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Poz. 30

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 stycznia 1970 r.

w sprawie ubezpieczenia spotecznego oséb wykonujgcych rybotdéwstwo morskie na wiasny rachu-
nek oraz uprawiajacych flisactwo turystyczne na rzece Dunajcu.

(Dziennik Ustaw z dnia 16 stycznia 1970 r. Nr 1, poz. 4)

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 29 marca
1965 r. o ubezpieczeniu spotecznym rzemies$inikow
(Dz. U. Nr 13, poz. 90) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Obowigzkowym ubezpieczeniem spotecz-
nym, zwanym dalej ,ubezpieczeniem”, obejmuje sie:

1) witascicieli i wspoétwtascicieli kutrow i todzi wy-
konujacych rybotowstwo morskie na wtasny rachu-
nek, zwanych dalej ,rybakami”,

2) osoby uprawiajgce flisactwo turystyczne na
rzece Dunajcu i bedace cztonkami Polskiego Stowa-
rzyszenia Flisakow Pieninskich na rzece Dunajcu,
zwane dalej ,flisakami”.

2. Ubezpieczeniem obejmuje sie réwniez osoby
wspoipracujgce z rybakami. Za osoby wspétpracu-
jace uwaza sie maitzonka oraz najblizszych krew-
nych lub powinowatych, stale pracujgcych w wy-
miarze co najmniej potowy czasu pracy, jaki obo-
wigzuje pracownikow gospodarki uspotecznionej.

3. Najblizszymi krewnymi Ilub powinowatymi
(ust. 2) sa osoby, o ktdrych mowa w przepisach
wymienionych w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 29
marca 1965 r. o ubezpieczeniu spotecznym rzemiesl-
nikow (Dz. U. Nr 13, poz. 90), zwanej dalej ,ustawg”.

§ 2. 1. Ubezpieczeniem nie obejmuje sie o0sob,
o ktérych mowa w 8 1, jezeli réwnoczes$nie sa:

1) rencistami z tytutu wtasnej pracy albo pracow-
nikami w rozumieniu przepisbw wymienionych
w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy lub podlegaja zaopa-
trzeniu emerytalnemu, o ktérym mowa w tych prze-
pisach,

2) objete ubezpieczeniem spotecznym w mysl art. 1

ustawy lub przepiséw wydanych na podstawie
ustawy,
3) wtascicielami lub wspotwtascicielami przedsie-
biorstwa,

4) wtascicielami, samoistnymi posiadaczami, uzyt-
kownikami lub dzierzawcami gospodarstwa rolnego,
ktorego wysokos$é przychodu szacunkowego, ustalona
dla wymiaru podatku gruntowego, powoduje zawie-
szenie w catosci prawa do Swiadczen wedtug prze-
pisbw o0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin.

2. Osoby uprawnione do renty inwalidzkiej
podstawie przepisOw o zaopatrzeniu inwalidow wo-
jennych i wojskowych oraz ich rodzin moga by¢
objete ubezpieczeniem, jezeli w okresie 12 miesiecy
od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia lub uzyska-
nia zezwolenia na wykonywanie rybotowstwa mor-
skiego na wtasny rachunek albo uprawianie flisactwa
turystycznego na rzece Dunajcu wystgpig o objecie
ich obowigzkiem ubezpieczenia.

8§ 3. Ubezpieczenie obejmuje:

1) Swiadczenia lecznicze,

2) rente starcza,

3) rente inwalidzka,

4) rente rodzinna,

5) dodatki do rent,

6) zasitek pogrzebowy,

7) Swiadczenia w naturze dla rencistow.

8§ 4. 1. Osoby objete ubezpieczeniem oraz czton-
kowie ich rodzin majg prawo do bezptatnych Swiad-
czen leczniczych zaktadéw spotecznych stuzby zdro-
wia oraz do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
w zakresie przewidzianym dla pracownikow i czton-
kéw ich rodzin. Za leki i $rodki opatrunkowe wy-
dawane przez apteki otwarte i punkty apteczne oraz
za Srodki pomocnicze zainteresowani ponoszg petne
optaty.

2. Prawo do $wiadczen leczniczych powstaje
z dniem powstania obowigzku ubezpieczenia (8 6)
i przystuguje przez okres ubezpieczenia (8 7), jak
rowniez przez okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, nie diuzej jednak niz przez 6 miesiecy.

3. Swiadczenia lecznicze nie przystuguja w razie
zalegania przez rybaka lub flisaka z zaptatg skta-
dek za okres przekraczajgcy 3 miesiagce.

4. Przepisy art. 12 i 15 ustawy stosuje sie odpo-
wiednio.

8§ 5. 1. Prawo do renty starczej, inwalidzkiej i ro-
dzinnej, do dodatkéw do rent, zasitku pogrzebowego
oraz Swiadczenh w naturze przystuguje na zasadach
okreslonych w art. 16—30, 31 ust. 1, 32, 33, 44 i 45
ustawy.

2. Renty przyznane na podstawie rozporzgdzenia
ulegajag zawieszeniu na zasadach okreslonych w prze-
pisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin, z uwzglednieniem prze-
pisu ust. 3.

3. Rencistom uprawnionym do rent starczych i in-
walidzkich na podstawie niniejszego rozporzadzenia,
jak rowniez innych przepisbw o zaopatrzeniu eme-
rytalnym, ktdérzy nadal wykonuja rybotéwstwo mor-
skie na witasny rachunek lub uprawiajg flisactwo
turystyczne na rzece Dunajcu i z tego tytutu osia-

nagaja miesiecznie dochody przekraczajgce 750 zi, wy-

ptaca sie renty wraz z przystugujagcymi dodatkami
w potowie wysokosci.

8§ 6. Obowigzek ubezpieczenia powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktoérym zostato udzielone zezwolenie na wykony-
wanie rybotowstwa morskiego na wtasny rachunek
lub uprawianie flisactwa turystycznego na rzece Du-
najcu, a ustaje z ostatnim dniem miesigca, w ktéorym
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zezwolenie to utracito moc wskutek cofniecia lub
uptywu okresu jego waznosci albo zostalo zwrocone
wskutek zaprzestania wykonywania rybotéwstwa lub
flisactwa.

8§ 7. 1. Za okres ubezpieczenia uwaza sie okres,
w ktérym rybak Ilub osoba z nim wspédipracujgca
albo flisak objeci byli obowigzkiem ubezpieczenia,
jezeli za ten okres zostaly optacone sktadki na ubez-
pieczenie.

2. Do okres6w ubezpieczenia
uzyskania renty zalicza sie okresy:

1) wykonywania w Polsce Ludowej przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia rybotowstwa mor-
skiego na wtasny rachunek lub uprawiania flisactwa
turystycznego na rzece Dunajcu,

2) przerw w wykonywaniu po dniu wejscia w zy-
cie rozporzadzenia rybotéwstwa morskiego na wtas-
ny rachunek lub uprawiania flisactwa turystycznego
na rzece Dunajcu, spowodowanych niezdolnos$cig do
pracy, nie wiecej jednak niz tgcznie 3 miesigce
w roku,

3) o ktorych mowa w przepisach wymienionych
w art. 8 pkt 3 ustawy.

3. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac oraz
Przewodniczgcy Gtownego Komitetu Kultury Fizycz-
nej i Turystyki okres$lg zasady i tryb zaliczania
okresow uprawiania flisactwa turystycznego na rzece
Dunajcu przed dniem wejscia w zycie rozporzadze-
nia (ust. 2 pkt 1).

8§ 8. Koszty ubezpieczenia pokrywa sie z funduszu
okreslonego rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
28 grudnia 1966 r. w sprawie utworzenia funduszu
ubezpieczenia spotecznego niektérych grup ludnosci
(Dz. U. z 1967 r. Nr 1, poz. 2).

§ 9. 1. Obowigzek optacania sktadek na ubezpie-
czenie cigzy na rybaku i flisaku. Rybak optaca sktad-
ki za siebie i za osoby z nim wspotpracujace.

wymaganych do

2. Sktadki na ubezpieczenie optaca sie za kazdy
miesigc kalendarzowy istnienia obowigzku ubezpie-
czenia.

3. Niewykonywanie pracy przez rybaka lub przez
osobe z nim wspotpracujgcag albo przez flisaka z po-
wodu choroby powodujgcej niezdolno$¢ do pracy lub
z powodu stuzby wojskowej zwalnia od obowigzku
ptacenia skitadek na ubezpieczenie za kazdy peiny
miesigc kalendarzowy niewykonywania pracy.

8§ 10. Podstawe wymiaru rent oraz wysokos¢ skta-

Poz. 30, 31

dek na ubezpieczenie okresla Przewodniczacy Ko-
mitetu Pracy i Ptac w porozumieniu z Ministrem
Zeglugi i Przewodniczacym Gléwnego Komitetu Kul-
tury Fizycznej i Turystyki, po zasiegnieciu opinii
Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 11. W sprawach poboru sktadek na ubezpiecze-
nie stosuje sie odpowiednio zasady i tryb ustalone
dla poboru sktadek za rzemiesinikéw i osoby z nimi
wspotpracujace.

8§ 12. Ubezpieczenie wykonuje Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, a w zakresie $wiadczen leczniczych —
Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej.

§ 13. 1. Obowigzek dokonania zgtoszenia do ubez-
pieczenia rybaka oraz os6b z nim wspoipracujgcych
cigzy na rybaku, a obowigzek dokonania zgloszenia
do ubezpieczenia flisaka — na flisaku. Dokonujg oni
zgtoszenia do ubezpieczenia we witasciwym oddziale
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktéry moze do-
konaé¢ zgtoszenia rowniez z urzedu.

2. Dowodem objecia ubezpieczeniem jest legityma-

cja ubezpieczeniowa wydana na podstawie zglosze-
nia do ubezpieczenia.

8§ 14. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
ustala szczeg6towy tryb wykonywania ubezpieczenia,
wzory zgtoszen do ubezpieczenia, wzory legitymacji
ubezpieczniowych, tryb ich wydawania i sposéb
dokonywania w nich wpiséw, a takze tryb ptacenia
sktadek na ubezpieczenie oraz okres$la dowody wy-
magane do wyptaty rent i zasitkow pogrzebowych
i do korzystania ze Swiadczen leczniczych.

§ 15. Okresy ubezpieczenia, o ktérych mowa w § 7,
zalicza sie do okreséw zatrudnienia i do okresow
ubezpieczenia wymaganych do uzyskania $wiadczen
w mys$| przepiséw o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikdéw i ich rodzin oraz przepisow
ustawy i przepisow wydanych na jej podstawie.

8§ 16. Rybakom i flisakom, ktérzy osiggneli wiek
starczy przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
lub osiagng ten wiek do dnia 31 grudnia 1972 r.,
przystuguje renta starcza po trzech latach okresu
ubezpieczenia, o ktérym mowa w 8§ 7, jezeli posia-
dajg taczny okres ubezpieczenia wymagany w mysl
art. 17 ustawy.

8§ 17. Rozporzadzenie wchodzi
1 marca 1970 r.

w zycie z dniem

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 stycznia 1970 r.

w sprawie obowigzkéw uspotecznionych zaktaddéw pracy w zakresie wykonywania kary ograni-
czenia wolnosci.

(Dziennik Ustaw z dnia 16 stycznia 1970 r. Nr 1, poz. 5)

Na podstawie art. 120 § 2 Kodeksu karnego wy-
konawczego zarzadza sie, co nastepuje:

Obowigzki w zakresie wykonywania kary
ograniczenia wolnosci z rygorem nieodptatnej
dozorowanej pracy na cele publiczne.

8§ 1. 1. Uspotecznione zaktady pracy sa obowigzane
zgtasza¢ mozliwos¢ zatrudnienia skazanych na kare
ograniczenia wolnosci przy wykonywaniu nieodptat-

nej dozorowanej pracy na cele publiczne organowi
spraw wewnetrznych prezydium powiatowej, miej-
skiej w miastach stanowigcych powiaty lub dzielni-
cowej w miastach podzielonych na dzielnice rady
narodowej, na ktdrej terenie praca ma by¢ wykony-
wana, zwanemu dalej ,wtasciwym organem spraw
wewnetrznych”.

2. W zgtoszeniu nalezy podac¢ rodzaj pracy i liczbe

skazanych, ktdrzy moga by¢ przy niej zatrudnieni,
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oraz przewidywang liczbe godzin pracy w przelicze-
niu na jednego skazanego. O kazdej zaistniatej zmia-
nie tych danych nalezy bezzwtocznie zawiadamiaé
wiasciwy organ spraw wewnetrznych.

§ 2. 1. Zaktad pracy jest obowigzany zatrudnic
skazanego, skierowanego do niego przez wiasciwy
organ spraw wewnetrznych w celu wykonywania
w tym zakladzie nieodptatnej dozorowanej pracy na
cele publiczne.

2. Przy przydziale pracy nalezy uwzgledni¢ wiek,
stan zdrowia i w miare mozliwosci umiejetnosci
skazanego.

3. Zatrudnienie skazanych przy pracach, ktére ze
wzgledéw sanitarno-epidemiologicznych nie moga
by¢ wykonywane przez osoby nie odpowiadajgce
warunkom zdrowia okreslonym przez obowigzujgce
przepisy, moze nastgpi¢ tylko przy zachowaniu tych
przepisow.

8§ 3. 1 Zaktad pracy zatrudnia skazanego w wy-
miarze godzin ustalonym w orzeczeniu skazujgcym,
dokonujgc rozdziatu tych godzin na tygodnie i dni
w sposOob odpowiadajgcy organizacji pracy, ktorg
skazany ma wykonywac¢. Przy rozdziale tym nalezy
w miare mozliwosci uwzgledni¢ wnioski skazanego.

2. Czas pracy skazanego nie pozostajgcego w sto-
sunku pracy nie powinien przekracza¢ 10 godzin na
dobe, jednakze na wniosek skazanego moze by¢ prze-
diuzony do 12 godzin.

3. Jezeli praca, przy ktérej skazany zostat zatrud-
niony, zajmie mniejszg liczbe godzin od wymierzo-
nych w orzeczeniu skazujgcym, a zaklad pracy nie
ma mozliwosci zatrudnienia skazanego przez pozo-
stalg liczbe godzin przy innej pracy, odpowiadajacej
rodzajowi okreslonemu przez sad lub przez wtasci-
wy organ spraw wewnetrznych, nalezy o tym bez-
zwlocznie zawiadomi¢ organ spraw wewnetrznych.

8§ 4. Skazanego pozostajgcego w stosunku pracy
nalezy zatrudni¢ poza normalnymi godzinami pracy
lub w dni wolne od pracy. Ogétem jednak czas pra-
cy skazanego nie powinieh przekracza¢ 10 godzin na
dobe, z tym ze na wniosek skazanego moze by¢ prze-
dtuzony do 12 godzin, jezeli zaktad pracy, z ktérym
skazany pozostaje w stosunku pracy, nie zgtosi sprze-
ciwu.

8§ 5. 1. Zaklad pracy obowigzany jest zapewnic
skazanemu warunki pracy odpowiadajace obowigzu-
jacym przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
pouczy¢ go o szczegblnych zasadach i przepisach w
zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy,
obowigzujacych przy pracy, przy ktérej ma by¢ za-
trudniony.

2. Kobiet i milodocianych nie wolno
przy pracach im wzbronionych.

zatrudnia¢

8§ 6. 1. Zaktad pracy obowigzany jest bezzwtocznie
zawiadomi¢ witasciwy organ spraw wewnetrznych

0 niezgtoszeniu sie skazanego do zaktadu pracy,
0 niepodjeciu przydzielonej mu pracy, o jej opusz-
czaniu bez usprawiedliwionej przyczyny, o0 niesu-

miennym i niewydajnym wykonywaniu pracy oraz
0 uporczywym nieprzestrzeganiu dyscypliny pracy
1 porzadku prawnego.

Poz. 31

moznosci wykonywania pracy przez skazanego z po-
wodu niezdolnosci do pracy lub innej uzasadnionej
przyczyny, jezeli jego nieobecnos¢ w pracy trwa po-
nad 9 dni.

8§ 7. Skazany wykonujacy nieodptatng dozorowang
prace na cele publiczne nie podlega z tego tytutu
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

8§ 8. Jezeli skazany zostat skierowany do robét pu-
blicznych, organizowanych Ilub prowadzonych przez
prezydia rad narodowych, a w szczeg6lnosci do ro-
b6t przy drogach publicznych, placach, zieleAcach
lub do rob6t majgcych na celu zapobiezenie kleskom
zywiotowym, przewidziane w rozporzgdzeniu obo-
wiazki zakltadu pracy obcigzaja organ prezydium
rady narodowej witasciwy ze wzgledu na rodzaj tych
robot.

8§ 9. Zaktad pracy dziatajacy na rozrachunku go-
spodarczym, do ktorego skazany zostat skierowany,
przekazuje na cel publiczny, wskazany przez wtasci-
wy organ spraw wewnetrznych, kwote odpowiada-
jaca wynagrodzeniu brutto, jakie za wykonang prace
nalezatoby zaptaci¢, gdyby zostata wykonana na pod-
stawie umowy o prace lub innej umowy o Swiadcze-
nie ustug.

Obowigzki w zakresie wykonywania kary
ograniczenia wolnos$ci z rygorem pracy
za zmniejszonym wynagrodzeniem.

§ 10. 1. Zaktad pracy jest obowigzany przyjag¢ do
pracy skazanego skierowanego do tego zakiadu, w
celu wykonywania w nim pracy z rygorem potraca-
nia czesci wynagrodzenia za prace, przez wtlasciwy
organ spraw wewnetrznych za posrednictwem orga-
nu do spraw zatrudnienia prezydium powiatowej lub
miejskiej w miastach stanowigcych powiaty albo w
miastach wytaczonych z wojewo6dztw rady narodo-
wej, na ktorej terenie zaklad pracy sie znajduje.
Przyjecie do pracy nastepuje na okres, na ktéry sad
orzekt kare ograniczenia wolnosci.

2. Obowigzek przewidziany w ust. 1 ogranicza sie
do istniejgcych w zaktadzie pracy wolnych miejsc
pracy oraz do miejsc pracy utworzonych w celu za-
trudnienia skazanych.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, w razie gdy
dojazd skazanego publicznymi $rodkami lokomociji
do miejscowosci, w ktorej praca ma by¢ wykony-
wana, trwatby w jedng strone diluzej niz godzine,
chyba ze skazany moze dojezdza¢ Srodkami lokomo-
cji zaktadu pracy lub zakiad pracy ma mozliwosc¢
zakwaterowania skazanego w hotelu robotniczym.

8§ 11. 1. Przy przydziale pracy skazanemu nalezy
uwzgledni¢ jego wiek, stan zdrowia oraz w miare
mozliwosci posiadane przez niego kwalifikacje.
przepisach
rowniez do

2. Przewidziane w obowigzujgcych
wstepne badania lekarskie odnosza sie
skazanych.

§ 12. 1. W stosunku do skazanego, ktory podjat
przydzielong mu prace, zaktad pracy obowigzany jest
przestrzega¢ przepiséw dotyczgcych stosunku pracy
nawigzanego przez umowe O prace z ograniczeniami
wynikajgcymi z rygoréw zwigzanych z karg ograni-

2. Zaktad pracy obowigzany jest réwniez zawia- czenia wolnosci.

domi¢ wtasciwy organ spraw wewnetrznych o nie-

2. W okresie, przez ktory skazany ma by¢ zatrud-
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niony, rozwigzanie z nim stosunku pracy wymaga
zgody wtasciwego organu spraw wewnetrznych.

8§ 13 1. Potragcen z wynagrodzenia skazanego doko-
nuje sie w stosunku procentowym okreslonym w
orzeczeniu skazujgcym, biorgc za podstawe wszyst-
kie Swiadczenia pieniezne wyptacane skazanemu
z osobowego funduszu ptac z wyjatkiem doptat:

1) z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
i Swigtecznych,

2) z tytutu pracy w godzinach nocnych,

3) za prace w warunkach szkodliwych,
wych i niebezpiecznych.

2. Potrgcen dokonuje sie od wynagrodzenia po po-
trgceniu podatku i innych optat naleznych z mocy
ustawy.

3. Potrgcong kwote zaktad pracy przekazuje na ra-
chunek pochodéw budzetowych sadu powiatowego
sprawujacego nadzor nad wykonaniem kary ograni-
czenia wolnosci, jezeli stosownie do orzeczenia ska-
zZujgcego potracenia majg byé dokonywane na rzecz
Skarbu Panstwa; jezeli za$ stosownie do tego orze-
czenia potrgcenia majg by¢ dokonywane na cel spo-
teczny, zaktad pracy przekazuje potrgcong kwote na
rachunek instytucji spotecznej realizujgcej ten cel.

8§ 14. 1. Zaktad pracy, w ktéorym skazany wyko-
nuje prace z rygorem potrgcania czesci wynagrodze-
nia, obowigzany jest pouczy¢ skazanego o:

1) obowigzku sumiennej i wydajnej pracy, prze-
strzegania dyscypliny pracy oraz porzadku praw-
nego,

2) pozostatych rygorach zwigzanych z kartag ogra-

ucigzli-
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niczenia wolnosci, okreslonych w art. 33 8§ 2 i w art.
34 § 2 Kodeksu karnego,

3) tresci przepisow art. 84 i 88 Kodeksu karnego.
2. Przepis 8 6 stosuje sie odpowiednio.

8§ 15. Uspoteczniony zaktad pracy, wspédtdziatajac
ze zwigzkiem zawodowym i innymi organizacjami
spotecznymi dziatajgcymi na jego terenie, powinien
dazy¢ do przystosowania skazanego do Srodowiska,
w ktéorym przebywa. Dziatalno$¢ ta powinna w szcze-
go6lnosci zmierza¢ do wyrobienia u skazanego obo-
wigzku sumiennej i wydajnej pracy, uswiadomienia
sobie spotecznej szkodliwos$ci popetnionego czynu, do
ksztattowania i utrwalania w nim poczucia odpowie-
dzialnosci i dyscypliny oraz przestrzegania porzadku
prawnego, tak aby cel kary zostat osiagniety.

8§ 16. W razie gdy skazany odbyt przynajmniej po-
towe orzeczonej kary, przy czym wyrdznial sie su-
mienng i wydajng pracg, wykonywat natozone na
niego obowigzki, stosowat sie do dyscypliny pracy
oraz przestrzegat porzadku prawnego, kierownik za-
ktadu pracy moze wystgpi¢ do sadu z wnioskiem
o zwolnienie skazanego z odbycia reszty kary.

Przepisy koncowe.

§ 17. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
wszystkim ministrom (kierownikom urzedéw central-
nych) oraz prezydiom rad narodowych.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 stycznia 1970 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie tworzenia funduszu zakladowego na dany rok w przedsie-
biorstwach handlowych i rozporzadzenie w sprawie funduszu zaktadowego w parnstwowych przed-
siebiorstwach przemystowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 Jutego 1970 r. Nr 2, poz. 9)

Na podstawie art. 4, 5i 6 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zakladowym w przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) po za-
siegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1- W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18
lutego 1959 r. w sprawie tworzenia funduszu zakta-
dowego na dany rok w przedsiebiorstwach handlo-
wych (Dz. U. z 1959 r. Nr 17, poz. 92, z 1960 r. Nr 22,
poz. 127 i z 1969 r. Nr 7, poz. 59) w 8§ 1 pkt 3 dodaje
sie wyrazy: ,z wyjatkiem przedsiebiorstw przemysto-
wych zgrupowanych w Zjednoczeniu Przedsiebiorstw
Produkcji Maszyn i Urzadzen Handlowych”.

§ 2. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28
pazdziernika 1965 r. w sprawie funduszu zaklado-
wego w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-

wych (Dz. U. z 1965 r. Nr 45, poz. 279, z 1967 r.
Nr 26, poz. 120, z 1968 r. Nr 29, poz. 190 oraz z 1969 r.
Nr 7, poz. 58 i Nr 14, poz. 101) wprowadza sie naste-
pujagce zmiany:

1) w 8§ 18 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

j»4) przedsiebiorstw przemystowych podlegtych
i nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnetrz-
nego, z wyjatkiem przedsiebiorstw przemystowych
zgrupowanych w Zjednoczeniu Przedsiebiorstw Pro-
dukcji Maszyn i Urzgdzeh Handlowych”,

2) w zalgczniku nr 1 dodaje sie w pkt 3 lit. i) w
brzmieniu:

»1) Ministrowi Handlu Wewnetrznego”.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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33
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 20 stycznia 1970 r.

w sprawie dodatkowych urlopéw dla niektérych pracownikéw zatrudnionych w zaktadach pracy
podlegltych Ministrowi Przemystu Maszynowego.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 lutego 1970 r. Nr 2, poz. 10)

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 29 kwietnia 3. Urlop dodatkowy moze by¢ przesuniety na na
1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych stepny rok kalendarzowy tylko w trybie i na zasa-
(Dz. U. Nr 12, poz. 85) zarzadza sie, co nastepuje: dach okres$lonych w art. 12 ustawy z dnia 29 kwiet-

§ 1. Pracownikom zatrudnionym w zaktadach pra- Nia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynko-
cy podleglych Ministrowi Przemysiu Maszynowego Wych (Dz. U. Nr 12, poz. 85).
na stanowiskach okreslonych w wykazie stanowig- § 4. Minister Przemystu Maszynowego w porozu-
cym zatacznik do rozporzadzenia przystuguje w okre-  mieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz

sie do dnia .31 grudnia .1971 r. ptatny urlop dodatko- Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych przed uply-
wy w wymiarze 12 dni roboczych w roku kalenda- wem okresu, o ktérym mowa w § 1, ograniczy lub

rzowym. . . . . .
y zniesie uprawnienia w zakresie dodatkowych urlo-

§2 Pr.awo do pierwszego urlopg .dodatkowego pow, jezeli przed tym terminem zastosowane zostang
pracownik nabywa po przepracowaniu jednego roku . . .
takie urzadzenia ochronne lub wprowadzone zmiany

na stanowiskach wymienionych w wykazie, o kt6- ) 3 ) )
rym mowa w § 1 techniczne, ktére usung szkodliwe dla zdrowia wa-
8§ 3. 1. Zaktad pracy zaleznie od wskazan lekarza runki pracy.

powinien udzieli¢ urlopu dodatkowego tacznie z ur- § 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
lopem wypoczynkowym Ilub oddzielnie. szenia z mocag od dnia 1 stycznia 1969 r.

2. Urlop dodatkowy nie moze by¢ dzielony na
czesci. Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatagcznik do rozporzagdzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 20 stycznia 1970 r. (poz. 10)

WYKAZ STANOWISK

Nazwa zaktadu Wydziat Stanowisko pracy
Wytwornia Sprzetu Komuni- Wydziat Hamowni mechanik silnikow lotniczych,
kacyjnego w Rzeszowie operator stacji pomp i paliw,

przyrzagdowiec-pirometrysta,
magazynier,
robotnik gospodarczy,
rejestrator,
mistrz,
technolog,
starszy technolog,
zastepca kierownika wydziatu,
kierownik wydziatu
") Dziat Gléwnego Mechanika  Slusarz,
tokarz,
spawacz,
ustawiacz
*) Dziatl Gtownego Energetyka  elektromonter dyzurny
*) Dziat Gtéwnego Kontrolera brakarz,
kontroler,
starszy kontroler,
kierownik wydziatu kontroli technicznej

Wytwérnia Sprzetu Komuni- Wydziat Hamowni mechanik silnikéw lotniczych, )
kacyjnego w Kaliszu mechanik silnikow Iotn'lczych-brygadusta
monter oprzyrzadowania,
ustawiacz,
robotnik gospodarczy,
Slusarz,
brakarz,
rejestrator,
technolog,
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Nazwa zakJadu Wydziat

Zaktady Mechaniczne im. M. Wydziat Hamowni Silni-
Nowotki Warszawa Fort- kow
-Wola
*) Kabina doswiadczalna
Hamownia Agregatéw
Pradotwérczych
1

*) Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Hamowni.

75 Poz.
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Stanowisko pracy

starszy technolog,
zastepca kierownika wydziatu,
kierownik wydziatu

mechanik silnikéw spalinowych,

mechanik silnikéw spalinowych-brygadzista,
kontroler,

mistrz,

mechanik silnikéw spalinowych,

starszy mistrz-pirometrysta

mechanik silnikéw spalinowych, .
mechanik silnikéw spalinowych-brygadzista

UCHWALA Nr 9 RADY MINISTROW

z dnia 20 stycznia 1970 r.

w sprawie skréoconego czasu pracy w niektorych zaktadach pracy podleglych Ministrowi
mystu Maszynowego.

Prze

(Monitor Polski z dnia 2 lutego 1970 r. Nr 3, poz. 28)

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 19 kwietnia
1950 r. o skréconym czasie pracy szczeg6lnie ucigz-
liwej lub wykonywanej w szkodliwych warunkach
(Dz. U. Nr 20, poz. 174) Rada Ministréw uchwala,
co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie na okres do dnia 31 grudnia
1971 r. skrécony czas pracy w zakladach pracy pod-
legtych Ministrowi Przemystu Maszynowego na sta-
nowiskach roboczych okreslonych w wykazie stano-
wigcym zatgcznik do uchwalty.

8§ 2. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w
zaktadach na stanowiskach okreslonych w 8§ 1 ogra-
nicza sie do 6 godzin na dobe i do 36 godzin tygod-
niowo.

2. Pracownicy zatrudnieni w niedziele powinni
otrzymaé¢ w zamian wolny dzien w tygodniu, z tym
ze co trzy tygodnie dzien odpoczynku powinien przy-
pada¢ w niedziele.

3. Praca na stanowiskach okreslonych w 8§ 1w wy
miarze przekraczajgcym czas ustalony w ust. 1 jest
niedopuszczalna.

8§ 3. Minister Przemystu Maszynowego w porozu-
mieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz
Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych przed upty-
wem terminu, o ktérym mowa w 8§ 1, przywrdci nor-
malny czas pracy w zakltadach pracy i na stanowi-
skach roboczych wymienionych w wykazie stano-
wigcym zalgcznik do uchwaty, jezeli zostang zastoso-
wane takie urzgdzenia ochronne Ilub wprowadzone
takie zmiany w warunkach produkcyjnych, ktére
usung szkodliwe dla zdrowia warunki pracy.

8 4. Wykonanie uchwatly porucza sie Ministrowi
Przemystu Maszynowego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do uchwatly nr 9 Bady Mini-
strow z dnia 20 stycznia 1970 r. (ypoz.28).

WYKAZ STANOWISK

Nazwa zaktadu Wydziat

Wytwdrnia Sprzetu Komuni- Wydziat Hamowni

kacyjnego w Rzeszowie

Stanowisko pracy

mechanik silnikéw lotniczych,
operator stacji pomp i paliw,
przyrzagdowiec-pirometrysta,
magazynier,

robotnik gospodarczy,
rejestrator,

mistrz,

technolog,

starszy technolog,

zastepca kierownika wydziatu,
kierownik wydziatu
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Nazwa zaktadu Wydziat

*) Dzial Gtéwnego Mechanika

*) Dziat Gtéwnego Energetyka
*) Dziat Gtéwnego Kontrolera

Wytwdérnia Sprzetu Komuni-
kacyjnego w Kaliszu

Zaktady Mechaniczne im. M. . e
Nowotki Warszawa Fort- Wydzial Hamowni Silni-
-Wola kéw

*) Kabina Dos$wiadczalna

Hamownia Agregatéw

Pradotwdrczych

"1 Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Hamowni.

Wydziat Hamowni

Stanowisko pracy

Slusarz,

tokarz,

spawacz,

ustawiacz,

elektromonter dyzurny,

brakarz,

kontroler,

starszy kontroler,

kierownik wydziatu kontroli technicznej

mechanik silnikéw lotniczych,
mechanik silnikéw lotniczych-brygadzista
monter oprzyrzadowania,
ustawiacz,

robotnik gospodarczy,

Slusarz,

brakarz,

rejestrator,

technolog,

starszy technolog,

zastepca kierownika wydziatu,
kierownik wydziatu

mechanik silnikéw spalinowych,
kontroler silnikéw sPahnowych-'brygadzista,

mistrz
mechanik silnikéw spalinowych

starszy mistrz-pirometrysta

mechanik silnikéw spalinowych,

mechanik silnikow spalinowveh-hrv»cmTit,t-,

UCHWALA Nr 18 RADY MINISTROW
z dnia 31 stycznia 1970 r.

w sprawie ochron* laséw przed

i= yn,d ,p,y, .mi szkodliwych pytéw i gazobw wydzielanych
przez zaktady przemystowe.

wydzielanych

(Monitor Polski z dnia 12 lutego 1970 r. Nr 4, poz. 33)

W celu zapobiegania powstawaniu szkéd w lasach
ograniczenia ujemnego oddziatywania szkodliwych
pytow i gazow wydzielanych przez zaktady przemy-
stowe oraz usuwania skutkow tego oddziatywania
Kada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ -f Przeznaczanie gruntéw na cele budowy za-
ktadéw przemystowych i innych zaktadow wydalaja-
cych szkodliwe pytly i gazy powinno by¢ dokony-
wane z uwzglednieniem w mozliwie najwyzszym
stopniu ochrony lasow.

2. Przeznaczenie lisow i gruntow lesnych na cele
okreslone w ust. 1 dopuszczalne jest tylko w braku
nieuzytkow oraz uzytkéw rolnych stabszej jakosci
(J gruntow wykazanych w ewidencji gruntow w
klasie RZ VI i pastwisk w klasie Ps Z VI) lub in-
nych terendw, nadajacych sie pod zabudowe.

3. W wypadkach uzasadnionych szczegélnie waz-
nymi interesami gospodarki narodowej moga by¢
przeznaczone na cele budowy zaktadéw okreslonych
w ust. 1: J

1) odosobnione,
tow lesnych,

2) czesci wiekszych obszaréw lesnych w miejscu
najmniej narazonym na ujemne oddziatywanie tych
zakltadow, z uwzglednieniem warunkoéw fizjograficz-
nych i meteorologicznych.

laséw i grun-

drobne kompleksy

. "W ~Padkach okreslonych w ust. 3 nalezy w
p erwszej kolejnosci przeznacza¢ pod zabudowe ob-
szary lasow i gruntéw lesnych o niskiej jakosci sied-

i me majagce charakteru ochronnego (jak glebo-
chronnego, wodochronnego, o szczegdélnym znacze-
niu dla zdrowia ludzkiego itp.).

5. Obszary laséw i gruntéw lesnych przeznaczone
na cele okre$lone w ust. 1 nalezy ogranicza¢ do naj-
mniejszych niezbednych powierzchni wedtug wskaz-
nikow zapotrzebowania teren6w dla zaktadéw okres-
lonych w ust. 1, a ustalanych przez Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych w po-

Dmewnego Z Ministrem Les$nictwa i Przemysthu

8§ 2. 1. Przeznaczenie obszaru lasu lub gruntu les-
nego na cele okreSlone w § 1 ust. 1 wymaga uzgod-
nienia z wtasciwym organem do spraw rolnych i les-
nych prezydium wojewo6dzkiej lub powiatowej rady
narodowej (rady narodowej miasta wytgczonego
z wojewddztwa Ilub miasta stanowigcego powiat)
w odniesieniu do laséw lub gruntow lesnych zarza-

zanych przez Ministra Le$nictwa i Przemystu
Drzewnego — z wtasciwym przedsiebiorstwem laséw
panstwowych, a w odniesieniu do laséw lub gruntéw
leSnych pozostajgcych w zarzgdzie jednostek organi-



Biuletyn CRZZ nr 3
zacyjnych gospodarki komunalnej — z organem do
spraw gospodarki komunalnej i mieszkaniowej pre-

zydium powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady na-
rodowej, niezaleznie od uzgodnien przewidzianych
odrebnymi przepisami.

2. Uzgodnienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno
by¢ oparte na ocenie przewidywanych skutkow ujem-
nego oddziatywania pytow i gazéw wydalanych przez
zaklad na Srodowisko lesne.

3. Uzgodnienie przeznaczenia obszaru lasu Ilub
gruntu leSnego na cele okreslone w 8§ 1 ust. 1 z wtas-
ciwym organem prezydium rady narodowej lub
z przedsiebiorstwem lasow panstwowych odbywa sie
w trybie przepis6w o ustalaniu lokalizacji inwestyciji.

4. Uzgodnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest
wymagane, jezeli przeznaczenie obszaru las lub grun-
tu lesnego na cele okreslone w 8§ 1 ust. 1 wynika
z uchwaty Rady Ministrow.

8§ 3. 1. Przepisy 8 1 i 2 majg zastosowanie przy
sporzadzaniu aktualizacji regionalnych i miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego, a w braku
zatwierdzonego planu zagospodarowania przestrzen-
nego przy wydawaniu decyzji o lokalizacji inwe-
stycji lub o zmianie sposobu wykorzystania terenu.

2. Po wydaniu decyzji o lokalizacji inwestyciji
wiasciwy organ administracji leSnej przeprowadza
W porozumieniu z inwestorem inwentaryzacje laséw
w strefie przewidywanego szkodliwego zanieczyszcza-
nia powietrza atmosferycznego przez zaktad. Inwen-
taryzacja ta bedzie stanowita podstawe do okresSlenia
skutk6w zanieczyszczania po uruchomieniu zaktadu.

8§ 4. 1. W celu ustalenia iloSciowych i jako$ciowych
form i skutkow oddziatywania na Srodowisko lesne
zakltadéw powodujgcych wydzielanie szkodliwych py-
tow i gazdéw, jednostki zarzadzajgce lasami potozo-
nymi w zasiegu wptywow tych zaktadéw obowigzane
sg do wprowadzenia stref zagrozenia las6w i gospo-
darki w tych strefach wedlug zasad okreslonych
przez Ministra Les$nictwa i Przemystu Drzewnego.

2. Przez oddziatywanie, o ktorym mowa w ust. 1,
rozumie sie w szczegélnosci powodowanie:

1) obnizenia produkcyjnosci siedliska lesnego,

2) pogorszenia stanu sanitarnego lasu,

3) ograniczenia pozaprodukcyjnych funkcji lasu.

3. Koszty czynnosci zwigzanych z wprowadzeniem
stref zagrozenia lasow obcigzaja zaktady okreslone
w ust. 1

8§ 5 1. Zaktady okreslone w 8§ 4 ust. 1 oraz jed-
nostki zarzgdzajagce lasami potozonymi w zasiegu
wptywoéw tych zakladow obowigzane sg do zawiera-
nia umoéw ustalajacych obowigzki stron w zakresie
zapobiegania skutkom wydalania szkodliwych pytow
i gazéw na lasy i grunty lesne. W razie wystepowa-
nia dwoch lub wiecej zaktadow wydalajgcych szkod-
liwe pyly i gazy zawiera sie jedng wspo6lna umowe.

2. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna w
szczegoblnosci okresla¢ obowigzki zarzadcow laséw
w zakresie wykonywania czynnosci gospodarczych,
majgcych na celu ochrone lasu przed skutkami wyni-
kajacymi z wydalania szkodliwych pytow i gazéw
w strefach zagrozenia laséw (8 4 ust. 1), a takze obo-
wigzki zaktadow przemystowych w zakresie Swiad-
czen pienieznych na ten cel.

3. Wz6r umowy, o ktérej mowa w ust. 1, ustala
Minister Les$nictwa i Przemystu Drzewnego w poro-
zumieniu z zainteresowanymi ministrami.

4. W razie niedojscia do zawarcia umowy okreslo-
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nej w ust. 1 rozstrzyga wiasciwa komisja arbitra-
zowa.

8§ 6. 1. Zaktady okreslone w 8§ 4 ust. 1 obowigzane
sg*do ponoszenia kosztéw przebudowy drzewostanéw
lesnych, niezbednej dla ochrony lasu przed skutkami
wydalania szkodliwych pytéw i gazéw, oraz do wy-
nagradzania szkéd wywotanych ujemnymi wplywa-
mi tego wydalania na lasy i grunty lesne wedtug
zasad szacowania kosztéw przebudowy drzewostanu
i rozmiaru szkod ustalonych przez Ministra Le$nic-
twa i Przemystu Drzewnego w porozumieniu z Mi-
nistrem Finanséw.

2. W razie powodowania ujemnych wptywdédw na
lasy i grunty lesne na tym samym obszarze przez
dwa Ilub wiecej zaktady wydalajgce szkodliwe pyty
i gazy, koszty wprowadzenia stref zagrozenia laséw
(8 4 ust. 3), koszty przebudowy drzewostanéw i wy-
nagrodzenia szkéd, o ktorych mowa w ust. 1, pono-
szg te zaklady odpowiednio do stopnia udziatu w wy-
dalaniu pytow i gazéw.

3. Stopien udzialu dwoéch lub wiecej zaktadow
okreslonych w 8 4 ust. 1 w wydalaniu pytéw i ga-
z6w szkodliwych dla $rodowiska lesnego ustala sie
w drodze porozumienia miedzy zainteresowanymi za-
ktadami, proporcjonalnie do ilosci i jakosci emisiji,
ustalonych w trybie okreslonym przepisami o ochro-
nie powietrza atmosferycznego przed zanieczyszcza-
niem. W miare potrzeby zasiega sie opinii biegtych.

4. Wspotudziat zaktadéw wydalajgcych szkodliwe
Pyty i gazy w wydatkach, o ktérych mowa w ust. 1,
podlega w wypadkach okreslonych w ust. 2 wspdlne-
mu ujeciu W umowie zawieranej z zarzadca lasu lub
gruntu lesnego (8 5).

§ 7. 1. Przedsiebiorstwa laséw panstwowych two-
rza fundusz les$ny, ktérym dysponujg stosownie do
przepis6w og6lnych o gospodarce finansowej pan-

stwowych przedsiebiorstw objetych planowaniem
centralnym i stosownie do przepiséw niniejszej uch-
walty.

2. Fundusz lesny przeznaczony jest na finansowa-
nie prac zwigzanych z zapobieganiem powstawaniu
szkéd w lasach wskutek ujemnego oddziatywania
szkodliwych pytéw i gazéw wydalanych przez zakta-
dy okreslone w 8 4 ust. 1 oraz z ograniczeniem i usu-
waniem skutkéw tego oddziatywania, w szczegél-
nosci przez przebudowe drzewostanow.

3. Zrédlem tworzenia funduszu le$nego przedsie-
biorstw lasow panstwowych sa wptywy od zaktadow
okreslonych w 8 4 ust. 1 z tytutu:

1) zwrotu kosztow wprowadzenia stref zagrozenia
lasow (8 4 ust. 3),

2) zwrotu kosztow przebudowy drzewostanu (8 6
ust. 1),

3) wynagrodzenia szkéd w
nych (8 6 ust. 1),

4) udzialu w kosztach przywrécenia laséw i grun-
tow lesnych do normalnego stanu rozwojowego (8 10).

4. Srodki funduszu lesnego gromadzone sg na od-
rebnym rachunku bankowym.

8§ 8. 1 Ze $rodkéw funduszu lesnego pokrywa sie
koszty rzeczywiste prac okreslonych w 3 7 ust. 2.

2. Prace okreslone w 8 7 ust. 2 nalezy ujmowacd
w oddzielnym planie, stanowigcym integralng czesc
planu techniczno-ekonomicznego przedsiebiorstw la-
sOw panstwowych na dany rok gospodarczy.

3. Koszt planowany prac okreslonych w 8§ 7 ust. 2
obejmuje robocizne wraz z narzutami na ubezpiecze-

lasach i gruntach les-
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nie spoteczne, materiaty, ustugi i inne koszty bezpo-
Srednie oraz narzuty kosztéw ogélnych.

4, Przy realizacji prac okreslonych w 8§ 7 ust. 2
stosuje sie w zakresie limitowania zatrudnienia i ko-
rekty funduszu ptac zasady obowigzujgce w przed-
siebiorstwach laséw panstwowych.

5. Nie wykorzystane w danym roku gospodarczym
srodki z funduszu lesnego przechodzg na rok na-
stepny.

8 9. Ministrowie i prezydia wojewo6dzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wytgczonych z wo-
jewédztw), pod ktédrych zarzadem znajdujg sie lasy
i grunty lesne, moga wprowadzi¢ fundusz lesny w
podlegtych sobie jednostkach zarzadu lasami na za-
sadach okreslonych niniejszg uchwatg.

8§ 10. Zaktady okreslone w 8§ 4 ust. 1, uruchomione
przed wejSciem w zycie uchwaly, pokrywajg takze
koszty przywrécenia do normalnego stanu rozwojo-
wego laséw i gruntéw lesnych, uszkodzonych wsku-
tek wydalania szkodliwych pytow i gazoéw przed tym
terminem w trybie i na zasadach okreslonych w 8§ 4,
5i 6.

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |

OPIEKI

Poz. 35, 36

8§ 11. 1. Organy do spraw rolnych i leSnych prezy-
diow powiatowych rad narodowych (rad narodowych
miast stanowigcych powiaty, dzielnicowych rad na-
rodowych w miastach wytgczonych z wojewd6dztw)
moga wydawac¢ decyzje o zalesianiu, odnawianiu,
ochronie i przebudowie na koszt Panstwa las6w nie
stanowigcych wtasnosci Panstwa, uszkodzonych lub
zniszczonych skutkiem wydalania szkodliwych pytow
i gazéw przez zaktady okreslone w 8 4 ust. 1 — we-
dlug wytycznych ustalonych przez Ministra Les-
nictwa i Przemystu Drzewnego w porozumieniu z Mi-
nistrem Finanséw.

2. Wydatki na wykonywanie czynnosci okreslonych
w ust. 1 pokrywa sie ze srodkéw funduszu lesnego.

8§ 12. Wykonanie uchwaty porucza sie Ministrowi

Les$nictwa i Przemystu Drzewnego oraz wtasciwym
ministrom i prezydiom wojewddzkich rad narodo-
wych.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie trzech
miesiecy od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

SPOLECZNEJ ORAZ PELNOMOCNIKA

RZADU DO SPRAW WYKORZYSTANIA ENERGII JADROWEJ

z dnia 15 grudnia 1969 r.

w sprawie najwiekszych dopuszczalnych dawek promieniowania jonizujacego oraz innych wskaz-
nikdw z zakresu ochrony przed promieniowaniem.

(Monitor Polski z dnia 13 stycznia 1970 r. Nr 1, poz. 7)

Na podstawie 8 28 i 29 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 18 czerwca 1968 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy stosowaniu promienio-
wania jonizujacego (Dz. U. Nr 20, poz. 122) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Narzady i czesci ciata ludzkiego, zwane da-
lej ,narzadami”, pod wzgledem wrazliwo$ci orga-
nizmu cztowieka na promieniowanie jonizujgce zali-
cza sie do nastepujgcych grup:

1) grupa | — gonady i szpik czerwony,
2) grupa Il — mies$nie, tkanka ttuszczowa, wa-
troba, $ledziona, nerki, przew6d pokarmowy, ptuca,

inne poszczeg6lne narzady ciata,

soczewki oczu i

z wyjatkiem zaliczonych do grupy I, IIl lub IV,
3) grupa IlIl — kosci, tarczyca i skdra catego ciata,
4) grupa IV — rece, przedramiona i stopy.

2. Przy ustalaniu dopuszczalnej dawki promienio-
wania jonizujacego dla catego ciata ludzkiego przyj-
muje sie dawke dopuszczalng dla narzadow zaliczo-
nych do grupy |I.

8§ 2. Ustala sie nastepujgce kategorie narazenia
biorgc pod uwage najwieksze dopuszczalne dawki
promieniowania jonizujgcego:

1) kategoria A — dotyczgaca os6b dorostych nara-
zonych bezposrednio na wptyw promieniowania jo-
nizujacego z tytutu pracy ze zZrédtami promienio-
wania,

2) kategoria B — dotyczaca os6b dorostych nara-
zonych na wplyw promieniowania jonizujgcego z ty-
tutu pracy w sagsiedztwie zrédet promieniowania.

§ 3. 1. Calkowita dawka zakumulowana w okresie
pracy pracownika zatrudnionego w warunkach na-
razenia kategorii A nie powinna przekracza¢ w ca-

tym ciele lub w narzadach zaliczonych do grupy |
wartosci obliczonej wedtug nastepujacego wzoru pod-
stawowego:

D = 5(N'— 18),
w ktérym D oznacza liczbe wyrazajgca calkowitg za-
kumulowang dawke w remach, a N — wiek pracow-

nika podany w latach.

2. Dawka w narzgdach zaliczonych do grupy |
w ciggu kwartatu nie powinna przekracza¢ 3 remow,
z tym ze w razie koniecznosci dawka ta moze byé
dawka jednorazowa.

3. Dawka w narzgdach jamy brzusznej dla kobiet
w okresie rozrodczym w ciggu kwartatu nie po-
winna przekracza¢ 1,3 rema, z tym ze w razie ko-
niecznosci dawka ta moze by¢ dawka jednorazows.

8 4. Jezeli brak danych dla okreslenia dawki, jaka
otrzymat pracownik w poprzednim okresie pracy, na-
lezy przyjac¢, ze otrzymat on najwieksze dopuszczalne
dawki okreslone w § 3.

8 5 Najwieksze dopuszczalne dawki promieniowa-
nia jonizujgcego w odniesieniu do pracownikéw za-
trudnionych w warunkach narazenia kategorii A dla

narzadéw zaliczonych do grup II—IV wynosza:
Grupa Kv(\;artilna Roczna dawka
narzadow w r?e\plnaach) (w remach)
I 4 15
111 8 30
v 20 75
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8§ 6. 1. W razie napromienienia wyjatkowego w ro-
zumieniu Polskiej Normy tgczna dawka napromie-
nienia dla pracownika nie moze przekracza¢ 12 re-
mow dla catego ciata i narzadéw zaliczonych do gru-
py I-

2. Jezeli w razie napromienienia wyjatkowego wy-
stepuje zagrozenie skazen wewnetrznych przy nie-
istotnym zagrozeniu promieniowaniem zewnetrznym,
catkowita aktywnos¢ wchtonietych przez organizm
substancji promieniotwdrczych nie powinna przekra-
cza¢ aktywnos$ci dopuszczalnej do wchtoniecia w cig-
gu jednego roku w normalnych warunkach pracy.

'§ 7. Najwieksze dopuszczalne dawki promieniowa-
nia jonizujgcego dla pracownikéw zatrudnionych w
warunkach narazenia kategorii B wynosza:

Grupa narzgdow Roczna dawka (w remach)

' 15
u 5
11 10
Y 25

§ 8. Pracownie stosujgce promieniowanie jonizu-
jace powinny posiada¢ tego rodzaju urzadzenia za-
bezpieczajgce, aby:

zatrudnionych w warunkach
dawka tygodniowa nie prze-

1) dla pracownikow
narazenia kategorii A
kraczata 0,1 rema,

zatrudnionych w warunkach
dawka tygodniowa nie prze-

2) dla pracownikéw
narazenia kategorii B
kraczata 0,03 rema.

8 9. Najwieksze dopuszczalne dawki promieniowa-
nia jonizujgcego dla os6b dorostych znajdujacych sie
na terenie i w otoczeniu zakladéw, otrzymywane w
wyniku stosowania w tych zakladach promieniowa-
nia jonizujacego, wynosza:

Grupa narzadow Roczna dawka (w remach)

l 05
1 15
I 30

v 75

8§ 10. Przepis6ow 8 2, 3, 6, 11— 19 oraz 25—27 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 czerwca 1968 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy sto-
sowaniu promieniowania jonizujacego (Dz. U. Nr 20,
poz. 122) nie stosuje sie przy pracach z substancjami
promieniotwdrczymi:

Poz. 36

nie przekraczajgcej
naste-

sumarycznej
radiotoksycznosci

1) o aktywnosci
w poszczegoblnych grupach
pujacych wartosci:

Grupa

radiotoksycznoscis Aktywno$¢é sumaryczna

(fici)

0,1
1
10
100

PrwWNPR

do réznych grup radiotoksycznosci,
sumaryczna obliczona wedtug

2) nalezacymi
ktdrych aktywnosé
wzoru:

A = 10Aj + A2+ 0,1A3+ 0,01A4

nie przekracza 1 /Ci (Aj, A2, A3 A4 oznaczajg suma-
ryczng aktywnos$¢é izotopéw odpowiednich grup ra-
diotoksycznoéci),

3) o aktywnosci wtasciwej nie przekraczajgcej:

0,01 «Ci/lg — w odniesieniu do naturalnych sub-
stancji promieniotworczych w postaci ciata statego
oraz

— 0,002 ~Cilg — w odniesieniu
substancji promieniotwo6rczych,

4) znajdujgcymi sie w urzadzeniach i aparatach,
w ktérych substancje promieniotwércze sg zabezpie-
czone przed rozproszeniem i bezposrednim kontak-
tem z otoczeniem, a moc dawki w odlegtosci 0,1 m
od zewnetrznej powierzchni urzgdzenia (aparatu) nie
przekracza 0,1 mrem/godz. i aktywnos$¢ zrdédia nie
przekracza 10 mCi, jezeli zostaly dopuszczone do
uzytkowania przez Petlnomocnika Rzgadu do Spraw
Wykorzystania Energii Jgdrowej.

8§ 11. Wskazniki z zakresu ochrony przed promie-
niowaniem jonizujacym okreslajg zalgczniki do za-
rzadzenia:

1) zaltgcznik nr 1 — podstawowe wartosci stezen
poszczegllnych substancji promieniotw6rczych w wo-
dzie i w powietrzu,

2) zatacznik nr 2 — najwieksze dopuszczalne za-
wartosci izotopoéw promieniotwérczych w poszcze-
goélnych narzadach i czesciach ciata ludzkiego,

3) zatagcznik nr 3 — najwieksze dopuszczalne po-
ziomy skazenh powierzchni,

4) zatacznik nr 4 — podziat na klasy pracowni sto-
sujgcych substancje promieniotwdrcze w postaci zré-
det otwartych,

5) zatgcznik nr 5 — wspoéitczynniki jakosci promie-
niowania QF w zaleznosci od rodzaju promieniowa-
nia,

6) zatgcznik nr 6 — wartosci dawki ekspozycyjnej,
przeptywu energii, przeptywu elektronow i przepty-
wu neutronéw, odpowiadajgce réwnowaznikowi daw-
ki 0,1 rema.

§ 12. Zarzgadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

do pozostatych

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Kostrzewski

Petnomocnik Rzagdu do Spraw Wykorzystania
Energii Jadrowej: S. Andrzejewski
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Zataczniki do zarzadzenia Ministra Zdro-
wia i Opieki Spotecznej oraz Petnomoc-
nika Rzadu do Spraw Wykorzystania
Energii Jgdrowej z dnia 15 grudnia 1969r.
(poz. 7).

ZALACZNIK NR 1

PODSTAWOWE WARTOSCI STEZEN POSZCZEGOLNYCH SUBSTANCJI

PROMIENIOTWORCZYCH W WODZIE

1. Podstawowe warto$ci stezeh poszczego6lnych izo-
topéw promieniotworczych w wodzie i w powietrzu,
w razie nieistotnego zagrozenia zewnterznego, za-
warte sg w ponizszej tabeli, w ktorej:

1) w kolumnie 1 podane sa poszczegélne izotopy
promieniotw6rcze wedtlug wzrastajacej liczby maso-
wej,

2) w kolumnie 2 podane sa podstawowe wartosci
stezeh poszczegodlnych izotopow promieniotwdérczych
w wodzie do picia; wartosci te nalezy przyjmowacé za
najwieksze dopuszczalne przy narazeniu cigglym
(168 godzin na tydzien) w okresie roku dla wszyst-
kich os6b niezaleznie od warunkéw narazenia,

3) w kolumnie 3 podane sg podstawowe wartosci
stezen poszczegodlnych izotopéw promieniotwdérczych
w powietrzu dla pracownikow zatrudnionych w wa-
runkach narazenia kategorii A; warto$ci te nalezy
przyimowac¢ za najwieksze dopuszczalne przy nara-
zeniu ciggtym w czasie godzin pracy (40 godzin na
tydzien) w okresie kwartatu,

4) w kolumnie 4 podane sg podstawowe wartosci
stezen poszczegoblnych izotopdéw promieniotwdrczych
w powietrzu dla pracownikéw zatrudnionych w wa-
runkach narazenia kategorii B; wartosci te nalezy
przyjimowac¢ za najwieksze dopuszczalne przy nara-
zeniu ciggtym w czasie godzin pracy (40 godzin na
tydzien) w okresie roku,

5) w kolumnie 5 podane sg podstawowe wartosci
stezeh izotopow promieniotworczych w powietrzu
dla oséb dorostych znajdujgcych sie na terenie i w
otoczeniu zaktadéw', z wyjatkiem pracownikéw wy-
mienionych w pkt 3 i 4; wartosci te nalezy przyjmo-
wac za najwieksze dopuszczalne przy narazeniu ciag-
tym (168 godzin na tydzien) w okresie roku.

Izotop Stezenie w ~Ci/lcm3
1 2 3 4 5
H-3 3+410-4 5+10—» 2+10-» 2 10-7
Be-7 7+410-4 1ei0-» 4+10-7 4 10—8
C -1l - 3¢10-» 1+10-» 1 io-7
c-14 3¢10-4 4+10-» 1+10-» 1 i0o-7
0-15 - i mio-» 3+10-7 3 10-8
N-13 - 2+10-» 6+10-7 6 10-8
N-16 - 6+10-7 2+10-7 2 10-8
N-17 - 2 wlo-» 6m10-7 6 10-8
F-18 2+10-4 3+10-» 9+10-7 9 10-8
Na-22 4¢10-« 9+¢10-» 3¢10-» 3 io—10
Na-24 1ei0-» 1+i0-7 5+10-8 5 10-»
Si-31 7+10-5 1mio-» 3.10-7 3 10-8
P-32 7.10~6 7+10-8 2+10-8 2 10-8
S-35 6+10-» 3+10~7 9mO-8 9 io-»
Cl-36 8+10-» 2.10-8 8+10-» 8 10-10
cl-38 lei0-4 2+10-» 7+10-7 7 10-8
Ar-37 610 3 2+10-3 1 io-4
Ar-41 2+10-» 7+10-7 4 10-8
K-42 7- 10-» leio-7 4+10-8 4 10-6
Ca-45 3410-» 3.10-8 1+10-8 1 10-8
Ca-47 leio-» 2+10-7 6+10-8 6 10-8
Sc-46 l1+i0-5 2+10-8 8+10-» 8 10-10
Sc-47 310-5 5+10-7 2+10-7 2 10-8
Sc-48 1+i0 -5 1mio-7 5+10-8 2 10-»
V-48 1ei0-» 6+10-8 2+10-8 2 10-«

Izotop

1

Cr-51
Mn-52
Mn-54
Mn-56
Fe-55
Fe-59
Co-57
Co-58m
Co-58
Co-60
Ni-59
Ni-63
Ni-65
Cu-64
Zn-65
Zn-69m
Zn-69
Ga-72
Ge-71
As-73
As-74
As-76
As-77
Se-75
Br-82
Kr-77
Kr-85m
Kr-85
Kr-87
Kr-88
Rb-86
Rb-87
Rb-88
Sr-85m
Sr-85
Sr-89
Sr-90
Sr-91 *
Sr-92
Y-90
Y-91m
Y-91
Y-92
Y-93
Zr-93
Zr-95
Zr-97
Nb-93m
Nb-95
Nb-97
Mo-99
Tc-96m
Tc-96
Tc-97m
Tc-97
Tc-99m
Tc-99
Ru-97
Ru-103
Ru-105
Ru-106
Rh-103m
Rh-105
Pd-103
Pd-109
Ag-105
Ag-llOm
Ag-111
Cd-109

I W POWIETRZU

Stezenie w /¢ Cilcm3

2 1 3 1 4 1 5

7+10-4 2+10-» 8 io-7 8 I0-«
1¢10-» lei0-7 5 10-8 5 io-»
3¢10-» 4]10-8 1 10-8 1 io-»
3¢10-» 5¢10-7 2 io-7 2 10-8
3¢10-4 9ml0-7 3 io-7 3 10-8
2¢10—» 5+10-8 2 10-8 2 10-»
lei0-4 2ml0-7 6 10-8 6 i0-»
7104 9°¢10-» 3 10-6 3 io-7
3¢10—» 5¢10-8 2 10-8 2 io-»
110-» 9¢]0-» 3 i0-» 3 10-io
7+10-5 5¢10-7 2 i0o-7 2 10«
110-» 610-8 2 10-8 2 i0-»
3¢10-» 5¢10-7 2 io-7 2 10-8
7+10-» leio-» 4 ijo-7 4 10-8
110-» 6.10-8 2 10-8 2 10-»
2¢10—» 3¢10-7 1 io-7 1 10-8
7104 7+10-» 2 10-6 2 10-7
110-» 2+10-7 6 10-8 6 io-»
7+10-4 6°10-» 2 10-6 2 io-7
2ml0-4 4+10-7 1 io-7 1 10-8
210-» 1ei0-7 4 10-8 4 io-»
7 +10-» l1ei0-7 3 10-8 3 io—»
310-» 4+10-7 1 io-7 1 10-8
3¢10-» 1mio-7 4 10-8 4 io-»
1410-5 2¢10-7 6 10-8 6 10-»
- 3 mO-» 1 i0-« 1 io0-7
- 6+10-» 2 10-6 1 io0-7
- 1.10-5 3 10-6 3 io-7
- 110-» 3 io-7 2 10-8
- 6+10-7 2 io-7 2 10-8
7+10-» 7+10-« 2 10-8 2 i0-»
3¢10—» 7-10-8 2 10-8 2 10-9
- 1¢10-» 3 10-7 3 10-8
2ml0-3 3mO0O—-6 1 10-5 1 10-6
110-» 1mio-7 4 10-8 4 10-»
3m0O-» 3 mO-8 1 108 1 10-9
7¢10-8 1eio-» 3 1010 3 jo-1
2+10-» 3+10-7 9 10-8 9 10-9
210-» 3¢10-7 1 io-7 11038
7 +10-« lei0-7 3 10-8 3 10-9
110 3 2.106 6 10-6 6 io -7
1.10-» 3.10-8 1 10-8 1 10-9
2.10-» 3.10-7 1 io-7 1 10-8
1.10-» 1+i0-7 5 10-8 5 10-»
3.104 1wio-7 4 10-8 4 10-9
2|05 3-10-8 1 10-8 1 10-9
7-10» 9.10-8 3 108 3 10-9
1+i0 -4 1 mio-7 4 lO*8 4 10-°
3.10056 1:i0-7 3 10°8 3 10-»
3.10-4 5-10-6 2 106 2 io-7
1«05 2.10-7 7 10-8 7 10-»
3.10-3 3.10-5 1 10-5 1 10-»
2.10-5 2.10-7 s 10-8 g 10" 9
7.10-» 2-10-7 5 108 5 109
3.10-4 3.10-7 1 io-7 1 10«
1+i0-3 1m10-5 5 |O-« 5 io-7
7+10-» 6108 2 10-« 2 10" 9
1¢+i0 -4 2wl10-6 6 io -7 6 10" 8
3.10-5 8.10-8 3 10-8 3 10-9
3.10-» 5.10-7 2 io-7 2 10«
3.10« 6.10-9 2 io-» 2 100
3.10-3 6.105 2 10-5 2 106
3.10-» 5.10-7 2 io-7 2 10-8
1eio0 -4 7.10-7 3 io—7 3 10°8
2.10-» 4.10-7 1 io-7 1 10"«
3.10-» 8-10-8 3 10-8 3 10" 9
1.10-5 1mO-8 3 10-» 3 1010
1105 2+10-7 8 10-8 8 10-»
7-10-5 5mlO-8 2 10-8 2 10-9
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Izotop Stezenie w "<Ci/lcm3 I1zotop Stezenie w ¢(Cilcm3
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Cd-115m 1ml0-6 4 10°8 110-8 1 io-9 W-185 3.10-5 1 i0-7 4 io-8 4 i0o-9
Cd-115 1mio-5 2 io-7 6 10-8 6 i0-9 W -187 2¢l10-5 3 io-7 1 io0-7 1 10-8
In-113m 3ml0-4 7 io-8 2 i0-8 2 jo-7 Re-183 lmio-4 2 io-7 5 10 8 5 io-9
In-114m 7+10~8 2 10-8 7 i0-9 7 10-io Re-186 2¢]/0-5 2 io-7 8 108 8 io-9
In-115m 1mio-4 2 io-8 6 io-7 6 10-8 Re-187 7+10—-1 5 io-7 2 10-7 2 10-8
In-115 3+10-5 3 io-8 1 10-8 1 10-9 Re-188 1-10-5 2 io-7 6 10-8 6 i0—9
Sn-113 3¢10-5 5 10-8 2 10-8 2 io-9 0Os-185 2+10-5 5 10-8 2 108 2 io-9
Sn-125 7ml0—6 8 10-8 3 10-8 3 i0-9 0s-191m 7 10-4 9 10-8 3 100 3 io-7
Sb-122 1¢10-5 1 io-7 5 10-8 5 jo-9 Os-191 7¢10-5 4 io-7 1 io-7 1 10-8
Sh-124 7+10-8 2 10-8 7 io-9 7 10-io 0s-193 2.l0-5 3 i0o-7 9 10-8 9 io-9
Sb-125 3.10-5 3 108 9 io-9 g9 l0-io Ir-190 7+10-5 4 io-7 1 io-7 1 10-8
Sh-129 — 2 i0-8 7 i0o-7 7 10-8 Ir-192 1wml0—5 3 10-8 9 10-9 9 1010
Te-125m 2¢10-5 1 io-7 4 10-8 4 io-9 Ir-194 1¢10-5 2 io-7 5 10-8 5 io-9
Te-127m 2105 4 10-8 1 10-8 1 io-9 Pt-191 3¢10-5 6 io-7 2 io-7 2 10-8
Te-127 7106 9 io-7 3 i0o-7 3 10-8 Pt-193m 3m0O-4 5 10-8 .2 10-8 2 io-7
Te-129m 7+10-6 3 108 1108 1 i0o-9 P t-193 3¢10—> 3 io-7 1 io-7 1 10-8
Te-129 3-10-4 4 i0-8 1 i0-8 1 io-7 Pt-197m 3+10-4 5 10-8 2 10-8 2 10-7
Te-131m lei0-6 2 io-7 6 10-8 6 10-9 Pt-197 3¢105 6 io-7 2 io-7 2 10-8
Te-132 7¢10-8 1 io-7 4 10°8 4 io-9 Au-196 3m0—-5 6 10-7 2 io-7 2 10-8
Te-133 — 2 io-8 7 i0o-7 7 10-8 Au-198 2¢l0-5 2 jo-7 8 10-8 8 10-9
J-126 7.10-° 8 io—8 3 io-9 3 1010 Au-199 7¢10-5 8 io-7 3 io-7 3 10-8
J-129 1¢10-7 2 i0-9 6 1010 g 5.1 Hg-197m 7¢10-5 7 io-7 3 io-7 3 10-8
J-131 7m10-7 9 i0-9 3 i0o-9 3 10-io Hg-197 l+io-4 1 10-8 4 io-7 4 10-8
J-132 2ml0-5 2 io-7 8 108 8 jo-9 Hg-203 7ml0-8 7 10-8 2 10-8 2 i0-9
J-133 2¢/0-8 3 10-8 1 10-8 1 jo0-9 T1-200 7¢10-5 1 10-8 4 io-7 4 10-8
J-134 3m0-5 5 i0-7 2 io-7 2 10-8 TI-201 7+¢10-5 9 i0o-7 3 io-7 3 10-8
J-135 7¢10-6 1 i0o-7 4 10-8 4 io-9 T1-202 2¢10-5 2 jo-7 8 10-8 8 io-9
Xe-131m — 2 105 7 i0-8 4 jo-7 TI-204 2¢10-5 3 10-8 9 jo-9 9 10-18
Xe-133 — 1 10-5 3 i0-8 3 jo-7 Pb-203 leio0-4 2 10-8 6 jo-7 6 10-8
Xe-135 — 4 i0-8 1 i0—6 1 jo-7 Pb-210 1m0-8 1 10 # 4 1011 4 1012
Cs-131 2+10-4 3 i0-8 1 io— 1 jo-7 Pb-212 7.10-8 2 10-8 6 i0o-9 6 10-18
Cs-134m 3¢10-4 6 i0-8 2 i0-8 2 jo-7 Bi-206 1+10-5 1 io-7 5 10-8 5 i0-9
Cs-134 omi0-7 1 10-8 4 io-9 4 10-10 Bi-207 2¢10-5 1 10-8 5 10-9 5 10-18
Cs-135 1mio-5 9 10-8 3 108 3 jp-9 Bi-210 1105 6 i0-9 2 io-9 2 10-18
Cs-136 oml0-8 2 io-7 6 10-8 § io-9 Bi-212 1104 1 io-7 3 10-8 3 i0o-9
Cs-137 2.10-8 1 10-8 5 10-9 5 10-10 P0-210 2¢10-7 2 10-10 7 1011 7 10-12
Cs-138 — 1 i0-8 3 i0-7 3 10-8 At-211 7+10-7 7 io-9 2 109 2 10-18
Ba-131 7+10-5 4 io-7 1 10-7 1 10« Rn-220 - 3 jo-7 io-7 1 10-8
Ba-139 1410-8 4 io-8 1 i0-8 1 io-7 Rn-222 - 3 10-8 1 10-8 1 i0o-9
Ba-140 7+10-8 4 108 1 10-8 1 i0-9 Ra-223 2¢10-7 2 1010 g 10-11 8 10-12
La-140 7+10-8 1 io-7 4 10-8 4 jo-9 Ra-224 7¢10-7 7 10-10 2 10-1° 2 10-11
La-141 — 3 i0-8 1i0-8 1 io-7 Ra-226 3m10-9 3 1011 1 1011 1 1012
La-142 — 3 108 1 106 3 j5.7 Ra-228 1+10-8 4 1011 1 1011 1 1012
Ce-141 3¢l0-5 2 10-7 5 108 5 jo-9 Ac-227 7¢10-7 2 1012 8 1013 8 10- ¥
Ce-143 lei0-5 2 io-7 7 10-8 7 jo-9 Ac-228 3¢l0-5 2 10-8 6 ij0o—9 6 10-18
Ce-144 3ml0-8 6 i0-9 2 i0-9 2 jo—D0 Th-227 7+10-8 2 10-18 6 10-11 6 10-12
Ce-145 — 5 io-8 2 10-8 2 jo-7 Th-228 2+10-8 6 10-12 2 1013 2 1018
Pr-142 1m0 8 2 io-7!5 108 &5 jo-9 Th-230 7.10-7 2 1012 § 1013 8 10-14
Pr-143 2.10-5 2 10-7 6 %0-8 6 io-9 Th-231 7+10-5 100 4 io-7 4 10-8
Pr-144 — 3 i0o-8 1 106 4 5.7 Th-232 7ml0-7 : 1012 7 1013 7 10 4
Pr-145 — 5 i0-8 2 i0-8 2 jo-7 Th-232 4mg/l 2 10-2 6 i0o-3 6 10~
Pr-146 — 2 io—8 7 i0-7 7 10-8 mg/m3 mg/m3 mg/m3
Nd-144 2.10.5 8 1011 3 io-1 3 jo-1 Th-234 7+10-8 3 108 1 10-8 i 10-9
Nd-147 2¢10-5 2 io-7 8 10-8 8 jo-9 Th-nat. 3+10-7 2 10-12 6 1018 ¢ 10- 4
Nd-149 110 4 1 10-8 5 i0-7 5 10-8 Th-nat. 27mg/l 2 10-2 6 10-3 6 10-4
Pm-147 7+10-5 6 10-8 2 10-8 2 jg.9 mg/m3  mg/m3 mg/m3
Pm-149 1+i0-6 2 io-7 8 10-8 8 jo-9 Pa-230 7mo0-5 8 1010 3 1018 3 10-H
Sm-147 24105 7 io-1 2 i0-11 2 jo-1 Pa-231 3¢10-7 1 1012 4 1013 4 10-'4
Sm-151 1+i0-4 6 10-8 2 108 2 jo-9 Pa-233 3.10# O io-7 6 108 6 109
Sm-153 3.10-5 4 io-7 1 10-7 1 10-8 U-230 7mlO-7 i 10-18 4 10—u 4 1012
Eu-152m 2-10-5 3 io-7 1 1i0-7 1 10-8 U-232 2+10-7 3 1011 9 jo—B 9 10-18
Eu-152 3.10-8 1 10-8 4 10-0 4 10-10 U-233 1+10-8 1 1010 4 1011 4 10-12
Eu-154 7-10-8 4 io-8 1 i0-9 1 10-10 U-234 1mio-8 1 1018 4 10—u 4 1012
Eu-155 7.10-5 7 10-8 3 10-8 3 10-9 U-235 1.10-8 1 10-18 4 10-11 4 10-12
Gd-153 7+10-5 9 10-8 3 10-8 3 jo-9 U-236 1.10-8 1 1010 4 1011 4 10-12
Gd-159 3¢l0-8 4 i0o-7 1 i0-7 1 10-8 U-238 2+10-7 7 1011 3 10-11 3 10-12
Th-160 1.10-8 3 10-8 1 10-8 1 io-9 U-238 06 mg/l 02mg/ml 6 10-= 6 1038
Dy-165 1+10-4 2 io-8 7 io-7 7 10-8 mg/m3  mg/m3
Dy-166 1.l10-5 2 io-7 7 10-8 7 10-9 U-nat. 2+10-7 6 1011 2 1011 2 1012
Ho-166 1105 2 i0o-7 6 .10-8 6 i0-9 U-nat. 06mg/l 02mg/m* 6 io-2 6 10-8
Er-169 3¢10-8 4 i0-7 1 i0-7 1 10-8 w0 mg/m3 mg/m8
Er-171 3¢10-5 6 i0-7 2 10-7 2 10-8 U-240 1.10"5 2 io-7 t 10-8 6 10-9
Tm-170 2.l10-8 3 108 | 10-8 1 10-8 Np-237 1m0-8 4 1012 1 10-12 1 10-18
Tm-171 2¢104 1 i0o-7 4 10-8 4 10-8 Np-239 3+10-5 7 io-7 2 io-7 2 10-8
Yb-175 3m0-5 6 i0-7 2 io-7 2 10-8 Pu-238 2.10-8 2 1012 7 1018 7 10-14
Lu-177 3m0-5 5 i0-7 2 io-7 2 10-8 Pu-239 2+10-8 2 10-12 ¢ 1013 6§ 10 U
Hf-181 2¢10-5 4 10-8 v1 10-8 1 io-9 Pu-240 2+.10-8 2 1012 6 1013 ¢ 10-14
Ta-182 1mlO-5 2 10-8 7 109 7 10-10 Pu-241 7+10-5 9 10-11 3 10-11 3 1012
W-181 leio-4 1 io-7 4 10-8 4 io-9 Pu-242 2m0O-8 12 1012 6 10-18 6 1014
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Izotop Stezenie w /<Ci/cm3
1 2 1 3 4 5
Pu-243 leio-4 210-« 610“7 6-10-8
Pu-244 1910 -« 2¢10-2 6°10-13 6°10-14
Am-241 110-« 610 12 2¢10-12 2°10-13
Am-242m l1%i0-8 610-2 2.10-12 2.10-13
Am-242 3¢10-6 4-10-8 1mo-8 1%i0-9
Am-243 110« 6°10-12 2¢10-12 2+10-13
Am-244 210-3 4°10-« 1%i0-« leio- 7
Cm-242 7+10-* 1mo0- 1« 41011 4+10-12
Cm-243 210-6 6°10-2 2.10-12 210-13
Cm-244 2 ¢10-« 9¢10-2 3¢10-12 3-10-13
Cm-245 1106 5mML0-12 2¢10-12 2+10—13
Cm-246 lei0-6 5°10-2 2¢10-12 2m10-13
Cm-247 leio-6 5¢10—12 2+10-2 2a10-13
Cm-248 l1.t0-7 6-.10-13 2.10-13 2.10-14
Cm-249 7.10 4  1w10-< 4.10-« 4.10-7
B k-249 2 =10 4 9.10—10 3.10- 1« 3.10-11
B k-250 7.1045 1-.i0-7 5.10-« 5.10-9
C f-249 1.i0-8 2.10-2 5.10-13 5.10-14
C f-250 3.106 5.10-2 2.10-12 2.10-13
Cf-251 1.10“6 2a10“12 6w10-13 6.10-14
C f-252 2.10 « 6.10-122 2.10-12 2.|0" 13
C f-253 3.105 8.10-10 3-.10-10 3.10-11
Cf-254 3.10-8 5a10“MN 2.10-12 2a.10* 13
Es-253 710" « 6.10-10 2.10- 1« 2.10-11
Es-254m 7 - 10-« 5.10-9 2.10-9 2.10-10
Es-254 3.10-« 2.10-1 6.10-2 6.10-13
Es-255 1.i0-« 4w10- 1« lwio- 10 1.j0- 11
Fm-254 3.10-« 6.10“8 2-10-« 2.10-9
Fm-255 1.10-« lai0—8 4-10-9 4.10-10
Fm-256 3.10-7 2.10-9 6.10- 1« 6.10—11
Uwaga: Podane w tabeli podstawowe stezenia

odnoszag sie do wypadkow, gdy istotne zagrozenie do-
tyczy wytgcznie skazen wewnetrznych organizmu po-
jedynczym izotopem. W razie zagrozenia od réznych
izotopow lub gdy wchodzi w rachube takze naraze-
nie zewnetrzne, nalezy postepowaé¢ wedtug zasad
okreslonych ponizej w ust. 2 i 3.

2. W odniesieniu do mieszaniny znanych izotopow
promieniotwérczych stezenia poszczeg6lnych izoto-
pow, przy uwzglednieniu narazenia zewnetrznego,
powinny by¢ takie, aby byly spetnione nizej podane
zalezno$ci:

a) dla wody do picia:

n

gdzie: Qn — przewidywana lub rzeczywista S$rednia

roczna wartos¢ stezenia n-tego izotopu
promieniotwérczego w wodzie,

SPn — stezenie podstawowe n-tego izotopu

promieniotwérczego w wodzie wedtug

kolumny 2 tabeli,

Poz. 36

gdzie: Sn — przewidywana lub rzeczywista $rednia
kwartalna warto$¢ stezenia n-tego izo-
topu promieniotwdrczego w powietrzu,

SPn — stezenie podstawowe n-tego izotopu
promieniotwérczego w powietrzu we-
diug kolumny 3 tabeli,

Dk — przewidywana lub rzeczywista kwar-
talna dawka w remach pochodzaca
z napromieniowania zewnetrznego,

z wyjatkiem dawek otrzymywanych
przez pacjentéw podczas postepowania
lekarskiego i dawek pochodzacych
z promieniowania naturalnego,
c) dla powietrza w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych w warunkach narazenia kategorii B:
n

gdzie: Qn — przewidywana lub rzeczywista Srednia
roczna warto$¢ stezenia n-tego izotopu
promieniotwérczego w powietrzu,

SPn — stezenie podstawowe n-tego izotopu
promieniotwérczego w powietrzu we-
diug kolumny 4 tabeli,

Dr — przewidywana lub rzeczywista roczna
dawka w remach pochodzaca z napro-
mienienia zewnetrznego, z wyjatkiem
dawek otrzymywanych przez pacjen-
tow podczas postepowania lekarskiego
i dawek pochodzacych z promieniowa-
nia naturalnego,

d) dla powietrza w odniesieniu do pozostatych os6b
dorostych znajdujgcych sie na terenie i w otoczeniu

zaktadow:
n

gdzie: Qn — przewidywana lub rzeczywista wartos¢
stezenia n-tego izotopu promieniotwor-
czego w powietrzu,

SPn — stezenie podstawowe n-tego izotopu
promieniotwérczego w powietrzu we-
diug kolumny 5 tabeli,

Dr — przewidywana Iub rzeczywista roczna
dawka w remach pochodzgca z napro-
mienienia zewnetrznego, z wyjgtkiem
dawek otrzymywanych przez pacjentow
podczas postepowania lekarskiego i da-
wek pochodzgcych z promieniowania
naturalnego.

3. W odniesieniu do mieszaniny nie znanych izo-
topoéw lub mieszaniny o nie znanym sktadzie procen-

b) dla powietrza w odniesieniu do pracownikéw towym, przy uwzglednieniu narazenia zewnetrznego,

zatrudnionych w warunkach narazenia kategorii A:
n

postepuje sie podobnie jak w ust. 2. Nalezy wowczas
przyjimowac¢ stezenie podstawowe mieszaniny réwne
stezeniu (wedtug tabeli) najbardziej niebezpiecznego
izotopu, ktéry moze znajdowac sie w mieszaninie.
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ZAELACZNIK NR 2

NAJWIEKSZE DOPUSZCZALNE ZAWARTOSCI 1ZOTOPOW PROMIENIOTWORCZYCH
W POSZCZEGOLNYCH NARZADACH | CZESCIACH CIALA LUDZKIEGO

1 Aktywnos$¢ pojedynczego izotopu (w mikrocurie) Tkanka ..
zawarta w narzadach ciata ludzkiego, dajgca przy Izotop lub narzad Aktywpgsc
obcigzeniu cigglym najwiekszg dopuszczalng daw- krytyczny W
ke dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach na- 1 2 3
razenia kategorii A: Zn-65

r Cate ciato 61
Tkank Gruczot
anka Aktywnos$é krokowy 0,1
Izotop lub narzad w .uCi Watroba 95
krytyczny nr Pluca 5.6
1 2 3 Zn-69 m
H-3 Gruczot
r Tkanki miekkie 1200 r krokowy 0,013
Be.7 + Zn-69
Cate ciato 560 Gruczot
nr Pluca 2 r krokowy 0,015
c-14 Ge-71
Tkanka r Ptuca 84
r tluszczowa 160 As-73
Na-22 r Catle ciato 320
Cate ciato 12 nr Pluca 2
nr Pluca 1 As-47
p.32 nr Ptuca 2,2
r Kosci 31 Se-75 .
nr Pluca 12 r Nerki 35
S-35 Catle ciato 98
r Jadra 02 nr Ptuca 89
nr Pluca 15 Br-82
Cl-36 r Cale ciato 1
Cate ciato 75 Rb-86
nr Pluca 32 r Cale ciato 28
Ca-45 Trzustka 0,09
r Kosci 2 Watroba 22
nr Pluca 97 nr Ptuca 1,3
Ca-47 Rb-67 r T K 0,65
. rzustka \
nr }é?uscﬂ 1’2 Cate ciato 220
Sc-46 Watroba 16
nr Ptuca 93
r W atroba 2,2 Sr-85
nr
v-48 Ptuca 13 r Cale ciato 59
nr Ptuca 52
nr Ptuca 0,93 Sr-89
Cr-51 _ r Kosci 39
r Cate ciato 780 nr Ptuca 15
nr Ptuca 60 Sr-90 ’
Mn-52 r Kosci 2
nr Ptuca 0,87 nr Ptuca 0,76
Mn-54 Y-91
r W atroba 6,2 r Kos$ci 38
nr Ptuca 3,6 nr Ptuca 1,4
Fe-55 Zr-93
r Sledziona 19 r Kosci 100
nr Ptuca 130 nr Ptuca 43
Fe-59 Zr-95
r Sledziona 0,37 r Cate ciato 18
nr Pluca 2 nr Ptuca 16
Co-57 Nb-93 m
nr Ptuca 16 r Kosci 91
Co-58 m nr Ptuca 22
nr Ptuca 42 Nb-95
Co-58 r Cate ciato 38
Cate ciato 32 nr Ptuca 32
nr Ptuca 3 Mo-99
Co-60 r Nerki 0,56
r Cate ciato 13 Tc-96 m
nr Ptuca 1,2 nr Ptuca 13
Ni-59 o Tc-97 m
r Kosci 1400 nr Ptuca 93
nr Ptuca 110
; Tc-97
Ni-63 .
- r Nerki 13
r Kosci 100 nr Pluca 42

nr Ptuca 40
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Izotop
1
Tc-99
nr
Ru-103
nr
Ru-106
nr
Pd-103
nr
Ag-105
nr
Ag-110 m
nr
Cd-109
r
nr
Cd-115m
nr
In-114 m
r
nr
Sn-113
nr
Sn-125
nr
Sb-124
nr
Sb-125
r
nr
Te-125m
r
nr
Te-127 m
r
nr
Te-129 m
r
nr
1-126
nr
1-129
nr
1-131
r
nr
1-132
r
1-133
r
1-134
r
1-135
r
Cs-131
r
nr
Cs-134
nr

Tkanka
lub narzad
krytyczny

2
Ptuca
Ptuca
Ptuca

Nerki
Ptuca

Ptuca
Ptuca
W atroba
Nerki

Ptuca

Watroba
Ptuca

Nerki
Sledziona
Ptuca

Kosci
Ptuca

Ptuca
Ptuca
Ptuca
Cate ciato
Kosci
Ptuca
Nerki
Jadra
Ptuca
Nerki
Jadra
Ptuca
Nerki
Jadra
Ptuca

Tarczyca
Ptuca

Tarczyca
Ptuca

Tarczyca
Ptuca

Tarczyca
Tarczyca
Tarczyca
Tarczyca

Cate ciato
W atroba
Ptuca

Cate ciato
Ptuca

Aktywnos$é
w ,«Ci

3

89
31
0,6

4,10
13

29
1
14
2,6
8,4

23
14

0,27
0,14
0,89

16
3,6

0,87
0,91

33
56
18

33

18
01

0,79
0,036
2,6

032
0,016
021
47

0.49
10

0,15
2,8

0,052
0,062
0,041
0,065

680

18
15

— 84 —

Izotop

Cs-135

Cs-136

Cs-137

Ba-131

Ba-140

Ce-141

Ce-144

Nd-147

Pm-147

Sm-147

Sm-151

Eu-152

Eu-154

Eu-155

Gd-153

Th-160

Er-169

Tm-170

Tm-171

Lu-177

Hf-181

Ta-182

nr

nr

nr

nr

Tkanka
lub narzad
krytyczny

2

Watroba
Sledziona
Cate ciato
Ptuca

Cate ciato
Ptuca

Cate ciato
Watroba
Sledziona
Miesnie
Ptuca

Ptuca

Kosci
Ptuca

W atroba
Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

W atroba
Ptuca

Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Nerki
Ptuca

Nerki
Kosci
Ptuca
Nerki
Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Ptuca

Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Ptuca

Sledziona
Ptuca

W atroba
Ptuca

Poz.

Aktywnos$é
w ,«Ci

3

22
19
300

0,095
0,036

20

0,33
41
0,97

39
8,8

47
85

10
17

3,8

6,5
25

73
28

52
0,5
29

2,6
15

36
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Tkanka ‘4 Tkanka -
Aktywnosé
Izotop lub narzad AkatTgisc Izotop lub narzad V\y uGi
krytyczny ' krytyczny '
1 2 3 1 2 3
Ra-224
W-181
nr Ptuca 9,6 r Kosci 0,039
' nr Pluca 0,0029
W -185
nr Ptuca 6 Ra-226 r Kosci 01
Re-183 '
r Cale ciato 82 Ra.228 nt Pluca 00076
nr Piuca 84 )
r $Ci 0,058
Re-187 nr gﬁjsccal 0,0052 °
r Skéra 280 '
nr Pluca 70 Ac-227 -
0s-185 or g luca 8’8%%6
nr Ptuca 29 '
Ac-228
0s-191 m - 64 r Kosci 0,011
nr uca ' * W atroba 0,026
Os-191 nr Pluca 0,0052
nr Piuca 7 Th-227
Ir-190 r Gorny odcinek
nr Ptuca 52 jelita grubego 0,03
Kosci 0,011
Ir-192 ] Nerki 05 nr Pluca 0,0036
nr Ptuca 1,4 Th-228
r Kosci 0,011
Pt-193 m or Piuca % nr Pluca 0,0035
Th-230
Pt-193 ] Nerki 18 r Kosci 0,046
r Pluca 44 nr Ptuca 0,017
Th-232
Au-196 . Pluca 4 n: lé?s’ci 824)}.8
uca \
Hg-197'm r Nerki 14 Th-234 Kosci 24
r osci \
Hg-197 ) Nerki 59 nr Ptuca 0,93
' Pa-230
Hg-203 Nerki r Kosci 0,034
n: Pii::al i-g nr Piuca 0,014
! Pa-231
TI-202 r Kosci 0,015
nr Ptuca 31 nr Ptuca 0,016
TI-204 ) Pa-233
r Nerki 1 r Nerki 17
nr Ptuca 34 nr Ptuca 47
Pb-210 . U-230
“r II;I*erkl 0,025 r Nerki 0,00072
nr uca 0,034 nr Ptuca 0,0024
Pb-212 U-232
r Nerki 0,0031 r Kosci 0,0091
nr Ptuca 0,01 nr Ptuca 0,004
Bi-206 U-233
r N erki 0,43 r Kosci 0,044
nr Ptuca 1 nr Pluca 0,017
. U-234
Bi-207 L
r Nerki 0,76 r KoSci 0,046
nr Phica 19 nr Ptuca 0,017
) ' U-235
Bi-210 .
r Nerki 0,013 ro Nerki 00019
Pluca 0,032 Kosci 0,048
nr J nr Piluca 0,018
Bi-212 . U-236
r Nerki 0,003 r Kosci 0,047
nr Ptuca 0,01 nr Ptuca 0,018
P0-210 _ U-238
r N erkl_ 0,0045 r Nerki 0,00031
Sledziona 0,002 nr Piluca 0,02
nr Pluca 0,015 Np_237
At-211 r Kosci 0,044
r Tarczyca 0,00047 nr Ptuca 0,017
Jajniki 0,000031 Pu-238
nr Pluca 0,011 r Kosci 0,039
nr Ptuca 0,015
Ra-223
L. Pu-239
r Kosci 0,039 &
nr Ptuca 0,003 ! Koscl 004

nr Ptuca 0,016
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Izotop

Pu-240

Pu-241

Pu-242

Pu-244

Am-241

Am-242 m

Am-242

Am-243

Am-244

Cm-242

Cm-243

Cm-244

Cm-245

Cm-246

Cm-247

Cm-248

Cm-249

Bk-249

Bk-250

Cf-249

Cf-250

Cf-251

nr

nr

Tkanka
lub narzad
krytyczny

2

Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Nerki
Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Dolny odcinek
jelita grubego
W atroba
Ptuca

Kosci
Nerki
Ptuca
Kosci
Nerki
Ptuca

W atroba
Ptuca

Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Kosci

Kosci
Ptuca

Kosci

Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Kosci
Ptuca

Aktywnos$é
w /iCi

3

0,041
0,016

0,78

0,044
0,016

0,045
0,017

0,0044
0,039
0,015

0,036
0,037

0,098
0,023
0,037

0,041
0,0046
0,016

0,018
0,013

0,037
0,014

0,037
0,014

0,039
0,015

0,039
0,015

0,041
0,015

0,0048
0,0018

0,41

0,55

0,038

0,037
0,014

0,035
0,014

0,038
0,014

Poz. 36

Tkanka Ak -
lzotop lub narzad tywrlmogc
krytyczny w /iCi
1 2 3
Cf-252
r Kosci 0,01
nr Ptuca 0,004
Cf-253
r Kosci 0,029
nr Ptuca 0,014
Cf-254
r Kosci 0,00058
nr Ptuca 0,00022
Es-253
r Kosci 0,03
nr Ptuca 0,012
Es-254 m
r Kosci 0,017
nr Ptuca 0,011
Es-254
r Kosci 0,018
nr Ptuca 0,012
Es-255
r Kosci 0,029
nr Ptuca 0,011
Fm-254 '
r Kosci 0,016
nr Ptuca 0,011
Fm-255
r Kosci 0,029
nr Ptuca 0,001
Fm-256
r Kosci 0,0006
nr Ptuca 0,00023
Uwaga: r — oznacza rozpuszczalny
nr — oznacza nierozpuszczalny
2. Najwieksze dopuszczalne wchioniecie przez or-

ganizm izotopu promieniotwérczego oblicza sie w ni-
zej podany sposob:

Dla obliczenia aktywnos$ci izotopu promieniotwor-
czego (w mikrocurie), ktéra moze by¢ wchtonieta:

a) w ciagu roku przez przewdd pokarmowy — na-
lezy odpowiednig warto$¢ stezenia w kolumnie 2 ta-
beli stanowiacej zatgcznik nr 1 pomnozy¢ przez
wspoOtczynnik 8+ 105; wspoOiczynnik ten uwzglednia
pobieranie wody w pitynach i zywnosci,

b) w ciggu kwartatu przez drogi oddechowe dla
0s6b zaliczonych do kategorii narazenia A — nalezy
odpowiednig wartos¢ stezenia w kolumnie 3 tabeli
stanowigcej zatgacznik nr 1 pomnozy¢ przez wspoh
czynnik 6,5 ¢ 108,

c) w ciagu roku przez drogi oddechowe dla os6b
zaliczonych do kategorii narazenia B — nalezy od-
powiednig warto$¢ stezenia w kolumnie 4 tabeli sta-
nowigcej zatacznik nr 1 pomnozyé przez wspoiczyn-
nik 2,5 « 109,

d) w ciggu roku przez drogi oddechowe dla pozo-
statych oséb dorostych — nalezy odpowiednig war-
tos¢ stezenia w kolumnie 5 tabeli stanowigcej zatgcz-
nik nr 1 pomnozy¢ przez wspoéiczynnik 7,3 « 109.
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ZAELACZNIK NR 3

NAJWIEKSZE DOPUSZCZALNE POZIOMY SKAZEN POWIERZCHNI

Najwieksze dopuszczalne skazenia /iCi/lcm2
Rodzaj powierzchni

emitery alfa emitery beta *)

Powierzchnie robocze w pracowniach izotopowych klasy | 10-4 10-«
Powierzchnie robocze w pracowniach izotopowych klasy

I 1 10-* 10-4
Powierzchnie podtég, $cian, mebli, sprzetu w pozostatych

pomieszczeniach zaktadu 5¢10-« *¥) 5 m10-« *¥)
Ubrania specjalne i reczniki, powierzchnie rekawic

i obuwia specjalnego w pracowniach izotopowych = 10-« 10-4
Bielizna specjalna w pracowniach izotopowych 10-« *¥) Q% *

Uwaga:
1. Podane poziomy skazen nalezy traktowaé jako wielkosci $rednie dla powierzchni nie przekraczajacych

300 cm2
2. Zmywalne skazenia osobiste (skazenia ciata) nalezy jak najszybciej catkowicie usuwaé¢ pod kontrolg dozy-

metryczng, a w trudnych wypadkach przy konsultacji z lekarzem.
3. Skazenie odziezy prywatnej jest niedopuszczalne. W razie przypadkowego skazenia odziezy prywatnej nie

wolno jej uzywaé¢ az do catkowitego usuniecia skazenia.

*) Dla skazen trytem (H-3) dopuszcza sie poziomy 10-krotnie wyzsze.
**) Dotyczy tylko skazen zwigzanych; wszelkie skazenia zmywalne powinny by¢ usunigete catkowicie.

ZAELACZNIK NR 4

PODZIAL NA KLASY PRACOWNI STOSUJACYCH SUBSTANCJE PROMIENIOTWORCZE W POSTACI
ZRODEL OTWARTYCH

1 W zaleznosci od radiotoksycznosci i aktywno$ci cownie izotopowe z otwartymi zrédtami promienio-
stosowanych jednocze$nie w pracowni izotopow, pra- wania dzieli sie na klasy zgodnie z tabelg 1.

Tabela 1
Klasa pracowni
Grupa radio-
toksycznosci I ' I | I
izotopu Aktywno$¢ stosowanych jednocze$nie w pracowni izotopow
wediug tabeli 3 . . .
mCi mCi mCi
1 powyzej 10 powyzej 0,01 do 10 powyzej 0,0001 do 0,01
2 N 100 N 01 100 " 0,001 , 01
3 " 1000 ” 1, 1000 » 6o1r , 1
4 N 10000 N 10 » 10000 N 01 , 10
W razie wykonywania z substancjami promienio-
twérczymi czynnosci skomplikowanych, zaleca sie, kreglen o Wsp6i-
aby granice klas stanowity warto$ci podane w tabeli Lp. Okreslenie czynnosci czynnik
1, pomnozone odpowiednio do czynnosci przez wspot- 1 magazynowanie 100

czynnik podany pod Ip. 4 lub 5 tabeli 2. .
. . L L 2 bardzo proste czynnosci na
W razie wykonywania z substancjami promienio- mokro 10
twérczymi prostych czynnosci stwarzajgcych mate
zagrozenie dla zdrowia, granice klas mogag stanowié
wartosci podane w tabeli 1, pomnozone odpowiednio

3 normalne czynnosci chemiczne 1

skomplikowane czynnosci na mo-
kro z prawdopodobienstwem

do czynno$ci przez wspoéiczynnik podany pod Ip. 1 rozlania i proste czynnosci na
lub 2 tabeli 2. sucho z mozliwoscig pylenia 0,1
Jezeli pracownia przeznaczona jest do prac z izoto- 5 skomplikowane czynnos$ci na su-

pami réznych grup radiotoksycznosci, okre$lonych w cho z mozliwoscia pylenia 0,01
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tabeli 3, klase pracowni okresla sie zaktadajac, ze
wszystkie izotopy naleza do 1 grupy radiotoksycz-
nosci, a aktywnos¢ ich jest rowna aktywnos$ci suma-
rycznej, obliczonej wediug wzoru:

A = 1A4+ 0,1A2+ 0,01A3+ 0,001A4
gdzie: A — aktywnos$¢ sumaryczna,

Aj, A2 A3 A4 — aktywnosci izotopébw grupy

1 2 3 4
2. Izotopy promieniotwdrcze dzieli sie na grupy
radiotoksycznosci zgodnie z tabelg 3.
Tabela 3

Symbol izotopu

Grupa radio-
toksycznosci
iZzOtODU

i Sr-92 P0-210 Pb-210 Ra-223 Ra-226 Ac-227
Th-227 Ra-228 Th-228 Th-230 U-230 Pa-231
U-232 U-233 U-234 Np-237 Pu-238 Pu-239
Pu-240 Am-241 Pu-241 Am-242roCm~242 Pu-242
Am-243 Cm-243 Cm-244 Cm-245 Cm-246 Cm-248
Cf-249  Cf-250 Cf-251 Cf-252 Cf-254 Es-254m
Es-255

2 Na-22 CI-36 Ca-45 Sc-46  Mn-54 Co-56
Co-60 Sr-89 Y-91 Zr-95 Ru-106 Ag-110m
In-114mCd-115m J-124 Sb-124 J-125 Sb-125
J-126 Te-127m Te-129mJ-131 Ba-133 J-133
Cs-134 Cs-137 Ba-140 Ce-144 Eu-152mEu-154
Tb-160 Tm-170 Hf-181 Ta-1821r-192 TI-204
Bi-207 Bi-210  At-211  Pb-212 Ra-224 Ac-228
Pa-230 Ra-230 Th-234 U-236 Am-242 Pu-244
Cm-247 Bk-249 Cf-253 Es-253 Es-254 Fm-255
Fm-256

3 Be-7 C-14 0-15 N-16 F-18 Na-24
Si-31  P-32 S-35 Cl-38 Ar-41 K-42
K-43 Ca-47 Sc-47 Sc-48 V-48 Cr-51
Mn-52 Fe-52 Fe-55 Mn-56 Co-57 Co-58
Fe-59 Ni-63 Cu-64 Ni-65 Zn-65
Ga-72 As-73 As-74 Se-75 As-76 As-77
Br-82 Sr-85 Kr-85m Rb-8 Kr-87 K r-88
Rb-88 Y-90 Sr-91 Sr-92  Y-92 Nb-93m
Y-93 Nb-95 Tc-96 Ru-97 T¢-97m Tc-97
Zr-97 Mo-99 Tc-99 Pd-103 Ru-103 Ag-105
Rh-105 Ru-105 Cd-109 Pd-109 Ag-lll  sp-113
Cd-115 In-115m Sb-122  Sn-125 Te-125m Te-127
Te-129 J-130 Ba-131 Cs-131 Te-131m J-132
Te-132 J-134 J-135 Xe-135 Cs-136  Cs-138
La-140 Ce-141 Pr-142 Ce-143 pr-143 Nd-147
Pm-147Nd-149 Pm-149 Sm-151 Eu-152 Gd-153
Sm-153Eu-155 Gd-159 Dy-165 Dy-166 Ho-166
Er-169 Er-171 Tm-171 Yb-175 Lu-177 w-181
Re-183 Os-185 W-185 Re-186 W-187 Re-188
Ir-190 Os-191 Pt-191 Os-193 Pt-193 Ir-194
Au-196 HQ-197 Hg-197m Pt-197 Au-198 Au-199
TI-200 TI-201 TI-202 Hg-203 Pb-203  Bj-206,
Bi-212 Rn-220 Rn-222 Th-231 Pa-233 Np-239
U-240 Pu-243 Am-244 Bk-250 Fm-254

4 H-3 C-ll N-13 N-17 Ar-37 Co-58m
Ni-59 Zn-69 Ge-71 Kr-77 Kr-85 Sr-85m
Rb-87 Y-91m Zr-93 Tc-96m Nb-97
Tc-99m Rh-103mIn-113min-115 J-129 Sbh-129
Xe-131mTe-133 Xe-133 Cs-134rr Cs-135 Ba-139

La-141 La-142 Nd-144 Pr-144 Ce-145 Pr-145
Pr-146 Sm-147 Re-187 (s-191m Pt-193m Pt-197m
Th-232 U-235 U-238 Cm-249

Uran i tor naturalny

88 —

Poz. 36

ZALACZNIK NR 5

JAKOSCI PROMIENIOWANIA QF
OD RODZAJU PROMIENIOWANIA

WSPOLCZYNNIKI
W ZALEZNOSCI

Rodzaj promieniowania QF
Promieniowanie X i gamma, elektrony
i promieniowanie beta o energii maksy-
malnej powyzej 30 keV 1
Elektrony i promieniowanie beta o energii
maksymalnej ponizej 30 keV 1,7
Protony do energii 10 MeV oraz czastki
alfa 10
Wielotadunkowe jony i ciezkie jadra
odrzutu 20
Neutrony termiczne 3
Neutrony o energii
5 keV 25
20 keV 5
100 keV 8
500 keV 10
1 MeV 10,5
5 MeV 7
10 MeV 6,5

razie napromienienia soczewek oczu na-
lezy stosowa¢ wspéiczynnik modyfikacji, ktérego wiel-
kos¢ zalezy od QF. Wspéiczynnik ten wynosi 3 dla
wypadkéw, gdy QF = 10, oraz 1, gdy QF = 1 Wielkos$¢
wspéiczynnika dla wartosci QF zawartych miedzy 1 i 10
uzyskuje sie poprzez interpolacje.

Uwaga: W

ZAELACZNIK NR 6.

WARTOSCI DAWKI EKSPOZYCYJNEJ, PRZEPLYWU

ENERGIl, PRZEPLYWU ELEKTRONOW | PRZE-

PLYWU NEUTRONOW ODPOWIADAJACE ROWNO-
" WAZNIKOWI DAWKI 01 REMA.

Dawka ekspozy-
cyjna, przeptyw

Rodzaj promieniowania Energia energil lub prze-
ptyw czastek
Promieniowanie X
i gamma do 3 MeV 100 mR
Promieniowanie X >
i gamma 3do 10MeV 250 m108MeV/cm*
Elektrony monoener-
getyczne do 10 MeV 2,5+10"elektr./cm2
Neutrony termiczne 9,6 m107n/cm2
01 eV 7,2+107n/cm?2
> 5 keV 8,2 +107n/cm2
20 keV 4,0 «107n/cm2
2> 0.1 MeV 1,2 +107n/cm2
05 MeV 4,3 m106n/cm2
> 1 MeV 2,6 +108n/cm2
5 MeV 2,6 +108n/cm2
5 10 MeV 2,4 m108n/cm2
20 MeV 1,5+108n/cm2
> 50 MeV 1,0 m108n/cm2
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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA |

89 —

Poz. 37

PRZEMYStU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 27 grudnia 1969 r.

w sprawie kryteriow okreslania wysokosci planowanego funduszu premii obiektowych.

(Monitor Polski z dnia 24 stycznia 1970 r. Nr 2, poz. 13)

Na podstawie 8§ 9 ust. 2 uchwaty nr 129 Rady Mi-
nistrow z dnia 17 lipca 1969 r. w sprawie premiowa-
nia pracownikéw umystowych w panstwowych przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych (Monitor Pol-
ski Nr 33, poz. 244) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Kryteria okres$lania wysokosci planowanego
funduszu premii obiektowych ustalone w zarzgdze-
niu stosuje sie w panstwowych przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych i innych jednostkach orga-
nizacyjnych, objetych przepisami rozdziatu 2 uchwaty
nr 129 Rady Ministrow z dnia 17 lipca 1969 r. w
Sprawie premiowania pracownikow umystowych w
panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych (Monitor Polski Nr 33, poz. 244), zwanej dalej
Ssuchwata”.

2. Kryteria, o kté6rych mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przy wykonywaniu remontéw wediug
zasad ustalonych przez wtasciwych ministrow w po-
rozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy
i Ptac.

8§ 2. 1. Fundusz premii obiektowych, zaplanowany
na podstawie zarzgadzenia za terminowe oddanie do
uzytku danego obiektu, przeznaczony jest dla gene-
ralnego wykonawcy i poszczegélnych wykonawcow
rob6t na tym obiekcie, z zastrzezeniem, o ktdérym
mowa w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia Ministra Bu-
downictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
z dnia 21 sierpnia 1969 r. w sprawie niektérych za-
sad premiowania pracownikOw umystowych w przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych (Monitor Pol-
ski Nr 42, poz. 336).

2. Pojecie ,obiektu” w odniesieniu do budownic-
twa inwestycyjnego nalezy rozumie¢ zgodnie z obo-
wigzujaca klasyfikacjg obiektéw budownictwa. W po-
zostatym budownictwie przez pojecie ,obiektu” na-
lezy rozumieé¢ catoksztatt robdt stanowigcych wyod-
rebniong cato$¢ techniczno-uzytkowag Ilub techniczng
wyodrebniong cze$¢ catosci uzytkowej, wykonywa-
nych w systemie generalnego wykonawstwa lub wy-
konawstwa bezposredniego.

8§ 3. 1. Fundusz premii obiektowych planuje sie
wedtug procentowego wskaznika wartosci kosztory-
sowej rob6t budowlano-montazowych danego obiek-
tu okreslonej w umowie miedzy generalnym (bezpo-
Srednim) wykonawcg a zamawiajgcym, zwanego da-
lej wskaznikiem premiowym. W razie wykonywania
czesci robot na obiekcie przez jednostki nie objete
przepisami uchwaty za podstawe do ustalenia fundu-
szu premii obiektowych przyjmuje sie warto$s¢ kosz-
torysowg robo6t budowlano-montazowych obiektu, po-
mniejszong o warto$¢ kosztorysowag robot budowlano-
-montazowych przewidzianych do wykonania przezte
jednostki. Czesci robot wykonywane przez jednostki
objete przepisami uchwaty na obiektach realizowa-
nych w generalnym wykonawstwie przez jednostki
nie objete uchwatg — traktuje sie jak roboty wyko-
nywane w systemie wykonawstwa bezposredniego.

Przez pojecie ,wartosci kosztorysowej” rozumie sie
wartos¢ okreslong umowa niezaleznie od sposobu jej
obliczania.

2. Wskazniki premiowe ustala sie dla poszczegdl-
nych obiektdw danego rodzaju budownictwa, realizo-
wanych w generalnym (bezposrednim) wykonaw-
stwie.

3. Dla niektérych obiektow (grup obiektéw) moze
by¢ przyznany dodatkowy wskaznik premiowy w
okreslonych rejonach lub w ukfadzie branzowym.

4. Dla obiektéw o szczeg6lnym znaczeniu moze byé
przyznany specjalny dodatkowy wskaznik premiowy.

5. Wskazniki premiowe ustalajg wtasciwi ministro-
wie, tak aby catkowity fundusz premii obiektowych
przypadajacych w roku 1970 za wykonanie planowa-
nych zadan nie przekroczyt 1,7% osobowego fundu-
szu ptac przedsiebiorstw budowlano-montazowych
resortu budownictwa i przemystu materiatéw budow-
lanych, a w innych resortach — kwot ustalonych
przez Przewodniczgcego Komitetu Praty i Ptac.

8§ 4. 1. W zalgczniku do zarzgadzenia ustala sie:

1) podstawowe wskazniki premiowe obowigzu-
jace w jednolitej wysokosci dla wszystkich obiektow
danego rodzaju budownictwa realizowanych w gene-
ralnym (bezposrednim) wykonawstwie przez przed-
siebiorstwa budowlano-montazowe resortu budownic-
twa i przemystu materiatbw budowlanych,

2) limity dodatkowych wskaznikéw premiowych,
w ramach ktérych wtasciwi ministrowie moga przy-
znawaé¢ dodatkowe wskazniki premiowe (8 3 ust. 3
i 5).

2. Witasciwi ministrowie ustalaja podstawowe
wskazniki premiowe obowigzujagce w jednolitej
wysokosci dla wszystkich obiektéw danego rodzaju
budownictwa realizowanych w generalnym (bezpo-
Srednim) wykonawstwie przez podlegte im i nadzo-
rowane przez nich przedsigebiorstwa budowlano-mon-
tazowe, nie wyzsze jednak niz to okreslono w za-
taczniku do zarzadzenia (kolumna 3) dla resortu bu-
downictwa i przemystu materiatbw budowlanych,
a dodatkowe i specjalne wskazniki premiowe —
zgodnie z zasada, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 5.

8§ 5 1 Przy ustalaniu dodatkowych wskaznikéw
premiowych nalezy szczego6lnie preferowa¢ obiekty
wyrdézniajace sie:

1) skomplikowang technologia wykonania,

2) technicznymi i organizacyjnymi trudnos$ciami
realizacji, wynikajgcymi z przyczyn niezaleznych od
wykonawcy obiektu.

2. Dodatkowe wskazniki premiowe (8 3 ust. 3)
ustalajg wtasciwi ministrowie w uzgodnieniu z wtas-
ciwym zarzadem gtownym zwigzku zawodowego dla
okreslonego przedsiebiorstwa lub okreslonej grupy
przedsiebiorstw albo dla obiektéw budownictwa spe-
cjalnego (budowa duzych zakladoéw przemystowych,
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budownictwo komunikacyjne, tacznosci, inzynieryj- ministra na zwiekszenie premii obiektowych nie wy-
ne), realizowanego przez branzowe wyspecjalizowane licza sie w formie wskaznikow; kwoty te zwiekszaja
przedsiebiorstwa budowlano-montazowe. kwote funduszu premii obiektowych.

3. Specjalne wskazniki premiowe (§ 3 ust. 4) usta- 2. Kwoty przydzielone z rezerwy wiasciwego mini-
lajg wtasciwi ministrowie indywidualnie dla obiek- stra na zwiekszenie premii obiektowych za wykona-
tow o szczegblnym znaczeniu. nie zadan dodatkowych lub za szczegdlne osiagnie-

4. Wiasciwi ministrowie moga upowazni¢ dyrekto- cia rozlicza sie poza wskaznikami ustalonymi zgodnie
row zjednoczen do ustalania dodatkowych wskazni- z niniejszym zarzadzeniem.
kow premiowych, o ktérych mowa w ust. 2. § 8. Kryteria okre$lania planowanego funduszu

§ 6. Wskazni,k.p.remii obiektowej ({qcznie.z €Wen-  premii obiektowych ustalone w zarzadzeniu stosuje
tualnym wskaznikiem dodatkowym) stanowi podsta- gje do premii za oddanie obiektéw do uzytku poczaw-
we do wyliczenia kwoty premii przypadajacej za ter- szy od dnia 1 stycznia 1970 r.

minowg oddanie do uzytku .danego obiekt.u; kwota ta § 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

stanowi podstawe czynnosci, ktére podejmuje gene- gz ania.

ralny wykonawca zgodnie z 8§ 10 i nastepnymi

uchwaty. Minister Budownictwa i Przemystu Materiatow
8§ 7. 1. Kwot przydzielonych z rezerwy wtasciwego Budowlanych: A. Giersz

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra Bu-
downictwa i Przemysiu Materiatéw Bu-
dowlanych z dnia 27 grudnia 1969 r.
(poz. 1?).

WSKAZNIKI PREMIOWE DO USTALANIA WYSOKQSCI PREMII ZA ODDANIE DO UZYTKU OBIEKTOW
ZALICZONYCH DO POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW BUDOWNICTWA

Procent wartosci kosztorysowej rob6t bu-
dowlano-montazowych obiektu

Lp. Rodzaj budownictwa fx
maksymalna wysokos$¢
wskaznik podstawowy wskaznika dodatkowe-
go (8 3 ust. 3
1 2 3 4
1 Budownictwo og6lne 0,35 0,30
2 Budownictwo przemystowe budynkéw i hal pro-
dukcyjnych 0.40 0,30
3 Budownictwo przemystowe obiektéw produkcyj-
nych i innych 0,40 0,30
4 Budownictwo lgdowo-inzynieryjne 0,40 0,20
5 Budownictwo wodno-inzynieryjne bez rob6t melio-
racyjnych 0,35 0,20
6 Roboty melioracyjne 0,35 0,20
7 Budownictwo linii energetycznych i innych urzg-
dzen energetycznych 0,40 0,30
8 Roboty telekomunikacyjne 0,25 0,35
9 Montaz maszyn i urzadzen 0,30 0,25
10 Budownictwo go6rnicze dotowe wraz z instalacjami
wewnetrznymi 0,40 0,30
u Roboty lesne (inwestycje) 0,35 0,25
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z dnia 27 grudnia 1969 r.

w sprawie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw terenowych zespotéw ustug projek-
towych oraz wynagrodzen komisji wyceny prac projektowych dziatajagcych w tych zespotach.

(Monitor Polski z dnia 24 stycznia 1970 r. Nr 2, poz. 14)

Na podstawie § 4 uchwaly nr 126 Rady Ministrow potach ustug projektowych przy wydziatach budow-

z dnia 15 lipca 1969 r. w sprawie wytycznych co nictwa, urbanistyki i architektury, prezydiéw rad

do tworzenia, organizacji i zasad dziatania panstwo- nparodowych stopnia powiatowego, zwanych dalej

wych jednostek projektowania (Monitor Polski Nr 32,  pracownikami”,

poz. 239) zarzadza sig, co nastepuje: 2) komisji wyceny prac projektowych dziatajacych
§ 1. Zarzadzenie dotyczy: w zespotach, o ktorych mowa w pkt 1, zwanej dalej

1) pracownikéw zatrudnionych w terenowych zes-  komisjg”.
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§ 2. 1 Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji
i wynagrodzenh zasadniczych pracownikéw, stanowig-
cg zatgcznik do zarzadzenia.

2. Na podstawie tabeli, o ktérej mowa w ust. 1,

wynagrodzenie zasadnicze ustala:

1) dla kierownika zespotu — prezydium rady na-
rodowej, ktdre powotato dany zespot,
2) dla pozostatych pracownikéw — kierownik zes-

potu po uzyskaniu akceptacji kierownika wydziatu,
przy ktéorym dziata zespot.

3. Pracownikowi, ktéry posiada:

1) wyksztalcenie wyzsze lub

2) wyksztatcenie Srednie i 10 lat pracy zawodowej
oraz wyréznia sie inicjatywg i dobrymi wynikami
pracy
moze by¢ przyznane przez prezydium rady narodo-
wej wynagrodzenie zasadnicze przekraczajgce do 10%
maksymalne stawki ustalone dla danego stanowiska.

4. Minister Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych na wniosek przewodniczacego prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej (rady narodo-
wej miasta wytgczonego z wojewddztwa) moze uzu-
petnia¢ tabele, o ktérej mowa w wust. 1, nowymi
stanowiskami, okres$lajgc dla nich wynagrodzenie za-
sadnicze i wymagania kwalifikacyjne, przy zachowa-
niu odpowiednich proporcji ptac.

8§ 3. 1. Pracownicy moga otrzymywacé oprocz wy-
nagrodzenia zasadniczego miesieczne premie za
osiggniecia w pracy.

2. Premie, o ktéorych mowa w ust. 1, wyptacane
sa z funduszu premiowego ustalanego przez pre-
zydium rady narodowej w wysokosci nie przekra-
czajagcej 15% wynagrodzen zasadniczych pracowni-
kow.

3. Warunkiem przyznania premii jest terminowe
i nalezyte wykonanie zadan i obowigzkow pracow-
nika.

WYNAGRODZ
UStUG PROJE

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI |
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4. Wysokos¢ premii indywidualnej nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nika.

5. Premie przyznaje:

1) dla kierownika zespolu — przewodniczacy pre-
zydium rady narodowej na wniosek kierownika wy-
dziatu, przy ktorym dziata zespdét,

2) dla pozostatych pracownikéw — kierownik wy-
dziatu na wniosek kierownika zespolu uzgodniony
z rada zaktadowa.

8 4. Do pracownikow stosuje sie przepisy obowig-
zujgce w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w przemysle i handlu.

8§ 5 1. Za udzial w posiedzeniu komisji przystu-
guje kazdorazowo wynagrodzenie w wysokosci:

1) dla przewodniczacego komisji 57 zi,

2) dla pozostatych cztonkéw komisji oraz specja-
listow biorgcych udziat w posiedzeniu komisji . 38 zi.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
stuguje wylgcznie wtedy, gdy posiedzenie komisji
odbywa sie w godzinach pozastuzbowych.

8 6. Stosownie do § 12 pkt 3 uchwaty nr 126 Rady
Ministrow z dnia 15 lipca 1969 r. w sprawie wy-
tycznych co do tworzenia, organizacji i zasad dzia-
tania panstwowych jednostek projektowania (Moni-
tor Polski Nr 32, poz. 239) traci moc uchwata nr 58
Rady Ministréw z dnia 21 lutego 1968 r. w sprawie
tworzenia terenowych zespotow ustug projektowych
przy wydziatach budownictwa, urbanistyki i archi-
tektury prezydiéw rad narodowych (Monitor Polski
Nr 9, poz. 50).

8§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Budownictwa i Przemystu Materiatéw
Budowlanych: A. Giersz

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: M. Krukowski

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra Budo-
wnictwa i Przemystu Materiatbw Bu-
dowlanych oraz Przewodniczagcego Komi-
tetu Pracy i Ptac z dnia 27 grudnia
1969 r. (poz. 14).

EN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW ZESPOLOW

KTOWYCH

Wymagania kwalifikacyjne

w zakresie Wynagrodzenie

miesieczne w zt

Lp. Stanowisko )
. liczby lat pracy od — do
wyksztatcenia zawodowej
1 2 3 4 5
Kierownik zespotu wyzsze 2 1500— 3000
1 $rednie 5
2 | ktor fach dnict j tech wyzsze
nspektor fachowego poradnictwa, rejonowy tech- techniczne 1
nik budownictwa wiejskiego *) i ) 1500—2500
Srednie
techniczne
3 Starszy referent, starszy ksiegowy $rednie 1300—2000
4 Referent, ksiegowy, kasjer Srednie 2 1100—1700
¢) W uzasadnionych wypadkach na stanowisko rejonowego technika budownictwa wiejskiego mogg by¢ powotane osoby

posiadajgce dyplom mistrza oraz co najmniej 10 lat

pracy w

zawodzie budowlanym.
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 30 grudnia 1969 r.

w sprawie zabezpieczenia sptaty kredytu ratalnego.

(Monitor Polski z dnia 13 stycznia 1970 r. Nr 1, poz. 2)

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o prawie bankowym (Dz. U. z 1960 r. Nr 20,
poz. 121, z 1964 r. Nr 8, poz. 50 i z 1966 r. Nr 24,
poz. 151) oraz w zwigzku z 8 3 uchwaty nr 196 Rady
Ministrow z dnia 23 pazdziernika 1969 r. w sprawie
zadan Powszechnej Kasy Oszczednos$ci oraz przejecia
przez Powszechng Kase Oszczednosci zadan i czyn-
nosci przedsiebiorstwa Obstuga Ratalnej Sprzedazy
,ORS” (Monitor Polski Nr 48, poz. 370) zarzadza sie,
co nastepuje:

8§ 1. 1. Powszechna Kasa Oszczednosci (PKO) oraz
spétdzielnie oszczednosciowo-pozyczkowe (SOP) zrze-
szone w Centralnym Zwigzku Spotdzielni Oszczed-
nosciowo-Pozyczkowych mogg udziela¢ na zakup ar-
tykutéw przemystowych w jednostkach gospodarki
uspotecznionej oraz na sptate naleznosci za korzysta-
nie z ustug tych jednostek kredytu, zwanego dalej
.kredytem ratalnym”, nastepujgcym osobom:

1) pracownikom jednostek gospodarki uspotecznio-
nej, zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

2) cztonkom spotdzielni produkcyjnych,

3) wtascicielom Ilub wuzytkownikom gospodarstw
rolnych, ogrodniczych i sadowniczych,
4) oficerom, chorgzym, podoficerom zawodowym

i nadterminowym,

5) cztonkom zwigzkow twdérczych i cztonkom spot-
dzielni pracy,

6) osobom wykonujgcym prace
miesinikom i osobom zatrudnionym
umow agencyjnych lub umoéw zlecenia,

7) emerytom (rencistom).

2. Naczelny Dyrektor Powszechnej Kasy Oszczed-
nosci moze zezwoli¢ na udzielenie kredytu ratalnego
innym grupom os6b lub innym osobom niz wymie-
nione w ust. 1.

§ 2. 1. Kredyt ratalny moze by¢ udzielony wy-
tacznie osobom posiadajgcym peinag zdolno$¢ do czyn-
nosci prawnych.

2. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umo-
wy 0 prace moze by¢ udzielony kredyt ratalny, je-
zeli przepracowali w danym zakladzie pracy co naj-
mniej 3 miesigce.

3. Kredyt ratalny nie moze by¢ udzielony pracow-
nikom sezonowym, pracownikom w okresach wy-
powiedzenia pracy i w okresach prébnych, jak row-
niez osobom zameldowanym na pobyt czasowy oraz
osobom w wieku przedpoborowym i poborowym,
z wyjatkiem os6b zwolnionych od obowigzku stuzby
wojskowej.

8§ 3. PKO i SOP moga odmowi¢ kredytu ratalnego,
jezeli nabywca przy poprzednim zakupie nie sptacit
w ustalonych terminach zaciagnietego kredytu, do-
puszczajac do egzekucji, albo jezeli kredytobiorca
lub jego poreczyciele nie dajg wystarczajgcej gwa-
rancji sptaty naleznosci. SOP moze ponadto odmowic
udzielenia kredytu, jezeli kredytobiorca zalega z za-
ptata innych zobowigzanh, jak np. podatkowych czy
w obowigzkowych dostawach.

naktadcza, rze-
na podstawie

8§ 4. 1. Dla zabezpieczenia kredytu ratalnego kre-
dytobiorca wystawna na ogdlng sume naleznosci je-
den weksel opatrzony poreczeniem:

1) przy kredycie do 5.000 zt — jednego poreczy-
ciela zarabiajacego co najmniej 1.200 zt miesiecznie,

2) przy kredycie powyzej 5.000 zt — dwéch Ilub
wiecej poreczycieli o zarobkach, ktérych wysokos$é
w zaleznosci od sumy kredytu okresli placéwka kre-
dytujgca; przy zakupach na raty samochodéw suma
zarobkéw poreczycieli miesiecznie powinna wynosié
co najmniej 150% ustalonej kwoty miesiecznej raty.

2. Jezeli kredytobiorca jest emeryt (rencista), wek-
sel powinien by¢ opatrzony poreczeniem:

1) przy kredycie do 5.000 zt — dwdch poreczycieli,

2) przy kredycie powyzej 5.000 zt — trzech pore-
czycieli o zarobkach, ktérych wysokos¢ w zaleznosci
od sumy kredytu okresli placowka kredytujaca.

3. Zabezpieczenie kredytu ratalnego moze nastgpic
rowniez przez zitozenie przez kredytobiorce kauciji
w postaci ksigzeczki oszczednosciowej PKO. Szcze-
gotowe warunki przyjmowania tego rodzaju kauciji
okres$li Naczelny Dyrektor PKO.

4. Poreczycielem moze by¢ wspotmatzonek. Oboje
matzonkowie moga by¢ poreczycielami przy umowie
o kredyt zawieranej przez osobe trzecia.

5. Centralny Zwigzek Spoétdzielni Oszczednosciowo-
-Pozyczkowych moze ustali¢ inne sposoby zabezpie-
czenia sptaty kredytu udzielanego przez SOP.

8 5. Poreczycielami moga by¢ tylko osoby upraw-
nione do uzyskania kredytu ratalnego, z wyjatkiem:

1) oséb pobierajacych zaopatrzenie emerytalne,

2) os6b zatrudnionych w jednostkach gospodarki
uspotecznionej na podstawie umoéw agencyjnych lub
umoéw zlecenia,

3) os6b wykonujacych prace naktadczg dla jed-
nostek gospodarki uspotecznionej.
8§ 6. 1. Zaswiadczenia zaktadow pracy, instytuciji,

organizacji spotecznych, politycznych i zawodowych,
wydawane pracownikom lub osobom w nich zrzeszo-
nym, osobom zatrudnionym na podstawie umow
agencyjnych lub umoéw zlecenia, jak réwniez osobom
wykonujgcym prace naktadczg, wystepujgcym w cha-
rakterze nabywcoéw lub poreczycieli, powinny
okres$lac:

1) wysokos¢ wynagrodzenia (zarobku) w stosunku
miesiecznym brutto,

2) date rozpoczecia pracy oraz.stanowisko lub cha-
rakter wykonywanej pracy,

3) stwierdzenie, ze pracownik nie znajduje sie
w okresie wypowiedzenia ani w okresie prébnym,

4) stwierdzenie, ze wynagrodzenie (zarobek) nie
jest obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych lub in-
nych tytutéw egzekucyjnych.

2. Zaswiadczenia wydawane cztonkom zwigzkow
tworczych powinny zawiera¢ dane wymienione
w ust. 1 pkt 1 oraz stwierdza¢, ze cztonek jest zrze-
szony w zwigzku co najmniej od 3 miesiecy.

3. Zaswiadczenia wystawia sie na formularzach
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powszechnego uzytku o symbolu Hr-1 po jednym 5) podpisu osoby prowadzacej ewidencje,
egzemplarzu dla nabywcy i dla poreczyciela. Za- 6) uwag.
chowujg one swg wazno$¢ w okresie jednego miesig-

ca od daty wystawienia. § 7. 1. Instytucji, ktéra udzielita kredytu, przy-

. . . . . stuguje ustawowe prawo zastawu na nabytym przez
4. Jednostki wydajace zaswiadczenia obowiazane eqytohiorce artykule do czasu splaty kredytu.
sg prowadzi¢ Scista ich ewidencje w uktadzie alfa-
betycznym wedlug nazwisk oséb, dla ktérych je
wystawiono, z podziatem na nabywcoéw i poreczy-
cieli, w specjalnie na ten cel przeznaczonych zeszy-
tach (kartotekach), z uwzglednieniem nastepujacych we 0 przeniesienie na jej rzecz wtasnosci nabytego
pozycji: za udzielony kredyt artykutu do czasu sptacenia
. . kredytu.
1) liczby porzadkowej,
2) imienia i nazwiska,
3) komorki organizacyjnej (miejsca zatrudnienia),
4) numeru i daty zaswiadczenia, Minister Finanséw: J. Trendota

2. Instytucja udzielajgca kredytu moze zawrze¢é
z kredytobiorcg dla zabezpieczenia swych roszczen
zwigzanych z udzieleniem kredytu dodatkowa umo-

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtlo-
szenia.

40
ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO
z dnia 30 grudnia 1969 r.

uchylajgce zarzadzenie w sprawie wydawania przez zakilady pracy zaswiadczen dla dokonywa-
nia zakupow ratalnych.

(Monitor Polski z dnia 13 stycznia 1970 r. Nr 1, poz. 3)

W zwiazku z § 3 uchwaly nr 196 Rady Ministrow \ netrznego z dnia 30 sierpnia 1958 r. w sprawie
z dnia 23 pazdziernika 1969 r. w sprawie zadan yqawania przez zaklady pracy zaswiadczed dla
Powszechnej Kasy Oszczednosci oraz przejecia przez  goyonywania zakupow ratalnych (Monitor Polski
Powszechng Kase Oszczednosci zadah i czynnosci z 1958 r. Nr 74, poz. 436, z 1960 r. Nr 82, poz. 375

przedsigbiorstwa Obstuga Ratalnej Sprzedazy ,ORS” ;1965 r. Nr 2 poz. 7).
(Monlto.r Polski Nr 48, poz. 370) zarzadza sie, co § 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
nastepuje: szenia.
§ 1. Uchyla sige zarzadzenie Ministra Handlu We- Minister Handlu Wewnetrznego: E. Sznajder
41

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 8 stycznia 1970 r.

w sprawie uzupetnienia wykazu instytutow naukowo-badawczych uwazanych za instytuty
techniczne.

(Monitor Polski z dnia 24 stycznia 1970 r. Nr 2, poz. 24)

Na podstawie § 33 rozporzadzenia Rady Ministrow Nr 5 poz. 52 i Nr 16, poz. 132), dodaje sie Ip. 78 i 79
z dnia 13 wrze$nia 1961 r. w sprawie uposazenia pra- w brzmieniu:
cownikow instytutow naukowo-badawczych (Dz. U.
Nr 43, poz. 226) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W wykazie instytutow technicznych, stanowig- - Nazwa instytutu Jednostka nadzorujaca
cym zalgcznik do zarzadzenia Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Plac z dnia 31 pazdziernika 1961 r. 8 Instytut Finansow Ministerstwo Finan-
w sprawie ustalenia wykazu instytutow naukowo- 79 Zaklad Badahn Staty- éo*\évwny Urzad Staty-
-badawczych uwazanych za instytuty techniczne styczno-Ekonomicznych styczny
(Monitor Polski z 1961 r. Nr 95, poz. 404, z 1962 r. Gtownego Urzedu Sta-
tystycznego

Nr 43, poz. 202 i Nr 65, poz. 308, z 1965 r. Nr 53,

poz. 277“ z 1966 r. Nr 1, poz. 12, Nr 5, poz. 48, Nr 8, 8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lu-
poz. 62 i Nr 11, poz. 77, z 1967 r. Nr 29, poz. 140, tego 1970 r.

z 1968 r. Nr 8, poz. 48 i Nr 42, poz. 295 oraz z 1969 r. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: M. Krukowski
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Poz. 42

PLAC

z dnia 31 grudnia 1969 r.

w sprawie wliczania okresu nauki do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu
wypoczynkowego.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 31 grudnia 1969 r. Nr 7, poz. 14)

W zwigzku z zapytaniami dotyczgcymi interpretacji
przepisbw ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pra-
cowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12,
poz. 85), okres$lajgcych zasady wliczania okresu nauki
do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu
wypoczynkowego — Komitet Pracy i Ptac w poro-
zumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych,
na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz
o zmianach wtasciwos$ci w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spotecznej
(Dz. U. Nr 20, poz. 119) — wyjasnia, co nastepuje:

1. Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwiet-
nia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynko-
wych (Dz. U. Nr 12, poz. 85), zwanej dalej ,ustawg”,
okres nauki wlicza sie do okresu pracy, od ktorego
zalezy wymiar urlopu, cho¢by podjecie nowego za-
trudnienia nastgpito po uptywie trzech miesiecy od
rozwigzania stosunku pracy, za$ okres nauki przed
dniem wejscia w zycie ustawy — wlicza sie choéby

nastgpita utrata ciagtosci pracy (art. 29 ustawy).

2. Przy wliczaniu do okresu pracy, od ktérego
zalezy wymiar urlopu, okresu nauki bierze sie
pod uwage wytacznie okres nauki ukonczonej, tj.

stwierdzonej $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia
szkoly, wedilug obowigzujgcych w szkolnictwie prze-
pisow.

3. Jezeli pracownik pobieral nauke w czasie za-
trudnienia nie podlegajgcego wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego =zalezy wymiar urlopu, przepis
art. 2 ust. 2 ustawy nie ma zastosowania.

W tym przypadku do okresu pracy warunkujg-
cego wymiar urlopu wypoczynkowego wlicza sie
z tytutu ukonczenia szkoly przewidziang dla danego
typu szkoty ilos¢ lat, doliczajgc je do lat zatrudnienia
podlegajgcych wliczeniu.

4. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie za-
trudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wy-
miar urlopu, wlicza sie badz okres pracy, badZ okres
nauki, zaleznie od tego, ktéry z nich jest dtuzszy.

Jezeli zatem pracownik pobierat czesciowo nauke
w czasie zatrudnienia, nalezy z tego okresu odliczyé
okres pracy, w czasie ktérego byta pobierana nauka,
a w zamian wliczy¢ z tytutu ukonczenia szkoty da-
nego typu odpowiednig ilos¢ lat przewidziang w art. 2
ust. 1 ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r., jezeli bedzie
to dla pracownika korzystniejsze.

5. Jezeli pracownik uzyskat swiadectwo (dyplom)
ukonczenia szkoty w czasie zatrudnienia, jednakze
nauke pobierat wytacznie przed podjeciem pracy,
podlegajacej wliczeniu do okresu zatrudnienia wa-
runkujgcego wymiar urlopu, przepis art. 2 ust. 2
ustawy nie ma zastosowania.

W tym przypadku do okresu pracy warunkujacego
wymiar urlopu wypoczynkowego wlicza sie z tytutu
ukonczenia szkoly przewidziang dla danego typu

szkoly ilos¢ lat, doliczajgc
podlegajacych wliczeniu.

6. Zasady ustalone w ust. 1—5 stosuje sie odpo-
wiednio, jezeli pracownik uzyskatl w czasie zatrud-
nienia Swiadectwo (dyplom) ukoniczenia szkoly syste-
mem eksternistycznym.

7. Z tytutu ukonczenia szkoly zawodowej o trzy-
letnim okresie nauczania, ktéra dziatata na podsta-
wie przepis6w obowigzujgcych przed wejsciem w zy-
cie ustawy z dnia 11 marca 1932 r. o ustroju szkol-
nictwa (Dz. U. Nr 38, poz. 389), do ktdérej warun-
kiem przyjecia byto ukonczenie 7 klas szkoty pow-
szechnej — wlicza sie do okresu pracy, od ktérego
zalezy wymiar urlopu 3 lata (art. 2 ust. 1 pkt 1 usta-
wy).

8. Ukonczenie gimnazjum ogo6lnoksztaticgcego Iub
zawodowego, ktore dziatalo na podstawie ustawy
z dnia 11 marca 1932 r., do ktérego warunkiem przy-
jecia byto ukonczenie 6 klas szkoly powszechnej
(tzw. ,matg mature”), nalezy traktowaé¢ na rowni
z ukonczeniem zasadniczej szkoly zawodowej; z tego
tytutu wlicza sie do okresu pracy, od ktérego za-
lezy wymiar urlopu, przewidziany programem nau-
czania czas trwania nauki w gimnazjum, nie wiecej
jednak niz 3lata (art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy).

Nie podlega natomiast wliczeniu ukonczenie 6 klas
gimnazjum 8-klasowego lub 9 klas $redniej szkoly
ogllnoksztalcacej, poniewaz nie jest to ukorczenie
okreslonej szkoty.

9. Z tytutu ukonczenia szkoly doksztalcajgcej za-
wodowej, ktora dziatata na podstawie ustawy z dnia
11 marca 1932 r., do ktérej warunkiem przyjecia
byto ukonczenie 5 lub 6 klas szkoty powszechnej
wlicza sie do okresu pracy, od ktoérego zalezy wy-
miar urlopu, przewidziany programem nauczania
czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata
(art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy).

10. Z tytutu ukonczenia szkoly doksztalcajgcej za-
wodowej, opartej na 7 klasach szkoly powszechnej,
wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu, przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata (art. 2
ust. 1 pkt 1 ustawy).

11. Ukonczenie $redniej szkoly zawodowej, do kt6-
rej warunkiem przyjecia byto ukohczenie 6 klas gim-
nazjum 8-klasowego, albo gimnazjum ogo6lnoksztat-
cacego lub zawodowego (ust. 8), albo 9 klas Sredniej
szkoty ogdlnoksztatcgcej — przyrownuje sie do ukon-
czenia $redniej szkoty zawodowej dla absolwentéw
zasadniczych szkot zawodowych i z tego tytutu wli-
cza sie do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu — 5 lat (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy).

12. Z tytutu ukonczenia szkoly mistrzow wlicza sie
do okresu pracy, od ktdrego zalezy wymiar urlopu:

___ przewidziany programem nauczania czas trwa-
nia nauki — nie wiecej jednak niz 3 lata, jezeli wa-

je do lat zatrudnienia
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runkiem przyjecia do szkoty byto ukonczenie szkoty
podstawowej (art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy),

— b5 lat, jezeli warunkiem przyjecia do szkoty byto
ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej lub row-
norzednej — ust. 11 — (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy).

13. Ukonczenie szkoty artystycznej Il stopnia przy-
rownuje sie do ukonczenia Sredniej szkoty zawodo-
wej i z tego tytutu wlicza sie do okresu pracy, od
ktérego zalezy wymiar urlopu, przewidziany progra-
mem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jed-
nak niz 5 lat (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy).

14. Z tytutu ukonhczenia szkotly oficerskiej — nie
bedacej szkolg wyzszg — wlicza sie do okresu pracy,
od ktérego zalezy wymiar urlopu:

— przewidziany programem nauczania czas trwa-
nia nauki, nie wiecej jednak niz 3 fata, jezeli wa-
runkiem przyjecia do szkoty byto ukonczenie szkoty
podstawowej (art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy),

Poz. 42, 43

— przewidziany programem nauczania czas trwa-
nia nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat, jezeli ukon-
czenie tej szkoly byto rownorzedne 2z uzyskaniem
Swiadectwa dojrzatosci,

— b5 lat, jezeli warunkiem przyjecia do szkoty byto
ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej tub réowno-
rzednej — ust. 11 (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy),

— 6 lat, jezeli warunkiem przyjecia do szkoty byto
posiadanie Swiadectwa dojrzatosci (art. 2 ust. 1 pkt 4
ustawy).

15. z
przepisy zawodowego stopnia inzyniera lub stopnia
doktora bez odbycia studiow wyzszych wlicza sie do
okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy wymiar urlo-
pu — 8 lat (art. 2 ust. 1 pkt 5.ustawy).

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: M. Krukowski

WYTYCZNE Nr 35
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 22 pazdziernika 1969 r.

w sprawie zasad i trybu aktualizowania i uzupetniania taryfikatoréw kwalifikacyjnych robotnikow.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 10 grudnia 1969 r. Nr 6, poz. 12)

Na podstawie instrukcji nr 11 Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 28 kwietnia 1962 r.
w sprawie opracowania taryfikatorow kwalifikacyj-
nych robotnikdbw zostaly przez poszczegélne resorty,
w porozumieniu z Zarzadami Gitownymi Zwigzkéw
Zawodowych i Komitetem Pracy i Ptac, opracowane
i wprowadzone nowe taryfikatory kwalifikacyjne ro-
botnikow. Aby zapewnié¢ ich aktualnos$¢ jest koniecz-
ne okresowe i biezgce dokonywanie w nich zmian
i uzupetnien.

W tym celu, na podstawie § 18, ust. 1 i 2 uchwaly
nr 213 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1961 r.
w sprawie zasad i organizacji normowania pracy
(Monitor Polski Nr 54, poz. 235), Komitet Pracy
i Plac w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych ustala, co nastepuje:

1. Zjednoczenia przedsiebiorstw przemystowych,
budowlano-montazowych i inne réwnorzedne jed-
nostki gospodarcze powinny okresowo, w zaleznosSci
od potrzeb, dokonywac¢ analizy zmian, ktére nastg-
pity w danej gatezi produkcji w zakresie techniki,
technologii i organizacji pracy od czasu wprowadze-
nia dla tej gatezi nowego branzowego taryfikatora
kwalifikacyjnego dla robotnikow.

Analizy zmian powstatych w produkcji nalezy do-
konywa¢ z punktu widzenia oceny czy i jaki wptyw
powinny one wywrzeé¢ na dotychczasowe ujecie w
taryfikatorze kwalifikacyjnpym stanu zawodow —
specjalnosci, na ustalony w nich zakres pracy oraz
zakres i poziom kwalifikacji wymaganych od robot-
nikow.

2. Dla nowo powstatych badz wyodrebnionych za-
wodéw — specjalnosci (rodzajow stanowisk pracy),
dla ktérych brak jest w taryfikatorze branzowym
jednoznacznego odpowiednika, dla zawodéw — spe-

cjalnosci dotychczas objetych taryfikatorem, w kto-
rych nastgpily istotne zmiany w zakresie pracy lub
w zakresie i poziomie wymagan kwalifikacyjnych,
nalezy opracowaé¢ nowe charakterystyki kwalifika-
cyjne i karty zaszeregowania.

W branzach, w ktérych wprowadzono do produkciji
nowe wyroby Ilub nowe metody wytwarzania, nie
znajdujgce odbicia w przyktadach robdt zawartych
w charakterystykach kwalifikacyjnych, konieczne
jest dokonanie zmian i uzupetnien tych przyktadéw,
mimo iz zasadnicze kwalifikacje dotyczace wiado-
mosci i umiejetnosci robotnikéw nie ulegty zmianom.

Jezeli dany taryfikator kwalifikacyjny obowigzuje
w przedsiebiorstwach podlegtych ré6znym zjednocze-
niom, a nawet réznym resortom, zainteresowane
zjednoczenia powinny uczestniczy¢ we wspolnym
okresowym opracowaniu przyktadow robo6t wykony-
wanych w zawodach — specjalnosciach szeroko roz-
powszechnionych.

Koordynacja tych opracowan nalezy do minister-
stwa wiodgcego.

Okresowe zmiany i uzupetnienia taryfikatora kwa-
lifikacyjnego w zakresie przyktadow robot moga
mie¢ forme aneks6w do tego taryfikatora (forme
branzowych taryfikatoro6w robaot).

3. a) Propozycje dokonania w branzowym taryfi-
katorze kwalifikacyjnym okresowych zmian i uzu-
petnien, polegajace na opracowaniu nowych charak-
terystyk i kart zaszeregowania, przekazuje zjedno-
czenie (jednostka réwnorzedna) do witasciwego orga-
nizacyjnie ministerstwa, ktdore weryfikuje je i koor-
dynuje w swoim zakresie dziatania.

Te okresowe zmiany i uzupetnienia wprowadza do
branzowego taryfikatora obowigzujacego w przed-

tytutu nabycia w oparciu o obowigzujgce
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Siebiorstwach podlegtych tylko jednemu resortowi —
organizacyjnie wtasciwy minister po wuzgodnieniu
z zarzagdem gtébwnym zwigzku zawodowego i po po-
rozumieniu z Komitetem Pracy i Pfac.

W ten sam spos6éb wprowadza sie wymienione
zmiany i uzupetnienia do branzowego taryfikatora
obowigzujgcego w przedsiebiorstwach podlegtych
r6znym resortom, jezeli zmiany i uzupetnienia majag
obowigzywac¢ tylko w zakresie dziatania jednego re-
sortu z powodu szczegdlnej odrebnosci danych zawo-
déw — specjalnosci.

Okresowe zmiany i uzupetnienia w formie charak-
terystyk dotyczacych zawodéw — specjalnosci szero-
ko rozpowszechnionych wprowadza do branzowego
taryfikatora obowigzujgcego w réznych resortach
minister resortu wiodgcego po uzgodnieniu z zarzg-
dem gtéwnym zwigzku zawodowego i po porozumie-
niu z Komitetem Pracy i Ptac. W takim wypadku te
same zmiany i uzupetnienia taryfikatora wprowa-
dza w zycie we witasnym zakresie dziatania organi-
zacyjnie wiasciwy minister.

b) Propozycje dokonania w branzowym taryfikato-
rze kwalifikacyjnym okresowych zmian i uzupetnien
wytgcznie w zakresie przykiadéow robdt przesyta
zjednoczenie (jednostka réwnorzedna) do organiza-
cyjnie wiasciwego ministerstwa w celu ich zwery-
fikowania i koordynaciji.

Jezeli wtasciwe organizacyjnie ministerstwo jest
dla danej branzy (dziedziny) rOéwniez resortem wio-
dacym, przeprowadza ono analize i podejmuje decy-
zje bezposrednio, w przeciwnym razie — po porozu-
mieniu z ministerstwem wiodgcym.

Okresowe zmiany i uzupetnienia przyktadéw ro-
bot, zweryfikowane i skoordynowane w wyzej okres$-
lonym trybie, wprowadzaja w zycie zarzadzeniami
poszczegllni ministrowie w swoim zakresie dziatania
po porozumieniu z zarzadem gtéwnym witasciwego
zwigzku zawodowego.

— 9%

Poz. 43

dwéch egzemplarzach do organizacyjnie witasciwego
ministerstwa, ktére w uzasadnionych wypadkach za-
twierdza charakterystyki kwalifikacyjne jako tym -
czasowe, przy czym — jezeli jest resortem wiodg-
cym — podejmuje decyzje bezposrednio, w przeciw-
nym razie — po porozumieniu z ministerstwem wio-
dacym.

Resort organizacyjnie wtasciwy moze upowaznic
zjednoczenie do zatwierdzenia tymczasowych charak-
terystyk kwalifikacyjnych, jezeli aparat zjednocze-
nia lub branzowego os$rodka organizacji i normowa-
nia pracy gwarantuje prawidtowosé¢ wykonanych
opracowan i podejmowanych decyzji zgodnie z za-
sadami ustalonymi instrukcjg Przewodniczacego Ko-
mitetu Pracy i Ptac z dnia 28 kwietnia 1962 r. W ta-
kim wypadku zjednoczenie zatwierdzajgce tymcza-
sowe charakterystyki kwalifikacyjne przesyta ich od-
pisy do ministerstwa nadrzednego i do ministerstwa
wiodgcego.

Zatwierdzone tymczasowe charakterystyki kwali-
fikacyjne i karty zaszeregowania zbieraja i przecho-
wuja — zjednoczenie, ministerstwo nadrzedne i wio-
dace w celu ich wykorzystania przy okresowej zmia-
nie taryfikatora kwalifikacyjnego.

5. W toku prac okreslonych niniejszymi wytyczny-
mi nalezy — przestrzegaé wytycznych metodycznych
ustalonych w instrukcji nr 11 Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Ptac z dnia 28 kwietnia 1962 r.
w sprawie opracowania taryfikatorow kwalifikacyj-
nych.

nalezy przestrzega¢ zasady jed-
nolitosci i rownorzednos$ci zaszeregowania zawo-
dow — specjalnosci i robdét, stanowigcych opraco-
wywane zmiany i uzupetnienia do taryfikatora, w
poréwnaniu z poziomem zaszeregowania ustalonym
w taryfikatorze dla pozostatych zawodow, specjal-
nosci i robdét.

W szczegdlnosci

Podnoszenie poziomu zaszeregowania zawodéw —

4. Niezaleznie od okresowego przegladu zmian za-SPecjalnosci i robot nie moze mie¢ miejsca, jezeli

sztych w danej gatezi produkcji i okresowego wpro-
wadzania zmian i uzupetnien taryfikatora kwalifi-
kacyjnego nalezy dokonywa¢ w nim zmian i uzupet-
nien w trybie biezgcym.

W tym celu w zakfadzie nowo uruchamianym Ilub
modernizowanym, w zaktadzie, w ktérym instaluje
i uruchamia sie¢ nowego rodzaju maszyny i urzadze-
nia, wprowadza nowa technologie tub dokonuje sie
istotnych zmian w organizacji i podziale pracy,
z czym wigze sie powstawanie nowych zawodéw lub
specjalnosci badz ich istotnych zmian, nalezy zapew-
ni¢ przygotowanie na czas projektow nowych cha-
rakterystyk kwalifikacyjnych i kart zaszeregowania.

Opracowane w tej formie propozycje zmian i uzu-
petnien taryfikatora zaktad przesyta w trzech egzem-
plarzach do wtasciwego zjednoczenia.

Zadaniem zjednoczenia jest — sprawdzenie czy na-
destane projekty charakterystyk nie maja odpowied-
nika w branzowym taryfikatorze kwalifikacyjnym,
zweryfikowanie ich poprawnosci oraz zasadnosci
proponowanego zaszeregowania (kategorii taryfowej)
i dokonania w razie potrzeby niezbednych zmian.

kwalifikacyjne
przesyta w

charakterystyki
zjednoczenie

Zweryfikowane
i karty zaszeregowania

nie nastagpity istotne zmiany w charakterze produk-
cji i poziomie wymagan kwalifikacyjnych uzasadnia-
jace dokonanie zmian w taryfikatorze kwalifikacyj-
nym.

6. W pracach, o ktéorych mowa w wytycznych, na-
lezy zapewni¢ wudziat przedstawicieli wtasciwego
zwigzku zawodowego.

7. Zasady okresSlone w ust. 4 wytycznych majg za-
stosowanie rowniez do biezgcej aktualizacji obowig-
zujgcych taryfikatoréw kwalifikacyjnych nie opar-
tych na instrukcji Przewodniczagcego Komitetu Pra-
cy i Ptac z dnia 28 kwietnia 1962 r.

8. Zarzadzenia o podjeciu w miare potrzeby prac
nad okresowymi zmianami i uzupetnieniami taryfi-
katoréw kwalifikacyjnych wydaja wtasciwi ministro-
wie. W zarzadzeniach tych moga by¢, zgodnie z za-
sadami wytycznych, ustalone szczeg6towe wska-
z6wki, zwtlaszcza dotyczgce organizacji tych prac,
np. podzialu zadah pomiedzy zainteresowane zjed-
noczenia, wspotpracy ich pomiedzy sobg, wspotpracy
z resortem wiodgcym, zadah os$rodkOw organizacji
i normowania pracy w przygotowaniu i weryfikacji
opracowan.

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac: M. Krukowski
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44
OBWIESZCZENIE PIERWSZEGO PREZESA SADU NAJWYZSZEGO

z dnia 3 stycznia 1970 r.

o wytycznych wymiaru sprawiedliwosci i praktyki sadowej w przedmiocie ugodowego zatatwia-
yty y y p p y g ) p g g
nia spraw pracowniczych przed sadem.

(Monitor Polski z dnia 2 lutego 1970 r. Nr 3, poz. 29)

Na podstawie art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 15 lu- dnia 20 grudnia 1969 r., ustalajgca wytyczne wy-
tego 1962 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 11, miaru sprawiedliwo$ci i praktyki sadowej w przed-
poz. 54) i § 6 uchwaly Rady Panstwa z dnia 22 maja Miocie ugodowego zatatwiania spraw pracowniczych
1962 r. w sprawie regulaminu Sadu Najwyzszego przed's'qdem. ) _ o
(Monitor Polski Nr 45, poz. 210) ogltaszam uchwate Tre$¢ uchwaly podana jest w zatgczniku do niniej-

. L . . szego obwieszczenia.
powzieta przez Sad Najwyzszy na posiedzeniu pet-
nego skitadu Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego: Z. Resich

Zatacznik do obwieszczenia Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego z dnia 3
stycznia 1970 r. (poz. 29).

WYTYCZNE WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI | PRAKTYKI SADOWEJ W PRZEDMIOCIE UGODO-
WEGO ZALATWIANIA SPRAW PRACOWNICZYCH PRZED SADEM

uchwalone dnia 20 grudnia 1969 r. przez peiny skiad Izby Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych Sadu Naj-

wyzszego.
Sad Najwyzszy w skiadzie nastepujgcym: wawcze niz rozstrzygniecie sporu pracowniczego
przewodniczacy: Prezes Sadu Najwyzszego Z. Opu- orzeczeniem sadu.
szynski, Dazenia do utatwienia ugodowego likwidowania
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, Z. Resich, sporéw pracowniczych — niezaleznie od przepisow
sedziowie Sadu Najwyzszego: W. Formarnski, w. ©0 charakterze ogélnym (art. 10 i 223 Kpc) — zna-
Glabisz, Z. Kapitaniak, J. Krzyzanowski (sprawo- lazty dobitny wyraz w przepisach Kodeksu postepo-

zdawca), K. Marowski, K. Piasecki, J. Pietrzykowski, Wania cywilnego normujacych postgpowanie w spra-
S. Rejman, Z. Styputkowska, A. Szczurzewski, J. wach o roszczenia pracownicze (art. 459 i nastepne

Tyszka, J. Wasilewski, M. Wilewski, Kpc), w licznych aktach prawnych naczelnych orga-
protokolant: czionek Biura Orzecznictwa Sadu Naj- NOW panstwowych, a takze w dziatalnosci Centralnej
wyzszego H. Paruzal Rady Zwigzkéw Zawodowych oraz branzowych i te-

renowych organdw zwigzkowych.

Mimo wskazanych wyzej tendencji liczba zawiera-
nych przed sgdami ugéd w sprawach pracowniczych
nie odpowiada jeszcze w petni potrzebom i mozliwo-
sciom likwidowania sporéw pracowniczych w drodze
ugody.

Jednej z istotnych przyczyn tego stanu nalezy upa-
trywa¢ w przesadnej niejednokrotnie ostroznosci za-
ktadéw pracy, ktéore wolg regulowaé nawet nie-
watpliwe naleznosci pracownikow dopiero po wy-
roku sadowym. Analizy proceséw pracowniczych
ujawnity ponadto wypadki wadliwego pojmowania
instytucji ugody sadowej z punktu widzenia jej isto-
wytyczne wymiaru sprawiedliwosci i praktyki sado- ty i znaczenia w postepowaniu spornym przez strony
wej w przedmiocie ugodowego zatatwiania spraw procesowe, a takze brak dostatecznej jasnosci pogla-
pracowniczych przed sadem. déw w tym przedmiocie w niektérych sadach.

Uzasadnia to potrzebe wyjasnienia w drodze wy-
tycznych podstawowych watpliwosci, jakie wyste-

przy udziale zastepcy Prokuratora Generalnego
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej K. Kukawki i pod-
sekretarza stanu w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci
J. Szczerskiego,

po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych, na wniosek Pierwszego Pre-
zesa Sadu Najwyzszego z dnia 27 pazdziernika 1969 r.,
na podstawie art. 9, art. 24 lit. ¢) i art. 28 ustawy
z dnia 15 lutego 1962 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U.
Nr 11, poz. 54)

uchwalit

Ugodowe zatatwianie spor6w pomiedzy pracowni- puja w orzecznictwie na tle stosowania przepiséow
kami a uspotecznionymi zaktadami pracy jest od lat o ugodach zawieranych przed sgdami w sprawach
przedmiotem statej troski zar6wno ustawodawcy Pol- pracowniczych.
skiej Rzeczypospolitej Ludowej, jak i naczelnych or- Zakres wytycznych ograniczony jest do wyjasnie-

ganéw administracji panstwowej oraz zwigzkéw za- nia zagadnieh zwigzanych z ugodami zawieranymi
wodowych. W naszych warunkach ustrojowych ugo- przed sadem, okreslanymi w praktyce sadowej mia-
dowy tryb konczenia sporéw pracowniczych ma bo- nem ugdéd sadowych w sprawach o roszczenia pra-
wiem dodatni wptyw na ksztaltowanie nieodzownej cownikéw (art. 459—476 Kpc), jak rowniez w spra-
atmosfery wzajemnego zaufania kolektywu i harmo- wach, w ktérych pracownik jest strong pozwanag w
nijnego przebiegu procesu pracy. Ponadto ugoda ma sprawie ze stosunku pracy (art, 461 w zwigzku z art.
niejednokrotnie bardziej donioste znaczenie wycho- 477 Kpc).
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Zawarcie ugody w toku procesu przed sadem jest
aktem prawnym, w ktéorym zazebiajg sie sktadniki
materialno-prawny i procesowy.

Ugoda sadowa jest czynnosScig procesowag upraw-
nionych do tego podmiotéw procesowych, dokonang
w formie przewidzianej prawem procesowym, ktore
wigze z tg czynnosciag zamierzony przez te pod-
mioty skutek w postaci wytgczenia dalszego postepo-
wania sgdowego co do istoty sprawy.

Roéwnoczesnie zawarte w tresci ugody porozumie-
nie co do istniejacego miedzy stronami stosunku
prawnego ma charakter zgodnego oswiadczenia woli,
a wiec czynnosci prawnej zmierzajagcej do wywota-
nia skutkéw w dziedzinie prawa materialnego. W tym
zakresie zawarte przed sadem porozumienie jest
ugodg w rozumieniu art. 917 Kc.

Ugoda powinna uchylaé ostatecznie sp6r co do ca-
tosci stosunku prawnego lub S$cisle okreslonego rosz-
czenia.

Sktadane wiec przez strony zgodne os$wiadczenia sg
czynnosciami procesowymi, a jednocze$nie czynno-
Sciami materialno-prawnymi. Z jednej bowiem stro-
ny sa one podejmowane po to, by wywota¢ skutki
w zakresie dochodzonego prawa materialnego, z dru-
giej za$ strony zmierzajg do umozliwienia sadowi
zakonczenia procesu bez merytorycznego rozstrzyg-
niecia przez umorzenie postepowania.

Ugoda sadowa w sprawie pracowniczej jest wiec
czynnos$cig procesowg stron, podjetg w celu osiggnie-
cia skutkow materialno-prawnych przewidzianych
w art. 917 Kc, w szczego6lnosci dla uchylenia sporu
w zakresie istniejgcego miedzy stronami stosunku
prawnego w drodze wzajemnego porozumienia oraz
w celu osiaggniecia skutkow procesowych w postaci
wytgczenia sporu spod rozstrzygniecia sgdowego
przez umorzenie postepowania.

Za powyzsza wyktadnig istoty ugody, o ktérej mo-
wa w art. 461 Kpc, przemawia wynikajgce z zasady
jednosci prawa socjalistycznego S$ciste powigzanie
prawa cywilnego z prawem procesowym, ktore wy-
maga, by jednorodzajowe czynnosci prawne, doko-
nane poza procesem lub w procesie, oceniane byty
wedtug tych samych zasad.

Z uwagi na charakter ugody sadowej, bedacej
rowniez w istocie umowg dotyczaca tagczacego strony
stosunku prawnego, zawierang w toku procesu pod
powaga sadu, powinna ona nie tylko obejmowac ele-
menty umowy, lecz takze speinia¢ wymagania co do
formy, od ktédrych zachowania Kodeks postepowania
cywilnego wuzaleznia jej skutki procesowe. Umowe
cywilno-prawng nalezy oceni¢ wedtug przepisébw pra-
wa cywilnego, a skutki procesowe os$wiadczen woli

stron — wedlug prawa procesowego.
Jesli chodzi o przewidziane w art. 917 Kc wza-
jemne ustepstwa, to — pojmujac je szeroko — beda

czyni¢ zados$S¢ tej przestance m.in. ograniczenie (cze-
Sciowe zrzeczenie sige) roszczenia materialno-praw-
nego, zwitaszcza niepewnego co do wysokosci lub
zgloszonego w wygorowanej wysokosci, jak rowniez
zrzeczenie sie zarzutow lub rezygnacja z uzyskania
orzeczenia, korzystajgcego z powagi rzeczy osadzonej.

W zwigzku z podkreslonym wyzej charakterem
ugody sadowej zawierajgcej rowniez elementy umo-
wy prawa cywilnego, do rzedu ugo6d nie mozna zali-
czy¢ jednostronnych czynnosci dyspozytywnych po-
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dejmowanych przez strony w procesie, np. uznania
powodztwa, zrzeczenia sie roszczenia, cofniecia, zmia-
ny, rozszerzenia lub ograniczenia zgdania pozwu (por.
art. 158 8§ 1 pkt 3 Kpc), a réwniez oswiadczenia po-
woda o0 zaspokojeniu roszczenia, chociaz te czynnosci
wplywajg réwniez na przyspieszenie rozstrzygniecia
Sadu.

Nie bedzie takze ugoda sadowg ugodowe zatatwie-
nie poza procesem czesci lub catosci sporu. Tego ro-
dzaju porozumienie podane nawet do wiadomosci sg-
du bedzie czynnoscig, ktdrg sad wezmie pod rozwage
jako okolicznos¢ mogacag wywrze¢ wptyw na roz-
strzygniecie sprawy (art. 158 8 1 pkt 3 Kpc). Podlega
ono rowniez kontroli sagdu co do jego dopuszczalnosci
w Swietle art. 461 § 2 i 3 Kpc.

Skutki ugody sadowej — jak kazdej czynnosci ma-
terialno-prawnej — moga by¢ uzaleznione w grani-
cach przewidzianych przez prawo cywilne (art. 89
i nast. Kc) od warunku rozwigzujacego lub zawie-
szajgcego. Uzaleznienie cywilno-prawnych skutkéw
ugody od spetnienia sie okreSlonego warunku nie wy-
tacza tego, ze przy zachowaniu formalnosci przewi-
dzianych w prawie procesowym ugoda zawarta przed
sagdem bedzie miata wszelkie skutki ugody sadowej,
a wiec doprowadzi do zakohczenia procesu i bedzie
stanowita tytut egzekucyjny (art. 777 pkt 1 Kpc). Nie
ma bowiem przeszkdéd prawnych, by tytut egzeku-
cyjny zawierat warunek.

Natomiast czynno$ci procesowe stron, zmierzajgce
do zakonczenia procesu ugoda, nie mogag by¢ uza-
leznione od warunku, ktory czynitby samo zakoncze-
nie procesu niepewnym.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze odmienny cha-
rakter majg stosowane w praktyce, zgtaszane do pro-
tokotu zawierajgcego osnowe projektowanej ugody
oswiadczenia tej tresci, ze strony zastrzegajg sobie
prawo odstgpienia w okreslonym krétkim terminie
od projektu ugody (np. w razie nieakceptowania wa-
runkéw przez organy nadrzedne zaktadu pracy). Te-
go rodzaju zastrzezenie wskazuje, ze zgtoszone do
protokotu porozumienie nie stanowi jeszcze ugody,
lecz tylko jej projekt. Porozumienie takie powinno
rowniez zawiera¢ osSwiadczenie stron, ze projekt ugo-

dy w razie nieodstapienia w okreslonym terminie
stanie sie wigzacag strony ugoda sadowg. W razie
wskazanego porozumienia sad odroczy ogloszenie

orzeczenia i po uptywie oznaczonego terminu umo-
rzy postepowanie w sprawie.

Zawarcie ugody przed sgdem w toku procesu ozna-
cza w Swietle przepiséw Kpc dorozumiang wole od-
stgpienia od zgloszonego w pozwie zagdania udziele-
nia ochrony sgdowej, poniewaz celem ugody sadowej
jest niedopuszczenie do dalszego postepowania sado-
wego, a tym samym wytgczenie rozstrzygniecia me-
rytorycznego przez sad. Dobitnie zwtaszcza akcentuje
to redakcja art. 473 8 4 Kpc, ktory zobowigzuje sad
do prowadzenia dalszego postepowania (wyznaczenia
terminu rozprawy) tylko woéwczas, gdy na posiedze-
niu wyjasniajgcym ugoda nie zostata zawarta. A con-
trario — w razie zawarcia ugody powinno nastgpic
zakonczenie postepowania sadowego przez jego umo-
rzenie.

W praktyce wielu sadéw zgda sie od stron, préocz
zgtoszenia do protokotu tresci ugody, rowniez oswiad-
czenia o cofnieciu zadania pozwu czy tez zgodnego
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wniosku o umorzenie postepowania. Wnioski tej tre-
Ssci wobec podkreslonego wyzej znaczenia procesowe-
go zawarcia ugody przed sgdem nie sg konieczne.
Brak takich os$wiadczen nie stanowi bowiem prze-
szkody do podjecia przez sad wiasciwego postano-
wienia, zwtaszcza ze ze sformutowania ugody wy-
nika¢ powinno, iz stronom chodzi o zakonczenie
sporu réwniez w sadzie.

Sad przyjmujagc ugode do protokotu ma obowigzek
dopilnowania nalezytej jej redakcji. Ugoda powinna
zawiera¢ sformutowania jasne, nie budzace watpli-
wosci i umozliwiajgce jej realizacje w drodze egze-
kucji. Tre$s¢ ugody powinna okresla¢ doktadnie roz-
miar $Swiadczen, sposob i termin ich wykonania oraz
wskazac, jakie roszczenia objete procesem majg te
Swiadczenia zaspokajac.

Osnowa ugody zawartej przed sadem powinna by¢
wciggnieta do protokotu rozprawy i stwierdzona pod-
pisami stron. W razie niemoznos$ci podpisania przez
strone sad stwierdza te niemozno$¢é w protokole (art.
158 8 1 pkt 3 i art. 223 §8 1 Kpc). Do tres$ci ugody sa-
dowej wchodzi tylko to, co zostalo wciggniete do
protokotu sadowego.

Do ugody jako umowy miedzy stronami nie sto-
suje sie przepisow dotyczgcych -sprostowania, uzupet-
nienia i wyktadni wyrokoéw.

Zaprotokotowane zgodne os$wiadczenia stron doty-
czace istotnych elementéw stanu faktycznego spra-
wy, nie budzace watpliwosci co do zgodnosci z rze-
czywistym stanem rzeczy (art. 229 Kpc), beda dosta-
teczng podstawg do dokonania prawidtowej oceny
dopuszczalnosci ugody, podobnie jak cofniecie pozwu
lub ograniczenia roszczenia (art. 461 8 3 Kpc).

Elementy niezbedne do prawidtowej oceny dopusz-
czalnosci ugody powinny by¢ wyjasnione i zaproto-
kotowane w zasadzie juz w toku postepowania wy-
jasniajacego, ktérego celem jest m.in. zawarcie ugo-
dy (art. 471 pkt 1, 4 i 6 Kpc).

Nie jest potrzebne dla zakonczenia sporu ugodag po-
przedzenie jej postepowaniem dowodowym. Jak
wskazano wyzej, celem ugody jest skrécenie i za-
konczenie postepowania sadowego z chwilg jej za-
warcia przed sadem. Nie wytgcza to oczywiscie obo-
wigzku sadu doktadnego wyjasnienia okolicznosci
sprawy i zwigzanych z nimi przestanek ugody (art.
212 i 213 Kpc) w granicach niezbednych dla prawi-
dtowej oceny dopuszczalnosci jej zawarcia. Rowniez
w takich granicach, w jakich twierdzenia stron nie
budzg uzasadnionych watpliwosci co do zgodnosci
z rzeczywistym stanem rzeczy, sad przyjmie za praw-
dziwe ich oswiadczenie o okolicznosciach faktycz-
nych sprawy.

Z chwilg zawarcia przez strony ugody sadowej ze
skutkiem prawnym, tzn. o ile sad nie sprzeciwi sie
jej zawarciu, zapas¢ powinno postanowienie o umo-
rzeniu postepowania w sprawie.

W razie uznania ugody za niedopuszczalng sad
przeprowadza dalsze postepowanie, niezbedne do roz-
strzygniecia sprawy.

W razie zakonczenia sprawy ugoda, sad — o ile
postanowienia ugody nie stanowig inaczej — stosow-
nie do przepisu art. 12 ustawy z dnia 13 czerwca
1967 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych
(Dz. U. Nr 24, poz. 110) obcigza strony w réwnych
czesciach nie uiszczong optatg wpisu stosunkowego
od pozwu, z tym ze w wypadkach szczegdlnie uza-
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sadnionych moze skorzysta¢ z przepisu art. 11 ust. 3
tej ustawy.

Koszty zastepstwa procesowego, o ile ugoda nie
stanowi inaczej, znosi sie wzajemnie (art. 104 Kpc).

V.

Art. 461 8 2 Kpc naktada na sad obowigzek kon-
troli z urzedu, czy zamierzona przez strony ugoda nie
narusza prawa lub zasad wspétzycia spotecznego badz
tez stusznego interesu pracownika. Przy stwierdze-
niu ktérejkolwiek ze wskazanych wyzej trzech
ujemnych przestanek sad uznaje ugode za niedopusz-
czalng i zgtasza sprzeciw. Jakkolwiek sprzeciw sadu
nie moze by¢ odrebnie zaskarzony, to jednak wobec
koniecznosci zamieszczenia w protokole zaréwno
wnioskow stron, jak i orzeczen sadu dotyczacych
tych wnioskéw (art. 158 pkt 2 i 3 i 356 Kpc), stano-
wisko sadu wyrazajgce sprzeciw powinno by¢ za-
mieszczone w protokole. Natomiast uzasadnienie
sprzeciwu, nawigzujace do projektu uznanej za nie-
dopuszczalng ugody, powinno sie znalezé w moty-
wach orzeczenia rozstrzygajgcego spor. Jest to ko-
nieczne dla umozliwienia stronie witasciwego sformu-
towania zarzutu, a instancji rewizyjnej (w razie za-
skarzenia orzeczenia) dla dokonania kontroli prawi-
diowosci sprzeciwu sadu.

Pierwsze dwie przestanki niedopuszczalnosci ugody
sgdowej z art. 461 8§ 2 Kpc sg w istocie powtdrzeniem
dyspozycji art. 58 8 1 i 8 2 Kc. Sad, zwilaszcza w
sprawach podmiotow, ktérych interesy podlegaja
szczegllnej ochronie, obowigzany jest zawsze z urze-
du bada¢, czy czynnosci dyspozytywne stron nie na-
ruszajg prawa lub zasad wspotzycia spotecznego,
a gdy naruszaja — stwierdzi¢ ich niewaznos$¢ i od-
moéwi¢ ochrony sadowej opartym na nich roszcze-
niom. Trzecia przestanka negatywna wykracza poza
dyspozycje art. 203 §8 4 w zwigzku z art. 223 8§ 2 Kpc,
poniewaz przewidziana w art. 461 8§ 2 Kpc ochrona
interesu pracownikéw (oraz cztonkow ich rodzin) jest
dalej idgca anizeli innych uczestnikow procesu, skoro
uznaje za niedopuszczalne naruszenie kazdego stusz-
nego interesu pracownika, a nie dopiero razacego na-
ruszenia usprawiedliwionego interesu strony (art. 203
§ 4 Kpc).

Przy ocenie stusznego interesu pracownika nalezy
mie¢ na uwadze, ze ochrona interesu pracownika nie
idzie tak daleko, by nakazywata uznaé¢ za niedopusz-
czalng kazda ugode, ktéra przyznaje pracownikowi
nawet nieznacznie tylko mniejsze korzysci, niz moz-
na by mu byto przyzna¢ wyrokiem. Moga bowiem
powsta¢ wyjatkowe sytuacje, wynikajgce ze szczegél-
nych okolicznosci sprawy, zwlaszcza gdy ustalenie
prawdziwego stanu rzeczy jest utrudnione, iz uzyska-
nie natychmiastowego zaspokojenia zadania kosztem
rezygnacji z nieznacznej czesci zgloszonego roszcze-
nia bedzie zaspokajato stuszny interes pracownika.

Niezaleznie od tego w kazdym sporze musi by¢
przedmiotem oceny sadu kwestia, czy ugoda nie na-
rusza zasady ochrony witasnosci spotecznej. Uzasadnia
to potrzebe szczegdlnie wnikliwego rozwazenia cato-
ksztattu okolicznosci sprawy w kazdym wypadku oce-
ny stusznego interesu pracownika oraz usprawiedli-
wionego interesu zaktadu pracy.

Nie stanowi podstawy sprzeciwu co do zawarcia
ugody ta wytgcznie okolicznos¢, ze w projekcie
ugody nie wuwidoczniono elementow wzajemnych
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ustepstw w zakresie istniejgcego miedzy stronami
stosunku prawnego.

Kontrola sadowa zawieranej ugody obejmuje nie
tylko sama tre$¢ zamierzonego porozumienia, ale po-
winna taczy¢ sie z badaniem catosci tego stosunku
prawnego, ktory umowg ma by¢ uregulowany.

Ugoda sgdowa moze by¢ zawarta w kazdym stanie
postepowania sgdowego. Jedynie z mocy wyraznego
przepisu art. 423 8 2 Kpc wytaczona jest w postepo-
waniu przed Sgadem Najwyzszym, wszczetym na sku-
tek rewizji nadzwyczajnej. Natomiast w razie
uwzglednienia rewizji nadzwyczajnej i przekazania
sprawy do ponownego rozpoznania odzywa dopusz-
czalnos¢ zawarcia ugody sadowej.

Dyspozycja art. 461 8§ 2 in fine Kpc, majgca zasto-
sowanie we wszystkich sprawach pracowniczych, roz-
cigga skutki wydanego przez sad sprzeciwu (stwier-
dzenia niedopuszczalnosci ugody wedtug zaprojekto-
wanej tresci) rowniez na ewentualng ugode pozasa-
dowa o tej samej tresci. Ma to ten skutek, ze kazda
ugode (w rozumieniu prawa cywilnego) miedzy tymi
stronami trzeba bedzie w razie sporu oceni¢ wedtug
kryteriow podanych w art. 461 8 2 Kpc i to nieza-
leznie od tego, czy byla zawarta przed wszczeciem
procesu, czy tez w toku jego trwania.

Tak szeroki zasieg dziatania sprzeciwu sadu, o kt6-
rym mowa w art. 461 8 2 Kpc, wychodzgcy daleko
poza proces, nadaje temu przepisowi charakter samo-
dzielnej normy prawno-materialnej. Sprawia to, ze
w kazdym wypadku wystgpienia w postepowaniu sa-
dowym w sporze pracowniczym zagadnienia wazno-
Sci ugody, nawet tylko jako jednej z przestanek roz-
strzygniecia, ocena przez sad tego zagadnienia po-
winna by¢ réwniez dokonana zgodnie z przepisem
art. 461 8§ 2 Kpc.

W sprawach o wazno$¢ ugody sadowej nalezy pa-
mieta¢, ze stosownie do przepisu art. 48 8 1 pkt 5
Kpc wylgczeni sg od orzekania sedziowie (tawnicy),
z ktérych udziatem ugoda ta byta zawarta.

Poz. 44

V.

Os$wiadczenie zgody na zawarcie ugody i w kon-
sekwencji na zakonczenie procesu przez umorzenie
postepowania moze byé — jako czynno$¢é proce-
sowa — odwotane z przyczyn uzasadnionych, az do
chwili uprawomocnienia sie postanowienia o umo-
rzeniu postepowania (np. moze by¢ odwotane w za-
zaleniu na postanowienie o umorzeniu).

Jesli postanowienie o umorzeniu postepowania w
sprawie uprawomocnito sie, wzruszenie skutkéw pro-
cesowych ugody sgdowej moze nastgpi¢ w trybie re-
wizji nadzwyczajnej, a jesli chodzi o uchylenie wy-
konalnosci takiej ugody sadowej — w drodze po-
wodztwa z art. 840 8§ 1 Kpc.

Ugoda sadowa w zakresie jej skutkéw prawno-ma-
terialnych podlega przepisom o skutecznosci oswiad-
czen woli i o wadach tych oswiadczen, uzasadniajg-
cych uchylenie sie od skutkow ztozonego os$wiadcze-
nia (art. 82—88 Kc przy uwzglednieniu szczego6lnych
przepis6w art. 918 Kc). Uchylenie sie od skutkow
prawnych tych o$wiadczen moze mie¢ miejsce réw-
niez po zakonczeniu procesu, co jednak pozostanie
bez wplywu na skutki procesowe ugody.

W razie skutecznego odwotania os$wiadczenia pro-
cesowego moze byé w tym samym postepowaniu ba-
dana rowniez skutecznos$¢ uchylenia sie od skutkow
materialno-prawnych os$wiadczenia woli badz nie-
waznos$¢ ugody z punktu widzenia dyspozycji art.
461 8 2 Kpc.

Gdy diuznikiem jest Skarb Panstwa, przedsiebior-
stwo panstwowe lub tez inna jednostka gospodarki
uspotecznionej — do egzekucji naleznosci pienieznej
wynikajgcej z ugody sadowej stosuje sie przepisy
art. 1060 i nast. Kpc. Tytutem egzekucyjnym (art. 777
pkt 1 Kpc) bedzie woéwczas dla pracownika odpis
protokotu sadowego zawierajgcego tres¢ ugody wraz
Z postanowieniem o0 umorzeniu postepowania oraz
stwierdzeniem jego prawomocnosci.

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3
WARUNKI PRENUMERATY:
Pm?ph™erivrilUn» wSL?1 CyelnlkOy indywidualnych przyjmuja urzedy pocztowe, listonosze oraz Oddzialy i Delegatury
_ _Cena prenumeraty, kwartalnie — zt 10— pétrocznie — zt 20__ rocznie __ . y
Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice, ktéra jest o 40% drozsza — przyjmuje Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagra-
Wronia 23, tel. 20-46-88;, konto PKO Nr 1-6-100024 8

s nicznych ,Ruch Warszawa, ul.

gzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé¢ w punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej

L,Ruch” Warszawa

ul. Nowogrodzka 15/17, konto PKO Nr 141-6-700044 VIl O/M Warszawa.

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Objetos¢ ark. wyd. 537 ark. druk. 4.~Zam 215/70

22 400 egQz.
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