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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dn ia  8 s tyczn ia  1970 r.

w sprawie ubezpieczenia społecznego osób wykonujących rybołówstwo morskie na własny rachu­
nek oraz uprawiających flisactwo turystyczne na rzece Dunajcu.

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 16 stycznia 1970 r. N r  1, poz. 4)

Na podstawie art. 47 ustaw y z dnia 29 marca 
1965 r. o ubezpieczeniu społecznym rzem ieśln ików  
(Dz. U. N r  13, poz. 90) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. O bow iązkowym  ubezpieczeniem społecz­
nym , zwanym  dalej „ubezpieczeniem” , obe jm uje  się:

1) w łaśc ic ie li i  w spó łw łaścic ie li k u tró w  i łodzi w y ­
konu jących rybo łów stw o  m orskie na w łasny rachu­
nek, zwanych dale j „ ry b a k a m i” ,

2) osoby upraw ia jące flisactw o  tu rystyczne na 
rzece D unajcu  i będące członkam i Polskiego Stowa­
rzyszenia F lisaków  P ien ińskich  na rzece Dunajcu, 
zwane dalej „ f lis a k a m i” .

2. Ubezpieczeniem obe jm uje  się również osoby 
współpracujące z rybakam i. Za osoby współpracu­
jące uważa się małżonka oraz najb liższych k re w ­
nych lub  pow inow atych, stale pracujących w  w y ­
m iarze co na jm n ie j po łow y czasu pracy, ja k i obo­
w iązu je  p racow n ików  gospodarki uspołecznionej.

3. N a jb liższym i k re w n ym i lub  pow inow a tym i 
(ust. 2) są osoby, o k tó rych  mowa w  przepisach 
w ym ien ionych  w  art. 2 ust. 3 ustaw y z dnia 29 
marca 1965 r. o ubezpieczeniu społecznym rzem ieśl­
n ik ó w  (Dz. U. N r 13, poz. 90), zwanej da le j „ustaw ą” .

§ 2. 1. Ubezpieczeniem nie obe jm uje  się osób, 
o k tó rych  mowa w  § 1, jeże li równocześnie są:

1) rencistam i z ty tu łu  w łasnej p racy albo pracow ­
n ika m i w  rozum ien iu  przepisów w ym ien ionych 
w  art. 5 ust. 1 p k t 1 ustaw y lub  podlegają zaopa­
trzen iu  em erytalnem u, o k tó ry m  mowa w  tych  prze­
pisach,

2) objęte ubezpieczeniem społecznym w  m yśl a rt. 1 
ustaw y lub  przepisów w ydanych na podstawie 
ustawy,

3) w łaścic ie lam i lub  współw łaścic ie lam i przedsię­
b iorstwa,

4) w łaścic ie lam i, sam oistnym i posiadaczami, uży t­
kow n ikam i lu b  dzierżawcam i gospodarstwa rolnego, 
którego wysokość przychodu szacunkowego, ustalona 
dla w ym ia ru  podatku  gruntowego, powoduje zaw ie­
szenie w  całości p raw a do świadczeń w edług prze­
pisów o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  
p racow n ików  i  ich  rodzin.

2. Osoby upraw nione do re n ty  in w a lid zk ie j na 
podstawie przepisów o zaopatrzeniu in w a lid ó w  wo­
jennych i  w o jskow ych oraz ich  rodzin  mogą być 
objęte ubezpieczeniem, jeże li w  okresie 12 m iesięcy 
od dnia wejścia w  życie rozporządzenia lub  uzyska­
nia zezwolenia na w ykonyw an ie  rybo łów stw a  m or­
skiego na w łasny rachunek albo upraw ian ie  flisactw a 
turystycznego na rzece D unajcu wystąpią o objęcie 
ich  obowiązkiem  ubezpieczenia.

§ 3. Ubezpieczenie obejm uje:
1) świadczenia lecznicze,
2) rentę  starczą,
3) ren tę  inw a lidzką ,
4) rentę rodzinną,
5) dodatk i do rent,
6) zasiłek pogrzebowy,
7) świadczenia w  naturze dla rencistów.
§ 4. 1. Osoby objęte ubezpieczeniem oraz człon­

kow ie  ich rodz in  m ają praw o do bezpłatnych św iad­
czeń leczniczych zakładów  społecznych służby zdro­
w ia  oraz do zaopatrzenia w  p rzedm ioty ortopedyczne 
w  zakresie p rzew idzianym  dla p racow n ików  i  człon­
ków  ich rodzin. Za le k i i  ś rodki opatrunkow e w y ­
dawane przez apteki o tw arte  i  p u n k ty  apteczne oraz 
za środki pomocnicze zainteresowani ponoszą pełne 
opłaty.

2. Prawo do świadczeń leczniczych powstaje 
z dniem  powstania obowiązku ubezpieczenia (§ 6) 
i  p rzysługu je  przez okres ubezpieczenia (§ 7), ja k  
rów nież przez okres niezdolności do pracy z powodu 
choroby, n ie  d łużej jednak n iż przez 6 miesięcy.

3. Świadczenia lecznicze n ie  przysługu ją  w  razie 
zalegania przez rybaka lub  flisaka  z zapłatą skła­
dek za okres przekraczający 3 miesiące.

4. Przepisy art. 12 i  15 ustaw y stosuje się odpo­
w iednio.

§ 5. 1. P raw o do re n ty  starczej, in w a lid zk ie j i  ro ­
dzinnej, do dodatków  do ren t, zasiłku  pogrzebowego 
oraz świadczeń w  naturze przysługu je  na zasadach 
określonych w  art. 16— 30, 31 ust. 1, 32, 33, 44 i  45 
ustawy.

2. R enty przyznane na podstawie rozporządzenia 
ulegają zawieszeniu na zasadach określonych w  prze­
pisach o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  
pracow n ików  i  ich  rodzin, z uwzględnieniem  prze­
pisu ust. 3.

3. Rencistom upraw n ionym  do ren t starczych i in ­
w a lidzk ich  na podstawie niniejszego rozporządzenia, 
ja k  rów nież innych  przepisów o zaopatrzeniu eme­
ry ta ln ym , k tó rzy  nadal w ykonu ją  rybo łów stw o  m or­
skie na w łasny rachunek lub  upraw ia ją  flisactw o 
turystyczne na rzece D unajcu i  z tego ty tu łu  osią­
gają miesięcznie dochody przekraczające 750 zł, w y ­
płaca się re n ty  w raz z p rzys ługu jącym i dodatkam i 
w  połow ie wysokości.

§ 6. Obowiązek ubezpieczenia powstaje od p ie rw ­
szego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w  k tó rym  zostało udzielone zezwolenie na w yko n y ­
wanie rybo łów stw a  morskiego na w łasny rachunek 
lub  upraw ian ie  flisactw a  turystycznego na rzece D u­
najcu, a ustaje z ostatn im  dniem  miesiąca, w  k tó rym
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zezwolenie to u trac iło  moc w skutek cofnięcia lub  
u p ływ u  okresu jego ważności albo zostało zwrócone 
w skutek zaprzestania w ykonyw an ia  rybo łów stw a  lub  
flisactw a.

§ 7. 1. Za okres ubezpieczenia uważa się okres, 
w  k tó rym  ryb a k  lub  osoba z n im  współpracująca 
albo flis a k  objęci b y li obowiązkiem  ubezpieczenia, 
jeże li za ten okres zostały opłacone sk ładk i na ubez­
pieczenie.

2. Do okresów ubezpieczenia wym aganych do 
uzyskania ren ty  zalicza się okresy:

1) w ykonyw an ia  w  Polsce Ludow ej przed dniem 
wejścia w  życie rozporządzenia rybo łów stw a m or­
skiego na w łasny rachunek lub  upraw ian ia  flisactw a 
turystycznego na rzece Dunajcu,

2) p rze rw  w  w ykonyw an iu  po dn iu  wejścia w  ży­
cie rozporządzenia rybo łów stw a morskiego na w łas­
n y  rachunek lub  upraw ian ia  flisactw a  turystycznego 
na rzece Dunajcu, spowodowanych niezdolnością do 
pracy, n ie  w ięcej jednak niż łącznie 3 miesiące 
w  roku,

3) o k tó rych  mowa w  przepisach w ym ien ionych 
w  art. 8 p k t 3 ustawy.

3. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  P łac oraz 
Przewodniczący Głównego K om ite tu  K u ltu ry  F izycz­
nej i  T u ry s ty k i określą zasady i  try b  zaliczania 
okresów upraw ian ia  flisactw a turystycznego na rzece 
D unajcu przed dniem  wejścia w  życie rozporządze­
nia (ust. 2 p k t 1).

§ 8. Koszty ubezpieczenia pokryw a  się z funduszu 
określonego rozporządzeniem Rady M in is tró w  z dnia 
28 grudn ia  1966 r. w  spraw ie u tw orzen ia  funduszu 
ubezpieczenia społecznego n iek tó rych  g rup  ludności 
(Dz. U. z 1967 r. N r  1, poz. 2).

§ 9. 1. Obowiązek opłacania składek na ubezpie­
czenie ciąży na ryba ku  i  flisaku . Rybak opłaca skład­
k i za siebie i  za osoby z n im  współpracujące.

2. S k ładk i na ubezpieczenie opłaca się za każdy 
miesiąc ka lendarzowy istn ien ia  obowiązku ubezpie­
czenia.

3. N iew ykonyw an ie  p racy przez rybaka  lub  przez 
osobę z n im  współpracującą albo przez flisaka  z po­
w odu choroby powodującej niezdolność do pracy lub  
z powodu służby w ojskow ej zw aln ia od obowiązku 
płacenia składek na ubezpieczenie za każdy pełny 
miesiąc ka lendarzow y n iew ykonyw an ia  pracy.

§ 10. Podstawę w ym ia ru  re n t oraz wysokość skła­

dek na ubezpieczenie określa Przewodniczący K o ­
m ite tu  Pracy i  Płac w  porozum ieniu z M in is trem  
Żeglug i i  Przewodniczącym Głównego K om ite tu  K u l­
tu ry  F izycznej i  T u rys tyk i, po zasięgnięciu o p in ii 
Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

§ 11. W  sprawach poboru składek na ubezpiecze­
nie stosuje się odpowiednio zasady i  try b  ustalone 
dla poboru składek za rzem ieśln ików  i osoby z n im i 
współpracujące.

§ 12. Ubezpieczenie w ykonu je  Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych, a w  zakresie świadczeń leczniczych —  
M in is te rs tw o  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej.

§ 13. 1. Obowiązek dokonania zgłoszenia do ubez­
pieczenia rybaka oraz osób z n im  w spółpracujących 
ciąży na rybaku, a obowiązek dokonania zgłoszenia 
do ubezpieczenia flisaka  —  na flisaku . Dokonują oni 
zgłoszenia do ubezpieczenia we w łaściw ym  oddziale 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, k tó ry  może do­
konać zgłoszenia rów nież z urzędu.

2. Dowodem objęcia ubezpieczeniem jest leg itym a­
cja ubezpieczeniowa wydana na podstawie zgłosze­
nia do ubezpieczenia.

§ 14. Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
ustala szczegółowy try b  w ykonyw an ia  ubezpieczenia, 
w zory  zgłoszeń do ubezpieczenia, w zory  leg itym ac ji 
ubezpieczniowych, try b  ich  w ydaw ania  i  sposób 
dokonywania w  n ich wpisów, a także try b  płacenia 
składek na ubezpieczenie oraz określa dowody w y ­
magane do w y p ła ty  ren t i  zasiłków  pogrzebowych 
i  do korzystania ze świadczeń leczniczych.

§ 15. Okresy ubezpieczenia, o k tó rych  mowa w  § 7, 
zalicza się do okresów zatrudn ien ia  i  do okresów 
ubezpieczenia wym aganych do uzyskania świadczeń 
w  m yśl przepisów o powszechnym zaopatrzeniu eme­
ry ta ln y m  pracow n ików  i ich rodzin  oraz przepisów 
ustawy i przepisów w ydanych na je j podstawie.

§ 16. Rybakom  i  flisakom , k tó rzy  osiągnęli w iek  
starczy przed dniem  wejścia w  życie rozporządzenia 
lub  osiągną ten w ie k  do dnia 31 grudn ia  1972 r., 
p rzysługu je  renta starcza po trzech la tach okresu 
ubezpieczenia, o k tó rym  mowa w  § 7, jeże li posia­
dają łączny okres ubezpieczenia w ym agany w  m yśl 
art. 17 ustawy.

§ 17. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 marca 1970 r.

Prezes Rady M in is trów : J. Cyrankiewicz

31

ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dnia 12 stycznia 1970 r.

w sprawie obowiązków uspołecznionych zakładów pracy w zakresie wykonywania kary ograni­
czenia wolności.

(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  16 stycznia 1970 r. N r  1, poz. 5)

Na podstawie a rt. 120 § 2 Kodeksu karnego w y ­
konawczego zarządza się, co następuje:

Obowiązki w zakresie wykonywania kary 
ograniczenia wolności z rygorem nieodpłatnej 

dozorowanej pracy na cele publiczne.
§ 1. 1. Uspołecznione zakłady pracy są obowiązane 

zgłaszać możliwość zatrudn ien ia  skazanych na karę 
ograniczenia wolności p rzy  w ykon yw an iu  n ieodp ła t­

nej dozorowanej pracy na cele publiczne organow i 
spraw  w ew nętrznych prezydium  pow iatow ej, m ie j­
skie j w  m iastach stanowiących pow ia ty  lub  d z ie ln i­
cowej w  m iastach podzielonych na dzielnice rady  
narodowej, na k tó re j terenie praca ma być w yko n y ­
wana, zwanemu dalej „w łaśc iw ym  organem spraw 
w ew nętrznych” .

2. W  zgłoszeniu należy podać rodzaj pracy i  liczbę 
skazanych, k tó rzy  mogą być p rzy  n ie j za trudn ien i,
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oraz przew idyw aną liczbę godzin pracy w  przelicze­
n iu  na jednego skazanego. O każdej za istn ia łe j zm ia­
nie tych  danych należy bezzwłocznie zawiadamiać 
w łaśc iw y organ spraw w ew nętrznych.

§ 2. 1. Zakład pracy jest obowiązany za trudn ić 
skazanego, skierowanego do niego przez w łaściw y 
organ spraw  w ew nętrznych w  celu w ykonyw an ia  
w  tym  zakładzie n ieodpłatnej dozorowanej pracy na 
cele publiczne.

2. P rzy  przydzia le  pracy należy uwzględnić w iek, 
stan zdrow ia  i  w  m iarę  m ożliwości um iejętności 
skazanego.

3. Zatrudn ien ie  skazanych p rzy  pracach, k tó re  ze 
względów sanitarno-epidem io logicznych n ie  mogą 
być w ykonyw ane przez osoby n ie  odpowiadające 
w arunkom  zdrow ia  określonym  przez obowiązujące 
przepisy, może nastąpić ty lk o  p rzy zachowaniu tych  
przepisów.

§ 3. 1. Zakład pracy za trudn ia  skazanego w  w y ­
m iarze godzin ustalonym  w  orzeczeniu skazującym, 
dokonując rozdzia łu  tych  godzin na tygodnie i  dn i 
w  sposób odpow iadający organ izacji pracy, któ rą  
skazany ma w ykonyw ać. P rzy  rozdzia le tym  należy 
w  m iarę  m ożliwości uwzględnić w n iosk i skazanego.

2. Czas pracy skazanego nie pozostającego w  sto­
sunku pracy n ie  pow in ien  przekraczać 10 godzin na 
dobę, jednakże na wniosek skazanego może być prze­
dłużony do 12 godzin.

3. Jeżeli praca, p rzy  k tó re j skazany został za trud ­
n iony, zajm ie mniejszą liczbę godzin od w ym ie rzo­
nych w  orzeczeniu skazującym, a zakład pracy nie 
ma m ożliwości za trudn ien ia  skazanego przez pozo­
stałą liczbę godzin p rzy  inne j pracy, odpowiadającej 
rodza jow i określonem u przez sąd lub  przez w łaści­
w y  organ spraw w ew nętrznych, należy o tym  bez­
zwłocznie zawiadom ić organ spraw  wewnętrznych.

§ 4. Skazanego pozostającego w  stosunku pracy 
należy za trudn ić poza no rm a lnym i godzinam i pracy 
lub  w  dn i wolne od pracy. Ogółem jednak czas p ra ­
cy skazanego nie pow in ień  przekraczać 10 godzin na 
dobę, z tym  że na wniosek skazanego może być prze­
dłużony do 12 godzin, jeże li zakład pracy, z k tó rym  
skazany pozostaje w  stosunku pracy, nie zgłosi sprze­
ciwu.

§ 5. 1. Zakład pracy obowiązany jest zapewnić 
skazanemu w a ru n k i p racy odpowiadające obowiązu­
jącym  przepisom bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy oraz 
pouczyć go o szczególnych zasadach i  przepisach w  
zakresie ochrony zdrow ia  i  bezpieczeństwa pracy, 
obowiązujących p rzy pracy, p rzy  k tó re j ma być za­
trudn iony .

2. K ob ie t i  m łodocianych nie wolno zatrudniać 
p rzy  pracach im  wzbronionych.

§ 6. 1. Zakład pracy obowiązany jest bezzwłocznie 
zawiadom ić w łaśc iw y organ spraw  wew nętrznych 
o niezgłoszeniu się skazanego do zakładu pracy, 
o n iepodjęciu przydzie lonej m u pracy, o je j opusz­
czaniu bez uspraw ied liw ione j przyczyny, o niesu­
m iennym  i n iew yda jnym  w ykonyw an iu  p racy oraz
0 uporczyw ym  nieprzestrzeganiu dyscyp liny  pracy
1 porządku prawnego.

2. Zakład pracy obowiązany jest rów nież zaw ia­
domić w łaśc iw y organ spraw  w ew nętrznych o n ie ­

możności w ykonyw an ia  pracy przez skazanego z po­
wodu niezdolności do pracy lub  inne j uzasadnionej 
przyczyny, jeże li jego nieobecność w  pracy trw a  po­
nad 9 dni.

§ 7. Skazany w ykonu jący nieodpłatną dozorowaną 
pracę na cele publiczne nie podlega z tego ty tu łu  
obow iązkow i ubezpieczenia społecznego.

§ 8. Jeżeli skazany został skierow any do robót pu ­
blicznych, organizowanych lub  prowadzonych przez 
prezydia rad  narodowych, a w  szczególności do ro ­
bót p rzy  drogach publicznych, placach, zieleńcach 
lub  do robót m ających na celu zapobieżenie klęskom 
żyw io łow ym , przewidziane w  rozporządzeniu obo­
w iązk i zakładu pracy obciążają organ prezydium  
rady  narodowej w łaśc iw y ze względu na rodzaj tych 
robót.

§ 9. Zakład pracy dzia ła jący na rozrachunku go­
spodarczym, do którego skazany został skierowany, 
przekazuje na cel pub liczny, wskazany przez w łaści­
w y  organ spraw  w ew nętrznych, kw otę  odpowiada­
jącą w ynagrodzeniu b ru tto , jak ie  za wykonaną pracę 
należałoby zapłacić, gdyby została wykonana na pod­
staw ie um ow y o pracę lub  inne j um ow y o świadcze­
nie usług.

O b o w ią zk i w  zakresie  w y k o n y w a n ia  k a ry  
ogran iczen ia  w o lnośc i z ryg o re m  p racy  

za zm n ie jszonym  w ynagrodzen iem .

§ 10. 1. Zakład pracy jest obowiązany p rzy jąć do 
pracy skazanego skierowanego do tego zakładu, w  
celu w ykonyw an ia  w  n im  pracy z rygorem  potrąca­
nia części wynagrodzenia za pracę, przez w łaściw y 
organ spraw  w ew nętrznych za pośrednictwem  orga­
nu  do spraw  zatrudn ien ia  p rezyd ium  pow iatow ej lub  
m ie jsk ie j w  m iastach stanowiących pow ia ty  albo w  
miastach wyłączonych z w o jew ództw  rady  narodo­
wej, na k tó re j terenie zakład pracy się znajduje. 
P rzyjęcie  do pracy następuje na okres, na k tó ry  sąd 
orzekł karę ograniczenia wolności.

2. O bow iązek p rz e w id z ia n y  w  ust. 1 ogran icza  się 
do is tn ie ją cych  w  zak ładz ie  p ra cy  w o ln y c h  m ie jsc 
p ra cy  oraz do m ie jsc  p ra cy  u tw o rzo n ych  w  ce lu  za­
tru d n ie n ia  skazanych.

3. Przepis ust. 1 n ie  ma zastosowania, w  razie gdy 
dojazd skazanego pub licznym i środkam i lokom ocji 
do m iejscowości, w  k tó re j praca ma być w yko n y ­
wana, trw a łb y  w  jedną stronę d łużej n iż godzinę, 
chyba że skazany może dojeżdżać środkam i lokom o­
c ji zakładu pracy lub  zakład pracy ma możliwość 
zakwaterowania skazanego w  hote lu robotniczym .

§ 11. 1. P rzy  przydzia le  p racy skazanemu należy 
uwzględnić jego w iek, stan zdrow ia  oraz w  m iarę 
m ożliwości posiadane przez niego kw a lifikac je .

2. P rze w id z ia n e  w  obow iązu jących  przep isach 
w stępne badan ia  le k a rs k ie  odnoszą się ró w n ie ż  do 
skazanych.

§ 12. 1. W  stosunku do skazanego, k tó ry  pod ją ł 
przydzie loną m u pracę, zakład pracy obowiązany jest 
przestrzegać przepisów dotyczących stosunku pracy 
nawiązanego przez umowę o pracę z ograniczeniam i 
w yn ika ją cym i z rygo rów  zw iązanych z karą ogran i­
czenia wolności.

2. W  okresie, przez k tó ry  skazany ma być za trud-
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niony, rozw iązanie z n im  stosunku pracy wymaga 
zgody właściwego organu spraw wewnętrznych.

§ 13 1. Potrąceń z wynagrodzenia skazanego doko­
nuje  się w  stosunku procentow ym  określonym  w  
orzeczeniu skazującym, biorąc za podstawę wszyst­
k ie  świadczenia pieniężne wypłacane skazanemu 
z osobowego funduszu płac z w y ją tk ie m  dopłat:

1) z ty tu łu  pracy w  godzinach nadliczbowych 
i  świątecznych,

2) z ty tu łu  p racy w  godzinach nocnych,
3) za pracę w  w arunkach szkodliwych, uc iąż li­

w ych i  niebezpiecznych.
2. Potrąceń dokonuje się od wynagrodzenia po po­

trąceniu  podatku i  innych  opłat należnych z mocy 
ustawy.

3. Potrąconą kw otę  zakład pracy przekazuje na ra ­
chunek pochodów budżetowych sądu powiatowego 
sprawującego nadzór nad wykonaniem  ka ry  ogran i­
czenia wolności, jeże li stosownie do orzeczenia ska­
zującego potrącenia mają być dokonywane na rzecz 
Skarbu Państwa; jeże li zaś stosownie do tego orze­
czenia potrącenia mają być dokonywane na cel spo­
łeczny, zakład pracy przekazuje potrąconą kw otę  na 
rachunek in s ty tu c ji społecznej rea lizu jące j ten cel.

§ 14. 1-. Zakład pracy, w  k tó rym  skazany w yko ­
nu je  pracę z rygorem  potrącania części wynagrodze­
nia, obowiązany jest pouczyć skazanego o:

1) obowiązku sumiennej i  w yda jne j pracy, prze­
strzegania dyscyp liny  pracy oraz porządku p ra w ­
nego,

2) pozostałych rygorach zw iązanych z ka rtą  ogra­

niczenia wolności, określonych w  art. 33 § 2 i  w  art. 
34 § 2 Kodeksu karnego,

3) treści przepisów a rt. 84 i  88 Kodeksu karnego.
2. Przepis § 6 stosuje się odpowiednio.

§ 15. Uspołeczniony zakład pracy, współdziała jąc 
ze zw iązkiem  zawodowym  i  in n ym i organizacjam i 
społecznymi dz ia ła jącym i na jego terenie, pow in ien 
dążyć do przystosowania skazanego do środowiska, 
w  k tó rym  przebywa. Działalność ta pow inna w  szcze­
gólności zmierzać do w yrob ien ia  u skazanego obo­
w iązku sumiennej i  w yda jne j pracy, uświadomienia 
sobie społecznej szkodliwości popełnionego czynu, do 
kszta łtowania i  u trw a lan ia  w  n im  poczucia odpow ie­
dzialności i  dyscyp liny  oraz przestrzegania porządku 
prawnego, tak  aby cel ka ry  został osiągnięty.

§ 16. W  razie gdy skazany odbył p rzyna jm n ie j po­
łowę orzeczonej ka ry , p rzy  czym w yróżn ia ł się su­
m ienną i w yda jną  pracą, w ykon yw a ł nałożone na 
niego obow iązki, stosował się do dyscyp liny  pracy 
oraz przestrzegał porządku prawnego, k ie ro w n ik  za­
k ładu  pracy może w ystąpić do sądu z wnioskiem  
o zwoln ienie skazanego z odbycia reszty kary.

P rzep isy  końcow e.

§ 17. W ykonanie rozporządzenia porucza się 
wszystkim  m in is trom  (k ie row nikom  urzędów cen tra l­
nych) oraz prezydiom  rad  narodowych.

§ 18. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : J. Cyrankiewicz
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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dn ia  20 s tyczn ia  1970 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie tworzenia funduszu zakładowego na dany rok w przedsię­
biorstwach handlowych i rozporządzenie w sprawie funduszu zakładowego w państwowych przed­

siębiorstwach przemysłowych.

(D zienn ik Ustaw  z dn ia  5

Na podstawie a rt. 4, 5 i  6 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78) po za­
sięgnięciu o p in ii C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodo­
w ych  zarządza się, co następuje:

§ 1- W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 18 
lutego 1959 r. w  spraw ie tw orzenia  funduszu zakła­
dowego na dany rok  w  przedsiębiorstwach handlo­
w ych (Dz. U. z 1959 r. N r 17, poz. 92, z 1960 r. N r 22, 
poz. 127 i  z 1969 r. N r 7, poz. 59) w  § 1 p k t 3 dodaje 
się w yrazy: „z  w y ją tk ie m  przedsiębiorstw  przem ysło­
w ych zgrupowanych w  Zjednoczeniu Przedsiębiorstw  
P ro du kc ji Maszyn i  Urządzeń H and low ych” .

§ 2. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 28 
października 1965 r. w  spraw ie funduszu zakłado­
wego w  państwowych przedsiębiorstwach przemysło-

lu tego 1970 r. N r  2, poz. 9)

w ych (Dz. U. z 1965 r. N r 45, poz. 279, z 1967 r. 
N r 26, poz. 120, z 1968 r. N r 29, poz. 190 oraz z 1969 r. 
N r  7, poz. 58 i  N r 14, poz. 101) wprowadza się nastę­
pujące zm iany:

1) w  § 18 p k t 4 o trzym u je  brzm ienie:
j,4) przedsiębiorstw  przem ysłowych podległych 

i  nadzorowanych przez M in is tra  H andlu  W ew nętrz­
nego, z w y ją tk ie m  przedsiębiorstw  przem ysłowych 
zgrupowanych w  Zjednoczeniu Przedsiębiorstw  P ro ­
d u kc ji Maszyn i  Urządzeń H and low ych” ,

2) w  załączniku n r  1 dodaje się w  p k t 3 l i t .  i) w  
brzm ien iu :

„ i)  M in is tro w i H andlu  W ewnętrznego” .
§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­

szenia.
Prezes Rady M in is trów : J. Cyrankiewicz
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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dn ia  20 s tyczn ia  1970 r.

w sprawie dodatkowych urlopów dla niektórych pracowników zatrudnionych w zakładach pracy
podległych Ministrowi Przemysłu Maszynowego.

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  5 lutego 1970 r. N r  2, poz. 10)

Na podstawie a rt. 23 ustaw y z dnia 29 kw ie tn ia  
1969 r. o pracowniczych urlopach w ypoczynkow ych 
(Dz. U. N r 12, poz. 85) zarządza się, co następuje:

§ 1. P racow nikom  za trudn ionym  w  zakładach p ra ­
cy podległych M in is tro w i Przem ysłu Maszynowego 
na stanowiskach określonych w  w ykazie  stanow ią­
cym załącznik do rozporządzenia przysługu je  w  okre­
sie do dnia 31 g rudn ia  1971 r. p ła tn y  u rlop  dodatko­
w y  w  w ym ia rze  12 dn i roboczych w  ro ku  kalenda­
rzow ym .

§ 2. Prawo do pierwszego u rlopu  dodatkowego 
p racow n ik  nabywa po przepracowaniu jednego roku  
na stanowiskach w ym ien ionych  w  w ykazie, o k tó ­
rym  mo wa w  § 1.

§ 3. 1. Zakład pracy zależnie od wskazań lekarza 
pow in ien  udzie lić u rlop u  dodatkowego łącznie z u r ­
lopem w ypoczynkow ym  lub  oddzielnie.

2. U rlo p  dodatkow y n ie  może być dzie lony na 
części.

3. U rlo p  dodatkow y może być przesunięty na na­
stępny ro k  ka lendarzow y ty lk o  w  try b ie  i na zasa­
dach określonych w  art. 12 ustawy z dnia 29 k w ie t­
n ia  1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynko­
w ych (Dz. U. N r 12, poz. 85).

§ 4. M in is te r P rzem ysłu Maszynowego w  porozu­
m ien iu  z M in is trem  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej oraz 
C entralną Radą Z w iązków  Zawodowych przed u p ły ­
wem  okresu, o k tó rym  mowa w  § 1, ograniczy lub  
zniesie upraw nien ia  w  zakresie dodatkow ych u r lo ­
pów, jeże li przed ty m  te rm inem  zastosowane zostaną 
tak ie  urządzenia ochronne lub  wprowadzone zm iany 
techniczne, k tó re  usuną szkodliwe dla zdrow ia  w a­
ru n k i pracy.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady M in is trów : J. Cyrankiewicz

Z a łą czn ik  do rozporządzen ia  R ady M i­
n is tró w  z d n ia  20 s tyczn ia  1970 r .  (poz. 10)

W Y K A Z  STAN O W ISK

Nazwa zakładu W ydział Stanowisko pracy

W ytw órn ia  Sprzętu K om un i- W ydział Ham owni mechanik s iln ików  lotniczych,
kacyjnego w  Rzeszowie

') Dzia ł Głównego Mechanika

operator stacji pomp i  pa liw ,
przyrządow iec-pirom etrysta,
magazynier,
robo tn ik  gospodarczy,
re jestra tor,
m istrz,
technolog,
starszy technolog,
zastępca k ie row n ika  w ydzia łu ,
k ie ro w n ik  w ydzia łu
ślusarz,
tokarz,
spawacz,
ustawiacz

*) Dzia ł Głównego Energetyka elektrom onter dyżurny
*) Dzia ł Głównego K ontro le ra brakarz, 

kontro le r, 
starszy kontro le r,
k ie ro w n ik  w ydz ia łu  k o n tro li technicznej

W ytw órn ia  Sprzętu K om un i- W ydzia ł Ham owni mechanik s iln ików  lotniczych,
kacyjnego w  Kaliszu mechanik s iln ików  lo tn iczych-brygadzista

m onter oprzyrządowania,
ustawiacz,
robo tn ik  gospodarczy,
ślusarz,
brakarz,
re jestra tor,
technolog,
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Nazwa zakJadu W ydział Stanowisko pracy

starszy technolog, , 
zastępca k ie row n ika  wydzia łu, 
k ie ro w n ik  w ydzia łu

Zakłady Mechaniczne im . M. 
N ow otk i Warszawa F o rt- 
-W ola

'

1

W ydział H am owni S iln i­
ków

*) Kabina doświadczalna

Ham ownia Agregatów 
Prądotwórczych

mechanik s iln ików  spalinowych,
m echanik s iln ików  spalinowych-brygadzista,
kontro le r,
m istrz,
m echanik s iln ików  spalinowych, 
starszy m istrz-p irom etrysta  
mechanik s iln ików  spalinowych, . 
m echanik s iln ików  spalinowych-brygadzista

_______________ _________

*) P ra co w n icy  z a tru d n ie n i w  W yd z ia le  H am o w n i.
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UCHW AŁA N r 9 RADY M INISTRÓW

z dn ia  20 s tyczn ia  1970 r.

w sprawie skróconego czasu pracy w niektórych zakładach pracy podległych Ministrowi Prze
mysłu Maszynowego.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  2 lutego 1970 r. N r  3, poz. 28)

Na podstawie a rt. 3 ustaw y z dnia 19 kw ie tn ia  
1950 r. o skróconym  czasie pracy szczególnie uciąż­
liw e j lu b  w ykonyw ane j w  szkodliw ych w arunkach 
(Dz. U. N r 20, poz. 174) Rada M in is tró w  uchwala, 
co następuje:

§ 1. W prowadza się na okres do dnia 31 grudn ia  
1971 r. skrócony czas pracy w  zakładach pracy pod­
leg łych  M in is tro w i Przem ysłu Maszynowego na sta­
now iskach roboczych określonych w  wykazie  stano­
w iącym  załącznik do uchw ały.

§ 2. 1. Czas pracy p racow n ików  za trudn ionych w  
zakładach na stanowiskach określonych w  § 1 ogra­
nicza się do 6 godzin na dobę i  do 36 godzin tygod­
niowo.

2. P racow nicy za trudn ien i w  niedzielę p ow inn i 
o trzym ać w  zamian w o lny  dzień w  tygodniu , z tym  
że co trz y  tygodnie  dzień odpoczynku pow in ien p rzy ­
padać w  niedzielę.

3. Praca na stanowiskach określonych w  § 1 w  w y ­
m iarze przekraczającym  czas ustalony w  ust. 1 jest 
niedopuszczalna.

§ 3. M in is te r P rzem ysłu Maszynowego w  porozu­
m ien iu  z M in is trem  Zdrow ia  i  O pieki Społecznej oraz 
Centra lną Radą Zw iązków  Zawodowych przed u p ły ­
w em  te rm inu , o k tó rym  mowa w  § 1, p rzyw róc i n o r­
m alny  czas pracy w  zakładach pracy i  na stanow i­
skach roboczych w ym ien ionych  w  wykazie  stano­
w iącym  załącznik do uchw ały, jeże li zostaną zastoso­
wane tak ie  urządzenia ochronne lub  wprowadzone 
tak ie  zm iany w  w arunkach p rodukcy jnych , k tó re  
usuną szkodliwe dla zdrow ia w a ru n k i pracy.

§ 4. W ykonanie  uchw ały  porucza się M in is tro w i 
Przem ysłu Maszynowego.

§ 5. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady M in is trów : J. Cyrankiewicz

Z a łą czn ik  do u c h w a ły  n r  9 B ady  M in i­
s tró w  z d n ia  20 s tyczn ia  1970 r .  (poz. 28).

W Y K A Z  STAN O W ISK

Nazwa zakładu W ydział Stanowisko prący

W ytw órn ia  Sprzętu K om un i­
kacyjnego w  Rzeszowie

1

W ydzia ł Ham owni mechanik s iln ików  lotniczych, 
operator stac ji pomp i  pa liw ,
przyrządow iec-p irom etrysta,
magazynier,
robo tn ik  gospodarczy,
re jestra tor,
m istrz,
technolog,
starszy technolog,
zastępca k ie row n ika  w ydzia łu,
k ie ro w n ik  w ydzia łu
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Nazwa zakładu W ydział Stanowisko pracy

*) Dział Głównego Mechanika

*) Dział Głównego Energetyka 
*) Dział Głównego Kontro le ra

ślusarz,
tokarz,
spawacz,
ustawiacz,
e lektrom onter dyżurny,
brakarz,
kontro le r,
starszy kontro le r,

k ie row n ik  w ydzia łu  ko n tro li technicznej

W ytw órn ia  Sprzętu K om un i­
kacyjnego w  Kaliszu

W ydział Ham owni mechanik s iln ików  lotniczych, 
mechanik s iln ików  lotn iczych-brygadzista 
m onter oprzyrządowania, 
ustawiacz,
robo tn ik  gospodarczy,
ślusarz,
brakarz,
re jestrator,
technolog,
starszy technolog,
zastępca k ie row n ika  w ydziału,
k ie row n ik  w ydzia łu

Zakłady Mechaniczne im . M. 
N ow otk i Warszawa F o rt- 
-W ola

W ydział Ham owni S iln i­
ków

*) Kabina Doświadczalna

Ham ownia Agregatów 
Prądotwórczych

mechanik s iln ików  spalinowych,
kon tro le r s iln ików  sPahnowych-’brygadzista,
m istrz
mechanik s iln ików  spalinowych 
starszy m istrz-p irom etrysta  
mechanik s iln ików  spalinowych, 
mechanik s iln ików  spalinowveh-hrv»cmTit,t-,

"1 Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Hamowni. --------------"------------- ------------ ----------—  ___
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UCHW AŁA N r 18 RADY M INISTRÓW
z dn ia  31 s tyczn ia  1970 r.

w sprawie ochron* lasów przed " i= yn,l „ p ,y„ . mi szkodliwych pyłów i gazów wydzielanych
przez zakłady przemysłowe. wydzielanych

(M on ito r Po lsk i z dnia 12 lutego 1970 r. N r  4, poz. 33)

W celu zapobiegania pow stawaniu  szkód w  lasach 
ograniczenia ujemnego oddzia ływania  szkodliwych 
p y łó w  i gazów w ydzie lanych przez zakłady przem y- 
słowe oraz usuwania sku tków  tego oddzia ływania 
Kada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ -f' Przeznaczanie g run tów  na cele budow y za­
k ładów  przem ysłowych i  innych  zakładów  w yda la ją ­
cych szkodliwe p y ły  i  gazy pow inno być dokony­
wane z uwzględnieniem  w  m ożliw ie  najwyższym  
stopniu ochrony lasów.

2. Przeznaczenie l is ó w  i g ru n tó w  leśnych na cele 
określone w  ust. 1 dopuszczalne jest ty lko  w  braku  
n ieuży tków  oraz uży tków  ro lnych  słabszej jakości 
( J. g ru n tó w  w ykazanych w  ew idenc ji g run tów  w  
klasie RZ V I i  pastw isk w  klasie Ps Z V I) lub  in ­
nych terenów, nadających się pod zabudowę.

3. W  w ypadkach uzasadnionych szczególnie waż­
n ym i interesam i gospodarki narodowej mogą być 
przeznaczone na cele budow y zakładów  określonych 
w  ust. 1: J

1) odosobnione, drobne kom pleksy lasów i  g ru n ­
tó w  leśnych,

2) części w iększych obszarów leśnych w  m iejscu 
n a jm n ie j narażonym na ujemne oddzia ływanie  tych  
zakładów, z uwzględnieniem  w arunków  fiz jog ra ficz - 
nych i  meteorologicznych.

. ' W  ^ P a d k a c h  określonych w  ust. 3 należy w  
p erwszej kole jności przeznaczać pod zabudowę ob- 
szary lasów i g run tów  leśnych o n isk ie j jakości sied- 

i  me mające charakteru  ochronnego (jak  glebo- 
chronnego, wodochronnego, o szczególnym znacze­
n iu  dla zdrow ia ludzkiego itp.).

5. Obszary lasów i g ru n tó w  leśnych przeznaczone 
na cele określone w  ust. 1 należy ograniczać do n a j­
m niejszych niezbędnych pow ierzchn i w edług wskaź­
n ikó w  zapotrzebowania terenów  dla zakładów  okreś­
lonych w  ust. 1, a ustalanych przez M in is tra  Budow ­
n ictw a i  Przem ysłu M ate ria łów  Budow lanych w  po-

Dmewnego Z M in is trem  Leśnictwa i  Przem ysłu

§ 2. 1. Przeznaczenie obszaru lasu lub  g ru n tu  leś­
nego na cele określone w  § 1 ust. 1 wymaga uzgod­
nienia z w łaściw ym  organem do spraw ro lnych  i leś­
nych prezydium  w ojew ódzkie j lu b  pow ia tow ej rady 
narodowej (rady narodowej m iasta wyłączonego 
z w ojewództwa lub  m iasta stanowiącego pow iat) 
w  odniesieniu do lasów lub  g ru n tó w  leśnych zarzą- 

zanych przez M in is tra  Leśnictwa i Przemysłu 
Drzewnego —  z w łaściw ym  przedsiębiorstwem  lasów 
państwowych, a w  odniesieniu do lasów lub  g run tów  
leśnych pozostających w  zarządzie jednostek organi-
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zacyjnych gospodarki kom unalne j —  z organem do 
spraw gospodarki kom unalne j i  m ieszkaniowej p re ­
zyd ium  pow iatow ej (m ie jskie j, dzie ln icowej) rady  na­
rodowej, niezależnie od uzgodnień przew idzianych 
odrębnym i przepisami.

2. Uzgodnienie, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, pow inno 
być oparte na ocenie p rzew idyw anych sku tków  u jem ­
nego oddzia ływania  p y łó w  i gazów w yda lanych przez 
zakład na środowisko leśne.

3. Uzgodnienie przeznaczenia obszaru lasu lub  
g ru n tu  leśnego na cele określone w  § 1 ust. 1 z w łaś­
c iw ym  organem prezyd ium  rad y  narodowej lub  
z przedsiębiorstwem  lasów państwowych odbywa się 
w  try b ie  przepisów o ustalaniu loka liza c ji inw estyc ji.

4. Uzgodnienie, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, n ie  jest 
wymagane, jeże li przeznaczenie obszaru las lub  g ru n ­
tu  leśnego na cele określone w  § 1 ust. 1 w yn ika  
z uchw ały  Rady M in is trów .

§ 3. 1. Przepisy § 1 i  2 m ają zastosowanie p rzy 
sporządzaniu a k tua lizac ji reg ionalnych i  m iejscowych 
p lanów  zagospodarowania przestrzennego, a w  braku 
zatw ierdzonego p lanu zagospodarowania przestrzen­
nego p rzy  w ydaw an iu  decyzji o loka liza c ji inw e ­
s ty c ji lub  o zm ianie sposobu w ykorzystan ia  terenu.

2. Po w ydan iu  decyzji o loka lizac ji inw estyc ji 
w łaściw y organ a dm in is trac ji leśnej przeprowadza 
w  porozum ieniu z inwestorem  inw entaryzację  lasów 
w  stre fie  przewidywanego szkodliwego zanieczyszcza­
nia pow ietrza atmosferycznego przez zakład. In w en ­
taryzacja  ta będzie stanow iła  podstawę do określenia 
sku tków  zanieczyszczania po uruchom ien iu  zakładu.

§ 4. 1. W  celu ustalenia ilościow ych i  jakościowych 
fo rm  i sku tków  oddzia ływania  na środowisko leśne 
zakładów powodujących w ydzie lan ie  szkodliw ych p y ­
łó w  i gazów, jednostk i zarządzające lasami położo­
n ym i w  zasięgu w p ływ ó w  tych  zakładów  obowiązane 
są do w prowadzenia s tre f zagrożenia lasów i gospo­
d a rk i w  tych  strefach w edług zasad określonych 
przez M in is tra  Leśnictwa i  Przem ysłu Drzewnego.

2. Przez oddzia ływanie, o k tó rym  mowa w  ust. 1, 
rozum ie się w  szczególności powodowanie:

1) obniżenia produkcyjności siedliska leśnego,
2) pogorszenia stanu sanitarnego lasu,
3) ograniczenia pozaprodukcyjnych fu n k c ji lasu.
3. Koszty czynności zw iązanych z wprowadzeniem  

s tre f zagrożenia lasów obciążają zakłady określone 
w  ust. 1.

§ 5. 1. Zak łady określone w  § 4 ust. 1 oraz jed ­
nostk i zarządzające lasami położonym i w  zasięgu 
w p ływ ó w  tych  zakładów  obowiązane są do zaw iera­
nia um ów  ustala jących obow iązki stron w  zakresie 
zapobiegania skutkom  w yda lan ia  szkod liw ych py łó w  
i  gazów na lasy i  g ru n ty  leśne. W  razie występowa­
nia dwóch lub  w ięcej zakładów  w yda la jących szkod­
liw e  p y ły  i  gazy zawiera się jedną wspólną umowę.

2. Umowa, o k tó re j mowa w  ust. 1, pow inna w  
szczególności określać obow iązki zarządców lasów 
w  zakresie w ykonyw an ia  czynności gospodarczych, 
m ających na celu ochronę lasu przed sku tkam i w y n i­
ka jącym i z w yda lan ia  szkodliw ych p y łó w  i gazów 
w  strefach zagrożenia lasów (§ 4 ust. 1), a także obo­
w ią zk i zakładów  przem ysłowych w  zakresie św iad­
czeń pieniężnych na ten cel.

3. W zór um owy, o k tó re j mowa w  ust. 1, ustala 
M in is te r Leśnictwa i  Przem ysłu Drzewnego w  poro­
zum ien iu  z za interesowanym i m in is tram i.

4. W  razie  niedojścia do zawarcia um ow y określo­

nej w  ust. 1 rozstrzyga w łaściwa kom isja a rb itra ­
żowa.

§ 6. 1. Z akłady określone w  § 4 ust. 1 obowiązane 
są̂  do ponoszenia kosztów przebudowy drzewostanów 
leśnych, niezbędnej dla ochrony lasu przed sku tkam i 
w yda lan ia  szkodliw ych p y łó w  i gazów, oraz do w y ­
nagradzania szkód w yw ołanych  u jem nym i w p ływ a ­
m i tego w yda lan ia  na lasy i  g ru n ty  leśne według 
zasad szacowania kosztów przebudow y drzewostanu 
i rozm iaru  szkód ustalonych przez M in is tra  Leśnic­
tw a i  P rzem ysłu Drzewnego w  porozum ieniu z M i­
n is trem  Finansów.

2. W  razie powodowania u jem nych w p ływ ó w  na 
lasy i  g ru n ty  leśne na tym  samym obszarze przez 
dwa lub  w ięcej zakłady w ydalające szkodliwe p y ły  
i gazy, koszty wprowadzenia s tre f zagrożenia lasów 
(§ 4 ust. 3), koszty przebudow y drzewostanów i  w y ­
nagrodzenia szkód, o k tó rych  mowa w  ust. 1, pono­
szą te zakłady odpowiednio do stopnia udzia łu  w  w y ­
dalan iu  p y łó w  i  gazów.

3. Stopień udzia łu  dwóch lub  w ięcej zakładów 
określonych w  § 4 ust. 1 w  w yda lan iu  p y łó w  i ga­
zów szkodliw ych dla środowiska leśnego ustala się 
w  drodze porozum ienia m iędzy za interesowanym i za­
kładam i, proporc jona ln ie  do ilości i  jakości em isji, 
ustalonych w  try b ie  określonym  przepisam i o ochro­
nie pow ietrza atmosferycznego przed zanieczyszcza­
niem. W  m iarę  potrzeby zasięga się o p in ii biegłych.

4. W spółudzia ł zakładów  w ydala jących szkodliwe 
P y ły  i gazy w  w ydatkach, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
podlega w  wypadkach określonych w  ust. 2 wspólne­
m u u jęc iu  W um owie zaw ieranej z zarządcą lasu lub  
g ru n tu  leśnego (§ 5).

§ 7. 1. P rzeds ięb io rs tw a  lasów  p a ń s tw o w ych  tw o ­
rzą  fu ndusz  leśny, k tó ry m  dysponu ją  s tosow nie do 
p rzep isów  o g ó lnych  o gospodarce fin a n so w e j pań ­
s tw o w ych  p rze d s ię b io rs tw  o b ję ty c h  p la now an iem  
c e n tra ln y m  i  s tosow nie do p rzep isów  n in ie jsze j uch ­
w a ły .

2. Fundusz leśny przeznaczony jest na finansow a­
nie prac zw iązanych z zapobieganiem powstawaniu 
szkód w  lasach w skutek ujemnego oddzia ływania  
szkodliw ych p y łó w  i gazów w yda lanych przez zakła­
dy określone w  § 4 ust. 1 oraz z ograniczeniem i  usu­
waniem  sku tków  tego oddzia ływania, w  szczegól­
ności przez przebudowę drzewostanów.

3. Ź ródłem  tw orzenia funduszu leśnego przedsię­
b io rs tw  lasów państwowych są w p ły w y  od zakładów 
określonych w  § 4 ust. 1 z ty tu łu :

1) zw ro tu  kosztów w prowadzenia s tre f zagrożenia 
lasów (§ 4 ust. 3),

2) zw ro tu  kosztów przebudow y drzewostanu (§ 6 
ust. 1),

3) wynagrodzenia szkód w  lasach i  g runtach  leś­
nych (§ 6 ust. 1),

4) udzia łu  w  kosztach przyw rócenia  lasów i g ru n ­
tów  leśnych do normalnego stanu rozwojowego (§ 10).

4. Ś rodki funduszu leśnego gromadzone są na od­
rębnym  rachunku  bankowym .

§ 8. 1. Ze środków  funduszu leśnego pokryw a  się 
koszty rzeczyw iste prac określonych w  3 7 ust. 2.

2. Prace określone w  § 7 ust. 2 należy ujm ować 
w  oddzie lnym  planie, stanow iącym  integra lną  część 
p lanu techniczno-ekonomicznego przedsiębiorstw  la ­
sów państwowych na dany ro k  gospodarczy.

3. Koszt p lanow any prac określonych w  § 7 ust. 2 
obejm uje robociznę w raz z narzutam i na ubezpieczę-
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nie  społeczne, m ate ria ły , usług i i  inne koszty bezpo­
średnie oraz narzu ty  kosztów ogólnych.

4. P rzy  rea lizac ji prac określonych w  § 7 ust. 2 
stosuje się w  zakresie lim ito w a n ia  zatrudn ien ia  i  ko­
re k ty  funduszu płac zasady obowiązujące w  przed­
siębiorstwach lasów państwowych.

5. N ie  w ykorzystane w  danym  roku  gospodarczym 
środki z funduszu leśnego przechodzą na rok  na­
stępny.

§ 9. M in is trow ie  i  p rezydia w ojew ódzkich rad na­
rodow ych (rad narodow ych m iast wyłączonych z w o­
jewództw ), pod k tó rych  zarządem znajdu ją  się lasy 
i  g ru n ty  leśne, mogą w prow adzić fundusz leśny w  
podległych sobie jednostkach zarządu lasami na za­
sadach określonych niniejszą uchwałą.

§ 10. Z ak łady określone w  § 4 ust. 1, uruchom ione 
przed wejściem w  życie uchw ały, pokryw a ją  także 
koszty przyw rócenia  do normalnego stanu rozw ojo ­
wego lasów i g ru n tó w  leśnych, uszkodzonych w sku­
tek w yda lan ia  szkodliw ych p y łó w  i gazów przed tym  
te rm inem  w  try b ie  i  na zasadach określonych w  § 4, 
5 i  6.

§ 11. 1. O rgany do spraw  ro lnych  i  leśnych prezy­
d iów  pow iatow ych rad  narodow ych (rad narodowych 
m iast stanowiących pow ia ty, dzie ln icow ych rad  na­
rodow ych w  m iastach w yłączonych z województw ) 
mogą wydawać decyzje o zalesianiu, odnaw ianiu, 
ochronie i  przebudow ie na koszt Państwa lasów nie 
stanowiących własności Państwa, uszkodzonych lub  
zniszczonych sku tk iem  w yda lan ia  szkodliwych py łó w  
i gazów przez zakłady określone w  § 4 ust. 1 —  we­
d ług w ytycznych  ustalonych przez M in is tra  Leś­
n ic tw a  i  Przem ysłu Drzewnego w  porozum ieniu z M i­
n is trem  Finansów.

2. W yd a tk i na w ykonyw an ie  czynności określonych 
w  ust. 1 pokryw a  się ze środków  funduszu leśnego.

§ 12. W ykonanie  uchw ały  porucza się M in is tro w i 
Leśnictwa i  P rzem ysłu Drzewnego oraz w łaściw ym  
m in is trom  i  prezydiom  w ojew ódzkich  rad  narodo­
wych.

§ 13. U chw ała wchodzi w  życie po u p ływ ie  trzech 
m iesięcy od dnia ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : J. Cyrankiewicz
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ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  ZDROW IA I  O P IEK I SPOŁECZNEJ ORAZ PEŁNOMOCNIKA  
RZĄDU DO SPRAW W YKO RZYSTANIA  EN ERG II JĄDROWEJ

z dn ia  15 g ru d n ia  1969 r .
w sprawie największych dopuszczalnych dawek promieniowania jonizującego oraz innych wskaź­

ników z zakresu ochrony przed promieniowaniem.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  13 stycznia 1970 r. N r  1, poz. 7)

Na podstaw ie § 28 i  29 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 18 czerwca 1968 r. w  spraw ie bezpie­
czeństwa i  h ig ieny pracy p rzy stosowaniu p rom ien io ­
wania  jonizującego (Dż. U. N r  20, poz. 122) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. 1. N arządy i  części ciała ludzkiego, zwane da­
le j ,,narządam i” , pod względem w raż liw ośc i orga­
n izm u człow ieka na prom ieniow anie  jon izu jące za li­
cza się do następujących grup:

1) grupa I  —  gonady i  szpik czerwony,
2) grupa I I  —  mięśnie, tkanka  tłuszczowa, w ą­

troba, śledziona, n e rk i, przewód pokarm ow y, płuca, 
soczewki oczu i  inne poszczególne narządy ciała, 
z w y ją tk ie m  zaliczonych do g ru py  I, I I I  lub  IV ,

3) grupa I I I  —  kości, tarczyca i  skóra całego ciała,
4) grupa IV  —  ręce, przedram iona i  stopy.
2. P rzy  usta lan iu  dopuszczalnej d aw k i p rom ien io ­

wania jonizującego dla całego ciała ludzkiego p rz y j­
m u je  się dawkę dopuszczalną dla narządów zaliczo­
nych do g ru p y  I.

§ 2. Ustala się następujące kategorie  narażenia 
b iorąc pod uwagę najw iększe dopuszczalne daw k i 
prom ien iow ania  jonizującego:

1) kategoria  A  —  dotycząca osób dorosłych nara ­
żonych bezpośrednio na w p ły w  prom ien iow ania  jo ­
nizującego z ty tu łu  p racy ze źród łam i p rom ien io ­
wania,

2) ka tegoria  B  —  dotycząca osób dorosłych nara­
żonych na w p ły w  p rom ien iow ania  jonizującego z ty ­
tu łu  p racy w  sąsiedztwie źródeł prom ieniow ania .

§ 3. 1. C a łkow ita  dawka zakum ulowana w  okresie 
p racy pracow nika  zatrudnionego w  w arunkach  na­
rażenia ka tego rii A  n ie  pow inna przekraczać w  ca­

ły m  ciele lub  w  narządach zaliczonych do g ru py  I  
wartości obliczonej w edług następującego w zoru pod­
stawowego:

D =  5(N'— 18),
w  k tó rym  D oznacza liczbę wyrażającą ca łkow itą  za­
kum ulow aną dawkę w  remach, a N  —  w iek  pracow ­
n ika  podany w  latach.

2. Dawka w  narządach zaliczonych do g ru py  I  
w  ciągu kw a rta łu  n ie  pow inna przekraczać 3 remów, 
z ty m  że w  razie konieczności dawka ta może być 
dawką jednorazową.

3. Dawka w  narządach jam y  brzusznej d la kob ie t 
w  okresie rozrodczym  w  ciągu kw a rta łu  n ie  po­
w inna  przekraczać 1,3 rema, z ty m  że w  razie ko­
nieczności dawka ta może być dawką jednorazową.

§ 4. Jeżeli b ra k  danych dla określenia daw ki, jaką 
o trzym a ł p racow n ik  w  poprzednim  okresie pracy, na­
leży przyjąć, że o trzym a ł on najw iększe dopuszczalne 
d aw k i określone w  § 3.

§ 5. Najw iększe dopuszczalne d aw k i p rom ien iow a­
n ia  jonizującego w  odniesieniu do p racow n ików  za­
trud n io nych  w  w arunkach narażenia ka tego rii A  dla 
narządów zaliczonych do g rup  I I — IV  wynoszą:

Grupa
narządów

Kw arta lna  
dawka 

(w remach)

Roczna dawka 
(w remach)

I I 4 15

I I I 8 30

IV 20 75
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§ 6. 1. W  razie naprom ienienia w yją tkow ego w  ro ­
zum ieniu Po lskie j N orm y łączna dawka naprom ie­
n ienia  dla pracow nika  n ie  może przekraczać 12 re ­
m ów dla całego ciała i  narządów zaliczonych do g ru ­
py I-

2. Jeżeli w  razie naprom ienienia w yją tkow ego w y ­
stępuje zagrożenie skażeń w ew nętrznych p rzy n ie ­
is to tnym  zagrożeniu prom ieniow aniem  zewnętrznym, 
ca łkow ita  aktywność w ch łon ię tych  przez organizm  
substancji p rom ieniotw órczych nie pow inna p rzekra ­
czać aktyw ności dopuszczalnej do wchłonięcia w  cią­
gu jednego roku  w  norm alnych w arunkach pracy.

'§ 7. Najw iększe dopuszczalne daw k i prom ien iow a­
nia jonizującego dla p racow n ików  za trudn ionych w  
w arunkach narażenia ka tego rii B  wynoszą:

Grupa narządów Roczna dawka (w remach)

I 1,5

11 5

I I I 10

IV 25

§ 8. P racow nie stosujące prom ieniow anie  jon izu ­
jące pow inny posiadać tego rodzaju  urządzenia za­
bezpieczające, aby:

1) dla p racow n ików  za trudn ionych w  warunkach 
narażenia ka tegorii A  dawka tygodniowa nie prze­
kraczała 0,1 rema,

2) dla p racow n ików  za trudn ionych w  w arunkach 
narażenia ka tegorii B dawka tygodniowa nie prze­
kraczała 0,03 rema.

§ 9. Najw iększe dopuszczalne d aw k i prom ien iow a­
nia jonizującego dla osób dorosłych znajdu jących się 
na terenie  i  w  otoczeniu zakładów, o trzym yw ane w  
w y n ik u  stosowania w  tych  zakładach p rom ien iow a­
n ia  jonizującego, wynoszą:

Grupa narządów Roczna dawka (w remach)

I 0,5

I I 1,5

I I I 3,0

IV 7,5

§ 10. Przepisów § 2, 3, 6, 11— 19 oraz 25— 27 roz­
porządzenia Rady M in is tró w  z dnia 18 czerwca 1968 r. 
w  spraw ie bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy p rzy  sto­
sowaniu p rom ieniow ania  jonizującego (Dz. U. N r  20, 
poz. 122) n ie  stosuje się p rzy  pracach z substancjam i 
p rom ien io tw órczym i:

1) o aktyw ności sumarycznej n ie przekraczającej 
w  poszczególnych grupach radiotoksyczności nastę­
pujących wartości:

Grupa
radiotoksyczności • Aktyw ność sumaryczna 

(fiCi)

1 0,1
2 1
3 10
4 100

2) należącym i do różnych grup  radiotoksyczności, 
k tó rych  aktywność sumaryczna obliczona według 
w zoru:

A  =  10Aj +  A 2 +  0,1A3 +  0,01A4

nie przekracza 1 /“ C i (A j, A 2, A 3, A 4 oznaczają suma­
ryczną aktywność izotopów  odpow iednich grup  ra ­
diotoksyczności),

3) o aktyw ności w łaściw ej n ie przekraczającej: 
0,01 «Ci/g —  w  odniesieniu do n a tu ra lnych  sub­

s tancji p rom ien io tw órczych w  postaci ciała stałego 
oraz

—  0,002 ^C i/g  —  w  odniesieniu do pozostałych 
substancji p rom ieniotw órczych,

4) zna jdu jącym i się w  urządzeniach i  aparatach, 
w  k tó rych  substancje prom ieniotwórcze są zabezpie­
czone przed rozproszeniem i  bezpośrednim kon tak ­
tem  z otoczeniem, a moc d aw k i w  odległości 0,1 m 
od zewnętrznej pow ierzchn i urządzenia (aparatu) n ie  
przekracza 0,1 mrem/godz. i  aktywność źródła nie 
przekracza 10 mCi, jeże li zostały dopuszczone do 
użytkow ania  przez Pełnomocnika Rządu do Spraw 
W ykorzystan ia  E nerg ii Jądrow ej.

§ 11. W skaźn ik i z zakresu ochrony przed p rom ie ­
n iow aniem  jon izu jącym  określają za łącznik i do za­
rządzenia:

1) załącznik n r  1 —  podstawowe w artości stężeń 
poszczególnych substancji p rom ieniotw órczych w  wo­
dzie i  w  pow ietrzu,

2) załącznik n r  2 —  najw iększe dopuszczalne za­
w artości izotopów  prom ien io tw órczych w  poszcze­
gó lnych narządach i  częściach ciała ludzkiego,

3) załącznik n r  3 —  najw iększe dopuszczalne po­
ziom y skażeń pow ierzchni,

4) załącznik n r  4 —  podzia ł na k lasy pracow ni sto- 
sujących substancje prom ieniotwórcze w  postaci źró­
deł o tw artych ,

5) załącznik n r  5 —  w spó łczynn ik i jakości p rom ie ­
n iow ania  QF w  zależności od rodza ju  prom ien iow a­
nia,

6) za łącznik n r  6 —  w artości d aw k i ekspozycyjnej, 
p rzep ływ u  energii, p rzep ływ u  e lektronów  i  p rzep ły ­
w u  neutronów , odpowiadające rów now ażn ikow i daw ­
k i 0,1 rema.

§ 12. Zarządzen ie  w chodz i w  życ ie  z dn iem  og ło ­
szenia.

M in is te r Zdrow ia  i  O pieki Społecznej: J. Kostrzewski 
Pełnom ocnik Rządu do Spraw  W ykorzystan ia

E nerg ii Jądrow ej: S. Andrzejewski
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Z a łą c z n ik i do zarządzenia M in is tra  Z d ro ­
w ia  i  O p ie k i Społecznej oraz P e łnom oc­
n ik a  R ządu  do S praw  W yko rzys ta n ia  
E n e rg ii Ją d ro w e j z dn ia  15 g ru d n ia  1969 r. 
(poz. 7).

Z A Ł Ą C Z N IK  N R  1.

PODSTAW OW E W ARTO ŚCI STĘŻEŃ PO SZCZEGÓLNYCH SU BSTAN C JI 
PR O M IENIO TW Ó RCZYCH W  W O DZIE  I  W  PO W IETRZU

1. Podstawowe w artości stężeń poszczególnych izo­
topów  prom ien io tw órczych w  wodzie i  w  pow ietrzu, 
w  razie nieistotnego zagrożenia zewntęrznego, za­
w arte  są w  poniższej tabe li, w  k tó re j:

1) w  ko lum nie  1 podane są poszczególne izotopy 
prom ieniotwórcze w edług wzrastającej liczby  maso­
w ej,

2) w  ko lum nie  2 podane są podstawowe wartości 
stężeń poszczególnych izotopów prom ieniotw órczych 
w  wodzie do p ic ia ; w artości te należy p rzy jm ow ać za 
najw iększe dopuszczalne p rzy  narażeniu c iąg łym  
(168 godzin na tydzień) w  okresie roku  dla wszyst­
k ich  osób niezależnie od w arunków  narażenia,

3) w  ko lum n ie  3 podane są podstawowe w artości 
stężeń poszczególnych izotopów prom ieniotw órczych 
w  pow ie trzu  dla p racow n ików  za trudn ionych w  w a­
runkach narażenia ka tegorii A ; w artości te należy 
p rzy jm ow ać za najw iększe dopuszczalne p rzy nara­
żeniu c iąg łym  w  czasie godzin pracy (40 godzin na 
tydzień) w  okresie kw arta łu ,

4) w  ko lum nie  4 podane są podstawowe wartości 
stężeń poszczególnych izotopów  prom ieniotw órczych 
w  pow ie trzu  dla p racow n ików  za trudn ionych w  w a­
runkach narażenia ka tegorii B; w artości te należy 
p rzy jm ow ać za najw iększe dopuszczalne p rzy  nara­
żeniu c iąg łym  w  czasie godzin p racy (40 godzin na 
tydzień) w  okresie roku ,

5) w  ko lum n ie  5 podane są podstawowe wartości 
stężeń izotopów prom ien io tw órczych w  pow ie trzu  
dla osób dorosłych znajdu jących się na terenie i  w  
otoczeniu zakładów', z w y ją tk ie m  p racow n ików  w y ­
m ienionych w  p k t 3 i  4; wartości te należy p rzy jm o ­
wać za najw iększe dopuszczalne p rzy  narażeniu ciąg­
łym  (168 godzin na tydzień) w  okresie roku.

Iz o to p S tę ż e n ie  w  ^ C i / c m 3

1 2 3 4 5

H -3 3 • 1 0 - 4 5 • 10—» 2 • IO -» 2 1 0 - 7
B e -7 7 • 1 0 - 4 1 • io - » 4 • 1 0 - 7 4 IO—8
C - l l — 3 • 1 0 -» 1 • IO -» 1 i o - 7
C -1 4 3 • 1 0 - 4 4 • 1 0 -» 1 • IO -» 1 i o - 7
0 -1 5 — i  ■ i o - » 3 • 1 0 - 7 3 I O - 8
N -1 3 — 2 • 1 0 -» 6 • 1 0 - 7 6 I O - 8
N -1 6 — 6 • 1 0 - 7 2 • 1 0 - 7 2 1 0 -8
N -1 7 — 2 ■ 1 0 -» 6 ■ 1 0 - 7 6 1 0 -8
F -1 8 2 • 1 0 - 4 3 • 1 0 -» 9 • 1 0 - 7 9 1 0 -8
N a -2 2 4 • 1 0 -« 9 • 1 0 -» 3 • 1 0 -» 3 io —10
N a -2 4 1 • io - » 1 • i o - 7 5 • I O - 8 5 1 0 -»
S i-3 1 7 • 1 0 - 5 1 ■ io - » 3 • 1 0 - 7 3 1 0 -8
P -3 2 7 • 1 0 ~ 6 7 • 1 0 - 8 2 • I O - 8 2 1 0 -8
S -3 5 6 • 1 0 -» 3 • 1 0 ~ 7 9 ■ I O - 8 9 io - »
C l-3 6 8 • 1 0 -» 2 • I O - 8 8 • 1 0 -» 8 10-10

C l-3 8 1 • i o - 4 2 • 1 0 -» 7 • 1 0 - 7 7 1 0 -8
A r - 3 7 ___ 6 • 10 3 2 • I O - 3 1 i o - 4
A r -4 1 ____ 2 • IO -» 7 • 1 0 - 7 4 1 0 -8
K -4 2 7 - 1 0 -» 1 • i o - 7 4 • I O - 8 4 1 0 -6
C a -4 5 3 • 1 0 -» 3 • I O - 8 1 • I O - 8 1 1 0 -8
C a -4 7 1 • io - » 2 • 1 0 - 7 6 • I O - 8 6 1 0 -8
S c -4 6 1 • i o - 5 2 • 1 0 - 8 8 • IO -» 8 10-10

S c -4 7 3 • 1 0 - 5 5 • 1 0 - 7 2 • 1 0 - 7 2 1 0 -8
S c -4 8 1 • i o - 5 1 ■ i o - 7 5 • I O - 8 5 1 0 -»
V -4 8 1 • io - » 6 • 1 0 - 8 2 • I O - 8 2 1 0 -«

Izotop Stężenie w  /¿Ci/cm3

1 2 1 3 1 4 1 5

Cr-51 7 • 10 -4 2 • IO-» 8 i o - 7 8 IO-«
Mn-52 1 • IO-» 1 • i o - 7 5 10-8 5 io -»
Mn-54 3 • 10-» 4 • IO -8 1 10-8 1 io -»
Mn-56 3 • 10-» 5 • 1 0 -7 2 io - 7 2 10-8
Fe-55 . 3 • 1 0 -4 9 ■ 10 -7 3 i o - 7 3 IO -8
Fe-59 2 • 10—» 5 • IO -8 2 10-8 2 IO-»
Co-57 1 • i o - 4 2 ■ 10 -7 6 10-8 6 io -»
Co-58m 7 • 10—4 9 • IO-» 3 10-6 3 i o - 7
Co-58 3 • 10—» 5 • IO -8 2 IO -8 2 io -»
Co-60 1 • 10-» 9 • IO-» 3 io -» 3 10- io
Ni-59 7 • 10 -5 5 • 1 0 -7 2 i o - 7 2 IO-«
Ni-63 1 • 10-» 6 • IO -8 2 10-8 2 io -»
Ni-65 3 • 10-» 5 • 10 -7 2 i o - 7 2 IO -8
Cu-64 7 • 10-» 1 • io -» 4 i o - 7 4 IO -8
Zn-65 1 • 10-» 6 • IO -8 2 10-8 2 10-»
Zn-69m 2 • 10—» 3 • 1 0 -7 1 i o - 7 1 10-8
Zn-69 7 • 10—4 7 • IO-» 2 10-6 2 10 -7
Ga-72 1 • 10-» 2 • 10 -7 6 10-8 6 io -»
Ge-71 7 • 10 -4 6 • IO-» 2 10-6 2 i o - 7
As-73 2 ■ 1 0 -4 4 • 10 -7 1 i o - 7 1 10-8
As-74 2 • 10-» 1 • i o - 7 4 10-8 4 io -»
As-76 7 • IO-» 1 • i o - 7 3 10-8 3 io—»
As-77 3 • 10-» 4 • 1 0 -7 1 i o - 7 1 10-8
Se-75 3 • 10-» 1 ■ i o - 7 4 10-8 4 io -»
Br-82 1 • 10 -5 2 • 1 0 -7 6 IO -8 6 10-»
K r-77 — 3 ■ IO-» 1 io -« 1 i o - 7
Kr-85m — 6 • IO-» 2 10-6 1 i o - 7
K r-85 — 1 • IO -5 3 IO -6 3 i o - 7
Kr-87 — 1 • IO-» 3 i o - 7 2 10-8
Kr-88 — 6 • 10 -7 2 i o - 7 2 10-8
Rb-86 7 • 10-» 7 • IO-« 2 10-8 2 io -»
R b -87 3 • 10—» 7 • IO -8 2 10-8 2 10-9
Rb-88 — 1 • IO-» 3 10 -7 3 10-8
Sr-85m 2 ■ 1 0 -3 3 ■ IO—6 1 10-5 1 10-6
Sr-85 1 • 10-» 1 ■ i o - 7 4 10-8 4 10-»
Sr-89 3 ■ IO-» 3 ■ IO-8 1 IO“ 8 1 10-9
Sr-90 7 • IO -8 1 • io -» 3 10-10 3 i o - 11
Sr-91 * 2 • 10-» 3 • 1 0 -7 9 10-8 9 10-9
Sr-92 2 • 10-» 3 • 1 0 -7 1 i o - 7 1 • 10—8
Y-90 7 • 10-« 1 • i o - 7 3 10-8 3 10-9
Y-91m 1 • 10 3 2 • IO—5 6 10-6 6 i o - 7
Y-91 1 • 10-» 3 • IO -8 1 10-8 1 10-9
Y-92 2 • 10-» 3 • 1 0 -7 1 i o - 7 1 10-8
Y-93 1 • IO-» 1  • i o - 7 5 10-8 5 10-»
Zr-93 3 • 10—4 1  ■ i o - 7 4 10-8 4 10-9
Zr-95 2 • IO—5 3 -1 0 -8 1 IO -8 1 10-9
Zr-97 7 • IO—» 9 • IO -8 3 IO“ 8 3 10-9
Nb-93m 1  • i o - 4 1  ■ i o - 7 4 IO“ 8 4 1 0 -“
Nb-95 3 • IO—5 1  • i o - 7 3 IO“ 8 3 IO-»
Nb-97 3 • 10-4 5-10-6 2 IO“ 6 2 i o - 7
Mo-99 1 ■ IO—5 2 • 10 -7 7 IO -8 7 IO-»
Tc-96m 3 • 10 -3 3 • IO—5 1 IO-5 1 IO-»
Tc-96 2 • IO -5 2 • 10 -7 8 IO-8 8 IO“ 9
Tc-97m 7 • IO-» 2 - 10 -7 5 IO“ 8 5 IO“ 9
Tc-97 3 • 10 -4 3 • 1 0 -7 1 i o - 7 1 IO-«
Tc-99m 1  • i o - 3 1 ■ 1 0 - 5 5 IO-« 5 i o - 7
Tc-99 7 • IO-» 6 • IO—8 2 IO-« 2 IO“ 9
Ru-97 1  • i o - 4 2 ■ 1 0 -6 6 i o - 7 6 IO“ 8
Ru-103 3 • IO -5 8 • IO -8 3 IO -8 3 IO -9
Ru-105 3 • IO-» 5 • 10 -7 2 i o - 7 2 IO-«
Ru-106 3 • 10-« 6 • 10—9 2 i o - » 2 10-io
Rh-103m 3 • 10 -3 6 • IO—5 2 IO -5 2 IO“ 6
Rh-105 3 • IO-» 5 • 1 0 -7 2 i o - 7 2 IO -8
Pd-103 1 • i o - 4 7 • 10 -7 3 i o — 7 3 IO“ 8
Pd-109 2 • IO-» 4  • 1 0 -7 1 i o - 7 1 IO“ «
Ag-105 3 • IO-» 8-10-8 3 10-8 3 IO“ 9
A g -llO m 1 • 10-5 1 ■ IO -8 3 IO-» 3 10-10
Ag-111 1 • IO“ 5 2 • 1 0 -7 8 10-8 8 10-»
Cd-109 7 -1 0 -5 5 ■ IO -8 2 IO -8 2 IO -9
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Izotop Stężenie w  ^<Ci/cm3

1 2 3 4 5

Cd-115m 1 ■ 10 -6 4 IO“ 8 1 IO -8 1 i o - 9
Cd-115 1 ■ i o - 5 2 i o - 7 6 IO -8 6 i o - 9
In-113m 3 ■ 10-4 7 i o - 8 2 i o - 8 2 i o - 7
In-114m 7 • 10~8 2 IO -8 7 i o - 9 7 lO-io
In-115m 1 ■ i o - 4 2 io - 8 6 i o - 7 6 IO -8
In-115 3 • 1 0 -5 3 i o - 8 1 IO -8 1 1 0 -9
Sn-113 3 • 1 0 -5 5 IO -8 2 IO -8 2 i o - 9
Sn-125 7 ■ 10—6 8 IO-8 3 IO -8 3 i o - 9
Sb-122 1 • IO- 5 1 i o - 7 5 10-8 5 i o - 9
Sb-124 7 • 10 -8 2 IO -8 7 i o - 9 7 lO-io
Sb-125 3 • 10—5 3 IO“ 8 9 i o - 9 9 lO-io
Sb-129 — 2 i o - 8 7 io - 7 7 IO -8
Te-125m 2 • 10 -5 1 i o - 7 4 IO -8 4 i o - 9
Te-127m 2 • 10—5 4 10-8 1 10-8 1 i o - 9
Te-127 7 • IO—6 9 i o - 7 3 i o - 7 3 IO -8
Te-129m 7 • 1 0 -6 3 10-8 1 IO-8 1 i o - 9
Te-129 3- 10-4 4 i o - 8 1 i o - 8 1 i o - 7
Te-131m 1 • i o - 6 2 i o - 7 6 IO -8 6 1 0 -9
Te-132 7 • 1 0 -8 1 i o - 7 4 IO“ 8 4 i o - 9
Te-133 — 2 i o - 8 7 i o - 7 7 10-8
J-126 7 • 10 -’ 8 io —8 3 i o - 9 3 10-10
J-129 1 • 1 0 -7 2 i o - 9 6 10-10 6 i o - 11
J-131 7 ■ 10 -7 9 i o - 9 3 i o - 9 3 lO-io
J-132 2 ■ 10—5 2 i o - 7 8 10-8 8 i o - 9
J-133 2 • IO -8 3 10-8 1 10-8 1 i o - 9
J-134 3 ■ IO -5 5 i o - 7 2 io - 7 2 10-8
J-135 7 • 1 0 -6 1 i o - 7 4 10-8 4 i o - 9
Xe-131m — 2 10-5 7 i o - 8 4 i o - 7
Xe-133 — 1 10-5 3 i o - 8 3 i o - 7
Xe-135 — 4 i o - 8 1 io —6 1 i o - 7
Cs-131 2 • IO -4 3 i o - 8 1 io—' 1 i o - 7
Cs-134m 3 • 10-4 6 i o - 8 2 i o - 8 2 i o - 7
Cs-134 9 ■ 1 0 -7 1 10-8 4 i o - 9 4 10-10
Cs-135 1 ■ i o - 5 9 10-8 3 10—8 3 i o - 9
Cs-136 9 ■ 1 0 -8 2 i o - 7 6 10-8 6 i o - 9
Cs-137 2 • 1 0 -8 1 10-8 5 10-9 5 10-10
Cs-138 — 1 i o - 8 3 i o - 7 3 10-8
Ba-131 7 • 10 -5 4 i o - 7 1 1 0 -7 1 10-«
Ba-139 1 • 10 -8 4 i o - 8 1 i o - 8 1 i o - 7
Ba-140 7 • 1 0 -8 4 10—8 1 10-8 1 i o - 9
La-140 7 • 1 0 -8 1 io - 7 4 10-8 4 i o - 9
La-141 — 3 i o - 8 1 i o - 8 1 i o - 7
La-142 — 3 10—8 1 10-6 1 i o - 7
Ce-141 3 • IO -5 2 10-7 5 10-8 5 i o - 9
Ce-143 1 • i o - 5 2 i o - 7 7 10-8 7 i o - 9
Ce-144 3 ■ 1 0 -8 6 i o - 9 2 i o - 9 2 io—10
Ce-145 — 5 i o - 8 2 1 0 -8 2 i o - 7
P r -142 1 ■ 10 8 2 i o - 7 ! 5 10-8 5 i o - 9
Pr-143 2 • 10 -5 2 10 -7 6 10-8 6 i o - 9
P r -144 — 3 i o - 8 1 10-6 1 i o - 7
Pr-145 — 5 i o - 8 2 i o - 8 2 i o - 7
Pr-146 — 2 io —8 7 i o - 7 7 10-8
Nd-144 2 • IO -5 8 10-11 3 i o - 11 3 i o - 19
Nd-147 2 • 10—5 2 i o - 7 8 10-8 8 i o - 9
Nd-149 1 • 10 4 1 1 0 -8 5 i o - 7 5 10-8
P m -147 7 • 10—5 6 10-8 2 10-8 2 i o - 9
Pm-149 1 • i o - 6 2 i o - 7 8 10-8 8 i o - 9
Sm-147 2 • 10—5 7 i o - 11 2 i o - 11 2 i o - 12
Sm-151 1 • i o - 4 6 10-8 2 10-8 2 i o - 9
Sm-153 3 • 10 -5 4 i o - 7 1 10-7 1 10-8
Eu-152m 2- 10 -5 3 i o - 7 1 io - 7 1 10-8
Eu-152 3 • 10—8 1 10-8 4 10-0 4 10-10
Eu-154 7- IO -8 4 i o - 8 1 i o - 9 1 10-10
Eu-155 7 • 10—5 7 10-8 3 10-8 3 10 -9
Gd-153 7 • 10—5 9 10-8 3 10-8 3 i o - 9
Gd-159 3 • IO -8 4 i o - 7 1 i o - 7 1 10-8
Tb-160 1 • IO -8 3 10-8 1 10-8 1 i o - 9
Dy-165 1 • 10 -4 2 i o - 8 7 i o - 7 7 10-8
Dy-166 1 • IO -5 2 i o - 7 7 10-8 7 1 0 -9
Ho-166 1 • 10-5 2 io - 7 6 .10-8 6 i o - 9
Er-169 3 • IO -8 4 i o - 7 1 i  o - 7 1 10-8
Er-171 3 • IO -5 6 i o - 7 2 10 -7 2 10-8
Tm-170 2 • IO -8 3 10-8 i 10-8 1 10-8
Tm-171 2 • 10—4 1 i o - 7 4 10-8 4 10-8
Yb-175 3 ■ IO -5 6 i o - 7 2 i o - 7 2 10—8
Lu-177 3 ■ IO -5 5 i o - 7 2 i o - 7 2 10-8
Hf-181 2 • IO -5 4 10-8 V 1 10-8 1 i o - 9
Ta-182 1 ■ IO -5 2 10-8 7 10-9 7 10-10
W-181 1 • i o - 4 1 i o - 7 4 10-8 4 i o - 9

Izotop Stężenie w  ¿(Ci/cm3

1 2 3 4 5

W-185 3 • IO -5 1 i o - 7 4 i o - 8 4 i o - 9
W -187 2 • IO -5 3 i  o - 7 1 i o - 7 1 IO -8
Re-183 1 ■ io - 4 2 i o - 7 5 10 8 5 i o - 9
Re-186 2 • IO -5 2 i o - 7 8 IO“ 8 8 i o - 9
R e-187 7 • 10—1 5 i o - 7 2 10 -7 2 IO -8
Re-188 1 • IO -5 2 i o - 7' 6 IO -8 6 io—9
Os-185 2 • IO -5 5 10-8 2 IO“ 8 2 i o - 9
Os-191m 7 10 -4 9 10-8 3 10-0 3 i o - 7
Os-191 7 • IO -5 4 i o - 7 1 i o - 7 1 10-8
Os-193 2 • IO -5 3 i o - 7 9 10-8 9 i o - 9
Ir-190 7 • IO -5 4 i o - 7 1 i o - 7 1 10-8
Ir-192 1 ■ IO—5 3 10-8 9 10 -9 9 10-10
Ir-194 1 • 10-5 2 i o - 7 5 10-8 5 i o - 9
Pt-191 3 • 10-5 6 i o - 7 2 i o - 7 2 10-8
Pt-193m 3 ■ IO -4 5 10-8 .2 10-8 2 i o - 7
P t-193 3 • 10—> 3 i o - 7 1 io - 7 1 10-8
Pt-197m 3 • IO -4 5 10-8 2 10-8 2 10 -7
P t-197 3 • IO—5 6 i o - 7 2 i o - 7 2 10-8
Au-196 3 ■ IO—5 6 10 -7 2 i o - 7 2 10-8
Au-198 2 • IO—5 2 i o - 7 8 10-8 8 10 -9
Au-199 7 • IO—5 8 i o - 7 3 io - 7 3 10-8
Hg-197m 7 • IO -5 7 io - 7 3 i o - 7 3 10-8
Hg-197 1 • i o - 4 1 10-8 4 i o - 7 4 10—8
Hg-203 7 ■ 10 -8 7 10-8 2 10-8 2 i o - 9
T1-200 7 • IO -5 1 10-8 4 i o - 7 4 10-8
Tl-201 7 • IO -5 9 i o - 7 3 io - 7 3 10-8
T l-202 2 • IO -5 2 i o - 7 8 10-8 8 i o - 9
Tl-204 2 • IO -5 3 10-8 9 i o - 9 9 10-18
Pb-203 1 • i o - 4 2 10-8 6 i o - 7 6 10-8
Pb-210 1 ■ IO -8 1 10 49 4 10-11 4 10-12
Pb-212 7 • 1 0 -8 2 10-8 6 i o - 9 6 10-18
Bi-206 1 • IO -5 1 i o - 7 5 10-8 5 i o - 9
Bi-207 2 • 10-5 1 10-8 5 1 0 -9 5 10-18
Bi-210 1 • 10-5 6 i o - 9 2 i o - 9 2 10-18
Bi-212 1 • 10—4 1 i o - 7 3 10-8 3 i o - 9
Po-210 2 • 1 0 -7 2 10-10 7 10-11 7 10-12
At-211 7 • IO -7 7 i o - 9 2 10-9 2 10-18
Rn-220 — 3 io - 7 io - 7 1 10-8
Rn-222 — 3 10-8 1 10-8 1 i o - 9
Ra-223 2 • 1 0 -7 2 10-10 8 10-11 8 10-12
Ra-224 7 • IO -7 7 10-10 2 10-1° 2 10-11
Ra-226 3 ■ 1 0 -9 3 10-11 1 10-11 1 10-12
Ra-228 1 • IO -8 4 10-11 1 10-11 1 10-12
Ac-227 7 • 1 0 -7 2 10-12 8 10-13 8 10- 14
Ac-228 3 • IO -5 2 10-8 6 io—9 6 10-18
Th-227 7 • 1 0 -8 2 10-18 6 10-11 6 10-12
Th-228 2 • 10 -8 6 10-12 2 10-13 2 10-18
Th-230 7 • IO -7 2 10-12 8 10-13 8 10-14
Th-231 7 • IO -5 10-0 4 io - 7 4 10-8
Th-232 7 ■ 1 0 -7 2 10-12 7 10-13 7 10- 14
Th-232 4 mg/1 2 10-2 6 io - 3 6 10—‘

mg/m3 mg/m3 mg/m3
Th-234 7 • 1 0 -8 3 10-8 1 10-8 i 1 0 -9
Th-nat. 3 • 1 0 -7 2 10-12 6 10-18 6 10- 14
Th-nat. 2,7 mg/1 2 10-2 6 10 -3 6 1 0 -4

mg/m3 mg/m3 mg/m3
Pa-230 7 ■ IO -5 8 10-10 3 10-18 3 10-H
Pa-231 3 • 1 0 -7 1 10-12 4 10-13 4 1 0 - '4
Pa-233 3 • IO-® o i o - 7 6 10—8 6 10-9
U-230 7 ■ IO -7 i 10-18 4 10—u 4 10-12
U-232 2 • IO -7 3 10-11 9 io—18 9 10-18
U-233 1 • IO -8 1 10-10 4 10-11 4 10-12
U-234 1 ■ i o - 8 1 10-18 4 10—u 4 10-12
U-235 1 • IO -8 1 10-18 4 10-11 4 10-12
U-236 1 • IO -8 1 10-10 4 10-11 4 10-12
U-238 2 • 10 -7 7 10-11 3 10-11 3 10-12
U-238 0,6 mg/1 0,2 mg/m1 6 10-= 6 10—8

mg/m3 mg/m3
U-nat. 2 • IO -7 6 10-11 2 10-11 2 10-12
U -nat. 0,6 mg/1 0,2 mg/m* 6 io - 2 6 10-8

%■< ' ^ mg/m3 mg/m8
U-240 1 • IO "5 2 io - 7 t 10-8 6 IO -9
Np-237 1 ■ IO -8 4 10-12 1 10-12 1 10-18
Np-239 3 • 10-5 7 i o - 7 2 io - 7 2 10-8
Pu-238 2 • 10-8 2 10-12 7 10-18 7 10-14
Pu-239 2 • IO -8 2 10-12 6 10-13 6 10- 14
Pu-240 2 • IO -8 2 10-12 6 10-13 6 10-14
Pu-241 7 • IO -5 9 10-11 3 10-11 3 10-12
Pu-242 2 ■ IO -8 1 2 10-12 6 10-18 6 10-14
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Izotop Stężenie w  /<Ci/cm3

1 2 1 3 4 5

Pu-243 1 • io - 4 2 • 10- « 6 • IO“ 7 6 - IO- 8
Pu-244 1 • 10- « 2 • 1 0 - 12 6 • 1 0 - 13 6 • 1 0 - 14
Am-241 1 • 10- « 6 • IO“ 12 2 • 1 0 - 12 2  • 1 0 - 13
Am-242m 1 • io - 8 6 • 1 0 - 12 2 • 1 0 - 12 2 • 1 0 - 13
Am-242 3 • IO -6 4 - 10 -8 1 ■ i o - 8 1 • io - 9
Am-243 1 • 10- « 6 • 1 0 - 12 2 • 1 0 - 12 2 • 1 0 - 13
Am-244 2  • 1 0 - 3 4 • 10-« 1 • io - « 1 • i o - 7
Cm-242 7 • 10-* 1 ■ io - 1« 4 • 10—11 4 • 1 0 -12
Cm-243 2 • 1 0 - 6 6 • 1 0 - 12 2 • 1 0 - 12 2 • 1 0 - 13
Cm-244 2 • 10- « 9 • 1 0 - 12 3 • 1 0 -12 3 • 1 0 -13
Cm-245 1 • 10“ 6 5 ■ 1 0 - 12 2 • 1 0 - 12 2 • 10—13
C m -246 1 • io - 6 5 • 1 0 - 12 2 • 1 0 - 12 2 ■ 1 0 - 13
Cm-247 1 • i o - 6 5 • 10—12 2 • 1 0 - 12 2 ■ 1 0 - 13
Cm-248 1 • t o - 7 6 • 1 0 - 13 2 • 1 0 - 13 2 ■ 1 0 - 14
Cm-249 7 • 10“ 4 1 ■ 10- « 4  • 10- « 4  • 1 0 - 7
B k -24 9 2 ■ 10“ 4 9 • 10—10 3 • 10- 1« 3 • 1 0 - 11
B k -25 0 7 • IO“ 5 1 • i o - 7 5 • 10- « 5 • 1 0 - 9
C f -24 9 1 • i o - 8 2 • 1 0 - 12 5 • 1 0 - 13 5 • 1 0 - 14
C f -25 0 3 • IO“ 6 5 • 1 0 - 12 2 • 1 0 - 12 2 • 1 0 - 13
C f -251 1 • IO“ 6 2 ■ IO“ 12 6 ■ 1 0 - 13 6 • 1 0 - 14
C f -25 2 2 • 10“ « 6 • 1 0 - 12 2 • 1 0 - 12 2 • IO“ 13
C f -25 3 3 • IO“ 5 8 • 1 0 - 10 3 • 1 0 - 10 3 ■ 1 0 - 11
C f -2 5 4 3 • 1 0 - 8 5 ■ IO“ 11 2 • 1 0 - 12 2 ■ IO“ 13
Es-253 7 • 10“ « 6 • 1 0 - 10 2 • 10- 1« 2 • 1 0 - 11
Es-254m 7 - 10- « 5 • 1 0 - 9 2  • 1 0 - 9 2 • 1 0 - 10
Es-254 3 • 10- « 2 • 1 0 - 11 6 • 1 0 - 12 6 • 1 0 - 13
Es-255 1 • io - « 4 ■ 10- 1« 1 ■ io - 10 1 • i o - 11
Fm-254 3 • IO - « 6 • IO“ 8 2 - 10- « 2 • 1 0 - 9
Fm-255 1 • IO - « 1 ■ io — 8 4 - 1 0 - 9 4  • 1 0 - 10
Fm-256 3 • 1 0 - 7 2 • 1 0 - 9 6 • 10- 1« 6 • 10—11

U w a g a :  Podane w  tabe li podstawowe stężenia 
odnoszą się do w ypadków , gdy istotne zagrożenie do­
tyczy wyłączn ie  skażeń w ew nętrznych organizm u po­
jedynczym  izotopem. W  razie zagrożenia od różnych 
izotopów  lub  gdy wchodzi w  rachubę także naraże­
nie zewnętrzne, należy postępować w edług zasad 
określonych poniżej w  ust. 2 i  3.

2. W  odniesieniu do m ieszaniny znanych izotopów 
prom ien io tw órczych stężenia poszczególnych izoto­
pów, p rzy  uw zg lędnieniu  narażenia zewnętrznego, 
p ow inny  być takie, aby b y ły  spełnione n iże j podane 
zależności:

a) dla w ody do p ic ia :
n

gdzie: Qn —  przew idyw ana lu b  rzeczyw ista średnia 
roczna wartość stężenia n-tego izotopu 
prom ieniotwórczego w  wodzie,

SPn —  stężenie podstawowe n-tego izotopu 
prom ieniotwórczego w  wodzie w edług 
ko lum ny 2 tabe li,

b) dla pow ietrza w  odniesieniu do p racow n ików  
za trudn ionych w  w arunkach narażenia ka tego rii A :

n

gdzie: Sn — przew idyw ana lub  rzeczyw ista średnia 
kw arta lna  wartość stężenia n-tego izo­
topu prom ieniotwórczego w  pow ietrzu, 

SPn — stężenie podstawowe n-tego izotopu 
prom ieniotwórczego w  pow ietrzu  w e­
d ług ko lum ny 3 tabeli,

Dk —  przew idyw ana lub  rzeczywista k w a r­
ta lna  dawka w  remach pochodząca 
z naprom ieniowania  zewnętrznego, 
z w y ją tk ie m  dawek o trzym yw anych  
przez pacjentów  podczas postępowania 
lekarskiego i  dawek pochodzących 
z prom ien iow ania  naturalnego,

c) dla pow ietrza w  odniesieniu do p racow ników  
za trudn ionych w  w arunkach narażenia ka tegorii B:

n

gdzie: Qn —  przew idyw ana lub  rzeczyw ista średnia 
roczna wartość stężenia n-tego izotopu 
prom ieniotwórczego w  pow ietrzu,

SPn —  stężenie podstawowe n-tego izotopu 
prom ieniotwórczego w  pow ietrzu  w e­
d ług  ko lum ny 4 tabeli,

Dr —  przew idyw ana lu b  rzeczyw ista roczna 
dawka w  rem ach pochodząca z napro­
m ienienia zewnętrznego, z w y ją tk ie m  
dawek o trzym yw anych  przez pacjen­
tó w  podczas postępowania lekarskiego 
i  dawek pochodzących z prom ien iow a­
nia naturalnego,

d) d la pow ietrza w  odniesieniu do pozostałych osób 
dorosłych znajdu jących się na terenie i  w  otoczeniu 
zakładów:

n

gdzie: Qn —  przew idyw ana lub  rzeczyw ista wartość 
stężenia n-tego izotopu p rom ien io tw ó r­
czego w  pow ietrzu,

SPn —  stężenie podstawowe n-tego izotopu 
prom ieniotwórczego w  pow ie trzu  we­
d ług  ko lum ny 5 tabeli,

Dr —  przew idyw ana lub  rzeczyw ista roczna 
daw ka w  rem ach pochodząca z napro­
m ienienia zewnętrznego, z w y ją tk ie m  
dawek o trzym yw anych  przez pacjentów  
podczas postępowania lekarskiego i  da­
w ek pochodzących z prom ieniow ania  
naturalnego.

3. W  odniesieniu do m ieszaniny nie znanych izo­
topów  lub  m ieszaniny o nie znanym  składzie procen­
tow ym , p rzy  uwzględnieniu  narażenia zewnętrznego, 
postępuje się podobnie ja k  w  ust. 2. N ależy wówczas 
p rzy jm ow ać stężenie podstawowe m ieszaniny rów ne 
stężeniu (według tabe li) na jba rdz ie j niebezpiecznego 
izotopu, k tó ry  może znajdować się w  mieszaninie.
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Z A Ł Ą C Z N IK  N R  2.

N A JW IĘ K S Z E  DO PUSZCZALNE ZAW AR TO ŚC I IZO TO PÓ W  PRO M IENIO TW Ó RCZYCH 
W  PO SZCZEGÓLNYCH N A R Z Ą D A C H  I  CZĘŚCIACH C IA Ł A  LU D Z K IE G O

1. A ktyw ność pojedynczego izotopu (w  m ikrocurie ) 
zawarta w  narządach ciała ludzkiego, dająca przy 
obciążeniu c iąg łym  najw iększą dopuszczalną daw ­
kę dla p racow n ików  za trudn ionych  w  w arunkach na­
rażenia ka tego rii A :

Izotop
Tkanka 

lub  narząd 
kry tyczny

Aktyw ność 
w  ,uCi

1 2 3
H-3

r T kank i m iękkie 1200
Be-7

r Całe ciało 560n r Płuca 52
C-14

r
Tkanka

tłuszczowa 160
Na-22

r Całe ciało 12nr Płuca 1
P-32

r Kości 3,1nr Płuca 1,2
S-35

r Jądra 0,2
nr Płuca 15

Cl-36
r Całe ciało 75n r Płuca 3,2

Ca-45
r Kości 26nr Płuca 9,7

Ca-47
r Kości 4,2nr Płuca 1

Sc-46
r W ątroba 2,2nr Płuca 1,3

V-48
nr Płuca 0,93

Cr-51
r Całe ciało 780

nr Płuca 60
Mn-52

nr Płuca 0,87
Mn-54

r W ątroba 6,2
nr Płuca 3,6

Fe-55
r Śledziona 19

nr Płuca 130
Fe-59

r Śledziona 0,37
nr Płuca 2

Co-5 7
nr Płuca 16

Co-58 m
nr Płuca 4,2

Co-58
r Całe ciało 32

n r Płuca 3
Co-60

r Całe ciało 13
nr Płuca 1,2

Ni-59
r Kości 1400

n r Płuca 110
Ni-63

r Kości 100
nr Płuca 40

Izotop
Tkanka 

lub  narząd 
k ry tyczny

Aktyw ność 
w  ¿¿Ci

1 2 3
Zn-65

r Całe ciało 61

n r

Gruczoł
krokow y

W ątroba
Płuca

0,1
9.5
5.6

Zn-69 m

r
Gruczoł

krokow y 0,013
• Zn-69

r
Gruczoł

krokow y 0,015
Ge-71

r Płuca 84
As-73

r Całe ciało 320
nr Płuca 20

As-47
nr Płuca 2,2

Se-75
r N e rk i 3,5

nr
Całe ciało 
Płuca

98
8,9

Br-82
r Całe ciało 11

Rb-86
r Całe ciało 28

nr

Trzustka
W ątroba
Płuca

0,09
2,2
1,3

Rb-87
r Trzustka 0,65

nr

Całe ciało
Wątroba
Płuca

220
16
9,3

Sr-85
r Całe ciało 59

n r Płuca 5,2
Sr-89

r Kości 3,9
n r Płuca 1,5

Sr-90
r Kości 2

nr Płuca 0,76
Y-91

r Kości 3,8
nr Płuca 1,4

Zr-93
r Kości 100

nr Płuca 43
Zr-95

r Całe ciało 18
nr Płuca 1,6

Nb-93 m
r Kości 91

nr Płuca 22
Nb-95

r Całe ciało 38
nr Płuca 3,2

Mo-99
r N e rk i 0,56

Tc-96 m
nr Płuca 1,3

Tc-97 m
n r Płuca 9,3

Tc-97
r N erk i 13

n r Płuca 42
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Izotop
Tkanka 

lub  narząd 
k ry tyczny

Aktyw ność 
w  ,«Ci

1 2 3

Tc-99
nr Płuca 8,9

Ru-103
nr Płuca 3,1

Ru-106
nr Płuca 0,6

Pd-103
r N erk i 4,10

nr Płuca 13
Ag-105

nr Płuca 2,9
Ag-110 m

nr Płuca 1
Cd-109

r W ątroba 14
N erk i 2,6

nr Płuca 8,4
Cd-115 m

r Wątroba 2,3
nr Płuca 1,4

In-114 m
r N erk i 0,27

Śledziona 0,14
nr Płuca 0,89

Sn-113
r Kości 16

nr Płuca 3,6
Sn-125

nr Płuca 0,87
Sb-124

nr Płuca 0,91
Sb-125

r Płuca 3,3
Całe ciało 56
Kości 18

nr Płuca 3,3
T e -125 m

r N erk i 1,8
Jądra 0,1

nr Płuca 6
Te-127 m

r N erk i 0,79
Jądra 0,036

nr Płuca 2,6
Te-129 m

r N erk i 0,32
Jądra 0,016

nr Płuca 1
1-126

r Tarczyca 0,21
nr Płuca 4,7

1-129
r Tarczyca 0.49

nr Płuca 10
1-131

r Tarczyca 0,15
nr Płuca 2,8

1-132
r Tarczyca 0,052

1-133
r Tarczyca 0,062

1-134
r Tarczyca 0,041

1-135
r Tarczyca 0,065

Cs-131
r Całe ciało 680

W ątroba 60
nr Płuca 35

Cs-134
r Całe ciało 18

nr Płuca 1,5

Izotop
Tkanka 

lub  narząd 
kry tyczny

Aktyw ność 
w  ,«Ci

1 2 3

Cs-135
r W ątroba 22

Śledziona 1,9
Całe ciało 300

nr Płuca 13
Cs-136

r Całe ciało 30
nr Płuca 2,4

Cs-137
r Całe ciało 33

W ątroba 3,5
Śledziona 0,34
Mięśnie 14

nr Płuca 2
Ba-131

nr Płuca 4,4
Ba-140

r Kości 2,6
nr Płuca 0,6

Ce-141
r W ątroba 7,9

Kości 14
nr Płuca 4,7

Ce-144
r Kości 1,7

nr Płuca 0,64
Nd-147

r W ątroba 4,5
nr Płuca 2,8

Pm-147
r Kości 31

nr Płuca 12
Sm-147

r Kości 0,095
n r Płuca 0,036

Sm-151
r Kości 84

nr Płuca 20
Eu-152

r N erk i 1
n r Płuca 2,5

Eu-154
r N erk i 0,33

Kości 4,1
nr Płuca 0,97

Eu-155
r N erk i 3

Kości 39
nr Płuca 8,8

Gd-153
r Kości 47

nr Płuca 8,5
Tb-160

r Kości 10
nr Płuca 1,7

Er-169
nr Płuca 3,8

Tm-170
r Kości 6,5

nr Płuca 2,5
Tm-171

r Kości 73
nr Płuca 28

L u -177
nr Płuca 5,2

Hf-181
r Śledziona 0,5

n r Płuca 2,9
Ta-182

r W ątroba 2,6
nr Płuca 1,5
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Izotop
Tkanka 

lub  narząd 
k ry tyczny

Aktywność 
w  ,tłCi

1 2 3

W-181
nr Płuca 9,6

W -185
nr Płuca 6

Re-183
r Całe ciało 82

nr Płuca 8,4
Re-187

r Skóra 280
nr Płuca 70

Os-185
nr Płuca 2,9

Os-191 m
nr Płuca 6,4

Os-191
nr Płuca 7

Ir-190
nr Płuca 5,2

I r - 192
r N e rk i 0,5

nr Płuca 1,4
Pt-193 m

nr Płuca 26
Pt-193

N erk ir 18
nr Płuca 44

Au-196
nr Płuca 4

Hg-197 m
r N e rk i 1,4

Hg-197
r N e rk i 5,9

Hg-203
r N e rk i 1,7

nr Płuca 4,9
Tl-202

nr Płuca 3,1
Tl-204

r N e rk i 1
nr Płuca 3,4

Pb-210
' r N e rk i 0,025
nr Płuca 0,034

Pb-212
r N erk i 0,0031

nr Płuca 0,01
Bi-206

r N e rk i 0,43
nr Płuca 1

Bi-207
r N erk i 0,76

nr Płuca 1,9
Bi-210

r N e rk i 0,013
nr Płuca 0,032

Bi-212
r N erk i 0,003

nr Płuca 0,01
Po-210

r N erk i 0,0045
Śledziona 0,002

nr Płuca 0,015
At-211

r Tarczyca 0,00047
J a jn ik i 0,000031

nr Płuca 0,011

Ra-223
r Kości 0,039

nr Płuca 0,003

Izotop
Tkanka 

lub  narząd 
k ry tyczny

Aktyw ność 
w  ,uCi

1 2 3
Ra-224

r Kości 0,039
nr Płuca 0,0029

Ra-226
r Kości 0,1

nr Płuca 0,0076
R a-228

r Kości 0,058
nr Płuca 0,0052 ’

Ac-227
r Kości 0,011

nr Płuca 0,0036
Ac-228

r Kości 0,011
* W ątroba 0,026

nr Płuca 0,0052
Th-227

r Górny odcinek
je lita  grubego 0,03

Kości 0,011
nr Płuca 0,0036

Th-228
r Kości 0,011

nr Płuca 0,0035
Th-230

r Kości 0,046
nr Płuca 0,017

Th-232
r Kości 0,41

nr Płuca 0,018
Th-234

r Kości 2,4
nr Płuca 0,93

Pa-230
r Kości 0,034

nr Płuca 0,014
Pa-231

r Kości 0,015
nr Płuca 0,016

Pa-233
r N erk i 1,7

nr Płuca 4,7
U-230

r N erk i 0,00072
nr Płuca 0,0024

U-232
r Kości 0,0091

nr Płuca 0,004
U-233

r Kości 0,044
nr Płuca 0,017

U-234
r Kości 0,046

nr Płuca 0,017
U-235

r N erk i 0,0019
Kości 0,048

nr Płuca 0,018
U-236

r Kości 0,047
nr Płuca 0,018

U-238
r N erk i 0,00031

nr Płuca 0,02
Np-237

r Kości 0,044
nr Płuca 0,017

Pu-238
r Kości 0,039

nr Płuca 0,015
Pu-239

r Kości 0,041
nr Płuca 0,016
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Izotop
Tkanka 

lub  narząd 
k ry tyczny

Aktyw ność 
w  /iC i

1 2 3

Pu-240
r Kości 0,041

nr Płuca 0,016
Pu-241

r Kości 0,78
nr Płuca 16

Pu-242
r Kości 0,044

n r Płuca 0,016
Pu-244

r Kości 0,045
nr Płuca 0,017

Am-241
r N e rk i 0,0044

Kości 0,039
nr Płuca 0,015

Am-242 m
r Kości 0,036

n r Płuca 0,037
Am-242

r Dolny odcinek 
je lita  grubego 0,098
W ątroba 0,023

nr Płuca 0,037
Am-243

r Kości 0,041
N erk i 0,0046

n r Płuca 0,016
Am-244

r Kości 0,044
N erk i 0,044

nr Płuca 0,52
C m -242

r W ątroba 0,018
nr Płuca 0,013

Cm-243
r Kości 0,037

n r Płuca 0,014

Cm-244
r Kości 0,037

nr Płuca 0,014

Cm-245
r Kości 0,039

nr Płuca 0,015

Cm-246
r Kości 0,039

n r Płuca 0,015

Cm-247
r Kości 0,041

n r Płuca 0,015

Cm-248
r Kości 0,0048

nr Płuca 0,0018

Cm-249
r Kości 0,41

Bk-249
r Kości 0,55

n r Płuca 12

Bk-250
r Kości 0,038

Cf-249
r Kości 0,037

nr Płuca 0,014

Cf-250
r Kości 0,035

nr Płuca 0,014
Cf-251

r Kości 0,038
nr Płuca 0,014

Izotop
Tkanka 

lu b  narząd 
kry tyczny

Aktyw ność 
w  /¡Ci

1 2 3
Cf-252

r Kości 0,01
n r Płuca 0,004

Cf-253
r Kości 0,029

n r Płuca 0,014

Cf-254
r Kości 0,00058

nr Płuca 0,00022

Es-253
r Kości 0,03

nr Płuca 0,012

Es-254 m
r Kości 0,017

n r Płuca 0,011

Es-254
r Kości 0,018

n r Płuca 0,012

Es-255
r Kości 0,029

n r Płuca 0,011

Fm-254 i

r Kości 0,016
n r Płuca 0,011

Fm-255
r Kości 0,029

n r Płuca 0,001

Fm-256
r Kości 0,0006

n r Płuca 0,00023

U w a g a :  r  — oznacza rozpuszczalny

n r — oznacza nierozpuszczalny

2. Najw iększe dopuszczalne w chłonięcie przez o r­
ganizm  izotopu prom ieniotwórczego oblicza się w  n i­
żej podany sposób:

D la obliczenia aktyw ności izotopu p ro m ie n io tw ó r­
czego (w  m ikrocurie ), k tó ra  może być w chłonięta:

a) w  ciągu roku  przez przewód pokarm ow y —  na­
leży odpow iednią wartość stężenia w  ko lum n ie  2 ta ­
be li stanowiącej za łącznik n r  1 pomnożyć przez 
w spó łczynn ik 8 • 105; w spółczynn ik ten uwzględnia 
pobieranie w ody w  p łynach i  żywności,

b) w  ciągu k w a rta łu  przez d rog i oddechowe dla 
osób zaliczonych do ka tego rii narażenia A  —  należy 
odpow iednią wartość stężenia w  ko lum n ie  3 tabe li 
stanowiącej za łącznik n r  1 pomnożyć przez w spół­
czynn ik  6,5 • 108,

c) w  ciągu roku  przez d rog i oddechowe dla osób 
zaliczonych do ka tego rii narażenia B  —  należy od­
pow iednią wartość stężenia w  ko lum n ie  4 tabe li sta­
now iącej załącznik n r  1 pomnożyć przez współczyn­
n ik  2,5 • 109,

d) w  ciągu roku  przez d rog i oddechowe dla pozo­
sta łych osób dorosłych —  należy odpow iednią w a r­
tość stężenia w  ko lum n ie  5 tabe li stanowiącej załącz­
n ik  n r  1 pomnożyć przez w spółczynn ik 7,3 • 109.
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Z A Ł Ą C Z N IK  N R  3.

N AJW IĘKSZE  DOPUSZCZALNE PO ZIO M Y SKAŻEŃ PO W IER ZCH NI

Rodzaj pow ierzchni
Największe dopuszczalne skażenia /iC i/cm 2

em itery alfa em itery beta *)

Powierzchnie robocze w  pracowniach izotopowych klasy I 10 -4 10-«

Powierzchnie robocze w  pracowniach izotopowych klasy 
I I  i I I I 10-* 10 -4

Powierzchnie podłóg, ścian, m ebli, sprzętu w  pozostałych 
pomieszczeniach zakładu 5 • 10-« **) 5 ■ 10-« **)

U bran ia  specjalne i ręcznik i, pow ierzchnie rękaw ic 
i obuw ia specjalnego w  pracowniach izotopowych ■ 10-« 10 -4

B ie lizna specjalna w  pracowniach izotopowych 10-« **)

**io1Ot—
1

U w a g a :
1. Podane poziomy skażeń należy traktow ać jako w ie lkości średnie dla pow ierzchni nie przekraczających 
300 cm2.

2. Zm ywalne skażenia osobiste (skażenia ciała) należy ja k  najszybciej ca łkow icie usuwać pod kon tro lą  dozy­
metryczną, a w  trudnych wypadkach przy konsu ltac ji z lekarzem.

3. Skażenie odzieży p ryw a tne j jest niedopuszczalne. W razie przypadkowego skażenia odzieży p ryw a tne j nie 
w olno je j używać aż do całkowitego usunięcia skażenia.

*) D la  skażeń try te m  (H-3) dopuszcza się po z io m y 10 -k ro tn ie  wyższe.
**) D o tyczy  ty lk o  skażeń zw iązan ych ; w sze lk ie  skażenia zm yw a ln e  p o w in n y  być  usu n ię te  c a łk o w ic ie .

Z A Ł Ą C Z N IK  N R  4,

P O D Z IA Ł  N A  K L A S Y  PR AC O W N I STOSUJĄCYCH SUBSTANCJE PRO M IENIO TW Ó RCZE W  PO STACI
ŹRÓDEŁ O TW AR TYC H

1. W  zależności od radiotoksyczności i  aktyw ności cownie izotopowe z o tw a rty m i źród łam i p rom ien io- 
stosowanych jednocześnie w  pracow ni izotopów, p ra - wania dz ie li się na k lasy zgodnie z tabelą 1.

T a b e l a  1.

Grupa rad io­
toksyczności 

izotopu
według tabe li 3

K lasa pracow ni
I  I I I  | I I I

Aktyw ność stosowanych jednocześnie w  pracow ni izotopów
m Ci mCi mCi

1 powyżej 10 powyżej 0,01 do 10 powyżej 0,0001 do 0,01

. 2 „  100 „  0,1 „  100 „  0,001 „  0,1

3 „  1000 „  1 „  1000 „  0,01 „  1

4 „  10000 „  10 „  10000 „  0,1 „  10

W  razie w ykonyw an ia  z substancjam i p rom ien io ­
tw ó rczym i czynności skom plikowanych, zaleca się, 
aby granice klas s tanow iły  w artości podane w  tabe li 
1, pomnożone odpow iednio do czynności przez w spół­
czynn ik  podany pod lp. 4 lub  5 tabe li 2.

W  razie w ykonyw an ia  z substancjam i p rom ien io ­
tw ó rczym i prostych czynności stwarzających małe 
zagrożenie dla zdrowia, granice klas mogą stanowić 
w artości podane w  tabe li 1, pomnożone odpow iednio 
do czynności przez w spółczynn ik podany pod lp. 1 
lub  2 tabe li 2.

Jeżeli pracownia przeznaczona jest do prac z izoto­
pam i różnych g rup  radiotoksyczności, określonych w

Lp. Określenie czynności Współ­
czynnik

1 magazynowanie 100

2 bardzo proste czynności na 
mokro 10

3 norm alne czynności chemiczne 1
4 skomplikowane czynności na mo­

kro  z prawdopodobieństwem 
rozlania i  proste czynności na 
sucho z możliwością pylenia 0,1

5 skom plikowane czynności na su­
cho z możliwością pylen ia 0,01
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tabe li 3, klasę pracow ni określa się zakładając, że 
wszystkie izotopy należą do 1 g ru py  radiotoksycz- 
ności, a aktywność ich  jest rów na aktyw ności suma­
ryczne j, obliczonej w edług w zoru:

A  =  1A4 +  0 ,1 A 2 +  0,01A3 +  0,001A4 

gdzie: A  —  aktywność sumaryczna,

A j, A 2, A 3, A 4 —  aktyw ności izotopów g ru py
1, 2, 3, 4.

2. Izo topy prom ieniotwórcze dz ie li się na g rupy  
radiotoksyczności zgodnie z tabelą 3.

T a b e l a  3

G
ru

p
a

 r
a

d
io

­
to

ks
yc

zn
o

śc
i

iZ
O

tO
D

U Symbol izotopu

i S r-90 Po-210 Pb-210 Ra-223 Ra-226 Ac-227
Th-227 Ra-228 Th-228 Th-230 U-230 Pa-231
U-232 U-233 U-234 Np-237 Pu-238 Pu-239
Pu-240 A m -241 Pu-241 Am-242roCm~242 Pu-242
Am-243 Cm-243 Cm-244 Cm-245 Cm-246 Cm-248
Cf-249 Cf-250 Cf-251 Cf-252 Cf-254 Es-254m
Es-255

2 Na-22 Cl-36 Ca-45 Sc-46 Mn-54 Co-56
Co-60 Sr-89 Y-91 Zr-95 Ru-106 Ag-110m
In-114mCd-115m J-124 Sb-124 J-125 Sb-125
J-126 Te-127m Te-129mJ-131 Ba-133 J-133
Cs-134 Cs-137 Ba-140 Ce-144 Eu-152mEu-154
Tb-160 T m -170 Hf-181 T a -182 Ir-192 Tl-204
Bi-207 Bi-210 At-211 Pb-212 Ra-224 Ac-228
Pa-230 Ra-230 Th-234 U-236 Am-242 Pu-244
Cm-247 Bk-249 Cf-253 Es-253 Es-254 Fm-255
Fm-256

3 Be-7 C-14 0-15 N-16 F-18 Na-24
Si-31 P-32 S-35 Cl-38 Ar-41 K-42
K-43 Ca-47 Sc-47 Sc-48 V-48 Cr-51
Mn-52 Fe-52 Fe-55 Mn-56 Co-57 Co-58
Fe-59 N i-63 Cu-64 Ni-65 Zn-65
Ga-72 As-73 As-74 Se-75 As-76 As-77
Br-82 Sr-85 Kr-85m R b-86 K r-87 K r -88
Rb-88 Y-90 Sr-91 Sr-92 Y-92 Nb-93mY-93 Nb-95 Tc-96 Ru-97 Tc-97m Tc-97
Zr-97 Mo-99 Tc-99 Pd-103 Ru-103 A g -105
Rh-105 Ru-105 Cd-109 Pd-109 A g - l l l Sn-113
Cd-115 In-115m Sb-122 Sn-125 Te-125m Te-127
Te-129 J-130 Ba-131 Cs-131 Te-131m J-132
Te-132 J-134 J-135 Xe-135 Cs-136 Cs-138
L a -140 Ce-141 Pr-142 Ce-143 P r-143 Nd-147
Pm-147Nd-149 P m -149 Sm-151 Eu-152 Gd-153
Sm-153Eu-155 Gd-159 Dy-165 Dy-166 Ho-166
Er-169 Er-171 Tm-171 Yb-175 Lu-177 W-181
Re-183 Os-185 W-185 Re-186 W-187 Re-188
I r - 190 Os-191 P t-191 Os-193 Pt-193 Ir-194
Au-196 Hg-197 Hg-197m Pt-197 A u -198 A u -199
Tl-200 Tl-201 Tl-202 Hg-203 Pb-203 Bi-206,
Bi-212 Rn-220 Rn-222 Th-231 Pa-233 Np-239
U-240 Pu-243 Am-244 Bk-250 Fm-254

4 H-3 C - l l N-13 N-17 Ar-37 Co-58m
Ni-59 Zn-69 Ge-71 Kr-77 Kr-85 Sr-85m
Rb-87 Y-91m Zr-93 Tc-96m Nb-97
Tc-99m Rh-103mln-113mln-115 J-129 Sb-129
Xe-131mTe-133 Xe-133 Cs-134rr Cs-135 Ba-139
La-141 La-142 Nd-144 Pr-144 Ce-145 P r-145
Pr-146 Sm-147 Re-187 Os-191m Pt-193m Pt-197m
Th-232 U-235 U-238 Cm-249

U ran i to r na tura lny

Z A Ł Ą C Z N IK  N R  5.

W S PÓ ŁC ZY N N IK I JAKO ŚC I P R O M IE N IO W A N IA  Q F 
W ZALEŻNO ŚCI OD RODZAJU P R O M IE N IO W A N IA

Rodzaj prom ieniowania Q F

Prom ieniowanie X  i  gamma, e lektrony 
i  prom ieniowanie beta o energii maksy-
m alnej powyżej 30 keV 1

E lektrony i prom ieniowanie beta o energii
m aksym alnej poniżej 30 keV 1,7

Protony do energii 10 MeV oraz cząstki
alfa 10

W ieloładunkowe jony i ciężkie jądra
odrzutu 20

N eutrony termiczne 3

N eutrony o energii
5 keV 2,5

20 keV 5
100 keV 8
500 keV 10

1 MeV 10,5
5 MeV 7

10 MeV 6,5

U w a g a :  W razie naprom ienienia soczewek oczu na­
leży stosować w spółczynnik m odyfikac ji, którego w ie l­
kość zależy od Q F. W spółczynnik ten wynosi 3 dla 
w ypadków, gdy QF =  10, oraz 1, gdy QF =  1. Wielkość 
współczynnika dla w artości QF zawartych między 1 i 10 
uzyskuje się poprzez interpolację.

Z A Ł Ą C Z N IK  N R  6.

W ARTOŚCI D A W K I EKSPOZYCYJNEJ, PRZEPŁYW U 
ENERG II, PRZEPŁYW U ELEKTRO NÓ W  I  PRZE­
PŁYW U  NEUTRONÓW  O D PO W IAD AJĄC E RÓWNO- 

' W A Ż N IK O W I D A W K I 0,1 REMA.

Rodzaj prom ieniowania Energia
Dawka ekspozy­
cyjna, przepływ  

energii lub  prze­
p ły w  cząstek

Prom ieniowanie X
i gamma do 3 MeV 100 mR

Prom ieniowanie X >'
i gamma 3 do 10 MeV 250 ■ 108 MeV/cm*

E lektrony monoener-
getyczne do 10 MeV 2,5 • 10" e lektr./cm 2

N eutrony term iczne 9,6 ■ 107 n/cm2
0,1 eV 7,2 • 107 n/cm 2

>> 5 keV 8,2 • 107 n/cm2
20 keV 4,0 • 107 n/cm2

?> 0.1 MeV 1,2 • 107 n/cm2
0,5 MeV 4,3 ■ 106 n/cm 2

>> 1 MeV 2,6 • 108 n/cm 2
5 MeV 2,6 • 108 n/cm2

>5 10 MeV 2,4 ■ 108 n/cm 2
20 MeV 1,5 • 108 n/cm2

>> 50 MeV 1,0 ■ 108 n/cm2
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ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  BUDOW NICTW A I  PRZEMYSŁU M ATERIAŁÓW  BUDOW LANYCH

z d n ia  27 g ru d n ia  1969 r.

w sprawie kryteriów określania wysokości planowanego funduszu premii obiektowych.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  24 stycznia 1970 r. N r  2, poz. 13)

Na podstawie § 9 ust. 2 uchw ały  n r  129 Rady M i­
n is tró w  z dnia 17 lipca  1969 r. w  spraw ie prem iow a­
n ia  p racow n ików  um ysłow ych w  państw ow ych przed­
siębiorstwach budow lano-m ontażowych (M onito r P o l­
ski N r 33, poz. 244) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. K ry te r ia  określania wysokości planowanego 
funduszu p re m ii ob iektow ych ustalone w  zarządze­
n iu  stosuje się w  państw ow ych przedsiębiorstwach 
budow lano-m ontażowych i  innych  jednostkach orga­
n izacyjnych, ob ję tych  przepisam i rozdzia łu  2 uchw ały 
n r  129 Rady M in is tró w  z dnia 17 lipca 1969 r. w  
Sprawie prem iowania  p racow n ików  um ysłow ych w  
państw ow ych przedsiębiorstwach budow lano-m onta­
żowych (M onito r Po lski N r 33, poz. 244), zwanej dalej 
„uchw a łą ” .

2. K ry te r ia , o k tó rych  mowa w  ust. 1, stosuje się 
odpow iednio p rzy  w ykon yw an iu  rem ontów  według 
zasad ustalonych przez w łaściw ych m in is trów  w  po­
rozum ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy 
i  Płac.

§ 2. 1. Fundusz p re m ii obiektow ych, zaplanowany 
na podstawie zarządzenia za te rm inow e oddanie do 
u ży tku  danego obiektu, przeznaczony jest dla gene­
ralnego w ykonaw cy i  poszczególnych w ykonaw ców  
robót na ty m  obiekcie, z zastrzeżeniem, o k tó rym  
mowa w  załączniku n r 3 do zarządzenia M in is tra  B u ­
dow nictw a i P rzem ysłu M a te ria łów  Budow lanych 
z dnia 21 sierpnia 1969 r. w  spraw ie n iek tó rych  za­
sad prem iow ania  p racow n ików  um ysłow ych w  przed­
siębiorstwach budow lano-m ontażowych (M onito r P o l­
ski N r 42, poz. 336).

2. Pojęcie „o b ie k tu ”  w  odniesieniu do budow nic­
tw a  inw estycyjnego należy rozum ieć zgodnie z obo­
w iązującą k lasy fikac ją  ob iektów  budow nictw a. W  po­
zostałym  budow nic tw ie  przez pojęcie „o b ie k tu ”  na­
leży rozum ieć całokszta łt robót stanowiących w yod­
rębnioną całość techniczno-użytkową lub  techniczną 
w yodrębnioną część całości użytkow e j, w ykonyw a­
nych w  systemie generalnego w ykonaw stw a lub  w y ­
konawstwa bezpośredniego.

§ 3. 1. Fundusz p re m ii ob iektow ych  p lanu je  się 
w edług procentowego wskaźnika w artości kosztory­
sowej robó t budow lano-m ontażow ych danego ob iek­
tu  określonej w  um ow ie m iędzy genera lnym  (bezpo­
średnim ) wykonaw cą a zam awiającym , zwanego da­
le j wskaźn ik iem  prem iow ym . W  razie w ykonyw an ia  
części robó t na obiekcie przez jednostk i n ie  objęte 
przepisam i uchw ały  za podstawę do ustalenia fu n d u ­
szu p re m ii ob iektow ych  p rzy jm u je  się w artość kosz­
torysową robót budow lano-m ontażowych obiektu, po­
mniejszoną o wartość kosztorysową robót budow lano- 
-m ontażowych przew idzianych do w ykonan ia  przez te 
jednostki. Części robót w ykonyw ane przez jednostk i 
objęte przepisam i uchw ały  na obiektach rea lizow a­
nych w  generalnym  w ykonaw stw ie  przez jednostk i 
n ie  objęte uchwałą —  tra k tu je  się ja k  robo ty  w yko ­
nywane w  systemie w ykonaw stw a bezpośredniego.

Przez pojęcie „w a rtośc i kosztorysowej”  rozum ie się 
wartość określoną umową niezależnie od sposobu je j 
obliczania.

2. W skaźn ik i p rem iowe ustala się dla poszczegól­
nych ob iek tów  danego rodzaju  budow nictw a, rea lizo­
wanych w  genera lnym  (bezpośrednim) w ykonaw ­
stwie.

3. D la n iek tó rych  ob iektów  (grup obiektów ) może 
być przyznany dodatkow y wskaźn ik p rem iow y w  
określonych re jonach lub  w  układzie  branżowym .

4. D la ob iektów  o szczególnym znaczeniu może być 
przyznany specjalny dodatkow y w skaźn ik p rem iow y.

5. W skaźn ik i p rem iowe ustala ją  w łaśc iw i m in is tro ­
w ie, tak  aby ca łko w ity  fundusz p re m ii ob iektow ych 
przypadających w  roku  1970 za w ykonan ie  p lanow a­
nych zadań nie p rzekroczył 1,7% osobowego fu n d u ­
szu płac przedsiębiorstw  budow lano-m ontażowych 
resortu  budow nictw a i  przem ysłu m ate ria łów  budow ­
lanych, a w  innych  resortach —  kw o t ustalonych 
przez Przewodniczącego K o m ite tu  P ra ty  i  Płac.

§ 4. 1. W  załączniku do zarządzenia ustala się:
1) podstawowe w skaźn ik i p rem iowe obowiązu­

jące w  jed no lite j wysokości dla wszystkich  ob iektów  
danego rodza ju  budow nictw a rea lizow anych w  gene­
ra ln ym  (bezpośrednim) w ykonaw stw ie  przez przed­
siębiorstwa budow lano-m ontażowe resortu  budow nic­
twa i  przem ysłu m ate ria łów  budow lanych,

2) l im ity  dodatkow ych w skaźn ików  prem iowych, 
w  ram ach k tó rych  w łaśc iw i m in is trow ie  mogą p rzy­
znawać dodatkowe w skaźn ik i prem iowe (§ 3 ust. 3 
i  5).

2. W łaśc iw i m in is trow ie  ustala ją  podstawowe 
w skaźn ik i prem iowe obowiązujące w  jedno lite j 
wysokości d la  w szystkich ob iek tów  danego rodzaju  
budow nictw a rea lizow anych w  generalnym  (bezpo­
średnim ) w ykonaw stw ie  przez podległe im  i  nadzo­
rowane przez n ich  przedsiębiorstwa budow lano-m on­
tażowe, n ie  wyższe jednak n iż  to określono w  za­
łączn iku  do zarządzenia (kolum na 3) dla resortu bu­
dow nictw a i  przem ysłu  m ate ria łów  budow lanych, 
a dodatkowe i  specjalne w skaźn ik i prem iowe — 
zgodnie z zasadą, o k tó re j mowa w  § 3 ust. 5.

§ 5. 1. P rzy  usta lan iu  dodatkow ych w skaźn ików  
p rem iow ych  należy szczególnie pre ferować o b iek ty  
w yróżnia jące  się:

1) skom plikow aną technologią w ykonania,
2) techn icznym i i  o rgan izacy jnym i trudnościam i 

rea lizac ji, w yn ika ją cym i z p rzyczyn niezależnych od 
w ykonaw cy obiektu.

2. Dodatkowe w skaźn ik i prem iowe (§ 3 ust. 3) 
ustala ją  w łaśc iw i m in is trow ie  w  uzgodnieniu z w łaś­
c iw ym  zarządem g łów nym  zw iązku zawodowego dla 
określonego przedsiębiorstwa lub  określonej g rupy  
przedsiębiorstw  albo dla ob iek tów  budow nictw a spe­
cjalnego (budowa dużych zakładów  przem ysłowych,
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budow nictw o kom unikacyjne, łączności, in ż y n ie ry j­
ne), realizowanego przez branżowe wyspecjalizowane 
przedsiębiorstwa budowlano-m ontażowe.

3. Specjalne w skaźn ik i p rem iowe (§ 3 ust. 4) usta­
la ją  w łaśc iw i m in is trow ie  indyw id ua ln ie  dla obiek­
tów  o szczególnym znaczeniu.

4. W łaśc iw i m in is trow ie  mogą upoważnić d y rek to ­
ró w  zjednoczeń do ustalania dodatkow ych wskaźn i­
ków  prem iow ych, o k tó rych  mowa w  ust. 2.

§ 6. W skaźn ik p re m ii ob iektow ej (łącznie z ewen­
tu a ln ym  w skaźn ik iem  dodatkow ym ) stanow i podsta­
wę do w yliczen ia  k w o ty  p re m ii przypadającej za te r­
m inowe oddanie do u ży tku  danego obiektu; kw ota  ta 
stanow i podstawę czynności, k tó re  podejm uje gene­
ra ln y  wykonaw ca zgodnie z § 10 i  następnym i 
uchw ały.

§ 7. 1. K w o t p rzydzie lonych z rezerw y w łaściwego

m in is tra  na zwiększenie p re m ii ob iektow ych nie w y ­
licza się w  fo rm ie  w skaźników ; kw o ty  te zwiększają 
kw otę funduszu p re m ii ob iektow ych.

2. K w o ty  przydzie lone z rezerw y w łaściwego m in i­
stra na zwiększenie p re m ii ob iektow ych za w ykona­
nie zadań dodatkow ych lub  za szczególne osiągnię­
cia rozlicza się poza w skaźn ikam i usta lonym i zgodnie 
z n in ie jszym  zarządzeniem.

§ 8. K ry te r ia  określania planowanego funduszu 
p re m ii ob iektow ych ustalone w  zarządzeniu stosuje 
się do p re m ii za oddanie ob iek tów  do uży tku  począw­
szy od dnia 1 stycznia 1970 r.

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r Budow nictw a  i  Przem ysłu M ate ria łów
Budow lanych: A. Giersz

Z a łą czn ik  do zarządzenia M in is tra  B u ­
d o w n ic tw a  i  P rze m ys łu  M a te r ia łó w  B u ­
d o w la n ych  z d n ia  27 g ru d n ia  1969 r. 
(poz. 1?).

W S K A Ź N IK I PREM IOW E DO U S T A L A N IA  W YSOKOŚCI P R E M II Z A  O D D AN IE  DO U ŻY T K U  O BIEKTÓ W  
ZALIC ZO N Y C H  DO POSZCZEGÓLNYCH RODZAJÓW  BUD O W N IC TW A

Procent w artości kosztorysowej robót bu­
dow lano-m ontażowych obiektu

Lp. Rodzaj budownictw a

w skaźnik podstawowy
maksymalna wysokość 
wskaźnika dodatkowe­

go (§ 3 ust. 3)

1 2 3 4

1 Budownictwo ogólne 0,35 0,30
2 Budownictwo przemysłowe budynków  i hal pro­

dukcyjnych 0.40 0,30
3 Budow nictw o przemysłowe obiektów  p rodukcy j­

nych i  innych 0,40 0,30
4 Budownictw o lądow o-inżyn ie ry jne 0,40 0,20
5 Budownictwo w odno-inżyn iery jne  bez robót m elio­

racyjnych 0,35 0,20
6 Roboty m elioracyjne 0,35 0,20
7 Budownictwo l in i i  energetycznych i  innych urzą­

dzeń energetycznych 0,40 0,30
8 Roboty te lekom unikacyjne 0,25 0,35
9 Montaż maszyn i  urządzeń 0,30 0,25

10 Budownictwo górnicze dołowe w raz z insta lacjam i 
w ew nętrznym i 0,40 0,30

11 Roboty leśne (inwestycje) 0,35 0,25
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ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  BUDOW NICTW A I  PRZEMYSŁU M ATERIAŁÓW  BUDOW LANYCH  
ORAZ PRZEWODNICZĄCEGO K O M ITETU  PRACY I  PŁAC

z d n ia  27 g ru d n ia  1969 r.

w sprawie zasad zatrudniania i wynagradzania pracowników terenowych zespołów usług projek­
towych oraz wynagrodzeń komisji wyceny prac projektowych działających w tych zespołach.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  24 stycznia 1970 r. N r  2, poz. 14)

Na podstaw ie § 4 uchw ały  n r  126 Rady M in is tró w  
z dnia 15 lipca  1969 r. w  spraw ie  w ytycznych  co 
do tw orzenia , o rgan izacji i  zasad dzia łan ia państwo­
w ych  jednostek p ro jek tow an ia  (M on ito r Po lski N r  32, 
poz. 239) zarządza się, co następuje:

§ 1. Zarządzenie dotyczy:
1) p racow n ików  za trudn ionych  w  terenow ych zes­

połach usług p ro jek tow ych  p rzy  w ydzia łach  budow ­
n ictw a , u rb a n is tyk i i  a rch ite k tu ry , p rezyd iów  rad  
narodow ych stopnia powiatowego, zwanych dalej 
„p raco w n ikam i” ,

2) ko m is ji w yceny prac p ro jek tow ych  dzia ła jących 
w  zespołach, o k tó rych  mowa w  p k t 1, zwanej dalej 
„ko m is ją ” .
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§ 2. 1. Ustala się tabelę stanowisk, k w a lif ik a c ji 
i  wynagrodzeń zasadniczych pracow ników , stanow ią­
cą załącznik do zarządzenia.

2. Na podstawie tabe li, o k tó re j mowa w  ust. 1, 
wynagrodzenie zasadnicze ustala:

1) d la  k ie row n ika  zespołu —  prezyd ium  rady  na­
rodowej, k tó re  powoła ło dany zespół,

2) dla pozostałych p racow n ików  —  k ie ro w n ik  zes­
połu po uzyskaniu akceptacji k ie row n ika  w ydzia łu , 
p rzy  k tó rym  działa zespół.

3. P racow nikow i, k tó ry  posiada:
1) w ykszta łcenie wyższe lub
2) wykszta łcenie średnie i  10 la t pracy zawodowej 

oraz w yróżn ia  się in ic ja tyw ą  i  dob rym i w yn ika m i 
pracy
może być przyznane przez prezyd ium  rad y  narodo­
w e j wynagrodzenie zasadnicze przekraczające do 10% 
m aksym alne s taw k i ustalone dla danego stanowiska.

4. M in is te r B udow nictw a i  P rzem ysłu M ate ria łów  
Budow lanych na wniosek przewodniczącego prezy­
d ium  w o jew ódzk ie j rad y  narodowej (rady narodo­
w e j m iasta wyłączonego z w ojewództwa) może uzu­
pełn iać tabelę, o k tó re j mowa w  ust. 1, now ym i 
stanow iskam i, określa jąc dla n ich  wynagrodzenie za­
sadnicze i  wym agania kw a lifika cy jn e , p rzy zachowa­
n iu  odpow iednich p ro p o rc ji płac.

§ 3. 1. P racow nicy mogą o trzym yw ać oprócz w y ­
nagrodzenia zasadniczego miesięczne prem ie za 
osiągnięcia w  pracy.

2. Prem ie, o k tó rych  mowa w  ust. 1, wypłacane 
są z funduszu prem iowego ustalanego przez p re ­
zyd ium  rad y  narodow ej w  wysokości n ie p rzekra ­
czającej 15% wynagrodzeń zasadniczych p racow n i­
ków.

3. W arunk iem  przyznania  p re m ii jest te rm inow e 
i  należyte w ykonan ie  zadań i  obow iązków  pracow ­
nika.

4. Wysokość p re m ii indyw id ua lne j n ie  może prze­
kroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego pracow ­
nika.

5. P rem ie przyznaje:
1) dla k ie row n ika  zespołu —  przewodniczący pre­

zyd ium  rad y  narodowej na wniosek k ie row n ika  w y ­
dzia łu, p rzy  k tó rym  działa zespół,

2) dla pozostałych p racow ników  —  k ie ro w n ik  w y ­
dzia łu  na wniosek k ie row n ika  zespołu uzgodniony 
z radą zakładową.

§ 4. Do p racow n ików  stosuje się przepisy obowią­
zujące w  stosunku do p racow n ików  zatrudn ionych 
w  przemyśle i  handlu.

§ 5. 1. Za udzia ł w  posiedzeniu kom is ji p rzys łu ­
gu je  każdorazowo wynagrodzenie w  wysokości:

1) d la  przewodniczącego ko m is ji . . .  57 zł,
2) d la  pozostałych członków kom is ji oraz specja­

lis tów  b iorących udzia ł w  posiedzeniu ko m is ji . 38 zł.
2. W ynagrodzenie, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, p rzy ­

sługuje w yłączn ie  w tedy, gdy posiedzenie kom is ji 
odbywa się w  godzinach pozasłużbowych.

§ 6. Stosownie do § 12 p k t 3 uchw ały  n r  126 Rady 
M in is tró w  z dnia 15 lipca  1969 r. w  spraw ie w y ­
tycznych co do tw orzenia , organ izacji i  zasad dzia­
łan ia  państw ow ych jednostek p ro jektow an ia  (M oni­
to r  P o lsk i N r  32, poz. 239) tra c i moc uchwała n r  58 
Rady M in is tró w  z dnia 21 lutego 1968 r. w  sprawie 
tw orzenia  terenow ych zespołów usług p ro jek tow ych  
p rzy  w ydz ia łach  budow nictw a, u rb a n is tyk i i  a rch i­
te k tu ry  p rezyd iów  rad  narodow ych (M onito r Po lski 
N r  9, poz. 50).

§ 7. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r B udow nic tw a  i  P rzem ysłu M ate ria łów  
Budow lanych: A. Giersz

Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i Płac: M. Krukow ski

Z a łą czn ik  do zarządzen ia  M in is tra  B u d o ­
w n ic tw a  i  P rze m ys łu  M a te r ia łó w  B u ­
d o w la n y c h  oraz P rzew odn iczącego K o m i­
te tu  P ra c y  i  P łac  z d n ia  27 g ru d n ia  
1969 r .  (poz. 14).

T A B E LA  STANO W ISK, K W A L IF IK A C J I I  W YNAGRODZEŃ ZAS A D N IC ZYC H  PRAC O W N IKÓ W  ZESPOŁÓW
USŁUG PRO JEKTO W YCH

Lp. Stanowisko

W ymagania kw a lifika cy jn e  
w  zakresie Wynagrodzenie 

miesięczne w  zł 
od —  do

wykszta łcenia liczby la t pracy 
zawodowej

1 2 3 4 5

1
K ie ro w n ik  zespołu wyższe 2 1500—3000

średnie 5

2 Inspektor fachowego poradnictwa, re jonow y tech­
n ik  budownictw a w iejskiego *)

wyższe
techniczne 1 1500—2500
średnie
techniczne 3

3 Starszy re ferent, starszy księgowy średnie 3 1300—2000

4 Referent, księgowy, kasjer średnie 2 1100—1700

•) W  uzasadn ionych  w y p a d k a c h  na  s ta n o w isko  re jo n o w e g o  te c h n ik a  b u d o w n ic tw a  w ie js k ie g o  mogą być po w o łane  osoby 
pos iada jące  d y p lo m  m is trz a  o raz co n a jm n ie j 10 la t  p ra c y  w  zaw odzie  b u d o w la n ym .
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ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  FINANSÓW

z d n ia  30 g ru d n ia  1969 r.

w sprawie zabezpieczenia spłaty kredytu ratalnego.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  13 stycznia 1970 r. N r  1, poz. 2)

Na podstawie art. 3 ustaw y z dnia 13 kw ie tn ia  
1960 r. o p raw ie  bankow ym  (Dz. U. z 1960 r. N r 20, 
poz. 121, z 1964 r. N r 8, poz. 50 i  z 1966 r. N r 24, 
poz. 151) oraz w  zw iązku z § 3 uchw ały  n r  196 Rady 
M in is tró w  z dnia 23 październ ika 1969 r. w  spraw ie 
zadań Powszechnej Kasy Oszczędności oraz przejęcia 
przez Powszechną Kasę Oszczędności zadań i  czyn­
ności przedsiębiorstwa Obsługa R ata lne j Sprzedaży 
„O R S”  (M onito r Po lski N r  48, poz. 370) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. 1. Powszechna Kasa Oszczędności (PKO) oraz 
spółdzie ln ie oszczędnościowo-pożyczkowe (SOP) zrze­
szone w  C en tra lnym  Z w iązku  Spółdzie ln i Oszczęd­
nościowo-Pożyczkowych mogą udzielać na zakup a r­
ty k u łó w  przem ysłowych w  jednostkach gospodarki 
uspołecznionej oraz na spłatę należności za korzysta­
n ie  z usług tych  jednostek kredy tu , zwanego dalej 
„k re d y te m  ra ta ln y m ” , następującym  osobom:

1) p racow nikom  jednostek gospodarki uspołecznio­
nej, za trudn ionym  na podstawie um ow y o pracę,

2) członkom  spółdzie ln i p rodukcy jnych ,
3) w łaścic ie lom  lub  u ży tkow n ikom  gospodarstw 

ro lnych , ogrodniczych i  sadowniczych,
4) oficerom , chorążym, podoficerom  zawodowym  

i  nadterm inow ym ,
5) członkom zw iązków  tw órczych i  członkom spół­

dz ie ln i pracy,
6) osobom w ykonu jącym  pracę nakładczą, rze­

m ieśln ikom  i  osobom za trudn ionym  na podstawie 
um ów  agencyjnych lub  um ów  zlecenia,

7) em erytom  (rencistom).
2. Naczelny D y re k to r Powszechnej Kasy Oszczęd­

ności może zezwolić na udzielenie k re d y tu  ratalnego 
inn ym  grupom  osób lub  in n ym  osobom n iż w ym ie ­
nione w  ust. 1.

§ 2. 1. K re d y t ra ta ln y  może być udzie lony w y ­
łącznie osobom posiadającym pełną zdolność do czyn­
ności prawnych.

2. P racow nikom  za trudn ionym  na podstawie umo­
w y  o pracę może być udzie lony k re d y t ra ta lny , je ­
że li p rzepracow ali w  danym  zakładzie pracy co n a j­
m nie j 3 miesiące.

3. K re d y t ra ta ln y  nie może być udzie lony pracow ­
n ikom  sezonowym, pracow nikom  w  okresach w y ­
powiedzenia p racy i  w  okresach próbnych, ja k  ró w ­
nież osobom zam eldowanym  na pobyt czasowy oraz 
osobom w  w ieku  przedpoborowym  i  poborowym , 
z w y ją tk ie m  osób zw oln ionych od obowiązku służby 
w ojskow ej.

§ 3. PK O  i SOP mogą odm ów ić k re d y tu  rata lnego, 
jeże li nabywca p rzy  poprzednim  zakupie n ie  sp łacił 
w  ustalonych te rm inach  zaciągniętego k redy tu , do­
puszczając do egzekucji, albo jeże li kredytob iorca  
lub  jego poręczyciele n ie  dają w ystarczającej gwa­
ra n c ji sp ła ty należności. SOP może ponadto odm ówić 
udzielenia k redy tu , jeże li kredytob io rca  zalega z za­
p ła tą  innych  zobowiązań, ja k  np. podatkow ych czy 
w  obow iązkowych dostawach.

§ 4. 1. D la zabezpieczenia k redy tu  rata lnego k re ­
dytob iorca wystawna na ogólną sumę należności je ­
den weksel opatrzony poręczeniem:

1) p rzy  kredycie  do 5.000 z ł —  jednego poręczy­
ciela zarabiającego co n a jm n ie j 1.200 zł miesięcznie,

2) p rzy  kredycie  powyżej 5.000 zł —  dwóch lub 
w ięcej poręczycie li o zarobkach, k tó rych  wysokość 
w  zależności od sumy k re d y tu  okreś li p lacówka k re ­
dytu jąca; p rzy  zakupach na ra ty  samochodów suma 
zarobków  poręczycie li m iesięcznie pow inna wynosić 
co n a jm n ie j 150% ustalonej k w o ty  m iesięcznej ra ty .

2. Jeżeli k redytob iorcą  jest em eryt (rencista), w ek­
sel pow in ien  być opatrzony poręczeniem:

1) p rzy  kredycie  do 5.000 z ł —  dwóch poręczycie li,
2) p rzy  kredycie  powyżej 5.000 z ł —  trzech porę­

czycie li o zarobkach, k tó rych  wysokość w  zależności 
od sumy k red y tu  o k re ś li p lacówka kredytu jąca.

3. Zabezpieczenie k re d y tu  rata lnego może nastąpić 
rów nież przez złożenie przez kredytob iorcę  ka uc ji 
w  postaci książeczki oszczędnościowej PKO. Szcze­
gółowe w a ru n k i p rzy jm ow an ia  tego rodza ju  kauc ji 
określi Naczelny D y re k to r PKO.

4. Poręczycielem  może być współmałżonek. Oboje 
m ałżonkow ie mogą być poręczycie lam i p rzy umowie 
o k re d y t zaw ieranej przez osobę trzecią.

5. C en tra lny  Zw iązek Spółdzie ln i Oszczędnościowo- 
-Pożyczkowych może ustalić inne sposoby zabezpie­
czenia sp ła ty k redy tu  udzielanego przez SOP.

§ 5. Poręczycielam i mogą być ty lk o  osoby up raw ­
nione do uzyskania k red y tu  ratalnego, z w y ją tk ie m :

1) osób pobierających zaopatrzenie emerytalne,
2) osób za trudn ionych  w  jednostkach gospodarki 

uspołecznionej na podstawie um ów  agencyjnych lub  
um ów  zlecenia,

3) osób w ykonu jących  pracę nakładczą dla jed ­
nostek gospodarki uspołecznionej.

§ 6. 1. Zaświadczenia zakładów  pracy, in s ty tu c ji, 
o rgan izacji społecznych, po litycznych  i  zawodowych, 
wydawane pracow nikom  lub  osobom w  n ich  zrzeszo­
nym , osobom za trudn ionym  na podstaw ie umów 
agencyjnych lub  um ów  zlecenia, ja k  rów nież osobom 
w ykonu jącym  pracę nakładczą, w ystępu jącym  w  cha­
rakte rze  nabyw ców  lub  poręczycie li, pow inny 
określać:

1) wysokość wynagrodzenia (zarobku) w  stosunku 
m iesięcznym b ru tto ,

2) datę rozpoczęcia p racy oraz.stanow isko lub  cha­
ra k te r w ykonyw ane j pracy,

3) stw ierdzenie, że p racow n ik  n ie zna jdu je  się 
w  okresie w ypow iedzenia ani w  okresie próbnym ,

4) stw ierdzenie, że wynagrodzenie (zarobek) nie 
jest obciążone z ty tu łu  w y ro kó w  sądowych lub  in ­
nych ty tu łó w  egzekucyjnych.

2. Zaświadczenia w ydaw ane członkom  zw iązków  
tw órczych p ow inny zawierać dane w ym ienione 
w  ust. 1 p k t 1 oraz stw ierdzać, że członek jest zrze­
szony w  zw iązku co na jm n ie j od 3 miesięcy.

3. Zaświadczenia w ystaw ia  się na fo rm ularzach
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powszechnego uży tku  o sym bolu H r-1  po jednym  
egzemplarzu dla nabyw cy i  dla poręczyciela. Za­
chowują one swą ważność w  okresie jednego m iesią­
ca od daty w ystaw ienia.

4. Jednostki w ydające zaświadczenia obowiązane 
są prowadzić ścisłą ich  ew idencję w  układzie a lfa ­
betycznym  w edług nazw isk osób, dla k tó rych  je 
wystaw iono, z podziałem  na nabywców  i poręczy­
cieli, w  specjaln ie na ten cel przeznaczonych zeszy­
tach (kartotekach), z uwzględnieniem  następujących 
pozycji:

1) liczby  porządkowej,
2) im ien ia  i  nazwiska,
3) kom órk i organ izacyjne j (miejsca zatrudnienia),
4) num eru i  daty zaświadczenia,

5) podpisu osoby prowadzącej ewidencję,
6) uwag.

§ 7. 1. In s ty tu c ji, k tó ra  udz ie liła  kredy tu , p rzy ­
sługuje ustawowe prawo zastawu na nabytym  przez 
kredytob iorcę  a rtyku le  do czasu sp ła ty  kredytu .

2. In s ty tu c ja  udz ie la jąca  k re d y tu  może zaw rzeć 
z k re d y to b io rc ą  d la  zabezpieczenia sw ych  roszczeń 
zw iązanych  z udz ie len iem  k re d y tu  doda tkow ą  um o­
w ę o p rzen ies ien ie  na je j rzecz w łasności nabytego  
za u d z ie lo n y  k re d y t a r ty k u łu  do czasu spłacenia 
k re d y tu .

§ 8. Zarządzen ie  w chodz i w  życ ie  z dn iem  og ło ­
szenia.

M in is te r Finansów: J. Trendota
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ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  H AN DLU WEWNĘTRZNEGO

z d n ia  30 g ru d n ia  1969 r .

uchylające zarządzenie w sprawie wydawania przez zakłady pracy zaświadczeń dla dokonywa­
nia zakupów ratalnych.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  13 stycznia 1970 r. N r  1, poz. 3)

W  zw iązku z § 3 uchw ały  n r  196 Rady M in is trów  
z dnia 23 października 1969 r. w  spraw ie zadań 
Powszechnej Kasy Oszczędności oraz przejęcia przez 
Powszechną Kasę Oszczędności zadań i  czynności 
przedsiębiorstwa Obsługa R atalnej Sprzedaży „O RS”  
(M onito r Po lski N r  48, poz. 370) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. U chyla  się zarządzenie M in is tra  H andlu  We­

wnętrznego z dnia 30 sierpnia 1958 r. w  sprawie 
w ydaw ania  przez zakłady pracy zaświadczeń dla 
dokonyw ania zakupów ra ta lnych  (M on ito r Po lski 
z 1958 r. N r 74, poz. 436, z 1960 r. N r 82, poz. 375 
i z 1965 r. N r  2, poz. 7).

§ 2. Zarządzen ie  w chodz i w  życ ie  z dn iem  og ło ­
szenia.

M in is te r H andlu  W ewnętrznego: E. Sznajder
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z dn ia  8 s tyczn ia  1970 r.

w sprawie uzupełnienia wykazu instytutów naukowo-badawczych uważanych za instytuty
techniczne.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  24 stycznia 1970 r. N r  2, poz. 24)

Na podstawie § 33 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 13 września 1961 r. w  spraw ie uposażenia p ra ­
cow n ików  in s ty tu tó w  naukowo-badawczych (Dz. U. 
N r  43, poz. 226) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  wykazie  in s ty tu tó w  technicznych, stanow ią­
cym załącznik do zarządzenia Przewodniczącego K o ­
m ite tu  P racy i  Płac z dnia 31 października 1961 r. 
w  spraw ie ustalenia w ykazu in s ty tu tó w  naukow o- 
-badawczych uważanych za in s ty tu ty  techniczne 
(M on ito r P o lsk i z 1961 r. N r  95, poz. 404, z 1962 r. 
N r 43, poz. 202 i  N r 65, poz. 308, z 1965 r. N r 53, 
poz. 277, z 1966 r. N r 1, poz. 12, N r  5, poz. 48, N r 8, 
poz. 62 i  N r 11, poz. 77, z 1967 r. N r 29, poz. 140, 
z 1968 r. N r 8, poz. 48 i  N r 42, poz. 295 oraz z 1969 r.'

N r  5, poz. 52 i  N r  16, poz. 132), dodaje się Ip. 78 i 79 
w  brzm ien iu :

Lp. Nazwa ins ty tu tu Jednostka nadzorująca

78

79

In s ty tu t Finansów

Zakład Badań S taty- 
styczno-Ekonomicznycń 
Głównego Urzędu Sta­
tystycznego

M in iste rstw o F inan­
sów
Głów ny Urząd S ta ty­
styczny

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 lu ­
tego 1970 r.
Przewodniczący K om ite tu  Pracy i  Płac: M. K rukow sk i
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W YJAŚNIENIE N r 5 K O M ITETU  PRACY I  PŁAC

z d n ia  31 g ru d n ia  1969 r.

w sprawie wliczania okresu nauki do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu
wypoczynkowego.

(D zienn ik U rzędowy K o m ite tu  P racy i  Płac z dn ia  31 g rudn ia  1969 r. N r 7, poz. 14)

W  zw iązku z zapytaniam i dotyczącym i in te rp re ta c ji 
przepisów ustaw y z dnia 29 kw ie tn ia  1969 r. o p ra ­
cowniczych urlopach w ypoczynkow ych (Dz. U. N r 12, 
poz. 85), określa jących zasady w liczan ia  okresu nauk i 
do okresu pracy, od którego zależy w ym ia r u rlopu  
wypoczynkowego —  K o m ite t P racy i  Płac w  poro­
zum ien iu  z C entralną Radą Zw iązków  Zawodowych, 
na podstawie art. 3 p k t 9 ustaw y z dnia 13 kw ie tn ia  
1960 r. o u tw orzen iu  K o m ite tu  P racy i  Płac oraz 
o zm ianach w łaściwości w  dziedzin ie ubezpieczeń 
społecznych, ren t, zaopatrzeń i  op iek i społecznej 
(Dz. U. N r 20, poz. 119) —  w yjaśn ia , co następuje:

1. Zgodnie z a rt. 5 ust. 2 ustawy z dnia 29 k w ie t­
nia 1969 r. o pracowniczych urlopach w ypoczynko­
w ych (Dz. U. N r  12, poz. 85), zwanej dale j „ustaw ą” , 
okres nauk i w licza  się do okresu pracy, od którego 
zależy w ym ia r u rlopu , choćby podjęcie nowego za­
trudn ien ia  nastąpiło po u p ływ ie  trzech m iesięcy od 
rozw iązania stosunku pracy, zaś okres nauk i przed 
dniem  wejścia w  życie ustaw y —  w licza się choćby 
nastąpiła u tra ta  ciągłości pracy (art. 29 ustawy).

2. P rzy  w liczan iu  do okresu pracy, od którego 
zależy w ym ia r urlopu, okresu nauk i b ierze się 
pod uwagę wyłączn ie  okres nauk i ukończonej, t j .  
stw ierdzonej św iadectwem  (dyplomem) ukończenia 
szkoły, według obow iązujących w  szko ln ic tw ie  prze­
pisów.

3. Jeżeli p racow n ik  pob ie ra ł naukę w  czasie za­
trudn ien ia  n ie podlegającego w liczen iu  do okresu 
pracy, od którego zależy w ym ia r urlopu, przepis 
a rt. 2 ust. 2 ustaw y nie ma zastosowania.

W  tym  p rzypadku  do okresu pracy w a ru n ku ją ­
cego w ym ia r u rlop u  wypoczynkowego w licza się 
z ty tu łu  ukończenia szkoły przewidzianą dla danego 
typ u  szkoły ilość la t, doliczając je  do la t za trudn ien ia  
podlegających w liczeniu .

4. Jeżeli p racow n ik  pob ie ra ł naukę w  czasie za­
trudn ien ia , do okresu pracy, od którego zależy w y ­
m ia r u rlopu , w licza się bądź okres pracy, bądź okres 
nauk i, zależnie od tego, k tó ry  z n ich  jest dłuższy.

Jeżeli zatem p racow n ik  pob ie ra ł częściowo naukę 
w  czasie zatrudnienia, należy z tego okresu odliczyć 
okres pracy, w  czasie którego była  pobierana nauka, 
a w  zamian w liczyć  z ty tu łu  ukończenia szkoły da­
nego typ u  odpowiednią ilość la t przew idzianą w  a rt. 2 
ust. 1 ustaw y z dnia 29 kw ie tn ia  1969 r., jeże li będzie 
to d la pracow nika  korzystniejsze.

5. Jeżeli p racow n ik  uzyskał św iadectwo (dyplom) 
ukończenia szkoły w  czasie zatrudn ien ia, jednakże 
naukę pob iera ł w yłączn ie  przed podjęciem  pracy, 
podlegającej w liczen iu  do okresu za trudn ien ia  w a­
runkującego w ym ia r urlopu, przepis a rt. 2 ust. 2 
ustaw y nie ma zastosowania.

W  ty m  p rzypadku  do okresu pracy warunku jącego 
w ym ia r u rlopu  wypoczynkowego w licza się z ty tu łu  
ukończenia szkoły przewidzianą dla danego typ u

szkoły ilość la t, doliczając je  do la t za trudn ien ia  
podlegających w liczeniu .

6. Zasady ustalone w  ust. 1— 5 stosuje się odpo­
w iednio, jeże li p racow n ik  uzyskał w  czasie za trud ­
n ienia  św iadectwo (dyplom ) ukończenia szkoły syste­
mem eksternistycznym .

7. Z ty tu łu  ukończenia szkoły zawodowej o trz y ­
le tn im  okresie nauczania, k tó ra  dzia łała na podsta­
w ie  przepisów obowiązujących przed wejściem  w  ży­
cie ustaw y z dnia 11 marca 1932 r. o us tro ju  szkol­
n ic tw a  (Dz. U. N r  38, poz. 389), do k tó re j w a run ­
kiem  przy jęc ia  było  ukończenie 7 klas szkoły pow ­
szechnej —  w licza się do okresu pracy, od którego 
zależy w ym ia r u rlop u  3 la ta  (art. 2 ust. 1 p k t 1 usta- 
wy).

8. Ukończenie g im nazjum  ogólnokształcącego lub  
zawodowego, k tó re  dzia łało na podstawie ustawy 
z dnia 11 marca 1932 r., do którego w arunk iem  p rzy ­
jęcia by ło  ukończenie 6 klas szkoły powszechnej 
(tzw. „m a łą  m atu rę ” ), należy trak tow ać  na ró w n i 
z ukończeniem zasadniczej szkoły zawodowej; z tego 
ty tu łu  w licza się do okresu pracy, od którego za­
leży w ym ia r urlopu, p rzew idziany program em  nau­
czania czas trw a n ia  n au k i w  g im nazjum , nie więcej 
jednak n iż  3 la ta  (art. 2 ust. 1 p k t 1 ustawy).

N ie podlega natom iast w liczen iu  ukończenie 6 klas 
g im nazjum  8-klasowego lub  9 klas średnie j szkoły 
ogólnokształcącej, ponieważ nie jest to ukończenie 
określonej szkoły.

9. Z ty tu łu  ukończenia szkoły dokształcającej za­
wodowej, k tó ra  dzia łała na podstawie ustaw y z dnia 
11 marca 1932 r., do k tó re j w arunk iem  przy jęc ia  
by ło  ukończenie 5 lub  6 klas szkoły powszechnej 
w licza się do okresu pracy, od którego zależy w y ­
m ia r urlopu, p rzew idziany program em  nauczania 
czas trw an ia  nauk i, n ie w ięcej jednak n iż 3 lata 
(art. 2 ust. 1 p k t 1 ustawy).

10. Z ty tu łu  ukończenia szkoły dokształcającej za­
wodowej, oparte j na 7 klasach szkoły powszechnej, 
w licza się do okresu pracy, od którego zależy w ym ia r 
urlopu, przew idziany program em  nauczania czas 
trw a n ia  nauk i, n ie  w ięcej jednak n iż 3 lata (art. 2 
ust. 1 p k t 1 ustawy).

11. Ukończenie średnie j szkoły zawodowej, do k tó ­
re j w arunk iem  przy jęc ia  by ło  ukończenie 6 klas g im ­
nazjum  8-klasowego, albo g im nazjum  ogólnokształ­
cącego lub  zawodowego (ust. 8), albo 9 klas średniej 
szkoły ogólnokształcącej —  p rzy rów nu je  się do ukoń­
czenia średniej szkoły zawodowej dla absolwentów 
zasadniczych szkół zawodowych i  z tego ty tu łu  w l i ­
cza się do okresu pracy, od którego zależy w ym ia r 
u rlopu  —  5 la t (art. 2 ust. 1 p k t 2 ustawy).

12. Z ty tu łu  ukończenia szkoły m istrzów  w licza  się 
do okresu pracy, od którego zależy w y m ia r u rlopu :

__ p rzew idziany program em  nauczania czas trw a ­
n ia  nauk i —  n ie  w ięcej jednak n iż 3 lata, jeże li w a ­
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runk iem  przy jęc ia  do szkoły by ło  ukończenie szkoły 
podstawowej (art. 2 ust. 1 p k t 1 ustawy),

—  5 la t, jeże li w arunk iem  przy jęc ia  do szkoły było  
ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej lub  ró w ­
norzędnej —  ust. 11 —  (art. 2 ust. 1 p k t 2 ustawy).

13. Ukończenie szkoły a rtystyczne j I I  stopnia p rzy ­
rów nu je  się do ukończenia średnie j szkoły zawodo­
w e j i  z tego ty tu łu  w licza się do okresu pracy, od 
którego zależy w ym ia r urlopu, p rzew idziany p rogra ­
mem nauczania czas trw a n ia  nauki, nie w ięcej jed ­
nak n iż  5 la t (art. 2 ust. 1 p k t 2 ustawy).

14. Z ty tu łu  ukończenia szkoły o ficersk ie j —  nie 
będącej szkołą wyższą —  w licza  się do okresu pracy, 
od którego zależy w y m ia r u rlopu :

—  przew idziany program em  nauczania czas trw a ­
nia nauki, n ie  w ięcej jednak n iż 3 łata, jeże li w a­
runk iem  p rzy jęc ia  do szkoły by ło  ukończenie szkoły 
podstawowej (art. 2 ust. 1 p k t 1 ustawy),

—  przew idziany program em  nauczania czas trw a ­
nia nauki, nie w ięcej jednak n iż 5 la t, jeże li ukoń­
czenie te j szkoły by ło  równorzędne z uzyskaniem 
świadectwa dojrzałości,

—  5 la t, jeże li w arunk iem  przy jęc ia  do szkoły było 
ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej łub  rów no­
rzędnej —  ust. 11 (art. 2 ust. 1 p k t 2 ustawy),

—  6 la t, jeże li w arunk iem  przyjęcia  do szkoły było  
posiadanie św iadectwa dojrza łości (art. 2 ust. 1 p k t 4 
ustawy).

15. Z ty tu łu  nabycia w  oparciu  o obowiązujące 
przepisy zawodowego stopnia inżyn iera  lub  stopnia 
doktora bez odbycia studiów  wyższych w licza się do 
okresu zatrudnienia, od którego zależy w ym ia r u r lo ­
pu —  8 la t (art. 2 ust. 1 p k t 5. usta wy).

Przewodniczący K om ite tu  P racy i  Płac: M. K rukowski
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W YTYCZNE N r 35
PRZEWODNICZĄCEGO KO M ITETU  PRACY I  PŁAC

z d n ia  22 p a źd z ie rn ika  1969 r.

w sprawie zasad i trybu aktualizowania i uzupełniania taryfikatorów kwalifikacyjnych robotników.

(D z ienn ik  U rzędow y K o m ite tu  Pracy i  Płac z dn ia  10 g rudn ia  1969 r. N r  6, poz. 12)

Na podstawie in s tru k c ji n r  11 Przewodniczącego 
K o m ite tu  P racy i  P łac z dnia 28 kw ie tn ia  1962 r. 
w  spraw ie opracowania ta ry fik a to ró w  k w a lif ik a c y j­
nych rob o tn ików  zostały przez poszczególne resorty, 
w  porozum ieniu z Zarządam i G łów nym i Zw iązków  
Zawodowych i  K om ite tem  P racy i  Płac, opracowane 
i  wprowadzone nowe ta ry f ik a to ry  kw a lifik a c y jn e  ro ­
botn ików . A b y  zapewnić ich  aktualność jest koniecz­
ne okresowe i  bieżące dokonywanie w  n ich  zm ian 
i  uzupełnień.

W ty m  celu, na podstawie § 18, ust. 1 i  2 uchw ały  
n r  213 Rady M in is tró w  z dnia 13 czerwca 1961 r. 
w  spraw ie zasad i o rgan izacji norm ow ania  pracy 
(M onito r P o lsk i N r 54, poz. 235), K o m ite t Pracy 
i  Płac w  porozum ieniu  z C entralną Radą Zw iązków  
Zawodowych ustala, co następuje:

1. Zjednoczenia przedsiębiorstw  przem ysłowych, 
budow lano-m ontażowych i  inne równorzędne jed ­
nostk i gospodarcze p ow inny okresowo, w  zależności 
od potrzeb, dokonywać ana lizy zm ian, k tó re  nastą­
p iły  w  danej gałęzi p ro d u kc ji w  zakresie techn ik i, 
technologii i  o rgan izacji p racy od czasu wprowadze­
nia d la te j gałęzi nowego branżowego ta ry fik a to ra  
kw a lifikacy jn eg o  dla robotn ików .

A n a lizy  zm ian powstałych w  p ro d u kc ji należy do­
konyw ać z pun k tu  w idzenia oceny czy i  ja k i w p ły w  
p ow inny  one w yw rzeć na dotychczasowe ujęcie w  
ta ry fika to rze  k w a lif ik a c y jn y m  stanu zawodów — 
specjalności, na ustalony w  n ich  zakres pracy oraz 
zakres i  poziom k w a lif ik a c ji w ym aganych od robot­
n ików .

2. D la  nowo pow sta łych bądź w yodrębn ionych  za­
wodów —  specjalności (rodzajów  stanow isk pracy), 
dla k tó rych  b rak  jest w  ta ry fika to rze  branżowym  
jednoznacznego odpow iednika, dla zawodów —  spe­

cjalności dotychczas ob ję tych  ta ry fika to re m , w  k tó ­
rych  nas tąp iły  isto tne zm iany w  zakresie pracy lub  
w  zakresie i  poziomie wym agań kw a lifika cy jn ych , 
należy opracować nowe cha rak te rys tyk i k w a lif ik a ­
cyjne i  k a rty  zaszeregowania.

W  branżach, w  k tó rych  wprowadzono do p rodukc ji 
nowe w y ro b y  lub  nowe m etody w ytw arzan ia , nie 
znajdujące odbicia w  przykładach robót zaw artych  
w  charakterystykach kw a lifika cy jn ych , konieczne 
jest dokonanie zm ian i  uzupełnień tych  p rzykładów , 
m im o iż zasadnicze kw a lifik a c je  dotyczące w iado­
mości i  um iejętności robo tn ików  nie u leg ły  zmianom.

Jeżeli dany ta ry f ik a to r  k w a lif ik a c y jn y  obowiązuje 
w  przedsiębiorstwach pod ległych różnym  zjednocze­
niom, a naw et różnym  resortom , zainteresowane 
zjednoczenia p ow inny uczestniczyć we w spólnym  
okresowym  opracowaniu p rzyk ładów  robót w yko n y ­
wanych w  zawodach —  specjalnościach szeroko roz­
powszechnionych.

K oordynacja  tych  opracowań należy do m in is te r­
stwa wiodącego.

Okresowe zm iany i  uzupełnienia ta ry fik a to ra  kw a ­
lifikacy jne go  w  zakresie p rzyk ładów  robót mogą 
mieć fo rm ę aneksów do tego ta ry fik a to ra  (formę 
branżow ych ta ry f ik a to ró w  robót).

3. a) P ropozycje dokonania w  branżow ym  ta ry f i­
katorze k w a lif ik a c y jn y m  okresowych zm ian i  uzu­
pełnień, polegające na opracowaniu nowych charak­
te rys tyk  i  k a rt zaszeregowania, przekazuje zjedno­
czenie (jednostka równorzędna) do w łaściwego orga­
n izacy jn ie  m in isterstw a, k tó re  w e ry fik u je  je  i koor­
dynu je  w  swoim zakresie działania.

Te okresowe zm iany i  uzupełnienia w prowadza do 
branżowego ta ry fik a to ra  obowiązującego w  przed-
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Siębiorstwach pod ległych ty lk o  jednem u resortow i — 
organ izacyjn ie  w łaśc iw y m in is te r po uzgodnieniu 
z zarządem g łów nym  zw iązku zawodowego i po po­
rozum ieniu  z Kom ite tem  Pracy i  Płac.

W  ten sam sposób wprowadza się w ym ienione 
zm iany i  uzupełnienia do branżowego ta ry fik a to ra  
obowiązującego w  przedsiębiorstwach podległych 
różnym  resortom, jeże li zm iany i  uzupełnienia mają 
obowiązywać ty lk o  w  zakresie dzia łania jednego re ­
sortu z powodu szczególnej odrębności danych zawo­
dów  —  specjalności.

Okresowe zm iany i  uzupełnienia w  fo rm ie  charak­
te rys tyk  dotyczących zawodów —  specjalności szero­
ko rozpowszechnionych wprowadza do branżowego 
ta ry fik a to ra  obowiązującego w  różnych resortach 
m in is te r resortu wiodącego po uzgodnieniu z zarzą­
dem g łów nym  zw iązku zawodowego i po porozum ie­
n iu  z Kom ite tem  Pracy i Płac. W  ta k im  w ypadku  te 
same zm iany i  uzupełnienia ta ry fik a to ra  w prow a­
dza w  życie we w łasnym  zakresie dzia łania o rgan i­
zacyjn ie  w łaśc iw y m in ister.

b) Propozycje dokonania w  branżow ym  ta ry f ik a to ­
rze k w a lif ik a c y jn y m  okresowych zm ian i  uzupełnień 
w yłącznie w  zakresie p rzyk ładów  robót przesyła 
zjednoczenie (jednostka równorzędna) do organiza­
cy jn ie  w łaściwego m in isterstw a w  celu ich zw ery ­
fikow an ia  i  koordynacji.

Jeżeli w łaściwe organ izacyjn ie  m in is terstw o jest 
dla danej branży (dziedziny) rów nież resortem  w io ­
dącym, przeprowadza ono analizę i  podejm uje decy­
zje bezpośrednio, w  p rzeciw nym  razie —  po porozu­
m ien iu  z m in is terstw em  w iodącym .

Okresowe zm iany i  uzupełnienia p rzyk ładów  ro ­
bót, zw eryfikow ane  i  skoordynowane w  w yże j okreś­
lonym  tryb ie , w prow adzają w  życie zarządzeniami 
poszczególni m in is trow ie  w  swoim  zakresie dzia łania 
po porozum ieniu z zarządem g łów nym  właściwego 
zw iązku zawodowego.

4. N iezależnie od okresowego przeglądu zm ian za­
szłych w  danej gałęzi p ro d u kc ji i  okresowego w pro ­
wadzania zm ian i  uzupełnień ta ry fik a to ra  k w a lif i­
kacyjnego należy dokonywać w  n im  zm ian i  uzupeł­
n ień w  try b ie  bieżącym.

W  ty m  celu w  zakładzie nowo urucham ianym  lub  
m odernizowanym , w  zakładzie, w  k tó rym  ins ta lu je  
i  u rucham ia się nowego rodzaju  maszyny i  urządze­
nia, wprowadza nową technologię łub  dokonuje się 
isto tnych zm ian w  organ izacji i  podziale pracy, 
z czym wiąże się powstawanie now ych zawodów lub  
specjalności bądź ich  is to tnych  zmian, należy zapew­
n ić przygotow anie  na czas p ro je k tó w  now ych cha­
ra k te ry s ty k  k w a lifik a c y jn y c h  i  k a rt zaszeregowania.

Opracowane w  te j fo rm ie  propozycje zm ian i  uzu­
pełn ień  ta ry fik a to ra  zakład przesyła w  trzech egzem­
plarzach do w łaściwego zjednoczenia.

Zadaniem zjednoczenia jest —  sprawdzenie czy na­
desłane p ro je k ty  ch arak te rys tyk  nie m ają odpowied­
n ika  w  branżow ym  ta ry fika to rze  k w a lifika cy jn ym , 
zw ery fikow an ie  ich  poprawności oraz zasadności 
proponowanego zaszeregowania (ka tegorii ta ry fow e j) 
i  dokonania w  razie potrzeby niezbędnych zmian.

Z w ery fikow ane  ch a rak te rys tyk i kw a lifik a c y jn e  
i  k a rty  zaszeregowania zjednoczenie przesyła w

dwóch egzemplarzach do organ izacyjn ie  właściwego 
m in isterstw a, k tó re  w  uzasadnionych w ypadkach za­
tw ierdza cha rak te rys tyk i kw a lifik a c y jn e  jako  ty m ­
czasowe, p rzy  czym —  jeże li jest resortem w iodą­
cym —  podejm uje decyzję bezpośrednio, w  p rzec iw ­
nym  razie —  po porozum ieniu z m in isterstw em  w io ­
dącym.

Resort organ izacyjn ie  w łaśc iw y może upoważnić 
zjednoczenie do zatw ierdzenia tymczasowych charak­
te rys tyk  k w a lifika cy jn ych , jeże li aparat zjednocze­
nia lub  branżowego ośrodka organ izacji i  norm ow a­
nia pracy gw aran tu je  praw id łow ość w ykonanych 
opracowań i  podejm owanych decyzji zgodnie z za­
sadami usta lonym i ins tru kc ją  Przewodniczącego K o ­
m ite tu  Pracy i  Płac z dnia 28 kw ie tn ia  1962 r. W  ta ­
k im  w ypadku  zjednoczenie zatw ierdzające tym cza­
sowe cha rak te rys tyk i kw a lifik a c y jn e  przesyła ich  od­
p isy do m in isterstw a nadrzędnego i  do m in isterstw a 
wiodącego.

Zatw ierdzone tymczasowe cha rak te rys tyk i k w a li­
fika cy jn e  i  k a rty  zaszeregowania zb iera ją i  przecho­
w u ją  —  zjednoczenie, m in is terstw o nadrzędne i  w io ­
dące w  celu ich  w ykorzystan ia  p rzy  okresowej zm ia­
nie ta ry fik a to ra  kw a lifikacy jnego .

5. W  toku  prac określonych n in ie jszym i w y tyczn y­
m i należy —  przestrzegać w ytycznych  metodycznych 
ustalonych w  in s tru k c ji n r  11 Przewodniczącego K o ­
m ite tu  Pracy i Płac z dnia 28 kw ie tn ia  1962 r. 
w  spraw ie opracowania ta ry fik a to ró w  k w a lif ik a c y j­
nych.

W  szczególności należy przestrzegać zasady jed ­
nolitości i  równorzędności zaszeregowania zawo­
dów —  specjalności i  robót, stanowiących opraco­
w yw ane zm iany i  uzupełnienia do ta ry fika to ra , w  
porów nan iu  z poziomem zaszeregowania ustalonym  
w  ta ry fika to rze  dla pozostałych zawodów, specjal­
ności i  robót.

Podnoszenie poziomu zaszeregowania zawodów —  
specjalności i  robót n ie może mieć miejsca, jeże li 
n ie  nastąp iły  istotne zm iany w  charakterze p roduk­
c ji i  poziom ie wym agań kw a lifik a c y jn y c h  uzasadnia­
jące dokonanie zm ian w  ta ry fika to rze  k w a lif ik a c y j­
nym.

6. W  pracach, o k tó rych  mowa w  w ytycznych, na­
leży zapewnić udzia ł p rzedstaw ic ie li właściwego 
zw iązku zawodowego.

7. Zasady określone w  ust. 4 w ytycznych  mają za­
stosowanie rów nież do bieżącej a k tua lizac ji obow ią­
zujących ta ry fik a to ró w  k w a lif ik a c y jn y c h  n ie  opar­
tych  na in s tru k c ji Przewodniczącego K o m ite tu  P ra ­
cy i  Płac z dnia 28 kw ie tn ia  1962 r.

8. Zarządzenia o pod jęciu  w  m iarę potrzeby prac 
nad okresow ym i zm ianam i i  uzupełn ien iam i ta ry f i­
ka to rów  k w a lifik a c y jn y c h  w yda ją  w łaśc iw i m in is tro ­
w ie. W  zarządzeniach tych  mogą być, zgodnie z za­
sadami w ytycznych, ustalone szczegółowe wska­
zówki, zwłaszcza dotyczące organ izacji tych  prac, 
np. podzia łu zadań pom iędzy zainteresowane zjed­
noczenia, współpracy ich  pom iędzy sobą, współpracy 
z resortem  w iodącym , zadań ośrodków organ izacji 
i  norm ow ania p racy w  przygotow an iu  i  w e ry fik a c ji 
opracowań.

Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac: M. K ru kow sk i
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OBWIESZCZENIE PIERWSZEGO PREZESA SĄDU NAJWYŻSZEGO

z dn ia  3 s tyczn ia  1970 r.

o wytycznych wymiaru sprawiedliwości i praktyki sądowej w przedmiocie ugodowego załatwia­
nia spraw pracowniczych przed sądem.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 2 lutego 1970 r. N r  3, poz. 29)

Na podstawie art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 15 lu ­
tego 1962 r. o Sądzie N ajwyższym  (Dz. U. N r 11, 
poz. 54) i  § 6 uchw ały  Rady Państwa z dnia 22 m aja 
1962 r. w  spraw ie regu lam inu Sądu Najwyższego 
(M onito r Po lski N r 45, poz. 210) ogłaszam uchwałę 
powziętą przez Sąd Najw yższy na posiedzeniu pe ł­
nego składu Izby  Pracy i  Ubezpieczeń Społecznych

dnia 20 grudn ia  1969 r., ustalającą w ytyczne w y ­
m ia ru  spraw iedliw ości i  p ra k ty k i sądowej w  przed­
miocie ugodowego za ła tw ian ia  spraw  pracowniczych 
przed sądem.

Treść uchw ały  podana jest w  załączniku do n in ie j­
szego obwieszczenia.

P ierw szy Prezes Sądu Najwyższego: Z. Resich

Z a łą czn ik  do obw ieszczenia P ierw szego 
Prezesa Sądu N a jw yższego z d n ia  3 
s tyczn ia  1970 r. (poz. 29).

W YTYC ZN E W Y M IA R U  SPR AW IED LIW O ŚC I I  P R A K T Y K I SĄDOW EJ W  PRZED M IO C IE UGODO­
WEGO Z A Ł A T W IA N IA  SPRAW  PR ACO W NICZYCH PRZED SĄDEM

uchwalone dnia 20 grudn ia  1969 r. przez pe łny skład Izby  Pracy i  Ubezpieczeń Społecznych Sądu N a j­
wyższego.

Sąd Najw yższy w  składzie następującym: 
przewodniczący: Prezes Sądu Najwyższego Z. Opu- 

szyński,
P ierw szy Prezes Sądu Najwyższego, Z. Resich, 
sędziowie Sądu Najwyższego: W. Form ański, W. 

Glabisz, Z. K ap itan iak , J. Krzyżanow ski (sprawo­
zdawca), K . M arow ski, K . Piasecki, J. P ie trzykow ski,
S. Rejman, Z. S typu łkow ska, A . Sżczurzewski, J. 
Tyszka, J. W asilewski, M. W ilew sk i, 

p ro toko lan t: członek B iu ra  Orzecznictwa Sądu N a j­
wyższego H. Paruzal,

p rzy  udziale zastępcy P rokura to ra  Generalnego 
Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej K . K u k a w k i i  pod­
sekretarza stanu w  M in is te rs tw ie  Spraw iedliw ości 
J. Szczerskiego,

po zapoznaniu się że stanow iskiem  C entra lne j Rady 
Zw iązków  Zawodowych, na wniosek Pierwszego P re­
zesa Sądu Najwyższego z dnia 27 października 1969 r., 
na podstawie art. 9, a rt. 24 li t .  c) i  a rt. 28 ustawy 
z dnia 15 lutego 1962 r. o Sądzie Najwyższym  (Dz. U. 
N r 11, poz. 54)

u c h w a l i ł

wytyczne w ym ia ru  spraw iedliw ości i  p ra k ty k i sądo­
w e j w  przedm iocie ugodowego za ła tw ian ia  spraw 
pracowniczych przed sądem.

I.

Ugodowe za ła tw ian ie  sporów pom iędzy pracow n i­
kam i a uspołecznionym i zakładam i pracy jest od la t 
przedm iotem  stałej tro sk i zarówno ustawodawcy Po l­
skie j Rzeczypospolitej Ludow ej, ja k  i  naczelnych o r­
ganów adm in is trac ji państwowej oraz zw iązków  za­
wodowych. W  naszych w arunkach ustro jow ych  ugo­
dow y try b  kończenia sporów pracowniczych ma bo­
w iem  dodatn i w p ły w  na kszta łtow anie  nieodzownej 
a tm osfery wzajemnego zaufania ko le k tyw u  i  harm o­
nijnego przebiegu procesu pracy. Ponadto ugoda ma 
n ie jednokro tn ie  bardzie j doniosłe znaczenie w ycho­

wawcze n iż  rozstrzygnięcie sporu pracowniczego 
orzeczeniem sądu.

Dążenia do u ła tw ien ia  ugodowego likw idow an ia  
sporów pracowniczych —  niezależnie od przepisów 
o charakterze ogólnym  (art. 10 i  223 Kpc) —  zna­
laz ły  dob itny  w yraz w  przepisach Kodeksu postępo­
wania cyw ilnego norm ujących postępowanie w  spra­
wach o roszczenia pracownicze (art. 459 i  następne 
Kpc), w  licznych aktach p raw nych  naczelnych orga­
nów  państwowych, a także w  działalności C entra lne j 
Rady Z w iązków  Zawodowych oraz branżowych i  te­
renow ych organów  zw iązkowych.

M im o wskazanych w yżej tendencji liczba zaw iera­
nych przed sądami ugód w  sprawach pracowniczych 
nie odpowiada jeszcze w  pe łn i potrzebom i m ożliw o­
ściom likw id ow an ia  sporów pracowniczych w  drodze 
ugody.

Jednej z is to tnych  przyczyn tego stanu należy upa­
tryw a ć  w  przesadnej n ie jednokro tn ie  ostrożności za­
k ładów  pracy, k tó re  w olą  regulować nawet n ie ­
w ą tp liw e  należności p racow n ików  dopiero po w y ­
roku  sądowym. A n a lizy  procesów pracowniczych 
u ja w n iły  ponadto w ypa dk i wadliw ego pojm owania 
in s ty tu c ji ugody sądowej z pun k tu  w idzenia je j isto­
ty  i  znaczenia w  postępowaniu spornym  przez strony 
procesowe, a także b ra k  dostatecznej jasności poglą­
dów  w  tym  przedm iocie w  n iek tó rych  sądach.

Uzasadnia to potrzebę w yjaśn ien ia  w  drodze w y ­
tycznych podstawowych w ątp liw ości, jak ie  w ystę­
pu ją  w  orzecznictw ie na tle  stosowania przepisów 
o ugodach zaw ieranych przed sądami w  sprawach 
pracowniczych.

Zakres w ytycznych  ograniczony jest do w yjaśn ie ­
n ia  zagadnień związanych z ugodami zaw ieranym i 
przed sądem, określanym i w  p raktyce  sądowej m ia­
nem  ugód sądowych w  sprawach o roszczenia p ra ­
cow ników  (art. 459— 476 Kpc), ja k  rów nież w  spra­
wach, w  k tó rych  pracow n ik  jest stroną pozwaną w  
spraw ie ze stosunku pracy (art, 461 w  zw iązku z art. 
477 Kpc).
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Zawarcie ugody w  to ku  procesu przed sądem jest 
aktem  praw nym , w  k tó rym  zazębiają się sk ładn ik i 
m ate ria lno -p raw ny i  procesowy.

Ugoda sądowa jest czynnością procesową upraw ­
n ionych do tego podm iotów  procesowych, dokonaną 
w  fo rm ie  przew idzianej prawem  procesowym, któ re  
wiąże z tą czynnością zam ierzony przez te pod­
m io ty  skutek w  postaci wyłączenia dalszego postępo­
wania sądowego co do is to ty  sprawy.

Równocześnie zawarte w  treści ugody porozum ie­
nie co do istniejącego m iędzy stronam i stosunku 
prawnego ma charakter zgodnego oświadczenia w o li, 
a w ięc czynności p raw ne j zm ierzającej do w yw o ła ­
nia sku tków  w  dziedzinie prawa m aterialnego. W  tym  
zakresie zawarte przed sądem porozum ienie jest 
ugodą w  rozum ieniu  a rt. 917 Kc.

Ugoda pow inna uchylać ostatecznie spór co do ca­
łości stosunku prawnego lub  ściśle określonego rosz­
czenia.

Składane w ięc przez strony zgodne oświadczenia są 
czynnościam i procesowymi, a jednocześnie czynno­
ściam i m a te ria lno -p raw nym i. Z jedne j bow iem  stro ­
n y  są one podejm owane po to, by w yw ołać sku tk i 
w  zakresie dochodzonego praw a m ateria lnego, z d ru ­
g ie j zaś s trony zm ierzają do um ożliw ien ia  sądowi 
zakończenia procesu bez m erytorycznego rozstrzyg­
nięcia przez umorzenie postępowania.

Ugoda sądowa w  spraw ie pracowniczej jest w ięc 
czynnością procesową stron, podjętą w  celu osiągnię­
cia sku tków  m ate ria lno -p raw nych  przew idzianych 
w  a rt. 917 Kc, w  szczególności d la  uchylen ia  sporu 
w  zakresie istniejącego m iędzy stronam i stosunku 
prawnego w  drodze wzajemnego porozum ienia oraz 
w  celu osiągnięcia sku tków  procesowych w  postaci 
wyłączenia sporu spod rozstrzygnięcia sądowego 
przez umorzenie postępowania.

Za powyższą w yk ładn ią  is to ty  ugody, o k tó re j mo­
wa w  art. 461 Kpc, przem awia w yn ika jące  z zasady 
jedności p raw a socjalistycznego ścisłe powiązanie 
prawa cyw ilnego z prawem  procesowym, k tó re  w y ­
maga, by jednorodzajowe czynności prawne, doko­
nane poza procesem lub  w  procesie, oceniane b y ły  
w edług tych  samych zasad.

Z  uw agi na charakter ugody sądowej, będącej 
rów nież w  istocie umową dotyczącą łączącego strony 
stosunku prawnego, zawieraną w  to ku  procesu pod 
powagą sądu, pow inna ona n ie  ty lk o  obejm ować ele­
m enty  um owy, lecz także spełniać wym agania co do 
fo rm y, od k tó rych  zachowania Kodeks postępowania 
cyw ilnego uzależnia je j sku tk i procesowe. Umowę 
cyw ilno -p raw ną  należy ocenić w ed ług  przepisów p ra ­
wa cyw ilnego, a sku tk i procesowe oświadczeń w o li 
stron  —  w edług prawa procesowego.

Jeśli chodzi o przew idziane w  art. 917 Kc wza­
jem ne ustępstwa, to —  po jm ując je  szeroko —  będą 
czynić zadość te j przesłance m.in. ograniczenie (czę­
ściowe zrzeczenie się) roszczenia m a te ria lno -p raw ­
nego, zwłaszcza niepewnego co do wysokości lub  
zgłoszonego w  w ygórow anej wysokości, ja k  rów nież 
zrzeczenie się zarzu tów  lub  rezygnacja z uzyskania 
orzeczenia, korzystającego z powagi rzeczy osądzonej.

W  zw iązku z podkreślonym  w yżej charakterem  
ugody sądowej zaw iera jącej rów nież elem enty um o­
w y  prawa cyw ilnego, do rzędu ugód nie można za li­
czyć jednostronnych czynności dyspozytyw nych po­

dejm owanych przez strony w  procesie, np. uznania 
powództwa, zrzeczenia się roszczenia, cofnięcia, zm ia­
ny, rozszerzenia lub  ograniczenia żądania pozwu (por. 
a rt. 158 § 1 p k t 3 Kpc), a rów nież oświadczenia po­
woda o zaspokojeniu roszczenia, chociaż te czynności 
w p ływ a ją  rów nież na przyspieszenie rozstrzygnięcia 
Sądu.

N ie będzie także ugodą sądową ugodowe za ła tw ie ­
n ie  poza procesem części lub  całości sporu. Tego ro ­
dzaju porozum ienie podane naw et do wiadomości są­
du będzie czynnością, k tó rą  sąd weźmie pod rozwagę 
jako okoliczność mogącą w yw rzeć w p ły w  na roz­
strzygnięcie spraw y (art. 158 § 1 p k t 3 Kpc). Podlega 
ono rów nież k o n tro li sądu co do jego dopuszczalności 
w  św ie tle  art. 461 § 2 i  3 Kpc.

S ku tk i ugody sądowej —  ja k  każdej czynności ma­
te ria lno -p raw ne j —  mogą być uzależnione w  g ra n i­
cach przew idzianych przez praw o cyw ilne  (art. 89 
i  nast. Kc) od w a runku  rozwiązującego lub  zaw ie­
szającego. Uzależnienie cyw ilno -p raw nych  sku tków  
ugody od spełnienia się określonego w a run ku  nie w y ­
łącza tego, że p rzy  zachowaniu form alności p rzew i­
dzianych w  p raw ie  procesowym ugoda zawarta przed 
sądem będzie m ia ła wszelkie sku tk i ugody sądowej, 
a więc doprowadzi do zakończenia procesu i  będzie 
stanow iła  ty tu ł egzekucyjny (art. 777 p k t 1 Kpc). N ie 
ma bow iem  przeszkód praw nych, by ty tu ł egzeku­
cy jn y  zaw ie ra ł warunek.

Natom iast czynności procesowe stron, zmierzające 
do zakończenia procesu ugodą, n ie  mogą być uza­
leżnione od w arunku , k tó ry  czyn iłby  samo zakończe­
nie procesu niepewnym .

Należy jednak m ieć na uwadze, że odm ienny cha­
ra k te r  m ają stosowane w  praktyce, zgłaszane do p ro ­
to ko łu  zawierającego osnowę p ro jektow ane j ugody 
oświadczenia te j treści, że s trony zastrzegają sobie 
prawo odstąpienia w  określonym  k ró tk im  te rm in ie  
od p ro je k tu  ugody (np. w  razie n ieakceptowania w a­
ru n kó w  przez organy nadrzędne zakładu pracy). Te­
go rodza ju  zastrzeżenie wskazuje, że zgłoszone do 
p ro toko łu  porozum ienie n ie stanow i jeszcze ugody, 
lecz ty lk o  je j p ro je k t. Porozum ienie tak ie  pow inno 
rów nież zawierać oświadczenie stron, że p ro je k t ugo­
dy w  razie nieodstąpienia w  określonym  te rm in ie  
stanie się wiążącą s trony ugodą sądową. W  razie 
wskazanego porozum ienia sąd odroczy ogłoszenie 
orzeczenia i  po u p ływ ie  oznaczonego te rm in u  umo­
rzy  postępowanie w  sprawie.

I I I .

Zawarcie ugody przed sądem w  toku procesu ozna­
cza w  św ietle  przepisów Kpc dorozumianą w olę od­
stąpienia od zgłoszonego w  pozwie żądania udziele­
nia ochrony sądowej, ponieważ celem ugody sądowej 
jest niedopuszczenie do dalszego postępowania sądo­
wego, a ty m  samym wyłączenie rozstrzygnięcia me­
rytorycznego przez sąd. D ob itn ie  zwłaszcza akcentuje 
to redakcja  a rt. 473 § 4 Kpc, k tó ry  zobowiązuje sąd 
do prowadzenia dalszego postępowania (wyznaczenia 
te rm inu  rozpraw y) ty lk o  wówczas, gdy na posiedze­
n iu  w y jaśn ia jącym  ugoda nie została zawarta. A  con- 
tra r io  —  w  razie zawarcia ugody pow inno nastąpić 
zakończenie postępowania sądowego przez jego um o­
rzenie.

W  prak tyce  w ie lu  sądów żąda się od stron, prócz 
zgłoszenia do p ro toko łu  treści ugody, rów nież ośw iad­
czenia o cofnięciu żądania pozwu czy też zgodnego
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w niosku o umorzenie postępowania. W nioski te j tre ­
ści wobec podkreślonego w yże j znaczenia procesowe­
go zawarcia ugody przed sądem nie są konieczne. 
B ra k  tak ich  oświadczeń nie stanow i bow iem  prze­
szkody do podjęcia przez sąd właściwego postano­
w ienia, zwłaszcza że ze sform ułow ania  ugody w y ­
n ikać pow inno, iż stronom chodzi o zakończenie 
sporu rów nież w  sądzie.

Sąd p rzy jm u jąc  ugodę do p ro toko łu  ma obowiązek 
dop ilnow ania  należytej je j redakcji. Ugoda pow inna 
zawierać sform ułow ania  jasne, nie budzące w ą tp li­
wości i  um ożliw ia jące je j realizację w  drodze egze­
ku c ji. Treść ugody pow inna określać dokładnie roz­
m ia r świadczeń, sposób i  te rm in  ich  w ykonan ia  oraz 
wskazać, jak ie  roszczenia objęte procesem mają te 
świadczenia zaspokajać.

Osnowa ugody zaw arte j przed sądem pow inna być 
w ciągnięta do p ro toko łu  rozpraw y i  stw ierdzona pod­
pisam i stron. W  razie  niemożności podpisania przez 
stronę sąd stw ierdza tę niemożność w  p ro toko le  (art. 
158 § 1 p k t 3 i  a rt. 223 § 1 Kpc). Do treści ugody są­
dowej wchodzi ty lk o  to, co zostało wciągnięte do 
p ro toko łu  sądowego.

Do ugody jako  um ow y m iędzy stronam i nie sto­
suje się przepisów dotyczących -sprostowania, uzupeł­
n ien ia  i  w yk ła d n i w yroków .

Zaprotokołowane zgodne oświadczenia stron do ty­
czące is to tnych  elem entów stanu faktycznego spra­
w y, n ie  budzące w ątp liw ośc i co do zgodności z rze­
czyw istym  stanem rzeczy (art. 229 Kpc), będą dosta­
teczną podstawą do dokonania p ra w id łow e j oceny 
dopuszczalności ugody, podobnie ja k  cofnięcie pozwu 
lu b  ograniczenia roszczenia (art. 461 § 3 Kpc).

E lem enty niezbędne do p ra w id łow e j oceny dopusz­
czalności ugody p ow inny być w yjaśn ione i  zaproto­
kołowane w  zasadzie już  w  toku  postępowania w y ­
jaśniającego, którego celem jest m .in. zawarcie ugo­
dy (art. 471 p k t 1, 4 i  6 Kpc).

N ie jest potrzebne dla zakończenia sporu ugodą po­
przedzenie je j postępowaniem dowodowym . Jak 
wskazano wyżej, celem ugody jest skrócenie i  za­
kończenie postępowania sądowego z chw ilą  je j za­
w arc ia  przed sądem. N ie  wyłącza to  oczywiście obo­
w iązku  sądu dokładnego w yjaśn ienia  okoliczności 
spraw y i  zw iązanych z n im i przesłanek ugody (art. 
212 i  213 Kpc) w  granicach niezbędnych dla p ra w i­
d łow ej oceny dopuszczalności je j zawarcia. Również 
w  ta k ich  granicach, w  jak ich  tw ierdzen ia  stron nie 
budzą uzasadnionych w ątp liw ośc i co do zgodności 
z rzeczyw istym  stanem rzeczy, sąd p rzy jm ie  za p ra w ­
dziwe ich  oświadczenie o okolicznościach fa k tycz ­
nych sprawy.

Z chw ilą  zawarcia przez s trony  ugody sądowej ze 
sku tk iem  praw nym , tzn. o ile  sąd n ie  sprzeciw i się 
je j zawarciu, zapaść pow inno postanowienie o um o­
rzen iu  postępowania w  sprawie.

W  razie uznania ugody za niedopuszczalną sąd 
przeprowadza dalsze postępowanie, niezbędne do roz­
strzygnięcia sprawy.

W  razie zakończenia sprawy ugodą, sąd —  o ile  
postanowienia ugody nie stanowią inaczej —  stosow­
nie do przepisu a rt. 12 ustaw y z dnia 13 czerwca 
1967 r. o kosztach sądowych w  sprawach cyw ilnych  
(Dz. U. N r 24, poz. 110) obciąża strony w  rów nych  
częściach nie uiszczoną opłatą w pisu stosunkowego 
od pozwu, z tym  że w  wypadkach szczególnie uza­

sadnionych może skorzystać z przepisu art. 11 ust. 3 
te j ustawy.

Koszty zastępstwa procesowego, o ile  ugoda nie 
stanow i inaczej, znosi się wzajem nie (art. 104 Kpc).

IV .

A r t. 461 § 2 Kpc nakłada na sąd obowiązek kon­
tro l i  z urzędu, czy zamierzona przez strony ugoda nie 
narusza prawa lu b  zasad współżycia społecznego bądź 
też słusznego interesu pracownika. P rzy  stw ierdze­
n iu  k tó re jk o lw ie k  ze wskazanych w yżej trzech 
u jem nych przesłanek sąd uznaje ugodę za niedopusz­
czalną i  zgłasza sprzeciw. Ja kko lw ie k  sprzeciw sądu 
n ie  może być odrębnie zaskarżony, to jednak wobec 
konieczności zamieszczenia w  pro toko le  zarówno 
w niosków  stron, ja k  i  orzeczeń sądu dotyczących 
tych  w niosków  (art. 158 p k t 2 i  3 i  356 Kpc), stano­
w isko sądu wyrażające sprzeciw  pow inno być za­
mieszczone w  protokole. Natom iast uzasadnienie 
sprzeciwu, naw iązujące do p ro je k tu  uznanej za n ie ­
dopuszczalną ugody, pow inno się znaleźć w  m oty­
wach orzeczenia rozstrzygającego spór. Jest to ko­
nieczne dla um ożliw ien ia  stron ie w łaściwego s fo rm u­
łow ania  zarzutu, a ins tanc ji rew izy jn e j (w  razie za­
skarżenia orzeczenia) dla dokonania k o n tro li p ra w i­
d łowości sprzeciwu sądu.

Pierwsze dw ie  przesłanki niedopuszczalności ugody 
sądowej z art. 461 § 2 Kpc są w  istocie pow tórzeniem  
dyspozycji a rt. 58 § 1 i  § 2 Kc. Sąd, zwłaszcza w  
sprawach podm iotów , k tó rych  in teresy podlegają 
szczególnej ochronie, obowiązany jest zawsze z urzę­
du badać, czy czynności dyspozytywne stron n ie  na­
ruszają prawa lu b  zasad współżycia społecznego, 
a gdy naruszają —  s tw ierdz ić  ich  nieważność i od­
m ów ić ochrony sądowej opartym  na n ich  roszcze­
niom. Trzecia przesłanka negatywna w ykracza poza 
dyspozycję a rt. 203 § 4 w  zw iązku z a rt. 223 § 2 Kpc, 
ponieważ przew idziana w  a rt. 461 § 2 Kpc ochrona 
interesu p racow n ików  (oraz członków ich  rodzin) jest 
dale j idąca an iże li innych  uczestników procesu, skoro 
uznaje za niedopuszczalne naruszenie każdego słusz­
nego interesu pracownika, a n ie  dopiero rażącego na­
ruszenia uspraw ied liw ionego interesu s trony (art. 203 
§ 4 Kpc).

P rzy  ocenie słusznego interesu pracow nika  należy 
m ieć na uwadze, że ochrona interesu pracow nika nie 
idzie ta k  daleko, by nakazywała uznać za niedopusz­
czalną każdą ugodę, k tó ra  przyznaje  p racow n ikow i 
naw et nieznacznie ty lk o  mniejsze korzyści, n iż moż­
na by m u by ło  przyznać w yrok iem . Mogą bowiem  
powstać w y ją tkow e  sytuacje, w yn ika jące  ze szczegól­
nych okoliczności sprawy, zwłaszcza gdy ustalenie 
prawdziwego stanu rzeczy jest u trudn ione, iż uzyska­
nie natychm iastowego zaspokojenia żądania kosztem 
rezygnac ji z nieznacznej części zgłoszonego roszcze­
nia będzie zaspokajało słuszny interes pracownika.

Niezależnie od tego w  każdym  sporze m usi być 
przedm iotem  oceny sądu kwestia, czy ugoda nie na­
rusza zasady ochrony własności społecznej. Uzasadnia 
to potrzebę szczególnie w n ik liw e go  rozważenia cało­
kszta łtu  okoliczności spraw y w  każdym  w ypadku  oce­
n y  słusznego interesu pracow nika  oraz uspraw ied li­
w ionego interesu zakładu pracy.

N ie  stanow i podstawy sprzeciwu co do zawarcia 
ugody ta wyłącznie okoliczność, że w  pro jekcie  
ugody n ie  uw idoczniono e lem entów wzajem nych



B iu le tyn  CRZZ n r 3 100

ustępstw w  zakresie istniejącego m iędzy stronam i 
stosunku prawnego.

K on tro la  sądowa zaw ieranej ugody obejm uje nie 
ty lk o  samą treść zamierzonego porozumienia, ale po­
w inna łączyć się z badaniem całości tego stosunku 
prawnego, k tó ry  umową ma być uregulowany.

Ugoda sądowa może być zawarta w  każdym  stanie 
postępowania sądowego. Jedynie z mocy wyraźnego 
przepisu art. 423 § 2 K pc wyłączona jest w  postępo­
w an iu  przed Sądem Najwyższym , wszczętym na sku­
tek  re w iz ji nadzwyczajnej. Natom iast w  razie 
uwzględnienia re w iz ji nadzwyczajnej i  przekazania 
spraw y do ponownego rozpoznania odżywa dopusz­
czalność zawarcia ugody sądowej.

Dyspozycja art. 461 § 2 in  fin e  Kpc, mająca zasto­
sowanie we wszystkich sprawach pracowniczych, roz­
ciąga sk u tk i wydanego przez sąd sprzeciwu (s tw ie r­
dzenia niedopuszczalności ugody w edług zapro jekto­
wanej treści) rów nież na ewentualną ugodę pozasą­
dową o te j samej treści. Ma to ten skutek, że każdą 
ugodę (w  rozum ieniu  prawa cyw ilnego) m iędzy tym i 
stronam i trzeba będzie w  razie sporu ocenić w edług 
k ry te r ió w  podanych w  art. 461 § 2 K pc i  to nieza­
leżnie od tego, czy była  zawarta przed wszczęciem 
procesu, czy też w  toku  jego trw an ia .

Tak szeroki zasięg dzia łania sprzeciwu sądu, o k tó ­
ry m  mowa w  art. 461 § 2 Kpc, wychodzący daleko 
poza proces, nadaje temu przepisow i charakter samo­
dzie lnej no rm y p raw no-m ateria lne j. Spraw ia to, że 
w  każdym  w ypadku  w ystąpienia w  postępowaniu są­
dow ym  w  sporze pracowniczym  zagadnienia ważno­
ści ugody, nawet ty lk o  jako  jedne j z przesłanek roz­
strzygnięcia, ocena przez sąd tego zagadnienia po­
w inna  być rów nież dokonana zgodnie z przepisem 
art. 461 § 2 Kpc.

W  sprawach o ważność ugody sądowej należy pa­
miętać, że stosownie do przepisu a rt. 48 § 1 p k t 5 
K pc w yłączeni są od orzekania sędziowie (ławnicy), 
z k tó rych  udziałem  ugoda ta by ła  zawarta.

Poz. 44

V.

O św iadczenie  zgody na zaw a rc ie  ugody i  w  k o n ­
se kw e n c ji na zakończenie  procesu przez um orzen ie  
postępow an ia  może być  —  ja k o  czynność proce­
sowa —  odw ołane z p rzyczyn  uzasadn ionych, aż do 
c h w il i  up ra w o m o cn ie n ia  się pos tanow ien ia  o um o­
rz e n iu  postępow an ia  (np. może b yć  odw o łane  w  za­
ża le n iu  na pos tanow ien ie  o um orzen iu ).

Jeśli postanowienie o um orzeniu postępowania w  
sprawie upraw om ocniło  się, wzruszenie sku tków  p ro ­
cesowych ugody sądowej może nastąpić w  try b ie  re ­
w iz ji nadzwyczajnej, a je ś li chodzi o uchylenie w y ­
konalności ta k ie j ugody sądowej —  w  drodze po­
wództwa z a rt. 840 § 1 Kpc.

Ugoda sądowa w  zakresie je j sku tków  p raw no-m a­
te ria ln ych  podlega przepisom o skuteczności oświad­
czeń w o li i  o wadach tych  oświadczeń, uzasadniają­
cych uchylenie się od sku tków  złożonego oświadcze­
nia (art. 82— 88 K c p rzy  uw zględnieniu  szczególnych 
przepisów a rt. 918 Kc). U chylenie  się od sku tków  
praw nych  tych  oświadczeń może mieć miejsce ró w ­
nież po zakończeniu procesu, co jednak pozostanie 
bez w p ły w u  na sku tk i procesowe ugody.

W  razie skutecznego odwołania oświadczenia p ro ­
cesowego może być w  ty m  samym postępowaniu ba­
dana rów nież skuteczność uchylenia się od sku tków  
m ate ria lno -p raw nych  oświadczenia w o li bądź n ie ­
ważność ugody z pun k tu  w idzenia dyspozycji art. 
461 § 2 Kpc.

G dy d łużn ik iem  jest Skarb Państwa, przedsiębior­
stwo państwowe lub  też inna jednostka gospodarki 
uspołecznionej —  do egzekucji należności pieniężnej 
w yn ika jące j z ugody sądowej stosuje się przepisy 
art. 1060 i nast. Kpc. T y tu łem  egzekucyjnym  (art. 777 
p k t 1 Kpc) będzie wówczas dla pracow nika  odpis 
p ro toko łu  sądowego zawierającego treść ugody w raz 
z postanowieniem  o um orzeniu postępowania oraz 
stw ierdzeniem  jego prawomocności.
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