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66

ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z d n ia  15 k w ie tn ia  1970 r

zmieniające rozporządzenie w sprawie

(D z ie n n ik  U s taw  N r  10, poz.

Na podstawie a rt. 15 ust. 1 ustaw y z dnia 2 lipca 
1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do określonej 
pracy i  w arunkach za trudn ian ia  m łodocianych w  za­
kładach pracy oraz o wstępnym  stażu pracy (Dz. U. 
z 1958 r. N r 45, poz. 226 i z 1961 r. N r 32, poz. 160) 
w  porozum ieniu  z Centralną Radą Z w iązków  Zawo­
dowych zarządza się, co następuje:

§ 1. W  wykazie  prac w zbron ionych m łodocianym, 
stanow iącym  załącznik do rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 26 września 1958 r. w  sprawie w y ­
kazu prac w zbron ionych m łodocianym  (Dz. U. N r 64, 
poz. 312 i  N r 71, poz. 355) w  dziale X X  Prace w zbro­
nione w  przemyśle gastronom icznym  i  hote low ym  
oraz w  domach wczasowych —  p k t 207 o trzym u je  
brzm ienie:

wykazu prac wzbronionych młodocianym.

86 z d n ia  30 k w ie tn ia  1970 r.)

,,207. Obsługa konsumentów w  zakładach gastro­
nomicznych, w  k tó rych  podawane są napoje alkoho­
lowe, z w y ją tk ie m  uczniów i  absolwentów szkół za­
wodowych, k tó rzy  pod k ie runk iem  nauczyciela lub  
opiekuna i  w  ram ach program u nauczania lub  od­
bywania  wstępnego stażu pracy mogą odbywać p ra k ­
tykę  w  zakładach ka tegorii I  i  „S ”  w  godzinach 
od 7 do 17, a w  innych  zakładach w  godzinach od 
7 do 15, pod w arunk iem  niepodawania przez nich 
napojów  a lkoho low ych.”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz
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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW
z d n ia  4 m a ja  1970 r.

w sprawie praw i obowiązków członków prezydiów rad narodowych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  11 m a ja  1970 r. N r  11, poz. 98)

Na podstawie a rt. 60 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycz­
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r. 
N r 29, poz. 172) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie określa prawa i obowiązki 
przewodniczących, zastępców przewodniczącego, se­
k re ta rzy  i  członków prezyd iów  rad narodowych z ty ­
tu łu  w ykonyw ane j przez n ich pracy.

2. Ile k ro ć  w  dalszych przepisach rozporządzenia 
jest mowa o ,,członkach p rezyd ium ” , należy przez 
to rozumieć wszystkie osoby wchodzące w  skład p re ­
zydium .

§ 2. C złonkow ie prezydium  obe jm ują  swoje sta­
now iska z chw ilą  w yboru.

§ 3. Członek prezydium  obowiązany jest pracować 
dla dobra Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej, trosz­
czyć się o spraw y ludu  pracującego m iast i  wsi, 
przestrzegać przepisów oraz w ype łn iać swoje obo­
w iązk i sum iennie i  bezstronnie.

§ 4. Członek prezydium  obowiązany jest w  szcze­
gólności do:

1) brania czynnego udzia łu  w  posiedzeniach pre­
zyd ium  ra d y  narodowej,

2) szczegółowego zaznajam iania się ze sprawam i 
stanow iącym i przedm iot obrad prezydium  i  badania 
spraw, k tó re  będą stanow ić przedm iot przyszłych 
obrad prezydium ,

3) w ykonyw an ia  zadań zleconych m u przez pre­
zyd ium  w  ramach podziału pracy pom iędzy człon­
ków  prezydium  oraz zadań doraźnie zleconych.

§ 5. 1. Członkow ie prezyd ium  obowiązani są:

1) uczestniczyć w  posiedzeniach ko m is ji swojej 
rady  narodowej na zaproszenie te j kom is ji,

2) uczestniczyć w  sesjach swojej ra d y  narodowej 
oraz w  m iarę  możności w  sesjach rad narodowych 
niższych stopni, ja k  rów nież w  posiedzeniach ich 
prezydiów,

3) przy jm ow ać skarg i i  w n iosk i ludności oraz 
w n iosk i i  postu laty organ izacji społecznych, orga­
nów  samorządu robotniczego, samorządu m ieszkań­
ców, organ izacji ro ln iczych i  zapewnić p raw id łow e 
ich  rozpatrzenie,

4) in fo rm ow ać prezyd ium  oraz jego przewodniczą­
cego o sposobie za ła tw ian ia  ważniejszych spraw.

2. Członkow ie prezydium  m ie jsk ie j (dzieln icowej) 
rady  narodowej oraz członkow ie prezydium  rad y  na­
rodow ej osiedla w  razie potrzeby b iorą udz ia ł w  po­
siedzeniach organów  samorządu mieszkańców, a 
członkow ie prezydium  grom adzkie j rady  narodo­
w ej —  w  zebraniach w ie jsk ich .

3. Obowiązek określony w  ust. 1 p k t 3 członek 
prezydium  rea lizu je  m iędzy in n y m i na spotkaniach 
z ludnością.

§ 6. Stale urzędu jący członkowie prezydium  w  
zakresie ustalonym  podziałem  pracy pom iędzy człon­
ków  prezydium  oraz doraźnym i postanowieniam i 
prezydium :

1) organizują w ykonyw an ie  zadań w yn ika jących  
z ustaw, rozporządzeń, uchw ał Rady Państwa, uchw ał 
Rady M in is trów , uchw ał rad narodowych wyższego
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stopnia i  ich prezyd iów  oraz uchw ał sw oje j rady 
narodowej i  je j prezydium ,

2) in ic ju ją  i  organ izu ją  prace zm ierzające do:
a) opracowania m ate ria łów  i p ro jek tów  uchwał, 

k tó re  prezydium  zamierza wnieść pod obrady rady 
narodowej,

b) przygotowania m ate ria łów  i  p ro je k tó w  uchwał, 
k tó re  m ają być przedm iotem  obrad prezydium ,

3) współdziała ją  z przewodniczącym i w łaściwych 
kom is ji rad y  narodowej, w  szczególności w  zakre­
sie:

a) zapewnienia udzia łu  kom is ji w  p rzygotow yw a­
n iu  p ro je k tó w  ważniejszych uchw ał rady  narodowej 
i  je j prezydium ,

b) przedstaw iania ko m is ji in fo rm a c ji i  zamierzeń 
prezydium  w  zasadniczych sprawach ob ję tych  zakre­
sem zainteresowań kom is ji,

c) oddzia ływania na terenowe organy adm in is tra ­
c ji państwowej i  jednostk i gospodarki narodowej w  
k ie run ku  rea lizac ji ich  obow iązków  w  stosunku do 
kom is ji,

d) w łaściwego stosowania przepisów w  sprawie 
rea lizac ji wniosków, zaleceń i  o p in ii kom is ji,

4) udziela ją pomocy radnym , a w  szczególności 
badają sprawy zgłoszone przez radnych do prezy­
dium ,

5) sprawują bieżącą kon tro lę  i  koordynację w y ­
konyw ania  zadań zleconych przez radę narodową 
i je j p rezydium  jednostkom  podporządkowanym  ra ­
dom narodowym  lub  ich  prezydiom,

6) in ic ju ją  kon tro lę  w ykonyw an ia  zadań przez 
prezydia rad  narodow ych niższych stopni,

7) in ic ju ją  i  zapewniają koordynację dzia łalności 
jednostek n ie  podporządkowanych radom  narodo­
w ym  z działalnością rad  narodow ych i ich organów.

§ 7. Przewodniczący prezydium  reprezentu je p re­
zyd ium  na zewnątrz. W  razie nieobecności przewod­
niczącego prezydium  stosuje się odpow iednio prze­
p isy § 10.

§ 8. 1. P rzew odn iczący  p re z y d iu m  k ie ru je  p raca ­
m i p re z y d iu m  i  zapew nia  w a ru n k i do na leżytego 
w y k o n y w a n ia  zadań p re zyd iu m , a w  szczególności:

1) zw ołu je  posiedzenia p rezydium  zgodnie z p la ­
nem pracy prezydium  oraz na wniosek co n a jm n ie j 
po łow y członków prezydium , a w  sprawach nie c ie r­
piących zw łok i rów nież z w łasnej in ic ja ty w y , oraz 
przewodniczy na tych  posiedzeniach,

2) przekazuje członkom prezydium , z uwzględnie­
niem  podzia łu pracy pom iędzy członków  prezydium , 
uchw ały, w ytyczne i  inne a k ty  prawne organów 
nadrzędnych w  celu zapewnienia ich  wykonania,

3) koordynu je  prace członków prezydium  dla za­
pewnienia w łaściwego w ykonyw an ia  zadań rady  na­
rodow ej i  je j prezydium  oraz jedno litości działania 
prezydium , ja k  rów nież zapewnia członkom prezy­
d ium  in fo rm acje  w  zakresie niezbędnym  do należy­
tego w ykonyw an ia  ich obowiązków,

4) czuwa nad w łaściw ym  przygotow aniem  spraw 
m ających stanowić przedm iot obrad sesji rady  lub  
posiedzenia prezydium ,

5) w  wypadkach nie cierpiących zw łok i w yda je  
zarządzenia, należące do w łaściwości prezydium , 
z tym  że obowiązany jest przedłożyć je  na n a jb liż ­
szym posiedzeniu p rezydium  do zatw ierdzenia, po­
dając okoliczności uzasadniające niezwłoczne w yda­
n ie  zarządzenia.

2. Przewodniczący prezyd ium  w ykonu je  u p ra w ­
nienia związane z jego stanow iskiem  służbowego 
przełożonego k ie row n ików  i innych  p racow ników  
w ydzia łów .

3. Poza zadaniam i i up raw n ien iam i określonym i 
w  ust. 1 i  2 przewodniczący prezyd ium  w ykonu je  
zadania określone szczególnymi przepisami.

§ 9. 1. Jeżeli przewodniczący prezydium  nie pe łn i 
obow iązków  z powodu u rlopu  lub  choroby albo z in ­
nych przyczyn, zakres zastępstwa sprawowanego 
przez zastępcę przewodniczącego rozciąga się na 
wszystkie czynności spełniane przez przewodniczą­
cego prezydium .

2. Poza w ypadkam i p rzew idz ianym i w  ust. 1 za­
stępca przewodniczącego zastępuje przewodniczące­
go w  sprawach:

1) przekazanych zastępcy przewodniczącego w  t r y ­
bie podzia łu pracy pom iędzy członków prezydium ,

2) ob ję tych  kompetencją zastępcy przewodniczą­
cego z mocy szczególnych przepisów,

3) poruczonych m u przez przewodniczącego prezy­
dium.

§ 10. 1. W  prezydiach rad narodowych, w  k tó rych  
skład w ybrano w ięcej n iż jednego zastępcę prze­
wodniczącego prezydium , obow iązki zastępcy prze­
wodniczącego prezyd ium  w  czasie nieobecności prze­
wodniczącego prezydium  (§ 9) pe łn i zastępca prze­
wodniczącego wyznaczony przez prezydium .

2. W prezydiach grom adzkich rad narodowych 
obow iązki zastępcy przewodniczącego prezydium  pe ł­
n i członek prezydium  wyznaczony przez prezydium .

3. W  razie nieobecności zarówno przewodniczące­
go prezydium , ja k  i  jego zastępców (zastępcy), fu n k ­
cje przewodniczącego prezyd ium  pe łn i sekretarz pre­
zyd ium .

§ 11. 1. Sekretarz prezydium :
1) o rgan izu je  obsługę praw no-adm in is tracy jną  

rady  oraz je j kom is ji i  prezydium ,
2) zapewnia, w  porozum ieniu z za interesowanym i 

członkam i prezydium , p raw id łow e  przygotow anie  
m ate ria łów  na sesje rad y  i  posiedzenia prezydium ,

3) współdziała z w łaśc iw ym i kom ite tam i F ron tu  
Jedności Narodu i  in n ym i organ izacjam i społecznymi 
w  zakresie pracy organizacyjno-masowej rady  naro­
dowej i  je j organów,

4) in ic ju je  i  koordynu je  działalność związaną z o r­
ganizacją i  usprawnieniem  pracy jednostek podpo­
rządkowanych prezyd ium  rady  narodow ej oraz po­
moc w  ty m  zakresie dla prezyd iów  rad  narodowych 
niższych stopni,

5) in ic ju je  i  koordynu je  działalność związaną ze 
sprawowaniem  przez prezydium  nadzoru nad dzia­
łalnością jednostek podporządkowanych prezydium  
oraz jednostek podporządkowanych prezydiom  rad 
narodowych niższych stopni,

6) w spółpracuje z przewodniczącym i ko m is ji i  in ­
nych organów rady  narodowej,

7) zapewnia kon tro lę  zgodności z prawem  i zasad­
niczą lin ią  p o lity k i Państwa uchw ał rad narodow ych 
niższych stopni i  ich  prezydiów.

2. Jeżeli sekretarz prezydum  n ie  pe łn i obowiąz­
ków  z powodu urlopu, choroby lub  z innych  p rzy ­
czyn, funkc je  jego pe łn i wyznaczony przez prezy­
d ium  członek prezydium ; zakres zastępstwa rozciąga 
się na wszystkie czynności spełniane przez sekreta­
rza prezydium .

§ 12. 1. N iestale urzędujący członkowie prezydium
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w  zakresie ustalonym  każdorazowo postanowieniem 
prezydium :

1) organ izują:
a) przygotow anie m ate ria łów  i  p ro je k tó w  uchwał 

d la  rad y  narodowej lub  je j prezydium ,
b) w ykonan ie  określonej uchw ały  rady  narodowej 

lub  prezydium ,
2) w ykonu ją  czynności zlecone przez prezydium .
2. W ykonyw anie  zadań określonych w  ust. 1 na­

stępuje p rzy  w spółdzia łan iu  z w łaśc iw ym i kom is jam i 
rady  narodowej.

3. Do niestale urzędujących członków prezydium  
mają zastosowanie przepisy w  sprawie:

1) d ie t oraz zw ro tu  kosztów podróży i  noclegów, 
p rzysługu jących radnym  i członkom kom is ji rad na­
rodowych,

2) zasad i  try b u  udzielania zw oln ień przez zakład 
pracy radnem u i  cz łonkow i ko m is ji w  celu w yko n y ­
wania ich  zadań,

3) wypow iedzenia przez zakład pracy stosunku 
p racy radnem u oraz zaw iadom ienia p rezyd ium  rady  
narodow ej o rozw iązaniu  z radnym  stosunku pracy 
bez wypow iedzenia.

§ 13. 1. W  celu zapewnienia rea lizac ji zadań 
członków  prezyd ium  określonych rozporządzeniem 
oraz w yn ika jących  z podzia łu p racy pom iędzy człon­
ków  prezydium , członkow ie prezyd ium  upraw n ien i 
są do:

1) udzielania k ie row n ikom  w ydz ia łów  i  innych 
jednostek podporządkowanych radzie narodow ej lub  
je j p rezyd ium  dyspozycji w  spraw ie w ykonan ia  okre ­
ślonych czynności, przygotow ania  m ateria łów , in fo r ­
m acji i  w y jaśn ień  oraz w  spraw ie wyznaczania te r ­
m inów  w ykonan ia  tych  dyspozycji,

2) odbywania  narad z k ie row n ikam i w ydz ia łów  
i innych  jednostek podporządkowanych radzie naro­
dowej lub  je j p rezyd ium  w  celu skoordynowania ich 
pracy p rzy  rozw iązyw an iu  określonych problem ów,

3) organizowania, zgodnie z planem pracy prezy­
d ium , a w  sprawach n ie  cierpiących zw łok i w  po­
rozum ien iu  z przewodniczącym  prezydium , narad z 
w łaśc iw ym i członkam i p rezyd iów  rad narodowych 
niższych stopni oraz narad z k ie row n ikam i jedno­
stek nie podporządkowanych radzie narodow ej; w y ­
n ik i narad p ow inny  być podane do w iadomości p re ­
zydium ,

4) zasięgania niezbędnych in fo rm a c ji i  uzyskiw a­
n ia  w y jaśn ień  od jednostek nie podporządkowanych 
radom  narodowym .

2. U praw n ien ia  określone w  ust. 1 n ie  mogą być 
realizowane w  sposób naruszający kompetencje k ie ­
ro w n ikó w  w ydzia łów .

§ 14. Członek p rezyd ium  odpowiada przed prezy­
d ium  i  radą narodową za należyte w ykonyw an ie  
swoich obowiązków.

§ 15. Stale urzędu jący członek p rezyd ium  zacho­
w u je  w  okresie p racy w  radzie narodow ej p rzys łu ­
gujące m u z ty tu łu  p racy w  zakładzie p racy za trud ­
n ia jącym  go w  c h w ili w yboru , zwanym  dalej „d o ­
tychczasowym zakładem  p racy” , prawo do um undu­
row an ia  lub  e kw iw a len tu  za um undurow anie , do 
bezp ła tnych bądź u lgow ych przejazdów  pub liczny­
m i środkam i lokom oc ji oraz do m ieszkania służbowe­
go (pracowniczego). G órn ikom  i h u tn ikom  p rzys łu ­
gują  ze s trony dotychczasowych zakładów  pracy 
upraw n ien ia  do szczególnych świadczeń przew idzia ­
nych w  kartach  górn ika  i hutn ika.

§ 16. Stale urzędującemu członkow i prezydium , w  
zw iązku ze zmianą miejsca zamieszkania w skutek 
w ybo ru  na stanowisko stale urzędującego członka 
prezydium  lub  zaprzestania w ykonyw an ia  te j fu n k ­
c ji, p rzysługu je  zw ro t kosztów przeniesienia zgodnie 
z przepisam i o należnościach przysługu jących p ra ­
cownikom  państwowym .

§ 17. 1. Stale urzędu jący członek p rezyd ium  nie 
może w ykonyw ać dodatkow ych zajęć, k tó re  pozosta­
w a łyb y  w  sprzeczności z jego obow iązkam i albo 
m og ły  w yw ołać uzasadnione podejrzenie o s tronn i­
czość lub  interesowność.

2. Stale urzędujący członek prezyd ium  n ie  może 
w ykonyw ać sta łych dodatkow ych zajęć zarobko­
w ych z w y ją tk ie m :

1) p racy p racow n ików  nauki, w yk ładow ców  i  le k ­
to rów  w  szkołach wyższych,

2) pracy dydaktyczne j w  szkołach średnich, poma­
tu ra lnych  i  zasadniczych szkołach zawodowych,

3) p racy w yk ładow ców  na kursach,
4) zajęcia zarobkowego na podstawie um ow y o 

dzieło zaw arte j na zasadach prawa autorskiego.
3. Dodatkowe zajęcia zarobkowe, wym ienione w  

ust. 2 p k t 1— 3, n ie  mogą łącznie przekraczać 6 go­
dzin tygodniowo.

§ 18. 1. W  razie zawieszenia w  czynnościach stale 
urzędującego członka prezyd ium  rad y  narodowej 
organ zawieszający może wstrzym ać m u w yp ła tę  w y ­
nagrodzenia do 50% od pierwszego dnia miesiąca na­
stępującego po miesiącu, w  k tó ry m  nastąpiło zawie­
szenie.

2. Jeżeli organ zawieszający cofnie decyzję o za­
wieszeniu, stale urzędującemu członkow i p rezydium  
należy w yp łac ić  pozostałą część wynagrodzenia. Po­
zostałą część wynagrodzenia należy w yp łac ić  także 
w  w ypadku, gdy zawieszenie w  czynnościach stale 
urzędującego członka prezyd ium  nastąpiło w  związ­
ku  z toczącym się przeciw ko n iem u postępowaniem 
karnym , jeże li postępowanie to zostanie umorzone z 
b raku  dowodów w in y  lub  cech przestępstwa albo na­
stąpi w ydanie  w y ro ku  uniew inniającego.

§ 19. 1. Zaprzestanie w ykonyw an ia  fu n k c ji człon­
ka prezyd ium  następuje z chw ilą :

1) w ybo ru  nowego prezyd ium  przez nowo obra­
ną radę narodową,

2) odw ołania  ze stanowiska członka prezydium  
przez radę narodową,

3) p rzy jęc ia  ustąpienia ze stanowiska członka pre­
zyd ium  do w iadomości przez radę narodową,

4) zniesienia jednostk i podzia łu adm in istracyjnego.
2. Stale urzędu jący członek prezydium , k tó ry  za­

przestał w ykonyw an ia  swoje j fu n k c ji, ma praw o do 
pow ro tu  do dotychczasowego zakładu pracy, na po­
przednio zajm owane stanowisko lub  stanowisko 
równorzędne pod względem rodzaju  p racy oraz nie 
n iże j wynagradzane, jeże li w  ciągu 14 dn i od za­
przestania w ykonyw an ia  fu n k c ji członka prezyd ium  
zgłosi swój pow rót. N iezachowanie tego te rm inu  po­
w odu je  rozw iązanie stosunku pracy z mocy prawa, 
chyba że nastąpiło  z p rzyczyn niezależnych od stale 
urzędującego członka prezydium , k tó ry  zaprzestał 
w ykonyw an ia  swoje j fu n k c ji.

3. Stale urzędującemu członkow i prezydium , k tó ­
r y  powraca do dotychczasowego zakładu pracy, za­
pewnia się możliwość uzyskania m ieszkania w  m ie j­
scu zamieszkania w  c h w ili w ybo ru  na stanowisko
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stale urzędującego członka p rezyd ium ; jeże li stale 
urzędu jący członek prezyd ium  m ia ł w  c h w ili w y ­
boru miejsce zamieszkania w  miejscowości, w  k tó re j 
obowiązują szczególne przepisy m eldunkowe, to on 
i  członkow ie jego rodz iny mają praw o do zameldo­
wania w  te j m iejscowości na pobyt stały. Obo­
wiązek zapewnienia m ożliwości uzyskania mieszkania 
spoczywa na prezydium  rady  narodowej w łaściw ej 
ze względu na m iejsce zamieszkania stale urzędu ją^ 
cego członka prezydium  w  c h w ili w yboru.

4. W  raz ie  n ie w y k o rz y s ta n ia  przez sta le u rzę d u ­
jącego cz łonka  p re z y d iu m  u r lo p u  w ypoczynkow ego  
za ro k , w  k tó ry m  zaprzesta ł w y k o n y w a n ia  fu n k c j i  
cz łonka  p re zyd iu m , p rz y s łu g u je  m u  p ra w o  do w y k o ­
rzys ta n ia  tego u r lo p u , p ła tnego  z budże tu  ra d y  
n a rodow e j, począw szy od następnego dn ia  po zaprze­
s ta n iu  w y k o n y w a n ia  fu n k c j i  członka p re zyd iu m . 
T e rm in  cz te rnas todn iow y , o k tó ry m  m ow a w  ust. 2, 
rozpoczyna b ieg  od  dn ia  następnego po w y k o rz y s ta ­
n iu  przez p ra co w n ika  u r lo p u  w ypoczynkow ego .

5. O zaprzestaniu w ykonyw an ia  fu n k c ji stale urzę­
dującego członka p rezyd ium  i  rozpoczęciu biegu te r­
m inu  czternastodniowego prezydium  rady  narodowej 
zawiadamia niezw łocznie dotychczasowy zakład p ra ­
cy członka prezydium .

§ 20. Stale urzędujący członek prezydium , k tó ry  
zaprzestał w ykonyw an ia  swych fu n k c ji (§ 19 ust. 1) 
i  powraca do dotychczasowego zakładu pracy, o trzy ­
m uje  z prezydium  rady  narodowej:

1) wynagrodzenie w raz ze w szystk im i dodatkam i 
do końca miesiąca, w  k tó rym  zaprzestał w ykonyw a­
nia fu n k c ji członka prezydium , lub  do końca m ie­
siąca, w  k tó rym  w yko rzys tyw a ł u rlop  wypoczynko­
w y  o trzym any w  m yśl § 19 ust. 4,

2) dodatek w yrów naw czy do wynagrodzenia w  
zakładzie pracy, o ile  jest ono niższe od pobieranego 
na stanow isku członka prezydium  —  w  wysokości 
różn icy tych  wynagrodzeń; dodatek ten p racow n ik 
o trzym u je  przez okres trzech miesięcy, licząc od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w  k tó rym  zaprzestał w ykonyw an ia  fu n k c ji stale urzę­
dującego członka prezydium .

§ 21. 1. W  razie l ik w id a c ji dotychczasowego za­
k ładu  pracy stale urzędującego członka prezydium, 
k tó ry  zaprzestał w ykonyw an ia  swej fu n k c ji, p rezy­
d ium  rad y  narodowej wyższego stopnia, a w  sto­
sunku do stale urzędującego członka prezydium  wo­
jew ódzk ie j rady narodowej (rady narodowej miasta 
wyłączonego z województwa) p rezyd ium  te j rady, 
obowiązane jest zapewnić m u pracę zgodnie z jego 
k w a lif ik a c ja m i w  okresie wym aganym  do zachowa­
n ia  ciągłości pracy.

2. Do czasu zapewnienia pracy prezydium  rady
narodowej wypłaca p racow n ikow i wynagrodzenie 
w raz ze w szystk im i dodatkam i, n ie  dłużej jednak niż 
przez okres trzech miesięcy, licząc od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w  k tó rym  
zaprzestał on w ykonyw an ia  fu n k c ji stale urzędu­
jącego członka prezydium  lub  w  k tó ry m  w yko rzy ­
s tyw a ł u rlop  w ypoczynkow y o trzym any w  m yśl 
§ 19 ust. 4. 3

3. Jeże li w ynag rodzen ie  p ra co w n ika  z ty tu łu  p ra ­
cy zapew n ione j m u  przez p re z y d iu m  ra d y  n a ro d o ­
w e j (ust. 1) je s t niższe od pobieranego na s tanow isku  
cz łonka p re zyd iu m , o trz y m u je  on doda tek w y ró w ­
na w czy  na zasadach ok re ś lo n ych  w  § 20 p k t  2.

§ 22. 1. W  razie zaprzestania w ykonyw an ia  fu n k ­
c ji członka prezydium  stale urzędu jący członek p re ­
zydium , k tó ry  nie b y ł za trudn iony przed wyborem , 
o trzym u je  z p rezydium  rady  narodowej:

1) wynagrodzenie w raz ze w szystk im i dodatkam i 
do końca miesiąca, w  k tó rym  zaprzestał w ykonyw a­
n ia  fu n k c ji członka prezydium ,

2) wynagrodzenie w raz ze w szystk im i dodatkam i 
przez okres 3 miesięcy, licząc od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w  k tó ry m  na­
stąpiło zaprzestanie w ykonyw an ia  fu n k c ji członka 
prezydium .

2. P racow nik, k tó ry  pod ją ł pracę, tra c i prawo do 
wynagrodzenia, o k tó rym  mowa w  ust. 1 p k t 2, za 
czas od podjęcia pracy.

3. Jeżeli wynagrodzenie z ty tu łu  pod ję te j pracy 
(ust. 2) jest niższe od pobieranego na stanowisku 
członka prezydium , p racow n ik  o trzym u je  dodatek 
w yrów naw czy na zasadach określonych w  § 20 p k t 2.

§ 23. 1. W  razie zaprzestania w ykonyw an ia  
fu n k c ji stale urzędującego członka prezyd ium  na 
sku tek okoliczności w ym ien ionych  w  § 19 ust. 1 
p k t 1, 2 i  4 przed up ływ em  okresów, w  k tó rych  
zgodnie z przepisam i praw a pracy n ie  można w ypo­
wiedzieć lub  rozwiązać stosunku pracy, p racow n iko ­
w i przysługu je  do końca tych  okresów wynagrodze­
nie z p rezydium  rady  narodowej.

2. Po u p ływ ie  okresów w ym ien ionych  w  ust. 1 
stale urzędu jący członek prezyd ium  ma prawo do 
u rlopu  wypoczynkowego, pow ro tu  do dotychczaso­
wego zakładu pracy, zapewnienia pracy w  razie 
l ik w id a c ji dotychczasowego zakładu pracy oraz w y ­
nagrodzenia i  dodatku wyrównawczego na zasadach 
określonych dla stale urzędującego członka prezy­
d ium , k tó ry  zaprzestał w ykonyw an ia  swej fu n k c ji 
(§§ 19— 22).

§ 24. Stale urzędujący członek prezydium , odw o­
ła n y  na skutek dzia łalności naruszającej p raw o lub  
zasadniczą lin ię  p o lity k i Państwa bądź też na sku­
tek dopuszczenia się przez niego czynu stanowiące­
go podstawę do rozw iązania stosunku pracy bez w y ­
powiedzenia z w in y  pracow nika, o trzym u je  w yna­
grodzenie ty lk o  do końca miesiąca, w  k tó ry m  na­
stąpiło  odwołanie; w  ty m  w ypadku  odwołanem u 
członkow i p rezydium  nie przysługu ją  upraw nien ia  
wym ienione w  § 23 ust. 1 i  2, z w y ją tk ie m  prawa 
do pow ro tu  do dotychczasowego zakładu pracy (§ 19 
ust. 2).

§ 25. 1. Do stale urzędujących członków prezy­
d iów  rad narodow ych m ają odpow iednie zastosowa­
n ie  przepisy:

1) a rt. 5, 8, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 46, 69 
ustaw y z dnia 15 lipca 1968 r. o pracow nikach rad 
narodowych (Dz. U. N r 25, poz. 164),

2) w  spraw ie d ie t oraz zw ro tu  kosztów podróży 
i noclegów, p rzysługu jących pracow nikom  państwo­
wym ,

3) powszechnie obowiązującego ustawodawstwa 
pracy, o ile  przepisy ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r. N r 29, 
poz. 172) i  niniejszego rozporządzenia n ie  zaw ierają 
przepisów odm iennych.

2. W ynagrodzenie stale urzędujących członków 
prezyd iów  rad narodowych określa ją  odrębne prze­
pisy.

§ 26. Okres pobierania z prezyd ium  rady narodo­
w e j wynagrodzenia po zaprzestaniu w ykonyw an ia
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fu n k c ji stale urzędującego członka prezyd ium  jest 
tra k to w a n y  na ró w n i z okresem zatrudn ien ia  w  pre­
zyd ium  ra d y  narodow ej w  zakresie wszelkich 
upraw n ień  uw arunkow anych za trudn ien iem  i  ciąg­
łością pracy.

§ 27. T ra c i moc rozporządzenie Rady M in is trów  
z dnia 31 lipca 1958 r. w  spraw ie p raw  i obowiąz­
ków  członków  p rezyd iów  rad  narodow ych (Dz. U.

N r 48, poz. 236).
§ 28. W ykonanie rozporządzenia porucza się P re ­

zesowi Rady M in is tró w  oraz prezydiom  rad  naro­
dowych.

§ 29. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz

68

UCHW AŁA N r 58 RADY M INISTRÓW

z dn ia  6 m a ja  1970 r.

w sprawie zasad zatrudniania absolwentów szkół zawodowych i ogólnokształcących.

(M o n ito r  P o ls k i z  d n ia  16 m a ja  1970 r. N r  14, •poz. 116)

W  celu zapewnienia racjonalnego zatrudn ien ia  
absolwentów szkół zawodowych i  ogólnokształcących 
Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. Z a trudn ian ie  absolwentów szkół zawodowych: 
zasadniczych, średnich i  pom atura lnych oraz szkół 
ogólnokształcących, n ie  podejm ujących dalszej nauki, 
zwanych dale j „abso lw en tam i” , następuje na zasa- 

* dach ustalonych w  n in ie jszej uchwale.
§ 2. W  celu zapewnienia dop ływ u  do zakładów  

pracy o szczególnym znaczeniu gospodarczym w y ­
kw a lifiko w a n ych  pracow ników , zwłaszcza w  zawo­
dach de ficytow ych, i  w  celu wcześniejszego zapew­
n ienia  absolwentom m iejsc p racy —  w prowadza się 
zasadę zaw ierania przez zakłady pracy um ów  przed­
wstępnych z uczniam i ostatn ich klas szkół zawodo­
w ych  dla n ie  pracujących.

§ 3. 1. Zak łady pracy zaw iera ją z absolwentam i, 
pode jm ującym i pierwszą po ukończeniu szkoły pracę, 
um ow y o pracę ty lk o  na podstawie:

1) um ow y przedwstępnej lub
2) skierow ania  do pracy wydanego w  try b ie  po­

średnictw a pracy przez w ydz ia ł za trudn ien ia  p re ­
zyd ium  w łaściw ej rady  narodowej.

2. W ydz ia ł za trudn ien ia  p rezyd ium  w łaściw ej ra ­
dy narodow ej może udzie lić zakładom  pracy zezwo­
leń  na p rzy jm ow an ie  do pracy absolwentów  bez 
skierowania.

§ 4. 1. W ydz ia ły  za trudn ien ia  p rezyd iów  w o je ­
w ódzkich  rad  narodow ych ustala ją  corocznie:

1) w ykazy  de ficy tow ych  zawodów w ystępujących 
na terenie w ojewództwa oraz w ykazy zakładów  
pracy upraw n ionych  do za trudn ian ia  w  tych  zawo­
dach absolwentów  na podstawie um ów przedwstęp­
nych lub  w ydanych przez w ydz ia ł za trudn ien ia  p re­
zyd ium  rady  narodowej zezwoleń na przy jm ow an ie  
do pracy absolwentów bez skierowania,

2) w ykazy  pozostałych, poza w ym ien ionym i w  
p k t 1, zawodów występu jących na terenie w o je ­
wództwa oraz try b  k ie row an ia  absolwentów  do p ra ­
cy w  tych  zawodach (§ 3).

2. W ykazy określone w  ust. 1 p ow inny obejm o­
wać zawody, w  k tó rych  kształcą szkoły położone 
na terenie  województwa.

§ 5. 1. P ropozycje zawarcia um ów  przedwstęp­
nych dla uczniów  ostatn ich klas szkół zawodowych 
zakłady pracy zgłaszają bezpośrednio do odpow ied­

n ich  szkół zawodowych, a w  odpisie do w ydz ia łów  
za trudn ien ia  p rezyd iów  rad  narodowych w łaściw ych 
ze względu na siedzibę zakładu pracy oraz siedzibę 
szkoły.

2. Propozycje pracy dla absolwentów zakłady 
pracy zgłaszają bezpośrednio do w ydz ia łów  za trud ­
n ienia  p rezyd iów  w łaściw ych rad  narodowych.

3. W  propozycjach zawarcia um ów przedwstępnych 
oraz w  propozycjach p racy dla absolwentów należy 
określić  w a ru n k i p racy i  wynagrodzenia.

§ 6. 1. Z akłady pracy są obowiązane do za trud­
n ian ia  absolwentów w  pierwszej ko le jności przed in ­
n y m i kandydatam i.

2. W olne miejsca pracy dla p racow n ików  w ykw a ­
lifik o w a n y c h  w  zawodach, w  k tó rych  kształcą m ie j­
scowe szkoły zawodowe, w yn ika jące  z planowanego 
zwiększenia zatrudn ien ia  oraz uzupełniania  załóg w  
I I I  i  IV  kw arta le  każdego roku , p ow inny być prze­
znaczone przede w szystkim  dla absolwentów.

3. W ydz ia ły  zatrudn ien ia  prezyd iów  w łaściw ych 
rad narodowych rea lizu ją  zapotrzebowania zakła ­
dów pracy na p racow n ików  w y k w a lifiko w a n ych  z 
uwzględnieniem  przepisu ust. 2.

§ 7. 1. Zak łady pracy prowadzące przyzakładowe 
zasadnicze szkoły zawodowe dla pracujących oraz 
zakłady pracy zatrudniające w  celu odbycia nau k i 
zawodu uczniów  uczęszczających do szkół dokształ­
cających dla pracujących —  zaw iera ją z absolwenta­
m i tych  szkół odpow iednio um ow y o odbycie wstęp­
nego stażu pracy lub  um ow y o pracę.

2. P rzy jęc ie  do pracy absolwentów szkół, o k tó ­
rych  m owa w  ust. 1, przez inne zakłady pracy tego 
samego resortu  może nastąpić wyłączn ie  za zgodą 
zakładu pracy prowadzącego szkołę lub  za trudn ia ją ­
cego uczniów  w  celu odbycia nau k i zawodu. P rzy ję ­
cie do pracy tych  absolwentów  przez zakłady pracy 
innych  resortów  wym aga ponadto uzgodnienia z w y ­
działem  za trudn ien ia  p rezyd ium  w łaściw ej rad y  na­
rodowej.

§ 8. Po przystąpieniu do pracy absolwentow i p rzy ­
sługuje prawo do o trzym ania  za liczk i na poczet w y ­
nagrodzenia w  wysokości przysługującego m u m ie­
sięcznego wynagrodzenia, jeże li zakład pracy w y ­
płaca wynagrodzenie za pracę z dołu. Zaliczkę tę za­
k ład  pracy potrąca z wynagrodzenia absolwenta w  
12 rów nych  ratach miesięcznych.

\
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§ 9. 1. W  razie  zatrudn ien ia  absolwenta poza sta­
ły m  miejscem jego zamieszkania, w  miejscowości, z 
k tó re j n iem ożliw y jest codzienny dojazd do pracy, 
zakład pracy obowiązany jest zapewnić absolwento­
w i odpłatne zakwaterowanie w  hote lu  robotn iczym  
lub  w  innych  kwaterach.

2. Zakład pracy pokryw a, na zasadach ogólnie 
obowiązujących, koszty przeniesienia absolwenta z 
m iejsca dotychczasowego zamieszkania do m iejscowo­
ści, w  k tó re j ma on zamieszkać w  zw iązku z pod­
jęciem  pracy.

§ 10. 1. K u ra to ria  okręgów  szkolnych opracowu­
ją  i  przekazują w ydzia łom  za trudn ien ia  p rezydiów  
w ojew ódzkich  rad  narodow ych in fo rm ac je  dotyczące 
przew idyw ane j liczby absolwentów kończących szko­
ły  zawodowe i  ogólnokształcące na terenie  w o je ­
wództwa.

2. W ydz ia ły  za trudn ien ia  prezyd iów  w ojew ódzkich 
rad  narodowych na podstawie in fo rm a c ji, o k tó rych  
mowa w  ust. 1, opracowują dla potrzeb zakładów  
pracy in fo rm a to ry  o absolwentach kończących szko­
ły  zawodowe i  ogólnokształcące na terenie wo­
jewództwa.

§ 11. K u ra to ria  okręgów  szkolnych opracowują w  
porozum ieniu z w ydz ia łam i za trudn ien ia  p rezydiów  
w ojew ódzkich rad narodow ych p rogram y szkolenia 
zawodowego absolwentów szkół ogólnokształcących, 
k tó rzy  po ukończeniu szkoły ubiegać się będą o 
pracę.

§ 12. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac w  
porozum ieniu z M in is trem  O św iaty i  Szkolnictw a 
Wyższego usta li szczegółowe zasady:

1) zaw ierania i  rea lizac ji um ów  przedwstępnych,
2) zgłaszania p ropozycji p racy przez zakłady 

pracy,
3) przekazywania w ydzia łom  za trudn ien ia  prezy­

d iów  rad  narodow ych in fo rm a c ji o p rzew idyw anej 
liczb ie  absolwentów.

§ 13. W łaściw i m in is trow ie  oraz prezydia w o je ­
wódzkich rad  narodow ych spraw ują  nadzór nad w y ­
konyw aniem  przez podległe im  zakłady pracy prze­
pisów n in ie jszej uchw ały.

§ 14. 1. Przepisy uchw ały  nie dotyczą absolwentów 
szkół zawodowych: pedagogicznych, artystycznych,

kształcenia ku ltura lno-ośw ia tow ego i  b ib lio tekarsk ie ­
go, medycznych, górniczych, ko le jow ych, leśnych, r o l­
niczych, rybo łów stw a  morskiego, przetw órstw a ry b ­
nego, żeglugi m orskie j i  żeglugi śródlądowej.

2. M in is trow ie , k tó rym  podlegają szkoły w ym ie ­
nione w  ust. 1, mogą ustalić wspólnie z P rzewod­
niczącym K o m ite tu  P racy i  P łac zasady za trudn ia ­
n ia  absolwentów tych  szkół p rzy  odpow iednim  za­
stosowaniu przepisów n in ie jszej uchwały.

§ 15. 1. Przepisy uchw ały  dotyczące m in is trów  
stosuje się odpow iednio do k ie row n ików  urzędów 
centra lnych, a przepisy dotyczące p rezyd iów  w o je ­
w ódzkich rad narodow ych —  do p rezyd iów  rad  na­
rodow ych m iast w yłączonych z w ojewództw .

2. Ile k roć  w  uchwale jest mowa o w ydzia le  za­
trudn ien ia  p rezydium  w łaściw ej rad y  narodowej, na­
leży przez to rozum ieć w ydz ia ł za trudn ien ia  p re ­
zyd ium  pow iatow ej lub  m ie jsk ie j rad y  narodowej 
m iasta stanowiącego pow ia t albo rad y  narodowej 
m iasta wyłączonego z w ojewództwa —  w łaściw ej 
ze względu na siedzibę zakładu pracy.

§ 16. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spół­
dzielczym  stosowanie w  pod ległych im  zakładach p ra ­
cy zasad za trudn ian ia  absolwentów, ustalonych w  
n in ie jszej uchwale.

§ 17. Tracą moc:
1) uchwała n r  112 Rady M in is tró w  z dnia 25 m ar­

ca 1957 r. w  spraw ie zasad za trudn ian ia  absolwen­
tó w  średnich szkół zawodowych (M onito r P o lsk i z 
1957 r. N r 27, poz. 183, z 1958 r. N r  47, poz. 272 
i  273 oraz z 1969 r. N r 19, poz. 159).

2) zarządzenie n r  50 Prezesa Rady M in is trów  
z dnia 17 lutego 1956 r. w  spraw ie k ie row ania  do 
pracy absolwentów zasadniczych szkół zawodowych 
(M on ito r P o lsk i z 1956 r. N r  16, poz. 236, z 1957 r. 
N r  51, poz. 320 i z 1958 r .  N r  47, poz. 273).

§ 18. W ykonanie  uchw ały  porucza się Przewod­
niczącemu K om ite tu  P racy i  Płac, zainteresowanym  
m in is trom  oraz prezydiom  w ojew ódzkich rad  naro ­
dowych.

§ .19. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz
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ROZPORZĄDZENIE M IN ISTRA KULTU R Y I  SZTU K I

z d n ia  28 k w ie tn ia  1970 r .

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy produkcji filmowej.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  21 m a ja  1970 r .  N r  12, poz. 113)

Na podstawie a rt. 7 ust. 2 ustaw y z dnia 30 marca 
1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy (Dz. U. 
N r 13, poz. 91) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Przepisy rozporządzenia norm u ją  sprawy 
bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy w  jednostkach orga­
n izacy jnych  resortu k u ltu ry  i  sztuki p rodukujących

f i lm y  oraz świadczących usługi na rzecz p ro du kc ji 
film o w e j.

2. Za jednostk i o rganizacyjne produkujące f i lm y  
oraz świadczące usług i na rzecz p ro du kc ji film o w e j 
uważa się: w y tw órn ie , studia i  ośrodki film ow e, ze­
społy rea lizu jące f ilm y , jednostk i w ytw arzające ko­
pie film ow e, udźw iękaw ia jące f i lm y  i  produkujące 
sprzęt film o w y , a także jednostk i sporządzające do­
kum entację techniczną i  opracowania z zakresu pro­
d u kc ji f ilm o w e j oraz szkolące p racow ników  dla po­
trzeb p ro d u kc ji film o w e j.
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3. Przepisy rozporządzenia m ają rów nież zastoso­
wanie w  jednostkach organ izacyjnych świadczących 
usługi w  zakresie obrotu  towarowego na rzecz p ro ­
d u k c ji film o w e j oraz obro tu  gotow ym i p roduktam i 
film o w ym i.

4. P rzepisy rozporządzenia obowiązują p racow ni­
ków  za trudn ionych w  jednostkach organ izacyjnych 
określonych w  ust. 1— 3 oraz m ają odpow iednie za­
stosowanie rów nież do innych  osób, jeże li w ykonu ją  
one prace lub  przebyw ają  na terenie tych  jednostek.

5. Przepisy rozporządzenia m ają odpow iednie za­
stosowanie do przedsiębiorstw  w ykonu jących  prace 
na terenie jednostek organ izacyjnych produku jących 
f i lm y  oraz świadczących usługi na rzecz p ro du kc ji 
film o w e j.

§ 2. W  jednostkach organ izacyjnych określonych 
w  § 1 ust. 1— 3 stosuje się powszechnie obow iązują­
ce przepisy bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy oraz 
przepisy niniejszego rozporządzenia.

§ 3. 1. W szelkie stosowane p rzy  pracy urządzenia, 
maszyny i  narzędzia pow inny być u trzym yw ane w  
na leżytym  stanie, gw aran tu jącym  p rzy ich  użyciu 
pełne bezpieczeństwo i  h ig ienę pracy.

2. Maszyny i  urządzenia p ow inny być eksploato­
wane zgodnie z w ydanym i dla n ich  przepisam i uży t­
kowania (ins trukc jam i), zaw ie ra jącym i zasady bez­
pieczeństwa i  h ig ieny pracy.

3. Procesy technologiczne, p rodukcy jne  i  badaw­
cze pow inny przebiegać zgodnie z in s tru kc ja m i za­
w ie ra jącym i zasady bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy.

§ 4. Opracowania badawczo-naukowe, p ro jek to - 
w o-dokum entacyjne, opiniodawcze, artystyczne i  in ­
ne dla potrzeb jednostek o rgan izacyjnych określo­
nych w  § 1 oraz dla potrzeb inn ych  osób i  in s ty ­
tu c ji, w ykonyw ane przez te jednostki, pow inny być 
zgodne z powszechnie obow iązującym i ogólnym i 
b ranżow ym i i szczegółowymi przepisam i o bezpie­
czeństwie i  h ig ien ie  pracy.

§ 5. P rogram y i  p lany  postępu technicznego opra­
cowywane przez jednostk i organizacyjne (§ 1 ust.
1— 3) pow inn y  uwzględniać zagadnienia bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny pracy.

§ 6. Jednostki o rganizacyjne (§ 1 ust. 1— 3) obo­
wiązane są szkolić p racow n ików  w  zakresie bezpie­
czeństwa i  h ig ieny  p racy oraz poddawać ich egzami­
nom w edług przepisów szczegółowych.

§ 7. Stanowiska pracy, do k tó rych  obsługi w ym a­
gane są specjalne kw a lifika c je , n ie  mogą być ob- 
sługiwahe przez osoby n ie  posiadające odpow iednich 
upraw n ień  k w a lifika cy jn ych .

§ 8. Stanowiska pracy p ow inny  być zaopatrzone 
w  szczegółowe ins tru kc je  dotyczące zasad bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny pracy. In s trukc je  te pow inny uwzględ­
niać w a ru n k i miejscowe.

§ 9. 1. Osoby k ie row n ic tw a  i  nadzoru obowiązane 
są ta k  organizować i  p rowadzić pracę na pow ierzo­
nych im  odcinkach, aby zapewnione b y ły  bezpie­
czeństwo i  h ig iena pracy.

2. Jednostki o rganizacyjne (§ 1 ust. 1— 3 i 5) obo­
wiązane są ustalić na piśm ie i  doręczyć za p o kw i­
tow aniem  każdej osobie k ie row n ic tw a  i  nadzoru za­
kres je j czynności i  obowiązków.

§ 10. 1. Na stanowiskach k ie row n ic tw a  i nadzoru 
nie mogą być zatrudnione osoby nie posiadające zna­
jomości zasad i przepisów bezpieczeństwa i  h ig ieny

pracy w  stopniu w ystarczającym  dla zajmowanego 
stanowiska.

2. Znajomość przepisów bezpieczeństwa i  h ig ieny 
pracy pow inna być sprawdzona w  drodze egzami­
nów.

§ 11. 1. Osoby k ie row n ic tw a  i  nadzoru obowiąza­
ne są skontrolować każde miejsce pracy co na jm n ie j 
raz w  czasie zm iany roboczej.

2. Osoby k ie row n ic tw a  i  nadzoru obowiązane są 
pouczać p racow n ików  o zasadach bezpiecznego w y ­
konyw ania  pracy.

§ 12. P rzy  każdej p racy zespołowej, p rzy  k tó re j 
za trudn iony jest zespół złożony co na jm n ie j z dwóch 
osób, pow in ien  być wyznaczony -spośród n ich  przo­
dow n ik  zespołu, a pracow nicy wchodzący w  skład 
zespołu obowiązani są stosować się do w ydanych 
przez niego poleceń.

§ 13. Roboty szczególnie niebezpieczne pow inny 
być prowadzone ty lk o  pod sta łym  osobistym  nad­
zorem w ykw a lifiko w a n e j w  ty m  zakresie osoby 
nadzoru. Roboty tak ie  mogą być w ykonyw ane ty lk o  
przez w ykw a lifiko w a n ych  pracow ników .

§ 14. Do robót odosobnionych należy kierować 
ty lk o  doświadczonych pracow ników .

§ 15. Każdy p racow n ik  obowiązany jest przed 
rozpoczęciem pracy sprawdzić stan bezpieczeństwa 
w  m iejscu pracy, a także stan obsług iwanych ma­
szyn i  urządzeń, narzędzi p racy oraz urządzeń 
ochronnych i  zabezpieczających.

§ 16. 1. Organizacja i  wyposażenie stanow isk 
pracy pow inny zapewniać p racow n ikow i wygodne, 
bezpieczne i  h igieniczne w a ru n k i pracy.

2. Stanowisko p racy pow inno być wyposażone w  
odpow iednie urządzenia do przechow ywania  i  uży­
wania narzędzi oraz m ate ria łów  w  sposób uporząd­
kowany.

3. K onstrukc ja  i  wyposażenie stanow isk pracy po­
w in n y  zapewniać wygodną pozycję ciała pracow ­
n ika.

4. Stanowiska pracy wymagające obsługi w  pozycji 
siedzącej należy wyposażyć w  odpow iednie krzesła 
w  zależności od charakteru  w ykonyw ane j p racy (re­
gulowana wysokość siedzenia, oparcia, obro tu  itp.).

5. Stanowiska pracy, p rzy  k tó rych  prowadzone 
procesy technologiczne mogą zagrażać otoczeniu, po­
w in n y  być w łaściw ie  zabezpieczone.

6. T ransport w ew nętrzny i  m iędzyoperacyjny su­
row ców  i  m ate ria łów  pow in ien  odbywać się p rzy 
zastosowaniu urządzeń e lim inu jących  nadm ierny w y ­
siłek pracownika.

7. P racow ników  za trudn ionych p rzy  pracach w y ­
magających przenoszenia narzędzi należy wyposażyć 
w  to rb y  lub  sk rzynk i narzędziowe, służące do upo­
rządkowanego i  bezpiecznego przechowywania i  prze­
noszenia narzędzi. Narzędzia i  p rzyrządy stosowane 
do pracy na wysokościach pow inny być zabezpieczo­
ne przed upadkiem.

8. Stanowiska pracy, p rzy k tó rych  procesy techno­
logiczne w ym agają użycia lo tnych  substancji szkod­
liw y c h  dla zdrow ia  lub  gdy tak ie  substancje powsta­
ją  w  w y n ik u  procesu technologicznego, pow inny być 
wyposażone w  miejscowe w yc iąg i w en ty lacy jne  o 
skutecznym  dzia łan iu, chyba że procesy te zostały 
zhermetyzowane.

§ 17. W  pomieszczeniu, w  k tó rym  procesom tech­
nologicznym  towarzyszy w yzw alan ie  się lo tnych  sub­
stancji szkodliw ych dla zdrow ia, należy przeprow a-
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dzać badania analityczne składu pow ietrza na rodzaj 
i  stopień stężenia tych  substancji oraz badania sku­
teczności w e n ty la c ji w  zależności od w arunków  
atmosferycznych i stanu technicznego urządzeń. 
Częstotliwość badań ustala ją  ins tru kc je  wewnętrzne. 
W y n ik i badań p ow inny być rejestrowane.

§ 18. Urządzenia i  insta lacje kana lizacyjne w  po­
mieszczeniach, w  k tó rych  ścieki zaw iera ją substan­
cje żrące lub  szkodliwe dla zdrowia, p ow inny być 
stale utrzym ane w  stanie sprawności. O dpadki i  p ły ­
n y  ściekowe z tych  pomieszczeń pow inny być pod­
dawane neu tra lizac ji lub  w łaściwem u rozcieńczeniu 
oraz okresowo badane dla ustalenia skuteczności 
oczyszczenia.

§ 19. P rzy pracach, p rzy  k tó rych  pracow nicy mo­
gą być narażeni na zetknięcie się z substancjam i żrą­
cym i, parzącym i lub  tru ją cym i, pow inny być p rzy­
gotowane w łaściwe roz tw o ry  lub  inne środki neu tra ­
lizu jące  oraz urządzenia do szybkiego sp łuk iw ania  
m iejsc skażonych.

§ 20. 1. Wszelkie opakowania lub  urządzenia s łu­
żące do przechowywania substancji i  środków  che­
m icznych pow inny być w yraźn ie  w  sposób trw a ły  
oznakowane.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie rów nież do urzą­
dzeń, naczyń i rurociągów  służących do stałego 
transportow ania  tych  substancji.

§ 21. Przechowywanie i  stosowanie substancji 
niebezpiecznych lu b  szkodliw ych dla zdrow ia  po­
w inno się odbywać w edług in s tru k c ji opracowanych 
na podstawie przepisów powszechnie obowiązujących.

§ 22. 1. P racow nicy jednostek organ izacyjnych 
{§ 1 ust. 1— 3 i  5) p ow inn i być zaopatryw an i we 
w łaściwą odzież ochronną oraz sprzęt ochrony oso- 
h is te j zgodnie z potrzebam i w yn ika ją cym i z zasad 
bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy.

2. Osoba nadzorująca odcinek pracy jest odpo­
w iedzia lna za stosowanie przez podległych pracow ­
n ikó w  w łaściw ych urządzeń ochronnych i  sprzętu 
ochrony osobistej.

§ 23. 1. Jednostki organizacyjne (§ 1 ust. 1— 3) 
p ow inny zapewnić przeprowadzenie odpowiednich 
badań lekarsk ich  i  specjalistycznych pracow ników .

2. P racow nicy p ow inn i m ieć zapewnioną pierwszą 
pomoc w  nag łych  wypadkach p rzy pracy oraz w  ra ­
zie potrzeby pomoc lekarską i  transport do zakładu 
leczniczego.

R o z d z i a ł  2.

Przepisy szczególne.

1. Realizacja filmów.

§ 24. K ie ro w n ic tw o  p ro d u kc ji fi lm ó w  jest obo­
wiązane do zapewnienia, zgodnie z najnow szym i zdo­
byczam i n au k i i  techn ik i, bezpiecznych i  h ig ien icz­
nych w a run kó w  pracy, w yłączających zagrożenie ży­
cia lub  zdrow ia, p racow nikom  grup zdjęciowych, 
personelowi technicznemu oraz aktorom , epizodystom 
i  statystom, a także do zapewnienia bezpieczeństwa 
publicznego.

§ 25. 1. Scenopisy i  dokum entacja techniczna f i l ­
m u p ow inny uwzględniać organizację p racy w  spo­
sób bezpieczny we wszystkich fazach p ro du kcy j­
nych.

2. Scenopisy i  dokum entacja techniczna f ilm u , do­

tyczące rea lizac ji film u , pow inny być dostarczane 
we w łaściw ym  czasie odpow iednim  kom órkom  o rga­
n izacy jnym  w y tw ó rn i w  celu um ożliw ien ia  p rzygo­
towania środków  technicznych i  o rgan izacyjnych dla 
zapewnienia bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy.

§ 26. 1. D la prac zd jęciowych w ykonyw anych  w  
w arunkach zwiększonego zagrożenia bezpieczeństwa 
wymagane jest sporządzenie szczegółowego planu 
(programu) zabezpieczeń.

2. P lan zabezpieczeń (ust. 1) stanow i część doku­
m entacji technicznej f ilm u .

3. Za w ykonan ie  p lanu zabezpieczeń odpow ie­
dz ia lny jest k ie ro w n ik  p ro d u kc ji f ilm u .

§ 27. 1. O dtwarzanie ró l i  e fektów , polegających 
na w ykonyw an iu  czynności i  ćwiczeń ruchow ych 
zw iązanych z niebezpieczeństwem dla odtw órcy, 
może być zlecane wyłącznie osobom posiadającym 
odpowiednie przygotow anie w  tym  zakresie, a w  
szczególności:

1) udokum entowane umiejętności,
2) dobry  stan zdrowia,
3) dostateczną znajomość zasad bezpieczeństwa i 

h ig ieny pracy w  zakresie odtw arzania  ró l i  e fektów  
niebezpiecznych.

2. Pow ierzenie zadań, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
osobom nie upraw ia jącym  aktua ln ie  danej specjal­
ności lub  nie posiadającym  aktualnego świadectwa 
lekarskiego o stanie zdrow ia  jes t zabronione.

3. Zaświadczenie lekarsk ie  pow inno w yraźn ie  
stwierdzać, że dana osoba jest zdolna, ze względu na 
stan zdrow ia, do w ykonyw an ia  zadań określonych 
w  ust. 1.

§ 28. W szystkie na jba rdz ie j niebezpieczne e fekty 
film o w e  p ow inny  być uzyskiwane przez zastosowa­
n ie  te chn ik i zdjęć kom binowanych.

§ 29. 1. Prace g rup  zd jęciowych w  w arunkach 
zwiększonego zagrożenia bezpieczeństwa, w yko n y ­
wane w  środow isku nie znanym lub  w  specjalnie 
trud nych  w arunkach (ob iekty przemysłowe, kopalnie, 
morze, góry, pustynie, dżungle itp.), p ow inny być 
poprzedzone konsu ltac jam i z odpow iednim i specja li­
stam i branżow ym i w  celu ustalenia odpow iednich 
środków  zabezpieczających.

2. Uczestnicy grup  zd jęciow ych p ow inn i być po­
instruow an i o zasadach bezpieczeństwa i  h ig ieny 
pracy oraz sposobach ich stosowania w  danych w a­
runkach, ja k  rów nież wyposażeni w  odpowiednią 
odzież i  sprzęt ochrony osobistej.

3. K ie ro w n ic tw o  p ro d u kc ji f i lm u  jest obowiązane 
do zastosowania specjalnych urządzeń ochronnych, 
zapewniających m aksim um  bezpieczeństwa dla 
wszystkich uczestników prac zdjęciowych.

4. Grupa zdjęciowa pow inna być wyposażona w  
odpow iednie środki dla udzielenia p ierwszej pomo­
cy w  wypadkach p rzy  pracy i  nag łych zachorowa­
niach, m ieć zapewnioną fachową pomoc lekarską i 
ś rodki transportu.

5. Powyższe zasady obow iązują także p rzy pracach 
■związanych ze sporządzeniem dokum entacji film u .

§ 30. W ymagania reżysera i  operatora w  stosunku 
do odtw órców  i  obsługi technicznej p lanu zdjęcio­
wego, dotyczące uzyskania e fektów  techn iczno-arty- 
stycznych, p ow inny  być zgodne z zasadami bezpie­
czeństwa i  h ig ieny pracy.

§ 31. 1. Wszelkie prace p rzy  efektach technicznych, 
wym agających użycia urządzeń i  środków  technicz­
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nych, mogą być prowadzone w yłączn ie  pod nadzo­
rem  specjalistów.

2. Obsługa urządzeń technicznych, wymagająca 
fachowej k w a lif ik a c ji,  przez osoby n ie  upoważnione 
jest zabroniona.

§ 32. 1. Jednostki organizacyjne produkujące f i l ­
m y p ow inny  przygotować i  udostępnić odpowiednie 
pomieszczenia lub  m iejsca przeznaczone na pobyt 
aktorów , epizodystów i  sta tystów  w  czasie w o lnym  
od zajęć na p lan ie  zdjęciowym . M iejsca te pow inny 
być odpow iednio wyposażone w  urządzenia h ig ie ­
n iczno-sanitarne i  służące do w ypoczynku oraz od­
pow iednio zabezpieczone przed u jem nym i w p ływ a ­
m i a tm osferycznym i i  czynn ików  zewnętrznych.

2. Osobom, o k tó rych  m owa w  ust. 1, należy 
um ożliw ić  korzystanie z posiłków  i napojów, a w  
porze zim owej z napojów  i  po traw  gorących.

§ 33. A k to rzy , epizodyści i  statyści p ow inn i być 
przed przystąpieniem  do p racy pouczeni o sposobie 
zachowania się na terenie ob ję tym  działalnością 
p ro d u kc ji film o w e j oraz po instruow an i o sposobach 
stosowania zasad bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy. W  
m iarę  potrzeby osoby te p ow inny  być zaopatrzone 
w  odpowiednią odzież i  sprzęt ochrony osobistej oraz 
pouczone o zasadach ich  stosowania.

§ 34. 1. Dzieci uczestniczące w  zdjęciach pow inny 
znajdować się pod stałą opieką osób dorosłych, odpo­
w iedz ia lnych  za ich  zachowanie i  bezpieczeństwo.

2. O piekunow ie dzieci p ow inn i być po instruow ani
0 zasadach przestrzegania przepisów porządkowych, 
organ izacyjnych i  bezpieczeństwa odnoszących się do 
dzieci, nad k tó ry m i spraw ują  opiekę.

§ 35. 1. Zw ierzęta  używane do zdjęć film o w ych
1 nagrań dźw iękow ych p ow inny  pozostawać pod 
opieką tresera lub  osoby odpow iedzia lne j za nie.

2. Z w ie rzą t bez ak tua lnych  zaświadczeń w e te ry ­
n a ry jn ych  n ie  należy używać do zdjęć i nagrań.

3. Zw ierzęta dzik ie  lub  agresywne mogą być uży­
wane do zdjęć lub  nagrań ty lk o  w  razie zastosowania 
środków  i  urządzeń gw arantu jących pełne bezpie­
czeństwo otoczenia.

4. K on ie  i  inne  zw ierzęta używane do zdjęć w  
scenach bata listycznych, masowych lub  innych, w  
k tó rych  w ystępu ją  czynn ik i mogące w p ływ ać na 
zmianę zachowania się zwierzęcia, p ow inny być 
uprzednio oswojone i  w ypróbowane na sposób reak­
c ji. P róby  p ow inny być przeprowadzone w  sytuacjach 
na jba rdz ie j zb liżonych do występu jących w  ujęciach, 
z zachowaniem odpow iednich środków  bezpieczeń­
stwa. W y n ik i prób p ow inny  decydować o p rzyda t­
ności zw ierzęcia do zdjęć film ow ych . ,

5. W  czasie w o ln ym  od zdjęć zw ierzętom  należy
zapewnić miejsca odpow iednie pod względem h ig ie ­
n iczno-sanita rnym  oraz gwarantu jące bezpieczeństwo 
otoczenia. "  * '— '

2. Inscenizacja.

§ 36. 1. R ekw izy ty  i  urządzenia m arkujące po­
w in n y  być w ykonane i  insta low ane w  sposób za­
pew nia jący bezpieczeństwo i  h ig ienę otoczenia oraz 
użytkow n ików .

2. R ekw izy ty  i  urządzenia specjalne, przeznaczo­
ne do transportow ania  lub  przebyw ania w  n ich  
ludzi, w ym agają  opracowania dokum entacji kon- 
s trukcy jno-w ykonaw cze j oraz kom isyjnego odbioru.

O dbiór połączony ze szczegółowymi oględzinam i obo­
w iązu je  również p rzy  ponownym  użyciu  urządzenia 
poprzednio zmagazynowanego lub  przewożonego. 
Skład kom is ji odb ioru  us ta li każdorazowo k ie row ­
n ic tw o  p ro d u kc ji film u .

3. Składy re kw izy tó w  p ow inny odpowiadać ogól­
nym  przepisom o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy 
p rzy  składowaniu.

4. Przewóz rekw izy tó w  pow in ien  odbywać się z 
zachowaniem przepisów obowiązujących w  trans­
porcie, którego środkam i są przewożone.

§ 37. M a te ria ły  i  substancje używane do m arko­
wania z jaw isk fizycznych i  atmosferycznych (śnieg, 
mgła, kurz, dym, barw ien ie  pow ietrza itp .) p rzy 
udziale lud z i na p lanie  zd jęc iow ym  n ie  pow inny za­
grażać życiu i  zdrow iu .

§ 38. 1. K ostium y, odzież i  obuw ie wydawane ze 
składu p ow inny być w  stanie czystym  i odpowia­
dać wym aganiom  hig ien iczno-sanitarnym .

2. K ostium y i  odzież n ie  mogą być wykonane 
z m ate ria łów  ła tw o  pa lnych lub  szkodliw ych dla 
zdrow ia  użytkow nika .

3. Ś rodki do patynow ania  i  charakteryzowania 
odzieży nie mogą zawierać substancji szkodliwych 
dla zdrow ia  i  ła tw o  palnych.

4. K ostium y, odzież, obuw ie itp . przed zwróce­
niem  ich  do składu p ow inny być odświeżone (czy­
szczone, prane) oraz poddane dezynfekcji (ew entual­
n ie  dezynsekcji).

5. Pomieszczenia składu (kostium ern i) p ow inny 
być zaopatrzone w  skutecznie działające urządzenia 
w en ty lacy jne  oraz dezynfekowane przez rozpylenie 
środków  o dzia łan iu  dezyn fekcyjnym  (dezynsekcyj- 
nym ) bez przykrego zapachu.

6. Urządzenie i wyposażenie składu pow inny od­
powiadać ogólnie obow iązującym  przepisom o bez­
pieczeństwie i  h ig ien ie  pracy p rzy  składowaniu ma­
te ria łów .

7. Pomieszczenia przeznaczone dla pracow ników  
składu pow inny być oddzielone od pomieszczeń skła­
dowych.

8. Czynności dezynfekcyjne (dezynsekcyjne) z za­
stosowaniem środków  szkodliw ych dla zdrow ia  na­
leży w ykonyw ać w  specjalnym  pomieszczeniu p rzy 
użyciu  odpow iednich urządzeń oraz odzieży i  sprzę­
tu  ochrony osobistej.

§ 39. Urządzenia techniczne oraz sprzęt i  ins ta la ­
cje e lektryczne p ow inny być poddawane okresowym  
przeglądom i  konserwacji.

§ 40. 1. Prace związane z obróbką m artwego w ło ­
sa oraz zdejm owanie odlewów, czyszczenie i  ba rw ie ­
nie należy przeprowadzać w  oddzie lnych pomieszcze­
niach, odpow iednio wyposażonych i  urządzonych 
zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy.

2. Czynności związane z używaniem  lotnych, 
szkodliw ych substancji p ow inny odbywać się w  d i- 
gestorium  (szafie wyciągow ej) zaopatrzonym  w  
sprawnie działające urządzenia w en ty lacy jne  lub  na 
w o lnym  pow ietrzu , p rzy  zastosowaniu odzieży i 
sprzętu ochrony osobistej.

3. Opakowania i  naczynia służące do przechowy­
wania substancji i  środków  stosowanych w  techn i­
ce charakte ryza to rsk ie j (charakteryzatorn ia , fry z je r -  
n ia, perukarn ia , m odelarn ia itd .) p ow inny być w y ­
raźnie i  trw a le  oznakowane co do ich  zawartości.

4. Substancje i  ś rodk i chemiczne o dzia łan iu  tru -
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jącym  lub  szkod liw ym  p ow inny być specjalnie ozna­
kowane według ogólnie obowiązujących przepisów 
oraz przechowywane oddzie lnie i  używane z zacho­
waniem  zasad bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy. Do­
stęp do tych  środków  pow in ien  być ograniczony 
i  kontro low any.

5. P ro du k ty  używane do charakte ryzac ji ciała nie 
mogą działać szkodliw ie  na skórę i  zdrow ie  ludzkie. 
Należy stosować dopuszczone do obrotu  p ro du k ty  
film ow e, a w  razie sporządzania p roduktów  charak- 
te ryza torsk ich  (szminek, barw n ików , pow łok) w edług 
w łasnych receptur p ro du k ty  te oraz receptu ry  po­
w in n y  być zatw ierdzone przez w łaśc iw y organ Pań­
stwowej Inspekc ji Sanitarne j.

6. N ie należy stosować pow łok charakte ryza to r-
skich do pokryw an ia  w iększych pow ierzchn i skóry 
(powyżej 30% pow ierzchn i skóry) o dzia łan iu  u tru d ­
n ia jącym  proces w ym iany pow ie trzne j i cieplnej o r­
ganizmu. "-iPi.

7. Należy unikać d ługotrw ałego (ponad 2 godziny) 
pozostawania osób w  stanie ucharakteryzowania, 
zwłaszcza pow łokam i określonym i w  ust. 6.

8. Osobom ucharakteryzow anym  należy um ożliw ić  
korzystanie z urządzeń z ciepłą wodą oraz środków  
do oczyszczenia i  um ycia ciała z substancji charak- 
teryzatorskich.

§ 41. 1. Prace g rup  zd jęciowych z zastosowaniem 
e fektów  p irotechnicznych zalicza się do prac w y ­
konyw anych w  w arunkach zwiększonego niebezpie­
czeństwa.

2. N a b yw a n ie , przew óz, p rze ch o w yw a n ie  i  u ż y ­
w a n ie  p rzez w y tw ó rn ie  f i lm o w e  b ro n i p a ln e j, a m u ­
n ic ji ,  m a te r ia łó w  w yb u ch o w ych  i  w y ro b ó w  p iro te c h ­
n iczn ych  do p ro d u k c ji f i lm ó w  o raz  o rgan izac ję  i  p ra ­
cę s łużby  p iro te ch n iczn e j re g u lu ją  odrębne  przep isy.

3. Stosow anie e fe k tó w  p iro te ch n iczn ych  na te ren ie  
w y tw ó rn i f i lm o w e j p o w in n o  być  uzgodn ione ze 
służbą dyspozycy jną  w y tw ó rn i.

§ 42. P rzy  stosowaniu e fektów  p irotechnicznych 
niezbędna jest obecność fachowych p racow n ików  
służby zdrow ia lub  ra to w n ikó w  w ykw a lifiko w a n ych  
w  zakresie udzielania pierwszej pomocy, posiadają­
cych odpow iedni sprzęt ra tow n iczy i  ś rodki do udzie­
lan ia  p ierwszej pomocy.

§ 43. P racow nik, k tó ry  znajdzie n iew ypa ły , po­
rzucone m a te ria ły  wybuchowe, w y ro b y  p iro techn icz­
ne lub  am unicję  albo zauważy pozostawienie ich 
bez zabezpieczenia, obowiązany jest n iezw łocznie 
ostrzec innych  p racow n ików  i  zgłosić o tym  n a jb liż ­
szej osobie nadzoru i  k ie row n ic tw a.

3. Urządzenia elektryczne i technika zdjęciowa, 
dźwięku i oświetlenia.

§ 44. 1. Sprzęt i  urządzenia e lektryczne pow inny 
spełniać wym agania określone w  przepisach i  n o r­
mach szczegółowych, obow iązujących dla budow y 
urządzeń e lektrycznych.

2. Urządzenia e lektryczne lub  zasilone energią 
e lektryczną p ow inny  być zabezpieczone zgodnie z 
obowiązującym  systemem ochrony przeciwpożarowej.

3. Eksploatacja urządzeń e lektrycznych  pow inna 
odpowiadać w ym aganiom  określonym  w  szczegóło­
w ych  przepisach o eksploatacji urządzeń e lek trycz­
nych.

§ 45. P ro jektow anie , wykonanie, przechowywanie, 
transport i  eksploatacja sprzętu i  urządzeń stoso­
w anych dla potrzeb te chn ik i zdjęciowej, dźw ięku i  
oświetlenia pow inny spełniać w ym agania określone 
ins tru kc ja m i szczegółowymi, w ydanym i na podsta­
w ie  obowiązujących przepisów.

§ 46. 1. Sprzęt i  urządzenia p ow inny być podda­
wane okresowym  przeglądom i konserw acji w ed ług 
in s tru k c ji szczegółowych, a przed w ydaniem  do eks­
p loa tac ji p ow inny być sprawdzone pod względem 
sprawności i  stanu technicznego.

2. Przed w ydaniem  do eksploa tacji urządzeń za­
silanych energią e lektryczną należy zbadać skutecz­
ność ochrony przeciwporażeniowej.

§ 47. 1. Pojazdy, w ózk i i  k ran y  operatorskie po­
w in n y  być eksploatowane zgodnie ze szczegółowymi 
ins tru kc ja m i i  przepisam i użytkow ania.

2. W ózki szynowe i  bezszynowe, poruszane ręcz­
nie, należy stosować zgodnie z obow iązującym i prze­
pisam i dotyczącym i transportu  ręcznego.

3. W ózki i  urządzenia jezdne, poruszane ręcznie, 
p ow inny m ieć urządzenia zabezpieczające obsługę 
i  otoczenie oraz w  m iarę  potrzeby sprawne urzą­
dzenia hamulcowe, urucham iane z m iejsca ła tw o  do­
stępnego.

4. D rog i kom unikacyjne  dla osób znajdu jących 
się na p lan ie  oraz d la  obsługi w ózków  poruszanych 
ręcznie p ow inny być równe, n ie  powodować poślizgu 
i  n ie  stwarzać zagrożeń.

§ 48. 1. U sytuow anie stanowiska pracy pow inno 
zapewniać bezpieczne w a ru n k i pracy, a jego o rgan i­
zacja pow inna zapewniać środki zabezpieczające p ra ­
cow n ików  obsługi oraz sprzęt.

2. Ś rodkam i zabezpieczającymi p racow n ików  są 
urządzenia i  sprzęt zapewniające bezpieczeństwo i  h i­
gienę pracy, ja k  np.: osłony, konstrukc je  i  urządze­
nia nośne, pomosty, barie ry, oporęczenia, o linow an ia  
i  inne  urządzenia zabezpieczające przed upadkiem , 
pośliźnięciem  lub  urazam i, a także odzież i  sprzęt 
ochrony osobistej.

3. Środkam i zabezpieczającymi sprzęt i  jego w y ­
posażenie są urządzenia pomocnicze służące do bez­
piecznego, bezawaryjnego i  wygodnego transportu, 
insta low ania  i  zamocowania oraz zabezpieczenia 
przed upadkiem  lub  n ie  zam ierzonym  przemieszcze­
niem.

§ 49. 1. Sprzęt, urządzenia i  p rzedm io ty  wyposa­
żenia instalowane na konstrukcjach  i  pomostach po­
w in n y  być zabezpieczone dodatkowo, np. pasami, l i ­
nam i, łańcucham i.

2. Urządzenia pomocnicze i  p rzedm ioty  wyposaże­
nia re fle k to ró w  pow inny być przechowywane w  
specjalnych pojem nikach, a po ich  za insta low aniu 
należycie zabezpieczone.

3. A rm a tu ra  i  urządzenia ośw ie tlen iow e bezso- 
czewkowe, przeznaczone do zawieszenia nad planem 
zdjęciowym , p ow inny być zabezpiec: one przed w y ­
padnięciem lub  rozpryskiem .

§ 50. Zabronione jest:
1) w łączanie i  wyłączanie odb io rn ików  e lektrycz­

nych bez użycia prze łączników ,
2) zawieszanie ja k ic h k o lw ie k  urządzeń lub  innych  

przedm iotów  na przewodach prądowych.
§ 51. 1. Do przenoszenia, insta low ania  oraz obsłu-
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gi sprzętu należy wyznaczać p racow n ików  w  odpo­
w iedn ie j liczb ie  w  stosunku do w ielkości, ciężaru 
i  ilośc i sprzętu, zgodnie z przepisam i in s tru k c ji szcze­
gółowej.

2. Insta low anie  c iężkich jednostek ośw ie tlen io­
w ych i  innych  przedm iotów  na podwyższeniach 
(p raktikab lach  i  innych  konstrukcjach) należy w y ­
konywać pod bezpośrednim nadzorem m istrza lub  
brygadzisty  p rzy  użyciu urządzeń pomocniczych i  
zabezpieczających.

3. Do ręcznych prac transportow ych  w ykonyw a­
nych zespołowo należy dobierać p racow n ików  o od­
pow iednich w arunkach fizycznych.

§ 52. 1. Należy ograniczać czas przebywania p ra ­
cow n ików  oraz innych  osób w  pe łnym  ośw ie tlen iu  
p rodukcy jnym .

2. Pełne produkcy jne  ośw ie tlen ie  p lanu zdjęcio­
wego należy stosować ty lk o  podczas generalnych 
prób ośw ietlenia oraz podczas dokonywania zdjęć.

3. Personel obsługi p lanu zdjęciowego pow in ien 
stosować o k u la ry  lub  daszki ochronne.

§ 53. Insta low anie  i  obsługa urządzeń i  sprzętu 
te chn ik i dźw iękow ej oraz obsługa wozu dźw iękowe­
go pow inny odbywać się na podstawie szczegółowych 
in s tru kc ji.

§ 54. Podczas w yładow ań atmosferycznych w  p le ­
nerze przenośny sprzęt e lek tryczny pow in ien  być 
w yłączony spod napięcia, a wszystkie prace m onta­
żowe p rzy  n im  wstrzymane.

4. Dekoracje.

§ 55. 1. Do prac zw iązanych z budową i  rozb ió r­
ką dekorac ji film o w ych  m ają zastosowanie p rzep i­
sy ogólne dotyczące przestrzegania w arunków  bez­
pieczeństwa i  h ig ieny  pracy p rzy robotach budow la­
nych i  rozb iórkow ych.

2. Rozwiązania konstrukcy jne  oraz prowadzenie 
robót budow lanych p ow inny być zgodne z ogólnie 
stosowanym i zasadami sz tuk i budow lanej i  obow ią­
zu jącym i norm am i.

3. Odstępstwa w ynika jące  ze specyfik i budow y 
i  przeznaczenia dekoracji film o w ych  p ow inny prze­
w idyw ać  zachowanie w arunków  bezpieczeństwa p ra ­
cy i  bezpieczeństwa publicznego.

§ 56. 1. W ykonanie dekorac ji film o w ych  o skom­
p likow ane j ko n s tru kc ji lub  wym agających odstępstw 
od zasad sztuk i budow lanej pow inno być oparte na 
dokum entacji konstrukcy jno-w ykonaw cze j i  oblicze­
n iach statycznych.

2. O konieczności sporządzenia dokum entacji kon­
s trukcy jn e j decyduje każdorazowo k ie ro w n ik  w y ­
dzia łu  budow y dekoracji.

§ 57. 1. Część dekoracji przeznaczona do obsługi 
technicznej p lanu  zdjęciowego, jak : pomosty, schody, 
d rab iny  itd ., pow inna być w ykonana w  sposób za­
pew nia jący bezpieczeństwo pracy.

2. E lem enty nośne i  konstrukcy jne  p ow inny być 
w ykonane z m ate ria łów  o w łaśc iw e j jakości i  w y ­
trzym ałości oraz poddawane konserw acji i  okresowej 
ko n tro li.

3. Pomosty, przejścia i  trasy kom unikacyjne  po­
w in n y  być należycie zabezpieczone kraw ężn ikam i 
i  oporęczeniem.

4. L is tw y  poręczowe pow inny być gładkie.
5. N aw ierzchnie tras kom un ikacy jnych  nie mogą 

mieć części wystających.
§ 58. E lem enty dekoracji poddawane efektom  w y ­

burzania, zawalania się itp . w  obecności ludz i na 
p lanie zd jęciow ym  pow inny być w ykonyw ane z ma­
te ria łó w  specjalnych, n ie  stwarzających zagrożenia 
(np. tw orzyw a sztuczne, balza, korek, zaprawa n ie- 
pyiąca).

§ 59. Dekoracje i budow le film o w e  przed odda­
niem  ich  do u ży tku  p ow inny być odebrane przez 
kom isje powołane:

1) na terenie w y tw ó rn i film o w e j —  przez d y re k ­
tora w y tw ó rn i w  uzgodnieniu z radą zakładową,

2) w  plenerze —  przez k ie row n ika  p ro du kc ji f i l ­
m u w  uzgodnieniu z delegatem zw iązkowym .

§ 60. W  czasie użytkow ania  dekoracji wszelkie 
zm iany w  ko n s tru kc ji mogą być dokonywane w y ­
łącznie za zgodą k ie row n ika  budowy.

§ 61. P rzy zabudow yw aniu  dekoracji zw artych  
należy stosować przejścia kom unikacyjne  odpow ied­
n ie j szerokości dla ewentualnej ew akuacji, dostępu 
do urządzeń oraz sprzętu przeciwpożarowego.

§ 62. Po przerw ach w  pracy w yw ołanych  w a run ­
kam i a tm osferycznym i lub  klęskam i żyw io łow ym i 
dekoracje p lenerowe należy poddać szczegółowym 
oględzinom  przez kom isję powołaną zgodnie z § 59 
w  celu stw ierdzenia i  usunięcia ew entua lnych szkód 
m ających w p ły w  na w ytrzym ałość lub  statyczność 
budow li.

§ 63. Reżyser, operator obrazu i  k ie ro w n ik  p ro ­
d u k c ji obowiązani są przestrzegać, aby dekoracje 
używane b y ły  zgodnie z ich przeznaczeniem, określo­
nym  w  scenopisie.

§ 64. 1. Do prac w ykonyw anych  na wysokości 
powyżej czterech m etrów  od poziomu otoczenia moż­
na dopuszczać ty lk o  osoby posiadające aktua lne za­
świadczenia lekarsk ie  zezwalające na w ykonyw an ie  
pracy na wysokości.

2. P racow nicy dopuszczeni do prac określonych 
w  ust. 1 p ow inn i w  czasie p racy nosić specjalne 
znaczki na w ierzchn ie j odzieży.

§ 65. Roboty insta lacyjno-m ontażow e p rzy  urzą­
dzeniach energetycznych, insta low anych w  dekora­
cjach film ow ych , p ow inn i w ykonyw ać pracow nicy z 
odpow iednim i upraw nien iam i.

§ 66. Urządzenia, ins ta lac je  e lektryczne i  a rm a­
tu ra  ośw ietlen iowa instalowane w  dekoracjach jako 
czynne urządzenia przeznaczone do niszczenia lub  
uszkodzenia dla celów inscenizacyjnych pow inny 
być zasilane energią o napięciu bezpiecznym, 
uw zględnia jącym  specyfikę w arunków  pracy i  n ie  
przekraczającym  24 V.

§ 67. P racow nicy za trudn ien i p rzy  robotach budo­
w lano-m ontażow ych i  ins ta lacy jnych  w  czasie budo­
w y  i  ro zb ió rk i dekoracji oraz pomostów p ow inn i 
stosować he łm y ochronne i  sprzęt ochrony osobistej, 
zabezpieczający przed upadkiem  z wysokości.

§ 68. P rzy  budow ie i  rozbiórce dekorac ji należy 
stosować urządzenia pomocnicze u ła tw ia jące  tra n ­
sport e lem entów  i  m ateria łów .

§ 69. W  p lan ie  o rgan izacji robót rozb ió rkow ych  
należy przew idzieć w  szczególności niezwłoczne po­
rządkow anie placu budowy, usuwanie pozostałości
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niebezpiecznych dla życia lub  zdrow ia, oczyszczanie 
z gwoździ i  szkła i  zabezpieczenie elem entów poroz- 
b iórkow ych.

5. Hale zdjęciowe.

§ 70. Hale zdjęciowe p ow inny być wyposażone w  
elem enty i  urządzenia służące do bezpiecznego insta­
low ania  sprzętu technicznego i  urządzeń w edług w y ­
magań przepisów branżowych i  zasad bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy oraz in s tru k c ji szczegółowych.

§ 71. Pomieszczenia hal zd jęciow ych pow inny po­
siadać stale dostępne w y jśc ia  ewakuacyjne, zewnętrz­
ną łączność telefoniczną oraz sprawnie działające za­
pasowe św ia tła  bezpieczeństwa.

§ 72. 1. Urządzenia oraz konstrukc je  g a le rii i  po­
mostów p ow inny zapewniać bezpieczeństwo lud z i i  
zabezpieczać przed upadkiem  przedm iotów  z wyso­
kości.

2. Pomosty i  galerie  p ow inny mieć co na jm n ie j 
dwa zejścia ewakuacyjne.

§ 73. Hale zdjęciowe p ow inny  być wyposażone w  
urządzenia zapewniające w łaściwą tem peraturę, w i l ­
gotność i  w ym ianę powietrza.

§ 74. Hale zdjęciowe p ow inny być wyposażone w  
urządzenia służące do bezpiecznego w ykonyw an ia  
prac montażowych, insta lacy jnych  i  porządkowych 
na wysokościach.

§ 75. 1. Eksploatacja urządzeń jezdnych, dźw igo­
w ych oraz ko n s tru kc ji nośnych, służących do trans­
portow ania  i  zawieszania pomostów oraz urządzeń 
technicznych i  dekoracji, pow inna odbywać się we­
d ług  in s tru k c ji szczegółowych.

2. Urządzenia określone w  ust. 1 p ow inny być 
poddawane konserw acji i  okresowym  badaniom 
zgodnie z w ym aganiam i in s tru k c ji szczegółowych.

§ 76. Wznoszenie, zabudowywanie, uzbra janie  po­
mostów i  g a le rii oraz ich  rozb ió rka  i  przemieszcza­
nie, a także podnoszenie i  opuszczanie pomostów 
wiszących pow inno być w ykonyw ane dopiero po 
usunięciu osób znajdujących się pod pomostami.

§ 77. Stałe p u n k ty  ośw ie tlen iow e pow inny być 
ła tw o  dostępne oraz posiadać osłonę źródła św iatła .

§ 78. Zasłony, ko ta ry , p rzys taw k i fo tog ra ficz ­
ne itp . pow inny być zawieszane na urządzeniach i 
konstrukcjach  zapewniających bezpieczne użytkow a­
nie.

§ 79. O tw ory, zapadnie i  inne zagłębienia pow in ­
n y  być odpow iednio zabezpieczone. Uszkodzenia po­
dłóg p ow inny  być n iezw łocznie napraw iane.

§ 80. U żytkow anie  hal pow inno odbywać się w  
sposób zapewniający możliwość szybkie j ew akuacji 
osób i  sprzętu. D rogi, przejścia i  pasy ko m u n ika cy j­
ne w  halach i na trasach w iodących do hal po­
w in n y  być odpow iednio oznaczone oraz wolne od 
przedm iotów  u trudn ia jących  kom unikację.

§ 81. Hale zdjęciowe p ow inny być u trzym yw ane 
w  porządku i  czystości. O dpylanie pow inno odbywać 
się p rzy użyciu  mechanicznych urządzeń.

§ 82. Nadzór nad użytkow aniem  i  stanem pomiesz­
czeń ha low ych pow in ien  pełn ić specjaln ie wyznaczo­
n y  pracow nik.

6. Laboratoria.

§ 83. 1. Labora toria  chemiczne, biologiczne i  ob­
ró b k i taśm y film o w e j w  jednostkach organ izacyj­
nych (§ 1 ust. 1— 3) p ow inny  być urządzone i  w y ­
posażone zgodnie z ogólnie obow iązującym i przepi­
sami b ranżow ym i i  specja lnym i w  zakresie bezpie­
czeństwa i  h ig ieny  pracy.

2. Prace w  labora toriach  p ow inny być w ykonyw a­
ne przez personel w y k w a lifik o w a n y  z zastosowa­
niem  ogólnie obowiązujących przepisów o bezpie­
czeństwie i  h ig ien ie  pracy.

3. Prace porządkowe, nap raw y i  konserwacje w  
labora toriach  p ow inny być w ykonyw ane przez od­
pow iednio przeszkolonych pracow ników .

4. D la przyrządów , aparatów  i  urządzeń stosowa­
nych w  labora toriach  pow inny być opracowane 
szczegółowe ins tru kc je  obsługi, zgodnie z zasadami 
bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy.

§ 84. 1. Pomieszczenia labora to riów  i  oddzia łów  
ob róbk i taśm y film o w e j, w  k tó rych  odbywa się p ra ­
ca związana z przygotowaniem , rozdziałem , stoso­
waniem  i regeneracją roztw orów , pow inny odpow ia­
dać w arunkom  h ig ieny pracy.

2. W  pomieszczeniach określonych w  ust. 1 po­
w in n y  być u trzym yw ane w  stanie sp raw nym  urzą­
dzenia do sp łuk iw an ia  podłóg i  m ycia urządzeń p ro ­
dukcyjnych.

3. Insta lacje  i  urządzenia e lektryczne p ow inny być 
eksploatowane zgodnie z przepisam i norm  PN -E dla 
pomieszczeń specjalnych oraz zabezpieczone przed 
niszczącym dzia łan iem  chem ikaliów .

4. Pomieszczenia określone w  ust. 1 pow inny być 
zaopatrzone w  sprawnie działające urządzenia w en ty ­
lacyjne.

5. W  miejscach sta łej p racy należy stosować od­
pow iednie podkłady izolacyjne, n ie  u trudn ia jące  ko ­
m un ikac ji.

§ 85. 1. Prace p rzy  p ro du kcy jnym  przygotow yw a­
n iu  substancji o dzia łan iu  szkod liw ym  (mieszaniu, 
rozpuszczaniu, dozowaniu) p ow inny być zmechani­
zowane i  zhermetyzowane.

2. Prace z w yw oływ aczam i b a rw n ym i pow inny 
być w ykonyw ane wyłączn ie  w  ochronnych rę k a w i­
cach.

§ 86. Oczyszczanie urządzeń i  naczyń p rzy  użyciu 
środków  niebezpiecznych lub  szkodliw ych dla zdro­
w ia  pow inno odbywać się p rzy  zastosowaniu wszel­
k ich  środków  ostrożności i  sprzętu ochrony osobistej 
w  pomieszczeniu skutecznie w en ty low anym  lub  na 
w o lnym  pow ietrzu.

§ 87. Do pracy p rzy  stosowaniu roz tw orów  o dzia­
łan iu  uczula jącym  (roztw ory w yw ołu jące  dla film ó w  
barwnych) należy dopuszczać p racow n ików  po 
uprzednim  poddaniu ich badaniu na możliwość uczu­
lenia i  uzyskaniu w y n ik u  ujemnego.

7. Pomieszczenia ciemniowe.

§ 88. 1. Pomieszczenia ciem niowe p ow inny być 
wyposażone w  ośw ietlen ie ciem niowe wykonane i 
usytuowane w  ta k i sposób, aby osoby tam  prze­
bywające m og ły rozróżniać zarysy przedm iotów  i 
dróg kom unikacyjnych.

2. M aszyny i  urządzenia oraz sprzęt w  pomiesz-
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czeniach ciem niow ych p ow inny  być usytuowane w  
sposób zapewniający bezpieczną obsługę urządzeń 
oraz kom unikację  wewnętrzną.

3. M ate ria ły , narzędzia, p ro d u k ty  i  p rzedm ioty 
u ży tku  p ow inny  być układane i przechowywane na 
specjalnie przystosowanych urządzeniach (np. pó łk i, 
regały, w ieszaki, zasobniki) na określonych m ie j­
scach.

4. Zabrania się pozostawiania wszelkich przedm io­
tów  i pudełek z taśmą film o w ą  na podłodze oraz w  
przejściach kom unikacyjnych.

5. Progi, schody i  inne występy znajdujące się na 
trasach kom un ikacy jnych  p ow inny być zastąpione 
pochy ln iam i lub  oznaczone w  w idoczny sposób.

6. M iejsca znajdujące się przed wejściem  do po­
mieszczenia ciemnego p ow inny  być ośw ietlone w  
sposób um ożliw ia jący przystosowanie w zroku  do 
zm ian w arunków  ośw ie tlen iow ych.

7. Pomieszczenia ciem niowe p ow inny  być zaopa­
trzone w  sprawnie działające urządzenia w en ty la ­
cyjne.

8. Pomieszczenia ciem niowe dla jednoosobowych 
stanow isk pracy p ow inny  być wyposażone w  sygna­
lizację  św ietlną i a larm ową.

8. Prace graficzne i precyzyjne.

§ 89. 1. Czynności, k tó rych  w ykonyw an ie  w ym a­
ga wytężonej p racy w zrokow ej, mogą być w yko n y ­
wane w yłączn ie  p rzy  zapewnieniu w łaściw ych w a­
ru n kó w  ośw ie tlen iow ych w edług specjalnych norm  
zdrow otnych i  przepisów ogólnie obowiązujących w  
zakresie bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy.

2. W  pomieszczeniach i  m iejscach w ykonyw an ia  
czynności w ym agających wytężonej pracy w zroko­
w ej należy przeprowadzać okresowe badania jakości 
ośw ietlen ia i  w a run kó w  pracy.

3. P racow ników  za trudn ionych  p rzy  pracach 
określonych w  ust. 1 należy poddawać okresowym  
specjalistycznym  badaniom lekarskim , niezależnie od 
ogólnych badań okresowych.

4. P rzy  pracach gra ficznych zw iązanych z p ro ­
dukcją  film ó w  należy stosować m a te ria ły  i  środki 
techniczne, k tó rych  jakość w p ływ a  na poprawę wa­
ru n kó w  pracy w zrokow ej.

9. Składowanie i transport.

§ 90. 1. M iejsca składowania p ow inny  zapewniać 
w łaściwe pod względem bezpieczeństwa i  h ig ieny 
pracy w a ru n k i składowania i  obro tu  (przyjm ow ania  
i  wydawania), za ładunku i  w y ładunku  oraz tra n ­
sportu.

2. M iejsca składowania p ow inny być wyposażo­
ne w  odpow iednie urządzenia (np. regały, zasobniki, 
stelaże, w ieszaki) odpow iednie j w ytrzym a łośc i i  kon­
s trukc ji, zapewniające statyczne składowanie oraz 
bezpieczeństwo p rzy  p rzy jm ow an iu  i  w ydaw an iu  
m ateria łów .

3. D rog i i  przejścia w  składach i  magazynach po­
w in n y  być przystosowane do używania pom ocni­
czych środków  transportow ych  i  bezpiecznego prze­
mieszczania m ateria łów .

§ 9-1. 1. Ś rodki i  substancje chemiczne pow inny 
być składowane w  sposób un iem ożliw ia jący powsta­
wanie w zajem nych re a kc ji chemicznych oraz za­
pew nia jący bezpieczeństwo osób znajdu jących się w  
magazynie.

2. W ydawanie środków  o dzia łan iu  szkod liw ym  
dla zdrow ia  pow inno Odbywać się p rzy  użyciu  urzą­
dzeń i  opakowań zapewniających bezpieczeństwo 
i h igienę p racy zgodnie z ins trukc ją  szczegółową.

§ 92. 1. S kłady dekoracji, funduszu i  m ateria łów  
budow lanych p ow inny być usytuowane w  miejscach 
nie u trudn ia jących  kom un ikac ji w ew nętrznej, ła tw o 
dostępnych dla środków  transportu, na terenie 
u tw ardzonym  oraz zabezpieczonym od u jem nych 
w p ływ ó w  atmosferycznych.

2. E lem enty dekoracji i fundusu oraz m ate ria ły  
uzyskiwane z rozb ió rk i dekoracji przeznaczone do 
ponownego użycia p ow inny być oczyszczone z w y ­
stających części ostrych  (np. gwoździ, szkła), u k ła ­
dane w  sposób uporządkowany i  ła tw o  dostępny dla 
składowania i  pobierania. S te rty  i  sztabie n ie mogą 
zagrażać u tra tą  statyczności.

3. Zabronione jest składowanie elem entów deko­
rac ji, fundusu i  m a te ria łów  budow lanych na terenie 
hal zdjęciowych.

§ 93. 1. Składowanie taśm y film o w e j pow inno od­
bywać się w  w arunkach określonych odrębnym i 
przepisami.

2. Pomieszczenia i  stanowiska pracy, w  k tó rych  
stosowane jest przejściowe lub  podręczne składowa­
nie taśm y film o w e j dla celów produkcy jnych , należy 
wyposażyć w  odpowiednie regały, pó łk i, stelaże, za­
pewniające statyczne i  bezpieczne składowanie taś­
m y. Zabronione jest składowanie taśm y na podłodze 
p rzy  stanow isku roboczym.

§ 94. 1 . T ransport pudełek z taśmą film o w ą  po­
w in ien  odbywać się w  specjalnych pudłach zb io r­
czych, k tó rych  konstrukc ja  pow inna przew idyw ać 
wygodę i łatwość ręcznego dźw igania i  przenoszenia 
(kształt, w ielkość, ciężar, uchw yty).

2. Przenoszenie taśm y film o w e j w  ilośc i p rzekra ­
czającej dwa pudełka pow inno odbywać się w  spec­
ja ln ych  pojem nikach (np. pudłach, kontenerach, ko­
szach, siatkach).

3. Do transportu  wewnętrznego taśm y należy sto­
sować pomocnicze urządzenia u ła tw ia jące  transpo rt 
(np. wózki, nos iłk i, w indy).

§ 95. D rog i w ew nętrzne przeznaczone dla pojaz­
dów  ko łow ych pow inny być oznakowane i  użytkow a­
ne zgodnie z obow iązu jącym i przepisam i w  spraw ie 
ruchu  na drogach pub licznych. Szerokość dróg po­
w inna  uwzględniać potrzeby ruchu drogowego na 
terenie  jednostk i o rgan izacyjne j (§ 1 ust. 1— 3).

§ 96. 1. T ransport film ow ego sprzętu technicznego 
pow in ien  odbywać się w  specjaln ie dostosowanych 
pojem nikach, obudowach, skrzyniach, zw ijad łach, 
chroniących sprzęt przed uszkodzeniem i  u ła tw ia ­
jących transport. Urządzenia te  p ow inny być w ypo­
sażone w  odpowiednie uchw yty .

2. P rzedm io ty przewożone transportem  samocho­
dow ym  p ow inn y  być w łaściw ie  rozmieszczone na po­
w ierzchn i załadowczej pojazdu i  pewnie zabezpie­
czone przed p rzypadkow ym  przemieszczeniem lub  
wypadnięciem  w  czasie przewozu.
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3. D la  u ła tw ien ia  za ładunku i  w y ład un ku  przed­
m io tów  należy stosować urządzenia zmniejszające w y ­
siłek i  niebezpieczeństwo pracy ręcznej.

§ 97. 1. Przewożenie osób samochodami ciężaro­
w y m i może odbywać się w yłącznie p rzy  spełnieniu 
wszelkich wym agań bezpieczeństwa, określonych 
ogólnie obow iązującym i przepisam i dotyczącym i prze­
wozu osób samochodami ciężarowym i.

2. Przewożenie osób razem z ładunk iem  może od­
bywać się wyłączn ie  p rzy  w ydz ie len iu  odpow iednie­
go miejsca, zapewniającego wygodę i  bezpieczeństwo 
przewozu osób; miejsce tak ie  pow inno być oddzielone 
od przewożonego ładunku. Zabronione jest przewo­
żenie osób na pow ierzchn i załadowczej pojazdu z ma­
te ria ła m i sypk im i i  in n y m i przewożonym i luzem 
oraz z m ate ria łam i szkod liw ym i i  n iebezpiecznym i 
dla życia lub  zdrow ia  ludzkiego.

3. Pojazdy przeznaczone do przewozu i  p rzeby­
wania w  n ich  osób w  zim ie  p ow inny być ogrzewane.

4. W  pojazdach, z k tó rych  dokonuje się zdjęć 
film o w ych  lub  na k tó rych  ins ta lu je  się inne stano­
w iska obsługi technicznej film u , należy urządzić od­
pow iednio wyposażone miejsca, zapewniające w ygo­
dę i  bezpieczeństwo osób obsługujących te stano­
wiska.

§ 98. Pojazdy specjalne i  operatorskie oraz p rzy ­
czepy i  agregaty przewoźne, k tó rych  m iejsce pracy 
związane jest z postojam i na drogach pub licznych 
i  w  miejscach ruchu drogowego, p ow inny być po­
malowane na ko lo r jaskraw o odcinający się od o to ­
czenia oraz oznakowane w  sposób ustalony obow ią­
zującą norm ą w  zakresie znaków i  b a rw  bezpieczeń­
stwa, a w  nocy lub  p rzy  słabej w idoczności ośw ie tlo ­
ne w edług przepisów ruchu drogowego.

§ 99. 1. Pojazdy samochodowe należy poddawać 
obsłudze technicznej i  naprawom  zgodnie z p rzep i­
sami obow iązującym i w  ty m  zakresie.

2. Dopuszczenie do jazdy pojazdu niesprawnego 
lub  bez w łaściwego wyposażenia jest zabronione.

3. Jednostki organizacyjne dysponujące taborem  
samochodowym obowiązane są do zapewnienia w a­
ru n kó w  um ożliw ia jących przeprowadzanie obsługi 
technicznej i  napraw.

R o z d z i a ł  3.

Przepisy końcowe.

§ 100. 1. W  uzasadnionych wypadkach dopuszczal­
ne są odstępstwa od przepisów niniejszego rozpo­
rządzenia za zezwoleniem M in is tra  K u ltu ry  i  Sztuki.

2. Zezwolenie, o k tó rym  mowa w  ust. 1, okreś li 
szczegółowo jednostkę organizacyjną, zakres od­
stępstw od przepisów rozporządzenia, w a ru n k i ich 
stosowania oraz okres ważności zezwolenia.

§ 101. D y re k to rzy  (k ie row nicy) jednostek o rgan i­
zacyjnych w ym ien ionych  w  § 1 ust. 1— 3 w  te rm in ie  
sześciu miesięcy od dnia wejścia w  życie rozporzą­
dzenia wydadzą w  uzgodnieniu z radą zakładową 
szczegółowe ins trukc je  z zakresu bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy dla poszczególnych stanow isk pracy, 
procesów technologicznych i  urządzeń produkow a­
nych w  tych  jednostkach.

§ 102. D yrek to rzy  (k ie row nicy) jednostek o rgan i­
zacyjnych w ym ien ionych  w  § 1 ust. 1— 3 zapewnią 
środk i niezbędne do rea lizac ji przepisów rozporzą­
dzenia w  ramach p lanów  techniczno-ekonom icznych 
tych  jednostek.

§ 103. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

M in is te r K u ltu ry  i  Sztuki: L . M otyka
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ZARZĄDZENIE N r 44 PREZESA RADY M INISTRÓW

z d n ia  19 m a ja  1970 r .

w sprawie przeciwdziałania nieuzasadnionej absencji chorobowej oraz wzmocnienia dyscypliny
wypłat zasiłków chorobowych w zakładach pracy.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  26 m a ja  1970 r . N r  15, poz. 127)

W  zw iązku z niedostatecznym przeciw działan iem  
zakładów  pracy oraz jednostek nadrzędnych nieuza­
sadnionej absencji chorobowej i  rozluźnieniem  
dyscyp liny  w yp ła t zasiłków  chorobowych zarządza 
się, co następuje:

§ 1. 1. Zakład pracy, w  k tó ry m  w  zw iązku ze 
zwiększeniem się absencji chorobowej nastąpiło prze­
kroczenie k re d y tu  na zas iłk i chorobowe przyznanego 
w  try b ie  ustalonym  rozporządzeniem Rady M in is trów  
z dnia 16 marca 1963 r. w  spraw ie zasad i  try b u  
ustalania wysokości oraz rozliczania k red y tów  na za­
s iłk i chorobowe z funduszów ubezpieczeń społecznych 
(Dz. U. z 1963 r. N r 10, poz. 58 i  z 1967 r. N r 20, 
poz. 90), jest obowiązany zawiadom ić o tym  jedno­
stkę nadrzędną.

2. W  zaw iadom ieniu należy wskazać p rzyczyny 
wzrostu absencji chorobowej, podając równocześnie 
środk i podjęte d la je j zmniejszenia.

3. Zaw iadom ienie pow inno być dokonane w  te r ­
m in ie  p rzew idzianym  dla złożenia sprawozdania 
o w ydatkach na zas iłk i lim itow ane  za kw a rta ł, w  
k tó rym  nastąpiło przekroczenie kredytu .

§ 2. 1. Jednostka nadrzędna nad zakładem pracy 
po o trzym an iu  zawiadom ienia o przekroczeniu przez 
zakład pracy k re d y tu  na zasiłk i chorobowe jest obo­
wiązana do przeprowadzenia ana lizy p rzyczyn tego 
przekroczenia ze szczególnym uwzględnieniem  re a li­
zacji przez zakład pracy obow iązku zapewnienia 
pracow nikom  bezpiecznych i  h ig ien icznych w arun ­
ków  p racy oraz obow iązku zwalczania nadużyć w  
zakresie w ykorzystan ia  zaświadczeń o czasowej n ie ­
zdolności do pracy.

2. Jeżeli analiza wykaże nienależyte w ykonyw a­
nie przez zakład pracy obowiązków, o k tó rych  mo­
wa w  ust. 1, jednostka nadrzędna obowiązana jest 
podjąć wszelkie skuteczne środki zm ierzające do 
zm iany tego stanu.
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§ 3. P rzyznanie przez oddział Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych dodatkowego k redy tu  na zasiłk i 
chorobowe (§ 9 ust. 1 p k t 2 rozporządzenia, o k tó rym  
mowa w  § 1 ust. 1) może nastąpić ty lk o  na pod­
stawie o p in ii jednostk i nadrzędnej zakładu pracy, 
stw ierdzającej, że wzrost absencji chorobowej nastą­

p ił  m im o właściwego w ykonyw an ia  przez zakład 
pracy obow iązków  określonych w  § 2 ust. 1.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz
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ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  ZDROW IA I  O P IEK I SPOŁECZNEJ
z d n ia  9 k w ie tn ia  1970 r.

w sprawie zapewnienia opieki zdrowotnej studentom odbywającym praktyki robotnicze.
(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  22 k w ie tn ia  1970 r. N r  12, poz. 108)

Na podstawie § 4 ust. 2 i  § 14 ust. 1 uchw ały 
n r  24 Rady M in is tró w  z dnia 16 lutego 1970 r. w  
spraw ie organ izacji p ra k ty k  robotn iczych studentów 
szkół wyższych (M onito r Po lsk i N r 7, poz. 64) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. Studenci szkół wyższych oraz osoby p rzy ję te  
na I  rok  s tud iów  po zdaniu egzaminów wstępnych 
a przed im m a tryku lac ją , zwane dale j „kandyda tam i 
na stud ia ” , zobowiązani do odbycia p ra k ty k i robo t­
niczej, podlegają bezpłatnemu badaniu lekarskiem u 
(ogólnemu, a w  razie potrzeby rów nież badaniom 
specjalistycznym ) w  zakresie n iezbędnym  do w yda­
n ia  orzeczenia o zdolności lub  niezdolności do odby­
cia p ra k ty k i robotn iczej.

§ 2. 1. Jeżeli p ra k tyka  robotnicza obe jm uje  prace 
wzbronione osobom chorym  zakaźnie, chorym  na 
gruźlicę  lub  na chorobę weneryczną, badanie le ka r­
skie, oprócz badania określonego w  § 1, pow inno być 
dodatkowo przeprowadzone w  zakresie ustalonym  w  
odrębnych przepisach.

2. Jeżeli p ra k tyka  robotnicza obe jm uje  prace, do 
k tó rych  w  m yśl przepisów o badaniach p ro fila k ty c z ­
nych p racow n ików  mogą być dopuszczeni w yłącznie 
pracow nicy za kw a lif iko w a n i w  w y n ik u  badań 
wstępnych —  badanie lekarskie, oprócz badań ok re ­
ślonych w  § 1, pow inno być dodatkowo przeprow a­
dzone w  zakresie określonym  w  powołanych prze­
pisach.

§' 3. 1. Badania lekarsk ie  określone w  § 1 przepro­
wadzają:

1) kandyda tów  na studia —  zakłady społeczne 
służby zdrow ia  dokonujące k w a lifiko w a n ia  pod 
względem zdrow otnym  osób ubiegających się o p rzy ­
jęcie do szkół wyższych,

2) studentów  —  w łaściwe przychodnie dla stu­
dentów.

2. W  w ypadkach określonych w  § 2 badania do­
datkowe przeprowadzają odpow iednio zakłady służ­
by zdrow ia  w łaściwe w  m yśl przepisów sanitarno- 
-epidem iologicznyćh lub  przepisów o badaniach p ro ­
fila k tyczn ych  pracow ników .

3. Z ak łady  przeprowadzające badania lekarskie  
p ow inny  w  m iarę  możności w ykorzystyw ać w y n ik i 
badań uzyskane w  zw iązku z kw a lifiko w a n ie m  pod 
względem zdrow otnym  kandydatów  na studia (ust. 1 
p k t 1) lub  badaniam i okresow ym i studentów  (ust. 1 
p k t 2).

§ 4. 1. W  w y n ik u  przeprowadzonego badania le ­
karskiego w łaśc iw y w  m yśl § 3 ust. 1 i  2 zakład:

1) w yda je  orzeczenie o zdolności do odbycia p ra k ­
ty k i robotn iczej lub

2) k ie ru je  osobę zbadaną na kom isję w łaściwą do 
w ydania  orzeczenia o niezdolności do odbycia p ra k ­
ty k i  robotniczej.

2. Orzeczenie lub  skierowanie, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1, obe jm ują  również w y n ik i badań p rzew i­
dzianych w  przepisach sanitarno-epidem iologicznych.

3. W y n ik i badań przeprowadzonych stosownie do 
§ 2 ust. 2 m ają charakter w iążący dla zakładu, w  
k tó ry m  ma być odbywana p ra k tyka  robotnicza.

§ 5. Orzeczenie o zdolności do odbycia p ra k ty k i 
robotn iczej pow inno być wpisane odpowiednio do 
„k a r ty  zdrow ia  kandydata na wyższe uczelnie”  (§ 3 
ust. 1 p k t 1) lub  do książki zdrow ia studenta (S 3 
ust. 1 p k t 2).

§ 6. Kom isją  w łaściwą do w ydania  orzeczenia o 
niezdolności do odbycia p ra k ty k i robotn iczej jest:

1) dla kandydatów  na studia —  kom isja lekarska 
w  przychodni, w łaściwa w  m yśl przepisów w  spraw ie 
orzekania o czasowej niezdolności do pracy,

2) dla studentów  —  kom isja lekarska w łaściwa w  
m yśl przepisów  w  spraw ie orzekania o czasowej n ie ­
zdolności do zajęć zw iązanych ze studiam i.

§ 7. Orzeczenie kom is ji leka rsk ie j stw ierdzające 
niezdolność do odbycia p ra k ty k i robotn iczej jest w y ­
dawane w  fo rm ie  odpowiedniego zaświadczenia sta­
nowiącego podstawę dla w ładz uczelni do zw o ln ie ­
nia studenta lub  kandydata na studia z te j p ra k ty k i 
z przyczyn zdrowotnych.

§ 8. 1 . Osoba, k tó ra  wt w y n ik u  badań lekarsk ich  
została uznana za zdolną do odbycia p ra k ty k i robo t­
niczej, może się domagać przeprowadzenia pow tó r­
nych badań lekarsk ich  przez kom isję lekarską w ła ­
ściwą w  m yśl § 6, zgłaszając w n iosk i do przew odni­
czącego kom is ji w  ciągu 3 dni od dnia w ydania  
kwestionariusza orzeczenia.

2. Od orzeczeń ko m is ji stw ierdza jących zdolność 
lub  niezdolność do odbycia p ra k ty k i robotn iczej od­
w ołanie n ie  przysługu je .

§ 9. Orzeczenia w  spraw ie zdolności lub  n iezdol­
ności do odbycia p ra k ty k i robotn iczej p ow inny być 
wydane nie wcześniej n iż na 4 miesiące i  w  zasadzie 
n ie  później n iż  na miesiąc przed dniem  rozpoczęcia 
p ra k ty k i.

§ 10. 1. Opiekę zdrowotną studentom  lub  kandy­
datom na studia w  czasie odbywania  p ra k ty k i robo t­
n iczej zapewniają:

1) przychodnie przyzakładowe lub  m iędzyzakłado­
we służby zdrow ia  w łaściwe dla zakładu pracy, w  
k tó ry m  odbywana jest p ra k tyka  robotnicza,

2) w łaściwa przychodnia dla studentów  —  jeżeli
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p ra k tyka  robotnicza odbywana jest w  szkole w yż­
szej,

3) przyzakładowe ośrodki zdrow ia  —  jeże li p ra k ­
tyka  robotnicza odbywana jest w  ro lnym  zakładzie 
pracy,

4) przychodnie Po lskich K o le i Państwow ych w ła ­
ściwe dla zakładu pracy, w  k tó rym  odbywana jest 
p ra k tyka  robotnicza.

2. Jeżeli p ra k tyka  robotnicza jest odbywana w  
zakładzie pracy innym  niż określony w  ust. 1, opie­
kę zdrowotną osobom odbyw ającym  tę p ra k tykę  za­
pew nia ją  zakłady społeczne służby zdrow ia  w łaściwe 
ze względu na położenie zakładu pracy.

§ 11. Osoby odbywające p ra k tykę  robotniczą są 
upraw nione do świadczeń zakładów  społecznych służ­
by zdrow ia  na zasadach przew idzianych dla pracow ­
n ikó w  oraz do nabyw ania  w  aptekach o tw artych  le ­
ków  za 30% odpłatnością.

§ 12. 1. Dokum entem  upraw n ia jącym  osobę odby­
wającą p ra k tykę  robotniczą do uzyskania bezpłat­
nych świadczeń w  zakładach społecznych służby 
zdrow ia  jest:

1) książka zdrow ia  studenta albo
2) ważna leg itym acja  szkoły wyższej, albo
3) zaświadczenie zakładu pracy stw ierdzające od­

byw anie  w  tym  zakładzie p ra k ty k i robotniczej.
2. W  czasie podróży do m iejscowości, w  k tó re j ma

być odbywana p ra k tyka  robotnicza, dokumentem 
upraw n ia jącym  do świadczeń jest umowa o pracę 
albo skierowanie na p raktykę .

§ 13. 1. W  razie stw ierdzenia czasowej n iezdolno­
ści do pracy z powodu choroby w łaśc iw y zakład spo­
łeczny służby zdrow ia  w ystaw ia  studentow i lub  kan­
dyda tow i na studia zaświadczenie o czasowej n ie ­
zdolności do pracy na fo rm u la rzu  M z/L-4.

2. Osoby odbywające p ra k tykę  robotniczą o trzy ­
m ują  zaświadczenie o czasowej niezdolności do p ra ­
cy na fo rm u la rzu  M z/L -4  bez obow iązku posiadania 
książeczki ubezpieczeniowej.

§ 14. 1. Stanowiska i  w a ru n k i pracy, o b iek ty  za­
kw aterow ania  i  żyw ien ia  p ow inny być z a kw a lif iko ­
wane przed rozpoczęciem p ra k ty k  robotn iczych przez 
w łaściwego terenowo państwowego inspektora sani­
tarnego.

2. Państwow y inspektor sanitarny, w łaśc iw y ze 
względu na m iejsce odbywania  p ra k ty k i robotn iczej, 
obowiązany jest do sprawowania bieżącego nadzoru 
sanitarnego nad w arunkam i pracy, zakwaterowania 
i  żyw ien ia  osób odbywających p ra k tyk i.

§ 15. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r Zdrow ia  i  O pieki Społecznej: J. Kostrzew ski
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO K O M ITETU PRACY I  PŁAC

z d n ia  7 m a ja  1970 r .

w sprawie szczegółowych zasad zatrudniania absolwentów szkół zawodowych i ogólnokształcących.
(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  16 m a ja  1970 r. N r  14, poz. 121)

Na podstawie § 12 uchw ały  n r  58 Rady M in is tró w  
z dnia 6 m aja 1970 r. w  spraw ie zasad za trudn ian ia  
absolwentów szkół zawodowych i  ogólnokształcą­
cych (M onito r Po lski N r 14, poz. 116) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. 1. W ydz ia ły  zatrudn ien ia  prezyd iów  w o je ­
w ódzkich rad  narodowych ustala ją  —  odpowiednio 
do sy tuac ji w  za trudn ien iu  na terenie wojewódz­
tw a —  zasady rozdzia łu oraz try b  k ierow ania  absol­
w entów  do zakładów  pracy.

2, W  celu rea liza c ji zadań w yn ika jących  z ust. 1 
w ydz ia ły  za trudn ien ia  prezyd iów  w ojew ódzkich  rad 
narodowych corocznie, w  te rm in ie  do dnia 15 stycz­
nia, ustala ją:

1) w ykazy  w ystępu jących na terenie w ojew ództw :
a) zawodów deficytow ych,
b) zawodów pozostałych, n ie  w ym ien ionych  pod 

lit .  a) —  w  k tó rych  kształcą szkoły położone na te ­
renie województwa,

2) w ykazy  zakładów  pracy o szczególnym znacze­
n iu  gospodarczym, upraw n ionych  do za trudn ian ia  
absolwentów w  zawodach de ficy tow ych  (pkt 1 l i t .  
a) —  na podstawie um ów przedwstępnych lub  w yda­
wanych przez w ydz ia ł za trudn ien ia  p rezydium  w ła ­
ściwej rady  narodowej zezwoleń na przy jm ow an ie  
do pracy absolwentów bez skierowania,

3) t ry b  k ierow ania  absolwentów, k tó rzy  ukończy li 
naukę w  zawodach n ie  objętych wykazem  zawodów 
deficy tow ych  (pk t 1 l i t .  a), na podstawie:

a) um ów  przedwstępnych lub
b) w ydaw anych przez w ydz ia ł za trudn ien ia  w  t r y ­

bie pośrednictwa pracy:

—  skierow ań do pracy albo
—  zezwoleń na p rzy jm ow an ie  do pracy absolwen­

tów  bez skierowania.
3. W ydz ia ły  za trudn ien ia  prezyd iów  wojewódzkich 

rad  narodow ych opracow ują  corocznie d la zakładów 
pracy in fo rm a to ry  o absolwentach kończących szko­
ły  zawodowe i ogólnokształcące na terenie, w ojewódz­
twa. In fo rm a to ry  p ow inny  zawierać w  szczególności:

1) w ykazy, o k tó rych  mowa w  ust. 1 p k t 1 i  2,
2) opracowane przez ku ra to ria  okręgów  szkolnych 

in fo rm acje  o p rzew idyw anej liczb ie  absolwentów 
kończących naukę w  poszczególnych zawodach z 
uwzględnieniem  podzia łu w edług p łci,

3) ustalony dla w ojewództwa try b  k ierow ania  
absolwentów do pracy w  zawodach n ie  ob ję tych  w y ­
kazem zawodów deficy tow ych  (ust. 2 p k t 3),

4) sposób i  te rm in y  zgłaszania przez zakłady p ra ­
cy p ropozycji zawarcia um ów przedwstępnych i  p ro ­
pozyc ji p racy dla absolwentów (§ 2).

V

4. In fo rm a to ry  p ow inny  być przesłane do zakła­
dów pracy i  szkół w  te rm in ie  do dnia 31 stycznia 
każdego roku.

§ 2. 1. Zak łady pracy na podstawie ustaleń za­
w a rtych  w  in fo rm a to rach  (§ 1 ust, 3) zgłaszają:

1) propozycje zawarcia um ów  przedwstępnych dla 
uczniów  ostatnich klas szkół zawodowych w  te rm i­
nie do dnia 15 marca —  do odpow iednich szkół za­
wodowych, a w  odpisie do w ydz ia łów  zatrudn ien ia  
p rezyd iów  rad narodow ych w łaściw ych ze względu 
na siedzibę zakładu pracy i  siedzibę szkoły oraz

2) propozycje pracy dla absolwentów w  te rm in ie
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do dnia 31 m aja —  do w ydz ia łów  zatrudn ien ia  p re ­
zyd iów  w łaściw ych rad narodowych.

2. Zak łady pracy zgłaszają propozycje zawarcia 
um ów  przedwstępnych na fo rm ularzach w edług 
w zoru stanowiącego załącznik n r  1 do zarządzenia.

3. U m ow y przedwstępne pow inny być zawarte w  
te rm in ie  do dnia 15 m aja; w zór um ow y przedwstęp­
nej ustala załącznik n r  2 do zarządzenia.

§ 3. 1. Propozycje p racy dla absolwentów pow in ­
n y  określać w a ru n k i p racy i  w a ru n k i wynagrodzenia, 
a w  szczególności:

1) dokładny adres i  pełną nazwę zakładu pracy 
oraz nazwę i adres jednostk i nadrzędnej nad zakła­
dem pracy,

2) liczbę m iejsc p racy dla absolwentów w edług 
specjalności, z podaniem rodza ju  czynności na okre ­
ślonych stanowiskach pracy,

3) wysokość wynagrodzenia w  okresie wstępnego 
stażu pracy oraz przew idyw ane zm iany w arunków  
p łacy po zakończeniu wstępnego stażu pracy i  inne 
przysługujące upraw nienia ,

4) proponowany przez zakład te rm in  podjęcia 
pracy,

5) m ożliwości zakwaterow ania absolwentów z po­
daniem rodzaju  kw ate r' i  w arunków  zakwaterowa­
nia.

2. Propozycje pracy dla absolwentów szkół ogólno­
kształcących, k tó rzy  mogą być za trudn ien i na sta­
now iskach pracy wym agających przysposobienia za­
wodowego, p ow inny określać, poza in fo rm ac jam i 
w ym ien ionym i w  ust. 1, rodzaj wymaganego prze­
szkolenia zawodowego oraz m ożliwości zorganizowa­
n ia  tego szkolenia przez zakład pracy we w łasnym  
zakresie.

§ 4. 1. P rogram y zawodowego szkolenia absol­
w en tów  szkół ogólnokształcących (§ 4 ust. 2) pow in ­
n y  przew idyw ać odpow iednie do zapotrzebowań za­
k ładów  pracy na p racow n ików  w ykw a lifiko w a n ych  
ku rsy  szkolenia zawodowego, organizowane zarów­
no przez zakłady pracy, ja k  i  przez organizacje p ro ­
wadzące ku rsy  szkolenia zawodowego.

2. P rogram y, o k tó rych  mowa w  ust. 1, ku ra to ­
r ia  okręgów  szkolnych opracowują w  porozum ieniu 
z w ydz ia łam i za trudn ien ia  prezyd iów  w ojew ódzkich  
rad  narodowych w  te rm in ie  do dnia 30 czerwca.

§ 5. W  celu w ydania  in fo rm a to rów , o k tó rych  
mowa w  § 1 ust. 3, ku ra to ria  okręgów szkolnych 
opracowują i  przekazują w ydzia łom  zatrudn ien ia  
p rezyd iów  w ojew ódzkich rad  narodow ych w  te rm i­
n ie  do dnia 15 grudn ia  każdego roku  in fo rm acje  do­
tyczące p rzew idyw anej liczby  absolwentów szkół za­
w odow ych i  ogólnokształcących z uwzględnieniem  
podzia łu absolwentów w edług zawodów i  p łci.

§ 6. 1. D yrekc je  szkół zawodowych przesyła ją w  
te rm in ie  do dnia 25 m aja  każdego roku  do w ydz ia ­
łó w  zatrudn ien ia  p rezyd iów  rad  narodowych in fo r ­
m acje o:

1) p rzew idyw anej liczbie  absolwentów, k tó rzy  
ukończą szkołę w  danym  roku, w ed ług  zawodów z 
podziałem  w edług p łc i,

2) liczbie  zgłoszonych przez zakłady pracy i  za­
w a rtych  z uczniam i um ów  przedwstępnych z podzia­
łem  w edług p łc i.

2. In fo rm acje , o k tó rych  mowa w  ust. 1 i  2, szkoły 
przesyłają na fo rm u la rzu  stanowiącym  załącznik n r  3 
do zarządzenia.

3. Łącznie z in form acją , o k tó re j mowa w  ust. 1, 
dyrekc je  szkół przesyła ją do w ydz ia łów  zatrudn ie ­
nia p rezydiów  w łaściw ych rad narodowych nie zrea­
lizowane przez szkołę propozycje zawarcia um ów 
przedwstępnych.

§ 7. K u ra to ria  okręgów szkolnych i  dyrekcje  po­
szczególnych szkół zawodowych są obowiązane do 
współdziałania z zakładam i pracy w  zakresie zawie­
ran ia  um ów  przedwstępnych, a w  szczególności do:

1) szczegółowego in fo rm ow an ia  uczniów ostatnich 
klas szkół o rodzaju  i  w arunkach pracy w  zakładach 
pracy, z k tó ry m i będą zawierane um ow y przed­
wstępne,

2) organizowania bezpośrednich kontaktów  m iędzy 
uczniam i a za interesowanym i zakładam i pracy,

3) przygotow yw an ia  i  nadzorowania przebiegu za­
w ieran ia  um ów  przedwstępnych.

§ 8. 1. W ydz ia ły  zatrudn ien ia  prezyd iów  w o je ­
w ódzkich rad  narodow ych w  braku  m ożliwości za­
trudn ien ia  absolwentów szkół zawodowych w  zakła­
dach pracy położonych na ich  terenie dzia łania po­
w in n y  —  w  drodze porozum ienia z w ydz ia łam i za­
trudn ien ia  p rezyd iów  w łaściw ych rad  narodow ych — 
kierow ać tych  absolwentów  do pracy na tereny, na 
k tó rych  w ystępu je  de ficy t p racow ników  w y k w a lif i­
kowanych.

2. W ydz ia ły  zatrudn ien ia  prezyd iów  wojewódzkich 
rad  narodow ych przekazują począwszy od miesiąca 
lipca każdego ro ku  do K o m ite tu  Pracy i  Płac w yka ­
zy n ie  w ykorzystanych  na terenie województwa pro­
pozyc ji p racy z możliwością zakwaterow ania  dla 
absolwentów zasadniczych i  średnich szkół zawodo­
w ych  —  w edług w zoru stanowiącego załącznik n r  4 
do zarządzenia.

3. W ykazy, o k tó rych  mowa w  ust. 2, w ydz ia ły  za­
trud n ie n ia  p rezyd iów  w ojew ódzkich rad  narodowych 
przekazują do K o m ite tu  P racy i  Płac w  term inach 
obow iązujących p rzy  sk ładaniu sprawozdań z zakresu 
pośrednictwa pracy.

§ 9. W  1970 r . te rm in y  określone:
1) w  § 1 ust. 2 —  przesuwa się na dzień 20 maja,
2) w  § 1 ust. 4 —  przesuwa się na dzień 25 maja,
3) w  § 2 ust. 1 p k t 1 —  przesuwa się na dzień 

5 czerwca,
4) w  § 2 ust. 3 —  przesuwa się na dzień 20 czerwca,
5) w  § 6 —  przesuwa się na dzień 30 czerwca.
§ 10. Przepisy zarządzenia dotyczące prezydiów  

w ojew ódzkich  rad  narodow ych stosuje się odpow ied­
n io  do p rezyd iów  rad  narodow ych m iast wyłączo­
nych z w ojewództw .

§ 11. Tracą moc:
1) zarządzenie M in is tra  P racy i  O p ieki Społecz­

nej z dnia 2 m aja 1957 r. w  spraw ie  szczegółowego 
try b u  zgłaszania p ropozyc ji p racy dla absolwentów 
średnich szkół zawodowych oraz szkół wyższych (Mo­
n ito r  P o lsk i z 1957 r. N r 36, poz. 238 i  z 1958 r. 
N r 33, poz. 191),

2) zarządzenie M in is tra  P racy i  O pieki Społecz­
nej z dnia 29 kw ie tn ia  1958 r. w  spraw ie p rzy jm o ­
wania  do pracy absolwentów średnich i  zasadniczych 
szkół zawodowych bez skierow ania organów za trud ­
n ienia  (M onito r Po lski N r  33, poz. 190).

§ 12. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac: M. K ru kow sk i
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(nazwa i  adres zakładu pracy)

Z a łą c z n ik i do zarządzen ia  P rze w o d n i­
czącego K o m ite tu  P ra cy  i  P łac  z dn ia  
7 m a ja  1970 r .  (poz. 121).

Załącznik n r  1.

U zgodniono z G łó w n ym  U rzędem  S ta tys tyczn ym  d n ia  25 m a rca  1970 r.

PROPOZYCJE Z A W A R C IA  UM ÓW  PRZEDW STĘPNYCH D L A  ABSOLW ENTÓW  ZASADNICZYCH, 
ŚREDNICH I  PO M ATU R ALN YC H  SZKÓ Ł ZAW O DO W YCH

Lp. Nazwa zawodu
Specjalność
(stanowisko

pracy)

Wymagane
w ykszta ł­

cenie*)

Wysokość
wynagrodzenia

Liczba propozycji 
zawarcia umów 
przedwstępnych Rodzaj

zakwate­
rowania**)

Uwagi
w  okresie 
wstępnego 
stażu pracy

po ukończe­
n iu  wstęp­
nego stażu 

pracy

ogó­
łem

w  tym  dla

męż­
czyzn

ko­
biet

1 2 ■3 4 5 6 7 8 9 10 11

*) — zasadnicze zaw odow e
— ś redn ie  zaw odow e
— p o m a tu ra ln e  szko ły  zaw odow e

**) w y p e łn ia ją  za k ła d y  p ra cy  dysponu jące  h o te la m i ro b o tn ic z y m i lu b  
in n y m i ro d z a ja m i k w a te r.

Załącznik n r  2.

U M O W A PRZEDW STĘPNA

D n i a .........................................19 . . .  r. pom iędzy ........................................................................................... reprezentowanym
(nazw a i  adres za k ła d u  p racy)

przez Obywatela ( k ę ) .............................................................................................................................................................................
( im ię  i  n a zw isko  p rze d s ta w ic ie la  zak ład u  p racy)

.............................................................................................................. zwanym dalej „zakładem pracy”  z jednej strony,
a Obywatelem ( k ą ) ................................................uczniem ostatniej k l a s y ................................. ...............................................

( im ię  i  n a zw isko  uczn ia ) (nazw a i  adres szko ły)
urodzonym w  dniu . . . . 19 . . .  r. w  . . . . zamieszkałym w  . . . _. . . u l ................................

(m ie jscow ość) (m ie jscow ość)
n r kończącym naukę w  z a w o d z ie ................................................ z drug ie j strony, zwanym w  dalszym

(zawód — specja lność )
ciągu „absolwentem ” , zawarta została umowa następującej treści:
1. Zakład pracy zobowiązuje się zatrudnić, a absolwent podjąć pracę w  w ym ien ionym  zakładzie w  celu odbycia

wstępnego stażu pracy, na s ta n o w is k u ................................... • • • \ ....................................................
(s ta now isko  p ra cy )

, . ............................................ *) na w arunkach określonych w  umowie o pracę,
k tó rą  absolwent podpisze po zgłoszeniu się w  zakładzie pracy. Datę rozpoczęcia pracy absolwent uzgodni 
z zakładem pracy w  te rm in ie  14 dni od daty ukończenia nauki w  szkole.

2. W  czasie odbywania wstępnego stażu pracy absolwent będzie o trzym yw ał wynagrodzenie ustalone zgodnie 
z obow iązującym i przepisami o wstępnym  stażu pracy absolwentów szkół.

3. Po odbyciu wstępnego stażu pracy i  złożeniu z w yn ik iem  pom yślnym  egzaminu z zakresu wstępnego stażu
pracy absolwent zostanie zatrudniony na stanowisku odpowiednim  do posiadanych k w a lif ik a c ji z w ynagro­
dzeniem miesięcznym w  w y s o k o ś c i ...........................................................................................................................................

(na leży w yszczegó ln ić  w ysokość w yn a g ro d ze n ia  zasadniczego, p re m ii, ro dza j d e p u ta tó w  i  w ysokość e k w iw a le n tu  za d e p u ta ty  oraz
in n e  św iadczenia)

4.* Zakład pracy zobowiązuje się przydzie lić odpłatnie absolwentow i zakwaterowanie w .................................. ■

(h o te l ro b o tn ic z y  lu b  in n y  ro d za j k w a te ry )
5. W razie nieotrzym ania w  te rm in ie  do dnia 30 czerwca przez absolwenta świadectwa ukończenia szkoły 

niniejsza umowa trac i swoją ważność.
6. Umowa została sporządzona w  3 jednobrzm iących egzemplarzach, z przeznaczeniem po 1 egzemplarzu dla:

— absolwenta,
— zakładu pracy,
—  szkoły.

(podpis p rze d s ta w ic ie la  zak ład u  p racy) (podpis abso lw enta )

*») ^ b o w S z e k 116 zapew n ien ia  ab so lw e n to w i za kw a te ro w a n ia  d o tyczy  zakładów p ra cy  dysp o n u ją cych  h o te la m i ro b o tn ic z y m i lu b  
j „ n , m i  ro d za la m i k w a te r  — w  ra z ie  z a tru d n ia n ia  abso lw en tó w  poza m ie jscem  ich  sta łego zam ieszkania , w  m ie jscow ośc i, z k tó -  
re j M e m o żU w y“ ¿ r tc o d z ie n n y  do ja zd  do p ra cy  (§ 9 ust. 1 u c h w a ły  n r  58 R ady M in is tró w  z d n ia  6 m a ja  1970 r .  w  sp raw ie  zasad 
z a tru d n ia n ia  ab so lw en tów  szkó ł zaw odow ych  i  ogó lnoksz ta łcących  — M o n ito r  P o ls k i N r  14, poz. 116).
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(nazwa i adres szkoły)
Załącznik n r  3.

U zgodniono z G łó w n ym  U rzędem  S ta tys tyczn ym  d n ia  25 m arca  1970 r.

W Y K A Z  ZGŁOSZONYCH I  ZAW AR TYC H  PRZEZ Z A K Ł A D Y  PRACY UM Ó W  PRZEDW STĘPNYCH

Lp. Zawód — 
specjalność

Przew idywana
liczba

absolwentów

Liczba zgłoszo­
nych propozycji 
zawarcia umów 
przedwstępnych

Liczba zawartych 
umów

przedwstępnych

Liczba nie zrea­
lizow anych p ro ­
pozycji zawar­

cia umów 
przedwstępnych Uwagi

ogó­
łem

w  tym:

ogó­
łem

w  tym  dla:

ogó­
łem

w  tym  przez:

męż­
czyzn

ko­
biet

męż­
czyzn

ko­
biet

męż­
czyzn

ko­
biety

ogó­
łem

w  tym  dla:

męż­
czyzn

ko­
biet

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 u 12 13 14 15

Prezydium  W ojewódzkiej Załącznik n r  4.
Rady Narodowej -----------------------------

W ydzia ł Zatrudnien ia  
w .......................................

U zgodniono z G łó w n ym  U rzędem  S ta tys tyczn ym  d n ia  25 m arca  1970 r.

W Y K A Z  N IE  W YKO R ZYSTAN YC H  N A  TERENIE W OJEW ÓDZTW A PROPOZYCJI PRACY D L A  ABSO L­
WENTÓW ZASADN IC ZYC H , ŚREDNICH I  PO M A TU R A LN Y C H  SZKÓ Ł ZAW ODOW YCH

Lp.
Nazwa i adres zakładu 

pracy (miejscowość, 
pow iat, ulica, 

num er telefonu) *)

Zawód — 
specjalność

Liczba propozycji pracy Wysokość
w ynagro­

dzenia

Rodzaj
zakwate­
rowania

U w a g iogółem
w  tym  dla:

mężczyzn kobiet

1 2 3 4 5 6 7 8 9

*) A d re sy  zak ład ów  p ra c y  na leży w skazyw ać w e d łu g  p o w ia tó w .

73

W YTYCZNE N r 5
PRZEWODNICZĄCEGO KO M ITETU PRACY I  PŁAC

z d n ia  11 lu te g o  1970 r.
w sprawie przestrzegania przez zakłady pracy przepisów dotyczących zwolnień od pracy z powodu

czasowej niezdolności do pracy.
(D z ie n n ik  U rzę d o w y  K o m ite tu  P ra cy  i  P lac z d n ia  25 lu te g o  1970 r. N r  1, poz. 2)

Przeprowadzone w  osta tn im  okresie kon tro le  w y ­
kazały, że znaczna część zakładów  pracy nie prze­
strzega przepisów o w ystaw ian iu , doręczaniu i  w y ­
ko rzystyw an iu  zw oln ień od pracy z powodu czaso­
w ej niezdolności do pracy, a w  szczególności prze­
pisów:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zm ianie

i  uzupełn ien iu  przepisów w  spraw ie nieuzasadnionej 
absencji w  p racy (Dz. U. N r  3, poz. 12),

2) ustaw y z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu 
nadużyć w  zakresie w ykorzys tyw an ia  zaświadczeń 
o czasowej niezdolności do pracy (Dz. U. z 1968 r. 
N r 7, poz. 43),

3) uchw ały  n r 327 Rady M in is tró w  z dnia 16 sierp­
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nia 1957 r. w  sprawie przestrzegania porządku i  dys­
cyp lin y  p racy (M onito r P o lsk i z 1968 r. N r 3, poz. 22),

4) rozporządzenia Rady M in is trów  z dnia 24 stycz­
nia 1968 r. w  spraw ie zasad i  try b u  postępowania 
p rzy w ystaw ian iu , doręczaniu oraz k o n tro li orzeczeń 
i  zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy 
(Dz. U. N r 3, poz. 16),

5) rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 24 czerw­
ca 1958 r. w  spraw ie  zasad i  try b u  przeprowadzania 
k o n tro li p racow n ików  zw aln ianych od pracy na pod­
staw ie zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy 
(Dz. U. N r  42, poz. 198),

6) rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 8 maja 
1969 r. w  spraw ie wykonania  n iek tó rych  przepisów 
ustaw y o pracowniczych urlopach w ypoczynkow ych 
(Dz. U. N r 14, poz. 100),

7) rozporządzenia M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki Spo­
łecznej z dnia 29 lutego 1968 r. w  sprawie orzekania
0 czasowej niezdolności do pracy (Dz. U. N r 7, 
poz. 42),

8) in s tru k c ji M in is tra  Zdrow ia  i O p ieki Społecznej 
oraz Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
z dnia 15 marca 1965 r. w  spraw ie uznawania czaso­
w ej niezdolności do pracy z powodu choroby prze­
byte j przez pracow nika w  czasie przejściowego po­
b y tu  za granicą (M onito r Po lski N r 16, poz. 66).

Powoduje to rozluźnienie dyscyp liny  pracy oraz 
wzrost nieuzasadnionej absencji w  pracy, co w  kon­
sekwencji obniża e fekty  p racy zakładów, w p ływ a  na 
nieuzasadniony wzrost w yda tków  z funduszu płac
1 funduszów ubezpieczenia społecznego oraz działa 
dem oralizująco na załogi tych  zakładów.

W  celu przeciw dzia łan ia ty m  u jem nym  zjaw is­
kom —  na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 27 kw ie tn ia  1960 r. w  sprawie 
szczegółowego zakresu i  try b u  dzia łania K om ite tu  
P racy i  Płac oraz zakresu w spółpracy K om ite tu  
z in n y m i organam i a dm in is trac ji państwowej (Dz. U. 
N r  23, poz. 135), w  porozum ieniu z C entralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych —  ustala się następujące 
w ytyczne:

1. Zasady ogólne

§ 1. Podstawę do zw oln ienia pracow nika  od pracy 
i  do w y p ła ty  zasiłku z ubezpieczenia społecznego lub  
wynagrodzenia w  razie:

1) choroby,
2) stw ierdzenia nosicielstwa zarazków choroby za­

kaźnej lub  podejrzenia o to nosicielstwo albo izo lac ji 
z powodu podejrzenia o chorobę zakaźną,

3) konieczności zapewnienia op iek i choremu człon­
ko w i rodziny,

4) u rlopu  macierzyńskiego (połogowego),
5) pobytu  w  szpita lu  dla karm ien ia  p iersią cho­

rego dziecka
stanow i wyłącznie zaświadczenie o czasowej n ie­
zdolności do pracy wystaw ione na fo rm u la rzu  wzór 
M z-L4 przez zakład społeczny służby zdrow ia  —  
zwane dale j „zaświadczeniem ” .

§ 2. 1. Do podstawowych obow iązków  zakładów 
pracy należy kontro la  praw id łow ości zaświadczeń, 
term inow ości ich  doręczenia oraz p raw id łow ości w y ­
korzystyw ania  zw oln ień przez pracow ników .

2. W ykonyw anie  obow iązków  określonych w  ust. 1 
należy do kom órk i spraw  osobowych lub  inne j ko­
m órk i (stanowiska pracy) wyznaczonej przez k ie row ­
n ika  zakładu pracy.

3. Do zadań te j kom órk i (stanowiska pracy) na­
leży w  szczególności:

1) p rzy jm ow an ie  doręczonych przez pracow ników  
zaświadczeń oraz zawiadomień zakładów i  organów 
w ym ien ionych w  § 6,

2) kon tro la  term inow ości doręczania oraz p ra w i­
dłowości zaświadczeń,

3) niezwłoczne zawiadom ienie k ie row n ików  w łaś­
c iw ych kom órek organ izacyjnych zakładu pracy 
o nieobecności p racow nika  z powodu czasowej n ie ­
zdolności do pracy,

4) niezwłoczne przekazywanie p rzychodni przyza­
k ładow ej lub  m iędzyzakładowej do zarejestrowania 
zaświadczeń w ystaw ionych pracow nikom  przez inne 
zakłady op iek i zdrowotnej,

5) ustalanie p rzyczyn nieobecności w  pracy p ra ­
cowników , k tó rzy  nie pow iadom ili o powodach n ie ­
staw ienia się do pracy,

6) występowanie z w nioskam i do k ie row n ika  za­
k ładu  p racy o zastosowanie sankc ji do pracow ników , 
k tó rzy  nie doręczyli zaświadczeń w  ustalonych te r­
minach,

7) systematyczne organizowanie k o n tro li w yko ­
rzystyw an ia  zw oln ień p racow n ików  nieobecnych w  
pracy z powodu czasowej niezdolności do pracy oraz 
występowanie z odpow iedn im i w nioskam i do k ie ­
row n ika  zakładu pracy w  w y n ik u  przeprowadzonych 
kon tro li,

8) prowadzenie ana lizy nieobecności w  pracy i  ich 
przyczyn oraz przedkładanie wniosków  co na jm n ie j 
raz w  miesiącu k ie ro w n iko w i zakładu pracy,

9) podawanie do wiadomości p racow n ików  w  spo­
sób p rzy ję ty  w  zakładzie p racy treści przepisów do­
tyczących doręczania zaświadczeń oraz środków  sto­
sowanych w  razie naruszenia tych  przepisów.

2. Kontrola terminów doręczania zaświadczeń

§ 3. Każdy pracow nik, k tó ry  o trzym a ł zaświad­
czenie obowiązany jest doręczyć je  zakładow i pracy 
w  try b ie  i  te rm inach określonych w  §§ 4—-10.

§ 4. 1. P racow nik  przebyw ający w  czasie leczenia 
w  domu lub  sp raw ujący opiekę domową nad chorym  
członkiem  rodz iny obowiązany jest doręczyć zakła­
dow i pracy:

1) górny odcinek zaświadczenia nie później niż:
—  następnego dnia po dn iu  w ystaw ienia, a
—  w  ciągu dwóch dni po dn iu  w ystaw ienia, jeże li 

mieszka poza miejscowością, w  k tó re j znajdu je  się 
zakład pracy i  w  m iejscu zamieszkania pracow nika 
nie ma p laców ki pocztowej;

2) do lny odcinek zaświadczenia:
—  bezzwłocznie po staw ieniu  się do pracy, gdy 

Zwolnienie nie zostało przedłużone lub  gdy p rzed łu ­
żono je  ty lk o  jeden raz,

— w  te rm in ie  w ym ien ionym  w  p k t 1 gdy zw ol­
n ien ie  przedłużone zostało po raz d ru g i, te rm in  do­
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ręczenia biegnie od dnia, w  k tó rym  po raz d rug i 
przedłużono zwolnienie.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje się do każdego na­
stępnego zw oln ien ia  (przedłużenia zwoln ienia) w ysta­
w ionego na now ym  zaświadczeniu.

3. Doręczenia dokonać można osobiście, przez inne 
osoby lub  przez pocztę. W  razie doręczenia przez 
pocztę za datę doręczenia uważa się datę nadania 
stw ierdzoną stemplem pocztowym.

4. Jeżeli te rm in  doręczenia zaświadczenia upływ a 
w  dn iu  uznanym  ustawowo za w o ln y  od pracy p rz y j­
m uje  się, że up ływ a on w  dn iu  następnym.

§ 5. P racow nik  skierow any na leczenie uzdrow isko­
we w  ram ach niezdolności do pracy obowiązany jest 
doręczyć zakładow i pracy:

1) gó rny  odcinek zaświadczenia przed wyjazdem  
na leczenie,

2) do lny odcinek —  poświadczony przez sanatorium  
uzdrow iskowe lub  adm in is trac ję  ośrodka, w  k tó rym  
przebyw ał on na wczasach leczniczych —  po pow ro­
cie z leczenia.

§ 6. 1. W  razie p rzy jęc ia  pracow nika  na leczenie 
do zakładu zam knięte j op iek i zdrowotnej zakład ten 
obowiązany jest niezw łocznie zawiadom ić o tym  
zakład pracy, w  k tó rym  za trudn iony jest pracow nik.

2. W  razie odsunięcia pracow nika od pracy z po­
wodu podejrzenia o nosicielstwo zarazków choroby 
zakaźnej, odsunięcia od pracy albo poddania p rzy ­
musowej hosp ita lizacji lub  izo la c ji z powodu s tw ie r­
dzenia choroby zakaźnej lub  podejrzenia o tę cho­
robę —  organ podejm ujący taką decyzję obowiązany 
jest n iezw łocznie zawiadom ić o ty m  zakład pracy, 
w  k tó rym  p racow n ik  jest za trudn iony.

3. Zaw iadom ienie o okolicznościach w ym ien ionych 
w  ust. 1 i  2 może nastąpić te lefonicznie, przez pocztę 
lub  w  in n y  sposób.

4. Zaświadczenie stw ierdzające na fo rm u la rzu  
w zór M z-L4 okres niezdolności do pracy, przesyła 
zakładow i pracy bezpośrednio po jego w ystaw ien iu  
zakład lub  organ w ym ien iony  w  ust. 1 i  2.

§ 7. 1. Zasady wym ienione w  §§ 3— 6 stosuje się 
odpow iednio w  razie niezdolności do pracy z powodu 
choroby trw a jące j co n a jm n ie j trz y  dni, p rzypadają­
cej w  czasie w ykorzys tyw an ia  u rlopu  wypoczynko­
wego.

2. Należy zwrócić uwagę, że do orzekania o n ie ­
zdolności do pracy p racow n ików  korzystających 
z u rlopu  wypoczynkowego poza miejscem stałego 
zamieszkania lub  zatrudn ien ia  w łaśc iw y jest ty lk o  
lekarz  —  k ie ro w n ik  p rzychodni (ośrodka zdrowia) 
lub  lekarz  przez niego upoważniony, a po w yczer­
paniu ich  upraw n ień  —  kom isja lekarska.

§ 8. 1. W  razie niezdolności do pracy z powodu 
choroby w  czasie przejściowego pobytu  za granicą 
p racow n ik obowiązany jest zawiadom ić o tym  n ie ­
zwłocznie zakład pracy, jeże li n ie będzie m ógł z tego 
powodu staw ić się w  zakładzie pracy w  uprzednio 
ustalonym  te rm in ie .

2. Podstawę do uspraw ied liw ien ia  nieobecności 
w  pracy i  w y p ła ty  wynagrodzenia lub  zasiłku cho­
robowego stanow i zaświadczenie zagranicznego za­
k ładu  leczniczego lub  zagranicznego lekarza s tw ie r­

dzające niezdolność do pracy z powodu choroby za 
granicą, jeże li zaświadczenie to:

1) jest wystaw ione na blankiecie z nadrukiem  
określa jącym  nazwę zagranicznego zakładu leczni­
czego lu b  im ię  i  nazwisko zagranicznego lekarza 
oraz opatrzone datą w ystaw ienia  i  w yraźnym  pod­
pisem,

2) zawiera rozpoznanie choroby, k tó ra  spowodo­
wała czasową niezdolność do pracy oraz określa po­
czątkową i  końcową datę te j niezdolności,

3) doręczone zostało zakładow i p racy w  ciągu 3 dni 
od dnia pow ro tu  pracow nika do k ra ju ; postano­
w ien ia  § 4 ust. 3 i  4 stosuje się odpowiednio,

4) zostało pozytyw n ie  zaopiniowane pod względem 
leka rsk im  przez k ie row n ika  przychodni przyzakła ­
dowej lub  m iędzyzakładowej albo przychodni (punk­
tu  lekarskiego) p rzy  zakładzie usługowym  a jeżeli 
zakład pracy nie jest ob ję ty  opieką zdrowotną tak ie j 
p rzychodni (punktu  lekarskiego) —  przez k ie row n ika  
przychodni lub  ośrodka zdrow ia, w  k tó rym  pracow­
n ik  zw yk le  uzyskuje świadczenia lekarskie.

§ 9. W  przypadku, gdy p racow n ik  za trudn iony 
jest równocześnie w  dwóch lub  w ięcej zakładach 
pracy jednem u z zakładów pracy doręcza zaświad­
czenie w ystaw ione na fo rm u la rzu  wzór M z-L4, pozo­
sta łym  zaś zakładom —  zaświadczenie zastępcze, 
k tó re  równocześnie w ystaw ia  w  ty m  celu zakład 
społeczny służby zdrowia.

§ 10. 1. W  razie zagubienia lub  kradzieży zaświad­
czenia p racow n ik  obowiązany jest zawiadom ić o tym  
na piśm ie zakład p racy w  te rm in ie  i  try b ie  w  ja k im  
obowiązany b y ł doręczyć to zaświadczenie, podając 
równocześnie okres orzeczonej niezdolności do pracy: 
N iedopełnienie tego obowiązku powoduje konsekwen­
cje tak ie  ja k  niedoręczenie w  te rm in ie  zaświadcze­
nia.

2. W  przypadkach określonych w  ust. 1 podstawą 
do uspraw ied liw ien ia  nieobecności w  pracy i  w yp ła ty  
wynagrodzenia lu b  zasiłku chorobowego stanowi 
przedłożony przez pracow nika w yp is z k a rty  sta­
tystycznej o czasowej niezdolności do pracy, k tó ry  
w ystaw ia  na wniosek pracow nika w ydz ia ł zdrow ia 
i opieki społecznej p rezydium  rad y  narodowej stop­
nia powiatowego, w łaściw y m iejscowo dla zakładu 
społecznego służby zdrow ia, k tó ry  w yda ł zagubione 
lub  skradzione zaświadczenie.

§ 11. Zakład pracy obowiązany jest kontro low ać 
term inowość doręczenia w szystkich zaświadczeń.

§ 12. 1. P racow nikow i, k tó ry  nie doręczył zakła­
dow i pracy zaświadczenia w  obowiązującym  te rm i­
n ie  zmniejsza się o 25% wynagrodzenie lub  zasiłek 
chorobowy należne za okres niezdolności do pracy do 
dnia poprzedzającego dzień doręczenia zaświadczenia.

2. N iezależnie od zmniejszenia wynagrodzenia lub  
zasiłku chorobowego (ust. 1) stosuje się środki regu­
lam inow e określone w  przepisach o przestrzeganiu 
porządku i  dyscyp liny  pracy —  z w y ją tk ie m  regula­
m inow ych  ka r pieniężnych.

3. W ynagrodzenie lub  zasiłek chorobowy z ty tu łu  
niezdolności do pracy przypadającej na czas u rlopu  
wypoczynkowego zmniejsza się (ust. 1) ty lk o  w  p rzy ­
padku, jeś li p racow n ik  po u p ływ ie  te rm in u  u rlopu  
n ie  p rzys tąp ił do pracy z powodu dalszej n iezdol­
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ności do pracy lub  w  zw iązku z przesunięciem urlopu  
zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 i ust. 3 p k t 1 rozpo­
rządzenia Rady M in is tró w  z dnia 8 m ają 1969 r. 
w  spraw ie w ykonania  n iek tó rych  przepisów ustawy 
o pracowniczych urlopach w ypoczynkow ych (Dz. U. 
N r 14, poz. 100).

4. S ankcji w ym ien ionych  w  ust. 1 i  2 n ie  stosuje 
się gdy do doręczenia zakładow i pracy zaświadcze­
nia zobowiązany jest zakład lub  organ w ym ien iony 
w  § 6.

§ 13. K ie ro w n ik  zakładu pracy może uznać za 
uspraw ied liw ione i  nie powodujące sku tków  w ym ie ­
n ionych w  § 12 ust. 1 i  2 doręczenie zaświadczenia 
po obow iązującym  te rm in ie , n ie później jednak n iż 
w  ciągu 2 dni po tym  te rm in ie , jeże li p racow n ik  b y ł 
obłożnie chory i  w  tym  czasie n ie było  dom ow ników  
lub  inne j osoby, k tó ra  m ogłaby doręczyć zaświadcze­
nie zakładow i pracy lub  przesłać je  pocztą.

3. Kontrola prawidłowości zaświadczeń

§ 14. 1. Z ak łady  pracy obowiązane są kontro low ać 
praw id łow ość wszystkich doręczonych przez pracow­
n ikó w  zaświadczeń.

2. K o n tro la  zaświadczeń polega w  szczególności na 
sprawdzeniu czy zaświadczenie:

1) n ie nasuwa podejrzeń wskazujących na jego 
podrobienie lub  sfałszowanie,

2) zostało wydane zgodnie z przepisam i o orzeka­
n iu  o czasowej niezdolności do pracy, a w  szczegól­
ności czy:

a) okres niezdolności do pracy nie został orzeczony 
z przekroczeniem upraw n ień  lekarza (lekarza denty­
sty, starszego felczera i  felczera),

b) orzeczenie o niezdolności do pracy za okres po­
przedzający datę w ystaw ien ia  zaświadczenia zostało 
wydane przez k ie row n ika  przychodni lu b  dyrektora  
w ojew ódzkie j przychodni przem ysłowej,

3) zostało w ypełn ione starannie i  czytelnie.
§ 15. 1. W  razie nasuwających się podejrzeń co do 

podrobienia lub  sfałszowania zaświadczenia zakład 
pracy w ystępuje o w yjaśn ienie  do k ie row n ika  p rzy ­
chodni, w  k tó re j zaświadczenie zostało wystawione.

2. W  przypadku stw ierdzenia w  try b ie  ustalonym  
w  ust. 1 podrobienia lub  sfałszowania zaświadczenia 
zakład pracy:

1) tra k tu je  okres nieobecności w  pracy jako nie 
uspraw ied liw iony  i  stosuje sankcje przewidziane w  
przepisach o przestrzeganiu porządku i  dyscyp liny  
pracy,

2) n ie  wypłaca w ynagrodzenia  lub  zasiłku chorobo­
wego, a wypłacone potrąca,

3) w ystępuje o wdrożenie postępowania karnego.
§ 16. W  razie stw ierdzenia, że zaświadczenie w y ­

dane zostało nie zgodnie z przepisam i o orzekaniu 
o czasowej niezdolności do pracy (§ 14 ust. 2 p k t 2) 
zakład pracy zawiadam ia o tym  k ie row n ika  p rzy ­
chodni za trudn ia jące j lekarza, k tó ry  w ys ta w ił za­
świadczenie.

§ 17. 1. W  razie w ątp liw ości, czy zw oln ienie  od 
pracy znajdu je  uzasadnienie (w stanie zdrow ia  p ra ­

cownika), k ie ro w n ik  zakładu pracy przedkłada za­
świadczenie k ie ro w n iko w i p rzychodni przyzakłado­
w ej lub  m iędzyzakładowej, a jeże li p rzy  zakładzie 
p racy nie działa przychodnia —  k ie ro w n iko w i p rzy­
chodni, w  k tó re j zaświadczenie to zostało wystaw ione 
z w nioskiem  o stw ierdzenie w  tryb ie  przew idzianym  
w  przepisach o k o n tro li orzecznictwa, czy zaświad­
czenie zgodne jest ze stanem zdrow ia pracownika.

2. K ie ro w n ik  p rzychodni obowiązany jest zawiado­
m ić zakład pracy o w yn ikach  przeprowadzonej kon­
tro li.

4. Kontrola wykorzystywania zwolnień od pracy

§ 18. 1. K on tro la  praw id łow ości w ykorzystyw an ia  
zw oln ień od pracy z powodu czasowej niezdolności 
do pracy ma na celu sprawdzenie czy p racow n ik  sto­
suje się do wskazań lekarsk ich  zamieszczonych w  za­
świadczeniu, a w  szczególności czy nie w ykorzystu je  
zwoln ien ia  dla uchylenia się od pracy w  swoim  za­
kładzie pracy lub  dla w ykonyw an ia  w  ty m  czasie in ­
nej p racy zarobkowej.

2. K o n tro lę  przeprowadzają zakłady pracy z in i­
c ja ty w y  w łasnej, na wniosek organu służby zdrow ia 
lub  Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

§ 19. 1. K o n tro li p ow inn i być poddawani w  szcze­
gólności ci p racow nicy w  stosunku do k tó rych  za­
chodzi przypuszczenie, że nadużywają zw oln ienia  od 
pracy, a zwłaszcza pracow nicy naruszający dyscyplinę 
pracy i n ie  cieszący się dobrą opin ią  wśród załogi, 
pracow nicy już ka ran i za nadużycia zw oln ień od 
pracy itp .

2. K o n tro lę  należy przeprowadzać systematycznie 
bez ustalania z gó ry  sta łych dn i w  tygodn iu  lu b  w  
miesiącu.

§ 20. 1. W  razie stw ierdzenia w  w y n ik u  k o n tro li 
niestosowania się przez pracow nika do wskazań le­
karsk ich  zaw artych  w  zaświadczeniu lub  nadużywa­
nie w  in n y  sposób zw o ln ienia od pracy należy:

1) wstrzym ać p racow n ikow i w yp ła tę  zasiłku choro­
bowego lub  wynagrodzenia, a wypłacone potrącić za 
ca ły okres zwoln ienia od pracy o b ję ty  zaświadcze­
niem,

2) wstrzym ać w yp ła tę  zasiłku  rodzinnego, jeżeli 
p racow n ik  ta k i zasiłek pobiera oraz

3) zastosować sankcje przewidziane w  przepisach 
o stosunku pracy (służbowym), albo w  regulam inach 
pracy za nie uspraw ied liw ione opuszczenie pracy, 
z w y ją tk ie m  regulam inow ych ka r pieniężnych.

2. W  razie ponownego nadużycia zwoln ien ia  od 
pracy niezależnie od sankcji w ym ien ionych w  ust. 1 
należy wstrzym ać w yp ła tę  zasiłku  chorobowego lub 
w ynagrodzenia za pierwsze trz y  dn i każdej następnej 
niezdolności do pracy w  ciągu ro ku  od ostatniego 
pozbawienia, z w y ją tk ie m  przypadków, gdy n iezdol­
ność do pracy spowodowana została w ypadkiem  przy 
p racy lub  w  zatrudn ien iu.

5. Postanowienia końcowe

§ 21. Za w ykonanie  przez zakład pracy obowiąz­
ków  w yn ika jących  z przepisów o w ystaw ian iu , do­
ręczaniu i  w ykorzys tyw an iu  zw oln ień od pracy z po­
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wodu czasowej niezdolności do pracy odpow iedzia lny 
jest k ie ro w n ik  zakładu pracy.

§ 22. D la  należytego w ykonan ia  przepisów doty­
czących zw oln ień od pracy z powodu czasowej n ie ­
zdolności do pracy zakłady pracy pow inny współ­
pracować ściśle z zakładam i społecznym i służby zdro­
w ia, w łaśc iw ym i do spraw  zdrow ia  i  op ieki społecz­
nej organam i p rezydiów  rad narodowych oraz Od­
dzia łam i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

§ 23. Do zadań jednostek nadrzędnych należy kon­
tro la  pod ległych im  zakładów  pracy w  zakresie prze­
strzegania przez n ie  przepisów dotyczących zwoln ień 
od pracy z powodu czasowej niezdolności do pracy, 
analizowanie w yn ikó w  te j k o n tro li oraz podejm owa­
nie niezbędnych k roków  zaradczych.

P rzew odn iczący K o m ite tu  P ra cy  i  P łac: 
w  z. Z. Dudziński
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