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DZIAL B

— 154 — Poz.

66, 67

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 15 kwietnia 1970 r

zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie \yykazu prac wzbronionych mtodocianym.

(Dziennik Ustaw Nr 10, poz. 86 z dnia 30 kwietnia 1970 r.)

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca
1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okres$lonej
pracy i warunkach zatrudniania miodocianych w za-
ktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U.
z 1958 r. Nr 45, poz. 226 i z 1961 r. Nr 32, poz. 160)
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawo-
dowych zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W wykazie prac wzbronionych miodocianym,
stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 26 wrzes$nia 1958 r. w sprawie wy-
kazu prac wzbronionych mtodocianym (Dz. U. Nr 64,
poz. 312 i Nr 71, poz. 355) w dziale XX Prace wzbro-
nione w przemysle gastronomicznym i hotelowym
oraz w domach wczasowych — pkt 207 otrzymuje
brzmienie:

,207. Obstuga konsumentow w zaktadach gastro-
nomicznych, w ktérych podawane sg napoje alkoho-
lowe, z wyjatkiem uczniéw i absolwentéw szkét za-
wodowych, ktdrzy pod kierunkiem nauczyciela lub
opiekuna i w ramach programu nauczania lub od-
bywania wstepnego stazu pracy moga odbywac¢ prak-
tyke w zaktadach kategorii I i ,S” w godzinach
od 7 do 17, a w innych zakladach w godzinach od
7 do 15, pod warunkiem niepodawania przez nich
napojéw alkoholowych.”

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 1970 r.

w sprawie praw i obowigzkéw cztonkéw prezydiow rad narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 11 maja 1970 r. Nr 11, poz. 98)

Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycz-
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r.
Nr 29, poz. 172) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Rozporzadzenie okres$la prawa i obowigzki
przewodniczgcych, zastepcOw przewodniczacego, se-
kretarzy i cztonkéw prezydiow rad narodowych z ty-
tutu wykonywanej przez nich pracy.

2. llekro¢ w dalszych przepisach
jest mowa o ,cztonkach prezydium”, nalezy przez
to rozumie¢ wszystkie osoby wchodzgce w skiad pre-
zydium.

8§ 2. Cztonkowie prezydium obejmujg swoje sta-
nowiska z chwilg wyboru.

8§ 3. Cztonek prezydium obowigzany jest pracowac
dla dobra Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, trosz-
czy¢ sie o sprawy ludu pracujgcego miast i wsi,
przestrzegaé¢ przepisOw oraz wypetnia¢ swoje obo-
wigzki sumiennie i bezstronnie.

8 4. Cztonek prezydium obowigzany jest w szcze-
golnosci do:

1) brania czynnego udziatu w posiedzeniach pre-
zydium rady narodowej,

2) szczeg6lowego zaznajamiania sie ze sprawami
stanowigcymi przedmiot obrad prezydium i badania
spraw, ktore beda stanowi¢ przedmiot przysztych
obrad prezydium,

3) wykonywania zadan zleconych mu przez pre-
zydium w ramach podziatu pracy pomiedzy czton-
kéw prezydium oraz zadan doraznie zleconych.

8§ 5. 1. Cztonkowie prezydium obowigzani sa:

rozporzgdzenia

1) uczestniczy¢ w posiedzeniach komisji swojej
rady narodowej na zaproszenie tej komisji,

2) uczestniczy¢ w sesjach swojej rady narodowej
oraz w miare moznosci w sesjach rad narodowych
nizszych stopni, jak rowniez w posiedzeniach ich
prezydiéw,

3) przyjmowacé¢ skargi i wnioski ludnos$ci oraz
wnioski i postulaty organizacji spotecznych, orga-
néw samorzadu robotniczego, samorzgdu mieszkan-
cow, organizacji rolniczych i zapewni¢ prawidtowe
ich rozpatrzenie,

4) informowac¢ prezydium oraz jego przewodniczg-
cego 0 sposobie zatatwiania wazniejszych spraw.

2. Cztonkowie prezydium miejskiej (dzielnicowej)
rady narodowej oraz cztonkowie prezydium rady na-
rodowej osiedla w razie potrzeby biorg udziat w po-

siedzeniach organéw samorzadu mieszkancéw, a
cztonkowie prezydium gromadzkiej rady narodo-
wej — w zebraniach wiejskich.

3. Obowigzek okreslony w ust. 1 pkt 3 czlonek

prezydium realizuje miedzy innymi na spotkaniach
z ludnoscia.
8§ 6. Stale urzedujacy cztonkowie prezydium w

zakresie ustalonym podziatem pracy pomiedzy czton-
kéw prezydium oraz doraznymi postanowieniami
prezydium:

1) organizuja wykonywanie zadan wynikajgcych
z ustaw, rozporzadzen, uchwat Rady Panstwa, uchwat
Rady Ministrow, uchwat rad narodowych wyzszego
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stopnia i ich prezydiéw oraz uchwat swojej rady
narodowej i jej prezydium,

2) inicjuja i organizujg prace zmierzajagce do:

a) opracowania materiatbw i projektéw uchwal,
ktore prezydium zamierza wnies¢ pod obrady rady
narodowej,

b) przygotowania materiatéw i projektow uchwat,
ktore majg byé przedmiotem obrad prezydium,

3) wspdidziataja z przewodniczacymi wtasciwych
komisji rady narodowej, w szczegélnosci w zakre-
sie:

a) zapewnienia udzialu komisji w przygotowywa-
niu projektow wazniejszych uchwat rady narodowej
i jej prezydium,

b) przedstawiania komisji informacji i zamierzen
prezydium w zasadniczych sprawach objetych zakre-
sem zainteresowan komisji,

c) oddziatywania na terenowe organy administra-
cji panstwowej i jednostki gospodarki narodowej w
kierunku realizacji ich obowigzkéw w stosunku do
komisji,

d) wiasciwego stosowania przepisbw w sprawie
realizacji wniosk6w, zalecen i opinii komisiji,

4) udzielajg pomocy radnym, a w szczegolnosci
badaja sprawy zgloszone przez radnych do prezy-
dium,

5) sprawujg biezaca kontrole i koordynacje wy-
konywania zadan zleconych przez rade narodowa
i jej prezydium jednostkom podporzadkowanym ra-
dom narodowym lub ich prezydiom,

6) inicjuja kontrole wykonywania zadan
prezydia rad narodowych nizszych stopni,

7) inicjujg i zapewniajg koordynacje dziatalnosci
jednostek nie podporzadkowanych radom narodo-
wym z dziatalnoscig rad narodowych i ich organéw.

przez

8 7. Przewodniczacy prezydium reprezentuje pre-
zydium na zewnatrz. W razie nieobecnosci przewod-
niczgcego prezydium stosuje sie odpowiednio prze-
pisy § 10.

§ 8. 1. Przewodniczgcy prezydium kieruje praca-
mi prezydium i zapewnia warunki do nalezytego
wykonywania zadah prezydium, a w szczegdélnoSci:

1) zwotuje posiedzenia prezydium zgodnie z pla-
nem pracy prezydium oraz na wniosek co najmniej
potowy cztonkéw prezydium, a w sprawach nie cier-
piacych zwtoki réwniez z witasnej inicjatywy, oraz
przewodniczy na tych posiedzeniach,

2) przekazuje cztonkom prezydium, z uwzglednie-
niem podziatu pracy pomiedzy cztonkéw prezydium,
uchwaly, wytyczne i inne akty prawne organéw
nadrzednych w celu zapewnienia ich wykonania,

3) koordynuje prace cztonkow prezydium dla za-
pewnienia wiasciwego wykonywania zadan rady na-
rodowej i jej prezydium oraz jednolitosci dziatania
prezydium, jak réwniez zapewnia cztonkom prezy-
dium informacje w zakresie niezbednym do nalezy-
tego wykonywania ich obowigzkow,

4) czuwa nad wilasciwym przygotowaniem spraw
majacych stanowi¢ przedmiot obrad sesji rady lub
posiedzenia prezydium,

5) w wypadkach nie cierpigcych zwtoki wydaje
zarzadzenia, nalezace do witasciwosci prezydium,
z tym ze obowigzany jest przedtozy¢ je na najbliz-
szym posiedzeniu prezydium do zatwierdzenia, po-
dajac okolicznosci uzasadniajgce niezwtoczne wyda-
nie zarzadzenia.

Poz. 67

2. Przewodniczacy prezydium wykonuje upraw-
nienia zwigzane z jego stanowiskiem stuzbowego
przetozonego kierownikéw i innych pracownikow
wydziatéw.

3. Poza zadaniami i uprawnieniami okreslonymi
w ust. 1 i 2 przewodniczacy prezydium wykonuje
zadania okreslone szczegOlnymi przepisami.

8§ 9. 1. Jezeli przewodniczacy prezydium nie petni
obowigzkéw z powodu urlopu lub choroby albo z in-
nych przyczyn, zakres zastepstwa sprawowanego
przez zastepce przewodniczacego rozcigga sie na
wszystkie czynnosci spetniane przez przewodniczg-
cego prezydium.

2. Poza wypadkami przewidzianymi w ust.
stepca przewodniczacego zastepuje przewodniczace-
go w sprawach:

1) przekazanych zastepcy przewodniczgcego w try-
bie podziatlu pracy pomiedzy cztonkéw prezydium,

2) objetych kompetencjg zastepcy przewodniczg-
cego z mocy szczegoblnych przepisow,

3) poruczonych mu przez przewodniczacego prezy-
dium.

8§ 10. 1. W prezydiach rad narodowych, w ktérych
sktad wybrano wiecej niz jednego zastepce prze-
wodniczgcego prezydium, obowigzki zastepcy prze-
wodniczgcego prezydium w czasie nieobecnosci prze-
wodniczgcego prezydium (8 9) peini zastepca prze-
wodniczgcego wyznaczony przez prezydium.

2. W prezydiach gromadzkich rad narodowych
obowigzki zastepcy przewodniczacego prezydium pet-
ni cztonek prezydium wyznaczony przez prezydium.

3. W razie nieobecnosci zarbwno przewodniczace-
go prezydium, jak i jego zastepcow (zastepcy), funk-
cje przewodniczgacego prezydium peini sekretarz pre-
zydium.

8§ 11. 1. Sekretarz prezydium:

1) organizuje obstuge prawno-administracyjna
rady oraz jej komisji i prezydium,

2) zapewnia, w porozumieniu z zainteresowanymi
cztonkami prezydium, prawidlowe przygotowanie
materiatdbw na sesje rady i posiedzenia prezydium,

3) wspotdziata z wtasciwymi komitetami Frontu
Jednosci Narodu i innymi organizacjami spotecznymi
w zakresie pracy organizacyjno-masowej rady naro-
dowej i jej organéw,

4) inicjuje i koordynuje dziatalno$¢ zwigzang z or-
ganizacjag i usprawnieniem pracy jednostek podpo-
rzgdkowanych prezydium rady narodowej oraz po-
moc w tym zakresie dla prezydiéw rad narodowych
nizszych stopni,

5) inicjuje i koordynuje dziatalnos¢ zwigzana ze
sprawowaniem przez prezydium nadzoru nad dzia-
talnoscia jednostek podporzadkowanych prezydium
oraz jednostek podporzadkowanych prezydiom rad
narodowych nizszych stopni,

6) wspoipracuje z przewodniczgcymi komisji i in-
nych organéw rady narodowej,

7) zapewnia kontrole zgodnosci z prawem i zasad-
nicza linig polityki Panstwa uchwat rad narodowych
nizszych stopni i ich prezydiow.

2. Jezeli
kéw z powodu urlopu, choroby lub z innych przy-
czyn, funkcje jego petni wyznaczony przez prezy-
dium cztonek prezydium; zakres zastepstwa rozcigga
sie na wszystkie czynnosci spetniane przez sekreta-
rza prezydium.

8§ 12. 1. Niestale urzedujgcy cztonkowie prezydium

1 za-

sekretarz prezydum nie petni obowigz-
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w zakresie ustalonym kazdorazowo postanowieniem
prezydium:

1) organizuja:

a) przygotowanie materiatow i projektow uchwat
dla rady narodowej lub jej prezydium,

b) wykonanie okreslonej uchwaty rady narodowej
lub prezydium,

2) wykonujg czynnosSci zlecone przez prezydium.

2. Wykonywanie zadan okreslonych w ust. 1 na-
stepuje przy wspotdziataniu z wtasciwymi komisjami
rady narodowej.

3. Do niestale urzedujgcych cztonkéw prezydium
majg zastosowanie przepisy w sprawie:

1) diet oraz zwrotu kosztéw podrézy i noclegow,
przystugujacych radnym i cztonkom komisji rad na-
rodowych,

2) zasad i trybu udzielania zwolnien przez zaktad
pracy radnemu i cztonkowi komisji w celu wykony-
wania ich zadan,

3) wypowiedzenia przez zaktad pracy stosunku
pracy radnemu oraz zawiadomienia prezydium rady
narodowej o rozwigzaniu z radnym stosunku pracy
bez wypowiedzenia.

8§ 13. 1. W celu zapewnienia realizacji zadan
cztonkéw prezydium okreslonych rozporzgadzeniem
oraz wynikajacych z podziatu pracy pomiedzy czton-
kéw prezydium, cztonkowie prezydium uprawnieni
sg do:

1) udzielania kierownikom wydziatow i innych
jednostek podporzadkowanych radzie narodowej lub
jej prezydium dyspozycji w sprawie wykonania okre-
Slonych czynnosci, przygotowania materiatow, infor-
macji i wyjasnien oraz w sprawie wyznaczania ter-
minéw wykonania tych dyspozyciji,

2) odbywania narad z kierownikami wydziatow
i innych jednostek podporzadkowanych radzie naro-
dowej lub jej prezydium w celu skoordynowania ich
pracy przy rozwigzywaniu okreslonych probleméw,

3) organizowania, zgodnie z planem pracy prezy-
dium, a w sprawach nie cierpigcych zwtoki w po-
rozumieniu z przewodniczgcym prezydium, narad z
wtasciwymi cztonkami prezydiow rad narodowych
nizszych stopni oraz narad z kierownikami jedno-
stek nie podporzadkowanych radzie narodowej; wy-
niki narad powinny by¢é podane do wiadomosci pre-
zydium,

4) zasiegania niezbednych informacji i uzyskiwa-
nia wyjasnien od jednostek nie podporzadkowanych
radom narodowym.

— 156 —

Poz. 67

§ 16. Stale urzedujgcemu cztonkowi prezydium, w
zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania wskutek
wyboru na stanowisko stale urzedujgcego cztonka
prezydium lub zaprzestania wykonywania tej funk-
cji, przystuguje zwrot kosztéw przeniesienia zgodnie
z przepisami o naleznosciach przystugujgcych pra-
cownikom panstwowym.

§ 17. 1. Stale urzedujgcy cztonek prezydium nie
moze wykonywac¢ dodatkowych zaje¢, ktore pozosta-
walyby w sprzecznosci z jego obowigzkami albo
mogty wywota¢ uzasadnione podejrzenie o stronni-
czos$€ lub interesowno$c¢.

2. Stale urzedujacy cztonek prezydium nie moze
wykonywa¢ statych dodatkowych zaje¢ zarobko-
wych z wyjatkiem:

1) pracy pracownikéw nauki, wyktadowcoéw i lek-
torébw w szkotach wyzszych,

2) pracy dydaktycznej w szkotach srednich, poma-
turalnych i zasadniczych szkotach zawodowych,

3) pracy wyktadowcéw na kursach,

4) zajecia zarobkowego na podstawie umowy o
dzieto zawartej na zasadach prawa autorskiego.

3. Dodatkowe zajecia zarobkowe, wymienione w
ust. 2 pkt 1—3, nie moga tacznie przekraczaé 6 go-
dzin tygodniowo.

8§ 18. 1. W razie zawieszenia w czynnosciach stale
urzedujgcego cztonka prezydium rady narodowej
organ zawieszajgcy moze wstrzyma¢ mu wyptate wy-
nagrodzenia do 50% od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito zawie-
szenie.

2. Jezeli organ zawieszajgcy cofnie decyzje o za-
wieszeniu, stale urzedujacemu cztonkowi prezydium
nalezy wyptaci¢ pozostala czes¢ wynagrodzenia. Po-
zostalg czes$¢ wynagrodzenia nalezy wyptaci¢ takze
w wypadku, gdy zawieszenie w czynnosciach stale
urzedujgcego cztonka prezydium nastgpito w zwigz-
ku z toczacym sie przeciwko niemu postepowaniem
karnym, jezeli postepowanie to zostanie umorzone z
braku dowodéw winy lub cech przestepstwa albo na-
stgpi wydanie wyroku uniewinniajgcego.

8§ 19. 1. Zaprzestanie wykonywania funkcji
ka prezydium nastepuje z chwilg:

1) wyboru nowego prezydium przez nowo obra-
ng rade narodowa,

2) odwotania ze stanowiska
przez rade narodowa,

3) przyjecia ustgpienia ze stanowiska cztonka pre-

czton-

cztonka prezydium

2. Uprawnienia okreslone w ust. 1 nie moga by¢Zydium do wiadomosci przez rade narodowa,

realizowane w sposéb naruszajgcy kompetencje kie-
rownikow wydziatow.

8§ 14. Cztonek prezydium odpowiada przed prezy-
dium i radg narodowa za nalezyte wykonywanie
swoich obowigzkéw.

§ 15. Stale urzedujgcy cztonek prezydium zacho-
wuje w okresie pracy w radzie narodowej przystu-
gujace mu z tytutu pracy w zaktadzie pracy zatrud-
niajagcym go w chwili wyboru, zwanym dalej ,do-
tychczasowym zaktadem pracy”, prawo do umundu-
rowania lub ekwiwalentu za umundurowanie, do
bezptatnych badz ulgowych przejazdéw publiczny-
mi sSrodkami lokomocji oraz do mieszkania stuzbowe-
go (pracowniczego). Gérnikom i hutnikom przystu-
guja ze strony dotychczasowych zaktadéw pracy
uprawnienia do szczegOllnych Swiadczen przewidzia-
nych w kartach gérnika i hutnika.

4) zniesienia jednostki podzialu administracyjnego.

2. Stale urzedujacy cztonek prezydium, ktéry za-
przestat wykonywania swojej funkcji, ma prawo do
powrotu do dotychczasowego zaktadu pracy, na po-
przednio zajmowane stanowisko lub stanowisko
rownorzedne pod wzgledem rodzaju pracy oraz nie
nizej wynagradzane, jezeli w ciggu 14 dni od za-
przestania wykonywania funkcji cztonka prezydium
zgtosi swoj powrdt. Niezachowanie tego terminu po-
woduje rozwigzanie stosunku pracy z mocy prawa,
chyba ze nastgpito z przyczyn niezaleznych od stale
urzedujgcego cztonka prezydium, Kktory zaprzestat
wykonywania swojej funkcji.

3. Stale urzedujgcemu cztonkowi prezydium, kto-
ry powraca do dotychczasowego zaktadu pracy, za-
pewnia sie mozliwos¢é uzyskania mieszkania w miej-
scu zamieszkania w chwili wyboru na stanowisko
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stale urzedujgcego cztonka prezydium; jezeli stale
urzedujacy cztonek prezydium miat w chwili wy-
boru miejsce zamieszkania w miejscowosci, w ktorej
obowigzujg szczegdélne przepisy meldunkowe, to on
i cztonkowie jego rodziny maja prawo do zameldo-
wania w tej miejscowosci na pobyt staty. Obo-
wigzek zapewnienia mozliwosci uzyskania mieszkania
spoczywa na prezydium rady narodowej wiasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania stale urzedujg”
cego cztonka prezydium w chwili wyboru.

4. W razie niewykorzystania przez stale urzedu-
jacego cztonka prezydium urlopu wypoczynkowego
za rok, w ktérym zaprzestal wykonywania funkcji

cztonka prezydium, przystuguje mu prawo do wyko-

rzystania tego urlopu, ptatnego =z budzetu rady
narodowej, poczawszy od nastepnego dnia po zaprze-
staniu wykonywania funkcji cztonka prezydium.

Termin czternastodniowy, o ktérym mowa w ust. 2,
rozpoczyna bieg od dnia nastepnego po wykorzysta-
niu przez pracownika urlopu wypoczynkowego.

5. O zaprzestaniu wykonywania funkcji stale urze-
dujgcego cztonka prezydium i rozpoczeciu biegu ter-
minu czternastodniowego prezydium rady narodowej
zawiadamia niezwtocznie dotychczasowy zaktad pra-
cy cztonka prezydium.

§ 20. Stale urzedujacy cztonek prezydium, ktory
zaprzestat wykonywania swych funkcji (8 19 ust. 1)
i powraca do dotychczasowego zaktadu pracy, otrzy-
muje z prezydium rady narodowej:

1) wynagrodzenie wraz ze wszystkimi dodatkami
do kohca miesigca, w ktorym zaprzestat wykonywa-
nia funkcji cztonka prezydium, lub do konica mie-
sigca, w ktéorym wykorzystywat urlop wypoczynko-
wy otrzymany w mysl § 19 ust. 4,

2) dodatek wyréwnawczy do wynagrodzenia w
zaktadzie pracy, o ile jest ono nizsze od pobieranego
na stanowisku cztonka prezydium — w wysokosci
réznicy tych wynagrodzen; dodatek ten pracownik
otrzymuje przez okres trzech miesiecy, liczac od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym zaprzestat wykonywania funkcji stale urze-
dujgcego cztonka prezydium.

§ 21. 1. W razie likwidacji dotychczasowego za-
ktadu pracy stale urzedujgcego czionka prezydium,
ktéry zaprzestat wykonywania swej funkcji, prezy-
dium rady narodowej wyzszego stopnia, a w sto-
sunku do stale urzedujgcego cztonka prezydium wo-
jewodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta
wylaczonego z wojewddztwa) prezydium tej rady,
obowigzane jest zapewni¢ mu prace zgodnie z jego
kwalifikacjami w okresie wymaganym do zachowa-
nia ciggtosci pracy.

2. Do czasu zapewnienia pracy prezydium rady
narodowej wyptaca pracownikowi wynagrodzenie
wraz ze wszystkimi dodatkami, nie diuzej jednak niz
przez okres trzech miesiecy, liczac od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym
zaprzestat on wykonywania funkcji stale urzedu-
jacego cztonka prezydium Ilub w ktéorym wykorzy-
stywat urlop wypoczynkowy otrzymany w mysl
§ 19 ust. 4. 3

3. Jezeli wynagrodzenie pracownika z tytutu pra-
cy zapewnionej mu przez prezydium rady narodo-
wej (ust. 1) jest nizsze od pobieranego na stanowisku
cztonka prezydium, otrzymuje on dodatek wyréw-
nawczy na zasadach okres$lonych w § 20 pkt 2.

— 157

Poz. 67

§ 22. 1. W razie zaprzestania wykonywania funk-
cji cztonka prezydium stale urzedujacy cztonek pre-
zydium, ktéry nie byt zatrudniony przed wyborem,
otrzymuje z prezydium rady narodowej:

1) wynagrodzenie wraz ze wszystkimi dodatkami
do konca miesigca, w ktérym zaprzestat wykonywa-
nia funkcji cztonka prezydium,

2) wynagrodzenie wraz ze wszystkimi dodatkami
przez okres 3 miesiecy, liczac od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
stapito zaprzestanie wykonywania funkcji cztonka
prezydium.

2. Pracownik, ktory podjat prace, traci prawo do
wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2, za
czas od podjecia pracy.

3. Jezeli wynagrodzenie z tytutu podjetej pracy
(ust. 2) jest nizsze od pobieranego na stanowisku
cztonka prezydium, pracownik otrzymuje dodatek
wyréwnawczy na zasadach okreslonych w 8§ 20 pkt 2.

§23. 1 W razie zaprzestania wykonywania
funkcji stale urzedujgcego cztonka prezydium na
skutek okolicznosci wymienionych w § 19 ust. 1
pkt 1, 2 i 4 przed uptywem okreséw, w ktorych
zgodnie z przepisami prawa pracy nie mozna wypo-
wiedzie¢ lub rozwigzac¢ stosunku pracy, pracowniko-
wi przystuguje do konca tych okres6w wynagrodze-
nie z prezydium rady narodowej.

2. Po uplywie okresow wymienionych w wust. 1
stale urzedujacy cztonek prezydium ma prawo do
urlopu wypoczynkowego, powrotu do dotychczaso-
wego zaktadu pracy, zapewnienia pracy w razie
likwidacji dotychczasowego zaktadu pracy oraz wy-
nagrodzenia i dodatku wyréwnawczego na zasadach
okreslonych dla stale urzedujacego cztonka prezy-
dium, ktoéry zaprzestat wykonywania swej funkcji
(88 19—22).

8§ 24. Stale urzedujacy cztonek prezydium, odwo-
tany na skutek dziatalno$ci naruszajacej prawo lub
zasadniczag linie polityki Panstwa badz tez na sku-
tek dopuszczenia sie przez niego czynu stanowigce-
go podstawe do rozwigzania stosunku pracy bez wy-
powiedzenia z winy pracownika, otrzymuje wyna-
grodzenie tylko do konca miesigca, w ktorym na-
stgpito odwotanie; w tym wypadku odwotanemu
cztonkowi prezydium nie przystugujg uprawnienia
wymienione w 8 23 ust. 1 i 2, z wyjatkiem prawa
do powrotu do dotychczasowego zaktadu pracy (8 19
ust. 2).

8§ 25. 1. Do stale urzedujacych cztonkéw prezy-
diow rad narodowych majg odpowiednie zastosowa-
nie przepisy:

1) art. 5 8, 32, 34, 35 36, 37, 38, 41, 42, 46, 69
ustawy z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad
narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 164),

2) w sprawie diet oraz zwrotu kosztéw podrézy
i noclegéw, przystugujacych pracownikom panstwo-
wym,

3) powszechnie obowigzujacego ustawodawstwa
pracy, o ile przepisy ustawy z dnia 25 stycznia
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29,
poz. 172) i niniejszego rozporzadzenia nie zawieraja
przepisbw odmiennych.

2. Wynagrodzenie stale urzedujgcych cztonkéow
prezydiéw rad narodowych okre$lajg odrebne prze-
pisy.

8§ 26. Okres pobierania z prezydium rady narodo-
wej wynagrodzenia po zaprzestaniu wykonywania
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funkcji stale urzedujgcego czionka prezydium jest Nr 48, poz. 236).

traktowany na réwni z okresem zatrudnienia w pre- § 28. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Pre-
zydium rady narodowej w zakresie wszelkich zesowi Rady Ministrow oraz prezydiom rad naro-
uprawnien uwarunkowanych zatrudnieniem i cigg- dowych.

toscig pracy. 8§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

§ 27. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow ogtoszenia.
z dnia 31 lipca 1958 r. w sprawie praw i obowigz-
kéw cztonkéw prezydiow rad narodowych (Dz. U. Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz

68
UCHWALA Nr 58 RADY MINISTROW

z dnia 6 maja 1970 r.

w sprawie zasad zatrudniania absolwentéw szkdét zawodowych i ogdlnoksztatcgcych.

(Monitor Polski z dnia 16 maja 1970 r. Nr 14, epoz. 116)

W celu zapewnienia racjonalnego zatrudnienia nich szkét zawodowych, a w odpisie do wydziatow
absolwentéw szkét zawodowych i ogodlnoksztatcagcych zatrudnienia prezydiow rad narodowych wiasciwych

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje: ze wzgledu na siedzibe zaktadu pracy oraz siedzibe
§ 1. Zatrudnianie absolwentéw szkét zawodowych:  Szkoty.
zasadniczych, $rednich i pomaturalnych oraz szkét 2. Propozycje pracy dla absolwentow zakiady

ogbinoksztatcacych, nie podejmujgcych dalszej nauki, pracy zgtaszajg bezposrednio do wydziatéw zatrud-
zwanych dalej ,absolwentami”, nastepuje na zasa- nienia prezydiéw witasciwych rad narodowych.

*dach ustalonych w niniejszej uchwale. 3. W propozycjach zawarcia umoéw przedwstepnych
oraz w propozycjach pracy dla absolwentéw nalezy

8§ 2. W celu zapewnienia doptywu do zaktadow
okres$li¢ warunki pracy i wynagrodzenia.

pracy o szczegdélnym znaczeniu gospodarczym wy-

kwalifikowanych pracownikéw, zwlaszcza w zawo- 8§ 6. 1. Zaktady pracy sa obowigzane do zatrud-
dach deficytowych, i w celu wczesniejszego zapew- niania absolwentow w pierwszej kolejnosci przed in-
nienia absolwentom miejsc pracy — wprowadza si¢ nymi kandydatami.
zasade zawierania przez zaktady pracy umoéw przed- 2. Wolne miejsca pracy dla pracownikéw wykwa-
wstepnych z uczniami ostatnich klas szkot zawodo- |ifikowanych w zawodach, w ktérych ksztatca miej-
wych dla nie pracujgcych. scowe szkoly zawodowe, wynikajgce z planowanego
8§ 3. 1. Zaklady pracy zawieraja z absolwentami, zwigekszenia zatrudnienia oraz uzupetniania zatég w
podejmujgcymi pierwszg po ukonczeniu szkoty prace, Il i IV kwartale kazdego roku, powinny by¢ prze-
umowy o prace tylko na podstawie: znaczone przede wszystkim dla absolwentow.
1) umowy przedwstepnej lub 3. Wydzialy zatrudnienia prezydiow wtasciwych

2) skierowania do pracy wydanego w trybie po- rad narodowych realizujg zapotrzebowania zakia-
Srednictwa pracy przez wydziat zatrudnienia pre- déw pracy na pracownikéw wykwalifikowanych z
zydium wtasciwej rady narodowej. uwzglednieniem przepisu ust. 2.

2. Wydziat zatrudnienia prezydium wtasciwej ra- § 7. 1. zaklady pracy prowadzace przyzaktadowe
dy narodowej moze udzieli¢ zaktadom pracy zezwo- zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujacych oraz
len na przyjmowanie do pracy absolwentdw bez zakiady pracy zatrudniajgce w celu odbycia nauki

skierowania. zawodu uczniéw uczeszczajacych do szkét doksztal-
§ 4. 1. Wydzialy zatrudnienia prezydiow woje- cajacych dla pracujgcych — zawierajg z absolwenta-

wddzkich rad narodowych ustalajg corocznie: mi tych szkét odpowiednio umowy o odbycie wstep-
1) wykazy deficytowych zawodéw wystepujacych nego stazu pracy lub umowy o prace.

na terenie wojewo6dztwa oraz wykazy zaktadow 2. Przyjecie do pracy absolwentow szkot, o kto-

pracy uprawnionych do zatrudniania w tych zawo- rych mowa w ust. 1, przez inne zaktady pracy tego
dach absolwentéw na podstawie umoéw przedwstep- samego resortu moze nastgpi¢ wylacznie za zgoda
nych lub wydanych przez wydziat zatrudnienia pre- zakfadu pracy prowadzgcego szkote lub zatrudniajg-
zydium rady narodowej zezwolen na przyjmowanie cego uczniow w celu odbycia nauki zawodu. Przyje-
do pracy absolwentéw bez skierowania, cie do pracy tych absolwentéw przez zaktady pracy

2) wykazy pozostatych, poza wymienionymi w innych resortow wymaga ponadto uzgodnienia z wy-
pkt 1, zawoddéw wystepujacych na terenie woje- dziatem zatrudnienia prezydium witasciwej rady na-
wodztwa oraz tryb kierowania absolwentéw do pra- rodowej.

cy w tych zawodach (8 3). 8§ 8. Po przystapieniu do pracy absolwentowi przy-

2. Wykazy okreslone w ust. 1 powinny obejmo-stuguje prawo do otrzymania zaliczki na poczet wy-
wac¢ zawody, w Kktorych ksztalca szkoly potozone nagrodzenia w wysokosci przystugujgcego mu mie-
na terenie wojewodztwa. siecznego wynagrodzenia, jezeli zaktad pracy wy-

§ 5. 1. Propozycje zawarcia umow przedwstep- Placa wynagrodzenie za prace z dotu. Zaliczke te za-
nych dla uczniéw ostatnich klas szkot zawodowych ktad pracy potraca z wynagrodzenia absolwenta w
zaktady pracy zgtaszaja bezposrednio do odpowied- 12 rownych ratach miesiecznych.

\
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8 9. 1. W razie zatrudnienia absolwenta poza sta-
tym miejscem jego zamieszkania, w miejscowosci, z
ktérej niemozliwy jest codzienny dojazd do pracy,
zaktad pracy obowigzany jest zapewni¢ absolwento-
wi odptatne zakwaterowanie w hotelu robotniczym
lub w innych kwaterach.

2. Zaktad pracy pokrywa, na zasadach ogo6lnie
obowigzujacych, koszty przeniesienia absolwenta z
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowo-
Sci, w ktérej ma on zamieszka¢ w zwigzku z pod-
jeciem pracy.

8§ 10. 1. Kuratoria okregow szkolnych opracowu-
ja i przekazujag wydziatlom zatrudnienia prezydiow
wojewddzkich rad narodowych informacje dotyczace
przewidywanej liczby absolwentéw konczgcych szko-
ty zawodowe i ogdllnoksztalcgce na terenie woje-
wodztwa.

2. Wydzialy zatrudnienia prezydiéw wojewddzkich
rad narodowych na podstawie informacji, o ktérych
mowa w ust. 1, opracowujg dla potrzeb zaktadow
pracy informatory o absolwentach konhczacych szko-
ty zawodowe i ogoélnoksztalcace na terenie wo-
jewodztwa.

§ 11. Kuratoria okregdéw szkolnych opracowujg w
porozumieniu z wydziatami zatrudnienia prezydiow
wojewoédzkich rad narodowych programy szkolenia
zawodowego absolwentéw szkdt ogdlnoksztatcacych,
ktdrzy po ukonhczeniu szkoly ubiega¢ sie beda o
prace.

§ 12. Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac w
porozumieniu z Ministrem Os$wiaty i Szkolnictwa
Wyzszego ustali szczegétowe zasady:

1) zawierania i realizacji umow przedwstepnych,

2) zgtaszania propozycji pracy przez zaklady
pracy,

3) przekazywania wydziatom zatrudnienia prezy-
diow rad narodowych informacji o przewidywanej
liczbie absolwentéw.

8§ 13. Wiasciwi ministrowie oraz prezydia woje-
wodzkich rad narodowych sprawuja nadzor nad wy-
konywaniem przez podlegte im zaklady pracy prze-
piséw niniejszej uchwaly.

§ 14. 1 Przepisy uchwaly nie dotyczg absolwentow
szk6t zawodowych: pedagogicznych, artystycznych,
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ksztatcenia kulturalno-oSwiatowego i bibliotekarskie-
go, medycznych, gérniczych, kolejowych, lesnych, rol-
niczych, rybotéwstwa morskiego, przetwoérstwa ryb-
nego, zeglugi morskiej i zeglugi $rédlgdowej.

2. Ministrowie, ktérym podlegajg szkoly wymie-
nione w ust. 1, mogg ustali¢ wspodlnie z Przewod-
niczacym Komitetu Pracy i Plac zasady zatrudnia-
nia absolwentéw tych szkét przy odpowiednim za-
stosowaniu przepiséw niniejszej uchwaly.

8§ 15. 1. Przepisy uchwaly dotyczagce ministrow
stosuje sie odpowiednio do kierownikéw urzedow
centralnych, a przepisy dotyczace prezydiow woje-
wodzkich rad narodowych — do prezydiéw rad na-
rodowych miast wytgczonych z wojewdédztw.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o wydziale za-
trudnienia prezydium wtasciwej rady narodowej, na-
lezy przez to rozumie¢ wydziat zatrudnienia pre-
zydium powiatowej lub miejskiej rady narodowej
miasta stanowigcego powiat albo rady narodowej
miasta wylgczonego z wojewodztwa — witasciwej
ze wzgledu na siedzibe zaktadu pracy.

§ 16. Zaleca sie centralnym organizacjom spé6t-
dzielczym stosowanie w podlegtych im zaktadach pra-
cy zasad zatrudniania absolwentéw, ustalonych w
niniejszej uchwale.

§ 17. Tracg moc:

1) uchwata nr 112 Rady Ministrow z dnia 25 mar-
ca 1957 r. w sprawie zasad zatrudniania absolwen-
tow Srednich szkét zawodowych (Monitor Polski z
1957 r. Nr 27, poz. 183, z 1958 r. Nr 47, poz. 272
i 273 oraz z 1969 r. Nr 19, poz. 159).

2) zarzadzenie nr 50 Prezesa Rady Ministréw
z dnia 17 lutego 1956 r. w sprawie kierowania do
pracy absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
(Monitor Polski z 1956 r. Nr 16, poz. 236, z 1957 r.
Nr 51, poz. 320 i z 1958 r. Nr 47, poz. 273).

§ 18. Wykonanie uchwaty porucza sie Przewod-
niczacemu Komitetu Pracy i Ptac, zainteresowanym
ministrom oraz prezydiom wojewddzkich rad naro-
dowych.

§.19. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

SZTUKI

z dnia 28 kwietnia 1970 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy produkcji filmowej.

(Dziennik Ustaw z dnia 21 maja 1970 r. Nr 12, poz. 113)

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 30 marca
1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U.
Nr 13, poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.
8§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia normujg sprawy

bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach orga-
nizacyjnych resortu kultury i sztuki produkujgcych

filmy oraz $Swiadczacych ustugi na rzecz produkciji
filmowej.

2. Za jednostki organizacyjne produkujace filmy
oraz Swiadczace ustugi na rzecz produkcji filmowej
uwaza sie: wytwornie, studia i osrodki filmowe, ze-
spoty realizujgce filmy, jednostki wytwarzajgce ko-
pie filmowe, udzwiekawiajgce filmy i produkujace
sprzet filmowy, a takze jednostki sporzadzajgce do-
kumentacje techniczng i opracowania z zakresu pro-
dukcji filmowej oraz szkolgce pracownikow dla po-
trzeb produkciji filmowej.
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3. Przepisy rozporzadzenia majg roéwniez zastoso-
wanie w jednostkach organizacyjnych $wiadczgcych
ustugi w zakresie obrotu towarowego na rzecz pro-
dukcji filmowej oraz obrotu gotowymi produktami
filmowymi.

4. Przepisy rozporzadzenia obowigzujg pracowni-
kéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
okreslonych w ust. 1—3 oraz majg odpowiednie za-
stosowanie réwniez do innych osoéb, jezeli wykonujg
one prace lub przebywajg na terenie tych jednostek.

5. Przepisy rozporzadzenia majg odpowiednie za-
stosowanie do przedsiebiorstw wykonujacych prace
na terenie jednostek organizacyjnych produkujgcych
filmy oraz Swiadczgcych ustugi na rzecz produkcji
filmowej.

8§ 2. W jednostkach organizacyjnych okreslonych
w 8 1 ust. 1—3 stosuje sie powszechnie obowigzuja-
ce przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy niniejszego rozporzadzenia.

8§ 3. 1. Wszelkie stosowane przy pracy urzadzenia,
maszyny i narzedzia powinny by¢é utrzymywane w
nalezytym stanie, gwarantujgcym przy ich wuzyciu
petne bezpieczenstwo i higiene pracy.

2. Maszyny i urzadzenia powinny by¢ eksploato-
wane zgodnie z wydanymi dla nich przepisami uzyt-
kowania (instrukcjami), zawierajgcymi zasady bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

3. Procesy technologiczne, produkcyjne i badaw-
cze powinny przebiega¢ zgodnie z instrukcjami za-
wierajgcymi zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

8 4. Opracowania badawczo-naukowe, projekto-
wo-dokumentacyjne, opiniodawcze, artystyczne i in-
ne dla potrzeb jednostek organizacyjnych okreslo-
nych w 8 1 oraz dla potrzeb innych o0s6b i insty-
tucji, wykonywane przez te jednostki, powinny by¢
zgodne z powszechnie obowigzujgcymi ogolnymi
branzowymi i szczegétowymi przepisami o bezpie-
czenstwie i higienie pracy.

8 5. Programy i plany postepu technicznego opra-
cowywane przez jednostki organizacyjne (8 1 ust.
1—3) powinny uwzglednia¢ zagadnienia bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

8§ 6. Jednostki organizacyjne (8 1 ust. 1—3) obo-
wigzane sg szkoli¢ pracownikow w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz poddawac¢ ich egzami-
nom wedlug przepis6w szczego6towych.

8§ 7. Stanowiska pracy, do ktorych obstugi wyma-
gane sa specjalne kwalifikacje, nie mogg by¢ ob-
stugiwahe przez osoby nie posiadajace odpowiednich
uprawnien kwalifikacyjnych.

§ 8. Stanowiska pracy powinny by¢ zaopatrzone
w szczegobtowe instrukcje dotyczace zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Instrukcje te powinny uwzgled-
nia¢ warunki miejscowe.

§ 9. 1. Osoby kierownictwa i nadzoru obowigzane
sg tak organizowac¢ i prowadzi¢ prace na powierzo-
nych im odcinkach, aby zapewnione byty bezpie-
czenstwo i higiena pracy.

2. Jednostki organizacyjne (8 1 ust. 1—3 i 5) obo-
wigzane sg ustali¢ na piSmie i doreczy¢ za pokwi-
towaniem kazdej osobie kierownictwa i nadzoru za-
kres jej czynnosci i obowigzkow.

§ 10. 1. Na stanowiskach kierownictwa i nadzoru
nie moga byé zatrudnione osoby nie posiadajgce zna-
jomosci zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny
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pracy w stopniu wystarczajgcym dla zajmowanego
stanowiska.

2. Znajomos$¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy powinna by¢ sprawdzona w drodze egzami-
now.

§ 11. 1. Osoby kierownictwa i nadzoru obowigza-
ne sg skontrolowa¢ kazde miejsce pracy co najmniej
raz w czasie zmiany roboczej.

2. Osoby kierownictwa i nadzoru obowigzane sa
poucza¢ pracownikéw o zasadach bezpiecznego wy-
konywania pracy.

8§ 12. Przy kazdej pracy zespotowej, przy ktorej
zatrudniony jest zespét ztozony co najmniej z dwoch
0s6b, powinien byé wyznaczony -sposréd nich przo-
downik zespotu, a pracownicy wchodzacy w skiad
zespolu obowigzani sg stosowa¢ sie do wydanych
przez niego polecen.

§ 13. Roboty szczeg6lnie niebezpieczne powinny
by¢é prowadzone tylko pod statym osobistym nad-
zorem wykwalifikowanej w tym zakresie osoby
nadzoru. Roboty takie moga by¢ wykonywane tylko
przez wykwalifikowanych pracownikow.

8§ 14. Do robot odosobnionych nalezy kierowaé
tylko doswiadczonych pracownikow.

§ 15. Kazdy pracownik obowigzany jest przed
rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa
w miejscu pracy, a takze stan obstugiwanych ma-
urzadzen

szyn i urzadzen, narzedzi pracy oraz
ochronnych i zabezpieczajgcych.

8§ 16. 1. Organizacja i wyposazenie stanowisk
pracy powinny zapewnia¢ pracownikowi wygodne,

bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

2. Stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone w
odpowiednie urzadzenia do przechowywania i uzy-
wania narzedzi oraz materiatbw w sposob uporzad-
kowany.

3. Konstrukcja i wyposazenie stanowisk pracy po-
winny zapewnia¢ wygodng pozycje ciata pracow-
nika.

4. Stanowiska pracy wymagajace obstugi w pozyciji
siedzacej nalezy wyposazyé w odpowiednie krzesta
w zaleznosci od charakteru wykonywanej pracy (re-
gulowana wysokos$¢ siedzenia, oparcia, obrotu itp.).

5. Stanowiska pracy, przy ktérych prowadzone
procesy technologiczne moga zagraza¢ otoczeniu, po-
winny byé wtasciwie zabezpieczone.

6. Transport wewnetrzny i miedzyoperacyjny su-
rowcOw i materiatbw powinien odbywaé sie przy
zastosowaniu urzgdzen eliminujgcych nadmierny wy-
sitek pracownika.

7. Pracownikéw zatrudnionych przy pracach wy-
magajacych przenoszenia narzedzi nalezy wyposazy¢
w torby lub skrzynki narzedziowe, stuzace do upo-
rzadkowanego i bezpiecznego przechowywania i prze-
noszenia narzedzi. Narzedzia i przyrzady stosowane
do pracy na wysokosciach powinny byé zabezpieczo-
ne przed upadkiem.

8. Stanowiska pracy, przy ktérych procesy techno-
logiczne wymagajg uzycia lotnych substancji szkod-
liwych dla zdrowia lub gdy takie substancje powsta-
ja w wyniku procesu technologicznego, powinny by¢
wyposazone W miejscowe wyciggi wentylacyjne o
skutecznym dziataniu, chyba ze procesy te zostaly
zhermetyzowane.

8§ 17. W pomieszczeniu, w ktérym procesom tech-

nologicznym towarzyszy wyzwalanie sie lotnych sub-
stancji szkodliwych dla zdrowia, nalezy przeprowa-
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dza¢ badania analityczne sktadu powietrza na rodzaj
i stopien stezenia tych substancji oraz badania sku-
tecznosci wentylacji w zaleznosci od warunkow
atmosferycznych i stanu technicznego urzadzen.
Czestotliwo$s¢ badan ustalajg instrukcje wewnetrzne.
Wyniki badan powinny by¢ rejestrowane.

8§ 18. Urzadzenia i instalacje kanalizacyjne w po-
mieszczeniach, w ktérych $cieki zawieraja substan-
cje zrace lub szkodliwe dla zdrowia, powinny by¢
stale utrzymane w stanie sprawnosci. Odpadki i pty-
ny Sciekowe z tych pomieszczeh powinny byé pod-
dawane neutralizacji lub wtasciwemu rozcienczeniu
oraz okresowo badane dla wustalenia skutecznosci
oczyszczenia.

§ 19. Przy pracach, przy ktérych pracownicy mo-
ga by¢ narazeni na zetkniecie sie z substancjami zrg-
cymi, parzacymi lub trujgcymi, powinny byé przy-
gotowane witasciwe roztwory lub inne $rodki neutra-
lizujgce oraz urzadzenia do szybkiego sptukiwania
miejsc skazonych.

8§ 20. 1. Wszelkie opakowania lub urzadzenia stu-
zace do przechowywania substancji i $srodkéw che-
micznych powinny by¢ wyraznie w sposob trwaty
oznakowane.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie réwniez do urza-
dzen, naczyn i rurociggbw stuzacych do statego
transportowania tych substanciji.

8§ 21. Przechowywanie i stosowanie substancji
niebezpiecznych Iub szkodliwych dla zdrowia po-
winno sie odbywac¢ wedtug instrukcji opracowanych
na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

§ 22. 1. Pracownicy jednostek organizacyjnych
{8 1 ust. 1—3 i 5) powinni by¢ zaopatrywani we
wtasciwg odziez ochronng oraz sprzet ochrony oso-

histej zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Osoba nadzorujgca odcinek pracy jest odpo-

wiedzialna za stosowanie przez podlegtych pracow-

nikdw witasciwych urzadzeh ochronnych i sprzetu
ochrony osobistej.
§ 23. 1. Jednostki organizacyjne (8 1 ust. 1—3)

powinny zapewni¢ przeprowadzenie odpowiednich
badan lekarskich i specjalistycznych pracownikow.

2. Pracownicy powinni mie¢ zapewniona pierwsza
pomoc w nagtych wypadkach przy pracy oraz w ra-
zie potrzeby pomoc lekarskg i transport do zaktadu
leczniczego.

Rozdziat 2

Przepisy szczegoélne.

1. Realizacja filméw.

8§ 24. Kierownictwo produkcji filmow jest obo-
wigzane do zapewnienia, zgodnie z najnowszymi zdo-
byczami nauki i techniki, bezpiecznych i higienicz-
nych warunkédw pracy, wylgczajacych zagrozenie zy-
cia lub zdrowia, pracownikom grup zdjeciowych,
personelowi technicznemu oraz aktorom, epizodystom
i statystom, a takze do zapewnienia bezpieczenstwa
publicznego.

8§ 25. 1. Scenopisy i dokumentacja techniczna fil-
mu powinny uwzglednia¢ organizacje pracy w spo-
s6b bezpieczny we wszystkich fazach produkcyj-
nych.

2. Scenopisy i dokumentacja techniczna filmu, do-
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tyczgce realizacji filmu, powinny by¢ dostarczane
we witasciwym czasie odpowiednim komérkom orga-
nizacyjnym wytwoérni w celu umozliwienia przygo-
towania Srodkéw technicznych i organizacyjnych dla
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 26. 1. Dla prac zdjeciowych wykonywanych w
warunkach zwiekszonego zagrozenia bezpieczenstwa
wymagane jest sporzadzenie szczeg6towego planu
(programu) zabezpieczen.

2. Plan zabezpieczen (ust.
mentacji technicznej filmu.

3. Za wykonanie planu zabezpieczen
dzialny jest kierownik produkciji filmu.

§ 27. 1. Odtwarzanie rol i efektéw, polegajgcych
na wykonywaniu czynnosci i ¢wiczen ruchowych
zwigzanych z niebezpieczenstwem dla odtwércy,
moze byé zlecane wytacznie osobom posiadajgcym
odpowiednie przygotowanie w tym zakresie, a w
szczegoblnosci:

1) udokumentowane umiejetnosci,

2) dobry stan zdrowia,

3) dostateczng znajomos¢ zasad bezpieczenhstwa i
higieny pracy w zakresie odtwarzania rél i efektow
niebezpiecznych.

2. Powierzenie zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
osobom nie uprawiajgcym aktualnie danej specjal-
nosci lub nie posiadajgcym aktualnego $Swiadectwa
lekarskiego o stanie zdrowia jest zabronione.

3. Zaswiadczenie lekarskie powinno wyraznie
stwierdza¢, ze dana osoba jest zdolna, ze wzgledu na
stan zdrowia, do wykonywania zadan okres$lonych
w ust. 1L

§ 28. Wszystkie najbardziej niebezpieczne efekty
filmowe powinny by¢ uzyskiwane przez zastosowa-
nie techniki zdje¢ kombinowanych.

8§ 29. 1. Prace grup zdjeciowych w warunkach
zwiekszonego zagrozenia bezpieczenstwa, wykony-
wane w S$rodowisku nie znanym Ilub w specjalnie
trudnych warunkach (obiekty przemystowe, kopalnie,
morze, gory, pustynie, dzungle itp.), powinny by¢
poprzedzone konsultacjami z odpowiednimi specjali-
stami branzowymi w celu ustalenia odpowiednich
srodkow zabezpieczajgcych.

2. Uczestnicy grup zdjeciowych powinni byé po-
instruowani o zasadach bezpieczehnstwa i higieny
pracy oraz sposobach ich stosowania w danych wa-
runkach, jak rowniez wyposazeni w odpowiednig
odziez i sprzet ochrony osobistej.

3. Kierownictwo produkcji filmu jest obowigzane
do zastosowania specjalnych urzadzen ochronnych,
zapewniajacych maksimum bezpieczenstwa dla
wszystkich uczestnikéw prac zdjeciowych.

4. Grupa zdjeciowa powinna by¢ wyposazona w
odpowiednie $rodki dla udzielenia pierwszej pomo-
cy w wypadkach przy pracy i naglych zachorowa-
niach, mie¢ zapewniong fachowg pomoc lekarskg i
Srodki transportu.

5. Powyzsze zasady obowigzujg takze przy pracach
mzwigzanych ze sporzadzeniem dokumentacji filmu.

8§ 30. Wymagania rezysera i operatora w stosunku
do odtwdrcow i obstugi technicznej planu zdjecio-
wego, dotyczgce uzyskania efektow techniczno-arty-
stycznych, powinny byé zgodne z zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

8§ 31. 1. Wszelkie prace przy efektach technicznych,
wymagajgcych uzycia urzadzen i $srodkow technicz-

1) stanowi czes¢ doku-

odpowie-
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nych, moga by¢ prowadzone wytacznie pod nadzo-
rem specjalistow.

2. Obstuga urzadzen technicznych,
fachowej kwalifikacji, przez osoby nie upowaznione
jest zabroniona.

8§ 32. 1. Jednostki organizacyjne produkujgce fil-
my powinny przygotowac¢ i udostepni¢ odpowiednie
pomieszczenia lub miejsca przeznaczone na pobyt
aktorow, epizodystow i statystow w czasie wolnym
od zaje¢ na planie zdjeciowym. Miejsca te powinny
by¢ odpowiednio wyposazone w urzadzenia higie-
niczno-sanitarne i stuzace do wypoczynku oraz od-

powiednio zabezpieczone przed ujemnymi wptywa-
mi atmosferycznymi i czynnikébw zewnetrznych.

2. Osobom, o ktérych mowa w ust.
umozliwi¢ korzystanie z positkbw i napojow, a w
porze zimowej z napojow i potraw goracych.

8§ 33. Aktorzy, epizodys$ci i statysci powinni by¢

przed przystgpieniem do pracy pouczeni o sposobie
zachowania sie na terenie objetym dziatalnoscig
produkcji filmowej oraz poinstruowani o sposobach
stosowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. W
miare potrzeby osoby te powinny by¢ zaopatrzone
w odpowiednig odziez i sprzet ochrony osobistej oraz
pouczone o zasadach ich stosowania.

8§ 34. 1. Dzieci uczestniczace w zdjeciach powinny
znajdowac sie pod statg opiekg os6b dorostych, odpo-
wiedzialnych za ich zachowanie i bezpieczenstwo.

2. Opiekunowie dzieci powinni by¢ poinstruowani
0 zasadach przestrzegania przepiséw porzadkowych,
organizacyjnych i bezpieczenstwa odnoszacych sie do
dzieci, nad ktérymi sprawujg opieke.

8§ 35. 1. Zwierzeta uzywane do zdje¢ filmowych
1 nagran dzwiekowych powinny pozostawa¢ pod
opiekg tresera lub osoby odpowiedzialnej za nie.

2. Zwierzat bez aktualnych zaswiadczen wetery-
naryjnych nie nalezy uzywaé¢ do zdje¢ i nagran.

3. Zwierzeta dzikie lub agresywne moga by¢ uzy-
wane do zdje¢ lub nagran tylko w razie zastosowania

sSrodkow i urzgdzen gwarantujgcych petne bezpie-
czenstwo otoczenia.

4. Konie i inne zwierzeta uzywane do zdje¢ w
scenach batalistycznych, masowych Iub innych, w
ktorych wystepujga czynniki mogace wpltywaé na
zmiane zachowania sie zwierzecia, powinny byé

uprzednio oswojone i wyprobowane na sposob reak-
cji. Proby powinny byé przeprowadzone w sytuacjach
najbardziej zblizonych do wystepujacych w ujeciach,
z zachowaniem odpowiednich S$rodkéw bezpieczen-
stwa. Wyniki préob powinny decydowaé o przydat-
nosci zwierzecia do zdje¢ filmowych. ,

5. W czasie wolnym od zdje¢ zwierzetom nalezy
zapewni¢ miejsca odpowiednie pod wzgledem higie-

niczno-sanitarnym oraz gwarantujgce bezpieczenstwo
* s

otoczenia. —

2 Inscenizacja.

urzadzenia markujgce po-
instalowane w sposéb za-
higiene otoczenia oraz

§ 36. 1. Rekwizyty i
winny byé wykonane i
pewniajgcy bezpieczenstwo i
uzytkownikéw.

2. Rekwizyty i urzadzenia specjalne, przeznaczo-
ne do transportowania lub przebywania w nich
ludzi, wymagajg opracowania dokumentacji kon-

strukcyjno-wykonawczej oraz komisyjnego odbioru.
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Odbior potgczony ze szczeg6towymi ogledzinami obo-
wigzuje réwniez przy ponownym uzyciu urzadzenia
zmagazynowanego lub przewozonego.
Sktad komisji odbioru ustali kazdorazowo kierow-
nictwo produkcji filmu.

3. Skiady rekwizytow powinny odpowiada¢ ogol-
nym przepisom o bezpieczenstwie i higienie pracy
przy sktadowaniu.

4. Przew6z rekwizytow powinien odbywac¢ sie z
zachowaniem przepisow obowigzujgcych w trans-
porcie, ktéorego Srodkami sg przewozone.

8§ 37. Materiaty i substancje uzywane do marko-
wania zjawisk fizycznych i atmosferycznych ($nieg,
mgta, kurz, dym, barwienie powietrza itp.) przy

1, nalezyydziale ludzi na planie zdjeciowym nie powinny za-

graza¢ zyciu i zdrowiu.

§ 38. 1. Kostiumy, odziez i obuwie wydawane ze
sktadu powinny by¢ w stanie czystym i odpowia-
da¢ wymaganiom higieniczno-sanitarnym.
moga by¢ wykonane
lub szkodliwych dla

2. Kostiumy i odziez nie
z materiatéw tatwo palnych
zdrowia uzytkownika.

3. Srodki do patynowania i
odziezy nie moga zawiera¢ substanciji
dla zdrowia i tatwo palnych.

4, Kostiumy, odziez, obuwie itp. przed zwroce-
niem ich do skiadu powinny by¢ odswiezone (czy-
szczone, prane) oraz poddane dezynfekcji (ewentual-
nie dezynsekcji).

5. Pomieszczenia skiadu (kostiumerni) powinny
by¢ zaopatrzone w skutecznie dziatajace urzadzenia
wentylacyjne oraz dezynfekowane przez rozpylenie
Srodkéw o dziataniu dezynfekcyjnym (dezynsekcyj-
nym) bez przykrego zapachu.

6. Urzadzenie i wyposazenie sktadu powinny od-
powiada¢ ogOlnie obowigzujacym przepisom o bez-
pieczenstwie i higienie pracy przy skiadowaniu ma-
teriatow.

7. Pomieszczenia przeznaczone dla pracownikéow
sktadu powinny by¢ oddzielone od pomieszczen skta-
dowych.

8. Czynnosci dezynfekcyjne (dezynsekcyjne) z za-
stosowaniem s$rodkéw szkodliwych dla zdrowia na-
lezy wykonywa¢ w specjalnym pomieszczeniu przy
uzyciu odpowiednich urzgdzen oraz odziezy i sprze-
tu ochrony osobistej.

8§ 39. Urzadzenia techniczne oraz sprzet i instala-
cje elektryczne powinny byé poddawane okresowym
przegladom i konserwaciji.

8§ 40. 1. Prace zwigzane z obrobkg martwego wto-
sa oraz zdejmowanie odlewo6w, czyszczenie i barwie-
nie nalezy przeprowadza¢ w oddzielnych pomieszcze-
niach, odpowiednio wyposazonych i urzgdzonych
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Czynnos$ci zwigzane z wuzywaniem lotnych,
szkodliwych substancji powinny odbywac¢ sie w di-
gestorium (szafie wyciggowej) zaopatrzonym w
sprawnie dziatajgce urzadzenia wentylacyjne lub na
wolnym powietrzu, przy zastosowaniu odziezy i
sprzetu ochrony osobistej.

3. Opakowania i naczynia stuzace do przechowy-
wania substancji i srodkow stosowanych w techni-
ce charakteryzatorskiej (charakteryzatornia, fryzjer-
nia, perukarnia, modelarnia itd.) powinny by¢ wy-
raznie i trwale oznakowane co do ich zawartoSci.

4., Substancje i $rodki chemiczne o dziataniu tru-

charakteryzowania
szkodliwych
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jacym lub szkodliwym powinny by¢ specjalnie ozna-
kowane wedtug ogélnie obowigzujgcych przepisow
oraz przechowywane oddzielnie i uzywane z zacho-
waniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Do-
step do tych $rodkéw powinien by¢é ograniczony
i kontrolowany.

5. Produkty uzywane do charakteryzacji ciata nie
moga dziata¢ szkodliwie na skdre i zdrowie ludzkie.
Nalezy stosowaé¢ dopuszczone do obrotu produkty
filmowe, a w razie sporzadzania produktéw charak-
teryzatorskich (szminek, barwnikéw, powtok) wedtug
wtasnych receptur produkty te oraz receptury po-
winny by¢ zatwierdzone przez wtasciwy organ Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej.

6. Nie nalezy stosowaé¢ powtok charakteryzator-
skich do pokrywania wiekszych powierzchni skoéry
(powyzej 30% powierzchni skéry) o dziataniu utrud-
niajacym proces wymiany powietrznej i cieplnej or-
ganizmu. "-iPi.

7. Nalezy unikaé¢ diugotrwatego (ponad 2 godziny)
pozostawania o0s6b w stanie ucharakteryzowania,
zwtaszcza powtokami okreslonymi w ust. 6.

8. Osobom ucharakteryzowanym nalezy umozliwi¢
korzystanie z urzadzen z ciepta woda oraz Srodkow
do oczyszczenia i umycia ciata z substancji charak-
teryzatorskich.

8§ 41. 1. Prace grup zdjeciowych z zastosowaniem
efektéw pirotechnicznych zalicza sie do prac wy-
konywanych w warunkach zwiekszonego niebezpie-
czenstwa.

2. Nabywanie, przewéz, przechowywanie i uzy-
wanie przez wytwérnie filmowe broni palnej, amu-
nicji, materiatéw wybuchowych i wyrobéw pirotech-
nicznych do produkcji filméw oraz organizacje i pra-
ce stuzby pirotechnicznej regulujg odrebne przepisy.

3. Stosowanie efektéw pirotechnicznych na terenie
wytwérni filmowej powinno byé uzgodnione ze
stuzba dyspozycyjng wytworni.

8§ 42. Przy stosowaniu efektow pirotechnicznych
niezbedna jest obecnos$¢ fachowych pracownikow
stuzby zdrowia lub ratownikéw wykwalifikowanych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy, posiadajg-
cych odpowiedni sprzet ratowniczy i srodki do udzie-
lania pierwszej pomocy.

8§ 43. Pracownik, ktéry znajdzie niewypaty, po-
rzucone materiaty wybuchowe, wyroby pirotechnicz-
ne lub amunicje albo zauwazy pozostawienie ich
bez zabezpieczenia, obowigzany jest niezwiocznie
ostrzec innych pracownikéw i zgtosi¢ o tym najbliz-
szej osobie nadzoru i kierownictwa.

3. Urzadzenia elektryczne i technika zdjeciowa,
dzwieku i oswietlenia.

§ 44. 1. Sprzet i urzadzenia elektryczne powinny
spetnia¢ wymagania okreslone w przepisach i nor-
mach szczegoétowych, obowigzujgcych dla budowy
urzadzen elektrycznych.

2. Urzadzenia elektryczne Ilub zasilone energig
elektryczng powinny by¢ zabezpieczone zgodnie z
obowigzujgcym systemem ochrony przeciwpozarowej.

3. Eksploatacja urzadzen elektrycznych powinna
odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w szczego6to-
wych przepisach o eksploatacji urzagdzen elektrycz-
nych.
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8§ 45. Projektowanie, wykonanie, przechowywanie,
transport i eksploatacja sprzetu i urzadzen stoso-
wanych dla potrzeb techniki zdjeciowej, dzwieku i
osSwietlenia powinny spetnia¢ wymagania okreslone
instrukcjami szczegétowymi, wydanymi na podsta-
wie obowigzujgcych przepisow.

8§ 46. 1. Sprzet i urzadzenia powinny by¢ podda-
wane okresowym przegladom i konserwacji wedtug
instrukcji szczeg6towych, a przed wydaniem do eks-
ploatacji powinny by¢ sprawdzone pod wzgledem
sprawnosci i stanu technicznego.

2. Przed wydaniem do eksploatacji urzadzen za-
silanych energig elektryczng nalezy zbadaé¢ skutecz-
nos¢ ochrony przeciwporazeniowej.

8§ 47. 1. Pojazdy, wézki i krany operatorskie po-
winny by¢ eksploatowane zgodnie ze szczegO6towymi
instrukcjami i przepisami uzytkowania.

2. Wobzki szynowe i bezszynowe, poruszane recz-
nie, nalezy stosowa¢ zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami dotyczgacymi transportu recznego.

3. Wozki i urzadzenia jezdne, poruszane recznie,
powinny mie¢ urzadzenia zabezpieczajgce obstuge
i otoczenie oraz w miare potrzeby sprawne urzg-
dzenia hamulcowe, uruchamiane z miejsca tatwo do-
stepnego.

4. Drogi komunikacyjne dla os6b znajdujgcych
sie na planie oraz dla obstugi wozkéw poruszanych
recznie powinny by¢ réwne, nie powodowac poslizgu
i nie stwarza¢ zagrozen.

§ 48. 1. Usytuowanie stanowiska pracy powinno
zapewnia¢ bezpieczne warunki pracy, a jego organi-
zacja powinna zapewnia¢ srodki zabezpieczajgce pra-
cownikow obstugi oraz sprzet.

2. Srodkami zabezpieczajacymi pracownikéw sa
urzadzenia i sprzet zapewniajgce bezpieczenstwo i hi-
giene pracy, jak np.: ostony, konstrukcje i urzgadze-
nia nosne, pomosty, bariery, oporeczenia, olinowania
i inne urzadzenia zabezpieczajgce przed upadkiem,
posliznieciem lub urazami, a takze odziez i sprzet
ochrony osobiste;.

3. Srodkami zabezpieczajgcymi sprzet i jego wy-
posazenie sg urzadzenia pomocnicze stuzgce do bez-
piecznego, bezawaryjnego i wygodnego transportu,
instalowania i zamocowania oraz zabezpieczenia
przed upadkiem Ilub nie zamierzonym przemieszcze-
niem.

8§ 49. 1. Sprzet, urzadzenia i przedmioty wyposa-
zenia instalowane na konstrukcjach i pomostach po-
winny by¢ zabezpieczone dodatkowo, np. pasami, li-
nami, tancuchami.

2. Urzadzenia pomocnicze i przedmioty wyposaze-
nia reflektorow powinny by¢ przechowywane w
specjalnych pojemnikach, a po ich zainstalowaniu
nalezycie zabezpieczone.

3. Armatura i urzgdzenia o$wietleniowe bezso-
czewkowe, przeznaczone do zawieszenia nad planem
zdjeciowym, powinny by¢ zabezpiec: one przed wy-
padnieciem lub rozpryskiem.

8§ 50. Zabronione jest:

1) wigczanie i wytgczanie odbiornikéw elektrycz-
nych bez uzycia przetgcznikow,

2) zawieszanie jakichkolwiek urzadzen Iub innych
przedmiotdw na przewodach pradowych.

8§ 51. 1. Do przenoszenia, instalowania oraz obstu-
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gi sprzetu nalezy wyznacza¢ pracownikOw w odpo-
wiedniej liczbie w stosunku do wielkosci, ciezaru

i iloSci sprzetu, zgodnie z przepisami instrukcji szcze-
go6towej.

2. Instalowanie ciezkich jednostek oS$wietlenio-
wych i innych przedmiotdbw na podwyzszeniach
(praktikablach i innych konstrukcjach) nalezy wy-
konywa¢ pod bezposrednim nadzorem mistrza lub
brygadzisty przy uzyciu urzadzen pomocniczych i
zabezpieczajacych.

3. Do recznych prac transportowych wykonywa-
nych zespotowo nalezy dobiera¢ pracownikéw o od-
powiednich warunkach fizycznych.

8§ 52. 1. Nalezy ogranicza¢ czas przebywania pra-
cownikow oraz innych oséb w peilnym oswietleniu
produkcyjnym.

2. Pelne produkcyjne os$wietlenie planu zdjecio-
wego nalezy stosowac¢ tylko podczas generalnych
préob oswietlenia oraz podczas dokonywania zdjec.
obstugi planu zdjeciowego powinien
stosowa¢ okulary lub daszki ochronne.

8§ 53. Instalowanie i obstuga urzadzen i sprzetu
techniki dzwiekowej oraz obstuga wozu dzwiekowe-
go powinny odbywac sie na podstawie szczeg6towych
instrukciji.

8 54. Podczas wytadowan atmosferycznych w ple-
nerze przenos$ny sprzet elektryczny powinien by¢
wytgczony spod napiecia, a wszystkie prace monta-
zowe przy nim wstrzymane.

3. Personel

4. Dekoracje.

8§ 55. 1. Do prac zwigzanych z budowag i rozbior-
ka dekoracji filmowych majg zastosowanie przepi-
sy ogolne dotyczace przestrzegania warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy przy robotach budowla-
nych i rozbiérkowych.

2. Rozwigzania konstrukcyjne oraz prowadzenie
robét budowlanych powinny by¢é zgodne z ogdlnie

stosowanymi zasadami sztuki budowlanej i obowig-
zujacymi normami.
3. Odstepstwa wynikajgce ze specyfiki budowy

i przeznaczenia dekoracji filmowych powinny prze-
widywa¢ zachowanie warunkow bezpieczenstwa pra-
cy i bezpieczenstwa publicznego.

8 56. 1. Wykonanie dekoracji filmowych o skom-
plikowanej konstrukcji lub wymagajagcych odstepstw
od zasad sztuki budowlanej powinno by¢ oparte na
dokumentacji konstrukcyjno-wykonawczej i oblicze-
niach statycznych.

2. O koniecznosci sporzadzenia dokumentacji kon-
strukcyjnej decyduje kazdorazowo kierownik wy-
dziatu budowy dekoraciji.

8§ 57. 1. Czes$¢ dekoracji przeznaczona do obstugi
technicznej planu zdjeciowego, jak: pomosty, schody,
drabiny itd., powinna by¢ wykonana w sposéb za-
pewniajacy bezpieczenstwo pracy.

2. Elementy nos$ne i konstrukcyjne powinny by¢
wykonane z materiatow o wtasciwe] jakosci i wy-
trzymatos$ci oraz poddawane konserwacji i okresowej
kontroli.
trasy komunikacyjne po-
kraweznikami

przejscia i
zabezpieczone

3. Pomosty,
winny by¢ nalezycie
i oporeczeniem.
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4. Listwy poreczowe powinny by¢ gtadkie.

5. Nawierzchnie tras komunikacyjnych nie moga
mieé¢ czesci wystajacych.

8§ 58. Elementy dekoracji poddawane efektom wy-
burzania, zawalania sie itp. w obecnosci ludzi na
planie zdjeciowym powinny by¢ wykonywane z ma-
teriatbw specjalnych, nie stwarzajacych zagrozenia
(np. tworzywa sztuczne, balza, korek, zaprawa nie-
pyigca).

8§ 59. Dekoracje i
ich do uzytku powinny by¢ odebrane przez

budowle filmowe przed odda-

niem
komisje powotane:
1) na terenie wytwérni filmowej — przez dyrek-
tora wytworni w uzgodnieniu z radg zaktadowa,
2) w plenerze — przez kierownika produkcji fil-

mu w uzgodnieniu z delegatem zwigzkowym.

8§ 60. W czasie uzytkowania dekoracji wszelkie
zmiany w konstrukcji moga by¢é dokonywane wy-
tacznie za zgoda kierownika budowy.

8§ 61. Przy zabudowywaniu dekoracji zwartych
nalezy stosowac¢ przejscia komunikacyjne odpowied-
niej szerokosci dla ewentualnej ewakuacji, dostepu
do urzadzen oraz sprzetu przeciwpozarowego.

8§ 62. Po przerwach w pracy wywotanych warun-
kami atmosferycznymi lub kleskami zywiotowymi
dekoracje plenerowe nalezy podda¢ szczegétowym
ogledzinom przez komisje powotana zgodnie z § 59
w celu stwierdzenia i usuniecia ewentualnych szkod
majacych wptyw na wytrzymatos¢ lub statycznosc¢

budowli.
8 63. Rezyser, operator obrazu i kierownik pro-
dukcji obowigzani sa przestrzega¢, aby dekoracje

uzywane byty zgodnie z ich przeznaczeniem, okreslo-
nym w scenopisie.

§ 64. 1. Do prac wykonywanych na wysokosci
powyzej czterech metrow od poziomu otoczenia moz-
na dopuszczac¢ tylko osoby posiadajace aktualne za-
Swiadczenia lekarskie zezwalajgce na wykonywanie
pracy na wysokosci.

2. Pracownicy dopuszczeni do prac okreslonych
w ust. 1 powinni w czasie pracy nosi¢ specjalne
znaczki na wierzchniej odziezy.

8§ 65. Roboty instalacyjno-montazowe przy urza-
dzeniach energetycznych, instalowanych w dekora-
cjach filmowych, powinni wykonywa¢ pracownicy z
odpowiednimi uprawnieniami.

8§ 66. Urzadzenia, instalacje elektryczne i arma-
tura osSwietleniowa instalowane w dekoracjach jako
czynne urzadzenia przeznaczone do niszczenia lub
uszkodzenia dla celow inscenizacyjnych powinny
by¢ zasilane energia o napieciu bezpiecznym,
uwzgledniajagcym specyfike warunkéw pracy i nie
przekraczajgcym 24 V.

8§ 67. Pracownicy zatrudnieni przy robotach budo-
wlano-montazowych i instalacyjnych w czasie budo-
wy i rozbiérki dekoracji oraz pomostow powinni
stosowa¢ hetmy ochronne i sprzet ochrony osobistej,
zabezpieczajgcy przed upadkiem z wysokosci.

8§ 68. Przy budowie i rozbiorce dekoraciji
stosowaé¢ urzadzenia pomocnicze utatwiajgce
sport elementéw i materiatow.

8§ 69. W planie organizacji robét rozbiérkowych
nalezy przewidzie¢ w szczegdlnosci niezwitoczne po-
rzagdkowanie placu budowy, usuwanie pozostatosci

nalezy
tran-
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niebezpiecznych dla zycia lub zdrowia, oczyszczanie
z gwozdzi i szkta i zabezpieczenie elementow poroz-
biorkowych.

5. Hale zdjeciowe.

§ 70. Hale zdjeciowe powinny by¢ wyposazone w
elementy i urzadzenia stuzace do bezpiecznego insta-
lowania sprzetu technicznego i urzadzen wedtug wy-
magan przepisOw branzowych i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz instrukcji szczegétowych.

8§ 71. Pomieszczenia hal zdjeciowych powinny po-
siada¢ stale dostepne wyjscia ewakuacyjne, zewnetrz-
ng tagcznosé telefoniczng oraz sprawnie dziatajace za-
pasowe Swiatta bezpieczenstwa.

8§ 72. 1. Urzadzenia oraz konstrukcje galerii i po-
mostow powinny zapewniaé¢ bezpieczenstwo ludzi i
zabezpiecza¢ przed upadkiem przedmiotéw z wyso-
kosci.

2. Pomosty i galerie powinny mie¢ co najmniej
dwa zejsScia ewakuacyjne.

§ 73. Hale zdjeciowe powinny by¢ wyposazone w
urzadzenia zapewniajgce witasciwa temperature, wil-
gotnos¢ i wymiane powietrza.

§ 74. Hale zdjeciowe powinny by¢ wyposazone w
urzgdzenia stuzace do bezpiecznego wykonywania
prac montazowych, instalacyjnych i porzadkowych
na wysokosciach.

8§ 75. 1. Eksploatacja urzadzen jezdnych, dzwigo-
wych oraz konstrukcji nosnych, stuzacych do trans-
portowania i zawieszania pomostéw oraz urzgdzen
technicznych i dekoracji, powinna odbywac¢ sie we-
dtug instrukcji szczeg6towych.

2. Urzadzenia okreslone w wust. 1 powinny by¢
poddawane konserwacji i okresowym badaniom
zgodnie z wymaganiami instrukcji szczeg6towych.

8§ 76. Wznoszenie, zabudowywanie, uzbrajanie po-
mostow i galerii oraz ich rozbiérka i przemieszcza-
nie, a takze podnoszenie i opuszczanie pomostow
wiszacych powinno by¢ wykonywane dopiero po
usunieciu os6b znajdujgcych sie pod pomostami.

§ 77. State punkty osSwietleniowe powinny byé
tatwo dostepne oraz posiada¢ ostone zrodta Swiatta.

8§ 78. Zastony, kotary, przystawki fotograficz-
ne itp. powinny by¢ zawieszane na urzgdzeniach i
konstrukcjach zapewniajgcych bezpieczne uzytkowa-
nie.

8§ 79. Otwory, zapadnie i inne zagtebienia powin-
ny by¢ odpowiednio zabezpieczone. Uszkodzenia po-
diég powinny byé niezwtocznie naprawiane.

8§ 80. Uzytkowanie hal powinno odbywac¢ sie w
spos6b zapewniajacy mozliwos¢ szybkiej ewakuacji
0so6b i sprzetu. Drogi, przejscia i pasy komunikacyj-
ne w halach i na trasach wiodgcych do hal po-
winny by¢ odpowiednio oznaczone oraz wolne od
przedmiotow utrudniajgcych komunikacje.

8§ 81. Hale zdjeciowe powinny by¢ utrzymywane
w porzadku i czystosci. Odpylanie powinno odbywa¢
sie przy uzyciu mechanicznych urzagdzen.

8§ 82. Nadzo6r nad uzytkowaniem i stanem pomiesz-
czen halowych powinien petni¢ specjalnie wyznaczo-
ny pracownik.
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6. Laboratoria.

§ 83. 1. Laboratoria chemiczne, biologiczne i ob-
réobki tasmy filmowej w jednostkach organizacyj-
nych (8 1 ust. 1—3) powinny by¢ urzadzone i wy-
posazone zgodnie z ogOlnie obowigzujgcymi przepi-
sami branzowymi i specjalnymi w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

2. Prace w laboratoriach powinny byé wykonywa-
ne przez personel wykwalifikowany z zastosowa-
niem og6lnie obowigzujgcych przepisbw o bezpie-
czenstwie i higienie pracy.

3. Prace porzadkowe, naprawy i konserwacje w
laboratoriach powinny by¢ wykonywane przez od-
powiednio przeszkolonych pracownikow.

4. Dla przyrzagdéw, aparatéw i urzgadzen stosowa-
nych w laboratoriach powinny by¢ opracowane
szczegobtowe instrukcje obstugi, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 84. 1. Pomieszczenia laboratoriow i oddziatow
obrébki tasmy filmowej, w ktéorych odbywa sie pra-
ca zwigzana z przygotowaniem, rozdziatem, stoso-
waniem i regeneracjg roztworéw, powinny odpowia-
da¢ warunkom higieny pracy.

2. W pomieszczeniach okreslonych w wust. 1 po-
winny by¢ utrzymywane w stanie sprawnym urzg-
dzenia do sptukiwania podiég i mycia urzadzenh pro-
dukcyjnych.

3. Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny byé
eksploatowane zgodnie z przepisami norm PN-E dla
pomieszczen specjalnych oraz zabezpieczone przed
niszczacym dziataniem chemikaliow.

4. Pomieszczenia okreslone w ust. 1 powinny byé
zaopatrzone w sprawnie dziatajgce urzadzenia wenty-
lacyjne.

5. W miejscach statej pracy nalezy stosowa¢ od-
powiednie podktady izolacyjne, nie utrudniajgce ko-
munikacji.

8§ 85. 1. Prace przy produkcyjnym przygotowywa-
niu substancji o dziataniu szkodliwym (mieszaniu,
rozpuszczaniu, dozowaniu) powinny by¢ zmechani-
zowane i zhermetyzowane.

2. Prace z wywolywaczami barwnymi
by¢ wykonywane wytacznie w ochronnych
cach.

§ 86. Oczyszczanie urzgdzen i naczyn przy uzyciu
Srodkéw niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdro-
wia powinno odbywaé sie przy zastosowaniu wszel-
kich srodkéw ostroznosci i sprzetu ochrony osobistej
w pomieszczeniu skutecznie wentylowanym Ilub na
wolnym powietrzu.

8§ 87. Do pracy przy stosowaniu roztworéw o dzia-
taniu uczulajgcym (roztwory wywotujgce dla filmow
barwnych) nalezy dopuszczaé pracownikéw po
uprzednim poddaniu ich badaniu na mozliwosé uczu-
lenia i uzyskaniu wyniku ujemnego.

powinny
rekawi-

7. Pomieszczenia ciemniowe.

§ 88. 1. Pomieszczenia ciemniowe powinny by¢
wyposazone w oS$wietlenie ciemniowe wykonane i
usytuowane w taki spos6b, aby osoby tam prze-
bywajgce mogly rozréznia¢ zarysy przedmiotow i
drég komunikacyjnych.

2. Maszyny i urzadzenia oraz sprzet w pomiesz-
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czeniach ciemniowych powinny by¢ usytuowane w

spos6b zapewniajgcy bezpieczna obstuge urzadzen
oraz komunikacje wewnetrzng.
3. Materiaty, narzedzia, produkty i przedmioty

uzytku powinny by¢ ukladane i przechowywane na
specjalnie przystosowanych urzadzeniach (np. po6iki,
regaty, wieszaki, zasobniki) na okreslonych miej-
scach.

4. Zabrania sie pozostawiania wszelkich przedmio-
tow i pudetek z tasmag filmowag na podtodze oraz w
przejsciach komunikacyjnych.

5. Progi, schody i inne wystepy znajdujgce sie na
trasach komunikacyjnych powinny by¢ zastgpione
pochylniami lub oznaczone w widoczny sposéb.

6. Miejsca znajdujace sie przed wejsciem do po-
mieszczenia ciemnego powinny byé osSwietlone w
spos6b umozliwiajgcy przystosowanie wzroku do
zmian warunkéw osSwietleniowych.

7. Pomieszczenia ciemniowe powinny by¢ zaopa-
trzone w sprawnie dziatajgce urzadzenia wentyla-
cyjne.

8. Pomieszczenia ciemniowe dla jednoosobowych
stanowisk pracy powinny by¢ wyposazone w sygna-
lizacje Swietlng i alarmowag.

8. Prace graficzne i precyzyjne.

8§ 89. 1. Czynnosci, ktorych wykonywanie wyma-
ga wytezonej pracy wzrokowej, moga by¢ wykony-
wane wytgcznie przy zapewnieniu witasciwych wa-
runkow oswietleniowych wedlug specjalnych norm
zdrowotnych i przepiséw ogélnie obowigzujgcych w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W pomieszczeniach i miejscach wykonywania
czynnosci wymagajacych wytezonej pracy wzroko-
wej nalezy przeprowadzaé¢ okresowe badania jakosci
oswietlenia i warunkéw pracy.

3. Pracownikow zatrudnionych przy pracach
okre$lonych w wust. 1 nalezy poddawaé¢ okresowym
specjalistycznym badaniom lekarskim, niezaleznie od
ogo6lnych badan okresowych.

4. Przy pracach graficznych zwigzanych z pro-
dukcjg filméw nalezy stosowa¢ materiaty i Srodki
techniczne, ktérych jakos¢ wplywa na poprawe wa-
runkéw pracy wzrokowej.

9. Skladowanie i transport.

8§ 90. 1. Miejsca sktadowania powinny zapewniaé
wtasciwe pod wzgledem bezpieczeistwa i higieny
pracy warunki sktadowania i obrotu (przyjmowania
i wydawania), zatadunku i wytadunku oraz tran-
sportu.

2. Miejsca skiadowania powinny by¢ wyposazo-

ne w odpowiednie urzgdzenia (np. regaty, zasobniki,
stelaze, wieszaki) odpowiedniej wytrzymatosci i kon-

strukcji, zapewniajgce statyczne skltadowanie oraz
bezpieczenstwo przy przyjmowaniu i wydawaniu
materiatow.

3. Drogi i przejscia w sktadach i magazynach po-
winny by¢ przystosowane do uzywania pomocnhi-
czych $rodkéw transportowych i bezpiecznego prze-
mieszczania materiatow.
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§ 91 1. Srodki i substancje chemiczne powinny
by¢ sktadowane w sposob uniemozliwiajgcy powsta-
wanie wzajemnych reakcji chemicznych oraz za-
pewniajacy bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w
magazynie.

2. Wydawanie $rodkéw o dziataniu szkodliwym
dla zdrowia powinno Odbywac sie przy uzyciu urzag-
dzen i opakowan zapewniajacych bezpieczenstwo
i higiene pracy zgodnie z instrukcja szczego6towa.

8§ 92. 1. Sktady dekoracji, funduszu i materiatow
budowlanych powinny byé usytuowane w miejscach
nie utrudniajgcych komunikacji wewnetrznej, tatwo
dostepnych dla $rodkéw transportu, na terenie
utwardzonym oraz zabezpieczonym od ujemnych
wptywow atmosferycznych.

2. Elementy dekoracji i fundusu oraz materiaty
uzyskiwane z rozbiérki dekoracji przeznaczone do
ponownego uzycia powinny by¢ oczyszczone z wy-
stajgcych czesci ostrych (np. gwozdzi, szkta), ukta-
dane w sposéb uporzadkowany i tatwo dostepny dla
sktadowania i pobierania. Sterty i sztabie nie moga
zagrazac utratg statycznosci.

3. Zabronione jest skiadowanie elementéw deko-
racji, fundusu i materiatbw budowlanych na terenie
hal zdjeciowych.

§ 93. 1. Skitadowanie tasmy filmowej powinno od-

bywaé¢ sie w warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.
2. Pomieszczenia i stanowiska pracy, w ktdérych

stosowane jest przejsciowe lub podreczne sktadowa-
nie tasmy filmowej dla celéw produkcyjnych, nalezy
wyposazy¢ w odpowiednie regaly, potki, stelaze, za-
pewniajgce statyczne i bezpieczne skiadowanie tas-
my. Zabronione jest sktadowanie tasmy na poditodze
przy stanowisku roboczym.

8§ 94. 1. Transport pudetek z tasmg filmowag po-
winien odbywac¢ sie w specjalnych pudtach zbior-
czych, ktérych konstrukcja powinna przewidywac
wygode i tatwos$é recznego dzwigania i przenoszenia
(ksztalt, wielko$¢, ciezar, uchwyty).

2. Przenoszenie tasmy filmowej w iloSci przekra-
czajagcej dwa pudetka powinno odbywac¢ sie w spec-
jalnych pojemnikach (np. pudtach, kontenerach, ko-
szach, siatkach).

3. Do transportu wewnetrznego tasmy nalezy sto-
sowa¢ pomocnicze urzadzenia utatwiajgce transport
(np. woézki, nositki, windy).

8§ 95. Drogi wewnetrzne przeznaczone dla pojaz-
dow kotowych powinny by¢ oznakowane i uzytkowa-
ne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie
ruchu na drogach publicznych. Szeroko$¢ drég po-
winna uwzglednia¢ potrzeby ruchu drogowego na
terenie jednostki organizacyjnej (8 1 ust. 1—3).

8§ 96. 1. Transport flmowego sprzetu technicznego
powinien odbywac¢ sie w specjalnie dostosowanych
pojemnikach, obudowach, skrzyniach, zwijadtach,
chronigcych sprzet przed uszkodzeniem i utatwia-
jacych transport. Urzadzenia te powinny byé wypo-
sazone w odpowiednie uchwyty.

2. Przedmioty przewozone transportem samocho-
dowym powinny by¢ witasciwie rozmieszczone na po-
wierzchni zatadowczej pojazdu i pewnie zabezpie-
czone przed przypadkowym przemieszczeniem lub
wypadnieciem w czasie przewozu.
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3. Dla utatwienia zatadunku i wytadunku przed-
miotow nalezy stosowaé urzgdzenia zmniejszajgce wy-
sitek i niebezpieczenstwo pracy recznej.

§ 97. 1. Przewozenie o0s6b samochodami ciezaro-
wymi moze odbywaé sie wytgcznie przy spetnieniu
wszelkich  wymagan bezpieczenstwa, okreslonych
ogoblnie obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi prze-
wozu 0s6b samochodami ciezarowymi.

2. Przewozenie os6b razem z tadunkiem moze od-
bywaé sie wytacznie przy wydzieleniu odpowiednie-
go miejsca, zapewniajgcego wygode i bezpieczenstwo
przewozu 0soOb; miejsce takie powinno by¢ oddzielone
od przewozonego tadunku. Zabronione jest przewo-
zenie 0s6b na powierzchni zatadowczej pojazdu z ma-
teriatami sypkimi i innymi przewozonymi luzem
oraz z materiatami szkodliwymi i niebezpiecznymi
dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

3. Pojazdy przeznaczone do przewozu i przeby-
wania w nich oséb w zimie powinny by¢é ogrzewane.

4. W pojazdach, z ktéorych dokonuje sie zdjec
flmowych lub na ktérych instaluje sie inne stano-
wiska obstugi technicznej filmu, nalezy urzgdzi¢ od-
powiednio wyposazone miejsca, zapewniajace wygo-
de i bezpieczenstwo o0s6b obstugujgcych te stano-
wiska.

8§ 98. Pojazdy specjalne i operatorskie oraz przy-
czepy i agregaty przewozne, ktéorych miejsce pracy
zwigzane jest z postojami na drogach publicznych
i w miejscach ruchu drogowego, powinny by¢ po-
malowane na kolor jaskrawo odcinajgcy sie od oto-
czenia oraz oznakowane w sposéb ustalony obowig-
zujgca normg w zakresie znakoéw i barw bezpieczen-
stwa, a w nocy lub przy stabej widocznosci oswietlo-
ne wedtug przepisé6w ruchu drogowego.

8§ 99. 1. Pojazdy samochodowe nalezy poddawac
obstudze technicznej i naprawom zgodnie z przepi-
sami obowigzujgcymi w tym zakresie.
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2. Dopuszczenie do jazdy pojazdu niesprawnego
lub bez wtasciwego wyposazenia jest zabronione.

3. Jednostki organizacyjne dysponujgce taborem
samochodowym obowigzane sg do zapewnienia wa-
runkéw umozliwiajgcych przeprowadzanie obstugi
technicznej i napraw.

Rozdziat 3.

Przepisy kohcowe.

§ 100. 1. W uzasadnionych wypadkach dopuszczal-
ne sa odstepstwa od przepiséw niniejszego rozpo-
rzadzenia za zezwoleniem Ministra Kultury i Sztuki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w wust. 1, okresli
szczego6lowo jednostke organizacyjng, zakres od-
stepstw od przepiséw rozporzadzenia, warunki ich
stosowania oraz okres waznos$ci zezwolenia.

8§ 101. Dyrektorzy (kierownicy) jednostek organi-
zacyjnych wymienionych w 8§ 1 ust. 1—3 w terminie
szesciu miesiecy od dnia wejscia w zycie rozporzg-
dzenia wydadzg w uzgodnieniu z radg zakladowa
szczegbOlowe instrukcje z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy dla poszczegélnych stanowisk pracy,
proces6w technologicznych i urzadzen produkowa-
nych w tych jednostkach.

8§ 102. Dyrektorzy (kierownicy) jednostek organi-
zacyjnych wymienionych w 8§ 1 ust. 1—3 zapewnig
srodki niezbedne do realizacji przepisbw rozporzg-
dzenia w ramach planéw techniczno-ekonomicznych
tych jednostek.

8§ 103. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Kultury i Sztuki: L. Motyka

ZARZADZENIE Nr 44 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 19 maja 1970 r.

w sprawie przeciwdziatania nieuzasadnionej absencji chorobowej

oraz wzmocnienia dyscypliny

wyptat zasitkbw chorobowych w zakladach pracy.

(Monitor Polski z dnia 26 maja 1970 r. Nr 15, poz. 127)

W zwigzku z niedostatecznym przeciwdziataniem
zaktadow pracy oraz jednostek nadrzednych nieuza-
sadnionej absencji chorobowej i rozluZznieniem
dyscypliny wyptat zasitkbw chorobowych zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Zaktad pracy, w ktérym w zwigzku ze
zwiekszeniem sie absencji chorobowej nastapito prze-
kroczenie kredytu na zasitki chorobowe przyznanego
w trybie ustalonym rozporzagdzeniem Rady Ministréow
z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie zasad i trybu
ustalania wysokosci oraz rozliczania kredytow na za-
sitki chorobowe z fundusz6w ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 1963 r. Nr 10, poz. 58 i z 1967 r. Nr 20,

poz. 90), jest obowigzany zawiadomi¢ o tym jedno-
stke nadrzedna.
2. W zawiadomieniu nalezy wskaza¢ przyczyny

wzrostu absencji chorobowej, podajac réwnoczesnie

Srodki podjete dla jej zmniejszenia.

3. Zawiadomienie powinno by¢ dokonane w ter-
minie przewidzianym dla ztozenia sprawozdania
o wydatkach na zasitki limitowane za kwartat, w
ktdrym nastgpito przekroczenie kredytu.

8§ 2. 1. Jednostka nadrzedna nad zaktadem pracy
po otrzymaniu zawiadomienia o przekroczeniu przez
zaktad pracy kredytu na zasitki chorobowe jest obo-
wigzana do przeprowadzenia analizy przyczyn tego
przekroczenia ze szczeg6lnym uwzglednieniem reali-
zacji przez zaktad pracy obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy oraz obowigzku zwalczania naduzy¢ w
zakresie wykorzystania zasSwiadczen o czasowej nie-
zdolnosci do pracy.

2. Jezeli analiza wykaze nienalezyte wykonywa-
nie przez zakfad pracy obowigzkéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1, jednostka nadrzedna obowigzana jest
podjg¢ wszelkie skuteczne Srodki zmierzajgce do
zmiany tego stanu.
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8 3. Przyznanie przez oddziat Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych dodatkowego kredytu na zasitki
chorobowe (8 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym
mowa w 8§ 1 ust. 1) moze nastgpi¢ tylko na pod-
stawie opinii jednostki nadrzednej zaktadu pracy,
stwierdzajacej, ze wzrost absencji chorobowej nasta-

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |
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pit mimo wtasciwego wykonywania przez zaktad
pracy obowigzkéw okreslonych w § 2 wust. 1.
8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 9 kwietnia 1970 r.

w sprawie zapewnienia opieki zdrowotnej studentom odbywajacym praktyki robotnicze.

(Monitor Polski z dnia 22 kwietnia 1970 r. Nr 12, poz. 108)

Na podstawie 8 4 ust. 2 i 8§ 14 ust. 1 uchwaly
nr 24 Rady Ministréw z dnia 16 lutego 1970 r. w
sprawie organizacji praktyk robotniczych studentéw
szk6t wyzszych (Monitor Polski Nr 7, poz. 64) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Studenci szko6t wyzszych oraz osoby przyjete
na | rok studiow po zdaniu egzaminéw wstepnych
a przed immatrykulacjg, zwane dalej ,kandydatami
na studia”, zobowigzani do odbycia praktyki robot-
niczej, podlegaja bezptatnemu badaniu lekarskiemu
(og6lnemu, a w razie potrzeby roéwniez badaniom
specjalistycznym) w zakresie niezbednym do wyda-
nia orzeczenia o zdolnosci lub niezdolnosci do odby-
cia praktyki robotniczej.

8§ 2. 1. Jezeli praktyka robotnicza obejmuje prace
wzbronione osobom chorym zakaznie, chorym na
gruzlice lub na chorobe weneryczng, badanie lekar-
skie, oprocz badania okreslonego w 8§ 1, powinno by¢
dodatkowo przeprowadzone w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach.

2. Jezeli praktyka robotnicza obejmuje prace, do
ktérych w mysl przepiséw o badaniach profilaktycz-
nych pracownikéw mogg by¢ dopuszczeni wytacznie
pracownicy zakwalifikowani w wyniku badan
wstepnych — badanie lekarskie, oprécz badah okre-
Slonych w 8§ 1, powinno by¢ dodatkowo przeprowa-
dzone w zakresie okreslonym w powotanych prze-
pisach.

§ 3. 1. Badania lekarskie okreslone w 8 1 przepro-
wadzajg:

1) kandydatow na studia — zaktady spoteczne
stuzby zdrowia dokonujgce kwalifikowania pod
wzgledem zdrowotnym oso6b ubiegajgcych sie o przy-
jecie do szkot wyzszych,

2) studentow — witasciwe przychodnie dla stu-
dentow.

2. W wypadkach okreslonych w 8§ 2 badania do-
datkowe przeprowadzajg odpowiednio zaktady stuz-
by zdrowia witasciwe w mys$l przepisbw sanitarno-
-epidemiologicznyéh lub przepiséw o badaniach pro-
filaktycznych pracownikéw.

3. Zaktady przeprowadzajgce badania lekarskie
powinny w miare moznosci wykorzystywa¢ wyniki
badan uzyskane w zwigzku z kwalifikowaniem pod
wzgledem zdrowotnym kandydatéw na studia (ust. 1
pkt 1) lub badaniami okresowymi studentow (ust. 1
pkt 2).

8§ 4 1. W wyniku przeprowadzonego badania le-
karskiego wtasciwy w mys$l 8 3 ust. 1 i 2 zaktad:

1) wydaje orzeczenie o zdolnosci do odbycia prak- ktgrym

tyki robotniczej lub

2) kieruje osobe zbadang na komisje wtasciwg do
wydania orzeczenia o niezdolnosci do odbycia prak-
tyki robotniczej.

2. Orzeczenie lub skierowanie, o ktéorych mowa
w ust. 1, obejmuja réwniez wyniki badan przewi-
dzianych w przepisach sanitarno-epidemiologicznych.

3. Wyniki badan przeprowadzonych stosownie do
8§ 2 ust. 2 majg charakter wigzacy dla zaktadu, w
ktérym ma by¢ odbywana praktyka robotnicza.

8§ 5. Orzeczenie o zdolnosci do odbycia praktyki
robotniczej powinno by¢ wpisane odpowiednio do
.karty zdrowia kandydata na wyzsze uczelnie” (8 3
ust. 1 pkt 1) lub do ksigzki zdrowia studenta (S 3
ust. 1 pkt 2).

8§ 6. Komisjg wtasciwg do wydania orzeczenia o
niezdolnosci do odbycia praktyki robotniczej jest:

1) dla kandydatéw na studia — komisja lekarska
w przychodni, wtasciwa w mys| przepisbw w sprawie
orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) dla studentdow — komisja lekarska witasciwa w
mys$| przepiséw w sprawie orzekania o czasowej nie-
zdolnos$ci do zaje¢ zwigzanych ze studiami.

8 7. Orzeczenie komisji lekarskiej stwierdzajace
niezdolno$¢ do odbycia praktyki robotniczej jest wy-
dawane w formie odpowiedniego zaswiadczenia sta-
nowigcego podstawe dla wtadz uczelni do zwolnie-
nia studenta lub kandydata na studia z tej praktyki
z przyczyn zdrowotnych.

§ 8. 1. Osoba, ktéra wt wyniku badan lekarskich
zostata uznana za zdolng do odbycia praktyki robot-
niczej, moze sie domagaé¢ przeprowadzenia powtér-
nych badan lekarskich przez komisje lekarskg wta-
Sciwg w mys$l 8 6, zgtaszajgc wnioski do przewodni-
czacego komisji w ciggu 3 dni od dnia wydania
kwestionariusza orzeczenia.

2. Od orzeczen komisji stwierdzajgcych zdolnos¢
lub niezdolno$¢ do odbycia praktyki robotniczej od-
wotanie nie przystuguje.

8 9. Orzeczenia w sprawie zdolnosci lub niezdol-
nosci do odbycia praktyki robotniczej powinny by¢
wydane nie wczesniej niz na 4 miesigce i w zasadzie
nie pozniej niz na miesigc przed dniem rozpoczecia
praktyki.

8§ 10. 1. Opieke zdrowotng studentom Ilub kandy-
datom na studia w czasie odbywania praktyki robot-
niczej zapewniajg:

1) przychodnie przyzaktadowe lub miedzyzaktado-
we stuzby zdrowia witasciwe dla zaktadu pracy, w
odbywana jest praktyka robotnicza,

2) witasciwa przychodnia dla studentéw — jezeli
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praktyka robotnicza odbywana jest w szkole wyz-
szej,

3) przyzaktadowe osrodki zdrowia — jezeli prak-
tyka robotnicza odbywana jest w rolnym zaktadzie
pracy,

4) przychodnie Polskich Kolei Panstwowych wta-
Sciwe dla zaktadu pracy, w ktorym odbywana jest
praktyka robotnicza.

2. Jezeli praktyka robotnicza jest odbywana w
zaktadzie pracy innym niz okreslony w ust. 1, opie-
ke zdrowotng osobom odbywajgcym te praktyke za-
pewniajg zaktady spoteczne stuzby zdrowia wtasciwe
ze wzgledu na potozenie zaktadu pracy.

8§ 11. Osoby odbywajgce praktyke robotniczg sa
uprawnione do $swiadczen zaktadéw spotecznych stuz-
by zdrowia na zasadach przewidzianych dla pracow-
nikow oraz do nabywania w aptekach otwartych le-
kéw za 30% odptatnoscia.

8§ 12. 1. Dokumentem uprawniajagcym osobe odby-
wajacag praktyke robotniczg do uzyskania bezptat-
nych $wiadczeh w zaktadach spotecznych stuzby
zdrowia jest:

1) ksigzka zdrowia studenta albo

2) wazna legitymacja szkoty wyzszej, albo

3) zaswiadczenie zakladu pracy stwierdzajgce od-
bywanie w tym zaktadzie praktyki robotniczej.

2. W czasie podrézy do miejscowosci, w ktdrej ma
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robotnicza, dokumentem
jest umowa o prace

byé odbywana praktyka
uprawniajgcym do $Swiadczen
albo skierowanie na praktyke.

8§ 13. 1. W razie stwierdzenia czasowej niezdolno-
Sci do pracy z powodu choroby wtasciwy zaktad spo-
teczny stuzby zdrowia wystawia studentowi lub kan-
dydatowi na studia zaswiadczenie o czasowej nie-
zdolnosci do pracy na formularzu Mz/L-4.

2. Osoby odbywajgce praktyke robotniczg otrzy-
mujg zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pra-
cy na formularzu Mz/L-4 bez obowigzku posiadania
ksigzeczki ubezpieczeniowej.

8§ 14. 1. Stanowiska i warunki pracy, obiekty za-
kwaterowania i zywienia powinny byé zakwalifiko-
wane przed rozpoczeciem praktyk robotniczych przez
wtasciwego terenowo panstwowego inspektora sani-
tarnego.

2. Panstwowy inspektor sanitarny, wtasciwy ze
wzgledu na miejsce odbywania praktyki robotniczej,
obowigzany jest do sprawowania biezacego nadzoru
sanitarnego nad warunkami pracy, zakwaterowania
i zywienia oséb odbywajacych praktyki.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Kostrzewski

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 7 maja 1970 r.

w sprawie szczegotowych zasad zatrudniania absolwentéw szkét zawodowych i ogdlnoksztatcgcych.

(Monitor Polski z dnia 16 maja 1970 r.

Na podstawie 8§ 12 uchwaly nr 58 Rady Ministrow
z dnia 6 maja 1970 r. w sprawie zasad zatrudniania
absolwentow szkét zawodowych i ogélnoksztatca-
cych (Monitor Polski Nr 14, poz. 116) zarzadza sie,
Cco nastepuje:

8§ 1. 1. Wydziaty zatrudnienia prezydibw woje-
wodzkich rad narodowych ustalajg — odpowiednio
do sytuacji w zatrudnieniu na terenie wojewo6dz-
twa — zasady rozdziatu oraz tryb kierowania absol-
wentow do zaktadoéw pracy.

2, W celu realizacji zadan wynikajgcych z ust. 1
wydzialy zatrudnienia prezydiéw wojewodzkich rad
narodowych corocznie, w terminie do dnia 15 stycz-
nia, ustalaja:

1) wykazy wystepujacych na terenie wojewédztw:

a) zawodoéw deficytowych,

b) zawoddéw pozostatych, nie wymienionych pod
lit. @) — w ktorych ksztalca szkoty potozone na te-
renie wojewoddztwa,

2) wykazy zaktadéw pracy o szczegdlnym znacze-
niu gospodarczym, uprawnionych do zatrudniania
absolwentéow w zawodach deficytowych (pkt 1 lit.
a) — na podstawie umow przedwstepnych lub wyda-
wanych przez wydziat zatrudnienia prezydium wta-
Sciwej rady narodowej zezwolen na przyjmowanie
do pracy absolwentéw bez skierowania,

3) tryb kierowania absolwentéow, ktdérzy ukonczyli
nauke w zawodach nie objetych wykazem zawodow
deficytowych (pkt 1 lit. a), na podstawie:

a) umow przedwstepnych lub

b) wydawanych przez wydziat zatrudnienia w try-
bie posrednictwa pracy:

Nr 14, poz. 121)

— skierowan do pracy albo

— zezwolen na przyjmowanie do pracy absolwen-
tow bez skierowania.

3. Wydzialy zatrudnienia prezydiow wojewédzkich
rad narodowych opracowujg corocznie dla zaktadow
pracy informatory o absolwentach konczacych szko-
ty zawodowe i ogdllnoksztalcgce na terenie, wojewo6dz-
twa. Informatory powinny zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) wykazy, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1i 2,

2) opracowane przez kuratoria okregow szkolnych
informacje o przewidywanej liczbie absolwentéow
konczacych nauke w poszczegélnych zawodach z
uwzglednieniem podziatu wedtug pici,

3) ustalony dla wojewo6dztwa tryb kierowania
absolwentow do pracy w zawodach nie objetych wy-
kazem zawodow deficytowych (ust. 2 pkt 3),

4) sposéb i terminy zgtaszania przez zaktady pra-
cy propozycji zawarcia umoéw przedwstepnych i pro-
pozycji pracy dla absolwentow (8 2). .

4. Informatory powinny by¢ przestane do zakta-
dow pracy i szk6ét w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku.

8§ 2. 1. Zaklady pracy na podstawie ustalen za-
wartych w informatorach (8 1 ust, 3) zgtaszaja:

1) propozycje zawarcia umoéw przedwstepnych dla
uczniow ostatnich klas szkét zawodowych w termi-
nie do dnia 15 marca — do odpowiednich szkét za-
wodowych, a w odpisie do wydziatbw zatrudnienia
prezydiow rad narodowych wtasciwych ze wzgledu
na siedzibe zaktadu pracy i siedzibe szkoly oraz

2) propozycje pracy dla absolwentéw w terminie
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do dnia 31 maja — do wydziatéw zatrudnienia pre-
zydiow wtasciwych rad narodowych.

2. Zaktady pracy zgtaszajg propozycje zawarcia
umow przedwstepnych na formularzach wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

3. Umowy przedwstepne powinny by¢ zawarte w
terminie do dnia 15 maja; wzor umowy przedwstep-
nej ustala zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

8§ 3. 1. Propozycje pracy dla absolwentéw powin-
ny okresla¢ warunki pracy i warunki wynagrodzenia,
a w szczegoélnosci:

1) doktadny adres i pelng nazwe zaktadu pracy
oraz nazwe i adres jednostki nadrzednej nad zakta-
dem pracy,

2) liczbe miejsc pracy dla absolwentéw wedtug
specjalnosci, z podaniem rodzaju czynnosci na okre-
Slonych stanowiskach pracy,

3) wysokos¢ wynagrodzenia w okresie wstepnego
stazu pracy oraz przewidywane zmiany warunkéw

ptacy po zakonczeniu wstepnego stazu pracy i inne
przystugujace uprawnienia,
4) proponowany przez zakiad termin podjecia

pracy,
5) mozliwosci zakwaterowania absolwentéw z po-

daniem rodzaju kwater' i warunkéw zakwaterowa-
nia.

2. Propozycje pracy dla absolwentéw szkét ogdéino-
ksztatcgcych, ktérzy moga by¢ zatrudnieni na sta-
nowiskach pracy wymagajacych przysposobienia za-
wodowego, powinny okres$la¢, poza informacjami
wymienionymi w ust. 1, rodzaj wymaganego prze-
szkolenia zawodowego oraz mozliwos$ci zorganizowa-
nia tego szkolenia przez zaklad pracy we witasnym
zakresie.

8 4. 1. Programy zawodowego szkolenia absol-
wentéw szkdt ogolnoksztatcgcych (8 4 ust. 2) powin-
ny przewidywa¢ odpowiednie do zapotrzebowan za-
ktadéw pracy na pracownikéw wykwalifikowanych
kursy szkolenia zawodowego, organizowane zaroéw-
no przez zaktady pracy, jak i przez organizacje pro-
wadzace kursy szkolenia zawodowego.

2. Programy, o ktérych mowa w ust. 1, kurato-
ria okregéw szkolnych opracowujag w porozumieniu
z wydziatami zatrudnienia prezydiow wojewd6dzkich
rad narodowych w terminie do dnia 30 czerwca.

8§ 5. W celu wydania informatoréw, o ktérych
mowa w 8§ 1 ust. 3, kuratoria okregdéw szkolnych
opracowuja 1 przekazujg wydziatlom zatrudnienia

prezydiow wojewodzkich rad narodowych w termi-
nie do dnia 15 grudnia kazdego roku informacje do-
tyczgce przewidywanej liczby absolwentéw szkét za-
wodowych i ogo6lnoksztatcgcych z uwzglednieniem
podziatu absolwentéw wedlug zawodow i pici.

8§ 6. 1. Dyrekcje szk6t zawodowych przesytaja w
terminie do dnia 25 maja kazdego roku do wydzia-

tow zatrudnienia prezydiow rad narodowych infor-
macje O:
1) przewidywanej liczbie absolwentéw, ktorzy

ukonczg szkote w danym
podziatem wedtug pfci,

2) liczbie zgtoszonych przez zaktady pracy i za-
wartych z uczniami umoéw przedwstepnych z podzia-
tem wedtug ptci.

2. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1i 2, szkoly
przesytajag na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 3
do zarzgdzenia.

roku, wedlug zawodow z
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3. tacznie z informacjg, o ktérej mowa w ust. 1,
dyrekcje szkét przesytaja do wydziatbw zatrudnie-
nia prezydiow wtasciwych rad narodowych nie zrea-
lizowane przez szkole propozycje zawarcia umow
przedwstepnych.

§ 7. Kuratoria okregéw szkolnych i dyrekcje po-
szczegllnych szkét zawodowych sg obowigzane do
wspoétdziatania z zaktadami pracy w zakresie zawie-
rania umow przedwstepnych, a w szczegdlnosci do:

1) szczegdtowego informowania ucznidw ostatnich
klas szkét o rodzaju i warunkach pracy w zakladach
pracy, z ktorymi beda zawierane umowy przed-
wstepne,

2) organizowania bezposrednich kontaktéw miedzy
uczniami a zainteresowanymi zaktadami pracy,

3) przygotowywania i nadzorowania przebiegu za-
wierania umow przedwstepnych.

8§ 8. 1. Wydziaty zatrudnienia prezydibw woje-
wodzkich rad narodowych w braku mozliwosci za-
trudnienia absolwentow szkét zawodowych w zakta-
dach pracy potozonych na ich terenie dziatania po-
winny — w drodze porozumienia z wydziatami za-
trudnienia prezydiow wtasciwych rad narodowych —
kierowa¢ tych absolwentéw do pracy na tereny, na
ktérych wystepuje deficyt pracownikow wykw alifi-
kowanych.

2. Wydziaty zatrudnienia prezydiow wojewddzkich
rad narodowych przekazuja poczgwszy od miesigca
lipca kazdego roku do Komitetu Pracy i Ptac wyka-
zy nie wykorzystanych na terenie wojewo6dztwa pro-
pozycji pracy z mozliwoscig zakwaterowania dla
absolwentow zasadniczych i S$rednich szkét zawodo-
wych — wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4
do zarzadzenia.

3. Wykazy, o ktdrych mowa w ust. 2, wydzialy za-
trudnienia prezydiow wojewodzkich rad narodowych
przekazuja do Komitetu Pracy i Ptac w terminach
obowigzujacych przy sktadaniu sprawozdan z zakresu
posrednictwa pracy.

8§ 9. W 1970 r. terminy okresSlone:

1) w 8 1 ust. 2 — przesuwa sie na dzien 20 maja,

2) w 8 1 ust. 4 — przesuwa sie na dzien 25 maja,

3) w 8§ 2 ust. 1 pkt 1 — przesuwa sie na dzien
5 czerwca,

4) w 82 ust. 3— przesuwa sie na dzien 20 czerwca,

5) w 8 6 — przesuwa sie na dzien 30 czerwca.

8§ 10. Przepisy zarzadzenia dotyczace prezydiow
wojewddzkich rad narodowych stosuje sie odpowied-
nio do prezydiow rad narodowych miast wytaczo-
nych z wojewdédztw.

§ 11. Traca moc:

1) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 2 maja 1957 r. w sprawie szczeg6towego
trybu zgtaszania propozycji pracy dla absolwentéw
Srednich szkét zawodowych oraz szkét wyzszych (Mo-

nitor Polski z 1957 r. Nr 36, poz. 238 i z 1958 r.
Nr 33, poz. 191),
2) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-

nej z dnia 29 kwietnia 1958 r. w sprawie przyjmo-
wania do pracy absolwentéw $rednich i zasadniczych
szk6t zawodowych bez skierowania organow zatrud-
nienia (Monitor Polski Nr 33, poz. 190).

§ 12. Zarzadzenie zycie z
ogtoszenia.

wchodzi w dniem

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: M. Krukowski
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Zataczniki do zarzadzenia Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia
7 maja 1970 r. (poz. 121).

(nazwa i adres zakfadu pracy)

Zatgcznik nr 1.

Uzgodniono z Gtéwnym Urzedem Statystycznym dnia 25 marca 1970 r.

PROPOZYCJE ZAWARCIA UMOW PRZEDWSTEPNYCH DLA ABSOLWENTOW ZASADNICZYCH,
SREDNICH | POMATURALNYCH SzZKOt ZAWODOWYCH

Liczba propozycji

Wngs;)okgzsgnia zawarcia umow
rzedwstepnych :
Specjalno$¢ Wymagane P epny Rodzaj U .
Lp. Nazwa zawodu (stanowisko wyksztal- . po ukoncze- w tym dla  zakwate- wagt
> w okresie f . i k%
pracy) cenie¥) wstepnego MU wstep- 0go . rowania**)
€PN€Yo  hego stazu tem MeZ- ko-
stazu pracy pracy czyzn biet
1 2 L ¢] 4 5 6 7 8 9 10 n
*) — zasadnicze zawodowe
— $rednie zawodowe
— pomaturalne szkoly zawodowe
**) wypetniaja zaktady pracy dysponujgce hotelami robotniczymi lub
innymi rodzajami kwater.
Zatacznik nr 2.
UMOWA PRZEDWSTEPNA
D Nia e 19 Fo POMIEUZY ittt e et e e e e e eane e enes reprezentowanym

a Obywatelem (k g ) ...

(imige i nazwisko przedstawiciela zaktadu pracy)
zwanym dalej ,zakladem pracy” z jednej strony,
uczniem 0StatnNie] K@ S Y« e

(imie i nazwisko ucznia)

19... r. w

urodzonym w dniu L
(miejscowos$¢)

zamieszkalym w

(nazwa i adres szkoty)

(miejscowo$¢)

nr

ciagu

koficzacym nauke W zZaWodZi€.....oiiiinieiieeniesiene z drugiej strony,
(zawo6d — specjalnos¢ )

.absolwentem”, zawarta zostala umowa nastepujacej tresci:

zwanym w dalszym

1. Zaktad pracy zobowigzuje sie zatrudni¢, a absolwent podjgé prace w wymienionym zaktadzie w celu odbycia

wstepnego stazu pracy, na Stan oW iSKU ... .

(star;owisko ;;rac3>)
............................................ *) na warunkach okreslonych w umowie o prace,
sie w zakiladzie pracy. Date rozpoczecia pracy absolwent uzgodni
z zakladem pracy w terminie 14 dni od daty ukonczenia nauki w szkole.
bedzie otrzymywat

wynagrodzenie ustalone zgodnie

2. W czasie odbywania wstepnego stazu pracy absolwent
z obowigzujgcymi przepisami o wstepnym stazu pracy absolwentéow szkoét.
3. Po odbyciu wstepnego stazu pracy i

ztozeniu z wynikiem pomys$inym egzaminu z zakresu wstepnego stazu
pracy absolwent zostanie zatrudniony na stanowisku odpowiednim do posiadanych kwalifikacji z wynagro-

dzeniem MIESIECZNYM W W ¥'S 0 K 0 8 Cluuiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt st ettt b e e s bt et e e be e abe e st e enbe e aeeenbeesbeenbeareeeabeanbesnneanee

(nalezy wyszczego6Ini¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, premii, rodzaj deputatéw i wysoko$¢ ekwiwalentu za deputaty oraz

5 W

4* Zaktad pracy zobowigzuje sie przydzieli¢ odptatnie absolwentowi

inne Swiadczenia)
zakwaterowanie w

(hotel robotniczy lub inny rodzaj kwatery)
razie nieotrzymania w terminie do dnia 30 czerwca przez absolwenta $wiadectwa ukonczenia szkoty
niniejsza umowa traci swojg waznos¢.

6. Umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z przeznaczeniem po 1 egzemplarzu dla:

(podpis

*»)

j,n,mi

— absolwenta,
— zaktadu pracy,
— szkoly.

(podpis absolwenta)

przedstawiciela zaktadu pracy)

absolwentowi zakwaterowania
w razie zatrudniania

“bowSzekll6zapewnienia

dotyczy zaktadéw pracy dysponujgcych hotelami robotniczymi lub
rodzalami kwater —

absolwentow poza miejscem ich stalego zamieszkania, w miejscowosci, z kt6-

rej MemozUwy" ¢rtcodzienny dojazd do pracy (§ 9 ust. 1 uchwaly nr 58 Rady Ministrow z dnia 6 maja 1970 r. w sprawie zasad

zatrudniania absolwentéw szk6t zawodowych i ogélnoksztatcagcych —

Monitor Polski Nr 14, poz. 116).
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Zalgcznik nr 3.
(nazwa i adres szkoty)

Uzgodniono z Gtéwnym Urzedem Statystycznym dnia 25 marca 1970 r.

WYKAZ ZGLOSZONYCH | ZAWARTYCH PRZEZ ZAKLADY PRACY UMOW PRZEDWSTEPNYCH

Przewidywana

Liczba zgtoszo-
nych propozyciji

Liczba zawartych

Liczba nie zrea-

liczba . 4 umow lizowanych pro-
absolwentow zawarclia umow przedwstepnych pozycji zawar-
przedwstepnych cia umow
Zawéd — . : .
w tym: w tym dla: wtym przez: Przedwstepnych .
Lp. specjalnos¢ y ym p Uwagi
0g6- ] 0g6- ] 0g6- ] ) w tym dla:
tem MmMez- Ko- oyp mez- ko-  jem mez- Kko-  0go6-
czyzn biet czyzn biet czyzn biety tem mez- ko-
czyzn biet
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 u 12 13 14 15

Prezydium Wojewo6dzkiej
Rady Narodowej
Wydziat Zatrudnienia

Zatgcznik nr 4.

Uzgodniono z Gtéwnym Urzedem Statystycznym dnia 25 marca 1970 r.

WYKAZ NIE WYKORZYSTANYCH NA TERENIE WOJEWODZTWA PROPOZYCJI PRACY DLA ABSOL-
WENTOW ZASADNICZYCH, SREDNICH | POMATURALNYCH SZKOt ZAWODOWYCH

Nazwa i adres zakladu Liczba propozycji pracy

pracy (miejscowos$¢ Zawo6d — Wysokosc Rodzaj
Lp. ) . L 2 : - - ;
P powiat, ulica, specjalnos¢ ogotem . w tym dia ) Wé/;eangigo ngmffii Uwagi
numer telefonu) *) mezczyzn kobiet
1 2 3 4 5 6 7 8 9

*) Adresy zaktadéw pracy nalezy wskazywaé wedlug powiatéow.

73

WYTYCZNE Nr 5
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 11 lutego 1970 r.
W sprawie przestrzegania przez zaklady pracy przepiséw dotyczacych zwolnien od pracy z powodu
czasowej niezdolnosci do pracy.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 25 lutego 1970 r. Nr 1, poz. 2)

Przeprowadzone w ostatnim okresie kontrole wy-
kazaly, ze znaczna cze$¢ zaktadéw pracy nie prze-
strzega przepisOw o wystawianiu, doreczaniu i wy-
korzystywaniu zwolnien od pracy z powodu czaso-
wej niezdolnosci do pracy, a w szczegélnosci prze-
piséw:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.

i uzupetnieniu przepiséw w sprawie nieuzasadnionej
absencji w pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 12),

2) ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu
naduzy¢ w zakresie wykorzystywania zaswiadczen
0 czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U. z 1968 r.
Nr 7, poz. 43),

0 zmianie 3) uchwaty nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierp-
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nia 1957 r. w sprawie przestrzegania porzadku i dys-
cypliny pracy (Monitor Polski z 1968 r. Nr 3, poz. 22),

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 stycz-
nia 1968 r. w sprawie zasad i trybu postepowania
przy wystawianiu, doreczaniu oraz kontroli orzeczenh
i zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy
(Dz. U. Nr 3, poz. 16),

5) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 czerw-
ca 1958 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli pracownik6w zwalnianych od pracy na pod-
stawie zasSwiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy
(Dz. U. Nr 42, poz. 198),

6) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 maja
1969 r. w sprawie wykonania niektérych przepisow
ustawy o pracowniczych urlopach wypoczynkowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 100),

7) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej z dnia 29 lutego 1968 r. w sprawie orzekania
0 czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U. Nr 7,
poz. 42),

8) instrukcji Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
oraz Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 15 marca 1965 r. w sprawie uznawania czaso-
wej niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby prze-
bytej przez pracownika w czasie przejSciowego po-
bytu za granicg (Monitor Polski Nr 16, poz. 66).

Powoduje to rozluznienie dyscypliny pracy oraz
wzrost nieuzasadnionej absencji w pracy, co w kon-
sekwencji obniza efekty pracy zakltadéw, wplywa na
nieuzasadniony wzrost wydatkow z funduszu pflac
1 funduszéw ubezpieczenia spotecznego oraz dziata
demoralizujgco na zatogi tych zaktadow.

W celu przeciwdziatania tym ujemnym zjawis-
kom — na podstawie 8 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie
szczegotowego zakresu i trybu dziatania Komitetu
Pracy i Ptac oraz zakresu wspoOtpracy Komitetu
z innymi organami administracji panstwowej (Dz. U.
Nr 23, poz. 135), w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych — ustala sie nastepujgce
wytyczne:

1. Zasady ogolne

8§ 1. Podstawe do zwolnienia pracownika od pracy
i do wyptaty zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub
wynagrodzenia w razie:

1) choroby,

2) stwierdzenia nosicielstwa zarazk6éw choroby za-
kaznej lub podejrzenia o to nosicielstwo albo izolacji
z powodu podejrzenia o chorobe zakazna,

3) koniecznosci zapewnienia opieki choremu czton-
kowi rodziny,

4) urlopu macierzynskiego (potogowego),

5) pobytu w szpitalu dla karmienia piersig cho-
rego dziecka
stanowi wytgcznie zaswiadczenie o czasowej nie-
zdolnosci do pracy wystawione na formularzu wzér
Mz-L4 przez zaktad spoteczny stuzby zdrowia —
zwane dalej ,zaswiadczeniem”.

§ 2. 1. Do podstawowych obowigzkéw zaktadéw
pracy nalezy kontrola prawidtowosci zaswiadczen,
terminowosci ich doreczenia oraz prawidtowosci wy-
korzystywania zwolnien przez pracownikéw.
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2. Wykonywanie obowigzkéw okreslonych w ust. 1
nalezy do komodrki spraw osobowych Iub innej ko-
morki (stanowiska pracy) wyznaczonej przez kierow-
nika zaktadu pracy.

3. Do zadan tej komorki
lezy w szczegélnosci:

(stanowiska pracy) na-

1) przyjmowanie doreczonych przez pracownikéw
zaswiadczen oraz zawiadomien zaktadéw i organow
wymienionych w § 6,

2) kontrola terminowosci
dtowos$ci zaswiadczen,

doreczania oraz prawi-

3) niezwtoczne zawiadomienie kierownikow wias-
ciwych komorek organizacyjnych zaktadu pracy
0 nieobecnosci pracownika z powodu czasowej nie-
zdolnosci do pracy,

4) niezwtoczne przekazywanie przychodni przyza-
ktadowej lub miedzyzaktadowej do zarejestrowania
zaswiadczen wystawionych pracownikom przez inne
zaktady opieki zdrowotnej,

5) ustalanie przyczyn nieobecnosci w pracy pra-
cownikoéw, ktérzy nie powiadomili o powodach nie-
stawienia sie do pracy,

6) wystepowanie z wnioskami do kierownika za-
ktadu pracy o zastosowanie sankcji do pracownikéw,
ktérzy nie doreczyli zaswiadczen w ustalonych ter-
minach,

7) systematyczne organizowanie kontroli wyko-
rzystywania zwolnien pracownikéw nieobecnych w
pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy oraz
wystepowanie z odpowiednimi wnioskami do Kkie-
rownika zaktadu pracy w wyniku przeprowadzonych
kontroli,

8) prowadzenie analizy nieobecnosci w pracy i ich
przyczyn oraz przedkiadanie wniosk6w co najmniej
raz w miesigcu kierownikowi zaktadu pracy,

9) podawanie do wiadomosci pracownik6w w spo-
sob przyjety w zaktadzie pracy tresci przepiséw do-
tyczacych doreczania zaswiadczehn oraz $rodkéw sto-
sowanych w razie naruszenia tych przepiséw.

2. Kontrola termindw doreczania zaswiadczen

8§ 3. Kazdy pracownik, ktory otrzymat zaswiad-
czenie obowigzany jest doreczy¢ je zaktadowi pracy
w trybie i terminach okreslonych w 8§ 4—-10.

8§ 4. 1. Pracownik przebywajgcy w czasie leczenia
w domu lub sprawujgcy opieke domowag nad chorym
cztonkiem rodziny obowigzany jest doreczy¢ zakta-
dowi pracy:

1) gérny odcinek zaswiadczenia nie poézniej niz:

— nastepnego dnia po dniu wystawienia, a

— w ciggu dwodch dni po dniu wystawienia, jezeli
mieszka poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie
zaktad pracy i w miejscu zamieszkania pracownika
nie ma placéwki pocztowej;

2) dolny odcinek zaswiadczenia:

— bezzwilocznie po stawieniu sie do pracy, gdy
Zwolnienie nie zostato przediuzone lub gdy przediu-
zono je tylko jeden raz,

— w terminie wymienionym w pkt 1 gdy zwol-
nienie przedtuzone zostato po raz drugi, termin do-
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reczenia biegnie od dnia, w ktéorym po
przedtuzono zwolnienie.

raz drugi

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie do kazdego na-
stepnego zwolnienia (przedtuzenia zwolnienia) wysta-
wionego na nowym zaswiadczeniu.

3. Doreczenia dokona¢ mozna osobiscie, przez inne
osoby lub przez poczte. W razie doreczenia przez
poczte za date doreczenia uwaza sie date nadania
stwierdzong stemplem pocztowym.

4. Jezeli termin doreczenia zaswiadczenia uptywa
w dniu uznanym ustawowo za wolny od pracy przyj-
muje sie, ze uptywa on w dniu nastepnym.

8§ 5. Pracownik skierowany na leczenie uzdrowisko-
we w ramach niezdolnosci do pracy obowigzany jest
doreczy¢ zaktadowi pracy:

1) g6rny odcinek zaswiadczenia przed wyjazdem
na leczenie,

2) dolny odcinek — poswiadczony przez sanatorium
uzdrowiskowe lub administracje osrodka, w ktérym
przebywat on na wczasach leczniczych — po powro-
cie z leczenia.

8§ 6. 1. W razie przyjecia pracownika na leczenie
do zaktadu zamknietej opieki zdrowotnej zaktad ten
obowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
zaktad pracy, w ktorym zatrudniony jest pracownik.

2. W razie odsuniecia pracownika od pracy z po-
wodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkow choroby
zakaznej, odsuniecia od pracy albo poddania przy-
musowej hospitalizacji lub izolacji z powodu stwier-
dzenia choroby zakaznej lub podejrzenia o te cho-
robe — organ podejmujgcy taka decyzje obowigzany
jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym zaktad pracy,
w ktérym pracownik jest zatrudniony.

3. Zawiadomienie o okolicznosciach wymienionych
w ust. 1 i 2 moze nastgpi¢ telefonicznie, przez poczte
lub w inny sposoéb.

4, Zaswiadczenie stwierdzajace na formularzu
wzor Mz-L4 okres niezdolnosci do pracy, przesyla
zaktadowi pracy bezposrednio po jego wystawieniu
zaktad lub organ wymieniony w ust. 1i 2

§ 7. 1. Zasady wymienione w 88 3—6 stosuje sie
odpowiednio w razie niezdolnosci do pracy z powodu
choroby trwajacej co najmniej trzy dni, przypadaja-
cej w czasie wykorzystywania urlopu wypoczynko-
wego.

2. Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze do orzekania o nie-
zdolnosci do pracy pracownikow korzystajacych
z urlopu wypoczynkowego poza miejscem statego
zamieszkania lub zatrudnienia wtasciwy jest tylko
lekarz — kierownik przychodni (o$srodka zdrowia)
lub lekarz przez niego upowazniony, a po wyczer-
paniu ich uprawnien — komisja lekarska.

§ 8 1 W razie niezdolnosci do pracy z powodu
choroby w czasie przejsciowego pobytu za granica
pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ o tym nie-
zwilocznie zaktad pracy, jezeli nie bedzie mogt z tego
powodu stawi¢ sie w zakladzie pracy w uprzednio
ustalonym terminie.

2. Podstawe do usprawiedliwienia nieobecnosci
w pracy i wyptaty wynagrodzenia lub zasitku cho-
robowego stanowi zaswiadczenie zagranicznego za-
ktadu leczniczego lub zagranicznego lekarza stwier-
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dzajace niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby za
granica, jezeli zaswiadczenie to:

1) jest wystawione na blankiecie z nadrukiem
okres$lajacym nazwe zagranicznego zaktadu leczni-
czego lub imie i nazwisko zagranicznego lekarza
oraz opatrzone datg wystawienia i wyraznym pod-
pisem,

2) zawiera rozpoznanie choroby, ktéra spowodo-
wata czasowg niezdolno$¢ do pracy oraz okresla po-
czatkowa i koncowa date tej niezdolnosci,

3) doreczone zostalo zaktadowi pracy w ciggu 3 dni
od dnia powrotu pracownika do kraju; postano-
wienia 8 4 ust. 3i 4 stosuje sie odpowiednio,

4) zostato pozytywnie zaopiniowane pod wzgledem
lekarskim przez kierownika przychodni przyzakta-
dowej lub miedzyzaktadowej albo przychodni (punk-
tu lekarskiego) przy zaktadzie ustugowym a jezeli
zaktad pracy nie jest objety opieka zdrowotng takiej
przychodni (punktu lekarskiego) — przez kierownika
przychodni lub osrodka zdrowia, w ktérym pracow-
nik zwykle uzyskuje swiadczenia lekarskie.

8§ 9. W przypadku, gdy pracownik zatrudniony
jest réwnoczesnie w dwoéch lub wiecej zaktadach
pracy jednemu z zaktadéw pracy dorecza zaswiad-
czenie wystawione na formularzu wz6r Mz-L4, pozo-
statym za$ zakladom — zaswiadczenie zastepcze,
ktore réwnoczes$nie wystawia w tym celu zaktad
spoteczny stuzby zdrowia.

8§ 10. 1. W razie zagubienia lub kradziezy zas$wiad-
czenia pracownik obowigzany jest zawiadomié o tym
na piSmie zaktad pracy w terminie i trybie w jakim
obowigzany byt doreczy¢ to zaswiadczenie, podajgc
rownoczesnie okres orzeczonej niezdolnosci do pracy:
Niedopetnienie tego obowigzku powoduje konsekwen-
cje takie jak niedoreczenie w terminie zaswiadcze-
nia.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 podstawag
do usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy i wyptaty
wynagrodzenia Ilub zasitku chorobowego stanowi
przedtozony przez pracownika wypis z karty sta-
tystycznej o czasowej niezdolnosci do pracy, ktory
wystawia na wniosek pracownika wydziat zdrowia
i opieki spotecznej prezydium rady narodowej stop-
nia powiatowego, witasciwy miejscowo dla zakfadu
spotecznego stuzby zdrowia, ktéry wydat zagubione
lub skradzione zaswiadczenie.

§ 11. Zaktad pracy obowigzany jest kontrolowac
terminowos$¢ doreczenia wszystkich zaswiadczen.

8§ 12. 1. Pracownikowi, ktéry nie doreczyt zakta-
dowi pracy zaswiadczenia w obowigzujgcym termi-
nie zmniejsza sie o 25% wynagrodzenie lub zasitek
chorobowy nalezne za okres niezdolnosci do pracy do
dnia poprzedzajacego dzien doreczenia zaswiadczenia.

2. Niezaleznie od zmniejszenia wynagrodzenia lub
zasitku chorobowego (ust. 1) stosuje sie $rodki regu-
laminowe okreslone w przepisach o przestrzeganiu
porzadku i dyscypliny pracy — z wyjatkiem regula-
minowych kar pienieznych.

3. Wynagrodzenie lub zasitek chorobowy z tytutu
niezdolnosci do pracy przypadajgcej na czas urlopu
wypoczynkowego zmniejsza sie (ust. 1) tylko w przy-
padku, jes$li pracownik po uptywie terminu urlopu
nie przystgpit do pracy z powodu dalszej niezdol-
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nosci do pracy lub w zwigzku z przesunieciem urlopu
zgodnie z przepisem 8§ 7 ust. 1 i ust. 3 pkt 1 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 majg 1969 r.
w sprawie wykonania niektdrych przepiséw ustawy
o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U.
Nr 14, poz. 100).

4, Sankcji wymienionych w ust.
sie gdy do doreczenia zakladowi pracy zaswiadcze-
nia zobowigzany jest zaktad lub organ wymieniony
w § 6.

§ 13. Kierownik zaktadu pracy moze uzna¢ za
usprawiedliwione i nie powodujgce skutkéw wymie-
nionych w 8§ 12 ust. 1 i 2 doreczenie zaswiadczenia
po obowigzujgcym terminie, nie poOzniej jednak niz
w ciggu 2 dni po tym terminie, jezeli pracownik byt
obtoznie chory i w tym czasie nie byto domownikéw
lub innej osoby, ktéra mogtaby doreczyé¢ zaswiadcze-
nie zaktadowi pracy lub przesta¢ je poczta.

3. Kontrola prawidtowosci zaswiadczen

8§ 14. 1. Zaktady pracy obowigzane sg kontrolowac
prawidtowos$¢ wszystkich doreczonych przez pracow-
nikow zaswiadczen.

2. Kontrola zaswiadczenh polega w szczegolnosci na
sprawdzeniu czy zaswiadczenie:

1) nie nasuwa podejrzen
podrobienie lub sfatszowanie,

wskazujgcych na jego
2) zostatlo wydane zgodnie z przepisami o orzeka-
niu o czasowej niezdolnosci do pracy, a w szczegol-
nosci czy:
a) okres niezdolnosci do pracy nie zostat orzeczony

z przekroczeniem uprawnien lekarza (lekarza denty-
sty, starszego felczera i felczera),

b) orzeczenie o niezdolnosci do pracy za okres po-
przedzajacy date wystawienia zasSwiadczenia zostato
wydane przez kierownika przychodni lub dyrektora
wojewddzkiej przychodni przemystowej,

3) zostato wypetnione starannie i czytelnie.

§ 15. 1. W razie nasuwajacych sie podejrzen co do
podrobienia lub sfalszowania zaswiadczenia zaktad
pracy wystepuje o wyjasnienie do kierownika przy-
chodni, w ktérej zaswiadczenie zostalo wystawione.

2. W przypadku stwierdzenia w trybie ustalonym
w ust. 1 podrobienia lub sfalszowania zaswiadczenia
zaktad pracy:

1) traktuje okres nieobecnosci w pracy jako nie
usprawiedliwiony i stosuje sankcje przewidziane w
przepisach o przestrzeganiu porzadku i dyscypliny
pracy,

2) nie wyptaca wynagrodzenia lub zasitku chorobo-
wego, a wyptacone potraca,

3) wystepuje o wdrozenie postepowania karnego.

8§ 16. W razie stwierdzenia, ze zasSwiadczenie wy-
dane zostalo nie zgodnie z przepisami o orzekaniu
0 czasowej niezdolnosci do pracy (8 14 ust. 2 pkt 2)
zaktad pracy zawiadamia o tym kierownika przy-

chodni zatrudniajacej lekarza, ktéry wystawit za-
Swiadczenie.
8§ 17. 1. W razie watpliwosci, czy zwolnienie od

pracy znajduje uzasadnienie (w stanie zdrowia pra-
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cownika), kierownik zaktadu pracy przedktada za-
Swiadczenie kierownikowi przychodni przyzaktado-
wej lub miedzyzaktadowej, a jezeli przy zaktadzie
pracy nie dziata przychodnia — kierownikowi przy-
chodni, w ktérej zaswiadczenie to zostalo wystawione
z wnioskiem o stwierdzenie w trybie przewidzianym
w przepisach o kontroli orzecznictwa, czy zaswiad-
czenie zgodne jest ze stanem zdrowia pracownika.

2. Kierownik przychodni obowigzany jest zawiado-
mi¢ zaktad pracy o wynikach przeprowadzonej kon-
troli.

4. Kontrola wykorzystywania zwolnienh od pracy

§ 18. 1. Kontrola prawidtowos$ci wykorzystywania
zwolnien od pracy z powodu czasowej niezdolnosci
do pracy ma na celu sprawdzenie czy pracownik sto-
suje sie do wskazan lekarskich zamieszczonych w za-
Swiadczeniu, a w szczegélnosci czy nie wykorzystuje
zwolnienia dla uchylenia sie od pracy w swoim za-
ktadzie pracy lub dla wykonywania w tym czasie in-
nej pracy zarobkowej.

2. Kontrole przeprowadzajg zaktady pracy z ini-
cjatywy wtasnej, na wniosek organu stuzby zdrowia
lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

8§ 19. 1. Kontroli powinni by¢ poddawani w szcze-
go6lnosci ci pracownicy w stosunku do ktorych za-
chodzi przypuszczenie, ze naduzywajg zwolnienia od
pracy, a zwlaszcza pracownicy naruszajacy dyscypline
pracy i nie cieszacy sie dobrg opinia ws$rdod zatogi,
pracownicy juz karani za naduzycia zwolnien od
pracy itp.

2. Kontrole nalezy przeprowadza¢ systematycznie
bez ustalania z gory statych dni w tygodniu lub w
miesigcu.

8§ 20. 1. W razie stwierdzenia w wyniku kontroli
niestosowania sie przez pracownika do wskazah le-
karskich zawartych w zaswiadczeniu lub naduzywa-
nie w inny sposob zwolnienia od pracy nalezy:

1) wstrzymaé pracownikowi wyptate zasitku choro-
bowego lub wynagrodzenia, a wyptacone potraci¢ za
caty okres zwolnienia od pracy objety zaswiadcze-
niem,

2) wstrzymac¢ wyptate zasitku rodzinnego,
pracownik taki zasitek pobiera oraz

jezeli

3) zastosowa¢ sankcje przewidziane w przepisach
o0 stosunku pracy (stuzbowym), albo w regulaminach
pracy za nie usprawiedliwione opuszczenie pracy,
z wyjatkiem regulaminowych kar pienieznych.

2. W razie ponownego naduzycia zwolnienia od
pracy niezaleznie od sankcji wymienionych w ust. 1
nalezy wstrzymac¢ wyptate zasitku chorobowego lub
wynagrodzenia za pierwsze trzy dni kazdej nastepnej
niezdolnosci do pracy w ciggu roku od ostatniego
pozbawienia, z wyjagtkiem przypadkéw, gdy niezdol-
nos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem przy
pracy lub w zatrudnieniu.

5. Postanowienia korcowe

8§ 21. Za wykonanie przez zaktad pracy obowigz-
kéw wynikajgcych z przepisbw o wystawianiu, do-
reczaniu i wykorzystywaniu zwolnien od pracy z po-
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wodu czasowej niezdolnosci do pracy odpowiedzialny
jest kierownik zakladu pracy.

§ 22. Dla nalezytego wykonania przepisow doty-
czacych zwolnien od pracy z powodu czasowej nie-
zdolnosci do pracy zaklady pracy powinny wspoét-
pracowac scisle z zaktadami spotecznymi stuzby zdro-
wia, wtasciwymi do spraw zdrowia i opieki spotecz-
nej organami prezydiéw rad narodowych oraz Od-
dziatami Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych.

176

Poz. 73

§ 23. Do zadan jednostek nadrzednych nalezy kon-
trola podlegtych im zaktadow pracy w zakresie prze-
strzegania przez nie przepiséw dotyczacych zwolnien
od pracy z powodu czasowe] niezdolnosci do pracy,
analizowanie wynikow tej kontroli oraz podejmowa-
nie niezbednych krokéw zaradczych.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac:
w z. Z. Dudzinski

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3

WARUNKI

Prenumeratg na kraj dla czytelnikéw

indywidualnych przyjmuja

PRENUMERATY:

urzedy pocztowe, listonosze oraz Oddzialy i Delegatury

Ruch”. Mozna réwniez dokonywa¢ wptat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy 1Wydawnictw ,Ruch

Warszawa ul. Wronia 23. Wszystkie instytucje panstwowe i spoleczne moga zamawia¢ prenumerate wytgcznie za posrednic-

twem Oddziatébw i Delegatur ,Ruch”. Prenumeraty przyjmowane s do 10 dnia miesigca poprzedzajgcego okres prenumeraty
Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, pétrocznie — zt 20—, rocznie — zt 40.

Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice, ktéra jest o 40% drozsza -
Wronia 23, tel.

nicznych ,Ruch” Warszawa, ul.
Egzemplarze numerdw zdezaktualizowanych

zaktualizowanej

Drukarnia Wydawnictwa'zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Objgtos¢

mozna nabywac

,Ruch" — Warszawa, ul.

Przyjmuje Biuro Kolportazu wydawnictw Zagra-
20-46-88; konto PKO Nr 1-6-100024.
za zaliczeniem pocztowym w Punkcie Sprzedazy Prasy Zde-

Towarowa

ark. wyd. 3,5; ark. druk 3. Zam. 494/70.

22 400 egz. K-83.
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