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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 4 czerwca 1970 r.

w sprawie wysokosci skiadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw zatrudnionych w gospo-

darstwach domowych i

przy obstudze prywatnych

domoéw mieszkalnych.

(Dziennik Ustaw z dnia 15 czerwca 1970 r. Nr 14, poz. 124)

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 13 kwietnia

1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz
o zmianach wtasciwosci w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spotecznej

(Dz. U. Nr 20, poz.

8§ 1. Za pracownikéw zatrudnionych w gospodar-
stwach domowych sktadka na ubezpieczenia spotecz-
ne liczona od zarobkéw w gotowce i w naturze,
stanowigcych podstawe wymiaru emerytury lub
renty tych pracownikéw, wynosi:

1) 10% — jezeli zrédtem utrzymania gospodarstwa
domowego, w ktéorym zatrudniony jest pracownik,
sg wylgcznie przychody podlegajace przepisom o po-
datku od wynagrodzen,

2) 22% — jezeli chociazby jeden cztonek rodziny
w gospodarstwie domowym, w ktérym zatrudniony
jest pracownik, posiada zrodta dochodoéw inne niz
wymienione w pkt 1

8§ 2. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych moze
w wypadkach zastugujacych na szczegélne uwzgled-
nienie wyrazi¢ zgode na obnizenie do potowy skiadki
okreslonej w 8 1 pkt 1

8§ 3. Za pracownikéw zatrudnionych przy obstudze
doméw mieszkalnych stanowigcych wtasnos¢ oséb
nie bedacych cztonkami zrzeszenia prywatnych
wtascicieli domow sktadka na ubezpieczenia spotecz-
ne wynosi 22% zarobkéw w gotéwce i w naturze,

119) zarzadza sie, co nastepuje:

stanowigcych podstawe wymiaru emerytury lub
renty tych pracownikéw.
8 4. Na rzecz akcji socjalnej prowadzonej przez

wtasciwy zwigzek zawodowy odprowadza sie 10%
wptywu sktadek okreslonych w 88 1—3.

8§ 5 Tryb i terminy zgtaszania do ubezpieczenia
pracownikow zatrudnionych w gospodarstwach do-
mowych i przy obstudze doméw mieszkalnych,
0 ktorych mowa w 8 3, oraz optacania sktadek za te
osoby okres$li w instrukcji Prezes Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych.

§ 6. Traci moc:

1) 8 2 rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia
10 lutego 1951 r. w sprawie wysokosci sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 1951 r. Nr 9,
poz. 70, z 1955 r. Nr 3, poz. 17, z 1958 r. Nr 33,
poz. 150 i z 1959 r. Nr 38, poz. 234) w stosunku do
sktadek za pracownikow, o ktorych mowa w 8§ 1—3,

2) uchwata nr 626 Rady Ministrow z dnia 6 sierp-
nia 1955 r. w sprawie wysokosci skiadek ryczato-
wych na ubezpieczenia spoteczne za pracownice do-
mowe oraz dozorcow domowych zatrudnionych
w nieruchomosciach, pozostajgcych we wtadaniu
prywatnym (Monitor Polski Nr 80, poz. 952).

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 1970 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 70 RADY MINISTROW

z dnia 25 maja 1970 r.

w sprawie zasad korzystania ze swiadczen zaktadow

lecznictwa uzdrowiskowego.

(Monitor Polski z dnia 12 czerwca 1970 r. Nr 18, poz. 138)

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 17
czerwca 1966 r. o uzdrowiskach i lecznictwie uzdro-
wiskowym (Dz. U. Nr 23, poz. 150) Rada! Ministrow
po porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Za-
wodowych uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Za Swiadczenia zakladow lecznictwa uzdro-
wiskowego uwaza sie:

1) leczenie prowadzone przez prewentoria uzdro-
wiskowe, sanatoria uzdrowiskowe lub przez szpitale
uzdrowiskowe,

2) leczenie ambulatoryjne prowadzone przez:

a) przychodnie uzdrowiskowg lub

b) lekarza posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje
z tytutu pracy w zakladzie lecznictwa uzdrowisko-
wego.

2. Leczenie ambulatoryjne jest
os6b skierowanych na wczasy lecznicze, jak rowniez
dla os6b korzystajgcych z wczaséw wypoczynkowych
lub  organizujacych indywidualnie swoOj pobyt
w uzdrowisku.

8§ 2. Z leczenia uzdrowiskowego moze korzystac
tylko osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia zo-
stata na takie leczenie zakwalifikowana przez le-
karza na podstawie odrebnych przepisow.

8§ 3. 1 Program leczenia uzdrowiskowego ustala
lekarz zaktadu lecznictwa uzdrowiskowego.

2. Kuracjusz obowigzany jest przestrzega¢ zalecen
objetych programem leczenia uzdrowiskowego oraz
stosowaé¢ sie do regulaminéw zaktadoéw lecznictwa
uzdrowiskowego.

3. Kuracjusz, ktory nie przestrzega zaleceh obje-
tych programem leczenia uzdrowiskowego albo
w sposob szkodliwy dla zdrowia lub ucigzliwy dla
otoczenia narusza uporczywie lub ztoSliwie regu-

przeznaczone dla
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lamin zakladu prowadzacego leczenie, moze by¢
zgodnie z regulaminem przedterminowo wypisany
z zaktadu lecznictwa uzdrowiskowego Iub przed-

terminowo wytagczony z leczenia ambulatoryjnego.

4, Jezeli przedterminowe wypisanie
nie z leczenia (ust. 3) dotyczy Osoby odbywajacej
leczenie uzdrowiskowe bezptatnie Ilub za optata
ulgowa, kierownik zaktadu zawiadamia o tym in-
stytucje, ktéra wydata skierowanie na leczenie, oraz
zakltad pracy, jezeli kuracjusz jest pracownikiem.

8 4. Wysokos¢ optat za leczenie uzdrowiskowe

ustalaja:

1) dla zaktadow przeznaczonych dla ogoétu lud-
nosci oraz innych zakladéw objetych wykazem
okreslonym w 8§ 11 — organy wtasciwe w mysl
przepisbw o ustalaniu cen za ustugi wykonywane
dla ludnosci,

2) dla pozostatych zaktadéw — organy i instytucje
prowadzgce dany zaklad lecznictwa uzdrowiskowego.

Rozdziat 2

Leczenie bezptatne lub za czesciowg odptatnoscia.

8§ 5. 1. Za leczenie w szpitalu uzdrowiskowym nie
ponoszg optat:

1) osoby uprawnione do bezptatnych $Swiadczen
zakladow spotecznych stuzby zdrowia oraz

2) osoby prowadzace gospodarstwo rolne, z kto-
rego przychdd ustalony dla celéw wymiaru podatku
gruntowego nie przekracza 13.200 zi, oraz cztonko-
wie rodzin tych oséb, bedacy na ich wylgcznym
utrzymaniu.

2. Inne niz okreslone w ust. 1 pkt 2 osoby pro-
wadzgce gospodarstwo rolne i cztonkowie rodzin
tych os6b, bedacy na ich wytgcznym utrzymaniu,
sg uprawnione do leczenia w szpitalu uzdrowisko-
wym za czesciowg odptatnoscig wynoszaca:

1) 35% optat pobieranych w panstwowych przed-
siebiorstwach uzdrowiskowych, jezeli przychod da-
nego gospodarstwa ustalony dla celéw wymiaru po-
datku gruntowego nie przekracza 20.000 zt,

2) 50% optat okreslonych w pkt 1, jezeli przychéd
danego gospodarstwa ustalony dla celow wymiaru
podatku gruntowego nie przekracza 30.000 zi, Ilub

3) 70% optat okreslonych w pkt 1, jezeli przychéd
danego gospodarstwa ustalony dla celéw wymiaru
podatku gruntowego nie przekracza 40.000 zi.

3. Osobom wymienionym w ust. 1 pkt 1, skiero-
wanym do szpitala uzdrowiskowego, przystuguje
zwrot kosztow przejazdu w obie strony Il klasg po-
ciggu osobowego, a w braku potaczenia kolejowego —
przejazdu autobusem Panstwowej Komunikacji Sa-
mochodowej, lub Il klasg pociggu pospiesznego, je-
zeli odlegtos¢ od miejsca zamieszkania kuracjusza
do uzdrowiska wynosi powyzej 300 km i brak jest
bezposredniego potgczenia pociggiem osobowym.

8§ 6. 1. Za leczenie w sanatorium uzdrowiskowym
nie ponosza optat:

1) osoby uprawnione do bezptatnych
zaktadow spotecznych stuzby zdrowia oraz

2) dzieci w wieku do lat 15 rolnik6w okreslonych
w 8 5 ust. 1 pkt 2

2. Dzieci rolnikow, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 2,

Swiadczen

— 179

lub wytacze-

Poz. 75

sg uprawnione do leczenia w sanatorium uzdrowis-
kowym za czesciowg odptatnosScia wynoszacg odpo-
wiednio 35%, 50% lub 70% optat pobieranych przez
panstwowe przedsiebiorstwa uzdrowiskowe, jezeli
zachodzg okolicznosci okreslone w pkt 1—3 powo-
tanego przepisu.

3. Osobom okreslonym w ust. 1 pkt 1 przystuguje
zwrot kosztéw przejazdu w obie strony na leczenie
uzdrowiskowe na zasadach okreslonych w § 5 ust. 3.

8§ 7. Za leczenie w prewentorium uzdrowiskowym
nie ponoszg optat pracownicy zatrudnieni przy pra-
cach uznanych za szczego6lnie ucigzliwe Ilub szkod-
liwe dla zdrowia.

§ 8. 1. Do leczenia w prewentorium uzdrowisko-
wym za czesciowg odptatnoscig uprawnieni sg: ubez-
pieczeni, osoby pobierajgce emerytury lub renty,
inwalidzi wojenni i wojskowi oraz cztonkowie rodzin
tych os6b, a takze studenci.

2. Wysokos$¢ optat okreslonych w ust. 1 ustala sie
na zasadach stosowanych przez Fundusz Wczasow
Pracowniczych za korzystanie z 21-dniowych wcza-
sOw leczniczych.

3. Osobom pobierajgcym renty Ilub emerytury,
inwalidom wojennym i wojskowym oraz cztonkom
rodzin tych os6b uprawnionym do S$wiadczen lecz-
niczych, a takze studentom i pracownikom wymie-
nionym w 8 7 przystuguje zwrot kosztow przejazdu
na zasadach okreslonych w 8§ 5 ust. 3.

8§ 9. Za uzdrowiskowe leczenie ambulatoryjne nie
ponosza optat osoby uprawnione do bezptatnych
Swiadczen zaktadow spotecznych stuzby zdrowia.

8§ 10. Osoby wymienione w 8 5—9 nie ponosza
optat za leczenie uzdrowiskowe lub korzystajg z le-
czenia uzdrowiskowego za czesSciowg odptatnosciag
pod warunkiem otrzymania odpowiedniego skiero-
wania wystawionego przez wtasciwag w tym zakresie
instytucje.

8§ 11. 1. Wykaz zakltadéw, do ktérych wydawane
sg skierowania na leczenie uzdrowiskowe bezptatne
lub za czesSciowg odptatnoscia, ustala Minister Zdro-
wia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych oraz Prezesem Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy zaktadéw lecznictwa
uzdrowiskowego przeznaczonego dla os6b uprawnio-
nych do korzystania z pomocy leczniczej stuzb zdro-
wia podlegtych Ministrom Obrony Narodowej, SprawT
Wewnetrznych lub Komunikaciji.

§ 12. 1 Skierowania na leczenie uzdrowiskowe
wydaja:

1) do szpitali uzdrowiskowych  prowadzonych
przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej — za-

ktady spoteczne stuzby zdrowia ustalone przez tego
Ministra,

2) do sanatoriow uzdrowiskowych i prewentoriéw
uzdrowiskowych prowadzonych przez Ministra Zdro-
wia i Opieki Spotecznej, rady narodowe lub zwigzki

zawodowe — organy zwigzkéw zawodowych i inne
instytucje dysponujgce skierowaniami,
3) na leczenie ambulatoryjne — wtasciwe tere-

nowo zaktady spoteczne stuzby zdrowia oraz insty-
tucje prowadzace zorganizowane wczasy pracow-
nicze lub wczasy lecznicze, .
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4) do zaktadow lecznictwa uzdrowiskowego pro-pozostata czeéé leczenia odbywa w okresie czasowej

wadzonych przez Ministrow Obrony Narodowej,
Spraw Wewnetrznych lub Komunikacji — organy
ustalone przez wtasciwego ministra.

2. Tryb wydawania skierowan ustalaja:

1) do zaktadoéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 i na
leczenie ambulatoryjne okreslone w ust. 1 pkt 3 —
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej,

2) do zaktadéw okreslonych w wust. 1 pkt 2 —
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumie-
niu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych i Pre-
zesem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

3) do zaktadéw okreslonych w ust.
wiasciwy minister.

§ 13. 1. Osoby,
szpitala uzdrowiskowego,
wego lub prewentorium uzdrowiskowego, w razie
uzasadnionych przeszkéd uniemozliwiajgcych roz-
poczecie leczenia w terminie okreslonym w skiero-
waniu sg obowigzane niezwtocznie zawiadomié o tym

1 pkt 4 —

ktore otrzymaty skierowanie do
sanatorium uzdrowisko-

wiasciwy zaktad pod rygorem utraty uprawnien
wynikajgcych ze skierowania.
2. Zawiadomienie dokonane w my$l ust. 1 nie

uprawnia do przedtuzenia okresu leczenia ustalonego
w skierowaniu.

Rozdziat 3.

Orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z korzystaniem przez pracownikow
z leczenia uzdrowiskowego.

§ 14. 1. Pracownik odbywa leczenie w szpitalu
uzdrowiskowym w okresie czasowej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby.

2. Pracownik odbywa leczenie w sanatorium
uzdrowiskowym w okresie przystugujgcego mu urlo-
pu wypoczynkowego, z wyjatkiem wypadkow, gdy:

1) okres leczenia jest diuzszy od przystugujgcego
pracownikowi urlopu albo

2) pracownik nie nabyt uprawnien do urlopu lub
wykorzystat urlop w danym roku kalendarzowym,
a bezzwtoczne przeprowadzenie kuracji jest warun-
kiem przywr6cenia zdolnosci do pracy albo

3) potrzeba  przeprowadzenia leczenia  zostata
stwierdzona w zwigzku z zagrozeniem chorobg za-
wodowg, z wypadkiem przy pracy lub chorobg ma-
jaca zwigzek ze szczegdblnymi wtasciwosciami lub
warunkami pracy (stuzby).

3. Pracownik odbywa leczenie w prewentorium
uzdrowiskowym w ramach urlopu wypoczynkowego,
chyba ze okres leczenia jest dituzszy od przystugu-
jacego pracownikowi urlopu.

4. W wypadkach okreslonych w wust. 2 pkt 1
i ust. 3 pracownik odbywa leczenie w okresie przy-
stugujagcego mu urlopu wypoczynkowego, z tym ze

niezdolnosci do pracy, a w wypadkach okreslonych
w ust. 2 pkt 2 3 — w okresie czasowej niezdolnosci
do pracy z powodu choroby.

5. W razie gdy bezzwloczna potrzeba przeprowa-
dzenia leczenia w prewentorium uzdrowiskowym zo-
stata stwierdzona w zwigzku z zagrozeniem chorobg
zawodowg, z wypadkiem przy pfacy Ilub choroba
majaca zwigzek ze szczegOlnymi witasciwosciami lub
warunkami pracy (stuzby), a pracownikowi w danym
roku kalendarzowym przystuguje do wykorzystania
wytgcznie urlop dodatkowy, leczenie w prewen-
torium uzdrowiskowym odbywa sie w okresie urlopu
dodatkowego, a jezeli okres tego leczenia jest diuz-
szy od przystugujacego pracownikowi urlopu dodat-
kowego — pozostata czes¢ leczenia odbywa sie
w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

6. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do pra-
cownikow odbywajgcych leczenie uzdrowiskowe
ambulatoryjne w ramach wczaséw leczniczych.

8§ 15. W wypadkach uzasadnionych stanem zdrowia
oraz warunkami odbywania podrozy do uzdrowiska
w obie strony — okres czasowej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby okreslony na zasadach po-
danych w 8 14 moze ponadto obejmowac czas trwa-
nia podrézy, jednak nie wiecej niz 2 dni.

8§ 16. Tryb i uprawnienia do orzekania o czaso-
wej niezdolnosci do pracy w zwigzku z leczeniem
uzdrowiskowym ustalajg przepisy o zasadach kwa-
lifikowania do zaktadow lecznictwa uzdrowiskowego.

Rozdziat 4

Przepisy przejsciowe i koncowe.

8§ 17. 1. Osoby uprawnione do korzystania z po-
mocy leczniczej stuzb zdrowia podlegtych Ministrom
Obrony Narodowej, Spraw Wewnetrznych i Komu-
nikacji korzystajg ze $wiadczen lecznictwa uzdro-
wiskowego na zasadach ustalonych przez tych mi-
nistrow.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Ministrami Obrony Narodowej, Spraw
Wewnetrznych i Komunikacji okres$li odpowiednio

zasady udostepniania leczenia uzdrowiskowego:

1) osobom uprawnionym do bezptatnych $Swiad-
czen zaktadéw spotecznych stuzby zdrowia w zakta-
dach lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych
przez wyodrebnione stuzby zdrowia oraz

2) osobom uprawnionym do pomocy leczniczej
wyodrebnionych stuzb zdrowia w zaktadach lecz-
nictwa uzdrowiskowego przeznaczonych dla ogo6tu
ludnosci.

8§ 18. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1970 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA GORNICTWA | ENERGETYKI
z dnia 9 maja 1970 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach energetycznych oraz w innych

zaktadach przy urzadzeniach elektroenergetycznych.

(Dziennik Ustayu z dnia 15 czerwca 1970 r. Nr 14, poz. 125)

przestrzenie w budynkach Iub poza budynkami,
w ktorych zainstalowane sg urzadzenia elektroener-

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 30 marca
1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U.
Nr 13, poz. 91) zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy wstepne.

§ 1. 1 Rozporzadzenie normuje sprawy bezpie-
czenstwa i higieny pracy w:

— elektrowniach,

— elektrocieptowniach,

— cieptowniach (kottowniach),

— zakladach przesytajacych i rozdzielajgcych
energie elektrycznag,
— zaktadach przesytajgcych i rozdzielajacych

energie cieplna,
zwanych dalej ,zakladami energetycznymi”.

2. Rozporzadzenie stosuje sie ponadto w jednost-
kach gospodarki uspotecznionej nie wymienionych
w ust. 1 w zakresie pracy przy urzadzeniach elektro-
energetycznych o napieciu 110 V i wyzszym, z wy-
jatkiem wurzadzen w podziemiach kopaln, urzadzen
jednostek ptywajgacych, statkbw powietrznych, po-
jazdéw mechanicznych, taboru i sieci trakcji miej-
skiej i kolejowej oraz urzadzen telekomunikacyjnych.

§ 2. 1. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia ozna-
czaja:

1) osoby kierownictwa i dozoru — osoby okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ustawy
z dnia 30 maja 1962 r. o gospodarce paliwowo-
-energetycznej (Dz. U. Nr 32, poz. 150),

2) pracownicy obstugi urzadzen energetycznych —
osoby okresSlone w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 10 ustawy o gospodarce paliwowo-ener-
getycznej,

3) pracownicy bez blizszego okreslenia — osoby
zatrudnione w zaktadach energetycznych (8 1 ust. 1)
oraz w innych zaktadach przy pracach wymienio-
nych w 8 1 ust. 2, w tym takze osoby objete prze-
pisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 sierpnia 1967 r. w sprawie stosowania przepisow
ustawy o bezpieczenstwie i higienie pracy do oséb
stale wykonujgcych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 177),

4) upowaznieni pracownicy — pracownikéw, kto-
rzy w ramach swych czynnosci stuzbowych lub na
podstawie polecenia majag obowigzek statego Iub
doraznego wykonywania okreslonych prac (czyn-
nosci),

5) instrukcja o eksploatacji — instrukcje wydane
zgodnie z zarzadzeniem Ministra Gérnictwa i Ener-
getyki z dnia 1 wrzes$nia 1967 r. w sprawie ogoélnych
zasad eksploatacji urzadzen energetycznych (Monitor
Polski Nr 51, poz. 254),

6) pomieszczenia ruchu elektrycznego —
lone pomieszczenia lub czeSci pomieszczen

wydzie-
albo

getyczne i ktdre sg dostepne tylko dla upowaznio-
nych pracownikow,

7) pomieszczenia zagrozone pozarem Ilub wybu-
chem — obiekty, pomieszczenia, strefy i przestrze-

nie zewnetrzne, zaliczone do jednej z pieciu kategorii
niebezpieczenstwa pozarowego (I—V) Ilub jednej
z pieciu kategorii zagrozenia wybuchem (WI—WYV)
na podstawie przepisOw rozporzagdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 28 lutego 1967 r.
w sprawie klasyfikacji obiektéw budowlanych i za-
ktadéw pracy pod wzgledem niebezpieczenstwa po-

zarowego i zagrozenia wybuchem (Dz. U. Nr 8§,
poz. 34),
8) urzadzenie bez blizszego okreslenia — urza-

dzenie znajdujagce sie w zaktadzie energetycznym
oraz urzgdzenie okreslone w 8§ 1 ust. 2.

Rozdziat 2

Przepisy ogolne.

8§ 3. 1 Trasy ruchu kotowego, przejscia dla pie-
szych oraz drogi pozarowe na terenie zakitadu po-
winny byé oznaczone, zabezpieczone i nalezycie
utrzymane, a ruch pojazdéw zorganizowany w spo-
s6b nie powodujacy kolizji.

2. Przy rozbudowie zaktadu nalezy oddzieli¢ ogro-
dzeniem cze$¢ zaktadu znajdujgca sie w eksploatacji
od czesci nowo budowanej.

8§ 4. 1. Otwarte kanaty, studzienki, zbiorniki, wy-
kopy lub inne podobne wgtebienia w miejscach do-
stepnych dla ludzi na terenie zaktadu powinny by¢
w sposéb widoczny oznaczone znakami ostrzegaw-

czymi, a miejsca szczego6lnie niebezpieczne —
ogrodzone.

2. Znaki ostrzegawcze i ogrodzenia (ust. 1) po-
winny by¢ od zmierzchu do $witu i w razie ogra-

niczonej widocznosci oSwietlone lampami ostrzegaw-
czymi.

3. Otwarte kanaty i zbiorniki wodne powinny by¢
wyposazone w odpowiedni sprzet i urzadzenia ratun-
kowe (kota ratunkowe, klamry i porecze chwytowe,
zejscia) w miejscach wymagajgcych takich zabez-
pieczen.

§ 5. 1. Komory podziemne, studzienki rewizyjne,
kanaty kablowe, wentylacyjno i inne pomieszczenia
podziemne powinny by¢ nalezycie zabezpieczone
przed zalaniem woda opadowag i gruntowg oraz po-

winny mie¢ zapewniong nalezyta wentylacje.

2. Pokrywy i wtazy do pomieszczen, o ktérych
mowa w ust. 1, powinny mie¢ odpowiednie zamk-
niecia, uniemozliwiajgce dostep do tych pomieszczen
osobom nie upowaznionym.
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8 6. 1. Przed przystgpieniem do robdét ziemnych
powinny by¢ rozpoznane i o0znaczone na terenie
przysztych robé6t przewody i urzadzenia uzbrojenia
podziemnego, a w szczegdlnosci sieci elektroenerge-
tyczne, cieplne, gazowe, wodne i inne.

2. Prace w wykopach ziemnych powinny by¢ od-
powiednio zabezpieczone.

8§ 7. Urzadzenia pracujgce przy temperaturze czyn-
nika wyzszej od 60°C powinny mie¢ izolacje tak
utrzymanag, aby ich temperatura zewnetrzna w miej-
scach dostepnych nie przekraczata 60°C.

8§ 8. 1. Obiekty z zainstalowanymi urzadzeniami,
ktérych ruch stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia
ludzkiego, powinny by¢ oznaczone znakami ostrze-
gawczymi i tablicami z zakazem wstepu osobom
nie upowaznionym.

2. Pomieszczenia ruchu elektrycznego powinny
by¢ zamkniete i dostepne tylko dla upowaznionych
pracownikéw.

8§ 9. 1. Urzadzenia powinny by¢ uruchamiane tylko
przez upowaznionych pracownikow z zachowaniem
kolejnosci czynnosci okreslonych w instrukciji
o eksploataciji.

2. Urzadzenia, ktorych ruch stwarza zagrozenie
dla zdrowia i zycia ludzkiego, mozna uruchamiac
dopiero po uprzednim ostrzezeniu os6b znajdujacych
sie w bezposrednim sagsiedztwie 0o zamierzonym
uruchomieniu urzadzen.

8§ 10. Prace na wysokosci moga by¢ wykonywane
tylko przy zastosowaniu odpowiednich wurzadzen
(rusztowania, pomosty, podnos$niki) lub innych wtas-
ciwych dla tego rodzaju pracy ochron, zabezpieczen
oraz sprzetu.

8§ 11. Miejsca pracy powinny by¢ oznaczone i od-
powiednio zabezpieczone.

§ 12. 1. Urzadzenia lub ich czesci, kt6re majg byc¢
poddane pracom konserwacyjnym Ilub remontowym,
powinny by¢ wylaczone z ruchu oraz skutecznie
zabezpieczone przed nieprzewidzianym ich wigcze-
niem do ruchu.

2. Urzadzenie, ktore znajduje sie w poblizu miej-
sca wykonywania prac okreslonych w ust. 1, a kto-
rego ruch moze zagrazaé¢ bezpieczenstwu wykony-
wania prac, powinno by¢é wytagczone z ruchu.

3. W uzasadnionych wypadkach prace, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, moga by¢ zabezpieczone innymi
srodkami, przy zastosowaniu jednak trybu postepo-
wania przewidzianego w § 17.

8§ 13. 1. Zabrania sie wykonywania przez osoby
nie upowaznione zmian oston, ochron i innych istnie-
jacych zabezpieczen urzadzen.

2. W czasie ruchu urzadzenia zabrania sie zdejmo-
wania oston z czesci ruchomych.

§ 14. 1 Przy pracach wewnatrz pomieszczen lub
urzadzen o szczegllnym zagrozeniu porazeniem pra-
dem elektrycznym mozna uzywaé tylko przenos$nego
sprzetu oswietleniowego i narzedzi zasilanych napie-
ciem znamionowym nie wyzszym niz 24 V.

2. Zezwala sie na stosowanie w warunkach okres-
lonych w ust. 1 narzedzi z napedem elektrycznym
na napiecie znamionowe wyzsze niz 24 V w wyko-

naniu specjalnym, dopuszczonych do pracy w tych
warunkach.
8§ 15. 1. Prace w kottach oraz w komorach i ka-
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natach sieci cieplnych moga by¢ wykonywane po
usunieciu znajdujgcych sie w nich gazéw.

2. Zabrania sie sprawdzania obecnos$ci gazébw w po-
mieszczeniach, o ktérych mowa w ust. 1, za pomoca
otwartego ognia.

3. Przy wykonywaniu prac spawalniczych w po-
mieszczeniach, o ktérych mowa w ust. 1, butle z ace-
tylenem i tlenem nie moga sie znajdowaé wewnatrz
tych pomieszczen.

§ 16. 1. Prace w pomieszczeniach, o ktéorych mowa
w 8§ 15 ust. 1, nie moga by¢ wykonywane w tempe-
raturze powyzej 30°C.

2. Wykonywanie prac, o ktérych mowa w ust. 1,
w temperaturze do 50 C jest dozwolone pod warun-
kiem zastosowania:

1) srodkéw chtodzacych i obnizajagcych tempera-
ture powietrza otaczajgcego bezposrednio pracow-
nika,

2) ubioru ochronnego,

3) przerw w pracy i odpoczynku na zewnatrz po-
mieszczenia.

8§ 17. 1. Prace w warunkach szczego6lnego zagro-
zenia dla zdrowia i zycia ludzkiego moga bvé wy-
konywane przy zastosowaniu odpowiednich $rodkow
catkowicie zabezpieczajgcych zdrowie i zycie ludz-
kie oraz na podstawie polecenia pisemnego, wyda-
nego przez osobe kierownictwa lub dozoru, upowaz-
niong przez kierownika zaktadu.

2. Polecenie pisemne, o ktérym mowa w ust. 1,
powinno okreslaé:

1) zakres, rodzaj, miejsce i termin wykonania
pracy,

2) srodki, za pomocag ktorych praca ma by¢ wy-
konana,

3) pracownikéw wyznaczonych do przygotowania
miejsca pracy i dopuszczenia do pracy,

4) pracownikéw wyznaczonych do
pracami lub do nadzorowania pracy.

§ 18. Do prac wykonywanych w warunkach szcze-

kierowania

go6lnego zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego
(8 17) zalicza sie w szczego6lnosci prace:
A1) wewnatrz komér paleniskowych kottéw, kana-

téw spalin, elektrofiltréw i walczakéw kottow,

2) wewnatrz zasobnikéw wegla, pytu weglowego,
zuzla i popiotu oraz innych zbiornikéw i pomieszczen,
w ktorych moga znajdowac sie gazy lub ciecze tru-
jace, zrace, duszace, palne lub wybuchowe,

3) w obiegach przygotowywania pytu weglowego,
wewnatrz mtynéw weglowych, przy wentylatorach
mtynowych, cyklonach i separatorach,

4) wymagajace odkrycia kadtubéw turbin, wyjecia
wirnikbw turbiny i generatora oraz naprawy i wy-
wazania tych wirnikéw,

5) w obiegach wody w elektrowniach parowych
i wodnych, wymagajgce wejscia do kanatéw, ruro-
ciagow, rur ssawnych i zbiornikéw, jak rdéwniez
prace na ujeciach i zrzutach wody wykonywane
z pomostow, todzi lub barek oraz prace prowadzone
pod powierzchnig wody,

6) przy zastosowaniu spawania oraz inne prace
wymagajagce postugiwania sie otwartym zrédiem
ognia, wykonywane w pomieszczeniach zagrozonych
niebezpieczenstwem pozaru lub zagrozone wybuchem,
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7) konserwacyjne Ilub remontowe przy urzadze-
niach elektroenergetycznych znajdujgcych sie caitko-
wicie lub czesciowo pod napieciem, z wyjatkiem
prac polegajagcych na wymianie w obwodach o na-
pieciu do 1 kV bezpiecznikéw i zarowek (Swietlowek)
0 nie uszkodzonej obudowie i oprawach,

8) wykonywane w poblizu nie ostonietych urzg-
dzen elektroenergetycznych lub ich czesci, znajdu-
jacych sie pod napieciem,

9) przy wytaczonym spod napiecia torze dwutoro-
wej elektroenergetycznej linii napowietrznej o na-
pieciu 1 kV i powyzej, jezeli drugi tor linii pozostaje
pod napieciem,

10) przy wytaczonych spod napiecia elektroener-
getycznych liniach napowietrznych, ktére krzyzuja
sie z liniami znajdujgcymi sie pod napieciem,

11) przy wykonywaniu préb i pomiaréw z wyla-
czeniem prac wykonywanych stale przez wyznaczo-
nych pracownikéw w ustalonych miejscach pracy
(laboratoria, stacje prob),

12) przy jonizatorach radioaktywnych i
napieciowych stosowanych do neutralizacji
kéw elektrostatycznych.

§ 19. 1. Wykonywanie prac moze by¢ powierzone

wysoko-
tadun-
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8§ 27. 1. Szczegotowe wskazowki z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy dla poszczegdllnych sta-
nowisk roboczych powinny byé doreczone pracow-
nikom za pokwitowaniem.

2. W miejscach widocznych i dostepnych nalezy
wywiesi¢ informacje zawierajgcg wskazowki w spra-
wie postepowania w razie wypadku (awarii, pozaru,
wybuchu, porazenia pragdem elektrycznym) oraz wy-
ciggi z odpowiednich przepisbw bezpieczehnstwa
i higieny pracy okresSlajgcych podstawowe zasady
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Rozdziat 3

Przepisy dodatkowe dla niektérych oddziatow
zaktadu energetycznego.
Sktadowanie paliwa.

§ 28.) Zasady obstugi sktadowiska, a w szczegol-
nosci zasady pobierania wegla, napetniania i obstugi
zasobnikow, kontroli sktadowanego wegla i zapobie-
gania pozarom i wybuchom, powinny by¢ szczeg6-
towo okreslone w instrukcji, o ktérej mowa w § 56.

§ 29. 1. Zabrania sie wchodzenia i przechodzenia

tylko pracownikom, ktérzy posiadajg wymagane
kwalifikacje. przez urzadzenia tadunkowe (wywrotnice wagonowe,
2 Prace w zakresie dozoru, obstugi oraz samo-Przenosniki tasmowe, czerpakowe) w czasie ruchu

dzielnych napraw i konserwacji urzadzen energe-
tycznych moga wykonywaé tylko pracownicy, ktorzy
posiadaja wymagane zaswiadczenia kwalifikacyjne.

8 20- w kazdym miejscu pracy, w ktérym zatrud-
niony jest zespot ztozony co najmniej z dwéch pra-
cownikéw, powinien by¢é wyznaczony spos$réd nich
pracownik kierujgcy zespotem.

8§ 21. Zabrania sie powierzania pracownikowi
0 zmniejszonej sprawnosci fizycznej lub psychicznej
wykonywania prac w warunkach szczegdllnego za-
grozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego, jak réwniez
prac, w ktorych wyniku mogtoby powsta¢ takie za-
grozenie (czynno$ci tgczeniowe).

§ 22. Zaktad powinien wyposazy¢ pracownikow
w niezbedne narzedzia pracy, sprzet ochrony oso-
bistej i odziez ochronng, dostosowane do warunkéw
lrodzaju wykonywanych robét.

8§ 23. Narzedzia pracy i sprzet ochrony osobistej
nalezy przechowywac¢ w miejscach do tego celu prze-
znaczonych oraz wydawac¢ po sprawdzeniu ich stanu
technicznego.

8§ 24. 1. Urzadzenia kontrolno-pomiarowe i sygna-
lizacyjne oraz narzedzia pracy i sprzet ochrony oso-
bistej powinny by¢ utrzymane w nalezytym stanie
technicznym gwarantujgcym peilne bezpieczenstwo
zdrowia i zycia ludzkiego.

2. Zabrania sie uzywania uszkodzonych Iub nie-
sprawnych urzgdzen i sprzetu, o ktéorych mowa
w ust. 1

8§ 25. Wskazniki aparatury kontrolno-pomiarowej
powinny byé oswietlone i utrzymane w stanie umoz-
liwiajacym odczytywanie ich wskazan.

8§ 26. Osoby dozoru technicznego powinny okre-
sowo sprawdzac:

1) posiadanie i uzywanie sprawnych narzedzi pra-
cy i sprzetu ochrony osobistej oraz

2) stan techniczny urzadzen zainstalowanych dla
ochrony zdrowia i zycia ludzkiego.

lub chwilowego postoju tych urzadzen.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy statych pomostow
i innych wyznaczonych przej$¢ nad urzadzeniami
przetadunkowymi.

8§ 30. 1. Paliwa ptynne i gazowe mozna magazy-
nowaé¢ tylko w specjalnie do tego przystosowanych
pomieszczeniach i zbiornikach.

2. Pomieszczenia dystrybucyjne i kontrolno-pomia-
rowe bez statej obstugi oraz komory podziemnych
sieci paliw ptynnych i gazowych powinny by¢ do-
stepne tylko dla upowaznionych pracownikow"'.

8§ 31. 1. Pomieszczenia magazynowe paliw plyn-
nych i gazowych powinny mie¢ skuteczng wenty-
lacje.

2. Kierownik zaktadu powinien wprowadzi¢ obo-
wigzek okresowego kontrolowania koncentracji ga-
z6w w pomieszczeniach magazynowych paliw ptyn-
nych i gazowych.

Urzgdzenia do naweglania.

8§ 32. 1. Urzadzenia kruszace, miyny i inne urzg-
dzenia do naweglania powinny byé utrzymane w ta-
kim stanie technicznym, aby uniemozliwione byto
przekroczenie dopuszczalnych stezen zapylenia.

2. Urzadzenia do mechanicznego transportu pytu
oraz zbiorniki pytu powinny mie¢ sprawnie dziata-
jaca instalacje odpowietrzajaca.

3. Szczelnos¢ i sprawno$¢ dziatania urzadzen,
o0 ktérych mowa w ust. 1i 2, powinny by¢ okresowo
sprawdzane.

§ 33. Stanowiska pracy pracownikéw obstugi kot-
tbw oraz pracownikéw obstugi urzadzen do nawe-
felania powinny mie¢ nalezytg tacznos$¢ oraz powinny
by¢ wyposazone w urzadzenia umozliwiajace awa-
ryjne wstrzymanie ruchu urzgdzen do naweglania.

8§ 34. 1. Klapy przeciwwybuchowe miynéw po-
iwinny by¢ tak rozmieszczone, aby wykluczaly moz-
liwos¢é wypadku z ludzmi.
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2. W razie wybuchu w urzadzeniach mtynéw, po-
wodujgcego otwarcie klap przeciwwybuchowych, po-
nowne uruchomienie miynéw moze nastgpi¢ tylko
po catkowitej likwidacji przyczyn i skutkéw wy-
buchu.

3. Gazy spalinowe lub powietrze nosne, wydalane
z Urzadzen miynéw na zewnatrz, powinny by¢ od-
pylane.

4. Z pomieszczen, w ktérych znajduja sie prze-
wody i inne elementy urzadzen milyndéw, nalezy
systematycznie usuwaé¢ gromadzacy sie pyt.

§ 35. 1. Prace wewnatrz zasobnikdw wegla, mty-
noéw, wentylatorow, separatoréw, cyklonéw oraz in-
nych urzgdzen do naweglania moga by¢é wykony-
wane po ich opréznieniu z paliwa, oczyszczeniu
z pytu weglowego i przewietrzeniu, po wytgczeniu
z ruchu przenos$nikbw oraz innych urzadzen poda-
jacych i odbierajgcych paliwa, a takze po trwatym
odcieciu od wspotpracujacych urzadzen, z ktérych
mogtyby dosta¢ sie spaliny, gorace powietrze Ilub
para wodna.

2. Wykonywanie prac wewnatrz zasobnikow wegla
podczas ruchu urzgadzenia jest dozwolone pod wa-
runkiem zamknigcia zsypu wegla i po zastosowaniu
odpowiednich $srodkéw zabezpieczajacych.

Kottownie oraz sktadowanie
zuzla i popiotu.
§ 36. 1 Pomieszczenia kottowni powinny miec
skutecznie dziatajaca wentylacje nawiewno-wy-
wiewng.

2. W kottowniach o grawitacyjnym
zabrania sie instalowania urzgdzen
wentylacji wywiewnej.

§ 37. Urzadzenia kottowni, a w szczeg6lnosci za-
wory bezpieczehAstwa, urzadzenia zasilajace, spusto-
we, przelewowe, wydmuchowe, ostony i izolacje,
porecze i schody, powinny byé utrzymywane w na-
lezytym stanie technicznym, zapewniajacym bezpie-
czenstwo obstugi i otoczenia.

8§ 38. W pomieszczeniach kottowni nalezy zapew-
ni¢ zastepcze zrdédto Swiatta, umozliwiajace bezpiecz-
ng prace w razie wytaczenia oswietlenia podstawo-
wego.

8§ 39. 1. Urzadzenia do odzuzlania i odpopielania
nie moga powodowa¢ w pomieszczeniach kottowni
przekroczenia dopuszczalnych stezen zapylenia.

2. Prace przy usuwaniu zuzla i popiotu nalezy
wykonywa¢ po zastosowaniu nalezytego zabezpie-
czenia pracownikéw przed poparzeniem i szkodli-
wym dzialaniem pytéw Ilub gazéw oraz po odpo-
wiednim zabezpieczeniu pomieszczeh i otoczenia
przed skutkami dziatania rozzarzonego zuzla.

3. Gaszenie zuzla i popiotu powinno by¢ dokony-
wane w specjalnie do tego przeznaczonych pomiesz-
czeniach lub przestrzeniach.

8§ 40. Otwieranie wtazow i innych otworéw komory
zuzlowej moze by¢ dokonywane tylko w czasie usta-
bilizowanej pracy kotta i za zgoda pracownikéw
obstugi kotta.

§ 41. 1. Prace wewnatrz kottéw moga by¢ wyko-
nywane tylko po

1) odtgczeniu i zabezpieczeniu zaslepkami
sowanymi do ci$nienia w kotle w czasie jego ruchu
wszystkich potaczen kotta z instalacjami lub urza-

ciggu spalin
mechanicznej

dosto-
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dzeniami, ktére moga by¢ zrédiem zagrozenia dla
pracownikow,
2) usunieciu nawiséw, zuzla, wypadajgcych cegiet
ze Scian i sklepienia oraz popiotu z lejow i zsypow.
2. Wtazy do walczaka kotta moga byé otwarte
dopiero po stwierdzeniu, ze w walczaku nie ma pary
tub wody pod cisnieniem.

3. Zabrania sie jednoczesnego wykonywania prac
wewnatrz kottow i lejéw zsypowych.

8§ 42. 1. Zasady sktadowania zuzla i popiotu oraz
eksploatacji urzadzen na sktadowiskach powinny
by¢ szczego6lowo ustalone w instrukcji, o ktdrej
mowa w § 56.

2. Sktadowisko zuzla i popiotu powinno by¢ za-
bezpieczone przed rozpylaniem popiotlu do otocze-
nia oraz oznaczone odpowiednimi tablicami ostrze-
gawczymi.

Sieci cieplne.

§ 43. 1. Komory i kanaty przechodnie podziem-
nych sieci cieplnych powinny by¢é wyposazone w
niezbedng ilos¢ witazéw odpowiednio rozmieszczo-
nych i zaopatrzonych w dobrze utrzymane drabiny
lub klamry.

2. Wejscia do komor i kanatébw nie mogg byc
zastawiane przedmiotami utrudniajgcymi swobodny
dostep do nich lub ograniczajgcymi swobode ruchow
w komorze.

8§ 44. 1. Zabrania sie wykonywania prac remonto-
wych przy rurociggach znajdujgcych sie pod cisnie-
niem czynnika lub napetnionych woda.

2. Prace remontowe przy rurociggach sieci ciepl-
nych moga by¢ wykonywane po:

1) odtgczeniu odcinkéw remontowych od sieci
znajdujgcych sie pod cisnieniem czynnika i po
zabezpieczeniu potgczen zasSlepkami dostosowanymi
do ci$nienia w sieci w czasie ruchu,

2) otwarciu zaworéw spustowych,
i odpowietrzajgcych.

odwadniajgcych

Urzgdzenia gazownicze.

8§ 45. 1. Urzadzenia do spalania paliw gazowych
powinny by¢ wyposazone w aparature i instalacje
do utrzymania statego ci$nienia gazu przed palni-
kami oraz zabezpieczajgce przed wzrostem cisnienia
w instalacji.

2. W razie zgasniecia ptomienia i spadku cisnienia
w urzadzeniach (instalacjach), o ktérych mowa w
ust. 1, powinno nastgpi¢ samoczynne odciecie gazu.

3. Urzadzenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny
mie¢ zdalnie sterowang instalacje odcinajaca w razie
potrzeby doptyw gazu.

4, Palnik gazowy powinien by¢é wyposazony w
urzadzenia zabezpieczajgce przed cofnieciem sie pto-
mienia do instalacji lub oderwaniem sie ptomienia.

8§ 46. Do przedmuchiwania instalacji gazowej na-
lezy stosowaé¢ pare wodng lub gazy obojetne, nie
tworzagce mieszanek wybuchowych (azot, dwutlenek
wegla, spaliny).

8§ 47. Zaktad, w ktorym uzytkowane sg paliwa
gazowe, powinien mie¢ odpowiednio w tym zakresie
przeszkolony personel stuzby eksploatacyjnej oraz
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powinien by¢ wyposazony w niezbedny sprzet ra-
tunkowy, higieniczno-sanitarny oraz w wykrywacze
gazu.

8§ 48. W zakresie prac przy urzadzeniach gazow-
niczych oraz dla zapewnienia warunkow bezpieczen-
stwa w pomieszczeniach, w ktérych znajdujg sie te
urzadzenia, nalezy stosowa¢ odpowiednio przepisy
88 5 6, 7, 9, 11, 18, 20, 21, 81, 83, 84 i 92 rozporza-
dzenia Ministra Gdrnictwa i Energetyki z dnia
23 wrzesnia 1968 r. w sprawie bezpieczehnstwa i hi-
gieny pracy w zakladach przemystu gazowniczego
(Dz. U. Nr 38, poz. 272).

Rozdziat 4.

Przepisy dodatkowe
dla urzadzen elektroenergetycznych.

8§ 49. 1. Prace przy urzgdzeniach elektroenerge-
tycznych nalezy wykonywaé¢ po wytaczeniu urzgdzen
spod napiecia.

2. Bez wytgczenia napiecia zezwala sie na wyko-
nywanie prac:

1) polegajacych na wymianie w obwodach o na-
pieciu do 1 kV wktadek bezpiecznikowych i zarowek
(Swietlowek) o nie uszkodzonej obudowie i oprawie,

2) przy wykonywaniu prob i pomiarow w sposob
okreslony w instrukcjach o eksploataciji,

3) w innych wypadkach nie okreslonych w pkt 1
i 2 wytgcznie przy zastosowaniu specjalnych $rod-
kéw przewidzianych w instrukcjach o eksploataciji,
ktore zapewnig bezpieczne wykonanie pracy.

8§ 50. 1. Wylaczenia urzadzen spod napiecia nalezy
dokona¢ w taki sposo6b, aby uzyska¢ widoczng przer-
we w obwodach zasilajgcych urzgdzenia. Nie jest
konieczne, aby przerwa ta byta widoczna z miejsca
wykonywania prac.

2. Za widoczng przerwe izolacyjng uwaza sie:

1) widoczne otwarcie zestykow tgcznika na odleg-
tos¢ bezpieczna,

2) wyjecie wktadek bezpiecznikowych,

3) zdemontowanie czesci obwodu zasilajgcego.

§ 51. 1. Przed rozpoczeciem prac przy urzadzeniach
wytgczonych spod napiecia nalezy:

1) zastosowa¢ odpowiednie zabezpieczenia przed
przypadkowym zatgczeniem napiecia,

2) sprawdzi¢ brak napiecia w wylgczonym obwo-
dzie,

3) uziemi¢ wytaczone urzadzenie,

4) wywiesi¢ odpowiednie tablice ostrzegawcze.

2. Odpowiednim zabezpieczeniem przed przypad-
kowym zalgczeniem napiecia (ust. 1 pkt 1) jest w
szczegoblnosci:

1) w urzadzeniach o napieciu do 1 kV — wstawie-
nie wktadek izolujgcych miedzy otwarte styki tgcz-
nikdw; nie jest konieczne stosowanie wktadek izolu-
jacych w razie dokonania wylgczenia przez wyjecie
wktadek bezpiecznikowych,

2) w urzadzeniach o napieciu powyzej
unieruchomienie (zablokowanie) tgcznika.

3. Jezeli spetnienie wymagan, o ktdrych mowa
w ust. 2, jest niemozliwe, nalezy wyznaczy¢ pracow-
nika zobowigzanego do nieprzerwanego czuwania
aby nie dopusci¢ do zalaczenia tgcznika.
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4. Uziemienia (ust. 1 pkt 3) nalezy wykonac¢ po
obu stronach miejsca pracy, przy czym co najmniej
jedno uziemienie powinno by¢é widoczne z miejsca
pracy.

5. Dopuszcza sie odstepstwa od wymagah prze-
widzianych w ust. 1 pkt 3, jezeli zastosuje sie inne
skuteczne srodki ochrony przeciwporazeniowej, ktore
zapewnig bezpieczne wykonanie pracy.

8§ 52. Przed rozpoczeciem prac przy elektroenerge-
tycznych liniach napowietrznych, ktdre krzyzuja sie
z liniami znajdujgcymi sie pod napieciem lub ktore
znajdujg sie w poblizu takich linii, nalezy sasiednie
linie wytgczy¢é spod napiecia i uziemi¢, jezeli jest
to niezbedne dla bezpiecznego wykonywania pracy.

§ 53. Zabrania sie wykonywania czynnosci tacze-
niowych, jezeli w poblizu miejsca tgczenia urzadzen
przebywajg osoby do tych czynnosSci nie upowaz-
nione.

8§ 54. 1. Prace porzadkowe w pomieszczeniach ru-
chu elektrycznego moga by¢ wykonywane przez
osoby nie nalezgce do statej obstugi w tych po-
mieszczeniach tylko pod statym nadzorem upowaz-
nionych pracownikéw.

2. Ogledziny czynnych urzadzen elektroenergetycz-
nych w pomieszczeniach ruchu elektrycznego po-
winny by¢ dokonywane w obecnosci pracownikéw
obstugi tych urzadzen. Kierownik zaktadu moze
upowazni¢ osobe kierownictwa lub dozoru do jedno-
osobowego przeprowadzenia ogledzin.

8§ 55. 1. Porazonego pradem elektrycznym nalezy
natychmiast uwolni¢ spod dziatania pradu.

2. Uwolnienia porazonego spod dziatania pradu
elektrycznego nalezy dokona¢ w sposOb bezpieczny,
zalezny od warunkéw, w ktédrych nastgpito poraze-
nie:

1) przez spowodowanie wylgczenia napiecia witas-
ciwego obwodu elektrycznego albo

2) przez odciagniecie porazonego od urzgadzenh znaj-
dujacych sie pod napieciem, a

3) w razie porazenia pradem elektrycznym o na-
pieciu do 1 kV — przez odizolowanie porazonego,
uniemozliwiajgce przeptyw pradu przez jego ciato.

3. Po uwolnieniu porazonego spod dziatania pradu
elektrycznego nalezy zapewni¢ udzielenie porazo-
nemu pomocy lekarskiej, a do czasu przybycia le-
karza prowadzi¢ wszelkg dostepna akcje ratow-
nicza.

Rozdziat 5.

Przepisy przejsciowe i koncowe.

8§ 56. Zaktady pracy wydadzag szczego6towe instruk-
cje i wskazowki dotyczgace bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach roboczych na
podstawie przepis6w niniejszego rozporzadzenia
w okresie 6 miesiecy od dnia jego ogtoszenia.

8§ 57. Tracg moc ,Przepisy eksploatacji elektrowni
i sieci”, zatwierdzone przez Ministra Gornictwa
i Energetyki dnia 16 grudnia 1959 r.

8§ 58. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
6 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Minister Gornictwa i Energetyki: J. Mitrega
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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKII TECHNIKI ~

z dnia 26 maja 1970 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu uchwaty nr 306 Rady Ministrow z dnia 30 listopada 1965 r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji

pracownikow

zatrudnionych w gospodarce narodowej.

(Monitor Polski z dnia 1 czerwca 1970 r. Nr 16, poz. 133)

1. Na podstawie & 2 uchwaly nr 56 Rady Mini-

strow z dnia 27 kwietnia 1970 r. zmieniajgcej uch-
wate w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracow-
nikow zatrudnionych w gospodarce narodowej (Mo-

nitor Polski Nr 16, poz. 132) ogtasza sie w zatgczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty
nr 306 Rady Ministrow z dnia 30 listopada 1965 r.
w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikow
zatrudnionych w gospodarce narodowej (Monitor
Polski z 1966 r. Nr 1, poz. 2, z 1969 r. Nr 36, poz. 271
iz 1970 r. Nr 16, poz. 132) z uwzglednieniem zmian
wynikajagcych z przepis6w ogtoszonych przed dniem
wydania jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciggtej
numeracji paragrafow, ustepow i punktow.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst uchwaly nie obejmuje:

A) z uchwaly nr 306 Rady Ministréw z dnia
30 listopada 1965 r. w sprawie podnoszenia kw alifi-
kacji pracownikéw zatrudnionych w gospodarce na-
rodowej (Monitor Polski z 1966 r. Nr 1, poz. 2):

c) w 8 15 wyrazow: ,w terminie do dnia 30 czerw-
ca 1966 r.”,

d) w 8 16 ust.
1966 r.”;

2) przepis6w dotyczacych zadan okreslonych:
a) w 8 13 pkt 3 lit. b) w brzmieniu:

»b) program produkcji nowoczesnych pomocy nau-
kowych i urzadzen w zakresie techniki nauczania.”,

b) w 8 15 w brzmieniu:

,0raz opracuje program
1966 i 1967.";

3) 8§ 22 w brzmieniu:

2 wyrazow: ,do dnia 30 czerwca

ich dziatalnosci na lata

»8 22. Uchwata wchodzi w zycie z dniem oglosze--
nia.”;

B) 8 3 uchwaly nr 56 Rady Ministréw 2z dnia
27 kwietnia 1970 r. zmieniajacej uchwate w sprawie
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
w gospodarce narodowej (Monitor Polski Nr 16,

1) terminéw dotyczacych wykonania zadan okres- P9Z: 132) w brzmieniu:

lonych w poszczeg6lnych paragrafach, a mianowicie:
a) w 8 13 pkt 3 wyrazow: ,w terminie do dnia
31 grudnia 1966 r.”,
b) w 8 14 ust. 2 wyrazow:
30 czerwca 1966 r.”,

W terminie do dnia

.8 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.”

Nauki i Techniki:
J. Kaczmarek

Przewodniczagcy Komitetu

Zatgcznik do obwieszczenia Przewod-
niczacego Komitetu Nauki i Techniki
z dnia 26 maja 1970 r. (poz. 133).

UCHWALA Nr 306 RADY MINISTROW

z dnia 30 listopada 1965 r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie nastepujagce podstawowe formy do-
ksztatcania i doskonalenia kwalifikacji pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wymagajgcych $red-
niego i wyzszego wyksztatcenia:

1) kursy,

2) kursy — seminaria,

3) praktyki,

4) samoksztatcenie kierowane,

5) studia podyplomowe.

§ 2. 1. W zaleznosci od formy prowadzenia kursy
dzielg Sie na:

1) kursy stacjonarne, organizowane z oderwaniem
lub bez oderwania od pracy,

2) kursy zaoczne (korespondencyjne); uczestnicy
kurséw zaocznych uczag sie samodzielnie na podsta-
wie dostarczanych przez organizatorow kursu pod-
recznikéw, przewodnikéw metodycznych i instrukciji
oraz wykonuja prace kontrolne, zdaja kolokwia

pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej.

i egzaminy; uczestnikom kurs6w udzielana jest po-
moc w postaci konsultacji,

3) kursy z czesciowym oderwaniem od pracy, kté-

re posiadaja podstawowe elementy zar6wno kursu
zaocznego, jak i stacjonarnego.

2. W zaleznosci od poziomu kwalifikacji uczestni-
kéw kursy dzielg sie na:
1) kursy okreslone w 8§ 3 uchwaty nr 239 Rady

Ministréw z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie nie-
ktdrych zasad dotyczacych prowadzenia i finanso-
wania kursowego szkolenia lub doskonalenia zawo-
dowego (Monitor Polski Nr 58, poz. 274 z pbézniej-
szymi zmianami),

2) kursy podyplomowe, przeznaczone dla pracow-
nikow z wyzszym wyksztatceniem; celem tych kur-
sOw jest dalsza specjalizacja oraz aktualizacja wiedzy
i jej zastosowanie.

8§ 3. llekro¢ w niniejszej uchwale

1) doksztatcaniu pracownikéw —
rozumie¢ uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci wyma-
ganej od pracownika na danym stanowisku,

jest mowa o:

nalezy przez to
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2) doskonaleniu kwalifikacji pracownikbw — na-
lezy przez to rozumie¢ aktualizacje wiedzy i umie-
jetnosci wymaganych od pracownika na danym sta-
nowisku,

3) osrodku doksztatcania i
nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjnag
dysponujgca odpowiednimi S$rodkami finansowymi,
wyposazeniem oraz kadrg wyktadowcoéw, ktorej za-
daniem jest stale prowadzenie doksztatcania i do-
skonalenia kadr.

8 4. 1 Doksztatcanie i doskonalenie kwalifikacji
pracownikow w formach wymienionych w § 1
pkt 1—4 zaleznie od potrzeb i posiadanych upraw-
nien moga prowadzi¢ jednostki panstwowe, spotecz-
ne i spoétdzielcze.

doskonalenia kadr —

2. Studia podyplomowe prowadza szkoly wyzsze

we wtasnym zakresie lub przy wspotudziale placo-
wek Polskiej Akademii Nauk i instytutéw naukowo-
-badawczych.

8§ 5. Nalezy dazy¢ do koncentracji doksztatcania
i doskonalenia kwalifikacji pracownikow w duzych
osrodkach doksztalcania i doskonalenia kadr, nowo-
czes$nie wyposazonych, dysponujgcych kadrg dydak-

tyczng, zapewniajaca uczestnikom osiggniecie istot-
nych korzysci z udziatu w doksztatcaniu i dosko-
naleniu.

8§ 6. Wprowadza sie obowigzek doksztalcania pra-
cownikow i doskonalenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow zajmujgcych okreslone stanowiska, na
ktorych wymagane jest wyzsze lub $rednie wyksztat-
cenie (przede wszystkim pracownikéw inzynieryjno-
-technicznych i ekonomicznych).

8§ 7. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) oraz prezydia wojewdédzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wytagczonych z wojewddztw)
w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Nauki
i Techniki oraz Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Plac w terminie do dnia 30 wrzes$nia 1970 r.:

1) ustalg stanowiska pracy w ramach poszczegodl-
nych dziatbw gospodarki narodowej, gatezi i branz
(dziedzin), na ktérych zatrudnieni pracownicy pod-
legajg obowiazkowemu doksztatcaniu i doskonaleniu;
ustalenia te powinny by¢é aktualizowane stosownie
do potrzeb gospodarki narodowej,

2) okre$lag kolejnos¢ wprowadzania obowigzko-
wego doksztatcania i doskonalenia pracownikow za-
trudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa
w pkt 1,

3) ustalg czestotliwo$¢ obowigzkowego doksztatca-
nia i doskonalenia, uwzgledniajgc tempo zmian za-
chodzagcych w danej dziedzinie nauki i techniki,
z tym ze powtorzenie doksztatcania i doskonalenia
nie moze nastepowac¢ w okresach diuzszych niz 6 lat.

2. Ministrowie, Ktérym poruczone zostalo sprawo-
wanie koordynacji miedzyresortowej w okreslonych
gateziach (dziedzinach) gospodarki narodowej, po-
dejma ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1, w odnie-
sieniu do calych gatezi (dziedzin) gospodarki narodo-
wej bez wzgledu na przynaleznosé organizacyjnag
zaktadow pracy.

3. W wypadkach uzasadnionych doraznymi potrze-
bami gospodarki narodowej, zwigzanymi z wprowa-
dzeniem nowych technologii, nowych urzadzen Iub
wyrobow, stanowiska, na ktérych zatrudnieni pra-
cownicy majg by¢é objeci jednorazowym obowigzko-
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wym doksztatceniem i doskonaleniem, mogg wyzna-
cza¢ dyrektorzy zjednoczen i dyrektorzy kombina-
tow.

8§ 8. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) oraz prezydia wojewddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wytgczonych z wojewddztw)
zapewnia uwzglednienie zadan resortéw, wynikajg-
cych z wprowadzenia obowigzkowego doksztatcania
i doskonalenia w programach dziatalno$ci w zakresie
doksztatcania i doskonalenia kadr z wyzszym i S$red-
nim wyksztatlceniem oraz w planach zjednoczen
i przedsiebiorstw.

2. Obowigzek organizowania doksztatcania i do-
skonalenia lub skierowania na nie pracownikéw, jak
rOwniez prowadzenia rejestru o0s6b podlegajacych
obowigzkowi doksztalcania lub' doskonalenia i prze-

prowadzania okresowych analiz wykonania tego
obowigzku spoczywa na kierownictwie zakfadu
pracy.

3. Obowigzkowe doksztatcanie i doskonalenie jest
finansowane w ramach $rodkow przewidzianych na
cele szkoleniowe w planach poszczeg6lnych resortéw
(rad narodowych).

§ 9. 1. W zaleznosci od wymagan stawianych pra-
cownikom na okreslonych stanowiskach obowigz-
kowe doksztatcanie i doskonalenie moze sie odbywac
w formie:

1) ukohczenia studium podyplomowego,
tematyka wigze *sie z zagadnieniami
w zakres wykonywanej pracy, lub

ktérego
wchodzgcymi

2) ukonczenia kursu, ktérego tematyka wigze sie
z zagadnieniami wchodzacymi w zakres wykonywa-
nej pracy, lub

3) odbycia stazu naukowego lub zawodowego, je-
zeli program stazu wigze sie z zagadnieniami wcho-
dzagcymi w zakres wykonywanej pracy, lub

4) udzialu w zorganizowanym i kierowanym samo-
ksztalceniu, ktorego tematyka wigze sie z zagadnie-
niami wchodzacymi w zakres wykonywanej pracy.

2. Potwierdzeniem osiggniecia zatozonego poziomu
i zakresu wiedzy i umiejetnosci w ramach obowigz-
kowego doksztatcania i doskonalenia jest egzamin
lub inna forma sprawdzenia wiadomosci (testy wia-
domosci, praca koncowa i inne)..

8§ 10. 1. Kursy, o ktéorych mowa w 8§ 9 ust. 1 pkt 2,
moga prowadzic:

1) szkoty wyzsze i szkoty'.Srednie,
2) placowki Polskiej Akademii
naukowo-badawcze resortéow,

Nauk i instytuty

3) Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr Kierow-
niczych,

4) placowki zaplecza
wymienione w pkt 2,

5) miedzyresortowe, resortowe i branzowe os$rodki
szkolenia i doskonalenia kadr,

6) organizacje spoteczne i stowarzyszenia nauko-
wo-techniczne, a w szczegélnosci Naczelna Organi-

naukowo-badawczego nie

zacja Techniczna i Polskie Towarzystwo Ekono-
miczne,

7) zaktady pracy.

2. Instytuty naukowo-badawcze powinny wspot-
dziata¢ z jednostkami organizacyjnymi prowadza-
cymi doksztatcanie i doskonalenie przez:

1) systematyczne przekazywanie im  wtasnych
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osiggnie¢ naukowych i technicznych, kt6re moga by¢
wykorzystane w procesie doksztatcania i doskona-
lenia,

2) udostepnianie
posazenia,

3) zapewnienie udzialu specjalistow zatrudnionych
w instytucie naukowo-badawczym w zajeciach dy-
daktycznych.

3. W uzasadnionych wypadkach instytuty nauko-
wo-badawcze powinny prowadzi¢ doskonalenie kwa-
lifikacji pracownikdw we wtasnym zakresie.

4. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki
W porozumieniu z Ministrem Os$wiaty i Szkolnictwa
Wyzszego ustali kryteria, jakim powinny odpowia-
da¢ jednostki organizacyjne okreslone w ust. 1
pkt 4—7 uprawnione do prowadzenia kurséw do-
ksztatcania i doskonalenia kadr z wyzszym i $red-
nim wyksztatceniem.

laboratoriow i posiadanego wy-

8§ 11. 1. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
w 8§ 10 ust. 1 pkt 4—7, obowigzane sg do opracowy-
wania programoéw nauczania w zakresie organizowa-
nego doksztalcania i doskonalenia; programy te po-
winny by¢é zaopiniowane przez zainteresowane jed-
nostki organizacyjne.

2. Wykaz jednostek opiniujacych programy, o kt6-
rych mowa w ust. 1, ustala Przewodniczgcy Komi-
tetu Nauki i Techniki w porozumieniu z Ministrem
Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Programy doksztatcania i doskonalenia zatwier-
dza jednostka nadrzedna nad jednostka organiza-
cyjng prowadzgcg doksztalcanie i doskonalenie, je-
zeli nie zostat ustalony inny tryb ich zatwierdzania.

§ 12. 1. Pracownicy zajmujacy stanowiska, na kto-
rych wymagane jest wyksztatcenie wyzsze lub Sred-

nie, ktdrzy nie posiadaja wymaganego wyksztalce-
nia, lecz podjeli nauke w szkotach wyzszych lub
Srednich, sa w okresie odbywania nauki zwolnieni

z obowigzkowego doksztatcania i doskonalenia.

2. Kierownik jednostki nadrzednej nad zaktadem
pracy moze ustali¢ wypadki odstepstwa od przepisu
ust. 1, gdy ze wzgledu na %vazne potrzeby zakiadu
pracy pracownik powinien przej$s¢ odpowiednie do-
razne doksztalcanie lub doskonalenie.

8§ 13. 1. Kierownik jednostki nadrzednej na wnio-
sek kierownika zaktadu pracy moze zwolni¢ z obo-
wigzku doksztatcania i doskonalenia pracownika
wykazujacego sie w okresie ostatnich 5 lat wybit-
nymi osiggnieciami, $wiadczgcymi o podwyzszeniu
kwalifikacji, a w szczegélnosci:

1) wdrozonymi opatentowanymi
i wzorami uzytkowymi lub

wynalazkami

2) wdrozeniami nowych rozwigzan konstrukcyj-
nych, technologicznych, ekonomicznych i organiza-
cyjnych.

2. Z obowigzku doksztalcania i doskonalenia moga
by¢ zwolnieni pracownicy, ktérzy ukornczyli 55 rok
zycia.

3. Uzyskanie przez pracownika z wyzszym wy-
ksztalceniem stopnia naukowego doktora uznaje sie
za spetnienie obowigzku doksztatcania i doskonale-
nia, jezeli temat rozprawy doktorskiej odpowiada
zakresowi wykonywanej pracy zawodowej.

4. Pracownikowi, ktoéry zmienit stanowisko
miejsce pracy,
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wisku spetnit obowigzek doksztatcania i doskonale-
nia, uznaje sie spetnienie tego obowigzku w nowym
zaktadzie pracy, o ile kierunek odbytego obowigzko-
wego doksztatcania i doskonalenia jest zgodny z kie-
runkiem doksztatlcania i doskonalenia obowigzujg-
cego na tym stanowisku.

§ 14. Ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) oraz prezydia wojewddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wytgczonych z wojewddztw)
ustalg wypadki, w ktérych doksztatcanie i doskona-
lenie odbyte w latach 1967— 1970 uznane zostanie
za speinienie przez pracownika obowigzku doksztal-
cania i doskonalenia zgodnie z przepisami uchwaty.

8§ 15. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) oraz prezydia wojewddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wytgczonych z wojewddztw)
okresla wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow
podleglych przedsigbiorstw i zjednoczer zajmujacych
sie organizacja doksztalcania i doskonalenia.

2. Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego w po-
rozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Ptac okres$li zakres S$wiadczen i ulg dla pracow-
nikobw odbywajgcych obowigzkowe doksztalcanie
i doskonalenie na studiach podyplomowych na za-
sadach analogicznych jak dla pracownikéw réwno-
czes$nie studiujacych.

3. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
oraz prezydia wojewo6dzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych z wojewddztw)
okresla zakres ulg i Swiadczen przystugujacych pra-
cownikom, ktérzy podjeli obowigzkowe doksztatcanie

i doskonalenie zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.
§ 16. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki

sprawuje o0gO6Ilny nadzér nad przebiegiem obowigz-
kowego doksztatcania i doskonalenia, a w szczegdl-
nosci:

1) zapewnia zgodno$¢ kierunkéw doksztatcania
i doskonalenia z kierunkami rozwoju nauki i tech-
niki,

2) ocenia przebieg doksztatcania i doskonalenia,

3) wydaje w miare potrzeby wytyczne w zakresie
zagadnien, o ktérych mowa w pkt 1i 2

8§ 17. Ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) oraz prezydia wojewo6dzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wytgczonych z wojewodztw),
biorac pod uwage dotychczasowy dorobek i mozli-
wosci organizacji spotecznych, w szczegélnosci Na-
czelnej Organizacji Technicznej i Polskiego Towa-
rzystwa Ekonomicznego, uwzglednig ich wudziat w
pracach nad obowigzkowym doksztatlcaniem pracow-
nikow i doskonaleniem kwalifikacji pracownikéw
oraz okreslg w uzgodnieniu z nimi ich zadania w za-
spokajaniu potrzeb resortu i wojewédztwa, zwigza-
nych z doksztatcaniem i doskonaleniem kwalifikacji
pracownikow.

8§ 18. Wprowadza sie specjalizacje zawodowg jako
szczegOlng forme obowiazkowego doksztatcania i do-
skonalenia inzynierow.

§ 19. 1. Specjalizacje zawodowag uzyskuje inzynier
jzatrudniony w jednostce gospodarki uspotecznionej,
ktory wykaze sie:

1) osiggnieciami w zakresie opracowywania i wdra-

nowoczesnych rozwigzan konstrukcyjnych,
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technologicznych i
nosci:

a) zastosowaniem po raz pierwszy w kraju roz-
wigzan problemow technicznych lub adaptacjg roz-
wigzan juz dokonanych do nowych warunkow,

b) wdrozonymi opatentowanymi wynalazkami
i wzorami uzytkowymi zgodnymi z Kkierunkiem
specjalizacji lub opatentowanymi wynalazkami zgod-
nymi z kierunkiem specjalizacji, ktéorych wdrozenie
zostato zadecydowane,

c) uruchomieniem nowych i
wania technicznego produkciji,
ekonomiczne;

2) ukonczeniem obowigzkowego
i doskonalenia wedtug
ust. 1 pkt 1, 2, 4i ust. 2;

3) posiadaniem stazu pracy:

a) co najmniej 5 lat w specjalnosci zgodnej z kie-
runkiem ukonczonych studiéw i wykonywaniem na-
dal pracy w tej specjalnosci lub

b) co najmniej 7 lat w specjalnosci
kierunkiem wukonczonych studiéw i
nadal pracy w tej specjalnosci.

2. Specjalizacja moze by¢ nadana po zdaniu egza-
minu przed komisjg egzaminacyjng z zakresu wie-
dzy teoretycznej i umiejetnosci niezbednych do
opracowywania i wdrazania w praktyce nowych,
postepowych rozwigzan w danej specjalnosci.

3. Inzynier, ktéry uzyskat stopien naukowy dok-
tora w dyscyplinie naukowej zgodnej z jego specjal-
noscig zawodowa, moze uzyska¢ specjalizacje bez
spetnienia warunkéw, o ktéorych mowa w wust. 1
pkt 2.

organizacyjnych, a w szczegol-

trudnych do opano-
ktore daty efekty

doksztatcania
zasad okreslonych w 8§ 9

nie objetej
wykonywaniem

§ 20. 1. Uzyskanie specjalizacji stwierdza sie Swia-
dectwem wydanym przez wiasciwego ministra.

2. Wiasciwym ministrem jest minister koordynu-
jacy branze (dziedzine), w ktérej jest zatrudniony
inzynier uzyskujacy specjalizacje.

3. Wz6r Swiadectwa
i Szkolnictwa Wyzszego.

ustala Minister OSwiaty

§ 21. 1. Wiasciwy minister:

1) w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu
Nauki i Techniki oraz Przewodniczagcym Komitetu
Pracy i Ptac ustali:

a) wykaz stanowisk pracy, ktéorych zajmowanie
uzaleznione jest od posiadania specjalizacji zawo-
dowej, oraz odpowiednio uzupetni taryfikatory kwa-
lifikacyjne,

b) wykaz specjalizaciji,

c) okres, po ktérym specjalizacja powinna by¢
odnowiona, i tryb jej odnawiania,

2) w porozumieniu z Ministrem Oswiaty i Szkol-
nictwa Wyzszego i po zasiegnieciu opinii zarzadu

gtbwnego wilasciwego stowarzyszenia naukowo-tech-
nicznego powotuje komisje do spraw specjalizacji
oraz ustala regulamin jej dziatania,

3) ustala sposob prowadzenia ewidencji
nych specjalizacji.

2. Minister Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego w po-
rozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Nauki
i Techniki ustala na wniosek wtasciwego ministra
(8 20 ust. 2) wykaz studiow podyplomowych i row-
norzednych kurséw, ktérych ukonczenie z wynikiem

uzyska-
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pozytywnym jest warunkiem uzyskania specjalizacji
zawodowej.

§ 22. 1. W skiad komisji
wchodza:

1) przedstawiciel
wodniczacy,

2) przedstawiciel
kowo-technicznego,

3) specjalisci z dziedzin, w ktoérych beda uzyski-
wane specjalizacje, zatrudnieni w szkotach wyzszych,
instytutach naukowo-badawczych oraz innych jed-
nostkach zaplecza naukowo-technicznego, i recen-
zenci powotywani do oceny konkretnych osiagniec.

2. Do zadah komisji do spraw specjalizacji nalezy:

1) stwierdzenie zgodnos$ci programu studium po-
dyplomowego lub réwnorzednego kursu dla okreslo-
nej specjalizaciji,

2) ocena, czy kandydat spetnia warunki okreslone
w 8 19 ust. 1; przy ocenie spetnienia tych warunkow
przez kandydata zatrudnionego w zaktadzie pracy,
w ktérym wprowadzono arkusz osiggnie¢ inzyniera,
arkusz ten powinien by¢ wykorzystany jako jeden
z elementéw udokumentowania osiggnie¢ inzyniera,

3) wyznaczenie
kandydatow,

4) powotywanie komisji egzaminacyjnych,

do spraw specjalizacji
wiasciwego ministra jako prze-

wilasciwego stowarzyszenia nau-

recenzentobw do oceny osiggnie¢

5) przedstawianie wtasciwemu ministrowi wnios-
kéw w sprawie uzyskania specjalizaciji.
3. Przy rozpatrywaniu wnioskébw o uzyskanie

specjalizaciji przez pracownikow posiadajacych
szczegoblnie duze osiggniecia w zakresie wdrazania
postepu technicznego, komisja do spraw specjalizacji
na podstawie upowaznienia wilasciwego ministra
moze ustali¢ odmienny tryb oceny wniosku o uzys-
kanie specjalizacji.

§ 23. 1. W sktad komisji egzaminacyjnej, o ktorej
jnowa w 8§ 22 ust. 2 pkt 4, wchodzg cztonek komisji
do spraw specjalizacji i co najmniej dwéch specja-
listow z dziedziny bedacej przedmiotem egzaminu.

2. W razie uzyskania negatywnej oceny komisji
egzaminacyjnej ponowne dopuszczenie kandydata do
egzaminu dla uzyskania specjalizacji moze nastgpi¢
po uptywie co najmniej jednego roku.

8§ 24. 1. Wniosek o uzyskanie specjalizacji
zgtosi¢ pracownik lub za jego zgoda:

1) kierownik zaktadu pracy, w ktéorym pracownik
jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem zjed-
noczenia lub

2) oddziat wojewdédzki Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej lub zarzad gtéwny stowarzyszenia naukowo-
-technicznego na wniosek kota zakltadowego stowa-
rzyszenia naukowo-technicznego.

2. Decyzja w sprawie zgtoszenia wniosku o uzys-
kanie specjalizacji powinna by¢ poprzedzona oceng
osiggnie¢ kandydata, dokonana przez kierownika
zaktadu pracy, w ktéorym pracownik jest zatrud-
niony, z udzialem przedstawiciela organizacji zwigz-
kowej oraz kota zaktadowego stowarzyszenia nauko-
wo-technicznego.

8§ 25. Komitet Nauki i Techniki i resorty powinny
w przedmiocie specjalizacji $cisle wspotdziata¢ z Na-
czelng Organizacjg Techniczng i zrzeszonymi w niej
stowarzyszeniami naukowo-technicznymi i korzystac
z pomocy tych organizacji na zasadach okreslonych

moze
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w uchwale nr 29 Rady Ministréw z dnia 1 lutego
1966 r. w sprawie dalszego wzmocnienia roli i roz-
szerzenia zasiegu dziatania Naczelnej Organizacji
Technicznej oraz zrzeszonych w niej stowarzyszen
naukowo-technicznych (Monitor Polski Nr 4, poz. 27).

8§ 26. Koszty dziatalnosci komisji do spraw specja-
lizacji (8 21 ust. 1 pkt 2) i komisji egzaminacyjnych
organiza-

(8 22 ust. 2 pkt 4) pokrywajg jednostki
cyjne, przy ktérych komisje te dziataja.
8§ 27. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki

na wniosek wiasciwego ministra moze wprowadzic¢
specjalizacje zawodowag dla innych grup pracow-
nikow oraz ustali¢ dla nich odmienne warunki uzys-
kiwania specjalizaciji.

§ 28. 1. Systematyczne podnoszenie przez pracow-
nika swoich kwalifikacji powinno byé brane pod

uwage jako jeden z czynnikbw przy przeszerego-
waniach i awansach.
2. Ukonczenie przez pracownika obowigzkowego

doksztatcania i doskonalenia jest warunkiem do zaj-
mowania stanowisk, o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 1
pkt 1oraz § 21 ust. 1 pkt 1 lit. a).

§ 29. 1 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow
gospodarki narodowej odbywa sie zgodnie z rocz-
nymi i wieloletnimi planami, ktére stanowig czes¢

planéw gospodarczych, sporzgdzanych przez wszyst-
kie jednostki organizacyjne podlegte wtasciwym mi-
nistrom (kierownikom urzedéw centralnych) oraz
prezydiom wojewddzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wytgczonych z wojewo6dztw).
2. Plany podnoszenia kwalifikacji

sporzagdza sie w trybie ustalonym w instrukcji do-
tyczacej opracowania projektu narodowego planu
gospodarczego.

8§ 30. W celu podniesienia efektywnos$ci prowadzo-
nego doksztatcania i doskonalenia kadr:

1) Przewodniczacy Komitetu do Spraw Radia i Te-
lewizji ,Polskie Radio i Telewizja” uwzgledni moz-
liwos¢ wykorzystania radia i telewizji dla potrzeb
zwigzanych z doksztalcaniem i doskonaleniem kwa-
lifikacji pracownikow,

2) Minister Kultury i Sztuki po zasiegnieciu opinii
Rady PiSmiennictwa Technicznego zapewni w ra-
mach programu wydawniczego wydawanie wy-
dawnictw skryptowych i podrecznikéw, przy wyko-
rzystaniu techniki matej poligrafii,

3) Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki
w porozumieniu z Ministrem Os$Swiaty i Szkolnictwa
Wyzszego opracuje program produkcji, importu
i wykorzystania filméw zwigzanych z upowszech-
nianiem osiagnie¢ nowej techniki.

§ 31m 1- Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr
Kierowniczych petni role wiodgca w podnoszeniu
kw alifikacji pracownikéw zatrudnionych w gospo-

darce narodowej w zakresie organizacji zarzadzania
i kierownictwa.

2. Przewodniczacy Komitetu
porozumieniu z zainteresowanymi
urzedoéw centralnych) okresli

Nauki i Techniki
ministrami
insty-

WI\
(kierownikami
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tucje, ktére w zakresie doksztalcania i doskonalenia
specjalistycznego pracownikow z wyzszym i Srednim
wyksztalceniem spetnia¢ beda zadania analogiczne,
jak Centralny Os$rodek Doskonalenia Kadr Kierow-
niczych.

8§ 32. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki
W porozumieniu z zainteresowanymi ministrami
(kierownikami urzedéw centralnych) ustali insty-
tucje zobowigzane do prowadzenia badan w zakresie
metod, efektywnosci i kierunkow doksztatcania
i doskonalenia kwalifikacji pracownikow.

8§ 33. 1 Minister Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego
okresli wymagania kwalifikacyjne wyktadowcow
studiow podyplomowych.

2. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)

po zasiegnieciu opinii Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej i Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego,
a takze innych zainteresowanych organizacji, jak

Zrzeszenie Prawnikéw Polskich lub Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, okreslg kryteria kwalifika-
cyjne wyktadowcédw kurséw w uzgodnieniu z Mini-
strem OsSwiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

8§ 34. Minister OsSwiaty i Szkolnictwa Wyzszego
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawo-
dowych i w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Komi-
tetu Nauki i Techniki oraz Przewodniczgcym Komi-
tetu Pracy i Ptac opracuje i przedstawi Radzie Mi-
nistrow zakres i zasady doksztatcania pracownikéw
nie majacych sredniego wyksztatcenia.

§ 35. Zaleca sie centralnym organizacjom spot-
dzielczym i organizacjom spotecznym organizowanie
doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji pracowni-
kéw na zasadach zawartych w niniejszej uchwale,
z wyjatkiem 8§ i8—27.

§ 36. 1. Przepisy uchwaty nie dotycza:

1) zotnierzy bedacych w czynnej stuzbie wojsko-
wej,

2) pracownikow stuzby zdrowia objetych szkole-
niem w ramach resortu podlegtego Ministrowi Zdro-
wia i Opieki Spotecznej.

2. 8 6—27 i 28 ust. 2 nie dotyczg oséb, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz:

1) funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej i stuzby
wieziennej,

2) cztonkébw Korpusu Technicznego Pozarnictwa,

3) nauczycieli i pracownik6w naukowo-dydaktycz-

nych szko6t wyzszych.

8§ 37. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewod-
niczacemu Komitetu Nauki i Techniki, Przewodni-
czagcemu Komisji Planowania przy Radzie Ministréow,
Przewodniczagcemu Komitetu Pracy i Ptac, Ministro-
wi OsSwiaty i Szkolnictwa Wyzszego, zainteresowa-
nym ministrom (przewodniczgcym komitetéw i kie-
rownikom urzedéw centralnych) oraz prezydiom wo-
jewddzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wytgczonych z wojewédztw).
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ZARZADZENIE Nr 10

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 20 marca 1970 r.

w sprawie zasad zgtaszania i realizowania

zapotrzebowan

zaktadow pracy na pracownikéw.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 15 kwietnia 1970 r. Nr 2, poz. 3)

Na podstawie art. 3 pkt 6 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac
oraz o zmianach witasciwosci w dziedzinie ubezpie-
czen spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spotecz-
nej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) oraz w wykonaniu po-
stanowien § 7 ust. 3 uchwaty nr 20 Rady Ministréw
z dnia 24 stycznia 1968 r. w sprawie wzmocnienia
i zabezpieczenia dyscypliny pracy i ptac w uspotecz-
nionych zaktadach pracy (Monitor Polski Nr 3
poz. 17) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie instrukcje w sprawie zasad
zgtaszania i realizowania zapotrzebowan zaktadow
pracy na pracownikéw objetych posrednictwem pra-
cy przez wydziaty zatrudnienia prezydiéw rad naro-
dowych, stanowiagcg zalgcznik do mniejszego zarza-
dzenia.

§ 2. Traci moc:

1) Zarzadzenie nr 12 Przewodniczagcego Komitetu
Pracy i Ptac z dnia 29 kwietnia 1968 r. w sprawie
zadan wydziatow zatrudnienia prezydiéow rad naro-
dowych w zakresie przyjmowania i realizowania
zapotrzebowan na pracownikéw (Dz. Urz. KPiP
Nr 4, poz. 8) oraz

2, 8 11 i 8 12 instrukcji w sprawie posrednictwa
pracy, stanowigcej zatgcznik do -zarzadzenia nr 23
Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia
1 czerwca 1962 r. w sprawie pos$rednictwa pracy
(Dz. Urz. KPiP Nr 4, poz. 13). ,

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac:
M. Krukowski

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 10 Prze-
wodniczgcego Komitetu Pracy i Ptlac
z dnia 20 marca 1970 r. (poz. 3).

INSTRUKCJA

w sprawie zasad zgtaszania i

|I. Zgtaszanie zapotrzebowan
na pracownikow.

8§ 1. 1 Zaktady pracy prowadzone wediug zasad
rozrachunku gospodarczego zgtaszaja zapotrzebowa-
nie na pracownikbw na formularzu o symbolu
Zp-la. Zaktady te sktadajg w zasadzie raz na kwar-
tat uzasadnienie do zgtoszonych zapotrzebowan na
pracownikéw, na formularzu stanowigcym zatgcznik
do formularza o symbolu Zp-la.

2. Zaktady pracy, nie wymienione w ust. 1, oraz
zaktady wymienione w 8 9 zglaszajg zapotrzebowa-
nie na formularzu o symbolu Zp-lb. Zapotrzebowa-
nia te moga by¢ przesytane do wydziatu zatrudnienia
poczta.

3. Wydziat zatrudnienia moze w uzasadnionych
przypadkach wyrazi¢ zgode, aby zaktad pracy okres-
lony w ust. 1, nie zgtaszat uzasadnienia do zapotrze-
bowan.

4. Zapotrzebowania na poszczegdblnych pracowni-
kéw moga by¢ za zgodg wydziatu zatrudnienia zgta-
szane telefonicznie badz na formularzu Zp-Id.

5. Wydzialy zatrudnienia mogg za zgodg Komitetu
Pracy i Ptac stosowac¢ inne niz okreslone w ust. 1,
2i 4, formularze dla zgtaszania zapotrzebowan.

6. Zaktady pracy sporzadzajg zapotrzebowania na
pracownikbw w 2 egzemplarzach, z ktorych jeden
sktadajg w wydziale zatrudnienia, a drugi pozostaje
w zaktadzie pracy.

7. Zapotrzebowania na pracownikéw zglaszane sg
do wydziatu zatrudnienia wtasciwego dla miejsca
potozenia zaktadu pracy. W przypadku, gdy zaktad

realizowania

zapotrzebowan na pracownikéw.

pracy prowadzi prace na innym niz jego siedziba
terenie, zapotrzebowanie nalezy ztozy¢é w wydziale
zatrudnienia terytorialnie wtasciwym dla miejsca
wykonywania prac.

8. Wydziaty zatrudnienia moga ustali¢ dla poszcze-
goblnych zaktadéw pracy terminy sktadania zapotrze-
bowan na pracownikow.

W przypadkach pilnych — zapotrzebowanie powinno
by¢ przyjete poza ustalonym terminem.

§ 2. Zaktad pracy — w ustalonych w formularzach
zapotrzebowan informacjach dotyczgacych miejsca
i rodzaju pracy — okre$la w szczegolnosSci:

1) wymogi, jakim powinien odpowiada¢ kandydat
na zgtoszone wolne miejsce pracy:

a) zaw0d, kategorie zaszeregowania,
stanowisko okreslone w taryfikatorze kwalifikacyj-
nym,

b) wymagang specjalnos¢,

c) niezbedne kwalifikacje: posiadane wyksztatce-
nie ze wskazaniem typu szkoty lub kursu, tytut
robotnika wykwalifikowanego, staz pracy z okresle-
niem lat praktyki w danym zawodzie lub na sta-
nowisku.

2) Uprawnienia przystugujgce pracownikowi w za-
kresie:

a) otrzymywanego wynagrodzenia ze wskazaniem
stosowanej formy wynagrodzenia (akordowej, czaso-
wej, czasowo-premiowej) oraz przecietnej wysokosci
poboréw miesiecznych z ewentualnym zaznaczeniem
ruchomej czes$ci wynagrodzenia (premii), dolnej i
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gornej granicy uposazenia przewidzianego taryfika-
torem kwalifikacyjnym,

b) dodatkowych uprawnien wynikajgcych z prze-
piséw szczegblnych badz uktadéw zbiorowych pracy
(np. deputat weglowy),

c) zaktadowych urzgadzen socjalnych i
nych,

d) mozliwosci uzyskania bgdz podnoszenia kw alifi-
kacji zawodowych w ramach szkolenia lub doksztat-
cania zaktadowego,

3) Przy pracy wielozmianowej — zmiany, na kté-
rych bedzie zatrudniony pracownik.

8§ 3. 1. W uzasadnieniu do zapotrzebowania skita-
danego raz w kwartale na formularzu Zp-la zaktad
pracy umieszcza dane wynikajace z obowigzujgcej
sprawozdawczosci Gltownego Urzedu Statystycznego
oraz ewidencji wewnatrzzaktadowej.

2. Zaktad pracy, na zadanie wydziatu zatrudnie-
nia, powinien przedstawi¢ do wgladu dokumentacje
uzasadniajacg zgtoszenie zapotrzebowania, a w szcze-
golnosci:

1) kopie obowigzujgcych sprawozdan GUS doty-
czacych: wykonania planéw produkcji, zatrudnie-
nia, wydajnosci pracy, ksztaltowania sie ptynnosci
kadr w zaktadzie pracy,

2) inne materiaty wskazujgce na planowe i osigg-
niete relacje podstawowych wskaznikow ekonomicz-
nych, zasadnos$¢ oferowanych zarobkéw w zgtoszo-
nych miejscach pracy.

kultural-

1. Ocena zasadnos$ci zgtoszonego zapotrzebowania.

8 4. Ocena zasadnosci zgtoszonego przez zaktad
pracy zapotrzebowania na pracownikéw dokonywa-
na przez wydziat zatrudnienia, powinna opierac¢ sie
na analizie potrzeb zaktadéw pracy w zakresie za-
trudnienia nowych pracownikéw, biorgc pod uwage
w szczegolnosci:

1) utrzymanie planowanych zalozen
wzrostu zatrudnienia,

2) prawidtowe ksztaltowanie sie relacji pomiedzy
wzrostem produkcji i zatrudnienia (wydajnoscia pra-

w zakresie

cy),

3) wykorzystanie wewnetrznych rezerw zatrud-
nienia.

8§ 5. Wydziat zatrudnienia odmawia realizacji

zgloszonego przez zaklad pracy zapotrzebowania, je-
zeli przekracza ono zatozenia dyrektywne ustalone
dla zaktadu pracy przez jednostke nadrzedng w od-
niesieniu do ogélnego stanu zatrudnienia, badz okre-
Slonej kategorii pracownikéw np. pracownikéw ad-
ministracyjno-biurowych.

8§ 6. 1. Wydziat zatrudnienia wstrzymuje realiza-
cje zgtoszonego przez zaklad pracy zapotrzebowania
na pracownik6w wzglednie ogranicza jego wysokos$é
jezeli stwierdzi:

1) nadmierny wzrost zatrudnienia w stosunku do
stopnia realizacji zadan planowych,

2) nizszy od planowanego udziatl wzrostu wydaj-
nosci pracy w przyroscie produkcji badz innych za-
dan planowych,

3) istnienie wewnetrznych rezerw zatrudnienia,
ktorych wykorzystanie uzaleznione jest gtéwnie od
sprawnos$ci organizacyjnej zaktadu pracy — stwier-
dzone przez inspekcje zatrudnienia lub wynikajgce
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z analizy zapotrzebowania zlozonego w wydziale za-
trudnienia,

4) niedostateczne starania o poprawe struktury
kwalifikacyjnej zatogi, szczegélnie jesli zaktad pracy
przyjmuje do pracy nowych pracownikbw o nie-
petnych kwalifikacjach w sytuacji gdy dostepni sg
absolwenci szk6t zawodowych,

5) niepodejmowanie przez zaktad pracy S$rodkéow

przeciwdziatajgcych nadmiernej pilynnosci kadr mi-
mo wnioskéw wydziatu zatrudnienia.
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 wydziat

zatrudnienia moze zwréci¢ sie do jednostki nadrzed-
nej nad zakltadem pracy, o wydanie zaleceh w spra-
wie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

8§ 7. Wydzial zatrudnienia moze w uzasadnionych
przypadkach przekwalifikowa¢ zgloszone stanowiska
pracy dla mezczyzn na stanowiska pracy dla kobiet.
Jezeli zaklad pracy nie wyrazi zgody na propono-
wang zmiane, wydziat zatrudnienia moze odmowic
realizacji zapotrzebowania.

§ 8. Wydzial zatrudnienia moze w razie potrzeby
ustali¢ dla zaktadu pracy okres wyczekiwania na de-
cyzje w sprawie realizacji zgtoszonego zapotrzebowa-
nia. Okres ten nie powinien przekracza¢ 10 dni od
daty zgtoszenia zapotrzebowania.

8 9. Wydzial zatrudnienia nie stosuje ograniczen
w przyjmowaniu i realizowaniu zapotrzebowan na
pracownikéw: do pracy nakladczej, na ajentéw oraz
zapotrzebowah zgtaszanych przez:

1) przedsiebiorstwa, w ktoérych wprowadzono

eksperymenty gospodarcze (z nielimitowanym za-
trudnieniem),

2) zaktady $Swiadczace samorentujgce ustugi dla
ludnosci i rolnictwa indywidualnego,

3) spotdzielnie inwalidow,

4) inne zaktady pracy okreSlone przez Komitet

Pracy i Ptac.

I11. Realizacja zapotrzebowan.

8§ 10. 1. Wydzialy zatrudnienia,
nienia doptywu sity roboczej do
zakladow pracy zapewniajg:

— pierwszenstwo kierowania do tych
absolwentow szkét zawodowych,

— wyczerpujaca informacje dla os6b poszukujg-
cych pracy o warunkach pracy, $wiadczeniach so-
cjalnych oraz mozliwosciach awansu zawodowego w
tych zaktadach z uwzglednieniem propagandy wi-
zualnej w poczekalniach i pomieszczeniach wydziatu,

w celu zapew-

priorytetowych

zaktadow

— mozliwos¢ przyjmowania pracownikéw przez te
zaktady pracy we wtasnym zakresie na okreslone w
zapotrzebowaniu stanowiska pracy,

— mozliwos$é stosowania przez te zaktady pracy
ogtoszen w prasie o wolnych miejscach pracy.

2. W przypadkach szczegdlnie pilnych potrzeb ka-
drowych priorytetowych zaktadow pracy, wydziat
zatrudnienia w razie niemoznosci zrealizowania za-
potrzebowan w ramach miejscowych rezerw, poro-
zumiewa sie z innymi wydziatami zatrudnienia w
sprawie skierowania do tych zakltadéw pracownikow,
zwlaszcza absolwentéw szkot.

8§ 11. W miejscowosciach, w ktoérych wystepuje
niedobor sity roboczej, wydziaty zatrudnienia ustala-
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ja z niepriorytetowymi zaktadami pracy nastepujace
zasady realizacji zapotrzebowan:

1) sukcesywne kierowanie pracownikéw na zgto-
szone zapotrzebowania,

2) ograniczanie liczby ogtoszen o wolnych miej-
scach pracy do najpilniejszych zapotrzebowan w da-
nym zawodzie lub rodzaju pracy,

3) kierowanie kobiet na wszystkie
pracy dla nich dostepne.

8§ 12. Przy przeprowadzaniu w zaktadach pracy

stanowiska

79
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kontroli w zakresie przestrzegania przepisbw o po-
Srednictwie pracy, wydziaty zatrudnienia powinny
w miare potrzeby sprawdzaé¢ réwniez prawidtowosc¢
informacji podanych przez zaktady pracy w zgtoszo-
nych zapotrzebowaniach.

8§ 13. Wydziat zatrudnienia kierujgc kandydatow
do pracy, umieszcza odpowiednio przy nazwiskach
0s6b skierowanych — symbole Zrédia utrzymania
i symbole posrednictwa obowigzujgce w zakresie re-
jestraciji.

INSTRUKCJA Nr 11

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 11 kwietnia 1970 r.

w sprawie ustalania planéw rozdziatu absolwentéw szkél wyzszych.

(Dziennik Urzadowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 15 maja 1970 r. Nr 3, poz. 4)

(Wyciag)

Na podstawie 8§ 1 czesci B pkt 6 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie
szczegb6towego zakresu i trybu dziatania Komitetu

Pracy i Plac oraz zakresu wspotpracy Komitetu z
innymi organami administracji panstwowej (Dz. U.
z 1960 r. Nr 23, poz. 133 oraz z 1969 r. nr 14, poz.

101 i Nr 20, poz. 148) oraz § 13 ust. 3 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 3 czerwca 1969 r. w sprawie
pomocy materialnej dla studentéw szkét wyzszych
(Dz. U. Nr 17, poz. 125), w porozumieniu z Ministrem
Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego, Ministrem Zdrowia
i Opieki Spotecznej, Ministrem Kultury i Sztuki, Mi-
nistrem Rolnictwa, Ministrem Le$nictwa i Przemystu
Drzewnego, Ministrem Zeglugi, Ministrem Handlu
Zagranicznego, Ministrem Przemystu Spozywczego
i Skupu oraz Przewodniczgcym Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki — ustala sie, co na-
stepuje:

I. Zasady ogoélne.

8 1. 1. llekro¢ w instrukcji jest mowa:

1) o ministrach — nalezy przez to rozumie¢ row-
niez kierownikéw urzedéw centralnych,
2) o ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe

z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnieniu absolwentow
szkot wyzszych (Dz. U. Nr 8, poz. 48);

3) o przewodniczacych prezydiéow wojewddzkich
rad narodowych — nalezy przez to rozumie¢ réwniez
przewodniczacych prezydiow rad narodowych miast
wytaczonych z wojewddztw;

4) o petnomocnikach — nalezy przez to rozumieé
pelnomocnikéw Przewodniczgcego Komitetu Pracy i
Ptac do spraw zatrudnienia absolwentow  szkét
wyzszych;

5) o wnioskach — nalezy przez to rozumie¢ wnios-
ki zaktadéw pracy na podstawie ktdrych moze by¢
zawarta umowa o stypendium fundowane, umowa
przedwstepna lub wydane skierowanie do pracy;

6) o absolwentach — nalezy przez to rozumie¢é
rowniez studentow uprawnionych do zawierania
umoéw stypendialnych i umoéw przedwstepnych;

7) o komisjach spotecznych do spraw mtodziezy
studiujgcej — nalezy przez to rozumie¢ komisje po-

wotane zarzgadzeniem nr 71 Prezesa Rady Ministréow
z dnia 8 sierpnia 1969 r. w sprawie sktadu i zakre-
su dziatania spotecznych komisji do spraw miodziezy
studiujgcej (Monitor Polski Nr 35, poz. 266).

2. Przepisy dotyczgace ministrow stosuje sie row-
niez do zarzadow centralnych zwigzkéw spétdziel-
czych oraz naczelnych organizacji spotecznych.

8§ 2. Rozdziat absolwentéw szkét wyzszych naste-
puje w odniesieniu do absolwentow:

1) objetych przepisami ustawy — na podstawie
planu rozdziatu obejmujacego tacznag liczbe propozy-
cji zawarcia umow o stypendia fundowane, umow
przedwstepnych i skierowan do pracy;

2) nie objetych przepisami ustawy — na podsta-
wie planu rozdziatu stypendiéw fundowanych.

Il. Ustalanie planu rozdziatlu absolwentéw szkot
wyzszych objetych przepisami ustawy.

§ 3. 1. Plan rozdzialu absolwentéw ustala Prze-
wodniczgcy Komitetu Pracy i Plac, z wyjatkiem-
planéw okreslonych w ust. 2.

2. We witasnym zakresie ustalajg plany rozdziatu
absolwentow:

1) akademii medycznych —
Opieki Spotecznej,

2) wyzszych szko6t pedagogicznych — Minister O$-
wiaty i Szkolnictwa Wyzszego;

3) wyzszych szkét rolniczych:

— na kierunkach studiéw lesnictwa i technologii
drewna — Minister Le$nictwa i Przemystu Drzew-
nego,

— na kierunku studiéw technologii rolno-spozyw-
czej — Minister Przemystu Spozywczego i Skupu,

— na kierunku studiow rybactwa morskiego — Mi-
nister Zeglugi,

— na pozostatych kierunkach objetych przepisa-
mi ustawy — Minister Rolnictwa,

4) wyzszych szk6t inzynierskich — przewodnicza-
cy prezydiéw wojewodzkich rad narodowych, na te-
renie ktérych potozone sa szkoly, z wyjatkiem Kkie-
runkéw unikalnych w szczegoélnosci elektroniki, gar-
barstwa i innych nowo uruchamianych.

Minister Zdrowia i
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3. Ministrowie i przewodniczacy prezydiow woje- planu

wodzkich rad narodowych, o ktéorych mowa w ust.
2, przekazujg odpisy planéw rozdziatu absolwentow
Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Ptac w termi-
nie do dnia 1 maja kazdego roku.

8 4. Minister Os$Swiaty i Szkolnictwa Wyzszego
przekazuje w terminie do dnia 1 marca kazdego ro-
ku, na formularzach stanowiagcych zatgczniki nr 1i la
do instrukcji, informacje o przewidywanej na koniec
danego roku liczbie studentéw poczawszy od trzecie-
go roku studiow:

1) szkét i kierunkow studibw nie wymienionych
w 8 3 ust. 2 — Przewodniczgcemu Komitetu Pracy
i Ptac,

2) szko6t i kierunkéw studiow okreslonych w § 3

ust. 2 pkt 3 — odpowiednio ministrom wymienio-
nym w 8 3 ust. 2 pkt 3.

8§ 5. 1. Ministrowie oraz przewodniczacy prezydiow
wojewo6dzkich rad narodowych — zgtaszajga w ter-
minie do dnia 1 marca — na formularzu stanowig-
cym zatgcznik nr 2 do instrukcji, zapotrzebowania:

1) na absolwentéw szkét (kierunkéw studidw) nie
wymienionych w 8 3 ust. 2 — Przewodniczagcemu
Komitetu Pracy i Ptac,

2) na absolwentow szkét (kierunkéw studidw) wy-
mienionych w 8 3, ust. 2 pkt 1—3 — odpowiednio
ministrom okreslonym w 8 3 ust. 2 pkt 1—3.

2. Zapotrzebowania, o ktérych mowa w ust. 1, zgta-
szaja:

1) ministrowie — w odniesieniu do zaktadéw pra-
cy objetych planem centralnym,

2) przewodniczacy prezydiow wojewddzkich rad
narodowych w odniesieniu do zaktadoéw pracy obje-
tych planem terenowym, z wyjatkiem:

a) przedsiebiorstw spotdzielczych, dla ktorych za-
potrzebowania zgtaszajag zarzady centralne wtasci-
wych zwigzkow spotdzielczych,

b) wydziatéw finansowych prezydiéw rad narodo-
wych, dla ktorych zapotrzebowanie zgtasza Minister
Finansow,

c) Przedsiebiorstw Panstwowej Komunikacji Sa-
mochodowej, dla ktérych zapotrzebowanie zgtasza
Minister Komunikaciji,

d) kuratoriow okregéw szkolnych, dla.ktérych za-
potrzebowanie zgtasza Minister Oswiaty i Szkolnic-
twa Wyzszego na podstawie zapotrzebowan prze-
wodniczgcych prezydiéw wojewddzkich rad narodo-
wych.

3. Zapotrzebowania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
powinny by¢ skiadane kazdego roku do planu na
rok nastepny i obejmowac taczne propozycje zatrud-
nienia absolwentow w okresie najblizszych trzech
lat na podstawie umow stypendialnych i przedwstep-
nych oraz skierowan do pracy, bez rozbicia na po-
szczegllne formy rozdzialu absolwentow.

8 6. 1. Plany rozdzialu absolwentéow (8 3 wust. 1
i 2 pkt 1—3) ustalane sg w oparciu o zapotrzebowa-
nia okreslone w 8 5 ust. 1 i przekazywane do reali-
zacji w terminie do dnia 1 maja kazdego roku.

2. W celu umozliwienia studentom dokonania wy-
boru miejsc pracy, plan rozdziatu absolwentéw po-
winien by¢ wyzszy o ok. 20% od przewidywanej
liczby studentdw na poszczegdélnych kierunkach stu-
didw (8 4).

§ 7. 1. Ministrowie
diow wojewo6dzkich

oraz przewodniczacy prezy-
rad narodowych, na podstawie
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rozdziatu absolwentowi ustalaja wykazy za-
ktadéw pracy uprawnionych do zatrudniania absol-
wentéw, na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 3
do instrukcji. O uprawnieniu do zatrudnienia absol-
wentow — zaktad pracy powinien by¢ powiadomio-
ny najpézniej do dnia 15 czerwca kazdego roku.

2. Wykazy (ust. 1) nalezy przekazywac¢ wszystkim
odpowiednim szkotom wyzszym w terminie do dnia
15 czerwca kazdego roku.

3. Wykazy, okreslone w ust. 1, ministrowie przeka-
zuja przewodniczacym prezydiow wojewddzkich rad
narodowych — w celu powiadomienia spotecznych
komisji do spraw miodziezy studiujgcej, o zaktadach
pracy potozonych na terenie ich dziatania, upraw-
nionych do zatrudniania absolwentow.

4. Ministrowie i przewodniczacy prezydibw woje-
wodzkich rad narodowych powinni przy ustalaniu
wykazéw, o ktérych mowa w wust. 1, uwzgledniac
przede wszystkim potrzeby preferowanych branz
rozwojowych oraz kombinatéow.

5. Uprawnienie do zatrudniania absolwentéw przez
zaktady pracy potozone w miastach wytgczonych
z wojewédztw, powinno by¢ ograniczone do przy-
padkéw uzasadnionych koniecznoscia zapewnienia
konkretnym zakiadom pracy niezbednych fachow-
cOw z wyzszym wyksztatceniem.

§ 8. Studenci, na podstawie udostepnianych od 15
czerwca kazdego roku przez szkoly wyzsze wykazéw
zaktadoéw pracy uprawnionych do zatrudniania ab-
solwentow moga zwraca¢ sie do zakiadéw potozo-
nych poza miastami wytagczonymi z wojewddztw
0 nadestanie imiennych wnioskow w celu zawarcia
umow stypendialnych lub przedwstepnych.

8 9, 1. Zaktady pracy uprawnione do zatrudnia-
nia absolwentéw, w oparciu o lokalizacje kierunkéw
studiow i wazniejszych specjalnosci, okreslong w zat.
nr 4 do instrukcji, zgtaszaja w terminie do dnia
31 lipca kazdego roku wnioski na formularzu stano-
wigcym zatgcznik nr 5 do instrukcji, do najblizszej
szkoly wyzszej potozonej na terenie danego woje-
wodztwa posiadajacej odpowiedni kierunek studiow,
z wyjatkiem:

1) wnioskow dotyczacych imiennie wskazanego
kandydata, pochodzgacego wzglednie zwigzanego z te-
renem wojewoddztwa, a studiujgcego w szkole wyz-
szej potozonej na terenie innego wojewddztwa,

2) gdy niezbedne jest zatrudnienie absolwenta
kursu magisterskiego, ktérego nie prowadzi szkota
potozona na terenie danego wojewddztwa.

2. Zaktad pracy, sktadajgc wnioski do szkoty wyz-
szej powinien jednoczes$nie zalgcza¢ projekty tema-
tow prac dyplomowych z zakresu problematyki za-
ktadu.

3. Zaktad pracy, sktadajgc wnioski, powinien za-
pewni¢ odpowiednie S$rodki finansowe na pokrycie
skutkéw finansowych, zwiagzanych z ewentualnym
zawarciem umoéw o stypendia fundowane.

4. O zgtoszeniu wniosku zaktad pracy powiada-
mia jednostke nadrzedna oraz przekazuje odpis tego
wniosku do wtasciwej komisji do spraw mtodziezy
studiujgcej.

5. W przypadku stwierdzenia przez szkote wyz-
szg niemoznos$ci realizacji czesci zgtoszonych wnios-
kéw, wobec niedostatecznej liczby studentéw na od-
powiednich kierunkach studiéw — szkota wyzsza
przekazuje wnioski innym szkotom wyzszym w dro-
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dze bezposrednich porozumien, powiadamiajgc réw-
noczes$nie witasciwe zaktady pracy.

8§ 10. Szkoty wyzsze i petnomocnicy sg zobowig-
zani do przyjmowania wnioskow zgtaszanych poza
planem przez zaktady pracy potozone poza miasta-
mi wytaczonymi z wojewddztw i zaopiniowanych po-
zytywnie przez spoteczne komisje do spraw mto-
dziezy studiujgcej.

§ 11. 1. Ministrowie i przewodniczgacy prezydiow
wojewoddzkich rad narodowych spowodujg zorgani-
zowanie dla studentéw przez podlegte zjednoczenia
(jednostki réwnorzedne) wszechstronnej informacji
w zakresie warunkédw przysztej pracy, a w szczegol-
nosci wydawanie informatoréw, prospektéw, inicjo-
wanie spotkan ze studentami itp.

2. Ministrowie i przewodniczacy prezydiow woje-
wodzkich rad narodowych w terminie do dnia 15
sierpnia kazdego roku skitadajg Przewodniczacemu
Komitetu Pracy i Ptac sprawozdania z liczby zgto-
szonych do szkét wyzszych wnioskow przez podlegte
zaktady pracy na formularzu stanowigcym zalacznik
nr 6 do instrukciji.

I11. Realizacja planu rozdziatu absolwentéw
przez szkoty wyzsze.

8§ 12. 1. Rektorzy szk6t wyzszych z udziatem pet-
nomocnikéw oraz uczelnianych komisji opiniujgcych,
dziatajgcych na podstawie zarzgadzenia Ministrow
Szkolnictwa Wyzszego i OSwiaty oraz Przewodniczg-
cego Gitdwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Tury-
styki z dnia 30 czerwca 1964 r. w sprawie powotania

w  szkotach wyzszych oraz zakresu dziatania
uczelnianych komisji opiniujgcych w sprawach za-
trudnienia absolwentéw szkét wyzszych (Monitor

Polski Nr 45, poz. 215), dokonujg weryfikacji nad-
sytanych wnioskéw, w miare ich zgtaszania.

Whnioski wymagajace uzupetnienia powinny by¢
przekazywane wtasciwym zaktadom pracy celem bez-
zwtocznego ich poprawienia.

2. Rektorzy szkét wyzszych, w oparciu o wnioski
zgtoszone przez zaktady pracy, zapewnig studentom
petng informacje o mozliwosciach, sposobie i ter-
minach zawierania umoéw, w szczegolnosci przez:

1) sporzadzanie wykazow wnioskéw, ktére wpty-
nety do szkoly wyzszej oraz umieszczenie ich na ta-
blicach ogtoszen,

2) zabezpieczenie udzielania studentom blizszych
informacji o wybranych przez nich z wykazéw za-
ktadach pracy, udostepniajgc im do wgladu wnioski
zaktadow pracy,

3) organizowanie spotkan studentow z przedstawi-
cielami zainteresowanych zaktadéw pracy,

4) udostepnianie studentom wykazow
pracy, o ktérych mowa w § 7 ust. 1,
i materiatbw propagandowych
zaktady pracy,

5) wyznaczanie spos$réd pracownikow szkot wyz-
szych oséb zobowigzanych do realizacji zadan zwig-
zanych z rozdziatem stypendiéw fundowanych.

8§ 13. Wnioski, o ktorych mowa w 8§ 9 i 10 stano-
wig podstawe do zawierania uméw o stypendia fun-
dowane, umow przedwstepnych oraz wydawania
skierowan do pracy.

§ 14. 1. W terminie od dnia 1 pazdziernika do
dnia 30 wrzes$nia roku nastepnego zawieraja umowy
o stypendia fundowane tylko studenci przedostat-
niego roku i nizszych lat studiéw, spetniajacy wa-

zaktadéw
informatorow
nadsytanych przez
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runki do otrzymywania pomocy stypendialnej qgfaz
studenci ostatniego roku studiow, ktédrzy w ciagu

danego roku nabyli uprawnienia do pomocy stypen-
dialnej.

2. W terminie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grud-
dnia zawierajg umowy przedwstepne studenci przed-
ostatniego roku studiéw, ktoérzy nie spetniaja wa-
runkéw do otrzymywania pomocy stypendialnej.

3. Nie zrealizowane wnioski, w sposéb okreslony
w ust. 1i 2, stanowig podstawe do zawierania w ter-
minie od dnia 1 kwietnia do dnia 31 grudnia kaz-
dego roku umow przedwstepnych przez studentéow
ostatniego roku studiéw lub do wydawania przez
petnomocnikéw skierowan do pracy absolwentom,
ktdrzy w czasie studiow nie zawarli umow stypen-
dialnych lub przedwstepnych.

4. Przed wydaniem skierowania petnomocnik
sprawdza, w razie potrzeby, aktualnos$¢ wniosku.

§ 15. 1. Umowy o stypendia fundowane i umowy
przedwstepne moga by¢é zawierane przez zaktady
pracy, majace siedzibe w miastach wytaczonych
z wojewodztw w zasadzie tylko ze studentami beda-
cymi statymi mieszkancami tych miast.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg przypadkow,
gdy:

1) zaktady pracy, zawierajg umowy o stypendia
fundowane Ilub umowy przedwstepne w celu za-
trudnienia studentow po ukonczeniu studidw, w pod-
legtych jednostkach potozonych poza miastami wy-
taczonymi z wojewddztw,

2) brak jest miejscowych studentéw na kierunku
studiéw, ktérego absolwentéw potrzebujg zaktady
pracy potozone w miastach wylgczonych z woje-
wodztw,

3) brak jest dla studentow kierunkéw unikalnych
odpowiednich wnioskow z zaktadow pracy potozo-
nych poza miastami wytgczonymi z wojewddztw.

8§ 16. 1. Rektorzy szkot wyzszych skiadajg wtasci-
wym ministrom, ktéorym podlegaja szkoly wyzsze,
w wyznaczonych przez nich terminach, sprawozda-
nia o liczbie zawartych umoéw o stypendia fundo-
wane.

2. Pelnomocnicy skladajg Przewodniczgcemu Ko-
mitetu Pracy i Plac, w wyznaczonych przez niego
terminach, sprawozdania o liczbie zawartych przez
studentbw umow o stypendia fundowane i umow
przedwstepnych oraz wydanych skierowan do pracy.

8§ 17. Postanowienia 88 12— 16 maja odpowiednie
zastosowanie przy realizacji wnioskéw w szkotach
wyzszych wymienionych w 8 3 ust. 2 pkt 1—3.

V. Ustalanie i realizacja planu rozdziatu
absolwentéw wyzszych szko6t inzynierskich.

§ 18. 1. Plany rozdziatu absolwentow wyzszych
szko6t inzynierskich z wyjatkiem kierunkéw unikal-
nych (8 3 ust. 2 pkt 4 — zwanych dalej ,szkotami
inzynierskimi” ustalajg przewodniczacy prezy-
diow rad narodowych, na terenie ktdérych potozone
sg te szkoty.

2. Rektorzy wyzszych szkét inzynierskich przeka-
zuja w terminie do dnia 1 marca kazdego roku prze-
wodniczgcym prezydiow wojewddzkich rad narodo-
wych, na ktérych terenie potozone sg te szkoly, in-
formacje o aktualnej liczbie studentéw na 2 ostat-
nich latach studiow na formularzu stanowigcym za-
tacznik nr 1 do instrukciji.
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3. Zaktady pracy potozone na terenie wojewo6dz-
twa, na ktérym znajduje sie wyzsza szkota inzynier-
ska sktadajg w terminie do dnia 1 marca kazdego
roku, przewodniczacym prezydiéw wtasciwych po-
wiatowych (miejskich) rad narodowych zapotrzebo-
wania na absolwentow tych szkét — na formularzu
stanowigcym zatacznik nr 7 do instrukcji. Zapotrze-
bowania te dotycza kierunkéw studiéow prowadzo-
nych przez wyzsza szkole inzynierska potozona na
terenie danego wojewddztwa; postanowienia 8§ 5
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

4. Zapotrzebowania, o ktorych mowa w ust. 3, za-
opiniowane przez spoteczne komisje do spraw mto-
dziezy studiujgcej, przewodniczacy prezydiéw powia-
towych (miejskich) rad narodowych przekazujg prze-
wodniczgcym prezydiow wojewodzkich rad narodo-
wych, w terminie do dnia 15 marca.

5. Przewodniczacy prezydiow wojewddzkich rad
narodowych na podstawie zapotrzebowan, o kto-
rych mowa w ust. 4 — w terminie do dnia 20 kwiet-
nia kazdego roku:

1) ustalaja na formularzu Stanowigcym zatgcznik
nr 3 do instrukcji, wykazy zaktadow pracy upraw-
nionych do zatrudniania absolwentéw wyzszych
szk6t inzynierskich,

2) powiadamiajg zaktady pracy o uprawnieniu do
zatrudniania absolwentéw,

3) przesytajg wykazy, o ktdrych mowa w pkt 1,
do odpowiednich wyzszych szkét inzynierskich oraz
spotecznych komisji do spraw mitodziezy studiujgcej,
dziatajgcych na terenie wojewodztwa.

6. Zaktady pracy wymienione w wykazie, o kto-
rym mowa w ust. 5 pkt 1, w terminie do dnia 15
czerwca kazdego roku zgtaszajg wnioski do wyzszych
szk6t inzynierskich.

Odpisy tych wnioskow zaktady pracy przesytaja
do witasciwych spotecznych komisji do spraw mto-
dziezy studiujgcej.

7. Realizacja wnioskow, o ktéorych mowa w ust. 6,
nastepuje wedtug zasad okreslonych w 8§ 12— 16.

8§ 19. 1. Rektorzy wyzszych szk6t inzynierskich
obowigzani sg przekazywac¢ przewodniczgcym wias-
ciwych prezydiow wojewédzkich rad narodowych,
W uzgodnionych terminach informacje, o liczbie
zgtoszonych wnioskéw wedtug poszczegblnych kie-
runkéw studiow.

2. W przypadku, gdy zgtoszone wnioski nie zabez-

pieczajg zatrudnienia wszystkich absolwentow wyz-
szej szkoty inzynierskiej, przewodniczacy prezydium
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wojewddzkiej rady narodowej podejmuje odpowied-
nie interwencje w celu zapewnienia petnego wpty-
wu wnioskow.

V. Ustalanie planu rozdziatu stypendiéw
fundowanych na kierunkach studiéw nie objetych
ustawa.

8§ 20. 1 Plan rozdziatlu stypendiow fundowanych

na kierunkach studiow nie objetych ustawg ustala:
1) dla studentéw wyzszych szkot rolniczych:
a) kierunku ogrodnictwa — Minister Rolnictwa,
b) kierunku technologii mleczarstwa i zywnosci —
Minister Przemystu Spozywczego i Skupu,
2) dla studentow wyzszych szkot wychowania fi-
Komitetu

zycznego — Przewodniczacy Gtéwnego
Kultury Fizycznej i Turystyki,
3) dla studentéw wyzszych szkét artystycznych

z wyjatkiem szkét plastycznych kierunkéw wymie-
nionych w pkt 6 — Minister Kultury i Sztuki,

4) dla studentéw wyzszych szkét nauczycielskich —
Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego,

5) dla studentéw wyzszych szkét ekonomicznych,
kierunku handlu zagranicznego — Minister Handlu
Zagranicznego,

6) dla studentéw uniwersytetdw oraz wyzszych
szko6t plastycznych kierunkéw: architektury wnetrz,
wzornictwa przemystowego, ubioru, szkia i ceramiki
przemystowej, form przemystowych, grafiki uzytko-
wej i propagandowej, malarstwa' architektonicznego
oraz rzezby architektonicznej — Przewodniczacy Ko-
mitetu Pracy i Plac.

2. Przy ustalaniu planéw, o ktdrych mowa w ust.
1, stosuje sie odpowiednio postanowienia 8§ 4 — 11
instrukcji.

V1. Postanowienia koncowe.

8§ 21. Terminy ustalone w 8 4—9 i § 11 przediuza
sie w roku 1970 o 2 miesigce.

8§ 22. Traci moc instrukcja Przewodniczacego Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow 2z dnia
10 lutego 1966 r. w sprawie ustalania planu rozdziatu
stypendiéw fundowanych oraz szczego6towych zasad,
trybu i terminéw zglaszania wnioskéw o fundowanie
stypendiow studentom szk6t wyzszych (Monitor Pol-
ski Nr 7, poz. 57).

§ 23. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem podpi-
sania.
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