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UCHWALA RADY MINISTROW | CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 1 lipca 1970 r.

w sprawie bodZzcéw materialnego zainteresowania pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach

przemystowych planu centralnego i

grupujacych je zjednoczeniach w

latach 1971— 1975.

(Monitor Polski z dnia 4 lipca 1970 r. Nr 21, poz. 174)

W celu bezposredniego powigzania wzrostu zarob-
kéw robotnikéw i pracownikéw umystowych w
przemysle z wykorzystaniem rezerw i postepem
ekonomicznym przedsiebiorstw uchwala sie, co
nastepuje:

8§ 1. 1. Wzrost ptac pracownikéw przedsiebiorstw
i zjednoczen w okresie 1971— 1975 uzaleznia sie od
poprawy wynikéw ekonomicznych poszczegodlnych
przedsiebiorstw i zjednoczen.

2. Poprawa wynikow ekonomicznych w przedsie-
biorstwach stanowi podstawowe wspélne zrédio
mwzrostu ptac robotnikéw i pracownikow umysto-

wych, przy czym wzrost ten nastepuje:

1) u pracownik6w umystowych — w postaci premii
wyptacanych z funduszu premiowego wzrastajgcego
w zaleznosci od poprawy poziomu gospodarowania
wyrazonego we wskaznikach ekonomicznych po-
szczegblnych przedsiebiorstw,

2) u robotnikow — w formie dodatkéw do ptac
wyptacanych z funduszu podwyzek, powigzanych ze
wzrostem ptac pracownikéw umystowych.

Premiowanie pracownikéw umystowych
przedsiebiorstw.

8§ 2. Pracownicy umystowi przedsiebiorstw otrzy-
mujg premie z wypracowanego funduszu, zwanego
dalej ,funduszem premiowym”. Wysoko$¢ funduszu
premiowego ustala sie w zaleznosci od ksztattowania
sie wynikéw ekonomicznych przedsiebiorstwa w re-
lacji do wynikdw z okresu bazowego oraz do mwy-
pracowanego funduszu premiowego za wyniki roku
1970, zwanego dalej ,bazowym funduszem premio-
wym?”.

§ 3. 1. Bazowy fundusz premiowy jest to kwota
funduszu premiowego przystugujgcego za dziatalnosc¢
podstawowg, wyptaconego za wyniki uzyskane w
roku 1970 — bez pomniejszen tego funduszu doko-
nanych z tytutu przekroczenia funduszu ptac oraz
innych potragcen indywidualnych powiekszona
o kwoty nagréd wyptaconych za wyniki roku 1970
za efektywnos$¢ eksportu oraz o kwoty wzrostu po-
datku od wynagrodzen z tytutu witgczenia tych na-
grod do funduszu ptac. Sposob obliczenia kwot,
o ktoére wzrasta podatek od wynagrodzen, ustali
Minister Finansow.

2. W przedsiebiorstwach, ktore eksportowaty
roku 1970 wyroby objete nagradzaniem, lecz nie
uzyskaty w tym roku funduszu nagrod za efektyw-
nos¢ eksportu, a ktorym wyznaczono zadanie z za-
kresu eksportu — bazowy fundusz premiowy (z ro-
ku 1970) zwieksza sie o 30% kwoty obliczonej przez

w

przemnozenie wartosci eksportu danego przedsie-
biorstwa w roku 1970 do krajow obszaru | i Il oraz
obszaru Il przez przecietng nagrode za efektyw-
nos¢ eksportu uzyskang w tym roku przez przed-
siebiorstwa zgrupowane w danym zjednoczeniu (jed-
nostce réwnorzednej), przypadajacg na 1 ztoty de-
wizowy eksportu liczonego na kazdy z poszczegél-
nych obszaréw. Ta cze$¢ bazowego funduszu premio-
wego uruchamiana jest dopiero w razie dokonania
przez przedsiebiorstwo optacalnego eksportu.

3. W przedsiebiorstwach, ktére w roku 1970 nie
eksportowaly, a dokonajg w latach nastepnych opta-
calnego eksportu podlegajgcego premiowaniu we-
ditug zasad okreslonych uchwatg i ktdrym wyznacza
sie na nastepne lata zadania z zakresu eksportu —
bazowy fundusz premiowy zwieksza sie o 30% kwo-
ty obliczonej przez przemnozenie warto$ci eksportu
danego przedsiebiorstwa w roku, w ktérym po raz
pierwszy dokonano eksportu, przez przecietng na-
grode za efektywnos$¢ eksportu, uzyskang w roku
1970 przez przedsiebiorstwa zgrupowane w danym
zjednoczeniu (jednostce rownorzednej), przypadajaca
na 1 ztoty dewizowy eksportu liczonego na kazdy
z poszczegOlnych obszaréw.

4. Nagrodami za efektywnos$¢ eksportu sg nagrody
wyptacane na podstawie uchwat, o ktédrych mowa
w 8§ 49 ust. 1 pkt 3—7 i w ust. 2; optacalnos¢ eks-
portu obliczana jest wedtug zasad okreslonych w § 10
ust. 6.

5. Bazowy fundusz premiowy moze by¢ zwiek-
szony w razie wzrostu zatrudnienia pracownikow
inzynieryjno-technicznych ruchu lub zaplecza tech-
nicznego, uzasadnionego potrzebami produkcji, za-
akceptowanego przez dyrektora zjednoczenia (jed-
nostki réwnorzednej) i uwzglednionego w planie;
w tym wypadku bazowy fundusz premiowy zwiek-
sza sie o kwote wynikajacg z przemnozenia prze-
cietnej premii z bazowego funduszu premiowego
pracownikow inzynieryjno-technicznych danego
przedsiebiorstwa przez liczbe pracownikéw dodat-
kowo zatrudnionych.

6. Bazowy fundusz premiowy ulega zmniejszeniu
w razie ustalonego przez jednostke nadrzednag pla-
nowanego zmniejszenia zatrudnienia pracownikow
umystowych, dokonanego w szczegélnosci w wyniku
ograniczenia produkcji przedsiebiorstwa Ilub zarza-
dzonych przez te jednostke zmian organizacyjnych.

8§ 4. 1. Fundusz premiowy w piecioleciu 1971— 1975
moze wzrasta¢ w poréwnaniu do funduszu bazowego
w zaleznosci od stopnia wykonania zadan, jednak
nie wyzej niz do granicy wyznaczonej dla danego
przedsiebiorstwa — z wyjatkiem wypadkéw, o ktd-
rych mowa w ust. 6.
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2. Gorna granice wzrostu funduszu premiowego
dla kazdego przedsiebiorstwa ustala dyrektor zjed-
noczenia (jednostki réwnorzednej) w porozumieniu
z zarzadem gtownym wiasciwego zwigzku zawodo-
wego w oparciu o zasady ustalone przez Rade Mi-
nistrow w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych; granica ta nie moze przekraczaé
80% bazowego funduszu premiowego.

3. Gorng granice wzrostu funduszu premiowego
nalezy zréznicowa¢ dla poszczegélnych przedsie-
biorstw w celu uksztattowania prawidtowego po-
ziomu ptac w porownaniu do poziomu z roku 1970
oraz stworzenia preferencji wynikajacych ze znacze-
nia poszczegolnych przedsiebiorstw dla gospodarki
narodowej.

4. W poszczegoélnych latach okresu piecioletniego
fundusz premiowy moze wzrasta¢ do wysokosci:

za wyniki roku 1971 — 37%
v B 1972 — 56%
" " N 1973 — 75%
w o om " 1974 — 87%
w i 1975 — 100%
go6rnej granicy, o ktérej mowa w ust. 1—3.
5. Gorne granice wzrostow bazowego funduszu

premiowego, o ktéorych mowa w ust. 1—4, stanowig
jednoczes$nie gorne granice wzrostu bazowej war-
tosci punktéw premiowych, o ktérych mowa w § 5;
granice te moga by¢ przekroczone w poréwnaniu
do wartosci bazowej punktu premiowego za wyko-
nanie zadan z dziedziny postepu technicznego obje-
tych specjalng umowag oraz za wykonanie zadan
z zakresu eksportu i produkcji kooperacyjnej.

6. Fundusz premiowy przedsiebiorstwa moze
wzrasta¢ powyzej gornej granicy ustalonej na dany
rok tylko =z tytutu przekroczenia gOrnej granicy
wzrostu wartosci punktu premiowego za wykonanie
zadan odcinkowych z zakresu postepu technicznego
i eksportu.

§ 5 1 Bazowy fundusz premiowy dzieli sie na
100 punktow premiowych. Bazowa wartos¢ kazdego
punktu premiowego jest jednakowa i réwna sie
1/100 kwoty bazowego funduszu premiowego.

2. Ze 100 punktéw premiowych 75 punktéw wy-
dziela sie na zadania odcinkowe, a 25 punktéw na
zadania poprawy wyniku finansowego wyrazonego
w ustalonym dla przedsiebiorstwa wskazniku finan-
sowym, zwanym dalej ,wskaznikiem syntetycznym”.

3. Warto$¢ punktu premiowego zmienia sie w kaz-
dym roku stosownie do stopnia wykonania kazdego
z zadan odcinkowych i wskaznika syntetycznego.

8§ 6. 1. Zadania odcinkowe i wskazniki syntetyczne
powinny by¢ dostosowane do warunkéw przedsie-

biorstwa i obejmowa¢ podstawowe dziedziny jego
dziatalnosci. Powinny one by¢ tak wzajemnie po-
wigzane, aby tgcznie zapewniatly oddzialywanie na

zatoge w kierunku realizacji podstawowych zadan
produkcyjnych przedsiebiorstwa, przy racjonalnym
i oszczednym gospodarowaniu posiadanymi $rodka-
mi produkcji i osigganiu poprawy efektow finanso-
wych.

2. Zadania odcinkowe i wskazniki syntetyczne po-
winny by¢ ustalone w spos6b zapewniajgcy mozli-
wos¢ stwierdzenia stopnia ich wykonania.

3. Punktem odniesienia dla celéw rozliczania wy-
konania zadahn odcinkowych i wskaznikow synte-
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tycznych sg wyniki osiagniete w roku 1970, z wy-
jatkiem zadan z dziedziny postepu technicznego, za-
dan dotyczacych planowych dostaw kooperacyjnych
oraz zadan z zakresu eksportu w przedsiebiorstwach,
ktore dokonaja po raz pierwszy eksportu optacal-
nego po roku 1970.

4. Zadania odcinkowe i wskazniki syntetyczne po-
winny by¢ ustalone z gory na caly okres pieciolecia
1971—1975. Na okresy krotsze, jednak nie krotsze
niz na okres jednego roku, moga by¢é wyznaczone
zadania zwigzane w szczegélnosci z postepem tech-
nicznym, ktérych wykonanie nie obejmuje catego
okresu pieciolecia.

5. Liczba zadan premiowych tgcznie ze wskazni-

kiem syntetycznym nie moze przekracza¢ pieciu.
6. Zadania odcinkowe i wskazniki syntetyczne
ustala dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzed-

nej) na wniosek komisji zaktadowych powotanych
w trybie uchwaty nr 57/70 Rady Ministrow z dnia
4 maja 1970 r. w sprawie powotania i zakresu dzia-
tania komisji zaktadowych do spraw realizacji zadan
wynikajgcych z wprowadzenia zmian systemu bodz-
cOw materialnego zainteresowania w przemysle
kluczowym — i po rozpatrzeniu wnioskéw komisji
przez kolegium zjednoczenia (jednostki rownorzed-
nej).

7. Dyrektor przedsiebiorstwa moze w szczegodlnie
uzasadnionych wypadkach odwota¢ sie w ciggu
7 dni od decyzji dyrektora zjednoczenia do mini-
stra, powiadamiajgc rownoczesnie dyrektora zjed-
noczenia o wniesieniu odwotania. Odwotanie takie
wymaga szczegbélowego uzasadnienia. Minister obo-
wigzany jest rozpatrzy¢ odwotanie wniesione przez
dyrektora przedsiebiorstwa w ciggu 10 dni od daty
jego wniesienia.

8. W wuzasadnionych wypadkach dyrektor zjedno-
czenia moze dokona¢ zmiany zadan odcinkowych
i zwigzanej z tymi zadaniami liczby punktéw pre-
miowych, jezeli zmiana ta jest uzasadniona:

1) wprowadzeniem zadania o szczegllnym znacze-
niu dla gospodarki i dla wzrostu efektywnosci przed-
siebiorstwa,

2) wycofaniem zadania juz wykonanego lub kt6-
rego znaczenie dla gospodarki narodowej jest znacz-
nie mniejsze od zadania nowo wprowadzanego.

9. Zmiana zadan, o ktérych mowa w ust. 8 wy-
maga uzgodnienia z radg zakladowag przedsiebior-
stwa. W wypadkach spornych decyzje podejmuje
minister w porozumieniu z zarzadem gtownym wias-
ciwego zwigzku zawodowego.

Zadania odcinkowe.

§ 7. 1. Do najwazniejszych zadan odcinkowych,
ktéore powinny stanowi¢ podstawe premiowania, na-
lezg zadania z zakresu:

1) zwiekszenia produktywnosci majagtku trwatego
w drodze lepszego wykorzystania czasu pracy ma-
szyn i urzadzen,

2) ekonomicznie uzasadnionego postepu technicz-
nego,

3) wzrostu eksportu i poprawy jego optacalnosci,

4) podniesienia jakos$ci produkcji,

5) wzrostu wydajnosci pracy,

6) obnizenia kosztow materiatowych,
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7) wykonania produkcji kooperacyjnej,
8) zmniejszenia brakéw produkcyjnych.

2. Zadania odcinkowe powinny by¢ zwigzane z roz-

latach 1971— 1975 oraz
techniczne i organiza-

wojem przedsiebiorstw w
uwzglednia¢ ich warunki
cyjne.

8§ 8. 1. Zadania z zakresu zwiekszenia produktyw-
nosci majatku trwatego powinny wyrazacé¢ sie gtow-
nie w:

1) poprawie wykorzystania czasu pracy maszyn
i urzgdzen produkcyjnych pracujgcych w ruchu cigg-
gtym — w stosunku do ich normatywnego czasu
pracy.

2) obnizeniu kosztow jednostkowych produkciji
z tytutu zmniejszenia kosztbw amortyzacji zautoma-
tyzowanych linii i obrabiarek oraz innych maszyn
specjalistycznych — w przeliczeniu na jednostke
wyrobéw wytwarzanych na tych maszynach,

3) zmniejszeniu kosztdw bezczynnos$ci parku obra-
biarek uniwersalnych oraz innych maszyn i urzadzen.

2. Normatywny czas pracy maszyn i urzadzen na-
lezy ustala¢ przy zatozeniu ich pracy na dwie peine
zmiany z wyjatkiem urzadzen pracujgcych w ruchu
ciggtym lub trzyzmianowym. Zasady ustalania kosz-
tow bezczynnos$ci maszyn i urzgdzen okresli w for-
mie wytycznych Minister Finansow.

3. Zadania zwiekszenia czasu pracy maszyn i urza-
dzen nalezy wyznacza¢ wszystkim przedsiebiorstwom
0 wysokim stopniu wyposazenia technicznego i pow-
szechnie w przedsiebiorstwach przemystu maszyno-
wego, niezaleznie od ich organizacyjnego podporzad-
kowania. Realizacja tych zadan powinna znalez¢ wy-
raz w odpowiedniej poprawie wspétczynnika zmia-
nowosci — zgodnie z harmonogramami ustalonymi
w tym zakresie przez ministréow.

4. Na zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 2,
nalezy przeznacza¢ do 35 punktéw premiowych, a na
zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nalezy
przeznacza¢ 20— 30 punktow premiowych.

5. Bazowa warto$¢ punktu premiowego za zadanie
ustalone w postaci obnizenia kosztow bezczynnosci
maszyn w stosunku do bazy podlega zwiekszeniu lub
zmniejszeniu o 2% za kazdy 1% obnizenia lub
zwiekszenia tych kosztow.

6. Minister Przemystu Maszynowego okresli w po-
rozumieniu z Ministrem Przemystu Ciezkiego oraz
w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministréw zakres stosowania za-
dan z dziedziny wykorzystania czasu pracy maszyn
1 urzadzen, zasady obliczania czasu pracy maszyn
i urzadzen z uwzglednieniem postanowien, o ktérych
mowa w ust. 2, oraz metody obliczania premii za
te zadania. Wtasciwi ministrowie dostosujg wytycz-
ne Ministra Przemystu Maszynowego do specyfiki
produkcji nadzorowanych przedsiebiorstw.

§ 9. 1. Zadania z zakresu ekonomicznie uzasadnio-
nego postepu technicznego powinny obejmowac¢ naj-
wazniejsze jpozycje planu postepu technicznego, do-
tyczace w szczegolnosci: unowoczesnienia produkcji,
uruchomien nowych produkcji, wprowadzenia no-
wych technologii, zastosowania rozwigzah racjona-
lizatorskich dokonanych w innych przedsiebior-
stwach. Zadania te moga by¢ wyznaczane jako rocz-
ne lub wieloletnie i powinny by¢é wyznaczone w za-
sadzie we wszystkich przedsiebiorstwach. Liczba te-
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matow podlegajgcych premiowaniu w ramach tego
zadania nie powinna przekraczac¢ trzech.

2. Liczba punktow premiowych za Wykonanie
wszystkich tematow objetych zadaniem 2z zakresu
postepu technicznego powinna wynosi¢ 20—30. Jezeli
w okreslonym roku liczba punktow premiowych
przeznaczona na zadanie z zakresu postepu tech-
nicznego nie zostanie w peini wykorzystana — nie
wykorzystane punkty jpremiowe nie moga by¢ prze-
znaczone na inne zadania odcinkowe; odpowiadajgca
tym punktom warto$¢ funduszu premiowego zostaje
utrzymana w wysokosci bazowej. Maksymalny pro-
centowy wzrost wartosci bazowej punktu premio-
wego moze by¢ dla tych zadan poéttorakrotnie wyz-
szy od wskaznika gornej granicy wzrostu okres$lo-
nego na dany rok dla catego funduszu premiowego.

3. Szczegbdtowe zasady premiowania za zadania
z dziedziny postepu technicznego powinny by¢ opar-
te o specjalng umowe zawartg miedzy dyrektorem
przedsiebiorstwa i radg zakladowg. Umowa wymaga

akceptacji dyrektora zjednoczenia. Umowa ta po-
winna okresla¢ tematy, terminy i etapy ich reali-
zacji, warunki petnego zwiekszenia warto$ci bazo-

wej punktow premiowych, spos6b stwierdzenia wy-
konania zadan i obliczania funduszu premiowego
oraz zasady zmniejszania przyrostu wartosci punk-
tow premiowych w zaleznosci od stopnia wykonania
poszczegllnych tematéw. Zmniejszenie wartosci
punktow premiowych nie moze powodowaé obnize-
nia ich wartosci ponizej poziomu bazowego. Umo-
wa powinna przewidywaé przyznanie czesci wzrostu
funduszu premiowego, nie wiecej jednak niz trzecig
czes¢ tego wzrostu, bezposrednim wykonawcom te-
matu. O kwote premii przyznanej bezposrednim wy-
konawcom zmniejsza sie kwote funduszu premio-
wego za wykonanie zadania odcinkowego z zakresu
postepu technicznego, zaliczang na rzecz funduszu
premiowego przedsiebiorstwa,

4. Zasady ustalania zadah z zakresu postepu tech-
nicznego oraz sposob stwierdzania ich wykonania
i obliczania funduszu premiowego za ich wykonanie
okre$laja  wytyczne Przewodniczacego Komitetu
Nauki i Techniki. W oparciu o te wytyczne witasciwi
ministrowie wydadzg instrukcje i wytyczne resor-
towe, dostosowujgce zasady ogolne do dziatalnosci
podlegtych przedsiebiorstw.

8§ 10. 1. Zadanie z zakresu wzrostu eksportu i po-
prawy jego optacalnosci powinno by¢ wyznaczane
przedsiebiorstwom, ktore:

1) dokonaly w roku 1970 eksportu objetego nagra-
dzaniem,

2) podejmag po roku 1970 optacalny eksport objety
premiowaniem. W tym wypadku zadanie z zakresu
eksportu nalezy wyznacza¢ od roku nastepujacego po
roku, w ktérym po raz pierwszy zrealizowano taki
eksport.

Lista towaréw lub grup towarowych objetych pre-
miowaniem zostanie ustalona odrebnie.

2. Dolng granice udziatu wartosci eksportu w war-
tosci produkcji towarowej, przy Kktorej powstaje
obowigzek wyznaczania zadania z dziedziny ekspor-
tu — okres$li wtasciwy minister w porozumieniu
z Ministrem Handlu Zagranicznego.

3. Obowigzek wyznaczania odcinkowych zadan
eksportowych nie dotyczy przedsiebiorstw w zakre-
sie wyrobow centralnie bilansowanych, ktérych wiel-
kos¢ eksportu podlega istotnym wahaniom w zalez-
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nosci od krajowego zapotrzebowania na te wyroby.
Liste tych wyrobéw ustali Przewodniczgcy Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow.

4. Liczba punktéw premiowych za zadanie zwiek-
szenia eksportu i poprawy jego optacalnosci powinna
wynosi¢ 15— 30 w zaleznosci od udziatu eksportu
w produkcji sprzedanej przedsiebiorstwa — nieza-
leznie od wielkosci funduszu nagréd za efektywnos$c¢
eksportu wigczonego do bazowego funduszu premio-
wego. Wzrost bazowej wartosci punktu premiowego
zwigzanego z zadaniem eksportowym moze byé dwu-
krotnie wyzszy od gornej granicy wzrostu ustalonej
na dany rok dla catego funduszu premiowego.

5. Dla obliczenia zwiekszenia lub zmniejszenia ba-
zowej wartosci punktu premiowego z tytutu wzrostu
lub obnizenia wartosci produkcji eksportowej w zto-
tych dewizowych nalezy liczbe punktéw, o ktorej
mowa w ust. 4, podzieli¢ na punkty zwigzane z eks-
portem do krajéw obszaru | i Il oraz z eksportem
do krajéw obszaru Il — proporcjonalnie do udziatu
eksportu do poszczegdélnych obszarow w ogolnej
wartosci eksportu w okresie bazowym. Bazowa war-
tos¢ punktu premiowego podlega zwiekszeniu Ilub
zmniejszeniu za kazdy 1% wzrostu lub obnizenia
wartosci produkcji eksportowej w ztotych dewizo-
wych w stosunku do wykonania roku 1970 — od-
rebnie dla poszczegoélnych obszarow ptatniczych we-
dtug nastepujacej tabeli:

Kraje Kraje

obszaru obszaru

Udziat wartosci eksportu i 1l 11

w ziotych obiegowych w . .
wartoéci  produkcji  towa- % Podwyzszenia lub
rowei obnizenia bazowej

i P

wartosci punktu

premiowego

do 20% 1 2

powyzej 20 — 30% 15 3

powyzej 30% 2 4

Warto$¢ eksportu w ztotych obiegowych stanowi
sume wartosci eksportu do krajéow obszaru | i Il
oraz obszaru Ill obliczonej po odpowiednim kursie
granicznym ztotego dewizowego dla kazdego z tych
obszaréw, ustalonym w odrebnym trybie.

W przedsiebiorstwach, o ktérych mowa w § 3
ust. 3, wzrost lub obnizenie wartosci produkcji eks-
portowej oblicza sie w poréownaniu do roku, w kto-
rym po raz pierwszy wystapit optacalny eksport.

6. Bazowa warto$¢ punktu premiowego — nieza-
leznie od zmian z tytutu wzrostu lub obnizenia war-
tosci eksportu — podlega zwiekszeniu lub zmniej-
szeniu o 1% za kazdy 1% poprawy lub pogorszenia
optacalnosci eksportu w stosunku do wskaznika z ro-
ku bazowego. Optacalno$¢ eksportu oblicza sie w
procentach przez podzielenie réznicy miedzy war-
toscia eksportu w ztotych dewizowych dla poszcze-
goblnych obszarow, przeliczong po odpowiednim kur-
sie na ztote obiegowe, a wartoscig tego eksportu
w cenach fabrycznych przez warto$¢ eksportu w zto-
tych dewizowych przeliczong na ztote obiegowe —
wedtug wzoru:

Ws + Wk — Wf

gdzie:

Ws = warto$¢ eksportu do krajéw obszaru | i Il, prze-
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liczona po odpowiednim kursie na ztote obie-

gowe,

Wk = warto$¢ eksportu do krajéow obszaru IlI, przeli-
czona po odpowiednim kursie na zlote obiegowe,

Wf= warto$¢ eksportu wedlug cen fabrycznych.

7. W razie gdy wskaznik wyliczony dla eksportu
wykonanego w roku 1970, za ktdéry zostaly wypta-
cone i witgczone do bazowego funduszu premiowego
nagrody za efektywnos$¢ tego eksportu, daje — przy
zastosowaniu kurséw, o ktérych mowa w ust. 5 —
wartos¢ ujemng, dyrektor zjednoczenia ustali zada-
nie poprawy tego wskaznika celem uzyskania opta-
calnosci eksportu, obliczanej wedtug zasad okreslo-
nych uchwatlg, w okresie nie diuzszym niz do konca
1972 roku.

Wskazniki wynikajgce z tego zadania nalezy przy-
ja¢ jako wskazniki bazowe.

W tym wypadku:

— za osiggniecie i poprawe ustalonego na dany
rok wskaznika o wartosci ujemnej warto$¢ bazowa
punktu premiowego nie ulega zwiekszeniu,

— za kazdy jeden punkt pogorszenia tego wskaz-
nika wartos¢ bazowa punktu premiowego podlega
zmniejszeniu o 5%.

8. Fundusz premiowy za zadanie z zakresu ekspor-
tu, obliczony wedtug zasad okreslonych w ust. 5—7,
podlega obnizeniu w razie niewykonania planu eks-
portu wolnodewizowego wedlug nastepujgcej tabeli:

Zmniejszenie funduszu
premiowego za eksport za
kazdy 1 punkt niewyko-
nania planu eksportu wol-

Udziat wartosci eksportu
wolnodewizowego w war-
tosci catego eksportu
przedsiebiorstwa — w %,%

nodewizowego — w %,%

do 5 0,20

powyzej 5— 10 0,35
B 10 — 15 0,45

15 — 25 0,60

25 — 35 0,70

35 — 45 0,85

45 1,00

Dyrektor zjednoczenia moze zaostrzy¢ lub ztago-
dzi¢ potrgcenia za niewykonanie planu eksportu
wolnodewizowego, podane w powyzszej tabeli, bio-
rac pod uwage stopien wykonania planu tego eks-
portu w przekroju zjednoczenia. Wykonanie planu
eksportu w punktach oblicza sie przez poréwnanie
planowanego i rzeczywistego procentowego wskaz-
nika wzrostu lub zmniejszenia eksportu w stosunku
do roku ubiegtego. ROznica miedzy tymi wskazni-
kami wyrazona jest w punktach, o ktérych mowa
w nagtéwku tabeli.

9. Liste krajow, do ktérych eksport uwaza sie za
wolnodewizowy, ustala Minister Handlu Zagranicz-
nego.

8§ 11. 1. Zadania z zakresu podniesienia jakosci po-
winny by¢ wyznaczane w szczeg6lnosci w formie:

1) poprawy parametrow uzytkowych produkowa-
nych wyroboéw,

2) zwiekszenia udziatu wyrob6w oznaczonych zna-
kami jakosci w ogolnej wartosci produkciji,

3) poprawy struktury gatunkowosci,

4) zwiekszenia wudzialu wyrob6éw zaliczonych do
grupy ,A” w ogélnej wartosci produkciji.
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Zadania te nalezy wyznacza¢ w przedsiebiorstwach,
w ktoérych istnieja mozliwosci jednoznacznego okres-
lenia wskaznikbw w tej dziedzinie i ich biezacej
kontroli, a w szczeg6lnosci w przedsiebiorstwach
0 znacznym udziale wyrobdéw ze znakiem jakosci
1 w przedsiebiorstwach udzielajgcych gwarancji na
swoje wyroby.

2. Liczba punktéw premiowych wyznaczona za za-
dania z zakresu poprawy jakosci i nowoczesnosci
produkcji powinna zaleze¢ od znaczenia tego zagad-
nienia; liczba tych punktow powinna wynosi¢ od 10
do 30, a jezeli poprawa jakosci ma znaczenie pod-
stawowe — moze wynosi¢ do 60 punktow.

3. Zasady ustalania zadan z zakresu poprawy ja-
kosci i nowoczesnosci produkcji oraz sposob stwier-
dzenia ich wykonania i obliczania funduszu premio-
wego za ich wykonanie — okres$laja wytyczne Pre-
zesa Centralnego Urzedu Jakosci i Miar.

§ 12. Zadania z zakresu wzrostu wydajnosci pracy
nalezy wyznacza¢ gtownie dla przedsiebiorstw o usta-
bilizowanym uktadzie asortymentowym, w Kktorych
nie przewiduje sie w najblizszych latach wiekszych
naktadow inwestycyjnych. W szczegdlnosci zadanie
to nalezy wyznaczaé przedsiebiorstwom o znacznych
przerostach zatrudnienia oraz nieprawidtowe] orga-
nizacji pracy i stratach czasu roboczego. Wydajnosé
pracy powinna by¢ wyrazona w jednostkach natu-
ralnych lub w produkcji czystej przypadajgcej na
1 pracownika.

§ 13. 1. Zadania z zakresu obnizenia kosztow ma-
teriatowych powinny by¢ wyrazone w formie:

1) obnizenia zuzycia okreslonych materiatéw i su-
rowcéw na jednostke wyrobu w stosunku do zuzycia
z okresu bazowego; dotyczy to w szczegodlnosci su-
rowcow i materiatbw zuzywanych masowo, drogich,
deficytowych oraz importowanych — ktérych tech-
niczne normy zuzycia ustalone w obowigzujgcym
trybie sa przekraczane,

2) obnizenia kosztu zuzycia materiatdbw produkcji
poréwnywalnej; zadania w tej formie nalezy wyzna-
cza¢ w przedsiebiorstwach o duzym udziale pro-
dukcji poréwnywalnej, przy ktérej wykonaniu wy-

stepuje nadmierne zuzycie materiatow, decydujace
o wysokim koszcie tej produkciji.
2. Zadania z zakresu obnizenia kosztow materia-

towych produkcji nalezy wyznacza¢ w szczegélnosci
w przedsiebiorstwach, w ktérych nadmierne zuzycie
materiatdw jest przyczynag wysokich kosztéw pro-
dukcji, oraz w tych przedsiebiorstwach, w ktérych
jako syntetyczny wskaznik ustalony zostat wskaznik
kwoty zysku. Na zadania te mozna przeznaczy¢ 20—
50 punktéw premiowych.

8§ 14. 1. Zadania z zakresu wykonania produkcji
kooperacyjnej nalezy wyznaczaé wszystkim przed-
siebiorstwom, w ktdrych produkcja ta stanowi po-
wazny udziat w ogdélnej wartosci produkcji, a w
szczegoblnosci przedsiebiorstwom wytypowanym gtow-
nie do produkcji kooperacyjnej oraz przedsiebior-
stwom kooperujacym w zakresie produkcji ekspor-
towej.

2. Liczba punktow premiowych za zadania, o kt6-

rych mowa w ust. 1, powinna zaleze¢ od udziatu pro-
dukcji kooperacyjnej w ogo6lnej produkcji oraz od
waznosci tych zadan dla gospodarki narodowej, nie
moze jednak przekracza¢ 50 punktow.
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3. Zwiekszenie udzialu produkcji kooperacyjnej
w ogo6lnej wartosci produkcji przedsiebiorstwa po-
winno powodowaé zwiekszenie bazowej wartosci

punktu premiowego w okresie 5-lecia nie mniej niz
o 50%.

4. W razie petnego i rytmicznego wykonania pla-
nowanych dostaw kooperacyjnych bazowa wartosé
punktu premiowego moze wzrosnaé o 30% w latach,
dla ktérych goérna granica wzrostu funduszu premio-
wego ustalona zostata ponizej tego poziomu.

5. W razie wykonania dostaw kooperacyjnych
w przekroju roku, lecz przy nierytmicznosci dostaw
powodujacej zaktocenia w pracy przedsiebiorstw wy-
twarzajgcych produkcje finalng, przyrost wartosci
punktu premiowego uzalezniony od wykonania pla-
nowych dostaw nie moze byé wyzszy niz 10%.
W wypadku niepetnego wykonania planowych do-
staw kooperacyjnych w ciggu roku bazowa warto$é
punktu premiowego moze sie zwieksza¢ tylko z ty-
tutu wzrostu udziatu produkcji kooperacyjnej.

6. Zasady ustalania zadan z dziedziny kooperacji
oraz metody kontroli ich wykonania i sposob obli-
czania premii za ich wykonanie — okres$lajg wy-
tyczne ustalone przez Przewodniczacego Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow.

8§ 15. 1. Zadania z zakresu zmniejszenia brakow
produkcyjnych wyraza sie w postaci kwoty oszczed-
nosci, stanowiacej rownowartos¢ relatywnego zmniej-
szenia strat w poréwnaniu z wysokos$cig strat ponie-
sionych w roku bazowym. Straty z tytutu brakow
w roku bazowym oblicza sie przez przemnozenie
wskaznika udziatu strat na brakach w wartosci pro-
dukcji tego roku przez warto$¢ produkcji roku spra-
wozdawczego. Do strat powstatych z tytutu pro-
dukcji wybrakowanej zalicza sie réwniez straty po-
niesione z tytutu reklamacji odbiorcow.

2. Zadania z zakresu zmniejszenia brakéw pro-
dukcyjnych nalezy stosowa¢ przede wszystkim w
przedsiebiorstwach wykazujacych duzy i staly pro-
cent produkcji wybrakowanej, zwlaszcza w tych
wypadkach, gdy do produkcji tej zuzywa sie mate-
riaty drogie i deficytowe, oraz w przedsiebiorstwach,
w ktérych braki sg przyczyng nadmiernego zuzycia
surowcOw lub niewykonania zadan produkcyjnych.
Liczba punktow przeznaczonych na to zadanie po-
winna wynosi¢ od 20 do 25.

3. Na zwiekszenie funduszu premiowego zwigza-
nego z zadaniem zmniejszenia strat z tytutu brakéw
nalezy przekazaé¢ potowe uzyskanej oszczednosci, nie
wiecej jednak niz to wynika z ustalonej na dany rok
gornej granicy wzrostu funduszu premiowego.

4, Zasady ustalania zadan w zakresie zmniejszenia
brakow produkcyjnych oraz spos6b stwierdzania ich
wykonania i obliczania funduszu premiowego za ich
wykonanie — okres$lajg wytyczne Prezesa Central-
nego Urzedu Jakosci i Miar.

§ 16. W przedsiebiorstwach poszczeg6lnych branz
przemystu obok zadan majgcych ogodlne zastosowa-
nie moga by¢ wyznaczane zadania odpowiadajgce
charakterowi produkcji, organizacji oraz aktualnej
sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa:

1 W przedsiebiorstwach goérnictwa wegla kamien-

nego powinny byé wyznaczane zadania odcinkowe
z zakresu:

1) wzrostu
w skali rocznej,

Sredniodziennego wydobycia

wegla
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2) wzrostu wydajnosci pracy liczonej w kilogra-
mach na 1 pracowniko-dniéwke ogoétem,

3) wzrostu Sredniej ceny zbytu,

4) poprawy Sredniego postepu
kach.

2. W przedsiebiorstwach przemystu hutniczego po-
winny by¢ wyznaczane zadania odcinkowe z zakresu:

1) zmniejszenia zuzycia koksu na tone surowki
w hutnictwie zelaza,

2) poprawy uzysku metali w procesach metalur-
gicznych (dotyczy to zwilaszcza metali kolorowych)
i zmniejszenia zuzycia surowcéw w przedsiebior-
stwach branzy odlewniczej i metalowej,

3) poprawy wskaznika zawartosci metalu w ru-
dach i koncentratach,

4) zwiekszenia wydajnosci baterii koksowniczych
*i urzgdzen koksochemicznych liczonej w jednostkach
naturalnych,

5) zwiekszenia odzysku metali towarzyszacych.

3. W przedsiebiorstwach przemystu chemicznego
szczegoblnie szerokie zastosowanie powinny znalez¢
zadania odcinkowe z zakresu:

1) postepu technicznego, dotyczace w szczegolnosci
unowoczesnienia produkcji, nowych uruchomien,
wprowadzenia nowych technologii,

2) obnizenia kosztow materiatowych
i nosnikow energii,

3) poprawy jakosci produkcji, zwiaszcza witdkien
sztucznych, opon gumowych, artykutéw technicz-
nych, tworzyw sztucznych, farb i lakierow.

rob6t w wyrobis-

produkciji

Wskazniki syntetyczne.

8§ 17. 1. W zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa
jako wskaznik syntetyczny w systemie premiowania
moze by¢ zastosowany wskaznik:

1) obnizki jednostkowych kosztow produkcji,

2) wynikowego poziomu kosztow,

3) stopy zysku,

4) kwoty zysku.

2. Wskazniki syntetyczne powinny by¢é ustalone
z uwzglednieniem, jako podstawy, produkcji sprze-
danej. Spos6b obliczania wskaznikéw syntetycznych
oraz kryteria ich doboru dla poszczegoélnych przed-
siebiorstw okresla Minister Finansow.

3. W przedsiebiorstwach zgrupowanych w zjedno-
czeniu (jednostce réwnorzednej) powinien by¢ stoso-
wany w zasadzie ten sam wskaznik syntetyczny. W
przedsiebiorstwach roznigcych sie w zasadniczy spo-
s6b od wiekszosci przedsiebiorstw danego zjednocze-
nia, stopniem wyposazenia technicznego moga by¢ —
na wniosek komisji zakladowych — zastosowane
inne wskazniki syntetyczne.

§ 18. W stosunku do przedsiebiorstw, o ktérych
mowa w 88 19—21, poza zagadnieniami uregulowa-
nymi w tych przepisach majg odpowiednio zastoso-
wanie wszystkie pozostate przepisy uchwalty.

Przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w eksporcie.

8§ 19. 1. Przedsiebiorstwami specjalizujgcymi sie
w eksporcie sg przedsiebiorstwa, w ktérych udziat
eksportu bezposredniego w produkcji towarowej wy-
nosi co najmniej 50%.
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1) do grupy | zalicza sie przedsiebiorstwa, w kt6-
rych udziat eksportu w wartosci produkcji towaro-
wej przekracza 80%; do grupy tej moga byé réw-
niez zaliczone przedsiebiorstwa o udziale eksportu
nizszym niz 80%, nie nizszym jednak niz 65% —
jezeli warto$¢ pozostatej czesci produkcji ustalana
jest w cenach transakcyjnych, tj. w cenach relacjo-
nowanych do cen dewizowych;

2) do grupy Il zalicza sie przedsiebiorstwa, w ktd-
rych udziat eksportu w wartosci produkcji towaro-
wej wynosi od 65 do 80%; do grupy tej moga byé
rowniez zaliczane przedsiebiorstwa o udziale eks-
portu w produkcji towarowej nizszym niz 65%, nie
nizszym jednak niz 50%, jezeli:

— roczna warto$¢ eksportu do krajow obszaru
Il wynosi co najmniej 5 min zt dewizowych albo

— o0g0lna roczna warto$s¢ eksportu wynosi co naj-
mniej 20 min zt dewizowych.

3. Szczegotowp kryteria zaliczania przedsiebiorstw
specjalizujacych sie w eksporcie do grupy | lub Il
ustali Przewodniczgcy Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow w porozumieniu z Ministrem Handlu
Zagranicznego.

4. Zaliczenia przedsiebiorstwa do przedsiebiorstw
specjalizujacych sie w eksporcie z okre$leniem grupy
I lub 1l dokonuje wtasciwy minister, powiadamiajgc
o0 kazdorazowej decyzji Przewodniczgcego Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow, Ministra Handlu
Zagranicznego oraz Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Plac. Decyzje ministrow w tej sprawie sa
podstawg wpisu do rejestru przedsiebiorstw specja-
lizujgcych sie w eksporcie, prowadzonego w Mini-
sterstwie Handlu Zagranicznego.

5. W przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie w
eksporcie zaliczonych do | grupy wytgczna podsta-
wa obliczania funduszu premiowego oraz funduszu
dodatkéw do ptac robotnikow jest wynik finansowy
stanowigcy réznice miedzy wartoscig eksportu w ce-
nach transakcyjnych, tj. w faktycznie uzyskanych
cenach dewizowych mnozonych przez odpowiednie
kursy — a kosztem wtasnych wyroboéw eksporto-
wych, przy uwzglednieniu marzy przedsiebiorstw
handlu zagranicznego oraz réznicy miedzy stratami
a zyskami nadzwyczajnymi. Fundusz premiowy pra-
cownikéw umystowych oraz fundusz dodatkow do
ptac robotnikéw oblicza sie w tych przedsiebior-
stwach wedtug nastepujacych zasad:

1) w razie osiagniecia wyniku finansowego na
poziomie bazowym fundusz premiowy pracownikéw
umystowych wyptaca sie w wysokosci bazowej;

2) w razie pogorszenia wyniku finansowego w po-
rbwnaniu z poziomem bazowym — bazowy fundusz
premiowy ulega obnizeniu o 5% za kazdy 1% po-
gorszenia wyniku;

3) w razie osiggniecia wyniku finansowego na po-
ziomie bazowym lub pogorszenia tego wyniku — ro-
botnicy otrzymuja premie za wyniki eksportowe
z roku bazowego wedtug zasad ustalonych w § 43;

4) jezeli przedsiebiorstwo osiggnie poprawe wyni-
ku finansowego w poréwnaniu z poziomem bazo-
wym, tworzy ono jednolity fundusz na dodatkowe
premie dla pracownikow umystowych oraz na do-
datki do ptac robotnikéw wedlug procentowego

2. Przedsiebiorstwa specjalizujace sie w eksporcie wskaznika udziatu tego funduszu w kwocie poprawy

dziela sie na dwie grupy:

wyniku finansowego;
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5) wskaznik wudziatu, o ktorym mowa w pkt
ustala dla przedsiebiorstwa wiasciwy minister w po-
rozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy
i Ptac i zarzadem gtéwnym witasciwego zwigzku za-
wodowego, okreslajac jednoczes$nie zasady podziatu
naliczonego funduszu pomiedzy pracownikéw umy-
stowych i robotnikéw. Podziat ten powinien byé¢ do-
konywany w oparciu o wskazniki udziatu funduszu
ptac pracownikéw umystowych i robotnikow w glo-
balnej kwocie osobowego funduszu ptac przedsie-
biorstwa oraz uwzglednia¢ koniecznos$¢ ksztattowania
prawidtowych proporcji wzrostu ptac pracownikéw
umystowych i robotnikéw.

6. W przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie
eksporcie zaliczonych do Il grupy wskaznikiem syn-
tetycznym jest wskaznik optacalnosci eksportu obli-
czony zgodnie z przepisem § 10 ust. 6.

Zadaniami odcinkowymi sa:

— wzrost eksportu liczony odrebnie do krajéw po-
szczegoblnych obszaréw,

— zadania z zakresu postepu technicznego.

Za kazdy procent poprawy wskaznika optacalnosci
eksportu w stosunku do poziomu bazowego warto$¢
bazowa punktu premiowego wzrasta o 1,5%. Wedtug
takiej samej skali obniza sie warto$s¢ bazowa punktu
premiowego w razie pogorszenia wskaznika optacal-
nosci eksportu.

Liczbe punktéw premiowych zwigzanych z zada-
,niem wzrostu eksportu ustala sie odrebnie za eks-
port do krajéw obszaru | i Il i odrebnie za eksport
do krajow obszaru IlI.

Za kazdy 1% wzrostu eksportu w poroéwnaniu
z rokiem bazowym warto$s¢ bazowa punktu premio-
wego wzrasta:

— 0 2% za eksport do krajow obszaru 1 i II,

— 0 4% za eksport do krajow obszaru Ill.
Wedtug tej samej skali obniza sie bazowa wartosé
punktu premiowego w razie zmniejszenia eksportu.

7. W przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie
eksporcie fundusz premiowy ulega pomniejszeniu
w razie niewykonania planu eksportu wolnodewizo-
wego na zasadach okreslonych w 8§ 10 ust. 8.

Przedsiebiorstwa w okresie rozruchu.

8§ 20. 1. W okresie rozruchu w przedsiebiorstwach
nowo uruchamianych, w rozbudowie lub zmieniajg-
cych w zasadniczy sposob profil i technologie pro-
dukcji, dla ktérych fundusz premiowy za rok 1970
nie moze stanowi¢ podstawy obliczenia wzrostu ptac
pracownikbw — bazowy fundusz premiowy oblicza
sie w oparciu o zatrudnienie ustalone dla pierwszego
roku ich dziatalnosci i przecietng procentowg wyso-
kos¢ funduszu premiowego w stosunku do ptac za-
sadniczych, osiggnieta w tym roku w skali zjedno-
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3)
dukciji.
Zadania odcinkowe w tych przedsiebiorstwach stano-
wig wytgczne kryterium premiowania.

3. Po zakonczeniu rozruchu przedsiebiorstwa,
o ktérych mowa w ust. 1, stosujg system premiowa-
nia obowigzujacy w pozostatych przedsiebiorstwach
zjednoczenia. Bazowym funduszem premiowym be-
dzie w takim wypadku rzeczywisty fundusz premio-
wy osiggniety w ostatnim roku rozruchu.

osigganie ustalonych parametrow jakosci

Przedsiebiorstwa o jednorodnej produkcji
wielkoseryjnej.

§ 21. 1. W przedsiebiorstwach o jednorodnej pro-
dukcji wielkoseryjnej system premiowania moze byc¢
oparty wylacznie o wskaznik syntetyczny obnizki
jednostkowych kosztow wtasnych. Wysokos$¢é fundu-
szu premiowego w tych przedsiebiorstwach w kaz-
dym roku okresu 1971— 1975 oblicza sie wedtug usta-
lonego z gory na ten okres procentowego wskaznika
udziatu funduszu premiowego w kwocie zysku,
osiggnietej z tytutu obnizenia jednostkowych kosz-
tow wtasnych w stosunku do ich poziomu bazowego.
Do podstawy obliczenia przyjmuje sie przyrost zys-
ku w poréwnaniu do okresu bazowego, pomniejszony
0 kwote z zysku z tytutu wzrostu produkcji.

2. Wskaznik, o ktorym mowa w ust.
stwarza¢ mozliwos¢ osiggniecia w roku 1975 maksy-
malnej granicy wzrostu bazowego funduszu premio-
wego ustalonej dla przedsiebiorstwa. Wedlug tego
wskaznika oblicza sie wysoko$¢ funduszu premio-
wego az do osiggniecia goérnej granicy wzrostu fun-
duszu premiowego na rok 1975, nawet jezeli przed-
siebiorstwo osiggnie te granice w latach wczes$niej-
szych. Dalszy wzrost funduszu premiowego oblicza
sie wedlug wskaznika o potowe nizszego.

§ 22. Zastosowanie zasad, o ktérych mowa w 88 20
121, wymaga zgody wtasciwego ministra.

w

czenia.

2. Zadaniami odcinkowymi dla przedsiebiorstw,
o ktérych mowa w wust. 1, powinny by¢ przede
wszystkim:

1) stopien realizacji zadan w zakresie opanowania
produkcji przewidzianych w harmonogramie rozru-
chu na dany rok,

2) osigganie zdolnosci produkcyjnych przewidzia-
nych w dokumentacji projektowej wedtug harmono-
gramu,

Tworzenie funduszu premiowego.

8§ 23. 1. Fundusz premiowy stanowi sume fundu-
szy premiowych wypracowanych za wykonanie po-
szczegllnych zadan odcinkowych i wskaznika syn-
tetycznego. Fundusz ten tworzony jest po zakonhcze-
niu roku i zatwierdzeniu w obowigzujagcym trybie
rocznego sprawozdania finansowego.

2. Fundusz premiowy przedsiebiorstwa przezna-
czony do wyptaty nie moze przekracza¢ granicy usta-
lonej w 8 4 z uwzglednieniem przepis6w 8§ 10 ust. 4,
§ 9ust. 21 § 21 ust. 2

3. Nadwyzki funduszu premiowego w roku spra-
wozdawczym ponad granice, o ktdrej mowa w ust. 2,
podlegaja przekazaniu na fundusz podwyzek ptac
robotnikow.

4. Fundusz premiowy przedsiebiorstwa zatwierdza
dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej) na
podstawie zatwierdzonego bilansu rocznego i oceny
wykonania zadan odcinkowych.

Podziat funduszu premiowego.
8§ 24. 1. Podziat miedzy pracownikéw funduszu

premiowego wypracowanego za poszczegoélne zadania
w granicach nie przekraczajgcych wielkosci bazo-

pro-

1, powinien
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wego funduszu premiowego nastepuje wedtug rze-
czywistych proporcji wyptat funduszu premiowego
i funduszu nagréd za wyniki eksportu za rok 1970.

2. W razie gdyby proporcje podziatu miedzy pra-
cownikéw premii za dziatalnos¢ podstawowg i ha-
grod za efektywnos$¢ eksportu za rok 1970 nie od-
powiadaty podstawowym potrzebom przedsiebior-
stwa w porozumieniu z rada zaktadowag i w oparciu
0 opinie zjednoczenia moze dokona¢ innego podziatu
bazowego funduszu premiowego.

3. Pracownikom, ktérzy za rok 1970 nie otrzymali
premii lub nagrody eksportowej albo otrzymali ja
w wysokos$ci nie przekraczajacej potowy sumy pre-
mii i nagréd otrzymanych za rok 1969 — ustala sie
premie bazowg w wysokosci przecietnej kwoty pre-
mii i nagréd eksportowych otrzymanych przez tych
pracownikow za lata 1969 i 1970, jednak nie wiecej
niz to wynika z przecietnego procentu premii i na-
grod eksportowych otrzymanych za rok 1970 przez
dang grupe pracownikow.

4. Zasady podziatu funduszu premiowego, utworzo-
nego za wykonanie zadah odcinkowych i wskaznika
syntetycznego ponad wielko$¢ bazowa, miedzy po-
szczegllne komorki organizacyjne przedsiebiorstwa
ustala dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu
z radg zaktadowag przed rozpoczeciem roku sprawo-
zdawczego. Zasady te powinny zaktada¢ podziat tej
czesci funduszu premiowego w relacji do ptac zasad-
niczych pracownikéw. Zasady, o ktérych mowa, po-
winny uwzglednia¢ réwniez wptyw poszczegélnych
komdérek organizacyjnych na wykonanie zadan od-
cinkowych i wskaznika syntetycznego oraz dazenie
do ksztattowania prawidtowych proporcji wzrostu
ptac poszczegdlnych grup pracownikow przedsiebior-
stwa. Proporcje podzialu nie moga zaktada¢ dla
cztonkow kierownictwa przedsiebiorstwa podwyzki
ptac procentowo wyzszej od przeciethego wzrostu
ptac wszystkich pracownikéw przedsiebiorstwa. Za-
sady podziatu funduszu premiowego wymagaja apro-
baty dyrektora zjednoczenia.

5. Czes$¢ funduszu premiowego, o ktérej mowa w
ust. 4, przyznana kazdej z komorek organizacyjnych
przedsiebiorstwa, podlega podziatowi na 1000 jedno-
stek premiowych. Ogdlna liczba jednostek premio-
wych dzielona jest przez kierownictwo przedsiebior-
stwa w porozumieniu z radg zakltadowg miedzy sta-
nowiska pracy w proporcjach ustalonych przed roz-
poczeciem roku. Podziat jednostek premiowych po-
winien uwzglednia¢ wptyw poszczegodlnych stanowisk
pracy na wyniki dziatalnosci komorki oraz prawidto-
we proporcje wzrostu ptac. Podziatl ten powinien
rowniez stwarza¢ silne bodzce oddziatujace na pra-
cownikow zaplecza technicznego oraz zapewniaé¢ pod-
wyzszenie piac tej grupy pracownikow, w razie gdy
ptace ich ksztattujg sie na poziomie nizszym niz pra-
cownikow inzynieryjno-technicznych innych komé-
rek przedsiebiorstwa. Liczba jednostek premiowych
ustalona dla pracownikéw administracyjnych powin-
na by¢ stata w calym okresie pieciolecia, bez wzgle-
du na stan zatrudnienia tych pracownikéw.

§ 25. 1. Premie personelu kierowniczego przedsie-
biorstwa obliczone wedtug zasad podanych w § 24
ulegajg zmniejszeniu w razie:

1) przekroczenia planowanego, skorygowanego 0so-
bowego funduszu ptac,

2) niewykonania dostaw kooperacyjnych,
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3) niewykonania planu produkcji podstawowych
asortymentow wyznaczonych przez zjednoczenie
(jednostke réwnorzedng), zwiaszcza ujetych narodo-
wym planem gospodarczym,

4) pogorszenia wskaznika syntetycznego w poréw-
naniu do wynikéw okresu bazowego.

2. W razie przekroczenia funduszu ptac w roz
mieniu przepiséw o bankowej kontroli funduszu ptac
w poszczegl6lnych kwartatach podlega zawieszeniu
wyptata zaliczki na premie dla personelu kierowni-
czego, odpowiedzialnego za dyscypline ptac, w wy-
sokosci kwoty przekroczenia, jednak nie wiecej niz
50% przeznaczonej do wyptaty zaliczki na premie.
(Kwoty potrgcen podlegajg zwrotowi w razie likwi-
dacji przekroczenia funduszu ptac w nastepnych
kwartatach danego roku, liczagc w rachunku narasta-
jacym od poczatku roku. W razie przekroczenia fun-
duszu ptac w skali rocznej premie personelu kierow-
niczego odpowiedzialnego za dyscypline plac w
przedsiebiorstwie obniza sie o kwote przekroczenia,
jednak nie wiecej niz o 50% wypracowanej premii
za wykonanie zadanh. Jezeli kwota podlegajgca po-
trgceniu przewyzsza w nastepstwie wyptaty zaliczek
cze$¢ premii pozostajacej jeszcze do wyptaty, o roz-
nice te zmniejsza sie premie przypadajace do wy-
ptaty w roku nastepnym. Potragcenia premii doko-
nuje sie dyrektorowi przedsiebiorstwa, jego zastep-
com, gtdbwnemu ksiegowemu, kierownikowi dziatu
zatrudnienia i ptac oraz kierownikom wydziatow
produkcyjnych i pomocniczych ruchu, w ktérych na-
stgpito przekroczenie funduszu ptac.

3. Za niewykonanie dostaw kooperacyjnych pre-
mia dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcéw oraz
(kierownikow: dziatu planowania, dziatu zaopatrzenia
materiatowego i zbytu oraz wydziatow produkcyj-
nych i pomocniczych ruchu, ktére nie wykonatly za-
,dan warunkujgcych wykonanie zobowigzan koopera-
cyjnych, ulega obnizeniu w proporcji wynoszacej 5%
kwoty wypracowanej premii za kazdy 1% niewyko-
nania planowych dostaw. Potracenia te stosuje sie
rowniez w wypadkach, gdy dostawy kooperacyjne
nie stanowig odcinkowego zadania premiowego.

4. Za kazdy 1% niewykonania planu produkciji
.asortymentow wyznaczonych przez dyrektora zjed-
noczenia (jednostki rownorzednej) premia dyrektora
i jego zastepcOw oraz kierownikéw: dzialu planowa-
nia, dziatlu zaopatrzenia materialowego i zbytu i wy-
dziatow produkcyjnych, ktére nie wykonaty zadan
W tym zakresie, zostaje zmniejszona o 3%. Przy ob-
liczaniu stopnia wykonania planu, wyrazonego przy
jednorodnej produkcji miernikami iloSciowymi,
a przy réznych asortymentach warto$cia poszczegél-
nych wyroboéw nalezy potrgcaé¢ wartos¢ (ilosc)
przekroczenia planu poszczegélnych asortymentow.
Nadwyzka produkcji jednych wyrobéw nie mozna
pokrywaé niedoboru do planu produkcji pozostatych
wyrobow.

5. W razie pogorszenia wskaznika syntetycznego w
poréwnaniu do poziomu bazowego kwota premii dy-
rektora przedsiebiorstwa, jego zastepcoéw, kierowni-
kéw komorek funkcjonalnych zarzadu przedsie-
biorstwa oraz kierownikéw wydziatbw produkcyj-
nych zostaje zmniejszona o 5% za kazdy 1% pogor-
szenia tego wskaznika. Nie dotyczy to przedsie-
biorstw specjalizujacych sie w eksporcie.
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Premiowanie pracownikd6w umystowych kombinatow.

8§ 26. 1. Wobec cztonkéw kierownictwa i pracow-
nikow zarzgdu kombinatow oraz pracownikow za-
ktadéw wchodzgcych w skiad kombinatéw stosuje
sie przepisy uchwaty z uwzglednieniem zasad okres-
lonych w ust. 2—4.

2. Wskaznik syntetyczny powinien by¢ taki sam
dla zarzadu kombinatu i dla zaktadéw wchodzacych
w skiad kombinatu.

3. W stosunku do kierownictwa i pracownikéw za-
rzadu kombinatéw nalezy:

1) ustali¢ bazowy fundusz premiowy na poziomie
o 10—15% wyzszym od faktycznie wyptaconych za
rok 1970 premii i nagrod za efektywnos$¢ eksportu,

2) uwzgledni¢ przy ustalaniu zadan odcinkowych
niektore zadania przewidziane dla central zjedno-
czen, w szczegoélnosci zadania z zakresu zwiekszenia
udziatu produkcji zunifikowanej lub wyspecjalizowa-
nej oraz z zakresu produkcji kooperacyjnej,

3) zwigza¢ z syntetycznym wskaznikiem finanso-
wym 25—40 punktéw premiowych.
4, Zadania odcinkowe dla zaktadow zgrupowa-

nych w kombinacie ustala dyrektor kombinatu na
zasadach analogicznych jak dla przedsiebiorstw.

5. Kombinat moze by¢ zaliczony do specjalizujg-
cych sie w eksporcie, jezeli roczna warto$¢ eksportu
kombinatu wynosi co najmniej 50 min zt dewizo-
wych albo roczna warto$¢ eksportu kombinatu do
krajow obszaru IlIl wynosi co najmniej 20 min zt
dewizowych.

Fundusz podwyzek ptac robotnikéw.

§ 27. 1. Podstawag obliczania funduszu podwyzek
ptac robotnikéw jest ich bazowy osobowy fundusz
ptac.

2. Bazowy osobowy fundusz ptac robotnikow sta-
nowi wielkos¢ faktycznie wydatkowanego za rok
1970 ich osobowego funduszu ptac, powiekszong
0 kwoty nagrod za efektywnos¢ eksportu wyptaco-
nych robotnikom za wyniki roku 1970 — nie mniej
piz 70% nagrod wyptaconych w przedsiebiorstwie —
podwyzszonych o kwoty wzrostu podatku od wyna-
grodzen z tytutu wigczenia tych nagréd do fundu-
szu ptac. Sposob obliczenia kwot, o ktdére wzrasta
podatek od wynagrodzen, ustali Minister Finansow.
Tak obliczona wielko$¢ podlega obnizeniu o wypta-
cone w tym okresie:

1) wynagrodzenia za godziny nadliczbowe przepra-
cowane ponad limit godzin nadliczbowych ustalony
dla przedsiebiorstwa w obowigzujgcym trybie,

2) premie, wynagrodzenia i dodatki wyptacone po-
za planowanym funduszem ptac, a zaliczane do oso-
bowego funduszu ptac,

3) kwoty przekroczenia funduszu ptac nieuzasad-
nionego w rozumieniu przepis6w o bankowej kon-
troli funduszu ptac,

4) dodatki za roztgke.

3. Bazowy osobowy fundusz ptac robotnikéw, usta-
lony w spos6b podany w ust. 2, jest corocznie kory-
gowany proporcjonalnie do:

1) rzeczywistego wzrostu zatrudnienia w stosunku

do stanu z roku 1970, nie przekraczajacego jednak
zatrudnienia planowanego na dany rok,
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2) ustalonego przez jednostke nadrzedng planowa-

nego zmniejszenia zatrudnienia robotnikébw w sto-
sunku do stanu z roku 1970, dokonanego w wyniku
ograniczenia produkcji przedsiebiorstwa Ilub zarza-
dzonych przez te jednostke zmian organizacyjnych.

§ 28. 1. Fundusz podwyzek ptac robotnikéw po-
wstaje przez przemnozenie ich bazowego osobowego
funduszu ptac przez procentowy wskaznik podwyzki
przecietnych ptac pracownikéw umystowych z roku
1970 uzyskanej z tytutu wzrostu funduszu premio-
wego. Wskaznik wzrostu przecietnych ptac pracow-
nikobw umystowych obniza sie dla celéw obliczenia
funduszu podwyzek ptac robotnikéw, przez zastoso-
wanie wspotczynnika korygujacego, ktérego wyso-
kos¢ zalezna jest od oceny przerostéw zatrudnienia
i zadan dotyczacych ich likwidacji.

2. Wielko$¢ przerostéw zatrudnienia, jakie przed-
siebiorstwo powinno zlikwidowaé¢, ustala dyrektor
zjednoczenia (jednostki rownorzednej) w oparciu
o analize poziomu organizacji pracy i rezerw zatrud-
nienia oraz mozliwosci uzyskania przez przedsiebior-
stwo poprawy w tej dziedzinie. Wielko$¢ przerostow
zatrudnienia, o ktéorych wyzej mowa, stanowi pod-
stawe do ustalenia i zastosowania wspotczynnikow
korygujacych wedtug ponizszej tabeli:

Rezerwy zatrudnienia
robotnikébw w %% do
zatrudnienia robot-

Procent podwyzki przeciet-
nikéw ogo6tem

nych plac pracownikéw

umystowych w stosunku do powy-
poziomu 1970 r. do 2°/02—3% 3-4%  zej

4%

wspo6tczynnik korekty

do 2% 050 050 050 0,50

powyzej 2 do 4% 0,70 055 050 0,50
powyzej 4 do 6% 0,80 065 055 0,50
powyzej 6 do 8% 085 0,70 060 055
powyzej 8 do 10% 09 080 0,70 0,60
powyzej 10 do 12% 090 08 0,75 0,70
powyzej 12% 090 090 080 0,80

3. Po uptywie dwéch lat od daty wprowadzenia
uchwaly dyrektor zjednoczenia dokonuje oceny po-
ziomu rezerw w zatrudnieniu robotnikbw w oparciu
o0 wytyczne Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac.
Odpowiednio do ustalonego poziomu tych rezerw
stosuje sie wspotczynniki korygujagce, o ktérych mo-
wa w ust. 2.

8§ 29. 1. Fundusz podwyzek ptac
wiekszaja:

1) oszczednosci w planowanym (skorygowanym)
osobowym funduszu ptac powstate w drodze popra-
WYy organizacji pracy i w wyniku zmniejszenia nad-
miernego zatrudnienia robotnikd6w; zmniejszenie za-
trudnienia nie moze odbywac sie kosztem pracowni-
kéw zatrudnionych przy remontach, konserwacji ma-
szyn i urzadzen;

robotnikow po-

2) nadwyzki funduszu premiowego pracownikow
umystowych — jesli wzrost wartosci punktu pre-
miowego zwigzany z wykonaniem poszczegoélnych

zadan odcinkowych i wskaznika syntetycznego prze-
kroczy w poszczeg6llnych latach gérng granice
wzrostu;
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3) potrgcenia premii personelu
o ktérym mowa w § 25 ust. 3—5.

2. Fundusz podwyzek ptac robotnikéw nie moze
przekracza¢ w stosunku do bazowego funduszu ptac,
skorygowanego zgodnie z 8§ 27 ust. 3, procentu,
o ktéry wzrosty w danym okresie przecietne ptace
pracownikow umystowych z tytutu wzrostu fundu-
szu premiowego. Sumy przekraczajace te granice
przeznacza sie na rezerwowy fundusz podwyzek ptac
zjednoczenia (jednostki rownorzednej); nie dotyczy
to kwot przekazanych na fundusz podwyzek ptac
robotnik6w z tytutu zmniejszenia strat na brakach;
kwoty te podlegajga wyptacie w peinej wysokosci
nadwyzki przekazanej z funduszu premiowego pra-
cownikéw umystowych przedsiebiorstwa.

3. W razie gdy ptace robotnikbw w przedsiebior-
stwie sg nizsze niz w innych przedsiebiorstwach tej
samej branzy lub w razie istnienia nie uzasadnio-
nych rozpietosci miedzy ptacami robotnikow i pra-
cownikbw umystowych przedsiebiorstwa — minister,
W porozumieniu z zarzadem gtdwnym witasciwego
zwigzku zawodowego, moze ustali¢ wyzszy wzrost
ptac robotnik6w w granicach do 5% ich przecietnych
ptac bazowych, anizeli wynika to ze wzrostu prze-
cietnych ptac pracownikéw umystowych.

4. Dodatkowa podwyzka ptac robotnikow, o ktérej
mowa w ust. 3, musi znalezé pokrycie w oszczedno-
Sciach planowanego (skorygowanego) osobowego fun-
duszu ptac, wygospodarowanych przez poprawe or-
ganizacji pracy oraz zmniejszenie przerostéw zatrud-
nienia.

8§ 30. Fundusz podwyzek ptac robotnikow obliczo-
ny zgodnie z przepisami 88 27— 29 pomniejsza sie
o kwote przekroczenia funduszu ptac robotnikéw w
rozumieniu przepisbw o bankowej kontroli fundu-
szu ptac, przewyzszajgcg potragcenia premii pracow-
nikow umystowych.

§ 31. Fundusz podwyzek ptac robotnikéw tworzy
sie po zatwierdzeniu funduszu premiowego pracow-
nikbw umystowych i wyptaca sie w formie dodat-
kéw do ptac.

Fundusz mistrzowski.

§ 32. 1. Na podstawie porozumienia miedzy dyrek-
torem przedsiebiorstwa i radg zaktadowag przezna-
cza sie 5—10% funduszu podwyzek ptac robotnikéw
na fundusz mistrzowski. Z funduszu mistrzowskiego
moga otrzymywac premie robotnicy wydziatbw pod-

stawowych i pomocniczych. W funduszu tym nie
partycypuja pracownicy obstugi i strazy.
2. Podziatu funduszu mistrzowskiego pomiedzy

wydzialy (oddziaty) przedsiebiorstwa dokonuje dy-
rektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg za-
ktadowa, uwzgledniajgc stopien trudnosci zadan
przewidzianych do wykonania przez poszczegoélne
wydziaty (oddziaty).

3. Kierownik wydziatu (oddziatu) dzieli fundusz
mistrzowski pomiedzy poszczegdlnych mistrzéw, bio-
rgc pod uwage liczebno$¢ nadzorowanych przez nich
grup robotnikéw, poziom ich kwalifikacji i stopien
ztozonosci zadan.

4. Dysponentem funduszu jest mistrz, ktory przy-
znaje premie robotnikom za wykonanie okres$lonych
zadan, szczegOlnie trudnych i pilnych w danym
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kierowniczego, okresie, wymagajgcych wzmozonego wysitku i po-

siadajgcych istotne znaczenie dla jakosci produkcji
i ekonomiki pracy kierowanego przez niego odcinka
produkcyjnego.

5. Nie rozdysponowane w ciagu roku kwoty fun-
duszu mistrzowskiego powiekszaja fundusz podwy-
zek ptac robotnikow.

6. Ramowe wytyczne w sprawie zasad dyspono-
wania funduszem mistrzowskim wyda Przewodni-
czacy Komitetu Pracy i Ptac.

§ 33. 1. Zasady podziatlu funduszu podwyzek ptac
irobotnikbw pomiedzy komorki organizacyjne ustala
jdyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z rada
zaktadowg przed rozpoczeciem roku sprawozdaw-
czego. Kryteria podzialu funduszu podwyzek, przy-
znanego poszczegdélnym komdrkom organizacyjnym,
pomiedzy stanowiska pracy ustalajag kierownicy tych
ikomérek w porozumieniu z radami oddzialowymi
(mezami zaufania).

2. Zasady, o ktéorych mowa w ust. 1, powinny za-
ktada¢ podziat dodatkéw dla poszczegélnych komo-
rek i grup robotnikébw wewnatrz przedsiebiorstwa
W proporcji do ptac zasadniczych pracownikéw. Za-
pady te powinny rowniez uwzglednia¢ zréznicowanie
wysokosci dodatkéw w zaleznosci od charakteru
i wplywu prac wykonywanych przez te grupy na
ksztattowanie wynikéw dziatalnosci przedsiebiorstwa
oraz od oceny indywidualnych wynikéw pracy i po-
ziomu dyscypliny pracy.

8§ 34. Przedsiebiorstwa, ktére wygospodaruja w
pierwszym potroczu 1971 roku oszczednosci w sto-
sunku do planowanego (skorygowanego) osobowego
funduszu ptac robotnikéw, moga w ramach kwot
tych oszczednosci wyptaci¢ robotnikom zaliczki na
poczet dodatkéw do ptac za ten rok z uwzglednie-
niem zasad, o ktérych mowa w § 33.

Premiowanie pracownikéw central zjednoczen
i(lednostek réwnorzednych).

8§ 35. 1. Pracownicy central zjednoczen (jednostek
rownorzednych) otrzymuja premie z funduszu pre-
miowego na zasadach analogicznych jak pracownicy
przedsiebiorstw.

2. Do obliczenia bazowego funduszu premiowego
pracownikéw centrali zjednoczenia (jednostki réw-
norzednej) maja odpowiednie zastosowanie przepisy
dotyczace przedsiebiorstw.

§ 36. 1. Wysokos¢ funduszu premiowego centrali
zjednoczenia (jednostki rownorzednej) zalezna jest od
stopnia wykonania wskaznika,syntetycznego w prze-
kroju zjednoczenia oraz zadah odcinkowych ustalo-
nych dla centrali zjednoczenia na okres lat 1971—
v—1975.

2. Docelowg granice wzrostu funduszu premiowego
pracownikéw centrali zjednoczenia nu okres .lat
1971— 1975 ustala wtasciwy minister w oparciu o wy-
tyczne, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 2.

8§ 37. 1. Premiowanie pracownikéw central zjedno-
czen (jednostek rownorzednych) moze by¢ oparte:

1) wytacznie na wskazniku syntetycznym,

2) na zadaniach odcinkowych oraz wskazniku syn-
tetycznym wedtug zasad przyjetych dla pracowni-
kéw umystowych przedsiebiorstw,

3) na dwoch Ilub trzech zadaniach odcinkowych
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oraz na poprawie wskaznika syntetycznego, stwarza-
jacej mozliwos¢ wypracowania odrebnej premii do-
datkowej.

2. Przy zastosowaniu systemu premiowania, o kto-
rym mowa:

1) w ust. 1 pkt 1, fundusz premiowy wzrasta lub
maleje w stosunku do bazowego funduszu premio-
wego proporcjonalnie do poprawy lub pogorszenia
wskaznika syntetycznego,

2) w ust. 1 pkt 2, obowigzujg zasady ustalone dla
pracownikéw umystowych przedsiebiorstw, z tym ze
na poprawe wskaznika syntetycznego nalezy prze-
znacza¢ 30— 40 punktow premiowych,

3) w ust. 1 pkt 3, premia za poprawe wskaznika
syntetycznego stanowi premie dodatkowa; podstawg
jej obliczenia jest procentowa norma odpisu usta-
lona przez wtasciwego ministra (kierownika urzedu
centralnego) na okres lat 1971—1975. W razie pogor-
szenia wskaznika syntetycznego w stosunku do po-
ziomu bazowego, fundusz premiowy obliczony za za-
dania odcinkowe obniza sie w skali: 5% kwoty fun-
duszu premiowego za kazdy 1% pogorszenia tego
wskaznika.

3. Decyzje o wyborze dla*centrali zjednoczenia
(jednostki réwnorzednej) jednej z form premiowa-
nia, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje wtasciwy
minister (kierownik urzedu centralnego), z tym ze
dobdér wskaznika syntetycznego wymaga uzgodnienia
z Ministrem Finansow.
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§ 38. 1. Zadania odcinkowe, o ktérych mowa w
8§ 37 ust. 1 pkt 2 i 3, ustala wtasciwy minister. Do
zadan odcinkowych nalezg w szczeg6lnosci zadania
z zakresu:

1) wzrostu eksportu i poprawy jego optacalnosci,

2) zwiekszenia udziatu produkcji wyspecjalizowa-
nej,

3) poprawy poziomu unifikacji
produkowanych wyrobow,

4) koncentracji produkcji kooperacyjnej.

czesci i zespotow

2. Zadania z zakresu eksportu powinny byé wy-
znaczone wszystkim centralom zjednoczen (jednostek
rownorzednych) grupujgcym przedsiebiorstwa, kto-
rym wyznaczono zadania z tego zakresu. Na zadania
te nalezy wyznaczy¢ co najmniej 25 punktow pre-
miowych. Bazowa warto$¢ punktu premiowego wzra-
sta lub maleje: za kazdy 1% przyrostu lub obnize-
nia wartosci eksportu wyrazonej w ztotych dewizo-
wych w stosunku do roku bazowego o 1% w razie
eksportu do krajéw obszaru | i Il, a o 2% w razie
eksportu do krajéw obszaru |lIl oraz o obliczony kaz-
dorocznie procent poprawy lub pogorszenia optacal-
nosci eksportu obliczonej wedtug zasad ustalonych
idla przedsiebiorstw (8 10 ust. 6). Za niewykonanie
planowanej na dany rok wartosci (w ztotych dewi-
zowych) eksportu wolnodewizowego wartos¢ bazowg
punktu premiowego zwigzanego z tym zadaniem ob-
niza sie wedtug nastepujacej tabeli:

Udziat wartosci eksportu wolnodewizowego w ogdélnej warto$ci eksportu
do 10% do 20% do 30% powyzej 30%
Wykonanie planu

eksportu wolnodewizowe- rocent procent procent procent
go (w punktach) za potr ceh za potracen za potracen za potracen
1 punkt p ? ; 1 punkt narasta- 1 punkt narasta- 1 punkt narasta-

narastajgco jaco jaco jaco

100—95 8 40 6 30 5 25 3 15

ponizej 95—90 5 65 5 55 5 50 4 35

ponizej 90—85 4 85 5 80 5 75 5 60

ponizej 85—80 3 100 4 100 5 100 8 100

3. Zadanie z zakresu zwiekszenia produkcji wyspe-
cjalizowanej, okreslane udziatem tej produkcji w
wartosci produkcji finalnej zjednoczenia (jednostki
rownorzednej), powinno by¢ wyznaczane w zjedno-
czeniach (jednostkach réwnorzednych), w ktérych
specjalizacja produkcji odgrywa szczeg6lnie duza
role. Liczba punktow premiowych za to zadanie
moze wynosi¢ do 40, a bazowa wartos¢ punktu pre-
miowego moze wzrosngé w roku 1975 do 80%.

4. Zadanie z zakresu unifikacji czesci i zespotéw
produkowanych wyrobéw okreslane poprawag wskaz-
nika udziatu wyrobdéw zunifikowanych w ogdlnej
wartosci produkcji towarowej czesci i zespotdw usta-
la¢ nalezy w oparciu o wytyczne Przewodniczacego
Komitetu Nauki i Techniki. Liczba punktéw premio-
wych za to zadanie moze wynosi¢ do 30; bazowa
warto$¢ punktu premiowego moze wzrasta¢ docelo-
wo do 80%, a w centralach zjednoczen (jednostkach
rownorzednych) rozwojowych, ktérych liste ustali
wiasciwy minister w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komitetu Nauki i Techniki — do 100%.

5. Za zadanie z zakresu koncentracji produkcji ko-
operacyjnej, wyrazane wskaznikiem udziatu wartosci

produkcji kooperacyjnej w wytypowanych zakfadach
w o0g6lnej wartos$ci produkcji zjednoczenia, nalezy
przeznacza¢ 30—40 punktow premiowych; goérna gra-
nica wzrostu bazowej warto$ci punktu premiowego
moze wynosi¢ do 80%. Zasady premiowania za wy-
konanie tego zadania nalezy ustali¢ w oparciu o wy-
tyczne Przewodniczacego Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow.

8§ 39. 1. Niewykonanie planowanych dostaw ko-
operacyjnych powoduje potrgcenie 3% wypracowa-
nego funduszu premiowego za kazdy 1% niewykona-
nia dostaw kooperacyjnych.

2. Przekroczenie w przekroju zjednoczenia (jed-
nostki rownorzednej) przez zgrupowane Ww nim
przedsiebiorstwa planowanego skorygowanego 0so-
bowego funduszu ptac w rozumieniu przepisow
o bankowej kontroli funduszu ptac — powoduje ob-
nizenie wypracowanego funduszu premiowego cen-
trali zjednoczenia (jednostki rownorzednej) o 10% za
kazde 0,5% przekroczenia funduszu ptac, nie wiecej
jednak niz o 25% wypracowanego funduszu premio-
wego.

3. Potracenia funduszu premiowego, o ktérych mo-
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wa w ust. 1, przekazywane sg na fundusz rezerwowy
podwyzek wynagrodzen zjednoczenia (jednostki row-
norzednej).

8§ 40. 1. Fundusz premiowy dla centrali zjedno-
czenia (jednostki réwnorzednej) zatwierdza witasciwy
minister (kierownik urzedu centralnego) na podsta-
wie rocznego sprawozdania finansowego oraz anali-
zy wykonania zadan odcinkowych i wskaznikow syn-
tetycznych.

2. Nadwyzka wypracowanego funduszu premio-
wego ponad goérng granice wzrostu tego funduszu,
ustalong dla centrali zjednoczenia (jednostki réwno-
rzednej) na dany rok, powieksza rezerwowy fundusz
podwyzek, o ktdrym mowa w 8§ 39 ust. 3.

8§ 41. 1. Zasady wyptaty premii z funduszu pre-
miowego wypracowanego za wykonanie poszczegol-
nych zadan odcinkowych i wskaznika syntetycznego
w granicach wielko$ci bazowego funduszu premio-
wego oraz zasady podziatu miedzy komorki organi-
zacyjne i stanowiska pracy funduszu premiowego
wypracowanego za wykonanie poszczegoélnych zadan
odcinkowych i wskaznika syntetycznego ponad wiel-
kos¢ bazowego funduszu premiowego — ustala dy-
rektor zjednoczenia w porozumieniu z rada zaktado-
wa, kierujgc sie zasadami okreslonymi w 8§ 42— 44,

2. Liczba jednostek premiowych przewidziana dla
pracownikéw administracyjnych i obstugi centrali
zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) jest stata w
catlym okresie 5-leeia bez wzgledu na stan zatrudnie-
nia tych pracownikéw.

Wyptaty premii i dodatkow.

§ 42. 1. Pracownicy umystowi otrzymuja za |, Il
i 1l kwartat (oddzielnie za kazdy kwartat) zaliczki
na poczet premii z funduszu roku sprawozdawczego.
Suma zaliczek nie moze przekracza¢ 3/4 wielkosci
bazowego funduszu premiowego.

2. W razie gdy wyptaty zaliczek nie znajdujg uza-
sadnienia w rozliczeniu rocznym, zaliczki te podle-
gaja potragceniu z wypracowanego funduszu premio-
wego za rok sprawozdawczy lub za lata nastepne az
do catkowitego potrgcenia nadptaconych kwot.

3. Premie indywidualne zatwierdza:

— minister dla dyrektora zjednoczenia (jednostki
rownorzednej), jego zastepcOw i gtownego ksiego-
wego,

— dyrektor zjednoczenia dla dyrektora przedsie-
biorstwa, jego zastepcow i gtdbwnego ksiegowego oraz

dla pracownikéw centrali zjednoczenia (jednostki
rownorzednej),
8§ dyrektor przedsiebiorstwa dla pracownikéw

przedsiebiorstwa.

§ 43. 1. Kwoty odpowiadajagce nagrodom za efek-
tywnos$¢ eksportu, zwiekszonym z tytutu podatku od
wynagrodzen, wigczone do bazowego osobowego fun-
duszu ptac robotnikow (8 27 ust. 2), podlegaja wy-
ptacie w okresach kwartalnych na nastepujgcych za-
sadach:

1) Ustala sie kwote, przypadajacg na 1 zloty de-
wizowy eksportu, przez podzielenie kwoty premii za
wyniki eksportowe, wigczonej do bazowego osobo-
wego funduszu ptac robotnikbw — przez wartosc¢
eksportu w ztotych dewizowych za rok 1970.

2) Wartos¢ eksportu w ztotych dewizowych fak-
tycznie wykonanego w danym kwartale przemnaza
sie przez kwote premii przypadajacg na 1 ztoty de-
wizowy, obliczong wedlug zasad podanych w pkt 1
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Ustalona w ten spos6b kwota premii nie moze prze-
kracza¢ w skali rocznej kwoty witaczonej do bazo-
wego osobowego funduszu ptac robotnikow.

3) W razie pogorszenia wskaznika optacalnosci eks-

portu w stosunku do wskaznika z okresu bazowego
kwote naliczong zgodnie z zasadami podanymi w pkt
1i 2 (nie wyzsza od kwoty wigczonej do bazowego
osobowego funduszu ptac robotnikéw) zmniejsza sie
0 1% za kazdy 1% pogorszenia tego wskaznika, nie
wiecej jednak niz o 10%.

2. Wyptaty kwot, o ktérych mowa w ust. 1, doko-
nywane sg poza planowanym funduszem ptac.

3. Podziat premii, o ktérej mowa w ust. 1, doko-
nywany jest pomiedzy robotnikéw w oparciu o re-
gulaminy zaktadowe ustalone przez dyrektora w po-
rozumieniu z rada zakladowg. Za zgodag rady zakia-
dowej 50% tych kwot moze by¢ wydzielone na fun-
dusz dyrektora z przeznaczeniem na premie dla ro-
botnikéw za szczegdélne osiagniecia. Jezeli kwoty te
nie przekraczajag 0,3% osobowego funduszu ptac ro-
botnikbw, moga by¢ w catosci przeznaczone na fun-
dusz dyrektora.

8§ 44. 1. Premie pracownikéw umystowych stano-
wigce nadwyzke ponad bazowy fundusz premiowy
oraz dodatki do ptac robotnikbw wyptacane sg w
jednakowych terminach po zatwierdzeniu funduszu
na premie i dodatki — w czterech rownych ratach
kwartalnych w nastepnym roku po uptywie roku
sprawozdawczego.

2. Pracownicy moga by¢ w indywidualnych wy-
padkach pozbawieni premii lub dodatku do ptac w

catosci lub w czesci na wniosek bezposredniego
zwierzchnika, jezeli w okresie, za ktoéry przypada
wyptata premii lub dodatku, nie wykonali swych

obowigzkow, w szczego6lnosci z zakresu dyscypliny
pracy. Pozbawienie premii lub dodatku, o ktérym
wyzej mowa, wymaga uzasadnienia, ktore nalezy
udostepni¢ pracownikowi na jego zadanie w formie
pisemne,j. ,

3. Pracownicy nowo przyjmowani w pierwszym
roku pracy nie otrzymuja dodatkowych pTemii i do-
datkéw do ptac wyptacanych za wyniki roku ubieg-
tego. Nie dotyczy to pracownikéw przenoszonych
przez jednostke nadrzedna.

4. Pracownicy, ktorzy zostali zwolnieni przez za-
ktad pracy, oraz pracownicy, ktérzy z witasnej ini-
cjatywy rozwigzali stosunek pracy, tracg prawo do
premii, o ktérej mowa w ust. 1, oraz do dodatkéw
do ptac z dniem rozwigzania tego stosunku.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy pracownikéw prze-
chodzgacych na emeryture lub rente, a takze pracow-
nikbw przenoszonych w ustalonym trybie do innych
zaktadow pracy; pracownikom tym przystuguje pra-
wo do nie pobranych premii lub dodatkéw do ptac
za wyniki roku poprzedzajacego rok, w ktorym na-
stgpito rozwigzanie stosunku pracy.

6. W przedsiebiorstwach zatrudniajgcych robotni-
kéw sezonowych do otrzymania dodatkéw do pilac
uprawnieni sg robotnicy, ktérzy:

— przepracowali w danym przedsiebiorstwie bez
przerwy co najmniej 2 miesigce roku sprawozdaw-
czego,

— nie rozwigzali stosunku pracy przed terminem
przewidzianym w umowie o prace,

— przystgpili do pracy w danym przedsiebiorstwie
W nastepnym sezonie.

Wysoko$¢ dodatkéw do ptac dla tych robotnikow
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oblicza sie z uwzglednieniem czasu przepracowanego
przez nich w danym przedsiebiorstwie.

§ 45. Zasady finansowania wyptat premii pracow-
nikow umystowych i dodatkéw do ptac robotnikow
okresli Minister Finansow.

8§ 46. 1. Tworzy sie fundusz rezerwowy podwyzek

wynagrodzen na szczeblu zjednoczenia (jednostki
rownorzednej) i kombinatu. Fundusz ten powstaje
z nadwyzek wypracowanego funduszu podwyzek

ptac robotnik6w przedsiebiorstw ponad go6rnag gra-
nice tych podwyzek. Fundusz ten powiekszajg nad-
wyzki wypracowanego funduszu premiowego cen-
trali zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) ponad
wyznaczong goérng granice wzrostu oraz kwoty po-
tracen funduszu premiowego tej centrali.

2. Fundusz rezerwowy, o ktérym mowa w ust. 1,
przeznaczany jest na zwiekszenie funduszu podwy-
zek ptac robotnikéw tych przedsiebiorstw, ktére
z przyczyn usprawiedliwionych nie osiggnely zatozo-
nego wzrostu ptac, w szczegolnosci w relacji do stop-
nia podwyzki osiggnietej przez pozostate przedsie-
biorstwa.

3. Zwiekszenia funduszu podwyzek ptac, o ktérych
mowa w ust. 2, nie moga powodowaé wzrostu ptac
robotnikbw przekraczajgcego przecietng podwyzke
ptac uzyskang przez robotnikbw danego zjednocze-
nia oraz 80% podwyzki uzyskanej przez robotnikow
przedsiebiorstw osiggajacych w danym zjednoczeniu
najwyzsze efekty gospodarcze i zwigzane z tym naj-
wyzsze podwyzki ptac.

4. Cze$¢ funduszu rezerwowego, nie wykorzystana
na skutek zastosowania przepiséw ust. 3, podlega od-
prowadzeniu do budzetu Panstwa.

8§ 47. 1. Upowaznia sie:

1) ministréw (kierownikéw urzedéw centralnych)
nadzorujgcych przedsiebiorstwa, w ktérych wyniki
gospodarcze zalezne sg w zasadniczym stopniu od
urodzajow i wydajnosci surowcéw rolnych, do przy-
jecia — dla celow premiowania pracownikéw umy-
stowych — jako bazy okresu dluzszego niz 1 rok lub
odpowiednio skorygowanych (do warunkéw porow-
nywalnych) wynikéw roku 1970; wytyczne w tej
sprawie wyda Minister Przemystu Spozywczego
i Skupu w porozumieniu z witasciwym zarzadem
gtbwnym zwigzku zawodowego w uzgodnieniu z za-
interesowanymi ministrami oraz Przewodniczagcym
Komitetu Pracy i Ptac; Przewodniczacy Komitetu
Pracy i Ptac moze — na wniosek witasciwego mini-
stra — wyrazi¢ zgode na przyjecie do podstawy obli-
czenia bazy w niektérych przemystach o produkciji
sezonowej wynikow z okreséw diuzszych niz jeden
rok, nie diuzszych jednak niz 3 lata;

2) ministrow (kierownikéw urzedéw centralnych)
nadzorujgcych przedsiebiorstwa, w ktérych stoso-
wane byty dotychczas miesiecznie terminy wyptat
premii — do utrzymania w tych przedsiebiorstwach
miesiecznych terminéw wyptat zaliczek na premie
w granicach nie przekraczajgcych bazowego fundu-
szu premiowego;

3) ministréw nadzorujgcych przedsiebiorstwa i kom-
binaty specjalizujgce sie w eksporcie — do tworzenia
w tych przedsiebiorstwach i kombinatach odrebnego
funduszu premiowego w wysokosci 0,5—1% funduszu
ptac zasadniczych pracownikéw, przeznaczonego na
premiowanie pracownikéw zatrudnionych w przedsie-
biorstwach kooperujacych oraz na premiowanie prac
zwigzanych z przygotowaniem towaréw na eksport.

— 210

Poz. 78

Fundusz, o ktorym mowa, zwieksza planowany fun-
dusz ptac przedsiebiorstwa (kombinatu). Funduszem
tym dysponuje dyrektor przedsiebiorstwa (kombi-
natu) w oparciu o wytyczne wydane przez wtasci-
wych ministrow.

2. Dyrektorzy przedsiebiorstw, w sktad ktorych
wchodzag zaktady lub wydzialy produkcyjne na we-
wnetrznym rozrachunku gospodarczym, moga wyra-
zi¢ zgode na ustalanie dla tych zaktadéw lub wy-
dziatow odrebnych zadan odcinkowych, na ktére na-
lezy przeznaczy¢ 75 punktow premiowych. W takim
wypadku dodatki do ptac robotnikéw tych wydzia-
tow lub zaktadow moga by¢ w oparciu o uchwate sa-
morzadu robotniczego obliczane na podstawie pod-
wyzek przecietnych ptac pracownikéw umystowych
poszczegllnych zaktadéw Ilub wydziatow, w ktorych
zastosowano zasade wyznaczania odrebnych zadan
odcinkowych.

8§ 48. Dyrektorzy przedsiebiorstw zobowigzani sa
do biezgcego informowania zatogi o sytuacji ekono-
micznej przedsiebiorstwa i ksztattowaniu sie wskaz-
nikow stanowigcych podstawe naliczania funduszu
premiowego pracownikow umystowych i funduszu
podwyzek ptac robotnikbw. Zagadnienia te powinny
by¢ okresowo, co najmniej raz na po6t roku, przed-
ktadane konferencji samorzadu robotniczego.

8§ 49. 1. W zakresie uregulowanym uchwatg traca
moc przepisy dotychczasowe, a w szczego6lnosci:

1) uchwata nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw umy-
stowych w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mystowych (Monitor Polski z 1967 r. Nr 21, poz. 99),

2) zatacznik nr 3 do uchwaty nr 132 Rady Mini-
strow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw zatrudnionych w zjednocze-
niach (jednostkach réwnorzednych) grupujacych pan-
stwowe przedsiebiorstwa przemystowe i budowlano-
-montazowe (Monitor Polski z 1967 r. Nr 21, poz.
,100),

3) uchwata nr 149/66 Rady Ministrow z dnia 31
maja 1966 r. w sprawie nagradzania pracownikow
panstwowych przedsiebiorstw przemystowych i przed-
siebiorstw handlu zagranicznego za efektywnos$¢ eks-
portu,

4) uchwata nr 65/68 Komitetu Ekonomicznego Ra-
dy Ministrow z dnia 1 marca 1968 r. w sprawie na-
gradzania pracownik6w przemystu hutniczego re-
sortu przemystu ciezkiego oraz przedsiebiorstw han-
dlu zagranicznego za efektywnos$¢ eksportu wyrobéw
hutniczych,

5) uchwata nr 118/68 Rady Ministrow z dnia 24
kwietnia 1968 r. w sprawie zasad oceny optacalnosci
i dopuszczenia do eksportu towaréw rolno-spozyw-
czych,

6) uchwata nr 302/68 Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 1968 r. w
sprawie nagradzania za efektywnos$¢é eksportu tarci-
cy iglastej i lisciastej oraz fryzow,

7) uchwata nr 171/69 Rady Ministrow z dnia 26
sierpnia 1969 r. w sprawie nagradzania pracownikéw
przemystu weglowego oraz pracownikéw przedsie-
biorstwa handlu zagranicznego ,Weglokoks” za efek-
tywnos¢ eksportu wegla kamiennego,

8) uchwata nr 125/68 Rady Ministrow z dnia 26
kwietnia 1968 r. w sprawie przedsiebiorstw specjali-
zujgcych sie w produkcji eksportowej,

9) uchwata nr 150/66 Komitetu Ekonomicznego
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Rady Ministréw z dnia 31 maja 1966 r. w sprawie
funduszu aktywizacji eksportu,

10) uchwata nr 806/56 Rady Ministrow z dnia 22
grudnia 1956 r. w sprawie podwyzszenia i reformy
ptac pracownikéw w kopalniach wegla kamiennego
i brunatnego,

11) uchwata nr 331/57 Rady Ministrow z dnia 16
sierpnia 1957 r. w sprawie zabezpieczenia realizacji
umowy miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej a Rzadem Republiki Czechostowackiej
0 wspOipracy przy rozwoju wydobycia i produkcji
siarki w PRL,

12) uchwata nr 391/57 Rady Ministrow z dnia 25
wrzes$nia 1957 r. w sprawie podwyzszenia wynagro-
dzenia pracownikéw kopalnictwa rud podlegtego Mi-
nistrowi Przemystu Ciezkiego,

13) uchwata nr 237/59 Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownik6w administracyjnych i fi-
nansowo-ksiegowych zatrudnionych w niektérych za-
ktadach przemystu weglowego,

14) uchwata nr 223/68 Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministréw z dnia 16 lipca 1968 r. w sprawie
zmian w zasadach wynagradzania pracownikow za-
trudnionych w kopalniach rud miedzi Legnicko-Gto-
gowskiego Okregu Miedziowego.

2. Bodzce materialnego zainteresowania stosowane
w przedsiebiorstwach i zjednoczeniach eksperymen-
tujacych na podstawie odrebnych przepiséw i de-
cyzji przestaja obowigzywa¢ z dniem zastosowania
przepiséw niniejszej uchwaty. Zasady rozliczen fun-
duszu ptac i innych funduszOw zainteresowania ma-
terialnego pracownikéw tych jednostek ustala mi-
nistrowie w porozumieniu z Przewodniczgcym Komi-
tetu Pracy i Ptac.

8 50. 1. Zasady ustalone w niniejszej uchwale na-
lezy wprowadzi¢ w zycie z dniem 1 stycznia 1971
roku w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych rozliczajgcych sie z budzetem centralnym.

2. W przedsiebiorstwach, w ktérych stan organi-
zacji, ksiegowosci, ewidencji i rozliczen kosztéw nie
daje gwarancji prawidtowego rozliczenia zadan pre-
miowych i wyniku finansowego, zasady ustalone
uchwata mozna wprowadzi¢ z opdznieniem niezbed-
nym dla uporzadkowania organizacji i dokumentacji,
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nie pézniej jednak niz od 1 lipca 1971 roku. Decyzje
0 poézniejszym wprowadzeniu zasad niniejszej uch-
waty podejmuje wtasciwy minister (kierownik urze-
du centralnego) na wniosek dyrektora zjednoczenia
(jednostki réwnorzednej).

3. W przedsiebiorstwach i zjednoczeniach (jednost-
kach rownorzednych) wykazujgcych straty bilansowe
wstrzymuje sie wprowadzenie niniejszej uchwaty do
czasu likwidacji tych strat w oparciu o srodki pod-
jete zgodnie z decyzjg nr 43/70 Prezydium Rzadu
z dnia 27 kwietnia 1970 r. w sprawie poprawy wy-
nikow dziatalnosci przedsiebiorstw przemystowych
objetych planem centralnym, wykazujgcych straty
bilansowe oraz przedsiebiorstw otrzymujgcych do-
tacje przedmiotowe.

4. W przedsiebiorstwach, w ktérych w okresie po-
dejmowania decyzji o wprowadzeniu nowego syste-
mu bodzZzcéw przewidywano zysk bilansowy, a za-
twierdzony bilans wykaze strate, dyrektor zjedno-
czenia obowigzany jest przeprowadzi¢ gruntowng
analize dziatalnosci przedsiebiorstwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem przyczyn powstania strat. Dalsze
stosowanie systemu dopuszcza sie pod warunkiem
weryfikacji zadan oraz wielkosci bazowych. Wiel-
kosci bazowe nalezy ustalaé w oparciu o dodatnie
wyniki roku 1969 badz o przecietne wyniki z lat
1968— 70.

§ 51. Przepisy uchwaty powinny by¢é wprowadzone
w zycie w drodze zarzadzen ministrow (kierownikow
urzedéw centralnych) w wuzgodnieniu z zarzadami
gtbwnymi wtasciwych zwigzkow zawodowych oraz
opracowanych w oparciu o te zarzgdzenia wytycz-
nych dyrektoréw zjednoczen (jednostek réwnorzed-
nych) — stosownie do przepisow uchwaty nr 57/70
Rady Ministréw z dnia 4 maja 1970 r. w sprawie po-
wotania i zakresu dziatania komisji zaktadowych do
spraw realizacji zadan wynikajacych z wprowadze-
nia zmian systemu bodzcéw materialnego zaintere-
sowania w przemysle kluczowym.

8§ 52. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Przewodniczgcy Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych: |. Loga-Sowinski

DZIAL B
79
USTAWA
z dnia 30 czerwca 1970 r.
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.
(Dziennik Ustaw z dnia 7 lipca 1970 r. Nr 16, poz. 134)
(Wyciag)
Art. 60. 1. Zolnierzy zwolnionych z zawodowej dowej stuzby wojskowej oraz wiasciwos¢é organdw

stuzby wojskowej, ktérzy nie ukonczylii mez- w tych sprawach.
czyzni — 55 lat zycia, a kobiety — 50 lat zycia i nie Art. 61. 1. Zamiast skierowania do pracy przewi-
zostali zaliczeni do jednej z grup inwalidéw, kie- dzianego w art. 60 wtasciwe organy moga kierowac

ruje sie na ich wniosek do pracy w organach admi-
nistracji panstwowej lub w innych uspotecznionych
zaktadach pracy.

2. Prezes Rady Ministrow okresla zasady i tryb
kierowania do pracy zotnierzy zwolnionych z zawo-

zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojsko-
wej za ich zgodg na stanowiska pracy lub do petnie-
nia funkcji zwigzanych z obronnoscig kraju, stosow-
nie do posiadanych przez tych zotnierzy kwalifikacji
i doswiadczenia.



Biuletyn CRZZ nr 7

2. Rada Ministrow okre$la szczeg6lowe uprawnie-
nia i obowigzki zotnierzy, ktérzy podejma wykony-
wanie pracy lub funkcji wymienionych w ust. 1, oraz
zasady wynagradzania tych zotnierzy.

3. Prezes Rady Ministrow okresla rodzaje stano-
wisk pracy i funkcji, o ktérych mowa w ust. 1, za-
pady i tryb kierowania zotnierzy na te stanowiska
i funkcje oraz wtasciwos¢ organéw w tych sprawach.

Art. 62. 1. Zotnierze zwolnieni z zawodowej stuzby
wojskowej, ktédrzy podejma zatrudnienie w ciggu
6 miesiecy od dnia zwolnienia ze stuzby, a jezeli pel-
nili stuzbe w okresie probnym — w ciggu 3 miesiecy
od tego dnia, zachowuja ciggtos¢ pracy, a okres od-
bytej czynnej stuzby wojskowej zalicza sie im do
okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich upraw-
nien zwigzanych z tym zatrudnieniem.

2. Uprawnienia okreslone w ust.

1 przystuguja
rowniez w

razie podjecia zatrudnienia po uptywie

O
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tych terminéw, jezeli zotnierz podjgt zatrudnienie na
podstawie skierowania przewidzianego w art. 60, a
wniosek o skierowanie ztozyt przed uptywem termi-
noéw okreslonych w ust. 1

3. Jezeli zotnierz nie moze podjaé zatrudnienia lub
¢tozy¢ wniosku o skierowanie do pracy w terminach
okreslonych w ust. 1 ze wzgledu na chorobe powo-
dujgca niezdolnos¢ do pracy, zachowuje uprawnienia
pkreslone w ust. 1 w razie podjecia zatrudnienia lub
ztozenia wniosku w ciggu jednego miesigca od dnia
ustania niezdolnosci do pracy.

4. Przepisy ust. 1—3 nie majg zastosowania do zot-
nierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej
w razie ukarania karg dyscyplinarng usuniecia z tej
stuzby, utraty stopnia wojskowego albo skazania pra-
womocnym wyrokiem sadu na .kare pozbawienia
/wolnosci (w tym rowniez na kare aresztu wojsko-
wego) bez warunkowego zawieszenia jej wykonania.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 2 czerwca 1970 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 7 lipca 1970 r. Nr 16, poz. 141)

Na podstawie art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zaktadach spotecznych stuzby
zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia
(Dz. U. Nr 55, poz. 434 z poézniejszymi zmianami)
oraz 8 1 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
24 stycznia 1968 r. w sprawie zasad i trybu postepo-
wania przy wystawianiu, doreczaniu oraz kontroli
orzeczen i zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do
pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 16) zarzadza sie, co naste-
puje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 29 lutego 1968 r. w sprawie orze-
kania o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U. Nr 7,
poz. 42) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Komisje lekarskie dziatajgce w szpitalach skia-
dajg sie z dwoch lekarzy, ktérymi sg dyrektor szpi-
tala oraz ordynator oddziatu, w ktérym chory prze-
bywa podczas leczenia. Jezeli dyrektor szpitala jest

rownoczes$nie ordynatorem oddziatu, drugim czton-
kiem komisji jest lekarz zastepujacy ordynatora od-
dziatu. W okresie nieobecnosci dyrektora lub ordy-
natora w sktad komisji wchodzi lekarz, ktory w tym
okresie zastepuje dyrektora lufo ordynatora.”;

2) 8 12 otrzymuje brzmienie:

.8 12. 1. W szpitalach orzekajg o czasowej niezdol-
nosci do pracy z powodu choroby:

1) ordynatorzy oddziatdw na okres pobytu w szpi-
talu,

2) komisje lekarskie na wniosek lekarza bezpo-
Srednio opiekujgcego sie chorym na okres po wypi-
janiu ze szpitala nie dtuzszy niz 30 dni.

2. Uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt 1 przystu-
guja lekarzom dentystom bedacym ordynatorami od-
dziatbw chirurgii szczekowej.”

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Kostrzewski

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3

WARUNKI PRENUMERATY:

Prenumerate na kraj dla

czytelnikéw indywidualny” przimujag urzedy p°asy ? Wydawnictw ,Ruch”
s,Ruch”. Mozna réwniez dokonywa¢ wptat na konto PKO Ne [;81"" ™ ¢ piSumeratur| wytgcznie za po/rednic-
NS u MW 7 rZyimowaene sg do®?« dnia miesigca poprzedzajgcego okres prenumeraty.
r Pna nrenumeratv: kwartalnie — zt 10—, pétrocznie — zt 20—, rocznie — zt 40—
Prenumerate ze -e n i~k I~ an io ¢ , ktéra
Egzemplarze numeréw zdezak™ a~ »» ~ N 2kaitS/17,"konté"PKO ~VarszawtulWa™me” ™
ADrukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. P .*er “gz™ " * QhwWw=®°" ~ n " n

INDEKS 35404



