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D Z I A Ł  A

81

P ISM O  O KÓ LN E
C EN TR A LN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W YC H

• z dnia 30 lipca 1970 r.

w  sprawie wyjaśnienia niektórych kwestii dotyczących postępowania przy dochodzeniu przed komi­
sjami rozjemczymi świadczeń pieniężnych przysługujących w razie wypadku przy pracy lub cho­

roby zawodowej.

W ydane z in ic ja ty w y  zw iązków  zawodowych prze­
p isy  o świadczeniach p ieniężnych przysługu jących 
w  razie  w ypadków  p rz y  p racy s tw o rzy ły  system 
świadczeń z ubezpieczenia społecznego i  z funduszów 
zakładów  pracy, k tó re  zapewniają pokryc ie  szkód 
m ateria lnych , ja k ie  ponosi p racow n ik  (rodzina —  w  
razie jego śm ierci) w skutek w ypadku  p rzy  p racy 
lu b  choroby zawodowej.

Nowe przepisy w yda tn ie  podw yższyły re n ty  in w a ­
lid z k ie  d la in w a lid ó w  z w ypadku  p rzy  p racy łub  
choroby zawodowej oraz zastąp iły odszkodowania 
należne na podstawie p raw a cyw ilnego systemem 
świadczeń przysługu jących od zakładu pracy, pow ie­
rzając rozpatryw an ie  sporów o te  świadczenia zakła ­
dow ym  (terenowym ) kom is jom  rozjem czym .

Pociągnęło to za sobą rozszerzenie kom petencji 
ko m is ji rozjem czych, stanowiąc w  ten sposób w yraz 
uznania dla n ich  jako  społecznych organów  rozstrzy­
gania sporów  pracowniczych.

W  celu u ła tw ien ia  kom isjom  rozjem czym  w yko n y ­
wania tych  zadań i  stworzenia jed no lite j p ra k ty k i 
w  zakresie rozpatryw an ia  sporów o świadczenia od­
szkodowawcze z zakładów  pracy, C entra lna Rada 
Z w iązków  Zawodowych w yjaśn ia , co następuje:

I. Podstawa prawna dochodzonych roszczeń

1. K om is je  rozjemcze p rzy  rozstrzygan iu  sporów
0 świadczenia pieniężne w in n y  stosować w  szcze­
gólności przepisy:

1) ustawę z dnia 23 stycznia 1968 r . o świadcze­
niach pieniężnych przysługu jących w  razie w ypad­
ków  p rz y  p racy  (Dz. U. N r  3, poz. 8);

2) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 18 czerw ­
ca 1968 r. w  spraw ie jednorazowych odszkodowań
1 innych  świadczeń p rzysługu jących w  razie w ypad ­
ku  p rzy  p racy (Dz. U. N r  22, poz. 144);

3) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  18 czerw­
ca 1968 r. w  spraw ie rozciągnięcia przepisów ustawy 
o świadczeniach p ien iężnych przysługu jących w  ra ­
zie w ypadków  p rzy  p racy na choroby zawodowe 
(Dz. U. N r 22, poz. 145);

4) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 18 czerw ­
ca 1968 r .  w  spraw ie  w ykazu chorób zawodowych 
upraw n ia jących  do świadczeń w  razie inw a lidz tw a  
lub  śm ierci p racow nika  (Dz. U. N r  22, poz. 147);

5) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 18 czerw­
ca 1968 r. w  spraw ie zasad i  try b u  ustalania oko licz­
ności i  p rzyczyn w ypadków  p rzy pracy oraz try b u  
postępowania odwoławczego w  tych  sprawach 
(Dz. U. N r  22, poz. 143).

2. Przepisy w ym ienione w  ust. 1 p k t 4) i  5) do ty­
czące w ykazu chorób zawodowych upraw nia jących 
do świadczeń w  razie inw a lid z tw a  lub  śm ierci p ra ­
cownika oraz dotyczące zasad i  try b u  ustalania oko­
liczności i  p rzyczyn w ypadków  p rzy  pracy oraz t r y ­
bu postępowania odwoławczego w  tych  sprawach —  
weszły w  życie z dniem  1 września 1968 r . i  m ają za­
stosowanie do szkód pow sta łych od te j daty na sku­
tek chorób zawodowych oraz do w ypadków , k tó re  
w yd a rzy ły  się od te j daty.

3. W  stosunku jednak do osób m ających prawo do 
re n ty  in w a lid z k ie j lu b  rodzinne j przew idzianej w  
przepisach o zaopatrzeniu em eryta lnym  gó rn ików  
i  ich  rodzin , jeże li inw a lidz tw o  lu b  śm ierć pracow ­
n ika  nas tąp iły  w skutek k rzem icy  lub  krzem ogruź- 
Hcy, przepisy w ym ien ione  w  ust. 1 p k t 3) m ają za­
stosowanie od dnia 1 stycznia 1968 r.

4. P rzy  rozp a tryw an iu  spraw  o roszczenia z ty tu łu  
choroby zawodowej należy m ieć na uwadze rów nież 
w yjaśn ien ie  N r 3 K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia 
5 września 1969 r. w  spraw ie te rm in u  rozciągnięcia 
na choroby zawodowe przepisów  ustaw y o świadcze­
niach pieniężnych przysługu jących w  razie w ypad­
ków  p rzy pracy (Dz. Urz. Kom . P r. i  P ł. N r 4, poz. 8).

II. Właściwość komisji rozjemczych

1. Na podstawie przepisów  w ym ien ionych  w  roz­
dziale 1 p racow n ik  poszkodowany w skutek w ypadku  
p rzy  p racy  lub  w ypadku  zrównanego z w ypadkiem  
p rzy  p racy  albo choroby zawodowej może zgłosić 
wniosek o rozpatrzenie sporu w  następujących spra­
wach:

1) o w yrów nan ie  różn icy m iędzy zasiłk iem  choro­
bow ym  a zaróbkiem  za okres czasowej niezdolności 
do p racy spowodowanej w ypadkiem  p rzy  p racy lub  
chorobą zawodową, jeże li został za liczony do jednej 
z g ru p  inw a lid ów ,

2) o jednorazowe odszkodowanie z ty tu łu  trw ałego 
uszczerbku na zd row iu  spowodowanego w ypadkiem  
p rzy  pracy,

3) o jednorazowe odszkodowanie z ty tu łu  in w a lid z ­
tw a spowodowanego chorobą zawodową,

4) o świadczenia w yrów naw cze z ty tu łu  trw ałego 
uszczerbku na zd row iu  spowodowanego w ypadkiem  
p rzy  pracy,

5) o odszkodowanie za przedm io ty  osobistego u ży t­
ku  zniszczone lu b  uszkodzone w skutek w ypadku  
p rzy  pracy.

2. U praw n ien i członkgw ie rodz iny  po p racow n iku  
zm arłym  w skutek w ypadku  p rz y  p ra cy  lu b  choroby
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zawodowej mogą zgłosić wniosek o rozpatrzenie spo­
ru  w  następujących sprawach:

1} o jednorazowe odszkodowanie z ty tu łu  śm ierci 
p racow nika  spowodowanej w ypadkiem  p rzy  pracy 
lu b  chorobą zawodową,

2) o odszkodowanie za przedm ioty osobistego uży t­
ku pracow nika  zniszczone lub  uszkodzone na skutek 
w ypadku  p rz y  pracy,

3) o w yp ła tę  należnych p racow n ikow i:
a) w yrów nan ia  różn icy m iędzy zasiłk iem  chorobo­

w ym  a zarobkiem, jeże li p racow n ik  b y ł zaliczony do 
jednej z g rup  inw a lidów ,

b) jednorazowego odszkodowania,
c) świadczeń w yrów naw czych
—  o ile  zm arły  p racow n ik  naby ł prawo do tych  

świadczeń, lecz ich  n ie  o trzym ał.
3. Za upraw n ionych  członków  rodz iny  pracow nika 

uważa się małżonka bez ja k ich ko lw ie k  ograniczeń, 
a pozostałych członków  rodz iny  ty lk o  wówczas, gdy 
spełnia ją w a ru n k i do uzyskania ren ty  rodzinnej 
w  m yśl przepisów  ustaw y z 23 stycznia 1968 r. 
o powszechnym: zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ­
n ikó w  i  ich  rodz in  (Dz. U. N r  3, poz. 6). W  praktyce  
p rzy  ustalaniu, k tó rz y  członkow ie rodz iny spełniają 
w a ru n k i do uzyskania re n ty  rodzinnej, należy opie­
rać się na decyzji ZUS przyznającej taką rentę, je ­
że li decyzja w  te j spraw ie została już wydana. Za 
uprawnionego małżonka uważa się osobę, z k tó rą  
p racow n ik  pozostawał w  zw iązku małżeńskim.

4. Zakładowa (terenowa) kom is ja  rozjemcza nie 
jest w łaściwa do rozpoznawania w ym ien ionych  spo­
rów , jeże li p racow n ik  jest za trudn iony  w  zakładzie 
pracy, k tó ry  n ie  podlega w łaściwości kom is ji roz jem ­
czej, albo za jm uje  w  c h w ili zgłoszenia w niosku lub  
za jm ow ał w  c h w ili powstania p raw a do świadczeń 
odszkodowawczych stanowisko wym ienione w  uch­
w ale N r 201 Rady M in is tró w  z dnia 24 kw ie tn ia  
1954 r. w  spraw ie  określenia stanow isk k ie ro w n i­
czych, k tó rych  zajm owanie wyłącza właściwość za­
kładow ych k o m is ji rozjem czych w  sporach ze sto­
sunku pracy (Mon. Pol. N r A-37, poz. 507). Te same 
zasady m ają zastosowanie do roszczeń dochodzonych 
przez upraw n ionych  cz łonków  rod z in y  w  przypadku 
śm ierci pracow nika, k tó ry  za jm ow ał stanowisko w y ­
kluczające w łaściwość ko m is ji rozjemczej.

5. Zakładow a (terenowa) kom isja rozjemcza nie 
jest w łaściwa do rozpatryw an ia  sporów o odszkodo­
wania  należne na podstawie przepisów obow iązują­
cych przed wejściem  w  życie ustaw y z dnia 23 stycz­
nia 1968 r. o świadczeniach p ieniężnych przysługu­
jących w  razie  w ypadków  p rzy  p racy (Dz. U. N r  3, 
poz. 8). W  tych  sprawach są nadal w łaściwe sądy 
powszechne.

I I I .  Zasady postępowania

1. P rzy  rozpa tryw an iu  sporów o roszczenia w y n i­
kające z przepisów  w ym ien ionych  w  rozdzia le I  ust. 
1 p k t 1— 5 niniejszego pisma, Centralna Rada 
Zw iązków  Zawodowych w yjaśn ia , że należy stoso­
wać przepisy o postępowaniu rozjem czym , jednak ze 
zm ianam i w yn ika ją cym i z ustaw y z dnia 23 stycznia 
1968 r. (Dz. U. N r  3, poz. 8) i  ak tów  w ydanych na je j 
podstawie oraz z uwzględnieniem  zasad zaw artych  
w  dalszych punktach niniejszego pisma.

2. T e rm in y  przew idziane w  a rt. 6 dekre tu  z 24 
lutego 1954 r . o zakładowych kom isjach roz jem ­
czych (Dz. U. N r 10, poz. 35) dla zgłoszenia wniosku 
o rozpatrzenie sp raw y przez kom isję  rozjemczą nie 
mają zastosowania p rzy  rozpa tryw an iu  wniosków, 
zgłoszonych przez p racow n ików  lub  członków ich  ro ­
dzin.

Roszczenia z art. 11 i  13 ustaw y z dn ia  23 stycznia 
1968 r. o świadczeniach p ieniężnych przysługu jących 
w  razie w ypadków  p rzy  p rący  (Dz. U. N r 3, poz. 8) 
u legają przedaw nien iu  z up ływ em  la t dziesięciu, 
a roszczenia z art. 10 i  12 te j ustaw y z upływ em  
la t trzech.

3. Jeżeli wnioskodawca opiera swoje roszczenia na 
dowodach, k tó re  z łożył w  zakładzie p racy  lub  k tó re  
znajdu ją  się w  posiadaniu zakładu pracy, kom isja 
rozjemcza pow inna zażądać przedłożenia tych  dowo­
dów przez zakład pracy.

4. Jeżeli wnioskodawca we w niosku swym  podnosi, 
iż p ro tokó ł pow ypadkow y —  niezgodnie z rzeczyw i­
stością ustala, że:

a) p ra c o w n ik  n ie  u le g ł w y p a d k o w i albo
b) u leg ł w ypadkow i lecz nie b y ł to  wypadek przy 

p racy albo też
c) w yp a d e k  p rz y  p ra cy  zosta ł bezpodstaw n ie  uzna­

n y  za spow odow any w y łą czn ie  przez p ra co w n ika  
s k u tk ie m  w yn ika ją ce g o  Z rażącego n ie d ba ls tw a  lu b  
um yślnego  naruszen ia  p rzep isów  bezpieczeństw a i  h i ­
g ie n y  p ra c y  —

—  kom is ja  rozjemcza pow inna we w łasnym  za­
kresie dokonać w  razie  potrzeby ustaleń i  oceny tych  
okoliczności.

5. W  przypadku podniesienia przez zakład pracy 
zarzutu, że wyłączną przyczyną w ypadku  było  na­
ruszenie przez pracow nika  przepisów bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy spowodowane rażącym niedbalstwem  
lub  um yślnie —  przeprowadzenie dowodu na pow yż­
sze okoliczności obciąża ten zakład.

6. K om is ja  rozjemcza jest związana ostatecznym 
orzeczeniem ko m is ji leka rsk ie j do spraw  in w a lid z ­
tw a i  za trudn ien ia  zaliczającym  bądź nie zalicza ją­
cym poszkodowanego do jednej z g rup  inw a lidów , 
a jeże li zainteresowany odw oła ł się od tego orzecze­
nia do okręgowego sądu ubezpieczeń społecznych 
kom isja rozjemcza związana jest prawom ocnym  w y ­
rok iem  w ydanym  w  ty m  postępowaniu.

7. Jeżeli p racow n ik  kw estionu je  procent trw ałego 
uszczerbku na zdrow iu , stanowiącego podstawę rosz­
czenia o jednorazowe odszkodowanie lub  świadcze­
nia wyrównawcze, wówczas kom isja rozjemcza roz­
waży zasadność zarzutów  i  w  razie potrzeby skon­
tro lu je  trafność orzeczenia zespołu lekarzy orzekają­
cych powołanego przez pow ia tow y inspektorat Pań­
stwowego Zakładu Ubezpieczeń zobowiązując zakład 
p racy do ponownego skierowania pracow nika  na ba­
danie przez in n y  zespół Powiatowego Zakładu Ubez­
pieczeń.

W  oparciu o te badania kom isja rozjemcza roz­
strzygnie spór. Jednakże k ierow anie  na ponowne ba­
danie jest niewskazane, jeże li w  norm ach oceny 
trw a łego uszczerbku na zd row iu  s tanow iących . za­
łączn ik do rozporządzenia M in is tra  Zdrow ia  i  O pieki 
Społecznej z dnia 29 października 1968 r. w  sprawie 
szczegółowych zasad ustalania trw a łego  uszczerbku 
na zd row iu  dla celów  w y p ła ty  jednorazowych od­
szkodowań oraz świadczeń w yrów naw czych pracow ­
n ikom  poszkodowanym w skutek w ypadków  p rzy p ra -
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cy (Monitor- P o lsk i N r 49, poz. 343) procent trw ałego 
uszczerbku został usta lony w  jedne j liczb ie  albo ta k ­
że wówczas, gdy p rzyznany został na jw yższy p rzy ­
w iązany do danego uszczerbku procent, a poszkodo­
w any n ie  kw estionu je  rodzaju  uszczerbku. W  tak ich  
bow iem  przypadkach uśtalenie wyższego procentu 
jest niedopuszczalne.

8. W  w ypadku  gdy do jednorazowego odszkodowa­
nia z ty tu łu  śm ierci p racow nika  upraw n iony jest je ­
den członek rodziny, kom isja rozjemcza przyznaje na 
jego rzecz całość świadczenia, a w  p rzypadku  gdy 
jest w ięce j upraw n ionych  członków  rodz iny  —  ko­
m isja rozjemcza przyznaje  świadczenia łącznie na 
rzecz w szystkich upraw n ionych  członków  rodziny, 
niezależnie od tego, k to  z upraw nionych członków 
rodz iny  zgłosi wniosek o rozpatrzenie sporu. Św iad­
czenia te  są p ła tne do rą k  osoby upraw n ione j do od­
b io ru  re n ty  rodzinnej. Jeżeli ren ta  rodzinna została 
podzielona jednorazowe odszkodowanie ulega po­
dzia łow i w  rów nych  częściach m iędzy upraw n io ­
nych.

9. Jeżeli nad upraw n ionym i członkam i rodz iny 
spraw ują  opiekę różne osoby, świadczenia ulegają 
odpow iedniem u podzia łow i, z w yp ła tą  do rą k  przed­
s taw ic ie li m ałoletn ich.

10. W  przypadku b ra ku  jednom yślności i  podjęcia 
uchw ały, że sprawa n ie  została rozstrzygnięta  w  po­
stępowaniu przed kom isją rozjemczą, przewodniczący 
kom is ji lub  jego zastępca pow in ien  pouczyć za in tere­
sowanego, iż ma on prawo w ystąp ić z wnioskiem  do 
jednostk i nadrzędnej nad zakładem pracy o rozpo­
znanie sporu. Na żądanie zainteresowanego kom isja 
rozjemcza przekazuje akta spraw y do jednostk i nad­
rzędnej.

11. Orzeczenie lub  uchwała o b raku  jednom yśl­
ności p ow inny być ogłoszone bezpośrednio po odby­
ciu narady przez kom isję rozjemczą, a ponadto orze­
czenie pow inno być doręczone stronom  z urzędu w  
ciągu 3 d n i od dnia rozpraw y, zaś uchwała o b raku  
jednom yślności w  ty m  samym te rm in ie  ty lk o  na żą­
danie strony.

12. Orzeczenie kom is ji rozjemczej pow inno zawie­
rać pouczenie, że może ono być zaskarżone przez 
każdą ze stron w  te rm in ie  30 dn i od jego o trzym a­
nia do okręgowego sądu ubezpieczeń społecznych 
oraz że skargę taką należy wnieść bezpośrednio do 
sądu.

13. Jeżeli zainteresowany w niósł bezpośrednio 
skargę do okręgowego sądu ubezpieczeń społecznych, 
wówczas na żądanie tego sądu przewodniczący ko ­
m is ji rozjemczej lub  jego zastępca prześle bez zw ło ­
k i akta sprawy.

Jeżeli natom iast zainteresowany sk ie ru je  sprawę 
do okręgowego sądu ubezpieczeń społecznych za po­
średnictwem  kom is ji rozjem czej —  kom isja z urzędu 
przekaże skargę w raz z aktam i spraw y tem u są­
dowi.

14. Prawomocne orzeczenie kom is ji rozjemczej 
(a w ięc niezaskarżone przez stronę w  te rm in ie  30 dn i 
od jego o trzym ania  do okręgowego sądu ubezpieczeń 
społecznych) może być w  te rm in ie  6 m iesięcy od jego 
uprawom ocnienia się zaskarżone przez P rokura to ra  
Generalnego PR L do C entra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych.

S e k r e t a r z
C entra lnej Rady Zw iązków  Zawodowych 

Z. K raw czyński

D Z I A Ł  B
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 23 lipca 1970 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie uposażenia nauczycieli i wychowawców.

(Dziennik Ustaw z dnia 12 sierpnia 1970 r. N r 19, poz. 158)

Na podstawie a rt. 5 i  37 ustaw y z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państwowych 
(Dz. U. N r 7, poz. 39) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Przepisow i § 3 ust. 1 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 29 ¡maja 1954 r. w  sprawie uposa­
żenia nauczycie li i  wychow aw ców  (Dz. U. z 1954 r. 
N r 26, poz. 103 i N r 31, poz. 127, z 1955 r. N r 42,
poz. 256, z 1956 r. N r 37, poz. 168, z 1958 r. N r 52,
poz. 249, z 1960 r. N r  38, poz. 223, z 1961 r. N r 34,
poz. 167 i  N r 42, poz. 220, z 1962 r. N r 6, poz. 22,
z 1963 r. N r 44, poz. 248, z 1965 r. N r 44, poz. 275 
i  z 1969 r. N r 32, poz. 273) nadaje się brzm ienie: 

„1. Nauczyciele szkół podstawowych, liceów  ogól­
nokształcących oraz wychowawczynie przedszkoli

i  innych  placówek przedszkolnych posiadający co 
na jm n ie j średnie wykszta łcenie pedagogiczne lu b  
wykszta łcenie równorzędne o trzym u ją  uposażenie 
w edług stawek określonych w  § 2 ust. 1 dla g ru py  
I  lub  I I  zw iększonych o 200 z ł m iesięcznie” .

§ 2. W ykonanie rozporządzenia porucza się za inte­
resowanym m in is trom  (k ie row n ikom  urzędów cen­
tra lnych).

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 września 1970 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady M inistrów
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS TR Ó W

z dn ia  3 s ie rp n ia  1970 r..

w sprawie wyłączenia spod działania przepisów o funduszu zakładowym niektórych przedsiębiorstw.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 sierpnia 1970 r. N r 21, poz. 172)

Na podstawie art. 5 p k t 4 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r  13, poz. 78) Rada 
M in is tró w  w  porozum ieniu z Centralną Radą Zw iąz­
ków  Zawodowych zarządza, co następuje:

§ 1. W  celu wzmożenia działania bodźców mate­
ria lnego zainteresowania p racow n ików  w  popraw ie 
e fektów  ekonom icznych przedsiębiorstwa państwo­
wego przem ysłu terenowego oraz przedsiębiorstwa 
nieprzemysłowe, w  k tó rych  u tw orzony zostanie na 
podstawie uchw ał Rady M in is tró w  w ydanych w  po­

rozum ieniu  z Centralną Radą Zw iązków  Zawodo­
w ych fundusz zachęty m ate ria lne j, wyłącza się spod 
działania ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o fu n d u ­
szu zakładowym  w  przedsiębiorstwach państwowych 
(Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78).

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1971 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. P. Jaroszewicz 
Wiceprezes Rady M inistrów
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R O ZPO R ZĄ D ZEN IE  R A D Y  M IN IS TR Ó W

z d n ia  11 s ie rp n ia  1970 r.

w sprawie dodatkowych urlopów dla pracowników zatrudnionych w warunkach zagrożenia gruźlicą.
-

(Dziennik Ustaw z dnia 17 sierpnia 1970 r..N r 20, poz. 168)

Na podstawie art. 23 ustaw y z dnia 29 kw ie tn ia  
1969 ir. o pracowniczych urlopach w ypoczynkowych 
(Dz. U. N r 12, poz. 85) Rada M in is tró w  w  porozu­
m ien iu  z Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych za­
rządza, co następuje:

§ 1. 1. P ła tny  u rlop  dodatkow y w  wym iarze 12 dni 
roboczych w  każdym roku  kalendarzowym , zwany 
dalej „u rlopem  dodatkow ym ” , przysługuje, po prze­
pracowaniu jednego roku, p racow nikom  stale za­
trudn ionym :

1) w  Insty tuc ie  G ruź licy ,

2) w  zakładach leczniczych przeznaczonych dla 
chorych na gruźlicę,

3) w  innych  zakładach leczniczych, k lin ikach , in ­
s tytu tach  naukowo-badawczych w  tych  kom órkach 
organizacyjnych, k tó re  udziela ją świadczeń osobom 
chorym  na gruźlicę,

4) w  pracow ni im m uno log ii g ruź licy  In s ty tu tu  We­
te ryn a rii,

5) w  pracowniach tu b e rk u lin y  w y tw ó rn i surow ic 
i  szczepionek zakładów  przem ysłu  b io w e te ryn a ry j­
nego.

2. W ykaz kom órek organizacyjnych, o k tó rych  mo­
wa w  ust. 1 p k t 3, ustala ją m in is trow ie  w łaśc iw i 
z ty tu łu  sprawowanego nadzoru w  porozum ieniu 
z M in is trem  Z drow ia  i  O pieki Społecznej, Przewod­
niczącym K o m ite tu  P racy i  Płac oraz zarządem g łó w ­
nym  w łaściwego zw iązku zawodowego.

§ 2. 1. U rlopu  dodatkowego udziela się w  zależ­

ności od wskazań lekarsk ich  łącznie z urlopem  w y ­
poczynkowym  lub  oddzielnie.

2. U rlo p  dodatkow y n ie  może być dzie lony na 
części.

3. Przesunięcie te rm inu  dodatkowego u rlopu  jest 
dopuszczalne ty lk o  w  w ypadku , gdy p racow n ik  n ie 
rnoże w ykorzystać tego u rlopu  z p rzyczyn określo­
nych w  a rt. 12 i  13 ustawy z dnia 29 kw ie tn ia  1969 r.
0 pracowniczych urlopach w ypoczynkow ych (Dz. U. 
N r 12, poz. 85).

4. W  razie zbiegu prawa do urlopu, o k tó rym  m o­
wa w  § 1, z prawem  do u rlopu  dodatkowego z in ­
nego ty tu łu  —  pracow n ikow i p rzysługu je  prawo w y ­
boru  urlopu.

§ 3. Rozporządzenie nie dotyczy:
1) pracow ników , k tó rym  po roku  pracy p rzys łu ­

guje u rlop  w ypoczynkow y w  w ym iarze przekracza­
jącym  26 dni roboczych,

2) p racow ników  zatrudn ionych w  pomocniczych 
gospodarstwach ro lnych, ogrodniczych i  hodow la­
nych p rzy  zakładach leczniczych dla chorych na 
gruźlicę.

§ 4. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is trów  
z dnia 21 kw ie tn ia  1961 r. w  spraw ie  dodatkowych 
u rlopów  dla p racow n ików  za trudn ionych w  zakła­
dach przeciw gruźliczych  (Dz. U. N r  24, poz. 115).

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem
1 stycznia 1971 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady M inistrów
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UCHW AŁA N r 110 RADY M INISTRÓW

z dn ia  23 lip c a  1970 r.

w sprawie wymiaru godzin nauczania nauczycieli szkół podstawowych.

(Monitor Polski z dnia 14 sierpnia 1970 r. N r 26, poz. 215)

Na podstaw ie a rt. 9 ustaw y z dnia 27 kw ie tn ia  
1956 r. o prawach i  obowiązkach nauczycie li (Dz,. U. 
z 1956 r. N r 12, poz. 63 i  z 1958 r. N r 21, poz. 93) 
Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Obow iązkowy w ym ia r godzin nauczania 
nauczycie li szkół podstawowych z wyższym w y ­
kształceniem, k tó rzy  podejmą zatrudn ien ie  'w tych  
szkołach począwszy od dnia wejścia w  życie uchwały, 
ustala się na 26 godzin tygodniowo.

2. Przepis ust. 1 dotyczy rów nież nauczycie li po­

zostających w  c h w ili wejścia w  życie uchw ały  w  
służbie nauczycie lskie j, k tó rzy  po te j dacie ukończą 
studia wyższe.

§ 2. W ykonanie uchw ały  porucza się M in is tro w i 
O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego.

§ 3. U chw ała wchodzi w  życie z dniem 1 września 
1970 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. P. Jaroszewicz 
Wiceprezes Rady M inistrów
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ZARZĄDZENIE M INISTRÓW  KO M UN IK ACJI I  SPRAW WEW NĘTRZNYCH

z d n ia  23 m a ja  1970 r.

w sprawie przewozu osób samochodami ciężarowymi.

(Monitor Polski z dnia 3 lipca 1970 r. N r 20, poz. 170)

Na podstaw ie a rt. 14 p k t 1 i  a rt. 17 ust. 3 i  4 usta­
w y  z dnia 27 listopada 1961 r .  o bezpieczeństwie i  po­
rządku ruchu  na drogach pub licznych (Dz. U. N r  53, 
poz. 295) i  § 49 rozporządzenia M in is tró w  K o m un i­
ka c ji i  Spraw  W ew nętrznych z dnia 20 lipca 1968 r. 
w  spraw ie  ruchu  na drogach pub licznych  (Dz. U. 
N r  27, poz. 183) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przewóz konwojentów i drużyn roboczych.

§ 1. 1. Przewóz konw ojen tów  i  członków  drużyn 
roboczych samochodem ciężarowym  dozwolony jest 
ty lk o  w  kab in ie  k ie row cy, z ty m  że liczba przewożo­
nych osób n ie  może przekraczać liczby  m iejsc prze­
w idz ianych  w  k o n s tru kc ji kab iny .

2. Jeżeli z b raku  m iejsca w  kab in ie  k ie row cy lub  
z innych  ważnych powodów konw ojenc i i  członkowie 
drużyn roboczych nie mogą być przewożeni w  kab i­
n ie k ie row cy, przewóz tych  osób samochodem cięża­
row ym  oraz ciężarowym  pojazdem członowym  może 
się odbywać poza kabiną k ie row cy, jednak p rzy  za­
chowaniu przepisów § 4 p k t 1, 3 i  4 l i t .  b), c), e) oraz 
następujących w arunków :

1) liczba przewożonych konw o jen tów  i członków 
drużyn roboczych n ie  może przekraczać 8; samocho­
dam i c iężarow ym i z nadwoziem specjalnym, w  k tó ­
rych  ko n s tru kc ji przew idziane są także miejsca dla 
przewozu osób, dopuszcza się przewóz ty lu  osób, ile  
m iejsc przew idziano w  ko n s tru kc ji pojazdu;

2) osobom przewożonym  na pow ierzchn i ładunko­
w ej na leży zapewnić w  m iarę  m ożliwości m iejsca sie­

dzące, a co n a jm n ie j u c h w y ty  zabezpieczające przed 
w yp adn ięc iem ;

3) n ie  w o ln o  p rzew oz ić  osób obok  ła d u n k ó w  lu b  
na ła d u nka ch :

a) za w ie ra ją cych  m a te r ia ły  niebezpieczne,
b) cuchnących  lu b  p y lą cych ,
c) n iedosta teczn ie  um ocow anych ,
d) za w ie ra ją cych  a r ty k u ły  żyw nośc iow e  bez opa­

ko w a n ia ;

4) n ie  w o ln o  p rzew oz ić :
a) osób na p o w ie rz c h n i ła d u n k o w e j m iędzy  ła d u n ­

k ie m  a ka b in ą  k ie ro w c y ,
b) osób w  s k rz y n i ła d u n k o w e j sam ochodów  samo­

w y ła d o w czych  (w y w ro te k ) i  izo te rm iczn ych .

3. L iczb a  p rzew ożonych  k o n w o je n tó w  i  cz łonków  
d ru żyn  roboczych  p o w in n a  b yć  w p isana w  ka rc ie  
d ro g o w e j (w  ru b ry c e  „u w a g i”  na  p ie rw sze j s tron ie ).

4. W  zakres ie  po trzeb  p rze w o zo w ych  ro ln ic tw a , 
leśn ic tw a , b u d o w n ic tw a  i  p rze m ys łu  spożywczego 
dopuszcza się, poza g ra n ic a m i a d m in is tra c y jn y m i 
m ias t w y łą czo n ych  z w o je w ó d z tw  i  m ia s t s ta n o w ią ­
cych p o w ia ty  m ie js k ie , p rzew óz k o n w o je n tó w  i  cz łon ­
k ó w  d ru żyn  roboczych  na p rzyczep ie  c ią g n ię te j przez 
c ią g n ik  ro ln ic z y , pod w a ru n k ie m  że c ią g n ik  c iągn ie  
ty lk o  jedną  przyczepę i  p rz y  zachow an iu  p rzep isów  
ust. 2 i  3 oraz § 4 p k t  4 l i t .  a).

5. W  ra z ie  sta łego u żyw a n ia  p rzycze p y  do p rze ­
w ozu  d ru ż y n  roboczych  przyczepę na leży  w yposażyć 
w  o dpow iedn ią  kab inę , k tó ra  u m o ż liw ia ła b y  bez­
p ieczny  p rzew óz c z ło n kó w  d ru ż y n y  robocze j; ka b in a  
p o w in n a  m ieć m ie jsca  siedzące, odpow iada jące  w a ­
ru n k o m  o k re ś lo n ym  w  § 4 ust. 5— 7.
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6. Przepis ust. 4 ma odpow iednie zastosowanie do 
przewozu w  przyczepach m ieszkalnych dopuszczo­
nych do ruchu  na drogach publicznych, z tym  że 
przewóz ta k i może się odbywać rów nież w  g ra n i­
cach adm in is tracy jnych  m iast wyłączonych z w o je ­
w ództw  i  m iast stanowiących pow ia ty  m iejskie.

R o z d z i a ł  2.

Przewozy pracownicze.

§ 2. W  razie b raku  środków  ko m u n ika c ji pub licz­
nej lu b  b raku  autobusów własnego u ży tku  albo gdy 
nie ma możności skorzystania z autobusu inne j jed ­
nostk i o rgan izacyjne j na zasadach określonych w  
uchwale n r  197 Rady M in is tró w  z dnia 27 czerwca 
1968 r. w  spraw ie  uspraw nienia  przewozów pracow ­
niczych i  W ycieczkowych autobusami (M onito r P o l­
sk i N r  29, poz. 194) —  przewóz p racow n ików  do 
miejsca p racy i  z m iejsca p racy (przewóz pracow ­
niczy) może być w ykon yw an y  za pomocą samocho­
dów ciężarowych, pod w arunk iem  zapewnienia bez­
pieczeństwa osobom przewożonym.

§ 3. W a ru n k i zapewniające bezpieczeństwo osobom 
przewożonym  samochodem ciężarowym  są następu­
jące:

1) samochód uży ty  do przewozu pow in ien  być 
sprawny technicznie i  odpowiadać przepisom n in ie j­
szego zarządzenia (§ 4);

2) k ierow ca pow in ien  posiadać p raw o jazdy ka ­
te go rii D, a p rzy  użyciu  samochodu o dopuszczalnym 
ciężarze ca łko w itym  n ie  w iększym  n iż  3,5 t  —  kate­
g o r ii C;

3) szybkość jazdy nie może przekraczać 50 km  na 
godzinę;

4) osobom przewożonym  należy zapewnić miejsca 
siedzące; n ie  wolno przewozić osób w  pozyc ji sto­
jące j;

5) na pow ierzchn i ładunkow ej samochodu nie mo­
gą znajdować się żadne przedm ioty, z w y ją tk ie m  
ręcznego bagażu należącego do osób przewożonych 
oraz koła zapasowego (§ 4 p k t 4 l i t .  d);

6) przewóz pow in ien  być dokonyw any samocho­
dem -furgonem  lub  samochodem k ry ty m  opończą; do­
puszcza się, w  zależności od w arunków  atm osferycz­
nych, podnoszenie boków opończy;

7) przewóz n ie  może być w ykonyw any  w  w ypad­
kach, w -k tó ry c h  jazda w  oczyw isty sposób zagraża 
bezpieczeństwu (np. gęsta mgła, gołoledź, zadymka 
śnieżna); jeże li w a ru n k i tak ie  powsta ją niespodzie­
wanie w  czasie jazdy, osoby przewożone pow inny 
wysiąść i  p rzebyć niebezpieczny odcinek d rog i p ie­
szo; jeże li ze względu na towarzyszące okoliczności 
n ie  jest to możliwe, należy zachować ja k  na jda le j 
idące środk i ostrożności, a w  szczególności zm n ie j­
szyć szybkość;

8) osobom przewożonym  zabrania się podczas prze­
wozu palenia ty to n iu  oraz w ychy lan ia  się poza ob­
rys pojazdu;

9) nad bezpieczeństwem przewożonych osób pow i­
n ien czuwać kierowca, k tó ry  przed odjazdem obo­
w iązany jest sprawdzić, czy wszystkie w a ru n k i bez­
pieczeństwa są spełnione.

§ 4. Samochody ciężarowe, przeznaczone do w y k o ­
nyw ania  przewozów pracowniczych, p ow inny odpo­
w iadać następującym  w arunkom :

1) w nętrze samochodu pow inno być czyste i  za­
pewniać bezpieczne wsiadanie i  wysiadanie;

2) b u rty  samochodu skrzyniowego n ie  mogą być 
niższe n iż  110 cm;

3) b u rty  podłużne (boczne) samochodu skrzyn io ­
wego p ow inny być k ró tko  spięte łańcuchem, a ty ln a  
burta  zabezpieczona przed o tw ieran iem  się podczas 
jazdy;

4) samochód pow in ien  być wyposażony:
a) w  d rab inkę  z poręczą zapewniającą bezpieczne 

wsiadanie i  wysiadanie,
b) w  gaśnicę dostępną dla osób przewożonych,
c) w  apteczkę pierwszej pomocy,
d) w  koło zapasowe; ko ło to może być umieszczone 

na pow ierzchn i ładunkow e j samochodu, jeże li kon­
s trukc ja  skrzyn i p rzew idu je  umieszczenie tego koła,

e) w  urządzenie sygnalizacyjne (świetlne lub 
dźwiękowe) zapewniające łączność przewożonych 
osób z kierowcą,

f)  w  napisy:
—  z przodu: „Przewóz osób” , umieszczony na ta ­

b lic y  prostokątnej o pow ierzchn i co n a jm n ie j 800 cm2; 
l i te ry  napisu p ow inny  być czarne na b ia łym  tle,

—  z ty łu : „50”  (§ 3 p k t 3), umieszczony na tarczy 
okrąg łe j o średnicy 200 mm  z czerwonym  obrzeżem
0 szerokości 20 m m ; c y fry  o wysokości 100 mm
1 grubości (szerokości l in i i)  10 m m  p ow inn y  być 
czarne na b ia łym  tle ;

5) samochód pow in ien  być wyposażony w  ośw ie tle ­
nie wnętrza oraz w  okienka, służące do ośw ietlen ia 
w  dzień i  do przew ie trzan ia  w nętrza, jeże li n ie  ma 
innych  odw ie trzn ików ;

6) na pow ierzchn i ładunkow e j samochodu pow inny 
być umieszczone ła w k i dobrze przymocowane;

7) na każdą osobę pow inno przypadać co na jm n ie j 
40 cm długości ła w k i; szerokość (głębokość) ła w k i n ie  
może być mniejsza n iż  30 cm; odstępy pom iędzy 
dwiema ław ka m i ustaw ionym i jedna za drugą po­
w in n y  być n ie  mniejsze n iż  65 cm, a ustaw ionym i 
przeciw leg łe  —  Ó0 cm, w licza jąc w  to szerokość 
(głębokość) jednej ław k i, i

§ 5. 1. Przewozy pracownicze samochodami cięża­
ro w ym i mogą być w ykonyw ane ty lk o  na podstawie 
zezwolenia, wydanego przez w łaśc iw y ze względu na 
siedzibę zakładu pracy organ do spraw  kom un ikac ji 
p rezydium  pow iatow ej ra d y  narodow ej (rady naro­
dowej m iasta stanowiącego pow ia t m ie jski), a w  m ia ­
stach wyłączonych z w ojew ództw  —  organ do spraw  
kom un ikac ji p rezyd ium  dzie ln icow ej rady  narodo­
wej.

2. Zezwolenie (ust. 1) organ do spraw  kom un ikac ji 
w yda je  po stw ierdzeniu, że:

1) zachodzi b rak  dogodnych środków  kom un ikac ji 
pub licznej lub  niemożność dostosowania godzin pracy 
do rozkładu jazdy tych  środków  ko m u n ika c ji;

2) n ie  ma możności uruchom ienia sta łych l in i i  ko ­
m un ikac ji pub licznej w  danej re lac ji;

3) n ie ma możności skorzystania z autobusu inne j 
jednostk i o rgan izacyjne j zgodnie z przepisam i uch­
w a ły  n r  197 Rady M in is tró w  z dnia 27 czerwca 
1968 r. w ym ien ione j w  § 2.

§ 6. P rzy w ykon yw an iu  przewozu pracowniczego 
samochodami c iężarow ym i należącym i do jednostki
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gospodarki uspołecznionej osoba w ystaw ia jąca ka rtę  
drogową pow inna w  te j ka rc ie :

1) określić rodzaj wykonyw anego przewozu (np. 
przewóz p racow n ików  do pracy);

2) wpisać liczbę osób przewożonych;
3) zamieścić stw ierdzenie, że pojazd jest sprawny 

technicznie i  przystosowany do przewozu osób.

R o z d z i a ł  3.

Przewóz członków rodziny.

§ 7. Pod w arunk iem  przestrzegania przepisów § 3 
p k t 1, 3— 5 i  7— 9 oraz § 4 p k t 1 i  4—-7 dopuszcza się 
przewożenie członków najbliższej rodz iny w łaściciela 
pojazdu, w  liczb ie  n ie  w ięcej n iż  6 osób, samochoda­
m i c iężarow ym i-fu rgonam i o ładowności do 1,5 t  na­
leżącym i do osób fizycznych.

R o z d z i a ł  4.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 8. W  okresie ustalonym  w  § 234 rozporządzenia 
M in is tró w  K o m un ika c ji i  Spraw  W ew nętrznych 
z dnia 20 lipca 1968 r. w  sprawie ruchu  na drogach 
pub licznych (Dz. U. N r 27, poz. 183), kierowca p ro ­
wadzący samochód ciężarowy w  wypadkach określo­
nych w  rozdzia le 2 może posiadać:

1) prawo jazdy ka tegorii I, a kierowca prowadzący

samochód ciężarowy o dopuszczalnym ciężarze całko­
w ity m  n ie  w iększym  n iż 3,5 t  —  praw o jazdy co n a j­
m nie j ka teg o rii I I ,  wydane na podstaw ie przepisów 
rozporządzenia M in is tró w  K o m un ika c ji i  S praw  We­
w nętrznych  z dnia 1 października 1962 r . w  spraw ie 
ruchu na drogach pub licznych (Dz. U. N r 61, poz. 
295 z późniejszym i zm ianam i), albo

2) pozwolenie na prowadzenie pojazdów  mecha­
n icznych ka teg o rii I  lub  I I ,  wydane na podstawie 
przepisów rozporządzenia z dnia 27 października 
1937 r. o ruchu  pojazdów m echanicznych na drogach 
pub licznych (Dz. U. N r 85, poz. 616 z późnie jszym i 
zm ianam i), a k ierow ca prowadzący samochód cię­
żarow y o dopuszczalnym ciężarze ca łkow itym  nie 
w iększym  n iż 3,5 t  —  pozwolenie co na jm n ie j ka te­
g o rii I I I ,  wydane na podstawie przepisów w ym ien io ­
nego wyżej rozporządzenia.

§ 9. Przepisy niniejszego zarządzenia nie m ają za­
stosowania do przewozu osób samochodami ciężaro­
w y m i S ił Z b ro jn ych  i  M il ic j i  O byw ate lskie j.

§ 10. T rac i moc zarządzenie M in is tró w  K om un ika ­
c ji i  Spraw  W ew nętrznych z dnia 3 lipca  1965 r. 
w  spraw ie przewozu osób samochodami c iężarowym i 
(M onito r Po lski N r  36, poz. 208).

§ 11. Zarządzenie wchodzi w  życie po u p ływ ie  jed ­
nego miesiąca od dnia ogłoszenia.

M in is te r K om un ikac ji: H. Z a jfry d  
M in is te r Spraw  W ewnętrznych: K . Św ita ła

87

W YTYCZNE Nr 14
PRZEWODNICZĄCEGO KOM ITETU PRACY I  PŁAC

z d n ia  5 m a ja  1970 r.

w sprawie ustalania rezerw zatrudnienia w przedsiębiorstwach przemysłu kluczowego.

(Dziennik Urzędowy K om ite tu  Pracy i

W  celu ustalenia przez kom isje zakładowe do 
spraw  rea liza c ji zadań w yn ika jących  z w prow adze­
nia zm ian systemu bodźców m ateria lnego zaintereso­
wania, rezerw  za trudn ien ia  w  przedsiębiorstwach 
przem ysłu kluczowego, ustala się następujący try b  
postępowania i  zasady ana lizy p rzy określan iu  w ie l­
kości tych  rezerw.

§ 1. 1. W ie lkości rezerw  zatrudn ien ia  ustala kom i­
sja zakładowa.

2. Zadaniem kom is ji zakładow ej jest ustalenie 
w ie lkości rezerw  przeznaczonych do zagospodarowa­
nia w  la tach 1971— 1975.

3. Podstawą do ustalenia rozm iarów  rezerw , za­
trudn ien ia  są dane statystyczne sprawozdawczości 
GUS z danego przedsiębiorstwa za ro k  1969 oraz w y ­
n ik i badań zakładow ych z 1969 r. w  odniesieniu do 
s tra t czasu roboczego z p rzyczyn organ izacyjno-tech­
n icznych i  z w in y  robotn ików .

§ 2. 1. Na źródła rezerw  w  za trudn ien iu  rob o tn i­
ków  składają się następujące czynn ik i:

1) nieobecności n ie  uspraw ied liw ione,
2) nieobecności uspraw ied liw ione, w  części nie

Płac z dnia 30 m aja 1970 r. N r 4, poz. 6)

uznanej przez kom isję zakładową (co na jm n ie j 20%),
3) przestoje rejestrowane,
4) s tra ty  czasu roboczego z p rzyczyn zależnych od 

robotn ików ,
5) s tra ty  czasu roboczego z p rzyczyn o rgan izacyj­

no-technicznych,
6) nadw yżk i za trudn ien ia  w yn ika jące  ze stosowa­

nia n iew łaściw e j organ izacji p racy oraz z p rzekra ­
czania niezbędnych norm  obsad rob o tn ików  pośred­
n io  p rodukcy jnych .

2. Podstawą do ustalenia w ie lkości czynn ików  1— 3 
jest sprawozdawczość statystyczna GUS z danego 
przedsiębiorstwa, czynn ików  4 i  5 —  badania s tra t 
czasu przeprowadzone w  zakładzie pracy, a czynnika 
6 —  porównanie stanu aktualnego z -wnioskami i  w y ­
n ika m i prac zakładowych kom is ji uspraw nienia  o r­
gan izacji p ro d u kc ji dzia ła jących po V I I  P lenum  KC 
PZPR. '

§ 3. 1. Podane n iże j zasady analizowania czynn i­
ków  określa jących rezerw y zatrudn ien ia  i obliczania 
rezerw  przeznaczonych do zagospodarowania są w
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n in ie jszych w ytycznych  zilustrow ane przykładam i. 
W  podanych przykładach p rzy ję to  um ownie w ielkość 
czynn ików  1— 3 w g średnich w ie lkości w  przemyśle 
uspołecznionym, wykazanych w  sprawozdawczości 
GUS >a ro k  1969 d la  rob o tn ików  g ru py  przem ysło­
w ej.

2. P rzyk ład  odnosi się do przedsiębiorstwa „ X ” . 
P rzy ję to  umownie, że przedsiębiorstwo „ X ”  za trud ­
n ia  łącznie 2000 pracow ników , a s tru k tu ra  za trud ­
n ienia w  tym  przedsiębiorstw ie jest następująca:

Wyszczególnienie
Liczba

zatrudnio­
nych

S truk tu ra
procentowa

Zatrudnien ie  ogółem 2000 100
(grupa przemysłowa) —

Robotnicy razem 1700 85
w  tym : —

— robotn icy bezpośrednio 
p rodukcy jn i 1050 52,5

— robotn icy pośrednio 
p rodukcy jn i 600 30

— obsługa i straż 50 2,5

Pracownicy um ysłow i razem 300 15
w  tym : —

— pracownicy inżyn ie ry jno - 
-techniczni 220 11

— pracownicy adm in .-b iu ro­
w i 80 4

§ 4. 1. W  celu ustalenia rezerw  za trudn ien ia  .w y ­
n ika jących  ze stopnia w ykorzystan ia  czasu pracy, 
należy określić  roczną norm ę czasu do przepraco­
wania na 1 robo tn ika  (bazowy czas pracy).

2. N orm ę tę ustala się przez odjęcie od nom ina l­
nego czasu p racy  w  1969 roku , k tó ry  w edług GUS 
w  przemyśle w ynos ił 2322 godziny, liczby  rob o tn i- 
kogodzin nie przepracowanych z ty tu łu :

(Średnio na 1 robotn ika 
grupy przem ysłowej wg 
danych GUS za 1969 r.)

1) u rlopów  wypoczynkow ych
2) zw oln ień z powodu choroby
3) skrócenia czasu pracy (z ty tu łu  

ogólnych przepisów praw a pracy)
4) pozostałych nieobecności uspraw ie­

d liw ion ych  (80% w ie lkości w yka ­
zanych przez GUS, t j .  po 
zm niejszeniu o 20%)

150,3 godz. 
117,12 godz.

1,77 godz.

31,78 godz.

P rzy  ty m  obliczeniu bazowy czas pracy na jed ­
nego robotn ika  g ru py  przem ysłowej w  1969 roku  
wynosi 2021 godzin.

§ 5. Do rezerw  zatrudn ien ia  p rzew idzianych do 
zagospodarowania w  latach 1971— 1975 należy za­
liczyć:

1) 80% sumy robotniko-godzin nie przepracowa­
nych w  ciągu 1969 r. z tytułu nieobecności nie uspra­
wiedliwionej.

P rzy jm u jąc  um ownie  za podstawę obliczenia śred­
nie dane GUS za 1969 r. w  przedsiębiorstw ie „ X ”  
nieobecności n ie  uspraw ied liw ione w  ciągu 1969 r. 
w ynos iły  w  sumie 15 420 godzin.

W  tym  p rzykładzie  rezerwa zatrudn ien ia  wynosi:

15 420 

2021
X  0,80 =  6,1 tj.  6 robotn ików ,

co stanowi 0,35% ogółu za trudn ionych robotn ików .

2) Różnicę pomiędzy faktyczną liczbą robotniko- 
godzin nieobecności usprawiedliwionej według ewi­
dencji statystycznej GUS a liczbą robotniko-godzin 
nieobecności, które powinny być uznawane za uspra­
wiedliwione zgodnie ze ściśle przestrzeganymi obo­
wiązującymi przepisami.

(Do nieobecności uspraw ied liw ione j należy zaliczyć 
u ję te  w  ew idenc ji statystycznej GUS: u rlo p y  ma­
cierzyńskie, p ła tne  u rlop y  okolicznościowe, odbyw a­
nie ćwiczeń wojskowych, u rlo p y  bezpłatne, pob iera­
nie, nauk i, zwoln ienia do prac społecznych oraz inne 
nieobecności uspraw iedliw ione).

W  przedsiębiorstw ie  „ X ”  nieobecności uspraw ied­
liw io n e  w edług um ownie p rzy ję te j średniej GUS 
dla ogółu rob o tn ików  g ru py  przem ysłowej, w  ciągu 
1969 roku  w yn ios ły  67 524 robotn iko-godzin .

Ustalono w  w y n ik u  analizy, że ' 20% tych  nieobec­
ności n ie  zna jdu je  dostatecznego uzasadnienia dla 
uznania ich  za nieobecności uspraw ied liw ione; sta­
n ow i to 13 498 robotn iko-godzin :

13 498
------U - =  6,7 t j .  7 robotn ików .
2021

Rezerwa zatrudn ien ia  do zagospodarowania z tego 
ty tu łu  wyliczona w  odniesieniu do bazowego czasu 
pracy wynosi 7 robotn ików , t j.  0,41% ogółu za trud ­
n ionych  robotn ików .

3) Całą sumę robotniko-godzin przestojowych za­
rejestrowanych według danych statystycznych GUS 
(godziny płatne za czas efektywnie nieprzepraco- 
wany).

W  przedsiębiorstw ie „ X ”  liczba godzin przestojo­
w ych  wg um ownie p rzy ję te j średniej GUS dla rob o t­
n ikó w  g rupy  przem ysłowej w  1969 r. w yniosła  
16 439.

Rezerwa zatrudn ien ia  wynosi:

16 439
---------- =  8,1 t j.  8 robotn ików .
2021 J

Rezerwa za trudn ien ia  do zagospodarowania w  la ­
tach 1971— 1975 w ynika jąca  z robotn iko-godzin  
przestojowych, w yliczona w  odniesieniu do bazo­
wego czasu pracy w ynosi 8 robotn ików , co stanow i 
0,47 % ogółu za trudn ionych robotn ików .

Łączńie reze rw y zatrudn ien ia  robotn ików , obliczo­
ne na podstawie .pfct 1, 2 i  3, w  oparciu  o um ownie 
p rzy ję te  średnie dane statystyczne GUS wynoszą 
21 robo tn ików , t j.  1,23% ogółu za trudn ianych w  tym  
przedsiębiorstw ie robotn ików .

4) Co najmniej 80% strat czasu zawinionych przez 
robotników bezpośrednio produkcyjnych zalicza się 
jako rezerwę zatrudnienia do zagospodarowania 
w latach 1971— 1975.

Badania przeprowadzone w  przedsiębiorstw ie ,,X ” , 
k tó ry m i objęto  rob o tn ików  bezpośrednio p ro du kcy j-
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nych we w szystkich wydzia łach, w ykaza ły  4,0% 
udzia łu  s tra t czasu roboczego z przyczyn zależnych 
od robotn ików .

Stan zatrudn ien ia  robo tn ików  bezpośrednio p ro ­
d ukcy jnych  w ynosi —  1 050.

1 050 X  4,0
------------------ =  42

100

z czego 80% stanow i rezerwa do zagospodarowania 
w  la tach 1971— 1975 t j. :

4 2 X 8 0
------------- =  33,6 t j .  34 robotn ików ,

100

co stanow i 2 % ogółu za trudn ionych robo tn ików

5) Co najmniej 50% strat czasu z przyczyn organi­
zacyjno-technicznych zalicza się jako rezerwę zatrud­
nienia do zagospodarowania w  latach 1971— 1975.

Badania przeprowadzone w  przedsiębiorstw ie „ X ” , 
k tó ry m i objęto robo tn ików  bezpośrednio-produkcyj- 
nych we wszystkich  wydzia łach, w ykaza ły  3% udzia­
łu  s tra t czasu roboczego z p rzyczyn organ izacyjno- 
-technicznych.

Stan zatrudn ien ia  robo tn ików  bezpośrednio p ro ­
d ukcy jnych  wynosi —  1 050

1 050 X  3,0
=  31,5

z czego 50% stanow i rezerwa do zagospodarowania 
w  la tach 1971— 1975:

— --------------=  15,75 t i.  16 robotn ików ,
100

co stanow i 0,94% ogółu za trudn ionych  robotn ików .
Łączne rezerw y za trudn ien ia  robotn ików , obliczone 

na podstaw ie p k t 4 i  5, w yn ika jące  ze s tra t czasu 
roboczego zarówno z w in y  robo tn ików , ja k  i  z p rzy ­
czyn organ izacyjno-technicznych wynoszą 50 robot­
n ików , t j .  2,94% ogółu za trudn ionych  w  tym  przed­
sięb iorstw ie robotn ików .

§ 6. 1. Rezerwa za trudn ien ia  robo tn ików  ustalona 
w  try b ie  n in ie jszych w ytycznych  dla przedsiębior­
stwa „ X ”  w  oparciu  o um ownie p rzy ję te  średnie 
dane GUS i  w y n ik i badań s tra t czasu roboczego 
(bez reze rw  w yn ika jących  ze stosowania n iew łaści­
w ej o rgan izacji p racy oraz z przekraczania niezbęd­
nych norm  obsad) wynosi:

Przerosty zatrudnienia
C zynn ik i składające się na rezerwy zatrudnienia 

robotn ików Liczba robotn ików
U dzia ł w  zatrudnie­

n iu  robo tn ików  
ogółem

2 3 4

W ykorzystanie nominalnego czasu pracy robotn ików 21 1,23%

w  tym :
0,35%1) nieobecności nie uspraw iedliw ione 6

2) nadwyżka nieobecności uspraw ied liw ionej
3) przestoje rejestrowane

7
8

0,41%
0,47%

W ykorzystanie czasu roboczego robotn ików  bezpośrednio 
produkcyjnych
4) S tra ty  czasu z przyczyn zależnych od robotn ików

50 2,94 %

34 2,00%
5) s tra ty czasu z przyczyn organizacyjno-technicznych 16 0,94%
Razem rezerwy zatrudnien ia  robotn ików 71 4,17%.

2. Podane w ie lkości rezerw  zatrudn ien ia  w  przed­
sięb iorstw ie „ X ”  n ie  obe jm ują  rezerw  w y n ik a ją ­
cych ze stosowania n iew łaściw e j o rgan izacji pracy. 
N atom iast opracowania ko m is ji zakładow ych po­
w in n y  zawierać pełne w yliczen ie  rezerw , w raz z 
rezerw am i w yn ika ją cym i ze stosowania n iew łaści­
w e j o rgan izacji p racy oraz przekroczenia niezbęd­
nych norm  obsad rob o tn ików  pośrednio p ro d u kcy j­
nych.

§ 7. 1. D la  u jaw n ian ia  rezerw  za trudn ien ia  w y n i­
ka jących ze stosowania n iew łaściw e j o rgan izacji p ra ­
cy i  przekraczania niezbędnych norm  obsad robo t­
n ikó w  pośrednio p rodukcy jnych  kom is je  zakładowe 
w  oparciu  o przedstawione przez przedsiębiorstwa 
m a te ria ły  pow inny ustalić w  przedsiębiorstw ie po­
zostałe rezerw y zatrudn ien ia  w ykorzystu jąc w  tym  
zakresie m a te ria ły  i  ustalenia zakładowej kom is ji 
uspraw nienia organ izacji p ro d u kc ji dzia ła jące j w  da­
nym  przedsiębiorstw ie po V I I  P lenum  KC  PZPR.

W  ty m  celu kom isja zakładowa pow inna:
1) usta lić zakres rea lizac ji w n iosków  ko m is ji po­

w ołanej po V I I  P lenum  K C  PZPR,

2) p rzy jąć  w  całości jako  rezerwę zatrudnienia 
do zagospodarowania w  latach 1971— 1975 u ja w n io ­
ne a nie z likw idow ane dotychczas nadw yżk i za trud ­
n ienia  oraz niewygospodarowane dotychczas rezerw y 
zatrudn ien ia  z powodu n iepełnej rea liza c ji ustaleń 
te j kom is ji.

2. D la ustalenia w ie lkości rezerw  za trudn ien ia  w y ­
n ika jących  z n iew łaściw ej organ izacji p racy kom i­
sja zakładowa pow inna poddać analizie dotychcza­
sową rea lizację  w niosków  ko m is ji powołanej po V I I  
P lenum  K C  PZPR, a w  szczególności w  zakresie:

1) s tru k tu ry  zatrudn ien ia  w  poszczególnych w y ­
działach i  kom órkach organ izacyjnych przedsiębior­
stwa (w ydz ia ły  produkcyjne , pomocnicze), stanu za­
trudn ien ia , s tru k tu ry  k w a lifik a c y jn e j, podzia łu pracy 
m iędzy p racow n ików  i  ich  obciążenia, p rzyrostu  za­
trudn ien ia  w  ostatn ich la tach w  poszczególnych w y ­
działach i  kom órkach;

2) stosowanej w  przedsiębiorstw ie m etody p lano­
wania zatrudn ien ia  w  komórkach, w  w ydzia łach  
i  w  ska li całego zakładu, bazy norm atyw ne j, stano­
w iącej podstawę p rzy  p lanow an iu  zatrudn ien ia;
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3) przebiegu w prow adzania norm  obsad, k tó re  po­
w in n y  wyznaczać rzeczyw iście niezbędną obsadę 
liczbową dla poszczególnych kom órek o rgan izacyj­
nych, służb bądź zespołów czynności, a w  szczegól­
ności niezbędnego stanu zatrudn ien ia  robo tn ików  
służb pomocniczych (pośrednio p rodukcy jnych); w  
przypadkach k iedy  ustalone no rm y obsad n ie  odpo­
w iada ją  aktua ln ie  w arunkom  organ izacyjno-tech­
n icznym , faktyczne obsady poszczególnych stanowisk 
(służb, zespołów czynności), przekraczające ustalone 
norm y obsad, stanowią rezerwę zatrudn ien ia; fa k ­
tyczne za trudn ien ie  należy rów nież porów nywać 
z m in im a ln ym i obsadami, w yn ika ją cym i z doku­
m entac ji p ro je k to w e j bądź licency jne j;

4) w ykorzystan ia  czasu pracy we w szystkich w y ­
działach i  kom órkach łącznie z w ydz ia łam i pomoc­
n iczym i (re jestracja i  bieżąca analiza w ykorzystan ia  
czasu pracy, regulam inow e p rze rw y  w  pracy); p rz y ­
czyn godzin posto jow ych oraz przyczyn stosowania 
godzin nadliczbowych; poziomu d yscyp liny  pracy;

5) poziomu w ydajności p racy w  każdym  w ydzia le  
p rodukcy jnym , e fektywności p racy, tempa w zrostu 
w yda jności p racy  np. za ostatnie 3 la ta ; porów na­
nia poziomu w yda jności p racy urządzeii, agregatów, 
l in ii,  w ydz ia łów  z analogicznym i w  k ra ju  i  za g ra ­
nicą; określenia reze rw  w  zakresie w yda jności pracy 
i  m ożliwości ich  w ykorzystan ia ;

6) o rgan izac ji stanow isk roboczych, w ykorzystu jąc 
w  ty m  celu opin ie  i  w n iosk i ro b o tn ikó w  i  m istrzów ; 
postępu i  zm ian, ja k ie  zachodzą w  te j dziedzin ie 
w  zakładzie, uwzględnia jąc p rzy  ty m  w a ru n k i bez­
pieczeństwa i  h ig ieny  pracy;

7) poziom u o rgan izacji p racy służb pomocniczych, 
ja k  , gospodarki rem ontowej, gospodarki narzędzio­
w e j i  m ateria łow ej, k o n tro li technicznej, transpo rtu  
wewnątrzzakładowego;

8) f lu k tu a c ji p racow n ików  i  je j przyczyn.
3. Kom is ja  zakładowa pow inna przedstaw ić w nios­

k i zmierzające do zmniejszenia f lu k tu a c ji i  popraw y 
s tab ilizac ji załóg.

§ 8. 1. K om is ja  zakładowa pow inna w  tryb ie  
przedstaw ionym  w  n in ie jszych w ytycznych  określić 
w ielkość reze rw  za trudn ien ia  do zagospodarowania 
w  la tach 1971— 1975.

2. Jeżeli w  poszczególnych latach okresu 1971— 
1975 nastąpią w  danym  przedsiębiorstw ie  istotne 
zm iany w arunków  p ro d u kc ji (zmiana p ro filu  p ro ­
dukc ji, m odernizacja p a rku  maszynowego, w p row a ­
dzenie now ych technologii), to d y re k to r zjednocze­
nia pow in ien  zw ery fikow ać zadania w  zakresie 
l ik w id a c ji przerostów zatrudn ien ia, ustalone przez 
kom isję zakładową dla tego przedsiębiorstwa.

§ 9. 1. K om is je  zakładowe p ow inny także poddać 
analizie czynn ik i kszta łtow ania  s tru k tu ry  za trudn ie ­
nia p racow n ików  um ysłowych, uwzględnia jąc p rzy 
usta lan iu  rozm iarów  rezerw  zatrudn ien ia  tych  p ra ­
cow ników  p raw id łow o  ustalone przez m in isterstw a 
i  zjednoczenia no rm y obsad.

W  szczególności kom isje zakładowe p ow inn y  prze­
analizować:

1) s tru k tu rę  organizacyjną przedsiębiorstw , je j 
dostosowanie do rodza jów  i  w ie lkośc i zadań rea lizo ­
w anych w  przedsiębiorstw ie, ze szczególnym 
uwzględnieniem  kom órek zarządu przedsiębiorstwa 
i  stanu za trudn ien ia  p racow n ików  adm in is tracy jno - 
-b iu row ych ;

2) s tru k tu rę  k w a lifika cy jn ą  p racow n ików  um ysło­
w ych;

3) poziom organ izacji p racy i  stopień w yko rzy ­
stania środków  technicznych uspraw nia jących pracę 
um ysłową; \

4) osiągnięcia w  dziedzin ie organ izacji zarządza­
nia przodujących przedsiębiorstw  w  ty m  zakresie;

5) w y n ik i p rac zakładow ych k o m is ji usprawnienia 
organ izacji p ro d u kc ji dzia ła jących po V I I  P lenum  
KC  PZPR w  spraw ie zadań w  zakresie usprawnienia 
organ izacji p racy i  zarządzania w  przedsiębiorstwach.

2. Kom is je  zakładowe p ow inny poddać analizie 
czynn ik i dyscyp liny  p racy i  w ykorzystan ia  czasu 
pracy w  zakresie obciążenia pracą poszczególnych 
stanowisk bądź całych kom órek organizacyjnych, 
w  ty m  rów n ież stanowisk k ie row n iczych  oraz celo­
wość n ie k tó rych  dotychczas w ykonyw anych  czyn­
ności, a także m ożliwości łączenia rozdrobn ionych 
kom órek organizacyjnych.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: "
M. K ru ko w sk i
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W YJAŚNIENIE N r 2 
KO M ITETU PRACY I  PŁAC

z dnia 23 kwietnia 1970 r.

w sprawie zasad ciągłości pracy w zakresie nabywania uprawnień do niektórych świadczeń.

(Dziennik Urządowy Komitetu Pracy i

W  zw iązku z w prowadzeniem  przez ustawę z dnia 
29 kw ie tn ia  1969 r. o pracow niczych urlopach w ypo­
czynkowych (Dz. U. N r 12, poz. 85) zasad w liczan ia  
okresów zatrudn ien ia  w  poprzednich zakładach p ra ­
cy, odm iennych od obow iązujących w  ty m  zakresie 
do dnia 1 stycznia 1969 r . zasad ciągłości p racy usta­
lonych zwłaszcza dekretem  z dnia 18 stycznia 1956 r. 
o ograniczeniu dopuszczalności rozw iązyw ania  um ów

Płac z dnia 30 maja 1970 r. N r 4, poz. 5)

o pracę bez wypow iedzenia oraz o zabezpieczeniu 
ciągłości p racy (Dz. U. N r 2, poz. 11 z późn. zm ia­
nami), na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z  dnia 27 kw ie tn ia  1960 r. w  spraw ie 
szczegółowego zakresu i  try b u  dzia łan ia  K o m ite tu  
P racy i  Płac oraz zakresu współpracy K om ite tu  
z in n y m i organam i adm in is trac ji państwowej (Dz. U. 
N r  23, poz. 133 z późniejszym i zm ianam i) —  K o m ite t
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Pracy i  Płac w  porozum ieniu  z Centralną Radą 
Z w iązków  Zawodowych w yjaśn ia , co następuje:

1. Ustalone przepisem a rt. 5 ustawy z dnia 29 
kw ie tn ia  1969 r. o pracow niczych urlopach w ypo­
czynkowych (Dz. U. N r 12, poz. 85) zasady w liczania  
p racow n ikow i, zm ienia jącem u miejsce pracy, okre ­
sów za trudn ien ia  w  poprzednich zakładach pracy do 
okresu pracy, od którego zależy nabycie praw a do 
u rlopu  wypoczynkowego lub  jego w ym ia r, obowią­
zują ty lk o  w  zakresie upraw n ień  do u rlopu  w ypo­
czynkowego.

2. Ile k roć  przepisy, wydane przed dniem ogłosze­
n ia  ustawy, o k tó re j mowa w  ust. 1, uzależniają 
p raw o do nabycia lub  zachowania świadczenia od 
ciągłości p racy w ed ług  zasad obowiązujących przy 
określan iu  upraw n ień  do u rlopu  wypoczynkowego, 
należy nadal stosować zasady ciągłości p racy obo­
w iązujące przed dniem  1 stycznia 1969 r. w  zakresie 
upraw nień  urlopow ych, a w  szczególności ustalone 
a rt. 16 dekre tu  z dnia 18 stycznia 1956 r. o ogran i­
czeniu dopuszczalności rozw iązyw ania  um ów  o pracę 
bez w ypow iedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości 
p racy (Dz. U. N r  2, poz. 11 z późn ie jszym i zm ianami).

W  zakresie upraw n ień  u rlopow ych  —  ja k  w yn ika  
z przepisu, powołanego w  ust. 1 —  w licza  się okresy 
pracy w  różnych zakładach pracy bez względu na

try b  rozw iązania stosunku pracy, pod w arunk iem  
jedyn ie  podjęcia p racy w  ciągu trzech m iesięcy od 
ustania poprzedniego zatrudn ien ia. Celem takiego 
rozw iązania jest zapewnienie p racow n ikow i corocz­
nego wypoczynku, którego w ym ia r wzrasta w  m iarę 
wzrostu liczby  przepracowanych la t.

Zasady powyższe n ie  mogą mieć zastosowania do 
świadczeń, o k tó ry c h  mowa w  ust. 2, gdyż św iad­
czenia te, mające przeważnie charakter bodźców p ła ­
cowych, związane są przede w szystk im  z pracą w  
danym  zakładzie pracy. Zatem praca w  różnych za­
kładach pracy może być brana pod uwagę jedynie  —  
ta k  ja k  dotychczas —  pod w arunk iem  zachowania 
ciągłości pracy, o k tó re j mowa w  ust. 2.

Przepisy, k tó re  wiążą upraw nien ia  do wspom nia­
nych świadczeń z ciągłością p racy w  zakresie up raw ­
n ień urlopow ych, op iera ją  się na dotychczasowych 
przepisach dotyczących ciągłości p racy (tj. na prze­
pisach obowiązujących do dnia 1 stycznia 1969 r.). 
Przepisy te  n ie  zostały zm ienione ustawą o pracow ­
niczych urlopach w ypoczynkow ych, k tó ra  dotyczy 
w yłącznie uprawinień do u rlop u  wypoczynkowego.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
M. Krukowski
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