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DZIAL A

— 214 —

Poz. 81

81

PISMO OKOLNE

CENTRALNEJ

RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

. z dnia 30 lipca 1970 r.

w sprawie wyjasnienia niektdrych kwestii dotyczacych postepowania przy dochodzeniu przed komi-

sjami

rozjemczymi $wiadczen pienieznych przystugujacych w razie wypadku przy pracy lub cho-

roby zawodowej.

Wydane z inicjatywy zwigzkéw zawodowych prze-
pisy o S$wiadczeniach pienieznych przystugujgcych
w razie wypadkéw przy pracy stworzyly system
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego i z funduszow
zaktadéw pracy, ktére zapewniajg pokrycie szkod
materialnych, jakie ponosi pracownik (rodzina — w
razie jego S$mierci) wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej.

Nowe przepisy wydatnie podwyzszyty renty inwa-
lidzkie dla inwalidow z wypadku przy pracy tub
choroby zawodowej oraz zastgpily odszkodowania
nalezne na podstawie prawa cywilnego systemem
Swiadczen przystugujacych od zaktadu pracy, powie-
rzajac rozpatrywanie sporow o te Swiadczenia zakta-
dowym (terenowym) komisjom rozjemczym.

Pociagneto to za sobg rozszerzenie kompetenciji
komisji rozjemczych, stanowigc w ten sposéb wyraz
uznania dla nich jako spotecznych organéw rozstrzy-
gania sporéw pracowniczych.

W celu utatwienia komisjom rozjemczym wykony-
wania tych zadan i stworzenia jednolitej praktyki
w zakresie rozpatrywania sporéw o $Swiadczenia od-
szkodowawcze z zaktadow pracy, Centralna Rada
Zwigzkow Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

I. Podstawa prawna dochodzonych roszczen

1. Komisje rozjemcze przy rozstrzyganiu sporow
0 $Swiadczenia pieniezne winny stosowaé w szcze-
go6lnosci przepisy:

1) ustawe z dnia 23 stycznia 1968 r.
niach pienieznych przystugujacych w
kéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8);

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 czerw-
ca 1968 r. w sprawie jednorazowych odszkodowan
linnych $Swiadczenh przystugujacych w razie wypad-
ku przy pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 144);

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 czerw-
ca 1968 r. w sprawie rozciggniecia przepis6w ustawy
o Swiadczeniach pienieznych przystugujgcych w ra-
zie wypadkéw przy pracy na choroby zawodowe
(Dz. U. Nr 22, poz. 145);

4) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 czerw-
ca 1968 r. w sprawie wykazu choréb zawodowych
uprawniajgcych do Swiadczen w razie inwalidztwa
lub $mierci pracownika (Dz. U. Nr 22, poz. 147);

5) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 czerw-
ca 1968 r. w sprawie zasad i trybu ustalania okolicz-
nosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz trybu
postepowania odwotawczego w tych sprawach
(Dz. U. Nr 22, poz. 143).

o Swiadcze-
razie wypad-

2. Przepisy wymienione w ust. 1 pkt 4) i 5) doty-
czace wykazu choréb zawodowych uprawniajgcych
do Swiadczen w razie inwalidztwa lub $mierci pra-
cownika oraz dotyczace zasad i trybu ustalania oko-
licznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz try-
bu postepowania odwotawczego w tych sprawach —
weszty w zycie z dniem 1 wrzesnia 1968 r. i majg za-
stosowanie do szkoéd powstatych od tej daty na sku-
tek choréb zawodowych oraz do wypadkow, ktore
wydarzyty sie od tej daty.

3. W stosunku jednak do os6b majacych prawo do
renty inwalidzkiej lub rodzinnej przewidzianej w
przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw
i ich rodzin, jezeli inwalidztwo lub $mier¢ pracow-
nika nastgpity wskutek krzemicy lub krzemogruz-
Hcy, przepisy wymienione w ust. 1 pkt 3) maja za-
stosowanie od dnia 1 stycznia 1968 r.

4. Przy rozpatrywaniu spraw 0 roszczenia z tytutu
choroby zawodowej nalezy mie¢ na uwadze réwniez
wyjasnienie Nr 3 Komitetu Pracy i Ptac z dnia
5 wrzed$nia 1969 r. w sprawie terminu rozciggniecia
na choroby zawodowe przepiséw ustawy o Swiadcze-
niach pienieznych przystugujacych w razie wypad-
kéw przy pracy (Dz. Urz. Kom. Pr. i Pt. Nr 4, poz. 8).

1. Wiasciwos¢ komisji rozjemczych

1 Na podstawie przepisobw wymienionych w
dziale 1 pracownik poszkodowany wskutek wypadku
przy pracy lub wypadku zréwnanego z wypadkiem
przy pracy albo choroby zawodowej moze zgtosié
wniosek o rozpatrzenie sporu w nastepujgcych spra-
wach:

1) o wyréwnanie roznicy miedzy zasitkiem choro-
bowym a zardbkiem za okres czasowej niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowg, jezeli zostat zaliczony do jednej
z grup inwalidow,

2) o jednorazowe odszkodowanie z tytutu trwatego
uszczerbku na zdrowiu spowodowanego wypadkiem
przy pracy,

3) o jednorazowe odszkodowanie z tytutu inwalidz-
twa spowodowanego chorobga zawodowa,

4) o Swiadczenia wyréwnawcze z tytutu trwatego
uszczerbku na zdrowiu spowodowanego wypadkiem
przy pracy,

5) o odszkodowanie za przedmioty osobistego uzyt-
ku zniszczone Ilub wuszkodzone wskutek wypadku
przy pracy.

2. Uprawnieni cztonkgwie rodziny po pracowniku
zmartym wskutek wypadku przy pracy lub choroby

roz-
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zawodowej moga zgtosi¢ wniosek o rozpatrzenie spo-
ru w nastepujagcych sprawach:

1} o jednorazowe odszkodowanie z tytutu $mierci
pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy
lub chorobg zawodowa,

2) o odszkodowanie za przedmioty osobistego uzyt-
ku pracownika zniszczone lub uszkodzone na skutek
wypadku przy pracy,

3) o wyptate naleznych pracownikowi:

a) wyréwnania rdznicy miedzy zasitkiem chorobo-
wym a zarobkiem, jezeli pracownik byt zaliczony do
jednej z grup inwalidéw,

b) jednorazowego odszkodowania,

c) Swiadczeh wyréwnawczych

— o ile zmarty pracownik nabyt prawo do tych
Swiadczen, lecz ich nie otrzymalt.

3. Za uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika
uwaza sie matzonka bez jakichkolwiek ograniczen,
a pozostatych cztonkoéw rodziny tylko wowczas, gdy
spetniajg warunki do wuzyskania renty rodzinnej
w mys$l przepiséw ustawy z 23 stycznia 1968 r.
0 powszechnym: zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6). W praktyce
przy ustalaniu, ktérzy cztonkowie rodziny spetniaja
warunki do uzyskania renty rodzinnej, nalezy opie-
ra¢ sie na decyzji ZUS przyznajacej taka rente, je-
zeli decyzja w tej sprawie zostala juz wydana. Za
uprawnionego matzonka uwaza sie osobe, z ktorg
pracownik pozostawat w zwigzku matzenskim.

4, Zaktadowa (terenowa) komisja rozjemcza nie
jest wtasciwa do rozpoznawania wymienionych spo-
row, jezeli pracownik jest zatrudniony w zaktadzie
pracy, ktéry nie podlega wtasciwosci komisji rozjem-
czej, albo zajmuje w chwili zgtoszenia wniosku Ilub
zajmowat w chwili powstania prawa do $wiadczen
odszkodowawczych stanowisko wymienione w uch-
wale Nr 201 Rady Ministréw z dnia 24 kwietnia
1954 r. w sprawie okre$lenia stanowisk kierowni-
czych, ktérych zajmowanie wytlacza wilasciwosé za-
ktadowych komisji rozjemczych w sporach ze sto-
sunku pracy (Mon. Pol. Nr A-37, poz. 507). Te same
zasady majg zastosowanie do roszczen dochodzonych
przez uprawnionych cztonkéw rodziny w przypadku
Smierci pracownika, ktéry zajmowat stanowisko wy-
kluczajgce witasciwos¢ komisji rozjemczej.

5. Zaktadowa (terenowa) komisja rozjemcza nie
jest wtasciwa do rozpatrywania sporéw o odszkodo-
wania nalezne na podstawie przepisow obowigzujg-
cych przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o Swiadczeniach pienieznych przystugu-
jacych w razie wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 3,
poz. 8). W tych sprawach sg nadal wtasciwe sady
powszechne.

I11. Zasady postepowania

— 215 —

Poz. 81

2. Terminy przewidziane w art. 6 dekretu z 24
lutego 1954 r. o zaktadowych komisjach rozjem-
czych (Dz. U. Nr 10, poz. 35) dla zgtoszenia wniosku
0 rozpatrzenie sprawy przez komisje rozjemczg nie
maja zastosowania przy rozpatrywaniu wnioskow,
zgtoszonych przez pracownikéw lub cztonkéw ich ro-
dzin.

Roszczenia z art. 11 i 13 ustawy z dnia 23 stycznia
1968 r. o Swiadczeniach pienieznych przystugujgcych
w razie wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8)
ulegajga przedawnieniu z upltywem lat dziesieciu,
a roszczenia z art. 10 i 12 tej ustawy z uptywem
lat trzech.

3. Jezeli wnioskodawca opiera swoje roszczenia na
dowodach, ktore ztozyt w zaktadzie pracy lub ktore
znajdujg sie w posiadaniu zaktadu pracy, komisja
rozjemcza powinna zazada¢ przedtozenia tych dowo-
doéw przez zaktad pracy.

4. Jezeli wnioskodawca we wniosku swym podnosi,
iz protok6t powypadkowy — niezgodnie z rzeczywi-
stoscig ustala, ze:

a) pracownik nie ulegt wypadkowi albo

b) ulegt wypadkowi lecz nie byt to wypadek przy
pracy albo tez

c) wypadek przy pracy zostal bezpodstawnie uzna-
ny za spowodowany wytgcznie przez pracownika
skutkiem wynikajgcego Z razgcego niedbalstwa lub
umys$lnego naruszenia przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy —

— komisja rozjemcza powinna we wtasnym za-
kresie dokona¢ w razie potrzeby ustalen i oceny tych
okolicznosci.

5. W przypadku podniesienia przez zaklad pracy
zarzutu, ze wytgczng przyczyng wypadku byto na-
ruszenie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy spowodowane razgcym niedbalstwem

lub umys$inie — przeprowadzenie dowodu na powyz-
sze okolicznosci obcigza ten zaktad.
6. Komisja rozjemcza jest zwigzana ostatecznym

orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidz-
twa i zatrudnienia zaliczajacym badZz nie zaliczajg-
cym poszkodowanego do jednej z grup inwalidéw,
a jezeli zainteresowany odwotat sie od tego orzecze-
nia do okregowego sadu ubezpieczen spotecznych
komisja rozjemcza zwigzana jest prawomocnym wy-
rokiem wydanym w tym postepowaniu.

7. Jezeli pracownik kwestionuje procent trwatego
uszczerbku na zdrowiu, stanowigcego podstawe rosz-
czenia o jednorazowe odszkodowanie lub $wiadcze-
nia wyréwnawcze, wowczas komisja rozjemcza roz-
wazy zasadno$¢ zarzutow i w razie potrzeby skon-
troluje trafno$¢ orzeczenia zespotu lekarzy orzekajg-
cych powotanego przez powiatowy inspektorat Pan-
stwowego Zaktadu Ubezpieczen zobowigzujgc zaktad
pracy do ponownego skierowania pracownika na ba-
danie przez inny zesp6t Powiatowego Zaktadu Ubez-
pieczen.

W oparciu o te badania komisja roz-

rozjemcza

1 Przy rozpatrywaniu sporow o roszczenia Wyni-syrzygnie spor. Jednakze kierowanie na ponowne ba-

kajace z przepis6w wymienionych w rozdziale | ust.
1 pkt 1—5 niniejszego pisma, Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, ze nalezy stoso-
wac przepisy o postepowaniu rozjemczym, jednak ze
zmianami wynikajacymi z ustawy z dnia 23 stycznia
1968 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 8) i aktow wydanych na jej
podstawie oraz z uwzglednieniem zasad zawartych
w dalszych punktach niniejszego pisma.

danie jest niewskazane, jezeli w normach oceny
trwatego uszczerbku na zdrowiu stanowigcych. za-
tacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 1968 r. w sprawie
szczegob6towych zasad ustalania trwatego uszczerbku
na zdrowiu dla celéw wyptaty jednorazowych od-
szkodowan oraz S$wiadczen wyréwnawczych pracow-
nikom poszkodowanym wskutek wypadkéw przy pra-
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cy (Monitor- Polski Nr 49, poz. 343) procent trwatego
uszczerbku zostat ustalony w jednej liczbie albo tak-
ze woOwczas, gdy przyznany zostal najwyzszy przy-
wigzany do danego uszczerbku procent, a poszkodo-
wany nie kwestionuje rodzaju uszczerbku. W takich
bowiem przypadkach ustalenie wyzszego procentu
jest niedopuszczalne.

8. W wypadku gdy do jednorazowego odszkodowa-
nia z tytutu $mierci pracownika uprawniony jest je-
den cztonek rodziny, komisja rozjemcza przyznaje na
rzecz cato$¢ Swiadczenia, a w przypadku gdy

jego
jest wiecej uprawnionych cztonkéw rodziny — ko-
misja rozjemcza przyznaje $wiadczenia tgcznie na

rzecz wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny,
niezaleznie od tego, kto z uprawnionych cztonkéw
rodziny zglosi wniosek o rozpatrzenie sporu. Swiad-
czenia te sg ptatne do rgk osoby uprawnionej do od-
bioru renty rodzinnej. Jezeli renta rodzinna zostata

podzielona jednorazowe odszkodowanie ulega po-
dziatowi w réwnych czesciach miedzy uprawnio-
nych.

9. Jezeli nad wuprawnionymi cztonkami rodziny

sprawujg opieke rdézne osoby, Swiadczenia ulegajag
odpowiedniemu podziatowi, z wyptata do rak przed-
stawicieli matoletnich.

10. W przypadku braku jednomys$inosci i podjecia
uchwaly, ze sprawa nie zostata rozstrzygnieta w po-
stepowaniu przed komisjg rozjemczg, przewodniczacy
komisji lub jego zastepca powinien pouczy¢ zaintere-
sowanego, iz ma on prawo wystgpi¢ z wnioskiem do
jednostki nadrzednej nad zakladem pracy o rozpo-
znanie sporu. Na zgdanie zainteresowanego komisja
rozjemcza przekazuje akta sprawy do jednostki nad-
rzednej.

DZIAL B

— 216

Poz. 81, 82

11. Orzeczenie lub uchwata o braku jednomysl-
nosci powinny by¢ ogtoszone bezposrednio po odby-
ciu narady przez komisje rozjemcza, a ponadto orze-
czenie powinno by¢ doreczone stronom z urzedu w
ciggu 3 dni od dnia rozprawy, zas uchwata o braku
jednomys$inos$ci w tym samym terminie tylko na za-
danie strony.

12. Orzeczenie komisji rozjemczej powinno zawie-
ra¢ pouczenie, ze moze ono by¢ zaskarzone przez
kazdg ze stron w terminie 30 dni od jego otrzyma-
nia do okregowego sadu ubezpieczen spotecznych
oraz ze skarge taka nalezy wnies¢ bezposrednio do
sadu.

13. Jezeli zainteresowany wniést bezposrednio
skarge do okregowego sadu ubezpieczen spotecznych,
woéwczas na zadanie tego sadu przewodniczacy ko-
misji rozjemczej lub jego zastepca przeSle bez zwto-
ki akta sprawy.

Jezeli natomiast zainteresowany skieruje sprawe
do okregowego sadu ubezpieczen spotecznych za po-
Srednictwem komisji rozjemczej — komisja z urzedu
przekaze skarge wraz z aktami sprawy temu sg-
dowi.

14. Prawomocne orzeczenie komisji rozjemczej
(@ wiec niezaskarzone przez strone w terminie 30 dni
od jego otrzymania do okregowego sadu ubezpieczen
spotecznych) moze by¢ w terminie 6 miesiecy od jego
uprawomocnienia sie zaskarzone przez Prokuratora
Generalnego PRL do Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych.

Sekretarz
Rady Zwigzkéw Zawodowych
Z. Krawczynski

Centralnej

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 lipca 1970 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uposazenia nauczycieli i wychowawcow.

(Dziennik Ustaw z dnia 12 sierpnia 1970 r. Nr 19, poz. 158)

37 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sig, co nastepuje:

8§ 1 Przepisowi 8§ 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 29 jmaja 1954 r. w sprawie uposa-
zenia nauczycieli i wychowawcow (Dz. U. z 1954 r.

Na podstawie art. 5 i

Nr 26, poz. 103 i Nr 31, poz. 127, z1955 r. Nr 42,
poz. 256, z 1956 r. Nr37, poz. 168, z1958 r. Nr 52,
poz. 249, z 1960 r. Nr38, poz. 223, z1961 r. Nr 34,

167 i Nr 42, poz. 220, z 1962 r. Nr 6, poz. 22,
z 1963 r. Nr 44, poz. 248, z 1965 r. Nr 44, poz. 275
i z 1969 r. Nr 32, poz. 273) nadaje sie brzmienie:

»,1. Nauczyciele szkot podstawowych, liceow ogol-
noksztatlcacych oraz wychowawczynie przedszkoli

poz.

i innych placowek przedszkolnych posiadajacy co
najmniej S$rednie wyksztatcenie pedagogiczne Ilub
wyksztalcenie réwnorzedne otrzymujg uposazenie
wedtug stawek okreslonych w 8§ 2 ust. 1 dla grupy
I lub Il zwiekszonych o 200 zt miesiecznie”.

8§ 2. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie zainte-
resowanym ministrom (kierownikom urzedéw cen-
tralnych).

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 wrzes$nia 1970 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministrow
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83

— 217 —

Poz. 83, 84

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 sierpnia 1970 r..

w sprawie wylgczenia spod dziatania przepiséw o funduszu zakladowym niektérych przedsiebiorstw.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 sierpnia 1970 r. Nr 21, poz. 172)

Na podstawie art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) Rada
Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W celu wzmozenia dziatlania bodzcéw mate-
rialnego zainteresowania pracownikOw w poprawie
efektow ekonomicznych przedsiebiorstwa panstwo-
wego przemystu terenowego oraz przedsiebiorstwa
nieprzemystowe, w ktérych utworzony zostanie na
podstawie uchwat Rady Ministrow wydanych w po-

84

rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych fundusz zachety materialnej, wytacza sie spod
dziatania ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o fundu-
szu zakltadowym w przedsiebiorstwach panstwowych

(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78).
8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1971 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministrow

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 11 sierpnia 1970 r.

w sprawie dodatkowych urlopéw dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia gruzlica.

(Dziennik Ustaw z dnia 17 sierpnia 1970 r..Nr 20, poz. 168)

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 29 kwietnia
1969 ir. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych
(Dz. U. Nr 12, poz. 85) Rada Ministréw w porozu-
mieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych za-
rzagdza, co nastepuje:

8§ 1. 1. Ptatny urlop dodatkowy w wymiarze 12 dni
roboczych w kazdym roku kalendarzowym, zwany
dalej ,urlopem dodatkowym”, przystuguje, po prze-
pracowaniu jednego roku, pracownikom stale za-
trudnionym:

1) w Instytucie Gruzlicy,

2) w zakladach leczniczych przeznaczonych dla
chorych na gruzlice,
3) w innych zaktadach leczniczych, klinikach, in-

stytutach naukowo-badawczych w tych komorkach
organizacyjnych, ktére udzielajg $wiadczen osobom
chorym na gruzlice,

4) w pracowni immunologii gruzlicy Instytutu We-
terynarii,

5) w pracowniach tuberkuliny wytwérni surowic

i szczepionek zaktadéw przemystu bioweterynaryj-
nego.

2. Wykaz komdrek organizacyjnych, o ktérych mo-

1 pkt 3, ustalaja ministrowie witasciwi
z tytutu sprawowanego nadzoru w porozumieniu
z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej, Przewod-
niczacym Komitetu Pracy i Ptac oraz zarzadem gtow-
nym witasciwego zwiagzku zawodowego.

wa w ust.

8§ 2. 1. Urlopu dodatkowego udziela sie w zalez-

nosci od wskazan lekarskich tgcznie z urlopem wy-
poczynkowym lub oddzielnie.

2. Urlop dodatkowy nie moze by¢ dzielony na
czesci.

3. Przesuniecie terminu dodatkowego urlopu jest
dopuszczalne tylko w wypadku, gdy pracownik nie
rnoze wykorzysta¢ tego urlopu z przyczyn okreslo-
nych w art. 12 i 13 ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r.
0 pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U.
Nr 12, poz. 85).

4. W razie zbiegu prawa do urlopu, o ktérym mo-
wa w 8 1, z prawem do urlopu dodatkowego z in-
nego tytutu — pracownikowi przystuguje prawo wy-
boru urlopu.

8§ 3. Rozporzadzenie nie dotyczy:

1) pracownikéw, ktorym po roku pracy przystu-
guje urlop wypoczynkowy w wymiarze przekracza-
jacym 26 dni roboczych,

2) pracownikéw zatrudnionych w pomocniczych

gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i hodowla-
nych przy zakladach leczniczych dla chorych na
gruzlice.

8 4. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw

z dnia 21 kwietnia 1961 r. w sprawie dodatkowych
urlopéw dla pracownikéw zatrudnionych w zakta-

dach przeciwgruzliczych (Dz. U. Nr 24, poz. 115).
8§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 stycznia 1971 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministrow
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UCHWALA Nr 110 RADY MINISTROW

z dnia 23 lipca 1970 r.

W sprawie wymiaru godzin nauczania nauczycieli szkét podstawowych.

(Monitor Polski z dnia 14 sierpnia 1970 r. Nr 26, poz. 215)

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 27 kwietnia
1956 r. o prawach i obowiagzkach nauczycieli (Dz,. U.
z 1956 r. Nr 12, poz. 63 i z 1958 r. Nr 21, poz. 93)
Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1 1 Obowigzkowy wymiar godzin nauczania
nauczycieli szkét podstawowych z wyzszym wy-
ksztatceniem, ktérzy podejmg zatrudnienie 'w tych
szkotach poczgwszy od dnia wejscia w zycie uchwaty,
ustala sie na 26 godzin tygodniowo.

2. Przepis ust. 1 dotyczy réwniez nauczycieli po-

zostajgcych w chwili wejscia w zycie uchwaly w
stuzbie nauczycielskiej, ktérzy po tej dacie ukonhczag
studia wyzsze.

8§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi
Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia
1970 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministrow

ZARZADZENIE MINISTROW KOMUNIKACJI | SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 23 maja 1970 r.

W sprawie przewozu o0s6b samochodami ciezarowymi.

(Monitor Polski z dnia 3 lipca 1970 r. Nr 20, poz. 170)

Na podstawie art. 14 pkt 1 i art. 17 ust. 3i 4 usta-
wy z dnia 27 listopada 1961 r. o bezpieczenstwie i po-
rzagdku ruchu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 53,
poz. 295) i 8§ 49 rozporzadzenia Ministrow Komuni-
kacji i Spraw Wewnetrznych z dnia 20 lipca 1968 r.
w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U.
Nr 27, poz. 183) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przew6z konwojentéw i druzyn roboczych.

8§ 1. 1. Przew6z konwojentow i cztonkéw druzyn
roboczych samochodem ciezarowym dozwolony jest
tylko w kabinie kierowcy, z tym ze liczba przewozo-
nych os6b nie moze przekraczaé liczby miejsc prze-
widzianych w konstrukcji kabiny.

2. Jezeli z braku miejsca w kabinie kierowcy Ilub
z innych waznych powodéw konwojenci i cztonkowie
druzyn roboczych nie mogg byé przewozeni w kabi-
nie kierowcy, przewéz tych oséb samochodem cieza-
rowym oraz ciezarowym pojazdem czionowym moze
sie odbywac¢ poza kabing kierowcy, jednak przy za-
chowaniu przepisé6w 8 4 pkt 1, 3i 4 lit. b), c), e) oraz
nastepujgcych warunkow:

1) liczba przewozonych konwojentow i cztonkéw
druzyn roboczych nie moze przekracza¢ 8; samocho-
dami ciezarowymi z nadwoziem specjalnym, w kto-
rych konstrukcji przewidziane sa takze miejsca dla
przewozu o0s6b, dopuszcza sie przewdz tylu osoéb, ile
miejsc przewidziano w konstrukcji pojazdu;

2) osobom przewozonym na powierzchni tadunko-
wej nalezy zapewni¢ w miare mozliwosci miejsca sie-

dzgce, a co najmniej uchwyty zabezpieczajgce przed

wypadnieciem;
3) nie wolno przewozi¢ os6éb obok tadunkéw lub
na tadunkach:

a) zawierajagcych materiaty niebezpieczne,

b) cuchnacych Iub pylacych,

c) niedostatecznie umocowanych,

d) zawierajgcych artykuty zywnosSciowe bez opa-
kowania;

4) nie wolno przewozié:

a) os6b na powierzchni tadunkowej miedzy tadun-
kiem a kabing kierowcy,

b) os6b w skrzyni tadunkowej samochodéw samo-
wytadowczych (wywrotek) i izotermicznych.

3. Liczba przewozonych konwojentéw i cztonkéw
druzyn roboczych powinna by¢ wpisana w karcie
drogowej (w rubryce ,uwagi” na pierwszej stronie).

4. W potrzeb przewozowych rolnictwa,
leSnictwa, budownictwa i przemystu spozywczego
dopuszcza sie, poza granicami administracyjnymi
miast wytgczonych z wojewédztw i miast stanowig-
cych powiaty miejskie, przew6z konwojentéw i czton-
kéw druzyn roboczych na przyczepie ciggnietej przez
ciggnik rolniczy, pod warunkiem ze ciggnik ciggnie
tylko jedng przyczepe i przy zachowaniu przepiséw
ust. 2 i 3 oraz § 4 pkt 4 lit. a).

5. W razie statego uzywania przyczepy do prze-
wozu druzyn roboczych przyczepe nalezy wyposazyé
w odpowiednig kabine, ktéra umozliwiataby bez-
pieczny przew6z cztonkéw druzyny roboczej; kabina
powinna mie¢ miejsca siedzace, odpowiadajace wa-
runkom okreslonym w 8§ 4 ust. 5—7.

zakresie
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6. Przepis ust. 4 ma odpowiednie zastosowanie do

przewozu w przyczepach mieszkalnych dopuszczo-
nych do ruchu na drogach publicznych, z tym ze
przew6z taki moze sie odbywaé réwniez w grani-
cach administracyjnych miast wytaczonych z woje-
wodztw i miast stanowigcych powiaty miejskie.

Rozdziat 2
Przewozy pracownicze.

8§ 2. W razie braku s$rodkéw komunikacji publicz-
nej lub braku autobuséw wiasnego uzytku albo gdy
nie ma moznosci skorzystania z autobusu innej jed-
nostki organizacyjnej na zasadach okreslonych w
uchwale nr 197 Rady Ministrow z dnia 27 czerwca
1968 r. w sprawie usprawnienia przewozOw pracow-
niczych i Wycieczkowych autobusami (Monitor Pol-
ski Nr 29, poz. 194) — przewdéz pracownikéow do
miejsca pracy i z miejsca pracy (przewdz pracow-
niczy) moze by¢ wykonywany za pomocg samocho-
doéw ciezarowych, pod warunkiem zapewnienia bez-
pieczenstwa osobom przewozonym.

8§ 3. Warunki zapewniajagce bezpieczehAstwo osobom
przewozonym samochodem cigzarowym sg nastepu-

jace:

1) samoch6d uzyty do przewozu powinien by¢
sprawny technicznie i odpowiadac¢ przepisom niniej-
szego zarzgdzenia (8 4);

2) kierowca powinien posiada¢ prawo jazdy ka-
tegorii D, a przy uzyciu samochodu o dopuszczalnym
ciezarze catkowitym nie wiekszym niz 35 t — kate-
gorii C;

3) szybkos$¢ jazdy nie moze przekraczaé 50 km na
godzing;

4) osobom przewozonym nalezy zapewni¢ miejsca
siedzace; nie wolno przewozi¢ os6b w pozycji sto-
jacej;

5) na powierzchni tadunkowej samochodu nie mo-
ga znajdowac sie zadne przedmioty, z wyjgtkiem
recznego bagazu nalezgcego do os6b przewozonych
oraz kota zapasowego (8 4 pkt 4 lit. d);

6) przew6z powinien by¢ dokonywany samocho-
dem-furgonem lub samochodem krytym oponcza; do-
puszcza sie, w zaleznosci od warunkéw atmosferycz-
nych, podnoszenie bokéw oponczy;

7) przew6z nie moze by¢ wykonywany w wypad-
kach, w-ktérych jazda w oczywisty spos6b zagraza
bezpieczenstwu (np. gesta mgta, gotoledz, zadymka
Sniezna); jezeli warunki takie powstajg niespodzie-
wanie w czasie jazdy, osoby przewozone powinny
wysigs¢ i przebyé niebezpieczny odcinek drogi pie-
szo; jezeli ze wzgledu na towarzyszgace okolicznosci
nie jest to mozliwe, nalezy zachowa¢ jak najdalej
idgce Srodki ostroznosci, a w szczego6lnosci zmniej-
szy¢ szybkosé;

8) osobom przewozonym zabrania sie podczas prze-
wozu palenia tytoniu oraz wychylania sie poza ob-
rys pojazdu;

9) nad bezpieczenstwem przewozonych os6b powi-
nien czuwac¢ kierowca, ktéry przed odjazdem obo-
wigzany jest sprawdzi¢, czy wszystkie warunki bez-
pieczenstwa sg spetnione.

8§ 4. Samochody ciezarowe, przeznaczone do wyko-
nywania przewozow pracowniczych, powinny odpo-
wiada¢ nastepujacym warunkom:
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1) wnetrze samochodu powinno by¢ czyste i za-
pewnia¢ bezpieczne wsiadanie i wysiadanie;

2) burty samochodu skrzyniowego nie mogg by¢
nizsze niz 110 cm;

3) burty podtuzne (boczne) samochodu skrzynio-
wego powinny by¢ krotko spiete tancuchem, a tylna
burta zabezpieczona przed otwieraniem sie podczas
jazdy;

4) samochdéd powinien by¢ wyposazony:

a) w drabinke z porecza zapewniajgcg bezpieczne
wsiadanie i wysiadanie,

b) w gasnice dostepna dla oséb przewozonych,

c) w apteczke pierwszej pomocy,

d) w koto zapasowe; koto to moze by¢ umieszczone
na powierzchni tadunkowej samochodu, jezeli kon-
strukcja skrzyni przewiduje umieszczenie tego kota,

e) w urzadzenie sygnalizacyjne (Swietlne Ilub
dzwiekowe) zapewniajgce tgcznos¢ przewozonych
os6b z kierowca,

f) w napisy:

— z przodu: ,Przew6z os6b”, umieszczony na ta-
blicy prostokatnej o powierzchni co najmniej 800 cm?2;
litery napisu powinny by¢ czarne na biatym tle,

— z tytu: ,50" (8 3 pkt 3), umieszczony na tarczy
okragtej o srednicy 200 mm z czerwonym obrzezem
0 szerokosci 20 mm; cyfry o wysokosci 100 mm
1 grubosci (szerokosci linii) 10 mm powinny by¢
czarne na biatym tle;

5) samochod powinien by¢ wyposazony w os$wietle-
nie wnetrza oraz w okienka, stuzgce do osSwietlenia
w dzien i do przewietrzania wnetrza, jezeli nie ma
innych odwietrznikow;

6) na powierzchni tadunkowej samochodu powinny
by¢ umieszczone tawki dobrze przymocowane;

7) na kazdg osobe powinno przypada¢ co najmniej
40 cm dtugosci tawki; szerokos¢ (gtebokosé) tawki nie
moze by¢é mniejsza niz 30 cm; odstepy pomiedzy
dwiema tawkami ustawionymi jedna za druga po-
winny by¢ nie mniejsze niz 65 cm, a ustawionymi
przeciwlegte — G0 cm, wliczajac w to szeroko$é
(gtebokos¢) jednej tawki, i

§ 5. 1. Przewozy pracownicze samochodami cieza-
rowymi moga by¢ wykonywane tylko na podstawie
zezwolenia, wydanego przez wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe zaktadu pracy organ do spraw komunikaciji
prezydium powiatowej rady narodowej (rady naro-
dowej miasta stanowigcego powiat miejski), a w mia-
stach wytaczonych z wojewo6dztw — organ do spraw
komunikacji prezydium dzielnicowej rady narodo-
wej.

2. Zezwolenie (ust. 1) organ do spraw komunikacji
wydaje po stwierdzeniu, ze:

1) zachodzi brak dogodnych $rodkow komunikaciji
publicznej lub niemozno$¢ dostosowania godzin pracy
do rozktadu jazdy tych srodkéw komunikaciji;

2) nie ma moznosci uruchomienia statych linii ko-
munikacji publicznej w danej relacji;

3) nie ma moznosci skorzystania z autobusu innej
jednostki organizacyjnej zgodnie z przepisami uch-
waty nr 197 Rady Ministréw z dnia 27 czerwca
1968 r. wymienionej w § 2.

8§ 6. Przy wykonywaniu przewozu pracowniczego
samochodami ciezarowymi nalezgcymi do jednostki
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gospodarki uspotecznionej osoba wystawiajgca karte
drogowg powinna w tej karcie:

1) okresli¢ rodzaj wykonywanego przewozu
przewo6z pracownikéw do pracy);

2) wpisac¢ liczbe o0s6b przewozonych;

3) zamiesci¢ stwierdzenie, ze pojazd jest sprawny
technicznie i przystosowany do przewozu osoéb.

(np.

Rozdziat 3

Przew6z cztonkéw rodziny.

8§ 7. Pod warunkiem przestrzegania przepisow § 3
pkt 1, 3—5i 7—9 oraz 8 4 pkt 1i 4—7 dopuszcza sie
przewozenie cztonkéw najblizszej rodziny wiasciciela
pojazdu, w liczbie nie wiecej niz 6 os6b, samochoda-
mi ciezarowymi-furgonami o tadownosci do 1,5 t na-
lezgcymi do oso6b fizycznych.

Rozdziat 4

Przepisy przejsciowe i koncowe.

8§ 8. W okresie ustalonym w 8§ 234 rozporzagdzenia
Ministréw Komunikacji i Spraw Wewnetrznych
z dnia 20 lipca 1968 r. w sprawie ruchu na drogach
publicznych (Dz. U. Nr 27, poz. 183), kierowca pro-
wadzgcy samochdd ciezarowy w wypadkach okreslo-
nych w rozdziale 2 moze posiadac:

1) prawo jazdy kategorii I, a kierowca prowadzacy

87
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samochod ciezarowy o dopuszczalnym ciezarze catko-
witym nie wiekszym niz 35t — prawo jazdy co naj-
mniej kategorii Il, wydane na podstawie przepiséw
rozporzgdzenia Ministrow Komunikacji i Spraw We-
wnetrznych z dnia 1 pazdziernika 1962 r. w sprawie
ruchu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 61, poz.
295 z pOzniejszymi zmianami), albo

2) pozwolenie na prowadzenie pojazdow mecha-
nicznych kategorii | lub IlI, wydane na podstawie
przepis6w rozporzgdzenia z dnia 27 pazdziernika
1937 r. o ruchu pojazdéw mechanicznych na drogach
publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z pOzZniejszymi
zmianami), a kierowca prowadzacy samochéd cie-
zarowy o dopuszczalnym ciezarze catkowitym nie
wiekszym niz 35 t — pozwolenie co najmniej kate-
gorii Ill, wydane na podstawie przepiséw wymienio-
nego wyzej rozporzadzenia.

8§ 9. Przepisy niniejszego zarzadzenia nie majg za-
stosowania do przewozu os6b samochodami ciezaro-
wymi Sit Zbrojnych i Milicji Obywatelskiej.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Ministrow Komunika-
cji i Spraw Wewnetrznych z dnia 3 lipca 1965 r.
w sprawie przewozu 0s6b samochodami ciezarowymi
(Monitor Polski Nr 36, poz. 208).

8§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie jed-
nego miesigca od dnia ogtoszenia.

Minister Komunikacji: H. Zajfryd
Minister Spraw Wewnetrznych: K. Switala

WYTYCZNE Nr 14
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 5 maja 1970 r.

w sprawie ustalania rezerw zatrudnienia w przedsiebiorstwach przemystu kluczowego.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i

W celu ustalenia przez komisje zakladowe do
spraw realizacji zadan wynikajgcych z wprowadze-
nia zmian systemu bodzcéw materialnego zaintereso-
wania, rezerw zatrudnienia w przedsiebiorstwach
przemystu kluczowego, ustala sie nastepujacy tryb
postepowania i zasady analizy przy okreslaniu wiel-
kosci tych rezerw.

§ 1. 1. WielkoSci rezerw zatrudnienia ustala komi-
sja zaktadowa.

2. Zadaniem komisji zakladowej jest ustalenie
wielkosci rezerw przeznaczonych do zagospodarowa-
nia w latach 1971— 1975.

3. Podstawa do ustalenia rozmiaréw rezerw, za-
trudnienia sg dane statystyczne sprawozdawczosci
GUS z danego przedsiebiorstwa za rok 1969 oraz wy-
niki badan zaktadowych z 1969 r. w odniesieniu do
strat czasu roboczego z przyczyn organizacyjno-tech-
nicznych i z winy robotnikéw.

§ 2. 1 Na zrodia rezerw w zatrudnieniu robotni-
kéw sktadajg sie nastepujace czynniki:

1) nieobecnosci nie usprawiedliwione,

2) nieobecnosci usprawiedliwione, w czeSci nie

Ptac z dnia 30 maja 1970 r.

Nr 4, poz. 6)

uznanej przez komisje zaktadowa (co najmniej 20%),
3) przestoje rejestrowane,

4) straty czasu roboczego z przyczyn zaleznych od
robotnikéw,

5) straty czasu roboczego z przyczyn organizacyj-
no-technicznych,

6) nadwyzki zatrudnienia wynikajgce ze stosowa-
nia niewtasciwej organizacji pracy oraz z przekra-
czania niezbednych norm obsad robotnikéw posred-
nio produkcyjnych.

2. Podstawa do ustalenia wielkosci czynnikow 1—3
jest sprawozdawczos$¢ statystyczna GUS 2z danego
przedsiebiorstwa, czynnikéw 4 i 5 — badania strat
czasu przeprowadzone w zaktadzie pracy, a czynnika
6 — porownanie stanu aktualnego z -wnioskami i wy-
nikami prac zaktadowych komisji usprawnienia or-
ganizacji produkcji dziatajgcych po VII Plenum KC
PZPR. '

8§ 3. 1. Podane nizej zasady analizowania czynni-

kéw okreslajacych rezerwy zatrudnienia i obliczania
rezerw przeznaczonych do zagospodarowania sg w
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niniejszych wytycznych zilustrowane przyktadami.
W podanych przyktadach przyjeto umownie wielko$¢
czynnikow 1—3 wg S$rednich wielkosci w przemysle
uspotecznionym, wykazanych w sprawozdawczosci
GUS >a rok 1969 dla robotnikéw grupy przemysto-
wej.

2. Przyktad odnosi sie do przedsiebiorstwa
Przyjeto umownie, ze przedsiebiorstwo ,X" zatrud-
nia tgcznie 2000 pracownikéw, a struktura zatrud-
nienia w tym przedsiebiorstwie jest nastepujgca:

sinieni Lticzdba_ Struktura
Wyszczeg6lnienie zatrudnio- 5 centowa
nych
Zatrudnienie ogétem 2000 100
(grupa przemystowa) —
Robotnicy razem 1700 85
w tym: -
— robotnicy bezposrednio
produkcyjni 1050 52,5
— robotnicy posrednio
produkcyjni 600 30
— obstuga i straz 50 25
Pracownicy umystowi razem 300 15
w tym: -
— pracownicy inzynieryjno-
-techniczni 220 u
— pracownicy admin.-biuro-
wi 80 4

8§ 4. 1. W celu ustalenia rezerw zatrudnienia .wy-
nikajgcych ze stopnia wykorzystania czasu pracy,
nalezy okres$li€ roczng norme czasu do przepraco-
wania na 1robotnika (bazowy czas pracy).

2. Norme te ustala sie przez odjecie od nominal-
nego czasu pracy w 1969 roku, ktéry wediug GUS
w przemysle wynosit 2322 godziny, liczby robotni-
kogodzin nie przepracowanych z tytutu:

(Srednio na 1 robotnika
grupy przemystowej wg
danych GUS za 1969 r.)

1) urlop6w wypoczynkowych 150,3 godz.
2) zwolnien z powodu choroby 117,12 godz.
3) skrocenia czasu pracy (z tytutu

ogo6lnych przepiséw prawa pracy) 1,77 godz.
4) pozostatych nieobecnosci usprawie-

dliwionych (80% wielkos$ci wyka-

zanych przez GUS, tj. po

zmniejszeniu o 20%) 31,78 godz.

Przy tym obliczeniu bazowy czas pracy na jed-
nego robotnika grupy przemystowej w 1969 roku
wynosi 2021 godzin.

§ 5. Do rezerw zatrudnienia przewidzianych do
zagospodarowania w latach 1971—1975 nalezy za-
liczy¢:

1) 80% sumy robotniko-godzin nie przepracowa-
nych w ciggu 1969 r. z tytutu nieobecnosci nie uspra-
wiedliwionej.

Przyjmujgc umownie za podstawe obliczenia $red-
nie dane GUS za 1969 r. w przedsiebiorstwie ,X”

nieobecnosci nie usprawiedliwione w ciggu 1969 r.
wynosity w sumie 15 420 godzin.

X7

Poz. 87

W tym przyktadzie rezerwa zatrudnienia wynosi:

15 420
X 0,80= 6,1 tj. 6 robotnikéw,
2021
co stanowi 0,35% ogO6tu zatrudnionych robotnikéw.

2) R6znice pomiedzy faktyczng liczbg robotniko-
godzin nieobecnosci usprawiedliwionej wediug ewi-
dencji statystycznej GUS a liczbg robotniko-godzin
nieobecnosci, ktére powinny by¢é uznawane za uspra-
wiedliwione zgodnie ze $Scisle przestrzeganymi obo-
wigzujacymi przepisami.

(Do nieobecnosci usprawiedliwionej nalezy zaliczy¢
ujete w ewidencji statystycznej GUS: urlopy ma-
cierzynskie, ptatne urlopy okolicznosciowe, odbywa-
nie éwiczen wojskowych, urlopy bezptatne, pobiera-
nie, nauki, zwolnienia do prac spotecznych oraz inne
nieobecnosci usprawiedliwione).

W przedsiebiorstwie ,X" nieobecnosci usprawied-
liwione wedlug umownie przyjetej Sredniej GUS
dla ogétu robotnikéw grupy przemystowej, w ciagu
1969 roku wyniosty 67 524 robotniko-godzin.

Ustalono w wyniku analizy, ze'20% tych nieobec-
nosci nie znajduje dostatecznego uzasadnienia dla
uznania ich za nieobecnosci usprawiedliwione; sta-
nowi to 13 498 robotniko-godzin:

= 6,7 tj. 7 robotnikow.

Rezerwa zatrudnienia do zagospodarowania z tego
tytutu wyliczona w odniesieniu do bazowego czasu
pracy wynosi 7 robotnikéw, tj. 0,41% ogétu zatrud-
nionych robotnikow.

3) Calg sume robotniko-godzin przestojowych za-
rejestrowanych wediug danych statystycznych GUS
(godziny ptatne za czas efektywnie nieprzepraco-
wany).

W przedsiebiorstwie ,X " liczba godzin przestojo-
wych wg umownie przyjetej sredniej GUS dla robot-
nikbw grupy przemystowej w 1969 r. wyniosta
16 439.

Rezerwa zatrudnienia wynosi:

= 81 tj.JS robotnikéw.

Rezerwa zatrudnienia do zagospodarowania w la-
tach 1971—1975 wynikajgca 2z robotniko-godzin
przestojowych, wyliczona w odniesieniu do bazo-
wego czasu pracy wynosi 8 robotnikéw, co stanowi
0,47 % ogo6tu zatrudnionych robotnikow.

tacznie rezerwy zatrudnienia robotnikéw, obliczo-
ne na podstawie .pfct 1, 2 i 3, w oparciu o umownie
przyjete S$rednie dane statystyczne GUS wynosza
21 robotnikow, tj. 1,23% og6tu zatrudnianych w tym
przedsiebiorstwie robotnikow.

4) Co najmniej 80% strat czasu zawinionych przez
robotnikbw bezposrednio produkcyjnych zalicza sie
jako rezerwe zatrudnienia do zagospodarowania
w latach 1971— 1975.

Badania przeprowadzone w przedsiebiorstwie ,, X",
ktérymi objeto robotnikow bezposrednio produkcyj-
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nych we wszystkich wydziatach, wykazaly 4,0%
udziatu strat czasu roboczego z przyczyn zaleznych
od robotnikéw.

Stan zatrudnienia robotnikbw bezposrednio pro-
dukcyjnych wynosi — 1 050.

1050 X 4,0

z czego 80% stanowi rezerwa do zagospodarowania
w latach 1971—1975 tj.:

42X80

............. = 33,6 tj. 34 robotnikoéw,
100

co stanowi 2% og6tu zatrudnionych robotnikéw

5)
zacyjno-technicznych zalicza sie jako rezerwe zatrud-
nienia do zagospodarowania w latach 1971—1975.

Badania przeprowadzone w przedsiebiorstwie X",
ktérymi objeto robotnikéw bezposrednio-produkcyj-
nych we wszystkich wydziatach, wykazaty 3% udzia-
tu strat czasu roboczego z przyczyn organizacyjno-
-technicznych.

Czynniki skladajgce sie na rezerwy zatrudnienia

robotnikéw

2

Wykorzystanie nominalnego czasu pracy robotnikéw
w tym:

1) nieobecnosci nie usprawiedliwione
2) nadwyzka nieobecnosci usprawiedliwionej
3) przestoje rejestrowane

Wykorzystanie czasu roboczego robotnikéw bezposrednio

produkcyjnych

4) Straty czasu z przyczyn zaleznych od robotnikéw

5) straty czasu z przyczyn organizacyjno-technicznych

Razem rezerwy zatrudnienia robotnikow

2. Podane wielko$ci rezerw zatrudnienia w przed-
siebiorstwie ,X" nie obejmujg rezerw wynikajg-
cych ze stosowania niewtasciwej organizacji pracy.
Natomiast opracowania komisji zaktadowych po-
winny zawiera¢ petne wyliczenie rezerw, wraz z
rezerwami wynikajacymi ze stosowania niewtasci-
wej organizacji pracy oraz przekroczenia niezbed-
nych norm obsad robotnikéw posrednio produkcyj-
nych.

§ 7. 1. Dla ujawniania rezerw zatrudnienia wyni-
kajacych ze stosowania niewtasciwej organizacji pra-
cy i przekraczania niezbednych norm obsad robot-
nikow posrednio produkcyjnych komisje zaktadowe
w oparciu o przedstawione przez przedsiebiorstwa
materiaty powinny ustali¢ w przedsiebiorstwie po-
zostate rezerwy zatrudnienia wykorzystujgc w tym
zakresie materialy i ustalenia zakladowej komisji
usprawnienia organizacji produkcji dziatajgcej w da-
nym przedsiebiorstwie po VII Plenum KC PZPR.

W tym celu komisja zaktadowa powinna:

1) ustali¢ zakres realizacji wnioskow komisji po-
wotanej po VII Plenum KC PZPR,

Co najmniej 50% strat czasu z przyczyn organi-

Poz. 87

Stan zatrudnienia robotnikéw bezposrednio pro-
dukcyjnych wynosi — 1050

1050 X 3,0

315

z czego 50% stanowi rezerwa do zagospodarowania
w latach 1971— 1975:

15,75 ti. 16 robotnik6éw,

co stanowi 0,94% ogO6tu zatrudnionych robotnikéw.

taczne rezerwy zatrudnienia robotnikéw, obliczone
na podstawie pkt 4 i 5 wynikajgce ze strat czasu
roboczego zaréwno z winy robotnikow, jak i z przy-
czyn organizacyjno-technicznych wynoszg 50 robot-
nikéw, tj. 2,94% og6tu zatrudnionych w tym przed-
siebiorstwie robotnikow.

§ 6. 1. Rezerwa zatrudnienia robotnik6w ustalona
w trybie niniejszych wytycznych dla przedsiebior-
stwa ,X” w oparciu o umownie przyjete S$rednie
dane GUS i wyniki badan strat czasu roboczego
(bez rezerw wynikajgcych ze stosowania niewtasci-
wej organizacji pracy oraz z przekraczania niezbed-
nych norm obsad) wynosi:

Przerosty zatrudnienia
Udziat w zatrudnie-

Liczba robotnikéw niu robotnikéw

ogétem

3 4
21 1,23%
6 0,35%
7 0,41%
8 0,47%
50 2,94%
34 2,00%
16 0,94%
71 4,17%.

2) przyja¢ w catosci jako rezerwe zatrudnienia
do zagospodarowania w latach 1971— 1975 ujawnio-
ne a nie zlikwidowane dotychczas nadwyzki zatrud-
nienia oraz niewygospodarowane dotychczas rezerwy
zatrudnienia z powodu niepetnej realizacji ustalen
tej komisiji.

2. Dla ustalenia wielkosci rezerw zatrudnienia wy-
nikajacych z niewtasciwej organizacji pracy komi-
sja zaktadowa powinna poddac¢ analizie dotychcza-
sowg realizacje wnioskow komisji powotanej po VII
Plenum KC PZPR, a w szczegélnosci w zakresie:

1) struktury zatrudnienia w poszczeg6lnych wy-
dziatach i komérkach organizacyjnych przedsiebior-
stwa (wydziaty produkcyjne, pomocnicze), stanu za-
trudnienia, struktury kwalifikacyjnej, podziatu pracy
miedzy pracownikéw i ich obcigzenia, przyrostu za-
trudnienia w ostatnich latach w poszczegélnych wy-
dziatach i komérkach;

2) stosowanej w przedsiebiorstwie metody plano-
wania zatrudnienia w komédrkach, w wydziatach
i w skali calego zaktadu, bazy normatywnej, stano-
wigcej podstawe przy planowaniu zatrudnienia;
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3) przebiegu wprowadzania norm obsad, ktére po-
winny wyznacza¢ rzeczywiscie niezbedng obsade

liczcbowa dla poszczegolnych komdrek organizacyj-
nych, stuzb badz zespotéw czynnos$ci, a w szczegOl-
nosci niezbednego stanu zatrudnienia robotnikéw
stuzb pomocniczych (pos$rednio produkcyjnych); w
przypadkach kiedy ustalone normy obsad nie odpo-
wiadajg aktualnie warunkom organizacyjno-tech-
nicznym, faktyczne obsady poszczegdlnych stanowisk
(stuzb, zespotéw czynnosci), przekraczajgce ustalone
normy obsad, stanowig rezerwe zatrudnienia; fak-
tyczne zatrudnienie nalezy rowniez poréwnywac
z minimalnymi obsadami, wynikajacymi z doku-
mentacji projektowej badz licencyjnej;

4) wykorzystania czasu pracy we wszystkich wy-
dziatach i komodrkach tacznie z wydziatami pomoc-
niczymi (rejestracja i biezaca analiza wykorzystania
czasu pracy, regulaminowe przerwy w pracy); przy-
czyn godzin postojowych oraz przyczyn stosowania
godzin nadliczbowych; poziomu dyscypliny pracy;

5) poziomu wydajnosci pracy w kazdym wydziale
produkcyjnym, efektywno$ci pracy, tempa wzrostu
wydajnosci pracy np. za ostatnie 3 lata; poréwna-
nia poziomu wydajnos$ci pracy urzadzeii, agregatow,
linii, wydziatbw z analogicznymi w kraju i za gra-
nica; okreslenia rezerw w zakresie wydajnosci pracy
i mozliwosci ich wykorzystania;

6) organizacji stanowisk roboczych, wykorzystujac
w tym celu opinie i wnioski robotnikéw i mistrzow;
postepu i zmian, jakie zachodzag w tej dziedzinie
w zakfadzie, uwzgledniajac przy tym warunki bez-
pieczenstwa i higieny pracy;

7) poziomu organizacji pracy stuzb pomocniczych,
jak ,gospodarki remontowej, gospodarki narzedzio-
wej i materiatowej, kontroli technicznej, transportu
wewnatrzzaktadowego;

8) fluktuaciji pracownikéw i jej przyczyn.

3. Komisja zakladowa powinna przedstawi¢ wnios-
ki zmierzajgce do zmniejszenia fluktuacji i poprawy
stabilizacji zatég.

§ 8 1 Komisja zakladowa powinna w trybie
przedstawionym w niniejszych wytycznych okresli¢
wielko$s¢ rezerw zatrudnienia do zagospodarowania
w latach 1971— 1975.

88

— 223

Poz. 87, 88
2. Jezeli w poszczeg6lnych latach okresu 1971—
1975 nastgpia w danym przedsiebiorstwie istotne

zmiany warunkéw produkcji (zmiana profilu pro-
dukcji, modernizacja parku maszynowego, wprowa-
dzenie nowych technologii), to dyrektor zjednocze-
nia powinien zweryfikowaé¢ zadania w zakresie
likwidacji przerostdw zatrudnienia, ustalone przez
komisje zaktadowg dla tego przedsiebiorstwa.

8§ 9. 1. Komisje zakltadowe powinny takze poddaé
analizie czynniki ksztattowania struktury zatrudnie-
nia pracownikéw umystowych, uwzgledniajgc przy
ustalaniu rozmiaréw rezerw zatrudnienia tych pra-
cownikow prawidiowo ustalone przez ministerstwa
i zjednoczenia normy obsad.

W szczego6lnosci komisje zakladowe powinny prze-
analizowac:

1) strukture organizacyjng przedsiebiorstw, jej
dostosowanie do rodzajow i wielkosci zadan realizo-
wanych w przedsiebiorstwie, ze szczegOlnym
uwzglednieniem komorek zarzadu przedsiebiorstwa
i stanu zatrudnienia pracownikéw administracyjno-
-biurowych;

2) strukture kwalifikacyjng pracownikéw umysto-
wych;

3) poziom organizacji pracy i stopien wykorzy-
stania Ssrodkow technicznych usprawniajgcych prace
umystowg; \

4) osiggniecia w dziedzinie organizaciji
nia przodujagcych przedsiebiorstw w tym

5) wyniki prac zaktadowych komisji usprawnienia
organizacji produkcji dziatajgcych po VII Plenum
KC PZPR w sprawie zadah w zakresie usprawnienia
organizacji pracy i zarzadzania w przedsiebiorstwach.

2. Komisje zaktadowe powinny poddac¢ analizie
czynniki dyscypliny pracy i wykorzystania czasu
pracy w zakresie obcigzenia praca poszczegdlnych
stanowisk badz calych komorek organizacyjnych,
w tym réwniez stanowisk kierowniczych oraz celo-
wos¢ niektérych dotychczas wykonywanych czyn-
nosci, a takze mozliwosci taczenia rozdrobnionych
komérek organizacyjnych.

zarzgdza-
zakresie;

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i
M. Krukowski

WYJASNIENIE Nr 2
KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 23 kwietnia 1970 r.

w sprawie zasad cigglosci pracy w zakresie nabywania uprawnien do niektérych swiadczen.

(Dziennik Urzadowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 30 maja 1970 r. Nr 4, poz. 5)

W zwigzku z wprowadzeniem przez ustawe z dnia
29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypo-
czynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85) zasad wliczania
okres6w zatrudnienia w poprzednich zaktadach pra-
cy, odmiennych od obowigzujgcych w tym zakresie
do dnia 1 stycznia 1969 r. zasad ciggtosci pracy usta-
lonych zwtaszcza dekretem z dnia 18 stycznia 1956 r.
0 ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywania umow

o0 prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu
ciagtosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z p6zn. zmia-
nami), na podstawie 8§ 5 ust. 2 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie
szczegblowego zakresu i trybu dziatania Komitetu
Pracy i Ptac oraz zakresu wspotpracy Komitetu
z innymi organami administracji panstwowej (Dz. U.
Nr 23, poz. 133 z p6Zniejszymi zmianami) — Komitet

Ptac: "
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Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

1. Ustalone przepisem art. 5 ustawy z dnia 29
kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypo-
czynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85) zasady wliczania
pracownikowi, zmieniajgcemu miejsce pracy, okre-
sOw zatrudnienia w poprzednich zaktadach pracy do
okresu pracy, od ktérego zalezy nabycie prawa do
urlopu wypoczynkowego Ilub jego wymiar, obowig-
zujg tylko w zakresie uprawnien do urlopu wypo-
czynkowego.

2. llekro¢ przepisy, wydane przed dniem ogtosze-
nia ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, uzalezniaja
prawo do nabycia lub zachowania $wiadczenia od
ciggtosci pracy wedlug zasad obowigzujacych przy
okres$laniu uprawnien do urlopu wypoczynkowego,
nalezy nadal stosowa¢ zasady ciggtosci pracy obo-
wigzujace przed dniem 1 stycznia 1969 r. w zakresie
uprawnien urlopowych, a w szczegdélnosci ustalone
art. 16 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograni-
czeniu dopuszczalnosci rozwigzywania umoOw o prace
bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciggtosci
pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pdzniejszymi zmianami).

W zakresie uprawnien urlopowych — jak wynika

— 224 —

Poz. 88

tryb rozwigzania stosunku pracy, pod warunkiem
jedynie podjecia pracy w ciggu trzech miesiecy od
ustania poprzedniego zatrudnienia. Celem takiego
rozwigzania jest zapewnienie pracownikowi corocz-
nego wypoczynku, ktorego wymiar wzrasta w miare
wzrostu liczby przepracowanych lat.

Zasady powyzsze nie mogg mie¢ zastosowania do
Swiadczen, o ktorych mowa w ust. 2, gdyz Swiad-
czenia te, majace przewaznie charakter bodzcéw pta-
cowych, zwigzane sa przede wszystkim z pracg w
danym zaktadzie pracy. Zatem praca w réznych za-
ktadach pracy moze byé brana pod uwage jedynie —
tak jak dotychczas — pod warunkiem zachowania
ciggtosci pracy, o ktéorej mowa w ust. 2.

Przepisy, ktére wigza uprawnienia do wspomnia-
nych Swiadczen z ciggtoscig pracy w zakresie upraw-
nien urlopowych, opieraja sie na dotychczasowych
przepisach dotyczgcych ciggtosci pracy (tj. na prze-
pisach obowigzujacych do dnia 1 stycznia 1969 r.).
Przepisy te nie zostaly zmienione ustawa o pracow-
niczych urlopach wypoczynkowych, ktéra dotyczy
wytgcznie uprawinien do urlopu wypoczynkowego.

Z przepisu, powotanego w ust. 1 — wlicza sie okresy Przewodniczacy Komitetu Pracy i P}ac:.
pracy w réznych zaktadach pracy bez wzgledu na M. Krukowski
Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3
WARUNKI PRENUMERATY:

Prenumeratg na kraj dla czytelnikéw Indywidualnych przyjmuja urzedy pocztowe, listonosze oraz Oddzialy i Delegatury

+,Ruch”. Mozna réwniez dokonywaé¢ wptat na konto

twem Oddziatbw i Delegatur ,Ruch

PKO Nr 1-8-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch”
Warszawa, ul. Wronia 23. Wszystkie instytucje panstwowe i spoteczne moga

zamawia¢ prenumerate wyltacznie za posrednic-

. Prenumeraty przyjmowane s do 10 dnia miesigca poprzedzajagcego okres prenumeraty.

Cena prenumeraty: kwartalnie — zIl 10—, pé6trocznie — z} 20—, rocznie — z} 40.—
Prenumeratg ze zleceniem wysyiki za granice, ktéra jest o 40% drozsza — przyjmuje Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagra-

nicznych” ,,Ruch’

Warszawa, ul. Wronia 23, tel. 20-46-88;

onto PKO Nr 1-6-100024.

Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé za zaliczeniem pocztowym w Punkcie Sprzedazy Prasy Zdezaktua-
lizowanej ,Ruch” — Warszawa, ul. Targowa 28.

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Objetos¢ ark.

wyd. 1,9; ark. druk. 15. Zam. 689/70.

22 40« egz. K-83.
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