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U C H W A Ł A  N r  111 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  23 lip c a  1970 r.

w  sprawie opłat za świadczenia udzielane przez przedszkola typu  m iejskiego.

(M onitor Polski z dnia 14 sierpnia 1970 r. N r 26, poz. 216)

Na podstaw ie a rt. 2 dekre tu  z dnia 3 czerwca 
1953 r. o ustalaniu cen, op ła t i  stawek ta ry fow ych  
(Dz. U. N r 31, poz. 122) Rada M in is tró w  uchwala, 
co następuje:

§ 1. 1. Rodzice, k tó rych  dzieci korzysta ją  ze św iad­
czeń udzie lanych przez przedszkola typ u  m iejskiego, 
ponoszą o p ła ty  za udzielane świadczenia na zasadach 
określonych w  n in ie jsze j uchwale.

2. Ile k roć  w  uchwale użyto  słowa „rodzice” , na­
leży przez to rozumieć oboje rodziców, jedno z n ich  
lub  osoby zobowiązane do a lim entacji.

§ 2. 1. O p ła ty  ponoszone przez rodziców  za ko rzy ­
stanie przez dziecko z 9-godzinnego pobytu  w  przed­
szkolu i  3 posiłków  wynoszą miesięcznie:

1) p rzy  dochodach na jednego członka rodz iny nie 
przekraczających 600 z ł miesięcznie —  10% dochodu 
przypadającego na jednego członka rodziny,

2) p rzy  dochodach na jednego członka rodz iny 
przekraczających 600 z ł miesięcznie —  60 z ł oraz 
30% nadw yżk i ponad 600 z ł dochodu przypadającego 
na jednego członka rodziny,

3) p rzy przychodowości szacunkowej z gospodar­
stwa rolnego n ie  przekraczającej na jednego członka 
rodz iny  400 z ł miesięcznie —  15% przychodowości 
przypadającej na jednego członka rodziny,

4) p rzy  przychodowości szacunkowej z gospodar­
stwa rolnego przekraczającej na jednego członka ro ­
dziny 400 z ł miesięcznie -— 60 z ł oraz 40% nadw yżk i 
ponad 400 z ł przypadającej na jednego członka ro ­
dziny,

5) p rzy  dochodach podlegających podatkow i do­
chodowemu —  700 zł.

2. O p ła ty  ustalone zgodnie z zasadami określo­
n y m i w  ust. 1 p k t 1— 4 n ie  mogą przekraczać 700 zł 
miesięcznie.

3. O p ła ty rodziców  za korzystanie  przez dziecko 
z 2 pos iłków  i  odpow iednio skróconego pobytu  w y ­
noszą 80%, a w  razie 5 ̂ godzinnego pobytu  w  przed­
szkolu i  korzystan iu  z 1 posiłku  —  50% o p ła t ustalo­
nych zgodnie z ust. 1.

§ 3. Jeśli do przedszkola uczęszcza z danej rodz iny 
w ięcej n iż jedno dziecko —  op ła ty, o k tó rych  mowa 
w  § 2, obniża się:

1) p rz y  dochodach wynoszących do 1000 zł m ie ­
sięcznie na jednego członka rod z in y  —  za drugie 
dziecko o 50%, za trzecie i  następne dzieci o 75%,

2) p rzy  dochodach wynoszących na jednego człon­
ka rodz iny  m iesięcznie od 1001 z ł do 1500 z ł —  za 
drugie  dziecko o 25%, za trzecie i  następne dzieci 
o 50%,

3) p rzy  przychodowości szacunkowej z gospodar­
stwa rolnego wynoszącej na jednego członka rodz iny 
do 700 z ł m iesięcznie —  za drugie  dziecko o 50%, za 
trzecie i  następne dzieci o 75 %,

4) p rzy  przychodowości szacunkowej z gospodar­
stwa rolnego wynoszącej na jednego członka rodz iny

miesięcznie od 701 z ł do 1100 zł 1—  za d rug ie  dziecko 
o 25 %, za trzecie i  następne dzieci o 50 %.

§ 4. 1. Podstawę do określenia wysokości op ła t po­
noszonych przez rodziców, k tó rych  źródłem  u trz y ­
mania jest wynagrodzenie za pracę podlegające po­
da tkow i od wynagrodzeń, stanow i łączny dochód po 
potrąceniu przypadającego podatku, sk ładk i em ery­
ta lne j oraz k w o t a lim en tacy jnych  obciążających do­
chód rodziców.

2. P odstaw ę do okreś len ia  w ysokośc i o p ła t pono­
szonych p rzez ro dz iców , k tó ry c h  w y łą c z n y m  ź ród łem  
u trz y m a n ia  są dochody z gospodarstw a ro lnego , sta­
n o w i roczna p rzychodow ość szacunkow a z gospodar­
s tw a  ro lnego , usta lona d la  ce lów  w y m ia ru  po d a tku  
g run tow ego .

3. Podstawę do określenia wysokości op ła t pono­
szonych przez rzem ieśln ików  uiszczających podatk i 
w  fo rm ie  k a rty  podatkowej stanow i wysokość docho­
dów ustalona przez w łaściw y te ry to r ia ln ie  w ydz ia ł 
finansow y p rezyd ium  ra d y  narodowej.

4. Podstawę do określenia wysokości op ła t pono­
szonych przez rzem ieśln ików  lub  rzem ieś ln ików -ro l- 
n ików , zw oln ionych w  m yśl obowiązujących prze­
pisów od podatków, ustala  się na 2500 zł miesięcznie.

5. Przepis ust. 1 ma odpow iednie zastosowanie do 
rodziców, k tó rych  g łów nym  źródłem  u trzym ania  są 
ren ty , stypendia, a lim en ty  lub  wynagrodzenie wolne 
od podatku od wynagrodzeń, ja k  rów nież do rodz i­
ców, k tó rzy  poza przychodam i z gospodarstwa ro l­
nego osiągają dochody podlegające przepisom o po­
datku  od wynagrodzeń.

6. Podstawę do określenia wysokości op ła t pono­
szonych przez rodziców  za świadczenia przedszkoli 
stanow i dochód (przychód) pochodzący ze wszystkich 
źródeł ich u trzym ania , p rzypadający średnio na jed ­
nego członka rodziny. Do kw o ty  ca łkow itego rocz­
nego dochodu (przychodu) w licza się prem ie, chociaż 
b y ły b y  wypłacane raz na kw a rta ł, oraz pełne kw oty , 
jak ie  rodzice o trzym u ją  z ty tu łu  zasądzonych na 
rzecz dziecka a lim entów . Jeżeli dziecko korzystające 
ze świadczeń przedszkola posiada własne dochody 
(przychody), dolicza się je  do dochodu (przychodu) 
rodziców.

7. W  razie zm iany wysokości dochodów rodziców  
lub  przychodowości szacunkowej z gospodarstwa ro l­
nego n ie  m n ie j n iż  o 20% na jednego członka ro ­
dziny, o p ła ty  za świadczenia przedszkoli u legają od­
pow iedn ie j zm ianie.

§ 5. 1. Wysokość op ła t za świadczenia przedszkoli 
ustala organ podejm ujący decyzję o p rzy jęc iu  dziec­
ka do przedszkola.

2. Organ, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, może udzie lić 
u lg i lub  ca łkow itego zw oln ienia  od op ła t na czas 
określony w  w ypadkach szczególnie uzasadnionych, 
tak ich  ja k  d ługo trw a ła  choroba, śm ierć w  rodzin ie, 
zniszczenie m ienia w  w y n ik u  k lęsk i żyw io łow e j, oraz
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w  innych  poważnych wypadkach o charakterze spo­
radycznym .

§ 6. 1. Szczegółowe zasady poboru opłat, udzielania 
u lg  i  zw oln ień od odpłatności ustala M in is te r Oś­
w ia ty  i  Szkolnictwa Wyższego w  porozum ieniu z M i­
n istrem  Finansów.

2. Upoważnia się M in is tra  O św iaty i  Szkolnictwa 
Wyższego do dostosowywania w  porozum ieniu z M i­
n is trem  Finansów wysokości opłaty, ustalonej w  § 2 
ust. 1 p k t 5, do rzeczyw istych kosztów u trzym ania  
dzieci w  przedszkolach w  latach następnych.

§ 7. Przepisy n in ie jsze j uchw a ły  dotyczą również 
przedszkoli i  dziecińców w ie jsk ich  prowadzonych 
przez resort ro ln ic tw a .

§ 8. W  zakresie unorm ow anym  nin iejszą uchwałą

tracą moc wszystkie dotychczasowe przepisy, a w  
szczególności zarządzenia Przewodniczącego Państwo­
w ej K o m is ji P lanowania Gospodarczego n r  57 z dnia 
21 lutego 1951 r. (B iu le tyn  PKPG  N r 6, poz. 66), 
n r  351 z dnia 31 sierpnia 1951 r. (B iu le tyn  PKPG  
N r 24, poz. 257) oraz nr 78 z dnia 21 marca 1953 r. 
(B iu le tyn  PK PG  N r 9, poz. 48) w  spraw ie zasad ko ­
rzystania z urządzeń op iek i nad dzieckiem.

¡§ 9. W ykonanie uchw ały  porucza się M in is tro w i 
O św iaty i  Szkolnictw a Wyższego oraz M in is tro w i 
Finansów.

§ 10. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  1 wrześ­
nia 1970 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. P. Jaroszewicz 
Wiceprezes Rady M in is trów

90

UCHWAŁA N r  122 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  3 s ie rp n ia  1970 r.

w  sprawie zasad organizacji kon tro li jakości w  przedsiębiorstwach przem ysłowych.

(M onitor Polski z dnia 22 sierpnia 1970 r. N r 27, poz. 222)

W  celu zapewnienia w  przedsiębiorstwach prze­
m ysłow ych skutecznego systemu k o n tro li jakości 
p rodukow anych w yrobów  Rada M in is tró w  uchwala, 
co następuje:

§ 1. 1. U chw ała dotyczy państwowych przedsię­
b io rs tw  przem ysłowych ob ję tych  p lanowaniem  cen­
tra ln y m  i  terenowym , zwanych dalej w  skrócie 
„przedsięb io rstw am i” .

2. Przez użyte w  uchwale określenie „w y ro b y ”  
rozum ie się w ytw arzane przez przedsiębiorstwa w y ­
roby  gotowe, pó łw yroby, części kooperacyjne, urzą­
dzenia techniczne, surowce i  m ate ria ły , stanowiące 
przedm iot obrotu.

§ 2. 1. Zapewnienie w łaściw ej jakości w yrobów , 
odpowiadającej potrzebom  gospodarki narodowej, 
uży tkow n ików  i  handlu  zagranicznego, oraz stałe 
podwyższanie te j jakości do poziomu wynika jącego 
z postępu społecznego i  techniczno-ekonomicznego 
należy do podstawowych zadań przedsiębiorstw  w y ­
tw arza jących te w yroby.

2. Przedsiębiorstwa obowiązane są w  szczególności 
do:

1) systematycznego śledzenia w  k ra ju  i  za granicą 
zm ian w  kszta łtow aniu  się poziomu jakości w yrobów  
i zapewnienia sobie dop ływ u  in fo rm a c ji naukow o- 
-technicznej i  ekonomicznej w  ty m  zakresie,

2) organizowania współpracy z jednostkam i zaple­
cza naukowo-badawczego zjednoczeń i  innych  w łaś­
c iw ych  jednostek, zapewniającej dop ływ  prac nau­
kowo-badawczych w  zakresie w yrobów  oraz pomoc 
w  rozw iązyw an iu  zagadnień zw iązanych z polepsza­
niem  ich  jakości,

3) prowadzenia samodzielnie bądź p rzy pomocy 
jednostek zaplecza naukowo-badawczego zjednoczeń 
i  innych  w łaściw ych  jednostek badań w  zakresie 
w łaściwości (param etrów) techn iczno-użytkowych 
i w zorn ictw a przemysłowego oraz prac nad dosko­

naleniem  ko n s tru kc ji (receptury) i  technologii w y ­
robów,

4) zbierania i  w ykorzystyw an ia  in fo rm a c ji, uwag 
i  spostrzeżeń odb iorców  i u ży tkow n ikó w  w yrobów  
oraz analizowania zagadnień dotyczących napraw  
gw arancyjnych ’ i  rek lam acji,

5) prowadzenia analiz i  oceny sku tków  ekonomicz­
nych dla przedsiębiorstwa i gospodarki narodowej 
w yn ika jących  z określonego poziomu jakości w y ro ­
bów, stosowanych rozw iązań kons trukcy jnych  (re­
ceptur) i  technologicznych, organ izacji p ro d u kc ji oraz 
w ykorzystyw an ia  w yn ikó w  tych  ana liz  i  ocen w  p ra ­
cach p lanistycznych,

6) zapewnienia w arunków  przebiegu procesu tech­
nologicznego zgodnie z usta lonym i wym aganiam i,

7) zorganizowania systemu k o n tro li zapewniające­
go w łaściwą jakość w yrobów .

§ 3. Jeżeli podniesienie poziomu jakości w yrobu  
jest uwarunkow ane zm ianą określonych wymagań, 
w skaźn ików  i w arunków  ustalonych w  normach lub  
innych  przepisach albo w  obowiązującej dokumen­
ta c ji, uzależnioną od decyzji organu spoza przedsię­
biorstwa, przedsiębiorstwo produkujące w yrób obo­
wiązane jest w ystąpić w  ustalonym  try b ie  z odpo­
w iedn im  wnioskiem  do właściwego organu o w p ro ­
wadzenie niezbędnych zmian. Organ, do którego 
skierow any został ta k i wniosek, obowiązany jest za­
jąć stanowisko i  pow iadom ić o n im  przedsiębiorstwo 
w  te rm in ie  1 miesiąca od dnia o trzym ania  wniosku.

§ 4. 1. Przedsiębiorstwa obowiązane są do zapew­
n ienia  systemu k o n tro li jakości produkow anych w y ­
robów  zgodnie z w ytycznym i, stanow iącym i załącz­
n ik  do uchwały.

2. U sta lony w  przedsiębiorstw ie system k o n tro li 
jakości produkow anych w yrobów  pow in ien zapew­
niać skuteczną kontro lę  przebiegu p ro du kc ji w  peł­
nym  cyk lu  p rodukcy jnym , tj. w  sferze przedproduk­
cy jne j, w  sferze p rodukcy jne j oraz w  sferze popro-
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dukcy jne j. E lem entam i sk ładow ym i tego systemu 
pow inny być:

1) samokontrola, zorganizowana w  zakresie uwa­
runkow anym  względam i techn iczno-organizacyjnym i 
i ekonom icznym i we wszystkich kom órkach organ i­
zacyjnych przedsiębiorstwa uczestniczących w  pro­
cesie p rodukc ji,

2) służba k o n tro li jakości, zorganizowana jako w y ­
odrębniona kom órka organizacyjna przedsiębiorstwa, 
pod nazwą „ko n tro la  jakości” .

3. Sam okontrola pow inna polegać w  szczególności 
na:

1) sprawdzaniu przez pracow ników  w ykonyw a­
nych przez siebie prac oraz usuwaniu uchybień i  za­
pobieganiu im ,

2) segregacji w yrobów  na wykonane poprawnie 
i  w ad liw ie  oraz na k lasy i gatunki.

4. K on tro la  jakości pow inna być bezpośrednio 
podporządkowana d y re k to ro w i przedsiębiorstwa.

§ 5. K ie ro w n ika  k o n tro li jakości pow ołu je  i  od­
w ołu je , na wniosek dyrektora  przedsiębiorstwa, d y ­
re k to r zjednoczenia (jednostki równorzędnej) lub  k ie ­
ro w n ik  innego organu, któ rem u przedsiębiorstwo 
podlega.

§ 6. K ie ro w n ik  k o n tro li jakości:
1) ponosi odpowiedzialność za p raw id łow e zorga­

nizowanie prac te j kom órk i i  w ykonyw an ie  przez 
nią zadań, w łaściw y dobór p racow ników  i ustala­
nie potrzeb w  zakresie je j wyposażenia w  odpow ied­
nie narzędzia i  aparaturę  kontro lno-pom iarow ą, za 
doszkalanie zawodowe pod ległych pracow ników  i  in i­
c jowanie szkolenia inn ych  pracow ników  przedsię­
b iorstwa w  zakresie k o n tro li jakości w yrobów  
z uwzględnieniem  zasad obowiązywania norm ;

2) up raw n iony  jest do występowania z w nioskam i 
do dyrektora  przedsiębiorstwa w  sprawach p rzys łu ­
gujących pracow nikom  przedsiębiorstwa dodatków 
i p re m ii za jakość produkow anych w yrobów , zmian 
w  zakresie osobistego zaszeregowania pracow ników  
p rodukcy jnych  oraz w  sprawach indyw idua lnych  na­
gród i  p re m ii za wykonanie  zadań jakościowych.

§ 7. 1. K ie ro w n ik  k o n tro li jakości może wstrzymać 
odb iór jakościowy w ytw arzanych  w yrobów , jeżeli 
n ie  zostały zachowane niezbędne w a ru n k i zapewnia­
jące ich p ra w id ło w y  odbiór, zawiadam iając o tym  
dyrek to ra  przedsiębiorstwa.

2. W  razie  stw ierdzenia, że odbierane w yro by  nie 
odpow iadają ustalonym  wym aganiom  jakościowym , 
k ie ro w n ik  k o n tro li jakości pow in ien wstrzym ać od­
b ió r jakościowy i  w ystąpić do dyrektora  przedsię­
b iorstwa z wnioskiem  o wstrzym anie  p ro d u kc ji ta ­
k ich  w yrobów .

3. W strzym anie odb ioru  jakościowego n ie  oznacza 
w strzym ania czynności kon tro lnych , szczególnie w  
procesach ciągłych.

4. D y re k to r przedsiębiorstwa może uchy lić  decyzję 
k ie row n ika  ko n tro li jakości w  spraw ie odstąpienia 
od odbioru w yrobów , ja k  rów nież nie uwzględnić je ­
go wniosku dotyczącego wstrzym ania p rodukc ji.

5. W  w ypadkach przew idzianych w  ust. 4 d y re k ­
to r przedsiębiorstwa zawiadamia o podjęte j decyzji 
dyrektora  zjednoczenia (jednostki równorzędnej), 
a w  razie n ieuwzględnienia wniosku w  spraw ie

w strzym ania p ro du kc ji —  także C en tra lny Urząd 
Jakości i  M ia r.

6. T ryb  postępowania w  wypadkach przew idzia­
nych w  ust. 4 usta li Prezes Centralnego Urzędu Ja­
kości i M ia r w  uzgodnieniu z w łaśc iw ym i m in i­
stram i.

§ 8. 1. Działającą dotychczas w  przedsiębiorstwach 
kontro lę  techniczną (KT) przekształca się w  kontro lę  
jakości (KJ) z dostosowaniem je j o rgan izacji i  za­
kresu działania do wymagań w yn ika jących  z prze­
pisów n in ie jszej uchw ały oraz załączonych do n ie j 
w ytycznych, w  term inach określonych stosownie do 
przepisów § 9.

2. W  resorcie przem ysłu spożywczego i  skupu prze­
pis ust. 1 stosuje się do przedsiębiorstw  przem ysło­
wych, k tó re  określi M in is te r Przem ysłu Spożywczego 
i  Skupu. W  pozostałych przedsiębiorstwach przem y­
słowych resortu przem ysłu spożywczego i  skupu obo­
w iązk i k ie row n ika  ko n tro li jakości powierzone będą, 
na zasadach ustalonych w  § 5 uchwały, k ie row n ikom  
kom órek organ izacyjnych odpow iedzia lnym  za spra­
w y p rodukc ji; w  stosunku do k ie row n ików  tych  ko­
m órek organ izacyjnych mają odpowiednie zastoso­
wanie przepisy § 6 i  7 uchwały.

3. Zakres dzia łania ko n tro li jakości oraz poszcze­
gólnych kom órek organ izacyjnych w  zakresie ko n ­
tro l i  jakości i  stosowania sam okontro li pow in ien być 
określony w  regulam in ie  organ izacyjnym  przedsię­
biorstwa.

§ 9. 1. W łaściw i m in is trow ie  (k ie row n icy urzędów 
centra lnych) i  prezydia w ojewódzkich rad narodo­
w ych (rad narodowych m iast wyłączonych z w o je ­
wództw ) określą try b  i  te rm in y  powołania ko n tro li 
jakości w  podporządkowanych im  przedsiębiorstwach. 
T e rm in y  te n ie  pow inny przekroczyć 6 m iesięcy od 
daty wejścia w  życie uchwały.

2. O rgany w ym ienione w  ust. 1 mogą wydawać 
szczegółowe w ytyczne w  sprawie organ izacji kon­
tro l i  jakości w  podporządkowanych im  przedsiębior­
stwach, dostosowujące przepisy uchw ały oraz załą­
czonych do n ie j w ytycznych do w arunków  technicz­
no-organizacyjnych przedsiębiorstw  poszczególnych 
branż i  rodzajów.

3. W ytyczne w ym ienione w  ust. 2 w  części do ty ­
czącej k o n tro li jakości a rtyku łó w  żywnościowych 
i  w yrobów  przem ysłowych m ających w p ły w  na zdro­
w ie  człow ieka w ym agają uzgodnienia z M in is trem  
Zdrow ia  i  O pieki Społecznej, a w  części dotyczącej 
a rty k u łó w  żywnościowych pochodzenia zwierzęcego 
—  ponadto z M in is trem  Roln ictwa.

§ 10. T rac i moc uchwała n r  440 Rady M in is tró w  
z dnia 13 listopada 1957 r. w  spraw ie k o n tro li jakości 
a rty k u łó w  w ytw arzanych  przez jednostki gospodarki 
uspołecznionej (M onito r P o lsk i N r 89, poz. 531).

§ 11. W ykonanie uchw ały  porucza się w łaściw ym  
m in is trom  (k ie row nikom  urzędów centra lnych) oraz 
prezydiom  w ojew ódzkich rad  narodow ych (rad naro­
dowych m iast wyłączonych z województw).

§ 12. Zaleca się centra lnym  zw iązkom  spółdzie l­
czym zorganizowanie k o n tro li jakości w yrobów  na 
zasadach określonych w  uchwale.

§ 13. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : w  z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady M in is trów
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Z a łą czn ik  do u c h w a ły  n r  122 R ady M i­
n is tró w  z d n ia  3 s ie rp n ia  1970 r. (poz. 222).

RAM OW E W YTYC ZNE W  SPRAW IE O R G A N IZA C JI SYSTEMU K O N TR O LI JA K O Ś C I W  PRZEDSIĘ­
BIO RSTW ACH

R o z d z i a ł ! .  2) p rzy  technicznych przygotow aniach do urucho-

Przepisy ogólne.

§ 1. W ytyczne określa ją:
1) podstawowe obow iązki przedsiębiorstw  w  za­

kresie zapewnienia w łaściw ej jakości w yrobów  oraz 
poszczególnych ich  kom órek organizacyjnych (dzia­
łów , w ydzia łów , stanowisk p racy itp .) uczestniczą­
cych pośrednio lub  bezpośrednio w  procesie w y tw a ­
rzania w yrobów ; w ytyczne u jm u ją  te obow iązki w  
sferach: przedprodukcyjne j, p rodukcy jne j i  popro­
dukcy jne j,

2) zadania i  zasady organ izacji ko n tro li jakości 
w  przedsiębiorstwach.

§ 2. Postanowienia w ytycznych stanowią dla przed­
sięb iorstw  podstawę do określenia w  regulam inach 
organ izacyjnych obowiązków i odpowiedzialności po­
szczególnych kom órek uczestniczących bezpośrednio 
lub  pośrednio w  procesie p ro du kcy jnym  w  zakresie 
jakości w yrobów  oraz zasad organ izacji i  zakresu 
dzia łan ia ko n tro li jakości.

R o z d z i a ł  2.

Podstawowe zadania przedsiębiorstwa oraz poszcze­
gólnych jego komórek organizacyjnych w  zakresie 

kontroli jakości.

§ 3. Sfera przedprodukcyjna  obe jm uje  studia w  za­
kresie podjęcia p ro d u kc ji i  m odern izacji w y tw arza ­
nych w yrobów  oraz doboru optym alnych rozwiązań 
techniczno-organizacyjnych decydujących o jakości 
w yrobu, opracowanie dokum entacji technicznej i  w y ­
konanie p ro to typu, ja k  rów nież inne prace technicz­
no-produkcyjne  i  organizacyjne dotyczące urucho­
m ienia nowej p rodukc ji, a w  odniesieniu do maszyn 
i  urządzeń w  szczególności prace, o k tó rych  mowa 
w  '§ 2 ust. 1 i  2 uchw ały  n r  92 Rady M in is tró w  z dnia 
5 maja 1967 r. w  spraw ie przygotow ania  i  u rucho­
m ienia p ro du kc ji now ych maszyn i  urządzeń (M oni­
to r Po lski N r 29, poz. 136).

§ 4. W  sprawach określonych w  § 3 d y re k to r 
przedsiębiorstwa ustala obow iązki w łaściw ych ko­
m órek organ izacyjnych w  zakresie opracowywania 
i  sprawdzania dokum entacji technicznej oraz w yko ­
nyw ania  prac przygotowawczych niezbędnych dla 
zapewnienia założonego poziomu jakości w yrobów , 
a w  szczególności:

1) p rzy  pracach konstrukcyjno-dośw iadczalnych —  
w  zakresie:

a) metod badań i  metod ko n tro li param etrów  
techn iczno-użytkowych w yrobów ,

b) różn ic m iędzy uzyskanym i w yn ika m i badań pa­
ram etrów  techn iczno-użytkowych a p rzy ję tym i w  
pro jekcie  wstępnym,

c) p raw id łow ości p rzy ję tych  metod badań i  spraw ­
ności stanow isk badawczych,

d) w e ry fik a c ji dokum entacji kons trukcy jne j;

m ienia p ro d u kc ji —  w  zakresie:
a) kom pletności opracowania procesu kon tro li, z 

określeniem  metod ko n tro li i  odbioru,
b) dokum entacji dotyczącej stanowisk, badań,
c) stopnia dyscyp liny technologicznej, w ykonania 

serii próbnej i  ana lizy przyczyn odstępstw,
d) różnic uzyskanych param etrów  techn iczno-użyt- 

kowych w yrobu  w  stosunku do p rzy ję tych  w  p ro ­
jekcie technicznym  i  uzyskanych w  p ro to typ ie  
z uwzględnieniem  niezbędnego zapasu technologicz­
nego,

e) praw id łow ości ustalonych metod badań,
f)  p raw id łow ości oceny i  ko re k ty  procesu k o n tro li 

jakości,
g) praw id łow ości ustalenia wymagań jakościowych 

w  odniesieniu do surowców, m ateria łów , p ó łw y ro ­
bów, elementów kooperacyjnych i  innych, ze szcze­
gólnym  uwzględnieniem  Polskich N orm  i  norm  b ran­
żowych,

h) kompletności i  p raw id łow ości dokum entacji 
technologicznej.

§ 5. Sfera p rodukcyjna  obe jm uje  prace techniczno- 
-produkcy jne  i  organizacyjne w  przedsiębiorstw ie, 
dotyczące w ytw arzan ia  w yrobów .

§ 6. W  sprawach określonych w  § 5 d y re k to r 
przedsiębiorstwa ustala obow iązki poszczególnych 
kom órek organ izacyjnych w  zakresie:

1) zapewnienia odpow iednie j jakości i  ilości ko ­
niecznych surowców, m ateria łów , pó łw yrobów , części 
kooperacyjnych i  innych  dostaw, z uwzględnieniem  
odpowiedzialności w łaściw ych kom órek w  szczegól­
ności za:
. a) sprawdzanie jakości i  te rm inow ości dostaw za­
m aw ianych m ateria łów , surowców, pó łw yrobów , 
części kooperacyjnych i  innych  dostaw,

b) p raw id łow e  określenie wymagań jakościowych 
w  umowach o dostawę surowców, m ateria łów , p ó ł­
w yrobów , części kooperacyjnych i  innych  dostaw 
z uwzględnieniem  zamieszczenia w  tych  umowach 
w  uzasadnionych wypadkach zastrzeżeń co do obo­
w iązku dołączenia przez dostawcę św iadectw  jakości 
lub  atestów z w yn ika m i badań,

c) w łaściwe oznaczanie i składowanie surowców, 
m ateria łów , pó łw yrobów  i części kooperacyjnych,

d) składowanie p ro du kc ji w  toku  w  w arunkach za­
bezpieczających przed obniżeniem jakości,

e) opracowywanie założeń do tem atów  dla rac jo ­
na lizac ji kons trukc ji i  technologii oraz w ’ aściwą rea­
lizację  w niosków  rac jona liza torsk ich  w  ty m  zakresie,

f) prace nad unowocześnieniem procesu technolo­
gicznego,

g) p raw id łow ą  organizację p racy na poszczegól­
nych stanowiskach pracy, gniazdach i  lin iach  p ro ­
dukcy jnych  oraz prowadzenie badań w  tym  zakresie 
i  sprawne wdrażanie wniosków  racjona liza torskich;

2) prowadzenia badań i  ana liz  techniczno-ekono­
m icznych związanych z jakością w yrobów  dla syste­



B iu le tyn  CRZZ n r 9 — 230 — Poz. 90

matycznego ustalania p rzyczyn ponoszonych stra t 
z ty tu łu  złej jakości oraz loka lizow ania  tych  p rzy ­
czyn;

3) zapewnienia należytego k ie row n ic tw a  i  o rgan i­
zacji procesu produkcyjnego dla osiągnięcia jakości 
określonej w  obowiązujących przepisach oraz doku­
m entacji technicznej i  ustalonej w  umowach z od­
biorcam i, z uwzględnieniem  odpowiedzialności w łaś­
c iw ych  kom órek organ izacyjnych za:

a) ścisłe przestrzeganie procesu technologicznego,
b) stosowanie rzete lnych i  sprawnie dzia łających 

przyrządów  pom iarow ych i  przestrzeganie te rm inów  
ich sprawdzania,

c) stosowanie w łaściw ych środków  transpo rtu  we­
wnętrznego, zabezpieczających w yro by  przed uszko­
dzeniem;

4) sam okontro li połączonej z segregacją w yrobów  
na w ykonane popraw nie  i  w ad liw ie  oraz na klasy 
i ga tunk i; w  w ypadkach uzasadnionych względam i 
lepszego w ykorzystan ia  maszyn i  urządzeń p roduk­
cy jnych, gdy prowadzenie segregacji przez w yko ­
nawcę operacji jest u trudn ione  z uwagi na je j p ra ­
cochłonność, należy w  procesie technologicznym  
przewidzieć kontro lę  m iędzyoperacyjną w ykonyw aną 
przez p racow n ików  p rodukc ji;

5) przygotowania w yrobów  gotowych do zbytu, 
w łaściwego zabezpieczenia ich  przed obniżeniem 
w artości użytkow e j podczas składowania i transportu  
wewnętrznego, dołączenia do w yrobów  —  z przezna­
czeniem dla uży tkow n ikó w  —  odpow iednich doku­
mentów, ja k  np.: in s tru k c ji obsługi, atestów, opisów 
sposobu użytkow ania  itp .

§ 7. Do zadań przedsiębiorstwa w  sferze popro­
d ukcy jne j w  zakresie zapewnienia praw id łow ego 
użytkow ania  w yrobów  należy opracowywanie syste­
mu obsługi, gw a ranc ji udzie lanych na produkowane 
w y ro b y  oraz zb ieranie in fo rm a c ji o w alorach w y ro ­
bów w  użytkow aniu.

§ 8. W  sprawach określonych w  § 7 d y re k to r 
przedsiębiorstwa ustala obow iązki w łaśc iw ych  ko ­
m órek organ izacyjnych w  szczególności w  zakresie:

1) przeprowadzania ins truk tażu  i  szkolenia brygad 
rem ontowo-naprawczych;

2) organizowania we w łasnym  zakresie lub  przy 
udziale innych  jednostek p un k tów  napraw  i auto­
ryzow anych serw isów;

3) zapewnienia w łaściwego użytkow ania  w yrobów  
przez:

a) prowadzenie ins truk tażu  w  zakresie użytkow a­
nia lub  obsługi w yrobów ,

b) organizowanie i  prowadzenie punktów  porad­
n ic tw a  i  łączności z uży tkow n ikam i w yrobów ;

4) opracowywania systemu udzielanych gw aranc ji;
5) zorganizowania systemu umożliw iającego zbie­

ran ie  in fo rm a c ji o walorach w yrobów  w  użytkow a­
n iu , potrzebach i  wym aganiach u ży tkow n ikó w  oraz 
skuteczności podejm owanych środków  dla zapewnie­
n ia  praw id łow ego użytkow ania  w yrobów ; system 
zbierania tych  in fo rm a c ji pow in ien  przew idyw ać 
m iędzy inn ym i:

a) przeprowadzanie bezpośrednio u uży tkow n ików  
lub  w  m iejscach użytkow ania  badań jakościowych 
reprezen ta tyw nych  p a r t i i w yrobów ,

b) zbieranie in fo rm a c ji od w ytypow anych  u ży t­
ko w n ików  w yrobów ,

c) przeprowadzanie okresowych badań ankie to ­
w ych u w ybranych  użytkow n ików ,

d) w ykorzystyw an ie  rek lam ac ji, _ uwag i  spostrze­
żeń odb iorców  i  uży tkow n ików , w yrobów  oraz resor­
tow ych organów  k o n tro li jakości, dzia ła jących n ie ­
zależnie od producenta,

e) w ykorzystyw an ie  m ate ria łów  dotyczących na­
p raw  gw arancyjnych, zużycia części i  zespołów dla 
określenia zapotrzebowania na części zamienne.

R o z d z i a ł  3.

Zadania i zasady organizacji kontroli jakości.

§ 9. 1. K o n tro la  jakości w  przedsiębiorstwach jest 
powołana do:

1) opracow ywania zasad, metod i  p lanów  ko n tro li 
jakości w yrobów  oraz systematycznego prowadzenia 
badań param etrów  techn iczno-użytkowych i  analiz 
w  celu określenia poziomu jakości w ytw arzanych  
w yrobów ;

2) dokonywania:
a) k o n tro li (odbiorów) dostarczanych przedsiębior­

stw u surowców, m ateria łów , pó łw yrobów , części ko­
operacyjnych i  innych  dostaw,

b) k o n tro li p ro d u kc ji w  procesie p rodukcy jnym  
oraz inspekcji skuteczności sam okontroli,

c) k o n tro li (odbiorów) oraz k la s y fik a c ji gotowych 
w yrobów ,

d) k o n tro li stosowania norm  w  procesie p roduk­
cy jnym ;

3) organizowania:
a) systemu obiegu in fo rm a c ji o jakości w yrobów ,
b) współpracy z g łów nym i odbiorcam i, użytkow ­

n ika m i w yrobów  i reso rtow ym i organam i ko n tro li, 
dz ia ła jącym i niezależnie od producenta —  w  zakre­
sie oceny ich  jakości;

4) in ic jow an ia  fo rm  szkolenia p racow n ików  kon­
tro l i  jakości oraz opracow ywania  i  op in iow an ia  p ro ­
gram ów  szkolenia p racow n ików  innych  służb w  
dziedzinie jakości w yrobów .

2. Do zadań k o n tro li jakości w  szczególności na­
leży:

1) w  zakresie  m etod i  p la n ó w  k o n tro li ja ko śc i —  
o p ra co w yw a n ie :

a) p la n ó w  k o n tro li  m ię d zyo p e ra cy jn e j o raz  samo­
k o n tro li w  procesie  (p ro d u kcy jn ym ,

b) p lanów  i  metod k o n tro li dostarczanych przed­
s ięb iorstw u surowców, m ateria łów , części koopera­
cy jnych  i  innych  dostaw,

c) p lanów  odb io ru  gotow ych w yrobów ,
d) metod badań w adliw ości poszczególnych ope­

ra c ji technologicznych;
2) w  zakresie badań param etrów  techn iczno-użyt- 

kow ych  w yrobów :
a) badanie param etrów  uży tkow ych  w ytw arzanych 

w yrobów  z uwzględnieniem :
—  ew idenc ji ana lizy odchyleń w  stosunku do za­

łożonych wymagań jakościowych,
—  zapewnienia odpow iednim  kom órkom  przedsię­

b iorstwa in fo rm a c ji o stanie stabilności param etrów  
użytkow ych,

—  prowadzenia ocen jakości w yrobów  (ocen ja ­
kości ty p u  i  ocen jakości wykonania),

—  oceny w p ływ u  odchyleń od dokum entacji tech­
nicznej w yrobów  na ich  wartość użytkow ą;



B iu le tyn  CRZZ n r 9 — 331 — Poz. 90, 91

b) opracow ywanie w niosków  dotyczących moder­
n izac ji ko ns trukcy jn e j i  technologicznej p ro du kc ji,

c) w spółudzia ł w  pracach związanych z opracowa­
niem  założeń konstrukcy jnych  dla now ych typów  
w yrobów  i  technicznym  przygotow aniem  do urucho­
m ienia ich p rodukc ji;

3) w  zakresie k o n tro li jakości dostarczanych przed­
sięb iorstw u surowców, m ateria łów , pó łw yrobów , czę­
ści kooperacyjnych i  innych  dostaw:

a) dokonywanie odb iorców  i  oceny jakości,
b) opracowywanie —  w  razie b raku  odpow iednich 

norm  —  metod badań i  w arunków  odb ioru  do um ów 
z dostawcami, zapewniających wymaganą przez 
przedsiębiorstwo jakość dostaw,

c) przeprowadzanie inspekcji w arunków  składo­
wania w yrobów ,

d) sprawdzanie w  zakładach kooperujących do trzy­
m yw ania  przez nie w arunków  dostaw określonych 
urnową oraz u trzym yw an ia  założonej jakości p ro ­
d u kc ji i  metod badań w  tym  zakresie;

4) w  zakresie k o n tro li w  procesie ¡produkcyjnym  
i inspekcji sam okontro li:

a) dokonywanie sta łe j oceny jakości pracy bezpo­
średnich w ykonaw ców  w edług ustalonych p lanów  
k o n tro li w  całym  procesie p rodukcy jnym ,

b) prowadzenie w y ryw ko w ych  ko n tro li operacji w  
procesie p ro du kcy jnym  szczególnie ważnych dla ja ­
kości w yrobu,

c) przeprowadzanie systematycznych okresowych 
badań w adliw ości w  procesie technologicznym,

d) sprawowanie nadzoru nad praw id łowością 
i efektywnością sam okontroli,

e) przeprowadzanie w y ryw ko w ych  k o n tro li stanu 
technicznego maszyn i  urządzeń;

5) w  zakresie odbioru gotowych w yrobów :
a) prowadzenie k la s y fika c ji lub  sprawdzanie p ra ­

w id łow ości k la s y fik a c ji w yrobów  na ga tu nk i itp .,
b) dokonywanie zgodnie z p lanam i odb io ru  jakoś­

ciowego w yrobów  według obowiązujących dla n ich 
wym agań jakościowych,

c) przeprowadzanie k o n tro li gotowych w yrobów  
znajdu jących się w  magazynach oraz w arunków  ma­
gazynowania i  p rzygotow ania do ekspedycji;

6) w  zakresie badań sku tków  ekonom icznych pro­
d u k c ji w yro bó w  na określonym  poziom ie jakości —  
współdziałanie z w łaśc iw ym i kom órkam i przedsię­
b io rstw a w  zakresie:

a) analiz przyczyn powodujących s tra ty  z ty tu łu  
n isk ie j jakości,

b) gospodarki funduszem prem iow ym  oraz fu n d u ­
szem nagród za jakość p ro d u kc ji oraz badanie sku­
teczności ich  oddzia ływania,

c) analiz e fektywności nakładów  zw iązanych z po­
prawą jakości w yrobów , z uwzględnieniem  zm ian 
kosztów p ro d u kc ji i  kosztów eksploatacji;

7) w  zakresie  w sp ó łp ra cy  z g łó w n y m i o d b io rca m i 
i  u ż y tk o w n ik a m i w y ro b ó w  w  spraw ach  oceny jakośc i 
w y ro b ó w  —  o rg a n izo w a n ie  badań, zb ie ra n ie  in fo r ­
m a c ji i  p row adzen ie  a n a liz  ok re ś lo n ych  w  § 8 p k t 5.

§ 10. Do w ykonania  zadań, o k tó rych  mowa w  § 9, 
mogą być w  m iarę  potrzeby powoływane odrębne ko ­
m ó rk i organizacyjne, m iędzy in n y m i do spraw:

—  opracow ywania metod badań i  te chn ik i kon­
tro li,

—  badań labo ra to ry jnych  param etrów  techniczno- 
-uży tkow ych  w yrobów  z p ro d u kc ji bieżącej lub  no­
wo urucham ianej,

—  p o m ia ró w  w a rsz ta tow ych ,
—  analiz poziomu jakości i  in fo rm a c ji o poziomie 

jakości,
—  k o n tro li dostaw,
—  k o n tro li procesu technologicznego i inspekcji 

sam okontroli,
—  odb io ru  gotowych w yrobów .
§ 11. D y re k to r przedsiębiorstwa może podporząd­

kować, stosownie do ty p u  procesu technologicznego 
oraz s tru k tu ry  organ izacyjne j przedsiębiorstwa, n ie­
któ re  kom órk i organizacyjne w ym ienione w  § 10 
k ie row n ikom  innych  służb w  przedsiębiorstw ie, okreś­
la jąc p rzy ty m  fo rm y  ich  powiązań z pracam i kon­
tro l i  jakości.
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U C H W A Ł A  N r  130 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  11 s ie rp n ia  1970 r .

zm ieniająca uchwałę w  sprawie n iektórych zasad dotyczących prowadzenia i finansowania kurso­
wego szkolenia lub  doskonalenia zawodowego.

(M onitor Polski z dnia 22 sierpnia 1970 r. N r 27, poz. 223)

Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. W  § 11 uchw ały  n r  239 Rady M in is tró w  z dnia 
6 sierpnia 1964 r. w  spraw ie n iek tó rych  zasad doty­
czących prowadzenia i  finansowania kursowego szko­
len ia  lub  doskonalenia zawodowego (M onito r Po lski 
N r  58, poz. 274 z późniejszym i zm ianam i) wprowadza 
się następujące zm iany:

1) ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. Szkolenie p racow ników  państw ow ych jednostek 

organ izacyjnych, nie będących przedsiębiorstwam i, 
na kursach organizowanych przez organizacje spo­
łeczne i spółdzielcze może być prowadzone na zlece­
nie w łaściwego m in is tra , w  razie gdy ze względu na 
małą liczbę osób wym agających przeszkolenia w  da­

nym  zakresie b rak  jest w arunków  do zorganizowania 
szkolenia na kursie  państwowym . Koszty uczestnic­
tw a w  tym  szkoleniu pokryw a  zleceniodawca ze 
środków  przew idzianych we w łaściw ych częściach 
budżetu dla ośrodków szkolenia kursowego.” ;

2) dodaje się now y ust. 2 w  brzm ien iu :
„2. Do szkolenia, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, mają 

odpow iednio zastosowanie przepisy § 10 ust. 1, § 13 
i  § 27.” ;

3) dotychczasowe ust. 2— 3 o trzym u ją  ko le jną n u ­
merację 3— 4.

§ 2. Uchwała wchodzi w  życie z dniem ogłoszenia.

Prezes R ady M in is tró w : w  z. P. Jaroszew icz
Wiceprezes Rady M in is trów
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW

z dn ia  5 s ie rp n ia  1970 r.

w  sprawie poboru zryczałtowanego podatku od wynagrodzeń od osób prowadzących uspołecznione
zakłady w  form ie  rozliczenia zryczałtowanego.

(Dziennik Ustaw z dnia 17 sierpnia 1970 r. N r 20, poz. 169)

Na podstawie a rt. 2 ust. 3 p k t 2 l it .  a) i  a rt. 5 de­
k re tu  z dnia 16 m aja 1946 r. o postępowaniu podat­
kow ym  (Dz. U. z 1963 r. N r 11, poz. 60), art. 11 de­
k re tu  z dnia 26 października 1950 r. o zobowiąza­
niach podatkowych (Dz. U. N r 49, poz. 452 z późn ie j­
szym i zm ianam i) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 
4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń (Dz. U. 
N r  7, poz. 41 z późniejszym i zm ianam i) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. Podatek od wynagrodzeń w  fo rm ie  zryczałto­
wanej opłacają:

1) osoby, k tó re  prowadzą na podstawie um ow y 
zlecenia w  fo rm ie  rozliczenia zryczałtowanego:

a) zakłady gastronomiczne i  sklepy w edług zasad 
ustalonych przez M in is tra  H andlu  W ewnętrznego lub 
innych  w łaściw ych m in is trów  albo zarządy w łaści­
w ych  centra l spółdzielczych,

b) zakłady noclegowe i noclegowo-żyw ieniowe, 
obozowiska turystyczne, p a rk in g i oraz wypożyczalnie 
sprzętu turystycznego i  sportowego według zasad 
ustalonych przez Przewodniczącego Głównego K o m i­
te tu  K u ltu ry  F izycznej i  T u rys tyk i,

c) hotele w edług zasad ustalonych przez M in is tra  
Gospodarki Kom unalne j,

2) p racow nicy na jem n i za trudn ien i w  zakładach 
określonych w  p k t 1.

§ 2. 1. Z rycza łtow any podatek od wynagrodzeń 
w ynosi miesięcznie:

1) od osób prowadzących:
a) restauracje i  b a ry  z w yszynkiem , p iw ia rn ie  

i  ba ry  p iw ne  (p ija ln ie  p iw a) oraz sklepy branży w a­
rzywno-owocow ej 0,7% od obrotu, n ie  m n ie j jednak 
n iż 350 zł,

b) kaw ia rn ie  i bary kawowe 0,6% od obrotu , nie 
m nie j jednak niż 300 zł,

c) zakłady gastronomiczne w  pensjonatach, schro­
niskach i  domach wycieczkowych, jad łoda jn ie , bary  
mleczne, ba ry  szybkie j obsługi, cukiern ie, herbaciar­
n ie  i  pozostałe zakłady gastronomiczne nie w ym ie ­
nione pod li t .  a), b) i  d) 0,5% od obrotu , n ie  m nie j 
jednak n iż  250 zł,

d) s to łów k i i  b u fe ty  pracownicze oraz inne p un k ty  
żyw ien ia  przyzakładowego, p u n k ty  tzw . m ałej gas­
tron om ii oraz sklepy z a rtyku ła m i p rzem ysłow ym i 
0,4% od obrotu, n ie  m n ie j jednak n iż  200 z ł,'

e) sklepy z a rtyku ła m i spożywczymi oraz p un k ty  
tzw . drobnego deta lu 0,3% od obrotu, n ie  m nie j jed ­
nak n iż 200 zł;

2) od osób prowadzących:
a) hotele I I  ka tegorii 400 zł,
b) hotele I I I  ka tegorii, motele i  pensjonaty 350 zł,
c) hotele IV  ka tegorii 300 zł,
d) domy wycieczkowe i  schroniska 200 zł,
e) obozowiska tu rystyczne I  ka tegorii 200 zł, I I  ka­

tego rii 100 zł, I I I  ka tegorii 75 zł,

f) pa rk ing i, wypożyczalnie sprzętu turystycznego 
i sportowego 90 zł;

3) od p racow ników  najem nych za trudn ionych w  
zakładach określonych w  § 1 p k t 1:

a) szefa kuchn i 250 zł,
b) ke lne rów  w  lokalach, w  k tó ry c h  pobiera się do­

datek za obsługę 150 zł,
—  w  pozostałych lokalach 100 zł,
c) bufe tow ych w  lokalach, w  k tó rych  pobiera się 

dodatek za ohsługę 100 zł,
-—■ w  pozostałych loka lach 70 zł,
d) kucharzy 50 zł,
e) m uzyków  w  restauracjach 250 zł,
f) m uzyków  w  kaw ia rn iach  200 zł,
g) pozostałych nie w ym ien ionych p racow ników  w 

zakładach gastronom icznych 20 zł,
h) p racow ników  w  pozostałych zakładach 30 zł.
2. Za ob ró t stanow iący podstawę obliczenia po­

datku  p rzy jm u je  się obró t stanowiący podstawę k a l­
ku la c ji zryczałtowanej odpłatności; w  razie p rzekro ­
czenia ka lku lowanego obrotu  podatek pobiera się od 
obro tu  ustalonego w  celu obliczenia odpłatności do­
datkowej.

3. Od osób w ym ien ionych w  ust. 1 p k t 3, za trud ­
n ionych przez okres krótszy niż miesiąc, zryczałto­
w any podatek od wynagrodzeń pobiera się w edług 
stawek określonych w  tym  przepisie w  stosunku od­
pow iadającym  okresow i zatrudn ien ia  w  danym  m ie­
siącu, licząc za każdy dzień p racy 1/30 stawki.

§ 3. Zw a ln ia  się od podatku  od wynagrodzeń uzys­
kane w  zakładzie przychody osób w spółpracujących 
z osobami w ym ien ionym i w  § 1 p k t 1, t j .  członków 
ich  rodzin, a także innych  osób pozostających z n i­
m i we wspólnym  gospodarstwie domowym.

§ 4. 1. W  razie prowadzenia przez tę samą osobę 
równocześnie w ięcej n iż  jednego rodzaju  działalności 
określonej w  § 1 p k t 1 (np. dom wycieczkowy i  w y ­
pożyczalnia sprzętu) zryczałtow any podatek pobiera 
się odrębnie od przychodów z każdego rodzaju  dzia­
łalności.

2. Jeżeli osoba prowadząca zakład określony w  
w  § 1 p k t 1 osiąga równocześnie przychody podle­
gające opodatkowaniu zryczałtowanym  podatkiem  od 
wynagrodzeń w edług przepisów niniejszego rozporzą­
dzenia oraz przychody określone w  fo rm ie  p ro w iz y j­
nej, przychody podlegające opodatkowaniu zrycza łto ­
w anym  podatkiem  od wynagrodzeń tra k tu je  się jako 
wypłacane przez pierwszego p ła tn ika .

§ 5. W  razie przy jęc ia  dla celów  ubezpieczenia spo­
łecznego p racow n ików  najem nych za trudn ionych w  
zakładzie wynagrodzenia miesięcznego, od którego 
podatek od wynagrodzeń obliczony na zasadach ogól­
nych b y łb y  wyższy od stawek zryczałtowanego po­
datku  ustalonych w  § 2 ust. 1 p k t 3, podatek od w y ­
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nagrodzeń pobiera się w  wysokości należnej od w y ­
nagrodzenia przyjętego dla celów ubezpieczenia spo­
łecznego.

§ 6. 1. Z rycza łtow any podatek od wynagrodzeń 
pobiera jako  p ła tn ik  ta jednostka gospodarki uspo­
łecznionej, wobec k tó re j osoba ¡prowadząca zakład 
obowiązana jest rozliczać się na podstawie zawarte j 
um ow y zlecenia.

2. K w o tę  pobranego za każdy miesiąc kalendarzo­
w y  podatku należy przekazywać w  te rm in ie  do dnia 
12 następnego miesiąca na konto w łaściwego organu 
finansowego, składając równocześnie wykaz, potrąceń 
obe jm ujących wszystkich p racow ników  najem nych

zatrudn ionych w  danym zakładzie oraz wysokość po­
datku  pobranego od każdego z tych  pracow ników .

§ 7. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  Finansów 
z dnia 20 lutego 1968 r. w  spraw ie  poboru zrycza łto ­
wanego podatku od wynagrodzeń od przychodów 
osób za trudn ionych w  n iek tó rych  uspołecznionych za­
kładach prowadzonych w  fo rm ie  rozliczenia zryczał­
towanego (Dz. U. N r 5, poz. 31) z w y ją tk ie m  prze­
pisu § 5, k tó ry  pozostaje nadal w  mocy.

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 
września 1970 r.

M in is te r F inansów: w  z. M. K rzak
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ZARZĄDZENIE MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO ORAZ PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU
PRACY I  PŁAC

z dn ia  1 s ie rp n ia  1970 r .

w  sprawie określenia stanowisk pracy w  przemyśle w łókienniczym  oraz w  przem yśle azbestowym  
objętych w ykazem  prac w ykonyw anych w  w arunkach szkodliwych dla zdrowia, upraw nia ją ­

cych do zaliczenia do I  kategorii zatrudnienia.

(M onitor Polski z dnia 22 sierpnia 1970 r. N r 27, poz. 229)

Na podstawie § 2 ust. 3 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 10 września 1956 r. w  spraw ie zalicza­
nia do ka tegorii za trudn ien ia  (Dz. U. z 1956 r. N r 39, 
poz. 176, z 1964 r. N r 34, poz. 215, z 1967 r. N r 26, 
poz. 121 i  z 1968 r. N r 22, poz. 148) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. Ustala się szczegółowy w ykaz zawodów (sta­
now isk pracy) ob ję tych  w ie lostanow iskow ym i pozy­

c jam i dzia łu  X I I I  załącznika do rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 10 września 1956 r. w  spraw ie za li­
czania p racow ników  do ka tegorii za trudn ien ia  (Dz. U. 
N r 39, poz. 176 z późniejszym i zmianami).

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r Przem ysłu Lekkiego: T. K u n ick i  
Przewodniczący K om ite tu  Pracy i  Płac: M. K ru kow sk i

Z a łą czn ik  do zarządzenia M in is tra  P rze­
m ys łu  L e kk ie g o  oraz P rzew odniczącego 
K o m ite tu  P ra c y  i  P łac z d n ia  1 s ie rp n ia  
1970 r. (poz. 229).

SZCZEGÓŁOW Y W Y K A Z  ZAW O DÓ W  (STAN O W ISK ROBOCZYCH) W  PRZEM YŚLE W ŁÓ K IE N N IC Z Y M  
O R A Z  A Z B E S T O W Y M  W Y K O N Y W A N Y C H  W  W A R U N K A C H  S Z C Z E G Ó L N IE  U C IĄ Ż L IW Y C H  
I  S Z K O D L IW Y C H  D L A  Z D R O W IA , U P R A W N IA J Ą C Y C H  D O  Z A L IC Z A N IA  D O  I  K A T E G O R II

Z A T R U D N IE N IA .

P r z e m y s ł  w ł ó k i e n n i c z y . P r z e m y s ł  a z b e s t o w y .

1. Obsługa w ilk ó w  i  szarpaczy w  przędzalniach od­
padkowych narażających na stałe wdychanie py łu :

1) sortowacze szmat i  odpadków,
2) mieszacze —  rozw łókniacze za trudn ien i p rzy 

czyszczeniu, trzepan iu  i  szarpaniu szmat i  odpadków 
w łókienn iczych oiaz roz luźn ian iu  i  m ieszaniu surow ­
ców w łókienniczych;

2. p racow n icy za trudn ien i p rzy czyszczeniu i  ostrze­
n iu  w alców  zgrzeblarek:

3) ostrzarze obić zgrzeblnych,
4) oczyszczacze maszyn za trudn ien i p rzy  czyszcze­

n iu  obić zgrzeblnych;
3. p racow nicy za trudn ien i p rzy przędzeniu w łók ien  

łykow ych  na ¡mokro:
5) przędzarze,
6) pomocnicy przędzarzy,
7) pomocnicy w  przędzalni m okrej,
8) robotn icy  transpo rtow i (transport wew nętrzny) 

w  przędzalniach m okrych;

4. za trudn ien i w  oddziale przygotowawczym :
1) operatorzy maszyn

—  gniotacze,
—  szarpacze (pracujący przy 

w ilku ),
—  sortowacze;

5. za trudn ien i w  oddziale zgrzebłam i:
2) operatorzy maszyn

—  zgrzeblacze,
3) przygotowywacze

—  oczyszczacze;
6. za trudn ien i w  oddziale przędzalni:
4) operatorzy maszyn

—  przędzarze,
—  cewiacze,

5) operatorzy autom atów
— przewijacze,
—  skrętacze;
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7. za trudn ien i w  oddziale tk a ln i:

6) opera torzy maszyn
—  tkacze,
—  snowacze,

7) operatorzy autom atów
—  eewiacze,

8) w ykończa ln icy
—  mierzacze,
—  zwijacze;

8. za trudn ien i w  oddziale szczeliw plecionych:
9) operatorzy autom atów

—  splatacze szczeliw,
—  oplatacze n ic i gumo­

wych,

10) operatorzy maszyn
—  przewijacze,
—  ka lib ro w i,
—  kro jczy  odzieży ochron­

nej,
—  szwacze i  pomoc,

11) operatorzy urządzeń
—  impregnowacze;

9. za trudn ien i w  oddziale p ro du kc ji te k tu ry  azbe­
stowej :

12) operatorzy maszyn
—  obcinacze p ły t,
—  tekturzyści,

13) operatorzy urządzeń
—  holendrow i,
—  suszarkowi p ły t;

10) za trudn ien i w  oddziale p ro d u kc ji m ateria łów  
ciernych:

14) operatorzy maszyn
—  k a lib ro w i,
—  prasowacze,
—  szlifierze,
—  przygotowywacze k le jów  

i  mas,

15) operatorzy urządzeń
—  impregnowacze,
—  w ulkan iza torzy,

16) w ykończa ln icy
—  w ykończa ln icy w yrobów  

ciernych;
11. za trudn ien i w  oddziale p ro du kc ji uszczelek:

17) operatorzy maszyn
—  wytłaczacze uszczelek,
—  obcinacze p ły t,

18) operatorzy urządzeń
—  oczyszczacze uszczelek,

19) w ykończaln icy
—  gra fic ia rze  uszczelek,
—  wycinacze uszczelek,

20) składacze
—  składacze uszczelek;

12. za trudn ien i w  oddziale p ły t azbestowo-kauczu- 
kowych:

21) operatorzy maszyn
—  przygotowywacze kau­

czuku mas i  k le jów ,
—  ka land row i,
—  gładziarze p ły t,
—  obcinacze p ły t,
—  rozw łókniacze azbestu,
—  szarpacze azbestu,
—  gniotacze azbestu,

22) operatorzy urządzeń
—  rekupera to rzy (ściągacze 

benzyny),
—  w u lkan izatorzy,

23) składacze
—  składacze p ły t  sta lit,
—  k le ja rze  W kładek m eta­

low ych;
13. za trudn ien i w  magazynach azbestu:
24) m agazynierzy
25) robo tn icy  magazynowi;
14. p racow nicy dozoru inżyn ieryjno-technicznego 

i  k o n tro li technicznej oraz za trudn ien i p rzy u trzym a­
n iu  w  ruchu  p rodukc ji, stale pracujący w  oddziałach 
p rodukcy jnych  ob ję tych  pozycjam i od 4 do 13:

26) brakarze m iędzyoperacyjn i i  końcowi,
27) m istrzow ie,
28) nastawiacze automatów, maszyn i  urządzeń 

(brygadziści),
29) robo tn icy  transportu  wewnętrznego,
30) wagow i,
31 sprzątacze,
32) e le k trycy  dyżurn i,
33) m echanicy dyżurn i.

94

ZARZĄDZENIE MINISTRA GÓRNICTWA I  ENERGETYKI

z d n ia  3 s ie rp n ia  1970 r.

w  sprawie eksploatacji e lektrycznych spawarek i zgrzewarek.

(M onitor Polski z dnia 14 sierpnia 1970 r. N r 26, poz. 218)

Na podstawie a rt. 4 ust. 2 p k t 2 ustawy z dnia 
30 m aja 1962 r. o gospodarce paliwowo-energetycznej 
(Dz. U. N r 32, poz. 150) oraz w  zw iązku z § 2 ust. 2 
zarządzenia M in is tra  G órn ictw a i  E nerge tyk i z dnia

1 września 1967 r. w  spraw ie ogólnych zasad eks­
p loa tac ji urządzeń energetycznych (M onito r Po lski 
N r 51, poz. 254) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Zarządzenie określa szczegółowe zasady
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eksploatacji e lektrycznych spawarek i  zgrzewarek do 
m eta li, użytkow anych w  jednostkach gospodarki 
uspołecznionej.

2. Zarządzenie dotyczy spawarek prostow nikow ych 
jedno- i  w ie lostanow iskow ych oraz spawarek trans­
fo rm a torow ych  i  w iru jących , z tym  że w  odniesieniu 
do spawarek w iru ją cych  z napędem innym  n iż s iln ik  
e lektryczny zarządzenie dotyczy ty lk o  źródła prądu 
spawania.

§ 2. Przed przyjęciem  do eksploatacji spawarek 
i  zgrzewarek nowych lub  po rem oncie należy prze­
prowadzić badania ich stanu technicznego, polega­
jące na w ykonan iu  prób i  pom iarów  oraz czynności 
w ym ien ionych  w  załączniku do zarządzenia.

§ 3. Działan ie zaworów  bezpieczeństwa oraz mano­
m etrów  w  naczyniach ciśnieniowych i zb io rn ikach 
sprężonego pow ietrza należy sprawdzać okresowo w  
term inach określonych w  in s tru k c ji o eksploatacji 
spaw ark i (zgrzewarki).

§ 4. 1. W  spawarkach i  zgrzewarkach, w  k tó rych  
stosuje się chłodzenie wodne, należy zapewnić stałą 
szczelność i  dobry stan połączeń w  ins ta lac ji w ody 
chłodzącej, w  celu niedopuszczenia do wzrostu tem ­
pe ra tu ry  i  p rzecieków  mogących spowodować zw ar­
cia lub  uszkodzenia w  obwodzie e lektrycznym , tra n ­
sform atorze lub  innych  częściach urządzenia.

2. Woda doprowadzona do ins ta lac ji chłodzącej nie 
pow inna zawierać szkod liw ych zanieczyszczeń me­
chanicznych oraz powodujących przedwczesne zuży­
cie ins ta lac ji chłodzącej.

§ 5. Tem peratury nagrzewania się poszczególnych 
części spaw ark i lub  zgrzew arki w  każdych w arun ­
kach ich  pracy nie mogą przekraczać dopuszczalnych 
tem pera tur dla danej k lasy izo lac ji, określonych w  
norm ach lu b  dokum entacji fabrycznej.

§ 6. 1. Spaw ark i i  zg rzew ark i należy lokalizować 
m ożliw ie  n a jb liże j miejsca spawania (zgrzewania).

2. P rzy  użytkow an iu  spawarek należy stosować 
przewody spawalnicze o długości i  p rzekro ju  dosto­
sowanym do największego p rądu spawania.

§ 7. Spaw ark i i  zg rzew ark i zasilane prądem jedno­
fazow ym  pow inny być m ożliw ie  rów nom iern ie  roz­
dzielane na trz y  fazy sieci zasilającej.

>§ 8. S paw ark i i  zg rzew ark i w  w ykonan iu  w nę trzo ­
w ym  należy zabezpieczać przed w p ływ a m i atmosfe­
rycznym i.

§ 9. W  czasie p racy spawarek transfo rm atorow ych  
i  w iru ją cych  należy stale u trzym yw ać galwaniczne 
połączenie bieguna obwodu spawalniczego przyłączo­
nego do spawanego przedm iotu  z zaciskiem ochron­
nym  obudowy źródła prądu.

§ 10. Przed załączeniem pod napięcie na now ym  
stanow isku pracy spaw ark i lub  zg rzew ark i ruchom ej 
należy sprawdzić poprawność podłączenia do sieci 
zasilającej oraz w łaściwe w ykonan ie  ochrony prze­
ciw porażeniow ej .

§ 11. 1. Spaw ark i i  zgrzew ark i należy wyłączać 
spod napięcia w  razie dłuższej p rze rw y  w  ich  pracy.

2. Przeglądy oraz czynności konserwacyjne i  re ­
montowa należy w ykonyw ać po uprzednim  wyłącze­
n iu  spaw arki łub  zgrzew ark i spod napięcia.

§ 12. 1. Czynności konserwacyjne należy w yko n y ­
wać w  zakresie i  w  term inach zgodnych z dokum en­
tacją fabryczną.

2. Spaw ark i i  zg rzew ark i należy czyścić z kurzu, 
brudu, k ro p li m eta li i  innych  zanieczyszczeń nie rza­
dziej n iż  raz w  tygodniu.

§ 13. 1. P rzeglądy spawarek i zgrzewarek należy 
przeprowadzać nie rzadziej n iż raz w  roku.

2. Przeglądy pow inny obejmować w  szczególności:
1) badania stanu technicznego określone w  załącz- 

n ik u  do zarządzenia,
2) czynności konserwacyjne w  zakresie zgodnym 

z dokumentacją fabryczną,
3) sprawdzenie i konserwację obwodu e lektrycz­

nego zasilającego oraz urządzeń zabezpieczających,
4) usunięcie zauważonych usterek.
3. W y n ik i badań stanu technicznego (ust. 2 p k t 1)

należy uznać za zadowalające, jeżeli spełniają w ym a­
gania podane w  załączniku do zarządzenia. W y n ik i 
badań stanu technicznego należy odnotować w  doku­
m entac ji eksploatacyjnej. ^

§ 14. W yciąg z in s tru k c ji o eksploatacji okreś la ją ­
cy podstawowe czynności związane z obsługą spa­
w arek  i  zgrzewarek należy doręczyć za p okw itow a ­
niem  pracow nikom  obsługującym  spaw ark i i  zgrze­
w a rk i ruchome.

§ 15. Ruch spaw arki lub  zgrzew ark i pow in ien  być 
w strzym any w  razie powstania zagrożenia dla zdro­
w ia  i  życia obsługi oraz stw ierdzenia uszkodzeń lub  
zakłóceń uniem ożliw ia jących norm alną eksploatację 
urządzenia, a w  szczególności w  razie stw ierdzenia:

1) nadmiernego nagrzewania się części urządzenia,
2) pojaw ien ia  się dym u lub  ognia,
3) wzrostu różn icy tem pera tur ponad wartość po­

daną w  dokum entacji fabryczne j m iędzy tem pera­
tu rą  w ody w yp ływ a jące j i  w p ływ a jące j do ch łodn icy 
lub  odpowiedniego uk ładu chłodzenia,

4) zewnętrznych uszkodzeń mechanicznych lub  
objaw ów  świadczących o w ew nętrznych uszkodze­
niach.

§ 16. Stosownie do przepisów a rt. 21 ustaw y z dnia 
30 m aja 1962 r. o gospodarce paliwowo-energetycznej 
(Dz. U. N r 32, poz. 150) w  „Przepisach eksploatacji 
technicznej urządzeń e lektrycznych w  zakładach 
przem ysłow ych”  z dnia 9 lutego 1953 r., za tw ierdzo­
nych przez M in is tra  E nergetyk i, tra c i moc część 
X I I I  „Spawanie e lektryczne” .

§ 17. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r G órn ictw a i Energetyk i: J. M itręga

%
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Z a łą czn ik  do zarządzenia M in is tra  G ó r­
n ic tw a  i  E n e rg e ty k i z d n ia  3 s ie rp n ia  
1970 r .  (poz. 218).

ZAKRES B A D A Ń  I  W Y M A G A N IA  TEC H N IC ZN E D L A  SP AW AR EK I  ZG R ZEW AR EK PR ZYJM O ­
W A N Y C H  DO E K S P LO A T A C JI

Lp. Z a k r e s  b a d a ń

W y m a g a n i a  t e c h n i c z n e

zgrzewarki
spawarki
transfo r­

matorowe
spawarki

prostownikowe
spawarki
w iru jące

1 2 3 4 5 6

1 Sprawdzenie stanu ochrony 
przeciwporażeniowej i w yko ­
nanie pom iarów

Ochrona przeciwporażeniowa pow inna spełniać wymagania określone w  za­
rządzeniu M in is tra  Górnictwa i  Energetyki oraz M in is tra  Budownictwa 
i Przemysłu M ate ria łów  Budowlanych z dnia 31 grudnia 1968 r. w  sprawie 
w arunków  technicznych, ja k im  pow inna odpowiadać ochrona przeciwpora­
żeniowa w  urządzeniach elektroenergetycznych o napięciu do 1 kV  (Dz. Bud. 
z 1969 r. N r 4, poz. 13 i N r 6, poz. 22).

2 Pomiar napięcia biegu ja ło ­
wego po stronie w tó rne j

Wielkość napięcia pow inna odpowiadać wymaganiom podanym w  dokumen­
ta c ji fabrycznej.

3

4

Sprawdzenie:
a) szczelności układu chło­

dzącego,
b) szczelności i działania urzą­

dzeń i  ins ta lac ji sprężone­
go pow ietrza

B rak  ubytków  wody 
i  sprężonego powietrza. 
Stałość ciśnienia w  
punkcie zasilania zgod­
nie z  w ym aganiam i 
podanym i w  dokumen­
ta c ji fabrycznej.

— — —

Pomiar rezystancji (oporu 
czynnego) izo lac ji napędu 
elektrycznego

Rezystancja (opór czynny) izo lac ji pow inna spełniać wym agania określone 
przepisami o eksploatacji elektrycznych urządzeń napędowych.

5 Pomiar rezystancji (oporu 
czynnego) izo lac ji trans fo r­
matora m iędzy uzwojeniem 
w tó rnym  a p ie rw otnym  oraz 
uzwojeniem p ie rw otnym  a 
obudową

Rezystancja (opór 
czynny) izo lacji, m ie­
rzona megaomomie- 
rzem 1000 V, pow inna 
być nie mniejsza niż 

2 MQ.

— —

6 Pomiar rezystancji (oporu 
czynnego) izo lac ji trans fo r­
matora między uzwojeniem 
w tó rnym  a p ie rw otnym  oraz 
uzwojeniem  p ie rw o tnym  i 
w tó rnym  a obudową —

Rezystancja 
(opór czynny) 

izo lac ji, m ierzo­
na megaomomie- 
rzem 1000 V, po­

w inna być nie 
mniejsza n iż 

2 M£2.

Rezystancja 
(opór czynny) 

izolacji, m ierzo­
na megaomomie- 
rzem 1000 V, po­

w inna być nie 
mniejsza od w a r­

tości podanych 
w  dokum entacji 

fabrycznej.

—

7 Sprawdzenie działania wszy­
stk ich mechanizmów, apara­
tu ry  kontro lno-pom iarow ej 
i  regu lacyjne j, k ie ru n k i obro­
tów  urządzenia napędowego

Poprawne działanie zgodnie z w arunkam i podanym i w  dokum entacji fa ­
brycznej i  zgodnie z przepisami eksploatacji w  tym  zakresie oraz brak 
n ienorm alnych objawów.

8 Próba ruchu Poprawne działanie oraz brak nienorm alnych objawów.

Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3
W A R U N K I P R E N U M E R A TY :

P re n u m e ra tę  na k r a j  d la  c z y te ln ik ó w  in d y w id u a ln y c h  p rz y jm u ją  u rzę d y  pocztow e, lis tonosze o raz O d d z ia ły  i  D e le g a tu ry  
„R u c h ” . M ożna ró w n ie ż  do ko n yw a ć  w p ła t na ko n to  P K O  N r  1-6-100020 — C en tra la  K o lp o rta ż u  P rasy  i W y d a w n ic tw  ,,R u ch ”  
W arszawa, u l. W ro n ia  23. W szys tk ie  in s ty tu c je  państw ow e i  spo łeczne m ogą zam aw iać p re n u m e ra tu rę  w y łą c z n ie  za p o średn ic ­
tw e m  O dd z ia łów  i  D e le g a tu r „R u c h ” . P re n u m e ra ty  p rz y jm o w a n e  są do 10 d n ia  m ies iąca  poprzedzającego okres p re n u m e ra ty .

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln ie  — z ł 10.—, p ó łro czn ie  — z ł 20.—, ro czn ie  — z ł 40.—
P re n u m e ra tę  ze z lecen iem  w y s y łk i  za g ran icę , k tó ra  je s t o 40% droższa — p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o rta ż u  W y d a w n ic tw  Z a g ra ­

n ic zn ych  „R u c h ”  W arszaw a, u l.  W ro n ia  23, te ł. 20-46-88; k o n to  P K O  N r 1-6-100024.
E gzem plarze n u m e ró w  zde za k tu a lizo w a n ych  m ożna na byw ać  w  p u n k c ie  W y s y łk o w y m  P rasy  A rc h iw a ln e j „R u c h ”  W arszawa,

u l.  N ow og rod zka  15/17, ko n to  P K O  N r  141-6-700044 V I I  O /M  W arszawa.

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Zw iązkow ego C R ZZ . P a p ie r gaze tow y k i .  V I I I .  50 g. O b ję tość a rk . w y d . 1,9; a rk . d ru k . 1,5.
za m . 833/70 . 22 400 egz. K-71.

IN D E K S  35464


