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Warszawa, dnia 25 pazdziernika 1970 r.

SPIS TRESCI
Dziat A
uchwata z dnia 11 wrzesénia 1970 r. XVIIl Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych o zadaniach zwigzkéw zawodowych i samorzgadu robotniczego

w przygotowywaniu wykwalifikowanych robotnikéw na lata 1971—1975 oraz w pod-
noszeniu poziomu kwalifikacji zawodowych, kultury technicznej i wiedzy ekono-
micznej zalég

wytyczne Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych i Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej z dnia 28 sierpnia 1970 r. w sprawie udzialu zwigzkéw zawodowych i sto-
warzysze naukowo-technicznych NOT w pracach nad wprowadzeniem nowego
systemu bodzcéw materialnego zainteresowania ze szczegélnym uwzglednieniem
zadania odcinkowego postepu technicznego .

Dziat B

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 1970 r. w sprawie szczegb6towego
zakresu dziatania Urzedu Patentowego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

uchwata Nr 132 Rady Ministr6w z dnia 11 sierpnia 1970 r. w sprawie oprocento-
wania nie zagospodarowanych maszyn i urzgdzen

uchwata Nr 141 Rady Ministréw z dnia 19 sierpnia 1970 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie ustanowienia odznaki ,Wzorowego SprzedawcCy” ...,

zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 25 sierpnia 1970 r. w sprawie zasad oblicze-
nia kwot wzrostu podatku od wynagrodzen dla ustalenia bazowego funduszu pre-
miowego i bazowego osobowego funduszu ptac robotnikOW ....cccoviiiiiiiiiiiiiiiiine

wytyczne Przewodniczacego Komitetu Nauki i Techniki z dnia 28 sierpnia 1970 r.
w sprawie wyznaczania, rozliczania i odbioru wykonania zadan odcinkowych po-
stepu technicznego w ramach systemu premiowania w przemysle kluczowym

wyjasnienie Nr 3 Komitetu Pracy i Plac z dnia 5 pazdziernika 1970 r. w sprawie
zasad postepowania zaktadéw pracy w razie porzucenia pracy przez pracownika
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UCHWALA

z dnia 11 wrze$nia 1970 r.

XVIIl PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

0 zadaniach zwigzkéw zawodowych
nych robotnikébw na lata 1971— 1975
kultury

oraz
technicznej i

Na V Zjezdzie partia nakreslita rozleglty program
rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, wyznacza-
jac w tym rozwoju wazne miejsce nauce i os$wiacie.
Na kolejnych plenarnych posiedzeniach KC PZPR
ustalone zostaly zadania zmierzajagce do zwieksze-
nia efektywnosci gospodarki w oparciu o intensyw-
ne metody rozwoju, silniejsze sprzegniecie nauki
i oSwiaty z praktyka produkcyjng oraz wprowadze-
nie nowego systemu bodzcéw materialnego zainte-
resowania.

W nadchodzacej 5-latce 1971— 1975 stoi przed na-
mi zadanie nie tylko zwiekszenia produkcji prze-
mystowej, rolnej i ustug, lecz takze intensyfikaciji
gospodarki w oparciu o postep techniczny, o lepsza
organizacje i wysoka wydajnos¢ pracy, o lepsze wy-
korzystanie istniejgcych mocy produkcyjnych, o wyz-
sza jakos¢ i nowoczesno$¢ wyrobéw na eksport oraz
zaspokajajacych wzrastajgce potrzeby rynku we-
wnetrznego. Od pomysinej realizacji tych zadan za-

lezy przyrost dochodu narodowego, a wiec i $rod-
kéw przeznaczonych na poprawe bytu ludzi pracy,
na rozwoéj oswiaty i kultury.

Powodzenie nowej strategii gospodarczej zalezy

od stopnia zaangazowania zatdg, ktérego nie mozna
podnies¢ w sposo6b efektywny bez statego wzrostu
poziomu ich kwalifikacji, kultury technicznej i wie-
dzy ekonomicznej kadr robotniczych.

W procesie unowocze$niania naszej gospodarki de-
cydujaca role odgrywa cztowiek — jego Swiadomosc¢
ideowo-polityczna, wiedza i kwalifikacje zawodo-
we, umiejetnos¢ praktycznego dzialania oraz mysle-
nia kategoriami spoteczno-ekonomicznymi.

Wysoki poziom wiedzy i kwalifikacji zawodowych
staje sie wiec wspdlnym interesem ludzi pracy i panh-
stwa socjalistycznego.

Zwiazki zawodowe, uczestniczac czynnie w reali-
zacji nakre$lonego przez Polska Zjednoczong Partie
Robotniczg programu unowoczes$niania naszej gospo-
darki narodowej, widzg w dalszym podnoszeniu po-
ziomu kwalifikacji oraz kultury technicznej i wie-
dzy ekonomicznej zaldég droge konsekwentnego
zwiekszania i umacniania przodujgcej roli klasy ro-
botniczej w zyciu kraju i w budownictwie socja-
lizmu.

Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
uwaza, ze gtbwnym problemem staje sie podniesie-
nie jakosci ksztatcenia i doskonalenia kadr oraz
petniejsze dostosowanie przygotowywanych kadr
wedtug zawodow i specjalnosci do biezacych i per-
spektywicznych potrzeb gospodarki narodowej. Do-
tyczy to zwilaszcza wykwalifikowanej kadry robot-
niczej.

i samorzadu robotniczego w przygotowywaniu wykwalifikowa-
w podnoszeniu poziomu kwalifikacji
wiedzy ekonomicznej

zawodowych,
zatog.

I. O WYZSZY POZIOM | EFEKTYWNOSC PRACY
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

W naszym systemie os$wiaty i wychowania coraz
wieksza role odgrywa szkolnictwo zawodowe. Sta-
nowi ono gtowne zrédio przygotowywania wykwa-
lifikowanych kadr dla zaktadéw pracy. Dalszy roz-
woj i doskonalenie tego szkolnictwa staje sie obec-
nie podstawowym zadaniem wtadz oS$wiatowych
i administracji gospodarczej.

1 W zwigzku z tym Plenum CRZZ zaleca wzméc

wspoétdziatanie wszystkich ogniw ruchu zawodowego
i samorzadu robotniczego z wtadzami oswiatowymi
i administracyjno-gospodarczymi.

Plenum CRZZ zaleca swoim organom wykonaw-
czym Sciste wspodtdziatanie z Komisjg Planowania
przy Radzie Ministrow, Ministerstwem OsSwiaty
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Komitetem Pracy
i Plac w celu podjecia, przy wspétudziale zaintere-
sowanych resortow gospodarczych i rad narodowych,
niezbednych prac w dziedzinie:

— petniejszego dostosowania sieci szkét i kierun-
kéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb poszcze-
goblnych branz i regionéw kraju, majac na uwadze
odpowiednie wyprzedzenie przygotowania kadr dla
nowo powstajgcych i modernizowanych przedsie-
biorstw, dla nowych uruchomien produkcyjnych,
takze ksztatlcenie w deficytowych i szczegdlnych
waznych dla gospodarki zawodach oraz uwzgled-
nienie przewidywanych zmian w strukturze zatrud-
nienia;

— opracowania jednolitego planu inwestycji i mo-
dernizacji bazy szkolnictwa zawodowego w skali
kraju i region6bw oraz kierowania $rodkow tam,
gdzie istniejg najpilniejsze potrzeby kadrowe;

— zwiekszenia odpowiedzialnosci administraciji
szkolnej, gospodarczej i rad narodowych za rozwdj,
modernizacje i jako$¢ pracy szkolnictwa zawodo-
wego, za racjonalne wykorzystanie S$rodkéw prze-
znaczonych na ten cel;

— okreslenia zasad rozliczania wynikéw ekono-
micznych prac produkcyjnych wykonywanych przez
uczniow zasadniczych szkét zawodowych przyzakta-
dowych dla przedsiebiorstwa z uwzglednieniem prze-
kazywania czesci dochodow na rzecz szkoly dla za-
spokajania potrzeb socjalno-kulturalnych ucznidw.

Instancje i organizacje zwigzkowe wspoélnie z wta-
dzami os$wiatowymi, organizacjami miodziezowymi
oraz stowarzyszeniami NOT i PTE powinny koncen-
trowac¢ swa dziatalno$¢ na:

— intensyfikowaniu dziatalnosci ideowo-wycho-
wawczej szkoly i zakltadu pracy w kierunku termi-
nowego konczenia przez uczniow nauki, osiggania
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najlepszych wynik6w w nauce i pracy oraz zdoby-
wania wiedzy politycznej i umiejetnosci spolecznego
dziatania;

— rozszerzaniu zakresu pomocy i opieki ze stro-
ny administracji szkolnej i gospodarczej w zakresie
poprawy warunkéw socjalno-bytowych, pracy kul-
turalno-oSwiatowej i sportowo-turystycznej wsrod
uczniow szkét zawodowych;

— wprowadzaniu w szeregi organizacji zwigzko-
wych uczniow zasadniczych szkét zawodowych przy-
zaktadowych i miedzyzaktadowych oraz przygoto-
waniu ich do dziatalnosci zwigzkowej i spoteczno-
-politycznej.

W naszych warunkach spoteczno-ekonomicznychszczegdlnymi

podstawowa formg ksztatcenia zawodowego wykwa-
lifikowanych robotnikébw dla przemystu staja sie
w coraz szerszym zakresie przyzakiadowe szkoty
zawodowe. Plenum CRZZ uznaje za niezbedne aby:

— zjednoczenia oraz witadze osSwiatowe wspdlnie
z zarzadami okregowymi zwigzkéw zawodowych
i WKZzZZ, jak réwniez rady zaktadowe i samorzad
robotniczy wspédlnie z dyrekcjami przedsiebiorstw
dokonaly analizy warunkéw pracy przyzaktadowych,
zasadniczych i S$rednich szkot zawodowych oraz ich
perspektyw rozwojowych celem prawidiowego okres-
lenia zadan w zakresie budowy nowych obiektow
szkolnych, tworzenia warsztatow szkoleniowych
i pracowni przedmiotowych, modernizacji juz istnie-
jacej bazy dydaktyczno-technicznej, urzadzen so-
cjalnych — internatéw, stotowek i Swietlic. Zarzady
gtowne i okregowe zwigzkow, zawodowych oraz
WKZZ powinny dopilnowaé¢, aby uzasadnione pro-
pozycje i konieczne potrzeby zaktadow w tej dzie-
dzinie znalazly odpowiednie zabezpieczenie w pla-
nach ministerstw, zjednoczenh i rad narodowych;

— w osrodkach przemystowych, w ktérych wyste-
puje wieksza liczba zakltadéw tej samej lub po-
krewnych branz, mate szkoly przyzakiadowe nie
majgce perspektyw rozwojowych tgczy¢ w silne or-
ganizmy szkolne, lokalizujgc je przy nowoczesnych
zaktadach pracy oraz kombinatach dysponujacych
materialng i techniczng baza nauczania, wieksza
liczbg statych nauczycieli, warsztatami szkoleniowy-
mi i zapleczem internatowym. Szkoly te powinny
takze przygotowywac¢ kadry robotnicze dla mniej-
szych zaktadéw pracy tej samej i innych branz. Mi-
nisterstwo Finans6w oraz Ministerstwo OsSwiaty
i Szkolnictwa Wyzszego powinno ustali¢ zasady
wspoélnego finansowania tych szkot i odptatnosci za
korzystanie z ich ustug przez inne zaktady pracy
oraz normy kosztow jednostkowego ksztatcenia ucz-
niow w zaleznosci od branzy i czasu trwania nauki.
Jezeli nie ma warunkéw tgczenia matych szkot
przyzaktadowych w silne placowki oSwiatowe przy
zaktadach pracy, nalezy przewidzie¢ mozliwos¢ tg-
czenia tych szkét ze szkotami zawodowymi podleg-
tymi radom narodowym;

— zjednoczenia wspOlnie z zarzagdami okregowy-
mi zwigzkéw zawodowych i wojewddzkimi komisja-
mi zwigzkébw zawodowych, w porozumieniu z rada-
mi narodowymi wystepowaty z wnioskami do Mi-
nisterstwa OsS$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego w spra-
wie przekazywania przedsiebiorstwom i kombinatom
zasadniczych szk6t zawodowych podlegtych dotych-
czas radom narodowym, jezeli wynika to z analizy
spoteczno-gospodarczej potrzeb danego regionu.

3. Przed catym szkolnictwem zawodowym staje
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obecnie zadanie przystosowywania programu i. orga-
nizacji do warunkéw zmieniajgcych sie pod wpty-
wem postepu nauki, techniki i technologii wytwa-
rzania. Dlatego Plenum CRZZ:

— opowiada sie za rozwijaniem, tam gdzie to jest
spotecznie i gospodarczo — uzasadnione, dwustop-
niowego ksztatlcenia zawodowych wykwalifikowa-
nych kadr w zasadniczych szkotach zawodowych
i technikach dla pracujgcych na podbudowie progra-
mowej ZSZ oraz zwraca sie do resortu oSwiaty
0 przyspieszenie rozwoju tych szkot;

— uwaza za uzasadnione przestrzeganie zasady
droznosci programowej i organizacyjnej miedzy po-
stopniami i kierunkami ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia w celu umozliwienia
mtodziezy i pracujacym kontynuowania nauki na
odpowiednio wyzszym poziomie oraz zdobycia za-

wodu lub wyksztatcenia ogo6lnego. Zwigzki zawo-
dowe beda nadal wspétdziata¢ i pomagaé wiadzom
osSwiatowym w przeprowadzaniu eksperymentow,

ktore maja na celu zapewnienie szerszego dostepu
mtodziezy robotniczej, chtopskiej i pracujgcym do
szk6t Srednich i wyzszych oraz podnoszenie efek-
tywnos$ci nauczania i sprawnosci pracy tych szkot

— kieruje pod adresem Ministerstwa OS$wiaty
1 Szkolnictwa Wyzszego postulat w sprawie ustale-
nia zawodoéw i specjalnosci oraz rozmiaréw ksztat-
cenia w pomaturalnych szkotach zawodowych majac
na uwadze rdéwniez konieczno$¢ prawidtowego
uksztattowania sieci tych szkét, skrécenia czasokresu
nauczania i unowoczes$niania programow;

— widzi potrzebe wprowadzenia dwuzmianowosci
w nauczaniu w szkotach dla pracujgcych znajduja-
cych sie w tych osrodkach przemystowych, w kto-
rych przedsiebiorstwa pracuja na dwie lub trzy
zmiany;

— uwaza za konieczne przeciwdziatanie odrywa-
niu mtodziezy i nauczycieli od zaje¢ szkolnych do
prac nie zwigzanych z programem nauczania i prak-
tycznej nauki zawodu.

4. W celu racjonalnego gospodarowania absolwen-
tami szkét podstawowych, a przede wszystkim za-
pewnienia prawidtowego doptywu kandydatéw do
zasadniczych szk6t zawodowych, Plenum CRZZ
zwraca sie do Ministerstwa Os$wiaty i Szkolnictwa
Wyzszego oraz Komitetu Pracy i Ptac o wzmocnie-
nie i rozwiniecie systemu preorientacji, poradnictwa
zawodowego i kierowania miodziezy do odpowied-
nich szkét oraz systemu informacji o szkolnictwie
zawodowym i warunkach przyjec.

Instancje i ogniwa zwigzkowe przy wspotudziale
organizacji miodziezowych winny rozwija¢ rézno-
rodne formy pomocy mitodziezy w wyborze zawodu,
umacnia¢ wspotdziatanie zakladéw pracy ze szkota-
mi. Tej sprawie powinien stuzyé w wiekszym zakre-
sie spoteczny ruch opieki zaktadéw pracj nad szko-
tami.

5. Nieodzownym warunkiem dostosowania szkol-
nictwa zawodowego do nowych potrzeb jest odpo-
wiedni dobor kierunkow ksztatcenia. Podstawe dzia-
tania w tym zakresie stanowi nomenklatura zawo-
dow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

Plenum CRZZ majac na uwadze zmiany w tresci
i metodach pracy, zachodzace pod wpiltywem postepu
technicznego i technologicznego, zaleca instancjom
zwigzkéw zawodowych wspoétdziatanie z Komitetem
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Szkolnictwa
celu

Pracy i Plac, Ministerstwem Os$wiaty i
Wyzszego oraz resortami gospodarczymi w
przyspieszenia prac nad:

— znowelizowaniem ogo6lnej nomenklatury zawo-
dow, petniej odzwierciedlajacej obecne i przyszte
zapotrzebowanie poszczegolnych branz i catej go-
spodarki na nowe zawody;

— zaktualizowaniem i unowoczes$nieniem obowig-
zujacej nomenklatury szkoleniowej zawodow i spec-
jalnosci, ktoéra powinna uwzglednia¢ wszystkie za-
wody nomenklatury ogolnej, okresla¢ zakres wie-
dzy, umiejetnos$ci i czasokresu nauczania zawodu
tak w szkotach, jak i na kursach zawodowych,
zwlaszcza w waznych dla gospodarki zawodach oraz
preferowaé¢ ksztatcenie szeroko profilowe, dajace
teoretyczne i praktyczne podstawy opanowania w
danym zawodzie dodatkowo 1—2 specjalnosci;

— doskonalenie dziatalnosci szkoleniowej przed-
siebiorstw w celu umozliwienia pracujacym uzyska-
nia dalszych specjalnosci w danym zawodzie Iub
zdobywania drugiego zawodu gtéwnie w szkoleniu
wewnatrzzaktadowym wzglednie w szkotach dla pra-
cujacych.

Pozadane jest rowniez prowadzenie analizy poréw-
nawczej nomenklatury i programoéw nauczania szkol-
nictwa zawodowego oraz. szersze wykorzystanie do-
Swiadczen bratnich krajow socjalistycznych, a zwta-
szcza Zwigzku Radzieckiego oraz innych wysoko
rozwinietych krajow.

6. Wdrazanie nowoczesnej techniki,
i organizacji pracy do praktyki produkcyjnej wy-
maga, aby programy nauczania byty stale unowo-
czesniane i charakteryzowaty sie S$cistym powigza-
niem tresci nauczania z biezacymi i perspektywicz-
nymi potrzebami gospodarki narodowej. Plenum
CRZZ widzi potrzebe $cislejszego wspétdziatania
wtadz oswiatowych, resortdw gospodarczych, instan-
cji i ogniw zwigzkéw zawodowych zwtaszcza Zwigz-
ku Nauczycielstwa Polskiego w celu:

— rozwijania réznych form wiezi szkét z zakta-
dami pracy oraz wigczania doswiadczonych inzynie-
row, ekonomistéw, organizatorow produkcji do kon-
sultowania zgodnos$ci tresci programéw nauczania
z aktualnymi wymogami postepu technicznego i tech-
nologicznego oraz rachunku ekonomicznego;
doskonalenia metod nauczania
i systemu wychowawczego, tak aby coraz petniej
wyzwalaty one twérczg inicjatywe i zaangazowanie
mtodziezy i dorostych w przyswajaniu sobie tresci
programowych oraz ich wykorzystaniu w pracy i zy-
ciu spotecznym;

— ciggtej modernizacji procesu dydaktycznego
szkoty w drodze wprowadzania nowoczesnych $rod-
kéw technicznych nauczania; wymaga to réwniez
rozwijania produkcji nowoczesnych pomocy nau-
kowych;

— wzbogacania i

wdrazania do praktyki placéwek naukowo-
-badawczych, biur konstrukcyjnych i technologicz-
nych zasady: — kazde nowe urzadzenie, konstrukcja
czy technologia, przekazywane do produkcji majag
program szkolenia jako skladowg cze$¢ catej doku-
mentacji technicznej i sa dostarczane przysztym
uzytkownikom nowych urzadzen z odpowiednim wy-
przedzeniem.
Jednoczes$nie zwigzki zawodowe powinny wyste-
powaé z inicjatywg, aby zaklady pracy, zjednoczenia
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i ministerstwa dokonaty spisu tych zawodoéw, ktdre
w ich branzy pozostajga pod szczegélnie silnym
wplywem postepu technicznego i technologicznego.
W nauczaniu tych zawodéw nalezy w pierwszej
kolejnosci aktualizowaé programy, doskonali¢ prace
szko6t i poziom kadry nauczajgcej.

efektywnosci
wyktadowcow

7. O poziomie nauczania i
szkoty decyduje kadra nauczycieli,
i instruktoré6w praktycznej nauki zawodu. Plenum
CRZZ uznaje, iz state doskonalenie wiedzy i umie-
jetnosci dydaktyczno-wychowawczych tej kadry jest
jednym z najwazniejszych zadah Ministerstwa O$-
wiaty i Szkolnictwa Wyzszego, resortow gospodar-
czych oraz zwigzkéw zawodowych, szczegélnie zas
ZNP.

W tym celu konieczne jest rozwijanie i podno-
szenie poziomu pracy osrodkéw ksztatcenia i dosko-
nalenia nauczycieli — studiow pedagogicznych, stu-
diow i kurséw podyplomowych w politechnikach,
wyzszych szkotach inzynierskich, rolniczych i eko-
nomicznych oraz ksztalcenia odpowiedniej liczby
nauczycieli zawodu w technikach przemystowo-pe-
dagogicznyeh i w wyzszych szkotach nauczycielskich.
Zaktady pracy powinny umozliwi¢ nauczycielom
szk6t zawodowych zapoznanie sie z nowoczesnymi
urzadzeniami i procesami technologicznymi.

Ponadto doksztatcaniem i doskonaleniem powinni
by¢é objeci nauczyciele szkolnictwa zawodowego,

a szczegblnie nauczyciele nie posiadajgcy petnych
pedagogicznych.

Zadaniem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego jest
wspoétdziatanie z wtadzami osSwiatowymi i osrodkami
metodycznymi w opracowywaniu odpowiednich pro-
gramow i form doskonalenia pedagogicznego tych
nauczycieli. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
wspélnie z Ministerstwem OsSwiaty i Szkolnictwa
Wyzszego oraz zainteresowanymi resortami gospo-
darczymi powinien dazy¢é do stwarzania sprzyjaja-
cych warunkoéw dla stabilizacji nauczycieli oraz in-
struktorow zawodu w szkolnictwie zawodowym.

II. O DOSKONALENIE SYSTEMU SZKOLENIA
WEWNATRZZAKLADOWEGO | KURSOWEGO

Szkolenie wewnagtrzzaktadowe oraz kursy zawo-
dowe prowadzone przez rézne organizacje i insty-
tucje sg uzupetiniajgcg formg systemu szkolnego przy-
gotowywania wykwalifikowanych robotnikéw.

1 Plenum CRZZ uznaje za aktualne i obowigzu-

jace kierunki zwiekszenia efektywnos$ci zawodowej
i spoteczno-wychowawczej szkolenia wewnatrzzakta-
dowego okredlone na IV Plenum CRZZ z 1968 r.
Jednoczes$nie samorzad robotniczy przy pomocy 0g-
niw zwigzkowych powinien czuwac, aby kierownic-
twa przedsiebiorstw, ponoszace peing odpowiedzial-
nos¢ za rozwo6j szkolenia wewnatrzzaktadowego:

— rozwijaly rézne formy nauczania nowych za-
wodow lub specjalnosci umozliwiajgce przekwalifi-
kowanie pracownikéw w zwigzku ze zmiang tech-
niki i technologii wytwarzania, z niezdolnoscig do
wykonywania dotychczasowego zawodu, oraz w
zwigzku z koniecznag rotacjg pracownikow z tytutu
ochrony ich zdrowia;

— zapewnialy doskonalenie kwalifikacji robotni-
kéw i kadr ze Srednim i wyzszym wyksztatceniem,
wtasciwg realizacje programow praktyk produkcyj-

pracy
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nych i stazéw pracy; nauke zawodu nalezy coraz
szerzej rozwija¢ w systemie szkolnym;

— opieraly w wiekszym stopniu szkolenie we-
wnatrzzakltadowe na bazie kadrowej i materialno-
-technieznej przyzaktadowych szkét zawodowych
i osrodkéw szkoleniowych;

— organizowaly szkolenie na podstawie takich
programoéw, ktoére zapewnia¢ beda wysoka jakosé
szkolenia kursowego, droznos$¢ i stopniowanie wie-
dzy tak, aby kazdy nastepny jego etap prowadzit do
uzyskiwania udokumentowanych przez robotnikéw
coraz wyzszych kwalifikacji.

Instancje i organizacje zwigzkowe wspoélnie z ad-
ministracja powinny okresowo analizowaé przebieg
i efektywnos¢ szkolenia wewnagtrzzaktadowego w
oparciu o konkretne wyniki pracy przedsiebiorstwa.
W pierwszej kolejnosci powinny by¢ szkoleni ci pra-
cownicy, ktérzy majg zasadniczy wptyw na jakosc¢
i efektywnos$¢ produkciji, na realizacje zadan postepu
technicznego i organizacyjnego, na wdrazanie nowo-
czesnych metod produkcji i technologii. Nalezy zde-
cydowanie przeciwdziata¢ faktom niewtasciwego kie-
rowania na szkolenie ludzi nie zwigzanych z dang
dziedzing pracy zawodowej.

2. Dla grupy przyuczonych robotnikéw, zwilaszcza
mtodych, odpowiedzialne w zaktadach pracy komor-
ki administracyjne i spoteczne, powinny opracowac
na przysztg pieciolatke plan nauki zawodu, biorgc
pod uwage indywidualne mozliwosci i warunki zain-
teresowanych robotnikéw oraz zapotrzebowanie ka-
drowe przedsiebiorstwa.

Obowigzkiem administraeji zaktadu pracy, samo-
rzadu robotniczego i rady zakltadowej jest zachecanie
i umozliwianie przyuczonym, zwiaszcza mtodym pra-
cownikom kontynuowanie ksztatcenia w celu zdo-
bycia zawodu.

3. Majagc na wuwadze racjonalne wykorzystanie
Srodkéw przeznaczonych przez panstwo na szkolenie
zawodowe oraz podnoszenie efektywnosci tego szko-
lenia, Plenum CRZZ uznaje za niezbedne, aby in-
stancje zwigzkéw zawodowych dziataly wspdlnie
z resortami gospodarczymi i witadzami oswiatowymi
na rzecz:

— organizowania okreslonych kurséw dla potrzeb
innych zaktadéw danej branzy oraz pokrewnych
przez duze zaktady pracy, kombinaty i zjednocze-
nia;

— zlecanie kurs6w stowarzyszeniom i innym orga-
nizacjom spotecznym przez zaktady pracy tylko w
uzasadnionych przypadkach;

— opracowania jednolitych, ramowych programow
nauczania i doskonalenia w danym zawodzie i spe-
cjalnosci z mozliwoscig dostosowania ich do potrzeb
kazdego przedsiebiorstwa;

— wzmacniania pedagogicznego nadzoru i kon-
troli szkolenia kursowego przez wtadze os$wiatowe
i organizatorow szkolenia.

Wszystkie ogniwa zwigzkowe powinny aktywnie
wspotdziata¢ w statym doskonaleniu tego dziatu os$-
wiaty ' zawodowej, przeprowadzajgc kontrole spo-
teczne i analizy jego funkcjonowania oraz domagaé
sie od wtadz oswiatowych i administracji gospodar-
czej usuwania wystepujacych nieprawidtowosci.

Instancje zwigzkéw zawodowych wspodlnie z ad-
ministracjag gospodarcza i radami narodowymi po-
winny udziela¢ szczegé6lnej pomocy zatlogom w za-
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pewnieniu rozwigzywania probleméw kwalifikacji
i zatudnienia w zaktadach deglomerowanych Ilub
zmieniajgcych branze produkcyjne i profil wytwa-
rzania.

1. O SZERSZE UPOWSZECHNIANIE WIEDZY
TECHNICZNEJ | EKONOMICZNEJ

Plenum CRZZ uznaje wiedze techniczng i ekono-
miczng za istotny sktadowy element wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych pracujacych a jej upow-
szechnianie za wazne zadanie osSwiatowe.
instancje zwigzkowe we wspot-
dziataniu z witadzami oswiatowymi powinny stale
umacnia¢ i rozwija¢ réznorodne formy wiezi szkét
z zaktadami pracy, stuzace petniejszej realizacji za-
dan politycznego wychowania dzieci i mtodziezy.

1. Organizacje i

Celowi temu stuzy¢ powinien przede wszystkim
rozwijany z inicjatywy zwigzkéw zawodowych spo-
teczny ruch opieki zaktadéw pracy nad szkotami.
W tym tez kierunku nalezy zacie$nia¢ wspoiprace
z organizacjami dzieci i mtodziezy: ZHP, ZMS, ZMW
i ZSP oraz wspiera¢ organizacyjnie i materialnie ich
inicjatywy, stuzace rozwijaniu zainteresowan tech-
nicznych dzieci, mtodziezy i studentéw, jak np. kota
zainteresowan naukowo-technicznych, pracownie mo-
delarskie, olimpiady i turnieje techniczne, matema-
tyczne, fizyczne i chemiczne.

2. Wspo6lng sprawag wtadz oswiatowych, zwigzkéw
zawodowych, organizacji mtodziezowych i stowarzy-
szen NOT jest podjecie staran o petniejsze uwzgle-
dnianie problematyki upowszechniania wiedzy tech-
nicznej w czasopismach dzieciecych i mtodziezowych,
w ruchu wydawniczym, w dziatalnosci radia i tele-
wizji.

3. Rewolucja naukowo-techniczna, jej zdobycze
i perspektywy budza coraz szersze zainteresowanie
i dociekliwos¢ ludzi pracy, zwilaszcza miodych ro-
botnikow, technikow, inzynierbw. Wychodzgc na-
przeciw tym zainteresowaniom rady zakltadowe we
wspoétdziataniu z kotami organizacji mtodziezowych
i NOT powinny:

— opracowaé¢ wspdllny program w zakresie popu-
laryzacji i przyswajania zatlogom nowoczesnych zdo-
byczy techniki i ich wdrazania do praktyki produk-
cyjnej, zwilaszcza wsréd zespotdw pracowniczych,
ktére realizowaé¢ bedag zadania odcinkowe postepu
technicznego;

— rozwija¢ state formy popularyzacji wiedzy tech-
nicznej i ekonomicznej jak: kierowane samoksztatee-
nie, czytelnictwo fachowej i popularno-naukowej li-
teratury, pokazy filmoéw technicznych, wycieczki do
przodujacych zaktadoéw pracy, wystawy, gietdy po-
mystow i wnioskow racjonalizatorskich, wykorzystu-
jac do tego celu uniwersytety robotnicze, tomy kul-
tury, kluby i $wietlice, spoteczne pracownie KTiR
i Domy Technika NOT. W szczegélnosci nalezy roz-
wija¢ te formy popularyzacji techniki, ktore anga-
zujg cata zaloge do poszukiwan lepszych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych, jak np. konkursy na
okreslony pomyst racjonalizatorski lub rozwigzania
techniczne, wspo6tzawodnictwo o najlepsza jakos¢ wy-
konania wyrobu, turniej o najwyzsza oszczednos$c
surowca, pokazy najlepszych metod pracy itp.

Ws$rod mtodych robotnikéw i uczniow szkét przy-
zaktadowych popularyzowaé nalezy wartosciowe ini-
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cjatywy ZMS i NOT jak np. Turniej Mtodych Mi-
strz6w Techniki itp. Plenum CRZZ zwraca sie do
wtadz NOT o szersze udostepnianie Domoéw Tech-
nika NOT dla mtodziezy, zwiaszcza miodych robot-
nikbw ucznibw ZSZ oraz studentow.
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1. Naczelng zasada racjonalnego dziatania ogniw
zwigzkowych i samorzadu robotniczego, przy wspoét-
dziataniu z aktywem ZMS, ZMW, NOT i PTE w tym
zakresie powinna sta¢ sie systematyczna ocena po-
ziomu kwalifikacyjnego zespotéw pracowniczych,

4. Wprowadzanie zmian w metodach planowania, ZWlaszcza na odcinkach i stanowiskach najbardziej

zarzgdzania i stosowanie zasad nowej strategii go-
spodarczej oraz nowego systemu bodzcow material-
nego zainteresowania wymaga stalego pogtebiania
wsréd zatdég oraz uczacej sie miodziezy wiedzy eko-
nomicznej, znajomos$ci zasad organizacji i zarzadza-
nia przedsiebiorstwem. W tym celu:

— rady zaktadowe i rady robotnicze w $cistym
wspotdziataniu z kotami NOT i PTE powinny wig-
cza¢ do szkolenia zawodowego robotnikdbw proble-
matyke ekonomiczng i techniczng ze szczegdlinym
uwzglednieniem takich tematow, jak koszty i jako$¢
produkcji, efektywnos¢ czasu pracy maszyn i urzg-
dzen, organizacja produkcji i stanowiska roboczego,
usprawnienie konstrukcji elementow maszyn i urzg-
dzen oraz przyrzadéw, modernizacja procesOw pro-
dukcyjnych, zwilaszcza pod katem wzrostu wydaj-
nosci pracy i stopniowego eliminowania prac ucigz-
liwych i szkodliwych dla zdrowia;

— instancje i organizacje zwigzkowe wspolnie
z administracja gospodarcza i ogniwami PTE po-
winny nadal rozwija¢, doskonali¢ i wzbogacaé¢ for-

my szkolenia ekonomicznego zaldg, zwlaszcza akty-
wu rad robotniczych i zakladowych oraz ich komisji
problemowych;

— rady zakladowe powinny domagac¢ sie od ad-
ministracji statego doskonalenia systemu informacji
ekonomicznej, o biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa
i poszczeg6lnych zespotdow produkcyjnych, zwilaszcza
0 realizacji zadan odcinkowych i wskaznika synte-
tycznego.

Problematyka ta winna by¢ przedmiotem okreso-
wych ocen rad robotniczych przy wspoétudziale akty-
wu koét ZMS, ZMW, NOT i PTE pod katem stosowa-
nych dotychczas form wychowania gospodarczego za-
tég i popularyzacji wiedzy ekonomicznej, szerszego
wykorzystania form pracy kulturalno-oswiatowej,

propagandy pogladowej zaktadowych gazet i radio-
weztow.
Pod adresem Kierownictwa Komitetu ds. Radia

1 Telewizji kieruje sie postulat o szersze uwzglednie-
nie tej problematyki w programach radia i telewizji,
a pod adresem wydawnictw zwlaszcza WOT-NOT
oraz PTE o roszerzanie czasopiSmiennictwa i litera-
tury fachowej dla robotnikow. Cata prasa zwigzko-
wa i wydawnictwa, a w szczegolnosci ,Gtos Pracy”,
,Rada Robotnicza” i ,Przeglad Zwigzkowy” powinny
upowszechnia¢ najlepsze doswiadczenia i inspirowac
nowe formy popularyzacji wiedzy technicznej i eko-
nomicznej.

IV. ZAKLAD PRACY — SZKOLA TWORCZEGO
DZIALANIA | GOSPODARCZEGO
WYCHOWANIA

Najwazniejszym zadaniem rad zaktadowych i sa-
morzadu robotniczego jest uruchomienie i wykorzy-
stanie rezerw, ktdre tkwig w dalszym rozwoju i dos-
konaleniu wszystkich form ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, w lepszym wykorzystaniu ludzkiej wie-
dzy i umiejetnosci dla podniesienia efektywnos$ci go-
spodarowania i wzrostu spotecznej wydajnosci pracy.

decydujacych o postepie technicznym i organizacyj-
nym, wydajnos$ci pracy, nowoczesnosci i jakosci wy-
robow. W tej dziedzinie nalezy:

— spowodowaé opracowanie przez Kkierownictwa
administracyjne zaktadéw i zatwierdzanie na posie-
dzeniu KSR programu kadrowego zabezpieczenia
realizacji zadan produkcyjnych i rozwoju technicz-
no-ekonomicznego, zatozonych w planie pieciolet-
nim na lata 1971—1975 i zwigzanych z nimi zadan
odcinkowych oraz syntetycznym wskaznikiem eko-
nomicznym zakladu. Nalezy przy tym wykorzystacé
wyniki powszechnego przegladu kwalifikacji mto-
dziezy przeprowadzonego przez Zwiagzek Miodziezy
Socjalistycznej;

— przeprowadza¢ przez samorzad robotniczy i ra-
dy zaktadowe przy wspotudziale ZMS Ilub ZMW,
aktywu NOT i PTE spoteczng kontrole aktualnego
stanu kwalifikacji zatég i ich doskonalenia oraz do-
roczne analizy i oceny wykorzystania kwalifikacji
kadr. Wnioski z tych ocen winny by¢ przedkiadane
administracji gospodarczej i szkolnej do realizacji.
Nalezy w peini przestrzega¢ zasady poszanowania
wiedzy i doSwiadczenia starszej, wzorowo pracujgcej
kadry robotniczej oraz egzekwowac¢ obowigzek do-
ksztatcania sie od ludzi mtodych nie posiadajacych
wymaganych kwalifikacji zawodowych.

2. Rady zaktadowe wspodlnie z zaktadowymi orga-
nizacjami mitodziezowymi, kotami NOT i PTE po-
winny rozwija¢ szeroka dziatalno$s¢ informacyjno-
-wychowawczg wsréd catlych zatdég, zwilaszcza zas
wsréd cztonkéw brygad pracy socjalistycznej, zache-
cajac pracownikéw, szczeg6lnie mtodych, do statego
doskonalenia kwalifikacji zawodowych i podnoszenia
poziomu wiedzy technicznej i ekonomicznej. Jedno-
czesnie powinny one wymaga¢ od administracji go-
spodarczej wykonywania cigzgcych na niej obowigz-
kéw w zakresie zapewnienia warunkéw do nauki
i godzenia jej z praca zawodowa, przestrzegania przy-
stugujacych z tego tytutu ulg i uprawnien.

Rady zaktadowe i instancje zwigzkéw zawodowych,
we wspotdziataniu z ZMS, ZMW, ZSP, NOT i PTE
winny rozwija¢ rézne formy pomocy uczgcym sie
pracownikom.

3. Rosnace zadania i obowigzki zaktadéw pracy
w ksztatlceniu, doksztatcaniu i doskonaleniu zawodo-
wym zatbg wymagajg zwiekszenia odpowiedzialno-
Sci i podniesienia rangi kierowania tym sprawami
przez administracje gospodarczag. W tej dziedzinie
Plenum CRZZ nadal podtrzymuje postulaty ruchu
zawodowego zgtoszone na IV Plenum CRZZ.

V. O DOSKONALENIU PLANOWANIA
| KIEROWANIA SPRAWAMI OSWIATY

Wazng sprawg dla catego systemu os$wiatowego
jest Scislejsze skorelowanie rozwoju szkolnictwa, kie-
runkow ksztatcenia i sieci szkot z sytuacjag demo-
graficzng, politykg gospodarczg i kadrowymi potrze-
mbami przedsiebiorstw, branz i region6w Kkraju.
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W zwigzku z tym Plenum CRZZ zwraca sie do:

— Komisji Planowania przy Radzie Ministrow
0 przyspieszenie prac nad ustaleniem planu zapo-
trzebowania gospodarki narodowej na wykwalifiko-
wane kadry w okresie do roku 1985 oraz nad usta-
leniami zatozeh planu rozwoju szkolnictwa zawodo-
wego, wg zawodow, na lata 1971—1975. Szybszy tez
powinien by¢ postep prac nad ustaleniem metodo-

logii planowania opartej na wynikach badahn nau-
kowych i przewidywanych prognozach rozwoju go-
spodarki;

— Komisji Planowania przy Radzie Ministrow,
Komitetu Pracy i Ptac, Ministerstwa Os$wiaty i Szkol-
nictwa Wyzszego, aby w sposéb planowy i racjo-
nalny ksztattowatly polityke naboru mtodziezy do
szk6t zawodowych oraz wtasciwego kierowania ab-
solwentéw tych szkoét do pracy, uwzgledniajgc naj-
pilniejsze potrzeby gospodarki narodowej i racjo-
nalnego zatrudnienia zgodnie z zasadami nowego sys-
temu gospodarowania;

— Ministerstwa Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego
oraz Prezydiow Wojewodzkich Rad Narodowych
0 doskonalenie systemu kierowania ksztatceniem
kadr w uktadzie terytorialnym i miedzybranzowym,
w celu likwidacji dysproporcji w zakresie zaspoka-
jania zapotrzebowania gospodarki na kadry kwali-
fikowane.

Zadaniem instancji zwigzkowych jest state zwiek-
szanie wptywu na podejmowane w tym zakresie de-
cyzje i prace, a takze dziatanie w kierunku zwiek-
szania funkcji koordynacyjnych i nadzoru pedago-
gicznego wtadz oswiatowych réwniez nad placowka-
mi i szkoleniem prowadzonym przez resorty gospo-
darcze, organizacje spoteczne i stowarzyszenia.

2. Zdecydowanej poprawy tak pod wzgledem ilosci
jak i jakosci wymaga system przygotowywania kadr
dla potrzeb produkcji rolnej i ustug rolniczych.

Problem ten staé¢ sie powinien przedmiotem szcze-
gotowych prac resortéw gospodarczych, zwilaszcza
za$ Ministerstwa Rolnictwa, Ministerstwa OsSwiaty
1 Szkolnictwa Wyzszego, rad narodowych oraz orga-
nizacji spétdzielczych i spotecznych, zwigzkéw za-
wodowych dziatajgcych na wsi i na potrzeby rol-
nictwa w szczegdllnosci Zwigazku Zawodowego Pra-
cownikéw Rolnych oraz Zwigzku Mtodziezy Wiej-,
skiej.

3. Zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych: Pra-
cownikow Gospodarki Komunalnej i Przemystu Te-
renowego, Pracownikéw Handlu i Spoétdzielczosci,
Pracownik6w Spotdzielczosci Pracy oraz Pracowni-
kéw Panstwowych i Spotecznych powinny wystepo-
wa¢ do zainteresowanych ministerstw w sprawie
podjecia prac nad uksztattowaniem najbardziej ra-
cjonalnego z punktu widzenia potrzeb i specyfiki da-
nej branzy, systemu przygotowywania kadr dla po-
trzeb ustug i administracji panstwowej.

4. Wiekszej uwagi ze strony wiladz os$wiatowych
i gospodarczych, rad narodowych i wszystkich in-
stancji zwigzkowych wymaga ksztalcenie zawodowe
kobiet i dziewczat w uktadzie terenowym i branzo-
wym; WKZZ wspélnie z’'radami narodowymi po-
winny by¢ inicjatorami poszukiwania skutecznych
rozwigzan w tej dziedzinie.

5. Plenum CRZZ zwraca uwage na pilng potrzebe
podniesienia sprawnosci szkoty podstawowej, zwlasz-
cza na wsi. W zwigzku z tym widzi konieczno$é
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wzmozenia wysitkéw witadz oswiatowych, nauczy-
cielstwa ogniw ZNP samorzadu wiejskiego i catego
spoteczenstwa w kierunku wydatnej poprawy po-

ziomu nauczania oraz pelnego egzekwowania przez
rady narodowe od rodzicow obowigzku posytania
dzieci do szkoty.

Doksztalcanie mtodziezy, ktéra przerwata nauke
w szkole przed jej ukonczeniem, powinno by¢ w pet-
ni rozwigzywane przez rady narodowe i wtadze o0$-
wiatowe w okresie poprzedzajgcym podjecie pracy
przez te miodziez. Zaktady pracy i instancje zwiagz-
kowe powinny zwiekszy¢ wysitki na rzecz doksztal-
cania czynnych zawodowo pracownikow w zakresie
szkoty podstawowej.

6. State podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodo-

wych, kultury technicznej i wiedzy ekonomicznej
mtodziezy i dorostych winno sta¢ sie jednym z pod-
stawowych zadan $rodowisk naukowych — Polskiej
Akademii Nauk, wyzszych uczelni i resortowych in-
stytutéw naukowo-badawczych. Dotyczy to zwilasz-
cza:

— podejmowania badan i analiz nad rozwojem
systemu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, jego
efektywnoscig i rachunkiem ekonomicznym oraz
programami i metodami nauczania,

— wspotdziatania z odpowiednimi ministerstwami
i zjednoczeniami, kombinatami i duzymi przedsie-
biorstwami w prognozowaniu i ustalaniu potrzeb na
wykwalifikowane kadry;

— uczestniczenia w opracowywaniu programoéw
popularyzacji wiedzy technicznej i ekonomicznej,
zwlaszcza w wydawnictwach i czasopismach popu-
larno-naukowych, w radio i telewizji.

Plenum CRZZ zwraca sie do Ministerstwa OsSwiaty
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Komitetu Nauki i Tech-
niki o przyspieszenie prac nad powotaniem Instytutu
Ksztalcenia Zawodowego dla rozwigzywania biezg-
cych i perspektywicznych problemoéw przygotowania
zawodowego kadr dla gospodarki narodowej.

V. POMOC ZAKLADOM PRACY
W REALIZACJI ZADAN OSWIATOWYCH

Podstawowg zasadg wspotdziatania wszystkich za-
interesowanych uczestnikéw frontu o$wiatowego po-
winno by¢ ujmowanie zadanh w dziedzinie ksztatce-
nia, doksztatcania doskonalenia kadr w $cistej ko-
relacji z zadaniami rozwoju produkcji i postepu tech-
nicznego — od kierownictwa zaktadéw pracy poczy-
najagc, az do kierownictw ministerstw wiacznie.
Szczegoblna rola w niesieniu pomocy zaktadom pracy
w rozwigzywaniu zadan oswiatowych przypada zjed-
noczeniom, wspoétdziatajgcym z nimi zarzagdom gtow-
nym i okregowym zwigazkéw zawodowych oraz sto-
warzyszeniom branzowym NOT. Waznym zadaniem
tych ogniw jest:

— dokonywanie przynajmniej raz do roku na ko-
legiach zjednoczen oceny stanu przygotowania zawo-
dowego kadr oraz realizacji zadan oSwiatowych przez
zaktady pracy, zwilaszcza te, w ktéorych dokonuja sie
istotne zmiany w wyposazeniu technicznym czy tech-
nologii oraz w zaktadach nowo uruchamianych, ma-
jac jednoczes$nie na uwadze wieksza koordynacje
tych zadan;

— wigczanie pracownikéw zaplecza naukowo-tech-
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aktualizacji programéw nau-
dziatan os$wiato-

nicznego do analizy i
czania oraz badania efektywnosci
wych przedsiebiorstw.

Instancje zwigzkowe, wspotpracujgc z SNT-NOT
i ZMS, powinny by¢ inicjatorami organizowania
okresowych spotkan oswiatowego aktywu zwigzko-
wego | przedstawicieli komdrek szkoleniowych za-
ktadéw pracy oraz zjednoczen celem wymiany dos-
wiadczen i oceny okreslonych problemoéw osSwiato-
wych.

Zarzady gtowne i okregowe zwigzkow zawodowych
nie powinny dopuszcza¢ do przyjmowania przez KSR,
kolegia zjednoczenn i ministerstw planéw moderni-
zacji i unowoczes$nienia procesow wytworczych, no-
wych uruchomien, bez wczesniejszego ustalenia pla-
nu przygotowania i zapewnienia wykwalifikowanych
kadr dla ich obstugi.

2. WKZZ wspolnie z zarzadami okregowymi zwigz-
kéw zawodowych, NOT i PTE, powinny wspotpraco-
wac¢ z radami narodowypii oraz ich organami plano-
wania i administracji szkolnej w zakresie:

— analizy sytuacji demograficznej i zatrudnienia,
celem skutecznego wplywania na rozmieszczenie
szkolnictwa zawodowego i ogdlnego, ustalenie Kie-
runkow ksztatcenia oraz polityke rekrutacji do tych
szkot;

— pomocy S$rodowisku wiejskiemu w rozwijaniu
réznych form os$wiaty zawodowej i doksztatcaniu
pracownikdw przedsiebiorstw rolnych oraz mto-
dziezy;

— realizacji wspolnych inwestycji szkolnych —

budynkéw, internatow i warsztatéw dla grup przed-
siebiorstw o pokrewnym profilu produkcyjnym oraz
lepszego wykorzystania istniejgcej bazy;

— okresowych analiz poszczeg6lnych problemow
szkolnictwa zawodowego, ktére powinny przedsta-
wia¢ zainteresowanym resortom gospodarczym, wta-
dzom oswiatowym oraz zaktadom pracy.

3. Na zarzgadach gtéwnych zwigzkéw zawodowych
spoczywa obowigzek Scistego wspoétdziatania z mini-
sterstwami w ustalaniu weztowych zalozen polityki
oswiatowej i zatrudnienia w danej branzy pod ka-
tem zmian w strukturze kwalifikacyjnej oraz wyma-
gan ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Jednoczes$nie zarzady gtéwne powinny w tej dzie-
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dzinie badac¢ i uogodlnia¢ konkretne rozwigzania i dos-
wiadczenia poszczegdllnych zaktadow pracy, zwiasz-
cza tych, ktoére spetniajg wiodaca role w danej
branzy.

Zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych wspdlnie
z aktywem stowarzyszen NOT i PTE powinny Scisle
wspotdziata¢ z Komisja Planowania przy Radzie Mi-
nistrow, z Ministerstwem OsSwiaty i Szkolnictwa
Wyzszego oraz resortami gospodarczymi w ustala-
niu nomenklatury szkoleniowej zawodow, czasokresu
nauczania poszczego6lnych zawodéw, docelowych pro-
porcji zatrudnienia robotnikéw przyuczonych i wy-
kwalifikowanych, technikéw i inzynieréw oraz po-
dejmowaé¢ w tym kierunku diugofalowe dziatanie.

4, Szczeg6lne zadania przypadajg Zwigzkowi Nau-

czycielstwa Polskiego, ktéry powinien nies¢ wszech-
stronng pomoc instancjom i aktywowi zwigzkowemu
w ksztattowaniu i realizacji zadah osSwiatowych.
Zwigzek ten powinien wystepowaé pod adresem
wtadz oswiatowych i wspotdziata¢ z nimi w spra-
wach organizacji pracy i nauczania w szkotach, uno-
woczesniania tresci i metod dydaktyczno-wychowaw-
czych, doskonalenia kwalifikacji nauczycieli i in-
struktorow zawodu. Jednoczes$nie ZNP powinien ini-
cjowac¢ prace nad uksztattowaniem modelu zasadni-
czej szkoty zawodowej i zawodowego szkolenia kur-
sowego, unowoczes$nianiem pomocy naukowych, roz-
wojem eksperymentéow pedagogicznych i badan nau-
kowych w zakresie ksztalcenia zawodowego i wiedzy
techniczno-ekonomicznej.

Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
wyraza przekonanie, ze wszystkie instancje, organi-
zacje zwigzkowe i samorzad robotniczy przy Scistym
wspotdziataniu z ogniwami i aktywem organizacji
miodziezowych, stowarzyszen naukowo-technicznych,
z pracownikami nauki, przy wiekszym zaangazowa-
niu wtadz oswiatowych, rad narodowych i catej ad-
ministracji gospodarczej beda wciela¢ w zycie wska-
zania tej uchwaty w trosce o pomys$ing realizacje za-
dan planu piecioletniego w latach 1971— 1975, w in-
teresie wszystkich ludzi pracy oraz dalszego umoc-
nienia naszej socjalistycznej ojczyzny.

WYTYCZNE
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH | NACZELNEJ

ORGANIZACJI

TECHNICZNEJ

z dnia 28 sierpnia 1970 r.

w sprawie udziatu zwigzkow zawodowych

cach nad wprowadzeniem nowego systemu bodzcow materialnego

i stowarzyszen naukowo-technicznych NOT w pra-

zainteresowania ze szczeg6lnym

uwzglednieniem zadania odcinkowego postepu technicznego

Nowa faza rozwoju naszej gospodarki narodowej,
wytyczona uchwatami IV i V Plenum Komitetu Cen-
tralnego PZPR, oparta o juz zbudowany wysitkiem
spotecznym potencjat gospodarczy odpowiada postu-
latom i twdérczym ambicjom og6tu ludzi pracy.

Zgodnie ze wskazaniami Partii wprowadzenie me-
tod intensywnej gospodarki wymaga prawidtowego
ustalania w poszczegolnych zaktadach zadan, ktérych

wykonanie zapewni osiggniecie najlepszych rezulta-
tow ekonomicznych i techniczno-produkcyjnych. Rea-
lizacja tych zadan powigzana jest S$cisle z nowym
systemem bodzcow materialnego zainteresowania za-
tog.

Sposréd zadan, ktérych realizacja stanowi kieru-
nek podstawowy podniesienia poziomu efektywnosci
gospodarowania, zadania z dziedziny postepu tech-



Biuletyn CRZZ nr 10

nicznego uznane zostaly jako zasadnicze i powszech-
nie obowigzujgce, a spos6b naliczania $rodkéw na
wzrost ptac za realizacje tych zadan ustalono z za-
stosowaniem odpowiednich preferencji. Dlatego tez
wiasciwy dobér i peilne wykonanie zadah postepu
technicznego ma zasadnicze znaczenie.

Za nalezytg realizacje wybranych zadah odpowie-
dzialne jest kierownictwo przedsiebiorstw. Jednak
ich wykonanie mozliwe bedzie jedynie przy petnym
spotecznym zaangazowaniu catej zalogi. W szczegol-
nosci wybor i realizacja zadahn postepu technicznego
w zakladach wymaga potagczonego, zgodnego wysitku
dyrekcji, instancji i organizacji zwigzkowych oraz
stowarzyszeh naukowo-technicznych.

Spoteczno-ekonomiczne znaczenie tych zadan znaj-
dzie swo6j wyraz w specjalnej umowie zawieranej
miedzy dyrekcja przedsiebiorstwa a rada zakladowa.

W celu skoordynowania prac nad rozwojem pbste-
pu technicznego, nalezytego ich przygotowania, kon-
troli realizacji oraz podziatu $rodkéw wypracowa-
nych na premiowanie i wzrost ptac, dziatajac w mysl
postanowien uchwaly wspélnego plenum CRZZ i ZG
NOT z grudnia 1969 r., Centralna Rada Zwigzkow
Zawodowych i Naczelna Organizacja Techniczna
uchwalajg niniejsze wytyczne.

I UDZIALt RAD ZAKLADOWYCH, RAD
ROBOTNICZYCH | KOt SNT NOT
W OKRESLANIU ZADAN ODCINKOWYCH
POSTEPU TECHNICZNEGO

Zadania odcinkowe postepu technicznego musza
wynika¢ z gtownych zatozen kompleksowego planu
rozwoju techniki w przedsiebiorstwie. Kryteria wy-
boru tych zadahn okreslone sg w wytycznych i uzu-
petnieniach KNiT wydanych w lipcu 1970 r. Zada-
nia te powinny mie¢ podstawowe znaczenie dla tech-
niczno-ekonomicznego rozwoju gospodarki narodo-
wej, branz i przedsiebiorstw w latach 1971—75
i uwzglednia¢ przede wszystkim opracowanie kon-
strukcji i technologii nowych wyrobdéw i grup wyro-
béw, wprowadzanie postepowych technologii, nowo-
czesnych rozwigzan organizacyjno-technicznych za-
pewniajgcych produkcje wyrobéw o optymalnej no-
woczesnosci, istotnych rozwigzan racjonalizatorskich
oraz poprawe bezpieczenstwa i warunkow pracy za-
t6g.

Realizacja tych zadan ma zapewni¢ poprawe wy-
nikobw ekonomicznych przedsiebiorstw wyrazonych
w ujeciu wartosciowym. Dlatego konieczny jest do-
b6r odpowiednich ekonomicznych miernikéw oceny

efektywnosci wybranych tematéw. Do miernikéw
tych wspomniane wytyczne KNIiT zaliczajg m. in.
koszt jednostkowy w produkcji seryjnej, obnizke

kosztow eksploatacyjnych (u wuzytkownika) nowo
uruchomionych maszyn i urzadzen, oszczednosci de-
wizowe wynikajgce z unikniecia importu, obnizenie
na jednostke produkcji: pracochtonnosci, zuzycia su-
rowcow, wartosci srodkow trwatych itp.

Nalezy przy tym dazy¢ do tego, aby wysokos$¢ za-
tozonych efektow ekonomicznych byta mozliwa do
sprawdzenia przy ocenie stopnia wykonania zada-
nia odcinkowego.

Rady zaktadowe i kota SNT NOT powinny zde-
cydowanie przeciwstawia¢ sie przyjmowaniu do za-
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dan odcinkowych tych tematoéw, ktére nie majg pod-
stawowego znaczenia dla uzyskania poprawy wyni-
kéw techniczno-ekonomicznych przedsiebiorstwa.

1. Prawidtowe ustalenie zadan postepu technicz-
nego wigze sie z koniecznoscig przeprowadzenia
gruntownych prac przygotowawczych poprzedzajg-
cych podpisanie urnowy. W tej dziedzinie szczegol-
nie wazng role ma do spetnienia koto zaktadowe
SNT NOT. Gitownym jego zadaniem jest konfronta-
cja propozycji przekazywanych przez dyrekcje przed-
siebiorstwa z opinia aktywu spotecznego, oparta
o wnioski wynikajgce z pracy samorzadu robotni-
czego, z narad wytworczych, spotecznych przegladoéw
stanu gospodarki i warunkéw pracy, z realizacji te-
matyki racjonalizatorskiej i rozwoju wspoétzawodnic-
twa pracy.

2. Przygotowujgc poglad aktywu zwigzkéw zawo-
dowych oraz technicznych i ekonomicznych organi-
zacji spotecznych na przebieg dziatan zmierzajgcych
do wprowadzenia nowego systemu premiowania,
koto zaktadowe SNT NOT powinno szczegétowo za-
poznawac sie z wynikami pracy komisji zakladowej,
ktérej zadaniem jest rn.in. dobdr i ustalenie synte-
tycznego wskaznika finansowego oraz zadan odcin-
kowych, a wséréd nich zadan postepu technicznego.
W oparciu o wymienione materiaty, jak réwniez
0 wspomniang wyzej opinie aktywu spotecznego,
koto SNT NOT powinno' przygotowac¢ koreferat
1 przedtozy¢ go na posiedzenie prezydium rady ro-
botniczej z udzialem przedstawicieli wszystkich or-
ganizacji wchodzacych w skiad KSR. Dopiero po
przedyskutowaniu tego materiatu moze by¢ on przed-
stawiony do decyzji radzie zaktadowej.

3. W pracach zwigzanych z wprowadzeniem no-
wego systemu bodzcow materialnego zainteresowa-
nia rady zaktadowe i kota SNT NOT zainicjujg dys-
kusje nad:

— mozliwo$cia unowoczes$nienia konstrukcji wy-
twarzanych wyrob6w oraz stosowanych procesow
technologicznych,

— zapewnieniem odpowiedniej jakosci produko-
wanych wyrobow, a szczegdlnie nad obnizeniem strat
na brakach,

— prawidtowos$ciga obsady stanowisk roboczych
pod wzgledem liczcbowym oraz posiadanych kwali-
fikaciji,

— Srodkami zmierzajacymi do zapewnienia ryt-
micznych i odpowiednich jakosciowo dostaw mate-
riatbw na stanowiska robocze,

— prawidtowos$cia organizacji transportu,

— stopniem wykorzystania surowcOw i materiatow
oraz parku maszynowego,

— prawidtwos$eig zagospodarowania zbednych ma-
szyn i urzadzeh technicznych,

— Wykorzystaniem innych mozliwosci intensyfi-
kacji produkcji.

4. Rady zaktadowe i kota SNT NOT inspirowac
beda szersze angazowanie pracownikow zaplecza
naukowo-badawczego i technicznego do ustalenia

tematyki zadan postepu technicznego oraz rozwig-
zywania trudnosci powstajgcych w toku ich reali-
zacji. Sciste powigzanie tego zaplecza z produkcja
stanowi¢ musi podstawowg forme wspotdziatania pla-
cowek i instytutow naukowych z przedsiebiorstwami
w ustalaniu i realizacji zadah odcinkowych.



Biuletyn CRZZ nr 10

5. Celowe jest, aby kota PTE wspdtdziatajgc z ra-
dami zaktadowymi, radami robotniczymi i kotami
SNT NOT przedstawialy komisjom zaktadowym ds.
wprowadzenia nowego systemu bodzcéw, spotecznag
ocene efektywnos$ci proponowanych tematow zadanh
odcinkowych postepu technicznego.

6. Kluby techniki i racjonalizacji powinny uczest-
niczy¢ w pracach zaktadowych komdérek wynalazczo-
Sci przy analizie projektéw wynalazczych wiasnych
i uzyskanych z upowszechniania, ¢térych opracowa-
nie, ewentualna adaptacja i wdrozenie moze przy-
czyni¢ sie do przyspieszenia realizacji zadan odcin-
kowych, a gtownie zadahn z zakresu: postepu tech-
nicznego, podniesienia jakosci i nowoczesnosci pro-
dukciji, obnizki kosztéw materiatowych, lepszego wy-
korzystania czasu pracy maszyn i urzadzen. Projekty
te odpowiednio uzasadnione i poparte wstepnym ra-
chunkiem efektywnosci nalezy przekazaé¢ zaktado-
wym komisjom ds. nowego systemu bodzcow.

7. Przed podpisaniem umoéw rady zaktadowe po-
winny zorganizowac¢ zebrania zespotdbw bezposred-
nich wykonawcéw zadan odcinkowych postepu tech-
nicznego w celu omodwienia sposobu zapewnienia
realizacji tematéw objetych umowa.

8. Pelna realizacja zasad nowego systemu bodzcow
materialnego zainteresowania, wykonanie zadan
okreslonych wskaznikiem syntetycznym i zadahn od-
cinkowych, w powaznej mierze uzaleznione sa od
biezacego dostosowywania struktury zatrudnienia
i kwalifikacji kadr do aktualnych potrzeb.

W zwigzku z tym rady zaktadowe beda wspéidzia-
ta¢ z kierownictwem administracyjnym zaktadéw
przy dokonywaniu analizy wptywu podejmowanych
poczynah na stan ilosciowy w zatrudnieniu oraz na
strukture kwalifikacji pracownikow. Wyniki prze-
prowadzonych analiz powinny by¢ brane pod uwage
przez dyrekcje przedsiebiorstw dla wtasciwego przy-
gotowania i wykorzystywania kwalifikacji pracowni-
kéw w nowych procesach produkcyjnych i na no-
wych stanowiskach pracy.

9. Prawidtowy dobd6r zadan postepu technicznego,
a zwilaszcza pomysina ich realizacja zalezg réwniez
do tego, w jakim stopniu cata zaloga zapoznana
bedzie z przebiegiem i wynikami prac komisji za-
ktadowych oraz z proponowanymi do przyjecia
wskaznikami. Dla stworzenia warunkéw zaangazo-
wania sie zalogi w te zagadnienia, rada zaktadowa
przy wspoétudziale kota SNT NOT powinna organi-
zowaé zebrania informacyjne,, narady wydziatowe,
opracowywac plansze pogladowe, wykorzystywacé ra-
diowezly i prase zaktadowa. Zebrania oraz S$rodki
masowego przekazu nalezy wykorzystywaé rowniez
dla wykazania zaleznosci miedzy wzrostem ptac
a wykonaniem zadan oraz dla zapoznania zalogi ze
sktadami imiennymi zespotdw bezposrednich wy-
konawcow.

Il. ZADANIA DLA RAD ZAKLADOWYCH, RAD
ROBOTNICZYCH | KOL SNT NOT W REALIZACJI
ZADAN ODCINKOWYCH POSTEPU
TECHNICZNEGO

W trakcie realizacji umoéw jednym z podstawo-
wych zadan jest inspirowanie i rozwijanie wszelkich
inicjatyw spotecznych, kté6re majg na celu wykona-
nie planu postepu technicznego, zwtaszcza za$ zadanh
odcinkowych.
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1. Szczegb6lnego znaczenia nabiera w tym zakre-
sie dalszy rozwdj racjonalizacji i wynalazczos$ci pra-
cowniczej. Dlatego nalezy rozszerza¢ tematyczne kie-
rowanie wynalazczoscig, wprowadzaé¢ system zorga-
nizowanej racjonalizacji przez powolywanie inzynie-
ryjno-robotniczych brygad racjonalizatorskich i wdro-
zeniowych.

2. Rozwijajgc dotychczasowe i ksztaltujgc nowe
formy wspéizawodnictwa pracy rady zakladowe
zwrécg szczeg6lng uwage na zabezpieczenie petnej
realizacji zadan odcinkowych, a zwitaszcza dotyczg-
cych postepu technicznego. Wazne znaczenie ma
uwzglednianie realizacji tych zadan w ustalaniu kry-
teriow oceny wszystkich uczestnikow wspoétzawodnic-
twa i zasad wspétdziatania wydziatbw zwigzanych
ze soba procesem technologicznym.

3. W toku realizacji zadan odcinkowych postepu
technicznego nalezy liczy¢ sie ze zmianami w skia-
dach zespotéw bezposrednich wykonawcoéw. Wszyst-
kie tego rodzaju zmiany powinny by¢é uzgadniane
z radg zaktadowg. Szczegdlnie wnikliwego rozpatrze-
nia wymaga ewentualne powiekszanie sktadu zespo-
téw podczas realizacji tematéw. Moze mie¢ ono miej-
sce jedynie w szczego6lnych przypadkach jak np. po-
trzeba wigczenia specjalistow z zaplecza naukowo-
-badawczego lub wykorzystania wynalazcéw i racjo-
nalizatorow, ktérzy zgtosili interesujgce projekty
zwigzane z realizacjg tematow. Zasady dokonywania
zmian osobowych w zespotach powinny byé okres-
lone w zaktadowych regulaminach premiowania.

4. W przypadku zaistnienia warunkéw umozliwia-
jacych osiaggniecie lepszych wynikéw od ustalonych
zadan rady zaktadowe, po zasiegnieciu opinii kot
SNT NOT oraz PTE w uzgodnieniu z kierownikami
zespotdbw wykonawczych i dyrekcjg przedsiebiorstwa,
powinny sporzagdza¢ aneks do umowy zmieniajacy jej
pierwotne warunki.

5. Rady zakltadowe powinny zapewni¢ sobie staty
kontakt z kierownikami zespotéow realizujgcych te-
maty zadan odcinkowych postepu technicznego,
a zwilaszcza biezgco orientowaé sie w wystepujgcych
trudnosciach. W przypadku stwierdzenia trudnosci
lub opdznien w realizacji zadan, rady zakladowe
wspélnie z kotami SNT NOT powinny podejmowac

interwencje. Dwa razy do roku, a takze woéwczas
gdy grozi niewykonanie umowy, rada zakladowa
wspélnie z radg robotniczg, po zasiegnieciu opinii

kota SNT NOT, powinna przedstawi¢ konferencji sa-
morzadu robotniczego aktualny stan realizacji za-
dan.

6. Rady zaktadowe i rady robotnicze wspélnie
z kotami SNT NOT powinny sprawowac spoteczng
kontrole nad przebiegiem realizacji planu postepu
technicznego, a szczegdlnie — realizacji zadan odcin-
kowych. Spoteczna kontrola powinna pomagaé¢ w
umacnianiu zasady jednoosobowego kierownictwa,
a jednoczes$nie pobudzaé¢ administracje gospodarczag
do konsekwentnego, zgodnego z harmonogramem,
realizowania przyjetych zadah oraz zapewnia¢ sku-
teczne dziatanie zmierzajgce do usuniecia ewentual-
nych przeszkéd powstatych w toku prac. Formy
i sposéb sprawowania tej kontroli nalezy skoordyno-
wac¢ z kontrolg przeprowadzang przez ogniwa admi-
nistracji gospodarczej. Zagadnienie to powinno by¢
szczegllnie wnikliwie potraktowane podczas spotecz-
nych przegladéw stanu gospodarki i warunkéw
pracy.
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7. Dla prawidtowej
zadan odcinkowych, ktéorych dokonywac¢ beda komi-
sje powotane przez dyrektora przedsiebiorstwa w po-
rozumieniu z radg zaktadowg, konieczne jest zapew-
nienie w sktadzie tych komisji udziatu przedstawi-
cieli k6t SNT NOT, wchodzacych w sktad komisji
postepu technicznego rady robotniczej.

Ustalenia komisji dotyczgace oceny wykonania za-
dan powinny by¢ zatwierdzone na posiedzeniu rady
zaktadowej z udziatem prezydium rady robotniczej
i zarzadu kota SNT NOT.

I1l. PODZIAL SRODKOW ZA ZREALIZOWANE
ZADANIA

1. W umowie zawieranej miedzy rada zakiadowa
a dyrekcjg przedsiebiorstwa o wykonanie zadan od-
cinkowych postepu technicznego nalezy okresli¢
szczegoblowe zasady premiowania, a zwlaszcza ustalic:

— odpowiednig ilos¢ punktéw premiowych za rea-
lizacje kazdego zadania objetego umowg z ogo6lnej
ilosci (20— 30) punktéw premiowych przyznanych za
zadania odcinkowe postepu technicznego,

— kwotowg warto$¢ bazowg (wyjsciowg) oraz gor-
ng granice wzrostu wartosci punktu premiowego za
zadania odcinkowe,

— zasady zmniejszania przyrostu wartosci punk-
tow premiowych w zaleznosci od stopnia wykonania
poszczegdblnych tematow,

— czes¢ wzrostu funduszu premiowego (maksy-
malnie do 1/3) z tytutu realizacji zadan, ktéra ma
by¢ przeznaczona dla bezposrednich wykonawcow.

2. W celu prawidtowego preferowania doboru za-
dan zapewniajacych osigganie najlepszych rezulta-
tow ekonomicznych i techniczno-produkcyjnych, na-
lezy juz w okresie wstepnego proponowania zadan
odcinkowych zapewni¢ stosowanie zasady przyzna-
wania wiekszej liczby punktéw premiowych z pierw-
szenstwem odpowiedniej kolejnosci dla probleméw
weztowych w skali: gospodarki narodowej, resortu,
branzy, przedsiebiorstwa. Kryteriami tymi nalezy sie
takze kierowac¢ przy korzystaniu z mozliwosci zwiek-
szenia procentowego wzrostu wartosci bazowej punk-
tu premiowego, ktéry to wzrost moze by¢ dla tych
zadan potorakrotnie wyzszy od wskaznika gornej
granicy wzrostu okreslonego za dany rok dla catego
funduszu premiowego.

3. Opracowane, przy wspotudziale odpowiednich
instancji branzowych zwigzkow zawodowych oraz
stowarzyszeh naukowo-technicznych, resortowe in-
strukcje i wytyczne stanowi¢ powinny konkretng po-
moc przy ustalaniu zadan odcinkowych postepu
technicznego i przeciwdziata¢ w dobieraniu tatwych
i mato efektywnych tematéw a skiania¢ do podej-
mowania zadan najwazniejszych.

4. Przy okres$laniu czesci wzrostu funduszu pre-
miowego przeznaczonej do podziatlu miedzy bezpo-
Srednich wykonawcow zadan odcinkowych postepu
technicznego nalezy wnikliwie oceni¢ znaczenie
i efektywnos$¢ kazdego tematu, liczebnos¢ zespotu
bezposrednich wykonawcoéw i na podstawie wstep-
nego okres$lenia stopnia trudnosci i ztozonosci prac,
przypadajgcych na poszczegolnych cztonkéw zespotu,
przewidzie¢ indywidualny udziat kazdego z nich w
kwocie przeznaczonej do podziatu.
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5. Spos6b podziatu czesci wzrostu funduszu pre-

miowego okreslony w kryteriach zawartej umowy
powinien by¢ po wykonaniu kazdego zadania zwery-
fikowany zgodnie z osiggnietym wynikiem i rzeczy-
wistym wktadem pracy kazdego cztonka zespotu bez-
posrednich wykonawcéw oraz z uwzglednieniem
ewentualnych zmian w sktadzie osobowym zespotu
zgodnie z przyjetym zakladowym regulaminem pre-
miowania.

IV. ZADANIA INSTANCJI ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH | STOWARZYSZEN
NAUKOWO-TECHNICZNYCH

Spoteczne i gospodarcze znaczenie prawidtowego
i terminowego wprowadzania zmian wynikajgcych
z intensyfikacji gospodarki narodowej wymaga pet-
nego zaangazowania i $cistego wspotdziatania in-
stancji zwigzkow zawodowych i stowarzyszen nauko-
wo-technicznych oraz ekonomicznych. Powinny one
koncentrowa¢ swojag dziatalnos¢ na weztowych pro-
blemach postepu technicznego, wytwarzaniu klimatu
powszechnego zainteresowania nowym systemem
bodzcéw oraz na udzielaniu wszechstronnej pomocy
ogniwom zaktadowym zwigzkéw zawodowych i SNT
NOT w przygotowywaniu i w realizacji uméw obej-
mujgcych zadania postepu technicznego.

1 Zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych i stowa-
rzyszen naukowo-technicznych NOT zapewnig wspot-
dziatanie swoich organizacji i ukierunkujg to wspoét-
dziatanie na zabezpieczenie sprawnego przebiegu
prac zwigzanych z wdrazaniem nowego systemu,
a takze beda inicjowac¢ udzielanie zaktadom odpo-
wiedniej pomocy ze strony resortdw, zjednoczen
i placowek zaplecza naukowo-technicznego. Pomoc
ta powinna miedzy innymi polega¢ na wspoétudziale
specjalistow w gruntownym analizowaniu proble-
mow wystepujgcych w zaktadach w zwigzku z przy-
gotowywaniem umoéw, zwilaszcza zas w prawidlowym
ustalaniu podstawowych zadahn z zakresu postepu
technicznego, tak aby uwzgledniaty one dalszy roz-
wOj przedsiebiorstwa zgodny z interesem zatogi i go-
spodarki narodowej.

2. Zarzady gtdbwne SNT NOT wspélnie z zarzada-
mi gtownymi zwigzkéw zawodowych, resortami i pla-
cowkami zaplecza naukowo-technicznego oddziaty-
wac¢ bedg na rozwijanie szerokiej informacji nauko-
wo-technicznej w celu popularyzowania swiatowych
zdobyczy w dziedzinie postepu technicznego oraz
upowszechniania wynalazkéw i wazniejszych projek-
tow racjonalizatorskich.

3. Zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych oraz
stowarzyszen naukowo-technicznych NOT powinny
podjg¢ dziatalnos§¢ majaca na celu gromadzenie,
uogélnianie oraz upowszechnianie i popularyzowanie
najlepszych doswiadczeh uzyskanych w zakladach
pracy w toku wprowadzania i stosowania nowego
systemu bodzcow.

4, WKZZ i OW NOT przy wspotudziale PTE zor-
ganizujg dostosowane do lokalnych potrzeb woje-
wodzkie spoteczne poradnie specjalistyczne, ktére
udziela¢ beda informacji i wyjasnien w sprawach
zwigzanych z wprowadzaniem nowego systemu bodz-
cow.

5. Zarzady gtéwne, wojewddzkie komisje zwigz-
kéw zawodowych, zarzady gtdwne SNT NOT i OW
NOT, we wspotdziataniu z wtasciwymi resortami i ra-
dami narodowymi, oddziatywa¢ bedg na prawidtowe
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rozmieszczanie kadr i dostosowywanie ich do aktual-
nie wystepujgcych potrzeb zwigzanych z wdrazaniem
postepu technicznego w poszczeg6lnych przedsiebior-
stwach i branzach.

6. Zarzady gtobwne i zarzady okregowe zwigzkéw
zawodowych oraz zarzady gtdbwne i oddziaty SNT
NOT wspétdziatajagc z kierownictwem resortéw
i zjednoczen inspirowaé¢ beda organizowanie syste-
matycznego szkolenia aktywu spotecznego z zakresu
zasad nowego systemu bodzcéw i metod praktycz-
nego ich wdrazania oraz zapewnig wiaczenie tej pro-
blematyki do programu kurséw i szkolenia organi-
zowanych przez resorty i zjednoczenia dla aktywu
spotecznego i gospodarczego przedsiebiorstw. Jedno-
czes$nie nalezy przystgpi¢ do opracowania i realizacji
diugofalowego programu szkolenia umozliwiajgcego
kadrze technicznej pogtebianie wiedzy ekonomicznej,
a kadrze ekonomistow — zdobycie odpowiedniego za-
sobu wiedzy technicznej.

7. Instancje zwigzkéw zawodowych i stowarzyszen
naukowo-technicznych NOT dokonywac¢ beda oceny
udziatu rad zaktadowych i k6t SNT NOT w pracach
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zwigzanych z wprowadzeniem nowego systemu bodz-
cOw oraz z przechodzeniem na system pracy wielo-
zmianowej.

Ze wzgledu na zasadnicze znaczenie postepu tech-
nicznego dla rozwoju zaktadoéw, wzrostu efektywno-
Sci gospodarowania i dla wzrostu ptac pracownikow
przedsiebiorstw i zjednoczen — istnieje potrzeba
ciggtego utrzymywania wysokiego poziomu aktyw-
nosci spoteczno-zawodowej, zar6wno kierownictwa
administracyjnego przedsiebiorstw jak i catych za-
t6g, umozliwiajgcej peitng realizacje przyjetych za-
dan.

Rownoczesnie nalezy stworzy¢ wiasciwy klimat do
pobudzania inicjatywy robotnikéw, technikéw, inzy-
nier6w i ekonomistéw i nakierowywania jej na petng
realizacje zadan postepu technicznego jako podsta-
wowego instrumentu intensywnego rozwoju gospo-

darki.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 25 sierpnia 1970 r.

w sprawie szczego6towego zakresu dziatania Urzedu Patentowego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

(Dziennik Ustaw z dnia 8 wrzes$nia 1970 r. Nr 22, poz. 179)

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 31 maja 1962 r.
0 Urzedzie Patentowym Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej (Dz. U. Nr 33, poz. 157) zarzadza sie, co
nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie normuje zakres dziatania
Urzedu Patentowego Podlskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej, zasady jego wspdtdziatania z naczelnymi i cen-
tralnymi organami administracji panstwowej oraz
wspotprace Urzedu ze zwigzkami zawodowymi i or-
ganizacjami spotecznymi w sprawach objetych za-
kresem dziatania Urzedu.

8§ 2. W ramach zadan okreslonych w art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 31 maja 1962 r. (Dz. U. Nr 33, poz.
157) Urzad Patentowy Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej, jako centralny organ administracji panstwo-
wej, zwany dalej ,Urzedem Patentowym?”:

1) opracowuje projekty ustaw oraz innych aktow
normatywnych z zakresu wynalazczosci i ochrony
wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzorow zdobni-
czych i znakéw towarowych, wydawanych przez
Rade Ministrow i Prezesa Rady Ministrow, jak réw-
niez wydaje przepisy prawne w tym zakresie na
podstawie szczegétowych upowaznien zawartych w
ustawach i innych aktach normatywnych,

2) prowadzi studia i prace badawcze w zakresie
dziatalnosci wynalazczej i ochrony wilasnosci prze-
mystowej oraz ustala metody tej dziatalnosci,

3) przyjmuje zgtoszenia wynalazkéw, wzoréw uzyt-
kowych, wzoréow zdobniczych i znakéw towaro-
wych; bada je pod wzgledem zdolno$Sci patento-
wej lub rejestrowej; udziela patentow na wynalazki
1 swiadectw ochronnych na wzory uzytkowe, wzory
zdobnicze i znaki towarowe; prowadzi rejestr paten-
tow, rejestr wzoréw uzytkowych, rejestr wzorow
zdobniczych i rejestry znakéw towarowych,

4) wystepuje z wnioskami do wtasciwych organow
administracji panstwowej i jednostek organizacyj-
nych gospodarki uspotecznionej w sprawach podej-
mowania prac w kierunku wprowadzania do gospo-

darki wazniejszych projektow wynalazczych, a w
szczegoblnosci o wigczanie ich realizacji do planow
gospodarczych,

5) inicjuje w porozumieniu z wtasciwymi organa-
mi podejmowanie prac badawczych i doswiadczal-
nych, dotyczacych wazniejszych projektow wynalaz-
czych, zwilaszcza projektéw o charakterze miedzyre-
sortowym,

6) prowadzi informacje patentowg o krajowych
wynalazkach, wazniejszych wynalazkach zagranicz-
nych, o udzielonych prawach wytacznych i wspét-
pracuje w tym zakresie z krajowag siecig informaciji
naukowo-technicznej i ekonomicznej,

7) dokonuje kontroli i analizy stosowania i za-
kresu upowszechniania wazniejszych projektéw wy-
nalazczych, jak réwniez efektdow ekonomicznych
osigganych w wyniku stosowania tych projektow
w branzach i gateziach gospodarki narodowej,

8) wspotdziata z wiasciwymi organami admini-
stracji panstwowej w sprawach zwigzanych z pra-
widtowa organizacjg zabezpieczenia w kraju i za
granicg interesow panstwa w zakresie wynalazkéw,
wzoréw uzytkowych, wzoréw zdobniczych i znakéw
towarowych,

9) opiniuje na wniosek zainteresowanych instytuciji
materiaty dotyczace nabycia od os6b zagranicznych
patentéw, praw do wzorow uzytkowych i wzoréw
zdobniczych oraz licencji w tym zakresie,

10) wspétpracuje z urzedami do spraw wynalaz-
czosci krajow cztonkowskich Rady Wzajemnej Po-
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mocy Gospodarczej i innych krajéw w zakresie och-
rony witasnosci przemystowej,

11) bierze udziat w pracach organéw miedzynaro-
dowych z tytutu nalezenia Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej do paryskiej Konwencji zwigzkowej o och-
ronie witasnosci przemystowej i innych uméw mie-

dzynarodowych =z J1zakresu wynalazczosci, wzorow
zdobniczych i znakéw towarowych,
12) ustala wytyczne w zakresie metod i progra-

mow szkolenia pracownikéw gospodarki uspotecznio-
nej w zakresie wynalazczosci i ochrony »whasnosci
przemystowej,

13) wspotdziata w organizowaniu szkolenia kandy-
datéw na rzecznikéw patentowych, przeprowadza eg-
zaminy lkandydatow na rzecznikow patentowych,
prowadzi liste rzecznikbw patentowych oraz wydaje
decyzje o zawieszeniu prawa do wykonywania czyn-
nosci rzecznika patentowego, jak rowniez sprawuje
nadzor nad formami dziatalnosci rzecznikéw paten-
towych,

14) prowadzi biblioteke techniczng ze zbiorem pol-
skich opiséw patentowych i opiséw wzoréw uzytko-
wych oraz zbiorem zagranicznych opis6w patento-
wych,

15) upowszechnia wiadomos$ci o wynalazczosci
i ochronie wtasnosci przemystowej oraz prowadzi w

tym zakresie dziatalnos¢ wydawniczg obejmujaca
prace naukowe, czasopisma fachowe i opisy paten-
towe,

16) wydaje organ Urzedu Patentowego pod nazwa
~Wiadomosci Urzedu Patentowego”,

17) udziela opinii i wyjasnien do przepisbw z za-
kresu wynalazczosci i ochrony wilasnosci przemysto-
wej,

18) wydaje decyzje w trybie postepowania spor-
nego w sprawach okreslonych w art. 120 ust. 1 usta-
wy z dnia 31 maja 1962 r. — Prawo wynalazcze
(Dz. U. Nr 33, poz. 156), art. 48 ustawy z dnia 28
marca 1963 r. o znakach towarowych (Dz. U. Nr 14,
poz. 73) i 8 11 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 stycznia 1963 r. w sprawie ochrony wzo-
row zdobniczych (Dz. U. Nr 8, poz. 45).

8§ 3. Przy wykonywaniu swoich zadan Urzad Pa-
tentowy wspotdziata z wtasciwymi naczelnymi i cen-
tralnymi organami administracji panstwowej, a w
szczegolnosci:

1) z Komitetem Nauki i Techniki w sprawach do-
stosowywania zatozen rozwoju wynalazczosci i och-
rony witasnosci przemystowej do gtownych kierun-
kéw rozwoju naukowo-technicznego i gospodarczego
kraju; wykorzystania krajowych wynalazkow przy
realizacji zadan rozwoju nauki i techniki ustalonych
w Narodowym Planie Gospodarczym oraz progra-
mach zakupu licencji, koordynowania 'dziatalnosci w
zakresie informacji naukowo-technicznej i ekono-
micznej oraz informacji patentowej, wspotpracy mie-
dzynarodowej dotyczgcej wynalazczosci i ochrony
wiasnosci przemystowej,

2) z Komitetem Pracy i Ptac oraz Ministrem Fi-
nansow w sprawach systemu bodzZzcéw materialnego
zainteresowania rozwojem wynalazczo$ci oraz usta-
lania wynagrodzen dla rzecznikéw patentowych,

3) z Komisjg Planowania przy Radzie Ministréw
w sprawach wprowadzania do planéw gospodarczych
realizacji wazniejszych projektéw wynalazczych,

4) z Ministrem Finans6w w sprawach zwigzanych
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z finansowaniem wynalazczosci oraz taryfy optat za
czynnosci rzecznikow patentowych,

5) z Ministrem Handlu Zagranicznego w sprawach
zgtaszania do ochrony za granica polskich wynalaz-
kéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw zdobniczych
i znakéw towarowych oraz wykonywania zwigza-
nych z nimi praw, zgloszen z zagranicy projektow
wynalazczych, wzoréw zdobniczych i 'znakéw towa-
rowych, nabywania od os6b zagranicznych praw wy-
tacznych uzyskanych przez te osoby w Polsce,

6) z (Ministrem Kultury i Sztuki w sprawach wy-
tycznych do dziatalnosci wydawniczej z zakresu wy-
nalazczosci,

7) z Ministrem Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawach kierunkéw i metod ksztalcenia kadr
naukowych, ‘inzynieryjnych, prawniczych i ekono-
micznych oraz uczniow Srednich szkot zawodowych
w zakresie wynalazczosci i ochrony witasnosci prze-
mystowej,

8) z Ministrami Obrony Narodowej i Spraw We-
wnetrznych w sprawach ochrony prawnej projek-
tow wynalazczych tajnych, wchodzacych w zakres
obronnosci kraju, informacji patentowej w tym za-
kresie oraz postepowania w sprawach tajnych pro-
jektéw wynalazczych,

9) z Ministrem Sprawiedliwosci w sprawach zwig-
zanych z wyznaczaniem przewodniczgcych kolegiow
orzekajgcych w postepowaniu spornym oraz prze-
wodniczgcego i jego zastepcy w Komisji Rozjemczej
przy Urzedzie Patentowym,

10) z Pierwszym Prezesem Sgadu Najwyzszego w
sprawach zwigzanych z wyznaczaniem przewodniczg-
cego i jego zastepcéw w Komisji Odwotawczej przy
Urzedzie Patentowym,

11) z Ministrem Spraw Zagranicznych w zakresie
udziatu w pracach organéw miedzynarodowych z ty-
tutu nalezenia Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej jdo
paryskiej Konwencji zwigzkowej o ochronie wtasno-
Sci przemystowej i innych uméw miedzynarodowych
z zakresu wynalazczos$ci, wzorow zdobniczych i zna-
kéw towarowych, (

12) z zainteresowanymi ministerstwami, centralny-
mi urzedami i prezydiami wojewddzkich rad narodo-
wych w zakresie zabezpieczenia interes6w panstwo-
wych i prowadzenia wtasciwej z punktu widzenia go-
spodarki narodowej dziatalnosci w dziedzinie wyna-
lazczosci oraz stosowania wazniejszych projektow
wynalazczych, wzoréw zdobniczych i znakéw towa-
rowych, w zakresie szkolenia i zatrudniania rzeczni-
kéw patentowych oraz szkolenia pracownikéw stuzb
technicznych w dziedzinie wynalazczosci, brganizo-
wania prac naukowo-badawczych i doswiadczalnych
dotyczacych wybranych projektow wynalazczych,
dokonywania badan i kontroli ochrony patentowej
oraz informacji patentowej,

13) z Gtbwnym Urzedem Statystycznym w spra-
wach form i zakresu sprawozdawczos$ci obejmujgcej
projekty wynalazcze, wzory zdobnicze i znaki towa-
rowe, |

14) z Petnomocnikiem Rzadu do Spraw Elektro-
nicznej Techniki Obliczeniowej i Centralnym Insty-
tutem Informacji Naukowo-Technicznej i Ekono-
micznej w sprawach informacji naukowej, technicz-
nej i ekonomicznej oraz patentowej, opartej na
wspoélnych $srodkach technicznych informatyki.
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8 4. Przy wykonywaniu swoich .zadanh Urzad Pa-
tentowy wspotpracuje z wtasciwymi instytucjami
naukowymi i organizacjami zawodowymi, spoteczny-
mi i spotdzielczymi, a w szczegdlnosci:

1) z Centralng Radg Zwigzk6éw Zawodowych w
sprawach ochrony praw twoércow projektéw wyna-
lazczych, rozwoju masowego ruchu wynalazczego,
rozwoju warunkoéw tworczosci technicznej w go-
spodarce narodowej, warunkéw i bodzcow dla doko-
nywania, stosowania i rozpowszechniania projektow
wynalazczych w gospodarce narodowej, szkolenia,
popularyzacji i poradnictwa spotecznego w zakresie
wynalazczosci, organizowania konkursow, narad
aktywu spotecznego oraz udzialu przedstawicieli
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych w orga-
nach orzecznictwa patentowego,

2) z Polska Akademig Nauk w sprawach objecia
ochrong prawng dokonywanych przez jej pracowni-
kéw rozwigzan technicznych, posiadajgcych cechy
wynalazkéw lub wzoréw uzytkowych, oraz opinio-
wania pod wzgledem nowosci innych wazniejszych
projektéw wynalazczych,

3) z Naczelng Organizacjg Techniczng w sprawach
pobudzania rozwoju twoérczosci technicznej, ochrony
praw tworcow projektdow wynalazczych, szkolenia w
zakresie wynalazczosci, popularyzacji najnowszych
osiggnie¢ wynalazczych, problematyki wynalazczosci
i ochrony patentowej w $rodowiskach technicznych
oraz udziatu przedstawicieli Naczelnej Organizaciji
Technicznej w organach orzecznictwa patentowego,

4) z zarzagdami centralnych zwigzkéw spoétdziel-
czych w sprawach organizowania i koordynowania
zagadnien wynalazczosci w organizacjach spotdziel-

czych i podlegtych im Zwigzkach spotdzielni i spo6t-
dzielniach,
5) z innymi instytucjami naukowymi i organiza-

cjami spotecznymi w sprawach zwigzanych z jwyna-
lazczoscig, wchodzacych w ich zakres dziatania,
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6) ze Zwiagzkiem Polskich Artystow Plastykéw
i instytucjami zajmujacymi sie wzornictwem prze-
mystowym, wzorami zdobniczymi, znakami jtowaro-
wymi oraz wzorami uzytkowymi w zakresie ich ze-
wnetrznej formy.

§ 5. 1. W wykonywaniu swoich zadan Urzad Pa-
tentowy wystepuje do:

1) naczelnych i centralnych organdéw administracji
panstwowej, Polskiej Akademii Nauk, zarzadow or-
ganizacji spotdzielczych i spotecznych, organizaciji
technicznych, wyzszych uczelni oraz placéwek za-
plecza naukowo-badawczego o udzielenie opinii w
zwigzku z oceng przydatnosci dla gospodarki naro-
dowej projektdw wynalazczych, jak réwniez z wnios-
kami i postulatami w zakresie prac dotyczacych sto-
sowania wazniejszych projektéw wynalazczych oraz
w innych sprawach zwigzanych z wynalazczoscia,

2) Polskiej Akademii Nauk, wyzszych uczelni oraz
placéwek naukowo-badawczych o udzielenie opinii
w zwigzku jz badaniem nowosci zgtoszonych do Urze-
du Patentowego projektéw wynalazczych.

2. Wymienione w ust. 1 organy administracji i in-
stytucje sa obowigzane do udzielania Urzedowi Pa-
tentowemu opinii we wszystkich wyzej wyszczegol-
nionych sprawach oraz do udostepniania wszystkich
materiatdbw dotyczacych organizacji i stanu rozwoju
wynalazczosci oraz ochrony patentowej, realizacji
projektow wynalazczych, a takze postulatow Urzedu
Patentowego w zakresie jego ustawowej dziatalnosci.

8 6. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Preze-
sowi Rady Ministrow, Prezesowi Urzedu Patento-
wego' oraz zainteresowanym ministrom (kierownikom
urzeddéw centralnych).

8§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministrow

UCHWALA Nr 132 RADY MINISTROW

z dnia 11 sierpnia 1970 r.

w sprawie oprocentowania nie zagospodarowanych maszyn i urzadzen.

(Monitor Polski z dnia 1 wrze$nia 1970 r. Nr 28, poz. 233)

W zwigzku ze stwierdzeniem znacznego nieuzasad-
nionego stanu zapaséw maszyn i urzadzen, pozosta-
jacych w jmagazynach inwestycyjnych, nie przewi-
dzianych do zagospodarowania w najblizszym czasie,
Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Przedsiebiorstwa podlegte Ministrom: Prze-
mystu Ciezkiego, Przemystu Maszynowego, Przemy-
stu Chemicznego, Gornictwa i 'Energetyki, Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych, Les-
nictwa i Przemystu Drzewnego, Przemystu Lekkiego,
Przemystu Spozywczego i Skupu, tacznosci oraz Ko-
munikacji sporzadzg w terminie 30 !dni od dnia wej-
Scia w zycie uchwaty, wedlug stanu na dzien 30
czerwca 1970 r., wykazy maszyn i urzadzen, ktére
znajdowaty sie w magazynach inwestycyjnych w
dniu 31 grudnia 1969 r. i nie sg przewidziane do

przekazania do montazu w 1970 r. lub najpdézniej

w | kwartale 1971 r.

2. Wykazami, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy ob-
ja¢ maszyny i urzadzenia o wartosci jednostkowej
ponad 200 tys. zt pochodzace z produkcji krajowej
oraz maszyny i urzgdzenia o wartos$ci jednostkowej
ponad 100 tys. zt pochodzace z importu. W wykazach
nalezy ujgé¢ odrebnie:

1) w kwotach zbiorczych maszyny i urzgdzenia ob-
jete normatywami czasowymi oddawania do mon-
tazu i eksploatacji i podlegajgce rygorom ustalonym
w uchwale nr 189 Rady Ministrow z dnia 1 czerwca
1962 r. w sprawie wzmozenia kontroli nad zamawia-
niem i montazem maszyn (Monitor Polski Nr 51,
poz. 249) oraz oddzielnie
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2) specyfikacje maszyn i urzadzen nie
normatywami i nie podlegajacych rygorom wynika-
jacym z uchwaty nr 189 Rady Ministrow z dnia 1
czerwca 1962 r.

3. Wykazy okreslone w ust. 2 przedsiebiorstwa
przedtoza wtasciwym dla nich oddziatom bankow fi-
nansujacych inwestycje, jednostkom nadrzednym
i Globwnemu Urzedowi Statystycznemu w terminie
30 dni od dnia wejscia w zycie uchwaly.

4. Ministrowie przedtozg Prezesowi Narodowego
Banku Polskiego i Gtéwnemu Urzedowi Statystycz-
nemu w terminie 60 dni od -dnia wejscia w zycie
uchwaty zbiorcze zestawienie (w uktadzie wedtug
zjednoczen) maszyn i urzagdzen wymienionych w
ust. 2.

8§ 2. 1. Przedsiebiorstwa zobowigzane sg ptaci¢ do
budzetu odsetki za zwtoke w zagospodarowaniu ma-
szyn i urzadzen objetych wykazami okreslonymi w
8§ 1 ust. 2 pkt 2 za czas od 1 pazdziernika 1970 r. do
dnia ich zamontowania lub uptynnienia w wysokosci
8% w stosunku rocznym od wartosci maszyn i urza-
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-objetych dzeri pochodzenia krajowego oraz 12%

Poz. 98, 99, 100

od wartosci
maszyn i urzadzen pochodzacych z importu.

2. Odsetki okreslone w ust. 1 przedsiebiorstwa od-
prowadzajg do budzetu w okresach kwartalnych, w
ciezar rachunku strat i zyskéw, a przedsiebiorstwa
w budowie — w ciezar strat inwestycyjnych.

3. Maszyny i urzadzenia objete wykazami okre-
Slonymi w 8§ 1 ust. 2 pkt 1 podlegajg oprocentowa-
niu na dotychczasowych zasadach ustalonych w uch-
wale nr 189 Rady Ministréw z dnia 1 czerwca 1962 r.

8§ 3. W razie stwierdzenia, ze przedsiebiorstwa nie
doktadajg dostatecznej starannos$ci w zagospodaro-
waniu lub uptynnieniu zapasd6w maszyn i urzadzen,
banki moga stosowaé¢ odpowiednie Srodki oddeiaty-
wania kredytowego w formie podwyzszonych odse-
tek od kredytéw obrotowych.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministrow

UCHWALA Nr 141 RADY MINISTROW

z dnia 19 sierpnia 1970 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustanowienia odznaki ,,Wzorowego Sprzedawcy”.

(Monitor Polski z dnia 1 wrzesnia 1970 r. Nr 28, poz. 235)

Rada Ministrow uchwala, -co nastepuje:

8§ 1. W uchwale nr 648 Prezydium Rzgdu z dnia
18 wrzesnia 1954 r. w sprawie ustanowienia odznaki
~Wzorowego Sprzedawcy” (Monitor Polski Nr 93
poz. 1023) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) 8 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. 1. Odznake dla sprzedawcow, bufetowych
i kelneréw zatrudnionych w jednostkach prowadzo-
nych przez organizacje bezposrednio podlegte:

1) Ministrowi Handlu Wewnetrznego — nadaje Mi-
nister Handlu Wewnetrznego na wniosek dyrektora
wtasciwej organizacji,

2) innym ministrom — nadaje Minister Handlu
Wewnetrznego na wniosek wiasciwego ministra.

2. Sprzedawcom, bufetowym i kelnerom zatrud-
nionym w jednostkach uspotecznionych nie wymie-
nionych w ust. 1 odznake nadaje przewodniczacy
prezydium wtasciwej wojewddzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wylaczonego z wojewddz-

twa) na wniosek kierownika (zarzadu) wtasciwej jed-
nostki zwierzchniej.”;
2) 8 5 otrzymuje brzmienie:

.8 5. Minister Handlu Wewnetrznego, po zasieg-
nieciu opinii Zarzadu Gtownego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Handlu i Spéidzielczosci, ustali
regulamin odznaki ,Wzorowego Sprzedawcy” okres-
lajacy warunki i tryb nadawania oraz cofania od-
znaki przez wtasciwe organy administracji panstwo-
wej, jak réwniez wzér dokumentdéw stwierdzajgcych
nadanie odznaki, jej wyglad i spos6b noszenia.”;

3) w 8 6 skre$la sie wyrazy ,Prezesowi Rady Mi-
nistrow”.

8§ 2. Wykonanie uchwatly poru-cza sie Ministrowi
Handlu Wewnetrznego i zainteresowanym mini-
strom.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministréw

100
ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 25 sierpnia 1970 r.

w sprawie zasad obliczenia kwot wzrostu podatku od wynagrodzen dla ustalenia bazowego funduszu
premiowego i bazowego osobowego funduszu ptac robotnikéw.

(Monitor Polski z dnia 1 wrze$nia 1970 r. Nr 28, poz. 236)

Na podstawie & 3 ust. 1 i 8 27 ust. 2 uchwaly
Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkow Zawo-
dowych z dnia 1 lipca 1970 r. w sprawie bodzcow
materialnego zainteresowania pracownikéw zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach przemystowych planu
centralnego i grupujacych je zjednoczeniach w la-
tach 1971— 1975 (Monitor Polski Nr 21, poz. 174) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Kwote wzrostu podatku od wynagrodzen przy-
padajagca od kwot nagréod za efektywnos¢ eksportu
wyptaconych pracownikom umystowym i robotni-
kom za wyniki roku 1970 oblicza sie wedtug zasad
okreslonych w zalaczniku.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Finanséw: w z. J. Gabjan
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W celu obliczenia kwot wzrostu podatku od wyna-
grodzen przypadajagcych od kwot nagréd za efek-
tywnos$¢ eksportu, wyptaconych pracownikom umy-
stowym i robotnikom za wyniki roku 1970, nalezy
odrebnie co do pracownikéw umystowych i odrebnie
co do robotnikow dokona¢ wstepnie nastepujacych
ustalen:

1) ustali¢ faktycznie zrealizowany roczny osobo-
wy fundusz ptac (FP) grupy pracownikow, ktorzy
w 1970 r. otrzymali nagrody za efektywnos$¢ eks-
portu,

2) wyprowadzi¢ Srednig ptace miesieczng bez na-
grod za efektywno$¢ eksportu grupy pracownikow,
o ktérych mowa w pkt 1,

3) ustali¢ wtasciwg dla Sredniej ptacy (pkt 2) stope
procentowg podatku od wynagrodzen wedtug skali
okreslonej w 8§ 2 rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 20 lutego 1968 r. w sprawie podwyzszenia
kwot wynagrodzenia wolnego od podatku od wyna-
grodzen oraz obnizenia skal w podatku od wyna-
giodzen (Dz. U. Nr 5, poz. 30) oraz stope procento-
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Poz. 100, 101
Zatgcznik do zarzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 25 sierpnia 1970 r.

(poz. 236).

wa sktadki na cele emerytalne weditug tabeli skta-
dek stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 lutego 1968 r. w sprawie pod-
stawy wymiaru i wysokosci skiadki na cele emery-
talne (Dz. U. Nr 5, poz. 29) i stopy te zsumowad;
sume te oznacza sie jako pJ

4) ustali¢ kwote nagréd (N) i Srednig ptace mie-
sieczng tacznie z nagrodami za efektywnos$¢ eksportu
grupy pracownikow, ktorzy te nagrody otrzymali
w 1970 r.,

5) ustali¢ wtasciwa dla $redniej ptacy, o ktérej
mowa w pkt 4, sume stop procentowych podatku od

wynagrodzen i sktadki na cele emerytalne wedtug
zasad okreslonych w pkt 3; sume te oznacza sie
jako p2,

6) wyprowadzi¢ réznice p2— pl= rp.
Kwote wzrostu podatku oblicza sie wediug wzoru:

u
100 N 3
100 — p2 100

101

WYTYCZNE
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI |

*

TECHNIKI

z dnia 28 sierpnia 1970 r.

w sprawie wyznaczania, rozliczania i

odbioru wykonania zadah odcinkowych postepu technicznego

w ramach systemu premiowania w przemysle kluczowym.

l. KRYTERIA WYBORU ZADAN ODCINKOWYCH

POSTEPU TECHNICZNEGO

Zadania postepu technicznego nalezy zalicza¢ do
najwazniejszych zadan odcinkowych przedsiebior-
stwa. Do tej kategorii zadan zalicza sie zadania po-
legajgce na przygotowaniu i wdrozeniu poszczegol-
nych, oddzielnie okreslonych zadan technicznych
i techniczno-organizacyjnych, polegajacych na:

a) uruchomieniu produkcji nowych wyrobéw Ilub
udoskonaleniu wyrobéw dotgd produkowanych,
zwlaszcza gwarantujgcych zwiekszenie konkurencyj-
nosci eksportowej,

b) zastosowaniu nowych lub udoskonaleniu i roz-
szerzeniu stosowanych juz postepowych metod tech-

nologicznych w tym — mechanizacji i automaty-
zacji,

c) wprowadzeniu nowych lub udoskonaleniu ist-
niejgcych rozwigzan techniczno-organizacyjnych.

Podstawg do wyznaczania zadan odcinkowych jest
plan postepu techniczno-organizacyjnego przedsie-
biorstwa. Pierwszenstwo przy .wyborze nalezy przy-
znawacé kolejno:

— zadaniom zamieszczonym w Narodowym Planie
Gospodarczym, tj. wynikajgcym z problemoéw wezto-
wych i technicznego rozwoju wyrob6w wiodgcych,

— zadaniom zamieszczonym w planach resorto-
wych a dotyczacych rozwigzania probleméw resorto-
wych, technicznego rozwoju wyrobéw i procesow
technologicznych,

— zadaniom umieszczonym w planach postepu
technicznego branz (zjednoczen).

Przez nadanie pierwszenstwa zadaniom z planéw
wyzszych szczebli zabezpieczona zostanie lepsza tacz-
no$¢ z zadaniami ustalonymi dla centralnego zaple-
cza naukowo-technicznego.

V7 szczego6lnosci obowigzkiem zakladu jest typo-
wanie, jako zadan odcinkowych, .uruchomien licen-
cyjnych oraz budowy i wprowadzania do produkcji
linii produkcyjnych, ktére to zadania z reguly wy-
stepujga w wymienionych wyzej grupach zadan pla-
nowych.

Jako zadania odcinkowe z zakresu postepu tech-
nicznego nalezy uwzgledniaé¢ takie, ktoére stanowiag
w danym przedsiebiorstwie niezbedne przygotowa-
nie do uruchomienia produkcji nowych wyrobow w
dalszych latach 5-letniego planu nowych uruchomien
i modernizacji wyrobow lub wprowadzenia nowych
technologii. Mozna réwniez uwzglednia¢ zadania
zwigzane z technicznymi i organizacyjnymi uspraw-
nieniami, podnoszgacymi bezpieczenstwo i poprawiajg-
cymi warunki pracy.

II. ZADANIA WIELOLETNIE | ROCZNE

Ws$rdd zadan odcinkowych z zakresu postepu tech-
nicznego rozroznia sie dwa rodzaje zadah:

Do pierwszego rodzaju zalicza sie zadania wielo-
letnie, ztozone zgodnie z cyklem normatywnym usta-
lonym przez zjednoczenie z kilku etap6w i koncza-
ce sie wdrozeniem. Moga to by¢ zadania majgce na
celu uruchomienie nowego Ilub zmodernizowanego
wyrobu, albo wprowadzenie nowej lub udoskona-
lenie istniejacej metody technologicznej.
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Typowymi etapami uruchamiania produkcji no-
wego wyrobu sa:

1) opracowanie dokumentaciji konstrukcyjnej,
2) wykonanie i badanie prototypu przemystowego,
3) opracowanie dokumentacji technologicznej, 4) za-
projektowanie i wykonanie oprzyrzadowania, 5) wy-
konanie serii prébnej oraz 6) uruchomienie produkcji
seryjnej.

Typowymi etapami wprowadzania nowej lub zmo-
dernizowanej technologii produkcji sa: 1) badania
i proby pojedynczych operacji, 2) opracowanie zato-

zen i dokumentacji technologicznej, 3) zaprojekto-
wanie i wykonanie oprzyrzgdowania oraz skomple-
towanie maszyn i urzadzen technologicznych, 4)

wdrozenie technologii do produkcji w skali przemy-
stowej.

Do drugiego rodzaju zalicza sie zadania jedno-
roczne, przede wszystkim wdrozeniowe, ale takze
inne etapy prac szczegélnie wazne ze wzgledu na
pilnos¢ i jakos¢ przygotowywanego nowego lub zmo-
dernizowanego wyrobu albo procesu technologicz-
nego.

Przy zadaniach wieloletnich jak i rocznych pierw-
szenstwo w wyborze do premiowania zapewni¢ na-
lezy etapom bedacym:

— uruchomieniem produkcji przemystowej nowych
maszyn, urzadzen i wyroboéw,

— wdrozeniem do produkcji w skali przemysto-
wej nowej technologii lub nowej metody organizacii
produkciji,

— upowszechnieniem w produkcji (rozszerzeniem
skali stosowania) sprawdzonych postepowych metod
technologicznych lub metod organizacji produkcji.

Przez nadanie pierwszenstwa etapom polegajacym
na wdrozeniu lub upowszechnieniu postepu technicz-
no-organizacyjnego w produkcji stworzona zostanie
mozliwosé skontrolowania zatozonych efektéw eko-
nomicznych, bedacych podstawg oceny wykonanych
zadan i ustalenia wysokosci premii.

Etapy przedwdrozeniowe moga by¢ przyjmowane
do premiowania tylko w przypadkach wyjatkowych,
o ile zatozony wynik realizacji etapu umozliwi ocene
efektywnosci ekonomicznej przygotowywanego do
produkcji wyrobu lub przygotowywanej do wdroze-
nia metody wytwarzania.

Liczba zadan odcinkowych postepu
nie moze przekraczac trzech.

technicznego

I[1l. USTALANIE MIERNIKOW TECHNICZNYCH
| EKONOMICZNYCH

Dla zadania odcinkowego postepu technicznego
musi byé jednoznacznie okreslony cel, tj. wynik pra-
cy ustalony w zatozeniach techniczno-ekonomicznych.
Wynik ten musi by¢ mozliwy do zmierzenia i skon-
trolowania po zakonhczeniu zadania, a przed rozlicze-
niem wykonania. Przyktadowo, mozna poda¢, ze wy-
znaczony do opracowania i zbudowania prototyp sil-
nika elektrycznego ma mie¢ o 3% wyzszy wspot-
czynnik sprawnos$ci w stosunku do wartosci dotych-
czasowe] — a takze zmniejszony ciezar o 10% przy
nie mniejszej mocy silnika.

Pozadane jest tgczy¢ w jednym wskazniku Kkilku
cech, tak aby zabezpieczy¢ sie przed niebezpieczen-
stwem jednostronnego ulepszania z rébwnoczesnym po-
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Poz. 101

gorszeniem innych waznych cech (parametréw). Przy-
ktadem wtasciwego skojarzenia wymaganych cech
moze by¢ wskaznik wyrazajgcy stosunek wydajnosci
maszyny do jej ciezaru lub kosztu wiasnego.

Ustalajgc parametry techniczne nalezy dazy¢ do
osiggniecia lub przewyzszenia parametrow uzyskiwa-
nych w przodujgcych firmach zagranicznych.

Zadania odcinkowe postepu technicznego podej-
mowane sg przede wszystkim w celu osiggniecia
wymiernych efektow zmierzajgcych do poprawy
wynikéw ekonomicznych przedsiebiorstwa.

Konieczny jest wiec odpowiedni dob6r miernikéow
ekonomicznych powigzanych ze wskaznikami tech-
nicznymi i uzytkowymi oceny zadan odcinkowych
postepu technicznego. Wskazniki techniczno-uzytko-
we i mierniki ekonomiczne powinny umozliwi¢ opra-
cowanie™ uzasadnienia ekonomicznego, ktére powinno
podawaé sume efektow plo uzyskania w wyniku rea-
lizacji kazdego zadania odcinkowego postepu tech-
nicznego.

Nalezy réwnoczes$nie dazy¢ do tego, aby .wysokosé
zatozonych efektow ekonomicznych mogta by¢ spraw-
dzalna w toku oceny stopnia wykonania zadania od-
cinkowego.

Jako typowe mierniki ekonomiczne nalezy nrzvi-
mowac: J

a) w przypadku zadan odcinkowych polegajgcych
na uruchomieniu produkcji nowych maszyn, urzg-
dzen i wyrobow:

zatlozony poziom kosztu jednostkowego seryjnej
produkcji maszyny, urzadzenia lub wyrobu, poréw-
nanie tego kosztu z przeliczong ceng dewizowg ana-
logicznego wyrobu pochodzenia zagranicznego (np.
firmy konkurencyjnej) w celu stwierdzenia czy koszt
wytwarzania powiekszony o normatyw zysku jed-

nostkowego i inne narzuty zmiesci si¢ w cenie dewi-
zowej.

Odnosi sie to przede wszystkim do wyrobow cat-
kowicie nowych. Dla wyrob6éw modernizowanych na-
lezy ponadto analizowaé zmiany jednostkowego
kosztu wiltasnego w stosunku do poprawy parametrow
techniczno-uzytkowych tych wyroboéw,

obnizka kosztu eksploatacji nowo uruchamianej
maszyny lub urzgdzenia technologicznego u uzyt-
kownika na jednostke produkcji (pracy uzytecznej)
w stosunku do maszyny (urzadzenia) dotychczas sto-
sowanego,

dochody dewizowe zwigzane z planowanym
eksportem nowej produkcji wzglednie oszczednosci
dewizowe wynikajgce z unikniecia importu oraz
ksztattowanie sie wskaznika kosztu 1 zt dewizowego
w ztotych obiegowych;

b) w przypadku zadan odcinkowych polegajacych
na wprowadzeniu nowej lub upowszechnieniu poste-
powej metody technicznej (wzglednie metody orga-
nizacji produkciji):

— obnizenie pracochtonnosci na
dukciji,

— obnizenie zuzycia surowcow i
jednostke produkciji,

— obnizenie jednostkowego kosztu wtasnego pro-
dukciji,

— przyspieszenie rotacji srodkéw obrotowych za-
angazowanych w produkcji nie zakonczonej, mierzo-

jednostke pro-

materiatdw na
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ne obnizeniem wskaznika zapas6w produkcji nie za-
konczonej w dniach,

— obnizenie wartosci $rodkéw trwatych na jed-
nostke wytwarzanej produkciji.

V. KONTROLA WYBORU ZADAN
ODCINKOWYCH ORAZ ODBIORU | OCENY ICH
WYKONANIA

W etapie wyboru zadan odcinkowych nalezy zwra-
ca¢ uwage w szczegolnosci na:

a) znaczenie zadania w S$wietle ustalonej w roz-
dziale | hierarchii waznosci z punktu widzenia tech-
nicznego rozwoju produkcji w przedsiebiorstwie
a takze powigzania z zadaniami badawczo-rozwojo-
wymi wyodrebnionych jednostek bazy naukowo-
-technicznej badz z zadaniami na odcinku wdroze-
nia, upowszechnienia lub doskonalenia zakupionych
rozwigzan licencyjnych,

b) dobér wskaznikéw i miernikbw oceny tak tech-
niczno-ekonomicznych, jak i ekonomicznych wzoro-
wanych na poziomie osigganym przez konkurentow
zagranicznych lecz dostosowanych do mozliwosci da-
nego przedsiebiorstwa,

e) dokonanie obliczenia spodziewanych efektow
ekonomicznych, ktére maja by¢ osiggniete w wyniku
realizacji zadania odcinkowego (po uruchomieniu no-
wej produkcji, po wdrozeniu nowej lub upowszech-
nieniu postepowej metody wytwarzania),

d) dla zadan stanowigcych fragmenty cyklu
wojowego, ktére moga by¢ wybrane do premiowania
w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, nalezy w
toku oceny i rozliczenia stopnia wykonania spraw-
dza¢ wiarygodno$¢é oszacowanych efektéw ekono-
micznych.

Kontrole w etapie wyboru musi sprawowac¢ kazde
zjednoczenie, ktére jest odpowiedzialne na réwni
z dyrektorem przedsiebiorstwa za prawidtowy wy-
bor zadan odcinkowych.

Do kontroli wyboru zadan odcinkowych postepu
technicznego zobowigzany jest takze aparat zainte-
resowanego ministerstwa i Komitetu Nauki i Tech-
niki.

Zakres kontroli ze strony aparatu ministerstw —
ustalg zainteresowani ministrowie. Aparat Komitetu
Nauki i Techniki prowadzi¢ bedzie bezposrednio
kontrole wyrywkowg oraz w oparciu o materiaty
ministerstw i zjednoczeh — kontrole analityczna.

W etapie odbioru i oceny wykonania zadan odcin-
kowych — kontrolalpowinna by¢é dokonywana przez
delegowane przez zjednoczenie grupy rzeczoznaw-
cow (specjalistow) z danego zakresu.

Celem tej kontroli powinno by¢ wydanie orzecze-
nia, czy zatozone cele zadania odcinkowego zostaly
spetnione, a wskazniki (mierniki) techniczno-uzytko-
we i ekonomiczne oraz efekty ekonomiczne zostaly
osiggniete. -

W przypadku gdy jako zadania odcinkowe przyje-
to etapy przedwdrozeniowe (np. zadan wieloletnich)
— orzeczenie powinno ustali¢ w oparciu o zatozone
wskazniki i mierniki techniczno-ekonomiczne praw-
dopodobne granice uzyskania efektow ekonomicz-
nych po wdrozeniu wynikéw zadania odcinkowego
do produkcji przemystowej.

roz-
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Punktem wyjscia dla przeprowadzenia kontroli po-
winien by¢ protokét komisji oceny i odbioru zadania
odcinkowego.

V. ZAKRES UMOWY

Specjalne umowy zawierane na kazdy rok miedzy
dyrekcjg przedsiebiorstwa a rada zaktadowg — na
zadania odcinkowe postepu technicznego — powinny
zawiera¢ nastepujgce ustalenia dla kazdego zadania
odcinkowego: )

1) co nalezy wykonaé w danym zadaniu (zakres
rzeczowy zadania),

2) jakie majag by¢ osiagniete parametry techniczne
i ekonomiczne wyrobu Ilub metody technologicznej
(zgodnie z zatozeniami techniczno-ekonomicznymi),

3) kto ma by¢ bezposrednim wykonawcag zadania
(wykaz zespotu cztonkdéw bezposrednich wykonaw-
cow),

4) terminy realizacji,

5) warunki ustalenia wartosci punktu premiowego,

6) spos6b oceny i odbioru wykonania zadania.

VI. USTALANIE WARTOSCI
PUNKTOW PREMIOWYCH

Maksymalny procentowy wzrost wartosci bazowej
punktu premiowego moze by¢ dla zadan odcinko-
wych postepu technicznego potorakrotnie wyzszy
od wskaznika go6rnej granicy wzrostu okreslonego
na dany rok dla catego funduszu premiowego. Ozna-
cza to, ze w przedsiebiorstwie, dla ktérego dyrektor
zjednoczenia ustalit gérng dopuszczalng granice
wzrostu funduszu premiowego, to jest w roku 1975
na 80% w stosunku do roku 1970 — maksymalny
wzrost wartosci bazowej punktu premiowego za za-
dania postepu technicznego w tymze roku 1975 wy-
niesie 120% (80.1,5).

Jednoczes$nie w przedsiebiorstwach, w ktérych dy-
rektor zjednoczenia ustalit dla roku 1975 nizszg gra-
nice wzrostu funduszu premiowego, np. tylko 70%
w stosunku do roku 1970 — dopuszczalny wzrost
wartosci bazowej punktu premiowego wyniesie w
tymze roku — 105% (70.1,5) itd. Zasade powyzsza
stosuje sie odpowiednio takze do wzrostu wartosci
punktu premiowego w latach 1971—1974. Peing war-
tos¢ punktu otrzymuje sie, jezeli zadanie zostato
wykonane w catosci. Jezeli zadania nie wykonano
catkowicie lub z opdznieniem, stosuje sie odpowied-
nio obnizke wartosci punktu.

W umowie nalezy okresla¢ wedtug jakiej skali be-
dzie obnizana warto$¢ punktu premiowego za nie-
petne osiggniecie postawionego celu oraz op6znienie
wyznaczonego- terminu.

Niewykonanie zadania rocznego, stanowigcego etap
zadania wieloletniego, powoduje spadek wartosci
punktow za to zadanie roczne do poziomu, jaki zo-
stat uzyskany za wczesniejszy etap tego zadania
wieloletniego w poprzednim roku. Niewykonanie
kohcowego etapu zadania wieloletniego powoduje
spadek wartosci punktu za ten ostatni etap do po-
ziomu bazowego.

Niewykonanie zadania jednorocznego zawsze po-
woduje spadek wartosci punktéw za to zadanie do
poziomu bazowego. ;
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Jezeli w toku wykonywania zadania wieloletniego
nastgpi przyspieszenie realizacji okreslonego etapu
o jeden rok kalendarzowy, za wykonanie tego etapu
przyznaje sie wartos¢ punktu przewidziang na rok
nastepny.)

VIl. PODZIAL PUNKTOW NA ZADANIA

tacznie za zadania postepu technicznego mozna
przewidzie¢ w umowie nie mniej niz 20 i nie wiecej
niz 30 punktow premiowych.

Podziat punktow na ustalone zadania odcinkowe
postepu technicznego zalezy od ich waznosci tech-
nicznej i efektywnosci ekonomicznej. Na zadania
0 wiekszym znaczeniu technicznym i ekonomicznym,
ktérymi sg z reguly zadania wieloletnie, nalezy
przyznawacé¢ wiecej punktow. W szczegdlnosci nalezy
przyznawaé¢ wiecej punktéw na zadania, ktore zwiek-
szajg mozliwosci eksportu (konkurencyjnos¢ ekspor-
towa wyrobéw), pozwalajg zmniejszy¢é zuzycie ma-
teriatbw, obnizy¢ koszty inwestycyjne, zwiekszyc¢
wydajnos¢ pracy itp. Przy zadaniach wieloletnich
nalezy przyznawaé¢ wieksza ilos¢ punktow na koh-
cowe etapy zadania.

Jezeli w danym roku zadne z zadan odcinkowych
nie zostanie objete systemem premiowania, wyzna-
czonej ilosci punktow premiowych na te zadania (od
20 do 30) nie mozna przenie$¢ lub rozdzieli¢ na inne
zadania odcinkowe, za$ wysoko$¢ funduszu premio-
wego przeznaczonego na te punkty utrzymuje sie na
poziomie ich wartosci wyjsciowej (1970 r.). Chodzi
tu o stworzenie zachety, aby przewidziane zadania
odcinkowe postepu technicznego byty obejmowane
kazdorocznie systemem premiowym, co stwarza moz-
liwosci podniesienia funduszu premiowego 2z tego
tytutu ponad wartos¢ wyjsciowg punktow premio-
wych przeznaczonych na te zadania.

VIII. ZALACZNIKI | ANEKS DO UMOWY

A. Przy zadaniach wieloletnich, do corocznej umo-
wy nalezy zalgczyé harmonogram realizacji catego
zadania we wszystkich latach realizacji, az do za-
kohczenia. Harmonogram ten powinien by¢ pomoca
przy ustalaniu etapow zadan na okreSlone lata.

B. Do kazdej umowy nalezy dotgczy¢ wykaz bez-
posrednich wykonawcéw zadania dostosowany do
rozmiar6w zadania. Do kategorii bezposrednich wy-
konawcéw zalicza sie: inzynierow konstruktoréw
i technologéw, technikéw i laborantéw, mistrzow,
brygadzistow i robotnikéw, realizujagcych dane za-
danie. W wykazie nalezy wskaza¢ kierownika zes-
potu.

Wykaz bezposrednich wykonawcoéw powinien by¢
podany do wiadomosci zatogi. W wykazie tym na-
lezy ustali¢ sposéb podziatlu miedzy bezposrednich
wykonawcéw kwoty premii bezposrednio dla nich
przypadajacej za realizacje zadania.

C. W przypadku zaistnienia w trakcie realizacji
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zadania mozliwosci osiggniecia lepszych wynikéw od
ustalonych w zadaniu, mozna sporzadzi¢ aneks do
umowy, zmieniajagcy jej pierwotne warunki, w tym
rowniez sklad zespolu wykonawcéw; wystgpi to np.,
jesli istnieje mozliwos¢ znacznego podwyzszenia
wiasnosci uzytkowych przy bardzo nieznacznym
podwyzszeniu kosztu witasnego.

IX. AKTUALIZACJA ZADAN WIELOLETNICH

W miare przebiegu wykonywania zadania Kkilku-
letniego zakres i terminy etapow rocznych okreslo-
ne w harmonogramie wieloletnim powinny byé na
dany rok aktualizowane i stosownie do potrzeb zmie-
niane, to znaczy dostosowywane do stanu faktycz-
nego. Dotyczy to w szczegdélnosci przypadkow opoz-
nien terminu w stosunku do planu realizacji niekt6-
rych etapow zadan wieloletnich (np. gdy etapy wy-
znaczone na pierwszy rok przechodzg ,poS$lizgiem™
na rok nastepny). W przypadku op6znien realizacji
wazniejszych etapow (np. etapéw z poprzedniego
roku), terminy etapow nastepnych powinny by¢
utrzymane, co oznacza konieczno$¢ nadrobienia op6z-
nien w roku nastepnym bez przydziatu punktow
premiowych.

X. UDZIAtL BEZPOSREDNICH WYKONAWCOW
W PRZYROSCIE WARTOSCI PUNKTOW

W umowie mozna przewidzie¢, ze okreslony od-
setek wzrostu warto$ci punktow premiowych zosta-
nie przyznany grupie pracownikow bezposrednio
realizujgcych dane zadanie; oznacza to réwnoczes$nie,
ze ta cze$¢ wzrostu wartosci punktéw przydzielo-
nych na to zadanie nie bedzie przekazana na fun-
dusz premiowy catego przedsiebiorstwa (wraz zkwo-
ta bazowa), lecz rozdzielona zostanie tylko pomiedzy
bezposrednich wykonawcow.

Przypadajacy bezposrednim wykonawcom wudziat
we wzroscie funduszu premiowego z tytutu realizacji
zadan odcinkowych nie moze przekracza¢ 1/3 kwoty
wzrostu tego funduszu. Kazdy z bezposrednich wy-
konawcéw uzyska wiec premie:

1) z tytutu podziatlu ogolnej kwoty funduszu pre-

miowego przedsiebiorstwa, zgodnie z proporcjami
wyptat w roku bazowym,
2) z tytutu podzialtu omawianej wyzej czesci

wzrostu wartosci punktow premiowych tylko na bez-
posrednich wykonawcow.

Xl. KOMISJA OCENY | ODBIORU

Dla oceny i odbioru wykonanych zadan odcinko-
wych dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu
z radg zakladowa wyznacza komisje (nie wiecej niz
5 0s6b). Z przeprowadzonych odbioréw sporzadza sie
protokoty, na podstawie ktdérych po zakonczeniu ro-
ku wustala sie stopien wykonan'a zadan objetych
umowg oraz dokonuje sie obliczenia naleznego z te-
go tytutu funduszu premiowego. Ustalenia dotyczace
stopnia wykonania zadan podlegajg zatwierdzeniu
przez dyrektorow zjednoczen.
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WYJASNIENIE Nr 3

KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 5 pazdziernika 1970 r.

w sprawie zasad postepowania zakladéw pracy w razie porzucenia pracy przez pracownika.

(Dziennik Urzedowy Kom. Pracy i

Niektére przepisy prawa, a zwlaszcza przepisy
ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych
urlopach wypoczynkowych oraz przepisy o ubezpie-
czeniu rodzinnym wigza okreslone skutki z porzu-
ceniem pracy przez pracownika.

W praktyce wystepujag watpliwosci, czy w danych
okolicznosciach miatlo miejsce porzucenie pracy
przez pracownika oraz jakie czynnos$ci powinny by¢
w tych przypadkach podejmowane przez zaktad
pracy.

W celu usuniecia tych watpliwosci oraz dla za-
pewnienia jednolitoSci postepowania zaktadéw pra-
cy w tym zakresie, Komitet Pracy i Ptac w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz
0 zmianach witasciwosci w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz.
U. Nr 20, poz. 119) — wyjasnia, co nastepuje:

1. Jezeli pracownik nie stawia sie w zakfadzie
pracy bez usprawiedliwienia w ciggu 3 kolejnych
dni, w ktérych obowigzany byt do wykonywania
pracy, nalezy uzna¢, ze pracownik prace porzucit,
takie bowiem zachowanie sie pracownika wskazuje
na zamiar jej porzucenia.

2. Porzucenie pracy przez pracownika powoduje
ustanie stosunku pracy. Za date rozwigzania tego
stosunku uwaza sie pierwszy dzien nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci pracownika w pracy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, na-
lezy pracownika skresli¢ z ewidencji, czynigc o tym
odpowiednig wzmianke w aktach osobowych. Zbed-
ne jest natomiast podejmowanie przez zaktad pracy
innych czynnosci; nie nalezy zwlaszcza wszczynac
postepowania w trybie dekretu z dnia 18 stycznia
1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywa-
nia umoéw o prace bez wypowiedzenia oraz o za-

Pia¢ Nr 6, poz. 10)

4. Rozwigzanie stosunku pracy wskutek porzuce-
nia pracy powoduje dla pracownika skutki, jakie
wynikaja z rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia z jego winy, chyba ze obowigzujace prze-
pisy przewidujg skutki dalej idace.

5. Jezeli jednak po skresleniu pracownika z ewi-
dencji pracownik nastepnie usprawiedliwi absencje
w pracy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, to jest przedstawi dowody $wiadczace
0 niemoznos$ci wykonywania pracy w tym okresie
z przyczyn od niego niezaleznych, zaktad pracy obo-
wigzany jest anulowaé adnotacje o skresleniu z ewi-
dencji. W przypadku, gdy opéznienie w usprawied-
liwieniu nieobecnosci byto przez pracownika zawi-
nione, zaktad pracy obowigzany jest stosowac¢ Srodki
przewidziane w przepisach o dyscyplinie pracy, w
szczegolnosci Srodki przewidziane w regulaminie
pracy w mys$l uchwatly Nr 327 Rady Ministrow
z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy (Monitor Polski
z 1968 r. Nr 3, poz. 22) oraz okresSlone w ustawie
z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu naduzy¢ w za-
kresie wykorzystywania zaswiadczen o czasowej nie-
zdolnosci do pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 7, poz. 43).

6. Jezeli przedstawione przez pracownika dowody,
o ktérych mowa w ust. 5 nie sg wystarczajgce lub
budzg uzasadnione watpliwosci, zaklad pracy przed
odmowa anulowania adnotacji o skre$leniu z ewi-
dencji obowigzany jest zasiegna¢ opinii rady zakfa-

dowej, a gdy pracownik jest zatrudniony w od-
dziale, -w ktérym dziata rada oddzialowa — opinii
tej rady.

7. Zasady okreslone w ust. 2, 3 i 4 majg zastoso-
wanie réwniez w przypadku, gdy pracownik nie
stawit sie w zaktadzie pracy i ztozyt oswiadczenie,
wyrazajace zamiar porzucenia pracy. W takim przy-
padku skres$lenie pracownika z ewidencji powinno
nastapi¢ w pierwszym dniu nieobecnosci.

bezpieczeniu ciggtosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11
z p6zn. zmian.). Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: M. Krukowski
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