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D Z I A Ł  A

95

U C H W A Ł A

z d n ia  11 w rze śn ia  1970 r.

X V I I I  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

o zadaniach zw iązków  zawodowych i samorządu robotniczego w  przygotow yw aniu  w y k w a lifik o w a ­
nych robotników  na lata 1971— 1975 oraz w  podnoszeniu poziomu k w a lifik a c ji zawodowych,

k u ltu ry  technicznej i w iedzy ekonomicznej załóg.

Na V  Z jeździe p a rtia  nakreś liła  roz leg ły  program  
rozw oju  społeczno-gospodarczego k ra ju , wyznacza­
jąc w  ty m  rozw o ju  ważne miejsce nauce i  oświacie. 
Na ko le jnych  p lenarnych  posiedzeniach K C  PZPR 
ustalone zostały zadania zm ierzające do zwiększe­
nia e fektyw ności gospodarki w  oparciu  o in tensyw ­
ne m etody rozw oju , silniejsze sprzęgnięcie nauk i 
i  ośw ia ty  z p ra k tyką  p rodukcy jną  oraz wprowadze­
nie nowego systemu bodźców m ateria lnego zainte­
resowania.

W  nadchodzącej 5-latce 1971— 1975 stoi przed na­
m i zadanie n ie  ty lk o  zwiększenia p ro d u kc ji prze­
m ysłow ej, ro lne j i  usług, lecz także in ten sy fikac ji 
gospodarki w  oparciu  o postęp techniczny, o lepszą 
organizację i  wysoką wydajność pracy, o lepsze w y ­
korzystanie istn ie jących mocy p rodukcyjnych, o w yż­
szą jakość i  nowoczesność w yrobów  na eksport oraz 
zaspokajających wzrastające potrzeby ry n k u  we­
wnętrznego. Od pom yślnej rea lizac ji tych  zadań za­
leży p rzyrost dochodu narodowego, a w ięc i  środ­
ków  przeznaczonych na poprawę b y tu  ludz i pracy, 
na rozw ój ośw ia ty i  k u ltu ry .

Powodzenie nowej s tra teg ii gospodarczej zależy 
od stopnia zaangażowania załóg, którego nie można 
podnieść w  sposób e fek tyw n y  bez stałego wzrostu 
poziomu ich k w a lif ik a c ji,  k u ltu ry  technicznej i  w ie ­
dzy ekonom icznej kadr robotniczych.

W  procesie unowocześniania naszej gospodarki de­
cydującą ro lę  odgryw a człow iek —  jego świadomość 
ideowo-po lityczna, wiedza i  kw a lifik a c je  zawodo­
we, um iejętność praktycznego dzia łania oraz m yśle­
nia ka tegoriam i społeczno-ekonomicznymi.

W ysoki poziom w iedzy i  k w a lif ik a c ji zawodowych 
staje się w ięc wspólnym  interesem ludz i p racy i  pań­
stwa socjalistycznego.

Z w iązk i zawodowe, uczestnicząc czynnie w  re a li­
zac ji nakreślonego przez Polską Zjednoczoną Partię  
Robotniczą program u unowocześniania naszej gospo­
d a rk i narodowej, w idzą w  dalszym podnoszeniu po­
ziomu k w a lif ik a c ji oraz k u ltu ry  technicznej i  w ie ­
dzy ekonom icznej załóg drogę konsekwentnego 
zwiększania i  um acniania przodującej ro l i  k lasy ro ­
botniczej w  życiu k ra ju  i  w  budow nic tw ie  socja­
lizm u.

P lenum  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych 
uważa, że g łów nym  problem em  staje się podniesie­
nie jakości kształcenia i  doskonalenia kadr oraz 
pełniejsze dostosowanie p rzygotow yw anych kadr 
w edług zawodów i  specjalności do bieżących i  per­
spektyw icznych potrzeb gospodarki narodow ej. Do­
tyczy to zwłaszcza w y kw a lifiko w a n e j k a d ry  rob o t­
niczej.

I. O W Y ŻSZY PO ZIO M  I  EFEKTYW NOŚĆ PRACY  
SZK O LN IC TW A  ZAW ODOW EGO

W  naszym systemie ośw ia ty  i  w ychow ania coraz 
większą ro lę  odgryw a szkoln ictwo zawodowe. Sta­
now i ono g łówne źródło p rzygotow yw an ia  w ykw a ­
lifik o w a n y c h  ka d r d la  zakładów  pracy. Dalszy roz­
w ó j i  doskonalenie tego szko ln ic tw a staje się obec­
n ie  podstawowym  zadaniem w ładz ośw iatowych 
i  a dm in is trac ji gospodarczej.

1. W  zw iązku z ty m  P lenum  CRZZ zaleca wzmóc 
współdziałanie w szystkich ogn iw  ruchu zawodowego 
i  samorządu robotniczego z w ładzam i ośw ia tow ym i 
i  adm in istracyjno-gospodarczym i.

P lenum  CRZZ zaleca swoim  organom w ykonaw ­
czym ścisłe współdziałanie z K om is ją  P lanowania 
p rzy Radzie M in is trów , M in is te rs tw em  O św iaty 
i  Szkolnictw a Wyższego oraz K om ite tem  Pracy 
i Płac w  celu podjęcia, p rzy  współudzia le za in tere­
sowanych resortów  gospodarczych i  rad narodowych, 
niezbędnych prac w  dziedzinie:

—  pełniejszego dostosowania sieci szkół i  k ie ru n ­
ków  kształcenia zawodowego do potrzeb poszcze­
gólnych branż i  reg ionów  k ra ju , mając na uwadze 
odpow iednie wyprzedzenie przygotow ania  kadr dla 
nowo powstających i  m odernizowanych przedsię­
b io rstw , dla nowych uruchom ień p rodukcy jnych , 
także kształcenie w  de ficy tow ych  i  szczególnych 
ważnych dla gospodarki zawodach oraz uwzględ­
n ienie  p rzew idyw anych  zm ian w  s truk tu rze  za trud ­
nienia;

—  opracowania jedno litego p lanu inw e s tyc ji i  mo­
dern izacji bazy szkoln ictw a zawodowego w  ska li 
k ra ju  i  reg ionów  oraz k ie row ania  środków  tam, 
gdzie is tn ie ją  na jp iln ie jsze  potrzeby kadrowe;

—  zwiększenia odpow iedzialności a dm in is trac ji 
szkolnej, gospodarczej i  rad  narodow ych za rozwój, 
m odernizację i  jakość pracy szko ln ictw a zawodo­
wego, za racjonalne w ykorzystan ie  środków  prze­
znaczonych na ten cel;

—  określenia zasad rozliczania w yn ikó w  ekono­
m icznych prac p rodukcy jnych  w ykonyw anych  przez 
uczniów  zasadniczych szkół zawodowych p rzyzakła ­
dowych dla przedsiębiorstwa z uwzględnieniem  prze­
kazywania  części dochodów na rzecz szkoły d la  za­
spokajania potrzeb soc ja lno -ku ltu ra lnych  uczniów.

Instancje  i  organizacje zw iązkowe wspólnie z w ła ­
dzam i ośw ia tow ym i, o rgan izacjam i m łodzieżow ym i 
oraz stowarzyszeniam i NO T i  PTE pow inny koncen­
trow ać swą działalność na:

—  in ten sy fikow an iu  działalności ideow o-w ycho- 
wawczej szko ły i  zakładu pracy w  k ie ru n ku  te rm i­
nowego kończenia przez uczniów  nauk i, osiągania
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najlepszych w y n ik ó w  w  nauce i  p racy oraz zdoby­
wania  w iedzy po lityczne j i  um iejętności społecznego 
działania;

—  rozszerzaniu zakresu pomocy i  op iek i ze stro­
n y  a dm in is trac ji szkolnej i  gospodarczej w  zakresie 
popraw y w arunków  socja lno-bytowych, pracy k u l­
tu ra lno -ośw ia tow e j i  sportow o-turystyczne j wśród 
uczniów  szkół zawodowych;

—  w prow adzaniu  w  szeregi o rgan izacji zw iązko­
w ych uczniów  zasadniczych szkół zawodowych p rzy­
zakładow ych i  m iędzyzakładowych oraz przygoto­
w an iu  ich  do dzia łalności zw iązkowej i  społeczno- 
-po lityczne j.

2. W  naszych w arunkach społeczno-ekonomicznych 
podstawową fo rm ą kształcenia zawodowego w ykw a ­
lifik o w a n y c h  robo tn ików  dla przem ysłu stają się 
w  coraz szerszym zakresie przyzakładowe szkoły 
zawodowe. P lenum  CRZZ uznaje za niezbędne aby:

—  zjednoczenia oraz w ładze ośw iatowe wspólnie 
z zarządami okręgow ym i zw iązków  zawodowych 
i  W K ZZ , ja k  rów nież rady  zakładowe i  samorząd 
robotn iczy wspólnie z d yrekc jam i przedsiębiorstw  
dokonały ana lizy  w arunków  pracy przyzakładowych, 
zasadniczych i  średnich szkół zawodowych oraz ich 
perspektyw  rozw ojow ych  celem praw id łow ego okreś­
len ia zadań w  zakresie budow y now ych obiektów  
szkolnych, tw orzenia  w arszta tów  szkoleniowych 
i  p racow ni przedm iotowych, m odern izacji już is tn ie ­
jącej bazy dydaktyczno-technicznej, urządzeń so­
c ja lnych  —  in te rna tów , sto łówek i  św ie tlic . Zarządy 
g łów ne i  okręgowe zw iązków , zawodowych oraz 
W K Z Z  pow inny dopilnować, aby uzasadnione p ro ­
pozycje i  konieczne potrzeby zakładów  w  te j dzie­
dzin ie  znalazły odpow iednie zabezpieczenie w  p la ­
nach m in is terstw , zjednoczeń i  rad narodowych;

—  w  ośrodkach przem ysłowych, w  k tó rych  w ystę­
puje  większa liczba zakładów  te j samej lub  po­
krew nych  branż, m ałe szkoły przyzakładowe nie 
mające perspektyw  rozw ojow ych  łączyć w  s ilne o r­
ganizm y szkolne, loka lizu jąc je  p rzy nowoczesnych 
zakładach pracy oraz kom binatach dysponujących 
m ateria lną  i  techniczną bazą nauczania, większą 
liczbą sta łych nauczycie li, w arszta tam i szkoleniowy­
m i i  zapleczem in te rna tow ym . Szko ły te pow inny 
także p rzygotow yw ać ka d ry  robotnicze dla m n ie j­
szych zakładów  pracy te j samej i  innych  branż. M i­
n isterstw o Finansów  oraz M in is te rs tw o  O św iaty 
i  Szko ln ictw a Wyższego pow inno ustalić zasady 
wspólnego finansowania tych  szkół i  odpłatności za 
korzystanie z ich  usług przez inne  zakłady pracy 
oraz n o rm y kosztów jednostkowego kształcenia ucz­
n ió w  w  zależności od branży i  czasu trw a n ia  nauki. 
Jeżeli n ie  ma w arunków  łączenia m ałych szkół 
p rzyzakładow ych w  s ilne p laców k i ośw iatowe p rzy 
zakładach pracy, należy przew idzieć możliwość łą ­
czenia tych  szkół ze szkołam i zawodow ym i podleg­
ły m i radom  narodow ym ;

—  zjednoczenia wspólnie z zarządami okręgow y­
m i zw iązków  zawodowych i  w o jew ódzk im i kom is ja ­
m i zw iązków  zawodowych, w  porozum ieniu z rada­
m i narodow ym i w ystępow ały z w nioskam i do M i­
n isterstw a O św iaty i  Szkolnictw a Wyższego w  spra­
w ie  przekazywania przedsiębiorstwom  i  kom binatom  
zasadniczych szkół zawodowych podległych dotych­
czas radom  narodowym , jeże li w yn ika  to z ana lizy 
społeczno-gospodarczej potrzeb danego regionu.

3. Przed ca łym  szko ln ictw em  zawodowym  staje

obecnie zadanie przystosowywania program u i. orga­
n iza c ji do w arunków  zm ienia jących się pod w p ły ­
wem postępu nauk i, te chn ik i i  technologii w y tw a ­
rzania. Dlatego P lenum  CRZZ:

—  opowiada się za rozw ijan iem , tam  gdzie to jest 
społecznie i  gospodarczo —  uzasadnione, dwustop­
niowego kształcenia zawodowych w y k w a lif ik o w a ­
nych kadr w  zasadniczych szkołach zawodowych 
i  technikach dla pracujących na podbudow ie progra­
m owej ZSZ oraz zwraca się do resortu  ośw ia ty
0 przyspieszenie rozw o ju  tych  szkół;

—  uważa za uzasadnione przestrzeganie zasady 
drożności program owej i  o rgan izacyjne j m iędzy po­
szczególnymi stopniam i i  k ie runkam i kształcenia, 
dokształcania i  doskonalenia w  celu um ożliw ien ia  
m łodzieży i  p racującym  kontynuow an ia  nau k i na 
odpowiednio wyższym poziom ie oraz zdobycia za­
wodu lub  wykszta łcenia ogólnego. Z w ią zk i zawo­
dowe będą nadal współdziałać i  pomagać w ładzom 
ośw ia tow ym  w  przeprowadzaniu eksperymentów, 
k tó re  m ają na celu zapewnienie szerszego dostępu 
m łodzieży robotn iczej, ch łopskie j i  pracującym  do 
szkół średnich i  wyższych oraz podnoszenie e fek­
tyw ności nauczania i  sprawności pracy tych  szkół;

—  k ie ru je  pod adresem M in is te rs tw a  O św iaty
1 Szko ln ictw a Wyższego postu lat w  sprawie ustale­
n ia  zawodów i specjalności oraz rozm iarów  kszta ł­
cenia w  pom atura lnych szkołach zawodowych mając 
na uwadze rów nież konieczność praw id łow ego 
ukształtow ania  sieci tych  szkół, skrócenia czasokresu 
nauczania i  unowocześniania program ów;

—  w id z i potrzebę w prowadzenia dwuzmianowości 
w  nauczaniu w  szkołach dla pracujących zna jdu ją ­
cych się w  tych  ośrodkach przem ysłowych, w  k tó ­
rych  przedsiębiorstwa pracują  na dw ie  lub  trz y  
zm iany;

—  uważa za konieczne przeciw dzia łan ie  odryw a­
n iu  m łodzieży i nauczycie li od zajęć szkolnych do 
prac n ie  zw iązanych z program em  nauczania i  p ra k ­
tycznej nau k i zawodu.

4. W  celu racjonalnego gospodarowania absolwen­
tam i szkół podstawowych, a przede wszystkim  za­
pewnienia praw id łow ego dop ływ u kandyda tów  do 
zasadniczych szkół zawodowych, P lenum  CRZZ 
zwraca się do M in is te rs tw a  O św iaty i  Szko ln ic tw a 
Wyższego oraz K om ite tu  P racy i  Płac o wzm ocnie­
n ie  i  rozw in ięcie  systemu p reorien tac ji, poradnictw a 
zawodowego i  k ie row ania  m łodzieży do odpow ied­
n ich  szkół oraz systemu in fo rm a c ji o szko ln ic tw ie  
zawodowym  i  w arunkach przyjęć.

Instancje i  ogniw a zw iązkowe p rzy  współudziale 
o rgan izacji m łodzieżowych w in n y  rozw ijać  różno­
rodne fo rm y  pomocy m łodzieży w  w yborze zawodu, 
umacniać w spółdzia łanie zakładów  pracy ze szkoła­
m i. Te j spraw ie pow in ien  służyć w  w iększym  zakre­
sie społeczny ruch  op iek i zakładów p ra c j nad szko­
łam i.

5. N ieodzownym  w arunk iem  dostosowania szkol­
n ic tw a  zawodowego do now ych potrzeb jest odpo­
w iedn i dobór k ie ru n kó w  kształcenia. Podstawę dzia­
łan ia  w  ty m  zakresie stanow i nom enkla tu ra  zawo­
dów  i  specjalności szko ln ictw a zawodowego.

P lenum  CRZZ m ając na uwadze zm iany w  treści 
i  metodach pracy, zachodzące pod w p ływ em  postępu 
technicznego i  technologicznego, zaleca instancjom  
zw iązków  zawodowych w spółdzia łanie z Kom ite tem
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Pracy i  Płac, M in is terstw em  O św iaty i  Szkolnictw a 
Wyższego oraz resortam i gospodarczymi w  celu 
przyspieszenia prac nad:

—  znowelizowaniem  ogólnej nom enkla tu ry  zawo­
dów, pe łn ie j odzw iercied la jącej obecne i  przyszłe 
zapotrzebowanie poszczególnych branż i  całej go­
spodarki na nowe zawody;

—  zaktualizow aniem  i  unowocześnieniem obow ią­
zującej nom enk la tu ry  szkoleniowej zawodów i  spec­
jalności, k tó ra  pow inna uwzględniać wszystkie za­
wody nom enk la tu ry  ogólnej, określać zakres w ie ­
dzy, um iejętności i  czasokresu nauczania zawodu 
ta k  w  szkołach, ja k  i  na kursach zawodowych, 
zwłaszcza w  ważnych dla gospodarki zawodach oraz 
pre ferow ać kształcenie szeroko p ro filow e, dające 
teoretyczne i  praktyczne podstawy opanowania w  
danym  zawodzie dodatkowo 1— 2 specjalności;

—  doskonalenie dzia łalności szkoleniowej przed­
sięb iorstw  w  celu um ożliw ien ia  pracującym  uzyska­
nia dalszych specjalności w  danym  zawodzie lub  
zdobywania drugiego zawodu g łów n ie  w  szkoleniu 
w ew nątrzzakładow ym  względnie w  szkołach dla p ra ­
cujących.

Pożądane jest rów nież prowadzenie ana lizy  porów ­
nawczej nom enkla tu ry  i  p rogram ów  nauczania szkol­
n ic tw a zawodowego oraz. szersze w ykorzystan ie  do­
świadczeń b ra tn ich  k ra jó w  socjalistycznych, a zw ła ­
szcza Zw iązku Radzieckiego oraz innych  wysoko 
rozw in ię tych  k ra jów .

6. W drażanie nowoczesnej techn ik i, technologii 
i o rgan izacji p racy do p ra k ty k i p rodukcy jne j w y ­
maga, aby p rogram y nauczania b y ły  stale unowo­
cześniane i  charakteryzow ały się ścisłym  powiąza­
niem  treści nauczania z b ieżącym i i  perspektyw icz­
n ym i potrzebam i gospodarki narodowej. P lenum  
CRZZ w idz i potrzebę ściślejszego współdziałania 
w ładz ośw iatowych, resortów  gospodarczych, instan­
c ji i  ogn iw  zw iązków  zawodowych zwłaszcza Zw iąz­
ku  Nauczycielstwa Polskiego w  celu:

—  rozw ijan ia  różnych fo rm  w ięzi szkół z zakła­
dami p racy oraz w łączania doświadczonych inżyn ie ­
rów , ekonom istów, organ izatorów  p ro d u kc ji do kon­
sultowania zgodności treści program ów  nauczania 
z a k tua lnym i w ym ogam i postępu technicznego i  tech­
nologicznego oraz rachunku ekonomicznego;

—  wzbogacania i  doskonalenia metod nauczania 
i  systemu wychowawczego, ta k  aby coraz pełn ie j 
w yzw a la ły  one twórczą in ic ja tyw ę  i  zaangażowanie 
m łodzieży i  dorosłych w  p rzysw ajan iu  sobie treści 
program ow ych oraz ich  w ykorzystan iu  w  pracy i  ży­
ciu  społecznym;

—  ciągłe j m odern izacji procesu dydaktycznego 
szkoły w  drodze wprowadzania nowoczesnych środ­
ków  technicznych nauczania; wymaga to rów nież 
rozw ijan ia  p ro d u kc ji nowoczesnych pomocy nau­
kowych;

w drażania do p ra k ty k i placówek naukow o- 
-badawczych, b iu r kons trukcy jnych  i  technologicz­
nych zasady: —  każde nowe urządzenie, konstrukcja  
czy technologia, przekazywane do p ro du kc ji mają 
program  szkolenia jako  składową część całej doku­
m entacji technicznej i  są dostarczane przyszłym  
uży tkow n ikom  nowych urządzeń z odpow iednim  w y ­
przedzeniem.

Jednocześnie zw iązki zawodowe pow inny w ystę­
pować z in ic ja tyw ą , aby zakłady pracy, zjednoczenia

i m in is terstw a dokonały spisu tych  zawodów, któ re  
w  ich branży pozostają pod szczególnie s ilnym  
w p ływ em  postępu technicznego i  technologicznego. 
W  nauczaniu tych  zawodów należy w  pierwszej 
kole jności aktualizow ać program y, doskonalić pracę 
szkół i  poziom ka d ry  nauczającej.

7. O poziom ie nauczania i  e fektywności pracy 
szkoły decyduje kadra nauczycie li, w yk ładow ców  
i  in s tru k to ró w  praktyczne j nauk i zawodu. P lenum  
CRZZ uznaje, iż  stałe doskonalenie w iedzy i  um ie­
jętności dydaktyczno-wychow aw czych te j ka d ry  jest 
jednym  z najważnie jszych zadań M in is te rs tw a  Oś­
w ia ty  i  Szko ln ictw a Wyższego, resortów  gospodar­
czych oraz zw iązków  zawodowych, szczególnie zaś 
ZNP.

W  tym  celu konieczne jest rozw ijan ie  i  podno­
szenie poziomu pracy ośrodków kształcenia i  dosko­
nalenia nauczycie li —  studiów  pedagogicznych, stu­
d iów  i  kursów  podyplom ow ych w  politechnikach, 
wyższych szkołach inżyn iersk ich, ro ln iczych  i  eko­
nom icznych oraz kształcenia odpow iednie j liczby 
nauczycie li zawodu w  technikach przem ysłowo-pe- 
dagogicznyeh i  w  wyższych szkołach nauczycielskich. 
Zak łady pracy pow inny um ożliw ić  nauczycielom 
szkół zawodowych zapoznanie się z nowoczesnymi 
urządzeniam i i  procesami technologicznym i.

P onad to  dokszta łcan iem  i  doskona len iem  p o w in n i 
być  o b ję c i nauczyc ie le  s zko ln ic tw a  zawodowego, 
a szczególnie nauczyc ie le  n ie  pos iada jący pe łnych  
k w a li f ik a c ji  zaw odow ych  i  pedagogicznych.

Zadaniem Zw iązku Nauczycielstwa Polskiego jest 
współdziałanie z w ładzam i ośw ia tow ym i i  ośrodkam i 
m etodycznym i w  opracow yw aniu  odpow iednich p ro ­
gram ów  i  fo rm  doskonalenia pedagogicznego tych  
nauczycie li. Zw iązek Nauczycielstwa Polskiego 
wspólnie z M in is terstw em  O św iaty i  Szkolnictwa 
Wyższego oraz za interesowanym i resortam i gospo­
darczym i pow in ien  dążyć do stwarzania sp rzy ja ją ­
cych w arunków  dla stab ilizac ji nauczycie li oraz in ­
s truk to rów  zawodu w  szko ln ic tw ie  zawodowym.

I I .  O DO SK O N A LEN IE SYSTEM U SZK O LEN IA  
W EW N Ą TRZZA K ŁAD O W EG O  I  KURSOWEGO

S zko len ie  w e w n ą trzza k ła d o w e  oraz k u rs y  zaw o­
dow e p row adzone  przez różne o rgan izac je  i  in s ty ­
tu c je  są uzupe łn ia jącą  fo rm ą  system u szkolnego p rz y ­
g o to w y w a n ia  w y k w a lif ik o w a n y c h  ro b o tn ik ó w .

1. P lenum  CRZZ uznaje za aktua lne i  obowiązu­
jące k ie ru n k i zwiększenia efektywności zawodowej 
i  społeczno-wychowawczej szkolenia w ew nątrzzakła ­
dowego określone na IV  P lenum  CRZZ z 1968 r. 
Jednocześnie samorząd robotn iczy p rzy  pomocy og­
n iw  zw iązkow ych pow in ien  czuwać, aby k ie row n ic ­
tw a  przedsiębiorstw , ponoszące pełną odpow iedzia l­
ność za rozw ój szkolenia wewnątrzzakładowego:

—  ro z w ija ły  różne fo rm y  nauczania now ych za­
wodów lub  specjalności um ożliw ia jące p rz e k w a lifi­
kowanie p racow n ików  w  zw iązku ze zmianą tech­
n ik i i  technologii w ytw arzan ia , z niezdolnością do 
w ykonyw an ia  dotychczasowego zawodu, oraz w  
zw iązku z konieczną ro tac ją  p racow n ików  z ty tu łu  
ochrony ich  zdrow ia;

—  zapew nia ły doskonalenie k w a lif ik a c ji ro b o tn i­
ków  i kadr ze średnim  i  wyższym wykształceniem, 
w łaściwą rea lizację  program ów  p ra k ty k  p ro du kcy j­
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nych i  stażów pracy; naukę zawodu należy coraz 
szerzej rozw ijać  w  systemie szkolnym;

—  op ie ra ły  w  w iększym  stopniu szkolenie we­
wnątrzzakładowe na bazie kadrow ej i  m ateria lno- 
-technieznej przyzakładow ych szkół zawodowych 
i  ośrodków  szkoleniowych;

—  organ izow ały szkolenie na podstawie tak ich  
program ów, k tó re  zapewniać będą wysoką jakość 
szkolenia kursowego, drożność i  stopniowanie w ie ­
dzy tak, aby każdy następny jego etap p row adził do 
uzyskiw ania udokum entowanych przez robo tn ików  
coraz wyższych k w a lif ik a c ji.

Instancje  i  organizacje zw iązkowe wspólnie z ad­
m in is trac ją  p ow inny okresowo analizować przebieg 
i  e fektywność szkolenia wewnątrzzakładowego w  
oparciu  o konkretne  w y n ik i p racy przedsiębiorstwa. 
W  pierwszej ko le jności p ow inny  być szkoleni ci p ra ­
cownicy, k tó rzy  m ają zasadniczy w p ły w  na jakość 
i  efektywność p rodukc ji, na realizację zadań postępu 
technicznego i  organizacyjnego, na wdrażanie now o­
czesnych metod p ro du kc ji i  technologii. Należy zde­
cydowanie przeciwdzia łać fak tom  niew łaściwego k ie ­
row an ia  na szkolenie lud z i nie zw iązanych z daną 
dziedziną pracy zawodowej.

2. D la g ru p y  przyuczonych robotn ików , zwłaszcza 
m łodych, odpowiedzialne w  zakładach pracy kom ór­
k i adm in istracyjne  i społeczne, p ow inny opracować 
na przyszłą p ięcio la tkę p lan  nau k i zawodu, b iorąc 
pod uwagę indyw id ua lne  m ożliwości i  w a ru n k i za in­
teresowanych rob o tn ików  oraz zapotrzebowanie ka ­
drowe przedsiębiorstwa.

O bow iązkiem  adm in is traę ji zakładu pracy, samo­
rządu robotniczego i  rady  zakładowej jest zachęcanie 
i  um ożliw ian ie  przyuczonym, zwłaszcza m łodym  p ra ­
cownikom  kontynuow an ie  kształcenia w  celu zdo­
bycia zawodu.

3. M ając na uwadze racjonalne w ykorzystanie  
środków  przeznaczonych przez państwo na szkolenie 
zawodowe oraz podnoszenie efektywności tego szko­
lenia, P lenum  CRZZ uznaje za niezbędne, aby in ­
stancje zw iązków  zawodowych dz ia ła ły  wspólnie 
z resortam i gospodarczymi i  w ładzam i ośw ia tow ym i 
na rzecz:

—  organizowania określonych kursów  dla potrzeb 
innych  zakładów  danej branży oraz pokrew nych 
przez duże zakłady pracy, kom b ina ty  i  zjednocze­
n ia;

—  zlecanie kursów  stowarzyszeniom i  in n ym  orga­
nizacjom  społecznym przez zakłady pracy ty lk o  w  
uzasadnionych przypadkach;

—  opracowania jedno litych , ram ow ych program ów  
nauczania i  doskonalenia w  danym  zawodzie i  spe­
cjalności z możliwością dostosowania ich  do potrzeb 
każdego przedsiębiorstwa;

—  wzm acniania pedagogicznego nadzoru i kon­
tro l i  szkolenia kursowego przez w ładze oświatowe 
i  o rgan izatorów  szkolenia.

W szystkie ogniw a zw iązkowe p ow inny  a k tyw n ie  
współdziałać w  sta łym  doskonaleniu tego dzia łu  oś­
w ia ty  '  zawodowej, przeprowadzając kon tro le  spo­
łeczne i  ana lizy jego funkc jonow an ia  oraz domagać 
się od w ładz ośw ia tow ych i  adm in is trac ji gospodar­
czej usuwania występujących n iepraw id łow ości.

Instancje  zw iązków  zawodowych wspólnie z ad­
m in is trac ją  gospodarczą i  radam i narodow ym i po­
w in n y  udzielać szczególnej pomocy załogom w  za­

pew nien iu  rozw iązyw ania  problem ów  k w a lif ik a c ji 
i  zatudnienia w  zakładach deglom erowanych lub 
zm ienia jących branże p rodukcy jne  i  p ro fil w y tw a ­
rzania.

I I I .  O SZERSZE U PO W SZEC H N IA N IE W IE D ZY  
TEC H N IC ZN EJ I  EKO NO M ICZNEJ

Plenum  CRZZ uznaje wiedzę techniczną i  ekono­
miczną za is to tny  składow y element wykształcenia 
i k w a lif ik a c ji zawodowych pracujących a je j upow ­
szechnianie za ważne zadanie oświatowe.

1. O rganizacje i  instancje  zw iązkowe we współ­
dzia łan iu  z w ładzam i ośw ia tow ym i pow inny stale 
umacniać i  rozw ijać  różnorodne fo rm y  w ięzi szkół 
z zakładam i pracy, służące pełnie jszej rea lizac ji za­
dań politycznego w ychow ania dzieci i  m łodzieży.

C elow i tem u służyć pow in ien  przede w szystkim  
rozw ija n y  z in ic ja ty w y  zw iązków  zawodowych spo­
łeczny ruch  op iek i zakładów  pracy nad szkołami. 
W  ty m  też k ie ru n k u  należy zacieśniać współpracę 
z organizacjam i dzieci i  m łodzieży: ZHP, ZMS, ZM W  
i  ZSP oraz wspierać organ izacyjn ie  i  m ate ria ln ie  ich 
in ic ja ty w y , służące rozw ija n iu  zainteresowań tech­
n icznych dzieci, m łodzieży i  studentów, ja k  np. koła 
zainteresowań naukowo-technicznych, pracownie mo­
delarskie, o lim p iady  i  tu rn ie je  techniczne, matema­
tyczne, fizyczne i  chemiczne.

2. Wspólną sprawą w ładz ośw iatowych, zw iązków  
zawodowych, organ izacji m łodzieżowych i  s tow arzy­
szeń NO T jest podjęcie starań o pełniejsze uwzglę­
dnian ie  p rob lem a tyk i upowszechniania w iedzy tech­
nicznej w  czasopismach dziecięcych i  m łodzieżowych, 
w  ruchu  w ydaw niczym , w  działalności rad ia i  te le­
w iz ji.

3. Rewolucja naukowo-techniczna, je j zdobycze 
i  perspektyw y budzą coraz szersze zainteresowanie 
i  dociekliwość ludz i pracy, zwłaszcza m łodych ro ­
botn ików , techn ików , inżyn ierów . Wychodząc na­
przeciw  ty m  zainteresowaniom  ra d y  zakładowe we 
współdzia łan iu  z ko łam i organ izacji m łodzieżowych 
i  N O T pow inny:

—  opracować w spó lny program  w  zakresie popu­
la ryzac ji i  p rzysw ajania  załogom nowoczesnych zdo­
byczy te chn ik i i  ich  w drażania do p ra k ty k i p roduk­
cy jne j, zwłaszcza wśród zespołów pracowniczych, 
k tó re  realizować będą zadania odcinkowe postępu 
technicznego;

—  rozw ijać  stałe fo rm y  popu laryzac ji w iedzy tech­
n icznej i  ekonomicznej ja k : kierowane samokształee- 
nie, czyte ln ic tw o fachowej i  popularno-naukow ej l i ­
te ra tu ry , pokazy film ó w  technicznych, w ycieczki do 
przodujących zakładów  pracy, w ystawy, g ie łdy  po­
m ysłów  i  w n iosków  racjona liza torskich, w ykorzys tu ­
jąc do tego celu u n iw ersy te ty  robotnicze, ło m y  k u l­
tu ry , k lu b y  i  św ietlice, społeczne pracownie K T iR  
i  Dom y Technika NOT. W  szczególności należy roz­
w ija ć  te fo rm y  popu laryzac ji techn ik i, k tó re  anga­
żują całą załogę do poszukiwań lepszych rozw iązań 
technicznych i o rganizacyjnych, ja k  np. konku rsy na 
określony pom ysł rac jona liza to rsk i lub  rozw iązania 
techniczne, współzawodnictwo o najlepszą jakość w y ­
konania w yrobu, tu rn ie j o najwyższą oszczędność 
surowca, pokazy najlepszych metod pracy itp .

Wśród m łodych rob o tn ików  i uczniów  szkół p rzy ­
zakładowych popularyzować należy wartościowe in i ­
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c ja tyw y  ZMS i  NOT ja k  np. T u rn ie j M łodych  M i­
strzów  Techn ik i itp . P lenum  CRZZ zwraca się do 
w ładz N O T o szersze udostępnianie Dom ów Tech­
n ika  NO T dla m łodzieży, zwłaszcza m łodych robot­
n ik ó w  uczniów  ZSZ oraz studentów.

4. W prowadzanie zm ian w  metodach planowania, 
zarządzania i  stosowanie zasad now ej s tra teg ii go­
spodarczej oraz nowego systemu bodźców m a te ria l­
nego zainteresowania wymaga stałego pogłębiania 
wśród załóg oraz uczącej się m łodzieży w iedzy eko­
nom icznej, znajomości zasad organ izacji i  zarządza­
n ia  przedsiębiorstwem. W  ty m  celu:

—  ra d y  zakładowe i  rady  robotn icze w  ścisłym  
w spółdzia łan iu  z ko łam i NO T i  PTE p ow inny w łą ­
czać do szkolenia zawodowego robo tn ików  p rob le ­
m atykę ekonomiczną i  techniczną ze szczególnym 
uwzględnieniem  tak ich  tem atów, ja k  koszty i jakość 
p rodukc ji, e fektywność czasu p racy maszyn i  urzą­
dzeń, organizacja p ro d u kc ji i  stanowiska roboczego, 
uspraw nienie ko n s tru k c ji e lem entów maszyn i  urzą­
dzeń oraz przyrządów , m odernizacja procesów p ro ­
dukcy jnych , zwłaszcza pod kątem  wzrostu w y d a j­
ności p racy i  stopniowego e lim inow an ia  prac uciąż­
liw y c h  i  szkodliw ych dla zdrow ia;

—  instancje i  organizacje zw iązkowe wspólnie 
z adm in istrac ją  gospodarczą i  ogn iw am i PTE po­
w in n y  nadal rozw ijać, doskonalić i  wzbogacać fo r ­
m y szkolenia ekonomicznego załóg, zwłaszcza a k ty ­
w u rad robotn iczych i  zakładow ych oraz ich  kom is ji 
problem owych;

—  rad y  zakładowe p ow inny  domagać się od ad­
m in is tra c ji stałego doskonalenia systemu in fo rm a c ji 
ekonomicznej, o bieżącej dzia łalności przedsiębiorstwa 
i  poszczególnych zespołów produkcy jnych , zwłaszcza
0 rea lizac ji zadań odcinkow ych i  wskaźnika synte­
tycznego.

P rob lem atyka  ta w inna  być przedm iotem  okreso­
w ych ocen rad  robotn iczych p rzy  współudzia le a k ty ­
w u kó ł ZMS, ZM W , NO T i  PTE pod kątem  stosowa­
nych dotychczas fo rm  wychow ania  gospodarczego za­
łóg i  popu la ryzac ji w iedzy ekonomicznej, szerszego 
w ykorzystan ia  fo rm  pracy ku ltu ra lno -ośw ia tow e j, 
propagandy poglądowej zakładowych gazet i  rad io ­
węzłów.

Pod adresem K ie ro w n ic tw a  K o m ite tu  ds. Radia
1 T e le w iz ji k ie ru je  się postu lat o szersze uwzględnie­
n ie  te j p rob lem a tyk i w  program ach rad ia  i  te le w iz ji, 
a pod adresem w yda w n ic tw  zwłaszcza W O T-NO T 
oraz PTE o roszerzanie czasopiśm iennictwa i  lite ra ­
tu ry  fachow ej dla robotn ików . Cała prasa zw iązko­
wa i  w ydaw nic tw a, a w  szczególności „G łos P racy” , 
„Rada Robotnicza”  i  „P rzeg ląd Z w iązkow y”  p ow inny 
upowszechniać najlepsze doświadczenia i  insp irow ać 
nowe fo rm y  popu laryzac ji w iedzy technicznej i  eko­
nom icznej.

IV . Z A K Ł A D  PRACY —  SZKO ŁĄ TWÓRCZEGO  
D Z IA Ł A N IA  I  GOSPODARCZEGO  

W YC H O W A N IA

N ajw ażn ie jszym  zadaniem rad zakładowych i  sa­
morządu robotniczego jest uruchom ienie i  w yko rzy ­
stanie rezerw, k tó re  tk w ią  w  dalszym rozw o ju  i  dos­
kona leniu  w szystkich fo rm  kształcenia i  szkolenia 
zawodowego, w  lepszym w ykorzystan iu  ludzk ie j w ie ­
dzy i  um iejętności dla podniesienia e fektyw ności go­
spodarowania i  wzrostu społecznej w ydajności pracy.

1. Naczelną zasadą racjonalnego dzia łania ogn iw  
zw iązkowych i  samorządu robotniczego, p rzy  współ­
dzia łan iu  z aktyw em  ZMS, ZMW , NO T i  PTE w  ty m  
zakresie pow inna stać się systematyczna ocena po­
ziom u kw a lifikacy jnego  zespołów pracowniczych, 
zwłaszcza na odcinkach i  stanowiskach na jbardz ie j 
decydujących o postępie technicznym  i  o rgan izacyj­
nym , w yda jności pracy, nowoczesności i  jakości w y ­
robów. W  te j dziedzin ie należy:

—  spowodować opracowanie przez k ie row n ic tw a  
adm in is tracy jne  zakładów  i  za tw ierdzanie  na posie­
dzeniu KSR program u kadrowego zabezpieczenia 
rea lizac ji zadań p rodukcy jnych  i  rozw o ju  technicz­
no-ekonomicznego, założonych w  p lanie  p ięc io le t­
n im  na la ta  1971— 1975 i  zw iązanych z n im i zadań 
odcinkow ych oraz syntetycznym  wskaźn ik iem  eko­
nom icznym  zakładu. Należy p rzy  ty m  wykorzystać 
w y n ik i powszechnego przeglądu k w a lif ik a c ji m ło ­
dzieży przeprowadzonego przez Zw iązek M łodzieży 
Socja listycznej;

—  przeprowadzać przez samorząd robotn iczy i  ra ­
dy zakładowe p rzy  współudzia le ZMS lub  ZMW , 
a k ty w u  N O T i  PTE społeczną kon tro lę  aktualnego 
stanu k w a lif ik a c ji załóg i  ich  doskonalenia oraz do­
roczne ana lizy i  oceny w ykorzystan ia  k w a lif ik a c ji 
kadr. W nioski z tych  ocen w in n y  być przedkładane 
a dm in is trac ji gospodarczej i  szkolnej do rea lizacji. 
Należy w  pe łn i przestrzegać zasady poszanowania 
w iedzy i  doświadczenia starszej, wzorowo pracującej 
ka d ry  robotn iczej oraz egzekwować obowiązek do­
kształcania się od ludz i m łodych n ie  posiadających 
wym aganych k w a lif ik a c ji zawodowych.

2. Rady zakładowe wspólnie z zak ładow ym i orga­
n izacjam i m łodzieżowym i, ko łam i NO T i  PTE po­
w in n y  rozw ijać  szeroką działalność in fo rm acy jno - 
-wychowawczą wśród całych załóg, zwłaszcza zaś 
wśród członków  brygad pracy socja listycznej, zachę­
cając pracow ników , szczególnie m łodych, do stałego 
doskonalenia k w a lif ik a c ji zawodowych i  podnoszenia 
poziomu w iedzy technicznej i  ekonom icznej. Jedno­
cześnie p ow inny one wymagać od adm in is trac ji go­
spodarczej w ykonyw an ia  ciążących na n ie j obowiąz­
ków  w  zakresie zapewnienia w a runków  do nauk i 
i  godzenia je j z pracą zawodową, przestrzegania p rzy ­
sługujących z tego ty tu łu  u lg  i  upraw nień.

Rady zakładowe i  instancje  zw iązków  zawodowych, 
we w spółdzia łan iu  z ZMS, ZMW , ZSP, NO T i  PTE 
w in n y  rozw ijać  różne fo rm y  pomocy uczącym się 
pracow nikom .

3. Rosnące zadania i  obow iązki zakładów  pracy 
w  kształceniu, dokształcaniu i  doskonaleniu zawodo­
w ym  załóg w ym agają zwiększenia odpow iedzia lno­
ści i  podniesienia rang i k ierow ania  ty m  sprawam i 
przez adm in istrac ję  gospodarczą. W  te j dziedzin ie 
P lenum  CRZZ nadal pod trzym u je  postu la ty ruchu  
zawodowego zgłoszone na IV  P lenum  CRZZ.

V. O D O SK O N A LEN IU  PLA N O W A N IA  
I  K IE R O W A N IA  SPR AW A M I O ŚW IA TY

Ważną sprawą dla całego systemu oświatowego 
jest ściślejsze skore lowanie rozw o ju  szkoln ictwa, k ie ­
ru n k ó w  kształcenia i  sieci szkół z sytuacją demo­
graficzną, p o lity ką  gospodarczą i  ka d row ym i potrze- 
■bami przedsiębiorstw , branż i  reg ionów  kra ju .
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W  zw iązku z tym  P lenum  CRZZ zwraca się do:
—  K o m is ji P lanowania p rzy Radzie M in is tró w  

o przyspieszenie prac nad ustaleniem  p lanu zapo­
trzebowania gospodarki narodow ej na w y k w a lif ik o ­
wane ka d ry  w  okresie do roku  1985 oraz nad usta­
len iam i założeń p lanu rozw o ju  szkoln ictwa zawodo­
wego, wg zawodów, na la ta  1971— 1975. Szybszy też 
pow in ien  być postęp prac nad ustaleniem  metodo­
lo g ii p lanow ania oparte j na w yn ikach  badań nau­
kow ych i  p rzew idyw anych prognozach rozw oju  go­
spodarki;

—  K o m is ji P lanowania p rzy Radzie M in is trów , 
K om ite tu  P racy i  Płac, M in is te rs tw a  O św iaty i  Szkol­
n ic tw a  Wyższego, aby w  sposób p lanow y i  rac jo ­
na lny  ksz ta łtow a ły  p o lity kę  naboru m łodzieży do 
szkół zawodowych oraz w łaściwego k ierow ania  ab­
solwentów  tych  szkół do pracy, uwzględnia jąc n a j­
p iln ie jsze potrzeby gospodarki narodow ej i  rac jo ­
nalnego zatrudn ien ia  zgodnie z zasadami nowego sys­
tem u gospodarowania;

—  M in is te rs tw a  O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego 
oraz P rezyd iów  W ojew ódzkich Rad N arodowych
0 doskonalenie systemu kierow ania  kształceniem 
ka d r w  układzie te ry to r ia ln y m  i  m iędzybranżowym , 
w  celu lik w id a c ji dysproporc ji w  zakresie zaspoka­
jan ia  zapotrzebowania gospodarki na ka d ry  k w a li­
fikowane.

Zadaniem ins tanc ji zw iązkowych jest stałe zw ięk ­
szanie w p ły w u  na podejmowane w  ty m  zakresie de­
cyzje i  prace, a także działanie w  k ie ru n ku  zw ięk ­
szania fu n k c ji koordynacyjnych i  nadzoru pedago­
gicznego w ładz ośw ia tow ych rów nież nad p laców ka­
m i i  szkoleniem prowadzonym  przez resorty  gospo­
darcze, organizacje społeczne i  stowarzyszenia.

2. Zdecydowanej popraw y ta k  pod względem  ilości 
ja k  i  jakości wymaga system przygotow yw an ia  kadr 
dla potrzeb p ro d u kc ji ro lne j i  usług ro ln iczych.

Problem  ten  stać się pow in ien  przedm iotem  szcze­
gółow ych prac resortów  gospodarczych, zwłaszcza 
zaś M in is te rs tw a  R oln ictwa, M in is te rs tw a  O św iaty
1 Szko ln ictw a Wyższego, rad  narodow ych oraz orga­
n izac ji spółdzielczych i  społecznych, zw iązków  za­
wodowych dzia ła jących na wsi i  na potrzeby ro l­
n ic tw a  w  szczególności Z w iązku  Zawodowego P ra ­
cow ników  R olnych oraz Z w iązku  M łodzieży W iej-, 
skiej.

3. Zarządy główne zw iązków  zawodowych: P ra ­
cow n ików  Gospodarki Kom una lne j i  P rzem ysłu Te­
renowego, P racow ników  H and lu  i  Spółdzielczości, 
P racow ników  Spółdzielczości P racy oraz P racow ni­
ków  Państwowych i  Społecznych p ow inny występo­
wać do zainteresowanych m in is te rs tw  w  spraw ie 
podjęcia prac nad ukształtow aniem  na jbardz ie j ra ­
cjonalnego z pun k tu  w idzenia  potrzeb i  specyfik i da­
nej branży, systemu przygotow yw an ia  kadr dla po­
trzeb usług i  a dm in is trac ji państwowej.

4. W iększej uw agi ze s trony w ładz ośw ia tow ych 
i  gospodarczych, rad narodowych i  wszystk ich  in ­
s tancji zw iązkow ych wym aga kształcenie zawodowe 
kob ie t i  dziewcząt w  układzie te renow ym  i  branżo­
w ym ; W K Z Z  wspólnie z ’ radam i narodow ym i po­
w in n y  być in ic ja to ra m i poszukiwania skutecznych 
rozw iązań w  te j dziedzinie.

5. P lenum  CRZZ zwraca uwagę na p ilną  potrzebę 
podniesienia sprawności szkoły podstawowej, zwłasz­
cza na wsi. W  zw iązku z tym  w id z i konieczność

wzmożenia w ys iłkó w  w ładz ośw iatowych, nauczy­
cie lstwa ogn iw  ZNP samorządu w ie jskiego i  całego 
społeczeństwa w  k ie ru n ku  w yda tne j popraw y po­
ziom u nauczania oraz pełnego egzekwowania przez 
rady  narodowe od rodziców  obow iązku posyłania 
dzieci do szkoły.

Dokształcanie m łodzieży, k tó ra  p rzerw a ła  naukę 
w  szkole przed je j ukończeniem, pow inno być w  peł­
n i rozw iązywane przez rady  narodowe i  w ładze oś­
w iatow e w  okresie poprzedzającym podjęcie pracy 
przez tę młodzież. Zakłady pracy i  instancje zw iąz­
kowe p ow inny zw iększyć w y s iłk i na rzecz dokszta ł­
cania czynnych zawodowo p racow n ików  w  zakresie 
szkoły podstawowej.

6. Stałe podnoszenie poziomu k w a lif ik a c ji zawodo­
wych, k u ltu ry  technicznej i  w iedzy ekonomicznej 
m łodzieży i  dorosłych w inno  stać się jednym  z pod­
stawowych zadań środow isk naukow ych —  Polskie j 
A kadem ii Nauk, wyższych uczelni i  resortow ych in ­
s ty tu tó w  naukowo-badawczych. D otyczy to zwłasz­
cza:

—  podejm owania badań i  ana liz nad rozwojem  
systemu kształcenia i  doskonalenia zawodowego, jego 
efektywnością i  rachunkiem  ekonom icznym  oraz 
program am i i  metodam i nauczania;

—-  współdziałania z odpow iedn im i m in is terstw am i 
i  zjednoczeniam i, kom bina tam i i  dużym i przedsię­
b io rs tw am i w  prognozowaniu i  usta lan iu  potrzeb na 
w ykw a lifikow an e  kadry ;

—  uczestniczenia w  opracow yw aniu  program ów  
popu laryzac ji w iedzy technicznej i  ekonomicznej, 
zwłaszcza w  w ydaw nic tw ach  i  czasopismach popu­
larno-naukow ych, w  rad io  i  te lew iz ji.

P lenum  CRZZ zwraca się do M in is te rs tw a  O św iaty 
i  Szko ln ictw a Wyższego oraz K o m ite tu  N auk i i  Tech­
n ik i o przyspieszenie prac nad powołaniem  In s ty tu tu  
Kształcenia Zawodowego dla rozw iązyw ania  bieżą­
cych i  perspektyw icznych problem ów  przygotowania 
zawodowego k a d r dla gospodarki narodowej.

V I. POMOC ZA K ŁA D O M  PRACY  
W  R E A LIZA C JI ZA D A Ń  OŚW IATO W YCH

Podstawową zasadą współdziałania w szystkich za­
interesowanych uczestników fro n tu  oświatowego po­
w inno  być u jm ow anie  zadań w  dziedzinie kształce­
nia, dokształcania doskonalenia kadr w  ścisłej ko ­
re la c ji z zadaniam i rozw o ju  p ro d u kc ji i  postępu tech­
nicznego —  od k ie row n ic tw a  zakładów  pracy poczy­
nając, aż do k ie ro w n ic tw  m in is te rs tw  włącznie. 
Szczególna ro la  w  niesien iu pomocy zakładom  pracy 
w  rozw iązyw an iu  zadań ośw ia tow ych przypada zjed­
noczeniom, w spółdzia ła jącym  z n im i zarządom g łó w ­
nym  i  okręgow ym  zw iązków  zawodowych oraz sto­
warzyszeniom branżow ym  NOT. W ażnym  zadaniem 
tych  ogn iw  jest:

—  dokonywanie p rzyna jm n ie j raz do ro k u  na ko ­
legiach zjednoczeń oceny stanu przygotowania zawo­
dowego kadr oraz rea lizac ji zadań ośw ia tow ych przez 
zakłady pracy, zwłaszcza te, w  k tó rych  dokonują się 
isto tne zm iany w  wyposażeniu technicznym  czy tech­
no log ii oraz w  zakładach nowo urucham ianych, ma­
jąc jednocześnie na uwadze większą koordynację 
tych  zadań;

—  w łączanie p racow n ików  zaplecza naukow o-tech­



B iu le ty n  G RZZ n r  10 244 — Poz. 95, 96

nicznego do ana lizy i  a k tua lizac ji p rogram ów  nau­
czania oraz badania efektywności dzia łań oświato­
w ych przedsiębiorstw .

Instancje związkowe, współpracując z SN T-NO T 
i  ZMS, p ow inny być in ic ja to ra m i organizowania 
okresowych spotkań oświatowego a k ty w u  zw iązko­
wego i  p rzedstaw ic ie li kom órek szkoleniowych za­
k ładów  p racy oraz zjednoczeń celem w ym ia ny  doś­
w iadczeń i  oceny określonych problem ów  ośw iato­
wych.

Zarządy g łów ne i  okręgowe zw iązków  zawodowych 
n ie  p ow inny dopuszczać do przy jm ow an ia  przez KSR, 
kolegia zjednoczeń i  m in is te rs tw  p lanów  m odern i­
zacji i  unowocześnienia procesów w ytw órczych, no­
w ych  uruchom ień, bez wcześniejszego ustalenia p la ­
nu  przygotow ania i  zapewnienia w ykw a lifiko w a n ych  
kadr dla ich  obsługi.

2. W K Z Z  wspólnie z zarządami okręgow ym i zw iąz­
ków  zawodowych, NO T i PTE, pow inny współpraco­
wać z radam i narodow yp ii oraz ich  organam i p lano­
wania  i  a dm in is trac ji szkolnej w  zakresie:

—  analizy sy tuac ji dem ograficznej i  za trudn ien ia, 
celem skutecznego w p ływ an ia  na rozmieszczenie 
szkoln ictwa zawodowego i  ogólnego, ustalenie k ie ­
ru n kó w  kształcenia oraz p o lity kę  re k ru ta c ji do tych  
szkół;

—  pomocy środow isku w ie jsk iem u w  ro zw ija n iu  
różnych fo rm  ośw ia ty zawodowej i  dokształcaniu 
p racow n ików  przedsiębiorstw  ro lnych  oraz m ło­
dzieży;

—  rea lizac ji wspólnych inw e s tyc ji szkolnych —  
budynków , in te rna tów  i  w arszta tów  dla g rup  przed­
sięb iorstw  o pokrew nym  p ro filu  p rodukcy jnym  oraz 
lepszego w ykorzystan ia  istn ie jące j bazy;

—  okresowych ana liz  poszczególnych problem ów  
szko ln ictw a zawodowego, k tó re  p ow inny przedsta­
w iać zainteresowanym  resortom  gospodarczym, w ła ­
dzom ośw ia tow ym  oraz zakładom pracy.

3. Na zarządach g łów nych  zw iązków  zawodowych 
spoczywa obowiązek ścisłego współdziałania z m in i­
s terstw am i w  usta lan iu  w ęzłowych założeń p o lity k i 
ośw iatow ej i  za trudn ien ia  w  danej b ranży pod ką­
tem zm ian w  s truk tu rze  k w a lif ik a c y jn e j oraz w ym a­
gań kształcenia i  doskonalenia zawodowego.

Jednocześnie zarządy główne p ow inny w  te j dzie­

dzin ie badać i  uogólniać konkretne  rozw iązania i  doś­
w iadczenia poszczególnych zakładów  pracy, zwłasz­
cza tych, k tó re  spełniają wiodącą ro lę  w  danej 
branży.

Zarządy główne zw iązków  zawodowych wspólnie 
z ak tyw em  stowarzyszeń NO T i  PTE p ow inny ściśle 
współdziałać z K om is ją  P lanowania p rzy  Radzie M i­
n is trów , z M in is terstw em  O św iaty i  Szko ln ictw a 
Wyższego oraz resortam i gospodarczymi w  ustala­
n iu  n om enk la tu ry  szkoleniowej zawodów, czasokresu 
nauczania poszczególnych zawodów, docelowych p ro ­
p o rc ji za trudn ien ia  rob o tn ików  przyuczonych i  w y ­
kw a lifikow a nych , techn ików  i  inżyn ie rów  oraz po­
dejmować w  tym  k ie ru n ku  d ługofa low e działanie.

4. Szczególne zadania przypadają Z w iązkow i Nau­
czycielstwa Polskiego, k tó ry  pow in ien  nieść wszech­
stronną pomoc instancjom  i  a k tyw o w i zw iązkowem u 
w  kszta łtow aniu  i rea lizac ji zadań ośw iatowych. 
Zw iązek ten pow in ien  występować pod adresem 
w ładz ośw ia tow ych i  współdziałać z n im i w  spra­
wach organ izacji p racy i  nauczania w  szkołach, uno­
wocześniania treści i  metod dydaktyczno-w ychow aw ­
czych, doskonalenia k w a lif ik a c ji nauczycie li i  in ­
s tru k to ró w  zawodu. Jednocześnie ZNP pow in ien  in i ­
cjować prace nad ukształtow aniem  m odelu zasadni­
czej szkoły zawodowej i  zawodowego szkolenia k u r ­
sowego, unowocześnianiem pomocy naukowych, roz­
w ojem  eksperym entów  pedagogicznych i  badań nau­
kow ych w  zakresie kształcenia zawodowego i  w iedzy 
techniczno-ekonomicznej.

P lenum  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych 
wyraża przekonanie, że wszystkie instancje, o rgan i­
zacje zw iązkowe i  samorząd robotn iczy p rzy  ścisłym  
współdzia łan iu  z ogn iw am i i  ak tyw em  organ izacji 
m łodzieżowych, stowarzyszeń naukowo-technicznych, 
z p racow n ikam i nauki, p rzy  w iększym  zaangażowa­
n iu  w ładz ośw iatowych, rad  narodow ych i  całej ad­
m in is tra c ji gospodarczej będą wcielać w  życie wska­
zania te j uchw ały  w  trosce o pomyślną realizację za­
dań p lanu pięcioletniego w  latach 1971— 1975, w  in ­
teresie wszystkich ludz i p racy oraz dalszego umoc­
n ienia  naszej socja listycznej o jczyzny.

96

W Y T Y C Z N E
C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H  I  N A C Z E L N E J  

O R G A N IZ A C J I T E C H N IC Z N E J

z d n ia  28 s ie rp n ia  1970 r.

w  sprawie udziału  zw iązków  zawodowych i stowarzyszeń naukowo-technicznych N O T  w  pra­
cach nad w prow adzeniem  nowego systemu bodźców m aterialnego zainteresowania ze szczególnym  

uw zględnieniem  zadania odcinkowego postępu technicznego

Nowa faza rozw oju  naszej gospodarki narodowej, 
wytyczona uchw ałam i IV  i  V  P lenum  K o m ite tu  Cen­
tra lnego PZPR, oparta o już zbudowany w ys iłk iem  
społecznym potencja ł gospodarczy odpowiada postu­
la tom  i  tw órczym  am bicjom  ogółu ludz i pracy.

Zgodnie ze wskazaniam i P a r t ii wprowadzenie me­
tod in tensyw ne j gospodarki wymaga praw id łow ego 
ustalania w  poszczególnych zakładach zadań, k tó rych

w ykonanie  zapewni osiągnięcie najlepszych rezu lta ­
tó w  ekonom icznych i  techn iczno-produkcyjnych. Rea­
lizacja  tych  zadań powiązana jest ściśle z now ym  
systemem bodźców m ateria lnego zainteresowania za­
łóg.

Spośród zadań, k tó rych  realizacja stanow i k ie ru ­
nek podstawowy podniesienia poziomu efektyw ności 
gospodarowania, zadania z dziedziny postępu tech­



B iu le ty n  C R ZZ n r  10 —  245 — Poz. 96

nicznego uznane zostały jako zasadnicze i  powszech­
nie obowiązujące, a sposób naliczania środków  na 
wzrost p łac za realizację tych  zadań ustalono z za­
stosowaniem odpow iednich p re ferencji. Dlatego też 
w łaśc iw y dobór i  pełne w ykonanie  zadań postępu 
technicznego ma zasadnicze znaczenie.

Za należytą realizację w ybranych  zadań odpow ie­
dzialne jest k ie row n ic tw o  przedsiębiorstw . Jednak 
ich  wykonanie  m ożliwe będzie jedyn ie  p rzy  pełnym  
społecznym zaangażowaniu całej załogi. W  szczegól­
ności w ybó r i  realizacja zadań postępu technicznego 
w  zakładach wymaga połączonego, zgodnego w ys iłku  
d y re kc ji, ins tanc ji i  o rgan izacji zw iązkowych oraz 
stowarzyszeń naukowo-technicznych.

Społeczno-ekonomiczne znaczenie tych  zadań znaj­
dzie swój w yraz w  specjalnej umowie zaw ieranej 
m iędzy dyrekc ją  przedsiębiorstwa a radą zakładową.

W  celu skoordynowania prac nad rozw ojem  pbstę- 
pu technicznego, należytego ich  przygotowania, kon­
tro l i  rea lizac ji oraz podziału środków  w ypracow a­
nych na prem iowanie  i  wzrost płac, dzia łając w  m yśl 
postanowień uchw ały  wspólnego plenum  CRZZ i  ZG 
NO T z grudn ia  1969 r., C entra lna Rada Zw iązków  
Zawodowych i  Naczelna Organizacja Techniczna 
uchw ala ją n in ie jsze wytyczne.

I. U D Z IA Ł  RAD ZA K ŁA D O W YC H , RAD  
ROBO TNICZYCH I  K O Ł  SNT NOT  

W  O K R EŚLA N IU  ZA D A Ń  O D C IN K O W YCH  
POSTĘPU TECHNICZNEG O

Zadania odcinkowe postępu technicznego muszą 
w yn ikać  z g łów nych  założeń kompleksowego p lanu 
rozw oju  te chn ik i w  przedsiębiorstw ie. K ry te r ia  w y ­
boru tych  zadań określone są w  w ytycznych  i  uzu­
pełn ien iach K N iT  w ydanych w  lipcu  1970 r. Zada­
n ia  te p ow inny  m ieć podstawowe znaczenie dla tech­
niczno-ekonomicznego rozw oju  gospodarki narodo­
w ej, branż i  przedsiębiorstw  w  latach 1971— 75 
i  uwzględniać przede wszystkim  opracowanie kon­
s tru k c ji i  technologii now ych w yrobów  i  g rup  w y ro ­
bów, w prowadzanie postępowych technologii, nowo­
czesnych rozwiązań organ izacyjno-technicznych za­
pewnia jących produkcję  w yrobów  o op tym alne j no­
woczesności, is to tnych  rozw iązań rac jona liza torsk ich  
oraz poprawę bezpieczeństwa i  w arunków  pracy za­
łóg.

Realizacja tych  zadań ma zapewnić poprawę w y ­
n ikó w  ekonom icznych przedsiębiorstw  wyrażonych 
w  u jęc iu  w artościow ym . D latego konieczny jest do­
bór odpow iednich ekonom icznych m ie rn ikó w  oceny 
e fektyw ności w ybranych  tem atów. Do m ie rn ików  
tych  wspomniane wytyczne K N iT  zaliczają m. in. 
koszt jednostkow y w  p ro d u kc ji sery jne j, obniżkę 
kosztów eksploatacyjnych (u użytkow n ika ) nowo 
uruchom ionych maszyn i  urządzeń, oszczędności de­
w izow e w ynika jące  z un ikn ięc ia  im portu , obniżenie 
na jednostkę p ro du kc ji: pracochłonności, zużycia su­
rowców, w artości środków  trw a ły c h  itp .

Należy p rzy  ty m  dążyć do tego, aby wysokość za­
łożonych e fektów  ekonom icznych była  m ożliwa do 
sprawdzenia p rzy  ocenie stopnia w ykonania  zada­
n ia  odcinkowego.

Rady zakładowe i  koła SN T NOT p ow inny zde­
cydowanie przeciwstaw iać się p rzy jm ow an iu  do za­

dań odcinkow ych tych  tematów, k tó re  n ie  m ają pod­
stawowego znaczenia dla uzyskania popraw y w y n i­
ków  techniczno-ekonom icznych przedsiębiorstwa.

1. P raw id łow e  ustalenie zadań postępu technicz­
nego w iąże się z koniecznością przeprowadzenia 
g run tow nych  prac przygotowawczych poprzedzają­
cych podpisanie urnowy. W  te j dziedzinie szczegól­
n ie  ważną rolę ma do spełnienia ko ło  zakładowe 
SNT NOT. G łów nym  jego zadaniem jest kon fron ta ­
cja p ropozycji p rzekazywanych przez dyrekcję  przed­
siębiorstwa z opinią a k tyw u  społecznego, opartą 
o w n iosk i w yn ika jące  z pracy samorządu rob o tn i­
czego, z narad w ytw órczych, społecznych przeglądów 
stanu gospodarki i  w arunków  pracy, z rea lizac ji te ­
m a ty k i rac jona liza to rsk ie j i  rozw o ju  współzawodnic­
tw a pracy.

2. P rzygotow ując pogląd a k tyw u  zw iązków  zawo­
dowych oraz technicznych i  ekonom icznych o rgan i­
zacji społecznych na przebieg dzia łań zm ierzających 
do wprowadzenia nowego systemu prem iowania, 
koło zakładowe SNT NO T pow inno szczegółowo za­
poznawać się z w yn ika m i p racy kom is ji zakładowej, 
k tó re j zadaniem jest rn.in. dobór i  ustalenie synte­
tycznego wskaźnika finansowego oraz zadań odcin­
kowych, a wśród n ich  zadań postępu technicznego. 
W  oparciu  o w ym ienione m ate ria ły , ja k  rów nież
0 wspomnianą wyżej op in ię  a k tyw u  społecznego, 
koło SNT NO T powinno' przygotować ko re fe ra t
1 przedłożyć go na posiedzenie p rezyd ium  rad y  ro ­
botniczej z udziałem  przedstaw ic ie li w szystkich o r­
gan izacji wchodzących w  skład KSR. D opiero po 
przedyskutow aniu  tego m ate ria łu  może być on przed­
s taw iony do decyzji radzie zakładowej.

3. W  pracach zw iązanych z wprowadzeniem  no­
wego systemu bodźców m ateria lnego zainteresowa­
n ia  rad y  zakładowe i  ko ła SNT NO T za in ic ju ją  dys­
kusję  nad:

—  m ożliwością unowocześnienia ko n s tru kc ji w y ­
tw arzanych w yrobów  oraz stosowanych procesów 
technologicznych,

—  zapewnieniem odpow iednie j jakości produko­
wanych w yrobów , a szczególnie nad obniżeniem stra t 
na brakach,

—  praw id łow ością  obsady stanow isk roboczych 
pod względem liczbow ym  oraz posiadanych k w a li­
fik a c ji,

—  środkam i zm ierzającym i do zapewnienia r y t ­
m icznych i  odpow iednich jakościowo dostaw mate­
r ia łó w  na stanowiska robocze,

—  praw id łow ością  organ izacji transportu,
—  stopniem w ykorzystan ia  surowców i  m ate ria łów  

oraz pa rku  maszynowego,
—  praw id łw ośeią  zagospodarowania zbędnych ma­

szyn i  urządzeń technicznych,
—  W ykorzystaniem  innych  m ożliwości in te n sy fi­

ka c ji p rodukc ji.

4. Rady zakładowe i  ko ła  SNT N O T insp irow ać 
będą szersze angażowanie p racow n ików  zaplecza 
naukowo-badawczego i  technicznego do ustalenia 
te m a tyk i zadań postępu technicznego oraz rozw ią ­
zyw ania  trudności powstających w  toku  ich  re a li­
zacji. Ścisłe powiązanie tego zaplecza z produkcją  
stanowić m usi podstawową fo rm ę współdziałania p la ­
cówek i  in s ty tu tów  naukow ych z przedsiębiorstwam i 
w  usta lan iu  i  rea lizac ji zadań odcinkowych.
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5. Celowe jest, aby koła PTE współdziała jąc z ra ­
dam i zakładow ym i, radam i robotn iczym i i  ko łam i 
SNT NO T przedstaw ia ły  kom isjom  zakładowym  ds. 
w prowadzenia nowego systemu bodźców, społeczną 
ocenę efektywności proponowanych tem atów  zadań 
odcinkow ych postępu technicznego.

6. K lu b y  te chn ik i i  rac jona lizac ji p ow inny  uczest­
n iczyć w  pracach zakładowych kom órek wynalazczo­
ści p r z y  analizie p ro je k tó w  wynalazczych w łasnych 
i  uzyskanych z upowszechniania, ¿ tó rych  opracowa­
nie, ewentualna adaptacja i  wdrożenie może p rzy ­
czynić się do przyspiesżenia rea lizac ji zadań odcin ­
kowych, a g łów nie  zadań z zakresu: postępu tech­
nicznego, podniesienia jakości i  nowoczesności p ro ­
dukc ji, obn iżk i kosztów m ateria łow ych, lepszego w y ­
korzystania czasu pracy maszyn i  urządzeń. P ro je k ty  
te  odpow iednio uzasadnione i  poparte w stępnym  ra ­
chunkiem  e fektyw ności należy przekazać zakłado­
w ym  kom isjom  ds. nowego systemu bodźców.

7. Przed podpisaniem um ów  ra d y  zakładowe po­
w in n y  zorganizować zebrania zespołów bezpośred­
n ich  w ykonaw ców  zadań odcinkow ych postępu tech­
nicznego w  celu omówienia sposobu zapewnienia 
rea lizac ji tem atów  ob ję tych  umową.

8. Pełna realizacja zasad nowego systemu bodźców 
m ateria lnego zainteresowania, w ykonan ie  zadań 
określonych w skaźn ik iem  syntetycznym  i  zadań od­
cinkow ych, w  poważnej m ierze uzależnione są od 
bieżącego dostosowywania s tru k tu ry  zatrudn ien ia  
i  k w a lif ik a c ji kadr do ak tua lnych  potrzeb.

W  zw iązku z tym  rady  zakładowe będą współdzia­
łać z k ie row n ic tw em  adm in is tracy jnym  zakładów 
p rzy  dokonyw an iu  ana lizy  w p ły w u  podejm owanych 
poczynań na stan ilośc iow y w  za trudn ien iu  oraz na 
s tru k tu rę  k w a lif ik a c ji p racow ników . W y n ik i prze­
prowadzonych analiz pow inny być brane pod uwagę 
przez dyrekc je  przedsiębiorstw  dla właściwego p rz y ­
gotowania i  w ykorzys tyw an ia  k w a lif ik a c ji p racow ni­
ków  w  now ych procesach p rodukcy jnych  i  na no­
w ych stanowiskach pracy.

9. P ra w id ło w y  dobór zadań postępu technicznego, 
a zwłaszcza pomyślna ich  realizacja zależą rów nież 
do tego, w  ja k im  stopniu cała załoga zapoznana 
będzie z przebiegiem  i  w y n ik a m i prac kom is ji za­
k ładow ych oraz z p roponow anym i do przyjęcia  
w skaźnikam i. D la  stworzenia w a runków  zaangażo­
wania się załogi w  te zagadnienia, rada zakładowa 
p rzy  współudziale koła SNT N O T pow inna o rgan i­
zować zebrania in fo rm a cy jn e ,, narady w ydzia łowe, 
opracowywać plansze poglądowe, w ykorzystyw ać ra ­
d iow ęzły i  prasę zakładową. Zebrania oraz środki 
masowego przekazu należy w ykorzystyw ać również 
dla w ykazania  zależności m iędzy wzrostem płac 
a w ykonan iem  zadań oraz dla zapoznania załogi ze 
składam i im iennym i zespołów bezpośrednich w y ­
konawców.

I I .  Z A D A N IA  D LA  RAD ZA KŁA D O W YC H, RAD  
R O BO TNICZYCH I  K Ó Ł SNT NOT W  R EA LIZA C JI 

ZA D A Ń  O D C IN K O W YCH  POSTĘPU  
TECHNICZNEG O

W  trakc ie  rea lizac ji um ów  jednym  z podstawo­
w ych  zadań jest insp irow an ie  i rozw ijan ie  wszelkich 
in ic ja ty w  społecznych, k tó re  m ają na celu w ykona­
nie p lanu postępu technicznego, zwłaszcza zaś zadań 
odcinkow ych.

1. Szczególnego znaczenia nabiera w  tym  zakre­
sie dalszy rozw ój rac jona lizac ji i  wynalazczości p ra ­
cowniczej. D latego należy rozszerzać tematyczne k ie ­
row an ie  wynalazczością, wprowadzać system zorga­
nizowanej rac jona lizac ji przez pow oływ an ie  inżyn ie - 
ry jno -robo tn iczych  brygad rac jona liza torsk ich  i  w dro ­
żeniowych.

2. R ozw ija jąc dotychczasowe i  kszta łtu jąc nowe 
fo rm y  współzawodnictwa pracy rady  zakładowe 
zwrócą szczególną uwagę na zabezpieczenie pełnej 
rea lizac ji zadań odcinkowych, a zwłaszcza dotyczą­
cych postępu technicznego. Ważne znaczenie ma 
uwzględnianie rea lizac ji tych  zadań w  usta lan iu  k r y ­
te rió w  oceny wszystkich uczestników współzawodnic­
tw a  i  zasad współdziałania w ydz ia łów  zw iązanych 
ze sobą procesem technologicznym.

3. W  to ku  rea lizac ji zadań odcinkow ych postępu 
technicznego należy liczyć się ze zm ianam i w  skła­
dach zespołów bezpośrednich w ykonawców. Wszyst­
k ie  tego rodza ju  zm iany pow inny być uzgadniane 
z radą zakładową. Szczególnie w n ik liw e g o  rozpatrze­
nia wymaga ewentualne powiększanie składu zespo­
łó w  podczas rea lizac ji tematów. Może mieć ono m ie j­
sce jedyn ie  w  szczególnych przypadkach ja k  np. po­
trzeba w łączenia specjalistów  z zaplecza naukow o- 
-badawczego lub  w ykorzystan ia  wynalazców  i  rac jo ­
nalizatorów , k tó rz y  zg łosili interesujące p ro je k ty  
związane z realizacją tem atów. Zasady dokonywania 
zm ian osobowych w  zespołach pow inny być okreś­
lone w  zakładowych regulam inach prem iowania.

4. W  p rzypadku  zaistnienia w arunków  um ożliw ia ­
jących osiągnięcie lepszych w yn ikó w  od ustalonych 
zadań rady  zakładowe, po zasięgnięciu o p in ii kó ł 
SNT NO T oraz PTE w  uzgodnieniu z k ie row n ikam i 
zespołów w ykonaw czych i  dyrekc ją  przedsiębiorstwa, 
p ow inny  sporządzać aneks do um ow y zm ienia jący je j 
p ie rw o tne  w arunk i.

5. Rady zakładowe pow inny zapewnić sobie sta ły 
kon tak t z k ie row n ikam i zespołów rea lizu jących te ­
m aty  zadań odcinkow ych postępu technicznego, 
a zwłaszcza bieżąco orientow ać się w  występujących 
trudnościach. W  przypadku stw ierdzenia trudności 
lub  opóźnień w  rea lizac ji zadań, rady  zakładowe 
wspólnie z ko łam i SNT NO T pow inny podejmować 
in terw encje . Dwa razy do roku , a także wówczas 
gdy grozi n iew ykonan ie  um owy, rada zakładowa 
wspólnie z radą robotniczą, po zasięgnięciu o p in ii 
ko ła SNT NOT, pow inna przedstaw ić kon fe renc ji sa­
morządu robotniczego ak tua lny  stan rea lizac ji za­
dań.

' 6. Rady zakładowe i  rady  robotnicze wspólnie
z ko łam i SNT N O T pow inny sprawować społeczną 
kon tro lę  nad przebiegiem rea lizac ji p lanu postępu 
technicznego, a szczególnie —  rea lizac ji zadań odcin­
kowych. Społeczna kon tro la  pow inna pomagać w  
um acnianiu zasady jednoosobowego k ie row n ic tw a, 
a jednocześnie pobudzać adm in istrac ję  gospodarczą 
do konsekwentnego, zgodnego z harmonogramem, 
rea lizow ania p rzy ję tych  zadań oraz zapewniać sku­
teczne dzia łanie zm ierzające do usunięcia ewentua l­
nych przeszkód powsta łych w  toku  prac. Form y 
i  sposób sprawowania te j k o n tro li należy skoordyno­
wać z kon tro lą  przeprowadzaną przez ogn iw a adm i­
n is tra c ji gospodarczej. Zagadnienie to pow inno być 
szczególnie w n ik liw ie  potraktow ane podczas społecz­
nych przeglądów stanu gospodarki i  w arunków  
pracy.
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7. D la p ra w id łow e j oceny i  odb io ru  w ykonanych 
zadań odcinkowych, k tó rych  dokonywać będą ko m i­
sje powołane przez dyrektora  przedsiębiorstwa w  po­
rozum ieniu  z radą zakładową, konieczne jest zapew­
n ienie  w  składzie tych  ko m is ji udzia łu  przedstaw i­
c ie li kó ł SNT NOT, wchodzących w  skład kom is ji 
postępu technicznego ra d y  robotn iczej.

Ustalenia kom is ji dotyczące oceny w ykonan ia  za­
dań pow inny być zatw ierdzone na posiedzeniu rady 
zakładowej z udziałem  prezyd ium  rad y  robotniczej 
i  zarządu koła SNT NOT.

I I I .  P O D ZIA Ł  ŚRODKÓW Z A  ZR EA LIZO W A N E  
Z A D A N IA

1. W  um owie zaw ieranej m iędzy radą zakładową 
a dyrekc ją  przedsiębiorstwa o w ykonan ie  zadań od­
c inkow ych  postępu technicznego należy określić  
szczegółowe zasady prem iowania, a zwłaszcza ustalić:

—  odpow iednią ilość punk tów  p rem iow ych za rea­
lizację każdego zadania objętego umową z ogólnej 
ilości (20— 30) pun k tów  p rem iow ych  przyznanych za 
zadania odcinkowe postępu technicznego,

—  kw otow ą wartość bazową (wyjściową) oraz gór­
ną granicę wzrostu w artości pun k tu  prem iowego za 
zadania odcinkowe,

—  zasady zm niejszania p rzyrostu  w artości p u n k ­
tów  p rem iow ych w  zależności od stopnia w ykonan ia  
poszczególnych tematów,

—  część w zrostu funduszu prem iowego (maksy­
m alnie do 1/3) z ty tu łu  rea lizac ji zadań, k tó ra  ma 
być przeznaczona dla bezpośrednich w ykonawców.

2. W  celu praw id łow ego pre ferow ania  doboru za­
dań zapewniających osiąganie najlepszych rezu lta ­
tó w  ekonom icznych i  techn iczno-produkcyjnych, na ­
leży już  w  okresie wstępnego proponowania zadań 
odcinkow ych zapewnić stosowanie zasady przyzna­
wania w iększej liczby  punktów  prem iow ych z p ie rw ­
szeństwem odpow iednie j ko le jności d la  problem ów 
węzłowych w  ska li: gospodarki narodowej, resortu, 
branży, przedsiębiorstwa. K ry te r ia m i ty m i należy się 
także kierow ać p rzy ko rzystan iu  z m ożliwości zw ięk ­
szenia procentowego wzrostu w artości bazowej p u n k ­
tu  premiowego, k tó ry  to wzrost może być dla tych  
zadań p ó łto rak ro tn ie  wyższy od wskaźnika górnej 
g ran icy  wzrostu określonego za dany ro k  dla całego 
funduszu premiowego.

3. Opracowane, p rzy współudziale odpow iednich 
ins tanc ji b ranżow ych zw iązków  zawodowych oraz 
stowarzyszeń naukowo-technicznych, resortowe in ­
s trukc je  i  w ytyczne stanow ić pow inny konkretną  po­
moc p rzy  usta lan iu  zadań odcinkow ych postępu 
technicznego i  przeciwdziałać w  dob ieran iu  ła tw ych  
i  mało e fek tyw nych  tem atów  a skłaniać do podej­
m owania zadań najważniejszych.

4. P rzy  określan iu  części wzrostu funduszu pre­
m iowego przeznaczonej do podzia łu m iędzy bezpo­
średnich w ykonaw ców  zadań odcinkow ych postępu 
technicznego należy w n ik liw ie  ocenić znaczenie 
i  e fektywność każdego tem atu, liczebność zespołu 
bezpośrednich w ykonaw ców  i  na podstawie wstęp­
nego określenia stopnia trudności i  złożoności prac, 
przypadających na poszczególnych członków  zespołu, 
przew idzieć in d yw id u a ln y  udzia ł każdego z n ich  w  
kwocie przeznaczonej do podziału.

5. Sposób podzia łu części wzrostu  funduszu pre­
m iowego określony w  k ry te ria ch  zawarte j um owy 
pow in ien być po w ykonan iu  każdego zadania zw ery­
fiko w a n y  zgodnie z osiągniętym  w yn ik iem  i  rzeczy­
w is tym  w kładem  pracy każdego członka zespołu bez­
pośrednich wykonaw ców  oraz z uwzględnieniem  
ewentua lnych zm ian w  składzie osobowym zespołu 
zgodnie z p rzy ję tym  zakładowym  regulam inem  pre ­
m iowania.

IV . Z A D A N IA  IN S TA N C JI ZW IĄ ZK Ó W  
ZAW O DO W YCH I  STOW ARZYSZEŃ  

N A U K O W O -TEC H N IC ZN YC H

Społeczne i  gospodarcze znaczenie praw id łow ego 
i term inowego wprowadzania zm ian w yn ika jących  
z in te n sy fika c ji gospodarki narodowej wymaga pe ł­
nego zaangażowania i  ścisłego w spółdzia łania in ­
s tancji zw iązków  zawodowych i  stowarzyszeń nauko­
wo-technicznych oraz ekonomicznych. P ow inny one 
koncentrować swoją działalność na w ęzłowych p ro ­
blemach postępu technicznego, w y tw a rzan iu  k lim a tu  
powszechnego zainteresowania now ym  systemem 
bodźców oraz na udzie lan iu  wszechstronnej pomocy 
ogn iw om  zakładow ym  zw iązków  zawodowych i  SNT 
NO T w  p rzygotow yw an iu  i  w  rea lizac ji umów obe j­
m ujących zadania postępu technicznego.

1. Zarządy g łówne zw iązków  zawodowych i  stowa­
rzyszeń naukow o-technicznych NOT zapewnią współ­
działanie swoich o rgan izacji i  u k ie ru n ku ją  to współ­
dzia łan ie na zabezpieczenie sprawnego przebiegu 
prac zw iązanych z w drażaniem  nowego systemu, 
a także będą in ic jow ać udzielanie zakładom odpo­
w iedn ie j pomocy ze strony resortów , zjednoczeń 
i  placówek zaplecza naukowo-technicznego. Pomoc 
ta pow inna m iędzy in n y m i polegać na współudziale 
specjalistów  w  g run tow nym  analizowaniu proble ­
m ów w ystępujących w  zakładach w  zw iązku z p rzy­
gotow ywaniem  umów, zwłaszcza zaś w  p raw id łow ym  
usta lan iu  podstawowych zadań z zakresu postępu 
technicznego, tak  aby uw zg lędn ia ły  one dalszy roz­
w ó j przedsiębiorstwa zgodny z interesem załogi i  go­
spodarki narodowej.

2. Zarządy główne SNT NOT wspólnie z zarząda­
m i g łó w nym i zw iązków  zawodowych, resortam i i  p la ­
cówkam i zaplecza naukowo-technicznego oddz ia ły­
wać będą na rozw ija n ie  szerokiej in fo rm a c ji nauko­
wo-technicznej w  celu popularyzowania  św iatow ych 
zdobyczy w  dziedzinie postępu technicznego oraz 
upowszechniania w yna lazków  i  ważniejszych p ro je k ­
tó w  racjona liza torskich.

3. Zarządy główne zw iązków  zawodowych oraz 
stowarzyszeń naukow o-technicznych NO T pow inny 
podjąć działalność mającą na celu gromadzenie, 
uogólnianie oraz upowszechnianie i  popularyzowanie 
najlepszych doświadczeń uzyskanych w  zakładach 
pracy w  toku  w prowadzania i stosowania nowego 
systemu bodźców.

4. W K Z Z  i  OW NO T przy współudziale PTE zor­
ganizują dostosowane do loka lnych  potrzeb w o je ­
wódzkie społeczne poradnie specjalistyczne, k tó re  
udzielać będą in fo rm a c ji i  w y jaśn ień  w  sprawach 
zw iązanych z w prowadzaniem  nowego systemu bodź­
ców.

5. Zarządy główne, w ojewódzkie  kom isje  zw iąz­
ków  zawodowych, zarządy główne SNT NO T i  OW 
NOT, we współdzia łan iu  z w łaśc iw ym i resortam i i  ra ­
dam i narodow ym i, oddzia ływać będą na p raw id łow e
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rozmieszczanie kadr i  dostosowywanie ich  do a k tua l­
n ie  w ystępujących potrzeb zw iązanych z w drażaniem  
postępu technicznego w  poszczególnych przedsiębior­
stwach i  branżach.

6. Zarządy g łów ne i  zarządy okręgowe zw iązków  
zawodowych oraz zarządy g łówne i  oddzia ły SNT 
NO T współdzia ła jąc z k ie row n ic tw em  resortów  
i  zjednoczeń insp irow ać będą organizowanie syste­
matycznego szkolenia ak tyw u  społecznego z zakresu 
zasad nowego systemu bodźców i  metod p rak tycz­
nego ich wdrażania oraz zapewnią włączenie te j p ro ­
b lem a tyk i do program u kursów  i szkolenia o rgan i­
zowanych przez resorty  i  zjednoczenia dla ak tyw u  
społecznego i  gospodarczego przedsiębiorstw . Jedno­
cześnie należy przystąpić do opracowania i  rea lizac ji 
d ługofalowego program u szkolenia um ożliw iającego 
kadrze technicznej pogłębianie w iedzy ekonomicznej, 
a kadrze ekonom istów  —  zdobycie odpowiedniego za­
sobu w iedzy technicznej.

7. Instancje  zw iązków  zawodowych i  stowarzyszeń 
naukowo-technicznych NO T dokonywać będą oceny 
udzia łu  rad  zakładow ych i  kó ł SNT NO T w  pracach

związanych z w prowadzeniem  nowego systemu bodź­
ców oraz z przechodzeniem na system pracy w ie lo - 
zm ianowej.

*

* *

Ze względu na zasadnicze znaczenie postępu tech­
nicznego dla rozw o ju  zakładów, w zrostu  e fektyw no­
ści gospodarowania i  dla wzrostu płac pracow ników  
przedsiębiorstw  i  zjednoczeń —  is tn ie je  potrzeba 
ciągłego u trzym yw an ia  wysokiego poziomu a k ty w ­
ności społeczno-zawodowej, zarówno k ie row n ic tw a  
adm in istracyjnego przedsiębiorstw  ja k  i  całych za­
łóg, um ożliw ia jące j pełną realizację p rzy ję tych  za- 
dań.

Równocześnie należy stw orzyć w łaściw y k lim a t do 
pobudzania in ic ja ty w y  robotn ików , techn ików , inży­
n ie rów  i ekonom istów i nakiero  w y  wania je j na pełną 
realizację zadań postępu technicznego jako podsta­
wowego instrum entu  intensywnego rozw oju  gospo­
dark i.

D Z I A Ł  B
97

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W
z d n ia  25 s ie rp n ia  1970 r.

w  sprawie szczegółowego zakresu działania U rzędu  Patentowego Polskiej Rzeczypospolitej Ludow ej.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  8 w rze śn ia  1970 r . N r  22, poz. 179)

Na podstawie a rt. 5 ustawy z dnia 31 m aja 1962 r.
0 Urzędzie Patentow ym  Polskie j Rzeczypospolitej 
Ludow e j (Dz. U. N r 33, poz. 157) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. Rozporządzenie norm u je  zakres działania 
Urzędu Patentowego Pólskie j Rzeczypospolitej Ludo ­
w ej, zasady jego współdziałania z nacze lnym i i  cen­
tra ln y m i organam i a dm in is trac ji państwowej oraz 
współpracę U rzędu ze zw iązkam i zawodow ym i i  o r­
ganizacjam i społecznym i w  sprawach ob ję tych  za­
kresem dzia łania Urzędu.

§ 2. W  ram ach zadań określonych w  a rt. 2 ust. 1 
ustaw y z dnia 31 m aja 1962 r. (Dz. U. N r 33, poz. 
157) U rząd P a ten tow y P o lsk ie j Rzeczypospolitej L u ­
dowej, jako  cen tra lny  organ adm in is trac ji państwo­
w ej, zwany dale j „U rzędem  P atentow ym ” :

1) opracow uje  p ro je k ty  ustaw  oraz innych  aktów  
no rm a tyw nych  z zakresu wynalazczości i  ochrony 
w ynalazków , w zorów  użytkow ych, w zorów  zdobni­
czych i  znaków  tow arow ych, w ydaw anych przez 
Radę M in is tró w  i  Prezesa Rady M in is trów , ja k  ró w ­
nież w yda je  przepisy prawne w  tym  zakresie na 
podstawie szczegółowych upoważnień zawartych w  
ustawach i  inn ych  aktach norm atyw nych,

2) p row adzi studia i  prace badawcze w  zakresie 
działalności wynalazczej i  ochrony własności prze­
m ysłowej oraz ustala m etody te j działalności,

3) p rzy jm u je  zgłoszenia w ynalazków , w zorów  u ży t­
kowych, w zorów  zdobniczych i znaków  tow aro ­
w ych; bada je  pod względem zdolności patento­
w e j lub  re jes trow e j; udziela patentów  na w yna lazk i
1 św iadectw  ochronnych na w zory użytkow e, w zory 
zdobnicze i  znaki towarowe; prowadzi re jes tr paten­
tów , re jes tr w zorów  użytkow ych, re jes tr w zorów  
zdobniczych i  re je s try  znaków tow arow ych,

4) w ystępu je  z w nioskam i do w łaściw ych organów 
a dm in is trac ji państwowej i  jednostek o rgan izacyj­
nych gospodarki uspołecznionej w  sprawach podej­
m owania prac w  k ie ru n ku  w prow adzania do gospo­
d a rk i ważniejszych p ro je k tó w  wynalazczych, a w  
szczególności o w łączanie ich rea lizac ji do p lanów  
gospodarczych,

5) in ic ju je  w  porozum ieniu  z w łaśc iw ym i organa­
m i podejm owanie prac badawczych i  doświadczal­
nych, dotyczących ważniejszych p ro je k tó w  w ynalaz­
czych, zwłaszcza p ro je k tó w  o charakterze m iędzyre­
sortowym ,

6) prow adzi in fo rm ację  patentową o k ra jow ych  
wynalazkach, ważniejszych wynalazkach zagranicz­
nych, o udzielonych prawach w yłącznych i  w spół­
pracuje  w  tym  zakresie z k ra jow ą  siecią in fo rm a c ji 
naukowo-technicznej i  ekonom icznej,

7) dokonuje k o n tro li i  ana lizy stosowania i  za­
kresu upowszechniania ważniejszych p ro je k tó w  w y ­
nalazczych, ja k  rów nież e fektów  ekonom icznych 
osiąganych w  w y n ik u  stosowania tych  p ro jek tów  
w  branżach i  gałęziach gospodarki narodowej,

8) współdziała z w łaśc iw ym i organam i adm in i­
s trac ji państwowej w  sprawach zw iązanych z p ra ­
w id łow ą  organizacją zabezpieczenia w  k ra ju  i  za 
granicą in teresów  państwa w  zakresie w ynalazków, 
w zorów  użytkow ych, w zorów  zdobniczych i  znaków 
tow arow ych,

9) o p in iu je  na wniosek zainteresowanych in s ty tu c ji 
m a te ria ły  dotyczące nabycia od osób zagranicznych 
patentów, p ra w  do w zorów  użytkow ych  i  w zorów  
zdobniczych oraz lice n c ji w  tym  zakresie,

10) współpracuje z urzędam i do spraw w ynalaz­
czości k ra jó w  członkowskich Rady W zajem nej Po­
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mocy Gospodarczej i  innych  k ra jó w  w  zakresie och­
rony  własności przem ysłowej,

11) bierze udzia ł w  pracach organów  m iędzynaro­
dowych z ty tu łu  należenia Po lskie j Rzeczypospolitej 
Ludow ej do parysk ie j K onw enc ji zw iązkowej o och­
ron ie  własności przem ysłowej i  innych  um ów m ię­
dzynarodowych z 1 zakresu wynalazczości, w zorów  
zdobniczych i  znaków tow arow ych,

12) ustala w ytyczne w  zakresie metod i  p rogra ­
m ów szkolenia p racow n ików  gospodarki uspołecznio­
nej w  zakresie wynalazczości i  ochrony ►własności 
przem ysłowej,

13) współdziała w  organizowaniu szkolenia kandy­
datów  na rzeczników  patentowych, przeprowadza eg­
zam iny 1 kandydatów  na rzeczn ików  patentowych, 
prowadzi lis tę  rzeczników  patentow ych oraz w ydaje  
decyzje o zawieszeniu prawa do w ykonyw an ia  czyn­
ności rzecznika patentowego, ja k  rów nież sprawuje 
nadzór nad fo rm a m i działalności rzeczników paten­
towych,

14) p row adzi b ib lio tekę  techniczną ze zbiorem  po l­
skich opisów patentow ych i opisów w zorów  użytko ­
w ych oraz zbiorem  zagranicznych opisów patento­
wych,

15) upowszechnia wiadomości o wynalazczości 
i  ochronie własności przem ysłowej oraz prow adzi w  
tym  zakresie działalność wydawniczą obejm ującą 
prace naukowe, czasopisma fachowe i  opisy paten­
towe,

16) w yda je  organ U rzędu Patentowego pod nazwą 
„W iadom ości U rzędu Patentowego” ,

17) udziela o p in ii i  w y jaśn ień  do przepisów z za­
kresu wynalazczości i  ochrony własności przem ysło­
wej,

18) w yda je  decyzje w  try b ie  postępowania spor­
nego w  sprawach określonych w  art. 120 ust. 1 usta­
w y  z dnia 31 m aja 1962 r. —  Prawo wynalazcze 
(Dz. U. N r  33, poz. 156), art. 48 ustaw y z dnia 28 
marca 1963 r. o znakach tow arow ych (Dz. U. N r 14, 
poz. 73) i  § 11 ust. 1 rozporządzenia Rady M in is trów  
z dnia 29 stycznia 1963 r. w  sprawie ochrony wzo­
ró w  zdobniczych (Dz. U. N r 8, poz. 45).

§ 3. P rzy  w ykon yw an iu  swoich zadań U rząd Pa­
ten tow y współdziała z w łaśc iw ym i naczelnym i i  cen­
tra ln y m i organam i a d m in is tra c ji państwowej, a w  
szczególności:

1) z K om ite tem  N a u k i i  T echn ik i w  sprawach do­
stosowywania założeń rozw o ju  wynalazczości i  och­
rony  własności przem ysłowej do g łów nych k ie ru n ­
ków  rozw o ju  naukowo-technicznego i  gospodarczego 
k ra ju ; w ykorzystan ia  k ra jow ych  w yna lazków  przy 
rea lizac ji zadań rozw oju  n au k i i  te chn ik i ustalonych 
w  N arodow ym  P lanie  Gospodarczym oraz progra­
mach zakupu licenc ji, koordynow ania  'działalności w  
zakresie in fo rm a c ji naukowo-technicznej i  ekono­
m icznej oraz in fo rm a c ji patentowej, w spółpracy m ię­
dzynarodowej dotyczącej wynalazczości i  ochrony 
własności przem ysłowej,

2) z K om ite tem  P racy i  P łac oraz M in is trem  F i­
nansów w  sprawach systemu bodźców m ateria lnego 
zainteresowania rozwojem  wynalazczości oraz usta­
lan ia  wynagrodzeń dla rzeczników  patentowych,

3) z Kom is ją  P lanowania p rzy  Radzie M in is trów  
w  sprawach wprowadzania do p lanów  gospodarczych 
rea lizac ji ważniejszych p ro je k tó w  wynalazczych,

4) z M in is trem  Finansów w  sprawach związanych

z finansowaniem  wynalazczości oraz ta ry fy  op ła t za 
czynności rzeczników  patentowych,

5) z M in is trem  H andlu  Zagranicznego w  sprawach 
zgłaszania do ochrony za granicą po lsk ich  w ynalaz­
ków, w zorów  użytkow ych, w zorów  zdobniczych 
i znaków tow arow ych  oraz w ykonyw an ia  zw iąza­
nych z n im i praw, zgłoszeń z zagranicy p ro jek tów  
wynalazczych, w zorów  zdobniczych i  'znaków tow a­
row ych, nabywania  od osób zagranicznych p raw  w y ­
łącznych uzyskanych przez te osoby w  Polsce,

6) z (M inistrem  K u ltu ry  i S ztuk i w  sprawach w y ­
tycznych do dzia łalności w ydaw niczej z zakresu w y ­
nalazczości,

7) z M in is trem  O św iaty i  Szkolnictw a Wyższego 
w  sprawach k ie run kó w  i  metod kształcenia kadr 
naukowych, 'inżyn ie ry jnych , prawniczych i  ekono­
m icznych oraz uczniów  średnich szkół zawodowych 
w  zakresie wynalazczości i  ochrony własności prze­
m ysłowej,

8) z M in is tra m i O brony N arodow ej i  Spraw  We­
w nętrznych  w  sprawach ochrony praw ne j p ro je k ­
tó w  wynalazczych ta jnych , wchodzących w  zakres 
obronności k ra ju , in fo rm a c ji patentowej w  ty m  za­
kresie oraz postępowania w  sprawach ta jnych  p ro ­
je k tó w  wynalazczych,

9) z M in is trem  Spraw ied liw ości w  sprawach zw ią ­
zanych z wyznaczaniem przewodniczących ko legiów  
orzekających w  postępowaniu spornym  oraz prze­
wodniczącego i  jego zastępcy w  K o m is ji Rozjemczej 
p rzy Urzędzie Patentowym ,

10) z P ierwszym  Prezesem Sądu Najwyższego w  
sprawach zw iązanych z wyznaczaniem przewodniczą- 
cego i  jego zastępców w  K o m is ji Odwoławczej p rzy 
Urzędzie Patentowym ,

11) z M in is trem  Spraw  Zagranicznych w  zakresie
udzia łu w  pracach organów  m iędzynarodowych z ty ­
tu łu  należenia Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej jdo 
parysk ie j K onw enc ji zw iązkowej o ochronie w łasno­
ści przem ysłowej i  innych  um ów m iędzynarodowych 
z zakresu wynalazczości, w zorów  zdobniczych i  zna­
ków  tow arow ych, '(

12) z zainteresowanym i m in is terstw am i, cen tra lny­
m i urzędam i i  p rezyd iam i w ojew ódzkich rad narodo­
w ych w  zakresie zabezpieczenia in teresów  państwo­
w ych  i  prowadzenia w łaściw ej z punktu  w idzenia go­
spodarki narodow ej dzia łalności w  dziedzinie w yna ­
lazczości oraz stosowania ważniejszych p ro jek tów  
wynalazczych, w zorów  zdobniczych i  znaków tow a­
row ych, w  zakresie szkolenia i  za trudn ian ia  rzeczni­
ków  patentow ych oraz szkolenia p racow ników  służb 
technicznych w  dziedzinie wynalazczości, b rganizo- 
wania prac naukowo-badawczych i  doświadczalnych 
dotyczących w ybranych  p ro je k tó w  wynalazczych, 
dokonywania badań i  ko n tro li ochrony patentowej 
oraz in fo rm a c ji patentowej,

13) z G łów nym  Urzędem Statystycznym  w  spra­
wach fo rm  i  zakresu sprawozdawczości obejm ującej 
p ro je k ty  wynalazcze, w zory zdobnicze i  znaki tow a­
rowe, I

14) z Pełnom ocnikiem  Rządu do Spraw  E le k tro ­
nicznej Techn ik i O bliczeniowej i  C entra lnym  In s ty ­
tu tem  In fo rm a c ji Naukowo-Technicznej i  Ekono­
m icznej w  sprawach in fo rm a c ji naukowej, technicz­
ne j i  ekonom icznej oraz patentowej, oparte j na 
wspólnych środkach technicznych in fo rm a tyk i.
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§ 4. P rzy  w ykon yw an iu  swoich .zadań Urząd Pa­
ten tow y współpracuje z w łaśc iw ym i ins ty tuc ja m i 
naukow ym i i  o rganizacjam i zawodowym i, społeczny­
m i i  spółdzielczym i, a w  szczególności:

1) z C entralną Radą Zw iązków  Zawodowych w  
sprawach ochrony p ra w  tw órców  p ro je k tó w  w yna ­
lazczych, rozw o ju  masowego ruchu  wynalazczego, 
rozw o ju  w a runków  twórczości technicznej w  go­
spodarce narodowej, w arunków  i  bodźców dla doko­
nyw ania , stosowania i  rozpowszechniania p ro jek tów  
wynalazczych w  gospodarce narodowej, szkolenia, 
popu la ryzac ji i  poradnictw a społecznego w  zakresie 
wynalazczości, organizowania konkursów , narad 
a k tyw u  społecznego oraz udzia łu  p rzedstaw icie li 
C entra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych w  orga­
nach orzecznictwa patentowego,

2) z Polską Akadem ią N auk w  sprawach objęcia 
ochroną prawną dokonyw anych przez je j p racow ni­
ków  rozw iązań technicznych, posiadających cechy 
w yna lazków  lub  w zorów  użytkow ych, oraz op in io ­
w ania  pod względem nowości inn ych  ważniejszych 
p ro je k tó w  wynalazczych,

3) z Naczelną Organizacją Techniczną w  sprawach 
pobudzania rozw o ju  twórczości technicznej, ochrony 
p ra w  tw ó rców  p ro je k tó w  wynalazczych, szkolenia w  
zakresie wynalazczości, popu laryzac ji najnowszych 
osiągnięć wynalazczych, p rob lem a tyk i wynalazczości 
i  ochrony patentow ej w  środowiskach technicznych 
oraz udzia łu  p rzedstaw ic ie li Naczelnej O rganizacji 
Technicznej w  organach orzecznictwa patentowego,

4) z zarządami centra lnych  zw iązków  spółdzie l­
czych w  sprawach organizowania i  koordynow ania  
zagadnień wynalazczości w  organizacjach spółdzie l­
czych i  pod ległych im  Zw iązkach spółdzie ln i i  spół­
dzielniach,

5) z in n y m i in s ty tu c ja m i naukow ym i i  organiza­
c jam i społecznymi w  sprawach zw iązanych z ¡wyna­
lazczością, wchodzących w  ich zakres działania,

6) ze Zw iązkiem  Polskich A rtys tó w  P lastyków  
i  in s ty tu c ja m i za jm u jącym i się w zorn ictw em  prze­
m ysłow ym , w zoram i zdobniczym i, znakam i ¡towaro­
w y m i oraz w zoram i uży tkow ym i w  zakresie ich ze­
w nętrzne j fo rm y.

§ 5. 1. W  w ykonyw an iu  swoich zadań U rząd Pa­
ten tow y w ystępuje do:

1) naczelnych i  centra lnych  organów  adm in is trac ji 
państwowej, Po lskie j A kadem ii Nauk, zarządów o r­
gan izacji spółdzielczych i  społecznych, organ izacji 
technicznych, wyższych uczelni oraz placówek za­
plecza naukowo-badawczego o udzielenie o p in ii w  
zw iązku z oceną przydatności dla gospodarki naro­
dowej p ro je k tó w  wynalazczych, ja k  rów nież z w nios­
kam i i  postu latam i w  zakresie prac dotyczących sto­
sowania ważniejszych p ro je k tó w  wynalazczych oraz 
w  innych  sprawach zw iązanych z wynalazczością,

2) Po lskie j A kadem ii Nauk, wyższych uczelni oraz 
placówek naukowo-badawczych o udzielenie o p in ii 
w  zw iązku ¡z badaniem nowości zgłoszonych do U rzę­
du Patentowego p ro je k tó w  wynalazczych.

2. W ym ienione w  ust. 1 organy a dm in is trac ji i  in ­
s ty tuc je  są obowiązane do udzielania U rzędow i Pa­
tentowem u o p in ii we w szystkich wyżej wyszczegól­
n ionych sprawach oraz do udostępniania wszystkich 
m ate ria łów  dotyczących o rgan izac ji i  stanu rozw oju  
wynalazczości oraz ochrony patentowej, rea lizac ji 
p ro je k tó w  wynalazczych, a także postu latów  Urzędu 
Patentowego w  zakresie jego ustawowej działalności.

§ 6. W ykonanie  rozporządzenia porucza się Preze­
sowi Rady M in is trów , Prezesowi U rzędu Patento­
wego' oraz ząinteresowanym  m in is trom  (k ie row nikom  
urzędów centra lnych).

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is trów : w  z. P. Jaroszewicz 
Wiceprezes Rady M inistrów
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U C H W A Ł A  N r  132 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  11 s ie rp n ia  1970 r .

w  sprawie oprocentowania n ie zagospodarowanych maszyn i urządzeń.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  1 w rze śn ia  1970 r. N r  28, poz. 233)

W  zw iązku ze stw ierdzeniem  znacznego nieuzasad­
nionego stanu zapasów maszyn i  urządzeń, pozosta­
jących w  ¡magazynach inw estycy jnych , n ie  p rzew i­
dzianych do zagospodarowania w  na jb liższym  czasie, 
Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Przedsiębiorstwa podległe M in is trom : Prze­
m ysłu  Ciężkiego, Przem ysłu Maszynowego, P rzem y­
słu Chemicznego, G órn ictw a i  'Energetyki, Budow ­
n ic tw a  i  P rzem ysłu M a te ria łów  Budow lanych, Leś­
n ic tw a  i  P rzem ysłu Drzewnego, Przem ysłu Lekkiego, 
P rzem ysłu Spożywczego i  Skupu, Łączności oraz K o ­
m un ika c ji sporządzą w  te rm in ie  30 !dni od dnia w e j­
ścia w  życie uchw ały, według stanu na dzień 30 
czerwca 1970 r., w ykazy maszyn i  urządzeń, któ re  
zna jdow ały  się w  magazynach inw estycy jnych  w  
dn iu  31 g rudn ia  1969 r. i  n ie  są przewidziane do

przekazania do m ontażu w  1970 r. lub  najpóźnie j 
w  I  kw arta le  1971 r.

2. W ykazam i, o k tó rych  mowa w  ust. 1, należy ob­
jąć maszyny i  urządzenia o w artości jednostkowej 
ponad 200 tys. z ł pochodzące z p ro d u kc ji k ra jow e j 
oraz maszyny i  urządzenia o w artości jednostkowej 
ponad 100 tys. z ł pochodzące z im portu . W  wykazach 
należy ująć odrębnie:

1) w  kw otach zbiorczych maszyny i urządzenia ob­
jęte norm a tyw am i czasowymi oddawania do m on­
tażu i  eksploatacji i  podlegające rygorom  ustalonym  
w  uchwale n r  189 Rady M in is tró w  z dnia 1 czerwca 
1962 r. w  spraw ie wzmożenia k o n tro li nad zamawia­
n iem  i  montażem maszyn (M onito r P o lsk i N r  51, 
poz. 249) oraz oddzie lnie
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2) specyfikację maszyn i  urządzeń n ie  -objętych 
norm a tyw am i i  n ie  podlegających rygorom  w y n ik a ­
jącym  z uchw ały  n r  189 R ady M in is tró w  z dnia 1 
czerwca 1962 r.

3. W ykazy określone w  ust. 2 przedsiębiorstwa 
przedłożą w łaśc iw ym  dla n ich  oddzia łom  banków  f i ­
nansujących inwestycje, jednostkom  nadrzędnym  
i G łównem u U rzędow i Statystycznemu w  te rm in ie  
30 dn i od dnia  wejścia w  życie uchwały.

4. M in is trow ie  przedłożą Prezesowi Narodowego 
Banku Polskiego i  G łównem u U rzędow i S tatystycz­
nem u w  te rm in ie  60 dn i od -dnia wejścia w  życie 
uchw ały  zbiorcze zestawienie (w  układzie w edług 
zjednoczeń) maszyn i  urządzeń w ym ien ionych w 
ust. 2.

§ 2. 1. Przedsiębiorstwa zobowiązane są płacić do 
budżetu odsetki za zw łokę w  zagospodarowaniu ma­
szyn i  urządzeń ob ję tych  w ykazam i okreś lonym i w  
§ 1 ust. 2 p k t 2 za czas od 1 października 1970 r. do 
dnia ich  zam ontowania lub  up łynn ien ia  w  wysokości 
8% w  stosunku rocznym  od w artości maszyn i  urzą­

dzeń pochodzenia krajow ego oraz 12% od wartości 
maszyn i  urządzeń pochodzących z im portu .

2. Odsetki określone w  ust. 1 przedsiębiorstwa od­
prowadzają do budżetu w  okresach kw arta lnych , w  
ciężar rachunku  s tra t i  zysków, a przedsiębiorstwa 
w  budowie —  w  ciężar s tra t inw estycyjnych.

3. Maszyny i  urządzenia objęte w ykazam i okre ­
ślonym i w  § 1 ust. 2 p k t 1 podlegają oprocentowa­
n iu  na dotychczasowych zasadach ustalonych w  uch­
wale n r  189 Rady M in is tró w  z dnia 1 czerwca 1962 r.

§ 3. W  razie stw ierdzenia, że przedsiębiorstwa nie 
dokładają dostatecznej staranności w  zagospodaro­
w an iu  lub  up łynn ien iu  zapasów maszyn i  urządzeń, 
bank i mogą stosować odpow iednie środk i oddeia ły- 
wania  kredytowego w  fo rm ie  podwyższonych odse­
tek od k red y tów  obrotowych.

§ 4. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : w  z. P. Jaroszewicz 
Wiceprezes Rady M in is trów
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U C H W A Ł A  N r  141 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  19 s ie rp n ia  1970 r .

zm ieniająca uchw ałę w  sprawie ustanowienia odznaki „W zorowego Sprzedaw cy” .
(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  1 w rze śn ia  1970 r . N r  28, poz. 235)

Rada M in is tró w  uchwala, -co następuje:

§ 1. W  uchwale n r  648 P rezydium  Rządu z dnia 
18 września 1954 r. w  spraw ie  ustanowienia odznaki 
„W zorowego Sprzedawcy”  (M onito r P o lsk i N r  93, 
poz. 1023) wprowadza się następujące zm iany:

1) § 4 o trzym u je  brzm ienie:
„§  4. 1. Odznakę dla sprzedawców, bufe tow ych 

i  ke lnerów  za trudn ionych  w  jednostkach prowadzo­
nych przez organizacje bezpośrednio podległe:

1) M in is tro w i H and lu  W ewnętrznego —  nadaje M i­
n is te r H and lu  W ewnętrznego na wniosek dyrektora  
w łaściw ej organizacji,

2) inn ym  m in is trom  —  nadaje M in is te r H andlu  
W ewnętrznego na wniosek w łaściwego m in is tra .

2. Sprzedawcom, bu fe tow ym  i  ke lnerom  za trud ­
n ionym  w  jednostkach uspołecznionych n ie  w ym ie ­
n ionych w  ust. 1 odznakę nadaje przewodniczący 
prezydium  w łaściw ej w o jew ódzkie j ra d y  narodowej 
(rady narodowej m iasta wyłączonego z w ojewódz­

tw a) na wniosek k ie row n ika  (zarządu) w łaściw ej jed ­
nostk i zw ierzchn ie j.” ;

2) § 5 o trzym u je  brzm ienie:
„§  5. M in is te r H and lu  W ewnętrznego, po zasięg­

n ięc iu  o p in ii Zarządu G łównego Zw iązku Zawodo­
wego P racow ników  H and lu  i  Spółdzielczości, usta li 
regu lam in  odznaki „W zorowego Sprzedawcy”  okreś­
la jący w a ru n k i i  t ry b  nadawania oraz cofania od­
znaki przez w łaściwe organy a dm in is trac ji państwo­
wej, ja k  rów nież w zór dokum entów  stw ierdza jących 
nadanie odznaki, je j w yg ląd  i  sposób noszenia.” ;

3) w  § 6 skreśla się w yra zy  „Prezesowi Rady M i­
n is tró w ” .

§ 2. W ykonanie  uchw ały  poru-cza się M in is tro w i 
H and lu  W ewnętrznego i  zainteresowanym  m in i­
strom.

§ 3. U chw ała wchodzi w  życie z dniem ogłoszenia.
Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz 

Wiceprezes Rady M in is trów

100
Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z d n ia  25 s ie rp n ia  1970 r .
w  sprawie zasad obliczenia kw o t w zrostu podatku od wynagrodzeń dla ustalenia bazowego funduszu 

prem iowego i bazowego osobowego funduszu płac robotników.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  1 w rze śn ia  1970 r. N r  28, poz. 236)

Na podstawie § 3 ust. 1 i  § 27 ust. 2 uchw ały 
Rady M in is tró w  i  C entra lne j Rady Z w iązków  Zaw o­
dowych z dnia 1 lipca  1970 r. w  spraw ie bodźców 
m ateria lnego zainteresowania p racow n ików  za trud ­
n ionych  w  przedsiębiorstwach przem ysłowych p lanu 
centralnego i  g rupu jących je  zjednoczeniach w  la ­
tach 1971— 1975 (M on ito r P o lsk i N r 21, poz. 174) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. K w o tę  wzrostu podatku od wynagrodzeń p rzy ­
padającą od k w o t nagród za e fektywność eksportu 
wypłaconych pracow nikom  um ysłow ym  i rob o tn i­
kom  za w y n ik i ro ku  1970 oblicza się w edług zasad 
określonych w  załączniku.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r Finansów: w  z. J. Gabjan
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W  celu obliczenia kw ot wzrostu podatku od w yna­
grodzeń przypadających od kw o t nagród za e fek­
tywność eksportu, wypłaconych pracow nikom  um y­
słow ym  i  robotn ikom  za w y n ik i roku  1970, należy 
odrębnie co do p racow n ików  um ysłow ych i  odrębnie 
co do rob o tn ików  dokonać wstępnie następujących 
ustaleń:

1) ustalić fak tyczn ie  zrealizow any roczny osobo­
w y  fundusz płac (FP) g ru p y  pracow ników , któ rzy 
w  1970 r. o trzym a li nagrody za efektywność eks­
portu,

2) w yprow adzić średnią płacę miesięczną bez na­
gród  za efektywność eksportu g ru p y  pracow ników , 
o k tó rych  mowa w  p k t 1,

3) ustalić w łaściwą dla średniej p łacy (pkt 2) stopę 
procentową podatku od wynagrodzeń w edług ska li 
określonej w  § 2 rozporządzenia M in is tra  F inansów 
z dnia 20 lutego 1968 r. w  spraw ie podwyższenia 
kw o t wynagrodzenia wolnego od podatku od w yna­
grodzeń oraz obniżenia skal w  podatku  od w yna- 
g iodzeń (Dz. U. N r 5, poz. 30) oraz stopę procento-

Z a łą czn ik  do zarządzenia M in is tra  
F in ansów  z d n ia  25 s ie rp n ia  1970 r. 
(poz. 236).

wą sk ładk i na cele em erytalne w edług tabe li skła­
dek stanowiącej załącznik do rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 20 lutego 1968 r. w  spraw ie pod­
s taw y w ym ia ru  i  wysokości sk ładk i na cele em ery­
ta lne (Dz. U. N r  5, poz. 29) i  stopy te zsumować; 
sumę tę oznacza się jako  p 1;

4) ustalić kw otę  nagród (N) i  średnią płacę m ie­
sięczną łącznie z nagrodam i za efektywność eksportu 
g ru p y  pracow ników , k tó rzy  te  nagrody o trzym a li 
w  1970 r.,

5) ustalić w łaściwą dla średnie j płacy, o k tó re j 
mowa w  p k t 4, sumę stóp procentowych podatku od 
wynagrodzeń i  sk ładk i na cele em erytalne według 
zasad określonych w  p k t 3; sumę tę oznacza się 
jako  p2,

6) w yprow adzić różnicę p2 —  p 1 =  rp .
K w o tę  wzrostu  podatku oblicza się w edług wzoru:

FP
■ -------- - r p

100 N 3
----------------N + ---------------
100 — p2 100
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W Y T Y C Z N E  *
P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  N A U K I I  T E C H N IK I

z  dn ia  28 s ie rp n ia  1970 r .

w  sprawie wyznaczania, rozliczania i odbioru w ykonania zadań odcinkowych postępu technicznego
w  ram ach systemu prem iow ania w  przem yśle kluczow ym .

I.  K R Y T E R IA  W YBORU ZA D A Ń  O D C IN K O W YCH  
POSTĘPU TECHNICZNEG O

Zadania postępu technicznego należy zaliczać do 
najw ażnie jszych zadań odcinkow ych przedsiębior­
stwa. Do te j ka tegorii zadań zalicza się zadania po­
legające na przygotow an iu  i  wdrożen iu  poszczegól­
nych, oddzie ln ie  określonych zadań technicznych 
i  techniczno-organizacyjnych, polegających na:

a) uruchom ien iu  p ro du kc ji nowych w yrobów  lub  
udoskonaleniu w yrobów  dotąd produkowanych, 
zwłaszcza gw arantu jących zwiększenie konku rency j­
ności eksportowej,

b) zastosowaniu now ych lub  udoskonaleniu i  roz­
szerzeniu stosowanych już  postępowych metod tech­
nologicznych w  tym  —  m echanizacji i  au tom aty­
zacji,

c) w prow adzeniu  nowych lub  udoskonaleniu is t­
n ie jących rozw iązań techniczno-organizacyjnych.

Podstawą do wyznaczania zadań odcinkow ych jest 
p lan postępu techniczno-organizacyjnego przedsię­
b iorstwa. Pierwszeństwo p rzy  .wyborze należy p rzy ­
znawać ko le jno:

—  zadaniom zamieszczonym w  N arodow ym  P lanie 
Gospodarczym, t j .  w yn ika jącym  z prob lem ów  węzło­
w ych i  technicznego rozw o ju  w yrobów  wiodących,

—  zadaniom zamieszczonym w  planach resorto­
w ych  a dotyczących rozw iązania problem ów  resorto­
w ych, technicznego rozw oju  w yrobów  i  procesów 
technologicznych,

—  zadaniom umieszczonym w  planach postępu 
technicznego branż (zjednoczeń).

Przez nadanie pierwszeństwa zadaniom z p lanów  
wyższych szczebli zabezpieczona zostanie lepsza łącz­
ność z zadaniam i usta lonym i dla centralnego zaple­
cza naukowo-technicznego.

V7 szczególności obow iązkiem  zakładu jest typo ­
wanie, jako  zadań odcinkow ych, .uruchomień licen ­
cy jnych  oraz budow y i  w prowadzania do p ro du kc ji 
l in i i  p rodukcy jnych , k tó re  to zadania z regu ły  w y ­
stępują w  w ym ien ionych wyżej grupach zadań p la ­
nowych.

Jako zadania odcinkowe z zakresu postępu tech­
nicznego należy uwzględniać takie, k tó re  stanowią 
w  danym  przedsiębiorstw ie niezbędne przygotow a­
n ie  do uruchom ienia p ro d u kc ji now ych w yrobów  w  
dalszych la tach 5-letniego p lanu  now ych uruchom ień 
i  m odern izacji w yrobów  lub  w prowadzenia now ych 
technologii. Można rów nież uwzględniać zadania 
związane z techn icznym i i  o rgan izacy jnym i uspraw ­
n ien iam i, podnoszącymi bezpieczeństwo i  pop raw ia ją ­
cym i w a ru n k i pracy.

I I .  Z A D A N IA  W IE LO LE TN IE  I  ROCZNE

Wśród zadań odcinkow ych z zakresu postępu tech­
nicznego rozróżnia się dwa rodzaje zadań:

Do pierwszego rodza ju  zalicza się zadania w ie lo ­
le tn ie, złożone zgodnie z cyk lem  no rm a tyw nym  usta­
lonym  przez zjednoczenie z k i lk u  etapów  i  kończą­
ce się wdrożeniem. Mogą to  być zadania mające na 
ce lu  u ruchom ienie  nowego lub  zmodernizowanego 
w yrobu, albo wprowadzenie now ej lub  udoskona­
len ie  is tn ie jące j m etody technologicznej.
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T ypow ym i etapam i urucham iania p ro d u kc ji no­
wego w yrobu  są:

1) opracowanie dokum entacji konstrukcy jne j,
2) w ykonanie  i  badanie p ro to typu  przemysłowego,
3) opracowanie dokum entacji technologicznej, 4) za­
pro jektow an ie  i  wykonanie  oprzyrządowania, 5) w y ­
konanie serii p róbnej oraz 6) uruchom ienie p ro d u kc ji 
seryjne j.

T ypo w ym i etapam i wprowadzania now ej lub  zmo­
dernizowanej technologii p ro du kc ji są: 1) badania 
i  p róby pojedynczych operacji, 2) opracowanie zało­
żeń i  dokum entacji technologicznej, 3) zapro jekto­
wanie i  w ykonan ie  oprzyrządowania oraz skomple­
tow anie  maszyn i  urządzeń technologicznych, 4) 
wdrożenie technolog ii do p ro d u kc ji w  ska li przem y­
słowej.

Do drugiego rodza ju  zalicza się zadania jedno­
roczne, przede w szystkim  wdrożeniowe, ale także 
inne etapy prac szczególnie ważne ze w zględu na 
pilność i  jakość przygotowywanego nowego lub  zmo­
dernizowanego w yro bu  albo procesu technologicz­
nego.

P rzy  zadaniach w ie lo le tn ich  ja k  i  rocznych p ie rw ­
szeństwo w  w yborze do prem iowania  zapewnić na­
leży etapom będącym:

—  uruchom ieniem  p ro du kc ji przem ysłowej nowych 
maszyn, urządzeń i  w yrobów ,

—  wdrożeniem  do p ro du kc ji w  ska li przem ysło­
wej now ej technologii lub  now ej m etody organ izacii 
p rodukc ji,

—  upowszechnieniem w  p ro du kc ji (rozszerzeniem 
ska li stosowania) sprawdzonych postępowych metod 
technologicznych lub  metod organ izacji p rodukc ji.

Przez nadanie pierwszeństwa etapom polegającym  
na wdrożen iu  lu b  upowszechnieniu postępu technicz­
no-organizacyjnego w  p ro d u kc ji stworzona zostanie 
możliwość skontro low ania  założonych e fektów  eko­
nomicznych, będących podstawą oceny w ykonanych 
zadań i  ustalenia wysokości p rem ii.

E tapy przedwdrożeniowe mogą być przyjm ow ane 
do prem iowania  ty lk o  w  przypadkach w y ją tkow ych , 
o ile  założony w y n ik  rea lizac ji etapu u m oż liw i ocenę 
efektywności ekonomicznej przygotowywanego do 
p ro du kc ji w yrobu  lub  przygotow yw anej do wdroże­
nia m etody w ytw arzan ia .

L iczba zadań odcinkow ych postępu technicznego 
nie może przekraczać trzech.

I I I .  U S TA LA N IE  M IE R N IK Ó W  TEC H N IC ZN YC H  
I  EK O N O M IC ZN YC H

D la zadania odcinkowego postępu technicznego 
m usi być jednoznacznie określony cel, t j .  w y n ik  p ra ­
cy ustalony w  założeniach techniczno-ekonomicznych. 
W yn ik  ten m usi być m oż liw y  do zm ierzenia i  skon­
tro low an ia  po zakończeniu zadania, a przed rozlicze­
niem  w ykonania. P rzykładow o, można podać, że w y ­
znaczony do opracowania i  zbudowania p ro to typ  s il­
n ika  e lektrycznego ma mieć o 3% wyższy współ­
czynn ik  sprawności w  stosunku do w artości dotych­
czasowej ,—  a także zm niejszony ciężar o 10% przy 
nie m niejszej mocy siln ika .

Pożądane jest łączyć w  jednym  w skaźn iku k ilk u  
cech, ta k  aby zabezpieczyć się przed niebezpieczeń­
stwem jednostronnego ulepszania z równoczesnym po­

gorszeniem innych  ważnych cech (parametrów). P rzy ­
kładem  właściwego skojarzenia wym aganych cech 
może być wskaźn ik w yraża jący stosunek wydajności 
maszyny do je j ciężaru lub  kosztu własnego.

Ustala jąc param etry  techniczne należy dążyć do 
osiągnięcia lub  przewyższenia param etrów  uzyskiw a­
nych w  przodujących firm ach  zagranicznych.

Zadania odcinkow e postępu technicznego podej­
mowane są przede wszystkim  w  celu osiągnięcia 
w ym ie rnych  e fektów  zm ierzających do popraw y 
w yn ikó w  ekonom icznych przedsiębiorstwa.

Konieczny jest w ięc odpow iedni dobór m ie rn ików  
ekonom icznych pow iązanych ze wskaźn ikam i te ch ­
n icznym i i  uży tkow ym i oceny zadań odcinkow ych 
postępu technicznego. _ W skaźn ik i techniczno-użytko- 
we i  m ie rn ik i ekonomiczne p ow inny  um ożliw ić  opra­
cowanie^ uzasadnienia ekonomicznego, k tó re  pow inno 
podawać sumę e fek tów  plo uzyskania w  w y n ik u  rea­
liza c ji każdego zadania odcinkowego postępu tech­
nicznego.

Należy równocześnie dążyć do tego, aby .wysokość 
założonych e fektów  ekonom icznych m ogła być spraw ­
dzalna w  to ku  oceny stopnia w ykonania  zadania od­
cinkowego.

Jako typow e m ie rn ik i ekonomiczne należy n rz v i-  
mować: J

a) w  przypadku zadań odcinkow ych polegających 
na uruchom ien iu  p ro du kc ji now ych maszyn, urzą­
dzeń i w yrobów :

założony poziom kosztu jednostkowego seryjne j 
p ro du kc ji maszyny, urządzenia lub  w yrobu, porów ­
nanie tego kosztu z przeliczoną ceną dewizową ana­
logicznego w yrobu  pochodzenia zagranicznego (np. 
f irm y  konkurency jne j) w  celu stw ierdzenia czy koszt 
w ytw arzan ia  powiększony o n o rm a tyw  zysku jed ­
nostkowego i  inne n a rzu ty  zmieści się w  cenie dew i­
zowej.

Odnosi się to przede wszystkim  do w yrobów  cał­
kow ic ie  nowych. D la  w yrobów  m odernizowanych na­
leży ponadto analizować zm iany jednostkowego 
kosztu własnego w  stosunku do popraw y param etrów  
techn iczno-użytkowych tych  w yrobów ,

obniżka kosztu eksploatacji nowo urucham ianej 
maszyny lu b  urządzenia technologicznego u  uży t­
kow n ika  na jednostkę p ro d u kc ji (pracy użytecznej) 
w  stosunku do maszyny (urządzenia) dotychczas sto­
sowanego,

dochody dewizowe związane z p lanow anym  
eksportem now ej p ro du kc ji względnie oszczędności 
dewizowe w ynika jące  z un ikn ięc ia  im p o rtu  oraz 
kszta łtowanie się wskaźnika kosztu 1 z ł dewizowego 
w  z ło tych  obiegowych;

b) w  przypadku zadań odcinkow ych polegających 
na w prow adzeniu now ej lub  upowszechnieniu postę­
powej m etody technicznej (względnie m etody orga­
n iza c ji p rodukc ji):

—  obniżenie pracochłonności na jednostkę p ro ­
dukc ji,

—  obniżenie zużycia surowców i  m ate ria łów  na 
jednostkę p rodukc ji,

—  obniżenie jednostkowego kosztu własnego p ro ­
dukc ji,

—  przyspieszenie ro ta c ji środków  obro tow ych  za­
angażowanych w  p ro d u kc ji n ie  zakończonej, m ierzo­
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ne obniżeniem  wskaźnika zapasów p ro d u kc ji n ie  za­
kończonej w  dniach,

—  obniżenie w artości środków  trw a ły c h  na jed ­
nostkę w ytw arzane j p rodukc ji.

IV . K O N TR O LA  W YBORU ZA D A Ń  
O D C IN K O W YCH  ORAZ ODBIORU I  OCENY IC H  

W Y K O N A N IA

W  etapie w yb o ru  zadań odcinkow ych należy zw ra ­
cać uwagę w  szczególności na:

a) znaczenie zadania w  św ie tle  ustalonej w  roz­
dziale I  h ie ra rch ii ważności z p u n k tu  w idzenia tech­
nicznego rozw o ju  p ro d u kc ji w  przedsiębiorstw ie 
a także powiązania z zadaniam i badawczo-rozwojo­
w y m i w yodrębnionych jednostek bazy nauko w o- 
-technicznej bądź z zadaniam i na odcinku  wdroże­
n ia, upowszechnienia lub  doskonalenia zakupionych 
rozw iązań licencyjnych,

b) dobór w skaźn ików  i  m ie rn ikó w  oceny tak  tech­
niczno-ekonom icznych, ja k  i  ekonom icznych wzoro­
w anych na poziom ie osiąganym przez konku ren tów  
zagranicznych lecz dostosowanych do m ożliwości da­
nego przedsiębiorstwa,

e) dokonanie obliczenia spodziewanych e fektów  
ekonom icznych, k tó re  m ają być osiągnięte w  w y n ik u  
rea lizac ji zadania odcinkowego (po uruchom ien iu  no­
w e j p ro du kc ji, po w drożen iu  now ej lu b  upowszech­
n ie n iu  postępowej m etody w ytw arzan ia),

d) dla zadań stanow iących fragm en ty  cyk lu  roz­
wojowego, k tó re  mogą być w ybrane do prem iowania  
w  szczególnie uzasadnionych przypadkach, należy w  
toku  oceny i  rozliczenia stopnia w ykonan ia  spraw ­
dzać w iarygodność oszacowanych e fektów  ekono­
m icznych.

K o n tro lę  w  etapie w yboru  m usi sprawować każde 
zjednoczenie, k tó re  jest odpowiedzialne na ró w n i 
z dyrektorem  przedsiębiorstwa za p ra w id ło w y  w y ­
bór zadań odcinkowych.

Do k o n tro li w ybo ru  zadań odcinkow ych postępu 
technicznego zobowiązany jest także apara t za in te­
resowanego m in is terstw a i  K o m ite tu  N au k i i  Tech­
n ik i.

Zakres k o n tro li ze s trony aparatu m in is te rs tw  — 
ustalą za interesowani m in is trow ie . A pa ra t K om ite tu  
N au k i i  T echn ik i p rowadzić będzie bezpośrednio 
kon tro lę  w y ryw ko w ą  oraz w  oparciu  o m a te ria ły  
m in is te rs tw  i  zjednoczeń —  kon tro lę  analityczną.

W  etapie odb io ru  i  oceny w ykonan ia  zadań odcin­
kow ych  —  k o n tro la 1 pow inna być dokonywana przez 
delegowane przez zjednoczenie g ru p y  rzeczoznaw­
ców (specjalistów) z danego zakresu.

Celem te j k o n tro li pow inno być w ydan ie  orzecze­
nia, czy założone cele zadania odcinkowego zostały 
spełnione, a w skaźn ik i (m ie rn ik i) techn iczno-użytko- 
we i  ekonomiczne oraz e fek ty  ekonomiczne zostały 
osiągnięte. -

W  p rzypadku  gdy jako  zadania odcinkowe p rzy ję ­
to etapy przedwdrożeniowe (np. zadań w ie lo le tn ich ) 
—  orzeczenie pow inno usta lić  w  oparciu  o założone 
w skaźn ik i i  m ie rn ik i techniczno-ekonomiczne p ra w ­
dopodobne granice uzyskania e fektów  ekonomicz­
nych po w drożen iu  w y n ik ó w  zadania odcinkowego 
do p ro d u kc ji przem ysłowej.

Punktem  w y jśc ia  dla przeprowadzenia k o n tro li po­
w in ien  być p ro tokó ł kom is ji oceny i  odb io ru  zadania 
odcinkowego.

V. ZAKRES U M O W Y

Specjalne um ow y zawierane na każdy ro k  m iędzy 
dyrekcją  przedsiębiorstwa a radą zakładową —  na 
zadania odcinkowe postępu technicznego —  pow inny 
zawierać następujące ustalenia dla każdego zadania 
odcinkowego: )

1) co należy w ykonać w  danym  zadaniu (zakres 
rzeczowy zadania),

2) ja k ie  m ają  być osiągnięte pa ram etry  techniczne 
i ekonomiczne w yro bu  lub  m etody technologicznej 
(zgodnie z założeniam i techniczno-ekonom icznym i),

3) kto  ma być bezpośrednim w ykonaw cą zadania 
(wykaz zespołu członków  bezpośrednich w ykonaw ­
ców),

4) te rm in y  rea lizacji,
5) w a ru n k i ustalenia w artości p un k tu  premiowego,
6) sposób oceny i  odb io ru  w ykonan ia  zadania.

V I. U S TA LA N IE  W ARTOŚCI 
P U N K TÓ W  PR EM IO W YC H

M aksym alny procentow y w zrost w artości bazowej 
p u n k tu  prem iowego może być dla zadań odcinko­
w ych  postępu technicznego p ó łto rak ro tn ie  wyższy 
od wskaźnika górne j g ran icy  wzrostu określonego 
na dany ro k  dla całego funduszu premiowego. Ozna­
cza to, że w  przedsiębiorstw ie, dla którego d y re k to r 
zjednoczenia u s ta lił górną dopuszczalną granicę 
wzrostu funduszu premiowego, to  jest w  ro ku  1975 
na 80% w  stosunku do ro ku  1970 —  m aksym alny 
wzrost w artości bazowej p u n k tu  prem iowego za za­
dania postępu technicznego w  tym że ro ku  1975 w y ­
niesie 120% (80.1,5).

Jednocześnie w  przedsiębiorstwach, w  k tó rych  d y ­
re k to r zjednoczenia u s ta lił d la  ro k u  1975 niższą gra­
nicę wzrostu funduszu premiowego, np. ty lk o  70% 
w  stosunku do roku  1970 —  dopuszczalny wzrost 
w artości bazowej p u n k tu  prem iowego wyniesie w  
tym że roku  —  105% (70.1,5) itd . Zasadę powyższą 
stosuje się odpow iednio  także do wzrostu wartości 
p u n k tu  prem iowego w  latach 1971— 1974. Pełną w a r­
tość pun k tu  o trzym u je  się, jeże li zadanie zostało 
w ykonane w  całości. Jeżeli zadania n ie  w ykonano 
ca łkow icie  lub  z opóźnieniem, stosuje się odpow ied­
n io  obniżkę w artości punktu .

W  um ow ie należy określać w ed ług  ja k ie j ska li bę­
dzie obniżana wartość p u n k tu  prem iowego za n ie ­
pełne osiągnięcie postawionego celu oraz opóźnienie 
wyznaczonego- te rm inu .

N iew ykonan ie  zadania rocznego, stanowiącego etap 
zadania w ie lo le tn iego, pow oduje  spadek w artości 
pun k tów  za to  zadanie roczne do poziomu, ja k i zo­
sta ł uzyskany za wcześniejszy etap tego zadania 
w ie lo le tn iego w  poprzednim  roku . N iew ykonan ie  
końcowego etapu zadania w ie lo le tn iego pow oduje  
spadek w artości p u n k tu  za ten osta tn i etap do po­
ziom u bazowego.

N iew ykonan ie  zadania jednorocznego zawsze po­
w oduje  spadek w artośc i p un k tów  za to zadanie do 
poziomu bazowego. ;
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Jeżeli w  toku  w ykonyw an ia  zadania w ie lo le tn iego 
nastąpi przyspieszenie rea liza c ji określonego etapu 
o jeden rok  ka lendarzowy, za w ykonan ie  tego etapu 
przyznaje się wartość pun k tu  przewidzianą na rok  
następny . )

V II.  P O D Z IA Ł  PU N K TÓ W  N A  Z A D A N IA

Łącznie za zadania postępu technicznego można 
przewidzieć w  um owie n ie  m nie j niż 20 i  n ie  w ięcej 
n iż  30 punk tów  prem iowych.

Podzia ł pun k tów  na ustalone zadania odcinkowe 
postępu technicznego zależy od ich  ważności tech­
n icznej i  e fektyw ności ekonom icznej. Na zadania 
o w iększym  znaczeniu technicznym  i ekonomicznym, 
k tó ry m i są z reg u ły  zadania w ie lo le tn ie , należy 
przyznawać w ięcej punktów . W  szczególności należy 
przyznawać w ięcej pun k tów  na zadania, k tó re  zw ięk ­
szają m ożliwości eksportu (konkurencyjność ekspor­
tową w yrobów ), pozwalają zm niejszyć zużycie ma­
te ria łów , obniżyć koszty inw estycyjne , zwiększyć 
wydajność p racy itp . P rzy  zadaniach w ie lo le tn ich  
należy przyznawać większą ilość punktów  na koń­
cowe etapy zadania.

Jeżeli w  danym  roku  żadne z zadań odcinkow ych 
n ie  zostanie objęte systemem prem iowania, wyzna­
czonej ilośc i punk tów  p rem iow ych  na te zadania (od 
20 do 30) n ie  można przenieść lub  rozdzie lić na inne 
zadania odcinkowe, zaś wysokość funduszu p rem io ­
wego przeznaczonego na te p u n k ty  u trzym u je  się na 
poziom ie ich  w artości w y jśc iow e j (1970 r.). Chodzi 
tu  o stworzenie zachęty, aby przewidziane zadania 
odcinkowe postępu technicznego b y ły  obejmowane 
każdorocznie systemem prem iow ym , co stwarza moż­
liw ości podniesienia funduszu prem iowego z tego 
ty tu łu  ponad wartość w yjściow ą p un k tów  prem io­
w ych  przeznaczonych na te zadania.

V II I .  Z A Ł Ą C Z N IK I I  AN EK S DO U M O W Y

A. P rzy  zadaniach w ie lo le tn ich , do corocznej umo­
w y  należy załączyć harm onogram  rea lizac ji całego 
zadania we wszystkich la tach rea lizacji, aż do za­
kończenia. Harm onogram  ten pow in ien  być pomocą 
p rzy  usta lan iu  etapów zadań na określone lata.

B. Do każdej um ow y należy dołączyć w ykaz bez­
pośrednich w ykonaw ców  zadania dostosowany do 
rozm iarów  zadania. Do ka tegorii bezpośrednich w y ­
konawców zalicza się: in żyn ie rów  konstruk to rów  
i  technologów, techn ików  i  laborantów , m istrzów, 
brygadzistów  i  robotn ików , rea lizu jących dane za­
danie. W  w ykazie  należy wskazać k ie row n ika  zes­
połu.

W ykaz bezpośrednich w ykonaw ców  pow in ien  być 
podany do w iadom ości załogi. W  w ykazie  tym  na­
leży ustalić sposób podzia łu m iędzy bezpośrednich 
w ykonaw ców  kw o ty  p re m ii bezpośrednio d la  n ich  
przypadającej za realizację zadania.

C. W  przypadku zaistnienia w  trakc ie  rea lizacji

zadania m ożliwości osiągnięcia lepszych w yn ikó w  od 
ustalonych w  zadaniu, można sporządzić aneks do 
um owy, zm ienia jący je j p ie rw o tne  w a run k i, w  tym  
rów nież skład zespołu w ykonaw ców ; w ystąp i to np., 
jeś li is tn ie je  możliwość znacznego podwyższenia 
własności użytkow ych  p rzy  bardzo nieznacznym 
podwyższeniu kosztu własnego.

IX . A K TU A L IZ A C JA  ZA D A Ń  W IE LO LE TN IC H

W  m iarę przebiegu w ykonyw an ia  zadania k i lk u ­
letn iego zakres i  te rm in y  etapów rocznych określo­
ne w  harm onogram ie w ie lo le tn im  pow inny być na 
dany ro k  aktualizowane i  stosownie do potrzeb zm ie­
niane, to  znaczy dostosowywane do stanu fa k tycz ­
nego. D otyczy to w  szczególności p rzypadków  opóź­
n ień te rm inu  w  stosunku do p lanu rea lizac ji n ie k tó ­
rych  etapów zadań w ie lo le tn ich  (np. gdy etapy w y ­
znaczone na p ierw szy ro k  przechodzą „poślizg iem ’' 
na ro k  następny). W  przypadku opóźnień rea lizac ji 
ważniejszych etapów (np. etapów z poprzedniego 
roku), te rm in y  etapów następnych pow inny być 
utrzym ane, co oznacza konieczność nadrobienia opóź­
n ień w  ro ku  następnym  bez p rzydzia łu  punktów  
prem iowych.

X. U D Z IA Ł  BEZPO ŚREDNICH W YKO NAW CÓ W  
W  PRZYROŚCIE W ARTO ŚCI PU N K TÓ W

W  um owie można przewidzieć, że określony od­
setek wzrostu w artości punk tów  prem iow ych zosta­
nie przyznany g rup ie  p racow n ików  bezpośrednio 
rea lizu jących  dane zadanie; oznacza to równocześnie, 
że ta część wzrostu w artości punk tów  przydzie lo­
nych na to zadanie n ie  będzie przekazana na fu n ­
dusz p rem iow y całego przedsiębiorstwa (wraz z kw o ­
tą bazową), lecz rozdzielona zostanie ty lk o  pom iędzy 
bezpośrednich wykonawców.

P rzypadający bezpośrednim wykonawcom  udzia ł 
we wzroście funduszu prem iowego z ty tu łu  rea lizac ji 
zadań odcinkow ych n ie  może przekraczać 1/3 k w o ty  
wzrostu tego funduszu. Każdy z bezpośrednich w y ­
konawców uzyska w ięc prem ię:

1) z ty tu łu  podzia łu ogólnej kw o ty  funduszu pre­
miowego przedsiębiorstwa, zgodnie z p ropo rc jam i 
w yp ła t w  roku  bazowym,

2) z ty tu łu  podzia łu om aw iane j w yże j części 
wzrostu w artości punk tów  p rem iow ych ty lk o  na bez­
pośrednich wykonawców.

X I. K O M ISJA  OCENY I  ODBIORU

D la oceny i  odb io ru  w ykonanych zadań odcinko­
w ych d y re k to r przedsiębiorstwa w  porozum ieniu 
z radą zakładową wyznacza kom isję (nie w ięcej n iż 
5 osób). Z przeprowadzonych odb io rów  sporządza się 
p ro toko ły , na podstaw ie k tó rych  po zakończeniu ro­
ku  ustala się stopień w ykonan 'a  zadań objętych 
umową oraz dokonuje  się obliczenia należnego z te ­
go ty tu łu  funduszu premiowego. Usta lenia dotyczące 
stopnia w ykonan ia  zadań podlegają zatw ierdzen iu  
przez d y rek to rów  zjednoczeń.
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W Y J A Ś N IE N IE  N r  3 
K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  5 p a źd z ie rn ika  1970 r.

w  sprawie zasad postępowania zakładów  pracy w  razie porzucenia pracy przez pracownika.

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  K om . P ra cy  i  P iać N r  6, poz. 10)

N iektó re  przepisy prawa, a zwłaszcza przepisy 
ustaw y z dnia 29 kw ie tn ia  1969 r. o pracowniczych 
urlopach wypoczynkow ych oraz przepisy o ubezpie­
czeniu rodz innym  wiążą określone sku tk i z porzu­
ceniem pracy przez pracownika.

W  praktyce  w ystępują w ątp liw ości, czy w  danych 
okolicznościach m ia ło m iejsce porzucenie pracy 
przez pracow nika oraz jak ie  czynności pow inny być 
w  tych  przypadkach podejmowane przez zakład 
pracy.

W  celu usunięcia tych  w ą tp liw ośc i oraz d la  za­
pewnienia jedno litośc i postępowania zakładów  p ra ­
cy w  ty m  zakresie, K o m ite t P racy i  Płac w  porozu­
m ien iu  z C entralną Radą Z w iązków  Zawodowych •— 
na podstaw ie art. 3 p k t 9 ustaw y z dnia 13 kw ie tn ia  
1960 r. o u tw orzen iu  K o m ite tu  P racy i  Płac oraz 
o zm ianach w łaściwości w  dziedzinie ubezpieczeń 
społecznych, ren t, zaopatrzeń i  op iek i społecznej (Dz. 
U. N r 20, poz. 119) —  w yjaśn ia , co następuje:

1. Jeżeli p racow n ik  n ie  staw ia się w  zakładzie 
p racy bez uspraw ied liw ien ia  w  ciągu 3 ko le jnych  
dni, w  k tó rych  obow iązany b y ł do w ykonyw an ia  
pracy, na leży uznać, że p racow n ik  pracę porzucił, 
takie bow iem  zachowanie się pracow nika wskazuje 
na zamiar je j porzucenia.

2. Porzucenie pracy przez pracow nika  powoduje 
ustanie stosunku pracy. Za datę rozw iązania tego 
stosunku uważa się p ierw szy dzień n ie  usp raw ied li­
w ione j nieobecności pracow nika w  pracy.

3. W  przypadkach, o k tó rych  mowa w  ust. 1, na­
leży pracow nika  skreślić z ew idencji, czyniąc o tym  
odpow iednią w zm iankę w  aktach  osobowych. Zbęd­
ne jest natom iast podejm owanie przez zakład pracy 
inn ych  czynności; n ie  należy zwłaszcza wszczynać 
postępowania w  try b ie  dekre tu  z dnia 18 stycznia 
1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozw iązyw a­
n ia  um ów  o pracę bez wypow iedzenia oraz o za­
bezpieczeniu ciągłości p racy (Dz. U. N r 2, poz. 11 
z późn. zmian.).

4. Rozwiązanie stosunku pracy w skutek porzuce­
nia p racy powoduje dla pracow nika sku tk i, jak ie  
w yn ika ją  z rozw iązania um ow y o pracę bez w ypo­
w iedzenia z jego w in y , chyba że obowiązujące prze­
p isy p rzew idu ją  sk u tk i da le j idące.

5. Jeżeli jednak po skreśleniu p racow nika  z e w i­
denc ji p racow n ik  następnie u sp raw ied liw i absencję 
w  pracy zgodnie z obow iązującym i w  tym  zakresie 
przepisami, to  jest przedstaw i dowody świadczące 
o niemożności w ykonyw an ia  pracy w  ty m  okresie 
z przyczyn od niego niezależnych, zakład pracy obo­
w iązany jest anulować adnotację o skreśleniu z e w i­
dencji. W  przypadku, gdy opóźnienie w  uspraw ied­
liw ie n iu  nieobecności by ło  przez pracow nika  zaw i­
nione, zakład pracy obowiązany jest stosować środki 
przew idziane w  przepisach o dyscyplin ie  pracy, w  
szczególności ś rodk i przew idziane w  regulam in ie  
p racy w  m yśl uchw ały  N r 327 Rady M in is tró w  
z dnia 16 sierpnia 1957 r. w  spraw ie przestrzegania 
porządku i  dyscyp liny  pracy (M on ito r Po lski 
z 1968 r. N r 3, poz. 22) oraz określone w  ustawie 
z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu nadużyć w  za­
kresie w ykorzys tyw an ia  zaświadczeń o czasowej n ie­
zdolności do pracy (Dz. U. z 1968 r. N r 7, poz. 43).

6. Jeżeli przedstawione przez pracow nika dowody, 
o k tó rych  mowa w  ust. 5, n ie  są wystarczające lub  
budzą uzasadnione w ątp liw ości, zakład pracy przed 
odmową anulowania adnotacji o skreśleniu z e w i­
dencji obowiązany jest zasięgnąć o p in ii rady  zakła­
dowej, a gdy p racow n ik  jest za trudn iony w  od­
dziale, -w k tó rym  działa rada oddzia łowa —  o p in ii 
te j rady.

7. Zasady określone w  ust. 2, 3 i  4 m ają zastoso­
wanie rów nież w  przypadku, gdy p racow n ik  n ie 
s taw ił się w  zakładzie p racy i z łożył oświadczenie, 
wyrażające zam iar porzucenia pracy. W  ta k im  p rzy­
padku skreślenie pracow nika z ew idenc ji pow inno 
nastąpić w  p ierw szym  dn iu  nieobecności.

Przewodniczący K om ite tu  Pracy i  Płac: M. K ru ko w sk i
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W A R U N K I P R E N U M E R A T Y :
Cena p re n u m e ra ty  k ra jo w e j:  roczn ie  — z ł 40.—, p ó łroczn ie  — z ł 20.—, k w a rta ln ie  — z ł 10.—

In s ty tu c je  państw ow e, społeczne, za k ła d y  p racy , szko ły  itp .  mogą zam aw iać p re n u m e ra tę  w y łą czn ie  w  m ie jsco w ych  O d­
dz ia ła ch  i  D e leg a tu rach  „R u c h ” , w  te rm in ie  do 25 lis topa da  na ro k  następny.
P re n u m e ra to rz y  in d y w id u a ln i m ogą op łacać p re num era tę  w  urzędach po cztow ych  i  u  lis tonoszy, lu b  do konyw ać  w p ła t 
na ko n to  P K O  N r  1-6-100020 — C en tra la  K o lp o rta ż u  P rasy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa, u l.  T o w arow a  28 (w  te r ­
m in ie  do 10 d n ia  m ies iąca  poprzedzającego okres p re n u m e ra ty ).
P re n u m e ra tę  ze z lecen iem  w y s y łk i za g ran icę , k tó ra  je s t o 40% droższa od p re n u m e ra ty  k ra jo w e j, p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o r­
tażu  W y d a w n ic tw  Z a g ra n icznych  „R u c h ”  W arszawa, u l.  W ro n ia  23, k o n to  P K O  N r  1-6-100024.
Sprzedaż egzem p la rzy  n u m e ró w  zdezak tua lizo w anych , na up rzedn ie  p isem ne zam ów ien ia , p ro w a d z i C en tra la  K o lp o rta żu  
P rasy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa, u l.  T o w a ro w a  28.

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Z w iązko w ego  C R ZZ . P ap ie r gaze tow y kl. V I I I ,  50 g. O b ję tość a rk . w yd . 3,1; a rk . d ru k . 2.5. Zam . 901/70.
22 400 egz. K-68.
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