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Dział A

Poz. 1 — uchwała Plenum Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 18 grudnia 1978 r.
w sprawie kampanii sprawozdawczo-wyborczej w  zakładowych organizacjach i  ins­
tancjach związkowych 2

2 uchwała Plenum Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 18 grudnia 1978 r.
o powołaniu Centralnej Komisji Koordynacyjnej Wczasów Pracowniczych 2

3 — wytyczne Prezydium Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 15 listopada
1978 r. w sprawie zasad organizacji i  działalności społecznych zespołów aktywu związ­
ków zawodowych w miastach i  gminach 2

Dział B

Poz. 4 — 

” 5 —

7 —

8 —

rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 listopada 1978 r. zmieniające rozporządze­
nie w sprawie zasad obliczania zasiłków z ubezpieczenia społecznego oraz pokrywa­
nia wydatków na te zasiłki
rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 4 grudnia 1978 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie zakładowego funduszu nagród
uchwała Nr 138 Rady Ministrów z dnia 22 września 1978 r. w sprawie ustalania ok­
resów pracy i  innych okresów uprawniających do nagrody jubileuszowej oraz zasad 
jej obliczania i wypłacania
uchwała Nr 159 Rady Ministrów z dnia 10 listopada 1978 r. w sprawie ustanowienia 
odznaki „Zasłużony dla ubezpieczeń społecznych”
uchwała Nr 160 Rady Ministrów z dnia 10 listopada 1978 r. w  sprawie ustanowie­
nia odznaki „Zasłużony Drukarz”
rozporządzenie Ministra Przemysłu Maszynowego z dnia 2 listopada 1978 r. w spra­
wie bezpieczeństwa i higieny pracy przy eksploatacji wózków jezdniowych z napę­
dem silnikowym

» 10 — zarządzenie Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 10 listopada 1978 r.
w sprawie ustalenia wzoru odznaki „Zasłużony dla ubezpieczeń społecznych” oraz 
zasad i  trybu jej nadawania
zarządzenie Ministra Kultury i  Sztuki z dnia 20 listopada 1978 r. w  sprawie ustale­
nia wzoru odznaki „Zasłużony Drukarz” oraz szczegółowych zasad i trybu jej na­
dawania
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D Z I A Ł  A

l .

U C H W A Ł A
P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z d n ia  18 g ru d n ia  1978 r.

w  sprawie kampanii sprawozdawczo-wyborczej w  zakładowych organizacjach i instancjach związko­
wych

Zgodnie ze S tatutem  Zrzeszenia Zw iązków  Zawo­
dowych, w  ro ku  1979 up ływ a  trzy le tn ia  kadencja 
w ładz zakładow ych o rgan izac ji zw iązkowych, a w  
1980 roku  cztero letn ia  kadencja zarządów g łów nych 
i  w o jew ódzkich  rad zw iązków  zawodowych.

W  celu u jednolicenia kam pan ii sprawozdawczo-wy­

borczej, zapewnienia je j zwartości oraz um ożliw ie ­
nia przeprowadzenia je j w  okresie jednego roku , Cen­
tra ln a  Rada Zw iązków  Zawodowych postanawia prze­
prowadzić kampanię sprawozdawczo-wyborczą we 
wszystkich ogniwach i  instancjach zw iązkowych w  
ciągu 1980 roku.

2.

U C H W A Ł A
P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z d n ia  18 g ru d n ia  1978 r.

o p o w o ła n iu  C e n tra ln e j K o m is ji K o o rd y n a c y jn e j W czasów  P ra cow n iczych

Z w iązku  Zawodowego P racow ników  Przem ysłu W łó ­
kienniczego, Odzieżowego i  Skórzanego oraz Edwarda 
Pawlusa, przewodniczącego W RZZ w  B ie lsku  B ia łe j; 
na sekretarza k o m is ji Jerzego B ia łka , k ie row n ika  
W ydzia łu  Wczasów Pracowniczych CRZZ.

3. Upoważnia się P rezydium  CRZZ do powołania 
członków kom is ji, w  skład k tó re j p ow inn i wejść 
członkow ie k ie ro w n ic tw  ins tanc ji zw iązkowych i  re ­
sortów, przedstaw icie le o rgan izacji i  in s ty tu c ji cent­
ra lnych  za jm ujący się p roblem am i wypoczynku u r lo ­
powego, k ie row n icy  ośrodków wczasowych, członko­
w ie  rad  zakładowych i  przedstaw icie le służby socjal­
nej n iek tó rych  zakładów  pracy.

1. W  celu pełnie jszej in te g ra c ji w ys iłkó w  in s ty tu ­
c ji i  ogran izacji centra lnych w  program ow aniu  i  o r­
ganizacji w ypoczynku urlopowego pow ołu je  się p rzy 
CRZZ Centralną Kom isję  K oo rdynac ji Wczasów P ra­
cowniczych. Zadaniem ko m is ji będzie in ic jow an ie  i  
koordynow anie  wszelkich poczynań zm ierzających do 
dalszego rozw oju  różnych fo rm  w ypoczynku u rlopo­
wego oraz bardzie j racjonalnego i  efektywnego gos­
podarowania bazą wczasową.

2. Funkcję  przewodniczącego k o m is ji IX  P lenum  
pow ierza sekre tarzow i CRZZ Janow i P aw lakow i. Na 
zastępców przewodniczącego pow ołu je  się H enryka  
B iałczyńskiego, podsekretarza stanu w  MPPiSS, B a r­
barę Natorską, przewodniczącą Zarządu G łównego

3.

W Y T Y C Z N E
P R E Z Y D IU M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z d n ia  15 lis to p a d a  1978 r.

w  sprawie zasad organizacji i działalności społecznych zespołów aktywu związków zawodowych
w  miastach i gminach

Dalszy w zrost ro l i  i  znaczenia zw iązków  zawodo­
w ych wym aga stałego doskonalenia działalności 
zw iązkowej, ta k  aby służyła  ona coraz lep ie j in te re ­
som k lasy  robotn iczej i  wszystkich pracujących, po­
p raw ie  w arunków  życia i  pracy, spraw ie budow ni­
ctwa socjalistycznego. W  ty m  celu niezbędne jest 
um acnianie w ięz i m iędzy zak ładow ym i organizacja­
m i i  instancjam i zw iązkow ym i, rozw ijan ie  ak tyw ne j 
w spółpracy zw iązków  zawodowych z ins tanc jam i pa r­

ty jn y m i i  te renow ym i organam i w ładzy i  adm in is tra ­
c ji państwowej, stałe pogłębianie procesu uspołecz­
n ian ia  dzia łalności zw iązków  zawodowych, poprzez 
szersze angażowanie a k tyw is tów  zw iązkowych do 
rea lizac ji uchw ał P a r t ii i  ruchu  zawodowego.

K ie ru ją c  się wskazaniam i zaw a rtym i w  Uchwale 
B iu ra  Politycznego K C  PZPR z 1973 r. w  sprawie 
zadań zw iązków  zawodowych w  ro zw ija n iu  budow ­
n ic tw a  socjalistycznego oraz uwzględnia jąc liczne do­
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tychczasowe doświadczenia i  w n iosk i terenowego ak­
ty w u  związkowego —  Prezydium  C entra lne j Rady 
Z w iązków  Zawodowych postanawia co następuje:

I. P O S T A N O W IE N IA  O G Ó L N E

1. W  celu stworzenia odpowiednich w arunków  do 
praktyczne j rea lizac ji W ytycznych Prezydium  CRZZ 
z dnia 29.VI.1977 r. w  spraw ie współdziałania instan­
c ji zw iązkowych z te renow ym i organam i w ładzy i 
a dm in is trac ji państwowej —  w ojewódzkie rady  zw ią­
zków  zawodowych powoła ją m ie jskie, dzielnicowe, 
m ie jsko-gm inne i  gm inne społeczne zespoły a k tyw u  
zw iązków  zawodowych, zwane Terenow ym i Zespoła­
m i Z w iązków  Zawodowych.

2. Terenowe zespoły zw iązków zawodowych są 
społecznymi organam i w ojewódzkich rad zw iązków 
zawodowych. Działalność swą prowadzą w  oparciu o 
ich w ytyczne i  uchw ały  oraz o zadania w yn ika jące  
z p lanu społeczno-gospodarczego rozw oju  terenu, na 
k tó rym  działają.

3. Terenowy zespół przedkłada opinie, uw agi i  
w n iosk i S ekre ta ria tow i W ojew ódzkie j Rady Zw iąz­
ków  Zawodowych i za jego akceptacją radom zakła­
dowym, te renow ym  organom w ładzy i  adm in is trac ji 
stopnia podstawowego. N ie ma natom iast prawa po­
dejmować w iążących uchw ał i  decyzji.

4. Do składu terenowych zespołów zw iązków  za­
wodowych pow inn i być powołani:

•  członkow ie CRZZ, ZG, W RZZ z terenu dzia ła­
nia zespołu,

•  przedstaw icie le rad zakładowych, zw iązkowych 
rad przedsiębiorstw  i  kom binatów ,

•  rad n i rad narodowych stopnia podstawowego —  
rekom endowani przez organizacje związkowe,

•  przewodniczący m ie jskich, dzie lnicowych, gm in­
nych zespołów zw iązkowej k o n tro li społecznej.

5. Terenow y zespół a k tyw u  związkowego pow in ien 
liczyć od 7 do 15 osób, w  zależności od liczby  zakła­
dów pracy i  liczby  zatrudn ionych pracow ników  w  
jednostkach gospodarki uspołecznionej.

6. P rezydium  W RZZ podejm uje uchwałę w  spra­
w ie  składu osobowego oraz liczby  członków tereno­
wego zespołu.

7. Terenow y zespół zw iązków  zawodowych powo­
łu je  się na okres kadencji W RZZ.

8. Terenowy zespół zw iązków  zawodowych na pie­
rwszym  sw ym  posiedzeniu dokonuje w  głosowaniu 
jaw n ym  w ybo ru  przewodniczącego i  sekretarza.

II .  Cele i zadania terenowych zespołów 
związków zawodowych

1. Powołanie zespołów ma na celu włączenie sze­
rokiego kręgu  ak tyw u  społecznego zw iązków  zawo­
dowych do rea lizac ji sta tu tow ych zadań i  celów ru ­
chu zawodowego, zacieśnienia kon tak tów  i  współdzia­
łan ia  za pośrednictwem  a k tyw u  społecznego tereno­
w ych ins tanc ji zw iązkowych z instancjam i p a r ty jn y ­
m i, organam i w ładzy i  a dm in is trac ji państwowej sto­
pnia podstawowego oraz z organizacjam i społeczny­
m i w  rozw iązyw aniu  żyw otnych problem ów  ludzi 
pracy na terenie m iast i  gmin.

Działalność społecznych zespołów ruchu  zawodo- 
dowego sprzyjać pow inna dalszemu pogłębianiu de­
m okrac ji socjalistycznej, aktyw nem u w łączaniu czło­
nków  zw iązków zawodowych do współzarządzania 
sprawam i swego terenu i  rea lizac ji zadań społeczno- 
-gospodarczych w  środowisku zamieszkania oraz 
kszta łtow aniu  zaangażowanych, pa trio tycznych pos­
ta w  szerokich rzesz, członków zw iązków  zawodowych.

2. Do podstawowych zadań terenowych zespołów 
należy:

—  reprezentowanie interesów zakładowych organ i­
zacji zw iązkowych szczególnie w  zakresie rea lizac ji 
wniosków  i postu latów  zgłoszonych przez ludz i pracy 
do terenow ych organów w ładzy i  adm in is trac ji stop­
nia podstawowego,

—  koordynacja przedsięwzięć zw iązków  zawodo­
w ych w  rozw iązyw aniu  problem ów środowiskowych,

—  organizowanie wspólnych przedsięwzięć z ko­
m ite tam i FJN, ogn iw am i samorządu społecznego oraz 
te renow ym i organam i adm in is trac ji państwowej sto­
pnia podstawowego w  zakresie rea lizac ji czynów spo­
łecznych na rzecz m iast i  gmin,,

—  udzielanie pomocy organom samorządu miesz­
kańców w  rea lizac ji ich in ic ja ty w  zm ierzających do 
lepszego zaspokajania potrzeb bytow ych, socjalnych 
i  k u ltu ra ln ych  ludz i pracy,

-— udzielanie pomocy w  działalności terenowych 
zespołów k o n tro li społecznej,

—  rozw ijan ie  działalności w  zakresie racjonalne­
go w ykorzystan ia  istn ie jących obiektów  socjalnych, 
ku ltu ra lno-ośw ia tow ych, rekreacy jnych  i  wypoczyn­
kowych,

—  społeczne oddzia ływanie na dalszą poprawę 
pracy służby zdrowia, rozw ój sieci p lacówek służby 
zdrow ia  i  re h a b ilita c ji zawodowej,

—  rozw ijan ie  in ic ja ty w  społecznych na rzecz roz­
w o ju  budow nictw a mieszkaniowego, ob iektów  hand­
low ych i usługowych,

—  organizowanie społecznego poradnictw a p raw ­
nego,

—  organizowanie społecznej pomocy szkołom i  p la ­
cówkom oświatowo-wychowawczym .

3. Terenowe zespoły zw iązków  zawodowych, dzia­
ła jąc z upoważnienia wojewódzkich rad zw iązków 
zawodowych oraz w  oparciu  o opinie w yn ika jące  z 
konsu ltac ji z aktyw em  zw iązkowym , prezentu ją w o­
bec rad narodowych i  terenowych organów adm in i­
s trac ji państwowej stopnia podstawowego opinie i  
w n iosk i dotyczące w  szczególności:

—  p lanow ania rozw o ju  społeczno-gospodarczego 
miasta, dz ie ln icy lub  gm iny,

—  rozw oju  ro ln ic tw a  i  gospodarki żywnościowej,
—  rozw oju  czynów społecznych,
—  rozw oju  placówek handlow ych i  usługowych,
—  budow y żłobków  i  przedszkoli,
—  rozw oju  dzia łalności ku ltu ra lno-ośw ia tow e j, spo­

rtu , tu ry s ty k i i  wypoczynku po pracy,
—  rozw oju  urządzeń i  obiektów  sportowych, re ­

kreacy jnych  i  wypoczynkowych,
—  funkcjonow an ia  kom unikac ji,
—  pracy urzędów i  in s ty tu c ji obsługujących oby­

w ate li.
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4. Terenowe zespoły zw iązków  zawodowych ucze­
stniczą w  dzia łalności k o n tro ln e j prowadzonej przez 
wojewódzkie  rad y  zw iązków  zawodowych w  zakre­
sie ich sta tu tow ych uprawnień.

I I I  Z A S A D Y  P R A C Y  T E R E N O W Y C H  
Z E S P O Ł Ó W  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

1. Działalnością terenowych zespołów zw iązków  
zawodowych k ie ru je  wojewódzka rada zw iązków  za­
wodowych.

2. Pracam i zespołu k ie ru je  jego przewodniczący.

3. Terenow y zespół pracuje w  oparciu  o półroczne 
p la ny  pracy.

4. Przewodniczący zespołu reprezentu je  wojewódz­
ką radę zw iązków  zawodowych wobec terenow ych 
organów  w ładzy i  adm in is trac ji państwowej stopnia 
podstawowego oraz organów kierow n iczych przedsię­
b io rs tw  i  in s ty tu c ji m ających swą siedzibę na te re­
nie dzia łania zespołu terenowego.

5. Przewodniczący zespołu organizuje w  razie pot­
rzeby spotkania przewodniczących rad  zakładowych 
d ła  om ówienia podstawowych zadań określonych 
przez W RZZ, terenową instancję p a rty jn ą  lub  te re ­
now y organ w ładzy państwowej.

6. Przewodniczący zespołu zw ołu je  posiedzenia ze­
społu w  celu omówienia zadań d la  poszczególnych 
członków  zespołu, dokonania oceny pracy zespołu, 
ustalenia w niosków  dla W RZZ, terenow ych organów 
w ładzy i  adm in is trac ji państwowej, k ie ro w n ic tw  za­
k ładów  pracy i  zakładowych organ izacji zw iązko­
wych.

W nioski przedkładane są odpow iednim  organom zgo­
dnie z trybem  przew idzianym  w  punkcie 3 rozdzia­
łu  I.

IV  FO R M Y  PRA C Y W R ZZ Z  TE R E N O W Y M I 
ZE S P O ŁA M I Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W YC H

1. W ojewódzka rada zw iązków  zawodowych:
—  ustala główne zadania d la  terenow ych zespołów,
—  przedkłada na posiedzenia P rezyd ium  lub  W RZZ 

okresową in fo rm ację  o p racy zespołów,
—  rozstrzyga wszelkie spraw y w ynika jące  z pracy 

zespołów,
—  organizuje szkolenia d la przewodniczących i  se­

k re ta rzy  zespołów, p row adzi w ym ianę doświadczeń 
w  ich  pracy, organizuje w  m iarę  potrzeb narady in -  
fo rm acy jno-instruktażow e z przewodniczącym i zespo­
łów ,

—  wyznacza p racow ników  W R ZZ do bezpośredniej 
w spółpracy z te renow ym i zespołami,

—  podejm uje decyzje w yn ika jące  z w niosków  
zgłoszonych przez terenowe zespoły,

—  zaprasza przewodniczących i  sekretarzy zespo­
łów  do udzia łu  w  posiedzeniach W RZZ, posiedzeniach 
prezydium  i  kom isjach W RZZ, w  przypadku omawia­
n ia  problem ów wiążących się z terenem  ich działania,

—  zabezpiecza w  jednym  z zakładów  pracy lub  in ­
s ty tu c ji niezbędne, podstawowe w a ru n k i do pracy 
zespołu,

—  zapewnia odpowiednie dokum enty i  m a te ria ły  
niezbędne do prowadzenia dzia łalności zespołu,

—  tw o rzy  odpow iedni społeczny k lim a t do a k tyw ­
nej p racy terenow ych zespołów i troszczy się o ich 
wysoki, społeczny autoryte t.

D Z I A Ł  B

4.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  27 lis to p a d a  1978 r.

zmieniające rozporządzenie w  sprawie zasad obliczania zasiłków z ubezpieczenia społecznego oraz pO'
krywania wydatków na te zasiłki

(Dziennik Ustaw z dnia 12 grudnia 1978 r. N r 28, poz. 121)

Na podstawie a rt. 13 i  a rt. 29 ust. 3 ustaw y z 
dnia 17 grudn ia  1974 r. o świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w  razie  choroby i  ma­
cierzyństwa (Dz. U. z 1975 r. N r 34, poz. 188) po po­
rozum ieniu-z C entralną Radą Zw iązków  Zawodowych 
zzrządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 24 
października 1975 r. w  spraw ie zasad obliczania za­
s iłków  z ubezpieczenia społecznego oraz pokryw an ia  
w yda tków  na te zas iłk i (Dz. U. z 1975 r. N r  35, poz. 
193, z 1976 r. N r 40, poz. 237 i  z 1978 r. N r 23, poz. 
105) wprowadza się następujące zm iany:

1) § 17 o trzym u je  brzm ienie:
„§  17. 1. Przepisy § 1— 16 stosuje się odpowiednio 

do zasiłku opiekuńczego, macierzyńskiego, pogrzebo­

wego i  wyrównawczego, z zastrzeżeniami w y n ik a ją ­
cym i z ust. 2, 3 i  4.

2. Podstawę w ym ia ru  zasiłku m acierzyńskiego sta­
now i pełne wynagrodzenie, z w y ją tk ie m  sk ładn ików  
wynagrodzenia nie m ających charakte ru  stałego, w y ­
m ienionych w  załączniku n r 2 do rozporządzenia.

3. W ynagrodzenie za dyżury  zakładowe pełnione 
przez pracownice medyczne w licza się do podstawy 
w ym ia ru  zas iłku  m acierzyńskiego w  przecię tnej m ie ­
sięcznej jego wysokości osiągniętej w  okresie za trud ­
nienia w  ciągu ostatnich 12 m iesięcy kalendarzowych 
przed miesiącem, w  k tó ry m  powstało p raw o do zasił­
ku.

4. Przepis ust. 2 i  3 stosuje się p rzy  usta lan iu  pod­
staw y w ym ia ru  zasiłku pogrzebowego.” ,
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2) w  załączniku n r 2 w  p k t 7 skreśla się w yrazy 
„a  d la  p racow n ików  medycznych —  rów nież w yna­
grodzenie za dyżury  zakładowe” .

§ 2. Zasiłek m acierzyński, do którego praw o pow ­
stało przed dniem  wejścia w  życie rozporządzenia,

oblicza się począwszy od dnia 1 grudn ia  1978 r. wed­
ług  zasad w yn ika jących  z rozporządzenia.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia, z mocą od dnia 1 grudn ia  1978 r.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

5.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 4 grudnia 1978 r.

zmieniające rozporządzenie w  sprawie zakładowego funduszu nagród

(Dziennik Ustaw z dnia 12 grudnia 1978 r. N r 28, poz. 122)

Na podstawie art. 10 p k t 3 i  art. 20 ust. 1 ustaw y 
z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tw orzenia  i  po­
dzia łu  zakładowego funduszu nagród oraz zakłado­
w ych funduszów  socjalnego i  m ieszkaniowego (Dz. 
U. N r 27, poz. 150), w  porozum ieniu z C entralną Ra­
dą Z w iązków  Zawodowych zarządza się, co następu­
je:

§ 1. W  § 10 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
1 października 1973 r. w  spraw ie zakładowego fu n ­
duszu nagród (Dz. U. z 1973 r. N r 41, poz. 249, z 1974 r. 
N r  49, poz. 306, z 1975 r. N r 45, poz. 236, z 1976 r. 
N r  40, poz. 236, z 1977 r. N r 34, poz. 148 i  z 1978 r. 
N r 23, poz. 104) dodaje się ust. 5, 6 i  7 w  b rzm ien iu :

„5. Podział środków  zakładowego funduszu nagród, 
o k tó ry m  m owa w  art. 10 ustawy, stanowiących róż­
nicę m iędzy naliczonym  zakładow ym  funduszem na­
gród a sumą w ypłaconych indyw idua lnych  nagród,

następuje po zatw ierdzeniu  rocznego sprawozdania f i ­
nansowego.

6. K w o ta  naliczonego zakładowego funduszu nag­
ród powyżej poziomu tego funduszu ustalonego w  
w y n ik u  w e ry fik a c ji rocznego sprawozdania finanso­
wego zmniejsza środki, o k tó rych  mowa w  art. 10 us­
taw y, a w  razie ich  b raku  —  zakładow y fundusz na­
gród p rzys ługu je  za rok  następny.

7. U zupełn ia jący odpis na zakładowy fundusz na­
gród usta lony w  w y n ik u  w e ry fik a c ji rocznego spra­
wozdania finansowego zwiększa środki, o k tó rych  
mowa w  art. 10 ustaw y” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  og­
łoszenia i  stosuje się do obliczania zakładowego fu n ­
duszu nagród począwszy od obliczenia tego funduszu 
za rok  1978.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

6.

U C H W A Ł A  N R  138 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 22 września 1978 r.

w  sprawie ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających do nagrody jubileuszowej oraz
zasad je j obliczania i wypłacania

(M onitor Polski z dnia 20 listopada 1978 r. N r 35, poz. 132)

Na podstaw ie a rt. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. 
N r 24, poz. 141 i  z 1975 r. N r  16, poz. 91) Rada M i­
n is trów  po porozum ieniu z Centralną Radą Zw iązków  
Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. Przepisy uchw a ły  stosuje się p rzy ustalaniu 
okresów pracy oraz innych  okresów, od k tó rych  zale­
ży nabycie prawa do nagrody (g ra ty fika c ji)  ju b ile u ­
szowej, zwanej dale j „nagrodą” , oraz p rzy  obliczaniu 
i  w yp łacan iu  te j nagrody, p rzysługu jącej p racow ni­
ko w i na podstawie u k ładu  zbiorowego pracy lub  
przepisów o w ynagradzaniu  albo innych  przepisów 
szczególnych, jeże li przepisy te  nie zaw iera ją odm ien­
nych zasad w  tym  zakresie.

§ 2. 1. Do okresu pracy uprawnia jącego do nagro­
dy w licza się, bez względu na p rze rw y  w  zatrudn ie ­
n iu : ! . .

1) okresy zatrudn ien ia  w  uspołecznionych zakła­
dach pracy, w  k tó rych  przepisy o nagrodach obow ią­
zują lub  obow iązyw ały w  okresie zatrudn ien ia  p ra ­
cownika,

2) okresy zatrudn ien ia  w  uspołecznionych, n ie  is t­
n ie jących już  zakładach pracy, jeże li przepisy o na­
grodach obow iązyw ały w  danym  zakładzie lub  obo­
w iązu ją  obecnie w  zakładach pracy podobnego rodza­
ju  (branży, gałęzi gospodarki),

3) okresy zatrudn ien ia  w  p ryw a tnych  zakładach 
pracy, k tó re  zostały upaństw ow ione lub  przejęte 
przez uspołecznione zakłady pracy, na w arunkach 
określonych w  p k t 1 i  2.

2. O kresy zatrudn ien ia  w  organizacjach społecz­
nych i  po litycznych po w yzw olen iu  w licza się do ok­
resu pracy uprawnia jącego do nagrody bez względu 
na to, czy w  organizacjach tych  obowiązują lub obo­
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w iązyw a ły  w  okresie ich is tn ien ia  przepisy o nagro­
dach.

3. Do okresu pracy, o  k tó ry m  mowa w  ust. 1 i  2, 
n ie  w licza się okresów zatrudn ien ia  zakończonych po 
w yzw olen iu  rozw iązaniem  um ow y o pracę bez w ypo­
wiedzenia z w in y  pracow nika oraz wygaśnięciem sto­
sunku pracy w skutek porzucenia pracy.

§ 3. P racow nikow i pozostającemu jednocześnie w  
w ięcej n iż jednym  stosunku pracy okresy upraw n ia ­
jące do nagrody ustala się odrębnie dla każdego sto­
sunku pracy. Do okresu zatrudn ien ia  uprawniającego 
do nagrody nie w licza się okresu pracy w  innym  za­
kładzie, w  k tó rym  pracow nik jest lub  b y ł jednocześ­
nie zatrudniony.

§ 4. 1. Do okresu pracy uprawniającego do nagro­
d y  w licza się następujące okresy przypadające po I I  
w o jn ie  św iatow ej:

1) czynnej służby w ojskow ej (zawodowej, zasadni­
czej, nadterm inow ej, okresowej, pełn ionej w  charak­
terze kandydata na żołnierza zawodowego, przeszko­
len ia wojskowego odbywanego w  jednostkach w ojs­
kow ych w  ramach wojskowego szkolenia studentów 
oraz ćwiczeń wojskowych), chyba że żo łn ierz został 
ukarany ka rą  dyscyp linarną  usunięcia z zawodowej 
służby w ojskow ej lub  u tra ty  stopnia wojskowego a l­
bo został zw oln iony z zawodowej służby w ojskow ej 
w  razie  prawomocnego skazania go na karę pozba­
w ien ia  wolności bez w arunkowego zawieszenia je j 
wykonania,

2) służby w o jskow e j w  a rm ii Z w iązku  Socja lis­
tycznych R epub lik  Radzieckich.

2. Do okresu pracy uprawnia jącego do nagrody 
w licza się przypadające po w yzw olen iu  okresy służ­
b y  w  organach bezpieczeństwa publicznego, a także 
w  M il ic j i  O byw ate lsk ie j i  w  Służbie W ięziennej, chy­
ba że funkc jonariusz został ukarany karą dyscyp li­
narną w ydalen ia  z te j służby, porzucił służbę albo 
został zw oln iony ze służby w  razie skazania praw o­
mocnym w yro k iem  sądu.

3. Do okresu pracy uprawnia jącego do nagrody 
w licza  się przypadające po w yzw olen iu  okresy p rzerw  
w  za trudn ien iu  spowodowane:

1) nauką w  szkole stopnia ponadpodstawowego, 
odbywaną na podstawie skierow ania zakładu pracy 
lub  jednostk i nadrzędnej, pod w arunk iem  je j ukoń­
czenia, jednak w  w ym iarze  n ie  wyższym  n iż  okres 
przew idziany program em  nauczania,

2) niezdolnością do pracy, w  czasie k tó re j p rzys łu ­
g iw a ły  zasiłk i z ubezpieczenia społecznego na w ypa­
dek choroby i  m acierzyństwa lub  wynagrodzenie albo 
renta  chorobowa,

3) urlopem  bezpłatnym  udzielonym  pracow nicy na 
podstawie przepisów w  spraw ie bezpłatnych urlopów  
dla m atek pracujących, opieku jących się m a łym i 
dziećm i, obow iązujących w  okresie od 8 czerwca 
1968 r. do 27 stycznia 1972 r.,

4) odbywaniem  ka ry  pozbawienia wolności, gdy 
następnie p racow n ik został z rehab ilitow any w  prze­
pisanym  tryb ie , ja k  rów nież pobytem w  areszcie ty ­
mczasowym, jeże li postępowanie karne zostało nastę­
pnie umorzone z powodu b raku  podstaw do oskarże­
nia lub  zapadł w y ro k  un iew inn ia jący,

5) nieuzasadnionym lub  niezgodnym  z prawem  ro ­
związaniem stosunku pracy, ja k  rów nież n iew yda-

niem  w  te rm in ie  lub  w ydaniem  niew łaściwego św ia­
dectwa pracy albo o p in ii, jeże li p racow n ikow i p rzy ­
znano z tego ty tu łu  wynagrodzenie lub  odszkodowa­
nie; w  ta k im  w ypadku  w licza się okres, za k tó ry  to 
wynagrodzenie lub  odszkodowanie przyznano.

4. Okresy, o k tó rych  mowa w  ust. 3 p k t 1 i  4, W li­
cza się do okresu zatrudn ien ia  także wówczas, gdy 
b y ły  poprzedzone okresami w ym ien ionym i w  ust. 1 i  
2 oraz w  § 5 ust. 1.

§ 5. 1. Do okresu uprawnia jącego do nagrody w l i ­
cza się także następujące okresy:

1) przed I I  w ojną św iatową:
a) czynnej służby w ojskow ej pełn ionej w  W ojsku 

Po lsk im  od dnia 1 listopada 1918 r.,
b) służby w  w ojskow ych oddziałach ludow ych w 

czasie w o jn y  domowej w  H iszpanii,
c) pobytu  w  w ięzien iu  lub  obozie za działalność 

rew olucyjną,
d) n iew ykonyw an ia  pracy w skutek prześladowania 

za działalność w  obronie interesów  k lasy  robotniczej, 
a także w  lew icow ych ruchach ludowych,

2) w  czasie I I  w o jn y  św iatow ej:
a) służby w  W ojsku Polskim ,
b) służby w  polskich form acjach wojskowych w  

Zw iązku Socjalistycznych R epub lik  Radzieckich po 
dn iu  13 m aja 1943 r.,

c) służby w  oddziałach, k tó re  p row adz iły  w a lkę  z 
h itle ro w sk im  okupantem, dzia ła jących na obszarze 
Po lski lub  innych  państw,

d) czynnej służby w ojskow ej pełnionej w  a rm ii 
Zw iązku Socjalistycznych R epub lik  Radzieckich,

e) czynnej służby w ojskow ej pełnionej w  polskich 
form acjach w ojskow ych za granicą w  czasie od dnia 
1 września 1939 r. do idnia 13 lutego 1946 r. oraz w  
innych arm iach sojuszniczych w  czasie w o jn y  1939— 
— 1945 r „

f) pobytu  w  n iew o li oraz w  w ojskow ych obozach 
in ternow anych d la  osób pełniących służbę w  form ac­
jach określonych pod lit .  a)— e),

g) n iew ykonyw an ia  pracy w skutek rep res ji stoso­
wanych przez h itle row skiego okupanta, w  szczegól­
ności: pobytu  w  w ięzien iu  z przyczyn ideowych, po­
b y tu  w  obozie koncentracyjnym  lub  w  obozie pracy, 
robót przymusowych.

2. Przepisu ust. 1 n ie  stosuje się, jeże li okresy dzia­
łalności kom batanckie j lub  pobytu  w  obozie koncen­
tra cy jn ym  zostały w liczone do okresu pracy up raw ­
niającego do nagrody na podstawie odrębnych prze­
pisów.

§ 6. R epatriantom  w licza się do okresu pracy upra­
wniającego do nagrody okresy zatrudn ien ia  za g ran i­
cą na zasadach i  w arunkach obowiązujących w  kra ju .

§ 7. Do okresu zatrudn ien ia  uprawniającego do na­
grody w licza się okres prowadzenia zakładu na pod­
stawie um ow y agencyjnej lub  na podstawie um ow y 
zlecenia, na zasadach i  w arunkach przew idzianych w  
przepisach odrębnych, jednakże niezależnie od tego, 
w  ja k im  te rm in ie  p racow n ik  pod ją ł za trudn ien ie  po 
rozw iązaniu um ow y agencyjnej (zlecenia), oraz bez 
względu na try b  rozw iązania te j um ow y, chyba że 
została ona rozwiązana z w in y  osoby prowadzącej 
zakład.
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§ 8. 1. P racow nik nabywa prawo do nagrody w  za­
k ładzie  pracy za trudn ia jącym  go w  dn iu  u p ływ u  ok­
resu uprawnia jącego do nagrody.

2. W yp ła ta  nagrody pow inna nastąpić niezwłocznie 
po nabyciu  przez pracow nika prawa do te j nagrody.

3. P racow nik jest obowiązany udowodnić swoje 
p raw o do nagrody, jeże li w  aktach osobowych będą­
cych w  dyspozycji zakładu pracy b rak  jest odpowied­
n ie j dokum entacji.

§ 9. 1. Podstawę obliczenia nagrody stanow i w y ­
nagrodzenie przysługujące p racow n ikow i w  dn iu  je j 
w yp ła ty , a jeże li d la pracow nika jest to  ko rzys tn ie j­
sze —  wynagrodzenie przysługujące m u w  d n iu  na­
bycia p raw a do nagrody. Nagrodę oblicza się w edług 
zasad obow iązujących p rzy usta lan iu  e kw iw a len tu  
pieniężnego za u rlop  wypoczynkowy.

2. W  razie nabycia przez pracow nika prawa do na­
grody po zm ianie w ym ia ru  czasu pracy podstawę ob­
liczenia nagrody stanow i wynagrodzenie p rzys ługu ją ­
ce p racow n ikow i w  okresie przepracowanym  po te j 
zmianie. Jeżeli p racow n ik naby ł p raw o do nagrody 
będąc za trudn iony w  innym  w ym iarze  czasu pracy 
n iż w  dn iu  je j w yp ła ty , podstawę obliczenia nagrody 
stanow i wynagrodzenie przysługujące p racow n ikow i 
bezpośrednio przed zmianą w ym ia ru  czasu pracy.

'§ 10. W  razie rozw iązania stosunku pracy z powo­
du przejścia na em eryturę  lub  rentę inw a lidzką  w  
zw iązku z w ypadkiem  p rzy pracy lub  chorobą zawo­
dową albo na rentę inw a lidzką  I  lub  I I  g rupy  z in ­
nych przyczyn n iż wypadek p rzy  p racy lub  choroba 
zawodowa —  pracow nikow i, k tó rem u do nabycia 
prawa do nagrody b raku je  m nie j n iż 12 miesięcy, l i ­

cząc od dnia rozw iązania stosunku pracy, nagrodę tę 
wypłaca się w  dn iu  rozw iązania stosunku pracy.

§ 11. 1. P racow nikow i, k tó ry  w  dn iu  wejścia w  ży­
cie przepisów wprowadzających nagrody nabywa 
p raw o  do dwóch lub  w ięcej nagród, wypłaca się t y l ­
ko  jedną nagrodę —  najwyższą.

2. P racow nikow i, k tó ry  w  dn iu  wejścia w  życie 
przepisów wprowadzających nagrody nabywa prawo 
do nagrody, a w  ciągu 12 m iesięcy od tego dn ia  na­
będzie prawo do nagrody wyższego stopnia, wypłaca 
się w  te rm in ie  określonym  w  § 8 nagrodę niższą, a 
w  dn iu  nabycia prawa do nagrody wyższej —  różn i­
cę m iędzy kw otą  nagrody wyższej a kw otą  nagrody 
niższej.

3. Przepisy ust. 1 i  2 m ają odpowiednie zastosowa­
nie w  razie gdy w  dniu, w  k tó ry m  p racow n ik  udo­
kum entow ał swoje prawo do nagrody, b y ł on up raw ­
n iony  do nagrody wyższego stopnia oraz w  razie  gdy 
p racow n ik p raw o to  nabędzie w  ciągu 12 m iesięcy od 
tego dnia.

4. Przepisy ust. 1 i  2 stosuje się także do pracow ­
n ika  nabywającego prawo do nagrody w  zw iązku z 
wejściem  w  życie uchwały.

§ 12. T rac i moc zarządzenie n r 100 Prezesa Rady 
M in is tró w  z dnia 17 czerwca 1959 r. w  spraw ie za­
sad ustalania okresów pracy i  ciągłości p racy upraw ­
nia jących do nagrody za w ie lo le tn ią  pracę (g ra ty fi­
k a c ji jub ileuszowych) (M onito r Po lski N r  58, poz. 282).

§ 13. Uchwała wchodzi w  życie z dniem 1 stycznia 
1980 r.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

7.

U C H W A Ł A  NR 159 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  10 lis topada  1978 r.

w sprawie ustanowienia odznaki „Zasłużony dla ubezpieczeń społecznych”

(M onitor Polski z dnia 29 listopada 1978 r. N r 36, poz. 134)

Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. Ustanawia się odznakę „Zasłużony dla ubez­
pieczeń społecznych” , zwaną dalej „odznaką” .

§ 2. Odznaka jest dwustopniowa: srebrna i  złota.

§ 3. 1. Odznaka jest zaszczytnym w yróżnieniem  za­
w odow ym  i  może być nadawana:

1) p racow nikom  za trudn ionym  w  Zakładzie Ubez­
pieczeń Społecznych i  członkom rad nadzorczych te ­
go Zakładu za w ie lo le tn ią  i  nienaganną pracę oraz 
za szczególne zasługi w  rozw oju  ubezpieczeń społecz­
nych, zwłaszcza w  zakresie nowych rozw iązań orga­
n izacyjnych ubezpieczeń,

2) innym  osobom niż w ym ienione w  p k t 1, zw ła­
szcza pracow nikom  zakładów pracy w ykonującym  
zadania w  zakresie ubezpieczeń społecznych.

2. Odznaka może być rów nież nadawana obywate­
lom  państw  obcych za zasługi położone w  rozw oju  i  
um acnianiu w spółpracy m iędzynarodowej w  dziedzi­
nie ubezpieczeń społecznych.

§ 4. Odznakę nadaje M in is te r Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych.

§ 5. 1. U tra ta  odznaki następuje w  razie p raw o­
mocnego skazania osoby w yróżn ione j na karę dodat­
kową pozbawienia praw  publicznych.

2. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych może 
pozbawić odznaki w  razie stw ierdzenia, że nadanie 
odznaki nastąpiło w skutek wprowadzenia w  błąd lub 
że osoba w yróżniona stała się niegodna posiadania 
odznaki.

i§ 6. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych po 
porozum ieniu z C entralną Radą Zw iązków  Zawodo­
w ych usta li wzór odznaki, szczegółowe zasady i  t ry b  
je j nadawania, wręczania oraz sposób noszenia.

§ 7. Koszty związane z nadaniem odznaki są po­
kryw ane  z w łaściw ych środków budżetu centralnego 
w  części dotyczącej M in is te rs tw a  Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych.

§ 8. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : w  z, J. Szydlak
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8.

U C H W A ŁA  N R  160 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  10 lis topada  1978 r.

w  sprawie ustanowienia odznaki „Zasłużony Drukarz”

(M onitor Polski z dnia 29 listopada 1978 r. N r 36, poz. 135)

W  celu uznania zasług, o fia rne j pracy oraz szcze­
gólnych osiągnięć w  postępie i  rozw o ju  przem ysłu 
poligraficznego Rada M in is trów  uchwala, co nastę­
puje:

§ 1. Ustanawia się odznakę „Zasłużony D ru ka rz ” , 
zwaną dale j „odznaką” .

§ 2. Odznaka jest zaszczytnym w yróżnieniem  za­
w odow ym  i  może być nadawana:

1) pracow nikom  przem ysłu  poligraficznego w yróż­
n ia jącym  się szczególnie sum iennym  w ykonyw an iem  
obowiązków w  p racy zawodowej i  społecznej, w yka ­
zującym  szczególną dbałość o m ienie społeczne i  od­
znaczającym się w ysokim  poziomem m oralnym ,

2) innym  osobom szczególnie zasłużonym w  dzie­
dzin ie postępu i  rozw o ju  przem ysłu poligraficznego,

3) obyw atelom  państw  obcych za zasługi położone 
w  um acnianiu i  rozw oju  w spółpracy m iędzynarodo- 
dowej w  dziedzinie przem ysłu poligraficznego.

§ 3. Odznakę nadaje M in is te r K u ltu ry  i  Sztuki.
§ 4. Nadanie odznaki może nastąpić na podstawie 

w niosku:
1) dyrek to ra  zjednoczenia lub  inne j jednostk i o r­

ganizacyjnej podległe j M in is tro w i K u ltu ry  i  Sztuki —  
w  odniesieniu do pracow ników  zatrudn ionych w  tych 
jednostkach organizacyjnych,

2) w łaściwego m in is tra , k ie row n ika  urzędu cent­
ra lnego —  w  odniesieniu do p racow ników  zatrudn io­
nych w  jednostkach im  pod ległych lub  przez nich 
nadzorowanych,

2) w łaściwego terenowego organu adm in is trac ji 
państwowej stopnia wojewódzkiego — w  odniesie­

n iu  do p racow ników  zatrudn ionych w  jednostkach 
im  podległych lub  przez n ich nadzorowanych,

4) zarządu cen tra li zw iązku spółdzie ln i lub  organ i­
zacji społecznej —  w  odniesieniu do pracow ników  
zatrudn ionych w  tych  organizacjach oraz działaczy 
organ izacji społecznych.

§ 5. P racow nicy przem ysłu poligraficznego w yróż­
n ien i odznaką i  spełn ia jący wymagane w a ru n k i m a­
ją  pierwszeństwo:

1) p rzy  przedstaw ianiu do orderów  i  odznaczeń,
2) w  awansowaniu,
3) w  k ie row an iu  na ku rsy oraz inne fo rm y  szko­

len ia zawodowego,
4) w  korzystan iu  z wszelkiego rodzaju  świadczeń 

socjalnych.
§ 6. 1. U tra ta  odznaki następuje w  razie p raw o­

mocnego skazania osoby w yróżn ione j na ka rę  do­
datkową pozbawienia p raw  publicznych.

2. M in is te r K u ltu ry  i Sztuki może pozbawić odzna­
k i w  razie stw ierdzenia, że je j nadanie nastąpiło 
w skutek wprowadzenia w  b łąd lub  że osoba w yróż­
niona stała się niegodna posiadania odznaki.

§ 7. M in is te r K u ltu ry  i S ztuki us ta li opis i  wzór 
odznaki oraz szczegółowe zasady i  t ry b  je j nadawa­
nia, wręczania oraz sposób noszenia.

§ 8. Koszty odznak oraz w y d a tk i związane z ich 
nadawaniem są pokryw ane z budżetu M in is te rs tw a  
K u ltu ry  i  Sztuki.

§ 9. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. J. Szydlak

9.

R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  P R ZE M Y S ŁU  M ASZYN O W EG O

z d n ia  2 lis top ad a  1978 r.

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy eksploatacji wózków jezdniowych z napędem silniko­
wym

(Dziennik Ustaw z dnia 10 listopada 1978 r. N r 27, poz. 119)

Na podstawie art. 208 § 3 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. N r 24, poz. 141 i  z 1975 r. N r 16, poz. 91) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa w a ru n k i bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny  pracy p rzy  eksploatacji w ózków  jezd­
n iow ych z napędem s iln ikow ym , zwanych dale j „w óz­
ka m i” , używanych w  transporcie w ew nętrznym  zak­
ładów  pracy, z w y ją tk ie m , o k tó ry m  mowa w  § 27.

§ 2. K onstrukc ja  w ózków  oraz ich wyposażenie 
p ow inny być zgodne z w ym agan iam i p rzew idziany­
m i w  odpowiednich normach. Dokonywanie przez 
użytkow n ika  zmian konstrukcy jnych  lu b  demontażu

ubezpieczeń zabepieczających i  sygna lizacyjnych oraz 
tabliczek in fo rm acy jnych  określonych w  normach 
jest zabronione.

§ 3. 1. Każdy wózek pow in ien  być wyposażony w 
dokumentację techniczno-ruchową, zawierającą da­
ne dotyczące w arunków  eksploatacji, te rm inów  okre­
sowych k o n tro li i  rem ontów, oraz ins trukc je  obsługi 
i  konserw acji wózka.

2. Dokum entacja techniczno-ruchowa pow inna ok­
reślać dopuszczalną liczbę w ózków  pustych lub  z ła ­
dunkiem , z uw zględnieniem  m ożliwości bezpieczne­
go zahamowania całego składu.
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§ 4. 1. Z ak łady  eksploatujące w ózk i pow inny mieć 
zaplecze techniczno-warsztatowe oraz wydzie lone po­
mieszczenia lu b  stanowiska postoju wózków, spełnia­
jące w ym agania określone odrębnym i przepisami.

2. W  zakładach eksploatujących w ózk i akum ula­
torowe, niezależnie od wymagań, o k tó rych  mowa w  
ust. 1, p ow inny być wydzie lone pomieszczenia lub  
stanowiska ładowania akum ula torów , a w  zakładach 
pracy eksploatujących w ózk i z s iln ika m i zasilanym i 
gazem z b u t l i  —  pomieszczenia przeznaczone do w y ­
m iany b u t li z gazem.

3. Jeżeli ze względów techniczno-ekonomicznych 
jest nieuzasadnione organizowanie własnego zaplecza 
techniczno-warsztatowego, zakład pracy pow in ien 
zapewnić techniczną obsługę w ózków  w  specjalis­
tycznych warsztatach pozazakładowych.

§ 5. Pracę k ie row cy wózka może w ykonyw ać oso­
ba pełnoletn ia, k tó ra :

1) ukończyła ku rs  d la k ie row ców  wózków i  o trzy ­
m ała św iadectwo stw ierdzające nabycie k w a lif ik a c ji 
w  zawodzie k ie row cy  jednego lub  k i lk u  typ ów  wóz­
ków  oraz

2) o trzym ała  od zakładu pracy im ienne zezwolenie 
na k ierow anie  wózkami.

§ 6. 1. K u rsy  d la  k ie row ców  w ózków  mogą orga­
nizować zakłady pracy, zakłady doskonalenia zawo­
dowego lu b  organizacje techniczne, zgodnie z pro­
gramem zatw ierdzonym  lub  opracowanym i  za tw ie r­
dzonym przez jednostkę organizacyjną wyznaczoną 
przez M in is tra  P rzem ysłu  Maszynowego.

2. Na ku rs  d la k ie row ców  w ózków  może być p rzy­
ję ta  osoba, u  k tó re j leka rz  m ający odpowiednie upra ­
w n ien ia  n ie  s tw ie rd z ił przeciwwskazań psychofizycz­
nych do w ykonyw an ia  p racy k ierow cy.

§ 7. Św iadectwo ukończenia ku rsu  w yda je  jednos­
tka  organizująca kurs. Jeżeli jednostką tą jest zakład 
pracy, św iadectwo w yda je  zakładowa kom is ja  k w a li­
fika cy jn a . Św iadectwo ukończenia ku rsu  ważne jest 
na terenie całego k ra ju .

§ 8. 1. Im ienne zezwolenie na k ierow anie  wózka­
m i w yda je  zakład pracy po kom isy jnym  sprawdze­
n iu  wiadomości nabytych  przez kierow cę w  czasie 
wstępnego szkolenia stanowiskowego.

2. Zezwolenie może być wydane k ierow cy, k tó ry  
w ykaza ł się znajomością terenu zakładu pracy i  cha­
rakterystycznych cech ładunków , ja k ie  będzie prze­
w oził, znajomością przepisów bezpieczeństwa i  h i­
g ieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz za­
kładow ych in s tru k c ji z zakresu eksploatacji wózków 
i  ruch u  na drogach zakładowych.

3. Zezwolenie jest ważne na terenie zakładu pracy, 
k tó ry  je  w ys ta w ił.

§ 9. 1. Zezwolenie na k ie row an ie  wózkiem  pow in ­
no być cofnięte w  razie stw ierdzenia, że k ierow ca 
nie przestrzega bezpiecznej eksp loa tacji wózka, a w  
szczególności gdy spowodował zagrożenie zdrow ia lub  
życia ludzi.

2. Z  w nioskiem  o cofnięcie zezwolenia może w ystą­
pić do k ie row n ika  zakładu pracy p racow n ik nadzoru 
technicznego, p racow n ik  służby bezpieczeństwa i  h i­
g ieny pracy, inspektor p racy lub  zakładow y społecz­
n y  inspektor pracy. O cofnięciu  zezwolenia należy 
dokonać adnotacji w  aktach personalnych k ierow cy.

3. Zezwolenie na k ie row an ie  wózkiem  pow inno być 
cofnięte na wniosek lekarza stw ierdzającego u tra tę  
zdrow ia  w  stopniu un iem ożliw ia jącym  w ykonyw an ie  
pracy k ierow cy.

4. Ponowne w ydanie zezwolenia może nastąpić po 
sprawdzeniu w iadomości k ie row cy  z zakresu bezpie­
cznej eksploatacji wózków, n ie wcześniej jednak n iż  
po u p ływ ie  1 miesiąca od dnia cofnięcia zezwolenia, 
a w  razie cofnięcia zezwolenia na wniosek lekarza —  
po przedstaw ieniu zaświadczenia lekarskiego s tw ie r­
dzającego zdolność do w ykonyw an ia  p racy k ierow cy.

§ 10. 1. Zakład pracy pow in ien zapewnić w a ru n k i 
um ożliw ia jące bezpieczną eksploatację wózków.

2. Codziennie przed przystąpieniem  do eksploatacji 
wózka pow inny być sprawdzone elementy, u k ła d y  i  
mechanizmy, mające decydujący w p ły w  na bezpie­
czeństwo eksploatacji, a w  szczególności:

1) praw id łow ość dzia łania uk ładów  kierowniczego, 
hamulcowego i  napędowego, mechanizmów podnosze­
nia oraz osprzętu,

2) sprawność ośw ietlenia i  sygnalizacji, p raw id ło ­
wość dzia łania urządzeń pom ia row o-kontro lnych  oraz 
elementów i  urządzeń zabezpieczających kierow cę i  
osoby współuczestniczące w  czynnościach transpor­
towych.

3. F ak t sprawdzenia stanu technicznego wózka po­
w in ien  być odnotowany w  dokumentach eksploata­
cy jnych  wózka.

4. K ie row ca pow in ien być in fo rm ow any o a k tua l­
nych w arunkach pracy, a w  szczególności o:

1) masie ładunków , ich właściwościach fizycznych 
i  chemicznych oraz rodza ju  opakowania,

2) zagrożeniach pożarowych, wybuchowych, chem i­
cznych itp ., w ystępu jących w  pomieszczeniach, w  
k tó rych  wózek ma być eksploatowany,

3) w arunkach technicznych dróg i  bezpiecznej tra ­
sie przejazdu wózka.

5. Eksploatacja wózka pow inna być przerwana w  
razie stw ierdzenia, że n ie  są zachowane w a ru n k i bez­
piecznej eksploatacji. P raw o do natychmiastowego 
w strzym ania eksploatacji wózka przysługu je  osobom 
upoważnionym  przez k ie row n ika  zakładu pracy, w  
szczególności k ie row cy  wózka i  pracow nikom  nadzo­
ru  technicznego.

§ 11. 1. Bezpieczne w ykonyw an ie  czynności trans­
portow ych  p rzy  użyciu  wózka jest obow iązkiem  za­
rów no k ierow cy, ja k  i  osób współuczestniczących w  
tych  czynnościach.

2. K ie row ca wózka pow in ien dbać o na leżyty  stan 
techniczny wózka, przestrzegać postanowień in s tru ­
k c ji obsługi wózka i  jego osprzętu oraz in s tru k c ji z 
zakresu bezpieczeństwa pracy, obowiązujących w  da­
nym  zakładzie pracy.

3. Osoby współuczestniczące w  czynnościach tra n ­
sportowych p rzy  użyciu  wózka p ow inny przestrze­
gać zasad bezpiecznej pracy oraz stosować się do 
wskazówek k ie row cy  i osób nadzorujących prace 
transportowe.

4. K ie row ca i  osoby bezpośrednio uczestniczące w  
czynnościach transportow ych p ow inn i pracować w  
kaskach ochronnych.

§ 12. Przewożenie osób na wózkach lub  przycze­
pach jest dopuszczalne ty lk o  w tedy, gdy w ózk i lub  
przyczepy są do tego przystosowane przez producen­
ta.

§ 13. 1. Podnoszenie osób za pomocą wózków pod­
nośnikow ych jest dopuszczalne na pomostach dosto­
sowanych specjalnie do tego celu przez producenta 
wózka i  zamocowanych zgodnie z dokum entacją 
producenta.
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2. Wysokość podnoszenia oraz udźw ig  wózka w y ­
posażonego w  pomost n ie mogą przekraczać w ie lkoś­
ci podanych przez producenta.

3. Przewożenie osób na pomoście, niezależnie od 
jego położenia, jest zabronione.

4. Zakaz, o k tó ry m  mowa w  ust. 3, n ie  dotyczy 
wózków specjalistycznych sterowanych z pomostu 
lub  przystosowanych przez producenta do pracy na 
pomoście.

§ 14. U żyw anie wózków do ciągnięcia wózków do- 
czepnych, jeże li ich liczba lub  ciężar ładunku  prze­
kraczają w ie lkości określone przez producenta, oraz 
do pchania innych  pojazdów jest zabronione.

§ 15. 1. D rog i przejazdu, place i  pomieszczenia, w  
k tó rych  są w ózk i eksploatowane, p ow inny być oświe­
tlone zgodnie z odpow iednim i norm am i i  oznakowa­
ne zgodnie z przepisami ruchu na drogach pub licz­
nych.

2. Używanie wózków na drogach lub  placach o na­
w ierzchn i n ie  odpowiadającej w arunkom  określonym  
w  dokum entacji techniczno-ruchowej wózka lub  o 
pochyleniu przekraczającym  zdolność pokonywania 
wzniesień przez wózek jest zabronione.

§ 16. 1. Zakład  pracy pow in ien  określić dopusz­
czalne szybkości wózków  na poszczególnych odcin­
kach dróg. Szybkość wózka pow inna być uzależnio­
na od nasilenia ruchu, rodza ju  środków transportu, 
w a runków  loka low ych  i  rodzaju  przewożonych ła ­
dunków .

2. Używanie wózków na drogach o szerokości jezd­
n i n ie  dostosowanej do szerokości wózków i  w ym ia ­
rów  przewożonych na nich ładunków  jest zabronio­
ne.

§ 17. 1. P rzy w jeździe do budynków  i pomieszczeń 
pow inny być umieszczone w  w idocznym  m iejscu ta ­
blice in fo rm u jące  o dopuszczalnym obciążeniu pod­
łóg  i  stropów.

2. Używanie wózków w  pomieszczeniach o nie 
sprawdzonej w ytrzym a łośc i s tropów  i podłóg lub  o 
w ytrzym a łości m niejszej n iż wymagana dla obciążo­
nego wózka jest zabronione.

§ 18. B ram y i  d rzw i w jazdowe do budynków  i  po­
mieszczeń pow inny być tak zbudowane, żeby zapew­
n ia ły  swobodny przejazd wózków, oraz pow inny być 
wyposażone w  urządzenia skutecznie zabezpieczające 
przed niezam ierzonym  samoczynnym zamykaniem  się 
d rzw i lub  opadaniem zasłon.

§ 19. Z a tok i do w ym ijan ia  się wózków  na drogach 
jednopasmowych p ow inny znajdować się w  ta k ie j od­
ległości od siebie i w  ta k im  m iejscu, aby b y ły  w  za­
sięgu w zroku  k ie row cy; pow inny być wyznaczone 
kraw ężn ik iem , barw nym  pasem lub  oznakowane w  
in n y  w idoczny sposób.

§ 20. Pomosty znajdujące się na drodze przejazdu 
w ózków  pow inny mieć oznaczenia dopuszczalnej no­
śności, a w  koniecznych wypadkach oznaczenie dopu­
szczalnego obciążenia roboczego. Pomosty ruchome, 
tzw . m ostki ładunkowe, pow inny być zamocowane w  
sposób pew ny i  zabezpieczone przed przesunięciem.

§ 21. Przed w jazdem  do wagonów ko le jow ych  lub 
pojazdów samochodowych kierowca wózka pow inien 
sprawdzić, czy ciężar wózka w raz z ładunkiem  nie 
przekracza ich dopuszczalnej nośności, czy są zabez­
pieczone przed samoczynną zmianą położenia oraz 
czy stan podłogi um ożliw ia  bezpieczny w jazd do w a­
gonu lub  pojazdu.

§ 22. 1. Używanie wózków spalinowych z s iln ik iem  
wysokoprężnym  lub  napędzanym gazem w  pomiesz­
czeniach p rodukcy jnych  jest dopuszczalne, pod wa­
run k ie m  że substancje szkodliwe wydalane z s iln ika  
nie spowodują przekroczenia najwyższych dopusz­
czalnych stężeń substancji szkodliw ych w  pow ietrzu.

2. Używanie w  pomieszczeniach p rodukcy jnych  
wózków spalinowych napędzanych benzyną e ty lin o - 
wą lub  innym  pa liw em  o podobnie tru jących  skład­
n ikach jest zabronione.

3. W  czasie p rze rw y  w  p racy s iln ik i wózków spa­
linow ych , o k tó rych  mowa w  ust. 1, znajdujących się 
w  pomieszczeniach p rodukcy jnych  pow inny być w y ­
łączone. U rucham ianie s iln ikó w  w  tych  pomieszcze­
n iach jest zabronione, jeże li może to  spowodować za­
nieczyszczenie pow ietrza szkod liw ym i substancjam i 
w yda lanym i z s iln ików .

§ 23. 1. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  mogą zna j­
dować się palne gazy, p a ry  lub  p y ły , mogą być uży­
wane jedyn ie  w ózki specjalnie dostosowane przez 
producenta do pracy w  warunkach zagrożenia poża­
rem  lub  wybuchem.

2. W ózki dostosowane do pracy w  pomieszczeniach, 
o k tó rych  mowa w  ust. 1, pow inny być oznaczone 
odpow iednim i, w yraźn ie  w idocznym i symbolam i, a 
po rem oncie pow inny być poddawane badaniu w  ce­
lu  stw ierdzenia, czy zostały zachowane wym agania 
specjalnego dostosowania.

§ 24. Każdorazowo przed rozpoczęciem prac zw ią­
zanych z transportem  m ate ria łów  niebezpiecznych 
lub  prac w  pomieszczeniach zagrożonych pożarem 
albo wybuchem  pow in ien być dokładnie sprawdzony 
stan techn iczny wózka i wspó łpracu jących elemen­
tów  wyposażenia dodatkowego oraz urządzeń niezbę­
dnych do bezpiecznego w ykonania  p racy i  zapewnie­
nia bezpieczeństwa otoczeniu.

§ 25. Przed rozpoczęciem prac zw iązanych z trans­
portem  m ate ria łów  niebezpiecznych osoba wyznaczo­
na do organ izacji tych  prac pow inna w  szczególności:

1) udzie lić k ie row cy  i  osobom współpracującym  
szczegółowego ins truk tażu  o sposobie użycia sprzętu 
pomocniczego i gaśniczego oraz w łaściw ych metodach 
pracy i  postępowania w  razie wypadku,

2) przydzie lić, stosownie do rodzaju  przewożonych 
m ate ria łów  i w arunków  pracy, sprawdzone uprzednio 
środki i  sprzęt ochronny oraz w  m iarę  potrzeby od­
powiednie środki gaśnicze.

§ 26. K ie ro w n icy  zakładów  pracy w  te rm in ie  
trzech m iesięcy od ogłoszenia rozporządzenia opra­
cują i  wydadzą ins tru kc je  dotyczące organ izacji 
transportu  wózkam i z napędem s iln ikow ym , uwzglę­
dnia jąc specyficzne w a ru n k i prac transportow ych w  
zakładzie.

§ 27. W a runk i bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy przy 
eksploatacji wózków w  zakładach podległych M in is ­
trom  O brony Narodowej i  Spraw  W ew nętrznych ok­
reślają przepisy niniejszego rozporządzenia, chyba że 
ze względu na specyfikę pracy w  tych  zakładach w y - 
magają one odmiennego uregu low ania  w  odrębnych 
przepisach.

§ 28. Świadectwa ukończenia ku rsu  uzyskane przed 
dniem  wejścia w  życie niniejszego rozporządzenia za­
chowują swoją dotychczasową ważność.

§ 29. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 l i -  
pca 1979 r.

M in is te r Przem ysłu  Maszynowego: A. Kopeć



B iu le tyn  CRZZ n r 1—2 — 11 — Poz. 10, 11

10.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  PRACY, PŁAC I  SPRAW  SO CJALNYCH

z dnia 10 listopada 1978 r.

w  sprawie ustalenia wzoru odznaki „Zasłużony dla ubezpieczeń społecznych” oraz zasad i trybu je j na­
dawania

(M onitor Polski z dnia 29 listopada 1978 r. N r 36, poz. 138)

Na podstawie § 6 uchw a ły  n r  159 Rady M in is tró w  
z dnia 10 Listopada 1978 r. w  spraw ie ustanowienia 
odznaki „Zasłużony dla ubezpieczeń społecznych”  
(M on ito r Po lsk i N r 36, poz. 134) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. 1. Odznaka „Zasłużony d la  ubezpieczeń społe­
cznych” , zwana dale j „odznaką” , ma kszta łt reg u la r­
nego ośmioboku o przekątne j 32 mm, w ykonana jest 
z m eta lu w  zależności od stopnia —  ko lo ru  srebrne­
go lub  złotego. Na stron ie  licow e j w  otoku o szero­
kości 4 mm  znajdu je  się napis „Zasłużony dla ubez­
pieczeń społecznych” . W  środku zielonego pola w id ­
n ie je  w izerunek o rła  na czerwonej ta rczy herbowej, 
w  otoczeniu stylizowanego w ieńca laurowego. Na od­
w ro tn e j stron ie odznaki znajdu ją  się dwa napisy po­
ziome. W  górnej połow ie  —  „M in is te rs tw o  Pracy, 
Płac i  Spraw  Socja lnych” ; w  dolne j —  „Z a k ła d  Ubez­
pieczeń Społecznych” . Odznaka zawieszona jest na 
m eta lowej k lam rze w  kształcie prostokąta o w ym ia ­
rach 5 mm  X  25 mm. K la m ra  podzielona jest na 
trz y  części, z k tó rych  zewnętrzne są w  kolorze zie­
lonym , środkowa jest ko lo ru  białego z dwoma czer­
w onym i, ukośnym i paskam i złączonym i w  podstawie.

2. W zór odznaki określa za łącznik do zarządzenia*.

§ 2. 1. Odznaka srebrna może być nadawana p ra ­
cow n ikow i po 10 latach, a odznaka złota po 20 latach 
p racy w  dziedzinie ubezpieczeń społecznych.

2. Odznaka złota może być nadana osobie, k tó ra  
o trzym ała  odznakę srebrną.

3. W  uzasadnionych wypadkach, za szczególne za­
s ług i i  osiągnięcia w  dziedzin ie ubezpieczeń społecz­
nych, odznaka może być nadana m im o n iespełnienia 
w arunków  określonych w  ust. 1 i  2.

* załącznik pominięto.

§ 3. 1. Odznaka nadawana jest na wniosek Preze­
sa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub  P rzew odni­
czącego Rady Nadzorczej Z ak ładu  Ubezpieczeń Spo­
łecznych.

2. Wniosek o nadanie odznaki pow in ien  zawierać 
uzasadnienie zawierające charakterystykę  p racy za­
wodowej osoby, k tó ra  ma być w yróżniona, a w  od­
n iesien iu do p racow n ików  ponadto opinię zakłado­
w e j organ izacji zw iązkowej.

3. W niosek o nadanie odznaki pow in ien  być przed­
staw iony M in is tro w i Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych 
najpóźnie j na dwa miesiące przed p lanow anym  te r ­
m inem  wręczenia odznaki.

§ 4. W raz z odznaką osoba w yróżniona o trzym u je  
leg itym ację  stw ierdzającą nadanie odznaki.

§ 5. 1. Wręczenie odznaki i  leg itym a c ji s tw ierdza­
jącej je j przyznanie odbywa się uroczyście, g łównie 
z okaz ji św ią t państwowych lu b  innych  okoliczności 
szczególnie ważnych dla ubezpieczeń społecznych.

2. Odznakę wręcza M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  
Socjalnych, Prezes Zak ładu  Ubezpieczeń Społecznych, 
Przewodniczący Rady Nadzorczej Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych lub  osoby przez n ich  upoważnione.

§ 6. Odznakę nosi się na p raw ej stron ie p iersi.
§ 7. 1. Ew idencję  osób w yróżnionych odznaką p ro ­

wadzi Zakład Ubezpieczeń Społecznych.
2. F ak t nadania, u tra ty  lub  pozbawienia odznaki 

odnotowuje się w  aktach osobowych pracownika.
§ 8. W  razie zgubienia, zniszczenia ld b  kradzieży 

odznaki lub  le g itym a c ji s tw ierdza jące j je j nadanie 
w yda je  się nową odznakę lub  d u p lika t leg itym ac ji.

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

M in is te r Pracy, P łac i  Spraw  Socjalnych: T. Rudolf

11.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  K U L T U R Y  I  S Z T U K I

z dnia 20 listopada 1978 r.

w  sprawie ustalenia wzoru odznaki „Zasłużony Drukarz” oraz szczegółowych zasad i trybu je j nada­
wania

(M onitor Polski z dnia 29 listopada 1978 r. N r 36, poz. 139)

Na podstawie § 7 uchw ały  n r  160 Rady M in is tró w  
z dnia 10 listopada 1978 r . w  spraw ie ustanow ienia 
odznaki „Zasłużony D ru ka rz ”  (M on ito r P o lsk i N r 36, 
poz. 135) zarządza się, co następuje:

§ 1. Odznaka „Zasłużony D ru ka rz ” , zwana dalej 
„odznaką”  jest dwuczęściowa. Część górną odznaki

stanow i baretka o rozm iarach 25 X  6,5 mm, z zacze­
pem agrafkow ym , podzielona pionowo na trz y  rów ne 
pola w  kolorach tr ia d y  d ruka rsk ie j (żółty, czerwony, 
n iebieski), emaliowana, k o lo ry  w  obram ow aniu  m eta­
low ym . Część dolna owalna o rozm iarach 28X25 m m  
przedstaw ia g ry fa  d rukarskiego oraz gałązkę w aw ­
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rzynu  z napisem „Zas łużony D ru ka rz ”  i  wykonana 
jest z m eta lu  białego oksydowanego. Obie części od­
znaki połączone są ogniwem  m eta lowym . O dw rotna 
część odznaki jest gładka.

§ 2. W zór odznaki ustala załącznik do zarządze­
nia*.

§ 3. 1. W niosek o nadanie odznaki pow in ien być 
przedstaw iony M in is tro w i K u ltu ry  i  S ztuki najpóź­
n ie j na dwa miesiące przed p lanow anym  term inem  
wręczenia odznaki.

2. W niosek o nadanie odznaki pow in ien  zawierać 
następujące dane dotyczące osoby zgłaszanej do w y ­
różn ien ia : im ię  i  nazw isko (nazwisko rodowe), im iona 
rodziców, datę i  m iejsce urodzenia, m iejsce zamiesz­
kania, miejsce pracy, stanow isko służbowe, w yksz ta ł­
cenie, posiadane odznaczenia państwowe i  odznaki, 
szczegółowy opis zasług oraz podanie stażu p racy i  
dzia łalności w  przem yśle p o lig ra ficznym , a w  odnie­
sieniu do p racow n ików  ponadto opinię zakładowej

* załącznik pominięto.

organ izacji po lityczne j i  zw iązkowej oraz opin ię jed ­
nostk i nadrzędnej.

§ 4. 1. Wręczenie odznaki i  le g itym a c ji stw ierdza­
jącej je j przyznanie odbywa się uroczyście z okaz ji 
„D n ia  D rukarza ” , św ią t państwowych lu b  innych  
okoliczności szczególnie ważnych dla przem ysłu  p o li­
graficznego.

2. Odznakę wręcza M in is te r K u ltu ry  i  S ztuk i lub  
osoba przez niego upoważniona.

§ 5. Odznakę nosi się na p raw e j stron ie p iersi.

§ 6. 1. Ew idencję  osób w yróżn ionych  odznaką p ro ­
w adzi M in is te rs tw o  K u ltu ry  i  Sztuki.

2. O nadaniu, u trac ie  lub  pozbaw ieniu odznaki do­
konu je  się adnotacji w  aktach osobowych pracow n i­
ka.

§ 7. W  razie u tra ty  lub  zniszczenia odznaki albo 
leg itym a c ji stw ierdzającej je j nadanie w yda je  się no­
wą odznakę lub  d u p lika t leg itym ac ji.

§ 8. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

M in is te r K u ltu ry  i  S ztuk i: Z. N ajdowski
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