IBIULETYNI

1979 Warszauia, dnia 12 lutego 1979 r. Nr 1-2

o,mL

SPIS TRESCI:

Dziat A

Poz. 1 — uchwata Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 18 grudnia 1978 r.
w sprawie kampanii sprawozdawczo-wyborczej w zakladowych organizacjach i ins-
tancjach zwigzkowych 2

2 uchwata Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 18 grudnia 1978 r.
o powotaniu Centralnej Komisji ‘'Koordynacyjnej Wczaséw Pracowniczych 2

3 — wytyczne Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 15 listopada
1978 r. w sprawie zasad organizacji i dziatalnosci spotecznych zespotéw aktywu zwigz-
kéw zawodowych w miastach i gminach 2

Dziat B

Poz. 4 — rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 listopada 1978 r. zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie zasad obliczania zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego oraz pokrywa-
nia wydatkow na te zasitki 4

" 5— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia_4 grudnia 1978 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zaktadowego funduszu nagréd 5

uchwata Nr 138 Rady Ministréw z dnia 22 wrzesnia 1978 r. w sprawie ustalania ok-
reséw pracy i _innych okres6w uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad

jej obliczania i wyptacania 5
7— uchwata Nr 159 Rady Ministréw z dnia 10 listopada 1978 r. w sprawie ustanowienia

odznaki ,Zastuzony dla ubezpieczeh spotecznych” 7
8 - uchwata Nr 160 Rady Ministréw z dnia 10 listopada 1978 r. w sprawie ustanowie-

nia odznaki ,Zastuzony Drukarz” 8

rozporzadzenie Ministra Przemystu Maszynowego z dnia 2 listopada 1978 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji wozkéw jezdniowych z nape-
dem silnikowym 8

» 10 — zarzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 10 listopada 1978 r.
w sprawie ustalenia wzoru odznaki ,Zastuzony dla ubezpieczen spotecznych” oraz
zasad i trybu jej nadawania 1

zarzgdzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 20 listopada 1978 r. w sprawie ustale-
nia wzoru odznaki ,Zastuzony Drukarz” oraz szczeg6lowych zasad i trybu jej na-
dawania 1
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DZIAL A

Poz. 1, 2, 3

UCHWALA
PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 18 grudnia 1978 r.

w sprawie kampanii sprawozdawczo-wyborczej w zakiadowych organizacjach i instancjach zwigzko-
wych

Zgodnie ze Statutem Zrzeszenia Zwigzkow Zawo-
dowych, w roku 1979 uptywa trzyletnia kadencja
wtadz zaktadowych organizacji zwigzkowych, a w
1980 roku czteroletnia kadencja zarzadéw gtownych
i wojewodzkich rad zwigzkéw zawodowych.

W celu ujednolicenia kampanii sprawozdawczo-wy-

borczej, zapewnienia jej zwartosci oraz umozliwie-
nia przeprowadzenia jej w okresie jednego roku, Cen-
tralna Rada Zwigzkéw Zawodowych postanawia prze-
prowadzi¢ kampanie sprawozdawczo-wyborczg we
wszystkich ogniwach i instancjach zwigzkowych w
ciggu 1980 roku.

UCHWALA
PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 18 grudnia 1978 r.

o powotaniu Centralnej Komisji Koordynacyjnej Wczaséw Pracowniczych

1. W celu petniejszej integracji wysitkow instytu-
cji i ogranizacji centralnych w programowaniu i or-
ganizacji wypoczynku urlopowego powotuje sie przy
CRZZ Centralng Komisje Koordynacji Wczaséw Pra-
cowniczych. Zadaniem komisji bedzie inicjowanie i
koordynowanie wszelkich poczynan zmierzajgcych do
dalszego rozwoju réoznych form wypoczynku urlopo-
wego oraz bardziej racjonalnego i efektywnego gos-
podarowania baza wczasowa.

2. Funkcje przewodniczagcego komisji IX Plenum
powierza sekretarzowi CRZZ Janowi Pawlakowi. Na
zastepcOw przewodniczacego powotuje sie Henryka
Biatczynskiego, podsekretarza stanu w MPPISS, Bar-
bare Natorska, przewodniczacg Zarzadu Gtéwnego

Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Wi6-
kienniczego, Odziezowego i Skérzanego oraz Edwarda
Pawlusa, przewodniczacego WRZZ w Bielsku Biatej;
na sekretarza komisji Jerzego Biatka, kierownika
Wydziatu Wczaséw Pracowniczych CRZZ.

3. Upowaznia sie Prezydium CRZZ do powotania
cztonkow komisji, w skiad ktdérej powinni wejsé
cztonkowie kierownictw instancji zwigzkowych i re-
sortéw, przedstawiciele organizacji i instytucji cent-
ralnych zajmujgcy sie problemami wypoczynku urlo-
powego, kierownicy os$rodkéw wczasowych, cztonko-
wie rad zaktadowych i przedstawiciele stuzby socjal-
nej niektérych zaktadéw pracy.

WYTYCZNE
PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 15 listopada 1978 r.

w sprawie zasad organizacji i dziatalnosci spotecznych zespotow aktywu zwigzkéw zawodowych
w miastach i gminach

Dalszy wzrost roli i znaczenia zwigzkéw zawodo-
wych wymaga statego doskonalenia dziatalnosci
zwigzkowej, tak aby stuzyta ona coraz lepiej intere-
som klasy robotniczej i wszystkich pracujacych, po-
prawie warunkéw zycia i pracy, sprawie budowni-
ctwa socjalistycznego. W tym celu niezbedne jest
umacnianie wiezi miedzy zaktadowymi organizacja-
mi i instancjami zwigzkowymi, rozwijanie aktywnej
wspotpracy zwigzkow zawodowych z instancjamipar-

tyjnymi i terenowymi organami wtadzy i administra-
cji pahnstwowej, state pogtebianie procesu uspotecz-
niania dziatalnosci zwigzkéw zawodowych, poprzez
szersze angazowanie aktywistow zwigzkowych do
realizacji uchwat Partii i ruchu zawodowego.
Kierujac sie wskazaniami zawartymi w Uchwale
Biura Politycznego KC PZPR z 1973 r. w sprawie
zadan zwigzkéw zawodowych w rozwijaniu budow-
nictwa socjalistycznego oraz uwzgledniajgc liczne do-
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tychczasowe doswiadczenia i wnioski terenowego ak-
tywu zwigzkowego — Prezydium Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych postanawia co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W celu stworzenia odpowiednich warunkéw do
praktycznej realizacji Wytycznych Prezydium CRZZ
z dnia 29.VI.1977 r. w sprawie wspotdziatania instan-
cji zwigzkowych z terenowymi organami wtadzy i
administracji panstwowej — wojewddzkie rady zwia-
zkéw zawodowych powotajga miejskie, dzielnicowe,
miejsko-gminne i gminne spoteczne zespoly aktywu
zwigzkéw zawodowych, zwane Terenowymi Zespota-
mi Zwigzkéw Zawodowych.

2. Terenowe zespoty zwigzkéw zawodowych sa
spotecznymi organami wojewddzkich rad zwigzkow
zawodowych. Dziatalno$¢ swag prowadzg w oparciu o
ich wytyczne i uchwaly oraz o zadania wynikajgce
z planu spoteczno-gospodarczego rozwoju terenu, na
ktérym dziatajg.

3. Terenowy zespo6t przedktada opinie, uwagi i
wnioski Sekretariatowi Wojewoddzkiej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych i za jego akceptacjg radom zakta-
dowym, terenowym organom witadzy i administracji
stopnia podstawowego. Nie ma natomiast prawa po-
dejmowac¢ wigzgcych uchwat i decyzji.

4. Do skitadu terenowych zespotdw zwigzkow za-
wodowych powinni by¢ powotani:

e cztonkowie CRZZ, ZG, WRZZ 1z terenu dziata-
nia zespotu,

e przedstawiciele rad zaktadowych, zwigzkowych

rad przedsiebiorstw i kombinatow,

e radni rad narodowych stopnia podstawowego —
rekomendowani przez organizacje zwigzkowe,

¢ przewodniczgcy miejskich, dzielnicowych, gmin-
nych zespotéw zwigzkowej kontroli spoteczne;j.

5. Terenowy zespdt aktywu zwigzkowego powinien
liczy¢ od 7 do 15 os6b, w zaleznosci od liczby zakta-
dow pracy i liczby zatrudnionych pracownikéw w
jednostkach gospodarki uspotecznionej.

6. Prezydium WRZZ podejmuje uchwale w spra-
wie sktadu osobowego oraz liczby cztonkéw tereno-
wego zespotu.

7. Terenowy zespot zwigzkéw zawodowych powo-
tuje sie na okres kadencji WRZZ.

8. Terenowy zesp6t zwigzkéw zawodowych na pie-
rwszym swym posiedzeniu dokonuje w gtosowaniu
jawnym wyboru przewodniczgacego i sekretarza.

II. Cele i zadania terenowych zespotéw
zwigzkéw zawodowych

1 Powotanie zespotbw ma na celu wigczenie sze-

rokiego kregu aktywu spotecznego zwigzkéw zawo-
dowych do realizacji statutowych zadan i celow ru-
chu zawodowego, zacie$nienia kontaktéw i wspotdzia-
tania za posSrednictwem aktywu spotecznego tereno-
wych instancji zwigzkowych z instancjami partyjny-
mi, organami wtadzy i administracji panstwowej sto-
pnia podstawowego oraz z organizacjami spoteczny-
mi w rozwigzywaniu zywotnych problemow ludzi
pracy na terenie miast i gmin.

— 3

Poz. 3

Dziatalno$¢ spotecznych zespotéw ruchu zawodo-
dowego sprzyja¢ powinna dalszemu pogtebianiu de-
mokracji socjalistycznej, aktywnemu wigczaniu czto-
nkéw zwigzkéw zawodowych do wspoéizarzadzania
sprawami swego terenu i realizacji zadan spoteczno-
-gospodarczych w Srodowisku zamieszkania oraz
ksztattowaniu zaangazowanych, patriotycznych pos-
taw szerokich rzesz, cztonkéw zwigzkéw zawodowych.

2. Do podstawowych zadan terenowych zespotow
nalezy:

— reprezentowanie intereséw zaktadowych organi-
zacji zwigzkowych szczegélnie w zakresie realizacji
wnioskéw i postulatow zgloszonych przez ludzi pracy
do terenowych organéw wtadzy i administracji stop-
nia podstawowego,

— koordynacja przedsiewzie¢ zwigzkéw zawodo-
wych w rozwigzywaniu probleméw Srodowiskowych,

— organizowanie wspélnych przedsiewzie¢ z ko-
mitetami FIJN, ogniwami samorzadu spotecznego oraz
terenowymi organami administracji panstwowej sto-
pnia podstawowego w zakresie realizacji czynow spo-
tecznych na rzecz miast i gmin,,

— udzielanie pomocy organom samorzadu miesz-
kancow w realizacji ich inicjatyw zmierzajgcych do
lepszego zaspokajania potrzeb bytowych, socjalnych
i kulturalnych ludzi pracy,

— udzielanie pomocy w dziatalnosci terenowych

zespotow kontroli spotecznej,

— rozwijanie dziatalnosci w zakresie racjonalne-
go wykorzystania istniejacych obiektow socjalnych,

kulturalno-oswiatowych, rekreacyjnych i wypoczyn-
kowych,
— spoteczne oddziatywanie na dalszg poprawe

pracy stuzby zdrowia, rozwdj sieci placéwek stuzby
zdrowia i rehabilitacji zawodowej,

— rozwijanie inicjatyw spotecznych na rzecz roz-
woju budownictwa mieszkaniowego, obiektow hand-
lowych i ustugowych,

— organizowanie spotecznego poradnictwa praw-
nego,

— organizowanie spotecznej pomocy szkotom i pla-
cowkom oswiatowo-wychowawczym.

3. Terenowe zespoty zwigzkéw zawodowych, dzia-
tajgc z upowaznienia wojewodzkich rad zwigzkow
zawodowych oraz w oparciu o opinie wynikajgce z
konsultacji z aktywem zwigzkowym, prezentujg wo-
bec rad narodowych i terenowych organow admini-
stracji panstwowej stopnia podstawowego opinie i
wnioski dotyczgce w szczegdblnosci:

— planowania rozwoju spoteczno-gospodarczego
miasta, dzielnicy lub gminy,

— rozwoju rolnictwa i gospodarki zywnosciowej,

— rozwoju czyn6w spotecznych,

— rozwoju placéwek handlowych i ustugowych,

— budowy ztobkéw i przedszkoli,

— rozwoju dziatalnosci kulturalno-o$Swiatowej, spo-
rtu, turystyki i wypoczynku po pracy,

— rozwoju urzgdzen i obiektéw sportowych, re-
kreacyjnych i wypoczynkowych,

— funkcjonowania komunikacji,

— pracy urzedéw i instytucji obstugujgcych oby-
wateli.



Biuletyn CRZZ nr 1—2

4 — Poz. 3, 4

4. Terenowe zespoly zwigzkéw zawodowych ucze- Wnioski przedktadane sa odpowiednim organom zgo-

stniczg w dziatalnosci kontrolnej prowadzonej przez
wojewodzkie rady zwiazkow zawodowych w zakre-
sie ich statutowych uprawnien.

Il ZASADY PRACY TERENOWYCH
ZESPOLOW ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

1. Dziatalnoscig terenowych zespotow zwigzkéw
zawodowych kieruje wojewoddzka rada zwigzkow za-
wodowych.

2. Pracami zespotu kieruje jego przewodniczacy.

3. Terenowy zespot pracuje w oparciu o potroczne
plany pracy.

4. Przewodniczacy zespotlu reprezentuje wojewddz-
ka rade zwigzkéw zawodowych wobec terenowych
organow witadzy i administracji panstwowej stopnia
podstawowego oraz organow kierowniczych przedsie-
biorstw i instytucji majgcych swg siedzibe na tere-
nie dziatania zespotu terenowego.

5. Przewodniczacy zespotu organizuje w razie pot-
rzeby spotkania przewodniczacych rad zaktadowych
dta omowienia podstawowych zadahn okreslonych
przez WRZZ, terenowg instancje partyjna lub tere-
nowy organ wiladzy panstwowej.

6. Przewodniczacy zespotu zwotuje posiedzenia ze-
spotu w celu omoéwienia zadan dla poszczegdlnych
cztonkdéw zespotlu, dokonania oceny pracy zespotu,
ustalenia wnioskow dla WRZZ, terenowych organéw
wtadzy i administracji pahAstwowej, kierownictw za-

ktadéw pracy i zakladowych organizacji zwigzko-
wych.
DZIAL B

dnie z trybem przewidzianym w punkcie 3 rozdzia-
tu I

IV. FORMY PRACY WRZZ Z TERENOWYMI
ZESPOLAMI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

1 Wojewoddzka rada zwigzkéw zawodowych:

— ustala gtéwne zadania dla terenowych zespotéw,

— przedktada na posiedzenia Prezydium lub WRZZ
okresowg informacje o pracy zespotow,

— rozstrzyga wszelkie sprawy wynikajgce z pracy
zespotéw,

— organizuje szkolenia dla przewodniczgcych i se-
kretarzy zespotéw, prowadzi wymiane doswiadczen
w ich pracy, organizuje w miare potrzeb narady in-
formacyjno-instruktazowe z przewodniczgcymi zespo-
tow,

— wyznacza pracownikbw WRZZ do bezposredniej
wspotpracy z terenowymi zespotami,

— podejmuje decyzje wynikajace z
zgtoszonych przez terenowe zespoty,

— zaprasza przewodniczacych i sekretarzy zespo-
tow do udziatlu w posiedzeniach WRZZ, posiedzeniach
prezydium i komisjach WRZZ, w przypadku omawia-
nia probleméw wigzacych sie z terenem ich dziatania,

— zabezpiecza w jednym z zaktadéw pracy lub in-

wnioskéw

stytucji niezbedne, podstawowe warunki do pracy
zespotu,
— zapewnia odpowiednie dokumenty i materiaty

niezbedne do prowadzenia dziatalnosci zespotu,

— tworzy odpowiedni spoteczny klimat do aktyw-
nej pracy terenowych zespotéw i troszczy sie o ich
wysoki, spoteczny autorytet.

4.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 listopada 1978 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad obliczania zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego oraz pO
krywania wydatkéw na te zasitki

(Dziennik Ustaw z dnia 12 grudnia 1978 r. Nr 28, poz. 121)

Na podstawie art. 13 i art. 29 ust. 3 ustawy z
dnia 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz. U. z 1975 r. Nr 34, poz. 188) po po-
rozumieniu-z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
zzrzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24
pazdziernika 1975 r. w sprawie zasad obliczania za-
sitkbw z ubezpieczenia spotecznego oraz pokrywania
wydatkéw na te zasitki (Dz. U. z 1975 r. Nr 35, poz.
193, z 1976 r. Nr 40, poz. 237 i z 1978 r. Nr 23, poz.
105) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) 8 17 otrzymuje brzmienie:

.8 17. 1. Przepisy 8 1— 16 stosuje sie odpowiednio
do zasitku opiekuniczego, macierzynskiego, pogrzebo-

wego i wyrdwnawczego, z zastrzezeniami wynikajg-
cymi z ust. 2, 3i 4.

2. Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego sta-
nowi petne wynagrodzenie, z wyjatkiem sktadnikow
wynagrodzenia nie majacych charakteru statego, wy-
mienionych w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

3. Wynagrodzenie za dyzury zaktadowe petnione
przez pracownice medyczne wlicza sie do podstawy
wymiaru zasitku macierzynskiego w przecietnej mie-
siecznej jego wysokosci osiggnietej w okresie zatrud-
nienia w ciggu ostatnich 12 miesiecy kalendarzowych
przed miesigcem, w ktérym powstato prawo do zasit-
ku.

4. Przepis ust. 2 i 3 stosuje sie przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru zasitku pogrzebowego.”,
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— 5 _—

Poz. 4, 5, 6

2) w zatgczniku nr 2 w pkt 7 skreéla sie wyrazy oblicza sie poczawszy od dnia 1 grudnia 1978 r. wed-

.,a dla pracownik6w medycznych — réwniez wyna-
grodzenie za dyzury zaktadowe”.

8§ 2. Zasitek macierzynski, do ktérego prawo pow-
stalo przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia,

tug zasad wynikajgcych z rozporzadzenia.
8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z mocg od dnia 1 grudnia 1978 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 4 grudnia 1978 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakladowego funduszu nagrod

(Dziennik Ustaw z dnia 12 grudnia 1978 r. Nr 28, poz. 122)

Na podstawie art. 10 pkt 3 i art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i po-
dziatu zaktadowego funduszu nagréd oraz zaktado-
wych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego (Dz.
U. Nr 27, poz. 150), w porozumieniu z Centralng Ra-
dg Zwigzkow Zawodowych zarzadza sie, co nastepu-
je:

8§ 1. W 8 10 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1 pazdziernika 1973 r. w sprawie zaktadowego fun-
duszu nagrod (Dz.U. z 1973 r. Nr 41, poz. 249, z 1974 r.
Nr 49, poz. 306, z 1975 r. Nr 45, poz. 236, z 1976 r.
Nr 40, poz. 236, z 1977 r. Nr 34, poz. 148 i z 1978 r.
Nr 23, poz. 104) dodaje sie ust. 5, 6 i 7 w brzmieniu:

,5. Podziat srodkéw zaktadowego funduszu nagréd,
o ktorym mowa w art. 10 ustawy, stanowigcych réz-
nice miedzy naliczonym zaktadowym funduszem na-
grod a sumag wyptaconych indywidualnych nagrod,

nastepuje po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania fi-
nansowego.

6. Kwota naliczonego zaktadowego funduszu nag-
r6d powyzej poziomu tego funduszu ustalonego w
wyniku weryfikacji rocznego sprawozdania finanso-
wego zmniejsza $rodki, o ktérych mowa w art. 10 us-
tawy, a w razie ich braku — zaktadowy fundusz na-
grod przystuguje za rok nastepny.

7. Uzupetniajacy odpis na zaktadowy fundusz na-
grod ustalony w wyniku weryfikacji rocznego spra-
wozdania finansowego zwieksza $rodki, o ktoérych
mowa w art. 10 ustawy”.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem og-
toszenia i stosuje sie do obliczania zaktadowego fun-
duszu nagréd poczawszy od obliczenia tego funduszu
za rok 1978.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA NR 138 RADY MINISTROW

z dnia 22 wrzes$nia 1978 r.

w sprawie ustalania okres6w pracy i innych okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej

oraz

zasad jej obliczania i wyptacania

(Monitor Polski z dnia 20 listopada 1978 r. Nr 35, poz. 132)

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 .
Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) Rada Mi-
nistréw po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8 1. Przepisy uchwaly stosuje sie przy ustalaniu
okres6w pracy oraz innych okresow, od ktérych zale-
zy nabycie prawa do nagrody (gratyfikacji) jubileu-
szowej, zwanej dalej ,nagroda”, oraz przy obliczaniu
i wyptacaniu tej nagrody, przystugujgacej pracowni-
kowi na podstawie uktadu zbiorowego pracy Ilub
przepisbw o wynagradzaniu albo innych przepisow
szczegollnych, jezeli przepisy te nie zawierajg odmien-
nych zasad w tym zakresie.

§ 2. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagro-
dy wlicza sie, bez wzgledu na przerwy w zatrudnie-
niu: !

1) okresy zatrudnienia w uspotecznionych zaktla-
dach pracy, w ktérych przepisy o nagrodach obowig-
zuja lub obowigzywaly w okresie zatrudnienia pra-
cownika,

2) okresy zatrudnienia w uspotecznionych, nie ist-
niejacych juz zaktadach pracy, jezeli przepisy o na-
grodach obowigzywaty w danym zaktadzie lub obo-
wigzujg obecnie w zaktadach pracy podobnego rodza-
ju (branzy, gatezi gospodarki),

3) okresy zatrudnienia w prywatnych zakfadach
pracy, ktére zostaly upanstwowione Ilub przejete
przez uspotecznione zaktady pracy, na warunkach
okreslonych w pkt 1i 2

2. Okresy zatrudnienia w organizacjach spotecz-

nych i politycznych po wyzwoleniu wlicza sie do ok-
resu pracy uprawniajgcego do nagrody bez wzgledu
na to, czy w organizacjach tych obowigzujg lub obo-
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wigzywaly w okresie ich istnienia przepisy o nagro-
dach.

3. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 i
nie wlicza sie okreséw zatrudnienia zakonczonych po
wyzwoleniu rozwigzaniem umowy o prace bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika oraz wygas$nieciem sto-
sunku pracy wskutek porzucenia pracy.

8§ 3. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczes$nie w
wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawnia-
jace do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego sto-
sunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego
do nagrody nie wlicza sie okresu pracy w innym za-
ktadzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczes-
nie zatrudniony.

8§ 4. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagro-
dy wlicza sie nastepujace okresy przypadajgce po Il
wojnie Swiatowej:

1) czynnej stuzby wojskowej (zawodowej, zasadni-
czej, nadterminowej, okresowej, petnionej w charak-
terze kandydata na zotnierza zawodowego, przeszko-
lenia wojskowego odbywanego w jednostkach wojs-
kowych w ramach wojskowego szkolenia studentow
oraz ¢éwiczen wojskowych), chyba ze zotnierz zostat
ukarany karg dyscyplinarng usuniecia z zawodowej
stuzby wojskowej lub utraty stopnia wojskowego al-
bo zostat zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej
w razie prawomocnego skazania go na kare pozba-
wienia wolnosci bez warunkowego zawieszenia jej
wykonania,

2) stuzby wojskowej w armii
tycznych Republik Radzieckich.

Zwigzku Socjalis-

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody
wlicza sie przypadajace po wyzwoleniu okresy stuz-
by w organach bezpieczenstwa publicznego, a takze
w Milicji Obywatelskiej i w Stuzbie Wieziennej, chy-
ba ze funkcjonariusz zostat ukarany karg dyscypli-
narng wydalenia z tej stuzby, porzucit stuzbe albo
zostat zwolniony ze stuzby w razie skazania prawo-
mocnym wyrokiem sadu.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody
wlicza sie przypadajgce po wyzwoleniu okresy przerw
w zatrudnieniu spowodowane:

1) naukag w szkole stopnia ponadpodstawowego,
odbywang na podstawie skierowania zaktadu pracy
lub jednostki nadrzednej, pod warunkiem jej ukon-
czenia, jednak w wymiarze nie wyzszym niz okres
przewidziany programem nauczania,

2) niezdolnoscig do pracy, w czasie ktorej przystu-
giwaty zasitki z ubezpieczenia spotecznego na wypa-
dek choroby i macierzynstwa lub wynagrodzenie albo
renta chorobowa,

3) urlopem bezptatnym udzielonym pracownicy na
podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopow
dla matek pracujgcych, opiekujacych sie matymi
dzieémi, obowigzujgcych w okresie od 8 czerwca
1968 r. do 27 stycznia 1972 r.,

4) odbywaniem kary pozbawienia wolnosci, gdy
nastepnie pracownik zostat zrehabilitowany w prze-
pisanym trybie, jak réwniez pobytem w areszcie ty-
mczasowym, jezeli postepowanie karne zostalo naste-
pnie umorzone z powodu braku podstaw do oskarze-
nia lub zapadt wyrok uniewinniajgcy,

5) nieuzasadnionym lub niezgodnym z prawem ro-
zwigzaniem stosunku pracy, jak réwniez niewyda-
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niem w terminie lub wydaniem niewfasciwego Swia-
dectwa pracy albo opinii, jezeli pracownikowi przy-
znano z tego tytutu wynagrodzenie lub odszkodowa-
nie; w takim wypadku wlicza sie okres, za ktéry to
wynagrodzenie lub odszkodowanie przyznano.

4. Okresy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1i 4, WIi-

cza sie do okresu zatrudnienia takze wowczas, gdy
byty poprzedzone okresami wymienionymi w ust. 1i
2 oraz w 8§ 5ust. 1L

8§ 5. 1. Do okresu uprawniajgcego do nagrody wli-
cza sie takze nastepujace okresy:

1) przed Il wojng Swiatowa:

a) czynnej stuzby wojskowej petnionej w Wojsku
Polskim od dnia 1 listopada 1918 r.,

b) stuzby w wojskowych oddziatach
czasie wojny domowej w Hiszpanii,

c) pobytu w wiezieniu lub obozie za dziatalnos¢
rewolucyjna,

d) niewykonywania pracy wskutek przesladowania
za dziatalno$¢ w obronie interes6w klasy robotniczej,
a takze w lewicowych ruchach ludowych,

2) w czasie Il wojny Swiatowej:
a) stuzby w Wojsku Polskim,

b) stuzby w polskich formacjach wojskowych w
Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich po
dniu 13 maja 1943 r.,

c) stuzby w oddziatach, ktore prowadzity walke z
hitlerowskim okupantem, dziatajgcych na obszarze
Polski lub innych panstw,

d) czynnej stuzby wojskowej petnionej w armii
Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich,

e) czynnej stuzby wojskowej petnionej w polskich
formacjach wojskowych za granicag w czasie od dnia
1 wrzesnia 1939 r. do idnia 13 lutego 1946 r. oraz w
innych armiach sojuszniczych w czasie wojny 1939—
— 1945 r,

f) pobytu w niewoli oraz w wojskowych obozach
internowanych dla os6b petnigcych stuzbe w formac-
jach okreslonych pod lit. a)—e),

ludowych w

g) niewykonywania pracy wskutek represji stoso-
wanych przez hitlerowskiego okupanta, w szczegol-
nosci: pobytu w wiezieniu z przyczyn ideowych, po-
bytu w obozie koncentracyjnym lub w obozie pracy,
robo6t przymusowych.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli okresy dzia-

talnosci kombatanckiej lub pobytu w obozie koncen-
tracyjnym zostaly wliczone do okresu pracy upraw-
niajacego do nagrody na podstawie odrebnych prze-
pisow.

8§ 6. Repatriantom wlicza sie do okresu pracy upra-
whniajgcego do nagrody okresy zatrudnienia za grani-
cg na zasadach i warunkach obowigzujagcych w kraju.

8§ 7. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do na-
grody wlicza sie okres prowadzenia zakladu na pod-
stawie umowy agencyjnej lub na podstawie umowy
zlecenia, na zasadach i warunkach przewidzianych w
przepisach odrebnych, jednakze niezaleznie od tego,
w jakim terminie pracownik podjgt zatrudnienie po
rozwigzaniu umowy agencyjnej (zlecenia), oraz bez
wzgledu na tryb rozwigzania tej umowy, chyba ze
zostata ona rozwigzana z winy osoby prowadzacej
zakitad.
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8§ 8. 1. Pracownik nabywa prawo do nagrody w za-
ktadzie pracy zatrudniajacym go w dniu uptywu ok-
resu uprawniajacego do nagrody.

2. Wyptata nagrody powinna nastgpi¢ niezwtocznie
po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

3. Pracownik jest obowigzany udowodni¢ swoje
prawo do nagrody, jezeli w aktach osobowych beda-
cych w dyspozycji zaktadu pracy brak jest odpowied-
niej dokumentaciji.

8§ 9. 1. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wy-
nagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu jej
wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniej-
sze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu na-
bycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wedtug
zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

2. W razie nabycia przez pracownika prawa do na-

grody po zmianie wymiaru czasu pracy podstawe ob-
liczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystuguja-
ce pracownikowi w okresie przepracowanym po tej
zmianie. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody
bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
bezposrednio przed zmiang wymiaru czasu pracy.

'§ 10. W razie rozwigzania stosunku pracy z powo-
du przejscia na emeryture lub rente inwalidzkg w
zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawo-
dowg albo na rente inwalidzka | lub Il grupy z in-
nych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba
zawodowa — pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, li-
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czac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8§ 11. 1. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zy-
cie przepisébw wprowadzajgcych nagrody nabywa
prawo do dwoch lub wiecej nagréd, wyptaca sie tyl-
ko jedng nagrode — najwyzsza.

2. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie
przepiséw wprowadzajgcych nagrody nabywa prawo
do nagrody, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia na-
bedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia, wyptaca
sie w terminie okreslonym w & 8 nagrode nizsza, a
w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — rézni-
ce miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

3. Przepisy ust. 1i 2 maja odpowiednie zastosowa-
nie w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udo-
kumentowat swoje prawo do nagrody, byt on upraw-
niony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia.

4. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie takze do pracow-
nika nabywajacego prawo do nagrody w zwigzku z
wejsciem w zycie uchwaty.

8§ 12. Traci moc zarzadzenie nr 100 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 17 czerwca 1959 r. w sprawie za-
sad ustalania okresow pracy i ciggtosci pracy upraw-
niajacych do nagrody za wieloletnig prace (gratyfi-
kacji jubileuszowych) (Monitor Polski Nr 58, poz. 282).

8§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1980 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA NR 159 RADY MINISTROW

z dnia 10 listopada 1978 r.

w sprawie ustanowienia odznaki ,,Zastuzony dla ubezpieczen spotecznych”

(Monitor Polski z dnia 29 listopada 1978 r. Nr 36, poz. 134)

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie odznake ,Zastuzony dla ubez-
pieczen spotecznych”, zwang dalej ,odznaka”.

8§ 2. Odznaka jest dwustopniowa: srebrna i ztota.

8§ 3. 1 Odznaka jest zaszczytnym wyr6znieniem za-
wodowym i moze byé nadawana:

1) pracownikom zatrudnionym w Zaktadzie Ubez-
pieczen Spotecznych i cztonkom rad nadzorczych te-
go Zaktadu za wieloletnia i nienaganna prace oraz
za szczegblne zastugi w rozwoju ubezpieczen spotecz-
nych, zwtaszcza w zakresie nowych rozwigzan orga-
nizacyjnych ubezpieczen,

2) innym osobom niz wymienione w pkt 1, zwla-
szcza pracownikom zakladéw pracy wykonujacym
zadania w zakresie ubezpieczen spotecznych.

2. Odznaka moze by¢ réwniez nadawana obywate-
lom panstw obcych za zastugi potozone w rozwoju i

umacnianiu wspotpracy miedzynarodowej w dziedzi-
nie ubezpieczen spotecznych.

8§ 4. Odznake nadaje Minister Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych.

8§ 5. 1. Utrata odznaki nastepuje w razie prawo-
mocnego skazania osoby wyréznionej na kare dodat-
kowg pozbawienia praw publicznych.

2. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych moze
pozbawi¢ odznaki w razie stwierdzenia, ze nadanie
odznaki nastgpito wskutek wprowadzenia w btad lub
ze osoba wyrézniona stata sie niegodna posiadania
odznaki.

i8 6. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych po
porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych ustali wzér odznaki, szczeg6towe zasady i tryb
jej nadawania, wreczania oraz sposob noszenia.

8§ 7. Koszty zwigzane z nadaniem odznaki sg po-
krywane z witasciwych $srodkéw budzetu centralnego
w czesci dotyczacej Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych.

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z, J. Szydlak
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UCHWALA NR 160 RADY MINISTROW

z dnia 10 listopada 1978 r.

w sprawie ustanowienia odznaki ,,Zastuzony Drukarz”

(Monitor Polski z dnia 29 listopada 1978 r. Nr 36, poz. 135)

W celu uznania zastug, ofiarnej pracy oraz szcze-
g6inych osiagnie¢ w postepie i rozwoju przemystu
poligraficznego Rada Ministrow uchwala, co naste-
puje:

8§ 1. Ustanawia sie odznake ,Zastuzony Drukarz”,
zwang dalej ,odznaka”.

§ 2. Odznaka jest zaszczytnym wyrdéznieniem za-
wodowym i moze byé nadawana:

1) pracownikom przemystu poligraficznego wyr6z-
niajacym sie szczegélnie sumiennym wykonywaniem
obowigzkow w pracy zawodowej i spotecznej, wyka-
zujgcym szczegOlng dbatos¢ o mienie spoteczne i od-
znaczajgcym sie wysokim poziomem moralnym,

2) innym osobom szczegélnie zastuzonym w dzie-
dzinie postepu i rozwoju przemystu poligraficznego,

3) obywatelom panstw obcych za zastugi potozone
W umachianiu i rozwoju wspotpracy miedzynarodo-
dowej w dziedzinie przemystu poligraficznego.

8§ 3. Odznake nadaje Minister Kultury i Sztuki.

8 4. Nadanie odznaki moze nastgpi¢ na podstawie
wniosku:

1) dyrektora zjednoczenia lub innej jednostki or-
ganizacyjnej podlegtej Ministrowi Kultury i Sztuki —
w odniesieniu do pracownikéow zatrudnionych w tych
jednostkach organizacyjnych,

2) wiasciwego ministra, kierownika urzedu cent-
ralnego — w odniesieniu do pracownikéw zatrudnio-
nych w jednostkach im podlegtych lub przez nich

nadzorowanych,
2) wiasciwego terenowego organu administraciji
panstwowej stopnia wojew6dzkiego — w odniesie-

niu do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
im podlegtych lub przez nich nadzorowanych,

4) zarzadu centrali zwigzku spoétdzielni lub organi-
zacji spotecznej — w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych w tych organizacjach oraz dziataczy
organizacji spotecznych.

8 5. Pracownicy przemystu poligraficznego wyréz-
nieni odznaka i spetniajgcy wymagane warunki ma-
ja pierwszenstwo:

1) przy przedstawianiu do orderéw i odznaczen,

2) w awansowaniu,

3) w kierowaniu na kursy oraz inne formy szko-
lenia zawodowego,

4) w korzystaniu z wszelkiego rodzaju Swiadczen
socjalnych.

8§ 6. 1. Utrata odznaki nastepuje w
mocnego skazania osoby wyréznionej
datkowag pozbawienia praw publicznych.

2. Minister Kultury i Sztuki moze pozbawi¢ odzna-
ki w razie stwierdzenia, ze jej nadanie nastapito
wskutek wprowadzenia w biad lub ze osoba wyréz-
niona stata sie niegodna posiadania odznaki.

8 7. Minister Kultury i Sztuki ustali opis i wzor
odznaki oraz szczegdtowe zasady i tryb jej nadawa-
nia, wreczania oraz spos6b noszenia.

§ 8. Koszty odznak oraz wydatki zwigzane z ich
nadawaniem sg pokrywane z budzetu Ministerstwa
Kultury i Sztuki.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

razie prawo-
na kare do-

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Szydlak

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRZEMYStLU MASZYNOWEGO

z dnia 2 listopada 1978 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji wézkéw jezdniowych z napedem silniko-
wym

(Dziennik Ustaw z dnia 10 listopada 1978 r. Nr 27, poz. 119)

Na podstawie art. 208 8§ 3 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy eksploatacji wozkéw jezd-
niowych z napedem silnikowym, zwanych dalej ,wéz-
kami”, uzywanych w transporcie wewnetrznym zak-
tadéw pracy, z wyjatkiem, o ktérym mowa w § 27.

8§ 2. Konstrukcja wozkéw oraz ich wyposazenie
powinny by¢ zgodne z wymaganiami przewidziany-
mi w odpowiednich normach. Dokonywanie przez
uzytkownika zmian konstrukcyjnych lub demontazu

ubezpieczen zabepieczajgcych i sygnalizacyjnych oraz
tabliczek informacyjnych okreslonych w normach
jest zabronione.

8§ 3. 1. Kazdy wodzek powinien byé wyposazony w
dokumentacje techniczno-ruchowga, zawierajacg da-
ne dotyczgce warunkow eksploatacji, terminéw okre-
sowych kontroli i remontow, oraz instrukcje obstugi
i konserwacji wézka.

2. Dokumentacja techniczno-ruchowa powinna ok-
resla¢ dopuszczalnag liczbe woézkdéw pustych lub z ta-
dunkiem, z uwzglednieniem mozliwosci bezpieczne-
go zahamowania catego sktadu.
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8§ 4. 1. Zaktady eksploatujgce wézki powinny miec
zaplecze techniczno-warsztatowe oraz wydzielone po-
mieszczenia lub stanowiska postoju wézkéw, spetnia-
jace wymagania okreslone odrebnymi przepisami.

2. W zaktadach eksploatujgcych woézki akumula-
torowe, niezaleznie od wymagan, o ktérych mowa w
ust. 1, powinny by¢ wydzielone pomieszczenia lub
stanowiska tadowania akumulatoréw, a w zakladach
pracy eksploatujgcych wozki z silnikami zasilanymi
gazem z butli — pomieszczenia przeznaczone do wy-
miany butli z gazem.

3. Jezeli ze wzgledéw techniczno-ekonomicznych
jest nieuzasadnione organizowanie wiasnego zaplecza
techniczno-warsztatowego, zaktad pracy powinien
zapewnié¢ techniczng obstuge wozkéw w specjalis-
tycznych warsztatach pozazaktadowych.

8 5. Prace kierowcy wozka moze wykonywac¢ 0so-
ba petnoletnia, ktéra:

1) ukonczyta kurs dla kierowcéw wozkow i otrzy-
mata Swiadectwo stwierdzajgce nabycie kwalifikacji
w zawodzie kierowcy jednego lub kilku typéw wéz-
kéw oraz

2) otrzymata od zaktadu pracy imienne zezwolenie
na kierowanie woézkami.

8§ 6. 1. Kursy dla kierowcéw woézkow mogag orga-
nizowaé¢ zaktady pracy, zaktady doskonalenia zawo-
dowego lub organizacje techniczne, zgodnie z pro-
gramem zatwierdzonym lub opracowanym i zatwier-
dzonym przez jednostke organizacyjng wyznaczong
przez Ministra Przemystu Maszynowego.

2. Na kurs dla kierowcow woézkéw moze by¢ przy-
jeta osoba, u ktorej lekarz majacy odpowiednie upra-
wnienia nie stwierdzit przeciwwskazan psychofizycz-
nych do wykonywania pracy kierowcy.

§ 7. Swiadectwo ukonczenia kursu wydaje jednos-
tka organizujgca kurs. Jezeli jednostka tg jest zaktad
pracy, Swiadectwo wydaje zakladowa komisja kwali-
fikacyjna. Swiadectwo ukoriczenia kursu wazne jest
na terenie catego kraju.

§ 8. 1. Imienne zezwolenie na kierowanie wozka-
mi wydaje zaklad pracy po komisyjnym sprawdze-
niu wiadomosci nabytych przez kierowce w czasie
wstepnego szkolenia stanowiskowego.

2. Zezwolenie moze by¢ wydane kierowcy, ktory
wykazal sie znajomoscig terenu zaktadu pracy i cha-
rakterystycznych cech tadunkow, jakie bedzie prze-
wozit, znajomos$cig przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepis6w przeciwpozarowych oraz za-
ktadowych instrukcji z zakresu eksploatacji wézkow
i ruchu na drogach zaktadowych.

3. Zezwolenie jest wazne na terenie zaktadu pracy,
ktéry je wystawit.

8§ 9. 1. Zezwolenie na kierowanie wozkiem powin-
no by¢ cofniete w razie stwierdzenia, ze kierowca
nie przestrzega bezpiecznej eksploatacji wézka, a w
szczegoblnosci gdy spowodowat zagrozenie zdrowia lub
zycia ludzi.

2. Z wnioskiem o cofniecie zezwolenia moze wysta-
pi¢ do kierownika zaktadu pracy pracownik nadzoru
technicznego, pracownik stuzby bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, inspektor pracy lub zaktadowy spotecz-
ny inspektor pracy. O cofnieciu zezwolenia nalezy
dokona¢ adnotacji w aktach personalnych kierowcy.

3. Zezwolenie na kierowanie wozkiem powinno by¢
cofniete na wniosek lekarza stwierdzajgcego utrate
zdrowia w stopniu uniemozliwiajacym wykonywanie
pracy kierowcy.
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4, Ponowne wydanie zezwolenia moze nastgpi¢ po

sprawdzeniu wiadomosci kierowcy z zakresu bezpie-
cznej eksploatacji wozkéw, nie wczes$niej jednak niz
po uptywie 1 miesigca od dnia cofniecia zezwolenia,
a w razie cofniecia zezwolenia na wniosek lekarza —
po przedstawieniu zasSwiadczenia lekarskiego stwier-
dzajgcego zdolno$¢ do wykonywania pracy kierowcy.

8§ 10. 1. Zaktad pracy powinien zapewni¢ warunki
umozliwiajgce bezpieczng eksploatacje wozkéw.

2. Codziennie przed przystgpieniem do eksploataciji
wozka powinny by¢ sprawdzone elementy, uktady i
mechanizmy, majgce decydujacy wpltyw na bezpie-
czenstwo eksploatacji, a w szczegélnosci:

1) prawidtowos$¢é dziatania uktadéw kierowniczego,
hamulcowego i napedowego, mechanizméw podnosze-
nia oraz osprzetu,

2) sprawnos$¢ osSwietlenia i sygnalizacji, prawidto-
wos$¢ dziatania urzadzen pomiarowo-kontrolnych oraz
elementéw i urzadzen zabezpieczajgcych kierowce i
osoby wspodtluczestniczace w czynnos$ciach transpor-
towych.

3. Fakt sprawdzenia stanu technicznego woézka po-
winien by¢é odnotowany w dokumentach eksploata-
cyjnych wozka.

4. Kierowca powinien by¢ informowany o aktual-
nych warunkach pracy, a w szczego6lnosci o:

1) masie tadunkéw, ich witasciwosciach fizycznych
i chemicznych oraz rodzaju opakowania,

2) zagrozeniach pozarowych, wybuchowych, chemi-
cznych itp., wystepujacych w pomieszczeniach, w
ktérych wozek ma by¢ eksploatowany,

3) warunkach technicznych drog i bezpiecznej tra-
sie przejazdu wodzka.

5. Eksploatacja wézka powinna by¢ przerwana w
razie stwierdzenia, ze nie sg zachowane warunki bez-
piecznej eksploatacji. Prawo do natychmiastowego
wstrzymania eksploatacji wézka przystuguje osobom
upowaznionym przez kierownika zakladu pracy, w
szczegoblnosci kierowcy wodzka i pracownikom nadzo-
ru technicznego.

§ 11. 1. Bezpieczne wykonywanie czynnoSci trans-
portowych przy uzyciu woézka jest obowigzkiem za-
rowno kierowcy, jak i os6b wspotuczestniczacych w
tych czynnos$ciach.

2. Kierowca woézka powinien dbaé¢ o nalezyty stan
techniczny wozka, przestrzega¢ postanowien instru-
kcji obstugi wozka i jego osprzetu oraz instrukcji z
zakresu bezpieczenstwa pracy, obowigzujacych w da-
nym zaktadzie pracy.

3. Osoby wspétuczestniczagce w czynnos$ciach tran-
sportowych przy uzyciu wézka powinny przestrze-
ga¢ zasad bezpiecznej pracy oraz stosowac¢ sie do
wskazowek kierowcy i o0séb nadzorujgcych prace
transportowe.

4. Kierowca i osoby bezposrednio uczestniczace w
czynnosciach transportowych powinni pracowaé w
kaskach ochronnych.

8§ 12. Przewozenie os6b na wozkach lub przycze-
pach jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy woézki lub
przyczepy sg do tego przystosowane przez producen-
ta.

8§ 13. 1. Podnoszenie oséb za pomocg woézkéw pod-
nos$nikowych jest dopuszczalne na pomostach dosto-
sowanych specjalnie do tego celu przez producenta
wozka i zamocowanych zgodnie z dokumentacja
producenta.
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2. Wysokos¢ podnoszenia oraz udzwig wozka wy-
posazonego w pomost nie moga przekracza¢ wielkos-
ci podanych przez producenta.

3. Przewozenie os6b na pomoscie,
jego potozenia, jest zabronione.

4, Zakaz, o ktorym mowa w ust. 3, nie dotyczy
wozkéw specjalistycznych sterowanych z pomostu
lub p'rz_ystosowanych przez producenta do pracy na
pomoscie.

8§ 14. Uzywanie wo6zkéw do ciggniecia wézkéw do-
czepnych, jezeli ich liczba Ilub ciezar tadunku prze-
kraczaja wielkosci okreslone przez producenta, oraz
do pchania innych pojazdéw jest zabronione.

8§ 15. 1. Drogi przejazdu, place i pomieszczenia, w
ktorych sg wozki eksploatowane, powinny by¢ osSwie-
tlone zgodnie z odpowiednimi normami i oznakowa-
ne zgodnie z przepisami ruchu na drogach publicz-
nych.

2. Uzywanie wozkow na drogach lub placach o na-
wierzchni nie odpowiadajgcej warunkom okreslonym
w dokumentacji techniczno-ruchowej woézka Ilub o
pochyleniu przekraczajgcym zdolnos¢ pokonywania
wzniesieh przez wozek jest zabronione.

8§ 16. 1. Zakiad pracy powinien okresli¢ dopusz-
czalne szybkosci wézkéw na poszczegdllnych odcin-
kach drog. Szybkos$¢ wozka powinna by¢ uzaleznio-
na od nasilenia ruchu, rodzaju $rodkéw transportu,
warunkéw lokalowych i rodzaju przewozonych ta-
dunkow.

2. Uzywanie wozkow na drogach o szerokosci jezd-
ni nie dostosowanej do szerokosci wozkéw i wymia-
row przewozonych na nich tadunkéw jest zabronio-
ne.

8§ 17. 1. Przy wjezdzie do budynkéw i pomieszczen
powinny by¢ umieszczone w widocznym miejscu ta-
blice informujgce o dopuszczalnym obcigzeniu pod-
t6g i stropow.

2. Uzywanie wozkéw w pomieszczeniach o nie
sprawdzonej wytrzymatosci stropow i podtéog lub o
wytrzymatosci mniejszej niz wymagana dla obcigzo-
nego woézka jest zabronione.

8§ 18. Bramy i drzwi wjazdowe do budynkéw i po-
mieszczen powinny byé tak zbudowane, zeby zapew-
niaty swobodny przejazd wézkéw, oraz powinny byé
wyposazone w urzadzenia skutecznie zabezpieczajgce
przed niezamierzonym samoczynnym zamykaniem sie
drzwi lub opadaniem zaston.

§ 19. Zatoki do wymijania sie wozkéw na drogach
jednopasmowych powinny znajdowaé sie w takiej od-
legtosci od siebie i w takim miejscu, aby byty w za-
siegu wzroku Kkierowcy; powinny by¢ wyznaczone
kraweznikiem, barwnym pasem lub oznakowane w
inny widoczny sposéb.

§ 20. Pomosty znajdujgce sie na drodze przejazdu
woézkéw powinny mie¢ oznaczenia dopuszczalnej no-
$nosci, a w koniecznych wypadkach oznaczenie dopu-
szczalnego obcigzenia roboczego. Pomosty ruchome,
tzw. mostki tadunkowe, powinny by¢ zamocowane w
spos6b pewny i zabezpieczone przed przesunieciem.

8§ 21. Przed wjazdem do wagonow kolejowych lub
pojazdéw samochodowych kierowca woézka powinien
sprawdzi¢, czy ciezar wozka wraz z tadunkiem nie
przekracza ich dopuszczalnej nosnosci, czy sa zabez-
pieczone przed samoczynng zmiang potozenia oraz
czy stan poditogi umozliwia bezpieczny wjazd do wa-
gonu lub pojazdu.
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§ 22. 1. Uzywanie wozkow spalinowych z silnikiem
wysokopreznym lub napedzanym gazem w pomiesz-
czeniach produkcyjnych jest dopuszczalne, pod wa-
runkiem ze substancje szkodliwe wydalane z silnika
nie spowodujg przekroczenia najwyzszych dopusz-
czalnych stezen substancji szkodliwych w powietrzu.

2. Uzywanie w pomieszczeniach produkcyjnych
wozkéw spalinowych napedzanych benzyna etylino-
wa lub innym paliwem o podobnie trujgcych skiad-
nikach jest zabronione.

3. W czasie przerwy w pracy silniki wézkéw spa-
linowych, o ktérych mowa w ust. 1, znajdujgcych sie
w pomieszczeniach produkcyjnych powinny byé wy-
taczone. Uruchamianie silnikbw w tych pomieszcze-
niach jest zabronione, jezeli moze to spowodowaé za-
nieczyszczenie powietrza szkodliwymi substancjami
wydalanymi z silnikow.

§ 23. 1. W pomieszczeniach, w ktorych moga znaj-
dowacé sie palne gazy, pary lub pyty, moga by¢ uzy-
wane jedynie woOzki specjalnie dostosowane przez
producenta do pracy w warunkach zagrozenia poza-
rem lub wybuchem.

2. Wo6zki dostosowane do pracy w pomieszczeniach,
o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ oznaczone
odpowiednimi, wyraznie widocznymi symbolami, a
po remoncie powinny byé poddawane badaniu w ce-
lu stwierdzenia, czy zostaly zachowane wymagania
specjalnego dostosowania.

§ 24. Kazdorazowo przed rozpoczeciem prac zwig-
zanych z transportem materiatbw niebezpiecznych
lub prac w pomieszczeniach zagrozonych pozarem
albo wybuchem powinien by¢ doktadnie sprawdzony
stan techniczny wozka i wspotpracujgcych elemen-
tow wyposazenia dodatkowego oraz urzadzen niezbe-
dnych do bezpiecznego wykonania pracy i zapewnie-
nia bezpieczenstwa otoczeniu.

8§ 25. Przed rozpoczeciem prac zwigzanych z trans-
portem materiatéw niebezpiecznych osoba wyznaczo-
na do organizacji tych prac powinna w szczegélnosci:

1) udzieli¢ kierowcy i osobom wspéipracujgcym
szczegoblowego instruktazu o sposobie uzycia sprzetu
pomocniczego i gasniczego oraz wtasciwych metodach
pracy i postepowania w razie wypadku,

2) przydzieli¢, stosownie do rodzaju przewozonych
materiatow i warunkéw pracy, sprawdzone uprzednio
Ssrodki i sprzet ochronny oraz w miare potrzeby od-
powiednie Srodki gasnicze.

8§ 26. Kierownicy zaktadéw pracy w terminie
trzech miesiecy od ogtoszenia rozporzadzenia opra-
cuja i wydadza instrukcje dotyczgace organizaciji
transportu wézkami z napedem silnikowym, uwzgle-
dniajgc specyficzne warunki prac transportowych w
zaktadzie.

§ 27. Warunki bezpieczehnstwa i higieny pracy przy
eksploatacji wozkow w zaktadach podlegtych Minis-
trom Obrony Narodowej i Spraw Wewnetrznych ok-
reslajg przepisy niniejszego rozporzadzenia, chyba ze
ze wzgledu na specyfike pracy w tych zakladach wy-
magajg one odmiennego uregulowania w odrebnych
przepisach.

§ 28. Swiadectwa ukonczenia kursu uzyskane przed
dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia za-
chowujg swojg dotychczasowg waznosc.

8§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 li-
pca 1979 r.

Minister Przemystu Maszynowego: A. Kopec¢
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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 10 listopada 1978 r.

w sprawie ustalenia wzoru odznaki ,,Zastuzony dla ubezpieczen spotecznych” oraz zasad i trybu jej na-
dawania

(Monitor Polski z dnia 29 listopada 1978 r. Nr 36, poz. 138)

Na podstawie 8 6 uchwatly nr 159 Rady Ministrow
z dnia 10 Listopada 1978 r. w sprawie ustanowienia
odznaki ,Zastuzony dla ubezpieczen spotecznych”
(Monitor Polski Nr 36, poz. 134) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8§ 1. 1. Odznaka ,Zastuzony dla ubezpieczen spote-
cznych”, zwana dalej ,odznakg”, ma ksztatt regular-
nego oSmioboku o przekatnej 32 mm, wykonana jest
z metalu w zaleznosci od stopnia — koloru srebrne-
go lub ztotego. Na stronie licowej w otoku o szero-
kosci 4 mm znajduje sie napis ,Zastuzony dla ubez-
pieczen spotecznych”. W $rodku zielonego pola wid-
nieje wizerunek orta na czerwonej tarczy herbowej,
w otoczeniu stylizowanego wienca laurowego. Na od-
wrotnej stronie odznaki znajdujg sie dwa napisy po-
ziome. W gérnej potowie — ,Ministerstwo Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych”;w dolnej — ,Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych”. Odznaka zawieszona jest na
metalowej klamrze w ksztalcie prostokgta o wymia-
rach 5 mm X 25 mm. Klamra podzielona jest na
trzy czesci, z ktérych zewnetrzne sg w kolorze zie-
lonym, s$srodkowa jest koloru biatego z dwoma czer-
wonymi, ukosnymi paskami ztgczonymi w podstawie.

2. Wzor odznaki okresla zatgcznik do zarzgdzenia*.

8§ 2. 1. Odznaka srebrna moze by¢ nadawana pra-
cownikowi po 10 latach, a odznaka ztota po 20 latach
pracy w dziedzinie ubezpieczen spotecznych.

2. Odznaka ztota moze by¢ nadana osobie,
otrzymata odznake srebrng.

3. W uzasadnionych wypadkach, za szczegélne za-
stugi i osiggniecia w dziedzinie ubezpieczen spotecz-
nych, odznaka moze by¢ nadana mimo niespetnienia
warunkoéw okreslonych w ust. 1i 2.

ktéra

* zalgcznik pominieto.

8§ 3. 1. Odznaka nadawana jest na wniosek Preze-
sa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Przewodni-
czagcego Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

2. Wniosek o nadanie odznaki powinien zawierac
uzasadnienie zawierajgce charakterystyke pracy za-
wodowej osoby, ktéra ma by¢ wyrdézniona, a w od-
niesieniu do pracownik6w ponadto opinie zaktado-
wej organizacji zwigzkowej.

3. Wniosek o nadanie odznaki powinien by¢ przed-
stawiony Ministrowi Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
najpézniej na dwa miesigce przed planowanym ter-
minem wreczenia odznaki.

8 4. Wraz z odznaka osoba wyr6zniona otrzymuje
legitymacje stwierdzajgcg nadanie odznaki.

§ 5. 1. Wreczenie odznaki i legitymacji stwierdza-
jacej jej przyznanie odbywa sie uroczyscie, gtdwnie
z okazji Swiat panstwowych Iub innych okolicznosci
szczegllnie waznych dla ubezpieczeh spotecznych.

2. Odznake wrecza Minister Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych, Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych lub osoby przez nich upowaznione.

8§ 6. Odznake nosi sie na prawej stronie piersi.

8§ 7. 1. Ewidencje os6b wyréznionych odznaka pro-
wadzi Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Fakt nadania, utraty lub pozbawienia odznaki
odnotowuje sie w aktach osobowych pracownika.

8 8. W razie zgubienia, zniszczenia Idb kradziezy
odznaki lub legitymacji stwierdzajacej jej nadanie
wydaje sie nowag odznake lub duplikat legitymaciji.

8§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

11
ZARZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 20 listopada 1978 r.

w sprawie ustalenia wzoru odznaki ,,Zastuzony Drukarz” oraz szczeg6towych zasad i trybu jej nada-
wania

(Monitor Polski z dnia 29 listopada 1978 r. Nr 36, poz. 139)

Na podstawie § 7 uchwalty nr 160 Rady Ministrow stanowi baretka o rozmiarach 25 X 6,5 mm, z zacze-

z dnia 10 listopada 1978 r. w sprawie ustanowienia
odznaki ,Zastuzony Drukarz” (Monitor Polski Nr 36,
poz. 135) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Odznaka ,Zastuzony Drukarz”, zwana dalej
,0dznaka” jest dwuczesciowa. Cze$¢ goOrng odznaki

pem agrafkowym, podzielona pionowo na trzy réwne
pola w kolorach triady drukarskiej (z6ty, czerwony,
niebieski), emaliowana, kolory w obramowaniu meta-
lowym. Cze$¢ dolna owalna orozmiarach 28X25 mm
przedstawia gryfa drukarskiego oraz gatazke waw-
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rzynu z napisem ,Zastuzony Drukarz” i wykonana
jest z metalu biatego oksydowanego. Obie czesci od-
znaki potaczone sa ogniwem metalowym. Odwrotna
czes¢ odznaki jest gtadka.

8§ 2. Wzdr odznaki ustala zatgcznik do zarzgdze-

nia*.

8§ 3. 1. Wniosek o nadanie odznaki powinien by¢
przedstawiony Ministrowi Kultury i Sztuki najp6z-
niej na dwa miesigce przed planowanym terminem
wreczenia odznaki.

2. Wniosek o nadanie odznaki powinien zawierac
nastepujace dane dotyczace osoby zgtaszanej do wy-
r6znienia: imie i nazwisko (nazwisko rodowe), imiona
rodzicow, date i miejsce urodzenia, miejsce zamiesz-
kania, miejsce pracy, stanowisko stuzbowe, wyksztat-
cenie, posiadane odznaczenia panstwowe i odznaki,
szczegOtowy opis zastug oraz podanie stazu pracy i
dziatalnosci w przemysle poligraficznym, a w odnie-
sieniu do pracownik6w ponadto opinie zaktadowej

* zalgcznik pominieto.
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organizacji politycznej i zwigzkowej oraz opinie jed-
nostki nadrzednej.

8 4. 1. Wreczenie odznaki i legitymacji stwierdza-
jacej jej przyznanie odbywa sie uroczyscie z okazji
.Dnia Drukarza”, $Swiat panstwowych Iub innych
okolicznosci szczego6lnie waznych dla przemystu poli-
graficznego.

2. Odznake wrecza Minister Kultury i Sztuki lub
osoba przez niego upowazniona.

§ 5. Odznake nosi sie na prawej stronie piersi.

8§ 6. 1. Ewidencje o0s6b wyro6znionych odznaka pro-
wadzi Ministerstwo Kultury i Sztuki.

2. O nadaniu, utracie lub pozbawieniu odznaki do-
konuje sie adnotacji w aktach osobowych pracowni-
ka.

8§ 7. W razie utraty lub zniszczenia odznaki albo
legitymacji stwierdzajgcej jej nadanie wydaje sie no-
wa odznake lub duplikat legitymaciji.

8 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogfosze-
nia.

Minister Kultury i Sztuki: Z. Najdowski
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