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D Z I A Ł  A

12.

U C H W A Ł A
y  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  12 lu te g o  1979 r .

X  P lenum  C entra lne j Rady Z w iązków  aprobuje 
„Zadania  zw iązków  zawodowych w  rea lizac ji posta­
now ień X I I I  P lenum  KC  PZPR”  omówione przez 
przewodniczącego CRZZ W ładysława K ruczka.

Z w ią zk i zawodowe w  1979 roku  koncentrować 
będą swój w ys iłek  na podejm ow aniu przedsięwziąć 
prowadzących do popraw y jakości pracy, pełnego 
w ykorzystan ia  rezerw  i  zwiększenia e fektyw ności 
gospodarowania, a także do dalszej popraw y w arun ­
ków  pracy, w arunków  socja lno-bytow ych oraz roz­
w o ju  dzia łalności ideowo-wychowawczej. Będziemy 
nadal rozw ijać  in ic ja ty w y  społeczne załóg oraz 
umacniać ich  poczucie odpowiedzialności za pomyślne 
i  ry tm iczne  w ykonyw an ie  zadań. Uwagę i  w ys iłek  
załóg należy skupić na nadrob ien iu  zaległości p ro ­
d ukcy jnych  pow sta łych w  styczniu bieżącego roku.

W  jub ileuszow ym  roku  Polski Ludow ej aktywność 
społeczno-zawodowa załóg n a jpe łn ie j w yraża się 
udziałem  w  O byw ate lsk im  Czynie 35-lecia PR L pod 
hasłem „O  wyższą jakość i  efektywność dzia łan ia” .

Uczyńm y wszystko, aby O byw ate lsk i Czyn 35-lecia 
PR L sta ł się powszechnym ruchem  społecznym na 
rzecz pełne j rea lizac ji zadań 1979 r., d la  dalszej po­
p ra w y  e fektyw ności gospodarowania, u m o ż liw ia ją ­
cej uzyskanie dodatkow ych w artości m ate ria lnych  
i  lepsze zaspokojenie potrzeb społecznych.

P lenum  CRZZ zaleca instancjom  i  organizacjom  
zw iązkow ym  rozw in ięcie  organ izatorsk ich  i  ideowo- 
-wychow aw czych dzia łań we wszystkich  dziedzinach 
gospodarki, we w szystkich  środowiskach, zakładach, 
w  każdym  zespole pracowniczym , zm ierzających do 
powszechnego zaangażowania ludz i pracy w  podej­
m owanie i  realizację zobowiązań w  ram ach O bywa­
telskiego Czynu 35-lecia PRL. Należy szerzej rozw i­
jać socjalistyczne w spółzawodnictwo pracy oraz ruch  
rac jona lizac ji i  wynalazczości pracowniczej. G łów nym  
k ry te r iu m  współzawodnictwa pracy i  społecznego ru ­
chu wynalazczości w  1979 r. czyn im y postęp w  e fek­
tyw ności gospodarowania, a zwłaszcza w  obniżce 
kosztów p ro du kc ji. Należy preferować te k ie ru n k i

i  fo rm y  współzawodnictwa oraz wynalazczości i  ra ­
c jona lizacji, k tó re  gw aran tu ją  w zrost dostaw tow a­
rów  na rynek i  na eksport, rozw ój p ro d u kc ji żyw ­
ności i  pom yślne w ykonan ie  program u budow nictw a 
mieszkaniowego.

Stale zw iększając troskę o poprawę w arunków  p ra ­
cy, pełniejsze zaspokajanie potrzeb socja lno-byto­
w ych, ochronę zdrow ia  ludz i pracy, instancje  zw iąz­
kowe p ow inny ak tyw n ie  uczestniczyć w  rea lizac ji za­
dań zaw artych  w  uchwale B iu ra  Politycznego KC 
PZPR z 10 stycznia 1979 r. w  spraw ie dalszych dzia­
łań  ins tanc ji p a rty jnych , a dm in is trac ji gospodarczej 
oraz zw iązków  zawodowych na rzecz popraw y wa­
ru n kó w  pracy, je j bezpieczeństwa i  h ig ieny. Należy 
zapewnić nadzór i  kon tro lę  nad pe łnym  w ykonaniem  
p lanów  popraw y w arunków  pracy i  w arunków  so­
c ja lno-bytow ych, stanow iących in teg ra lną  część p la­
nów społeczno-ekonomicznych przedsiębiorstw  na 
1979 r., dążyć do na jbardz ie j racjonalnego w yko rzy ­
stania przeznaczonych na ten cel środków.

W ażnym  zadaniem ins tan c ji i  o rgan izacji zw iązko­
w ych  jest kszta łtow anie  twórczych, zaangażowanych 
postaw ludz i pracy, wzmożenie dzia łalności ideowo- 
-wychowawczej wśród załóg, konsekwentna re a li­
zacja program ów  pracy wychowawczej.

O bow iązkiem  ins tan c ji i  ogn iw  zw iązkow ych jest 
nieustanne um acnianie w ięz i z załogam i i  tak ie  orga­
n izowanie p racy z aktyw em , aby skutecznie oddzia­
ły w a ł on na wszystkie s fe ry życia społeczno-gospo­
darczego w  zakładzie, środow isku i  w  k ra ju , na 
kszta łtow anie  ak tyw nych  —  zaangażowanych postaw, 
m ob ilizu jących  załogi do przezwyciężania trudności 
i  napięć, pełnego i  pomyślnego w ykonania  zadań br.

P lenum  CRZZ zwraca się do ins tan c ji i  organ izacji 
zw iązkowych, do samorządu robotniczego, do wszyst­
k ich  członków  zawodowych, do całych załóg, aby 
przez lepszą pracę i  e fektyw n ie jsze  gospodarowanie, 
z g łębokim  poczuciem obyw ate lsk ie j odpow iedzialno­
ści za pełne w ykonan ie  NPSG na 1979 rok, uczc ili 
zb liża jący się jub ileusz 35-lecia P o lsk i Ludow ej.

13.

R A M O W Y  R E G U L A M IN
T E R E N O W Y C H  Z E S P O Ł Ó W  Z W IĄ Z K O W E J  K O N T R O L I S P O Ł E C Z N E J

z a tw ie rd z o n y  przez S e k re ta r ia t

I. Skład, tryb i zasady działania

1. W ojew ódzki, m ie jsk i, gm inny, dzie ln icow y, za­
k ładow y zespół zw iązkowej k o n tro li społecznej, 
zwany dale j zespołem, jest społecznym organem przy 
pomocy którego terenowa instancja  zw iązkowa, w  
oparciu o Ustawę z dnia 26 m aja 1978 r. o radach 
narodowych (Dz. U. N r 14, poz. 61) oraz o Uchwałę

C R Z Z  w  d n iu  3 lis to p a d a  1978 r.

Rady Państwa z dnia 2 czerwca 1978 r. (Mon. Pol. 
N r 20, poz. 69, § 16 p. 1) rea lizu je  swoje upraw n ie ­
n ia  kontro lne, w yn ika jące  z U chw a ły  RM  i  CRZZ 
z 7 października 1964 r. w  sprawie społecznej k o n tro li 
handlu, gastronom ii i  n iek tó rych  usług (Mon. Pol. 
N r  70, poz. 324).

2. Zespół jest insp ira to rem  i organizatorem  dzia­
łań ko n tro lnych  na pow ierzonym  m u terenie, zgod­
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nie z postanow ieniam i W ytycznych  CRZZ z dnia 13 
lipca  1978 r. (Rozdz. I I I )  w  spraw ie organizacji, zakre­
su i  zasad dzia łan ia zw iązkowej k o n tro li społecznej 
(B iu le tyn  CRZZ N r 10).

3. a) W ojewódzka Rada Zw iązków  Zawodowych 
pow ołu je  w  skład zespołu działaczy zw iązków  zawo­
dow ych oraz przedstaw ic ie li organów a dm in is trac ji 
te renow ej, ko n tro li, inspekcji, porządku publicznego, 
o rgan izacji społecznych desygnowanych im ienn ie  
przez k ie row n ic tw a  tych  jednostek na okres kaden­
c ji W RZZ.

b) Skład zespołu pow in ien  być dostosowany do 
potrzeb danego terenu oraz do s tru k tu ry  organów 
zainteresowanych prob lem atyką  rynku , cen i  usług.

c) Przewodniczącym  zespołu wojewódzkiego p ow i­
nien być członek sekre taria tu  W RZZ, a zespołu m ie j­
skiego, gminnego, zakładowego członek W R ZZ lub  
in n y  działacz zw iązkowy.

d) Przewodniczący zespołu zw o łu je  posiedzenia, 
prowadzi obrady, czuwa nad ich  p ra w id łow ym  prze­
biegiem  oraz przekazuje w n iosk i i  ustalenia do w łaś­
c iw ych  organów lub  innych  jednostek.

e) Przewodniczący reprezentu je zespół wobec 
W R ZZ oraz w łaściwego kom ite tu  k o n tro li społecz­
nej. Może rów nież w  zależności od potrzeb, zlecić 
każdemu z członków  określone zadania do opraco­
wania, łub  szczególnego nadzoru.

f) Zespół działa i  podejm uje decyzje na zasadach 
kolegia lności.

g) D la zabezpieczenia opera tyw ne j dzia łalności ze­
spół może z grona swoich członków, powołać prezy­
d ium  zespołu. W  skład prezyd ium  zespołu w ojewódz­
kiego wchodzi w o jew ódzk i inspektor k o n tro li spo­
łecznej W RZZ.

h) Zebrania p lenarne zw o łu je  przewodniczący ze­
społu wojewódzkiego p rzyna jm n ie j raz w  kw arta le , 
pozostałych raz w  miesiącu.

i) W  okresach m iędzy posiedzeniami p lena rnym i 
zespołu, w  sprawach należących do jego właściwości, 
decyduje p rezyd ium  zespołu.

j)  Działalność zespołu oparta jest o konsultowane 
z w łaśc iw ym  terenowo kom ite tem  k o n tro li społecz­
nej okresowe p lany pracy zatw ierdzane przez prezy­
dia W RZZ, z k tó rych  w y n ik a ją  określone zadania dla 
p rzedstaw ic ie li organów i  in s ty tu c ji reprezentowa­
nych w  zespole.

k) Zespół korzysta z pomocy i  urządzeń będących 
w  dyspozycji organów w spółdzia ła jących w  sposób 
i  w  zakresie usta lonym  w ym ienioną U chw ałą  Rady 
M in is tró w  i  CRZZ oraz in n y m i przepisam i i  porozu­
m ien iam i tych  organów z te renow ym i instancjam i 
zw iązków  zawodowych.

l) Zespół może zapraszać do udzia łu  w  swych p ra ­
cach p rzedstaw ic ie li organizacji, in s ty tu c ji i  urzę­
dów nie wchodzących w  skład zespołu oraz specja li­
stów  i  rzeczoznawców.

ł) Okresowe in fo rm ac je  o swej dzia łalności (np. 
roczne, półroczne) zespół przedstaw ia W R ZZ oraz 
w łaściw em u ko m ite tow i k o n tro li społecznej. Zespół 
w o jew ódzk i przesyła sprawozdania także do CRZZ 
w  te rm inach  określonych przez G łów ny Inspekto ra t 
K o n tro li Społecznej CRZZ.

m) Bieżący nadzór nad działalnością zespołów stop­
nia podstawowego sprawuje  w o jew ódzk i inspektor 
k o n tro li społecznej W RZZ.

n) Ś rodk i m ateria lne związane z działalnością ze­
społów zabezpiecza W RZZ.

I I .  Zakres działania zespołu:

1. Podstawę prawną dzia łan ia zespołu stanowią 
i  podstawowe zadania określa ją:

a) Uchwała Rady M in is tró w  i  CRZZ z dnia 7 paź­
dz ie rn ika  1964 r. w  spraw ie społecznej k o n tro li han­
d lu, gastronom ii i  n iek tó rych  usług;

b) W ytyczne P rezydium  CRZZ w  spraw ie organ i­
zacji, zakresu i  zasad dzia łan ia  zw iązkowej k o n tro li 
społecznej z dnia 13 lipca  1978 r.

c) oraz treść postanowień w ym ien ione j w yże j Uch­
w a ły  Rady Państwa odnoszących się do zw iązkowej 
k o n tro li społecznej.

A. w zakresie organizacji kontroli
1) ustalenie w  oparciu  o w ytyczne organów  ce n tra l­

nych i  w ojewódzkich oraz zalecenia w łaściwego te re­
nowo kom ite tu  k o n tro li społecznej okresowych p la ­
nów  ko n tro li, w  k tó rych  rea lizac ji uczestniczyć będą 
zw iązkow i kon tro le rzy  społeczni;

2) organizowanie a kc ji kon tro lnych  przew idzianych 
planem  przy współudziale organów kon tro lnych  lub  
urzędów terenow ych oraz w  zależności od problem a­
ty k i  ko n tro ln e j samodzielnie przez zespół;

3) uspraw nianie  oraz wzbogacenie fo rm  i  metod 
k o n tro li poprzez systematyczne szkolenie kon tro le ­
rów  społecznych, w ym ianę doświadczeń, popularyza­
cję celów, zadań oraz w y n ik ó w  zw iązkowej k o n tro li 
społecznej;

4) współdzia łan ie  z radam i zak ładow ym i posiada­
jącym i samodzielne upraw n ien ia  kontro lne, poprzez 
wzajemne uzgadnianie:

—  tem atów  i  zasięgu k o n tro li
—  in fo rm a c ji o w yn ikach  k o n tro li
—  w ym iany  doświadczeń w  zakresie fo rm  i  metod 

k o n tro li;
5) nabór na nową kadencję, uzupełnianie składu 

oraz bieżąca ocena dzia łalności kon tro le rów  społecz­
nych i  prowadzenie ich re jestru ;

6) występowanie o przyznanie w yróżn ień  szczegól­
n ie  a k tyw nym  organizatorom  k o n tro li i  kon tro le rom  
społecznym.

B. w zakresie oceny wyników kontroli
1) bieżąca ocena z jaw isk zachodzących w  sferze 

ry n k u  i  usług oraz ich w p ły w u  na zabezpieczenie in ­
teresu konsumentów;

2) form ułow an ie , na podstawie ustaleń kontro lnych , 
ocen aktua lne j sy tuac ji rynkow e j, wskazywanie źró­
deł stw ierdzonych niedociągnięć oraz w niosków  o 
k ie runkach  przedsięwzięć zaradczych;

3) wstępna k w a lif ik a c ja  jednostkow ych m ate ria ­
łów  pokontro lnych  (p ro toko ły  pokontro lne).

C. w zakresie wykorzystania materiałów pokon­
trolnych

1) in form ow anie  W RZZ, kom ite tu  k o n tro li społecz­
nej oraz w łaściw ych w ładz terenow ych i  organów 
przedstaw icie lskich o w yn ikach  ustaleń kontro lnych . 
W  przypadkach noszących znamiona poważniejszych 
przestępstw, nadużyć oraz karygodnych zaniedbań in ­
fo rm ow anie  rów nież rzeczników k o n tro li społecznej 
oraz organów dochodzeniowych;

2) przekazywanie za pośrednictwem  członków ze­
społu reprezentowanym  przez n ich organom in fo r­
m ac ji o brakach tow arow ych, n ie ry tm icznym  sp ływ ie  
masy tow arow ej, społecznej ocenie jakości p roduk­
tó w  i świadczonych usług oraz innych  u jem nych z ja ­
w iskach, a także przekazywanie ta k ich  in fo rm a c ji 
w łaściw ym  jednostkom  gospodarczym, organom
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przedstaw icie lskim  w ładzy terenowej oraz organom 
przedstaw icie lskim  załóg zainteresowanych zakładów 
pracy;

3) fo rm u łow an ie  wniosków  w y n ik ły c h  z k o n tro li 
samodzielnych i  k ie row anie  ich bezpośrednio w  im ie ­
n iu  zespołu, względnie poprzez P rezydium  W RZZ do 
zainteresowanych przedsiębiorstw  i  w ładz tereno­
wych.

D . w  zakresie rea lizac ji wniosków  pokontro lnych
1) organizacja k o n tro li sprawdzających dla oceny 

rea lizac ji jednostkow ych w niosków  pokontro lnych  
oraz występowanie do rzeczników  k o n tro li społecznej 
w  każdym  przypadku stw ierdzenia niereagowania na 
w n iosk i k o n tro li społecznej;

2) w ys łuch iw anie  in fo rm a c ji k ie ro w n ikó w  jedno­
stek zarządzających w  sferze ry n k u  i  usług oraz 
przedsiębiorstw  o przedsięwzięciach podjętych na

D Z I A Ł  B

podstawie w niosków  zw iązkowej k o n tro li społecznej 
i  ich  skutkach;

3) w  przypadkach pow tarzalności negatyw nych 
zjaw isk, k ierow anie  w niosków  do jednostek nadrzęd­
nych i  kom ite tu  k o n tro li społecznej.

I I I .  Postanowienia końcowe

1. Zespół posługuje się pieczątką o treści:
W ojewódzka Rada Zw iązków  Z aw odow ych ...............
Zespół Zw iązkow ej K o n tro li Społecznej w ...............
2. Siedzibą Zespołu je s t ......................................
3. Nadzór nad p ra w id łow ym  obiegiem i  przecho­

w yw an iem  dokum entów  ko n tro ln ych  spraw uje  w y ­
znaczony członek zespołu.

4. Regulam in wchodzi w  życie z dniem  zatw ierdze­
n ia  przez prezyd ium  W RZZ.

14.

U S T A W A

z d n ia  21 g ru d n ia  1978 r .

o term in ie  zakończenia obecnej kadencji ław n ików  ludowych w  okręgowych sądach pracy i ubezpie­
czeń społecznych

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  30 g ru d n ia  1978 r. N r  31, poz. 131)

A r t.  1. Kadencję ła w n ikó w  ludow ych, czynnych w  
okręgowych sądach pracy i  ubezpieczeń społecznych 
w  dn iu  wejścia w  życie n in ie jszej ustawy, przedłuża 
się o dwa la ta  kalendarzowe.

A r t .  2. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak

15.

U C H W A Ł A  N r  180 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  8 g ru d n ia  1978 r.

w  sprawie Centralnego Funduszu R ozw oju K u ltu ry  F izycznej i  Sportu oraz w ojew ódzkich funduszów
rozw oju  k u ltu ry  fizycznej i sportu

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  29 g ru d n ia  1978 r .  N r  39, poz. 149)

Na podstawie a rt. 7 ust. 3 ustaw y z dnia  26 m aja 
1978 r. o u tw orzen iu  G łównego K o m ite tu  K u ltu ry  F i­
zycznej i  Sportu  (Dz. U. n r  14, poz. 59) Rada M in i­
s trów  uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwała określa zasady dzia łan ia i  źródła do­
chodów Centralnego Funduszu Rozwoju K u ltu ry  F i­
zycznej i  Sportu, zwanego dale j „Funduszem  C entra l­
n y m ” , oraz w ojew ódzkich  funduszów  rozw oju  k u ltu ­
r y  fizycznej i  sportu, zwanych dale j „funduszam i wo­
jew ó dzk im i” , a także cele, na k tó re  mogą być prze­
znaczone dochody Funduszu Centralnego.

§ 2. 1. Dochodam i Funduszu Centralnego są:
1) zysk Państwowego Przedsiębiorstwa „T o ta liza to r 

Sportow y” , po dokonaniu odpisów przew idzianych w  
odrębnych przepisach,

2) 80% przypadających na rzecz budżetu w p ła t 
z ty tu łu  podatku od funduszu rozw oju  państwowych

jednostek gospodarczych podporządkowanych G łów ­
nemu K o m ite to w i K u ltu ry  F izycznej i  Sportu,

3) 40% w p ła ty  należnej budżetow i centra lnem u z 
ty tu łu  w p ła t z zysku od Przedsiębiorstwa Państwowe­
go —  W ydaw n ic tw o  „S port i  T u rys tyka ” ,

4) dobrowolne w p ła ty  ze środków  zakładowego 
funduszu socjalnego i  innych  funduszów lub  środków 
będących w  dyspozycji załóg państwowych jednostek 
organ izacyjnych oraz organ izacji spółdzielczych i  spo­
łecznych,

5) dobrowolne w p ła ty  ins tan c ji zw iązków  zawodo­
wych,

6) dobrowolne w p ła ty  i  świadczenia ludności,
7) dotacja z budżetu centralnego,
8) inne w p ła ty .
2. W  zakresie unorm ow anym  w  ust. 1 p k t 2 n ie  sto­

suje się § 33 ust. 3 uchw ały  n r  46 Rady M in is tró w  
z dnia 5 marca 1976 r. w  spraw ie gospodarki fin a n ­
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sowej przem ysłowych i  budow lano-m ontażowych pań­
stw ow ych organ izacji gospodarczych objętych planem 
centra lnym  (M on ito r P o lsk i N r  15, poz. 70 z późn ie j­
szym i zm ianam i).

§ 3. 1. Ś rodk i Funduszu Centralnego mogą być
przeznaczane na finansowanie:

1) in w e s tyc ji objętych nakładam i narodowego p la ­
nu  społeczno-gospodarczego,

2) drobnych in w e s tyc ji polegających na budow n i­
ctw ie, zakupów dóbr inw estycy jnych  dopuszczonych 
do rea lizac ji poza nakładam i p lanu inwestycyjnego 
oraz kap ita lnych  rem ontów  obiektów  budow lanych 
i  urządzeń sportowych, na podstawie upoważnień i  na 
zasadach określonych w  corocznych uchwałach Rady 
M in is tró w  o narodow ym  p lanie społeczno-gospodar­
czym,

3) zakupów wyposażenia i  konserw acji sprzętu 
sportowego,

4) dzia łalności bieżącej o rgan izacji k u ltu ry  fizycz­
nej i  sportu, w  ty m  także dofinansowanie dzia łalności 
prowadzonej przez organizacje społeczne w  zakresie 
k u ltu ry  fizycznej i  sportu.

2. Ś rodk i Funduszu Centralnego mogą ponadto być 
przeznaczone na finansowe zasilanie funduszów  w o­
jew ódzkich  na cele w ym ienione w  ust. 1 oraz na inne 
zadania, w  fo rm ie  do tac ji celowej.

3. Ś rodk i pochodzące z zysku Państwowego Przed­
siębiorstwa „T o ta liza to r S portow y” , o k tó rych  mowa 
w  § 2 ust. 1 pkt 1, p ow inny  być w  pierwszej k o le j­
ności w ykorzystyw ane  na cele w ym ienione w  ust. 1 
p k t 1.

4. Przewodniczący G łównego K om ite tu  K u ltu ry  F i­
zycznej i  Sportu  uzgadnia roczny p re lim ina rz  w yda t­
ków  z Funduszu Centralnego z M in is trem  Finansów.

§ 4. 1. Środkam i Funduszu Centralnego dysponuje 
i  dokonuje ich podzia łu G łów ny K o m ite t K u ltu ry  F i­
zycznej i  Sportu.

2. Jeżeli w p ła ty , o k tó rych  mowa w  § 2 p k t 4— 6, 
zostały zadeklarowane na rzecz ściśle określonych 
jednostek organ izacyjnych k u ltu ry  fizycznej i  sportu, 
należy to uwzględnić p rzy rozdziale środków  Fundu­
szu Centralnego.

§ 5. Rady narodowe stopnia wojewódzkiego mogą 
tw o rzyć  fundusze wojewódzkie.

§ 6. Dochodami funduszów w ojew ódzkich są:
1) nadw yżk i pochodzące z im prez organizowanych 

na cele funduszów wojewódzkich przez różne in s ty tu ­
cje i  organizacje,

2) dop ła ty  do cen za b ile ty  wstępu na im prezy i  za­
w ody sportowe,

3) dobrowolne w p ła ty  Zrzeszenia Sportowego Spół-

dzielczości P racy „S ta rt”  na działalność spółdzielczych 
k lubów  sportowych,

4) dobrowolne w p ła ty  z zysków z reg ionalnych g ie r 
i  lo te rii,

5) dobrowolne w p ła ty  ze środków  zakładowego 
funduszu socjalnego i  innych  funduszów  lub  środków 
będących w  dyspozycji załóg państwowych jednostek 
organ izacyjnych oraz organ izacji spółdzielczych i  spo­
łecznych,

6) dobrowolne w p ła ty  ins tanc ji zw iązków  zawodo­
wych,

7) dobrowolne w p ła ty  i  świadczenia ludności,
8) dotacje z Funduszu Centralnego,
9) dotacje z budżetu terenowego,
10) inne w p ła ty .
§ 7. 1. Ś rodkam i funduszów  w ojewódzkich dyspo­

nu ją  terenowe organy a dm in is trac ji państwowej stop­
n ia  wojewódzkiego.

2. Jeżeli w p ła ty , o k tó rych  mowa w  § 6 p k t 5— 8, 
zostały zadeklarowane lub  przyznane na rzecz ściśle 
określonych jednostek organ izacyjnych albo na f i ­
nansowanie zadań w  dziedzin ie k u ltu ry  fizycznej 
i  sportu, należy to uwzględnić p rzy  rozdziale środków 
funduszów wojewódzkich.

§ 8. 1. W  sprawach udzielania do tac ji organiza­
cjom  społecznym ze środków  Funduszu Centralnego 
stosuje się odpowiednio przepisy w  spraw ie zasad 
udzielania do tac ji budżetowych organizacjom  społecz­
nym  oraz k o n tro li w ykorzystan ia  tych  dotacji.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpow iednio w  spra­
wach udzielania do tac ji organizacjom  społecznym ze 
środków  funduszów wojewódzkich.

§ 9. Zasady i  t ry b  finansow ania inw e s tyc ji ze środ­
ków  Funduszu Centralnego i  funduszów w ojewódz­
k ich  określa ją odrębne przepisy.

§ 10. Pozostałe środki likw id ow an ych  funduszów 
rozw oju  k u ltu ry  fizycznej przechodzą na rzecz nowo 
tw orzonych funduszów  wojewódzkich.

§ 11. W  sprawach nie unorm owanych uchwałą sto­
suje się przepisy o gospodarowaniu funduszam i celo­
w ym i, wydane na podstawie Prawa budżetowego.

§ 12. 1. T rac i moc uchwała n r  172 Rady M in is tró w  
z dnia 13 lipca 1973 r. w  spraw ie zasad tw orzenia  
funduszów rozw oju  k u ltu ry  fizycznej (M on ito r Po lski 
N r 34, poz. 205).

2. U chyla  się § 5 uchw ały  n r  1010 P rezydium  Rzą­
du z dnia 17 g rudn ia  1955 r. w  spraw ie zorganizo­
wania  to ta liza tora  sportowego.

§ 13. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

16.

U C H W A Ł A  N r  189 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  22 g ru d n ia  1978 r.

w  sprawie zasad i term inów  w prow adzania dodatkowych dni w olnych od pracy w  1979 r.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  29 g ru d n ia  1978 r . N r  39, poz. 152)

Na podstawie a rt. 150 Kodeksu pracy (Dz. U  z 
1974 r. N r  24, poz. 141 i  z 1975 r. N r 16, poz. 91) Rada 
M in is tró w  po porozum ieniu z Centralną Radą Z w iąz­
ków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. Pracow nicy uspołecznionych zakładów pracy

mogą otrzym ać w  1979 r. czternaście dodatkowych 
d n i w o lnych od pracy, przypadających w  następują­
cych term inach:

soboty 13 i  20 stycznia, 3 lutego, 3 marca, 7 
kw ie tn ia , środa 9 maja, soboty — 2 czerwca, 21
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lipca, 4 sierpnia, 8 września, 6 października, 17 i  24 
listopada, 15 grudn ia.

§ 2. P rzy wprow adzaniu  dodatkowych d n i w olnych 
od pracy, o k tó rych  mowa w  i§ 1, stosuje się odpo­
w iednio  zasady i  w a ru n k i określone:

1) przepisam i § 1 ust. 2 i  3 i  § 3— 11 uchw ały  n r  41 
Rady M in is tró w  z dnia 6 lutego 1974 r. w  spraw ie za­
sad i  te rm inów  wprowadzania dodatkowych d n i w o l­
nych od pracy w  latach 1974 i  1975 (M on ito r Po lski 
N r  6, poz. 43);

2) przepisam i § 1 ust. 2 i  § 2 uchw ały  n r  237 Rady 
M in is tró w  z dnia 14 grudn ia  1976 r. w  spraw ie zasad 
i  te rm inów  w prowadzania dodatkowych d n i w olnych 
od pracy w  1977 r. (M on ito r Po lski N r  43, poz. 213).

§ 3. P racow nicy uspołecznionych zakładów pracy 
wchodzących w  skład przedsiębiorstw  w ielozakłado­
w ych i  kom b ina tów  mogą za zgodą w łaściwego m i­
n is tra , a p racow nicy zakładów  pracy podporządkowa­
nych radom narodow ym  za zgodą w ojew ody lub  pre­
zydenta m iasta stopnia wojewódzkiego, uzyskiwać do­
datkowe d n i wolne od pracy na podstawie w yn ikó w  
osiąganych przez te zakłady, niezależnie od spełnienia 
zadań w arunku jących  udzielenie dnia wolnego w  da­
nej organ izacji gospodarczej.

§ 4. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
n ia  1979 r.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

17.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z d n ia  23 g ru d n ia  1978 r.

w  sprawie ustalenia stawek procentowych podatku od wynagrodzeń od niektórych rodzajów  w yna
grodzeń

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  30 g ru d n ia  1978 r. N r  31, poz. 136)

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustaw y budżetowej na 
ro k  1979 z dnia 21 grudn ia  1978 r. (Dz. U. N r  30, poz. 
129) zarządza się, co następuje:

§ 1. Od wynagrodzeń o trzym yw anych  od p ie rw ­
szego p ła tn ika  z ty tu łu  um ow y o dzieło lub  zlecenia, 
z w y ją tk ie m  wynagrodzeń pobiera się w edług na­
stępującej ska li d la miesięcznego okresu w yp ła ty :

Podstaw a ob liczen ia  
p o d a tku  w  z ło tych P odatek w yn os i

ponad do %

1000 1850 10,0
1850 1950 10,3
1950 2050 11,0
2050 2150 11,7
2150 2250 12,3
2250 2350 13,0
2350 2450 13,7
2450 2550 14,4
2550 2650 15,0
2650 2750 15,7
2750 2850 16,4
2850 2950 17,1
2950 3050 17,6
3050 3150 18,2
3150 3250 18,7
3250 3350 19,2
3350 3450 19,5
3450 3550 19,8
3550 3650 20,1
3650 3750 20,4
3750 3850 20,7
3850 4000 21,1
4000 21,5

1

§ 2. Od wynagrodzeń o trzym yw anych  od drugiego 
i dalszych p ła tn ikó w  z ty tu łu  stosunku pracy w  uspo­
łecznionych zakładach pracy oraz od tak ich  w ynagro ­
dzeń nauczycie li i  lekarzy, poczynając od trzeciego 
p ła tn ika , a także od wynagrodzeń o trzym yw anych  od 
drugiego i  dalszych p ła tn ikó w  z ty tu łu  um ów o dzie­
ło  lub  zlecenia, z w y ją tk ie m  wynagrodzeń w ym ie ­
n ionych w  § 3 i  4, podatek od wynagrodzeń po­
b iera się w edług następującej ska li d la  miesięcznego 
okresu w yp ła ty :

Podstaw a ob liczen ia  
po d a tku  w  z ło tych
ponad do

P odatek w yn os i %

od d rug iego 
p ła tn ik a

od dalszych 
p ła tn ik ó w

1050 10,0 10,0
1050 1150 10,0 10,6
1150 1250 10,0 11,8
1250 1350 10,0 13,0
1350 1450 10,8 14,4
1450 1550 11,7 15,6
1550 1650 12,6 16,8
1650 1750 13,5 18,0
1750 1850 14,5 19,4
1850 1950 15,5 20,6
1950 2050 16,5 21,5
2050 2150 17,5 21,5
2150 2250 18,4 21,5
2250 2350 19,5 21,5
2350 2450 20,5 21,5
2450 21,5 21,5

§ 3. Od wynagrodzeń z ty tu łu  w ykonyw anych  dla 
jednostek gospodarki uspołecznionej dorywczych 
czynności o charakterze pracy fizycznej, nie polega­
jących na usługow ym  w ytw arzan iu  lub  przetw arza­
n iu, stawka procentowa podatku od wynagrodzeń w y -
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nosi 10% wynagrodzenia, bez względu na jego wyso­
kość i  bez względu na to, czy wynagrodzenie o trzy ­
m ywane jest od jednego, czy też od w iększej liczby 
p ła tn ików .

§ 4. Od wynagrodzeń z ty tu łu  prowadzenia na pod­
staw ie um ow y o dzieło lub  zlecenia w yk ładów  i  od­
czytów, a także z ty tu łu  dzia łalności artystyczne j, w  
ty m  plastycznej, z w y ją tk ie m  należnych za przenie­
sienie p raw  autorskich, podatek od wynagrodzeń po­
b iera się bez względu na to, czy wynagrodzenie o trzy ­
m ywane jest od jednego, czy też od w iększej liczby 
p ła tn ików , w edług następującej ska li d la  miesięcz­
nego okresu w yp ła ty :

P odstawa
po da tku

ponad

ob liczen ia  
w  z ło tych

do

P odatek w yn o s i 

%

1750 10,0
1700 2150 12,0
2150 2250 12,3
2250 2350 13,0
2350 2450 13,7
2450 2550 14,4
2550 2650 15,0
2650 2750 15,7
2750 2850 16,4
2850 2950 17,1
2950 3050 17,6
3050 3150 18,2

Podstaw a ob liczen ia  
po d a tku  w  z ło tych P odatek w yn os i

ponad do %

3150 3250 18,7
3250 3350 19,2
3350 3450 19,5
3450 3550 19,8
3550 3650 20,1
3650 3750 20,4
3750 3850 20,7
3850 4000 21,1
4000 21,5

§ 5. W  zakresie unorm ow anym  rozporządzeniem 
nie m ają  zastosowania przepisy rozporządzenia M in i­
stra F inansów z dn ia  5 stycznia 1953 r. w  sprawie 
obniżenia skal podatkow ych w  podatku od w ynagro ­
dzeń (Dz. U. n r  1, poz. 1) oraz przepisy rozporządze­
n ia  M in is tra  F inansów  z dnia 20 lutego 1968 r. w  
spraw ie podwyższenia k w o ty  wynagrodzenia w o l­
nego od podatku od wynagrodzeń oraz obniżenia skal 
w  podatku od wynagrodzeń (Dz. U. N r 5, poz. 30).

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 
stycznia 1979 r. i  ma zastosowanie do wynagrodzeń 
należnych za okres od dnia 1 stycznia 1979 r. do dnia 
31 grudn ia  1979 r.

M in is te r F inansów : H. K is ie l

18.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z d n ia  1 g ru d n ia  1978 r .

w  sprawie zasad przyznaw ania pomocy na w k ład  na m ieszkania lokatorskie w  spółdzielczych domach
dla em erytów , rencistów i inw alidów

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  29 g ru d n ia  1978 r .  N r  39, poz. 154)

Na podstawie § 4 ust. 2 uchw ały  n r  91 Rady M in i­
s trów  z dnia 12 kw ie tn ia  1974 r. w  spraw ie ekspery­
m enta lnej budow y spółdzielczych dom ów dla em ery­
tów, rencistów  i  in w a lid ó w  zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. 1. Zarządzenie ustala zasady przyznaw ania po­
mocy na w k ład  na spółdzielcze m ieszkania loka to r­
skie, udzielanej emerytom , rencistom  i  inw a lidom , 
k tó rzy  zostali zare jestrow ani jako  kandydaci na człon­
ków  w  spółdzie ln iach budujących spółdzielcze dom y 
dla em erytów , rencistów  i  inw a lidów .

2. Ile k roć  w  zarządzeniu jest m owa o:
1) pomocy —  należy przez to rozumieć pomoc na 

w k ład  na spółdzielcze m ieszkania lokatorskie, udzie­
laną emerytom, rencistom  i  inw a lidom ,

2) emerytach —  należy przez to rozumieć także 
rencistów  i  inw a lidów ,

3) domach dla em erytów  —  należy przez to rozu­
mieć spółdzielcze dom y dla em erytów , rencistów  i  in ­
w a lidów .

§ 2. Pomoc udzielana jest:

1) przez terenowe organy a dm in is trac ji państwo­
w e j —  z funduszów  m ieszkaniowych tych  organów  — 
emerytom , k tó rz y  dotychczasowe samodzielne miesz­
kania  zajmowane na podstawie decyz ji adm in is tracy j­
nej o przydzia le  loka lu  pozostaw iają do dyspozycji 
te renow ych organów adm in is trac ji państwowej,

2) przez zakłady pracy —  z zakładowego funduszu 
mieszkaniowego —  emerytom , k tó rzy  dotychczasowe 
samodzielne m ieszkania w  domach w ybudow anych 
przez zakłady pracy pozostaw iają do dyspozycji tym  
zakładom.

§ 3. 1. Pomoc w ynosi 100% w k ład u  m ieszkanio­
wego.

2. Przysługująca pomoc ulega zm niejszeniu o kw otę  
w ycofanej ka u c ji i  op łat za urządzenia kąpielowe.

§ 4. 1. Terenowe organy a dm in is trac ji państwo­
w ej lub  zakłady pracy udzie la ją  osobom p rzy jm ow a­
nym  na członków spółdzie ln i pisemnego zapewnienia 
o przyznan iu  pomocy. Zapewnienie tak ie  udzielane 
jest po przedstaw ieniu zaświadczenia spółdzie ln i o za­
k w a lif ik o w a n iu  do p rzydz ia łu  m ieszkania ty p u  loka­
torskiego w  spółdzielczym  domu dla em erytów  i  usta-
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len iu  wysokości w k ład u  mieszkaniowego oraz wstęp­
nego te rm in u  p rzydz ia łu  m ieszkania.

2. Przekazanie środków  finansow ych na w k ład  na 
m ieszkanie loka torsk ie  następuje na rachunek spół­
dz ie ln i bezpośrednio przed zamieszkaniem em eryta w  
spółdzie lczym  domu dla em erytów .

§ 5. 1. Ś rodki finansowe przekazane na w k ład  na 
m ieszkanie loka torsk ie  podlegają zw ro to w i na rzecz 
jednostki, k tó ra  je  przekazała, w  razie:

1) niespełnienia przez em eryta w a runku  przekaza­
nia dotychczasowego m ieszkania do dyspozycji jed ­
nostk i określonej w  § 2 p k t 1 lub  2,

2) niezamieszkania w  spółdzie lczym  domu d la  eme­
ry tów ,

3) ustania członkostwa w  spó łdz ie ln i budow nictw a 
mieszkaniowego w skutek śm ierci, w ykluczenia, w y ­
kreślen ia  lu b  wystąpien ia  —  z zastrzeżeniem przepisu 
ust. 2 i  4.

2. W  razie zam iany m ieszkania przez mieszkańca

spółdzielczego domu d la  em erytów  w k ład  m ieszkanio­
w y  może być na jego wniosek przeniesiony do inne j 
spó łdz ie ln i budow nictw a mieszkaniowego. Przeniesie­
nie w k ładu  nie wymaga zgody jednostki, k tó ra  udzie­
l i ła  na w k ład  pomocy finansow ej. Spółdzielnia prze­
lewająca w k ład  do inne j spó łdz ie ln i przekazuje je j 
rów nież umowę, o k tó re j mowa w  ust. 3.

3. W arunk i, na jak ich  udziela się em erytow i pomo­
cy finansow ej, określone są w  umowie, k tó re j 1 eg­
zemplarz^ przekazuje się spółdzie ln i budow nictw a 
mieszkaniowego równocześnie z przelewem  środków 
finansowych.

4. W  razie śm ierci członka spó łdz ie ln i małżonek za­
m ieszkujący z n im  w  c h w ili śm ierci zachowuje prawo 
do pomocy przyznanej cz łonkow i spółdzie ln i. Prze­
p isy  ust. 1 i  2 stosuje się odpowiednio.

§ 6. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: T. R udolf

19.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W
*

z d n ia  12 s tyczn ia  1979 r.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  26 s tyczn ia  1979 r. N r  1, poz. 10)

Na podstawie § 10 p k t 1 uchw ały  n r  126 Rady M i­
n is tró w  z dnia 25 sierpnia 1978 r. w  spraw ie pomocy 
Państwa w  rozw oju  jednorodzinnego budow nictw a 
mieszkaniowego p racow n ików  państwowych przedsię­
b io rs tw  gospodarki ro lne j i  państwowych gospo­
dars tw  ro lnych  (M on ito r P o lsk i N r 30, poz. 109) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. Zarządzenie określa szczegółowe zasady i  try b  
udzielania pomocy k redy tow e j Państwa dla pracow ­
n ik ó w  państwowych przedsiębiorstw  gospodarki ro l­
ne j i  państw ow ych gospodarstw ro lnych  podległych 
M in is tro w i R o ln ic tw a  lub  radom  narodowym , w  k tó ­
rych  obowiązuje uk ład  zb io row y pracy d la  państwo­
w ych przedsiębiorstw  ro lnych  zwanych dale j „p rzed­
s ięb iorstw am i” .

§ 2. K re dy tó w  na cele, o k tó rych  mowa w  § 3 ust 
l  i  § 7 ust. 1 uchw ały  n r  126 Rady M in is tró w  z dnia 
25 sierpn ia  1978 r. w  spraw ie pomocy Państwa w  roz­
w o ju  jednorodzinnego budow nictw a mieszkaniowego 
p racow n ików  państwowych przedsiębiorstw  gospo­
d a rk i ro lne j i  państwowych gospodarstw ro lnych  
(M on ito r P o lsk i N r  30, poz. 109), zwanej dale j „u ch ­
w alą udzie la ją  bank i spółdzielcze w  ramach środ­
ków  przew idzianych na inw estycje  ludności w ie j­
skie j.

§ 3. 1 . Podstawą udzie lenia k red y tu  przez bank 
spółdzielczy jest wniosek pracow nika zaopiniowany 
pozytyw n ie  przez przedsiębiorstwo. P racow nik  przed­
sięb iorstwa p rzy  składan iu  w niosku o udzielenie k re ­
d y tu  pow in ien  przedstaw ić do w glądu bankow i spół­
dzielczemu dowód własności (współwłasności), sa­
moistnego posiadania lub  wieczystego użytkow an ia  
d z ia łk i budow lanej, ważne zezwolenie na budowę 
dom u mieszkalnego oraz udokum entować posiadanie

w łasnych środków  w  wysokości określonej w  § 3 ust 
2 uchwały.

2. Własne środki o k tó rych  mowa w  ust. 1, stano­
w ią  środk i pieniężne pracow nika  przedsiębiorstwa 
ulokowane na książeczce oszczędnościowej, udoku­
m entowane w artości zgromadzonych m ate ria łów  bu­
dow lanych oraz szacunkowa wartość robót budow la­
nych w ykonanych przed uzyskaniem k re d y tu  banko­
wego.

§ 4. 1. Umorzenie części k red y tu  zaciągniętego na 
budowę domu mieszkalnego następuje na wniosek 
pracow nika przedsiębiorstwa i  po stw ierdzen iu  przez 
urząd gm iny, że budynek został w ybudow any zgodnie 
z p ro jektem  typow ym  zaleconym przez M in is tra  Rol­
n ic tw a  oraz że p racow n ik  zamieszkuje w  w ybudo­
w anym  domu.

2. Decyzję o um orzeniu k re d y tu  na budowę domu 
mieszkalnego podejm uje d y re k to r banku spółdzie l- 
czego.

§ 5. Przedsiębiorstwo jest zobowiązane do n ie ­
zwłocznego zawiadam iania w łaściwego banku spół­
dzielczego o powstaniu okoliczności, o k tó rych  mowa 
w  § 8 ust. 1 uchw ały, powodujących obowiązek zwro­
tu  udzielonego kredy tu .

§ 6. Do p racow n ików  przedsiębiorstw  nie stosuje 
się przepisów zarządzenia M in is tra  F inansów z dnia 
7 lutego 1972 r. w  spraw ie pomocy kredy tow e j Pań­
stwa na budow nictw o m ieszkaniowe realizowane na 
terenie gm in  przez pracow n ików  n iek tó rych  uspołecz­
n ionych zakładów  pracy zw iązanych z produkcją  ro l­
ną (M on ito r P o lsk i N r  12, poz. 84 z późniejszym i 
zm ianami).

§ 7. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

M in is te r F inansów : H. K is ie l
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20.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N R  19 M IN IS T R A  H A N D L U  W E W N Ę T R Z N E G O  I  U S Ł U G

z  d n ia  12 w rze śn ia  1978 r .

w  sprawie regulam inu pu n ktu  sprzedaży detalicznej

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  M in is te rs tw a  H a n d lu  W ew nę trznego  i  U s ług  
z dn ia  26 p a źd z ie rn ika  1978 r .  N r  4, poz. 11)

Na podstawie § 1 ust. 1 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 29 listopada 1976 r. w  spraw ie szczegó­
łowego zakresu dzia łan ia M in is tra  H and lu  W ew nętrz­
nego i  Usług (Dz. U. n r  38, poz. 222) oraz § 1 uchw ały 
n r  59 Rady M in is tró w  z dnia 13 m aja 1978 r. w  spra­
w ie  doskonalenia organ izacji i  norm ow ania pracy 
(M on ito r P o lsk i n r  19, poz. 68) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. 1. W prowadza się regu lam in  pun k tu  sprzeda­
ży detalicznej stanow iący za łącznik do zarządzenia, 
zw any dale j „regu lam inem ” .

2. Przez użyte w  zarządzeniu określenie „p u n k t 
sprzedaży deta liczne j”  rozum ie się sklep i  punk t 
sprzedaży drobnodetalicznej zgodnie z k lasy fikac ją

branżową ustaloną odrębnym i przepisami, prowadzo­
n y  przez jednostkę gospodarki uspołecznionej.

§ 2. Jednostki organizacyjne, o k tó rych  mowa w  
§ 1 ust. 2, zapewnią przestrzeganie przepisów regu­
lam inu  przez personel punktów  sprzedaży detalicznej.

§ 3. T ra c i moc zarządzenie n r  185 M in is tra  H andlu  
W ewnętrznego z dnia 21 m aja 1954 r. w  sprawie 
w prowadzenia ramowego regu lam inu d la  sklepów 
(Dz. U rz. M H W  n r  12, poz. 34).

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M IN IS TE R
wz. Edw ard  W iszn iew ski

Z a ł ą c z n i k  do zarządzenia n r 1» 
M in istra H andlu W ewnętrznego i  Usług 
z dnia 12 września 1978 r.

R E G U L A M IN  P U N K T U  S P R Z E D A Ż Y  D E T A L IC Z N E J

I. Przepisy ogólne

1. P u nk t sprzedaży deta licznej jest in teg ra lną  czę­
ścią przedsiębiorstwa handlowego (spółdzieln i) i  speł­
n ia  szczególną ro lę  gospodarczą i  społeczną, jako  og­
n iw o  obrotu  towarowego bezpośrednio zaspokajające 
potrzeby konsumentów.

Ocena jego dzia łalności w p ływ a  na ocenę jednostki, 
k tó ra  prowadzi ten punkt.

2. Podstawowym  zadaniem pun k tu  sprzedaży deta­
liczne j jest sprawne zaopatrzenie ludności w  tow ary  
oraz k u ltu ra ln a  obsługa konsumentów.

3. P u nk t sprzedaży deta licznej pow in ien  być ozna­
czony na zewnątrz. W  oznaczeniu pow inna być w y ­
m ieniona nazwa jednostk i o rgan izacyjnej, do k tó re j 
p u n k t sprzedaży detalicznej należy, nazwa, rodzaj 
(branża), num er p laców ki oraz godziny otwarcia.

4. P u nk t sprzedaży detalicznej pow in ien  być o tw ar­
ty  d la  konsum entów w  godzinach ustalonych przez 
terenowo w łaśc iw y organ adm in is trac ji państwowej.

5. Personel pun k tu  sprzedaży detalicznej zobowią­
zany jest do obsłużenia wszystkich  konsumentów, 
k tó rzy  w  ustalonej godzinie zamknięcia pun k tu  znaj­
du ją  się w  n im .

6. W yłączenie z dzia łalności p un k tu  sprzedaży de­
ta liczne j oraz skrócenie godzin otw arcia (zamknięcie 
punktu ) wymaga zgody terenowego organu adm in i­
s tra c ji państwowej stopnia podstawowego, a jeże li 
zamknięcie nastąpiło z powodu choroby personelu — 
natychm iastowego pow iadom ienia o ty m  tego organu.

7. Konsum enci p ow inn i być po in fo rm ow an i z od­
pow iedn im  wyprzedzeniem  za pomocą w yw ieszk i o 
czasie i przyczyn ie  zamknięcia pun k tu  sprzedaży de­
ta licznej, ja k  rów nież o adresie na jb liże j położo­

nego czynnego p un k tu  te j samej branży. O zam knię­
ciu  pun k tu  sprzedaży pow in ien  być rów nież p o in fo r­
m ow any dostawca.

8. P u nk t sprzedaży deta licznej pow in ien  prowadzić 
ciągłą sprzedaż a rty k u łó w  o dostatecznej podaży 
zgodnie z ustalonym  asortym entem  tow arow ym .

9. Na sa li sprzedażowej pow inny znajdować się 
w yłącznie tow ary  o sprawdzonej jakości, przydatne 
do spożycia, odpow iednio oznaczone (nazwa p rodu­
centa, nazwa tow aru, gatunek, cena, jakość i  inne). 
T ow ary  o obniżonej jakości p ow inny być w yraźn ie  
oznaczone z podaniem obniżonej ceny.

10. W  punktach sprzedaży detalicznej tow ar sprze­
daje się w  ilościach deta licznych i  po cenach deta­
licznych. Tow ar na wagę sprzedaje się w edług masy 
netto.

11. Niedopuszczalne jest uzależnianie sprzedaży to ­
w aru  w  punkcie sprzedaży deta licznej od nabycia 
innego tow aru  (sprzedaż wiązana).

12. Narzędzia pom iarowe, wagi, odw ażnik i, p rzy ­
m ia ry  lin iow e  i  inne urządzenia znajdujące się w  
punkcie sprzedaży deta licznej p ow inny być cecho­
wane, legalizowane i  użytkowane zgodnie z obowią­
zu jącym i przepisami.

13. Personel punktu  sprzedaży deta licznej pow in ien 
posiadać em blem aty ide n ty fikacy jne  z w pisanym  
im ieniem , nazwiskiem , oraz za jm ow anym  stanow i­
skiem.

14. Personel pun k tu  sprzedaży detalicznej obowią­
zany jest p rzy jąć i  n iezw łocznie za ła tw ić w  ramach 
posiadanych upraw n ień  reklam ację dotyczącą jakości 
tow aru  zgłoszoną przez konsumenta.

15. Tow ar nie noszący cech używania i  n ie w ad li­
wy, naby ty  w  punkcie  sprzedaży detalicznej podlega
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w ym ian ie  na żądanie konsumenta zgodnie z odręb­
n y m i przepisami.

16. Obsługa konsum entów pow inna odbywać się 
w  ko le jności ich przybycia, z ty m  że prawo do ob­
s ług i poza kole jnością m ają: inw a lid z i, kob ie ty  cię­
żarne, kob ie ty  z dziećm i na ręku, starcy, osoby ka ­
lekie  i  inne o ograniczonej zdolności poruszania się.

17. W  punkcie sprzedaży deta licznej pow inna być 
umieszczona w  m iejscu swobodnie dostępnym  dla 
konsum entów  książka skarg i  w n iosków  w raz z p rzy - 
boram i do pisania oraz k a rty  pocztowe do przekazy­
wania  uwag o pracy danego p un k tu  sprzedaży deta­
liczne j z określonym  na tych  ka rtach  adresatem.

18. W ew nątrz p laców ki w  w idocznym  m iejscu po­
w in n y  być zgrupowane niezbędne in form acje  dla 
konsumentów, a w  szczególności kom u p rzysługu ją  
upraw n ien ia  do obsługi poza kolejnością, w  jak ich  
dniach i  godzinach p rzy jm u je  w  sprawach skarg 
i  w n iosków  d y re k to r jednostki, k tó ra  prow adzi punk t 
sprzedaży, gdzie m ieści się inspektora t P IH  (z poda­
niem  num eru telefonu), w  jak ich  godzinach dyżuru ją  
członkow ie kom ite tu  sklepowego, o sprzedaży ra ta l­
nej, na przedp łaty, p rzy jm ow an iu  czeków i  inne.

19. W  każdym  punkcie sprzedaży detalicznej po­
w inna  znajdować się książka do w p isyw an ia  przepro­
wadzonych k o n tro li (inspekcji), dokonyw anych przez 
upoważnione do tych  spraw  organy.

20. Personel za trudn iony w  punkcie  sprzedaży de­
ta liczne j ma praw o do dokonyw ania zakupów tow a­
rów  w  ty m  punkcie  w  ilościach zwyczajowo p rzy ję ­
tych  w  detalu.

I I .  Obowiązki i uprawnienia kierownika punktu
sprzedaży detalicznej

1. Za całokszta łt dzia łalności p un k tu  sprzedaży de­
ta liczne j odpow iedzia lny jest k ie ro w n ik  pun k tu  
sprzedaży deta licznej zw any dale j „k ie ro w n ik ie m ” , 
którego im ię  i  nazw isko pow inno być podane do w ia ­
domości konsum entów w  m iejscu w idocznym  we­
w ną trz  p laców ki.

2. Zadaniem k ie row n ika  jest organizowanie sprze­
daży i  w spó łudzia ł w  organ izow aniu  zaopatrzenia 
p un k tu  w  to w a ry  oraz organizowanie pracy w  spo­
sób zapewniający sprawną i  k u ltu ra ln ą  obsługę kon­
sumentów.

3. K ie ro w n ik  obowiązany jest kszta łtować socja­
listyczne zasady współżycia, zapewnić rów nom ierne 
obciążenie p racow ników  obow iązkam i służbowym i, 
ob iektyw ną i  sp raw ied liw ą  ocenę w y n ik ó w  ich  pracy 
i  oddzia ływać na zaangażowanie pod ległych pracow ­
n ik ó w  w  w ykon yw an iu  nałożonych zadań.

4. O ddzia ływ anie wychowawcze k ie row n ika  po­
lega przede w szystk im  na w zorow ym  osobistym  za­
chowaniu się, podnoszeniu poziomu w łasnych k w a li­
f ik a c ji zawodowych, zaangażowaniu społecznym i  za­
wodowym , życzliwości, uczynności oraz służeniu po­
mocą pracownikom .

5. K ie ro w n ik  odpowiada za w ykonan ie  obowiąz­
ków  służbowych wobec dyrek to ra  (k ie row n ika ) jed ­
nostk i o rgan izacyjnej, k tó ra  p row adzi p un k t sprze­
daży detalicznej.

6. K o m ó rk i organizacyjne przedsiębiorstwa (spół­
dz ie ln i) udzie la ją  pomocy k ie ro w n ik o w i pun k tu  
sprzedaży detalicznej w  rea lizac ji pow ierzonych za­
dań oraz w  granicach przekazanych upraw n ień  spra­
w u ją  nadzór nad funkcjonow an iem  punktu .

7. K ie ro w n ik  obowiązany jest współdziałać z ko­
m ite ta m i cz łonkow skim i i  in n y m i organizacjam i spo­
łecznym i w  sprawach dotyczących funkcjonow an ia  
p laców k i i  obsługi konsumenta.

8. Do obow iązków  k ie row n ika  należy w  szczegól­
ności:

1) czuwanie nad sprawną i  rzetelną obsługą konsu­
m entów  i  zapobieganie n iepraw id łow ościom  w  sprze­
daży,

2) organizowanie obsługi konsum entów w  sposób 
zapewniający w  okresach wzmożonych zakupów ob­
sadzenie w szystkich stanow isk pracy,

3) przestrzeganie m in im um  asortymentowego usta­
lonego d la  p un k tu  sprzedaży deta licznej oraz stoso­
wanie e fektywnego gospodarowania zapasami tow a­
ro w ym i w  ścisłym  w spó łdzia łan iu  z jednostką p ro ­
wadzącą ten punkt,

4) składanie zamówień na dostawę a rty k u łó w  w  
określonych term inach z uwzględnieniem  in ten sy fika ­
c j i  obrotów  i  wzrostu  e fektów  ekonomicznych,

5) organizowanie p rzy jm ow an ia  dostaw tow arów  
bez wyłączania z dzia łalności pun k tu  sprzedaży de­
ta licznej,

6) dokonywanie odb ioru  ilościowego i  jakościowego 
tow arów  z uwzględnieniem :

—  sprawdzania te rm inów  gw a ranc ji i  okresów 
przydatności do spożycia,

— sporządzania p ro toko łów  rek lam acy jnych  w  
przypadku stw ierdzenia tow arów  złe j jakości oraz 
b raków  ilościowych;

—  sprawdzania zgodności cen z dowodam i dostaw,
7) podejm owanie dzia łań in te rw ency jnych  w  p rzy ­

padku nieprzestrzegania te rm inow ości i  zgodności do­
staw  tow arów  z zamówieniam i,

8) zgłaszanie w niosków  do zarządu jednostk i p ro­
wadzącej p un k t sprzedaży deta licznej lub  u dostawcy
0 dostawę tow arów  w  przypadku b raku  w  punkcie 
sprzedaży detalicznej a rtyku łó w  codziennego zapo­
trzebowania, np. pieczywa, m leka (dostawy in te rw e n ­
cyjne),

9) staw ianie w niosków  o p rze rzu ty  tow arów  w  ra ­
zie nagromadzenia się nadm iernych ich  ilości, a 
zwłaszcza w  odniesieniu do tow arów  oznaczonych te r­
m inem  przydatności do spożycia,

10) zabezpieczenie m ienia  oraz praw id łow ego prze­
chow yw ania i  rozmieszczenia tow arów  w  sa li sprze­
dażowej w  sposób na jbardz ie j dogodny dla konsu­
m entów  i  odpow iedni dla w łaściw ej o rgan izacji pracy
1 fo rm  sprzedaży,

11) dop ilnow anie  w łaściwego przygotow ania tow a­
ró w  do sprzedaży (np. rozpakowania z opakowania 
transportowego, kom pletowania, oczyszczenia, odpra­
sowania, rozmieszczenia na urządzeniach służących 
do ekspozycji tow arów , este tyk i ekspozycji, uw idocz­
n iania  cen), '

12) dop ilnow yw an ie , aby na wystawach znajdowa­
ły  się to w a ry  będące aktua ln ie  w  sprzedaży,

13) udzielanie konsumentom  in fo rm a c ji o przezna­
czeniu, cenie gatunku, odm ianie, sposobie użycia i  in ­
nych właściwościach tow arów ,

14) nadzór nad przestrzeganiem zasad h ig ieny  p rzy 
obsłudze konsum entów oraz porządku i  czystości w  
punkcie sprzedaży detalicznej,

15) dokonyw anie rozliczeń kasje rów  po zakończe­
n iu  sprzedaży oraz p rzy  zm ianie kasjera w  czasie 
pracy,
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16) przestrzeganie codziennego przekazywania go­
tó w k i do banku (odprowadzania utargu) zgodnie 
z obow iązującym i w  ty m  zakresie przepisam i i  u trz y ­
m yw anie  zapasów drobnej g o tów k i na dzień następ­
n y  w  wysokości określonej przez jednostkę organiza­
cy jną  prowadzącą p un k t sprzedaży detalicznej,

17) te rm inow e i  w łaściwe prowadzenie dokum enta­
c ji  sklepowej oraz p raw id łow e  je j przechowywanie,

18) uczestniczenie p rzy  przeprowadzaniu spisów in ­
w entaryzacyjnych, udzielanie ko m is ji inw enta ryza­
cy jne j wszelkich w yjaśn ień  dotyczących rozliczenia 
oraz sprawdzenie dokonanego spisu,

19) zapewnienie należytego stanu urządzeń i  w ypo­
sażenia w  zakresie bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy 
oraz zabezpieczenia przeciwpożarowego,

20) kszta łtow anie  w łaściw ych stosunków m iędzy­
ludzk ich  w  zespole oraz stwarzanie, na podstawie 
osobistego p rzykładu, a tm osfery sprzyja jącej podno­
szeniu w yda jności p racy i  poziomu obsługi nabyw ­
ców,

21) ug run tow yw an ie  postawy ideow o-politycznej, 
poczucia współodpow iedzia lności załogi źa poziom ob­
s ług i konsum entów oraz osiągane w y n ik i ekono­
miczne poprzez organizowanie roboczych narad na 
tem at k u ltu ry  obsługi, ak tua lnych  i  przyszłych za­
dań gospodarczych pun k tu  sprzedaży detalicznej i  
udzia łu  p racow ników  w  rea lizac ji tych  zadań,

22) pobudzanie in ic ja ty w y  p racow ników  w  zakre­
sie samokształcenia i  doskonalenia zawodowego,

23) dokonyw anie okresowych ocen i  opracowywa­
n ie  o p in ii o pracow nikach oraz zgłaszanie w niosków  
w  sprawach ich awansowania, karan ia  i  zw aln iania.

9. W  sprawach zw iązanych z nagradzaniem, awan­
sowaniem, karaniem  i  zw aln ian iem  z pracy oraz w  
sprawach świadczeń z zakładowego funduszu socjal­
nego i  funduszu mieszkaniowego, ja k  rów nież w  in ­
nych sprawach isto tnych dla załogi k ie ro w n ik  punktu  
sprzedaży detalicznej obowiązany jest współdziałać 
z mężem zaufania.

10. Postanowienia dotyczące obowiązków k ie ro w ­
n ika  pun k tu  sprzedaży detalicznej stosuje się odpo­
w iedn io  do k ie row n ika  dzia łu  (stoiska), z w y ją tk ie m  
w ym ien ionych  w  ust. 8 p k t 4, 7—10 i  ust. 9.

11. K ie ro w n ik  pun k tu  sprzedaży detalicznej jest 
up raw n iony  do:

1) ustalania liczby  p racow ników  w  pełnym  i  n ie ­
pe łnym  w ym iarze czasu pracy oraz harmonogramu 
czasu ich pracy odpow iednio do okresów nasilenia 
sprzedaży,

2) współudzia łu  w  usta lan iu  p lanu obrotu  tow aro­
wego dla pun k tu  sprzedaży detalicznej,

3) uczestniczenia w  usta lan iu  m in im um  asortym en­
towego dla pun k tu  sprzedaży detalicznej, op in iow a­
n ia  p ro jek tów  norm a tyw u  zapasów i  wnioskowania 
harm onogram u dostaw tow arów , zapewniających 
u trzym anie  ciągłości sprzedaży ustalonego asortym en­
tu  towarowego,

4) uzgadniania w ie lkości dostaw z jednostką, k tó ­
ra prowadzi p un k t sprzedaży detalicznej,

5) in te n sy fika c ji sprzedaży tow arów  posiadanych w  
nadm iarze i  organizowania sezonowych i  okoliczno­
ściowych a kc ji sprzedażowych oraz rek lam y w  punk­
cie sprzedaży detalicznej,

6) zgłaszania p ropozycji do program ów przedsię­
wzięć zw iązanych z usprawnieniem  obsługi nabyw ­

ców, a w  szczególności dotyczących p ro filu  asorty­
mentowego pun k tu  sprzedaży detalicznej, popraw y 
rozw iązań funkc jona lnych , fo rm  i  metod sprzedaży,

7) podejm owania w  przypadkach zwiększonego po­
p y tu  na a rty k u ły  codziennego zapotrzebowania decy­
z ji o ograniczeniu sprzedaży tak ich  a rty k u łó w  jedne­
m u nabyw cy do ilości pozwalających na u trzym anie  
ciągłości sprzedaży oraz zapewnienia odpow iedniej 
in fo rm a c ji d la  konsumentów w  tym  zakresie,

8) in ic jow an ia  usług handlow ych na rzecz konsu­
mentów,

9) dokonyw ania zm ian cen dnia a rty k u łó w  sezono­
w ych  (w arzyw  i  owoców) oraz w  granicach udzielo­
nych pełnom ocnictw  obniżenia cen tow arów  uszko­
dzonych i  w nioskow ania przeceny tow arów  trudno  
zbywalnych,

10) zgłaszania lub  opin iow ania  kandydatów  na pra­
cow n ików  punktu  sprzedaży detalicznej, a w  p rzy ­
padku upoważnienia do dokonyw ania w  im ien iu  jed ­
nostk i organizacyjnej, k tó ra  prow adzi p un k t sprze­
daży detalicznej, czynności p raw nych  w  zakresie sto­
sunku pracy —  w ykonyw an ie  tych  czynności w  gra­
nicach udzielonego pełnomocnictwa,

11) ustalania w  uzgodnieniu z załogą w  sposób nie 
k o lid u ją cy  z p raw id łow ą  obsługą konsum entów p la­
nów  u rlopów  oraz d n i w o lnych  od pracy w  zamian 
za przepracowane niedziele, wolne soboty i  godziny 
nadliczbowe,

12) ustalania wysokości nagród i  p re m ii stosownie 
do w k ład u  pracy poszczególnych p racow n ików  w  w y ­
konanie określonych zadań oraz w nioskow ania w  
sprawach zachęt m ora lnych i  m ate ria lnych  (pochwały, 
dyplom y, przeszeregowania, awanse) za podnoszenie 
poziomu obsługi konsum entów oraz k u ltu ry  sprze­
daży,

13) w nioskow ania w  sprawach ka r za nieprzestrze­
ganie przez p racow ników  ustalonego porządku pracy 
i  obowiązujących przepisów oraz dyscyp liny  pracy,

14) organizowania udzia łu  p laców ki w  konkursach 
na w zorow y sklep, wzorowego sprzedawcę, we współ­
zawodnictw ie  o H and low y Znak Jakości, o ty tu ł b ry ­
gady pracy socja listycznej i  innych  form ach socja li­
stycznego współzawodnictwa, zm ierzających do po­
p ra w y  obsługi konsumentów,

15) w nioskow ania w  spraw ie wyposażenia punktu  
w  urządzenia i  maszyny u ła tw ia jące  pracę i  obsługę 
konsumentów,

16) dysponowania usta lonym  dla p un k tu  sprzedaży 
detalicznej, ryczałtem : na pokryc ie  kosztów bieżącej 
konserwacji, d robnych rem ontów  i  napraw y sprzętu, 
maszyn, urządzeń i  pomieszczeń pun k tu  sprzedaży, 
u trzym yw an ie  czystości (w  ty m  pranie  odzieży och­
ronnej i  roboczej), zakup m ate ria łów  pomocniczych, 
drobne us ług i zlecane osobom fizycznym  lub  zakła­
dom uspołecznionym, opła ty, te lefoniczne itp .

I I I .  Obowiązki zastępcy kierownika

1. W  punktach sprzedaży deta licznej o dużym  za­
tru d n ie n iu  k ie ro w n ik  spraw uje  funkc ję  p rzy pomocy 
zastępcy.

2. Zastępca w ykonu je  prace w  zakresie zleconym 
przez k ie row n ika  p un k tu  sprzedaży deta licznej. Za­
daniem jego jest zapewnienie praw id łow ego fu n kc jo ­

n ow an ia  pun k tu  sprzedaży detalicznej podczas n ie ­
obecności k ie row n ika  (urlopu, choroby, w yjśc ia  służ­
bowego itp.).
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IV . Obowiązki sprzedawcy

1. Podstawowym  obowiązkiem  sprzedawcy jest 
uprzejma, rzetelna i  sprawna obsługa konsumentów 
oraz znajomość sposobu użycia i  w łaściwości sprzeda­
wanych tow arów .

2. Do obow iązków  sprzedawcy należy w  szczegól­
ności:

1) przygotowanie tow arów  do sprzedaży przed roz­
poczęciem sprzedaży, po jego zakończeniu lub  w  ok­
resie najmniejszego ruchu  konsum entów w  punkcie 
sprzedaży detalicznej,

2) sprawdzanie, czy wszystkie to w a ry  w ystaw iane 
na sprzedaż zaopatrzone są w  czytelne i  widoczne dla 
konsum entów oznaczenia i  czy posiadają w yw ieszk i 
określające ich ceny detaliczne,

3) u trzym anie  przyrządów  pom iarow ych i  innych  
narzędzi (wagi, noże, odw ażn ik i, m ia ry , maszyny do 
kro jen ia  i rozdrabn ian ia  itp .) w  należyte j sprawno­
ści i  zaw iadam ianie k ie row n ika  o ich  uszkodzeniach.

4) uprzejm e i k u ltu ra ln e  obsługiwanie konsumen­
tów, udzielanie in fo rm a c ji o towarach znajdujących 
się w  sprzedaży, ich cenie, gatunku, w alorach użytko ­
w ych i  prezentowanie a rty k u łó w  w  sposób um ożli­
w ia jący  dokładne ich obejrzenie,

5) przestrzeganie ko le jności w  obsłudze konsumen­
tó w  oraz p rz yw ile jó w  do obsługi poza kolejnością, 
taktow ne i  spokojne rozstrzyganie spraw  spornych w  
ty m  zakresie,

6) sprzedaż tow arów  w  ilościach zwyczajowo p rzy ­
ję tych  p rzy  zakupach deta licznych z uwzględnieniem  
okoliczności w p ływ a jących  na zwiększenie zakupów 
np. d n i przedświąteczne, targowe, d n i w yp ła t,

7) pakowanie tow arów  zakupionych przez konsu­
mentów,

8) pobieranie należności za zakup iony tow ar zgod­
nie z obow iązującym i przepisami,

9) dokonywanie odb ioru  ilościowego i  jakościowego 
tow arów  na polecenie k ie row n ika  p un k tu  sprzedaży 
detalicznej,

10) u trzym yw an ie  miejsca pracy w  czystości, no­
szenie w  czasie sprzedaży czystej odzieży ochronnej 
i  przestrzeganie h ig ieny  osobistej,

11) podnoszenie k w a lif ik a c ji poprzez uczęszczanie 
na ku rsy  szkoleniowe, odpraw y itp . organizowane 
przez jednostkę, k tó ra  prow adzi p u n k t sprzedaży,

12) przestrzeganie d yscyp liny  pracy i  stosowanie 
się do poleceń w ydaw anych przez przełożonego,

13) przestrzeganie przepisów i  zasad bhp oraz prze­
ciwpożarowych,

14) dbałość i  ochrona powierzonego m ienia  społecz­
nego oraz p raw id łow e  rozliczenie się z powierzonego 
mienia,

15) p rzy jm ow an ie  rek lam ac ji tow arów  zgłaszanych 
przez konsum entów dotyczących jakości i  niezwłoczne 
ich za łatw ianie.

V. Obowiązki kasjera

1. W  sklepach samoobsługowych lu b  stoiskach tra ­
d ycy jnych  w  dużych sklepach o szerokim  asortym en­
cie tow arów , w  k tó rych  są wydzie lone kasy re jestra ­
cyjne, inkaso należności należy do kasjerów . K asjer 
odpowiada m ate ria ln ie  za stan g o tów k i w  kasie.

2. Do obowiązków kasjera należy:
1) szybkie i  sprawne inkasowanie g o tó w k i za sprze­

dawane tow ary,
2) w ydaw anie  czeków kasowych lub  paragonów 

z potw ierdzeniem  zainkasowanej gotów ki,
3) sporządzanie dokum entacji kasowej oraz bieżące 

sporządzanie dziennego raportu  kasowego, a także 
sporządzanie raportu  kasowego i  przekazanie za po­
kw itow an iem  stanu jcasy p rzy  zm ianie kasje rów  w  
ciągu dnia,

4) odprowadzanie codziennego u targu  zgodnie z po­
leceniam i ke row n ic tw a  jednostk i o rgan izacyjnej, 
k tó ra  prow adzi p un k t sprzedaży detalicznej,

5) zabezpieczenie g o tów k i przed kradzieżą,
6) u trzym yw an ie  zapasów drobnej go tów k i do w y ­

dawania reszty,
7) dokonyw anie w yp ła t zgodnie z poleceniem k ie ­

row n ika  punktu .

V I. Inne osoby zatrudnione w  punkcie sprzedaży 
detalicznej

1. W  punkcie sprzedaży deta licznej mogą być za­
trudn ione  osoby spełniające funkc je  pomocnicze nie 
związane bezpośrednio z obsługą konsumentów, ja k  
m agazynier, sprzątaczka, czeladnik oraz uczniowie.

2. Zakresy czynności d la  osób, o k tó rych  mowa 
w  p k t 1, ustala jednostka prowadząca p un k t sprzedaży 
deta licznej na wniosek k ie row n ika  punktu .

V II .  Inne postanowienia

1. Wszyscy pracow nicy za trudn ien i w  punkcie 
sprzedaży detalicznej obowiązani są do:

1) przestrzegania przepisów sanitarnych, bezpie­
czeństwa i  h ig ieny  pracy i  przeciwpożarowych,

2) stałego u trzym yw an ia  czystości w  m iejscu pracy 
i  przestrzegania zasad h ig ieny  p rzy obsłudze konsu­
m entów  oraz estetycznego w yg lądu  zewnętrznego,

3) należytego przechowywania oraz przestrzegania 
zasad konserw acji tow arów  w  celu u trzym ania  ich 
cech użytkow ych  w  stanie niepogorszonym oraz prze­
strzegania zasad h ig ieny,

4) ochrony m ienia znajdującego się w  punkcie 
sprzedaży detalicznej,

5) zachowania ta jem n icy  służbowej i  państwowej.
2. P ra c o w n ic y  z a t ru d n ie n i w  p u n k c ie  s p rz e d a ż y  de­

ta lic z n e j o d p o w ia d a ją  za w y k o n a n ie  p o w ie rz o n y c h  za­
d a ń  p rz e d  k ie r o w n ik ie m  p u n k tu .
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