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DZIAL A
12.
UCHWALA

y PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 12 lutego 1979 r.

X Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw aprobuje
.Zadania zwigzkow zawodowych w realizacji posta-
nowien X Il Plenum KC PZPR” oméwione przez
przewodniczacego CRZZ Wtadystawa Kruczka.

Zwigzki zawodowe w 1979 roku koncentrowac
beda swo6j wysitek na podejmowaniu przedsiewzigc
prowadzacych do poprawy jakosci pracy, petnego
wykorzystania rezerw i zwiekszenia efektywnosci
gospodarowania, a takze do dalszej poprawy warun-
kéw pracy, warunkéw socjalno-bytowych oraz roz-
woju dziatalnosci ideowo-wychowawczej. Bedziemy
nadal rozwija¢ inicjatywy spoteczne zalég oraz
umacnia¢ ich poczucie odpowiedzialnosci za pomysine
i rytmiczne wykonywanie zadan. Uwage i wysitek
zaldg nalezy skupi¢ na nadrobieniu zalegtosci pro-
dukcyjnych powstatych w styczniu biezgcego roku.

W jubileuszowym roku Polski Ludowej aktywnosé
spoteczno-zawodowa zaldg najpetniej wyraza sie
udziatem w Obywatelskim Czynie 35-lecia PRL pod
hastem ,0 wyzsza jakos¢ i efektywnos$¢ dziatania”.

Uczynmy wszystko, aby Obywatelski Czyn 35-lecia
PRL stat sie powszechnym ruchem spotecznym na
rzecz peinej realizacji zadan 1979 r., dla dalszej po-
prawy efektywnos$ci gospodarowania, umozliwiajg-
cej uzyskanie dodatkowych wartosci materialnych
i lepsze zaspokojenie potrzeb spotecznych.

Plenum CRZZ zaleca instancjom i organizacjom
zwigzkowym rozwiniecie organizatorskich i ideowo-
-wychowawczych dziatan we wszystkich dziedzinach
gospodarki, we wszystkich srodowiskach, zakfadach,
w kazdym zespole pracowniczym, zmierzajgcych do
powszechnego zaangazowania ludzi pracy w podej-
mowanie i realizacje zobowigzan w ramach Obywa-
telskiego Czynu 35-lecia PRL. Nalezy szerzej rozwi-
ja¢ socjalistyczne wspoétzawodnictwo pracy oraz ruch
racjonalizacji i wynalazczos$ci pracowniczej. Gtownym
kryterium wspétzawodnictwa pracy i spotecznego ru-
chu wynalazczosci w 1979 r. czynimy postep w efek-
tywnosci gospodarowania, a zwtlaszcza w obnizce
kosztéw produkcji. Nalezy preferowaé te kierunki

i formy wspoétzawodnictwa oraz wynalazczosci i ra-
cjonalizacji, ktére gwarantujg wzrost dostaw towa-
row na rynek i na eksport, rozw6j produkcji zyw-
nosci i pomysine wykonanie programu budownictwa
mieszkaniowego.

Stale zwiekszajgc troske o poprawe warunkéw pra-
cy, peiniejsze zaspokajanie potrzeb socjalno-byto-
wych, ochrone zdrowia ludzi pracy, instancje zwigz-
kowe powinny aktywnie uczestniczy¢ w realizacji za-
dan zawartych w uchwale Biura Politycznego KC
PZPR z 10 stycznia 1979 r. w sprawie dalszych dzia-
tan instancji partyjnych, administracji gospodarczej
oraz zwigzkéw zawodowych na rzecz poprawy wa-
runkéw pracy, jej bezpieczenstwa i higieny. Nalezy
zapewni¢ nadzoér i kontrole nad petnym wykonaniem
planéw poprawy warunkéw pracy i warunkéw so-
cjalno-bytowych, stanowigcych integralng czes$¢ pla-
now spoteczno-ekonomicznych przedsiebiorstw na
1979 r., dazy¢ do najbardziej racjonalnego wykorzy-
stania przeznaczonych na ten cel Srodkow.

Waznym zadaniem instancji i organizacji zwigzko-
wych jest ksztattowanie tworczych, zaangazowanych
postaw ludzi pracy, wzmozenie dziatalnosci ideowo-
-wychowawczej wsréd zaldg, konsekwentna reali-
zacja programoéw pracy wychowawczej.

Obowigzkiem instancji i ogniw zwigzkowych jest
nieustanne umacnianie wiezi z zatogami i takie orga-
nizowanie pracy z aktywem, aby skutecznie oddzia-
tywat on na wszystkie sfery zycia spoteczno-gospo-
darczego w zaktadzie, $rodowisku i w kraju, na
ksztattowanie aktywnych — zaangazowanych postaw,
mobilizujgcych zatogi do przezwyciezania trudnosci
i napie¢, petnego i pomysinego wykonania zadan br.

Plenum CRZZ zwraca sie do instancji i organizacji
zwigzkowych, do samorzadu robotniczego, do wszyst-
kich cztonkéw zawodowych, do calych =zatlég, aby
przez lepsza prace i efektywniejsze gospodarowanie,
z gtebokim poczuciem obywatelskiej odpowiedzialno-
Sci za petne wykonanie NPSG na 1979 rok, uczcili
zblizajacy sie jubileusz 35-lecia Polski Ludowej.

13.

RAMOWY REGULAMIN
TERENOWYCH ZESPOLOW ZWIAZKOWEJ KONTROLI SPOLECZNEJ

zatwierdzony przez Sekretariat CRZZ w dniu 3 listopada 1978 r.

I. Skiad, tryb i zasady dziatania

1 Wojewodzki, miejski, gminny, dzielnicowy,
ktadowy zespdét zwiazkowej kontroli spotecznej,
zwany dalej zespolem, jest spotecznym organem przy
pomocy ktorego terenowa instancja zwigzkowa, w
oparciu o Ustawe z dnia 26 maja 1978 r. o radach
narodowych (Dz. U. Nr 14, poz. 61) oraz o Uchwate

za-nia kontrolne,

Rady Panstwa z dnia 2 czerwca 1978 r. (Mon. Pol.
Nr 20, poz. 69, 8§ 16 p. 1) realizuje swoje uprawnie-
wynikajace z Uchwaly RM i CRZZ
z 7 pazdziernika 1964 r. w sprawie spotecznej kontroli
handlu, gastronomii i niektérych ustug (Mon. Pol.
Nr 70, poz. 324).

2. Zespo6t jest inspiratorem i
tan kontrolnych na powierzonym mu terenie, zgod-

organizatorem dzia-
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nie z postanowieniami Wytycznych CRZZ z dnia 13
lipca 1978 r. (Rozdz. Ill) w sprawie organizacji, zakre-
su i zasad dziatania zwigzkowej kontroli spotecznej
(Biuletyn CRZZ Nr 10).

3. a) Wojewodzka Rada Zwigzkow Zawodowych
powotuje w skitad zespotu dziataczy zwigzkéw zawo-
dowych oraz przedstawicieli organéw administraciji
terenowej, kontroli, inspekcji, porzadku publicznego,
organizacji spotecznych desygnowanych imiennie
przez kierownictwa tych jednostek na okres kaden-
cji WRZZ.

b) Sktad zespotu powinien by¢ dostosowany do
potrzeb danego terenu oraz do struktury organdéw
zainteresowanych problematyka rynku, cen i ustug.

c) Przewodniczgcym zespotu wojewdédzkiego powi-
nien by¢ cztonek sekretariatu WRZZ, a zespotu miej-
skiego, gminnego, zaktadowego cztonek WRZZ Iub
inny dziatacz zwigzkowy.

d) Przewodniczacy zespotu zwotuje posiedzenia,
prowadzi obrady, czuwa nad ich prawidtowym prze-
biegiem oraz przekazuje wnioski i ustalenia do wtas-
ciwych organow lub innych jednostek.

e) Przewodniczacy reprezentuje zespét wobec
WRZZ oraz wiasciwego komitetu kontroli spotecz-
nej. Moze réwniez w zaleznosci od potrzeb, zleci¢

kazdemu z cztonkéw okreslone zadania do opraco-
wania, tub szczegélnego nadzoru.

f) Zespot dziata i podejmuje decyzje na zasadach
kolegialnosci.

g) Dla zabezpieczenia operatywnej dziatalnosci ze-
spot moze z grona swoich cztonkéw, powotaé¢ prezy-
dium zespotu. W skiad prezydium zespotu wojewddz-
kiego wchodzi wojewddzki inspektor kontroli spo-
tecznej] WRZZ.

h) Zebrania plenarne zwotuje przewodniczacy ze-
spotu wojewoddzkiego przynajmniej raz w kwartale,
pozostatych raz w miesigcu.

i) W okresach miedzy posiedzeniami plenarnymi
zespotu, w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci,
decyduje prezydium zespotu.

j) Dziatalnos¢ zespotu oparta jest o konsultowane
z witasciwym terenowo komitetem kontroli spotecz-
nej okresowe plany pracy zatwierdzane przez prezy-
dia WRZZ, z ktérych wynikajg okreslone zadania dla
przedstawicieli organ6w i instytucji reprezentowa-
nych w zespole.

k) Zespot korzysta z pomocy i urzadzen bedacych
w dyspozycji organdéw wspotdziatajgcych w sposob
i w zakresie ustalonym wymieniong Uchwalg Rady
Ministrow i CRZZ oraz innymi przepisami i porozu-
mieniami tych organow z terenowymi instancjami
zwigzkéw zawodowych.

) Zespét moze zapraszaé do udziatu w swych pra-
cach przedstawicieli organizacji, instytucji i urze-
doéw nie wchodzacych w sklad zespolu oraz specjali-
stow i rzeczoznawcow.

t) Okresowe informacje o swej
roczne, potroczne) zespét
wtasciwemu komitetowi kontroli spotecznej. Zespot
wojewoOdzki przesyta sprawozdania takze do CRZZ
w terminach okreslonych przez Glowny Inspektorat
Kontroli Spotecznej CRZZ.

m) Biezacy nadz6r nad dziatalnoscig zespotéw stop-
nia podstawowego sprawuje wojewoédzki inspektor
kontroli spotecznej WRZZ.

n) Srodki materialne zwigzane z dziatalnoscia ze-
spotéw zabezpiecza WRZZ.

dziatalnosci (np.
przedstawia WRZZ oraz

Poz. 13

Il. Zakres dziatania zespotu:

1 Podstawe prawng dziatania
i podstawowe zadania okreS$laja:

a) Uchwata Rady Ministrow i CRZZ z dnia 7 paz-
dziernika 1964 r. w sprawie spotecznej kontroli han-
dlu, gastronomii i niektérych ustug;

b) Wytyczne Prezydium CRZZ w sprawie organi-
zacji, zakresu i zasad dziatania zwigzkowej kontroli
spotecznej z dnia 13 lipca 1978 r.

c) oraz tre$¢ postanowien wymienionej wyzej Uch-
waty Rady Panstwa odnoszacych sie do zwigzkowej
kontroli spotecznej.

A. w zakresie organizacji kontroli

1) ustalenie w oparciu o wytyczne organow central-
nych i wojewddzkich oraz zalecenia wtasciwego tere-
nowo komitetu kontroli spotecznej okresowych pla-
now kontroli, w ktérych realizacji uczestniczy¢ beda
zwigzkowi kontrolerzy spoteczni;

2) organizowanie akcji kontrolnych przewidzianych
planem przy wspétudziale organdéw kontrolnych lub
urzedéw terenowych oraz w zaleznosci od problema-
tyki kontrolnej samodzielnie przez zespot;

3) usprawnianie oraz wzbogacenie form i metod
kontroli poprzez systematyczne szkolenie kontrole-
row spotecznych, wymiane doswiadczen, popularyza-
cje celow, zadahn oraz wynikow zwigzkowej kontroli
spotecznej;

4) wspétdziatanie z radami zakltadowymi posiada-
jacymi samodzielne uprawnienia kontrolne, poprzez
wzajemne uzgadnianie:

— tematéw i zasiegu kontroli

— informacji o wynikach kontroli

— wymiany doswiadczen w zakresie form i metod
kontroli;

5) nabdér na nowag kadencje, uzupetnianie sktadu
oraz biezaca ocena dziatalnosci kontrolerow spotecz-
nych i prowadzenie ich rejestru;

6) wystepowanie o przyznanie wyrdéznien szczegol-
nie aktywnym organizatorom kontroli i kontrolerom
spotecznym.

B. w zakresie oceny wynikow kontroli

1) biezgca ocena zjawisk zachodzgcych w sferze
rynku i ustug oraz ich wptywu na zabezpieczenie in-
teresu konsumentéw;

2) formutowanie, na podstawie ustalen kontrolnych,
ocen aktualnej sytuacji rynkowej, wskazywanie zré-
det stwierdzonych niedociagnie¢ oraz wnioskéw o
kierunkach przedsiewzie¢ zaradczych;

3) wstepna kwalifikacja jednostkowych materia-
tow pokontrolnych (protokoty pokontrolne).

C. w zakresie wykorzystania materialow pokon-
trolnych

1) informowanie WRZZ, komitetu kontroli spotecz-
nej oraz wtasciwych wtadz terenowych i organéw
przedstawicielskich o wynikach ustalen kontrolnych.
W przypadkach noszgcych znamiona powazniejszych
przestepstw, naduzy¢ oraz karygodnych zaniedban in-
formowanie rowniez rzecznikdw kontroli spotecznej
oraz organ6w dochodzeniowych;

2) przekazywanie za posrednictwem cztonkéw ze-
spotu reprezentowanym przez nich organom infor-
macji o brakach towarowych, nierytmicznym splywie
masy towarowej, spotecznej ocenie jakosci produk-
tow i Swiadczonych ustug oraz innych ujemnych zja-
wiskach, a takze przekazywanie takich informaciji
wiasciwym jednostkom gospodarczym, organom

zespotu stanowig
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przedstawicielskim wtadzy terenowej oraz organom
przedstawicielskim zaldg zainteresowanych zaktadéw
pracy;

3) formutowanie wnioskow wyniktych z kontroli

samodzielnych i kierowanie ich bezposrednio w imie-
niu zespotu, wzglednie poprzez Prezydium WRZZ do
zainteresowanych przedsiebiorstw i wtadz tereno-
wych.

D. w zakresie realizacji wnioskow pokontrolnych

1) organizacja kontroli sprawdzajgcych dla oceny
realizacji jednostkowych wnioskéw pokontrolnych
oraz wystepowanie do rzecznikéw kontroli spotecznej
w kazdym przypadku stwierdzenia niereagowania na
wnioski kontroli spotecznej;

2) wystuchiwanie informacji kierownikéw jedno-
stek zarzadzajgcych w sferze rynku i ustug oraz
przedsiebiorstw o przedsiewzieciach podjetych na

DZIAL B

16 —

Poz. 13, 14, 15

podstawie wnioskow zwigzkowej kontroli spotecznej
i ich skutkach;

3) w przypadkach powtarzalnosci
zjawisk, kierowanie wnioskéw do jednostek nadrzed-
nych i komitetu kontroli spotecznej.

Ill. Postanowienia koncowe

1. Zespot postuguje sie pieczatka o tresci:

Wojewoddzka Rada Zwigzkéw Zawodowych...............

Zespo6t Zwigzkowej Kontroli Spotecznej w ...............

2. Siedzibg Zespotu je St.iiiiiiieiiiieecceeees

3. Nadzor nad prawidtowym obiegiem i przecho-
wywaniem dokumentéw kontrolnych sprawuje wy-
znaczony cztonek zespotu.

4, Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdze-
nia przez prezydium WRZZ.

USTAWA

z dnia 21 grudnia 1978 r.

o terminie zakoriczenia obecnej kadencji tawnikéw ludowych w okregowych sadach pracy i ubezpie-
czenh spotecznych

(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1978 r. Nr 31, poz. 131)

Art. 1. Kadencje tawnikéow ludowych, czynnych w
okregowych sadach pracy i ubezpieczen spotecznych
w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, przedtuza
sie 0 dwa lata kalendarzowe.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jabtonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

UCHWALA Nr 180 RADY MINISTROW

z dnia 8 grudnia 1978 r.

w sprawie Centralnego Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej i Sportu oraz wojewo6dzkich funduszéw
rozwoju kultury fizycznej i sportu

(Monitor Polski z dnia 29 grudnia 1978 r. Nr 39, poz. 149)

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja
1978 r. o utworzeniu Gtownego Komitetu Kultury Fi-
zycznej i Sportu (Dz. U. nr 14, poz. 59) Rada Mini-
strow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Uchwata okre$la zasady dziatania i zrédfa do-
chodow Centralnego Funduszu Rozwoju Kultury Fi-
zycznej i Sportu, zwanego dalej ,Funduszem Central-
nym”, oraz wojewdédzkich funduszéw rozwoju kultu-
ry fizycznej i sportu, zwanych dalej ,funduszami wo-
jewédzkimi”, a takze cele, na ktore mogg by¢ prze-
znaczone dochody Funduszu Centralnego.

§ 2. 1. Dochodami Funduszu Centralnego sa:

1) zysk Panstwowego Przedsiebiorstwa ,Totalizator
Sportowy”, po dokonaniu odpiséw przewidzianych w
odrebnych przepisach,

2) 80% przypadajacych na rzecz budzetu wptat
z tytutu podatku od funduszu rozwoju panstwowych

jednostek gospodarczych podporzgdkowanych Gtéw-
nemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Sportu,

3) 40% wptaty naleznej budzetowi centralnemu z
tytutu wptat z zysku od Przedsiebiorstwa Panstwowe-
go — Wydawnictwo ,Sport i Turystyka”,

4) dobrowolne wptaty ze S$rodkéw zaktadowego
funduszu socjalnego i innych funduszéw lub Srodkow
bedgcych w dyspozycji zatég panstwowych jednostek
organizacyjnych oraz organizacji spo6tdzielczych i spo-
tecznych,

5) dobrowolne wptaty instancji zwigzkéw zawodo-
wych,

6) dobrowolne wptaty i Swiadczenia ludnosci,

7) dotacja z budzetu centralnego,

8) inne wptaty.

2. W zakresie unormowanym w ust. 1 pkt 2 nie sto-

suje sie § 33 ust. 3 uchwaly nr 46 Rady Ministrow
z dnia 5 marca 1976 r. w sprawie gospodarki finan-

negatywnych
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sowej przemystowych i budowlano-montazowych pan-
stwowych organizacji gospodarczych objetych planem
centralnym (Monitor Polski Nr 15, poz. 70 z pOzniej-
szymi zmianami).

§ 3. 1. Srodki Funduszu Centralnego moga byé
przeznaczane na finansowanie:

1) inwestycji objetych naktadami narodowego pla-
nu spoteczno-gospodarczego,

2) drobnych inwestycji polegajacych na budowni-
ctwie, zakupoéw dobr inwestycyjnych dopuszczonych
do realizacji poza naktadami planu inwestycyjnego
oraz kapitalnych remontéw obiektéw budowlanych
i urzadzen sportowych, na podstawie upowaznien i na
zasadach okreslonych w corocznych uchwatach Rady
Ministrow o narodowym planie spoteczno-gospodar-
czym,

3) zakup6w wyposazenia i
sportowego,

4) dziatalnosci biezacej organizacji kultury fizycz-
nej i sportu, w tym takze dofinansowanie dziatalnosci
prowadzonej przez organizacje spoteczne w zakresie
kultury fizycznej i sportu.

2. Srodki Funduszu Centralnego moga ponadto byé
przeznaczone na finansowe zasilanie funduszéw wo-
jewddzkich na cele wymienione w ust. 1 oraz na inne
zadania, w formie dotacji celowej.

3. Srodki pochodzace z zysku Panstwowego Przed-
siebiorstwa ,Totalizator Sportowy”, o ktérych mowa
w 8 2 ust. 1 pkt 1, powinny by¢ w pierwszej kolej-
nosci wykorzystywane na cele wymienione w ust. 1
pkt 1

4. Przewodniczacy Gtdwnego Komitetu Kultury Fi-
zycznej i Sportu uzgadnia roczny preliminarz wydat-
kéw z Funduszu Centralnego z Ministrem Finansow.

§ 4. 1. Srodkami Funduszu Centralnego dysponuje
i dokonuje ich podziatu Gtéwny Komitet Kultury Fi-
zycznej i Sportu.

2.
zostaly zadeklarowane na rzecz $cisle okreslonych
jednostek organizacyjnych kultury fizycznej i sportu,
nalezy to uwzgledni¢ przy rozdziale srodkéw Fundu-
szu Centralnego.

8§ 5. Rady narodowe stopnia wojewodzkiego moga
tworzy¢ fundusze wojewddzkie.

8§ 6. Dochodami funduszéw wojewdédzkich sa:

1) nadwyzki pochodzgce z imprez organizowanych
na cele funduszéw wojewddzkich przez r6zne instytu-
cje i organizacije,

2) doptaty do cen za bilety wstepu na imprezy i za-
wody sportowe,

3) dobrowolne wptaty Zrzeszenia Sportowego Spot-

konserwacji sprzetu

UCHWALA Nr 189

Jezeli wptaty, o ktorych mowa w 8§ 2 pkt 4—6

17 — Poz. 15, 16

dzielczosci Pracy ,Start” na dziatalno$¢ spotdzielczych
klubéw sportowych,

4) dobrowolne wptaty z zyskow z regionalnych gier
i loterii,

5) dobrowolne wptaty ze $rodkow zakladowego
funduszu socjalnego i innych funduszéw lub $rodkow
bedacych w dyspozycji zatég panstwowych jednostek
organizacyjnych oraz organizacji spo6tdzielczych i spo-
tecznych,

6) dobrowolne wptaty instancji zwigzkéw zawodo-
wych,

7) dobrowolne wptaty i Swiadczenia ludnosci,

8) dotacje z Funduszu Centralnego,

9) dotacje z budzetu terenowego,

10) inne wptaty.

§ 7. 1. Srodkami funduszéw wojewédzkich dyspo-
nuja terenowe organy administracji pahstwowej stop-
nia wojewodzkiego.

2. Jezeli wptaty, o ktorych mowa w 8 6 pkt 5—8,
zostaly zadeklarowane lub przyznane na rzecz Scisle
okreslonych jednostek organizacyjnych albo na fi-
nansowanie zadan w dziedzinie kultury fizycznej
i sportu, nalezy to uwzgledni¢ przy rozdziale srodkéw
funduszéw wojewddzkich.

§ 8. 1. W sprawach udzielania dotacji organiza-
cjom spotecznym ze $Srodkéw Funduszu Centralnego
stosuje sie odpowiednio przepisy w sprawie zasad
udzielania dotacji budzetowych organizacjom spotecz-
nym oraz kontroli wykorzystania tych dotacji.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w spra-
wach udzielania dotacji organizacjom spotecznym ze
srodkéw funduszow wojewddzkich.

8§ 9. Zasady i tryb finansowania inwestycji ze srod-
kéw Funduszu Centralnego i funduszéw wojewodz-
kich okreslaja odrebne przepisy.

8§ 10. Pozostate $rodki likwidowanych funduszow
rozwoju kultury fizycznej przechodza na rzecz nowo
"tworzonych funduszéw wojewddzkich.

8§ 11. W sprawach nie unormowanych uchwatg sto-
suje sie przepisy o gospodarowaniu funduszami celo-
wymi, wydane na podstawie Prawa budzetowego.

8§ 12. 1. Traci moc uchwata nr 172 Rady Ministrow
z dnia 13 lipca 1973 r. w sprawie zasad tworzenia
funduszéw rozwoju kultury fizycznej (Monitor Polski
Nr 34, poz. 205).

2. Uchyla sie § 5 uchwaty nr 1010 Prezydium Rza-
du z dnia 17 grudnia 1955 r. w sprawie zorganizo-
wania totalizatora sportowego.

8§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

16.

RADY MINISTROW

z dnia 22 grudnia 1978 r.

w sprawie zasad i terminéw wprowadzania

dodatkowych dni wolnych od pracy w 1979 r.

(Monitor Polski z dnia 29 grudnia 1978 r. Nr 39, poz. 152)

Na podstawie art. 150 Kodeksu pracy (Dz. U z
1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) Rada
Ministrow po porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Pracownicy uspotecznionych zaktadéw pracy

moga otrzymac¢ w 1979 r. czternascie dodatkowych
dni wolnych od pracy, przypadajacych w nastepuja-
cych terminach:

soboty 13 i
kwietnia, $roda

20 stycznia, 3 lutego, 3 marca, 7
9 maja, soboty — 2 czerwca, 21
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I_ipca, 4 sierpnia, 8_Wrzes'nia, 6 pazdziernika, 17 i 24 § 3. Pracownicy uspol . h Ktadé
listopada, 15 grudnia. : y po eczmpny_c za ? ow pracy

wchodzgcych w skitad przedsiebiorstw wielozaktado-
wych i kombinatéw moga za zgodg witasciwego mi-
nistra, a pracownicy zaktadéw pracy podporzadkowa-
nych radom narodowym za zgodg wojewody lub pre-
zydenta miasta stopnia wojewoddzkiego, uzyskiwaé do-
datkowe dni wolne od pracy na podstawie wynikow
osigganych przez te zaktady, niezaleznie od spetnienia
zadan warunkujgcych udzielenie dnia wolnego w da-
nej organizacji gospodarczej.

8§ 2. Przy wprowadzaniu dodatkowych dni wolnych
od pracy, o ktéorych mowa w i8 1, stosuje sie odpo-
wiednio zasady i warunki okreslone:

1) przepisami 8 1 ust. 2i 31 8 3—11 uchwaty nr 41
Rady Ministrow z dnia 6 lutego 1974 r. w sprawie za-
sad i termindw wprowadzania dodatkowych dni wol-
nych od pracy w latach 1974 i 1975 (Monitor Polski
Nr 6, poz. 43);

2) przepisami § 1ust. 21 § 2 uchwaly nr 237 Rady 8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
Ministrow z dnia 14 grudnia 1976 r. w sprawie zasad nia 1979 r.

i terminébw wprowadzania dodatkowych dni wolnych
od pracy w 1977 r. (Monitor Polski Nr 43, poz. 213). Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

17.

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 23 grudnia 1978 r.

w sprawie ustalenia stawek procentowych podatku od wynagrodzen od niektéorych rodzajow wyna
grodzen

(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1978 r. Nr 31, poz. 136)

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy budzetowej na § 2. Od . .

. . . wynagrodzen otrzymywanych od drugiego

rlozls) 1zga7r92 ngglzi 21c%ni1dagla llJQZB r. (Dz. U. Nr 30, poz. i dalszych ptatnikéw z tytutu stosunku pracy w uspo-
a © epule: tecznionych zaktadach pracy oraz od takich wynagro-

§ 1. Od wynagrodzen otrzymywanych od pierw- dzen nauczycieli i lekarzy, poczynajac od trzeciego
szego ptatnika z tytutu umowy o dzieto lub zlecenia, ptatnika, a takze od wynagrodzen otrzymywanych od
z wyjatkiem wynagrodzen pobiera sie wedlug na- drugiego i dalszych ptatnik6w z tytutu uméw o dzie-

stepujacej skali dla miesiecznego okresu wyptaty: to lub zlecenia, z wyjatkiem wynagrodzen wymie-
nionych w 8 3 i 4, podatek od wynagrodzen po-

biera sie wedtug nastepujacej skali dla miesiecznego

Podstawa obliczenia
podatku w ztotych Podatek wynosi okresu wyptaty:
ponad do %
Podstawa obliczenia Podatek wynosi %
1000 1850 10,0 podatku w ztotych od drugiego od dalszych
1850 1950 103 ponad do ptatnika platnikow
1950 2050 11,0
2050 2150 117 1050 10,0 100
2150 2250 12.3 1050 1150 10,0 10,6
2250 2350 130 i;:g ggg 10,0 118
2350 2450 13,7 1350 1o ig,g 13,0
2450 2550 14.4 1450 ; 144
2550 2650 150 1550 117 15,6
) 1550 1650 12,6 16,8
2650 2750 15,7 1650 1750 13,5 18,0
2750 2850 16,4 1750 1850 14,5 19,4
2850 2950 17,1 1850 1950 15,5 20,6
2950 3050 17,6 1950 2050 16,5 215
3050 3150 182 2050 2150 17,5 21,5
3150 3250 187 2150 2250 18,4 21,5
3250 3350 19,2 ;2:2 2350 19,5 21,5
3350 3450 195 Savo 2450 222 215
3450 3550 198 : 215
3550 3650 20,1
3650 3750 20,4
3750 3850 207 _ § 3. Od wynagrodze_r'] Z tytutu vyykqnywanych dla
3850 4000 211 Jednostfak_ gospodarki uspo}ec_znlonej _ dgrywczych
4000 15 czynnosci o charakterze pracy flzycznej, nie polega-
’ jacych na ustugowym wytwarzaniu lub przetwarza-

1 : B
niu, stawka procentowa podatku od wynagrodzen wy-
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nosi 10% wynagrodzenia, bez wzgledu na jego wyso-
kos¢ i bez wzgledu na to, czy wynagrodzenie otrzy-
mywane jest od jednego, czy tez od wiekszej liczby
ptatnikow.

8§ 4. Od wynagrodzen z tytutu prowadzenia na pod-
stawie umowy o dzieto lub zlecenia wyktadéw i od-
czytéw, a takze z tytutu dziatalnosci artystycznej, w
tym plastycznej, z wyjatkiem naleznych za przenie-
sienie praw autorskich, podatek od wynagrodzen po-
biera sie bez wzgledu na to, czy wynagrodzenie otrzy-
mywane jest od jednego, czy tez od wiekszej liczby
ptatnikow, wedtug nastepujacej skali dla miesiecz-
nego okresu wyptaty:

Podstawa obliczenia

podatku w ztotych Podatek wynosi

ponad do %

1750 10,0
1700 2150 12,0
2150 2250 12,3
2250 2350 13,0
2350 2450 13,7
2450 2550 14,4
2550 2650 15,0
2650 2750 15,7
2750 2850 16,4
2850 2950 17,1
2950 3050 17,6
3050 3150 18,2

ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC |

Poz. 17, 18
Podstawa obliczenia .
podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do %
3150 3250 18,7
3250 3350 19,2
3350 3450 19,5
3450 3550 19,8
3550 3650 20,1
3650 3750 20,4
3750 3850 20,7
3850 4000 21,1
4000 215
8§ 5. W zakresie unormowanym rozporzadzeniem

nie majg zastosowania przepisy rozporzadzenia Mini-
stra Finansdéw z dnia 5 stycznia 1953 r. w sprawie
obnizenia skal podatkowych w podatku od wynagro-
dzen (Dz. U. nr 1, poz. 1) oraz przepisy rozporzadze-
nia Ministra Finanséw z dnia 20 lutego 1968 r. w
sprawie podwyzszenia kwoty wynagrodzenia wol-
nego od podatku od wynagrodzen oraz obnizenia skal
w podatku od wynagrodzen (Dz. U. Nr 5, poz. 30).

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 1979 r. i ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych za okres od dnia 1 stycznia 1979 r. do dnia
31 grudnia 1979 r.

Minister Finansow: H. Kisiel

SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 1 grudnia 1978 r.

w sprawie zasad przyznawania pomocy na wktad na mieszkania lokatorskie w spoétdzielczych domach
dla emerytéw, rencistéw i inwalidow

(Monitor Polski z dnia 29 grudnia 1978 r. Nr 39, poz. 154)

Na podstawie 8 4 ust. 2 uchwaly nr 91 Rady Mini-
strow z dnia 12 kwietnia 1974 r. w sprawie ekspery-
mentalnej budowy spotdzielczych domoéw dla emery-
tow, rencistow i inwalidow zarzadza sie, co naste-
puje:

8§ 1. 1. Zarzadzenie ustala zasady przyznawania po-
mocy na wktad na spotdzielcze mieszkania lokator-
skie, udzielanej emerytom, rencistom i inwalidom,
ktérzy zostali zarejestrowani jako kandydaci na czton-
kéw w spoétdzielniach budujgcych spétdzielcze domy
dla emerytéow, rencistow i inwalidéw.

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) pomocy — nalezy przez to rozumie¢ pomoc na
wktad na spotdzielcze mieszkania lokatorskie, udzie-
lang emerytom, rencistom i inwalidom,

2) emerytach — nalezy przez to rozumie¢ takze
rencistéw i inwalidéw,

3) domach dla emerytobw — nalezy przez to rozu-
mie¢ spétdzielcze domy dla emerytéw, rencistow i in-
walidow.

8§ 2. Pomoc udzielana jest:

1) przez terenowe organy administracji panstwo-
wej — z funduszéw mieszkaniowych tych organéw —
emerytom, ktérzy dotychczasowe samodzielne miesz-
kania zajmowane na podstawie decyzji administracyj-
nej o przydziale lokalu pozostawiajg do dyspozyciji
terenowych organéw administracji panstwowej,

2) przez zaktady pracy — z zaktadowego funduszu
mieszkaniowego — emerytom, ktérzy dotychczasowe
samodzielne mieszkania w domach wybudowanych
przez zaktady pracy pozostawiajg do dyspozycji tym
zaktadom.

§ 3. 1. Pomoc wynosi
wego.

2. Przystugujaca pomoc ulega zmniejszeniu o kwote
wycofanej kaucji i optat za urzgdzenia kagpielowe.

8 4. 1. Terenowe organy administracji panstwo-
wej lub zaktady pracy udzielajg osobom przyjmowa-
nym na cztonkéw spoétdzielni pisemnego zapewnienia
0 przyznaniu pomocy. Zapewnienie takie udzielane
jest po przedstawieniu zaswiadczenia spotdzielni o za-
kwalifikowaniu do przydziatu mieszkania typu loka-
torskiego w spdéidzielczym domu dla emerytow i usta-

100% wktadu mieszkanio-
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leniu wysokosci wktadu mieszkaniowego oraz wstep-
nego terminu przydziatu mieszkania.

2. Przekazanie $rodkow finansowych na wktad na
mieszkanie lokatorskie nastepuje na rachunek spot-
dzielni bezposrednio przed zamieszkaniem emeryta w
spotdzielczym domu dla emerytow.

§ 5. 1. Srodki finansowe przekazane na wkiad na
mieszkanie lokatorskie podlegajg zwrotowi na rzecz
jednostki, ktéra je przekazata, w razie:

1) niespetnienia przez emeryta warunku przekaza-
nia dotychczasowego mieszkania do dyspozycji jed-
nostki okreslonej w 8 2 pkt 1 lub 2,

2) niezamieszkania w spotdzielczym domu dla eme-
rytow,

3) ustania cztonkostwa w spétdzielni budownictwa
mieszkaniowego wskutek $mierci, wykluczenia, wy-
kreSlenia lub wystapienia — z zastrzezeniem przepisu
ust. 2 4.

2. W razie zamiany mieszkania przez mieszkanca

20 —

Poz. 18, 19

spoétdzielczego domu dla emerytéw wktad mieszkanio-
wy moze by¢ na jego wniosek przeniesiony do innej
spoétdzielni budownictwa mieszkaniowego. Przeniesie-
nie wktadu nie wymaga zgody jednostki, ktéra udzie-
lita na wktad pomocy finansowej. Spoétdzielnia prze-
lewajaca wktad do innej spotdzielni przekazuje jej
rowniez umowe, o ktérej mowa w ust. 3.

3. Warunki, na jakich udziela sie emerytowi pomo-
cy finansowej, okreslone sg w umowie, ktérej 1 eg-
zemplarz® przekazuje sie spotdzielni budownictwa
mieszkaniowego rownoczes$nie z przelewem S$rodkow
finansowych.

4. W razie Smierci cztonka sp6tdzielni matzonek za-
mieszkujgcy z nim w chwili $mierci zachowuje prawo
do pomocy przyznanej cztonkowi spotdzielni. Prze-
pisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

8§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 12 stycznia 1979 r.

(Monitor Polski z dnia 26 stycznia 1979 r. Nr 1, poz. 10)

Na podstawie 8§ 10 pkt 1 uchwaty nr 126 Rady Mi-
nistrow z dnia 25 sierpnia 1978 r. w sprawie pomocy
Panstwa w rozwoju jednorodzinnego budownictwa
mieszkaniowego pracownikow panstwowych przedsie-
biorstw gospodarki rolnej i panstwowych gospo-
darstw rolnych (Monitor Polski Nr 30, poz. 109) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Zarzadzenie okres$la szczegoétowe zasady i tryb
udzielania pomocy kredytowej Panstwa dla pracow-
nikow panstwowych przedsiebiorstw gospodarki rol-
nej i panstwowych gospodarstw rolnych podlegtych
Ministrowi Rolnictwa lub radom narodowym, w Kkto-
rych obowigzuje uktad zbiorowy pracy dla panstwo-
wych przedsiebiorstw rolnych zwanych dalej ,przed-
siebiorstwami”.

§ 2. Kredytéw na cele, o ktérych mowa w § 3 ust
I i 8 7ust. 1 uchwaty nr 126 Rady Ministrow z dnia
25 sierpnia 1978 r. w sprawie pomocy Panstwa w roz-
woju jednorodzinnego budownictwa mieszkaniowego
pracownikow panstwowych przedsiebiorstw gospo-
darki rolnej i panstwowych gospodarstw rolnych
(Monitor Polski Nr 30, poz. 109), zwanej dalej ,uch-
walg udzielaja banki spotdzielcze w ramach $rod-
kéw przewidzianych na inwestycje wiej-
skiej.

8§ 3. .. Podstawg udzielenia kredytu przez bank
spoOidzielczy jest wniosek pracownika zaopiniowany
pozytywnie przez przedsiebiorstwo. Pracownik przed-
siebiorstwa przy sktadaniu wniosku o udzielenie kre-
dytu powinien przedstawi¢ do wglagdu bankowi spot-
dzielczemu dowo6d wilasnosci (wspotwiasnosci), sa-
moistnego posiadania lub wieczystego uzytkowania
dziatki budowlanej, wazne zezwolenie na budowe
domu mieszkalnego oraz udokumentowaé posiadanie

ludnosci

wtasnych srodkéw w wysokosci okreslonej w 8§ 3 ust
2 uchwaty.

2. Wiasne srodki o ktorych mowa w ust. 1, stano-
wig $rodki pieniezne pracownika przedsiebiorstwa
ulokowane na ksigzeczce oszczednosciowej, udoku-
mentowane wartosci zgromadzonych materiatéw bu-
dowlanych oraz szacunkowa warto$¢ rob6t budowla-
nych wykonanych przed uzyskaniem kredytu banko-
wego.

8 4. 1. Umorzenie czesci kredytu zaciggnhietego na
budowe domu mieszkalnego nastepuje na wniosek
pracownika przedsiebiorstwa i po stwierdzeniu przez
urzad gminy, ze budynek zostat wybudowany zgodnie
z projektem typowym zaleconym przez Ministra Rol-
nictwa oraz ze pracownik zamieszkuje w wybudo-
wanym domu.

2. Decyzje o umorzeniu kredytu na budowe domu
mieszkalnego podejmuje dyrektor banku spotdziel-
czego.

8 5. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do nie-
zwtocznego zawiadamiania wilasciwego banku spét-
dzielczego o powstaniu okolicznosci, o ktérych mowa
w 8§ 8 ust. 1 uchwaty, powodujgcych obowigzek zwro-
tu udzielonego kredytu.

8§ 6. Do pracownik6w przedsiebiorstw nie stosuje
sie przepis6bw zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia
7 lutego 1972 r. w sprawie pomocy kredytowej Pan-
stwa na budownictwo mieszkaniowe realizowane na
terenie gmin przez pracownikéw niektdrych uspotecz-
nionych zaktadoéw pracy zwigzanych z produkcjg rol-
nag (Monitor Polski Nr 12, poz. 84 z pézniejszymi
zmianami).

8§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Minister Finansow: H. Kisiel
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ZARZADZENIE NR 19 MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO | USLUG

z dnia 12 wrze$nia 1978 r.

w sprawie regulaminu punktu sprzedazy detalicznej

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Handlu Wewnetrznego i Ustug
z dnia 26 pazdziernika 1978 r. Nr 4, poz. 11)

Na podstawie § 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 29 listopada 1976 r. w sprawie szczeg6-
towego zakresu dziatania Ministra Handlu Wewnetrz-
nego i Ustug (Dz. U. nr 38, poz. 222) oraz § 1 uchwaty
nr 59 Rady Ministrow z dnia 13 maja 1978 r. w spra-
wie doskonalenia organizacji i normowania pracy
(Monitor Polski nr 19, poz. 68) zarzadza sie, co naste-
puje:

8§ 1. 1. Wprowadza sie regulamin punktu sprzeda-
zy detalicznej stanowigcy zalgcznik do zarzagdzenia,
zwany dalej ,regulaminem”.

2. Przez uzyte w zarzadzeniu okreSlenie ,punkt
sprzedazy detalicznej” rozumie sie sklep i punkt
sprzedazy drobnodetalicznej zgodnie z klasyfikacja

branzowag ustalong odrebnymi przepisami, prowadzo-
ny przez jednostke gospodarki uspotecznionej.

8§ 2. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w
8§ 1 ust. 2, zapewnig przestrzeganie przepiséw regu-
laminu przez personel punktéw sprzedazy detalicznej.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 185 Ministra Handlu
Wewnetrznego z dnia 21 maja 1954 r. w sprawie
wprowadzenia ramowego regulaminu dla sklepow
(Dz. Urz. MHW nr 12, poz. 34).

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
MINISTER
wz. Edward Wiszniewski

Zatagcznik do zarzadzenia nr 1»
Ministra Handlu Wewngtrznego i Ushug
z dnia 12 wrze$nia 1978 r.

REGULAMIN PUNKTU SPRZEDAZY DETALICZNEJ

I. Przepisy ogolne

1. Punkt sprzedazy detalicznej jest integralng cze-
Scig przedsiebiorstwa handlowego (spétdzielni) i spet-
nia szczegodlna role gospodarczg i spoteczng, jako og-
niwo obrotu towarowego bezposrednio zaspokajajgce
potrzeby konsumentow.

Ocena jego dziatalnosci wptywa na ocene jednostki,
ktéra prowadzi ten punkt.

2. Podstawowym zadaniem punktu sprzedazy deta-
licznej jest sprawne zaopatrzenie ludnosci w towary
oraz kulturalna obstuga konsumentéw.

3. Punkt sprzedazy detalicznej powinien byé ozna-
czony na zewnatrz. W oznaczeniu powinna by¢ wy-
mieniona nazwa jednostki organizacyjnej, do ktérej
punkt sprzedazy detalicznej nalezy, nazwa, rodzaj
(branza), numer placéwki oraz godziny otwarcia.

4. Punkt sprzedazy detalicznej powinien by¢ otwar-
ty dla konsumentdw w godzinach ustalonych przez
terenowo wtasciwy organ administracji panstwowej.

5. Personel punktu sprzedazy detalicznej zobowig-
zany jest do obstuzenia wszystkich konsumentéw,
ktérzy w ustalonej godzinie zamkniecia punktu znaj-
dujg sie w nim.

6. Wylaczenie z dziatalnosci punktu sprzedazy de-
talicznej oraz skrocenie godzin otwarcia (zamkniecie
punktu) wymaga zgody terenowego organu admini-
stracji panstwowej stopnia podstawowego, a jezeli
zamkniecie nastapito z powodu choroby personelu —
natychmiastowego powiadomienia o tym tego organu.

7. Konsumenci powinni by¢ poinformowani z od-
powiednim wyprzedzeniem za pomoca wywieszki o
czasie i przyczynie zamkniecia punktu sprzedazy de-
talicznej, jak réwniez o adresie najblizej potozo-

nego czynnego punktu tej samej branzy. O zamknie-
ciu punktu sprzedazy powinien by¢ réwniez poinfor-
mowany dostawca.

8. Punkt sprzedazy detalicznej powinien prowadzi¢
ciggta sprzedaz artykutow o dostatecznej podazy
zgodnie z ustalonym asortymentem towarowym.

9. Na sali sprzedazowej powinny znajdowac sie
wytgcznie towary o sprawdzonej jakosci, przydatne
do spozycia, odpowiednio oznaczone (nazwa produ-
centa, nazwa towaru, gatunek, cena, jakos$¢ i inne).
Towary o obnizonej jakosci powinny byé wyraznie
oznaczone z podaniem obnizonej ceny.

10. W punktach sprzedazy detalicznej towar sprze-
daje sie w ilosciach detalicznych i po cenach deta-
licznych. Towar na wage sprzedaje sie wedlug masy
netto.

11. Niedopuszczalne jest uzaleznianie sprzedazy to-

waru w punkcie sprzedazy detalicznej od nabycia
innego towaru (sprzedaz wigzana).
12. Narzedzia pomiarowe, wagi, odwazniki, przy-

miary liniowe i inne urzadzenia znajdujgce sie w
punkcie sprzedazy detalicznej powinny by¢é cecho-
wane, legalizowane i uzytkowane zgodnie z obowig-
zujagcymi przepisami.

13. Personel punktu sprzedazy detalicznej powinien

posiada¢ emblematy identyfikacyjne z wpisanym
imieniem, nazwiskiem, oraz zajmowanym stanowi-
skiem.

14. Personel punktu sprzedazy detalicznej obowig-
zany jest przyja¢ i niezwlocznie zatatwi¢ w ramach
posiadanych uprawnien reklamacje dotyczaca jakosci
towaru zgtoszong przez konsumenta.

15. Towar nie noszgcy cech uzywania i niewadli-
wy, nabyty w punkcie sprzedazy detalicznej podlega
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wymianie na zadanie konsumenta zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

16. Obstuga konsumentéw powinna odbywac sie
w kolejnosci ich przybycia, z tym ze prawo do ob-
stugi poza kolejnoscia majg: inwalidzi, kobiety cie-
zarne, kobiety z dzie¢mi na reku, starcy, osoby ka-
lekie i inne o ograniczonej zdolnos$ci poruszania sie.

17. W punkcie sprzedazy detalicznej powinna byc¢
umieszczona w miejscu swobodnie dostepnym dla
konsumentéw ksigzka skarg i wnioskéw wraz z przy-
borami do pisania oraz karty pocztowe do przekazy-
wania uwag o pracy danego punktu sprzedazy deta-
licznej z okreslonym na tych kartach adresatem.

18. Wewnatrz placowki w widocznym miejscu po-
winny by¢ zgrupowane niezbedne informacje dla
konsumentéw, a w szczegélnosci komu przystuguja
uprawnienia do obstugi poza kolejnoscia, w jakich
dniach i godzinach przyjmuje w sprawach skarg
i wnioskéw dyrektor jednostki, ktéra prowadzi punkt
sprzedazy, gdzie miesci sie inspektorat PIH (z poda-
niem numeru telefonu), w jakich godzinach dyzuruja
cztonkowie komitetu sklepowego, o sprzedazy ratal-
nej, na przedptaty, przyjmowaniu czekéw i inne.

19. W kazdym punkcie sprzedazy detalicznej po-
winna znajdowac¢ sie ksigzka do wpisywania przepro-
wadzonych kontroli (inspekcji), dokonywanych przez
upowaznione do tych spraw organy.

20. Personel zatrudniony w punkcie sprzedazy de-
talicznej ma prawo do dokonywania zakup6w towa-
row w tym punkcie w iloSciach zwyczajowo przyje-
tych w detalu.

II. Obowigzki i uprawnienia kierownika punktu
sprzedazy detalicznej

1. Za caloksztatt dziatalnosci punktu sprzedazy de-
talicznej odpowiedzialny jest kierownik punktu
sprzedazy detalicznej zwany dalej ,kierownikiem?”,
ktérego imie i nazwisko powinno by¢ podane do wia-
domosci konsumentow w miejscu widocznym we-
wnatrz placowki.

2. Zadaniem kierownika jest organizowanie sprze-
dazy i wspo6tudziat w organizowaniu zaopatrzenia
punktu w towary oraz organizowanie pracy w Sspo-
sOb zapewniajgcy sprawng i kulturalng obstuge kon-
sumentow.

3. Kierownik obowigzany jest ksztattowaé socja-
listyczne zasady wspoéizycia, zapewni¢ rownomierne
obcigzenie pracownikéw obowigzkami stuzbowymi,
obiektywna i sprawiedliwg ocene wynikéw ich pracy
i oddzialywa¢ na zaangazowanie podlegtych pracow-
nikbw w wykonywaniu natozonych zadanh.

4, Oddziatywanie wychowawcze kierownika po-
lega przede wszystkim na wzorowym osobistym za-
chowaniu sie, podnoszeniu poziomu witasnych kwali-
fikacji zawodowych, zaangazowaniu spotecznym i za-
wodowym, zyczliwosci, uczynnosci oraz stuzeniu po-
mocg pracownikom.

5. Kierownik odpowiada za wykonanie obowigz-
kéw stuzbowych wobec dyrektora (kierownika) jed-
nostki organizacyjnej, ktéra prowadzi punkt sprze-
dazy detalicznej.

6. Komérki organizacyjne przedsiebiorstwa (spot-
dzielni) udzielajg pomocy kierownikowi punktu
sprzedazy detalicznej w realizacji powierzonych za-
dan oraz w granicach przekazanych uprawnien spra-
wujg nadzor nad funkcjonowaniem punktu.
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7. Kierownik obowigzany jest wspéidziataé z ko-
mitetami cztonkowskimi i innymi organizacjami spo-
tecznymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania
placéwki i obstugi konsumenta.

8. Do obowigzkéw kierownika nalezy w szczegol-
nosci:

1) czuwanie nad sprawng i rzetelng obstugg konsu-
mentéw i zapobieganie nieprawidtowosciom w sprze-
dazy,

2) organizowanie obstugi konsumentéw w sposéb
zapewniajacy w okresach wzmozonych zakupow ob-
sadzenie wszystkich stanowisk pracy,

3) przestrzeganie minimum asortymentowego usta-
lonego dla punktu sprzedazy detalicznej oraz stoso-
wanie efektywnego gospodarowania zapasami towa-
rowymi w Scistym wspotdziataniu z jednostka pro-
wadzgcg ten punkt,

4) sktadanie zamoéwien na dostawe artykutow w
okreslonych terminach z uwzglednieniem intensyfika-
cji obrotéw i wzrostu efektow ekonomicznych,

5) organizowanie przyjmowania dostaw towarow
bez wytaczania z dziatalnosSci punktu sprzedazy de-
talicznej,

6) dokonywanie odbioru ilosciowego i jakoSciowego
towaréw z uwzglednieniem:

— sprawdzania terminéw gwarancji i
przydatnosci do spozycia,

— sporzadzania protokotow
przypadku stwierdzenia towaréw ziej
brakow ilosciowych;

— sprawdzania zgodnosci cen z dowodami dostaw,

7) podejmowanie dziatah interwencyjnych w przy-
padku nieprzestrzegania terminowosci i zgodnosci do-
staw towaréw z zamodwieniami,

8) zgtaszanie wnioskéw do zarzadu jednostki pro-
wadzgcej punkt sprzedazy detalicznej lub u dostawcy
0 dostawe towarow w przypadku braku w punkcie
sprzedazy detalicznej artykutow codziennego zapo-
trzebowania, np. pieczywa, mleka (dostawy interwen-
cyjne),

9) stawianie wnioskOw o przerzuty towarow w ra-
zie nagromadzenia sie nadmiernych ich ilosci, a
zwlaszcza w odniesieniu do towaréw oznaczonych ter-
minem przydatno$ci do spozycia,

10) zabezpieczenie mienia oraz prawidlowego prze-
chowywania i rozmieszczenia towarow w sali sprze-
dazowej w sposob najbardziej dogodny dla konsu-
mentéw i odpowiedni dla wtasciwej organizacji pracy
1form sprzedazy,

11) dopilnowanie wtasciwego przygotowania towa-
row do sprzedazy (np. rozpakowania z opakowania
transportowego, kompletowania, oczyszczenia, odpra-
sowania, rozmieszczenia na urzgdzeniach stuzacych
do ekspozycji towarow, estetyki ekspozycji, uwidocz-
niania cen),

12) dopilnowywanie, aby na wystawach znajdowa-
ty sie towary bedace aktualnie w sprzedazy,

13) udzielanie konsumentom informacji o przezna-
czeniu, cenie gatunku, odmianie, sposobie uzycia i in-
nych wiasciwosciach towaréw,

14) nadzo6r nad przestrzeganiem zasad higieny przy
obstudze konsumentéw oraz porzadku i czystosci w
punkcie sprzedazy detalicznej,

15) dokonywanie rozliczeh kasjerow po zakoncze-
niu sprzedazy oraz przy zmianie kasjera w czasie

pracy,

okreséw

reklamacyjnych w
jakosci oraz
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16) przestrzeganie codziennego przekazywania go-
towki do banku (odprowadzania utargu) zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i utrzy-
mywanie zapaséw drobnej gotowki na dzien nastep-
ny w wysokosci okreslonej przez jednostke organiza-
cyjna prowadzacag punkt sprzedazy detalicznej,

17) terminowe i witasciwe prowadzenie dokumenta-
cji sklepowej oraz prawidtowe jej przechowywanie,

18) uczestniczenie przy przeprowadzaniu spisow in-
wentaryzacyjnych, udzielanie komisji inwentaryza-
cyjnej wszelkich wyjasnien dotyczacych rozliczenia
oraz sprawdzenie dokonanego spisu,

19) zapewnienie nalezytego stanu urzadzen i wypo-
sazenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego,

20) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy-
ludzkich w zespole oraz stwarzanie, na podstawie
osobistego przyktadu, atmosfery sprzyjajacej podno-
szeniu wydajnosci pracy i poziomu obstugi nabyw-
cow,

21) ugruntowywanie postawy ideowo-politycznej,
poczucia wspoétodpowiedzialnosci zatogi za poziom ob-
stugi konsumentow oraz osiggane wyniki ekono-
miczne poprzez organizowanie roboczych narad na
temat kultury obstugi, aktualnych i przysztych za-
dan gospodarczych punktu sprzedazy detalicznej i
udziatu pracownikéw w realizacji tych zadan,

22) pobudzanie inicjatywy pracownikow w zakre-
sie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

23) dokonywanie okresowych ocen i opracowywa-
nie opinii o pracownikach oraz zgtaszanie wnioskéw
w sprawach ich awansowania, karania i zwalniania.

9. W sprawach zwigzanych z nagradzaniem, awan-
sowaniem, karaniem i zwalnianiem z pracy oraz w
sprawach $wiadczen z zakfadowego funduszu socjal-
nego i funduszu mieszkaniowego, jak rowniez w in-
nych sprawach istotnych dla zatogi kierownik punktu
sprzedazy detalicznej obowigzany jest wspotdziatac
z mezem zaufania.

10. Postanowienia dotyczgace obowigzkéw kierow-
nika punktu sprzedazy detalicznej stosuje sie odpo-
wiednio do kierownika dziatu (stoiska), z wyjatkiem
wymienionych w ust. 8 pkt 4, 7—10 i ust. 9.

11. Kierownik punktu sprzedazy detalicznej jest
uprawniony do:
1) ustalania liczby pracownikéw w petnym i nie-

petnym wymiarze czasu pracy oraz harmonogramu
czasu ich pracy odpowiednio do okreséw nasilenia
sprzedazy,

2) wspoétudziatu w ustalaniu planu obrotu towaro-
wego dla punktu sprzedazy detalicznej,

3) uczestniczenia w ustalaniu minimum asortymen-
towego dla punktu sprzedazy detalicznej, opiniowa-
nia projektdbw normatywu zapasow i wnioskowania
harmonogramu dostaw towardéw, zapewniajacych
utrzymanie ciggtosci sprzedazy ustalonego asortymen-
tu towarowego,

4) uzgadniania wielkosci dostaw z jednostka, kto-
ra prowadzi punkt sprzedazy detalicznej,

5) intensyfikacji sprzedazy towarow posiadanych w
nadmiarze i organizowania sezonowych i okoliczno-
sciowych akcji sprzedazowych oraz reklamy w punk-
cie sprzedazy detalicznej,

6) zgtaszania propozycji do programoéw przedsie-
wzie¢ zwigzanych z usprawnieniem obstugi nabyw-
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cOw, a w szczegolnosci dotyczacych profilu asorty-
mentowego punktu sprzedazy detalicznej, poprawy
rozwigzan funkcjonalnych, form i metod sprzedazy,

7) podejmowania w przypadkach zwiekszonego po-
pytu na artykuty codziennego zapotrzebowania decy-
Zji o ograniczeniu sprzedazy takich artykutéw jedne-
mu nabywcy do ilosci pozwalajgcych na utrzymanie
ciggtosci sprzedazy oraz zapewnienia odpowiedniej
informacji dla konsumentow w tym zakresie,

8) inicjowania ustug handlowych na rzecz konsu-
mentéw,

9) dokonywania zmian cen dnia artykutdw sezono-
wych (warzyw i owocoéw) oraz w granicach udzielo-
nych petnomocnictw obnizenia cen towaréw uszko-
dzonych i wnioskowania przeceny towaréw trudno
zbywalnych,

10) zgtaszania lub opiniowania kandydatow na pra-
cownikow punktu sprzedazy detalicznej, a w przy-
padku upowaznienia do dokonywania w imieniu jed-
nostki organizacyjnej, ktéra prowadzi punkt sprze-
dazy detalicznej, czynnosci prawnych w zakresie sto-
sunku pracy — wykonywanie tych czynnosci w gra-
nicach udzielonego petnomocnictwa,

11) ustalania w uzgodnieniu z zatlogg w sposéb nie
kolidujgcy z prawidtowa obstugg konsumentéow pla-
noéw urlopéw oraz dni wolnych od pracy w zamian
za przepracowane niedziele, wolne soboty i godziny
nadliczbowe,

12) ustalania wysokos$ci nagrod i premii stosownie
do wktadu pracy poszczegoélnych pracownikow w wy-
konanie okreslonych zadah oraz wnioskowania w
sprawach zachet moralnych i materialnych (pochwaly,
dyplomy, przeszeregowania, awanse) za podnoszenie
poziomu obstugi konsumentéw oraz kultury sprze-
dazy,

13) wnioskowania w sprawach kar za nieprzestrze-
ganie przez pracownikow ustalonego porzadku pracy
i obowigzujgcych przepiséw oraz dyscypliny pracy,

14) organizowania udziatu placéwki w konkursach
na wzorowy sklep, wzorowego sprzedawce, we wspot-
zawodnictwie o Handlowy Znak Jakosci, o tytut bry-
gady pracy socjalistycznej i innych formach socjali-
stycznego wspotzawodnictwa, zmierzajgcych do po-
prawy obstugi konsumentéw,

15) wnioskowania w sprawie wyposazenia punktu
w urzadzenia i maszyny utatwiajgce prace i obstuge
konsumentow,

16) dysponowania ustalonym dla punktu sprzedazy
detalicznej, ryczattem: na pokrycie kosztéw biezacej
konserwaciji, drobnych remontéw i naprawy sprzetu,
maszyn, urzadzen i pomieszczen punktu sprzedazy,
utrzymywanie czystosci (w tym pranie odziezy och-
ronnej i roboczej), zakup materiatbw pomocniczych,
drobne ustugi zlecane osobom fizycznym Ilub zakta-
dom uspotecznionym, optaty, telefoniczne itp.

I1l. Obowigzki zastepcy kierownika

1. W punktach sprzedazy detalicznej o duzym za-
trudnieniu kierownik sprawuje funkcje przy pomocy
zastepcy.

2. Zastepca wykonuje prace w zakresie zleconym
przez kierownika punktu sprzedazy detalicznej. Za-
daniem jego jest zapewnienie prawidtowego funkcjo-
nowania punktu sprzedazy detalicznej podczas nie-
obecnosci kierownika (urlopu, choroby, wyjscia stuz-
bowego itp.).
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IV. Obowigzki sprzedawcy
1. Podstawowym obowigzkiem sprzedawcy jest

uprzejma, rzetelna i sprawna obstuga konsumentéw
oraz znajomos$¢ sposobu uzycia i wtasciwosci sprzeda-
wanych towarow.

2. Do obowigzkéw sprzedawcy nalezy w szczegol-
nosci:

1) przygotowanie towarow do sprzedazy przed roz-
poczeciem sprzedazy, po jego zakonczeniu lub w ok-
resie najmniejszego ruchu konsumentéw w punkcie
sprzedazy detalicznej,

2) sprawdzanie, czy wszystkie towary wystawiane
na sprzedaz zaopatrzone sg w czytelne i widoczne dla
konsumentéw oznaczenia i czy posiadajg wywieszki
okreslajace ich ceny detaliczne,

3) utrzymanie przyrzgdéw pomiarowych i innych
narzedzi (wagi, noze, odwazniki, miary, maszyny do
krojenia i rozdrabniania itp.) w nalezytej sprawno-
Sci i zawiadamianie kierownika o ich uszkodzeniach.

4) uprzejme i kulturalne obstugiwanie konsumen-
tow, udzielanie informacji o towarach znajdujgcych
sie w sprzedazy, ich cenie, gatunku, walorach uzytko-
wych i prezentowanie artykutéw w sposob umozli-
wiajacy doktadne ich obejrzenie,

5) przestrzeganie kolejnosci w obstudze konsumen-
tow oraz przywilejow do obstugi poza kolejnoscia,
taktowne i spokojne rozstrzyganie spraw spornych w
tym zakresie,

6) sprzedaz towaréw w ilosciach zwyczajowo przy-
jetych przy zakupach detalicznych z uwzglednieniem
okolicznosci wptywajgcych na zwiekszenie zakupow
np. dni przedswigteczne, targowe, dni wyptat,

7) pakowanie towaréw zakupionych przez konsu-
mentéw,

8) pobieranie naleznosci za zakupiony towar zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami,

9) dokonywanie odbioru ilosciowego i jakoSciowego
towaréw na polecenie kierownika punktu sprzedazy
detalicznej,

10) utrzymywanie miejsca pracy w czystosci, no-
szenie w czasie sprzedazy czystej odziezy ochronnej
i przestrzeganie higieny osobistej,

11) podnoszenie kwalifikacji poprzez uczeszczanie
na kursy szkoleniowe, odprawy itp. organizowane
przez jednostke, ktéra prowadzi punkt sprzedazy,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy i stosowanie
sie do polecen wydawanych przez przetozonego,

13) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz prze-
ciwpozarowych,

14) dbatos¢ i ochrona powierzonego mienia spotecz-
nego oraz prawidtowe rozliczenie si¢ z powierzonego
mienia,

15) przyjmowanie reklamacji towaréw zgtaszanych
przez konsumentow dotyczgcych jakosci i niezwtoczne
ich zatatwianie.
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V. Obowigzki kasjera

1. W sklepach samoobstugowych lub stoiskach tra-
dycyjnych w duzych sklepach o szerokim asortymen-
cie towaréw, w ktoérych sg wydzielone kasy rejestra-
cyjne, inkaso naleznosci nalezy do kasjeréw. Kasjer
odpowiada materialnie za stan gotowki w Kkasie.

2. Do obowigzkoéw kasjera nalezy:

1) szybkie i sprawne inkasowanie gotéwki za sprze-
dawane towary,

2) wydawanie czekéw kasowych lub paragonow
z potwierdzeniem zainkasowanej gotowki,

3) sporzadzanie dokumentacji kasowej oraz biezgce
sporzadzanie dziennego raportu kasowego, a takze
sporzadzanie raportu kasowego i przekazanie za po-
kwitowaniem stanu jcasy przy zmianie kasjerow w
ciggu dnia,

4) odprowadzanie codziennego utargu zgodnie z po-
leceniami kerownictwa jednostki organizacyjnej,
ktéora prowadzi punkt sprzedazy detalicznej,

5) zabezpieczenie gotéwki przed kradzieza,

6) utrzymywanie zapas6w drobnej gotéwki do wy-
dawania reszty,

7) dokonywanie wyptat zgodnie z poleceniem kie-
rownika punktu.

V1. Inne osoby zatrudnione w punkcie sprzedazy
detalicznej

1. W punkcie sprzedazy detalicznej mogg by¢ za-
trudnione osoby spetniajgce funkcje pomocnicze nie
zwigzane bezposrednio z obstuga konsumentow, jak
magazynier, sprzataczka, czeladnik oraz uczniowie.

2. Zakresy czynnoséci dla os6b, o ktérych mowa
w pkt 1, ustala jednostka prowadzaca punkt sprzedazy
detalicznej na wniosek kierownika punktu.

VIl. Inne postanowienia
1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w punkcie
sprzedazy detalicznej obowigzani sg do:
1) przestrzegania przepiso6w sanitarnych, bezpie-

czenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowych,

2) statego utrzymywania czysto$ci w miejscu pracy
i przestrzegania zasad higieny przy obstudze konsu-
mentéw oraz estetycznego wygladu zewnetrznego,

3) nalezytego przechowywania oraz przestrzegania
zasad konserwacji towaréw w celu utrzymania ich
cech uzytkowych w stanie niepogorszonym oraz prze-
strzegania zasad higieny,

4) ochrony mienia znajdujgcego sie w punkcie
sprzedazy detalicznej,

5) zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej.

2. Pracownicy zatrudnieni w punkcie sprzedazy de-
talicznej odpowiadaja za wykonanie powierzonych za-
dan przed kierownikiem punktu.
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i urzedy pocztowe.
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