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DZIAL A
21.
UCHWALA

X1 PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 10 maja 1979 r.

w sprawie dziatalnosci na rzecz poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy

Przeprowadzone przez Biuro Polityczne KC PZPR,
Prezydium Rzadu i Prezydium CRZZ oceny stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, powziete uchwaly
i dziatania wptynety na coraz szersze uwzglednianie
tej problematyki w catoksztalcie dziatalnosci spotecz-
no-gospodarczej, w dazeniu do dalszej poprawy orga-
nizacji pracy i w dziatalnosci placéwek naukowo-ba-
dawczych oraz w przyspieszeniu postepu techniczne-
go. Szczegllne znaczenie dla tej dziatalnosci ma
uchwata Biura Politycznego z 10 stycznia 1979 roku.

W wyniku realizacji uchwaty IV Plenum CRZZ
z 1977 roku zwiekszyt sie wptyw ruchu zawodowego
na doskonalenie warunkéw pracy. Instancje zwigzko-
we i inspekcja pracy podejmowaly ré6zne formy dzia-
talnosci, stuzgce umacnianiu wsrod zatég dyscypliny,
przestrzeganiu przepis6w i zasad bhp oraz podnosze-
niu w zaktadach poziomu kultury i warunkéw pracy.

Dzieki dziataniom zwigzkow zawodowych, inspekcji
pracy oraz administracji gospodarczej, systematycznie
zmniejsza sie liczba wypadkoéw przy pracy. Postep w
tej dziedzinie nie jest jednak rownomierny we wszy-
stkich zaktadach i branzach.

X1 Plenum CRZZ zaleca instancjom zwigzkowym
i inspekcji pracy zwiekszenie skutecznosci dziatan na
rzecz ochrony pracy, a przede wszystkim wzmozenie
spotecznej kontroli nad jej bezpieczenstwem i higie-
ng, szerokie popularyzowanie wsrdod pracownikow
przepiséw i zasad bezpieczenstwa pracy, wspotdziata-
nie przy opracowywaniu zaktadowych planéw popra-
wy warunkéw pracy oraz w ich realizacji. Rady za-
ktadowe powinny w peini wykorzystywaé dorobek
spotecznej inspekcji pracy oraz komisji ochrony pra-
cy, dba¢ o wykonanie wnioskéw ze spotecznych prze-
gladéw warunkow pracy i narad wytwoérczych. Po-
winny troszczy¢ sie szczegOlnie o warunki pracy ko-
biet i mtodocianych.

Nalezy szerzej wykorzystywac¢ wszystkie mozli-
wosci poprawy warunkéw pracy w zaktadach. Doty-

czy to zwlaszcza doskonalenia organizacji pracy zwy-
maganiami bhp oraz zwiekszenia nadzoru kadry kie-
rowniczej nad przestrzeganiem przez zatogi dyscypli-
ny i przepisow bhp, a takze zapewnienia realizacji
wnioskéw ze spotecznych przeglagdow warunkoéw pra-
cy i zalecen spotecznych inspektoréw pracy. Wazng
rezerwe w tej dziedzinie stanowi lepsze niz dotad
tgczenie postepu technicznego z poprawg warunkéw
pracy. Istotne zadania maja tez do spetnienia placow-
ki naukowo-badawcze, biura projektowe i konstruk-
cyjne, a takze wynalazcy i racjonalizatorzy.

Konieczne jest przyspieszenie wykonania decyzji
rzgdowych w sprawach rozwoju produkcji urzadzen
wentylacyjnych, klimatyzacyjnych i odpylajacych,
sprzetu zabezpieczajgcego i ochron osobistych, me-
chanizacji ucigzliwych prac recznych, modernizaciji
transportu oraz przetadunku materiatbw sypkich
i Pylagcych, rozwoju produkcji materiatow izolacyj-
nych i dzwiekochtonnych, a takze pelnego zaopat-
rzenia zalég w sprzet, odziez ochronng, i $rodki hi-
gieny osobistej odpowiedniej jakosci.

Konferencje samorzadu robotniczego powinny za-
dba¢ o to, aby zakladowe plany spoteczno-gospodar-
cze obejmowaly konkretne zadania dotyczgce popra-
wy warunkéw pracy i socjalno-bytowych oraz spo-
soby ich realizacji.

Prezydia samorzadu robotniczego oraz rad zakila-
dowych zobowigzane sg do statej kontroli wykonania
przez kierownictwa zaktadéw uchwat konferencji sa-
morzadu robotniczego w tych zywotnych dla zalog
i produkcji sprawach.

X1 Plenum CRZZ akceptuje oceny i wnioski za-
warte w referacie Prezydium CRZZ oraz w wysta-
pieniu przewodniczacego CRZZ, towarzysza Wtady-
stawa Kruczka i zobowigzuje rady zakladowe, zarzg-
dy gtowne zwigzkéw zawodowych oraz WRZZ do
rozwijania na tej podstawie szerokiej i skutecznej
dziatalnosci dla dalszej poprawy warunkéw i bezpie-
czenstwa pracy.
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Poz. 22

DZIAL B
22.
USTAWA
z dnia 8 lutego 1979 r.
o jakosci wyrobéw, robd6t i obiektow budowlanych.
(Dziennik Ustaw z dnia 14 lutego 1979 r. Nr 2, poz. 7)
Rozwo6j spoteczno-gospodarczy kraju stwarza wa- Art. 3. 1. Zadania jednostek gospodarki uspotecz-
runki i koniecznos¢ statej poprawy jakosci wyrob6w, nijonej w zakresie jakosci wyrobéw, ustug, robot

ustug, rob6t i obiektéw budowlanych, zgodnie ze
wzrastajgcymi wymaganiami ludnosci, gospodarki na-
rodowej i miedzynarodowej wymiany.

Doskonalenie jakosci wyrobéw, ustug, robét
i obiektow budowlanych wymaga prowadzenia sko-
ordynowanych i skutecznych dziatan naukowych,
technicznych, organizacyjnych, ekonomicznych, praw-
nych i spoteczno-wychowawczych; szczeg6lne zna-
czenie ma wysoka jakos¢ pracy kazdego obywatela.

Majac to na uwadze stanowi sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

Art. 1. Ustawa okres$la obowigzki przedsiebiorstw
panstwowych i innych jednostek gospodarki uspo-
tecznionej, jednostek gospodarki nie uspotecznionej
i 0s6b fizycznych, uczestniczacych w produkcji wyro-
béw lub w obrocie tymi wyrobami, wykonujacych
ustugi, roboty i obiekty budowlane, oraz obowigzki
organéw administracji panstwowej — w zakresie za-
pewnienia odpowiedniej jakosci wyrobow, ustug, ro-
b6t i obiektéw budowlanych, jak réwniez Srodki
zmierzajgce do przeciwdziatania nieodpowiedniej ja-
kosci.

Art. 2. 1. Producent jest odpowiedzialny za jako$¢
wyrobéw odpowiadajacg postepowi technicznemu,
ekonomicznemu i spotecznemu oraz zgodng z wyma-
ganiami okreslonymi w normach i innych przepisach
szczegollnych, a takze umowach; powinien réwno-
czesnie dazy¢ do wytwarzania wyrobow o wyzszej
jakosci.

2. Uczestniczacy w obrocie i przechowywaniu oraz
w transporcie wyrobéw sga odpowiedzialni za zapew-
nienie witasciwego odbioru jakosciowego wyrobow,
za nalezyte warunki ich magazynowania i przecho-
wywania oraz warunki transportu zapobiegajgcego
obnizeniu jakosci wyrobow.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyko-
nawcOw ustug.

4. Wykonawcy robo6t i obiektow budowlanych sg
odpowiedzialni za zapewnienie ich jakosci zgodnej
z przepisami prawa budowlanego i przepisami szcze-
gbélnymi oraz z wymaganiami ustalonymi w umo-
wach.

i obiektow budowlanych sg okreslane w programach
i w planach spoteczno-gospodarczych.

2. Rada Ministrow okres$la zasady opracowywania
i ustalania dla jednostek gospodarki uspotecznionej
programoéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zakres
i tryb wprowadzania do planéw spoteczno-gospodar-
czych tych jednostek zadan i wskaznikéw dotyczg-
cych poprawy jakosci, a takze miernikéw oceny wy-
konania planu w tym zakresie.

Art. 4. 1. System ekonomiczno-finansowy oraz za-
sady wynagrodzen powinny sprzyja¢ statej poprawie
jakosci wyrobéw, ustug, robo6t i obiektow budowla-
nych.

2. System ekonomiczno-finansowy powinien zapew-
nia¢ jednostce gospodarczej uzyskanie korzysci fi-
nansowych odpowiednio do osiggnietej jakosci
wzglednie obcigza¢ jga skutkami finansowymi w wy-
padkach nieodpowiedniej jakosci.

3. Ceny wyrobéw, ustug, robét i obiektow budo-
wlanych powinny uwzglednia¢ odpowiednie zrozni-
cowanie w zaleznosci od poziomu ich jakosci.

Art. 5. 1L Producent wyrobéw oraz wykonawca
ustug, robét i obiektéw budowlanych, ktérych jakosé
nie odpowiada ustalonym wymaganiom jako$ciowym,
ponosza wynikajgce z tego konsekwencje ekonomicz-
ne, okreslone przepisami prawa.

2. Takie same konsekwencje ponosza uczestniczacy
w obrocie, dopuszczajgcy do obnizenia jakos$ci wyro-
bow w wyniku niezapewnienia ustalonych warunkéw
magazynowania i przechowywania.

3. W odniesieniu do jednostek gospodarki uspotecz-
nionej moga by¢ ustanawiane ponadto konsekwencje
ekonomiczne w zakresie niezaliczania wadliwych ja-
kosciowo wyrobow, ustug, rob6t i obiektow budo-
wlanych do wykonania planu spoteczno-gospodarcze-
go, zmniejszania funduszu ptac i innych funduszow,
ksztattowania zysku i cen oraz w innym zakresie.

4. Rada Ministrow ustala rodzaje i zakres konsek-
wencji, o ktdrych mowa w ust. 3, oraz tryb ich sto-
sowania.

Art. 6. 1. Obnizenie jakosci produkcji albo wadli-
we wykonanie wyrobu, ustugi, roboty lub obiektu
budowlanego z winy pracownika, na ktére pracow-
nikowi dwukrotnie zwrécono uwage w formie pisem-
nej, majagce miejsce po raz trzeci w ciaggu roku, nale-
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zy traktowaé jako ciezkie naruszenie przez pracowni-
ka podstawowych obowigzkéw pracowniczych w ro-
zumieniu art. 52 8 1 pkt 1 Kodeksu pracy, uprawnia-
jace zaktad pracy do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.

2. Kazdorazowe obnizenie jakos$ci produkcji albo
wadliwe wykonanie wyrobu, ustugi, roboty lub obiek-
tu budowlanego z winy pracownika, na ktore uprzed-
nio pracownikowi zwrécono uwage w formie pisem-
nej, powinno powodowac¢, w wykonaniu przepisu art.
6 ust. 2 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach
tworzenia i podziatu zakladowego funduszu nagréd
oraz zaktadowych funduszéw socjalnego i mieszka-
niowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150), zmniejszenie nagro-
dy co najmniej o 25%.

3. Jednostki gospodarki uspotecznionej sg obowig-
zane dochodzi¢ odszkodowania od osob, z ktorych wi-
ny poniosty szkode wskutek wykonania wyrobu,
ustugi, roboty lub obiektu budowlanego, nie odpo-
wiadajgcych ustalonym wymaganiom — na zasadach
skreslonych odrebnymi przepisami.

Art. 7. 1. Rady narodowe i komitety kontroli spo-
tecznej oraz zwigzki zawodowe aktywnie wspo6t-
uczestniczg w dziataniach na rzecz poprawy jakosci,
przeprowadzajg na rzecz ochrony konsumenta spo-
teczng kontrole i ocene jakosci.

2. Organizacje spoteczne sg uprawnione do prze-
prowadzania oceny jakosci wyrobéw, ustug, robét
i obiektéw budowlanych.

3. Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia okresla
organizacje spoteczne uprawnione do oceny, o kt6-
rej mowa w ust. 2, oraz zakres, zasady i tryb doko-
nywania tej oceny.

Art. 8. WHasciwi ministrowie oraz wojewodowie
i prezydenci miast stopnia wojewddzkiego sg obowia-
zani do prowadzenia analiz potrzeb uzytkownikow,
dotyczgcych jakosci wyrobéw, ustug, rob6t i obiek-
tow budowlanych, oceny zaspokajania tych potrzeb,
a takze wykorzystywania tych ocen do usprawniania
dziatalnos$ci gospodarczej i lepszego zaspokajania po-
trzeb uzytkownikow.

Art. 9. 1. llekro¢ w przepisach ustawy jest mo-
wa o: ,
1) wyrobach — rozumie sie przez to wyroby goto-

we oraz ich elementy, pétwyroby, materiaty, surow-
ce, paliwa i energie oraz opakowania,

2) jakosci wyrob6w — rozumie sie przez to zespot
cech uzytkowych i innych, okreslonych w normach,
przepisach szczego6lnych oraz w umowach.

3) wyzszej jakosci -wyrobow — rozuihie sie przez
to zespot cech uzytkowych i innych przewyzszajg-
cych poziom wymagan, o ktorych mowa w pkt 2,

4) ustugach — rozumie sie przez to czynnos$ci po-
legajace na wykonywaniu wyrobow na indywidualne
zamowienie, naprawie, montazu i konserwacji wyro-
bow oraz czynnosci zwigzane z transportem i prze-
chowywaniem wyrobéw,

5) jakosci ustug — rozumie sie przez to zgodnosé
Z umowami, porozumieniami i przepisami,

6) robotach i obiektach budowlanych — rozumie
sie przez to roboty i obiekty okreslone w prawie bu-
dowlanym,

28 —
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7) jakosci robdét i obiektow budowlanych — rozu-
mie sie przez to speilnienie wymagan okreslonych w
prawie budowlanym i przepisach szczegdlnych oraz
w umowach,

8) producencie wyrobow — rozumie sie przez to
jednostke gospodarki uspotecznionej, jednostke go-
spodarki nie uspotecznionej albo osobe fizyczng, kto-
ra projektuje, konstruuje lub wytwarza wyroby,

9) uzytkowniku wyroboéw — rozumie sie przez to
jednostke gospodarki uspotecznionej, jednostke go-
spodarki nie uspotecznionej albo osobe fizyczng, kt6-
ra nabywa wyroby od producenta lub odbiorcy do
witasnego uzytku wzglednie przetworzenia.

10) odbiorcy wyrobow — rozumie sie przez to jed-
nostke gospodarki uspotecznionej, jednostke gospo-
darki nie uspotecznionej albo osobe fizyczng upraw-
niong do prowadzenia obrotu handlowego wyrobami
dla celéw dalszej sprzedazy,

11) kwalifikacji jakosci wyrobéw, ustug, robét
i obiektow budowlanych — rozumie sie przez to
okre$lanie wymagan, badania, ocene i klasyfikacje
pod wzgledem jakosci.

2. llekro¢ w przepisach ustawy jest mowa o mini-
strach, rozumie sie przez to takze kierownikéw urze-
doéw centralnych.

Rozdziat 2
Kwalifikacja jakosci wyrobow, ustug, robot
i obiektow budowlanych

Art. 10. 1. Wyroby, ustugi, roboty i obiekty budo-
wlane podlegajg kwalifikacji jakosci.

2. Kwalifikacji jakosci wyrobow, wustug, robét
i obiektow budowlanych dokonuja:
1) producent wyrobu, wykonawca ustugi, roboty

lub obiektu budowlanego, z zastrzezeniem pkt 2,

2) w odniesieniu do okreslonych w ustawie i prze-
pisach wydanych na jej podstawie wyrob6éw — po-
wotane do tego organy i jednostki organizacyjne.

3. Kwalifikacji jakosci dokonuje sie przed podje-
ciem produkcji okreslonego wyrobu, a gdy chodzi
o ustugi, roboty i obiekty budowlane — przed przy-
stgpieniem do ich wykonania, a takze po ich wyko-
naniu.

4. Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia ustala
zasady i tryb kwalifikacji jakosci wyroboéw, ustug,
rob6t i obiektow budowlanych, a takze obowigzki w
tym zakresie producentéw i wykonawcow.

Art. 11. 1. Grupy wyrobéw podlegajace kw alifi-
kacji jakosci przez organy i jednostki organizacyjne,
0 ktorych mowa w art. 10 ust. 2 pkt 2, sg ustalane
w narodowych planach spoteczno-gospodarczych.

2. Prezes Polskiego Komitetu Normalizacji, Miar
1 Jakosci w porozumieniu z wtasciwymi ministrami
ustala szczegdétowe wykazy wyrobow, o ktérych mo-
wa w ust. 1, a takze organy i jednostki organizacyj-
ne powotane do kwalifikacji jakosci tych wyrobow.

Art. 12. 1. Prezes Polskiego Komitetu Normaliza-
cji, Miar i Jakosci w porozumieniu z zainteresowa-
nymi ministrami okresla kryteria kwalifikacji jakosci
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wyrobéw oraz ustug, z wylgczeniem ustug, o ktérych
mowa w ust. 2

2. Minister Handlu Wewnetrznego i Ustug w po-
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami i Preze-
sem Polskiego Komitetu Normalizacji, Miar i Jakosci
okresla kryteria kwalifikacji ustug dla ludnosci.

3. Minister Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych w porozumieniu z zainteresowanymi
ministrami i Prezesem Polskiego Komitetu Normali-
zacji, Miar i Jakosci okresla kryteria kwalifikacji ja-
kosci robét i obiektow budowlanych.

4. Kryteria kwalifikacji jakosci energii okreslajg

odrebne przepisy.

Art. 13. 1. Wyroby wyzszej jakosci moga by¢ ozna-
czane panstwowymi znakami jakosci.

2. Rada Ministréw okre$la zasady i tryb przyzna-
wania prawa do oznaczania wyrobow panstwowymi
znakami jakosci, a takze rodzaj i zakres ekonomicz-
nych dla producentéw wyrobéw oznaczanych tymi
znakami.

ktore moga zagraza¢ zyciu,
pod-

Art. 14. 1. Wyroby,
zdrowiu, mieniu lub $rodowisku naturalnemu,
legajg oznaczaniu znakami bezpieczenstwa.

2. Rada Ministrow okresla zasady i tryb oznacza-
nia wyrobéw znakami bezpieczenstwa.

Art. 15. Prawo do oznaczania wyrobow panstwo-
wych znakami jakos$ci oraz znakami bezpieczenstwa
przyznaje Polski Komitet Normalizacji, Miar i Ja-
kosci; Prezes Komitetu w porozumieniu z wtasciwymi
ministrami moze upowaznia¢ jednostki organizacyjne
zaplecza naukowo-badawczego, organizacje spotdziel-
cze i inne organizacje spoteczne do przyznawania pra-
wa do oznaczania okre$lonych wyrobéw panstwowy-
mi znakami jakosci oraz znakami bezpieczenstwa.

Rozdziat 3

Kontrola jakosci wyrobow, ustug, robét i obiektéw
budowlanych

Art. 16. 1. Ministrowie nadzorujgcy producentéow
wyrobow, wykonawcow ustug, robot i obiektow bu-
dowlanych oraz jednostki organizacyjne obrotu to-
warowego zapewniajg wtasciwg organizacje kontroli
jakosci w tych jednostkach, tworza warunki do
wdrazania i stosowania skutecznych metod tej kon-
troli, upowszechniajg pozytywne doswiadczenia w
tym zakresie, podejmujg inne dziatania zapewniajace
skuteczng i efektywnag kontrole jakosci.

2. W sprawach wymienionych w ust. 1 ministro-
wie wspotdziataja z Prezesem Polskiego Komitetu
Normalizacji, Miar i Jakosci.

3. Przepisy ust.* 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do
zarzadow centralnych zwigzkow spoétdzielni oraz za-
rzadobw organizacji spotecznych prowadzgcych dzia-
talno$¢ gospodarcza.

Art. 17. 1. Kierownik jednostki gospodarki uspo-
tecznionej jest obowigzany zapewnia¢ skuteczng kon-
trole przebiegu produkcji, swiadczenia ustug i wyko-
nywania robot i obiektow budowlanych, zgodnie
z ustalonymi wymaganiami w zakresie jakosci.

Poz. 22

2. Rada Ministrow okres$la zasady organizacji kon-
troli jakosci wyrobéw, ustug, rob6t i obiektéw budo-
wlanych w jednostkach gospodarki uspotecznionej,
a takze kontroli jakosci wyrobéw w uspotecznionych
jednostkach obrotu towarowego.

Art. 18. 1. Polski Komitet Normalizacji, Miar i Ja-
kosci oraz podlegte mu terenowe urzedy miar i ja-
kosci wyrobéw, ustug, robot i obiektow budowlanych.

2. Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia okresli
zakres i tryb przeprowadzania kontroli, o ktérej mo-
wa w ust. 1, przez organy wymienione w tym prze-
pisie.

Art. 19. Kontrolowane jednostki gospodarki uspo-
tecznionej i nie uspotecznionej oraz osoby fizyczne sa
obowigzane udostepnia¢ upowaznionym organom
kontroli dokumenty, jak réwniez umozliwia¢ wstep
do pomieszczen produkcyjnych, magazynowych i han-
dlowych w celu przeprowadzenia kontroli jakosci.

Rozdziat 4

Obowigzki producenta, wykonawcy i odbiorcy
w zakresie jakos$ci wyrobdéw, ustug, robot i obiektow
budowlanych

Art. 20. 1. Producent jest obowigzany do dziatania
na rzecz poprawy jakosci wyrobéw, a w szczegol-
nosci do:

1) tworzenia, w procesie projektowania i przygoto-
wania produkcji oraz we wszystkich fazach wytwa-
rzania, niezbednych warunkéw organizacyjnych, tech-
nicznych i ekonomicznych, zapewniajgcych uzyskiwa-
nie odpowiedniej jakosci wyrobow,

2) doboru pracownikéw o odpowiednich umiejet-
nosciach zawodowych oraz prowadzenia niezbednego
szkolenia,

3) stosowania odpowiednich form wynagradzania,
pobudzajacych do osiggania poprawy jakosci,

4) badania potrzeb odbiorcow i uzytkownikow oraz
zasiegania ich opinii w sprawach jakosci,

5) wdrazania postepu naukowo-technicznego, tech-
nologicznego i organizacyjnego, w tym wykorzysta-
nia wynalazkéw, wzorow uzytkowych oraz projek-
tow racjonalizatorskich,

6) zapewnienia odbiorcom i uzytkownikom niezbed-
nej informacji o cechach i wtasciwosciach produko-
wanych wyrobéw, o sposobie ich uzytkowania i kon-
serwacji oraz znakowania wyrobéw wprowadzanych
do obrotu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Producent jest obowigzany uwzglednia¢ wyma-
gania w zakresie racjonalnego zastosowania i zuzycia

surowcow, materiatow, urzadzen, paliw i energii,
wtasciwej technologii i organizacji pracy.

3. Producent jest obowigzany uzyska¢ — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — zezwolenie na pro-

dukcje i wprowadzenie do obrotu wyrobéw moga-
cych wptywac¢ na zdrowie ludnosci.

4, Jednostki naukowo-badawcze, projektowe i kon-
strukcyjne sg obowigzane do statego podnoszenia ja-
kosci rozwigzan projektowych, konstrukcyjnych
i technologicznych.
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5. Odbiorca wyrobow jest obowigzany zapewniaé
nalezyty odbior jakosciowy wyrobdéw, zgodny z obo-
wigzujacymi normami i innymi przepisami szczegol-
nymi oraz umowami, a takze zapewnia¢ wtasciwe wa-
runki magazynowania i przechowywania wyrobéw
zabezpieczajgce utrzymanie jakosci.

6. Odbiorca wyrobow jest obowigzany wspoétdzia-
ta¢ z producentem w sprawach jakosci wyrobéw, a
w szczegoélnosci prowadzi¢ badania potrzeb uzytkow-
nikbw w tym zakresie.

7. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do
wykonawcy ustug, robo6t i obiektow budowlanych.

Art. 21. 1. W razie stwierdzenia Wytwarzania wy-
robow, wykonywania ustug, robét lub obiektow bu-
dowlanych nie odpowiadajgcych ustalonym wymaga-
niom jakosciowym producent, wykonawca lub ich
jednostka nadrzedna sg obowigzani do podjecia dzia-
tan niezbednych do poprawy jakosci, a w szczegol-
nych wypadkach do wstrzymania produkcji tych wy-
roboéw, wykonywania ustug, rob6t i obiektow budo-
wlanych.

2. W razie stwierdzenia u odbiorcy, ze warunki ma-
gazynowania i przechowywania wyrobow nie zapew-
niajg utrzymania ich jakosci, jednostka nadrzedna
odbiorcy moze wstrzymaé¢ przyjmowanie dostaw
przez tego odbiorce; o wstrzymanie dostaw moze wy-
stgpi¢ producent lub dostawca badz jednostka nad-
rzedna nad producentem lub dostawca.

Rozdziat 5

Zadania i uprawnienia organéw administracji

panstwowej w dziedzinie jakosci wyrobéw, ustug,
robot i obiektow budowlanych
Art. 22. Polski Komitet Normalizacji, Miar i Ja-

kosci koordynuje i kontroluje dziatalno$sé¢ w zakresie
jakosci, kwalifikacji jakosci i oznaczania wyrobow
panstwowymi znakami jakos$ci i znakami bezpieczen-
stwa oraz oddziatuje na jakos$¢ wyrobow, ustug, ro-
b6t i obiektow budowlanych przez doskonalenie

norm i przepiséw metrologicznych oraz kontrole ich
stosowania.

Art. 23. Ministrowie w celu zapewnienia odpowied-
niej jakosci wyrobdéw, ustug, rob6t i obiektéw budo-
wlanych sg obowigzani do:

1) kompleksowego oddziatywania na jakosc,

2) efektywnego wykorzystywania systemu ekono-
miczno-finansowego i zachet materialnych,

3) opracowywania programoéw resortowych podno-
szenia jakosci okreslonych grup wyrobéw, ustug, ro-
bot i obiektow budowlanych,

4) tworzenia warunkéw do wdrazania nowych tech-
nologii, organizacji produkcji i wykonawstwa, nowo-
czesnej techniki pomiarowej oraz zapewniania wa-
runkéw do petnego stosowania norm,

5) wyrézniania zaktadow osiggajacych postep w ja-
kosci oraz popularyzacji i upowszechniania osiggnie¢
tych zaktadow,

6) doskonalenia metod i form informacji naukowo-
technicznej, ekonomicznej i organizacyjnej dotycza-
cej problematyki jakosci.

Poz. 22

Art. 24. W razie stwierdzenia,
jako$¢ wyrobéw, ustug, robét i obiektow budowla-
nych moze powodowaé znaczne straty gospodarcze,
Prezes Polskiego Komitetu Normalizacji, Miar i Ja-
kosci wystepuje z wnioskiem do ministra nadzorujg-
cego jednostke kontrolowana albo do innego organu
lub organizacji sprawujgcej nadzo6r nad taka jedno-
stkg o wstrzymanie produkcji okreslonych wyrobow,

ze nieodpowiednia

wykonywania ustug, robo6t lub obiektow budowla-
nych.
Art. 25. Minister Handlu Wewnetrznego i Ustug

moze zakaza¢ zakupu i sprzedazy okres$lonych wyro-
bow przeznaczonych na zaopatrzenie ludnosci, nie od-
powiadajgcych wymaganiom jako$Sciowym ustalonym
dla tych wyrobéw wyprodukowanych w kraju lub
importowanych, zawiadamiajgc o tym jednostke nad-
rzedng producenta lub ministra nadzorujgcego przed-
siebiorstwo handlu zagranicznego oraz Prezesa Pol-
skiego Komitetu Normalizacji, Miar i Jakosci.

Art. 26. Ministrowie nadzorujgcy jednostki obrotu
towarowego w celu utrzymania odpowiedniej jakosci
wyrobéw ustalajg dla podlegtych jednostek organiza-
cyjnych zadania w zakresie doskonalenia techniki
i organizacji obrotu towarowego, podnoszenia kultu-
ry obstugi nabywcow oraz prowadzenia informacji
handlowej i poradnictwa.

Art. 27. 1. Minister Sprawiedliwo$ci czuwa nad do-
skonaleniem przepisow prawnych w zakresie jakosci,
zmierzajacych do ochrony intereséw konsumentow.

2. Instytucje i organizacje spoteczne uprawnione
do ochrony interes6w konsumenta zgtaszajga Mini-
strowi Sprawiedliwosci wnioski w zakresie przepi-
sO6w prawnych, o ktérych mowa w ust. 1

Art. 28. Wojewodowie i
wojewodzkiego:

prezydenci miast stopnia

1) dokonujg ocen i kontroli prawidtowos$ci zaspoka-
jania potrzeb konsumentéw i uzytkownikow pod
wzgledem jakosci wyrobow, ustug, robdét i obiektéw
budowlanych,

2) zapewniajg warunki jakosci Swiadczonych ustug
i produkcji rzemies$lniczej przez wtasciwy rozwdj
punktow ustugowych i rzemiosta,

3) oddziatujg na usprawnienie obrotu towarowego,
transportu i magazynowania wyrobow, w celu utrzy-
mania jakosci wyrobow,

4) pobudzajg i wspierajg inicjatywy spoteczne w
zakresie tworzenia warunkow i oddziatywania na po-
prawe jakos$ci produkcji, ustug, robét i obiektow bu-
dowlanych.

Art. 29. Przepisy art. 23 i 26 stosuje sie odpowied-
nio do zarzadow centralnych zwigzkéw7 spotdzielni
i zarzadow organizacji spotecznych, prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza.

Rozdziat 6
Przepisy karne
Art. 30. 1. Kto bedac kierownikiem jednostki go-

spodarki uspotecznionej lub osobg odpowiedzialng w
takiej jednostce za jako$¢ wyrobéw, ustug, robét lub
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obiektéw budowlanych, przekraczajgc swoje upraw-
nienia badz nie dopetniajac swoich obowigzkdéw:

1) narusza przepisy ustawy lub przepisy wydane
na jej podstawie dotyczgce kwalifikacji jakosci wyro-
béw, ustug, robdt lub obiektéw budowlanych,

2) oznacza lub dopuszcza do oznaczania panstwo-
wymi znakami jakosci albo znakami bezpieczenstwa
wyroby nie odpowiadajgce wymaganiom ustalonym
dla tych wyrobow,

3) dopuszcza do wytworzenia wyrobOw przezna-
czonych do obrotu, przeznacza Ilub wprowadza do
obrotu albo dopuszcza do przeznaczenia lub wpro-
wadzenia do obrotu wyrobow nie odpowiadajgcych
ustalonym dla nich wymaganiom jako$ciowym,

4) dopuszcza do wykonania ustug, robo6t lub obiek-
tow budowlanych nie odpowiadajgcych ustalonym
dla nich wymaganiom jako$ciowym,
podlega karze grzywny do 5000 zt.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio réwniez
do os6b prowadzacych na wtasny rachunek zaktady
wytworcze, ustugowe albo zaktady wykonujgce robo-
ty tub obiekty buddVlane.

3. Przy wyznaczaniu sktadu orzekajgcego w spra-
wach o wykroczenia wymienione w ust. 1 bierze sie
pod uwage posiadang przez osoby wyznaczone znajo-
mosci problematyki z zakresu tych spraw.

Art. 31. 1 Kto bedac kierownikiem jednostki go-
spodarki uspotecznionej lub osobg odpowiedzialng w
takiej jednostce za jako$¢ wyrobéw, ustug, robot lub
obiektow budowlanych, przekraczajac swoje upraw-
nienia badz nie dopetniajac swoich obowigzkéw:

1) dopuszcza do wytworzenia wyrobéw przeznaczo-
nych do obrotu, przeznacza lub wprowadza do obro-
tu albo dopuszcza do przeznaczenia lub wprowadze-
nia do obrotu wyrobow,

2) dopuszcza do wykonania ustug, robét lub obiek-
tow budowlanych,
ktorych jakos¢ jest razgco gorsza od ustalonych dla
nich wymagan jakosciowych, podlega karze grzywny
do 25 000 zi.

23.
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2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do o0s6b
prowadzacych na wtasny rachunek zaktady wytwor-
cze, ustugowe albo zaktady wykonujace roboty lub
obiekty budowlane.

Rozdziat 7

Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 32. W ustawie z dnia 29 marca 1972 r. o utwo-
rzeniu Polskiego Komitetu Normalizacji i Miar (Dz.
U. Nr 11, poz. 82) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) tytut ustawy otrzymuje brzmienie: ,0 utworze-
niu Polskiego Komitetu Normalizacji, Miar i Jakosci”;

2) w art. L

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Tworzy sie Polski Komitet Normalizacji,
i Jakosci”,

b) w ust. 2 wyrazy ,i probiernictwa” zastepuje sie
wyrazami ,probiernictwa i jakosci”;

3) w art. 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Do zakresu dziatania Komitetu naleza sprawy
normalizacji, miar, probiernictwa oraz jako$ci wyro-
béw, ustug, robot i obiektéw budowlanych”;

4) w art. 4

a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) terenowe urzedy miar i jakosci”,

b) w ust. 2 w pkt 2 po wyrazie ,miar” dodaje sie
wyrazy ,i jakosci”.

Miar

Rozdziat 8

Przepisy koncowe

Art. 33. Traci moc art. 2 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
29 marca 1972 r. o utworzeniu urzedu Ministra Han-
dlu Wewnetrznego i Ustug (Dz. U. Nr 11, poz. 74).

Art. 34. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 mie-
siecy od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jabtonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 10 kwietnia 1979 r.

w sprawie zasad wprowadzenia najnizszych wynagrodzen zasadniczych oraz

podwyzszenia niekto-

rych stawek wynagrodzen zasadniczych bezposrednio wyzszych od stawek najnizszych — stosowanych
w uspotecznionych zaktadach pracy.

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 13 kwietnia 1979 r. Nr 2, poz. 3)

Na podstawie 8 2 i 8 3 uchwaly Nr 57 Rady Mi-
nistrow z dnia 30 marca 1979 r. w sprawie podwyz-
szenia najnizszych wynagrodzen pracownikom za-
trudnionym w zaktadach pracy (Monitor Polski Nr
10 poz. 62), zwanej dalej ,uchwatg” zarzadza sie, co
nastepuje:

8§ 1. 1. Podwyzsza sie miesieczne stawki wynagro-

dzenia zasadniczego ustalone za prace w pelnym wy-
miarze normalnego czasu pracy do wysokosci:

1) 1800 zt miesiecznie — w pierwszej (najnizszej)
kategorii zaszeregowania,

2) 1850 zt miesiecznie — w drugiej kategorii zasze-
regowania (pierwszej nastepujacej po kategorii naj-
nizszej),
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3) 1900 zt miesiecznie — w trzeciej kategorii zasze-

regowania (drugiej nastepujagcej po kategorii naj-
nizszej),
4) 2000 zt miesiecznie — w czwartej kategorii za-

szeregowania (trzeciej nastepujgcej po kategorii naj-
nizszej),
5) 2100 zt miesiecznie — w pigtej kategorii zaszere-

gowania (czwartej nastepujacej po kategorii naj-
nizszej),

6) 2200 zt miesiecznie — w szoéstej kategorii zasze-
regowania (pigtej nastepujacej po kategorii najniz-

szej).

2. W razie stosowania do pracownik6w na podsta-
wie obowigzujgcych przepiséw wyzszego wymiaru
normalnego czasu pracy niz 46 godzin na tydzien,
miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okres-
lone w wust. 1 przystuguja za 46-godzinny tydzien
pracy.

Za kazdag godzine pracy w miesigcu ponad liczbe go-
dzin wynikajgca z wymiaru czasu pracy 46 godzin
na tydzien, wynagrodzenie zasadnicze tych pracowni-
kéw ulega zwiekszeniu wediug godzinowych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, obliczonych zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, na pod-
stawie stawek miesiecznych, o ktérych mowa w ust. 1

8§ 2. 1. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadni-
czego, ustalone za prace w normalnym wymiarze cza-
su pracy 46 godzin na tydzien, podwyzsza sie do wy-
sokosci:

1) 9,20 zt za godzine — w pierwszej (najnizszej ka-
tegorii zaszeregowania),

2) 9,50 zt za godzine — w drugiej kategorii zasze-
regowania (pierwszej nastepujgcej po kategorii naj-
nizszej),

3) 10,00 zt za godzine — w trzeciej kategorii zasze-

regowania (drugiej nastepujgcej po kategorii najniz-
szej),

4) 10,60 za godzine — -w czwartej kategorii zaszere-
gowania (trzeciej nastepujacej po kategorii najniz-
szej),

5) 11,30 zt za godzine — w piatej kategorii zasze-
regowania (czwartej nastepujgcej po kategorii naj-
nizszej),

6) 12,00 zt za godzine

w széstej kategorii za-

szeregowania (pigtej nastepujacej po kategorii naj-
nizszej),

7) 13,00 zt za godzine — w si6odmej kategorii za-
szeregowania (szostej nastepujgcej po kategorii naj-
nizszej),

8) 14,00 zt za godzine — w Osmej kategorii zasze-
regowania (si6dmej nastepujacej po kategorii naj-
nizszej),

9) 16,00 zt za godzine — w dziewiatej kategorii za-
szeregowania (6ésmej nastepujgcej po kategorii naj-
nizszej).

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego
okre$lone w ust. 1 stosuje sie réwniez za kazdg go-
dzine pracy pracownikéw, ktérych w mys$l przepi-
sO6w obowigzuje wymiar normalnego czasu pracy
wyzszy niz 46 godzin na tydzien.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio przy usta-
laniu miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-

Poz. 23

czego za prace w normalnym wymiarze czasu pracy
46 godzin na tydzien, jezeli przepisy o wynagradzaniu
dla pracownikow wynagradzanych na podstawie go-
dzinowych stawek ptac przewidujg mozliwos¢ zasto-
sowania miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego wynikajacych z przeliczenia godzinowych sta-
wek ptac zasadniczych.

8§ 3. 1. W razie stosowania 4-brygadowej organizacji
pracy lub stosowania na podstawie obowigzujacych
przepis6w nizszego wymiaru normalnego czasu pra-
cy niz 46 godzin na tydzien, godzinowe stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego okreslone w 8§ 2 ust. 1 —
podwyzsza sie proporcjonalnie do obowigzujgcego
wymiaru czasu pracy w sposob ustalony w obowig-
zujacych w tym zakresie zasadach wynagradzania.

2. Jezeli obowigzujgce przepisy o wynagradzaniu
nie ustalajag sposobu przeliczenia, o ktorym mowa w
ust. 1, godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego
okre$Slone w § 2 ust. 1 ustala sie w zaleznosci od ty-
godniowego wymiaru czasu pracy w wysokosSci:

Wymiar czasu pracy w tygodniu

Kategoria oraz za 1 godzine
zaszerggo-
wania 44 42 M 40 39 36

i 9,60 10,10 10,30 10,60 10,90 11,80
2 9,90 10,40 10,60 10,90 11,20 12,10
3 10,50 11,00 11,20 11,50 11,80 12,80
4 11,10 11,60 11,90 12,20 12,60 13,50
5 11,80 12,40 12,70 13,00 13,30 14,40
6 1250 13,10 1350 13,80 14,20 15,30
7 13,60 14,20 14,60 1500 1540 16,60
8 14,60 15,30 15,70 16,10 16,50 17,90
9 16,70 17,50 18,00 18,40 1890 20,00

8 4. 1. Przepisy 88 1 — 3 nie majg zastosowania
do stawek ptac okreslonych w ust. 2.

2. W zarzadzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnio-
nych w transporcie samochodowym, spedycji krajo-
wej i komunikacji miejskiej (Dz. Urz. MPPIiSS z 1974
r. Nr 5, poz. 10, z 1977 r. Nr 3, poz. 4i z 1978 r. Nr 3,
poz. 5) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 18 ust. 3 stawki wynagrodzenia za kazdg go-
dzine przerwy przy stosowaniu przerywanego czasu
pracy w jednym cyklu przewozowym ustala sie w
wysokosci:

a) kierowcy zaszeregowanemu do V kategorii
10,60 zt

b) kierowcy zaszeregowanemu do VI kategorii
11.00 zt

c) kierowcy zaszeregowanemu do VIl kategorii
11,50 zt

d) kierowcy zaszeregowanemu do VIII kategorii
12.00 zt

2) w zatgczniku Nr 1 do zarzgadzenia w czesci ,B.
Tabele godzinowych stawek ptac zasadniczych” usta-
la sie nastepujace stawki ptac zasadniczych:
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Kate- Tabela | Tabela 11 Tabela 111

goria
1 9,20 9,20 9,20
2 9,50 9,50 9,50
3 9,80 10,00 10,00
4 10,20 10,50 10,60
5 10,60 11,00 11,20
6 11,00 11,50 12,00
7 11,50 12,00 13,00
8 12,00 13,00 14,00

W ,wyjasnieniu” dotyczacym stosowania Tabel B
i Cust. 2i 3 otrzymujg brzmienie:

a) ,2. Powszechne zastosowanie ma Tabela 17,

b) ,3. Zastosowanie Tabeli Il lub Tabeli Il mo-
ze nastgpi¢ tylko na podstawie decyzji Ministra Pra-
cy, Ptac i Spraw Socjalnych na wniosek zaintereso-
wanego ministra po uprzednim zaopiniowaniu przez
Ministra Komunikaciji”.

3) w ust. 6 zatgcznika Nr 10 do zarzadzenia ustala

sie stawki godzinowe, na podstawie ktérych oblicza
sie jednostkowe ceny akordowe w wysokosci:

Pojazd samochodowy Pojazd samochodowy
bez przyczepy Z przyczepami

grupa 1 9,20— 11,00 zt

grupa 2 9,50— 12,00 zt 10.00— 13,00 zt
grupa 3 10,00— 13,50 zt 11,50— 15,00 zt
grupa 4 10,50— 15,50 zt 12.00— 17,00 z

4) w ust. 2 zatgcznika nr 11 do zarzadzenia ustala

sie ryczaltowe wynagrodzenie w wysokosci:

Miesieczna ptaca zryczattowana

Liczba
godzin wg wg wg wg
Lp. pracy stawki  stawki stawki stawki
w mie- 9,50 9,80 10,20 10,60
siacu zl/lgodz. zl/godz. zi/godz. zi/godz.
1 220 2400 2500 2600 2700
2 240 2700 2800 2900 3050
3 260 3100 * 3200 3300 3400
4 280 3500 3600 3750 3900
5 300 3900 4000 4150 4300

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego wyzsze od
stawki najnizszej ustalone zostang dla:
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1) pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe”, wynagradzanych na podstawie przepi-
s6w uchwaty Nr 52 Rady Ministréw z dnia 30 marca
1977 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”,

2) pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon”, wynagradzanych
na podstawie przepis6w rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 15 sierpnia 1972 r. w sprawie uposaze-
nia pracownik6w panstwowego przedsiebiorstwa
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. z 1972 r.
Nr 39, poz. 255),

2) pracownikéw wynagradzanych na podstawie
przepisow uchwaty Nr 224/72 Rady Ministrow z dnia
15 sierpnia 1972 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow Zjednoczenia Stacji Radiowych i Tele-
wizyjnych oraz Panstwowej Inspekcji Radiowej,

4) pracownikow przedsiebiorstw hutnictwa zelaza
i stali, metali niezelaznych oraz materiatbw ognio-
trwatych, ktérzy sa wynagradzani na podstawie ta-
bel dwunastostopniowych godzinowych stawek ptac
zasadniczych

— w odrebnych przepisach.

8§ 5. Stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w zarzadzeniu stosuje sie zamiast stawek wynagro-
dzenia zasadniczego okreslonych w szczeg6towych za-
sadach wynagradzania poszczegdllnych grup pracow-
nikow, jezeli sg one nizsze od ustalonych w zarzadze-
niu — do czasu wprowadzenia odpowiednich zmian
w tych zasadach.

8 6. Przepisy zarzadzenia nie majg zastosowania do
mtodocianych odbywajacych nauke zawodu badz
przyuczanych do okreslonej pracy, dla ktéorych wy-
nagrodzenie ustala sie w relacji procentowej od kwo-
ty 1200 zt miesiecznie.

8§ 7. Podstawe wymiaru zasitku z ubezpieczenia
spotecznego na wypadek choroby lub macierzynstwa,
przystugujgcego od dnia 1 maja 1979 r. nalezy prze-
liczaé na podstawie stawek wynagrodzenia zasadni-
czego ustalonych zgodnie z niniejszym zarzgdzeniem,
jezeli w okresie z ktérego oblicza sie podstawe wy-
miaru zasitku stawka wynagrodzenia zasadniczego
pracownika byta nizsza od tak okres$lonej stawki dla
odpowiedniej kategorii zaszeregowania.

8§ 8. Traci moc zarzadzenie Nr 6 Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 10 kwietnia 1978 r.
w sprawie zasad wprowadzenia najnizszych wyna-
grodzen bezposrednio wyzszych od stawek najniz-
szych — stosowanych w uspotecznionych zaktadach
pracy (Dz. Urz. MPPiSS z 1978 r. Nr 3, poz. 5).

8§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja
1979 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek
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ZARZADZENIE NR 9 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 10 kwietnia 1979 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych halach maszyn.

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 13 kwietnia 1979 r. Nr 2, poz. 4)

Na podstawie 8 2 uchwaty Nr 104 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1973 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn
(Monitor Polski Nr 23, poz. 138) oraz 88 2 i 3 uchwa-
ty Nr 57 Rady Ministrow z dnia 30 marca 1979 r. w
sprawie podwyzszenia najnizszych wynagrodzen pra-
cownikom zatrudnionym w zaktadach pracy (Monitor
Polski Nr 10, poz. 62) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Przepisy zarzadzenia dotyczg pracownikow za-
trudnionych w halach maszyn panstwowych jedno-
stek organizacyjnych.

8§ 2. 1. Pracownikami zatrudnionymi w halach ma-
szyn w rozumieniu niniejszego zarzadzenia sa:

1) maszynistki przepisujgce teksty na maszynach
do pisania, zgrupowane w jednostce organizacyjnej
(hali maszyn),

2) kierownik hali maszyn lub pracownik petnigcy
czynnosci kontroli i nadzoru pracy maszynistek row-
noczesnie z innymi czynnosciami administracyjno-
-biurowymi.

2. Prace w hali maszyn nadzoruje:

1) kierownik — jezeli liczba zatrudnionych wynosi
co najmniej 5 maszynistek, w przeliczeniu na petne
etaty (zatrudnienie w peinym wymiarze czasu pracy).

2) pracownik kontrolujgcy i rejestrujacy wyniki
pracy maszynistek réwnoczes$nie z innymi czynno$-
ciami administracyjno-biurowymi — jezeli liczbha za-
trudnionych wynosi od 2 do 4 maszynistek w prze-
liczeniu na petne etaty (zatrudnienie w petnym wy-
miarze czasu pracy).

§ 3. 1 Ustala sie dla pracownikéw zatrudnionych
w halach maszyn:

1) wymagania z zakresu kwalifikacji zawodowych,

2) miesieczne stawki ptac zasadniczych,

3) miesieczne stawki dodatkéw funkcyjnych —
okreslone w zalgczniku Nr 1 do zarzadzenia.

2. Maszynistki majg prawo do premii za przekro-
czenie ustalonej normy pracy — wedtug zasad okres-
lonych w zatgczniku Nr 2 do zarzgdzenia, a kierow-
nicy hal maszyn — do premii wedlug zasad stosowa-
nych w poszczegdllnych zaktadach pracy w odniesie-
niu do pracownikow administracyjno-biurowych.

W jednostkach organizacyjnych, w ktoérych obo-
wigzujacy system wynagradzania nie przewiduje pre-
mii, a stosowany jest dodatek specjalny — kierowni-
kom hal maszyn przystuguje, niezaleznie od dodatku
funkcyjnego, dodatek specjalny okreslony w zasa-
dach wynagradzania obowigzujgcych w danej jedno-
stce organizacyjnej.

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust.
stuguje:

1, przy-

1) prawo do dodatk6éw za staz pracy, nagréd jubi-
leuszowych oraz innych nagréd i Swiadczen zwigza-
nych z pracg wedlug zasad obowigzujacych w danym
zaktadzie pracy,

2) normalne wynagrodzenie wraz z dodatkami za
prace w godzinach nadliczbowych w wysokos$ci okres-
lonej w art. 134 8§ 1 Kodeksu pracy.

Za prace w wymiarze do 8 godzin na dobe i 46 go-
dzin na tydzien przystuguje normalne wynagrodzenie
bez dodatku, o ktdrym mowa w art. 134 § 1 Kodeksu
pracy. Godzinowag stawke wynagrodzenia w celu
ustalenia wysokosci dodatku, o ktorym mowa w pkt
2, ustala sie nastepujaco:

a) dla pracowmikoéw, ktdrych obowigzuje 46 godzin-
ny tygodniowy wymiar czasu pracy — 1/200 mie-
siecznej ptacy zasadniczej,

b) dla pracownikéw, ktéorych obowigzuje 42 go-
dzinny tygodniowy wymiar czasu pracy— 1/175 mie-
siecznej ptacy zasadniczej,

8 4. Maszynistka, ktoérej powierzono czasowe za-
stepstwo kierownika hali maszyn otrzymuje przez
okres 3-ch miesiecy wynagrodzenie obliczane jak za
urlop wypoczynkowy, a po tym okresie — wynagro-
dzenie nie nizsze od najnizszego wynagrodzenia przy-
stugujgcego kierownikowi danej hali maszyn.

8§ 5. 1. Umiejetnos¢ i szybkos$¢é pisania na maszynie
(zatacznik Nr 1 do zarzadzenia) powinna by¢ po-
twierdzona egzaminem przeprowadzonym przez Sto-
warzyszenie Stenografow i Maszynistek w Polsce.
Egzamin nie dotyczy maszynistek posiadajacych za-
Swiadczenie wydane przez to Stowarzyszenie przed
wejsciem w zycie zarzadzenia.

2. Utrzymuje sie w mocy zwolnienia od wymagan
kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia wydane
przed wejsciem w zycie zarzadzenia.

3. Maszynistka nie wykonujgca przez okres 3-ch
miesiecy miesiecznej normy pracy, o ktéorej mowa w
zatgczniku Nr 2 do zarzadzenia — jezeli istniaty wa-

runki organizacyjne zapewniajgce osiggniecie obo-
wigzujacej normy pracy, podlega ponownemu egza-
minowi z umiejetnosci i szybkosci pisania na ma-
szynie.

8§ 6. Pracownikom hal maszyn przystuguje w ciggu
dnia pracy potgodzinna przerwa przeznaczona na od-
poczynek. Okres przerwy nie jest wliczany do pod-
stawy ustalania miesiecznej normy pracy dla maszy-
nistki.

8§ 7. Kierownicy zaktadow pracy lub osoby przez
nich upowaznione obowigzane sg do przeprowadzania
okresowych kontroli prawidtowos$ci obliczania wyni-
kéw pracy maszynistek.



Biuletyn CRZZ nr 5

W razie stwierdzenia niewtasciwego kwalifikowania
tekstow, nieprawidtowos$ci przy obliczaniu wykona-
nej pracy, badz zapisow w kartach pracy maszyni-
stek — kierownikowi hali maszyn lub pracowniko-
wi kontrolujgcemu i rejestrujgcemu wyniki pracy
maszynistek — powinna by¢é zmniejszona lub nie-
przyznana premia lub nagroda przewidziana w obo-
wigzujgcym regulaminie.

8§ 8. Wprowadzenie w zycie zasad wynagradzania
okreslonych w zarzadzeniu nastepuje w ramach pla-
nowanego osobowego funduszu ptac.

8§ 9. Tracg moc:
1) zarzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych z dnia 18 czerwca 1973 r. w sprawie zasad

Poz. 24

wynagradzania pracownikow zatrudnionych w halach
maszyn (Dz. Urz. MPPIiSS z 1973 r. Nr 4, poz. 7 oraz
z 1978 r. Nr 3, poz. 5),

2) zarzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych nr 45 z dnia 6 wrzes$nia 1973 r. w sprawie
norm pracy oraz niektérych zasad wynagradzania
maszynistek i kierownikéw hal maszyn (Dz. Urz.
MPPiSS z 1973 r. Nr 6, poz. 11, z 1976 r. Nr 2, poz.
3 oraz z 1978 r. Nr 3, poz. 5).

8§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja
1979 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek

Zatgagcznik Nr 1 do zarzagdzenia Nr 9
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 10 kwietnia 1979 r.

TABELA
miesiecznych ptac zasadniczych, wymagan kwalifikacyjnych oraz dodatkéw funkcyjnych

A. Stawki ptac zasadniczych i wymagan kwalifikacyjnych

) Miesieczna
Lp. Stanowisko ptaca zasad- Wymagania kwalifikacyjne
nicza w zt
!
1 Kierownik hali 2400 Srednie wyksztatcenie, 2 lata pracy zawodowej na sta-
maszyn 2550 nowisku maszynistki i umiejetno$¢ pisania z szybkos-
2900 cig ponad 250 uderzen na minute *)
3300
3500
2. Maszynistka klasy 2900 $rednie wyksztatcenie, umiejetno$é bezbtednego pisa-
mistrzowskiej 3300 nia z szybkoscig ponad 400 uderzen na minute
3. Starsza. 2400 Srednie wyksztatcenie, umiejetno$¢ bezbtednego pisa-
maszynistka 2 550 nia z szybkos$cig ponad 300 uderzenn na minute
4. Maszynistka 2250 Srednie wyksztalcenie, umiejetno$¢ bezbtednego pisa-
2 400 ma z szybkoscig ponad 250 uderzeh na minute
5. M}odszq 1950 Srednie wyksztalcenie, umiejetno$¢ bezbtednego pisa-
maszynistka 2 100 nia z szybkoscig ponad 180 uderzen na minute
*) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierownikéw hal maszyn przed wejSciem w 2zycie zarzadzenia — nie spetniajacy

Iwgmogéw kwalifikacyjnych w zakresie szybkoéci pisania na maszynie moga by¢ zwolnieni od tego wymogu na czas okreslony
u

bezterminowo. Decyzje w tej sprawie podejmuje

kierownik zaktadu pracy.

B. Stawki dodatkéw funkcyjnych dla kierownikéw hal maszyn

Liczba zgrupowanych
maszynistek w hali maszyn

5—8

9— 12
13— 16
ponad 16

Stawka miesiecznego
dodatku funkcyjnego w zt

200
400

300
500

400
600

509
800
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 9
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 10 kwietnia 1979 r.

ZASADY PREMIOWANIA MASZYNISTEK
ZA PRZEKROCZENIE NORMY PRACY

1. Prawo do premii powstaje, jezeli maszynistka
wykonuje w okresie miesigca wiekszg od okreslonej
w miesiecznej normie pracy — liczbe jednostek obli-
czeniowych.

2. Dodatkowe wynagrodzenie w formie premii wy-
nosi od 1,20 do 1,65 zt za kazda jednostke oblicze-
niowa.

3. Miesieczng norme pracy dla maszynistek stano-
wi iloczyn:
liczby godzin efektywnie przepracowanych w
normalnym czasie pracy i w godzinach nadliczbo-
wych oraz normy okreslonej w jednostkach oblicze-
niowych, stanowigcej zadanie do wykonania w ciggu
1 godziny.

4, Do godzin efektywnie przepracowanych nie wl

cza sie:
a) godzin postojow tj. czasu, w ktorym maszynistka
nie pisze z powodéw od niej niezaleznych,

b) po6t godzinnej przerwy w pracy przeznaczonej
na odpoczynek,

c) godzin nieobecnos$ci usprawiedliwionej, za ktore
wedtug obowigzujgcych powszechnie przepiséw przy-
stuguje wynagrodzenie.

5. Liczba jednostek obliczeniowych przypadajgca

na 1 godzine pracy wynosi:

1) dla maszynistki klasy mistrzowskiej ~ 90
2) dla starszej maszynistki 75
3) dla maszynistki 65
4) dla mtodszej maszynistki — 6,0

6. Jednostkg obliczeniowag jest jedna znormalizo-
wana strona maszynopisu formatu A—4, zawierajg-
ca 30 wierszy o 60 uderzeniach w wierszu.

7. Jezeli maszynopisy zawierajg wiersze o innej
liczbie uderzen — wiersze te przelicza sie odpowied-
nio na wiersze o 60 uderzeniach postugujac sie po-

mocniczo tabelg, stanowigca zatgcznik Nr 1 do niniej-
szych Zasad premiowania maszynistek za przekrocze-
nie normy pracy — zwanych dalej ,Zasadami pre-
miowania” celem uzyskania liczby stron znorma-
lizowanych.

8. Dla uproszczenia ustalenia jednostek obliczenio-
wych, przyjmuje sie, ze maszynopisy zawierajgce:

1) do 15 wierszy — stanowig 1/2 jednostki oblicze-
niowej,

2) od 16 do 23 wierszy — stanowig 3/4 jednostki
obliczeniowej,

3) od 24 do 30 wierszy — stanowia 1 jednostke
obliczeniowg.

9. Wiersz rozpoczety uznaje sie za caty, jesSli wy-
stepuje w tekScie pisma i stanowi zakonczenie zdania.

10. Nagtowki i tytuty pism, adresy i rozdzielnik,
daty i symbole pism, oznaczania os6b podpisujgcych,
okres$lenie liczby zalgcznikéw i oznaczenie charakte-
ru pisma (np. tajne, poufne) — stanowig ryczatowo
4 wiersze o 60 uderzeniach.

11. Liczba jednostek obliczeniowych poszczegol-
nych maszynopiséw podlega korekcie za pomoca
wspoétczynnikéw utrudnienia zawartych w zatlgczniku
Nr 2 do ,Zasad premiowania”.

12. Maszynistka obowigzana jest do sporzgdzania
maszynopiséw zgodnie z otrzymanymi do napisania
tekstami.

Czas zuzyty na poprawki z winy maszynistki lub po-
nowne przepisywanie tekstu z winy maszynistki wli-
cza sie do czasu faktycznie przepracowanego i z tego

tytutu liczba jednostek obliczeniowych nie podlega
korekcie.
13. Wyniki pracy maszynistek oblicza kierownik

hali maszyn lub pracownik petnigcy funkcje kierow-
nika i rejestruje na kartach pracy wedtug wzoru sta-
nowigcego zatgcznik Nr 3 do ,Zasad premiowania”.

Zatgcznik Nr 1 d« ,Zasad premio-
wania maszynistek za przekroczenie nor-
my pracy

TABELA
przeliczeniowa wierszy o réznej liczbie uderzen na wiersze o 60 uderzeniach

Liczba uderzen w wierszu (wieksza lub mniejsza od 60)

Liczba wierszy

o ilosci uderzen do 30 40 50
roznej od 60 70 80 90 100 110 120
Liczba wierszy po przeliczeniu na wiersze o 60 uderzeniach
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 0,6 1 1 15 1,8 2 2
2 1 15 3 30 35 4 4
3 15 2 25 35 4 4,5 5 6 6
4 2 5 5 6,0 6,5 8 8
5 25 3 4 6
: 75 8 9
7 10 )
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19
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12
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24
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27
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315
3
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23
25
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32
33
35
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40

&3 &8 D

50

13
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TABELA WSPOLCZYNNIKOW UTRUDNIENIA

RODZAJ TEKSTU

Przepisywanie z rekopisu o dobrei

czytelnosci

Przepisywanie z rgkopisu o dobrei

czytelnosci

Przepisywanie tekstow odtwarzanych
z tasmy magnetofonowej

1—3

0,9

1,0

12

18

4,0

. Pisma
4—6 . L
i wiecej
11 13
1,2 1,4
14 1,7
2,0 2,2
4,2 45

pra

cy

II. Tabele tatwe

Liczba kopii
-3 46 [
i wiecej
12 14 1,6
14 15 1,8
16 1,8 2,0
19 2,0 2,2

n u

Nr 2 do

~

n do«.
0dpo’

,Zasad premio-
wania maszynistek za przekroczenie nor-

I11. Tabele trudne

1—3

16

18

1,9

2,2

18
2,0

21

24

7
i wiecej

2,0
2,2
25

28
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Nazwisko i imiE maszynistki

Obowigzuje norma godzinowa

Poz. 24

Zatgcznik Nr 3 do ,Zasad premio-
wania maszynistek za przekroczenie nor-
my pracy”

KARTA PRACY MASZYNISTKI

Liczba efektywnie

Liczba przepracovyanych i
Rodzaj |I kkwtalifikacja ﬂ;ﬁﬁ'.k Liczba godzin Iélocézbiﬁ . ;
ekstu jednostek ! owo )
L.p. Data  (np. dyktando, rekopis  stron o 30 praco- 18105 w tym przestoju 5 28 G0Y, Uwagi
o znacznie utrudnionej wier- chion- icwych nadliczbowe  ptlatnych
czytelnosci itp.) _ szach kopii nosci ogbtem zwolnien
i 60 ude- 50%  100%
rzeniach
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13
RAZEM : X X X X

OBJASNIENIA DODATKOWE

1. Za rekopisy o znacznie utrudnionej czytelnosci
uwaza sie:

— rekopisy o trudno czytelnym charakterze pisma,

— teksty, w ktorych cyfry stanowig ponad 30%
ich tresci,

— teksty zawierajgce ponad 30% tresci w jezyku
obcym.

2. Wspotczynniki utrudnienia dotyczgce maszynopi-
sOw sporzadzanych:

a) z rekopis6w o0 znacznie utrudnionej czytelnosci,
ktore zawierajg ponad 30% cyfr lub wyrazéw obcych,

— z rownaniem marginesu lub w szpaltach

zwieksza sie o 0,2,
b) wylgcznie w jezyku obcym przez maszynistki
otrzymujace dodatek za znajomo$¢ danego jezyka
obcego — zwieksza sie o 50%, a dla maszynistek nie
otrzymujacych takiego dodatku — o 100%.

3. Przy sporzadzaniu matrycy metalowej, kserogra-
ficznej, woskOwki i ormigu dolicza sie do wspdiczyn-
nikdbw pracochtonnosci ustalonych w rubrykach 1—3
kopii: dla 1 strony i 3/4 strony — po 05 a dla 1/2
strony — po 0,2.

4. Przez tabele nalezy rozumie¢ uktad maszynopi-
su zawierajacy rubryki poziome i pionowe wypetnio-
ne trescig lub cyframi.

5. Za tabele trudne uwaza sie tabele zawierajgce
ponad 15 rubryk z tekstem lub bez tekstu oraz tabele
zawierajgce ponad 7 rubryk z cyframi powyzej 40
uderzen sSrednio w jednym wierszu.

6. Maszynopisy zawierajace rysunki, tabele i wzo-

ry, zajmujgce ponad 30% tekstu traktuje sie jako ta-
bele trudne.

7. Nie moga byc¢ traktowane jako tabele maszyno-
pisy:

— sporzadzane na gotowych wzorach drukow o
uktadzie tabelarycznym,

— zawierajgce krotkie teksty w obramowaniu lub
kolumny cyfr przedzielony liniami lecz bez nagtow-
kow.

Dla tych maszynopiséw jednostki obliczeniowe
okres$la sie wg zasad stosowanych dla pism zwykiych.

8. Przy ustalaniu jednostek obliczeniowych pism
formatu A—4 sktadajacego sie z kilku stron sumuje
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sie wiersze ze wszystkich stron i przelicza na wier- c) linie dokonywane recznie (otéwkiem Ilub diugo-

sze 0 60 uderzeniach w wierszu wedtug tabeli (za-
tacznik Nr 1) do ,Zasad premiowania” stanowigcych
zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia. Tak ustalong ilos¢
wierszy przeliczeniowych dzieli sie przez 30 i tylko
koncéwke zalicza sie jako cze$¢ strony (0 czym mo-
wa w pkt 8 ,Zasad premiowania”) a nastepnie mno-
zy sie przez odpowiedni wspOtczynnik wutrudnienia
(zatagcznik Nr 2 do ,Zasad premiowania”) w zaleznos-
ci od rodzaju tekstu i liczby kopii.

9. Przy ustalaniu jednostek obliczeniowych maszy-

nopisow w uktadzie tabelarycznym oraz tabel nalezy
stosowac nastepujgce zasady:

— nalezy znalez¢ tzw. ,$redni wiersz” przez zsu-
mowanie liczby uderzen 4 najbardziej typowych dla
danego maszynopisu wierszy (o réznej ilosci uderzen)
i podzieli¢ przez 4. lloraz zaokrgglamy do petnych
dziesigtek, sumujemy liczbe wszystkich wierszy ma-
szynopisu i przeliczamy na wiersze o 60 uderzeniach
wedtug ,Tabeli” stanowigcej zatgcznik Nr 1 do ,Za-
sad premiowania”,

— do obliczenia $redniego wiersza bierze sie pod
uwage:

a) uderzenia puste dokonywane za pomoca przery-
wacza. Nie wlicza sie natomiast przerw dokonywa-
nych za pomoca ,tabulatora”,

b) wlicza sie wszystkie linie wyznaczajace rybryki
poziome i pionowe oraz podkres$lenia z tym, ze linie
ciagte lub przerywane wykonane na maszynie ele-
ktrycznej przyjmuje sie w zmniejszonej o potowe
liczbie uderzen.

pisem) przyjmuje sie rOwniez w zmniejszonej 0 po-
towe liczbie uderzen.

10. Ryczatt 4 wierszy o 60 uderzeniach (0o ktérym
mowa w pkt. 10 ,Zasad premiowania”) odnosi sie
tylko do korespondencji a nie do innych maszynopi-
sow. Tak wiec tytut referatu lub sprawozdania nale-
zy oblicza¢ jak pozostate wiersze danego maszyno-
pisu.

11. Uktady pism pozbawione linii wyznaczajacych
rubryki moga by¢ traktowane jako tabele jesli linie
te bedg mogly by¢ wykonane, a nie wykonuje sie ich
ze wzgledéw oszczednosciowych.

Dotyczy to w szczegdllnosci kosztoryséw, przedmia-
row itp. sporzadzanych w biurach projektow.

12. W przypadkach, jesli wystepuje znaczna liczba
r6znego rodzaju maszynopisobw zawierajgcych po
przeliczeniu na wiersze o 60 uderzeniach — mniejsza
ilo§¢ wierszy niz 15 (np. wypetnianie metryczek wy-
robow, kart zegarowych, formularzy inkasa, przeka-
zOw pocztowych itp.) powinna by¢ ustalona przez za-
ktadowag stuzbe normowania pracy odpowiednia ry-
czaltowa liczba wierszy w oparciu o chronometraz
i wydajnos¢ pracy maszynistki o srednich kwalifika-
cjach.

13. Przez dyktando rozumie sie dyktando ptynne,
odpowiadajgce szybkosci pisma maszynistki.

14. Za kopie uwaza sie odbitki maszynowe uzyska-
ne za pomocag kalki.



~Prenumerate na kraj przyjmuja Oddzialy RSW ,Prasa-Ksiazka-Ruch” oraz urzedy pocztowe i doreczyciele w
terminach:

— do dnia 25 listopada na | kwartatl i | pétrocze roku nastepnego i caly rok nastepny,
— do 10 czerwca na |l kwartat roku biezacego,
— do 10 wrzesnia na IV kwartat roku biezgcego.

Cena penumeraty: kwartalnie 10 zi
potrocznie 20 zt
rocznie 40 zt.

Jednostki gospodarki uspotecznionej, instytucje, organizacje i wszelkiego rodzaju zaklady pracy zamawiajg pre-
numerate w miejscowych Oddziatach RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch”, w miejscowosciach zas, w ktérych nie
ma Oddziatdbw RSW — w urzedach pocztowych. Czytelnicy indywidualni optacajga prenumerate wytgcznie w urze-
dach pocztowych i u doreczycieli.

Prenumerate ze zleceniem wysyiki za granice przyjmuje RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch”, Centrala Kolportazu Pra-
sy i Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa, konto PKO nr 1531-71.

Prenumerata ze zleceniem wysytki za granice jest drozsza od prenumeraty krajowej o 50% dla zleceniodawcoéow
indywidualnych i o 100% dla zleceniodawcéw instytucji i zaktadéw pracy”.
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Informacji o warunkach prenumeraty udzielajag oddzialy RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch” i urzady pocztowe.
Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, pétrocznie — zt 20—, rocznie — zt 40—

Sprzedaz egzemplarzy numeréw zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zamoéwienie, prowadzi Centrala Kolportazu Prasy
i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28.
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