1979 Warszauia, dnia 20 wrze$nia 1979 r. Nr 6_7

SPIS TRESCI

Dziat B

Poz. 25 — wustawa z dnia 26 kwietnia 1979 r. o ustanowieniu tytutdw honorowych ,Zastuzony 42

Lekarz Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej” i ,Zastuzony dla Zdrowia Narodu”
N 26 — ustawa z dnia 28 czerwca 1979 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku ob-

rony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej 42
N 27 — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii

zatrudnienia 43
N 28 — uchwata nr 86 Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 1979 r. w sprawie specjalizacji

zawodowej inzynieréw 50
B 29 — uchwata nr 87 Rady Ministrow z dnia 16 czerwca 1979 r. zmieniajaca niektére prze-

pisy w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza planowanym funduszem ptac 52
30 — zarzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 30 maja 1979 r. w spra-

wie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw spétek z ograniczong odpo-

wiedzialno$cig z udziatem kapitatu zagranicznego 53
B 31 — zarzadzenie Ministra Finans6w z dnia 22 czerwca 1979 r. zmieniajgce zarzadzenie

w sprawie czes$ciowego zaniechania ustalenia podatku od wynagrodzen 54
B 32 — wytyczne nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 27 kwietnia

1979 r. w sprawie zapewnienia przestrzegania obowigzku trzezwos$ci w zaktadach

pracy 54

UWAGA CZYTELNICY!

Juz czas odnowi¢ prenumerate Biuletynu CRZZ na, rok 1980. Zgtoszenia i wptaty przyjmuja Oddziaty
RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch” i urzedy pocztowe

w terminie do 25 listopada 1979 r.

cena prenumeraty: rocznie zt 40—
po6trocznie zt 20—
kwartalnie zt 10.—

Jednoczesnie informujemy, ze Instytut Wydawniczy CRZZ poleca uwadze Czytelnikow nastepujgce czaso-
pisma:

PRZEGLAD ZWIAZKOWY — Miesiecznik teoretyczno-polityczny zwigzkéw zawodowych. Prenumerata
roczna zt 96.— poétroczna zt 48.— kwartalna zt 24—

KULTURA | ZYCIE — Miesiecznik spoteczno-kulturalny zwigzkéw zawodowych. Prenumerata roczna
zt 120.— pétroczna zt 60— kwartalna zt 30.—
PRZYJACIEL PRZY PRACY — Miesigcznik poswiecony sprawom ochrony pracy. Prenumerata roczna
zt 72— poélroczna zt 36— kwartalna zt 18—
DZIALKOWIEC — Miesiecznik ilustrowany Pracowniczych Ogrodéw Dziatkowych. Prenumerata roczna

zt 48.— potroczna zt 24— kwartalna zt 12—

BEZPIECZENSTWO PRACY — Miesiecznik ilustrowany Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Prenume-
rata roczna zt 156.—

KWARTALNIK HISTORIl RUCHU ZAWODOWEGO — Czasopismo Biura Historycznego CRZZ. Prenume-
rata roczna zt 80.— potroczna zt 40—

TRYBUNA SAMORZADU ROBOTNICZEGO — Dwutygodnik spoteczno-gospodarczy zwigzkéw zawodo-
wych. Prenumerata roczna zt 96— pé6itroczna zt 48.— kwartalna zt 24—

Czyt_ellnicy indywidualni zamawiajg i optacaja prenumerate wytgcznie w urzedach pocztowych i u dore-
czycieli.

Szczeg6towych informacji o warunkach prenumeraty udzielajg Oddziaty RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch” i
urzedy pocztowe.
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DZIAL B
25.
USTAWA
z dnia 26 kwietnia 1979
o0 ustanowieniu tytutéw honorowych ,Zastuzony Lekarz Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej” i ,Za-

stuzony dla Zdrowia Narodu”

(Dziennik Ustaw z dnia 30 kwietnia 1979 r. Nr 8, poz. 47)

W uznaniu wkladu ofiarnej pracy pracownikow mi osiggnieciami w rozwoju opieki zdrowotnej, sze-
sluzby zdrowia w organizacje lecznictwa, zapobiega- rzeniu o$wiaty zdrowotnej, ulepszaniu metod pracy
nie chorobom, ich rozpoznawanie i zwalczanie oraz Stuzby zdrowia, wprowadzaniu do niej postgpu tech-
w podnoszenie stanu zdrowia ogétu ludnosci Sejm nhicznego i jego upowszechnianiu, ksztatceniu i pod-
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej stanowi, co na- noszeniu kwalifikacji zawodowych kadr stuzby zdro-

stepuje: wia oraz rozwijaniu i wzbogacaniu réznych form
Art. 1. 1 Ustanawia sie tytuly honorowe ,Zastu- opieki spotecznej.

zony Lekarz Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej” Art. 3. Tytuty honorowe ,Zastuzony Lekarz Pol-

i ,Zastuzony dla Zdrowia Narodu”. skiej Rzeczypospolitej Ludowej” i ,Zastuzony dla
2. Symbolami tytutéw honorowych okreslonych w Zdrowia Narodu” nadaje Rada Panstwa.

ust. 1 sg odznaki ,Zastuzony Lekarz Polskiej Rzeczy- Art. 4. Osobom wyrdéznionym tytutem honorowym

pospolitej Ludowej” i ,Zastluzony dla Zdrowia Na- .Zastuzony Lekarz Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-

rodu”. wej” lub ,Zastuzony dla Zdrowia Narodu” przystu-
Art. 2. 1. Tytut honorowy ,Zastuzony Lekarz Pol- guje dodatek z tytutu odznaczen panstwowych, prze-

skiej Rzeczypospolitej Ludowej” nadawany bedzie widziany w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym.

najbardziej zastuzonym lekarzom, ktérzy w okresie Art. 5. Rada Panstwa okresla:

wieloletniej pracy zawodowej wyréznili sie szcze- 1) wzory odznak tytutdw honorowych,

go6lnymi osiggnieciami w zapobieganiu chorobom, ich 2) tryb przedstawiania wnioskéw o nadanie tytutu,

rozpoznawaniu i zwalczaniu, rehabilitacji leczniczej 3) tryb wreczania odznaki i dyplomu o nadaniu

i zawodowej, organizacji opieki zdrowotnej i spotecz- tytutu,

nej oraz w badaniach majgcych donioste znaczenie 4) sposob noszenia odznaki.

dla rozwoju nauk medycznych. Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem oglosze-

2. Tytut honorowy ,Zastuzony dla Zdrowia Naro- nia.
du” nadawany bedzie najbardziej zastuzonym pra-

cownikom medycznym i innym osobom, ktére w Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jabtonski
okresie wieloletniej pracy wyrdznily sie szczego6lny- Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak
26.
USTAWA

z dnia 28 czerwca 1979 r.
0 zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
(Dziennik Ustaw z dnia 7 lipca 1979 r. Nr 15, poz. 97)
Wy iag

Art. 1. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po- Stawienie sie¢ do stuzby; na wniosek pracownika
wszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospo- zwolnienie moze byc udzielone przed tym terminem
litej Ludowej (Dz. U. Nt 44, poz. 220, z 1972 r. Nr 53, w innym dogodnym dla niego czasie.

poz. 342, z 1973 r. Nr 27, poz. 153, Nr 38, poz. 224 2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli powotanie
i Nr 47, poz. 276, z 1974 r. Nr 24, poz. 142 i z 1975 r.  przewiduje natychmiastowy termin stawienia sie do
Nr 16, poz. 91) wprowadza sie nastepujagce zmiany: stuzby.

52) art. 106— 108 otrzymujg brzmienie:

»Art. 106. 1. Pracownikowi powotanemu do czyn-
nej stuzby wojskowej przystuguje zwolnienie od pra-
cy dla zatatwienia spraw osobistych, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia:

1) na dwa dni, jezeli zostal powotany do zasadni- Art. 107. 1. Pracownikowi, ktéry w ciggu trzydzie-
czej lub okresowej stuzby wojskowej, stu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej

2) na jeden dzien, jezeli zostal powotany do odby- stuzby wojskowej podjat prace, czas odbywania stuz-
wania éwiczehn wojskowych przez okres powyzej trzy- by wojskowej wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w
dziestu dni, w czasie bezposrednio poprzedzajagcym  zakladzie pracy, w ktérym podjgt prace, w zakresie

3. Pracownikowi, ktory odbyt ¢wiczenia wojskowe
przez okres powyzej trzydziestu dni, przystuguje
zwolnienie od pracy na jeden dzieh po odbyciu tych
¢éwiczen, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy
oraz przepisow szczegOlnych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez w razie pod-
jecia pracy na podstawie skierowania terenowego or-
ganu administracji panstwowej stopnia podstawo-
wego, jezeli wniosek o skierowanie do pracy zostat
ztozony temu organowi w ciggu trzydziestu dni od
zwolnienia z zasadniczej tub okresowej stuzby woj-
skowej.

3. Pracownikowi, ktory podjat prace Ilub ztozyt
wniosek o skierowanie do pracy po uptywie trzydzie-
stu dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej, czas od-
bywania stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia
tylko w zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego
i wysokosci odprawy posSmiertnej oraz uprawnien
emerytalno-rentowych.

4, Terminy przewidziane w ust. 1 i 2 uwaza sie za
zachowane, jezeli pracownik nie mégt podjg¢ pracy
lub wystgpi¢ z wniostciem o skierowanie do pracy
z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnosé¢ w
pracy.

5. Przepisy ust. 1—4 stosuje sie, jezeli przepisy
szczeg6lne nie przewidujg korzystniejszych upraw-
nien.

Art. 108. 1. Zaktad pracy, ktéry zatrudniat pracow-
nika w dniu powotania do zasadniczej lub okresowej
stuzby wojskowej, jest obowigzany zatrudni¢ go na
poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowi-
sku rownorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz
zaszeregowania osobistego, jezeli w ciggu trzydziestu
dni od dnia zwolnienia ze stuzby pracownik zgtosit
sie do tego zaktadu w celu podjecia pracy. Niezacho-
wanie tego terminu powoduje wygasniecie stosunku
pracy, chyba ze nastgpito z przyczyn usprawiedliwia-
jacych nieobecnos¢ w pracy.

2. Jezeli pracownik uzyskat podczas stuzby woj-

skowej inne lub wyzsze niz posiadane uprzednio
kwalifikacje zawodowe, zaktad pracy lub organ nad-
rzedny nad tym zakladem jest obowigzany na wnio-

27.

— 43 — Poz.

26, 27

sek pracownika zatrudni¢ go w miare mozliwosci na
stanowisku, ktére odpowiada nabytym w wojsku
kwalifikacjom.”;

53) po art. 108 dodaje sie art. 108a w brzmieniu:

JArt. 108a. Pracownik, ktéry podjat prace po
przedterminowym zwolnieniu z zasadniczej stuzby
wojskowe] z pozostawieniem w dyspozycji dowddcy
jednostki wojskowej — w razie wezwania do dalsze-
go odbywania tej stuzby — jest obowigzany stawic
sie do pracy nastepnego dnia po zwolnieniu ze stuz-
by. Za czas pracy opuszczony z powodu wezwania,
nie przekraczajacy pieciu dni, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.”;

54) art. 109 otrzymuje brzmienie:

JArt. 109. 1. Pracownik powotany do zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej otrzymuje z za-
ktadu pracy odprawe w wysokosci dwutygodniowego
wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad okreslo-
nych dla ustalenia ekwiwalentu za urlop wypoczyn-
kowy. Odprawa nie przystuguje w razie ponownego
powotania do tej samej- stuzby.

2. Pracownik powotany na éwiczenia wojskowe za-
chowuje prawo do petnego wynagrodzenia z zakfadu
pracy za okres odbywania tych ¢wiczen, nie diuzej
jednak niz za dwa tygodnie.

3. Za dalszy okres odbywania ¢wiczen, o ktorym

mowa w ust. 2, pracownik otrzymuje z zakiadu
pracy:

1) 50% wynagrodzenia, jezeli nie utrzymuje ro-
dziny,

2) 75% wynagrodzenia, jezeli utrzymuje jednego

cztonka rodziny,

3) petne wynagrodzenie, jezeli utrzymuje co naj-
mniej dwéch cztonkéw rodziny.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3,
oblicza sie wedlug zasad okreslonych dla ustalania
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

5. Odbywanie ¢wiczen wojskowych nie powoduje
ograniczenia uprawnien wynikajgcych ze stosunku
pracy, z zastrzezeniem przepisow ust. 2—4.";

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 1979 r.

w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia

(Dziennik Ustaw z dnia 18 czerwca 1979 r. Nr 13, poz. 86)

Na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3,
poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341,
z 1973 r. Nr 38, poz. 225, z 1974 r. Nr 21, poz. 116
i 117, Nr147, poz. 280 i Nr 50, poz. 321, z 1975 r.
Nr 45, poz. 232, z 1976 r. Nr 40, poz. 235 i z 1977 r.
Nr 11, poz. 43) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Do pierwszej kategorii zatrudnienia zaliczone
sg prace wymienione w wykazie stanowigcym zalacz-
nik do rozporzadzenia, zwanym dalej ,wykazem”.

§ 2. Okresy prac, o ktérych mowa w § 1, podlegaja
zaliczeniu do pierwszej kategorii zatrudnienia bez
wzgledu na podporzadkowanie resortowe zaktadu
pracy, jezeli pracownik wykonywat te prace stale i w

petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na da-
nym stanowisku.

8§ 3. Wlasciwi ministrowie, w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz w
uzgodnieniu z zarzadem gtownym witasciwego zwigz-
ku zawodowego, ustalajg w podlegtych i nadzoro-
wanych zaktadach pracy stanowiska pracy, na kt6-
rych prace zalicza sie — zgodnie z wykazem — do
pierwszej kategorii zatrudnienia.

8 4. 1. W razie wyeliminowania szkodliwych dla
zdrowia lub istotnej poprawy warunkéw pracy wta-
Sciwi ministrowie w uzgodnieniu z zarzadem gtéw-
nym witasciwego zwigzku zawodowego wystepujg do
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z wnioskiem
o cofniecie uprawnien do pierwszej kategorii zatrud-
nienia.
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2. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej
na podstawie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, cofa
uprawnienia do pierwszej kategorii zatrudnienia.

3. Pracownicy, ktoérzy przez okres co najmniej
10 lat wykonywali prace okreslone w ust. 1, zacho-
wujg dotychczasowe uprawnienia.

8§ 5. 1. Pracownik, ktéry wykonywat prace zali-
czone do pierwszej kategorii zatrudnienia, nabywa
prawo do emerytury w wieku: 60 lat mezczyzna i 55
lat kobieta, jezli:

1) ma okres zatrudnienia wynoszgacy co najmniej:
25 lat dla mezczyzn i 20 lat dla kobiet, w tym co
najmniej 15 lat pracy zaliczonej do pierwszej kate-
gorii zatrudnienia,

2) osiagniecie wieku nastgpito w czasie zatrudnie-
nia albo w ciggu 5 lat po ustaniu zatrudnienia.

2. Warunek okreslony w ust. 1 pkt 2 nie jest wy-

magany od pracownika, ktéry ma okres zatrudnienia:
35 lat mezczyzna, 30 lat kobieta, w tym co najmniej
15 lat pracy zaliczonej do pierwszej kategorii za-
trudnienia.

8 6. Do okres6w zatrudnienia zaliczonego do
pierwszej kategorii zalicza sie réwniez okresy:

1) pracy go6rniczej — w rozumieniu przepiséw o
zaopatrzeniu emerytalnym gornikéw i ich rodzin,
2) zatrudnienia na kolei — w rozumieniu przepi-

sO6w 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw ko-
lejowych i ich rodzin.

8§ 7. Pracownik, ktéry nabyt prawo do renty in-
walidzkiej na podstawie ustawy z dnia 23 stycznia
1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym

44 —

Poz. 27

pracownikow i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3,
poz. 6 z pdzniejszymi zmianami), ma prawo do wzro-
stu renty przewidzianego w art. 25 ust. 3 tej ustawy,
jezeli co najmniej przez 5 lat wykonywat prace za-
liczone do pierwszej kategorii zatrudnienia w okre-
sie 10 lat przed zgtoszeniem wniosku o rente, a jezeli
w chwili zgtoszenia wniosku nie pozostawat w za-
trudnieniu — w okresie 10 lat przed ustaniem ostat-
niego zatrudnienia.

8§ 8. 1. Wykonywanie przez pracownika pracy za-
liczonej do pierwszej kategorii zatrudnienia powinno
by¢ stwierdzone w umowie o prace.

2. Okresy pracy zaliczonej do pierwszej kategorii

zatrudnienia stwierdza zaktad pracy na podstawie
akt osobowych pracownika, z uwzglednieniem okre-
sow takiej pracy wykonywanej przed dniem wejscia
w zycie rozporzgdzenia.

8 9. Pracownicy, ktorzy z tytutu zaliczenia ich pra-
cy do pierwszej kategorii zatrudnienia nabyli upraw-
nienia na podstawie przepiséw obowigzujacych przed
dniem wejsScia w zycie rozporzadzenia, zachowujg te
uprawnienia.

8§ 10. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 10 wrzes$nia 1956 r. w sprawie zaliczania pra-
cownikéw do kategorii zatrudnienia (Dz. U. z 1956 r.
Nr 39, poz. 176, z 1964 r. Nr 34, poz. 215, z 1967 r.
Nr 26, poz. 121, z 1968 r. Nr 22, poz. 148 i z 1975 r.
Nr 18, poz. 96).

8§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 1980 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 4 maja 1979 r. (poz. 86).

WYKAZ PRAC ZALICZONYCH DO PIERWSZEJ KATEGORII ZATRUDNIENIA

I. W kopalniach

1. Praca na oddziatach prazalni tupkow

2. Produkcja brykietéw z wegla

3. Wiertacze, strzatowi, rebacze, tadowacze na
przodkach oraz reczna i mechaniczna obrébka tupka
kwarcytowego

4. Wydobywanie odkrywkowe anhydrytu

II. W energetyce

Montaz, remont, konstruowanie i eksploatacja sieci
elektroenergetycznych

Il. W hutnictwie i przemysle metalo-
wym
Hutnictwo zelaza i stali
Wielkie piece
1. Obstuga urzadzen wielkiego pieca
2. Rozlewanie, rozbijanie, tadowanie i transport

suréwki i zuzla wielkopiecowego

3. Obstuga zuzla wielkopiecowego

5. Odbieranie pytu z urzadzen odpylajacych gaz
wielkopiecowy

6. Roztadunek, przygotowanie i namiar materiatéw
wsadowych do wielkiego pieca

Aglomerownie
7. Sortowanie, przygotowywanie

du
8. Spiekanie i sortowanie aglomeratu

i tadowanie wsa-

Stalownie

9. Obstuga piecow stalowniczych oraz przygoto-
wywanie do rozlewania i rozlewanie stali

10. Obstuga mieszalnikéw surowki
Odmiedziowanie rud

11. Odmiedziowywanie rud
Walcowanie na gorgco

12. Obstuga walcarek i
walcowni

13. Wykanczanie na gorgco wyrobow walcowanych

14. Oczyszczanie kanatéw i przewodow gazowych

urzagdzen pomocniczych

Prasowanie, mtotowanie, bandazowanie i produkcja
akcesoriow kolejowych
15. Obstuga mtotéw, pras i walcarek, reczna ob-

robka na gorgco oraz regeneracja oprzyrzadowania
kuzniczego na goraco
Wytwolrnie pretéw stozkowych
16. Walcowanie i hartowanie pretéw stozkowych
Wytwornie twardego metalu
17. Miynarze.i prasowacze proszkow
18. Obstuga piecow
Wytwornie elektrod do spawania
19. Miynarze, odsiewacze i mieszacze masy
Spawanie rur i walczakéw
20. Zwijacze na goraco
Zelazostopy
21. Obstuga piecow i ich urzgdzen pomocniczych
22. Przygotowanie wsadu i obstuga miynow
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Odlewnie zeliwa, staliwa i rur

23. Obstuga zeliwiakow, rozlewni i
pomocniczych

24. Mieszanie masy formierskiej i
rzy

25. Wybijanie,
wow

ich urzadzen
praca formie-

oczyszczanie i wykanczanie odle-

Hutnictwo metali niezelaznych
Hutnictwo tlenku cynku

26. Obstuga piecow przewatowych i spiekanych —
wahadtowo-obrotowych wraz z ich urzagdzeniami po-
mocniczymi oraz obstuga urzgadzen kruszgcych i od-
pylni

27. Czyszczenie przewodéw, chtodnic i kanatow
Prazalnie i spiekalnie rud cynkowych i zelaznych

28. Obstuga piecow prazalniczych i spiekalnych,
miyndéw, suszarn i urzadzen sortujgcych, odpylni oraz
urzgdzen pomocniczych

29. Czyszczenie kanatow
Hutnictwo cynku

30. Obstuga piecéw destylacyjnych, rafinacyjnych
i rektyfikacyjnych, piecow Thede wraz z ich urza-
dzeniami pomocniczymi oraz obstuga piecéw do prze-
tapiania ztomu cynkowego i przesiewalni pytu cyn-
kowego

31. Przygotowanie wsadu

32. Obstuga odpylni i oczyszczanie kanatow

33. Obstuga agregatéw w muflami i nadstawkami
elektrolizy cynku

34. Obstuga agregatéow i urzadzen do tugowania
koncentratéw i tlenku cynku, oczyszczanie roztworéw
elektrolizy cynku

35. Obstuga piecow topielnych
Produkcja kadmu

36. Produkcja kadmu
Hutnictwo otowiu

37. Produkcja, przetworstwo otowiu oraz powleka-
nie otowiem
Produkcja bieli cynkowej

38. Obstuga piecow produkcyjnych, odpylni i pa-
kowalni bieli cynkowej
Hutnictwo miedzi

39. Obstuga piecow szybowych, konwertoréw, od-
pylni i przygotowywanie wsadu
Elektroliza miedzi

40. Obstuga piecow rafinacyjnych anodowych i od-
lewanie anod

41. Obstuga elektrolizy miedzi
Przeréb ztomu miedzi i odpadéw miedziono$nych

42. Obstuga piecéw szybowych, topielnych, rafina-
cyjnych i konwertorow oraz ich urzadzeh pomocni-
czych

43. Obstuga odpylni i oczyszczanie kanatow
Hutnictwo i rafinacja aluminium

44, Praca przy elektrolizie i elektrorafinacji alu-
minium oraz obstuga piecow i komo6r do chlorowania
Hutnictwo magnezu

45. Obstuga piecow do wypalania dolomitu oraz
piecow redukcyjnych i topielnych

46. Obstuga suszarn, miynow i
mochniczych
Odcynkowanie blachy biatej i odmiedziowanie plate-
row v

47. Praca przy tugowaniu i elektrolizie cyny oraz
miedzi

48. Obstuga piecéw i odpylni

ich urzadzen po-
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Odlewanie metali niezelaznych i ich stopéw

49. Obstuga piecow rafinacyjnych, topielnych, roz-
lewni, formierni i urzadzen odpylajacych
Przerowka plastyczna metali na gorgco

50. Obstuga piecow topielnych, grzewczych, zarzal-
nych wraz z rozlewnig i formierniag

51. Obstuga agregatow do walcowania, ttoczenia
i ciagnienia wraz z urzgdzeniami pomocniczymi i wy-
kanczajgcymi
Produkcja uboczna r6znych metali i chemikalii

52. Produkcja talu, proszkow metali niezelaznych
i metali szlachetnych

53. Wytwarzanie chlorku cynku i siarczku zelaza
Hutnictwo zelazoniklu

54. Obstuga urzadzen kruszacych,
magnetycznych i przemiatowych

55. Obstuga piecow obrotowych wraz z urzadze-
niami pomocniczymi (odpylni)
Wzbogacanie mechaniczne i flotacja rud niezelaznych
i zelaznych

56. Obstuga urzadzen kruszgcych, sortujacych, osa-
dzarek, osadnikéw, filtroéw i suszarn

57. Obstuga maszyn flotacyjnych i
mocniczych
Produkcja ksantogenianu krystalicznego

58. Produkcja ksantogenianu krystalicznego

seperatorow

urzadzen po-

Koksochemia

59. Produkcja naftalenu,
benzolu

60. Maszynisci i smarowmicy ssaw

61. Zbieracze osadow i smoty

62. Aparatowi sitarczanu amonu, zasad pirydyno-
wych i destylacji olejow

63. Produkcja i destylacja
pomp produktéw smotowych

64. Wir6wkarze i ptuczkarze siarczanu amonu

65. Aparatowi fenolowni

66. Produkcja i przerob paku

67. Oczyszczacze przewodow, skrzyn paku i odsiar-
czalni

68. tadowacze i sortowacze koksu przy bateriach
oraz tadowacze produktow weglopochodnych

antracenu i rektyfikacja

smoly oraz obstuga

69. Produkcja ,,Lofix” i ,Escarbo” oraz praca od-
lewaczy pytow weglowych
70. Obstuga retortowni, aparatowni, oczyszczalni

gazéw, licznikow i regulatoréw

71. Obstuga piecow koksowniczych, gazowniczych
i wytlewniczych

72. Maszynisci weglowni i obstuga tasmy weglow-
ni przy bateriach koksowniczych

Materiaty ogniotrwate hutnictwa oraz produkcja ce-
ramiki elektrotechnicznej

73. Obstuga urzadzen rozdrabniajgcych, sortujacych
oraz mieszanie zapraw krzemionkowych

74. Dozowacze, tadowacze mieliw oraz obstuga ma-
szyn do wyrabiania i formowania masy

75. Oczyszczacze komor i kanatow

76. Szlifowanie i obrébka materiatbw ogniotrwa-
tych i ceramiki elektrotechnicznej na sucho

77. Zatadunek i wytadunek piecéw wypatowych

Inne prace w hutnictwie

78. Obstuga piecéw grzewczych i obrébka ter-
miczna oraz transport materiatdw na gorgco i miedzy
stanowiskami pracy

79. Oczyszczanie kottow gazowych i praca wybie-
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raczy smoty z przewodéw w hutnictwie zelaza i stali
oraz metali niezelaznych w zaktadach koksowniczych

Budowa i remont statkow
Prace wykonywane bezposrednio przy budowie i re-
moncie statk6w morskich (budowa sekcji i kadtubéw
statkdw, prace konserwacyjno-malarskie, montaz ru-
rociggéw, prace przy spawalniczych procesach wy-
posazeniowych, montaz maszyn, mechanizmow i urzg-
dzen okretowych oraz prace przy instalacjach okre-
towych) na stanowiskach znajdujgcych sie na tych
statkach:

80. Monterzy kadtubéw okretowych

81. Monterzy rurociagéw okretowych

82. Gieciarze rur

83. Monterzy maszyn i urzadzen okretowych

84. Monterzy Slusarskiego wyposazenia okretowego

85. Monterzy okretowych instalacji i urzadzen kli-
matyzacyjnych

86. Monterzy
chtodniczej

87. Monterzy stolarskiego wyposazenia okretowego

88. Monterzy-$Slusarze urzadzen przetwoérstwa ryb-
nego

89. Kotlarze okretowi

90. Murarze piecow przemystowych i
okretowych

91. Elektromonterzy okretowi

92. Wiertacze i nitowacze okretowi

93. Kowale konstrukcji okretowych

94. Kowale formowacze blach i profili

95. Operatorzy urzadzen do produkcji tancuchéw
okretowych

96. Wyciuacze i oczyszczacze kadtubow

97. Malarze — konserwatorzy okretéw

98. Ptetwonurkowie — konserwatorzy

99. Oczyszczacze mechaniczni

100. Monterzy izolacji orketowych

101. GieSle okretowi — stoczniowi

102. Specjalisci — starsi budowniczowie i
dzielni budowniczowie statkow.

IV. W chemii

Produkcja produktow i
nych

1. Wytwarzanie gazu surowego i oczyszczanie gazu
surowego do syntezy (odsiarczanie i konwersja tlen-
ku wegla) oraz synteza amoniaku metodg Claude’a

2. Produkcja kwasu azotowego, siarkowego, solne-
go, chlorosulfonowego, fluorowodorowego

3. Produkcja sody, chlorku amonu oraz magazyno-
wanie sody w silosach

4. Produkcja chloru, tugu sodowego i potazu me-
todg rteciowa i metodg Bilitera oraz suszenie chloru

5. Produkcja wapna chlorowanego

6. Produkcja podchlorynu wapnia
7. Produkcja sodu metalicznego
8
9

okretowej instalacji i aparatury

urzagdzen

samo-

potproduktéw nieorganicz-

. Produkcja arsenu metalicznego

. Produkcja herbatoxu

10. Produkcja chlorkéw fosforu

11. Produkcja podchlorynu sodu i masy chtonnej
12. Produkcja azydku sodowego

13. Produkcja siarczkéw, siarczanow i siarczynéw

14. Produkcja kwasnego siarczanu sodu
15. Produkcja siarki

16. Produkcja siarczanow cynku i miedzi
17. Produkcja hydrosulfitu i rongalitu
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18. Produkcja odczynnikéw chemicznych nieorga-
nicznych w oddziatach: kwasiarni i chlorowania, pa-
pierk6w wskaznikowych, metali ciezkich, halofosfo-
randéw, nadsiarczanu amonu oraz w oddziatach zwigz-
kéw nieorganicznych Przedsiebiorstwa Przemysto-
wo-Handlowego ,Polskie Odczynniki Chemiczne”:
PB-2, PB-3, PA-4

Produkcja produktéw i poifabrykatéw organicznych

19. Produkcja chlorobenzenu

20. Produkcja fenolu

21. Produkcja tréjchloroetylenu

22. Produkcja alkoholu metylowego i etylowego

22. Produkcja formaliny

24. Produkcja bezwodnika kwasu ftalowego

25. Produkcja alkiloarylosulfonianiu sodu

26. Produkcja etylobenzenu

27. Produkcja styrenu

28. Produkcja, rozlewanie i wysytanie produktéw
ptynnych octanu etylu

29. Produkcja mrowczanu sodu

30. Produkcja stearynianu otowiu i kadmu

31. Produkcja siarczanu hydrazyny i pianoforéw

32. Produkcja woskoli

33. Produkcja acetanilidu technicznego

34. Produkcja acetonu surowego

35. Produkcja sadzy aktywnej i potaktywnej

36. Praca przy odczynnikach chemicznych organicz-
nych: NN, RN i RT oraz obstuga w oddziale PB-4
Przedsiebiorstwa Przemystowo-Handlowego ,Polskie
Odczynniki Chemiczne”

Produkcja nawozéw sztucznych

37. Produkcja saletrzaku

38. Produkcja saletry sodowej

39. Produkcja fluorku sodowego

40. Produkcja superfosfatu pylistego
nego

41. Produkcja kwasnego fluorku amonu

42. Produkcja krzemofluorku i fluorokrzemianu
sodu

43. Produkcja soli fosforowych

44. Produkcja azotniaku

45. Produkcja dwucyjanodwuamidu

i granulowa-

Produkcja i przetwérstwo tworzyw sztucznych

46. Produkcja cyjanowodoru i cyjanohydryny

47. Produkcja metakrylanu metylu

48. Produkcja octanu winylu

49. Produkcja polichlorku winylu (synteza chloro-
wodoru, synteza chlorku winylu oraz polimeryzacja
chlorku winylu)

50. Produkcja zywic ftalowych i pétfabrykatéw

51. Produkcja zywic karbamidowych

52. Produkcja pianizolu

53. Produkcja zywicy
i KWL oraz acetanilidu

54, Produkcja ttoczyw specjalnych i fenolowych

55. Wydmuchiwanie wyrobéw celuloidowych

nowalakowej, kitow KW

Produkcja materiatbw wybuchowych

56. Produkcja materiatbw wybuchowych i ich prze-
twarzanie

57. Produkcja $rodkéw strzatowych

58. Produkcja wyrobow pirotechnicznych

Produkcja karbidu i pochodnych
59. Produkcja karbidu (produkcja wapna do pro-
dukcji karbidu, przygotowanie surowcéw do pro-
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dukcji karbidu w piecowni karbidu oraz mielenie
i pakowanie karbidu)

60. Produkcja acetylenu

61. Produkcja aldehydu octowego
Produkcja farb, lakierow i emalii
barwnikarskich

62. Produkcja farb i lakieréw olejnych, syntetycz-
nych poliwinylowych i chlorokauczukowych oraz
obstuga kuchni lakierniczej

63. Produkcja betanaftynoaminy, futramin, amino-
oksyfenazyny, sulfanolu B

64. Produkcja pigmentow azowych w pascie i la-
kow

65. Produkcja barwnikow: azowych, ftalocyjani-
nowych, pologenowych, siarkowych, kadziowych au-
trachinonowych, zasadowych, tréjfenylometanowych
oraz nigrozyn i zasad naftoelanowych

66. Produkcja naftoelanéw

67. Produkcja wariamin i poHabrykatow

68. Produkcja kwasow: amino G, amino |, H, chro-
motropowego, Neville-Winthera, Cleve, Kocha, To-
biasa, antranilowego, oksy-Tobiasa, kwasu |, kwasu
G, gamma, dwuoksynaftalenosulfonowego, naftiono-
wego, fenylo |, fenylo gamma, sulfanilowego, para-
toluidynometasulfonowego, metdaminosalicylowego,
aminostilben, paraaminosalicylowego, mréwkowego,
octowego, syntetycznego, chlorooctowego, acetylosali-
cylowego, salicylowego technicznego i sublimowane-
go, wersenowego

69. Produkcja benzydyny i auraminy

70. Produkcja ortoanizydyny

71. Produkcja fenylobetanaftyloaminy

72. Produkcja aniliny

73. Produkcja dwuazominobenzenu

74. Produkcja mocznika kwasu |

75. Produkcja soli anilinowej

78. Produkcja nitrozwigzkéw

77. Produkcja dwufenytoaminy

78. Produkcja etyloaniliny i dwumetyloaniliny

79. Produkcja ultramaryny

80. Produkcja litoponu

81. Produkcja zelazocyjanku potasu

82. Produkcja weglanu, siarczku, siarczanu i chlor-
ku baru 1

83. Produkcja dwuchromian6w sodu i potasu

84. Produkcja tlenku chromowego

85. Produkcja dwutlenku otowiu

86. Produkcja fosgenu

87. Produkcja chlorku cyjanuru

88. Produkcja farb kolorowych suchych

89. Produkcja naftionatu sodu

90. Produkcja anilidow

91. Produkcja ketonu Michlera

92. Produkcja benzenosulfochlorku

93. Produkcja alfanaftyloaminy

94. Produkcja bezwodnika kwasu siedmiosulfoiza-
towego

95. Produkcja btekitu metylowego

96. Produkcja hydrochinonu

97. Produkcja po6tproduktéw barwnikarskich

98. Bielenie i odwoskowywanie szelaku

99. Mielenie barwnikow, pigmentéw i
tow oraz mineratow
Produkcja srodkoéw ochrony roslin

100. Produkcja azotoxu koncentratu

101. Produkcja metoxychloru

102. Produkcja chlorofosu

oraz produktow

po6tproduk-
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103. Produkcja ovotranu

104. Produkcja antyperzu

105. Produkcja zapraw zbozowych

106. Produkcja preparatow ptynnych azotoxu

107. Produkcja azotoxu 50% do zawiesin

108. Produkcja insektycydéw pylistych

109. Produkcja gamatoxu

110. Produkcja chloralu

111. Produkcja cyjanku wapnia i cyjanofumu

112. Produkcja preparatu 2, 4-D

113. Nasypywanie srodkéw ochrony roslin w zakta-
dach produkcyjnych przemystu chemicznego

Produkcja srodkow farmaceutycznych
114. Produkcja pabiamidu
115. Produkcja chlorowodorku fenylohydrazyny
116. Produkcja fenylometylopyrazolonu
117. Produkcja bilamidu i witaminy PP
118. Produkcja amidopiryny
119. Produkcja novalginy
120. Produkcja anestezyny substancji
121. Produkcja wodzianu hydrazyny
122. Produkcja dwuchloraminy

123. Produkcja styrydow (substancji E, F oraz E

alkoholu), praca przy fermentacji i procesach che-
micznych

124. Produkcja witaminy C w fazie produkcji
IH—IV

125. Produkcja glukozy i PAS

126. Produkcja tonofosu, BAL i polstigminy

127. Produkcja salicylanu sodu

128. Produkcja sulfochlorku wraz z prontylem i
rozszczepianiem

129. Produkcja aeetylosulfatiazolu

130. Produkcja sulfaguanidyny z potproduktami

131. Produkcja diabetolu

132. Produkcja diuramidu i meprobamatu

133. Produkcja acetanilidu

134. Produkcja chlorotiazydu

135. Produkcja lekow furanowych

136. Produkcja ,Saku” i alkaloidow
morfiny

137. Produkcja glikozydow

138. Produkcja butapirazolu

139. Produkcja fenacetyny

140. Produkcja piperazyny

141. Produkcja salicylanu metylu

142. Produkcja ,Extractum hepatis”

143. Produkcja hydantoinalu

144. Produkcja anticolu

145. Produkcja antistiny

146. Produkcja kawitanu i priscolu

147. Produkcja antybiotykéw

148. Produkcja ,Laxigenu”

149. Praca przy syntezie polokainy, adaliny, prepa-
ratbw organoarsenowych, weronalu i luminalu oraz
przy produkcji srodkow farmaceutycznych w skali
pottechnicznej

ubocznych

Produkcja wtékien sztucznych

150. Produkcja dwusiarczku wegla

151. Produkcja wtékien celulozowych (przy wisko-
zie, w' przedzalni witokien celulozowych oraz wykan-
czanie witokien celulozowych)

152. Produkcja ostonek wiskozowych

153. Produkcja tomofanu

154. Produkcja wtdékien biatkowych

155. Produkcja cykloheksanolu i cykloheksanonu
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156. Praca przy polimeryzacji kaprolaktamu
157. tadowanie rur VK przy produkcji steelonu

Produkcja i przetwérstwo kauczuku oraz artykutow
gumowych

158. Produkcja kauczuku syntetycznego (odwodor-
nienie alkoholu i butadienu, polimeryzacja kauczu-
ku, mycie miedziowe, emulgowanie kauczuku synte-
tycznego)

159. Przerdbka odpadkéw kauczukowych

160. Przygotowanie mieszanek gumowych

161. Przygotowanie kleju gumowego

162. Konfekcjonowanie produkcji nietypowej z za-
stosowaniem kolejow zawierajgcych rozpuszczalniki
organiczne

163. Produkcja przyspieszaczy chemicznych na po-
trzeby przemystu

Produkcja $rodkéw piorgcych i kosmetycznych

164. Produkcja mas do plastrow opatrunkowych
i leczniczych

165. Produkcja detergentow

Przetworstwo ropy naftowej

168. Rafinacja kwasowa i etylizacja benzyny

167. Destylacja kottowa ropy

168. Destylacja koksowa ropy oraz rgbanie koksu
naftowego w kottach

169. Selektywna rafinacja krezolem

170. Rafinacja selektywna furfurolem

171. Odparafinowanie metodg barisolu

172. Produkcja parafiny i asfaltu

173. Redestylacja kottowa

Produkcja elektrod weglowych, wegla aktywnego,
katalizatoréw i wyrobéw szamotowych
174. Kalcynacja elektrod weglowych
175. Mielenie surowcow weglowych
176. Przygotowanie surowcow weglowych, przeréb
ciasta elektrodowego i formowanie elektrod weglo-
wych
177.
178.
179.
180.
181.
182.

Wypalanie elektrod weglowych
Obrébka koncowa elektrod weglowych
Grafityzacja elektrod weglowych
Przygotowywanie mas elektrodowych
Produkcja drobnych elektrod weglowych
Produkcja ptyt i ptytek szczotkowych

183. Aktywizacja wegli dwutlenkiem siarki

184. Produkcja katalizatoréw zelazochromowych,
niklowych i miedziowych

185. Produkcja katalizatoréw ,Armco”

186. Produkcja katalizatorow niklowoglinowych

187. Produkcja katalizatoréw wanadowych

188. Produkcja katalizatoréw chromowokrzemo-
wych

190.

Produkcja ksztattek szamotowych

Produkcja polkoksu
191. Produkcja poétkoksu oraz koksu formowanego

V. W budownictwie i produkcji
teriatéw budowlanych

1. Roboty wodno-kanalizacyjne oraz budowa ruro-
ciggéw w gtebokich wykopach

2. Budowa i remont kominéw przemystowych

3. Wypalanie, $cigganie i mielenie dolomitu i sza-
motow oraz przygotowanie masy dolomitowej

4, Wypalanie kamienia wapiennego

5. Palacze piecow do wypalania i piecOw suszarn

6. Produkcja gipsu poéiwodnego

7. Transport klinkieru z pieca na hale

ma -
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Vi. W przemysle drzewnym, papier-
niczym i w lesSnictwie
1. tadowacze piecOw pirytowych, piecowi pirytu,
aparatowi siarkowni
2. Roztwarzanie surowcow witdknistych metoda

siarczanowg i siarczynowa w oddziatach warzelni

3. Wytwarzanie kwasoéw i tugow warzelnych

4. Wytwarzanie chemicznych $rodkéw bielgcych
i bielenie mas wtdéknistych

5. Politurowanie reczne

6. Praca przy suchej destylacji drewna i wegli
aktywnych

7. Drwale
VII. W przemys$le lekkim

Przemyst witodkienniczy

1. Obstuga wilkéw i szarpaczy w przedzalniach od-
padowych z narazeniem na state wdychanie pytu

2. Czyszczenie i ostrzenie walcow zgrzeblarek

3. Przedzenie wdékien tykowych na mokro

4, Zatadunek i wytadunek basenéw roszarniczych

5. Produkcja wtékna Inianego, konopnego i paz-
dzierzy

6. Tkanie firanek i innych wyrobéw azurowych

7. Praca na oddziatach mokrych filcow

8. Produkcja wyrobow kapeluszniczych

9. Produkcja tkanin powlekanych, gumowych i wy-
robow z tych tkanin

10. Obstuga piecéw karbonizacyjnych

11. Przygotowanie barwnikéw, zagestnikow i
pregnatow

12. Praca na oddziatach produkcji ptyt i ksztatek
tapicerskich

13. Rozmontowywanie oprzedu jedwabnika

14. Odlewanie otowianek, lutowanie oraz formowa-
nie grzebieni czesalniczych i urzgdzen igielnych

15. Reczne tkanie poduszek mazniczych

16. Impregnowanie pasow technicznych, przedzy
i sieci rybackich, tasm technicznych, filcow bitych
i wtékien oraz nasycanie smotg sznurkow, lin i szcze-
liw

17. Wykanczanie filcow i tkanin

18. Belowanie szmat i odpadkéw w przedzalniach
Przemysl skérzano-obuwniczy

19. Praca w magazynach skoér surowych (garbarnie
i skup)

20. Praca na oddziatach mokrych garbarn

21. Praca na oddziatach garbunku chemicznego

22. Praca w wykanczalniach skoér

23. Produkcja obuwia gumowego

24. Praca na oddziatach lepiarni przy wyrobie kle-
jow i innych srodkéw chemicznych do produkcji obu-
wia oraz laminowanie, gumowanie i klejenie tkanin

im -

Przemyst azbestowy
25. Praca na oddziatach: przygotowawczych

26. u N zgrzebtami

27. . \ przedzalni

28. u N tkalni

29. i N szczeliw plecionych

30. i N produkcji tektury azbe-
stowej,

31. i . produkcji materiatow
ciernych

32. i N produkcji uszczelek

33. . N ptyt azbestowo-kauczuko-

wych
34. Praca w magazynach azbestu
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VIIl. W transporcie i

1. Rybacy morscy

2. Trymerzy i sztauerzy

3. Przetadunki w portach morskich i rybackich
portach morskich (facznie z obstuga urzgadzen przeta-
dunkowych, sprzetu zmechanizowanego i sktadow)

4. Praca na statkach morskich w zegludze miedzy-
narodowej i w polskim ratownictwie okretowym —
pracownicy wpisani na liste cztonkow zatogi tych
statkow

5. Praca na jednostkach plywajgcych w portach
morskich i stoczniach morskich

6. Pracownicy zeglugi $rodlgdowej zaliczeni do
personelu pltywajgcego (z wyjatkiem pracownikow za-
trudnionych sezonowo)

7. Praca w przedsiebiorstwach przetwérstwa ryb-
nego: robotnicy przetworstwa wstepnego, aparatowi
przetwoérstwa ubocznego, aparatowi rafinacji olejéw
rybnych oraz robotnicy obstugujgcy te stanowiska
pracy

8. Cumownicy statkéw

9. Praca na statkach zeglugi powietrznej

tacznosci

Koleje

10. Remont parowozO6w na gorgaco

11. Czysciciele palenisk, popielnikéw i dymnic pa-
rowozowych

Lacznosé

12. Telefonistki central miedzymiastowych i miej-
scowych nie zautomatyzowanych w urzedach poczto-
wych

13. Montaz, konserwacja i remont kabli

Transport zaktadowy

14. Pracownicy zaktadowych stuzb kolejowych, za-
trudnieni na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z utrzymaniem ruchu kolejowego (dyzurny ruchu,
nastawniczy, ustawiacz pociggoéw, kierownik pociggu,
zwrotniczy, manewrowy oraz maszynista i jego po-
mocnik: parowozow, lokomotyw spalinowych, loko-
motyw elektrycznych, przesuwnicy wagonéw; wy-
wrotniczy wagonow, palacz parowozow, Kkierowca
drezyny motorowej)

15. Kierowcy ciagnikow i pojazdéw gasienicowych

IX. W gospodarce komunalnej

1. W kanatach: czysciciele, kanalarze i monterzy

2. Praca w kanatach s$ciekowych

3. Oczyszczanie Sciekow i filtrow otwartych

4. Praca na wysypiskach i wylewiskach nieczy-
stosci

5. Uktadanie i przerzucanie pryzm kompostowych
z nieczystosci miejskich

Roboty drogowe

6. Asfalciarze

7. Bitumiarze

8. Bitumiarze zatrudnieni przy produkcji asfaltobe-
tonu

9. Gotowanie asfaltu

X. W przemys$le rolno-spozywczym

Przemyst tytoniowy

1. Praca w fabrykach tytoniu: przesiewanie, sorto-
wanie i rozdrabnianie tytoniu

2. Obstuga komor fermentacyjnych

3. Obstuga prazarek
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Przemyst chtodniczy i chtodnie

4. Produkcja suchego lodu

5. Praca w chtodniach sktadowych i przyzaktado-
wych o temperaturze wewnetrznej ponizej 0°C

Przemyst miesny
6. Praca w solarniach i peklowniach

Xl. Ro6zne

Praca pod ziemiag

Funkcjonariusze pozarnictwa

Malarze konstrukcji wysokosciowych

Malarze minig

Emaliowanie

Pokrywanie wyrobow metalowych masami bitu-
micznymi

7. Obstuga stanowisk ogniowych w produkcji za-
rowek, Swietlowek, lamp radiowych itp.

8. Praca w wytrgwialniach produkcyjnych, ocynko-
waczy, ocynowaczy, kadmowaczy i galwanizatoréw
cynkiem, miedzig, chromem, kadmem i niklem

9. Powlekanie metalami kolorowymi na goraco

10. Wyktadanie gumag i tworzywami sztucznymi
aparatury chemicznej i przewodow

11. Palacze przemystowych kottéw parowych zasi-
lanych statym paliwem, zatrudnieni przy recznym za-
sypie paliwa i przy obstudze przemystowych kottow
parowych na paliwo gazowe (gaz wielkopiecowy kok-
sowy)

12. Popielarze i zuzlowi zatrudnieni stale w prze-
mystowych kottowniach przy recznym lub czes$ciowo
zmechanizowanym usuwaniu popiotéw i zuzla

13. Rusztowi kottow parowych

14. Oczyszczacze przemystowych kottéw parowych

15. Czadnicowi zatrudnieni przy gazogeneratorach

16. Metalizatorzy natryskowi

17. Szlifowanie i ostrzenie wyrobow i narzedzi me-
talowych

18. Kowale reczni w kuzniach przemystowych i ko-
wale mtotow mechanicznych

19. Piaskowanie na sucho i $Srutowanie wewnatrz
komor

20. Obstuga narzedzi udarowych

21. Zatrudnieni w warunkach zwiekszonego Ilub
zmniejszonego cisnienia (nurkowie, kesoniarze, pra-
cownicy w komorach niskich cisnien)

22. Murarze i ich pomocnicy zatrudnieni przy na-
prawie na gorgco piecéw przemystowych, sklepien
paleniskowych w parowozach i zeliwiakéw

23. Obstuga suwnic ze staltym narazeniem na dzia-
tanie wysokich temperatur

24. Praca w hamowniach przy prébach silnikow
spalinowych

25. Praca w nie zmechanizowanych suszarniach
z zastosowaniem podgrzewania, jezeli temperatura
powietrza w tych suszarniach przekracza 35°C

26. Spawacze zatrudnieni przy spawaniu elektrycz-
nym, gazowym, atomowo-wodorowym i ich pomoc-
nicy oraz praca wycinaczy gazem

27. Praca narazajgca na dziatanie promieniowania
jonizujgcego emitowanego przez substancje promie-
niotwoércze, przy aparatach rentgenowskich i urza-
dzeniach techniki jgdrowej (w stuzbie zdrowia, w
przemys$le, w instytutach naukowo-badawczych) oraz
narazajgca na dziatanie pola elektromagnetycznego w
zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia

28. Slusarze zatrudnieni przy remoncie wewnatrz
cystern

O U A WN
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29. Oczyszczanie zbiornikéw Ilub naczyn (cystern,
beczek) po produktach (pétproduktach) toksycznych,
zracych i parzacych (np. kwasach, rozpuszczalnikach,
produktach naftowych)

30. Oczyszczanie cystern, zbiornikéw, kottéw de-
stylacyjnych po produktach weglopochodnych Ilub
oczyszczanie wnetrz kottow destylacyjnych i magazy-
nowych

31. Lutowanie ptyt, blach i przewodow otowianych
oraz metali niezelaznych

32. Obstuga i
rteciowej, ich opréznianie,
nie rtecia

remont prostownikow i
oczyszczanie i

aparatury
napetnia-

50 — Poz.
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33. Praca w akumulatorowniach: opréznianie,
oczyszczanie i wymiana stezonego kwasu siarkowe-
go i ptyt otowianych

34. Ratownicy gérscy w Gorskim Ochotniczym Po-
gotowiu Ratunkowym

35. Kontrola miedzyoperacyjna i dozor inzynieryj-
no-techniczny (brygadzisci, mistrzowie, kierownicy
zmian, kierownicy oddziatbw i wydziatéw oraz ich
zastepcy) w oddziatach,-w ktérych jako podstawowe
wykonywane sg prace wymienione w wykazie

38. Biezgca konserwacja agregatow i urzadzen oraz
prace budowtano-remontowe i montazowe w oddzia-
tach bedacych w ruchu, w ktorych jako podstawowe
wykonywane sg prace wymienione w wykazie.

UCHWALA Nr 86 RADY MINISTROW

z dnia 15 czerwca 1979 r.

w sprawie specjalizacji zawodowej inzynierow

(Monitor Polski z dnia 30 czerwca 1979 r. Nr 16, poz. 95)

W celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych inzy-
nier6w i ich aktywnosci w tworczej pracy dla po-
stepu technicznego, zapewnienia mozliwosci awansu
zawodowego oraz na podstawie art. 79 Kodeksu pra-
cy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141 z 1975 r. Nr 16,
pcz. 91) Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1 1 Wprowadza sie | i Il stopien specjalizacji za-
wodowej jako forme uznania wysokich kwalifikacji
zawodowych i tworczej pracy inzynierow.

2. O nadanie | i Il stopnia specjalizacji zawodowej
moga ubiegaé sie réwniez osoby majgce wyksztatce-
nie wyzsze inne niz techniczne, wyrézniajgce sie
szczegOlnymi osiggnieciami w dziedzinie techniki.

3. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-
niki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych okres$li na wniosek zainteresowa-
nych ministrow branze i zawody, w ktérych zostanie
wprowadzona specjalizacja zawodowa inzynierow.

4. Osoby wymienione w ust. 1i 2 zwane sg w dal-
szej tresci uchwaly ,inzynierami”.

@ 2. O uzyskanie | stopnia specjalizacji zawodowej
moga ubiegac sie inzynierowie, ktdrzy wykazag sie:

1) twérczymi osiggnieciami
a w szczegolnosci:

a) autorstwem (wspotautorstwem) wdrozonych do
praktyki nowych rozwigzan projektowych, technolo-
gicznych, konstrukcyjnych lub organizacyjnych, ma-
jacych istotne znaczenie dla postepu naukowo-tech-
nicznego,

b) twérczym wudzialem we wdrazaniu rozwigzan
naukowo-technicznych, zwtaszcza krajowych, powo-
dujacych modernizacje technologii wyroboéw Ilub uru-
chamianie produkcji nowych wyrobéw, bardziej no-
woczesnych; wdrozenia te powinny dawaé¢ wysokie
efekty ekonomiczne lub spoteczne, w szczegdlnosci
podniesienie jakosci, obnizenie zuzycia materiatéw
i energii, wzrost wydajnos$ci pracy, oraz przyczyniac
sie do zwiekszenia ochrony S$rodowiska;

w pracy zawodowej,

2) ukohczeniem studium podyplomowego, studium
samoksztatcenia kierowniczego lub kursu IIl stopnia
zwigzanego tematycznie z kierunkiem specjalizacji,

3) znajomoscia jednego jezyka obcego, w stopniu
umozliwiajacym korzystanie z literatury fachowej,

4) posiadaniem 5-letniego stazu pracy zgodnej
z kierunkiem ukonczenia studidw.

8§ 3. 1. O uzyskanie Il stopnia specjalizacji zawo-
dowej mogg ubiegac sie inzynierowie, ktérzy po uzy-
skaniu | stopnia specjalizacji zawodowej wykazg sie:

1) osiggnieciami tworczymi, w szczegdélnosci:

a) autorstwem (wspotautorstwem) prac naukowo-
-badawczych, konstrukcyjnych, technologicznych i
wdrozeniowych, za ktére przyznano im nagrody pan-
stwowe, nagrody Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki lub wtasciwych ministréw, nagrody
Naczelnej Organizacji Technicznej, Stowarzyszenia
Architektow Polskich, Towarzystwa Urbanistow Pol-
skich,

b) opatentowanymi wynalazkami Iub wzorami
uzytkowymi w zakresie specjalizacji, o ktérg sie ubie-
gaja,

c) rozwigzaniem po raz pierwszy w kraju proble-
mow konstrukcyjnych lub technologicznych albo
twérczg adaptacjg do nowych warunkow istniejgcych

rozwigzan, zwlaszcza krajowych, majgcych istotne
znaczenie dla postepu naukowo-technicznego,
d) udziatem w uruchomieniu produkcji nowych

wyrobéw lub wdrozeniu technologii, w wyniku kto-
rych uzyskano wysokie efekty ekonomiczne lub spo-
teczne, w szczeg6lnosci podniesienie jakosci, obnize-
nie zuzycia materiatobw i energii, wzrost wydajnosci
pracy, oraz ktére przyczynity sie do zwiekszenia och-
rony Srodowiska,

2) ukonczeniem studium podyplomowego, studium
samoksztatcenia kierowanego Ilub kursu Il stopnia
zwigzanego tematycznie z kierunkiem specjalizaciji.

2. Warunkiem uzyskania Il stopnia specjalizacji za-
wodowej jest ponadto znajomos¢ dwoch jezykow ob-
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cyeh, w tym jednego czynnie, oraz posiadanie co naj-
mniej przez okres 2 lat | stopnia specjalizacji zawo-
dowej.

8 4. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-
niki w porozumieniu z wtasciwymi ministrami i po
porozumieniu z Naczelng Organizacja Techniczng
ustala zakresy specjalizacji oraz wykaz studiéw po-
dyplomowych, studiéw samoksztatcenia kierowanego
lub kurséw IIl stopnia, o ktérych mowa w 8 2 pkt 2
oraz 8 3 ust. 1 pkt 2

8§ 5. 1. Stopnie specjalizacji zawodowej nadaje wta-
Sciwy minister na wniosek resortowej komisji do
spraw specjalizacji zawodowej inzynierobw, zwanej
dalej ,komisjg resortowg”.

2. Ministrem witasciwym w rozumieniu ust. 1 jest
minister nadzorujgcy zaktad pracy zatrudniajgcy in-
zyniera, z tym zastrzezeniem, ze w odniesieniu do
jednostek gospodarki uspotecznionej nadzorowanych
przez wojewodow (prezydentéw miast stopnia woje-
wodzkiego) ministrem wtasciwym jest Minister Ad-
ministracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodo-
wiska.

8 6. 1. Inzynier, ktory uzyskat | lub Il stopien spe-
cjalizacji zawodowej, otrzymuje $wiadectwo wedtug
wzoru ustalonego przez Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki oraz zostaje wpisany do rejestru
specjalistow, prowadzonego przez wilasciwego mini-
stra.

2. W razie zmiany zaktadu pracy minister wtasci-
wy ze wzgladu na nowe miejsce zatrudnienia wpisuje
inzyniera do prowadzonego przez siebie rejestru, je-
zeli w branzy, w ktorej zostat zatrudniony, jest wpro-
wadzona specjalizacja zawodowa inzynierow.

3. Na podstawie decyzji wtasciwego ministra inzy-
nier moze by¢ skreslony z rejestru, jezeli naruszyt
normy etyki zawodowej.

8§ 7. 1. Inzynierowi, ktory uzyskat | lub |l stopien
specjalizacji zawodowej, przystuguje przez okres pie-
ciu lat od daty jej uzyskania wynagrodzenie przewi-
dziane w tabeli ptac dla oséb majgcych | lub Il sto-
pien specjalizaciji.

2. Prawo do pobierania wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1, moze by¢ przedtuzane na nastepne
okresy piecioletnie pod warunkiem:

1) wykazania sie dalszymi twérczymi osiggnieciami
zawodowymi ocenianymi pozytywnie przez komisje
resortowa oraz

2) ukonczenia w ciggu ostatnich pieciu tat studium
lub kursu, o ktorych mowa w § 4.

3. Decyzje o przediuzeniu prawa do wynagrodze-
nia, o ktdrym mowa w ust. 1, podejmuje kierownik
zaktadu pracy zatrudniajgcego inzyniera po zasiegnie-
ciu opinii komisji resortowej.

4. W razie nieprzediuzenia prawa do wynagrodze-
nia (ust. 3) zmiana wynagrodzenia nastepuje w try-
bie art. 42 8§ 1—3 Kodeksu pracy.

8§ 8. 1. Wprowadza sie karte osiggnie¢ inzyniera,
do ktérej beda wpisywane tworcze osiggniecia za-
wodowe inzyniera, majgce istotne znaczenie dla po-
stepu technicznego.

2. Karta osiggnie¢ inzyniera stuzy do oceny twor-
czej dziatalnosci zawodowej inzyniera.

3. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-
niki po porozumieniu z Naczelng Organizacjg Tech-
niczng ustali wzdr karty osiggnie¢ inzyniera oraz
okresli tryb jej prowadzenia.

Poz. 28

8§ 9. 1. Postepowanie zmierzajgce do stwierdzenia,
czy inzynier spetnia warunki wymagane do uzyska-
nia | lub Il stopnia specjalizacji zawodowej, wszczyna
zaklad pracy na wniosek stowarzyszenia naukowo-
-technicznego lub z inicjatywy wtasnej, po zasiegnie-
ciu opinii stowarzyszenia naukowo-technicznego.

2. Z wnioskiem o wszczecie postepowania, o ktd-
rym mowa w ust. 1, moze wystgpi¢ réwniez do kie-
rownika zakladu pracy zainteresowany inzynier.

3. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-
niki po porozumieniu z Naczelng Organizacjg Tech-
niczng okresli tryb postepowania, o ktdrym mowa w
ust. 1.

§ 10. 1. Wtasciwy minister w porozumieniu z Mi-
nistrem Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki oraz
po porozumieniu z Naczelng Organizacjg Techniczng
powotuje komisje resortowag sposrod specjalistow
z dziedzin, w ktdrych bedga nadawane stopnie specja-
lizacji zawodowej, oraz przedstawicieli stowarzyszen
naukowo-technicznych.

2. Do zadahn komisji resortowej nalezy:

1) przedstawianie witasciwemu ministrowi wnios-
kéw w sprawach dotyczgcych rozwoju specjalizacji
zawodowej w resorcie oraz zwiekszania tworczej
aktywnosci inzynieréw,

2) ocena programoéw nauczania studiow podyplo-
wych, studiow i samoksztalcenia kierowanego oraz
kursow 1Il stopnia z punktu widzenia ich przydatno-
Sci dla poszczegdlnych zakreséw specjalizacji zawodo-
wej, ,

3) ocena tworczych osiggnie¢ zawodowych inzynie-
row oraz stwierdzanie, czy spetniajg warunki nie-
zbedne do nadania | lub Il stopnia specjalizacji za-
wodowej lub przedtuzenia prawa do wynagrodzenia,
0 ktérym mowa w 8 7 ust. 1, na dalsze okresy,

4) przedstawianie witasciwemu ministrowi wnios-
kéw o nadanie | i Il stopnia specjalizacji zawodowej,

5) przedstawianie kierownikowi zaktadu pracy
opinii w sprawie przedtuzenia prawa do wynagrodze-
nia, o ktdrym mowa w 8§ 7 ust. 1, na dalsze okresy.

3. Minister Nauki, Szkonictwa Wyzszego i Techniki
po porozumieniu z Naczelng Organizacja Technicznag
ustala ramowy regulamin komisji resortowej oraz
wytyczne w sprawie jej dziatania.

4. Jezeli minister uzna, ze powotanie komisji resor-
towej nie jest celowe ze wzgledu na przewidywang
matg liczbe nadawanych stopni specjalizacji zawodo-
wej, albo jezeli powotana komisja resortowa uzna sie
za niewtasciwg do oceny tworczych osiggnie¢ zawo-
dowych inzyniera w danym zakresie specjalizacji,
ocena osiagnie¢ zawodowych inzyniera moze by¢ do-
konana — na wniosek ministra lub komisji resorto-
wej — przez wtasciwg komisje dzialajacg w innym
resorcie.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do oceny
twérczych osiggnie¢ zawodowych inzynieréw zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych podporzadko-
wanych zarzadom centralnych zwigzkéw spéidzielni
oraz organizacjom spotecznym.

8§ 11. 1 Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
1Techniki powota Gtéwng Komisje do Spraw Specja-
lizacji Zawodowej Inzynieréw, zwang dalej ,Komisjg
Gtéwng”, sposréd specjalistow z dziedzin, w ktérych
beda nadawane stopnie specjalizacji zawodowej, oraz
przedstawicieli stowarzyszen naukowo-technicznych.
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2. Do zadan Komisji Gtéwnej nalezy:

1) programowanie i rozwijanie form i metod spe-
cjalizacji zawodowej inzynierow oraz zwiekszanie ich
aktywnosci twérczej,

2) kontrola przestrzegania przez komisje resorto-
we kryteriow, jakim powinni odpowiada¢ inzyniero-
wie ubiegajgcy sie o uzyskanie | i Il stopnia specja-
lizacji zawodowej,

3) ocena programéw nauczania studiow podyplo-
wych, studiow samoksztatcenia kierowanego lub kur-
sOw Ill stopnia z punktu widzenia ich przydatnosci
w poszczegllnych zakresach specjalizacji zawodowej,

4) wystepowanie do Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki z wnioskami w sprawach, o kt6-
rych mowa w § 4.

8§ 12. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i
Techniki po porozumieniu z Naczelng Organizacjg
Techniczng ustala szczegétowy zakres dziatania Ko-
misji Gtbwnej oraz jej organizacje i regulamin pracy.

8§ 13. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych na
wniosek Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki okresla wysoko$¢ wynagrodzen przystugu-
jacych przewodniczgcym oraz sekretarzom Komisji
Gtéwnej i komisji resortowych oraz wysoko$¢ wy-
nagrodzenia przystugujgcego recenzentom za ocene
osiggnie¢ zawodowych inzyniera.

8§ 14. 1. Wydatki zwigzane z dziatalnoscia Komi-
sji Gtdwnej pokrywane sa z budzetu centralnego, w
czesci,dotyczgcej Ministerstwa Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki.

2. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig komisji resor-
towej sg pokrywane z budzetu centralnego, w czesci
dotyczgcej wiasciwego ministerstwa.

§ 15. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
na wniosek wtasciwych ministrow ustali w terminie
do dnia 30 wrzes$nia 1979 r. kategorie zaszeregowan
dla inzynier6bw majgcych | i Il stopien specjalizacji
zawodowej, zajmujgcych okreslone stanowiska pracy.

2. Wtasciwi ministrowie przedstawiajg Ministrowi
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w terminie do dnia
31 sierpnia 1979 r. wnioski w sprawie stanowisk i ka-
tegorii zaszeregowan, o ktérych mowa w ust. 1

8§ 16. 1. Stopnie specjalizacji zawodowej nadane
przez Ministra Przemystu Maszynowego oraz Mini-

UCHWALA Nr 87 RADY
z dnia 16 czerwca

zmieniajgca niektdre przepisy w sprawie wynagrodzen

Poz. 28, 29

stra Przemystu Maszyn Ciezkich i Rolniczych zacho-
wuja moc w okresie, na ktéry zostaly nadane. Inzy-
nierom, ktéorym nadano stopnie specjalizacji zawo-
dowej, prawo do pobierania dodatku do wynagrodze-
nia z tego tytutu przystuguje przez okres, na jaki te
dodatki przyznano, z zastrzezeniem § 6 ust. 3.

2. Inzynierowi pobierajgcemu dodatek, o ktérym
mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo do wynagro-
dzenia wedlug zasad przewidzianych w § 7.

3. Po wygasnieciu prawa do pobierania dodatku,
o ktdrym mowa w ust. 1, inzynier moze ubiegaé sie
0 uprawnienie do pobierania wynagrodzenia prze-
widzianego w tabeli ptac dla inzynieré6w majacych
stopnie specjalizacji zawodowej, w trybie przewidzia-
nym w 8 7 ust. 21 3.

4. Ministrowie nie wymienieni w ust. 1 spowoduja
przeprowadzenie przez Komisje resortowe weryfika-
cji nadanych stopni specjalizacji zawodowych oraz
zakwalifikujg je do odpowiedniego stopnia przewi-
dzianego w przepisach uchwaty.

§ 17. llekro¢ w przepisach uchwaly jest mowa o
ministrach, rozumie sie przez to takze kierownikéw
urzedéw centralnych.

8§ 18. Zaleca sie organizacjom spoéitdzielczym i spo-
tecznym wprowadzenie specjalizacji zawodowej inzy-
nier6w na zasadach okreslonych w uchwale.

§ 19. Tracg moc:

1) 8§ 18—27 uchwaty nr 306 Rady Ministrow z dnia
30 listopada 1965 r. w sprawie podnoszenia kw alifi-
kacji pracownikéw zatrudnionych w gospodarce na-
rodowej (Monitor Polski z 1970 r. Nr 16, poz. 133),

2) 8 4 uchwaty nr 90 Rady Ministrow z dnia 23
kwietnia 1976 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w przemysle elektromaszy-
nowym,

3) 8 4 uchwaly nr 25 Rady Ministrow z dnia 30
stycznia 1979 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow zatrudnionych w resorcie przemystu che-
micznego.

8§ 20. Uchwata wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: w. z. J. Szydlak

MINISTROW
1979 r.

wyptacanych poza planowanym funduszem

ptac

(Monitor Polski z dnia 22 czerwca

Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale nr 157 Rady Ministrow z dnia 7
grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen wyptacanych
poza planowanym funduszem ptac (Monitor Polski
z 1976 r. Nr 43, poz. 211 i z 1978 r. Nr 15, poz. 50
i Nr 24, poz. 81) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po 8 5 dodaje sie 8§ 5a w brzmieniu:

1979 r. Nr 15, poz. 86)

.8 ba. 1. Wyptata nagréd i premii, objetych zatgcz-
nikami nr 1 i 2 do uchwaty, pracownikom zajmu-
jacym kierownicze i inne samodzielne stanowiska
pracy moze by¢ dokonana, z zastrzezeniem ust. 2, je-
zeli w okresie, za ktdry przystuguja te nagrody lub
premie, zostaly spetnione warunki uprawniajgce do
wyptacenia pracownikowi w macierzystym zaktadzie
pracy premii za wyniki w zakresie dziatalnosci pod-
stawowej.
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2. Przepis ust. 1 nie dotyczy nagrod i premii, nie
zwigzanych ze stosunkiem pracy, oraz nagrod i pre-
mii, wymienionych w poz. 29 i 35 zalgcznika nr 1
iw poz 9 10, 11, 12, 19, 23, 27 i 34 zalgcznika nr 2
do uchwaty.”;

2) w zalgczniku nr 1 do uchwaty:

a) pozycja 3 otrzymuje brzmienie:

»,3. Nagrody za eksport budownictwa”,

b) skres$la sie pozycje 5i 31;

3) w zatgczniku nr 2 do uchwaly skre$la sie po-
zycje 13, 24 i 32.

§ 2. Nagrody za eksport wewnetrzny budownictwa
oraz nagrody za osiggniecie projektowanej zdolnosci
produkcyjnej wyptaca sie, jezeli poczatek realizacji
kontraktéw lub poczatek okresu osiggania projekto-
wanej zdolnosci produkcyjnej obiektow przypadt
przed dniem wejScia w zycie uchwaly.

§ 3. Tracg moc:

Poz. 29, 30

1) uchwata nr 136 Rady Ministrow z dnia 16
czerwca 1967 r. w sprawie bodzcéw ekonomicznych
do rozwoju produkcji wyrobéw oznaczonych znakiem
jakosci (Monitor Polski z 1967 r. Nr 37, poz. 177 i z
1970 r. Nr 40, poz. 293),

2) 8 9 uchwaly nr 132 Rady Ministrow z dnia 19
maja 1972 r. w sprawie osiggania projektowanych
zdolnosci produkcyjnych w zaktadach i obiektach
przemystowych oddanych do eksploatacji (Monitor
Polski z .1972 r. Nr 32, poz. 174 i z 1975 r. Nr 3
poz. 15),

3) w 8 7 ust. 2 uchwaty nr 125 Rady Ministréow
z dnia 31 maja 1973 r. w sprawie dalszego rozwoju
eksportu budownictwa.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: w. z. J. Szydlak

ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 30 maja 1979 r.

w sprawie zasad zatrudniania

i wynagradzania pracownikéw spotek z ograniczong odpowiedzialno-

Scig z udziatem kapitatu zagranicznego

(Monitor Polski z dnia 22 czerwca 1979 r. Nr 15, poz. 88)

Na podstawie 8 9 uchwaty nr 24 Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1979 r. w sprawie tworzenia i dzia-
talnosci w kraju przedsiebiorstw z udziatem kapitatu
zagranicznego (Monitor Polski Nr 4, poz. 86) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Obywatele polscy moga by¢ zatrudnieni w
spbitkach z ograniczong odpowiedzialnoscig z udzia-
tem kapitatu zagranicznego, zwanych dalej ,spotka-
mi”, zgodnie z przepisami o posrednictwie pracy.

2. Wykaz personelu cudzoziemskiego zatrudnionego
w spoice, z podaniem kwalifikacji zawodowych
i przewidywanego okresu zatrudnienia w spoice, po-
winna ustali¢ umowa spo6tki. Wykaz ten powinien
by¢ uprzednio uzgodniony z wtasciwym z uwagi na
siedzibe spobiki terenowym organem administracji
panstwowej stopnia wojewddzkiego.

8§ 2. 1. Pracownicy polscy zatrudnieni w spoéice po-
winni by¢ wynagradzani oraz otrzymywacé inne
Swiadczenia zwigzane z pracg wedlug zasad obo-
wigzujgcych w panstwowych Ilub spoétdzielczych
przedsiebiorstwach odpowiedniej branzy przemystu.
Zasady te powinna okresla¢ umowa o prace.

2. Zaliczenia spé6tki do odpowiedniej kategorii
przedsiebiorstwa w celu zastosowania tabeli ptac pra-
cownikéw kierownictwa i administracji dokonuje od-
powiednio wtasciwy minister lub zarzad centralnego
zwigzku spotdzielni po porozumieniu z zarzadem
gtébwnym wtasciwego zwigzku zawodowego.

8§ 3. 1. Pracownikowi polskiemu zatrudnionemu w
spoitce zalicza sie okres poprzedniego zatrudnienia w
panstwowym lub spétdzielczym zaktadzie pracy do
okresu pracy uzasadniajgcego prawo do dodatku za
staz pracy, jezeli podjat prace w spéice w wyniku
porozumienia zaktadéw pracy i jezeli w zakladach
tych stosowane sg dodatki za wystuge lat.

2. Pracownikowi, o ktdrym mowa w ust. 1, zalicza
sie okresy zatrudnienia do okresu pracy uzasadnia-
jacego prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach
ogélnie obowiazujacych.

3. Okresy pracy w spoice traktuje sie na réwni
z pracg w panstwowym lub spoétdzielczym zaktadzie
pracy odpowiedniej branzy.

8 4. Tworzenie zaktadowych funduszéw nagréd, so-
cjalnego i mieszkaniowego oraz ich wykorzystywa-
nie nastepuje na zasadach obowigzujgcych w odpo-
wiednich przedsiebiorstwach panstwowych.

8§ 5. 1. Do pracownikéw polskich zatrudnionych w
spotce stosuje sie — w zakresie ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa, ubezpie-
czenia rodzinnego, emerytur, rent oraz S$wiadczen
z tytutu wypadkoéw przy pracy i chor6b zawodo-
wych — przepisy dotyczace pracownikéw zatrudnio-
nych w jednostkach gospodarki uspotecznionej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do pracowni-
kéw cudzoziemskich zatrudnionych w spéice, jezeli
postanowienia umow z panhstwem wspolnika zagra-
nicznego nie stanowig inaczej.

8 6. W zakresie zwolnien od podatku od wynagro-
dzen i skitadki na cele emerytalne stosuje sie prze-
pisy obowigzujace w odpowiednich przedsiebior-
stwach panstwowych, z wyjatkiem wypadku, gdy
pracownik cudzoziemski jest obywatelem panstwa,
z ktérym Polska Rzeczpospolita Ludowa nie zawarta
umowy o uniknieciu podwojnego opodatkowania.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
M. Milczarek
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 22 czerwca 1979 r.

zmieniajagce zarzadzenie w sprawie zaniechania ustalenia podatku od wynagrodzen

(Monitor Polski z dnia 30 czerwca 1979 r. Nr 16, poz. 100)

Na podstawie art. 3 dekretu z dnia 26 pazdzier-
nika 1950 r. o zobowigzaniach podatkowych (Dz. U.
Nr 49, poz. 452 z pOZniejszymi zmianami) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. W zarzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 6
marca 1979 r. w sprawie czesciowego zaniechania
ustalenia podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 7, poz. 53) dodaje sie nowy 8§ la w brzemieniu:

32.

WYTYCZNE Nr

11 MINISTRA PRACY, PLAC |

.8 la. Podatek od wynagrodzen radcow prawnych
zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace w wy-
miarze przekraczajgcym jeden etat ustala sie wedtug
stawki 10%; & 1 ust. 1 stosuje sie odpowiednio".

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych za
okres od dnia 1 czerwca 1979 r.

Minister Finanséw: H. Kisiel

SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 27 kwietnia 1979 r.

w sprawie zapewnienia przestrzegania obowigzku trzezwosci w zaktadach pracy

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 10 maja 1979 r. Nr 4, poz. 6)

W zwigzku z 8§ 3 uchwaly Nr 113/78 Rady Mini-
strow. z dnia 10 sierpnia 1978 r. w sprawie dalszego
zaostrzenia walki z pijanstwem i alkoholizmem, w
celu zwiekszenia skutecznosci dziatan podejmowa-
nych w zaktadach pracy dla zapewnienia przestrze-

gania obowigzku trzezwos$ci w czasie pracy — po po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych — ustala sie, co nastepuje:

|I. Zadania organizacyjne i kontrolne

1. Kierownicy zaktadow pracy, dziatajac w poro-
zumieniu z radami zaktadowymi powinni wprowa-
dzi¢ w zakltadach scisty system kontroli przestrzega-
nia obowigzku trzezwosci w czasie pracy oraz okreso-
wo poddaé¢ wnikliwej ocenie skuteczno$¢ tego syste-
mu i catokszattu podejmowanych w tym kierunku
przedsiewziec.

2. System kontroli przestrzegania obowigzku trzez-
wosci powinien w szczegdlnosci przewidywac:

1) nie dopuszczanie do wykonywania pracy oraz
do przebywania na terenie zaktadu pracownikow w
stanie nietrzezwosci,

2) niezwtoczne i surowe reagowanie na przypadki
spozywania alkoholu w czasie pracy oraz odsuwanie
od pracy pracownikow, ktérzy dopuscili sie takiego
przewinienia,

3) sprawdzanie w razie watpliwosci stanu trzez-
wosci zwlaszcza tych pracownikéw, wobec ktérych
wymagany jest szczeg6lny obowigzek zachowania w
czasie pracy peinej sprawnosci psychicznej i fizycz-
nej, a zwlaszcza:

a) kierowcoéw pojazdéw samochodowych i pracow-
nikéw kierujgcych innymi pojazdami,

b) os6b majgcych bezposrednio wpltyw na bezpie-
czenstwo ruchu, np. dyspozytoréw, zawiadowcéw
dréznikow,

c) os6b wykonujgcych prace wymagajgce szczegol-

nej sprawnosci psycho-ruchowej, koncentracji i uwa-
gi np. operatoro6w dzwigéw, suwnicowych, obstugu-
jacych pulpity sterownicze, zatrudnionych na wyso-
kosci zwtaszcza przy pracach budowlanych, obstudze
dzwigow itp.,

4) likwidacje wszelkich mozliwosci wnoszenia na

teren zaktadu bagdz uzyskania w zakladzie alkoholu
oraz jego spozywania w czasie pracy.

3. Nalezy konsekwentnie- przestrzega¢ zakazu or-
ganizowania w zakltadach pracy zaréwno przez kie-
rownictwa tych zaktadéw Ilub organizacje spoteczne,
jak i przez pracownikéw lub ich grupy, przyje¢ imie-
ninowych albo innych spotkan potgczonych z poda-
waniem i spozywaniem alkoholu. Zakaz nie dotyczy
jedynie przypadkéw wymienionych w art. 4 § 1 usta-
wy z dnia 10 grudnia 1959 r. o zwalczaniu alkoho-
lizmu (Dz.U. Nr 96, poz. 434 z pOzniejszymi zmia-
nami).

4. Wnikliwg uwage nalezy zwro6ci¢ na kontrole ma-
gazynowania oraz system wydawania i zuzywania
alkoholu w procesach produkcyjnych.

5. Szczegllnie rygorystycznie — ze wzgledu na
ochrone zdrowia i zycia pracownikbw — nalezy prze-
strzega¢ zasad postepowania, obowigzujacych przy
uzywaniu w produkcji alkoholu metylowego.

6. Przy ocenie przedsiewzie¢ podejmowanych w
celu przeciwdziatania pijanstwu zwrdci¢ nalezy uwa-
ge na okolicznos$ci utatwiajace naruszanie obowigzku
trzezwosci. Jezeli pozostaje to w zwigzku z tatwg do-
stepnoscig alkoholu ze wzgledu na niewtasciwe zlo-
kalizowanie sklepu z napojami alkoholowymi, kie-
rownik zaktadu powinien wystapi¢ do witasciwego
terenowego organu administracji panstwowej o cof-
niecie zezwolenia na sprzedaz tych napojow.

7. Odpowiedzialnos¢ za kontrole przestrzegania
obowigzku trzezwosci ponoszg kierownicy zaktadow
pracy, mistrzowie i brygadzisci, a takze kierownicy
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wszystkich komoérek organizacyjnych zaktadu. Wobec
os6b na stanowiskach kierowniczych, ktére nie wy-
wigzujg sie z tych zadan albo nie stosujg odpowie-
dnich sankcji i $rodkéw wychowawczych w razie na-
ruszenia obowigzku trzezwosci lub w jakikolwiek
inny sposob tolerujg stan nietrzezwosci wsréd pra-

cownikbw — stosowa¢ nalezy przewidziane prawem

Srodki.

Il. Tryb stwierdzania naruszenia obowigzku trzez-
wosci

8. Za naruszenie jednego z podstawowych obowigz-
kéw pracowniczych w rozumieniu przepiséw prawa
pracy uznac¢ nalezy nastepujgce stany faktyczne:

1) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci,

2) doprowadzenie sie do stanu nietrzezwosci w
czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy,

3) spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na te-
renie zaktadu pracy, cho¢by nawet nie doprowadzito
to do stanu nietrzezwosci.

9. Zaktad pracy ustala naruszenie przez pracow-
nika obowigzku trzezwosci wszelkimi dostepnymi mu
i powszechnie stosowanymi S$rodkami. W szczegol-
nosci o nietrzezwosci pracownika moga Swiadczyé ze-
znania Swiadkéw, wyniki ustalen organoleptycznych
(zewnetrznych), ogledziny lekarskie, a takze wyniki
stosowanych za zgoda lub na wniosek pracownika:
probierza trzezwosci lub analizy krwi na zawarto$é
alkoholu.

10. Naruszenie obowigzku trzezwosci powinno by¢
potwierdzone sporzadzeniem protokétu lub notatki,
zawierajacych informacje o sprawie, opis zachowania
sie pracownika oraz imiona i nazwiska swiadkéw. Na-
lezy poza tym odnotowaé¢ os$wiadczenie pracownika co
do zarzucanego mu przewinienia, a takze zalgczyé
oswiadczenie $wiadkéw o stanie nietrzezwosci pra-
cownika lub o spozywaniu przez niego alkoholu, a
takze inne dowody w tej sprawie.

11. Szczego6towy tryb postepowania w sprawach
ustalenia badz sprawdzania stanu trzezwosci pracow-
nikéw, stwierdzania faktéw spozywania alkoholu w
czasie pracy oraz nie dopuszczania do pracy lub od-
suwania od pracy — powinien by¢ okreslony w re-
gulaminie pracy. W zaktadzie, w ktérym nie ma re-
gulaminu pracy, szczegb6towy tryb postepowania w
tych sprawach nalezy okres$li¢ odrebnym zarzadze-
niem dyrektora.

12. W regulaminie pracy (zarzadzeniu) nalezy row-
niez doktadnie ustali¢ przypadki, w ktérych uzasa-
dnione jest sprawdzanie stanu trzezwos$ci pracowni-
kéw wykonujgcych prace. Powinno to w zasadzie na-
stepowaé¢ wowczas, gdy istnieje uzasadnione podej-
rzenie, iz pracownik znajduje sie w stanie wskazujg-
cym na uzycie alkoholu, przy czym kontrolg nalezy
obja¢ przede wszystkim tych pracownikéw, ktérych
postepowanie ma istotne znaczenie z punktu widze-
nia bezpieczenstwa pracy, bezpieczenstwa powszech-
nego lub ochrony mienia. Ponadto regulamin (zarza-
dzenie) powinien zawiera¢ wzmianke o szczego6lnych
przepisach w sprawie badania kierujgcych pojazda-
mi, podejrzanych o znajdowanie sie w czasie prowa-
dzenia pojazdu w stanie wskazujgcym na uzycie alko-
holu lub innego podobnie dziatajgcego $rodka.

I11. Dzialtalnos¢ wychowawcza i stosowanie Srodkow
dyscyplinujgcych

3. Niezbedne jest prowadzenie statej

wychowawczej

dziatalnosci
na terenie zaktadéw pracy, w szko-
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tach przyzaktadowych oraz hotelach pracowniczych
w zakresie zwalczania pijanstwa i alkoholizmu oraz
przeciwdziatania tym zjawiskom.

Kierownicy zaktadéw pracy, wspéidziatajgc z ra-
dami zaktadowymi, powinni spowodowa¢ opracowa-
nie i konsekwetng realizacje odpowiedniego w okre-
Slonych warunkach $rodowiskowych programu pro-
pagandowo-wychowawczego, uwzgledniajgcego spo-
teczne, gospodarcze i prawne aspekty zapobiegania
przejawom pijanstwa. We wszystkich srodowiskach
pracowniczych nalezy zapewni¢ podstawowe infor-
macje o dziataniu alkoholu oraz o biologicznych
i spoteczno-gospodarczych skutkach pijanstwa, wy-
korzystujgc w tym celu odpowiednie publikacje i,pla-
katy propagandowe, gazetki S$cienne, radiowezly, a
takze organizujgc spotkania i pogadanki na ten te-
mat oraz stosujgc inne przyjete zwyczajowo Srodki
oddziatywania wychowawczego.

W zaktadach, w ktorych jest to uzasadnione ze
wzgledu na czeste naruszanie obowigzku trzezwosci,
zwlaszcza jesli to powoduje zagrozenie stanu bezpie-
czenstwa, wypadki przy pracy lub naruszanie przepi-
sow kodeksu drogowego, w toku opracowywania pro-
gramu propagandowo-wychowawczego zasiegngé¢ na-
lezy opinii wtasciwego oddziatlu Spotecznego Komite-
tu Przeciwalkoholowego, a w razie potrzeby — takze
opinii miejscowej jednostki Milicji Obywatelskiej.

14. Przemystowa stuzba zdrowia powinna prowa-
dzi¢ dziatalnos¢ w zakresie odwykowej opieki zdro-
wotnej w oparciu 0 wytyczne Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 7 marca 1974 r. w spra-
wie odwykowej 'opieki zdrowotnej (Dz.Urz. MZiOS
Nr 6, poz. 31). Zaktady pracy, w ktérych wystepuja
przypadki natogowego alkoholizmu, powinny wspol-
nie z przemystowg stuzbg zdrowia i organizacjami
spotecznymi organizowac¢ przeprowadzanie kuracji
odwykowej bez odrywania pracownikéw od pracy.

15. Kierownicy zaktadéw pracy obowigzani sg kon-
sekwentnie stosowaé przewidziane prawem Srodki
dyscyplinujgce wobec pracownikéw, ktorzy spozy-
waja alkohol w zaktadach pracy, przebywaja w za-
ktadach Ilub stawiajg sie do pracy w stanie nietrzez-
wosci, albo umozliwiajg innym pracownikom uzyska-
nie alkoholu w zaktadach. Kierownicy zaktadéw pra-
cy obowigzani sg réwniez stosowaé odpowiednie
srodki oddziatywania materialnego. Informacje o nie-
ktéorych skutkach prawnych naruszenia przez pra-
cownika obowigzku trzezwosci zawiera zalgcznik do
wytycznych.

Naruszenie obowigzku trzezwosci powinno byc¢
brane generalnie pod uwage, jako przestanka nega-
tywna, przy typowaniu pracownikow do awansoéw,
odznaczen, nagrod lub innych wyréznien.

16. Prowadzac dziatalno$¢ propagandowo-wycho-
wawczg w zakladach pracy nalezy szeroko upow-
szechnia¢ wsréd zatég znajomosé przewidzianych
prawem ujemnych skutkd6w naruszenia obowigzku
trzezwosci.

17. Tracg moc wytyczne Nr 18 Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych z dnia 30 kwietnia 1974 r. w
sprawie wzmozenia walki z pijanstwem i alkoholiz-
mem na terenie zaktadéw pracy (Dz. Urz. MPPIiSS
Nr 6, poz. 12).

18. Wytyczne obowigzujg od dnia podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
M. Milczarek
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INFORMACJE O NIEKTORYCH SKUTKACH PRAWNYCH NARUSZENIA PRZEZ PRACOWNIKA

OBOWIAZKU

1 Na podstawie art. 108 Kodeksu pracy, w razie
stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywania alkoholu w czasie pracy — stosuje sie
wobec pracownika kare pieniezng albo kafe upom-
nienia lub nagany.

2. Zgodnie z art. 52 8 1 pkt 1 Kodeksu pracy, w
razie stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywania alkoholu w czasie pracy — zaklad
pracy moze rozwigza¢ umowe O prace bez wypowie-
dzenia z winy pracownika, jezeli w Swietle okolicz-
nosci sprawy uzna to za ciezkie naruszenie podstawo-
wych obowigzkéw pracowniczych. Rozwigzanie umo-
wy o prace w tym trybie pocigga za sobag szereg
ujemnych konsekwencji w sferze uprawnien pra-
cowniczych, przewidzianych zaré6wno w kodeksie, jak
i w innych przepisach. Np. z mocy art. 157 § 1 i art.
169 kodeksu, pracownik traci woéwczas prawo do
urlopu za rok biezacy, za$ prawo do kolejnego urlopu
uzyskuje z uptywem roku pracy i w wymiarze bezpo-
Srednio nizszym. Z kolei stosownie do art. 19 i 35
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o S$Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (Dz.U. z 1975 r. Nr 34, poz.
188) w okresie jednego roku przystuguje mu zasitek
chorobowy lub opiekunczy w wysokosci zmniejszonej
0 25%, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w tej
ustawie.

3. W Swietle art. 38 8§ 1, art. 42 8 1 i 45 Ko-
deksu pracy naruszenie obowigzku trzezwos$ci moze
stanowi¢ uzasadniong przyczyne wypowiedzenia pra-
cownikowi umowy o prace lub tez warunkéw pracy
1 ptacy.

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 gru-
dnia 1974 r. w sprawie regulaminéw pracy oraz za-
sad usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzie-
lania zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 49, poz. 299
z p6zn, zm.) 8 5 ust. 2 traktuje stawienie sie do pra-
cy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
w czasie pracy jako szczegO6lnie razgce naruszenie
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, za$s § 6 ust.
3 wskazuje na obowigzek nie dopuszczania pracowni-
kéw w stanie nietrzezwos$ci do wykonywania pracy.
Niezaleznie od nie dopuszczenia do pracy lub odsu-
niecia od wykonywania pracy — naruszenie w tej
formie obowigzku pracowniczego powinno by¢ brane
pod uwage w tych wszystkich przypadkach, gdy
przepisy uzalezniajag okreslone uprawnienia Ilub
Swiadczenia od pracy nienagannej czy tez od prze-
strzegania porzadku i dyscypliny pracy. Ponadto nie
dopuszczenie do pracy lub odsuniecie od jej wykony-
wania z powodu stawienia sie do pracy w stanie nie-
trzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy,
oznacza nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika
z wszelkimi wynikajgcymi stad konsekwencjami.
W rezultacie nastepuje np. obnizenie zasitku choro-
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bowego i opiekunczego, analogicznie jak w sytuaciji,
o ktérej mowa w ust. 2, jezeli miato miejsce opusz-
czenie jednego dnia pracy.

5. Jezeli wskutek naruszenia przez pracownika
obowigzku trzezwosci zaklad pracy poniost szkode
materialng, pracownik obowigzany jest do napra-

wienia tej szkody, przy czym moze tu wchodzi¢ w
rachube takze odszkodowanie w peinej wysokosci,
stosownie do art. 122 Kodeksu pracy.

6. Zgodnie z art. 17 i 19 ust. 1 ustawy wymienionej
w ust. 2, pracownikowi, ktérego niezdolno$¢ do pra-
cy spowodowana zostata naduzyciem alkoholu, zasi-
tek chorobowy nie przystuguje za okres pierwszych
trzech dni tej niezdolnosci. W razie nabycia prawa
do zasitku chorobowego w wyniku kolejnej niezdol-
nosci do pracy, rowniez w tej sytuacji zasitek choro-
bowy ulega zmniejszeniu, jak w przypadku, o kté-
rym mowa w ust. 2.

7. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 12
czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow
przy pracy i choréob zawodowych (Dz.U. Nr 20, poz.
105), Swiadczenia okreslone w tej ustawie nie przy-
stugg pracownikowi, ktdéry bedac w stanie nietrzez-
wosci przyczynit sie w znacznym stopniu do wy-
padku przy pracy.

8. W mysl art. 7 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r.
0 zasadach tworzenia i podziatlu zaktadowego fundu-
szu nagréd oraz zaktadowych funduszéw socjalnego
1 mieszkaniowego (Dz.U. Nr 27, poz. 150) pracownik
traci prawo do nagrody z zakladowego funduszu na-
grod w razie przystgpienia do pracy w stanie nie-
trzezwosci lub spozywania alkoholu w zaktadzie
pracy.

9. W przypadku nietrzezwosci pracownika, okreslo-
ne skutki przewidujg z reguly branzowe i zakladowe
przepisy ptacowe (w zakresie premiowania itp.).

10. Ponadto kodeks karny i kodeks wykroczen
okres$lajg czyny zabronione pod grozbag kary, do kto-
rych znamion nalezy stan wywotany uzyciem alko-
holu, i ktére dotyczg w szczegolnosci pracownikow,
jak np.:

— art. 147 kodeksu karnego stanowi, iz karze po-
zbawienia wolnosci do lat 2, ograniczenia wolnosci
albo grzywny podlega, kto w stanie nietrzezwosci
petni czynnosci zwigzane bezposrednio z zapewnie-
niem bezpieczenstwa ruchu pojazdéw albo inne czyn-
nosci zawodowe, ktorych petnienie w takim stanie
moze narazi¢ na bezposrednie niebezpieczenstwo zy-
cie lub zdrowie ludzkie albo mienie w znacznych roz-
miarach,

— art. 70 8 2 kodeksu wykroczenh przewiduje kare
aresztu lub grzywny w razie podejmowania czyn-
nosci zawodowych, wbrew obowigzkowi zachowania
trzezwosci, w stanie wskazujgcym na uzycie alkoholu
lub podobnie dziatajgcego Srodka.
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