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Poz. 25 —  ustaw a z d n ia  26 k w ie tn ia  1979 r. o u s ta now ien iu  ty tu łó w  hono row ych  „Z as łużony  
Le ka rz  P o lsk ie j R zeczypospo lite j L u d o w e j”  i  „Z as łu żon y  dla  Z d ro w ia  N a ro d u ”

„  26 —  ustaw a z dn ia  28 czerwca 1979 r. o zm ia n ie  us ta w y o powszechnym  obow iązku  ob­
ro n y  P o lsk ie j R zeczypospo lite j L u d o w e j

„  27 —  rozporządzen ie R ady M in is tró w  z dn ia  4 m a ja  1979 r. w  sp ra w ie  p ie rw sze j k a te g o r ii
za trud n ien ia

„  28 —  uchw a ła  n r  86 R ady M in is tró w  z dn ia  15 czerwca 1979 r. w  sp ra w ie  sp e c ja liza c ji
zaw odow e j in ż y n ie ró w

„  29 —  uch w a ła  n r  87 R ady M in is tró w  z dn ia  16 czerwca 1979 r. zm ien ia jąca  n ie k tó re  p rze ­
p isy  w  sp ra w ie  w ynagrodzeń  w yp łaca nych  poza p lan ow a nym  funduszem  płac

, „  30 —  zarządzenie M in is tra  P racy , P łac i  S p ra w  S oc ja lnych  z dn ia  30 m a ja  1979 r. w  sp ra ­
w ie  zasad z a tru d n ia n ia  i  w yn ag radza n ia  p ra c o w n ik ó w  spółek z ogran iczoną odpo­
w iedz ia lnośc ią  z udz ia łem  k a p ita łu  zagranicznego

„  31 —  zarządzenie M in is tra  F ina nsó w  z dn ia  22 czerwca 1979 r. zm ien ia jące  zarządzenie
w  sp ra w ie  częściowego zan iechan ia  usta len ia  po d a tku  od w ynagrodzeń

„  32 —  w y tyczne  n r  11 M in is tra  P racy , P łac i  S p ra w  S oc ja lnych  z dn ia  27 k w ie tn ia
1979 r. w  sp ra w ie  zapew n ien ia  przestrzegania obow iązku  trzeźw ośc i w  zakładach 
p racy

42

42

43 

50

52

53

54

54

U W A G A  C Z Y T E L N I C Y !

Już czas odnow ić  p re nu m era tę  B iu le ty n u  C R ZZ  na, ro k  1980. Zgłoszenia i  w p ła ty  p rz y jm u ją  O ddz ia ły  
RSW  „P ra sa -K s ią żka -R u ch ”  i  u rzędy pocztowe

w  te rm in ie  do 25 lis topada 1979 r.

cena p re n u m e ra ty : roczn ie  z ł 40.—
pó łroczn ie  z ł 20.—
k w a r ta ln ie  z ł 10.—

Jednocześnie in fo rm u je m y , że In s ty tu t  W yda w n iczy  C R ZZ  poleca uwadze C z y te ln ik ó w  następu jące czaso­
p ism a:
P R Z E G L Ą D  Z W IĄ Z K O W Y  —  M ie s ięczn ik  te o re tyczn o -p o lityczn y  zw iązków  zaw odow ych . P ren um e ra ta  
roczna z ł 96.—  pó łroczna z ł 48.—  k w a rta ln a  z ł 24.—
K U L T U R A  I  Ż Y C IE  —  M ie s ięczn ik  sp o łe c z n o -k u ltu ra ln y  zw iązków  zaw odow ych. P ren um e ra ta  roczna 
z ł 120.—  pó łroczna z ł 60.-— k w a rta ln a  z ł 30.—
P R Z Y J A C IE L  P R Z Y  P R A C Y  —  M ie s ięczn ik  pośw ięcony spraw om  och rony pracy. P ren um e ra ta  roczna 
z ł 72.—  pó łroczna z ł 36.—  k w a rta ln a  z ł 18.—
D Z IA Ł K O W IE C  —  M ie s ięczn ik  ilu s tro w a n y  P racow n iczych  O grodów  D z ia łko w ych . P ren um e ra ta  roczna 
zł 48.—  pó łroczna z ł 24.—  k w a rta ln a  zł 12.—
B E Z P IE C ZE Ń S TW O  P R A C Y  —  M ie s ięczn ik  ilu s tro w a n y  C entra lnego In s ty tu tu  O chrony  P racy. P ren um e­
ra ta  roczna z ł 156.—
K W A R T A L N IK  H IS T O R II R U C H U  Z A W O D O W E G O  —  Czasopismo B iu ra  H is to rycznego CRZZ. P renum e­
ra ta  roczna z ł 80.—  pó łroczna z ł 40.—
T R Y B U N A  S A M O R Z Ą D U  R O B O TN IC ZE G O  —  D w u ty g o d n ik  społeczno-gospodarczy zw iązków  zaw odo­
w ych . P ren um e ra ta  roczna z ł 96—  pó łroczna z ł 48.—  k w a rta ln a  zł 24.—
C z y te ln icy  in d y w id u a ln i za m a w ia ją  i  op łaca ją  p renum era tę  w y łączn ie  w  urzędach pocztow ych i  u do rę ­
czyc ie li.
Szczegółowych in fo rm a c ji o w a ru n ka ch  p re n u m e ra ty  ud z ie la ją  O ddz ia ły  RSW  „P ra s a -K s ią ż k a -R u c h ”  i 
u rzędy pocztowe.
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D Z I A Ł  B
25.

U S T A W A

z dn ia  26 k w ie tn ia  1979

o ustanowieniu ty tu łó w  honorowych „Zasłużony Lekarz Polskiej Rzeczypospolitej Lu d ow ej” i „Z a ­
służony dla Zdrow ia  N arodu”

(Dziennik Ustaw z dnia 30 kw ie tn ia  1979 r. N r  8, poz. 47)

W  uznaniu w k ładu  o fia rne j pracy pracow ników  
służby zdrow ia w  organizację lecznictwa, zapobiega­
nie chorobom, ich  rozpoznawanie i  zwalczanie oraz 
w  podnoszenie stanu zdrow ia  ogółu ludności Sejm 
Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej stanowi, co na­
stępuje:

A rt. 1. 1. Ustanawia się ty tu ły  honorowe „Zas łu ­
żony Lekarz P o lsk ie j Rzeczypospolitej L udow e j” 
i  „Zasłużony d la  Z drow ia  N arodu” .

2. Sym bolam i ty tu łó w  honorowych określonych w 
ust. 1 są odznaki „Zasłużony Lekarz Po lskie j Rzeczy­
pospolite j Ludow e j”  i  „Zasłużony dla Zdrow ia  Na­
rodu” .

A rt. 2. 1. T y tu ł honorow y „Zasłużony Lekarz P o l­
sk ie j Rzeczypospolitej Lud ow e j”  nadawany będzie 
na jbardzie j zasłużonym lekarzom, k tó rzy  w  okresie 
w ie lo le tn ie j pracy zawodowej w y ró ż n ili się szcze­
gó lnym i osiągnięciam i w  zapobieganiu chorobom, ich 
rozpoznawaniu i zwalczaniu, re h a b ilita c ji leczniczej 
i  zawodowej, o rgan izacji op iek i zdrowotnej i  społecz­
nej oraz w  badaniach m ających doniosłe znaczenie 
dla rozw o ju  nauk medycznych.

2. T y tu ł honorow y „Zasłużony dla Zdrow ia  N aro­
du”  nadawany będzie najbardzie j zasłużonym pra­
cow nikom  m edycznym  i inn ym  osobom, któ re  w  
okresie w ie lo le tn ie j pracy w y ró żn iły  się s zcze g ó ln y ­

m i osiągnięciam i w  rozw oju  op iek i zdrowotnej, sze­
rzen iu  ośw iaty zdrowotnej, ulepszaniu metod pracy 
służby zdrowia, w prow adzaniu  do n ie j postępu tech­
nicznego i  jego upowszechnianiu, kszta łceniu i  pod­
noszeniu k w a lif ik a c ji zawodowych kadr służby zdro­
w ia  oraz ro zw ija n iu  i  wzbogacaniu różnych fo rm  
op iek i społecznej.

A rt. 3. T y tu ły  honorowe „Zasłużony Lekarz Po l­
skie j Rzeczypospolitej Ludow e j”  i  „Zasłużony dla 
Zdrow ia  N arodu”  nadaje Rada Państwa.

A rt. 4. Osobom w yróżn ionym  ty tu łem  honorowym  
„Zasłużony Lekarz Polskie j Rzeczypospolitej Ludo­
w e j”  lub  „Zasłużony dla Zdrow ia  N arodu”  p rzys łu ­
guje dodatek z ty tu łu  odznaczeń państwowych, prze­
w idz iany w  przepisach o zaopatrzeniu em eryta lnym .

A rt. 5. Rada Państwa określa:
1) w zory odznak ty tu łó w  honorowych,
2) try b  przedstaw iania w niosków  o nadanie ty tu łu ,
3) try b  wręczania odznaki i  dyplom u o nadaniu 

ty tu łu ,
4) sposób noszenia odznaki.
A rt. 6. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­

nia.

P rze w o dn iczący  R ady P aństw a : H. Jabłoński 
S e kre ta rz  R ady  P ańs tw a : L . Stasiak

26.

U S T A W A

z dn ia  28 czerw ca 1979 r.

o zmianie ustawy o powszechnym obowiązku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludow ej

(Dziennik Ustaw z dnia 7 lipca 1979 r. N r  15, poz. 97)

W y

A rt. 1. W  ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po­
wszechnym obowiązku obrony Po lskie j Rzeczypospo­
l ite j Ludow ej (Dz. U. N r  44, poz. 220, z 1972 r. N r 53, 
poz. 342, z 1973 r. N r 27, poz. 153, N r 38, poz. 224 
i  N r  47, poz. 276, z 1974 r. N r 24, poz. 142 i  z 1975 r. 
N r 16, poz. 91) wprowadza się następujące zm iany:
52) a rt. 106— 108 o trzym u ją  brzm ienie:

„A rt. 106. 1. P racow n ikow i powołanemu do czyn­
nej służby w o jskow ej przysługu je  zw oln ienie  od pra­
cy dla za ła tw ien ia  spraw osobistych, z zachowaniem 
prawa do wynagrodzenia:

1) na dwa dni, jeże li został powołany do zasadni­
czej lub  okresowej służby w ojskowej,

2) na jeden dzień, jeże li został powołany do odby­
wania ćwiczeń w ojskow ych przez okres powyżej trz y ­
dziestu dni, w  czasie bezpośrednio poprzedzającym

i ą g

staw ienie się do służby; na wniosek pracow nika 
zw oln ienie może być udzielone przed tym  term inem  
w  inn ym  dogodnym dla niego czasie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się, jeże li powołanie 
przew idu je  natychm iastowy te rm in  staw ienia się do 
służby.

3. P racow nikow i, k tó ry  odbył ćwiczenia wojskowe 
przez okres powyżej trzydziestu  dni, p rzysługu je  
zw oln ienie od pracy na jeden dzień po odbyciu tych  
ćwiczeń, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

A rt. 107. 1 . Pracow nikow i, k tó ry  w  ciągu trzydz ie ­
stu dn i od zw oln ien ia  z zasadniczej lub  okresowej 
służby w ojskow ej pod ją ł pracę, czas odbywania służ­
by w ojskow ej w licza się do okresu zatrudn ien ia  w  
zakładzie pracy, w  k tó rym  pod ją ł pracę, w  zakresie
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wszelkich upraw nień w yn ika jących  z Kodeksu pracy 
oraz przepisów szczególnych.

2. Przepis ust. 1 stosuje się rów nież w  razie pod­
jęcia pracy na podstawie skierow ania  terenowego or­
ganu a dm in is trac ji państwowej stopnia podstawo­
wego, jeże li wniosek o skierow anie do pracy został 
złożony temu organow i w  ciągu trzydziestu  d n i od 
zw oln ien ia  z zasadniczej łub  okresowej służby w o j­
skowej.

3. P racow nikow i, k tó ry  pod ją ł pracę lub  złożył 
wniosek o skierow anie do pracy po u p ływ ie  trzydz ie ­
stu d n i od zw oln ien ia  ze służby w ojskowej, czas od­
byw ania  służby w licza się do okresu zatrudnienia 
ty lk o  w  zakresie w ym ia ru  u rlop u  wypoczynkowego 
i  wysokości odpraw y pośm iertnej oraz upraw nień 
em eryta lno-rentow ych.

4. T e rm in y  przew idziane w  ust. 1 i  2 uważa się za 
zachowane, jeże li p racow n ik  nie m ógł podjąć pracy 
lub  w ystąpić z wniosłciem o skierowanie do pracy 
z przyczyn uspraw ied liw ia jących nieobecność w  
pracy.

5. Przepisy ust. 1— 4 stosuje się, jeże li przepisy 
szczególne nie p rzew idu ją  korzystn ie jszych upraw ­
nień.

A r t.  108. 1. Zakład pracy, k tó ry  za trudn ia ł pracow­
n ika  w  dn iu  powołania do zasadniczej lub  okresowej 
służby w ojskow ej, jes t obowiązany za trudn ić go na 
poprzednio za jm owanym  stanow isku lub  na stanow i­
sku rów norzędnym  pod względem rodzaju  pracy oraz 
zaszeregowania osobistego, jeże li w  ciągu trzydziestu  
d n i od dn ia  zw oln ien ia  ze służby p racow n ik zgłosił 
się do tego zakładu w  celu podjęcia pracy. Niezacho­
wanie tego te rm inu  powoduje wygaśnięcie stosunku 
pracy, chyba że nastąpiło z przyczyn uspraw ied liw ia ­
jących nieobecność w  pracy.

2. Jeżeli p racow n ik  uzyskał podczas służby w o j­
skowej inne lub  wyższe n iż posiadane uprzednio 
k w a lifika c je  zawodowe, zakład pracy lub  organ nad­
rzędny nad tym  zakładem jest obowiązany na w n io ­

sek pracow nika za trudn ić go w  m iarę m ożliwości na 
stanowisku, któ re  odpowiada nabytym  w  w ojsku 
kw a lifik a c jo m .” ;
53) po art. 108 dodaje się a rt. 108a w  brzm ien iu :

„A r t .  108a. P racow nik, k tó ry  pod ją ł pracę po
przedterm inow ym  zw oln ien iu  z zasadniczej służby 
w ojskow ej z pozostawieniem w  dyspozycji dowódcy 
jednostk i w ojskow ej —  w  razie wezwania do dalsze­
go odbywania te j służby —  jest obowiązany staw ić 
się do pracy następnego dnia po zw o ln ien iu  ze służ­
by. Za czas pracy opuszczony z powodu wezwania, 
nie przekraczający p ięciu  dni, p racow n ik  zachowuje 
prawo do wynagrodzenia.” ;
54) art. 109 o trzym u je  brzm ienie:

„A r t .  109. 1. P racow nik  pow ołany do zasadniczej 
lu b  okresowej służby w o jskow ej o trzym u je  z za­
k ładu  pracy odprawę w  wysokości dwutygodniowego 
wynagrodzenia obliczonego w edług zasad określo­
nych dla ustalenia e kw iw a len tu  za u rlop  wypoczyn­
kowy. Odprawa nie p rzysługu je  w  razie ponownego 
powołania do te j samej- służby.

2. P racow nik pow ołany na ćwiczenia wojskowe za­
chowuje prawo do pełnego wynagrodzenia z zakładu 
pracy za okres odbywania tych  ćwiczeń, nie dłużej 
jednak n iż za dwa tygodnie.

3. Za dalszy okres odbywania ćwiczeń, o k tó rym  
m owa w  ust. 2, pracow nik o trzym u je  z zakładu 
pracy:

1) 50% wynagrodzenia, jeże li n ie  u trzym u je  ro ­
dziny,

2) 75% wynagrodzenia, jeże li u trzym u je  jednego 
członka rodziny,

3) pełne wynagrodzenie, jeże li u trzym u je  co n a j­
m nie j dwóch członków rodziny.

4. W ynagrodzenie, o k tó ry m  mowa w  ust. 2 i  3, 
oblicza się w edług zasad określonych dla ustalania 
wynagrodzenia za czas u rlopu  wypoczynkowego.

5. Odbywanie ćwiczeń w ojskow ych n ie  powoduje 
ograniczenia upraw n ień  w yn ika jących  ze stosunku 
pracy, z zastrzeżeniem przepisów ust. 2— 4.” ;

27.
R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  4 m a ja  1979 r. 

w  sprawie pierw szej kategorii zatrudnienia

(Dziennik Ustaw z dnia 18 czerwca 1979 r. N r  13, poz. 86)

Na podstawie art. 11 ust. 4 ustaw y z dnia 23 stycz­
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta l­
nym  pracow ników  i  ich rodzin  (Dz. U. z 1968 r. N r  3, 
poz. 6, z 1972 r. N r 16, poz. 114 i  N r 53, poz. 341, 
z 1973 r. N r 38, poz. 225, z 1974 r. N r 21, poz. 116 
i  117, N r1 47, poz. 280 i  N r 50, poz. 321, z 1975 r. 
N r  45, poz. 232, z 1976 r. N r 40, poz. 235 i  z 1977 r. 
N r 11, poz. 43) zarządza się, co następuje:

§ 1. Do pierwszej ka tegorii za trudn ien ia  zaliczone 
są prace wym ienione w  wykazie  stanow iącym  załącz­
n ik  do rozporządzenia, zwanym  dalej „w ykazem ” .

§ 2. Okresy prac, o k tó rych  mowa w  § 1, podlegają 
zaliczeniu do pierwszej ka tegorii za trudn ien ia  bez 
względu na podporządkowanie resortowe zakładu 
pracy, jeże li p racow n ik w ykon yw a ł te prace stale i w

pe łnym  w ym iarze czasu pracy obowiązującym  na da­
nym  stanowisku.

§ 3. W łaściw i m in is trow ie , w  porozum ieniu z M i­
n is trem  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych oraz w  
uzgodnieniu z zarządem g łów nym  właściwego związ­
ku  zawodowego, ustala ją  w  podległych i  nadzoro­
w anych zakładach p racy stanowiska pracy, na k tó ­
rych  prace zalicza się —  zgodnie z wykazem  —  do 
pierwszej ka tego rii zatrudnienia.

§ 4. 1. W  razie w ye lim inow an ia  szkodliw ych dla 
zdrow ia lub  isto tne j popraw y w arunków  pracy w ła ­
śc iw i m in is trow ie  w  uzgodnieniu z zarządem g łów ­
nym  właściwego zw iązku zawodowego w ystępu ją  do 
M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych z w nioskiem  
o cofnięcie upraw nień  do pierwszej ka tegorii za trud­
nienia.
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2. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych w  po­
rozum ien iu  z M in is trem  Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej 
na podstawie wniosku, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, cofa 
upraw nien ia  do pierwszej ka teg o rii zatrudnienia.

3. Pracownicy, k tó rzy  przez okres co na jm n ie j 
10 la t w y k o n y w a li prace określone w  ust. 1, zacho­
w u ją  dotychczasowe upraw nienia .

§ 5. 1. P racow nik, k tó ry  w ykon yw a ł prace za li­
czone do pierwszej ka tego rii zatrudnienia, nabywa 
praw o do em ery tu ry  w  w ieku : 60 la t mężczyzna i  55 
la t kobieta, jeż li:

1) ma okres zatrudn ien ia  wynoszący co na jm n ie j: 
25 la t d la  mężczyzn i  20 la t dla kobiet, w  ty m  co 
na jm n ie j 15 la t pracy zaliczonej do pierwszej ka te ­
g o r ii zatrudnienia,

2) osiągnięcie w ieku  nastąpiło w  czasie zatrudn ie­
nia albo w  ciągu 5 la t po ustaniu zatrudnienia.

2. W arunek określony w  ust. 1 p k t 2 n ie  jest w y ­
magany od pracow nika, k tó ry  ma okres zatrudn ien ia: 
35 la t mężczyzna, 30 la t kobieta, w  ty m  co na jm n ie j 
15 la t pracy zaliczonej do pierwszej ka tegorii za­
trudn ien ia .

§ 6. Do okresów zatrudn ien ia  zaliczonego do 
pierwszej ka teg o rii zalicza się rów nież okresy:

1) pracy górniczej —  w  rozum ieniu  przepisów o 
zaopatrzeniu em eryta lnym  górn ików  i  ich rodzin,

2) za trudn ien ia  na ko le i —  w  rozum ieniu  przepi­
sów o zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow n ików  ko­
le jow ych  i  ich rodzin.

§ 7. P racow nik, k tó ry  naby ł prawo do ren ty  in ­
w a lidzk ie j na podstawie ustawy z dnia 23 stycznia 
1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym

pracow ników  i  ich rodzin  (Dz. U. z 1968 r. N r 3, 
poz. 6 z późniejszym i zm ianami), ma prawo do w zro ­
stu ren ty  przewidzianego w  a rt. 25 ust. 3 te j ustawy, 
jeże li co n a jm n ie j przez 5 la t w ykon yw a ł prace za­
liczone do pierwszej ka tego rii za trudn ien ia  w  okre­
sie 10 la t przed zgłoszeniem w niosku  o rentę, a jeże li 
w  c h w ili zgłoszenia w niosku nie pozostawał w  za­
tru d n ie n iu  —  w  okresie 10 la t przed ustaniem ostat­
niego zatrudnienia.

§ 8. 1. W ykonyw anie  przez pracow nika pracy za­
liczonej do pierwszej ka tego rii za trudn ien ia  pow inno 
być stw ierdzone w  um owie o pracę.

2. Okresy pracy zaliczonej do pierwszej ka tegorii 
za trudn ien ia  stw ierdza zakład pracy na podstawie 
akt osobowych pracownika, z uwzględnieniem  okre­
sów ta k ie j p racy w ykonyw ane j przed dniem  wejścia 
w  życie rozporządzenia.

§ 9. P racownicy, k tó rzy  z ty tu łu  zaliczenia ich p ra ­
cy do pierwszej ka tego rii za trudn ien ia  n a b y li upraw ­
n ienia  na podstawie przepisów obowiązujących przed 
dniem  wejścia w  życie rozporządzenia, zachowują te 
upraw nienia .

§ 10. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is trów  
z dnia 10 września 1956 r. w  spraw ie zaliczania p ra ­
cow ników  do ka tego rii za trudn ien ia  (Dz. U. z 1956 r. 
N r 39, poz. 176, z 1964 r. N r  34, poz. 215, z 1967 r. 
N r 26, poz. 121, z 1968 r. N r 22, poz. 148 i  z 1975 r. 
N r  18, poz. 96).

§ 11. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 
stycznia 1980 r.

Prezes R ad y  M in is tró w : w  z. M. Jagielski

Załącznik do rozporządzenia Rady M i-  
nistrów  z dnia 4 m aja 1979 r. (poz. 86).

W Y K A Z  PR A C  Z A L IC Z O N Y C H  D O  P IE R W S Z E J  K A T E G O R II Z A T R U D N IE N IA

I. W k o p a l n i a c h
1. Praca na oddziałach p raża ln i łupków
2. P rodukcja  b ry k ie tó w  z węgla
3. W iertacze, s trza łow i, rębacze, ładowacze na 

przodkach oraz ręczna i  mechaniczna obróbka łupka  
kw arcytowego

4. W ydobyw anie  odkryw kow e anhyd ry tu

I I .  W e n e r g e t y c e
Montaż, rem ont, konstruowanie i  eksploatacja sieci 

e lektroenergetycznych

I I I .  W h u t n i c t w i e  i p r z e m y ś l e  m e t a l o ­
w y m

Hutnictwo żelaza i stali
W ie lk ie  piece

1. Obsługa urządzeń w ie lk iego pieca
2. Rozlewanie, rozb ijan ie , ładowanie i  transport 

su ró w k i i  żużla w ielkopiecowego
3. Obsługa żużla w ielkopiecowego
5. O dbieranie p y łu  z urządzeń odpyla jących gaz 

w ie lkop iecow y
6. Rozładunek, przygotowanie i  nam iar m ateria łów  

wsadowych do w ie lk iego pieca
Aglom erownie

7. Sortowanie, p rzygotow yw anie  i ładowanie wsa- 
du

8. Spiekanie i  sortowanie aglom eratu

Stalownie
9. Obsługa pieców sta low niczych oraz przygoto­

w yw an ie  do rozlewania i  rozlew anie s ta li
10. Obsługa m ieszaln ików  su rów k i 

Odm iedziowanie rud
11. O dm iedziowywanie rud 

W alcowanie na gorąco
12. Obsługa w alcarek i  urządzeń pomocniczych 

w alcow n i
13. W ykańczanie na gorąco w yrobów  walcowanych
14. Oczyszczanie kana łów  i  przewodów gazowych 

Prasowanie, m ło towanie , bandażowanie i  p rodukcja  
akcesoriów ko le jow ych

15. Obsługa m ło tów , pras i  walcarek, ręczna ob­
róbka na gorąco oraz regeneracja oprzyrządowania 
kuźniczego na gorąco
W ytw ó rn ie  p rę tów  stożkowych
16. W alcowanie i  hartow anie  p rę tów  stożkowych
W ytw ó rn ie  twardego m eta lu

17. M łyn a rze .i prasowacze proszków
18. Obsługa pieców 

W ytw ó rn ie  e lek trod  do spawania
19. M łynarze, odsiewacze i  mieszacze masy 

Spawanie ru r  i  walczaków
20. Zw ijacze na gorąco 

Żelazostopy
21. Obsługa pieców i  ich  urządzeń pomocniczych
22. P rzygotowanie wsadu i  obsługa m łynów
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Odlewnie żeliwa, sta liw a i  ru r
23. Obsługa że liw iaków , roz lew n i i  ich  urządzeń 

pomocniczych
24. Mieszanie masy fo rm ie rsk ie j i  praca fo rm ie - 

rzy
25. W yb ijan ie , oczyszczanie i  wykańczanie odle­

w ów

Hutnictwo metali nieżelaznych
H utn ic tw o  tlenku  cynku

26. Obsługa pieców przewałowych i  spiekanych — 
w ahadłow o-obrotow ych w raz z ich urządzeniam i po­
m ocniczym i oraz obsługa urządzeń kruszących i  od- 
p y ln i

27. Czyszczenie przewodów, chłodnic i  kanałów  
Prażalnie i  spiekaln ie ru d  cynkow ych i  żelaznych

28. Obsługa pieców prażaln iczych i  spiekalnych, 
m łynów , suszarń i urządzeń sortu jących, odpy ln i oraz 
urządzeń pomocniczych

29. Czyszczenie kanałów  
H u tn ic tw o  cynku

30. Obsługa pieców destylacyjnych, ra finacy jnych  
i  rek ty fika cy jnych , pieców Thede wraz z ich urzą­
dzeniam i pomocniczymi oraz obsługa pieców do prze­
tapiania złomu cynkowego i  przesiewaln i p y łu  cyn­
kowego

31. P rzygotowanie wsadu
32. Obsługa o dpy ln i i oczyszczanie kanałów
33. Obsługa agregatów w  m u fla m i i nadstaw kam i 

e le k tro lizy  cynku
34. Obsługa agregatów i urządzeń do ługowania 

koncentra tów  i tle nku  cynku, oczyszczanie roztw orów  
e le k tro lizy  cynku

35. Obsługa pieców topie lnych 
P rodukcja  kadmu

36. P rodukcja  kadm u 
H u tn ic tw o  o łow iu

37. Produkcja, przetw órstw o o łow iu  oraz pow leka­
nie ołow iem
Produkcja  b ie li cynkowej

38. Obsługa pieców p rodukcy jnych , odpy ln i i  pa- 
ko w a ln i b ie li cynkow ej
H u tn ic tw o  m iedzi

39. Obsługa pieców szybowych, konw erto rów , od­
p y ln i i  p rzygotow yw an ie  wsadu
E lektro liza  m iedzi

40. Obsługa pieców ra fin acy jn ych  anodowych i od­
lewanie anod

41. Obsługa e le k tro lizy  m iedzi
Przerób złomu m iedzi i  odpadów miedzionośnych

42. Obsługa pieców szybowych, topie lnych, ra fin a ­
cy jnych  i  konw erto rów  oraz ich urządzeń pomocni­
czych

43. Obsługa odpy ln i i  oczyszczanie kanałów  
H u tn ic tw o  i ra finac ja  a lum in ium

44. Praca p rzy e lek tro liz ie  i  e le k tro ra fin a c ji a lu­
m in ium  oraz obsługa pieców i  kom ór do ch lorowania 
H u tn ic tw o  magnezu

45. Obsługa pieców do w ypa lan ia  do lom itu  oraz 
pieców redukcy jnych  i  top ie lnych

46. Obsługa suszarń, m łyn ów  i  ich urządzeń po­
mocniczych
Odcynkowanie b lachy b ia łe j i  odm iedziowanie p la te ­
rów  v

47. Praca p rzy ługow aniu  i  e lek tro liz ie  cyny oraz 
m iedzi

48. Obsługa pieców i odpy ln i

Odlewanie m eta li nieżelaznych i  ich stopów
49. Obsługa pieców ra finacy jnych , top ie lnych, roz­

lew n i, fo rm ie rn i i  urządzeń odpyla jących 
Przerówka plastyczna m eta li na gorąco

50. Obsługa pieców topie lnych, grzewczych, żarzal- 
nych w raz z rozlew nią  i  fo rm ie rn ią

51. Obsługa agregatów do walcowania, tłoczenia 
i  ciągnienia wraz z urządzeniam i pom ocniczym i i  w y ­
kańczającym i
Produkcja  uboczna różnych m eta li i  chem ika lii

52. P rodukcja  ta lu, proszków m eta li nieżelaznych 
i  m eta li szlachetnych

53. W ytw arzan ie  ch lo rku  cynku i  siarczku żelaza 
H u tn ic tw o  żelazoniklu

54. Obsługa urządzeń kruszących, seperatorów 
magnetycznych i  p rzem ia łow ych

55. Obsługa pieców obrotow ych w raz z urządze­
n iam i pom ocniczym i (odpyln i)
Wzbogacanie mechaniczne i flo tac ja  rud  nieżelaznych 
i  żelaznych

56. Obsługa urządzeń kruszących, sortu jących, osa- 
dzarek, osadników, f i l t r ó w  i suszarń

57. Obsługa maszyn flo tacy jn ych  i  urządzeń po­
mocniczych
P rodukcja  ksantogenianu krystalicznego

58. P rodukcja  ksantogenianu krystalicznego

Koksochemia
59. P rodukcja  naftalenu, antracenu i  re k ty fika c ja  

benzolu
60. Maszyniści i  smarowmicy ssaw
61. Zbieracze osadów i  smoły
62. A pa ra tow i sitarczanu amonu, zasad p iryd yn o ­

w ych i  desty lac ji o le jów
63. P rodukcja  i  destylacja sm oły oraz obsługa 

pomp p roduktów  smołowych
64. W irów karze  i  płucżkarze siarczanu amonu
65. A para tow i feno low n i
66. P rodukcja  i  przerób paku
67. Oczyszczacze przewodów, skrzyń  paku i  odsiar- 

czalni
68. Ładowacze i  sortowacze koksu p rzy bateriach 

oraz ładowacze p roduktów  węglopochodnych
69. P rodukcja  ,,L o fix ”  i  „Escarbo”  oraz praca od- 

lewaczy p y łów  węglowych
70. Obsługa re to rtow n i, aparatowni, oczyszczalni 

gazów, liczn ików  i regu la torów
71. Obsługa pieców koksowniczych, gazowniczych 

i w ytlew n iczych
72. Maszyniści w ęg low n i i  obsługa taśmy w ęglow - 

n i p rzy bateriach koksowniczych

M ateriały ognio trw ałe  hutnictwa oraz produkcja ce­
ram iki elektrotechnicznej

73. Obsługa urządzeń rozdrabniających, sortu jących 
oraz mieszanie zapraw krzem ionkow ych

74. Dozowacze, ładowacze m ie liw  oraz obsługa ma­
szyn do w yrab ian ia  i  fo rm ow ania  masy

75. Oczyszczacze kom ór i  kana łów
76. Szlifowanie i  obróbka m ate ria łów  ogn io trw a ­

łych  i  ceram ik i e lektrotechnicznej na sucho
77. Załadunek i  w y ładunek pieców w ypa łow ych

Inne prace w hutnictwie
78. Obsługa pieców grzewczych i  obróbka te r­

m iczna oraz transpo rt m ate ria łów  na gorąco i  m iędzy 
stanow iskam i pracy

79. Oczyszczanie kotłów gazowych i praca wybie-
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raczy sm oły z przewodów w hu tn ic tw ie  żelaza i  s ta li 
oraz m eta li nieżelaznych w  zakładach koksowniczych

Budowa i remont statków
Prace w ykonyw ane bezpośrednio p rzy budowie i  re ­
moncie sta tków  m orskich (budowa sekcji i  kadłubów  
statków, prace konserwacyjno-m alarskie, montaż ru ­
rociągów, prace p rzy spawalniczych procesach w y ­
posażeniowych, montaż maszyn, mechanizmów i  u rzą­
dzeń okrę tow ych oraz prace p rzy  instalacjach okrę­
tow ych) na stanowiskach znajdu jących się na tych  
statkach:

80. M onterzy kad łubów  okrę tow ych
81. M onterzy rurociągów  okrętow ych
82. Gięciarze ru r
83. M onterzy maszyn i  urządzeń okrę tow ych
84. M onterzy ślusarskiego wyposażenia okrętowego
85. M onterzy okrę tow ych ins ta lac ji i  urządzeń k l i ­

m atyzacyjnych
86. M onterzy okrętow ej ins ta lac ji i  apara tury 

chłodniczej
87. M onterzy stolarskiego wyposażenia okrętowego
88. M onterzy-ślusarze urządzeń przetw órstw a ry b ­

nego
89. K o tla rze  okrę tow i
90. M urarze pieców przem ysłowych i  urządzeń 

okrę tow ych
91. E lektrom onterzy okrę tow i
92. W iertacze i  nitowacze okrę tow i
93. K ow ale  k o n s tru kc ji okrętow ych
94. Kow ale  formowacze blach i  p ro f i l i
95. O peratorzy urządzeń do p ro d u kc ji łańcuchów 

okrę tow ych
96. Wyciuacze i oczyszczacze kadłubów
97. Malarze —  konserw atorzy okrę tów
98. P łe tw onurkow ie  —  konserw atorzy
99. Oczyszczacze mechaniczni
100. M onterzy izo lac ji o rkętow ych
101. Gieśle ok rę tow i —  stoczniowi
102. Specjaliści — starsi budowniczow ie i samo­

dz ie ln i budowniczow ie statków.

IV . W  c h e m i i
Produkcja produktów i półproduktów nieorganicz­
nych

1. W ytw arzan ie  gazu surowego i  oczyszczanie gazu 
surowego do syntezy (odsiarczanie i  konw ersja  tle n ­
k u  węgla) oraz synteza amoniaku metodą Claude’a

2. P rodukcja  kwasu azotowego, siarkowego, solne­
go, chlorosulfonowego, fluorow odorow ego

3. P rodukcja  sody, ch lo rku  amonu oraz magazyno­
wanie sody w  silosach

4. P rodukcja  chloru, ługu  sodowego i  potażu me­
todą rtęc iow ą i  metodą B ilite ra  oraz suszenie ch loru

5. P rodukcja  wapna chlorowanego
6. P rodukc ja  podchlorynu wapnia
7. P rodukcja  sodu metalicznego
8. P rodukcja  arsenu metalicznego
9. P rodukcja  herbatoxu
10. P rodukcja  ch lo rków  fosforu
11. P rodukcja  podchlorynu sodu i  masy chłonnej
12. P rodukcja  azydku sodowego
13. P rodukcja  siarczków, siarczanów i siarczynów 

sodu
14. P rodukcja  kwaśnego siarczanu sodu
15. P rodukcja  s ia rk i
16. P rodukcja  siarczanów cynku  i  m iedzi
17. P rodukcja  h yd ro su lfitu  i  ronga litu

18. P rodukcja  odczynników  chemicznych n ieorga­
n icznych w  oddziałach: kw as ia rn i i  chlorowania, pa­
p ie rków  wskaźnikowych, m eta li ciężkich, halofosfo- 
ranów, nadsiarczanu amonu oraz w  oddziałach zw iąz­
ków  nieorganicznych Przedsiębiorstwa Przemysło­
wo-Handlowego „Po lsk ie  O dczynn ik i Chemiczne” : 
PB-2, PB-3, PA-4

Produkcja produktów i półfabrykatów organicznych
19. P rodukcja  chlorobenzenu
20. P rodukcja  feno lu
21. P rodukcja  tró jch lo roe ty lenu
22. P rodukcja  a lkoho lu  m etylowego i etylówego 
22. P rodukcja  fo rm a lin y
24. P rodukcja  bezwodnika kwasu fta lowego
25. P rodukcja a lk iloa ry lo su lfo n ia n iu  sodu
26. P rodukcja  etylobenzenu
27. P rodukcja  styrenu
28. Produkcja , rozlewanie i  w ysyłan ie  p roduktów  

p łynnych  octanu e ty lu
29. P rodukcja  mrówczanu sodu
30. P rodukcja  stearynianu o łow iu  i kadm u
31. P rodukcja  siarczanu hydrazyny i  p ianoforów
32. P rodukcja  w osko li
33. P rodukcja  acetan ilidu  technicznego
34. P rodukcja  acetonu surowego
35. P rodukcja  sadzy ak tyw ne j i  pó łaktyw ne j
36. Praca p rzy  odczynnikach chemicznych organicz­

nych: NN, RN i  RT oraz obsługa w  oddziale PB-4 
Przedsiębiorstwa Przem ysłowo-Handlowego „Po lsk ie  
O dczynn ik i Chemiczne”

Produkcja  nawozów sztucznych
37. P rodukcja  saletrzaku
38. P rodukcja  sa le try sodowej
39. P rodukcja  flu o rk u  sodowego
40. P rodukcja  superfosfatu pylistego i g ranu low a­

nego
41. P rodukcja  kwaśnego flu o rk u  amonu
42. P rodukcja  krzem ofluo rku  i  fluorokrzem ianu  

sodu
43. P rodukcja  so li fosforowych
44. P rodukcja azotniaku
45. P rodukc ja  dw ucyjanodw uam idu

Produkcja i przetwórstwo tworzyw sztucznych
46. P rodukcja  cyjanow odoru i  cy janohydryny
47. P rodukcja  m etakry lanu  m ety lu
48. P rodukcja  octanu w in y lu
49. P rodukcja  p o lich lo rku  w in y lu  (synteza ch loro­

wodoru, synteza ch lo rku  w in y lu  oraz polimeryzacja 
ch lo rku  w in y lu )

50. P rodukc ja  żyw ic fta low ych  i  pó łfabryka tów
51. P rodukcja  żyw ic karbam idow ych
52. P rodukcja  p ian izo lu
53. P rodukcja  żyw icy  now alakow ej, k itó w  K W  

i  K W L  oraz acetanilidu
54. P rodukcja  tłoczyw  specjalnych i  feno low ych
55. W ydm uchiw anie  w yrobów  ce lu lo idow ych

Produkcja materiałów wybuchowych
56. P rodukcja  m ate ria łów  wybuchow ych i  ich prze­

tw arzanie
57. P rodukcja  środków strzałowych
58. P rodukcja  w yrobów  pirotechnicznych

Produkcja karbidu i pochodnych
59. P rodukcja  ka rb idu  (produkcja wapna do p ro ­

d u kc ji karb idu , przygotowanie surowców do pro­



B iu le ty n  C R ZZ  n r  6— 7 —  47 — Poz. 27

d u k c ji ka rb idu  w  p iecowni ka rb idu  oraz m ielenie 
i  pakowanie ka rb idu )

60. P rodukcja  acetylenu
61. P rodukcja  aldehydu octowego

Produkcja farb, lakierów i emalii oraz produktów 
barwnikarskich

62. P rodukcja  fa rb  i  lak ie rów  ole jnych, syntetycz­
nych po liw in y lo w ych  i  chlorokauczukowych oraz 
obsługa kuchn i lak ie rn icze j

63. P rodukcja  betanaftynoam iny, fu tra m in , am ino- 
oksyfenazyny, su lfanolu  B

64. P rodukcja  p igm entów  azowych w  paście i  la ­
ków

65. P rodukcja  barw n ików : azowych, fta lo cy ja n i- 
nowych, pologenowych, siarkowych, kadziow ych au- 
trach inonow ych, zasadowych, tró jfeny lom etanow ych  
oraz n ig rozyn  i  zasad naftoe lanow ych

66. P rodukcja  naftoelanów
67. P rodukcja  w ariam in  i  pó łfab ryka tów
68. P rodukcja  kwasów: amino G, amino I, H, chro- 

motropowego, N ev ille -W in the ra , Cleve, Kocha, To- 
biasa, antranilowego, oksy-Tobiasa, kwasu I, kwasu 
G, gamma, dwuoksynaftalenosulfonowego, na ftiono- 
wego, feny lo  I, feny lo  gamma, sulfanilowego, para- 
toluidynom etasulfonowego, m etdam inosalicylowego, 
am inostilben, paraaminosalicylowego, mrówkowego, 
octowego, syntetycznego, chlorooctowego, acetylosali­
cylowego, salicylowego technicznego i  sublim owane- 
go, wersenowego

69. P rodukcja benzydyny i  auram iny
70. P rodukcja  o rtoan izydyny
71. P rodukcja  feny lobe tana fty loam iny
72. P rodukcja  a n ilin y
73. P rodukcja  dwuazominobenzenu
74. P rodukcja  m ocznika kwasu I
75. P rodukcja  so li a n ilin ow e j
78. P rodukcja  n itrozw iązków
77. P rodukcja  dw ufeny łoam iny
78. P rodukcja  e ty lo a n ilin y  i  dw um e ty loan ilin y
79. P rodukcja  u ltra m a ryn y
80. P rodukcja  litoponu
81. P rodukcja  żelazocyjanku potasu
82. P rodukcja  węglanu, siarczku, siarczanu i ch lo r­

ku  baru 1
83. P rodukcja  dw uchrom ianów  sodu i  potasu
84. P rodukcja  tlenku  chromowego
85. P rodukcja  dw u tlenku  o łow iu
86. P rodukcja  fosgenu
87. P rodukcja  ch lo rku  cy janu ru
88. P rodukcja  fa rb  ko lo row ych  suchych
89. P rodukcja  na ftiona tu  sodu
90. P rodukcja  a n ilidów
91. P rodukcja  ketonu M ich lera
92. P rodukcja  benzenosulfochlorku
93. P rodukcja  a lfana fty loam iny
94. P rodukcja  bezwodnika kwasu siedm iosulfo iza- 

towego
95. P rodukcja  b łę k itu  m etylowego
96. P rodukcja  hydroch inonu
97. P rodukcja  pó łp roduktów  barw n ikarsk ich
98. B ie len ie  i  odwoskowywanie szelaku
99. M ie len ie  barw n ików , p igm entów  i pó łp roduk­

tów  oraz m inera łów
Produkcja środków ochrony roślin

100. P rodukcja  azotoxu koncentra tu
101. P rodukcja  m etoxych lo ru
102. P rodukcja  chlorofosu

103. P rodukcja  ovotranu
104. P rodukcja  antyperzu
105. P rodukcja  zapraw zbożowych
106. P rodukcja  preparatów  p łynnych  azotoxu
107. P rodukcja  azotoxu 50% do zawiesin
108. P rodukcja  insektycydów  py lis tych
109. P rodukcja  gam atoxu
110. P rodukcja  ch lora lu
111. P rodukcja  cy janku  w apnia i  cyjanofum u
112. P rodukcja  preparatu  2, 4-D
113. Nasypywanie środków ochrony roś lin  w  zakła­

dach p rodukcy jnych  przem ysłu chemicznego

Produkcja  środków farm aceutycznych
114. P rodukcja  pabiam idu
115. P rodukcja  ch lorow odorku feny lohydrazyny
116. P rodukcja  fenylom ety lopyrazo lonu
117. P rodukcja  b ilam idu  i  w ita m in y  PP
118. P rodukcja  am idop iryny
119. P rodukcja  nova lg iny
120. P rodukcja  anestezyny substancji
121. P rodukcja  wodzianu hydrazyny
122. P rodukcja  dw uchloram iny
123. P rodukcja  s ty rydów  (substancji E, F  oraz E 

alkoholu), praca p rzy fe rm en tac ji i  procesach che­
m icznych

124. P rodukcja  w ita m in y  C w  fazie p rodukc ji 
I I — IV

125. P rodukcja  g lukozy i  PAS
126. P rodukcja  tonofosu, B A L  i po ls tigm iny
127. P rodukcja  sa licylanu sodu
128. P rodukcja  su lfoch lo rku  w raz z p ron ty lem  i 

rozszczepianiem
129. P rodukcja  aeetylosulfatiazolu
130. P rodukcja  su lfaguanidyny z pó łp roduktam i
131. P rodukcja  d iabeto lu
132. P rodukcja  d iu ram idu  i  meprobam atu
133. P rodukcja  acetanilidu
134. P rodukcja  ch loro tiazydu
135. P rodukcja  leków  furanow ych
136. P rodukcja  „S aku ”  i  a lka lo idów  ubocznych 

m o rfin y
137. P rodukcja  g likozydów
138. Produkcja butapirazolu
139. P rodukcja  fenacetyny
140. Produkcja piperazyny
141. P rodukcja  sa licy lanu m ety lu
142. P rodukcja  „E x trac tum  hepatis”
143. P rodukcja  hydanto ina lu
144. P rodukcja  antico lu
145. P rodukcja  a n tis tin y
146. P rodukcja  kaw itanu  i  p riscolu
147. P rodukcja an tyb io tyków
148. P rodukcja  „La x ig e nu ”
149. Praca przy syntezie polokainy, adaliny, prepa­

ra tów  organoarsenowych, w erona lu  i  lum ina lu  oraz 
p rzy p ro du kc ji środków  farm aceutycznych w  ska li 
półtechnicznej

Produkcja  w łók ien  sztucznych
150. P rodukcja  dwusiarczku węgla
151. P rodukcja  w łók ien  celulozowych (przy w isko­

zie, w' przędzalni w łók ien  celulozowych oraz w ykań ­
czanie w łók ien  celulozowych)

152. P rodukcja  osłonek w iskozowych
153. P rodukcja  tom ofanu
154. P rodukcja  w łók ien  b ia łkow ych
155. P rodukcja  cykloheksanolu i  cykloheksanonu
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156. Praca przy po lim eryzac ji kapro laktam u
157. Ładowanie ru r  V K  p rzy p ro du kc ji steelonu

Produkcja i przetwórstwo kauczuku oraz artykułów  
gumowych

158. P rodukc ja  kauczuku syntetycznego (odwodor- 
n ienie a lkoho lu  i  butadienu, po lim eryzacja  kauczu­
ku, m ycie miedziowe, emulgowanie kauczuku synte­
tycznego)

159. Przeróbka odpadków kauczukowych
160. Przygotowanie mieszanek gum owych
161. P rzygotowanie k le ju  gumowego
162. Konfekcjonow an ie  p ro d u kc ji n ie typow ej z za­

stosowaniem ko le jów  zaw iera jących rozpuszczalniki 
organiczne

163. P rodukcja  przyspieszaczy chem icznych na po­
trzeby przem ysłu
Produkcja środków piorących i kosmetycznych

164. P rodukcja  mas do p lastrów  opatrunkow ych 
i  leczniczych

165. P rodukcja  detergentów

Przetwórstwo ropy naftowej
168. Rafinacja  kwasowa i e ty lizacja  benzyny
167. Destylacja ko tłow a ropy
168. Destylacja koksowa ropy  oraz rąbanie koksu 

naftowego w  ko tłach
169. Se lektyw na ra finac ja  krezolem
170. Rafinacja  se lektyw na fu rfu ro le m
171. O dparafinowanie metodą bariso lu
172. P rodukcja  pa ra fin y  i  asfa ltu
173. Redestylacja ko tłow a

Produkcja elektrod węglowych, węgla aktywnego, 
katalizatorów i wyrobów szamotowych

174. Ka lcynacja  e lektrod w ęglow ych
175. M ie len ie  surowców węglowych
176. P rzygotowanie surowców węglowych, przerób 

ciasta elektrodowego i fo rm ow anie  e lektrod węglo­
w ych

177. W ypalanie e lektrod  węglowych
178. Obróbka końcowa e lek trod  w ęglow ych
179. G ra fityzac ja  e lektrod  w ęglow ych
180. P rzygotow yw anie  mas e lektrodow ych
181. P rodukcja  drobnych e lektrod  węglowych
182. P rodukcja  p ły t i  p ły te k  szczotkowych
183. A k tyw iza c ja  w ęg li dw u tlenk iem  s ia rk i
184. P rodukcja  ka ta liza to rów  żelazochromowych, 

n ik lo w ych  i m iedziow ych
185. P rodukcja  ka ta liza to rów  „A rm co ”
186. P rodukcja  ka ta liza to rów  n ik low og linow ych
187. P rodukcja  ka ta liza to rów  wanadowych
188. P rodukcja  ka ta liza to rów  chromowokrzem o- 

w ych
190. P rodukc ja  kszta łtek szamotowych 

Produkcja pólkoksu
191. P rodukcja  półkoksu oraz koksu formowanego

V. W b u d o w n i c t w i e  i p r o d u k c j i  m a ­
t e r i a ł ó w  b u d o w l a n y c h

1. Roboty w odno-kanalizacyjne oraz budowa ru ro ­
ciągów w  g łębokich w ykopach

2. Budowa i  rem ont kom inów  przem ysłowych
3. W ypalanie, ściąganie i  m ie len ie do lom itu  i  sza­

m otów  oraz przygotowanie masy dolom itow ej
4. W ypalanie kam ien ia  wapiennego
5. Palacze pieców do w ypa lan ia  i  p ieców suszarń
6. P rodukcja  gipsu półwodnego
7. T ransport k lin k ie ru  z pieca na hale

VI .  W p r z e m y ś l e  d r z e w n y m ,  p a p i e r ­
n i c z y m  i w l e ś n i c t w i e

1. Ładowacze pieców p iry tow ych , p iecow i p iry tu , 
aparatow i s ia rkow n i

2. Roztwarzanie surowców w łókn is tych  metodą 
siarczanową i  siarczynową w  oddziałach w arze ln i

3. W ytw arzan ie  kwasów  i  ługów  w arzelnych
4. W ytw arzan ie  chem icznych środków bielących 

i  bie lenie mas w łókn is tych
5. P o litu row an ie  ręczne
6. Praca p rzy suchej desty lac ji drewna i w ęg li 

ak tyw nych
7. D rw a le

V II .  W  p r z e m y ś l e  l e k k i m  
Przemysł włókienniczy

1. Obsługa w ilk ó w  i szarpaczy w  przędzalniach od­
padowych z narażeniem na stałe w dychanie p y łu

2. Czyszczenie i  ostrzenie walców  zgrzeblarek
3. Przędzenie wdókien łykow ych  na m okro
4. Załadunek i  w yładunek basenów roszarniczych
5. P rodukcja  w łókna  lnianego, konopnego i  paź­

dzierzy
6. Tkan ie  fira n e k  i  innych  w yrobów  ażurowych
7. Praca na oddziałach m okrych  filcó w
8. P rodukcja  w yrobów  kapeluszniczych
9. P rodukcja  tka n in  powlekanych, gum owych i w y ­

robów  z tych  tka n in
10. Obsługa pieców karbon izacyjnych
11. Przygotowanie barw n ików , zagęstników i im ­

pregnatów
12. Praca na oddziałach p ro du kc ji p ły t i  kszta łtek 

tapicerskich
13. Rozm ontowywanie oprzędu jedw abnika
14. Odlewanie ołow ianek, lu tow an ie  oraz fo rm ow a­

nie grzebieni czesalniczych i  urządzeń ig ie lnych
15. Ręczne tkan ie  poduszek mazniczych
16. Im pregnow anie  pasów technicznych, przędzy 

i  sieci rybackich, taśm technicznych, f ilcó w  b itych  
i w łók ien  oraz nasycanie smołą sznurków, l in  i  szcze­
l iw

17. W ykańczanie filc ó w  i tka n in
18. Belowanie szmat i odpadków w  przędzalniach 

Przemyśl skórzano-obuwniczy
19. Praca w  magazynach skór surowych (garbarnie 

i  skup)
20. Praca na oddziałach m okrych  garbarń
21. Praca na oddziałach garbunku chemicznego
22. Praca w  wykańczaln iach skór
23. P rodukcja  obuwia gumowego
24. Praca na oddziałach le p ia rn i p rzy w yrob ie  k le ­

jó w  i innych  środków  chemicznych do p ro du kc ji obu­
w ia  oraz lam inowanie, gumowanie i  k le jen ie  tka n in  
Przemysł azbestowy

25. Praca na oddziałach: przygotowawczych
26. i i „  zg rzeb łam i
27. i i „  przędzalni
28. i i „  tk a ln i
29. i i „  szczeliw plecionych
30. i i „  p ro du kc ji te k tu ry  azbe­

stowej,
31. i i „  p ro d u kc ji m ate ria łów  

ciernych
32. i i „  p ro d u kc ji uszczelek
33. i i „  p ły t azbestowo-kauczuko- 

w ych
34. Praca w  magazynach azbestu
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V II I .  W t r a n s p o r c i e  i ł ą c z n o ś c i
1. Rybacy morscy
2. T rym erzy  i  sztauerzy
3. P rze ładunki w  portach m orskich i  rybackich  

portach m orskich (łącznie z obsługą urządzeń przeła­
dunkow ych, sprzętu zmechanizowanego i  składów)

4. Praca na statkach m orskich w  żegludze m iędzy­
narodowej i  w  polskim  ra tow n ic tw ie  okrę tow ym  — 
pracow nicy w pisani na listę  członków załogi tych  
sta tków

5. Praca na jednostkach p ływ a jących  w  portach 
m orskich i  stoczniach m orskich

6. Pracow nicy żeglugi śródlądowej zaliczeni do 
personelu pływającego (z w y ją tk ie m  p racow ników  za­
trudn ionych  sezonowo)

7. Praca w  przedsiębiorstwach p rze tw órstw a ry b ­
nego: robotn icy przetw órstw a wstępnego, aparatow i 
przetw órstw a ubocznego, aparatow i ra fin a c ji o le jów 
rybnych  oraz robotn icy obsługujący te stanowiska 
pracy

8. Cum ow nicy statków
9. Praca na statkach żeglugi pow ietrznej

Koleje
10. Remont parowozów na gorąco
11. Czyściciele palenisk, pop ie ln ików  i dym nic pa­

rowozowych

Łączność
12. T e le fon is tk i centra l m iędzym iastowych i  m ie j­

scowych nie zautom atyzowanych w  urzędach poczto­
w ych

13. Montaż, konserwacja i  rem ont ka b li 

Transport zakładowy
14. P racow nicy zakładowych służb ko le jow ych, za­

tru d n ie n i na stanowiskach bezpośrednio związanych 
z u trzym aniem  ruchu kole jowego (dyżurny ruchu, 
nastawniczy, ustawiacz pociągów, k ie ro w n ik  pociągu, 
zw rotn iczy, m anew row y oraz maszynista i  jego po­
m ocnik: parowozów, lokom otyw  spalinowych, loko ­
m o tyw  e lektrycznych, przesuw nicy wagonów; w y - 
w ro tn iczy  wagonów, palacz parowozów, kierowca 
drezyny m otorow ej)

15. K ie ro w cy  ciągn ików  i pojazdów gąsienicowych

IX . W  go s p o d a r c e  k o m u n a l n e j
1. W  kanałach: czyściciele, kanalarze i  m onterzy
2. Praca w  kanałach ściekowych
3. Oczyszczanie ścieków i  f i l t r ó w  o tw artych
4. Praca na w ysypiskach i  w ylew iskach  nieczy­

stości
5. U kładanie i  przerzucanie p ryzm  kompostowych 

z nieczystości m ie jsk ich

Roboty drogowe
6. Asfalciarze
7. B itum iarze
8. B itum ia rze  za trudn ien i przy p ro du kc ji asfaltobe­

tonu
9. Gotowanie asfaltu

X. W  p r z e m y ś l e  r o l n o - s p o ż y w c z y m  

Przemysł tytoniowy
1. Praca w  fabrykach  ty to n iu : przesiewanie, sorto­

wanie i  rozdrabnianie ty to n iu
2. Obsługa kom ór fe rm entacyjnych
3. Obsługa prażarek

Przemysł chłodniczy i chłodnie
4. P rodukcja  suchego lodu
5. Praca w  chłodniach składowych i  przyzakłado­

w ych o tem peraturze w ew nętrznej poniżej 0°C
Przemysł mięsny

6. Praca w  solarniach i peklowniach

X I. R ó ż n e
1. Praca pod ziemią
2. Funkcjonariusze pożarnictwa
3. Malarze ko n s tru kc ji wysokościowych
4. Malarze m in ią
5. Em aliowanie
6. Pokryw an ie  w yrobów  m eta low ych masami b itu ­

m icznym i
7. Obsługa stanow isk ogniowych w  p ro du kc ji ża­

rówek, św ietlówek, lam p rad iow ych  itp .
8. Praca w  w y trą  w ia ln iach  produkcy jnych , ocynko- 

waczy, ocynowaczy, kadmowaczy i  ga lw anizatorów  
cynkiem , m iedzią, chromem, kadmem i  n ik lem

9. Pow lekanie m eta lam i ko lo ro w ym i na gorąco
10. W ykładanie  gumą i  tw o rzyw am i sztucznym i 

apara tu ry  chemicznej i  przewodów
11. Palacze przem ysłowych ko tłów  parow ych zasi­

lanych sta łym  paliwem , za trudn ien i p rzy ręcznym za­
sypie pa liw a  i  p rzy obsłudze przem ysłowych ko tłów  
parowych na pa liw o gazowe (gaz w ie lkop iecow y ko k­
sowy)

12. Popielarze i  żużlow i za trudn ien i stale w  prze­
m ysłow ych ko tłow n iach  p rzy ręcznym  lu b  częściowo 
zmechanizowanym usuw aniu pop io łów  i  żużla

13. Rusztow i ko tłó w  parowych
14. Oczyszczacze przem ysłowych ko tłów  parowych
15. Czadnicowi za trudn ien i p rzy gazogeneratorach
16. M eta liza to rzy na tryskow i
17. Szlifowanie  i  ostrzenie w yrobów  i narzędzi me­

ta low ych
18. Kow ale  ręczni w  kuźniach przem ysłowych i ko­

wale m ło tów  mechanicznych
19. Piaskowanie na sucho i  śrutow anie  w ew nątrz 

kom ór
20. Obsługa narzędzi udarowych
21. Z a trudn ien i w  w arunkach zwiększonego lub 

zmniejszonego ciśnienia (nurkow ie , kesoniarze, p ra ­
cownicy w  komorach n isk ich  ciśnień)

22. M urarze i  ich pomocnicy za trudn ien i p rzy na­
praw ie  na gorąco pieców przemysłowych, sklepień 
paleniskowych w  parowozach i  że liw iaków

23. Obsługa suwnic ze sta łym  narażeniem na dzia­
łan ie wysokich tem peratur

24. Praca w  hamowniach przy próbach s iln ików  
spalinowych

25. Praca w  nie zmechanizowanych suszarniach 
z zastosowaniem podgrzewania, jeże li tem peratura  
pow ietrza w  tych  suszarniach przekracza 35°C

26. Spawacze za trudn ien i p rzy spawaniu e lektrycz- 
nym , gazowym, atom ow o-w odorow ym  i ich pomoc­
n icy  oraz praca wycinaczy gazem

27. Praca narażająca na działanie prom ieniow ania 
jonizującego emitowanego przez substancje prom ie­
niotwórcze, p rzy aparatach rentgenow skich i  u rzą­
dzeniach te chn ik i jąd row ej (w służbie zdrow ia, w  
przemyśle, w  ins ty tu tach  naukowo-badawczych) oraz 
narażająca na dzia łanie pola elektrom agnetycznego w  
zakresie od 0,1 do 300.000 M Hz w  strefie  zagrożenia

28. Ślusarze za trudn ien i p rzy remoncie w ew nątrz 
cystern
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29. Oczyszczanie zb io rn ików  lub  naczyń (cystern, 
beczek) po produktach (półproduktach) toksycznych, 
żrących i  parzących (np. kwasach, rozpuszczalnikach, 
produktach naftow ych)

30. Oczyszczanie cystern, zb io rn ików , ko tłów  de­
s ty lacy jnych  po produktach węglopochodnych lub 
oczyszczanie w nętrz ko tłów  destylacyjnych i  magazy­
nowych

31. Lu tow an ie  p ły t, blach i  przewodów o łow ianych 
oraz m eta li nieżelaznych

32. Obsługa i  rem ont p rostow n ików  i  aparatury 
rtęc iow e j, ich  opróżnianie, oczyszczanie i  nape łn ia ­
nie rtęcią

33. Praca w  akum ula torow niach: opróżnianie, 
oczyszczanie i  wym iana stężonego kwasu siarkow e­
go i  p ły t o łow ianych

34. R atow nicy górscy w  G órskim  Ochotniczym Po­
gotow iu  R atunkow ym

35. K on tro la  m iędzyoperacyjna i  dozór in ż y n ie ry j­
no-techniczny (brygadziści, m istrzow ie, k ie row n icy 
zmian, k ie row n icy  oddziałów i w ydz ia łów  oraz ich 
zastępcy) w  oddzia łach,-w  k tó rych  jako  podstawowe 
w ykonyw ane są prace wym ienione w  w ykazie

38. Bieżąca konserwacja agregatów i urządzeń oraz 
prace budow łano-rem ontowe i montażowe w  oddzia­
łach będących w  ruchu, w  k tó rych  jako podstawowe 
wykonyw ane są prace w ym ienione w  wykazie.

28.

U C H W A Ł A  N r  86 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  15 czerw ca 1979 r. 

w  sprawie specjalizacji zawodowej inżynierów  

(M on ito r  Polsk i z dnia 30 czerwca 1979 r. N r  16, poz. 95)

W  celu podnoszenia k w a lif ik a c ji zawodowych inży­
n ie rów  i  ich aktyw ności w  tw órczej pracy dla po­
stępu technicznego, zapewnienia m ożliwości awansu 
zawodowego oraz na podstawie art. 79 Kodeksu p ra ­
cy (Dz. U. z 1974 r. N r 24, poz. 141 z 1975 r. N r 16, 
pcz. 91) Rada M in is tró w  po porozum ieniu z Centralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. 1. W prowadza się I  i I I  stopień specja lizacji za­
wodowej jako  form ę uznania w ysokich k w a lif ik a c ji 
zawodowych i tw órczej pracy inżyn ierów .

2. O nadanie I  i I I  stopnia specjalizacji zawodowej 
mogą ubiegać się również osoby mające w ykszta łce­
nie wyższe inne niż techniczne, w yróżnia jące się 
szczególnymi osiągnięciami w  dziedzinie techn ik i.

3. M in is te r N auki, Szkolnictw a Wyższego i Tech­
n ik i w  porozum ieniu z M in is trem  Pracy, Płac 
i  Spraw  Socjalnych okreś li na wniosek zainteresowa­
nych m in is tró w  branże i zawody, w  k tó rych  zostanie 
wprowadzona specjalizacja zawodowa inżyn ierów .

4. Osoby w ym ienione w  ust. 1 i 2 zwane są w  dal­
szej treści uchw ały „ in żyn ie ra m i” .

§■ 2. O uzyskanie I  stopnia specja lizacji zawodowej 
mogą ubiegać się inżyn ierow ie, k tó rzy  wykażą się:

1) tw ó rczym i osiągnięciam i w  pracy zawodowej, 
a w  szczególności:

a) autorstwem  (współautorstwem ) w drożonych do 
p ra k ty k i nowych rozwiązań pro jektow ych, technolo­
gicznych, kons trukcy jnych  lub  organizacyjnych, ma­
jących istotne znaczenie dla postępu naukowo-tech­
nicznego,

b) tw órczym  udziałem  we w drażan iu  rozwiązań 
naukowo-technicznych, zwłaszcza kra jow ych , powo­
dujących modernizację technologii w yrobów  lub  u ru ­
cham ianie p ro du kc ji nowych w yrobów , bardzie j no­
woczesnych; wdrożenia te pow inny dawać wysokie 
e fek ty  ekonomiczne lub  społeczne, w  szczególności 
podniesienie jakości, obniżenie zużycia m ateria łów  
i energii, wzrost w ydajności pracy, oraz przyczyniać 
się do zwiększenia ochrony środowiska;

2) ukończeniem studium  podyplomowego, studium  
samokształcenia kierowniczego lub  ku rsu  I I I  stopnia 
związanego tematycznie z k ie runk iem  specjalizacji,

3) znajomością jednego języka obcego, w  stopniu 
um ożliw ia jącym  korzystanie z lite ra tu ry  fachowej,

4) posiadaniem 5-letniego stażu pracy zgodnej 
z k ie run k iem  ukończenia studiów.

§ 3. 1. O uzyskanie I I  stopnia specja lizacji zawo­
dowej mogą ubiegać się inżyn ierow ie, k tó rzy  po uzy­
skaniu I  stopnia specja lizacji zawodowej wykażą się:

1) osiągnięciam i tw órczym i, w  szczególności:
a) autorstwem  (współautorstwem ) prac naukowo- 

-badawczych, konstrukcy jnych , technologicznych i  
wdrożeniowych, za k tó re  przyznano im  nagrody pań­
stwowe, nagrody M in is tra  N auki, Szkolnictw a W yż­
szego i  T echn ik i lu b  w łaściw ych m in is trów , nagrody 
Naczelnej O rgan izacji Technicznej, Stowarzyszenia 
A rch ite k tó w  Polskich, Tow arzystwa U rban is tów  Po l­
skich,

b) opatentow anym i w yna lazkam i lub  w zoram i 
uży tkow ym i w  zakresie specjalizacji, o k tó rą  się ubie­
gają,

c) rozw iązaniem  po raz p ierwszy w  k ra ju  proble ­
m ów konstrukcy jnych  lub  technologicznych albo 
twórczą adaptacją do nowych w arunków  istn ie jących 
rozwiązań, zwłaszcza kra jow ych , m ających istotne 
znaczenie dla postępu naukowo-technicznego,

d) udziałem w  uruchom ieniu  p ro du kc ji nowych 
w yrobów  lub  wdrożeniu technologii, w  w y n ik u  k tó ­
rych  uzyskano wysokie e fekty  ekonomiczne lub  spo­
łeczne, w  szczególności podniesienie jakości, obniże­
nie zużycia m ate ria łów  i energii, wzrost w ydajności 
pracy, oraz k tó re  p rzyczyn iły  się do zwiększenia och­
rony  środowiska,

2) ukończeniem stud ium  podyplomowego, studium  
samokształcenia kierowanego lub  kursu  I I I  stopnia 
związanego tematycznie z k ie run k iem  specjalizacji.

2. W arunkiem  uzyskania I I  stopnia specja lizacji za­
wodowej jest ponadto znajomość dwóch języków  ob-
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cyeh, w  tym  jednego czynnie, oraz posiadanie co n a j­
m n ie j przez okres 2 la t I  stopnia specja lizacji zawo­
dowej.

§ 4. M in is te r N auki, Szkolnictw a Wyższego i  Tech­
n ik i w  porozum ieniu z w łaśc iw ym i m in is tram i i  po 
porozum ieniu z Naczelną Organizacją Techniczną 
ustala zakresy specja lizacji oraz w ykaz studiów  po­
dyplom owych, stud iów  samokształcenia kierowanego 
lub  kursów  I I I  stopnia, o k tó rych  mowa w  § 2 p k t 2 
oraz § 3 ust. 1 p k t 2.

§ 5. 1. Stopnie specja lizacji zawodowej nadaje w ła ­
ściwy m in is te r na wniosek resortow ej ko m is ji do 
spraw specja lizacji zawodowej inżyn ierów , zwanej 
dalej „kom is ją  resortową” .

2. M in is trem  w łaściw ym  w  rozum ieniu ust. 1 jest 
m in is te r nadzorujący zakład pracy za trudn ia jący in ­
żyniera, z tym  zastrzeżeniem, że w  odniesieniu do 
jednostek gospodarki uspołecznionej nadzorowanych 
przez w ojewodów  (prezydentów m iast stopnia w oje­
wódzkiego) m in is trem  w łaściw ym  jes t M in is te r A d ­
m in is trac ji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Środo­
w iska.

§ 6. 1. Inżyn ie r, k tó ry  uzyskał I  lub  I I  stopień spe­
c ja lizac ji zawodowej, o trzym u je  świadectwo w edług 
w zoru ustalonego przez M in is tra  Nauki, Szkolnictwa 
Wyższego i  T echn ik i oraz zostaje w pisany do re jestru  
specjalistów, prowadzonego przez w łaściwego m in i­
stra.

2. W razie zm iany zakładu pracy m in is te r w łaści­
w y  ze wzglądu na nowe miejsce zatrudn ien ia  w pisu je  
inżyn iera  do prowadzonego przez siebie re jestru , je ­
że li w  branży, w  k tó re j został zatrudn iony, jest w pro ­
wadzona specjalizacja zawodowa inżyn ierów .

3. Na podstawie decyzji właściwego m in is tra  inży­
n ie r może być skreślony z re jestru, jeże li naruszył 
norm y e ty k i zawodowej.

§ 7. 1. Inżyn ie row i, k tó ry  uzyskał I  lub  I I  stopień 
specja lizacji zawodowej, p rzysługu je  przez okres pię­
ciu la t od da ty  je j uzyskania wynagrodzenie p rzew i­
dziane w  tabe li płac dla osób m ających I  lub  I I  sto­
pień specjalizacji.

2. Prawo do pobierania wynagrodzenia, o którym  
mowa w  ust. 1, może być przedłużane na następne 
okresy pięcioletnie pod warunkiem:

1) wykazania się dalszymi twórczymi osiągnięciami 
zawodowymi ocenianymi pozytywnie przez komisję 
resortową oraz

2) ukończenia w  ciągu ostatnich p ięciu  ła t studium  
lu b  kursu, o k tó rych  mowa w  § 4.

3. Decyzję o przedłużeniu prawa do wynagrodze­
nia, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, podejm uje k ie row n ik  
zakładu pracy zatrudniającego inżyn iera  po zasięgnię­
ciu o p in ii ko m is ji resortowej.

4. W  razie n ieprzedłużenia prawa do w ynagrodze­
nia (ust. 3) zmiana wynagrodzenia następuje w  t r y ­
bie art. 42 § 1— 3 Kodeksu pracy.

§ 8. 1. W prowadza się ka rtę  osiągnięć inżyniera, 
do k tó re j będą w pisyw ane twórcze osiągnięcia za­
wodowe inżyniera, mające istotne znaczenie dla po­
stępu technicznego.

2. K a rta  osiągnięć inżyn ie ra  służy do oceny tw ó r­
czej dzia łalności zawodowej inżyniera.

3. M in is te r N auki, Szkolnictw a Wyższego i  Tech­
n ik i po porozum ieniu z Naczelną Organizacją Tech­
niczną us ta li wzór k a rty  osiągnięć inżyn iera  oraz 
okreś li try b  je j prowadzenia.

§ 9. 1. Postępowanie zmierzające do stw ierdzenia, 
czy inżyn ie r spełnia w a ru n k i wymagane do uzyska­
nia I  lub  I I  stopnia specja lizacji zawodowej, wszczyna 
zakład pracy na wniosek stowarzyszenia naukowo- 
-technicznego lub  z in ic ja ty w y  w łasnej, po zasięgnię­
ciu o p in ii stowarzyszenia naukowo-technicznego.

2. Z w nioskiem  o wszczęcie postępowania, o k tó ­
rym  mowa w  ust. 1; może w ystąpić również do k ie ­
row n ika  zakładu pracy zainteresowany inżyn ier.

3. M in is te r N auki, Szko ln ictw a Wyższego i  Tech­
n ik i po porozum ieniu z Naczelną Organizacją Tech­
niczną okreś li t ry b  postępowania, o k tó rym  mowa w  
ust. 1.

§ 10. 1. W łaściw y m in is te r w  porozum ieniu z M i­
n istrem  N auki, Szko ln ictw a Wyższego i  Techn ik i oraz 
po porozum ieniu z Naczelną Organizacją Techniczną 
pow ołu je  kom isję  resortową spośród specjalistów 
z dziedzin, w  k tó rych  będą nadawane stopnie specja­
liza c ji zawodowej, oraz przedstaw icie li stowarzyszeń 
naukowo-technicznych.

2. Do zadań ko m is ji resortowej należy:
1) przedstaw ianie w łaściwem u m in is tro w i wnios­

ków  w  sprawach dotyczących rozw oju  specjalizacji 
zawodowej w  resorcie oraz zwiększania twórczej 
aktyw ności inżyn ierów ,

2) ocena program ów  nauczania studiów  podyplo- 
wych, stud iów  i  samokształcenia kierowanego oraz 
kursów  I I I  stopnia z pun k tu  w idzenia ich p rzydatno­
ści dla poszczególnych zakresów specja lizacji zawodo­
w ej, ,

3) ocena tw órczych osiągnięć zawodowych inżyn ie ­
rów  oraz stw ierdzanie, czy spełniają w a ru n k i n ie ­
zbędne do nadania I  lub  I I  stopnia specja lizacji za­
wodowej lub  przedłużenia prawa do wynagrodzenia,
0 k tó rym  m owa w  § 7 ust. 1, na dalsze okresy,

4) przedstaw ianie w łaściwem u m in is tro w i w nios­
ków  o nadanie I  i  I I  stopnia specjalizacji zawodowej,

5) przedstaw ianie k ie ro w n iko w i zakładu pracy 
o p in ii w  sprawie przedłużenia prawa do wynagrodze­
nia, o k tó ry m  m owa w  § 7 ust. 1, na dalsze okresy.

3. M in is te r Nauki, Szkonictwa Wyższego i  Techn ik i 
po porozum ieniu z Naczelną Organizacją Techniczną 
ustala ram ow y regu lam in  ko m is ji resortow ej oraz 
w ytyczne w  sprawie je j działania.

4. Jeżeli m in is te r uzna, że powołanie kom is ji resor­
tow ej nie jest celowe ze względu na przew idywaną 
małą liczbę nadawanych stopni specja lizacji zawodo­
w ej, albo jeże li powołana kom isja  resortowa uzna się 
za niew łaściwą do oceny tw órczych osiągnięć zawo­
dowych inżyn iera  w  danym  zakresie specjalizacji, 
ocena osiągnięć zawodowych inżyn ie ra  może być do­
konana —  na wniosek m in is tra  lub  ko m is ji resorto­
wej —  przez w łaściwą kom isję działającą w  innym  
resorcie.

5. Przepis ust. 4 stosuje się odpowiednio do oceny 
tw órczych osiągnięć zawodowych inżyn ie rów  zatrud­
n ionych w  jednostkach organ izacyjnych podporządko­
wanych zarządom centra lnych zw iązków  spółdzie ln i 
oraz organizacjom  społecznym.

§ 11. 1. M in is te r N auki, Szkolnictw a Wyższego
1 T echn ik i powoła G łówną Kom isję  do Spraw Specja­
liza c ji Zawodowej Inżyn ie rów , zwaną dalej „K om is ją  
G łówną” , spośród specjalistów  z dziedzin, w  k tó rych  
będą nadawane stopnie specja lizacji zawodowej, oraz 
przedstaw ic ie li stowarzyszeń naukowo-technicznych.
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2. Do zadań K o m is ji G łów ne j należy:
1) program owanie i  rozw ijan ie  fo rm  i metod spe­

c ja lizac ji zawodowej inżyn ie rów  oraz zwiększanie ich 
aktyw ności tw órcze j,

2) kon tro la  przestrzegania przez kom isje resorto­
we k ry te rió w , ja k im  p ow inn i odpowiadać inżyn ie ro ­
w ie  ubiegający się o uzyskanie I  i  I I  stopnia specja­
liz a c ji zawodowej,

3) ocena program ów nauczania studiów  podyplo- 
wych, stud iów  samokształcenia kierowanego lub  k u r­
sów I I I  stopnia z pun k tu  w idzenia ich przydatności 
w  poszczególnych zakresach specja lizacji zawodowej,

4) występowanie do M in is tra  N auki, Szkolnictw a 
Wyższego i  T echn ik i z w nioskam i w  sprawach, o k tó ­
rych  mowa w  § 4.

§ 12. M in is te r N auki, Szko ln ictw a Wyższego i 
T echn ik i po porozum ieniu z Naczelną Organizacją 
Techniczną ustala szczegółowy zakres dzia łan ia K o ­
m is ji G łów nej oraz je j organizację i  regu lam in  pracy.

§ 13. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych na 
wniosek M in is tra  N auki, Szko ln ictw a Wyższego 
i T echn ik i określa wysokość wynagrodzeń przysługu­
jących przewodniczącym  oraz sekretarzom K o m is ji 
G łównej i  ko m is ji resortow ych oraz wysokość w y ­
nagrodzenia przysługującego recenzentom za ocenę 
osiągnięć zawodowych inżyn iera.

§ 14. 1. W yd a tk i związane z działalnością K o m i­
s ji G łów nej pokrywane są z budżetu centralnego, w  
części, dotyczącej M in is te rs tw a  N auki, Szkolnictwa 
Wyższego i  Technik i.

2. W yd a tk i związane z działalnością ko m is ji resor­
tow ej są pokryw ane z budżetu centralnego, w  części 
dotyczącej właściwego m in isterstw a.

§ 15. 1. M in is te r Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
na wniosek w łaściw ych m in is trów  usta li w  te rm in ie  
do dnia 30 września 1979 r. kategorie  zaszeregowań 
dla inżyn ie rów  m ających I  i  I I  stopień specjalizacji 
zawodowej, zajm ujących określone stanowiska pracy.

2. W łaśc iw i m in is trow ie  przedstaw iają M in is tro w i 
Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych w  te rm in ie  do dnia 
31 sierpnia 1979 r. w n iosk i w  spraw ie stanow isk i  ka­
tego rii zaszeregowań, o k tó rych  mowa w  ust. 1.

§ 16. 1. Stopnie specja lizacji zawodowej nadane 
przez M in is tra  Przem ysłu Maszynowego oraz M in i­

stra Przem ysłu Maszyn C iężkich i  Rolniczych zacho­
w u ją  moc w  okresie, na k tó ry  zostały nadane. Inży ­
nierom , k tó rym  nadano stopnie specja lizacji zawo­
dowej, prawo do pobierania dodatku do wynagrodze­
nia z tego ty tu łu  przysługu je  przez okres, na ja k i te 
dodatk i przyznano, z zastrzeżeniem § 6 ust. 3.

2. In żyn ie ro w i pobierającemu dodatek, o k tó rym  
mowa w  ust. 1, nie przysługu je  prawo do w ynagro ­
dzenia w edług zasad przew idzianych w  § 7.

3. Po wygaśnięciu prawa do pobierania dodatku, 
o k tó rym  mowa w  ust. 1, inżyn ie r może ubiegać się 
o upraw nienie  do pobierania wynagrodzenia prze­
w idzianego w  tabe li płac dla inżyn ie rów  m ających 
stopnie specja lizacji zawodowej, w  tryb ie  przew idzia­
nym  w  § 7 ust. 2 i  3.

4. M in is trow ie  nie w ym ien ien i w  ust. 1 spowodują 
przeprowadzenie przez K om is je  resortowe w e ry fik a ­
c ji nadanych stopni specja lizacji zawodowych oraz 
z a kw a lif iku ją  je  do odpowiedniego stopnia p rzew i­
dzianego w  przepisach uchwały.

§ 17. Ilekroć  w  przepisach uchw ały jest mowa o 
m in istrach, rozumie się przez to także k ie row n ików  
urzędów centralnych.

§ 18. Zaleca się organizacjom spółdzielczym i spo­
łecznym wprowadzenie specja lizacji zawodowej inży ­
n ie rów  na zasadach określonych w  uchwale.

§ 19. Tracą moc:
1) § 18— 27 uchw ały n r 306 Rady M in is tró w  z dnia 

30 listopada 1965 r. w  spraw ie podnoszenia k w a li f i ­
kac ji p racow ników  zatrudn ionych w  gospodarce na­
rodowej (M onito r Po lsk i z 1970 r. N r 16, poz. 133),

2) § 4 uchw ały  n r  90 Rady M in is tró w  z dnia 23 
kw ie tn ia  1976 r. w  sprawie zasad wynagradzania p ra ­
cow ników  za trudn ionych w  przemyśle elektrom aszy­
nowym,

3) § 4 uchw ały n r  25 Rady M in is trów  z dnia 30 
stycznia 1979 r. w  sprawie zasad wynagradzania p ra­
cow ników  zatrudn ionych w  resorcie przem ysłu che­
micznego.

§ 20. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Prezes R ady M in is tró w : w . z. J. Szydlak

29.

U C H W A Ł A  N r  87 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  16 czerw ca 1979 r.

zm ieniająca niektóre przepisy w  sprawie wynagrodzeń w ypłacanych poza planow anym  funduszem
płac

(M on ito r  Polski z dnia 22 czerwca 1979 r. N r  15, poz. 86)

Rada M in is tró w  po porozum ieniu z Centralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. W  uchwale n r  157 Rady M in is tró w  z dnia 7 
g rudn ia  1976 r. w  sprawie wynagrodzeń wypłacanych 
poza p lanow anym  funduszem płac (M on ito r Po lski 
z 1976 r. N r 43, poz. 211 i  z 1978 r. N r  15, poz. 50 
i  N r 24, poz. 81) wprowadza się następujące zm iany:

1) po § 5 dodaje się § 5a w  brzm ien iu :

„§ 5a. 1. W yp ła ta  nagród i  p rem ii, objętych załącz­
n ika m i n r 1 i  2 do uchwały, pracow nikom  za jm u­
jącym  kierow nicze i  inne samodzielne stanowiska 
pracy może być dokonana, z zastrzeżeniem ust. 2, je ­
że li w  okresie, za k tó ry  p rzysługu ją  te nagrody lub  
prem ie, zostały spełnione w a ru n k i upraw nia jące  do 
wypłacenia p racow n ikow i w  m acierzystym  zakładzie 
pracy p re m ii za w y n ik i w  zakresie dzia łalności pod­
stawowej.
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2. Przepis ust. 1 nie dotyczy nagród i  p rem ii, nie 
zw iązanych ze stosunkiem pracy, oraz nagród i  pre­
m ii, w ym ien ionych  w  poz. 29 i  35 załącznika n r 1 
i  w  poz 9, 10, 11, 12, 19, 23, 27 i  34 załącznika n r 2 
do uchw ały .” ;

2) w  załączniku n r  1 do uchw ały:
a) pozycja 3 o trzym u je  brzm ienie:
„3. N agrody za eksport budow nictw a” ,
b) skreśla się pozycje 5 i  31;
3) w  załączniku n r 2 do uchw ały skreśla się po­

zycje 13, 24 i  32.
§ 2. Nagrody za eksport w ew nętrzny budow nictw a 

oraz nagrody za osiągnięcie p ro jektow ane j zdolności 
p rodukcy jne j wypłaca się, jeże li początek rea lizac ji 
ko n trak tów  lub  początek okresu osiągania p ro jek to ­
wanej zdolności p rodukcy jne j ob iektów  przypadł 
przed dniem  wejścia w  życie uchw ały.

§ 3. Tracą moc:

1) uchwała n r  136 Rady M in is tró w  z dnia 16 
czerwca 1967 r. w  sprawie bodźców ekonom icznych 
do rozw oju  p ro du kc ji w yrobów  oznaczonych znakiem 
jakości (M onito r Po lski z 1967 r. N r 37, poz. 177 i  z 
1970 r. N r 40, poz. 293),

2) § 9 uchw ały n r 132 Rady M in is tró w  z dnia 19 
m aja 1972 r. w  sprawie osiągania pro jektow anych 
zdolności p rodukcy jnych  w  zakładach i  obiektach 
przem ysłowych oddanych do eksploatacji (M onito r 
Po lski z .1972 r. N r 32, poz. 174 i  z 1975 r. N r 3, 
poz. 15),

3) w  § 7 ust. 2 uchw ały n r  125 Rady M in is tró w  
z dnia 31 m aja 1973 r. w  sprawie dalszego rozw oju  
eksportu budownictwa.

§ 4. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Prezes R ad y  M in is tró w : w . z. J. Szydlak

30.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  30 m a ja  1979 r.

w  sprawie zasad zatrudniania i w ynagradzania pracow ników  spółek z ograniczoną odpowiedzialno­
ścią z udziałem  kap ita łu  zagranicznego

(M on ito r  Polsk i z dnia 22 czerwca 1979 r. N r  15, poz. 88)

Na podstawie § 9 uchw ały n r  24 Rady M in is tró w  
z dnia 7 lutego 1979 r. w  spraw ie tw orzenia i  dzia­
ła lności w  k ra ju  przedsiębiorstw  z udziałem  ka p ita łu  
zagranicznego (M on ito r P o lsk i N r 4, poz. 86) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. 1. O bywatele polscy mogą być za trudn ien i w  
spółkach z ograniczoną odpowiedzialnością z udzia­
łem ka p ita łu  zagranicznego, zwanych dalej „spó łka ­
m i” , zgodnie z przepisam i o pośrednictw ie pracy.

2. W ykaz personelu cudzoziemskiego zatrudnionego 
w  spółce, z podaniem k w a lif ik a c ji zawodowych 
i przew idywanego okresu zatrudn ien ia  w  spółce, po­
w inna ustalić umowa spółk i. W ykaz ten pow in ien 
być uprzednio uzgodniony z w łaściw ym  z uwagi na 
siedzibę spó łk i te renow ym  organem adm in is trac ji 
państwowej stopnia wojewódzkiego.

§ 2. 1. P racow nicy polscy za trudn ien i w  spółce po­
w in n i być w ynagradzani oraz o trzym yw ać inne 
świadczenia związane z pracą w edług zasad obo­
w iązujących w  państwowych lub  spółdzielczych 
przedsiębiorstwach odpow iednie j branży przemysłu. 
Zasady te pow inna określać umowa o pracę.

2. Zaliczenia spó łk i do odpow iednie j ka tegorii 
przedsiębiorstwa w  celu zastosowania tabe li płac p ra ­
cow ników  k ie row n ic tw a  i  a dm in is trac ji dokonuje od­
pow iednio w łaśc iw y m in is te r lub  zarząd centralnego 
zw iązku spółdzie ln i po porozum ieniu z zarządem 
g łów nym  właściwego zw iązku zawodowego.

§ 3. 1. P racow n ikow i polskiem u zatrudnionem u w  
spółce zalicza się okres poprzedniego zatrudn ien ia  w  
państw ow ym  lub  spółdzielczym  zakładzie pracy do 
okresu pracy uzasadniającego prawo do dodatku za 
staż pracy, jeże li pod ją ł pracę w  spółce w  w y n ik u  
porozumienia zakładów pracy i  jeże li w  zakładach 
tych  stosowane są dodatk i za wysługę lat.

2. P racow nikow i, o k tó rym  mowa w  ust. 1, zalicza 
się okresy zatrudn ien ia  do okresu pracy uzasadnia­
jącego prawo do nagrody jub ileuszowej na zasadach 
ogólnie obowiązujących.

3. O kresy pracy w  spółce tra k tu je  się na ró w n i 
z pracą w  państw ow ym  lub  spółdzielczym zakładzie 
pracy odpow iednie j branży.

§ 4. Tworzenie zakładowych funduszów nagród, so­
cjalnego i  m ieszkaniowego oraz ich w ykorzys tyw a­
nie następuje na zasadach obowiązujących w  odpo­
w iedn ich  przedsiębiorstwach państwowych.

§ 5. 1. Do pracow ników  polskich za trudn ionych w  
spółce stosuje się —  w  zakresie ubezpieczenia spo­
łecznego w  razie choroby i  m acierzyństwa, ubezpie­
czenia rodzinnego, em erytur, ren t oraz świadczeń 
z ty tu łu  w ypadków  p rzy pracy i  chorób zawodo­
w ych —  przepisy dotyczące pracow n ików  za trudn io ­
nych w  jednostkach gospodarki uspołecznionej.

2. Przepis ust. 1 stosuje się rów nież do pracow ni­
ków  cudzoziemskich za trudn ionych w  spółce, jeże li 
postanowienia umów z państwem w spóln ika zagra­
nicznego nie stanowią inaczej.

§ 6. W  zakresie zwoln ień od podatku od w ynagro ­
dzeń i  sk ładk i na cele em erytalne stosuje się prze­
pisy obowiązujące w  odpow iednich przedsiębior­
stwach państwowych, z w y ją tk ie m  w ypadku, gdy 
pracow nik cudzoziemski jest obywatelem  państwa, 
z k tó rym  Polska Rzeczpospolita Ludow a nie zawarła 
um owy o un ikn ięc iu  podwójnego opodatkowania.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych:
M . M ilczarek



B iu le tyn ' C R ZZ  n r  6— 7 — 54 — Poz. 31, 32

31.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dn ia  22 czerw ca 1979 r.

zm ien ia jące  zarządzenie w  sp raw ie  zaniechania ustalenia podatku od wynagrodzeń

(M on ito r  Polski z dnia 30 czerwca 1979 r. N r  16, poz. 100)

Na podstawie art. 3 dekre tu  z dnia 26 paździer­
n ika  1950 r. o zobowiązaniach podatkowych (Dz. U. 
N r 49, poz. 452 z późniejszym i zm ianami) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  F inansów z dnia 6 
marca 1979 r. w  sprawie częściowego zaniechania 
ustalenia podatku od wynagrodzeń (M on ito r Po lski 
N r 7, poz. 53) dodaje się now y § la  w  brzem ieniu:

„§ la . Podatek od wynagrodzeń radców prawnych 
za trudn ionych na podstawie um ow y o pracę w  w y ­
miarze przekraczającym  jeden etat ustala się według 
s taw k i 10%; § 1 ust. 1 stosuje się odpow iednio".

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia i ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych za 
okres od dnia 1 czerwca 1979 r.

M in is te r  F inansów : H. K is ie l

32.

W Y T Y C Z N E  N r 11 M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  27 k w ie tn ia  1979 r.

w  sp raw ie  zapewnienia przestrzegania obowiązku trzeźwości w  zakładach pracy

(Dziennik Urzędowy M in is te rs tw a P racy , Płac i  Spraw Socjalnych  
z dnia 10 m aja 1979 r. N r  4, poz. 6)

W  zw iązku z § 3 uchw ały N r 113/78 Rady M in i­
strów. z dnia 10 sierpnia 1978 r. w  spraw ie dalszego 
zaostrzenia w a lk i z p ijaństw em  i  alkoholizm em, w  
celu zwiększenia skuteczności dzia łań podejmowa­
nych w  zakładach pracy dla zapewnienia przestrze­
gania obowiązku trzeźwości w  czasie pracy —  po po­
rozum ieniu  z C entralną Radą Zw iązków  Zawodo­
w ych —  ustala się, co następuje:

I. Zadania organizacyjne i kontrolne
1. K ie ro w n icy  zakładów pracy, dzia łając w  poro­

zum ieniu z radam i zakładow ym i p ow inn i w prow a­
dzić w  zakładach ścisły system k o n tro li przestrzega­
nia obowiązku trzeźwości w  czasie pracy oraz okreso­
wo poddać w n ik liw e j ocenie skuteczność tego syste­
m u i  całokszałtu podejm owanych w  tym  k ie ru n ku  
przedsięwzięć.

2. System k o n tro li przestrzegania obowiązku trzeź­
wości pow in ien  w  szczególności przew idyw ać:

1) n ie  dopuszczanie do w ykonyw an ia  pracy oraz 
do przebywania na terenie zakładu pracow ników  w 
stanie nietrzeźwości,

2) niezwłoczne i  surowe reagowanie na p rzypadk i 
spożywania a lkoho lu  w  czasie pracy oraz odsuwanie 
od pracy pracow ników , k tó rzy  dopuścili się takiego 
przew in ien ia ,

3) sprawdzanie w  razie w ą tp liw ośc i stanu trzeź­
wości zwłaszcza tych  pracow ników , wobec k tó rych  
wym agany jest szczególny obowiązek zachowania w  
czasie pracy pełnej sprawności psychicznej i  fizycz­
nej, a zwłaszcza:

a) k ierow ców  pojazdów samochodowych i  pracow­
n ików  k ie ru jących  in n y m i pojazdami,

b) osób m ających bezpośrednio w p ły w  na bezpie­
czeństwo ruchu, np. dyspozytorów, zawiadowców 
dróżników,

c) osób w ykonujących prace wymagające szczegól­

nej sprawności psycho-ruchowej, koncentrac ji i  uw a­
g i np. operatorów dźwigów, suwnicowych, obsługu­
jących p u lp ity  sterownicze, za trudn ionych na wyso­
kości zwłaszcza p rzy  pracach budow lanych, obsłudze 
dźw igów  itp .,

4) likw id ac ję  wszelkich m ożliwości wnoszenia na 
teren zakładu bądź uzyskania w  zakładzie a lkoholu 
oraz jego spożywania w  czasie pracy.

3. Należy konsekwentnie- przestrzegać zakazu o r­
ganizowania w  zakładach pracy zarówno przez k ie ­
row n ic tw a  tych  zakładów lub  organizacje społeczne, 
ja k  i  przez pracow ników  lub  ich grupy, p rzyjęć im ie ­
n inow ych albo innych  spotkań połączonych z poda­
waniem  i spożywaniem alkoholu. Zakaz nie dotyczy 
jedyn ie  p rzypadków  w ym ien ionych w art. 4 § 1 usta­
w y  z dnia 10 grudn ia  1959 r. o zwalczaniu a lkoho­
lizm u  (Dz. U. N r 96, poz. 434 z późn ie jszym i zm ia­
nami).

4. W n ik liw ą  uwagę należy zwrócić na kon tro lę  ma­
gazynowania oraz system w ydaw an ia  i  zużywania 
a lkoho lu  w  procesach produkcyjnych.

5. Szczególnie rygorystycznie  —  ze względu na 
ochronę zdrow ia i  życia p racow ników  —  należy prze­
strzegać zasad postępowania, obowiązujących przy 
używ aniu  w  p ro du kc ji a lkoho lu  metylowego.

6. P rzy ocenie przedsięwzięć podejm owanych w  
celu przeciw dzia łan ia p ijańs tw u  zwrócić należy uwa­
gę na okoliczności u ła tw ia jące naruszanie obowiązku 
trzeźwości. Jeżeli pozostaje to w  zw iązku z ła tw ą  do­
stępnością a lkoho lu  ze względu na n iew łaściwe zlo­
ka lizowanie  sklepu z napojam i a lkoho low ym i, k ie ­
ro w n ik  zakładu pow in ien  w ystąpić do właściwego 
terenowego organu a dm in is trac ji państwowej o cof­
nięcie zezwolenia na sprzedaż tych  napojów.

7. Odpowiedzialność za kontro lę  przestrzegania 
obowiązku trzeźwości ponoszą k ie row n icy  zakładów 
pracy, m istrzow ie  i  brygadziści, a także k ie row n icy
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wszystkich kom órek organ izacyjnych zakładu. Wobec 
osób na stanowiskach kierow niczych, któ re  nie w y ­
w iązu ją  się z tych  zadań albo nie stosują odpowie­
dnich sankcji i  środków wychowawczych w  razie na­
ruszenia obowiązku trzeźwości lub  w  ja k ik o lw ie k  
in n y  sposób to le ru ją  stan nietrzeźwości wśród p ra ­
cowników  —  stosować należy przewidziane prawem  
środki.
I I .  Tryb stwierdzania naruszenia obowiązku trzeź­

wości
8. Za naruszenie jednego z podstawowych obowiąz­

ków  pracowniczych w  rozum ieniu  przepisów prawa 
pracy uznać należy następujące stany faktyczne:

1) staw ienie się do pracy w  stanie nietrzeźwości,
2) doprowadzenie się do stanu nietrzeźwości w  

czasie pracy lub  na terenie zakładu pracy,
3) spożywanie a lkoho lu  w  czasie pracy lub  na te­

renie zakładu pracy, choćby nawet n ie doprowadziło 
to do stanu nietrzeźwości.

9. Zakład pracy ustala naruszenie przez pracow ­
n ika  obowiązku trzeźwości w sze lk im i dostępnym i mu 
i powszechnie stosowanym i środkam i. W szczegól­
ności o nietrzeźwości pracow nika mogą świadczyć ze­
znania św iadków, w y n ik i ustaleń organoleptycznych 
(zewnętrznych), oględziny lekarskie, a także w y n ik i 
stosowanych za zgodą lub  na wniosek pracownika: 
probierza trzeźwości lu b  analizy k rw i na zawartość 
alkoholu.

10. Naruszenie obowiązku trzeźwości pow inno być 
potw ierdzone sporządzeniem p ro tokó łu  lub  nota tk i, 
zaw iera jących in form acje  o sprawie, opis zachowania 
się pracow nika  oraz im iona  i  nazw iska św iadków. Na­
leży poza ty m  odnotować oświadczenie pracow nika co 
do zarzucanego m u przew in ien ia , a także załączyć 
oświadczenie św iadków  o stanie nietrzeźwości p ra ­
cownika lub  o spożywaniu przez niego alkoholu, a 
także inne dowody w  te j sprawie.

11. Szczegółowy try b  postępowania w  sprawach 
ustalenia bądź sprawdzania stanu trzeźwości pracow ­
n ików , stw ierdzania fa k tó w  spożywania a lkoho lu  w  
czasie pracy oraz nie dopuszczania do pracy lub  od­
suwania od pracy —  pow in ien  być określony w  re­
gulam in ie  pracy. W  zakładzie, w  k tó ry m  nie ma re ­
gu lam inu pracy, szczegółowy try b  postępowania w  
tych  sprawach należy określić odrębnym  zarządze­
n iem  dyrektora .

12. W  regu lam in ie  pracy (zarządzeniu) należy ró w ­
nież dokładnie  usta lić  p rzypadk i, w  k tó rych  uzasa­
dnione jest sprawdzanie stanu trzeźwości p racow n i­
ków  w ykonu jących  pracę. Pow inno to w  zasadzie na­
stępować wówczas, gdy is tn ie je  uzasadnione podej­
rzenie, iż p racow n ik znajdu je  się w  stanie wskazują­
cym na użycie a lkoholu, p rzy czym kon tro lą  należy 
objąć przede w szystk im  tych  pracow ników , k tó rych  
postępowanie ma istotne znaczenie z pun k tu  w idze­
nia bezpiecźeństwa pracy, bezpieczeństwa powszech­
nego lub  ochrony m ienia. Ponadto regu lam in  (zarzą­
dzenie) pow in ien  zawierać wzm iankę o szczególnych 
przepisach w  spraw ie badania k ie ru jących  pojazda­
m i, podejrzanych o znajdowanie się w  czasie p row a­
dzenia pojazdu w  stanie wskazującym  na użycie a lko­
ho lu  lub  innego podobnie działającego środka.

I I I .  Działalność wychowawcza i stosowanie środków 
dyscyplinujących

^3. Niezbędne jest prowadzenie sta łej działalności 
wychowawczej na terenie zakładów  pracy, w  szko­

łach przyzakładow ych oraz hotelach pracowniczych 
w  zakresie zwalczania p ijaństw a i  a lkoho lizm u oraz 
przeciw dzia łan ia  tym  zjaw iskom .

K ie ro w n icy  zakładów pracy, współdziała jąc z ra ­
dam i zakładowym i, p ow inn i spowodować opracowa­
nie i  konsekwetną realizację odpowiedniego w  okre­
ślonych w arunkach środow iskowych program u pro- 
pagandowo-wychowawczego, uwzględniającego spo­
łeczne, gospodarcze i  prawne aspekty zapobiegania 
prze jawom  p ijaństw a. We wszystkich  środowiskach 
pracowniczych należy zapewnić podstawowe in fo r­
macje o dzia łan iu  a lkoho lu  oraz o bio logicznych 
i  społeczno-gospodarczych skutkach p ijaństw a, w y ­
korzystu jąc w  ty m  celu odpow iednie pub likac je  i,p la ­
ka ty  propagandowe, gazetki ścienne, rad iow ęzły, a 
także organizując spotkania i  pogadanki na ten te ­
m at oraz stosując inne p rzy ję te  zwyczajowo środki 
oddzia ływania  wychowawczego.

W  zakładach, w  k tó rych  jest to uzasadnione ze 
względu na częste naruszanie obowiązku trzeźwości, 
zwłaszcża je ś li to powoduje zagrożenie stanu bezpie­
czeństwa, w ypa dk i p rzy pracy lub  naruszanie przepi­
sów kodeksu drogowego, w  toku  opracow ywania p ro ­
gram u propagandowo-wychowawczego zasięgnąć na­
leży o p in ii w łaściwego oddziału Społecznego K o m ite ­
tu  Przeciwalkoholowego, a w  razie potrzeby —  także 
o p in ii m iejscowej jednostk i M il ic j i  O byw ate lskie j.

14. Przemysłowa służba zdrow ia pow inna prow a­
dzić działalność w  zakresie odw ykow ej op iek i zdro­
w otne j w  oparciu o w ytyczne M in is tra  Zdrow ia  
i  O p ieki Społecznej z dnia 7 marca 1974 r. w  spra­
w ie  odw ykow ej 'op iek i zdrowotnej (Dz. U rz. M ZiOS 
N r 6, poz. 31). Zak łady pracy, w  k tó rych  w ystępu ją  
p rzypadk i nałogowego alkoholizm u, p ow inny wspól­
n ie  z przem ysłową służbą zdrow ia  i  organizacjam i 
społecznymi organizować przeprowadzanie k u ra c ji 
odw ykow ej bez odryw an ia  p racow ników  od pracy.

15. K ie ro w n icy  zakładów pracy obowiązani są kon­
sekwentnie stosować przewidziane prawem  środki 
dyscyplinu jące wobec pracow ników , k tó rzy  spoży­
w a ją  a lkoho l w  zakładach pracy, przebyw ają  w  za­
kładach lub  staw ia ją  się do pracy w  stanie n ietrzeź­
wości, albo um ożliw ia ją  innym  pracow nikom  uzyska­
nie a lkoho lu  w  zakładach. K ie ro w n icy  zakładów pra­
cy obowiązani są rów nież stosować odpowiednie 
środki oddzia ływania  m ateria lnego. In fo rm ację  o n ie ­
k tó rych  skutkach praw nych  naruszenia przez p ra ­
cownika obowiązku trzeźwości zawiera załącznik do 
w ytycznych.

Naruszenie obowiązku trzeźwości pow inno być 
brane generalnie pod uwagę, jako  przesłanka nega­
tyw na, p rzy typow an iu  p racow n ików  do awansów, 
odznaczeń, nagród lub  innych  w yróżnień.

16. Prowadząc działalność propagandowo-wycho- 
wawczą w  zakładach pracy należy szeroko upow­
szechniać wśród załóg znajomość przew idzianych 
prawem  u jem nych sku tków  naruszenia obowiązku 
trzeźwości.

17. Tracą moc wytyczne N r 18 M in is tra  Pracy, Płac 
i Spraw  Socjalnych z dnia 30 kw ie tn ia  1974 r. w  
sprawie wzmożenia w a lk i z p ijaństw em  i  a lkoho liz­
mem na terenie zakładów pracy (Dz. Urz. MPPiSS 
N r 6, poz. 12).

18. W ytyczne obowiązują od dnia podpisania.

M in is te r  P racy , P łac  i S p ra w  S o c ja ln ych :
M . Milczarek
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Załącznik do w ytycznych nr 11 z dnia 
27 kw ietn ia  1979 r. (poz. 6)

IN F O R M A C JE  O N IE K T Ó R Y C H  S K U T K A C H  P R A W N Y C H  N A R U S Z E N IA  P R Z E Z  P R A C O W N IK A
O B O W IĄ Z K U  TR Z E ŹW O Ś C I

1. Na podstaw ie art. 108 Kodeksu pracy, w  razie 
staw ienia się do pracy w  stanie nietrzeźwości lub  
spożywania a lkoho lu  w  czasie pracy —  stosuje się 
wobec pracow nika karę pieniężną albo ka fę  upom­
n ienia  lub  nagany.

2. Zgodnie z a rt. 52 § 1 p k t 1 Kodeksu pracy, w  
razie staw ienia się do pracy w  stanie nietrzeźwości 
lub  spożywania a lkoho lu  w  czasie pracy —  zakład 
pracy może rozwiązać umowę o pracę bez w ypow ie ­
dzenia z w in y  pracow nika, jeże li w  św ietle  okolicz­
ności spraw y uzna to za ciężkie naruszenie podstawo­
w ych obowiązków pracowniczych. Rozwiązanie umo­
w y  o pracę w  ty m  try b ie  pociąga za sobą szereg 
u jem nych konsekwencji w  sferze upraw n ień  pra­
cowniczych, przew idzianych zarówno w  kodeksie, ja k  
i  w  innych  przepisach. Np. z mocy a rt. 157 § 1 i  a rt. 
169 kodeksu, p racow n ik  trac i wówczas praw o do 
u rlopu  za ro k  bieżący, zaś prawo do kolejnego u rlopu  
uzyskuje z up ływ em  roku  pracy i  w  w ym iarze  bezpo­
średnio niższym. Z ko le i stosownie do art. 19 i  35 
ustaw y z dnia 17 grudn ia  1974 r . o świadczeniach 
pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w  razie cho­
roby  i  m acierzyństwa (Dz. U. z 1975 r. N r  34, poz. 
188) w  okresie jednego ro ku  p rzys ługu je  m u zasiłek 
chorobowy lub  opiekuńczy w  wysokości zmniejszonej
0 25%, z w y ją tk ie m  przypadków  określonych w  te j 
ustawie.

3. W  św ie tle  art. 38 § 1, art. 42 § 1 i  45 K o ­
deksu pracy naruszenie obowiązku trzeźwości może 
stanow ić uzasadnioną przyczynę wypow iedzenia p ra ­
cow n ikow i um ow y o pracę lub  też w arunków  pracy
1 płacy.

4. Rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 20 g ru ­
dnia 1974 r. w  spraw ie regu lam inów  pracy oraz za­
sad uspraw ied liw ian ia  nieobecności w  pracy i  udzie­
lan ia  zw oln ień od pracy (Dz. U. N r  49, poz. 299 
z późn, zm.) § 5 ust. 2 tra k tu je  staw ienie się do p ra ­
cy w  stanie nietrzeźwości lub  spożywanie a lkoho lu  
w  czasie p racy jako  szczególnie rażące naruszenie 
ustalonego porządku i  dyscyp liny  pracy, zaś § 6 ust. 
3 wskazuje na obowiązek n ie  dopuszczania p racow n i­
ków  w  stanie nietrzeźwości do w ykonyw an ia  pracy. 
Niezależnie od n ie  dopuszczenia do pracy lu b  odsu­
nięcia od w ykonyw an ia  pracy —  naruszenie w  te j 
fo rm ie  obowiązku pracowniczego pow inno być brane 
pod uwagę w  tych  wszystkich  przypadkach, gdy 
przepisy uzależniają określone upraw n ien ia  lub  
świadczenia od pracy nienagannej czy też od prze­
strzegania porządku i  dyscyp liny  pracy. Ponadto nie 
dopuszczenie do pracy lu b  odsunięcie od je j w ykon y ­
wania z powodu staw ienia się do pracy w  stanie n ie ­
trzeźwości lub  spożywania a lkoho lu  w  czasie pracy, 
oznacza n ieusp raw ied liw ioną  nieobecność pracow nika  
z w sze lk im i w yn ika ją cym i stąd konsekwencjam i. 
W  rezultacie następuje np. obniżenie zasiłku choro­

bowego i  opiekuńczego, analogicznie ja k  w  sytuacji, 
o k tó re j mowa w  ust. 2, jeże li m ia ło m iejsce opusz­
czenie jednego dnia pracy.

5. Jeżeli w skutek naruszenia przez pracow nika 
obowiązku trzeźwości zakład pracy poniósł szkodę 
m ateria lną, p racow n ik  obowiązany jest do napra­
w ien ia  te j szkody, p rzy  czym może tu  wchodzić w  
rachubę także odszkodowanie w  pełnej wysokości, 
stosownie do art. 122 Kodeksu pracy.

6. Zgodnie z a rt. 17 i  19 ust. 1 ustaw y w ym ienione j 
w  ust. 2, p racow nikow i, którego niezdolność do pra­
cy spowodowana została nadużyciem alkoholu, zasi­
łek  chorobowy nie p rzysługu je  za okres pierwszych 
trzech dn i te j niezdolności. W  razie nabycia prawa 
do zasiłku chorobowego w  w y n ik u  ko le jne j n iezdol­
ności do pracy, rów nież w  te j sy tuac ji zasiłek choro­
bow y ulega zmniejszeniu, ja k  w  przypadku, o k tó ­
rym  m owa w  ust. 2.

7. Stosownie do a rt. 8 ust. 2 ustawy z dnia 12 
czerwca 1975 r. o świadczeniach z ty tu łu  w ypadków  
p rzy pracy i  chorób zawodowych (Dz. U. N r  20, poz. 
105), świadczenia określone w  te j ustaw ie nie p rzy ­
sługą p racow nikow i, k tó ry  będąc w  stanie n ietrzeź­
wości p rzyczyn ił się w  znacznym stopn iu  do w y ­
padku p rzy pracy.

8. W  m yśl a rt. 7 ustaw y z dnia 23 czerwca 1973 r.
0 zasadach tw orzenia  i  podzia łu zakładowego fu n d u ­
szu nagród oraz zakładowych funduszów socjalnego
1 mieszkaniowego (Dz. U. N r  27, poz. 150) pracow nik 
tra c i prawo do nagrody z zakładowego funduszu na­
gród w  razie p rzystąpienia  do pracy w  stanie n ie­
trzeźwości lu b  spożywania a lkoho lu  w  zakładzie 
pracy.

9. W  przypadku  nietrzeźwości pracow nika, określo­
ne sku tk i p rzew idu ją  z regu ły  branżowe i  zakładowe 
przepisy płacowe (w  zakresie prem iowania  itp.).

10. Ponadto kodeks ka rn y  i  kodeks wykroczeń 
określa ją czyny zabronione pod groźbą ka ry , do k tó ­
rych  znamion należy stan w yw o łany  użyciem a lko­
holu, i  k tó re  dotyczą w  szczególności pracowników , 
ja k  np.:

—  art. 147 kodeksu karnego stanowi, iż karze po­
zbawienia wolności do la t 2, ograniczenia wolności 
albo g rzyw ny  podlega, k to  w  stanie nietrzeźwości 
pe łn i czynności związane bezpośrednio z zapewnie­
niem  bezpieczeństwa ruchu  pojazdów albo inne czyn­
ności zawodowe, k tó rych  pełn ien ie  w  ta k im  stanie 
może narazić na bezpośrednie niebezpieczeństwo ży­
cie lub  zdrow ie ludzkie  albo m ienie w  znacznych roz­
miarach,

—  art. 70 § 2 kodeksu wykroczeń p rzew idu je  karę 
aresztu lub  g rzyw ny  w  razie podejm owania czyn­
ności zawodowych, w brew  obow iązkow i zachowania 
trzeźwości, w  stanie wskazującym  na użycie a lkoho lu  
lub  podobnie działającego środka.
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