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DZIAL A
33.
UCHWALA

X1l PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 4 pazdziernika 1979 r.

w sprawie dalszego konsekwentnego realizowania prawa pracy

Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
aprobuje zadania zawarte w referacie Prezydium
CRZz ,0 dalsze konsekwentne realizowanie prawa
pracy”, w wystapieniu przewodniczagcego CRZZ to-
warzysza Wiadystawa Kruczka oraz w ,Kierunkach
zwigzkowego dziatania dla zapewnienia petnego
przestrzegania prawa pracy” i zobowigzuje wszyst-
kie instancje zwigzkowe do petnej ich realizacji.

Waznym zadaniem rad zakladowych oraz nadrzed-
nych instancji zwigzkowych jest dalsze umacnianie
gruntownej, powszechnej znajomosci praw i obo-
wigzkéw wsrdd zatdg pracowniczych.

W tym celu nalezy inicjowaé¢ i organizowac rdzne
formy szkolenia i popularyzacji przepisbw prawa
pracy, postanowien uktadéw zbiorowych pracy i re-
gulamindéw pracy.

Realizujac przystugujace uprawnienia, rady zakta-
dowe, WRZZ i zarzady gtowne czuwaé¢ beda nad
tym, aby w sferze stosunkdw pracy przestrzegane
byly w peini zasady praworzadnosci i sprawiedli-
wosci spotecznej, aby wumacniana byta jednosc¢
i wspotzaleznos¢ praw i obowigzkéw pracowniczych.

Nalezy wzmacnia¢ i doskonali¢ spoteczng kontrole
przestrzegania prawa pracy. Obowigzek ten spoczy-
wa przede wszystkim na radach zaktadowych, od-
dziatowych, mezach zaufania oraz spotecznej inspek-
cji pracy. Wnioski wynikajace z kontroli i ocen
przestrzegania prawa powinny by¢ w wiekszym
niz dotychczas stopniu wykorzystywane w dzialal-
nosci profilaktycznej.

Przedmiotem szczegdlnej troski rad zakladowych
oraz nadrzednych instancji zwigzkowych jest usuwa-

nie zrodet konfliktow i sporéw, a rozstrzyganie za-
istniatych nieporozumien powinno nastepowaé w
drodze mediacyjnej i w spos6b zgodny z przepisami
prawa.

Instancje zwigzkowe powinny rozwija¢ dziatalnosé
zmierzajgcg do doskonalenia pracy komisji rozjem-
czych, odwotawczych oraz rad nadzorczych i innych
organdéw rozpatrujgcych spory pracownicze.

Plenum zobowigzuje wszystkie instancje i organi-
zacje zwigzkowe do rozwijania skutecznej dziatal-
nosci, zmierzajgcej do lepszego przestrzegania pra-
wa, a zwtaszcza w tych dziedzinach, w ktérych wy-
stepujg jeszcze uchybienia. Dotyczy to przede wszy-
stkim naruszania przepiséw w zakresie rozwigzywa-
nia umow o prace przez zaktady, przypadkéw porzu-
cania pracy przez pracownikéw, nadmiernego stoso-
wania godzin nadliczbowych, nieprzestrzegania prze-
pisbw o ochronie pracy i urlopach wypoczynkowych.

W codziennej praktyce rad zaktadowych nalezy
szerzej rozwija¢ dziatalnos¢ wychowawczg, umacnia-
jaca poczucie odpowiedzialnosci i poszanowanie
przez pracownikéw ich obowigzkéw, dyscypliny, ta-
du i porzadku w zaktadach jako czynnikow stuzg-
cych interesom kazdego pracownika i interesowi spo-
tecznemu.

Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
wyraza przekonanie, ze dalsze doskonalenie zwigz-
kowej dziatalnosci w dziedzinie umacniania prawo-
rzadnosci w stosunkach pracy przyczyni sie do po-
mys$inej realizacji zadan spoteczno-gospodarczych i
dobrze bedzie stuzy¢ ludziom pracy i naszej Ojczyz-
nie.

KIERUNKI ZWIAZKOWEGO DZIALANIA PRZYJETE PRZEZ XIl PLENUM CRZZ

Kodeks pracy oraz zwigzane z nim przepisy wy-
konawcze stanowig szczegOlnie wartosciowy wkitad
w porzadek prawny w naszym kraju. Zawarty zostat
w nim socjalistyczny w swej tresci i jednolity dla
og6tu pracownikéw system praw i obowigzkow
uksztattowany w oparciu o zasade ich jednos$ci i
wzajemnej wspotzaleznosci. Unormowania zawarte
w kodeksie odpowiadajg w petni zasadom sprawie-
dliwosci spotecznej.

Kodeks wyraznie okres$lit uprawnienia zwigzkoéw
zawodowych, umozliwiajgc im skuteczne dziatanie,
umacniajgce praworzgdno$¢ w stosunku pracy. Do-

tychczasowe doswiadczenia ukazuja, ze rady zakta-
dowe oraz instancje zwigzkowe coraz umiejetniej
i sprawniej wykorzystujg przystugujace im upraw-
nienia, dzieki czemu chronig one skutecznie inte-
resy pracownicze i coraz $cislej kojarzg ochrone in-
tereséw jednostkowych z interesami ogdélnospotecz-
nymi.

Obowigzkiem wszystkich instancji zwigzkowych
jest przejawianie nieustannej troski o to, aby pra-
wo pracy byto stosowane i przestrzegane zgodnie z
zasadami sprawiedliwos$ci spotecznej.

W celu zapewnienia petnego urzeczywistniania
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praw i obowigzkéw pracowniczych niezbedne jest
dalsze doskonalenie i intensyfikacja dziatalnos$ci

zwigzkowej zmierzajacej do zapobiegania narusza-
niom prawa pracy, zarbwno przez kierownictwa za-
ktadéw, jak i pracownikéw. Powinno to nastgpi¢ w
wyniku dalszego zwiekszania aktywnos$ci instancji
zwigzkowych w zakresie przestrzegania prawa, po-
radnictwa i pomocy prawnej dla pracownikéw oraz

usuwania zrédet i przyczyn naruszania prawa,
sprawnego i zgodnego z prawem likwidowania spo-
réw miedzy pracownikami i administracjg zaktadow

pracy, przede wszystkim poprzez mediacyjno-inter-
wencyjna dziatalnos¢ rad zaktadowych.

Poz. 34

ze stosowaniem i przestrzeganiem prawa pracy w
zaktadach, zwtaszcza w dziedzinie:

— wspotdziatania przy stosowaniu kodeksu pracy
i innych przepisow w zaktadach
— szkolenia i popularyzacji prawa pracy wsréd
zatég i aktywu zwigzkowego
prowadzenia ws$réd zatldg dziatalnosci wycho-
wawczej, umacniajagcej poszanowanie obowigzkéw
pracowniczych oraz socjalistycznych zasad wspot-
zycia.
Dla spetnienia tych zadan niezbedne jest umocnie-
nie i udoskonalenie obstugi prawnej zarzadéw gtow-
nych zwigzkéw zawodowych.

3. Dla doskonalenia szkolenia w dziedzinie prawa
pracy, zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych za-

1 Plenum zobowigzuje Prezydium Centralnej Ra-inicjuja:

dy Zwigzkéw Zawodowych do podejmowania dzia-

tan zapewniajgcych realizacje kodeksu pracy, a
zwlaszcza do:
— systematycznego oceniania stanu praworzad-

nosci w poszczegoélnych dziedzinach prawa pracy i
okreslania kierunkéw zwigzkowego dziatania, u-
wzgledniajgcego wyniki tych analiz; poszerzona po-
winna by¢ praktyka wspo6lnego dokonywania ocen
stanu praworzadnosci w stosunkach pracv orzez
rzad i CRZZ

— inicjowania i sterowania zwigzkowag dziatalnos-
cig w zakresie szkolenia i popularyzacji prawa pra-
cy

wspoétdziatania z Ministerstwem Pracy, Plac i

Spraw Socjalnych oraz Sadem Najwyzszym przy
ustalaniu wyktadni prawa pracy, zgodnej z intere-
sami ludzi pracy i interesem ogoélnospotecznym

— okres$lania kierunkéw oraz form poradnictwa
prawnego i pomocy prawnej dla pracownikow

analizowania przyczyn sporow pracowniczych

w zaktadach oraz inicjowania dziatan zapobiegaw-
czych

— analizowania i oceniania w skali kraju dziatal-
nosci organdéw rozpatrujgcych spory o rozszczenia
pracownikow

— inspirowania wychowawczej dziatalnosci orga-
nizacji zwigzkowych wsréd zatég (a w tym takze
powotywania komisji wychowania spotecznego),
zmierzajacej do umacniania jednos$ci i wspoéizalez-
nosci praw i obowigzkoéw pracowniczych

— wspotdziatania ze Srodowiskami naukowymi
zajmujgcymi sie problematyka prawa pracy.

2.
ny zajmowacé sie problemami wynikajgcymi ze sto-
sowania prawa pracy w poszczegélnych gateziach go-
spodarki, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
branzowych. Niezbednymi sa zwtaszcza dziatania za-
pewniajgce prawidtowe ksztattowanie i realizowanie
uktadéw zbiorowych pracy, protokotéw dodatkowych
oraz porozumien o ich stosowaniu.

Niezbedne jest okresowe dokonywanie kontroli
stanu przestrzegania prawa pracy w zakladach oraz
dziatalnosci zwigzkowej na tym odcinku.

Podstawowym zadaniem zarzadow  gtéwnych
zwigzkéw zawodowych jest udzielanie pomocy ra-
dom zakladowym w wypetnianiu zadan zwigzanych

opracowanie i realizowanie przez resorty pla-
now szkolenia kadr kierowniczych w zakresie pra-
wa pracy, gdyz znajomos$¢ podstawowych przepisow
tej dziedziny stanowi integralng cze$¢ wymogow
kwalifikacyjnych wszystkich pracownikow, zajmuja-
cych stanowiska kierownicze, poczgwszy od bryga-
dzistow i majstrow
podjecie przez resorty dziatan zmierzajacych do
podniesienia kwalifikacji fachowych stuzb pracow-
niczych
— wigczenie do programoéw szkolenia zwigzkowe-
go wszystkich szczebli problematyki praw i obowigz-
kéw pracowniczych.

4, Wojewodzkie rady zwigzkéw zawodowych obo-
wigzane sg do koordynowania i zabezpieczania
sprawnego wykonywania przez zwigzki zawodowe
zadan w zakresie realizacji prawa pracy. W szcze-
go6lnosci WRZZ powinny:

— organizowaé¢ poradnictwo prawne i pomoc dla
pracownikow

— udziela¢ radom zaktadowym pomocy w
zowaniu ich zadan

— dokonywaé ocen i analiz stanu praworzadnosci
w stosunkach pracy na terenie wojewdédztwa

rozwija¢ dziatania doskonalgce funkcjonowanie
organOw rozpatrujgcych spory o roszczenia pracow-
nikow

— zapewnia¢ pomoc tawnikom zwigzkowym

— aktywizowac¢ na swoim terenie szkolenie w za-
kresie prawa pracy

— wspotdziata¢ z organami panstwowymi zajmuja-

reali-

Zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych powin-Cymi sie problemami praworzadnos$ci w stosunkach

pracy.

Dla zrealizowania tych zadan nalezy w wiekszym
niz dotychczas stopniu wykorzystywac¢ rézne formy
spotecznego dziatania, a przede wszystkim aktywi-
zowacé spoteczne komisje pomocy prawnej.

1 Rady zaktadowe powinny doskonali¢ swojg dzia-

talnos¢ w zakresie:

prawidtowosci zawieranych uméw o prace, a
przede wszystkim wyraznego okreslenia zadan oraz
obowigzkoéw i odpowiedzialno$ci pracownikéw
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— petnego i konsekwentnego wykorzystywania
uprawnien przy podejmowaniu przez zaktady pracy
decyzji w sprawach zwigzanych z ochrong trwatosci
stosunku pracy

— ustalania wynagrodzen oraz innych $wiadczen
w wysokosci okre$lonej w ukladach zbiorowych pra-
cy oraz innych przepiséw ptacowych

— wspoétdziatania w prawidtowym ksztatltowaniu
i stosowaniu takich aktéw zaktadowych, jak regula-
miny pracy i premiowania oraz przyznawanie na-
gréd i innych $wiadczen pienieznych

— zapewnienia nalezytego przestrzegania przepi-
sOw o0 czasie pracy i pracowniczych urlopach wypo-
czynkowych

— ochrony pracy kobiet i mtodocianych

— wilasciwego stosowania $rodkéw  stuzacych
ksztattowaniu zaangazowanego stosunku do pracy

— tworzenia warunkéw i klimatu sprzyjajacego
adaptacji spoteczno-zawodowej mtodych pracowni-
kow

— prawidtowego ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy, wypadkéw w drodze dc pra-
cy i z pracy oraz chor6b zawodowych, a takze wy-
ptaty Swiadczen z tego tytutu

— realizowania przez zaktady zadan w zakresie
wyptaty Swiadczeh z ubezpieczenia spotecznego oraz
obowigzkéw w stosunku do pracownikéw przecho-
dzacych na emerytury lub renty

— usuwania zrodet powstawania oraz pos$redni-
ctwa w zatatwianiu zaistniatych sporow

— zapewnienia prawidtowego i sprawnego funk-
cjonowania zaktadowych komisji rozjemczych

— aktywnego reprezentowania pracownikéw w
postepowaniu przed organami rozpatrujacymi spo-
ry o roszczenia pracownikow

— popularyzowania przepiséw okres$lajgcych pra-
wa i obowigzki pracownikéw

— podejmowania dziatan zmierzajacych do lepszej
pracy stuzb pracowniczych.

Nalezy tworzy¢ klimat uznania oraz umacniaé
prestiz ludzi ofiarnych, zdyscyplinowanych, przeja-
wiajgcych twdérczg inicjatywe, a rownoczes$nie umac-
niaé¢ wsrod zatldg poczucie spotecznej dezaprobaty
wobec tych, ktérzy chcg korzysta¢ ze Swiadczen bez
wktadu pracy lub zgtaszaja zadania nie poparte
wkitadem wtasnej pracy, a wiec chcacych zy¢ ko-
sztem innych pracownikéw, rzetelnie wykonujgcych
swoje obowigzki.

2. Rady zakladowe oraz caly zakladowy aktyw

zwigzkowy powinien przeciwdziata¢ réznego rodza-
ju nagannym postawom oraz naruszaniom obowigz-
kéw pracowniczych, obywatelskich i rodzinnych
przez niezdyscyplinowane jednostki. Dotyczy to
zwlaszcza naruszenia obowigzku trzezwosci, nieprze-
strzegania przepisow i zasad bhp, nieusprawiedli-
wionej absencji, rozwigzywania przez pracownikow
umow o prace bez zachowania obowigzujacego try-
bu postepowania, brakorébstwa, niedbatego stosunku
do mienia spotecznego. Sg to bowiem czyny wysoce
szkodliwe, godzgce w zywotne interesy rzetelnie pra-
cujgcej wiekszosci zatdbg oraz w interes ogélnospo-
teczny.

Pozyteczna role w dziatalnosci wychowawczej po-
winny spetnia¢ powotywane przez rady zakladowe

Poz. 34

komisje wychowania spotecznego ztozone z pracow-
nikbw o duzym autorytecie osobistym i dosSwiadcze-
niu zyciowym.

3. Rady zakladowe powinny co roku dokonywac
oceny stopnia poszanowania praw i obowigzkéw pra-
cowniczych, a uzyskane rozeznanie wykorzystywac
dla dziatalnosci prewencyjnej.

4. Wazne zadania w tworzeniu warunkéw zapew-
niajgcych przestrzeganie prawa pracy powinien spet-
nia¢ samorzad robotniczy. Dotyczy to przede wszy-
stkim poprawy organizacji pracy, wykorzystania
kwalifikacji kadr i czasu pracy, likwidacji nieuza-
sadnionego wykonywania pracy w godzinach nad-
liczbowych, przestrzegania zasad sprawiedliwos$ci
spotecznej w ustalaniu wysokosci wynagrodzen oraz
innych $wiadczen, zgodnego z prawem gospodaro-
wania funduszem ptac oraz innymi funduszami.

1. Kodeks pracy naktada na nadrzedne jednostki
organizacyjne nad zaktadami pracy okreslone obo-
wigzki w zakresie umacniania praworzadnosci w sto-
sunkach pracy. Waznym zadaniem nadrzednych in-
stancji zwigzkowych jest czuwanie nad tym, aby
obowigzki te byty w petni realizowane.

Niezbedne jest przy tym zwr6cenie szczego6lnej
uwagi na te dziedziny, w ktorych realizacja kodeksu
pracy nie jest jeszcze w peini zadowalajgca. Doty-
czy to w szczegélnosci petnego, wykorzystania czasu
pracy oraz wydatnego ograniczenia pracy w godzi-
nach nadliczbowych.

Dziatalno$¢ instancji zwigzkowych winna zmierzaé
do wzmocnienia odpowiedzialnosci poszczegodlnych
ogniw administracji za naruszenia przepisoOw prawa.

W szczego6lnosci ministerstwa i inne jednostki or-
ganizacyjne nadrzedne nad zaktadami pracy powin-
ny wzmoc kontrole realizacji prawa pracy w zakta-
dach oraz dokonywac¢ wspodlnie z zarzgdami gtowny-
mi zwigzkéw zawodowych oceny stanu poszanowa-
nia praw i obowigzkéw pracowniczych oraz podej-
mowac odpowiednie dziatania majace zapobiegaé
wystepujgcym uchybieniom. Nadrzedne jednostki or-
ganizacyjne nad zaktadami pracy powinny pociggacé
do odpowiedzialnosci pracownikéw winnych naru-
szenia przepiséw prawa pracy, a w szczegolnosci do
odpowiedzialno$ci materialnej za odszkodowania
wyptacane pracownikom na skutek naruszania
prawa.

2. Inspekcja pracy umacnia¢ bedzie swojg kontrole
w zakresie przestrzegania prawa pracy, a zwlaszcza
w dziedzinie czasu pracy i urlopow, szczego6lnej
ochrony pracy kobiet i mtodocianych.

Powinna nastgpi¢ rowniez dalsza intensyfikacja
nadzoru sprawowanego przez spoteczng inspekcje
pracy.

3. Prasa zwigzkowa popularyzowaé¢ bedzie proble-
matyke praw i obowigzkéw pracowniczych i upow-
szechnia¢ dobre przyktady dziatalnosci zwigzkowej,
przyczyniajgcej sie rzeczywiscie do ochrony praw
pracowniczych.
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Realizujgc tak sformutowane przez XIlI Plenum
CRZZ podstawowe kierunki dziatania — CRZZ, za-
rzagdy gtéwne zwigzkow zawodowych i WRZZ oraz
wszystkie organizacje zakladowe — wydatnie przy-
czynia¢ sie beda do jeszcze petiniejszego realizowa-
nia prawa pracy, do zwiekszenia spoteczno-gospo-

DZIAL B

Poz. 34, 35

darczej efektywnosci kodeksu pracy jako doniostego
aktu prawnego w petni odpowiadajacego socjali-
stycznym zatozeniom ustrojowym i stanowigcego co-
raz istotniejszy czynnik utrwalania porzadku praw-
nego w sferze stosunkéw pracy w naszym kraju.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 31 sierpnia 1979 r.

w sprawie kwalifikacji jakosci wyrobow,

(Dziennik Ustaw z dnia 28 wrzes$nia 1979 r. Nr 22, poz.

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 8 lutego
1979 r. o jakosci wyrobéw, ustug, robd6t i obiektow
budowlanych (Dz. U. Nr 2, poz. 7) zarzadza sie, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Rozporzadzenie okres$la zasady i tryb kwalifi-
kacji jakosci wyrobéw, ustug, robot i obiektow budo-
wlanych oraz obowigzki producentéw i wykonawcéw
w tym zakresie.

8§ 2. Celem kwalifikacji jakosci jest wdrazanie po-
stepu naukowo-technicznego, state i planowe podno-
szenie » poziomu jakosci wyrobéw, wustug, robot i
obiektow budowlanych oraz zwiekszanie ilosci i war-
tosci produkcji na najwyzszym Swiatowym poziomie
jakosci dla zaspokajania potrzeb ludnos$ci i gospodar-
ki narodowej.

8§ 3. 1. Przepis6w rozporzadzenia nie stosuje sie do
wyrobéw produkowanych na potrzeby obronnosci i
bezpieczenstwa kraju, lekéw i innych wyrobéw
przemystu farmaceutycznego oraz wyrobow rzemio-
sta artystycznego i wyrobéw produkowanych jedno-
stkowo, a takze do konserwacji zabytkéw ruchomych
i nieruchomych.

ustug, robo6t i obiektéw budowlanych

130)

3. Kwalifikacji jakosci dokonuje sie na podstawie
norm i innych przepis6w szczegolnych oraz umow.

4, W wyniku badan i oceny jakosci dokonywana
jest klasyfikacja wyrobéw pod wzgledem poziomu
jakosci, w tym podziat na klasy i gatunki, jezeli
norma, przepis szczeg6liny lub umowa przewiduje ta-
ki podziat.

dokonywanej przez
produkowane

jakosci
wszystkie

8§ 5 1. Kwalifikacji
producentéw podlegaja
przez nich wyroby.

2. Kwalifikacji jakosci dokonujg réwniez:

1) Polski Komitet Normalizacji Miar i Jakosci,
zwany dalej ,Komitetem”, oraz podlegte mu jedno-
stki organizacyjne,

2) ustalone przez Prezesa Komitetu w porozumie-
niu z wtasciwymi ministrami organy i jednostki pan-
stwowe oraz organizacje spotdzielcze i spoteczne,
zwane dalej ,jednostkami kwalifikujgcymi”.

3. Kwalifikacji jakosci dokonywanej przez jedno-
stki kwalifikujace podlegajg wyroby:

1) nowe i modernizowane, o wysokim stopniu zto-
zonosci  technicznej, ujete w narodowych planach
spoteczno-gospodarczych,

2) produkowane na podstawie licencii,

3) produkowane seryjnie, o duzym znaczeniu spo-

2. Kwalifikacje jakosci wyrob6éw i ustug, o kté- teczno-gospodarczym,

rych mowa w ust. 1, regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Kwalifikacja jakosci wyrobow

8§ 4. 1. Kwalifikacji jakosci wyrobéw dokonuje sie:

1) wstepnie w trakcie opracowania zalozeh tech-
niczno-ekonomicznych,

2) w trakcie wykonania prototypu, partii informa-
cyjnej lub prébnej,

3) po uruchomieniu produkciji.

2. Badania i ocena sg dokonywane w szczegolnosci

w zakresie nowoczesnos$ci rozwigzah konstrukcyjno-
-technologicznych, materiatochtonnos$ci, energochton-
nosci, funkcjonalnos$ci, trwatosci, niezawodnosci oraz
bezpieczenstwa.

4) ktoére ze wzgledu na niewtasciwg jakos¢ moga
stanowi¢ zagrozenie zycia, zdrowia, mienia uzytkow-
nikéw lub $srodowiska naturalnego.

4. Wyroby, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt. 11 2
podlegajga kwalifikacji pod wzgledem zgodnos$ci z
kryteriami okreslonymi dla wyrobéw oznaczanych

panstwowymi znakami jakosci.

§ 6. 1. W razie gdy wyrob objety kwalifikacja
nie spetnia wymagan przewidzianych w odpowied-
nich normach i innych przepisach szczegdlnych, jed-
nostka kwalifikujgca wystepuje z wnioskiem do mi-
nistra nadzorujgcego producenta wyrobu o wstrzy-
manie produkcji wyrobu, a w odniesieniu do wyro-
boéw nowych — o nieuruchamianie produkcji. Jed-
noczes$nie jednostka kwalifikujgca zawiadamia o tym
Komitet.
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2. Minister nadzorujgcy producenta wyrobu, o kto-
rym mowa w ust. 1, moze w uzasadnionych gospo-
darczo wypadkach wyda¢ decyzje o jego produkcji
na okres nie dluzszy niz jeden rok, pod warunkiem
spetnienia przez wyréb wymagan bezpieczenstwa
uzytkowania oraz wyrazenia zgody przez Komitet
i ministra nadzorujacego gtbwnego odbiorce na do-
puszczenie tego wyrobu do obrotu. W tym okresie
producent wyrobu ponosi konsekwencje ekonomicz-
ne zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

3. Po okresie, o ktdrym mowa w ust. 2, wyréb
powinien osiggng¢ zatozony poziom jakosci tub zo-
staé zmodernizowany albo wycofany z produkciji.

8§ 7. 1. Jezeli wyroby objete kwalifikacjg spetniajg
ustalone dla nich wymagania, producenci wyrobéw
otrzymujg od jednostek kwalifikujgcych $Swiadectwa
kwalifikacji jakosci, potwierdzajgce osiagniety przez
wyroby poziom jakosci.

2. Swiadectwo kwalifikacji jako$ci wydaje sie na
okres nie dituzszy niz 3 lata. Okresy waznos$ci Swia-
dectw kwalifikacji jakosci dla poszczegdélnych wyro-
bow ustalajg jednostki kwalifikujgce.

3. W razie gdy wyrob objety kwalifikacjg nie spet-
nia ustalonych dla niego wymagan, jednostka kwa-
lifikujgca wydaje decyzje odmawiajgcg wydania
Swiadectwa kwalifikacji jakosci. Od decyzji tej przy-
stuguje odwotanie do Prezesa Komitetu w terminie
14 dni od dnia jej doreczenia.

4. Prezes Komitetu ustala wzory Swiadectw kwali-
fikacji jakosci.

8§ 8 1 Wyroby, dla ktérych producenci uzyskali
Swiadectwa kwalifikacji jakosci, podlegajg okreso-
wej kontroli utrzymania okreslonego w Swiadectwie
poziomu jakosci, dokonywanej przez jednostki kwa-
lifikujgce.

2. W razie stwierdzenia, ze do obrotu zostaly
wprowadzone wyroby nie odpowiadajgce poziomowi
jakosci okreslonemu w Swiadectwie, jednostka kwa-
lifikujgca moze zawiesi¢ na czas okreslony waznosc¢
Swiadectwa lub uniewazni¢ je, zawiadamiajagc Komi-
tet oraz ministréw nadzorujgcych producenta i gtow-
nego odbiorce. Producent ponosi z tego tytutu kon-
sekwencje ekonomiczne okreslone w odrebnych prze-
pisach.

3. Od decyzji o zawieszeniu waznos$ci Swiadectwa
lub uniewaznieniu S$wiadectwa producentowi wyrobu
przystuguje odwotanie do Prezesa Komitetu w ter-
minie 14 dni od dnia jej doreczenia.

8§ 9. 1. Jednostka kwalifikujgca moze pobra¢ na
koszt producenta probki wyrobu niezbedne do do-
konania kwalifikacji lub okresowej kontroli, o kto-
rej mowa w 8§ 8 ust. 1

2. Zasady pobierania probek ustala Prezes Komi-
tetu w uzgodnieniu z wtasciwymi ministrami,

3. Koszty zwigzane z kwalifikacjg jakosci wyrobu
i przeprowadzania okresowej kontroli w tym zakre-
sie ponosza producenci wyrobow wedtug zasad
okreslonych w obowigzujacych przepisach.

8§ 10. Ministrowie nadzorujgcy jednostki kw alifi-
kujace zapewniajg tym jednostkom niezbedne Srodki
do kwalifikacji jakosci wyroboéw.

Poz. 35

8§ 11. 1. Przy jednostkach kwalifikujacych dziata-

ja opiniodawcze komisje ekspertow powotywane
przez Prezesa Komitetu.
2. W skiad opiniodawczej komisji ekspertéw po-

winni wchodzi¢ przedstawiciele wyzszych uczelni, in-
stytutow naukowo-badawczych, organizacji spotecz-
nych, producentéw, gtéwnych odbiorcow oraz Ko-
mitetu.

3. Prezes Komitetu okresla podstawowe zadania
i ramowy regulamin dziatania opiniodawczych ko-
misji ekspertow.

§ 12. Prezes Komitetu, w porozumieniu z zaintere-
sowanymi ministrami, moze w uzasadnionych gospo-
darczo wypadkach wprowadzi¢ obowigzek kw alifi-
kacji jakosci przez jednostki kwalifikujgce catej pro-
dukcji zaktadu lub okreslonych wyrobéw (grup) pro-
dukowanych w tym zaktadzie.

8§ 13. Komitet koordynuje i doskonali system kwa-
lifikacji jakosci wyrobow, a w szczegdlnosSci:

1) doskonali zasady i tryb kwalifikacji jakosci wy-
robéw,

2) prowadzi wiasna baze laboratoryjno-badawcza
oraz koordynuje dziatalno$¢ jednostek kwalifikujg-
cych w zakresie kwalifikacji jakosci wyrobéw,

3) przeprowadza kontrole dziatalnosci jednostek
kwalifikujgcych w zakresie zwigzanym z kwalifika-
cja wyroboéw,

4) rozstrzyga sprawy sporne w zakresie kw alifi-
kacji jakosci wyrobow,

5) zawiera porozumienia z wtasciwymi instytucja-
mi zagranicznymi w sprawie uznawania wynikow
kwalifikacji jakosci wyrobow bedacych przedmiotem
wymiany miedzynarodowej,

6) koordynuje dziatalnos$¢ jednostek prowadzgcych
atestacje i homologacje wyrobow na potrzeby krajo-
we i na cele wymiany miedzynarodowej.

Rozdziat 3

Kwalifikacja jakosci ustug, robot
i obiektéw budowlanych

8§ 14. Wykonawca ustug, robét i obiektow budo-
wlanych jest obowigzany do dokonywania kw alifi-
kacji jakosci przed przystgpieniem do wykonania i
po ich wykonaniu.

8§ 15. 1. Wymagania dotyczace jakosci ustug po-
winny by¢é zawarte w umowach, porozumieniach i
przepisach okreslajgacych rodzaj ustugi, termin wy-
konania, warunki reklamacji i termin gwaranciji
oraz obowigzki wykonujgcego ustugi w zakresie za-
stosowania wtasciwych materiatow.

2. Kwalifikacja jakosci ustug przed przystgpie-
niem do ich wykonania polega na sprawdzeniu za-
kresu zlecenia lub umowy, dokumentacji i warun-
kéw wykonania.

3. Kwalifikacja jakosci ustug po
polega na zbadaniu i ocenie:

ich wykonaniu

1) starannosci wykonania,
2) zgodnos$ci z normami i przepisami szczeg6lnymi,
3) zgodnosci z ustaleniami zawartymi w umowach,

porozumieniach i przepisach, o ktérych mowa w
ust. 1,
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4)  przydatnosci uzytkowej wyrobow, ktére byly mentacja projektowa, normami, przepisami tech-
naprawiane, montowane lub konserwowane. niczno-budowlanymi i umowami, z uwzglednieniem
4, Wykonujacy ustuge obowigzany jest do wspoét- celu uzytkowania, funkcjonalnosci i staranno$ci wy-

dziatania z zamawiajgcym przy dokonywaniu odbio-
ru jakosciowego.

8§ 16. 1. Kwalifikacji jakosci robét lub obiektu bu-
dowlanego dokonuje komisyjnie generalny wyko-
nawca robot lub obiektu budowlanego z udziatem
inwestora i w uzgodnieniu z nim.

2. Przed przystgpieniem do wykonania
obiektow budowlanych dokonywana jest
wstepna, dotyczgca gtéwnie:

1) zgodnosci zatozen techniczno-ekonomicznych z
normami, przepisami techniczno-budowlanymi, prze-
pisami dotyczacymi projektowania i umowami,

2) pracochtonnos$ci, materiatochtonnosci i energo-
chtonnosci, przewidzianych w rozwigzaniu projekto-
wym,

3) zapewnienia ochrony $rodowiska,

4) zgodnosci wyrobow i elementéw, przewidzia-
nych do wykonania rob6t i obiektow budowlanych,
Z wymaganiami norm,

robot i
ocena

5) zgodnosci warunkéw organizacyjno-technicz-
nych z dokumentacjg projektowa, normami, przepi-
sami techniczno-budowlanymi i umowami.

3. Po zakonhczeniu robot i obiektéw budowlanych
dokonuje sie oceny zgodnosci wykonania z doku-

konania.

4. Minister Budownictwa i Przemystu Materiatéw
Budowlanych w porozumieniu z zainteresowanymi
ministrami i Prezesem Polskiego Komitetu Normali-
zacji, Miar i Jakosci okresla szczegétowe zasady do-
konywania kwalifikacji jakosci rob6t i obiektow bu-
dowlanych.

5. Kawlifikacja jakosci, o ktérej mowa w ust. 1—3,
jest dokonywana niezaleznie od odbiorcéw robot i
obiektow budowlanych przewidzianych w przepisach
prawa budowlanego.

Rozdziat 4

Przepisy koncowe

§ 17. Przepisy rozporzadzenia dotyczace ministrow
stosuje sie odpowiednio do kierownikéw urzedéw
centralnych oraz zarzadéw centralnych zwigzkéw
spétdzielni i organizacji spotecznych prowadzacych
dziatalno$¢é gospodarcza.

8§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Szydlak

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 7 wrzes$nia 1979 r.

w sprawie szczeg6lnych uprawniehn zoinierzy i

wojskowej oraz czitonkéw ich rodzin

(Dziennik Ustaw z dnia 20 wrzes$nia 1979 r. Nr 21, poz.

Na podstawie art. 134 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1979 r. Nr 18,
poz. 111) zarzadza sie co nastepuje:

8§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do zot-
nierzy powotanych do:
a) zasadniczej stuzby wojskowej,
b) przeszkolenia wojskowego,
c) okresowej stuzby wojskowej;
2) petnienia:
a) stuzby wojskowej w charakterze kandydatow
na zotnierzy zawodowych,
b) czynnej stuzby wojskowej w
nia mobilizacji i w czasie wojny.

razie oglosze-

2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie rowniez do
os6b, ktore:

1) w ramach obowigzku stuzby wojskowej — za-
miast do zasadniczej stuzby wojskowej — powotane
zostaly do odbycia:

a) zastepczej stuzby poborowych,
b) zasadniczej stuzby w obronie cywilnej;

2) powotane zostaty do odbycia ¢wiczen w obronie
cywilnej.

os6b spetniajagcych zastepczo obowigzek stuzby
125)
3. Szczegblne uprawnienia, w zakresie wymienio-

nym w rozporzadzeniu, przystugujg réwniez czton-
kom rodzin zotnierzy oraz os6b, o ktérych mowa w
ust. 1i 2

§ 2. 1. Odprawe przewidziang w art. 123 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej (Dz.U. z 1979 r. Nr 18, poz. 111), zwanej dalej
Justawa”, zaktad pracy wyptaca pracownikowi po-
wotanemu do zasadniczej lub okresowej stuzby woj-
skowej w ostatnim dniu pracy.

2. Odprawa nie podlega zwrotowi, cho¢by pracow-
nik nie rozpoczat odbywania stuzby wojskowej
wskutek cofniecia powotania.

8§ 3. 1 Jezeli pracownik zgtosi w ciggu 30 dni od
zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby woj-
skowej powrd6t do dotychczasowego zaktadu pracy,
lecz nie moze przystapi¢ do pracy z przyczyn uspra-
wiedliwiajgcych nieobecno$¢ w pracy, zatrudnienie
uwaza sie za podjete pod warunkiem przedstawienia
dowodow usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w
pracy.
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2. W razie gdy pracownik podejmujacy dotychcza-
sowg prace zgodnie z art. 121 ust. 1 ustawy nie mo-
ze by¢ zatrudniony stosownie do nabytych podczas
stuzby wojskowej innych lub wyzszych niz posiada-
ne uprzednio kwalifikacji zawodowych, zaktad pra-
cy jest obowigzany za zgoda pracownika zatrudnic
go na stanowisku poprzednio zajmowanym lub row-
norzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz zasze-
regowania osobistego i jednoczes$nie zwrdéci¢ sie do
organu nadrzednego nad tym zakladem 2z wnios-
kiem o zatrudnienie go w innym podleglym mu za-
ktadzie pracy na stanowisku odpowiadajacym na-
bytym kwalifikacjom.

3. Organ nadrzedny jest obowigzany w terminie 14
dni od otrzymania wniosku zaproponowac¢ pracowni-
kowi zatrudnienie na stanowisku odpowiadajgcym
nabytym przez niego kwalifikacjom lub zawiadomié
go o niemoznosci takiego zatrudnienia.

4. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w ust. 2 w
ciggu 7 dni od otrzymania propozycji zaktadu pra-
cy albo organu nadrzednego nie wyrazi zgody na
zatrudnienie go na poprzednio zajmowanym lub
rownorzednym stanowisku albo na innym stanowis-
ku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym,
dotychczasowy stosunek pracy uwaza sie za rozwig-
zany na mocy porozumienia stron z dniem niewyra-
zenia zgody lub z uplywem tego terminu.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio w razie
zawiadomienia pracownika przez organ nadrzedny
0 niemoznos$ci zatrudnienia go zgodnie z nabytymi
podczas stuzby wojskowej kwalifikacjami zawodo-
wymi.

8§ 4. 1. W razie podjecia pracy w ciggu 30 dni od
zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby woj-
skowej w innym zaktadzie pracy niz zaktad, w kto-
rym pracownik byt zatrudniony w dniu powotania
do stuzby, do okresu zatrudnienia w nowym zakta-
dzie pracy, oprécz stuzby wojskowej, zalicza sie row-
niez okres zatrudnienia w poprzednim zakladzie
pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez w razie pod-
jecia pracy po uptywie 30 dni od zwolnienia z za-
sadniczej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli
pracownik podjat prace na podstawie skierowania
terenowego organu administracji panstwowej stop-
nia podstawowego, a wniosek o skierowanie do pra-
cy zostat ztozony przed uptywem tego terminu, chy-
ba ze nie mégt on w tym terminie ztozy¢ wniosku
lub podjg¢ pracy z przyczyn usprawiedliwiajacych
nieobecnos¢ w pracy.

8§ 5. 1. Osobe, ktéra w ciggu 30 dni od zwolnienia
z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wy-
stgpita do terenowego organu administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego z wnioskiem o skie-
rowanie do pracy, organ ten kieruje do pracy zgod-
nie z jej kwalifikacjami. Zaktad pracy jest obowig-
zany zatrudni¢ osobe skierowanag do pracy.

2. Osobie zwolnionej ze stuzby wojskowej przy-
stuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu, chyba ze za
zatrudnieniem innej osoby przemawiajag warunki ro-
dzinne.

8§ 6. 1. Pracownik, ktory podjat prace w ciggu 30
dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuz-
by wojskowej, nabywa z dniem podjecia pracy pra-

Poz. 36

wo do urlopu wypoczynkowego za dany rok kalen-
darzowy w wymiarze proporcjonalnym do okresu
pozostatego do konca roku, z zaokrgagleniem w goére
czesci dnia urlopu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez w razie pod-
jecia pracy po uptywie 30 dni od zwolnienia z za-
sadniczej Ilub okresowej stuzby wojskowej, jezeli
pracownik:

1) przed uptywem tego terminu wystapit do tere-
nowego organu administracji panstwowej stopnia
podstawowego z wnioskiem o skierowanie do pracy
i na podstawie skierowania tego organu podjat pra-
ce albo

2) nie mégt w tym terminie podjg¢ pracy lub wy-
stapi¢ z wnioskiem o skierowanie do pracy z przy-
czyn usprawiedliwiajgcych nieobecno$¢ w pracy.

3. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystu-
guje pracownikowi, jezeli zostat zwolniony ze stuz-
by wojskowej i podjgt prace w tym samym roku
kalendarzowym, za ktory przed rozpoczeciem odby-
wania stuzby urlop wykorzystat lub otrzymat ekwi-
walent pieniezny.

8§ 7. W stosunku do pracownika, ktory w zwigzku
z nabyciem podczas stuzby wojskowej innych lub
wyzszych niz posiadane uprzednio kwalifikacji za-
wodowych nie wyrazit zgody na zatrudnienie na sta-
nowisku poprzednio zajmowanym Ilub réwnorzed-
nym albo zaproponowanym mu przez zakilad pracy
lub organ nadrzedny, termin 30 dni okreSlony w § 4
ust. 1, 8 b ust. 1 oraz 8§ 6 ust. 1i 2 liczy sie od dnia
rozwigzania dotychczasowego stosunku pracy.

§ 8 1 W stosunku do zotnierza zwolnionego w
trybie art. 94 ustawy z zasadniczej stuzby wojsko-
wej przedterminowo z pozostawieniem w dyspozy-
cji dowdédcy jednostki wojskowej termin 30-dniowy
przewidziany w art. 120 ust. 1 i 2 ustawy liczy sie
od dnia przeniesienia zotnierza do rezerwy.

2. Zoinierzowi, ktéry w okresie pozostawania w
dyspozycji dowodcy jednostki wojskowej podjat pra-

ce, do okresu zatrudnienia — w razie zmiany za-
ktadu pracy w ciggu 30 dni od przeniesienia do re-
zerwy — zalicza sie oprécz czasu odbywania zasad-

niczej stuzby wojskowej i okresu zatrudnienia wy-
mienionego w 8§ 4 ust. 1 rowniez zatrudnienie w
okresie pozostawania w dyspozycji dowddcy.

3. Jezeli przez caly okres pozostawania w dyspo-
zycji dowodcy jednostki wojskowej lub przez czesé
tego okresu zotnierz nie magt podjaé pracy, do okre-
su zatrudnienia podjetego w ciggu 30 dni od prze-
niesienia do rezerwy zalicza sie, oprocz czasu od-
bywania stuzby wojskowej oraz zatrudnienia wy-
mienionego w 8 4 ust. 1, rowniez okres pozostawa-
nia w dyspozyciji.

4. Brak mozliwosci zatrudnienia w okresie pozo-
stawania w dyspozycji dowodcy jednostki wojsko-
wej stwierdza terenowy organ administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego, do ktdrego zotinierz
wystgpit z wnioskiem o skierowanie do pracy. Or-
gan ten stwierdza réwniez date, od ktérej zotnierz
ubiega sie o skierowanie do pracy.

8§ 9. 1. Cztonek rodziny zotnierza odbywajgcego
zasadniczg stuzbe wojskowag zachowuje uprawnienia
do ulg taryfowych przy przejazdach panstwowymi
srodkami komunikacji oraz do Swiadczen socjalnych
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w zakresie przystugujgcym cztonkom rodziny pra-
cownika danego zaktadu pracy, jezeli z tytutu za-
trudnienia zotnierza uprawnienia takie przystugi-
waly mu w dniu powotania zotnierza do stuzby.

2. W razie wygasniecia stosunku pracy spowodo-
wanego niepodjeciem przez zoinierza po zwolnieniu
ze stuzby wojskowej dotychczasowej pracy, rowno-
wartos¢ Swiadczen socjalnych, z ktérych korzystat
cztonek rodziny zotnierza w czasie odbywania przez
niego zasadniczej stuzby wojskowej, nie podlega
zwrotowi.

8§ 10. Pracownikowi powotanemu na <d¢wiczenia
wojskowe zaktad pracy wyptaca nalezne wynagro-
dzenie:

1) za czas cd¢wiczen, Kktore
przez okres przekraczajagcy 14 dni:

a) za okres 14 dni — z géry, najp6zniej w ostat-
nim dniu pracy,

b) za dalszy okres ¢wiczen — z dotu, w termi-
nach ptatnosci wynagrodzenia, obowigzujacych w
danym zaktadzie pracy; wynagrodzenie to zaktad
pracy wyptaca pracownikowi lub osobie przez niego
upowaznionej pod adresem wskazanym przez pra-
cownika na koszt zaktadu.

8§ 11. 1. Cztonkami rodziny, o ktérych mowa w art.
123 ust. 3 ustawy, pozostajgcymi na utrzymaniu
pracownika odbywajgcego c¢wiczenia wojskowe, sa:

1) matzonek;

2) dzieci wtasne, przysposobione i pasierbowie
oraz dzieci obce przyjete na utrzymanie i wycho-
wanie, w tym takze w ramach rodziny zastepczej,
jak réwniez rodzenstwo:

a) do ukonczenia 16 lat, a ksztalcace sie w szkole
— do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat albo

b) bez wzgledu na wiek, jezeli sg inwalidami | lub
Il grupy;

3) rodzice i dziadkowie, a takze macocha i ojczym
oraz osoby przysposabiajgce, jezeli:

a) ukonczyli: mezczyzna 65 lat, kobiet 50 lat lub
— niezaleznie od wieku — wychowujg dziecko pra-
cownika do ukonhczenia 16 lat albo

b) sa inwalidami;

4) osoba, ktéra wychowywata i utrzymywata pra-
cownika przez okres co najmniej 3 lat przed ukon-
czeniem przez niego 18 roku zycia, jezeli zostata za-
liczona do | grupy inwalidéw.

2. Dzieci obce uwaza sie za pozostajgce na utrzy-
maniu pracownika, jezeli zostaly przyjete na wy-
chowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnolet-
nosci.

3. Nie uwaza sie za pozostajgcego na utrzymaniu
pracownika cztonka rodziny, ktéry posiada zrédito
dochodu albo pobiera emeryture lub rente w wyso-
kosci co najmniej najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego za peiny miesieczny wymiar czasu pracy.

§ 12. 1. Osoba wykonujgca prace naktadcza na
rzecz uspotecznionego zaktadu pracy, w razie po-
wotania do zasadniczej lub okresowej stuzby woj-
skowej albo na ¢wiczenia wojskowe, zachowuje od-
powiednio prawo do odprawy lub wynagrodzenia,
o ktérych mowa w art. 123 ust. 1—3 ustawy, jezeli
uzyskuje z tytutu tej pracy wynagrodzenie miesiecz-

majag by¢ odbywane
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ne w wysokos$ci co najmniej 50% kwoty najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego za peilny miesieczny
wymiar czasu pracy.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu pracy na-
ktadczej, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 12
miesiecy poprzedzajgcego miesigc powotania do
stuzby wojskowej, a jezeli umowa o prace naktad-
cza trwa krécej — na podstawie przecietnego wy-
nagrodzenia z okresu trwania umowy, obliczonego
wediug zasad okreslonych dla ustalania wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy o0s6b wykonujacych
prace naktadcza.

3. Podstawe wymiaru odprawy, a w okresie c¢wi-
czen — wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1,
stanowi przecietne wynagrodzenie miesieczne z ty-
tutu pracy naktadczej (ust. 2), w wysokosci nie wyz-
szej jednak niz czterokrotna kwota najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego za peiny miesieczny wy-
miar czasu pracy.

4. Przepisy 8 2, 8 10 i 8 11 stosuje sie odpowied-
nio.

8§ 13. 1. Zasitki dzienne przewidziane w art. 125
ust. 1 i 2 ustawy przyznaje sie na wniosek zotnie-
rza lub uprawnionego cztonka rodziny. Przepis § 11
stosuje sie odpowiednio.

2. Cztonkowie rodziny, z ktérej jednoczesnie wie-
cej niz jedna osoba odbywa ¢wiczenia wojskowe, sg
uprawnieni do zasitkbw dziennych tylko z tytutu
odbywania stuzby przez jedng osobe.

3. Prawo do zasitku przedawnia sie z uptywem
6 miesiecy od ostatniego dnia, za ktoéry przystuguje.
Jezeli niezgtoszenie wniosku o wyptacenie zasitku
nastgpito z przyczyn niezaleznych od osoby upraw-
nionej, termin ten liczy sie od dnia, w ktéorym usta-
ta przeszkoda uniemozliwiajaca zgtoszenie wniosku.

8§ 14. 1. Zasitki dzienne, przewidziane w art. 125
ust. 2 ustawy, przystuguja zotnierzowi zwolnionemu
ze stuzby wojskowej (8 1 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. a)
przez czas trwania niezdolnosci do pracy z powodu
choroby oraz przez okres 7 dni po uptywie tego
czasu, tacznie nie dituzej jednak niz przez 90 dni.
Niezdolnos¢ do pracy powinna byé stwierdzona
orzeczeniem lekarskim, wydanym w trybie orzeka-
nia o czasowej niezdolnosci do pracy.

2. Cztonkom rodziny zotnierza, o ktorym mowa w
ust. 1, przystugujg zasitki dzienne przez czas pobie-
rania zasitku przez zotnierza. Przepis § 11 stosuje
sie odpowiednio.

3. Zasitki dzienne przewidziane w art. 125 ust. 2
ustawy przystugujg réwniez w razie zwolnienia ze
stuzby wojskowej zotnierza, z ktérym stosunek pra-
cy zostat rozwigzany w czasie odbywania stuzby.
Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

8§ 15. Zasitki dzienne nie przystuguja cztonkowi
rodziny zoinierza prowadzacemu gospodarstwo rol-
ne albo zaktad handlowy, przemystowy lub rzemie-
Slniczy, niezaleznie od wysokosci osigganych docho-
déw.

§ 16. Zasitki dzienne wyptaca sie:

1) cztonkom rodziny pozostajgcym na utrzymaniu
zotnierza odbywajgcego ¢wiczenia wojskowe — po
uptywie kazdego miesigca odbywania przez zotnie-
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rza C¢wiczen, a jezeli trwaty one krécej niz jeden

miesigc — po ich odbyciu;

2) zotnierzom zwolnionym z zasadniczej lub okre-

sowe] stuzby wojskowej albo ¢éwiczen wojskowych
i cztonkom ich rodzin (8 14) — jednorazowo z goéry
za caly okres.

§ 17. 1 Zotnierzowi, o ktérym mowa w § 8, w ra-
zie niepodjecia zatrudnienia z powodu niezdolnosci
do pracy w okresie pozostawania w dyspozycji do-
wodcy jednostki wojskowej, przystugujg zasitki
dzienne przez czas tej niezdolnosci. Do zotnierzy
przeniesionych do rezerwy stosuje sie odpowiednio
przepisy 8 14 ust. 1 i 3, jezeli zachodza warunki
okreslone w art. 125 ust. 2 ustawy.

2. Zasitki dzienne przystugujg réwniez zotnierzo-
wi, ktéry nie podjat pracy wskutek braku mozli-
wosci zatrudnienia w okresie pozostawania w dy-
spozycji dowodcy jednostki wojskowej. Zasitki wy-
ptaca sie po uptywie kazdego miesigca, za ktory
przystuguja.

3. Cztonkom rodziny zotnierza, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, pozostajacym na jego utrzymaniu przy-
stugujg zasitki dzienne przez czas pobierania zasitku
przez zotnierza.

4. Prawo do zasitkbw dziennych, o ktédrych mo-
wa w ust. 2, powstaje z dniem wystgpienia zotnie-
rza z wnioskiem o skierowanie do pracy.

5. Przepisy 8 8 ust. 4, § 11, 8§ 13, 8§ 15i 8§ 16 pkt 2
stosuje sie odpowiednio.

8§ 18. 1. Zasitki miesieczne, przewidziane w art.
126 ust. 1 ustawy, wyptaca sie:

1) rodzinie poborowego uznanego za jedynego zy-
wiciela rodziny, ktéry zostat powotany do zasadni-
czej stuzby wojskowej — za okres od dnia wcielenia
go do jednostki wojskowej do dnia zwolnienia ze
stuzby wojskowej, na podstawie zawiadomienia woj-
skowego komendanta uzupetnien o wcieleniu lub
zwolnieniu ze stuzby;

2) rodzinie zotnierza uznanego za jedynego zZywi-
ciela rodziny, ktdéry pozostawiony zostat w stuzbie
wojskowej — za okres od dnia uprawomocnienia sie
decyzji o uznaniu go za jedynego zywiciela rodziny
do dnia zwolnienia ze stuzby wojskowej, na pod-
stawie zawiadomienia szefa wojewddzkiego sztabu
wojskowego o0 pozostawieniu zoinierza w stuzbie
wojskowej.

2. Zasitki miesieczne wyptaca sie z dotu, poczyna-
jac od ostatniego dnia miesigca, za ktéry przystugu-
ja; za okres krotszy niz miesigc zasitki wyptaca sie
w wysokosci 130 zasitku miesiecznego za kazdy
dzien.

3. Tryb uznawania zotnierzy za jedynych zywicieli
rodzin okres$laja odrebne przepisy.

8§ 19. 1 Prawo do zasitkbw wygasa z dniem pod-
jecia przez osobe uprawniong pracy zarobkowej,
przyznania jej emerytury lub renty albo utraty in-
nych warunkéw niezbednych do uwazania jej za po-
zostajgca na utrzymaniu osoby petnigcej zasadnicza
stuzbe wojskowg lub ¢wiczenia wojskowe.

2. Prawo do zasitkbw dziennych, o ktérych mowa
w 8§ 17 ust. 2, wygasa ponadto z dniem przeniesienia
uprawnionego do rezerwy.

3. Osoby pobierajagce zasitki sg obowigzane do nie-
zwtocznego zawiadomienia organdéw wyptacajgcych
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zasitki o wszelkich zmianach majacych wplyw na
prawo do zasitku lub jego wysokosé.

4, Osoby, ktére Swiadomie podaty nieprawdziwe
dane w celu uzyskania zasitku, ktéry im nie przy-
stuguje, lub w wyzszym wymiarze albo zataity oko-
licznosci powodujgce wygasniecie prawa do zasitku,
sg obowigzane do zwrotu pobranego zasitku lub jego
czesci.

8§ 20. 1. W razie $mierci osoby uprawnionej do za-
sitku dziennego lub miesiecznego wyptaca sie cziton-
kom rodziny, ktérzy pokryli koszty pogrzebu, zasi-
tek na pokrycie tych kosztow w wysokosci najniz-
szych kwot zasitku pogrzebowego, ustalonych na
podstawie art. 42 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
1975 r. Nr 34, poz. 188).

2. Za cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1,
uwaza sie matzonka, rodzicéw, dzieci, wnuki lub ro-
dzenstwo oraz osobe, ktora do chwili $mierci zmar-
tego pozostawata z nim we wspdélnym gospodarstwie
domowym.

3. Jezeli koszty pogrzebu pokryty inne osoby niz
wymienione w ust. 2, zwraca sie im udowodnione
koszty pogrzebu do wysokosci okreslonej w ust. 1

4. W razie zbiegu prawa do zasitku na pokrycie
kosztéw pogrzebu z zasitkiem pogrzebowym prze-
widzianym w odrebnych przepisach przystuguje tyl-
ko jeden wyzszy zasitek. Zasitek na pokrycie ko-
sztéw pogrzebu przystuguje niezaleznie od odprawy
posmiertnej przewidzianej w Kodeksie pracy.

5. Zasitek na pokrycie kosztow pogrzebu przyzna-
je i wyptaca na wniosek osoby uprawnionej tereno-
wy organ administracji panstwowej stopnia .podsta-
wowego, ktory przyznat i wyptacat zasitek dzienny
lub miesieczny. Przepis 8 13 ust. 3 stosuje sie od-
powiednio, z tym ze 6-miesieczny termin wystgpie-
nia z wnioskiem o wyptate zasitku liczy sie od
dnia, w ktérym prawo do zasitku powstato.

§ 21. 1 Zoinierzowi zwolnionemu z zasadniczej
stuzby wojskowej, w razie ubiegania sie w ciggu
roku od zwolnienia ze stuzby o przyjecie na studia
w szkole wyzszej — przystuguja z tytutu odbycia
stuzby wojskowej preferencje przy kwalifikowaniu
na studia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zot-
nierza, ktéry za zgodag organéw wojskowych ubiega
sie — na warunkach okreslonych w odrebnych prze-
pisach — o przyjecie na studia dzienne w szkole
wyzszej w ostatnim roku petnienia stuzby.

8§ 22. 1 Przepisy 8 2, 8 3 ust. 1, 8§ 4—6, § 9,
§ 12— 15, § 16 pkt 2 oraz 8§ 18—20, dotyczace zotinie-
rzy zasadniczej stuzby wojskowej i cztonkéw ich
rodzin, stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem
przepis6w ust. 2 i 3, do studentéw i absolwentéw
szkot wyzszych — zwanych dalej ,absolwentami” —
powotanych do odbycia diugotrwatego przeszkolenia
wojskowego oraz do cztonkéw ich rodzin.

2. Warunkiem nabycia uprawnien przewidzianych
w art. 120 ust. 1 ustawy oraz w 8 6 ust. 1i 2 przez
absolwenta nie bedacego pracownikiem w dniu po-
wotania na przeszkolenie wojskowe, jest podjecie
pracy w ciggu 3 miesiecy od zwolnienia z przeszko-
lenia wojskowego.



Biuletyn CRZZ nr 8—9
§ 23. Absolwentowi, ktory odbyt dilugotrwate prze-
szkolenie wojskowe z wynikiem pomysinym albo

zostat ze wzgledu na stan zdrowia zwolniony z te-
go przeszkolenia przed jego odbyciem w peinym
wymiarze, przystuguje odprawa pieniezna przewi-
dziana w przepisach o uposazeniu zotnierzy.

8§ 24. 1. Absolwentowi, ktory w czasie odbywania
dilugotrwatego przeszkolenia wojskowego ukonczyt
z wynikiem pomys$sinym szkolenie i odbyt praktyke
w jednostce wojskowej albo zostat zwolniony z tego
przeszkolenia przed jego odbyciem w petnym wy-
miarze, w wypadkach, o ktérych mowa w art. 92
ust. 2 pkt 2—4 i ust. 3 lub art. 98 ust. 3 ustawy,
przystuguja — niezaleznie od uprawnien przewidzia-
nych w art. 132 ust. 1 ustawy oraz w 8§ 3 ust. 1,
8§ 4—6, 8 12 i 8§ 20 — nastepujace szczegbtowe u-
prawnienia:

1) zwolnienie od odbywania wstepnego stazu pra-
cy obowigzujgcego absolwentéw szkét wyzszych;

2) wynagrodzenie na zasadach dotyczacych pra-
cownikbw po zakonczeniu wstepnego stazu pracy;

3) zaliczenie czasu odbywania przeszkolenia woj-
skowego do okresu pracy przewidzianego w przepi-
sach o zatrudnianiu absolwentow szkét wyzszych;

4) zaliczanie czasu odbywania przeszkolenia woj-
skowego do okresu oczekiwania na mieszkanie w
spoétdzielni budownictwa mieszkaniowego, jezeli
absolwent posiada studencka ksigzeczke mieszkanio-
wa.

2. Terminy, ktére stosownie do przepisow o za-
trudnianiu absolwentéw szk6t wyzszych liczy sie od
ukonczenia studidow, w stosunku do os6b powota-
nych do odbycia dlugotrwatego przeszkolenia woj-
skowego liczy sie od dnia zwolnienia z tego prze-
szkolenia.

§ 25. Absolwentowi, ktéory w czasie odbywania
dilugotrwatego przeszkolenia wojskowego ukonczyt
szkolenie z pierwszg lokata, a za okres praktyki w
jednostce wojskowej uzyskat wyrézniajgca opinie,
przystuguje prawo do otrzymania mieszkania na za-
sadach ustalonych w przepisach w sprawie studenc-
kich ksigzeczek mieszkaniowych dla absolwentéw
szk6t wyzszych posiadajacych dyplom ukonczenia
studiow z wyrdéznieniem.

8§ 26. 1. Organy wojskowe wydajg absolwentowi
zwolnionemu z diugotrwatego przeszkolenia wojsko-
wego opinie w celu przedstawienia w zaktadzie pra-
cy przy powierzaniu pracownikowi okreslonego sta-
nowiska.

2. Absolwentowi, ktéry w okresie odbywania dtu-
gotrwatego przeszkolenia wojskowego uzyskat w
czasie szkolenia wyniki bardzo dobre oraz wyr6z-
niajgca opinie za okres praktyki w jednostce woj-
skowej, wtasciwy organ wojskowy wystawia dla za-
ktadu pracy opinie ze specjalng rekomendacjg. Re-
komendacja uwidoczniona jest w tytule opinii przez
nadanie mu brzmienia: ,Opinia stuzbowa ze spe-
cjalng rekomendacja”.

3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 2, powinna by¢
brana pod uwage przez zaklad pracy przy:

1) awansowaniu absolwenta w pierwszej kolej-
nosci na wyzsze stanowisko — w miare wykazywa-
nia sie konkretnymi osiggnieciami zawodowymi;
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2) wczesniejszym zatrudnieniu absolwenta na sta-

nowisku kierowniczym oraz zaliczeniu do rezerwy
kadrowej — w razie stwierdzenia w rekomendacji
wybitnych uzdolnien organizatorskich i potwierdze-
nia ich w pracy zawodowej.

8§ 27. Do absolwentéw zwolnionych z diugotrwa-
tego przeszkolenia wojskowego przedterminowo w
trybie art. 98 ust. 3 ustawy z pozostawieniem w dy-
spozycji organéw wojskowych stosuje sie odpowied-
nio przepisy 8 8 ust. 1i 2 oraz 8§ 17 ust. 1, 3 i 5.

8§ 28. Przepisy 8§ 10— 16 oraz 8 19 i 8 20 dotyczace
zotnierzy powotanych na c¢wiczenia wojskowe oraz
cztonkow ich rodzin stosuje sie odpowiednio do
absolwentow powotanych na krétkotrwate przeszko-
lenie wojskowe oraz cztonkéw ich rodzin.

8 29. Przepisy 8 2—7, 8 12, § 13, ust. 3, 814 i 15,
8§ 16 pkt 2 oraz 8 19 i 20 dotyczace zotnierzy zasad-
niczej stuzby wojskowej oraz cztonkéw ich rodzin
stosuje sie odpowiednio do zotinierzy petnigcych
stuzbe wojskowag w charakterze kandydatow na zot-
nierzy zawodowych oraz cztonkéw ich rodzin.

8§ 30. Przepisy 8§ 2—7, 8 9, 8§ 12 i 8§ 21 dotyczace
zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej oraz czton-
kéw ich rodzin stosuje sie odpowiednio do zotnierzy
petniacych czynng stuzbe wojskowg w razie ogto-
szenia mobolizacji i w czasie wojny oraz cztonkow
ich rodzin, jezeli odpowiednie przepisy na czas woj-
ny nie stanowiag inaczej.

§ 31. 1. Do os6b odbywajacych zastepcza stuzbe
poborowych oraz zasadniczg stuzbe w obronie cywil-
nej i cztonkow ich rodzin stosuje sie odpowiednio
przepisy § 2—7, 8§ 9, § 12—15, § 16 pkt 2 i § 18—21
dotyczace zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej i
cztonkéw ich rodzin.

2. Do o0s6b powotanych na przeszkolenie na obozie
szkoleniowym w ramach szkolenia poborowych w
obronie cywilnej oraz do os6b powotanych na c¢wi-
czenia w obronie cywilnej i cztonkéw ich rodzin
stosuje sie odpowiednio przepisy 8§ 10— 16 oraz 8§ 19
i 8 20, dotyczace zotnierzy powotanych na ¢wiczenia
wojskowe i cztonwéw ich rodzin.

3. Odbywanie przeszkolenia na obozie szkolenio-
wym lub ¢wiczen w obronie cywilnej nie powoduje
ograniczenia uprawnien wynikajgcych ze stosunku
pracy.

8§ 32. Wojskowi komendanci uzupetnien przekazu-
ja terenowym organom administracji panstwowej
stopnia podstawowego dane niezbedne do planowa-
nia wydatkéw zwigzanych z wyptacaniem przez te
organy zasitkbw dziennych i miesiecznych, przewi-
dzianych w art. 125 i 126 ustawy, oraz pokrywaniem
naleznosci mieszkaniowych, o ktorych mowa w art.
129 ust. 1 pkt 1 ustawy.

8§ 33. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 listo-
pada 1968 r. w sprawie szczegélnych uprawnien zot-
nierzy i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 44, poz. 318,
z 1973 r. Nr 29, poz. 164 i z 1975 r. Nr 10, poz. 61);

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 wrzes-
nia 1971 r. w sprawie uprawnien przystugujgacych
osobom odbywajgcym stuzbe w formacjach samo-
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obrony oraz cztonkom ich rodzin (Dz. U. z 1971 r.

Nr 23, poz. 214 i z 1978 r. Nr 16, poz. 69);

Poz. 36, 37, 38

4) uchwata nr 135 Rady Ministréw z dnia 31 maja
1974 r. w sprawie szczegOllnych uprawnieh o0s6b

3) uchwala nr 240 Rady Ministréw z dnia 8 wrze$-objetych szkoleniem wojskowym studentéw (Moni-

nia 1972 r. w sprawie przeszkolenia w jednostkach
wojskowych os6b podlegajacych wojskowemu szko-
leniu studentéw oraz w sprawie szkolenia obronne-
go studentéw (Monitor Polski z 1972 r. Nr 45, poz.
239 i z 1974 r. Nr 22, poz. 128);

37.

tor Polski Nr 22, poz. 128).

8§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia z mocg od dnia 1 wrze$nia 1979 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Szydlak

ZARZADZENIE MINISTROW KOMUNIKACJI | SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 28 lipca 1979 r.

w sprawie ustalenia najwiekszej dopuszczalnej szybkosci
dla niektoérych rodzajow pojazdéw samochodowych

(Monitor Polski z dnia 31 lipca 1979 r. Nr

Na podstawie art. 14 pkt 1 ustawy z dnia 27 li-
stopada 1961 r. o bezpieczenstwie i porzadku ruchu
na drogach publicznych (Dz. U. z 1961 r. Nr 53, poz.
295 i z 1971 r. Nr 12, poz. 114) i 8§ 24 ust. 7 rozpo-

rzadzenia Rady Ministrow Komunikacji i Spraw
Wewnetrznych z dnia 29 lipca 1968 r. w sprawie
ruchu na drogach publicznych (Dz. U. z 1968 r.

Nr 27, poz. 183, z 1972 r. Nr 55, poz. 382, z 1974 r.
Nr 23, poz. 140, z 1975 r. Nr 29, poz. 155 i z 1976 r.
Nr 20, poz. 128) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie najwieksza dopuszczalng szybkosc¢
na drogach publicznych poza obszarami zabudowa-
nymi dla:

1) samochod6éw osobowych — 90 km na godzine,

2) motocykli — 70 km na godzine,

3) pojazdéw samochodowych nie wymienionych w
pkt 1 i 2 szybko$¢ ustalong przez wtasciwy organ
administracji panstwowej dopuszczajgcy pojazd do
ruchu na drogach publicznych, wynikajaca z opty-
malnego zuzycia paliwa, okreslonego w fabrycznej
instrukcji obstugi, nie wieksza jednak niz 70 km na
godzine.

8§ 2. Przepisy 8 1 nie dotycza pojazdéw eksploato-
wanych w ramach badan i prob przeprowadzanych
przez wtasciwe przedsiebiorstwa produkcyjne lub
powotane do tego placéwki naukowo-badawcze.

18, poz. 111)

8§ 3. Dopuszczalna szybkos¢ ustalona indywidual-
nie dla pojazdéw samochodowych okreslonych w
8§ 1pkt 3 powinna by¢ oznaczona:

1) w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu
czasowym dopuszczajacym pojazd do ruchu na dro-
gach publicznych w rubryce ,adnotacje urzedowe”
— przez wtasciwy terenowy organ administraciji
panstwowej dopuszczajacy pojazd do ruchu na dro-
gach publicznych oraz

2) na tylnej ptaszczyznie (burcie) pojazdu w for-
mie zmniejszonego znaku drogowego ,ograniczenie
szybkosci” (1l1A-18) o wymiarach Srednicy 200 mm
— przez wtasciciela pojazdu.

8 4. Traci moc zarzadzenie Ministrow Komunika-
cji i Spraw Wewnetrznych z dnia 30 listopada 1973r.
w sprawie ustalania najwiekszej dopuszczalnej szyb-
kosci dla niektorych rodzajow pojazdéw samo-
chodowych (Monitor Polski z 1973 r. Nr 52, poz. 296,
z 1974 r. Nr 19, poz. 114 i Nr 28, poz. 169).

8§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierp-
nia 1979 r, z tym ze przepis 8 3 wchodzi w zycie
z dniem 1 listopada 1979 r.

Minister Komunikacji: M. Zajfryd
Minister Spraw Wewnetrznych: S. Kowalczyk

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 21 sierpnia 1979 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad finansowania wynalazczosci w jednostkach gospodarki
uspotecznionej oraz klubow techniki i racjonalizacji

(Monitor Polski z dnia 10 wrzes$nia 1979 r. Nr 22, poz. 126)

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 19 paz-
dziernika 1972 r. o wynalazczosci (Dz. U. Nr 43, poz.
272) oraz art. 91 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 25 li-
stopada 1970 r. — Prawo budzetowe (Dz. U. Nr 29,
poz. 244) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W 8 2 zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia

12 stycznia 1973 r. w sprawie zasad finansowania
wynalazczosci w jednostkach gospodarki uspotecz-
nionej oraz klubéw techniki i racjonalizacji (Moni-
tor Polski z 1973 r. Nr 3, poz. 20 i z 1977 r. Nr 18,
poz. 101) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Jednostka, ktoéra zastosowata projekt wynalaz-
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czy (ust. 1), przekazuje kwote wynagrodzenia prze-
znaczong dla twoércy projektu, jak rowniez nalezne
od tego wynagrodzenia kwoty podatku od funduszu
ptac i sktadek na ubezpieczenie spoteczne jednostce,
ktérej projekt wynalazczy zostat zgtoszony, a jezeli
wynagrodzenie dotyczy opatentowanego wynalazku

Poz. 38, 39

lub chronionego wzoru uzytkowego — jednostce
uprawnionej z patentu lub prawa ochronnego”.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Minister Finanséw: w z. M. Krzak

ZARZADZENIE NR 12 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 12 czerwca 1979 r.

w sprawie kwalifikacji oséb ubiegajgcych sie o wpisanie do rejestru ttumaczy tekstéw technicznych
i innych specjalistycznych oraz zasad wynagradzania za ttumaczenia tego rodzaju tekstbw na rzecz
jednostek gospodarki uspotecznionej

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 31 lipca 1979 r. Nr 5, poz. 7)

Na podstawie 8 4 ust. 3 oraz 8 5 ust. 2 uchwaly
nr 162 Rady Ministrow z dnia 10 listopada 1978 r.
w sprawie wykonywania tlumaczen tekstow tech-
nicznych i innych specjalistycznych na rzecz jedno-
stek gospodarki uspotecznionej (Monitor Polski Nr
37, poz. 143) zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. Do rejestru ttumaczy tekstow technicznych i
innych specjalistycznych prowadzonego przez Na-
czelng Organizacje Techniczng moga by¢ wpisane
osoby spetniajgce jeden z wymienionych w pkt 1—4
wymogow kwalifikacyjnych, a mianowicie:

1) dyplom ukonczenia wyzszych studiow magister-
skich na kierunku filologicznym — specjalno$¢ ttu-
maczeniowa, wydany przez szkole wyzsza w kraju
lub odpowiedni dyplom wydany przez zagraniczng
szkote wyzsza,

2) Swiadectwo ukonczenia podyplomowego stu-
dium szkolenia ttumaczy jezykéw obcych, wydane
przez szkote wyzszg w kraju,

3) nominacje na ttumacza przysiegtego,

4) zaswiadczenie o zdaniu egzaminu z umiejetnos-
ci pisemnego tlumaczenia tekstu technicznego Iub
innego Specjalistycznego przed Komisja powotang
przez Naczelng Organizacje Techniczng w uzgodnie-
niu z Ministrem Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i
Techniki, jezeli od daty egzaminu uptyneto nie wie-
cej niz 3 lata. W sktad tej Komisji powinien kazdo-
razowo wejs¢ przedstawiciel resortu wiodgcego w
danej specjalnosci.

8§ 2. Dla pracownikéw jednostek gospodarki uspo-
tecznionej oraz os6b fizycznych, o ktérych mowa w
§ 2 ust. 1 pkt 2i 3 oraz w 8 2 ust. 2 uchwatly Nr 162
Rady Ministrow z dnia 10 listopada 1978 r. w spra-
wie wykonywania tlumaczen tekstéw technicz-
nych i innych specjalistycznych na rzecz jednostek
gospodarki uspotecznionej (Monitor Polski Nr 37,
poz. 141) wpisanych do rejestru ttumaczy i wyko-
nujagcych tlumaczenia tekstéw technicznych i in-
nych specjalistycznych na podstawie umow zlecenia
lub umoéw o dzieto — ustala sie stawki wynagrodze-
nia w wysokosci:

1) za stronice maszynopisu sporzadzonego ttuma-

czenia na jezyk polski:
a) z jezyka angielskiego, biatoruskiego, czeskiego,

francuskiego, litewskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
stowackiego i ukrainskiego — 104 zit
b) z innego jezyka europejskiego i z jezyka tacin-
skiego — 125 zit
c) z jezyka pozaeuropejskiego — 145 zt
2) za stronice maszynopisu sporzgadzonego tluma-
czenia z jezyka polskiego:
a) na jezyk angielski, biatoruski, czeski, francuski,

litewski, niemiecki, rosyjski, stowacki i ukrainski
— 145 z}

b) na inny jezyk europejski i na jezyk tacinski
— 190 zt

c) na jezyk pozaeuropejski — 220 zt

8§ 3. Za ttumaczenia tekstéw technicznych i innych
specjalistycznych:

1) sporzadzonych pismem recznym,

2) wypetnionych pismem recznym
nych formularzach,

3) zniszczonych lub uszkodzonych, jezeli teksty te
sg trudne do odczytania

— stawki okreslone w 8 2 podwyzsza sie o 15%.

ng drukowa-

8 4. Przy obliczaniu wynagrodzenia za stronice
uwaza sie 30 wierszy a za wiersz 60 znakow maszy-
nopisu. Stronice zawierajgce do 15 wierszy liczy sie
jako pét strony.

8§ 5. 1. Jezeli w tekscie ttumaczenia wystepujg ry-
sunki, wykresy itp. zajmujgce cze$¢ stronicy, to
liczbe stronic obliczeniowych ustala sie przez sumo-
wanie liczby wierszy na takich niepetnych stroni-
cach i podzielenie sumy przez 30, przy czym niepet-
ne wiersze liczy sie jako peine.

2. Jezeli w tlumaczeniu wystepujg tabele zawie-
rajace tekst i cyfry to ttumaczowi przystuguje wy-
nagrodzenie za przettumaczony tekst (obliczanie
stronic nastepuje wedtug zasad okreslonych w ust. 1
oraz dodatek w wysokosci 30% wynagrodzenia za
stronice za ewentualne przystopowanie danych w
tabeli do wymogo6w jezyka przektadu.

3. Jezeli ttumaczony tekst jest wykazem czesci
maszyn, urzadzen, czesci zamiennych oraz innych
wyrazow bedgcych hastami — wypetniajgcym nie
wiecej, niz potowe powierzchni stronicy — ttumaczo-
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wi, za stronice zawierajgcg 30 wierszy, przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci 50% stawki za stronice
obliczeniows.

8 6. 1. Jezeli przedmiotem zlecenia jest sprawdze-
nie i poprawienie pod wzgledem merytorycznym i
jezykowym ttumaczenia wykonanego przez pracow-
nika nie bedgacego ttumaczem tekstow technicznych
i innych specjalistycznych w ramach jego obowigz-
kéw stuzbowych, to weryfikatorowi przystuguje wy-
nagrodzenie w wysokos$ci 50% stawki przewidzianej
za tlumaczenie.

2. Jezeli zachodzi konieczno$¢ poprawienia pod
wzgledem merytorycznym i jezykowym tlumaczenia

Poz. 39, 40

wadliwie wykonanego przez ttlumacza tekstow tech-
nicznych i innych specjalistycznych, o ktérych mo-
wa w 8 2, wynagrodzenie ttumacza zmniejszy sie o
kwote nalezng weryfikatorowi za poprawienie nie-
prawidtowo wykonanego ttumaczenia.

3. W eryfikatorem moze by¢ osoba bedaca specijali-
sta z danej dziedziny wiedzy i zarejestrowana jako
tlumacz.

8§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
M. Milczarek

ZARZADZENIE NR 18 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 7 wrzes$nia 1979 r.

w sprawie kierunkéw dziatania i

zasad wspOtpracy w dziedzinie orientacji i poradnictwa

zawodowego oraz organizowania punktow orientacji i poradnictwa zawodowego w urzedach
terenowych organéw administracji panstwowej

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 21 wrzes$nia 1979 r. Nr 6, poz. 10)

Na podstawie 8 5i 8 6 ust. 2 uchwaty nr 110 Ra-
dy Ministrow z dnia 3 maja 1974 r. w sprawie do-
skonalenia i rozwoju systemu orientacji i poradni-
ctwa zawodowego (Monitor Polski Nr 19, poz. 112),
w porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministrow, Ministrem OSwiaty i
Wychowania, Ministrem Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki, Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-

tecznej oraz Ministrem Administracji, Gospodarki
Terenowej i Ochrony Srodowiska zarzadza sie, co
nastepuje:

8§ 1. Ustala sie kierunki dziatania i zasady wspot-
pracy w dziedzinie orientacji i poradnictwa zawodo-
wego stanowigce zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.

8§ 2. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) orientacji zawodowej — nalezy przez to rozu-
mie¢ zesp6t dziatan przygotowujgcych miodziez i
osoby petnoletnie do prawidtowego wyboru: zawo-
du, kierunku ksztatcenia i pracy oraz doskonalenia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych polegajacych
na:

— ksztattowaniu pozadanej postawy wobec nauki
i pracy oraz zainteresowan zawodowych przez
upowszechnianie wiedzy o zawodach,

— wyrabianiu umiejetnosci oceny wtasnych mo-
zliwosci psychofizycznych,

— zaznajamianiu z racjonalnymi przestankami po-
dejmowania decyzji w omawianym zakresie,

— udzielaniu indywidualnych lub grupowych in-
formacji i wyjasnien stanowigcych dla os6b zainte-
resowanych pomoc w podejmowaniu decyzji zawo-
dowych;

2) poradnictwie zawodowym — nalezy przez to ro-
zumie¢ udzielanie osobom mtodocianym i petnolet-
nim indywidualnych porad, opartych na wynikach

specjalistycznych badan (m.in. lekarskich, pedago-
gicznych, psychologicznych) w zakresie prawidtowe-
go wyboru: zawodu, przygotowania zawodowego,
miejsca pracy oraz doskonalenia bgdz zmiany kwa-
lifikacji zawodowych.

8§ 3. Punkty orientacji i poradnictwa zawodowego
dziatajg w wydziatach zatrudnienia i spraw socjal-
nych urzedéw wojewo6dzkich i miast stopnia woje-
wodzkiego, zgodnie z ustalonymi przez wojewodow
(prezydentéw) zakresami czynnosci, ktére powinny
obejmowacé¢ w szczegodlnosci:

1) sporzgadzanie i zapewnienie przeptywu infor-
macji zawodowej, o ktérej mowa w zatgczniku nr 2
do zarzgdzenia,

2) podejmowanie — przy wspoipracy innych za-
interesowanych instytucji i zaktadéw pracy oraz
pomocy S$rodkdbw masowego przekazu — przedsie-

wzie¢, majagcych na celu szerokie upowszechnianie
wiedzy o zawodach, potrzebach rynku pracy i mo-
zliwosciach doskonalenia zawodowego,

3) udzielanie indywidualnych badz grupowych in-
formacji i wyjasnien w sprawie wyboru zawodu,
stanowiska i miejsca pracy zgtaszajacym sie lub
kierowanym do punktu kandydatom do pracy lub
przygotowania zawodowego,

4) udzielanie indywidualnych porad zawodowych
na podstawie wynikéw specjalistycznych badan kan-
datom do pracy przygotowania zawodowego, napo-
tykajgcym na szczegélne trudnosci w podjeciu de-
cyzji, w tym réwniez osobom, ktére wskutek wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej staty sie
niezdolne do wykonywania dotychczasowego zaje-
cia badz z innych przyczyn posiadajg zmniejszong
sprawno$¢ do pracy, a nie zostaty zaliczone do gru-
py inwalidow,

5) opracowywanie opinii o przydatnosci zawodo-
wej kandydatow, o ktérych mowa w ust. 4 i wyda-
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wanie ich osobom badanym, osobom kierujgagcym na
badania lub decydujgcym o zatrudnieniu i zatatwia-
jacym stuzbowo sprawy z tym zwigzane, a takze le-
karzowi w zaktadzie pracy, w ktérym badany bedzie
zatrudniony,

6) wspotpraca z innymi instytucjami poradnictwa

i orientacji zawodowej, zwtaszcza poradniami wy-
chowawczo-zawodowymi i poradniami rehabilitacji
zawodowej, a takze witasciwymi placéwkami meto-
dyczno-wdrozeniowymi i naukowo-bad'awczymi w
zakresie prowadzenia badan m.in. nad: dalszymi lo-
sami zawodowymi os6b, ktérym udzielono porady,
uwarunkowaniami podejmowania decyzji zawodo-
wych, sporzadzaniem psychologicznych analiz sta-
nowisk pracy oraz weryfikacji metod stosowanych
w poradnictwie zawodowym.

8§ 4. Filie punktow orientacji i poradnictwa zawo-
dowego moga by¢ powolywane w miastach o za-
trudnieniu w gospodarce uspotecznionej wynoszg-
cym ponad 25 tys. oséb.

8§ 5. 1. Liczba pracownikow punktu orientacji i po-
radnictwa zawodowego powinna by¢ ustalana w za-
leznosci od struktury przemystu, ustug i rolnictwa,
rozmieszczenia zaktadéw pracy, liczebnosci zatrud-
nionych w gospodarce uspotecznionej oraz struktu-
ry spoteczno-zawodowej kandydatéw kierowanych
do pracy w ramach posrednictwa pracy na obszarze
objetym dziatalnoscig punktu.

2. W punktach orientacji i poradnictwa zawodo-
wego powinni byé zatrudniani pracownicy o wyso-
kich kwalifikacjach zawodowych i kilkuletnim stazu

pracy, a w szczegoélnosci specjalisci ds. informaciji
zawodowej, posiadajgcy ukonhczone studia pedago-
giczne, socjologiczne lub ekonomiczne, psychologo-
wie — doradcy zawodowi; powinny byé réwniez za-
pewnione state konsultacje lekarzy.

3. Pracg punktu orientacji i poradnictwa zawodo-
wego kieruje psycholog — doradca zawodowy.

4. Do przeprowadzania badan psychologicznych

i wydawania opinii o przydatnosci zawodowej upraw-
nione sg wytgcznie osoby, ktére ukonczyly studia
psychologiczne i posiadajg odpowiedniag praktyke za-
wodowg. Przeprowadzenie badania psychologicznego
wymaga uprzedniej zgody osoby zainteresowanej.

§ 6. Indywidualne porady zawodowe i badania
psychologiczne powinny by¢ przeprowadzane w wy-
dzielanych na ten cel pomieszczeniach.

8§ 7. 1. Dziatalno$¢ punktéw orientacji i poradni-
ctwa zawodowe zalicza sie do dziatu klasyfikacji go-

spodarki narodowej GUS ,Pozostate branze ustug
niematerialnych”.
2. Wydatki zwigzane z pierwszym wyposazeniem

i wynagrodzeniami pracownikéw oraz inne wydatki
w pierwszym roku dziatalnosci punktu pokrywane
sg ze Srodkow rezerwy celowej utworzonej w bu-
dzecie Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

3. Wydatki na biezgcag dziatalno$¢ punktu w latach
nastepnych oraz wydatki zwigzane z jego ewentual-
nym rozwojem pokrywane sg z dziatlu ,r6zna dzia-
talnos$¢” budzetu terenowego.

8§ 8. Szczegodlowe zadania szkoty ogolnoksztalcacej
(podstawowej i Sredniej) w zakresie orientacji i po-
radnictwa zawodowego oraz zasady jej wspOipracy

Poz. 40

z miodziezowymi organizacjami ideowo-wychowaw-
czymi, organizacjami uczniowskimi, samorzgdem
uczniowskim, komitetem rodzicielskim i opiekun-
czym zakladem pracy oraz poradniga wyehowawczo-
-zawodowag ustala Minister Oswiaty i Wychowania.

8 9. 1 Doksztatlcaniem i doskonaleniem zawodo-
wym w zakresie orientacji poradnictwa zawodowego
sg objeci w szczegolnosci:

1) nauczyciele, ktorym powierza sie funkcje orga-
nizatorow orientacji zawodowej w szkotach ogo6lno-
ksztalcgcych (podstawowych i Srednich),

2) nauczyciele — psycholodzy i nauczyciele — pe-
dagodzy w poradniach wychowawczo-zawodowych,

3) lekarze przemystowej stuzby zdrowia i lekarze
sprawujacy opieke zdrowotng w szkotach i w przy-
chodniach dla studentéw,

4) pracownicy punktow orientacji i poradnictwa
zawodowego w urzedach terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej (specjalisci d/s informacji za-
wodowej, psycholodzy — doradcy zawodowi),

5) upowaznieni pracownicy stuzby pracowniczej
zaktadow pracy.

2. Podstawowa formag doksztatcania i doskonalenia
zawodowego pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
sg podyplomowe studia orientacji i poradnictwa za-
wodowego organizowane przez Ministerstwo Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki oraz studia przed-
miotowo-metodyczne prowadzone przez Instytut
Ksztatcenia Nauczycieli im. Wiadystawa Spasow-
skiego Ministerstwa OS$wiaty i Wychowania.

8§ 10. W celu przyspieszenia i uzupetniania procesu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
prowadzacych orientacje i poradnictwo zawodowe:

1) Instytut Ksztatcenia Nauczycieli im. Witadysta-
wa Spasowskiego w Warszawie i jego oddzialy tere-
nowe organizujg kursy dla nauczycieli — organiza-
torow orientacji zawodowej w szkotach, wedtug pro-
gramu zatwierdzonego przez Ministerstwo OSwiaty
i Wychowania,

2) Resortowy Osrodek Doksztatcania i Doskonale-
nia Kadr Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych — organizuje kursy dla pracownikéw punktow
orientacji i poradnictwa zawodowego oraz pracowni-
kéw stuzby pracowniczej zaktadow pracy wedtug
programoéw, zatwierdzonych przez Ministerstwo Pra-
cy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§ 11. Doksztalcanie i doskonalenie w zakresie
orientacji i poradnictwa zawodowego personelu me-
dycznego a zwilaszcza lekarzy szkolnej i przemysto-
wej stuzby zdrowia organizuje Centrum Medyczne
Kszatcenia Podyplomowego Ministerstwa Zdrowia
i Opieki Spotecznej.

§ 12. 1. W celu dokonywania oceny planéw pracy
instytucji i organizacji prowadzgacych lub nadzoruja-
cych dziatalnos¢ w zakresie orientacji i poradnictwa
zawodowego oraz oceny realizacji tych planéw woje-
woda (prezydent) moze powota¢ zesp6t doradczy
sktadajacy sie z przedstawicieli kierownictwa:

— kuratorium os$wiaty i wychowania oraz woje-
wodzkiej poradni wychowawczo-zawodowej,

— wydziatu zatrudnienia i spraw socjalnych, w
tym punktu orientacji i poradnictwa zawodowego,

— wydziatu zdrowia i opieki spotecznej,

— komisji planowania.
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2. W sktad zespotu doradczego, o ktorym mowa w
ust. 1, mogg wchodzi¢ — w zaleznosci od potrzeb —
przedstawiciele wtasciwego zespotu planowania re-

gionalnego, kierownictwa wybranych szko6t ogélno-
ksztatcgcych, zawodowych i szkét wyzszych, zakila-
dow pracy, pelnomocnicy Ministra Pracy, Plac

i Spraw Socjalnych do spraw zatrudniania absolwen-
tow szkot wyzszych, doswiadczeni praktycy porad-

PODSTAWOWE KIERUNKI DZIALANIA |

Poz. 40

nictwa, przedstawiciele organizacji spotecznych, mto-
dziezowych, spéidzielczych i rzemiesiniczych oraz
regionalnych osrodkéw masowej informaciji.

8§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
M. Milczarek

Zatgcznik do zarzadzenia
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
nr 18 z dnia 7 wrzes$nia 1979 r. (poz. 10)

Zatgagcznik nr 1

ZASADY WSPOLPRACY W DZIEDZINIE ORIENTACJI

| PORADNICTWA ZAWODOWEGO

1. Dziatalnos¢ w zakresie orientacji i poradni-
ctwa zawodowego ma na celu zapewnienie pomocy
w wyborze zawodu, przygotowania zawodowego,
miejsca pracy i doskonalenia lub zmiany kwalifika-
cji zawodowych, z uwzglednieniem:

1) indywidualnych cech psychofizycznych i mozli-
wosci petnego rozwoju cztowieka w procesie nauki
i pracy zawodowej,

2) stanu zdrowia,

3) obiektywnych warunkéw wynikajgcych z po-
trzeb spoteczno-gospodarczych.

2. Do podstawowych kierunkéw dziatania w dzie-
dzinie orientacji i poradnictwa zawodowego nalezy
w szczegolnosci:

1) powotywanie w urzedach terenowych organéw
administracji panstwowej i rozwdéj punktéow orien-
tacji i poradnictwa zawodowego (w tym takze dla
0s6b o zmniejszonej sprawnos$ci do pracy, nie zali-
czonych do grupy inwalidéw),

2) rozszerzanie udzialu zaktadéw pracy w upow-
szechnianiu informacji zawodowej,

3) doskonalenie pracy szkét w przygotowaniu
uczniow do wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,
m.in. przez umacnianie roli nauczyciela petnigcego
funkcje organizatora orientacji zawodowej w szko-
tach ogdlnoksztatlcacych (podstawowych i $rednich),

4) dalszy rozwdj i poprawa warunkéw pracy po-
radni wychowawczo-zawodowych, dziatajgcych na
podstawie zarzadzenia Ministra Os$wiaty i Wycho-
wania z dnia 14 czerwca 1973 r. w sprawie organi-
zacji i dziatalnosci poradni wychowawczo-zawodo-
wych (Dz. U. MOiIW nr 11, poz. 89),

5) dalszy rozwdj poradni rehabilitacji zawodowej,
dziatajgcych na podstawie rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dn. 5 maja 1967 r. w sprawie planowego
zatrudnienia inwalidow (Dz. U. nr 20, poz. 88),

6) doskonalenie metod i technik pracy opartych na
podstawach naukowych wtasciwych dla orientacji
i poradnictwa zawodowego,

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracow-
nikow realizujgcych zadania w zakresie orientaciji
i poradnictwa zawodowego.

3. Udziat zaktadéw pracy w upowszechnianiu in-
formacji zawodowej polega w szczegélnosci na:

1) bezposrednim zaznajamianiu (przy wspotudziale
szk6t przyzaktadowych) nauczycieli, zwlaszcza pet-
nigcych funkcje organizatoréw, uczniéw i rodzicow
z zawodami wystepujgcymi w zaktadzie pracy przez

organizowanie m.in. spotkan, wystaw, dyskusiji i kon-
kursé6w zawodoznawczych,

2) opracowywaniu informacji, np. ulotek, broszur,
afiszy i innych, charakteryzujgcych proces pracy
oraz kierunki zmian wynikajgcych z postepu tech-
nicznego i organizacyjnego w réznych zawodach i na
stanowiskach pracy.

4, W celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w
ust. 3, upowazniony przedstawiciel stuzby pracowni-
czej, zobowigzany do utrzymywania statych kontak-
tow w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego
z urzedami terenowych organéw administracji pan-
stwowej, poradniami wychowawczo-zawodowymi i
szkotami wspotdziata z innymi komodrkami stuzby
pracowniczej i innymi komoérkami organizacyjnymi
zaktadu pracy, a takze z wtasciwymi organizacjami
spotecznymi.

5. Dalszy rozw6j poradni rehabilitacji zawodowej
powinien zapewnic¢:

1) udzielanie indywidualnych porad zawodowych
inwalidom i innym osobom o ograniczonej sprawno-
Sci organizmu, a zwlaszcza osobom wymagajgcym
dla okreslenia przydatnosci zawodowej specjalistycz-
nych badan, w tym réwniez zastosowania prob pra-
cy, skierowanym przez:

— zespoly opieki zdrowotnej i specjalistyczne pla-
cowki stuzby zdrowia,

— komisje do spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

— urzedy wojewddzkie (wydziaty zdrowia i opieki
spotecznej, wydziaty zatrudnienia i spraw socjal-
nych) oraz miejskie wydziaty zatrudnienia i spraw
socjalnych,

— poradnie wychowawczo-zawodowe,

— miedzyzaktadowe i zakladowe osrodki rehabili-
tacji zawodowej,

2) udzielanie porad zaktadom pracy w sprawie za-
trudnienia os6b ze zmniejszong sprawnosciag do pra-
cy, ktdre mimo zakonczenia rehabilitacji zawodowej
nie moga podjg¢ zatrudnienia w macierzystym zakta-
dzie pracy,

3) udzielanie konsultacji zaktadom pracy podej-
mujagcym organizowanie rehabilitacji zawodowe] w
zaktadowym Ilub miedzyzaktadowym os$rodku reha-
bilitacji zawodowej badz na wydzielonych stanowi-
skach pracy.

6. W celu podnoszenia efektywnosci pracy w za-
kresie orientacji i poradnictwa zawodowego instytu-
ty naukowo-badawcze zainteresowanych resortow
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i zjednoczen oraz szkoly wyzsze wspoOipracujg z za-
ktadami pracy, w szczegélnosci w zakresie:

1) prowadzenia badan naukowych nad stosowany-
mi i nowymi metodami pracy oraz oceng skutecz-
nosci podejmowanych przedsiewziec,

2) rozwoju prac nad charakterystykami i mono-
grafiami zawodow.

7. Badania naukowe w dziedzinie orientacji i po-
radnictwa zawodowego prowadzg:

1) w zakresie problematyki dotyczgacej ucznidow

szko6t ogolnoksztatcgcych (podstawowych i S$rednich)
oraz szkot zawodowych instytuty naukowo-ba-
dawcze resortu oswiaty i wychowania,

2) w zakresie problematyki dotyczgcej kandyda-
toOw na studia wyzsze i o0s6b studiujgcych — Insty-
tut Politechniki Naukowej, Postepu Technicznego
i Szkolnictwa Wyzszego,

3) w zakresie problematyki petnoletnich kandyda-
tow do pracy i pracownikow Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych,

4) w zakresie orzecznictwa lekarskiego w porad-
nictwie zawodowym Instytut Matki i Dziecka
i Instytut Medycyny Pracy w todzi przy wspotpracy
zainteresowanych placéwek medycyny szkolnej,
przemystowej i rehabilitacji zawodowej.

8. Zaplecze metodyczno-instruktazowe dla poradni
wychowawczo-zawodowych stanowi Centralny Osro-
dek Metodyczny Poradnictwa Wychowawczo-Zawo-
dowego Ministerstwa Os$wiaty i Wychowania.

9. Zaplecze metodyczno-instruktazowe dla punk-
tow orientacji i poradnictwa zawodowego w urze-

dach terenowych organéw administracji panstwo-
wej oraz dla organizowania prac nad analizami
i charakterystykami zawodéw stanowi Pracownia

Poradnictwa Zawodowego w Resortowym Osrodku
Doksztatlcania i Doskonalenia Kadr Ministerstwa
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

10. Instytucje prowadzgce statutowa dziatalno$¢ w
zakresie poradnictwa i orientacji zawodowej oraz

ZASADY SPORZADZANIA

Informacja zawodowa dla celéow orientacji i po-
radnictwa zawodowego powinna obejmowaé rézno-
rodne zestawy materiatow dostosowane w tresci
i formie do potrzeb okreslonych grup odbiorcéow.

1. Informacja zawodowa stanowigca pomoc w pra-
widlowym wyborze zawodu, kierunku i poziomu
ksztatcenia zawodowego, powinna zawierac:

— podstawowe informacje o zawodach i pracy w
r6znych dziedzinach gospodarki i kultury narodowej,
w tym takze o kierunkach przeobrazania sie zawo-
dow (specjalnosci) pod wplywem postepu naukowo-
-technicznego,

— istotne wtasciwosci psychofizyczne kandydata
do okreslonego zawodu, warunkujgce prawidtowe
wykonywanie pracy zawodowej,

— istotne przeciwwskazania zdrowotne,

— przewidywane zapotrzebowanie na kadry kwa-
lifikowane w poszczegélnych zawodach na tle

przysztego rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu
i kraju,

INFORMACJI

Poz. 40

zainteresowane instytucje naukowe, organizacje spo-
teczne i zaktady pracy, ktorych wspétudziat w do-
skonaleniu i rozwoju systemu orientacji i poradni-
ctwa jest niezbedny, wspétpracuja ze sobg w celu

zapewnienia: .
1) systematycznej poprawy poziomu i obiegu in-
formacji zawodowej, sporzadzanej wedlug zasad

okreslonych w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia,

2) rozszerzania i podnoszenia fachowego poziomu
indywidualnych i grupowych informacji zawodo-
wych oraz udzielanych porad zawodowych,

3) wymiany i wykorzystywania doswiadczen
sprawdzonych w praktyce,

4) wtasciwego ukierunkowania i wykorzystywania
badan naukowych.

11. Roczne i wieloletnie plany pracy w zakresie
orientacji i poradnictwa zawodowego urzedOw i in-
stytucji na szczeblach: centralnym, wojewo6dzkim

i podstawowym ustalane sg z uwzglednieniem w
szczegolnosci:

1) wynikbw oceny dotychczasowej
dan,

2) aktualnych i przewidywanych potrzeb i mozli-
wosci w zakresie zatrudnienia w skali kraju, re-
gionu, zaktadu pracy,

3) planébw wynikajgcych z rozwoju o$wiaty, doty-
czgcych przyje¢ uczniow w pierwszym roku nauki w
szkotach zawodowych ponadpodstawowych i poli-
cealnych oraz w szkotach wyzszych, a takze w in-
nych formach przygotowania i doskonalenia zawodo-
wego,
¢ 4) oceny zamierzen i aspiracji zawodowych uczg-
cej sie miodziezy, w tym miodziezy szczegO6lnie
uzdolnionej,

5) oceny szczego6lnych potrzeb kandydatéw do nau-
ki i pracy o niepeinej sprawnos$ci organizmu, spo-
tecznie niedostosowanych Ilub napotykajacych na
inne trudnos$ci w wyborze zawodu, kierunku przy-
gotowania zawodowego, stanowiska i miejsca pracy.

realizacji za-

Zatgcznik nr 2

ZAWODOWEJ

— petne informacje o szkotach zawodowych i wyz-
szych oraz innych formach przygotowania zawodo-
wego, liczbie przyjeé na | rok nauki, programach
nauczania, mozliwosciach i warunkach uzyskania
stypendium, internatu,

— o0go6lne informacje o przewidywanych mozliwo-
Sciach i perspektywach zatrudnienia oraz podnosze-
nia kwalifikacji w réznych formach doskonalenia za-
wodowego W poszczegolnych zawodach.

Informacja powinna by¢ wykorzystywana przez:

— pracownikow poradni wychowawczo-zawodo-
wych,

— nauczycieli petnigcych funkcje organizatorow
orientacji zawodowej w szkotach ogolnoksztatcgcych
(podstawowych i $rednich), nauczycieli i wychowaw-
cow w szkotach i innych placéowkach oswiatowo-wy-
chowawczych.

Informacja powinna byé przeznaczona w jak naj-
szerszym  zakresie do indywidualnego uzytku
uczniow szk6t ogdllnoksztalcgcych (podstawowych
i Srednich) oraz ich rodzicow.

1
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2. Informacja zawodowa stanowigca pomoc w pra-
widlowym wyborze pracy zawodowej powinna za-
wiera¢ dane dotyczace:

— zapotrzebowania zaktadéw pracy na pracowni-
koéw wedtug zawodéw i stanowisk pracy,

— wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wy-
ksztatcenia i stazu pracy oraz innych predyspozyciji
wymaganych od pracownikdéw na poszczegélnych sta-
nowiskach pracy,

— zasad odbywania wstepnego stazu pracy,

— organizacji i warunkow pracy w zakfadzie,

— zasad wynagradzania,

— zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wazniej-
szych przepisO6w prawa pracy, w szczegolnosci doty-
czacych podstawowych obowigzkéw i uprawnien
pracownikoéw,

— istotnych warunkéw socjalnych,

— warunkéw i mozliwosci doskonalenia i awansu
zawodowego.

Informacja powinna by¢ dostepna dla:

— mtodziezy uczacej sie w szkotach zawodowych
i w szkotach wyzszych,

— nauczycieli zasadniczych i $rednich szkét zawo-
dowych zajmujacych sie sprawami zatrudnienia ab-
solwentow tych szkot,

— petnomocnikow Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych ds. zatrudniania absolwentéw szkét wyz-
szych,

— pracownikow punktow orientacji i poradnictwa
zawodowego oraz prowadzgcych posrednictwo pracy
w wydziatach zatrudnienia i spraw socjalnych urze-
dow terenowych organéw administracji panstwowej.

3. Informacja stanowigca pomoc w podejmowaniu
decyzji dotyczacej uzupetnienia wyksztatcenia, zmia-
ny zawodu (przekwalifikowania) lub doskonalenia
zawodowego powinna zawiera¢ dane o:

— przewidywanych zmianach profilu produkciji,
nowych technologiach, modernizacji metod produk-
cji, wprowadzaniu nowych maszyn, narzedzi i apa-
ratury, ewentualnej likwidacji lub uruchamianiu no-
wych zaktadow pracy i wynikajgcym stad zapotrze-
bowaniu na pracownikébw o odpowiednich kw alifi-
kacjach,

— mozliwos$ciach uzupetnienia wyksztatcenia i do-
skonalenia kwalifikacji w formach szkolnych i poza-
szkolnych w okreslonych zawodach,

— obowigzkach i wuprawnieniach pracownikéw

— 74 —

Poz. 40, 41

uzupetniajgcych wyksztalcenie Ilub odbywajgcych
doskonalenie zawodowe,

— organizowanych przez zaktady pracy lub orga-
nizacje spoteczne roznych formach dziatalnosci
oswiatowe] popularyzujgcych wiedze techniczng,
ekonomiczng i humanistyczng w zakresie pracy za-
wodowej (kursy, odczyty, konkursy, seminaria),

— mozliwosciach podjecia pracy w niepetnym wy-
miarze czasu pracy, w formach pracy naktadczej,

— planowanych przemieszczeniach pracownikéw,
mozliwosciach zakwaterowania, warunkach wyna-
gradzania oraz Swiadczeniach socjalnych.

Informacja powinna by¢ udostepniona do bezpo-
Sredniego uzytku stuzby pracowniczej w zaktadach
pracy, pracownikéw punktéw orientacji i poradni-
ctwa zawodowego oraz prowadzgcych posrednictwo
pracy w wydziatach zatrudnienia i spraw socjalnych
urzedoéw terenowych organéw administracji pan-
stwowej, a takze oso6b zainteresowanych zmiang za-
wodu, miejsca pracy, uzupetnieniem wyksztatcenia
i podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

4. Informacje zawodowg dla potrzeb orientacji
i poradnictwa zawodowego powinny przygotowywac:

1) w zakresie wiedzy o zawodach, zapotrzebowa-
niu rynku pracy na kadry — wydziaty zatrudnienia
i spraw socjalnych urzedéw terenowych organéw ad-
ministracji panstwowej przy wspotpracy komisji pla-
nowania, wtasciwych zespotdw planowania regional-
nego i zaktadéw pracy,

2) w zakresie warunkow i mozliwosci ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia zawodowego — kura-
toria oswiaty i wychowania,

3) w zakresie przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zawodu i pracy — zaktady przemysto-
wej stuzby zdrowia,

4) w zakresie wtasciwosci psychofizycznych warun-
kujgcych przydatnos¢ kandydatéw do okres$lonych
zawodobw — Pracownia Poradnictwa Zawodowego w
Resortowym Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia
Kadr Ministerstwa Pracy, Pltac i Spraw Socjalnych
oraz Centralny Os$rodek Metodyczny Poradnictwa
Wychowawczo-Zawodowego Ministerstwa OSwiaty
i Wychowania,

5) w zakresie warunkoéw pracy i wynagrodzenia,
wymagan stawianych kandydatom do pracy — za-
ktady pracy.

5. Informacja zawodowa powinna by¢ systematycz-
nie aktualizowana.

WYTYCZNE NB 15 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 21 sierpnia 1979 r.

w sprawie zapewnienia pracownikom zatrudnienia do czasu uzyskania emerytury

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 21 wrzes$nia 1979 r. Nr 6, poz. 9)

Na podstawie 8§ 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegOtowego
zakresu dziatania Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych (Dz. U. Nr 28, poz. 201) po porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia
sie, co nastepuje:

Przy przechodzeniu pracownik6w na emeryture
uspotecznione zaktady pracy obowigzane sa prze-
strzegaé rozwigzywania stosunku pracy w takich ter-
minach, aby nie byto przerwy miedzy pobieraniem
wynagrodzenia, a uzyskaniem emerytury. W tym
celu — zgodnie z wytycznymi nr 14 Ministra Pracy,
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Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 28 czerwca 1977 r.
w sprawie zasad i metody pracy stuzby pracowni-
czej w zakresie spraw osobowych (Dz. Urz. MPPIiSS
Nr 5, poz. 10) — zaktad pracy powinien z odpowie-
dnim wyprzedzeniem terminu, od ktdérego pracow-
nik zamierza przejs¢ na emeryture, uporzadkowac
dokumentacje dotyczaca jego zatrudnienia, przygoto-
waé¢ wzglednie wudzieli¢ pracownikowi pomocy w
przygotowaniu wniosku o0 przyznanie emerytury
i przesta¢ go wraz z peing dokumentacja do wtasci-
wego oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Zaktad pracy powinien pozostawa¢é w kontakcie

Poz. 41

z oddziatem ZUS dla orientacji o terminie przyzna-
nia emerytury. W przypadkach gdy umowa o prace
rozwigzuje sie przed uzyskaniem przez pracownika
decyzji przyznajagce emeryture, na skutek uprzednie-
go jej wypowiedzenia przez jedng ze stron lub w
terminie uzgodnionym przez strony w drodze poro-
zumienia, nalezy zawrze¢ na wniosek pracownika
umowe o prace na czas okreslony.
Wytyczne obowigzujg od dnia podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
M. Milczarek



BIBLIOTEKA
Uniwersytecka

Gdansk O
1 t

— Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3

INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ

Informacji o warunkach prenumeraty udzielajg oddzialy RSW ,Prasa-Ksigtka- Ruch" i urzedy pocztowe.
Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, pétrocznie — zt 20—, rocznie zt 4
zdezaktualizowanych, na uprzednie p|semne zamoOwienia, prowadzi Centrala Kolportazu

Sprzedaz egzemplarzy numeréw
Prasy i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28

Drukarnia Instytutu Wydawniczego CRZZ. Papier gazetowy 50 g 61x86. Ark. wyd. 30 ark. druk. 25. Zam. 747/79. 29 480 egz
INDEKS 35270



