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Zamówienia na prenumeratę przyjmują:
• Oddziały RSW „Prasa-Książka-Ruch" -  od urzędów, Instytucji i zakładów pracy w miastach, będących sie­

dzibą Oddziałów RSW „Prasa-Kslążka-Ruch” ;

• urzędy pocztowe i listonosze -  od prenumeratorów indywidualnych oraz urzędów, instytucji I zakładów pracy 
na wsi i w miastach, w których nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch” .
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D Z I A Ł  A

l l .

UCHW AŁA

z dn ia  6 k w ie tn ia  1978 r. 

w  sprawie popraw y ochrony zdrowia ludzi pracy

Plenum  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych 
akceptuje k ie ru n k i działalności zawarte w  referacie 
i  w  m ateria łach CRZZ „O  dalszą poprawę ochrony 
zdrow ia łudz i p racy” . P lenum  p rzy jm u je  te k ie ru n k i 
za wytyczne do dalszego dzia łania zw iązków  zawo­
dowych.

P lenum  pozytyw n ie  oceniło postęp uzyskany w  
ochronie zdrow ia  załóg pracowniczych, a zwłaszcza 
zatrudn ionych w  trudnych  w arunkach pracy. Podnie­
siony został poziom lecznictwa, umocniono bazę ma­
te ria lną  i  kadrow ą przem ysłowej służby zdrowia. 
W  rezultacie nastąpiła  w ydatna poprawa zdrow ot­
na w arunków  pracy i op iek i leka rsk ie j.

Poważny w k ład  w  rozw ój i  doskonalenie przem y­
słowej służby zdrow ia  w n ios ły  zw iązki zawodowe. 
U doskonaliły  one system k o n tro li przestrzegania 
przez zakłady pracy zasad ochrony zdrowia, a k ty w ­
n ie  uczestniczyły w  opracow ywaniu  i  rea lizac ji za­
k ładow ych program ów popraw y w arunków  pracy i  
ochrony zdrow ia  załóg.

Z w iązk i zawodowe p rzyczyn iły  się do rozw oju  ma­
te ria ln e j bazy ochrony zdrow ia  lud z i pracy, a k tyw ­
nie prowadząc zb iórkę środków  na N arodow y F un ­
dusz O chrony Zdrow ia , podejm ując liczne in ic ja ty ­
w y  społeczne. Z  powszechnym uznaniem  lud z i p racy 
spotyka się w k ład  finansow y i  o rgan izatorski zw iąz­
kó w  zawodowych w  rozw ój lecznictwa uzdrow isko­
wego.

Uzyskany postęp w  ochronie zdrow ia  nie jes t jed ­
nak rów nom ie rny we wszystkich dziedzinach. Do­
kucz liw e  są zwłaszcza b ra k i w  szp ita ln ic tw ie , znacz­
nego rozszerzenia wym aga działalność zapobiegaw­
cza i  rehab ilitacy jna . Dalszy postęp należy uzyskać 
także w  rozmieszczeniu ka d r medycznych i  w  rac jo ­
na lnym  w yko rzys tyw an iu  środków  przeznaczonych 
na cele przem ysłowej służby zdrowia.

V I I  P lenum  CRZZ zobowiązuje wszystkie instan­
cje zw iązków  zawodowych do podejm owania skutecz­
nej dzia łalności służącej zapewnieniu dalszej popra­
w y  w  ochronie zdrow ia  ludz i p racy m iast i  wsi.

W  kom pleksie dzia łań zm ierzających do podniesie­
nia stanu zdrow ia  załóg pracowniczych, coraz w ię k ­
szą ro lę  odgrywać pow inna działalność p ro fila k tycz ­
na, w  ty m  zwłaszcza zm ierzająca do wcześniejszego 
w yk ryw a n ia  chorób i  zagrożeń w ystępujących w  
środow isku pracy. W  ty m  celu należy doskonalić 
okresowe badania p ro filak tyczne  ze szczególnym 
zwróceniem  uw ag i na m łodych pracow ników .

W  celu dalszej popraw y w arunków  pracy i  e lim i­
nowania zagrożeń zawodowych należy umocnić na­
dzór i  kon tro lę  nad realizacją w niosków  w yn ika ją ­
cy ze społecznych przeglądów w arunków  pracy.

Uznając za społecznie ważne zadanie p rzyw raca­
n ie  zdolności do pracy osobom o n iepe łne j spraw ­

ności zawodowej niezbędny jest dalszy rozw ój reha­
b il ita c ji przem ysłowej oraz oddzia łów i stanowisk 
pracy chronionej.

W zmocnienia wymaga specjalistyczna opieka zdro­
wotna nad kobietam i, a zwłaszcza dalsza poprawa 
ochrony zdrow ia  kob ie t ciężarnych. W ty m  celu na­
leży m iędzy in n y m i szerzej upowszechnić in ic ja ty ­
w y  organizowania i  doświadczenia zakładowych i 
m iędzyzakładowych oddzia łów  pracy chronionej dla 
kob ie t ciężarnych.

W  trosce o zdrow ie ludz i p racy zw iązki zawodowe 
podejmować będą dalszą działalność, mającą na celu 
rozw ój lecznictwa uzdrowiskowego. Nieodzowne jest 
dalsze doskonalenie zasad rozdzie ln ictw a skierowań 
oraz zasad k w a lifiko w a n ia  lekarsko-społecznego na 
leczenie sanatoryjne. Konieczne jest także rozsze­
rzenie m iędzybranżowej koordynac ji w  działalności 
leczniczej, gospodarczej i  adm in istracyjne j.

W  celu u jednolicenia  i  umocnienia zasad koordy­
nac ji zobowiązuje się wszystkie instancje związkowe 
posiadające w łasne santoria i  domy wczasów leczni­
czych oraz nadzorujące zakładowe p laców ki lecznic­
tw a  sanatoryjnego do powołania w  miejscowościach 
uzdrow iskow ych rad  koordynacyjnych  do spraw 
zw iązkowej i  zakładowej bazy lecznictwa uzdrow is­
kowego.

D la  in tegrow an ia  w ys iłkó w  podejm owanych przez 
rad y  w  poszczególnych uzdrow iskach na rzecz po­
p ra w y usług leczniczych, lepszego w ykorzystania  
obiektów , urządzeń i  ka d ry  medycznej p lenum  po­
w o łu je  p rzy  C entra lne j Radzie Zw iązków  Zawodo­
w ych N A C Z E LN Ą  R ADĘ K O O R D Y N A C Y JN Ą  DO 
SPRAW  Z W IĄ Z K O W E J I  Z A K ŁA D O W E J B A Z Y  
LE C Z N IC T W A  UZDROW ISKOW EGO.

Pragnąc w yraz ić  uznanie licznem u a k tyw o w i służ­
by zdrow ia i  zw iązków  zawodowych, k tó ry  z dużym 
zaangażowaniem i  ofiarnością p rzyczyn ia  się do po­
p ra w y stanu zdrow ia  załóg —  P lenum  C entralnej 
Rady Z w iązków  Zawodowych ustanawia honorową 
odznakę „Z A S ŁU Ż O N Y  D L A  OCHRONY ZD R O W IA 
L U D Z I P R A C Y” .

Z w ią zk i zawodowe, mając na uwadze zwiększenie 
skuteczności dzia łań na rzecz ochrony zdrowia, roz­
w ijać  będą aktywność społeczną mającą na celu po­
większenie środków Narodowego Funduszu Ochrony 
Zdrow ia . Ś rodk i te pow inny być k ierow ane g łów nie  
na budowę, modernizację i  wyposażenie szp ita li oraz 
innych szczególnie potrzebnych obiektów  służby 
zdrowia.

P lenum  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych 
wyraża serdeczne podziękowanie w szystk im  ludziom  
pracy, działaczom zw iązkowym  za aktyw ne ko n ty ­
nuowanie in ic ja ty w y  I  sekretarza KC  PZPR tow a­
rzysza Edwarda G ierka  w  gromadzeniu środków 
Narodowego Funduszu O chrony Zdrow ia.



B iu le tyn  CRZZ nr 3—4 — 19 — Poz. 12

D Z I A Ł  B

12.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  18 m arca  1978 r.

zm ien ia jące  rozporządzen ie  w  sp raw ie  p ra w  i  o bo w ią zków  p ra c o w n ik ó w  państw ow ego p rze ds ię b io r­
s tw a  „P o ls k a  Poczta, T e le g ra f i  T e le fo n ” .

(D z ie nn ik  U s taw  z dnia  30

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 
1974 r. N r 24, poz. 141 i  z 1975 r. N r 16, poz. 91) po 
porozum ieniu z C entralną Radą Zw iązków  Zawodo­
wych zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 27 
grudnia 1974 r. w  sprawie p raw  i obowiązków pra­
cow ników  państwowego przedsiębiorstwa „Polska 
Poczta, Telegra f i Te le fon”  (Dz. U. N r 51, poz. 329) 
wprowadza się następujące zm iany:

1) w  § 10 dodaje się ust. 3 w  brzm ien iu :

„3. P racow nik może być przeniesiony na własną 
prośbę do innego zakładu pracy w  te j samej lub  in ­
nej m iejscowości” ;

2) w  ■§ 13 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:

„1. Powierzenie pracow nikom  obowiązków służbo­
w ych na stanowiskach dyrektorów , zastępców dy­
rek to rów  i g łów nych księgowych jednostek organi­
zacyjnych PPTT podległych bezpośrednio M in is tro ­
w i Łączności oraz dyrektorów , zastępców d yrek to ­
rów  i g łów nych księgowych jednostek organ izacyj­
nych podległych bezpośrednio dyrektorom  okręgów 
poczty i  te lekom unikac ji następuje w  drodze m iano­
wania ich na dane stanowisko” ;

3) § 15 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:

„1. Stosunek pracy z p racow nik iem  ulega rozw ią­
zaniu na jego wniosek z zachowaniem 3-miesięczne- 
go okresu wypow iedzenia lub  może być rozw iązany 
na mocy porozum ienia stron” ;

4) w  § 26 p k t 3 o trzym u je  brzm ienie:

,,3) przeszeregowania do wyższej g rupy w ynagro­
dzenia zasadniczego lub  s taw ki dodatku służbowego 
poza obow iązującym i te rm inam i awansowym i w  ra ­
zie nadania m u w  danym  roku  złotej odznaki „Z a ­
służony P racow nik  Łącznośęi” ;

5) po § 26 dodaje się § 26a i  26b w brzm ien iu :

„§ 26a. 1. P racow nik  może być przeszeregowany 
w  ramach wynagrodzenia przewidzianego dla dane­
go stanowiska w  okresach nie krótszych n iż jeden 
ro k  w  term inach przeszeregowania, to jest 1 stycz­
nia i  22 lipca z mocą od dnia 1 sierpnia; jeden z tych 
te rm inów  może być zastąpiony Dniem  Łącznościow­
ca (18 października).

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy powołania p racow ni­
ka na stanowisko kierow nicze ani awansowania na 
stanowisko h ierarch icznie  wyższe od zajmowanego, 
rozszerzenia zakresu pow ierzonych pracow n ikow i

m arca  1978 r. N r  8, poz. 30)

czynności lub  podwyższenia k w a lif ik a c ji zawodowych 
oraz ustalenia wynagrodzenia po okresie próbnym, 
wstępnym  lub  po ukończeniu wstępnego stażu pracy.

§ 26b. 1. P racow nik ma prawo do nagrody ju b i­
leuszowej za w ie lo le tn ią  n ieprzerwaną pracę w  w y ­
sokości:

1) 75% miesięcznego wynagrodzenia po 25 latach — 
począwszy od dnia 1 stycznia 1979 r.,

2) 150% miesięcznego wynagrodzenia po 35 latach 
oraz 200% miesięcznego wynagrodzenia po 40 la ­
tach — począwszy od dnia 1 maja 1978 r.

2. Szczegółowe zasady w y p ła ty  nagród jub ileuszo­
wych oraz zaliczania okresów pracy do okresów uza­
sadniających prawo do tych  nagród określa M in is te r 
Łączności w  porozum ieniu z M in is trem  Pracy, Płac 
i  Spraw  Socjalnych i  w  uzgodnieniu z Zarządem 
G łów nym  Zw iązku Zawodowego P racow ników  Łącz­
ności.” ;

6) po § 31 dodaje się § 31a w  brzm ien iu :

„§  31a. P racow nikom  w yróżn ia jącym  się w  pracy 
mogą być przyznawane nagrody za szczególne osiąg­
nięcia w  pracy, a także za w ykonanie  dodatkowych 
zadań. Nagrody wypłaca się z funduszu nagród tw o ­
rzonego w  wysokości do 0,5% planowanego osobowe­
go funduszu płac w  jednostkach organizacyjnych 
PPTT w  ramach dysponowanego, osobowego fundu ­
szu płac.” ;

7) § 34 ust. 1 p k t 1 o trzym uje  brzm ienie:

„1) przerwę na wypoczynek i  spożycie posiłku  p rzy 
pracy trw a jące j co na jm n ie j 6 godzin:

a) pracownikom  ruchu telefonicznego i  te legra ficz­
nego oraz maszynistkom za trudn ionym  w  halach ma­
szyn — 30 m inut,

b) p racow nikom  pozostałych służb —  , 15 m in u t” ;

8) w  § 36:

a) ust. 3 o trzym u je  brzm ienie:

„3. M in is te r Łączności w  wypadkach uzasadnio­
nych szczególnymi względam i służbow ym i może na 
okres prze jściow y przedłużyć dobową normę czasu 
pracy do 12 godzin w  służbach, o k tó rych  mowa w  
ust. 2 p k t 1 l it .  b), po porozum ieniu z Zarządem 
G łównym  Z w iązku  Zawodowego Pracow ników  Łącz­
ności.” ;

b) dodaje się ust. 4 w  brzm ien iu :

„4. Jako okres roz liczen iow y czasu pracy dla p ra ­
cow ników  zatrudn ionych w  systemie równoważnych
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norm  czasu pracy p rzy jm u je  się okres ustalony w 
regulam in ie  pracy, nie dłuższy jednak niż 13 tygo­
d n i.” ;

9) w  § 46 ust. 1 p k t 2 o trzym uje  brzm ienie:
„2) obniżenie miesięcznego wynagrodzenia o 10%” ;

10) w  § 50 ust. 1 o trzym uje  brzm ienie:
„1. Kom is ja  dyscyplinarna orzekając karę może 

w arunkow o zawiesić je j w ykonanie na okres do 
dwóch la t. N ie dotyczy to ka ry  zwoln ienia dyscyp li­
narnego z pracy ani ka ry  surowej nagany.” ;

11) w  § 55 ust. 1 i  2 o trzym u ją  brzm ienie:

„1. K ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej w  razie za­
wieszenia pracow nika w  w ykonyw an iu  obowiązków 
pracowniczych może ograniczyć wynagrodzenie p ra ­
cownika nie w ięcej jednak n iż o 50%. W  razie ty m ­
czasowego aresztowania k ie row n ik  zakładu pracy og­
ranicza wynagrodzenie pracownika o 50%.

2. Od decyzji o ograniczeniu wynagrodzenia w  ra ­
zie zawieszenia w  w ykonyw an iu  obowiązków p ra ­
cowniczych pracow nik może wnieść odwołanie do 
M in is tra  Łączności w  ciągu 14 dn i od dnia doręcze­
nia decyzji. Odwołanie n ie w strzym u je  w ykonania 
decyzji ograniczającej wynagrodzenie. Od decyzji o 
ograniczeniu wynagrodzenia pracow nika z powodu 
tymczasowego aresztowania odwołanie nie p rzys łu ­
guje.”

§ 2. W zw iązku z art. X X IV  Przepisów w prow a­
dzających Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. N r 24, poz. 
142) trac i moc § 4 rozporządzenia Rady M in is trów  
z dnia 15 sierpnia 1972 r. w  spraw ie uposażenia p ra ­
cow ników  państwowego przedsiębiorstwa „Polska 
Poczta, Telegraf i  Te le fon”  (Dz. U. N r 39, poz. 255).

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 1 
kw ie tn ia  1978 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

13.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dn ia  8 lu te g o  1978 r.

w  sprawie podatku od wynagrodzeń od osób prowadzących zakłady w  form ie rozliczenia zryczałto­
wanego oraz od pracow ników  zatrudnionych w  tych zakładach

(D z ie n n ik  U s taw  z dnia  13 marca 1978 r. N r  5, poz. 14)

Na podstawie art. 2 ust. 3 p k t 2 l i t .  a) i  a rt. 5 ust. 
1 dekre tu  z dnia 16 m aja 1946 r. o postępowaniu po­
datkow ym  (Dz. U. z 1963 r. N r 11, poz. 60 z późnie j­
szymi zmianami), art. 11 dekretu  z dnia 26 paździer­
n ika  1950 r. o zobowiązaniach podatkowych (Dz. U. 
N r 49, poz. 452 z późniejszym i zm ianami) oraz art. 
5 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od 
wynagrodzeń (Dz. U. N r 7, poz. 41 z późniejszym i 
zm ianam i) zarządza się, co następuje:

§ 1. Podatek od wynagrodzeń w  fo rm ie  zryczałto­
wanej opłacają:

1) osoby, k tó re  prowadzą na podstawie um owy zle­
cenia w  fo rm ie  rozliczenia zryczałtowanego:

a) zakłady gastronomiczne i  p u n k ty  sprzedaży de­
ta licznej na zasadach ustalonych przez M in is tra  Han­
d lu  W ewnętrznego i  Usług lub  innych  w łaściw ych 
m in is trów  albo centra lnych zw iązków  spółdzielni,

b) hotele, motele, domy wycieczkowe, pensjonaty, 
schroniska, campingi, pola b iwakowe, p a rk in g i oraz 
wypożyczalnie sprzętu turystycznego i  sportowego na 
zasadach ustalonych przez Przewodniczącego G łów ­
nego K o m ite tu  K u ltu ry  Fizycznej i  T u rys tyk i,

2) pracow nicy za trudn ien i w  zakładach określo­
nych w  p k t 1.

§ 2. 1. Z rycza łtow any podatek od wynagrodzeń w y ­
nosi m iesięcznie:

1) od osób prowadzących:
a) restauracje, b a ry  restauracyjne, ba ry  roz ryw ko ­

we, b a ry  a lkoholowe i  ba ry  uniwersalne, p iw ia rn ie , 
ba ry  piwne oraz pijalnie piwa:

przy obrocie rocznym 
w  złotych

!
podatek wynosi w  procencie 

od obrotu miesięcznego
ponad do

2.400.000 0,7% nie m nie j jednak niż 350 zł

2.400.000 3.600.000
1

0,9%

3.600.000 4.800.000 1,1%

4.800.000 6.000.000 1,3%

6.000.000 1,6%

b) kaw iarn ie , ba ry  kawowe, cukie rn ie  oraz bary 
cukiernicze:

przy obrocie rocznym 
w  złotych podatek wynosi w  procencie 

od obrotu miesięcznego
ponad do

2.400.000 0,6% nie mnie jednak niż 300 zł

2.400.000 3.600.000 0,8%

3.600.000 4.800.000 1,0%

4.800.000 6.000.000 1,2%

6.000.000 1,5%
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c) s to łów k i i  bu fe ty  pracownicze oraz inne punk ty  
żyw ien ia  przyzakładowego i  p u n k ty  gastronomiczne 
0,4% od obrotu miesięcznego, nie m nie j jednak niż 
200 zł,

d) zakłady gastronomiczne w  pensjonatach, schro­
niskach i  domach wycieczkowych, jad łodajn ie, samo­
obsługowe bary  szybkie j obsługi (w  tym  mleczne), 
herbaciarnie i pozostałe zakłady gastronomiczne nie 
w ym ienione pod lit .  a), b), c) —  0,5% od obrotu  m ie­
sięcznego, nie m nie j jednak niż 250 zł,

e) p un k ty  sprzedaży detalicznej:

przy obrocie rocznym 
w  złotych

podatek wynosi w  procencie 
od obrotu miesięcznego 
w  punktach sprzedaży 

detalicznej

ponad do
warzywno- 

owocowych i 
kw iaciarn iach

pozostałych

1.000.000
1.500.000

1.000.000
1.500.000
3.000.000

0,7%
nie m nie j jed ­
nak niż 400 zł

200 zł mieś. 
300 zł mieś. 

0,3%

! 3.000.000 3.600.000 0,8% 0,35%

3.600.000 4.800.000 0,9% 0,4%

4.800.000 6.000.000 1,0% 0.5%

6.000.000 8.000.000 1,3% 0,6%

8.000.000 10.000.000 1,4% 0,7%

10.000.000 1,6% 0,8%

2) od osób prowadzących:
a) hotele I I  ka tegorii 400 zł,
b) hotele I I I  ka tegorii,

motele i  pensjonaty 350 zł,
c) hotele IV  ka tegorii 300 zł,
d) domy wycieczkowe i schroniska 200 zł,
e) campingi
I  ka tegorii 200 zł,

I I  ka tegorii 100 zł,
I I I  ka tegorii 75 zł,

f) pola b iw akow e 50 zł,
g) pa rk ing i, wypożyczalnie sprzętu tu ry ­

stycznego i  sportowego 90 zł,

3) od pracow ników  zatrudnionych w  zakładach o- 
kreślonych w  § 1 pk t 1, z w y ją tk ie m  punktów  sprze­
daży detalicznej:

a) szefa kuchn i 250 zł,
b) ke lnerów  w  lokalach I  i I I  ka tegorii 150 zł,
—  w  pozostałych lokalach 100 zł,
c) bufetowych w  lokalach I  i I I  ka tegorii 100 zł,
—  w  pozostałych lokalach 70 zł,
d) kucharzy 50 zł,
e) m uzyków  w  restauracjach i barach roz­

ryw kow ych  250 zł,
f) m uzyków  w  pozostałych lokalach 200 zł,
g) pozostałych pracow ników  30 zł,

4) od pracow ników  zatrudnionych przez osoby p ro ­
wadzące p u n k ty  sprzedaży detalicznej —  3,5% od 
sumy deklarowanych miesięcznych wynagrodzeń.

2. Podatek pobiera się w edług s taw ki w łaściw ej dla 
obrotu  przyjętego do k a lk u la c ji zryczałtowanej od­
płatności. W  razie przekroczenia ka lku low anego ob­
ro tu  i ustalenia zgodnie z odrębnym i przepisami przez 
jednostkę gospodarki uspołecznionej, k tó ra  zleciła 
prowadzenie zakładu, dodatkowej^ odpłatności —  po 
zakończeniu roku  dokonuje się ostatecznego oblicze­
nia podatku w edług s taw ki w łaściw ej dla obrotu 
faktyczn ie  osiągniętego.

3. Od pracow ników  w ym ienionych w  ust. 1 p k t 3, 
za trudnionych przez okres krótszy n iż miesiąc, z ry ­
czałtowany podatek od wynagrodzeń pobiera się we­
d ług  stawek określonych w  ty m  przepisie w  stosun­
ku odpowiadającym  okresowi zatrudn ien ia  w  danym 
miesiącu, licząc za każdy dzień pracy 1/30 stawki.

4. N ie uważa się za pracow ników  członków rodzin  
i  innych osób zatrudnionych w  zakładach określonych 
w  § 1 p k t 1, jeże li pozostają we w spólnym  gospodar­
stw ie dom owym  z osobami prowadzącym i te zakłady.

§ 3. 1. W  razie prowadzenia przez tę samą osobę 
równocześnie w ięcej n iż jednego zakładu w ym ien io ­
nego w  § 1 p k t 1 zryczałtowany podatek pobiera się 
odrębnie od przychodów z każdego z tych  zakładów.

2. Jeżeli osoba prowadząca zakład w ym ien iony w  
§ 1 p k t 1 osiąga równocześnie przychody podlegają­
ce opodatkowaniu zryczałtowanym  podatkiem  od w y ­
nagrodzeń w edług przepisów niniejszego rozporzą­
dzenia oraz przychody określone w  fo rm ie  p ro w iz y j­
nej, przychody podlegające opodatkowaniu zryczał­
tow anym  podatkiem  od wynagrodzeń tra k tu je  się 
jako  wypłacane przez pierwszego p ła tn ika .

§ 4. 1. Z rycza łtow any podatek od wynagrodzeń, z 
w y ją tk ie m  podatku należnego od pracow ników  za­
trudn ionych  w  punktach sprzedaży detalicznej, po­
b iera jako  p ła tn ik  ta jednostka gospodarki uspołecz­
nionej, z k tó rą  osoba prowadząca zakład rozlicza się 
na podstawie zawarte j um ow y zlecenia.

2. Podatek od wynagrodzeń od p i'acow ników  punk­
tów  sprzedaży detalicznej pobiera jako  p ła tn ik  osoba 
prowadząca punkt sprzedaży detalicznej.

3. Kw otę  podatku pobranego za każdy miesiąc ka ­
lendarzowy p ła tn ik  przekazuje w  te rm in ie  do dnia 
12 następnego miesiąca na rachunek właściwego 
urzędu terenowego organu adm in is trac ji państwowej 
stopnia podstawowego, składając równocześnie w y ­
kaz potrąceń obejm ujący wszystkich p racow ników  za­
trudn ionych  w  danym  zakładzie oraz wysokość po­
datku pobranego od każdego z tych  pracowników .

§ 5. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  Finansów 
z dnia 5 s ierpnia 1970 r. w  sprawie poboru zryczałto­
wanego podatku od wynagrodzeń od osób prowadzą­
cych uspołecznione zakłady w  fo rm ie  rozliczenia z ry ­
czałtowanego (Dz. U. z 1970 r. N r 20, poz. 169 i z 
1975 r. N r 2, poz. 8).

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r Finansów: H. K is ie l
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14.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  ! O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z dn ia  12 m arca  1978 r.

zm ieniające zarządzenie w  sprawie w ykazu prac w ykonyw anych przez nauczycieli i nauczycieli aka­
dem ickich w  warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliw ych oraz zasad wypłacania dodatku za

te prace

(M o n i to r  P o lsk i  z dnia 31 marca 1978 r. N r  11, poz. 41)

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 27 kw ie tn ia  
1972 r. —  K a rta  p raw  i  obowiązków nauczyciela (Dz. 
U. z 1972 r. N r  12, poz. 89, z 1974 r. N r 22, poz. 131 
i  z. 1977 r. N r 11, poz. 43) oraz § 19 ust. 2 rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 27 kw ie tn ia  1972 r. 
w  sprawie uposażenia nauczycie li i  nauczycie li aka­
dem ickich (Dz. U. N r 16, poz. 115) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. W  załączniku do zarządzenia M in is tra  Zdro ­
w ia  i  O pieki Społecznej z dnia 25 lipca 1974 r. w  
sprawie w ykazu prac w ykonyw anych  przez nauczy­

c ie li i  nauczycie li akadem ickich w  warunkach szko­
d liw ych  dla zdrow ia lub  uciąż liw ych oraz zasad w y ­
płacania dodatku za te prace (M onito r Po lski N r  29, 
poz. 176) wprowadza się następujące zm iany:

1) skreśla się lp . 6,
2) dodaje się lp. 14 w  brzm ien iu :

„ I I I  14 Prace pod ziem ią górn ic tw o” .
§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­

nia.

M in is te r Zdrow ia  i O pieki Społecznej: M. Śliw ińsk i

15.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N R  6 M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z d n ia  10 k w ie tn ia  1978 r.

w  sprawie zasad w prowadzenia najniższych wynagrodzeń zasadniczych oraz podwyższenie m ekto  
rych stawek wynagrodzeń zasadniczych bezpośrednio wyższych od stawek najniższych stosowa­

nych w  uspołecznionych zakładach pracy

(D z ie nn ik  U rzę do w y  M in is te rs tw a  P racy , P lac i  S p raw  Soc ja lnych  
z dn ia  12 k w ie tn ia  1978 r. N r  3, poz. 5)

Na podstawie § 2 i  § 3 uchw ały  N r 29 Rady M i­
n is trów  z dnia lÓ marca 1978 r. w  sprawie podwyż­
szenia najniższych wynagrodzeń pracow nikom  za tru ­
dnionym  w  uspołecznionych zakładach pracy (M oni­
to r Po lsk i N r 10, poz. 36), zwanej dalej „uchw a łą ” , 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Podwyższa się miesięczne staw ki w ynagro­
dzenia zasadniczego ustalone za pełny w ym ia r no r­
malnego czasu pracy do wysokości:

1) 1600 zł miesięcznie —  w  pierwszej (najniższej) 
ka tegorii zaszeregowania,

2) 1650 zł miesięcznie — w  d rug ie j ka tegorii za­
szeregowania (pierwszej następującej po ka tegorii 
najniższej),

3) 1700 zł miesięcznie — w trzecie j ka tegorii zasze­
regowania (drug ie j następującej po ka tegorii na jn iż ­
szej),

4) 1800 zł miesięcznie —  w  czwarte j ka tegorii za­
szeregowania (trzeciej następującej po ka tegorii n a j­
niższej),

5) 1900 zł miesięcznie — w  p ią te j ka tegorii zasze­
regowania (czwartej następującej po ka tegorii n a j­
niższej), ____

6) 2000 zł miesięcznie — w  szóstej ka tegorii zasze­
regowania (p iąte j następującej po ka tegorii na jn iż ­
szej).

w  obowiązujących w  tym  zakresie zasadach w yna­
gradzania.

2. Jeżeli obowiązujące przepisy o w ynagradzaniu 
nie ustala ją współczynn ików  przeliczeniowych, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, godzinowe s taw ki wynagrodze­
nia zasadniczego określone w  § 2 ust. 1 ustala się, 
w  zależności od tygodniowego w ym ia ru  czasu pracy 
w  wysokości:

Kategoria
zaszeregowa-

W ym iar
oraz

czasu pracy w  tygodniu 
stawka za 1 godzinę

nia 44 42 41 40 39 36

i 8,60 9,00 9,20 9,50 9,70 10,50
2 8,80 9.20 9,50 9,70 9,90" 10,70
3 9,10 9,50 9,80 10,00 10,30 11,10
4 9,40 9,90 10,20 10,40 10,70 11,50
5 9,90 10,40 10,70 10,90 11,20 12,10
6 10.50 11,00 11,30 11,50 11,80 12,80

§ 4. 1, Przepisy §§ 1— 3 nie mają zastosowania do 
stawek płac określonych w  ust. 2— 4.

2. W  zarządzeniu N r 11 M in is tra  Pracy, Płac i 
Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 r. w  spra­
w ie  zasad wynagradzania p racow n ików  zatrudn io ­
nych w  transporcie samochodowym, spedycji k ra jow e j 
i  kom un ikac ji m ie jsk ie j (Dz. Urz. MPPiSS z 1974 r.
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N r 5, poz. 10 i  z 1977 r. N r 3, poz. 4) wprowadza się 
następujące zm iany:

1) w  § 18 ust. 3 s taw ki wynagrodzenia za każdą 
godzinę p rze rw y p rzy stosowaniu przerywanego cza­
su pracy w  jednym  cyk lu  przewozowym ustala się 
w  wysokości:

3. Jeżeli przepisy o w ynagradzaniu dla p racow ni­
ków  wynagradzanych na podstawie godzinowych sta­
w ek płac p rzew idu ją  możliwość zastosowania m ie­
sięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w y n i­
ka jących z przeliczenia godzinowych stawek płac za­
sadniczych —  podwyższa się, ta k  ustalone miesięcz­
ne s taw k i wynagrodzenia zasadniczego za pracę w 
w  norm alnym  w ym iarze czasu pracy 46 godzin na ty ­
dzień, do wysokości:

1) 1600 z ł miesięcznie — w  p ie rw sze j. (najniższej) 
ka tegorii zaszeregowania,

2) 1650 zł miesięcznie —  w  d rug ie j ka tegorii zasze­
regowania (pierwszej następującej po ka tegorii n a j­
niższej),

3) 1700 zł miesięcznie —  w  trzecie j ka tegorii za- 
regowania (pierwszej następującej po ka tegorii n a j­
niższej),

4) 1760 z ł miesięcznie —  w  czw arte j ka tegorii za­
szeregowania (trzeciej następującej po ka tegorii na j­
niższej),

5) 1860 zł miesięcznie — w  p ią te j ka tegorii zasze­
regowania (czwarte j następującej po ka tego rii n a j­
niższej).

6) 1950 zł miesięcznie — w  szóstej ka tegorii zasze­
regowania (piątej następującej po ka tegorii na jn iż ­
szej).

§ 3. 1. W  razie stosowania 4-brygadowej organiza­
c ji pracy lub  stosowania na podstawie obowiązują­
cych przepisów niższego w ym ia ru  normalnego czasu 
pracy n iż  46 godzin na tydzień, godzinowe s taw k i w y ­
nagrodzenia zasadniczego określone w  § 2 ust. 1 — 
podwyższa się proporcjona ln ie  do obowiązującego 
w ym ia ru  czasu pracy, p rzy  zastosowaniu współczyn­
n ików  przeliczeniowych ustalonych w  obowiązują­
cych w  ty m  zakresie zasadach wynagradzania.

2. Jeżeli obowiązujące przepisy o wynagradzaniu 
nie ustala ją  w spółczynn ików  przeliczeniowych, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, godzinowe s taw k i wynagrodze­
nia zasadniczego określone w  § 2 ust. 1 ustala się, 
w  zależności od tygodniowego w ym ia ru  czasu pracy 
w  wysokości:

Kategoria
zaszeregowa­
nia

W ym iar czasu pracy w  tygodniu 
oraz stawka za 1 godzinę

44 42 41 40 39 36

i 8,60 9,00 9,20 9,50 9,70 10,50
2 8,80 9,20 9,50j 9,70 9,90 10,70
3 9,10 9,50 9,80 10,00 10,30 11,10
4 9,40 9,90 10,20 10,40 10,70 11,50
5 9,90 10,40 10,70 10,90 11,20 12,10
6 10,50 11,00 11,30 11,50 11,80 12,80

§ 4. 1. Przepisy §§ 1— 3 nie m ają zastosowania do 
stawek płac określonych w  ust. 2— 4.

2. W  zarządzeniu N r 11 M in is tra  Pracy, Płac i 
Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 r. w  sprawie 
zasad wynagradzania p racow ników  zatrudn ionych w

transporcie samochodowym, spedycji k ra jow e j i  ko­
m un ikac ji m ie jsk ie j (Dz. Urz. M PPiSS z 1974 r. N r 
5, poz. 10 i z 1977 r. N r 3, poz. 4) wprowadza się na­
stępujące zm iany:

1) w  § 18 ust. 3 s taw ki wynagrodzenia za każdą 
godzinę p rze rw y p rzy stosowaniu przerywanego cza­
su pracy w  jednym  cyk lu  przewozowym  ustala się 
w  wysokości:

a) k ie row cy zaszeregowanemu do V  kategori 9,30
b) k ie row cy zaszeregowanemu do V I ka tegorii 9,60
c) k ie row cy zaszeregowanemu do V I I  ka tego rii

10,00
d) k ie row cy zaszeregowanemu do V I I I  ka tegorii

10,50

2) w  załączniku N r 1 do zarządzenia w  części ,,B. 
Tabele godzinowych stawek płac zasadniczych”  — 
zamiast dotychczasowych tabel —  ustala się trz y  ta ­
bele stawek płac zasadniczych:

Kategoria Tabela I Tabela I I Tabela I I I

1 8,20 8,20 8 20
2 8,40 8,40 8,40
3 8,70 8,70 8,70
4 9,00 9,00 9,50
5 9,30 9,50 10,50
6 9,60 10,50 11,50
7 10,00 11,BO 12,50
8 10,50 12,00 14,00

W  „W y jaśn ien iu ”  dotyczącym stosowania tabe l B 
i  C ust. 2 i  3 o trzym u ją  brzm ienie:

a) „2. Powszechne zastosowanie ma Tabela 1” ,
b) „3. Zastosowanie Tabeli I I  lub  Tabeli I I I  może 

nastąpić ty lk o  na podstawie decyzji M in is tra  Pracy, 
Płac i  Spraw  Socjalnych na wniosek zainteresowa­
nego m in is tra  po uprzednim  zaopiniowaniu przez M i­
n is tra  K o m u n ika c ji” .

3) W  ust. 6 załącznika N r 10 do zarządzenia ustala 
się s taw ki godzinowe na podstawie k tó rych  oblicza 
się jednostkowe ceny akordowe w  wysokości:

Pojazd samochodowy 
bez przyczepy

Pojazd samochodowy 
z przyczepami

grupa 1 8,20—11,00 zł 
grupa 2 8,40—12,00 zł 
grupa 3 9,00—13,50 zł 
grupa 4 10,00— 15,50 zł

8,70—13,00 zł
10.50— 15,00 zł
11.50— 17,00 zł

4) w' ust. 2 załącznika N r 11 do zarządzenia ustala 
się ryczałtowe wynagrodzenia w  wysokości:

Lp.

Liczba 
godzin 
pracy 

w  m ie ­
siącu

Miesięczna płaca zryczałtowana

w g s ta w k i 
8,40 z l/ 
godz.

w g s ta w k i 
8,70 zł/ 
godz.

w g s ta w k i 
9,00 z ł/ 
godz.

w g s ta w k i 
9,30 z l/ 
godz.

1. 220 2200 2300 2400 2450
2. 240 2500 2600 2700 2750
3. 260 2800 2900 3000 3100
4. 280 3200 3300 3400 3500
5. 300 3600 3700 3800 3900
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3. W  zarządzeniu N r 32 M in is tra  Pracy, Płac i  
Spraw  Socjalnych z dnia 18 czerwca 1973 r. w  spra­
w ie  zasad wynagradzania pracow ników  zatrudn io ­
nych w  halach maszyn (Dz. Urz. MPPiSS z 1973 r. 
N r 4, poz. 7 i z 1977 r. N r 3, poz. 4) wprowadza się 
następujące zm iany:

1) w  § 4 ust. 2 —  wynagrodzenie za każdą jednost­
kę obliczeniową ustala się w  wysokości:

—  1,50 zł — 1,65 zł —  dla maszynistek, k tó re  obo­
w iązu je  tygodniowo 46 godzinny w ym ia r czasu pra­
cy (pkt 1),

—  1,65 zł — 1,80 zł —  dla maszynistek, k tó re  obo­
w iązu je  tygodniowo 42 godzinny w ym ia r czasu p ra ­
cy (pkt 2),

2) w  załączniku N r 1 do zarządzenia —  miesięczne 
wynagrodzenie zasadnicze ustala się w  wysokości: 

a) dla k ie row n ika  h a li maszyn:
—  zatrudniającej do 8 maszynistek 1900— 3100 zł
— zatrudn ia jącej 9 i  w ięcej maszy­

n istek .........................................................  2300 3400 zł
1800— 2000 zł 
1700— 1800 zł 
1600— 1700 zł

M in is tra  Pracy, Płac i

b) d la  st. m aszynistki .
c) dla m aszynistki .
d) dla m ł. m aszynistki .

4. W zarządzeniu N r 5 
Spraw Socjalnych z dnia 26 lutego 1976 r. zm ienia ją­
cym  zarządzenie w  spraw ie norm  pracy oraz n iek tó ­
rych  zasad wynagradzania maszynistek i  k ie ro w n i­
ków  hal maszyn — określone w  § 2 ust. 2 miesięczne 
wynagrodzenie zasadnicze, p rzy k tó ry m  stosuje się 
do maszynistek normę pracy w  wym iarze 5,0 jednos­
tek obliczeniowych na godzinę —  podwyższa się:

1) z kw o ty  1500 z ł do 1600 zł
2) z kw o ty  1600 zł do 1650 zł.

§ 5. S taw k i wynagrodzenia zasadniczego ustalone 
przepisam i niniejszego zarządzenia stosuje się za­
m iast stawek wynagrodzenia zasadniczego określo­
nych w  szczegółowych zasadach wynagradzania po­
szczególnych grup pracow ników , jeże li są one niższe 
od podanych w  zarządzeniu —  do czasu wprowadze­
nia odpowiednich zm ian w  tych  zasadach.

§ 6. Przepisy zarządzenia nie m ają zastosowania 
do m łodocianych odbywających naukę zawodu bądź 
przyuczanych do określonej pracy, d la  k tó rych  w yna­
grodzenie ustala się w  re la c ji procentowej od kw o ty  
1200 zł miesięcznie.

§ 7. Podstawę w ym ia ru  zasiłku z ubezpieczenia 
społecznego na wypadek choroby lub  macierzyństwa, 
przysługującego od dnia 1 maja 1978 r. należy prze­
liczać na podstawie stawek wynagrodzenia zasadni­
czego ustalonych n in ie jszym  zarządzeniem, jeże li w  
okresie z którego oblicza się podstawę w ym ia ru  za­
s iłk u  stawka wynagrodzenia zasadniczego p racow ni­
ka by ła  niższa od tak określonej s taw ki dla odpowied­
n ie j ka tego rii zaszeregowania.

§ 8. T rac i moc zarządzenie N r 7 M in is tra  Pracy, 
Płac i  Spraw  Socjalnych z dnia 22 marca 1977 r. w  
spraw ie zasad wprowadzenia najniższych w ynagro­
dzeń zasadniczych oraz podwyższenia n iek tó rych  sta­
w ek wynagrodzeń zasadniczych bezpośrednio w yż­
szych od stawek najniższych —  stosowanych w  uspo­
łecznionych zakładach pracy (Dz. Urz. MPPiSS z
1977 r. N r 3, poz. 4).

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 maja
1978 r.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych: T. Rudolf

IN S T Y T U T  W Y D A W N IC Z Y  C R Z Z  — W arszawa, ul. Spasowskiego 1/3
in fo rm a c ji o w a ru n k a c h  p re n u m e ra ty  u d z ie la ją  od d z ia ły  HSW „P ra sa -K s ią żka -R u ch  1 u rzędy  pocztow e.

r p ^ ^ r e g T e m ^ r ^ ^ u m J r ó w  S J S S & J S S S ^ T  n i  upTżedn“ pisem ne zam 6w len la , p ro w a d z i C en tra la  K o lp o r ta ż  P rasy 
1 W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa, u l.  T o w a ro w a  28.
D ru k a rn ia  In s ty tu tu  W ydaw niczego CRZZ. P ap ie r gaze tow y 80 g «1X80. A rk .  w yd . 1,3, a rk . d fu k . 1,0. Zam . 374/78. 27860 egz.

INDEKS 35270


