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DZIAL A

18 —

Poz. 11

UCHWALA

z dnia 6 kwietnia 1978 r.

w sprawie poprawy ochrony zdrowia ludzi pracy

Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
akceptuje kierunki dziatalnosci zawarte w referacie
i w materiatach CRZZ ,O dalsza poprawe ochrony
zdrowia tudzi pracy”. Plenum przyjmuje te kierunki
za wytyczne do dalszego dziatania zwigzkéw zawo-
dowych.

Plenum pozytywnie ocenito postep uzyskany w
ochronie zdrowia zalég pracowniczych, a zwilaszcza
zatrudnionych w trudnych warunkach pracy. Podnie-
siony zostat poziom lecznictwa, umocniono baze ma-
terialng i kadrowa przemystowej stuzby zdrowia.
W rezultacie nastgpita wydatna poprawa zdrowot-
na warunkéw pracy i opieki lekarskiej.

Powazny wktad w rozwoj i doskonalenie przemy-
stowej stuzby zdrowia wniosty zwigzki zawodowe.
Udoskonality one system kontroli przestrzegania
przez zaklady pracy zasad ochrony zdrowia, aktyw-
nie uczestniczyly w opracowywaniu i realizacji za-
ktadowych programéw poprawy warunkow pracy i
ochrony zdrowia zatég.

Zwigzki zawodowe przyczynity sie do rozwoju ma-
terialnej bazy ochrony zdrowia ludzi pracy, aktyw-
nie prowadzac zbiérke Srodkéw na Narodowy Fun-
dusz Ochrony Zdrowia, podejmujac liczne inicjaty-
wy spoteczne. Z powszechnym uznaniem ludzi pracy
spotyka sie wktad finansowy i organizatorski zwigz-
kéw zawodowych w rozwdj lecznictwa uzdrowisko-
wego.

Uzyskany postep w ochronie zdrowia nie jest jed-
nak réwnomierny we wszystkich dziedzinach. Do-
kuczliwe sa zwlaszcza braki w szpitalnictwie, znacz-
nego rozszerzenia wymaga dziatalnos¢ zapobiegaw-
cza i rehabilitacyjna. Dalszy postep nalezy uzyskac
takze w rozmieszczeniu kadr medycznych i w racjo-
nalnym wykorzystywaniu $rodkow przeznaczonych
na cele przemystowej stuzby zdrowia.

VIl Plenum CRZZ zobowigzuje wszystkie instan-
cje zwigzkoéw zawodowych do podejmowania skutecz-
nej dziatalnosci stuzgcej zapewnieniu dalszej popra-
wy w ochronie zdrowia ludzi pracy miast i wsi.

W kompleksie dziatan zmierzajgcych do podniesie-
nia stanu zdrowia zaldg pracowniczych, coraz wiek-
szg role odgrywaé¢ powinna dziatalnos¢ profilaktycz-
na, w tym zwlaszcza zmierzajgca do wczesniejszego
wykrywania choréb i zagrozen wystepujgcych w
srodowisku pracy. W tym celu nalezy doskonali¢
okresowe badania profilaktyczne ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na mtodych pracownikow.

W celu dalszej poprawy warunkéw pracy i elimi-
nowania zagrozehn zawodowych nalezy umocni¢ na-
dzér i kontrole nad realizacjg wnioskéw wynikaja-
cy ze spotecznych przegladéw warunkéw pracy.

Uznajac za spotecznie wazne zadanie przywraca-
nie zdolnosci do pracy osobom o niepetnej spraw-

nosci zawodowej niezbedny jest dalszy rozwéj reha-
bilitacji przemystowej oraz oddziatdbw i stanowisk
pracy chronionej.

Wzmocnienia wymaga specjalistyczna opieka zdro-
wotna nad kobietami, a zwilaszcza dalsza poprawa
ochrony zdrowia kobiet ciezarnych. W tym celu na-
lezy miedzy innymi szerzej upowszechni¢ inicjaty-
wy organizowania i doswiadczenia zakltadowych i
miedzyzaktadowych oddziatdw pracy chronionej dla
kobiet ciezarnych.

W trosce o zdrowie ludzi pracy zwigzki zawodowe
podejmowaé beda dalszg dziatalnos¢, majacag na celu
rozw0j lecznictwa uzdrowiskowego. Nieodzowne jest
dalsze doskonalenie zasad rozdzielnictwa skierowan
oraz zasad kwalifikowania lekarsko-spotecznego na
leczenie sanatoryjne. Konieczne jest takze rozsze-
rzenie miedzybranzowej koordynacji w dziatalnosci
leczniczej, gospodarczej i administracyjnej.

W celu ujednolicenia i umocnienia zasad koordy-
nacji zobowigzuje sie wszystkie instancje zwigzkowe
posiadajgce wtasne santoria i domy wczasow leczni-
czych oraz nadzorujgce zaktadowe placowki lecznic-
twa sanatoryjnego do powotania w miejscowosciach
uzdrowiskowych rad koordynacyjnych do spraw
zwigzkowej i zaktadowej bazy lecznictwa uzdrowis-
kowego.

Dla integrowania wysitkbw podejmowanych przez
rady w poszczegélnych uzdrowiskach na rzecz po-
prawy ustug leczniczych, lepszego wykorzystania
obiektow, urzadzen i kadry medycznej plenum po-
wotuje przy Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawodo-
wych NACZELNA RADE KOORDYNACYJNA DO
SPRAW ZWIAZKOWEJ | ZAKLADOWEJ BAZY
LECZNICTWA UZDROWISKOWEGO.

Pragnac wyrazi¢ uznanie licznemu aktywowi stuz-
by zdrowia i zwigzkéw zawodowych, ktéry z duzym
zaangazowaniem i ofiarnoscig przyczynia sie do po-
prawy stanu zdrowia zatég — Plenum Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych ustanawia honorowag
odznake ,ZAStUZONY DLA OCHRONY ZDROWIA
LUDZI PRACY".

Zwigzki zawodowe, majgc na uwadze zwiekszenie
skutecznosci dziatan na rzecz ochrony zdrowia, roz-
wija¢ bedg aktywnos$¢ spoteczng majgca na celu po-
wiekszenie srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony
Zdrowia. Srodki te powinny byé kierowane gléwnie
na budowe, modernizacje i wyposazenie szpitali oraz
innych szczego6lnie potrzebnych obiektow stuzby
zdrowia.

Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
wyraza serdeczne podziekowanie wszystkim ludziom
pracy, dziataczom zwigzkowym za aktywne konty-
nuowanie inicjatywy | sekretarza KC PZPR towa-
rzysza Edwarda Gierka w gromadzeniu Srodkow
Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia.
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DZIAL B

12.

Poz. 12

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 marca 1978 r.

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw panstwowego

przedsiebior-

stwa ,Polska Poczta, Telegrafi Telefon”.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 marca 1978 r. Nr 8, poz. 30)

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z
1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) po
porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 27
grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowigzkéw pra-
cownikéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. Nr 51, poz. 329)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 10 dodaje sie ust. 3w brzmieniu:

»,3. Pracownik moze by¢é przeniesiony na witasng
prosbe do innego zaktadu pracy w tej samej lub in-
nej miejscowosci”;

2) w ® 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.,1. Powierzenie pracownikom obowigzkéw stuzbo-
wych na stanowiskach dyrektoréw, zastepcow dy-
rektorow i gtéwnych ksiegowych jednostek organi-
zacyjnych PPTT podlegtych bezposrednio Ministro-
wi tagcznosci oraz dyrektorow, zastepcow dyrekto-
row i gtéwnych ksiegowych jednostek organizacyj-
nych podlegtych bezposrednio dyrektorom okregéw
poczty i telekomunikacji nastepuje w drodze miano-
wania ich na dane stanowisko”;

3) 8§ 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Stosunek pracy z pracownikiem ulega rozwiag-
zaniu na jego wniosek z zachowaniem 3-miesieczne-
go okresu wypowiedzenia lub moze by¢ rozwigzany
na mocy porozumienia stron”;

4) w 8§ 26 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) przeszeregowania do wyzszej grupy wynagro-
dzenia zasadniczego lub stawki dodatku stuzbowego
poza obowigzujgcymi terminami awansowymi w ra-
zie nadania mu w danym roku ztotej odznaki ,Za-
stuzony Pracownik tgcznosei”;

5) po § 26 dodaje sie 8§ 26a i 26b w brzmieniu:

.8 26a. 1 Pracownik moze by¢ przeszeregowany
w ramach wynagrodzenia przewidzianego dla dane-
go stanowiska w okresach nie krétszych niz jeden
rok w terminach przeszeregowania, to jest 1 stycz-
nia i 22 lipca z mocg od dnia 1 sierpnia; jeden z tych
terminéw moze by¢ zastgpiony Dniem tacznosciow-
ca (18 pazdziernika).

2.
ka na stanowisko kierownicze ani awansowania na

stanowisko hierarchicznie wyzsze od zajmowanego,
rozszerzenia zakresu powierzonych pracownikowi

Przepis ust. 1 nie dotyczy powotania pracowni-

czynnosci lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
oraz ustalenia wynagrodzenia po okresie prébnym,
wstepnym lub po ukonczeniu wstepnego stazu pracy.

§ 26b. 1 Pracownik ma prawo do nagrody jubi-
leuszowej za wieloletnig nieprzerwang prace w wy-
sokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach —
poczawszy od dnia 1 stycznia 1979 r.,

2) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach
oraz 200% miesiecznego wynagrodzenia po 40 la-
tach — poczawszy od dnia 1 maja 1978 r.

2.
wych oraz zaliczania okreséw pracy do okres6w uza-
sadniajacych prawo do tych nagréd okresla Minister
tacznosci w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych i w uzgodnieniu z Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw tacz-
nosci.”;

6) po § 31 dodaje sie § 3la w brzmieniu:

.8 3la. Pracownikom wyrdézniajacym sie w pracy
moga by¢ przyznawane nagrody za szczegoblne osigg-
niecia w pracy, a takze za wykonanie dodatkowych
zadan. Nagrody wyptaca sie z funduszu nagréd two-
rzonego w wysokosci do 0,5% planowanego osobowe-
go funduszu ptac w jednostkach organizacyjnych
PPTT w ramach dysponowanego, osobowego fundu-
szu ptac.”;

7) 8 34 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»,1) przerwe na wypoczynek i spozycie positku przy
pracy trwajgcej co najmniej 6 godzin:
a) pracownikom ruchu telefonicznego i telegraficz-

nego oraz maszynistkom zatrudnionym w halach ma-
szyn — 30 minut,

b) pracownikom pozostatych stuzb — ,15 minut”;
8) w § 36:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

».3. Minister ktacznosci w wypadkach uzasadnio-
nych szczegélnymi wzgledami stuzbowymi moze na
okres przejsciowy przedtuzy¢ dobowa norme czasu
pracy do 12 godzin w stuzbach, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 1 lit. b), po porozumieniu z Zarzagdem
Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw tacz-
nosci.”;

b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

J4. Jako okres rozliczeniowy czasu pracy dla pra-
cownikéw zatrudnionych w systemie réwnowaznych

Szczego6towe zasady wyptaty nagréod jubileuszo-
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norm czasu pracy przyjmuje sie okres ustalony w
regulaminie pracy, nie dtuzszy jednak niz 13 tygo-
dni.”;

9) w 8§ 46 ust.
,2) obnizenie miesiecznego wynagrodzenia o 10%";

1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

10) w 8§ 50 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.,1. Komisja dyscyplinarna orzekajac kare moze
warunkowo zawiesi¢ jej wykonanie na okres do
dwéch lat. Nie dotyczy to kary zwolnienia dyscypli-
narnego z pracy ani kary surowej nagany.”;

11) w 8 55 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,1. Kierownik jednostki nadrzednej w razie za-
wieszenia pracownika w wykonywaniu obowigzkow
pracowniczych moze ograniczy¢ wynagrodzenie pra-
cownika nie wiecej jednak niz o 50%. W razie tym-
czasowego aresztowania kierownik zaktadu pracy og-
ranicza wynagrodzenie pracownika o 50%.

Poz. 12, 33

2. Od decyzji o ograniczeniu wynagrodzenia w ra-
zie zawieszenia w wykonywaniu obowigzkéw pra-
cowniczych pracownik moze wnie$s¢ odwotanie do
Ministra tacznosci w ciggu 14 dni od dnia dorecze-
nia decyzji. Odwotanie nie wstrzymuje wykonania
decyzji ograniczajgcej wynagrodzenie. Od decyzji o
ograniczeniu wynagrodzenia pracownika z powodu
tymczasowego aresztowania odwotanie nie przystu-
guje.”

§ 2. W zwigzku z art. XXIV Przepisbw wprowa-
dzajgcych Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz.
142) traci moc 8 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 sierpnia 1972 r. w sprawie uposazenia pra-
cownikéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. Nr 39, poz. 255).

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1
kwietnia 1978 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 8 lutego 1978 r.

w sprawie podatku od wynagrodzenn od os6b prowadzacych zakiady w formie rozliczenia zryczatto-
wanego oraz od pracownikéw zatrudnionych w tych zakladach

(Dziennik Ustaw z dnia 13 marca 1978 r. Nr 5, poz. 14)

Na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 2 lit. a) i art. 5 ust.
1 dekretu z dnia 16 maja 1946 r. o postepowaniu po-
datkowym (Dz. U. z 1963 r. Nr 11, poz. 60 z p6zniej-
szymi zmianami), art. 11 dekretu z dnia 26 pazdzier-
nika 1950 r. o zobowigzaniach podatkowych (Dz. U.
Nr 49, poz. 452 z pOzniejszymi zmianami) oraz art.
5 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od
wynagrodzen (Dz. U. Nr 7, poz. 41 z pdzniejszymi
zmianami) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Podatek od wynagrodzen w formie zryczato-
wanej optacaja:

1) osoby, ktére prowadzag na podstawie umowy zle-
cenia w formie rozliczenia zryczattowanego:

a) zaklady gastronomiczne i punkty sprzedazy de-
talicznej na zasadach ustalonych przez Ministra Han-
dlu Wewnetrznego i Ustug lub innych witasciwych
ministrow albo centralnych zwigzkéw spotdzielni,

b) hotele, motele, domy wycieczkowe, pensjonaty,
schroniska, campingi, pola biwakowe, parkingi oraz
wypozyczalnie sprzetu turystycznego i sportowego na
zasadach ustalonych przez Przewodniczacego Gtow-
nego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki,

2) pracownicy zatrudnieni w zakladach okreslo-

nych w pkt 1

8§ 2. 1. Zryczaltowany podatek od wynagrodzen wy-
nosi miesiecznie:

1) od os6b prowadzgcych:

a) restauracje, bary restauracyjne, bary rozrywko-

we, bary alkoholowe i bary uniwersalne, piwiarnie,
bary piwne oraz pijalnie piwa:

przy obrocie rocznym

w zlotych podatek wynosi w procencie
ponad do od obrotu miesiecznego
2.400.000 0,7% nie mniej jednak niz 350 zt
2.400.000 3.600.000 0,9%
3.600.000 4.800.000 1,1%
4.800.000 6.000.000 1,3%
6.000.000 1,6%
b) kawiarnie, bary kawowe, cukiernie oraz bary

cukiernicze:

przy obrocie rocznym

w ztotych podatek wynosi w procencie
od obrotu miesiecznego
ponad do

2.400.000 0,6% nie mnie jednak niz 300 zt
2.400.000 3.600.000 0,8%
3.600.000 4.800.000 1,0%
4.800.000 6.000.000 1,2%
6.000.000 1,5%
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c) stotowki i bufety pracownicze oraz inne punkty

zywienia przyzaktadowego i punkty gastronomiczne

0,4% od obrotu miesiecznego,

nie mniej jednak niz

200 zt,

d) zaktady gastronomiczne w pensjonatach, schro-

niskach i domach wycieczkowych, jadtodajnie, samo-

obstugowe bary szybkiej

obstugi (w tym mleczne),

herbaciarnie i pozostate zaklady gastronomiczne nie
wymienione pod lit. a), b), ¢) — 0,5% od obrotu mie-
siecznego, nie mniej jednak niz 250 zt,

e) punkty sprzedazy detalicznej:

podatek wynosi w procencie

przy obrocie rocznym od obrotu miesiecznego

w ziotych w punktach sprzedazy
detalicznej
warzywno-
ponad do owocowych i pozostatych
kwiaciarniach
1.000.000 0,7% 200 zt mies.
1.000.000 1.500.000 nie mniej jed- 300 zt mies.
1.500.000 3.000.000 nak niz 400 zt 0,3%

! 3.000.000 3.600.000 0,8% 0,35%
3.600.000 4.800.000 0,9% 0,4%
4.800.000 6.000.000 1,0% 0.5%
6.000.000 8.000.000 1,3% 0,6%
8.000.000 10.000.000 1,4% 0,7%
10.000.000 1,6% 0,8%

2) od oséb prowadzacych:
a) hotele Il kategorii 400zt,
b) hotele IIl kategorii,

motele i pensjonaty 350zt,
c) hotele 1V kategorii 300zt,
d) domy wycieczkowe i schroniska 200z,
e) campingi
I kategorii 200zt,

Il kategorii 100zt,

Il kategorii 75zt,
f) pola biwakowe 50zt,

stycznego i sportowego

g) parkingi, wypozyczalnie sprzetu tury-
90zt,

3) od pracownikéw zatrudnionych w zaktadach o-

kreslonych w 8 1 pkt 1, z wyjatkiem punktéw sprze-
dazy detalicznej:

a) szefa kuchni 250zt,
b) kelnerow w lokalach 1| i Il kategorii 150 zi,
— w pozostatych lokalach 100zt,
c) bufetowych w lokalach | i Il kategorii 100 zi,
— w pozostatych lokalach 70zt,
d) kucharzy 50zt,
e) muzykéw w restauracjach i barach roz-
rywkowych 250zt,
f) muzykéw w pozostatych lokalach 200zt,
g) pozostatych pracownikéw 30zt,

Poz. 13

4) od pracownikéw zatrudnionych przez osoby pro-
wadzgce punkty sprzedazy detalicznej 3,5% od
sumy deklarowanych miesiecznych wynagrodzen.

2. Podatek pobiera sie wedtug stawki wtasciwej dla
obrotu przyjetego do kalkulacji zryczattowanej od-
ptatnosci. W razie przekroczenia kalkulowanego ob-
rotu i ustalenia zgodnie z odrebnymi przepisami przez
jednostke gospodarki uspotecznionej, ktéra zlecita
prowadzenie zaktadu, dodatkowej* odptatnosci — po
zakonczeniu roku dokonuje sie ostatecznego oblicze-
nia podatku wedlug stawki witasciwej dla obrotu
faktycznie osiggnietego.

3. Od pracownikow wymienionych w ust. 1 pkt 3,
zatrudnionych przez okres krotszy niz miesigc, zry-
czaltowany podatek od wynagrodzen pobiera sie we-
dlug stawek okreslonych w tym przepisie w stosun-
ku odpowiadajgcym okresowi zatrudnienia w danym
miesigcu, liczac za kazdy dzien pracy 1/30 stawki.

4. Nie uwaza sie za pracownikow cztonkéw rodzin
i innych oséb zatrudnionych w zakladach okreslonych
w 8 1 pkt 1, jezeli pozostajg we wspdlnym gospodar-
stwie domowym z osobami prowadzacymi te zakiady.

§ 3. 1L W razie prowadzenia przez te samg osobe
robwnoczesnie wiecej niz jednego zaktadu wymienio-
nego w 8 1 pkt 1 zryczaltowany podatek pobiera sie
odrebnie od przychodéw z kazdego z tych zaktadow.

2. Jezeli osoba prowadzaca zaktad wymieniony w
8§ 1 pkt 1 osigga rownoczes$nie przychody podlegaja-
ce opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem od wy-
nagrodzen wedlug przepisé6w niniejszego rozporzg-
dzenia oraz przychody okreslone w formie prowizyj-
nej, przychody podlegajgce opodatkowaniu zryczal-
towanym podatkiem od wynagrodzen traktuje sie
jako wyptacane przez pierwszego ptatnika.

8 4. 1 Zryczattowany podatek od wynagrodzen, z
wyjatkiem podatku naleznego od pracownikow za-
trudnionych w punktach sprzedazy detalicznej, po-
biera jako ptatnik ta jednostka gospodarki uspotecz-
nionej, z ktérg osoba prowadzgca zaktad rozlicza sie
na podstawie zawartej umowy zlecenia.

2. Podatek od wynagrodzen od pi‘acownikow punk-
tow sprzedazy detalicznej pobiera jako ptatnik osoba
prowadzgca punkt sprzedazy detalicznej.

3. Kwote podatku pobranego za kazdy miesigc ka-
lendarzowy ptatnik przekazuje w terminie do dnia
12 nastepnego miesigca na rachunek wtasciwego
urzedu terenowego organu administracji panstwowej
stopnia podstawowego, sktadajgc réwnoczes$nie wy-
kaz potrgcen obejmujacy wszystkich pracownikéow za-
trudnionych w danym zaktadzie oraz wysoko$¢ po-
datku pobranego od kazdego z tych pracownikow.

8§ 5 Traci moc rozporzadzenie Ministra Finanséw
z dnia 5 sierpnia 1970 r. w sprawie poboru zryczato-
wanego podatku od wynagrodzen od os6b prowadzg-
cych uspotecznione zaktady w formie rozliczenia zry-
czattowanego (Dz. U. z 1970 r. Nr 20, poz. 169 i z
1975 r. Nr 2, poz. 8).

8§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Finanséw: H. Kisiel



Biuletyn CRZZ nr 3—4

14.

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA !

Poz. 14, 15

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 12 marca 1978 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wykazu prac wykonywanych przez nauczycieli i nauczycieli aka-
demickich w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych oraz zasad wyptacania dodatku za
te prace

(Monitor Polski z dnia 31 marca 1978 r. Nr 11, poz. 41)

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 27 kwietnia
1972 r. — Karta praw i obowigzkéw nauczyciela (Dz.
U. z 1972 r. Nr 12, poz. 89, z 1974 r. Nr 22, poz. 131
i z.1977 r. Nr 11, poz. 43) oraz 8§ 19 ust. 2 rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 1972 r.
W sprawie uposazenia nauczycieli i nauczycieli aka-
demickich (Dz. U. Nr 16, poz. 115) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1. W zatgczniku do zarzadzenia Ministra Zdro-
wia i Opieki Spotecznej z dnia 25 lipca 1974 r. w
sprawie wykazu prac wykonywanych przez nauczy-

ZARZADZENIE NR 6 MINISTRA PRACY, PLAC |

cieli i nauczycieli akademickich w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia lub ucigzliwych oraz zasad wy-
ptacania dodatku za te prace (Monitor Polski Nr 29,
poz. 176) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) skresla sie Ip. 6,

2) dodaje sie Ip. 14 w brzmieniu:
L1111 14 Prace pod ziemig goérnictwo”.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: M. SliwiAski

SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 10 kwietnia 1978 r.

w sprawie zasad wprowadzenia najnizszych wynagrodzen zasadniczych oraz
stawek wynagrodzen zasadniczych bezposrednio wyzszych od stawek najnizszych

rych

mekto
stosowa-

podwyzszenie

nych w uspotecznionych zaktadach pracy

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 12 kwietnia 1978 r. Nr 3, poz. 5)

Na podstawie 8 2 i 8 3 uchwaty Nr 29 Rady Mi-
nistréw z dnia IO marca 1978 r. w sprawie podwyz-
szenia najnizszych wynagrodzen pracownikom zatru-
dnionym w uspotecznionych zaktadach pracy (Moni-
tor Polski Nr 10, poz. 36), zwanej dalej ,uchwatg”,
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Podwyzsza sie miesieczne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego ustalone za peiny wymiar nor-
malnego czasu pracy do wysokosci:

1) 1600 zt miesiecznie — w pierwszej
kategorii zaszeregowania,

2) 1650 zt miesiecznie — w drugiej
szeregowania (pierwszej nastepujacej
najnizszej),

3) 1700 zt miesiecznie — w trzeciej kategorii zasze-
regowania (drugiej nastepujacej po kategorii najniz-

(najnizszej)

kategorii za-
po kategorii

szej),

4) 1800 zt miesiecznie — w czwartej kategorii za-
szeregowania (trzeciej nastepujacej po kategorii naj-
nizszej),

5) 1900 zt miesiecznie — w pigtej kategorii zasze-
regowania (czwartej nastepujgcej po kategorii naj-
nizszej),

6) 2000 zt miesiecznie — w szostej kategorii zasze-
regowania (pigtej nastepujacej po kategorii najniz-

szej).

w obowigzujgcych w tym zakresie zasadach wyna-
gradzania.

2. Jezeli obowigzujace przepisy o wynagradzaniu
nie ustalajg wspo6tczynnikéw przeliczeniowych, o kt6-
rych mowa w ust. 1, godzinowe stawki wynagrodze-
nia zasadniczego okreslone w § 2 ust. 1 ustala sie,
w zaleznosci od tygodniowego wymiaru czasu pracy
w wysokosci:

Wymiar czasu pracy w tygodniu

ZK:;;gr%nga_ oraz stawka za 1 godzine

nia 4 4 4 40 3P 3B
i 860 900 920 950 9,70 10,50
2 880 920 950 9,70 990" 10,70
3 9,10 950 9,80 10,00 1030 11,10
4 940 990 10,20 1040 10,70 11,50
5 990 1040 10,70 1090 11,20 1210
6 1050 11,00 11,30 11,50 11,80 1280

8 4. 1, Przepisy 88 1—3 nie majg zastosowania do
stawek ptac okreslonych w ust. 2—4.

2. W zarzadzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Ptac i
Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w transporcie samochodowym, spedycji krajowej
i komunikacji miejskiej (Dz. Urz. MPPIiSS z 1974 r.
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Nr 5 poz. 10 i z 1977 r. Nr 3, poz. 4) wprowadza sie
nastepujagce zmiany:

1) w 8 18 ust. 3 stawki wynagrodzenia za kazda
godzine przerwy przy stosowaniu przerywanego cza-
su pracy w jednym cyklu przewozowym ustala sie
w wysokosci:

3. Jezeli przepisy o wynagradzaniu dla pracowni-
kéw wynagradzanych na podstawie godzinowych sta-
wek ptac przewidujg mozliwos¢ zastosowania mie-
siecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego wyni-
kajacych z przeliczenia godzinowych stawek ptac za-
sadniczych — podwyzsza sie, tak ustalone miesiecz-
ne stawki wynagrodzenia zasadniczego za prace w
w normalnym wymiarze czasu pracy 46 godzin na ty-
dzien, do wysokosci:

1) 1600 zt miesiecznie — w pierwszej.(najnizszej)
kategorii zaszeregowania,

2) 1650 zt miesiecznie — w drugiej kategorii zasze-
regowania (pierwszej nastepujacej po kategorii naj-
nizszej),

3) 1700 zt miesiecznie — w trzeciej kategorii za-
regowania (pierwszej nastepujgcej po kategorii naj-
nizszej),

4) 1760 zt miesiecznie — w czwartej kategorii za-
szeregowania (trzeciej nastepujgcej po kategorii naj-
nizszej),

5) 1860 zt miesiecznie — w pigtej kategorii zasze-
regowania (czwartej nastepujgcej po kategorii naj-
nizszej).

6) 1950 zt miesiecznie — w szoéstej kategorii zasze-

regowania (piatej
szej).

nastepujgcej po kategorii najniz-

8§ 3. 1. W razie stosowania 4-brygadowej organiza-
cji pracy lub stosowania na podstawie obowigzujg-
cych przepiséw nizszego wymiaru normalnego czasu
pracy niz 46 godzin na tydzien, godzinowe stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego okreslone w 8§ 2 ust. 1 —
podwyzsza sie proporcjonalnie do obowigzujgcego
wymiaru czasu pracy, przy zastosowaniu wspoéitczyn-
nikdbw przeliczeniowych ustalonych w obowigzujg-
cych w tym zakresie zasadach wynagradzania.

2. Jezeli obowigzujgce przepisy o wynagradzaniu
nie ustalajg wspoétczynnikow przeliczeniowych, o kt6-
rych mowa w ust. 1, godzinowe stawki wynagrodze-
nia zasadniczego okreslone w § 2 ust. 1 ustala sie,
w zaleznosci od tygodniowego wymiaru czasu pracy
w wysokosci:

Kategoria Wymiar czasu pracy w tygodniu

zaszeregowa- oraz stawka za 1 godzine

nia 4 42 a4 4 39 3B
i 860 900 920 950 970 1050
2 880 920 9,50j 970 9,90 10,70
3 910 950 980 10,00 1030 11,10
4 940 990 1020 1040 10,70 11,50
5 9,90 10,40 10,70 1090 11,20 1210
6 1050 11,00 11,30 11,50 11,80 1280

8 4. 1. Przepisy 88 1—3 nie majg zastosowania do
stawek ptac okreslonych w ust. 2—4.

2. W zarzadzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Ptac i
Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
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transporcie samochodowym, spedycji krajowej i ko-
munikacji miejskiej (Dz. Urz. MPPiSS z 1974 r. Nr
5, poz. 10 i z 1977 r. Nr 3, poz. 4) wprowadza sie na-
stepujagce zmiany:

1) w 8 18 ust. 3 stawki wynagrodzenia za kazda
godzine przerwy przy stosowaniu przerywanego cza-
su pracy w jednym cyklu przewozowym ustala sie
w wysokosci:

a) kierowcy

b) kierowcy

c) kierowcy

zaszeregowanemu do V kategori 9,30
zaszeregowanemu do VI kategorii 9,60
zaszeregowanemu do VII kategorii
10,00
zaszeregowanemu do VIl kategorii
10,50

d) kierowcy

2) w zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia w czesci ,,B.
Tabele godzinowych stawek ptac zasadniczych”
zamiast dotychczasowych tabel — ustala sie trzy ta-
bele stawek ptac zasadniczych:

Kategoria Tabela | Tabela 11 Tabela 111
1 8,20 8,20 820
2 8,40 8,40 8,40
3 8,70 8,70 8,70
4 9,00 9,00 9,50
5 9,30 9,50 10,50
6 9,60 10,50 11,50
7 10,00 11,B0 12,50
8 10,50 12,00 14,00
W ,Wyjasnieniu” dotyczgcym stosowania tabel B

i Cust. 2i 3 otrzymujg brzmienie:
a) ,2. Powszechne zastosowanie ma Tabela 17,
b) ,3. Zastosowanie Tabeli Il lub Tabeli IIl moze
nastgpi¢ tylko na podstawie decyzji Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych na wniosek zainteresowa-
nego ministra po uprzednim zaopiniowaniu przez Mi-
nistra Komunikacji”.

3)
sie stawki godzinowe na podstawie ktorych oblicza
sie jednostkowe ceny akordowe w wysokosSci:

Pojazd samochodowy

Pojazd samochodowy (
z przyczepami

bez przyczepy

grupa 1 8,20—11,00 zt
grupa 2 8,40—12,00 zt 8,70— 13,00 zt
grupa 3 9,00—13,50 zt 10.50— 15,00 zt
grupa 4 10,00—15,50 zt 11.50—17,00 zt
4) w' ust. 2 zatgcznika Nr 11 do zarzgdzenia ustala

sie ryczaltowe wynagrodzenia w wysokosci:

Liczba Miesieczna ptaca zryczattowana
godzin
Lp. pracy wg stawki wg stawki wg stawki wg stawki
w mie- 8,40 zl/ 8,70 zi/ 9,00 zi/ 9,30 zl/
sigeu godz. godz. godz. godz.
1 220 2200 2300 2400 2450
2. 240 2500 2600 2700 2750
3. 260 2800 2900 3000 3100
4. 280 3200 3300 3400 3500
5. 300 3600 3700 3800 3900

W ust. 6 zalgcznika Nr 10 do zarzadzenia ustala
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3. W zarzadzeniu Nr 32 Ministra Pracy, Ptac i
Spraw Socjalnych z dnia 18 czerwca 1973 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnio-
nych w halach maszyn (Dz. Urz. MPPiSS z 1973 r.
Nr 4, poz. 71 z 1977 r. Nr 3, poz. 4) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w 8 4 ust. 2 — wynagrodzenie za kazdg jednost-
ke obliczeniowa ustala sie w wysokosci:

— 1,50 zt — 1,65 zt — dla maszynistek, ktdére obo-
wigzuje tygodniowo 46 godzinny wymiar czasu pra-
cy (pkt 1),

— 1,65 zt — 1,80 zt — dla maszynistek, ktére obo-

wigzuje tygodniowo 42 godzinny wymiar czasu pra-
cy (pkt 2),
2) w zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia — miesieczne

wynagrodzenie zasadnicze ustala sie w wysokosci:
a) dla kierownika hali maszyn:
— zatrudniajgcej do 8 maszynistek
— zatrudniajacej 9 i wiecej maszy-
nistek

1900— 3100 zt

2300 3400 zt
1800— 2000 zt
1700— 1800 zt

b) dla st. maszynistki
c) dla maszynistki
d) dla mt. maszynistki . 1600—1700 zt

4. W zarzadzeniu Nr M inistra Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych z dnia 26 lutego 1976 r. zmieniajg-
cym zarzadzenie w sprawie norm pracy oraz niekto-
rych zasad wynagradzania maszynistek i kierowni-
kéw hal maszyn — okreslone w 8§ 2 ust. 2 miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze, przy ktérym stosuje sie
do maszynistek norme pracy w wymiarze 5,0 jednos-
tek obliczeniowych na godzine — podwyzsza sie:

1) z kwoty 1500 zt do 1600 zt

2) z kwoty 1600 zt do 1650 zt.
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8§ 5. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone
przepisami niniejszego zarzadzenia stosuje sie za-
miast stawek wynagrodzenia zasadniczego okreSlo-
nych w szczego6towych zasadach wynagradzania po-
szczegllnych grup pracownikéw, jezeli sg one nizsze
od podanych w zarzadzeniu — do czasu wprowadze-
nia odpowiednich zmian w tych zasadach.

8 6. Przepisy zarzgadzenia nie majg zastosowania
do miodocianych odbywajgcych nauke zawodu badz
przyuczanych do okreslonej pracy, dla ktérych wyna-
grodzenie ustala sie w relacji procentowej od kwoty
1200 zt miesiecznie.

§ 7. Podstawe wymiaru zasitku z ubezpieczenia
spotecznego na wypadek choroby lub macierzynstwa,
przystugujgcego od dnia 1 maja 1978 r. nalezy prze-
licza¢ na podstawie stawek wynagrodzenia zasadni-
czego ustalonych niniejszym zarzadzeniem, jezeli w
okresie z ktérego oblicza sie podstawe wymiaru za-
sitku stawka wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
ka byta nizsza od tak okreslonej stawki dla odpowied-
niej kategorii zaszeregowania.

8§ 8. Traci moc zarzgdzenie Nr 7 Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 22 marca 1977 r. w
sprawie zasad wprowadzenia najnizszych wynagro-
dzen zasadniczych oraz podwyzszenia niektorych sta-
wek wynagrodzen zasadniczych bezposrednio wyz-
szych od stawek najnizszych — stosowanych w uspo-
tecznionych zaktadach pracy (Dz. Urz. MPPiSS z
1977 r. Nr 3, poz. 4).

8 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja
1978 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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