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Poz. 16

USTAWA

z dnia 26 maja 1978 r.

0 zmianie ustawy o radach narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 czerwca 1978 r. Nr 14, poz. 61)

Art. 1. W ustawie z dnia 25 stycznia 1958 r. o ra-
dach narodowych (Dz. U. z 1975 r. Nr 26, poz. 139
iz 1977 r. Nr 11, poz. 44) wprowadza sie po rozdziale
9 rozdziat 9a w brzmieniu:

,Rozdziat 9a

Komitety kontroli spotecznej.

Art. 8la. 1. Przy kazdej
komisja kontroli spoteczne;j.

2. Komitety kontroli spotecznej powotywane sg
przez rady narodowe z poczatkiem kadencji i dziata-
ja do powotania ich nowego sktadu przez rady naro-
dowe nastepnej kadenciji.

3. Rada narodowa moze w czasie swojej kadenciji
dokonywa¢ zmian w sktadzie komitetu kontroli spo-
tecznej.

4. Pracg komitetu kontroli spotecznej kieruje jego
przewodniczgcy, ktéry reprezentuje komitet w sto-
sunkach z innymi organami i jednostkami organiza-
cyjnymi oraz petni funkcje rzecznika kontroli spo-
tecznej.

radzie narodowej dziata

Art. 81lb. 1. Zadaniem komitetow kontroli spotecz-
nej jest pomoc radom narodowym w wypetnianiu ich
funkcji kontrolnych, umacnianie roli i znaczenia kon-
troli spotecznej na terenie dziatania wtasciwej rady
narodowej, koordynowanie i inspirowanie dziatalno-
Sci poszczegélnych organdw tej kontroli, doskonale-
nie wszystkich jej form, zwiekszanie skutecznosci
kontroli, a zwlaszcza egzekwowanie zalecehn pokon-
trolnych oraz tworzenie warunkéw do dziatania i po-
wotlywania organdw kontroli spotecznej przez upraw-
nione organizacje.

2. Koordynacja, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy
zwlaszcza dziatalnosci organow kontroli spotecznej,
powotywanych przez zwigzki zawodowe, organizacje
spotdzielcze oraz samorzgd mieszkancéw miast i wsi.

3. Zakres dziatania komitetow kontroli spotecznej
obejmuje wszystkie sprawy, ktére w mys$l obowigzu-
jacych przepiséw objete sg kontrolg spoteczng.

4. Komitety kontroli spotecznej dziataja zgodnie z
wytycznymi rady narodowej oraz przy $cistym wspot-
dziataniu z komisjami tej rady.

5. Biezacy nadzér
kontroli spotecznej
wych.

Art. 8lc. 1. W wykonywaniu swych zadan ko-
mitety kontroli spotecznej w szczegodlnosci:

1) inspirujg i
nych organéw kontroli spotecznej oraz ukierunko-
wujg ich prace na okreslone dziedziny zycia spotecz-

nad dziatalnoscig komitetéw
sprawujg prezydia rad narodo-

koordynuja dziatalnos¢ poszczegol-

no-gospodarczego, w ktorych zachodzi szczegdlna po-
trzeba ochrony mienia spotecznego lub praw obywa-
teli, umocnienia dyscypliny spotecznej, zapewnienia
gospodarnosci oraz zaspokajania potrzeb ludnosci,

2) zalecajg przeprowadzenie odpowiednich kontro-
li organom kontroli spotecznej; w uzasadnionych wy-
padkach moga powotywac¢ dorazne zespoty kontrolne
ztozone z os6b reprezentujacych ré6zne formy kontro-
li spotecznej,

3) podejmuja dziatania zapewniajgce peing efek-
tywnos¢ kontroli spotecznej,

4) czuwajag nad wtasciwym reagowaniem przez
wszystkie organy i instytucje panstwowe, gospodar-
cze, spotdzielcze i spoteczne oraz jednostki gospodar-
ki nie uspotecznionej na krytyke, a zwilaszcza na
krytyke ze strony radnych lub prasy, radia i tele-
wizji,

5) podejmujg interwencje uzasadnione informacja-
mi o wadliwej dziatalno$ci organow i instytucji pan-
stwowych, gospodarczych, spoétdzielczych i spotecz-
nych oraz jednostek gospodarki nie uspotecznionej
lub wnioskami zmierzajacymi do usprawnienia tej
dziatalnosci,

6) wspotdziataja z organami kontroli panstwowej
i politycznej, sygnalizujac im ujawnione przez kon-
trole spoteczna powazniejsze zjawiska negatywne,

7) wspoétdziatajag ze zwigzkami zawodowymi w za-
kresie witaczania zalég pracowniczych do aktywnego
udziatu w ujawnianiu i eliminowaniu zjawisk nega-
tywnych,

8) moga wystepowac¢ do wtasciwych organéw, a w
szczegoblnosci do organow kontroli panstwowej lub
organéw $cigania, z wnioskami o zastosowanie od-
powiednich $rodkéw wobec os6b winnych zaniedban
lub naruszenia obowigzkoéw.

2. Komitety kontroli spotecznej co najmniej raz
w roku przedstawiajg radzie narodowej sprawozda-
nia ze swej dziatalnosci, ze szczeg6lnym zwréceniem
uwagi na wyniki kontroli oraz na skutecznos$¢ s$rod-
kéw zastosowanych w celu likwidacji ujawnionych
brakéw i niedociggniec.

3. Wszystkie organy i jednostki panstwowe, gospo-
darcze, spotdzielcze, organizacje spoteczne, jednostki
gospodarki nie uspotecznionej oraz organy ich samo-
rzadu obowigzane sg udziela¢ komitetom kontroli
spotecznej w zakreslonym terminie odpowiedzi na
otrzymane wnioski oraz informowac¢ o podjeciu od-
powiednich dziatan w celu usuniecia nieprawidtowo-
Sci ujawnionych w czasie kontroli spotecznej.

4. Osoby wchodzgce w skiad komitetow kontroli
spotecznej podczas wykonywania czynnosci kontrol-
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nych na podstawie pisemnego upowaznienia komite-
tu korzystajg z ochrony prawnej przystugujgcej
funkcjonariuszom publicznym.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie rOwniez do kontrole-

row spotecznych jednostek organizacyjnych i orga-
nizacji spotecznych, upowaznionych na podstawie
odrebnych przepiséw do sprawowania kontroli spo-
tecznej, podczas wykonywania przez nich czynnosci
kontrolnych na zlecenie komitetu kontroli spotecz-
nej badz kontroli objetych koordynacjg tego komi-
tetu. n'

Art. 81d. 1. Nadzo6r nad dziatalnoscia komitetow
kontroli spotecznej sprawujg Rada Panstwa i rady
narodowe stopnia wojewddzkiego.

2. Regulamin organizacji pracy komitetow kontro-
li spotecznej ustala rada narodowa w oparciu o ra-
mowy regulamin uchwalony przez Rade Panstwa.

3. Rada Panstwa okre$la:

1) kierunki dziatania i zadania komitetow kontro-
li spotecznej,

2) uprawnienia i obowigzki rzecznika kontroli spo-
tecznej,

3) organizacje i sktad liczbowy komitetéw kontro-
li spotecznej oraz tryb powotlywania i odwotywania
ich cztonkéw,

Poz. 16, 17

4) obowigzki i uprawnienia prezydiow rad naro-
dowych w odniesieniu do komitetow kontroli spo-
tecznej,

5) tryb wspotdziatania komitetbw z innymi orga-
nami i instytucjami oraz organizacjami,

6) tryb prowadzenia dziatalnosci kontrolnej i zwig-
zane z tym uprawnienia kontrolne,

7) szczegollne

uprawnienia przystugujgce czton-
kom komitetow kontroli spotecznej i kontrolerom
spotecznym oraz zwigzane z tym obowigzki zakta-

doéw pracy.

4, Rada Panstwa okresowo ocenia prawidtowos$¢
dziatania catego systemu kontroli spotecznej i w mia-
re potrzeby udziela wytycznych w sprawie zwiek-
szenia jego efektywnosci.”

Art. 2. Rady narodowe powotujg komitety kontro-
li spotecznej w ciggu trzech miesiecy od dnia wej-
Scia w zycie ustawy.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jabtonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

UCHWALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

z dnia 29 marca 1978 r.

w sprawie realizacji uchwaly Sejmu o dalszg poprawe wyzywienianarodu irozwéj rolnictwa oraz rzg-
dowego programu realizacji uchwaty X1 Plenum nt rt

(Monitor Polski z dnia 15 kwietnia 1978 r. Nr 13, poz. 43)

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — po wy-
stuchaniu wystgpienia Prezesa Rady Ministréw oraz
po przeprowadzonej dyskusji — przyjmuje do za-
twierdzajgcej wiadomosci informacje Rzadu o reali-
zacji uchwaty Sejmu z dnia 21 listopada 1974 r. o
dalsza poprawe wyzywienia narodu i rozwéj rolni-
ctwa oraz o rzgdowym programie realizacji uchwaty
X1 Plenum KC PZPR.

Sejm pozytywnie ocenia podejmowane przez Rzad
dziatania majgce na celu coraz petniejsze zaspokaja-
nie potrzeb zywnosciowych spoteczenstwa, a takze ta-
godzenie wystepujacych w tym zakresie trudnosci.
W ostatnich latach rozbudowano baze techniczng rol-
nictwa, podniést sie poziom wiedzy i kultury rolnej,
objeto rolnik6w bezptatng opieka lekarska i ubezpie-
czeniem emerytalnym, wzrosto zainteresowanie praca
w rolnictwie i zaangazowanie wsi na rzecz produkciji
rolnej. Nastepujg tez pozytywne zmiany w samej
strukturze rolnictwa.

Sejm podkresla koniecznos$¢ dalszej konsekwentnej
realizacji przez wszystkie organy panhstwowe, insty-
tucje i organizacje obstugujace rolnictwo uchwaly
Sejmu z 1974 r., w oparciu o wytyczne polityki rol-
nej, okreslonej przez Polskg Zjednoczong Partie Ro-
botnicza z udzialem Zjednoczonego Stronnictwa Lu-

dowego, polityki kojarzenia wzrostu produkcji rolnej
z wszechstronnym unowoczes$nieniem rolnictwa oraz
systematyczna poprawa warunkéw zycia ludnosci
wiejskiej.

Sejm — aprobujgc rzgdowy program realizacji uch-
waty XI| Plenum KC PZPR — podkresla szczeg6lng
potrzebe skupiania uwagi na sprawie petnego i racjo-
nalnego wykorzystania produkcyjnosci ziemi, zwiek-
szenia produkcji pasz, wzrostu produkcji zwierzecej
podnoszenia wiedzy i umiejetnosci rolnik6w oraz pra-
cownikéw wszystkich dziatow gospodarki zywnoscio-
wej. Niezbedny jest dalszy rozwoéj przetwérstwa i
bardziej racjonalne gospodarowanie surowcami rol-
nymi, lepsze wykorzystanie srodkéw produkcji w go-
spodarce zywnos$ciowej, a takze zapewnienie nie-
zbednych dostaw Srodkéw dla produkcji rolnej.

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej wyraza
przekonanie, ze dziatania Rzadu i wszystkich organéw
panstwowych, aktywno$¢ organizacji samorzadu rol-
niczego, wspoélny wysitek rolnikéw i pracownikéw
gospodarki zywnos$ciowej, przy poparciu ogo6tu ludzi
pracy, przyczynig sie do dalszego postepu w realizacji
programu dalszej poprawy wyzywienia narodu i roz-
woju rolnictwa.

Marszatek Sejmu: & Gucwa
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UCHWALA NR 46 RADY MINISTROW

z dnia 7 kwietnia 1978 r.

w sprawie jednorazowego zasitku z tytutu urodzenia dziecka

(Monitor Polski z dnia 26 kwietnia 1978 r. Nr 15, poz. 49)

W celu rozszerzenia pomocy dla rodzin, a zwtasz-
cza dla miodych maitzenstw i matek wychowujgcych
dzieci, Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwata, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie jednorazowy zasitek z tytutu
urodzenia dziecka, zwany dalej ,zasitkiem”.

8§ 2. 1. Zasitek przystuguje z tytutu urodzenia dzie-
cka:

1) ktore nabywa obywatelstwo polskie przez uro-
dzenie,

2) ktorego chocby jedno z rodzicow ma obywatel-
stwo polskie lub staty pobyt w Polsce oraz podlega
polskim przepisom o ubezpieczeniu spotecznym.

2. Zasitek wyptaca sie w wysokosci 2000 zt na kaz-

de urodzone dziecko, niezaleznie od zasitku porodo-
wego.

§ 3. 1. Zasitek wyptaca sie matce lub osobie przez
nig upowaznionej.

2. W razie Smierci matki nie podjety zasitek wy-

ptaca sie ojcu dziecka lub innej osobie, ktéra przy-
jeta dziecko na wychowanie i utrzymanie.

3. Podstawa do wyptacenia zasitku jest odpis skro-
cony aktu urodzenia dziecka opatrzony odpowiednig
adnotacjg Urzedu Stanu Cywilnego.

8§ 4. Zasitek wyptaca:

1) uspoteczniony zaktad pracy — pracownicy oraz
nie zatrudnionej zonie pracownika, a takze innym
osobom, ktorym zaktad pracy wyptaca zasitki z ubez-
pieczenia spotecznego,

2) oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — in-
nym osobom niz okreslone w pkt. 1.

8§ 5. Zasitek wyptaca sie z funduszy przeznaczo-
nych na ubezpieczenie spoteczne.

8§ 6. Prawo do zasitku przystuguje w okresie 1 ro-
ku od dnia urodzenia dziecka.

§ 7. Uzyskanie zasitku przewidzianego w niniej-
szej uchwale nie ogranicza uprawnien uzaleznionych
od wysokosci zarobkéw lub dochodéw.

§ 8. Zasitek wyptaca sie na dziecko urodzone po
dniu 30 kwietnia 1978 r.

8§ 9. Uchwata wchodzi
1978 r.

w zycie z dniem 1 maja

Prezes Rady Ministréow: P. Jaroszewicz

UCHWALA NR 44 RADY MINISTROW

z dnia 7 kwietnia 1978 r.

w sprawie zasad ustalania i kontroli bankowej funduszu ptac

(Monitor Polski z dnia 15 kwietnia 1978 r. Nr 14, poz. 47)

Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych, zaktadéw i innych jednostek
gospodarki uspotecznionej na petnym rozrachunku
gospodarczym nie wchodzacych w skitad przedsie-
biorstw, zwanych dalej ,jednostkami gospodarczymi”,
oraz nadzorujgcych je zjednoczen (jednostek réwno-
rzednych), zwanych dalej ,organizacjami gospodar-
czymi”.

2. Nastepujace przepisy uchwaly nie majg zasto-

sowania do:
1) kopaln wegla kamiennego — 8§ 3 i 4,
2) biur projektow — 8 3i 8 4 ust. 1i 2

cych dziatalnos¢
ust. 1,

jednostek wymienionych w § 1

2) .funduszu premiowym” — nalezy przez to ro-
zumie¢:

a) fundusz premiowy tworzony z zysku lub w sto-
sunku do zysku na podstawie zasad ustalonych w
uchwale nr 298 Rady Ministrow z dnia 24 listopada
1972 r. w sprawie premiowania pracownikéw zajmu-
jacych kierownicze i inne samodzielne stanowiska
pracy oraz innych pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych, ekonomicznych i administracyjno-biuro-
wych, zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorst-
wach przemystowych oraz w grupujgcych je zjed-

3 Zjednoczenia Gospodarki Rybnej i Zespotow noczeniach (Monitor Polski z 1975 r. Nr 23, poz. 151).
Portowych — § 9.

b) w jednostkach gospodarczych i organizacjach

8§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o: gospodarczych nie tworzgcych funduszu premiowego

1) ,ministrach” — nalezy przez to rozumieé, réw-2z zysku — fundusz premiowy pracownikdw zajmu-

niez kierownikéw urzedow centralnych, nadzoruja- jacych kierownicze i inne samodzielne stanowiska
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pracy — za wyniki w zakresie dziatalnosci podsta-
wowej.

3) .nowym systemie ekonomiczno-finansowym” —

nalezy przez to rozumie¢ system ekonomiczno-finan-
sowy wprowadzony na podstawie uchwat:

a) nr 329 Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 1972r.
w sprawie wprowadzenia kompleksowych zasad eko-
nomiczno-finansowych,

b) nr 48 Rady Ministréw z dnia 18 marca 1977 r.
w sprawie modyfikacji systemu funkcjonowania pan-
stwowych organizacji gospodarczych w dostosowa-
niu do celéw i warunkéw realizacji narodowego pla-
nu spoteczno-gospodarczego na lata 1976— 1980,

c) nr 35 Rady Ministrow z dnia 24 marca 1978 r. w
sprawie systemu ekonomiczno-finansowego panstwo-
wych przedsiebiorstw i organizacji gospodarczych
handlu srodkami produkcji objetych planem central-
nym (Monitor Polski Nr 13, poz. 45).

§ 3. 1. Witasciwi ministrowie ustalajg dla organi-
zacji gospodarczych i podlegtych im bezposrednio
jednostek gospodarczych, a dyrektorzy organizaciji
gospodarczych dla podlegtych im jednostek gospodar-
czych:

1) dziatajgcych na podstawie zasad nowego syste-
mu ekonomiczno-finansowego:

a) wieloletnie normatywy R lub U,

b) wskazniki przyrostu dyspozycyjnego funduszu

ptac nie podlegajgcego zmniejszeniu na rzecz resor-
towej rezerwy funduszu ptac,

c) tabele okreslajgce stopien zmniejszenia przyro-
stu funduszu ptac ponad poziom, o ktérym mowa w
pkt 1lit. b),

2) nie dziatajacych na podstawie zasad nowego sy-

stemu ekonomiczno-finansowego — wskazniki ban-
kowej korekty funduszu ptac.
2. Przy ustalaniu wskaznikow, o ktérych mowa w

ust. 1, ministrow obowigzujg w petnym zakresie za-
dania, Srodki oraz relacje ekonomiczne wynikajgce
z uchwaly Rady Ministrow o narodowym planie spo-
teczno-gospodarczym na dany rok.

8§ 4. 1. Jednostki gospodarcze i organizmy gospo-
darcze majg prawo do wykorzystywania dopuszczal-
nej kwoty funduszu ptac, o ktérej mowa w ust. 2

2. Przez dopuszczalng kwote funduszu ptac rozumie
sie ustalony za pomocg miernikédw, normatywow i
wspoétczynnikow, okreslonych zgodnie z 8§ 3, fundusz
ptac:

1) planowany (planowany skorygowany) w zakre-
sie sktadnikow objetych dyrektywnymi wskaznikami,
zmniejszony o obligatoryjne obcigzenia z tytutu przy-
rostu zatrudnienia,

2) dyspozycyjny, zmniejszony o obligatoryjne ob-
cigzenia z tytutu przyrostu zatrudnienia i przyrostu
dyspozycyjnego dunduszu ptac.

3. Poza funduszem ptac, o ktorym mowa w ust. 1
i 2, jednostki gospodarcze i organizacje gospodarcze
moga wykorzystywa¢ dodatkowo fundusz ptac w wy-
sokosci wynikajgcej z podziatu rezefw funduszu ptac
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach o
tworzeniu i gospodarowaniu rezerwami funduszu
ptac, a jednostki objete nowymi zasadami ekonomicz-
no-finansowymi i biura projektéw ponadto w kwo-

Poz. 19

cie przyznanego im antycypacyjnego kredytu na fun-
dusz ptac.

§ 5. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowag gospodarke
funduszem ptac ponoszg dyrektorzy jednostek gos-
podarczych i organizacji gospodarczych oraz nadzoru-
jacy je ministrowie.

8§ 6. Jednostki gospodarcze i organizacje gospo-
darcze sa obowigzane sporzadzac¢ roczne plany fun-
duszu ptac w powigzaniu z planami zadan gospodar-
czych — z podziatem na kwartaty i sktada¢ je w ban-
ku, w trybie i terminach ustalonych odrebnie.

8§ 7. Banki kontrolujg gospodarke funduszem pfac
w jednostkach gospodarczych i organizacjach gospo-
darczych oraz wskazuja $rodki zmierzajgce do usu-
niecia stwierdzonych uchybien i do usprawnienia
gospodarki funduszem ptac. W szczegdélnosci banki:

1) kontrolujg gospodarke funduszem ptac na pod-
stawie materiatéw planistycznych i sprawozdawczych,
wykorzystujgc w tym celu rébwniez wyniki wtasnych
inspekcji w jednostkach gospodarczych i organiza-
cjach gospodarczych,

2) sprawdzajg poprawnos$¢ rozliczen funduszu ptac,
dokonywanych przez jednostki i organizacje gospo-
darcze,

3) ustalajg na podstawie rozliczen nadwyzki i prze-
kroczenia funduszu ptac,

4) kontrolujg prawidtowo$¢ gospodarowania rezer-
wami funduszu ptac,

5) informuja jednostki gospodarcze i organizacje
gospodarcze oraz ich jednostki nadrzedne o ujaw-
nionych nieprawidtowosciach w gospodarce fundu-
szem ptac, postulujgc podjecie odpowiedniego dzia-
tania dla poprawy tej gospodarki,

6) stosujg sankcje za przekroczenie funduszu ptac
przewidziane w § 9i 10 oraz wystepujg z wnioskiem
0 rozpatrzenie przez komisje dyscypliny ptac spraw
zwigzanych z przekroczeniem funduszu ptac,

7) stosujg podwyzszone oprocentowanie kredytow
obrotowych na podstawie odrebnych przepisow.

8§ 8. 1. Jednostki gospodarcze
darcze sg obowigzane rozliczac
kami:

1) za okresy kwartalne — w
cym od poczatku roku,

2) za okresy roczne.

i organizacje gospo-
fundusz ptac z ban-

rachunku narastajg-

2. Rozliczenie funduszu ptac polega na poréwna-
niu wydatkowanego funduszu ptac z dopuszczalng
kwotg wykorzystania funduszu ptac, okreslong zgod-
nie z 8 4, i ustaleniu nadwyzek lub przekroczen oraz
stanu rezerw funduszu ptac, przy czym:

1) nadwyzke funduszu ptac stanowi dodatnia réz-
nica miedzy dopuszczalng kwotg wykorzystania fun-
duszu ptac a wydatkowanym funduszem ptac,

2) przekroczenie funduszu ptac stanowi ujemna
r6znica miedzy dopuszczalng kwotg wykorzystania
funduszu ptac a wydatkowanym funduszem ptac.

3. Jednostki gospodarcze i organizacje gospodar-
cze objete nowym systemem ekonomiczno-finanso-
wym dokonuja:

1) rozliczen za okresy kwartalne i wstepnych roz-
liczen za okresy roczne w sprawozdaniach z zatrud-
nienia i funduszu ptac sporzadzanych wedlug wzo-
row i zasad ustalonych w instrukcjach Gtéwnego
Urzedu Statystycznego,
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2) ostatecznych rozliczen za okresy roczne wedtug

wzorow i zasad ustalonych w instrukcjach banko-
wych.
4. Jednostki gospodarcze i organizacje gospodar-

cze, nie wymienione w ust. 3, dokonujg rozliczen za
okresy kwartalne i roczne (wstepnych i ostatecznych)
wedtug wzoréw i zasad ustalonych w instrukcjach
bankowych.

5. Kopie sprawozdan za okresy kwartalne, o kto-
rych mowa w ust. 3 pkt 1, jednostki gospodarcze i or-
ganizacje gospodarcze obowigzane sg sktada¢ w ban-
ku.

8 9. 1. Jezeli z kwartalnego rozliczenia funduszu
ptac jednostki gospodarczej lub organizacji gospodar-
czej wynika przekroczenie funduszu ptac, ktére nie
ma pokrycia w jej wtasnej rezerwie funduszu ptac
w czesci przeznaczonej do wydatkowania w roku ob-
liczeniowym, zgodnie z odrebnymi przepisami, bank
wstrzymuje nalezne tej jednostce gospodarczej lub
organizacji gospodarczej za dany okres obliczeniowy
wyptaty z funduszu premiowego — do wysoko$ci za-
istniatego przekroczenia funduszu ptac i zawiadamia
o tym jej jednostke nadrzedna.

2. Dokonanie wyptat z funduszu premiowego,
wstrzymanych stosownie do przepis6w ust. 1, moze
nastgpi¢ na podstawie decyzji kierownika jednostki
nadrzednej nad jednostka gospodarcza lub organiza-
cja gospodarczg rozliczajgca, stwierdzajacej, iz cata
kwota przekroczenia znajduje pokrycie w rezerwie
funduszu ptac posiadanej przez te jednostke nadrzed-
nag w czesci przeznaczonej do wydatkowania w da-
nym roku obliczeniowym, zgodnie z odrebnymi prze-
pisami, i ze odpowiednia cze$¢ tej rezerwy zostala
zablokowana.

8§ 10. 1. Jezeli z rocznego rozliczenia funduszu ptac
jednostki gospodarczej lub organizacji gospodarczej
wynika przekroczenie funduszu ptac, ktdre nie ma
pokrycia w jej wtasnej rezerwie w czesci przeznaczo-
nej do wydatkowania w danym roku obliczeniowym,
zgodnie z odrebnymi przepisami, bank wstrzymuje
nalezne tej jednostce gospodarczej lub organizaciji
gospodarczej za dany rok obliczeniowy wyptaty z
funduszu premiowego i zawiadamia o tym jej jedno-
stke nadrzedna.

2. Wyptata catosci lub czesci srodkéw z funduszu
premiowego, wstrzymanych zgodnie z ust. 1, moze
nastapi¢ na podstawie decyzji kierownika jednostki
nadrzednej nad jednostkg gospodarczg lub organiza-
cja gospodarczg rozliczajaca, stwierdzajgcej, ze:

1) przekroczenie funduszu ptac zostatlo pokryte z
rezerwy jednostki nadrzednej w czesci przeznaczonej
do wydatkowania w roku biezgcym lub

2) dokonano odpowiedniego zmniejszenia funduszu
premiowego jednostki lub organizacji gospodarczej
rozliczajgcej.

3. Zmniejszenia funduszu premiowego, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 2, dokonuje sie w kwocie prze-
kroczenia funduszu ptac nie pokrytego z rezerwy
funduszu ptac. Zmniejszenie to nie moze przewyz-
sza¢ 100% funduszu premiowego naliczonego za dany
rok. Zmniejszenia dokonuje sie z nie wyptaconego
funduszu premiowego za dany rok.

4, Jezeli kwota nie wyptaconego funduszu premio-
wego za dany rok jest nizsza od wymaganego zmniej-
szenia funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust.

30 —

Poz. 19

2, 0 réznice zmniejsza sie fundusz premiowy nali-
czany w roku nastepnym.

5. Réwnowarto$¢ funduszu premiowego, potrgcone-

go zgodnie z ust. 3 i 4, podlega odprowadzeniu do

budzetu Panstwa.

§ 11. W razie wystgpienia w jednostkach gospo-
darczych lub organizacjach gospodarczych nieprawi-
dtowosci w gospodarce funduszem ptac:

1) ministrowie — w odniesieniu do organizacji go-
spodarczych,
2) dyrektorzy organizacji gospodarczych — w od-

niesieniu do jednostek gospodarczych

— zobowigzani sg do pozbawienia premii pracow-
nikbw, odpowiedzialnych za gospodarke funduszem
ptac oraz naruszajagcych dyscypline ptac, do petnej
wysokosci przypadajgcej na podstawie regulaminu
premiowania.

§ 12. 1. Banki dokonujg wyptaty srodkéw pieniez-
nych na ptace do wysokosci kwot zadysponowanych
przez jednostki gospodarcze lub organizacje gospo-
darcze, z wyjatkiem:

1) srodkéw na premie z funduszu premiowego —
w razie przekroczenia funduszu ptac,

2) srodkéw na wynagrodzenia wyptacane poza pla-
nowanym (dyspozycyjnym) funduszem ptac.

2. W razie przekroczenia funduszu ptac Srodki na
premie z funduszu premiowego moga by¢ wyptaca-
ne z zachowaniem warunkéw okreslonych w & 9i 10.

3. Srodki na wynagrodzenia nie objete planowa-
nym (dyspozycyjnym) funduszem ptac moga by¢ wy-
ptacane po uprzednim sprawdzeniu, czy tytut wyna-
grodzenia kwalifikuje sie — zgodnie z odrebnymi
przepisami — do tej kategorii wynagrodzen.

8§ 13. 1. Ministrowie rozliczajg fundusz ptac ogo-
tem i w uktadzie dzialowym za okresy kwartalne i
roczne w stosunku do Przewodniczgcego Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministrow; Ministra Finansow
oraz Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych. Pod-
stawe do rozliczenia stanowig wskazniki ustalone w
uchwatach o narodowym planie spoteczno-gospodar-
czym oraz dopuszczone do wykorzystania w danym
okresie w obowigzujgcym trybie kwoty rezerw. Wy-
niki rozliczen ministrowie podajg do wiadomosci pre-
zesom bankdw finansujgcych.

2. Przewodniczagcy Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych ustali szczeg6towe zasady
i tryb rozliczania funduszu ptac, o ktérym mowa w
ust. 1.

§ 14. 1. Przewodniczacy Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow w porozumieniu z Ministrem Fi-
nanséw oraz Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych okresla szczegétowe zasady tworzenia i gospo-
darowania funduszem ptac oraz kontroli bankowej
funduszu ptac, z uwzglednieniem zasad gospodarowa-
nia i kontroli nie limitowanego funduszu ptac.

2. Minister Gérnictwa w porozumieniu z Przewod-
niczacym Komisji Planowania przy Radzie Ministrow
Ministrem Finanséw oraz Ministrem Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych okres$li zasady ustalania i gospo-
darowania funduszem ptac w kopalniach wegla ka-
miennego.

3. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Przewod-
niczacym Komisji Planowania przy Radzie Ministrow,
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Ministrem Finans6bw oraz Ministrem Pracy, Ptac i
Spraw Socjalnych dostosuje zasady niniejszej uchwa-
ty do jednostek gospodarczych i organizacji gospo-
darczych rozliczajgcych sie w roku gospodarczym.

8§ 15. Prezes Narodowego Banku Polskiego, Pre-
zes Banku Gospodarki Zywnos$ciowej oraz Prezes Za-
rzgdu Banku Handlowego w Warszawie S. A. dosto-
sujg instrukcje bankowe dotyczgace kontroli fundu-
szu ptac w jednostkach gospodarczych i organiza-
cjach gospodarczych do postanowien uchwaly oraz
uzgodnig z Prezesem Gitownego Urzedu Statystycz-
nego zakres informacji statystycznych niezbednych
dla bankowej kontroli funduszu ptac.

8§ 16. Przepisy uchwaly dotyczace ministrow sto-
suje sie odpowiednio do wojewodéw (prezydentéw
miast stopnia wojewddzkiego) nadzorujgcych dziatal-
no$¢ jednostek wymienionych w 8§ 1 ust. 1

§ 17. Zaleca sie centralnym organizacjom
dzielczym stosowanie przepis6w uchwalty.

spot-

§ 18. Tracg moc:

1) uchwata nr 73 Rady Ministréw z dnia 31 mar-
ca 1966 r. w sprawie zasad obowigzujgcych przy wy-
ptatach funduszu ptac i ich kontroli w kopalniach
wegla kamiennego,

2) uchwata nr 91 Rady Ministrow z dnia 7 maja
1971 r. w sprawie zasad korekty funduszu ptac oraz
zasad i trybu kontroli funduszu ptac przedsiebiorstw
uspotecznionych wykonywanej przez banki (Monitor
Polski z 1971 r. Nr 32, poz. 201, z 1973 r. Nr 40, poz.
240, z 1974 r. Nr 6, poz. 40, z 1977 r. Nr 15, poz. 84
i Nr 32, poz. 156),

3) uchwata nr 65 Rady Ministrow z dnia 3 marca
1972 r. w sprawie zasad ekonomiczno-finansowych
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zjednoczen budownictwa przemystowego i specjali-
stycznego oraz zgrupowanych w nich przedsiebiorstw,
4) uchwata nr 66 Rady Ministrow z dnia 3 marca

1972 r. w sprawie organizacji i zasad ekonomiczno-
-finansowych kombinatéw budownictwa mieszkanio-
wego,

5) 8§ 8 ust. 2i 3 oraz § 9 uchwaly nr 50 Rady Mi-
nistrow z dnia 7 marca 1975 r. w sprawie zwieksze-
nia efektywnosci zatrudnienia w uspotecznionych za-
ktadach pracy oraz tworzenia resortowych rezerw
funduszu ptac,

6) uchwata nr 232 Rady Ministrow z dnia 17 grud-
nia 1975 r. w sprawie poprawy gospodarki funduszem
ptac w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych i budowlano-montazowych oraz w grupujgcych
je zjednoczeniach,

7) uchwata nr 92 Rady Ministrow z dnia 17 czerw-
ca 1977 r. w sprawie bankowej kontroli funduszu
ptac (Monitor Polski Nr 15, poz. 84).

§ 19. W zakresie unormowanym uchwata nie sto-
suje sie przepisow rozdziatu V zalgcznika do zarza-
dzenia nr 134 Prezesa Rady Ministrow z dnia 23
grudnia 1971 r. w sprawie wprowadzenia branzowych
zasad zarzgdzania i planowania w przedsiebiorstwach
geologicznych i hydrologicznych Centralnego Urze-
du Geologii.

8§ 20. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia i ma zastosowanie poczgwszy od rozliczen fun-
duszu ptac za 1978 r. W jednostkach gospodarczych
i organizacjach gospodarczych rozliczajgcych swojg
dziatalnos¢ w okresie roku gospodarczego od 1 lipca
do 30 czerwca uchwala wchodzi w zycie z dniem 1
lipca 1978 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ZARZADZENIE NR 1 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 5 stycznia 1978 r.

w sprawie zasad dodatkowego wynagradzania za zbiérke i sprzedaz niemetalicznych surowcéw wtoér-
nych w uspotecznionych zaktadach pracy

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 20
poz.

Na podstawie 8§ 12 ust. 3 uchwaty Nr 258 Rady Mi-
nistrow z dnia 8 listopada 1974 r. w sprawie gospo-
darowania niemetalicznymi surowcami wtoérnymi
(Monitor Polski Nr 40, poz. 232) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8§ 1. 1. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje pra-
cownikom zatrudnionym w uspotecznionych zakta-
dach pracy i wykonujacym czynnos$ci zwigzane ze
zbiorkg i sprzedazg surowcow wtérnych okreslonych
w zatgczniku do zarzadzenia.

2. Imienny wykaz pracownikow, ktérym przystu-
guje dodatkowe wynagrodzenie niezaleznie od wyna-
grodzenia otrzymywanego z tytutu umowy o prace,
ustala kierownik zaktadu pracy, w ktéorym wykony-
wane sg czynnosci okresSlone w ust. 1.

lutego 1978 r. Nr 1,
1)

3. Wykaz surowcow wtornych, o ktérych mowa w
ust. 1, okres$la i uzupetnia Minister Pracy, Ptac i
Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrem Go-
spodarki Materiatowej i innymi zainteresowanymi
ministrami.

4. Przepisbw zarzadzenia nie stosuje sie:

1) w zakltadach pracy, ktérych podstawowg dzia-
talnos¢ stanowi skup i przeréb lub zagospodarowa-
nie surowcow wtdrnych,

2) w zakresie produkcyjnych surowcow wtérnych,
ktore powstajg w wyniku podstawowe] dziatalnosci
zaktadu pracy, jak na przyktad makulatura w dru-
karniach i introligatorniach Ilub odpady tworzyw
sztucznych w zaktadach przetwarzajacych te tworzy-
wa.
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8 2. llekro¢ w zarzadzeniu moéwi si¢ o ,czynnos- 5. Dodatkowe wynagrodzenie jest wyptacane raz
ciach zwigzanych ze zbiérka i sprzedazg surowcOw npa kwartat, w terminie do korica miesiagca kalenda-
wtérnych” — nalezy przez to rozumie¢ zbidrke, na-  rzowego nastepujgcego po uplywie kwartatu oblicze-

prawianie, oczyszczanie, segregowanie, sktadowanie, niowego.
belowanie i inne formy przygotowania do sprzeda-
zy oraz wysytke niemetalicznych surowcow wtor-
nych.

8§ 4. Wyptaty dodatkowych wynagrodzen, oktérych
mowa w 8 3 ust. 1 dokonuje sie poza planowanym
lub dyspozycyjnym funduszem ptac i nie stosuje sie

§ 3. 1. Na dodatkowe wynagrodzenia, o ktorych do nich ograniczenia okreslonego w 8§ 5 ust. 1 uchwa-
mowa w § 1, przeznacza sie w zakladach pracy sprze- 1ty nr 157 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r.
dajgcych niemetaliczne surowce wtdrne 50% kwoty W sprawie wynagrodzen wyptacanych poza planowa-
wplywoéw ze sprzedazy tych surowcéw, zmniejszonej nym funduszem ptac (Monitor Polski Nr 43, poz. 211).

° ponigsione koszty wiasne. J.ez_eli kwota wplywow § 5. Skitadki na ubezpieczenie spoteczne i podatek
netto nie przekraf:za 1000 24 mleslecznle, ng dodatko- od funduszu ptac naliczone od wynagrodzen dodatko-
we wynagrodzenia przeznacza si¢ 100% tej kwoty. wych, obcigzajgce koszty wiasne sprzedazy niemeta-
2. Dodatkowe wynagrodzenia moga by¢ przyznawa- licznych surowcow wtérnych, nie zmniejszajg kwot
ne tylko pracownikom, ktérzy bezposérednio wykonu- przeznaczonych na wyptate tych wynagrodzen.
la czynnoSci zwigzane ze zbi(?rka | sprzedaza .surow- 8§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr 28 Przewodniczacego
cow _Wtc')rnych oraz ,pr_acownlkom bezposrednio nad- Panstwowej Rady Gospodarki Materialowej z dnia
zorujacym te czynnosci. 17 sierpnia 1974 r. w sprawie dodatkowego wynagro-

3. Wyptata dodatkowych wynagrodzen powinna by¢é dzenia za zbieranie, sortowanie, pakowanie, i przeka-
dokonywana w zaleznoséci od wktadu pracy poszcze- zywanie odpadéw pouzytkowych z termoplastycznych
géinych pracownikéw uprawnionych do ich otrzymy- tworzyw sztucznych.

wania. . . L .
8§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
4. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia pracow- nia 1978 r. i stosuje sie poczawszy od rozliczeri za
nika nie moze przekroczyé 800 zt miesiecznie, a jezeli 1978 r.
kwota wptywoédw netto nie przekracza 1000 zt mie-
siecznie — 500 zt w ciggu miesigca. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 1
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 5 stycznia 1978 r. (poz. 1)

WYKAZ

niemetalicznych surowcéw wtérnych, w zakresie ktorych stosuje sie dodatkowe wynagrodzenie za zbiorke i sprze-
daz tych surowcoéw.

1 Makulatura zgodnie z poz. 1 zalacznika Nr 2 a) odpady pouzytkowe z polietylenu i z polistyrenu,
do zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Rady b) inne odpady z tworzyw sztucznych termopla-
Gospodarki Materiatowej z dnia 27 sierpnia 1975 r. stycznych, jezeli sa sprzedawane.

w sprawie zasad organizacji skupu niemetalicznych 3. Zuzyta, wyprana odziez robocza i ochronna

surowcOw wtérnych i obrotu nimi oraz okreslenia
niemetalicznych surowcéw wtérnych objetych koor-
dynacjg branzowag (Monitor Polski Nr 29, poz. 183).

(szmaty wetniane i wetnopodobne oraz bawetniane
i bawetnopodobne).

4. Szmaty bawetniane (zuzyta bielizna poscielowa,
2. Odpady tworzyw sztucznych termoplastycznych:  reczniki, obrusy z hoteli, doméw wczasowych itp.).

21.
ZARZADZENIE NR 2 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 10 lutego 1978 r.
w sprawie potwierdzania przyje¢ do pracy absolwentéow szkét ponadpodstawowych

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 20 lutego 1978 r. Nr 1,

poz. 2)
‘W zwiazku z przepisami uchwaty Nr 58 Rady Mi- § 1. 1. Zaktady pracy, ktére zawierajg umowy o
nistréw z dnia 6 maja 1970 r. w sprawie zasad za- prace z absolwentami zasadniczych i $rednich szkot
trudniania absolwentow szkét zawodowych i ogo6lno- zawodowych, liceéw zawodowych i ogdlnoksztatca-

l.(SZta*CQCyCh (MOnitOr Polski z 1970 I’.. Nr 14, poz. 116 Cych oraz studidéw p0|icea|nych, pode]mujqcym| pier.
i z 1971 r. Nr 37, poz. 239) zarzadza sig, co nastepuje:  wsza prace zawodowa po ukoficzeniu nauki, potwier-



Biuletyn CRZZ nr 5—6

dzajg przyjecie do pracy tych absolwentéw na for-
mularzu, stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia,
zwanym dalej ,potwierdzeniem”.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do absolwen-
tow szkot zawodowych doksztatcajgcych i przyzakta-
dowych, ktérzy w czasie nauki w szkole byli zatrud-
nieni na podstawie umowy o prace w celu przygoto-
wania zawodowego, a po ukonczeniu nauki nadal
pracujg w zaktadach, w ktérych odbywali przygoto-
wanie zawodowe.

3. Przepisu ust. 1 i 2 nie stosuje sie do absolwen-
tow, ktérzy ukonczyli nauke w szkole w trybie za-
ocznym, wieczorowym lub eksternistycznym.

§ 2, 1. Zaktady pracy wypetniajg i przysytaja po-
twierdzenia do wtasciwych terenowych organéw ad-
ministracji panstwowej stopnia wojewddzkiego w
dniu przyjecia do pracy absolwenta.
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2. Terenowy organ administracji panstwowej stop-
nia wojewddzkiego przekazuje potwierdzenia do Mi-
nistra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w dniach 10,
20 oraz ostatniego dnia kazdego miesigca.

8§ 3. Spos6b wypetniania potwierdzenia okresla in-
strukcja stanowigca zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

8§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 20 Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 14 czerwca 1974 r.
w sprawie potwierdzania przez zaktady pracy przy-
je¢ do pracy absolwentéw Srednich szkét zawodowych
i ogdllnoksztatcgcych (Dz. Urz. MPPISS nr 7, poz. 14).

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpi-
sania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Zatgcznik pominieto

ZARZADZENIE NR 3 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 1 marca 1978 r.

w sprawie zasad tworzenia funduszu premiowego pracownikéw zajmujacych kierownicze i inne samo-
dzielne stanowiska pracy w organizacjach gospodarczych niskorentownych

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 8 kwietnia 1978 r. Nr 2,
poz. 3)

Na podstawie 8 6 ust. 9 uchwaly Nr 298 Rady Mi-
nistrow z dnia 24 .listopada 1972 r. w sprawie premio-
wania pracownikow zajmujgcych kierownicze i inne
samodzielne stanowiska pracy oraz innych pracowni-
kéw inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych i ad-
ministracyjno-biurowych, zatrudnionych w panstwo-
wych przedsiebiorstwach przemystowych oraz w gru-
pujacych je zjednoczeniach (Monitor Polski z 1975 r.
Nr 23, poz. 151), zwanej dalej ,uchwatg”, zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Przepisy zarzadzenia dotycza organizacji
gospodarczych niskorentownych objetych 8 1 i § 2
uchwalty.

2. Przepisy 88 3—5 zarzadzenia stosuje sie rowniez
do organizacji gospodarczych nierentownych.

8§ 2. Przez uzyte w zarzadzeniu okres$lenia:

1) ,organizacja gospodarcza niskorentowna” — na-
lezy rozumieé¢ przedsiebiorstwo (jednostke réwno-
rzedng), lub zjednoczenie (jednostke réwnorzedng),
ktéorych plan na dany rok obliczeniowy zaktada stra-
te lub zysk réwny albo mniejszy niz planowane od-
pisy z zysku, dokonywane zgodnie z zasadami gos-
podarki finansowej, obowigzujgcymi dang organiza-
cje gospodarczag, przed odpisami na fundusz premio-
wy.

2) ,procentowa wysokos¢ funduszu premiowego” —
nalezy rozumie¢ procentowa wysokos¢ funduszu pre-
miowego, ustalong zgodnie z zarzagdzeniem Nr 11 Mi-
nistra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 5 kwiet-
nia 1976 r. w sprawie zasad ustalania wskaznikow

udziatu funduszu premiowego w zysku netto, wyjs-
ciowych funduszy premiowych i premii wyjsciowych
pracownikow zajmujgcych kierownicze i inne samo-
dzielne stanowiska pracy oraz wysokosci funduszy
premiowych innych pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych, ekonomicznych i administracyjno-biuro-
wych w latach 1976— 1980 (Dz. Urz. MPPIiSS z 1976 r.
Nr 2, poz. 4i z 1977 r. Nr 10, poz. 17).

3) ,fok bazowy”
dzajacy rok obliczeniowy.

8§ 3. 1. Wyjsciowy fundusz premiowy oblicza sie
mnozac planowany na dany rok obliczeniowy fun-
dusz ptac zasadniczych pracownikéw zajmujacych
kierownicze oraz inne samodzielne stanowiska pracy
przez procentowg wysoko$¢ tego funduszu i dzielgc
przez 100.

2. Na przyrost funduszu premiowego ponad jego
wielko$¢ wyjsciowag przeznacza sie cze$¢ kwoty stano-
wigcej poprawe wyniku finansowego netto.

3. Kwote poprawy wyniku finansowego netto ob-
licza sie wedlug nastepujacego wzoru:

P = W — (Sxk)
gdzie:
P — kwota poprawy wyniku finansowego netto,
W — faktyczny wynik finansowy netto za rok obli-

czeniowy, skorygowany zgodnie z odrebnymi
przepisami,
S —rzeczywista wartos¢ sprzedazy produkcji i ustug

wedtug cen realizacji w roku obliczeniowym
zwiekszona o dotacje przedmiotowe i inne do-

— nalezy rozumie¢ rok poprze-
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ptaty zwiekszajace wynik finansowy brutto, a
zmniejszona o podatki i obcigzenia zmniejszajg-
ce wynik finansowy brutto,

k — wskaznik okreslajgcy stosunek osiggnietego w
roku bazowym wyniku finansowego netto (sko-
rygowanego zgodnie z odrebnymi przepisami)
do rzeczywistej sprzedazy roku bazowego liczo-
nej jak sktadnik ,S”, przy czym zaré6wno wskaz-
nik ,k”, jak réwniez sktadnik ,W” odnoszacy
sie do straty stosuje sie ze znakiem — (minus).
W razie planowanego pogorszenia wyniku finan-
sowego, zgodnie z zadaniami ustalonymi przez
jednostke nadrzedna, jako wskaznik ,k” przyj-
muje sie stosunek planowanego wyniku finanso-
wego netto, ustalonego w ramach zadan wyni-
kajacych z planu, do planowanej na ten rok
wartosci sprzedazy, liczonej jak sktadnik ,S”.

4, Przyrost funduszu premiowego za rok oblicze-

niowy ponad jego kwote wyjSciowg oblicza sie we-
ditug nastepujgcej tabeli:

Stosunek procentowy kwoty

poprawy wyniku finansowego
(obliczonej wediug wzoru

w ust. 3) do kwoty wyjscio-

| wego funduszu premiowego

Czes$¢ kwoty popra-
wy wyniku finanso-
wego przeznaczona
na przyrost fundu-
Szu premiowego

do 100% 8%
powyzej 100 do 200% 7%
powyzej 200 do 300% 6%
powyzej 300 do 400% 5%
powyzej 400 do 500% 1%
powyzej 500 do 750% 3%
powyzej 750 do 1.000% 2%
powyzej 1.000 do 1.500% 1%

powyzej 1.500% 0,5%

Przyrost funduszu premiowego oblicza sie w spo-
sob sktadany, oddzielnie dla kazdej pozyciji.

5. Wtasciwy minister moze w uzasadnionych wy-
padkach ustali¢ nizsze od podanych w tabeli czesci
kwoty poprawy wyniku finansowego przeznaczone
na przyrost funduszu premiowego, z tym ze przyrost
ten w organizacjach gospodarczych niskorentownych
nie powinien by¢ korzystniejszy, niz w organizacjach
gospodarczych w petni rentownych.

6. W razie pogorszenia wyniku finansowego obli-
czonego wedtug wzoru okreslonego w ust. 3 wyjscio-
wy fundusz premiowy zmniejsza sie o 10% za kazdy
1% pogorszenia wyniku finansowego.

7. Przyrost funduszu premiowego podlega zgodnie
z uchwata:

1) czesciowemu przekazaniu na rezerwowe fundu-
sze premiowe,

2) obcigzeniu na rzecz budzetu.

34 —

Poz. 22

8 4. Fundusz premiowy stanowi element podziatu
wyniku finansowego netto, z tym ze:

1) w przedsiebiorstwach (kombinatach) niskorento-
wnych objetych uchwatg Nr 46 Rady Ministrow z
dnia 5 marca 1976 r. w sprawie gospodarki finanso-
wej przemystowych i budowlano-montazowych pan-
stwowych organizacji gospodarczych objetych pla-
nem centralnym (Monitor Polski z 1976 r. Nr 15, poz.
70 i Nr 27, poz. 118 i z 1977 r. Nr 17, poz. 98) braku-
jaca kwota na dokonanie przystugujgcego odpisu na
fundusz premiowy podlega pokryciu z dotacji udzie-
lanych przez zjednoczenie ze sSrodkéw gromadzonych
na specjalnym rachunku bankowym centrali zjedno-
czenia, o ktdrym mowa w § 8 ust. 2 tej uchwaly. W
razie braku S$rodkéw na tym rachunku, brakujgca
kwota odpisu na fundusz premiowy obcigza fundusz
statutowy przedsiebiorstwa w czesci finansujgcej
Srodki obrotowe,

2) w pozostatych przedsiebiorstwach (kombinatach)
niskorentownych brakujagca kwota na dokonanie
przystugujacego odpisu na fundusz premiowy obcig-
za fundusz statutowy przedsiebiorstwa w czesci fi-
nansujgcej srodki obrotowe, o ile kwota ta stosownie
do odrebnych przepis6w nie zostanie sfinansowana z
innych zrédet.

8§ 5. 1. W przypadku gdy organizacja gospodarcza
niskorentowna staje sie w roku nastepnym planowo
rentowna, wowczas na podstawie decyzji jednostki
nadrzednej w organizacji tej stosuje sie zasady pre-
miowania obowigzujagce w organizacjach gospodar-
czych rentownych.

2. Wskaznik udziatu funduszu premiowego w zysku
netto w organizacji gospodarczej, o ktérej mowa w
ust. 1, powinien by¢ tak ustalony, aby zapewniat:

a) kwote wyjsciowego funduszu premiowego w ra-
zie uzyskania rentownosci w wyniku zmian cen lub
(innych zmian niezaleznych od przedsiebiorstwa, albo
jezeli organizacja gospodarcza w poprzednim roku
nie uzyskata wyjsciowego funduszu premiowego,

b) kwote funduszu premiowego przeznaczonego do
wyptaty w roku poprzedzajgcym uzyskanie rentow-
noséci w razie osiggniecia przyrostu funduszu premio-
wego w pozostalych przypadkach (np. w drodze wy-
pracowanej obnizki kosztéw, poprawy jakosci, uzys-
kania pozadanej jstruktury asortymentowej.

3. W przypadku gdy planuje sie, ze organizacja
gospodarcza w petni rentowna stanie sie niskoren-
towna w roku nastepnym, fundusz premiowy w tej
organizacji tworzy sie na zasadach okreslonych w
zarzgdzeniu. |

8§ 6. Tracg moc wytyczne Ministra Pracy, Ptac i
Spraw Socjalnych oraz Ministra Finanséw z dnia 10
marca 1973 r. dotyczace niektorych przepiséw uchwa-
ty Nr 298 Rady Ministrow z dnia 24 listopada 1972 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych oraz grupujacych je zjednoczeniach
(Dz. Urz. MPPiSS z 1973 r. Nr 1, poz. 1i z 1977 r.
Nr 7—9, poz. 12).

8§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpi-
sania i stosuje sie poczgwszy od naliczen funduszu
premiowego za 1978 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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Poz. 23

ZARZADZENIE NR 5 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 30 marca 1978 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie zasad premiowania kierowcéw pojazdow samochodowych oraz nie-
ktérych pracownikéw zajmujgcych sie magazynowaniem, klasyfikacja i skupem ogumienia nadajgcego
sie do regeneracji lub uzycia w trakcji konnej

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 8 kwietnia 1978 r.

Nr 2,

poz. 4)

Na podstawie § 6 uchwaty Nr 185 Rady Ministrow
z dnia 18 czerwca 1968 r. w sprawie gospodarki ogu-
mieniem trakcyjnym (Monitor Polski Nr 29, poz. 193)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W zarzadzeniu Nr 2 Ministra Pracy, Ptac i
Spraw Socjalnych z dnia 3 stycznia 1974 r. w sprawie
zasad premiowania kierowcow pojazdéw samochodo-
wych oraz premiowania niektérych pracownikéw
zajmujgcych sie magazynowaniem, klasyfikacjg i
skupem ogumienia nadajgcego sie do regeneracji lub
uzycia w trakcji konnej (Dz. Urz. MPPIiSS Nr 4,
poz. 7 i Nr 14, poz. 29) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

D w §2pkt1l

— dodaje sie nowg lit. a w brzmieniu:

»,a) po komisyjnym stwierdzeniu, ze opona nadaje
sie do dalszego uzytkowania w trakcji szybkobieznej
lub”

— dotychczasowe lit. ai b oznacza sie odpowiednio
lit. bie

2) w 8 3 ust. 2 pkt 1lit. b otrzymuje brzmienie:

,b) po spetnieniu warunku okreslonego w § 2, pkt
1lit. b lub c”.

3) w 8 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wycofanie opony z eksploatacji moze nastgpic:

a) na wniosek o0s6b nadzorujgcych stan techniczny
pojazdu lub

b) na wniosek kierowcy, aprobowany przez osobe
nadzorujgcg stan techniczny pojazdu”.

4) w 8§84

— ust. 1 otrzymuje brzmienie:

4.1, Premie za osiggniecie normy przebiegu opo-
ny wyptaca sie bezposrednio po spetnieniu warun-
kéw okreslonych w 8 2 pkt 1i 2.

la. Premie za przebiegi ponadnormatywne wyptaca
sie po wycofaniu opony z eksploatacji — jesli zosta-
ty spetnione warunki, o ktérych mowa w § 3”.

— w ust. 2 — po wyrazach ,o0 ktérych mowa w
8§ 2 pkt 1" dodaje sie wyrazy ,lit. b i c”.

5) § 8 otrzymuje brzmienie:

.8 8. Premie, o ktérych mowa w 8 2, 3i 7 sg wy-
ptacane poza planowanym osobowym funduszem ptac
i nie podlegajg limitowaniu w trybie 8 5 uchwaty
Nr 157 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r. w
sprawie wynagrodzen wyptacanych poza planowanym
funduszem ptac (Monitor Polski Nr 43, poz. 211)".

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwiet-
nia 1978 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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