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16.

U S TA W A

z d n ia  26 m a ja  1978 r. 

o zmianie ustawy o radach narodowych.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  6 czerw ca 1978 r. N r  14, poz. 61)

Art. 1. W  ustaw ie z dnia 25 stycznia 1958 r. o ra ­
dach narodowych (Dz. U. z 1975 r. N r 26, poz. 139 
i  z 1977 r. N r 11, poz. 44) wprowadza się po rozdziale 
9 rozdzia ł 9a w  brzm ien iu :

„ R o z d z i a ł  9a 

Komitety kontroli społecznej.

A rt. 81a. 1. P rzy każdej radzie narodowej działa 
kom is ja  k o n tro li społecznej.

2. K o m ite ty  k o n tro li społecznej powoływane są 
przez rady  narodowe z początkiem  kadencji i  dzia ła­
ją  do powołania ich  nowego składu przez rad y  naro­
dowe następnej kadencji.

3. Rada narodowa może w  czasie swoje j kadencji 
dokonywać zm ian w  składzie kom ite tu  k o n tro li spo­
łecznej.

4. Pracą kom ite tu  k o n tro li społecznej k ie ru je  jego 
przewodniczący, k tó ry  reprezentu je ko m ite t w  sto­
sunkach z in n y m i organam i i jednostkam i organiza- 
c y jn ym i oraz pe łn i funkc ję  rzecznika k o n tro li spo­
łecznej.

A rt. 81b. 1. Zadaniem  kom ite tów  k o n tro li społecz­
nej jest pomoc radom  narodowym  w  w ype łn ian iu  ich 
fu n k c ji kon tro lnych , umacnianie r o l i  i  znaczenia kon­
t r o l i  społecznej na terenie  dzia łan ia  w łaściw ej rady  
narodowej, koordynow anie i  insp irow an ie  dzia ła lno­
ści poszczególnych organów te j ko n tro li, doskonale­
nie w szystkich je j fo rm , zwiększanie skuteczności 
ko n tro li, a zwłaszcza egzekwowanie zaleceń pokon­
tro ln ych  oraz tw orzenie  w arunków  do dzia łania i  po­
w o ływ an ia  organów k o n tro li społecznej przez up raw ­
nione organizacje.

2. Koordynacja, o k tó re j m owa w  ust. 1, dotyczy 
zwłaszcza dzia łalności organów k o n tro li społecznej, 
pow oływ anych przez zw iązki zawodowe, organizacje 
spółdzielcze oraz samorząd m ieszkańców m iast i  wsi.

3. Zakres dzia łania kom ite tów  k o n tro li społecznej 
obejm uje wszystkie  sprawy, k tó re  w  m yśl obowiązu­
jących przepisów objęte są kon tro lą  społeczną.

4. K o m ite ty  k o n tro li społecznej dzia ła ją  zgodnie z 
w y tycznym i rady  narodowej oraz p rzy  ścisłym  współ­
dzia łan iu  z kom is jam i te j rady.

5. Bieżący nadzór nad działalnością kom ite tów  
k o n tro li społecznej spraw ują  prezydia rad  narodo­
wych.

A r t. 81c. 1. W  w ykonyw an iu  swych zadań ko­
m ite ty  k o n tro li społecznej w  szczególności:

1) insp iru ją  i  koordynu ją  działalność poszczegól­
nych organów k o n tro li społecznej oraz uk ie ru n ko ­
w u ją  ich  pracę na określone dziedziny życia społecz­

no-gospodarczego, w  k tó rych  zachodzi szczególna po­
trzeba ochrony m ienia  społecznego lub  p raw  obywa­
te li, umocnienia dyscyp liny  społecznej, zapewnienia 
gospodarności oraz zaspokajania potrzeb ludności,

2) zalecają przeprowadzenie odpowiednich ko n tro ­
l i  organom k o n tro li społecznej; w  uzasadnionych w y ­
padkach mogą powoływać doraźne zespoły kontro lne  
złożone z osób reprezentu jących różne fo rm y  kon tro ­
l i  społecznej,

3) podejm ują dzia łania zapewniające pełną efek­
tywność k o n tro li społecznej,

4) czuwają nad w łaśc iw ym  reagowaniem  przez 
wszystkie organy i  ins ty tuc je  państwowe, gospodar­
cze, spółdzielcze i  społeczne oraz jednostk i gospodar­
k i  nie uspołecznionej na k ry tykę , a zwłaszcza na 
k ry ty k ę  ze strony radnych lub  prasy, rad ia  i  te le ­
w iz ji,

5) podejm ują in te rw encje  uzasadnione in fo rm ac ja ­
m i o w ad liw e j działalności organów i  in s ty tu c ji pań­
stwowych, gospodarczych, spółdzielczych i  społecz­
nych oraz jednostek gospodarki n ie  uspołecznionej 
lub  w nioskam i zm ierzającym i do uspraw nienia  te j 
działalności,

6) w spółdzia ła ją  z organam i k o n tro li państwowej 
i  po lityczne j, sygnalizując im  u jaw nione przez kon­
tro lę  społeczną poważniejsze zjaw iska negatywne,

7) w spółdzia ła ją  ze zw iązkam i zawodowym i w  za­
kresie w łączania załóg pracowniczych do aktywnego 
udzia łu  w  u ja w n ian iu  i  e lim inow an iu  z jaw isk nega­
tyw nych,

8) mogą występować do w łaściw ych organów, a w  
szczególności do organów k o n tro li państwowej lub  
organów ścigania, z w nioskam i o zastosowanie od­
pow iednich środków  wobec osób w innych  zaniedbań 
lub  naruszenia obowiązków.

2. K o m ite ty  k o n tro li społecznej co n a jm n ie j raz 
w  roku  przedstaw iają radzie narodowej sprawozda­
n ia  ze swej działalności, ze szczególnym zwróceniem 
uwagi na w y n ik i k o n tro li oraz na skuteczność środ­
ków  zastosowanych w  celu l ik w id a c ji u jaw n ionych  
b raków  i  niedociągnięć.

3. W szystkie organy i  jednostk i państwowe, gospo­
darcze, spółdzielcze, organizacje społeczne, jednostk i 
gospodarki n ie  uspołecznionej oraz organy ich samo­
rządu obowiązane są udzielać kom ite tom  k o n tro li 
społecznej w  zakreślonym  te rm in ie  odpowiedzi na 
otrzym ane w n iosk i oraz in form ow ać o podjęciu od­
pow iednich dzia łań w  celu usunięcia n iep raw id łow o­
ści u jaw n ionych  w  czasie k o n tro li społecznej.

4. Osoby wchodzące w  skład kom ite tów  k o n tro li 
społecznej podczas w ykonyw an ia  czynności ko n tro l-
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nych na podstawie pisemnego upoważnienia kom ite ­
tu  korzysta ją  z ochrony praw ne j przysługującej 
funkcjonariuszom  publicznym .

5. Przepis ust. 4 stosuje się rów nież do kon tro le ­
rów  społecznych jednostek organizacyjnych i  orga­
n izac ji społecznych, upoważnionych na podstawie 
odrębnych przepisów do sprawowania ko n tro li spo­
łecznej, podczas w ykonyw an ia  przez n ich czynności 
kon tro lnych  na zlecenie kom ite tu  k o n tro li społecz­
nej bądź k o n tro li objętych koordynacją tego kom i­
te tu . ■ '

A r t. 81d. 1. Nadzór nad działalnością kom ite tów  
k o n tro li społecznej sprawują  Rada Państwa i  rady 
narodowe stopnia wojewódzkiego.

2. Regulam in organizacji p racy kom ite tów  kon tro ­
l i  społecznej ustala rada narodowa w  oparciu o ra ­
m ow y regu lam in  uchw alony przez Radę Państwa.

3. Rada Państwa określa:
1) k ie ru n k i dzia łan ia i  zadania kom ite tów  kon tro ­

l i  społecznej,
2) upraw nien ia  i  obow iązki rzecznika k o n tro li spo­

łecznej,
3) organizację i  skład liczbow y kom ite tów  kon tro ­

l i  społecznej oraz try b  pow oływ an ia  i  odwoływania 
ich  członków,

4) obowiązki i  upraw n ien ia  p rezydiów  rad  naro­
dowych w  odniesieniu do kom ite tów  k o n tro li spo­
łecznej,

5) try b  współdziałania kom ite tów  z in n y m i orga­
nam i i  ins ty tuc jam i oraz organizacjam i,

6) try b  prowadzenia działalności kon tro ln e j i  zw ią­
zane z ty m  upraw nien ia  kontro lne,

7) szczególne upraw nien ia  przysługujące człon­
kom  kom ite tów  k o n tro li społecznej i  kon tro le rom  
społecznym oraz związane z ty m  obowiązki zakła­
dów pracy.

4. Rada Państwa okresowo ocenia praw id łow ość 
dzia łania całego systemu k o n tro li społecznej i  w  m ia ­
rę  potrzeby udziela w ytycznych w  spraw ie zw ięk­
szenia jego e fektywności.”

A r t. 2. Rady narodowe pow ołu ją  kom ite ty  kontro ­
l i  społecznej w  ciągu trzech m iesięcy od dnia w e j­
ścia w  życie ustawy.

A r t. 3. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak

17.

U C H W A ŁA  SEJMU PO LSK IEJ RZEC ZYPO SPO LITEJ LUDO W EJ

z d n ia  29 m arca  1978 r.

w sprawie realizacji uchwały Sejmu o dalszą poprawę w yżyw ienianarodu iro zw ó j rolnictwa oraz rzą- 
dowego programu realizacji uchwały X I  Plenum n t  r Ł

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  15 k w ie tn ia  1978 r. N r  13, poz. 43)

Sejm  Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej —  po w y ­
słuchaniu wystąpien ia  Prezesa Rady M in is tró w  oraz 
po przeprowadzonej dyskusji —  p rzy jm u je  do za­
tw ierdza jące j w iadomości in fo rm ację  Rządu o re a li­
zacji uchw a ły  Sejmu z dnia 21 listopada 1974 r. o 
dalszą poprawę w yżyw ien ia  narodu i  rozw ój ro ln i­
ctwa oraz o rządowym  program ie rea lizac ji uchw ały  
X I  P lenum  K C  PZPR.

Sejm pozytyw nie  ocenia podejmowane przez Rząd 
działania mające na celu coraz pełniejsze zaspokaja­
nie potrzeb żywnościowych społeczeństwa, a także ła ­
godzenie w ystępujących w  ty m  zakresie trudności. 
W  ostatnich latach rozbudowano bazę techniczną ro l­
n ictwa, podniósł się poziom w iedzy i  k u ltu ry  ro lne j, 
objęto ro ln ik ó w  bezpłatną opieką lekarską i  ubezpie­
czeniem em erytalnym , wzrosło zainteresowanie pracą 
w  ro ln ic tw ie  i  zaangażowanie w si na rzecz p ro du kc ji 
ro lne j. Następują też pozytyw ne zm iany w  samej 
s truktu rze  ro ln ic tw a .

Sejm podkreśla konieczność dalszej konsekwentnej 
rea lizac ji przez wszystkie organy państwowe, ins ty ­
tuc je  i  organizacje obsługujące ro ln ic tw o  uchw ały  
Sejm u z 1974 r., w  oparciu o wytyczne p o lity k i ro l­
nej, określonej przez Polską Zjednoczoną P artię  Ro­
botniczą z udzia łem  Zjednoczonego S tronn ictw a L u ­

dowego, p o lity k i ko jarzen ia  wzrostu p ro du kc ji ro lne j 
z wszechstronnym  unowocześnieniem ro ln ic tw a  oraz 
systematyczną poprawą w arunków  życia ludności 
w ie jsk ie j.

Sejm —  aprobując rządow y program  rea lizac ji uch­
w a ły  X I  P lenum  K C  PZPR —  podkreśla szczególną 
potrzebę skupiania uw ag i na spraw ie pełnego i  rac jo ­
nalnego w ykorzystan ia  produkcyjności ziemi, zw ięk­
szenia p ro du kc ji pasz, wzrostu  p ro du kc ji zwierzęcej 
podnoszenia w iedzy i  um iejętności ro ln ikó w  oraz p ra ­
cow ników  w szystkich dzia łów  gospodarki żywnościo­
w ej. N iezbędny jest dalszy rozw ój prze tw órstw a i  
bardzie j racjonalne gospodarowanie surowcam i ro l­
nym i, lepsze w ykorzystanie  środków p rodukc ji w  go­
spodarce żywnościowej, a także zapewnienie n ie ­
zbędnych dostaw środków dla p ro du kc ji ro lne j.

Sejm Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej wyraża 
przekonanie, że działania Rządu i  wszystkich organów 
państwowych, aktywność organizacji samorządu ro l­
niczego, w spó lny w ys iłek  ro ln ik ó w  i  p racow ników  
gospodarki żywnościowej, p rzy  poparciu ogółu ludz i 
pracy, przyczyn ią  się do dalszego postępu w  rea lizac ji 
program u dalszej popraw y w yżyw ien ia  narodu i  roz­
w o ju  ro ln ic tw a .

M arszałek Sejmu: ć>. Gucwa
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18.

U C H W A ŁA  NR 46 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  7 k w ie tn ia  1978 r.

w sprawie jednorazowego zasiłku z tytu łu  urodzenia dziecka

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  26 k w ie tn ia  1978 r. N r  15, poz. 49)

W  celu rozszerzenia pomocy dla rodzin, a zwłasz­
cza dla m łodych m ałżeństw i  m atek wychow ujących 
dzieci, Rada M in is tró w  po porozum ieniu z Centralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych uchwała, co następuje:

§ 1. W prowadza się jednorazowy zasiłek z ty tu łu  
urodzenia dziecka, zwany dalej „zas iłk iem ” .

§ 2. 1. Zasiłek przysługu je  z ty tu łu  urodzenia dzie­
cka:

1) k tó re  nabywa obywatelstwo polskie przez u ro ­
dzenie,

2) którego choćby jedno z rodziców ma obyw ate l­
stwo polskie lub  s ta ły  pobyt w  Polsce oraz podlega 
polsk im  przepisom o ubezpieczeniu społecznym.

2. Zasiłek wypłaca się w  wysokości 2000 zł na każ­
de urodzone dziecko, niezależnie od zasiłku porodo­
wego.

§ 3. 1. Zasiłek wypłaca się matce lub  osobie przez 
n ią  upoważnionej.

2. W  razie śm ierci m a tk i nie pod ję ty zasiłek w y ­
płaca się ojcu dziecka lub  inne j osobie, k tó ra  p rzy ­
ję ła  dziecko na wychowanie i  u trzym anie.

3. Podstawą do wypłacenia zasiłku jest odpis skró­
cony aktu urodzenia dziecka opatrzony odpowiednią 
adnotacją Urzędu Stanu Cyw ilnego.

§ 4. Zasiłek wypłaca:
1) uspołeczniony zakład pracy —  pracow nicy oraz 

nie zatrudn ionej żonie pracownika, a także inn ym  
osobom, k tó ry m  zakład pracy wypłaca zas iłk i z ubez­
pieczenia społecznego,

2) oddział Zakładu Ubezpieczeń Społecznych — in ­
nym  osobom n iż określone w  p k t. 1.

§ 5. Zasiłek wypłaca się z funduszy przeznaczo­
nych na ubezpieczenie społeczne.

§ 6. Prawo do zasiłku p rzysługu je  w  okresie 1 ro ­
ku  od dnia urodzenia dziecka.

§ 7. Uzyskanie zasiłku  przewidzianego w  n in ie j­
szej uchwale nie ogranicza upraw n ień  uzależnionych 
od wysokości zarobków lub  dochodów.

§ 8. Zasiłek wypłaca się na dziecko urodzone po 
dn iu  30 kw ie tn ia  1978 r.

§ 9. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 maja 
1978 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

19.

U C H W A ŁA  NR 44 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  7 k w ie tn ia  1978 r.

w sprawie zasad ustalania i kontroli bankowej funduszu płac

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  15 k w ie tn ia  1978 r. N r  14, poz. 47)

Rada M in is trów  po porozum ieniu z C entralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych, zakładów i  innych  jednostek 
gospodarki uspołecznionej na pe łnym  rozrachunku 
gospodarczym nie wchodzących w  skład przedsię­
b iorstw , zwanych dale j „jednostkam i gospodarczymi” , 
oraz nadzorujących je  zjednoczeń (jednostek rów no­
rzędnych), zwanych dalej „organ izacjam i gospodar­
czym i” .

2. Następujące przepisy uchw ały  n ie m ają zasto­
sowania do:

1) kopa lń  węgla kamiennego —  § 3 i  4,
2) b iu r  p ro je k tó w  —  § 3 i  § 4 ust. 1 i  2,
3) Zjednoczenia Gospodarki Rybnej i  Zespołów 

Portow ych —  § 9.

§ 2. Ile k roć  w  uchwale jest mowa o:
1) „m in is tra ch ”  —  należy przez to rozumieć, ró w ­

nież k ie row n ików  urzędów centralnych, nadzorują­

cych działalność jednostek w ym ienionych w  § 1 
ust. 1,

2) „funduszu p rem iow ym ”  —  należy przez to ro ­
zumieć:

a) fundusz p rem iow y tw orzony z zysku lub  w  sto­
sunku do zysku na podstawie zasad ustalonych w  
uchwale n r 298 Rady M in is tró w  z dnia 24 listopada 
1972 r. w  spraw ie prem iowania  p racow n ików  zajm u­
jących kierow nicze i  inne samodzielne stanowiska 
pracy oraz innych  p racow n ików  inżyn ie ry jno -tech ­
nicznych, ekonomicznych i  adm in is tracy jno -b iu ro ­
wych, zatrudn ionych w  państwowych przedsiębiorst­
wach przem ysłowych oraz w  grupu jących je  zjed­
noczeniach (M onito r P o lsk i z 1975 r. N r 23, poz. 151).

b) w  jednostkach gospodarczych i  organizacjach 
gospodarczych nie tworzących funduszu premiowego 
z zysku —  fundusz p rem iow y p racow n ików  za jm u­
jących kierow nicze i  inne samodzielne stanowiska
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pracy — za w y n ik i w  zakresie działalności podsta­
wowej.

3) „now ym  systemie ekonom iczno-finansowym ”  — 
należy przez to rozumieć system ekonom iczno-finan­
sowy wprowadzony na podstawie uchw ał:

a) n r  329 Rady M in is tró w  z dnia 22 grudn ia  1972 r. 
w  sprawie wprowadzenia kom pleksowych zasad eko­
nom iczno-finansowych,

b) n r  48 Rady M in is trów  z dnia 18 marca 1977 r. 
w  spraw ie m od y fikac ji systemu funkcjonow an ia  pań­
stw owych organizacji gospodarczych w  dostosowa­
n iu  do celów i w arunków  rea lizac ji narodowego p la ­
nu  społeczno-gospodarczego na la ta  1976— 1980,

c) n r 35 Rady M in is tró w  z dnia 24 marca 1978 r. w  
sprawie systemu ekonomiczno-finansowego państwo­
w ych przedsiębiorstw  i  o rgan izacji gospodarczych 
handlu środkam i p ro d u kc ji objętych planem centra l­
nym  (M on ito r Po lski N r 13, poz. 45).

§ 3. 1. W łaśc iw i m in is trow ie  ustala ją  d la organ i­
zacji gospodarczych i  podległych im  bezpośrednio 
jednostek gospodarczych, a dyrek to rzy  organizacji 
gospodarczych dla podległych im  jednostek gospodar­
czych:

1) dzia łających na podstawie zasad nowego syste­
m u ekonomiczno-finansowego:

a) w ie lo le tn ie  n o rm a tyw y  R lub  U,
b) w skaźn ik i p rzyrostu  dyspozycyjnego funduszu 

płac nie podlegającego zmniejszeniu na rzecz resor­
tow e j reze rw y funduszu płac,

c) tabele określające stopień zmniejszenia p rzy ro ­
stu funduszu płac ponad poziom, o k tó ry m  m owa w  
p k t 1 l i t .  b),

2) n ie  dzia łających na podstawie zasad nowego sy­
stemu ekonomiczno-finansowego —  w skaźn ik i ban­
kow ej ko re k ty  funduszu płac.

2. P rzy  usta lan iu  wskaźników, o k tó rych  mowa w  
ust. 1, m in is trów  obowiązują w  pe łnym  zakresie za­
dania, środki oraz re lac je  ekonomiczne w ynika jące  
z uchw a ły  Rady M in is tró w  o narodowym  p lanie  spo­
łeczno-gospodarczym na dany rok.

§ 4. 1. Jednostki gospodarcze i  organizm y gospo­
darcze m ają praw o do w ykorzystyw an ia  dopuszczal­
nej k w o ty  funduszu płac, o k tó re j mowa w  ust. 2.

2. Przez dopuszczalną kw otę  funduszu płac rozumie 
się ustalony za pomocą m ie rn ików , norm atyw ów  i 
współczynników, określonych zgodnie z § 3, fundusz 
płac:

1) p lanow any (planowany skorygowany) w  zakre­
sie sk ładn ików  objętych d y re k tyw n ym i wskaźnikam i, 
zm niejszony o ob liga tory jne  obciążenia z ty tu łu  p rzy­
rostu  zatrudnienia,

2) dyspozycyjny, zmniejszony o ob liga tory jne  ob­
ciążenia z ty tu łu  przyrostu  zatrudn ien ia  i  p rzyrostu 
dyspozycyjnego dunduszu płac.

3. Poza funduszem płac, o k tó ry m  mowa w  ust. 1 
i  2, jednostk i gospodarcze i  organizacje gospodarcze 
mogą w ykorzystyw ać dodatkowo fundusz płac w  w y ­
sokości w yn ika jące j z podziału reze fw  funduszu płac 
w edług zasad określonych w  odrębnych przepisach o 
tw orzeniu  i  gospodarowaniu rezerw am i funduszu 
płac, a jednostk i objęte now ym i zasadami ekonomicz­
no-finansow ym i i  b iu ra  p ro jek tów  ponadto w  kw o ­

cie przyznanego im  antycypacyjnego k redy tu  na fu n ­
dusz płac.

§ 5. Odpowiedzialność za p raw id łow ą  gospodarkę 
funduszem płac ponoszą dyrek to rzy  jednostek gos­
podarczych i  organizacji gospodarczych oraz nadzoru­
jący  je  m in is trow ie .

§ 6. Jednostki gospodarcze i  organizacje gospo­
darcze są obowiązane sporządzać roczne p la ny  fu n ­
duszu płac w  pow iązaniu z p lanam i zadań gospodar­
czych — z podziałem na k w a rta ły  i składać je  w  ban­
ku, w  try b ie  i te rm inach ustalonych odrębnie.

§ 7. Bank i ko n tro lu ją  gospodarkę funduszem płac 
w  jednostkach gospodarczych i  organizacjach gospo­
darczych oraz wskazują środki zmierzające do usu­
nięcia stw ierdzonych uchybień i  do usprawnienia 
gospodarki funduszem płac. W  szczególności banki:

1) ko n tro lu ją  gospodarkę funduszem płac na pod­
stawie m ate ria łów  p lanistycznych i  sprawozdawczych, 
w ykorzystu jąc w  ty m  celu rów nież w y n ik i w łasnych 
inspekc ji w  jednostkach gospodarczych i  organiza­
cjach gospodarczych,

2) sprawdzają poprawność rozliczeń funduszu płac, 
dokonywanych przez jednostk i i  organizacje gospo­
darcze,

3) ustala ją  na podstawie rozliczeń nadw yżki i  prze­
kroczenia funduszu płac,

4) ko n tro lu ją  praw id łow ość gospodarowania rezer­
w am i funduszu płac,

5) in fo rm u ją  jednostk i gospodarcze i  organizacje 
gospodarcze oraz ich jednostk i nadrzędne o u ja w ­
nionych niepraw id łowościach w  gospodarce fundu ­
szem płac, postu lu jąc podjęcie odpowiedniego dzia­
łan ia  dla popraw y te j gospodarki,

6) stosują sankcje za przekroczenie funduszu płac 
przewidziane w  § 9 i  10 oraz w ystępu ją  z w nioskiem  
o rozpatrzenie przez kom isje dyscyp liny  p łac spraw 
związanych z przekroczeniem funduszu płac,

7) stosują podwyższone oprocentowanie k redy tów  
obrotowych na podstawie odrębnych przepisów.

§ 8. 1. Jednostki gospodarcze i  organizacje gospo­
darcze są obowiązane rozliczać fundusz płac z ban­
kam i:

1) za okresy kw arta lne  — w  rachunku narastają­
cym od początku roku,

2) za okresy roczne.
2. Rozliczenie funduszu płac polega na porówna­

n iu  wydatkowanego funduszu płac z dopuszczalną 
kw otą  w ykorzystan ia  funduszu płac, określoną zgod­
nie z § 4, i  ustaleniu nadwyżek lub  przekroczeń oraz 
stanu rezerw  funduszu płac, p rzy  czym:

1) nadwyżkę funduszu płac stanow i dodatnia róż­
nica m iędzy dopuszczalną kw otą  w ykorzystan ia  fu n ­
duszu płac a w yda tkow anym  funduszem płac,

2) przekroczenie funduszu płac stanowi ujemna 
różnica m iędzy dopuszczalną kw otą  w ykorzystania  
funduszu płac a w yda tkow anym  funduszem płac.

3. Jednostki gospodarcze i  organizacje gospodar­
cze objęte now ym  systemem ekonom iczno-finanso­
w ym  dokonują:

1) rozliczeń za okresy kw arta lne  i  wstępnych roz­
liczeń za okresy roczne w  sprawozdaniach z zatrud­
n ienia i  funduszu płac sporządzanych w edług wzo­
rów  i zasad ustalonych w  instrukc jach  Głównego 
Urzędu Statystycznego,
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2) ostatecznych rozliczeń za okresy roczne w edług 
w zorów  i  zasad ustalonych w  ins trukc jach  banko­
wych.

4. Jednostki gospodarcze i  organizacje gospodar­
cze, n ie  wym ienione w  ust. 3, dokonują rozliczeń za 
okresy kw arta lne  i  roczne (wstępnych i  ostatecznych) 
w ed ług  w zorów  i  zasad ustalonych w  instrukc jach  
bankowych.

5. Kopie sprawozdań za okresy kw arta lne , o k tó ­
rych  mowa w  ust. 3 p k t 1, jednostk i gospodarcze i  o r­
ganizacje gospodarcze obowiązane są składać w  ban­
ku.

§ 9. 1. Jeżeli z kw arta lnego rozliczenia funduszu 
płac jednostk i gospodarczej lub  organ izacji gospodar­
czej w yn ika  przekroczenie funduszu płac, k tó re  nie 
ma pokryc ia  w  je j w łasnej rezerw ie funduszu płac 
w  części przeznaczonej do w ydatkow ania  w  roku  ob­
liczeniow ym , zgodnie z odrębnym i przepisami, bank 
w strzym u je  należne te j jednostce gospodarczej lub  
organizacji gospodarczej za dany okres obliczeniowy 
w y p ła ty  z funduszu prem iowego —  do wysokości za­
istn ia łego przekroczenia funduszu płac i zawiadamia 
o ty m  je j jednostkę nadrzędną.

2. Dokonanie w y p ła t z funduszu premiowego, 
w strzym anych stosownie do przepisów ust. 1, może 
nastąpić na podstawie decyzji k ie row n ika  jednostk i 
nadrzędnej nad jednostką gospodarczą lub  organiza­
cją gospodarczą rozliczającą, stw ierdzającej, iż cała 
kw ota  przekroczenia znajduje pokrycie  w  rezerw ie 
funduszu płac posiadanej przez tę jednostkę nadrzęd­
ną w  części przeznaczonej do w ydatkow ania  w  da­
nym  roku  obliczeniowym , zgodnie z odrębnym i prze­
pisami, i  że odpowiednia część te j reze rw y została 
zablokowana.

§ 10. 1. Jeżeli z rocznego rozliczenia funduszu płac 
jednostk i gospodarczej lub  organ izacji gospodarczej 
w yn ika  przekroczenie funduszu płac, k tó re  nie ma 
pokryc ia  w  je j w łasnej rezerw ie  w  części przeznaczo­
nej do w ydatkow ania  w  danym  roku  obliczeniowym, 
zgodnie z odrębnym i przepisami, bank w strzym u je  
należne te j jednostce gospodarczej lub  organizacji 
gospodarczej za dany ro k  obliczen iow y w y p ła ty  z 
funduszu prem iowego i  zawiadamia o ty m  je j jedno­
stkę nadrzędną.

2. W yp ła ta  całości lub  części środków z funduszu 
premiowego, w strzym anych zgodnie z ust. 1, może 
nastąpić na podstawie decyzji k ie row n ika  jednostk i 
nadrzędnej nad jednostką gospodarczą lub  organiza­
cją gospodarczą rozliczającą, stw ierdzającej, że:

1) przekroczenie funduszu płac zostało pokry te  z 
rezerw y jednostk i nadrzędnej w  części przeznaczonej 
do w ydatkow ania  w  roku  bieżącym lub

2) dokonano odpowiedniego zmniejszenia funduszu 
prem iowego jednostk i lub  organizacji gospodarczej 
rozliczającej.

3. Zmniejszenia funduszu premiowego, o k tó rym  
mowa w  ust. 2 p k t 2, dokonuje się w  kw ocie prze­
kroczenia funduszu płac nie pokrytego z rezerw y 
funduszu płac. Zmniejszenie to n ie  może przewyż­
szać 100% funduszu prem iowego naliczonego za dany 
rok. Zmniejszenia dokonuje się z n ie wypłaconego 
funduszu prem iowego za dany rok.

4. Jeżeli kw ota  nie wypłaconego funduszu prem io­
wego za dany ro k  jest niższa od wymaganego zm nie j­
szenia funduszu premiowego, o k tó rym  m owa w  ust.

2, o różnicę zmniejsza się fundusz p rem iow y n a li­
czany w  roku  następnym.

5. Równowartość funduszu premiowego, potrącone­
go zgodnie z ust. 3 i  4, podlega odprowadzeniu do 
budżetu Państwa.

§ 11. W  razie w ystąpienia w  jednostkach gospo­
darczych lub  organizacjach gospodarczych n ie p ra w i­
dłowości w  gospodarce funduszem płac:

1) m in is trow ie  —  w  odniesieniu do organizacji go­
spodarczych,

2) dy rek to rzy  organizacji gospodarczych —  w  od­
n iesien iu do jednostek gospodarczych

—  zobowiązani są do pozbawienia p re m ii pracow ­
n ików , odpow iedzialnych za gospodarkę funduszem 
płac oraz naruszających dyscyplinę płac, do pełnej 
wysokości przypadającej na podstawie regu lam inu 
prem iowania.

§ 12. 1. B ank i dokonują w y p ła ty  środków pienięż­
nych na płace do wysokości kw o t zadysponowanych 
przez jednostk i gospodarcze lub  organizacje gospo­
darcze, z w y ją tk ie m :

1) środków  na prem ie z funduszu prem iowego — 
w  razie przekroczenia funduszu płac,

2) środków  na wynagrodzenia wypłacane poza p la ­
now anym  (dyspozycyjnym ) funduszem płac.

2. W  razie przekroczenia funduszu płac środki na 
prem ie z funduszu prem iowego mogą być w ypłaca­
ne z zachowaniem w arun kó w  określonych w  § 9 i  10.

3. Ś rodk i na wynagrodzenia n ie  objęte p lanowa­
nym  (dyspozycyjnym ) funduszem płac mogą być w y ­
płacane po uprzednim  sprawdzeniu, czy ty tu ł w yna ­
grodzenia k w a lif ik u je  się —  zgodnie z odrębnym i 
przepisam i —  do te j ka tegorii wynagrodzeń.

§ 13. 1. M in is trow ie  rozlicza ją  fundusz płac ogó­
łem  i  w  układzie  dz ia łow ym  za okresy kw arta lne  i 
roczne w  stosunku do Przewodniczącego K o m is ji P la ­
nowania p rzy  Radzie M in is trów ; M in is tra  F inansów 
oraz M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych. Pod­
stawę do rozliczenia stanowią w skaźn ik i ustalone w  
uchwałach o narodow ym  p lanie  społeczno-gospodar­
czym oraz dopuszczone do w ykorzystan ia  w  danym 
okresie w  obowiązującym  try b ie  kw o ty  rezerw. W y­
n ik i rozliczeń m in is trow ie  podają do wiadomości pre­
zesom banków  finansujących.

2. Przewodniczący K o m is ji P lanowania p rzy  Ra­
dzie M in is tró w  w  porozum ieniu z M in is trem  Pracy, 
Płac i  Spraw  Socjalnych u s ta li szczegółowe zasady 
i  try b  rozliczania funduszu płac, o k tó ry m  mowa w  
ust. 1.

§ 14. 1. Przewodniczący K o m is ji P lanowania p rzy 
Radzie M in is tró w  w  porozum ieniu z M in is trem  F i­
nansów oraz M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw  Socjal­
nych określa szczegółowe zasady tw orzenia i gospo­
darowania funduszem płac oraz k o n tro li bankowej 
funduszu płac, z uwzględnieniem  zasad gospodarowa­
n ia  i  k o n tro li n ie lim itow anego funduszu płac.

2. M in is te r G órn ictw a w  porozum ieniu z Przewod­
niczącym K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is tró w  
M in is trem  Finansów oraz M in is trem  Pracy, Płac i  
Spraw  Socjalnych określi zasady ustalania i  gospo­
darowania funduszem płac w  kopaln iach węgla ka ­
miennego.

3. M in is te r R o ln ic tw a w  porozum ieniu z Przewod­
niczącym K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is trów ,
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M in is trem  Finansów oraz M in is trem  Pracy, Płac i  
Spraw Socjalnych dostosuje zasady n in ie jszej uchwa­
ły  do jednostek gospodarczych i  o rganizacji gospo­
darczych rozliczających się w  roku  gospodarczym.

§ 15. Prezes Narodowego Banku Polskiego, Pre­
zes Banku Gospodarki Żywnościowej oraz Prezes Za­
rządu Banku Handlowego w  W arszawie S. A . dosto­
sują ins tru kc je  bankowe dotyczące k o n tro li fundu ­
szu płac w  jednostkach gospodarczych i  organiza­
cjach gospodarczych do postanowień uchw ały  oraz 
uzgodnią z Prezesem Głównego Urzędu Statystycz­
nego zakres in fo rm a c ji sta tystycznych niezbędnych 
dla bankowej k o n tro li funduszu płac.

§ 16. Przepisy uchw ały  dotyczące m in is trów  sto­
suje się odpowiednio do w ojewodów  (prezydentów 
m iast stopnia wojewódzkiego) nadzorujących dz ia ła l­
ność jednostek w ym ien ionych w  § 1 ust. 1.

§ 17. Zaleca się centra lnym  organizacjom spół­
dzielczym stosowanie przepisów uchwały.

§ 18. Tracą moc:
1) uchw ała n r  73 Rady M in is tró w  z dnia 31 m ar­

ca 1966 r. w  sprawie zasad obowiązujących p rzy  w y ­
p łatach funduszu płac i  ich ko n tro li w  kopalniach 
węgla kamiennego,

2) uchwała n r 91 Rady M in is tró w  z dnia 7 maja
1971 r. w  sprawie zasad ko re k ty  funduszu płac oraz 
zasad i  try b u  k o n tro li funduszu płac przedsiębiorstw  
uspołecznionych w ykonyw ane j przez bank i (M onito r 
Po lski z 1971 r. N r 32, poz. 201, z 1973 r. N r 40, poz. 
240, z 1974 r. N r 6, poz. 40, z 1977 r. N r 15, poz. 84 
i  N r 32, poz. 156),

3) uchwała n r  65 Rady M in is tró w  z dnia 3 marca
1972 r. w  spraw ie zasad ekonom iczno-finansowych

zjednoczeń budow nictw a przemysłowego i  specjali­
stycznego oraz zgrupowanych w  n ich przedsiębiorstw ,

4) uchwała n r  66 Rady M in is tró w  z dnia 3 marca 
1972 r. w  sprawie organ izacji i  zasad ekonomiczno- 
-finansow ych kom binatów  budow nictw a m ieszkanio­
wego,

5) § 8 ust. 2 i  3 oraz § 9 uchw ały  n r  50 Rady M i­
n is trów  z dnia 7 marca 1975 r. w  spraw ie zwiększe­
nia e fektywności za trudn ien ia  w  uspołecznionych za­
kładach pracy oraz tw orzenia  resortowych rezerw  
funduszu płac,

6) uchwała n r  232 Rady M in is tró w  z dnia 17 grud­
n ia  1975 r. w  sprawie popraw y gospodarki funduszem 
płac w  państwowych przedsiębiorstwach przemysło­
w ych i  budow lano-m ontażowych oraz w  grupujących 
je  zjednoczeniach,

7) uchwała n r  92 Rady M in is tró w  z dnia 17 czerw­
ca 1977 r. w  spraw ie bankowej k o n tro li funduszu 
płac (M onito r Po lski N r 15, poz. 84).

§ 19. W  zakresie unorm ow anym  uchw ałą nie sto­
suje się przepisów rozdzia łu  V  załącznika do zarzą­
dzenia n r  134 Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 23 
grudn ia  1971 r. w  sprawie wprowadzenia branżowych 
zasad zarządzania i  p lanowania w  przedsiębiorstwach 
geologicznych i  hydro logicznych Centralnego U rzę­
du Geologii.

§ 20. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
n ia  i  ma zastosowanie począwszy od rozliczeń fu n ­
duszu płac za 1978 r. W  jednostkach gospodarczych 
i organizacjach gospodarczych rozliczających swoją 
działalność w  okresie roku  gospodarczego od 1 lipca 
do 30 czerwca uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 
lipca 1978 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

20.

ZA R Z Ą D Z E N IE  N R  1 M IN IS T R A  PRACY, PŁAC I  SPRAW  SO CJALNYCH

z dnia 5 stycznia 1978 r.

w  sprawie zasad dodatkowego wynagradzania za zbiórkę i sprzedaż niemetalicznych surowców w tór­
nych w  uspołecznionych zakładach pracy

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P łac  i  S p raw  S o c ja ln ych  z dn ia  20 lu tego  1978 r. N r  1,
poz.

Na podstawie § 12 ust. 3 uchw a ły  N r  258 Rady M i­
n is trów  z dnia 8 listopada 1974 r. w  spraw ie gospo­
darowania n iem eta licznym i surowcam i w tó rn y m i 
(M on ito r Po lski N r 40, poz. 232) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. 1. Dodatkowe wynagrodzenie p rzysługu je  p ra ­
cownikom  zatrudn ionym  w  uspołecznionych zakła­
dach pracy i  w ykonu jącym  czynności związane ze 
zb iórką i  sprzedażą surowców w tó rnych  określonych 
w  załączniku do zarządzenia.

2. Im ienny w ykaz pracow ników , k tó ry m  przys łu ­
guje dodatkowe wynagrodzenie niezależnie od w yna­
grodzenia otrzym ywanego z ty tu łu  um owy o pracę, 
ustala k ie ro w n ik  zakładu pracy, w  k tó rym  w ykony­
wane są czynności określone w  ust. 1.

1)

3. W ykaz surowców w tó rnych, o k tó rych  mowa w  
ust. 1, określa i  uzupełnia M in is te r Pracy, Płac i  
Spraw  Socjalnych w  porozum ieniu z M in is trem  Go­
spodarki M ate ria łow e j i  in n y m i zainteresowanym i 
m in is tram i.

4. Przepisów zarządzenia nie stosuje się:
1) w  zakładach pracy, k tó rych  podstawową dzia­

łalność stanow i skup i  przerób lub  zagospodarowa­
nie surowców w tórnych,

2) w  zakresie p rodukcy jnych  surowców w tórnych, 
k tó re  powstają w  w y n ik u  podstawowej działalności 
zakładu pracy, ja k  na p rzyk ład  m aku la tu ra  w  d ru ­
ka rn iach  i  in tro lig a to rn ia ch  lub  odpady tw o rzyw  
sztucznych w  zakładach przetwarzających te tw o rzy ­
wa.
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§ 2. Ile k roć  w  zarządzeniu m ów i się o „czynnoś­
ciach zw iązanych ze zb iórką i  sprzedażą surowców 
w tó rn ych ”  —  należy przez to rozum ieć zbiórkę, na­
praw ianie , oczyszczanie, segregowanie, składowanie, 
belowanie i  inne fo rm y  przygotowania do sprzeda­
ży oraz w ysy łkę  n iem eta licznych surowców w tó r­
nych.

§ 3. 1. Na dodatkowe wynagrodzenia, o k tó rych  
mowa w  § 1, przeznacza się w  zakładach pracy sprze­
dających niemetaliczne surowce w tórne  50% kw o ty  
w p ływ ó w  ze sprzedaży tych  surowców, zmniejszonej 
o poniesione koszty własne. Jeżeli kw ota  w p ływ ów  
netto n ie  przekracza 1000 z ł miesięcznie, na dodatko­
we wynagrodzenia przeznacza się 100% te j kw o ty .

2. Dodatkowe wynagrodzenia mogą być przyznawa­
ne ty lk o  pracownikom , k tó rz y  bezpośrednio w ykonu ­
ją  czynności związane ze zb iórką i  sprzedażą surow ­
ców w tó rnych  oraz pracow nikom  bezpośrednio nad­
zoru jącym  te czynności.

3. W yp ła ta  dodatkowych wynagrodzeń pow inna być 
dokonywana w  zależności od w k ład u  pracy poszcze­
gólnych p racow n ików  upraw n ionych  do ich o trzym y­
wania.

4. Wysokość dodatkowego wynagrodzenia pracow ­
n ika  n ie  może przekroczyć 800 z ł miesięcznie, a jeże li 
kw ota  w p ływ ó w  netto  n ie  przekracza 1000 zł m ie­
sięcznie —  500 zł w  ciągu miesiąca.

5. Dodatkowe wynagrodzenie jest wypłacane raz 
na kw a rta ł, w  te rm in ie  do końca miesiąca kalenda­
rzowego następującego po u p ływ ie  kw a rta łu  oblicze­
niowego.

§ 4. W yp ła ty  dodatkowych wynagrodzeń, o k tó rych  
mowa w  § 3 ust. 1 dokonuje się poza planowanym  
lub  dyspozycyjnym  funduszem płac i  n ie stosuje się 
do n ich ograniczenia określonego w  § 5 ust. 1 uchw a­
ły  n r  157 Rady M in is tró w  z dnia 7 grudn ia  1976 r. 
w  spraw ie wynagrodzeń w ypłacanych poza p lanow a­
nym  funduszem płac (M on ito r Po lski N r 43, poz. 211).

§ 5. S k ładk i na ubezpieczenie społeczne i  podatek 
od funduszu płac naliczone od wynagrodzeń dodatko­
wych, obciążające koszty w łasne sprzedaży niemeta­
licznych surowców w tórnych, n ie zmniejszają kw o t 
przeznaczonych na w yp ła tę  tych  wynagrodzeń.

§ 7. T rac i moc zarządzenie N r 28 Przewodniczącego 
Państwowej Rady Gospodarki M ate ria łow e j z dnia 
17 sierpnia 1974 r. w  spraw ie dodatkowego w ynagro ­
dzenia za zbieranie, sortowańie, pakowanie, i  przeka­
zywanie odpadów poużytkow ych z term oplastycznych 
tw o rzyw  sztucznych.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
nia 1978 r. i  stosuje się począwszy od rozliczeń za 
1978 r.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: T. R udolf

Z a ł ą c z n i k  do zarządzenia N r 1 
M in is tra  P racy, P łac i  S p ra w  S oc ja lnych  
z dn ia  5 s tyczn ia  1978 r. (poz. 1)

W Y K A Z
niemetalicznych surowców wtórnych, w zakresie których stosuje się dodatkowe wynagrodzenie za zbiórkę i sprze­

daż tych surowców.

1. M aku la tu ra  zgodnie z poz. 1 załącznika N r 2 
do zarządzenia Przewodniczącego Państwowej Rady 
Gospodarki M ate ria łow e j z dnia 27 sierpnia 1975 r. 
w  spraw ie zasad organizacji skupu niem etalicznych 
surowców w tó rn ych  i  obrotu  n im i oraz określenia 
n iem eta licznych surowców w tó rnych  objętych koor­
dynacją branżową (M on ito r Po lski N r 29, poz. 183).

2. Odpady tw o rzyw  sztucznych term oplastycznych:

a) odpady poużytkowe z po lie ty lenu  i  z po listyrenu,
b) inne odpady z tw o rzyw  sztucznych te rm opla ­

stycznych, jeże li są sprzedawane.
3. Zużyta, w yprana  odzież robocza i  ochronna 

(szmaty w ełn iane i  wełnopodobne oraz bawełniane 
i  bawełnopodobne).

4. Szmaty bawełniane (zużyta b ie lizna pościelowa, 
ręczn ik i, obrusy z hote li, dom ów wczasowych itp.).

21.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N R  2 M IN IS T R A  PRACY, PŁAC I  SPRAW  SO CJALNYCH

z dn ia  10 lu te g o  1978 r.

w sprawie potwierdzania przyjęć do pracy absolwentów szkół ponadpodstawowych

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P łac  i  S p raw  S o c ja ln ych  z dn ia  20 lu teg o  1978 r . N r  1 ,
poz. 2)

W  zw iązku z przepisam i uchw ały  N r 58 Rady M i­
n is tró w  z dnia 6 m aja 1970 r. w  spraw ie zasad za­
trudn ian ia  absolwentów szkół zawodowych i ogólno­
kształcących (M on ito r Po lski z 1970 r. N r 14, poz. 116 
i  z 1971 r. N r 37, poz. 239) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Z ak łady  pracy, k tó re  zaw iera ją um ow y o 
pracę z absolwentam i zasadniczych i  średnich szkół 
zawodowych, liceów  zawodowych i  ogólnokształcą­
cych oraz studiów  policealnych, podejm ującym i p ie r­
wszą pracę zawodową po ukończeniu nauki, p o tw ie r­
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dzają przyjęcie  do pracy tych  absolwentów na fo r ­
m ularzu, stanow iącym  załącznik n r  1 do zarządzenia, 
zwanym  dalej „po tw ierdzen iem ” .

2. Przepis ust. 1 stosuje się rów nież do absolwen­
tów  szkół zawodowych dokształcających i  p rzyzakła ­
dowych, k tó rzy  w  czasie nauk i w  szkole b y li za trud­
n ien i na podstawie um ow y o pracę w  celu p rzygoto­
wania zawodowego, a po ukończeniu nauki nadal 
p racują  w  zakładach, w  k tó rych  odbyw a li p rzygoto­
wanie zawodowe.

3. Przepisu ust. 1 i  2 n ie  stosuje się do absolwen­
tów, k tó rz y  ukończy li naukę w  szkole w  try b ie  za­
ocznym, w ieczorow ym  lu b  eksternistycznym .

§ 2, 1. Z ak łady pracy w ype łn ia ją  i  p rzysyła ją  po­
tw ierdzen ia  do w łaściw ych terenow ych organów ad­
m in is tra c ji państwowej stopnia wojewódzkiego w  
dn iu  przy jęc ia  do p racy absolwenta.

2. Terenowy organ adm in is trac ji państwowej stop­
nia wojewódzkiego przekazuje potw ierdzenia do M i­
n is tra  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych w  dniach 10, 
20 oraz ostatniego dnia każdego miesiąca.

§ 3. Sposób w ype łn ian ia  potw ierdzenia określa in ­
s trukc ja  stanowiąca załącznik n r  2 do zarządzenia.

§ 4. T rac i moc zarządzenie n r  20 M in is tra  Pracy, 
Płac i  Spraw  Socjalnych z dnia 14 czerwca 1974 r. 
w  sprawie potw ierdzan ia  przez zakłady pracy p rzy ­
jęć do pracy absolwentów średnich szkół zawodowych 
i  ogólnokształcących (Dz. Urz. MPPiSS n r 7, poz. 14).

§ 5. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpi­
sania.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: T. R udolf 

Załącznik pominięto

22 .

Z A R Z Ą D Z E N IE  N R  3 M IN IS T R A  PRACY, PŁAC I  SPRAW  SOCJALNYCH

z d n ia  1 m arca  1978 r.

w sprawie zasad tworzenia funduszu premiowego pracowników zajmujących kierownicze i  inne samo­
dzielne stanowiska pracy w  organizacjach gospodarczych niskorentownych

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P łac  i  S p raw  S o c ja ln ych  z dn ia  8 k w ie tn ia  1978 r. N r  2,
poz. 3)

Na podstawie § 6 ust. 9 uchw ały  N r 298 Rady M i­
n is trów  z dnia 24 .listopada 1972 r. w  spraw ie prem io­
wania p racow n ików  zajm ujących k ierow nicze i  inne 
samodzielne stanowiska pracy oraz innych  p racow ni­
ków  inżyn iery jno-techn icznych, ekonomicznych i  ad­
m in is tracy jno -b iu row ych , za trudn ionych w  państwo­
w ych  przedsiębiorstwach przem ysłowych oraz w  g ru ­
pujących je  zjednoczeniach (M on ito r Po lski z 1975 r. 
N r  23, poz. 151), zwanej dalej „uchw a łą ” , zarządza 
się, co następuje:

§ 1. 1. Przepisy zarządzenia dotyczą organizacji 
gospodarczych n iskorentow nych objętych § 1 i  § 2 
uchw ały.

2. Przepisy §§ 3— 5 zarządzenia stosuje się również 
do organ izacji gospodarczych n ierentow nych.

§ 2. Przez użyte w  zarządzeniu określenia:

1) „organizacja gospodarcza n iskorentow na”  —  na­
leży rozumieć przedsiębiorstwo (jednostkę rów no­
rzędną), lub  zjednoczenie (jednostkę równorzędną), 
k tó rych  p lan  na dany ro k  obliczen iow y zakłada stra­
tę lub  zysk rów ny  albo m nie jszy n iż  planowane od­
p isy z zysku, dokonywane zgodnie z zasadami gos­
podark i finansowej, obow iązującym i daną organiza­
cję gospodarczą, przed odpisami na fundusz prem io­
wy.

2) „procentow a wysokość funduszu prem iowego”  — 
należy rozumieć procentową wysokość funduszu pre­
miowego, ustaloną zgodnie z zarządzeniem N r  11 M i­
n is tra  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych z dnia 5 k w ie t­
n ia  1976 r. w  spraw ie zasad ustalania w skaźn ików

udzia łu  funduszu prem iowego w  zysku netto, w y jś ­
c iowych funduszy prem iow ych i  p rem ii w yjśc iow ych 
pracow n ików  zajm ujących kierow nicze i  inne samo­
dzielne stanowiska pracy oraz wysokości funduszy 
prem iow ych innych  p racow ników  inżyn ie ry jno -tech ­
nicznych, ekonom icznych i  adm in is tracy jno -b iu ro ­
wych w  latach 1976— 1980 (Dz. Urz. MPPiSS z 1976 r. 
N r 2, poz. 4 i  z 1977 r. N r 10, poz. 17).

3) „ ro k  bazowy”  —  należy rozum ieć rok  poprze­
dzający ro k  obliczeniowy.

§ 3. 1. W yjśc iow y fundusz p rem iow y oblicza się 
mnożąc p lanow any na dany ro k  obliczen iow y fu n ­
dusz płac zasadniczych p racow ników  zajm ujących 
kierow nicze oraz inne samodzielne stanowiska pracy 
przez procentową wysokość tego funduszu i  dzieląc 
przez 100.

2. Na p rzyrost funduszu prem iowego ponad jego 
w ielkość w yjściow ą przeznacza się część k w o ty  stano­
w iącej poprawę w y n ik u  finansowego netto.

3. K w o tę  popraw y w y n ik u  finansowego netto ob­
licza się w ed ług  następującego wzoru:

P =  W  —  (Sxk)
gdzie:
P  — kw ota  popraw y w y n ik u  finansowego netto,
W  —  fak tyczny w y n ik  finansow y netto  za ro k  ob li­

czeniowy, skorygow any zgodnie z odrębnym i 
przepisami,

S — rzeczyw ista wartość sprzedaży p ro d u kc ji i  usług 
w ed ług  cen rea liza c ji w  roku  obliczeniow ym  
zwiększona o dotacje przedm iotowe i  inne do-
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p ła ty  zwiększające w y n ik  finansow y bru tto , a 
zmniejszona o podatk i i  obciążenia zm niejszają­
ce w y n ik  finansow y bru tto , 

k  — wskaźn ik określa jący stosunek osiągniętego w  
ro ku  bazowym  w y n ik u  finansowego netto (sko­
rygowanego zgodnie z odrębnym i przepisami) 
do rzeczyw iste j sprzedaży ro ku  bazowego liczo­
nej ja k  sk ładn ik  „S ” , p rzy  czym zarówno wskaź­
n ik  „ k ” , ja k  rów nież sk ładn ik  „W ”  odnoszący 
się do s tra ty  stosuje się ze znakiem —  (minus). 
W  razie planowanego pogorszenia w y n ik u  fin an ­
sowego, zgodnie z zadaniam i usta lonym i przez 
jednostkę nadrzędną, jako  w skaźn ik „ k ”  p rz y j­
m uje  się stosunek planowanego w y n ik u  finanso­
wego netto, ustalonego w  ramach zadań w y n i­
ka jących z p lanu, do planowanej na ten rok  
w artości sprzedaży, liczonej ja k  sk ładn ik  „S ” .

4. P rzyrost funduszu prem iowego za ro k  oblicze­
n io w y  ponad jego kw otę  w yjściow ą oblicza się we­
d ług  następującej tabe li:

Stosunek procentowy kw oty 
poprawy w yn iku  finansowego 

(obliczonej według wzoru 
w  ust. 3) do kw o ty  w yjścio- 

| wego funduszu premiowego

Część kw o ty  popra­
w y w yn iku  finanso­
wego przeznaczona 
na przyrost fundu ­

szu premiowego

do 100% 8%

powyżej 100 do 200% 7 %

powyżej 200 do 300% 6%

powyżej 300 do 400% 5%

powyżej 400 do 500% 4%

powyżej 500 do 750% 3 %

powyżej 750 do 1.000% 2%

powyżej 1.000 do 1.500% 1%

powyżej 1.500% 0,5%

P rzyrost funduszu prem iowego oblicza się w  spo­
sób składany, oddzielnie d la każdej pozycji.

5. W łaśc iw y m in is te r może w  uzasadnionych w y ­
padkach usta lić  niższe od podanych w  tabe li części 
k w o ty  popraw y w y n ik u  finansowego przeznaczone 
na przyrost funduszu premiowego, z ty m  że przyrost 
ten w  organizacjach gospodarczych n iskorentow nych 
nie pow in ien  być korzystn ie jszy, n iż w  organizacjach 
gospodarczych w  pe łn i rentow nych.

6. W  razie pogorszenia w y n ik u  finansowego o b li­
czonego w ed ług  w zoru określonego w  ust. 3 w y jśc io ­
w y  fundusz p rem iow y zmniejsza się o 10% za każdy 
1% pogorszenia w y n ik u  finansowego.

7. P rzyrost funduszu prem iowego podlega zgodnie 
z uchwałą:

1) częściowemu przekazaniu na rezerwowe fundu ­
sze prem iowe,

2) obciążeniu na rzecz budżetu.

§ 4. Fundusz p rem iow y stanow i element podziału 
w y n ik u  finansowego netto, z ty m  że:

1) w  przedsiębiorstwach (kom binatach) n iskorento­
w nych objętych uchwałą N r 46 Rady M in is tró w  z 
dnia 5 marca 1976 r. w  spraw ie gospodarki finanso­
w e j przem ysłowych i  budow lano-m ontażowych pań­
stw owych organ izacji gospodarczych objętych p la ­
nem centra lnym  (M on ito r Po lsk i z 1976 r. N r 15, poz. 
70 i  N r 27, poz. 118 i  z 1977 r. N r 17, poz. 98) b ra ku ­
jąca kw ota  na dokonanie przysługującego odpisu na 
fundusz p rem iow y podlega pokryc iu  z do tac ji udzie­
lanych przez zjednoczenie ze środków  gromadzonych 
na specjalnym  rachunku bankow ym  cen tra li zjedno­
czenia, o k tó rym  mowa w  § 8 ust. 2 te j uchw ały. W  
razie b raku  środków na ty m  rachunku, brakująca 
kw ota  odpisu na fundusz p rem iow y obciąża fundusz 
s ta tu tow y przedsiębiorstwa w  części finansujące j 
środki obrotowe,

2) w  pozostałych przedsiębiorstwach (kom binatach) 
n iskorentow nych brakująca kw ota  na dokonanie 
przysługującego odpisu na fundusz p rem iow y obcią­
ża fundusz s ta tu tow y przedsiębiorstwa w  części f i ­
nansującej ś rodki obrotowe, o ile  kw ota  ta  stosownie 
do odrębnych przepisów nie zostanie sfinansowana z 
innych  źródeł.

§ 5. 1. W  przypadku gdy organizacja gospodarcza 
n iskorentow na staje się w  roku  następnym  planowo 
rentowna, wówczas na podstawie decyzji jednostki 
nadrzędnej w  organ izacji te j stosuje się zasady pre­
m iow ania  obowiązujące w  organizacjach gospodar­
czych rentow nych.

2. W skaźn ik udz ia łu  funduszu prem iowego w  zysku 
netto  w  organ izacji gospodarczej, o k tó re j mowa w  
ust. 1, pow in ien  być ta k  ustalony, aby zapewniał:

a) kw otę  wyjściowego funduszu prem iowego w  ra ­
zie uzyskania rentowności w  w y n ik u  zm ian cen lub  
(innych zm ian niezależnych od przedsiębiorstwa, albo 
jeże li organizacja gospodarcza w  poprzednim  roku  
nie uzyskała w yjściowego funduszu premiowego,

b) kw otę  funduszu prem iowego przeznaczonego do 
w y p ła ty  w  roku  poprzedzającym  uzyskanie ren tow ­
ności w  razie osiągnięcia p rzyrostu  funduszu p rem io ­
wego w  pozostałych przypadkach (np. w  drodze w y ­
pracowanej obn iżk i kosztów, popraw y jakości, uzys­
kania  pożądanej ¡s truktu ry  asortym entowej.

3. W  przypadku gdy p lanu je  się, że organizacja
gospodarcza w  p e łn i rentow na stanie się n iskoren­
tow na w  ro ku  następnym, fundusz p re m io w y w  te j 
organ izacji tw o rzy  się na zasadach określonych w  
zarządzeniu. I

§ 6. Tracą moc w ytyczne M in is tra  Pracy, Płac i  
Spraw  Socjalnych oraz M in is tra  F inansów  z dnia 10 
marca 1973 r. dotyczące n ie k tó rych  przepisów uchwa­
ły  N r 298 Rady M in is tró w  z dnia 24 listopada 1972 r. 
w  spraw ie prem iow ania  p racow n ików  um ysłow ych 
za trudn ionych w  państwowych przedsiębiorstwach 
przem ysłowych oraz grupu jących je  zjednoczeniach 
(Dz. Urz. M PPiSS z 1973 r. N r  1, poz. 1 i  z 1977 r. 
N r 7— 9, poz. 12).

§ 7. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpi­
sania i  stosuje się począwszy od naliczeń funduszu 
prem iowego za 1978 r.
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23.

ZA R Z Ą D Z E N IE  N R  5 M IN IS T R A  PRACY, PŁAC I  SPRAW  SO CJALNYCH

z dnia 30 marca 1978 r.

zmieniające zarządzenie w  sprawie zasad premiowania kierowców pojazdów samochodowych oraz nie­
których pracowników zajmujących się magazynowaniem, klasyfikacją i  skupem ogumienia nadającego

się do regeneracji lub użycia w  trakcji konnej

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P łac  i  S p raw  S o c ja ln ych  z dn ia  8 k w ie tn ia  1978 r. N r  2,
poz. 4)

Na podstawie § 6 uchw a ły  N r  185 Rady M in is tró w  
z dnia 18 czerwca 1968 r. w  spraw ie gospodarki ogu­
m ieniem  tra k c y jn y m  (M on ito r P o lsk i N r  29, poz. 193) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu N r 2 M in is tra  Pracy, Płac i  
Spraw Socjalnych z dnia 3 stycznia 1974 r. w  sprawie 
zasad prem iow ania  k ie row ców  pojazdów samochodo­
w ych oraz prem iow ania  n iek tó rych  pracow n ików  
zajm ujących się magazynowaniem, k lasy fika c ją  i  
skupem ogum ienia nadającego się do regeneracji lub  
użycia w  tra k c ji konnej (Dz. U rz. MPPiSS N r 4, 
poz. 7 i  N r  14, poz. 29) wprowadza się następujące 
zm iany:

1) w  § 2 p k t 1
—  dodaje się nową l i t .  a w  brzm ien iu :
,,a) po kom isy jnym  stw ierdzeniu, że opona nadaje 

się do dalszego użytkow ania  w  tra k c ji szybkobieżnej 
lu b ”

—  dotychczasowe l i t .  a i  b oznacza się odpowiednio 
l i t .  b i  e.

2) w  § 3 ust. 2 p k t 1 l i t .  b o trzym u je  brzm ienie:
,,b) po spełnieniu w a run ku  określonego w  § 2, p k t

1 l i t .  b lub  c” .
3) w  § 3 ust. 4 o trzym u je  brzm ien ie :
„4. W ycofanie opony z eksploatacji może nastąpić:

a) na wniosek osób nadzorujących stan techniczny 
pojazdu lub

b) na wniosek k ierow cy, aprobowany przez osobę 
nadzorującą stan techniczny pojazdu” .

4) w  § 4
—  ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„4.1. P rem ię za osiągnięcie norm y przebiegu opo­

n y  w ypłaca się bezpośrednio po spełnieniu w arun ­
kó w  określonych w  § 2 p k t 1 i  2.

la . P rem ię za przebiegi ponadnorm atywne wypłaca 
się po w ycofan iu  opony z eksploatacji —  je ś li zosta­
ły  spełnione w arunk i, o k tó rych  m owa w  § 3” .

—  w  ust. 2 —  po wyrazach „o  k tó rych  mowa w  
§ 2 p k t 1”  dodaje się w y ra zy  „ l i t .  b i  c” .

5) § 8 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 8. Premie, o k tó rych  mowa w  § 2, 3 i  7 są w y ­

płacane poza p lanow anym  osobowym funduszem  płac 
i  n ie  podlegają lim ito w a n iu  w  try b ie  § 5 uchw ały  
N r 157 Rady M in is tró w  z dnia 7 g rudn ia  1976 r . w  
spraw ie wynagrodzeń wypłacanych poza p lanow anym  
funduszem płac (M on ito r Po lski N r 43, poz. 211)” .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 k w ie t­
n ia  1978 r.
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KULTURA i ŻYCIE 
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TRYBUNA SAMORZĄDU ROBOTNICZEGO 

KWARTALNIK HISTORII RUCHU ZAWODOWEGO

Wszystkie wymienione czasopisma można jeszcze zamawiać w prenumeracie na rok bieżący okresowo, tj. do 10-go 
każdego miesiąca poprzedzającego okres zamawianej prenumeraty.

Zamówienia na prenumeratą przyjmują:
• Oddziały RSW „Prasa-Książka-Ruch" -  od urzędów, instytucji i zakładów pracy w miastach, będących sie­

dzibą Oddziałów RSW ,,Prasa-Ksiqżka-Ruch” ;
• urzędy pocztowe i listonosze -  od prenumeratorów indywidualnych oraz _ urzędów, instytucji i zakładów pracy 

na wsi i w miastach, w których nie ma Oddziałów RSW „Prasa-Książka-Ruch .
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informacji o warunkach prenumeraty udzielają oddziały RSW „Prasa-Kslążka-Ruch” 1 urzędy pocztowe.
Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.—
Sprzedaż egzemplarzy numerów zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zamówienia, prowadzi Centrala Kolportażu Praay 
1 Wydawnictw „Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28.
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