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D Z I A Ł  A

31.

W Y T Y C Z N E  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  13 lip ca  1978 r.

w  sprawie regulam inu samorządu robotniczego

C entralna Rada Z w iązków  Zawodowych działając 
w  oparciu o w ytyczne B iu ra  Politycznego KC  PZPR 
z m aja 1978 r. i  przepisy ustaw y z dnia 20 grudn ia  
1958 r. o samorządzie robotn iczym  stanow i co na­
stępuje:

I. PO STA NO W IENIA  OGÓLNE

1. Za łog i przedsiębiorstw  państwowych uczestniczą 
w  zarządzaniu przedsiębiorstw am i stosownie do za­
sad określonych w  a rtyku le  13 K o n s ty tu c ji PR L oraz 
ustaw y o samorządzie robotniczym . U dzia ł w  zarzą­
dzaniu jest trw a ły m  w yrazem  dem okracji, służy u- 
trw a la n iu  socjalistycznego systemu społeczno-ekono­
micznego, sprzyja zaangażowaniu załóg w  ustalaniu 
i  rea lizac ji zadań społeczno-gospodarczych oraz u- 
macnia ich współodpowiedzialność za społeczno-gos­
podarcze rezu lta ty  działalności przedsiębiorstw .

2. Załogi rea lizu ją  konstytucyjne  prawo udzia łu  w  
zarządzaniu przedsiębiorstwam i za pośrednictwem  or­
ganów samorządu robotniczego oraz bezpośrednio na 
naradach w ytw órczych  lub  zebraniach załóg.

3. Samorząd robotn iczy działa na podstawie regu­
lam inu, k tó ry  uchwala konferencja  samorządu ro ­
botniczego.

4. O rgany samorządu robotniczego są odpowie­
dzialne przed załogą i składają co na jm n ie j dwa ra ­
zy w  roku  sprawozdanie ze swej dzia łalności na na­
radach w ytw órczych lub  zebraniach załóg.

I I .  Z A D A N IA  SAM ORZĄDU ROBOTNICZEGO

1. Zadaniem samorządu robotniczego jest:
1) w spółudzia ł w  sprawnym  funkc jonow an iu  oraz 

rozw oju  przedsiębiorstwa w  interesie ogólnospołecz­
nym  i  w  interesie załogi;

2) rozw ój in ic ja ty w  i aktyw ności społeczno-pro- 
dukcy jne j załogi w  celu lepszego w ykorzystan ia  is t­
niejącego potencja łu  wytwórczego i  zasobów pracy, 
popraw y organizacji pracy, je j w ydajności i  dyscy­
p lin y , w yzw alan ia  rezerw  zapewniających realizację 
zadań i  celów społeczno-gospodarczych przedsiębior­
stwa oraz wyższą efektywność gospodarowania;

3) oddzia ływanie na systematyczną poprawę wa­
runków  pracy i  socja lno-bytowych załóg;

4) kszta łtow anie  socja listycznych zasad i  norm  
współżycia w  ko lektyw ach  pracowniczych i  socjalis­
tycznej świadomości a zwłaszcza przestrzegania za­
sady jedności i  współzależności p raw  i obowiązków 
pracowniczych.

2. Samorząd robotn iczy rea lizu je  swoje zadania
przez:

1) stanowienie w  sprawach należących do jego w ła ­
ściwości;

2) uczestnictwo w  podejm owaniu decyzji i  usta­
lan iu  węzłowych k ie run kó w  rozw oju  przedsiębior­
stwa, jego g łów nych zadań społeczno-gospodarczych 
oraz środków um ożliw ia jących ich w ykonanie;

3) sprawowanie nadzoru i społecznej k o n tro li nad 
całokształtem  działalności przedsiębiorstwa;

4) w ypow iadanie op in ii, zgłaszanie wniosków, usto­
sunkowywanie się do p ro jek tów  ważnych dla przed­
sięb iorstw  decyzji i  zamierzeń w  zakresie spraw 
związanych z działalnością społeczno-gospodarczą;

5) insp irow anie  i  in ic jow an ie  aktywności społecz­
nej i  zawodowej załóg sprzyja jącej w zrostow i efek­
tywności pracy przedsiębiorstwa.

I I I .  KONFERENCJA SAM ORZĄDU ROBOTNICZEGO

1. Konferencja  samorządu robotniczego jest na­
czelnym organem samorządu robotniczego i  decyduje 
we wszystkich sprawach objętych je j w łaściwością.

2. Konferencje  samorządu robotniczego dzia łają:
1) w  przedsiębiorstwach jednozakładowych;
z) w  przedsiębiorstwach w ielozakładow ych i kom ­

binatach;

3) w  zakładach przedsiębiorstw  w ielozakładow ych 
i  kom binatów.

3. W  w ydzia łach dużych przedsiębiorstw  oraz od­
działach mogą działać w ydzia łow e (oddziałowe) kon­
ferencje samorządu robotniczego, jeże li w ie lkość i  
charakter tych  w ydz ia łów  (oddziałów) lub  inne waż­
ne p rzyczyny to uzasadniają. Decyzje w  tych  spra­
wach podejm uje konferencja  samorządu robotnicze­
go przedsiębiorstwa.

4. Konferencje  samorządu robotniczego w  przed­
sięb iorstw ie jednozakładowym  i zakładzie przedsię­
b io rstw a w ielozakładowego lub  kom b ina tu  tworzą:

1) członkowie kom ite tu  zakładowego (egzekutyw y 
POP) Po lskie j Zjednoczonej P a r t ii Robotniczej;

2) członkowie rad y  zakładowej;
3) członkow ie zarządu zakładowego (koła) Zw iązku 

Socjalistycznej M łodzieży Po lsk ie j;
4) w yb ran i przez załogę robotn icy  —  przedstaw i­

ciele w ydz ia łów  dzia łalności podstawowej;
5) przedstaw icie le stowarzyszeń naukowo-technicz­

nych NO T w  liczbie  do 9 osób oraz przedstaw iciele 
organizacji PTE w  liczb ie  do 5 osób.

5. Robotnicy —  przedstaw icie le w ydz ia łów  dzia­
łalności podstawowej, w yb ie ra n i są do konfe renc ji 
samorządu robotniczego przez załogę na naradach
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w ytw órczych na okres 1 roku  i  pow inn i stanowić 
co na jm n ie j 1/3 składu konferencji.

Zarząd g łów ny zw iązku zawodowego w  porozum ie­
n iu  z odpowiednią terenowo wojewódzką radą zw ią­
zków  zawodowych może w yraz ić  zgodę na odstąpie­
nie od te j zasady w  zależności od s tru k tu ry  zatrud­
n ienia i  charakteru  zakładu pracy.

6. W ydziałowe (oddziałowe) konferencje samorzą­
du robotniczego tworzą:

1) członkow ie egzekutyw y POP (OOP) PZPR;
2) członkow ie rad y  zakładowej (oddziałowej);
3) członkowie zarządu ko ła  Zw iązku Socjalistycznej 

M łodzieży Po lskie j;

4) robotn icy  —  członkowie kon fe renc ji samorzą­
du robotniczego w  przedsiębiorstw ie jednozakłado­
w ym  lub  zakładzie przedsiębiorstwa w ielozakładowe­
go (kom binatu).

7. W  przedsiębiorstwach w ie lozakładow ych i  kom ­
binatach obejm ujących zakłady i  przedsiębiorstwa, 
w  k tó rych  dzia ła ją  konferencje  samorządu robo tn i­
czego pow ołu je  się konferencje samorządu robo tn i­
czego składające się z przedstaw ic ie li KSR  zgrupo­
wanych jednostek organizacyjnych. Liczbę tych 
przedstaw ic ie li określa zarząd g łów ny zw iązku za­
wodowego w  porozum ieniu z odpowiednią terenowo 
wojewódzką radą zw iązków  zawodowych.

W  skład tych  kon fe renc ji wchodzą ponadto:

1) I  sekretarz kom ite tu  m iędzyzakładowego (fa­
brycznego) PZPR lub  I  sekretarz K Z  PZPR zakładu 
wiodącego;

2) przewodniczący i  sekretarz zw iązkowej rady 
przedsiębiorstwa (kom binatu);

3) przewodniczący zarządu m iędzyzakładowego (fa­
brycznego) ZSM P lub  zarządu zakładowego ZSMP za­
k ładu  wiodącego;

4) przewodniczący kom ite tu  zakładowego NO T lub 
m iędzyzakładowego ko ła  SNT.

8. Konferencje  samorządu robotniczego w  przedsię­
b iorstwach jednozakładowych oraz zakładach przed­
sięb iorstw  w ielozakładowych i  kom binatów :

1) uchw ala ją p lany techniczno-ekonomiczne odpo­
w iadające celom i  zadaniom Narodowego P lanu Spo­
łeczno-Gospodarczego;

2) zatw ierdzają program y przedsięwzięć organiza­
cyjno-technicznych zapewniających w ykonanie  p la ­
nów;

3) uchw ala ją  p lany  popraw y bezpieczeństwa, h i­
g ieny i  w arunków  pracy;

4) za tw ierdzają p lany popraw y w arunków  socjal­
no-bytow ych załóg;

5) zatw ierdzają program y działalności ideow o-w y- 
chowawczej;

6) zatw ierdzają s truk tu rę  organizacyjną jednostki 
gospodarczej;

7) ustala ją k ie ru n k i zwiększenia efektywności gos­
podarowania przez doskonalenie organ izacji i  nor­
m owania pracy, ko n s tru kc ji i  technologii, obniżenie 
kosztów w ytw arzan ia  oraz racjonalne w ykorzystanie  
środków p ro du kc ji i  czasu pracy;

8) u s ta la ją  p rzedsięw zięcia  zw iązane z popraw ą  po­
z iom u technicznego i  ja kośc i p ro d u ko w a n ych  w y ro ­
bów  oraz św iadczonych usług ;

9) w ytycza ją  k ie ru n k i i  fo rm y  rozw oju  in ic ja ty w  
społeczno-produkcyjnych załogi, a w  szczególności 
socjalistycznego współzawodnictwa pracy i  rac jona li­
zacji pracowniczej;

10) uchw ala ją  zakładowe regu lam iny  pracy oraz 
zasady w yp ła t z zakładowego funduszu nagród;

11) ustala ją  k ie ru n k i w ykorzystania  środków za­
kładowego funduszu socjalnego i  zakładowego fundu ­
szu mieszkaniowego;

12) uchw ala ją w ytyczne w  spraw ie stosowania 
uk ładów  zb iorow ych pracy oraz innych  przepisów 
dotyczących płac i  świadczeń w yn ika jących  z tych  
przepisów;

13) uchw ala ją regu lam iny  przyznawania w yróżn ień  
i odznaczeń zakładowych;

14) w yb ie ra ją  p rezydium  samorządu robotniczego 
w  tym  przewodniczącego i  sekretarza;

15) ustala ją  w ytyczne d la  działalności w ydzia ło ­
w ych (oddziałowych) kon fe renc ji samorządu robot­
niczego.

9. Konferencje  samorządu robotniczego w  przedsię­
biorstwach w ielozakładow ych i kom binatach:

1) uchw ala ją p lany techniczno-ekonomiczne tych  
jednostek, odpowiadające celom i  zadaniom NPSG;

2) zatw ierdzają p rogram y przedsięwzięć organiza­
cyjno-technicznych zapewniające w ykonanie  planów ;

3) ustala ją  k ie ru n k i popraw y poziomu technicznego 
i  jakości produkow anych w yrobów ;

4) ustala ją  p lany popraw y w arunków  socja lno-by­
tow ych załóg i  określa ją k ie ru n k i w ykorzystan ia  za­
k ładow ych funduszy socjalnych i  m ieszkaniowych;

5) w ytycza ją  k ie ru n k i zwiększenia efektywności 
gospodarowania;

6) zatw ierdzają s truk tu rę  organizacyjną przedsię­
b io rstw a w ielozakładowego lub  kom binatu;

7) uchw ala ją  wytyczne dotyczące stosowania u k ła ­
dów zbiorowych pracy oraz innych  przepisów doty­
czących płac i  świadczeń w yn ika jących  z tych  prze­
pisów;

8) ustala ją  k ie ru n k i dla działalności zakładowych 
kon fe renc ji samorządu robotniczego;

9) w yb ie ra ją  p rezydium  samorządu robotniczego w 
tym  przewodniczącego i  sekretarza.

10. W ydziałowe (oddziałowe) konferencje samorzą­
du robotniczego w yraża ją  opinie i  zgłaszają w nioski 
oraz podejm ują in ic ja ty w y  we wszystkich sprawach 
związanych z działalnością i  funkcjonow an iem  w y ­
dzia łu  (oddziału), zakładu oraz przedsiębiorstwa, a w  
szczególności dotyczących:

1) program owania i  p lanowania działalności spo- 
łeczno-produkcyjne j;

2) popraw y jakości i  wydajności pracy oraz organ i­
zacji i  w ykorzystan ia  czasu pracy;

3) oszczędnego gospodarowania surowcam i, mate­
r ia ła m i i  in n ym i środkam i p rodukc ji;
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4) rac jona lizac ji zatrudnienia, a w  szczególności 
optymalnego w ykorzystan ia  kw a lifikow a nych  kadr,

5) stanu bezpieczeństwa i ochrony pracy załóg;
6) k ie run kó w  przedsięwzięć zapewniających w łaś­

ciwą realizację uchw ał i  in ic ja ty w  organów samo­
rządu robotniczego przedsiębiorstwa.

11. W ydziałowe (oddziałowe) konferencje samorzą­
du robotniczego w  działalności swoje j są związane 
uchw ałam i i  w y tyczn ym i kon fe renc ji samorządu ro ­
botniczego przedsiębiorstwa.

12. Konferencje  samorządu robotniczego sprawują 
społeczną kon tro lę  działalności społeczno-gospodar­
czej a w  szczególności:

1) rozpatru ją  sprawozdania składane przez d y re k ­
to ra  (k ie row n ika ) jednostk i gospodarczej oraz w y ra ­
żają opinie dotyczące tych  sprawozdań;

2) ko n tro lu ją  w ykonanie  uchw ał kon fe renc ji oraz 
sposób rea lizac ji w n iosków  pracowniczych dotyczą­
cych w yn ikó w  i  w arunków  pracy;

3) ustala ją  zasadnicze k ie ru n k i i  fo rm y  społecznej 
ko n tro li nad działalnością jednostk i gospodarczej.

13. Konferencje  samorządu robotniczego w ypow ia ­
dają opin ie i  zgłaszają w n iosk i w  sprawach skiero­
wanych do konsu ltac ji z załogami zakładów  pracy.

14. Przedm iotem  szczególnej tro sk i i  s ta łym  tema­
tem  KSR  w szystkich szczebli pow inny być w a ru n k i 
p racy i  sprawy socjalne załogi.

15. Konferencje  samorządu robotniczego w przed­
siębiorstwach w ie lozakładow ych i  kom binatach ob­
radu ją  co n a jm n ie j dwa razy do roku , a w  przed­
siębiorstwach jednozakładowych, w  zakładach i  w y ­
działach (oddziałach) co na jm n ie j cztery razy w  roku.

16. W  obradach kon fe renc ji samorządu robotnicze­
go uczestniczy d y re k to r (k ie row n ik ) jednostk i gospo­
darczej, a także przedstaw icie le nadrzędnych instan­
c ji p a rty jn ych  i  zw iązkowych oraz jednostek gospo­
darczych. Do udzia łu  w  obradach prezyd ium  samo­
rządu robotniczego może zaprosić: p racow n ików  da­
nej jednostk i gospodarczej, p rzedstaw ic ie li organów 
a dm in is trac ji terenowej, banków  i  jednostek w spół­
pracujących.

17. Całokształtem  prac związanych z przygotow a­
niem  kon fe renc ji samorządu robotniczego k ie ru je  
prezydium  samorządu robotniczego. P rezyd ium  co 
na jm n ie j na 7 dn i przed datą kon fe renc ji podaje do 
wiadomości załogi te rm in  i  porządek obrad oraz za­
pewnia dostarczenie uczestnikom kon fe renc ji niezbę­
dnych dokumentów.

18. Konferencja  samorządu robotniczego w ybiera , 
na wniosek prezyd ium  samorządu robotniczego, prze­
wodniczącego sesji.

19. Sprawozdanie z działalności gospodarczej oraz 
rea lizac ji wniosków  załogi i  uchw ał organów samo­
rządu robotniczego składa na kon fe renc ji samorządu 
robotniczego d y re k to r (k ie row n ik ) jednostki.

20. Na każdej kon ferencji, p rezydium  samorządu 
robotniczego składa sprawozdanie z w ykonan ia  uch­
w a ł pod jętych na poprzednich sesjach.

21. Konferencja  samorządu robotniczego podejm u­
je  uchw ały  zw yk łą  większością głosów w  głosowaniu 
jaw nym , p rzy  czym dla prawomocności obrad n ie ­
zbędny jest udzia ł co n a jm n ie j po łow y je j członków.

22. O brady kon fe renc ji samorządu robotniczego po­
w in n y  być protokołowane. Dokum entacje z dzia ła lno­
ści samorządu robotniczego przechowuje rada zakła­
dowa.

23. W  rea lizac ji uchw ał kon fe renc ji samorządu ro ­
botniczego uczestniczą wszystkie organizacje wcho­
dzące w  je j skład. Należy zapewnić sprawne fu n kc jo ­
nowanie systemu zapoznawania załogi z postanowie­
n iam i kon fe renc ji i  przebiegiem  ich rea lizacji.

IV . PR E ZY D IU M  SAM ORZĄDU ROBOTNICZEGO

1. Organem samorządu robotniczego jest prezydium  
samorządu robotniczego w ybierane ze składu konfe­
re n c ji samorządu robotniczego. P rezyd ium  samorzą­
du robotniczego pe łn i swoje zadania w  okresie m ię­
dzy sesjami KSR.

2. P rezydium  samorządu robotniczego w  przedsię­
biorstwach jednozakładowych, w  zakładach i  w ydz ia ­
łach (oddziałach) pow inny tw orzyć:

1) I  sekretarz kom ite tu  zakładowego (egzekutywy 
POP, OOP) PZPR;

2) przewodniczący rady zakładowej (rady oddzia­
łow ej);

3) przewodniczący zarządu zakładowego (koła) 
ZSMP;

4) sekretarz p rezydium  samorządu robotniczego;
5) przewodniczący kom ite tu  zakładowego N O T lub  

m iędzyzakładowego ko ła  SNT;
6) 3 do 7 robo tn ików  —  członków kon fe renc ji sa­

morządu robotniczego w ybranych  przez tę konfe ren­
cję;

Skład prezydium  samorządu robotniczego pow in ien 
wynosić od 7 do 11 osób.

3. Funkcje  przewodniczącego prezydium  samorzą­
du robotniczego należy pow ierzyć I  sekre tarzow i K Z  
(egzekutyw y POP, OOP), PZPR, natom iast funkc ję  
sekretarza —  wiceprzewodniczącemu lub  sekretarzo­
w i rady  zakładowej (oddziałowej).

4. W  przedsiębiorstwach w ielozakładow ych i  kom ­
binatach skład prezydium  samorządu robotniczego > 
p ow inn i tw orzyć:

1) I  sekretarz m iędzyzakładowego (fabrycznego) 
kom ite tu  PZPR lub  I  sekretarz K Z  PZPR zakładu 
wiodącego;

2) przewodniczący zw iązkowej rady  przedsiębior­
stwa (kom binatu);

3) przewodniczący zarządu międzyzakładowego (fa­
brycznego ZSM P lub  zarządu zakładowego ZSM P za­
k ładu  wiodącego;

4) sekretarz prezydium  samorządu robotniczego;
5) przewodniczący kom ite tu  zakładowego NOT lub  

m iędzyzakładowego koła SNT;
6) przedstaw icie le prezyd iów  samorządu robo tn i­

czego zgrupowanych jednostek.
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Liczbę członków prezydium  samorządu robotnicze­
go ustala zarząd g łów ny zw iązku zawodowego w  po­
rozum ieniu  z odpowiednio terenowo wojewódzką ra ­
dą zw iązków  zawodowych.

Funkcję  przewodniczącego prezydium  należy po­
w ierzyć I  sekretarzow i m iędzyzakładowego (fabrycz­
nego) kom ite tu  PZPR (lub I  sekretarzow i K Z  PZPR 
zakładu wiodącego), a funkc je  sekretarza —  sekreta­
rzow i zw iązkowej rad y  przedsiębiorstwa (kom bina­
tu).

5. Do zadań prezydium  samorządu robotniczego w  
szczególności należy:

1) opracowanie p ro je k tó w  p lanu pracy organów sa­
morządu robotniczego;

2) ustalenie te rm inu  i  p ro je k tu  porządku obrad 
konfe renc ji samorządu robotniczego;

3) zapewnienie w łaściwego przygotowania m ate­
r ia łó w  na konferencję;

4) przygotowanie dla załogi sprawozdania z re a li­
zacji uchw ał konfe renc ji;

5) sprawowanie nadzoru i  k o n tro li nad w ykona­
n iem  przez k ie row n ic tw o  jednostk i gospodarczej uch­
w a ł organów samorządu robotniczego;

6) analizowanie w niosków  zgłaszanych przez zało­
gę na naradach w ytw órczych  i  zebraniach załóg, w y ­
słuch iwanie  sprawozdań k ie row n ic tw a  jednostk i gos­
podarczej z ich w ykonania;

7) organizowanie i  m obilizowanie  załogi do w yko ­
nania uchw ał konfe renc ji;

8) sprawowanie k o n tro li nad działalnością gospo­
darczą i  finansową jednostk i gospodarczej;

9) opin iowanie w  sprawach pow oływ an ia  i  odwo­
ływ an ia  dyrek to ra  (k ie row n ika ) przedsiębiorstwa,

10) kon tro la  um ów  o prace zlecone;
11) kon tro la  funduszu płac, lis t płac oraz wypłaca­

nych w  przedsiębiorstw ie nagród i  p rem ii;
12) analiza dyscyp liny  i  w ykorzystan ia  czasu pra­

cy;
13) zatw ierdzenie składów  ko legiów  redakcyjnych 

i  p rogram ów  dzia łan ia gazet i  rad iow ęzłów  zakłado­
wych.

6. P rezydium  samorządu robotniczego odbywa swo­
je  posiedzenia co na jm n ie j dwa razy w  kw arta le .

V. N A R A D Y W YTW ÓRCZE

1. Powszechną i  bezpośrednią form ą udzia łu  załogi 
w  zarządzaniu są narady w ytw órcze (zebrania załogi). 
Stanowią one in tegra lną  część składową samorządu 
robotniczego. Szczegółowe zasady organizowania na­
rad w ytw órczych  określa ją wytyczne CRZZ z 1976 r. 
w  sprawie k ie run kó w  dalszego doskonalenia narad 
w ytw órczych.

2. N arady w ytw órcze (zebrania załóg) organizują 
rad y  zakładowe (oddziałowe) w  porozum ieniu z pre­
zydium  samorządu robotniczego we w spółpracy z k ie ­
row n ic tw em  zakładu (wydzia łu , oddziału).

3. Na naradach w ytw órczych  załoga:
1) rozpatru je  założenia p lanu techniczno-ekono­

micznego i  sposobu jego rea lizac ji;

2) rozpatru je  i  ocenia działalność na rzecz podno­
szenia efektywności gospodarowania, u jaw n ian ia  re ­
zerw, u trw a la n ia  zasad dobre j roboty, powszechnego 
przestrzegania ładu, porządku i  dyscyp liny  społecz­
nej;

3) rozpatru je  wydzia łow e p lany popraw y w a run ­
ków  pracy i  w arunków  socja lno-bytowych;

4) rozpatru je  sprawozdania z rea lizac ji wniosków  
pracowniczych oraz z działalności organów samorzą­
du robotniczego;

5) rozpatru je  k ie ru n k i i  fo rm y  rozw oju  in ic ja ty w  
społeczno-produkcyjnych załogi, a także socjalistycz­
nego współzawodnictwa pracy oraz wynalazczości i 
rac jona lizac ji pracowniczej;

6) ocenia postawy i  w k ład  poszczególnych pracow ­
n ikó w  i  ko le k tyw ów  pracowniczych w  realizację za­
dań społeczno-gospodarczych oraz kszta łtow anie  so­
c ja listycznych stosunków m iędzyludzkich, typu je  
p rzodow ników  pracy i  ludz i dobrej robo ty  do w y ­
różnień ty tu ła m i honorow ym i i  odznaczeniami;

7) zgłasza d y re k to ro w i (k ie row n ikow i) jednostk i 
gospodarczej oraz nadrzędnym  jednostkom  organiza­
cy jnym  opinie i  w n iosk i służące polepszeniu w y n i­
ków  i  w arunków  pracy przedsiębiorstwa (zakładu);

8) w yb ie ra  swoich przedstaw ic ie li do konfe renc ji 
samorządu robotniczego.

4. N arady w ytw órcze odbywają się co na jm n ie j 
raz w  kw arta le .

V I. KO M ISJE (ZESPOŁY) PROBLEMOW E

1. Kom isje  (zespoły) problemowe pow ołu je  konfe­
rencja samorządu robotniczego, k tó ra  jednocześnie 
wyznacza ich skład osobowy, określa zadania, fo rm y  
pracy i  okres działania.

2. W  skład ko m is ji pow ołu je  się członków  konfe­
ren c ji samorządu robotniczego, innych  w yróżn ia ją ­
cych się p racow ników  oraz zatrudn ionych w  przed­
sięb iorstw ie  specjalistów.

3. Kom isje  (zespoły) problemowe dzia ła ją  pod nad­
zorem prezydium  samorządu robotniczego.

V II.  KONFERENCJE PR ZED STA W IC IELI 
SAM ORZĄDU ROBOTNICZEGO  

W ZJEDNO CZENIACH I  JEDNOSTKACH  
RÓW NORZĘDNYCH

1. W  zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) 
organizuje się konferencje  p rzedstaw ic ie li samorzą­
du robotniczego. Uczestniczą w  nich:

1) przedstaw icie le zgrupowanych w  branży przed­
siębiorstw , delegowani przez KSR, k tó rych  liczbę o- 
kreśla zarząd g łów ny  zw iązku zawodowego w  poro­
zum ieniu z dyrek to rem  zjednoczenia;

2) I  sekretarz POP oraz przewodniczący rad y  za­
k ładow ej zjednoczenia;

3) przedstaw icie l zarządu głównego zw iązku zawo­
dowego;

4) przedstaw icie l zarządu głównego branżowego 
SNT-NO T
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W  kon fe renc ji bierze udzia ł d y re k to r zjednoczenia 
(jednostki równorzędnej).

Do udzia łu  w  kon fe renc ji zaprasza się przedstaw i­
c ie li K W  PZPR i  W RZZ z terenu, na k tó rym  działa 
centrala zjednoczenia.

2. Przewodniczącego kon fe renc ji przedstaw icie li 
samorządu robotniczego na wniosek zarządu główne­
go zw iązku zawodowego w yb ie ra  konferencja. F un k ­
cje przewodniczącego kon fe renc ji należy powierzać 
przewodniczącemu prezydium  samorządu robotnicze­
go jednego z przedsiębiorstw  zgrupowanych w  b ran­
ży.

3. Konferencja  przedstaw ic ie li samorządu robo tn i­
czego wyraża opinie i  stanowisko w  sprawach:

1) p lanu społeczno-gospodarczego zjednoczenia;
2) program u rozw oju  branży;
3) wspólnych przedsięwzięć socjalnych i ochrony 

zdrowia;
4) innych  ważniejszych decyzji dotyczących załóg 

przedsiębiorstw  zgrupowanych w  zjednoczeniu.

4. Konferencja  ustosunkowuje się do przedkłada­
nych przez dyrek to ra  zjednoczenia in fo rm a c ji o:

1) zadaniach branży i  rea lizac ji p lanu społeczno- 
-gospodarczego;

2) perspektywach rozw oju  i  wspólnych przedsię­
wzięciach jednostek zgrupowanych w  zjednoczeniu;

3) rea lizac ji w n iosków  KSR  i kon fe renc ji przed­
s taw ic ie li samorządu robotniczego;

5. Konferencje  p rzedstaw icie li samorządu rob o tn i­
czego zw ołu je  co na jm n ie j raz w  roku  zarząd g łów ny 
zw iązku zawodowego w  porozum ieniu z dyrektorem  
zjednoczenia.

V I I I .  Z A D A N IA  ZW IĄ ZK Ó W  ZAW ODOW YCH

1. Z w ią zk i zawodowe odpowiadają za p raw id łow e 
funkcjonow an ie  samorządu robotniczego.

2. C entra lna Rada Z w iązków  Zawodowych, zarzą­

dy główne zw iązków  zawodowych oraz wojewódzkie 
rady  zw iązków  zawodowych:

1) zapewniają w a ru n k i organizacyjne dla sprawne­
go funkcjonow an ia  organów samorządu robotniczego 
oraz ich ścisłego współdziałania z załogami;

2) zapewniają nadzór społeczny nad tworzeniem  
przez przedsiębiorstwa i  ich nadrzędne jednostk i o r­
ganizacyjne w arunków  dla praw id łow ego funkc jono ­
wania samorządu robotniczego oraz udzia łu  załóg w 
zarządzaniu zakładam i pracy.

3. W ybory  robo tn ików  —  przedstaw ic ie li w ydzia ­
łó w  działalności podstawowej przedsiębiorstw  do 
kon fe renc ji samorządu robotniczego organizują in ­
stancje zw iązków  zawodowych a szczegółowe zasady 
ich  prowadzenia określa ins tru kc ja  C entra lne j Rady 
Zw iązków  Zawodowych, k tó ra  stanow i załącznik do 
wytycznych.

4. Przedstaw icie le w ojew ódzkich rad zw iązków  za­
wodowych b io rą  udzia ł w  pracach zespołów d/s sa­
morządu robotniczego dzia łających p rzy  kom itetach 
wojewódzkich PZPR.

5. Zarządy główne i  w ojewódzkie rady zw iązków 
zawodowych odpowiedzialne są za funkcjonow anie  
in s ty tu c ji odwoławczych d la  rozpatryw an ia  rozbież­
ności stanow isk organów samorządu robotniczego i  
adm in is trac ji gospodarczej. Przedstaw icie le ins tanc ji 
zw iązkowych b io rą  udzia ł w  kom isjach rozjemczych 
dzia łających p rzy M in is trach  i  Wojewodach.

IX . PO STA NO W IENIA  KOŃCOWE

1. W  sprawach uregulow anych n in ie jszym i w y ­
tycznym i tracą moc wydane przez Centralną Radę 
Zw iązków  Zawodowych ak ty  dotyczące działalności 
organów samorządu robotniczego.

2. W ytyczne wchodzą w  życie z dniem  ogłoszenia.

Z a ł ą c z n i k  do W Y T Y C Z N Y C H  Cen­
tra ln e j Rady Zw iązków  Zawodowych  
z lipca 1978 r . w  sprawie regulam inu  
samorządu robotniczego.

IN STR U KC JA  PR EZYD IU M  CENTRALNEJ R AD Y ZW IĄ ZKÓ W  ZAW ODOW YCH

z dnia 13.07.1978 roku

w  sprawie wyborów w zakładach robotników-przedstawicieli wydziałów działalności podstawowej do konferencji
samorządu robotniczego

Zgodnie z W ytycznym i CRZZ z 13 lipca  1978 r. w  
spraw ie regu lam inu  samorządu robotniczego (część 
V I I I  pk t. 3), postanawia się co następuje:

1. W yboru  robotn ików -przedstaw ic ie li w ydzia łów  
dzia łalności podstawowej do kon fe renc ji samorządu 
robotniczego dokonuje się na naradach w ytw órczych 
w  głosowaniu ta jnym .

2. Narada w ytw órcza  może dokonać w ybo ru  swoich 
przedstaw ic ie li do kon fe renc ji samorządu robotnicze­
go o ile  w  głosowaniu uczestniczy nie m n ie j n iż  50% 
załogi w ydzia łu .

3. Liczbę w yb ie ranych  robotn ików -przedstaw ic ie li 
poszczególnych w ydz ia łów  działalności podstawowej 
do kon fe renc ji samorządu robotniczego określa p re ­
zyd ium  samorządu robotniczego stosownie do W y­

tycznych CRZZ z 13.07.1978 r. w  spraw ie regu lam i­
nu samorządu robotniczego (część I I I  pk t. 5).

4. Kandydatów  na przedstaw ic ie li w ydz ia łu  do 
kon fe renc ji samorządu robotniczego zgłaszają bezpo­
średnio uczestnicy narady w ytw órcze j, lub  w  dużych 
w ydzia łach za pośrednictwem  w ybrane j przez siebie 
w  głosowaniu jaw n ym  ko m is ji wyborczej, w  liczbie 
ustalonej przez prezydium  samorządu robotniczego. 
Uczestnicy narady m ają praw o zgłosić dodatkowo do 
15% liczby  kandydatów  w  stosunku do liczby  ustalo­
nej, jednak w  każdym  przypadku nie m nie j n iż jed­
nego kandydata. Ponadto uczestnicy narady mogą 
zgłosić dalsze kandyda tu ry , ze wskazaniem jednak na 
czyje m iejsce spośród dotychczas zgłoszonych kandy­
datów. Uczestnicy narady w ytw órcze j rozstrzygają w
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głosowaniu jaw nym , kogo ze zgłoszonych kandyda­
tó w  umieścić na liście do głosowania.

5. Każdy ze zgłoszonych kandydatów  pow in ien  w y ­
razić zgodę na umieszczenie jego nazwiska na liście 
do tajnego głosowania.

6. Nazwiska kandydatów  umieszcza się na liście do 
tajnego głosowania w  układzie a lfabetycznym .

7. G łosujący skreślają z lis ty  kandydatów  co n a j­
m nie j ty le  nazw isk ile  zostało zgłoszonych ponad 
określoną przez prezydium  samorządu robotniczego 
liczbę robotn ików -przedstaw ic ie li danego w ydzia łu  
do kon fe renc ji samorządu robotniczego.

8. W ybranym i do kon fe renc ji samorządu robo tn i­
czego są ci kandydaci, k tó rzy  o trzym a li najw iększą 
liczbę głosów, jednak nie m n ie j n iż 50% +  1 ważnych 
głosów.

9. Oddana w  ta jn ym  głosowaniu lis ta  wyborcza jest 
nieważna jeże li została ca łkow icie  przekreślona lub  
zniszczona.

10. W  celu sporządzenia lis t kandydatów, przepro­
wadzenia głosowania oraz obliczenia głosów powo­
łu je  się kom isję skru tacyjną  w  ilości od 3 do 7 człon­
ków. Członkowie kom is ji sk ru tacy jne j nie mogą kan­
dydować do kon fe renc ji samorządu robotniczego.

11. Do kon fe renc ji samorządu robotniczego pow in ­
n i być w yb ie ra n i robotn icy  lub  przedstaw icie le w y ­
dzia łów  dzia łalności podstawowej o w ysokim  auto ry­
tecie osobistym, cieszący się zaufaniem załogi.

12. Instancje zw iązków  zawodowych zobowiązane 
są do udzielania wszechstronnej pomocy radom zakła­
dowym  organizującym  w ybo ry  robotn ików -przedsta­
w ic ie li w ydz ia łów  podstawowych do kon fe renc ji sa­
morządu robotniczego.

32.

W Y T Y C Z N E  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  13 lip c a  1978 r.

w  sprawie organizacji, zakresu i zasad działania zw iązkow ej kontro li społecznej

W  celu wzmożenia ochrony interesów ludz i pracy 
w  sferze rynku , cen i  usług, uspraw niania  zaopatrze­
nia i  zwiększenia dbałości o dobro ogólnospołeczne 
poprzez zacieśnianie współdziałania z organam i pań­
stwa w  zw iększaniu skuteczności k o n tro li społecznej, 
k ie ru ją c  się postanow ieniam i uchw ał V I I I  Kongresu 
oraz U stawy z dnia 26 m aja 1978 r. o zm ianie ustawy 
o radach narodowych w  sprawie powołania kom ite ­
tów  k o n tro li społecznej (Dz. U. N r 14 z dnia 6 czerw­
ca 1978 r. poz. n r 61) —  Centralna Rada Zw iązków  
Zawodowych na podstawie § 1 ust. 3, '§ 4 ust. 1 i 2 
U chw a ły  Rady M in is tró w  i  C entra lne j Rady Z w iąz­
ków  Zawodowych z dnia 7.X.1964 r. w  spraw ie spo­
łecznej k o n tro li handlu, gastronom ii i  n iek tó rych  
usług (M on ito r P o lsk i n r  70, poz. 324) ustala:

I. Z A D A N IA  I  ZAKRES  
ZW IĄZK O W EJ K O N TR O M  SPOŁECZNEJ

1. Zadaniem zw iązkowej k o n tro li społecznej w  w y ­
konyw an iu  postanowień w ym ien ione j wyżej Uchwa­
ły  jest:

—  in ic jow an ie  różnych fo rm  związkowego oddzia­
ływ an ia  na lepsze zaspokajanie współczesnych po­
trzeb oraz ochrona interesów  ludz i pracy w  sferze 
rynku , cen i  usług;

—  współdzia łanie z państw ow ym i organam i kon­
tro li, organizacjam i spółdzielczym i i  społecznymi w  
u ja w n ian iu  i  usuwaniu źródeł i  przyczyn nadużyć 
oraz innych  b raków  i niedociągnięć w  działalności 
handlu, gastronom ii i  usług;

2. W  rea lizac ji tych  zadań w ojewódzkie rady  zw ią­
zków zawodowych, zwane dale j W RZZ:

—  in ic ju ją , organizują i  przeprowadzają kontro le  
we wszystkich miejscach, gdzie w ykonyw ane są czyn­
ności sprzedaży i usług,

—  w spółdzia ła ją  w  zależności od zakresu, żasięgu 
i p rzedm iotu k o n tro li z te renow ym i kom ite tam i kon­
tro l i  społecznej p rzy radach narodowych, z tereno­
w y m i urzędam i a dm in is trac ji państwowej i  z pań­
stw ow ym i organam i kon tro li.

3. W  przypadkach uzasadnionych w yn ika m i kon­
tro l i  w  jednostkach detalicznych, W R ZZ lub  upoważ­
nione przez nie zespoły mogą zarządzić kontro lę  w  
jednostkach h u rtu  oraz w  zakładach produkujących 
na potrzeby ry n k u  wewnętrznego.

4. Zakres przedm iotow y k o n tro li obejm uje zagad­
nienia dotyczące ochrony in teresów  nabywcy, konsu­
menta, usługobiorcy oraz interesu państwa, wyrażo­
nego w  p raw id łow ym  funkc jonow an iu  placówek ob­
ro tu  tow arow ego,. żyw ien ia  zbiorowego, usług i  w  
stosowaniu obowiązujących cen i  opłat, a także wa­
run ków  pracy zatrudn ionych w  jednostkach kon tro ­
lowanych.

I I .  ORG ANIZACJA K O N TR O LI

1. K on tro lę  w ykonu ją  kon tro le rzy  społeczni powo­
łan i na okres kadencji przez rady zakładowe lub  
W RZZ i upoważnione przez nie zespoły spośród osób 
cieszących się zaufaniem  środowiska, uczciwych, ak­
tyw nych  społecznie, w yrażających zgodę na pełn ie­
nie ta k ie j fu n kc ji. K andyda tu ry  kon tro le rów  spo­
łecznych zatw ierdza P lenum  Rady Zakładowej.

2. W  zakładach pracy, w  k tó rych  liczba kon tro le ­
rów  przekracza 5 osób tw orzą oni grupę. Rada Za­
kładowa wyznacza k ie row n ika  g rupy i  nadzoruje je j 
działalność oraz in fo rm u je  załogę na okresowych ze­
braniach sprawozdawczych o w yn ikach  pracy kon­
tro le ró w  społecznych.
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3. Jednostki powołujące kon tro le rów  społecznych 
dokonują okresowych ocen ich działalności, w yko rzy ­
stu ją  uwagi wskazujące na niedociągnięcia w  pracy 
placówek kontro low anych dla podjęcia in te rw e n c ji 
i  skutecznych środków  zaradczych, popu laryzu ją  za­
służonych kon tro le rów  i stosują różne fo rm y  w yróż­
nień.

4. K o n tro le r społeczny może być pow ołany na na­
stępną kadencję, może być rów nież odwołany, jeże li 
n ie  w yw iązu je  się z pow ierzonych obowiązków. Zm ia ­
n y  p ow inny być dokonywane w  porozum ieniu z w ła ­
ściwą terenowo instancją  związkową.

5. K o n tro la  w ykonyw ana jest w  ekipach co n a j­
m nie j dwuosobowych, w  czasie w o lnym  od pracy 
zawodowej kon tro le ra  społecznego.

6. K on tro lę  zarządzają W R ZZ lub  upoważnione 
przez nie zespoły po porozum ieniu z w łaściw ym  te ­
renowo urzędem adm in is trac ji państwowej lub  orga­
nem Państwowej Inspekc ji H andlowej.

7. Przeprowadzenie przez państwowe organa kon­
t r o l i  lub  urzędy a dm in is trac ji terenow ej a kc ji kon­
tro ln ych  z udziałem  ko n tro le ró w  społecznych w ym a­
ga uzgodnienia z w łaściwą terenowo instancją związ­
kową.

8. W R ZZ lub  upoważnione przez nie zespoły mogą 
we w łasnym  zakresie organizować kon tro lę  placówek 
dzia łających w  osiedlach zakładowych lub  obsługują­
cych załogi, mogą rów nież pow ierzyć radom  zakłado­
w ym  dużych zakładów pracy organizację tak ich  kon­
tro li.  W  ty m  przypadku należy określić zasięg i  za­
sady organ izacji k o n tro li oraz try b  postępowania po­
kontrolnego.

I I I .  ZESPOŁY K O N TR O LI SPOŁECZNEJ

1. P rzy CRZZ działa C en tra lny Zespół Zw iązkow ej 
K o n tro li Społecznej, którego zakres dzia łania określa 
regulam in.

2. D la rea lizac ji zadań oraz operatywnego w yko ­
rzystyw an ia  w yn ikó w  k o n tro li, W R ZZ na okres ka­
dencji, pow ołu ją  w  miastach, dzielnicach, gminach, 
m iastach i  gminach, w  k tó rych  dzia ła ją  wspólne rady 
narodowe oraz na szczeblu w ojewództwa zespoły 
zw iązkowej k o n tro li społecznej (zwane dalej zespo­
łam i kon tro li).

3. W  skład zespołów k o n tro li wchodzą przedstaw i­
ciele rad zakładowych i branżowych zw iązków  zawo­
dowych, delegowani przedstaw icie le organów adm i­
n is tra c ji państwowej i  gospodarczej, organów nadzo­
ru jących  przestrzeganie prawa i porządku, organów 
k o n tro li i  inspekcji.

4. Przewodniczącego zespołu powołuje. W R ZZ w  za­
sadzie spośród prezydium  i plenum .

5. Zespoły ko n tro li:

a) ustala ją, w  oparciu o w ytyczne kom ite tów  kon­
t r o l i  społecznej oraz organów centra lnych, p lany  i  
harm onogram y rea lizac ji terenow ych program ów  do­
tyczących kon tro li,

b) dokonują analiz i  ocen w yn ikó w  k o n tro li oraz 
w ysłuchu ją  sprawozdań z rea lizac ji w n iosków  po­

kon tro lnych  i  in fo rm u ją  ko m ite ty  ko n tro li społecznej 
oraz w łaściwe władze o n iekorzystnych zjaw iskach 
stw ierdzonych w  handlu, gastronom ii i  usługach,

c) organizują szkolenie i ins truk taż  przedkontro lny 
oraz wym ianę doświadczeń w  zakresie metod, organ i­
zacji i  w ykorzys tyw an ia  w yn ikó w  ko n tro li,

d) współuczestniczą poprzez swoich przedstaw icie­
l i  w  dokonywanych ocenach w yn ikó w  k o n tro li oraz 
udzie laniu w yróżnień za aktywność i  społeczną posta­
wę kon tro le rów  społecznych.

6. Im ienny  skład oraz szczegółowy zakres dz ia ła l­
ności zespołów k o n tro li określa ją  regu lam iny  za tw ie r­
dzone przez W RZZ, w  porozum ieniu z G łów nym  In ­
spektoratem K o n tro li Społecznej CRZZ.

IV . IN SPEK TO R A TY K O N TR O LI SPOŁECZNEJ

1. W  C entra lne j Radzie Zw iązków  Zawodowych 
działa G łów ny Inspektora t K o n tro li Społecznej CRZZ. 
W  W ojew ódzkich Radach Z w iązków  Zawodowych 
dzia ła ją  W ojewódzkie Inspekto ra ty  K o n tro li Społecz­
nej zwane dalej Inspektora tam i KS.

Działalnością Inspektora tów  k ie ru ją : w  CRZZ — 
G łó w n y  Inspektor K o n tro li Społecznej, w  W R ZZ — 
W ojew ódzki Inspektor K o n tro li Społecznej.

2. Do zadań inspektora tów  k o n tro li społecznej na­
leży:

a) operatywne kierow anie  i  organizowanie samo­
dzie lnych a kc ji kon tro lnych .

b) współdziałanie z organam i w ym ien ionym i w  
części I, pk t. 2 W ytycznych w  rea lizac ji wspólnych 
celów i  zadań w  uspraw nian iu  rynku , usług oraz sto­
sowania cen,

c) dokonywanie i  w ym iana zbiorczych opracowań 
m ate ria łów  pokontro lnych  w raz z w nioskam i oraz 
czuwanie nad p raw id łow ą  i  te rm inow ą ich realizacją,

d) in fo rm ow an ie  ins tanc ji zw iązkowych i  kom ite ­
tów  k o n tro li społecznej oraz w ładz terenowych o rea­
liz a c ji zadań, w yn ikach  k o n tro li i  aktua lnych p rob le ­
mach rynku , cen i  usług.

3. Szczegółowy zakres czynności, upraw n ień  i  obo­
w iązków  Inspekto ra tu  KS określa W R ZZ w  porozu­
m ien iu  z G łów nym  Inspektoratem  K o n tro li Społecz­
nej. .

Y . ZA SA D Y D Z IA Ł A N IA  K O N TR O LI SPOŁECZNEJ

1. K on tro le  przeprowadzane są na podstawie upo­
ważnień im iennych  w ystaw ianych przez w ydz ia ły  i 
re fe ra ty  urzędów terenow ych (w łaściwe d la  spraw 
handlu, przem ysłu i  usług, gospodarki kom unalnej, 
m ieszkaniowej i  ochrony środowiska, kom unikac ji, 
zdrowia, ośw ia ty itp .) przez Państwową Inspekcję 
Handlową lu b  inne organa k o n tro li oraz Okręgowe 
O ddzia ły PKCen, San. Epid. itd . D la  k o n tro li orga­
nizowanych we w łasnym  zakresie upoważnienie w y ­
stawia w łaściwa W R ZZ lub  upoważniony przez nią 
zespół kon tro li.

2. Upoważnienie jest ważne na dzień lub  in n y  czas 
ściśle określony w  upoważnieniu łącznie z dokumen­
tem  pozwala jącym  usta lić tożsamość kontro le ra . Upo­
ważnienie po w ykorzystan iu  podlega zw ro tow i jako 
d ru k  ścisłego zarachowania.
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3. W ystaw ia jący upoważnienia przeprowadzają in ­
struktaż p rzedkontro lny oraz zaopatru ją kon tro le rów  
społecznych w  form ularze  p ro toko łów  i inne mate­
r ia ły  niezbędne do w ykonania  kon tro li.

4. K o n tro le rzy  społeczni w ykonu ją  powierzone im  
funkc je  w  sposób um ożliw ia jący norm alne funkc jono ­
wanie kontro low anej jednostki.

5. W RZZ lub  upoważniony przez nią zespół kon­
tro l i  może zarządzić, w  try b ie  określonym  w  części 
I I  pk t. 5 W ytycznych, kon tro lę  w  godzinach pracy 
kontro le ra  społecznego w  wypadkach szczególnie uza­
sadnionych, lub  d la  udzia łu  w  kontro lach  organizo­
wanych przez organa państwowe.

6. K o n tro la  pow inna odbywać się w  obecności k ie ­
row n ika  kontro low anej jednostk i lub  osoby upoważ­
n ione j do zastępowania. W  jednostkach, w  k tó rych  
is tn ie ją  fo rm y  samorządu (np. spółdzielczy, loka to r­
sk i i  inne) przedstaw icie le  samorządu p ow inn i współ­
uczestniczyć w  ko n tro li. Ich  nieobecność nie może być 
powodem odstępowania od kon tro li.

7. K o n tro le rzy  społeczni dokonując k o n tro li są upo­
ważnieni:

a) do przeglądania dokum entów  dotyczących przed­
m io tu  k o n tro li i  żądania w yjaśnień,

b) do wstępu do w szystkich pomieszczeń i  przeglą­
du wszelkich urządzeń kontro low ane j jednostk i prze­
strzegając obowiązujące przepisy sanitarne,

c) do żądania usunięcia rażących uchybień (np. 
uporządkowanie pomieszczeń, w yregu low ania  u rzą­
dzeń m ierniczych, wycofania a rty k u łó w  spożywczych 
o prze term inow anym  okresie przydatności itp.),

8. K o n tro le rzy  społeczni są obowiązani reagować 
na w szystkie  p rze jaw y naruszeń in teresów  konsumen­
tów  oraz państwa, n iew łaściwego stanu sanitarnego, 
w arunków  pracy personelu kontro low anych jednos­
tek, a także do żądania od organizatorów  k o n tro li in ­
fo rm a c ji o nadaniu biegu i  rea lizac ji w niosków  po­
kontro lnych .

9. K ie ro w n icy  kontro low anych placówek i  jedno­
stek bezpośrednio nadrzędnych są obowiązani:

a) zapewnić w a ru n k i um ożliw ia jące sprawne w y ­
konyw anie  czynności kon tro lnych , a w  szczególności 
udostępnić dokum enty związane z przedm iotem  kon­
tro li, ja k : rachunki, fa k tu ry , dowody zamówień, do­
staw, ks iążki skarg i  wniosków, re jes tr ko n tro li i  
inne, um ożliw ić  wstęp do wszelkich pomieszczeń oraz 
udzielać żądanych wyjaśnień,

b) podejmować doraźne, będące w  ich kom petencji 
środki d la  rea lizac ji zaleceń kontro lnych.

10. Z przebiegu k o n tro li sporządza się protokół, 
k tó ry  podpisują ko n tro le rzy  i  k ie ro w n ik  kon tro low a ­
nej p laców ki, lub  osoba zastępująca oraz osoby, k tó ­
rych dotyczą ustalenia ko n tro li. Mogą one wnieść do 
p ro toko łu  uw agi i  w yjaśnienia. O odmowie podpisa­
nia pro toko łu  należy uczynić wzm iankę w  protokole.

11. Jeden egzemplarz p ro toko łu  pozostawia się za 
pokw itow aniem  k ie ro w n iko w i kontro low anej jedno­
stk i, kopie o trzym u je  organ w ystaw ia jący upoważ­
nienie.

12. Na podstawie p ro toko łu  organ w ystaw ia jący u- 
poważnienie opracowuje i k ie ru je  w ystąpienie do 
jednostk i bezpośrednio nadrzędnej nad kon tro low a­
ną, lub  innych  organów w łaściw ych do rozpatryw an ia  
u jaw nionych  uchybień oraz powiadam ia zaintereso­
w any zespół k o n tro li społecznej. Sporządza on rów ­
nież zbiorczą, okresową ocenę w yn ikó w  ko n tro li, k tó ­
rą przedstawia terenow ej ins tanc ji zw iązkowej.

13. W R ZZ i  zespoły k o n tro li przez nie upoważnio­
ne przesyła ją  p ro toko ły  z k o n tro li organizowanej we 
w łasnym  zakresie do jednostk i bezpośrednio nadrzęd­
nej nad kontro low aną z zaleceniem podjęcia środków 
zaradczych oraz opracowują i  przekazują w łaściw ym  
jednostkom  zbiorcze w ystąpienia pokontro lne.

14. W R ZZ i  terenowe zespoły k o n tro li oraz rady 
zakładowe mogą stosować inne fo rm y  procedury po­
kon tro lne j, np. narady z dyrekc jam i przedsiębiorstw  
nadzorujących jednostk i kontro low ane, lub  z a k ty ­
wem społeczno-politycznym.

15. Zarząd przedsiębiorstwa (spółdzieln i) lub  in s ty ­
tu c ji pow in ien  w  te rm in ie  określonym  we wnioskach 
pokontro lnych:

a) spowodować usunięcie stw ierdzonych uchybień 
i  zaniedbań,

b) wyciągnąć sankcje w  stosunku do w innych,

c) zastosować odpowiednie środki wychowawcze, 
np. skierowanie spraw y do sądu społecznego,

d) podjąć odpowiednie k ro k i w  celu przeciwdzia­
łan ia  w ystępowaniu podobnych uchybień w  innych 
podległych placówkach,

e) powiadom ić organ w ystępu jący z wnioskam i 
oraz w łaśc iw y zespół k o n tro li społecznej o sposobie 
ich załatw ienia.

Zastrzeżenia lub  um otywowane w yjaśn ienia  o n ie ­
możności w ykonania  w niosków  pow inny być zgłasza­
ne w łaściwem u organow i w  te rm in ie  7 d n i od dnia 
ich doręczenia z jednoczesnym pow iadom ieniem  za­
interesowanego zespołu k o n tro li społecznej.

V I. ZA SA D Y W S PÓ ŁD ZIA ŁA N IA  Z O R G A N A M I 
K O N TR O LI

Form y i  zakres współdzia łania k o n tro li społecznej 
z in n y m i organam i dzia ła jącym i w  sferze obrotu  to ­
warowego, żyw ien ia  zbiorowego i  usług, cen i  opłat 
w  rea lizac ji wspólnych zamierzeń kon tro lnych  oraz 
w ykorzystania  m ate ria łów  określa ją zarządzenia w ła ­
ściwych resortów  lub  porozumienia tych  organów z 
G łów nym  Inspektoratem  K o n tro li Społecznej CRZZ. 
D la organów nie m ających odpow iedników  cen tra l­
nych —  porozum ienia tak ie  zawierane są z w o je ­
w ódzk im i inspektoratam i k o n tro li społecznej.

V II .  PRZEPISY KOŃCOWE

W ytyczne wchodzą w  życie z dniem  ogłoszenia w  
B iu le tyn ie  CRZZ. Równocześnie tracą moc W ytyczne 
CRZZ z dnia 28 czerwca 1973 r. w  sprawie organiza­
c ji, zakresu i  zasad dzia łania zw iązkowej k o n tro li 
społecznej.
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D Z I A Ł  B

33.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  12 czerw ca 1978 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie upraw nień przysługujących osobom odbyw ającym  służbę w  for
macjach samoobrony oraz członkom ich rodzin

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  29 czerw ca 1978 r. N r  16. poz. 69)

Na podstawie art. 138 ustaw y z dnia 21 listopada 
1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Polskie j 
Rzeczypospolitej Ludow ej (Dz. U. z 1967 r. N r 44, 
poz. 220, z 1972 r. N r 53, poz. 342, z 1973 r. N r 27, poz! 
153, N r 38, poz. 224 i  N r 47, poz. 276, z 1974 r. N r 24, 
poz. 142 oraz z 1975 r. N r 16, poz. 91) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is trów  z dnia 
3 września 1971 r. w  spraw ie upraw nień  p rzys ługu ją ­
cych osobom odbywającym  służbę w  form acjach sa­
m oobrony oraz członkom ich rodzin (Dz. U. N r 23, 
poz. 214) wprowadza się następujące zm iany:

1) § 7 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 7. 1. Osobom odbywającym  służbę w  form acjach 

samoobrony przysługu je  bezpłatne w yżyw ien ie  i  za­
kw aterow anie  na zasadach określonych w  przepisach 
w  sprawie finansowania szkolenia obronnego i  św iad­
czeń przysługujących uczestnikom tego szkolenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do osób pełn ią­
cych służbę w  form acjach samoobrony, k tó re  w  cza­
sie bezpośredniego zagrożenia bezpieczeństwa Pań­
stwa, m ob ilizac ji i  w o jn y  podlegają skoszarowaniu. 
Osobom tym  przysługu je  w yżyw ien ie  na zasadach 
określonych przez K o m ite t O brony K ra ju  lub  w o je ­
wódzkie ko m ite ty  obrony.” ;

2) w  § 9 w yrazy  „przewodniczącego prezydium  w ła ­
ściwej rady  narodowej (przewodniczącego gromadz­
k ie j rady  narodow ej)”  zastępuje się w yrazam i „w ła ­
śc iw y terenow y organ adm in is trac ji państw ow ej” ;

3) § 11 o trzym u je  brzm ienie:
„§  11. 1. Osobom, k tó re  ulegną w ypadkow i w  zw ią­

zku z odbywaniem  służby w  form acjach samoobrony 
lub  w  drodze do miejsca odbywania służby albo w  
drodze pow ro tnej, a w  razie ich śm ierci pozostałym 
po n ich  członkom rodziny, p rzysługu ją  świadczenia 
na zasadach i  w  try b ie  przew idzianych w  przepisach
0 świadczeniach z ty tu łu  w ypadków  p rzy  pracy i  cho­
rób zawodowych dla osób, k tó re  u le g ły  wypadkom  
w  szczególnych okolicznościach.

2. Jeżeli w ypadkow i, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, 
u legnie p racow n ik w  zw iązku ze służbą w  zakłado­
w e j lub  resortowej fo rm a c ji samoobrony, świadcze­
nia p rzysługu ją  na zasadach przew idzianych w  usta­
w ie o świadczeniach z ty tu łu  w ypadków  p rzy  pracy
1 chorób zawodowych.”

4) w  § 12:
a) w  ust. 1 skreśla się p k t 1,
b) w  ust. 3 w yrazy  „w ła śc iw y  pow ia tow y (m ie jski, 

dzie ln icow y) sztab w o jskow y”  zastępuje się w yraza­
m i „w łaściw ą  wojskową komendę uzupełnień” ,

5) w  § 14 w yrazy  „prezyd iom  rad narodow ych”  za­
stępuje się wyrazam i „te renow ym  organom adm in i­
s trac ji państw ow ej” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

34.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  21 czerw ca 1978 r.

w  sprawie opłat za zbiorowe odbiorcze anteny radiofoniczne i te lew izy jne

(D z ie n n ik  U sta io  z dn ia  29 czerw ca 1978 r . N r  16, poz. 70)

Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 10 k w ie t­
n ia  1974 r. —  Prawo loka low e (Dz. U. N r 14, poz. 84) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Najem cy lo k a li m ieszkalnych i  użytkow ych 
w  budynkach stanowiących własność Państwa, w y ­
posażonych w  zbiorowe odbiorcze anteny rad io fon i­
czne i  te lew izy jne, zwane dale j „an tenam i” , ponoszą 
zryczałtowane op ła ty w  wysokości 15 zł miesięcznie, 
zwane dalej „op ła ta m i” , ty tu łem  zw ro tu  kosztów eks­
p loatacji, konserw acji i  napraw  anten.

2. O p ła ty  są uiszczane za każdy miesiąc z dołu.
3. Pobrane op ła ty  są zaliczane do dochodów dzia­

łalności podstawowej jednostk i zarządzającej budyn­
kam i.

'§ 2. 1. Z  obowiązku ponoszenia opłat mogą być 
zwolnione w  całości lub  części osoby, k tó rych  źród­
łem  u trzym ania  jes t em erytura  lub  renta  oraz u trz y ­
mujące się ze sta łych zasiłków  opieki społecznej lub 
alim entów.

2. O zw oln ien iu  z obowiązku ponoszenia opłat de-
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cyduje d y re k to r (k ie row n ik ) jednostk i zarządzającej 
budynkiem .

§ 3. 1. Za sprawne funkcjonow an ie  anten ponosi 
odpowiedzialność jednostka zarządzająca budynkiem , 
niezależnie od tego, ja k ie j jednostce jest zlecona kon­
serwacja i  napraw y tych  urządzeń.

2. O w ad liw ym  funkc jonow an iu  anteny najemca 
zawiadamia jednostkę zarządzającą budynkiem , k tó ra  
jest obowiązana spowodować usunięcie powstałego 
uszkodzenia anteny, a ponadto, jeże li uszkodzenie 
un iem ożliw ia ło  odbiór program u te lew izyjnego, u- 
dzie lić b o n if ik a ty  w  wysokości:

1) 50% opłaty miesięcznej, jeże li odbiór b y ł n ie ­
m oż liw y  ponad 3 dni,

2) ca łkow itego zw oln ien ia  z opłaty, jeże li okres ten 
trw a ł ponad 14 dni.

§ 4. Przepisy § 1— 3 stosuje się rów nież do w łaści­
c ie li lo ka li w  domach w ielom ieszkaniowych naby­
tych  od Państwa.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 l ip -  
ca 1978 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

35.

U C H W A Ł A  N R  81 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  24 czerw ca 1978 r.

w  sprawie zasad w ynagradzania za udział w  posiedzeniach kolegiów i kom isji orzecznictwa do spraw
wykroczeń

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  1 lip c a  1978 r. N r  23, poz. 79)

Na podstawie a rt. 20 § 1 ustaw y z dnia 20 maja 
1971 r. o us tro ju  ko leg iów  do spraw wykroczeń (Dz. 
U. z 1971 r. N r  12, poz. 118, z 1972 r. N r 49, poz. 312, 
z 1974 r. N r 24, poz. 142 i  z 1975 r. N r 16, poz. 91) 
Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Za udzia ł w  posiedzeniu ko legium  do spraw 
wykroczeń p rzy terenow ym  organie adm in is trac ji 
państwowej, urzędzie m orskim  i izbie m orskie j, urzę­
dzie górniczym, zwanym  da le j „ko leg ium ” , oraz w  
posiedzeniu ko m is ji orzecznictwa do spraw  w y k ro ­
czeń p rzy  wojewodzie (prezydencie m iasta stopnia 
wojewódzkiego) oraz p rzy  M in is trze  H andlu  Zagra­
nicznego i  Gospodarki M orsk ie j i  Prezesie Wyższego 
Urzędu Górniczego, zwanej dalej „kom is ją ” , p rzys łu ­
guje wynagrodzenie w  wysokości:

1) przewodniczącemu składu —  90 zł,
2) członkom składu i  p ro toko lan tow i —  60 zł.
2. Osoby pozostające w  stosunku pracy mogą o trzy­

mać wynagrodzenie ty lk o  za udzia ł w  posiedzeniu 
odbytym  poza godzinam i ich pracy zawodowej.

§ 2. 1. C złonkow i ko legium  i  ko m is ji wypłaca się 
na jego żądanie odszkodowanie do wysokości 90 z ł za 
u tracony zarobek w skutek udzia łu  w  posiedzeniu, je ­
żeli wykaże on, że nie pozostaje w  stosunku pracy i

że wynagrodzenie za udzia ł w  posiedzeniu n ie  rów ­
noważy utraconego zarobku.

2. Osobie, k tó re  o trzym ała  odszkodowanie za u tra ­
cony zarobek, n ie  p rzysługu je  wynagrodzenie za u- 
dzia ł w  posiedzeniu.

§ 3. W ynagrodzenie za udzia ł w  posiedzeniu i  od­
szkodowanie za u tracony zarobek wolne są od po­
datku  od wynagrodzeń.

§ 4. W yd a tk i przewidziane w  uchwale i  dotyczące 
ko legiów  i kom is ji dzia łających p rzy  terenowych or­
ganach adm in is trac ji państwowej pokryw a  się z bu­
dżetów terenowych, a pozostałych ko leg iów  i  kom i­
sji, o k tó rych  mowa w  § 1 ust. 1 — z budżetu cen­
tralnego.

§ 5. T rac i moc uchwała n r 245 Rady M in is tró w  z 
dnia 12 listopada 1971 r. w  sprawie wynagrodzenia 
za udzia ł w  posiedzeniu ko legiów  i  ko m is ji orzecz­
n ic tw a do spraw wykroczeń (M on ito r Po lski N r 54 
poz. 352).

§ 6. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 l ip ­
ca 1978 r.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz
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