Jog
BIULETYN

CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

197|I Warszawa, dnia 2 pazdziernika 1978 r. N r ]10

SPIS TRESCI

Dziat A
Poz. 31 — wytyczne Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 13 lipca 1978 r. w spra-
wie regulaminu samorzadu robotniczego 74
32 — wytyczne Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 13 lipca 1978 r. w spra-
wie organizacji, zakresu i zasad dziatania zwigzkowej kontroli spotecznej 79
Dziat B
Poz. 33 — rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 czerwca 1978 r. zmieniajagce rozporzadze-
nie w sprawie uprawnien przystugujacych osobom odbywajacym stuzbe w forma-
cjach samoobrony oraz cztonkom ich rodzin 82
34 — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 czerwca 1978 r. w sprawie optat za zbio-
rowe odbiorcze anteny radiofoniczne i telewizyjne 82
35 — uchwata Nr 81 Rady Ministrow z dnia 24 czerwca 1978 r. w sprawie zasad wyna-

gradzania za udziatl w posiedzeniach kolegiéw i komisji orzecznictwa do spraw wy-
kroczen 83



Biuletyn CRZZ nr 10 —

DZIAL A

Poz. 31

WYTYCZNE CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 13 lipca 1978 r.

w sprawie regulaminu samorzagdu robotniczego

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych dziatajac
w oparciu o wytyczne Biura Politycznego KC PZPR
z maja 1978 r. i przepisy ustawy z dnia 20 grudnia
1958 r. o samorzadzie robotniczym stanowi co na-
stepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zatogi przedsiebiorstw panstwowych uczestniczag
w zarzadzaniu przedsiebiorstwami stosownie do za-
sad okreslonych w artykule 13 Konstytucji PRL oraz
ustawy o samorzadzie robotniczym. Udziat w zarza-
dzaniu jest trwatym wyrazem demokracji, stuzy u-
trwalaniu socjalistycznego systemu spoteczno-ekono-
micznego, sprzyja zaangazowaniu zatdbg w ustalaniu
i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych oraz u-
macnia ich wspétodpowiedzialno$¢é za spoteczno-gos-
podarcze rezultaty dziatalnosci przedsiebiorstw.

2. Zalogi realizuja konstytucyjne prawo udziatu w
zarzadzaniu przedsiebiorstwami za posrednictwem or-
ganéw samorzadu robotniczego oraz bezposrednio na
naradach wytwdérczych lub zebraniach zalog.

3. Samorzad robotniczy dziata na podstawie regu-
laminu, ktoéry uchwala konferencja samorzadu ro-
botniczego.

4. Organy samorzadu robotniczego sa odpowie-
dzialne przed zatoga i sktadajg co najmniej dwa ra-
zy w roku sprawozdanie ze swej dziatalnosci na na-
radach wytworczych lub zebraniach zaldg.

II. ZADANIA SAMORZADU ROBOTNICZEGO

1. Zadaniem samorzadu robotniczego jest:

1) wspoétudziat w sprawnym funkcjonowaniu oraz
rozwoju przedsiebiorstwa w interesie ogolnospotecz-
nym i w interesie zatogi;

2) rozwéj inicjatyw i aktywnos$ci spoteczno-pro-
dukcyjnej zatogi w celu lepszego wykorzystania ist-
niejgcego potencjatu wytwdrczego i zasobdéw pracy,
poprawy organizacji pracy, jej wydajnosci i dyscy-
pliny, wyzwalania rezerw zapewniajgcych realizacje
zadan i celéw spoteczno-gospodarczych przedsiebior-
stwa oraz wyzszg efektywnos$¢é gospodarowania;

3) oddziatywanie na systematyczng poprawe wa-
runkéw pracy i socjalno-bytowych zatdg;

4) ksztattowanie socjalistycznych zasad i norm
wspotzycia w kolektywach pracowniczych i socjalis-
tycznej Swiadomosci a zwlaszcza przestrzegania za-
sady jednos$ci i wspéizaleznosci praw i obowigzkow
pracowniczych.

2. Samorzad robotniczy realizuje swoje zadania

przez:

1) stanowienie w sprawach nalezacych do jego wta-
Sciwosci;

2) uczestnictwo w podejmowaniu decyzji i usta-
laniu weztowych kierunkéw rozwoju przedsiebior-
stwa, jego gtéwnych zadan spoteczno-gospodarczych
oraz srodkéw umozliwiajacych ich wykonanie;

3) sprawowanie nadzoru i spotecznej kontroli nad
caloksztattem dziatalnosci przedsiebiorstwa,;

4) wypowiadanie opinii, zgtaszanie wnioskéw, usto-
sunkowywanie sie do projektéw waznych dla przed-
siebiorstw decyzji i zamierzen w zakresie spraw
zwigzanych z dziatalnoscig spoteczno-gospodarczg;

5) inspirowanie i inicjowanie aktywnos$ci spotecz-
nej i zawodowej zaldg sprzyjajacej wzrostowi efek-
tywnos$ci pracy przedsiebiorstwa.

I11. KONFERENCJA SAMORZADU ROBOTNICZEGO

1. Konferencja samorzadu robotniczego jest na-
czelnym organem samorzadu robotniczego i decyduje
we wszystkich sprawach objetych jej witasciwos$cia.

2. Konferencje samorzadu robotniczego dziataja:
1) w przedsiebiorstwach jednozaktadowych;

z) w przedsiebiorstwach wielozaktadowych i kom-
binatach;

3) w zakladach przedsiebiorstw wielozaktadowych
i kombinatow.

3. W wydziatach duzych przedsiebiorstw oraz od-
dziatach moga dziata¢ wydzialowe (oddziatlowe) kon-
ferencje samorzadu robotniczego, jezeli wielkos¢ i
charakter tych wydziatow (oddziatéw) lub inne waz-
ne przyczyny to uzasadniaja. Decyzje w tych spra-
wach podejmuje konferencja samorzgdu robotnicze-
go przedsiebiorstwa.

4. Konferencje samorzgdu robotniczego w przed-
siebiorstwie jednozakltadowym i zaktadzie przedsie-
biorstwa wielozaktadowego lub kombinatu tworza:

1) cztonkowie komitetu zaktadowego (egzekutywy
POP) Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej;

2) cztonkowie rady zaktadowej;

3) cztonkowie zarzadu zaktadowego (kota) Zwigzku
Socjalistycznej Mtodziezy Polskiej;

4) wybrani przez zaloge robotnicy — przedstawi-
ciele wydziatow dziatalnosci podstawowej;

5) przedstawiciele stowarzyszen naukowo-technicz-
nych NOT w liczbie do 9 os6b oraz przedstawiciele
organizacji PTE w liczbie do 5 os6b.

5. Robotnicy — przedstawiciele wydziatow dzia-
talnosci podstawowej, wybierani sg do konferenciji
samorzagdu robotniczego przez zaloge na naradach
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wytwérczych na okres 1 roku i powinni stanowic

co najmniej 1/3 sktadu konferencji.

Zarzad gtowny zwigzku zawodowego w porozumie-
niu z odpowiednia terenowo wojewd6dzka radg zwig-
zkéw zawodowych moze wyrazi¢ zgode na odstgpie-
nie od tej zasady w zaleznosci od struktury zatrud-
nienia i charakteru zaktadu pracy.

6. Wydziatowe (oddziatowe) konferencje samorzg-
du robotniczego tworza:

1) cztonkowie egzekutywy POP (OOP) PZPR;
2) cztonkowie rady zakltadowej (oddziatowej);

3) cztonkowie zarzadu kota Zwigzku Socjalistycznej
Mtodziezy Polskiej;

4) robotnicy — cztonkowie konferencji samorzg-
du robotniczego w przedsiebiorstwie jednozaktado-
wym lub zaktadzie przedsiebiorstwa wielozaktadowe-
go (kombinatu).

7. W przedsiebiorstwach wielozaktadowych i kom-
binatach obejmujgcych zaktady i przedsiebiorstwa,
w ktérych dziatajg konferencje samorzadu robotni-
czego powotuje sie konferencje samorzadu robotni-
czego skiladajgce sie z przedstawicieli KSR zgrupo-
wanych jednostek organizacyjnych. Liczbe tych
przedstawicieli okresla zarzad gtowny zwigzku za-
wodowego w porozumieniu z odpowiednig terenowo
wojewo6dzka radg zwigzkéw zawodowych.

W skiad tych konferencji wchodzg ponadto:

1) | sekretarz komitetu miedzyzaktadowego (fa-
brycznego) PZPR Iub | sekretarz KZ PZPR zaktadu
wiodgcego;
rady

2) przewodniczacy i sekretarz zwigzkowej

przedsiebiorstwa (kombinatu);

3) przewodniczgcy zarzagdu miedzyzaktadowego (fa-
brycznego) ZSMP lub zarzadu zakladowego ZSMP za-
ktadu wiodgcego;

4) przewodniczacy komitetu zaktadowego NOT Ilub
miedzyzaktadowego kota SNT.

8. Konferencje samorzadu robotniczego w przedsie-

biorstwach jednozaktadowych oraz zaktadach przed-
siebiorstw wielozaktadowych i kombinatow:

1) uchwalajg plany techniczno-ekonomiczne odpo-
wiadajace celom i zadaniom Narodowego Planu Spo-
teczno-Gospodarczego;

2) zatwierdzajg programy przedsiewzie¢ organiza-
cyjno-technicznych zapewniajacych wykonanie pla-
noéw;

3) uchwalajg plany poprawy bezpieczehAstwa, hi-
gieny i warunkéw pracy;

4) zatwierdzajg plany poprawy warunkéw socjal-
no-bytowych zatdg;

5) zatwierdzaja programy dziatalnosci ideowo-wy-
chowawczej;

6) zatwierdzajg strukture organizacyjng jednostki
gospodarczej;

7) ustalajg kierunki zwiekszenia efektywnosci gos-
podarowania przez doskonalenie organizacji i nor-
mowania pracy, konstrukcji i technologii, obnizenie
kosztow wytwarzania oraz racjonalne wykorzystanie
Srodkéw produkcji i czasu pracy;
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8) ustalajg przedsiewziecia zwigzane z poprawg po-
ziomu technicznego i jakos$ci produkowanych wyro-
béw oraz swiadczonych ustug;

9) wytyczajg kierunki i formy rozwoju inicjatyw
spoteczno-produkcyjnych zatogi, a w szczegolnosci
socjalistycznego wspotzawodnictwa pracy i racjonali-
zacji pracowniczej;

10) uchwalajg zaktadowe regulaminy pracy oraz
zasady wyptat z zakladowego funduszu nagréd;

11) ustalajg kierunki wykorzystania $rodkéw za-
ktadowego funduszu socjalnego i zaktadowego fundu-
szu mieszkaniowego;

12) uchwalaja wytyczne w sprawie stosowania
uktadéw zbiorowych pracy oraz innych przepisow
dotycz_qpych ptac i Swiadczen wynikajgcych z tych
przepiséw;

13) uchwalajag regulaminy przyznawania wyr6znien
i odznaczen zaktadowych;

14) wybieraja prezydium samorzadu robotniczego

w tym przewodniczgcego i sekretarza;
wydziato-

15) ustalaja wytyczne dla dziatalnosci
robot-

wych (oddziatowych) konferencji samorzadu
niczego.

9. Konferencje samorzadu robotniczego w przedsie-

biorstwach wielozaktadowych i kombinatach:

1) uchwalajg plany techniczno-ekonomiczne tych
jednostek, odpowiadajgce celom i zadaniom NPSG;

2) zatwierdzajg programy przedsiewzie¢ organiza-
cyjno-technicznych zapewniajgce wykonanie planow;

3) ustalajg kierunki poprawy poziomu technicznego
i jakosci produkowanych wyrobéw;

4) ustalajg plany poprawy warunkéw socjalno-by-
towych zatég i okres$laja kierunki wykorzystania za-
ktadowych funduszy socjalnych i mieszkaniowych;

5) wytyczajg kierunki zwiekszenia efektywnosci

gospodarowania;

6) zatwierdzajg strukture organizacyjng przedsie-
biorstwa wielozaktadowego lub kombinatu;

7) uchwalajg wytyczne dotyczgce stosowania ukta-
doéw zbiorowych pracy oraz innych przepiséow doty-
czacych ptac i Swiadczen wynikajgcych z tych prze-
piséw;

8) ustalaja kierunki dla dziatalnosci zaktadowych
konferencji samorzadu robotniczego;

9) wybierajg prezydium samorzgdu robotniczego w
tym przewodniczgcego i sekretarza.

10. Wydziatlowe (oddziatowe) konferencje samorza-
du robotniczego wyrazajg opinie i zgtaszaja wnioski
oraz podejmuja inicjatywy we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnosciag i funkcjonowaniem wy-
dziatu (oddziatu), zaktadu oraz przedsiebiorstwa, a w
szczegolnosci dotyczacych:

1) programowania i planowania dziatalnosci spo-

teczno-produkcyjnej;

2) poprawy jakosci i wydajnos$ci pracy oraz organi-
zacji i wykorzystania czasu pracy;

3) oszczednego gospodarowania surowcami, mate-
riatami i innymi srodkami produkciji;
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4) racjonalizacji zatrudnienia, a w szczego6lnosci
optymalnego wykorzystania kwalifikowanych kadr,

5) stanu bezpieczenstwa i ochrony pracy zalog;

6) kierunkéw przedsiewzie¢ zapewniajacych wias-
ciwg realizacje uchwat i inicjatyw organéw samo-
rzadu robotniczego przedsiebiorstwa.

11. Wydzialowe (oddzialowe) konferencje samorzg-
du robotniczego w dzialalnosci swojej sa zwigzane
uchwatami i wytycznymi konferencji samorzadu ro-
botniczego przedsiebiorstwa.

12. Konferencje samorzadu robotniczego sprawujg
spoteczng kontrole dziatalnosci spoteczno-gospodar-
czej a w szczegodlnosci:

1) rozpatruja sprawozdania sktadane przez dyrek-
tora (kierownika) jednostki gospodarczej oraz wyra-
zajg opinie dotyczace tych sprawozdan;

2) kontroluja wykonanie uchwat konferencji oraz
sposO6b realizacji wniosk6w pracowniczych dotycza-
cych wynikéw i warunkoéw pracy;

3) ustalajg zasadnicze kierunki i formy spotecznej
kontroli nad dziatalnoscig jednostki gospodarczej.

13. Konferencje samorzadu robotniczego wypowia-
dajg opinie i zgtaszajg wnioski w sprawach skiero-
wanych do konsultacji z zatogami zaktadéw pracy.

14. Przedmiotem szczeg6lnej troski i statym tema-
tem KSR wszystkich szczebli powinny by¢ warunki
pracy i sprawy socjalne zatogi.

15. Konferencje samorzadu robotniczego w przed-
siebiorstwach wielozaktadowych i kombinatach ob-
radujg co najmniej dwa razy do roku, a w przed-
siebiorstwach jednozaktadowych, w zaktadach i wy-
dziatach (oddziatach) co najmniej cztery razy w roku.

16. W obradach konferencji samorzadu robotnicze-
go uczestniczy dyrektor (kierownik) jednostki gospo-
darczej, a takze przedstawiciele nadrzednych instan-
cji partyjnych i zwigzkowych oraz jednostek gospo-
darczych. Do udziatu w obradach prezydium samo-
rzadu robotniczego moze zaprosi¢: pracownikéw da-
nej jednostki gospodarczej, przedstawicieli organéw
administracji terenowej, bankéw i jednostek wspot-
pracujacych.

17. Catoksztatltem prac zwigzanych z przygotowa-
niem konferencji samorzadu robotniczego kieruje
prezydium samorzadu robotniczego. Prezydium co
najmniej na 7 dni przed data konferencji podaje do
wiadomosci zatogi termin i porzadek obrad oraz za-
pewnia dostarczenie uczestnikom konferencji niezbe-
dnych dokumentow.

18. Konferencja samorzadu robotniczego wybiera,
na wniosek prezydium samorzadu robotniczego, prze-
wodniczgcego sesji.

19. Sprawozdanie z dziatalnosci gospodarczej oraz
realizacji wnioskow zatogi i uchwat organéw samo-
rzagdu robotniczego sktada na konferencji samorzadu
robotniczego dyrektor (kierownik) jednostki.

20. Na kazdej konferencji, prezydium samorzgdu
robotniczego sktada sprawozdanie z wykonania uch-
wat podjetych na poprzednich sesjach.
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21. Konferencja samorzadu robotniczego podejmu-
je uchwaly zwyklg wiekszoscig gltosow w gitosowaniu
jawnym, przy czym dla prawomocnos$ci obrad nie-
zbedny jest udziat co najmniej potowy jej cztonkow.

22. Obrady konferencji samorzadu robotniczego po-
winny by¢ protokotowane. Dokumentacje z dziatalno-
Sci samorzadu robotniczego przechowuje rada zakia-
dowa.

23. W realizacji uchwat konferencji samorzadu ro-
botniczego uczestnicza wszystkie organizacje wcho-
dzace w jej skiad. Nalezy zapewni¢ sprawne funkcjo-
nowanie systemu zapoznawania zatogi z postanowie-
niami konferencji i przebiegiem ich realizacji.

IV. PREZYDIUM SAMORZADU ROBOTNICZEGO

1. Organem samorzgadu robotniczego jest prezydium
samorzadu robotniczego wybierane ze sktadu konfe-
rencji samorzadu robotniczego. Prezydium samorzg-
du robotniczego petni swoje zadania w okresie mie-
dzy sesjami KSR.

2. Prezydium samorzadu robotniczego w przedsie-
biorstwach jednozaktadowych, w zaktadach i wydzia-
tach (oddziatach) powinny tworzy¢:

1) | sekretarz komitetu zakladowego (egzekutywy
POP, OOP) PZPR;

2) przewodniczacy rady zakladowej
towej);

3) przewodniczacy
ZSMP;

4) sekretarz prezydium samorzadu robotniczego;

5) przewodniczgcy komitetu zakladowego NOT lub
miedzyzakladowego kota SNT;

6) 3 do 7 robotnikbw — cztonkéw konferencji sa-
morzadu robotniczego wybranych przez te konferen-
cie;

Skitad prezydium samorzadu robotniczego powinien
wynosi¢ od 7 do 11 oso6b.

(rady oddzia-

zarzagdu zakladowego (kota)

3. Funkcje przewodniczgcego prezydium samorzg-
du robotniczego nalezy powierzy¢ | sekretarzowi KZ
(egzekutywy POP, OOP), PZPR, natomiast funkcje
sekretarza — wiceprzewodniczagcemu lub sekretarzo-
wi rady zaktadowej (oddziatowej).

4. W przedsiebiorstwach wielozaktadowych i kom-
binatach sktad prezydium samorzadu
powinni tworzy¢:
miedzyzaktadowego (fabrycznego)
sekretarz KZ PZPR zakfadu

1) | sekretarz
komitetu PZPR Ilub |
wiodgcego;

2) przewodniczgcy zwigzkowej
stwa (kombinatu);

3) przewodniczgcy zarzadu miedzyzaktadowego (fa-
brycznego ZSMP lub zarzgdu zakltadowego ZSMP za-
ktadu wiodacego;

4) sekretarz prezydium samorzadu robotniczego;

5) przewodniczgcy komitetu zaktadowego NOT Ilub
miedzyzakiadowego kota SNT;

6) przedstawiciele prezydiéw samorzadu
czego zgrupowanych jednostek.

rady przedsiebior-

robotni-

robotniczego >
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Liczbe cztonkow prezydium samorzadu robotnicze-
go ustala zarzad gtéwny zwigzku zawodowego w po-
rozumieniu z odpowiednio terenowo wojewd6dzka ra-
da zwigzkow zawodowych.

Funkcje przewodniczacego prezydium nalezy po-
wierzy¢ | sekretarzowi miedzyzaktadowego (fabrycz-
nego) komitetu PZPR (lub | sekretarzowi KZ PZPR
zaktadu wiodacego), a funkcje sekretarza — sekreta-
rzowi zwigzkowej rady przedsiebiorstwa (kombina-
tu).

5. Do zadah prezydium samorzadu robotniczego w
szczegoblnosci nalezy:

1) opracowanie projektow planu pracy organow sa-
morzadu robotniczego;

2) ustalenie terminu i projektu porzadku obrad
konferencji samorzadu robotniczego;

3) zapewnienie wtasciwego przygotowania mate-
riatow na konferencje;

4) przygotowanie dla zalogi sprawozdania z reali-
zacji uchwat konferencji;

5) sprawowanie nadzoru i kontroli nad wykona-
niem przez kierownictwo jednostki gospodarczej uch-
wat organéw samorzadu robotniczego;

6) analizowanie wnioskow zgtaszanych przez zato-
ge na naradach wytworczych i zebraniach zatég, wy-
stuchiwanie sprawozdan kierownictwa jednostki gos-
podarczej z ich wykonania;

7) organizowanie i mobilizowanie zatogi do wyko-
nania uchwat konferenciji;

8) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscia gospo-
darcza i finansowa jednostki gospodarczej;

9) opiniowanie w sprawach powotywania i odwo-
tywania dyrektora (kierownika) przedsiebiorstwa,

10) kontrola uméw o prace zlecone;

11) kontrola funduszu ptac, list ptac oraz wyptaca-
nych w przedsiebiorstwie nagrod i premii;

12) analiza dyscypliny i wykorzystania czasu pra-
cy;

13) zatwierdzenie sktadéw kolegiéw redakcyjnych
i programow dziatania gazet i radioweztéw zaktado-
wych.

6. Prezydium samorzadu robotniczego odbywa swo-
je posiedzenia co najmniej dwa razy w kwartale.

V. NARADY WYTWORCZE

1. Powszechng i bezposrednig forma udziatu zatogi
w zarzgdzaniu sg narady wytworcze (zebrania zatogi).
Stanowig one integralng cze$¢ sktadowa samorzadu
robotniczego. Szczegdétowe zasady organizowania na-
rad wytworczych okreslajg wytyczne CRZZ z 1976 r.
w sprawie kierunkéw dalszego doskonalenia narad
wytwérczych.

2. Narady wytworcze (zebrania zatdég) organizujg
rady zaktadowe (oddzialowe) w porozumieniu z pre-
zydium samorzadu robotniczego we wspoipracy z kie-
rownictwem zaktadu (wydziatu, oddziatu).

3. Na naradach wytworczych zatoga:

1) rozpatruje zatozenia planu
micznego i sposobu jego realizacji;

techniczno-ekono-
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2) rozpatruje i ocenia dziatalno$¢ na rzecz podno-
szenia efektywnos$ci gospodarowania, ujawniania re-
zerw, utrwalania zasad dobrej roboty, powszechnego
przestrzegania tadu, porzadku i dyscypliny spotecz-
nej;

3) rozpatruje wydziatowe plany poprawy warun-
kéw pracy i warunkow socjalno-bytowych;

4) rozpatruje sprawozdania z realizacji wnioskow

pracowniczych oraz z dziatalno$ci organéw samorzg-
du robotniczego;

5) rozpatruje kierunki i formy rozwoju inicjatyw
spoteczno-produkcyjnych zalogi, a takze socjalistycz-
nego wspotzawodnictwa pracy oraz wynalazczosci i
racjonalizacji pracowniczej;

6) ocenia postawy i wkitad poszczegélnych pracow-
nikow i kolektywoéw pracowniczych w realizacje za-
dan spoteczno-gospodarczych oraz ksztattowanie so-
cjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich, typuje
przodownikéw pracy i ludzi dobrej roboty do wy-
ré6znien tytutami honorowymi i odznaczeniami;

7) zgtasza dyrektorowi (kierownikowi) jednostki
gospodarczej oraz nadrzednym jednostkom organiza-
cyjnym opinie i wnioski stuzgce polepszeniu wyni-
kéw i warunkéw pracy przedsiebiorstwa (zaktadu);

8) wybiera swoich przedstawicieli
samorzadu robotniczego.

do konferenciji

4, Narady wytworcze odbywajg sie co najmniej

raz w kwartale.

VI. KOMISJE (ZESPOLY) PROBLEMOWE

1 Komisje (zespoty) problemowe powotuje konfe-
rencja samorzadu robotniczego, ktéra jednoczes$nie
wyznacza ich skiad osobowy, okre$la zadania, formy
pracy i okres dziatania.

2. W skifad komisji powotuje sie cztonkéw konfe-
rencji samorzadu robotniczego, innych wyrdzniajg-
cych sie pracownikéw oraz zatrudnionych w przed-
siebiorstwie specjalistéw.

3. Komisje (zespoly) problemowe dziatajg pod nad-
zorem prezydium samorzadu robotniczego.

VIl. KONFERENCJE PRZEDSTAWICIELI
SAMORZADU ROBOTNICZEGO
W ZJEDNOCZENIACH | JEDNOSTKACH
ROWNORZEDNYCH

1 W zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych)

organizuje sie konferencje przedstawicieli samorzg-
du robotniczego. Uczestniczg w nich:

1) przedstawiciele zgrupowanych w branzy przed-
siebiorstw, delegowani przez KSR, ktéorych liczbe o-
kresla zarzad gtowny zwigzku zawodowego w poro-
zumieniu z dyrektorem zjednoczenia;

2) | sekretarz POP oraz przewodniczacy rady za-
ktadowej zjednoczenia;

3) przedstawiciel zarzadu gtdbwnego zwigzku zawo-
dowego;

4) przedstawiciel
SNT-NOT

zarzagdu gtownego branzowego
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W konferencji bierze udzial dyrektor zjednoczenia
(jednostki rownorzednej).

Do udziatu w konferencji zaprasza sie przedstawi-
cieli KW PZPR i WRZZ z terenu, na ktérym dziata
centrala zjednoczenia.

2. Przewodniczacego konferencji przedstawicieli
samorzadu robotniczego na wniosek zarzadu gtdwne-
go zwigzku zawodowego wybiera konferencja. Funk-
cje przewodniczacego konferencji nalezy powierzac
przewodniczgcemu prezydium samorzadu robotnicze-
go jednego z przedsiebiorstw zgrupowanych w bran-
zy.

3. Konferencja przedstawicieli samorzgdu robotni-
czego wyraza opinie i stanowisko w sprawach:

1) planu spoteczno-gospodarczego zjednoczenia;

2) programu rozwoju branzy;

3) wspdlnych przedsiewzie¢ socjalnych i
zdrowia;

4) innych wazniejszych decyzji dotyczacych zatédg
przedsiebiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu.

ochrony

4. Konferencja ustosunkowuje sie do przedktada-
nych przez dyrektora zjednoczenia informacji o:

1) zadaniach branzy i realizacji planu spoteczno-
-gospodarczego;

2) perspektywach rozwoju i wspélnych przedsie-
wzieciach jednostek zgrupowanych w zjednoczeniu;

3) realizacji wnioskéw KSR i konferencji przed-
stawicieli samorzadu robotniczego;

5. Konferencje przedstawicieli samorzagdu robotni-
czego zwotuje co najmniej raz w roku zarzad gtowny
zwigzku zawodowego w porozumieniu z dyrektorem
zjednoczenia.

VIll. ZADANIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
1 Zwigzki zawodowe odpowiadaja za prawidtowe
funkcjonowanie samorzgdu robotniczego.
2. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych, zarzg-
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dy gtowne zwigzkéw zawodowych oraz wojewddzkie
rady zwigzkow zawodowych:

1) zapewniajg warunki organizacyjne dla sprawne-
go funkcjonowania organdéw samorzgdu robotniczego
oraz ich Scistego wspoétdziatania z zatlogami;

2) zapewniajg nadzér spoteczny nad tworzeniem
przez przedsiebiorstwa i ich nadrzedne jednostki or-
ganizacyjne warunkéw dla prawidtowego funkcjono-
wania samorzadu robotniczego oraz udziatu zatég w
zarzgdzaniu zaktadami pracy.

3. Wybory robotnikbw — przedstawicieli wydzia-
tow dziatalnosci podstawowej przedsiebiorstw do
konferencji samorzadu robotniczego organizujg in-

stancje zwigzkéw zawodowych a szczegdtowe zasady
ich prowadzenia okresla instrukcja Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych, ktéra stanowi zatgcznik do
wytycznych.

4. Przedstawiciele wojewodzkich rad zwigzkéw za-
wodowych biorg udziat w pracach zespotéw d/s sa-
morzadu robotniczego dziatajacych przy komitetach
wojewo6dzkich PZPR.

5. Zarzady gtobwne i wojewddzkie rady zwigzkéw
zawodowych odpowiedzialne sg za funkcjonowanie
instytucji odwotawczych dla rozpatrywania rozbiez-
nosci stanowisk organow samorzadu robotniczego i
administracji gospodarczej. Przedstawiciele instancji
zwigzkowych biorg udzial w komisjach rozjemczych
dziatajgcych przy Ministrach i Wojewodach.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach uregulowanych niniejszymi wy-
tycznymi traca moc wydane przez Centralng Rade
Zwigzkow Zawodowych akty dotyczace dziatalnosci
organéw samorzadu robotniczego.

2. Wytyczne wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Zatgcznik do WYTYCZNYCH Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
z lipca 1978 r. w sprawie regulaminu
samorzadu robotniczego.

INSTRUKCJA PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 13.07.1978 roku

w sprawie wyboréw w zakitadach robotnikéw-przedstawicieli wydziatéw dziatalnosci podstawowej do konferencji
samorzgdu robotniczego

Zgodnie z Wytycznymi CRZZ z 13 lipca 1978 r. w
sprawie regulaminu samorzadu robotniczego (czesc
V Il pkt. 3), postanawia sie co nastepuje:

1. Wyboru robotnikéw-przedstawicieli wydziatow
dziatalnosci podstawowej do konferencji samorzadu
robotniczego dokonuje sie na naradach wytwdrczych
w gtosowaniu tajnym.

2. Narada wytwoércza moze dokona¢ wyboru swoich
przedstawicieli do konferencji samorzadu robotnicze-
go o ile w gtosowaniu uczestniczy nie mniej niz 50%
zatogi wydziatu.

3. Liczbe wybieranych robotnikéw-przedstawicieli
poszczegllnych wydziatéw dziatalnosci podstawowej
do konferencji samorzadu robotniczego okresla pre-
zydium samorzadu robotniczego stosownie do Wy-

tycznych CRZZ z 13.07.1978 r. w sprawie regulami-
nu samorzadu robotniczego (czes¢ Il pkt. 5).

4, Kandydatow na przedstawicieli wydziatu
konferencji samorzadu robotniczego zgtaszajg bezpo-
Srednio uczestnicy narady wytworczej, lub w duzych
wydziatach za posrednictwem wybranej przez siebie
w gtosowaniu jawnym komisji wyborczej, w liczbie
ustalonej przez prezydium samorzadu robotniczego.
Uczestnicy narady majag prawo zgtosi¢ dodatkowo do
15% liczby kandydatéw w stosunku do liczby ustalo-
nej, jednak w kazdym przypadku nie mniej niz jed-
nego kandydata. Ponadto uczestnicy narady moga
zgtosi¢ dalsze kandydatury, ze wskazaniem jednak na
czyje miejsce sposrod dotychczas zgtoszonych kandy-
datow. Uczestnicy narady wytworczej rozstrzygaja w
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gtosowaniu jawnym, kogo ze zgtoszonych kandyda-
tow umiesci¢ na liscie do gtosowania.

5. Kazdy ze zgtoszonych kandydatéw powinien wy-
razi¢ zgode na umieszczenie jego nazwiska na liscie
do tajnego gtosowania.

6. Nazwiska kandydatow umieszcza sie na liscie do
tajnego gtosowania w uktadzie alfabetycznym.

7. Glosujacy skres$lajg z listy kandydatéw co naj-
mniej tyle nazwisk ile zostato zgtoszonych ponad
okres$long przez prezydium samorzadu robotniczego
liczbe robotnik6w-przedstawicieli danego wydziatu
do konferencji samorzadu robotniczego.

8. Wybranymi do konferencji samorzadu robotni-
czego sg ci kandydaci, ktdrzy otrzymali najwiekszg
liczbe gtosow, jednak nie mniej niz 50% + 1 waznych
gtoséw.

Poz. 31, 32

9. Oddana w tajnym gtosowaniu lista wyborcza jest
niewazna jezeli zostata catkowicie przekreslona lub
zniszczona.

10. W celu sporzadzenia list kandydatéw, przepro-
wadzenia gtosowania oraz obliczenia gtoséw powo-
tuje sie komisje skrutacyjng w ilosci od 3 do 7 czton-
kéw. Cztonkowie komisji skrutacyjnej nie moga kan-
dydowac¢ do konferencji samorzadu robotniczego.

11. Do konferencji samorzadu robotniczego powin-
ni by¢ wybierani robotnicy lub przedstawiciele wy-
dziatobw dziatalnosci podstawowej o wysokim autory-
tecie osobistym, cieszacy sie zaufaniem zatlogi.

12. Instancje zwigzkéw zawodowych zobowigzane
sg do udzielania wszechstronnej pomocy radom zakta-
dowym organizujgcym wybory robotnikow-przedsta-
wicieli wydziatbw podstawowych do konferencji sa-
morzadu robotniczego.

WYTYCZNE CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 13 lipca 1978 r.

w sprawie organizacji, zakresu i zasad

W celu wzmozenia ochrony interes6w ludzi pracy
w sferze rynku, cen i ustug, usprawniania zaopatrze-
nia i zwiekszenia dbatosci o dobro ogélnospoteczne
poprzez zaciesnianie wspotdziatania z organami pan-
stwa w zwiekszaniu skutecznosci kontroli spotecznej,
kierujgc sie postanowieniami uchwat VIl Kongresu
oraz Ustawy z dnia 26 maja 1978 r. 0 zmianie ustawy
o radach narodowych w sprawie powotania komite-
tow kontroli spotecznej (Dz. U. Nr 14 z dnia 6 czerw-
ca 1978 r. poz. nr 61) — Centralna Rada Zwigzkow
Zawodowych na podstawie 8 1 ust. 3, '§ 4 ust. 1 i 2
Uchwaty Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych z dnia 7.X.1964 r. w sprawie spo-
tecznej kontroli handlu, gastronomii i niektérych
ustug (Monitor Polski nr 70, poz. 324) ustala:

l. ZADANIA | ZAKRES
ZWIAZKOWEJ KONTROM SPOLECZNEJ

1. Zadaniem zwigzkowej kontroli spotecznej w wy-
konywaniu postanowienn wymienionej wyzej Uchwa-
ty jest:

— inicjowanie réznych form zwigzkowego oddzia-
tywania na lepsze zaspokajanie wspoéiczesnych po-
trzeb oraz ochrona intereséw ludzi pracy w sferze
rynku, cen i ustug;

— wspo6idziatanie z panstwowymi organami kon-
troli, organizacjami spétdzielczymi i spotecznymi w
ujawnianiu i usuwaniu zrédet i przyczyn naduzyc¢
oraz innych brakéw i niedociggnie¢ w dziatalnosci
handlu, gastronomii i ustug;

2. W realizacji tych zadan wojewddzkie rady zwig-
zkéw zawodowych, zwane dalej WRZZ:

— inicjuja, organizujg i przeprowadzajg kontrole
we wszystkich miejscach, gdzie wykonywane sg czyn-
nosci sprzedazy i ustug,

dziatania zwigzkowej

kontroli spotecznej

— wspotdziataja w zaleznosci od zakresu, zasiegu
i przedmiotu kontroli z terenowymi komitetami kon-
troli spotecznej przy radach narodowych, z tereno-
wymi urzedami administracji panstwowej i z pah-
stwowymi organami kontroli.

3. W przypadkach uzasadnionych wynikami kon-
troli w jednostkach detalicznych, WRZZ Ilub upowaz-
nione przez nie zespoly moga zarzadzi¢ kontrole w
jednostkach hurtu oraz w zakladach produkujacych
na potrzeby rynku wewnetrznego.

4. Zakres przedmiotowy kontroli obejmuje zagad-
nienia dotyczace ochrony intereséw nabywcy, konsu-
menta, ustugobiorcy oraz interesu panstwa, wyrazo-
nego w prawidtowym funkcjonowaniu placéwek ob-
rotu towarowego,.zywienia zbiorowego, ustug i w
stosowaniu obowigzujgcych cen i optat, a takze wa-
runkéw pracy zatrudnionych w jednostkach kontro-
lowanych.

II. ORGANIZACJA KONTROLI

1. Kontrole wykonuja kontrolerzy spoteczni powo-
tani na okres kadencji przez rady zakltadowe Iub
WRZZ i upowaznione przez nie zespoly sposrod osob
cieszacych sie zaufaniem $rodowiska, uczciwych, ak-
tywnych spolecznie, wyrazajgcych zgode na petnie-
nie takiej funkcji. Kandydatury kontroleréw spo-
tecznych zatwierdza Plenum Rady Zaktadowej.

2. W zakladach pracy, w ktérych liczba kontrole-
row przekracza 5 os6b tworzg oni grupe. Rada Za-
ktadowa wyznacza kierownika grupy i nadzoruje jej
dziatalnos¢ oraz informuje zatloge na okresowych ze-
braniach sprawozdawczych o wynikach pracy kon-
troler6w spotecznych.
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3. Jednostki powotujagce kontrolero6w spotecznych
dokonujg okresowych ocen ich dziatalnosci, wykorzy-
stujg uwagi wskazujagce na niedociggniecia w pracy
placowek kontrolowanych dla podjecia interwenciji
i skutecznych $Srodkéw zaradczych, popularyzujg za-
stuzonych kontroleréw i stosujg rézne formy wyr6z-
nien.

4. Kontroler spoteczny moze by¢ powotany na na-
stepng kadencje, moze byé réwniez odwotany, jezeli
nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw. Zmia-
ny powinny by¢ dokonywane w porozumieniu z wta-
Sciwg terenowo instancjg zwigzkowa.

5. Kontrola wykonywana jest w ekipach co naj-
mniej dwuosobowych, w czasie wolnym od pracy
zawodowej kontrolera spotecznego.

6. Kontrole zarzadzajga WRZZ Iub upowaznione
przez nie zespoty po porozumieniu z wtasciwym te-
renowo urzedem administracji panstwowej lub orga-
nem Panstwowej Inspekcji Handlowej.

7. Przeprowadzenie przez panhstwowe organa kon-
troli lub urzedy administracji terenowej akcji kon-
trolnych z udziatem kontroler6w spotecznych wyma-
ga uzgodnienia z wtasciwg terenowo instancja zwigz-
kowa.

8. WRZZ lub upowaznione przez nie zespoty moga
we witasnym zakresie organizowaé kontrole placowek
dziatajacych w osiedlach zaktadowych lub obstuguja-
cych zatogi, moga rowniez powierzy¢ radom zaktado-
wym duzych zaktadow pracy organizacje takich kon-
troli. W tym przypadku nalezy okres$li¢ zasieg i za-
sady organizacji kontroli oraz tryb postepowania po-
kontrolnego.

I11. ZESPOLY KONTROLI SPOLECZNEJ

1 Przy CRZZ dziata Centralny Zespo6t Zwigzkowe]j
Kontroli Spotecznej, ktorego zakres dziatania okresla
regulamin.

2. Dla realizacji zadan oraz operatywnego wyko-
rzystywania wynikow kontroli, WRZZ na okres ka-
dencji, powotujga w miastach, dzielnicach, gminach,
miastach i gminach, w ktérych dziatajg wspdlne rady
narodowe oraz na szczeblu wojewddztwa zespoty
zwigzkowej kontroli spotecznej (zwane dalej zespo-
tami kontroli).

3. W sktad zespotow kontroli wchodza przedstawi-
ciele rad zaktadowych i branzowych zwigzkéw zawo-
dowych, delegowani przedstawiciele organow admi-
nistracji panstwowej i gospodarczej, organéw nadzo-
rujgcych przestrzeganie prawa i porzadku, organéw
kontroli i inspekciji.

4. Przewodniczgcego zespotu powotuje. WRZZ w za-
sadzie sposrod prezydium i plenum.

5. Zespoty kontroli:

a) ustalajg, w oparciu o wytyczne komitetéw kon-
troli spotecznej oraz organow centralnych, plany i
harmonogramy realizacji terenowych programoéw do-
tyczacych kontroli,

b) dokonujg analiz i ocen wynikéw kontroli oraz
wystuchujg sprawozdan z realizacji wnioskéw po-

Poz. 32

kontrolnych i informujg komitety kontroli spotecznej
oraz witasciwe wiladze o niekorzystnych zjawiskach
stwierdzonych w handlu, gastronomii i ustugach,

c) organizuja szkolenie i instruktaz przedkontrolny
oraz wymiane doswiadczen w zakresie metod, organi-
zacji i wykorzystywania wynikow kontroli,

d) wspotuczestniczg poprzez swoich przedstawicie-
li' w dokonywanych ocenach wynikéw kontroli oraz
udzielaniu wyr6znien za aktywnos$¢ i spoteczng posta-
we kontroleréw spotecznych.

6. Imienny skitad oraz szczegétowy zakres dziatal-

nosci zespotow kontroli okre$lajg regulaminy zatwier-
dzone przez WRZZ, w porozumieniu z Gtownym In-
spektoratem Kontroli Spotecznej CRZZ.

IV. INSPEKTORATY KONTROLI SPOLECZNEJ

1. W Centralnej Radzie Zwigzkow Zawodowych
dziata Gtéwny Inspektorat Kontroli Spotecznej CRZZ.
W Wojewddzkich Radach Zwigzkéw Zawodowych
dziatajg Wojewddzkie Inspektoraty Kontroli Spotecz-
nej zwane dalej Inspektoratami KS.

Dziatalnoscig Inspektoratow kieruja: w CRZZ —
Gtéwny Inspektor Kontroli Spotecznej, w WRZZ —
Wojewo6dzki Inspektor Kontroli Spotecznej.

2. Do zadan inspektoratow kontroli spotecznej na-
lezy:

a) operatywne kierowanie i
dzielnych akcji kontrolnych.

b) wspdtdziatanie z organami wymienionymi w
czesci I, pkt. 2 Wytycznych w realizacji wspélnych
celéw i zadan w usprawnianiu rynku, ustug oraz sto-
sowania cen,

c) dokonywanie i wymiana zbiorczych opracowah
materiatbw pokontrolnych wraz z wnioskami oraz
czuwanie nad prawidtowg i terminowga ich realizacja,

d) informowanie instancji zwigzkowych i komite-
tow kontroli spotecznej oraz wtadz terenowych o rea-
lizacji zadan, wynikach kontroli i aktualnych proble-
mach rynku, cen i ustug.

organizowanie samo-

3. Szczegobtowy zakres czynnosci, uprawnien i obo-
wigzkow Inspektoratu KS okresla WRZZ w porozu-
mieniu z Gtdbwnym Inspektoratem Kontroli Spotecz-
nej.

Y. ZASADY DZIALANIA KONTROLI SPOLECZNEJ

1 Kontrole przeprowadzane sg na podstawie upo-
waznien imiennych wystawianych przez wydziaty i
referaty urzedoéw terenowych (wiasciwe dla spraw
handlu, przemystu i uslug, gospodarki komunalnej,
mieszkaniowej i ochrony $rodowiska, komunikaciji,
zdrowia, osSwiaty itp.) przez Panstwowag Inspekcje
Handlowg lub inne organa kontroli oraz Okregowe
Oddziaty PKCen, San. Epid. itd. Dla kontroli orga-
nizowanych we wtasnym zakresie upowaznienie wy-
stawia wtasciwa WRZZ lub upowazniony przez nig
zespot kontroli.

2. Upowaznienie jest wazne na dzieh lub inny czas
Scisle okreSlony w upowaznieniu tgcznie z dokumen-
tem pozwalajgcym ustali¢ tozsamos¢ kontrolera. Upo-
waznienie po wykorzystaniu podlega zwrotowi jako
druk Scistego zarachowania.
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3. Wystawiajgcy upowaznienia przeprowadzajg in-
struktaz przedkontrolny oraz zaopatrujg kontrolerow
spotecznych w formularze protokotéw i inne mate-
riaty niezbedne do wykonania kontroli.

4. Kontrolerzy spoteczni wykonujg powierzone im
funkcje w sposéb umozliwiajacy normalne funkcjono-
wanie kontrolowanej jednostki.

5. WRZZ Ilub upowazniony przez nig zespét kon-
troli moze zarzadzi¢, w trybie okreslonym w czesci
Il pkt. 5 Wytycznych, kontrole w godzinach pracy
kontrolera spotecznego w wypadkach szczegélnie uza-
sadnionych, lub dla udziatlu w kontrolach organizo-
wanych przez organa panstwowe.

6. Kontrola powinna odbywaé sie w obecnosci kie-
rownika kontrolowanej jednostki lub osoby upowaz-
nionej do zastepowania. W jednostkach, w ktorych
istniejg formy samorzadu (np. spotdzielczy, lokator-
ski i inne) przedstawiciele samorzgdu powinni wspot-
uczestniczy¢ w kontroli. Ich nieobecnos$é nie moze by¢
powodem odstepowania od kontroli.

7. Kontrolerzy spoteczni dokonujac kontroli sg upo-
waznieni:

a) do przeglgdania dokumentow dotyczgcych przed-
miotu kontroli i zgdania wyjasnien,

b) do wstepu do wszystkich pomieszczen i przegla-
du wszelkich urzadzen kontrolowanej jednostki prze-
strzegajgc obowigzujgce przepisy sanitarne,

c) do zadania usuniecia razacych uchybien (np.
uporzgdkowanie pomieszczen, wyregulowania urzg-
dzen mierniczych, wycofania artykutéw spozywczych
o przeterminowanym okresie przydatnosci itp.),

8. Kontrolerzy spoteczni sg obowigzani reagowac
na wszystkie przejawy naruszen interesé6w konsumen-
tow oraz panstwa, niewtasciwego stanu sanitarnego,
warunkéw pracy personelu kontrolowanych jednos-
tek, a takze do zadania od organizatoréw kontroli in-
formacji o nadaniu biegu i realizacji wnioskéow po-
kontrolnych.

9. Kierownicy kontrolowanych placéwek i jedno-
stek bezposrednio nadrzednych sa obowigzani:

a) zapewni¢ warunki umozliwiajgce sprawne wy-
konywanie czynnosci kontrolnych, a w szczegdlnosci
udostepni¢ dokumenty zwigzane z przedmiotem kon-
troli, jak: rachunki, faktury, dowody zamoéwien, do-
staw, ksigzki skarg i wnioskéw, rejestr kontroli i
inne, umozliwi¢ wstep do wszelkich pomieszczen oraz
udziela¢ zadanych wyjasnien,

b) podejmowacé dorazne, bedace w ich kompetenciji
srodki dla realizacji zalecen kontrolnych.

10. Z przebiegu kontroli sporzadza sie protokot,
ktéry podpisujg kontrolerzy i kierownik kontrolowa-
nej placowki, lub osoba zastepujgca oraz osoby, kt6-
rych dotyczg ustalenia kontroli. Mogg one wnies¢ do
protokotu uwagi i wyjasnienia. O odmowie podpisa-
nia protokotu nalezy uczyni¢ wzmianke w protokole.

11. Jeden egzemplarz protokotu pozostawia sie za
pokwitowaniem kierownikowi kontrolowanej jedno-
stki, kopie otrzymuje organ wystawiajgcy upowaz-
nienie.

Poz. 32

12. Na podstawie protokotu organ wystawiajacy u-
powaznienie opracowuje i kieruje wystgpienie do
jednostki bezposrednio nadrzednej nad kontrolowa-
ng, lub innych organéw wtasciwych do rozpatrywania
ujawnionych uchybien oraz powiadamia zaintereso-
wany zespo6t kontroli spotecznej. Sporzadza on row-
niez zbiorczg, okresowg ocene wynikéw kontroli, kto-
rg przedstawia terenowej instancji zwigzkowej.

13. WRZZ i zespoty kontroli przez nie upowaznio-
ne przesytajag protokoty z kontroli organizowanej we
wiasnym zakresie do jednostki bezposrednio nadrzed-
nej nad kontrolowang z zaleceniem podjecia srodkow
zaradczych oraz opracowuja i przekazujg wtasciwym
jednostkom zbiorcze wystgpienia pokontrolne.

14. WRZZ i terenowe zespoty kontroli oraz rady
zakltadowe mogag stosowac inne formy procedury po-
kontrolnej, np. narady z dyrekcjami przedsiebiorstw
nadzorujgcych jednostki kontrolowane, Ilub z akty-
wem spoteczno-politycznym.

15. Zarzad przedsiebiorstwa (spétdzielni) lub insty-
tucji powinien w terminie okreslonym we wnioskach
pokontrolnych:

a) spowodowac usuniecie stwierdzonych uchybien
i zaniedban,

b) wyciggng¢ sankcje w stosunku do winnych,

c) zastosowa¢ odpowiednie $rodki wychowawcze,
np. skierowanie sprawy do sadu spotecznego,

d) podja¢ odpowiednie kroki w celu przeciwdzia-
tania wystepowaniu podobnych uchybien w innych
podlegtych placéwkach,

e) powiadomi¢ organ wystepujacy z wnioskami
oraz wtasciwy zespo6t kontroli spotecznej o sposobie
ich zalatwienia.

Zastrzezenia lub umotywowane wyjasnienia o nie-
moznosci wykonania wnioskow powinny by¢ zgtasza-
ne witasciwemu organowi w terminie 7 dni od dnia
ich doreczenia z jednoczesnym powiadomieniem za-
interesowanego zespotu kontroli spotecznej.

VI. ZASADY WSPOLDZIALANIA Z ORGANAMI
KONTROLI

Formy i zakres wspoétdziatania kontroli spotecznej
z innymi organami dziatajagcymi w sferze obrotu to-
warowego, zywienia zbiorowego i ustug, cen i optat
w realizacji wspélnych zamierzen kontrolnych oraz
wykorzystania materiatow okreslajg zarzadzenia wta-
sciwych resortéw lub porozumienia tych organéw z
Gtownym Inspektoratem Kontroli Spotecznej CRZZ.
Dla organow nie majgcych odpowiednikéw central-
nych — porozumienia takie zawierane sg z woje-
wodzkimi inspektoratami kontroli spoteczne;j.

VIl. PRZEPISY KONCOWE

Wytyczne wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia w
Biuletynie CRZZ. Réwnoczes$nie tracg moc Wytyczne
CRZZ z dnia 28 czerwca 1973 r. w sprawie organiza-
cji, zakresu i zasad dziatania zwigzkowej kontroli
spotecznej.
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DZIAL B

Poz. 33, 34

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 czerwca 1978 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uprawnien przystugujacych osobom odbywajgcym stuzbe w for
macjach samoobrony oraz cztonkom ich rodzin

(Dziennik Ustaw z dnia 29 czerwca 1978 r. Nr 16. poz. 69)

Na podstawie art. 138 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1967 r. Nr 44,
poz. 220, z 1972 r. Nr 53, poz. 342, z 1973 r. Nr 27, poz!
153, Nr 38, poz. 224 i Nr 47, poz. 276, z 1974 r. Nr 24,
poz. 142 oraz z 1975 r. Nr 16, poz. 91) zarzadza sie,
co nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw 2z dnia
3 wrzes$nia 1971 r. w sprawie uprawnien przystuguja-
cych osobom odbywajacym stuzbe w formacjach sa-
moobrony oraz cztonkom ich rodzin (Dz. U. Nr 23
poz. 214) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) 8 7 otrzymuje brzmienie:

.8 7. 1. Osobom odbywajacym stuzbe w formacjach
samoobrony przystuguje bezptatne wyzywienie i za-
kwaterowanie na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie finansowania szkolenia obronnego i Swiad-
czen przystugujacych uczestnikom tego szkolenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do os6b petnig-
cych stuzbe w formacjach samoobrony, ktére w cza-
sie bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa Pan-
stwa, mobilizacji i wojny podlegaja skoszarowaniu.
Osobom tym przystuguje wyzywienie na zasadach
okreslonych przez Komitet Obrony Kraju lub woje-
wodzkie komitety obrony.”;

2) w 8 9wyrazy ,przewodniczgcego prezydium wta-
sciwej rady narodowej (przewodniczacego gromadz-
kiej rady narodowej)” zastepuje sie wyrazami ,wta-
Sciwy terenowy organ administracji panstwowej”;

3) 8§ 11 otrzymuje brzmienie:

»,8 11. 1. Osobom, ktére ulegng wypadkowi w zwig-
zku z odbywaniem stuzby w formacjach samoobrony
lub w drodze do miejsca odbywania stuzby albo w
drodze powrotnej, a w razie ich $mierci pozostatym
po nich cztonkom rodziny, przystugujg S$Swiadczenia
na zasadach i w trybie przewidzianych w przepisach
0 Swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i cho-
rob zawodowych dla osob, ktére ulegty wypadkom
w szczegolnych okolicznosciach.

2. Jezeli wypadkowi, o ktérym mowa w ust. 1,
ulegnie pracownik w zwigzku ze stuzbg w zaktado-
wej lub resortowej formacji samoobrony, Swiadcze-
nia przystuguja na zasadach przewidzianych w usta-
wie o Swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy
1choréb zawodowych.”

4) w § 12:
a) w ust. 1 skresla sie pkt 1,

b) w ust. 3 wyrazy ,wtasciwy powiatowy (miejski,
dzielnicowy) sztab wojskowy” zastepuje sie wyraza-
mi ,wtasciwg wojskowa komende uzupetnien”,

5) w 8§ 14 wyrazy ,prezydiom rad narodowych” za-
stepuje sie wyrazami ,terenowym organom admini-
stracji panstwowej”.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 21 czerwca 1978 r.

w sprawie optat za zbiorowe odbiorcze anteny radiofoniczne i telewizyjne

(Dziennik Ustaio z dnia 29 czerwca 1978 r. Nr 16, poz. 70)

Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 10 kwiet-
nia 1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 14, poz. 84)
zarzadza sig, co nastepuje:

8§ 1. 1. Najemcy lokali mieszkalnych i uzytkowych
w budynkach stanowigcych wlasnos¢ Panstwa, wy-
posazonych w zbiorowe odbiorcze anteny radiofoni-
czne i telewizyjne, zwane dalej ,antenami”, ponosza
zryczattowane optaty w wysokosci 15 zt miesiecznie,
zwane dalej ,optatami”, tytutem zwrotu kosztéw eks-
ploatacji, konserwaciji i napraw anten.

2. Optaty sa uiszczane za kazdy miesigc z dotu.

3. Pobrane optaty sg zaliczane do dochodéw dzia-
talnosci podstawowej jednostki zarzgadzajacej budyn-
kami.

'§ 2. 1. Z obowiazku ponoszenia optat moga by¢
zwolnione w catosci lub czesci osoby, ktoérych zréd-
tem utrzymania jest emerytura lub renta oraz utrzy-
mujgce sie ze stalych zasitkéw opieki spotecznej lub
alimentéw.

2. O zwolnieniu z obowigzku ponoszenia optat de-
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cyduje dyrektor (kierownik) jednostki zarzadzajgcej
budynkiem.

8§ 3. 1 Za sprawne funkcjonowanie anten ponosi
odpowiedzialno$¢ jednostka zarzadzajaca budynkiem,
niezaleznie od tego, jakiej jednostce jest zlecona kon-
serwacja i naprawy tych urzgadzen.

2. O wadliwym funkcjonowaniu anteny najemca
zawiadamia jednostke zarzadzajgcg budynkiem, ktdra
jest obowigzana spowodowaé usuniecie powstatego
uszkodzenia anteny, a ponadto, jezeli uszkodzenie
uniemozliwiato odbiér programu telewizyjnego, u-
dzieli¢ bonifikaty w wysokosci:

Poz. 34, 35

1) 50% optaty miesiecznej, jezeli odbiér byt nie-
mozliwy ponad 3 dni,

2) catkowitego zwolnienia z optaty, jezeli okres ten
trwat ponad 14 dni.

8 4. Przepisy 8 1—3 stosuje sie rowniez do wtasci-
cieli lokali w domach wielomieszkaniowych naby-
tych od Panstwa.

8§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 1978 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA NR 81 RADY MINISTROW

z dnia 24 czerwca 1978 r.

w sprawie zasad wynagradzania za udziat w posiedzeniach kolegiéw i komisji orzecznictwa do spraw
wykroczen

(Dziennik Ustaw z dnia 1 lipca 1978 r. Nr 23, poz. 79)

Na podstawie art. 20 § 1 ustawy z dnia 20 maja
1971 r. o ustroju kolegiow do spraw wykroczen (Dz.
U. z 1971 r. Nr 12, poz. 118, z 1972 r. Nr 49, poz. 312,
z 1974 r. Nr 24, poz. 142 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91)
Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Za udziat w posiedzeniu kolegium do spraw
wykroczen przy terenowym organie administracji
panstwowej, urzedzie morskim i izbie morskiej, urze-
dzie gérniczym, zwanym dalej ,kolegium”, oraz w
posiedzeniu komisji orzecznictwa do spraw wykro-
czen przy wojewodzie (prezydencie miasta stopnia
wojewOdzkiego) oraz przy Ministrze Handlu Zagra-
nicznego i Gospodarki Morskiej i Prezesie Wyzszego
Urzedu Gérniczego, zwanej dalej ,komisjg”, przystu-
guje wynagrodzenie w wysokosci:

1) przewodniczgcemu sktadu — 90 zi,

2) cztonkom sktadu i protokolantowi — 60 zt

2. Osoby pozostajace w stosunku pracy moga otrzy-
ma¢ wynagrodzenie tylko za udziat w posiedzeniu
odbytym poza godzinami ich pracy zawodowej.

§ 2. 1. Cztonkowi kolegium i komisji wyptaca sie
na jego zadanie odszkodowanie do wysokosci 90 zt za
utracony zarobek wskutek udziatu w posiedzeniu, je-
zeli wykaze on, ze nie pozostaje w stosunku pracy i

ze wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu nie réw-
nowazy utraconego zarobku.

2. Osobie, ktére otrzymata odszkodowanie za utra-
cony zarobek, nie przystuguje wynagrodzenie za u-
dziat w posiedzeniu.

8§ 3. Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu i od-
szkodowanie za utracony zarobek wolne sg od po-
datku od wynagrodzen.

8 4. Wydatki przewidziane w uchwale i dotyczace
kolegiow i komisji dziatajacych przy terenowych or-
ganach administracji panstwowej pokrywa sie z bu-
dzetow terenowych, a pozostatych kolegiow i komi-
sji, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 — z budzetu cen-
tralnego.

8§ 5. Traci moc uchwata nr 245 Rady Ministrow z
dnia 12 listopada 1971 r. w sprawie wynagrodzenia
za udzial w posiedzeniu kolegiéw i komisji orzecz-
nictwa do spraw wykroczen (Monitor Polski Nr 54
poz. 352).

8§ 6. Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem 1 lip-

ca 1978 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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