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DZIAL A
36.
UCHWALA
VIl PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 21 wrzes$nia 1978 r.

w sprawie dziatalnosci zw. zaw. wsréd mtodziezy

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych stwierdza,
ze w ostatnich latach nastgpit dalszy wzrost poziomu
pracy wychowawczej ogniw i aktywu zwigzkowego
wsréd miodych pracownikéw. Zacies$nieniu i konkre-
tyzacji ulegto wspétdziatanie zwigzkow zawodowych
z organizacjami mitodziezy, zrzeszonymi w FSZMP,
a zwlaszcza ZSMP, co owocuje coraz lepszym rozwig-
zywaniem zywotnych spraw miodziezy.

Na podkreslenie zastuguje wzrost zainteresowania
calych zalég sprawami zycia i pracy mtodziezy, przy-
gotowaniem zawodowym i konsekwentng dziatalnos-
ciag spoleczng, przestrzeganiem praw i obowigzkéw
pracowniczych przez miodziez. Poprawie ulegly row-
niez styl i metody dziatalnosci instancji zwigzko-
wych. Kierownictwa zaktadow pracy i organizacje
zwigzkowe wiele troski przejawiajg szczegOlnie w
takich dziedzinach, jak: adaptacja spoteczna i zawo-
dowa nowo zatrudnionych mtodych pracownikéw,
podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych, lep-
sza organizacja praktyk studenckich i uczniowskich,
opieka nad uczniami i szkotami, w organizacji réz-
norodnych form aktywnego wypoczynku, kultury,
sportu i turystyki, wspoétpraca z harcerstwem.

Postep ten nie jest jednak rownomierny we wszyst-
kich dziedzinach i we wszystkich zakladach pracy.
W niektérych zaktadach praca wychowawcza z mto-
dzieza nie jest rozwijana stosownie do potrzeb i mo-
zliwosci istniejacych w tych zaktadach.

VIl Plenum Centralnej Rady Zwigazkéw Zawodo-
wych postanawia:

1. Przyjag¢ za podstawe dziatalnosci zwigzkéw za-
wodowych na najblizsze lata tresci zawarte w refe-
racie ,0 wyzszg skuteczno$¢ dziatalnosci zwigzkow
zawodowych w socjalistycznym wychowaniu mtodzie-
zy") wygtoszonym przez przewodniczagcego CRZZ, to-
warzysza Witadystawa Kruczka, oraz zadania nakre-
Slone w ,Kierunkach pracy zwigzkéw zawodowych
wsréd miodziezy na lata 1978— 1980", a takze wnios-
ki, wynikajgce z dyskusji i zobowigza¢ wszystkie og-
niwa i ich instancje zwigzkowe do ich konsekwentnej
realizaciji.

2. Plenum CRZZ zobowigzuje wszystkie ogniwa
zwigzkowe do dokonania wspolnie z organizacjami
mtodziezowymi, a przede wszystkim z odpowiednimi
ogniwami ZSMP, oceny realizacji dziatalnosci wsréd

mtodej czesci zatdg i okresSlenia zadan w tej dziedzi-
nie do 1980 r. Zaleca sie, aby sprawom tym poswie-
ci¢ jedno z posiedzen KSR w 1979 roku.

3. Plenum zobowigzuje instancje i organizacje
zwigzkowe do udzielania wszechstronnej pomocy ini-
cjatywom podejmowanym i realizowanym przez or-
ganizacje miodziezowe ws$rdd zatdg pracowniczych i
ich rodzin.

4, Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych zobo-
wigzuje zarzady gtéwne i wojewodzkie rady zwigz-
kéw zawodowych do aktywizacji pracy zwigzkowych
komisji ds. mtodziezy, do powotania ich w tych ra-
dach zaktadowych, w ktérych dotychczas nie dzia-
taja.

5. Prasa i wydawnictwa zwigzkowe powinny czes-
ciej podejmowaé na swoich tamach problematyke
miodziezowg, dotyczacg zwlaszcza: udziatlu mtodzie-
zy w pracach samorzadu robotniczego, we wspoéiza-
wodnictwie pracy, racjonalizacji i wynalazczos$ci pra-
cowniczej, podnoszenia poziomu dyscypliny i organi-
zacji pracy, stosowania przez mitodziez przepiséw pra-
wa pracy i bhp, pomocy mtodym w sprawach socjal-
nych, a takze wzrostu poziomu dziatalnosci wycho-
wawczej, kulturalnej oraz zwiekszenia ich udziatu
w sporcie i turystyce.

6. Plenum zobowigzuje instancje zwigzkowe do
wzmozenia dziatalnos$ci ideowo-wychowawczej wsréd
mtodych pracownikow, angazujagc do tego kadre kie-
rownicza, inzynieryjno-techniczng, mistrzowska, bry-
gadzistéw, wysoko kwalifikowanych robotnikow. W
zaktadowych programach ideowo-wychowawczych
nalezy szczeg6lna uwage zwroci¢ na te dziatania,
ktore pogiebia¢ beda motywacje ideowe milodziezy,
ksztattowa¢ na co dzien sylwetke dobrego pracowni-
ka i obywatela.

7. Plenum CRZZ sklada podziekowanie wszystkim
instancjom ruchu zawodowego i mitodziezowego, ich
dziataczom, aktywowi skupionemu w komisjach do
spraw mtodziezy, za wktad pracy w dziedzinie socja-
listycznego wychowania miodego pokolenia. Plenum
CRZZ wyraza przekonanie, ze tak, jak dotychczas,
aktyw zwigzkowy i organizacji mtodziezowych nie
bedzie szczedzi¢ wysitku i zaangazowania na rzecz
dalszej realizacji programu wychowawczego, wyty-
czonego przez VIl Zjazd PZPR.
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37.

Poz. 37

REGULAMIN KOMISJI ROZJEMCZYCH

dziatajgcych przy organach terenowych POD i zatwierdzony przez Sekretariat CRZZ

w dniu 14 grudnia 1977 r.

8 1. Regulamin okresla wiasciwos¢, zasady organi-
zacji oraz tryb postepowania komisji rozjemczych
pracowniczych ogrodow dziatkowych i wojewd6dzkich
komisji rozjemczych.

KOMISJA ROZJEMCZA POD

8§ 2. 1. Komisja rozjemcza POD, zwana dalej ,komi-
sja”, rozstrzyga sprawy sporne, zwigzane z uzytko-
waniem dziatki, powstate w szczeg6lnosci na skutek:

a) wydania przez zarzad POD decyzji o pozbawie-
niu prawa do uzytkowania dziatki i w zwigzku z
tym cztonkostwa ogrodu,

b) nieprzestrzegania postanowien regulaminu POD
lub zasad wspo6tzycia spotecznego.

2. Komisja rozjemcza rozpatruje spory:

a) pomiedzy cztonkami ogrodu dziatkowego,

b) pomiedzy cztonkami ogrodu lub grupa cztonkow
a zarzadem POD.

8 3. Do kompetencji komisji nie nalezg sprawy do-
tyczace przestepstw i wykroczen, ktére podlegaja
orzecznictwu sadow powszechnych lub kolegiow do
spraw wykroczen. N

8§ 4. Cztonkow komisji wybiera walne zebranie
sprawozdawczo-wyborcze cztonkéw POD.

8§ 5. 1. Komisja sktada sie z 5 cztonkéw i 2 zastep-
coOw w ogrodzie liczagcym mniej niz 100 dziatek, a w
ogrodzie o wiekszej liczbie dziatek z 7 cztonkéw i 3
zastepcow.

2. Przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego
sekretarza komisja rozjemcza POD wybiera ze swego
grona na posiedzeniu, zwotanym przez przewodniczg-
cego walnego zebrania cztonkéw POD bezposrednio
po zakonczeniu obrad lub najpézniej w terminie 7
dni po odbyciu walnego zebrania.

8§ 6. Cztonkiem komisji moze by¢ cztonek ogrodu,
ktéry:

1. jest cztonkiem ogrodu co najmniej 3 lata, chyba
ze komisje powotuje sie w nowo zorganizowanym
POD;

2. nie petni funkcji czlonka zarzadu
cztonka komisji rewizyjnej POD.

8§ 7. 1. Kadencja komisji trwa 4 lata.

2. Ustepujacy cztonkowie komisji mogg by¢é wybr
ni na nastepng kadencje.

8§ 8. 1. Wykonywanie funkcji cztonka komisji ustaje
z uptywem kadencji, zawieszenia w czynnos$ciach lub
w razie odwotania.

2. W przypadku stwierdzenia szkodliwej dla ogro-
du dziatalnosci Ilub nie usprawiedliwionego statego
uchylania sie od udziatu w pracach komisji, cztonek
moze by¢é zawieszony w czynnos$ciach uchwata komi-
sji rozjemczej POD, podjeta w petnym sktadzie czton-
kow.

3. Na miejsce czlonka komisji zawieszonego w
czynnosciach wchodzi jeden z zastepcow.

4, Cztonka komisji odwotuje walne zebranie czton-
kéw POD, o ile zachodza okolicznosci przewidziane
w przypadku zawieszenia, wymienione w pkt 2

POD Iub

a-

§ 9. 1. Komisja, ktéra ulegta zdekompletowaniu,
moze dokooptowa¢ do swego skitadu cztonka POD,
odpowiadajacego warunkom okreslonym w 8§ 6 pkt. 2

2. Dokooptowa¢ mozna tylko 1/3 sktadu komisji.

3. Dokooptowani cztonkowie komisji petnia swe
funkcje do najblizszego walnego zebrania sprawoz-
dawczo-wyborczego lub sprawozdawczego cztonkow
POD.

8§ 10. Komisja wszczyna postepowanie na wniosek
cztonka wzglednie cztonkow ogrodu, ztozony na pis-
mie lub ustnie do protokotu.

8§ 11. Wniosek o rozstrzygniecie sprawy przez ko-
misje powinien by¢ zgtoszony:

1) w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty
zarzagdu POD o0 zastosowaniu sankcji, wymienionej
w 8 20 ust. 1regulaminu pracowniczego ogrodu dziat-
kowego;

2) w terminie 2 miesiecy od dnia zaistnienia sporu
lub powziecia wiadomos$ci o okolicznosciach stano-
wigcych jego przyczyne we wszystkich innych spra-
wach.

§ 12. 1. Cztonek ogrodu, wnoszac sprawe do komi-
sji po terminie przewidzianym w 8§ 11, powinien zto-
zy¢ jednoczednie wniosek o przywrdcenie terminu,
podajac przyczyne, ktéra spowodowata jego uchy-
bienie.

2. Wniosek o przywrdcenie terminu komisja roz-
poznaje na posiedzeniu niejawnym i wydaje w tym
przedmiocie postanowienie.

3. Od postanowienia komisji o nieuwzglednieniu
wniosku o przywrécenie terminu zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do wojewo6dzkiej komisji roz-
jemczej w terminie 7 dni od daty powiadomienia go
o0 tym postanowieniu.

Postanowienie wojewo6dzkiej komisji rozjemczej w
sprawie przywrdcenia terminu jest ostateczne.

8§ 13. 1 Przewodniczacy komisji lub jego zastepca
po otrzymaniu wniosku o rozstrzygniecie sprawy u-
stala, czy jego tre$¢ odpowiada warunkom przewi-
dzianym w 8 2 i czy zostalt on wniesiony w terminie
okreslonym w § 11.

Jedli spér nie podlega wtasciwosci komisji, wzgled-
nie wniosek zostat ztozony po terminie, wowczas
wniosek ten zostaje zwrécony zainteresowanemu ze
stosownym pouczeniem.

2. W razie stwierdzenia, ze sprawa objeta wnios-
kiem nie nadaje sie do wyznaczenia na posiedzenie
komisji ze wzgledu na braki w materiale dowodo-
wym, przewodniczacy komisji lub jego zastepca
wzywa strony do ich usuniecia w okreslonym termi-
nie, po uptywie ktdrego nastepuje zwrot wniosku.

3. Gdy spo6r podlega wtasciwosci komisji, a wnio-
sek zawiera kompletny materiat dowodowy, sprawa
zostaje skierowana na posiedzenie komisji celem me-
rytorycznego rozpatrzenia.

8§ 14. 1. Przewodniczacy komisji lub jego zastepca
wyznacza termin posiedzenia komisji oraz zarzadza
wezwanie stron, ich petnomocnikow (jesli zostali u-
stanowieni) oraz Swiadkow.
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2. O terminie posiedzenia komisji, strony, ich pet-
nomocnicy i $wiadkowie powinni by¢ zawiadomieni
listami poleconymi za zwrotnym potwierdzeniem od-
bioru na 7 dni naprzéd.

3. O terminie posiedzenia komisji nalezy kazdora-
zowo zawiadomi¢ zarzad POD, ktéry moze delegowac
swego przedstawiciela w charakterze obserwatora,
jesli nie jest strong w rozpatrywanym sporze.

8§ 15. Kazdy cztonek POD jest obowigzany do sta-
wienia sig na wezwanie komisji i ztozenia zeznan
w sprawie.

8§ 16. 1. Przewodniczacy komisji lub jego zastepca
wyznacza skiad kompletu orzekajgcego w liczbie co
najmniej 3 cztonkéw komisiji.

W skiad kompletu orzekajgcego wchodzi przewod-
niczacy komisji lub jego zastepca, jako przewodni-
czacy kompletu.

2. W komplecie orzekajgcym nie moze bra¢ udziatu
cztonek komisji zainteresowany w sprawie, spokrew-
niony, spowinowacony lub bedacy w takich stosun-
kach osobistych z jedng ze stron, ze mogtoby to wy-
wotaé watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. Kazda ze stron moze ztozy¢ wniosek o wytgcze-
nie cztonka komisji z kompletu orzekajgcego z przy-
czyn wymienionych w ust. 2.

Wniosek o wytaczenie cztonka komisji z kompletu
orzekajgcego strona moze zgtosi¢ na pisSmie lub ust-
nie do protokotu na pierwszym posiedzeniu komisji,
przed merytorycznym rozstrzygnieciem sprawy.

4. Wniosek o wytgczenie cztonka komisji z kom-
pletu orzekajacego ztozony na posiedzeniu, komisja
rozstrzyga bez jego udzialu na posiedzeniu niejaw-
nym przed rozpatrzeniem sprawy, odraczajgc rozpra-
we do czasu uprawomochnienia sie postanowienia w
tym przedmiocie.

5. Na odmowe wytgczenia cztonka komisji z kom-
pletu orzekajacego przystuguje stronie, ktéra ztozyta
wniosek o wytgczenie, odwotanie do wojewddzkiej
komisji rozjemczej POD w terminie 7 Ini od daty po-
wiadomienia o niej.

§ 17. 1. Cztonek ogrodu moze uczestniczy¢ w po-
stepowaniu przed komisja osobiscie lub przez wyzna-
czonego przez siebie petnomocnika, jesli z przyczyn
uzasadnionych nie moze braé¢ osobiscie udziatu w roz-
prawie. Petnomocnikiem cztonka ogrodu moze by¢
tylko cztonek jego rodziny lub cztonek danego ogro-
du. Jednakze petnomocnikiem nie moze by¢ czlonek
ogrodu petnigcy funkcje we wtadzach ogrodu lub we
wtadzach organ6w nadrzednych.

2. Zarzad POD dziata przed komisjg przez wyzna-

czonego cztonka.

§, 18. Wszystkie wiadze ogrodu obowigzane sg do
udzielenia komisji pomocy w zakresie prowadzonego
przez nig postepowania.

8§ 19. 1. Rozprawe otwiera i prowadzi przewodni-
czacy kompletu orzekajacego, zwany dalej ,przewod-
niczacym?”.

2. Rozprawy przed komisjg sg jawne, dostepne dla
ogo6tu cztonkéw danego ogrodu.

Przewodniczgcy moze jednak z urzedu Iub na
wniosek stron zarzadzi¢ przeprowadzenie rozprawy
lub jej czesci przy drzwiach zamknietych, jesli jaw-
nos¢ postepowania mogtaby obraza¢ dobre obyczaje
lub wywotaé zgorszenie publiczne.

3. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokot,
ktéry podpisuja przewodniczagcy kompletu orzekajag-

Poz. 37

cego i protokolant. Protokolanta wyznacza przewod-
niczacy kompletu orzekajgcego sposréod jego czion-
kow.

§ 20. 1. Rozprawa rozpoczyna sie od sprawdzenia
obecnosci wezwanych oséb oraz ustalenia prawidto-
wosci wystanych zawiadomien o jej terminie z row-
noczesnym sprawdzeniem, czy w aktach sprawy znaj-
duja sie dowody ich doreczenia.

2. Jedli jedna ze stron lub obie strony nie stawia
sie na rozprawe, a brak jest dowodu, ze zostaly pra-
widlowo zawiadomione o terminie, przewodniczacy
odracza rozprawe.

3. Nie usprawiedliwione niezgtoszenie sie na roz-
prawe strony skarzgcej, prawidtowo zawiadomionej
o terminie rozprawy, moze by¢ uznane za zrzeczenie
sie wniosku (skargi) i spowodowa¢ umorzenie poste-
powania, jesli druga strona, obecna na rozprawie wy-
razi na to zgode. W przeciwnym razie przewodni-
czacy odracza rozprawe.

4. W razie nie usprawiedliwionego niezgtoszenia
sie na rozprawe strony pozwanej, prawidlowo za-
wiadomionej o terminie rozprawy, komisja moze na
wniosek strony skarzgcej — obecnej na rozprawie —
wydac¢ orzeczenie zaocznie po przeprowadzeniu roz-
prawy.

8§ 21. Po sprawdzeniu obecnosci wezwanych na roz-
prawe stron i Swiadkéw, przewodniczgacy udziela gto-
su cztonkowi kompletu orzekajacego dla zreferowa-
nia sprawy, a nastepnie wzywa strony do polubow-
nego zatatwienia sporu.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy mo-
ze odroczy€ rozprawe na inny termin dla umozliwie-
nia stronom zawarcia w tym czasie ugody.

§ 22. 1. Jesli strony nie zgodza sie na polubowne
zatatwienie sporu, przewodniczgcy udziela gtosu
wnioskodawcy, a nastepnie stronie pozwanej, po
czym zarzadza postepowanie dowodowe (odczytanie
dokumentéw, przestuchanie swiadkéw, biegtych, wy-
_dar;ie postanowienia co do odbycia wizji lokalnej
itp.).

2. Komisja moze przeprowadzi¢ dowody takze z
wilasnej inicjatywy.

3. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego
i wystuchaniu stron, przewodniczacy zamyka rozpra-
we i zarzgdza narade przy drzwiach zamknietych
(bez udziatu stron) w celu wydania orzeczenia.

§ 23. 1. Komisja rozstrzyga spory, kierujac sie po-
stanowieniami regulaminu POD oraz zasadami wspoét-
zycia spotecznego.

2. Postanowienia i orzeczenia komisji sg wazne, je-
zeli podjete zostaly wiekszoscig gtoséw cztonkow
kompletu orzekajacego.

3. W przypadku réwnej
gtos przewodniczgcego.

4. Tre$¢ orzeczenia przewodniczacy sporzadza na
piSmie i po podpisaniu go przez wszystkich cztonkéw
kompletu orzekajgcego ogtasza stronom.

5. W sprawach zawilych komisja moze odroczy¢
ogtoszenie orzeczenia najwyzej na okres 7 dni.

8§ 24. 1. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem
komisja przesyta stronom listem poleconym, z pou-
czeniem o przystugujgcym prawie odwotania sie od
tego orzeczenia.

2. Odpis orzeczenia z uzasadnieniem komisja prze-
syta nadto zarzadowi POD, bez wzgledu na to czy
byt on strong w sprawie.

liczby gtoséw decyduje
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3. W szczegllnych przypadkach orzeczenie komi-

sji moze by¢ podane do wiadomosci cztonkom ogro-
du, gdy moze to mie¢ znaczenie wychowawcze.

8§ 25. Od kazdego orzeczenia komisji przystuguje
stronom odwotanie do wojewddzkiej komisji rozjem-
czej POD w terminie 14 dni od daty doreczenia orze-
czenia z uzasadnieniem.

Odwotanie sporzadzone na piSmie wnosi sie za po-
Srednictwem komisji, ktéra wydata zaskarzone orze-
czenie.

Odwotanie powinno wskazaé¢ zarzuty stawiane za-
skarzonemu orzeczeniu i ich uzasadnienie, a przede
wszystkim czego domaga sie odwotujgcy.

8§ 26. Ugoda zawarta przed komisjg, orzeczenie ko-
misji, od ktérego strony nie wniosty odwotania do
wojewddzkiej komisji rozjemczej, jak réwniez orze-
czenie tejze komisji konczace postepowanie, sg wig-
zace dla stron.

§ 27. 1. Prawomocne orzeczenia komisji wykonuje
zarzad POD.

2. Niezastosowanie sie cztonka ogrodu do prawo-

mocnego orzeczenia, z wylaczeniem orzeczen o po-
zbawieniu prawa uzytkowania dziatki i cztonkostwa
ogrodu, badz do zawartej ugody, moze stanowi¢ pod-
stawe do podjecia przez zarzad POD uchwaty o za-
stosowaniu sankcji, przewidzianej w 8 20 ust. 1 pkt
3 regulaminu POD.

WOJEWODZKA KOMISJA ROZJEMCZA

§ 28. Do wtasciwosci wojewddzkiej komisji rozjem-
czej POD, zwanej dalej ,wojewdédzka komisjg”, nale-
zy:
ya) rozstrzyganie spraw spornych pomiedzy zarzg-
dem POD,

b) pomiedzy zarzgdami POD,

c) rozpoznawanie odwotan od orzeczen komisji roz-
jemczych POD.

§ 29. Cztonkéw wojewddzkiej komisji wybiera wo-
jewodzki zjazd delegatow.

8§ 30. 1. Wojewddzka komisja sktada sie z 7 czton-
kéw i 3 zastepcow.

2. Przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego
sekretarza wojewédzka komisja wybiera ze swego
grona na posiedzeniu, zwotanym przez przewodniczg-
cego zjazdu delegatow bezposrednio po zakonhczeniu
obrad lub najp6ézniej w terminie 7 dni po odbyciu
wojewoédzkiego zjazdu delegatéw.

§ 31. Cztonkiem wojewoddzkiej
cztonek ogrodu, ktéry:

1. jest czoinkiem ogrodu co najmniej 5 lat,

2. nie petni funkcji cztonka wojewddzkiego zarzag-
du POD, wojewodzkiej komisji rewizyjnej i nie jest
pracownikiem biura tego zarzadu.

§ 32. 1. Kadencja wojewo6dzkiej komisji trwa 4 lata.

2. Ustepujacy cztonkowie komisji
moga by¢ wybrani na nastepnag kadencije.

8§ 33. 1. Wykonywanie funkcji cztonka komisji wo-
jewodzkiej ustaje z upltywem kadencji, zawieszenia
w czynnos$ciach oraz w razie odwotania.

2. W przypadku stwierdzenia dziatalnosci cztonka
komisji sprzecznej z interesem spotecznym lub nie
usprawiedliwionego statego uchylania sie od udziatu
w pracach komisji, jej cztonek moze by¢ zawieszony
w czynnos$ciach uchwatg wojewddzkiej komisji roz-
jemczej, powzietg w petnym skitadzie cztonkow.

komisji moze byc¢

— 89

wojewoddzkiej

Poz. 37

3. Na miejsce cztonka wojewodzkiej komisji, za-
wieszonego w czynnos$ciach, wchodzi jeden z zastep-
cow.

4, Cztonka wojewddzkiej komisji odwotuje woje-
wodzki zjazd delegatow, o ile zachodzg okolicznosci
przewidziane w przypadku zawieszenia, wymienione
w pkt. 2.

8§ 34. 1. Wojewoddzka komisja, ktdra ulegta zdekom-
pletowaniu, moze dokooptowa¢ do swego sktadu
cztonka ogrodu odpowiadajacego warunkom okres$lo-
nym w § 31.

2. Dokooptowa¢ mozna tylko 1/3 sktadu wojewddz-
kiej komisiji.

3. Dokooptowani cztonkowie wojewddzkiej komisji
petnia swe funkcje do najblizszego wojewddzkiego
zjazdu delegatow POD.

8§ 35. Przy rozstrzyganiu spraw przez wojewodzka
komisje majg odpowiednie zastosowanie przepisy 8§
12—23 niniejszego regulaminu.

8§ 36. Przy rozstrzyganiu odwotan od orzeczeh ko-
misji rozjemczej POD wojewddzka komisja opiera
sie na zebranym przez siebie materiale dowodowym.
W uzasadnionych przypadkach moze z wtasnej inicja-
tywy lub na wniosek stron dopusci¢ i przeprowadzic¢
dowody, jakie wuzna za niezbedne do wyjasnienia
sprawy.

8§ 37. Wojewo6dzka komisja wzywa na rozprawe
obie strony, a w uzasadnionych przypadkach moze
rowniez wezwac¢ przedstawicieli zarzadu POD i ko-
misji problemowych w charakterze obserwatorow.

§ 38. Wojewoddzka komisja rozstrzyga sprawe w
granicach odwotania strony, bierze jednak z urzedu
pod rozwage naruszenie przepisOw regulaminu, jak
rowniez niewyjasnienie wszystkich okolicznosci fak-
tycznych, istotnych dla rozstrzygniecia sprawy.

§ 39. Wojewddzka komisja:

1) utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie, jeSli
uzna, ze zostaly wyjasnione wszystkie okolicznosci
faktyczne sprawy, nie naruszone przepisy regulami-
nu, a orzeczenie nie jest sprzeczne z porzadkiem
prawnym i z zasadami wspotzycia spotecznego;

2) zmienia zaskarzone orzeczenie, jesli materiat do-
wodowy jest kompletny, a zostaly naruszone jedynie
przepisy prawa materialnego (regulaminu);

3) uchyla zaskarzone orzeczenie i przekazuje spra-
we do ponownego rozpatrzenia komisji POD, jeSli
uzna, ze zostaly pogwatcone istotne przepisy niniej-
szego regulaminu, sprawa nie zostata dostatecznie
wyj$niona, a materiat dowodowy posiada istotne bra-
ki, ktorych nie mozna uzupetni¢ w postepowaniu od-
wotawczym.

§ 40. W wyjatkowych przypadkach wojewddzka
komisja moze, po uchyleniu zaskarzonego orzeczenia,
przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia komi-
sji innego ogrodu, jesli za tym przemawiajg wzgledy
obiektywne.

8§ 41. 1. Orzeczenie wojewodzkiej komisji powinno
zawiera¢ uzasadnienie.

2. Ocena prawna i wskazania co do dalszego po-
stepowania, zawarte w uzasadnieniu orzeczenia wo-
jewodzkiej komisji, wigza zarowno komisje POD, jak
rowniez wojewo6dzka komisje przy ponownym roz-
patrywaniu sprawy.

8§ 42. 1. Orzeczenia wojewoédzkiej komisji jako Il
instancji ,odwotawczej’ sa prawomocne i nie podle-
gaja zaskarzeniu w toku instanciji.
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2. Orzeczenia te mogag by¢ jednak zaskarzone do
Prezydium Krajowej Rady Pracowniczych Ogrodow
Dziatkowych w trybie 8§ 25 Regulaminu Pracownicze-
go Ogrodu Dziatkowego z dnia 14 grudnia 1977 r.

8§ 43. 1. Wojewdédzka komisja jako | instancja roz-
strzyga sprawy, przekazane jej przepisem 8§ 28 pkt. a
ib

2. Przy rozpoznawaniu tych spraw wojewddzka ko-
misja przeprowadza postepowanie dowodowe we wta-
snym zakresie.

8§ 44. 1. Od orzeczen wojewddzkiej komisji wyda-
nych w sprawach, o ktdrych mowa w 843, przystu-
guje stronom odwotanie do Prezydium Krajowe] Ra-
dy Pracowniczych Ogrodéw Dziatkowych w terminie
14 dni od daty otrzymania orzeczenia wraz z uzasad-
nieniem.

2. Odwotanie nalezy wnie$¢ za posrednictwem wo-
jewodzkiej komisji, ktéra przesyta je bezzwitocznie
wraz z aktami sprawy do Prezydium Krajowej Ra-
dy POD.

8§ 45. W razie uchylenia zaskarzonego orzeczenia
przez Prezydium Krajowej Rady POD i przekazania

DZIAL B

38.

Poz. 37, 38, 39

sprawy do ponownego rozpatrzenia wojewodzka ko-
misja rozstrzyga sprawe w peinym skladzie.

8§ 46. Orzeczenie wojewo6dzkiej komisji, jako in-
stancji odwotawczej, w przedmiocie prawa do uzytko-
wania dziatki i cztonkostwa ogrodu mozna wyko-
na¢, jezeli nie zostanie ono zaskarzone w trybie
§ 42.

O wykonalnosci takiego orzeczenia wojewddzka ko-
misja POD zawiadamia zarzad ogrodu.

8§ 47. Obstuge kancelaryjng i techniczno-organiza-
cyjng komisji rozjemczych (ogrodu i wojewddzkiej)
spetniaja wtasciwe zarzady na polecenie przewodni-
czacych komisji lub przewodniczgcych kompletow
orzekajgcych komisiji.

§ 48. Komisje rozjemcze (ogrodu i wojewddzka)
prowadzag rejestr spraw wediug wzoréw ustalonych
przez Krajowg Rade POD.

8§ 49. Regulamin wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia. Jednoczesnie traci moc obowigzujgcag regulamin
komisji rozjemczych dziatajacych przy organach te-
renowych POD z dnia 16 maja 1972 r.

UCHWALA NR 87 RADY MINISTROW

z dnia 30 czerwca 1978 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie wynagrodzeh wyptacanych poza planowanym funduszem ptac

(Monitor Polski z dnia 14 lipca 1978 r. Nr 24, poz. 81)

Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku nr 1 do uchwaty nr 157 Rady
Ministrow z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie wy-
nagrodzen wyptacanych poza planowanym funduszem
ptac (Monitor Polski z 1976 r. Nr 43, poz. 211 i z
1978 r. Nr 15, poz. 50) pozycja nr 42 otrzymuje
brzmienie:

42. Premie za pozyskanie drewna rezonansowego
i fryzé6w bukowych na potrzeby przemystu muzycz-
nego”.

39.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC |

§ 2. Srodki na wyptate premii, o ktérych mowa w
8§ 1, przekazywane sg przedsiebiorstwom laséw pan-
stwowych oraz przedsiebiorstwom przemystu tartacz-
nego i wyrobow drzewnych ze srodkéw Zjednoczenia
Przemystu Muzycznego.

8§ 3. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z
Ministrem Les$nictwa i Przemystu Drzewnego okresli
szczegb6lowe warunki wyptacania premii.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 26 czerwca 1978 r.

zmieniajgce rozporzagdzenie w sprawie zasitkOw rodzinnych

(Dziennik Ustaw z dnia 19 lipca 1978 r. Nr 17, poz. 78)

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 paz-
dziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U.
Nr 66, poz. 414 z pOzniejszymi zmianami) zarzadza
sie co nastepuje:

8 1. W rozporzagdzeniu Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych z dnia 31 maja 1974 r. w sprawie zasit-
kéw rodzinnych (Dz. U. z 1974 r. Nr 21, poz. 127,

z 1975 r. Nr 27, poz. 143 i z 1976 r. Nr 40, poz. 239)
w zatgczniku nr 1 8 3 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmie-
nie:

»4) emerytury i renty ze wszystkimi wzrostami
i dodatkami, z wyjatkiem dodatkéw rodzinnych, do-
datkéw z tytutu zaliczenia do | grupy inwalidow lub
osiggniecia 80 lat oraz dodatk6w pielegnacyjnych”.
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§ 2. 1. Wysokos$¢é zasitkéw rodzinnych, wyptacanych
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia w wysokosci
podstawowej w zwigzku z wliczeniem do dochodu
rodziny dodatku z tytutu zaliczenia do | grupy in-
walidow lub osiggniecia wieku 80 lat albo dodatku
pielegnacyjnego, podlega ponownemu ustaleniu z za-
stosowaniem przepisOw rozporzadzenia, na wniosek
zainteresowanego lub z urzedu przy ustalaniu wyso-
kosci zasitkéw na rok 1979.

Poz. 39, 40

2. Jezeli w mys$l ust. 1 powstato prawo do zasitku
rodzinnego w wysokosci podwyzszonej, zasitek w tej
wysokosci wyptaca sie za okres od dnia 1 lipca
1978 r.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 lipca 1978 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

ZARZADZENIE NR 10 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 12 czerwca 1978 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrygentow i

cztonkéw zaktadowych orkiestr za

czas c¢wiczen

(préb) i wystepoéw oraz finansowania tych orkiestr

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 15 lipca 1978 r. Nr 6, poz. 8)

Zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Zaktadowe orkiestry moga byé organizowa-
ne w zakladach pracy, w ktérych jest zatrudnionych
co najmniej 1000 pracownikow.

2. Przepis ust. 1 dotyczy zaktadowych orkiestr zor-
ganizowanych przed dniem wejscia w zycie niniej-
szego zarzgdzenia.

3. Zakladowe orkiestry organizuje sie w oparciu
0 rekrutacje cztonkéw sposréd wiasnych pracowni-
kéw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, kie-
rownik zaktadu, w ktérym jest organizowana orkie-
stra, moze zezwoli¢ na udzial w tej orkiestrze o0s6b
spoza danego zaktadu pracy na zasadzie umowy-zle-
cenia.

§ 2. Zakladowg orkiestrg dysponuje kierownik za-
ktadu pracy.

8§ 3. 1. Cztonkom zakltadowych orkiestr przystugu-
je za jedna godzine c¢wiczen (préb) lub wystepow
wynagrodzenie wedtug stawek ustalanych w wyso-
kosci od 100% do 140% najnizszej godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacej z aktual-
nie obowigzujgcych przepiséw w sprawie najnizszych
wynagrodzen zasadniczych stosowanych w uspotecz-
nionych zaktadach pracy.

2. Wysokos$¢ godzinowych stawek dla cztonkéw or-
kiestry ustala — w granicach okreslonych w ust.
1 — kierownik zaktadu pracy na wniosek dyrygen-
ta orkiestry.

3. Wynagrodzenie, wedtug stawek okreslonych w
ust. 1, przystuguje najwyzej za 24 godziny c¢wiczenh
(préb) w miesiacu.

§ 4. 1. Dyrygentowi zakladowej orkiestry, bedace-
mu pracownikiem danego zaktadu pracy, przystugu-
je z tytutu petnienia funkcji dyrygenta wynagrodze-
nie w wysokosci 400—650 zt miesiecznie.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia w granicach okreslo-
nych w ust. 1, ustala kierownik zakfadu pracy.

3. Dyrygentowi orkiestry, nie bedgacemu pracow-
nikiem danego zaktadu pracy, przystuguje wynagro-
dzenie okreslone w umowie-zleceniu, w wysokosci
nie przekraczajacej 2.600 zt miesiecznie.

4, Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2 ustala sie w zaleznosci od wielkosci zakta-
dowej orkiestry, kwalifikacji dyrygenta oraz liczby
godzin ¢éwiczen (prob).

5. Jezeli dyrygent, o ktorym mowa w ust. 1, petni

ponadto funkcje muzyka w zaktadowej orkiestrze,
przysutuguje mu, niezaleznie od wynagrodzenia z
tytutu funkcji dyrygenta — wynagrodzenie wedtug

zasad, o ktéorych mowa w § 3.

§ 5 1 Cwiczenia (préby) i wystepy zakladowe;j
orkiestry moga sie odbywaé¢ tylko poza godzinami
pracy (zaje¢ stuzbowych).

2. Czas przeznaczony na ¢wiczenia (proby), nie po-
dlega wliczaniu do przepracowanego czasu pracy.

8§ 6. Dyrygentowi i cztonkom zaktadowej orkies-
try, biorgcym udziat w wystepach tej orkiestry poza
miejscowoscig, w ktorej ma siedzibe dany zakiad
pracy, przystuguja — oprécz wynagrodzenia okreslo-
nego w 8 3 i 4, diety oraz zwrot kosztéw przejazdu
wedtug zasad okres$lonych przepisami w sprawie diet
i innych naleznosci za czas podrézy stuzbowych na
obszarze kraju.

8§ 7. Wydatki zwigzane z utrzymaniem zakladowej
orkiestry nalezy pokrywac:

1) wydatki rzeczowe (zakup instrumentéow, konser-
wacja instrumentéw i naprawa, zakup nut, umun-
durowanie) — ze $rodkéw obrotowych zaktadu pra-
cy, w ramach kwot przewidzianych na ten cel w
planie finansowym oraz ze Srodkéw uzyskanych w
zwigzku z wystepami orkiestry na uroczystosciach
pozazaktadowych,

2) wynagrodzenie dyrygentow oraz cztonkéw za-
ktadowych orkiestr za czas ¢wiczen (prob) i wyste-
pow:

— bedacych pracownikami danego zaktadu pra-
cy — z osobowego funduszu ptac,

— nie bedacych pracownikami danego
pracy — z bezosobowego funduszu ptac.

§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 34 Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 6 lipca 1973 r. w
sprawie finansowania zaktadowych orkiestr detych
oraz zasad wynagradzania dyrygentow i cztonkow
tych orkiestr za czas ¢wiczen (prob) i wystepéow (Dz.
Urz. MPPiSS nr 5 poz. 8).

8§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1978 r.

zaktadu

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
wz. Z. Dudzinski
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ZARZADZENIE NR 11 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 23 czerwca 1978 r.

w sprawie posrednictwa pracy oraz wspotdziatania zaktadéw pracy z terenowymi organami admi-
nistracji panstwowej w zakresie racjonalizacji zatrudnienia

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Plac i
poz.

Na podstawie art. 81 pkt 1 ustawy z dnia 25 stycz-
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1975 r.
Nr 26, poz. 139), § 1, ust. 2, § 2 ust. 2 pkt 1i §8 8
pkt 2 uchwaty Nr 110 Rady Ministréw z dnia 11 ma-
ja 1973 r. w sprawie zasad przyjmowania pracowni-
kéw do pracy oraz racjonalizacji zatrudnienia w us-
potecznionych zaktadach pracy (Monitor Polski Nr 22,
poz. 130) oraz 8§ 35 ust. 1 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 13 stycznia 1978 r. w sprawie statusu
wojewody (Dz. U. Nr 2, poz. 4) zarzadza sie, co na-
stepuje:

I. Przepisy ogoélne

8§ 1. Zarzadzenie okresla zasady:

1) wykonywania posrednictwa pracy przez tereno-
we organy administracji pahnstwowej,

2) wspotdziatania zaktadow pracy z terenowymi
organami administracji panstwowej w zakresie recjo-
nalizacji zatrudnienia.

8§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa:

1) o ,organie administracji” — nalezy przez to ro-
zumie¢ terenowy organ administracji panstwowej
wykonujgcy posrednictwo pracy,

2) o ,posrednictwie pracy” — nalezy przez to ro-
zumie¢ posrednictwo w przyjmowaniu do pracy.

8§ 3. PosSrednictwo pracy ma na celu:

1) organizowanie doptywu pracownikow do zakta-
dow pracy,

2) udzielanie pomocy kandydatom do pracy w uzy-
skaniu zatrudnienia na stanowiskach pracy odpowia-
dajgcych posiadanym kwalifikacjom zawodowym,

3) organizowanie przemieszczen pracownikow.

8§ 4. 1. Posrednictwem pracy sg objeci kandydaci
do pracy, ktérzy majg by¢ zatrudnieni na podstawie:

1) umowy o prace,

2) spotdzielczej umowy o prace,

3) umowy o prace w celu przygotowania zawodo-
wego,

4) umowy o prace naktadcza.

2. Organ administracji moze objg¢ posrednictwem
pracy rowniez kandydatow, ktdérzy maja byé zatrud-
nieni:

1) na podstawie umowy zlecenia zawartej na okres
dtuzszy niz 6 miesiecy,

2) przez agentéw oraz przez osoby fizyczne w za-
wodach okres$lonych przez terenowy organ admini-
stracji panstwowej stopnia wojewddzkiego.

§ 5. 1 Posrednictwem pracy objeci sg réwniez
obywatele polscy, ktdrzy majg byé zatrudnieni:

1) w przedstawicielstwach dyplomatycznych, urze-
dach konsularnych, misjach specjalnych badz innych
placéwkach panstw obcych, a takze w organizacjach
lub instytucjach miedzynarodowych dziatajacych na
obszarze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,

2) w przedstawicielstwach firm zagranicznych, a

Spraw Socjalnych z dnia 17 lipca 1978 r.

Nr 7

10)

takze przez inne zagraniczne osoby prawne lub fizy-
czne, ktore posiadajg zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci na obszarze Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, moga byé wy-
taczone z posSrednictwa pracy na podstawie:

1) przepiséw szczegoélnych, albo

2) decyzji terenowego organu administraciji
stwowej stopnia wojewddzkiego.

8§ 6. 1. Posrednictwem pracy nie sg objeci kandy-
daci do pracy w:

1) organizacjach politycznych oraz w Zrzeszeniu
Zwigzkow Zawodowych,

2) w zwigzkach zawodowych i w administracji pan-
stwowej, z wyjgtkiem personelu pomocniczego i ustu-
gowego,

3) centralnych organizacjach spoétdzielczych.

2. Posrednictwem pracy nie sg objeci rowniez kan-
dydaci na stanowiska:

1) obsadzone na podstawie powotania, wyboru oraz
mianowania,

2) pracownikow nauki oraz nauczycieli,

3) dziennikarzy w redakcjach pism oraz w
i telewizji,

4) muzykow i artystow,

5) pracownikow medycznych z wyzszym i $rednim
wyksztatceniem,

6) marynarzy na statkach morskich
na kutrach morskich,

7) pracownikow stuzby weterynaryjnej dziatalnosci
podstawowej.

3. Terenowy organ administracji panstwowej stop-
nia wojewoédzkiego moze wystgpi¢ do Ministra Pra-
cy, Ptac i Spraw Socjalnych z wnioskiem o wytgcze-
nie z posrednictwa pracy innych jednostek organiza-
cyjnych oraz innych pracownikéw niz wymienionych
w ust. 11 2.

8§ 7. Posrednictwo pracy dla:

1) absolwentéw szk6t wyzszych,
wym systemem zatrudnienia,

2) inwalidéw,

3) os6b zarejestrowanych w ewidencji poszukuja-
cych pracy, a zatrudnionych czasowo na robotach
interwencyjnych Ilub odbywajgcych przysposobienie
zawodowe reguluja odrebne przepisy.

8§ 8. Zasady wykonywania posrednictwa pracy o-
kre$la instrukcja stanowigca zatgcznik Nr 1 do za-
rzadzenia.

pan-

radio

lub

rybakow

objetych plano-

Zasady postepowania zaktadéw pracy w zakresie
zatrudniania pracownikow

8§ 9. 1. Zaktady pracy moga przyjmowaé¢ na zgto-
szone do organu administracji wolne miejsca pracy
wytgcznie kandydatow:.

1) skierowanych przez organ administraciji,
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2) wtasnych,
stracji wyrazit zgode.

2. Organ administracji moze udzieli¢ zakladowi
pracy zezwolenia na zatrudnienie okreslonej liczby
pracownik6w bez potrzeby uzyskiwania skierowania
lub zgody, o ktérych mowa w ust. 1

3. Przepis wust. 1 dotyczy rdéwniez kandydatow,
ktérzy majg by¢ zatrudnieni w dodatkowych miej-
scach pracy.

4. Zaktad pracy odmawiajagcy przyjecia do pracy
kandydata skierowanego przez organ administraciji
powinien okres$li¢ w skierowaniu przyczyne tej od-
mowy.

8§ 10. 1. Zaktad pracy, przed zgtoszeniem do organu
administracji zapotrzebowania na pracownikéw, obo-
wigzany jest zbada¢ mozliwos¢é wykonania planowa-
nych zadan bez przyjmowania nowych pracownikéw.

2. Zaktad pracy obowigzany jest na zadanie orga-
nu administracji udokumentowac¢ zasadno$¢ zgtoszo-
nego zapotrzebowania.

§ 11. Zaktad pracy powinien:

1) przestrzega¢ obowigzujgcego trybu postepowa-
nia w zakresie przyjmowania do pracy pracownikéw,

2) rezerwowa¢ w porozumieniu z organem admi-
nistracji wolne miejsca dla absolwentow szkot,

3) przyjimowac¢ do pracy w pierwszej kolejnosci
osoby zakwalifikowane przez organ administracji ja-
ko pilnie poszukujgce pracy,

4) zapewni¢ prawidtowy przebieg adaptacji spo-
teczno-zawodowej nowo przyjmowanych pracowni-
kéw ze szczegbélnym uwzglednieniem absolwentéw
Szkot,

5) przeciwdziata¢ nadmiernej ptynnosci kadr.

8§ 12. Zaktad pracy, ktory zamierza wystgpi¢ do
innego zaktadu pracy z wnioskiem o przejscie pra-
cownika tego zaktadu w wyniku porozumienia mie-
dzy zaktadami, obowigzany jest uprzednio uzyskac
zgode organu administracji na zatrudnienie tego pra-
cownika.

8§ 13. 1. Zaktad pracy powinien wyrazi¢ zgode na
rozwigzanie umowy 0O prace na mocy porozumienia
stron, jezeli pracownik zamierza:

1) podjgé prace w miejscu zamieszkania lub w je-
go poblizu, a jest zatrudniony w innej miejscowosci
i dojezdza do pracy,

2) przeprowadzi¢ sie do innej miejscowosci w zwig-
zku ze zmiang zatrudnienia wspoétmatzonka,

3) przeprowadzi¢ sie do innej miejscowosci w zwig-
zku ze zmiang zatrudnienia ze wzgledu na zawarcie
zwigzku matzenskiego z osobg zamieszkalg w tej
miejscowosci,

4) podjg¢ prace zgodnie z posiadanymi kwalifika-
cjami, jezeli jest zatrudniony niezgodnie z wyuczo-
nym zawodem lub poziomem wyksztalcenia, a takze
w przypadku nie wykonania przez zaktad pracy obo-
wigzku zapewnienia pracownikowi mieszkania, wy-
nikajgcego z przepisu prawa lub umowy. -

2. Zaktad pracy powinien réwniez wyrazi¢ zgode
na rozwigzanie umowy O prace na mocy porozumie-
nia stron, jezeli pracownik — po uzgodnieniu z or-
ganem administracji — zamierza podjg¢ prace w no-
wo uruchamianym zaktadzie pracy.

8§ 14. 1 Zakilad pracy obowigzany jest przestac
wtasciwemu .organowi administracji informacje o
planowanych zwolnieniach pracownik6w — nie p6z-
niej niz na 1 miesigc przed wypowiedzeniem umoéw
o prace." -~ .. R

na ktérych przyjecie organ admini-
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2. Do informacji, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy
dotaczy¢ wykaz os6b przewidzianych do zwolnienia,
sporzagdzony wediug wzoru stanowigcego zatgcznik
Nr 2* do zarzadzenia.

8§ 15. Zaktad pracy obowigzany jest prowadzi¢ re-
jestr nowo przyjmowanych pracownikéw wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3* do zarzadzenia.

I1. Zasady postepowania
terenowych organéw administracji panstwowej

§ 16. 1. Terenowy organ administracji panstwowej
stopnia wojewo6dzkiego — w trybie i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami:

1) opracowuje programy polityki zatrudnienia,

2) opiniuje programy kompletowania zatég dla no-
wo uruchamianych zaktadéw pracy oraz kontroluje
przebieg ich realizacji,

3) okresla zaktady pracy uprawnione do zawiera-
nia porozumien przedwstepnych z uczniami szk6t za-
wodowych oraz zasady kierowania do pracy absol-
wentow szkot zawodowych,

4) zatwierdza programy przyje¢ do pracy.

2. Terenowy organ administracji panstwowej stop-
nia wojewoddzkiego przy planowaniu i realizowaniu
zadan wymienionych w ust. 1, wspétdziata z woje-
wodzka radg zwigzkéw zawodowych.

8§ 17. 1. Terenowy organ administracji panstwowej
stopnia wojewdédzkiego, wykonujac zadania wynika-
jace z narodowych planéw spoteczno-gospodarczych
w dziedzinie zatrudnienia, powinien dazy¢ do zape-
wnienia niezbednego doptywu kwalifikowanych pra-
cownikobw do gospodarki narodowej, w szczegolnosci
do tych dziatéw gospodarki, ktérych potrzeby kadro-
we powinny by¢ realizowane w pierwszej kolejosci.

2. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢
przestrzegana w szczegolnosci przy:

1) okres$laniu zmian w strukturze i rozmieszczeniu
szko6t zawodowych,

2) ustalaniu w przekroju terytorialnym, branzo-
wym i zaktadowym liczby miodocianych, ktérzy w
danym roku moga by¢ przyjeci do pracy w celu
nauki zawodu,

3) opracowywaniu informacji dla celéw orienta-
cji zawodowej dla mtodziezy szkolnej,

4) opiniowaniu planéw przygotowania zawodowe-
go kandydatow do pracy w formach pozaszkolnych.

8§ 18. 1. Terenowy organ administracji panstwowej
stopnia wojewo6dzkiego ustala okresowo w skali wo-
jewoédztwa, liste zaktadow pracy, ktéorych zapotrze-
bowania na pracownikéw powinny by¢ realizowane
w “pierwszej kolejnosci, zwanych dalej zaktadami
priorytetowymi.

2. Do zaktadow priorytetowych, zalicza sie w szcze-
go6lnosci:

1) zaktady pracy nowo uruchamiane,
gramem kompletowania zalég,

2) zaktady pracy szczegdélnie Wazne dla gospodarki
narodowej, ktére w ramach programow przyje¢ do
pracy, zostaly uprawnione do zwiekszania stanu za-
trudnienia badz do wymiany pracownikow w zwig-
zku z koniecznos$cig zmiany struktury kwalifikacyj-
nej zaldg.

3. Terenowy organ administracji panstwowej stop-
nia wojewddzkiego, zatwierdzajgc roczne zasady
skierowan do pracy absolwentéw szkét zawodowych,

objete pro-

*) zatgczniki pominieto
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uwzglednia w pierwszej
zakltadéw priorytetowych.

kolejnosci zapotrzebowania

— 94 —
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5) planowanie zatrudnienia na odpowiednich sta-
nowiskach pracy oso6b o zmniejszonej sprawnosci do

4. Organ administracji udzielajac zaktadom prioryPracy, nie zaliczonych do jednej z grup inwalidow,

tetowym aktywnej pomocy w planowym uzupetnia-
niu stanu zatrudnienia badz w racjonalnej zmianie
struktury zatrudnienia.

8§ 19. 1. Organ administracji, udzielajgc kandyda-
tom informacji majacej na celu dob6r odpowiednie-
go stanowiska pracy, uwzglednia ich kwalifikacje
zawodowe, warunki zdrowotne, materialne i rodzin-
ne.

2. Organ administracji powinien — w razie potrze-
by — poméc kandydatowi do pracy w wyborze za-
wodu.

8§ 20. 1. Terenowy organ administracji panstwowej
stopnia wojewd6dzkiego moze w wojewddzkim planie
skierowan do pracy absolwentow szkét zawodowych
upowazni¢ okre$lone zakiady pracy do przyjmowa-
nia absolwentow zamieszkalych poza siedzibg zakta-
du pracy, lecz na terenie danego wojewo6dztwa.

2. Terenowy organ administracji panstwowej stop-
nia wojewodzkiego — w przypadkach uzasadnionych
warunkami lokalnymi — moze wystgpi¢ do tereno-
wych organéw administracji panstwowej stopnia wo-
jewoddzkiego sasiednich wojewddztw, o podjecie
wspoélnych dziatan w sprawie przyje¢ kandydatéw
do pracy, w tym roéwniez i absolwentow szkét zawo-
dowych z miejscowosci, z ktorych mozliwy jest co-
dzienny dojazd do pracy.

8§ 21. 1. Organ administracji obowigzany jest po-
dejmowac¢ sSrodki majgce na celu uzyskanie odpo-
wiednich miejsc pracy dla absolwentow szkét wyz-
szych, zwilaszcza nie objetych planowym zatrudnie-
niem, absolwentéw Srednich szkét zawodowych, za-
sadniczych szko6t zawodowych oraz absolwentow li-
cedw ogolnoksztatcgcych.

2. W celu zapewnienia racjonalnego zatrudnienia
absolwentow szkoét, o ktorych mowa w ust. 1, organ
administracji powinien w szczegoélnosci:

1) kierowa¢ do pracy absolwentow — stosownie
do ustalen zaktadowych programéw przyje¢ do pra-

cy o , .

2) uzyskiwaé — za pos$rednictwem WfasmwycH or-
ganéw administracji — propozycje pracy dla absol-
wentow szkét od zaktadéw pracy, majgcych siedzibe
na terenie innych jednostek podziatu administracyj-
nego,

3) ustala¢ mozliwosci zatrudnienia absolwentéow
Srednich szkét zawodowych na odpowiednich stano-
wiskach robotniczych,

4) inicjowac¢ przygotowanie zawodowe w formach
pozaszkolnych absolwentow szkét ogélnoksztatcacych,
ktérzy nie kontynuuja nauki.

8§ 22. Organ administracji wspotdziata z zaktadami
pracy w zakresie racjonalnego rozmieszczenia zaso-
boéw pracy w szczegdlnosci przez:

1) przestrzeganie planowych zadan w dziedzinie za-
trudnienia,

2) realizowanie ustalen programoéw przyjeé¢ do pra-

O,

3) organizowanie — w uzasadnionych przypad-
kach — miedzyzaktadowych przemieszczen pracow-
nikéw,

4) inicjowanie organizowania w formach pozaszkol-
nych przygotowania zawodowego kandydatéw do
pracy oraz pracownikéw, ktérych zmiana kwalifika-
cji jest niezbedna,

6) powodowanie uruchamiania badz zwiekszania
miejsc pracy nakladczej we wszystkich rodzajach
ustug lub produkciji, kwalifikujgcych sie do systemu
pracy naktadczej,

7) ustalanie mozliwosci i powodowanie zatrudnia-
nia oséb nie pracujgcych i nie uczacych sie.

§ 23. 1. Terenowy organ administracji panstwowej
stopnia wojewoddzkiego przeprowadza okresowo w
zaktadach pracy instruktaz i kontrole w sprawach
zwigzanych z przyjmowaniem do pracy oraz racjo-
nalizacjg zatrudnienia.

2. Terenowy organ administracji panstwowej stop-
nia wojewodzkiego powinien w razie potrzeby witg-
czy¢ do przeprowadzania instruktazu i kontroli, o
ktorych mowa w ust. 1, pracownikéw organéw ad-
ministracji stopnia podstawowego.

3. Kontrole w zaktadach pracy w zakresie prze-
strzegania przepis6w o poSrednictwie pracy przepro-
wadza réwniez organ administracji stopnia podsta-
wowego.

4. Zaktad pracy jest obowigzany udostepnia¢ orga-
nom, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, wszelkie doku-
menty dotyczace zagadnien objetych instruktazem
lub kontrolg oraz udziela¢ niezbednych wyjasnien.

§ 24. 1. Terenowy organ administracji panstwowej
stopnia wojewddzkiego, w razie stwierdzenia w za-
ktadzie pracy nieprawidtowej gospodarki w dziedzi-
nie zatrudnienia oraz nie podejmowania dziatan ma-
jacych na celu usuniecie tych nieprawidtowos$ci, mo-
ze wstrzymac¢ lub ograniczy¢ realizacje zapotrzebo-
wan na pracownikow, powiadamiajgc o tym jednost-
ke nadrzedng nad zaktadem pracy.

2. Wstrzymanie lub ograniczenie realizacji zapo-
trzebowan, o ktérych mowa w ust. 1, moze nastgpic
rowniez na wniosek organu administracji stopnia
podstawowego lub jednostki nadrzednej zaktadu pra-

cy-
IV. Przepisy koncowe

§ 25. Tracg moc:

1) zarzadzenie Nr 23 Przewodniczagcego Komitetu
Pracy i Ptac z dnia 1 czerwca 1962 r. w sprawie po-
Srednictwa pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 4, poz. 13, z
1970 r. Nr 2, poz. 3 i z 1973 r. Nr 3, poz. 3),

2) zarzadzenie Nr 42 Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Ptac z dnia 20 grudnia 1961 r. w sprawie
prowadzenia informacji zawodowej przez wydziatly
zatrudnienia prezydiéw rad narodowych (Dz. Urz.
KPiP z 1962 r. Nr 1, poz. 4),

3) zarzadzenie Nr 29 Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych z dnia 30 maja 1973 r. w sprawie zasad
wspotdziatania wydziatow i referatéw zatrudnienia
prezydiow rad narodowych z uspotecznionymi zakta-
dami pracy w zakresie przyjmowania do pracy (Dz.
Urz. MPPISS Nr 3, poz. 3),

4) §8 6 ust. 4 zarzadzenia Nr 31 Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 8 czerwca 1973 r. w
sprawie wpisow w pracowniczych legitymacjach u-
bezpieczeniowych o sposobie rozwigzania ostatniego
stosunku pracy (Dz. Urz. MPPiSS Nr 3, poz. 4).

§ 26. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpi-
sania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf



Biuletyn CRZZ nr 11—12

Poz. 41

Zatgagczniki do Zarzgdzenia Nr 11
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 23 czerwca 1978 r. w sprawie

posrednictwa pracy oraz zasad wspot-
dziatania zaktadéw pracy z terenowymi
organami administracji panstwowej w
zakresie racjonalizacji zatrudnienia.

Zatgcznik Nr 1

INSTRUKCJA

w sprawie posrednictwa pracy

|I. Zgtaszanie i realizacja zapotrzebowan
na pracownikow

8§ 1. 1. Zaktad pracy zglasza przez swego przedsta-
wiciela lub listownie zapotrzebowanie na pracowni-
kéw, zwane w dalszym ciggu zapotrzebowaniem, na
formularzu wedlug wzoru ustalonego przez organ
administracji.

2. Organ administracji moze przyja¢ telefoniczne
zgtoszenie zapotrzebowania, jezeli dotyczy jednego
lub niewielkiej liczby pracownikéw.

3. Zaktad pracy w zapotrzebowaniu okresla:

1) wymagania, jakim powinien odpowiada¢ kan-
dydat, a w szczeg6lnosci:

a) zawdd (specjalnos¢ w zawodzie) oraz umiejet-
nosci niezbedne do wykonywania danej pracy,

b) liczbe lat pracy w danym zawodzie (na stano-
wisku pracy),

2) uprawnienia przystugujace pracownikowi, ktory
.zostanie zatrudniony na zgtoszonym miejscu pracy,
a w szczegolnosci:

a) zasady wynagradzania z okre$leniem przeciet-
nej ptacy miesiecznej,

b) dodatkowe Swiadczenia wynikajgce z przepiséw
szczegllnych (np. deputat weglowy),

3) zasady stosowanej zmianowos$ci pracy oraz go-
dziny jej rozpoczynania,

4) Swiadczenia przewidziane dla pracownikéw za-
miejscowych, zwtaszcza w zakresie zakwaterowania.

4. Zaktad pracy, zglaszajgcy zapotrzebowania na
pracownikéw, powinien okresowo informowac¢ organ
administracji o mozliwos$ciach:

1) uzyskania lub doskonalenia kwalifikacji zawo-
dowych,

2) korzystania z zaktadowych urzadzen socjalnych
i sportowych.

8§ 2. 1. Organ administracji moze ustali¢ terminy
zgtaszania zapotrzebowan.

2. Organ administracji
przypadkach:

1) przyja¢ zapotrzebowanie w
niz wyznaczone,

2) ustali¢ dla zakladu pracy okres wyczekiwania
na przyjecie zapotrzebowania w celu zbadania jego
zasadnosci. Okres ten nie powinien by¢ diuzszy niz
10 dni od daty zgtoszenia zapotrzebowania.

3. Organ administracji powinien — w przypad-
kach watpliwych — kontrolowa¢ czy informacje o
Warunkach pracy, przekazywane przez zakitad pracy
w zapotrzebowaniu lub w innych materiatach infor-
macyjnych, odpowiadajg stanowi faktycznemu.

4. Realizacja zapotrzebowania zaktadu pracy, u-
dzielajgcego nierzetelnych informacji moze by¢
wstrzymana, o czym nalezy powiadomi¢ jednostke
nadrzedng nad zakladem pracy.

5. Organ administracji przy przyjmowaniu zapo-
trzebowania powinien w uzasadnionych przypadkach:

moze Ww uzasadnionych

innych terminach

1) uzgodni¢ z zaktadem pracy mozliwos¢ skiero-
wania na zgtoszone stanowiska — zamiast mez-
czyzn — kobiet oraz oséb o zmniejszonej sprawnosci
do pracy,

2) wskaza¢ na konieczno$¢ uzyskania pracownikow
w deficytowych zawodach w drodze przyuczenia, na-
boru absolwentéw szké6t lub przesunieé miedzyza-
ktadowych.

6. Organ administraciji
nych zapotrzebowan.

Terenowy organ administracji panstwowej stopnia
wojewddzkiego moze — w uzasadnionych przypad-
kach — zwolni¢ niektére organy administracji od te-
go obowigzku.

prowadzi rejestr

8§ 3. 1. Zapotrzebowanie na pracownikéw mtodo-
cianych w celu ich przygotowania zawodowego po-
winno okre$la¢ rodzaj tego przygotowania (nauka
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okres$lonej
pracy) i czasokres jego trwania oraz nazwe zawodu,
do ktéorego mtodociany bedzie przygotowywany.

2. Zapotrzebowanie na pracownika miodocianego
do pracy prostej lub porzadkowej powinno zawierac
wyjasnienie, ze zgloszona praca nie jest zwigzana
z obstugg maszyny lub agregatu i nie jest objeta wy-
kazem prac wzbronionych miodocianym.

8§ 4. 1. Organ administracji co najmniej raz w
kwartale analizuje ksztattowanie sie w zakladzie pra-
cy planowanych relacji ekonomicznych oraz prze-
strzeganie ustalen programu przyje¢ do pracy, w
szczegoblnosci w zakresie:

1) osiggnietego stanu zatrudnienia w poréwnaniu
do planowanego jego poziomu oraz

2) przyje¢ do pracy absolwentow szkot.

2. Analizy, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywane
sg szczegoblnie na podstawie:

1) informacji udzielanych przez zaktad pracy,

2) wynikow kontroli w zaktadzie pracy,

3) w razie potrzeby sprawozdan statystycznych za-
ktadu z zakresu zatrudnienia, znajdujgcych sie w
urzedach podlegtych Gtéwnemu Urzedowi Statystycz-
nemu, badz informacji wtasciwego oddziatu Narodo-
wego Banku Polskiego.

3. Organ administracji w przypadku nie przepro-
wadzenia analizy, o ktérej mowa w ust. 1, powinien
ustala¢ zasadno$¢ zgtaszanych przez zaktad pracy
zapotrzebowanh na pracownikéw, w szczegélnosci w
oparciu o przedstawione sprawozdania statystyczne
i informacje zaktadu pracy.

4. Organ administracji w razie stwierdzenia, ze za-
ktad pracy narusza planowane relacje ekonomiczne
badz ustalenia programu przyje¢ do pracy w zakre-
sie spraw, o ktérych mowa w ust. 1, powinien przed-
stawi¢ terenowemu organowi administracji panstwo-
wej stopnia wojewddzkiego wniosek o okresowe
ograniczenie kierowania kandydatéw do tego zakta-
du pracy wraz z ewentualnymi uwagami zaktadu

pracy.

zgtoszo-
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5. Organ administracji powinien
pi¢ z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 4, w przy-
padkach:

1) nie przestrzegania obowigzujacych zasad i trybu
w zakresie opracowania i zgtaszania zapotrzebowanh
na pracownikéw badz przyjmowania do pracy,

2) nieuzasadnionej odmowy przyjmowania na zgto-
szone miejsca pracy absolwentow szkét bgdz innych
os6b posiadajacych wymagane kwalifikacje zawodo-
we.

8§ 5. 1. Zaklad pracy w ramach zgtoszonego do or-
ganu administracji zapotrzebowania na pracownikow,
moze przyjmowac¢ do pracy we wiasnym zakresie ab-
solwentéw:

1) objetych planowym systemem zatrudnienia, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

2) z ktérymi w okresie ich nauki zawarto umowe
przedwstepng w sprawie podjecia pracy w tym za-
ktadzie po ukonczeniu szkoty.

2. Zaktad pracy obowigzany jest niezwtocznie po-
wiadomi¢ organ administracji o przyjeciu do pracy
absolwentéw, o ktéorych mowa w ust. 1

§ 6. 1 Organ administracji w ramach wolnych
miejsc pracy, zgtoszonych w zapotrzebowaniu na pra-
cownikéw, moze udzieli¢ zaktadowi pracy zezwole-
nia na przyjmowanie we wtasnym zakresie pracow-
nikbw, zwanego dalej zezwoleniem.

2. Zezwolenie moze byé¢ udzielone jezeli:

1) zaktad pracy realizuje w sposob prawidtowy
program przyje¢ do pracy oraz przestrzega trybu
przyjmowania do pracy okreslonego w niniejszej in-
strukcji i w odrebnych przepisach,

2) brak jest zarejestrowanych kandydatow na sta-
nowiska pracy zgtoszone w zapotrzebowaniu.

8§ 7. 1. W zezwoleniu nalezy ustali¢ w szczego6lnosci:

1) okres jego waznosci,

2) liczbe pracownikow, ktérzy moga by¢ przyjeci
w ramach zezwolenia z okresleniem zawodow (spe-
cjalnosci),

3) w razie potrzeby stanowiska pracy,
mogg by¢é przyjmowane wytgcznie kobiety.

2. Zezwrolenie moze réwniez okreslaé miejscowos-
ci, z ktéorych pracownicy moga by¢ przyjmowani tyl-
ko na podstawie skierowania organu administracji
witasciwego dla miejsca ich zamieszkania.

§ 8. 1. W ramach zezwolenia nie moga by¢ przyj-
mowane do pracy osoby:

1) ktére w poprzednim miejscu pracy porzucity
prace lub zostaty zwolnione z pracy bez wypowie-
dzenia z wtasnej winy, albo

2) ktére po porzuceniu pracy lub zwolnieniu z pra-
cy bez wypowiedzenia z wtasnej winy byty juz za-
trudnione lecz nie zostaly jeszcze przeszeregowane
na zasadach i w trybie ustalonym obowigzujgcymi
przepisami lub

3) ktére nie przedstawily Swiadectwa pracy z ostat-
niego miejsca pracy, a jezeli okres pracy w ostatnim
miejscu pracy byt krétszy niz rok, Swiadectwa pracy
z poprzednich zaktadéw pracy za okres co najmniej
1 roku, lub nie udokumentowaly sposobdéw rozwigza-
nia umow o prace w tym okresie adnotacjami w pra-
cowniczej legitymacji ubezpieczeniowej,

4) dla ktérych praca ta stanowi dodatkowe zatrud-
nienie.

2. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 1, moga by¢
przyjmowane do pracy wytgcznie na podstawie skie-
rowania lub zgody organu administracji.

na ktére

rowniez wysta-
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8§ 9. Organ administracji powinien niezwtocznie cof-
na¢ zezwolenie w razie nie przestrzegania przez za-
ktad pracy postanowien € 7 lub 8§ 8 instrukcji, badz
przepis6w w sprawie trybu przyjmowania do pracy
w uspotecznionych zakifadach pracy.

8§ 10. 1. Organ administracji moze wyrazi¢ zgode
na przyjecie przez zaklad pracy nie korzystajacy z
zezwolenia kandydata przedstawionego przez ten za-
ktad, sposréd oséb poszukujgcych pracy.

2. Organ administracji moze réwniez wyrazi¢ zgo-
de na przyjecie przez zaktad pracy kandydata za-
trudnionego w innym zaktadzie pracy, ktéry ma byc¢
dodatkowo zatrudniony, jezeli zatrudnienie w tej for-
mie jest konieczne dla wykonania zadahn produkcyj-
nych i ustugowych danego zaktadu pracy, a wyste-
puja trudnos$ci w skierowaniu na zgtoszone miejsca
pracy kandydata sposréd oséb poszukujgcych pracy.

3. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢

udzielona, jezeli kandydat ma by¢ zatrudniony na
stanowisku pracy, na ktérym wraz z innymi pra-
cownikami zaktadu pracy zostanie objety wspodlng

odpowiedzialnoscia materialng za mienie powierzone
mu przez zaktad pracy.

8§ 11. 1. W celu zapewnienia zaktadom prioryteto-
wym niezbednego doptywu pracownikéw organ ad-
ministracji:

1) moze udzieli¢ zezwolen przedstawicielom tych
zakltadéw pracy na udzial w naborze kandydatow
do pracy,

2) propaguje zapotrzebowania tych zaktadow pracy
wsréd kandydatow do pracy oraz pracownikow prze-
widzianych do zwolnienia lub przekwalifikowania,

3) wspdtdziata w rekrutacji kandydatow na kursy
szkoleniowe organizowane przez te zaktady,

4) wystepuje — w uzasadnionych przypadkach —
do terenowmgo organu administracji panstwowej sto-
pnia wojewoddzkiego o upowaznienie tych zaktadow
do zawierania porozumien przedwstepnych z ucznia-
mi szkét zawodowych, ksztatcgcych sie w okreslonych
zawodach,

5) udziela tym zaktadom zezwolen, o ktérych mo-
wa w § 6 ust. 1

2. Organ administracji moze wystgpi¢ do terenowe-
go organu administracji panstwowej stopnia woje-
wodzkiego o udzielenie zaktadowi pracy zezwolenia
na przyjmowanie i rekrutacje do pracy kandydatéw
zamieszkalych na obszarze wojewédztwa, w miejsco-
wosciach potozonych na terenie dziatania innych jed-
nostek administracyjnych, z ktédrych mozliwy jest
codzienny dojazd do pracy.

Il1. Informacja dla kandydatéw do pracy

8§ 13. 1. Organ administracji obowigzany jest udzie-
la¢ kandydatom do pracy informacji o wolnych miej-
scach pracy na podstawie:

1) danych okreslonych w zgtoszonych zapotrzebo-
waniach na pracownikéw,

2) materiatdw informacyjnych dostarczanych przez
zaktady pracy.

2. Wskazanym jest, aby pracownicy organu admi-
nistracji, udzielajgcy informacji zawodowej, zazna-
jamiali sie bezposrednio z warunkami pracy na sta-
nowiskach pracy, ktérych obsadzenie wymaga popu-
laryzacji wérod kandydatéw do pracy.

8§ 14. 1. Organ administracji, udzielajgc informacji
o wolnych miejscach pracy, powinien uwzgledniac:



Biuletyn CRZZ nr 11—12

1) zapotrzebowania na pracownikéw, ktore kwali-
fikujg sie do niezwtocznej realizacji,

2) kwalifikakcje zawodowe i zyczenia kandydata
oraz jego sytuacje rodzinna,

3) mozliwo$¢ zaoferowania pracy w poblizu miej-
sca zamieszkania.

2. Informacja o mozliwos$ciach zatrudnienia moze
by¢ udzielana pracownikom, ktérzy pragng zmienic
miejsce pracy z przyczyn okreslonych w 8 13 zarzga-
dzenia.

3. Informacja zawodowa powinna w miare potrze-
by wskazywaé mozliwosci i celowos¢ odbycia nauki
badz przygotowania Ilub doskonalenia zawodowego
w formach pozaszkolnych, szczegdlnie przez osoby,
ktore:

1) nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, badz po-
winny je doskonali¢, albo

2) z przyczyn uzasadnionych pragng zmieni¢ za-
wod lub rodzaj wykonywanej pracy.

8§ 15. Informacja zawodowa udzielana mtodocianym
powinna umozliwia¢ prawidtowy wybér przygotowa-
nia zawodowego, uwzgledniajgc zainteresowania mto-
docianego oraz zapotrzebowania zakladdéw pracy na
kadry kwalifikowane. W zwigzku z tym organ ad-
ministracji powinien:

1) bra¢ pod uwage planowany nab6r mtodocianych
do szkot zawodowych i innych form przygotowania
zawodowego, ze szczegOllnym uwzglednieniem zawo-
dow deficytowych,

2) wspotdziata¢ ze szkotami zawodowymi w opra-
cowywaniu informacji zawodowej,

3) kierowa¢ mtodocianego — w razie trudnosci w
okresleniu jego przydatnosci zawodowej — do pora-
dni wychowawczo-zawodowej.

8§ 16. 1. Organ administracji prowadzi w swoim lo-
kalu informacje (wywieszki, ogtoszenia, plakaty itp.)
o mozliwosciach zatrudnienia, a zwilaszcza o tych
miejscach pracy, na ktére kandydaci do pracy powin-
ni by¢ kierowani w pierwszej kolejnosci.

2. W ramach informacji, o ktérej mowa w ust. 1,
nalezy propagowaé¢ w szczeg6lnosci mozliwosci pod-
jecia pracy:

1) w miejscowych zaktadach priorytetowych,

2) w zamiejscowych zaktadach priorytetowych,
upowaznionych przez terenowy organ administracji
panstwmwej stopnia wojewddzkiego do popularyzo-
wania swoich zapotrzebowan, wzglednie do przyjmo-
wania zamiejscowych pracownik6w na podstawie ze-
zwolenia,

3) w ramach zorganizowanego werbunku pracow-
nikow.

3. Jezeli lokal organu administracji jest zradiofo-
nizowany nalezy wykorzystywac radiowezet do popu-
laryzowania wolnych miejsc pracy zwtaszcza tych,
o ktérych mowa w ust. 1i 2

I1l. Kierowanie do pracy

8§ 17. 1. Organ administracji kieruje do zaktadow
pracy znajdujacych sie na terenie jego dziatania,
zgtaszajacych sie kandydatow:

1) zamieszkalych na terenie jego dziatania,

2) zamieszkalych na obszarze dziatania innych jed-
nostek administracyjnych.

2. Terenowy organ administracji panstwowej stop-
nia wojewdédzkiego moze ustali¢ miejscowosci, z kto-
rych kandydaci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, po-

— dlI
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winni by¢ kierowani do pracy w trybie uzgodnionym
z organem administracji wtasciwym dla jch miejsca
zamieszkania.

8§ 18. 1. Organ administracji
kandydata do pracy okazania:

1) dowodu osobistego z wpisami:

a) o zameldowaniu na pobyt staty, a w przypad-
kach przebywania poza miejscem pobytu statego, tak-
ze 0 zameldowaniu na pobyt czasowy, jezeli przepi-
sy szczegoblne nie stanowig inaczej,

b) o rozwigzaniu ostatniego stosunku pracy.

2) dokumentu stwierdzajacego kwalifikacje zawo-
dowe i poziom wyksztatcenia, a w szczegélnosci Swia-
dectwa badz dyplomu ukonczenia szkotly, zaswiadcze-
nia o ukonczeniu kursu zawodowego albo o uzyska-
niu tytutu robotnika kwalifikowanego Ilub dyplomu
mistrza w zawodzie,

3) Swiadectwa pracy z ostatniego miejsca pracy,
a jezeli kandydat w ostatnim miejscu pracy byt za-
trudniony krécej niz rok — rowniez Swiadectwa pra-
cy z poprzednich zaktadéw pracy, za okres co naj-
mniej roku,

4) pracowniczej legitymacji ubezpieczeniowej z ad-
notacjg poprzedniego zakladu pracy (wzglednie za-
ktadéw pracy), o sposobie rozwigzania stosunku pra-
cy.

2. Jezeli w dowodzie osobistym kandydata do pra-

powinien zada¢ od

cy nie ma wpisow o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
lub v/ pracowniczej legitymacji ubezpieczeniowej
brak jest adnotacji, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 4,

organ administracji powinien, przed wydaniem skie-
rowania do pracy, zazada¢ uzyskania wpisu lub ad-
notacji. Nie dotyczy to przypadkéw, gdy dotychcza-
sowy zaktad pracy, ulegt likwidacji lub nie byt u-
prawniony do dokonywania wpisu (adnotacji).

3. Jezeli kandydat do pracy lub jego wspéitmatzo-
nek albo zamieszkali z nim we wspdélnym gospodar-
stwie domowym rodzice albo dzieci maja poza pracag
najemng inne gtdwne zrédio utrzymania, organ ad-
ministracji moze zazada¢ od kandydata do pracy
przedstawienia zaswiadczenia o dochodzie (przycho-
dowosci), okreSlonego w odrebnych przepisach.

8§ 19. Pracownikowi, ktory przedstawi pismo za-
ktadu pracy rozwigzujace z nim umowe o0 prace za
wypowiedzeniem, organ administracji powinien umo-
zliwi¢ dobo6r odpowiedniego miejsca pracy przed u-
ptywem okresu wypowiedzenia.

8§ 20. 1. Organ administracji kieruje miodocianego
nie posiadajgcego kwalifikacji zawodowych tylko do
pracy w celu przygotowania zawodowego..

2. W wyjatkowych wypadkach organ administracji
moze skierowa¢ miodocianego:

1) do pracy prostej lub porzgdkowej, nie zwigza-
nej z obstugg maszyn i agregatéw — jesli mtodocia-
ny ukonczyt 16 lat,

2) do lekkiej pracy sezonowej i dorywczej.

8§ 21. Organ administracji wydaje skierowanie do
pracy na formularzu wedlug ustalonego wzoru oraz
odnotowuje na odwrotnej stronie zapotrzebowania
date skierowania oraz nazwisko i imie, zawdd i adres
kandydata. Nalezy pouczy¢ kandydata, ze w razie nie
przyjecia do pracy powinien uzyska¢ od zaktadu
pracy na skierowaniu adnotacje okre$lajacg przyczy-
ne nie. przyjecia i zgtosi¢ sie niezwlocznie do organu
administracji w celu otrzymania innej propozyciji
pracy.
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8§ 22. W przypadku podjecia przez pracownika wy-
sokokwalifikowanego pracy zastepczej, organ admi-
nistracji obowigzany jest, w miare zgtaszania odpo-
wiednich miejsc pracy, informowac¢ tego pracownika
o mozliwosciach podjecia zatrudnienia zgodnego z
wyuoczonym zawodem i poziomem wyksztatcenia.

8§ 23. 1. Organ administracji przy kierowaniu do
pracy w zawodach, w ktorych wystepuje niedobor
propozycji pracy, bierze pod uwage, rowniez warun-
ki materialne lub szczegélne uprawnienia kandyda-
tow do pracy.

2. W przypadkach niedoboru propozycji pracy przy
rownych kwalifikacjach zawodowych pierwszenstwo
przy kierowaniu do pracy majg kandydaci pilnie po-

szukujgcy pracy, ktdrych nalezy zaliczy¢ do kat. ,A".

3. Do kategorii ,A" zalicza sie osoby:

1) bedace jedynymi zywicielami rodzin,

2) samotne, dla ktérych praca zarobkowa stanowi
wytgczne zrédito utrzymania,

3) bedace absolwentami szkot,

4) ktorym pierwszenstwo w uzyskaniu pracy za-
pewniajg przepisy szczegdlne, jak np.:

a) zotnierzy, ktérzy przed powotaniem do stuzby
wojskowej nie pracowali zarobkowo, a po odbyciu
stuzby wojskowej ubiegajg sie o prace lub ktdérzy po
powrocie ze stuzby wojskowej nie moga kontynuo-
wac zatrudnienia w ostatnim miejscu pracy z powo-
du zmiany miejsca zamieszkania lub zmiany zawodu,

b) zony zotnierzy odbywajgcych zasadniczg stuzbe
wojskowa,

c) osoby, ktore wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej staly sie niezdolne do wykony-
wania dotychczasowej pracy, a nie zostaly zaliczone
do zadnej z grup inwalidéw, oraz inne osoby ze
zmniejszong sprawnoscig do pracy po zakonczeniu re-
habilitacji zawodowej,

d) pracownik6w wymagajacych rehabilitacji zawo-
dowej,

e) miodocianych i absolwentéow szk6t zawodowych
z wadami i zaburzeniami rozwoju nie zaliczonych do
jednej z grup inwalidow,

f) osoby, ktore ze wzgledow spotecznych powinny
by¢ szybko zatrudnoine, np. mtodociani pozostajgcy
pod nadzorem kuratora, cztonkowie rodzin o0s6b
przebywajgcych w zaktadach karnych, osoby zwol-
nione z zaktadéw karnych Ilub zaktadéw popraw-
czych.

4. Organ administracji moze zaliczy¢ do kat. ,A”
rowniez:

1) osoby pozostajace w szczegOlnie trudnej sytua-
cji materialnej, jak np. cztonkéw rodzin wielodziet-
nych o niskich dochodach,

2) osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych.

5. Organ administracji obowigzany jest zaliczy¢ do
kategorii ,A” kandydatow do pracy, odpowiadajg-
cych warunkom zaliczenia do tej kategorii, a za-
mieszkatych na terenie dziatania sgsiednich jednos-
tek podziatu administracyjnego, jezeli wtasciwy dla
miejsca ich zamieszkania organ administracji nie ma
dla nich propozycji pracy.

8§ 24. 1. W razie trudnos$ci w skierowaniu do pracy
kandydata, zaliczonego do kategorii ,A”, organ ad-
ministracji obowigzany jest w celu jego zatrudnie-
nia porozumiewac sie bezposrednio z zaktadami pra-
cy, a w razie potrzeby z organem administracji wtas-
ciwym dla miejscowosci, z ktorej jest mozliwy co-
dzienny dojazd do pracy.
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2. W przypadku, gdy zatrudnienie niektérych kan-
dydatow zakwalifikowanych do kategorii ,A”, natra-
fia na szczego6lne trudnosci, organ administracji po-
winien dazy¢ do uzyskania odpowiednich miejsc pra-
cy w drodze porozumienia z zaktadem pracy. Miej-
sca te moga by¢ uzyskiwane w wyniku odejscia pra-
cownikéw badz przesunie¢ wewngtrzzaktadowych.

8§ 25. 1. Organ administracji kieruje do pracy na-
ktadczej w pierwszej kolejnosci kandydatow, dla
ktéorych ze wzgledu na sytuacje rodzinng lub osobis-

ta ten rodzaj pracy jest najodpowiedniejszy, a w
szczegolnosci:
1) kobiety wychowujgce dzieci do lat 14, przy

czym pierwszenstwo przystuguje kobietom z rodzin
o niskich dochodach,

2) osoby o ograniczonej zdolnosci do pracy, stwier-
dzonej przez zaktad spotecznej stuzby zdrowia, je-
zeli zatrudnienie tych os6b w zakladzie pracy nie
jest wskazane lub napotyka na trudnosci,

3) osoby sprawujace stalg opieke nad
cztonkami rodziny.

2. W razie braku kandydatéow, o ktérych mowa w
w ust. 1, do pracy naktadczej mogg by¢ kierowani
inni kandydaci (gtownie kobiety), jezeli nie kw alifi-
kuja sie do zatrudnienia w zaktadach pracy, lub je-
zeli szczegélne okolicznosci uzasadniajg ich zatrud-
nienie przy pracy naktadczej.

3. Do pracy naktadczej nie nalezy kierowaé¢ oso6b
juz zatrudnionych. Wyjatki od tej zasady mogg by¢
stosowane w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach,
gtéwnie wobec:

1) kobiet korzystajgcych z bezptatnego urlopu w
celu sprawowania opieki nad matym dzieckiem,

2) jedynych zywicielek rodzin o niskim dochodzie.

§ 26. Kandydata do pracy, ktéry uprzednio porzu-
cit samowolnie prace, lub z ktérym zostata rozwig-
zana umowa o prace bez wypowiedzenia z jego winy,
organ administracji kieruje na stanowisko pracy, na
ktdrym moze byé zaszeregowany oraz wynagradzany
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych prze-
pisach.

chorymi

IV. Rejestracja i ewidencja kandydatow do pracy

§ 27. 1. Organ administracji rejestruje na karcie re-

jestracyjnej kazdego kandydata, ktéry nie zostat
bezzwtocznie skierowany do pracy.

Odmowa przyjecia proponowanych prac — nawet
z przyczyn nieuzasadnionych — nie zwalnia organu

administracji od obowigzku zarejestrowania kandy-
data do pracy oraz utrzymywania karty rejestracyj-
nej.

2. Organ administracji moze nie stosowac zasady,
o ktérej mowa w ust. 1, wobec kandydata do pracy
posiadajgcego poza pracg najemna inne zrédto utrzy-
mania.

3. Organ administracji moze w uzasadnionych
przypadkach rejestrowa¢ takze kandydatow skiero-
wanych do pracy, w szczegoélnosci:

1) osoby zatrudnione w pracy pokrewnej lub za-
stepczej, wobec chwilowego braku propozycji pracy
W wyuczonym zawodzie,

2) mtodocianych zatrudnionych w celu przygoto-
wania zawodowego,

3) osoby zwolnione z zaktadéw karnych.

4. Organ administracji rejestruje w zasadzie tylko
tych kandydatéw poszukujacych pracy, ktérzy miesz-
kaja na terenie jego dziatania.
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Poz. 41, 42, 43

5. Jezeli organ administracji porozumiewa sie w wiasnorecznym podpisem ztozonym po uprzedzeniu

sprawie zatrudnienia kandydata z innym ogranem
administracji, moze przekaza¢ do tego organu karte
rejestracyjng kandydata.

8§ 28. Organ administracji powinien na zgtoszone
miejsca pracy kierowa¢ w pierwszej kolejnosci kan-
dydatow zarejestrowanych jako poszukujgcych pra-
cy. Zasada ta nie dotyczy kandydatéw, ktoérzy bez
uzasadnienia odmawiajg przyjecia proponowanych
im miejsc pracy.

§ 29. 1. Prawdziwos$¢ informaciji, zamieszczonych w

go o odpowiedzialnos$ci za udzielenie nieprawdziwych

informaciji.

2. Organ administracji w przypadkach watpliwych
powinien — w miare mozliwosci — sprawdzaé wia-
rygodnos$¢ informacji udzielanych przez kandydatow
do pracy.

3. Organ administracji odnotowuje na karcie reje-
stracyjnej kandydata date:

1) wydania skierowania do pracy oraz nazwe za-
ktadu pracy,

2) przyjecia do pracy kandydata (na podstawie po-

karcie rejestracyjnej, stwierdza kandydat do pracy twierdzenia zakladu pracy).

42.
ZARZADZENIE NR 20 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 24 sierpnia 1978 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad ustalania wskaznikéw udziatu funduszu premiowego w zy-

sku netto, wyjsciowych funduszy premiowych i premii wyjsciowych pracownikéw zajmujgcych Kkie-
rownicze i inne samodzielne stanowiska pracy oraz wysokosci funduszy premiowych innych pracow-

nikdw inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i

poz.

8§ 1. W zarzadzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych z dnia 5 kwietnia 1976 r. w spra-
wie zasad ustalania wskaznikéw udzialu funduszu
premiowego w zysku netto, wyjsciowych funduszy
premiowych i premii wyjSciowych pracownikéw zaj-
mujacych kierownicze i inne samodzielne stanowiska
pracy oraz wysokosci funduszy premiowych innych
pracownikéw inzynieryjno-technicznych, ekonomicz-
nych i administracyjno-biurowych w latach 1976—
1980 (Dz. Urz. MPPIiSS z 1976 r. Nr 2, poz. 4 i z 1977
r. Nr 10, poz. 17) — 8 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2" Wskazniki, o ktdrych mowa w ust. 1, obowia-
zujgce na rok 1978 w przemystowych i budowlano-
montazowych panstwowych organizacjach gospodar-
czych objetych planem centralnym, stosujgcych po-

administracyjno-biurowych w latach 1976— 1980

Spraw Socjalnych z dnia 5 wrze$nia 1978 r. Nr 8§,

12)

datek od zysku, oblicza sie jako stosunek procento-
wy kwoty wyjsciowego funduszu premiowego pra-
cownikéw zajmujgcych kierownicze i inne samodziel-
ne stanowiska pracy, ustalonej na rok 1978 — do zy-
sku netto zatozonego w planie na rok 1978 uwzgled-
niajgcego podatek od zysku liniowy i progresywny,
zgodnie z zarzgdzeniem Nr 32 Ministra Finansow z
dnia 31 maja 1977 r. w sprawie podatku od zysku
panstwowych organizacji gospodarczych objetych pla-
nem centralnym”.

i8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpi-
sania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
T. Rudolf

43.

WYTYCZNE NR 14 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 15 lipca 1978 r.

w sprawie wykorzystywania zachet materialnych do uruchamiania i rozwoju

produkcji zastepujacej

import

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 5 wrzes$nia 1978 r.

Nr 8,

poz. vu)

Na podstawie 8 4 zarzgdzenia Nr 47 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 7 lipca 1978 r. w sprawie wprowa-
dzenia dodatkowych bodzcow ekonomicznych do uru-
chamiania i rozwoju produkcji zastepujgcej import,
ustala sie, co nastepuje:

1. W jednostkach i organizacjach gospodarczych
nalezy wykorzystywac¢ $rodki funduszu ptac bedace
w dyspozycji tych jednostek i organizacji na stymu-

lowanie rozwoju i uruchamianie produkcji zastepujg-
cej import oraz na uzyskiwanie poprawy w zakresie
prawidtowego wykorzystywania surowcéw i mate-
riatow zwilaszcza pochodzenia zagranicznego. W tym
celu w szczegolnosci powinny by¢é wykorzystywane

nastepujgce fundusze premii i nagréd:
1) fundusz premiowy, bedgcy w dyspozycji dyrek-
tor6w przedsiebiorstw (0,5% funduszu ptac) — powi-
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nien by¢ wykorzystywany na premie dla pracowni-
kéw ktorzy:

a) przyczynili sie do opracowania i wprowadzenia
usprawnien techniczno-organizacyjnych, umozliwia-
jacych uruchomienie i rozwd6j produkcji zastepujgcej
import,

b) dokonali usprawnien umozliwiajacych lepsze
wykorzystywanie surowcow i materiatbw importowa-
nych,

2) czes¢ funduszu premiowego wypracowanego z
zysku, na odrebne premiowanie pracownikéw ktérzy
przyczynili sie do uruchomienia i rozwoju produkciji
zastepujgcej import — wedtug zasad zawartych w za-
rzadzeniu Nr 21 Przewodniczacego Komisji Planowa-
nia przy Radzie Ministrow z dnia 23 maja 1974 r.
w sprawie zasad organizowania i finansowania dzia-
talnosci badawczej i wdrozeniowej w jednostkach i
organizacjach gospodarczych, wprowadzajagcych kom-
pleksowe zasady systemu ekonomiczno-finansowego.

2. Zadanie z zakresu poprawy gospodarki mate-
riatami pochodzgcymi z importu powinno stanowic
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych warunek wyptaty na-
grody z zaktadowego funduszu nagrod.

3. Oddzialywanie za pomocag zachet materialnych
na poprawe gospodarki surowcami i materiatami po-
chodzacymi z importu oraz pozostatymi powinno
mie¢ zastosowanie w odniesieniu do grup (zespotow)
pracownik6w majacych wptyw na te gospodarke za-
trudnionych na wszystkich etapach dziatalnosci tj.
od technologicznego przygotowania produkcji w za-
pleczu technicznym poprzez wytwarzanie wyroboéw,
transport wewnatrzzaktadowy, magazynowanie az do
etapu transportu zewnetrznego oraz obrotu surowca-
mi i materiatami.

4. 1) Zachety materialne, o ktérych mowa w ust. 3,
stosowane w sferze produkcyjnej powinny by¢ opar-
te o jednostkowe normy zuzycia surowcow i mate-
riatow zatwierdzone w obowigzujgcym trybie tak,
aby normy te mogty stanowi¢ podstawe oceny wptly-
wu poszczegolnych grup pracownik6w na gospodar-
ke materiatowa.

2) Normy zuzycia ustalone dla poszczegélnych faz
i operacji produkcyjnych powinny by¢ integralna
czescig warunkéw organizacyjno-technicznych okre-

INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ —

| BIBLIOTEKA .

om

i Uniwersytecka

i Gdarsk

Slonych w normach pracy oraz zadan wyznaczonych
w premiowych formach ptac.

Jezeli zasada taka nie byta dotychczas stosowana
lub przestrzegana — nalezy zapewni¢ stopniowe
wprowadzanie jej w zycie w obowigzujgcym trybie,
z takim obliczeniem aby najp6zniej do konca Il
kwartatu 1978 r. znalazta ona w petni zastosowanie.
W pierwszej kolejnosci nalezy jg zastosowa¢ w od-
niesieniu do surowcow i materialdw pochodzenia za-
granicznego.

3) Przekroczenie z winy pracownika norm zuzycia,
o ktorych mowa w pkt 2), powinno powodowac:

— odpowiednie zmniejszenie premii zgodnie z za-
sadami okreslonymi w zakltadowych regulaminach
premiowania,

— zmniejszenie nagrody z zaktadowego funduszu
nagrod zgodnie z zakladowymi regutami podziatu
tego funduszu.

4) Przedmiotem dodatkowego premiowania powin-
no by¢ dziatanie pracownikéw, w rezultacie ktérego
nastapi:

— zmniejszenie ubytkow, brakow,

— zmniejszenie zuzycia materiatbw i surowcow
w granicach dopuszczalnych tolerancji ich zuzycia,
okreslonych dla danego procesu technologicznego.

5. W zaktadowych regulaminach premiowania na-
lezy w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych
w ruchu przedsiebiorstw na samodzielnych stanowis-
kach pracy ustali¢ zasade, ze zadanie rzeczowe z za-
kresu gospodarki materiatowej jest jednym z dwoch
zadan, ktérych wykonanie stanowi warunek wypta-
ty premii a poprawa gospodarki materialowej na
danym odcinku jest jednym z podstawowych kryte-
riow podziatu premii wygospodarowanej z zysku w
przekroju roku.

6. W celu stworzenia warunkéw do prawidtowego
stosowania zachet materialnych dyrektorzy przedsie-
biorstw zapewnig odpowiednia dokumentacje wyni-
kéw z zakresu zuzycia surowcoéw — pozwalajacg od-
nosi¢ te wyniki do poszczegdlnych zespotéw pracow-
nikéw i indywidualnych wykonawcéw robét.

7. Wytyczne wchodzg w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
wz. Z. Dudzinski

Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3

Informacji o warunkach prenumeraty udzielajg oddziaty RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch” i urzedy pocztowe.

Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, péirocznie — zt 20—, rocznie — zt 40—

Sprzedaz egzemplarzy numeréw zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zamdwienia, prowadzi Centrala Kolportazu
Prasy i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ui. Towarowa 28.
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