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D Z I A Ł  A

36.

U C H W A Ł A
V I I I  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z d n ia  21 w rze śn ia  1978 r . 

w  sprawie działalności zw. zaw. wśród m łodzieży

Centralna Rada Zw iązków  Zawodowych stw ierdza, 
że w  ostatnich latach nastąpił dalszy wzrost poziomu 
pracy wychowawczej ogn iw  i  ak tyw u  związkowego 
wśród m łodych pracow ników . Zacieśnieniu i  konkre 
tyza c ji u legło współdziałanie zw iązków  zawodowych 
z organizacjam i młodzieży, zrzeszonymi w  FSZMP, 
a zwłaszcza ZSMP, co owocuje coraz lepszym rozw ią 
zywaniem  żyw otnych spraw  m łodzieży.

Na podkreślenie zasługuje wzrost zainteresowania 
całych załóg sprawam i życia i  pracy m łodzieży, p rzy 
gotowaniem  zawodowym  i konsekwentną działalnoś
cią społeczną, przestrzeganiem p ra w  i  obowiązków 
pracowniczych przez młodzież. Popraw ie u leg ły  ró w 
nież s ty l i  m etody dzia łalności ins tanc ji zw iązko
wych. K ie row n ic tw a  zakładów pracy i  organizacje 
zw iązkowe w ie le  tro sk i p rze jaw ia ją  szczególnie w  
tak ich  dziedzinach, ja k : adaptacja społeczna i zawo
dowa nowo zatrudn ionych m łodych pracow ników , 
podnoszenie w iedzy i  k w a lif ik a c ji zawodowych, lep
sza organizacja p ra k ty k  studenckich i  uczniowskich, 
opieka nad uczniam i i  szkołami, w  organizacji róż
norodnych fo rm  aktyw nego wypoczynku, k u ltu ry , 
sportu i  tu ry s ty k i, współpraca z harcerstwem .

Postęp ten nie jest jednak rów nom ie rny  we wszyst
k ich  dziedzinach i we wszystkich zakładach pracy. 
W  n iek tó rych  zakładach praca wychowawcza z m ło
dzieżą nie jest rozw ijana  stosownie do potrzeb i  mo
żliwości is tn ie jących w  tych  zakładach.

V I I I  P lenum  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodo
w ych  postanawia:

1. P rzy jąć za podstawę działalności zw iązków  za
wodowych na najbliższe la ta  treści zawarte w  re fe 
racie „O  wyższą skuteczność dzia łalności zw iązków  
zawodowych w  socja listycznym  w ychow an iu  m łodzie
ży” ) wygłoszonym  przez przewodniczącego CRZZ, to 
warzysza W ładysława Kruczka, oraz zadania nakre
ślone w  „K ie run ka ch  pracy zw iązków  zawodowych 
wśród m łodzieży na la ta  1978— 1980” , a także w nios
k i, w yn ika jące  z dyskus ji i  zobowiązać wszystkie og
n iw a  i  ich instancje zw iązkowe do ich konsekwentnej 
rea lizacji.

2. P lenum  CRZZ zobowiązuje wszystkie ogniwa 
zw iązkowe do dokonania wspólnie z organizacjam i 
m łodzieżowym i, a przede w szystkim  z odpow iednim i 
ogn iw am i ZSMP, oceny rea lizac ji działalności wśród

m łode j części załóg i  określenia zadań w  te j dziedzi
nie do 1980 r. Zaleca się, aby sprawom  tym  poświę
cić jedno z posiedzeń KSR w  1979 roku.

3. P lenum  zobowiązuje instancje i  organizacje 
związkowe do udzielania wszechstronnej pomocy in i
c ja tyw om  podejm owanym  i  rea lizow anym  przez o r
ganizacje młodzieżowe wśród załóg pracowniczych i 
ich rodzin.

4. C entra lna Rada Zw iązków  Zawodowych zobo
w iązu je  zarządy główne i  wojewódzkie  rady zw iąz
ków  zawodowych do a k tyw iza c ji p racy zw iązkowych 
ko m is ji ds. m łodzieży, do powołania ich w  tych  ra 
dach zakładowych, w  k tó rych  dotychczas nie dzia
łają.

5. Prasa i  w ydaw nic tw a  zw iązkowe pow inny częś
ciej podejmować na swoich łamach problem atykę 
młodzieżową, dotyczącą zwłaszcza: udzia łu  m łodzie
ży w  pracach samorządu robotniczego, we współza
w odnictw ie  pracy, rac jona lizac ji i  wynalazczości p ra 
cowniczej, podnoszenia poziomu dyscyp liny  i  o rgan i
zacji pracy, stosowania przez m łodzież przepisów p ra 
wa pracy i  bhp, pomocy m łodym  w  sprawach socja l
nych, a także wzrostu poziomu dzia łalności wycho
wawczej, k u ltu ra ln e j oraz zwiększenia ich udzia łu  
w  sporcie i  tu rystyce.

6. P lenum  zobowiązuje instancje związkowe do 
wzmożenia dzia łalności ideowo-wychowawczej wśród 
m łodych pracow ników , angażując do tego kadrę k ie 
rowniczą, inżyn iery jno-techniczną, m istrzowską, b ry 
gadzistów, wysoko kw a lifikow a nych  robotn ików . W  
zakładowych program ach ideowo-wychowawczych 
należy szczególną uwagę zwrócić na te działania, 
k tó re  pogłębiać będą m otyw acje  ideowe młodzieży, 
kształtować na co dzień sy lw etkę  dobrego p racow ni
ka i obywatela.

7. P lenum  CRZZ składa podziękowanie w szystkim  
instancjom  ruchu zawodowego i  młodzieżowego, ich 
działaczom, a k tyw ow i skupionem u w  kom isjach do 
spraw  młodzieży, za w k ład  pracy w  dziedzinie socja
listycznego wychowania młodego pokolenia. P lenum  
CRZZ w yraża przekonanie, że tak, ja k  dotychczas, 
a k tyw  zw iązkow y i  organ izacji m łodzieżowych nie 
będzie szczędzić w ys iłku  i  zaangażowania na rzecz 
dalszej rea lizac ji p rogram u wychowawczego, w y ty 
czonego przez V I I  Z jazd PZPR.
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37.

R E G U L A M IN  K O M IS J I R O Z J E M C Z Y C H

działających przy  organach terenowych P O D  i zatw ierdzony przez S ekretaria t C R Z Z

w  d n iu  14 g ru d n ia  1977 r.

§ 1. Regulam in określa właściwość, zasady organ i
zacji oraz try b  postępowania ko m is ji rozjemczych 
pracowniczych ogrodów dz ia łkow ych i  w ojewódzkich 
kom is ji rozjemczych.

K O M IS JA  R O ZJEM CZA POD

§ 2. 1. K om is ja  rozjemcza POD, zwana dalej „k o m i
s ją” , rozstrzyga spraw y sporne, związane z użytko 
waniem  d z ia łk i, powstałe w  szczególności na skutek:

a) w ydania  przez zarząd POD decyzji o pozbawie
n iu  praw a do użytkow ania  d z ia łk i i  w  zw iązku z 
tym  członkostwa ogrodu,

b) nieprzestrzegania postanowień regu lam inu  POD 
lub  zasad współżycia społecznego.

2. K om is ja  rozjemcza rozpatru je  spory:
a) pom iędzy członkam i ogrodu działkowego,
b) pomiędzy członkam i ogrodu lub  grupą członków 

a zarządem POD.
§ 3. Do kom petencji kom is ji n ie należą sprawy do

tyczące przestępstw i  wykroczeń, k tó re  podlegają 
orzecznictwu sądów powszechnych lub  ko legiów  do 
spraw wykroczeń. ^

§ 4. Członków ko m is ji w yb ie ra  walne zebranie 
sprawozdawczo-wyborcze członków POD.

§ 5. 1. Kom is ja  składa się z 5 członków i  2 zastęp
ców w  ogrodzie liczącym  m nie j n iż 100 działek, a w  
ogrodzie o w iększej liczbie  dzia łek z 7 członków i  3 
zastępców.

2. Przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i 
sekretarza kom isja  rozjemcza POD w yb ie ra  ze swego 
grona na posiedzeniu, zw ołanym  przez przewodniczą
cego walnego zebrania członków POD bezpośrednio 
po zakończeniu obrad lub  najpóźniej w  te rm in ie  7 
dn i po odbyciu walnego zebrania.

§ 6. Członkiem  ko m is ji może być członek ogrodu, 
k tó ry :

1. jest członkiem  ogrodu co na jm n ie j 3 lata, chyba 
że kom isje pow ołu je  się w  nowo zorganizowanym  
POD;

2. nie pe łn i fu n k c ji członka zarządu POD lub  
członka ko m is ji rew izy jn e j POD.

§ 7. 1. Kadencja kom is ji trw a  4 lata.
2. Ustępujący członkow ie ko m is ji mogą być w yb ra 

n i na następną kadencję.
§ 8. 1. W ykonyw anie  fu n k c ji członka ko m is ji ustaje 

z up ływ em  kadencji, zawieszenia w  czynnościach lub  
w  razie odwołania.

2. W  przypadku stw ierdzenia szkodliwe j dla ogro
du  dzia łalności lub  nie uspraw ied liw ionego stałego 
uchy lan ia  się od udzia łu  w  pracach kom is ji, członek 
może być zawieszony w  czynnościach uchwałą kom i
s ji rozjemczej POD, podjęta w  pe łnym  składzie człon
ków.

3. Na miejsce członka ko m is ji zawieszonego w  
czynnościach wchodzi jeden z zastępców.

4. Członka ko m is ji odw ołu je  walne zebranie człon
ków  POD, o ile  zachodzą okoliczności przewidziane 
w  przypadku zawieszenia, wym ienione w  p k t 2.

§ 9. 1. Kom isja, k tó ra  uległa zdekompletowaniu, 
może dokooptować do swego składu członka POD, 
odpowiadającego w arunkom  określonym  w  § 6 pkt. 2.

2. Dokooptować można ty lk o  1/3 składu kom is ji.
3. Dokooptowani członkow ie ko m is ji pełnią  swe 

funkc je  do najbliższego walnego zebrania sprawoz
dawczo-wyborczego lub  sprawozdawczego członków 
POD.

§ 10. Kom isja  wszczyna postępowanie na wniosek 
członka względnie członków ogrodu, złożony na p iś
m ie lub  ustnie do pro toko łu.

§ 11. Wniosek o rozstrzygnięcie spraw y przez ko
m isje pow in ien być zgłoszony:

1) w  te rm in ie  14 dn i od da ty  doręczenia uchw ały 
zarządu POD o zastosowaniu sankcji, w ym ien ione j 
w  § 20 ust. 1 regu lam inu  pracowniczego ogrodu dz ia ł
kowego;

2) w  te rm in ie  2 miesięcy od dnia zaistnienia sporu 
lub  powzięcia wiadomości o okolicznościach stano
w iących jego przyczynę we wszystkich innych  spra
wach.

§ 12. 1. Członek ogrodu, wnosząc sprawę do kom i
s ji po te rm in ie  p rzew idzianym  w  § 11, pow in ien  zło
żyć jednocześnie wniosek o przyw rócenie  te rm inu , 
podając przyczynę, k tó ra  spowodowała jego uchy
bienie.

2. W niosek o przyw rócenie te rm inu  kom isja  roz
poznaje na posiedzeniu n ie jaw nym  i w yda je  w  tym  
przedm iocie postanowienie.

3. Od postanowienia ko m is ji o n ieuw zględnien iu  
w niosku o przyw rócenie te rm inu  zainteresowanemu 
przysługu je  odwołanie do w ojew ódzkie j kom is ji roz
jemczej w  te rm in ie  7 dni od daty powiadom ienia go 
o ty m  postanowieniu.

Postanowienie w ojew ódzkie j ko m is ji rozjemczej w  
sprawie przyw rócenia te rm inu  jest ostateczne.

§ 13. 1. Przewodniczący ko m is ji lub  jego zastępca 
po o trzym aniu  wniosku o rozstrzygnięcie spraw y u- 
stala, czy jego treść odpowiada w arunkom  p rzew i
dzianym  w  § 2 i  czy został on wniesiony w  te rm in ie  
określonym  w  § 11.

Jeśli spór nie podlega w łaściwości kom is ji, względ
nie wniosek został złożony po te rm in ie , wówczas 
wniosek ten zostaje zw rócony zainteresowanemu ze 
stosownym pouczeniem.

2. W  razie stw ierdzenia, że sprawa objęta w nios
k iem  nie nadaje się do wyznaczenia na posiedzenie 
kom is ji ze względu na b ra k i w  m ateria le  dowodo
wym , przewodniczący ko m is ji lub  jego zastępca 
w zyw a s trony do ich usunięcia w  określonym  te rm i
nie, po u p ływ ie  którego następuje zw ro t wniosku.

3. G dy spór podlega w łaściwości kom is ji, a w n io 
sek zawiera kom p le tny  m ate ria ł dowodowy, sprawa 
zostaje skierowana na posiedzenie kom is ji celem me
rytorycznego rozpatrzenia.

§ 14. 1. Przewodniczący ko m is ji lub  jego zastępca 
wyznacza te rm in  posiedzenia kom is ji oraz zarządza 
wezwanie stron, ich  pełnom ocników  (jeś li zostali u - 
stanowieni) oraz św iadków.
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2. O te rm in ie  posiedzenia kom is ji, strony, ich  peł
nomocnicy i  św iadkow ie p ow inn i być zaw iadom ieni 
lis tam i poleconym i za zw ro tnym  potw ierdzen iem  od
b io ru  na 7 dn i naprzód.

3. O te rm in ie  posiedzenia kom is ji należy każdora
zowo zawiadom ić zarząd POD, k tó ry  może delegować 
swego przedstaw icie la  w  charakterze obserwatora, 
je ś li n ie  jes t stroną w  rozpa tryw anym  sporze.

§ 15. Każdy członek POD jest obowiązany do sta
w ien ia  się na wezwanie ko m is ji i  złożenia zeznań 
w  sprawie.

§ 16. 1. Przewodniczący ko m is ji lu b  jego zastępca 
wyznacza skład kom p le tu  orzekającego w  liczbie  co 
n a jm n ie j 3 członków  kom is ji.

W  skład kom p le tu  orzekającego wchodzi przewod
niczący k o m is ji lu b  jego zastępca, jako  przew odni
czący kom pletu.

2. W  kom plecie orzekającym  nie może brać udzia łu  
członek ko m is ji zainteresowany w  sprawie, spokrew
niony, spowinowacony lub  będący w  tak ich  stosun
kach osobistych z jedną ze stron, że m ogłoby to w y 
wołać w ątp liw ośc i co do jego bezstronności.

3. Każda ze stron może złożyć wniosek o wyłącze
nie członka ko m is ji z kom p le tu  orzekającego z p rzy 
czyn w ym ien ionych w  ust. 2.

W niosek o wyłączenie członka ko m is ji z kom p le tu  
orzekającego strona może zgłosić na piśm ie lub  ust
n ie  do p ro toko łu  na p ierw szym  posiedzeniu kom is ji, 
przed m erytorycznym  rozstrzygnięciem  sprawy.

4. Wniosek o wyłączenie członka ko m is ji z kom 
p le tu  orzekającego złożony na posiedzeniu, kom isja 
rozstrzyga bez jego udzia łu  na posiedzeniu n ie jaw - 
nym  przed rozpatrzeniem  sprawy, odraczając rozpra
wę do czasu uprawom ocnienia się postanowienia w  
ty m  przedmiocie.

5. Na odmowę wyłączenia członka ko m is ji z kom 
p le tu  orzekającego p rzysługu je  stronie, k tó ra  złożyła 
wniosek o wyłączenie, odwołanie do w ojew ódzkie j 
ko m is ji rozjemczej POD w  te rm in ie  7 ln i od da ty  po
w iadom ienia o n ie j.

§ 17. 1. Członek ogrodu może uczestniczyć w  po
stępowaniu przed kom isją  osobiście lub  przez wyzna
czonego przez siebie pełnomocnika, je ś li z przyczyn 
uzasadnionych nie może brać osobiście udzia łu  w  roz
praw ie . Pełnom ocnikiem  członka ogrodu może być 
ty lk o  członek jego rodz iny  lub  członek danego ogro
du. Jednakże pełnom ocnikiem  nie może być członek 
ogrodu pełn iący funkc je  we w ładzach ogrodu lu b  we 
w ładzach organów nadrzędnych.

2. Zarząd POD dzia ła przed kom is ją  przez wyzna
czonego członka.

§, 18. W szystkie w ładze ogrodu obowiązane są do 
udzielenia k o m is ji pomocy w  zakresie prowadzonego 
przez n ią  postępowania.

§ 19. 1. Rozprawę o tw ie ra  i  prowadzi przew odni
czący kom p le tu  orzekającego, zw any dale j „p rzew od
niczącym” .

2. Rozprawy przed kom is ją  są jawne, dostępne dla 
ogółu członków  danego ogrodu.

Przewodniczący może jednak z urzędu lu b  na 
wniosek stron  zarządzić przeprowadzenie rozp raw y 
lub  je j części p rzy  d rzw iach zam kniętych, je ś li ja w 
ność postępowania m ogłaby obrażać dobre obyczaje 
lub  w yw ołać zgorszenie publiczne.

3. Z  przebiegu rozp raw y sporządza się pro tokó ł, 
k tó ry  podpisują przewodniczący kom p le tu  orzekają

cego i  p ro toko lan t. P ro toko lan ta  wyznacza przewod
niczący kom p le tu  orzekającego spośród jego człon
ków.

§ 20. 1. Rozprawa rozpoczyna się od sprawdzenia 
obecności wezwanych osób oraz ustalenia p ra w id ło 
wości wysłanych zawiadom ień o je j te rm in ie  z ró w 
noczesnym sprawdzeniem, czy w  aktach spraw y znaj
du ją  się dowody ich  doręczenia.

2. Jeśli jedna ze stron  lub  obie s trony  n ie  staw ią 
się na rozprawę, a b rak  jes t dowodu, że zostały p ra 
w id łow o  zawiadomione o te rm in ie , przewodniczący 
odracza rozprawę.

3. N ie uspraw ied liw ione niezgłoszenie się na roz
prawę s trony skarżącej, p raw id łow o  zawiadomionej 
o te rm in ie  rozpraw y, może być uznane za zrzeczenie 
się w niosku (skargi) i  spowodować umorzenie postę
powania, je ś li druga strona, obecna na rozpraw ie  w y 
raz i na to  zgodę. W  przec iw nym  razie  przew odni
czący odracza rozprawę.

4. W  razie n ie  uspraw ied liw ionego niezgłoszenia 
się na rozpraw ę s trony pozwanej, p raw id łow o  za
w iadom ionej o te rm in ie  rozpraw y, kom is ja  może na 
wniosek s trony  skarżącej —  obecnej na rozpraw ie  — 
wydać orzeczenie zaocznie po przeprowadzeniu roz
p raw y.

§ 21. Po sprawdzeniu obecności wezwanych na roz
praw ę stron i  św iadków, przewodniczący udziela g ło
su członkow i kom p le tu  orzekającego dla zreferow a
n ia  sprawy, a następnie w zyw a s trony  do po lubow 
nego za ła tw ien ia  sporu.

W  uzasadnionych przypadkach przewodniczący mo
że odroczyć rozpraw ę na in n y  te rm in  d la  um ożliw ie 
nia stronom  zawarcia w  ty m  czasie ugody.

§ 22. 1. Jeśli s trony  n ie  zgodzą się na polubowne 
za ła tw ien ie  sporu, przewodniczący udziela głosu 
wnioskodawcy, a następnie stron ie pozwanej, po 
czym zarządza postępowanie dowodowe (odczytanie 
dokumentów, przesłuchanie św iadków, b iegłych, w y 
danie postanowienia co do odbycia w iz ji  loka lne j 
itp.).

2. K om is ja  może przeprowadzić dowody także z 
w łasnej in ic ja ty w y .

3. Po przeprowadzeniu postępowania dowodowego 
i  w ysłuchan iu  stron, przewodniczący zamyka rozpra
wę i  zarządza naradę p rzy  drzw iach zam kniętych 
(bez udzia łu  stron) w  celu w ydania  orzeczenia.

§ 23. 1. K om is ja  rozstrzyga spory, k ie ru ją c  się po
stanow ieniam i regu lam inu  POD oraz zasadami współ
życia społecznego.

2. Postanowienia i  orzeczenia ko m is ji są ważne, je 
że li podjęte zostały większością głosów członków 
kom p le tu  orzekającego.

3. W  przypadku  rów ne j liczby  głosów decyduje 
głos przewodniczącego.

4. Treść orzeczenia przewodniczący sporządza na 
piśm ie i  po podpisaniu go przez w szystkich członków 
kom ple tu  orzekającego ogłasza stronom.

5. W sprawach zaw iłych  kom is ja  może odroczyć 
ogłoszenie orzeczenia na jw yże j na okres 7 dni.

§ 24. 1. Odpis orzeczenia w raz z uzasadnieniem 
kom is ja  przesyła stronom  lis tem  poleconym, z pou
czeniem o przysługu jącym  p raw ie  odwołania się od 
tego orzeczenia.

2. Odpis orzeczenia z uzasadnieniem kom is ja  prze
syła nadto zarządowi POD, bez względu na to czy
b y ł on stroną w  sprawie.
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3. W  szczególnych przypadkach orzeczenie kom i
s ji może być podane do wiadomości członkom ogro
du, gdy może to mieć znaczenie wychowawcze.

§ 25. Od każdego orzeczenia ko m is ji p rzysługu je  
stronom  odwołanie do w ojew ódzkie j ko m is ji rozjem 
czej POD w  te rm in ie  14 dn i od da ty  doręczenia orze
czenia z uzasadnieniem.

Odwołanie sporządzone na piśm ie wnosi się za po
średnictwem  kom is ji, k tó ra  w yda ła  zaskarżone orze
czenie.

Odwołanie pow inno wskazać za rzu ty stawiane za
skarżonemu orzeczeniu i  ich  uzasadnienie, a przede 
w szystkim  czego domaga się odwołujący.

§ 26. Ugoda zawarta przed kom isją, orzeczenie ko 
m is ji, od którego s trony nie w n ios ły  odwołania do 
w ojew ódzkie j kom is ji rozjemczej, ja k  również orze
czenie tejże ko m is ji kończące postępowanie, są w ią 
żące dla stron.

§ 27. 1. Prawomocne orzeczenia ko m is ji w ykonu je  
zarząd POD.

2. Niezastosowanie się członka ogrodu do p raw o
mocnego orzeczenia, z wyłączeniem  orzeczeń o po
zbaw ieniu prawa użytkow ania  d z ia łk i i  członkostwa 
ogrodu, bądź do zaw arte j ugody, może stanowić pod
stawę do podjęcia przez zarząd POD uchw ały  o za
stosowaniu sankcji, przew idzianej w  § 20 ust. 1 p k t 
3 regu lam inu POD.

W O JEW Ó D ZKA K O M IS JA  RO ZJEM CZA

§ 28. Do w łaściwości w o jew ódzkie j kom is ji rozjem 
czej POD, zwanej dale j „w o jew ódzką kom is ją ” , nale
ży:

a) rozstrzyganie spraw  spornych pom iędzy zarzą
dem POD,

b) pom iędzy zarządami POD,
c) rozpoznawanie odwołań od orzeczeń ko m is ji roz

jemczych POD.
§ 29. Członków  w ojew ódzkie j ko m is ji w yb ie ra  wo

jew ódzk i zjazd delegatów.
§ 30. 1. W ojewódzka kom isja  składa się z 7 człon

ków  i  3 zastępców.
2. Przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i  

sekretarza wojewódzka kom is ja  w yb ie ra  ze swego 
grona na posiedzeniu, zw ołanym  przez przewodniczą
cego zjazdu delegatów bezpośrednio po zakończeniu 
obrad lub  najpóźnie j w  te rm in ie  7 dn i po odbyciu 
wojewódzkiego zjazdu delegatów.

§ 31. Członkiem  w ojew ódzkie j ko m is ji może być 
członek ogrodu, k tó ry :

1. jest czołnkiem  ogrodu co na jm n ie j 5 lat,
2. nie pe łn i fu n k c ji członka wojewódzkiego zarzą

du POD, w ojew ódzkie j ko m is ji re w izy jn e j i  n ie jest 
pracow nik iem  b iu ra  tego zarządu.

§ 32. 1. Kadencja w ojew ódzkie j kom is ji trw a  4 lata.
2. Ustępujący członkow ie ko m is ji w ojew ódzkie j 

mogą być w yb ra n i na następną kadencję.
§ 33. 1. W ykonyw anie  fu n k c ji członka kom is ji w o

jew ódzk ie j ustaje z u p ływ em  kadencji, zawieszenia 
w  czynnościach oraz w  razie odwołania.

2. W  przypadku stw ierdzenia dzia łalności członka 
kom is ji sprzecznej z interesem społecznym lub  nie 
uspraw ied liw ionego stałego uchylan ia  się od udzia łu  
w  pracach kom is ji, je j członek może być zawieszony 
w  czynnościach uchwałą w ojew ódzkie j kom is ji roz
jemczej, powziętą w  pe łnym  składzie członków.

3. Na miejsce członka w ojew ódzkie j kom is ji, za
wieszonego w  czynnościach, wchodzi jeden z zastęp
ców.

4. Członka w ojew ódzkie j ko m is ji odw ołu je  w o je 
w ódzki zjazd delegatów, o ile  zachodzą okoliczności 
przew idziane w  przypadku zawieszenia, wym ienione 
w  pkt. 2.

§ 34. 1. W ojewódzka kom isja, k tó ra  u legła  zdekom
p le towaniu , może dokooptować do swego składu 
członka ogrodu odpowiadającego w arunkom  określo
nym  w  § 31.

2. Dokooptować można ty lk o  1/3 składu w ojewódz
k ie j kom is ji.

3. Dokooptowani członkow ie w ojew ódzkie j ko m is ji 
pe łn ią  swe funkc je  do najbliższego wojewódzkiego 
zjazdu delegatów POD.

§ 35. P rzy rozstrzygan iu  spraw  przez wojewódzką 
kom isję m ają odpowiednie zastosowanie przepisy §§ 
12— 23 niniejszego regulam inu.

§ 36. P rzy rozstrzygan iu  odwołań od orzeczeń ko
m is ji rozjemczej POD wojewódzka kom isja  opiera 
się na zebranym  przez siebie m ateria le  dowodowym. 
W  uzasadnionych przypadkach może z w łasnej in ic ja 
ty w y  lub  na wniosek stron dopuścić i  przeprowadzić 
dowody, ja k ie  uzna za niezbędne do w yjaśn ienia  
sprawy.

§ 37. W ojewódzka kom is ja  w zyw a na rozprawę 
obie strony, a w  uzasadnionych przypadkach może 
również wezwać przedstaw ic ie li zarządu POD i  ko 
m is ji p roblem owych w  charakterze obserwatorów.

§ 38. W ojewódzka kom isja rozstrzyga sprawę w  
granicach odwołania strony, b ierze jednak z urzędu 
pod rozwagę naruszenie przepisów regulam inu, ja k  
rów nież n iew yjaśnienie  w szystkich okoliczności fa k 
tycznych, isto tnych dla rozstrzygnięcia sprawy.

§ 39. W ojewódzka kom isja:
1) u trzym u je  w  mocy zaskarżone orzeczenie, je ś li 

uzna, że zostały wyjaśn ione wszystkie  okoliczności 
faktyczne sprawy, n ie  naruszone przepisy regu lam i
nu, a orzeczenie nie jest sprzeczne z porządkiem  
praw nym  i z zasadami współżycia społecznego;

2) zm ienia zaskarżone orzeczenie, je ś li m a te ria ł do
w odow y jest kom ple tny, a zostały naruszone jedynie  
przepisy p raw a m ateria lnego (regulam inu);

3) uchyla  zaskarżone orzeczenie i  przekazuje spra
wę do ponownego rozpatrzenia ko m is ji POD, jeś li 
uzna, że zostały pogwałcone istotne przepisy n in ie j
szego regulam inu, sprawa nie została dostatecznie 
w yjśniona, a m ate ria ł dowodowy posiada istotne b ra 
k i, k tó rych  nie można uzupełnić w  postępowaniu od
woławczym .

§ 40. W  w y ją tkow ych  przypadkach wojewódzka 
kom isja  może, po uchy len iu  zaskarżonego orzeczenia, 
przekazać sprawę do ponownego rozpatrzenia ko m i
s ji innego ogrodu, jeś li za ty m  przem aw ia ją  względy 
obiektywne.

§ 41. 1. Orzeczenie w ojew ódzkie j ko m is ji pow inno 
zawierać uzasadnienie.

2. Ocena praw na i  wskazania co do dalszego po
stępowania, zawarte w  uzasadnieniu orzeczenia wo
jew ódzkie j kom is ji, w iążą zarówno kom isje POD, ja k  
rów nież wojewódzką kom isję p rzy  ponownym  roz
p a tryw an iu  sprawy.

§ 42. 1. Orzeczenia w ojew ódzkie j ko m is ji jako  I I  
ins tanc ji „odw oław cze j”  są prawomocne i  n ie podle
gają zaskarżeniu w  toku  instancji.



B iu le tyn  CRZZ n r 11—12 — 90 — Poz. 37, 38, 39

2. Orzeczenia te mogą być jednak zaskarżone do 
P rezydium  K ra jo w e j Rady Pracowniczych Ogrodów 
D zia łkow ych w  try b ie  § 25 Regulam inu Pracownicze
go Ogrodu Działkowego z dnia 14 grudn ia  1977 r.

§ 43. 1. W ojewódzka kom isja  jako  I  instancja roz
strzyga sprawy, przekazane je j przepisem § 28 pkt. a 
i  b.

2. P rzy rozpoznawaniu tych  spraw  wojewódzka ko 
m isja  przeprowadza postępowanie dowodowe we w ła 
snym zakresie.

§ 44. 1. Od orzeczeń w ojew ódzkie j kom is ji w yda
nych w  sprawach, o k tó rych  mowa w  >§ 43, p rzys łu 
guje stronom odwołanie do P rezydium  K ra jo w e j Ra
dy Pracowniczych Ogrodów D zia łkow ych w  te rm in ie  
14 dn i od da ty  o trzym ania orzeczenia w raz z uzasad
nieniem.

2. Odwołanie należy wnieść za pośrednictwem  wo
jew ódzkie j kom is ji, k tó ra  przesyła je  bezzwłocznie 
w raz z aktam i spraw y do P rezydium  K ra jo w e j Ra
dy POD.

§ 45. W  razie uchylenia zaskarżonego orzeczenia 
przez P rezydium  K ra jo w e j Rady POD i  przekazania

D Z I A Ł  B

spraw y do ponownego rozpatrzenia wojewódzka ko
m isja  rozstrzyga sprawę w  pełnym  składzie.

§ 46. Orzeczenie w ojew ódzkie j kom is ji, jako  in 
s tancji odwoławczej, w  przedmiocie prawa do użytko
wania  d z ia łk i i  członkostwa ogrodu można w yko 
nać, jeże li n ie  zostanie ono zaskarżone w  try b ie  
§ 42.

O wykonalności takiego orzeczenia wojewódzka ko
m isja  POD zawiadamia zarząd ogrodu.

§ 47. Obsługę kance lary jną  i  techniczno-organiza
cyjną kom is ji rozjemczych (ogrodu i  w ojewódzkie j) 
spełnia ją w łaściwe zarządy na polecenie przewodni
czących ko m is ji lub  przewodniczących kom ple tów  
orzekających kom is ji.

§ 48. Kom is je  rozjemcze (ogrodu i  wojewódzka) 
prowadzą re jes tr spraw w edług w zorów  ustalonych 
przez K ra jo w ą  Radę POD.

§ 49. Regulam in wchodzi w  życie z dniem  ogłosze
nia. Jednocześnie tra c i moc obowiązującą regu lam in  
kom is ji rozjemczych dzia łających p rzy  organach te
renow ych POD z dnia 16 m aja 1972 r.

38.

U C H W A Ł A  N R  87 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  30 czerw ca 1978 r.

zm ieniająca uchwałę w  sprawie wynagrodzeń w ypłacanych poza planow anym  funduszem płac

(M on ito r P o lsk i z dnia 14 lip  ca 1978 r. N r  24, poz. 81)

Rada M in is tró w  po porozum ieniu z C entralną Ra
dą Zw iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. W  załączniku n r 1 do uchw a ły  n r 157 Rady 
M in is tró w  z dnia 7 grudn ia  1976 r. w  sprawie w y 
nagrodzeń wypłacanych poza p lanow anym  funduszem 
płac (M on ito r Po lski z 1976 r. N r  43, poz. 211 i  z 
1978 r. N r 15, poz. 50) pozycja n r  42 o trzym uje  
brzm ienie:

„42. Prem ie za pozyskanie drewna rezonansowego 
i  fryzó w  bukowych na potrzeby przem ysłu muzycz
nego” .

§ 2. Ś rodki na w yp ła tę  p rem ii, o k tó rych  mowa w  
§ 1, przekazywane są przedsiębiorstwom  lasów pań
stwowych oraz przedsiębiorstwom  przem ysłu tartacz
nego i w yrobów  drzewnych ze środków  Zjednoczenia 
Przem ysłu Muzycznego.

§ 3. M in is te r K u ltu ry  i  Sztuki w  porozum ieniu z 
M in is trem  Leśnictwa i  Przem ysłu Drzewnego określi 
szczegółowe w a ru n k i wypłacan ia  p rem ii.

§ 4. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

39.
*

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  26 czerw ca  1978 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie zasiłków rodzinnych

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 19

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekre tu  z dnia 28 paź
dzie rn ika  1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym  (Dz. U. 
N r 66, poz. 414 z późniejszym i zm ianam i) zarządza 
się co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych z dnia 31 m aja 1974 r. w  spraw ie zasił
ków  rodzinnych (Dz. U. z 1974 r. N r 21, poz. 127,

lipca 1978 r. N r 17, poz. 78)

z 1975 r. N r 27, poz. 143 i  z 1976 r. N r 40, poz. 239) 
w  załączniku n r 1 § 3 ust. 1 p k t 4 o trzym u je  brzm ie
nie:

,,4) em ery tu ry  i re n ty  ze w szystk im i wzrostam i 
i  dodatkam i, z w y ją tk ie m  dodatków  rodzinnych, do
datków  z ty tu łu  zaliczenia do I  g rupy  in w a lid ó w  lub  
osiągnięcia 80 la t oraz dodatków p ie lęgnacyjnych” .
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§ 2. 1. Wysokość zasiłków  rodzinnych, wypłacanych 
w  dniu  wejścia w  życie rozporządzenia w  wysokości 
podstawowej w  zw iązku z w liczeniem  do dochodu 
rodziny dodatku z ty tu łu  zaliczenia do I  g rupy  in 
w a lidów  lub  osiągnięcia w ieku  80 la t albo dodatku 
pielęgnacyjnego, podlega ponownemu usta len iu  z za
stosowaniem przepisów rozporządzenia, na wniosek 
zainteresowanego lub  z urzędu p rzy  usta lan iu  wyso
kości zasiłków  na rok  1979.

2. Jeżeli w  m yśl ust. 1 powstało p raw o do zasiłku 
rodzinnego w  wysokości podwyższonej, zasiłek w  te j 
wysokości wypłaca się za okres od dnia 1 lipca 
1978 r.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia z mocą od dnia 1 lipca  1978 r.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: T. Rudolf

40.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N R  10 M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C JA L N Y C H

z dn ia  12 czerw ca 1978 r.

w  sprawie zasad w ynagradzania dyrygentów  i członków zakładowych orkiestr za czas ćwiczeń
(prób) i występów oraz finansowania tych orkiestr

(D zienn ik U rzędowy M in is te rs tw a  Pracy, Płac i  Spraw Socja lnych z dnia 15 lipca 1978 r. N r 6, poz. 8)

Zarządza się, co następuje:
§ 1. 1. Zakładowe o rk ies try  mogą być organizowa

ne w  zakładach pracy, w  k tó rych  jest za trudn ionych 
co na jm n ie j 1 000 pracow ników .

2. Przepis ust. 1 dotyczy zakładowych o rk ies tr zor
ganizowanych przed dniem  wejścia w  życie n in ie j
szego zarządzenia.

3. Zakładowe o rk ies try  organizuje się w  oparciu
0 rekru tac ję  członków spośród w łasnych pracow n i
ków. W  szczególnie uzasadnionych przypadkach, k ie 
ro w n ik  zakładu, w  k tó ry m  jest organizowana o rk ie 
stra, może zezwolić na udzia ł w  te j orkiestrze osób 
spoza danego zakładu pracy na zasadzie um ow y-zle
cenia.

§ 2. Zakładową o rk iestrą  dysponuje k ie ro w n ik  za
k ładu  pracy.

§ 3. 1. Członkom zakładowych o rk ies tr przysługu
je  za jedną godzinę ćwiczeń (prób) lub  występów 
wynagrodzenie w edług stawek ustalanych w  wyso
kości od 100% do 140% najniższej godzinowej s taw ki 
wynagrodzenia zasadniczego, w yn ika jące j z ak tua l
nie obowiązujących przepisów w  spraw ie najniższych 
wynagrodzeń zasadniczych stosowanych w  uspołecz
nionych zakładach pracy.

2. Wysokość godzinowych stawek dla członków o r
k ie s try  ustala —  w  granicach określonych w  ust.
1 —  k ie ro w n ik  zakładu pracy na wniosek dyrygen
ta o rk iestry .

3. Wynagrodzenie, w edług stawek określonych w  
ust. 1, p rzysługu je  na jw yże j za 24 godziny ćwiczeń 
(prób) w  miesiącu.

§ 4. 1. D yrygen tow i zakładowej o rk ies try , będące
m u pracow n ik iem  danego zakładu pracy, p rzysługu
je  z ty tu łu  pełn ien ia  fu n k c ji dyrygenta  wynagrodze
nie w  wysokości 400— 650 zł miesięcznie.

2. Wysokość wynagrodzenia w  granicach określo
nych w  ust. 1, ustala k ie ro w n ik  zakładu pracy.

3. D yrygen tow i o rk ies try , n ie będącemu pracow 
n ik iem  danego zakładu pracy, przysługu je  w ynagro 
dzenie określone w  umowie-zleceniu, w  wysokości 
n ie  przekraczającej 2.600 z ł miesięcznie.

4. Wysokość wynagrodzenia, o k tó ry m  mowa w  
ust. 1 i  2 ustala się w  zależności od w ie lkości zakła
dowej o rk ies try , k w a lif ik a c ji dyrygenta  oraz liczby 
godzin ćwiczeń (prób).

5. Jeżeli dyrygent, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, pe łn i 
ponadto funkc ję  m uzyka w  zakładowej orkiestrze, 
przysu ługuje  mu, niezależnie od wynagrodzenia z 
ty tu łu  fu n k c ji dyrygenta  —  wynagrodzenie według 
zasad, o k tó rych  mowa w  § 3.

§ 5. 1. Ćwiczenia (próby) i  w ystępy zakładowej 
o rk ie s try  mogą się odbywać ty lk o  poza godzinam i 
pracy (zajęć służbowych).

2. Czas przeznaczony na ćwiczenia (próby), nie po
dlega w liczan iu  do przepracowanego czasu pracy.

§ 6. D yrygen tow i i  członkom zakładowej orkies
try , b iorącym  udzia ł w  występach te j o rk ies try  poza 
miejscowością, w  k tó re j ma siedzibę dany zakład 
pracy, p rzysługu ją  —  oprócz wynagrodzenia określo
nego w  § 3 i  4, d ie ty  oraz zw ro t kosztów przejazdu 
w edług zasad określonych przepisam i w  spraw ie d ie t 
i  innych należności za czas podróży służbowych na 
obszarze k ra ju .

§ 7. W yd a tk i związane z u trzym aniem  zakładowej 
o rk ies try  należy pokrywać:

1) w y d a tk i rzeczowe (zakup instrum entów , konser
wacja ins trum entów  i  naprawa, zakup nut, um un
durowanie) —  ze środków obrotowych zakładu p ra 
cy, w  ramach kw o t przew idzianych na ten cel w  
planie finansow ym  oraz ze środków uzyskanych w  
zw iązku z występam i o rk ie s try  na uroczystościach 
pozazakładowych,

2) wynagrodzenie dyrygen tów  oraz członków za
kładow ych o rk ies tr za czas ćwiczeń (prób) i  w ystę
pów:

—  będących pracow n ikam i danego zakładu p ra 
cy —  z osobowego funduszu płac,

—  nie będących p racow nikam i danego zakładu 
pracy —  z bezosobowego funduszu płac.

§ 8. T rac i moc zarządzenie n r  34 M in is tra  Pracy, 
Płac i  Spraw  Socjalnych z dnia 6 lipca  1973 r. w  
sprawie finansowania zakładowych o rk ies tr dętych 
oraz zasad wynagradzania dyrygen tów  i  członków 
tych  o rk ies tr za czas ćwiczeń (prób) i  występów  (Dz. 
Urz. M PPiSS n r 5 poz. 8).

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 lipca  
1978 r.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych:
wz. Z. Dudziński
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41.
Z A R Z Ą D Z E N IE  N R  11 M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dnia 23 czerwca 1978 r.

w  sprawie pośrednictwa pracy oraz współdziałania zakładów pracy z terenow ym i organam i adm i
n istracji państw ow ej w  zakresie racjonalizacji zatrudnienia

(D zienn ik U rzędowy M in is te rs tw a  P racy, Płac i  Spraw  Socja lnych z dnia 17 lipca  1978 r. N r  7
poz. 10)

Na podstawie art. 81 p k t 1 ustaw y z dnia 25 stycz
nia 1958 r. o radach narodow ych (Dz. U. z 1975 r. 
N r 26, poz. 139), § 1, ust. 2, § 2 ust. 2 p k t 1 i  § 8 
p k t 2 uchw ały  N r 110 Rady M in is tró w  z dnia 11 ma
ja  1973 r. w  spraw ie zasad przy jm ow an ia  p racow ni
ków  do pracy oraz rac jona lizac ji za trudn ien ia  w  us
połecznionych zakładach pracy (M on ito r Po lski N r 22, 
poz. 130) oraz § 35 ust. 1 rozporządzenia Rady M in i
s trów  z dnia 13 stycznia 1978 r. w  spraw ie statusu 
w ojew ody (Dz. U. N r 2, poz. 4) zarządza się, co na
stępuje:

I. Przepisy ogólne

§ 1. Zarządzenie określa zasady:
1) w ykonyw an ia  pośrednictwa pracy przez tereno

we organy a dm in is trac ji państwowej,
2) współdzia łania zakładów  p racy z te renow ym i 

organam i a dm in is trac ji państwowej w  zakresie rec jo- 
n a lizac ji zatrudnienia.

§ 2. Ile k roć  w  zarządzeniu jest mowa:
1) o „organ ie  a dm in is trac ji”  —  należy przez to  ro 

zumieć te renow y organ a dm in is trac ji państwowej 
w ykonu jący  pośrednictwo pracy,

2) o „pośredn ictw ie  p racy”  —  należy przez to ro 
zumieć pośrednictwo w  p rzy jm ow an iu  do pracy.

§ 3. Pośrednictwo pracy ma na celu:
1) organizowanie dop ływ u  p racow ników  do zakła

dów pracy,
2) udzielanie pomocy kandydatom  do pracy w  uzy

skaniu zatrudn ien ia  na stanowiskach p racy odpowia
dających posiadanym k w a lif ik a c jo m  zawodowym,

3) organizowanie przemieszczeń pracow ników .
§ 4. 1. Pośrednictwem  pracy są objęci kandydaci 

do pracy, k tó rzy  m ają być za trudn ien i na podstawie:
1) um ow y o pracę,
2) spółdzielczej um ow y o pracę,
3) um ow y o pracę w  celu przygotow ania  zawodo

wego,
4) um ow y o pracę nakładczą.
2. Organ a dm in is trac ji może objąć pośrednictwem  

pracy rów nież kandydatów, k tó rzy  m ają być za trud 
n ien i:

1) na podstawie um ow y zlecenia zaw arte j na okres 
dłuższy n iż  6 miesięcy,

2) przez agentów oraz przez osoby fizyczne w  za
wodach określonych przez te renow y organ adm in i
s tra c ji państwowej stopnia wojewódzkiego.

§ 5. 1. Pośrednictwem  pracy objęci są rów nież 
obywatele polscy, k tó rzy  m ają być za trudn ien i:

1) w  przedstaw icie lstwach dyplom atycznych, urzę
dach konsularnych, m isjach specjalnych bądź innych  
placówkach państw  obcych, a także w  organizacjach 
lu b  ins ty tuc jach  m iędzynarodowych dzia ła jących na 
obszarze P o lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej,

2) w  przedstawicielstwach firm  zagranicznych, a

także przez inne zagraniczne osoby prawne lub  f iz y 
czne, k tó re  posiadają zezwolenie na prowadzenie 
dzia łalności na obszarze Po lskie j Rzeczypospolitej 
Ludow ej.

2. Osoby, o k tó rych  mowa w  ust. 1, mogą być w y 
łączone z pośrednictwa pracy na podstawie:

1) przepisów szczególnych, albo
2) decyzji terenowego organu a dm in is trac ji pań

stwowej stopnia wojewódzkiego.
§ 6. 1. Pośrednictwem  pracy nie są objęci kandy

daci do pracy w :
1) organizacjach po litycznych oraz w  Zrzeszeniu 

Z w iązków  Zawodowych,
2) w  zw iązkach zawodowych i  w  a dm in is trac ji pań

stwowej, z w y ją tk ie m  personelu pomocniczego i  usłu
gowego,

3) centra lnych organizacjach spółdzielczych.
2. Pośrednictwem  pracy nie są objęci rów nież kan

dydaci na stanowiska:
1) obsadzone na podstawie powołania, w ybo ru  oraz 

m ianowania,
2) p racow n ików  nauk i oraz nauczycieli,
3) dz ienn ikarzy w  redakcjach pism  oraz w  rad io  

i  te lew iz ji,
4) m uzyków  i  a rtystów ,
5) p racow ników  m edycznych z wyższym i średnim  

wykształceniem,
6) m aryna rzy  na statkach m orskich  lub  rybaków  

na ku trach  m orskich,
7) p racow n ików  służby w e te ryna ry jn e j dzia łalności 

podstawowej.
3. Terenow y organ a dm in is trac ji państwowej stop

n ia  wojewódzkiego może w ystąpić do M in is tra  P ra
cy, Płac i  Spraw  Socjalnych z w nioskiem  o wyłącze
nie z pośrednictwa p racy innych  jednostek organiza
cy jnych  oraz innych p racow n ików  n iż w ym ien ionych 
w  ust. 1 i  2.

§ 7. Pośrednictwo pracy dla:
1) absolwentów szkół wyższych, ob jętych plano

w ym  systemem zatrudnienia,
2) inw a lidów ,
3) osób zare jestrowanych w  ew idencji poszukują

cych pracy, a za trudn ionych czasowo na robotach 
in te rw ency jnych  lub  odbywających przysposobienie 
zawodowe regu lu ją  odrębne przepisy.

§ 8. Zasady w ykonyw an ia  pośrednictwa pracy o- 
kreśla  ins tru kc ja  stanowiąca załącznik N r 1 do za
rządzenia.

I I .  Zasady postępowania zakładów pracy w  zakresie 
zatrudniania pracowników

§ 9. 1. Z ak łady  pracy mogą przyjm ow ać na zgło
szone do organu a dm in is trac ji wolne miejsca pracy 
wyłączn ie  ka n d yd a tó w :.

1) skierowanych przez organ administracji, .....
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2) w łasnych, na k tó rych  przyjęcie  organ adm in i
s tra c ji w y ra z ił zgodę.

2. Organ a dm in is trac ji może udzie lić zakładow i 
p racy zezwolenia na zatrudn ien ie  określonej liczby 
p racow n ików  bez potrzeby uzyskiw ania  skierowania 
lub  zgody, o k tó rych  mowa w  ust. 1.

3. Przepis ust. 1 dotyczy rów nież kandydatów, 
k tó rz y  m ają  być za trudn ien i w  dodatkowych m ie j
scach pracy.

4. Zakład pracy odm aw iający p rzy jęc ia  do pracy 
kandydata skierowanego przez organ adm in is trac ji 
pow in ien  określić w  sk ierow aniu  przyczynę te j od
mowy.

§ 10. 1. Zakład pracy, przed zgłoszeniem do organu 
adm in is trac ji zapotrzebowania na pracow ników , obo
w iązany jest zbadać możliwość w ykonania  planowa
nych zadań bez przy jm ow an ia  nowych pracow ników .

2. Zakład p racy obowiązany jest na żądanie orga
nu adm in is trac ji udokum entować zasadność zgłoszo
nego zapotrzebowania.

§ 11. Zakład pracy pow in ien:
1) przestrzegać obowiązującego try b u  postępowa

n ia  w  zakresie p rzy jm ow an ia  do pracy pracow ników ,
2) rezerwować w  porozum ieniu z organem adm i

n is tra c ji wolne miejsca dla absolwentów szkół,
3) p rzyjm ow ać do p racy w  pierwszej ko le jności 

osoby zakw a lifikow ane  przez organ adm in is trac ji ja 
ko p iln ie  poszukujące pracy,

4) zapewnić p ra w id ło w y  przebieg adaptacji spo
łeczno-zawodowej nowo p rzy jm ow anych  pracow ni
kó w  ze szczególnym uwzględnieniem  absolwentów 
Szkół,

5) przeciwdziałać nadm iernej p łynności kadr.
§ 12. Zakład pracy, k tó ry  zamierza w ystąpić do 

innego zakładu pracy z wnioskiem  o przejście p ra 
cownika tego zakładu w  w y n ik u  porozum ienia m ię
dzy zakładam i, obowiązany jest uprzednio uzyskać 
zgodę organu a dm in is trac ji na zatrudn ien ie  tego p ra 
cownika.

§ 13. 1. Zakład  pracy pow in ien  w yraz ić  zgodę na 
rozw iązanie um ow y o pracę na mocy porozum ienia 
stron, jeże li p racow n ik zamierza:

1) podjąć pracę w  m iejscu zamieszkania lub  w  je 
go pobliżu, a jest za trudn iony w  inne j m iejscowości 
i  dojeżdża do pracy,

2) przeprowadzić się do inne j m iejscowości w  zw ią
zku ze zmianą zatrudn ien ia  współmałżonka,

3) przeprowadzić się do inne j miejscowości w  zw ią
zku ze zmianą zatrudn ien ia  ze względu na zawarcie 
zw iązku małżeńskiego z osobą zamieszkałą w  te j 
m iejscowości,

4) podjąć pracę zgodnie z posiadanym i k w a lif ik a 
cjam i, jeże li jest za trudn iony niezgodnie z wyuczo
nym  zawodem lub  poziomem wykształcenia, a także 
w  przypadku n ie  w ykonania  przez zakład p racy obo
w iązku  zapewnienia p racow n ikow i mieszkania, w y 
nikającego z przepisu prawa lub  umowy. -

2. Zakład pracy pow in ien  rów nież w yraz ić  zgodę 
na rozw iązanie um ow y o pracę na m ocy porozumie
n ia  stron, jeże li p racow n ik  —  po uzgodnieniu z o r
ganem a dm in is trac ji —  zamierza podjąć pracę w  no
wo urucham ianym  zakładzie pracy.

§ 14. 1. Zakład p racy obowiązany jest przesłać 
w łaściwem u . organow i a dm in is trac ji in fo rm ację  o 
p lanowanych zw oln ieniach p racow n ików  —  nie póź
n ie j n iż na 1 miesiąc przed wypow iedzeniem  umów 
o pracę.' .-. • ... . . .

2. Do in fo rm ac ji, o k tó re j mowa w  ust. 1, należy 
dołączyć w ykaz osób przew idzianych do zwolnienia, 
sporządzony w edług w zoru stanowiącego załącznik 
N r 2 * do zarządzenia.

§ 15. Zakład pracy obowiązany jest prowadzić re 
jes tr nowo p rzy jm ow anych p racow ników  w edług 
w zoru stanowiącego załącznik N r  3 * do zarządzenia.

I I I .  Zasady postępowania 
terenowych organów administracji państwowej

§ 16. 1. Terenowy organ a dm in is trac ji państwowej 
stopnia wojewódzkiego —  w  try b ie  i  na zasadach 
określonych odrębnym i przepisam i:

1) opracowuje p rogram y p o lity k i zatrudnienia,
2) op in iu je  p rogram y kom pletow ania załóg dla no

wo urucham ianych zakładów pracy oraz ko n tro lu je  
przebieg ich rea lizacji,

3) określa zakłady pracy upraw nione do zaw iera
nia porozumień przedwstępnych z uczniam i szkół za
wodowych oraz zasady k ierow ania  do pracy absol
w entów  szkół zawodowych,

4) zatw ierdza p rogram y przyjęć do pracy.
2. Terenow y organ a dm in is trac ji państwowej stop

nia wojewódzkiego p rzy  p lanow aniu  i  rea lizow an iu  
zadań w ym ien ionych w  ust. 1, współdziała z w o je 
wódzką radą zw iązków  zawodowych.

§ 17. 1. Terenow y organ a dm in is trac ji państwowej 
stopnia wojewódzkiego, w ykonując zadania w yn ika 
jące z narodowych p lanów  społeczno-gospodarczych 
w  dziedzinie zatrudnienia, pow in ien  dążyć do zape
w nienia  niezbędnego dop ływ u kw a lifiko w a n ych  p ra 
cow ników  do gospodarki narodowej, w  szczególności 
do tych  dzia łów  gospodarki, k tó rych  potrzeby kadro 
we p ow inny być realizowane w  pierwszej kolejości.

2. Zasada, o k tó re j mowa w  ust. 1, pow inna być 
przestrzegana w  szczególności p rzy:

1) określan iu  zm ian w  s truk tu rze  i  rozmieszczeniu 
szkół zawodowych,

2) usta lan iu  w  p rzekro ju  te ry to ria ln ym , branżo
w ym  i  zakładowym  liczby  m łodocianych, k tó rzy  w  
danym  roku  mogą być p rzy jęc i do pracy w  celu 
nauk i zawodu,

3) opracow ywaniu  in fo rm a c ji d la  celów o rien ta 
c ji zawodowej d la m łodzieży szkolnej,

4) op in iow an iu  p lanów  przygotowania zawodowe
go kandydatów  do p racy w  form ach pozaszkolnych.

§ 18. 1. Terenow y organ a dm in is trac ji państwowej 
stopnia wojewódzkiego ustala okresowo w  ska li wo
jewództwa, lis tę  zakładów  pracy, k tó rych  zapotrze
bowania na p racow n ików  pow inny być realizowane 
w   ̂p ierwszej kolejności, zwanych dale j zakładam i 
p rio ry te to w ym i.

2. Do zakładów  p rio ry te tow ych , zalicza się w  szcze
gólności:

1) zakłady p racy nowo uruchamiane, objęte p ro 
gramem kom ple tow ania  załóg,

2) zakłady p racy szczególnie Ważne dla gospodarki 
narodowej, k tó re  w  ramach program ów  przyjęć do 
pracy, zostały upraw nione do zwiększania stanu za
trudn ien ia  bądź do w ym ia ny  p racow ników  w  zw ią 
zku z koniecznością zm iany s tru k tu ry  k w a lif ik a c y j
nej załóg.

3. Terenow y organ adm in is trac ji państwowej stop
nia wojewódzkiego, zatw ierdzając roczne zasady 
skierowań do p racy absolwentów szkół zawodowych,

*) załączniki pominięto ..
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uwzględnia w  pierwszej ko le jności zapotrzebowania 
zakładów p rio ry te tow ych .

4. Organ adm in is trac ji udziela jąc zakładom p r io ry 
te tow ym  aktyw ne j pomocy w  p lanow ym  uzupełnia
n iu  stanu zatrudn ien ia  bądź w  racjona lne j zm ianie 
s tru k tu ry  zatrudnienia.

§ 19. 1. O rgan adm in is trac ji, udziela jąc kandyda
tom  in fo rm a c ji m ającej na celu dobór odpowiednie
go stanowiska pracy, uwzględnia ich  kw a lifik a c je  
zawodowe, w a ru n k i zdrowotne, m ateria lne  i  rodzin 
ne.

2. Organ adm in is trac ji pow in ien —  w  razie potrze
b y  —  pomóc kandyda tow i do pracy w  wyborze za
wodu.

§ 20. 1. Terenow y organ adm in is trac ji państwowej 
stopnia wojewódzkiego może w  w ojew ódzkim  p lanie 
skierowań do pracy absolwentów szkół zawodowych 
upoważnić określone zakłady pracy do p rzy jm ow a
nia absolwentów zamieszkałych poza siedzibą zakła
du pracy, lecz na terenie  danego województwa.

2. Terenowy organ adm in is trac ji państwowej stop
nia wojewódzkiego —  w  przypadkach uzasadnionych 
w arunkam i loka lnym i —  może wystąpić do tereno
w ych organów adm in is trac ji państwowej stopnia w o
jewódzkiego sąsiednich w ojewództw , o podjęcie 
wspólnych dzia łań w  spraw ie przyjęć kandydatów  
do pracy, w  tym  również i  absolwentów szkół zawo
dowych z m iejscowości, z k tó rych  m oż liw y  jest co
dzienny dojazd do pracy.

§ 21. 1. Organ a dm in is trac ji obowiązany jest po
dejmować środki mające na celu uzyskanie odpo
w iednich m iejsc p racy dla absolwentów szkół w yż
szych, zwłaszcza nie objętych p lanow ym  zatrudn ie 
niem, absolwentów średnich szkół zawodowych, za
sadniczych szkół zawodowych oraz absolwentów l i 
ceów ogólnokształcących.

2. W  celu zapewnienia racjonalnego zatrudnienia 
absolwentów szkół, o k tó rych  mowa w  ust. 1, organ 
a dm in is trac ji pow in ien  w  szczególności:

1) k ierow ać do pracy absolwentów —  stosownie
do ustaleń zakładowych program ów przyjęć do p ra 

cy, . . .  u2) uzyskiwać —  za pośrednictwem  w łaściw ych o r
ganów a dm in is trac ji —  propozycje pracy dla absol
w entów  szkół od zakładów pracy, m ających siedzibę 
na terenie innych  jednostek podziału adm in is tracy j
nego,

3) ustalać m ożliwości za trudn ien ia  absolwentów 
średnich szkół zawodowych na odpowiednich stano
w iskach robotniczych,

4) in ic jow ać przygotowanie zawodowe w  form ach 
pozaszkolnych absolwentów szkół ogólnokształcących, 
k tó rzy  nie kon tynuu ją  nauki.

§ 22. Organ a dm in is trac ji współdziała z zakładam i 
p racy w  zakresie racjonalnego rozmieszczenia zaso
bów pracy w  szczególności przez:

1) przestrzeganie p lanow ych zadań w  dziedzinie za
trudn ien ia ,

2) rea lizow anie ustaleń program ów  przy jęć do p ra -
Cy,

3) organizowanie —  w  uzasadnionych przypad
kach —  m iędzyzakładowych przemieszczeń pracow 
n ików ,

4) in ic jow an ie  organizowania w  form ach pozaszkol
nych przygotowania zawodowego kandydatów  do 
pracy oraz pracow ników , k tó rych  zmiana k w a lif ik a 
c ji jest niezbędna,

5) p lanowanie zatrudn ien ia  na odpowiednich sta
nowiskach pracy osób o zmniejszonej sprawności do 
pracy, n ie  zaliczonych do jednej z grup inw a lidów ,

6) powodowanie urucham iania bądź zwiększania 
m iejsc pracy nakładczej we wszystkich rodzajach 
usług lub  p rodukc ji, k w a lifiku ją cych  się do systemu 
pracy nakładczej,

7) ustalanie m ożliwości i  powodowanie za trudn ia 
nia osób nie pracujących i  n ie uczących się.

§ 23. 1. Terenow y organ adm in is trac ji państwowej 
stopnia wojewódzkiego przeprowadza okresowo w  
zakładach pracy ins truk taż  i  kon tro le  w  sprawach 
związanych z p rzy jm ow aniem  do pracy oraz rac jo 
nalizacją zatrudnienia.

2. Terenowy organ adm in is trac ji państwowej stop
nia wojewódzkiego pow in ien  w  razie potrzeby w łą 
czyć do przeprowadzania ins truk tażu  i  ko n tro li, o 
k tó rych  mowa w  ust. 1, p racow ników  organów ad
m in is tra c ji stopnia podstawowego.

3. K on tro le  w  zakładach pracy w  zakresie prze
strzegania przepisów o pośrednictw ie pracy przepro
wadza rów nież organ a dm in is trac ji stopnia podsta
wowego.

4. Zakład pracy jest obowiązany udostępniać orga
nom, o k tó rych  mowa w  ust. 1 i 2, wszelkie doku
m enty dotyczące zagadnień objętych instruktażem  
lub  kon tro lą  oraz udzielać niezbędnych wyjaśnień.

§ 24. 1. Terenow y organ adm in is trac ji państwowej 
stopnia wojewódzkiego, w  razie stw ierdzenia w  za
k ładzie pracy n iep raw id łow e j gospodarki w  dziedzi
nie zatrudn ien ia  oraz nie podejm owania dzia łań ma
jących na celu usunięcie tych  n iepraw id łow ości, mo
że wstrzym ać lub  ograniczyć realizację zapotrzebo
wań na pracow ników , pow iadam iając o tym  jednost
kę nadrzędną nad zakładem pracy.

2. W strzym anie lub  ograniczenie rea lizac ji zapo
trzebowań, o k tó rych  mowa w  ust. 1, może nastąpić 
rów nież na wniosek organu adm in is trac ji stopnia 
podstawowego lub  jednostk i nadrzędnej zakładu p ra 
cy-

IV . Przepisy końcowe

§ 25. Tracą moc:
1) zarządzenie N r 23 Przewodniczącego K om ite tu  

Pracy i  Płac z dnia 1 czerwca 1962 r. w  spraw ie po
średnictwa pracy (Dz. U rz. K P iP  N r 4, poz. 13, z 
1970 r. N r 2, poz. 3 i  z 1973 r. N r 3, poz. 3),

2) zarządzenie N r  42 Przewodniczącego K om ite tu  
P racy i  Płac z dnia 20 grudn ia  1961 r. w  sprawie 
prowadzenia in fo rm a c ji zawodowej przez w yd z ia ły  
zatrudn ien ia  p rezydiów  rad narodowych (Dz. Urz. 
K P iP  z 1962 r. N r 1, poz. 4),

3) zarządzenie N r 29 M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych z dnia 30 m aja  1973 r. w  sprawie zasad 
w spółdzia łania w ydz ia łów  i  re fe ra tów  zatrudn ien ia  
p rezydiów  rad narodowych z uspołecznionym i zakła
dam i pracy w  zakresie p rzy jm ow an ia  do p racy (Dz. 
Urz. M PPiSS N r 3, poz. 3),

4) § 6 ust. 4 zarządzenia N r 31 M in is tra  Pracy, 
Płac i Spraw  Socjalnych z dnia 8 czerwca 1973 r. w  
spraw ie w pisów  w  pracowniczych leg itym acjach  u- 
bezpieczeniowych o sposobie rozw iązania ostatniego 
stosunku pracy (Dz. U rz. M PPiSS N r  3, poz. 4).

§ 26. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpi
sania.

M in is te r Pracy, Płac i  S praw  Socja lnych: T. Rudolf
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Z a ł ą c z n i k i  do Zarządzen ia  N r  11 
M in is tra  P racy , P łac i  S p raw  S o c ja lnych  
z dn ia  23 czerw ca 1978 r. w  sp raw ie  
po średn ic tw a  p ra cy  oraz zasad w sp ó ł
dz ia ła n ia  zak ład ów  p ra cy  z te re n o w y m i 
o rg a n a m i a d m in is tra c ji p a ńs tw ow e j w  
zakresie ra c jo n a liz a c ji za tru d n ie n ia .

IN S T R U K C JA

w sprawie pośrednictwa pracy

I. Zgłaszanie i realizacja zapotrzebowań 
na pracowników

§ 1. 1. Zakład pracy zgłasza przez swego przedsta
w ic ie la  lub  lis tow n ie  zapotrzebowanie na pracow ni
ków, zwane w  dalszym ciągu zapotrzebowaniem, na 
fo rm u la rzu  w edług w zoru  ustalonego przez organ 
adm in istrac ji.

2. Organ a dm in is trac ji może p rzy jąć telefoniczne 
zgłoszenie zapotrzebowania, jeże li dotyczy jednego 
lub  n ie w ie lk ie j liczby  pracow ników .

3. Zakład pracy w  zapotrzebowaniu określa:
1) wymagania, ja k im  pow in ien  odpowiadać kan

dydat, a w  szczególności:
a) zawód (specjalność w  zawodzie) oraz u m ie ję t

ności niezbędne do w ykonyw an ia  danej pracy,
b) liczbę la t p racy w  danym  zawodzie (na stano

w isku pracy),
2) upraw nien ia  przysługujące p racow nikow i, k tó ry  

.zostanie za trudn iony na zgłoszonym m iejscu pracy, 
a w  szczególności:

a) zasady w ynagradzania z określeniem  przecięt
nej p łacy miesięcznej,

b) dodatkowe świadczenia w yn ika jące  z przepisów 
szczególnych (np. deputat węglowy),

3) zasady stosowanej zmianowości p racy oraz go
dz iny je j rozpoczynania,

4) świadczenia przewidziane dla p racow n ików  za
m iejscowych, zwłaszcza w  zakresie zakwaterowania.

4. Zakład pracy, zgłaszający zapotrzebowania na 
pracow ników , pow in ien okresowo in form ow ać organ 
a dm in is trac ji o możliwościach:

1) uzyskania lub  doskonalenia k w a lif ik a c ji zawo
dowych,

2) korzystania z zakładowych urządzeń socja lnych 
i sportowych.

§ 2. 1. Organ adm in is trac ji może ustalić te rm iny  
zgłaszania zapotrzebowań.

2. Organ a dm in is trac ji może w  uzasadnionych 
przypadkach:

1) p rzy jąć zapotrzebowanie w  innych  term inach 
n iż  wyznaczone,

2) ustalić dla zakładu p racy okres wyczekiw ania  
na przyjęcie  zapotrzebowania w  celu zbadania jego 
zasadności. Okres ten nie pow in ien być dłuższy n iż 
10 dn i od da ty  zgłoszenia zapotrzebowania.

3. Organ a dm in is trac ji pow in ien —  w  przypad
kach w ą tp liw ych  —  kontro low ać czy in fo rm acje  o 
Warunkach pracy, przekazywane przez zakład pracy 
w  zapotrzebowaniu lub  w  innych  m ateria łach in fo r 
m acyjnych, odpowiadają stanow i faktycznem u.

4. Realizacja zapotrzebowania zakładu pracy, u- 
dzielającego n ierzete lnych in fo rm a c ji może być 
wstrzymana, o czym należy powiadom ić jednostkę 
nadrzędną nad zakładem pracy.

5. Organ a dm in is trac ji p rzy  p rzy jm ow an iu  zapo
trzebowania powinien w  uzasadnionych przypadkach:

Załącznik N r 1

1) uzgodnić z zakładem pracy możliwość skiero
wania na zgłoszone stanowiska —  zamiast męż
czyzn —  kob ie t oraz osób o zmniejszonej sprawności 
do pracy,

2) wskazać na konieczność uzyskania pracow ników  
w  deficytow ych zawodach w  drodze przyuczenia, na
boru  absolwentów szkół lub  przesunięć m iędzyza
kładowych.

6. Organ adm in is trac ji prowadzi re jes tr zgłoszo
nych zapotrzebowań.

Terenowy organ adm in is trac ji państwowej stopnia 
wojewódzkiego może —  w  uzasadnionych przypad
kach —  zwoln ić n iektó re  organy adm in is trac ji od te
go obowiązku.

§ 3. 1. Zapotrzebowanie na pracow ników  m łodo
cianych w  celu ich  przygotowania zawodowego po
w inno  określać rodzaj tego przygotowania (nauka 
zawodu lub  przyuczenie do w ykonyw an ia  określonej 
pracy) i  czasokres jego trw an ia  oraz nazwę zawodu, 
do którego m łodociany będzie przygotow yw any.

2. Zapotrzebowanie na pracow nika młodocianego 
do pracy prostej lub  porządkowej pow inno zawierać 
wyjaśnienie, że zgłoszona praca nie jest związana 
z obsługą maszyny lub  agregatu i  n ie jest objęta w y 
kazem prac wzbron ionych m łodocianym.

§ 4. 1. Organ adm in is trac ji co n a jm n ie j raz w  
kw arta le  ana lizu je  kszta łtowanie się w  zakładzie p ra 
cy planowanych re la c ji ekonomicznych oraz prze
strzeganie ustaleń program u p rzy jęć do pracy, w  
szczególności w  zakresie:

1) osiągniętego stanu zatrudn ien ia  w  porów naniu  
do planowanego jego poziomu oraz

2) przyjęć do pracy absolwentów szkół.
2. Ana lizy , o k tó rych  mowa w  ust. 1, dokonywane 

są szczególnie na podstawie:
1) in fo rm a c ji udzielanych przez zakład pracy,
2) w yn ikó w  k o n tro li w  zakładzie pracy,
3) w  razie potrzeby sprawozdań statystycznych za

k ładu  z zakresu zatrudnienia, znajdujących się w  
urzędach podległych G łównem u U rzędow i S tatystycz
nemu, bądź in fo rm a c ji w łaściwego oddziału Narodo
wego Banku Polskiego.

3. Organ adm in is trac ji w  przypadku nie przepro
wadzenia analizy, o k tó re j mowa w  ust. 1, pow in ien 
ustalać zasadność zgłaszanych przez zakład pracy 
zapotrzebowań na pracow ników , w  szczególności w  
oparciu o przedstawione sprawozdania statystyczne 
i in fo rm acje  zakładu pracy.

4. Organ adm in is trac ji w  razie stw ierdzenia, że za
k ład  pracy narusza planowane relacje  ekonomiczne 
bądź ustalenia program u przyjęć do pracy w  zakre
sie spraw, o k tó rych  mowa w  ust. 1, pow in ien  przed
staw ić terenowem u organow i a dm in is trac ji państwo
w e j stopnia wojewódzkiego wniosek o okresowe 
ograniczenie k ie row an ia  kandydatów  do tego zakła
du pracy w raz z ewentua lnym i uwagam i zakładu 
pracy.



B iu le tyn  CRZZ n r 11—12 — 96 — Poz. 41

5. Organ adm in is trac ji pow in ien  rów nież w ystą
p ić z wnioskiem , o k tó ry m  mowa w  ust. 4, w  p rzy 
padkach:

1) n ie  przestrzegania obowiązujących zasad i  try b u  
w  zakresie opracowania i  zgłaszania zapotrzebowań 
na p racow ników  bądź p rzy jm ow an ia  do pracy,

2) nieuzasadnionej odm owy przy jm ow an ia  na zgło
szone m iejsca pracy absolwentów szkół bądź innych  
osób posiadających wymagane k w a lif ik a c je  zawodo
we.

§ 5. 1. Zakład pracy w  ramach zgłoszonego do o r
ganu adm in is trac ji zapotrzebowania na pracow ników , 
może przyjm ow ać do pracy we w łasnym  zakresie ab
solwentów:

1) objętych p lanow ym  systemem zatrudnienia, na 
zasadach określonych odrębnym i przepisami,

2) z k tó ry m i w  okresie ich nauk i zawarto umowę 
przedwstępną w  spraw ie podjęcia p racy w  ty m  za
k ładzie po ukończeniu szkoły.

2. Zakład  pracy obowiązany jest n iezw łocznie po
w iadom ić organ a dm in is trac ji o p rzy jęc iu  do pracy 
absolwentów, o k tó rych  mowa w  ust. 1.

§ 6. 1. Organ a dm in is trac ji w  ram ach w olnych 
m iejsc pracy, zgłoszonych w  zapotrzebowaniu na p ra 
cowników , może udzie lić zakładow i p racy zezwole
n ia  na przy jm ow an ie  we w łasnym  zakresie pracow
n ików , zwanego dale j zezwoleniem.

2. Zezwolenie może być udzielone jeże li:
1) zakład pracy rea lizu je  w  sposób p ra w id łow y  

p rogram  przy jęć do p racy oraz przestrzega try b u  
p rzy jm ow an ia  do pracy określonego w  n in ie jsze j in 
s tru k c ji i  w  odrębnych przepisach,

2) b ra k  jest zare jestrowanych kandydatów  na sta
now iska pracy zgłoszone w  zapotrzebowaniu.

§ 7. 1. W  zezwoleniu należy usta lić w  szczególności:
1) okres jego ważności,
2) liczbę pracow ników , k tó rz y  mogą być p rzy jęc i 

w  ramach zezwolenia z określeniem  zawodów (spe
cjalności),

3) w  razie potrzeby stanowiska pracy, na k tó re  
mogą być przyjm ow ane wyłączn ie  kobiety.

2. Zezwrolenie może rów nież określać m iejscowoś
ci, z k tó rych  pracow nicy mogą być p rzy jm ow an i t y l 
ko na podstawie skierow ania  organu adm in is trac ji 
w łaściwego dla m iejsca ich  zamieszkania.

§ 8. 1. W  ram ach zezwolenia n ie mogą być p rz y j
mowane do pracy osoby:

1) k tó re  w  poprzednim  m iejscu pracy porzuc iły  
pracę lu b  zostały zwolnione z p racy bez w ypow ie 
dzenia z w łasnej w iny , albo

2) k tó re  po porzuceniu p racy lub  zw o ln ien iu  z pra
cy bez w ypow iedzenia z w łasnej w in y  b y ły  już  za
trudn ione  lecz nie zostały jeszcze przeszeregowane 
na zasadach i  w  try b ie  ustalonym  obowiązującym i 
przepisam i lub

3) k tó re  nie p rzedstaw iły  świadectwa pracy z ostat
niego m iejsca pracy, a jeże li okres pracy w  ostatnim  
m iejscu pracy b y ł k ró tszy niż rok, św iadectwa pracy 
z poprzednich zakładów pracy za okres co na jm n ie j 
1 roku , lub  nie udokum entow ały sposobów rozw iąza
n ia  um ów o pracę w  ty m  okresie adnotacjam i w  p ra 
cowniczej leg itym a c ji ubezpieczeniowej,

4) d la  k tó rych  praca ta stanow i dodatkowe za trud
nienie.

2. Osoby, o k tó rych  mowa w  ust. 1, mogą być 
przyjm ow ane do pracy w yłączn ie  na podstawie skie
row ania  lub  zgody organu adm in is trac ji.

§ 9. Organ adm in is trac ji pow in ien niezw łocznie cof
nąć zezwolenie w  razie n ie przestrzegania przez za
k ład  pracy postanowień <§ 7 lu b  § 8 in s tru kc ji, bądź 
przepisów w  spraw ie try b u  p rzy jm ow an ia  do pracy 
w  uspołecznionych zakładach pracy.

§ 10. 1. O rgan adm in is trac ji może w yraz ić  zgodę 
na przyjęcie  przez zakład pracy nie korzysta jący z 
zezwolenia kandydata przedstawionego przez ten za
kład, spośród osób poszukujących pracy.

2. Organ a dm in is trac ji może rów nież w yraz ić  zgo
dę na przyjęcie  przez zakład pracy kandydata za
trudnionego w  innym  zakładzie pracy, k tó ry  ma być 
dodatkowo zatrudn iony, jeże li za trudn ien ie  w  te j fo r
m ie jest konieczne d la  w ykonan ia  zadań p ro du kcy j
nych i  usługowych danego zakładu pracy, a w ystę
pu ją  trudności w  sk ie row an iu  na zgłoszone miejsca 
pracy kandydata spośród osób poszukujących pracy.

3. Zgoda, o k tó re j mowa w  ust. 1, pow inna być 
udzielona, jeże li kandydat ma być za trudn iony na 
stanow isku pracy, na k tó ry m  w raz z in n y m i p ra 
cow nikam i zakładu pracy zostanie o b ję ty  wspólną 
odpowiedzialnością m ateria lną  za m ienie powierzone 
m u przez zakład pracy.

§ 11. 1. W  celu zapewnienia zakładom  p rio ry te to 
w ym  niezbędnego dop ływ u  p racow ników  organ ad
m in is tra c ji:

1) może udzie lić zezwoleń przedstaw icie lom  tych  
zakładów pracy na udzia ł w  naborze kandydatów  
do pracy,

2) propaguje zapotrzebowania tych  zakładów  pracy 
wśród kandydatów  do pracy oraz p racow n ików  prze
w idzianych do zw oln ienia  lub  p rzekw a lifikow an ia ,

3) współdziała w  re k ru ta c ji kandydatów  na ku rsy  
szkoleniowe organizowane przez te zakłady,

4) w ystępuje —  w  uzasadnionych przypadkach —  
do terenowmgo organu adm in is trac ji państwowej sto
pnia wojewódzkiego o upoważnienie tych  zakładów 
do zaw ierania porozum ień przedwstępnych z ucznia
m i szkół zawodowych, kształcących się w  określonych 
zawodach,

5) udziela ty m  zakładom zezwoleń, o k tó rych  m o
wa w  § 6 ust. 1.

2. Organ a dm in is trac ji może w ystąpić do terenowe
go organu a dm in is trac ji państwowej stopnia w o je 
wódzkiego o udzielenie zakładow i p racy zezwolenia 
na p rzy jm ow anie  i  rek ru tac ję  do pracy kandydatów  
zamieszkałych na obszarze województwa, w  m iejsco
wościach położonych na terenie  dzia łan ia innych  jed 
nostek adm in istracyjnych, z k tó rych  m oż liw y  jest 
codzienny dojazd do pracy.

I I .  Informacja dla kandydatów do pracy

§ 13. 1. Organ a dm in is trac ji obowiązany jest udzie
lać kandydatom  do pracy in fo rm a c ji o w o lnych  m ie j
scach pracy na podstawie:

1) danych określonych w  zgłoszonych zapotrzebo
waniach na pracow ników ,

2) m ate ria łów  in fo rm acy jnych  dostarczanych przez 
zakłady pracy.

2. W skazanym jest, aby pracow nicy organu adm i
n is trac ji, udzie la jący in fo rm a c ji zawodowej, zazna
ja m ia li się bezpośrednio z w arunkam i p racy na sta
nowiskach pracy, k tó rych  obsadzenie wymaga popu
la ryzac ji wśród kandydatów  do pracy.

§ 14. 1. Organ adm in is trac ji, udzielając informacji 
o w olnych m iejscach pracy, pow in ien  uwzględniać:
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1) zapotrzebowania na pracow ników , k tó re  k w a li
f ik u ją  się do niezw łocznej rea lizacji,

2) k w a lif ik a k c je  zawodowe i  życzenia kandydata 
oraz jego sytuację rodzinną,

3) możliwość zaoferowania p racy w  pobliżu m ie j
sca zamieszkania.

2. In fo rm ac ja  o możliwościach zatrudn ien ia  może 
być udzielana pracownikom , k tó rzy  pragną zmienić 
miejsce pracy z przyczyn określonych w  § 13 zarzą
dzenia.

3. In fo rm ac ja  zawodowa pow inna w  m iarę potrze
b y  wskazywać m ożliwości i  celowość odbycia nauki 
bądź przygotowania lu b  doskonalenia zawodowego 
w  form ach pozaszkolnych, szczególnie przez osoby, 
k tó re :

1) nie posiadają k w a lif ik a c ji zawodowych, bądź po
w in n y  je  doskonalić, albo

2) z przyczyn uzasadnionych pragną zm ienić za
wód lub  rodzaj w ykonyw ane j pracy.

§ 15. In fo rm ac ja  zawodowa udzielana m łodocianym  
pow inna um ożliw iać p ra w id ło w y  w ybó r przygotow a
n ia  zawodowego, uwzględnia jąc zainteresowania m ło 
docianego oraz zapotrzebowania zakładów  pracy na 
k a d ry  kw a lifikow ane . W  zw iązku z ty m  organ ad
m in is tra c ji pow inien:

1) brać pod uwagę p lanow any nabór m łodocianych 
do szkół zawodowych i  innych  fo rm  przygotowania 
zawodowego, ze szczególnym uwzględnieniem  zawo
dów  deficytow ych,

2) współdziałać ze szkołam i zawodowym i w  opra
cow yw aniu  in fo rm a c ji zawodowej,

3) k ierow ać młodocianego —  w  razie trudności w  
określeniu jego przydatności zawodowej —  do pora
dn i wychowawczo-zawodowej.

§ 16. 1. Organ adm in is trac ji p rowadzi w  swoim  lo 
ka lu  in fo rm ację  (wyw ieszki, ogłoszenia, p la ka ty  itp .) 
o m ożliwościach zatrudnienia, a zwłaszcza o tych 
miejscach pracy, na k tó re  kandydaci do pracy pow in 
n i być k ie row a n i w  pierwszej kole jności.

2. W  ram ach in fo rm a c ji, o k tó re j mowa w  ust. 1, 
należy propagować w  szczególności m ożliwości pod
jęcia pracy:

1) w  m iejscowych zakładach p rio ry te tow ych ,
2) w  zamiejscowych zakładach p rio ry te tow ych , 

upoważnionych przez te renow y organ adm in is trac ji 
państwmwej stopnia wojewódzkiego do popularyzo
wania  swoich zapotrzebowań, względnie do p rzy jm o 
wania  zamiejscowych p racow ników  na podstawie ze
zwolenia,

3) w  ramach zorganizowanego w erbunku  pracow
n ików .

3. Jeżeli lo ka l organu adm in is trac ji jes t zrad io fo- 
n izow any należy w ykorzystyw ać radiowęzeł do popu
laryzow ania  w olnych  m iejsc pracy zwłaszcza tych, 
o k tó rych  mowa w  ust. 1 i  2.

I I I .  Kierowanie do pracy

§ 17. 1. Organ a dm in is trac ji k ie ru je  do zakładów 
p racy znajdujących się na terenie  jego działania, 
zgłaszających się kandydatów :

1) zamieszkałych na terenie  jego działania,
2) zamieszkałych na obszarze dzia łan ia innych  jed 

nostek adm in istracyjnych.
2. Terenowy organ adm in is trac ji państwowej stop

nia wojewódzkiego może ustalić m iejscowości, z k tó 
rych  kandydaci, o k tó rych  m owa w  ust. 1 p k t 2, po

w in n i być k ie row an i do pracy w  try b ie  uzgodnionym 
z organem a dm in is trac ji w łaśc iw ym  dla jch miejsca 
zamieszkania.

§ 18. 1. Organ adm in is trac ji pow in ien  żądać od 
kandydata do pracy okazania:

1) dowodu osobistego z w pisam i:
a) o zam eldowaniu na pobyt sta ły, a w  przypad

kach przebywania poza m iejscem pobytu  stałego, ta k 
że o zameldowaniu na pobyt czasowy, jeże li p rzepi
sy szczególne nie stanowią inaczej,

b) o rozw iązaniu ostatniego stosunku pracy.
2) dokum entu stw ierdzającego k w a lif ik a c je  zawo

dowe i poziom wykształcenia, a w  szczególności św ia
dectwa bądź dyplom u ukończenia szkoły, zaświadcze
n ia  o ukończeniu ku rsu  zawodowego albo o uzyska
n iu  ty tu łu  robotn ika  kw a lifikow anego  lub  dyplom u 
m istrza w  zawodzie,

3) św iadectwa pracy z ostatniego miejsca pracy, 
a jeże li kandydat w  ostatnim  m iejscu pracy b y ł za
tru d n io n y  króce j n iż ro k  —  rów nież świadectwa p ra 
cy z poprzednich zakładów pracy, za okres co n a j
m n ie j roku,

4) pracowniczej leg itym a c ji ubezpieczeniowej z ad
notacją poprzedniego zakładu pracy (względnie za
k ładów  pracy), o sposobie rozw iązania stosunku p ra 
cy.

2. Jeżeli w  dowodzie osobistym kandydata do p ra 
cy n ie  ma w pisów  o k tó rych  mowa w  ust. 1 p k t 1, 
lub  v / pracowniczej le g itym a c ji ubezpieczeniowej 
b ra k  jes t adnotacji, o k tó re j mowa w  ust. 1 p k t 4, 
organ a dm in is trac ji pow inien, przed w ydaniem  skie
row an ia  do pracy, zażądać uzyskania w pisu  lub  ad
notacji. N ie  dotyczy to przypadków , gdy dotychcza
sowy zakład pracy, u leg ł lik w id a c ji lub  nie b y ł u- 
p raw n iony  do dokonywania w pisu (adnotacji).

3. Jeżeli kandydat do p racy lub  jego współmałżo
nek albo zamieszkali z n im  we wspólnym  gospodar
stw ie dom owym  rodzice albo dzieci m ają poza pracą 
najemną inne główne źródło u trzym ania, organ ad
m in is tra c ji może zażądać od kandydata do pracy 
przedstaw ienia zaświadczenia o dochodzie (przycho- 
dowości), określonego w  odrębnych przepisach.

§ 19. P racow nikow i, k tó ry  przedstaw i pismo za
k ład u  pracy rozw iązujące z n im  umowę o pracę za 
wypowiedzeniem , organ a dm in is trac ji pow in ien  umo
ż liw ić  dobór odpowiedniego m iejsca pracy przed u - 
p ływ em  okresu wypowiedzenia.

§ 20. 1. Organ a dm in is trac ji k ie ru je  młodocianego 
n ie  posiadającego k w a lif ik a c ji zawodowych ty lk o  do 
p racy w  celu przygotowania zawodowego..

2. W  w y ją tkow ych  w ypadkach organ adm in is trac ji 
może skierować młodocianego:

1) do pracy prostej lub  porządkowej, n ie  związa
nej z obsługą maszyn i  agregatów —  je ś li m łodocia
n y  ukończył 16 la t,

2) do le kk ie j p racy sezonowej i  dorywczej.
§ 21. Organ a dm in is trac ji w yda je  skierow anie do 

pracy na fo rm u la rzu  w edług ustalonego w zoru oraz 
odnotowuje na odw ro tne j stronie zapotrzebowania 
datę skierow ania oraz nazwisko i  im ię, zawód i  adres 
kandydata. Należy pouczyć kandydata, że w  razie n ie 
przy jęc ia  do pracy pow in ien  uzyskać od zakładu 
pracy na sk ierow aniu  adnotację określającą przyczy
nę nie. przy jęc ia  i  zgłosić się n iezw łocznie do organu 
a dm in is trac ji w  celu o trzym ania  inne j propozycji 
pracy.
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§ 22. W  przypadku podjęcia przez pracow nika w y 
sokokw alifikow anego pracy zastępczej, organ adm i
n is tra c ji obowiązany jest, w  m iarę  zgłaszania odpo
w iedn ich  m iejsc pracy, in form ow ać tego pracow nika 
o możliwościach podjęcia zatrudn ien ia  zgodnego z 
wyuoczonym  zawodem i  poziomem wykształcenia.

§ 23. 1. Organ a dm in is trac ji p rzy  k ie row an iu  do 
pracy w  zawodach, w  k tó rych  w ystępuje niedobór 
propozycji pracy, bierze pod uwagę, rów nież w arun 
k i m ateria lne lub  szczególne upraw nien ia  kandyda
tów  do pracy.

2. W  przypadkach niedoboru propozycji p racy p rzy 
rów nych  kw a lifikac ja ch  zawodowych pierwszeństwo 
p rzy  k ie row an iu  do pracy m ają kandydaci p iln ie  po
szukujący pracy, k tó rych  należy zaliczyć do kat. „ A ” .

3. Do ka tego rii „ A ” zalicza się osoby:
1) będące jedynym i żyw ic ie lam i rodzin,
2) samotne, d la  k tó rych  praca zarobkowa stanowi 

wyłączne źród ło  utrzym ania,
3) będące absolwentam i szkół,
4) k tó ry m  pierwszeństwo w  uzyskaniu p racy za

pew nia ją  przepisy szczególne, ja k  np.:
a) żołn ierzy, k tó rz y  przed powołaniem  do służby 

w ojskow ej n ie  pracow ali zarobkowo, a po odbyciu 
służby w ojskow ej ubiegają się o pracę lub  k tó rzy  po 
powrocie ze służby w ojskow ej n ie  mogą kontynuo
wać zatrudn ien ia  w  ostatnim  m iejscu pracy z powo
du zm iany miejsca zamieszkania lub  zm iany zawodu,

b) żony żo łn ierzy odbywających zasadniczą służbę 
wojskową,

c) osoby, k tó re  w skutek w ypadku  p rzy  pracy lub  
choroby zawodowej sta ły  się niezdolne do w ykon y 
wania dotychczasowej pracy, a n ie  zostały zaliczone 
do żadnej z grup inw a lidów , oraz inne osoby ze 
zmniejszoną sprawnością do pracy po zakończeniu re 
h a b ilita c ji zawodowej,

d) p racow ników  wym agających re h a b ilita c ji zawo
dowej,

e) m łodocianych i  absolwentów szkół zawodowych 
z wadam i i  zaburzeniam i rozw o ju  nie zaliczonych do 
jednej z grup inw a lidów ,

f) osoby, k tó re  ze względów społecznych pow inny 
być szybko zatrudnoine, np. m łodociani pozostający 
pod nadzorem kura tora , członkow ie rodzin  osób 
przebyw ających w  zakładach karnych, osoby zw ol
nione z zakładów ka rnych  lub  zakładów popraw 
czych.

4. Organ a dm in is trac ji może zaliczyć do kat. „ A ” 
również:

1) osoby pozostające w  szczególnie trud ne j sytua
c ji m ate ria lne j, ja k  np. członków rodzin w ie lodzie t
nych o n isk ich  dochodach,

2) osoby o wysokich kw a lifika c ja ch  zawodowych.
5. Organ adm in is trac ji obowiązany jest zaliczyć do 

ka tego rii „ A ”  kandydatów  do pracy, odpow iadają
cych w arunkom  zaliczenia do te j ka tegorii, a za
m ieszkałych na terenie dzia łan ia sąsiednich jednos
tek podziału adm inistracyjnego, jeże li w łaśc iw y dla 
miejsca ich  zamieszkania organ a dm in is trac ji n ie ma 
dla n ich  propozycji pracy.

§ 24. 1. W  razie trudności w  sk ierow aniu  do pracy 
kandydata, zaliczonego do ka tego rii „ A ” , organ ad
m in is tra c ji obowiązany jest w  celu jego zatrudn ie 
nia porozumiewać się bezpośrednio z zakładam i p ra
cy, a w  razie potrzeby z organem adm in is trac ji w łaś
c iw ym  dla m iejscowości, z k tó re j jest m oż liw y  co
dzienny dojazd do pracy.

2. W  przypadku, gdy zatrudn ien ie  n iek tó rych  kan
dydatów  zakw a lifikow anych  do ka tego rii „ A ” , na tra 
fia  na szczególne trudności, organ a dm in is trac ji po
w in ien  dążyć do uzyskania odpowiednich m iejsc p ra 
cy w  drodze porozum ienia z zakładem pracy. M ie j
sca te mogą być uzyskiwane w  w y n ik u  odejścia pra
cow ników  bądź przesunięć wewnątrzzakładowych.

§ 25. 1. Organ adm in is trac ji k ie ru je  do pracy na
kładczej w  pierwszej ko le jności kandydatów, dla 
k tó rych  ze względu na sytuację rodzinną lub  osobis
tą ten rodzaj pracy jest najodpow iedniejszy, a w  
szczególności:

1) kob ie ty  wychowujące dzieci do la t 14, p rzy 
czym  pierwszeństwo przysługu je  kobietom  z rodzin 
o n isk ich  dochodach,

2) osoby o ograniczonej zdolności do pracy, s tw ie r
dzonej przez zakład społecznej służby zdrow ia, je 
że li za trudn ien ie  tych  osób w  zakładzie pracy nie 
jest wskazane lub  napotyka na trudności,

3) osoby sprawujące stałą opiekę nad chorym i 
członkam i rodziny.

2. W  razie b raku  kandydatów, o k tó rych  mowa w  
w  ust. 1, do pracy nakładczej mogą być k ie row an i 
in n i kandydaci (g łów nie  kobiety), jeże li n ie k w a lif i
ku ją  się do zatrudn ien ia  w  zakładach pracy, lub  je 
że li szczególne okoliczności uzasadniają ich  zatrud
n ienie p rzy pracy nakładczej.

3. Do pracy nakładczej nie należy k ierow ać osób 
już  zatrudnionych. W y ją tk i od te j zasady mogą być 
stosowane w  szczególnie uzasadnionych przypadkach, 
g łównie wobec:

1) kob ie t korzysta jących z bezpłatnego u rlopu  w  
celu sprawowania op iek i nad m ałym  dzieckiem,

2) jedynych żyw ic ie lek rodzin o n isk im  dochodzie.
§ 26. Kandydata do pracy, k tó ry  uprzednio porzu

c ił samowolnie pracę, lub  z k tó rym  została rozw ią 
zana umowa o pracę bez wypow iedzenia z jego w iny, 
organ adm in is trac ji k ie ru je  na stanowisko pracy, na 
k tó rym  może być zaszeregowany oraz wynagradzany 
zgodnie z zasadami określonym i w  odrębnych prze
pisach.

IV . Rejestracja i ewidencja kandydatów do pracy

§ 27. 1. Organ a dm in is trac ji re jes tru je  na ka rc ie  re
jes tracy jne j każdego kandydata, k tó ry  n ie  został 
bezzwłocznie skierow any do pracy.

Odmowa przy jęc ia  proponowanych prac —  nawet 
z przyczyn nieuzasadnionych —  nie zw aln ia  organu 
a dm in is trac ji od obowiązku zare jestrowania kandy
data do pracy oraz u trzym yw an ia  k a rty  re jes tra cy j
nej.

2. Organ a dm in is trac ji może nie stosować zasady, 
o k tó re j mowa w  ust. 1, wobec kandydata do pracy 
posiadającego poza pracą najem ną inne źródło u trz y 
mania.

3. Organ a dm in is trac ji może w  uzasadnionych 
przypadkach re jestrow ać także kandydatów  skiero
wanych do pracy, w  szczególności:

1) osoby zatrudnione w  pracy pokrew nej lub  za
stępczej, wobec chw ilowego b raku  propozycji p racy 
w  wyuczonym  zawodzie,

2) m łodocianych zatrudn ionych w  celu przygoto
wania zawodowego,

3) osoby zwolnione z zakładów karnych.
4. Organ a dm in is trac ji re jes tru je  w  zasadzie ty lk o  

tych  kandydatów  poszukujących pracy, k tó rzy  miesz
ka ją  na terenie jego działania.



B iu le tyn  CRZZ n r 11—12 — 99 — Poz. 41, 42, 43

5. Jeżeli organ adm in is trac ji porozum iewa się w  
spraw ie zatrudn ien ia  kandydata z innym  ogranem 
adm in istrac ji, może przekazać do tego organu ka rtę  
re jestracy jną  kandydata.

§ 28. Organ a dm in is trac ji pow in ien  na zgłoszone 
miejsca pracy k ierow ać w  pierwszej ko le jności kan
dydatów  zare jestrowanych jako  poszukujących p ra 
cy. Zasada ta n ie  dotyczy kandydatów, k tó rzy  bez 
uzasadnienia odm awiają p rzyjęcia  proponowanych 
im  m iejsc pracy.

§ 29. 1. Prawdziwość in fo rm ac ji, zamieszczonych w  
karc ie  re jestracy jne j, stw ierdza kandydat do pracy

własnoręcznym  podpisem złożonym po uprzedzeniu 
go o odpowiedzialności za udzielenie n iepraw dziw ych 
in fo rm ac ji.

2. Organ a dm in is trac ji w  przypadkach w ą tp liw ych  
pow in ien —  w  m iarę  m ożliwości —  sprawdzać w ia 
rygodność in fo rm a c ji udzielanych przez kandydatów  
do pracy.

3. Organ a dm in is trac ji odnotowuje na karcie  re je 
s tracy jne j kandydata datę:

1) wydania  skierowania do pracy oraz nazwę za
k ładu  pracy,

2) przyjęcia  do pracy kandydata (na podstawie po
tw ierdzen ia  zakładu pracy).

42.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N R  20 M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  24 s ie rp n ia  1978 r.

zm ieniające zarządzenie w  sprawie zasad ustalania wskaźników  udziału funduszu premiowego w  zy
sku netto, w yjściow ych funduszy prem iow ych i p rem ii w yjściow ych pracow ników  zajm ujących k ie
rownicze i  inne samodzielne stanowiska pracy oraz wysokości funduszy prem iow ych innych pracow 
ników  inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych

(D z ienn ik  U rzędowy M in is te rs tw a  Pracy, Płac i
poz.

§ 1. W  zarządzeniu N r 11 M in is tra  Pracy, Płac i  
Spraw  Socjalnych z dnia 5 kw ie tn ia  1976 r. w  spra
w ie  zasad ustalania w skaźn ików  udzia łu  funduszu 
prem iowego w  zysku netto, w y jśc iow ych  funduszy 
prem iow ych i  p re m ii w y jśc iow ych  p racow ników  zaj
m ujących kierow nicze i  inne samodzielne stanowiska 
pracy oraz wysokości funduszy prem iow ych innych 
pracow ników  inżyn iery jno-techn icznych, ekonomicz
nych i adm in is tracy jno -b iu row ych  w  latach 1976— 
1980 (Dz. Urz. MPPiSS z 1976 r. N r 2, poz. 4 i  z 1977 
r. N r 10, poz. 17) —  § 6 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:

„2 ”  W skaźnik i, o k tó rych  mowa w  ust. 1, obowią
zujące na ro k  1978 w  przem ysłowych i  budow lano- 
m ontażowych państwowych organizacjach gospodar
czych objętych planem  centra lnym , stosujących po-

i adm inistracyjno-biurow ych w  latach 1976— 1980

Spraw Socja lnych z dnia 5 września 1978 r. N r 8,
12)

datek od zysku, oblicza się jako  stosunek procento
w y  k w o ty  wyjściowego funduszu prem iowego p ra 
cow ników  zajm ujących kierow nicze i  inne samodziel
ne stanowiska pracy, ustalonej na rok  1978 —  do zy
sku netto  założonego w  p lanie na ro k  1978 uwzględ
niającego podatek od zysku lin io w y  i  progresywny, 
zgodnie z zarządzeniem N r 32 M in is tra  Finansów z 
dnia 31 m aja 1977 r. w  spraw ie podatku od zysku 
państwowych organizacji gospodarczych objętych p la 
nem centra lnym ” .

i§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpi
sania.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych:
T. Rudolf

43.

W Y T Y C Z N E  N R  14 M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  15 lip c a  1978 r.

w  sprawie w ykorzystyw ania  zachęt m ateria lnych do urucham iania i rozw oju  produkcji zastępującej
im port

(D z ienn ik  U rzędow y M in is te rs tw a  Pracy, Płac i  Spraw Socja lnych z dnia 5 września 1978 r. N r  8,
poz.

Na podstawie § 4 zarządzenia N r 47 Prezesa Rady 
M in is tró w  z dnia 7 lipca 1978 r. w  spraw ie w prow a
dzenia dodatkowych bodźców ekonomicznych do u ru 
cham iania i rozw o ju  p ro du kc ji zastępującej im port, 
ustala się, co następuje:

1. W  jednostkach i  organizacjach gospodarczych 
należy w ykorzystyw ać środki funduszu płac będące 
w  dyspozycji tych  jednostek i  o rgan izacji na stym u-

U )

lowanie rozw o ju  i  u rucham ianie p ro du kc ji zastępują
cej im p o rt oraz na uzyskiw anie  popraw y w  zakresie 
p raw id łow ego w ykorzystyw an ia  surowców i  mate
r ia łó w  zwłaszcza pochodzenia zagranicznego. W  tym  
celu w  szczególności pow inny być w ykorzystyw ane 
następujące fundusze p re m ii i  nagród:

1) fundusz prem iow y, będący w  dyspozycji d y re k 
to rów  przedsiębiorstw  (0,5% funduszu płac) —  pow i-
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nien być w yko rzys tyw any na prem ie dla p racow ni
kó w  k tó rzy :

a) p rzyczyn ili się do opracowania i  wprowadzenia 
uspraw nień techniczno-organizacyjnych, um ożliw ia 
jących uruchom ienie i  rozw ój p ro d u kc ji zastępującej 
im port,

b) dokonali uspraw nień um ożliw ia jących lepsze 
w ykorzystyw an ie  surowców i  m ate ria łów  im portow a
nych,

2) część funduszu prem iowego wypracowanego z 
zysku, na odrębne prem iowanie  p racow n ików  k tó rzy  
p rzyczyn ili się do uruchom ienia i  rozw o ju  p ro du kc ji 
zastępującej im p o rt —  w edług zasad zaw artych  w  za
rządzeniu N r 21 Przewodniczącego K o m is ji P lanowa
n ia  p rzy  Radzie M in is tró w  z dnia 23 m aja  1974 r. 
w  spraw ie zasad organizowania i  finansowania dzia
łalności badawczej i  wdrożen iow ej w  jednostkach i  
organizacjach gospodarczych, w prowadzających kom 
pleksowe zasady systemu ekonomiczno-finansowego.

2. Zadanie z zakresu popraw y gospodarki mate
r ia ła m i pochodzącymi z im p o rtu  pow inno stanowić 
d la p racow n ików  za trudn ionych na stanowiskach 
k ie row n iczych i  samodzielnych w arunek w y p ła ty  na
grody z zakładowego funduszu nagród.

3. O ddzia ływ anie za pomocą zachęt m ate ria lnych  
na poprawę gospodarki surowcam i i  m a te ria łam i po
chodzącymi z im p o rtu  oraz pozostałym i pow inno 
mieć zastosowanie w  odniesieniu do grup (zespołów) 
p racow n ików  m ających w p ły w  na tę  gospodarkę za
trudn ionych  na wszystkich etapach dzia łalności t j.  
od technologicznego przygotow ania p ro d u kc ji w  za
pleczu technicznym  poprzez w ytw arzan ie  w yrobów , 
transport w ew nątrzzakładow y, magazynowanie aż do 
etapu transportu  zewnętrznego oraz obrotu  surowca
m i i  m ateria łam i.

4. 1) Zachęty m ateria lne, o k tó rych  m owa w  ust. 3, 
stosowane w  sferze p rodukcy jne j p ow inny być opar
te o jednostkowe norm y zużycia surowców i  mate
r ia łó w  zatw ierdzone w  obowiązującym  try b ie  tak, 
aby no rm y te m og ły stanowić podstawę oceny w p ły 
w u  poszczególnych grup p racow ników  na gospodar
kę m ateria łową.

2) N orm y zużycia ustalone dla poszczególnych faz 
i  operacji p rodukcy jnych  pow inny być in tegra lną  
częścią w arunków  organizacyjno-technicznych okre

ślonych w  normach p racy oraz zadań wyznaczonych 
w  prem iow ych form ach płac.

Jeżeli zasada taka  nie by ła  dotychczas stosowana 
lub  przestrzegana —  należy zapewnić stopniowe 
wprowadzanie je j w  życie w  obowiązującym  tryb ie , 
z ta k im  obliczeniem  aby najpóźnie j do końca I I I  
k w a rta łu  1978 r. znalazła ona w  pe łn i zastosowanie. 
W  pierwszej ko le jności należy ją  zastosować w  od
niesien iu do surowców i  m ate ria łów  pochodzenia za
granicznego.

3) Przekroczenie z w in y  pracow nika  norm  zużycia, 
o k tó rych  m owa w  p k t 2), pow inno powodować:

—  odpowiednie zmniejszenie p re m ii zgodnie z za
sadami określonym i w  zakładowych regulam inach 
prem iowania,

—  zmniejszenie nagrody z zakładowego funduszu 
nagród zgodnie z zakładow ym i regu łam i podzia łu 
tego funduszu.

4) Przedm iotem  dodatkowego prem iowania  pow in 
no być dzia łan ie p racow ników , w  rezultacie którego 
nastąpi:

—  zmniejszenie ubytków , b raków ,
—  zmniejszenie zużycia m ate ria łów  i  surowców 

w  granicach dopuszczalnych to le ra n c ji ich  zużycia, 
określonych d la  danego procesu technologicznego.

5. W  zakładowych regulam inach prem iow ania  na
leży w  odniesieniu do p racow n ików  zatrudn ionych 
w  ruchu  przedsiębiorstw  na samodzielnych stanowis
kach pracy ustalić zasadę, że zadanie rzeczowe z za
kresu gospodarki m ate ria łow e j jest jednym  z dwóch 
zadań, k tó rych  w ykonan ie  stanow i w arunek w yp ła 
ty  p re m ii a poprawa gospodarki m ate ria łow e j na 
danym  odcinku jest jednym  z podstawowych k ry te 
r ió w  podzia łu  p re m ii wygospodarowanej z zysku w  
p rze kro ju  roku.

6. W  celu stworzenia w arunków  do praw id łow ego 
stosowania zachęt m ate ria lnych  d y re k to rzy  przedsię
b io rs tw  zapewnią odpowiednią dokumentację w y n i
ków  z zakresu zużycia surowców —  pozwalającą od
nosić te w y n ik i do poszczególnych zespołów pracow 
n ikó w  i  indyw idua lnych  w ykonaw ców  robót.

7. W ytyczne wchodzą w  życie z dniem  podpisania.

M in is te r Pracy, P łac i  Spraw  Socjalnych:
wz. Z. Dudziński
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