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DZIAL A

Poz.

UCHWALA CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 13 wrzes$nia 1976 r.

w sprawie zwotania VIl

Kongresu Zwigzkow Zawodowych, norm

przedstawicielstwa oraz zasad i trybu wyboru delegatéw

Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych postanawia
zwotaé w dniach 6—8 grudnia 1976 r. VIII Kongres
Zwigzkéw Zawodowych z nastepujgcym porzadkiem
obrad:

1. Referat programowy Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych.

2. Sprawozdanie Centralnej Komisji Rewizyjnej.

3. Dyskusja nad referatem (programowym i spra-
wozdaniem CRZZ iz dziatalno$ci imiedizy VII i VIII
Kongresem Zwigzkéw Zawodowych oraz sprawozda-
niem Centralnej Komisji Rewizyjnej.

4. Uchwalenie zmian i poprawek w Statucie Zrze-
szenia Zwigzkéw Zawodowych.

5. Wybory Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych i Centralnej Komisji Rewizyjnej.

6. Przyjecie uchwat.

Miejsce obrad — Warszawa, Sala Kongresowa Pa-
tacu Kultury i Nauki.

Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych ustala na-
stepujace normy przedstawicielstwa, zasady i tryb
wyboru delegatow na VIII Kongres Zwigzkéw Za-
wodowych.

1. Wybory delegatow przeprowadzi¢ iw stosunku:
1 delegat na 7.500 cztonkéw zwigzkéw zawodowych:
¢ na krajowych zjazdach zwigzkow zawodowych,

¢ na zaktadowych konferencjach delegatow orga-
nizacji zwigzkowych w. zaktadach pracy liczacych po-
wyzej 5.000 cztonkéw zwigzku zawodowego. W orga-
nizacjach zwigzkowych liczagcych powyzej 5.000 czton-
kéw — jprzystuguje prawo wyboru nastepnego 1 de-
legata pod warunkiem, ze kazde kolejne 5.000 zapo-
czatkowane jest liczbg nie nizszg od 2.000 cztonkow.

2. Na zaktadowych konferencjach nalezy wybierac
delegatow sposrod wyrézniajgcych sie aktywistow

2.

spotecznych, przodownikéw i racjonalizatorow zatrud-
nionych bezposrednio w produkcji.

3. Dla zapewnienia uczestnictwa w obradach Kon-
gresu odpowiedniej liczebnie reprezentacji srodowisk
twérczych, zrzeszonych w zwigzkach zawodowych
pracownikow kultury i siztuki, ksigzki, prasy i radia
oraiz poligrafii — z uwagi na 'matg liczbe cztonkéw
tych zwigzkéw zawodowych — przyjmuje sie odstep-
stwo od zasad ogoélnych, ustalajgc dla kazdego z tych
zwigzkéw zawodowych liczbe 20 delegatow.

4. Ogo6lna liczba delegatow wybranych na zakia-
dowych konferencjach i krajowym zjezdtzie powinna
odiptowiada¢ normom przedstawicielstwa: 1 delegat
na 7.500 cztonkéw dla catego zwigzku zawodowego.

5. Podstawag obliczania liczby delegatow na Kon-
gres jest liczba cztonkéw zwigzku zawodowego na
dzien 31 marca 1976 r.

Tryb wyboru delegatéow

Wybory delegatow na VIII Kongres Zwigzkow Za-
wodowych zaréwno na krajowych zjazdach, jak i na
zakltadowych konferencjach organizacji zwigzkowych,
liczacych powyzej 5.000 cztonkéw — przeprowadza sie-
wedtug zasad ustalonych jw Wytycznych Prezydium
CRZZ w sprawie zebran ji konferencji sprawozdaw-
czo-wyborczych iz pazdziernika 1975 r. — w czesci
dotyczgcej wyboru 'delegatow.

W zaktadowych konferencjach dla wyboru dele-
gatow na VIl Kongres uczestniazg delegaci, ktorzy
byli wybrani na zakladowe jkonferencje sprawozdaw-
czo-wyborcze.

Harmonogram zaktadowych konferencji wybor-
czych oraz szczegétowe zasady wyboru delegatow u-
stalajg zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych w po-
rozumieniu z.Sekretariatem CRZZ.

UCHWALA CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 13 wrzes$nia 1976 r.

w sprawie dyskusji nad Tezami do projektu uchwatly kongresowej

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych aprobuje
przedtozone przez Komisje Organizacyjng Tezy do
projektu Uchwaty VIIlI Kongresu Zwigzkéw Zawodo-
wych i postanawia poddaé¢ je pod dyskusje aktywu
i cztonkéw izwiigzkéw zawodowych.

Dyskusje nad tezami przeprowadzi¢ nalezy

« w zaktadowych organizacjach zwigzkowych, a
przede wszystkim w tych, ktore beda wybieraty de-
legatow na V Il Kongres,

9 na wojewddzkich miedzyzwigzkowych fconferen-
cjach sprawozdawczo-wyborczych,

¢ na krajowych 'zjazdach zwigzkéw zawodowych,

® na wojewdédzkich spotkaniach delegatow na V IlI
Kongres,

¢« w komisjach problemowych '‘instanciji
wych oraz w prasie centralnej i terenowej.

zwigzko-
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DZIAL B

Poz. 3

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9lipca 1976 r.

zmieniajace

rozporzagdzenie w sprawie komisji rozjemczych oraz

komisji odwotawczych do spraw pracy

(Dziennik Ustaw z dnia 20 lipca 1976 r. Nr 26, poz. 153)

Na podstawie art. 305 Kodeksu pracy (Dz. U.'z
1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) po
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 1974 r. w sprawie komisji rozjemczych
oraz komisji odwotawczych do spraw pracy (Dz. U.
Nr 41, poz. 243) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

) w 81

i@y w pkt 1 i 2 wyraz ,powiatowe”
wyrazem ,terenowe”,

b) pkt 4—7 otrzymujg brzmienie:

.4) 0 przewodniczagcym komisji rozjemczej lub ko-
misji odwotawczej do spraw pracy, nalezy przez to
rozumiec¢ takze zastepce przewodniczagcego komisji,

5) o radzie narodowej miasta, nalezy przez to ro-
zumie¢ takze rade narodowag miasta i gminy,

6) o wojewddlzie, nalezy przez to rozumiec¢ takze
prezydenta miasta stopnia wojewodzkiego,

7) o naczelniku miasta, nalezy przez to rozumie¢
takze naczelnika miasta i gminy oraz prezydenta mia-
sta innego niz okreslone w pkt 6”;

zastepuje sie

2) w 8§ 2pkt 2otrzymuje brzmienie:

»2) W urzedach panstwowych, w ktérych stosuje sie
rozporzgdzenie Rady Ministrow wydane na podstawie
art. 298 § 1 Kodeksu pracy”;

3) w 8 3 wyraz ,powiatowa” zastepuje sie wyra-
zem ,terenowg”;

4) w 8§ 6 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»,1) pozostawat w stosunku pracy co najmniej 5 lat,
w tym co najmniej 2 lata w danym zakladzie”;

5) rozdziat 3 otrzymuje brzmienie:

Rozdziat 3

Wybory, organizacja i sktad terenowych komisji
rozjemczych.

8§ 16. 1. Liczbe cztonkéw terenowej komisji roz-
jemczej ustala wojewoda w porozumieniu z woje-
woOdzka radg zwigzkéw zarodowych, biorgc pod uwa-
ge przewidywany wptyw spraw i liczbe pracownikéw
zatrudnionych na obszarze dzielnicy oraz na obszarze
gmin i miast, objetych wtasciwoscig komisji. Liczba
cztonkéw komisji powinna umozliwiaé powotanie co

najmniej trzech kompletéw orzekajgcych. Wojewoda
w porozumieniu z wojewddzkag radg zwigzkéw zawo-
dowyeh ustala liczbe cztonkéw komisji wybieranych
przez rady narodowe poszczeg6lnych gmin i miast.

2. Kandydatéw na cztonkéw terenowej komisji
rozjemczej zgtaszajg w rownej liczbie terenowe orga-
ny administracji panstwowej stopnia podstawowego
oraz wojewddzka rada zwigzkéw zawodowych. Liczbe
kandydatow zgtaszanych przez terenowe organy ad-
ministracji panstwowej ustala wojewoda dla po-
szczegllnych dzielnic oraz dla poszczeg6lnych gmin
i miast, objetych wtasciwoscig komisji.

3. Liczba zgtoszonych kandydatéw powinna byé

co najmniej o jedna czwartg wieksza cd liczby czton-
kéw komisji.
4, Liste kandydatow na cztonkoéw terenowej ko-
misji rozjemczej zgtasza sie do wtasciwej rady naro-
dowej gminy, miasta i dzielnicy. Lista powinna za-
wiera¢ niezbedne dane osobowe kandydatow.

8§ 16a. 1. Cztonkéw terenowej komisji rozjemczej
wybiera na okres swojej kadencji rada narodowa
gminy, miasta i dzielnicy w liczbie ustalanej dla tej
rady Stosownie do § 16 .ust. 1.

2. Naczelnik dzielnicy, lub naczelnik miasta, w kto-

rym “znajduje sie siedziba terenowej komisji rozjem-
czej, zawiadamia cztonkéw komisji o dokonanym wy-
borze.

8§ 16:b. 1. Na pierwszym, .ogélnym zebraniu czton-
kéw komisji, zwotanym przez naczelnika dzielnicy lub
naczelnika miasta, w ktérym 'znajduje sie siedziba
komisji, w porozumieniu z wojewédzkag radg zwigz-
kéw zawodowych, komisja wybiera ze swego grona
przewodniczgcego oraz.jzastepce lub zastepcow prze-
wodniczgcego terenowej komisji rozjemczej. Do waz-
nosci wyboréw wymagana jest obecno$¢ co najmniej
trzech czwartych sktadu komisji. Zebraniu przewod-
niczy najstarszy wiekiem cztonek komisji.

2. Przepis 8 8 ust. 3 jstosuje sie odpowiednio.

3. Po uptywie kadencji rad narodowych stopnia
podstawowego terenowe komisje rozjemcze dziatajg
w dotychczasowych sktadach do czasu wybrania
cztonkéw komisji przez rady narodowe nastepnej ka-
denciji.

8§ 17. Na cztonka terenowej komisji rozjemczej
moze by¢ wybrany pracownik zatrudniony w zakta-
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dzie pracy majacym siedzibe na obszarze objetym
wtasciwoscig komisiji, ktory:

1) jpozostawat w stosunku pracy co najmniej 5 lat,

2) ma petnie praw publicznych i daje rekojmie na-
lezytego jpetnienia funkcji cztonka jterenowej komisji
rozjemczej,

3) zna w wystarczajgcym stopniu prawo pracy,
4) ukonczyt 24 lata zycia,

5) wyrazit zgode na kandydowanie na cztonka te-
renowej komisji rozjemczej.

§ 18. 1. Na wniosek terenowego organu admini-
stracji panstwowej stopnia podstawowego albo na
wniosek wojewo6dzkiej rady zwigzkéw zawodowych
rada narodowa, ktéra wybrata cztonka komisji, odwo-
tuje go ze sktadu komisji w razie:

1) prawomocnego skazania za przestepstwo,

2) zachowania sie godzacego w powage komisji lub
uchybienia godnosci cztonka komisji,

3) utraty rekojmi nalezytego petnienia funkcji

cztonka komisji,
4) niewykonywania obowigzkéw cztonka komisji,

5) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, je-
zeli przerwa w zatrudnieniu trwa dluzej niz 3 mie-
sigce,

,6) podjecia zatrudnienia w zakladzie pracy maja-
cym siedzibe na obszarze objetym wtasciwoscig innej
terenowej komisji rozjemczej.

— 4

Poz. 3

3. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig ternowa ko-

misji rozjemczej pokrywane sg z budzetu rady naro-
dowej jdzielnicy lub rady narodowej miasta, w kto-
rym znajduje sie siedziba komisji. Wydatki te nie
obejmujg wydatkéw jokreSlonych w § 15 just. 3 pkt 1
i 2, ktore ponosi zaktad jpracy bedacy strong w sporze.

§ 2la. W juzasadnionych wypadkach zespoty orze-
kajgce terenowej komisji rozjemczej moga odbywac
posiedzenia poza siedzibg komisji, na obszarze obje-
tym jej wiasciwoscia”;

6) w 8 23 dodaje sie ust. 5—7 w brzmieniu:

5. Whniosek o rozpatrzenie sporu zgtasza sie do
terenowej komisji rozjemczej wtasciwej ze wzgledu
na siedzibe zaktadu jpracy, ktérego spér dotyczy.

6. Wniosek o rozpatrzenie sporu moze by¢ zgtoszo-
ny réwniez do terenowej komisji rozjemczej wtasci-
wej ze wzgledu na miejsce, w ktérym praca jest,
byta lub miata by¢é wykonywana.-

7. Wniosek o rozpatrzenie sporu moze byé zgtoszo-
ny ustnie do protokotu takze w terenowej komisji
rozjemczej majgcej swa siedzibe w miejscu zamiesz-
kania pracownika. W takim wypadku przewodniczg-
cy komisji niezwtocznie przekazuje protok6t do ko-
misji wtasciwej do rozpatrzenia sporu w mysl| ust. 5,
chyba ze pracownik wnosi o przekazanie tego pro-
tokotu do komisji, o ktérej mowa w ust. 6.”;

7) w 8 28 dodaje sie ust. 5i 6 w brzmieniu:

,5. W razie niedoreezenia stronie wezwania tub in-

2. Na miejsce cztonka odwotanego ze skiadu te-nego pisma z powodu zmiany jej miejsca zamieszka-

renowej komisji' rozjemczej wybiera sie nowego
cztonka komisji sposrod kandydatow przedstawionych
odpowiednio przez terenowjTorgan administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego albo przez wojewddz-
kg rade zwigzkow zawodowych, w trybie okreslonym
w § 16.

8§ 19. 1. Terenowa komisja rozjemcza powinna tak
organizowaé¢ prace, aby w maksymalnym stopniu
ograniczy¢ odrywanie od pracy zawodowej oséb bio-
rgcych udziat w rozpatrywaniu spraw przez komisje.

2. Przepis 8 14 stosuje sie odpowiednio.

8§ 20. Za udzial w posiedzeniach terenowej komisji
rozjemczej odbywanych poza godzinami pracy przy-
stuguje wynagrodzenie w wysokos$ci i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 21. 1. Naczelnik dzielnicy lub naczelnik miasta,
w ktorym znajduje sie siedziba terenowej komisji
rozjemczej, obowigzany jest zapewni¢ komisji odpo-
wiednie jpomieszczenie, niezbedne urzadzenia biuro-
we i kancelaryjne oraz inne materiaty potrzebne do
pracy komisji.

nia wezwanie lub inne pismo pozostawia sie w ak-
tach sprawy ze skutkiem doreczenia, jezeli strona
zostata pouczona o obowigzku zawiadomienia komi-
sji rozjemczej o kazdej zmianie miejsca zamieszka-
nia i o skutkach zaniedbania tego obowigzku.

6. Jezeli pracownik we wniosku o jrozpatrzenie
sporu nie wskazat swego miejsca zamieszkania lub
wskazat je wadliwie, a informacje zasiegniete w za-
ktadzie pracy, ktérego spo6r dotyczy, nie pozwolity na
ustalenie wtasciwego miejsca zamieszkania pracowni-
ka, komisja rozjemcza wydaje orzeczenie o umorze-
niu jpostepowania.”;

8) w 8 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W-razie koniecznosci przestuchania w charak-
terze Swiadka osoby majgcej miejsce zamieszkania w
znacznej odlegtosci od siedziby komisji jrozjemczej
lub ktoéra nie stawita sie na posiedzenie bez uspra-
wiedliwienia albo bezpodstawnie odmawia zeznan,
przewodniczgcy komisji rozjemczej moze zwréci¢ sie
do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych lub do sadu
rejonowego wilasciwego ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania osoby wezwanej o przestuchanie jej w
charakterze swiadka na wskazane przez komisje oko-

2. CzynnosSci kancelaryjne terenowej komisji roz- jicznosci. O terminie przestuchania sad zawiadamia

jemczej prowadzi jpracownik wyznaczony przez na-
czelnika dzielnicy lub naczelnika miasta, w ktérym
znajduje sie siedziba komisji. Wyznaczony pracownik
powinien mie¢ odpowiednie przygotowanie do pro-
wadzenia czynnosci kancelaryjnych. Czynnosci te sa
wykonywane wedtug wskazéwek przewodniczgcego

komisji.

strony, a protokét przestuchania przesyta komisji roz-
jemczej”;

,9 w 8 30 ust. 2 dodaje sie na koncu zdanie w
brzmieniu: ,Jezeli jednak wniosek jowytgczenie doty-
czy osoby przewodniczagcego komisji lub jego zastep-
cy, iprzewodniczgcy komisji przekazuje sprawe sadowi
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pracy i ubezpieczen spotecznych w celu rozpoznania
whniosku”;

10) w § 39

a) dotychczasowg tre$¢ oznacza sie jako ust. 1 i
dodaje na koncu wyrazy ,a takze poucza o prawie
odmowy zeznan lub odpowiedzi na zadane pytanie.”,

b)

2. Swiadek moze odmoéwié zeznan w sprawie z
wniosku swego matzonka, rodzicow, rodzenhstwa i
dzieci oraz w sprawie z wniosku rodzicow, rodzen-
stwa i dzieci swego matzonka.

dodaje sie ust. 2i 3w brzmieniu:

3. Swiadek moze odméwié odpowiedzi na zadane

mu pytanie, jezeli zeznanie mogtoby narazi¢ jego lub
jego bliskich wmienionych w ust. 2 na dolegliwos¢
osobistg lub majgtkowag albo gdyby stanowito naru-
szenie tajemnicy panstwowej lub stuzbowej.”;

11) w § 42
a) dotychczasowa tre$¢ oznacza sie jako ust. 1,
b) dodaje sie ust. 2w brzmieniu:

.2. Komisja rozjemcza wydaje orzeczenie o umo-
rzeniu postepowania takze w razie $mierci pracow-
nika przed wydaniem orzeczenia koncowego. O'umo-
rzeniu postepowania z tego powodu przewodniczacy
komisji zawiadamia najblizszg rodzine zmartego, pou-
czajgc o sposobie dochodzenia roszczen przez osoby
uprawnione.”;

12) w § 45:
a) dodaje sie nowy ust. 2 w brzmieniu:

.2. Orzeczenie komisji rozjemczej w czesci doty-
czacej rozstrzygniecia sporu powinno byé sformuto-
wane w sposO6b nie powodujgcy trudnosci w wyko-
naniu orzeczenia. W szczego6lnosci orzeczenie uznajg-
ce roszczenie pracownika powinno $cisle okresla¢ wy-
sokos$¢ przyznanej kwoty pienieznej wraz z nalezny-
m i odsetkami lub innego $wiadczenia albo tre$¢ usta-
lonych uprawnien pracownika.”;

b) dotychczasowy ust. 2 oznacza sie jako ust. 3;

13) rozdziat 5 otrzymuje brzmienie:

Rozdziat 5.
Wybory, organizacja i sktad komisji odwotawczych
do spraw pracy.

8§ 46. 1. Liczbe cztonkéw komisji odwotawczej do
spraw pracy ustala wojewoda w porozumieniu z wo-
jewédzka radga zwigzkéw zawodowych, stosujac od-
powiednio zasady okreslone w 8§ 16 ust. 1

v

2. Kandydatow na cztonkéw komisji odwotawczej

do spraw pracy nie bedacych sedziami zgtaszajg w

rownej liczbie terenowe organy administracji pan-

stwowej stopnia podstawowego oraz wojewddzka rada

zwigzkéw zawodowych, stosujgc odpowiednio przepi-
sy § 16 ust. 2—4.

3. Kandydatéw na przewodniczagcego komisji od-
wotawczej dé spraw pracy, na zastepce przewodni-
czgcego oraz na przewodniczacych sktadéw orzekajg-
cych zgtasza prezes sadu wojewo6dzkiego spos$réd se-
dziow tego sadu i sadu rejonowego.

Poz. 3

8§ 47. 1. Cztonkéw komisji odwotawczej do spraw
pracy wybiera na okres swojej jkadencji rada naro-
dowa gminy, miasta i dzielnicy w liczbie ustalonej
dla tej jrady, stosownie do 8§ 46 ust. 1, z tym ze czton-
kow komisji bedacych sedziami wybiera rada naro-
dowa dzielnicy oraz rada narodowa miasta, w ktérym
znajduje sie siedziba komisiji.

2. Przewodniczgcego komisji odwotawczej do spraw
pracy, zastepce przewodniczgcego oraz przewodniczg-
cych sktadéw orzekajgcych wybiera komisja sposrod
sedziow wchodzgcych w sktad komisji, stosujgc od-
powiednio przepisy 8§ 16b ust. 1.

3. Do czoinkéw komisji odwotawczej do spraw pra-
cy nie bedacych sedziami stosuje sie odpowiednio
przepisy 8§ 8 ust. 3, § 16a ust. 2i § 17.

8§ 48. W sprawie odwotywania ze sktadu komisji
odwotawczej cztonkéw komisji nie bedacych sedziami
i wybierania na ich miejsce nowych cztonkéw komi-
sji stosuje sie odpowiednio przepisy § 18.

8§ 49. Do komisji odwotawczych do spraw pracy
stosuje sie odpowiednio przepisy 8 16b ust. 3 i § 19—
2l1a.”;

14) w 8 52 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

,5. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia w sprawie,
w ktdérej w zwiagzku z uprzednim jej rozpoznaniem
przez sad pracy i ubezpieczen spotecznych powstat
obowigzek zwrotu kosztéw postepowania sgdowego,
przewodniczacy komisji rozjemczej luib komisji od-
wotawczej do spraw pracy przekazuje akta sprawy
wtasciwemu sgdowi w celu orzeczenia o tych kosz-
tach.”;

15) w 8 55 ust. 2 dodaje sie na koncu zdanie w
brzmieniu:

,P0 rozpatrzeniu sprawy komisja stosownie do
okolicznos$ci zmienia poprzednie orzeczenie lub oddala
wniosek o wznowienie postepowania.”;

16) w rozdziale 9 ,Przepisy koncowe” zamieszcza
sie na pbczatku nowy 8 55a w brzmieniu:

.8 55a. Biezaca kontrole organizacji pracy tereno-
wych komisji rozjemczych oraz komisji odwotawczych
do spraw pracy sprawuje wojewoda w porozumieniu
z wojewddzka radg zwigzkow zawodowych. Dziata-
jac w tym trybie wojewoda moze podejmowaé stosow-
ne $srodki w celu zapewnienia komisjom warunkéw
ipracy utatwiajacych sprawne li terminowe rozpatry-
wanie spraw jpracowniczyc¢h.”

8§ 2. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych ogto-
si w drodze obwieszczenia jednolity tekst rozoprza-
dzemia Rady Ministrow w sprawie komisji rozjem-
czych oraz komisji odwotawczych do spraw pracy, z
uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepisow
jogtoszonych przed dniem wydania jednolitego tekstu
i z zastosowaniem nowej, ciggtej numeracji rozdzia-
téw, jparagraféw, ustepow i punktow.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi' w zycie z dniem 1
Sierpnia 1976 r. ' ,

Prezes Rady Ministréw; P. Jaroszewicz
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Poz. 4, 5

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 sierpnia 1976 r.

W sprawie zawierania przez uspotecznione zaktady pracy umoéw
ubezpieczenia w zwigzku z wypadkami przy pracy

(Dziennik Ustaw z dnia 21 sierpnia 1976 r. Nr 29, poz. 172)

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 12 czerw-
ca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkow jprzy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 20, poz. 105)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Uspotecznione zaktady pracy sa obowigzane
zawiera¢ na swoéj koszt umowy ubezpieczenia nastep-
stw nieszczes$liwych wypadkow w zwigzku z wypad-
kami przy pracy:

1) obywateli panstw obcych zatrudnionych w us-
potecznionych zaktadach pracy i obywateli polskich
delegowanych lub skierowanych do pracy za grani-
cg — jezeli obowigzek zawarcia umow ubezpieczenia
wynika ze stosunku prawnego z kontrahentem zagra-
nicznym,

2) pracownikéw gospodarki morskiej, zeglugi $réd-
ladowej, lotnictwa, stuzby zagranicznej i handlu za-
granicznego, zatrudnionych na stanowiskach, ktére
okresla wtasciwi ministrowie w porozumieniu z Mi-
nistrem Finans6w, Ministrem Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych oraz Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych.

8§ 2. Uspotecznione zaktady pracy moga zawierac
na swolj koszt umowy ubezpieczenia nastepstw nie-
szczes$liwych wypadkow w jzwigzku z wypadkami przy
pracy os6b wykonujgcych prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, jezeli nie przystugujg im Swiad-
czenia z tytutu wypadkoéw przy pracy i jchoréb za-
wodowych.

§ 3. Swiadczenia z umoéw ubezpieczenia, o 'ktérych
mowa w 8 1 i 2, przystugujg niezaleznie od Swiad-
czen z tytutu wypadku przy pracy wyptacanych z in-
nych srodkéw panstwowych albo z innego ubezpie-
czenia.

8 4. 1. Uspotecznione zaklady pracy moga zawie-
rac.na swoj koszt umowy ubezpieczenia odpowiedzial-
nosci cywilnej za szkody wyrzadzone wskutek wypad-
ku osobom, ktorym nie przystugujg od tych zaktadéw
Swiadczenia z tytutu wypadkédw przy pracy i choréb
zawodowych.

2. Zawieranie umow ubezpieczenia, o ktérych mo-
wa w ust. 1, przez jednostki budzetowe lub zaktady
budzetowe regulujg odrebne przepisy.

8§ 5. Do umow ubezpieczenia, o ktérych mowa w
8§ 1i 2 oraz 8§ 4 ust. 1, majg zastosowanie zasady o-
kreslone w warunkach ubezpieczenia obowigzujacych
w dniu zawarcia lub wznowienia tych umow.

8 6. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow z
dnia 20 sierpnia 1968 r. w sprawie wygasniecia nie-
ktorych uméw ubezpieczenia zawartych przez uspo-
tecznione zaktady jpracy (Dz. U. Nr 32, poz. 218).

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 29 sierpnia 1976 r.

w sprawie dodatkowego ptatnego urlopu dla niektérych pracownikéw
Radomskiego Przedsiebiorstwa Budowy Piecéw Przemystowych

(Dziennik Ustaw z dnia 11 wrze$nia 1976 r. Nr 30, poz. 175)

Na podstawie art. 160 Kodeksu pracy (Dz. U. z
1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91), po
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych, zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Pracownikom Radomskiego Przedsiebiorstwa
Budowy Piecow Przemystowych zatrudnionym na
stanowiskach okreslonych w wykazie stanowigcym
zatgcznik do rozporzadzenia przystuguje ptatny urlop
dodatkowy w wymiarze 12 dni roboczych w kazdym
roku kalendarzowym w okresie do dnia 31 grudnia
1979 r.

8§ 2. Prawo do pierwszego jptatnego urlopu dodat-
kowego nabywa pracownik po przepracowaniu jed-

nego roku na stanowiskach wymienionych w wyka-
zie, o ktérym jmowa w § 1.

§ 3. 1. Platnego urlopu dodatkowego udziela sie
zaleznie od wskazan lekarza tgcznie z urlopem wypo-
czynkowym lub oddzielnie.

2. Urlop dodatkowy nie moze by¢ dzielony na cze-
Sci.

3. Urlop dodatkowy powinien byé wykorzystany
w tym roku kalendarzowym, w ktéorym pracownik
nabyt do niego prawo.

4. Urlop dodatkowy moze by¢ przesuniety na na-
stepny rok kalendarzowy tylko w wypadku, gdy pra-



Biuletyn CRZZ nr 1—2

cownik nie moze wykorzysta¢ tego jurlopu z przyczyn
okreslonych w art. 165 i 166 Kodeksu pracy.

8§ 4. Minister Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych w porozumieniu z Ministrem Zdro-
wia i Opieki Spotecznej oraz po porozumieniu z Za-
rzgdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemystu Budowlanego ograniczy lub zniesie
przed uptywem okresu,, o ktrym mowa w 8 1, upraw-

Poz. 5, 6

nienia do dodatkowego ptatnego urlopu wypoczynko-
wego w miare zastosowania urzagdzen ochronnych tub
wprowadzenia zmian likwidujgcych szkodliwe dla
zdrowia lub ucigzliwe warunki pracy.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: w z: M. Jagielski

rozporzadzenia Rady

Zatgcznik do
dnia 20 sierpnia 1978 r.

Ministrow z
(poz. 175)

WYKAZ STANOWISK

Nazwa zaktadu

Radomskie Przedsiebiorstwo
Budowy Piecow <
Przemystowych

Prace przy

Mazowieckim —

Rodzaj robét (prac)

remoncie piecow retortowych w Zakta-
dach Witékien Sztucznych ,Wistom”
roboty murarskie i

Stanowisko pracy

Murarz, pomocnik murarza,
monter, robotnik budowlany,
brygadzista

w Tomaszowie
rozbiérkowe,

montaz i demontaz piecéw retortowych, wywéz ma-

teriatbw z rozbiorki i

dow6z nowych,

bezposredni

nadzér nad wyzej wymienionymi pracami

UCHWALA Nr 178 KADY MINISTROW

z dnia 18 sierpnia 1976 r.

w sprawie ustanowienia odznaki ,Zastuzony dla Energetyki”

(Monitor Polski z dnia 30 sierpnia 1976 r.

W celu uznania zastug za wieloletnig i ofiarng pra-
ce w energetyce oraz szczego6lnych osiagnie¢ w roz-
woju energetyki Rada Ministrow uchwala, co naste-
puje:

8§ 1. Ustanawia sie odznake ,Zastuzony dla Ener-
getyki”, zwang dalej ,odznaka”.

§ 2. Odznaka ztota, srebrna

i brgzowa.

jest trzystopniowa:

8§ 3. Odznaka jest zaszczytnym wyrdéznieniem za-
wodowym i moze by¢ nadawana:

1) pracownikom energetyki zawodowej, przemy-
stowej i komunalnej zatrudnionym w elektrowniach,
elektroeieptownliach i cieptowniach, zaktadach prze-
sytajgcych i rozdzielajgcych energie elektryczng i
cieplng, zakfadach zaplecza produkcyjno-remontowe-
go i ustugowego energetyki, pracownikom kierownic-
twa i dozoru technicznego energetyki za osiggniecia
w pracy zawodowej i szczegélny wkitad w rozwdj
energetyki,

2) pracownikom instytutéw naukowo-badawczych,
o$rodkow badawczo-rozwojowych i innych jednostek
naukowo-badawczych za szczeg6lne osiggniecia w za-
kresie nowych rozwigzan technicznych w energetyce
oraz prac badawczych i wdrozeniowych w zakresie
zastosowan energii jadrowej,

3) pracownikom zatrudnionym w zakladach, kto-
rych dziatalno$¢ stanowi baze paliwowg dla energe-

Nr 35, poz. 153)

tyki, za szczegolny wktad w opracowywanie i wdra-
zanie nowych technologii przygotowywania paliw dla
energetyki, rozszerzanie bazy surowcowej paliw przez
stosowanie nowych paliw w procesie produkcji ener-
gii elektrycznej i cieplnej,

, 4) pracownikom biur projektowych oraz przedsie-
biorstw budowalnych i budowlano-montazowych rea-
lizujgcych inwestycje energetyczne, pracownikom za-
ktadow wytwérczych wurzadzen dla energetyki za
szczegOlne osiggniecia we wdrazaniu najnowszych
osiggniec¢ techniki Swiatowej w zakresie realizacji bu-
dow energetycznych i produkcji urzadzen oraz uno-
woczesnienia i rozwoju energetyki,

5) pozostatym pracownikom resortu energetyki i
energii atomowej za osiggniecia w dtugotrwatej pracy
zawodowej i spotecznej w dziedzinie energetyki,

6) innym osobom szczegdlnie zastuzonym dla roz-
woju energetyki,

7) obywatelom panstw obcych za zastugi potozo-
ne w rozwoju i umacnianiu wspotpracy miedzynaro-
dowej w dziedzinie energetyki i energii atomowej.

8§ 4. 1. Odznake nadaje Minister Energetyki i Ene-
rgii Atomowej osobom zatrudnionym:

1) w jednostkach organizacyjnych podlegtych Mi-
nistrowi Energetyki i Energii Atomowej — na wnio-
sek kierownika tej jednostki organizacyjnej,

2) w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ilub
nadzorowanych przez innych ministréw (kierowali-
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kéw urzedéw centralnych) — na wniosek wiasciwego
ministra (kierownika urzedu centralnego),

3) w jednostkach organizacyjnych podlegtych tere-"
nowym organom administracji jpanstwowej lub przez
nie nadzorowanych — na wniosek wtasciwego woje-
wody lub prezydenta jmiasta stopnia wojewddzkiego,

4) w organizacjach spoétdzielczych oraz dziataczom
i pracownikom organizacji spotecznych — na wnio-
sek zarzgdow centralnych zwigzkow -spotdzielni i or-
ganizacji spotecznych.

2. Wreczenia odznaki i ,legitymacji dokonuje Mi-
nister Energetyki i Energii Atomowej lub upowaz-
niona przez niego osoba.

8§ 5. Pracownicy wyréznieni odznaka i spetniajgcy
na réwni jzinnymi pracownikami wymagane warunki
maja pierwszenstwo:

1) -przy przedstawianiu do orderéw i
2) w awansowaniu,

odznaczen,

3) w kierowaniu na szkolenie i doskonalenie za-

wodowe,

-Poz. 6, 7

4) w korzystaniu z wszelkiego rodzaju $wiadczen
socjalnych.

8§ 6. 1. Utrata odznaki nastepuje w razie prawo-

mocnego skazania wyrdéznionego na kare pozbawienia
praw publicznych.

2. Minister Energetyki i Energii Atomowej moze
pozbawi¢ odznaki w razie stwierdzenia, ze jej nada-
nie nastgpito wskutek wprowadzenia w bitgd lub ze

osoba wyr6zniona stata sie niegodna posiadania od-
znaki.

8§ 7. Minister Energetyki i Energii Atomowej usta-
li wzor odznaki oraz zasady i tryb jej nadawania.

8§ 8. Koszty odznaki oraz wydatki zwigzane z jej
nadawaniem sg pokrywane z budzetu Ministerstwa
Energetyki i Energii Atomowej.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 185 RADY MINISTROW

z dnia 20 sierpnia 1976 r.

w sprawie trybu przyjmowania pracownikéw do pracy w uspotecz-
nionych zaktadach pracy

(Monitor Polski z dnia 13 wrzes$nia 1076 r. Nr 36, poz.

W' celu zapewnienia prawidtowego dobom pracow-
nikow oraz ich stabilizacji w pracy Rada Ministrow
po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych uchwala, co nastepuje:

.8 1..1. Uchwata okres$la tryb przyjmowania pra-
cownikow do pracy:

1) skierowanych przez wtasciwy terenowy organ
administracji panstwowej,

2) na podstawie zezwolenia wtasciwego terenowego
organu administracji panstwowej.

2. Tryb przyjmowania do pracy pracownikéw,
okreslony uchwatg, nie dotyczy kandydatéw na sta-
nowiska pracy wylaczone z posrednictwa pracy.

§ 2. 1. Organem doradczym kierownika zaktadu
ipracy w sprawie przyjmowania pracownikéw do pra-
cy jest komisja przyje¢ -do pracy, zwana dalej ,ko-
misja”.

2. Kierownik zaktadu pracy powotuje komisje dla

catego zaktadu pracy Ilub dla jego poszczegodlnych
komérek organizacyjnych.

3. W skiad komisja wchodza:

— -przedstawiciele zaktadowych organizaciji
tycznych, zwigzkowych i mtodziezowych,

poli-

— dlugoletni pracownicy wyrdézniajacy sie w pra-
cy zawodowej, majacy doswiadczenie w pracy spo-
teczno-politycznej oraz opiekunowie mtodych pracow-
nikéw,

160)

— jprzedstawiciel stuzby pracowniczej.

4, Liczba cztonkéw komisji nie moze przekraczac

5 0so6b.

8§ 3. 1. Do zadahn komisji nalezy rozpatrywanie i
opiniowanie jwnioskbw o przyjecie pracownika; doé
pracy, a w szczegolnosci:

1) opiniowanie zapotrzebowania na nowych pra-
cownikow przed jego zgtoszeniem do terenowego
organu administracji jpanstwowej w zakresie:

— zasadnos$ci zapotrzebowania na pracownikow, w
czesci lub w catosci,

— jzgodnosci zapotrzebowania z zatwierdzonym
programem przyje¢ pracownikow do pracy,

— kwalifikacji wymaganych od kandydatow do
pracy oraz proponowanej wysokos$ci wyn-agrodizenSa,

2) wspotdziatanie przy przyjmowaniu pracownikéw
do pracy przez:

a) badanie kompletnosci dokumentacji personalnej
kandydata do pracy, przygotowatnej przez stuzbe pra-
cowniczg, zgodnie z wytycznymi stanowigcymi zatgcz-
nik do uchwaly,

b) dokonanie wstepnej oceny przydatnosci jkandy-
data do proponowanej -pratey na podstawie:

— dokumentacji personalnej kandydata ze szcze-
gblnym uwzgledbieniem dokumentéow stwierdzajacych
posiadanie kwalifikacji przewidzianych w taryfika-
torze kwalifikacyjnym dla danego stanowiska pracy,
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— rozmowy przeprowadzonej z kandydatem do
pracy, a w uzasadnionych wypadkach na podstawie
praktycznego sprawdzenia kwalifikacji kandydata.

2. Przy rozpatrywaniu przez komisje wnioskow o
przyjecie pracownika do pracy w posiedzeniu komi-
sji bierze udziat kierownik komaorki organizacyjnej
(mistrz), w ktérej pracownik ma podjac prace.

3. Do zadan komisji nalezy réwniez wspoétudziat w
sprawowaniu kontroli jnad przebiegiem adaptaciji
spoteczno-zawodowej przyjetych pracownikéw, w
szczegolnosci absolwentéw szkot.

8§ 4. Decyzje w sprawie przyjecia pracownika do
pracy na podstawie opinii komisji podejmuje kierow -
nik zaktadu pracy.

8§ 5. 1. Kierownicy zaktadéw pracy opracowujg
na kazdy rok programy przyje¢ do pracy pracowni-
kéw, ze szczegdélnym uwzglednieniem absolwentow
szkét zasadniczych li Srednich szkot zawodowych, li-
ceow zawodowych i ogélnoksztatcgcych, studiéw poli-
cealnych i szkét wyzszych, zwane dalej ,jprograma-
mi”.

2. Program powinien wynikac¢.jz zatwierdzonego
na dany rok planu zatrudnienia oraz wieloletniego
planu rozwoju zaktadu pracy.

3. Przy opracowywaniu programu nalezy uwzgle-
dni¢ w szczegdlnosci:
1) poprawe struktury kwalifikacji zatrudnionych,

2) zatrudnianie absolwentow zgodnie z poziomem
wyksztatcenia i z zawodem wyuczonym,

, 3) roztozenie w jczasie przyje¢ do pracy, zgodnie
z rzeczywistymi potrzebami i mozliwosciami zaktadu
pracy.

4. Zapotrzebowanie na absolwentéow szkot wyz-
szych powinno by¢ ustalone zgodnie z otrzymanym
z jednostki nadrzednej uprawnieniem do zatrudnie-
nia tych absolwentéw.

8§ 6. 1. Zaktady pracy przedstawiajg programy do
zaopiniowania swoim jednostkom nadrzednym.

2. Programy zaopiniowane pozytywnie przez jed-
nostki nadrzedne zaktady pracy.przesytajg do wtas-
ciwego terenowego organu administracji panstwowej
stopnia wojewédzkiego.

§ 7. 1. Terenowy organ adlmnnistracji jpanstwowej
stopnia wojewddzkiego sporzadza zestawienie ustalo-
nych w programach zapotrzebowan 'na pracownikow
w poréwnaniu z mozliwos$ciatai realizacji tych zapo-
trzebowan, biorgc pod uwage konieczno$¢ racjonal-
nego zatrudnienia absolwentéw.

2. Jezeli na terenie danego wojewo6dztwa wystepu-
je niedobor absolwentéw badz niedobdr absolwentéw
w okreslonych zawodach, nalezy w pierwszej kolej-
nosci uwzgledni¢ zapotrzebowanie na absolwentow
w .nowych obiektach i zaktadach szczegélnie waznych
dla gospodarki narodowej.

3. W razie zapotrzebowania na pracownikéw na
stanowiska pracy, na ktorych wymagany jest okres$lo-
ny staz pracy i doSwiadczenie jzawodowe, nalezy za-
pewni¢ obsadzenie tych stanowisk w dbodze wewne-
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trznych jprzesunie¢, pracownikéw juz zatrudnionych,
a na ich miejsce przewidzie¢ zatrudnienie absolwen-
tow.

4, Terenowy organ administracji panstwowej stop-

nia wojewodzkiego zatwierdza programy po jich ana-
lizie i przesyta je do realizacja:

— zainteresowanym zaktadom pracy,

— terenowym organom administracji panstwowej
stopnia podstawowego, wtasciwym ze wzgledu na lo-
kalizacje zaktaddéw pracy.

8§ 8. 1. Terenowe organy administracji panstwowej
przy wykonywaniu posrednictwa pracy kierujg pra-
cownikéw do pracy zgodnie z zatwierdzonymi progra-
mami. W razie naruszenia przez zaktad pracy ustalen
zawartych w programie terenowy organ administracji
panstwowej stopnia podstawowego przedstawia tere-
nowemu organowi administracji panstwowej stopnia
wojewddzkiego propozycje okresowego ograniczenia
,kierowania pracownikéw do tego zaktadu pracy. W
razie stwierdzenia w zaktadzie pracy nieprawidtowej
gospodarki w dziedzinie zatrudnienia, w szczegdlnosci
nieracjonalnego wykorzystania czasu pracy, nieuza-
sadnionej absencji, nadmiernej ptynnos$ci kadr oraz
niskiego udziatu wydajnosci jpracy w przyroscie pro-
dukcji, w stosunku do zatozeh planowych — zapo-
trzebowanie na nowych pracownikOw nie podlega
realizacji.

2. Wiasciwe terenowe organy administracji pan-
stwowej (przy kierowaniu do pracy absolwentéw szké6t
zawodowych stosujg nastepujgce zasady:

1) absolwentéw szkdt rolniczych kierujg do pracy
w rolnictwie i przetwérstwie rolnym oraz w jednost-
kach wspétpracujgcych z rolnictwem,

2) absolwentow Szkét zawodowych dla nie pracu-
jacych, ktérych statym miejscem zamieszkania sag
gminy (miasta — gminy), kierujg w pierwszej kolej-
nosci do zaktadow pracy $Swiadczgcych ustugi dla rol-
nictwa oraz ustugi dla ludnos$ci wiejskiej.

8 9. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych usta-
li szczego6towy tryb opracowywania i realizacji pro-
gramow.

8§ 10. 1. Zaktady pracy powinny organizowaé¢ uro-
czysty tryb przyje¢ do pracy os6b podejmujacych
prace po raz pierwszy zgodnie z tradycjg przyjeta
w danej branzy.

2. Wdrazanie do pracy nowych pracownikéw oraz
zapozanle jz obowigzkami i uprawnieniami nalezy do
ich bezposrednich przetozonych (kierownikéw komao-
rek organizacyjnych, mistrzow, brygadzistéw). Zale-
ca sie powotywanie opiekunéw mtodych pracownikéw
w ich pierwszym miejscu jpracy.

3. Do wspoipracy w dziedzinie adaptacji zawodo-
wej i spotecznej nalezy wiaczy¢ aktywnych, diugo-
letnich i doswiadczonych dziataczy zaktadowych or-
ganizacji politycznych, zwigzkowych oraz mtodzie-
zowych.

4, Kierownicy zakladébw pracy przeprowadzajag
okresowe kontrole przebiegu procesu adaptacji spo-
teczno-zawodowej przyjetych pracownikow.
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§ 11. 1. Jednostki nadrzedne nad zaktadami pracy
sprawujg nadzor nad realizacjg programoéw przyjec
do pracy.

2. Wobec jkierownikéw zaktadow pracy i pracow-
nikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ktérzy
nie przestrzegaja ustalonego uchwatg trybu przyjec
do pracy, nalezy wycigga¢ konsekwencje stuzbowe.

§ 12. Zaleca sie centralnym organizacjom spéh
dzielczym stosowanie zasad okreslonych w niniejszej
uchwale,

§ 13. W zakresie unormowanym nieniejszg uchwa-
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tg traci moc czes¢ Il ,Rezerwy ogélne i ich wyko-
rzystanie” ust. 1 pkt 9i ust. 4 pkt 1 uchwaty nr 24
Rady Ministrow z dnia 30 stycznia 1976 r. w sprawie
powszechnego wykorzystania rezerw w gospodarce
narodowej.

8§ 14. Uchwata nie narusza odrebnych przepiséw
okres$lajgcych zasady i tryb przyjmowania pracowni-
kéw ido praicy.

8§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15 wrzes$-
nia 1976 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

Zatagcznik do uchwaty nr 185 Rady
Ministrow z dnia 20 sierpnia 1976 r.
(poz. 160)

WYTYCZNE CO DO PRZYGOTOWANIA

PRZEZ StUZBE PRACOWNICZA DOKUMENTACJI

1. Dokumentacja personalna kandydata do pracy,
przygotowana przez stuzbe pracowniczg, powinna o-
bejmowac:

1) Swiadectwo (dyplom) ukonhczenia szkoty lub in-
ny dokument stwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
(Swiadectwo uzyskania tytutu wykwalifikowanego ro-
botnika, $swiadectwa ukonczenia kursow itp.),

2) Swiadectwo pracy z ostatniego miejsca pracy,
a jezeli okres pracy byt krétszy niz rok, Swiadectwo
pracy rowniez iz poprzednich zaktadéw pracy za okres
co najmniej 1 roku,

3) adnotacje w dowodzie osobistym (tymczasowym
zaswiadczeniu tozsamosci) o zatrudnieniu i o miejscu
statego zamieszkania,

4) adnotacje w pracowniczej legitymacji ubezpie-
czeniowej o zatrudnieniu w poprzednich miejscach
pracy,

5) zaswiadczenie o dochodzie (przychodowosci), wy-
dane przez wtasciwy organ administracji panstwowej,
jezeli kandydat lub jego wspo6tmatzonek albo zamie-
szkali z nlim we wspdélnym gospodarstwie domowym
rodzice majg inne poza pracg najemnag zrodio utrzy-
mania (nieruchomos$¢ rolng, gospodarstwo warzywni-
cze lub hodowlane, warsztat rzemieSlniczy, przedsie-
biorstwo handlowe lub przemystowe).

2. Stluzba 'pracownicza na podstawie dokumentow
wymienionych w ust. 1i kwestionariusza osobowego
oraz rozmowy przeprowadzonej z kandydatem ustala
wstepnie, w porozumieniu z kierownikiem komorki
organizacyjnej, w ktorej kandydat ma by¢ zatrudnio-
ny, czy odpowiada on warunkom wymaganym do za-
trudnienia na proponowanym stanowisku pracy.

3. W razie wstepnego zakwalifikowania kandydata
stuzba pracownicza przedstawia komisji' do sipraw

przyjec:

1) dokumenty wymagane od kazdego kandydata

do pracy (ust. 1 pkt 1, 2i 5),

PERSONALNEJ KANDYDATOW DO PRACY

2) kwestionariusz osobowy,

3) charakterystyke personalna,

4) dokumenty wymagane w mysl odrebnych prze-
piséw do obsadzenia proponowanego stanowiska pra-
cy.

4, Charakterystyka personalna kandydata do pra-

pracy powinna uwzgledniaé w 'szczegdlnosci:

1) przebieg pracy zawodowej, w tym:

a) liczbe lat pracy w zawodzie podejmowanym
oraz czestotliwo$s¢ zmian miejsca pracy,

b) ocene kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
kandydata ze zwrdceniem szczegoélnej uwagi na zaj-
mowane przez niego stanowiska pracy, zaszeregowa-
nie w poprzednich miejscach pracy, przecietng wy-
sokos$¢ zarobkow, doskonalenie kwalifikacji zawodo-
wych w czasie pracy, uzyskane awanse i wyréznie-
nia,

2) spos6b rozwigzania stosunku pracy w poprzed-
nim miejscu pracy, a jezeli ostatnio kandydat praco-
wat krocej niz rok, takze w poprzednich miejscach
pracy, ze wskazaniem przyczyn zmiany miejsca pra-
cy, jezeli odejscie z pracy nastgpito z inicjatywy
pracownika,

3) okreslenie — w odniesieniu do kandydatow
zamiejscowych — odlegtosci od stalego miejsca za-
mieszkania oraz czasu dojazdu ze wskazaniem dostep-
nego S$rodka lokomocji oraz ewentualnym wskaza-
niem faktycznego miejsca pobytu (np. w razie za-
meldowania na pobyt czasowy w kwaterze prywat-
nej lub w wynajetym pomieszczeniu),

4) warunki rodzinne z uwzglednieniem w szczegol-
nosci liczby dzieci i innych cztonkéw rodziny pozo-
stajgcych na utrzymaniu kandydata, obowigzku ali-
mentacji, a takze liczby cztonkéw rodziny pozostaja-
cych we wspélnym gospodarstwie domowym oraz
przecietnego miesiecznego dochodu na 1 cztonka ro-
dziny,

5) inne informacje istotne do oceny zasadnosci
przyjecia kandydata do pracy.
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UCHWALA Nr 195 RADY MINISTROW

z dnia 10 wrzes$nia 1976 r.

w sprawie ustanowienia odznaki

»Za zastugi

dla transportu Polskiej

Rzeczypospolitej Ludowej”

(Monitor Polski z dnia 4 pazdziernika 1976 r. Nr 38, poz. 169)

Rada Miniistréw uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustanawia sie odznake ,Za zastugi dla tran-
sportu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej”, zwang da-
lej ,odznaka”.

§ 2. Odznaka jest trzystopniowa: brgzowa, srebrna
i ztota.

8§ 3. 1. Odznaka jest zaszczytnym honorowym wy-
r6znieniem i moze by¢ nadawana pracownikom, tran-
sportu drogowego, kolejowego, lotniczego, wodnego,
spedycji oraz 'drogownictwa, ktérzy swag pracg i po-
stawg szczegodlnie przyczynili sie do osiagnie¢ i roz-
woju tych dziedzin gospodarki narodowej.

2. Odznaka moze by¢ rowniez nadawana:

1) obywatelom innych panstw za zastugi w roz-
woju i umacnianiu wspotpracy miedizynarodowej w
dziedzinie trahsportu, spedycji lub drogownictwa,

2) innym osobom za zastugi zwigzane z transpor-
tem, spedycjg lub drogownictwem,

3) zaktadom pracy za szczeg6lne osiggniecia w rea-
lizacji zadan transportu, spedycji lub drogownictwa.

8 4. Odznake nadaje Minister Komunikacji.

8§ 5. Utrata odznaki nastepuje w razie prawomoc-
nego skazania osoby wyr6znionej na kare pozbawie-
nia praw publicznych.

8§ 6. Minister Komunikacji moze pozbawi¢ odznaki
w razie stwierdzenia, ze nadanie jej nastgpito na sku-
tek wprowadzenia w btagd lub ze osoba wyrézniona
stata sie niegodna posiadania odznaki.

8§ 7. Minister Komunikacji ustali opis i wzdér od-
znaki, zasady i tryb nadawania i wreczania odznaki
oraz sposéb jej noszenia.

8§ 8. Koszty zwigzane z nadawaniem odznaki sa
pokrywane ze Srodk6dw budzetu centralnego w czesci
dotyczgcej Ministerstwa Komunikaciji.

8§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 24 lipca 1976 r.

w sprawie szczeg6towych zasad orzekania o karach pienieznych i trybu
ich naktadania przez Najwyzszg lzbe Kontroli

(Dziennik Ustaw z dnia 18 sierpnia 1976 r.

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 27 marca
1976 r. o Najwyzszej lzbie Kontroli (Dz. U. Nr 12,
poz. 66) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Przez zaniedbanie lub naruszenie obowigz-
kéw, za ktore moga byc¢ naktadane kary pieniezne
okreslone w art. 15 ust. 112 ustawy z dnia 27 marca
1976 r. o Najwyzszej lIzbie Kontroli (Dz. U. Nir 12,
poz. 66), zwanej dalej ,ustawg”, rozumie sie dziala-
nie lub zaniechanie, jktére spowodowato szkode ma-
terialng, pogorszenie wynikow ekonomicznych badz
nienalezyte wykonanie zadan planu spoteczno-gospo-
darczego albo naruszenie innych zasad prawidiowe]j
gospodarki, interesu spotecznego lub zasad wspoizy-
cia spotecznego, a w szczegodlnosci:

1) marnotrawstwo surowcow, materiatéw, poéHa-
brykatow, wyrobow gotowych lub $Srodkéw trwatych,

2) naruszenie przepiséw prawnych w zakresie ptac
lub zatrudnienia,

3) nieuzasadnione zdolnosci

niewykorzystywanie

Nr 28, poz. 168)

produkcyjnej maszyn, urzadzen lub $srodkéw transpor-
towych,

4) wytworzenie lub wprowadzenie do obrotu wy-
robéw ztej jakosci lub niezdatnych do uzytku albo
Swiadczenie ustug ztej jakosci,

5) wykazanie nierzetelnych danych w ewidencji,
dokumentacji i sprawozdawczosci,

6) naruszenie uprawnien lub spotecznie uzasadnio-
nego interesu obywatela.

2. Kara pieniezna moze by¢ natozona réwniez w
razie zaniedbania lub naruszenia obowigzkow w za-
kresie przestrzegania przepiséw dotyczacych ochro-
ny zycia i zdrowia ludzkiego oraz ochrony mienia.

3. Kary pieniezne moga by¢ naktadane na pra-
cownikéw jednostek wymienionych w airt. 6 ust. 1
ustawy, odpowiedzialnych bezposrednio z tytutu pet-
nienia okreslonych funkcji lub z tytutu nadzoru.

4. Kary pieniezne moga jby¢ naktadane takze na
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osoby wykonujgce zadania zlecone, o ktorych mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy, jezeli w wyniku swojego dzia-
tania lub zamie¢hania w wykonywaniu tych zadan
spowodowaty skutki przewidziane w ust. 1

§ 2. 1. Kary pieniezne w wysokosci ido 5.000 zt
naktadajg inspektorzy zawodowi Najwyzszej lzby
Kontroli i okregowych urzedéw kontroli, a ponadto
dyrektorzy okregowych urzedoéw kontroli lub dyrek-

torzy zespotdbw Najwyzszej lzby Kontroli na wnio-
sek inspektorow rzeczoznawcoéw Ilub inspektorow
Spotecznych.

2. W razie powaznych i razacych zaniedban Iub

naruszen obowigzkéw kary pieniezne w wysokosci
do 10.000 zt naktadajg dyrektorzy okregowych urze-
dow kontroli i dyrektorzy zespotow Najwyzszej lzby
Kontroli, a w wysokos$ci do 25.000 zt Prezes Najwyz-
szej lzby Kontroli.

8§ 3. 1. Orzeczenie o natozeniu kary pienieznej wy-
daje sie na. podstawie ustalen zawartych w protokole
kontroli.

2. Przed wydaniem orzeczenia nalezy umozliwié
osobie, na ktérg ma by¢ natozona kara pieniezna, zto-
zenie wyjasnienia w sprawie przedstawionych zarzu-
tow oraz zebranych dowodéw w wyznaczonym ter-
minie, nie kroétszym niz 3 dni i nie dluzszym niz 7
dni.

3. Przy naktadaniu kary i ustalaniu jej wysokosci
nalezy uwzgledni¢ okolicznosci towarzyszace powsta-
niu zaniedban lub naruszeniu obowigzkéw oraz sto-
pien winy osoby podlegajgcej ukaraniu.

8 4. 1. Orzeczenie o natozeniu kary pienieznej po-
winno zawierag:

1) imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe oso-
by wydajacej orzeczenie, dat¢ i miejsce jego wyda-
nia,

2) imie i nazwisko, date urodzenia i miejsce za-
mieszkania osoby ukaranej, a w stosunku do jpracow-
nika jednostki gospodarki uspotecznionej ponadto sta-
nowisko stuzbowe,

3) Okreslenie zaniedbania lub naruszenia obowigz-
kéw,

4) okreslenie wysokosci kary pienieznej,
5) uzasadnienie, . ,

6) pouczenie o sposobie uiszczenia kary pienieznej
oraz o przystugujacym s$rodku odwotawczym,

7) podpis inspektora zawodowego.

2. Orzeczenie dorecza sie osobie ukaranej. Jezeli
kare pieniezng natozono na pracownika, odpis orze-
czenia po jego uprawomocnhieniu sie przesyta sie kie-
rownikowi jednostki kontrolowanej. W razie natoze-
nia kary na kierownika jednostki kontrolowanej lub
jego zastepce odpis prawomochego orzeczenia prze-
syta sie takze kierownikowi jednostki nadrzednej.
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8 5. Tryb odwotan od orzeczen o natozeniu kary
pienieznej okres$lajg przepisy art. 15 ust. 1i 2 ustawy.

8§ 6. 1. Przed wydaniem orzeczenia w postepowa-
niu Odwotawczym, w miare potrzeby, wzywa sie o0so-
be ukarang, przedstawicieli jednostki kontrolowanej
lub nadrzednej do zlozenia niezbednych wyjasnien
lub przedstawienia stosownych dokumentow.

2. W wyniku rozpatrzenia odwotania orzeczenie
uchyla sie, ztaienia lub utrzymuje w mocy.

8§ 7. 1. Nalozenie kary pienieznej nie wytgcza od-
powiedzialnosci dyscyplinarnej, stuzbowej, cywilnej,
kannej, karno-skarbowej lub z tytutu wykroczen.

2. Nie nakilada sie kary pienieznej, -jezeli za to
samo zaniedbanie Ilub naruszenie obowigzkéw na te
samg osobe zostala uprzednio nalozona przez wtasci-
wy organ kara pieniezna (grzywna), przewidziana w
odrebnych przepisach.

8§ 8. 1. Kara pieniezna nie moze by¢ natozona, je-
zeli od chwili popetnienia czynu uzasadniajgcego jej
natozenie uptynat jeden rok.

2. Orzeczenie o karze pienieznej uwaza sie za nie-
byte, jezeli od chwili jego wydania uptynagt jeden
rok, a wymierzona kara pieniezna zostata uiszczona.

3. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli z urzedu —
w terminie jednego roku od daty uprawomocnienia
sie — uchyla lub zmienia orzeczenie o natozeniu ka-
ry pienieznej, jezeli jest ono pozbawione podstaw
prawnych lub oczywiscie niestuszne.

4. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli uchyla orze-
czenie na wniosek ukaranego, jezeli zostang ujaw-
nione nowe, istotne okolicznosci lub $rodki dowodo-
we, z ktérych osoba ukarana nie mogta skorzystaé
przed uprawomocnieniem sie orzeczenia.

5. Uchylajgc orzeczenie Prezes Najwyzszej lzby
Kontroli moze rownoczes$nie przekazaé sprawe do
ponownego rozpatrzenia lub wyda¢ nowe orzeczenie.

§ 9. 1. Kary.pieniezne wpltywajg do budzetu cen-
tralnego.

2. Nie uiszczone kary pieniezne podlegajg $ciag-
nieciu w trybie okreslonym w przepisach o postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji.

8§ 10. 1. Rozporzadzenie nie dotyczy naktadania
kar pienieznych na zotnierzy w czynnej stuzbie woj-
skowej i na funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej.

2. Za czyny, o ktéorych mowa w § 1, zotnierze w
czynnej stuzbie wojskowej i funkcjonariusze Milicji
Obywatelskiej ponosza odpowiedzialno$¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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ZARZADZENIE Nr 48 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 sierpnia 1976 r.

w sprawie najmu tub dzierzawy budynkéw i lokali mieszkalnych w celach turystyczno wypoczynko-
wych oraz zakwaterowania pracownikow.

(Monitor Polski z dnia 30 sierpnia 1976 r. Nr 35, poz. 154)

W celu petnego wykorzystania miejsc w uspotecz-

nionych zakfadach turystyczno-wypoczynkowych i
hotelach pracowniczych oraz dostosowania umow
najmu lub dzierzawy budynkéw i lokali mieszkal-

nych, zawartych przez uspotecznione jednostki orga-
nizacyjne z osobami fizycznymi, do obowigzujacych
przepisbw oraz zapewnienia peitnej gospodarnosci w
tym zakresie zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Najem lub dzierzawa budynkéw i lokali mie-
szkolnych od oséb fizycznych, zwane dalej ,najem
lokali i budynkéw”, moga by¢é dokonywane przez
panstwowe jednostki organizacyjne po uprzednim pet-
nym wykorzystaniu na cele:

1) turystyczno-wypoczynkowe — uspotecznionych
zaktadow hotelarskich oraz innych uspotecznionych
obiektéw, ktére moga byé czasowo uzyte do tych ce-
low,

2) zakwaterowania pracownikow —
nych hoteli pracowniczych.

§ 2. 1. Miejsca noclegowe i zywieniowe w do-
mach wypoczynkowych zaktadéw pracy oraz w in-
nych sSrodowiskowych obiektach turystyczno-wypo-
czynkowych, ktére okresowo nie sg catkowicie lub w
czesci wykorzystywane, podlegajg zgtoszeniu.

2. Miejsca noclegowe i zywieniowe, ktére nie sg
okresowo wykorzystywane na wtasne potrzeby, pod-
legajg zgtoszeniu w terminie do dnia 1 pazdziernika
kazdego roku w FundtisZu Wczaséw Pracowniczych,
ktéry zapewnia ich sprzedaz w nastepnym roku.

3. Jezeli Fundusz Wczaséw Pracowniczych nie po-
twierdzi wykorzystania wolnych miejsc w terminie
dwoch miesiecy od dnia ich zgloszenia, miejsca takie
podlegajg zgtoszeniu we wtasciwym panstwowym te-
renowym przedsiebiorstwie turystycznym lub jednym
z krajowych biur podrézy. Zgtoszenie powinno by¢
dokonane w terminie umozliwiajacym akwizycje i
sprzedaz wolnych miejsc, najp6zniej w okresie mie-
sigca od dnia otrzymania odmowy wykorzystania
miejsc przez Fundusz Wczasow Pracowniczych.

4. Jezeli w wyjatkowym wypadku, uzasadnionym
wzgledami, ktérych nie mozna byto przewidzie¢, zgto-
szenie nie zostato dokonane” do dnia 1 pazdziernika,
wolne miejsca noclegowe i zywieniowe podlegaja
niezwtocznemu zgtoszeniu we wtasciwym okregowym
biurze skierowan Funduszu Wczasow Pracowniczych,
najp6zniej jednak w terminie czterech miesiecy przed
okresem ich wykorzystania.

5. Miejsca noclegowe i zywieniowe, jktére z nie-
przewidzianych przyczyn nie moga by¢ wykorzysta-
ne w toku biezacej eksploatacji, podlegajg zgtosze-
niu we wtasciwym okregowym biurze skierowan Fun-
duszu Wczas6w Pracowniczych lub w miejscowym
panstwowym biurze zakwaterowania bgdz w jednost-
ce, ktéra wykonuje funkcje panstwowego biura za-
kwaterowania, zwanej dalej ,biurem zakwaterowa-
nia”.

uspotecznio-

6. Obowigzek zgtoszenia wolnych miejsc noclego-
wych i zywieniowych spoczywa na kierowniku do-
mu wypoczynkowego lub innego obiektu turystyezno-
-wypoczynkowego. W razié brakli mozliwos$ci wyko-
rzystania zgtoszonych miejsc instytucje okreslone w
ust. 2, 3 i 4 sg obowigzane udzieli¢ odpowiedzi w for-
mie pisemnej.

7. Przepisy ust. 1—6 jnie dotyczg budynkéw i lo-
kali resortow obrony narodowej oraz spraw wewne-
trznych.

8§ 3. Sprzedaz wolnych miejsc noclegowych i zy-
wieniowych przez przedSiebionstwa i biura, o kto-
rych mowa w 8 2 ust. 3, jest dokonywana zgodnie z,
przepisami obowigzujgcymi 'Ogolnie dostepne zaktady
hotelarskie, a w szczegdélno$ci normujacymi poziom
oraz ceny ustug hotelarskich i gastronomicznych. ,

8 4. Najem lokali i budynkéw w celu zakwatero-
wania pracownikow powinien by¢ ograniczony do
wypadkéw niezbednych ze wzgledu na racjonalne
zatrudnienie lub przemieszczenie kadr, a zwitaszcza
ze wzgledu jna konieczno$¢ zakwaterowania pracow-
nikbw wykonujacych prace w zmiennym miejscu lub
zatrudnienia na state pracownikéw zamiejscowych,
ktéorym zgodnie z przepisami nalezy zapewni¢ za-
kwaterowanie.

8§ 5. 1. Najem lokali i budynkéw w celu zakwa-
terowania pracownikOw moze nastgpi¢ po uzyskaniu
na zawarcie konkretnej umowy zgody kierownika
jednostki nadrzednej nad jednostkg najmujaca lokal
lub budynek, wyrazonej w porozumieniu z witasci-
wym terenowym organem administracji (panstwowej
stopnia wojewdédzkiego.

2. Zgoda, o (ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzie-
lona generalnie, jezeli najem lokali lub budynku do-
tyczy zakwaterowania pracownikéw wykonujacych
iprace w zmiennym miejscu.

8§ 6. 1. Najem lokali i budynkéw w celach tury-
styczno-wypoczynkowych oraz zakwaterowania pra-
cownikbw moze by¢ dokonywany wylgcznie na zasa-
dach okreslonych zarzadzeniem Przewodniczgcego
Glownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
W sprawie organizacji wynajmowania pokoi goscin-

nych.
2. W miejscowosciach, w ktorych dziatajg biura
zakwaterowania, najem lokali i budynkéw w celach

turystyczno-wypoczynkowych oraz zakwaterowania
ipracownikéw moze nastepowaé wytacznie za posred-
nictwem tych biur.

3. Umowy najemu lokali i budynkéw, z wyjatkiem
zawartych za posrednictwem biur zakwaterowania,
podlegajg zarejestrowaniu w terenowym organie ad-
ministracji panstwowej stopnia podstawowego, witas-
ciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania wynaj-
mujacego.

8§ 7. 1. Panstwowe jednostki organizacyjne
mujace lokale lub budynki nie moga:

naj-
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1) 'zbywaé lub wypozycza¢ wynajmujgcemu meb-
li oraz innych przedmiotéw wyposazenia lokali i bu-
dynkow,
najetych

2) dokonywac¢ remontéw i modernizacji

lokali i budynkow,

3) wyposaza¢ we witasne meble oraz inne przed-
mioty najetych lokali i budynkow.

2. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie do-
tyczy sprzedazy zbednych mebli oraz innych przed-
miotow wyposazenia, ijktére zostaly wycofane z uzy-
cia przez jednostke najmujaca lokal lub budynek.

3. Sprzedaz zbednych mebli oraz innych przed-
miotdw wyposazenia wycofanych z uzycia jest do-
konywana zgodnie z przepisami w sprawie zasad i
trybu ustalania cen przedmiotow niepetnowartoscio-
wycéh. Strony moga ustali¢ w umowie, ze naleznos¢
bedzie ptatna w ratach.

8§ 8. Terenowe organy administracji panstwowej
zapewnig systematyczna kontrole przestrzegania za-
sad najmu lokali ii budynkéw, a w szczegolnosci prze-
pisébw dotyczacych jcen, wymagan higiemcznosanitar-
nych, wyposazenia oraz przepisow podatkowych.

8§ 9. 1. Ministrowie, kierownicy urzedéw central-
nych oraz terenowe organy administracji panstwowej
stopnia wojewddzkiego dokonaja oceny uméw naj-
mu lokali i budynkéw, zawartych przed wejsciem w
zycie zarzadzenia, z punktu widzenia zasadnosci oraz
zgodnos$ci tych umoéw z obowigzujgcymi przepisami.

2. Jezeli wyniki dbkonanej oceny wskazuja na ce-
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lowos$¢' rozwigzania umowy, nalezy dokona¢ nie-

zwtocznie jej wypowiedzenia.

3.
warte z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw, po-
winny byé niezwtocznie do nich dostosowane.

8§ 10. Przewodniczacy Gtdwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki w uzgodnieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych oraz Ministrem Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych ustali:

1) jszczeg6towe zasady wykorzystywania miejsc
noclegowych i zywieniowych, ktére nie sa wykorzy-
stywane okresowo lub w toku biezacej eksploataciji,

2) zasady dodatkowego premiowania pracownikow
srodowiskowych obiektéw turystyczno-wypoczynko-
wych za wykorzystanie jmiejsc noclegowych i zywie-
niowych przez jinstytucje okreslone w § 2.

8§ 11. Ministrowie, kierownicy urzedéw central-
nych oraz terenowe organy administracji panstwowej
zapewnig peine wykorzystanie obiektow, ktére moga
by¢ uzyte na cele hotelarskie, zgodnie z zarzgdzeniem
inr 8 Prezesa Rady Ministrow z dinia 13 stycznia
1969 r. w sprawie jczasowego wykorzystywania szkot,
internatow i innych obiektdw na potrzeby turystycz-
ne lub hotelarskie (Monitor Polski Nr 2, poz. 12).

§ 12. Zaleca sie organizacjom spétdzielczym i spo-
tecznym stosowanie przepiséw zarzadzenia.
8§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie

1 wrzednia 1976 r.

z dniem

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ZARZADZENIE Nr 26 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 19 lipca 1976 r.

w sprawie wykazu prac wykonywanych w

instytutach naukowo-badawczych i

placéwkach nauko-

wych Polskiej Akademii Nauk w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych oraz zasad wy-
ptacania dodatkéw za te prace

(Dziennik Urzedowy Ministerstvm Pracy,
z dnia 26 lipca 1976 r. Nr 7, poz.

Na podstawie 8§ 16 ust. 2 rozporzagdzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 2 lipca 1976 r. w sprawie wynagra-
dzania pracownikéw instytutow naukowo-badaw-
czych i placéwek naukowych Polskiej Akademii Nauk
oraz pracownikdéw jnaukowo-badawczych zatrudnio-
nych w innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U.
Nr 25, poz. 145) po porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

naukowo-badawczym, inzynie-
ryjno-technicznym i innym réwnorzednym oraz ro-
botnikom zatrudnionym w instytutach naukowo-ba-
dawczych i placowkach naukowych Polskiej Akade-
mii Nauk przystuguja dodatki pieniezne za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia lub wucigzliwych zwane dalej ,dodatkami”.

8 1. Pracownikom,

8§ 2. Dodatek przystuguje pracownikom, o ktorych
mowa w 8 1, jezeli:

1) prace wykonujg w warunkach $srodowiskowych,
w ktorych stezenia i natezenia czynnikow szkodli-
wych dla jzdrowia przekraczajag najwyzsze dopusz-

Ptac i Spraw Socjalnych
12)

czalne normy albo w warunkach, w jktérych niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm.
pracy,

2) praca wykonywana jest w warunkach, o kté-
rych mowa w pkt 1 przez jco najmniej 100 godzin w
miesigcu.

§ 3. 1. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu
w wysokosci:

1) 200 zt — przy pierwszym stopniu szkodliwosci
lub ucigzliwosci,

2) 350 zt — przy drugim stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwosci,

3) 500 zt — przy tnzeejm stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwosci.

2. Do pierwszego stolpmia szkodliwosci lub ucigzli-
wosci zalicza sie prace:
narazajgce jna dziatanie substancji toksycznych,
— narazajgce na miejscowe dziatanie wibracji,

— wykonywane pod ziemia,
wykonywane w pomieszczeniach zamknietych,
w ktorych utrzymuje sie stale temperatura efektyw-
na powyzej 25° lub ponizej 10°.

Umowy, ktérych utrzymanie jest niezbedne, za-
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3. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzli-
wosci zalicza sie prace:

— narazajace na dziatanie pytow wywotujgcych
zwtoknienie tkanki ptucnej,

narazajagce na dziatanie substancji toksycznych
o witasciwosciach kumulujgcych (np. otéw, rte¢, we-
glowodory z grupy benzenu i ich zwigzki).

4. Do trzeciego stopnia szkodliwos$ci lub ucigzli-
wosci zalicza sie prace:

— wykonywane w warunkach narazenia na dzia-
tanie promieniowania jonizujgcego,

— wykonywane w warunkach narazenia na czyn-
niki rakotworcze, '

— wykonywane w warunkach narazenia na sub-
stancje zakazne lub w stycznos$ci z zakaznie chory-
mi.

8§ 4. Dodatek przyznaje sie na podstawie wyni-
koéw badan srodowiskowych przeprowadzonych przez
jednostke upowazniong do tego rodzaju badan,
stwierdzajacych, ze praca wykonywana jest w. wa-
runkach, o ktérych mowa w 8 2 pkt 1.

8 5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguje prawo do
dodatku w wysokosci proporcjonalnej do czesci zaj-
mowanego etatu, jezeli przepracowatl w warunkach,
o ktérych mowa w 8 2 pkt 1 co najmniej 100 go-
dzin w miesiacu.

2. Jezeli w danym miesigcu pracownik wykonuje
prace o roznym stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub
ucigzliwosci, przystuguje mu jeden najwyzszy doda-
tek.
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3. W razie przejScia w ciggu miesigca do pracy,
z tytutu ktérej nie przystuguje dodatek, ustalenie
prawa do dodatku za miesigc, w ktorym nastgpito
przejscie oraz.jego rozliczenie nastepuje wedlug za-
sad okreslanych w 8 2 pkt 2.

8§ 6. 1. Dodatek przyznaje sie na Okres przejscio-
wy, do czasu przewidywanej w planie lub programie
poprawy warunkéw pracy, realizacji przedsiewziec,
ktére wyeliminujg Iub ograniczg szkodliwosci dla
zdrowia lub ucigzliwosci uzasadniajgce przyznanie
dodatku.

2. Decyzja o przyznaniu dodatku i okresSleniu je-
go wysokos$ci oraz decyzje o cofnieciu dodatku w ra-
zie zmiany warunkéw pracy, wydaje organ wtasci-
wy do ustalania .uposazenia pracownika.

8 7. Instytuty naukowo-badawcze i placowki nau-
kowe Polskiej Akademii Nauk prowadza ewidencije:

1) stanowisk pracy, :na ktérych zatrudnionym pra-
cownikom przyznane zostaly dodatki,

2) czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w wa-
runkach, o ktérych mowa w 8 2 pkt 1.

8§ 8. Instytuty naukowo-badawcze i placéwki nau-
kowe Polskiej Akademii Nauk dokonaja weryfikaciji
wyptacanych dodatkéw zgodnie z zasadami ustalo-
nymi w zarzadzeniu.

8§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierp-
nia 1976 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 21 lipca 1976 r.

w sprawie szczego6towych zasad obliczania wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego osobom wykonujgcym prace naktadcza

(Monitor Polski z dnia 10 sierpnia 1976 r.

Na podstawie 8 17 ust. 3 rozporzgdzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie upraw-
nien pracowniczych oséb wykonujacych prace naktad-
czg (Dz. U. z 1976 r. Nr 3, poz. 19) po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza
sie, co nastepuje:

8§ 1. W 'wynagrodzeniu za czas urlopu wypoczyn-
kowego os6b wykonujgcych prace naktadczg, zwanych
w dalszym cigagu wykonawcami, uwzglednia sie sktad-
niki wynagrodzenia zaliczone do osobowego fundu-
szu ptac, z wyjatkiem $wiadczen pienieznych, ktdre
nie sg uwzgledniane w wynagrodzeniu za urlop przy-
stugujgcy pracownikom.

'§ 2. 1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczyn-
kowego ustala sie na podstawie przeciethego mie-
siecznego wynagrodzenia, zwanego w dalszym ciggu
podstawg wymiaru, wyptaconego za okres 12 miesie-
cy kalendarzowych poprzedzajagcych miesiac rozpo-
czecia urlopu.

2. Jezeli wykonawca przed rozpoczeciem urlopu
przepracowatl okres krotszy niz 12 miesiecy, za pod-
stawe wymiaru przyjmuje sie przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie z okresu faktycznie przepraco-

Nr 32, poz. 141)

wanego, obejmujgcego peine miesigce kalendarzo-
we- - i

3. Jezeli wykonawca przez cze$¢ okresu, z ktore-
go oblicza sie podstawe wymiaru, odbywatl c¢wicze-
nia wojskowe i otrzymat w zwigzku z tym tylko
cze$¢ wynagrodzenia albo pobierat zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego z tytutu choroby lub macie-
rzynstwa w wysokos$ci nizszej niz 100% wynagrodze-
nia za prace, w wynagrodzeniu, o ktérym mowa w
ust. 1i 2, uwzglednia sie petne wynagrodzenie (prze-
liczone do wysokosci 100%) wedtug sktadnikéw jprzy-
stugujacych zgodnie z 8§ 1 za czas urlopu wypoczyn-
kowego.

4, W razie gdy podstawa wymiaru wynagrodze-
nia za urlop, ustalona zgodnie z przepisami ust. 1—3,
jest wyzsza od czterokrotnej kwoty najnizszego mie-
siecznego wynagrodzenia przystugujacego pracowni-
kom gospodarki uspotecznionej, podstawe wymiaru
wynagrodzenia za czas urlopu stanowi czterokrotna
kwota najnizszego miesiecznego wynagrodzenia przy-
stugujacego pracownikom gospodarki uspotecznionej.

8§ 3. 1. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu
ustala sie dzielgc podstawe wymiaru przez 26.

2. Wynagrodzenie za czas urlopu ustala sie mno-
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zac wynagrodzenie za jeden'dzien urlopu przez licz-
be dni urlopu.

3. Ekwiwalent pieniezny za czas urlopu wypoczyn-
kowego oblicza sie tak jak wynagrodzenie za urlop.

8 4. 1. Jezeli zasady wynagradzania lub wysokos$é
sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w 8 1z okre-
su 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia
urlopu ulegty zmianie przed rozpoczeciem przez wy-
konawce urlopu lub w czasie wykorzystywania urlo-
pu, podstawe Wymiaru przelicza sie z uwzglednie-
niem tych zmian.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli w
przepisach o wynagrodzeniu wprowadzajgcych regu-
lacje ptac ustalono uproszczong metode obliczania wy-,

13.

ZARZADZENIE MINISTRA ENERGETYKI |
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nagrodzenia za czas urlopu, w szczegolnosci przez za-
stosowanie wspotczynnika przeliczeniowego.

3. W wypadkach, o ktérych jmowa w ust.
przepis 8 2 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

8§ 5.' 1. Wynagrodzenie za czas urlopu wyptaca sie
w terminach wyptaty wynagrodzenia przyjetych w
zaktadzie pracy.

2. Ma wniosek wykonawcy wynagrodzenie nalez-
ne za czas urlopu wyptaca sie przed rozpoczeciem
urlopu.

8§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
iszenia.

1i 2

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

ENERGII ATOMOWEJ

z dnia 19 sierpnia 1976 r.

w sprawie ustalenia wzoru odznaki ,,Zastuzony dla Energetyki” oraz
zasad i trybu jej nadawania

(Monitor Polski z dnia 30 sierpnia 1976 r.

Na podstawie 8 7 uchwaly nr 178 Rady Ministrow
z dnia 18 sierpnia 1976 r. w Sprawie ustanowienia
odznaki ,Zastuzony dla energetyki” (Monitor Polski
Nr 35, poz. 153) jzarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Odznaka ,Zastuzony dla Energetyki”, zwa-
na dalej ,odznaka”, ma ksztalt kolisty, jest zawie-
szona na prostokatnej baretce. Baretka wraz z nato-
zong rzezbg lisci laurowych ma kolor ztoty, srebrny
lub brgzowy. Zewnetrzne obrzeze stanowig stylizo-
wane topatki turbiny w kolorze jztotym, srebrnym lub
brgzowym. Na $rodku odznaki pokrytej biatg emalig
jest osadzona stylizowana litera ,E” w kolorze nie-
bieskim. Srodkowa cze$é odznaki otacza po calym
obwodzie napis ,ZASLUZONY DLA ENERGETYKI”
w kolorze ztotym, srebrnym lub brgzowym, wtopiony
w tto z biatej emalii. Odznaka jest jwykonana z tom-
baku. Srednica odznaki wynosi 30 mm, dlugo$é ba-
retki — 25 jmim, wysoko$¢ baretki — 8 mm. *

2. Wzér odznaki ustala zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. 1. Odznaka brgzowa moze by¢ nadana pra-
cownikowi po 5 latach, a odznaka srebrna po 10 la-
tach nieprzerwanej i nienagannej pracy w resorcie
energetyki i energii atomowej.

2. Odznaka ztota moze by¢ nadana pracownikowi
nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od otrzymania od-
znaki srebrnej.

3. W uzasadnionych wypadkach oraz jza szczegol-
ne osiggniecia w dziedzinie energetyki i energii ato-
mowej odznaka jmoze by¢é nadana -mimo niespetnie-
nia warunkéw okreslonych w ust. 1i 2.

8§ 3. Nadanie odznaki moze nastgpi¢ na podstawie
wniosku:

1) dyrektora zjednoczenia, przedsiebiorstwa lub in-
nej jednostki organizacyjnej podlegtej Ministrowi
Energetyki i Energii Atomowej — w odniesieniu do
pracownikéw- zatrudnionych w tych jednostkach or-
ganizacyjnych,

2) wtasciwego ministra (kierownika urzedu cen-
tralnego) lufo wojewody (prezydenta miasta stopnia
wojewoddzkiego) — w odniesieniu do pracownikéw

Nr 35, poz. 158)
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pod-
legtych tym organom,

3) zarzadu centralnego zwigzku spotdzielni
organizacji spotecznej — w odniesieniu do pracow-
nikéw zatrudnionych w tych organldizcjach oraz dzia-
taczy organizacji spotecznych.

8§ 4. 1. Wniosek o nadanie odznaki powinien by¢
przedstawiony Ministrowi Energetyki i Energii Ato-
mowej najpdzniej na 2 miesigce przed planowanym
terminem wreczenia odznaki.

2. Wniosek o nadanie odznaki powinien zawierac
nastepujace dane dotyczgce osoby jzgtaszanej do wy-
ré6znienia: imie i nazwisko (nazwisko rodowe), imio-
na rodzicow, date i miejsce urodzenia, miejsce za-
mieszkania, wyksztalcenie, miejsce pracy i stanowi-
sko stuzbowe, posiadane odznaczenia panstwowe i od-
znaki oraz wyczerpujace uzasadnienie wniosku (szcze-
go6towy Opis zastug oraz podanie stazu pracy lub dzia-
talnosci), a w odniesieniu do pracownikow ponadto
opinie zaktadowej organizacji politycznej i zwigzko-
wej oraz opinie jednostki nadrzednej.

'85. 1. Wreczenie odznaki i legitymacji stwier-
dzajgcej jej przyznanie odbywa sie uroczys$cie z oka-
zji ,Dnia Energetyka”, $wigt panstwowych lub w
innych okolioznosciadh szczegélnie waznych dla re-
sortu energetyki i energii atomowej.

2. Odznake wrecza Minister Energetyki i Energii
Atomowej lub osoba przez niego upowazniona.

8§ 6. Odznake nosi sie na prawej stronie jpiersi.

8§ 7. 1. Ewidencje nadanych odznak prowadzi Mi-
nisterstwo Energetyki i Energii Atomowej.

2. Fakt nadania, utraty lub pozbawienia odznaki
odnotowuje sie w aktach osobowych pracownika.

8§ 8. W razie utraty lub zniszczenia odznaki albo
legitymacji stwierdzajgcej jej nadanie wydaje sie
wtoérny egzemplarz odznaki lub legitymaciji.

8§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Energetyki i Energii Atomowej: A. Szozda

lufo
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Poz. 13, 14

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra
Energetyki i Energii Atomowe! z
dnia 19 sierpnia 1976 r. (poz. 158).

WZOR. ODZNAKI ,ZASLUZONY DLA ENERGETYKI”

ZARZADZENIE Nr 32 MINISTRA PRACY, PLAC |

SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 26 sierpnia 1976 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w

transporcie

samochodowym, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej.

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 17 wrzes$nia 1976 r. Nr 8, poz. 13)

- Na podstawie 8§ 2, 3, 5, ust. 2, 8 6 ust. 2, § 10 ust 2,
8§ 11 ust. 2 i 8§ 13 uchwaly Nr 60 Rady Ministrow z
dnia 15 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéw transportu samochodowego, spe-
dycji krajowej i komunikacji miejskiej (Monitor Pol-
ski z 1974 r. Nr 9, poz. 66 i Dz. U. z 1974 r. Nr 51,
poz. 332) oraz w zwiazku z-

— 8§ 5 ust. 1 uchwatly Nr 162 Rady Ministrow z
dnia 5 lipca 1974 r. w sprawie podwyzki najnizszych
wynagrodzen (Monitor Polski Nr 26, poz. 154).

— rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 27 gru-
dnia 1974 r. w sprawie stosowania rownowaznych
norm czasu pracy w komunikacji samochodowej i
transporcie samochodowym (Dziennik Ustaw Nr 51,
poz. 332),

8§ 3 uchwaty Nr 93/75 Rady Ministrow z dnia 30
maja 1975 r. w sprawie poprawy gospodarki fundu-
szem ptac oraz zapewnienia Korzystnych relacji eko-
nomicznych w 1975 r.,

— 8§ 8 ust. 1 pkt 4 uchwaty Nr 21 Rady Ministrow
z dnia 23 stycznia 1976 r. w sprawie obowigzkow i
uprawnien mistrzéw w zaktadach pracy (Monitor
Polski Nr 7, poz. 34).
zarzadza sie co nastepuje:

8§ 1. W =zarzadzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Pfac
i Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w transporcie samochodowym, spedycji krajo-
wej i komunikacji miejskiej (Dz. Urz. MPPiSS Nr 5,
poz. 10) — wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 1 ust. 3 pkt 1) — po wyrazie ,pkt”
Sla sie cyfre: ,1";

— skre-

2) w 8 4 just. 2 po wyrazach: ,Robotnicy, o ktoérych
mowa w ust. 1" — dodaje sie wyrazy: ,z wyjatkiem
kierowcow samochodéw cigezarowych i osobowych,
kierowcéw autobuséw i pomocnikéw kierowcoéw oraz
konduktoréw autobusowych i tramwajowych”;

3) w 8 5 po wyrazach: ,(Monitor Polski Nr 56,
poz. 297" dodaje sie wyrazy: ,z p6zniejszymi zmia-
nami”;

4) w 8§ 18 ust. 1 i 6 otrzymujg brzmienie:

,1. W uzasadnionych przypadkach, w systemie ré-
wnowaznych norm czasu pracy, dopuszcza sie stoso-
wanie przerywanego czasu pracy wedlug z gory
ustalonego harmonogramu.

6. Przerywany czas pracy, o ktérym mowa w ust.

1 i ust. 2, moze by¢ stosowany wylgcznie za zgoda
wiasciwego ministra, udzielong po porozumieniu z
zarzagdem gtéwnym wiasciwego zwigzku zawodowe”
go.”;

5) w 8§ 20 skresla sie ust. 2;

6) 8 21 otrzymuje brzmienie:

.8 21 W zakresie czasu pracy i zasad wynagradza-
nia za godziny nadliczbowe kierowcéw pojazdéw sa-
mochodowych i trolejpusébw oraz pomocnikéw Kkie-
rowcow w jednostkach zorganizowanego transpoprtu
samochodowego i komunikacji miejskiej oraz pra-
cownikow Przedsiebiorstwa Spedycji Krajowej — za-
trudnionych na stanowiskach pracy zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci handlowo-spedycyjnych —
stosuje sie przepisy rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie stosowania row-
nowaznych norm czasu pracy w komunikacji samo-
chodowej i w transporcie samochodowym (Dz. U.
Nr 51, poz. 332)";
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7) w 8 28 ust. 1i 3 otrzymujg brzmienie:
,1. Za prace w porze nocnej pracownikom przy-
stuguje dodatek w wysokosci 15% ptacy zasadniczej.

3. Dodatek za prace w porze nocnej przystuguje
pracownikom zajmujacym kierownicze i inne samo-
dzielne stanowiska pracy, tylko za prace w porze
nocnej, ktéra wynika z harmonogramu. Pracownikom
tym nie przystuguje natomiast dodatek za prace w
porze nocnej wykonywang sporadycznie (poza nor-
malnymi godzinami pracy), za ktéra nie przystuguje
oddzielne wynagrodzenie zgodnie z art. 135 Kodeksu
pracy”;

3) w § 29

a) w ust. 1 skre$la sie wyrazy w nawiasie: ,(lub
dodatku funkcyjnego)”, a wyrazy: ,co dwa lata” —
zastepuje sie wyrazami: ,co rok”,

b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Szczego6towe zasady i tryb przeszeregowania
i awansowania pracowniko6w okre$laja odrebne prze-
pisy.”;

9) w 8 34 ust. 1 — wyrazy: ,uchwaty Nr 394 Rady

Ministrow z dnia 17 wrze$nia 1959 r. w sprawie okre-
Slenia kierowniczych i innych samodzielnych stano-
wisk pracy (Monitor Polski Nr 84, poz. 444)" — za-
stepuje sie wyrazami:
Jsrozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 wrzesnia
1974 r. w sprawie zasad i trybu okreslania kierow-
niczych i innych samodzielnych stanowik pracy dla
celéw zwigzanych z uprawnieniem do oddzielnego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
oraz do ustalenia czasu trwania okresu probnego
(Dz. U. Nr 37, poz. 215).";

10) w zatgczniku Nr 1, w tabeli ,B” godzinowych
stawek ptac zasadniczych — ustalone w tabelach |
i Il dla kategorii | godzinowe stawki ptac zasadni-
czych w wysokosci 6,00 zt — zastepuje sie stawkami
6,20 zt;

11) w zatgczniku Nr 2 ust. 1 ustalone w tabelach
1, 2i 3, dla | kategorii ptac zasadniczych — godzino-
we stawki ptac zasadniczych w wysokosci 6,00 zit
zastepuje sie stawkami 6,20 zt;

12) w zalgczniku Nr 3:

a) ust. 4i 5otrzymuja brzmienie:

4. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnio-
nych przy pilnowaniu okres$lajg przepisy 88 1—5
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 listopapda
1974 r. (Dz. U. Nr 45, poz. 270).

Poz. 14
grupa kategoria
Lp. Stanowisko oddz. zaszerego-
zakt. wania
1 Dyrektor | 16—19
I 15—18
11 14—17.
2 Zastepca dyrektora, gtéwny | 15—18
ksiegowy, kierownik ekspe- I 14—17
dycji rejonowej 1 13—16
3  Gtoéwni specjalisci:
techniczni, ekonomiczni,
eksploatacyjni -
Kierownicy ekspedycji tere- 1=
nowej, kierownicy placowki
terenowej
4 Kierownicy: dziatow, stacji
obstugi warsztatu
Z—cy kierownikéw placowki 10—16
terenowej, radcowie prawni
5 Specjalisci 10— 16
6 Zastepcy kierownikéw: dzia-
. . X 9—15
tow, stacji obstugi, warsztatu
Kierownicy sekcji, kierownicy
pratycznego ‘szkolenia w przy- 8—13
zakladowej szkole
X »
7 Starszy mistrz, kierownik za-
jezdni, kierownik dworca au- 9—15
tobusowego
8 Mistrz,
Starszy: dyzurny ruchu, 7—14
dyspozytor
starszy: inspektor, instruktor,
kontroler techniczny, rewi- 6—11
dent, kierownik magazynu
9 Dyzurni ruchu, dyspozytorzy 6— 12
inspektorzy, instruktorzy,
kontrolerzy techniczni, rewi-
denci, organizatorzy informa- 5—10
« tyki, st. magazynierzy, st. re-

wizorzy

pod tabelg dodaje sie nastepujacy tekst:

W okresie do dnia 31 grudnia 1977 r. pracowniko-
wi moze byé przyznane wynagrodzenie zasadnicze od

5. Pracownicy obstugi zatrudnieni przy pilnowaniupowiednio wedtug kategorii nizszej o jeden szczebel

(dozorcy, portierzy) otrzymujg dodatek w wysokosci
10% do stawki osobistego zaszeregowania za kazda
godzine pracy ponad 8 godzin (w soboty badz wy-
znaczony w zamian niej inny dzien pracy — 6 go-
dzin) do 12 godzin jednorazowo, przepracowane w ra-
mach dopuszczalnej tygodniowej normy czasu pracy,
Srednio 56 godzin w okresie rozliczeniowym nie dtuz-
szym niz 3 tygodnie.”;

b) ust. 6—13 skresla sie,

c) ust. 14—17 otrzymujg kolejng numeracje 6—09;

13) w zalgczniku Nr 4:

a) w ust. 3

— w tabeli ,Taryfikator kwalifikacyjny i katego-
rie zaszeregowania pracownikow umystowych zatrud-
nionych w oddziatach i zaktadach” — Lp. 1—7 oraz
9 i 10 w kolumnach 2, 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

od najnizszej
stanowiska.”,

kategorii ustalonej w tabeli dla tego

b) w ust. 4 ,Zasady stosowania taryfikatora kwa-
lifikacyjnego pracownikéw umystowych”: w czesci
B — ,Wymagania kwalifikacyjne”;

ust: 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wy-
ksztalcenia i stazu pracy okresSlone w taryfikatorze
kwalifikacyjnym dotyczg typowych stanowisk pracy
z wyjatkiem stanowisk, ktorych wymagania kwali-
fikacyjne i staz pracy okres$lajg przepisy szczeg6lne
(np. rzecznicy patentowi, pracownicy obstugi praw-
nej, pracownicy sprawujacy kierownictwo i nadzor
nad eksplpoatacjg urzgdzen energetycznych). Praco-
wnicy ci powinni by¢ zaszeregowani analogicznie do



Biuletyn CRZZ nr 1—2 —

stanowisk w dziatalnosci podstawowej danej jednost-
ki organizacyjnej.”;

14) w zatgczniku Nr 7:

a) w 8§ 1 ust. 2 skres$la sie wyrazy:
od dodatku, o ktorym mowa w ust. 1",

,hiezaleznie

b) 8 3 — otrzymuje brzmienie:

,8 3.1. Za podstawe ustalenia wysokos$ci dodatku
za staz pracy przyjmuje sie wynagrodzenie zasadni-
cze wynikajgce z kategorii osobistego zaszeregowania
pracownikéw, a w odniesieniu do kierowcéw pojaz-
déw samochodowych — wynagrodzenie zasadnicze
tacznie z dodatkiem za rodzaj prowadzonego po-
jazdu, lub wykonywanie niektérych rodzajéw przewo-
z6w niezaleznie od formy wynagradzania; dla kie-
rowcow samochodéw osobowych wynagrdzanyeh ry-
czaltowo — przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace ze stawki osobistego zaszeregowania i
ilosci godzin pracy przyjetych do ustalenia ryczattu.

2. Dodatek za staz pracy przystuguje rowniez:

1) za ilos¢ dni (godzin) nieobecnos$ci w pracy wy-

nikajacych ze zwolnienia od pracy zawodowej, za
ktore pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia,

.2) za ilos¢ dni (godzin) usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy w zwiazku z chorobag lub sprawowa-
niem opieki nad dzieckiem badz chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymat zasitek choro-
bowy lub opiekunczy.”;

c) w 8 4 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

,2. Do stazu pracy w jednym zaktadzie pracy wli-
cza sie takze okresy niewykonywania pracy w da-
nym zaktadzie pracy wskutek:

1) zwolnienia pracownika z pracy (bez wzgledu
na czas przerwy), jezeli zostat on przywrécony do
pracy w danym zakladzie pracy na podstawie pra-
womocnego orzeczenia komisji rozjemczej lub wyro-
ku sadowego,

2) odbywania czynnej

stuzby wojskowej, jezeli

WYJASNIENIE Nr 2 MINISTRA PRACY, PLAC |

Poz. 14, 15

pracownik po odbyciu tej stuzby stawit sie w usta-
wowym okresie w zaktadzie pracy,

3) zatrudnienia w organizacjach politycznych
spotecznych oraz zwolnienia od pracy zawodowe] w
zwigzku z wyborem Iub powotaniem pracownika do
petnienia funkcji panstwowych i spotecznych — na
zasadach okres$lonych rozporzadzeniem Rady Minis-
trow z dnia 20 wrzes$nia 1974 r. w sprawie zasad
udzielania bezptatnych urlopéw pracownikom powo-
tanym do petnienia z wyboru funkcji w organizacjach
spotecznych (Dz. U. Nr 37, poz. 218) oraz wytycznych
Nr 8 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia
17 czerwca 1975 r. (Dz. Urz. MPPIiSS Nr 6, poz. 13).

3. Stazu pracy w jednym zaktadzie pracy nie
przerywajg lecz nie sg zaliczane do tego stazu okresy:

1) bezptatnych urlopow,

2) pobierania renty inwalidzkiej, jezeli pracownik
po odbyciu tej stuzby stawit sie w ustawowym okre-
sie w zaktadzie pracy;

d) w 8 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Dodatek za staz pracy wyptaca sie w okresach
miesiecznych, pod warunkiem nienagannej pracy.
Dodatek za staz pracy nie przystuguje za miesigc,
w ktéorym pracownik opuscit bez usprawiedliwienia
co najmniej 1 dzieh pracy.”;

15) w zatgczniku Nr 11 — w ust. 1 skresla sie wy-
raz: ,przecietnie”;

16) uzyte w zarzadzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 r. okres$le-
nie: ,pracownicy umystowi” — zastepuje sie okre-
Sleniem: ,pracownicy zajmujacy kierownicze i inne
samodzielne stanowiska pracy oraz inni pracownicy
inzynieryjno-techniczni i administracyjno-biurowi.”

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpi-
sania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
wz. Z. Dudzinski

SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 15 lipca 1976 r.

w sprawie udzielania przez zaktady pracy niektérych Swiadczen

przystugujacych kombatantom

i wiezniom hitlerowskich obozow koncentracyjnych

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 26 lipca 1976 r. Nr 7, poz. 11)

Na podstawie X 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych (Dz. U. Nr 28, poz. 201) w porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych ustala sie,
CO nastepuje:

1.1 Prawo do zwiekszonego- urlopu wypoczynko-

wego w mys$l ant. 7 nastawy z dnia 23 pazdziernika
1975 r. o dalszym zwiekszeniu $wiadczen dla kom-
batantow i wieznidw oboizéw koncentracyjnych (Dz.
U. Nr 34, poz. 185) przystuguje rowniez kombatanto-
wi lub wiezniowi hitlerowskiego obozu koncentra-
cyjnego, ktéry korzysta z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych w

ciggu roku, jezeli przekroczenie tego wymiaru jest
nastepstwem uzyskania urlopu dodatkowego na pod-
stawie art. 160 kodeksu pracy, ze wzgledu na prace
szczegOlnie ucigzliwg albo wykonywang w warunkach
szkodliwych dla zdrowia.

1.2 W zakresie nabywania prawa do zwiekszone-

go urlopu stosuje sie ogolne zasady przewidziane w
kodeksie pracy dla urlopéw wypoczynkowych.

2.1 Przez okreslenie ,wszelkie $wiadczenia przy-

stugujgce pracownikom od zakladu pracy” uzyte w
art. 8 ustawy z dnia 23 pazdziernika 1975 r. nalezy
rozumie¢ w szczegoélnosci:

1) urlopy wypoczynkowe,

2) nagrody jubileuszowe,
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3)
4)

dodatki za staz pracy,
nagrody z zaktadowego funduszu nagrod,

5) zasitki chorobowe,

6) Swiadczenia w naturze badz ekwiwalenty pie-
niezne przystugujgce za te Swiadczenia,

7) odprawy pos$miertne.

2.2. Przy przyznawaniu lub ustalaniu wysokos$ci
Swiadczen, o ktorych mowa w ust. 2.1. okresy dzia-
talnosci kombatanckiej oraz pobytu w hitlerowskim
obozie koncentracyjnym uwzglednia sie:

1) niezaleznie od tego, czy pracownik
prace,

2) bez wzgledu na tryb rozwigzania stosunku pra-
cy w poprzednim miejscu pracy oraz na dtugosé
przerwy w zatrudnieniu,

3) nawet w wypadkach, gdy przepisy szczegdlne
przewidujg zaliczenie okres6w zatrudnienia na pra-
wo do tych $Swiadczen lub na ich wymiar tylko od
okreslonej daty.

2.3. W wypadku, gdy pracownik w czasie dziatal-

zmienit

nosci kombatanckiej wykonywat réwnoczes$nie za-
trudnienie, okres tej dziatalnosci podlega zaliczeniu
na prawo lub wymiar Swiadczen, o ktérych mowa

w ust. 2.1, jezeli przy ustalaniu prawa lub wymiaru
tych Swiadczen nie uwzgledniano zatrudnienia wyko-
nywanego w tym czasie.

3. Podstawe do wudzielenia przez zaklad pracy
zwiekszonego urlopu wypoczynkowego oraz do zali-
czenia do okresu zatrudnienia okresu dziatalnosci
kombatanckiej oraz okresu pobytu w obozie stanowig
zaswiadczenia wydane przez wtasciwy zarzad woje-
wodzki Zwigzku Bojownikéw o Wolnos¢ i Demo-
kracje wystawione w trybie okreslonym przepisami
&€ 1 ust. 1 i 2 oraz 8 4 rozporzagdzenia Ministra Pra-
cy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz Ministra do Spraw
Kombatantéw z dnia 18 grudnia 1975 r. w sprawie
trybu ustalania uprawnien do $Swiadczen przystugu-
jacych kombatantom i wiezniom obozéw koncentra-
cyjeych (Dz. U. Nr 46, poz. 255).

4.1. Przypomina sie, ze kombatanci bedacy inw
lidami wojennymi — na podstawie ustawy z dnia
29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidow wojennych

i wojskowych oraz i¢h rodzin (Dz. U. Nr 21, poz.
117) — wuzyskali juz wczes$niej (od dnia 1 sierpnia
1974 r.) uprawnienia przyznane nastepnie ogotowi

kombatantow, a w szczeg6lnosci prawo do:

1) zwiekszenia przystugujgcego urlopu wypoczyn-
kowego o 10 dni roboczych (art. 18 ustawy z 29 ma-
ja 1974 r.);

2) zaliczenia okresow stuzby wojskowej, pobytu
w niewoli, obozach dla internowanych, w obozach
koncentracyjnych lub wiezieniach hitlerowskich do
okresow zatrudnienia, od ktérych zalezy przyznanie
lub wysokos¢ wszelkich $wiadczen naleznych praco-
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wnikom od zakfa
ja 1974 r.).

Przystuguje im ponadto prawo do skierowania do
sanatorium co najmniej raz na 3 lata ipoza urlopem
wypoczynkowym oraz prawo do bezptatnego otrzy-
mania wozka inwalidzkiego Ilub pomocy pienieznej
na zakup samochodu osobowego (art. 13 i 16 ustawy
z 29 maja 1974 r.).

4.2. Inwalidami wojennymi uprawnionymi do
Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 4.1, sg zgodnie
z art. 6 ustawy z 29 maja 1974 r. zoinierze, ktorzy
zostali zaliczeni do jednej z grup inwalidéw wsku-
tek inwalidztwa powstatego w zwigzku z dziatania-
mi wojennymi lub majacymi charakter wojenny w
czasie:

1) petnienia w okresie wojny 1939—1945 stuzby
w Wojsku Polskim, w polskich formacjach wojsko-
wych. przy armiach sojuszniczych oraz w oddziatach
ruchu podziemnego lub partyzanckiego prowadzacych
na obszarze Panstwa Polskiego walke z hitlerowskim
okupantem,

2) petnienia stuzby w Sitach Zbrojnych Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej w okresie utrwalania wta-
dzy ludowej,

3) petnienia w okresie wojny 1939— 1945 stuzby
w Armii Zwigzku Socjalistycznych Republik Radziec-
kich oraz w innych armiach sojuszniczych, a takze
w oddziatach antyfaszystowskiego ruchu podziem-
nego lufo partyzanckiego dziatajgcych na obszarze in-
nych panstw.

Nie maja wiec prawa do tych Swiadczen tak zwa-
ni inwalidzi wojenni niskoprocentowi (tj. zoinierze,
ktéorych obrazenia doznane wskutek dziatan wojen-
nych lub majacych charakter wojenny nie uzasad-
niaja zaliczenia do zadnej z grup inwalidow). Moga
oni natomiast, o jile sg kombatantami w rozumieniu
ustawy z 23 pazdziernika 1975 r., korzysta¢ ze Swiad-
czeh przystugujacych ogo6towi kombatantéw na zasa-
dach i w trybie okreslonych w ust. 1—3.

4.3. Przy ustalaniu dla inwalidéw wojennych pra-
wa do:

— zwiekszenia urlopu stosuje sie zasady podane
w ust. 1,

— S$wiadczen uzaleznionych od stazu pracy stosu-
je sie zasady podane w ust. 2

5. Podstawe do udzielania inwalidom wojennym
Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 4, stanowi ksigz-
ka inwalidy wojennego wydana przez, wtasciwy od-
dziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z wpisem do
tego oddziatu stwierdzajacym uprawnienia do tych
Swiadczen; wpis ten umieszcza sie W powyzszej
ksigzce w czesci przeznaczonej na notatki urzedowe
(str. 24—26).
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