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D Z I A Ł  A

l .

U C H W A Ł A  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  13 w rześn ia  1976 r.

w  sp raw ie  zw o łan ia  V I I I  K o ng resu  Z w ią z k ó w  Z aw odow ych , n o rm  
p rze d s ta w ic ie ls tw a  oraz zasad i  t r y b u  w y b o ru  de legatów

Centralna Rada Zw iązków  Zawodowych postanawia 
zwołać w  dniach 6— 8 grudn ia  1976 r. V I I I  Kongres 
Zw iązków  Zawodowych z następującym  porządkiem  
obrad :

1. Referat program owy C entralnej Rady Zw iązków  
Zawodowych.

2. Sprawozdanie C entralnej K o m is ji R ew izyjne j.
3. Dyskusja nad referatem  (programowym i  spra­

wozdaniem CRZZ iz działalności imiędizy V I I  i  V I I I  
Kongresem Zw iązków  Zawodowych oraz sprawozda­
niem  Centralnej K o m is ji R ew izy jne j.

4. Uchwalenie zm ian i  poprawek w  Statucie Zrze­
szenia Zw iązków  Zawodowych.

5. W ybory Centralnej Rady Zw iązków  Zawodo­
w ych i  C entra lne j K o m is ji R ew izy jne j.

6. P rzyjęcie  uchwał.
M iejsce obrad —  Warszawa, Sala Kongresowa Pa­

łacu K u ltu ry  i  Nauki.
Centralna Rada Zw iązków  Zawodowych ustala na­

stępujące no rm y przedstaw icielstwa, zasady i  try b  
w yboru  delegatów na V I I I  Kongres Zw iązków  Za­
wodowych.

1. W ybory delegatów przeprowadzić iw stosunku: 
1 delegat na 7.500 członków zw iązków  zawodowych:

•  na k ra jow ych  zjazdach zw iązków  zawodowych,
•  na zakładowych konferencjach delegatów orga­

n izac ji zw iązkowych w. zakładach p racy liczących po­
wyżej 5.000 członków zw iązku zawodowego. W  orga­
nizacjach zw iązkowych liczących powyżej 5.000 człon­
ków  —  ¡przysługuje prawo w yboru  następnego 1 de­
legata pod w arunkiem , że każde ko le jne 5.000 zapo­
czątkowane jest liczbą n ie  niższą od 2.000 członków.

2. Na zakładowych konferencjach należy w yb ie rać 
delegatów spośród wyróżnia jących się a k tyw is tów

społecznych, p rzodow ników  i rac jona liza torów  za trud­
n ionych bezpośrednio w  p rodukcji.

3. D la zapewnienia uczestnictwa w  obradach Kon­
gresu odpowiedniej liczebnie reprezentacji środowisk 
twórczych, zrzeszonych w  zw iązkach zawodowych 
p racow n ików  k u ltu ry  i  siztuki, książki, prasy i  radia 
oraiz p o lig ra f ii —  z uw agi na 'małą licżbę członków 
tych  zw iązków  zawodowych —  p rzy jm u je  się odstęp­
stwo od zasad ogólnych, ustalając dla każdego z tych 
zw iązków  zawodowych liczbę 20 delegatów.

4. Ogólna liczba delegatów w ybranych  na zakła­
dowych konferencjach i  k ra jo w y m  zjeźdtzie pow inna 
odiptowiadać norm om  przedstaw icie lstwa: 1 delegat 
na 7.500 członków  d la  całego zw iązku zawodowego.

5. Podstawą obliczania liczby delegatów na K o n ­
gres jest liczba członków  zw iązku zawodowego na 
dzień 31 marca 1976 r.

T ry b  w y b o ru  de legatów

W ybory  delegatów na V I I I  Kongres Zw iązków  Za­
wodowych zarówno na k ra jow ych  zjazdach, ja k  i na 
zakładowych konferencjach organizacji zw iązkowych, 
liczących powyżej 5.000 członków —  przeprowadza się- 
w edług zasad ustalonych ¡w W ytycznych P rezyd ium  
CRZZ w  sprawie zebrań ¡i kon fe renc ji sprawozdaw­
czo-wyborczych iz października 1975 r .  —  w  części 
dotyczącej w ybo ru  'delegatów.

W  zakładowych konferencjach dla w yboru  dele­
gatów na V I I I  Kongres uczestniazą delegaci, k tó rz y  
b y li w yb ran i na zakładowe ¡konferencje sprawozdaw­
czo-wyborcze .

Harm onogram  zakładowych kon fe renc ji w ybo r­
czych oraz szczegółowe zasady w yboru  delegatów u- 
stalają zarządy główne zw iązków  zawodowych w  po­
rozum ieniu  z.Sekretaria tem  CRZZ.

2.

U C H W A Ł A  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  13 w rześn ia  1976 r.

w  sp ra w ie  d y s k u s ji nad Tezam i do p ro je k tu  u c h w a ły  kong resow e j

Centralna Rada Zw iązków  Zawodowych aprobuje 
przedłożone przez Kom is ję  O rganizacyjną Tezy do 
p ro je k tu  U chw ały V I I I  Kongresu Zw iązków  Zawodo­
w ych i  postanawia poddać je  pod dyskusję ak tyw u  
i  członków izwiiąźków zawodowych.

Dyskusję nad tezam i przeprowadzić należy 
•  w  zakładowych organizacjach zw iązkowych, a 

przede w szystk im  w  tych, k tó re  będą w yb ie ra ły  de­
legatów na V I I I  Kongres,

9 na w ojewódzkich m iędzyzw iązkow ych fconferen- 
cj ach sprawozdawczo-wyborczych,

•  na k ra jow ych  'zjazdach zw iązków  zawodowych,

® na w ojewódzkich spotkaniach delegatów na V I I I
Kongres,

•  w  kom isjach problem owych 'instancji zw iązko­
wych oraz w  prasie centra lne j i  terenowej.

/
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D Z I A Ł  B

3.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W  

z d n ia  9 lip c a  1976 r .

zm ie n ia jące  rozporządzen ie  w  sp ra w ie  k o m is ji ro z je m czych  oraz 
k o m is ji o d w o ła w czych  do sp ra w  p ra cy

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  20 lip ca  1976 r .  N r  26, poz. 153)

Na podstaw ie art. 305 Kodeksu pracy (Dz. U .' z 
1974 r. N r  24, poz. 141 i  z 1975 r .  N r  16, poz. 91) po 
porozum ieniu  z C entralną Radą Z w iązków  Zawodo­
w ych  zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dn ia  25 
października 1974 r .  w  spraw ie ko m is ji rozjem czych 
oraz ko m is ji odwoławczych do spraw  p racy (Dz. U. 
N r  41, poz. 243) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  § 1:
ia) w  p k t 1 i  2 w yraz  „pow ia tow e ”  zastępuje się 

w yrazem  „te renow e” ,
b) p k t 4— 7 o trzym u ją  brzm ienie:
„4) o przewodniczącym  ko m is ji rozjem czej lub  k o ­

m is ji odwoławczej do spraw  pracy, na leży przez to 
rozum ieć także zastępcę przewodniczącego kom is ji,

5) o radzie narodowej miasta, na leży przez to ro ­
zumieć także radę narodową m iasta i  gm iny,

6) o wojewódlzie, należy przez to  rozum ieć także 
prezydenta m iasta stopnia wojewódzkiego,

7) o nacze ln iku  miasta, należy przez to  rozum ieć 
także naczelnika m iasta i  g m iny  oraz prezydenta m ia ­
sta innego n iż  określone w  p k t 6” ;

2) w  § 2 p k t 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2) w  urzędach państwowych, w  k tó rych  stosuje się 

rozporządzenie Rady M in is tró w  wydane na podstawie 
a rt. 298 § 1 Kodeksu pracy” ;

3) w  § 3 w yraz „pow ia tow ą ”  zastępuje się w y ra ­
zem „te renow ą” ;

4) w  § 6 ust. 1 p k t 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1) pozostawał w  stosunku pracy co na jm n ie j 5 lat, 
w  ty m  co n a jm n ie j 2 la ta  w  danym  zakładzie” ;

5) rozdzia ł 3 o trzym u je  brzm ienie:

Rozdział 3

W ybory, organizacja i  skład terenow ych ko m is ji 
rozjemczych.

§ 16. 1. Liczbę członków  terenow ej k o m is ji roz­
jemczej ustala wojewoda w  porozum ieniu  z w o je ­
wódzką radą zw iązków  za rodow ych , b iorąc pod uw a­
gę p rzew idyw any w p ły w  spraw i liczbę p racow ników  
zatrudn ionych na obszarze dz ie ln icy  oraz na obszarze 
gm in  i  m iast, ob jętych w łaściwością kom is ji. Liczba 
członków  k o m is ji pow inna um ożliw iać powołanie co

n a jm n ie j trzech kom p le tów  orzekających. W ojewoda 
w  porozum ieniu  z wojewódzką radą zw iązków  zawo- 
dowyeh ustala liczbę członków  k o m is ji w yb ie ranych 
przez ra d y  narodowe poszczególnych gm in  i  miast.

2. K andydatów  na członków  terenow ej ko m is ji 
rozjem czej zgłaszają w  rów ne j liczb ie  terenowe orga­
n y  a dm in is trac ji państwowej stopnia podstawowego 
oraz wojewódzka rada zw iązków  zawodowych. Liczbę 
kandydatów  zgłaszanych przez terenowe organy ad­
m in is tra c ji państwowej ustala wojewoda dla po­
szczególnych dz ie ln ic  oraz d la  poszczególnych gm in 
i  m iast, objętych w łaściwością kom is ji.

3. L iczba zgłoszonych kandydatów  pow inna być 
co n a jm n ie j o jedną czwartą większa cd liczby  człon­
ków  kom is ji.

• 4. L is tę  kandyda tów  na członków  terenow ej ko ­
m is ji rozjemczej zgłasza się do w łaściw ej rady naro­
dowej gm iny, m iasta i  dzie ln icy. L is ta  pow inna za­
w ierać niezbędne dane osobowe kandydatów .

§ 16a. 1. Członków  terenow ej k o m is ji rozjemczej 
w yb ie ra  na okres sw oje j kadenc ji rada narodowa 
gm iny, m iasta i  dz ie ln icy  w  liczb ie  ustalanej d la  te j 
rad y  Stosownie do § 16 .ust. 1.

2. N acze ln ik dzie ln icy, lub  nacze ln ik miasta, w  k tó ­
ry m  ^znajduje się siedziba terenowej k o m is ji roz jem ­
czej, zawiadamia członków ko m is ji o dokonanym  w y ­
borze.

§ 16:b. 1. Na pierwszym , .ogólnym zebran iu  człon­
kó w  kom is ji, zw ołanym  przez naczelnika dz ie ln icy  lub  
naczeln ika m iasta, w  k tó ry m  'znajduje się siedziba 
kom is ji, w  porozum ieniu  z wojewódzką radą zw iąz­
kó w  zawodowych, kom isja  w yb ie ra  ze swego grona 
przewodniczącego o ra z . ¡zastępcę lub  zastępców prze­
wodniczącego terenow ej k o m is ji rozjem czej. Do w aż­
ności w ybo rów  wymagana jest obecność co na jm n ie j 
trzech czw artych  składu kom is ji. Zebran iu  przewod­
n iczy najstarszy w iek iem  członek kom is ji.

2. Przepis § 8 ust. 3 ¡stosuje się odpowiednio.

3. Po u p ływ ie  kadenc ji rad  narodowych stopnia 
podstawowego terenowe kom isje rozjemcze dzia ła ją  
w  dotychczasowych składach do czasu w ybran ia  
członków  k o m is ji przez ra d y  narodowe następnej ka ­
dencji.

§ 17. Na członka terenowej k o m is ji rozjemczej 
może być w yb ran y  p racow n ik  zatrudn iony w  zakła­
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dzie pracy m ającym  siedzibę na obszarze objętym  
w łaściwością kom is ji, k tó ry :

1) ¡pozostawał w  stosunku pracy co n a jm n ie j 5 lat,

2) ma pełn ię  p ra w  pub licznych i  daje ręko jm ię  na­
leżytego ¡pełnienia fu n k c ji członka ¡terenowej kom is ji 
rozjemczej,

3) zna w  w ystarczającym  stopn iu  p raw o pracy,

4) ukończył 24 la ta  życia,

5) w y ra z ił zgodę na kandydowanie  na członka te ­
renow ej ko m is ji rozjem czej.

§ 18. 1. N a wniosek terenowego organu adm in i­
s tra c ji państwowej stopnia podstawowego albo na 
w niosek w ojew ódzkie j ra d y  zw iązków  zawodowych 
rada narodowa, k tó ra  w yb ra ła  członka kom is ji, odwo­
łu je  go ze sk ładu  k o m is ji w  razie:

1) prawomocnego skazania za przestępstwo,

2) zachowania się godzącego w  powagę ko m is ji lub 
uchyb ienia  godności członka kom is ji,

3) u tra ty  rę k o jm i należytego pełn ien ia  fu n k c ji 
członka kom is ji,

4) n iew ykonyw an ia  obow iązków  członka kom is ji,

5) rozw iązania lu b  wygaśnięcia stosunku pracy, je ­
że li przerw a w  za trudn ien iu  trw a  d łużej n iż  3 m ie­
siące,

,6) podjęcia za trudn ien ia  w  zakładzie p racy m ają­
cym  siedzibę na obszarze ob ję tym  w łaściwością inne j 
terenow ej k o m is ji rozjem czej.

2. Na miejsce członka odwołanego ze składu te - . 
renow ej k o m is ji ' rozjemczej w yb ie ra  się nowego 
członka ko m is ji spośród kandydatów  przedstaw ionych 
odpow iednio przez te renow jTorgan a dm in is trac ji pań­
stw ow ej stopnia podstawowego albo przez wojewódz­
ką  radę zw iązków  zawodowych, w  try b ie  określonym  
w  § 16.

§ 19. 1. Terenowa kom isja  rozjemcza pow inna ta k  
organizować pracę, aby w  m aksym alnym  stopn iu  
ograniczyć odryw an ie  od pracy zawodowej osób bio­
rących udzia ł w  rozpa tryw an iu  spraw  przez kom isję.

2. Przepis § 14 stosuje się odpowiednio.

§ 20. Za udz ia ł w  posiedzeniach terenow ej k o m is ji 
rozjemczej odbywanych poza godzinam i pracy p rzy ­
sługuje  wynagrodzenie w  wysokości i  na zasadach 
określonych odrębnym i przepisami.

§ 21. 1. N acze ln ik dz ie ln icy lub  nacze ln ik  miasta, 
w  k tó ry m  znajdu je  się siedziba terenow ej k o m is ji 
rozjemczej, obowiązany jest zapewnić k o m is ji odpo­
w iedn ie  ¡pomieszczenie, niezbędne urządzenia b iu ro ­
w e i  kance la ry jne  oraz inne  m a te ria ły  potrzebne do 
pracy kom is ji.

2. Czynności kance la ry jne  terenow ej ko m is ji roz­
jemczej p row adzi ¡pracownik wyznaczony przez na­
czeln ika dz ie ln icy  lub  naczelnika miasta, w  k tó ry m  
znajduje się siedziba kom is ji. W yznaczony pracow nik 
pow in ien  m ieć odpowiednie przygotow anie do p ro ­
wadzenia czynności kance la ry jnych . Czynności te są 
w ykonyw ane w ed ług  wskazówek przewodniczącego 
kom is ji.

3. W yd a tk i związane z działalnością te rnow ą ko ­
m is ji rozjemczej pokryw ane są z budżetu rady  naro­
dow ej ¡dzielnicy lub  ra d y  narodow ej m iasta, w  k tó ­
ry m  znajdu je  się siedziba kom is ji. W yd a tk i te  n ie  
obe jm ują  w yda tkó w  ¡określonych w  § 15 ¡ust. 3 p k t 1 
i  2, k tó re  ponosi zakład ¡pracy będący stroną w  sporze.

§ 21a. W  ¡uzasadnionych w ypadkach zespoły orze­
kające te renow ej k o m is ji rozjem czej mogą odbywać 
posiedzenia poza siedzibą kom is ji, na obszarze obję­
ty m  je j w łaściwością” ;

6) w  § 23 dodaje się ust. 5— 7 w  b rzm ien iu :

„5. W niosek o rozpatrzenie sporu zgłasza się do 
terenow ej k o m is ji rozjemczej w łaściw ej ze względu 
na siedzibę zakładu ¡pracy, k tó rego  spór dotyczy.

6. W niosek o rozpatrzenie sporu może być zgłoszo­
n y  rów nież do terenow ej ko m is ji rozjem czej w łaśc i­
w e j ze względu na miejsce, w  k tó ry m  praca jest, 
by ła  lu b  m ia ła  być w ykonyw ana.-

7. W niosek o rozpatrzenie sporu może być zgłoszo­
n y  ustnie do p ro toko łu  także w  te renow ej ko m is ji 
rozjem czej m ającej swą siedzibę w  m ie jscu zamiesz­
kan ia  pracow nika. W  ta k im  w ypadku  przewodniczą­
cy ko m is ji n iezw łocznie przekazuje p ro tokó ł do ko­
m is ji w łaściw ej do rozpatrzenia sporu w  m yś l ust. 5, 
chyba że p racow n ik  w nosi o przekazanie tego p ro ­
to ko łu  do kom is ji, o k tó re j m owa w  ust. 6.” ;

7) w  § 28 dodaje się ust. 5 i  6 w  brzm ien iu :

„5. W  razie  niedoręezenia stron ie  wezwania łub  in ­
nego pisma z powodu zm iany je j m iejsca zamieszka­
n ia  wezwanie lu b  inne pismo pozostawia się w  a k ­
tach sp raw y ze sku tk iem  doręczenia, jeże li strona 
została pouczona o obow iązku zawiadom ienia kom i­
s ji rozjem czej o każdej zm ianie m iejsca zamieszka­
n ia  i  o skutkach zaniedbania tego obowiązku.

6. Jeżeli p racow n ik  we w n iosku  o ¡rozpatrzenie 
sporu n ie  w skazał swego m iejsca zamieszkania lub  
wskazał je  w ad liw ie , a in form acje  zasięgnięte w  za­
k ładzie  pracy, k tó rego  spór dotyczy, n ie  pozw o liły  na 
ustalenie w łaściwego m iejsca zamieszkania p racow n i­
ka, kom is ja  rozjemcza w yda je  orzeczenie o umorze­
n iu  ¡postępowania.” ;

8) w  § 29 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:

„1. W- razie konieczności przesłuchania w  charak­
terze św iadka osoby m ającej m iejsce zamieszkania w  
znacznej odległości od siedziby k o m is ji ¡rozjemczej 
lub  k tó ra  n ie  s taw iła  się na posiedzenie bez uspra­
w ied liw ien ia  albo bezpodstawnie odm awia zeznań, 
przewodniczący ko m is ji rozjem czej może zwrócić się 
do sądu pracy i  ubezpieczeń społecznych lub  do sądu 
rejonowego właściwego ze względu na m iejsce za­
m ieszkania osoby wezwanej o przesłuchanie je j w  
charakterze św iadka na wskazane przez kom isję oko­
liczności. O te rm in ie  przesłuchania sąd zawiadamia 
strony, a p ro tokó ł przesłuchania przesyła k o m is ji roz­
jem czej” ;

, 9) w  § 30 ust. 2 dodaje się na końcu zdanie w  
brzm ien iu : „Jeże li jednak wniosek ¡o wyłączenie do ty­
czy osoby przewodniczącego k o m is ji lu b  jego zastęp­
cy, ¡przewodniczący k o m is ji przekazuje sprawę sądowi
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pracy i  ubezpieczeń społecznych w celu rozpoznania 
w n iosku ” ;

10) w  § 39:

a) dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1 i  
dodaje na końcu w yrazy  „a  także poucza o praw ie  
odm owy zeznań lub  odpowiedzi na zadane pytan ie.” ,

b) dodaje się ust. 2 i  3 w  brzm ien iu :

,,2. Św iadek może odm ów ić zeznań w  spraw ie  z 
w n iosku  swego małżonka, rodziców, rodzeństwa i  
dzieci oraz w  spraw ie  z w niosku  rodziców, rodzeń­
stwa i  dzieci swego m ałżonka.

3. Św iadek może odm ówić odpowiedzi na zadane 
m u pytan ie, jeże li zeznanie m ogłoby narazić jego lub  
jego b lisk ich  w m ien ionych w  ust. 2 na dolegliwość 
osobistą lu b  m ają tkow ą albo gdyby s tanow iło  na ru ­
szenie ta jem n icy  państw ow ej lub  służbowej.” ;

11) w  § 42:

a) dotychczasową treść oznacza się jako  ust. 1,

b) dodaje się ust. 2 w  b rzm ien iu :

„2. K om is ja  rozjemcza w yda je  orzeczenie o umo­
rzen iu  postępowania także w  razie  śm ierci p racow ­
n ika  przed wydaniem  orzeczenia końcowego. O 'um o ­
rzen iu  postępowania z tego pow odu przewodniczący 
k o m is ji zawiadam ia najb liższą rodzinę zmarłego, pou­
czając o sposobie dochodzenia roszczeń przez osoby 
upraw nione.” ;

12) w  § 45:

a) dodaje się now y ust. 2 w  brzm ien iu :

„2. Orzeczenie k o m is ji rozjem czej w  części d o ty ­
czącej rozstrzygnięcia sporu pow inno być s fo rm u ło ­
wane w  sposób n ie  pow odujący trudności w  w y k o ­
nan iu  orzeczenia. W  szczególności orzeczenie uznają­
ce roszczenie p racow nika  pow inno ściśle określać w y ­
sokość przyznanej k w o ty  p ieniężnej w raz z na leżny­
m i odsetkam i lub  innego świadczenia albo treść usta­
lonych upraw n ień  p racow n ika .” ;

b) dotychczasowy ust. 2 oznacza się jako  ust. 3;

13) rozdzia ł 5 o trzym u je  brzm ienie:

Rozdział 5.

W ybory, organizacja i  sk ład  ko m is ji odwoławczych 
do spraw  pracy.

§ 46. 1. L iczbę członków  k o m is ji odwoławczej do 
spraw  p racy ustala w ojewoda w  porozum ieniu  z w o­
jewódzką radą zw iązków  zawodowych, stosując od­
pow iednio  zasady określone w  § 16 ust. 1.

V
2. K andydatów  na członków ko m is ji odwoławczej 

do spraw  pracy nie będących sędziami zgłaszają w  
rów ne j liczb ie  terenowe o rgany a dm in is trac ji pań­
s tw ow ej stopnia podstawowego oraz wojewódzka rada 
zw iązków  zawodowych, stosując odpow iednio p rzep i­
sy § 16 ust. 2— 4.

3. K andydatów  na przewodniczącego k o m is ji od­
woławczej dó sp raw  pracy, na zastępcę p rzew odn i­
czącego oraz na przewodniczących składów  orzekają­
cych zgłasza prezes sądu wojewódzkiego spośród sę­
dziów  tego sądu i  sądu rejonowego.

§ 47. 1. Członków ko m is ji odwoławczej do spraw 
p racy w yb ie ra  na okres sw oje j ¡kadencji rada naro ­
dowa gm iny, m iasta i  dzie ln icy w  liczbie ustalonej 
d la  te j ¡rady, stosownie do § 46 ust. 1, z ty m  że człon­
kó w  ko m is ji będących sędziam i w yb ie ra  rada naro­
dowa dz ie ln icy oraz rada narodowa miasta, w  k tó rym  
zna jdu je  się siedziba kom is ji.

2. Przewodniczącego ko m is ji odwoławczej do spraw 
pracy, zastępcę przewodniczącego oraz przewodniczą­
cych składów  orzekających w yb ie ra  kom is ja  spośród 
sędziów wchodzących w  skład kom is ji, stosując od­
pow iednio przepisy § 16b ust. 1.

3. Do czołnków ko m is ji odwoławczej do spraw  p ra ­
cy n ie  będących sędziam i stosuje się odpowiednio 
przepisy § 8 ust. 3, § 16a ust. 2 i  § 17.

§ 48. W  spraw ie odw oływ an ia  ze składu ko m is ji 
odwoławczej członków  k o m is ji n ie  będących sędziami 
ii w yb ie ran ia  na ich  miejsce now ych członków kom i­
s ji stosuje się odpow iednio przepisy § 18.

§ 49. Do ko m is ji odwoławczych do spraw  pracy 
stosuje się odpow iednio przepisy § 16b ust. 3 i  § 19—  
21a.” ;

14) w  § 52 dodaje się ust. 5 w  brzm ien iu :

„5. Po upraw om ocnieniu  się orzeczenia w  sprawie, 
w  k tó re j w  zw iązku z uprzednim  je j rozpoznaniem 
przez sąd p racy i  ubezpieczeń społecznych powstał 
obowiązek zw ro tu  kosztów postępowania sądowego, 
przewodniczący ko m is ji rozjem czej luib ko m is ji od­
woławczej do spraw  p racy przekazuje akta spraw y 
w łaściwem u sądowi w  ce lu  orzeczenia o tych  kosz­
tach.” ;

15) w  § 55 ust. 2 dodaje się na końcu zdanie w  
b rzm ien iu :

„Po rozpatrzeniu  spraw y kom isja  stosownie do 
okoliczności zm ienia poprzednie orzeczenie lub  oddala 
wniosek o w znow ienie  postępowania.” ;

16) w  rozdzia le 9 „P rzep isy końcowe”  zamieszcza 
się na pbczątku now y § 55a w  brzm ien iu :

„§ 55a. Bieżącą kon tro lę  o rgan izacji p racy tereno­
w ych  ko m is ji rozjem czych oraz k o m is ji odwoławczych 
do spraw  pracy spraw uje  wojewoda w  porozum ieniu 
z wojewódzką radą zw iązków  zawodowych. D zia ła­
jąc w  ty m  try b ie  wojewoda może podejmować stosow­
ne środki w  ce lu  zapewnienia kom is jom  w arunków  
¡pracy u ła tw ia jących  sprawne li te rm inow e rozp a try ­
w an ie  spraw  ¡pracowniczyćh.”

§ 2. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych ogło­
si w  drodze obwieszczenia je d n o lity  te ks t rozoprzą- 
dzemia Rady M in is tró w  w  spraw ie  k o m is ji roz jem ­
czych oraz k o m is ji odwoławczych do spraw pracy, z 
uw zględnieniem  zm ian w yn ika jących  z przepisów 
¡ogłoszonych przed dniem  w ydania  jedno litego tekstu  
i  z zastosowaniem nowej, ciąg łej num erac ji rozdzia­
łów , ¡paragrafów, ustępów i  punktów .

§ 3. Rozporządzenie wchodzi' w  życie z dniem  1 
Sierpnia 1976 r. ' ,

Prezes Rady M in is trów ; P. Jaroszewicz
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4.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  18 s ie rp n ia  1976 r .

w  sp ra w ie  za w ie ra n ia  p rzez uspo łeczn ione z a k ła d y  p ra c y  u m ó w  
ubezp ieczen ia  w  z w ią z k u  z w y p a d k a m i p rz y  p ra c y

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  21 s ie rp n ia  1976 r . N r  29, poz. 172)

Na podstawie a rt. 43 ust. 2 ustaw y z dnia 12 czerw­
ca 1975 r. o świadczeniach z ty tu łu  w ypadków  ¡przy 
p racy i  chorób zawodowych (Dz. U. N r  20, poz. 105) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Uspołecznione zakłady p racy są obowiązane 
zawierać na swój koszt um ow y ubezpieczenia następ­
s tw  nieszczęśliwych w ypadków  w  zw iązku  z w ypad­
ka m i p rzy  pracy:

1) obyw ate li państw  obcych za trudn ionych w  us­
połecznionych zakładach pracy i  o byw a te li po lsk ich  
delegowanych lub  skierow anych do pracy za g ra n i­
cą —  jeże li obowiązek zawarcia um ów ubezpieczenia 
w yn ika  ze stosunku prawnego z kontrahentem  zagra­
n icznym ,

2) p racow ników  gospodarki m orskie j, żeglug i śród­
lądow ej, lo tn ic tw a, służby zagranicznej i  hand lu  za­
granicznego, za trudn ionych na stanowiskach, k tó re  
określą w łaśc iw i m in is trow ie  w  porozum ieniu z M i­
n is trem  Finansów, M in is trem  Pracy, P łac i  Spraw  
Socjalnych oraz Centralną Radą Z w iązków  Zawodo­
w ych.

§ 2. Uspołecznione zakłady p racy mogą zawierać 
na swój koszt um ow y ubezpieczenia następstw n ie­
szczęśliwych w ypadków  w  ¡związku z w ypadkam i p rzy 
p racy osób w ykonu jących  pracę na inne j podstawie 
n iż  stosunek pracy, jeże li n ie  p rzys ługu ją  im  św iad­
czenia z ty tu łu  w ypadków  p rz y  p racy  i  ¡chorób za­
wodowych.

§ 3. Świadczenia z um ów  ubezpieczenia, o 'których 
mowa w  § 1 i  2, p rzys ługu ją  niezależnie od św iad­
czeń z ty tu łu  w ypadku  p rzy  p racy w ypłacanych z in ­
nych  środków  państw ow ych a lbo z innego ubezpie­
czenia.

§ 4. 1. Uspołecznione zakłady pracy mogą zaw ie­
rać.na sw ój koszt um ow y ubezpieczenia odpow iedzia l­
ności cyw iln e j za szkody wyrządzone w sku tek  w ypad­
k u  osobom, k tó ry m  n ie  p rzys ługu ją  od tych  zakładów 
świadczenia z ty tu łu  w ypadków  p rzy  p racy  i  chorób 
zawodowych.

2. Zaw ieranie  um ów  ubezpieczenia, o k tó rych  m o­
wa w  ust. 1, przez jednostk i budżetowe lu b  zakłady 
budżetowe regu lu ją  odrębne przepisy.

§ 5. Do um ów ubezpieczenia, o k tó rych  m owa w  
§ 1 i  2 oraz § 4 ust. 1, m ają  zastosowanie zasady o- 
kreślone w  w arunkach ubezpieczenia obowiązujących 
w  d n iu  zawarcia lub  w znow ienia  tych  umów.

§ 6. T ra c i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  z 
dnia 20 s ierpn ia  1968 r. w  sprawie wygaśnięcia n ie ­
k tó rych  um ów  ubezpieczenia zaw artych  przez uspo­
łecznione zak łady  ¡pracy (Dz. U. N r  32, poz. 218).

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

5.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 29 sierpnia 1976 r.

w  sprawie dodatkowego płatnego urlopu dla n iektórych pracow ników  
Radomskiego Przedsiębiorstwa B udow y Pieców Przem ysłow ych

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  11 w rześn ia  1976 r .  N r  30, poz. 175)

Na podstawie art. 160 Kodeksu p racy (Dz. U. z 
1974 r. N r  24, poz. 141 i  z 1975 r. N r  16, poz. 91), po 
porozum ieniu  z C entralną Radą Zw iązków  Zawodo­
wych, zarządza się, co następuje:

§ 1. P racow nikom  Radomskiego Przedsiębiorstwa 
B udow y Pieców Przem ysłowych za trudn ionym  na 
stanowiskach określonych w  w ykazie  stanow iącym  
załącznik do rozporządzenia przysługu je  p ła tn y  u rlop  
dodatkow y w  w ym ia rze  12 d n i roboczych w  każdym  
roku  ka lendarzow ym  w  okresie do dnia  31 grudn ia  
1979 r.

§ 2. Prawo do pierwszego ¡płatnego u rlop u  dodat­
kowego nabyw a p racow n ik  po przepracowaniu jed ­

nego roku  na stanowiskach w ym ien ionych w  w yka ­
zie, o k tó ry m  ¡mowa w  § 1.

§ 3. 1. Płatnego u rlopu  dodatkowego udziela się 
zależnie od wskazań lekarza łącznie z u rlopem  w ypo­
czynkow ym  lub  oddzielnie.

2. U rlop  dodatkow y nie może być dzie lony na czę­
ści.

3. U rlo p  dodatkow y pow in ien  być w ykorzys tany  
w  ty m  ro ku  ka lendarzowym , w  k tó ry m  pracow n ik 
n a b y ł do niego prawo.

4. U rlop  dodatkow y może być przesunięty na na­
stępny ro k  ka lendarzow y ty lk o  w  w ypadku, gdy p ra ­
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cow n ik  n ie  może w ykorzystać tego ¡urlopu z przyczyn 
określonych w  a rt. 165 i  166 Kodeksu pracy.

§ 4. M in is te r Budow nictw a  i  Przem ysłu M ate ria ­
łów  Budow lanych w  porozum ieniu z M in is trem  Z dro ­
w ia  i  O p iek i Społecznej oraz po porozum ieniu  z Za­
rządem G łów nym  Zw iązku Zawodowego P racow ni­
ków  Przem ysłu Budowlanego ograniczy lu b  zniesie 
przed up ływ em  okresu,, o k tó ry m  mowa w  § 1, u p raw ­

nienia do dodatkowego płatnego u rlop u  wypoczynko­
wego w  m iarę  zastosowania urządzeń ochronnych łub  
wprowadzenia zm ian likw id u ją cych  szkodliwe dla 
zdrow ia lub  uciąż liw e w a ru n k i pracy.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is trów : w  z: M . Jagielski

Z a łą czn ik  do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  20 s ie rp n ia  1978 r .  
(poz. 175).

W Y K A Z  S T A N O W IS K

N azw a zak ładu R odzaj ro b ó t (prac) . S tanow isko  p racy

Radom skie P rzeds ięb io rs tw o 
B ud ow y P ieców  < 
P rzem ysłow ych

Prace p rzy  rem oncie p ieców  re to rto w y c h  w  Z a k ła ­
dach W łó k ie n  Sztucznych „W is to m ”  w  Tom aszow ie 
M azo w ie ck im  —  ro b o ty  m u ra rs k ie  i  rozb ió rkow e , 
m ontaż i  dem ontaż p ieców  re to rto w y c h , w y w ó z  m a­
te r ia łó w  z ro z b ió rk i i  dowóz now ych , bezpośredni 
nadzór nad w yże j w y m ie n io n y m i p racam i

M ura rz , pom ocn ik  m ura rza , 
m on te r, ro b o tn ik  b u d o w la n y , 
b rygadz is ta

6.

U C H W A Ł A  N r  178 K A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  18 s ie rp n ia  1976 r.

w  sp ra w ie  u s ta n o w ie n ia  odznaki „Z a s łu ż o n y  dla E n e rg e ty k i”  

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  30 s ie rp n ia  1976 r. N r  35, poz. 153)

W  celu uznania zasług za w ie lo le tn ią  i  o fia rną  pra­
cę w  energetyce oraz szczególnych osiągnięć w  roz­
w o ju  energetyk i Rada M in is tró w  uchwala, co nastę­
puje:

§ 1. Ustanawia się odznakę „Zasłużony dla Ener­
g e tyk i” , zwaną dale j „odznaką” .

§ 2. Odznaka jest trzystopn iow a: złota, srebrna 
i  brązowa.

§ 3. Odznaka jest zaszczytnym w yróżnieniem  za­
w odow ym  i  może być nadawana:

1) p racow nikom  energetyk i zawodowej, przem y­
słowej i  kom unalne j za trudn ionym  w  elektrowniach, 
elektroeiepłownliach i  ciepłowniach, zakładach prze­
syła jących i  rozdzie la jących energię e lektryczną i  
cieplną, zakładach zaplecza produkcyjno-rem ontow e- 
go i  usługowego energetyki, p racow nikom  k ie row n ic ­
tw a  i  dozoru technicznego energetyk i za osiągnięcia 
w  pracy zawodowej i  szczególny w k ład  w  rozw ój 
energetyki,

2) p racow n ikom  in s ty tu tó w  naukowo-badawczych, 
ośrodków badawczo-rozwojowych i  innych  jednostek 
naukowo-badawczych za szczególne osiągnięcia w  za­
kresie now ych rozw iązań technicznych w  energetyce 
oraz prac badawczych i  w drożen iow ych w  zakresie 
zastosowań ene rg ii jądrow ej,

3) p racow nikom  za trudn ionym  w  zakładach, k tó ­
rych  działalność stanow i bazę pa liw ow ą  d la  energe­

ty k i, za szczególny w k ład  w  opracowywanie i  w d ra ­
żanie now ych technolog ii p rzygotow yw an ia  p a liw  dla 
energetyki, rozszerzanie bazy surowcowej p a liw  przez 
stosowanie now ych p a liw  w  procesie p ro d u kc ji ener­
g ii e lektryczne j i  cieplnej,

, 4) p racow nikom  b iu r  p ro jek tow ych  oraz przedsię­
b io rs tw  budow alnych i  budow lano-m ontażowych rea­
lizu jących inw estycje  energetyczne, p racow nikom  za­
k ładów  w ytw órczych  urządzeń dla energetyk i za 
szczególne osiągnięcia we w drażan iu  najnowszych 
osiągnięć te chn ik i św iatow ej w  zakresie rea lizac ji bu ­
dów  energetycznych i  p ro du kc ji urządzeń oraz uno­
wocześnienia i  rozw o ju  energetyki,

5) pozostałym pracow nikom  resortu  energetyk i i  
energ ii atom owej za osiągnięcia w  d łu go trw a łe j pracy 
zawodowej i  społecznej w  dziedzinie energetyki,

6) inn ym  osobom szczególnie zasłużonym dla roz­
w o ju  energetyki,

7) obywatelom  państw  obcych za zasługi położo­
ne w  rozw oju  i  um acnianiu współpracy m iędzynaro­
dowej w  dziedzinie energetyk i i  energ ii atomowej.

§ 4. 1. Odznakę nadaje M in is te r Energetyk i i  Ene­
rg i i  A tom ow ej osobom zatrudn ionym :

1) w  jednostkach organizacyjnych podległych M i­
n is tro w i E nergetyk i !i E nerg ii A tom ow ej —  na w n io ­
sek k ie row n ika  te j jednostk i organizacyjnej,

2) w  jednostkach organ izacyjnych podległych lub  
nadzorowanych przez innych  m in is tró w  (kierowali-
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ków  urzędów  centra lnych) — na wniosek właściwego 
m in is tra  (k ie row n ika  urzędu centralnego),

3) w  jednostkach organ izacyjnych pod ległych te re - ’'  
now ym  organom  a dm in is trac ji ¡państwowej lub  przez 
nie nadzorowanych —  na wniosek w łaściwego w o je ­
w ody lu b  prezydenta ¡miasta stopnia wojewódzkiego,

4) w  organizacjach spółdzielczych oraz działaczom 
i  p racow nikom  o rgan izac ji społecznych —  na w n io ­
sek zarządów centra lnych  zw iązków  -spółdzielni i  o r­
ganizacji społecznych.

2. Wręczenia odznaki i  „ le g itym a c ji dokonuje M i­
n is te r E nergetyk i i  E nerg ii A tom ow ej lub  upoważ­
niona przez niego osoba.

§ 5. P racow nicy w yróżn ien i odznaką i  spełn ia jący 
na ró w n i ¡z in n y m i p racow n ikam i wymagane w a ru n k i 
m ają pierwszeństwo:

1) -przy przedstaw ianiu do orderów  i  odznaczeń,
2) w  awansowaniu,
3) w  k ie row an iu  na szkolenie i  doskonalenie za­

wodowe,

4) w  ko rzystan iu  z wszelkiego rodzaju  świadczeń 
socjalnych.

§ 6. 1. U tra ta  odznaki następuje w  razie p raw o­
mocnego skazania wyróżnionego na karę pozbawienia 
p ra w  publicznych.

2. M in is te r E nerge tyk i i  E ne rg ii A tom ow ej może 
pozbawić odznaki w  razie  stw ierdzenia, że je j nada­
n ie  nastąpiło  w skutek wprowadzenia w  b łąd lub  że 
osoba w yróżniona stała się niegodna posiadania od­
znaki.

§ 7. M in is te r E nerge tyk i i  E nerg ii A tom ow ej usta­
l i  w zór odznaki oraz zasady i  t ry b  je j nadawania.

§ 8. Koszty odznaki oraz w y d a tk i związane z je j 
nadawaniem są pokryw ane z budżetu M in is terstw a 
E nerge tyk i i  E ne rg ii A tom ow ej.

§ 9. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

7.

U C H W A Ł A  N r  185 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 20 sierpnia 1976 r.

w  sprawie tryb u  przy jm ow ania  pracow ników  do pracy w  uspołecz­
nionych zakładach pracy

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  13 w rześn ia  1076 r. N r  36, poz. 160)

W ' celu zapewnienia p raw id łow ego dobom  pracow­
n ikó w  oraz ich  s ta b ilizac ji w  pracy Rada M in is tró w  
po porozum ieniu  z C entralną Radą Zw iązków  Zawo­
dowych uchwala, co następuje:

. § 1..1. Uchwała określa try b  p rzy jm ow an ia  p ra ­
cow n ików  do pracy:

1) skierow anych przez w łaśc iw y  te renow y organ 
a dm in is trac ji państwowej,

2) na podstaw ie zezwolenia w łaściwego terenowego 
organu a dm in is trac ji państwowej.

2. T ry b  p rzy jm ow an ia  do prący pracowników , 
określony uchwałą, n ie  dotyczy kandyda tów  na sta­
now iska p racy  wyłączone z pośrednictwa pracy.

§ 2. 1. Organem doradczym k ie row n ika  zakładu 
¡pracy w  sprawie p rzy jm ow ania  p racow n ików  do p ra ­
cy jest kom is ja  p rzy jęć  -do pracy, zwana da le j „k o ­
m is ją ” .

2. K ie ro w n ik  zakładu pracy pow ołu je  kom is ję  d la  
całego zakładu p racy lub  d la  jego poszczególnych 
kom órek organ izacyjnych.

3. W  skład komisja wchodzą:

—  -przedstawiciele zakładow ych o rgan izacji p o li­
tycznych, zw iązkowych i  m łodzieżowych,

—  d łu go le tn i p racow nicy w yróżn ia jący  się w  p ra ­
cy zawodowej, m a jący doświadczenie w  pracy spo­
łeczno-politycznej oraz opiekunow ie m łodych pracow­
n ików ,

—  ¡przedstawiciel s łużby pracowniczej.
4. L iczba członków  ko m is ji n ie może przekraczać 

5 osób.

§ 3. 1. Do zadań ko m is ji należy rozpatryw an ie  i  
op in iowanie  ¡wniosków o przyjęcie pracownika; dó 
pracy, a w  szczególności:

1) op in iow anie  zapotrzebowania na now ych p ra ­
cow n ików  przed jego zgłoszeniem do terenowego 
organu a dm in is trac ji ¡państwowej w  zakresie:

—  zasadności zapotrzebowania na pracow ników , w  
części lub  w  całości,

—- ¡zgodności zapotrzebowania z zatw ierdzonym  
program em  przyjęć p racow ników  do pracy,

—  k w a lif ik a c ji wym aganych od kandyda tów  do 
pracy oraz proponowanej wysokości wyn-agródizenSa,

2) współdziałanie p rzy  p rzy jm ow an iu  p racow ników  
do pracy przez:

a) badanie kom pletności dokum entacji personalnej 
kandydata  do pracy, przygotowatnej przez służbę p ra ­
cowniczą, zgodnie z w y tyczn ym i stanow iącym i załącz­
n ik  do uchw ały,

b) dokonanie wstępnej oceny przydatności ¡kandy­
data do proponowanej -pratey na podstawie:

—  dokum entacji personalnej kandydata ze szcze­
gólnym  uwzględbieniem  dokum entów  stw ierdzających 
posiadanie k w a lif ik a c ji p rzew idzianych w  ta ry f ik a ­
to rz e  k w a lif ik a c y jn y m  dla danego stanowiska pracy,
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— rozm ow y przeprowadzonej z kandydatem  do 
pracy, a w  uzasadnionych w ypadkach na podstawie 
praktycznego sprawdzenia k w a lif ik a c ji kandydata.

2. P rzy  rozpa tryw an iu  przez kom isję w niosków  o 
przy jęc ie  p racow n ika  do pracy w  posiedzeniu ko m i­
s ji bierze udz ia ł k ie ro w n ik  ko m ó rk i organ izacyjne j 
(m istrz), w  k tó re j p racow n ik  ma podjąć pracę.

3. Do zadań ko m is ji należy rów nież w spółudzia ł w  
spraw ow aniu  k o n tro li ¡nad przebiegiem  adaptacji 
społeczno-zawodowej p rzy ję tych  pracow ników , w  
szczególności absolwentów  szkół.

§ 4. Decyzję w  spraw ie  p rzy jęc ia  pracow nika do 
pracy na podstaw ie o p in ii k o m is ji podejm uje k ie ro w ­
n ik  zakładu pracy.

§ 5. 1. K ie ro w n icy  zakładów  pracy opracowują 
na każdy rok  program y przyjęć do p racy p racow n i­
ków, ze szczególnym uwzględnieniem  absolwentów 
szkół zasadniczych li średnich szkół zawodowych, l i ­
ceów zawodowych i  ogólnokształcących, s tud iów  p o li­
cealnych i  szkół wyższych, zwane dale j „¡programa­
m i” .

2. P rogram  pow in ien  w y n ik a ć . ¡z zatw ierdzonego 
na dany ro k  p lanu za trudn ien ia  oraz w ie lo le tn iego 
planu rozw o ju  zakładu pracy.

3. P rzy  opracow ywaniu  program u należy uw zg lę­
dnić w  szczególności:

1) poprawę s tru k tu ry  k w a lif ik a c ji zatrudnionych,

2) za trudn ian ie  absolwentów zgodnie z poziomem 
w ykszta łcenia i  z zawodem wyuczonym ,

, 3) rozłożenie w  ¡czasie p rzy jęć  do pracy, zgodnie 
z rzeczyw is tym i potrzebam i i  m ożliwościam i zakładu 
pracy.

4. Zapotrzebowanie na absolwentów szkół w yż ­
szych pow inno  być ustalone zgodnie z o trzym anym  
z jednostk i nadrzędnej upraw nien iem  do zatrudn ie ­
nia tych  absolwentów.

§ 6. 1. Z akłady pracy przedstaw iają program y do 
zaopiniowania sw oim  jednostkom  nadrzędnym.

2. P rogram y zaopiniowane pozytyw n ie  przez jed­
nostk i nadrzędne zakłady p ra c y . p rzesyła ją  do w łaś­
ciwego terenowego organu adm in is trac ji państwowej 
stopnia wojewódzkiego.

v

§ 7. 1. Terenow y organ adlmnnistracji ¡państwowej 
stopnia wojewódzkiego sporządza zestawienie ustalo­
nych w  program ach zapotrzebowań 'na p racow n ików  
w  porów nan iu  z m ożliwościata i rea lizac ji tych  zapo­
trzebowań, b iorąc pod uwagę konieczność rac jona l­
nego zatrudn ien ia  absolwentów.

2. Jeżeli na terenie danego w ojew ództw a w ystępu­
je  n iedobór absolwentów bądź niedobór absolwentów 
w  określonych zawodach, należy w  pierwszej k o le j­
ności uwzględnić zapotrzebowanie na absolwentów 
w  .nowych obiektach i  zakładach szczególnie ważnych 
dla gospodarki narodowej.

3. W  razie zapotrzebowania na pracow ników  na 
stanowiska pracy, na k tó rych  w ym agany jest określo­
n y  staż p racy  i  doświadczenie ¡zawodowe, należy za­
pewnić obsadzenie tych  stanow isk w  dbodze wewnę­

trznych  ¡przesunięć, p racow n ików  ju ż  zatrudnionych, 
a na ich  m iejsce przewidzieć zatrudn ien ie  absolwen­
tów.

4. Terenowy organ a dm in is trac ji państwowej stop­
n ia  wojewódzkiego zatw ierdza p rogram y po ¡ich ana­
liz ie  i przesyła je  do realizacja:

—  zainteresowanym  zakładom pracy,

—  te renow ym  organom adm in is trac ji państwowej 
stopnia podstawowego, w łaściw ym  ze względu na lo ­
ka lizację  zakładów pracy.

§ 8. 1. Terenowe organy a dm in is trac ji państwowej 
p rzy  w ykon yw an iu  pośrednictwa pracy k ie ru ją  p ra ­
cow n ików  do p racy  zgodnie z zatw ierdzonym i progra­
mami. W  razie naruszenia przez zakład pracy ustaleń 
zaw artych  w  program ie te renow y organ a dm in is trac ji 
pańśtw ow ej stopnia podstawowego przedstawia te re ­
nowemu organow i a dm in is trac ji państwowej stopnia 
wojewódzkiego propozycje okresowego ograniczenia 

, k ierow ania  p racow n ików  do tego zakładu pracy. W  
razie stw ierdzenia w  zakładzie p racy n iep raw id łow e j 
gospodarki w  dziedzinie zatrudnienia, w  szczególności 
nieracjonalnego w ykorzystan ia  czasu pracy, nieuza­
sadnionej absencji, nadm iernej p łynności kadr oraz 
niskiego udzia łu  w yda jności ¡pracy w  przyroście p ro ­
dukc ji, w  stosunku do założeń p lanow ych —  zapo­
trzebowanie na now ych p racow n ików  nie podlega 
rea lizacji.

2. W łaściwe terenowe organy a dm in is trac ji pań­
stw ow ej (przy k ie row an iu  do pracy absolwentów szkół 
zawodowych stosują następujące zasady:

1) absolwentów szkół ro ln iczych  k ie ru ją  do pracy 
w  ro ln ic tw ie  i  p rze tw órstw ie  ro lnym  oraz w  jednost­
kach w spółpracujących z ro ln ic tw em ,

2) absolwentów Szkół zawodowych d la  nie pracu­
jących, k tó rych  sta łym  m iejscem zamieszkania są 
gm iny (miasta —  gm iny), k ie ru ją  w  pierwszej k o le j­
ności do zakładów pracy świadczących usług i d la  ro l­
n ic tw a oraz usług i dla ludności w ie jsk ie j.

§ 9. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych usta­
l i  szczegółowy try b  opracowywania i  rea lizac ji pro­
gramów.

§ 10. 1. Zakłady pracy p ow inny organizować u ro ­
czysty try b  p rzy jęć do pracy osób podejm ujących 
pracę po raz p ie rw szy  zgodnie z tradyc ją  p rzy ję tą  
w  danej branży.

2. W drażanie do pracy nowych pracow ników  oraz 
zapozanle ¡z obow iązkam i i  up raw n ien iam i należy dó 
ich  bezpośrednich przełożonych (k ie row n ikó w  kom ó­
rek  organizacyjnych, m istrzów , brygadzistów). Zale­
ca się powoływanie op iekunów  m łodych p racow ników  
w  ich  p ierw szym  m iejscu ¡pracy.

3. Do w spółpracy w  dziedzinie adaptacji zawodo­
w e j i  społecznej należy w łączyć aktyw nych , d ługo­
le tn ich  i  doświadczonych działaczy zakładowych o r­
ganizacji po litycznych, zw iązkowych oraz m łodzie­
żowych.

4. K ie ro w n icy  zakładów  pracy przeprowadzają 
okresowe kontro le  przebiegu procesu adaptacji spo­
łeczno-zawodowej p rzy ję tych  pracow ników .
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§ 11. 1. Jednostki nadrzędne nad zakładam i pracy 
sprawują  nadzór nad realizacją program ów  przyjęć 
do pracy.

2. Wobec ¡k ierow ników  zakładów  pracy i  p racow ­
n ikó w  zajm ujących stanowiska kierownicze, k tó rz y  
nie przestrzegają ustalonego uchwałą try b u  przyjęć 
do pracy, należy wyciągać konsekwencje służbowe.

§ 12. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spół­
dzie lczym  stosowanie zasad określonych w  n in ie jszej 
uchwale,

§ 13. W  zakresie unorm ow anym  nieniejszą uchw a­

łą trac i moc część I I  „R ezerw y ogólne i  ich  w yko ­
rzystan ie ”  ust. 1 p k t 9 i  ust. 4 p k t 1 uchw ały  n r  24 
Rady M in is tró w  z dnia 30 stycznia 1976 r. w  sprawie 
powszechnego w ykorzystan ia  rezerw  w  gospodarce 
narodowej.

§ 14. Uchwała n ie  narusza odrębnych przepisów 
określa jących zasady i  try b  p rzy jm ow ania  p racow n i­
kó w  ido praicy.

§ 15. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  15 w rześ­
nia 1976 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

Z a łą czn ik  do u c h w a ły  n r  185 Rady 
M in is tró w  z d n ia  20 s ie rp n ia  1976 r .  
(poz. 160)

W Y T Y C Z N E  CO DO P R Z Y G O T O W A N IA
P R ZE Z S ŁU Ż B Ę  P R A C O W N IC Z Ą  D O K U M E N T A C J I P E R S O N A LN E J K A N D Y D A T Ó W  DO P R A C Y

1. Dokum entacja personalna kandydata do pracy, 
przygotowana przez służbę pracowniczą, pow inna o- 
bejmować:

1) św iadectwo (dyplom ) ukończenia szkoły lub  in ­
n y  dokum ent s tw ierdza jący k w a lif ik a c je  zawodowe 
(świadectwo uzyskania ty tu łu  w ykw a lifikow anego  ro ­
botn ika, świadectwa ukończenia ku rsów  itp.),

2) św iadectwo p racy z ostatniego m iejsca pracy, 
a jeże li okres pracy b y ł k ró tszy  n iż  rok, św iadectwo 
pracy rów n ież iz poprzednich zakładów  p racy za okres 
co na jm n ie j 1 roku,

3) adnotacje w  dowodzie osobistym (tymczasowym 
zaświadczeniu tożsamości) o za trudn ien iu  i  o m iejscu 
stałego zamieszkania,

4) adnotacje w  pracowniczej le g itym a c ji ubezpie­
czeniowej o za trudn ien iu  w  poprzednich miejscach 
pracy,

5) zaświadczenie o dochodzie (przychodowości), w y ­
dane przez w łaśc iw y organ adm in is trac ji państwowej, 
jeże li kandydat lub  jego współmałżonek albo zamie­
szka li z nlim we w spó lnym  gospodarstwie dom owym  
rodzice m ają  inne poza pracą najem ną źródło u trz y -  ,  
m ania (nieruchomość rolną, gospodarstwo w a rz y w n i­
cze lub  hodowlane, w arszta t rzem ieślniczy, przedsię­
b io rs tw o  handlowe lub  przemysłowe).

2. Służba 'pracownicza na podstawie dokum entów  
w ym ien ionych  w  ust. 1 i  kwestionariusza osobowego 
oraz rozm ow y przeprowadzonej z kandydatem  ustala 
wstępnie, w  porozum ieniu  z k ie ro w n ik ie m  kom órk i 
organ izacyjnej, w  k tó re j kandyda t ma być za trudn io ­
ny, czy odpowiada on w arunkom  wym aganym  do za­
trudn ien ia  na proponow anym  stanow isku pracy.

3. W  razie wstępnego zakw a lifikow an ia  kandydata 
służba pracownicza przedstaw ia kom is ji' do sipraw 
p rzy jęć:

1) dokum enty wymagane od każdego kandydata 
do p racy (ust. 1 p k t 1, 2 i  5),

2) kw estionariusz osobowy,
3) charakterystykę  personalną,
4) dokum enty wymagane w  m yśl odrębnych p rze ­

pisów do obsadzenia proponowanego stanowiska p ra ­
cy.

4. C harakterystyka  personalna kandydata  do p ra - 
pracy pow inna uwzględniać w  ’ szczególności:

1) przebieg pracy zawodowej, w  tym :
a) liczbę la t pracy w  zawodzie podejm owanym  

oraz częstotliwość zm ian miejsca pracy,
b) ocenę k w a lif ik a c ji i  um iejętności zawodowych 

kandydata ze zwróceniem szczególnej uw ag i na za j­
mowane przez niego stanowiska pracy, zaszeregowa­
n ie  w  poprzednich m iejscach pracy, przeciętną w y ­
sokość zarobków, doskonalenie k w a lif ik a c ji zawodo­
w ych  w  czasie pracy, uzyskane awanse i  w yróżn ie ­
nia,

2) sposób rozwiązania stosunku p racy  w  poprzed­
n im  m ie jscu pracy, a jeże li ostatn io  kandyda t praco­
w a ł króce j n iż  rok, także w  poprzednich miejscach 
pracy, ze wskazaniem przyczyn zm iany miejsca pra­
cy, jeże li odejście z p racy nastąpiło z in ic ja ty w y  
pracownika,

3) określenie -— w  odniesieniu do kandydatów  
zam iejscowych —  odległości od stałego m iejsca za­
m ieszkania oraz czasu dojazdu ze wskazaniem dostęp­
nego środka lokom ocji oraz ew entua lnym  wskaza­
n iem  faktycznego miejsca pobytu  (np. w  razie za­
m eldowania na pobyt czasowy w  kw aterze p ry w a t­
ne j lub  w  w yna ję tym  pomieszczeniu),

4) w a ru n k i rodzinne z uwzględnieniem  w  szczegól­
ności liczby  dzieci i  innych członków rodz iny  pozo­
stających na u trzym aniu  kandydata, obowiązku a li­
m entacji, a także liczby  członków  rodz iny pozostają­
cych we w spólnym  gospodarstwie dom owym  oraz 
przeciętnego miesięcznego dochodu na 1 członka ro­
dziny,

5) inne in fo rm acje  istotne do oceny zasadności 
przyjęcia  kandydata do pracy.
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8.

U C H W A Ł A  N r  195 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  10 w rze śn ia  1976 r.

w  sprawie ustanowienia odznaki „Z a  zasługi dla transportu Polskiej
Rzeczypospolitej L u d ow ej”

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  4 p aźd z ie rn ika  1976 r. N r  38, poz. 169)

Rada M in iistrów  uchwala, co następuje:

§ 1. Ustanawia się odznakę „Za  zasługi d la  tra n ­
sportu Po lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow e j” , zwaną da­
le j „odznaką” .

§ 2. Odznaka jest trzystopn iow a: brązowa, srebrna 
i  złota.

§ 3. 1. Odznaka jest zaszczytnym honorowym  w y ­
różnieniem  i  może być nadawana pracownikom, tra n ­
sportu  drogowego, kolejowego, lotniczego, wodnego, 
spedycji oraz 'drogownictwa, k tó rz y  swą pracą i  po­
stawą szczególnie p rzyczyn ili się do osiągnięć i  roz­
w o ju  tych  dziedzin gospodarki narodowej.

2. Odznaka może być rów nież nadawana:

1) obyw ate lom  innych  państw  za zasługi w  roz­
w o ju  i  um acnianiu  w spółpracy m iędizynarodowej w  
dziedzin ie trahsportu, spedycji lub  drogow nictw a,

2) in n ym  osobom za zasługi związane z transpor­
tem, spedycją lub  drogownictwem ,

3) zakładom  pracy za szczególne osiągnięcia w  rea­
liza c ji zadań transportu , spedycji lu b  drogow nictw a.

§ 4. Odznakę nadaje M in is te r K om un ikac ji.

§ 5. U tra ta  odznaki następuje w  razie  prawom oc­
nego skazania osoby w yróżnione j na karę  pozbawie­
n ia  p ra w  publicznych.

§ 6. M in is te r K o m un ika c ji może pozbawić odznaki 
w  razie stw ierdzenia, że nadanie je j nastąpiło  na sku­
te k  w prowadzenia w  b łąd lub  że osoba w yróżniona 
stała się niegodna posiadania odznaki.

§ 7. M in is te r K o m un ika c ji u s ta li opis i  w zór od­
znaki, zasady i  t ry b  nadawania i  wręczania odznaki 
oraz sposób je j noszenia.

V
§ 8. Koszty związane z nadawaniem  odznaki są 

pokrywane ze środków budżetu centralnego w  części 
dotyczącej M in is te rs tw a  K om un ikac ji.

§ 9. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

9.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R E ZE S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  24 lip c a  1976 r.

w  sprawie szczegółowych zasad orzekania o karach pieniężnych i tryb u  
ich nakładania przez N ajw yższą Izbę K o n tro li

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  18 s ie rp n ia  1976 r. N r  28, poz. 168)

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustaw y z dnia 27 marca 
1976 r .  o N ajwyższej Izb ie  K o n tro li (Dz. U. N r  12, 
poz. 66) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Przez zaniedbanie lub  naruszenie obowiąz­
ków, zą k tó re  mogą być nakładane k a ry  pieniężne 
określone w  a rt. 15 ust. 1 1 2  ustaw y z dnia 27 marca 
1976 r. o Najwyższej Izb ie K o n tro li (Dz. U. Nir 12, 
poz. 66), zwanej dale j „ustaw ą” , rozum ie się dzia ła­
nie lub  zaniechanie, ¡które spowodowało szkodę ma­
teria lną , pogorszenie w yn ikó w  ekonomicznych bądź 
n ienależyte w ykonan ie  zadań p lanu  społeczno-gospo­
darczego albo naruszenie innych  zasad p ra w id łow e j 
gospodarki, in teresu społecznego lub  zasad współży­
cia społecznego, a w  szczególności:

1) m arno traw stw o  surowców, m ateria łów , p ó łfa ­
b ryka tów , w yrobów  gotowych lu b  środków  trw a łych ,

2) naruszenie przepisów  p raw nych  w  zakresie płac 
lub  zatrudnienia,

3) nieuzasadnione n iew ykorzystyw an ie  zdolności

p rodukcy jne j maszyn, urządzeń lub  środków transpor­
towych,

4) w ytw orzen ie  lub  w prowadzenie do obrotu  w y ­
robów  złe j jakości lub  n iezdatnych do u ży tku  albo 
świadczenie usług z łe j jakości,

5) w ykazanie n ierze te lnych  danych w  ew idencji, 
dokum entacji i  sprawozdawczości,

6) naruszenie upraw n ień  lub  społecznie uzasadnio­
nego in te resu  obywatela.

2. K ara  pieniężna może być nałożona rów n ież w  
razie zaniedbania lub  naruszenia obow iązków  w  za­
kresie przestrzegania przepisów dotyczących ochro­
n y  życia i  zdrow ia  ludzkiego oraz ochrony m ienia.

3. K a ry  pieniężne mogą być nakładane na pra­
cow n ików  jednostek w ym ien ionych  w  airt. 6 ust. 1 
ustaw y, odpow iedzia lnych bezpośrednio z ty tu łu  pe ł­
n ien ia  określonych fu n k c ji lub  z ty tu łu  nadzoru.

4. K a ry  pieniężne mogą ¡być nakładane także na



B iu le tyn  CRZZ n r 1—2 —  12 Poz. 9

osoby w ykonujące zadania zlecone, o k tó rych  mowa 
w  art. 6 ust. 2 ustawy, jeże li w  w y n ik u  swojego dzia­
łan ia  lub  zamiećhania w  w ykon yw an iu  tych  zadań 
spowodowały s k u tk i przew idziane w  ust. 1.

§ 2. 1. K a ry  pieniężne w  wysokości ido 5.000 zł 
nakładają  inspektorzy zawodow i Najwyższej Izby  
K o n tro li i  okręgowych urzędów  kon tro li, a ponadto 
dy re k to rzy  okręgowych urzędów k o n tro li lub  dy rek ­
to rzy  zespołów N ajwyższej Izby  K o n tro li na w n io ­
sek inspektorów  rzeczoznawców lub  inspektorów  
Społecznych.

2. W  razie poważnych i  rażących zaniedbań lub  
naruszeń obow iązków  k a ry  pieniężne w  wysokości 
do 10.000 z ł nakładają  d y re k to rzy  okręgow ych urzę­
dów  k o n tro li i  dyrek to rzy  zespołów Najwyższej Izby 
K o n tro li, a w  wysokości do 25.000 z ł Prezes N a jw yż ­
szej Izby  K o n tro li.

§ 3. 1. Orzeczenie o nałożeniu k a ry  pieniężnej w y ­
daje się na. podstawie ustaleń zawartych w  pro toko le  
ko n tro li.

2. Przed w ydaniem  orzeczenia należy um ożliw ić  
osobie, na k tó rą  ma być nałożona ka ra  pieniężna, zło­
żenie w yjaśn ienia  w  sprawie przedstaw ionych zarzu­
tó w  oraz zebranych dowodów w  wyznaczonym  te r ­
m in ie, n ie  krótszym  n iż 3 d n i i  n ie  d łuższym  n iż 7 
dni.

3. P rzy  nak ładan iu  k a ry  i  usta lan iu  je j wysokości 
należy uwzględnić okoliczności towarzyszące powsta­
n iu  zaniedbań lu b  naruszeniu obow iązków  oraz sto­
p ień w in y  osoby podlegającej ukaran iu.

§ 4. 1. Orzeczenie o nałożeniu k a ry  pieniężnej po­
w inno  zawierać:

1) im ię  i  nazw isko oraz stanowisko służbowe oso­
by w ydające j orzeczenie, datę i  miejsce jego w yda­
nia,

2) im ię  i  nazwisko, datę urodzenia i  miejsce za­
m ieszkania osoby ukarane j, a w  stosunku do ¡pracow­
n ika  jednostk i gospodarki uspołecznionej ponadto sta­
now isko służbowe,

3) Określenie zaniedbania lub  naruszenia obowiąz­
ków,

4) określenie wysokości k a ry  p ieniężnej,

5) uzasadnienie, . ,

6) pouczenie o sposobie uiszczenia k a ry  pieniężnej 
oraz o przysługu jącym  środku odwoławczym ,

7) podpis inspektora  zawodowego.

2. Orzeczenie doręcza się osobie ukaranej. Jeżeli 
karę  pieniężną nałożono na pracow nika, odpis orze­
czenia po jego upraw om ocnieniu  się przesyła się k ie ­
ro w n ik o w i jednostk i kon tro low ane j. W  razie nałoże­
n ia  k a ry  na k ie row n ika  jednostk i kon tro low ane j lub  
jego zastępcę odpis prawomocnego orzeczenia prze­
syła się także k ie ro w n ik o w i jednostk i nadrzędnej.

§ 5. T ry b  odwołań od orzeczeń o nałożeniu ka ry  
pieniężnej określa ją przepisy a rt. 15 ust. 1 i  2 ustawy.

§ 6. 1. Przed w ydan iem  orzeczenia w  postępowa­
n iu  Odwoławczym, w  m iarę potrzeby, w zyw a się oso­
bę ukaraną, p rzedstaw icie li jednostk i kon tro low ane j 
lub  nadrzędnej do złożenia niezbędnych w yjaśn ień  
lu b  przedstaw ienia stosownych dokumentów.

2. W  w y n ik u  rozpatrzenia odwołania orzeczenie 
uchyla  się, zta ienia lub  u trzym u je  w  mocy.

§ 7. 1. Nałożenie k a ry  pieniężnej n ie  wyłącza od­
powiedzia lności dyscyp linarne j, służbowej, cyw ilne j, 
kannej, ka rno-skarbow ej lub  z ty tu łu  wykroczeń.

2. N ie nakłada się k a ry  pieniężnej, -jeżeli za to 
samo zaniedbanie lub  naruszenie obowiązków na tę 
samą osobę została uprzednio nałożona przez w łaści­
w y  organ ka ra  pieniężna (grzywna), przew idziana w  
odrębnych przepisach.

§ 8. 1. K ara  pieniężna n ie  może być nałożona, je - ■ 
że li od c h w ili popełnienia czynu uzasadniającego je j 
nałożenie u p łyną ł jeden rok.

2. Orzeczenie o karze pieniężnej uważa się za n ie ­
byłe, jeże li od c h w ili jego w ydania  u p łyną ł jeden 
rok, a w ym ierzona ka ra  pieniężna została uiszczona.

3. Prezes Najwyższej Izby  K o n tro li z urzędu — 
w  te rm in ie  jednego ro ku  od da ty  uprawom ocnienia 
się —- uchyla  lub  zm ienia orzeczenie o nałożeniu ka ­
r y  pieniężnej, jeże li jest ono pozbawione podstaw 
praw nych  lub  oczywiście niesłuszne.

4. Prezes Najwyższej Izby  K o n tro li uchy la  orze­
czenie na wniosek ukaranego, jeże li zostaną u ja w ­
nione nowe, isto tne okoliczności lu b  ś rodk i dowodo­
we, z k tó rych  osoba ukarana n ie  m ogła skorzystać 
przed uprawom ocnieniem  się orzeczenia.

5. Uchyla jąc orzeczenie Prezes Najwyższej Izby  
K o n tro li może równocześnie przekazać sprawę do 
ponownego rozpatrzenia lub  wydać nowe orzeczenie.

§ 9. 1. K a ry . pieniężne w p ływ a ją  do budżetu cen­
tralnego.

2. N ie  uiszczone k a ry  pieniężne podlegają ściąg­
nięciu w  try b ie  określonym  w  przepisach o postępo­
w an iu  egzekucyjnym  w  adm in is trac ji.

§ 10. 1. Rozporządzenie n ie  dotyczy nakładania 
k a r pieniężnych na żo łn ierzy w  czynnej służbie w o j­
skowej i  na funkc jona riuszy  M il ic j i  O byw ate lskie j.

2. Za czyny, o k tó rych  m owa w  § 1, żołn ierze w  
czynnej służbie w o jskow ej i  funkcjonariusze M il ic j i  
O byw ate lsk ie j ponoszą odpowiedzialność na zasadach 
określonych w  odrębnych przepisach.

§ 11. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz
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10.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  48 P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W  

z dn ia  2 s ie rp n ia  1976 r.

w  sprawie najm u  łub  dzierżaw y budynków  i  lo ka li m ieszkalnych w  celach tu ry s ty c z n o  w ypoczynko­
w ych oraz zakw aterow ania pracow ników .

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  30 s ie rp n ia  1976 r . N r  35, poz. 154)

W  celu pełnego w ykorzystan ia  m ie jsc w  uspołecz­
n ionych zakładach tu rystyczno-w ypoczynkow ych i 
hotelach pracowniczych oraz dostosowania um ów 
na jm u  lub  dzierżaw y budynków  i  lo k a li m ieszkal­
nych, zaw artych  przez uspołecznione jednostk i orga­
n izacyjne z osobami fizycznym i, do obowiązujących 
przepisów oraz zapewnienia pełnej gospodarności w  
ty m  zakresie zarządza się, co następuje:

§ 1. N a jem  lub  dzierżawa budynków  i  lo k a li m ie- 
szkolnych od osób fizycznych, zwane dale j „na jem  
lo k a li i  budynków ” , mogą być dokonywane przez 
państwowe jednostk i organizacyjne po uprzedn im  p e ł­
n ym  w yko rzys tan iu  na cele:

1) tu rystyczno-w ypoczynkow e —  uspołecznionych 
zakładów  hote larskich oraz innych  uspołecznionych 
obiektów , k tó re  mogą być czasowo użyte do tych  ce­
lów ,

2) zakwaterow ania p racow n ików  —  uspołecznio­
nych h o te li pracowniczych.

§ 2. 1. M iejsca noclegowe i  żyw ien iow e w  do­
mach wypoczynkow ych zakładów  pracy oraz w  in ­
nych  środow iskowych obiektach tu rystyczno -w ypo­
czynkowych, k tó re  okresowo nie są ca łkow ic ie  lub  w  
części w ykorzystyw ane, podlegają zgłoszeniu.

2. M iejsca noclegowe i  żyw ieniowe, k tó re  n ie  są 
okresowo w ykorzystyw ane  na w łasne potrzeby, pod­
legają zgłoszeniu w  te rm in ie  do dn ia  1 października 
każdego ro ku  w  FundtisZu Wczasów Pracowniczych, 
k tó ry  zapewnia ich sprzedaż w  następnym  roku.

3. Jeżeli Fundusz Wczasów Pracowniczych n ie  po­
tw ie rd z i w ykorzystan ia  w olnych  m ie jsc w  te rm in ie  
dwóch m iesięcy od dnia ich zgłoszenia, m iejsca takie  
podlegają zgłoszeniu we w łaśc iw ym  państwowym  te ­
renow ym  przedsiębiorstw ie tu rys tycznym  lub  jednym  
z k ra jow ych  b iu r  podróży. Zgłoszenie pow inno być 
dokonane w  te rm in ie  um ożliw ia jącym  akw izyc ję  i  
sprzedaż w olnych  m iejsc, na jpóźn ie j w  okresie m ie ­
siąca od dnia  o trzym ania  odm ow y w ykorzystan ia  
m iejsc przez Fundusz Wczasów Pracowniczych.

4. Jeżeli w  w y ją tk o w y m  w ypadku , uzasadnionym 
względam i, k tó rych  n ie  można b y ło  przewidzieć, zg ło­
szenie n ie  zostało dokonane^ do dnia 1 października, 
w olne  m iejsca noclegowe i  żyw ien iow e podlegają 
niezw łocznem u zgłoszeniu we w łaściw ym  okręgow ym  
b iu rze  skierow ań Funduszu Wczasów Pracowniczych, 
na jpóźnie j jednak w  te rm in ie  czterech m iesięcy przed 
okresem ich  w ykorzystan ia .

5. M iejsca noclegowe i  żyw ieniowe, ¡które z n ie ­
przew idzianych przyczyn n ie  mogą być w ykorzys ta ­
ne w  toku  bieżącej eksploatacji, podlegają zgłosze­
n iu  we w łaśc iw ym  okręgow ym  b iu rze  skierow ań F un ­
duszu Wczasów Pracowniczych lu b  w  m ie jscow ym  
państw ow ym  b iurze zakwaterow ania  bądź w  jednost­
ce, k tó ra  w ykonu je  funkc je  państwowego b iu ra  za­
kw aterow ania, zwanej dalej „b iu re m  zakwaterowa­
n ia ” .

6. Obowiązek zgłoszenia w olnych  m iejsc noclego­
w ych i  żyw ien iow ych  spoczywa na k ie ro w n iku  do­
m u wypoczynkowego lu b  innego obiektu  turystyezno- 
-wypoczynkowego. W  razié b ra k li m ożliwości w yko ­
rzystania zgłoszonych m iejsc ins ty tuc je  określone w  
ust. 2, 3 i  4 są obowiązane udzie lić odpowiedzi w  fo r ­
m ie pisemnej.

7. Przepisy ust. ,1-—6 ¡nie dotyczą budynków  i  lo ­
k a li resortów  obrony narodowej oraz spraw wewnę­
trznych.

§ 3. Sprzedaż w o lnych  m iejsc noclegowych i  ży­
w ien iow ych  przez przedśiębioństwa i  b iu ra , o k tó ­
ry c h  mowa w  § 2 ust. 3, jest dokonywana zgodnie z, 
przepisam i obow iązującym i 'Ogólnie dostępne zakłady 
hotelarskie, a w  szczególności no rm u jącym i poziom 
oraz ceny usług hote larsk ich  i  gastronomicznych. ,

§ 4. N ajem  lo k a li i  budynków  w  celu zakw atero­
w an ia  p racow ników  pow in ien  być ograniczony do 
w ypadków  niezbędnych ze względu na racjonalne 
zatrudn ien ie  lub  przemieszczenie kadr, a zwłaszcza 
ze w zględu ¡na konieczność zakwaterowania pracow ­
n ik ó w  w ykonu jących  pracę w  zm iennym  m iejscu lub 
zatrudn ien ia  na stałe p racow n ików  zamiejscowych, 
k tó ry m  zgodnie z przepisam i należy zapewnić za­
kw aterow anie.

§ 5. 1. N a jem  lo k a li i  budynków  w  celu zakw a­
terow ania  p racow n ików  może nastąpić po uzyskaniu 
na zawarcie ko nkre tne j um ow y zgody k ie row n ika  
jednostk i nadrzędnej nad jednostką najm ującą loka l 
lub  budynek, wyrażonej w  porozum ieniu  z w łaści­
w ym  te renow ym  organem a dm in is trac ji (państwowej 
stopnia wojewódzkiego.

2. Zgoda, o (której m owa w  ust. 1, może być udzie­
lona generalnie, jeże li na jem  lo k a li lub  b udynku  do­
tyczy  zakwaterowania p racow n ików  w ykonujących 
¡pracę w  zm iennym  m iejscu.

§ 6. 1. Najem  lo k a li i  b udynków  w  celach tu ry ­
styczno-w ypoczynkow ych oraz zakwaterowania p ra ­
cow ników  może być dokonyw any wyłączn ie  na zasa­
dach określonych zarządzeniem Przewodniczącego 
Głównego K om ite tu  K u ltu ry  Fizycznej i  T u ry s ty k i 
w  spraw ie  o rgan izacji w yna jm ow an ia  pokoi gościn­
nych.

2. W  miejscowościach, w  k tó rych  dzia ła ją  b iu ra  
zakwaterowania, na jem  lo ka li i  budynków  w  celach 
tu rystyczno-w ypoczynkow ych  oraz zakwaterowania 
¡pracowników może następować w yłączn ie  za pośred­
n ic tw em  tych  b iu r.

3. U m ow y najem u lo k a li i  budynków , z w y ją tk ie m  
zaw artych za pośrednictwem  b iu r  zakwaterowania, 
podlegają zare jestrow aniu  w  te renow ym  organie ad­
m in is tra c ji państwowej stopnia podstawowego, w łaś­
c iw ym  ze względu na miejsce zamieszkania w y n a j­
mującego.

§ 7. 1. Państwowe jednostk i organizacyjne n a j­
m ujące lokale lub  b u d yn k i n ie  mogą:
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1) 'zbywać lub  wypożyczać w ynajm ującem u meb­
l i  oraz inn ych  przedm iotów  wyposażenia lo k a li i  bu ­
dynków ,

2) dokonywać rem ontów  i  m odern izacji najętych 
lo k a li i  budynków ,

3) wyposażać we własne meble oraz inne przed­
m io ty  na ję tych  lo k a li i  budynków .

2. Zakaz, o k tó ry m  m owa w  ust. 1 p k t 1, n ie  do­
tyczy sprzedaży zbędnych m eb li oraz innych  przed­
m io tów  wyposażenia, ¡które zostały wycofane z uży­
cia przez jednostkę najm ującą loka l lub  budynek.

3. Sprzedaż zbędnych m eb li oraz inn ych  przed­
m io tów  wyposażenia w ycofanych z użycia jest do­
konywana zgodnie z przepisam i w  spraw ie zasad i 
try b u  ustalania cen przedm iotów  niepełnowartościo- 
wyćh. S trony mogą usta lić  w  umowie, że należność 
będzie p ła tna  w  ratach.

§ 8. Terenowe organy a dm in is trac ji państwowej 
zapewnią systematyczną kon tro lę  przestrzegania za­
sad na jm u lo k a li ii budynków , a w  szczególności prze­
p isów dotyczących ¡cen, wym agań h ig iem cznosanitar- 
nych, wyposażenia oraz przepisów podatkowych.

§ 9. 1. M in is trow ie , k ie ro w n icy  urzędów  centra l­
nych oraz terenowe organy a dm in is trac ji państwowej 
stopnia wojewódzkiego dokonają oceny um ów  n a j­
m u loka li i  budynków , zaw artych przed wejściem  w  
życie zarządzenia, z pun k tu  w idzenia zasadności oraz 
zgodności tych  um ów  z obow iązującym i przepisami.

2. Jeżeli w y n ik i dbkonanej oceny wskazują na ce­

lowość' rozw iązania um owy, należy dokonać n ie ­
zwłocznie je j wypow iedzenia.

3. Umowy, k tó ry c h  u trzym anie  jest niezbędne, za­
w arte  z naruszeniem  obowiązujących przepisów, po­
w in n y  być niezw łocznie do n ich  dostosowane.

§ 10. Przewodniczący Głównego K o m ite tu  K u ltu ry  
F izycznej i  T u ry s ty k i w  uzgodnieniu z C entralną 
Radą Z w iązków  Zawodowych oraz M in is trem  Pracy, 
Płac i  Spraw  Socjalnych usta li:

1) ¡szczegółowe zasady w ykorzys tyw an ia  m iejsc 
noclegowych i  żyw ien iow ych, k tó re  n ie  są w yko rzy ­
stywane okresowo lu b  w  toku  bieżącej eksploatacji,

2) zasady dodatkowego prem iow ania  p racow n ików  
środow iskowych ob iektów  tu rystyczno-w ypoczynko­
w ych za w ykorzystan ie  ¡miejsc noclegowych i  żyw ie ­
n iow ych  przez ¡instytucje określone w  § 2.

§ 11. M in is trow ie , k ie ro w n icy  urzędów cen tra l­
nych oraz terenowe organy a dm in is trac ji państwowej 
zapewnią pełne w ykorzystan ie  obiektów , k tó re  mogą 
być użyte  na cele hotelarskie, zgodnie z zarządzeniem 
¡nr 8 Prezesa Rady M in is tró w  z dinia 13 stycznia 
1969 r. w  spraw ie ¡czasowego w ykorzys tyw an ia  szkół, 
in te rna tó w  i  inn ych  ob iek tów  na po trzeby tu rys tycz ­
ne lub  hote larskie  (M on ito r P o lsk i N r  2, poz. 12).

§ 12. Zaleca się organizacjom  spółdzie lczym  i  spo­
łecznym  stosowanie przepisów zarządzenia.

§ 13. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 września 1976 r.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

l i .

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  26 M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  19 lip ca  1976 r.

w  sprawie w ykazu  prac w ykonyw anych w  instytutach naukowo-badawczych i placówkach nauko­
w ych Polskiej A kadem ii N au k  w  w arunkach szkodliwych dla zdrowia lub  uciążliw ych oraz zasad w y ­

płacania dodatków za te prace

(D z ie n n ik  U rzę do w y  M in is te rs tv m  P racy , P łac  i  S p ra w  S o c ja ln ych  
z d n ia  26 lip ca  1976 r .  N r  7, poz. 12)

Na podstaw ie § 16 ust. 2 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 2 lipca  1976 r . w  spraw ie w ynagra ­
dzania p racow n ików  in s ty tu tó w  naukow o-badaw ­
czych i  placówek naukow ych Po lsk ie j A kadem ii Nauk 
oraz p racow n ików  ¡naukowo-badawczych za trudn io ­
nych w  innych  jednostkach organ izacyjnych (Dz. U. 
N r 25, poz. 145) po porozum ieniu z C entralną Radą 
Z w iązków  Zawodowych zarządza się, co następuje:

§ 1. Pracownikom, naukowo-badawczym , inżyn ie ­
ry jno-techn icznym  i  in n ym  rów norzędnym  oraz ro ­
bo tn ikom  za trudn ionym  w  insty tu tach  naukow o-ba­
dawczych i  placówkach naukow ych P o lsk ie j Akade­
m ii N auk p rzys ługu ją  dodatk i pieniężne za prace 
w ykonyw ane w  w arunkach  szkodliw ych d la  zdro­
w ia  lu b  uc iąż liw ych  zwane dale j „doda tkam i” .

§ 2. Dodatek przysługu je  pracownikom , o k tó rych  
mowa w  § 1, jeżeli:

1) prace w ykonu ją  w  w arunkach środowiskowych, 
w  k tó rych  stężenia i  natężenia czynn ików  szkodli­
wych dla ¡zdrowia przekraczają najwyższe dopusz­

czalne n o rm y  albo w  w arunkach, w  ¡których niemoż­
liw e  jest zachowanie inn ych  h ig ien icznych norm. 
pracy,

2) praca w ykonyw ana jest w  warunkach, o k tó ­
rych  m owa w  p k t 1 przez ¡co na jm n ie j 100 godzin w  
miesiącu.

§ 3. 1. Dodatek wypłaca się miesięcznie z dołu 
w  wysokości:

1) 200 z ł —  p rz y  p ie rw szym  stopniu szkodliwości 
lub  uciążliwości,

2) 350 z ł —  p rzy d rug im  stopn iu  szkodliwości lub  
uciążliwości,

3) 500 z ł — przy tnzeęjm stopn iu  szkodliwości lub  
uciążliwości.

2. Do pierwszego stolpmia szkodliwości lub  uc iąż li­
wości zalicza się prace:

—- narażające ¡na dzia łan ie substancji toksycznych,
— narażające na m iejscowe działanie w ib ra c ji,
—  w ykonyw ane pod ziemią,
—  w ykonyw ane w  pomieszczeniach zam kniętych, 

w  k tó rych  u trzym u je  się stale tem peratura  e fe k tyw ­
na powyżej 25° lub  poniżej 10°.
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3. Do drugiego stopnia szkodliwości lub  uc iąż li­
wości zalicza się prace:

—  narażające na dzia łan ie  py łów  w yw ołu jących  
zw łókn ien ie  tk a n k i p łucne j,

narażające na dzia łanie substancji toksycznych 
o właściwościach kum u lu jących  (np. ołów, rtęć, wę­
g low odory z g ru py  benzenu i  ich  zw iązki).

4. Do trzeciego stopnia szkodliwości lub  uc iąż li­
wości zalicza się prace:

—  w ykonyw ane w  w arunkach narażenia na dzia­
łan ie  prom ieniow ania  jonizującego,

—  w ykonyw ane w  w arunkach  narażenia na czyn­
n ik i rakotw órcze, '

—  w ykonyw ane w  w arunkach narażenia na sub­
stancje zakaźne lub  w  styczności z zakaźnie chory­
m i.

§ 4. Dodatek przyznaje  się na podstawie w y n i­
kó w  badań środow iskowych przeprowadźonych przez 
jednostkę upoważnioną do tego rodzaju  badań, 
stw ierdzających, że praca w ykonyw ana jest w . w a­
runkach, o k tó rych  m owa w  § 2 p k t 1.

§ 5. P racow n ikow i zatrudn ionem u w  n iepe łnym  
w ym ia rze  czasu pracy p rzys ługu je  p raw o do 
dodatku w  wysokości p roporc jona lne j do części za j­
mowanego etatu, jeże li przepracował w  warunkach, 
o k tó rych  mowa w  § 2 p k t 1 co na jm n ie j 100 go­
dzin  w  miesiącu.

2. Jeżeli w  danym  m iesiącu p racow n ik  w ykonu je  
prace o różnym  stopn iu  szkodliwości d la  zdrow ia  lub  
uciążliwości, p rzysługu je  m u  jeden najw yższy doda­
tek.

3. W  razie przejścia w ciągu miesiąca do pracy, 
z ty tu łu  k tó re j n ie  p rzysługu je  dodatek, ustalenie 
p raw a do dodatku za miesiąc, w  k tó ry m  nastąpiło 
przejście oraz. jego rozliczenie następuje według za­
sad określanych w  § 2 p k t 2.

§ 6. 1. Dodatek przyznaje  się na ókres przejścio­
w y, do czasu p rzew idyw ane j w  planie lub  program ie 
popraw y w a runków  pracy, rea lizac ji przedsięwzięć, 
k tó re  w ye lim in u ją  lub  ograniczą szkodliwości dla 
zdrow ia lub  uciążliw ości uzasadniające przyznanie 
dodatku.

2. Decyzja o p rzyznaniu  dodatku i  określeniu je ­
go wysokości oraz decyzje o cofnięciu dodatku w  ra ­
zie zm iany w arunków  pracy, w yda je  organ w łaści­
w y  do ustalania .uposażenia pracownika.

§ 7. In s ty tu ty  naukowo-badawcze i  p laców ki nau­
kowe P o lsk ie j A kadem ii N auk prowadzą ewidencję:

1) stanow isk pracy, :na k tó rych  za trudn ionym  p ra ­
cownikom  przyznane zostały dodatki,

2) czasu pracy p racow ników  za trudn ionych w  wa­
runkach, o k tó ry c h  m owa w  § 2 p k t 1.

§ 8. In s ty tu ty  naukowo-badawcze i  p laców ki nau­
kowe P o lsk ie j A kadem ii N auk dokonają w e ry fik a c ji 
wypłacanych dodatków  zgodnie z zasadami ustalo­
n y m i w  zarządzeniu.

§ 9. Zarządzenie w chodzi w  życie z dniem  1 s ierp­
n ia  1976 r.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: T. R udolf

12.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dnia 21 lipca 1976 r.

w  sprawie szczegółowych zasad obliczania w ynagrodzenia za czas 
urlopu wypoczynkowego osobom w ykonującym  pracę nakładczą

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  10 s ie rp n ia  1976 r .  N r  32, poz. 141)

Na podstawie § 17 ust. 3 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dn ia  31 g rudn ia  1975 r. w  spraw ie u p ra w ­
n ień  pracowniczych osób w ykonu jących  pracę n ak ład ­
czą (Dz. U. z 1976 r. N r  3, poz. 19) po porozum ieniu 
z C entralną Radą Z w iązków  Zawodowych zarządza 
się, co następuje:

§ 1. W  'wynagrodzeniu za czas u rlo p u  w ypoczyn­
kowego osób w ykonu jących  pracę nakładczą, zwanych 
w  dalszym  ciągu w ykonawcam i, uwzględnia się skład­
n ik i  wynagrodzenia zaliczone do osobowego fu n d u ­
szu płac, z w y ją tk ie m  świadczeń pieniężnych, któ re  
n ie  są uwzględniane w  w ynagrodzeniu  za u rlo p  p rz y ­
s ługu jący pracow nikom .

'§ 2. 1. W ynagrodźenie za czas u rlopu  wypoczyn­
kowego ustala się na podstaw ie przeciętnego m ie­
sięcznego wynagrodzenia, zwanego w  dalszym  ciągu 
podstawą w ym ia ru , wypłaconego za okres 12 m iesię­
cy ka lendarzowych poprzedzających miesiąc rozpo­
częcia urlopu.

2. Jeżeli w ykonaw ca przed rozpoczęciem u rlopu  
przepracował okres kró tszy n iż  12 miesięcy, za pod­
stawę w ym ia ru  p rzy jm u je  się przeciętne miesięcz­
ne wynagrodzenie z okresu faktyczn ie  przepraco­

wanego, obejmującego pełne miesiące ka lendarzo­
we- . . .-i

3. Jeżeli w ykonawca przez część okresu, z k tó re ­
go oblicza się podstawę w ym ia ru , odbyw ał ćwicze­
n ia  wojskowe i  o trzym a ł w  zw iązku z ty m  ty lk o  
część wynagrodzenia albo pob ierał zasiłek z ubez­
pieczenia społecznego z ty tu łu  choroby lub  m acie­
rzyństw a w  wysokości niższej n iż  100% wynagrodze­
n ia  za pracę, w  wynagrodzeniu, o k tó ry m  mowa w  
ust. 1 i  2, uwzględnia  się pełne wynagrodzenie (prze­
liczone do wysokości 100%) w edług sk ładn ików  ¡przy­
sługujących zgodnie z § 1 za czas u rlop u  wypoczyn­
kowego.

4. W  razie gdy podstawa w ym ia ru  w ynagrodze­
n ia  za urlop , ustalona zgodnie z przepisam i ust. 1— 3, 
jest wyższa od czte rokro tne j k w o ty  najniższego m ie­
sięcznego wynagrodzenia przysługującego pracow n i­
kom  gospodarki uspołecznionej, podstawę w ym ia ru  
wynagrodzenia za czas u rlo p u  stanow i czterokrotna 
kw ota  najniższego miesięcznego wynagrodzenia p rzy ­
sługującego pracow nikom  gospodarki uspołecznionej.

§ 3. 1. W ynagrodzenie za jeden dzień u rlopu  
ustala się dzieląc podstawę w ym ia ru  przez 26.

2. Wynagrodzenie za czas urlopu ustala się mno­
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żąc wynagrodzenie za jeden' dzień u rlopu  przez licz ­
bę d n i u rlopu .

3. E kw iw a le n t p ieniężny za czas u rlopu  wypoczyn­
kowego oblicza się tak  ja k  wynagrodzenie za urlop .

§ 4. 1. Jeżeli zasady w ynagradzania lu b  wysokość 
sk ładn ików  wynagrodzenia określonych w  § 1 z okre ­
su 12 m iesięcy poprzedzających miesiąc rozpoczęcia 
u rlop u  u le g ły  zm ianie przed rozpoczęciem przez w y ­
konawcę u rlo p u  lub  w  czasie w ykorzys tyw an ia  u rlo ­
pu, podstawę W ym iaru przelicza się z uw zg lędnie­
n iem  tych  zm ian.

2. Przepis ust. 1 n ie  ma zastosowania, jeże li w  
przepisach o w ynagrodzeniu  wprowadzających regu­
lację płac ustalono uproszczoną metodę obliczania w y - ,

nagrodzenia za czas urlopu, w  szczególności przez za­
stosowanie współczynn ika przeliczeniowego.

3. W  wypadkach, o k tó rych  ¡mowa w  ust. 1 i  2, 
przepis §' 2 ust. 4 stosuje się odpowiednio.

§ 5.' 1. W ynagrodzenie za czas u rlopu  wypłaca się 
w  term inach w y p ła ty  wynagrodzenia p rzy ję tych  w  
zakładzie pracy.

2. Ma wniosek w ykonaw cy wynagrodzenie należ­
ne za czas u rlopu  wypłaca się przed rozpoczęciem 
urlopu .

§ 6. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło- 
iszenia.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: T. R udo lf

13.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  E N E R G E T Y K I I  E N E R G II A T O M O W E J

z dnia 19 sierpnia 1976 r.

w  sprawie ustalenia w zoru odznaki „Zasłużony dla E n erg etyk i” oraz 
zasad i  tryb u  je j nadawania

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  30 s ie rp n ia  1976 r .  N r  35, poz. 158)

Na podstaw ie § 7 uchw ały  n r  178 Rady M in is tró w  
z dn ia  18 sierpnia 1976 r. w  Sprawie ustanow ienia 
odznaki „Zasłużony d la  ene rge tyk i”  (M on ito r P o lsk i 
N r  35, poz. 153) ¡zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Odznaka „Zasłużony d la  E n e rg e tyk i” , zwa­
na da le j „odznaką” , ma ksz ta łt ko lis ty , jest zawie­
szona na prostoką tnej baretce. Baretka w raz z na ło ­
żoną rzeźbą liś c i lau row ych  ma ko lo r złoty, srebrny 
lu b  brązowy. Zewnętrzne obrzeże stanow ią s ty lizo ­
wane ło p a tk i tu rb in y  w  ko lo rze  ¡złotym, srebrnym  lub  
brązowym . Na środku odznaki p o k ry te j b ia łą  emalią 
jes t osadzona sty lizow ana lite ra  „E ”  w  ko lorze n ie ­
bieskim . Środkową część odznaki otacza po ca łym  
obwodzie napis „Z A S Ł U Ż O N Y  D L A  E N E R G E T Y K I”  
w  ko lorze zło tym , srebrnym  lu b  brązowym , w top iony  
w  t ło  z b ia łe j em alii. Odznaka jest ¡wykonana z tom ­
baku. Średnica odznaki w ynos i 30 mm, długość ba­
re tk i —  25 ¡mim, wysokość b a re tk i —  8 m m . *

2. W zór odznaki ustala załącznik do zarządzenia.
§ 2. 1. Odznaka brązowa może być  nadana p ra ­

cow n ikow i po 5 latach, a odznaka srebrna po 10 la ­
tach n ieprzerw anej i  n ienagannej p racy w  resorcie 
energetyk i i  energ ii atomowej.

2. Odznaka złota może być nadana p racow n ikow i 
n ie  wcześniej n iż  po u p ływ ie  2 la t od o trzym ania  od­
znak i srebrnej.

3. W  uzasadnionych w ypadkach oraz ¡za szczegól­
ne osiągnięcia w  dziedzinie energetyk i i  energ ii ato­
m owej odznaka ¡może być nadana -mimo n iespełnie­
n ia  w a runków  określonych w  ust. 1 i  2.

§ 3. Nadanie odznaki może nastąpić na podstaw ie 
w niosku:

1) d y re k to ra  zjednoczenia, przedsiębiorstwa lub  in ­
nej jednostk i organ izacyjne j podległe j M in is tro w i 
E nerge tyk i i  E n e rg ii A tom ow ej —  w  odn iesieniu do 
pracowników- za trudn ionych  w  tych  jednostkach o r­
ganizacyjnych,

2) w łaściwego m in is tra  (k ie row n ika  urzędu cen­
tralnego) lufo w o jew ody (prezydenta m iasta stopnia 
wojewódzkiego) — w  odniesieniu do p racow n ików

zatrudn ionych w  jednostkach organ izacyjnych pod­
leg łych  ty m  organom,

3) zarządu centralnego zw iązku spółdzie ln i lufo 
o rgan izacji społecznej —  w  odniesieniu do pracow ­
n ik ó w  za trudn ionych  w  tych  organJizcjach oraz dzia­
łaczy organ izacji społecznych.

§ 4. 1. W niosek o nadanie odznaki pow in ien  być 
przedstaw iony M in is tro w i E nerge tyk i i  E nerg ii A to ­
m owej na jpóźnie j na 2 miesiące przed p lanow anym  
te rm inem  wręczenia odznaki.

2. W niosek o nadanie odznaki pow in ien  zawierać 
następujące dane dotyczące osoby ¡zgłaszanej do w y ­
różnienia: im ię  i  nazw isko (nazwisko rodowe), im io ­
na rodziców, datę i  m iejsce urodzenia, m iejsce za­
m ieszkania, wykszta łcenie, miejsce p racy  i  s tanow i­
sko służbowe, posiadane odznaczenia państwowe i  od­
znak i oraz wyczerpujące uzasadnienie w n iosku  (szcze­
gó łow y Opis zasług oraz podanie stażu p racy lub  dzia­
łalności), a w  odniesieniu do p racow n ików  ponadto 
opin ię zakładowej organ izacji po lityczne j i  zw iązko­
w ej oraz opin ię  jednostk i nadrzędnej.

’§ 5 .  1. Wręczenie odznaki i  leg itym a c ji s tw ie r­
dzającej je j przyznanie odbywa się uroczyście z oka­
z j i  „D n ia  Energetyka” , św ią t państwowych lub  w  
inn ych  okolioznościadh szczególnie ważnych d la  re ­
sortu  energetyk i i  energ ii atomowej.

2. Odznakę wręcza M in is te r E nergetyk i i  E nerg ii 
A tom ow ej lub  osoba przez niego upoważniona.

§ 6. Odznakę nosi się na p raw e j s tron ie  ¡piersi.
§ 7. 1. Ew idencję  nadanych odznak p row adzi M i­

n is te rs tw o  E nerge tyk i i  E ne rg ii A tom ow ej.
2. F ak t nadania, u tra ty  lub  pozbawienia odznaki 

odnotowuje się w  aktach osobowych pracow nika.
§ 8. W  razie u tra ty  lub  zniszczenia odznaki albo 

le g itym a c ji stw ierdzającej je j nadanie w yda je  się 
w tó rn y  egzemplarz odznaki lub  leg itym ac ji.

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r E nerge tyk i i  E nerg ii A tom ow e j: A. Szozda
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Z a łą czn ik  do zarządzenia M in is tra  
E n e rg e ty k i i  E n e rg ii A to m o w e ! z 
d n ia  19 s ie rp n ia  1976 r .  (poz. 158).

WZÓR. O D Z N A K I „Z A S Ł U Ż O N Y  D L A  E N E R G E T Y K I”

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  32 M IN IS T R A  P R A C Y , P L A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  26 s ie rp n ia  1976 r .

zm ieniające zarządzenie w  sprawie zasad w ynagradzania pracow ników  zatrudnionych w  transporcie 
samochodowym, spedycji k ra jo w e j i  kom unikacji m ie jskie j.

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P ła c  i  S p ra w  S oc ja ln ych  
z dn ia  17 w rześn ia  1976 r .  N r  8, poz. 13)

- Na podstawie § 2, 3, 5, ust. 2, § 6 ust. 2, § 10 ust 2, 
§ 11 ust. 2 i  § 13 uchw a ły  N r 60 Rady M in is tró w  z 
dnia 15 marca 1974 r. w  spraw ie zasad wynagradza­
nia p racow n ików  transpo rtu  samochodowego, spe­
d y c ji k ra jow e j i  ko m u n ika c ji m ie jsk ie j (M onito r P o l­
sk i z 1974 r. N r 9, poz. 66 i  Dz. U. z 1974 r. N r  51, 
poz. 332) oraz w  zw iązku z-

—  § 5 ust. 1 uchw a ły  N r 162 Rady M in is trów  z 
dnia 5 lipca 1974 r. w  spraw ie podw yżki najniższych 
wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r  26, poz. 154).

—  rozporządzeniem Rady M in is tró w  z dnia 27 g ru ­
dnia 1974 r. w  spraw ie stosowania równoważnych 
norm  czasu pracy w  ko m u n ika c ji samochodowej i 
transporcie samochodowym (Dzienn ik Ustaw N r 51, 
poz. 332),

§ 3 uchw ały  N r 93/75 Rady M in is tró w  z dnia 30 
maja 1975 r. w  spraw ie  popraw y gospodarki fu nd u ­
szem płac oraz zapewnienia Korzystnych re la c ji eko­
nom icznych w  1975 r.,

—  § 8 ust. 1 p k t 4 uchw ały  N r  21 Rady M in is trów  
z dnia 23 stycznia 1976 r. w  spraw ie obowiązków i 
upraw n ień  m is trzów  w  zakładach pracy (M onito r 
P o lsk i N r  7, poz. 34).
zarządza się co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu N r 11 M in is tra  Pracy, Płac 
i  Spraw  Socjalnych z dnia 18 marca 1974 r. w  spra­
w ie zasad wynagradzania pracow ników  zatrudn io­
nych w  transporcie samochodowym, spedycji k ra jo ­
w ej i  ko m u n ika c ji m ie jsk ie j (Dz. Urz. MPPiSS N r 5, 
poz. 10) —  wprowadza się następujące zm iany:

1) w  § 1 ust. 3 p k t 1) —  po wyrazie  „p k t”  — skre­
śla się cyfrę: „1 ” ;

2) w  § 4 ¡ust. 2 po wyrazach: „Robotn icy, o k tó rych  
mowa w  ust. 1”  —  dodaje się w yrazy : „z  w y ją tk ie m  
k ie row ców  samochodów ciężarowych i  osobowych, 
k ierow ców  autobusów i pom ocników kierow ców  oraz 
kondukto rów  autobusowych i  tram w a jow ych ” ;

3) w  § 5 po wyrazach: „(M on ito r P o lsk i N r 56, 
poz. 297”  dodaje się w yrazy : „z  późnie jszym i zm ia­
nam i” ;

4) w  § 18 ust. 1 i 6 o trzym u ją  brzm ienie:
„1. W  uzasadnionych przypadkach, w  systemie ró ­

wnoważnych norm  czasu pracy, dopuszcza się stoso­
wanie przerywanego czasu pracy w edług z góry 
ustalonego harmonogramu.

6. P rze ryw any czas pracy, o k tó ry m  mowa w  ust. 
1 i  ust. 2, może być stosowany wyłącznie za zgodą 
w łaściwego m in is tra , udzieloną po porozum ieniu z 
zarządem g łów nym  właściwego zw iązku zawodowe^
go.” ;

5) w  § 20 skreśla się ust. 2;
6) § 21 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 21 W  zakresie czasu pracy i  zasad w ynagradza­

nia za godziny nadliczbowe kierow ców  pojazdów  sa­
mochodowych i  tro le jbusów  oraz pom ocników k ie ­
row ców  w  jednostkach zorganizowanego transpoprtu  
samochodowego i ko m u n ika c ji m ie jsk ie j oraz p ra ­
cow n ików  Przedsiębiorstwa Spedycji K ra jo w e j —  za­
trudn ionych  na stanowiskach pracy związanych z 
w ykonyw an iem  czynności handlow o-spedycyjnych — 
stosuje się przepisy rozporządzenia Rady M in is trów  
z dnia 27 grudn ia  1974 r. w  spraw ie stosowania rów ­
noważnych norm  czasu pracy w  kom un ikac ji samo­
chodowej i  w  transporcie samochodowym (Dz. U. 
N r 51, poz. 332)” ;
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7) w  § 28 ust. 1 i  3 o trzym u ją  brzm ienie:
„1 . Za pracę w  porze nocnej p racow nikom  p rzy ­

sługuje dodatek w  wysokości 15% płacy zasadniczej.
3. Dodatek za pracę w  porze nocnej przysługu je  

p racow nikom  za jm ującym  kierow nicze i  inne samo­
dzielne stanowiska pracy, ty lk o  za pracę w  porze 
nocnej, k tó ra  w yn ika  z harmonogramu. Pracownikom  
ty m  nie p rzysługu je  natom iast dodatek za pracę w  
porze nocnej w ykonyw aną sporadycznie (poza n o r­
m a lnym i godzinam i pracy), za k tó rą  n ie  przysługu je  
oddzielne wynagrodzenie zgodnie z a rt. 135 Kodeksu 
pracy” ;

3) w  § 29:
a) w  ust. 1 skreśla się w yrazy w  nawiasie: „( lu b  

dodatku funkcy jnego)” , a w yrazy : „co dwa la ta ”  — 
zastępuje się w yrazam i: „co ro k ” ,

b) dodaje się ust. 4 w  brzm ien iu :
„4. Szczegółowe zasady i  t ry b  przeszeregowania 

i  awansowania p racow n ików  określa ją  odrębne prze­
p isy .” ;

9) w  § 34 ust. 1 — w yrazy : „u ch w a ły  N r  394 Rady 
M in is tró w  z dnia 17 września 1959 r .  w  spraw ie okre ­
ślenia k ie row n iczych  i  innych  samodzielnych stano­
w isk  pracy (M on ito r P o lsk i N r  84, poz. 444)”  —  za­
stępuje się w yrazam i:
„rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 20 września 
1974 r. w  spraw ie zasad i  try b u  określania k ie ro w ­
niczych i  innych  samodzielnych s tanow ik pracy dla 
celów zw iązanych z upraw nien iem  do oddzielnego 
wynagrodzenia za pracę w  godzinach nadliczbowych 
oraz do ustalenia czasu trw a n ia  okresu próbnego 
(Dz. U. N r 37, poz. 215).” ;

10) w  załączniku N r  1, w  tabe li „B ”  godzinowych 
stawek płac zasadniczych —  ustalone w  tabelach I  
i  I I  d la ka teg o rii I  godzinowe s taw k i p łac zasadni­
czych w  wysokości 6,00 z ł —  zastępuje się staw kam i 
6,20 zł;

11) w  załączniku N r  2 ust. 1 ustalone w  tabelach 
1, 2 i  3, dla I  ka te g o rii płac zasadniczych —  godzino­
we s ta w k i p łac zasadniczych w  wysokości 6,00 zł 
zastępuje się s taw kam i 6,20 zł;

12) w  za łączniku N r  3:
a) ust. 4 i  5 o trzym u ją  brzm ienie:
„4. Czas pracy i  zasady w ynagradzania za pracę 

w  godzinach nad liczbow ych p racow n ików  za trudn io ­
nych p rzy  p iln ow an iu  określa ją  przepisy §§ 1— 5 
rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia  20 listopapda 
1974 r. (Dz. U. N r 45, poz. 270).

5. P racow nicy obsługi za trudn ien i p rzy  p ilnow an iu  
(dozorcy, portie rzy) o trzym u ją  dodatek w  wysokości 
10% do s ta w k i osobistego zaszeregowania za każdą 
godzinę pracy ponad 8 godzin (w  soboty bądź w y ­
znaczony w  zamian n ie j in n y  dzień pracy —  6 go­
dzin) do 12 godzin jednorazowo, przepracowane w  ra ­
mach dopuszczalnej tygodn iow e j n o rm y czasu pracy, 
średnio 56 godzin w  okresie roz liczen iow ym  nie d łuż­
szym n iż 3 tygodnie .” ;

b) ust. 6— 13 skreśla się,
c) ust. 14— 17 o trzym u ją  ko le jną  num erację 6— 9;
13) w  załączniku N r 4:
a) w  ust. 3:
—  w  tabe li „T a ry fik a to r  k w a lif ik a c y jn y  i  katego­

rie  zaszeregowania p racow n ików  um ysłow ych zatrud­
n ionych w  oddziałach i  zakładach”  —  Lp. 1— 7 oraz 
9 i  10 w  kolum nach 2, 3 i  4 o trzym u ją  brzm ienie:

Lp. S tanow isko
grupa
oddz.
zakł.

ka te go ria
zaszerego­

w a n ia

1 D y re k to r I
I I

I I I

16— 19
15— 18
14— 17.

2 Zastępca d y re k to ra , g łów n y  
ks ięgow y, k ie ro w n ik  ekspe­
d y c ji re jo n o w e j

I
I I

I I I

15— 18
14— 17
13— 16

3 G łó w n i specja liśc i: 
techn iczn i, ekonom iczni, 
e ksp lo a tacy jn i
K ie ro w n ic y  eksp ed yc ji te re ­
now e j, k ie ro w n ic y  p la c ó w k i 
te renow e j

12— 17

4 K ie ro w n ic y : dz ia łów , s ta c ji 
obsług i w a rsz ta tu  
Z — cy k ie ro w n ik ó w  p la có w k i 
te renow e j, radcow ie  p ra w n i

10— 16

5 S pecja liśc i 10— 16

6 Zastępcy k ie ro w n ik ó w : dz ia­
łó w , s ta c ji obsługi, w a rsz ta tu 9— 15

K ie ro w n ic y  sekc ji, k ie ro w n ic y  
pra tycznego ‘szko len ia  w  p rz y ­
zak ładow e j szkole

x_____________________________ »

8— 13

7 Starszy m is trz , k ie ro w n ik  za­
je zdn i, k ie ro w n ik  dw orca au­
tobusowego

9— 15

8 M is trz ,
S tarszy: dyżu rn y  ruchu, 
dyspozytor

7— 14

starszy: in spe k to r, in s tru k to r , 
k o n tro le r  techn iczny, re w i­
dent, k ie ro w n ik  m agazynu

6— 11

9

•

D y ż u rn i ruch u , dyspozytorzy 6— 12

inspek to rzy , in s tru k to rz y , 
k o n tro le rz y  techn iczn i, r e w i­
denci, o rgan iza to rzy  in fo rm a ­
ty k i,  st. m agazyn ierzy, st. re ­
w izo rzy

5— 10

pod tabelą dodaje się następujący tekst:
„W  okresie do dnia 31 grudn ia  1977 r. p racow niko­
w i może być przyznane wynagrodzenie zasadnicze od 
pow iednio w edług ka tego rii niższej o jeden szczebel 
od najniższej ka tegorii ustalonej w  tabe li d la  tego 
stanowiska.” ,

b) w  ust. 4 „Zasady stosowania ta ry fika to ra  kw a ­
lifikacy jne go  p racow n ików  um ysłow ych” : w  części 
B —  „W ym agania  k w a lif ik a c y jn e ” ;

ust: 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. W ym agania kw a lifik a c y jn e  w  zakresie w y ­

kształcenia i  stażu pracy określone w  ta ry fika to rze  
k w a lif ik a c y jn y m  dotyczą typow ych  stanow isk pracy 
z w y ją tk ie m  stanowisk, k tó rych  wym agania k w a li­
fikacy jne  i  staż pracy określa ją przepisy szczególne 
(np. rzecznicy pa ten t9w i, p racow nicy obsługi p ra w ­
nej, p racow nicy spraw ujący k ie row n ic tw o  i  nadzór 
nad eksplpoatacją urządzeń energetycznych). Praco­
w n icy  c i p o w in n i być zaszeregowani analogicznie do
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stanow isk w  działalności podstawowej danej jednost­
k i  o rgan izacyjne j.” ;

14) w  załączniku N r 7:
a) w  § 1 ust. 2 skreśla się w yrazy: „niezależnie 

od dodatku, o k tó rym  mowa w  ust. 1” ,
b) § 3 —  o trzym u je  brzm ienie:
,,§ 3.1. Za podstawę ustalenia wysokości dodatku 

za staż pracy p rzy jm u je  się wynagrodzenie zasadni­
cze w ynika jące  z ka tegorii osobistego zaszeregowania 
pracow ników , a w  odniesieniu do k ierow ców  pojaz­
dów  samochodowych —  wynagrodzenie zasadnicze 
łącznie z dodatkiem  za rodzaj prowadzonego po­
jazdu, lub  w ykonyw an ie  n iektó rych  rodzajów  przewo­
zów niezależnie od fo rm y  wynagradzania; dla k ie ­
rowców samochodów osobowych wynagrdzanyeh r y ­
czałtowo — p rzy jm u je  się wynagrodzenie zasadnicze 
w yn ika jące  ze s taw k i osobistego zaszeregowania i 
ilości godzin pracy p rzy ję tych  do ustalenia ryczałtu .

2. Dodatek za staż pracy przysługuje również:
1) za ilość dni (godzin) nieobecności w  pracy w y ­

n ika jących ze zwoln ienia od pracy zawodowej, za 
któ re  pracow nik zachowuje prawo do wynagrodze­
nia,

.2) za ilość d n i (godzin) uspraw ied liw ione j nieobec­
ności w  pracy w  zw iązku z chorobą lub sprawowa­
niem  op iek i nad dzieckiem bądź chorym  członkiem 
rodziny, za któ re  p racow nik o trzym ał zasiłek choro­
bowy lub  opiekuńczy.” ;

c) w  § 4 ust. 2 i 3 o trzym u ją  brzm ienie:
„2. Do stażu p racy w  jednym  zakładzie pracy w l i ­

cza się także okresy n iew ykonyw an ia  pracy w  da­
nym  zakładzie pracy wskutek:

1) zwoln ienia pracow nika z pracy (bez względu 
na czas przerw y), jeże li został on przyw rócony do 
pracy w  danym  zakładzie pracy na podstawie pra­
womocnego orzeczenia kom is ji rozjemczej lub  w y ro ­
ku  sądowego,

2) odbywania czynnej służby w ojskowej, jeżeli

p racow nik po odbyciu te j służby s ta w ił się w  usta­
w ow ym  okresie w  zakładzie pracy,

3) zatrudnienia w  organizacjach po litycznych i  
społecznych oraz zwoln ienia od pracy zawodowej w  
zw iązku z wyborem  lub  powołaniem  pracownika do 
pełnienia fu n k c ji państwowych i  społecznych —  na 
zasadach określonych rozporządzeniem Rady M in is ­
tró w  z dnia 20 września 1974 r. w  sprawie zasad 
udzielania bezpłatnych urlopów  pracow nikom  powo­
łanym  do pełnienia z w yboru  fu n k c ji w  organizacjach 
społecznych (Dz. U. N r 37, poz. 218) oraz w ytycznych 
N r 8 M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych z dnia 
17 czerwca 1975 r. (Dz. Urz. MPPiSS N r 6, poz. 13).

3. Stażu pracy w  jednym  zakładzie pracy nie 
przeryw a ją  lecz nie są zaliczane do tego stażu okresy:

1) bezpłatnych urlopów ,
2) pobierania ren ty  inw a lidzk ie j, jeże li p racow n ik  

po odbyciu te j służby s taw ił się w  ustawowym  okre ­
sie w  zakładzie pracy;

d) w  § 6 ust. 1 o trzym uje  brzm ienie:
„1. Dodatek za staż pracy wypłaca się w  okresach 

miesięcznych, pod w arunk iem  nienagannej pracy. 
Dodatek za staż pracy nie przysługuje za miesiąc, 
w  k tó ry m  pracow nik opuścił bez uspraw ied liw ien ia  
co na jm n ie j 1 dzień pracy.” ;

15) w  załączniku N r 11 —  w  ust. 1 skreśla się w y ­
raz: „przecię tn ie ” ;

16) użyte w  zarządzeniu N r 11 M in is tra  Pracy, Płac 
i  Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 r. określe­
nie: „p racow nicy um ys łow i”  —  zastępuje się okre­
śleniem: „p racow nicy za jm ujący kierownicze i inne 
samodzielne stanowiska pracy oraz in n i pracownicy 
inżyn ie ry jno -techn iczn i i  adm in is tracy jno -b iu row i.”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpi­
sania.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych:
wz. Z. D udziński

15.

W Y J A Ś N IE N IE  N r  2 M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  15 lip ca  1976 r.

w  sp raw ie  u dz ie la n ia  przez za k ła d y  p ra cy  n ie k tó ry c h  św iadczeń 
p rz y s łu g u ją c y c h  ko m b a ta n to m  i w ię źn io m  h it le ro w s k ic h  obozów  k o n c e n tra c y jn y c h

(D z ie n n ik  U rzę do w y M in is te rs tw a  P racy , P łac i  S p raw  S oc ja lnych  
z dn ia  26 lip ca  1976 r. N r  7, poz. 11)

Na podstaw ie >§ 4 rozporządzenia Rady M in is trów  
z dnia 23 czerwca 1972 r. w  spraw ie szczegółowego 
zakresu dzia łan ia M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw So­
c ja lnych  (Dz. U. N r  28, poz. 201) w  porozum ieniu 
z Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych ustala się, 
co następuje:

1.1. Prawo do zwiększonego- u rlopu  wypoczynko­
wego w  m yśl ant. 7 nastawy z dnia 23 października 
1975 r. o dalszym zwiększeniu świadczeń dla kom ­
batantów  i  w ięźn iów  oboizów koncentracyjnych (Dz. 
U. N r 34, poz. 185) przysługu je  również kom batanto­
w i lub  w ięźn iow i h itle row skiego obozu koncentra­
cyjnego, k tó ry  korzysta z u rlopu  wypoczynkowego 
w  w ym iarze przekraczającym  26 d n i roboczych w

ciągu roku , jeże li przekroczenie tego w ym ia ru  jest 
następstwem uzyskania u rlopu  dodatkowego na pod­
stawie art. 160 kodeksu pracy, ze względu na pracę 
szczególnie uciążliw ą albo w ykonyw aną w  warunkach 
szkodliw ych d la  zdrow ia.

1.2. W  zakresie nabywania  p raw a do zwiększone­
go u rlop u  stosuje się ogólne zasady przewidziane w  
kodeksie pracy dla u rlopów  wypoczynkowych.

2.1. Przez określenie „w sze lk ie  świadczenia p rzy­
sługujące pracownikom  od zakładu pracy”  użyte w  
a rt. 8 ustaw y z dnia 23 października 1975 r. na leży 
rozum ieć w  szczególności:

1) u rlo p y  wypoczynkowe,
2) nagrody jubileuszowe,
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3) doda tk i za staż pracy,
4) nagrody z zakładowego funduszu nagród,
5) zas iłk i chorobowe,
6) świadczenia w  naturze bądź ekw iw a len ty  p ie ­

niężne przysługujące za te świadczenia,
7) odpraw y pośmiertne.
2.2. P rzy przyznaw aniu  lub  usta lan iu  wysokości 

świadczeń, o k tó rych  m owa w  ust. 2.1. okresy dzia­
łalności kom batanckie j oraz pobytu  w  h itle row sk im  
obozie koncentracy jnym  uwzględnia się:

1) niezależnie od tego, czy pracow nik zm ienił 
pracę,

2) bez względu na try b  rozw iązania stosunku p ra ­
cy  w  poprzednim  m iejscu p racy oraz na długość 
p rze rw y  w  zatrudn ien iu,

3) nawet w  wypadkach, gdy przepisy szczególne 
p rzew idu ją  zaliczenie okresów zatrudnienia na p ra ­
wo do tych  świadczeń lub  na ich  w ym ia r ty lk o  od 
określonej daty.

2.3. W  w ypadku, gdy pracow nik w  czasie dz ia ła l­
ności kom batanckie j w ykon yw a ł równocześnie za­
trudn ien ie , okres te j dzia łalności podlega zaliczeniu 
na prawo lub  w ym ia r świadczeń, o k tó rych  mowa 
w  ust. 2.1., jeże li p rzy usta lan iu  prawa lub w ym ia ru  
tych  świadczeń nie uwzględniano za trudn ien ia  w yko ­
nywanego w  ty m  czasie.

3. Podstawę do udzielenia przez zakład pracy 
zwiększonego u rlopu  wypoczynkowego oraz do z a li­
czenia do okresu zatrudn ien ia  okresu działalności 
kom batanckie j oraz okresu pobytu w  obozie stanowią 
zaświadczenia wydane przez w łaściw y zarząd w o je ­
w ódzk i Zw iązku  B o jow n ików  o Wolność i  Demo­
k rac ję  wystaw ione w  tryb ie  określonym  przepisami 
•§ 1 ust. 1 i  2 oraz § 4 rozporządzenia M in is tra  P ra ­
cy, Płac i  Spraw  Socjalnych oraz M in is tra  do Spraw 
Kom batantów  z dnia 18 grudn ia  1975 r. w  sprawie 
try b u  ustalania upraw n ień  do świadczeń przysługu­
jących kom batantom  i  w ięźniom  obozów koncentra- 
cy jeych  (Dz. U. N r 46, poz. 255).

4.1. P rzypom ina się, że kom batanci będący inw a ­
lid a m i w o jennym i —  na podstawie ustawy z dnia 
29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu in w a lid ó w  wojennych 
i  w ojskowych oraz ićh rodzin (Dz. U. N r 21, póz. 
117) —  uzyskali już wcześniej (od dnia 1 sierpnia 
1974 r.) upraw nien ia  przyznane następnie ogółow i 
kom batantów , a w  szczególności prawo do:

1) zwiększenia przysługującego u rlopu  wypoczyn­
kowego o 10 d n i roboczych (art. 18 ustawy z 29 ma­
ja  1974 r.);

2) zaliczenia okresów służby w ojskow ej, pobytu 
w  n iew o li, obozach dla in ternow anych, w  obozach 
koncentracyjnych lub  w ięzieniach h itle row sk ich  do 
okresów zatrudnienia, od k tó rych  zależy przyznanie 
lu b  wysokość wszelkich świadczeń należnych praco­

w n ikom  od zakła 
ja  1974 r.).

P rzysługuje  im  ponadto prawo do skierowania do 
sanatorium  co na jm n ie j raz na 3 lata ipoza urlopem  
w ypoczynkow ym  oraz praw o do bezpłatnego o trzy ­
m ania wózka inw a lidzk iego  lub  pomocy pieniężnej 
na zakup samochodu osobowego (art. 13 i  16 ustaw y 
z 29 m aja 1974 r.).

4.2. In w a lida m i w o jennym i u p raw n ionym i do 
świadczeń, o k tó rych  m owa w  ust. 4.1., są zgodnie 
z art. 6 ustaw y z 29 m aja 1974 r. żołnierze, k tó rzy  
zostali zaliczeni do jednej z grup inw a lid ów  w sku ­
tek inw a lid z tw a  powstałego w  zw iązku z dz ia łan ia ­
m i w o jennym i lub  m ającym i charakter w o jenny w  
czasie:

1) pełn ien ia  w  okresie w o jn y  1939— 1945 służby 
w  W ojsku Polskim , w  polskich form acjach w ojsko­
wych. przy arm iach sojuszniczych oraz w  oddziałach 
ruchu  podziemnego lub  partyzanckiego prowadzących 
na obszarze Państwa Polskiego w alkę  z h itle row sk im  
okupantem,

2) pełn ienia służby w  Siłach Z bro jnych  Polskie j 
Rzeczypospolitej Ludow ej w  okresie u trw a lan ia  w ła ­
dzy ludow ej,

3) pe łn ien ia  w  okresie w o jn y  1939— 1945 służby 
w  A rm ii Zw iązku  Socjalistycznych R epub lik  Radziec­
k ich  oraz w  innych arm iach sojuszniczych, a także 
w  oddziałach antyfaszystowskiego ruchu podziem ­
nego lufo partyzanckiego dzia łających na obszarze in ­
nych państw.

N ie m ają więc prawa do tych  świadczeń tak zwa­
n i in w a lid z i w o jenn i n iskoprocentow i (tj. żołnierze, 
k tó rych  obrażenia doznane w skutek działań w o jen ­
nych lub m ających charakter w o jenny nie uzasad­
n ia ją  zaliczenia do żadnej z grup inw a lidów ). Mogą 
on i natomiast, o ¡ile są kom batantam i w  rozum ieniu  
ustaw y z 23 października 1975 r., korzystać ze św iad­
czeń przysługujących ogółow i kom batantów  na zasa­
dach i  w  try b ie  określonych w  ust. 1— 3.

4.3. P rzy usta lan iu  dla inw a lid ów  w ojennych p ra ­
wa do:

—  zwiększenia u rlopu  stosuje się zasady podane 
w  ust. 1,

—  świadczeń uzależnionych od stażu pracy stosu­
je się zasady podane w  ust. 2.

5. Podstawę do udzielania inw a lidom  w o jennym  
świadczeń, o k tó rych  m owa w  ust. 4, stanow i książ­
ka in w a lid y  wojennego w ydana przez, w łaściw y od­
dzia ł Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z wpisem do 
tego oddziału stw ierdza jącym  upraw nien ia  do tych  
świadczeń; wpis ten umieszcza się w  powyższej 
książce w  części przeznaczonej na n o ta tk i urzędowe 
(str. 24— 26).

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych: T. R udo lf
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