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D Z I A Ł  A

16.

U C H W A Ł A
I I  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  13 s tyczn ia  1977 r .

I I  P lenum  C entralnej Rady Zw iązków  Zawodowych 
uznaje za podstawowe zadanie w  1977 roku  koncen­
trow anie  w ys iłku  instancji, o rgan izacji i  wszystkich 
członków zw iązków  zawodowych na pom yślnym  w y ­
konaniu  zadań Narodowego P lanu Społeczno-Go- 
darczego. P lan  ten jest wyrazem  konsekwentnej rea li­
zacji p o lity k i społeczno-gospodarczej pa rtii, w ytyczo­
nej przez V I  i  V I I  Z jazd PZPR, zm ierzającej do d a l­
szego rozw oju  k ra ju  i  popraw y poziomu życia społe­
czeństwa.

P lenum  akceptuje k ie ru n k i dzia łan ia zawarte w  
wystąpien iu  przewodniczącego CRZZ W ładysława 
K ruczka oraz w  referacie P rezyd ium  CRZZ i p rz y j­
m uje  je  jako wytyczne pracy w  1977 roku  d la  wszy­
s tk ich  ins tanc ji i  o rgan izacji zw iązkowych oraz sa­
morządu robotniczego!

Zadaniem ruchu zawodowego jest aktyw ne współ­
tworzenie w arunków  zapewniających dalszy, harm o­
n ijn y  rozw ój k ra ju , poprawę w arunków  życiowych 
ludności, wzrostu płac, dochodów realnych i  św iad­
czeń społecznych oraz budow nictw a mieszkaniowego. 
W ymaga to rzetelnej, w yda jne j pracy, popraw y je j 
jakości, wzrostu efektywności gospodarowania. N ie­
zbędne jest bardzie j racjonalne gospodarowanie ka­

dram i, wzmożona oszczędność środków p rodukc ji, 
dalszy wzrost produktyw ności potencja łu  gospodar­
czego, usprawnienie inw estyc ji, wydatna poprawa ja ­
kości i  nowoczesności w yrobów . W  efekcie powinno 
nastąpić zwiększenie dostaw poszukiwanych w yrobów  
rynkow ych  i  eksportowych.

Ranga tych  zadań wymaga, aby ca ły  ruch zawodo­
w y  sku p ił w y s iłk i na ich w ykonaniu, upowszechniał 
fo rm y  dobre j roboty  i  in ic ja ty w y  społeczno-produk- 
cyjne załóg, ro zw ija ł i  doskonalił ruch współzawod­
n ictwa, rac jona lizac ji i  wynalazczości pracowniczej, 
wzmógł działalność ideowo-wychowawczą.

Instancje i  organizacje zw iązków  zawodowych po­
w in n y  konsekwentnie w spółtw orzyć w a ru n k i d la  peł­
niejszego zaspokajania potrzeb socja lno-bytowych za­
łóg, popraw y bezpieczeństwa i  w arunków  pracy, d la  
podnoszenia poziomu zdrowotności i  w ypoczynku lu ­
dzi pracy.

Zespolenie w ys iłkó w  wszystkich ogn iw  ruchu za­
wodowego dla pomyślnego w ykonania zadań NPSG 
1977 będzie zarazem konsekwentną realizacją uchwa­
ły  V I I I  Kongresu Zw iązków  Zawodowych w  kszta ł­
tow an iu  w arunków  podnoszenia jakości pracy i  życia 
społeczeństwa.

D Z I A Ł  B

17.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  7 g ru d n ia  1976 r.

zm ieniające rozporządzenia w  sprawie zakładowego funduszu nagród, 
w  sprawie zakładowego funduszu socjalnego i zakładowej działalności 

socjalnej oraz w  sprawie zakładowego funduszu mieszkaniowego

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  29 g ru d n ia  1976 r . N r  40, poz. 236)

Na podstawie art. 1 ust. 2 i  4, a rt. 10 p k t 3 i  a rt. 20 
ust. 1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach 
tworzenia i podziału zakła‘dowego funduszu nagród 
oraz zakładowych funduszów socjalnego i  m ieszka­
niowego (Dz. U. N r 27, poz. 150) i  a rt. 42 ust. 2 usta­
w y  z dnia  27 kw ie tn ia  1972 r. —  K a rta  p raw  i  obo­
w iązków  nauczyciela (Dz. U. z 1972 r. N r 16, poz. 114 
i  z 1973 r. N r  12, poz. 89) po porozum ieniu z C entra l­
ną Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia. 
1 października 1973 r. w  sprawie zakładowego fundu ­
szu nagród (Dz. U. z 1973 r. N r 41, poz. 249, z 1974 r. 
N r 49, poz. 306 i z 1975 r. N r  45, poz. 236) w prow a­
dza się następujące zm iany:

1) § 2 o trzym u je  brzm ienie:
„'§ 2. 1. Przez fundusz płac, o k tó rym  m owa w  roz­

porządzeniu, należy rozumieć:
1) w ydzie lony z planowanego funduszu płac ogó­

łem osobowy fundusz płac,
2) w  jednostkach organizacyjnych, w  k tó rych  ban­

k i prowadzą korektę  funduszu płac —  w ydzie lony 
z planowanego funduszu płac ogółem osobowy fu n ­
dusz płac, skorygowany z ty tu łu  bankowej ko rek ty  
funduszu płac,

3) w  jednostkach i  organizacjach gospodarczych, 
w  k tó rych  zostały wprowadzone kompleksowe zasa­
d y  systemu ekonomiczno-finansowego (jednostki in i­
cjujące) —  dyspozycyjny fundusz płac pomniejszony 
o bezosobowy fundusz płac.
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2. W  jednostkach organizacyjnych, w  k tó rych  ban­
k i  ¡prowadzą ograniczoną kontro lę  funduszu płac, 
w łaśc iw i m in is trow ie  określą, co należy rozumieć 
przez fundusz płac stanow iący podstawę naliczania 
zakładowego funduszu nagród.

3. Do funduszu płac stanowiącego podstawę tw o ­
rzenia zakładowego funduszu nagród nie w licza się 
rzeczyw istych w yp ła t następujących wynagrodzeń i 
świadczeń:

1) nagród jubileuszowych,
2) g ra ty fik a c ji d la  członków personelu latającego 

i pokładowego,
3) dodatkowych wynagrodzeń d la  oblatywaczy sa­

m olotów  i  za sprawdzanie spadochronów,
4) wynagrodzeń kierow ców  autobusów używanych 

do przewozu wycieczek,
5) wynagrodzeń za czas ćwiczeń (prób) i  występów  

o rk ies tr zakładowych,
6) ekw iw a len tów  za pranie  i reperację odzieży ro ­

boczej, w ykonyw ane we w łasnym  zakresie przez p ra ­
cowników ,

7) dodatkow ych świadczeń pieniężnych bądź w a r­
tości świadczeń w  naturze przyznaw anych na podsta­
w ie  przepisów szczególnych, tak ich  jak:

a) strawne oraz dodatk i dewizowe, wypłacane w  
żegludze i  rybo łów stw ie  m orskim  odpowiednio prze­
liczone,

b) zw ro t kosztów przejazdu do m iejsca zamieszka­
n ia  w  celu odwiedzenia rodzin, w yp łacany pracow ni­
kom czasowo przeniesionym  lub  zwerbowanym  do 
pracy, i

c) ekw iw a len t za prze jazdy kole ją, w ypłacany na 
podstawie K a r ty  górnika,

d) rycza łty  za noclegi i  za koszt w ynajęcia  kw ater 
p ryw a tnych  opłacanych przez zakład pracy dla p ra ­
cow ników  czasowo przeniesionych,

e) dodatk i m ieszkaniowe dla nauczycie li oraz dla 
p racow ników  urzędów gm in, urzędów m iast (miast 
i  gmin), zryczałtow any ekw iw a len t z ty tu łu  najm u 
mieszkania u osoby p ryw a tne j p rzysługu jący pracow­
n ikom  medycznym, ekw iw a len t p ieniężny dla nau­
czycieli z ty tu łu  zrzeczenia się prawa do bezpłatnego 
mieszkania,

f)  zasiłek na zagospodarowanie d la  nauczycieli, 
jednorazowy zasiłek na zagospodarowanie przysługu­
jący n iek tó rym  pracow nikom  służby zdrow ia po raz 
p ierw szy przystępującym  do pracy,

g) rycza łt przesiedleniowy przy przeniesieniach 
służbowych oraz zasiłek osiedleniowy d la  nauczycieli,

h) wartość pos iłków  p ro fila k tycznych  i  regenera- 
cyjno-wzm acniających, a także innych środków w y ­
dawanych do spożycia pracow nikom  bezpłatn ie lub  
częściowo odpłatn ie (w  części n ie  opłaconej), dodatek 
ka lo ryczny dla personelu latającego i  pokładowego 
w  lo tn ic tw ie  cyw ilnym ,

i) ekw iw a len t za przedłużenie używalności odzieży 
roboczej lub  obuw ia ochronnego oraz za używanie 
odzieży w łasnej zamiast roboczej przez pracowników , 
uczniów i studentów,

j)  zapomogi wypłacane pracow nikom  w łasnym  z 
funduszu pozostającego w  dyspozycji m n is trów  (k ie ­
row n ikó w  urzędów centralnych) oraz w ojewodów 
(prezydentów m iast stopnia wojewódzkiego),

k) wynagrodzenia i  odszkodowania przysługujące 
pracow nikom  w  razie rozw iązania um ow y o pracę 
(z naruszeniem lub  bez naruszenia obowiązujących 
przepisów),

I) odpraw y p rzy  przejściu na em eryturę, przyzna­
wane na podstawie przepisów szczególnych; odprawa 
(wynagrodzenie) za 10-letn i staż pracy w  żegludze 
m iędzynarodowej w  razie u tra ty  zdrowia,

ł) inne świadczenia pieniężne wypłacane przez za­
k ła d y  pracy na podstawie Kodeksu pracy lub  u k ła ­
dów zbiorowych pracy.

8) wynagrodzeń wypłacanych poza p lanowanym  
funduszem płac, oprócz ponadplanowych w yp ła t z 
osobowego funduszu płac realizowanych w  przedsię­
b iorstwach gospodarki kom unalne j i  m ieszkaniowej 
z ty tu łu  wcześniejszego rozpoczęcia lub  przedłużenia 
okresu ogrzewczego, ja k  rów nież z ty tu łu  przedłuże­
nia czasu pracy w łasnych pracow ników  za trudn io ­
nych p rzy odśnieżaniu oraz wynagrodzeń pracow ni­
ków  oddelegowanych okresowo do przedsiębiorstwa 
(zakładu) oczyszczania miasta, do w ykonyw an ia  prac 
związanych z akcją zimową,

9) ekw iw a len tów  pieniężnych w ypłacanych ucz­
n iom  zasadniczych i  średnich szkół zawodowych dla 
niepracujących za p ra k ty k i zawodowe (wakacyjne) 
oraz za zajęcia praktyczne lub  specjalizujące odby­
wane w  zakładach pracy, a także przyznawanych im  
nagród pieniężnych i  wartości nagród rzeczowych,

10) stypendiów  pracowniczych i  fundowanych,
I I )  wynagrodzeń studentów  szkół wyższych z ty ­

tu łu  odbywania p ra k ty k  robotniczych,
12) wynagrodzeń za pracę nakładczą,
13) w artości robocizny z ty tu łu  zadań szkoleniowo- 

-p rodukcy jnyeh  w ykonyw anych  przez jednostk i w o j­
skowe,

14) świadczeń pieniężnych w ypłacanych chorym  za 
czynności w ykonyw ane w  ramach te ra p ii zajęciowej 
w  zakładach d la  nerwowo i psychicznie chorych” ,

2) w  § 10 po ust. 3 dodaje się ust. 4 w  brzm ien iu :
„4. Wysokość nagrody indyw idua lne j ze środków, 

o k tó rych  mowa w  ust. 1, nie może przekroczyć w y ­
sokości nagrody przyznanej p racow n ikow i z zakła­
dowego funduszu nagród według obowiązującego w  
zakładzie pracy wskaźnika nagród indyw idua lnych  
za dany rok ka lendarzowy.”

§ 2. W  § 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
2 listopada 1973 r. w  sprawie zakładowego funduszu 
socjalnego i  zakładowej dzia łalności socjalnej (Dz. U. 
z 1973 r.- N r 43, poz. 260 i z 1976 r. N r  34, poz. 203) 
wprowadza się następujące zm iany:

1) w  ust. 1 p k t 6 o trzym u je  brzm ienie:
„6) „funduszu p łac”  —■ należy przez to rozumieć:
a) w ydz ie lony z planowanego funduszu płac ogó­

łem  osobowy fundusz płac,
b) w  jednostkach organizacyjnych, w  k tó rych  ban­

k i  prowadzą korektę  funduszu płac —  w ydzie lony z 
planowanego funduszu płac ogółem osobowy fundusz 
płac, skorygow any z ty tu łu  bankowej ko re k ty  fu n ­
duszu płac,

c) w  jednostkach i  organizacjach gospodarczych, 
w  k tó rych  zostały wprowadzone kompleksowe zasady 
systemu ekonomiczno-finansowego (jednostki in ic ju ­
jące) —  dyspozycyjny fundusz płac pomniejszony o 
bezosobowy fundusz płac” ,

2) ust. 2 i  3 o trzym u ją  brzm ienie:
„2. W  jednostkach organizacyjnych, w  k tó rych  

banki prowadzą ograniczoną kon tro lę  funduszu płac, 
w łaściw i m in is trow ie  określą, co należy rozumieć 
przez fundusz płac stanow iący podstawę naliczania 
odpisu na zakładow y fundusz socjalny.
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3. Do funduszu płac stanowiącego podstawę n a li­
czania odpisu na zakładowy fundusz socja lny nie w li­
cza się rzeczyw istych w yp ła t następujących w ynagro­
dzeń i  świadczeń:

1) nagród jubileuszowych,
2) g r ty f ik a c ji d la  członków personelu latającego 

i  pokładowego,
3) dodatkowych wynagrodzeń d la  oblatywaczy sa­

m olotów  i  za sprawdzanie spadochronów,
4) wynagrodzeń kierow ców  autobusów używanych 

do przewozu wycieczek,
5) wynagrodzeń za czas ćwiczeń (prób) i  w ystę­

pów  o rk ies tr zakładowych,
6) ekw iw a len tu  za pranie i  reperację odzieży ro ­

boczej, w ykonyw ane we w łasnym  zakresie przez pra­
cowników,

7) dodatkowych świadczeń pieniężnych bądź w ar­
tości świadczeń w  naturze, przyznawanych na pod­
stawie przepisów szczególnych, tak ich  jak :

a) strawne wypłacane w  żegludze i  rybo łów stw ie  
m orskim ,

b) zw ro t kosztów przejazdów do miejsca zamiesz­
kania w  celu odwiedzenia rodzin, w ypłacany pracow­
n ikom  czasowo przeniesionym  oraz zwerbowanym  do 
pracy,

c) ekw iw a len t za przejazdy ko le ją, wypłacany na 
podstawie K a r ty  górnika,

d) rycza łty  za noclegi i  za koszt wynajęcia kw ater 
p ryw atnych  (opłacanych przez zakład pracy) dla pra­
cow ników  czasowo przeniesionych,

e) dodatki m ieszkaniowe dla nauczycie li oraz dla
pracow ników  urzędów gm in, urzędów m iast (miast 
i  gmin), zryczałtowany ekw iw a len t z ty tu łu  najm u 
mieszkania u osoby p ryw atne j, p rzysługu jący pra­
cownikom  medycznym, ekw iw a len t p ieniężny dla na­
uczycie li z ty tu łu  zrzeczenia się prawa do bezpłatne­
go mieszkania, •

f) zasiłek na zagospodarowanie dla nauczycieli, 
jednorazowy zasiłek na zagospodarowanie przysługu­
jący n iek tó rym  pracow nikom  służby zdrow ia po raz 
p ierw szy przystępującym  do pracy,

g) rycza łt przesiedleniowy p rzy  przeniesieniach 
służbowych oraz zasiłek osiedleniowy dla nauczycieli,

h) wartość posiłków  p ro fila k tycznych  i  regenera- 
cyjno-wzm acniających, a także innych środków  w y ­
dawanych, do spożycia p racow nikom  bezpłatnie lub  
częściowo odpłatn ie (w  części n ie  opłaconej), dodatek 
ka lo ryczny d la  personelu latającego i  pokładowego 
w  lo tn ic tw ie  cyw ilnym ,

i) ekw iw a len t za przedłużenie używalności odzieży 
roboczej lub  obuwia ochronnego oraz za używanie 
odzieży w łasnej zamiast roboczej przez pracowników , 
uczniów  i  studentów,

j) zapomogi wypłacane pracow nikom  w łasnym  z 
funduszu pozostającego w  dyspozycji m n is trów  (kie­
row n ikó w  urzędów centra lnych) oraz w ojewodów 
(prezydentów  m iast stopnia wojewódzkiego),

k) wynagrodzenia i odszkodowania przysługujące 
pracow nikom  w  razie rozw iązania um ow y o pracę (z 
naruszeniem lub  bez naruszenia obowiązujących prze­
pisów),

l) odnraw y przy przejściu na em eryturę, przyzna­
wane na podstawie przepisów szczególnych; odprawa 
(wynagrodzenie) za 10-letn i staż pracy w  żegludze 
m iędzynarodowej w  razie u tra ty  zdrowia,

ł) inne świadczenia pieniężne wypłacane przez za­
k łady  pracy na podstawie Kodeksu pracy lub  u k ła ­
dów  zbiorow ych pracy,

8) wynagrodzeń wypłacanych poza p lanowanym  
funduszem płac, oprócz ponadplanowych w yp ła t z oso­
bowego funduszu płac realizowanych w  przedsiębior­
stwach gospodarki kom unalnej i  m ieszkaniowej z ty ­
tu łu  wcześniejszego rozpoczęcia lub  przedłużenia o- 
kresu ogrzewczego, jak  również z ty tu łu  przedłużania 
czasu pracy w łasnych pracow ników  zatrudnionych 
p rzy odśnieżaniu,

9) ekw iw a len tów  pieniężnych wypłacanych ucz­
niom  zasadniczych i  średnich szkół zawodowych dla 
n iepracujących za p ra k ty k i zawodowe (wakacyjne) 
oraz za zajęcia praktyczne lub  specjalizujące odbywa­
ne w  zakładach pracy, a także przyznawanych im  na­
gród pieniężnych i  w artości nagród rzeczowych,

10) wynagrodzeń studentów  szkół wyższych z ty ­
tu łu  odbywania p ra k ty k  robotniczych,

11) wynagrodzeń skazanych — członków zorgani­
zowanych grup roboczych,

12) wartości robocizny z ty tu łu  zadań szkolenio- 
w o-produkcy jnych  w ykonyw anych przez jednostki 
wojskowe,

13) świadczeń pieniężnych w ypłacanych chorym  
za czynności w ykonyw ane w  ramach te ra p ii zajęcio­
wej w  zakładach dla nerwow o i  psychicznie chorych.”

§ 3. W  § 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
2 listopada 1973 r. w  spraw ie zakładowego funduszu 
mieszkaniowego (Dz. U. z 1973 r. N r 43, poz. 261 i  
z 1975 r. N r  32, poz. 170) wprowadza się następujące 
zm iany:

1) ust. 1 p k t 4 o trzym u je  brzm ienie:
,,4) „funduszu płac”  —  należy przez to rozumieć:
a) w ydzie lony z planowanego funduszu płac ogó­

łem osobowy fundusz płac,
b) w  jednostkach organizacyjnych, w  k tó rych  ban­

k i prowadzą korektę  funduszu płac —  w ydzie lony z 
planowanego funduszu płac ogółem osobowy fundusz 
płac, skorygowany z ty tu łu  bankowej ko re k ty  fu n ­
duszu płac,

c) w  jednostkach i  organizacjach gospodarczych, w  
k tó rych  zostały wprowadzone kompleksowe zasady 
systemu ekonomiczno-finansowego (jednostki in ic ju ­
jące) —  dyspozycyjny fundusz płac pomniejszony o 
bezosobowy fundusz płac.” ,

2) ust. 2 i  3 o trzym u ją  brzm ienie:
„2. W  jednostkach organizacyjnych, w  k tó rych  

banki prowadzą ograniczoną kon tro lę  funduszu płac, 
w łaśc iw i m in is trow ie  określą, co należy rozumieć 
przez fundusz płac stanowiący podstawę naliczania 
odpisu na zakładow y fundusz m ieszkaniowy.

3. Do funduszu płac stanowiącego podstawę n a li­
czania odpisu, na zakładowy fundusz m ieszkaniowy 
nie w licza się rzeczyw istych w y p ła t następujących 
wynagrodzeń i  świadczeń:

1) nagród jubileuszowych,
2) g ra ty fik a c ji d la  członków personelu latającego 

i  pokładowego,
3) dodatkowych wynagrodzeń d la  oblatyw aczy sa­

m olotów  i za sprawdzanie spadochronów,
4) wynagrodzeń kierow ców  autobusów używanych 

do przewozu wycieczek,
5) wynagrodzeń za czas ćwiczeń (prób) i wystę­

pów o rk ies tr zakładowych,
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6) ekw iw a len tu  za pranie i  reperacją odzieży ro ­
boczej, wykonyw ane we w łasnym  zakresie przez pra­
cowników,

7) dodatkow ych świadczeń pieniężnych bądź w ar­
tości świadczeń w  naturze przyznawanych na pod­
stawie przepisów szczególnych, tak ich  jak :

a) strawne oraz dodatk i dewizowe wypłacane w  
żegludzie i  rybo łów stw ie  m orskim , odpowiednio prze­
liczone,

b) zw ro t kosztów przejazdu do miejsca zamieszka­
nia w  celu odwiedzenia rodzin, w ypłacany pracow ­
n ikom  czasowo przeniesionym  oraz zwerbowanym  do 
pracy,

c) ekw iw a len t za przejazdy koleją, w ypłacany na 
podstawie K a r ty  górnika,

d) rycza łty  za noclegi i  za koszt wynajęcia kw ater 
p ryw atnych  (opłacanych przez zakład pracy) dla pra­
cowników  czasowo przeniesionych,

e) dodatk i m ieszkaniowe d la  nauczycie li oraz dla 
pracow ników  urzędów gm in, urzędów m iast (miast i 
gmin), zryczałtowany ekw iw a len t z ty tu łu  najm u 
mieszkania u osoby p ryw atne j, p rzysługu jący pra­
cow nikom  medycznym, ekw iw a len t p ieniężny d la  na­
uczycie li z ty tu łu  zrzeczenia się prawa do bezpłatne­
go mieszkania,

f) zasiłek na zagospodarowanie dla nauczycieli, 
jednorazowy zasiłek na zagospodarowanie przysługu­
jący n ie k tó rym  pracow nikom  służby zdrow ia po raz 
p ierwszy przystępującym  do pracy,

g) rycza łt przesiedleniowy przy przeniesieniach 
służbowych oraz zasiłek osiedleniowy dla nauczycieli,

h) wartość posiłków  p ro fila k tycznych  i  regenera- 
cyjno-wzm acniających, a także innych  środków w y ­
dawanych do spożycia pracownikom  bezpłatnie lub 
częściowo odpłatn ie (w części nie opłaconej), dodatek 
ka lo ryczny d la  personelu latającego i pokładowego 
w  lo tn ic tw ie  cyw ilnym ,

i) ekw iw a len t za przedłużenie używalności odzieży 
roboczej lub  obuwia ochronnego oraz za używanie 
odzieży w łasnej zamiast roboczej przez pracow ników , 
uczniów i studentów,

j) zapomogi wypłacane pracow nikom  w łasnym  z 
funduszu pozostającego w  dyspozycji m in is trów

(k ie row n ików  urzędów centralnych) oraz wojewodów 
(prezydentów m iast stopnia wojewódzkiego),

k) wynagrodzenia i  odszkodowania przysługujące 
pracow nikom  w  razie rozwiązania um owy o pracę 
(z naruszeniem lub bez naruszenia obowiązujących 
przepisów),

l) odpraw y przy przejściu na emeryturę, przyzna­
wane na podstawie przepisów szczególnych; odprawa 
(wynagrodzenie) za 10-letn i staż pracy w  żegludze 
m iędzynarodowej w  razie u tra ty  zdrowia,

ł) inne świadczenia pieniężne wypłacane przez za­
k łady  pracy na podstawie Kodeksu pracy lub  u k ła ­
dów zbiorowych pracy,

8) wynagrodzeń w ypłacanych poza planowanym  
funduszem płac, oprócz ponadplanowych w yp ła t z 
osobowego funduszu płac realizowanych w  przedsię­
biorstwach gospodarki kom unalne j i  m ieszkaniowej 
z ty tu łu  wcześniejszego rozpoczęcia lub  przedłużenia 
okresu ogrzewczego, ja k  również z ty tu łu . przedłuże­
nia czasu pracy w łasnych pracow ników  za trudn io ­
nych przy odśnieżaniu,

9) ekw iw a len tów  pieniężnych wypłacanych ucz­
niom  zasadniczych i średnich sźkół zawodowych dla 
n iepracujących za p ra k ty k i zawodowe (wakacyjne) 
oraz za zajęcia praktyczne lub specjalizujące odby­
wane w zakładach pracy, a także przyznawanych im  
nagród pieniężnych i  w artości nagród rzeczowych,

10) wynagrodzeń studentów szkół wyższych z ty ­
tu łu  odbywania p ra k ty k  robotniczych,

11) wynagrodzeń skazanych — członków zorga­
nizowanych grup roboczych,

12) wartości robocizny z ty tu łu  zadań szkoleniowo- 
-p rodukcy jnych  w ykonyw anych przez jednostk i w o j­
skowe,

13) świadczeń pieniężnych wypłacanych chorym  za 
czynności wykonyw ane w  ramach te rap ii zajęciowej 
w  zakładach d la  nerwowo i psychicznie chorych.”

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1977 r., z w y ją tk ie m  przepisu § 1 p k t 2, 
k tó ry  wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia i  stosuje 
się do nagród z zakładowego funduszu nagród w yp ła ­
canych począwszy od nagród za rok  1976.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

18.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  7 g ru d n ia  1976 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie zasad obliczania zasiłków  
z ubezpieczenia społecznego oraz pokryw ania w ydatków  na te zasiłki.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  29 g ru d n ia  1976 r .  N r  40, poz. 237)

Na podstawie art. 29 ust. 3 ustaw y z dnia 17 g rud ­
nia 1974 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpie­
czenia społecznego w  razie choroby i  macierzyństwa 
(Dz. U. z 1975 r. N r  34, poz. 188) po porozum ieniu 
z C entralną Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza 
się, co następuje:

§ 1. W  załączniku n r 2 do rozporządzenia Rady 
M in is trów  z dnia 24 paździednika 1975 r. w  sprawie 
zasad obliczania zasiłków z ubezpieczenia społecznego

oraz pokryw an ia  w yda tków  na te zasiłk i (Dz. U. N r 
35, poz. 193) wprowadza się następujące zm iany:

1) p k t 12 o trzym uje  brzm ienie:
„12) ekw iw a len t za pranie i reperację odzieży ro ­

boczej, wykonyw ane we w łasnym  zakresie przez pra­
cow n ików ” ,

2) p o 'p k t 12 dodaje się p k t 13— 28 w  brzm ieniu:
„13) zw ro t kosztów przejazdów do miejsca zamiesz­

kania w  celu odwiedzenia rodzin, w ypłacany pracow­
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n ikom  czasowo przeniesionym  oraz zwerbowanym  do 
pracy,

14) ekw iw a len t za przejazdy koleją, w ypłacany na 
podstawie K a r ty  górnika,

15) rycza łty  za noclegi i  za koszt wynajęcia kw a­
te r p ryw a tnych  (opłacane przez zakład pracy) dla 
p racow ników  czasowo przeniesionych,

16) dodatk i m ieszkaniowe dla nauczycie li; zryczał­
tow any ekw iw a len t z ty tu łu  na jm u m ieszkania u oso­
by p ryw atne j, p rzysługu jący pracow nikom  medycz­
nym , ekw iw a len t p ieniężny dla nauczycie li z ty tu łu  
zrzeczenia się prawa do bezpłatnego mieszkania,

17) zasiłek na zagospodarowanie dla nauczycieli; 
jednorazowy zasiłek na zagospodarowanie przysługu­
jący  n iek tó rym  pracow nikom  służby zdrow ia po raz 
p ierw szy przystępującym  do pracy,

18) rycza łt przesiedleniowy przy przeniesieniach 
służbowych oraz zasiłek osiedleniowy dla nauczycieli,

19) wartość posiłków  p ro fila k tycznych  i  regenera- 
cyjno-wzm acniających, a także innych  środków w y ­
dawanych do spożycia pracow nikom  bezpłatnie lub 
częściowo odpłatn ie (w części nie opłaconej); dodatek 
ka lo ryczny d la  personelu latającego i  pokładowego 
w  lo tn ic tw ie  cyw ilnym .

20) ekw iw a len t za przedłużenie używalności odzie­
ży roboczej lub  obuwia ochronnego oraz za używanie 
odzieży w łasnej zamiast roboczej przez pracowników, 
uczniów i  studentów,

21) zapomogi wypłacane pracownikom  w łasnym  z 
funduszu pozostającego w  dyspozycji m in is trów  (kie­
row n ików  urzędów centralnych) oraz wojewodów 
(prezydentów m iast stopnia wojewódzkiego),

22) świadczenia wyrównawcze przysługujące od 
zakładów pracy pracownikom , k tó rzy  wskutek w y ­
padku przy pracy lub  choroby zawodowej doznali 
stałego lub  d ługotrw ałego uszczerbku na zdrow iu,

23) odszkodowanie przysługujące pracow nikom  w 
razie rozw iązania um owy o pracę (z naruszeniem lub 
bez naruszenia obowiązujących przepisów),

24) stypendia pracownicze,
25) prem ie d la  autorów  i hodowców odm ian roślin,
26) wynagrodzenia za racjonalizację i  wyna laz­

czość,
27) jednorazowe odszkodowanie z ty tu łu  stałego 

lub  d ługotrw ałego uszczerbku na zd row iu  oraz od­
szkodowanie za przedm ioty utracone łub  uszkodzone 
w skutek w ypadku p rzy pracy, przysługujące od za­
k ładu  pracy,

28) wynagrodzenia za zbieranie, sortowanie, pako­
wanie i  przekazywanie odpadów użytkow ych z te r­
m oplastycznych tw o rzyw  sztucznych.”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1977 r. i  stosuje się do sk ładn ików  w yna­
grodzeń należnych po tym  dn iu .

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

19.

U C H W A Ł A  N r  158 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  7 g ru d n ia  1976 r. 

w  sprawie składników  funduszu płac.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  27 g ru d n ia  1976 r. N r  43, poz. 212)

§ 1. 1. Fundusz płac obejm uje wszelkie w yp ła ty  
pieniężne oraz wartość świadczeń w  naturze z ty tu ­
łu  pracy w ykonyw ane j przez osoby fizyczne na rzecz 
jednostek gospodarki uspołecznionej niezależnie od 
źródeł finansowania tych  w yp ła t i  świadczeń, z w y ­
łączeniem wynagrodzeń za te prace, od k tó rych  po­
b iera  się podatek dochodowy, obrotow y lub  g run to ­
wy. Do funduszu płac zalicza się również należności 
z ty tu łu  podróży służbowych na obszarze k ra ju  i  za­
s iłk i chorobowe w  okresie trw an ia  stosunku pracy.

2. Do funduszu płac zalicza się w yp ła ty  pieniężne 
i  wartość świadczeń w  naturze zarówno za prace ob­
jęte planem, ja k  i  w ykonyw ane poza planem.

3. Do funduszu płac zalicza się również tę część 
wynagrodzenia, k tó ra  na podstawie odrębnych prze­
pisów określona jest jako  koszt uzyskania w ynagro ­
dzenia i  w  zw iązku z tym  wyłączona jest z opodatko­
wania.

§ 2. 1. Do funduszu płac danego okresu sprawo­
zdawczego (miesiąc, kw a rta ł, rok) w licza się należ­
ności z ty tu łu  pracy w ykonanej lub  zakończonej w  
tym  okresie, rozliczone do te rm inu  zamykającego da­
ny okres sprawozdawczy. Za te rm in  zam ykający da­
n y  okres sprawozdawczy uważa się obowiązujący 
te rm in  złożenia sprawozdania statystycznego jednost­

kom określonym  w  instrukc jach  Głównego Urzędu 
Statystycznego.

2. Należności nie rozliczone do te rm inu  zam yka­
jącego dany okres sprawozdawczy w licza się do fu n ­
duszu płac tego okresu, w  k tó rym  dokum ent p ła tn i­
czy przekazano do w yp ła ty , z w y ją tk ie m  p re m ii w y ­
m ienionych w  ust. 3.

3. Należności z ty tu łu  p re m ii w ypłaconych za w y ­
n ik i danego roku . sprawozdawczego w ykazu je  się w  
sprawozdawczości za okres, którego w y p ła ty  te do­
tyczą. Zasada ta nie dotyczy p rem ii wypłacanych na 
podstawie uchw ały n r  157 Rady M in is tró w  z dnia 
7 g rudn ia  1976 r. w  sprawie wynagrodzeń w ypłaca­
nych poza p lanow anym  funduszem płac.

§ 3. Do funduszu płac nie zalicza się:
1) w yp ła t należnych pracow nikom  ze środków u- 

bezpieczenia społecznego,
2) wartości świadczeń rzeczowych w yn ika jących  z 

przepisów o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy, ja k  
odzież robocza, środki odżywcze, środki piorące, b ile ­
ty  do łaźni,

3) innych w yp ła t pieniężnych i w artości świadczeń 
rzeczowych w ym ien ionych w § 6 ust. 2, § 7 ust. 3,
§ 9 ust. 4, § 10 ust. 3 uchwały,
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-4) ekw iw a len tu  pieniężnego za zużyte p rzy w yko ­
nyw an iu  prac narzędzia, m ate ria ły  lub  sprzęt stano­
wiące własność w ykonawcy.

§ 4. S k ładn ikam i funduszu płac są:
1) osobowy fundusz płac obejm ujący:
a) wynagrodzenia pracow ników  pozostających w 

ew idencji personalnej zakładu pracy, należne ze sto­
sunku pracy,

b) wynagrodzenia wypłacane pracow nikom  w łas­
nym  na podstawie uchw ały n r 157 Rady M in is trów  
z dnia 7 grudn ia  1976 r. w  sprawie wynagrodzeń w y ­
płacanych poza p lanow anym  funduszem płac,

c) wynagrodzenia wypłacane z funduszu płac ucz­
n iów  oraz stypendia pracownicze i fundowane,

d) wynagrodzenia studentów szkół wyższych z ty ­
tu łu  odbywania p ra k ty k  robotniczych,

e) wynagrodzenia za pracę nakładczą,
f) wynagrodzenia członków zorganizowanych grup 

roboczych,
g) wartość robocizny z ty tu łu  zadań szkoleniowo- 

-p rodukcy jnych  w ykonyw anych  przez jednostk i w o j­
skowe,

h) świadczenia pieniężne wypłacane chorym  za 
czynności w ykonyw ane w  ramach te ra p ii zajęciowej 
w  zakładach d la  nerwowo i psychicznie chorych,

2) bezosobowy fundusz płac,
3) fundusz honorariów ,
4) fundusz agencyjno-prow izy jny,
5) fundusz na podróże służbowe,
6) wynagrodzenia z zakładowego funduszu nagród, 

z czystej nadw yżk i w  spółdzielniach i  z funduszów 
o podobnym charakterze.

'§ 5. Do osobowego funduszu płac zalicza się w y ­
p ła ty  pieniężne i  wartość świadczeń w  naturze na 
rzecz:

1) p racow ników  z ty tu łu  zatrudnienia na podsta­
w ie stosunku pracy,

2) uczniów z ty tu łu  zatrudn ien ia  na podstawie 
um ow y o pracę w  celu przygotowania zawodowego,

3) osób w ykonujących pracę nakładczą,
4) zorganizowanych grup roboczych z ty tu łu  p ra­

cy w  jednostkach gospodarki uspołecznionej,
5) studentów szkół wyższych z ty tu łu  odbywania 

p ra k tyk  robotniczych,
6) uczniów zasadniczych i  średnich szkół zawodo­

w ych dla n iepracujących za p ra k ty k i zawodowe (wa­
kacyjne oraz za zajęcia praktyczne i  specjalizujące).

Do osobowego funduszu płac zalicza się w  szczegól­
ności w yp ła ty  wynagrodzeń i  świadczeń w ym ien io ­
nych w załączniku n r 1 do uchwały.

§ 6. 1. Do bezosobowego funduszu płac zalicza 
się w ynagrodzenia z ty tu łu  um ów zlecenia lub  um ów 
o dzieło, polegających głównie na osobistej pracy, 
d la  k tó re j w ykonan ia  ze względu na je j doraźny lub 
prze jściowy charakter albo ze względu na n iew ie lk ie  
rozm iary  nie jest przewidziane w  planie jednostki 
gospodarki uspołecznionej zatrudnienie pracowników, 
oraz n iektó re  inne w yp ła ty  na rzecz pracow ników  
obcych lub  innych  osób nie będących pracow nikam i. 
Do bezosobowego funduszu płac zalicza się w  szcze­
gólności wynagrodzenia i  inne w yp ła ty  wym ienione 
w  załączniku n r 2- do uchwały.

2. Do bezosobowego funduszu płac nie zalicza się 
należności za:

1) świadczenia dla osób w ykonujących przemysł 
dom owy lub  ludowy,

2) świadczenia, od k tó rych  pobierany jest poda­
tek dochodowy, obrotow y lub  gruntow y, oraz należ­
ności za us ług i w ym ienione w  a rt. 5 ust. 1 p k t 11 
ustawy z dnia 26 października 1971 r. o podatku 
g run tow ym  (Dz. U. N r 27, poz. 254),

3) świadczenia, od k tó rych  pobierana jest opłata 
skarbowa w  wysokości 7%, określone w  § 49 ust. 1 
p k t 1 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 20 g rud ­
nia 1975 r. w  sprawie opłaty skarbowej (Dz. U. N r 46, 
poz. 241), jeże li wystawca rachunku stw ierdzi, że 
osiągany przez niego z tego ty tu łu  obró t nie prze­
kracza rocznie 12.000 zł.

§ 7. 1. Do funduszu honorariów  zalicza się w yna­
grodzenia za prace twórcze, autorskie i  realizatorskie, 
należące do podstawowej (statutowej) działalności 
jednostek gospodarki uspołecznionej wypłacających 
te wynagrodzenia, jeże li te prace w ykonyw ane są 
przez pracow ników  w łasnych lub przez inne osoby 
fizyczne na podstawie um ow y zlecenia lub  um owy 
o dzieło, a związane są z:

1) przygotowaniem , realizacją i  rozpowszechnia­
niem  film ów ,

2) przygotowaniem , realizacją i  organizacją im prez 
artystycznych, teatra lnych, muzycznych, audyc ji ra ­
d iow ych  i  te lew izy jnych  oraz nagrań p ły tow ych,

3) przygotowaniem  i edycją książek oraz innych 
w ydaw n ic tw  nieperiodycznych, czasopism, w ydaw ­
n ic tw  prasowych i  opracowań graficznych, d ruków  
akcydensowych i  opakowań,

4) pro jektow an iem  i  w ykonyw an iem  usług a rty1- 
stycznych z zakresu p lastyk i,

5) przygotowaniem  środków reklam y,
6) przygotowaniem  m ateria łów  instruktażow ych i  

szkoleniowych,
7) korespondencją redakc ji z czyte ln ikam i (p u b li­

kowaną w prasie),
8) twórczością kompozytorską.
2. Do funduszu honorariów  zalicza się, także:
1) wynagrodzenia nieetatowego personelu redak­

cyjnego czasopism w  przedsiębiorstwach w ydaw n i­
czych,

2) wynagrodzenia i  tan tiem y wypłacane twórcom  
przez stowarzyszenia twórców,

3) nagrody za prace w ykonyw ane na podstawie 
um ów zlecenia bądź umów o dzieło (np. nagrody dla 
rea liza torów  film ów ),

4) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badaw­
cze i rozwojowe w ykonyw ane przez pracow ników  
placówek naukow ych poza obowiązującym  ich cza­
sem pracy lub  poza obowiązującym  w ym iarem  zajęć.

3. N ie zalicza się do funduszu honorariów  należ­
ności z ty tu łu  p raw  autorskich wypłacanych na rzecz 
stowarzyszeń twórców.

§ 8. Do funduszu agencyjno-prow izyjnego zalicza 
się wszelkie należności osób nie będących pracow­
n ika m i danego zakładu pracy za w ykonyw ane przez 
nie zlecone im  czynności, opłacane od dokonywanych 
transakc ji kupna lub sprzedaży oraz w ykonyw anych 
usług w edług określonej wysokości s taw ki p ro w iz y j­
nej, a w  szczególności za:

1) sprzedaż prowadzoną na zasadach um ewy agen­
cy jne j (np. zryczałtowanej, p row izy jne j itp.) oraz za 
sprzedaż akw izycyjną ,
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2) skup ziem iopłodów,
3) skup runa leśnego i  drewna,
4) skup zdecentra lizowanych nadwyżek ro lnych  

oraz innych  (np. m leka itp.)>
5) ko lportaż książek i  b ile tów  na im prezy w ido­

wiskowe,
6) w ykonyw an ie  czynności agentów ubezpieczenio­

wych,
7) prowadzenie punktów  g ie r liczbowych, przyza­

k ładow ych  agencji PKO  itp.,
8) us ług i insem inacyjne i  san ita rno-w eterynary jne,
9) roznoszenie m leka i innych  towarów ,
10) p ro w izy jn e  inkaso podatków,
11) w ykonyw an ie  fu n k c ji społecznych kontro le rów  

kom un ikac ji m ie jsk ie j,
12) w ydaw anie  św iadectw  pochodzenia zw ierząt.

§ 9. 1. Do funduszu na podróże służbowe zalicza 
się d ie ty  oraz inne świadczenia pieniężne wypłaca­
ne zamiast d iet, w y d a tk i na przejazdy, na zakwate­
row anie oraz inne koszty podlegające zw ro tow i, a 
wypłacane w  zw iązku z podróżą służbową na ob­
szarze k ra ju  lub  z w ykonyw an iem  zadań poza sie­
dzibą zakładu pracy przez:

1) p racow ników  w łasnych (w  ty m  także skiero­
wanych na szkolenie oraz odbywających aplikację  
sądową, a rb itrażow ą itp.),

2) pracow ników  obcych i  inne osoby fizyczne w zy­
wane lub  zapraszane,

3) studentów, z k tó ry m i zakład pracy zaw arł umo­
wę o stypendium  fundowane lub  umowę przedwstęp­
ną, stażystów odbywających p ra k ty k i zawodowe, ucz­
n iów  odbywających praktyczną naukę zawodu.

2. Do funduszu na podróże służbowe zalicza się 
także:

1) koszty podróży studentów  i  uczniów w  zw iąz­
k u  ze zbieraniem  m ateria łów  do prac dyplom owych 
oraz odbywaniem  p ra k ty k  zawodowych,

2) zryczałtowane d ie ty  miesięczne dla naczelników 
gm in  i  n iek tó rych  p racow n ików  urzędów gm in  oraz 
dla d y re k to ró w  szkół gm innych, przeznaczone na po­
kryc ie  w yda tków  zw iązanych z w y jazdam i służbo­
w y m i na terenie gm iny.

3. Do w yda tków  na prze jazdy pokryw anych z fu n ­
duszu na podróże służbowe zalicza się:

1) koszty przejazdu (łącznie z kosztem rezerw acji 
m iejsca i  dop ła t w  przedsprzedaży b ile tów ) środka­
m i kom u n ika c ji państwowej oraz m ie jscow ym i środ­
kam i ko m u n ika c ji do miejsca określonego w  delega­
c ji i  z tego miejsca,

2) koszty garażowania samochodu,
3) należność lub  rycza łt za używanie własnego po­

jazdu w  celu odbycia podróży służbowej,
4) inne dodatkowe koszty przejazdów związane z 

inw a lidz tw em  osoby odbywającej podróż służbową, 
przewóz bagażu specjalnego lub  bagażu ciężkiego.

4. Do funduszu na podróże służbowe nie zalicza 
się:

1) dop ła t zakładów pracy do pracowniczych b ile ­
tów  miesięcznych na dojazdy do pracy i z pracy pań­
s tw ow ym i środkam i kom unikac ji,

2) kosztów przewozów pracow ników  do pracy i  z 
pracy transportem  samochodowym zakładu pracy lub 
transportem  w yna ję tym  przez zakład pracy,

3) w yda tków  na zakup jednorazowych b ile tów  na 
przejazdy służbowe m ie jsk im i środkam i kom unika ­
cy jnym i,

4) rycza łtów  i  ekw iw a len tów  za używanie do ce­
lów  służbowych w łasnych samochodów w  obrębie 
m iejscowości stanowiącej siedzibę zakładu pracy,

5) kosztów przejazdów służbowych w  granicach 
adm in is tracy jnych  gm iny, w  k tó re j znajdu je  się sie­
dziba zakładu pracy, oraz kosztu zakupu b ile tów  
okresowych na przejazd pub licznym i środkam i ko­
m un ika c ji w  celu odbywania tych  przejazdów.

6) kosztów podróży pracow ników  wezwanych (za­
proszonych) przez organy w ym ia ru  spraw iedliw ości 
i  ścigania przestępstw,

7) w yda tków  na podróże służbowe cudzoziemców 
przybyw ających do P o lsk i w  ramach w ym iany bez­
dewizowej w  celu współpracy naukowo-technicznej 
w  ramach zaw artych um ów m iędzynarodowych,

8) kosztów podróży służbowych cudzoziemców i  
obyw ate li polskich, jeże li zaw arty k o n tra k t (umowa) 
stanowi, że koszty te ponosi kon trahent zagraniczny.

§ 10. 1. Do wynagrodzeń z zakładowego fundu ­
szu nagród zalicza się w yp ła ty  nagród in d yw id u a l­
nych z tego funduszu.

2. Do wynagrodzeń z czystej nadw yżk i w  spół­
dzielczości, pozostającej do dyspozycji walnego zgro­
madzenia członków, zalicza się w yp ła ty  pieniężne i 
wartość świadczeń w  naturze z części przeznaczonej 
na nagrody i  świadczenia dokonywane na rzecz osób 
fizycznych.

3. Do wynagrodzeń, o k tó rych  mowa w  ust. 2, nie 
zalicza się świadczeń na rzecz p racow ników  i  ich ro ­
dzin, finansowanych ze środków przeznaczonych na 
cele socjalne i  bytowe.

§ 11. M in is te r F inansów usta li zasady ew idencji 
wynagrodzeń za pracę, zapewniające pełne ujęcie 
księgowe tych  wynagrodzeń.

§ 12. Prezes Głównego U rzędu Statystycznego w  
porozum ieniu z Przewodniczącym K o m is ji P lanowa­
n ia  p rzy  Radzie M in is trów , M in is trem  Pracy, Płac 
i  Spraw  Socjalnych i  M in is trem  Finansów dostosuje 
sprawozdawczość z zatrudn ien ia  i  płac do przepisów 
uchwały.

§ 13. Przewodniczący K o m is ji P lanowania przy 
Radzie M in is trów  i  M in is te r F inansów wprowadzą 
odpowiednie zm iany w  m etodologii p lanowania, ma­
jące na ce lu zapewnienie dyscyp liny  w  gospodaro­
w an iu  środkam i funduszu płac w  sferze budżetowej.

§ 14. Przewodniczący K o m is ji P lanow ania przy 
Radzie M in is tró w  w  porozum ieniu z M in is trem  F i­
nansów i M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych 
może wprowadzić w  m iarę potrzeby zm iany w  zakre­
sie k la sy fika c ji sk ładn ików  funduszu płac w  jednost­
kach gospodarki uspołecznionej określonych n in ie j­
szą uchwałą.

§ 15. T rac i moc uchwała n r  103 Rady M in is trów  
z dnia 25 maja 1971 r. w  spraw ie sk ładn ików  fu n ­
duszu płac i  pozostałych wynagrodzeń z ty tu łu  pra­
cy w  jednostkach gospodarki uspołecznionej (M on i­
to r Po lski N r  31, poz. 196).

'§ 16. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
nia 1977 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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Z a łą c z n ik i do u c h w a ły  n r  158 R ady M in i­
s tró w  z dn ia  7 g ru d n ia  1976 r .  (poz. 212).

Z a ł ą c z n i k  n r  1

W Y K A Z  S K ŁA D N IK Ó W  W YNAG R O D ZEN IA  I  ŚW IADCZEŃ ZALIC ZA N Y C H  DO OSOBOWEGO FUNDUSZU PŁAC

I. W ynagrodzenia pracow ników  pozostających w 
ew idencji personalnej zakładu pracy, należne ze sto­
sunku pracy:

1. W ynagrodzenia w yn ika jące  z podstawowych za­
sad wynagradzania, jak :

1) wynagrodzenia w  akordow ej fo rm ie  płac (w  
tym  akord zryczałtowany, nadw yżk i akordowe, do­
p ła ty  z ty tu łu  p rogres ji akordowej i  prem ie w yp ła ­
cane, oprócz nadw yżk i akordowej),

2) wynagrodzenia w  czasowej i w  czasowo-premio­
w ej fo rm ie  płac (godzinowe, dniówkowe, miesięczne) 
łącznie z p rem iam i p rzew idz ianym i w  te j fo rm ie  płac, 
w  tym  prem ie i  nagrody wypłacane z zysku, a w  
ins ty tuc jach  artystycznych prem ie za poprawę w y ­
n iku  finansowego,

3) wynagrodzenia w edług p ro w izy jn e j fo rm y  płac,
4) wynagrodzenia zryczałtowane i  specjalne,
5) wynagrodzenia w  fo rm ie  partu  w  rybo łów stw ie,
6) w y p ła ty  z funduszu m istrza (majstra, k ie ro w ­

n ika  budowy),
7) nagrody za działalność podstawową, w yn ika ją ­

ce ze stosowanych zasad wynagradzania,
8) nagrody i prem ie wypłacane z funduszu w  w y ­

sokości do 0,5% funduszu płac tworzonego w  ramach 
planowanego osobowego funduszu płac lub  w  ramach 
dyspozycyjnego funduszu płac,

9) dodatk i funkcy jne , służbowe, specjalne dla m i­
strzów  m ających ty tu ł m istrza dyplomowanego, za 
k ierow anie  brygadą, wynagrodzenia funkcy jne  re­
w identów , dodatk i operacyjne dla funkcjonariuszy 
pożarnictwa, dodatk i gospodarcze d la  k ie row n ików

. sta tków  i  k ie ro w n ikó w  maszyn na statkach żeglugi 
portow ej, przybrzeżnej i  na wodach osłoniętych, do­
da tk i za posiadanie szczególnych k w a lif ik a c ji, za po­
siadanie stopni naukowych, dodatk i planistyczne i 
kontro le rsk ie ,

10) dodatk i lokalne, terenowe, sezonowe,
11) dodatk i za znajomość języków  obcych, za zna­

jomość ku chn i narodowej i innych  k ra jó w  (gastro­
nomia),

12) dodatk i za pracę w  w arunkach szkodliwych, 
uc iąż liw ych i niebezpiecznych lub  w ykonyw aną w  
trudnych  warunkach,

13) dodatk i (dopłaty) z ty tu łu  szczególnych prefe­
ren c ji (np. na budowach szczególnie ważnych d la  go­
spodarki),

14) dodatk i za w ie lo le tn ią  n ieprzerwaną pracę w  
jednym  przedsiębiorstw ie (zakładzie),

15) wynagrodzenie i  świadczenia dodatkowe (do­
d a tk i) oraz wartość nagród rzeczowych z ty tu łu  k a r­
ty  górnika, hu tn ika  itp.,

16) nagrody jubileuszowe,
17) g ra ty fikac je  dla członków personelu lata jące­

go i pokładowego,
18) dodatki w yrów naw cze d la  kob ie t w  okresie 

ciąży, przeniesionych do inne j pracy, oraz d la  prze­
niesionych do inne j pracy p racow ników  w  związku 
z zagrożeniem chorobą zawodową bądź z innego ty ­
tu łu  (jak np. w  zw iązku ze zniesieniem n iektó rych  
jednostek organizacyjnych),

19) dodatk i kompensacyjne,
20) dodatk i za pracę w  godzinach nadliczbowych 

i  świątecznych, w  godzinach nocnych oraz za pracę 
na d ru g ie j zmianie, za pracę rozdzieloną przerwam i,

21) dodatki za nadzorowanie pracy na d rug ie j lub  
trzecie j zm ianie oraz za pracę na pó łto re j zm iany,

22) wynagrodzenia za dn i wolne udzielone z ty ­
tu łu  pracy na morzu w  niedziele i  święta w  żeglu­
dze m iędzynarodowej i  rybo łów stw ie  m orskim , w  
żegludze śródlądowej w  systemie pracy jednozm ia­
nowej oraz za d n i wolne od pracy dla p racow ników  
zatrudn ionych bezpośrednio p rzy p rodukc ji w  ko ­
palniach węgla kamiennego,

23) wynagrodzenia za pracę w  d n i ustawowo w o l­
ne od pracy, wypłacane pracow nikom  inspekcyjno- 
-technicznym  Urzędu Górniczego; dodatek m orski i 
dodatek m iesięczny d la  p racow n ików  urzędów m or­
skich; wynagrodzenia za pracę poza norm a lnym i go­
dzinam i p racy d la  pracow ników  urzędów m orskich 
zatrudn ionych w  systemie zm ianowym ; wynagrodze­
nia d la inspektorów  nadzoru nad żeglugą oraz doda­
tek dobowy dla sterm otorzystów  zatrudn ionych w  
inspektoratach żeglugi śródlądowej,

24) dodatk i związane z charakterem  pracy, jak:
—  za d ru k  prasy, za w ykonyw an ie  d ru ków  spe­

cjalnych, za obsługę dodatkowych maszyn — w  prze­
myśle poligraficznym ,

—  za rodzaj prowadzonego pojazdu oraz za dodat­
kowe czynności kierowców, za prowadzenie p rzy­
czep pojazdów samochodowych, za prowadzenie po­
jazdów samochodowych napędzanych gazem —  w  
transporcie samochodowym,

—  ryczałtowe dodatk i za obsługę codzienną pojaz­
dów samochodowych i  przyczep —  w  zorganizowa­
nym  transporcie samochodowym,

—1 p ilo tow y, okrę tow y i  dobowy za pracę na mo­
rzu oraz za pracę nu rków  pod wodą i  za konserwa­
cję sprzętu nurkowego —• w  żegludze i  gospodarce 
m orskie j,

—  za pracę na statkach specjalistycznych (np. 
zbiornikowcach, promach), za przewóz m ateria łów  
niebezpiecznych i za prace niebezpieczne, za prze­
bywanie  w  strefie  dzia łań w ojennych —  w  żegludze 
m iędzynarodowej,

—  dla specjalistów  gospodarki rybne j i  M orskiego 
In s ty tu tu  Rybackiego kierow anych na czas okre­
ślony do pracy na m orskich statkach rybackich,

—  godzinowy za obsługę portow ych bocznic kole­
jow ych,

—  za pracę p rzy  prze ładunkach tow arów  za fa lo ­
chronem w  portach morskich,

—  za pełnienie fu n k c ji brakującego członka załogi 
w  żegludze,

—  za obsługę w in d  okrę tow ych lub  pełnienie czyn­
ności lukowego w  portach m orskich i rybackich,

—  k ilom e tro w y  dla pracow ników  d rużyn  pociągo­
w ych oraz dodatk i uzasadnione szczególnymi w a run ­
kam i pracy na określonym  posterunku lub  węźle ko­
le jow ym  w  przedsiębiorstw ie „P o lsk ie  K o le je  Pań­
stwowe” ,
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—  godzinowy (prem ia złotówkowa) —  w  lo tn ic ­
tw ie  cyw ilnym ,

dla pracow ników  mających upraw nienia  mecha­
n ika  lotniczego, zatrudn ionych na stanowiskach zw ią­
zanych z rem ontam i i obsługą techniczną sprzętu 
lotniczego,

—  za pracę w  ambulansach i  p rzy  konw ojow an iu  
poczty, za wym ianę poczty i transport ładunku po­
cztowego,

za stałe w ykonyw an ie  konw o ju  wartości pienięż­
nych z banku i do banku (kas zbiorczych),

za pełnienie służby ochronnej z bronią, za och­
ronę czynną m ienia bankowego,

—  za pracę w  przedłużonym, czasie pracy, która 
nie stanowi pracy w  godzinach nadliczbowych —  dla 
pracow ników  zatrudn ionych p rzy p ilnow aniu,

—  za pracę w  systemie zm ianowym  pracow ników  
dzia łalności podstawowej, za pracę w  izbie porodo­
w ej d la położnych oraz dodatkowe wynagrodzenie 
dla członków zespołów fum igacy jnych  —  w  służbie 
zdrowia,

—  za szczególne, w łaściwości pracy —  dla n iektó ­
rych  p racow n ików  jednostek resortów  obrony na­
rodowej i spraw wewnętrznych,

—  agencyjny —  d la  fo toreporterów ,
—  objazdow y — w  przedsiębiorstwach w idow isko­

wych, ■ 1
—  za nadzór podatkow y — w  adm in is trac ji pań­

stwowej,
—  za czynności kasjerskie —  w  instytucjach f i ­

nansowych,
za czynności wykonyw ane przez pracow ników  

urzędów stanu cyw ilnego w  dn i wolne od pracy oraz 
poprzedzające te d n i —  poza godzinam i urzędowa­
nia,

—  dla służby ra tow n ic tw a  chemicznego w  chem ii 
oraz d la  ra tow n ic tw a  gazowego —  w  hutn ic tw ie ,

25) dodatkowe wynagrodzenia nauczycie li i nau­
czycieli akadem ickich za zajęcia dydaktyczne i w y ­
chowawcze nie podlegające zaliczeniu do norm  obo­
wiązującego w ym ia ru  godzin nauczania,

26) dodatkowe wynagrodzenia za wstęp artystów  
ponad normę, za ponadplanowe seanse w  kinach, 
za w ykonyw ane ponad normę zdjęcia rentgenow ­
skie małoobrazkowe, za w ykonyw an ie  ponad normę 
protez dentystycznych obliczeniowych,

27) wynagrodzenia uzupełniające, przysługujące 
pracow nikom  powołanym  do pracy przy zwalczaniu 
epidemii, w  tym  wynagrodzenia pracow ników  medy­
cznych za w ykonyw an ie  dodatkowo poza godzinam i 
pracy w izy t domowych,

28) wynagrodzenia za pracę w  przedłużonym  cza­
sie pracy i dyżury  niezbędne ze względu na ciągłość 
procesu badawczego w  instytutach,

29) dodatk i za czas pełnionego pogotowia technicz­
nego (domowego), za dyżu ry  domowe, wynagrodze­
nia za dyżury  zakładowe oraz za gotowość do pracy, 
wynagrodzenia za czas pełn ienia dyżuru  p rzy prze­
d łużonym  czasie pracy w  okresie eksploatacyjnym  na 
statkach w  żegludze śródlądowej p rzy systemie p ra ­
cy jednozm ianowej, dodatek za zgłoszenie się na we­
zwanie w  łączności, dodatek za dyżu ry  nocne dla cen­
zorów G łównego Urzędu K o n tro li Prasy, P u b lika c ji 
i W idow isk,

30) jednorazowe wynagrodzenia (w yrównania) w y ­
płacane w  zw iązku ze zgłoszeniem i przyjęciem  pro ­
je k tu  wynalazczego, określone w  § 23 ust. 4 rozpo­

rządzenia Rady M in is trów  z dnia 11 grudn ia  1972 r. 
w  sprawie p ro jek tów  wynalazczych (Dz. U. N r 54, 
poz. 351),

31) dodatkowe wynagrodzenie d la  oblatywaczy sa­
m olotów  i za sprawdzanie spadochronów,

32) wynagrodzenia wypłacane w  złotych pracow­
n ikom  zatrudn ionym  za granicą.

2. W ynagrodzen ia  za doda tkow e  czynności w y k o ­
nyw a n e  w  ram ach s tosunku  p racy, a n ie  ob ję te  pod­
s ta w o w ym i zasadam i w ynagradzan ia , ja k :

1) wynagrodzenia za prace dodatkowe nie wcho­
dzące w  zakres obowiązków m arynarzy oraz ryba ­
kó w  m orskich w  żegludze m iędzynarodowej,

2) wynagrodzenia za dozór (strzeżenie) s ta tku i  ła ­
dunku w  żegludze śródlądowej,

3) wynagrodzenia za próby sta tków  na morzu,
4) zryczałtowane wynagrodzenia za czas zużyty na 

za łatw ienie form alności paszportowych, dew izowych 
i  różnych rozliczeń związanych z podróżą, wypłaca­
ne kierowcom  w  przedsiębiorstw ie M iędzynarodo­
w ych Przewozów Samochodowych oraz w  przedsię­
b iorstwach żeglugi m orskie j,

5) zryczałtowane dodatk i pieniężne w  przemyśle 
drzew nym  za dodatkowe czynności w ykonyw ane po­
za norm a lnym i godzinam i pracy, rycza łt dzienny dla 
robotn ików  w  Lasach Państwowych za używanie w ła ­
snego środka lokom ocji p rzy  dostarczaniu sprzętu 
mechanicznego na zrąb,

6) dodatek dla d różn ików  leśnych za konserwację 
i  przechowywanie narzędzi oraz za używanie w łas­
nych row erów  do objazdu służbowego powierzonego 
odcinka robót; rycza łt m iesięczny dla nadleśniczych, 
ad iunktów , leśniczych i gajowych za u trzym anie  
w łasnych środków lokom ocji,

7) rycza łt m iesięczny dla wozaków za obrządzanie 
i pielęgnację kon i w  d n i robocze i świąteczne oraz za 
konserwację sprzętu i uprzęży; dodatek za obsługę 
kon i i  opiekę nad inwentarzem  żyw ym  w  nocy,

8) dodatek za usługi hotelarskie świadczone na 
rzecz gości zagranicznych,

9) wynagrodzenie za dodatkowe czynności praco­
w n ików  szkół nie będących nauczycielam i, nauczy­
cielam i akadem ickim i i  w ychow aw cam i —  nie wcho­
dzące w zakres ich zw yk łych  obowiązków,

10) wynagrodzenie dla prom otorów  prac dokto r­
skich,

11) dodatek dla lekarzy za pracę dodatkową w  sta­
cjach pogotowia ratunkowego i oddziałach pomocy 
doraźnej oraz d la  pracow ników  medycznych zatrud­
nionych w  lo tn ic tw ie  sanita rnym  i sprawujących 
opiekę nad chorym i w  samolotach sanitarnych,

12) wynagrodzenia ryczałtowe ze w ykonyw an ie  
dodatkow ych zadań nie wchodzących w  zakres obo­
w iązków  w yn ika jących  z um ow y o pracę, w ypłaca­
ne pracow nikom  m edycznym przez m acierzysty za­
k ład  pracy, w  tym  za pełnienie dyżurów  na wezwa­
nie —  p rzy  telefonie,

13) dodatkowe wynagrodzenie lekarzy —  rzeczo­
znawców za konsu ltacje  w  zakresie orzecznictwa,

14) dodatek d la  przewodniczących ko m is ji leka r­
skich do spraw inw a lid z tw a  i  za trudn ien ia; w yna ­
grodzenia lekarzy za przeprowadzanie badań w  do­
mu chorego na potrzeby kom is ji lekarskich; w yna­
grodzenie lekarzy —  inspektorów  orzecznictwa leka r­
skiego-za w ydanie o p in ii o orzeczeniu kom is ji leka r­
skich oraz za w ydanie o p in ii w  sprawach toczących 
się przed organam i odwoławczym i,
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15) dodatek dla p racow n ików  Państwowego Za­
k ładu Ubezpieczeń za likw id ac ję  szkód masowych 
w  terenie,

16) dodatek d la  personelu latającego za obloty sa­
m olotów  po rem ontach lub  przeglądach i naprawach 
aw ary jnych,

17) dodatek dla inspektorów  żeglugi śródlądowej 
za prowadzenie, konserwację i  dozorowanie statków,

18) dodatek za pro toko łow anie  na posiedzeniach 
sądowych,

19) dodatek za obsługę radiowęzła lub  rad io te le­
fonu,

20) wynagrodzenie za czynności p rzy skupie ja j 
oraz skupie i ko n tra k ta c ji innych  a rty k u łó w  w yko ­
nywane przez pracow ników  sklepowych,

21) zryczałtowane wynagrodzenie za palenie w  
piecach zw yk łych , ko tłow n iach  szk la rn i itp.,

22) dodatk i za prowadzenie służbowych samocho­
dów osobowych przez pracow ników  nie zatrudn io ­
nych na stanow isku k ierow cy,

23) w ynagrodzenia za ins truk taż  i szkolenie we­
wnątrzzakładowe, za k ierow anie  pracą p rak tykan tów  
itp.,

24) rycza łty  za opiekę nad k lubam i rac jona liza to r­
sk im i i  za prowadzenie księgowości kas zapomogowo- 
-pożyczkowych,

25) rycza łty  dla społecznych inspektorów  pracy,
26) wynagrodzenia k ie row ców  autobusów używa­

nych do przewozu wycieczek,
27) wynagrodzenia za czas ćwiczeń (prób) i  w y ­

stępów o rk ies tr zakładowych,
28) ekw iw a len t za pranie i  reperację odzieży robo­

czej, w ykonyw ane we w łasnym  zakresie przez pra­
cowników,

29) dodatek za dyżur i  za udzia ł w  w ypraw ach ra­
tunkow ych  GOPR.

3. W ynagrodzenia za czas n iew ykonyw an ia  pracy, 
jak:

1) za czas u rlopu  wypoczynkowego, resty tucy jne - 
go, dodatkowego lub  okolicznościowego oraz ekw iw a­
len t za nie w ykorzystany urlop .

2) za czas oddelegowania p racow ników  na ku rsy 
szkoleniowe i dokształcające,

3) za czas nieobecności w  pracy związanej z w y ­
konyw aniem  obowiązków społecznych i  państwo­
wych,

4) za p rze rw y  w  pracy d la  matek karm iących oraz 
pracownic korzysta jących z dwóch d n i zwoln ienia 
od pracy w  ciągu roku  w  zw iązku z w ychow ywaniem  
dzieci w  w ieku  do la t 14,

5) za czas przestojów  i b ra k i produkcyjne  po­
wstałe bez w in y  pracownika,

6) za ustawowe d n i świąteczne n ie  będące nie­
dzielam i, m im o nieświadczenia pracy —  w  przem y­
śle poligraficznym ,

7) wynagrodzenie za tzw . p rze ryw any czas pracy 
w  transporcie.

4. Dodatkowe świadczenia pieniężne bądź wartość 
świadczeń w  naturze przyznawane na podstawie 
przepisów szczególnych, jak :

1) dodatk i (rycza łty) za rozłąkę, strawne oraz de­
w izowe wypłacane w  żegludze i  rybo łów stw ie  m or­
skim , odpowiednio przeliczone,

2) dodatk i godzinowe wypłacane na ko le i praco­
w n ikom  drużyn  lokom otyw ow ych i  konduktorskich,

3) zw ro t kosztów przejazdów do miejsca zamiesz­
kania w  celu odwiedzenia rodzin, w ypłacany praco­
w n ikom  czasowo przeniesionym oraz zwerbowanym  
do pracy,

4) ekw iw a len t za prze jazdy ko le ją  wypłacany na 
podstawie k a rty  górnika,

5) rycza łty  za noclegi i  za koszt wynajęcia kw a ­
te r p ryw atnych  (opłacane przez zakład pracy) dla 
pracow ników  czasowo przeniesionych,

6) dodatki m ieszkaniowe dla nauczycie li oraz dla 
pracow ników  urzędów gm in, urzędów m iast (miast 
i  gm in); zryczałtowany ekw iw a len t z ty tu łu  najm u 
mieszkania u osoby p ryw atne j p rzysługu jący praco­
w nikom  medycznym, ekw iw a len t pieniężny d la  nau­
czycie li z ty tu łu  zrzeczenia się prawa do bezpłatne­
go mieszkania,

7) zasiłek na zagospodarowanie dla nauczycieli; 
jednorazowy zasiłek na zagospodarowanie p rzysłu ­
gujący n iek tó rym  pracow nikom  służby zdrow ia po 
raz p ierwszy przystępującym  do pracy,

8) rycza łt przesiedleniowy p rzy przeniesieniach 
służbowych; zasiłek osiedleniowy dla nauczycieli,

9) wartość deputatów  lub  innych  świadczeń w y ­
dawanych pracow nikom  bezpłatnie lub  częściowo od­
p ła tn ie  (w części nie opłaconej) oraz ekw iw a le n ty  za 
te deputaty bądź inne świadczenia, w  tym  e kw i­
w a len ty  za m ieszkania służbowe,

10) wartość posiłków  p ro filak tycznych  i regenera- 
cyjno-wzm acniających, a także innych  środków w y ­
dawanych do spożycia pracow nikom  bezpłatnie lub  
częściowo odpłatn ie (w  części nie opłaconej); dodatek 
ka lo ryczny dla personelu latającego i pokładowego 
w  lo tn ic tw ie  cyw ilnym ,

11) wartość um undurow ania  wydawanego pracow­
n ikom  bezpłatnie lub  częściowo odp ła tn ie  (w  części 
nie opłaconej) oraz ekw iw a len t za um undurowanie 
i  za przedłużenie używalności um undurowania,

12) ekw iw a len ty  za przedłużenie używalności 
odzieży roboczej lub  obuw ia ochronnego oraz za 
używanie odzieży w łasnej zamiast roboczej przez pra­
cowników, uczniów i studentów,

13) zapomogi wypłacane pracow nikom  w łasnym  
z funduszu pozostającego w  dyspozycji m in is trów  
(k ie row n ików  urzędów centralnych), oraz wojewodów 
(prezydentów m iast stopnia wojewódzkiego),

14) wynagrodzenia z ty tu łu  sprawowania nadzoru 
specjalistycznego w  służbie zdrowia.

5) Świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecz­
nego oraz świadczenia z ty tu łu  w ypadków  p rzy pra­
cy i chorób zawodowych, pokrywane przez zakłady 
pracy, jak :

1) zasiłk i chorobowe, wypłacane w  okresie trw a ­
nia stosunku pracy,

2) św iadczenia  w yró w n a w cze  p rzys ługu jące  od za­
k ła d ó w  p ra cy  p racow n ikom , k tó rz y  w sku te k  w y p a d ­
k u  p rz y  p racy  lu b  cho roby  zaw odow ej dozna li sta­
łego lu b  d łu g o trw a łe g o  uszczerbku na zd ro w iu .

6. W ynagrodzen ia  i  odszkodow ania p rzys ługu jące  
pracow nikom , w  razie  rozw iązan ia  u m o w y  o pracę 
(z naruszen iem  lu b  bez naruszenia  obow iązu jących  
przep isów ).

7. O dpraw y przy przejściu na em eryturę, przy­
znawane na podstawie przepisów szczególnych, od­
prawa (wynagrodzenie) za 10-le tn i staż pracy w  że­
gludze m iędzynarodowej w  razie u tra ty  zdrowia.
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8. Inne świadczenia pieniężne wypłacane przez za­
k łady  pracy na podstawie Kodeksu pracy lub  u k ła ­
dów zbiorow ych pracy.

9. W ynagrodzenia pieniężne z funduszu prem iowe­
go w  państwowych przedsiębiorstwach gospodarki 
ro lne j.

I I .  W ynagrodzenia wypłacane pracow nikom  w łas­
nym  na podstawie uchw ały  n r 157 Rady M in is trów  
z dnia 7 grudn ia  1976 r. w  sprawie wynagrodzeń w y ­
płacanych poza p lanow anym  funduszem płac.

I I I .  W ynagrodzenia wypłacane z funduszu płac 
uczniów oraz stypendia pracownicze i  fundowane:

1) wynagrodzenia m łodocianych pracow ników  z ty ­
tu łu  um ow y o pracę zawarte j w  celu przygotowa­
nia zawodowego,

2) ekw iw a len ty  pieniężne wypłacane uczniom za­
sadniczych i  średnich szkół zawodowych d la  n iepra­
cujących za p ra k ty k i zawodowe (wakacyjne) oraz za

zajęcia praktyczne lub  specjalizujące odbywane w  
zakładach pracy, a także przyznawane im  nagrody 
pieniężne i wartość nagród rzeczowych,

3) stypendia pracownicze i  fundowane.
IV . W ynagrodzenia studentów szkół wyższych z 

ty tu łu  odbywania p ra k ty k  robotniczych.
V. W ynagrodzenia za pracę nakładczą.
V I. W ynagrodzenia członków zorganizowanych 

grup roboczych:
1) członków ochotniczych hufców  pracy,
2) skazanych.
V II.  Wartość robocizny z ty tu łu  zadań szkolenio- 

w o-produkcy jnych  w ykonyw anych  przez jednostk i 
wojskowe.

V I I I .  Świadczenia pieniężne wypłacane chorym  za 
czynności w ykonyw ane w  ramach te ra p ii zajęciowej 
w  zakładach d la  nerwowo i psychicznie chorych.

Z a ł ą c z n i k  n r  2

W Y K A Z W YNAGRODZEŃ I  IN N YC H  W Y PŁA T Z A LIC ZA N Y C H  DO BEZOSOBOWEGO FUNDUSZU PŁAC

1. W ynagrodzenia za usługi załadunkowe i w y ła ­
dunkowe oraz za transport, składowanie i  kopcowa- 
nie ziem iopłodów.

2. W ynagrodzenia za drobne roboty  i usług i oraz 
drobne rem onty pomieszczeń i  naprawę sprzętu.

3. W ynagrodzenia za prace związane z opracowa­
niem, oceną lub  realizacją p ro jek tów  rac jona liza tor­
skich oraz za popularyzację wynalazczości i postępu 
technicznego.

4. W ynagrodzenia za udzia ł w  posiedzeniach ko ­
m is ji oraz d la  członków ju ry  w  konkursach.

5. W ynagrodzenia za ekspertyzy, konsultacje, po­
rady, tłumaczenia, nie przeznaczone do p ub lika c ji w  
fo rm ie  w ydaw nictw a.

6. W ynagrodzenia za w yk ład y  w  zakresie szkole­
nia wewnątrzzakładowego, prowadzone przez w y k ła ­
dowców nie będących p racow nikam i przedsiębior­
stwa, za w yk ła d y  na kursach zawodowych o rgan i­
zowanych przez jednostk i budżetowe oraz w ynagro­
dzenia w yk ładow ców  nie będących s ta łym i pracow­
n ika m i w  ośrodkach kursowych.

7. W ynagrodzenia za prace twórcze i  autorskie, 
za prelekcje, odczyty itp., z w y ją tk ie m  w ynagro­
dzeń wypłacanych z funduszu honorariów .

8. W ynagrodzenia za prace pro jektow e.
9. W ynagrodzenia za skup, zbiórkę i odprzedaż 

opakowań i  surowców w tórnych.
10. W ynagrodzenia za likw id ac ję  dołów  urobko­

w ych przy pracach geologiczno-poszukiwawczych.
11. W ynagrodzenia za udzia ł w  orkiestrze zakła­

dowej.
12. Wynagrodzenia d la  członków kom ite tów  człon­

kowskich spółdzie ln i za udzia ł w  kontro lach, lus tra ­
cjach, posiedzeniach kom is ji oraz za pełnienie dyżu­
rów.

13. W ynagrodzenia wypłacane pracownikom  ob­
cym na podstawie uchw ały  n r 157 Rady M in is trów  
z dnia 7 grudn ia  1976 r. w  sprawie wynagrodzeń 
w ypłacanych poza p lanowanym  funduszem płac.

14. W yp ła ty  z funduszu autorskiego.
15. Zapomogi wypłacane pracow nikom  obcym.

20.

U C H W A Ł A  N r  157 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  7 g ru d n ia  1976 r.

w  sprawie wynagrodzeń wypłacanych poza planow anym  funduszem płac.

(M o n ito r  P o lsk i z d n ia  27 g ru d n ia  1976 r. N r  43, poz. 211)

Rada M in is tró w  po porozum ieniu z Centralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Uchwałę stosuje się do wynagrodzeń w y ­
płacanych poza planowanym  osobowym i bezosobo­
w ym  funduszem płac.

2. W prowadzenie nowego ty tu łu  wynagrodzeń na­
stępuje w  drodze:

1) uchwał Rady M in is tró w  lub decyzji Prezydium  
Rządu — w  odniesieniu do wynagrodzeń sta łych lub 
długookresowych,

2) decyz ji Prezesa Rady M in is tró w  — w  odniesie­
n iu  do wynagrodzeń jednorazowych, krótkookreso­
w ych i  określonych w  ramach konkursów, 
k tó re  określa ją źródło i sposób finansowania nowe­
go ty tu łu  wynagrodzenia.

§ 2. R ejestrac ji nowego ty tu łu  wynagrodzeń, o 
k tó rych  mowa w  § 1 ust. 2, dokonuje się w  M in i­
sterstw ie Pracy, Płac i Spraw Socjalnych po powo­
łan iu  aktu  stanowiącego podstawę prawną do stoso­
wania i źródła finansowania wynagrodzeń oraz po
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uzgodnieniu m iędzy zainteresowanym m in isterstw em  
(urzędem centra lnym ) i M in isterstw em  Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych zasad przyznawania i w yp ła ty  
tych wynagrodzeń.

§ 3. 1. Bank i finansujące jednostk i organizacyjne 
gospodarki uspołecznionej dokonują  w yp ła t w ynagro­
dzeń nie Objętych p lanowanym  funduszem płac ty l ­
ko z ty tu łó w  w ym ien ionych w  załącznikach n r 1 i  2 
do uchw ały lub  zarejestrowanych przez M in isterstw o 
Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych w  tryb ie  § 2 lub 
przepisów nadal obowiązujących.

2. M in is te r Finansów okreś li w  tryb ie  obowiązu­
jących przepisów w  stosunku do pracow ników  ban­
ków  finansujących jednostk i gospodarki uspołecz­
n ione j sankcje za w yp ła ty  dokonywane poza plano­
wanym  funduszem płac z naruszeniem przepisu ust. 1.

§ 4. 1. W ynagrodzenia objęte n in iejszą uchwałą:
1) mogą być przyznawane bezpośrednim w yko ­

nawcom oraz pracow nikom  nadzorującym  (kon tro lu ­
jącym ) bezpośrednio tych  wykonawców,

2) mogą być wypłacane w  jednostkach organiza­
cy jnych  lub  na cele, d la k tó rych  zostały ustanow io­
ne i zarejestrowane,

3) nie przysługu ją  dyrektorom  przedsiębiorstw  i 
zjednoczeń oraz ich zastępcom i g łów nym  księgo­
wym .

2. Przepisy ust. 1 p k t 1 i  3 nie m ają zastosowania 
do nagród konkursow ych oraz do tych  ty tu łów , co 
do k tó rych  przepisy wprowadzające wym ienione w  
§ 1 ust. 2 zaw iera ją odmienne postanowienia.

§ 5. 1. Ustala się d la  p racow ników  jednostek go­
spodarki uspołecznionej górną granicę łącznie dla 
wszystkich wypłacanych w  ciągu roku  in d yw id u a l­
nych wynagrodzeń w ym ien ionych w  załączniku n r 1 
do uchw ały w  wysokości trzymiesięcznego w ynagro ­
dzenia zasadniczego pracownika; nie dotyczy to w y ­
nagrodzeń w ym ien ionych w  załączniku n r 2 do uch­
w ały.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy nagród przyznawa­
nych na podstawie odrębnych przepisów za p raw id ­
łową, term inow ą i przedterm inową realizację inw e­
styc ji.

3. Prezes Rady M in is trów  może w  szczególnie uza­
sadnionych wypadkach w yraz ić  zgodę na ustalenie 
wyższego lim itu  indyw idua lnych  wynagrodzeń niż 
określony w  ust. 1.

4. Górna granica indyw idua lnych  stawek nagród 
konkursow ych nie może przekraczać 25% ustalone­
go lim itu  nagród państwowych najniższego stopnia.

§ 6. Jeżeli w yp ła ta  wynagrodzenia została doko­
nana z naruszeniem obowiązujących przepisów, nale­
ży pozbawić p re m ii przypadających do w y p ła ty  w  
najb liższym  okresie obrachunkow ym  pracownika, 
k tó ry  podją ł decyzję w yp ła ty , oraz pracow ników  od­
pow iedzia lnych za przestrzeganie obowiązujących w  
tym  zakresie przepisów, jeś li n ie zgłosili, że decyzja 
jest sprzeczna z ty m i przepisami.

§ 7. 1. Nagrody lub  prem ie za działalność pod­
stawową w ynika jącą  z systemów wynagradzania oraz 
inne wynagrodzenia w ym ienione w  załączniku n r 3 
do uchw ały włącza się do planowanego funduszu płac 
na 1977 r. w  wysokości w yp ła t za 1976 r.

2. M in is trow ie  (k ie row n icy urzędów centralnych) 
i wojewodow ie (prezydenci m iast stopnia wojewódz­
kiego) dysponujący środkam i p ien iężnym i na w yp ła ­

tę wynagrodzeń, o k tó rych  mowa w  ust. 1, ustalą w  
porozum ieniu z M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw So­
cjalnych, a w  odniesieniu do jednostek i zakładów 
budżetowych rów nież w  porozum ieniu z M in is trem  
Finansów, w  ja k ie j fo rm ie  zadania realizowane do­
tychczas za pomocą tych  wynagrodzeń należy objąć 
podstawowym  systemem zachęt m ateria lnych  stoso­
w anych w  poszczególnych jednostkach organizacyj­
nych w  ramach planowanego lub  dyspozycyjnego 
funduszu płac.

§ 8. 1. Fundusz nagród i  zapomóg tw orzony do­
tychczas na podstawie § 9 uchw ały n r 163 Rady M i­
n is trów  z dn ia  6 lipca 1973 r. w  sprawie nagród i  
p rem ii w ypłacanych poza planem funduszu płac oraz 
ze środków  nie objętych funduszem płac w  gospo­
darce uspołecznionej przekształca się na fundusz za­
pomóg.

2. Fundusz zapomóg będący w  dyspozycji m in i­
strów, k ie row n ików  urzędów centra lnych i  w ojewo­
dów (prezydentów m iast stopnia wojewódzkiego), z 
przeznaczeniem na zapomogi d la  pracow ników  pod­
leg łych lub  nadzorowanych jednostek organizacyj­
nych oraz na zapomogi d la  p racow ników  m in isterstw , 
urzędów centra lnych  oraz urzędów terenow ych orga­
nów  a dm in is trac ji państwowej, tw o rzy  się w  bud­
żetach m in is terstw , urzędów centra lnych i urzędów 
wojewódzkich.

3. Wysokość kw o t funduszu zapomóg ustala M in i­
ster Pracy, P łac i  Spraw  Socjalnych w  ramach kw o­
ty  ogólnej ustalonej przez Prezesa Rady M in is trów .

4. Zapomogi mogą być przyznawane:
1) pracownikom , k tó rzy  u leg li ciężkim  wypadkom  

przy pracy,
2) członkom rodzin  pozostałym po pracownikach, 

k tó rzy  u le g li wypadkom  śm ierte lnym ,
3) pracow nikom  d o tkn ię tym  ciężkim i w ypadkam i 

losowym i.
5. W yp ła ty  zapomóg mogą być dokonywane do 

wysokości k w o t ustalonych zgodnie z ust. 3 i  zapla­
nowanych na ten cel w  budżetach m in is te rs tw  i  
urzędów centra lnych  lub  w  budżetach terenowych 
organów  adm in is trac ji państwowej stopnia w ojewódz­
kiego, odrębnie na zapomogi dla p racow ników  tych 
urzędów i odrębnie na zapomogi dla pracow ników  
podległych i  nadzorowanych jednostek organ izacyj­
nych.

§ 9. Zaleca się centra lnym  zw iązkom  spółdzie ln i 
wprowadzenie zasad zawartych w  n in ie jszej uchwale 
w  jednostkach spółdzielczych.

§ 10. Tracą moc:
1) w  zakresie unorm ow anym  nin iejszą uchwałą 

przepisy określające odrębne zasady tw orzenia fu n ­
duszów przeznaczonych na w yp ła tę  wynagrodzeń,

2) zarządzenie n r  51 Prezesa Rady M in is tró w  z 
dnia 2 marca 1955 r. w  spraw ie prem iowania za eks­
ploatację i przewóz p iasku dla przem ysłu węglowego 
w  okresie zimowym,

3) § 10 uchw ały  n r 50 Rady M in is tró w  z dnia 
29 stycznia 1963 r. w  spraw ie przestrzegania dyscy­
p lin y  ładunkow ej p rzy  przewozie tow arów  ko le ją  
(M on ito r Po lski Ń r 7, poz. 35 z późniejszym i zm ia­
nami),

4) p k t 9 decyzji K om ite tu  Ekonomicznego Rady 
M in is tró w  z dnia 25 lipca  1967 r. w  sprawie roz­
szerzenia eksportu wewnętrznego,
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5) § 7 p k t 9 uchw ały n r 125 Rady M in is trów  z 
dnia 26 kw ie tn ia  1968 r. w  sprawie przedsiębiorstw  
specjalizujących się w  p ro du kc ji eksportowej z póź­
n ie jszym i zmianami,

6) uchwała n r  154 Rady M in is trów  z dnia 11 lipca 
1969 r. w  spraw ie zasad wynagradzania za osiągnię­
cia związane z rozwojem  ochrony roś lin  przed cho­
robam i, szkodnikam i i  chwastami, zm ieniona uchwa­
łą n r 121 Rady M in is tró w  z dnia 28 maja 1973 r.,

7) § 17 uchw ały  n r  181 Rady M in is tró w  z dnia 
28 sierpnia 1971 r. w  sprawie in ten sy fikac ji i uspra­
w niania  skupu mleka,

8) p k t 2 decyzji n r  171 P rezydium  Rządu z dnia 
17 grudn ia  1971 r. w  sprawie e lim inow ania  pracy 
ponadnorm atyw nej oraz sukcesywnego wprowadza­
nia d n i roboczych w olnych  od pracy w  kopalniach 
węgla kamiennego,

9) uchwała n r  115 Rady M in is trów  z dn ia  5 maja 
1972 r. w  sprawie zwiększenia dostaw grubych asor­
tym entów  węgla kamiennego,

10) § 3 p k t 2 uchw ały n r 130 Rady M in is trów  
z dnia 19 maja 1972 r. w  sprawie nagradzania za 
p raw id łow ą i te rm inow ą oraz przedterm inową re a li­

zację inw e s tyc ji (M on ito r Po lski N r 30, poz. 165 z 
późniejszym i zm ianam i),

11) § 8 uchw ały n r  25 Rady M in is tró w  z dnia 1 lu ­
tego 1972 r. w  sprawie inspekcji gospodarki samo­
chodowej (M onito r Po lski N r 8, poz. 50),

12) § 3 zarządzenia M in is tra  Finansów z dnia 23 
marca 1973 r. w  sprawie stawek w p ła t z zysku do 
budżetu oraz przeznaczania zysku osiągniętego ze 
świadczenia usług dla ludności w  państwowych 
przedsiębiorstwach przem ysłowych objętych p lano­
waniem  terenow ym  (M on ito r Po lski N r 17, poz. 105),

13) uchwała n r 163 Rady M in is trów  z dnia 6 l ip ­
ca 1973 r. w  sprawie nagród i  p rem ii w ypłacanych po­
za planem funduszu płac oraz ze środków nie ob­
ję tych  funduszem płac w  gospodarce uspołecznionej,

14) decyzja n r 105 P rezydium  Rządu z dnia 8 
sierpnia 1975 r. w  sprawie nagród i p re m ii w yp ła ­
canych poza planem funduszu płac oraz ze środków 
nie objętych funduszem płac w  gospodarce uspołecz­
nionej.

§ 11. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
nia 1977 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

Z a łą czn ik  do u c h w a ły  n r  157 R ady M in i­
s tró w  z dn ia  7 g ru d n ia  1976 r .  (poz. 211).

Z a ł ą c z n i k  n r  1

W Y K A Z  W YNAGRODZEŃ W YPŁAC AN YC H  POZA P LAN O W AN YM  OSOBOWYM FUNDUSZEM PŁAC 
PODLEG AJĄCYCH L IM IT O W A N IU  W TR YBIE  § 5 U C H W AŁY

1. Nagrody za w y n ik i w  handlu zagranicznym.
2. Nagrody za kooperację przemysłową z k ra jam i 

drugiego obszaru płatniczego.
3. N agrody za eksport budow nictw a, w  tym  eks­

port w ew nętrzny budownictwa.
4. Nagrody za te rm inow ą i p rzedterm inow ą rea­

lizację budow y gazociągu orenburskiego i rurociągu 
płockiego.

5. N agrody za osiągnięcie p ro jektow anej zdolności 
p rodukcy jne j.

6. Nagrody za praw id łow ą, te rm inow ą i przed­
te rm inow ą realizację inw estyc ji.

7. D yre k to rsk i fundusz nagród w  górn ic tw ie  w ę­
gla kamiennego.

8. D yre k to rsk i fundusz nagród w  górn ic tw ie  wę­
gla brunatnego.

9. Nagrody za zwalczanie pryszczycy.
10. Nagrody za udzia ł w  organizowaniu polowań 

dewizowych.
11. Prem ie d la  dzierżawców ogierów państwowych.
12. Nagrody za schwytanie k łusow ników  i w y k ry ­

cie kradzieży ryb.
13. Nagrody za pozyskanie zw ierząt łownych.
14. Prem ie za wyselekcjonowanie ze skupu cieląt 

rzeźnych do dalszego chowu.
15. Nagrody za usprawnienie skupu i  zagospoda­

row anie zw ierząt rzeźnych.
16. Prem ie dla autorów  i hodowców odmian roś­

lin .
17. N agrody dla korespondentów rolnych, meteo­

rolog icznych i  statystycznych, d la  osób przeprowa­
dzających spis ro lny, uczestniczących w badaniu bud­
żetów rodzinnych oraz dla rzeczoznawców Państwo­
w e j Inspekc ji P lonów,

18. Nagrody za znalezienie m ate ria łów  wybucho­
w ych w  węglu  i  złomie.

19. Nagrody za w ykryc ie  przestępstw gospodar­
czych, w ystępków  skarbow ych i  zwalczanie prze­
stępczości finansowej.

20. Nagrody dla osób szczególnie w yróżnia jących 
się w  dzia łalności przeciwpożarowej.

21. Nagrody z funduszu prewencyjnego za osiąg­
nięcia w  zakresie zapobiegania i zwalczania k lęsk i 
w ypadków  losowych.

22. Nagrody za udzia ł w  akcjach przeciwsztormo- 
w ych i  przeciw lodowych.

23. Nagrody za udzia ł w  akc ji rozw oju  k rw io da w ­
stwa.

24. Nagrody dla osób przyczyn ia jących się do u ja ­
w niania  przestępstw lub  ujęcia ich sprawców.

25. Prem ie z ty tu łu  u jaw n ian ia  n iew łaściwej ja ­
kości towarów .

26. Nagrody za przyczynienie się do pozyskania 
gestii ubezpieczeniowej w  eksporcie, imporcie i  tra n ­
sporcie.

27. N agrody za przeprowadzenie przewozów je ­
siennych.

28. N agrody za w ykryc ie  pękniętych szyn na to­
rach PKP.

29. N agrody konkursowe.
30. W yngarodzenia dla radców p raw nych z ty tu łu  

zastępstwa w  postępowaniu sądowym.
31. Nagrody dla członków kom ite tów  branżowych 

do spraw M iędzynarodowych Targów  Poznańskich.
32. Nagrody dla pracow ników  Zrzeszenia M iędzy­

narodowych P rzewoźników  Drogow ych w  Polsce.
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33. Nagrody d la  szczególnie w yróżnia jących się 
pracow ników  zakładów pomocy społecznej, tereno­
w ych opiekunów  społecznych oraz pracow ników  za­
k ładów  i  ośrodków szkolenia zawodowego in w a li­
dów.

34. N agrody d la  w yróżnia jących się w  pracy ak­
tyw is tó w  społecznych.

35. N agrody za w yb itne  osiągnięcia w  zakresie 
twórczości artystycznej oraz w  dziedzin ie b ib lio te ka r­
stwa i  b ib lio tekoznawstwa, przyznane przez M in is tra  
K u ltu ry  i Sztuki.

36. Nagrody za osiągnięcia w  rozw oju  k u ltu ry  f i ­
zycznej i  tu rys tyk i.

37. N agrody za przyczynienie się do rea lizac ji za­
dań finansow ych w  zakresie zobowiązań pieniężnych 
wsi.

38. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród, tw o ­
rzonego na podstawie uchw ał Rady M in is trów  o na­
rodow ym  planie społeczno-gospodarczym.

39. N agrody za zbiórkę i dostawy złomu m eta li.
40. N agrody d la  pracow ników  przedsiębiorstw  me­

chanizacji ro ln ic tw a  zatrudn ionych przy zbiórce, sor­
towaniu, wysyłce i  regeneracji części zamiennych.

41. Nagrody za zbieranie, sortowanie, przechowy­
wanie i  przekazywanie odpadów złomu szkła orga­
nicznego.

42. Prem ie za pozyskanie drewna rezonansowego.
43. Premie za w ysortowanie złomu m eta li nieże­

laznych ze złomu stalowego i  żeliwnego w  przed­
siębiorstwach Zjednoczenia H u tn ic tw a  i  Stali.

44. Prem ie za zbieranie odpadków pokonsum pcyj- 
nych.

Z a ł ą c z n i k  n r  2

W Y K A Z  W YNAGRODZEŃ W YPŁAC AN YC H  POZA P LAN O W AN YM  OSOBOWYM FUNDUSZEM PŁAC 
N IE  PODLEG AJĄCYCH L IM IT O W A N IU  W TR Y B IE  § 5 U C H W AŁY

1. Prem ie za oszczędne zużywanie i  gospodarcze 
w ykorzystanie  p a liw  i  energii.

2. Prem ie dla p racow n ików  energetyki zawodowej 
za oszczędne zużywanie p a liw  stałych, c iek łych  i  ga­
zowych.

3. Prem ie za oszczędność p a liw  p łynnych  do s il­
n ikó w  spalinowych, smarów i o le jów  m inera lnych.

4. Prem ie za oszczędne zużycie p a liw  p łynnych  
d la  k ierow ców  pojazdów samochodowych i  ich po­
mocników.

5. Prem ie za oszczędną eksploatację i gospodarkę 
ogumieniem dla k ierow ców  pojazdów samochodo­
w ych i  innych pracow ników .

6. Prem ie za w ykorzystanie  próżnych przebiegów 
samochodów ciężarowych d la  k ierow ców  samocho­
dów  ciężarowych d ich dyspozytorów.

7. Prem ie za m arszrutyzację przewozów ładunków  
ko le jam i norm a lno torow ym i dla p racow ników  fo r ­
m ujących zestawy wagonów ko le jow ych  na terenie 
przedsiębiorstw  p rodukcy jnych  i  PKP.

8. Prem ie za w ykorzystan ie  odpadów przemysło­
w ych z e lektrow n i, e lektroc iep łow n i i  c iep łow ni, w y ­
płacane pracow nikom  za trudn ionym  przy nadzoro­
w an iu  i  w ykonyw an iu  prac związanych z w yko rzy ­
staniem tych odpadów.

9. W ynagrodzenia i  nagrody za racjonalizację i 
wynalazczość.

10. N agrody za prace badawcze i  wdrożeniowe.
11. Nagrody specjalne i nagrody za szczególne 

osiągnięcia wypłacane w  b iurach pro jektow ych.
12. Nagrody państwowe.
13. Prem ie w  przedsiębiorstwach kooperujących z 

przemysłem  okrę tow ym  przekazane z 1% funduszu 
premiowego tworzonego w  przemyśle okrętowym .

14. Ponadplanowe w yp ła ty  z osobowego funduszu 
płac realizowane w  przedsiębiorstwach gospodarki 
kom unalnej i m ieszkaniowej z ty tu łu  wcześniejsze­
go rozpoczęcia lub  przedłużenia okresu ogrzewczego, 
ja k  również z ty tu łu  przedłużania czasu pracy w łas­
nych p racow ników  za trudn ionych p rzy odśnieżaniu.

15. W ynagrodzenia p racow ników  oddelegowanych 
okresowo z innych  jednostek nadzorowanych przez

M in isterstw o A dm in is trac ji, Gospodarki Terenowej 
i  Ochrony Środowiska do przedsiębiorstwa (zakła­
dów) oczyszczania m iasta do prac zw iązanych z ak­
cją zimową.

16. W ynagrodzenia za robo ty  in te rw ency jne  w y ­
konane przez przedsiębiorstwa gospodarki uspołecz­
n ionej ze środków  funduszu a k tyw iza c ji zawodo­
wej.

17. Dodatkowe wynagrodzenie dla n iektó rych  pra­
cow ników  dom ów wczasowych świadczących usługi 
dla konsum entów nie będących mieszkańcami domów 
wczasowych.

18. W ynagrodzenia p racow ników  zakładów hote­
la rsk ich  oraz obozowisk tu rystycznych prowadzonych 
przez jednostk i gospodarki uspołecznionej, w ypłaca­
ne w  wysokości 3% od zainkasowanych kw o t opłaty 
skarbowej za zameldowanie. •

19. Premie dla n iektó rych  pracow ników  domów 
wypoczynkowych i zarządów okręgów za czynności 
i  prace związane z organizacją kw ate r i  ośrodków w  
kwaterach obcych oraz sprzedażą skierowań na m ie j­
sca nie objęte planem eksploatacyjnym  dom ów wcza­
sowych.

20. Przejściowe dodatki i  przejściowe premie w y ­
płacane z funduszu dyspozycyjnego w  jednostkach 
in ic ju jących.

21. Nagrody, prem ie i  przejściowe dodatk i w yp ła ­
cane z oszczędności funduszu płac pozostających w  
dyspozycji zakładu pracy.

22. Jednorazowe odszkodowanie z ty tu łu  stałego 
lub  długotrwałego uszczerbku na zdrow iu  albo śm ier­
ci oraz odszkodowania za przedm ioty utracone lub 
uszkodzone w skutek w ypadku  przy pracy, p rzys łu ­
gujące od zakładu pracy

23. N agrody za współzawodnictwo pracy w yp ła ­
cane ze środków budżetu Państwa.

24. Wartość nagród rzeczowych za współzawod­
n ictw o pracy.

25. Nagrody z ty tu łu  przyrostu  w p ływ ó w  dew i­
zowych w  Zjednoczeniu Przedsiębiorstw  Turystycz­
nych „O rb is ” .

26. Prem ie specjalne za ekonomiczną eksploata­
cję taksówek.
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27. Nagrody NOT za w yb itne  osiągnięcia w  dzie­
dzinie techn ik i.

28. Premie za dowiercenie złoża ropy lub  gazu
0 wartości przemysłowej.

29. W ynagrodzenia za odprzedanie, odkupywanie
1 w ykorzystanie  opakowań używanych, w ka lku low a ­
nych w  cenę towaru.

30. W ynagrodzenia za zbieranie, sortowanie, pa­
kowanie i  przekazywanie odpadów użytkow ych z 
term oplastycznych tw o rzyw  sztucznych.

31. W ynagrodzenia za zbieranie czerstwego pie­
czywa w  budynkach m ieszkalnych.

32. W ynagrodzenia p row izy jne  inkasentów w  
przedsiębiorstwach energetyki zawodowej.

33. W ynagrodzenia za ra tow n ic tw o  morskie.

Z a ł ą c z n i k  n r  3

W YNAG R O D ZEN IA PODLEGAJĄCE W ŁĄC ZEN IU  DO PLANOW ANEGO FUNDUSZU PŁAC

1. Nagrody d la  przedsiębiorstw  specjalizujących 
się w  eksporcie.

2. N agrody dla dostawców k ra jow ych  tow arów  
nieeksportowych, przeznaczonych do sprzedaży w  ra ­
mach eksportu wewnętrznego oraz usług świadczo­
nych na rzecz eksportu.

3. N agrody za osiągnięcia w  dziedzinie bezpie­
czeństwa i  h ig ieny pracy w  górn ictw ie.

4. Prem ie za eksploatację i  przewóz piasku w  
okresie zim y.

5. Prem ie d la  strzałowych w  kopaln iach węgla ka ­
miennego za zwiększenie grubych sortym entów  wę­
gla.

6. Nagrody za przepracowane niedziele w ydobyw ­
cze i  z ty tu łu  wprowadzenia dn i roboczych w olnych  
od pracy.

7. N agrody dla inkasentów gospodarki samocho­
dowej za w yda jne  w y n ik i ich pracy.

8. N agrody specjalne za osiągnięcia w  dzia łalności 
kon tro ln e j szczególnie ważne dla gospodarki narodo­
wej.

9. Nagrody specjalne d la  pracow ników  to ta liza to ­
ra sportowego.

10. Premie za zmniejszenie uby tków  wagowych 
żywca.

11. Nagrody za osiągnięcia w  organizacji Targów 
K ra jow ych .

12. N agrody dla pracownikójw terenowych kom is ji 
p lanowania gospodarczego.

13. Nagrody za najp iln ie jsze  pub likac je  s ta tys ty­
czne.

14. Nagrody za aktyw izację  skupu m leka.
15. Nagrody za odpraw y celne zaległych przesy­

łek pocztowych.
16. Nagrody z zysku osiągniętego za świadczenie 

usług dla ludności w  państwowych 'przedsiębiorst­
wach przem ysłowych objętych planem terenowym .

17. N agrody za prace w  dziedzin ie planowania per­
spektywicznego.

18. N agrody za produkcję w yrobów  oznaczonych 
znakiem jakości.

19. W ynagrodzenia w ykładow ców  na kursach or­
ganizowanych d la  szkolenia cudzoziemców.

20. W ynagrodzenia za pełnienie fu n k c ji członka 
zarządu spółdzie ln i wypłacane z czystej nadwyżki.

21. D op ła ty za godziny nadliczbowe przepracowa­
ne w  ramach zobowiązań w  czasie w o lnym  od pra­
cy zarobkowej, jeże li wynagrodzenia za ten czas prze­
kazywane są przez p racow ników  na określony cel 
społeczny.

22. Nagrody lub prem ie za działalność podstawo­
wą wypłacane poza planowanym  funduszem płac.

23. Nagrody d la  personelu kierowniczego NOT i 
je j agend oraz stowarzyszeń.

24. Nagrody specjalne za zwalczanie przestępczoś­
ci celnej i  dew izowej.

25. Prem ie dla pracow ników  zajm ujących k ie row ­
nicze i  inne samodzielne stanowiska pracy, wypłaca­
ne z zysku.

26. Nagrody wypłacane z zysku w gospodarstwach 
pomocniczych jednostek budżetowych.

27. Nagrody wypłacane z zysku w  jednostkach ba­
dawczych.

28. W ynagrodzenia specjalne wypłacane z fundu ­
szu zachęty m ate ria lne j w  przedsiębiorstwach Po l­
skie L in ie  Oceaniczne i  Polska Żegluga Morska.

29. W ynagrodzenia i  świadczenia dodatkowe (do­
datk i) oraz wartość nagród rzeczowych z ty tu łu  k a r­
ty  górnika, hu tn ika  itp .

30. Nagrody jubileuszowe.
31. G ra ty fikac je  d la członków personelu la ta ją ­

cego i  pokładowego.
32. Dodatkowe wynagrodzenie dla oblatywaczy sa­

m olotów  i za sprawdzanie spadochronów.
33. W ynagrodzenia wypłacane w  złotych pracow­

n ikom  zatrudn ionym  za granicą.
34. Wartość posiłków  wydawanych w  zakładzie 

pracy całkow icie lub  częściowo bezpłatnie.
35. Świadczenia wyrównawcze przysługujące od 

zakładów pracy pracownikom , k tó rzy  w skutek w y ­
padku przy pracy lub  choroby zawodowej doznali 
stałego lub  d ługotrw ałego uszczerbku na zdrow iu.

36. Świadczenia pieniężne w ynika jące  z układów  
zbiorowych pracy lub innych  przepisów szczegól­
nych.

37. E kw iw a le n ty  za przedłużenie używalności 
odzieży roboczej.

38. W ynagrodzenia k ierow ców  autobusów używa­
nych do przewozu wycieczek.

39. Dodatkowe wynagrodzenia związane ze zw ol­
nieniem, przeniesieniem służbowym  i przywróceniem  
do pracy.

40. S typendia pracownicze i  fundowane.
41. Prem ie wypłacane osobom nie będącym p ra ­

cownikam i.
42. N agrody kw arta lne  dla lekarzy —  inspektorów  

ZUS do spraw orzecznictwa o czasowej niezdolności 
do pracy.

43. Inne wynagrodzenia i  świadczenia objęte fu n ­
duszem płac, nie w ym ienione w  załącznikach n r 1 
i 2 do n in ie jszej uchwały.
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21.

U C H W A Ł A  N r  237 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  14 g ru d n ia  1976 r.

w  sprawie zasad i term inów  w prowadzania dodatkowych dni wolnych
od pracy w  1977 r.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  27 g ru d n ia  1976 r. N r  43, poz. 213)

Na podstawie art. 150 Kodeksu pracy (Dz. U. z 
1974 r. N r 24, poz. 141 i  z 1975 r. N r 16, poz. 91) 
Rada M in is tró w  po porozum ieniu z Centralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Pracow nicy uspołecznionych zakładów pra­
cy mogą otrzym ać w  1977 r. —  analogicznie ja k  w  
1976 r. —  dwanaście dodatkowych d n i w o lnych od 
pracy, przypadających w  zasadzie w  soboty, w  na­
stępujących dniach: sobota 8 stycznia, sobota 5 lu ­
tego, sobota 5 marca, sobota 2 kw ie tn ia , poniedzia­
łek 9 maja, sobota 4 czerwca, sobota 23 lipca, sobo­
ta 6 sierpnia, sobota 3 września, poniedziałek 31 paź­
dziern ika, sobota 19 listopada, sobota 3 grudnia.

2. Zasady i  try b  udzielania dodatkowych d n i w o l­
nych od pracy dla pracow ników  kopalń węgla ka­
miennego określa ją odrębne przepisy.

§ 2. 1. Dodatkowe d n i wolne od pracy, o k tó rych  
mowa w  § 1 ust. 1, nie p rzysługu ją  pracownikom, 
k tó rych  czas pracy regu lu ją  przepisy rozporządzenia 
Rady M in is trów  z dnia 20 listopada 1974 r. w  spra­
w ie czasu pracy i zasad wynagradzania za pracę w

godzinach nadliczbowych pracow ników  zatrudnionych 
przy p ilnow an iu  (Dz. U. N r 45, poz. 270).

2. Pracownicy, k tó rzy  na podstawie odrębnych 
przepisów już korzysta ją  z dodatkowych dn i w o l­
nych od pracy, lecz w  m niejszej liczbie w  roku  od 
określonej w  § 1 ust. 1, mogą korzystać na wa­
runkach określonych w  uchwale z tak ie j łącznej licz­
by dodatkowych d n i w o lnych  od pracy, jaką uchwa­
ła określa na rok  1977.

3. Dodatkowe d n i wolne od pracy, o k tó rych  mo­
wa w  uchwale, nie przysługu ją  pracow nikom  sezo­
nowym.

§ 3. P rzy  wprow adzaniu  dodatkowych d n i w o l­
nych od pracy, o k tó rych  mowa w  § 1 ust. 1, sto­
suje się zasady i  w a ru n k i określone przepisam i § 1 
ust. 3 i § 3— 11 uchw ały n r 41 Rady M in is tró w  z 
dnia 6 lutego 1974 r. w  sprawie zasad i  te rm inów  
wprowadzania dodatkowych d n i w o lnych od pracy 
w  latach 1974 i  1975 (M onito r Po lski N r 6, poz. 43).

§ 4. Uchwała wchodzi w  życie z dniem. 1 stycznia 
1977 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

22.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  13 g ru d n ia  1976 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie pracowniczych urlopów  w ypoczynkowych oraz rozporządzenie 
w  sprawie obliczania wynagrodzenia za czas n iew ykonyw ania  pracy, odszkodowań, dodatków w y ró w ­

nawczych oraz n iektórych innych należności ze stosunku pracy.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  29 g ru d n ia  1976 r. N r  40, poz. 238)

Na podstawie art. 173 § 1 p k t 1 i  a rt. 297 Kodeksu 
prądy (Dz. U. z 1974 r .  N r  24, poz. 141 i  z 1975 r. 
N r 16, poz. 91) po porozum ieniu z C entralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu M in is tra  Pracy, Płac i  
Spraw  Socjalnych z dnia 21 października 1974 r. w  
sprawie pracowniczych urlopów  w ypoczynkowych 
(Dz. U. N r 43, poz. 259) wprowadza się następujące 
zm iany:

1) § 6 o trzym uje  brzm ienie:
„§  6. 1. W  w ynagrodzeniu za czas u rlopu  uwzględ­

nia się sk ład n ik i wynagrodzenia zaliczane do osobo­
wego funduszu płac, z wyłączeniem:

1) sk ładn ików  wynagrodzenia o charakterze nie­
periodycznym , to jest składników , któ re  w  przepi­
sach o ich przyznaw aniu  nie zostały związane z żad­
nym  okresem (godzina, miesiąc, kw a rta ł itp.), lecz są 
przyznawane albo na podstawie oceny całokształtu 
p racy pracownika, albo po spełnieniu przez niego

określonych w arunków  stanowiących podstawę do­
konania w yp ła ty , tak ich  jak :

a) nagrody i  g ra ty fikac je ,
b) w yp ła ty  z funduszu m istrza (m ajstra, k ie ro w ­

n ika  budowy),
c) jednorazowe wynagrodzenia (wyrównania) w y ­

płacane w  zw iązku ze zgłoszeniem i  przyjęciem  pro­
je k tu  wynalazczego, określone w  § 23 ust. 4 roz­
porządzenia Rady M in is tró w  z dnia 11 grudn ia  1972 r. 
w  sprawie p ro jek tów  wynalazczych (Dz. U. N r 54, 
poz. 351),

d) jednorazowa prem ia przysługująca pracow niko­
w i szkolącemu z ty tu łu  pomyślnego złożenia egza­
m inu  przez szkolonego,

e) ekw iw a len t za nie w ykorzystany urlop,
f) zapomogi i  odprawy,
2) świadczeń pieniężnych i  w  naturze nie stano­

w iących bezpośrednio wynagrodzenia za w ykonyw a­
ną przez pracow nika pracę, tak ich  jak :
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a) rycza łty , dodatk i i e kw iw a len ty  za używanie 
i  u trzym anie  w łasnych środków lokom ocji, za prze­
dłużenie używalności odzieży roboczej lub  obuwia 
ochronnego oraz używanie odzieży w łasnej zamiast 
roboczej,

b) ekw iw a len t za pranie i  reperację odzieży ro­
boczej, wykonyw ane we w łasnym  zakresie przez p ra ­
cownika,

c) stypendia pracownicze,
d) wartość posiłków  p ro filak tycznych, regeneracyj- 

no-wzmacniających, a także innych środków w yda­
wanych do spożycia p racow nikom  bezpłatnie lub  czę­
ściowo odpłatn ie (w części nie opłaconej), dodatek ka­
loryczny,

e) wynagrodzenie i  odszkodowanie przysługujące 
p racow n ikow i w  razie rozw iązania um owy o pracę,

3) świadczeń p ieniężnych m ających charakter d ie ­
ty  oraz innych  świadczeń zw iązanych z podróżą lub  
z w ykonyw an iem  pracy poza sta łym  m iejscem p ra ­
cy, tak ich  jak :

a) dodatki (rycza łty) za rozłąkę, strawne,
b) dodatk i godzinowe wypłacane na ko le i praco­

w n ikom  drużyn  lokom otyw ow ych i  konduktorsk ich ,
c) zw ro t kosztów przejazdów do miejsca zamiesz­

kania w  celu odwiedzenia rodzin, w ypłacany pra­
cownikom  czasowo przeniesionym  i  zwerbowanym,

d) rycza łty  za noclegi d la  p racow n ików  czasowo 
przeniesionych,

4) wynagrodzenie za:
a) dyżu ry  zakładowe i  gotowość do pracy pe łn io ­

ne przez p racow ników  medycznych,
b) prowadzenie przez k ie row ców  w  czasie w o l­

nym  od pracy autobusów używanych do przewozu 
wycieczek,

c) czas ćwiczeń (prób) i  występów o rk iestr zakła­
dowych,

5) zasiłków  chorobowych z ubezpieczenia społecz­
nego.

2. Z wynagrodzeń wypłacanych na podstawie 
uchw ały n r  157 Rady M in is tró w  z dnia 7 grudn ia  
1976 r. w  sprawie wynagrodzeń w ypłacanych poza 
p lanow anym  funduszem płac (M on ito r Po lski N r 43, 
poz. 211) w  w ynagrodzeniu  za czas u rlopu  uwzględ­
nia się ty lko :

1) prem ie za oszczędne zużycie pa liw  p łynnych  
dla k ierow ców  pojazdów samochodowych i  ich po­
m ocników,

2) ponadplanowe w y p ła ty  z osobowego funduszu 
płac realizowane w  przedsiębiorstwach gospodarki 
kom unalnej i  m ieszkaniowej z ty tu łu  wcześniejszego 
rozpoczęcia lub  przedłużenia okresu ogrzewczego, ja k  
rów nież z ty tu łu  przedłużenia czasu pracy w łasnych 
pracow ników  zatrudn ionych p rzy odśnieżaniu,

3) wynagrodzenia p racow n ików  oddelegowanych 
okresowo z innych  jednostek do przedsiębiorstw  (za­
k ładów ) oczyszczania m iasta do prac związanych z 
akcją zimową,

4) wynagrodzenia za roboty  in te rw ency jne  w yko ­
nane przez przedsiębiorstwa gospodarki uspołecznio­
nej ze środków  funduszu a k tyw iza c ji zawodowej,

5) dodatkowe wynagrodzenie d la  n iektó rych  pra­
cow ników  domów wczasowych świadczących usługi 
dla konsumentów nie będących mieszkańcami domów 
wczasowych, z wyłączeniem  w ypłacanych z tego ty ­
tu łu  prem ii,

6) przejściowe dodatk i wypłacane z funduszu dys­
pozycyjnego w  jednostkach in ic ju jących,

7) przejściowe dodatk i wypłacane z oszczędności 
funduszu płac pozostających w  dyspozycji zakładu 
pracy,

8) wynagrodzenia p row izy jne  inkasentów  w  przed­
siębiorstwach energetyki.

3. Z innych  funduszów n iż osobowy fundusz płac 
w  wynagrodzeniu za u rlop  uwzględnia się następu­
jące świadczenia pieniężne:

1) z bezosobowego funduszu płac —  wynagrodze­
nia za usługi załadunkowe i  w yładunkow e w ypłaca­
ne p racow n ikow i przez zakład pracy, k tó ry  udziela 
urlopu,

2) z funduszu honorariów  następujące w ynagro­
dzenia za prace twórcze, autorskie i  rea liza torskie  
należące do podstawowej (statutowej) dzia łalności za­
k ładu pracy wypłacającego wynagrodzenie, jeże li te 
prace w ykonyw ane są przez pracow ników  w łasnych 
na podstawie um owy zlecenia lub  um ow y o dzieło:

a) wynagrodzenia za pracę dziennikarską w yp ła ­
cane dz ienn ikarzow i przez redakcję, w  k tó re j pe łn i 
stałą funkcję ,

b) wynagrodzenia za prace w ynika jące  ze stałej 
fu n k c ji pracownika, związane z przygotowaniem , rea­
lizacją  i organizacją audyc ji rad iow ych i  te le w izy j­
nych w  zespole K om ite tu  do Spraw Radia i  Tele­
w iz ji „Po lsk ie  Radio i  Te lew iz ja ” , ośrodku te le w i­
zy jnym  lub  rozgłośni reg ionalnej oraz wynagrodze­
nia za prace dla te ry to ria ln ie  właściwego ośrodka te­
lew izyjnego i program u ogólnopolskiego,

c) wynagrodzenia za prace związane z przygoto­
waniem  i realizacją film ó w .” ;

2) w § 15:
a) w  ust. 1 w yrazy „określone w  § 6 ust. 2 pk t 

1— 5”  zastępuje się w yrazam i „określone w  § 6 ust. 3 
p k t 1 i p k t 2 l i t .  a) i  b) oraz wynagrodzenie za w y ­
stępy ponad normę wypłacane p racow n ikow i a rty ­
stycznemu przez ins ty tuc ję  artystyczną (teatralną, 
muzyczną, cyrk) i  wynagrodzenie za występy albo 
opracowania w  liczbie i  rodzaju  przew idzianych w  
um owie o pracę, wypłacane d y re k to ro w i — k ie row ­
n ik o w i artystycznem u przez ins ty tuc ję  teatra lną lub  
muzyczną” ,

b) w  ust. 2 w yrazy  „w  § 6 ust. 2 p k t 1— 5”  zastę­
puje się w yrazam i „w  § 6 ust. 3 p k t 1 i  p k t 2 l it .  a) 
i  b)” ,

c) w  ust. 4 w yrazy  „w  § 6 ust. 2 p k t 6”  zastępuje 
się w yrazam i „w  § 6 ust. 3 p k t 2 l i t .  c)” ;

3) w  § 20:
a) w  p k t 1 w y ra z y  „ w  § 6 ust. 2”  zastępuje się w y ­

razam i „ w  § 6 ust. 3” ,
b) w  p k t 3 skreśla się w yrazy  „za okresy dłuższe 

niż 1 miesiąc” .
§ 2. W  rozporządzeniu M in is tra  Pracy, Płac i 

Spraw  Socjalnych z dnia 18 grudn ia  1974 r. w  spra­
w ie obliczania wynagrodzenia za czas n iew ykonyw a­
nia pracy, odszkodowań, dodatków wyrów naw czych 
oraz n iektó rych  innych należności ze stosunku pracy 
(Dz. U. N r 51, poz. 334) wprowadza się następujące 
zm iany:

1) § 1 o trzym u je  brzm ienie:
,„§ 1. Ile k roć  w  rozporządzeniu jest mowa o o b li­

czaniu wynagrodzenia w edług zasad obowiązujących 
przy ustalaniu wynagrodzenia za u rlop  lub  ekw iw a ­
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len tu  pieniężnego za urlop, należy stosować przepisy 
rozporządzenia M in is tra  Pracy, Płac i Spraw Socjal­
nych z dnia 21 października 1974 r. w  sprawie pra­
cowniczych urlopów  wypoczynkow ych (Dz. U. z 1974 
r. N r 43, poz. 259 i z 1976 r. N r 40, poz. 238) ze zm ia­
nam i w yn ika ją cym i z niniejszego rozporządzenia.” ;

2) w  § 13:
a) w  ust. 2 zdanie pierwsze o trzym uje  brzm ienie: 

„Podstawę obliczenia dodatku wyrównawczego do 
wynagrodzenia, z wyłączeniem  'sk ładn ików  w ynagro­
dzenia określonych w  stawkach miesięcznych w  sta­
łe j wysokości, stanow i wynagrodzenie za jeden dzień 
z okresu poprzedzającego przeniesienie do innej p ra ­
cy-” ,

b) w  ust. 2 skreśla się pk t 2, a dotychczasowy p k t 3 
oznacza się jako p k t 2,

c) dodaje się now y ust. 3 w  brzm ieniu:
„3. Dodatek w yrów naw czy w edług sk ładn ików  w y ­

nagrodzenia określonych w  stawkach miesięcznych w  
stałej wysokości oblicza się odejm ując wynagrodzenie 
przysługujące po przeniesieniu do innej pracy od 
wynagrodzenia, k tó re  przysług iw ało  p racow nikow i 
bezpośrednio przed przeniesieniem. Różnica stanowi 
dodatek w yrów naw czy w  miesiącach kalendarzowych, 
w  k tó rych  p racow n ikow i po przeniesieniu do innej 
pracy p rzysług iw ało  wynagrodzenie za wszystkie d n i 
p racy.” ;

3) w  § 14:
a) w  ust. 1 w yrazy „§ 13 ust. 2 pk t 1 i 2”  zastę­

puje się w yrazam i ,,§ 13 ust. 2 p k t 1” ,
b) dodaje się ust. 3 i 4 w  brzm ien iu :
„3. Dodatek w yrów naw czy w edług składników  

wynagrodzenia określonych w  stawkach miesięcz­
nych w  stałej wysokości obliczony w  sposób ustalo­

ny w  § 13- ust. 3 zmniejsza się za każdy dzień pracy, 
za k tó ry  p racow n ikow i po pow ierzen iu  inne j pracy 
nie przysług iw ało  wynagrodzenie. W  celu ustalenia 
kw oty, o k tó rą  zmniejsza się dodatek w yrów naw czy, 
dodatek ten dz ie li się przez 25,5 i  o trzym any w y n ik  
mnoży się przez liczbę d n i roboczych, za które  pra­
cow nikow i nie p rzysług iw ało  wynagrodzenie.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy wypadków , w  k tó ­
rych pracow nik o trzym yw a ł zasiłek chorobowy, ma­
cierzyński lub  opiekuńczy z ubezpieczenia społeczne­
go. W tak ich  wypadkach dodatek w yrów naw czy dzie­
l i  się przez 30, a w y n ik  mnoży się przez liczbę dn i 
kalendarzowych, za k tó re  p racow n ikow i p rzys ług i­
w ał zasiłek; o otrzym aną kw otę zmniejsza się doda­
tek w yrów naw czy.” ;

4) w  § 15 ust. 1 o trzym uje  brzm ienie:
„1. P rzy ustalaniu wynagrodzenia pracownika w 

celu określenia dodatku  wyrównawczego (§ 13 i  14) 
uwzględnia się sk ła d n ik i wynagrodzenia przysługu­
jące p racow n ikow i za urlop, z wyłączeniem  św iad­
czeń pieniężnych, o k tó rych  mowa w  § 6 ust. 3 roz­
porządzenia z dnia 21 października 1974 ,r. w  spra­
w ie pracowniczych u rlopów  w ypoczynkowych (Dz. U. 
z 1974 r. N r 43, poz. 259 i  z 1976 r. N r 40, poz. 238), 
oraz wynagrodzenia za występy ponad normę w yp ła ­
cane p racow n ikow i artystycznem u przez ins ty tuc ję  
artystyczną (teatralną, muzyczną, cyrk) i  w ynagro­
dzenia za występy albo opracowania w  liczbie i  ro ­
dzaju  przew idzianych w  umowie o pracę, w ypłaca­
ne d y re k to ro w i —  k ie ro w n iko w i artystycznem u przez 
ins ty tuc ję  teatra lną lub muzyczną.”

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1977 r.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: T. R udolf

23.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  13 g ru d n ia  1976 r.

w  sprawie dostosowania n iektórych przepisów o ubezpieczeniu 
społecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym  do zasad określających  

składniki funduszu płac.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  29 g ru d n ia  1976 r . N r  40, poz. 239)

Na podstawie a rt. 4 ust. 1 dekre tu  z dnia 28 paź­
dzie rn ika  1974 r. o ubezpieczeniu rodzinnym  (Dz. U. 
N r 66, poz. 414 z późniejszym i zmianami), a rt. 12 
ust. 3 ustawy z dnia 13 kw ie tn ia  1960 r. o zmianach 
w łaściwości w  dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
rent, zaopatrzeń i  op ieki społecznej (Dz. U. N r 20, 
poz. 119 z późniejszym i zm ianam i) oraz art. 17 ust. 
5 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym 
zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  i  ich ro ­
dzin  (Dz. U. N r 3, poz. 6 z późniejszym i zm ianami) 
po porozum ieniu z Centralną Radą Zw iązków  Zawo­
dowych zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Podstawę w ym ia ru  składek na ubezpie­
czenie społeczne stanowią w  uspołecznionych zakła­
dach pracy w yp ła ty  pieniężne oraz wartość św iad­
czeń w  naturze zaliczone do osobowego funduszu 
płac.

2. Odrębne przepisy norm ują  podstawę w ym ia ru  
składek na ubezpieczenie społeczne:

1) z ty tu łu  zatrudn ien ia  w  spółdzielczych zakła­
dach usługowych,

2) z ty tu łu  zatrudn ien ia  w  uspołecznionych zakła­
dach prowadzonych na podstawie um owy agencyjnej 
lub  um ow y zlecenia,

3) adwokatów — członków zespołów adwokackich 
z ty tu łu  pracy w  tych  zespołach.

'§2.  1. Podstawę w ym ia ru  składek na ubezpie­
czenie społeczne stanowią w  nie uspołecznionych za­
kładach pracy przysługujące pracow nikom  z ty tu łu  
zatrudnienia ca łkow ite  bez potrąceń zarobki w  go­
tówce i w  naturze podlegające przepisom o podatku 
od wynagrodzeń i składce na cele emerytalne.

2 . Za zarobek w  gotówce uważa się również w y ­
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nagrodzenie za pracę w  godzinach nadliczbowych, do­
d a tk i i  dop ła ty do' wynagrodzenia oraz premie.

3. Wartość zarobków w  naturze ustala się według 
zasad przew idzianych w  przepisach o obliczaniu pod­
staw y w ym ia ru  em erytur i  rent.

4. Najniższą podstawę w ym ia ru  składek na ubez­
pieczenie społeczne pracow ników  nie uspołecznionych 
zakładów pracy stanowi:

1) wynagrodzenie ustalone w  gospodarce uspołecz­
n ionej d la  najn iże j zarabiających w  okresie, z k tó ­
rego zarobki p rzy jm u je  się do obliczenia te j pod­
stawy,

2) odpowiednia część wynagrodzenia w ym ienione­
go w  p k t 1, jeże li zatrudnienie w ykonyw ane było 
w  n iepe łnym  wym iarze czasu pracy.

5. Przepisów ust. 4 n ie  stosuje się do osób zatrud­
n ionych w  nie uspołecznionych zakładach pracy w  
celu przygotowania zawodowego albo pobierających 
em ery tu ry  lub  ren ty ; podstawę w ym ia ru  składek 
na ubezpieczenie społeczne z ty tu łu  zatrudn ien ia  
tych  osób stanowią ich  rzeczywiste zarobki.

'§ 3. W  rozporządzeniu M in is tra  Pracy, Płac i 
Spraw  Socjalnych z dnia 31 m aja 1974 r. w  spra­
w ie zasiłków  rodzinnych (Dz. U. z 1974 r. n r  21, poz. 
127 i  z 1975 r. N r  27, poz. 143) wprowadza się na­
stępujące zm iany:

1) w  § 6 ust. 1 p k t 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2) pobierające stypendium  zwyczajne lub  fundo­
wane dla studentów  szkół wyższych w  kwocie prze­
kraczającej miesięcznie połowę najniższej p łacy w  
gospodarce uspołecznionej” ,

2) w  § 22 dodaje się w yrazy:
„chyba że rozw iązanie stosunku pracy nastąpiło bez 
wypow iedzenia z w in y  pracownika lub w skutek po­
rzucenia p racy” ,

3) w  załączniku n r 1 do rozporządzenia § 4 o trzy­
m uje  brzm ienie:

„§ 4. 1. Za wynagrodzenie z ty tu łu  zatrudn ien ia  w  
uspołecznionym zakładzie p racy uważa się w ypłaco­
ne w  danym roku  ka lendarzowym  należności z a li­
czane do osobowego funduszu płac, z w y ją tk iem :

1) w yp ła t z funduszu m istrza (m ajstra, k ie ro w ­
n ika budowy),

2) dodatkowego wynagrodzenia dla oblatywaczy 
samolotów i za sprawdzanie spadochronów,

3) rycza łtu  dziennego dla robo tn ików  w  lasach 
państwowych za używanie własnego środka lokom o­
c ji p rzy dostarczaniu sprzętu mechanicznego na zrąb,

4) dodatku d la  dróżn ików  leśnych za konserwację 
i przechowywanie narzędzi oraz za używanie w łas­
nych row erów  do objazdu służbowego powierzonego 
odcinka robót oraz rycza łtu  miesięcznego dla nad­
leśniczych, ad iunktów , leśniczych i  gajow ych za 
u trzym anie  w łasnych środków lokom ocji,

5) wynagrodzenia k ierow ców  autobusów używa­
nych do przewozu wycieczek,

6) wynagrodzenia za czas ćwiczeń (prób) i w ystę­
pów o rk ies tr zakładowych,

7) ekw iw a len t za pranie i  reperację odzieży ro­
boczej, w ykonyw ane we w łasnym  zakresie przez p ra ­
cowników,

8) dodatku za dyżur i za udzia ł w  w ypraw ach ra ­
tunkow ych  Górskiego Ochotniczego Pogotowia Ra­
tunkowego,

9) ekw iw a len tu  za nie w ykorzystany urlop,
10) dodatków  (ryczałtów) za rozłąkę, strawnego 

oraz dodatków dew izowych w ypłacanych w  żegludze 
i  rybo łów stw ie  m orskim ,

11) dodatków  godzinowych wypłacanych na ko le i 
pracow nikom  drużyn  lokom otyw ow ych i  kondukto r- 
skich,

12) zw ro tu  kosztów przejazdów do miejsca zamie­
szkania w  celu odwiedzenia rodzin, wypłacanego p ra ­
cownikom  czasowo przeniesionym  oraz zwerbowanym  
do pracy,

13) ekw iw a len tu  za prze jazdy kole ją, wypłacane­
go na podstawie K a r ty  górnika,

14) rycza łtów  za noclegi i  za koszt w ynajęcia  
kw a te r p ryw a tnych  (opłacanych przez zakład pracy) 
d la  p racow n ików  czasowo przeniesionych,

15) zasiłku na zagospodarowanie d la  nauczycie li; 
jednorazowego zasiłku na zagospodarowanie p rzys łu ­
gującego n ie k tó rym  pracow nikom  służby zdrow ia  po 
raz p ie rw szy przystępu jącym  do pracy,

16) rycza łtu  przesiedleniowego p rzy  przeniesie­
niach służbowych i  zasiłku osiedleniowego d la  nau­
czycieli,

17) w artości posiłków  p ro fila k tycznych  i  regene- 
racyjno-wzm acniających, a także innych  środków w y ­
dawanych do spożycia pracow nikom  bezpłatnie lub 
częściowo odpłatn ie oraz dodatku kalorycznego dla 
personelu latającego i  pokładowego w lo tn ic tw ie  cy­
w iln ym ,

18) e kw iw a len tu  za przedłużenie używalności 
odzieży roboczej lub  obuwia ochronnego oraz za uży­
wanie odzieży w łasnej zamiast roboczej przez pra­
cowników , uczniów  i  studentów,

19) innych  świadczeń pieniężnych wypłacanych 
przez zakłady p racy na podstawie Kodeksu pracy lub 
układów  zbiorow ych pracy,

20) wynagrodzeń p ieniężnych z funduszu prem io­
wego w  państwowych przedsiębiorstwach gospodar­
k i ro lne j,

21) wynagrodzeń i  nagród za racjonalizację i  w y ­
nalazczość,

22) ponadplanowych w yp ła t z osobowego fu nd u ­
szu płac rea lizow anych w  przedsiębiorstwach gospo­
d a rk i kom unalne j i  m ieszkaniowej z ty tu łu  wcześ­
niejszego rozpoczęcia lub  przedłużenia okresu 
ogrzewczego, ja k  również z ty tu łu  przedłużania cza­
su pracy w łasnych pracow ników  za trudn ionych p rzy 
odśnieżaniu,

23) dodatkowego wynagrodzenia d la  n iektó rych  
p racow n ików  domów wczasowych świadczących usłu­
g i d la  konsum entów nie będących mieszkańcami do­
m ów wczasowych,

24) p rem ii d la  n iek tó rych  pracow ników  domów 
wypoczynkow ych i zarządów okręgów za czynności 
i  prace związane z organizacją kw a te r i  ośrodków 
w kw aterach obcych oraz sprzedażą skierowań na 
miejsca nie objęte p lanem  eksploatacyjnym  domów 
wczasowych,

25) przejściowych dodatków  i przejściowych pre­
m ii wypłacanych z funduszu dyspozycyjnego w  jed­
nostkach in ic ju jących,

26) nagród, p rem ii i  przejściowych dodatków w y ­
płacanych z oszczędności funduszu płac pozostających 
w dyspozycji zakładu pracy,
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27) p re m ii specjalnych za ekonomiczną eksploa­
tację taksówek,

28) wynagrodzeń za zbieranie, sortowanie, pako­
wanie i  przekazywanie odpadów użytkow ych z te r­
m oplastycznych tw o rzyw  sztucznych,

29) wynagrodzenia za zbieranie czerstwego pie­
czywa w  budynkach m ieszkalnych,

30) wynagrodzenia za ra tow n ic tw o  morskie,
31) g ra ty fika c ji, zapomóg, odpraw i  nagród; nie 

dotyczy to nagród w ypłacanych w  ramach dyspozy­
cyjnego funduszu płac.

2. Za wynagrodzenie uważa się rów nież w ynagro­
dzenie za usług i załadunkowe i  w yładunkow e w yp ła ­
cane z bezosobowego funduszu płac członkom  b ry ­
gad załadunkow o-w yładunkow yeh przez za trudn ia ją ­
cy ich  zakład pracy.

3. Za wynagrodzenie uważa się również w ypłaca­
ne z funduszu honorariów :

1) wynagrodzenia nieetatowego personelu redak­
cyjnego czasopism w  przedsiębiorstwach w yda w n i­
czych,

2) wynagrodzenia i  tan tiem y wypłacane tw órcom  
przez stowarzyszenia twórców,

3) nagrody za prace w ykonyw ane na podstawie 
um ów zlecenia lub  um ów o dzieło (np. nagrody dla 
rea liza to rów  film ów ),

4) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badaw­
cze i  rozwojowe w ykonyw ane przez ' p racow n ików  
placówek naukowych poza obowiązującym  ich  cza­
sem pracy lub  poza obowiązującym  w ym iarem  za­
jęć.

5) inne wynagrodzenia z funduszu honorariów  
związane z:

a) przygotowaniem , realizacją i  rozpowszechnia­
niem film ów ,

b) przygotowaniem , realizacją i  organizacją im ­
prez artystycznych, teatra lnych , muzycznych, audy­
c ji rad iow ych  i  te lew izy jnych  oraz nagrań p ły to ­
wych,

c) przygotowaniem  i edycją książek oraz innych 
w yda w n ic tw  nieperiodycznych, d ruków  akcydenso­
w ych i opakowań,

d) pro jektow an iem  i w ykonyw an iem  usług a rty ­
stycznych z zakresu p lastyk i,

e) przygotowaniem  środków reklam y,
f) przygotowaniem  m ate ria łów  instruktażow ych i 

szkoleniowych,
g) korespondencją redakc ji z czyte ln ikam i p ub li­

kowaną w  prasie,
h) twórczością kompozytorską.
4. Za wynagrodzenie uważa się także rów now ar­

tość w ydanych p racow n ikow i w  danym roku  św iad­
czeń w  naturze oraz ekw iw a len t p ieniężny za tak ie  
świadczenia, zaliczane do osobowego funduszu płac.”

§ 4. W  rozporządzeniu Przewodniczącego K om ite ­
tu  Pracy i  Płac z dnia 19 sierpnia 1968 r. w  sprawie 
obliczania podstawy w ym ia ru  em ery tu ry  lub  renty, 
zasiłków z ubezpieczenia na wypadek chorbby i  ma­
cierzyństwa oraz składek na ubezpieczenie społeczne 
(Dz. U. z 1968 r. N r  35, poz. 246 i  ,z 1972 r. N r  27, 
poż 196) wprowadza się następujące zm iany:

1) § 2 i  3 o trzym u ją  brzm ienie:
„§  2. ,Za zarobek, ja k i p rzy jm u je  się do obliczenia 

podstawy w ym ia ru  z ty tu łu  zatrudn ien ia  w  uspołecz­

n ionym  zakładzie pracy, uważa się zarobek w  gotów­
ce określony w  § 3 oraz wartość świadczeń w  natu ­
rze określonych w  § 4.

§ 3. 1. Za zarobek w  gotówce uważa się w y p ła ty  
zaliczone do osobowego funduszu płac, z w y ją tk ie m  
w yp ła t w ym ien ionych w  załączniku do rozporządze­
nia.

2. Za zarobek w  gotówce uważa się rów nież na­
stępujące w yp ła ty  spoza csobowego funduszu płac:

1) wynagrodzenia za usługi załadunkowe i  w y ła ­
dunkowe, wypłacane członkom brygad załadunkowo- 
-w y ładunkow ych  przez za trudn ia jący ich zakład p ra ­
cy,

2) wynagrodzenia za skup, zbiórkę i  odprzedaż 
opakowań i  surowców w tó rnych  wypłacane pracow­
n ikom  przez za trudn ia jący ich zakład pracy,

3) honoraria  za pracę dzienn ikarską wypłacane 
dziennikarzom  przez redakcję, w  k tó re j pełnią sta­
łą  funkcję ,

4) honoraria  za usług i związane ze stałą funkc ją  
pracow nika p rzy  realizacji^ program u radiowego lub  
te lew izyjnego w  zespole K om ite tu  do Spraw Radia 
i  T e le w iz ji „Po lsk ie  Radio i T e lew iz ja ” , ośrodku te­
lew izy jnym  lub rozgłośni reg ionalne j oraz honoraria  
za usług i d la te ry to ria ln ie  w łaściwego ośrodka te le­
w izy jnego i  p rogram u ogólnopolskiego,

5) wynagrodzenia i  nagrody wypłacane w łasnym  
pracow nikom  z ty tu łu  um ów o dzieło lub  um ów zle­
cenia, zw iązanych z przygotowaniem , realizacją i  roz­
powszechnianiem film ó w , na zasadach określonych 
odrębnym i przepisami.” ,

2) w  4 dodaje się ust. 5 w  brzm ien iu :
„5. Do obliczenia podsta'wy w ym ia ru  n ie  p rzy jm u ­

je  się wartości te j części świadczeń w  naturze, do 
k tó rych  rencista zachowuje nadal prawo po uzyska­
n iu  em ery tu ry  lub  ren ty .” ,

3) § 5 o trzym u je  brzm ienie:
'  „§  5. 1. Za zarobek przy jm ow any do podstawy w y ­

m ia ru  z ty tu łu  zatrudn ien ia  w  nie uspołecznionym 
zakładzie pracy uważa się zarobek w  gotówce i  w  
naturze bez potrąceń, zgłaszany bieżąco do w ym ia ­
ru  składek na ubezpieczenia społeczne.

2. Za zarobek p rzy jm ow any do podstawy w ym ia ­
ru  z ty tu łu  zatrudn ien ia  obyw ate li polskich w  ob­
cych m isjach dyplom atycznych, w  urzędach konsu­
la rnych  lub  w  instytuc jach  m iędzynarodowych dzia­
ła jących w  Polsce uważa się zarobek, od którego 
opłacana by ła  przez pracow nika  składka na cele 
emerytalne, jeże li pracodawca nie zgłaszał bieżąco 
zarobków do w ym ia ru  składek na ubezpieczenia spo­
łeczne.” ,

4) skreśla się § 7,
5) w  § 8 ust. 1 p k t 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2) dziennie —  V3o odpow iednie j k w o ty  w ym ien io ­

nej w  p k t 1” ,
6) § 12 o trzym u je  brzm ienie:
„§  12. 1. P rzy  obliczan iu  podstawy w ym ia ru  w y ­

łącza się zarobki z miesięcy, w  k tó rych  pracow nik 
przez okres dłuższy n iż 5 dn i w  ciągu miesiąca nie 
w yko n yw a ł za trudn ien ia  w skutek podjęcia lub  za­
przestania pracy.

2. Z arobk i z miesięcy, o k tó rych  m owa w  ust. 1, 
p rzy jm u je  się jednak do obliczania podstawy w y ­
m iaru, jeże li jest to korzystne dla osoby zaintereso­
wanej.
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3. W  razie pobierania przez pracow nika  zm nie j­
szonego wynagrodzenia w  zw iązku z odbywaniem  
służby w ojskow ej lub  ćwiczeń w ojskow ych do o b li­
czania podstawy w ym ia ru  p rzy jm u je  się w ynagro­
dzenie w  pełnej wysokości.

4. Przepis ust. 3 stosuje się odpow iednio w  razie 
pobierania przez pracow nika zmniejszonego w yna­
grodzenia w  zw iązku z pobytem w  tymczasowym 
areszcie.

5) Z arobk i z miesięcy, w  k tó rych  pracow n ik  przez 
część -miesiąca pob iera ł zasiłek chorobowy, opiekuń­
czy, m acierzyński lub  wyrów naw czy, uzupełnia się
0 kw otę  otrzym anego zasiłku. Jedńakże na wniosek 
pracow nika zarobki z miesięcy, w  k tó rych  zasiłek 
p rzys ług iw a ł za w ięcej n iż 5 dn i, podlegają w y łą ­
czeniu.

6. Zam iast zarobków z m iesięcy podlegających w y ­
łączeniu w  m yśl ust. 1 i  5 p rzy jm u je  się zarobki 
z ko le jnych  m iesięcy poprzednich.

7. Przepisu ust. 5 n ie  stosuje się, jeże li podstawa 
w ym ia ru  składek na ubezpietezenie społeczne i  św iad­
czeń z tego ubezpieczenia nie u leg ły  obniżeniu po­
m im o pobierania zasiłków.” ,

7) skreśla się rozdzia ł 2 i  3, a rozdzia łow i 4 na­
daje się ko le jną  num erację 2,

8) załącznik do rozporządzenia o trzym u je  brzm ie­
nie:
„W ykaz sk ładn ików  wynagrodzenia zaliczonych do 
osobowego funduszu płac, k tó rych  nie uwzględnia 
się p rzy obliczan iu  podstawy w ym ia ru  em ery tu ry  i 
ren ty .

1. G ra ty fikac je  d la  członków  personelu latającego
1 pokładowego.

2. W ynagrodzenie wypłacane w  złotych pracow ­
n ikom  za trudn ionym  za granicą.

3. Ryczałt dzienny d la  robo tn ików  w  lasach pań­
stw ow ych za używanie własnego środka lokom ocji 
p rzy  dostarczaniu sprzętu mechanicznego na zrąb.

4. Dodatek d la  d różn ików  leśnych za konserwację 
i  przechowywanie narzędzi oraz za używanie w łas­
nych row erów  do objazdu służbowego powierzonego 
odcinka robót; rycza łt m iesięczny dla nadleśniczych, 
ad iunktów , leśniczych i  ga jow ych za u trzym anie  
w łasnych środków  lokom ocji.

5. W ynagrodzenia za czas ćwiczeń (prób) i  wystę­
pów o rk ie s tr  zakładowych.

6. E kw iw a le n t za pranie i  reperację odzieży robo­
czej, w ykonyw ane we w łasnym  zakresie przez pra­
cowników.

7. E kw iw a le n t za n iew ykorzystany urlop.
8. Dodatkowe świadczenia pieniężne bądź wartość 

świadczeń w  naturze przyznawane na podstawie 
przepisów szczególnych, tak ie  jak :

a) dodatk i (rycza łty ) za rozłąkę, strawne,
b) dodatk i godzinowe wypłacane na ko le i praco­

w n ikom  drużyn  lokom otyw ow ych i  koriduktorskich,
c) zw ro t kosztów prze jazdów  do miejsca zamiesz­

kania w  celu odwiedzenia rodzin, w yp łacany pra­
cownikom  czasowo przeniesionym  oraz zwerbowanym  
do pracy,

d) ekw iw a len t za prze jazdy kole ją, w ypłacany na 
podstawie K a r ty  górnika,

e) rycza łty  za noclegi i  za koszt wynajęcia kw a ­
te r p ryw atnych  (opłacane przez zakłady pracy) dla 
pracow ników  czasowo przeniesionych,

f) zryczałtowany ekw iw a len t z ty tu łu  na jm u m ie­
szkania u osoby prywatnej', p rzys ługu jący p racow ni­
kom medycznym,

g) zasiłek na zagospodarowanie d la  nauczycieli; 
jednorazowy zasiłek na zagospodarowanie p rzys ługu­
jący n ie k tó rym  pracow nikom  służby zdrow ia po raz 
p ierw szy przystępującym  do pracy,

h) rycza łt przesiedleniowy p rzy przeniesieniach 
służbowych; zasiłek osiedleniowy dla nauczycieli,

i) wartość posiłków  p ro fila k tyczn ych  i  regenera- 
cyjno-wzm acniających, a także innych  środków w y ­
dawanych do spożycia pracow nikom  bezpłatnie lub  
częściowo odpłatn ie; dodatek ka lo ryczny d la  perso­
nelu latającego i  pokładowego w  lo tn ic tw ie  c y w il­
nym,

j) ekw iw a le n ty  za przedłużenie używalności odzie­
ży roboczej lub  obuwia ochronnego oraz za używa­
nie odzieży w łasnej zamiast roboczej przez pracow­
n ików , uczniów  i  studentów,

k) zapomogi wypłacane pracow nikom  w łasnym  z 
funduszu pozostającego w  dyspozycji m in is trów  (k ie ­
row n ikó w  urzędów centra lnych) oraz wojewodów 
(prezydentów m iast stopnia wojewódzkiego).

9. O dpraw y p rzy prze jściu na em eryturę  przyzna­
wane na podstawie przepisów szczególnych; odprawa 
(wynagrodzenie) za 10-letn i staż pracy w  żegludze 
m iędzynarodowej w  razie u tra ty  zdrowia.

10. Inne świadczenia pieniężne wypłacane przez 
zakłady pracy na podstawie Kodeksu pracy lub  u k ła ­
dów zbiorow ych pracy.

11. Nagrody:
a) jubileuszowe,
b) państwowe,
c) konkursowe,
d) okolicznościowe,
e) za współzawodnictwo pracy,
f) za w y n ik i w  handlu  zagranicznym,
g) za w y n ik i w  procesie inw estycy jnym ,
h) z funduszów tw orzonych na z góry określony 

czas z przeznaczeniem do w y p ła ty  za w ykonanie  kon­
kre tnych  zadań,

i) rzeczowe.
12. W ynagrodzenia i  nagrody za racjonalizację i 

wynalazczość.”

§ 5. 1. P rzy  usta lan iu  prawa do zasiłków rodzin ­
nych w  wysokości podwyższonej przepisy § 3 rozpo­
rządzenia stosuje się do wynagrodzeń przysługu ją ­
cych od dnia  1 stycznia 1977 r.

2. P rzy  usta lan iu  podstawy w ym ia ru  em ery tu ry  
lub  ren ty  na podstawie zarobków osiągniętych przed 
dniem  wejścia w  życie rozporządzenia stosuje się 
przepisy dotychczasowe.

§ 6. T rac i moc rozporządzenie Przewodniczącego 
K om ite tu  P racy i  Płac z dn ia  5 kw ie tn ia  1965 r. w  
sprawie podstawy w ym ia ru  składek na ubezpiecze­
nia społeczne, świadczeń z ubezpieczeń społecznych 
i  ren t dla pracow ników  zatrudn ionych na łodziach 
indyw idua lnego rybo łów stw a morskiego (Dz. U. N r 
15, poz. 105).

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
I stycznia 1977 r.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych: T. R udolf
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24.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R Ó W  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H
O R A Z  S P R A W IE D L IW O Ś C I

z dn ia  13 g ru d n ia  1976 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie świadczeń z funduszu alim entacyjnego.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  29 g ru d n ia  1976 r .  N r  40, poz. 240)

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dn ia  18 lipca 
1974 r. o funduszu a lim en tacy jnym  (Dz. U. N r 27, 
poz. 157) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tró w  Pracy, Płac i  
Spraw  Socjalnych oraz Spraw ied liw ości z dnia 4 
g rudn ia  1974 r. w  sprawie świadczeń z funduszu a li­
mentacyjnego (Dz. U. N r  49, poz. 308) wprowadza 
się następujące zm iany:

1) § 1 o trzym u je  brzm ienie:
„§  1. 1. P rzy  ustalaniu sy tu ac ji m ate ria lne j osoby 

ubiegającej się o świadczenia z funduszu a lim enta- 
cyjnego za dochód, o k tó ry m  mowa w  a rt. 5 ust. 1 
p k t 2 ustawy, uważa się:

1) wynagrodzenie z ty tu łu  zatrudnienia,
2) dochody z ty tu łu  pracy nakładczej, pracy w y ­

konyw anej na podstawie um ow y agencyjnej lub  umo­
w y  zlecenia, w ykonyw an ia  wolnego zawodu oraz sta­
łe j dzia łalności tw órczej lub  artystyczne j, po potrą ­
ceniu podatku i  sk ładk i na ubezpieczenie społeczne, 
opłacanych przez ubezpieczonego,

3) dochody z w ykonyw an ia  rzemiosła, po potrą­
ceniu podatku lub  op ła ty  skarbowej i  sk ładk i na 
ubezpieczenie społeczne,

4) przychody szacunkowe z gospodarstwa rolnego, 
ustalone dla celów  podatku gruntowego,

5) em ery tu ry  i  re n ty  w raz ze w zrostam i i  do­
datkam i, z w y ją tk ie m  dodatku  rodzinnego,

6) zas iłk i z ubezpieczenia społecznego, z w y ją tk ie m  
zasiłków  rodzinnych oraz zasiłku porodowego i  po­
grzebowego.

2. Za wynagrodzenie 'z ty tu łu  zatrudn ien ia  w  uspo­
łecznionym  zakładzie pracy uważa się wypłacone w  
danym  roku  ka lendarzowym  sk ła d n ik i wynagrodze­
nia zaliczane do osobowego funduszu płac, z w y ją t­
k iem  sk ładn ików  w ym ien ionych w  załączniku do roz­
porządzenia.

3. Za wynagrodzenie z ty tu łu  zatrudn ien ia  w  nie 
uspołecznionym zakładzie p racy uważa się w ynagro ­
dzenie zgłaszane bieżąco do w ym ia ru  składek na 
ubezpieczenie społeczne, z wyłączeniem  w ynagro­
dzenia za pracę w  godzinach nadliczbowych.

4. Od wynagrodzenia podlegającego podatkow i od 
wynagródzeń i  składce na cele emerytalne odlicza 
się kw otę  tego podatku i  sk ładk i.” ;

2) w  ■§ 2 ust. 1 dodaje się drugie  zdanie w  brzm ie­
n iu :
„P rzy  usta lan iu  przeciętnego miesięcznego dochodu 
nie uwzględnia się dochodów ze źródeł utraconych 
przez osobę upraw nioną lub  członka je j rodziny w  
ciągu roku, z którego ustala się dochód.” ;

3) w  .§ 7 dotychczasową treść tego przepisu ożna- 
cza się jako ust. 1 i  dodaje się ust. 2 w  brzm ien iu :

„2. Złożenie do właściwego organu egzekucyjnego 
należycie sporządzonego w niosku o świadczenia z 
funduszu alim entacyjnego jest równoznaczne ze zło­

żeniem go w  oddziale Zakładu Ubezpieczeń Społecz­
nych.” ;

4) dodaje się załącznik do rozporządzenia w  na­
stępującym  brzm ien iu :
„S k ła d n ik i wynagrodzenia zaliczane do osobowego 
funduszu płac, k tó rych  ńie uwzględnia się p rzy  usta­
lan iu  dochodu w  rodzin ie  osoby ubiegającej się o 
świadczenie z funduszu alim entacyjnego:

1) wynagrodzenia za pracę w  godzinach nadlicz­
bowych,

2) w yp ła ty  z funduszu m istrza (majstra, k ie ro w ­
n ika  budowy),

3) nagrody za działalność podstawową, w yn ika ją ­
ce ze stosowanych zasad wynagradzania,

4) nagrody i  prem ie wypłacane z funduszu w  w y ­
sokości do 0,5% funduszu płac tworzonego w  ramach 
planowanego osobowego funduszu płac lu b  w  ramach 
dyspozycyjnego funduszu płac,

5) nagrody jubileuszowe,
6) g ra ty fikac je  dla członków  personelu latającego 

i  pokładowego,
7) doda tk i za pracę w  godzinach nadliczbowych 

i  świątecznych, w  godzinach nocnych oraz za pracę 
na d rug ie j zmianie, za pracę rozdzieloną przerwam i,
• 8) wynagrodzenia uzupełniające przysługujące p ra ­

cownikom  pow ołanym  do pracy p rzy  zwalczaniu epi­
dem ii, w  ty m  wynagrodzenia p racow ników  medycz­
nych za odbywanie dodatkowo poza godzinam i p ra­
cy w iz y t domowych,

9) wynagrodzenia za pracę w  przedłużonym  cza­
sie p racy i  za dyżury  niezbędne ze względu na ciąg­
łość procesu badawczego w  instytutach,

10) doda tk i za czas pełnionego pogotowia tech­
nicznego (domowego), za dyżu ry  domowe, w ynagro­
dzenia za dyżu ry  zakładowe oraz za gotowość do pra­
cy, wynagrodzenia za czas pełnienia dyżuru  p rzy  
przedłużonym  czasie p racy w  okresie eksploatacyj­
nym  na statkach w  żegludze śródlądowej p rzy  sy­
stemie pracy jednozm ianowej, dodatek za zgłosze­
nie się na weźwanie łączności, dodatek za dyżury  
nocne d la  cenzorów Głównego Urzędu K o n tro li P ra­
sy, P u b lika c ji i  W idow isk,

11) jednorazowe wynagrodzenia (w yrów nan ia) w y ­
płacane w  zw iązku ze zgłoszeniem i  p rzy jęc iem  pro ­
je k tu  wynalazczego, określone w  § 23 ust. 4 rozpo­
rządzenia Rady M in is tró w  z dnia 11 grudn ia  1972 r. 
w  spraw ie p ro jek tów  wynalazczych (Dz. U. N r  54, 
poz. 351),

12) dodatkowe wynagrodzenie d la  oblatywaczy sa­
m olotów  i za sprawdzanie spadochronów,

13) zryczałtowane dodatk i pieniężne w  przemyśle 
drzew nym  za dodatkowe czynności w ykonyw ane po­
za norm a lnym i godzinam i pracy, rycza łt dzienny 
d la  robo tn ików  w  lasach państwowych za używanie 
własnego środka lokom ocji p rzy dostarczaniu sprzętu 
mechanicznego na zrąb,
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14) dodatek d la  d różn ików  leśnych za konserwa­

cję i  przechowywanie oraz za używanie w łasnych 
row erów  do objazdu służbowego powierzonego odcin­
ka robót; rycza łt m iesięczny dla nadleśniczych, 
ad iunktów , .leśniczych i gajowych za u trzym anie  
w łasnych środków lokom ocji,

15) dodatek d la  lekarzy za ipracę dodatkową w  sta­
cjach pogotowia ratunkowego i  oddziałach pomocy 
doraźnej oraz d la  pracow ników  medycznych zatrud­
n ionych w  lo tn ic tw ie , sanita rnym  i sprawujących 
opiekę nad chorym i w  samolotach sanitarnych,

16) wynagrodzenia ryczałtowe za w ykonyw an ie  
dodatkowych zadań n ie  wchodzących w  zakres obo­
w iązków  w yn ika jących  z um owy o pracę, wypłacane 
pracow nikom  m edycznym przez m acierzysty zakład 
pracy, w  tym  za pełnienie dyżurów  na wezwanie 
p rzy  telefonie,

17) wynagrodzenia k ierow ców  autobusów używa­
nych do przewozu wycieczek,

18) wynagrodzenia za czas ćwiczeń (prób) i  w y ­
stępów o rk ies tr zakładowych,

19) ekw iw a len t za pranie i  reperację odzieży robo­
czej, w ykonyw ane we w łasnym  zakresie przez pra­
cowników,

20) dodatek za dyżur i  za udzia ł w  w yprawach 
ra tunkow ych  Górskiego Ochotniczego Pogotowia Ra­
tunkowego,

21) ekw iw a len t za nie w ykorzystany urlop, •
22) dodatki (rycza łty) za rozłąkę, strawne oraz de­

w izowe wypłacane w  żegludze i rybo łów stw ie  m or­
skim, odpowiednio przeliczone,

23) dodatk i godzinowe wypłacane na ko le i p ra­
cownikom  drużyn  lokom otyw ow ych i  konduktorskich,

24) zw ro t kosztów przejazdów do miejsca zamie­
szkania w  celu odwiedzenia rodzin, w ypłacany pra­
cownikom  czasowo przeniesionym  oraz zwerbowanym  
do pracy,

25) ekw iw a len t -za prze jazdy kole ją, w ypłacany na 
podstawie K a r ty  górnika,

26) rycza łt za noclegi i  za koszty wynajęcia kw a­
te r p ryw a tnych  (opłacane przez zakład pracy) dla 
p racow ników  czasowo przeniesionych,

27) zasiłek na zagospodarowanie d la  nauczycieli; 
jednorazowy zasiłek na ¡zagospodarowanie p rzys łu ­
gujący n ie k tó rym  pracow nikom  służby zdrow ia po 
raz p ierw szy przystępującym  do pracy,

28) rycza łt przesiedleniowy p rzy  przeniesieniach 
służbowych; zasiłek os iedleniowy d la  nauczycieli,

29) wartość po 
cyjno-wzm acniających, a także innych  środków  w y ­
dawanych do spożycia pracow nikom  bezpłatnie i lub  
częściowo odpłatn ie (w części n ie  opłaconej); doda­
tek ka lo ryczny d la  personelu latającego i  pokłado­
wego w  lo tn ic tw ie  cyw ilnym ,

30) e kw iw a le n t za przedłużenie używalności odzie­
ży roboczej lu b  obuw ia ochronnego oraz za używa­
nie odzieży w łasnej zamiast roboczej przez pracow­
n ików , ¡uczniów i  studentów,

31) zapomogi wypłacane dla pracow ników  w łas­
nych z funduszu pozostającego w  dyspozycji m in i­
s trów  (k ie row n ików  urzędów centralnych) oraz wo­
jew odów  (prezydentów m iast stopnia w ojewódzkie­
go),

32) odpraw y ¡przy prze jściu na em eryturę, p rzy­
znawane na podstawie przepisów szczególnych; od­
praw a (wynagrodzenie) za 10-le tn i staż pracy w  że­
gludze m iędzynarodowej w  razie u tra ty  zdrowia,

33) inne świadczenia pieniężne wypłacane przeż 
zakłady p racy  na podstawie Kodeksu pracy lub  uk ła ­
dów zbiorow ych pracy,

34) wynagrodzenia pieniężne z funduszu prem io­
wego w  państwowych przedsiębiorstwach gospodarki 
ro lne j,

35) wynagrodzenia wypłacane pracow nikom  w łas­
nym  na podstawie uchw ały n r 157 Rady M in is trów  
z dnia 7 grudn ia  1976 r. w  spraw ie  wynagrodzeń 
w ypłacanych poza p lanowanym  funduszem płac (Mo­
n ito r  P o lsk i N r  43, poz. 211),

36) nagrody wypłacane iz zysku.”
§ 2. 1. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie z ty ­

tu łu  zatrudn ien ia  w  uspołecznionym zakładzie pracy 
przed dniem  1 stycznia 1977 ,r. oblicza się według 
przepisów dotychczasowych.. P rzy  obliczaniu tego 
wynagrodzenia nie uwzględnia się wynagrodzenia za 
pracę w  godzinach nadliczbowych.

2. P rzy  ocenie w  roku  1977 praw a do świadczeń 
z funduszu alim entacyjnego oddział Zakładu Ubez­
pieczeń Społecznych może za podstawę obliczenia 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z ty tu łu  
zatrudnienia p rzyjąć wynagrodzenie uzyskane w  tym  
roku.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1977 r.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych: T. R udolf 
M in is te r Spraw iedliw ości: J. Bafia
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