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DZIAL A

22

Poz. 16, 17

UCHWALA
Il PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia

Il Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
uznaje za podstawowe zadanie w 1977 roku koncen-
trowanie wysitku instancji, organizacji i wszystkich
cztonkéw zwigzkéw zawodowych na pomysinym wy-
konaniu zadan Narodowego Planu Spoteczno-Go-
darczego. Plan ten jest wyrazem konsekwentnej reali-
zacji polityki spoteczno-gospodarczej partii, wytyczo-
nej przez V1 i VII Zjazd PZPR, zmierzajgcej do dal-
szego rozwoju kraju i poprawy poziomu zycia spote-
czenstwa.

Plenum akceptuje kierunki dziatania zawarte w
wystgpieniu przewodniczagcego CRZZ Wiadystawa
Kruczka oraz w referacie Prezydium CRZZ i przyj-
muje je jako wytyczne pracy w 1977 roku dla wszy-
stkich instancji i organizacji zwiazkowych oraz sa-
morzadu robotniczego!

Zadaniem ruchu zawodowego jest aktywne wspot-
tworzenie warunkéw zapewniajacych dalszy, harmo-
nijny rozwo6j kraju, poprawe warunkéw zyciowych
ludnosci, wzrostu ptac, dochodéw realnych i Swiad-
czen spotecznych oraz budownictwa mieszkaniowego.
Wymaga to rzetelnej, wydajnej pracy, poprawy jej
jakosci, wzrostu efektywnos$ci gospodarowania. Nie-
zbedne jest bardziej racjonalne gospodarowanie ka-

DZIAL B

13 stycznia 1977 r.

drami, wzmozona oszczedno$¢ Srodkéw produkciji,
dalszy wzrost produktywnosci potencjatu gospodar-
czego, usprawnienie inwestycji, wydatna poprawa ja-
kosci i nowoczesnosci wyrobéw. W efekcie powinno
nastgpi¢ zwiekszenie dostaw poszukiwanych wyrobow
rynkowych i eksportowych.

Ranga tych zadan wymaga, aby caty ruch zawodo-
wy skupit wysitki na ich wykonaniu, upowszechniat
formy dobrej roboty i inicjatywy spoteczno-produk-
cyjne zaldg, rozwijat i doskonalit ruch wspdétzawod-
nictwa, racjonalizacji i wynalazczo$ci pracowniczej,
wzmogt dziatalnosé ideowo-wychowawczg.

Instancje i organizacje zwigzkéw zawodowych po-
winny konsekwentnie wspotworzy¢ warunki dla pet-
niejszego zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych za-
t6g, poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy, dla
podnoszenia poziomu zdrowotnosci i wypoczynku lu-
dzi pracy.

Zespolenie wysitkbw wszystkich ogniw ruchu za-
wodowego dla pomys$inego wykonania zadan NPSG
1977 bedzie zarazem konsekwentng realizacjg uchwa-
ty VIII Kongresu Zwigzkéw Zawodowych w ksztal-
towaniu warunkéw podnoszenia jako$ci pracy i zycia
spoteczenstwa.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia 1976 r.

zmieniajace rozporzadzenia w sprawie zakiadowego funduszu nagréd,
w sprawie zakiadowego funduszu socjalnego i zaktadowej dziatalnosci
socjalnej oraz w sprawie zaktadowego funduszu mieszkaniowego

(Dziennik Ustaw z dnia 29 grudnia 1976 r. Nr 40, poz. 236)

Na podstawie art. 1 ust. 2 i 4, art. 10 pkt 3 i art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach
tworzenia i podzialu zaklta‘dowego funduszu nagrod
oraz zaktadowych funduszéw socjalnego i mieszka-
niowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150) i art. 42 ust. 2 usta-
wy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta praw i obo-
wigzkow nauczyciela (Dz. U. z 1972 r. Nr 16, poz. 114
i z1973 r. Nr 12, poz. 89) po porozumieniu z Central-
ng Radag Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sie, co na-
stepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw 2z dnia.
1 pazdziernika 1973 r. w sprawie zaktadowego fundu-
szu nagrod (Dz. U. z 1973 r. Nr 41, poz. 249, z 1974 r.
Nr 49, poz. 306 i z 1975 r. Nr 45, poz. 236) wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1) 8 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. 1. Przez fundusz ptac, o ktdrym mowa w roz-
porzadzeniu, nalezy rozumiec:

1) wydzielony z planowanego funduszu ptac 0go-
tem osobowy fundusz ptac,

2) w jednostkach organizacyjnych, w ktérych ban-
ki prowadzg korekte funduszu ptac — wydzielony
z planowanego funduszu ptac ogétem osobowy fun-
dusz ptac, skorygowany z tytutu bankowej korekty
funduszu pfac,

3) w jednostkach i organizacjach gospodarczych,
w ktérych zostaly wprowadzone kompleksowe zasa-
dy systemu ekonomiczno-finansowego (jednostki ini-
cjujace) — dyspozycyjny fundusz ptac pomniejszony
0 bezosobowy fundusz ptac.



Biuletyn CRZZ nr 3

2. W jednostkach organizacyjnych, w ktoérych ban-
ki jprowadza ograniczong kontrole funduszu ptac,
wtasciwi ministrowie okreslag, co nalezy rozumieé
przez fundusz ptac stanowigcy podstawe naliczania
zaktadowego funduszu nagréd.

3. Do funduszu ptac stanowigcego podstawe two-
rzenia zaktadowego funduszu nagréd nie wlicza sie
rzeczywistych wyptat nastepujacych wynagrodzen i
Swiadczeh:

1) nagrod jubileuszowych,

2) gratyfikacji dla cztonkéw personelu
i poktadowego,

3) dodatkowych wynagrodzen dla oblatywaczy sa-
molotéw i za sprawdzanie spadochronow,

4) wynagrodzen kierowcow autobuséw uzywanych
do przewozu wycieczek,

5) wynagrodzen za czas ¢wiczen (prob) i wystepow
orkiestr zaktadowych,

6) ekwiwalentéw za pranie i reperacje odziezy ro-
boczej, wykonywane we wtasnym zakresie przez pra-
cownikow,

7) dodatkowych $wiadczen pienieznych badz war-
tosci Swiadczen w naturze przyznawanych na podsta-
wie przepisow szczego6lnych, takich jak:

a) strawne oraz dodatki dewizowe, wyptacane w
zegludze i rybotowstwie morskim odpowiednio prze-
liczone,

b) zwrot kosztow przejazdu do miejsca zamieszka-
nia w celu odwiedzenia rodzin, wyptacany pracowni-
kom czasowo przeniesionym lub zwerbowanym do
pracy, i

c) ekwiwalent za przejazdy kolejg, wyptacany na
podstawie Karty gornika,

d) ryczalty za noclegi i za koszt wynajecia kwater
prywatnych optacanych przez zakiad pracy dla pra-
cownikdbw czasowo przeniesionych,

e) dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli oraz dla
pracownikow urzedéw gmin, urzedow miast (miast
i gmin), zryczattowany ekwiwalent z tytutu najmu
mieszkania u osoby prywatnej przystugujacy pracow-
nikom medycznym, ekwiwalent pieniezny dla nau-
czycieli z tytutu zrzeczenia sie prawa do bezptatnego
mieszkania,

f) zasitek na zagospodarowanie dla nauczycieli,
jednorazowy zasitek na zagospodarowanie przystugu-
jacy niektdrym pracownikom stuzby zdrowia po raz
pierwszy przystepujacym do pracy,

g) ryczatt przesiedleniowy przy przeniesieniach
stuzbowych oraz zasitek osiedleniowy dla nauczycieli,

h) warto$s¢ positkbw profilaktycznych i regenera-
cyjno-wzmacniajacych, a takze innych $rodkéw wy-
dawanych do spozycia pracownikom bezptatnie lub
czesciowo odptatnie (w czesci nie optaconej), dodatek
kaloryczny dla personelu latajgcego i pokiadowego
w lotnictwie cywilnym,

i) ekwiwalent za przediuzenie uzywalnosci odziezy
roboczej lub obuwia ochronnego oraz za uzywanie
odziezy witasnej zamiast roboczej przez pracownikéw,
uczniéw i studentéw,

i) zapomogi wyptacane pracownikom wtasnym z
funduszu pozostajgcego w dyspozycji mnistréow (kie-
rownikéw urzedéw centralnych) oraz wojewodoéw
(prezydentow miast stopnia wojewodzkiego),

k) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujace
pracownikom w razie rozwigzania umowy 0 prace
(z naruszeniem Ilub bez naruszenia obowigzujacych
przepisow),

latajgcego

23 —
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1) odprawy przy przejsciu na emeryture, przyzna-
wane na podstawie przepis6w szczegélnych; odprawa
(wynagrodzenie) za 10-letni staz pracy w zegludze
miedzynarodowej w razie utraty zdrowia,

B inne Swiadczenia pieniezne wyptacane przez za-
ktady pracy na podstawie Kodeksu pracy lub ukta-
doéw zbiorowych pracy.

8) wynagrodzen wyptacanych poza planowanym
funduszem ptac, oproécz ponadplanowych wyptat z
osobowego funduszu ptac realizowanych w przedsie-
biorstwach gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
z tytutu wczesniejszego rozpoczecia lub przediuzenia
okresu ogrzewczego, jak rowniez z tytutu przedtuze-
nia czasu pracy wiasnych pracownikéw zatrudnio-
nych przy odsniezaniu oraz wynagrodzeh pracowni-
kéw oddelegowanych okresowo do przedsiebiorstwa
(zaktadu) oczyszczania miasta, do wykonywania prac
zwigzanych z akcja zimowa,

9) ekwiwalentow pienieznych wyptacanych ucz-
niom zasadniczych i $rednich szk6t zawodowych dla
niepracujgcych za praktyki zawodowe (wakacyjne)
oraz za zajecia praktyczne lub specjalizujace odby-
wane w zaktadach pracy, a takze przyznawanych im
nagrod pienieznych i wartosci nagréd rzeczowych,

10) stypendiéw pracowniczych i fundowanych,

I1) wynagrodzen studentow szk6t wyzszych z ty-
tutu odbywania praktyk robotniczych,

12) wynagrodzen za prace nakfadcza,

13) wartosci robocizny z tytutu zadan szkoleniowo-
-produkcyjnyeh wykonywanych przez jednostki woj-
skowe,

14) sSwiadczen pienieznych wyptacanych chorym za
czynnosci wykonywane w ramach terapii zajeciowej
w zaktadach dla nerwowo i psychicznie chorych”,

2) w 8 10 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej ze s$rodkow,
o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ wy-
sokosci nagrody przyznanej pracownikowi z zakla-
dowego funduszu nagréd wediug obowigzujgcego w
zaktadzie pracy wskaznika nagrod indywidualnych
za dany rok kalendarzowy.”

§ 2. W § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 listopada 1973 r. w sprawie zaktadowego funduszu
socjalnego i zaktadowej dziatalnosci socjalnej (Dz. U.
z 1973 r.- Nr 43, poz. 260 i z 1976 r. Nr 34, poz. 203)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,6) ,funduszu ptac” —mnalezy przez to rozumiec:

a) wydzielony z planowanego funduszu ptac o0go6-
tem osobowy fundusz ptac,

b) w jednostkach organizacyjnych, w ktérych ban-
ki prowadzag korekte funduszu ptac — wydzielony z
planowanego funduszu ptac ogotem osobowy fundusz
ptac, skorygowany z tytutu bankowej korekty fun-
duszu ptac,

c) w jednostkach i organizacjach gospodarczych,
w ktérych zostaly wprowadzone kompleksowe zasady
systemu ekonomiczno-finansowego (jednostki inicju-
jace) — dyspozycyjny fundusz ptac pomniejszony o
bezosobowy fundusz ptac”,

2) ust. 2i 3 otrzymujg brzmienie:

2. W jednostkach organizacyjnych, w ktdérych
banki prowadza ograniczona kontrole funduszu ptac,
witasciwi ministrowie okresla, co nalezy rozumieé
przez fundusz ptac stanowigcy podstawe naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz socjalny.
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3. Do funduszu ptac stanowigcego podstawe nali-

czania odpisu na zaktadowy fundusz socjalny nie w li-
cza sie rzeczywistych wyptat nastepujacych wynagro-
dzen i Swiadczen:

1) nagrdd jubileuszowych,

dla cztonkéw personelu latajgcego

2) grtyfikaciji
i poktadowego,

3) dodatkowych wynagrodzen dla oblatywaczy sa-
molotéow i za sprawdzanie spadochronéw,

4) wynagrodzen kierowcow autobuséw uzywanych
do przewozu wycieczek,

5) wynagrodzeh za czas c¢wiczen (prob) i
pow orkiestr zaktadowych,

wyste-

6) ekwiwalentu za pranie i reperacje odziezy ro-
boczej, wykonywane we wiasnym zakresie przez pra-
cownikow,

7) dodatkowych $wiadczen pienieznych badz war-
tosci Swiadczen w naturze, przyznawanych na pod-
stawie przepis6w szczegdlnych, takich jak:

a) strawne wyptacane w zegludze i rybotowstwie
morskim,

b) zwrot kosztéw przejazdéw do miejsca zamiesz-
kania w celu odwiedzenia rodzin, wyptacany pracow-
nikom czasowo przeniesionym oraz zwerbowanym do
pracy,

c) ekwiwalent za przejazdy kolejg, wyptacany na
podstawie Karty gérnika,

d) ryczalty za noclegi i za koszt wynajecia kwater
prywatnych (optacanych przez zaktad pracy) dla pra-
cownikOéw czasowo przeniesionych,

e) dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli oraz dla
pracownikéw urzedéw gmin, urzedéw miast (miast
i gmin), zryczattowany ekwiwalent z tytutu najmu
mieszkania u osoby prywatnej, przystugujacy pra-
cownikom medycznym, ekwiwalent pieniezny dla na-
uczycieli z tytutu zrzeczenia sie prawa do bezptatne-
go mieszkania, .

f) zasitek na zagospodarowanie dla nauczycieli,
jednorazowy zasitek na zagospodarowanie przystugu-
jacy niektorym pracownikom stuzby zdrowia po raz
pierwszy przystepujacym do pracy,

g) ryczatt przesiedleniowy przy przeniesieniach
stuzbowych oraz zasitek osiedleniowy dla nauczycieli,

h) wartos¢ positkbw profilaktycznych i regenera-
cyjno-wzmacniajgcych, a takze innych $Srodkéw wy-
dawanych, do spozycia pracownikom bezptatnie lub
czesciowo odptatnie (w czesci nie optaconej), dodatek
kaloryczny dla personelu latajacego i poktadowego
w lotnictwie cywilnym,

i) ekwiwalent za przedtuzenie uzywalnosci odziezy
roboczej lub obuwia ochronnego oraz za uzywanie
odziezy wtasnej zamiast roboczej przez pracownikow,
uczniéw i studentéw,

j) zapomogi wyptacane pracownikom wtasnym z
funduszu pozostajacego w dyspozycji mnistrow (kie-
rownikbw urzedow centralnych) oraz wojewodow
(prezydentdw miast stopnia wojewddzkiego),

k) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujace
pracownikom w razie rozwigzania umowy o prace (z
naruszeniem lub bez naruszenia obowigzujgacych prze-
piséw),

) odnrawy przy przejSciu na emeryture, przyzna-
wane na podstawie przepis6w szczego6lnych; odprawa
(wynagrodzenie) za 10-letni staz pracy w zegludze
miedzynarodowej w razie utraty zdrowia,
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b inne Swiadczenia pieniezne wyptacane przez za-
ktady pracy na podstawie Kodeksu pracy lub ukta-
dow zbiorowych pracy,

8) wynagrodzen wyptacanych poza planowanym
funduszem ptac, oprécz ponadplanowych wyptat z oso-
bowego funduszu ptac realizowanych w przedsiebior-
stwach gospodarki komunalnej i mieszkaniowej z ty-
tutu wczesniejszego rozpoczecia lub przedtuzenia o-
kresu ogrzewczego, jak rowniez z tytutu przedtuzania
czasu pracy wiasnych pracownikéw zatrudnionych
przy od$niezaniu,

9) ekwiwalentow pienieznych wyptacanych ucz-
niom zasadniczych i $Srednich szkét zawodowych dla
niepracujacych za praktyki zawodowe (wakacyjne)
oraz za zajecia praktyczne lub specjalizujgce odbywa-
ne w zakladach pracy, a takze przyznawanych im na-
grod pienieznych i wartosci nagrod rzeczowych,

10) wynagrodzen studentéw szkot wyzszych z ty-
tutu odbywania praktyk robotniczych,

11) wynagrodzen skazanych — cztonkéw zorgani-
zowanych grup roboczych,

12) wartosci robocizny z tytutu zadan szkolenio-

wo-produkcyjnych wykonywanych przez jednostki
wojskowe,
13) Swiadczen pienieznych wyptacanych chorym

za czynnosci wykonywane w ramach terapii zajecio-
wej w zaktadach dla nerwowo i psychicznie chorych.”

8§ 3. W 8§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
2 listopada 1973 r. w sprawie zakladowego funduszu
mieszkaniowego (Dz. U. z 1973 r. Nr 43, poz. 261 i
z 1975 r. Nr 32, poz. 170) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) ,funduszu ptac” — nalezy przez to rozumieé:

a) wydzielony z planowanego funduszu ptac o0go-
tem osobowy fundusz pfac,

b) w jednostkach organizacyjnych, w ktérych ban-
ki prowadzag korekte funduszu ptac — wydzielony z
planowanego funduszu ptac ogétem osobowy fundusz
ptac, skorygowany z tytutu bankowej korekty fun-
duszu ptac,

c) w jednostkach i organizacjach gospodarczych, w
ktorych zostaty wprowadzone kompleksowe zasady
systemu ekonomiczno-finansowego (jednostki inicju-
jace) — dyspozycyjny fundusz ptac pomniejszony o
bezosobowy fundusz ptac.”,

2) ust. 2 3 otrzymujg brzmienie:

2. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych
banki prowadzg ograniczong kontrole funduszu ptac,
wiasciwi ministrowie okreslg, co nalezy rozumieé
przez fundusz ptac stanowigcy podstawe naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz mieszkaniowy.

3. Do funduszu ptac stanowigcego podstawe nali-
czania odpisu, na zaktadowy fundusz mieszkaniowy
nie wlicza sie rzeczywistych wyptat nastepujacych
wynagrodzen i $wiadczen:

1) nagrdéd jubileuszowych,

2) gratyfikacji dla cztonkéw personelu
i poktadowego,

3) dodatkowych wynagrodzen dla oblatywaczy sa-
molotéw i za sprawdzanie spadochronéw,

4) wynagrodzen kierowcéw autobuséw uzywanych
do przewozu wycieczek,

5) wynagrodzen za czas ¢wiczen (préb) i
pow orkiestr zaktadowych,

latajgcego

wyste-
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6) ekwiwalentu za pranie i reperacjg odziezy ro-
boczej, wykonywane we wiasnym zakresie przez pra-
cownikoéw,

7) dodatkowych $wiadczen pienieznych badz war-
tosci Swiadczen w naturze przyznawanych na pod-
stawie przepiséw szczego6lnych, takich jak:

a) strawne oraz dodatki dewizowe wyptacane w
zegludzie i rybotéwstwie morskim, odpowiednio prze-
liczone,

b) zwrot kosztdw przejazdu do miejsca zamieszka-
nia w celu odwiedzenia rodzin, wyptacany pracow-
nikom czasowo przeniesionym oraz zwerbowanym do
pracy,

c) ekwiwalent za przejazdy kolejg, wyptacany na
podstawie Karty gornika,

d) ryczalty za noclegi i za koszt wynajecia kwater
prywatnych (optacanych przez zaktad pracy) dla pra-
cownikéw czasowo przeniesionych,

e) dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli oraz dla
pracownikéw urzedoéw gmin, urzedow miast (miast i
gmin), zryczaltowany ekwiwalent z tytutu najmu
mieszkania u osoby prywatnej, przystugujacy pra-
cownikom medycznym, ekwiwalent pieniezny dla na-
uczycieli z tytutu zrzeczenia sie prawa do bezptatne-
go mieszkania,

f) zasitek na zagospodarowanie dla nauczycieli,
jednorazowy zasitek na zagospodarowanie przystugu-
jacy niektorym pracownikom stuzby zdrowia po raz
pierwszy przystepujagcym do pracy,

g) ryczal przesiedleniowy przy przeniesieniach
stuzbowych oraz zasitek osiedleniowy dla nauczycieli,

h) warto$¢ positkéw profilaktycznych i regenera-
cyjno-wzmacniajacych, a takze innych srodkow wy-
dawanych do spozycia pracownikom bezptatnie lub
czesciowo odptatnie (w czesci nie optaconej), dodatek
kaloryczny dla personelu latajgcego i pokladowego
w lotnictwie cywilnym,

i) ekwiwalent za przediuzenie uzywalnosci odziezy
roboczej lub obuwia ochronnego oraz za uzywanie
odziezy wtasnej zamiast roboczej przez pracownikéw,
uczniow i studentéow,

j) zapomogi wyptacane pracownikom witasnym z
funduszu pozostajgcego w dyspozycji ministrow

Poz. 17, 18

(kierownikéw urzedéw centralnych) oraz wojewodow
(prezydentow miast stopnia wojewddzkiego),

k) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgce
pracownikom w razie rozwigzania umowy O prace
(z naruszeniem Ilub bez naruszenia obowigzujacych
przepiséw),

) odprawy przy przejsciu na emeryture, przyzna-
wane na podstawie przepiséw szczegélnych; odprawa
(wynagrodzenie) za 10-letni staz pracy w zegludze
miedzynarodowej w razie utraty zdrowia,

b inne Swiadczenia pieniezne wyptacane przez za-
ktady pracy na podstawie Kodeksu pracy lub ukta-
doéw zbiorowych pracy,

8) wynagrodzen wyptacanych poza planowanym
funduszem ptac, oprécz ponadplanowych wyptat z
osobowego funduszu ptac realizowanych w przedsie-
biorstwach gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
z tytutu wczesniejszego rozpoczecia lub przedtuzenia
okresu ogrzewczego, jak réwniez z tytutu.przedtuze-
nia czasu pracy wtasnych pracownikéw zatrudnio-
nych przy odsniezaniu,

9) ekwiwalentéw pienieznych wyptacanych ucz-
niom zasadniczych i $Srednich szkét zawodowych dla
niepracujacych za praktyki zawodowe (wakacyjne)
oraz za zajecia praktyczne lub specjalizujgce odby-
wane w zakladach pracy, a takze przyznawanych im
nagrod pienieznych i wartosci nagréd rzeczowych,

10) wynagrodzen studentéw szkot wyzszych z ty-
tutu odbywania praktyk robotniczych,

11) wynagrodzeh skazanych — cztonkéw zorga-
nizowanych grup roboczych,

12) wartosci robocizny z tytutu zadan szkoleniowo-
-produkcyjnych wykonywanych przez jednostki woj-
skowe,

13) Swiadczen pienieznych wyptacanych chorym za
czynnosci wykonywane w ramach terapii zajeciowej
w zaktadach dla nerwowo i psychicznie chorych.”

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1977 r., z wyjatkiem przepisu 8§ 1 pkt 2
ktéry wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i stosuje
sie do nagrod z zaktadowego funduszu nagrod wypta-
canych poczawszy od nagréd za rok 1976.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia 1976 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad obliczania zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego oraz pokrywania wydatkéw na te zasitki.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 grudnia 1976 r. Nr 40, poz. 237)

Na podstawie art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 17 grud-
nia 1974 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 1975 r. Nr 34, poz. 188) po porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. W zalgczniku nr 2 do rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziednika 1975 r. w sprawie
zasad obliczania zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego

oraz pokrywania wydatkéw na te zasitki (Dz. U. Nr
35, poz. 193) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,12) ekwiwalent za pranie i reperacje odziezy ro-
boczej, wykonywane we wtasnym zakresie przez pra-
cownikéw”,

2) po'pkt 12 dodaje sie pkt 13—28 w brzmieniu:

»,13) zwrot kosztéw przejazdéw do miejsca zamiesz-
kania w celu odwiedzenia rodzin, wyptacany pracow-
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nikom czasowo przeniesionym oraz zwerbowanym do
pracy,

14) ekwiwalent za przejazdy kolejg, wyptacany na
podstawie Karty gérnika,

15) ryczatty za noclegi i za koszt wynajecia kwa-
ter prywatnych (optacane przez zaktad pracy) dla
pracownikow czasowo przeniesionych,

16) dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli; zryczal-
towany ekwiwalent z tytutu najmu mieszkania u oso-
by prywatnej, przystugujagcy pracownikom medycz-
nym, ekwiwalent pieniezny dla nauczycieli z tytutu
zrzeczenia sie prawa do bezptatnego mieszkania,

17) zasitek na zagospodarowanie dla nauczycieli;
jednorazowy zasitek na zagospodarowanie przystugu-
jacy niektérym pracownikom stuzby zdrowia po raz
pierwszy przystepujgcym do pracy,

18) ryczatt przesiedleniowy przy przeniesieniach
stuzbowych oraz zasitek osiedleniowy dla nauczycieli,

19) wartos¢ positkdw profilaktycznych i regenera-
cyjno-wzmacniajgcych, a takze innych $rodkow wy-
dawanych do spozycia pracownikom bezptatnie Ilub
czesSciowo odptatnie (w czesci nie optaconej); dodatek
kaloryczny dla personelu latajgcego i poktadowego
w lotnictwie cywilnym.

20) ekwiwalent za przedtuzenie uzywalnosci odzie-
zy roboczej lub obuwia ochronnego oraz za uzywanie
odziezy wtasnej zamiast roboczej przez pracownikow,
uczniow i studentéw,

— 26 — Poz.

18, 19

21) zapomogi wyptacane pracownikom wtasnym z
funduszu pozostajacego w dyspozycji ministrow (kie-
rownikéw urzedéw centralnych) oraz wojewodéw
(prezydentéw miast stopnia wojewddzkiego),

22) Swiadczenia wyréwnawcze przystugujace od
zaktadéw pracy pracownikom, ktorzy wskutek wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej doznali
statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

23) odszkodowanie przystugujace pracownikom w
razie rozwigzania umowy o prace (z naruszeniem lub
bez naruszenia obowigzujgcych przepisow),

24) stypendia pracownicze,

25) premie dla autoréw i hodowcéw odmian roslin,

26) wynagrodzenia za racjonalizacje i wynalaz-
czos¢,

27) jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu oraz od-
szkodowanie za przedmioty utracone tub uszkodzone
wskutek wypadku przy pracy, przystugujgce od za-
ktadu pracy,

28) wynagrodzenia za zbieranie, sortowanie, pako-
wanie i przekazywanie odpadéw uzytkowych z ter-
moplastycznych tworzyw sztucznych.”

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1977 r. i stosuje sie do sktadnikéw wyna-
grodzen naleznych po tym dniu.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 158 RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia

1976 r.

w sprawie sktadnikéw funduszu ptac.

(Monitor Polski z dnia 27 grudnia 1976 r.

8 1. 1. Fundusz ptac obejmuje wszelkie wyptaty
pieniezne oraz warto$¢ Swiadczen w naturze z tytu-
tu pracy wykonywanej przez osoby fizyczne na rzecz
jednostek gospodarki uspotecznionej niezaleznie od
zrédet finansowania tych wyptat i Swiadczen, z wy-
tgczeniem wynagrodzen za te prace, od ktorych po-
biera sie podatek dochodowy, obrotowy lub grunto-
wy. Do funduszu ptac zalicza sie rowniez naleznosci
z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju i za-
sitki chorobowe w okresie trwania stosunku pracy.

2. Do funduszu ptac zalicza sie wyptaty pieniezne
i warto$¢ sSwiadczen w naturze zar6wno za prace ob-
jete planem, jak i wykonywane poza planem.

3. Do funduszu ptac zalicza sie réwniez te czesc
wynagrodzenia, ktéra na podstawie odrebnych prze-
piséw okreslona jest jako koszt uzyskania wynagro-
dzenia i w zwigzku z tym wytgczona jest z opodatko-
wania.

§ 2. 1. Do funduszu ptac danego okresu sprawo-
zdawczego (miesigc, kwartat, rok) wlicza sie nalez-
nosci z tytutu pracy wykonanej lub zakonczonej w
tym okresie, rozliczone do terminu zamykajacego da-
ny okres sprawozdawczy. Za termin zamykajgcy da-
ny okres sprawozdawczy uwaza sie obowigzujacy
termin ztozenia sprawozdania statystycznego jednost-

Nr 43, poz. 212)

kom okreslonym w instrukcjach Gitéwnego Urzedu
Statystycznego.

2. Naleznosci nie rozliczone do terminu zamyka-
jacego dany okres sprawozdawczy wlicza sie do fun-
duszu ptac tego okresu, w ktorym dokument ptatni-
czy przekazano do wyptaty, z wyjatkiem premii wy-
mienionych w ust. 3.

3. Naleznosci z tytutu premii wyptaconych za wy-
niki danego roku. sprawozdawczego wykazuje sie w
sprawozdawczosci za okres, ktorego wyptaty te do-
tyczg. Zasada ta nie dotyczy premii wyptacanych na
podstawie uchwaty nr 157 Rady Ministrow z dnia
7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen wyptaca-
nych poza planowanym funduszem ptac.

8§ 3. Do funduszu ptac nie zalicza sie:

1) wyptat naleznych pracownikom ze S$rodkow u-
bezpieczenia spotecznego,

2) wartosci Swiadczen rzeczowych wynikajgcych z
przepisbw o bezpieczenstwie i higienie pracy, jak
odziez robocza, $rodki odzywcze, $rodki piorgce, bile-
ty do tazni,

3) innych wyptat pienieznych i wartosci Swiadczen
rzeczowych wymienionych w 8 6 ust. 2, § 7 ust. 3
8§ 9 ust. 4, § 10 ust. 3 uchwaty,
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-4) ekwiwalentu pienieznego za zuzyte przy wyko-
nywaniu prac narzedzia, materiaty lub sprzet stano-
wigce wiasnos¢ wykonawcy.

8§ 4. Skiladnikami funduszu ptac sa:

1) osobowy fundusz ptac obejmujacy:

a) wynagrodzenia pracownikéw pozostajacych w
ewidencji personalnej zaktadu pracy, nalezne ze sto-
sunku pracy,

b) wynagrodzenia wyptacane pracownikom wtas-
nym na podstawie uchwaty nr 157 Rady Ministrow
z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzeh wy-
ptacanych poza planowanym funduszem ptac,

¢) wynagrodzenia wyptacane z funduszu ptac ucz-
niow oraz stypendia pracownicze i fundowane,

d) wynagrodzenia studentow szk6t wyzszych z ty-
tutu odbywania praktyk robotniczych,

e) wynagrodzenia za prace nakfadcza,

f) wynagrodzenia cztonkéw zorganizowanych grup
roboczych,

g) warto$¢ robocizny z tytutu zadan szkoleniowo-
-produkcyjnych wykonywanych przez jednostki woj-
skowe,

h) $wiadczenia pieniezne wyptacane chorym za
czynnosci wykonywane w ramach terapii zajeciowej
w zaktadach dla nerwowo i psychicznie chorych,

2) bezosobowy fundusz ptac,

3) fundusz honorariow,

4) fundusz agencyjno-prowizyjny,

5) fundusz na podréze stuzbowe,

6) wynagrodzenia z zakladowego funduszu nagrod,
z czystej nadwyzki w spéidzielniach i z funduszéw
o podobnym charakterze.

'§ 5. Do osobowego funduszu ptac zalicza sie wy-
ptaty pieniezne i wartos¢ Swiadczen w naturze na
rzecz:

1) pracownikéw z tytutu zatrudnienia na podsta-
wie stosunku pracy,

2) uczniow z tytutu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

3) os6b wykonujacych prace naktadcza,

4) zorganizowanych grup roboczych z tytutu pra-
cy w jednostkach gospodarki uspotecznionej,

5) studentéw szkot wyzszych z tytutu odbywania
praktyk robotniczych,

6) uczniow zasadniczych i Srednich szkét zawodo-
wych dla niepracujacych za praktyki zawodowe (wa-
kacyjne oraz za zajecia praktyczne i specjalizujace).

Do osobowego funduszu ptac zalicza sie w szczegél-
nosci wyptaty wynagrodzen i Swiadczen wymienio-
nych w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

8§ 6. 1. Do bezosobowego funduszu ptac zalicza
sie wynagrodzenia z tytutu uméw zlecenia lub umow
o dzieto, polegajacych gtdbwnie na osobistej pracy,
dla ktorej wykonania ze wzgledu na jej dorazny lub
przejsciowy charakter albo ze wzgledu na niewielkie
rozmiary nie jest przewidziane w planie jednostki
gospodarki uspotecznionej zatrudnienie pracownikéw,
oraz niektére inne wyptaty na rzecz pracownikow
obcych lub innych os6b nie bedacych pracownikami.
Do bezosobowego funduszu ptac zalicza sie w szcze-
goélnosci wynagrodzenia i inne wyptaty wymienione
w zatgczniku nr 2-do uchwaty.

2. Do bezosobowego funduszu ptac nie zalicza sie

naleznosci za:

Poz. 19

1) Swiadczenia dla os6b wykonujacych przemyst
domowy lub ludowy,

2) Swiadczenia, od ktdrych pobierany jest poda-
tek dochodowy, obrotowy lub gruntowy, oraz nalez-
nosci za ustugi wymienione w art. 5 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1971 r. o podatku
gruntowym (Dz. U. Nr 27, poz. 254),

3) Swiadczenia, od ktérych pobierana jest optata
skarbowa w wysokosci 7%, okreSlone w 8§ 49 ust. 1
pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 20 grud-
nia 1975 r. w sprawie optaty skarbowej (Dz. U. Nr 46,
poz. 241), jezeli wystawca rachunku stwierdzi, ze
osiggany przez niego z tego tytutu obrét nie prze-
kracza rocznie 12.000 zi.

8§ 7. 1. Do funduszu honorariow zalicza sie wyna-
grodzenia za prace tworcze, autorskie i realizatorskie,
nalezagce do podstawowej (statutowej) dziatalnosci
jednostek gospodarki uspotecznionej wyptacajacych
te wynagrodzenia, jezeli te prace wykonywane sg
przez pracownikéw wtasnych lub przez inne osoby
fizyczne na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o dzieto, a zwigzane s3 z:

1) przygotowaniem, realizacjg i
niem filmoéw,

2) przygotowaniem, realizacjg i organizacjg imprez
artystycznych, teatralnych, muzycznych, audycji ra-
diowych i telewizyjnych oraz nagran ptytowych,

3) przygotowaniem i edycja ksigzek oraz innych
wydawnictw nieperiodycznych, czasopism, wydaw-
nictw prasowych i opracowan graficznych, drukow
akcydensowych i opakowan,

4) projektowaniem i wykonywaniem ustug artyt
stycznych z zakresu plastyki,

5) przygotowaniem $rodkéw reklamy,

6) przygotowaniem materiatdw instruktazowych i
szkoleniowych,

7) korespondencjg redakcji z czytelnikami (publi-
kowana w prasie),

8) twdrczoscig kompozytorska.

2. Do funduszu honorariow zalicza sie, takze:

1) wynagrodzenia nieetatowego personelu redak-
cyjnego czasopism w przedsiebiorstwach wydawni-
czych,

2) wynagrodzenia i tantiemy wyptacane tworcom
przez stowarzyszenia twoércow,

3) nagrody za prace wykonywane na podstawie
umow zlecenia badz umoéw o dzieto (np. nagrody dla
realizatoréw filmow),

4) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badaw-
cze i rozwojowe wykonywane przez pracownikéw
placéwek naukowych poza obowigzujgcym ich cza-
sem pracy lub poza obowigzujgcym wymiarem zajec.

rozpowszechnia-

3. Nie zalicza sie do funduszu honorariéw nalez-
nosci z tytutu praw autorskich wyptacanych na rzecz
stowarzyszen twoércow.

8§ 8. Do funduszu agencyjno-prowizyjnego zalicza
sie wszelkie naleznosci os6b nie bedacych pracow-
nikami danego zaktadu pracy za wykonywane przez
nie zlecone im czynnos$ci, optacane od dokonywanych
transakcji kupna lub sprzedazy oraz wykonywanych
ustug wedtug okreslonej wysokosci stawki prowizyj-
nej, a w szczegoélnosci za:

1) sprzedaz prowadzong na zasadach umewy agen-

cyjnej (np. zryczaltowanej, prowizyjnej itp.) oraz za
sprzedaz akwizycyjna,
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2) skup ziemioptodow,

3) skup runa lesnego i drewna,

4) skup zdecentralizowanych
oraz innych (np. mleka itp.)>

5) kolportaz ksigzek i biletébw na imprezy wido-
wiskowe,

6) wykonywanie czynnos$ci agentow ubezpieczenio-
wych,

7) prowadzenie punktow gier liczbowych, przyza-
ktadowych agencji PKO itp.,

8) ustugi inseminacyjne i sanitarno-weterynaryjne,

9) roznoszenie mleka i innych towarow,

10) prowizyjne inkaso podatkow,

11) wykonywanie funkcji spotecznych kontrolerow
komunikacji miejskiej,

12) wydawanie Swiadectw pochodzenia zwierzat.

nadwyzek rolnych

8 9. 1. Do funduszu na podroze stuzbowe zalicza
sie diety oraz inne S$wiadczenia pieniezne wyptaca-
ne zamiast diet, wydatki na przejazdy, na zakwate-
rowanie oraz inne koszty podlegajgce zwrotowi, a
wyptacane w zwigzku z podr6zg stuzbowg na ob-
szarze kraju lub z wykonywaniem zadan poza sie-
dziba zaktadu pracy przez:

1) pracownikéw wtasnych (w tym takze skiero-
wanych na szkolenie oraz odbywajgcych aplikacje
sadowa, arbitrazowa itp.),

2) pracownikow obcych i inne osoby fizyczne wzy-
wane lub zapraszane,

3) studentéw, z ktérymi zaktad pracy zawart umo-
we o stypendium fundowane lub umowe przedwstep-
ng, stazystow odbywajgcych praktyki zawodowe, ucz-
niow odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

2. Do funduszu na podréze stuzbowe zalicza sie
takze:

1) koszty podrézy studentéw i ucznibw w zwigz-
ku ze zbieraniem materiatbw do prac dyplomowych
oraz odbywaniem praktyk zawodowych,

2) zryczaltowane diety miesieczne dla naczelnikow
gmin i niektérych pracownikéw urzedéw gmin oraz
dla dyrektoréw szkét gminnych, przeznaczone na po-
krycie wydatkow zwigzanych z wyjazdami stuzbo-
wymi na terenie gminy.

3. Do wydatkéw na przejazdy pokrywanych z fun-
duszu na podréze stuzbowe zalicza sie:

1) koszty przejazdu (tacznie z kosztem rezerwacji
miejsca i doptat w przedsprzedazy biletow) $rodka-
mi komunikacji panstwowej oraz miejscowymi $rod-
kami komunikacji do miejsca okreslonego w delega-
cji i z tego miejsca,

2) koszty garazowania samochodu,

3) naleznos$é lub ryczatt za uzywanie wiasnego po-
jazdu w celu odbycia podrézy stuzbowej,

4) inne dodatkowe koszty przejazdéw zwigzane z
inwalidztwem osoby odbywajacej podréz stuzbowa,
przewéz bagazu specjalnego lub bagazu ciezkiego.

4. Do funduszu na podroze stuzbowe nie zalicza
sie:

1) doptat zaktadéw pracy do pracowniczych bile-
tow miesiecznych na dojazdy do pracy i z pracy pah-
stwowymi $rodkami komunikaciji,

2) kosztow przewozow pracownikéw do pracy i z
pracy transportem samochodowym zaktadu pracy lub
transportem wynajetym przez zaktad pracy,
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3) wydatkow na zakup jednorazowych biletéw na
przejazdy stuzbowe miejskimi Srodkami komunika-
cyjnymi,

4) ryczahdéw i ekwiwalentéw za uzywanie do ce-
low stuzbowych wtasnych samochodéw w obrebie
miejscowosci stanowigcej siedzibe zaktadu pracy,

5) kosztow przejazdow stuzbowych w granicach
administracyjnych gminy, w ktdérej znajduje sie sie-
dziba zaktadu pracy, oraz kosztu zakupu biletow
okresowych na przejazd publicznymi S$rodkami ko-
munikacji w celu odbywania tych przejazdéw.

6) kosztow podrézy pracownikow wezwanych (za-
proszonych) przez organy wymiaru sprawiedliwosci
i §cigania przestepstw,

7) wydatkéw na podroze stuzbowe cudzoziemcow
przybywajagcych do Polski w ramach wymiany bez-
dewizowej w celu wspoipracy naukowo-technicznej
w ramach zawartych umoéw miedzynarodowych,

8) kosztéw podrézy stuzbowych cudzoziemcow i
obywateli polskich, jezeli zawarty kontrakt (umowa)
stanowi, ze koszty te ponosi kontrahent zagraniczny.

§ 10. 1. Do wynagrodzen z zaktadowego fundu-

szu nagrod zalicza sie wyptaty nagréod indywidual-
nych z tego funduszu.
2. Do wynagrodzen z czystej nadwyzki w spét-

dzielczosci, pozostajacej do dyspozycji walnego zgro-
madzenia cztonkéw, zalicza sie wyptaty pieniezne i
wartos¢ Swiadczeh w naturze z czesSci przeznaczonej
na nagrody i Swiadczenia dokonywane na rzecz oséb
fizycznych.

3. Do wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 2, nie
zalicza sie Swiadczen na rzecz pracownikow i ich ro-
dzin, finansowanych ze $Srodkéw przeznaczonych na
cele socjalne i bytowe.

8§ 11. Minister Finanséw ustali zasady ewidenciji
wynagrodzen za prace, zapewniajgce petne ujecie
ksiegowe tych wynagrodzen.

8§ 12. Prezes Giéwnego Urzedu Statystycznego w
porozumieniu z Przewodniczagcym Komisji Planowa-
nia przy Radzie Ministrow, Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych i Ministrem Finanséw dostosuje
sprawozdawczo$¢ z zatrudnienia i ptac do przepisow
uchwaty.

8§ 13. Przewodniczgcy Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow i Minister Finansow wprowadza
odpowiednie zmiany w metodologii planowania, ma-
jace na celu zapewnienie dyscypliny w gospodaro-
waniu Ssrodkami funduszu ptac w sferze budzetowej.

8§ 14. Przewodniczacy Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow w porozumieniu z Ministrem Fi-
nanséw i Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
moze wprowadzi¢ w miare potrzeby zmiany w zakre-
sie klasyfikacji sktadnikow funduszu ptac w jednost-
kach gospodarki uspotecznionej okreslonych niniej-
szg uchwalts.

8§ 15. Traci moc uchwata nr 103 Rady Ministréw
z dnia 25 maja 1971 r. w sprawie skitadnikéw fun-
duszu ptac i pozostaltych wynagrodzen z tytutu pra-
cy w jednostkach gospodarki uspotecznionej (Moni-
tor Polski Nr 31, poz. 196).

'§ 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1977 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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Zataczniki do uchwatly nr 158 Rady Mini-
strow z dnia 7 grudnia 1976 r. (poz. 212).

Zatgcznik nr 1

WYKAZ SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA | SWIADCZEN ZALICZANYCH DO OSOBOWEGO FUNDUSZU PLAC

I Wynagrodzenia pracownikOw pozostajagcych w

ewidencji personalnej zaktadu pracy, nalezne ze sto-
sunku pracy:

19) dodatki kompensacyjne,
20) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych
i Swigtecznych, w godzinach nocnych oraz za prace

1 Wynagrodzenia wynikajace z podstawowych za-Na drugiej zmianie, za prace rozdzielong przerwami,

sad wynagradzania, jak:

1) wynagrodzenia w akordowej formie ptac (w
tym akord zryczattowany, nadwyzki akordowe, do-
ptaty z tytutu progresji akordowej i premie wypta-
cane, oprécz nadwyzki akordowej),

2) wynagrodzenia w czasowej i w czasowo-premio-
wej formie ptac (godzinowe, dnibwkowe, miesieczne)
tgcznie z premiami przewidzianymi w tej formie piac,
w tym premie i nagrody wyptacane z zysku, a w
instytucjach artystycznych premie za poprawe wy-
niku finansowego,

3) wynagrodzenia wedtug prowizyjnej formy ptac,

4) wynagrodzenia zryczattowane i specjalne,

5) wynagrodzenia w formie partu w rybotéwstwie,

6) wyptaty z funduszu mistrza (majstra, kierow-
nika budowy),

7) nagrody za dziatalno$¢ podstawowa, wynikaja-
ce ze stosowanych zasad wynagradzania,

8) nagrody i premie wyptacane z funduszu w wy-
sokosci do 0,5% funduszu ptac tworzonego w ramach
planowanego osobowego funduszu ptac lub w ramach
dyspozycyjnego funduszu ptac,

9) dodatki funkcyjne, stuzbowe, specjalne dla mi-
strz6w majgcych tytut mistrza dyplomowanego, za
kierowanie brygada, wynagrodzenia funkcyjne re-
widentéw, dodatki operacyjne dla funkcjonariuszy
pozarnictwa, dodatki gospodarcze dla kierownikow
.statkow i kierownikéw maszyn na statkach zeglugi
portowej, przybrzeznej i na wodach ostonietych, do-
datki za posiadanie szczegélnych kwalifikacji, za po-
siadanie stopni naukowych, dodatki planistyczne i
kontrolerskie,

10) dodatki lokalne, terenowe, sezonowe,

11) dodatki za znajomos$¢ jezykoéw obcych, za zna-
jomos$¢ kuchni narodowej i innych krajéw (gastro-
nomia),

12) dodatki za prace w warunkach szkodliwych,
ucigzliwych i niebezpiecznych Ilub wykonywang w
trudnych warunkach,

13) dodatki (doptaty) z tytutu szczegélnych prefe-
rencji (np. na budowach szczegoélnie waznych dla go-
spodarki),

14) dodatki za wieloletnig nieprzerwang prace w
jednym przedsiebiorstwie (zaktadzie),

15) wynagrodzenie i $wiadczenia dodatkowe (do-
datki) oraz warto$¢ nagréd rzeczowych z tytutu kar-
ty gornika, hutnika itp.,

16) nagrody jubileuszowe,

17) gratyfikacje dla cztonkéw personelu latajace-
go i poktadowego,

18) dodatki wyrownawcze dla kobiet w okresie
cigzy, przeniesionych do innej pracy, oraz dla prze-
niesionych do innej pracy pracownikdw w zwigzku
z zagrozeniem chorobg zawodowg badz z innego ty-
tutu (jak np. w zwigzku ze zniesieniem niektorych
jednostek organizacyjnych),

21) dodatki za nadzorowanie pracy na drugiej lub
trzeciej zmianie oraz za prace na potorej zmiany,

22) wynagrodzenia za dni wolne udzielone z ty-
tutu pracy na morzu w niedziele i Swieta w zeglu-
dze miedzynarodowej i rybotowstwie morskim, w
zegludze S$rodladowej w systemie pracy jednozmia-
nowej oraz za dni wolne od pracy dla pracownikéw
zatrudnionych bezposrednio przy produkcji w ko-
palniach wegla kamiennego,

23) wynagrodzenia za prace w dni ustawowo wol-
ne od pracy, wyptacane pracownikom inspekcyjno-
-technicznym Urzedu Gérniczego; dodatek morski i
dodatek miesieczny dla pracownikow urzedéw mor-
skich; wynagrodzenia za prace poza normalnymi go-
dzinami pracy dla pracownikow urzedéw morskich
zatrudnionych w systemie zmianowym; wynagrodze-
nia dla inspektoré6w nadzoru nad zeglugg oraz doda-
tek dobowy dla stermotorzystéw zatrudnionych w
inspektoratach zeglugi srédlagdowej,

24) dodatki zwigzane z charakterem pracy, jak:

— za druk prasy, za wykonywanie drukéw spe-
cjalnych, za obstuge dodatkowych maszyn — w prze-
mys$le poligraficznym,

— za rodzaj prowadzonego pojazdu oraz za dodat-
kowe czynnosci kierowcéw, za prowadzenie przy-
czep pojazdéw samochodowych, za prowadzenie po-
jazdow samochodowych napedzanych gazem — w
transporcie samochodowym,

— ryczattowe dodatki za obstuge codzienng pojaz-
doéw samochodowych i przyczep — w zorganizowa-
nym transporcie samochodowym,

—1pilotowy, okretowy i dobowy za prace na mo-
rzu oraz za prace nurkéw pod wodag i za konserwa-
cje sprzetu nurkowego —e w zegludze i gospodarce
morskiej,

— za prace na statkach specjalistycznych (np.
zbiornikowcach, promach), za przewéz materiatow
niebezpiecznych i za prace niebezpieczne, za prze-
bywanie w strefie dziatan wojennych — w zegludze
miedzynarodowej,

— dla specjalistow gospodarki rybnej i Morskiego
Instytutu Rybackiego kierowanych na czas okre-
Slony do pracy na morskich statkach rybackich,

— godzinowy za obstuge portowych bocznic kole-
jowych,

— za prace przy przetadunkach towaréw za falo-
chronem w portach morskich,

— za petnienie funkcji brakujacego cztonka zatogi
w zegludze,

— za obstuge wind okretowych lub petnienie czyn-
nosci lukowego w portach morskich i rybackich,

— kilometrowy dla pracownikéw druzyn pociggo-
wych oraz dodatki uzasadnione szczegdlnymi warun-
kami pracy na okreslonym posterunku lub wezle ko-
lejowym w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Pan-
stwowe”,
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— godzinowy (premia ztotbwkowa) — w lotnic-
twie cywilnym,

dla pracownikéw majgcych uprawnienia mecha-
nika lotniczego, zatrudnionych na stanowiskach zwig-
zanych z remontami i obstugg techniczna sprzetu
lotniczego,

— za prace w ambulansach i przy konwojowaniu
poczty, za wymiane poczty i transport tadunku po-
cztowego,

za state wykonywanie konwoju wartosci pieniez-
nych z banku i do banku (kas zbiorczych),

za petnienie stuzby ochronnej z bronia, za och-
rone czynng mienia bankowego,

— za prace w przedluzonym, czasie pracy, ktéra
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych — dla
pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,

— za prace w systemie zmianowym pracownikéw
dziatalnosci podstawowej, za prace w izbie porodo-
wej dla potoznych oraz dodatkowe wynagrodzenie
dla cztonkéw zespotéw fumigacyjnych — w stuzbie
zdrowia,

— za szczegolne, wtasciwosci pracy — dla niekto-
rych pracownikéw jednostek resortbw obrony na-
rodowej i spraw wewnetrznych,

— agencyjny — dla fotoreporterow,

— objazdowy — w przedsiebiorstwach widowisko-
wych, ml

— za nadz6r podatkowy — w administracji pan-
stwowej,

— za czynnosci kasjerskie — w instytucjach fi-
nansowych,

za czynnos$ci wykonywane przez pracownikow
urzeddw stanu cywilnego w dni wolne od pracy oraz
poprzedzajace te dni — poza godzinami urzedowa-
nia,

— dla stuzby ratownictwa chemicznego w chemii
oraz dla ratownictwa gazowego — w hutnictwie,

25) dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli i nau-
czycieli akademickich za zajecia dydaktyczne i wy-
chowawcze nie podlegajgce zaliczeniu do norm obo-
wigzujgcego wymiaru godzin nauczania,

26) dodatkowe wynagrodzenia za wstep artystow
ponad norme, za ponadplanowe seanse w kinach,
za wykonywane ponad norme zdjecia rentgenow-
skie maloobrazkowe, za wykonywanie ponad norme
protez dentystycznych obliczeniowych,

27) wynagrodzenia uzupetniajgce, przystugujgce
pracownikom powotanym do pracy przy zwalczaniu
epidemii, w tym wynagrodzenia pracownikéw medy-
cznych za wykonywanie dodatkowo poza godzinami
pracy wizyt domowych,

28) wynagrodzenia za prace w przedluzonym cza-
sie pracy i dyzury niezbedne ze wzgledu na ciggtosé
procesu badawczego w instytutach,

29) dodatki za czas petnionego pogotowia technicz-
nego (domowego), za dyzury domowe, wynagrodze-
nia za dyzury zaktadowe oraz za gotowos$¢ do pracy,
wynagrodzenia za czas petnienia dyzuru przy prze-
dluzonym czasie pracy w okresie eksploatacyjnym na
statkach w zegludze $rédladowej przy systemie pra-
cy jednozmianowej, dodatek za zgtoszenie sie na we-
zwanie w tgcznosci, dodatek za dyzury nocne dla cen-
zorow Gtownego Urzedu Kontroli Prasy, Publikacji
i Widowisk,

30) jednorazowe wynagrodzenia (wyréwnania) wy-
ptacane w zwigzku ze zgtoszeniem i przyjeciem pro-
jektu wynalazczego, okreslone w 8§ 23 ust. 4 rozpo-

30 —
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rzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 grudnia 1972 r.
w sprawie projektow wynalazczych (Dz. U. Nr 54,
poz. 351),

31) dodatkowe wynagrodzenie dla oblatywaczy sa-
molotéw i za sprawdzanie spadochronéow,

32) wynagrodzenia wyptacane w ztotych pracow-
nikom zatrudnionym za granica.

2. Wynagrodzenia za dodatkowe czynnos$ci wyko-

nywane w ramach stosunku pracy, a nie objete pod-
stawowymi zasadami wynagradzania, jak:

1) wynagrodzenia za prace dodatkowe nie wcho-
dzace w zakres obowigzk6éw marynarzy oraz ryba-
kéw morskich w zegludze miedzynarodowej,

2) wynagrodzenia za dozor (strzezenie) statku i ta-
dunku w zegludze S$rdédlgdowej,

3) wynagrodzenia za proby statkéw na morzu,

4) zryczattowane wynagrodzenia za czas zuzyty na
zatatwienie formalnosci paszportowych, dewizowych
i réznych rozliczen zwigzanych z podréza, wyptaca-
ne kierowcom w przedsiebiorstwie Miedzynarodo-
wych Przewozéw Samochodowych oraz w przedsie-
biorstwach zeglugi morskiej,

5) zryczattowane dodatki pieniezne w przemysle
drzewnym za dodatkowe czynnosci wykonywane po-
za normalnymi godzinami pracy, ryczat dzienny dla
robotnikéw w Lasach Panstwowych za uzywanie wta-
snego S$rodka lokomocji przy dostarczaniu sprzetu
mechanicznego na zrab,

6) dodatek dla dréznikéw lesnych za konserwacje
i przechowywanie narzedzi oraz za uzywanie wias-
nych roweréw do objazdu stuzbowego powierzonego
odcinka robét; ryczalt miesieczny dla nadle$niczych,
adiunktéw, lesniczych i gajowych za utrzymanie
wtasnych srodkoéw lokomociji,

7) ryczalt miesieczny dla wozakow za obrzgdzanie
i pielegnacje koni w dni robocze i Swigteczne oraz za
konserwacje sprzetu i uprzezy; dodatek za obsituge
koni i opieke nad inwentarzem zywym w nocy,

8) dodatek za ustugi hotelarskie $wiadczone na
rzecz gosci zagranicznych,

9) wynagrodzenie za dodatkowe czynnosci praco-
wnikéw szkoét nie bedacych nauczycielami, nauczy-
cielami akademickimi i wychowawcami — nie wcho-
dzace w zakres ich zwyktych obowigzkow,

10) wynagrodzenie dla promotorow prac doktor-
skich,

11) dodatek dla lekarzy za prace dodatkowa w sta-
cjach pogotowia ratunkowego i oddziatach pomocy
doraznej oraz dla pracownikéw medycznych zatrud-
nionych w lotnictwie sanitarnym i sprawujgcych
opieke nad chorymi w samolotach sanitarnych,

12) wynagrodzenia ryczattowe ze wykonywanie
dodatkowych zadan nie wchodzgcych w zakres obo-
wigzkdéw wynikajgcych z umowy o prace, wyptaca-
ne pracownikom medycznym przez macierzysty za-
ktad pracy, w tym za petnienie dyzuréw na wezwa-
nie — przy telefonie,

13) dodatkowe wynagrodzenie lekarzy — rzeczo-
znawcoOw za konsultacje w zakresie orzecznictwa,

14) dodatek dla przewodniczacych komisji lekar-
skich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia; wyna-
grodzenia lekarzy za przeprowadzanie badan w do-
mu chorego na potrzeby komisji lekarskich; wyna-
grodzenie lekarzy — inspektoréw orzecznictwa lekar-
skiego-za wydanie opinii o orzeczeniu komisji lekar-
skich oraz za wydanie opinii w sprawach toczacych
sie przed organami odwotawczymi,
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15) dodatek dla pracownikéw Panstwowego Za-
ktadu Ubezpieczen za likwidacje szkéd masowych
w terenie,

16) dodatek dla personelu latajgcego za obloty sa-
molotéw po remontach lub przegladach i naprawach
awaryjnych,

17) dodatek dla inspektorow zeglugi $réodladowej
za prowadzenie, konserwacje i dozorowanie statkow,

18) dodatek za protokotowanie na posiedzeniach
sgdowych,

19) dodatek za obstuge
fonu,

20) wynagrodzenie za czynnosci przy skupie jaj
oraz skupie i kontraktacji innych artykutow wyko-
nywane przez pracownikéw sklepowych,

21) zryczattowane wynagrodzenie za palenie w
piecach zwyktych, kottowniach szklarni itp.,

22) dodatki za prowadzenie stuzbowych samocho-
dow osobowych przez pracownikow nie zatrudnio-
nych na stanowisku kierowcy,

23) wynagrodzenia za instruktaz i szkolenie we-
wnatrzzaktadowe, za kierowanie pracg praktykantow
itp.,

24) ryczatty za opieke nad klubami racjonalizator-
skimi i za prowadzenie ksiegowos$ci kas zapomogowo-
-pozyczkowych,

25) ryczatty dla spotecznych inspektoréw pracy,

26) wynagrodzenia kierowcéw autobuséw uzywa-
nych do przewozu wycieczek,

27) wynagrodzenia za czas c¢wiczen (préb) i wy-
stepéw orkiestr zaktadowych,

28) ekwiwalent za pranie i reperacje odziezy robo-
czej, wykonywane we wtasnym zakresie przez pra-
cownikow,

29) dodatek za dyzur i za udziat w wyprawach ra-
tunkowych GOPR.

3. Wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy,
jak:

1) za czas urlopu wypoczynkowego, restytucyjne-
go, dodatkowego lub okolicznosciowego oraz ekwiwa-
lent za nie wykorzystany urlop.

2) za czas oddelegowania pracownikow na kursy
szkoleniowe i doksztatcajace,

3) za czas nieobecnosci w pracy zwigzanej z wy-
konywaniem obowigzkéw spotecznych i panstwo-
wych,

4) za przerwy w pracy dla matek karmigcych oraz
pracownic korzystajgcych z dwoéch dni zwolnienia
od pracy w ciggu roku w zwigzku z wychowywaniem
dzieci w wieku do lat 14,

5) za czas przestojow i
wstate bez winy pracownika,

6) za ustawowe dni S$Swigteczne nie bedace nie-
dzielami, mimo nieSswiadczenia pracy — w przemy-
Sle poligraficznym,

7) wynagrodzenie za tzw. przerywany czas pracy
w transporcie.

4. Dodatkowe S$wiadczenia pieniezne badz wartosc
Swiadczen w naturze przyznawane na podstawie
przepisow szczegolnych, jak:

1) dodatki (ryczatty) za rozitgke, strawne oraz de-
wizowe wyptacane w zegludze i rybotéwstwie mor-
skim, odpowiednio przeliczone,

2) dodatki godzinowe wyptacane na kolei praco-
wnikom druzyn lokomotywowych i konduktorskich,

radiowezta lub radiotele-

braki

produkcyjne po-
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3) zwrot kosztéw przejazdow do miejsca zamiesz-
kania w celu odwiedzenia rodzin, wyplacany praco-
wnikom czasowo przeniesionym oraz zwerbowanym
do pracy,

4) ekwiwalent za przejazdy koleja wyptacany na
podstawie karty goérnika,

5) ryczalty za noclegi i za koszt wynajecia kwa-
ter prywatnych (optacane przez zakilad pracy) dla
pracownikéw czasowo przeniesionych,

6) dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli oraz dla
pracownikéw urzedéw gmin, urzedéw miast (miast
i gmin); zryczattowany ekwiwalent z tytutu najmu
mieszkania u osoby prywatnej przystugujgcy praco-
wnikom medycznym, ekwiwalent pieniezny dla nau-
czycieli z tytutu zrzeczenia sie prawa do bezplatne-
go mieszkania,

7) zasitek na zagospodarowanie dla nauczycieli;
jednorazowy zasitek na zagospodarowanie przystu-
gujacy niektorym pracownikom stuzby zdrowia po
raz pierwszy przystepujgcym do pracy,

8) ryczalt przesiedleniowy przy przeniesieniach
stuzbowych; zasitek osiedleniowy dla nauczycieli,

9) wartos¢ deputatow Ilub innych $wiadczen wy-
dawanych pracownikom bezptatnie lub czesciowo od-
ptatnie (w czesci nie optaconej) oraz ekwiwalenty za
te deputaty badz inne S$wiadczenia, w tym ekwi-
walenty za mieszkania stuzbowe,

10) wartos¢ positkow profilaktycznych i regenera-
cyjno-wzmacniajgcych, a takze innych $Srodkéw wy-
dawanych do spozycia pracownikom bezptatnie lub
czesciowo odptatnie (w czesci nie optaconej); dodatek
kaloryczny dla personelu latajgcego i pokiadowego
w lotnictwie cywilnym,

11) warto$¢ umundurowania wydawanego pracow-
nikom bezptatnie lub czes$ciowo odptatnie (w czesci
nie optaconej) oraz ekwiwalent za umundurowanie
i za przediuzenie uzywalnosci umundurowania,

12) ekwiwalenty za przedtuzenie uzywalnosci
odziezy roboczej lub obuwia ochronnego oraz za
uzywanie odziezy wtasnej zamiast roboczej przez pra-
cownikéw, uczniéw i studentéw,

13) zapomogi wyptacane pracownikom wiasnym
z funduszu pozostajgcego w dyspozycji ministrow
(kierownikéw urzedéw centralnych), oraz wojewodow
(prezydentdw miast stopnia wojewddzkiego),

14) wynagrodzenia z tytutu sprawowania nadzoru
specjalistycznego w stuzbie zdrowia.

5) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecz-
nego oraz $wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pra-
cy i choréb zawodowych, pokrywane przez zakiady
pracy, jak:

1) zasitki chorobowe, wyptacane w okresie trwa-
nia stosunku pracy,

2) $wiadczenia wyréwnawcze przystugujgce od za-
ktadéw pracy pracownikom, ktérzy wskutek wypad-
ku przy pracy lub choroby zawodowej doznali sta-
tego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

6. Wynagrodzenia i odszkodowania przystugujace
pracownikom, w razie rozwigzania umowy 0 prace
(z naruszeniem Iub bez naruszenia obowigzujgcych
przepiséow).

7. Odprawy przy przejsciu na emeryture, przy-
znawane na podstawie przepisOw szczeg6lnych, od-
prawa (wynagrodzenie) za 10-letni staz pracy w ze-
gludze miedzynarodowej w razie utraty zdrowia.
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8. Inne Swiadczenia pieniezne wyptacane przez za-
ktady pracy na podstawie Kodeksu pracy lub ukta-
doéw zbiorowych pracy.

9. Wynagrodzenia pieniezne z funduszu premiowe-
go w panstwowych przedsiebiorstwach gospodarki
rolnej.

Il. Wynagrodzenia wyptacane pracownikom wtias-
nym na podstawie uchwaty nr 157 Rady Ministrow
z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen wy-
ptacanych poza planowanym funduszem piac.

I1l. Wynagrodzenia wyptacane z funduszu ptac
uczniéw oraz stypendia pracownicze i fundowane:

1) wynagrodzenia mtodocianych pracownikéw z ty-
tutlu umowy o prace zawartej w celu przygotowa-
nia zawodowego,

2) ekwiwalenty pieniezne wyptacane uczniom za-
sadniczych i srednich szkoét zawodowych dla niepra-
cujacych za praktyki zawodowe (wakacyjne) oraz za
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zajecia praktyczne lub specjalizujgce odbywane w
zaktadach pracy, a takze przyznawane im nagrody
pieniezne i warto$¢ nagréd rzeczowych,

3) stypendia pracownicze i fundowane.

IV. Wynagrodzenia studentéw szkot
tytutu odbywania praktyk robotniczych.

V. Wynagrodzenia za prace naktadcza.

VI. Wynagrodzenia
grup roboczych:

1) cztonkéw ochotniczych hufcéw pracy,

2) skazanych.

VI1l. Warto$¢ robocizny z tytutu zadan szkolenio-
wo-produkcyjnych wykonywanych przez jednostki
wojskowe.

VIll. Swiadczenia pieniezne wyptacane chorym za
czynnosci wykonywane w ramach terapii zajeciowej
w zaktadach dla nerwowo i psychicznie chorych.

wyzszych z

cztonkébw zorganizowanych

Zatgcznik nr 2

WYKAZ WYNAGRODZEN | INNYCH WYPLAT ZALICZANYCH DO BEZOSOBOWEGO FUNDUSZU PLAC

1 Wynagrodzenia za ustugi zatadunkowe i wyta-
dunkowe oraz za transport, sktadowanie i kopcowa-
nie ziemioptodow.

2. Wynagrodzenia za drobne roboty i ustugi oraz
drobne remonty pomieszczen i naprawe sprzetu.

3. Wynagrodzenia za prace zwigzane z opracowa-
niem, oceng lub realizacjg projektéw racjonalizator-
skich oraz za popularyzacje wynalazczosci i postepu
technicznego.

4, Wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach ko-
misji oraz dla cztonkéw jury w konkursach.

5. Wynagrodzenia za ekspertyzy, konsultacje, po-
rady, ttumaczenia, nie przeznaczone do publikacji w
formie wydawnictwa.

6. Wynagrodzenia za wyktady w zakresie szkole-
nia wewnatrzzakladowego, prowadzone przez wykia-
dowcow nie bedacych pracownikami przedsiebior-
stwa, za wyktady na kursach zawodowych organi-
zowanych przez jednostki budzetowe oraz wynagro-
dzenia wyktadowcow nie bedacych statymi pracow-
nikami w osrodkach kursowych.

7. Wynagrodzenia za prace tworcze i autorskie,
za prelekcje, odczyty itp., z wyjatkiem wynagro-
dzen wyptacanych z funduszu honorariow.

8. Wynagrodzenia za prace projektowe.

9. Wynagrodzenia za skup,
opakowan i surowcow wtornych.

10. Wynagrodzenia za likwidacje dotow urobko-
wych przy pracach geologiczno-poszukiwawczych.

11. Wynagrodzenia za udziat w orkiestrze zakta-
dowej.

12. Wynagrodzenia dla cztonkéw komitetéw czton-
kowskich spétdzielni za udziat w kontrolach, lustra-
cjach, posiedzeniach komisji oraz za petnienie dyzu-
row.

13. Wynagrodzenia wyptacane
cym na podstawie uchwatly nr 157 Rady Ministrow
z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen
wyptacanych poza planowanym funduszem ptac.

14. Wyptaty z funduszu autorskiego.

15. Zapomogi wyptacane pracownikom obcym.

zbiorke i odprzedaz

pracownikom ob-

UCHWALA Nr 157 RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia

1976 r.

w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza planowanym funduszem ptac.

(Monitor Polski z dnia 27 grudnia 1976 r. Nr 43, poz. 211)

Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwate stosuje sie do wynagrodzen wy-
ptacanych poza planowanym osobowym i bezosobo-
wym funduszem ptac.

2. Wprowadzenie nowego tytutu wynagrodzen na-

stepuje w drodze:

1) uchwatl Rady Ministréw lub decyzji Prezydium
Rzadu — w odniesieniu do wynagrodzen statych lub
dtugookresowych,

2) decyzji Prezesa Rady Ministrow — w odniesie-
niu do wynagrodzen jednorazowych, krotkookreso-
wych i okreslonych w ramach konkurséw,
ktore okreslajg zrodto i sposéb finansowania nowe-
go tytutu wynagrodzenia.

8§ 2. Rejestracji nowego tytutu wynagrodzen, o
ktorych mowa w 8 1 ust. 2, dokonuje sie w Mini-
sterstwie Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych po powo-
taniu aktu stanowigcego podstawe prawng do stoso-
wania i zrédta finansowania wynagrodzen oraz po
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uzgodnieniu miedzy zainteresowanym ministerstwem
(urzedem centralnym) i Ministerstwem Pracy, Pfac
i Spraw Socjalnych zasad przyznawania i wyptaty
tych wynagrodzen.

8§ 3. 1. Banki finansujace jednostki organizacyjne
gospodarki uspotecznionej dokonujg wyptat wynagro-
dzen nie Objetych planowanym funduszem ptac tyl-
ko z tytutdbw wymienionych w zalgcznikach nr 1i 2
do uchwaty lub zarejestrowanych przez Ministerstwo
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w trybie § 2 lub
przepisbw nadal obowigzujgcych.

2. Minister Finanséw okres$li w trybie obowigzu-

jacych przepis6w w stosunku do pracownikéw ban-
kéw finansujgcych jednostki gospodarki uspotecz-
nionej sankcje za wyptaty dokonywane poza plano-
wanym funduszem ptac z naruszeniem przepisu ust. 1

8§ 4. 1. Wynagrodzenia objete niniejsza uchwalg:

1) mogag byé przyznawane bezposrednim wyko-
nawcom oraz pracownikom nadzorujgcym (kontrolu-
jacym) bezposrednio tych wykonawcow,

2) moga by¢ wyptacane w jednostkach organiza-
cyjnych lub na cele, dla ktérych zostaly ustanowio-
ne i zarejestrowane,

3) nie przystugujag dyrektorom przedsiebiorstw i
zjednoczen oraz ich zastgpcom i gtdéwnym ksiego-
wym.

2. Przepisy ust. 1 pkt 1i 3 nie majg zastosowania

do nagrod konkursowych oraz do tych tytutéw, co
do ktérych przepisy wprowadzajgce wymienione w
8§ 1 ust. 2 zawierajg odmienne postanowienia.

8§ 5. 1. Ustala sie dla pracownikéw jednostek go-
spodarki uspotecznionej gérng granice tgcznie dla
wszystkich wyptacanych w ciggu roku indywidual-
nych wynagrodzen wymienionych w zatgczniku nr 1
do uchwatly w wysokosci trzymiesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego pracownika; nie dotyczy to wy-
nagrodzen wymienionych w zataczniku nr 2 do uch-
waty.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy nagrod przyznawa-
nych na podstawie odrebnych przepiséow za prawid-
towg, terminowg i przedterminowg realizacje inwe-
stycji.

3. Prezes Rady Ministrow moze w szczegO6lnie uza-
sadnionych wypadkach wyrazi¢ zgode na ustalenie
wyzszego limitu indywidualnych wynagrodzen niz
okreslony w ust. 1.

4. Gorna granica indywidualnych stawek nagrod
konkursowych nie moze przekraczaé 25% ustalone-
go limitu nagréd panstwowych najnizszego stopnia.

8§ 6. Jezeli wyptata wynagrodzenia zostata doko-
nana z naruszeniem obowigzujacych przepiséw, nale-
zy pozbawi¢ premii przypadajacych do wyptaty w
najblizszym okresie obrachunkowym pracownika,
ktory podjat decyzje wyptaty, oraz pracownikéw od-
powiedzialnych za przestrzeganie obowigzujacych w
tym zakresie przepisow, jesli nie zgtosili, ze decyzja
jest sprzeczna z tymi przepisami.

8 7. 1. Nagrody Ilub premie za dziatalno$¢ pod-
stawowa wynikajaca z systeméw wynagradzania oraz
inne wynagrodzenia wymienione w zatgczniku nr 3

do uchwaty wigcza sie do planowanego funduszu ptac
na 1977 r. w wysokosci wyptat za 1976 r.

2. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)

i wojewodowie (prezydenci miast stopnia wojewodz-
kiego) dysponujgcy srodkami pienieznymi na wypta-
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te wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 1, ustalg w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych, a w odniesieniu do jednostek i zaktadow
budzetowych réwniez w porozumieniu z Ministrem
Finanséw, w jakiej formie zadania realizowane do-
tychczas za pomocag tych wynagrodzen nalezy objac
podstawowym systemem zachet materialnych stoso-
wanych w poszczegolnych jednostkach organizacyj-
nych w ramach planowanego Ilub dyspozycyjnego
funduszu ptac.

8§ 8. 1 Fundusz nagréd i zapomdg tworzony do-
tychczas na podstawie 8 9 uchwaty nr 163 Rady Mi-
nistrow z dnia 6 lipca 1973 r. w sprawie nagrod i
premii wyptacanych poza planem funduszu ptac oraz
ze Srodkow nie objetych funduszem ptac w gospo-
darce uspotecznionej przeksztalca sie na fundusz za-
pomaog.

2. Fundusz zapomég bedacy w dyspozycji mini-
stréw, kierownikéw urzedéw centralnych i wojewo-
dow (prezydentow miast stopnia wojewddzkiego), z
przeznaczeniem na zapomogi dla pracownikow pod-
legtych lub nadzorowanych jednostek organizacyj-
nych oraz na zapomogi dla pracownikéw ministerstw,
urzedoéw centralnych oraz urzedow terenowych orga-
now administracji panstwowej, tworzy sie w bud-
zetach ministerstw, urzedéw centralnych i urzedow
wojewddzkich.

3. Wysokos$¢ kwot funduszu zapomodg ustala Mini-
ster Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w ramach kwo-
ty ogolnej ustalonej przez Prezesa Rady Ministrow.

4. Zapomogi moga by¢ przyznawane:

1) pracownikom, ktorzy ulegli ciezkim wypadkom
przy pracy,

2) cztonkom rodzin pozostatym po pracownikach,
ktérzy ulegli wypadkom Smiertelnym,

3) pracownikom dotknietym ciezkimi wypadkami
losowymi.

5. Wyptaty zapomég moga by¢ dokonywane do
wysokosci kwot ustalonych zgodnie z ust. 3 i zapla-
nowanych na ten cel w budzetach ministerstw i
urzedéw centralnych lub w budzetach terenowych
organow administracji panstwowej stopnia wojewo6dz-
kiego, odrebnie na zapomogi dla pracownikéw tych
urzedéw i odrebnie na zapomogi dla pracownikow
podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyj-
nych.

8§ 9. Zaleca sie centralnym zwigzkom spétdzielni
wprowadzenie zasad zawartych w niniejszej uchwale
w jednostkach spétdzielczych.

8§ 10. Traca moc:

1) w zakresie unormowanym niniejszag uchwalg
przepisy okre$lajagce odrebne zasady tworzenia fun-
dusz6éw przeznaczonych na wyptate wynagrodzen,

2) zarzadzenie nr 51 Prezesa Rady Ministréw z
dnia 2 marca 1955 r. w sprawie premiowania za eks-
ploatacje i przew6z piasku dla przemystu weglowego
w okresie zimowym,

3) 8 10 uchwaty nr 50 Rady Ministrow 2z dnia
29 stycznia 1963 r. w sprawie przestrzegania dyscy-
pliny tadunkowej przy przewozie towarow kolejg
(Monitor Polski Nr 7, poz. 35 z p6zniejszymi zmia-
nami),

4) pkt 9 decyzji Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dnia 25 lipca 1967 r. w sprawie roz-
szerzenia eksportu wewnetrznego,



Biuletyn CRZZ nr 3

5) 8 7 pkt 9 uchwaly nr 125 Rady Ministréw z
dnia 26 kwietnia 1968 r. w sprawie przedsiebiorstw
specjalizujacych sie w produkcji eksportowej z poz-
niejszymi zmianami,

6) uchwata nr 154 Rady Ministrow z dnia 11 lipca
1969 r. w sprawie zasad wynagradzania za osiagnie-
cia zwiagzane z rozwojem ochrony roslin przed cho-
robami, szkodnikami i chwastami, zmieniona uchwa-
tag nr 121 Rady Ministrow z dnia 28 maja 1973 r.,

7) 8 17 uchwaty nr 181 Rady Ministrow z dnia
28 sierpnia 1971 r. w sprawie intensyfikacji i uspra-
wniania skupu mleka,

8) pkt 2 decyzji nr 171 Prezydium Rzadu z dnia
17 grudnia 1971 r. w sprawie eliminowania pracy
ponadnormatywnej oraz sukcesywnego wprowadza-
nia dni roboczych wolnych od pracy w kopalniach
wegla kamiennego,

9) uchwata nr 115 Rady Ministrow z dnia 5 maja
1972 r. w sprawie zwiekszenia dostaw grubych asor-
tymentow wegla kamiennego,

10) 8 3 pkt 2 uchwaly nr 130 Rady Ministréw
z dnia 19 maja 1972 r. w sprawie nagradzania za
prawidtowg i terminowg oraz przedterminowag reali-
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zacje inwestycji (Monitor Polski Nr 165 z
pOzniejszymi zmianami),

11) 8§ 8 uchwatly nr 25 Rady Ministrow z dnia 1 lu-
tego 1972 r. w sprawie inspekcji gospodarki samo-
chodowej (Monitor Polski Nr 8, poz. 50),

12) § 3 zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23
marca 1973 r. w sprawie stawek wptat z zysku do
budzetu oraz przeznaczania zysku osiggnhietego ze
Swiadczenia ustug dla ludnosci w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych objetych plano-
waniem terenowym (Monitor Polski Nr 17, poz. 105),

13) uchwata nr 163 Rady Ministrow z dnia 6 lip-
ca 1973 r. w sprawie nagréd i premii wyptacanych po-
za planem funduszu ptac oraz ze $rodkéw nie ob-
jetych funduszem ptac w gospodarce uspotecznionej,

14) decyzja nr 105 Prezydium Rzgadu z dnia 8
sierpnia 1975 r. w sprawie nagréd i premii wypta-
canych poza planem funduszu ptac oraz ze Srodkéw
nie objetych funduszem ptac w gospodarce uspotecz-
nionej.

8§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1977 r.

30, poz.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

Zatacznik do uchwaly nr 157 Rady Mini-
strow z dnia 7 grudnia 1976 r. (poz. 211).

Zatgcznik nr 1

WYKAZ WYNAGRODZEN WYPLACANYCH POZA PLANOWANYM OSOBOWYM FUNDUSZEM PLAC
PODLEGAJACYCH LIMITOWANIU W TRYBIE § 5 UCHWALY

1. Nagrody za wyniki w handlu zagranicznym.

2. Nagrody za kooperacje przemystowag z krajami
drugiego obszaru ptatniczego.

3. Nagrody za eksport budownictwa, w tym eks-
port wewnetrzny budownictwa.

4. Nagrody za terminowag i przedterminowag rea-
lizacje budowy gazociggu orenburskiego i rurociggu
ptockiego.

5. Nagrody za osiggniecie projektowanej zdolnosci
produkcyjnej.

6. Nagrody za prawidiowa,
terminowg realizacje inwestycji.

7. Dyrektorski fundusz nagréd w gornictwie we-
gla kamiennego.

8. Dyrektorski fundusz nagréd w gornictwie we-
gla brunatnego.

9. Nagrody za zwalczanie pryszczycy.

10. Nagrody za udziat w organizowaniu polowan
dewizowych.

11. Premie dla dzierzawcéw ogierow panstwowych.

12. Nagrody za schwytanie kiusownikow i wykry-
cie kradziezy ryb.

13. Nagrody za pozyskanie zwierzat townych.

14. Premie za wyselekcjonowanie ze skupu cielat
rzeznych do dalszego chowu.

15. Nagrody za usprawnienie skupu i
rowanie zwierzat rzeznych.

16. Premie dla autorow i hodowcéw odmian
lin.

17. Nagrody dla korespondentéw rolnych, meteo-
rologicznych i statystycznych, dla os6b przeprowa-
dzajacych spis rolny, uczestniczacych w badaniu bud-
zetdw rodzinnych oraz dla rzeczoznawcéw Panstwo-
wej Inspekcji Plonow,

terminowg i przed-

zagospoda-

ros-

18. Nagrody za znalezienie materiatbw wybucho-
wych w weglu i ztomie.

19. Nagrody za wykrycie przestepstw gospodar-
czych, wystepkéw skarbowych i zwalczanie prze-
stepczosci finansowej.

20. Nagrody dla o0s6b szczegolnie wyr6zniajgcych
sie w dziatalnos$ci przeciwpozarowej.

21. Nagrody z funduszu prewencyjnego za o0siag-
niecia w zakresie zapobiegania i zwalczania klesk i
wypadkow losowych.

22. Nagrody za udziat w akcjach przeciwsztormo-
wych i przeciwlodowych.

23. Nagrody za udziat w akcji rozwoju krwiodaw-
stwa.

24. Nagrody dla os6b przyczyniajagcych sie do uja-
wniania przestepstw lub ujecia ich sprawcéow.

25. Premie z tytulu ujawniania niewtasciwe] ja-
kosci towaréw.

26. Nagrody za przyczynienie sie do pozyskania
gestii ubezpieczeniowej w eksporcie, imporcie i tran-
sporcie.

27. Nagrody za przeprowadzenie
siennych.

przewozéw je-

28. Nagrody za wykrycie peknietych szyn na to-
rach PKP.

29. Nagrody konkursowe.

30. Wyngarodzenia dla radcow prawnych z tytutu
zastepstwa w postepowaniu sgdowym.

31. Nagrody dla cztonkéw komitetéw branzowych
do spraw Miedzynarodowych Targow Poznanskich.

32. Nagrody dla pracownikow Zrzeszenia Miedzy-
narodowych Przewoznikbw Drogowych w Polsce.
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33. Nagrody dla szczegélnie wyrdzniajgcych sie
pracownikéw zaktadéw pomocy spotecznej, tereno-
wych opiekunow spotecznych oraz pracownikéw za-
ktadow i os$rodkdéw szkolenia zawodowego inwali-
dow.

34. Nagrody dla wyrdzniajgcych sie w pracy ak-
tywistow spotecznych.

35. Nagrody za wybitne osiggniecia w zakresie
twérczosci artystycznej oraz w dziedzinie bibliotekar-
stwa i bibliotekoznawstwa, przyznane przez Ministra
Kultury i Sztuki.

36. Nagrody za osiggniecia w rozwoju kultury fi-
zycznej i turystyki.

37. Nagrody za przyczynienie sie do realizacji za-
dan finansowych w zakresie zobowigzan pienieznych
WSi.

Poz. 20

38. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, two-
rzonego na podstawie uchwatl Rady Ministréw o na-
rodowym planie spoteczno-gospodarczym.

39. Nagrody za zbiérke i dostawy ztomu metali.

40. Nagrody dla pracownikéw przedsiebiorstw me-
chanizacji rolnictwa zatrudnionych przy zbidrce, sor-
towaniu, wysytce i regeneracji czesci zamiennych.

41. Nagrody za zbieranie, sortowanie, przechowy-
wanie i przekazywanie odpadoéw ziomu szkia orga-
nicznego.

42. Premie za pozyskanie drewna rezonansowego.

43. Premie za wysortowanie ztomu metali nieze-
laznych ze ztomu stalowego i zeliwnego w przed-
siebiorstwach Zjednoczenia Hutnictwa i Stali.

44. Premie za zbieranie odpadkéw pokonsumpcyj-
nych.

Zatgcznik nr 2

WYKAZ WYNAGRODZEN WYPLACANYCH POZA PLANOWANYM OSOBOWYM FUNDUSZEM PLAC
NIE PODLEGAJACYCH LIMITOWANIU W TRYBIE § 5 UCHWALY

1. Premie za oszczedne zuzywanie i
wykorzystanie paliw i energii.

2. Premie dla pracownikéw energetyki zawodowej
za oszczedne zuzywanie paliw statych, cieklych i ga-
zowych.

3. Premie za oszczedno$¢ paliw ptynnych do sil-
nikow spalinowych, smaréw i olejdw mineralnych.

4. Premie za oszczedne zuzycie paliw plynnych
dla kierowcow pojazdéw samochodowych i ich po-
mocnikéw.

5. Premie za oszczedng eksploatacje i gospodarke
ogumieniem dla kierowcéw pojazdow samochodo-
wych i innych pracownikow.

6. Premie za wykorzystanie préznych przebiegow
samochodow ciezarowych dla kierowcéw samocho-
dow ciezarowych dich dyspozytoréow.

7. Premie za marszrutyzacje przewozow tadunkow
kolejami normalnotorowymi dla pracownikéw for-
mujacych zestawy wagonoéw kolejowych na terenie
przedsiebiorstw produkcyjnych i PKP.

gospodarcze

8. Premie za wykorzystanie odpadéw przemysto-
wych z elektrowni, elektrocieptowni i cieptowni, wy-
ptacane pracownikom zatrudnionym przy nadzoro-
waniu i wykonywaniu prac zwigzanych z wykorzy-
staniem tych odpadoéw.

9. Wynagrodzenia i
wynalazczos¢.

10. Nagrody za prace badawcze i wdrozeniowe.

11. Nagrody specjalne i nagrody za szczegdlne
osiggniecia wyptacane w biurach projektowych.

12. Nagrody panstwowe.

13. Premie w przedsiebiorstwach kooperujagcych z
przemystem okretowym przekazane z 1% funduszu
premiowego tworzonego w przemys$le okretowym.

14. Ponadplanowe wyptaty z osobowego funduszu
ptac realizowane w przedsiebiorstwach gospodarki
komunalnej i mieszkaniowej z tytutu wczesniejsze-
go rozpoczecia lub przediuzenia okresu ogrzewczego,
jak rowniez z tytutu przedtuzania czasu pracy wias-
nych pracownikéw zatrudnionych przy ods$niezaniu.

15. Wynagrodzenia pracownikow oddelegowanych
okresowo z innych jednostek nadzorowanych przez

nagrody za racjonalizacje i

Ministerstwo Administracji, Gospodarki Terenowej
i Ochrony Srodowiska do przedsiebiorstwa (zakta-
dow) oczyszczania miasta do prac zwigzanych z ak-
cjg zimowa.

16. Wynagrodzenia za roboty interwencyjne wy-
konane przez przedsiebiorstwa gospodarki uspotecz-
nionej ze S$rodkoéw funduszu aktywizacji zawodo-
wej.

17. Dodatkowe wynagrodzenie dla niektérych pra-
cownikébw domoéw wczasowych $wiadczgcych ustugi
dla konsumentéw nie bedgcych mieszkancami domow
wczasowych.

18. Wynagrodzenia pracownikow zaktadéw hote-
larskich oraz obozowisk turystycznych prowadzonych
przez jednostki gospodarki uspotecznionej, wyptaca-
ne w wysokosci 3% od zainkasowanych kwot optaty
skarbowej za zameldowanie. «

19. Premie dla niektérych pracownikéw doméw
wypoczynkowych i zarzadéow okregdéw za czynnosSci
i prace zwigzane z organizacjg kwater i osrodkow w
kwaterach obcych oraz sprzedazg skierowanhn na miej-
sca nie objete planem eksploatacyjnym doméw wcza-
sowych.

20. Przejsciowe dodatki i przejSciowe premie wy-
ptacane z funduszu dyspozycyjnego w jednostkach
inicjujgcych.

21. Nagrody, premie i przejSciowe dodatki wypta-
cane z oszczednosSci funduszu plac pozostajgcych w
dyspozycji zaktadu pracy.

22. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego
lub ditugotrwatego uszczerbku na zdrowiu albo $mier-
ci oraz odszkodowania za przedmioty utracone Ilub
uszkodzone wskutek wypadku przy pracy, przystu-
gujace od zaktadu pracy

23. Nagrody za wspéizawodnictwo pracy wypta-
cane ze srodkéw budzetu Panstwa.

24. Wartos¢ nagréd rzeczowych za wspoétzawod-
nictwo pracy.

25. Nagrody z tytutu przyrostu wpltywow dewi-
zowych w Zjednoczeniu Przedsiebiorstw Turystycz-
nych ,Orbis”.

26. Premie specjalne za ekonomiczng eksploata-
cje taksowek.
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27. Nagrody NOT za wybitne osiggniecia w dzie-
dzinie techniki.

28. Premie za dowiercenie ztoza
0 wartosci przemystowej.

ropy lub gazu

29. Wynagrodzenia za odprzedanie, odkupywanie
1 wykorzystanie opakowan uzywanych, wkalkulowa-
nych w cene towaru.

WYNAGRODZENIA

1 Nagrody dla
sie w eksporcie.

2. Nagrody dla dostawcéw krajowych towarow
nieeksportowych, przeznaczonych do sprzedazy w ra-
mach eksportu wewnetrznego oraz ustug $wiadczo-
nych na rzecz eksportu.

3. Nagrody za osiggniecia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w gornictwie.

4. Premie za eksploatacje i przewéz piasku w
okresie zimy.

przedsiebiorstw specjalizujgcych

5. Premie dla strzatlowych w kopalniach wegla ka-
miennego za zwiekszenie grubych sortymentow we-
gla.

6. Nagrody za przepracowane niedziele wydobyw-
cze i z tytutu wprowadzenia dni roboczych wolnych
od pracy.

7. Nagrody dla inkasentow gospodarki
dowej za wydajne wyniki ich pracy.

8. Nagrody specjalne za osiggniecia w dziatalnosci
kontrolnej szczegdlnie wazne dla gospodarki narodo-
wej.

9. Nagrody specjalne dla pracownikéw totalizato-
ra sportowego.

samocho-

10. Premie za zmniejszenie ubytkow wagowych
zywca.

11. Nagrody za osiggniecia w organizacji Targéw
Krajowych.

12. Nagrody dla pracownikéjw terenowych komisji
planowania gospodarczego.

13. Nagrody za najpilniejsze publikacje statysty-
czne.

14. Nagrody za aktywizacje skupu mleka.

15. Nagrody za odprawy celne zaleglych przesy-
tek pocztowych.

16. Nagrody z zysku osiggnietego za S$wiadczenie
ustug dla ludnosci w panhstwowych 'przedsiebiorst-
wach przemystowych objetych planem terenowym.

17. Nagrody za prace w dziedzinie planowania per-
spektywicznego.

18. Nagrody za produkcje wyrobéw oznaczonych
znakiem jakosci.

19. Wynagrodzenia wyktadowcéw na kursach or-
ganizowanych dla szkolenia cudzoziemcow.

20. Wynagrodzenia za petnienie funkcji cztonka
zarzadu spotdzielni wyptacane z czystej nadwyzki.

21. Doptaty za godziny nadliczbowe przepracowa-
ne w ramach zobowigzan w czasie wolnym od pra-
cy zarobkowej, jezeli wynagrodzenia za ten czas prze-
kazywane sg przez pracownikow na okreslony cel
spoteczny.

Poz. 20
30. Wynagrodzenia za zbieranie, sortowanie, pa-
kowanie i przekazywanie odpadéw uzytkowych z

termoplastycznych tworzyw sztucznych.

31. Wynagrodzenia za zbieranie czerstwego pie-
czywa w budynkach mieszkalnych.

32. Wynagrodzenia prowizyjne inkasentéw w
przedsiebiorstwach energetyki zawodowej.

33. Wynagrodzenia za ratownictwo morskie.

Zatgcznik nr 3

PODLEGAJACE WLACZENIU DO PLANOWANEGO FUNDUSZU PtLAC

22. Nagrody lub premie za dziatalno$¢ podstawo-
wa wyptacane poza planowanym funduszem pfac.

23. Nagrody dla personelu kierowniczego NOT i
jej agend oraz stowarzyszen.

24. Nagrody specjalne za zwalczanie przestepczos-
ci celnej i dewizowej.

25. Premie dla pracownikéw zajmujgcych kierow-
nicze i inne samodzielne stanowiska pracy, wyptaca-
ne z zysku.

26. Nagrody wyptacane z zysku w gospodarstwach
pomocniczych jednostek budzetowych.

27. Nagrody wyptacane z zysku w jednostkach ba-
dawczych.

28. Wynagrodzenia specjalne wyptacane z fundu-
szu zachety materialnej w przedsiebiorstwach Pol-
skie Linie Oceaniczne i Polska Zegluga Morska.

29. Wynagrodzenia i $wiadczenia dodatkowe (do-
datki) oraz warto$¢ nagrod rzeczowych z tytutu kar-
ty gornika, hutnika itp.

30. Nagrody jubileuszowe.

31. Gratyfikacje dla cztonkéw personelu
cego i poktadowego.

32. Dodatkowe wynagrodzenie dla oblatywaczy sa-
molotéw i za sprawdzanie spadochronow.

33. Wynagrodzenia wyptacane w ztotych pracow-
nikom zatrudnionym za granica.

34. Wartos¢ positkbw wydawanych w zakladzie
pracy catkowicie lub czesciowo bezptatnie.

35. Swiadczenia wyréwnawcze przystugujace od
zaktadéw pracy pracownikom, ktérzy wskutek wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej doznali
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

36. Swiadczenia pieniezne wynikajace z ukladow
zbiorowych pracy Ilub innych przepisbw szczegol-
nych.

37. Ekwiwalenty za
odziezy roboczej.

38. Wynagrodzenia kierowcow autobusow uzywa-
nych do przewozu wycieczek.

39. Dodatkowe wynagrodzenia zwigzane ze zwol-
nieniem, przeniesieniem stuzbowym i przywrdéceniem
do pracy.

40. Stypendia pracownicze i fundowane.

41. Premie wyptacane osobom nie bedgacym pra-
cownikami.

42. Nagrody kwartalne dla lekarzy — inspektoréw
ZUS do spraw orzecznictwa o czasowej niezdolnosci
do pracy.

43. Inne wynagrodzenia i $wiadczenia objete fun-
duszem ptac, nie wymienione w zatgcznikach nr 1
i 2 do niniejszej uchwaty.

latajg-

przedtuzenie uzywalnosci
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21.

Poz. 21, 22

UCHWALA Nr 237 RADY MINISTROW

z dnia 14 grudnia 1976 r.

w sprawie zasad i termindw wprowadzania dodatkowych dni wolnych
od pracy w 1977 r.

(Monitor Polski z dnia 27 grudnia 1976 r. Nr 43, poz. 213)

Na podstawie art. 150 Kodeksu pracy (Dz. U. z
1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91)
Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Pracownicy uspotecznionych zaktadow pra-
cy moga otrzymac¢ w 1977 r. — analogicznie jak w
1976 r. — dwanascie dodatkowych dni wolnych od
pracy, przypadajacych w zasadzie w soboty, w na-
stepujacych dniach: sobota 8 stycznia, sobota 5 lu-
tego, sobota 5 marca, sobota 2 kwietnia, poniedzia-
tek 9 maja, sobota 4 czerwca, sobota 23 lipca, sobo-
ta 6 sierpnia, sobota 3 wrzes$nia, poniedziatek 31 paz-
dziernika, sobota 19 listopada, sobota 3 grudnia.

2.
nych od pracy dla pracownikow kopalh wegla ka-
miennego okreslaja odrebne przepisy.

§ 2. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy, o ktérych
mowa w 8 1 ust. 1, nie przystugujg pracownikom,
ktéorych czas pracy reguluja przepisy rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 20 listopada 1974 r. w spra-
wie czasu pracy i zasad wynagradzania za prace w

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC |

Zasady i tryb udzielania dodatkowych dni wol-

godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu (Dz. U. Nr 45, poz. 270).

2. Pracownicy, ktérzy na podstawie odrebnych
przepiséw juz korzystaja z dodatkowych dni wol-
nych od pracy, lecz w mniejszej liczbie w roku od
okreslonej w 8 1 ust. 1, moga korzysta¢ na wa-
runkach okreslonych w uchwale z takiej tgcznej licz-
by dodatkowych dni wolnych od pracy, jaka uchwa-
ta okresla na rok 1977.

3. Dodatkowe dni wolne od pracy, o ktérych mo-
wa w uchwale, nie przystugujg pracownikom sezo-
nowym.

8 3. Przy wprowadzaniu dodatkowych dni wol-
nych od pracy, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, sto-
suje sie zasady i warunki okreslone przepisami § 1
ust. 3 i 8 3—11 uchwaly nr 41 Rady Ministrow z
dnia 6 lutego 1974 r. w sprawie zasad i termindéw
wprowadzania dodatkowych dni wolnych od pracy
w latach 1974 i 1975 (Monitor Polski Nr 6, poz. 43).

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem. 1 stycznia
1977 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

22.

SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 13 grudnia 1976 r.

zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych oraz rozporzadzenie

w sprawie obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, odszkodowanh, dodatkéw wyréw-

nawczych oraz niektérych

innych naleznosci ze stosunku pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 grudnia 1976 r. Nr 40, poz. 238)

Na podstawie art. 173 8 1 pkt 1i art. 297 Kodeksu
prady (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r.
Nr 16, poz. 91) po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy, Ptac i
Spraw Socjalnych z dnia 21 pazdziernika 1974 r. w
sprawie pracowniczych wurlopéw wypoczynkowych
(Dz. U. Nr 43, poz. 259) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) 8 6 otrzymuje brzmienie:

.8 6. 1. W wynagrodzeniu za czas urlopu uwzgled-
nia sie sktadniki wynagrodzenia zaliczane do osobo-
wego funduszu ptac, z wytgczeniem:

1
periodycznym, to jest skitadnikéw, ktére w przepi-
sach o ich przyznawaniu nie zostaly zwigzane z zad-
nym okresem (godzina, miesigc, kwartat itp.), lecz sa
przyznawane albo na podstawie oceny catoksztatu
pracy pracownika, albo po spetnieniu przez niego

okreslonych warunkéw stanowigcych podstawe do-
konania wyptaty, takich jak:

a) nagrody i gratyfikacje,

b) wyptaty z funduszu mistrza (majstra, kierow-
nika budowy),

c) jednorazowe wynagrodzenia (wyréwnania) wy-
ptacane w zwigzku ze zgtoszeniem i przyjeciem pro-
jektu wynalazczego, okreslone w 8§ 23 ust. 4 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 grudnia 1972r.
w sprawie projektow wynalazczych (Dz. U. Nr 54,
poz. 351),

d) jednorazowa premia przystugujgca pracowniko-
wi szkolgcemu z tytutu pomysinego ztozenia egza-

sktadnik6w wynagrodzenia o charakterze nie- Mminu przez szkolonego,

e) ekwiwalent za nie wykorzystany urlop,

f) zapomogi i odprawy,

2) Swiadczen pienieznych
wigcych bezposrednio wynagrodzenia za wykonywa-
ng przez pracownika prace, takich jak:

i w naturze nie stano-
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a) ryczahy, dodatki i ekwiwalenty za uzywanie
i utrzymanie wtasnych $rodkéw lokomociji, za prze-
diuzenie uzywalnosci odziezy roboczej lub obuwia
ochronnego oraz uzywanie odziezy wtasnej zamiast
roboczej,

b) ekwiwalent za pranie i reperacje odziezy ro-
boczej, wykonywane we witasnym zakresie przez pra-
cownika,

c) stypendia pracownicze,

d) wartos¢ positkow profilaktycznych, regeneracyj-
no-wzmacniajacych, a takze innych S$rodkéw wyda-
wanych do spozycia pracownikom bezptatnie lub cze-
Sciowo odptatnie (w czesci nie optaconej), dodatek ka-
loryczny,

e) wynagrodzenie i odszkodowanie przystugujace
pracownikowi w razie rozwigzania umowy o0 prace,

3) Swiadczen pienieznych majgcych charakter die-
ty oraz innych $wiadczen zwigzanych z podréza lub
z wykonywaniem pracy poza staltym miejscem pra-
cy, takich jak:

a) dodatki (ryczatty) za roziake, strawne,

b) dodatki godzinowe wyptacane na kolei praco-
wnikom druzyn lokomotywowych i konduktorskich,

c) zwrot kosztow przejazdow do miejsca zamiesz-
kania w celu odwiedzenia rodzin, wyptacany pra-
cownikom czasowo przeniesionym i zwerbowanym,

d) ryczahty za noclegi dla pracownikow czasowo
przeniesionych,

4) wynagrodzenie za:

a) dyzury zaktadowe i gotowos¢ do pracy petnio-
ne przez pracownikéw medycznych,

b) prowadzenie przez kierowcéw w czasie wol-
nym od pracy autobuséw uzywanych do przewozu
wycieczek,

c) czas c¢wiczen (préb) i wystepéw orkiestr zaktia-
dowych,

5) zasitkdw chorobowych z ubezpieczenia spotecz-
nego.

2. Z wynagrodzen wyptacanych na podstawie
uchwaly nr 157 Rady Ministrow z dnia 7 grudnia
1976 r. w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza
planowanym funduszem ptac (Monitor Polski Nr 43,
poz. 211) w wynagrodzeniu za czas urlopu uwzgled-
nia sie tylko:

1) premie za oszczedne zuzycie paliw ptynnych
dla kierowcow pojazdow samochodowych i ich po-
mocnikow,

2) ponadplanowe wyptaty z osobowego funduszu
ptac realizowane w przedsiebiorstwach gospodarki
komunalnej i mieszkaniowej z tytutu wczesniejszego
rozpoczecia lub przediuzenia okresu ogrzewczego, jak
rowniez z tytutu przediuzenia czasu pracy witasnych
pracownikéw zatrudnionych przy ods$niezaniu,

3) wynagrodzenia pracownik6w oddelegowanych
okresowo z innych jednostek do przedsiebiorstw (za-
ktadow) oczyszczania miasta do prac zwigzanych z
akcja zimowa,

4) wynagrodzenia za roboty interwencyjne wyko-
nane przez przedsiebiorstwa gospodarki uspotecznio-
nej ze $rodkéw funduszu aktywizacji zawodowej,

5) dodatkowe wynagrodzenie dla niektorych pra-
cownikbw domoéw wczasowych $wiadczgcych ustugi
dla konsumentow nie bedgcych mieszkancami domow
wczasowych, z wytgczeniem wyptacanych z tego ty-
tutu premii,
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6) przejsciowe dodatki wyptacane z funduszu dys-
pozycyjnego w jednostkach inicjujacych,

7) przejsciowe dodatki wyptacane z oszczednosci
funduszu ptac pozostajgcych w dyspozycji zaktadu
pracy,

8) wynagrodzenia prowizyjne inkasentow w przed-
siebiorstwach energetyki.

3. Z innych funduszéw niz osobowy fundusz ptac

w wynagrodzeniu za urlop uwzglednia sie nastepu-
jace Swiadczenia pieniezne:

1) z bezosobowego funduszu ptac — wynagrodze-
nia za ustugi zatadunkowe i wytadunkowe wyptaca-
ne pracownikowi przez zaktad pracy, ktory udziela
urlopu,

2) z funduszu honorariow nastepujagce wynagro-
dzenia za prace twdrcze, autorskie i realizatorskie
nalezagce do podstawowej (statutowej) dziatalnosci za-
ktadu pracy wyptacajgcego wynagrodzenie, jezeli te
prace wykonywane sg przez pracownikéw witasnych
na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto:

a) wynagrodzenia za prace dziennikarskg wypta-
cane dziennikarzowi przez redakcje, w ktérej petni
statg funkcje,

b) wynagrodzenia za prace wynikajace ze statej
funkcji pracownika, zwigzane z przygotowaniem, rea-
lizacjg i organizacja audycji radiowych i telewizyj-
nych w zespole Komitetu do Spraw Radia i Tele-
wizji ,Polskie Radio i Telewizja”, osrodku telewi-
zyjnym lub rozgtos$ni regionalnej oraz wynagrodze-
nia za prace dla terytorialnie wtasciwego osrodka te-
lewizyjnego i programu ogélnopolskiego,

c) wynagrodzenia za prace zwigzane z przygoto-
waniem i realizacjg filméw.”;

2) w § 15

a) w ust. 1 wyrazy ,okreslone w 8§ 6 ust. 2 pkt
1—5" zastepuje sie wyrazami ,okreslone w 8§ 6 ust. 3
pkt 1 i pkt 2 lit. a) i b) oraz wynagrodzenie za wy-
stepy ponad norme wyptacane pracownikowi arty-
stycznemu przez instytucje artystyczng (teatralna,
muzyczng, cyrk) i wynagrodzenie za wystepy albo
opracowania w liczbie i rodzaju przewidzianych w
umowie o prace, wyptacane dyrektorowi — kierow-
nikowi artystycznemu przez instytucje teatralng lub
muzyczng”,

b) w ust. 2 wyrazy ,w 8 6 ust. 2 pkt 1—5" zaste-
puje sie wyrazami ,w 8 6 ust. 3 pkt 1i pkt 2 lit. a)
i b)”,

c) w ust. 4 wyrazy ,w 8 6 ust. 2 pkt 6" zastepuje
sie wyrazami ,w 8 6 ust. 3 pkt 2 lit. ¢)”;

3) w 8§ 20:

a) w pkt 1wyrazy ,w 8 6 ust. 2" zastepuje sie wy-
razami ,w 8 6 ust. 3",

b) w pkt 3 skre$la sie wyrazy ,za okresy diuzsze
niz 1 miesigc”.

§ 2. W rozporzadzeniu Ministra Pracy, Ptac i
Spraw Socjalnych z dnia 18 grudnia 1974 r. w spra-
wie obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywa-
nia pracy, odszkodowan, dodatkow wyréwnawczych
oraz niektérych innych naleznosci ze stosunku pracy
(Dz. U. Nr 51, poz. 334) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) 8 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1 llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o obli-
czaniu wynagrodzenia wediug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop lub ekwiwa-



Biuletyn CRZZ nr 3

lentu pienieznego za urlop, nalezy stosowac przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 21 pazdziernika 1974 r. w sprawie pra-
cowniczych urlopéw wypoczynkowych (Dz. U. z 1974
r. Nr 43, poz. 259 i z 1976 r. Nr 40, poz. 238) ze zmia-
nami wynikajgcymi z niniejszego rozporzadzenia.”;

2) w § 13

a) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
.Podstawe obliczenia dodatku wyrownawczego do
wynagrodzenia, z wytagczeniem 'sktadnik6w wynagro-
dzenia okreslonych w stawkach miesiecznych w sta-
tej wysokosci, stanowi wynagrodzenie za jeden dzien
z okresu poprzedzajacego przeniesienie do innej pra-
cy-",

b) w ust. 2 skresla sie pkt 2, a dotychczasowy pkt 3
oznacza sie jako pkt 2

c) dodaje sie nowy ust. 3 w brzmieniu:

»,3. Dodatek wyréwnawczy wedtug sktadnikow wy-
nagrodzenia okreslonych w stawkach miesiecznych w
statej wysokosci oblicza sie odejmujac wynagrodzenie
przystugujace po przeniesieniu do innej pracy od
wynagrodzenia, ktére przystugiwato pracownikowi
bezposrednio przed przeniesieniem. Réznica stanowi
dodatek wyréwnawczy w miesigcach kalendarzowych,
w ktérych pracownikowi po przeniesieniu do innej
pracy przystugiwato wynagrodzenie za wszystkie dni
pracy.”;

3) w § 14

a) w ust. 1 wyrazy ,8 13 ust. 2 pkt 1 i 2" zaste-
puje sie wyrazami ,,8 13 ust. 2 pkt 1",

b) dodaje sie ust. 3i 4 w brzmieniu:

3. Dodatek wyrownawczy wedlug sktadnikow
wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesiecz-
nych w statej wysokosci obliczony w sposéb ustalo-
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ny w 8§ 13 ust. 3 zmniejsza sie za kazdy dzien pracy,
za ktory pracownikowi po powierzeniu innej pracy
nie przystugiwatlo wynagrodzenie. W celu ustalenia
kwoty, o ktérg zmniejsza sie dodatek wyréwnawczy,
dodatek ten dzieli sie przez 255 i otrzymany wynik
mnozy sie przez liczbe dni roboczych, za ktére pra-
cownikowi nie przystugiwato wynagrodzenie.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy wypadkoéw, w kto-
rych pracownik otrzymywat zasitek chorobowy, ma-
cierzynski lub opiekunczy z ubezpieczenia spoteczne-
go. W takich wypadkach dodatek wyrownawczy dzie-
li sie przez 30, a wynik mnozy sie przez liczbe dni
kalendarzowych, za ktére pracownikowi przystugi-
wat zasitek; o otrzymang kwote zmniejsza sie doda-
tek wyrownawczy.”;

4) w 8§ 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownika w
celu okres$lenia dodatku wyréwnawczego (8 13 i 14)
uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia przystugu-
jace pracownikowi za urlop, z wytgczeniem S$wiad-
czen pienieznych, o ktéorych mowa w 8§ 6 ust. 3 roz-
porzadzenia z dnia 21 pazdziernika 1974 . w spra-
wie pracowniczych urlopéw wypoczynkowych (Dz. U.
z 1974 r. Nr 43, poz. 259 i z 1976 r. Nr 40, poz. 238),
oraz wynagrodzenia za wystepy ponad norme wypta-
cane pracownikowi artystycznemu przez instytucje
artystyczng (teatralng, muzyczng, cyrk) i wynagro-
dzenia za wystepy albo opracowania w liczbie i ro-
dzaju przewidzianych w umowie o prace, wyptaca-
ne dyrektorowi — kierownikowi artystycznemu przez
instytucje teatralng lub muzyczng.”

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w
1 stycznia 1977 r.

zycie z dniem

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 13 grudnia 1976 r.

w sprawie dostosowania niektérych przepiséw o ubezpieczeniu

spotecznym i o ubezpieczeniu

rodzinnym do zasad okres$lajgcych

sktadniki funduszu ptac.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 grudnia 1976 r. Nr 40, poz. 239)

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 paz-
dziernika 1974 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U.
Nr 66, poz. 414 z pOzniejszymi zmianami), art. 12
ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o zmianach
wtasciwosci w dziedzinie ubezpieczen spotecznych,
rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20,
poz. 119 z pOzZniejszymi zmianami) oraz art. 17 ust.
5 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6 z pdzniejszymi zmianami)
po porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Podstawe wymiaru skiadek na ubezpie-
czenie spoteczne stanowig w uspotecznionych zakta-
dach pracy wyptaty pieniezne oraz warto$s¢ Swiad-
czen w naturze zaliczone do osobowego funduszu
ptac.

2. Odrebne przepisy normuja podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

1) z tytutu zatrudnienia w spoétdzielczych zakta-
dach ustugowych,

2) z tytutu zatrudnienia w uspotecznionych zakta-
dach prowadzonych na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia,

3) adwokatéw — cztonkéw zespotdéw adwokackich
z tytutu pracy w tych zespotach.

'82. 1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne stanowig w nie uspotecznionych za-
ktadach pracy przystugujgce pracownikom z tytutu
zatrudnienia catkowite bez potrgcen zarobki w go-
towce i w naturze podlegajace przepisom o podatku
od wynagrodzen i sktadce na cele emerytalne.

2 . Za zarobek w gotéwce uwaza sie réwniez wy-
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nagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, do-
datki i doptaty do' wynagrodzenia oraz premie.

3. Wartos¢ zarobkéw w naturze ustala sie wedtug
zasad przewidzianych w przepisach o obliczaniu pod-
stawy wymiaru emerytur i rent.

4. Najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne pracownik6w nie uspotecznionych
zakltadéw pracy stanowi:

1) wynagrodzenie ustalone w gospodarce uspotecz-
nionej dla najnizej zarabiajgcych w okresie, z kt6-
rego zarobki przyjmuje sie do obliczenia tej pod-
stawy,

2) odpowiednia cze$¢ wynagrodzenia wymienione-
go w pkt 1, jezeli zatrudnienie wykonywane byto
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

5. Przepiséw ust. 4 nie stosuje sie do oséb zatrud-
nionych w nie uspotecznionych zaktadach pracy w
celu przygotowania zawodowego albo pobierajgcych
emerytury lub renty; podstawe wymiaru skiadek
na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia
tych os6b stanowig ich rzeczywiste zarobki.

'§ 3. W rozporzadzeniu Ministra Pracy, Ptac i
Spraw Socjalnych z dnia 31 maja 1974 r. w spra-
wie zasitkéw rodzinnych (Dz. U. z 1974 r. nr 21, poz.
127 i z 1975 r. Nr 27, poz. 143) wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

1) w 8 6 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) pobierajace stypendium zwyczajne Ilub fundo-
wane dla studentow szkét wyzszych w kwocie prze-
kraczajacej miesiecznie potowe najnizszej ptacy w
gospodarce uspotecznionej”,

2) w 8§ 22 dodaje sie wyrazy:

.chyba ze rozwigzanie stosunku pracy nastgpito bez
wypowiedzenia z winy pracownika lub wskutek po-
rzucenia pracy”,

3) w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia 8 4 otrzy-
muje brzmienie:

.8 4. 1. Za wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia w
uspotecznionym zakladzie pracy uwaza sie wyptaco-
ne w danym roku kalendarzowym naleznosci zali-
czane do osobowego funduszu ptac, z wyjatkiem:

1) wyptat z funduszu mistrza (majstra,
nika budowy),

2) dodatkowego wynagrodzenia dla oblatywaczy
samolotéw i za sprawdzanie spadochronéw,

3) ryczattu dziennego dla robotnikéw w lasach
panstwowych za uzywanie wtasnego $rodka lokomo-
cji przy dostarczaniu sprzetu mechanicznego na zrab,

4) dodatku dla droznikéw lesnych za konserwacje
i przechowywanie narzedzi oraz za uzywanie wilas-
nych roweréow do objazdu stuzbowego powierzonego
odcinka rob6t oraz ryczaltu miesiecznego dla nad-
leSniczych, adiunktéw, lesSniczych i gajowych za
utrzymanie wtasnych srodkoéw lokomocji,

5) wynagrodzenia kierowcéw autobuséw uzywa-
nych do przewozu wycieczek,

6) wynagrodzenia za czas ¢éwiczen (prob) i wyste-
pow orkiestr zaktadowych,

7) ekwiwalent za pranie i reperacje odziezy ro-
boczej, wykonywane we witasnym zakresie przez pra-
cownikow,

8) dodatku za dyzur i za udziat w wyprawach ra-
tunkowych Godrskiego Ochotniczego Pogotowia Ra-
tunkowego,
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9) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop,

10) dodatkéw (ryczattéw) za roztgke, strawnego
oraz dodatkéw dewizowych wyptacanych w zegludze
i rybotbwstwie morskim,

11) dodatkéw godzinowych wyptacanych na kolei
pracownikom druzyn lokomotywowych i konduktor-
skich,

12) zwrotu kosztéw przejazdow do miejsca zamie-
szkania w celu odwiedzenia rodzin, wyptacanego pra-
cownikom czasowo przeniesionym oraz zwerbowanym
do pracy,

13) ekwiwalentu za przejazdy kolejg, wyptacane-
go na podstawie Karty gornika,
14) ryczaltbw za noclegi i za koszt wynajecia

kwater prywatnych (optacanych przez zaktad pracy)
dla pracownik6w czasowo przeniesionych,

15) zasitku na zagospodarowanie dla nauczycieli;
jednorazowego zasitku na zagospodarowanie przystu-
gujacego niektdrym pracownikom stuzby zdrowia po
raz pierwszy przystepujgcym do pracy,

16) ryczattu przesiedleniowego przy przeniesie-
niach stuzbowych i zasitku osiedleniowego dla nau-
czycieli,

17) wartosci positkow profilaktycznych i regene-
racyjno-wzmacniajacych, a takze innych $srodkow wy-
dawanych do spozycia pracownikom bezptatnie lub
czesciowo odptatnie oraz dodatku kalorycznego dla
personelu latajgcego i poktadowego w lotnictwie cy-
wilnym,

18) ekwiwalentu za przedluzenie uzywalnosci
odziezy roboczej lub obuwia ochronnego oraz za uzy-
wanie odziezy wilasnej zamiast roboczej przez pra-
cownikéw, ucznidow i studentow,

19) innych $wiadczen pienieznych wyptacanych
przez zaktady pracy na podstawie Kodeksu pracy lub
uktadow zbiorowych pracy,

20) wynagrodzen pienieznych z funduszu premio-
wego w panstwowych przedsiebiorstwach gospodar-
ki rolnej,

21) wynagrodzen i nagrod za racjonalizacje i wy-
nalazczosé,

22) ponadplanowych wyptat z osobowego fundu-
szu ptac realizowanych w przedsiebiorstwach gospo-
darki komunalnej i mieszkaniowej z tytutu wczes-
niejszego rozpoczecia lub przedtuzenia okresu
ogrzewczego, jak réwniez z tytutu przedtuzania cza-
su pracy wtasnych pracownikéw zatrudnionych przy
od$niezaniu,

23) dodatkowego wynagrodzenia dla niektérych
pracownikow doméw wczasowych Swiadczgcych ustu-
gi dla konsumentéw nie bedacych mieszkancami do-
mow wczasowych,

24) premii dla niektéorych pracownikéw domoéw
wypoczynkowych i zarzgdéw okregéw za czynnosci
i prace zwigzane z organizacjg kwater i osrodkow
w kwaterach obcych oraz sprzedazg skierowan na
miejsca nie objete planem eksploatacyjnym domoéw
wczasowych,

25) przejsciowych dodatkow i przejSciowych pre-
mii wyptacanych z funduszu dyspozycyjnego w jed-
nostkach inicjujgcych,

26) nagréd, premii i przejsciowych dodatkéow wy-
ptacanych z oszczednosci funduszu ptac pozostajgcych
w dyspozycji zaktadu pracy,
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27) premii specjalnych za ekonomiczng eksploa-
tacje taksowek,

28) wynagrodzen za zbieranie, sortowanie, pako-
wanie i przekazywanie odpadéw uzytkowych z ter-
moplastycznych tworzyw sztucznych,

29) wynagrodzenia za zbieranie czerstwego pie-
czywa w budynkach mieszkalnych,

30) wynagrodzenia za ratownictwo morskie,

31) gratyfikacji, zapomdég, odpraw i nagrod; nie
dotyczy to nagréd wyptacanych w ramach dyspozy-
cyjnego funduszu ptac.

2. Za wynagrodzenie uwaza sie rOwniez wynagro-
dzenie za ustugi zatadunkowe i wytadunkowe wypta-
cane z bezosobowego funduszu ptac cztonkom bry-
gad zatadunkowo-wytadunkowyeh przez zatrudniajg-
cy ich zakfad pracy.

3. Za wynagrodzenie uwaza sie réwniez wyptaca-
ne z funduszu honoraridow:

1) wynagrodzenia nieetatowego personelu redak-
cyjnego czasopism w przedsiebiorstwach wydawni-
czych,

2) wynagrodzenia i tantiemy wyptacane twdorcom
przez stowarzyszenia twércow,

3) nagrody za prace wykonywane na podstawie
umow zlecenia lub uméw o dzieto (np. nagrody dla
realizatorow filmow),

4) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badaw-
cze i rozwojowe wykonywane przez 'pracownikéow
placéwek naukowych poza obowigzujgcym ich cza-
sem pracy lub poza obowigzujgcym wymiarem za-
jec.

5) inne wynagrodzenia z funduszu honorariow
zwigzane z:
a) przygotowaniem, realizacjag i rozpowszechnia-

niem filmow,

b) przygotowaniem, realizacjg i organizacjg im-
prez artystycznych, teatralnych, muzycznych, audy-
cji radiowych i telewizyjnych oraz nagran ptyto-
wych,

c) przygotowaniem i edycjg ksigzek oraz
wydawnictw nieperiodycznych,
wych i opakowan,

d) projektowaniem i wykonywaniem ustug arty-
stycznych z zakresu plastyki,

e) przygotowaniem $rodkow reklamy,

f) przygotowaniem materiatow instruktazowych i
szkoleniowych,

g) korespondencija
kowang w prasie,

h) twoérczoscia kompozytorska.

innych
drukéw akcydenso-

redakcji z czytelnikami publi-

4. Za wynagrodzenie uwaza sie takze réwnowar-
tos¢ wydanych pracownikowi w danym roku s$wiad-
czen w naturze oraz ekwiwalent pieniezny za takie
Swiadczenia, zaliczane do osobowego funduszu ptac.”

8§ 4. W rozporzadzeniu Przewodniczacego Komite-
tu Pracy i Ptac z dnia 19 sierpnia 1968 r. w sprawie
obliczania podstawy wymiaru emerytury lub renty,
zasitkbw z ubezpieczenia na wypadek chorbby i ma-
cierzynstwa oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(Dz. U. z 1968 r. Nr 35, poz. 246 i z 1972 r. Nr 27,
poz 196) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) 8 2i 3 otrzymujg brzmienie:

.8 2. ,Za zarobek, jaki przyjmuje sie do obliczenia
podstawy wymiaru z tytutu zatrudnienia w uspotecz-
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nionym zaktadzie pracy, uwaza sie zarobek w gotow-
ce okreslony w 8 3 oraz warto$s¢ sSwiadczen w natu-
rze okreslonych w § 4.

§ 3. 1. Za zarobek w gotdwce uwaza sie wyptaty
zaliczone do osobowego funduszu pfac, z wyjgtkiem
wyptat wymienionych w zatgczniku do rozporzadze-
nia.

2. Za zarobek w gotdwce uwaza sie roOwniez na-
stepujagce wyptaty spoza csobowego funduszu ptac:

1) wynagrodzenia za ustugi zatadunkowe i wyta-
dunkowe, wyptacane cztonkom brygad zatadunkowo-
-wytadunkowych przez zatrudniajgcy ich zaktad pra-
cy,

2) wynagrodzenia za skup, zbiérke i odprzedaz
opakowan i surowcow wtoérnych wyptacane pracow-
nikom przez zatrudniajacy ich zaktad pracy,

3) honoraria za prace dziennikarska wyptacane
dziennikarzom przez redakcje, w ktérej petnig sta-
ta funkcje,

4) honoraria za ustugi zwigzane ze statg funkcjag
pracownika przy realizacji® programu radiowego lub
telewizyjnego w zespole Komitetu do Spraw Radia
i Telewizji ,Polskie Radio i Telewizja”, osrodku te-
lewizyjnym lub rozgto$ni regionalnej oraz honoraria
za ustugi dla terytorialnie wiasciwego osrodka tele-
wizyjnego i programu ogoélnopolskiego,

5) wynagrodzenia i nagrody wyptacane wtasnym
pracownikom z tytutu umoéw o dzieto lub umoéw zle-
cenia, zwigzanych z przygotowaniem, realizacjg i roz-
powszechnianiem filméw, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.”,

2) w 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

,5. Do obliczenia podsta'wy wymiaru nie przyjmu-
je sie wartosci tej czesci Swiadczen w naturze, do
ktéorych rencista zachowuje nadal prawo po uzyska-
niu emerytury lub renty.”,

3) 8 5 otrzymuje brzmienie:

' ,8 5. 1. Za zarobek przyjmowany do podstawy wy-
miaru z tytutu zatrudnienia w nie uspotecznionym
zaktadzie pracy uwaza sie zarobek w gotéwce i w
naturze bez potragcen, zgtaszany biezagco do wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Za zarobek przyjmowany do podstawy wymia-
ru z tytutu zatrudnienia obywateli polskich w ob-
cych misjach dyplomatycznych, w urzedach konsu-
larnych lub w instytucjach miedzynarodowych dzia-
tajgcych w Polsce uwaza sie zarobek, od ktdorego
optacana byta przez pracownika skiadka na cele
emerytalne, jezeli pracodawca nie zgtaszat biezaco
zarobkéw do wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne.”,

4) skresla sie § 7,

5) w 8 8 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dziennie — V3o odpowiedniej kwoty wymienio-
nej w pkt 17,

6) 8§ 12 otrzymuje brzmienie:

.8 12. 1. Przy obliczaniu podstawy wymiaru wy-
tgcza sie zarobki z miesiecy, w ktérych pracownik
przez okres diuzszy niz 5 dni w ciggu miesigca nie
wykonywat zatrudnienia wskutek podjecia Ilub za-
przestania pracy.

2. Zarobki z miesiecy, o ktérych mowa w ust. 1,
przyjmuje sie jednak do obliczania podstawy wy-
miaru, jezeli jest to korzystne dla osoby zaintereso-
wanej.
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3. W razie pobierania przez pracownika zmniej-
szonego wynagrodzenia w zwigzku z odbywaniem
stuzby wojskowej lub ¢éwiczen wojskowych do obli-
czania podstawy wymiaru przyjmuje sie wynagro-
dzenie w petnej wysokosci.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w razie
pobierania przez pracownika zmniejszonego wyna-
grodzenia w zwigzku z pobytem w tymczasowym
areszcie.

5) Zarobki z miesiecy, w ktérych pracownik przez

czes¢ -miesigca pobierat zasitek chorobowy, opiekuh-
czy, macierzynski lub wyréwnawczy, uzupetnia sie
0 kwote otrzymanego zasitku. Jedhakze na wniosek
pracownika zarobki z miesiecy, w ktdrych zasitek
przystugiwat za wiecej niz 5 dni, podlegaja wyta-
czeniu.

6. Zamiast zarobkéw z miesiecy podlegajgcych wy-
taczeniu w mys$l ust. 1 i 5 przyjmuje sie zarobki
z kolejnych miesiecy poprzednich.

7. Przepisu ust. 5 nie stosuje sie, jezeli podstawa
wymiaru sktadek na ubezpietezenie spoteczne i Swiad-
czen z tego ubezpieczenia nie ulegly obnizeniu po-
mimo pobierania zasitkéw.”,

7) skres$la sie rozdziat 2 i
daje sie kolejng numeracje 2,

8) zatgcznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-

nie:
Wykaz sktadnikéw wynagrodzenia zaliczonych do
osobowego funduszu ptac, ktérych nie uwzglednia
sie przy obliczaniu podstawy wymiaru emerytury i
renty.

3, a rozdziatowi 4 na-

1. Gratyfikacje dla cztonkdéw personelu latajgcego
1poktadowego.

2. Wynagrodzenie wyptacane w ztotych pracow-
nikom zatrudnionym za granica.

3. Ryczatt dzienny dla robotniké6w w lasach pan-
stwowych za uzywanie wiasnego S$rodka lokomocji
przy dostarczaniu sprzetu mechanicznego na zragb.

4. Dodatek dla dr6znikow lesnych za konserwacje
i przechowywanie narzedzi oraz za uzywanie wias-
nych roweréw do objazdu stuzbowego powierzonego
odcinka rob6t; ryczatt miesieczny dla nadles$niczych,
adiunktow, lesniczych i gajowych za utrzymanie
wtasnych $srodkoéw lokomociji.

5. Wynagrodzenia za czas ¢wiczen (préb) i wyste-
pow orkiestr zaktadowych.

6. Ekwiwalent za pranie i reperacje odziezy robo-
czej, wykonywane we witasnym zakresie przez pra-
cownikow.

7. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

8. Dodatkowe $Swiadczenia pieniezne badz wartosé
Swiadczen w naturze przyznawane na podstawie
przepis6w szczegélnych, takie jak:

a) dodatki (ryczatty) za roztgke, strawne,

b) dodatki godzinowe wyptacane na kolei praco-
wnikom druzyn lokomotywowych i koriduktorskich,

c) zwrot kosztéw przejazdéw do miejsca zamiesz-
kania w celu odwiedzenia rodzin, wyptacany pra-
cownikom czasowo przeniesionym oraz zwerbowanym
do pracy,

d) ekwiwalent za przejazdy koleja, wyptacany na
podstawie Karty gornika,

e) ryczahty za noclegi i za koszt wynajecia kwa-
ter prywatnych (optacane przez zaklady pracy) dla
pracownikéw czasowo przeniesionych,
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f) zryczattowany ekwiwalent z tytutu najmu mie-
szkania u osoby prywatnej', przystugujacy pracowni-
kom medycznym,

g) zasitek na zagospodarowanie dla nauczycieli;
jednorazowy zasitek na zagospodarowanie przystugu-
jacy niektérym pracownikom stuzby zdrowia po raz
pierwszy przystepujacym do pracy,

h) ryczalt przesiedleniowy przy przeniesieniach
stuzbowych; zasitek osiedleniowy dla nauczycieli,

i) wartos¢ positkbw profilaktycznych i regenera-
cyjno-wzmacniajacych, a takze innych $rodkéw wy-
dawanych do spozycia pracownikom bezptatnie Iub
czesciowo odptatnie; dodatek kaloryczny dla perso-
nelu latajgcego i poktadowego w lotnictwie cywil-
nym,

j) ekwiwalenty za przedtuzenie uzywalnosci odzie-
zy roboczej lub obuwia ochronnego oraz za uzywa-
nie odziezy wilasnej zamiast roboczej przez pracow-
nikéw, uczniéw i studentow,

k) zapomogi wyptacane pracownikom wtasnym z
funduszu pozostajgcego w dyspozycji ministrow (kie-
rownikbw urzedéw centralnych) oraz wojewodow
(prezydentéw miast stopnia wojewodzkiego).

9. Odprawy przy przejsciu na emeryture przyzna-
wane na podstawie przepisow szczego6lnych; odprawa
(wynagrodzenie) za 10-letni staz pracy w zegludze
miedzynarodowej w razie utraty zdrowia.

10. Inne $wiadczenia pieniezne wyptacane przez
zaktady pracy na podstawie Kodeksu pracy lub ukta-
doéw zbiorowych pracy.

11. Nagrody:

a) jubileuszowe,

b) panstwowe,

c) konkursowe,

d) okolicznosciowe,

e) za wspoOitzawodnictwo pracy,

f) za wyniki w handlu zagranicznym,

g) za wyniki w procesie inwestycyjnym,

h) z funduszéw tworzonych na z goéry okreslony
czas z przeznaczeniem do wyptaty za wykonanie kon-
kretnych zadan,

i) rzeczowe.

12. Wynagrodzenia i
wynalazczos¢.”

nagrody za racjonalizacje i

8 5. 1. Przy ustalaniu prawa do zasitkéw rodzin-
nych w wysokosci podwyzszonej przepisy 8§ 3 rozpo-
rzadzenia stosuje sie do wynagrodzen przystuguja-
cych od dnia 1 stycznia 1977 r.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury
lub renty na podstawie zarobkow osiggnietych przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

8§ 6. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 5 kwietnia 1965 r. w
sprawie podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, Swiadczen z ubezpieczen spotecznych
i rent dla pracownikéw zatrudnionych na todziach

indywidualnego rybotéwstwa morskiego (Dz. U. Nr
15, poz. 105).
8§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

| stycznia 1977 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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ROZPORZADZENIE MINISTROW PRACY,

Poz. 24

PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

ORAZ SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 13 grudnia 1976 .

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sSwiadczen z funduszu alimentacyjnego.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 grudnia 1976 r. Nr 40, poz. 240)

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 18 lipca
1974 r. o funduszu alimentacyjnym (Dz. U. Nr 27,
poz. 157) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministréw Pracy, Ptac i
Spraw Socjalnych oraz Sprawiedliwosci z dnia 4
grudnia 1974 r. w sprawie $wiadczen z funduszu ali-
mentacyjnego (Dz. U. Nr 49, poz. 308) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) 8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. 1. Przy ustalaniu sytuacji materialnej osoby
ubiegajacej sie o Swiadczenia z funduszu alimenta-
cyjnego za dochdd, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1
pkt 2 ustawy, uwaza sie:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia,

2) dochody z tytutu pracy nakfadczej, pracy wy-
konywanej na podstawie umowy agencyjnej lub umo-
wy zlecenia, wykonywania wolnego zawodu oraz sta-
tej dziatalnosci tworczej lub artystycznej, po potrg-
ceniu podatku i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
optacanych przez ubezpieczonego,

3) dochody z wykonywania rzemiosta, po potrg-
ceniu podatku lub optaty skarbowej i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne,

4) przychody szacunkowe z gospodarstwa rolnego,
ustalone dla celéw podatku gruntowego,

5) emerytury i renty wraz ze wzrostami i do-
datkami, z wyjatkiem dodatku rodzinnego,

6) zasitki z ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem
zasitkéw rodzinnych oraz zasitku porodowego i po-
grzebowego.

2. Za wynagrodzenie 'z tytutu zatrudnienia w uspo-
tecznionym zaktadzie pracy uwaza sie wyptacone w
danym roku kalendarzowym sktadniki wynagrodze-
nia zaliczane do osobowego funduszu ptac, z wyjat-
kiem sktadnikow wymienionych w zatgczniku do roz-
porzadzenia.

3. Za wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia w nie
uspotecznionym zaktadzie pracy uwaza sie wynagro-
dzenie zglaszane biezgco do wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, z wylgczeniem wynagro-
dzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

4. Od wynagrodzenia podlegajagcego podatkowi od
wynagrédzen i sktadce na cele emerytalne odlicza
sie kwote tego podatku i sktadki.”;

2) w s 2 ust. 1 dodaje sie drugie zdanie w brzmie-

niu:
.Przy ustalaniu przeciethego miesiecznego dochodu
nie uwzglednia sie dochoddéw ze zrédet utraconych
przez osobe uprawniong lub cztonka jej rodziny w
ciggu roku, z ktérego ustala sie dochéd.”;

3) w .8 7 dotychczasowg tres¢ tego przepisu ozna-
cza sie jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

.2. Ztozenie do wiasciwego organu egzekucyjnego
nalezycie sporzagdzonego wniosku o $wiadczenia z
funduszu alimentacyjnego jest rébwnoznaczne ze zio-

zeniem go w oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych.”;

4) dodaje sie zalacznik do rozporzadzenia w na-

stepujacym brzmieniu:
.Sktadniki wynagrodzenia zaliczane do osobowego
funduszu ptac, ktérych nie uwzglednia sie przy usta-
laniu dochodu w rodzinie osoby ubiegajacej sie o
Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego:

1) wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych,

2) wyptaty z funduszu mistrza (majstra, kierow-
nika budowy),

3) nagrody za dziatalno$¢ podstawowa, wynikajg-
ce ze stosowanych zasad wynagradzania,

4) nagrody i premie wyptacane z funduszu w wy-
sokosci do 0,5% funduszu ptac tworzonego w ramach
planowanego osobowego funduszu ptac lub w ramach
dyspozycyjnego funduszu ptac,

5) nagrody jubileuszowe,

6) gratyfikacje dla cztonkéw personelu latajgcego
i poktadowego,

7) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych
i Swigtecznych, w godzinach nocnych oraz za prace
na drugiej zmianie, za prace rozdzielong przerwami,
*«8) wynagrodzenia uzupetniajgce przystugujace pra-
cownikom powotanym do pracy przy zwalczaniu epi-
demii, w tym wynagrodzenia pracownikéw medycz-
nych za odbywanie dodatkowo poza godzinami pra-
cy wizyt domowych,

9) wynagrodzenia za prace w przedtluzonym cza-
sie pracy i za dyzury niezbedne ze wzgledu na ciag-
tos¢ procesu badawczego w instytutach,

10) dodatki za czas petnionego pogotowia tech-
nicznego (domowego), za dyzury domowe, wynagro-
dzenia za dyzury zaktadowe oraz za gotowos$¢ do pra-
cy, wynagrodzenia za czas petnienia dyzuru przy
przedtuzonym czasie pracy w okresie eksploatacyj-
nym na statkach w zegludze S$rédlgdowej przy sy-
stemie pracy jednozmianowej, dodatek za zgtosze-
nie sie na wezwanie tacznosci, dodatek za dyzury
nocne dla cenzorow Gitéwnego Urzedu Kontroli Pra-
sy, Publikacji i Widowisk,

11) jednorazowe wynagrodzenia (wyrownania) wy-
ptacane w zwigzku ze zgtoszeniem i przyjeciem pro-
jektu wynalazczego, okreslone w 8§ 23 ust. 4 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 grudnia 1972 r.
w sprawie projektow wynalazczych (Dz. U. Nr 54,
poz. 351),

12) dodatkowe wynagrodzenie dla oblatywaczy sa-
molotéw i za sprawdzanie spadochronow,

13) zryczattowane dodatki pieniezne w przemysle
drzewnym za dodatkowe czynnos$ci wykonywane po-
za normalnymi godzinami pracy, ryczalt dzienny
dla robotnik6w w lasach panstwowych za uzywanie
witasnego Srodka lokomocji przy dostarczaniu sprzetu
mechanicznego na zrab,
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14) dodatek dla dréznikébw lesnych za konserwa-
cje i przechowywanie oraz za uzywanie wilasnych
roweréw do objazdu stuzbowego powierzonego odcin-
ka robot; ryczatt miesieczny dla nadlesniczych,
adiunktow, .lesniczych i gajowych za utrzymanie
wtasnych srodkéw lokomocji,

15) dodatek dla lekarzy za iprace dodatkowg w sta-
cjach pogotowia ratunkowego i oddziatach pomocy
doraznej oraz dla pracownikow medycznych zatrud-
nionych w lotnictwie, sanitarnym i sprawujacych
opieke nad chorymi w samolotach sanitarnych,

16) wynagrodzenia ryczaltowe za wykonywanie
dodatkowych zadan nie wchodzacych w zakres obo-
wigzkow wynikajgcych z umowy o prace, wyptacane
pracownikom medycznym przez macierzysty zaktad
pracy, w tym za petnienie dyzur6w na wezwanie
przy telefonie,

17) wynagrodzenia kierowcow autobuséw uzywa-
nych do przewozu wycieczek,

18) wynagrodzenia za czas c¢wiczen (préb) i
stepow orkiestr zaktadowych,

19) ekwiwalent za pranie i reperacje odziezy robo-
czej, wykonywane we wilasnym zakresie przez pra-
cownikow,

20) dodatek za dyzur i za udziat w wyprawach
ratunkowych Garskiego Ochotniczego Pogotowia Ra-
tunkowego,

21) ekwiwalent za nie wykorzystany urlop, *

22) dodatki (ryczatty) za roztake, strawne oraz de-
wizowe wyptacane w zegludze i rybotéwstwie mor-
skim, odpowiednio przeliczone,

23) dodatki godzinowe wyptacane na kolei pra-
cownikom druzyn lokomotywowych i konduktorskich,

24) zwrot kosztow przejazdow do miejsca zamie-
szkania w celu odwiedzenia rodzin, wyptacany pra-
cownikom czasowo przeniesionym oraz zwerbowanym
do pracy,

25) ekwiwalent -za przejazdy koleja, wyptacany na
podstawie Karty gérnika,

26) ryczah za noclegi i za koszty wynajecia kwa-
ter prywatnych (optacane przez zaktad pracy) dla
pracownikow czasowo przeniesionych,

27) zasitek na zagospodarowanie dla nauczycieli;
jednorazowy zasitek na jzagospodarowanie przystu-
gujacy niektérym pracownikom stuzby zdrowia po
raz pierwszy przystepujgcym do pracy,

28) ryczalt przesiedleniowy przy przeniesieniach
stuzbowych; zasitek osiedleniowy dla nauczycieli,

wy-
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29) wartos¢ po
cyjno-wzmacniajgcych, a takze innych $rodkow wy-
dawanych do spozycia pracownikom bezptatnieilub
czesciowo odptatnie (w czesci nie optaconej); doda-
tek kaloryczny dla personelu latajgcego i pokfado-
wego w lotnictwie cywilnym,

30) ekwiwalent za przedtuzenie uzywalnosci odzie-
zy roboczej lub obuwia ochronnego oraz za uzywa-
nie odziezy wtasnej zamiast roboczej przez pracow-
nikdw, juczniéw i studentow,

31) zapomogi wyptacane dla pracownikow wtas-
nych z funduszu pozostajacego w dyspozycji mini-
strow (kierownikéw urzedoéw centralnych) oraz wo-
jewodoéw (prezydentdw miast stopnia wojewddzkie-
go), .
32) odprawy jprzy przejSciu na emeryture, przy-
znawane na podstawie przepisow szczegdlnych; od-
prawa (wynagrodzenie) za 10-letni staz pracy w ze-
gludze miedzynarodowej w razie utraty zdrowia,

33) inne Swiadczenia pieniezne wyptacane przez
zaktady pracy na podstawie Kodeksu pracy lub ukta-
doéw zbiorowych pracy,

34) wynagrodzenia pieniezne z funduszu premio-
wego w panstwowych przedsiebiorstwach gospodarki
rolnej,

35) wynagrodzenia wyptacane pracownikom wias-
nym na podstawie uchwatly nr 157 Rady Ministrow
z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen
wyptacanych poza planowanym funduszem ptac (Mo-
nitor Polski Nr 43, poz. 211),

36) nagrody wyptacane iz zysku.”

§ 2. 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie z ty-
tutu zatrudnienia w uspotecznionym zaktadzie pracy
przed dniem 1 stycznia 1977 ,r. oblicza sie wedtug
przepisow dotychczasowych.. Przy obliczaniu tego
wynagrodzenia nie uwzglednia sie wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych.

2. Przy ocenie w roku 1977 prawa do $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego oddziat Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych moze za podstawe obliczenia
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia przyja¢ wynagrodzenie uzyskane w tym
roku.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w
1 stycznia 1977 r.

zycie z dniem

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
Minister Sprawiedliwos$ci: J. Bafia
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