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U W A G A  C Z Y T E L N I C Y !
Już czas odnowić prenum eratę B iu le tynu  CRZZ na rok 1978. Zgłoszenia i  w p ła ty  p rzy jm u ją :
— Oddziały RSW „Prasa—Książka—Ruch”  od in s ty tu c ji i zakładów pracy znajdujących się w  miastach — siedzibach

Oddziałów RSW, . , . , .
— Urzędy pocztowe i  doręczyciele — od in s ty tu c ji i  zakładów pracy w  miejscowościach, w  k tó rych  nie ma Od­

działów RSW oraz od prenum eratorów  indyw idua lnych
w  te rm in ie  do 25 listopada 1977 r.

cena prenum eraty: rocznie zł. 40.—
Jednocześnie in fo rm ujem y, że In s ty tu t W ydawniczy CRZZ poleca uwadze Czyte ln ików  następujące czasopisma: 
PRZEGLĄD Z W IĄ ZK O W Y  — miesięcznik teoretyczno-polityczny zw iązków zawodowych. Prenumerata roczna zł. 
96 —
K U LT U R A  I  ŻYC IE  — miesięcznik społeczno-kulturalny zw iązków zawodowych. Prenumerata roczna zł. 120.— 
kw arta lna  zł. 30.—
P R ZY JAC IE L PRZY PRACY — miesięcznik poświęcony sprawom ochrony pracy. Prenumerata roczna zł. 72.— 
D Z IA ŁK O W IE C  — miesięcznik ilustrow any Pracowniczych Ogrodów D ziałkowych. Prenumerata roczna zł. 48.—
kw arta lna  zł. 12.— , , „  _
BEZPIECZEŃSTWO PR AC Y — miesięcznik ilus trow any Centralnego In s ty tu tu  Ochrony Pracy. Prenumerata roczna

K W A R T A L N IK  H IS TO R II RUCHU ZAWODOWEGO — czasopismo B iu ra  Historycznego CRZZ. Prenumerata roczna
zł. 80.— kw arta lna  zł. 20.— . , , , , _
TR YBU N A SAM ORZĄDU ROBOTNICZEGO — dw utygodnik społeczno-gospodarczy zw iązków zawodowych. Prenume­
rata  roczna zł. 96.— kw arta lna  zł. 24.—
Szczegółowych in fo rm a c ji o w arunkach prenum eraty udzielają Oddziały RSW „Prasa—Książka—Ruch”  i  urzędy 
pocztowe.
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D Z I A Ł  A
31.

U C H W A Ł A  IV  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  22 czerw ca  1977 r.

w  sprawie zwiększenia efektyw ności działania na rzecz popraw y  
w arunków  pracy i lik w id a c ji zagrożeń zawodowych

Centralna Rada Zw iązków  Zawodowych stw ierdza, 
że w  ostatnich latach nastąpiła dalsza, odczuwalna 
poprawa w arunków  pracy załóg. Postęp ten dotyczy 
zwłaszcza zakładów nowych i m odernizowanych, za­
p ro jektow anych i  w ykonanych zgodnie z w ym ogam i 
bhp i  wskazaniam i ergonom ii oraz wyposażonych w  
nowe maszyny, urządzenia i  stosujących nowoczesne 
technologie.

P o p ra w iły  się także m etody i  s ty l działalności in ­
stanc ji zw iązkowych oraz a dm in is trac ji gospodarczej 
w  te j dziedzinie. Bardzie j konsekwentnie egzekwowa­
ne są obow iązki k ie row n ic tw a  zakładów  i  p racow ni­
ków  dozoru związane z zapewnieniem  załogom bez­
piecznych i  h ig ien icznych w arunków  pracy. Progno­
zowanie potrzeb w  ty m  zakresie na w szystkich szcze­
blach gospodarki u ję to  w  system rocznych p lanów  
i  5-letn ieh program ów  popraw y w a runków  pracy.

Postęp ten nie jest jednak rów nom ie rny  we wszy- 
tk ich  zakładach pracy. W iele zakładów  nie w yko rzy ­
stało dotychczas w  pe łn i w szystkich rezerw  w  te j 
dziedzinie. D otyczy to zwłaszcza popraw y organ izacji 
pracy, przestrzegania rygo rów  technologicznych przez 
dozór i  p racow ników , stosowania na co dzień przepi­
sów i  zasad bhp, sprawniejszego szkolenia pracow ni­
ków . W  n iek tó rych  w ydzia łach  i  zakładach pow tarza­
ją  się okoliczności i  p rzyczyny zagrożeń zawodowych,

co świadczy o niedostrzeganiu bądź niedocenianiu 
tych  spraw przez k ie row n ic tw o  i  dozór. W  konsek­
w enc ji działalność p ro filak tyczna  tych  zakładów jest 
niedostateczna co wym aga ja k  najszybszej zm iany.

*

IV  P lenum  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodo­
w ych akceptuje k ie ru n k i działalności określone w  
referacie P rezydium  CRZZ „O zwiększenie e fek tyw ­
ności dzia łan ia na rzecz popraw y w a runków  pracy 
i  l ik w id a c ji zagrożeń zawodowych”  oraz w  w ystąpie­
niach Przewodniczącego CRZZ towarzysza W ładysła ­
wa K ruczka  i  W iceprem iera towarzysza Jana Szydla­
ka. P lenum  p rzy jm u je  te k ie ru n k i za wytyczne do 
dalszego dzia łan ia w  dziedzinie ochrony pracy.

*
P lenum  CRZZ zwraca się do w szystkich  ins tanc ji 

i  o rgan izacji zw iązkowych i  do samorządów robot­
niczych, do inspekc ji p racy oraz załóg pracowniczych, 
ludz i nauk i i  działaczy gospodarczych, aby wspólnie, 
w  codziennej dzia łalności przestrzegali obowiązku 
równorzędnego trak tow an ia  zadań gospodarczych z 
ochroną pracy, dla je j skutecznej popraw y i  l ik w i­
dac ji zagrożeń zawodowych.

Konieczność takiego dzia łan ia w yn ika  z ideowej, 
społecznej i  gospodarczej ro l i  p racy na etapie bu­
dow y rozw iniętego społeczeństwa socjalistycznego.

32.

W Y T Y C Z N E  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H  
I  M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  25 czerw ca 1977 r .
w  sprawie w prow adzenia w yróżnienia o nazw ie „K a rta  Osiągnięć” w  uspołecznionych zakładach pracy

Uchwała V I I  Z jazdu Po lsk ie j Zjednoczonej P a rtii 
Robotniczej nakreśliła  program  budow y w  Polsce 
rozw iniętego społeczeństwa socjalistycznego, społe­
czeństwa obyw ate li św iatłych, ideowych i  ak tyw nych  
w  społecznym dzia łan iu, lud z i o szerokich horyzon­
tach in te lek tua lnych  i  ku ltu ra ln ych , o wszechstron­
nie rozw in ię tych  osobowościach socjalistycznych. Ta­
kie osobowości ksz ta łtu ją  się w  dzia łan iu , w  e fe k tyw ­
nej pracy, a stosunek do n ie j jest w  u s tro ju  socja li­
stycznym  fundam enta lnym  k ry te r iu m  oceny człow ie­
ka, podstawą jego społecznego prestiżu i  uznania.

W yrazem  oceny i  uznania dla p racow ników  rze­
te ln ie  i  sum iennie w ykonu jących  swe obow iązki za­
wodowe, prze jaw ia jących twórczą in ic ja tyw ę  w  pra­
cy, podnoszących je j wydajność i  jakość —  są róż­
norodne fo rm y  w yróżnień. P ow inny one przyczyniać 
się do u trw a la n ia  w  społeczeństwie poszanowania dla 
ludz i dobrej robo ty  rozw ija n ia  i  pobudzania a k tyw ­
ności społeczno-produkcyjnej p racow ników , a także 
kszta łtow ania  socja listycznych wzorców  postępowania 
i  stosunków m iędzyludzkich.

Nowatorską, wartościową form ą w yróżnienia  jest 
stosowana od trzech la t w  w ie lu  zakładach pracy k i l ­

ku  w ojew ództw  —  „K a rta  Osiągnięć” . Pozytywne 
doświadczenia zebrane w  toku  je j upowszechniania 
wskazują, że „K a rta  Osiągnięć”  stwarza możliwość 
honorowania za konkretne  osiągnięcia indyw idua lne  
lub  ko lektyw ne  w szystkich pracow ników , także m ło ­
dych w iek iem  i stażem.

W  celu wzbogacenia fo rm  w yróżn ian ia  p racow n i­
ków  osiągających szczególne w y n ik i w  pracy zawo­
dowej i  społecznej oraz upowszechnienia pozy tyw ­
nych doświadczeń zakładów pracy stosujących tak ie  
w yróżn ien ie  ustala się co następuje:

1. Zaleca się zakładom pracy wprowadzanie w y ­
różnienia o nazwie „K a rta  Osiągnięć” .

2. „K a rta  Osiągnięć”  może być przyznana pracow­
n ikom , k tó rzy  m ają  w yb itn e  osiągnięcia w  pracy 
zawodowej, uzyskane indyw id ua ln ie  lub  zespołowo, 
zwłaszcza w  dziedzinie wprowadzania now atorskich 
rozw iązań technicznych, o rgan izacyjnych i  ekonomicz­
nych, popraw y w arunków  bezpieczeństwa i  h ig ieny  
pracy, ochrony środowiska oraz w  dziedzinie socja li­
stycznego współzawodnictwa pracy.

3. W zór „K a r ty  Osiągnięć”  ustala załącznik N r 1 
do w ytycznych.
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4. „K a rtę  Osiągnięć” przyznaje k ie ro w n ik  zakładu 
pracy po zasięgnięciu o p in ii rady  zakładowej, na 
wniosek podstawowej organ izacji p a rty jn e j, zw iązko­
w ej, m łodzieżowej, społecznej, zawodowej lub  na 
wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika.

5. In teg ra lną  częścią „K a r ty  Osiągnięć”  są:
1) „Potw ierdzenia  w yb itn ych  osiągnięć społeczno- 

-zawodowych” ,
2) „Potw ierdzenia  osiągnięć społeczno-zawodo­

w ych ” ,
3) „Indeks przyznanych orderów, odznak, odzna­

czeń i  innych  w yróżn ień ” .
6. „Potw ierdzenie  w yb itnego osiągnięcia społeczno- 

-zawodowego” , o k tó rym  m owa w  ust. 5 p k t 1, do­
konywane jest w  try b ie  określonym  w  ust. 4. Pod­
stawą jego dokonania są szczególne zawodowe lub  
społeczne osiągnięcia pracownika, a także wysoce po­
zytyw ne kompleksowe okresowe oceny aktywności 
społeczno-zawodowej pracow nika  oraz jego postawy 
ideowo-m oralnej.

W zór „Potw ierdzenia  w yb itnego osiągnięcia społe­
czno-zawodowego”  stanow i załącznik n r 2 do w y tycz ­
nych.

7. „Potw ierdzenie  osiągnięcia społeczno-zawodowe­
go” , o k tó rym  m owa w  ust. 5 p k t 2, dokonywane 
jest przez bezpośredniego przełożonego pracow nika i  
przełożonego wyższego szczebla.

Podstawą jego dokonania są jednorazowe osiągnię­
cia pracownika, indyw idua lne  lub  zespołowe, w  szcze­
gólności uzyskanie wysokiego w skaźnika wydajności 
pracy, szczególny w k ład  pracy p rzy skróceniu te rm i­
nu ukończenia rem ontu, usuwaniu sku tków  aw a rii 
itp .

W zór „Potw ierdzen ia  osiągnięcia społeczno-zawo­
dowego”  stanow i załącznik N r 3 do wytycznych.

8. Do „Indeksu  przyznanych orderów, odznak, od­
znaczeń i  innych  w yróżn ień ” , o k tó rym  m owa w  
ust. 5 p k t 3 są wpisywane wszystkie o trzym yw ane 
przez pracow nika  ordery, odznaczenia, odznaki i  in ­
ne indyw idua lne  lub  zespołowe w yróżn ien ia  państ­
wowe, resortowe, branżowe i  zakładowe.

Do indeksu wpisywane są także w yróżn ien ia  nada­
wane przez organizacje społeczno-polityczne, zawodo­
we oraz stowarzyszenia wyższej użyteczności.

W zór „Indeksu  przyznanych orderów, odznak, od­
znaczeń i  innych  w yróżn ień”  zawiera załącznik n r  4 
do wytycznych.

9. Szczegółowe k ry te r ia  przyznawania „K a r ty  
Osiągnięć”  oraz dokonywania potw ierdzeń osiągnięć 
społeczno-zawodowych —  pow inny ustalać regu lam i­
ny opracowane przez zakłady pracy, uwzględniające 
ich specyfikę. R egulam iny te p ow inny określać:

1) osoby i  organizacje upoważniające do zgłasza­
nia w niosków  o przyznanie „K a r ty  Osiągnięć” , a ta k ­
że o dokonanie „Potw ierdzen ia  w yb itnego osiągnię­
cia społeczno-zawodowego”  oraz „Potw ierdzenie osią­
gnięcia społeczno-zawodowego” ,

2) t ry b  opin iow ania  i  zatw ierdzania wniosków,
3) te rm in y  wręczania „K a r t Osiągnięć” ,
4) zasady dokonywania w pisów  do „Indeksu p rzy ­

znanych orderów , odznak, odznaczeń i  innych  w yróż­
n ień ” .

10. Pracownicy, k tó rzy  o trzym a li „K a rtę  Osiąg­
nięć”  pow inn i korzystać z pierwszeństwa:

1) w  sk ierow aniu  na studia, ku rsy  itp . w  celu do­
skonalenia zawodowego,

2) w  awansach zawodowych (po spełnieniu w ym a­
ganych w arunków ) oraz w  przedstaw ian iu  do odznak 
i  odznaczeń zakładowych, branżowych, resortowych 
oraz państwowych.

Zakładow y regu lam in  przyznawania „K a r ty  Osiąg­
nięć”  może przew idyw ać w  zależności od w arunków  
i m ożliwości zakładu pracy również inne upraw n ie ­
nia d la p racow ników  w yróżnionych.

11. W yróżnien ie  pracow nika „K a rtą  Osiągnięć”  
oraz dokonywanie „Potw ierdzeń w yb itnych  osiągnięć 
społeczno-zawodowych”  p ow inny być odnotowane w  
aktach osobowych pracownika.'

12. „K a rta  Osiągnięć”  jest własnością pracow nika 
i  znajdu je  się w  jego posiadaniu.

13. W  razie zm iany zakładu pracy przyznana „K a r ­
ta Osiągnięć”  zachowuje ważność w  now ym  zakła­
dzie pracy.

14. Zachowują ważność „K a r ty  Osiągnięć” : p rzy ­
znane przed wydaniem  n in ie jszych w ytycznych pra­
cownikom  zakładów pracy zgodnie z p rzy ję tym i przez 
nie regulam inam i.

15. W ytyczne obowiązują od dnia podpisania.

33.
W T Y C Z N E  P R E Z Y D IU M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z d n ia  29 czerw ca  1977 r.

w  sprawie współdziałania instancji zw iązkow ych z terenow ym i organam i w ładzy i adm inistracji 
państw ow ej oraz udziału zw iązków  zawodowych w  pracach samorządu mieszkańców

W  procesie budow y rozw iniętego społeczeństwa so­
cjalistycznego i rea lizac ji zadań społeczno-gospodar­
czego rozw oju  k ra ju , nakreślonych w  uchwale V I I  
Z jazdu PZPR, ważne miejsce przypada zw iązkom  
zawodowym  —  jako  masowej organ izacji ludz i pra­
cy. Zgodnie z len inow sk im i zasadami —  w  K onsty­
tu c ji PR L zagwarantowana została odpowiedzialna 
ro la  i  miejsce zw iązków  zawodowych w  życiu k ra ­
ju  oraz w a ru n k i do w ype łn ian ia  przez nie społecz­
no-gospodarczych, socjalnych i  wychowawczych 
fu n kc ji.

W yn ika  z tego praw o i  obowiązek aktywnego 
uczestniczenia przedstaw ic ie li ruchu zawodowego w  
pracach terenow ych organów w ładzy państwowej —

podstawowych organów samorządu społecznego ludu  
pracującego m iast i  wsi.

Przedstaw icie le zw iązków  zawodowych w  tereno­
w ych organach w ładzy p ow inn i reprezentować stano­
w isko ruchu zawodowego wobec w ęzłowych prob le ­
m ów społeczno-gospodarczych w ojewództw , m iast i  
gm in, um ie ję tn ie  ko ja rzyć interes ogólnospołeczny 
z in teresam i poszczególnych grup  zawodowych.

W  dzia łalności swej przedstaw icie le zw iązków  za­
wodowych w  radach narodowych p ow inn i dążyć do 
harm onijnego łączenia rozw o ju  gospodarczego z po­
prawą w arunków  życia i  p racy ludności, z podno­
szeniem je j poziomu w ykszta łcenia i  k u ltu ry .

W arunkiem  skutecznego w ype łn ian ia  ro li rad ­
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nych —  działaczy zw iązkowych jest n ierozerwalna 
ich więź z załogami socja listycznych przedsiębiorstw  
i  samorządem robotn iczym .

P raktycznym  wyrazem  funkc jonow an ia  dem okracji 
socja listycznej jest udzia ł zw iązków  zawodowych, po­
przez swoich przedstaw icie li, w  organach w ładzy oraz 
sprawow aniu  społecznej k o n tro li nad realizacją, przez 
adm in istrację  terenową zadań społeczno-gospodar­
czych m ających istotne znaczenie dla w arunków  ży­
ciowych ludności. Celow i tem u służy współdziałanie 
z organam i terenowej i  państwowej adm in is trac ji: 
wojewodam i, prezydentam i, naczeln ikam i m iast 
i  gm in.

Uchwała V I I I  Kongresu Zw iązków  Zawodowych 
i  znow elizow any S ta tu t Zrzeszenia o k re ś liły  główne 
p rob lem y i  k ie ru n k i udzia łu  zw iązków  zawodowych 
w  terenow ych organach w ładzy oraz współdziałania 
z adm in istrac ją  państwową.

P rezyd ium  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodo­
w ych w  w ykonan iu  U chw a ły  V I I I  Kongresu, zaleca 
w ojew ódzkim  radom  zw iązków  zawodowych dalsze 
rozszerzenie udzia łu  w  pracach rad narodowych oraz 
zakresu i  fo rm  współdzia łania z wojewodam i, p re­
zydentam i i  naczeln ikam i m iast i  gm in.

I.

W ojewódzkie rady  zw iązków  zawodowych pow in ­
ny:

1. Współuczestniczyć w opracowywaniu i realiza­
cji wieloletnich i rocznych planów społeczno-gospo­
darczego rozwoju województwa, dbać o zapewnienie w 
tych planach wysokiej dynamiki rozwoju przemysłu 
i rolnictwa oraz o dalszą poprawę warunków życia 
i wypoczynku mieszkańców miast i wsi.

Oznacza to:
a) uczestniczenie w  pracach nad p ro je k ta m i rocz­

nych i  w ie lo le tn ich  p lanów  rozw oju  społeczno-gospo­
darczego w ojew ództw  poprzez zgłaszanie p ropozycji 
uwzlędn ia jących opinię szerokich rzesz lud z i pracy;

b) współdziałanie z załogam i zakładów  pracy i  ad­
m in is trac ją  gospodarczą w  rea lizac ji p rogram ów  spo­
łeczno-gospodarczych poprzez insp irow an ie  i  rozw ój 
in ic ja ty w  lud z i p racy zm ierzających do w yda tne j po­
p ra w y  e fektyw ności gospodarowania a zwłaszcza lep­
szego w ykorzystan ia  maszyn i  urządzeń oraz ludzk ich  
k w a lif ik a c ji w  rea lizac ji zadań p lanow ych;

c) upowszechnianie i  rozw ijan ie  różnorodnych fo rm  
w spółzawodnictwa pracy jako  ważnego czynnika 
wzrostu w ydajności pracy, rozw o ju  p ro d u kc ji ry n ­
kow ej i  eksportowej, in te n sy fika c ji p ro d u kc ji ro lne j 
oraz osiągania lepszych rezu lta tów  w  każdej dziedzi­
nie życia i  na każdym  stanow isku pracy;

d) rozw ijan ie  wspólnie z NOT, organizacją m ło ­
dzieżową i  adm in istrac ją  gospodarczą in ic ja ty w , k tó ­
re służą zaangażowaniu załóg w  dalszy rozw ój tech­
n ik i i  technologii w ytw arzan ia , popraw y organizacji 
i  w arunków  pracy. Szczególnie ważne są in ic ja ty w y  
zmierzające do popraw y jakości i  nowoczesności p ro ­
dukc ji. Tworzenie k lim a tu  dla rozw o ju  rac jona lizac ji 
i  wynalazczości pracowniczej, zacieśnianiu w spó łpra­
cy lud z i nauk i z produkcją;

e) współdziałanie z adm in istrac ją  państwową i  go­
spodarczą w  kszta łtow an iu  i  rea lizac ji p o lity k i płac 
i  za trudn ien ia  oraz w  doskonaleniu kształcenia i  w y ­
chowania kadr zgodnie z zapotrzebowaniem środow i­
ska i  całej gospodarki narodowej. v

2. Uczestniczyć w rozwijaniu działalności zmierza-

jącej do pełnego zaspokajania potrzeb mieszkanio­
wych poprzez:

—  powiązanie wzrostu ilościowego budow nictw a 
mieszkaniowego z zadaniam i społeczno-gospodarczy­
m i regionu;

—  m aksym alne w ykorzystanie  w ew nętrznych re ­
zerw  d la  ponadplanowego wzrostu budow nictw a m ie­
szkaniowego;

—  poprawę jakości i  funkcjona lności m ieszkań;
—  kompleksowe zagospodarowywanie osiedli m ie­

szkaniowych w raz z niezbędną in fra s tru k tu rą  socja l­
no-bytową;

—  zapewnienie w p ły w u  przedstaw ic ie li zw iązków  
zawodowych na rozdzie ln ictw o mieszkań;

—  zapewnienie społecznej k o n tro li nad rem ontam i 
m ieszkań oraz stanu substancji m ieszkaniowej i  je j 
w ykorzystania .

3. Wzmacniać społeczne oddziaływanie organizacji 
i instancji związkowych na dalszą poprawę stanu 
zdrowotności społeczeństwa. Dlatego instancje związ­
kowe powinny zmierzać do pełnego udziału w  reali­
zacji przyjętych na danym terenie programów roz­
woju służby zdrowia poprzez:

—  upowszechnienie ide i zb ió rk i na N arodowy F un ­
dusz Ochrony Zdrow ia  oraz współdziałanie z w ła ­
dzami te renow ym i w  zakresie na jbardz ie j celowego 
w ykorzystan ia  środków  i in ic ja ty w  społecznych ce­
lem  dalszej rozbudow y bazy m ate ria lne j lecznictwa 
i  usuwanie istn ie jących w  n ie j b raków ;

—  dokonyw anie wspólnej ana lizy w ykorzystan ia  
bazy i  urządzeń zdrowotnych, rozmieszczenia kadry  
leka rsk ie j i  personelu medycznego, zwłaszcza w  p rzy ­
chodniach przem ysłowej służby zdrow ia  i  lecznictwa 
otwartego;

—  przyspieszenie procesu łączenia m ałych, niedo­
statecznie wyposażonych przychodni w  duże p rzy ­
chodnie m iędzyzakładowe;

—  dbanie o odpowiednie wyposażenie w  sprzęt spe­
c ja lis tyczny placówek przem ysłowej służby zdrow ia;

—  podejm owanie wspólnych w ys iłkó w  w  k ie run ku  
rozw oju  dzia łalności p ro fila k tyczne j, celem wcześniej­
szego w yk ryw a n ia  chorób zawodowych i  skutecznoś­
c i ich leczenia przez p lanow y rozw ój ośrodków re ­
h a b ilita c ji p rzem ysłowej oraz tw orzenia  niezbędnej 
ilości stanow isk pracy chronionej.

4. Przez społeczne oddziaływanie wpływać na po­
prawę jakości i organizację pracy handlu i usług, 
odpowiednie zaopatrzenie i unowocześnianie rynku, 
jako ważnych czynników wzrostu poziomu życia lu ­
dzi pracy i ich rodzin. Dlatego w tym  zakresie in ­
stancje związkowe powinny podjąć działania z or­
ganami władzy i administracji w  kierunku:

—  planowego rozw oju  sieci p lacówek handlowych, 
gastronom icznych i  usługowych;

—  rozszerzania i  rozw ijan ia  k o n tro li społecznej, 
k tó ra  pow inna koncentrować uwagę na badaniu fu n k ­
cjonowania handlu, gastronom ii i  usług, w arunków  
pracy załóg pracowniczych oraz u ja w n ian iu  i  zw a l­
czaniu nadużyć i  wykroczeń na szkodę społeczeń­
stwa.

Działalność tę należy prowadzić w  ścisłym  w spół­
dz ia łan iu  z samorządem mieszkańców, w yko rzys ty ­
wać jego doświadczenia, koordynować wspólne przed­
sięwzięcia;

—  rozw ijan ia  in ic ja ty w  przyb liża jących usług i 
handlowe do załóg pracowniczych poprzez o rgan i­
zację kierm aszy służących zaopatrzeniu załóg, p unk­
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tó w  sprzedaży a r ty k u łó w  spożyw czych na te ren ie  za­
k ła d ó w  p racy , oraz podn ies ien ie  na w yższy  poziom  
ży w ie n ia  p rzyzak ładow ego ;

—  ro z w ija n ia  in ic ja ty w  społecznych na rzecz do­
skona len ia  o rg a n iza c ji p racy , podnoszenia k u l tu r y  
sprzedaży i  św iadczonych  us łu g  w  p laców kach  han ­
d lo w y c h  i  us ługow ych ;

—  w sp ó łd z ia ła n ia  z o d p o w ie d n im i o rganam i w  za­
kres ie  ich  ko m p e te n c ji w  o k re ś la n iu  zasad u s ta la n ia  
cen to w a ró w  i  us ług  o p o ds taw ow ym  znaczeniu d la  
ludności.

5. Dążyć do rozwijania inicjatyw na rzecz budo­
wy obiektów socjalnych, rekreacyjnych, oraz wypo­
czynkowych dla ludzi pracy i ich rodzin. Zadanie 
to wymaga skoordynowanych działań wojewódzkich 
rad związków zawodowych, zakładów pracy i admi­
nistracji terenowej dla zapewnienia racjonalnego 
wykorzystania środków przeznaczonych na te cele 
oraz lepszego programowania inwestycji. W tym ce­
lu należy dążyć do:

—  w łaśc iw ego  w y k o rz y s ta n ia  ś ro d kó w  przeznaczo­
n ych  na in w e s ty c je  socja lne  poprzez tw o rze n ie  ob ie k ­
tó w  m ię d zyza k ła d o w ych  oraz zapew nien ie  ich  ra ­
c jona lnego  w y k o rz y s ta n ia ;

—  zw iększen ia  lic z b y  m ie jsc  w  ż łobkach  i  p rzed ­
szko lach oraz ro z w ija n ia  w spó ln ie  z a d m in is tra c ją  
ró żn o ro dn ych  fo rm  o p ie k i nad dz iećm i p rz y  szko­
łach, ogn iskach, ogrodach jo rd a n o w sk ich  itp ., t r a k ­
tu ją c  ro zw ó j ty c h  u rządzeń ja k o  is to tn y  cz y n n ik  po­
m ocy ko b ie to m  p ra cu ją cym ;

—  zabezpieczenia dz iec iom  i  m ło d z ie ży  różnych  
fo rm  w yp o czyn ku  w  okresie  fe r i i  w  opa rc iu  o szko­
ły , in te rn a ty  i  in n e  ośrodk i;

—  system atycznego ro z w o ju  p ra co w n iczych  og ro ­
dów  d z ia łko w ych  zab iegając o uzyskan ie  na ten  cel 
n o w ych  te renów , a także zapew nian ie  celowego ich 
zagospodarow yw an ia  i  p ra w id ło w e j eksp loa tac ji;

—  ro z w ija n ia  w śród  za łóg p racow n iczych , oraz w  
m ie jscu  zam ieszkan ia  u m ie ję tn o śc i i  n a w y k u  czyn­
nego w yp o czyn ku  po p racy , poprzez upow szechn ia­
n ie  i  o rgan izow an ie  im p re z  spo rtow ych , tu ry s ty c z n o - 
-k ra jo zn a w czych , fe s ty n ó w  itp .

6. Współuczestniczyć w  realizacji zadań ideowo- 
-wychowawczych, oświatowych i kulturalnych po­
przez:

—  p ro g ra m o w a n ie  i  ko o rd yn o w a n ie  dz ia ła lnośc i 
k u ltu ra ln o -o ś w ia to w e j, w  ce lu  coraz lepszego zaspo­
ka ja n ia  po trzeb  k u ltu ra ln y c h  lu d z i p racy ;

—  podnoszenie poz iom u dz ia ła lnośc i p laców ek k u l­
tu ra ln o -o ś w ia to w y c h , w ych o w a w czych  celem  rozwi­
ja n ia  a k tyw n o śc i k u ltu ra ln e j i  pog łęb ian ia  s o c ja li­
s tyczne j św iadom ości lu d z i p racy ;

—  doskona len ia  k a d r k u ltu ra ln o -o ś w ia to w y c h , 
u lepszanie  system u p o ra d n ic tw a  d la  p laców ek k u l­
tu r y  i  społecznego ru c h u  k u ltu ra ln e g o ;

—  rozszerzenie id e i o b e jm ow an ia  p a trona tem  p la ­
ców ek w ych o w a w czych  dzieci i  m ło d z ie ży  przez za­
k ła d y  p racy ;

—  tw o rze n ie  w  środow iskach  w ie lko p rze m ys ło ­
w ych , w  oparc iu  o duże za k ła d y  p racy , ce n tró w  k u l­
tu r y  ro b o tn icze j, k tó re  p o w in n y  stać się płaszczyzną 
da lsze j in te g ra c ji dz ia ła lnośc i zw ią zkó w  zaw odow ych  
z in n y m i o g n iw a m i i  in s ty tu c ja m i, celem  upow szech­
n ie n ia  k u l tu r y  soc ja lis tyczne j.

I I .
1. Mając na uwadze dalszy rozwój udziału związ­

ków zawodowych w działalności organów władzy te­

renowej, a szczególnie inspiratorską i koordynacyjną 
rolę wojewódzkich rad związków zawodowych w  
programowaniu i realizowaniu współpracy samorzą­
du robotniczego z radami narodowymi uznaje się za 
niezbędne:

—  wnoszenie tem atów  interesujących ruch  zawo­
dow y do porządku obrad sesji, prezydium  i kom is ji 
rad narodowych;

—  organizowanie spotkań konsu ltacyjnych  z ludź­
m i pracy, w  okresie tw orzenia program ów  rozw oju  
społeczno-gospodarczego w ojewództw , celem uzyska­
nia najlepszych rozwiązań, służących zarówno potrze­
bom społecznym ja k  i  m ożliwościom gospodarczym;

—  rozszerzanie p ra k ty k i odbywania wspólnych po­
siedzeń ko m is ji rad narodowych z kom is jam i proble ­
m ow ym i W RZZ, w  celu p rzygotow yw an ia  i  om awia­
nia dokum entów i m ate ria łów  na sesje rad narodo­
wych;

—  zapewnienie udzia łu  radnych w  pracach instan­
c ji zw iązkowych, in fo rm ow an ie  o najważniejszych 
problemach i  zadaniach ruchu zawodowego, przeka­
zywanie sprecyzowanego stanow iska ins tanc ji, w  
sprawach k tó re  są przedm iotem  prac kom is ji rad na­
rodowych;

—  stwarzanie m ożliwości udzia łu  radnych, w  ze­
braniach, konferencjach zw iązkowych celem składa­
n ia  przez nich in fo rm a c ji o w yn ikach  sw oje j pracy 
w  organach przedstaw icie lskich;

—  doskonalenie pracy w ojewódzkich rad zw iąz­
ków  zawodowych i rad zakładowych, na rzecz dal­
szego zacieśnienia w ięzi rad  narodowych z ludźm i 
pracy poprzez udzielanie systematycznej pomocy rad ­
nym  i stwarzanie p raw id łow ych  w arunków  dla dzia­
łalności zakładowych zespołów radnych;

•—■ dokonyw anie  systematycznej okresowej oceny 
stopnia rea lizac ji p lanów  pracy ins tanc ji zw iązko­
w ych w  tym  zakresie;

—  popularyzowanie w  środow isku sy lw etek rad ­
nych —  działaczy zw iązkowych w yróżn ia jących się 
wysoką aktywnością w  pracach rady  i  je j organów.

2. W  celu właściwej koordynacji i realizacji zadań 
uchwalonych przez YVRN —  W RZZ we współdzia­
łaniu z terenowymi organami administracji państwo­
wej stopnia wojewódzkiego pow inny:

—  aktyw n ie  uczestniczyć w  procesie opracowywa­
nia p lanów  społeczno-gospodarczych i  budżetów po­
przez bieżącą analizę potrzeb i  m ożliwości regionu;

—  dokonywać, p rzyn a jm n ie j raz do roku , oceny 
rea lizac ji porozum ienia W R ZZ z wojewodą lub  z pre­
zydentem m iasta stopnia wojewódzkiego, a tam  gdzie 
nie zostały one podpisane dążyć do ich opracowania 
i  podpisania w  najb liższym  czasie;

—  współdziałać z kom is jam i rad narodowych w  
k o n tro li rea lizac ji poszczególnych dziedzin p lanu spo­
łeczno-gospodarczego i  w  m iarę  potrzeb omawiać 
w n iosk i z te j k o n tro li na posiedzeniach prezydiów  lub  
kom isjach problem owych W RZZ;

—  dokonywać bieżącej oceny współdziałania W RZZ 
z odpow iednim i w ydz ia łam i urzędóy'- w ojewódzkich 
—  urzędów m iast;

—  oceniać stopień wdrażania w niosków  zgłasza­
nych w  trakcie  zw iązkowej kam pan ii sprawozdawczo- 
-w yborcze j lub  innych  kam pan ii społeczno-politycz­
nych oraz in form ow ać o ich rea lizacji załogi zakła­
dów pracy;

—  program ować tem atykę posiedzeń ko m is ji p ro ­
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blem owych W RZZ pod kątem ich zharmonizowania 
z g łów nym i problem am i regionu;

—  zwiększać efektywność dzia łania wszystkich in ­
stancji zw iązkowych w  dziedzinie p o lity k i rozdzia łu 
mieszkań, i  to zarówno na szczeblu zakładów pracy 
ja k  i m iast i  województw .

I I I .
1. Uznając doniosłą rolę samorządu mieszkańców 

w  systemie demokracji socjalistycznej, jako płaszczyz­
nę społecznego działania, która jednoczy wszystkich 
obywateli, umacnia patriotyczną jedność społeczeń­
stwa, kształtuje i upowszechnia socjalistyczny spo­
sób życia, związki zawodowe jako aktywna siła Fron­
tu Jedności Narodu udzielać powinny pomocy samo­
rządom mieszkańców w pracach na rzecz realizacji 
inicjatyw zmierzających do zaspokajania potrzeb by­
towych, socjalnych i kulturalnych mieszkańców. W  
tym  celu konieczne jest podjęcie współdziałania z 
samorządem mieszkańców w  kierunku:

—  rozw ijan ia  dzia łalności ideowo-wychowawczej 
poprzez włączenie do pracy w  m iejscu zamieszkania 
zw iązkowych placówek ku ltu ra lno -ośw ia tow ych  oraz 
ka d ry  in s tru k to rsk ie j;

—  um ożliw ian ie  m ieszkańcom osiedli a szczególnie 
dzieciom i  m łodzieży korzystania z terenów  i  urzą­
dzeń sportow o-rekreacyjnych istn ie jących p rzy  za­
kładach pracy i  k lubach sportowych;

—  aktyw izow an ia  zakładów  pracy na rzecz roz­
szerzania opieki nad p laców kam i w ychow ania dzie­
ci i  m łodzieży;

—  insp irow an ia  ak tyw u  związkowego z zakładów 
pracy do aktywnego uczestniczenia w  pracach samo­
rządu mieszkańców, a szczególnie w  kom isjach roz­
jemczych, ładu i  porządku publicznego;

—  rozw ijan ia  różnorodnych fo rm  spędzania w o l­
nego czasu d la  p racow ników  i ich rodzin  poprzez or­
ganizację z samorządem mieszkańców im prez spor­
tow ych, tu rystycznych, festynów  itp .;

—  udzie lania pomocy w  organizowaniu i  p row a­

dzeniu a kc ji „ la to  w  mieście”  i  „z im a w  mieście”  
d la  dzieci i  m łodzieży;

—  zapewnienia aktyw nego uczestnictwa ogn iw  
zw iązkowych w  organizowaniu i  rea lizac ji czynów 
społecznych na rzecz popraw y czystości i  estetyki 
osiedli, budow y urządzeń rekreacyjno-sportow ych i  
socjalnych;

—  wspólnego występowania do w ładz terenowych 
w  sprawie rozmieszczenia i  p racy placówek handlo­
w ych i usługowych, ośw iatowych i  ku ltu ra ln ych , 
zdrowotnych i  opiekuńczych oraz innych  obiektów  
socja lno-usługowych w  osiedlach m ieszkaniowych;

—  udzielania pomocy samorządowi m ieszkańców w  
rozw iązyw aniu  problem ów  związanych z gospodarką 
m ieszkaniową, rem ontam i, robotam i porządkow ym i 
osiedla;

—  podejm owania, wspólnie z te renow ym i organa­
m i w ładzy i  adm in is trac ji oraz FJN, społecznej kon­
tro l i  w  zakresie rea lizac ji uzasadnionych postu latów  
i  w n iosków  w yborców  dotyczących zaopatrzenia p la ­
cówek handlowych, jakości świadczonych usług, 
funkc jonow an ia  kom unikac ji;

—  dokonyw ania okresowych ocen z radam i naro­
dow ym i i  kom ite tam i F ron tu  Jedności Narodu stop­
nia rea lizacji p rogram ów  dzia łania na rzecz środo­
w iska zamieszkania.

Prezydium  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodo­
w ych zaleca jednocześnie rozszerzenie patronatów  
zakładów pracy nad kom ite tam i samorządu miesz­
kańców.

Prezydium  CRZZ wyraża przekonanie, że umoc­
nienie i  rozszerzenie w ięzi oraz w spółpracy zw iąz­
ków  zawodowych i  samorządu robotniczego z orga­
nam i w ładzy i  adm in is trac ji terenowej, zw iększony 
udz ia ł zw iązków  zawodowych w  pracach rad naro­
dowych jest is to tnym  czynnik iem  dalszego rozw oju  
dem okracji socja listycznej a także doskonalenia dzia­
łalności na rzecz rozw iązyw ania  codziennych potrzeb 
oraz popraw y w arunków  socja lno-bytowych i  k u ltu ­
ra lnych  ludz i pracy.

34.
W Y T Y C Z N E  P R E Z Y D IU M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  20 czerw ca  1977 r.

w  sprawie działalności zw iązkow ych rad przedsiębiorstw i kom binatów

Na podstawie § 51 S ta tu tu  Zrzeszenia Zw iązków  
Zawodowych, w  przedsiębiorstwach w ie lozakłado­
w ych lub  kombinatach, objętych działalnością jedne­
go zw iązku zawodowego, może być w ybrana:

•  zw iązkowa rada przedsiębiorstwa (ZRP) lub
# zw iązkowa rada kom b ina tu  (ZRK)
Decyzję o u tw orzen iu  ZRP lub  Z R K  podejm uje 

zarząd g łów ny  zw iązku zawodowego, w  porozum ie­
n iu  z w łaściwą terenową instancją zw iązkową 
(WRZZ).

ZR P /K  jest instancją zw iązkowej organ izacji przed­
siębiorstwa wielozakładowego (kom binatu), reprezen­
tu jącą in teresy oraz prawa pracow n ików  wszystkich 
zakładów wchodzących w  skład przedsiębiorstwa 
(kom binatu) wobec d y re kc ji przedsiębiorstwa (kom­
b inatu), o rganizacji politycznych i społecznych oraz 
nadrzędnych ins tanc ji ruchu zawodowego.

U chw a ły  i decyzje podejmowane przez ZR P/K , we

wszystkich sprawach będących w  ich kom petencji, są 
obowiązujące dla rad  zakładowych.

Działalność ZR P /K  nie może naruszać upraw nień  
rad zakładowych i  nadrzędnych ins tanc ji zw iązko­
w ych w  zakresie współdziałania p rzy  stosowaniu 
przepisów Kodeksu pracy i  innych  przepisów okre­
ślających prawa i obow iązki pracow ników .

I. ZA SA D Y O RG ANIZACYJNE
1. ZR P /K  w ybierana jest w  głosowaniu ta jnym  

przez konferencję sprawozdawczo-wyborczą delega­
tów  z zakładowych organ izacji zw iązkowych, dzia ła­
jących w  danym  przedsiębiorstw ie w ie lozakładow ym  
(kombinacie).

2. L iczbę członków ZR P /K  ustala konferencja 
sprawozdawczo-wyborcza przedsiębiorstwa lub  kom ­
b ina tu  na podstawie w ytycznych zarządu głównego 
zw iązku zawodowego.

a) ZR P /K  w yb ie ra  ze swego grona prezydium ,
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którego liczbę ustala zw iązkowa rada w  porozum ie­
n iu  z zarządem g łów nym  związku,

b) W  skład ZR P /K  może być w yb ran y  zakładowy 
społeczny inspektor pracy, spraw ujący swą funkc ję  
p rzy  zw iązkowej radzie,

c) L iczbę osób urlopowanych do pełn ien ia  fu n k c ji 
Z R P /K  ustala zarząd g łów ny  zw iązku zawodowego, 
b iorąc pod uwagę obowiązujące zasady i  w a ru n k i 
przedsiębiorstwa (kom binatu).

3. Szczegółowe zasady wyborcze określa zarząd 
g łów ny zw iązku zawodowego w  oparciu o wytyczne 
CRZZ.

4. Zgodnie z postanowieniem § 29 S ta tu tu  Zrzesze­
nia Z w iązków  Zawodowych, kadencja ZR P /K  trw a  
trz y  lata.

5. Do członków ZR P /K  m ają zastosowanie posta­
now ienia S ta tu tu  zw iązku zawodowego zawarte w  
przepisach dotyczących w ładz zw iązku.

*
6. W  okresie m iędzy konferencjam i sprawozdaw­

czo-w yborczym i działalnością zw iązkowej organiza­
c ji przedsiębiorstwa (kom binatu) k ie ru je  ZR P/K , k tó ­
re j posiedzenia plenarne zw ołu je  prezydium  zw iąz­
kow ej rady, co na jm n ie j cztery razy w  roku.

7. ZR P /K  zgodnie ze Statutem  składa przed w y ­
borcam i sprawozdanie ze sw oje j działalności, w  t r y ­
bie określonym  przez CRZZ.

8. W  okresie m iędzy posiedzeniami p lena rnym i 
działalnością ZR P /K  k ie ru je  je j prezydium , k tó re  od­
bywa swoje posiedzenia co na jm n ie j raz w  miesiącu.

a) P rezydium  w ykonu je  zadania w yn ika jące  z 
uchw ał i  decyzji ZR P /K  oraz nadrzędnych ins tanc ji 
zw iązkowych,

b) P rezyd ium  reprezentuje ZR P /K  wobec adm i­
n is tra c ji przedsiębiorstwa (kom binatu), organ izacji 
po litycznych i  społecznych oraz ins tanc ji zw iązko­
wych,

c) P rezydium  obowiązane jest do składania każdo­
razowo sprawozdania ze swej działalności na posie­
dzeniu p lenarnym  ZR P/K .

9. ZR P /K  działa w  oparciu o:
a) program  dzia łania p rzy ję ty  na konfe renc ji spra­

wozdawczo-wyborczej,
b) roczne p lany pracy, zatw ierdzone na posiedzeniu 

p lenarnym ,
c) kw arta lne  p lany  pracy, zatw ierdzane przez pre­

zyd ium  zw iązkowej rady.
10. ZR P /K  może powoływać społeczne kom isje p ro ­

blemowe oraz doraźne zespoły robocze.
Kom is je  i  zespoły m ają charakter opiniodawczo-do­

radczy.
11. ZR P /K  pow inna organizować okresowe nara­

dy z aktyw em  zw iązkowym  rad zakładowych, oddzia­
łow ych i  g ru p  zw iązkowych.

12. Z R P /K  pow inna określić s ta ły  system in fo rm a ­
c ji zw iązkowej w  ramach przedsiębiorstwa lub  kom ­
b ina tu  i  zgodnie z n im  realizować przep ływ  in fo r ­
m acji.

I I .  Z A D A N IA , O B O W IĄ ZK I, U P R A W N IE N IA
ZR P /K  organizuje w ykonyw an ie  s ta tu tow ych i  p ro ­

gram owych zadań ruchu zawodowego na terenie 
przedsiębiorstwa lub  kom binatu. K oordynu je  i  kon­
tro lu je  w ykonanie  tych  zadań przez rady zakładowe.

*
Realizując statutow ą zasadę ruchu zawodowego o r­

ganicznej jedności i  współzależności spraw  p rodukc ji, 
b y tu  i  socjalistycznego wychowania, ZR P/K :

A. w zakresie spraw społeczno-zawodowych
1. uczestniczy w  opracow ywaniu  i  op in iow an iu  

p lanów  społeczno-gospodarczych przedsiębiorstwa lub  
kom binatu, udziela pomocy radom  zakładow ym  w  
opin iow an iu  p lanów  poszczególnych zakładów;

2. op in iu je  regu lam iny prem iowania  i  nagradza­
nia wydawane przez dyrekcję  przedsiębiorstwa lub  
kom binatu;

3. uzgadnia p ro je k ty  przepisów i  decyzji k ie ro w ­
n ictw a przedsiębiorstwa lub  kom b ina tu  w  sprawach 
dotyczących zatrudnienia, płac i świadczeń pracow­
niczych;

4. reprezentuje związek zawodowy wobec k ie ro w ­
n ic tw a  przedsiębiorstwa lub  kom bina tu  w  pracach 
dotyczących organizacji pracy, ko n tro lu je  przestrze­
ganie czasu pracy;

5. ustala, z adm in istrac ją  i  organizacjam i społecz­
nym i, wspólne dla całego przedsiębiorstwa lub  kom ­
b ina tu , zasady organ izacji i  k ie ru n k i rozw o ju  w spół­
zawodnictwa pracy, ocenia jego w y n ik i, współdecy­
duje w  sprawach przyznawania w yróżn ień  we współ­
zawodnictw ie m iędzyzakładowym ;

6. popularyzu je  ruch  rac jona liza to rsk i i  w yna laz­
czości pracowniczej, udziela organ izacyjne j pomocy 
w  działalności K T iR  oraz współdziała z n im i w  okre­
ślan iu te m a tyk i i  p rogram owaniu  ruchu w yna laz­
czego w  k ie run ku  stałego rozw oju  postępu technicz­
nego, organizacyjnego i  ekonomicznego w  przedsię­
b io rstw ie  lub  kombinacie;

7. insp iru je  działalność samorządu robotniczego, 
udziela pomocy radom zakładowym  w  organ izacji 
udzia łu  załóg w  zarządzaniu, w  doskonaleniu narad 
w ytw órczych.

Organizuje działalność samorządu robotniczego na 
szczeblu przedsiębiorstwa lub  kom binatu. Z w o łu je  co 
n a jm n ie j raz w  roku  naradę przedstaw icie li samorzą­
du robotniczego zakładów  pracy d la  om ówienia za­
sadniczych problem ów  związanych z realizacją p la ­
nów społeczno-gospodarczych oraz pracą i  życiem za- 
łogi. Zapewnia społeczną kon tro lę  w ykonania  uchw ał 
i  decyzji KSiR oraz rea lizac ji w n iosków  z narad w y ­
twórczych;

8. popularyzu je  wśród pracow ników  przepisy usta­
wodawstwa prący, organ izu je  w  tym  zakresie dzia­
łan ia  rad zakładowych. K o n tro lu je  działalność rad 
zakładowych w  zakresie stosowania prawa pracy, do­
konu je  okresowych ocen przestrzegania przepisów 
ustawodawstwa pracy, na podstawie badań w łasnych 
oraz in fo rm a c ji rad zakładowych;

9. współdziała z adm in istrac ją  przedsiębiorstwa 
(kom binatu) p rzy organizowaniu szkolenia zawodowe­
go i  podnoszeniu k w a lif ik a c ji zawodowych p racow ni­
ków;

10. rozpatru je  i  za ła tw ia  skarg i pracownicze oraz 
udziela pomocy radom zakładowym  w  za ła tw ian iu  
skarg i zażaleń;

11. współdziała w  tw orzen iu  w arunków  do p ra ­
w idłow ego funkcjonow an ia  zakładowych kom is ji roz­
jemczych. Na podstawie ana lizy rozpatryw anych 
przez kom isje spraw, w ystępu je  z wnioskam i zmie­
rza jącym i do lik w id a c ji n iepraw id łow ości w  stosun­
kach pracy;

12. współdziała  z k ie row n ic tw em  przedsiębiorstwa 
(kom binatu) w  opracow ywaniu  w ie lo le tn ich  progra­
m ów  i rocznych p lanów  popraw y stanu bezpieczeń­
stwa i h ig ieny  pracy, organizuje społeczną kontro lę  
w  zakresie ich rea lizacji;
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13. uczestniczy w  p lanow aniu  i  d ys tryb u c ji środ­
ków  finansow ych na poprawę w arunków  pracy, w  
poszczególnych zakładach, sprawuje kon tro lę  w yko ­
rzystan ia  tych  środków;

14. dokonuje okresowych ocen i  analiz stanu bhp, 
współdziała w  za ła tw ian iu  spraw  zw iązanych z usta­
leniem  okoliczności i  p rzyczyn w ypadków  p rzy  pra­
cy oraz chorób zawodowych, czuwa nad p raw id łow ą 
w yp ła tą  świadczeń odszkodowawczych z tego ty tu łu ;

15. insp iru je  i  koordynu je  działalność społecznej 
inspekc ji p racy w  poszczególnych zakładowych or­
ganizacjach zw iązkowych, dokonuje okresowych ana­
liz  rea lizac ji przez adm in istrację  zaleceń społecznej 
inspekc ji p racy oraz zarządzeń inspekcji pracy. 
Szczegółowego określenia obowiązków SIP na szcze­
b lu  ZR P /K  dokona G łów ny Inspektor Pracy.

B. w  zakresie spraw socja lno-bytowych
1. uczestniczy w  opracow yw aniu  program ów po­

p ra w y w arunków  socja lno-bytowych pracow ników  
przedsiębiorstwa lub  kom bina tu  oraz sprawuje  spo­
łeczną kon tro lę  ich rea lizacji;

2. uczestniczy w  p lanow an iu  i  rea lizac ji wspólnych 
dla załóg przedsiębiorstwa lub  kom bina tu  inw e s tyc ji 
socjalnych, ku ltu ra lno-ośw ia tow ych, tu rystyczno-spor­
tow ych i  w ypoczynkowych;

3. w ykonu je  społeczny nadzór nad p raw id łow ym  
w ykorzystaniem  funduszy socjalnego i  m ieszkaniowe­
go, przestrzega praw id łow ego podzia łu świadczeń so­
c ja lnych  wśród załóg jednostek wchodzących w  skład 
przedsiębiorstwa lub  kom binatu. W  przypadku scen­
tra lizow anych  na szczeblu d y re kc ji kom b ina tu  lub  
przedsiębiorstwa funduszy socjalnego i  m ieszkanio­
wego, współdecyduje o p raw id łow ym  ich zagospoda­
row an iu . Uczestniczy w  p lanow aniu  i nadzorze rea­
liza c ji budow nictw a socjalnego i  m ieszkaniowego;

4. insp iru je  rady  zakładowe do społecznej kon tro ­
l i  dzia łalności sto łówek pracowniczych, zakładowej 
służby zdrowia, zakładowych ośrodków w ypoczynko­
w ych i  innych  urządzeń socjalnych oraz in ic ju je  dzia­
łan ia  zmierzające do popraw y i  rozw oju  świadczeń 
oraz usług socjalnych;

5. sprawuje społeczną kon tro le  nad sposobem i t r y ­
bem za ła tw ian ia  k ró tko te rm inow ych  świadczeń z ty ­
tu łu  ubezpieczenia oraz em ery tu r i  ren t przez dz ia ły  
pracownicze. Pow ołu je  rade ubezpieczeń społecznych 
p rzy  zw iązkowej radzie przedsiębiorstw  (kom binatu) 
w  jednostkach zlokalizow anych na zw artym  terenie. 
W  przypadku przedsiębiorstwa (kom binatu) z loka li­
zowanego na terenie k ilk u  w ojewództw , rady  ubez­
pieczeń p ow inny być powołane p rzy  radach zakła­
dowych;

6. koordynu je  rozdzie ln ictw o skierowań na wcza­
sy, ko lonie i obozy młodzieżowe w  interesie ogól­
nym  załogi kom bina tu  lub  przedsiębiorstwa, może 
w  uzgodnieniu z zarządem a łów nym  dysponować 
sk ierow aniam i na leczenie sanatoryjne.

C. w  zakresie działalności ideowo-wychowawczej
1. uczestniczy w  opracow ywaniu  na szczeblu dy­

re k c ji przedsiębiorstwa lub  kom bina tu  program u pra­
cy ideowo-wychowawczej oraz w  tw o rzen iu  fo rm  o r­
ganizacyjnych i  w arunków  m ate ria lnych  dla re a li­
zacji tych  program ów;

2. spraw uje  nadzór w  zakresie rea lizac ji p lanów  
zakładowej działalności wychowawczej, k u ltu ra ln e j i 
ośw iatowej;

3. współdziała, szczególnie z ZSMP w  rozw iązyw a­

n iu  społeczno-zawodowych, socjalnych i  w ychow aw ­
czych problem ów  m łodzieży pracującej;

4. nadzoruje działalność placówek ku ltu ra lno -oś­
w iatow ych, wspiera działalność amatorskiego ruchu 
artystycznego oraz innych  fo rm  pracy k u ltu ra ln e j 
i  ośw iatowej;

5. współdziała z k ie row n ic tw em  przedsiębiorstwa 
(kom binatu) w  zakresie rozw ijan ia  działalności w y - 
chowawczo-propagandowej, zm ierzającej do podno­
szenia w iedzy i  dyscyp liny  w  dziedzinie przestrzega­
n ia  przepisów i zasad bhp, ładu, porządku i  posza­
nowania m ienia  społecznego;

6. w  całokształcie swej dzia łalności wychowawczej, 
dąży do m ożliw ie  pełnej in te g ra c ji ko le k tyw ów  pra­
cowniczych z poszczególnych jednostek w  ramach 
kom binatu  lub  przedsiębiorstwa, współuczestniczy w  
rea lizac ji p rogram ów  adaptacji społecznej i  zawodo­
w e j p racow ników ;

7. udziela pomocy w  rozw oju  k u ltu ry  fizycznej, tu ­
ry s ty k i i  sportu, jest rzecznikiem  w  tych  sprawach 
wobec d y re kc ji przedsiębiorstwa (kom binatu). K oo r­
dynu je  działalność zakładowych rad k u ltu ry  fizycz­
nej i  tu ry s ty k i, funkc jonu jących  w  oparciu o Regu­
lam in  Zw iązkow ej R ady K u ltu ry  F izycznej i  T u ry ­
s ty k i CRZZ. Może powołać R F K iT  p rzy  ZR P/K .

D. w  zakresie działalności w ew nątrzzw iązkow ej
1. insp iru je  dalszy rozw ój dem okracji socja listycz­

nej, stwarza w a ru n k i aktywnego angażowania się za­
łóg w  spraw y społeczno-gospodarcze przedsiębiorstw  
(kom binatów), jest współorganizatorem  konsu ltac ji z 
p racow n ikam i w szystkich ważniejszych decyzji w ładz 
centra lnych  i  m iejscowych;

2. umacnia społeczny charakter działalności zw iąz­
kowej, zasadę jawności i  ko lektyw ności pracy swoje j 
oraz rad zakładowych i  niższych ogn iw  zw iązkowych;

3. podejm uje uchw ały  i  decyzje w  sprawach do­
skonalenia zw iązkowej s tru k tu ry  organ izacyjne j w  
przedsiębiorstw ie (kom binacie);

4. organizuje szkolenie ak tyw u  związkowego w  ra ­
mach przedsiębiorstwa (kom binatu), udziela w  tym  
względzie pomocy radom zakładowym ;

5. dokonuje okresowych ocen pracy rad zakłado­
w ych we w szystkich dziedzinach ich działalności;

6. może uchylać lub  zawieszać uchw a ły  rad za­
kładow ych, jeże li są one sprzeczne z postanowienia­
m i S ta tu tu  lub  uchw ałam i nadrzędnych ins tanc ji 
zw iązkowych.

*
Zw iązkow ej radzie przedsiębiorstwa (kom binatu) 

mogą być przekazane n iektóre  statutowe upraw nien ia  
nadrzędnych ins tanc ji zw iązkowych.

ZR P /K  może, w  uzgodnieniu z zarządem g łów nym , 
w  fo rm ie  uchw a ły  plenarnego posiedzenia, przekazać 
n iektó re  swoje upraw n ien ia  i  zadania do w yłącznej 
kom petencji rad y  zakładowej.

I I I .  ZA SA D Y GOSPODARKI 
FINANSO W O -M AJĄTKO W EJ

1. Zw iązkowa rada przedsiębiorstwa (kom binatu) 
o trzym u je  na prowadzenie w łasnej dzia łalności od­
pow iednie środki finansowe, k tó re  przekazywane są 
na rachunek bankow y oraz prowadzi rachunkowość 
w edług zasad obowiązujących rad y  zakładowe.

2. Fundusz ZR P /K  może składać się:
—  z ustalonych procentowo w p ływ ó w  ze składek 

członkowskich rad zakładów wchodzących w  skład 
przedsiębiorstwa (kom binatu),
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—  z w p ływ ó w  z organizowanych im prez i  usług 
na rzecz członków  zw iązku i  ich rodzin.

Szczegółowe zasady dotyczące wysokości udzia łu  we 
w p ływ ach  ze składek i  try b u  przekazywania środków 
na rzecz Z R P /K  ustala zarząd g łów ny zw iązku zawo­
dowego.

3. ZR P /K  sporządza i  rea lizu je  budżet obejm ujący 
ś rodk i finansowe na w łasną działalność organ izacyj­
ną oraz na te k ie ru n k i i  fo rm y  działalności m ery to ­
ryczne j, k tó re  są organizowane centra ln ie  d la  załóg 
zakładów  wchodzących w  skład przedsiębiorstwa 
(kom binatu). Koszty dzia łalności organizowanej przez 
rady  zakładowe dla załóg swoich zakładów pracy pod­
legają sfinansowaniu z budżetów tych  rad. Dotyczy 
to  zwłaszcza w szelkich fo rm  podstawowych dzia ła l­
ności socja lnej, a w  szczególności: w y p ła ty  zasiłków  
sta tu tow ych, zapomóg, pomocy d la  em erytów  i  ren ­
cistów  itp .

4. Z R P /K  prow adzi działalność finansową zgodnie 
z zatw ierdzonym  budżetem. Budżet i  sprawozdanie z 
jego w ykonan ia  oraz bilans rozpatru je  i  zatw ierdza 
zw iązkowa rada przedsiębiorstwa (kom binatu) na po­
siedzeniu p lenarnym .

5. Z R P /K  koordynu je  i  nadzoruje gospodarkę f i ­
nansową rad zakładowych, ocenia ich budżety i  spra­
wozdania finansowe na posiedzeniu p lenarnym  oraz 
sporządza zbiorczy budżet i  sprawozdanie dla zarzą­
du głównego zw iązku zawodowego, w edług zasad 
określonych przez ten zarząd.

6. ZR P /K  sporządza i  rea lizu je  budżet, prowadzi 
rachunkowość i  sprawozdawczość finansową zgodnie 
z zasadami gospodarki finansow ej zw iązków  zawodo­
w ych, uchw alonym i przez CRZZ i zarząd g łów ny 
zw iązku zawodowego.

IV . K O M ISJA  R E W IZYJN A
1. K om is ja  rew izy jna  ZR P /K  w ybierana jest na 

okres kadencji zw iązkowej rady, przez zw iązkową

konferencję sprawozdawczo-wyborczą przedsiębior­
stwa w ielozakładowego (kom binatu).

2. L iczbę członków k o m is ji re w izy jn e j ustala kon­
ferencja  sprawozdawczo-wyborcza, na podstawie w y ­
tycznych P rezydium  G łów nej K o m is ji R ew izy jne j 
zw iązku zawodowego.

3. K om is ja  rew izy jn a  działa na zasadach określo­
nych S tatutem  zw iązku zawodowego i  na podstawie 
w ytycznych  C entra lne j K o m is ji R ew izy jne j Zw iąz­
ków  Zawodowych.

4. Do członków ko m is ji re w izy jn e j ZR P /K  stosuje 
się przepisy § 60 S ta tu tu  Zrzeszenia Zw iązków  Za­
wodowych.

V. PO STA NO W IENIA  KOŃCOW E
1. Zarządy główne zw iązków  zawodowych, obej­

m ujące swoją działalnością przedsiębiorstwa w ieloza­
kładowe (kom binaty) wydadzą wytyczne (regulam iny) 
uwzględniające zasady zawarte w  n in ie jszym  doku­
mencie, dostosowane do w arunków  istn ie jących w  
przedsiębiorstwach (kombinatach) objętych ich  dzia­
łalnością.

2. In te rp re tac ja  postanowień n in ie jszych w ytycz­
nych należy do Sekretaria tu  CRZZ.

3. Sposób postępowania w  sprawach n ieuregu lo­
w anych ty m  dokum entem  określa w łaśc iw y zarząd 
g łów ny zw iązku zawodowego, w  porozum ieniu z 
CRZZ.

4. Tracą moc obowiązującą „W ytyczne Sekretaria ­
tu  CRZZ z października 1975 r. w  spraw ie zasad 
w yb ieran ia , pow oływ an ia  i  funkc jonow an ia  zw iązko­
w ych rad  przedsiębiorstw  (kom binatów) w  jednost­
kach w ielozakładowych, zw iązkowych rad koordyna­
cy jnych  na w ie lk ich  budowach, zw iązkowych kom is ji 
p rzy zjednoczeniach i  jednostkach rów norzędnych” , 
za w y ją tk ie m  postanowień dotyczących zw iązkowych 
rad koordynacyjnych  na w ie lk ich  budowach i  zw iąz­
kow ych ko m is ji p rzy  zjednoczeniach.

D Z I A Ł  B
35.

U C H W A Ł A  N r  83 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  3 czerw ca  1977 r .

w  sprawie rozw oju pracowniczych ogrodów działkow ych do 1980 r.

(Monitor Polski z dnia 29 czerwca 1977 r. Nr 15, poz. S2)

W  celu zapewnienia dalszego rozw oju  pracow ni­
czych ogrodów dzia łkow ych  do 1980 r. Rada M in i­
s trów  po porozum ieniu z Centralną Radą Zw iązków  
Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. W ojewodowie oraz prezydenci m iast stopnia 
wojewódzkiego:

1) dokonają przeglądów terenów  nadających się 
pod pracownicze ogrody dzia łkowe i  w  te rm in ie  do 
dnia 31 sierpnia 1977 r. przeznaczą w  planach za­
gospodarowania przestrzennego na la ta  1978— 1980 te­
ren y  pod stałe pracownicze ogrody dzia łkowe w  w ie l­
kościach określonych w  wykazie  stanow iącym  załącz­
n ik  do uchwały,

2) przeznaczą w  te rm in ie  do dnia  31 sierpnia 
1977 r. pod czasowe pracownicze ogrody dzia łkowe 
tereny, k tó re  będą wykorzystane na inne cele nie 
wcześniej n iż po 5 latach,

3. w  te rm in ie  do dnia 15 lipca 1977 r. po in fo rm u ją

M in is tra  A dm in is tra c ji, Gospodarki Terenowej i  Och­
rony  Środowiska o w ie lkości terenów  przekazanych 
i  przew idzianych do przekazania do końca 1977 r. w o ­
jew ódzkim  zarządom pracowniczych ogrodów dz ia ł­
kow ych pod stałe nowe pracownicze ogrody dzia łko­
we, k tó rych  pow ierzchnia, zgodnie z obow iązującym i 
ustaleniam i, ma ulec zw iększeniu o około 20% w  sto­
sunku do stanu na dzień 31 grudn ia  1975 r.

§ 2. 1. M in is te r R o ln ic tw a  zapewni w ojewódzkim  
zarządom pracowniczych ogrodów dzia łkow ych po­
moc w  zaopatrzeniu w  odpow iedni m a te ria ł roś linny, 
a szczególnie w  odm iany ka rłow e  drzew  owocowych 
oraz w  nawozy m inera lne  i  środki ochrony roślin .

2. Zarząd G łów ny  Centralnego Zw iązku Spółdziel­
n i Rolniczych „Samopomoc Chłopska”  zapewni zao­
patrzenie w  sprzęt ogrodniczy oraz zagospodarowa­
nie nadwyżek p łodów  zgłoszonych przez uży tkow n i­
ków  pracowniczych ogrodów dzia łkowych.
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§ 3. 1. W ojewódzkie rady  zw iązków  zawodowych 
p rzy współudzia le w ojew ódzkich zarządów p racow ni­
czych ogrodów dzia łkow ych i w  porozum ieniu z te ­
renow ym i organam i adm in is trac ji państwowej po­
dejmą dzia łania zmierzające do rozszerzenia udzia łu  
uży tkow n ików  dzia łek w  przygotow yw an iu  terenów 
pod pracownicze ogrody dzia łkowe, w  budow ie i  u rzą­
dzaniu tych  ogrodów, a także w  remontach urządzeń 
ogrodowych i  ich u trzym aniu .

2. W ojewódzkie zarządy pracowniczych ogrodów 
dzia łkow ych i  zakłady pracy zapewnią systematyczne 
podnoszenie p ro du kc ji pracowniczych ogrodów dzia ł­
kow ych oraz ich w ykorzystanie  do celów wypoczyn­
kowych.

§ 4. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

36.

U C H W A Ł A  N r  92 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  17 czerwca 1977 r. 
w  sprawie bankow ej kon tro li funduszu płac

(Monitor Polski z dnia 29 czerwca 1977 r. Nr 15, poz. 84)

Na podstawie art. 79 ustaw y z dnia 26 czerwca 
1974 r. —  Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. N r 24, 
poz. 141 i  z 1975 r. N r 16, poz. 91) Rada M in is tró w  
po porozum ieniu z Centralną Radą Zw iązków  Zawo­
dowych uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Uchwała dotyczy jednostek gospodarki 
uspołecznionej dzia ła jących w edług zasad rozrachun­
ku  gospodarczego z zastrzeżeniem przepisu ust. 2.

2. Przepisów uchw ały, z w y ją tk ie m  § 5, n ie  stosuje 
się do organ izacji gospodarczych i  wchodzących w  
ich skład jednostek organ izacyjnych stosują«jsgh zmo­
dyfikow ane  zasady systemu ekonom iczno-finansowe­
go zgodnie z § 4 uchw ały  n r  48 Rady M in is tró w  z 
dnia 18 marca 1977 r. w  spraw ie m o d y fika c ji syste­
m u funkcjonow an ia  państwowych organ izacji gospo­
darczych w  dostosowaniu do celów i  w arunków  rea­
liz a c ji Narodowego P lanu Społeczno-Gospodarczego 
na la ta  1976— 1980.

§ 2. Użyte w  uchwale określenie:
1) jednostk i gospodarcze —  oznacza przedsiębior­

stw a państwowe i  spółdzielcze oraz ich  jednostk i nad­
rzędne (zjednoczenia i  jednostk i równorzędne),

2) dopuszczalna kw ota  w ykorzystan ia  funduszu 
płac —  oznacza, stosownie do obowiązujących zasad 
gospodarki funduszem  płac:

a) p lanow any (p lanowany skorygowany) fundusz 
płac w  zakresie sk ładn ików  objętych d y re k tyw n ym i 
wskaźnikam i, pom niejszony o ob liga to ry jne  obciąże­
nie z ty tu łu  p rzyrostu  zatrudnienia,

b) dyspozycyjny fundusz płac, pom niejszony o ob­
liga to ry jne  obciążenia z ty tu łu  p rzyrostu  zatrudn ien ia  
i  p rzyrostu  dyspozycyjnego funduszu płac,

c) fundusz płac w yn ika ją cy  ze wskaźn ika opłace­
n ia  wzrostu w ydajności pracy wzrostem  przeciętnej 
płacy,

3) nadwyżka funduszu płac —  oznacza dodatnią 
różnicę m iędzy dopuszczalną kw otą  funduszu płac do 
w ykorzystan ia  a w ykorzystanym  funduszem płac,

4) przekroczenie funduszu płac —  oznacza ujemną 
różnicę m iędzy dopuszczalną kw otą  funduszu płac do 
w ykorzystan ia  a w ykorzystanym  funduszem płac,

5) fundusz p rem iow y —  oznacza:
a) fundusz p rem iow y tw o rzony z zysku lub  w  sto­

sunku do zysku na podstawie zasad ustalonych w  
uchwale n r  298 Rady M in is tró w  z dnia 24 listopada 
1972 r. w  spraw ie prem iowania  p racow n ików  za j­
m ujących kierownicze i  inne samodzielne stanowiska 
pracy oraz innych  p racow ników  inżyn ie ry jno -tech ­
nicznych, ekonom icznych i adm in is tracy jno -b iu ro ­

w ych, za trudn ionych w  państw ow ych przedsiębior­
stwach przem ysłowych oraz grupu jących je zjedno­
czeniach (M on ito r Po lski z 1975 r. N r 23, poz. 151),

b) w  jednostkach nie tworzących funduszu prem io­
wego z zysku —  fundusz, k tó ry  zgodnie z przepisami 
obow iązującym i te jednostk i podlega pom niejszeniu 
w  razie przekroczenia funduszu płac,

6) rezerwa funduszu płac —  oznacza rów nież 
oszczędności funduszu płac z la t ubiegłych, będące 
w  dyspozycji jednostek gospodarczych.

§ 3. Odpowiedzialność za p raw id łow ą  gospodarkę 
funduszem płac ponoszą dy rek to rzy  przedsiębiorstw  
i  zjednoczeń (jednostek równorzędnych) oraz m in i­
strow ie  (k ie row n icy  urzędów  centralnych), w  zakre­
sie jednostek objętych p lanowaniem  te renow ym  — 
wojewodow ie (prezydenci m iast stopnia wojewódzkie­
go), a w  odniesieniu od spółdzie ln i —  zarządy tych  
spółdzie ln i oraz zarządy w łaściw ych zw iązków  spół­
dzie ln i.

§ 4. B a nk i ko n tro lu ją  gospodarkę funduszem płac 
w  jednostkach gospodarczych i  wskazują środki zm ie­
rzające do usunięcia stw ierdzonych uchybień i  do 
uspraw nienia gospodarki funduszem płac. W szcze­
gólności- banki:

1) ko n tro lu ją  gospodarkę funduszem płac na pod­
stawie m ate ria łów  p lanistycznych i sprawozdawczych, 
w ykorzystu jąc w  tym  celu rów nież w y n ik i w łasnych 
inspekc ji w  jednostkach gospodarczych,

2) sprawdzają poprawność rozliczeń funduszu płac, 
dokonanych przez jednostk i gospodarcze,

3) ustala ją  na podstawie rozliczeń nadw yżk i i  prze­
kroczenia funduszu płac,

4) k o n tro lu ją  praw id łow ość gospodarowania rezer­
w am i funduszu płac,

5) in fo rm u ją  jednostk i gospodarcze i  ich  jednostki 
nadrzędne o u jaw n ionych  n iepraw id łow ościach w  go­
spodarce funduszem płac, postu lu jąc podjęcie odpo­
w iedniego dzia łan ia d la  popraw y te j gospodarki,

6) stosują sankcje za przekroczenia funduszu płac 
przewidziane w  § 7 i  8,

7) stosują podwyższone oprocentowanie k redy tów  
obrotowych w  granicach do 12%, przewidziane w  
uchwale n r  44 Rady M in is tró w  z dnia 5 marca 1976 r. 
wr spraw ie ogólnych zasad udzielania k red y tów  przez 
banki (M onito r Po lski N r  15, poz. 68).

§ 5. Jednostki gospodarcze są obowiązane sporzą­
dzać roczne p lany  funduszu płac w  pow iązaniu z p la ­
nam i zadań gospodarczych —  z podziałem  na k w a r­
ta ły  —  i  składać je w  bankach.
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§ 6. 1. Jednostki gospodarcze są obowiązane roz­
liczać fundusz płac z bankam i:

1) za okresy kw arta lne  —  w  rachunku narasta ją­
cym  od początku roku ,

2) za okresy roczne.
Rozliczenie funduszu płac polega na porów naniu  

wykorzystanego funduszu płac z dopuszczalną kw otą 
w ykorzystan ia  tego funduszu i  usta len iu  nadwyżek 
lub  przekroczeń i  stanu rezerw  funduszu płac.

2. Jednostki gospodarcze dokonują:
1) rozliczeń za okresy kw arta lne  i
2) wstępnych rozliczeń za okresy roczne,

w  sprawozdaniach z zakresu za trudn ien ia  i  funduszu 
płac, sporządzanych na wzorach i  w edług zasad usta­
lonych w  ins trukc jach  G łównego Urzędu Statystycz­
nego,

3) ostatecznych rozliczeń za okresy roczne —  na 
wzorach i  w edług zasad ustalonych w  instrukc jach  
bankowych.

3. Kopie sprawozdań, o k tó rych  m owa w  ust. 2 
p k t 1 i  2, jednostk i gospodarcze są obowiązane skła­
dać w  bankach.

§ 7. 1. Jeżeli z kw arta lnego rozliczenia funduszu 
płac jednostk i gospodarczej w yn ika  przekroczenie 
funduszu płac nie mające pokryc ia  w  je j w łasnej re­
zerw ie funduszu płac, to bank w strzym u je  jednostce 
gospodarczej należne za dany okres w y p ła ty  z fu n d u ­
szu prem iowego i  zawiadamia o tym  je j jednostkę 
nadrzędną.

2. U ruchom ienie w yp ła t z funduszu premiowego, 
w strzym anych stosownie do przepisów ust. 1, może 
nastąpić na podstawie decyzji k ie row n ika  jednostk i 
nadrzędnej nad jednostką rozliczającą, s tw ierdza ją ­
cej, iż całość przekroczenia m ieści się w  posiadanej 
rezerw ie jednostk i nadrzędnej i  że odpowiednia część 
rezerw y została zablokowana.

§ 8. 1. Jeżeli z rocznego rozliczenia funduszu płac 
jednostk i gospodarczej, złożonego w  banku, w yn ika  
przekroczenie funduszu płac nie mające pokryc ia  w  
je j w łasnej rezerw ie funduszu płac, to  bank w s trzy ­
m uje  jednostce gospodarczej należne za dany rok  
w y p ła ty  z funduszu prem iowego i  zawiadamia o tym  
je j jednostkę nadrzędną.

2. U ruchom ienie w  całości lub  w  części w y p ła ty  
środków  z funduszu premiowego, w strzym anych sto­
sownie do przepisów ust. 1, może nastąpić na pod­
stawie decyzji k ie row n ika  jednostk i nadrzędnej nad 
jednostką rozliczającą, s tw ierdza jące j że:

1) przekroczenie funduszu płac zostało pokry te  z 
rezerw y jednostk i nadrzędnej lub

2) dokonano odpowiedniego zmniejszenia funduszu 
premiowego.

3. Zmniejszenie funduszu premiowego, o k tó rym  
mowa w  ust. 2, pow inno odpowiadać kwocie prze­
kroczonej. Zm niejszenie to nie może przewyższać 
100% funduszu prem iowego naliczanego na dany rok 
—  z wyłączeniem  w yp ła t p re m ii dla p racow ników  na 
stanowiskach m istrzów , nadm istrzów  oraz rów norzęd­
nych. Zmniejszenie następuje z nie wypłaconego fu n ­
duszu prem iowego za dany rok. W  razie gdy kw ota  
nie wypłaconego funduszu prem iowego za dany rok  
jest niższa od wymaganego zmniejszenia funduszu 
premiowego, o różnicę należy zmniejszyć fundusz pre­
m io w y  naliczany w  roku  następnym; w  ty m  w ypad­
ku  wydawane w  roku  następnym decyzje za tw ie r­
dzające w y p ła ty  z funduszu prem iowego pow inny 
uwzględniać odpowiednie zmniejszenie tego fu nd u ­

szu. Równowartość potrąconego funduszu prem iowe­
go podlega odprowadzeniu do budżetu Państwa.

§ 9. W  jednostkaeh gospodarczych rozliczających 
fundusz płac w ed ług  w skaźnika opłacenia wzrostu  
w ydajności pracy sankcje, o k tó rych  m owa w  § 7 i  8, 
w  razie jednoczesnego przekroczenia funduszu płac 
w ynika jącego ze wskaźnika opłacenia wzrostu w y ­
dajności pracy i  planowanego (dyspozycyjnego) fu n ­
duszu płac stosuje się w yłącznie z ty tu łu  p rzekro­
czenia funduszu wynika jącego ze w skaźnika opłace­
nia wzrostu  w ydajności pracy.

§ 10. 1. B ank i dokonują w y p ła t środków  pienięż­
nych na płace do wysokości kw o t zadysponowanych 
przez jednostk i gospodarcze, z w y ją tk ie m  środków 
na prem ie z funduszu prem iowego w  razie p rzekro­
czenia funduszu płac oraz środków  na wynagrodze­
nia wypłacane poza p lanow anym  (dyspozycyjnym) 
funduszem płac.

2. 'Ś rodki na prem ie z funduszu prem iowego w  
razie przekroczenia funduszu płac mogą być w yp ła ­
cane z zachowaniem w arunków  określonych w  § 7 
i  8. \

3. Ś rodki na wynagrodzenia nie objęte p lanowa­
nym  (dyspozycyjnym ) funduszem płac mogą być w y ­
płacane po uprzednim  sprawdzeniu, że ty tu ł w yna ­
grodzenia k w a lif ik u je  się —  zgodnie z odrębnym i 
przepisam i —  do te j ka tego rii wynagrodzeń.

§ 11. 1. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych 
w  porozum ieniu z Przewodniczącym  K o m is ji P lano­
wania p rzy  Radzie M in is tró w  i M in is trem  Finansów 
przedstaw i propozycje w  spraw ie m o d y fik a c ji obo­
w iązujących systemów tw orzenia  rezerw  funduszu 
płac jednostek gospodarczych oraz zm iany w łaści­
w ych przepisów w  ta k im  te rm in ie , aby zmienione 
przepisy m og ły  wejść w  życie z dniem  1 stycznia 
1978 r.

2. Prezes G łównego Urzędu Statystycznego dosto­
suje obowiązującą sprawozdawczość do postanowień 
n in ie jszej uchwały.

3. Prezes Narodowego Banku Polskiego dokona w  
ins trukc jach  bankow ych zm ian w yn ika jących  z n i­
nie jszej uchw ały.

§ 12. W  stosunku do jednostek gospodarczych 
określonych w  § 1 ust. 1 w  zakresie unorm ow anym  
nin ie jszą uchwałą nie stosuje się przepisów:

1) uchw ały  n r  91 Rady M in is tró w  z dnia 7 m aja  
1971 r. w  sprawie zasad ko re k ty  funduszu płac oraz 
zasad i  try b u  k o n tro li funduszu płac przedsiębiorstw  
uspołecznionych w ykonyw ane j przez bank i (M onito r 
P o lsk i N r 32, poz. 201 z późnie jszym i zm ianami),

2) uchw ały  n r  118 Rady M in is tró w  z dnia 10 ma­
ja  1974 r. w  spraw ie gospodarki finansow ej oraz za­
sad kszta łtow ania  i  gospodarowania funduszem płac 
w  państwowych przedsiębiorstwach i  organizacjach 
gospodarczych handlu  środkam i p ro du kc ji ob jętych 
planem centra lnym  (M onito r P o lsk i N r 20, poz. 120),

3) uchw ały  n r  232 Rady M in is tró w  z dnia 17 g ru d ­
nia 1975 r. w  spraw ie popraw y gospodarki funduszem 
płac w  państwowych przedsiębiorstwach przem ysło- 
m ych i  budow lano-m ontażowych oraz w  grupu jących 
je zjednoczeniach,

4) zarządzenie n r 39 Przewodniczącego K o m is ji 
P lanowania p rzy Radzie M in is tró w  z dnia 21 grudn ia  
1973 r. w  sprawie zasad ustalania i  rozliczania dys­
pozycyjnego funduszu płac w  jednostkach i  orga­
nizacjach gospodarczych w prowadzających kom plek­
sowe zasady systemu ekonomiczno-finansowego,
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/ ^ t iu c  n i  oo iv u n ib tra  JDiiciownictwa i  PrzG -
m ysłu  M ate ria łów  Budow lanych z dnia 18 sierpnia 
1976 r. w  spraw ie zasad planowania, tw orzenia i  go­
spodarowania funduszem płac w  b iurach p ro jektów ,

6) uchw ały  n r  73 Rady M in is tró w  z dnia 31 marca’ 
1976 r. w  spraw ie zasad obowiązujących p rzy  w y ­

p łatach funduszu płac i  ich k o n tro li w  kopalniach 
węgla kamiennego,

7) zarządzenie n r  44 Prezesa Rady M in is tró w  z dnia

O J ^ A  c5 m aja  1971 r. v* 
m ysłu  okrętowego,

8) uchw ały  n r  66 Rady M in is tró w  z dnia 3 marca 
1972 r. w  sprawie organizacji i  zasad ekonomiezno- 
-fm ansow ych kom bina tów  budow nictw a m ieszkanio­
wego,

§ 13. Uchwała wchodzi v f  życie z dniem  ogłosze­
nia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1977 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

37.
Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  B U D O W N IC T W A  

I  P R Z E M Y S Ł U  M A T E R IA Ł Ó W  B U D O W L A N Y C H
z dn ia  6 k w ie tn ia  1977 r.

, , , , w. sPraw ie  ustalenia kosztów zestawu m ateria łów  budowlanvch
potrzebnych do w ybudow ania 4-izbowego domu mieszkalnego o standardowym  wyposażeniu w  1976 r.

(Monitor Polski z dnia 23 maja 1977 r. Nr 12, poz. 71)
Na podstawie § 2 ust. 1 uchw ały  n r  412 Rady M i­

n is trów  z dnia 8 g rudn ia  1960 r. w  sprawie ustala­
n ia  kosztów zestawu m ate ria łów  budow lanych po­
trzebnych na w ybudow anie  4-izbowego domu miesz­
kalnego o standardowym  wyposażeniu (M on ito r Po l-
SkR Zi r ‘ N r P° Z' zarz9Óza się, co następuje:

8 1. W  celu obliczenia p re m ii d la posiadaczy skar­
bowych bonów inw estycy jnych  ustala się koszty ze­
stawu m ate ria łów  budow lanych potrzebnych do w y ­
budowania 4-izbowego domu mieszkalnego o stan­
dardow ym  wyposażeniu w  cenach detalicznych obo­
w iązujących:

1) do dnia 14 lipca 1976 r. w  wysokości: 169.847 zł 
w  tym :

a) m ate ria łów  budow lanych 148 858 z ł

b) m ate ria łów  wodociągowych
i  kana lizacyjnych  47,944 złj

c) m ate ria łów  e lektrycznych 3.048 z ł'
2) od dnia 15 lipca  1976 r. w  wysokości 217.606 zł

w  tym :
a) m ate ria łów  budow lanych 195 935 zj
b) m ate ria łów  wodociągowych

i  kana lizacy jnych  18.623 zł
c) m ate ria łów  e lektrycznych 3 048 zł'

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r B udow nictw a i  Przem ysłu M ate ria łów  
Budow lanych: w  z. Z. Grela

38.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  B U D O W N IC T W A  
I  P R Z E M Y S Ł U  M A T E R IA Ł Ó W  B U D O W L A N Y C H

z dn ia  6 k w ie tn ia  1977 r.

w  sprawie ustalenia ceny 1 m 2 pow ierzchni użytkow ej budynku mieszkalnego 
w  celu przeliczeń w kładów  oszczędnościowych za 1976 r

(Monitor Polski z dnia 23 maja 1977 r. Nr 12, poz. 70)
, Na podstawie § 5 ust. 1 uchw ały  n r  125 Rady M i­

n is trów  z dnia 22 m aja 1965 r. w  sprawie dalszego 
rozw oju  oszczędzania na m ieszkaniowych książecz­
kach oszczędnościowych powszechnych kas oszczęd­
ności (M on ito r P o lsk i z 1965 r. N r 27, .poz. 136, z 
1971 r. N r 60, poz. 400, z 1975 r. N r 35, poz. 212 
i  z 1976 r. N r 43, poz. 214) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. W  celu przeliczenia w artości w k ładów  lo ­
kowanych w  1976 r. na m ieszkaniowych książeczkach 
oszczędnościowych powszechnych kas oszczędności na 
liczbę m 2 pow ierzchn i uży tkow e j budynku  m ieszkal­
nego ustala się cenę sprzedaży 1 m 2 pow ierzchn i w  
wysokości 3.880 zł.

2. K a lku la c ja  ceny, o k tó re j m owa w  ust. 1, zo­
stała dokonana zgodnie z zasadami i  podstawam i k a l­
ku la c ji, określonym i w  załączniku do zarządzenia M i­
n is tra  Budow nictw a i  Przem ysłu M ate ria łów  Budo- 
w  anych z dnia 28 lutego 1966 r. w  spraw ie ustalenia 
ceny l  m pow ierzchn i użytkow e j budynku  m ieszkal- 
n 1S°mdIa przeliczeń  w k ładów  oszczędnościowych za 
rok  1965 (M on ito r P o lsk i N r 9, poz. 64).

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia. 6

M in is te r Budow nictw a i Przem ysłu M ate ria łów  
Budow lanych: w  z. Z. Grela

IN S T Y T U T  W Y D A W N IC Z Y  C R Z Z ~ -
TPłlwlrrtrtl. ____ i . . . " I _____

3 > y P » « . o w . : --------------------------- -—
Kolpo„ . ( „ p„ , y

,nny“ u a “ ' ■ *  « •  “  ■*


