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UWAGA CZYTELNICY!

Juz czas odnowi¢ prenumerate Biuletynu CRZZ na rok 1978. Zgloszenia i wptaty przyjmuja:

— Oddzialy RSW ,Prasa—Ksigzka—Ruch” od instytucji i zakladéw pracy znajdujgcych sie w miastach — siedzibach
Oddziatow RSW, ) ) o } . s s 3 .

— Urzedy pocztowe i doreczyciele — od instytucji i zaktadéw pracy w miejscowosciach, w ktérych nie ma Od-
dziatbw RSW oraz od prenumeratoréw indywidualnych

w terminie do 25 listopada 1977 r.
cena prenumeraty: rocznie zt. 40.—

Jednoczesnie informujemy, ze Instytut Wydawniczy CRZZ poleca uwadze Czytelnikbw nastepujgce czasopisma:
PRZEGLAD ZWIAZKOWY — miesiecznik teoretyczno-polityczny zwigzkéw zawodowych. Prenumerata roczna zt

96 — .

KULTURA | ZYCIE — miesiecznik spoteczno-kulturalny zwigzkéw zawodowych. Prenumerata roczna zt 120.—
kwartalna zt. 30.— o _ )

PRZYJACIEL PRZY PRACY — miesiecznik poswiecony sprawom ochrony pracy. Prenumerata roczna zi. 72.—
DZIALKOWIEC — miesiecznik ilustrowany Pracowniczych Ogrodéw Dziatkowych. Prenumerata roczna zi 48—
kwartalna zt, 12— o . , , u

BEZPIECZENSTWO PRACY — miesiecznik ilustrowany Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Prenumerata roczna

KWARTALNIK HISTORII RUCHU ZAWODOWEGO — czasopismo Biura Historycznego CRZZ. Prenumerata roczna
zt. 80— kwartalna zi. 20.— ) P , ,
TRYBUNA SAMORZADU ROBOTNICZEGO — dwutygodnik spoteczno-gospodarczy zwigzkow zawodowych. Prenume-
rata roczna zt. 96.— kwartalna zi. 24—

Szczeg6lowych informacji o warunkach prenumeraty udzielaja Oddzialy RSW ,Prasa—Ksigzka—Ruch” i urzedy
pocztowe.
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DZIAL A

Poz. 31, 32

31.

UCHWALA IV PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 22 czerwca 1977 r.

w sprawie zwiekszenia efektywnosci dziatania na rzecz poprawy
warunkoéw pracy i likwidacji zagrozen zawodowych

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych stwierdza,
ze w ostatnich latach nastgpita dalsza, odczuwalna
poprawa warunkOw pracy zaldg. Postep ten dotyczy
zwtaszcza zaktadéw nowych i modernizowanych, za-
projektowanych i wykonanych zgodnie z wymogami
bhp i wskazaniami ergonomii oraz wyposazonych w
nowe maszyny, urzadzenia i stosujacych nowoczesne
technologie.

Poprawity sie takze metody i styl dziatalnosci in-
stancji zwigzkowych oraz administracji gospodarczej
w tej dziedzinie. Bardziej konsekwentnie egzekwowa-
ne sg obowigzki kierownictwa zaktadéw i pracowni-
kéw dozoru zwigzane z zapewnieniem zatogom bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy. Progno-
zowanie potrzeb w tym zakresie na wszystkich szcze-
blach gospodarki ujeto w system rocznych planéw
i 5-letnieh programoéw poprawy warunkoéw pracy.

Postep ten nie jest jednak réwnomierny we wszy-
tkich zaktadach pracy. Wiele zaktadéw nie wykorzy-
stato dotychczas w petni wszystkich rezerw w tej
dziedzinie. Dotyczy to zwtaszcza poprawy organizacji
pracy, przestrzegania rygorow technologicznych przez
doz6r i pracownikow, stosowania na co dzieh przepi-
sOw i zasad bhp, sprawniejszego szkolenia pracowni-
kéw. W niektéorych wydziatach i zakladach powtarza-
ja sie okolicznosci i przyczyny zagrozen zawodowych,

32.

co S$Swiadczy o niedostrzeganiu badz niedocenianiu
tych spraw przez kierownictwo i dozér. W konsek-
wencji dziatalnos¢ profilaktyczna tych zaktadéw jest
niedostateczna co wymaga jak najszybszej zmiany.

*

IV Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych akceptuje kierunki dziatalnosci okreSlone w
referacie Prezydium CRZZ ,O zwiekszenie efektyw-
nosci dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy
i likwidacji zagrozen zawodowych” oraz w wystgpie-
niach Przewodniczacego CRZZ towarzysza Wtadysta-
wa Kruczka i Wicepremiera towarzysza Jana Szydla-
ka. Plenum przyjmuje te kierunki za wytyczne do

dalszego dziatania w dziedzinie ochrony pracy.
*

Plenum CRZZ zwraca sie do wszystkich instancji
i organizacji zwiazkowych i do samorzadoéw robot-
niczych, do inspekcji pracy oraz zatdg pracowniczych,
ludzi nauki i dziataczy gospodarczych, aby wspodlnie,
w codziennej dziatalnosci przestrzegali obowigzku
rownorzednego traktowania zadan gospodarczych z
ochrong pracy, dla jej skutecznej poprawy i likwi-
dacji zagrozen zawodowych.

Konieczno$¢ takiego dziatania wynika z ideowej,
spotecznej i gospodarczej roli pracy na etapie bu-
dowy rozwinietego spoteczenhnstwa socjalistycznego.

WYTYCZNE CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
I MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 25 czerwca 1977 r.

w sprawie wprowadzenia wyrdznienia o nazwie , Karta Osiggnie¢” w uspotecznionych zaktadach pracy

Uchwata VII Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej nakres$lita program budowy w Polsce
rozwinietego spoteczenstwa socjalistycznego, spote-
czenstwa obywateli swiattych, ideowych i aktywnych
w spotecznym dziataniu, ludzi o szerokich horyzon-
tach intelektualnych i kulturalnych, o wszechstron-
nie rozwinietych osobowosciach socjalistycznych. Ta-
kie osobowosci ksztattujg sie w dziataniu, w efektyw-
nej pracy, a stosunek do niej jest w ustroju socjali-
stycznym fundamentalnym kryterium oceny cztowie-
ka, podstawa jego spotecznego prestizu i uznania.

Wyrazem oceny i uznania dla pracownikéw rze-
telnie i sumiennie wykonujgcych swe obowigzki za-
wodowe, przejawiajgcych twodrcza inicjatywe w pra-
cy, podnoszacych jej wydajnos¢ i jakos¢ — sg ro6z-
norodne formy wyréznien. Powinny one przyczyniacé
sie do utrwalania w spoteczenstwie poszanowania dla
ludzi dobrej roboty rozwijania i pobudzania aktyw-
nosci spoteczno-produkcyjnej pracownikéw, a takze
ksztatltowania socjalistycznych wzorcéw postepowania
i stosunkéw miedzyludzkich.

Nowatorska, wartosciowag formag wyrdznienia jest
stosowana od trzech lat w wielu zaktadach pracy kil-

ku wojewo6dztw — ,Karta Osiggnie¢”. Pozytywne
doswiadczenia zebrane w toku jej upowszechniania
wskazujg, ze ,Karta Osiggnie¢” stwarza mozliwosé
honorowania za konkretne osiggniecia indywidualne
lub kolektywne wszystkich pracownikow, takze mto-
dych wiekiem i stazem.

W celu wzbogacenia form wyr6zniania pracowni-
kéw osiggajacych szczego6lne wyniki w pracy zawo-
dowej i spotecznej oraz upowszechnienia pozytyw-
nych doswiadczen zaktaddw pracy stosujgcych takie
wyréznienie ustala sie co nastepuje:

1. Zaleca sie zaktadom pracy wprowadzanie wy-
r6znienia o nazwie ,Karta Osiggniec”.

2. ,Karta Osiagnie¢” moze by¢ przyznana pracow-
nikom, ktérzy majag wybitne osiggniecia w pracy
zawodowej, uzyskane indywidualnie lub zespotowo,

zwlaszcza w dziedzinie wprowadzania nowatorskich
rozwigzan technicznych, organizacyjnych i ekonomicz-
nych, poprawy warunkéw bezpieczefAstwa i higieny
pracy, ochrony $srodowiska oraz w dziedzinie socjali-
stycznego wspotzawodnictwa pracy.

3. Wzo6r ,Karty Osiggnie¢” ustala zatgcznik Nr
do wytycznych.

1
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4. ,Karte Osiagnie¢” przyznaje kierownik zaktadu
pracy po zasiegnieciu opinii rady zakladowej, na
wniosek podstawowej organizacji partyjnej, zwigzko-
wej, miodziezowej, spotecznej, zawodowej lub na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

5. Integralng czescig ,Karty Osiggnie¢” sa:

1) ,Potwierdzenia wybitnych osiggnie¢ spoteczno-
-zawodowych”,

2) ,Potwierdzenia
wych”,

3) ,Indeks przyznanych orderdw,
czen i innych wyrdéznien”.

6. ,Potwierdzenie wybitnego osiggniecia spoteczno-
-zawodowego”, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, do-
konywane jest w trybie okreslonym w ust. 4. Pod-
stawg jego dokonania sg szczegblne zawodowe Ilub
spoteczne osiggniecia pracownika, a takze wysoce po-
zytywne kompleksowe okresowe oceny aktywnosci
spoteczno-zawodowej pracownika oraz jego postawy
ideowo-moralnej.

Wz6r ,Potwierdzenia wybitnego osiggniecia spote-
czno-zawodowego” stanowi zatgcznik nr 2 do wytycz-
nych.

7. ,Potwierdzenie osiggniecia spoteczno-zawodowe-
go”, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, dokonywane
jest przez bezposredniego przetozonego pracownika i
przetozonego wyzszego szczebla.

Podstawg jego dokonania sa jednorazowe osiggnie-
cia pracownika, indywidualne lub zespotowe, w szcze-
golnosci uzyskanie wysokiego wskaznika wydajnosci
pracy, szczegllny wktad pracy przy skroceniu termi-

osiggnie¢  spoteczno-zawodo-

odznak, odzna-

nu ukonczenia remontu, usuwaniu skutkéw awarii
itp.
Wzér ,Potwierdzenia osiggniecia spoteczno-zawo-

dowego” stanowi zatgcznik Nr 3 do wytycznych.

8. Do ,Indeksu przyznanych orderéw, odznak, od-
znaczen i innych wyréznien”, o ktérym mowa w
ust. 5 pkt 3 sg wpisywane wszystkie otrzymywane
przez pracownika ordery, odznaczenia, odznaki i in-
ne indywidualne lub zespotowe wyrdznienia panst-
wowe, resortowe, branzowe i zakladowe.

Do indeksu wpisywane sg takze wyréznienia nada-
wane przez organizacje spoteczno-polityczne, zawodo-
we oraz stowarzyszenia wyzszej uzytecznosSci.

— 79

Poz. 32, 33

Wzér ,Indeksu przyznanych orderéw, odznak, od-
znaczen i innych wyréznien” zawiera zalgcznik nr 4
do wytycznych.

9. Szczegb6towe kryteria przyznawania ,Karty
Osiggnie¢” oraz dokonywania potwierdzeh osiggniec
spoteczno-zawodowych — powinny ustala¢ regulami-
ny opracowane przez zakilady pracy, uwzgledniajgce
ich specyfike. Regulaminy te powinny okresla¢:

1) osoby i organizacje upowazniajace do zgtasza-
nia wnioskéw o przyznanie ,Karty Osiggnie¢”, a tak-
ze o dokonanie ,Potwierdzenia wybitnego osiggnie-
cia spoteczno-zawodowego” oraz ,Potwierdzenie osia-
gniecia spoteczno-zawodowego”,

2) tryb opiniowania i zatwierdzania wnioskow,

3) terminy wreczania ,Kart Osiggnie¢”,

4) zasady dokonywania wpiséow do ,Indeksu przy-
znanych orderéw, odznak, odznaczen i innych wyr6z-
nien”.

10. Pracownicy, ktérzy otrzymali ,Karte Osiag-
nie¢” powinni korzysta¢ z pierwszenstwa:

1) w skierowaniu na studia, kursy itp. w celu do-
skonalenia zawodowego,

2) w awansach zawodowych (po spetnieniu wyma-
ganych warunkéw) oraz w przedstawianiu do odznak
i odznaczen zaktadowych, branzowych, resortowych
oraz panstwowych.

Zaktadowy regulamin przyznawania ,Karty Osiag-
nie¢” moze przewidywa¢ w zaleznosci od warunkow
i mozliwosci zaktadu pracy réwniez inne uprawnie-
nia dla pracownikéw wyréznionych.

11. Wyréznienie pracownika ,Kartg Osiggniec”
oraz dokonywanie ,Potwierdzen wybitnych osiggnie¢
spoteczno-zawodowych” powinny byé odnotowane w
aktach osobowych pracownika.'

12. ,Karta Osiggnie¢” jest wiasnoscig pracownika
i znajduje sie w jego posiadaniu.

13. W razie zmiany zakladu pracy przyznana ,Kar-
ta Osiagnie¢” zachowuje wazno$¢ w nowym zakta-
dzie pracy.

14. Zachowujg waznos$¢ ,Karty Osiggnie¢”: przy-
znane przed wydaniem niniejszych wytycznych pra-
cownikom zaktadow pracy zgodnie z przyjetymi przez
nie regulaminami.

15. Wytyczne obowigzujg od dnia podpisania.

WTYCZNE PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 29 czerwca 1977 r.

w sprawie wspotdziatania instancji zwigzkowych z terenowymi organami wtadzy i administracji
panstwowej oraz udziatu zwigzkéw zawodowych w pracach samorzadu mieszkancow

W procesie budowy rozwinietego spoteczenstwa so-
cjalistycznego i realizacji zadan spoteczno-gospodar-
czego rozwoju kraju, nakreslonych w uchwale VII
Zjazdu PZPR, wazne miejsce przypada zwigzkom
zawodowym — jako masowej organizacji ludzi pra-
cy. Zgodnie z leninowskimi zasadami — w Konsty-
tucji PRL zagwarantowana zostata odpowiedzialna
rola i miejsce zwigzkéw zawodowych w zyciu kra-
ju oraz warunki do wypetniania przez nie spotecz-
no-gospodarczych, socjalnych i wychowawczych
funkciji.

Wynika z tego prawo i obowigzek aktywnego
uczestniczenia przedstawicieli ruchu zawodowego w
pracach terenowych organéw wtadzy panstwowej —

podstawowych organéw samorzadu spotecznego ludu
pracujgcego miast i wsi.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych w tereno-
wych organach wtadzy powinni reprezentowaé stano-
wisko ruchu zawodowego wobec weztowych proble-
moéw spoteczno-gospodarczych wojewddztw, miast i
gmin, umiejetnie kojarzy¢ interes ogolnospoteczny
z interesami poszczego6lnych grup zawodowych.

W dziatalnosci swej przedstawiciele zwigzkéw za-
wodowych w radach narodowych powinni dgzy¢ do
harmonijnego taczenia rozwoju gospodarczego z po-
prawa warunkéw zycia i pracy ludnosci, z podno-
szeniem jej poziomu wyksztatcenia i kultury.

Warunkiem skutecznego wypetniania roli rad-
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nych — dziataczy zwigzkowych jest nierozerwalna
ich wiez z zatogami socjalistycznych przedsiebiorstw
i samorzadem robotniczym.

Praktycznym wyrazem funkcjonowania demokracji
socjalistycznej jest udziatl zwigzkéw zawodowych, po-
przez swoich przedstawicieli, w organach wtadzy oraz
sprawowaniu spotecznej kontroli nad realizacjg, przez
administracje terenowg zadah spoteczno-gospodar-
czych majacych istotne znaczenie dla warunkéw zy-
ciowych ludnosci. Celowi temu stuzy wspdtdziatanie

z organami terenowej i panstwowej administraciji:
wojewodami, prezydentami, naczelnikami miast
i gmin.

Uchwata VIII Kongresu Zwigzkéw Zawodowych

i znowelizowany Statut Zrzeszenia okreslity gtowne
problemy i kierunki udziatu zwigzkéw zawodowych
w terenowych organach wtadzy oraz wspéitdziatania
z administracjg panstwowa.

Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych w wykonaniu Uchwaty VIII Kongresu, zaleca
wojewddzkim radom zwigzkéw zawodowych dalsze
rozszerzenie udziatu w pracach rad narodowych oraz
zakresu i form wspéidziatania z wojewodami, pre-
zydentami i naczelnikami miast i gmin.

Wojewddzkie rady zwigzkow zawodowych powin-
ny:

Boz. 33

jacej do petnego zaspokajania potrzeb mieszkanio-
wych poprzez:

— powigzanie wzrostu iloSciowego budownictwa
mieszkaniowego z zadaniami spoteczno-gospodarczy-
mi regionu;

— maksymalne wykorzystanie wewnetrznych re-
zerw dla ponadplanowego wzrostu budownictwa mie-
szkaniowego;

— poprawe jakosci i funkcjonalno$ci mieszkan;

— kompleksowe zagospodarowywanie osiedli mie-
szkaniowych wraz z niezbedng infrastrukturg socjal-
no-bytowa;

— zapewnienie wptywu przedstawicieli
zawodowych na rozdzielnictwo mieszkan;

— zapewnienie spotecznej kontroli nad remontami

zwigzkow

mieszkan oraz stanu substancji mieszkaniowej i jej
wykorzystania.
3. Wzmacnia¢ spoteczne oddzialtywanie organizaciji

i instancji zwigzkowych na dalszg poprawe stanu
zdrowotnosci spoteczenstwa. Dlatego instancje zwigz-
kowe powinny zmierza¢ do petnego udziatu w reali-
zacji przyjetych na danym terenie programoéw roz-
woju stuzby zdrowia poprzez:

— upowszechnienie idei zbiérki na Narodowy Fun-
dusz Ochrony Zdrowia oraz wspoOtdziatanie z wta-
dzami terenowymi w zakresie najbardziej celowego
wykorzystania $rodkow i inicjatyw spotecznych ce-
lem dalszej rozbudowy bazy materialnej lecznictwa

1 Wspotuczestniczy¢ w opracowywaniu i realiza-j ysywanie istniejacych w niej brakow:;

cji wieloletnich i rocznych planéw spoteczno-gospo-
darczego rozwoju wojewodztwa, dbac¢ o zapewnienie w
tych planach wysokiej dynamiki rozwoju przemystu
i rolnictwa oraz o dalszg poprawe warunkoéw zycia
i wypoczynku mieszkancow miast i wsi.

Oznacza to:

a) uczestniczenie w pracach nad projektami rocz-
nych i wieloletnich planéw rozwoju spoteczno-gospo-
darczego wojewOdztw poprzez zgtaszanie propozyciji
uwzledniajgcych opinie szerokich rzesz ludzi pracy;

b) wspotdziatanie z zalogami zaktadoéw pracy i ad-
ministracjg gospodarczg w realizacji programéw spo-
teczno-gospodarczych poprzez inspirowanie i rozwdj
inicjatyw ludzi pracy zmierzajacych do wydatnej po-
prawy efektywnos$ci gospodarowania a zwtaszcza lep-
szego wykorzystania maszyn i urzadzen oraz ludzkich
kwalifikacji w realizacji zadah planowych;

c) upowszechnianie i rozwijanie r6znorodnych form
wspoétzawodnictwa pracy jako waznego czynnika
wzrostu wydajnosci pracy, rozwoju produkcji ryn-
kowej i eksportowej, intensyfikacji produkcji rolnej
oraz osiggania lepszych rezultatow w kazdej dziedzi-
nie zycia i na kazdym stanowisku pracy;

d) rozwijanie wspoélnie z NOT, organizacjag mto-
dziezowg i administracjg gospodarczg inicjatyw, kto-
re stuza zaangazowaniu zaldg w dalszy rozwdj tech-
niki i technologii wytwarzania, poprawy organizacji
i warunkéw pracy. Szczego6lnie wazne sg inicjatywy
zmierzajace do poprawy jakosci i nowoczesnosci pro-
dukcji. Tworzenie klimatu dla rozwoju racjonalizacji
i wynalazczosci pracowniczej, zacieSnianiu wspoipra-
cy ludzi nauki z produkcja;

e) wspoidziatanie z administracjg panstwowa i go-
spodarczag w ksztattowaniu i realizacji polityki ptac
i zatrudnienia oraz w doskonaleniu ksztatcenia i wy-
chowania kadr zgodnie z zapotrzebowaniem S$rodowi-
ska i catej gospodarki narodowej. %

2. Uczestniczy¢ w rozwijaniu dziatalnosci zmierza-

— dokonywanie wspo6lnej analizy wykorzystania
bazy i urzadzeh zdrowotnych, rozmieszczenia kadry
lekarskiej i personelu medycznego, zwlaszcza w przy-
chodniach przemystowej stuzby zdrowia i lecznictwa
otwartego;

— przyspieszenie procesu tgczenia matych, niedo-
statecznie wyposazonych przychodni w duze przy-
chodnie miedzyzaktadowe;

— dbanie o odpowiednie wyposazenie w sprzet spe-
cjalistyczny placowek przemystowej stuzby zdrowia;

— podejmowanie wspélnych wysitkbw w kierunku
rozwoju dziatalnosci profilaktycznej, celem wczes$niej-
szego wykrywania choréb zawodowych i skutecznos-
ci ich leczenia przez planowy rozwoj osrodkow re-
habilitacji przemystowej oraz tworzenia niezbednej
iloSci stanowisk pracy chronionej.

4. Przez spoteczne oddziatywanie wpitywa¢ na po-
prawe jakosci i organizacje pracy handlu i ustug,
odpowiednie zaopatrzenie i unowoczes$nianie rynku,
jako waznych czynnikéw wzrostu poziomu zycia lu-
dzi pracy i ich rodzin. Dlatego w tym zakresie in-
stancje zwigzkowe powinny podjg¢ dziatania z or-
ganami wtadzy i administracji w kierunku:

— planowego rozwoju sieci placowek handlowych,
gastronomicznych i ustugowych;

— rozszerzania i rozwijania kontroli spotecznej,
ktéora powinna koncentrowa¢ uwage na badaniu funk-
cjonowania handlu, gastronomii i ustug, warunkéw
pracy zatég pracowniczych oraz ujawnianiu i zwal-
czaniu naduzy¢ i wykroczen na szkode spoteczen-
stwa.

Dziatalnos¢ te nalezy prowadzi¢ w S$cistym wspoét-
dziataniu z samorzadem mieszkancow, wykorzysty-
wac jego doswiadczenia, koordynowa¢ wspélne przed-
siewziecia;

— rozwijania inicjatyw przyblizajgcych ustugi
handlowe do zalég pracowniczych poprzez organi-
zacje kiermaszy stuzgcych zaopatrzeniu zatég, punk-
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tow sprzedazy artykutdw spozywczych na terenie za-
ktadéw pracy, oraz podniesienie na wyzszy poziom
zywienia przyzakiadowego;

— rozwijania inicjatyw spotecznych na rzecz do-
skonalenia organizacji pracy, podnoszenia kultury
sprzedazy i $wiadczonych ustug w placéwkach han-
dlowych i ustugowych;

— wspo6ldziatania z odpowiednimi organami w za-
kresie ich kompetencji w okres$laniu zasad ustalania
cen towaréw i ustug o podstawowym znaczeniu dla
ludnosci.

5. Dazy¢ do rozwijania inicjatyw na rzecz budo-
wy obiektéw socjalnych, rekreacyjnych, oraz wypo-
czynkowych dla ludzi pracy i ich rodzin. Zadanie
to wymaga skoordynowanych dziatan wojewdédzkich
rad zwigzkéw zawodowych, zaktadéw pracy i admi-
nistracji terenowej dla zapewnienia racjonalnego
wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na te cele
oraz lepszego programowania inwestycji. W tym ce-
lu nalezy dazy¢ do:

— wtasciwego wykorzystania $rodkéw przeznaczo-
nych na inwestycje socjalne poprzez tworzenie obiek-

tow miedzyzaktadowych oraz zapewnienie ich ra-
cjonalnego wykorzystania;
— zwiekszenia liczby miejsc w ztobkach i przed-

rozwijania wspé6lnie z administracja
ro6znorodnych form opieki nad dzieé¢mi przy szko-
tach, ogniskach, ogrodach jordanowskich itp., trak-
tujac rozwoj tych urzadzen jako istotny czynnik po-
mocy kobietom pracujgcym;

— zabezpieczenia dzieciom i mtodziezy réznych
form wypoczynku w okresie ferii w oparciu o szko-
ty, internaty i inne os$rodki;

— systematycznego rozwoju pracowhniczych ogro-
déw dziatkowych zabiegajac o uzyskanie na ten cel
nowych terenéw, a takze zapewnianie celowego ich
zagospodarowywania i prawidtowej eksploataciji;

— rozwijania ws$réd zatég pracowniczych, oraz w
miejscu zamieszkania umiejetnos$ci i nawyku czyn-
nego wypoczynku po pracy, poprzez upowszechnia-
nie i organizowanie imprez sportowych, turystyczno-
-krajoznawczych, festynéw itp.

6. Wspotuczestniczy¢ w realizacji zadah ideowo-
-wychowawczych, oswiatowych i kulturalnych po-
przez:

— programowanie i koordynowanie dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej, w celu coraz lepszego zaspo-
kajania potrzeb kulturalnych ludzi pracy;

— podnoszenie poziomu dziatalnos$ci placowek kul-
turalno-o$wiatowych, wychowawczych celem rcanr
jania aktywnos$ci kulturalnej i pogtebiania socjali-
stycznej $wiadomosci ludzi pracy;

— doskonalenia kadr kulturalno-o$swiatowych,
ulepszanie systemu poradnictwa dla placéwek kul-
tury i spotecznego ruchu kulturalnego;

— rozszerzenie idei obejmowania patronatem pla-
cowek wychowawczych dzieci i mtodziezy przez za-
ktady pracy;

— tworzenie w $rodowiskach wielkoprzemysto-
wych, w oparciu o duze zaktady pracy, centréw kul-
tury robotniczej, ktére powinny sta¢ sie ptaszczyzna
dalszej integracji dziatalnos$ci zwigzkéw zawodowych
z innymi ogniwami i instytucjami, celem upowszech-
nienia kultury socjalistycznej.

szkolach oraz

81 —

Poz. 33

renowej, a szczegllnie inspiratorska i koordynacyjng
role wojewoédzkich rad zwigzkéw zawodowych w
programowaniu i realizowaniu wspotpracy samorzg-
du robotniczego z radami narodowymi uznaje sie za
niezbedne:

— wnoszenie tematdéw interesujgcych
dowy do porzadku obrad sesji, prezydium
rad narodowych;

— organizowanie spotkan konsultacyjnych z ludz-
mi pracy, w okresie tworzenia programow rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewodztw, celem uzyska-
nia najlepszych rozwigzan, stuzgcych zaréwno potrze-
bom spotecznym jak i mozliwosciom gospodarczym;

— rozszerzanie praktyki odbywania wspélnych po-
siedzen komisji rad narodowych z komisjami proble-
mowymi WRZZ, w celu przygotowywania i omawia-
nia dokumentéw i materiatbw na sesje rad narodo-
wych;

— zapewnienie udziatu radnych w pracach instan-
cji zwigzkowych, informowanie o najwazniejszych
problemach i zadaniach ruchu zawodowego, przeka-
zywanie sprecyzowanego stanowiska instancji, w
sprawach ktore sg przedmiotem prac komisji rad na-
rodowych;

— stwarzanie mozliwos$ci udziatu radnych, w ze-
braniach, konferencjach zwigzkowych celem skiada-
nia przez nich informacji o wynikach swojej pracy
w organach przedstawicielskich;

— doskonalenie pracy wojewodzkich rad zwigz-
kéw zawodowych i rad zaktadowych, na rzecz dal-
szego zacie$nienia wiezi rad narodowych z ludzmi
pracy poprzez udzielanie systematycznej pomocy rad-
nym i stwarzanie prawidtowych warunkéw dla dzia-
talnosci zaktadowych zespotéw radnych;

—amdokonywanie systematycznej okresowej oceny
stopnia realizacji planéw pracy instancji zwigzko-
wych w tym zakresie;

— popularyzowanie w Srodowisku sylwetek rad-
nych — dziataczy zwigzkowych wyrdzniajgcych sie
wysoka aktywnoscig w pracach rady i jej organéw.

ruch zawo-
i komisji

2. W celu witasciwej koordynaciji i realizacji zadan

uchwalonych przez YVRN — WRZZ we wspotdzia-
taniu z terenowymi organami administracji panstwo-
wej stopnia wojewddzkiego powinny:

— aktywnie uczestniczy¢ w procesie opracowywa-
nia planéw spoteczno-gospodarczych i budzetéw po-
przez biezaca analize potrzeb i mozliwosci regionu;

— dokonywa¢, przynajmniej raz do roku, oceny
realizacji porozumienia WRZZ z wojewoda lub z pre-
zydentem miasta stopnia wojewddzkiego, a tam gdzie
nie zostaly one podpisane dazy¢ do ich opracowania
i podpisania w najblizszym czasie;

— wspotdziata¢ z komisjami rad narodowych w
kontroli realizacji poszczego6lnych dziedzin planu spo-
teczno-gospodarczego i w miare potrzeb omawiaé
wnioski z tej kontroli na posiedzeniach prezydiow lub
komisjach problemowych WRZZ;

— dokonywac¢ biezacej oceny wspotdziatania WRZZ
z odpowiednimi wydziatami urzeddy'- wojewddzkich
— urzedOw miast;

— ocenia¢ stopien wdrazania wnioskow zgtasza-
nych w trakcie zwigzkowej kampanii sprawozdawczo-
-wyborczej lub innych kampanii spoteczno-politycz-
nych oraz informowaé o ich realizacji zatogi zakta-

1 Majgc na uwadze dalszy rozwd6j udziatu zwigz- déw pracy;

kéw zawodowych w dziatalnosci organéw wtadzy te-

— programowac¢ tematyke posiedzen komisji pro-
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blemowych WRZZ pod katem ich zharmonizowania
z gtbwnymi problemami regionu;

— zwiekszaé¢ efektywno$¢ dziatania wszystkich in-
stancji zwigzkowych w dziedzinie polityki rozdziatu
mieszkan, i to zarowno na szczeblu zaktadow pracy
jak i miast i wojewddztw.

1
w systemie demokracji socjalistycznej, jako ptaszczyz-
ne spotecznego dziatania, ktéra jednoczy wszystkich
obywateli, umacnia patriotyczng jedno$S¢ spoteczen-
stwa, ksztattuje i upowszechnia socjalistyczny spo-
s6b zycia, zwigzki zawodowe jako aktywna sita Fron-
tu Jednosci Narodu udziela¢ powinny pomocy samo-
rzgdom mieszkarncow w pracach na rzecz realizacji
inicjatyw zmierzajagcych do zaspokajania potrzeb by-
towych, socjalnych i kulturalnych mieszkancow. W
tym celu konieczne jest podjecie wspoétdziatania z
samorzadem mieszkancow w kierunku:

— rozwijania dziatalnosci ideowo-wychowawczej
poprzez witgczenie do pracy w miejscu zamieszkania
zwigzkowych placéwek kulturalno-oswiatowych oraz
kadry instruktorskiej;

— umozliwianie mieszkancom osiedli a szczegélnie
dzieciom i milodziezy korzystania z terendéw i urzag-
dzen sportowo-rekreacyjnych istniejacych przy za-
ktadach pracy i klubach sportowych;

— aktywizowania zakltadéw pracy na rzecz roz-
szerzania opieki nad placowkami wychowania dzie-
ci i miodziezy;

— inspirowania aktywu zwigzkowego z zakladow
pracy do aktywnego uczestniczenia w pracach samo-
rzagdu mieszkancow, a szczeg6llnie w komisjach roz-
jemczych, tadu i porzadku publicznego;

— rozwijania réznorodnych form spedzania wol-
nego czasu dla pracownikéw i ich rodzin poprzez or-
ganizacje z samorzadem mieszkancow imprez spor-
towych, turystycznych, festynow itp.;

— udzielania pomocy w organizowaniu i prowa-

Uznajac doniostg role samorzadu mieszkancéw

82 — Poz. 33, 34

dzeniu akcji ,Jato w miescie” i ,zima w miescie”

dla dzieci i mitodziezy;

— zapewnienia aktywnego uczestnictwa ogniw
zwigzkowych w organizowaniu i realizacji czynow
spotecznych na rzecz poprawy czystosci i estetyki

osiedli, budowy urzadzen rekreacyjno-sportowych i
socjalnych;

— wspodlnego wystepowania do wiadz terenowych
w sprawie rozmieszczenia i pracy placowek handlo-
wych i ustugowych, os$wiatowych i kulturalnych,
zdrowotnych i opiekuficzych oraz innych obiektow
socjalno-ustugowych w osiedlach mieszkaniowych;

— udzielania pomocy samorzgdowi mieszkahcow w
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z gospodarka
mieszkaniowg, remontami, robotami porzadkowymi
osiedla;

— podejmowania, wspélnie z terenowymi organa-
mi wtadzy i administracji oraz FIJN, spotecznej kon-
troli w zakresie realizacji uzasadnionych postulatow
i wnioskobw wyborcow dotyczgacych zaopatrzenia pla-
cowek handlowych, jakosci $wiadczonych ustug,
funkcjonowania komunikaciji;

— dokonywania okresowych ocen z radami naro-
dowymi i komitetami Frontu Jednosci Narodu stop-
nia realizacji programow dziatania na rzecz $rodo-
wiska zamieszkania.

Prezydium Centralnej
wych zaleca jednoczes$nie
zaktadéw pracy nad komitetami
kancow.

Prezydium CRZZ wyraza przekonanie, ze umoc-
nienie i rozszerzenie wiezi oraz wspOipracy zwigz-
kéw zawodowych i samorzadu robotniczego z orga-
nami wtadzy i administracji terenowej, zwiekszony
udziat zwigzkéw zawodowych w pracach rad naro-
dowych jest istotnym czynnikiem dalszego rozwoju
demokracji socjalistycznej a takze doskonalenia dzia-
talnosci na rzecz rozwigzywania codziennych potrzeb
oraz poprawy warunkoéw socjalno-bytowych i kultu-
ralnych ludzi pracy.

Rady Zwigzkéw Zawodo-
rozszerzenie patronatow
samorzgdu miesz-

34.

WYTYCZNE PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 20 czerwca 1977 r.

w sprawie dziatalnosci zwigzkowych rad przedsiebiorstw i kombinatow

Na podstawie 8§ 51 Statutu Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych, w przedsiebiorstwach wielozaktado-
wych lub kombinatach, objetych dziatalnoscig jedne-
go zwigzku zawodowego, moze by¢ wybrana:

e zwigzkowa rada przedsiebiorstwa (ZRP) lub

# zwigzkowa rada kombinatu (ZRK)

Decyzje o utworzeniu ZRP Ilub ZRK podejmuje
zarzad gtébwny zwigzku zawodowego, w porozumie-
niu z wilasciwg terenowg instancjg zwigzkowa
(WRZZ).

ZRP/K jest instancja zwigzkowej organizacji przed-
siebiorstwa wielozaktadowego (kombinatu), reprezen-
tujgcg interesy oraz prawa pracownikéw wszystkich
zaktadéw wchodzacych w sklad przedsiebiorstwa
(kombinatu) wobec dyrekcji przedsiebiorstwa (kom-
binatu), organizacji politycznych i spotecznych oraz
nadrzednych instancji ruchu zawodowego.

Uchwaly i decyzje podejmowane przez ZRP/K, we

wszystkich sprawach bedacych w ich kompetencji, sa
obowigzujgce dla rad zaktadowych.

Dziatalno$¢ ZRP/K nie moze narusza¢ uprawnien
rad zaktadowych i nadrzednych instancji zwigzko-
wych w zakresie wspoétdziatania przy stosowaniu
przepisow Kodeksu pracy i innych przepisbw okre-
Slajgcych prawa i obowigzki pracownikéw.

I. ZASADY ORGANIZACYJNE

1 ZRP/K wybierana jest w glosowaniu tajnym
przez konferencje sprawozdawczo-wyborczg delega-
tow z zakltadowych organizacji zwigzkowych, dziata-
jacych w danym przedsiebiorstwie wielozaktadowym
(kombinacie).

2. Liczbe cztonkow ZRP/K ustala konferencja
sprawozdawczo-wyborcza przedsiebiorstwa lub kom-
binatu na podstawie wytycznych zarzadu gtéwnego
zwigzku zawodowego.

a) ZRP/K wybiera ze swego grona prezydium,
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ktérego liczbe ustala zwigzkowa rada w porozumie-
niu z zarzadem gtéwnym zwigzku,

b) W skiad ZRP/K moze by¢ wybrany zaktadowy
spoteczny inspektor pracy, sprawujgcy swa funkcje
przy zwigzkowej radzie,

c) Liczbe os6b urlopowanych do petnienia funkcji
ZRP/K ustala zarzad gtéwny zwigzku zawodowego,
biorgc pod uwage obowigzujgce zasady i warunki
przedsiebiorstwa (kombinatu).

3. Szczegbdlowe zasady wyborcze okres$la zarzad
gtéwny zwigzku zawodowego w oparciu o wytyczne
CRzz.

4, Zgodnie z postanowieniem 8§ 29 Statutu Zrzesze-
nia Zwigzkéw Zawodowych, kadencja ZRP/K trwa
trzy lata.

5. Do czlonkdw ZRP/K majg zastosowanie posta-
nowienia Statutu zwiazku zawodowego zawarte w
przepisach dotyczacych wtadz zwigzku.

6. W okresie miedzy konferencjami sprawozdaw-
czo-wyborczymi dziatalnoscia zwigzkowej organiza-
cji przedsiebiorstwa (kombinatu) kieruje ZRP/K, kt6-
rej posiedzenia plenarne zwotuje prezydium zwigz-
kowej rady, co najmniej cztery razy w roku.

7. ZRP/K zgodnie ze Statutem skilada przed wy-
borcami sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, w try-
bie okreslonym przez CRZZ.

8. W okresie miedzy posiedzeniami plenarnymi
dziatalnosciag ZRP/K kieruje jej prezydium, ktére od-
bywa swoje posiedzenia co najmniej raz w miesigcu.

a) Prezydium wykonuje zadania wynikajagce z
uchwat i decyzji ZRP/K oraz nadrzednych instanciji
zwigzkowych,

b) Prezydium reprezentuje ZRP/K wobec admi-

nistracji przedsiebiorstwa (kombinatu), organizaciji
politycznych i spotecznych oraz instancji zwigzko-
wych,

c) Prezydium obowigzane jest do sktadania kazdo-
razowo sprawozdania ze swej dziatalnosci na posie-
dzeniu plenarnym ZRP/K.

9. ZRP/K dziata w oparciu o:

a) program dziatania przyjety na konferencji spra-
wozdawczo-wyborczej,

b) roczne plany pracy, zatwierdzone na posiedzeniu
plenarnym,

c) kwartalne plany pracy, zatwierdzane przez pre-
zydium zwigzkowej rady.

10. ZRP/K moze powotywac spoteczne komisje pro-
blemowe oraz dorazne zespoty robocze.

Komisje i zespoly maja charakter opiniodawczo-do-
radczy.

11. ZRP/K powinna organizowa¢ okresowe nara-
dy z aktywem zwigzkowym rad zaktadowych, oddzia-
towych i grup zwigzkowych.

12. ZRP/K powinna okresli¢ staty system informa-
cji zwigzkowej w ramach przedsiebiorstwa lub kom-
binatu i zgodnie z nim realizowa¢ przeptyw infor-
macji.

II. ZADANIA, OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA

ZRP/K organizuje wykonywanie statutowych i pro-
gramowych zadan ruchu zawodowego na terenie
przedsiebiorstwa lub kombinatu. Koordynuje i kon-
troluje wykonanie tych zadan przez rady zaktadowe.

*

Realizujgc statutowag zasade ruchu zawodowego or-
ganicznej jednosci i wspétzaleznosci spraw produkciji,
bytu i socjalistycznego wychowania, ZRP/K:

Poz. 34

A. w zakresie spraw spoteczno-zawodowych

1 uczestniczy w opracowywaniu i opiniowaniu
planéw spoteczno-gospodarczych przedsiebiorstwa lub
kombinatu, udziela pomocy radom zaktadowym w
opiniowaniu planéw poszczegélnych zaktadow;

2. opiniuje regulaminy premiowania i nagradza-
nia wydawane przez dyrekcje przedsiebiorstwa Ilub
kombinatu;

3. uzgadnia projekty przepiséw i decyzji kierow-
nictwa przedsiebiorstwa lub kombinatu w sprawach
dotyczgcych zatrudnienia, ptac i Swiadczeh pracow-
niczych;

4. reprezentuje zwigzek zawodowy wobec kierow-
nictwa przedsiebiorstwa Ilub kombinatu w pracach
dotyczgcych organizacji pracy, kontroluje przestrze-
ganie czasu pracy;

5. ustala, z administracjg i organizacjami spotecz-
nymi, wspoélne dla calego przedsiebiorstwa lub kom-
binatu, zasady organizacji i kierunki rozwoju wspot-
zawodnictwa pracy, ocenia jego wyniki, wspotdecy-
duje w sprawach przyznawania wyréznien we wspot-
zawodnictwie miedzyzaktadowym;

6. popularyzuje ruch racjonalizatorski i wynalaz-
czosci pracowniczej, udziela organizacyjnej pomocy
w dziatalnosci KTiR oraz wspoétdziata z nimi w okre-
Slaniu tematyki i programowaniu ruchu wynalaz-
czego w kierunku statego rozwoju postepu technicz-
nego, organizacyjnego i ekonomicznego w przedsie-
biorstwie lub kombinacie;

7. inspiruje dziatalnos¢ samorzadu robotniczego,
udziela pomocy radom zaktadowym w organizacji
udziatu zatég w zarzgadzaniu, w doskonaleniu narad
wytwérczych.

Organizuje dziatalno$¢ samorzgdu robotniczego na
szczeblu przedsiebiorstwa lub kombinatu. Zwotuje co
najmniej raz w roku narade przedstawicieli samorzg-
du robotniczego zaktadow pracy dla oméwienia za-
sadniczych problemoéw zwigzanych z realizacjg pla-
now spoteczno-gospodarczych oraz pracg i zyciem za-
togi. Zapewnia spoteczng kontrole wykonania uchwat
i decyzji KSiR oraz realizacji wniosk6w z narad wy-
twérczych;

8. popularyzuje wsréd pracownikOw przepisy usta-
wodawstwa pracy, organizuje w tym zakresie dzia-
tania rad zakltadowych. Kontroluje dziatalnos¢ rad
zaktadowych w zakresie stosowania prawa pracy, do-
konuje okresowych ocen przestrzegania przepisow
ustawodawstwa pracy, na podstawie badan wtasnych
oraz informacji rad zaktadowych;

9. wspoidziata z administracjg przedsiebiorstwa
(kombinatu) przy organizowaniu szkolenia zawodowe-
go i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracowni-
kow;

10. rozpatruje i zatlatwia skargi pracownicze oraz
udziela pomocy radom zakladowym w zatatwianiu
skarg i zazalen;

11. wspodtdziata w tworzeniu warunkéw do pra-
widtowego funkcjonowania zaktadowych komisji roz-
jemczych. Na podstawie analizy rozpatrywanych
przez komisje spraw, wystepuje z wnioskami zmie-
rzajgcymi do likwidacji nieprawidtowos$ci w stosun-
kach pracy;

12. wspotdziata z kierownictwem przedsiebiorstwa
(kombinatu) w opracowywaniu wieloletnich progra-
moéw i rocznych planéw poprawy stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy, organizuje spoteczng kontrole
w zakresie ich realizacji;
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13. uczestniczy w planowaniu i dystrybucji $rod-
kéw finansowych na poprawe warunkéw pracy, w
poszczegoblnych zaktadach, sprawuje kontrole wyko-
rzystania tych srodkoéw;

14. dokonuje okresowych ocen i analiz stanu bhp,
wspoétdziata w zatatwianiu spraw zwigzanych z usta-
leniem okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw przy pra-
cy oraz chorob zawodowych, czuwa nad prawidlowa
wyptata Swiadczen odszkodowawczych z tego tytutu;

15. inspiruje i koordynuje dziatalno$é spotecznej
inspekcji pracy w poszczego6lnych zaktadowych or-
ganizacjach zwigzkowych, dokonuje okresowych ana-
liz realizacji przez administracje zalecen spotecznej
inspekcji pracy oraz zarzadzen inspekcji pracy.
Szczego6towego okreslenia obowigzkéw SIP na szcze-
blu ZRP/K dokona Gtéwny Inspektor Pracy.

B. w zakresie spraw socjalno-bytowych

1 uczestniczy w opracowywaniu programow po-
prawy warunkéw socjalno-bytowych pracownikéw
przedsiebiorstwa lub kombinatu oraz sprawuje spo-
teczng kontrole ich realizacji;

2. uczestniczy w planowaniu i realizacji wspo6lnych
dla zaldg przedsiebiorstwa lub kombinatu inwestycji
socjalnych, kulturalno-o$swiatowych, turystyczno-spor-
towych i wypoczynkowych;

3. wykonuje spoteczny nadzo6r nad prawidtowym
wykorzystaniem funduszy socjalnego i mieszkaniowe-
go, przestrzega prawidtowego podziatu Swiadczen so-
cjalnych wsrdéd zatdg jednostek wchodzgcych w sktad
przedsiebiorstwa lub kombinatu. W przypadku scen-
tralizowanych na szczeblu dyrekcji kombinatu Ilub
przedsiebiorstwa funduszy socjalnego i mieszkanio-
wego, wspoétdecyduje o prawidtowym ich zagospoda-
rowaniu. Uczestniczy w planowaniu i nadzorze rea-
lizacji budownictwa socjalnego i mieszkaniowego;

4. inspiruje rady zaktadowe do spotecznej kontro-
li dziatalnosci stotbwek pracowniczych, zaktadowej
stuzby zdrowia, zaktadowych osrodkow wypoczynko-
wych i innych urzadzen socjalnych oraz inicjuje dzia-
tania zmierzajgce do poprawy i rozwoju Swiadczen
oraz ustug socjalnych;

5. sprawuje spoteczng kontrole nad sposobem i try-
bem zatatwiania krotkoterminowych S$Swiadczen z ty-
tutu ubezpieczenia oraz emerytur i rent przez dziaty
pracownicze. Powotuje rade ubezpieczen spotecznych
przy zwigzkowej radzie przedsiebiorstw (kombinatu)
w jednostkach zlokalizowanych na zwartym terenie.
W przypadku przedsiebiorstwa (kombinatu) zlokali-
zowanego na terenie kilku wojewédztw, rady ubez-
pieczen powinny by¢ powotane przy radach zakita-
dowych;

6. koordynuje rozdzielnictwo skierowan na wcza-
sy, kolonie i obozy mtodziezowe w interesie 0go0l-
nym zatogi kombinatu lub przedsiebiorstwa, moze
w uzgodnieniu z zarzadem aldwnym dysponowac
skierowaniami na leczenie sanatoryjne.

C. w zakresie dziatalnosci ideowo-wychowawczej

1. uczestniczy w opracowywaniu na szczeblu dy-
rekcji przedsiebiorstwa lub kombinatu programu pra-
cy ideowo-wychowawczej oraz w tworzeniu form or-

ganizacyjnych i warunkéw materialnych dla reali-
zacji tych programoéw;
2. sprawuje nadzér w zakresie realizacji planow

zaktadowej dziatalnosci wychowawczej, kulturalnej i
oswiatowej;
3. wspotdziata, szczegdlnie z ZSMP w rozwigzywa-

— 84 —

Poz. 34

niu spoteczno-zawodowych, socjalnych i wychowaw-
czych problemoéw miodziezy pracujgcej;

4. nadzoruje dziatalno$s¢ placéwek kulturalno-os-
wiatowych, wspiera dziatalnos¢ amatorskiego ruchu
artystycznego oraz innych form pracy kulturalnej
i oSwiatowej;

5. wspoidziata z kierownictwem przedsiebiorstwa
(kombinatu) w zakresie rozwijania dziatalnosci wy-
chowawczo-propagandowej, zmierzajgcej do podno-
szenia wiedzy i dyscypliny w dziedzinie przestrzega-
nia przepisébw i zasad bhp, tadu, porzadku i posza-
nowania mienia spotecznego;

6. w catoksztalcie swej dziatalnosci wychowawczej,
dazy do mozliwie petnej integracji kolektywow pra-
cowniczych z poszczegélnych jednostek w ramach
kombinatu Ilub przedsiebiorstwa, wspoétuczestniczy w
realizacji programoéw adaptacji spotecznej i zawodo-
wej pracownikow;

7. udziela pomocy w rozwoju kultury fizycznej, tu-
rystyki i sportu, jest rzecznikiem w tych sprawach
wobec dyrekcji przedsiebiorstwa (kombinatu). Koor-
dynuje dziatalnos¢ zaktadowych rad kultury fizycz-
nej i turystyki, funkcjonujgcych w oparciu o Regu-
lamin Zwigzkowej Rady Kultury Fizycznej i Tury-
styki CRZZ. Moze powota¢ RFKIT przy ZRP/K.

D. w zakresie dziatalnosci wewnatrzzwigzkowej

1. inspiruje dalszy rozwdj demokracji socjalistycz-
nej, stwarza warunki aktywnego angazowania sie za-
t6g w sprawy spoteczno-gospodarcze przedsiebiorstw
(kombinatow), jest wspotorganizatorem konsultacji z
pracownikami wszystkich wazniejszych decyzji wtadz
centralnych i miejscowych;

2. umacnia spoteczny charakter dziatalnosci zwigz-
kowej, zasade jawnos$ci i kolektywnos$ci pracy swojej
oraz rad zaktadowych i nizszych ogniw zwigzkowych;

3. podejmuje uchwaly i decyzje w sprawach do-
skonalenia zwigzkowej struktury organizacyjnej w
przedsiebiorstwie (kombinacie);

4. organizuje szkolenie aktywu zwigzkowego w ra-
mach przedsiebiorstwa (kombinatu), udziela w tym
wzgledzie pomocy radom zaktadowym;

5. dokonuje okresowych ocen pracy rad zaktado-
wych we wszystkich dziedzinach ich dziatalnosci;

6. moze uchyla¢ lub zawiesza¢ uchwaly rad za-
ktadowych, jezeli sg one sprzeczne z postanowienia-

mi Statutu lub uchwatami nadrzednych instancji
zwigzkowych.
Zwigzkowej radzie przedsiebiorstwa (kombinatu)

moga byé przekazane niektdre statutowe uprawnienia
nadrzednych instancji zwigzkowych.

ZRP/K moze, w uzgodnieniu z zarzagdem gtéwnym,
w formie uchwatly plenarnego posiedzenia, przekazac
niektére swoje uprawnienia i zadania do wytgcznej
kompetencji rady zaktadowej.

I1. ZASADY GOSPODARKI
FINANSOWO-MAJATKOWEJ

1 Zwigzkowa rada przedsiebiorstwa (kombinatu)
otrzymuje na prowadzenie wtasnej dziatalnosci od-
powiednie S$rodki finansowe, ktore przekazywane sg
na rachunek bankowy oraz prowadzi rachunkowos$¢
wedtug zasad obowigzujacych rady zaktadowe.

2. Fundusz ZRP/K moze sktada¢ sie:

— z ustalonych procentowo wpiltywow ze sktadek
cztonkowskich rad zaktadéw wchodzacych w sktad
przedsiebiorstwa (kombinatu),
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— z wplywdéw z organizowanych imprez i ustug
na rzecz cztonkéw zwigzku i ich rodzin.

Szczego6towe zasady dotyczgce wysokosci udziatu we
wptywach ze skiadek i trybu przekazywania srodkow
na rzecz ZRP/K ustala zarzad gtéwny zwigzku zawo-
dowego.

3. ZRP/K sporzadza i realizuje budzet obejmujgcy
Srodki finansowe na wtasnag dziatalno$é organizacyj-
ng oraz na te kierunki i formy dziatalno$ci meryto-
rycznej, ktére sg organizowane centralnie dla zatog
zaktadow wchodzacych w sktad przedsiebiorstwa
(kombinatu). Koszty dziatalno$ci organizowanej przez
rady zaktadowe dla zatég swoich zaktadow pracy pod-
legaja sfinansowaniu z budzetéw tych rad. Dotyczy
to zwlaszcza wszelkich form podstawowych dziatal-
nosci socjalnej, a w szczegdlnosci: wyptaty zasitkow
statutowych, zapomdg, pomocy dla emerytéw i ren-
cistow itp.

4, ZRP/K prowadzi dziatalno$¢ finansowa zgodnie
z zatwierdzonym budzetem. Budzet i sprawozdanie z
jego wykonania oraz bilans rozpatruje i zatwierdza
zwigzkowa rada przedsiebiorstwa (kombinatu) na po-
siedzeniu plenarnym.

5. ZRP/K koordynuje i nadzoruje gospodarke fi-
nansowg rad zaktadowych, ocenia ich budzety i spra-
wozdania finansowe na posiedzeniu plenarnym oraz
sporzadza zbiorczy budzet i sprawozdanie dla zarza-
du gtéwnego zwigzku zawodowego, wedtug zasad
okreslonych przez ten zarzad.

6. ZRP/K sporzadza i realizuje budzet, prowadzi
rachunkowos$¢ i sprawozdawczos$¢ finansowag zgodnie
z zasadami gospodarki finansowej zwigzkow zawodo-
wych, uchwalonymi przez CRZZ i zarzad gtéwny
zwigzku zawodowego.

IV. KOMISJA REWIZYJINA

Poz. 34, 35

konferencje sprawozdawczo-wyborczg przedsiebior-
stwa wielozaktadowego (kombinatu).

2. Liczbe cztonkow komisji rewizyjnej ustala kon-
ferencja sprawozdawczo-wyborcza, na podstawie wy-
tycznych Prezydium Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
zwigzku zawodowego.

3. Komisja rewizyjna dziata na zasadach okres$lo-
nych Statutem zwigzku zawodowego i na podstawie
wytycznych Centralnej Komisji Rewizyjnej Zwigz-
kéw Zawodowych.

4, Do cztonkéw komisji rewizyjnej ZRP/K stosuje
sie przepisy 8 60 Statutu Zrzeszenia Zwigzkéw Za-
wodowych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych, obej-
mujace swojg dziatalnoscig przedsiebiorstwa wieloza-
ktadowe (kombinaty) wydadzg wytyczne (regulaminy)
uwzgledniajace zasady zawarte w niniejszym doku-
mencie, dostosowane do warunkow istniejgcych w
przedsiebiorstwach (kombinatach) objetych ich dzia-
talnoscia.

2. Interpretacja postanowien niniejszych wytycz-
nych nalezy do Sekretariatu CRZZ.

3. Spos6b postepowania w sprawach nieuregulo-
wanych tym dokumentem okresla wtasciwy zarzad
gtowny zwigzku zawodowego, w porozumieniu z
CRzz.

4. Tracg moc obowigzujgca ,Wytyczne Sekretaria-
tu CRZZ z pazdziernika 1975 r. w sprawie zasad
wybierania, powotywania i funkcjonowania zwigzko-
wych rad przedsiebiorstw (kombinatéw) w jednost-
kach wielozaktadowych, zwigzkowych rad koordyna-
cyjnych na wielkich budowach, zwigzkowych komisji
przy zjednoczeniach i jednostkach réwnorzednych”,
za wyjatkiem postanowien dotyczacych zwigzkowych

1 Komisja rewizyjna ZRP/K wybierana jest narad koordynacyjnych na wielkich budowach i zwigz-

okres kadencji zwigzkowe] rady, przez zwigzkowa

DZIAL B

kowych komisji przy zjednoczeniach.

UCHWALA Nr 83 RADY MINISTROW

zdnia 3 czerwca 1977 r.

W sprawie rozwoju pracowniczych ogrodow dziatkowych do 1980 r.

(Monitor Polski z dnia 29 czerwca 1977 r. Nr 15, poz. S2)

W celu zapewnienia dalszego rozwoju pracowni-
czych ogrodéw dziatkowych do 1980 r. Rada Mini-
strow po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw
Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8 1. Wojewodowie oraz prezydenci
wojewddzkiego:

1) dokonajg przegladow terendéw nadajgcych sie
pod pracownicze ogrody dziatkowe i w terminie do
dnia 31 sierpnia 1977 r. przeznacza w planach za-
gospodarowania przestrzennego na lata 1978— 1980 te-
reny pod state pracownicze ogrody dziatkowe w wiel-
kosciach okreslonych w wykazie stanowigcym zatgcz-
nik do uchwalty,

2) przeznacza w terminie do dnia 31 sierpnia
1977 r. pod czasowe pracownicze ogrody dziatkowe
tereny, ktore bedag wykorzystane na inne cele nie
wczesniej niz po 5 latach,

3. w terminie do dnia 15 lipca 1977 r. poinformuja

miast stopnia

Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i Och-
rony Srodowiska o wielkosci terenéw przekazanych
i przewidzianych do przekazania do konca 1977 r. wo-
jewodzkim zarzadom pracowniczych ogrodow dziat-
kowych pod statle nowe pracownicze ogrody dziatko-
we, ktérych powierzchnia, zgodnie z obowigzujacymi
ustaleniami, ma ulec zwiekszeniu o okoto 20% w sto-
sunku do stanu na dzieh 31 grudnia 1975 r.

§ 2. 1. Minister Rolnictwa zapewni wojewo6dzkim
zarzagdom pracowniczych ogrodéw dziatkowych po-
moc w zaopatrzeniu w odpowiedni materiat roslinny,
a szczegblnie w odmiany kartowe drzew owocowych
oraz w nawozy mineralne i $rodki ochrony roslin.

2. Zarzad Gtowny Centralnego Zwigzku Spotdziel-
ni Rolniczych ,Samopomoc Chiopska” zapewni zao-
patrzenie w sprzet ogrodniczy oraz zagospodarowa-
nie nadwyzek ptodéw zgtoszonych przez uzytkowni-
kéw pracowniczych ogrodéw dziatkowych.



Biuletyn CRZZ nr 6

8§ 3. 1. Wojewodzkie rady zwigzkow zawodowych
przy wspoétudziale wojewo6dzkich zarzadéw pracowni-
czych ogrodéw dziatkowych i w porozumieniu z te-
renowymi organami administracji panstwowej po-
dejmg dziatania zmierzajgce do rozszerzenia udziatu
uzytkownikéw dziatek w przygotowywaniu terenéw
pod pracownicze ogrody dziatkowe, w budowie i urzg-
dzaniu tych ogrodéw, a takze w remontach urzgdzen
ogrodowych i ich utrzymaniu.

Poz. 35, 36

2. Wojewddzkie zarzady pracowniczych ogrodéw
dziatkowych i zaktady pracy zapewnig systematyczne
podnoszenie produkcji pracowniczych ogrodéw dzial-
kowych oraz ich wykorzystanie do celé6w wypoczyn-
kowych.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 92 RADY MINISTROW

z dnia 17 czerwca 1977 r.

w sprawie bankowej kontroli funduszu ptac

(Monitor Polski z dnia 29 czerwca 1977 r. Nr 15, poz. 84)

Na podstawie art. 79 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24,
poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) Rada Ministrow
po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Uchwata dotyczy jednostek gospodarki
uspotecznionej dziatajacych wedtug zasad rozrachun-
ku gospodarczego z zastrzezeniem przepisu ust. 2.

2. Przepiséw uchwaty, z wyjatkiem 8 5, nie stosuje
sie do organizacji gospodarczych i wchodzgacych w
ich sktad jednostek organizacyjnych stosujg«jsgh zmo-
dyfikowane zasady systemu ekonomiczno-finansowe-
go zgodnie z 8 4 uchwaty nr 48 Rady Ministréow z
dnia 18 marca 1977 r. w sprawie modyfikacji syste-
mu funkcjonowania panstwowych organizacji gospo-
darczych w dostosowaniu do celéw i warunkéw rea-
lizacji Narodowego Planu Spoteczno-Gospodarczego
na lata 1976— 1980.

8§ 2. Uzyte w uchwale okreslenie:

1) jednostki gospodarcze — oznacza przedsiebior-
stwa panstwowe i spotdzielcze oraz ich jednostki nad-
rzedne (zjednoczenia i jednostki réwnorzedne),

2) dopuszczalna kwota wykorzystania funduszu
ptac — oznacza, stosownie do obowigzujgcych zasad
gospodarki funduszem ptac:

a) planowany (planowany skorygowany) fundusz
ptac w zakresie sktadnikow objetych dyrektywnymi
wskaznikami, pomniejszony o obligatoryjne obcigze-
nie z tytutu przyrostu zatrudnienia,

b) dyspozycyjny fundusz ptac, pomniejszony o ob-
ligatoryjne obcigzenia z tytutu przyrostu zatrudnienia
i przyrostu dyspozycyjnego funduszu ptac,

c) fundusz ptac wynikajacy ze wskaznika optace-
nia wzrostu wydajnos$ci pracy wzrostem przecietnej
ptacy,

3) nadwyzka funduszu ptac — oznacza dodatniag
r6znice miedzy dopuszczalng kwotg funduszu ptac do
wykorzystania a wykorzystanym funduszem ptac,

4) przekroczenie funduszu ptac — oznacza ujemng
réoznice miedzy dopuszczalng kwotg funduszu ptac do
wykorzystania a wykorzystanym funduszem ptac,

5) fundusz premiowy — oznacza:

a) fundusz premiowy tworzony z zysku lub w sto-

sunku do zysku na podstawie zasad ustalonych w
uchwale nr 298 Rady Ministréw z dnia 24 listopada
1972 r. w sprawie premiowania pracownikow zaj-
mujgcych kierownicze i inne samodzielne stanowiska
pracy oraz innych pracownik6w inzynieryjno-tech-
nicznych, ekonomicznych i administracyjno-biuro-

wych, zatrudnionych w panstwowych przedsiebior-
stwach przemystowych oraz grupujgacych je zjedno-
czeniach (Monitor Polski z 1975 r. Nr 23, poz. 151),

b) w jednostkach nie tworzgcych funduszu premio-
wego z zysku — fundusz, ktory zgodnie z przepisami
obowigzujacymi te jednostki podlega pomniejszeniu
w razie przekroczenia funduszu ptac,

6) rezerwa funduszu plac — oznacza
oszczednosci funduszu plac z lat ubiegtych, bedace
w dyspozycji jednostek gospodarczych.

§ 3. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowg gospodarke
funduszem ptac ponosza dyrektorzy przedsiebiorstw
i zjednoczen (jednostek réwnorzednych) oraz mini-
strowie (kierownicy urzeddéw centralnych), w zakre-
sie jednostek objetych planowaniem terenowym —
wojewodowie (prezydenci miast stopnia wojewddzkie-
go), a w odniesieniu od spoétdzielni — zarzady tych
spoétdzielni oraz zarzady wtasciwych zwigzkow spot-
dzielni.

8 4. Banki kontrolujg gospodarke funduszem ptac
w jednostkach gospodarczych i wskazujg $rodki zmie-
rzajgce do usuniecia stwierdzonych uchybien i do
usprawnienia gospodarki funduszem ptac. W szcze-
golnosci- banki:

1) kontroluja gospodarke funduszem ptac na pod-
stawie materiatéw planistycznych i sprawozdawczych,
wykorzystujgc w tym celu rowniez wyniki wtasnych
inspekcji w jednostkach gospodarczych,

2) sprawdzajg poprawnos$¢ rozliczen funduszu ptac,
dokonanych przez jednostki gospodarcze,

3) ustalajg na podstawie rozliczen nadwyzki i prze-
kroczenia funduszu ptac,

4) kontrolujg prawidtowo$¢ gospodarowania rezer-
wami funduszu ptac,

5) informujg jednostki gospodarcze i ich jednostki
nadrzedne o ujawnionych nieprawidtowos$ciach w go-
spodarce funduszem ptac, postulujgc podjecie odpo-
wiedniego dziatania dla poprawy tej gospodarki,

6) stosujg sankcje za przekroczenia funduszu ptac
przewidziane w 8 7i 8,

7) stosuja podwyzszone oprocentowanie kredytow
obrotowych w granicach do 12%, przewidziane w
uchwale nr 44 Rady Ministrow z dnia 5 marca 1976 r.
wr sprawie ogolnych zasad udzielania kredytow przez
banki (Monitor Polski Nr 15, poz. 68).

8§ 5. Jednostki gospodarcze sg obowigzane sporzg-
dzac¢ roczne plany funduszu ptac w powigzaniu z pla-
nami zadan gospodarczych — z podziatem na kwar-
taty — i sktadac¢ je w bankach.

rowniez
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8§ 6. 1 Jednostki gospodarcze sg obowigzane roz-
licza¢ fundusz ptac z bankami:

1) za okresy kwartalne — w rachunku narastaja-
cym od poczatku roku,

2) za okresy roczne.

Rozliczenie funduszu ptac polega na poréwnaniu
wykorzystanego funduszu ptac z dopuszczalng kwotg
wykorzystania tego funduszu i ustaleniu nadwyzek
lub przekroczehn i stanu rezerw funduszu ptac.

2. Jednostki gospodarcze dokonuja:

1) rozliczen za okresy kwartalne i

2) wstepnych rozliczen za okresy roczne,

w sprawozdaniach z zakresu zatrudnienia i funduszu
ptac, sporzadzanych na wzorach i wedtug zasad usta-
lonych w instrukcjach Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego,

3) ostatecznych rozliczen za okresy roczne — na
wzorach i wedlug zasad ustalonych w instrukcjach
bankowych.

3. Kopie sprawozdan, o ktdrych mowa w ust. 2
pkt 1i 2, jednostki gospodarcze sg obowigzane skila-
da¢ w bankach.

8§ 7. 1. Jezeli z kwartalnego rozliczenia funduszu
ptac jednostki gospodarczej wynika przekroczenie
funduszu ptac nie majgce pokrycia w jej wiasnej re-
zerwie funduszu ptac, to bank wstrzymuje jednostce
gospodarczej nalezne za dany okres wyptaty z fundu-
szu premiowego i zawiadamia o tym jej jednostke
nadrzedna.

2. Uruchomienie wyptat z funduszu premiowego,
wstrzymanych stosownie do przepisé6w ust. 1, moze
nastapi¢ na podstawie decyzji kierownika jednostki
nadrzednej nad jednostkg rozliczajgca, stwierdzajg-
cej, iz calos¢ przekroczenia miesci sie w posiadanej
rezerwie jednostki nadrzednej i ze odpowiednia czesé
rezerwy zostata zablokowana.

8§ 8. 1. Jezeli z rocznego rozliczenia funduszu ptac
jednostki gospodarczej, ztozonego w banku, wynika
przekroczenie funduszu ptac nie majgce pokrycia w
jej witasnej rezerwie funduszu ptac, to bank wstrzy-
muje jednostce gospodarczej nalezne za dany rok
wyptaty z funduszu premiowego i zawiadamia o tym
jej jednostke nadrzedna.

2. Uruchomienie w catosci lub w czesci wyptaty
Srodkéw z funduszu premiowego, wstrzymanych sto-
sownie do przepis6w ust. 1, moze nastapi¢ na pod-
stawie decyzji kierownika jednostki nadrzednej nad
jednostkag rozliczajgca, stwierdzajgcej ze:

1) przekroczenie funduszu ptac zostato pokryte z
rezerwy jednostki nadrzednej lub

2) dokonano odpowiedniego zmniejszenia funduszu
premiowego.

3. Zmniejszenie funduszu premiowego,
mowa w ust. 2, powinno odpowiada¢ kwocie prze-
kroczonej. Zmniejszenie to nie moze przewyzszac
100% funduszu premiowego naliczanego na dany rok
— z wytgczeniem wyptat premii dla pracownikéw na
stanowiskach mistrzéw, nadmistrzéw oraz réwnorzed-
nych. Zmniejszenie nastepuje z nie wyptaconego fun-
duszu premiowego za dany rok. W razie gdy kwota
nie wyptaconego funduszu premiowego za dany rok
jest nizsza od wymaganego zmniejszenia funduszu
premiowego, o ré6znice nalezy zmniejszy¢ fundusz pre-
miowy naliczany w roku nastepnym; w tym wypad-
ku wydawane w roku nastepnym decyzje zatwier-
dzajgce wyptaty z funduszu premiowego powinny
uwzglednia¢ odpowiednie zmniejszenie tego fundu-

o ktoérym
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szu. Rownowartos¢ potraconego funduszu premiowe-
go podlega odprowadzeniu do budzetu Panstwa.

§ 9. W jednostkaeh gospodarczych rozliczajacych
fundusz ptac wedlug wskaznika optacenia wzrostu
wydajnosci pracy sankcje, o ktérych mowa w 8§ 7 i 8,
w razie jednoczesnego przekroczenia funduszu ptac
wynikajgcego ze wskaznika optacenia wzrostu wy-
dajnosci pracy i planowanego (dyspozycyjnego) fun-
duszu ptac stosuje sie wytgcznie z tytutu przekro-
czenia funduszu wynikajgcego ze wskaznika optace-
nia wzrostu wydajnos$ci pracy.

8§ 10. 1. Banki dokonuja wyptat srodkéw pieniez-
nych na ptace do wysokosci kwot zadysponowanych
przez jednostki gospodarcze, z wyjatkiem Srodkow
na premie z funduszu premiowego w razie przekro-
czenia funduszu ptac oraz srodkéw na wynagrodze-
nia wyptacane poza planowanym (dyspozycyjnym)
funduszem ptac.

2. 'Srodki na premie z funduszu premiowego w
razie przekroczenia funduszu ptac moga by¢ wypta-
cane z zachowaniem warunkéw okreslonych w § 7
i8 \

3. Srodki na wynagrodzenia nie objete planowa-
nym (dyspozycyjnym) funduszem ptac moga by¢ wy-
ptacane po uprzednim sprawdzeniu, ze tytut wyna-
grodzenia kwalifikuje sie — zgodnie z odrebnymi
przepisami — do tej kategorii wynagrodzen.

8§ 11. 1. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
w porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministrow i Ministrem Finanséw
przedstawi propozycje w sprawie modyfikacji obo-
wigzujgcych systeméw tworzenia rezerw funduszu
ptac jednostek gospodarczych oraz zmiany wtasci-
wych przepisow w takim terminie, aby zmienione
przepisy mogty wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia
1978 r.

2. Prezes Gilownego Urzedu Statystycznego dosto-
suje obowigzujgcag sprawozdawczo$¢ do postanowien
niniejszej uchwaty.

3. Prezes Narodowego Banku Polskiego dokona w
instrukcjach bankowych zmian wynikajgcych z ni-
niejszej uchwaty.

8§ 12. W stosunku do jednostek gospodarczych
okreslonych w 8 1 ust. 1 w zakresie unormowanym
niniejszg uchwatg nie stosuje sie przepisow:

1) uchwatly nr 91 Rady Ministréw z dnia 7 maja
1971 r. w sprawie zasad korekty funduszu ptac oraz
zasad i trybu kontroli funduszu ptac przedsiebiorstw
uspotecznionych wykonywanej przez banki (Monitor
Polski Nr 32, poz. 201 z p6zniejszymi zmianami),

2) uchwaty nr 118 Rady Ministrow z dnia 10 ma-
ja 1974 r. w sprawie gospodarki finansowej oraz za-
sad ksztattowania i gospodarowania funduszem ptac
w panstwowych przedsiebiorstwach i organizacjach
gospodarczych handlu $rodkami produkcji objetych
planem centralnym (Monitor Polski Nr 20, poz. 120),

3) uchwaty nr 232 Rady Ministréw z dnia 17 grud-
nia 1975 r. w sprawie poprawy gospodarki funduszem
ptac w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
mych i budowlano-montazowych oraz w grupujgacych
je zjednoczeniach,

4) zarzadzenie nr 39 Przewodniczacego Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow z dnia 21 grudnia
1973 r. w sprawie zasad ustalania i rozliczania dys-
pozycyjnego funduszu ptac w jednostkach i orga-
nizacjach gospodarczych wprowadzajgcych komplek-
sowe zasady systemu ekonomiczno-finansowego,
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mystu okretowego,
uchwaty nr 66 Rady Ministrow z dnia 3 marca

/ Atiuc ni oo ivunibtra JDiiciownictwa i PrzG-
mystu Materiatbw Budowlanych z dnia 18 sierpnia
1976 r. w sprawie zasad planowania, tworzenia i go- 8)

spodarowania funduszem ptac w biurach projektow, 1972 r. w sprawie organizacji i zasad ekonomiezno-
6) uchwaly nr 73 Rady Ministréw z dnia 31 marca’ _mansowych kombinatéw budownictwa mieszkanio-
1976 r. w sprawie zasad obowigzujacych przy wy- wego,

8§ 13. Uchwata wchodzi vf zycie z dniem ogtosze-
nia z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 1977 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ptatach funduszu ptac i ich kontroli w kopalniach

wegla kamiennego,
7) zarzadzenie nr 44 Prezesa Rady Ministréw z dnia

37.

ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA
| PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 6 kwietnia 1977 r.

. , W. sPrawie ustalenia kosztéw zestawu materiatéw budowlanvch
h do wybudowania 4-izbowego domu mieszkalnego o standardowym wyposazeniu w 1976 r.

potrzebnyc
(Monitor Polski z dnia 23 maja 1977 r. Nr 12, poz. 71)

Na podstawie 8§ 2 ust. 1 uchwaty nr 412 Rady Mi-
nistrow z dnia 8 grudnia 1960 r. w sprawie ustala-
nia kosztow zestawu materiatdw budowlanych po-
trzebnych na wybudowanie 4-izbowego domu miesz-
kalnego o standardowym wyposazeniu (Monitor Pol-
SkR 4 r'Nr pez' zarz90za sie, co nastepuje:
8 1. W celu obliczenia premii dla posiadaczy skar-
bowych bonéw inwestycyjnych ustala sie koszty ze-
stawu materiatldw budowlanych potrzebnych do wy-
budowania 4-izbowego domu mieszkalnego o stan-
dardowym wyposazeniu w cenach detalicznych obo-
wigzujgcych:

1) do dnia 14 lipca 1976 r. w wysokos$ci: 169.847 zt
w tym:

a) materiatow budowlanych 148 858 zt

b) materiatéw wodociggowych
i kanalizacyjnych

c) materiatéw elektrycznych

2) od dnia 15 lipca 1976 r.w wysokos$ci 217.606 zt

tym:

47,944 7l
3.048 z#

a) materiatow budowlanych 195 935 zj
b) materiatow wodociggowych

i kanalizacyjnych 18.623 zt

3048 zt

c) materiatéw elektrycznych

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Budownictwa i Przemystu Materiatéw
Budowlanych: w z. Z. Grela

38.

ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA
| PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 6 kwietnia 1977 r.

w sprawie ustalenia ceny 1 m2powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego
w celu przeliczen wkitadoéw oszczednosciowych za 1976 r

(Monitor Polski z dnia 23 maja 1977 r. Nr 12, poz. 70)

,Na podstawie 8 5 ust. 1 uchwaty nr 125 Rady Mi-
nistrow z dnia 22 maja 1965 r. w sprawie dalszego
rozwoju oszczedzania na mieszkaniowych ksigzecz-
kach oszczednosciowych powszechnych kas oszczed-
nosci (Monitor Polski z 1965 r. Nr 27, .poz. 136, z
1971 r. Nr 60, poz. 400, z 1975 r. Nr 35, poz. 212
iz 1976 r. Nr 43, poz. 214) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. W celu przeliczenia wartosci wktadow lo-
kowanych w 1976 r. na mieszkaniowych ksigzeczkach
oszczednosciowych powszechnych kas oszczednosci na
liczbe m2 powierzchni uzytkowej budynku mieszkal-
nego ustala sie cene sprzedazy 1 m2 powierzchni w
wysokos$ci 3.880 zt
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2. Kalkulacja ceny, o ktérej mowa w ust. 1, zo-

stata dokonana zgodnie z zasadami i podstawami kal-
kulacji, okreslonymi w zatgczniku do zarzgdzenia Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budo-
w anych z dnia 28 lutego 1966 r. w sprawie ustalenia
ceny | m powierzchni uzytkowej budynku mieszkal-
nilS°mdla przeliczen wkladow oszczednosciowych za
rok 1965 (Monitor Polski Nr 9, poz. 64).

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem og}o-
szenia.

Minister Budownictwa i Przemystu Materiatéw
Budowlanych: w z. Z. Grela




