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30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkéw
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DZIAL B

Poz. 1

UCHWALA RADY MINISTROW | CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 30 grudnia 1970 r.

w sprawie podwyzki

najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkbw do ptac dla niektérych grup pra-

cownikéw, podwyzki zasitkéw rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent.

(Monitor Polski z dnia 31 grudnia 1970 r.

8§ 1. 1. Podwyzsza sie minimalne wynagrodzenie za
petny miesieczny wymiar czasu pracy z 850 zt do
1.000 zt.

Nr 44, poz. 352)

szych rent inwalidzkich podwyzsza sie o 60 zt mie-
siecznie.
2. Emerytom i rencistom, pobierajagcym emerytury

2. Pracownicy, ktérych zarobki wynosza przy pet-i renty inwalidzkie nie przekraczajace 1.500 zi, przy-

nym miesiecznym wymiarze czasu pracy — powy-
zej 910 zt do 1.000 zt miesiecznie, otrzymuja pod-
wyzke w wysokosci 90 zt

8§ 2. 1. Pracownikom, ktérzy przy petnym mie-
siecznym wymiarze czasu pracy osiaggneli w poprzed-
nim roku kalendarzowym $redni zarobek w wyso-
kosci powyzej 1.000 zt do 2.000 zt miesiecznie, przy-
znaje sie staly miesieczny dodatek:

1.000 zt do 1500 zt —
w wysokosci 80 zi,

1) przy zarobku powyzej

2) N N R 1500 zt do 1.950 zt —
w wysokosci 50 zt,
3) i, . " 1.950 zt do 2.000 zt —

w wysokosci wyréownu-

jacej zarobek do 2.000
zt, nie mniej jednak
niz 30 zi

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, wolne sg od
podatku od wynagrodzen oraz od sktadki na cele
emerytalne.

3. Sposo6b obliczania dodatku dla pracownikéw se-
zonowych i pracownikbw nowo przyjmowanych do
pracy ustalg odrebne przepisy.

§ 3. 1. Zasitki rodzinne oraz dodatki rodzinne do
emerytur i rent w rodzinach pracownikéw, emerytow
i rencistow, w ktérych dochdd na cztonka rodziny —
po odliczeniu podatku od wynagrodzen i sktadki na
cele emerytalne nie przekracza 1.000 zt miesiecznie,

znaje sie dodatek w wysokosci 60 zt miesiecznie,
jezeli maja na wytgcznym utrzymaniu wspoétmatzon-
ka.

3. Dodatek okreslony w ust. 2 nie przystuguje eme-
rytom i rencistom, ktérym w mys$l ust. 1 podwyzszo-
no emeryture lub rente inwalidzkag o peing kwote
60 zt.

4, Emerytom i rencistom, ktérym podwyzszono
emeryture lub rente inwalidzkg o kwote nizszg niz
60 zt, przystuguje — zamiast dodatku okreslonego w
ust. 2 — wyréwnanie do 60 zi, jezeli majg na wy-
tgcznym utrzymaniu wspotmatzonka.

8§ 5. Renty rodzinne nie przekraczajgce 840 zt pod-
wyzsza sie o 60 zt miesiecznie. Renty rodzinne wy-
noszace wiecej niz 840 zt i mniej niz 900 z} podwyz-
sza sie do 900 zt miesiecznie, nie mniej jednak niz
o 30 zt

8 6. Przepisy 8 4i 5 dotyczg emerytur i rent przy-
stugujgcych z tytutu zatrudnienia oraz stuzby woj-
skowej i stuzby w organach Milicji Obywatelskiej.

8§ 7. Podwyzsza sie granice wynagrodzen wolnych
od sktadki na cele emerytalne do 1.100 zt miesiecz-
nie.

8§ 8. Uzyskanie podwyzek i dodatkéw przewidzia-
nych w niniejszej uchwale nie ogranicza uprawnien
uzaleznionych od wysokosci zarobkéw Ilub dochodow,
w szczegolnosci takich, jak ulgi w optatach za ko-
rzystanie z urzadzen socjalnych i opiekunczo-wycho-

. . \ L. wawczych, korzystanie ze stypendidow i mieszkan
podwyzsza, sie do' wysokosci:
110 21 miesi ) kwaterunkowych.
z — i i . . L .
150 74 miesigcznie na plerw.sze QZlecko, 8 9. Na realizacje niniejszej uchwaly przeznacza
z > — na drugie dziecko, sie 7,4 mld zt w stosunku rocznym.
190 zt — na trzecie dziecko, ; i i
210 7t ) ) 8§ 10. Wykonanie uchwaty porucza sie Przewodni-
— na czwarte i kazde nastgpne  .,acemu Komisji Planowania przy Radzie Ministréw,
dziecko, Ministrowi Finanséw, Przewodniczacemu Komitetu
70 zt > — na wspoéimatzonka. Pracy i Plac oraz zainteresowanym ministrom (kie-
2. Podwyzszone zasitki i dodatki przystuguja réw-rownikom urzedoéw centralnych) i przewodniczacym

niez, gdy pracownik, emeryt lub rencista albo jego
wspotmatzonek jest podatnikiem podatku gruntowe-
go z tytutu uzytkowania dziatki ziemi o powierzchni
nie przekraczajacej 0,5 ha uzytkéw rolnych.

8§ 4. 1. Kwoty najnizszych emerytur oraz najniz-

*) Ostatni w 1970 r.

prezydiéw wojewddzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wytaczonych z wojewddztw).

8§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 grudnia 1970 r.
Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

Przewodniczgcy Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych: I. Loga-Sowinski
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |
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Poz. 2

PLAC

z dnia 4 stycznia 1971 r.

w sprawie stonowania zasad podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkéw do ptac dla niekto-
rych grup pracownikéw, podwyzki zasitkbw rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent.

(Monitor Polski z dnia 5 stycznia 1971 r. Nr 1, poz. 1)

8§ 1. W celu wykonania uchwaty Rady Ministrow
i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia
30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych
ptac, wprowadzenia dodatkéw do ptac dla niekt6-
rych grup pracownikéw, podwyzki zasitkow rodzin-
nych oraz 'niektéorych emerytur i rent (Monitor Pol-
ski Nr 44, poz. 352) w porozumieniu z Centralng Ra-
dg Zwigzkéw Zawodowych wprowadza sie nastepu-
jace wytyczne:

1) w sprawie stosowania zasad podwyzki
szych ptac oraz wprowadzenia dodatkéw do ptac dla
niektérych grup pracownikow,

najniz-

2) w sprawie stosowania zasad podwyzki zasitkow
rodzinnych,

3) w sprawie stosowania zasad podwyzki niekto-
rych emerytur i rent
— stanowigce zalgczniki do zarzgdzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia i ma zastosowanie do podwyzek i dodatkow
wprowadzonych od dnia 1 grudnia 1970 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac:
M. Krukowski

Przewodni-

Zataczniki do zarzadzenia
Ptac z dnia

czacego Komitetu Pracy i
4 stycznia 1971 r. (poz. 1).

Zatgcznik nr 1

WYTYCZNE

w sprawie stosowania zasad podwyzki najnizszych ptac oraz wprowadzania dodatkéw do ptac dla niektérych grup
pracownikow.

Zasady podwyzki najnizszych ptac

8§ 1. Zgodnie z przepisami uchwaty Rady Mini-
strow i Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych z
dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki naj-
nizszych ptac, wprowadzenia dodatkéw do ptac dla
niektérych grup pracownikéw, podwyzki zasitkow
rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent (Mo-
nitor Polski Nr 44, poz. 352), zwanej dalej ,uchwa-
ta” — minimalne wynagrodzenie za petny miesieczny
wymiar czasu pracy wynosi 1.000 zt miesiecznie.

8§ 2. Pracownikom wynagradzanym godzinowo
wedtug formy czasowej, czasowo-premiowej i akor-
dowej, ktorych przecietny zarobek za normalny czas
pracy wynosi w danym miesigcu mniej niz 520 zt
za godzine pracy, wyptaca sie wyréwnanie do 5,20
zt za kazdg godzine pracy, jednak nie mniej niz 0,45
zt, z tym ze przy zatrudnieniu w petnym wymiarze
czasu pracy — wynagrodzenie pracownika nie moze
byé nizsze niz 1.O00 z} miesiecznie.

8§ 3. 1. Pracownikom wynagradzanym miesiecznie
zatrudnionym w peilnym wymiarze czasu pracy, kto-
rych zarobek nie przekracza 910 zt — wyptaca sie
wyréwnanie zarobku do kwoty 1.000 zt miesiecznie.

2. Pracownikom wynagradzanym miesiecznie za-

trudnionym w peinym wymiarze czasu pracy, kto-
rych zarobek wynosi powyzej 910 zt do 1.000 zt
wigcznie, wyptaca sie wyréwnanie w wysokosci 90
zt miesiecznie.,

3. Dla pracownikbw wynagradzanych miesiecznie

zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
kwota wyréwnania powinna by¢ ustalona w wyso-
kosci proporcjonalnej do czasu pracy, nie moze by¢
jednak nizsza od proporcjonalnej do czasu pracy
czesci kwoty 90 zt. N,a przyktad: jezeli przy petnym
wymiarze czasu pracy i wynagrodzeniu 850 zt wy-
rownanie wynosi 150 zi, analogiczne wyrdéwnanie
przy potowie wymiaru czasu pracy wyniesie 75 zi
Jezeli przy peilnym wymiarze czasu pracy i wyna-
grodzeniu 1.000 zt wyréwnanie wynosi 90 zi, ana-
logiczne wyrdwnanie przy potowie wymiaru czasu
pracy wyniesie 45 zt.

8§ 4. Pracownikowi wynagradzanemu miesiecznie
wynagrodzenie ustalone w mys$l 8 1 i 3 zmniejsza
sie za kazda opuszczong godzine pracy, za ktérg wy-
nagrodzenie nie przystuguje, o kwote, jaka wynika
z podzielenia podwyzszonego minimalnego wynagro-
dzenia przez liczbe godzin pracy obowigzujaca pra-
cownika w danym miesigcu.

8 5. Przy ustalaniu zarobku, do ktérego przystugu-
je wyrownanie, wytgcza sie:

1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych wraz z dodatkiem 50% lub 100%.

2) dodatki za prace ucigzliwa, niebezpieczng Ilub
szkodliwg dla zdrowia,

3) dodatki za prace nocna,

4) dodatki zakazne,

5) dodatki za wystuge lat,
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. 6) rbwnowarto$¢ Swiadczen w naturze
walent pieniezny za takie swiadczenia.

8§ 6. Podstawe wymiaru zasitku z ubezpieczenia na
wypadek choroby lub macierzynstwa, przystugujace-
go za okres od dnia 1 grudnia 1970 r. nalezy prze-
licza¢ zgodnie z zasadami podwyzki najnizszych ptac,
jezeli co najmniej w jednym z tych miesiecy, z kto-
rych oblicza sie podstawe wymiaru, wynagrodzenie
byto nizsze od minimalnego.

lub ekwi-

Zasady

przyznawania dodatkodéw

do ptac

8§ 7. 1. Pracownikom, ktoérzy przy zatrudnieniu w
petnym wymiarze czasu pracy osiagneli w poprzed-
nim roku kalendarzowym $redni zarobek brutto- w
wysokosci powyzej 1.000 do 2.000 zt miesiecznie i
ktérzy nadal sg zatrudnieni w peinym wymiarze
eCzasu pracy, przyznaje sie staty miesieczny dodatek
— przy Srednim miesiecznym zarobku z roku po-
przedniego:
— powyzej 1.000 zt do 1.500 zt — w wysokosci 80 zi,
— powyzej 1.500 zt do 1.950 zt — w wysokosci 50 zi,
— powyzej 1.950 zt do 2.000 zt wigcznie — w wyso-
kosci wyréwnujacej zarobek do 2.000 zt, nie mniej
jednak niz 30 zt.
Na przykiad: przy wynagrodzeniu 1.960 zt dodatek
wyniesie 40 zi, a przy wynagrodzeniu 2.000 zt do-
datek wyniesie 30 zi.
2. Prawo do dodatku i
corocznie.
3. Dodatek ustalony w my$l ust. 1 wyptaca sie
w danym zaktadzie pracy w nie zmienionej wysoko-
Sci przez caty rok kalendarzowy, niezaleznie od wy-
sokosci zarobku osigganego przez pracownika w ro-
ku, w ktéorym dodatek jest wyptacany, z zastrzeze-
niem przepisow § 13.
4. Dodatek w wysokosci okreslonej w (ust. 1 przy-
stuguje za wszystkie miesigce, z wyjgtkiem tych
miesiecy kalendarzowych, w ktérych pracownikowi
w ogoéle nie przystugiwato ani wynagrodzenie, ani za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego.
§ 8. 1. Do (rocznego zarobku brutto stanowigcego
podstawe ustalania $redniego zarobku miesiecznego
wlicza sie wyptacone w danym roku kalendarzowym:
1) Swiadczenia pieniezne z osobowegol funduszu
ptac, z wyjatkiem:
a) wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych wraz z (dodatkiem 50% i 100%,

b) doptat (dodatkow) za roztgke,

ci dodatku godzinowego- wyptacanego na kolei
pracownikom druzyn lokomotywowych i kon-
duktorskich,

2) wynagrodzenia prowizyjne wyptacane z fundu-
szu prowizji w macierzystym zaktadzie pracy,

3) nagrody |za efektywno$¢ eksportu.

2. Do rocznego zarobku brutto wlicza sie— zalicza-
ne do osobowego funduszu ptac—réwnowarto$¢ wyda-
nych pracownikowi w danym roku kalendarzowym
Swiadczen w naturze oraz -ekwiwalenty pieniezne za
takie Swiadczenia.

3. Zasady wliczania do rocznego zarobku brutto,
o ktérym mowa w ust. 1, niektéorych wynagrodzen
wyptacanych z funduszu honorariow zostang okreslo-
ne odrebnie.

4. Do rocznego zarobku brutto stanowigcego pod-
stawe ustalania Sredniego zarobku miesiecznego nie
wlicza Isie zarobkéw za miesigce kalendarzowe, w

jego wysokos$¢ ustala sie
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ktorych pracownikowi przez okres diuzszy niz 3 dni
nie przystugiwato wynagrodzenie Ilub w ktérych
otrzymywat wynagrodzenie w niepeinej wysokosci
(np. w czasie odbywania ¢wiczen wojskowych).

§ 9. Sredni miesieczny zarobek ustala sie przez, po-
dzielenie rocznego zarobku brutto przez liczbe /mie-
siecy, na podstawie ktérych obliczono zarobek rocz-
ny.

8§ 10. 1. Pracownikom, ktérzy nie przepracowali w
danym zakfadzie pr-acy petnego poprzedniego- roku
kalendarzowego, S$redni miesieczny zarobek ustala
-sie z okresu zatrudnienia w tym zaktadzie, jezeli
okres ten wynosit przynajmniej 3 miesigce.

2. Pracownikowi, ktéry byt zatrudniony w danym
zakladzie pracy p-rzez okres krotszy niz trzy mie-
sigce, lub pracownikowi nowo przyjetemu do czasu
przepracowania trzech miesiecy kalendarzowych w
tym zaktadzie — ustala sie dodatek na podstawie
faktycznego zarobku -osiggnietego przez pracownika
w miesigcu, za ktéry dodatek jest wyptacany.

Poczynajagc o-d 4 miesigca zatrudnienia dodatek
ustala sie na podstawie Sredniego miesiecznego za-
robku osiggnietego w poprzednich 3 miesigcach.

Tak ustalony dodatek przystuguje pracownikowi
do konca roku kalendarzowego.

3. Pracownikowi, ktory w ciggu miesigca kalen-
darzowego zmienit miejsce pracy i otrzymat z po-
przedniego zaktadu pracy dodatek za ten mi-esigc,
w nowym zakladzie pracy dodatek za ten miesigc
nie przystuguje.

8§ 11. Pracownikom sezonowym dodatek ustala sie
na zasadach okreslonych w § 10 ust. 2.

§ 12. 1. Pracownikowi zatrudnionemu tylko w jed-
nym zaktadzie pracy w niepeitnym wymiarze czasu
pracy wysokos¢ dodatku ustala sie w kwocie propor-
cjonalnej do czasu pracy. Na przyktad: jezeli przy
petnym wymiarze -czasu pracy dodatek wynosi 80 zi,
t0 przy potowie wymiaru czasu pracy (tzw. potetat)
dodatek wyniesie 40 zt miesiecznie.

2. Pracownikom, ktorzy w
zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pr-a-cy, a w
roku wyptacania dodatku sg zatrudnieni w petnym
wymiarze czasu pracy — Sredni miesieczny zarobek
ustala sie weditug zasad okreslonych w poprzednich
paragrafach, z tym ze zarobek ten podwyzsza sie w
takim stosunku, w jakim pozostaje wymiar czasu
pracy obowigzujgcy pracownika w roku poprzednim
-do petnego wymiaru czasu pracy.

§ 13. 1. Uprawniony do do-datku pracownik, ktory
w danym miesigcu kalendarzowym przy peilnym wy-
miarze -czasu pracy uzyskat zarobek uprawniajacy do
otrzymania wyréwnania, otrzymuje zamiast dodatku
przewidzianego w 8 7 wyréwnanie zarobku na zasa-
dach okreslonych w 8§ 1—6.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymia-

rze -czasu pracy, ktéry na poczatku roku byt upraw-
niony do wyréwnania zarobku na zasadach okreslo-
nych w 8 1—6, a nastepnie uzyskat zarobek powyzej
1.000 zt, przystuguje dodatek na zasadach okreslo-
nych w 8§ 7.

Na przyktad: pracownik zatrudniony w peinym
wymiarze czasu pracy w miesigcu styczniu 1971 r.
uzyskat zarobek w wysokosci 990 zt, nabyt wiec pra-
wo do wyréwnania przewidzianego w 8 3 w wyso-
kosci 90 zt. W miesigcu lutym ten sam pracownik
uzyskat zarobek 1.100 zt, a wiec utracit prawo do
tego wyréwnania, nabyt jnatomiast prawo do dodat-

roku poprzednim byli
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ku w wysokosci 80 zi, jezeli jego Sredni miesieczny
zarobek w 1970 r. wynosit np. 1.200 zt.

Dodatek w tej samej wysokosci — 80 zt — przy-
stugiwatby temu pracownikowi, gdyby jego S$redni
miesieczny zarobek w 1970 r. wynosit- mniej niz
1.000 zi.

8§ 14. Pracownik zatrudniony w wiecej niz jednym
zakladzie pracy ma prawo do dodatku tylko w jed-
nym zakladzie.

8§ 15. Dodatek nalezy za miesigc grudzien 1970 r.
przystuguje w wysokos$ci naleznej za miesigc sty-
czen 1971 r.

8§ 16. Dodatki, o ktérych mowa w § 7—15, wolne
sg od podatku od wynagrodzen oraz od sktadki na
cele emerytalne.

Zasady wspdlne.

8§ 17. Przy ustalaniu zarobku pracownikow obje-
tych przepisami uchwaty dodatki, premie i inne do-
ptaty, ktéorych wysokos¢ okreslana jest w stosunku
procentowym do wynagrodzenia zasadniczego, oraz
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
oblicza sie (od podstawy nie nizszej niz:

a) 760 zt miesiecznie w stosunku do pracownikéw
ptatnych miesiecznie,

b) 3,80 zt za godzine w stosunku do pracownikéw
ptatnych godzinowo.

§ 18. Zasady ustalone w niniejszych wytycznych
stosuje sie odpowiednio do:

1) pracownikéw (wynagradzanych wediug prowi-
zyjnej formy ptacy,

2) os6b zatrudnionych na podstawie umowy zle-
cenia przy czynnosciach obstugowych w prezydiach
gromadzkich rad narodowych oraz placowkach o0$-
wiatowo-wychowawczych, utrzymywanych z budzetu
gromad.
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8§ 19. Pracownicy odbywajacy nauke (zawodu w za-
ktadach pracy oraz pracownicy mtodociani w okresie
przyuczenia do okresSlonej pracy i wstepnegoi stazu
pracy wynagradzani sg wedlug zasad dotychczaso-
wych, to jest stosowanych do dnia wejscia w zycie
uchwaty.

8§ 20. 1. Uzyskanie podwyzek i dodatkéw przewi-
dzianych w uchwale nie pozbawia prawa do:

1) dodatku, o ktorym mowa w 8§ 2 'ust. 1 uchwaly
nr 103 Rady Ministrow z -dnia 16 marca 1963 r. w
sprawie podwyzki wynagrodzeh za prace najnizej
zarabiajacych pracownikéw przedsiebiorstw, instytu-
cji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku od wy-
nagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) dodatku, o ktorym mowa w uchwale nr 301 (Ra-
dy Ministrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego
dla pracujacych.

2. Podwyzki i dodatki przewidziane w uchwale nie
powodujg zmniejszenia wysokosci ani utraty prawa
do dodatku mieszkaniowego przewidzianego w uch-
wale nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

8§ 21. Zgodnie z 8 7 uchwaly wynagrodzenie do
1.100 zt miesiecznie jest wolne od skitadki na cele
emerytalne. 1

§ 22. Zgodnie z 8 8 uchwaly uzyskanie podwyzek
i dodatkéw przewidzianych w uchwale nie ogranicza
uprawnien uzaleznionych od wysokosci zarobkéw lub
dochodéw, w szczegodlnosci takich, jak ulgi w opta-
tach za korzystanie z urzadzen socjalnych i opiekun-
czo-wychowawczych, korzystanie ze stypendiow i
mieszkan kwaterunkowych.

Na przyktad: w zaswiadczeniu o zarobkach pra-
cownika wydawanym dla ustalenia wysokos$ci optat
za przedszkole nie nalezy wlicza¢ do zarobku pod-
wyzek i dodatkéw przewidzianych w (uchwale.

Zalacznik, nr 2

WYTYCZNE

w sprawie stosowania zasad podwyzki zasitkéw rodzinnych.

8§ 1. 1. Uchwatg Rady Ministrow i Centralnej Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r.
w sprawie podwyzki najnizszych ptac, "wprowadzenia
dodatkéw do ptac dla niektorych grup pracownikow,
podwyzki zasitkbw rodzinnych oraz niektérych eme-
rytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. ,352) zwa-
nej dalej ,uchwala”, w rodzinach pracownikéw, w
ktérych dochod na czlonka rodziny — po odlicze-
niu podatku od 'wynagrodzen i sktadki na cele eme-
rytalne — nie przekracza 1.000 ;zt miesiecznie, zasit-
ki rodzinne podwyzszone zostaly z dniem 1 grudnia
1970 r. do wysokosci:

110 zt miesiecznie — na pierwsze dziecko,

150 zt N — nadrugie dziecko,

190 zt N — natrzecie dziecko,

210 zt N — naczwarte i kazde nastepne
dziecko,

70 zt , — na matzonka-

2. Poczynajac od dnia 1 grudnia 1970 r. podwyz-
szone zasitki rodzinne w (zaleznosci od liczby czton-
kéw rodzin, na ktérych przystuguja, wynosza wiec
miesiecznie:

110 zt — na 1 dziecko,
260 zt — na 2 dzieci,
450 zt — na 3 dzieci,

210 — na kazde nastepne dziecko poczynajac od
czwartego,
70 zt — na maitzonka.

3. Podwyzszone zasitki przystugujg réwniez, gdy
pracownik albo jego matzonek jest podatnikiem po-
datku gruntowego z tytutu uzytkowania dziatki ziemi
o powierzchni nie przekraczajgcej 0,5 ha uzytkéw
rolnych, a dochéd na cztonka rodziny — bez uwz-
glednienia przychodéw z tej dziatki — nie przekra-
cza 1.000 zt miesiecznie.

4. W rodzinach, w ktérych dochdd (na cztonka ro-
dziny przekracza 1.000 zt miesiecznie Ilub obszar
uzytkowanej dziatki ziemi przekracza 0,5 ha, przystu-
guja zasitki rodzinne w dotychczasowej wysokosci.

8§ 2. 1 Przy justalaniu prawa do podwyzszonego
zasitku rodzinnego uwzglednia sie dochody pracow-
nika, jego matzonka oraz dzieci pozostajgcych we
wspoélnym gospodarstwie domowym.
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2. Przecietny miesieczny dochdd rodziny stanowi
suma przecietnych miesiecznych dochodéw poszcze-
goélnych cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1

3. Jezeli cztonek rodziny osigga dochody z ré6z-
nych zrodet, przecietny miesieczny jego dochdd sta-
nowi suma przecietnych miesiecznych dochodow z
poszczegolnych zrédet, np. przecietna wysokos$¢ renty
i przecietna wysokos¢ zarobku z tytutu zatrudnienia.
Wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz zasitki z
ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa
uwaza siejza dochody z jednego zrédta.

4. Przecietny miesieczny doch6d z kazdego zréodia
ustala sie przez podzielenie sumy dochodu z tego
zrédta przez liczbe miesiecy, w ktérych zostat on
osiagniety.

§ 3. 1. Za dochdéd w rozumieniu 8§ 2 ust.
sie:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia (8 4—6),

2) zasitki z ubezpieczenia na wypadek choroby i
macierzynstwa, z wyjatkiem zasitkéw pogrzebowych,

3) dochody z tytutu pracy naktadczej, pracy agen-
cyjnej (wykonywanej na podstawie umowy agencyj-
nej lub umowy zlecenia), wykonywania wolnego za-
wodu oraz statej dziatalnosci tworczej lub artystycz-
nej,

4) stypendia,

5) emerytury i renty wraz z wszystkimi wzrosta-
mi i dodatkami, z wyjatkiem dodatkéw rodzinnych.

2. Do dochodu, o ktorym mowa w ust. 1, Inie wli-
cza sie kwot podwyzek i dodatkow uzyskanych przez
pracownikéw, emerytéw i rencistow na podstawie
uchwalty.

8§ 4. 1. Za wynagrodzenie iz tytutu zatrudnienia w
uspotecznionym zaktadzie pracy uwaza sie wyptaco-
ne w danym roku kalendarzowym:

1) Swiadczenia pieniezne z osobowego
ptac, z wyjatkiem:

a) doptat (dodatkéw) za roztgke,

b) dodatku godzinowego wyptacanego na kolei
pracownikom druzyn lokomotywowych i konduktor-
skich,

2) wynagrodzenia prowizyjne wyptacane z fundu-
szu prowizji w macierzystym zaktadzie pracy,

3) wynagrodzenia za prace zatadunkowe i wyta-
dunkowe wyptacane z bezosobowego funduszu ptac
cztonkom Ibrygad w macierzystym zaktadzie pracy,

4) nagrody ze efektywnos$¢ eksportu.

2. Za wynagrodzenie uwaza sie takze réwnowar-
tos¢ wydanych pracownikowi w danym roku s$wiad-
czen w naturze oraz ekwiwalent pieniezny za takie
Swiadczenia, zaliczane do osobowego funduszu ptac.

3. Zasady wliczania do wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1, niektérych wynagrodzen wyptaca-
nych z funduszu honorariow zostang okreslone od-
rebnie.

'§ 5. Za wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia w nie
uspotecznionym zaktadzie pracy uwaza sie wynagro-
dzenie zgtoszone do ubezpieczenia spotecznego.

8§ 6. W razie gdy dla celow ubezpieczenia spotecz-
nego przyjmowane jest wynagrodzenie zryczattowa-
ne — wynagrodzenie takie przyjmuje sie réwniez
przy ustalaniu uprawnien do podwyzszonego zasitku.

8§ 7. Przy ustalaniu wynagrodzenia nie uwzglednia
sie miesiecy kalendarzowych, w ktoérych pracowni-
kowi przez okres dtuzszy niz 3 dni nie przystugi-

1 uwaza

funduszu
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wato iani wynagrodzenie, ani zasitek z ubezpieczenia
na wypadek choroby lub macierzyhstwa lub w kto-
rych otrzymywat wynagrodzenie w niepetnej wyso-
kosci (np. w czasie ¢wiczen wojskowych).

§ 8. 1. Dochéd przypadajacy na cztonka rodziny
ustala sie, dzielac taczng kwote przecietnego mie-
siecznego dochodu pracownika, jego matzonka oraz
dzieci, ktére pozostajg we wspolnym gospodarstwie
domowym, jprzez liczbe cztonkéw rodziny, a miano-
wicie: pracownika, jego matzonka, dzieci oraz innych
cztonkow rodziny pozostajgcych we wspdlnym gospo-
darstwie domowym.

2. Przez innych cztonkéw rodziny, o ktérych mowa
w ust. 1, rozumie sie te josoby, ktdére nie posiadajg
zadnych wtasnych dochodéw i utrzymywane sg wy-
tacznie z dochodu rodziny, z ktdéra pozostaja we
wspoélnym gospodarstwie domowym. Jezeli inni
cztonkowie rodziny jpozostajgcy we wspoOlnym gospo-
darstwie domowym posiadajg wtasne Zzrédta docho-
dow, nie wlicza sie ich do kregu os6b, na ktére
dzieli sie dochod rodziny, a ich dochodéw nie wlicza
sie jdo dochodu rodziny.

8§ 9. 1. Prawo do podwyzszonego zasitku rodzinne-
go ma rok 1971 i za miesigc grudzien 1970 r. ustala
sie na podstawie dochodu z 1970 r.

2. Przy ustalaniu dochodu, o jktorym mowa w
ust. 1, nie uwzglednia sie dochodéw z tych zrédet,
ktore cztonek rodziny (8 2 ust. 1) utracit przed kon-
cem 1970 r. Na jprzyktad, jezeli stosunek pracy zony
pracownika pobierajacego zasitki rodzinne ustat z
dniem 31 grudnia 1970 r. lub wczes$niej, to® dochodu
z tytutu pracy zony nie uwzglednia sie przy justala-
niu prawa do zasitku podwyzszonego. Ustalony w
ten spos6b zasitek podwyzszony wyptaca sie — z
zastrzezeniem § 10 ust. 1 — do konca 1971 r.

3. Prawo do podwyzszonego zasitku rodzinnego na
rok 1972 i nastepne ustata sie na podstawie docho-
du z poprzedniego roku kalendarzowego, z zastoso-
waniem zasad, o ktérych mowa w ust. 2

8§ 10. 1. Prawo do podwyzszonego zasitku podlega
ponownemu ustaleniu w ciggu roku kalendarzowego
tylko w razie:

1) zwiekszenia sie lub zmniejszenia liczby czton-
kéw rodziny, o ktérych mowa w 8§ 8 ust. 1 (urodze-
nia sie dziecka, zgonu, zalozenia przez dziecko wtas-
nego gospodarstwa domowego itp.),

2) nabycia lub utraty przez, pracownika, jego mat-
zonka lub dziecko pozostajgce we wspdllnym gospo-
darstwie domowym 2zrédta dochodu przyjmowanego
do ustalenia prawa do zasitku rodzinnego w wysoko-
Ssci podwyzszonej, np. podjecia tub zaprzestania pra-

cy, nabycia tub utraty prawa do renty, uzyskania
stypendium itp. 1
2. W razie zmniejszenia sie lub zwiekszenia licz-

by cztonkéw rodziny dochdéd przypadajacy na czton-
ka rodziny ustala sie ponownie, dzielgc dotychcza-
sowg kwote dochodu przez .aktualng liczbe cztonkéw
rodziny.

3. W razie uzyskania nowego zrodta dochodu przez
matzonka lub dziecko pozostajgce we wspolnym gos-
podarstwie domowym, prawo do podwyzszonego za-
sitku rodzinnego ustala sie ponownie na podstawie
dochodu rodziny z okresu trzech pierwszych mie-
siecy kalendarzowych nastepujgcych po uzyskaniu
tego zrédta dochodu.
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4. W razie utraty zrodta dochodu przez jednego z
cztonkéw rodziny (8 2 ust. 1) dochdd przypadajgcy na
cztonka rodziny ustala sie ponownie na podstawie
dochodéw osiggnietych w roku poprzednim, z wy-
tgczeniem utraconego zrédta dochodu.

5. Zmiana wysokosci zasitku rodzinnego ze wzgle-
du jna okolicznosci wymienione w ust. 2 i 4 naste-
puje poczynajac od miesigca, w ktorym zaszly te oko-
licznosci, a ze wzgledu na okolicznos$ci wymienione
w ust. 3 — po uptywie 3 miesiecy.

8§ 11. 1. Pracownikowi nabywajgcemu prawo /do
zasitku rodzinnego w zwigzku z podjeciem zatrud-
nienia uprawnienia do podwyzszonego zasitku ro-
dzinnego ustala sie na podstawie dochodu z okresu
zatrudnienia, ktéry wymagany jest do nabycia prawa
do zasitku rodzinnego (3 lub 6 miesiecy). Przy stwier-
dzeniu prawa do zasitku podwyzszonego wyptaca sie
go za okres od nabycia prawa do zasitku.

2. W razie zmiany przez pracownika miejsca pra-
cy z zachowaniem ciggtosci uprawnien do zasitkéw
rodzinnych, zasitki rodzinne w nowym zakfadzie pra-
cy wyptaca sie do konca roku kalendarzowego w
wysokosci, jaka byta ustalona w poprzednim zakta-
dzie /pracy z zastrzezeniem § 10.

3. W razie gdy po odbyciu stuzby wojskowej pra-
cownikowi przystugujg zasitki rodzinne od chwili
podjecia zatrudnienia, wyptaca sie je przez okres
pierwszych 3 miesiecy w wysokosci nie podwyzszo-
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nej. Po uptywie 3 miesiecy ustala sie — na podstawie
dochodu z okresu tych 3 miesiecy, czy pracownikowi
przystuguje podwyzszony zasitek rodzinny, i w razie
stwierdzenia prawa do zasitku podwyzszonego, wy-
rbwnuje sie go za okres podjecia zatrudnienia.

§ 12. Uzyskanie podwyzek iz tytutu wprowadzenia
podwyzszonych zasitkbw rodzinnych nie ogranicza
uprawnien uzaleznionych od wysokosci zarobkow
lub dochodéw, w szczegélnosci takich, jak ulgi w
optatach za korzystanie z urzadzen socjalnych i opie-
kunczo-wychowawczych, korzystanie ze stypendiow
i mieszkan kwaterunkowych.

§ 13. Zaktady pracy i oddziaty Zakiadu Ubezpie-
czen Spotecznych, wyptacajgce zasitki rodzinne, po-
winny podjg¢ (wszelkie Ssrodki niezbedne do zapo-
znania pracownikéw z warunkami wyptaty podwyz-
szonych zasitkbw oraz podjecia tej wyptaty w moz-
liwie najkrotszym terminie.

8§ 14. Przy ustalaniu prawa dé podwyzszonego za-
sitku rodzinnego jnalezy wykorzysta¢é w maksymal-
nym stopniu posiadang dokumentacje zasitkowa,
ograniczajagc zadanie dodatkowych dowodéw tylko
do wypadkow, gdy jest to rzeczywiscie niezbedne.

8§ 15. Wytyczne niniejsze dotyczg wytacznie zmian
w (wysokosci zasitkbw rodzinnych wynikajgcych z
uchwaty. W sprawach nie omoéwionych w wytycz-
nych nalezy stosowaé zasady dotychczasowe.

Zatgcznik nr 3

WYTYCZNE

w sprawie stosowania zasad podwyzki niektérych emerytur i rent.

8§ 1. 1. Zgodnie z przepisami uchwaty Rady"Mi-
nistrow i Centralnej Rady jZwiazkéw Zawodowych
z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki naj-
nizszych ptac, wprowadzenia dodatkow do ptac dla
niektérych grup pracownikéw, podwyzki zasitkow
rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent (Monitor
Polski Nr 44, poz. 352), zwanej dalej ,uchwatg”, pod-
wyzszeniu podlegajg niektére .emerytury, renty in-
walidzkie i renty rodzinne przystugujace na pod-
stawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 1868 r. o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6),

2) ustawy z dnia 28 maja 1857 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym goérnikéw i ich (rodzin (Dz. U. z 1968 r.

Nr 3, poz. 19),
3) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o. zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin

(Dz. U. Nr 3, po,z. 10),

4) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o Swiadcze-
niach pienieznych przystugujgcych w razie wypad-
kéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8),

5) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze-
niu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich
rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 11),

6) ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym zotnierzy zawodowych i nadtermi-
nowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1963 r. Nr 55,
poz. 299),

7) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym ifunkcjonariuszéw Milicji Obywa-
telskiej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 12, poz. 70),

8) ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436).

2. Przepisy juchwaly stosuje sie zarbwno do eme-
rytur i rent wyptacanych w dniu jej wejscia w
zycie, jak i przyznawanych po tej dacie.

'§ 2. 1. Poczynajac od dnia 1 grudnia 1970 r. kwoty
najnizszych emerytur i Irent inwalidzkich dla pra-
cownikdOw wynosza:

Rodzaj $wiadczen Wysokosc
w ziotych
emerytura 960
renta inwalidzka z tytutu inwalidz-
twa powstatego wskutek wypad-
ku w zatrudnieniu lub choroby
zawodowej dla:
inwalidéw | grupy 1.310
inwalidéw Il grupy 1.010
inwalidéw 111 grupy 780
renta inwalidzka z tytutu inwalidz-
twa powstatego z innych przy-
czyn niz wypadek w zatrudnie-
niu lub choroba zawodowa dla:
inwalidéw | grupy 1.210
inwalidéw Il grupy 910
inwalidéw Il grupy 710

2. Kwota renty najnizszej ustalonej dla inwalidow
| grupy obejmuje réowniez dodatek z tytutu zalicze-
nia do | grupy inwalidéw.

3. Kwote ustalong dla najnizszej emerytury stosuje
sie robwniez do najnizszych rent za wystuge lat, przy-
stugujgcych jna podstawie przepis6w wymienionych
w § 1ust. 1pkt 6—8.



Biuletyn CRZZ inr 1 _

§ 3. 1. Poczynajac od dnia 1 grudnia 1970 r. kwo-
ty najnizszych rent inwalidzkich 'dla inwalidéw wo-
jennych i wojskowych wynosza:

; Wysokos$é
Rodzaj renty w  zlotych
renta inwalidzka z tytutu inwalidz-
twa pozostajgcego w zwigzku ze
stuzbg wojskowa dla:
inwalidow | grupy 1.810
inwalidéw Il grupy 1.160
inwalidéw 111 grupy 780
renta inwalidzka z tytutu inwalidz-
twa nie pozostajgcego w zwigz-
ku ze stuzbg wojskowg dla:
inwalidéw | grupy 1.210
inwalidow |l grupy 910
inwalidow I11 grupy. 710

2. Kwota renty najnizszej ustalona dla inwalidow
| grupy obejmuje réwniez,dodatek z tytutu zalicze-
nia do | grupy inwalidow.

3. Podane wyzej kwoty najnizszych rent majg za-
stosowanie do odpowiednich rent inwalidzkich przy-
stugujacych na podstawie przepis6w wymienionych
w 8 1lust. 1 pkt 6—8.

8§ 4. W zwigzku z nowymi kwotami najnizszych
emerytur i rent inwalidzkich, Swiadczenia wyptacane:

1) w wysokosci ustalonej w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 25 stycznia 1968 r. /w sprawie naj-
nizszych emerytur i rent (Dz. U. Nr 3, poz. 17) —
podlegaja podwyzszeniu o kwote 60 zi, tj. do kwot
podanych w tabelach w 8 2 ust. 1 i w 8§ 3 ust. 1,

2) w wysokos$ci wyzszej niz ustalona w tym roz-
porzadzeniu, lecz nizszej od kwot podanych w ta-
belach w 8§ 2 ust. 1 i 8§ 3 ust. 1 — podlegajg pod-
wyzszeniu do tych kwot.

§ 5. 1. Osobom pobierajacym emerytury i renty
inwalidzkie nie przekraczajace 1.500 zt (wraz z
wszystkimi wzrostami i dodatkami, z wyjatkiem do-
datkow rodzinnych) i posiadajgcym na wytgcznym
utrzymaniu matzonka przystuguje:

1) dodatek w wysokosci 60 zt — jezeli emerytura
lub renta nie podlega podwyzszeniu w mys$l § 4,

2) wyréwnanie w wysokosci rdznicy pomiedzy
kwotg 60 zt a kwota, o ktéra emerytura lub renta
zostata podwyzszona w mys$l 8 4, jezeli podwyzka
byta nizsza niz 60 zt.

2. Dodatek Ilub wyréwnanie, o ktéorych mowa w
ust. 1, przystugujg niezaleznie od tego, czy emeryt
lub rencista pobiera dodatek rodzinny na matzonka.

Przyktad.

Poz. 2, 3

Emeryt posiadajacy na utrzymaniu zone, pobiera-
jacy przed wejsciem w zycie uchwaty emeryture w
wysokosci:

1) 1.320 zt — otrzyma dodatek w kwocie 60 zi,
gdyz emerytura jego nie ulega podwyzszeniu w mysl
§ 4,

2) 940 zt — otrzyma wyréwnanie w kwocie 40 zt,
gdyz w mys$l 8 4 pkt 2 emerytura jego ulega pod-
wyzszeniu do 960 zi, tj. o 20 zt,

3) 900 zt — nie otrzyma dodatku ani wyréwnania,
gdyz w mys$l 8 4 pkt 1 emerytura jego ulega pod-
wyzszeniu do 960 zi, tj. o kwote 60 zt.

We wszystkich trzech wypadkach emeryt otrzyma
podwyzke 60 zi, niezaleznie od podwyzszonego do-
datku rodzinnego na zone.

8§ 6. Renty rodzinne w wysokosci:

1) do 840 zt — podlegaja jpodwyzszeniu o kwote
60 zi,

2) od 841 do 899 zt — podlegaja podwyzszeniu do
kwoty 900 zi, nie mniej jednak niz o 30 (z

Podwyzszeniu o kwote 30 zt ulegnie wiec kazda
renta rodzinna wyptacana przed wejSciem w zycie
uchwaty w wysokosci od 870 do 899 zi.

8§ 7. 1. Dodatki rodzinne do emerytur i rent przy-
znanych na podstawie przepiséw wymienionych w
8§ 1 ust. 1 pkt)1—5 podlegajg podwyzszeniu ma takich
samych zasadach, jak zasitki rodzinne (zatgcznik nr 2
do zarzgdzenia).

2. Sprawe dodatkéw rodzinnych do rent przystu-
gujacych na podstawie przepiséw wymienionych w
8§ 1 ust. 1 pkt. 6—8 regulujg odrebne przepisy.

8§ 8. Podwyzszenie emerytur i rent oraz dodatkow
rodzinnych dla emerytdw i rencistdw nie ogranicza
uprawnien uzaleznionych od wysokosci zarobkow
lub dochodéw, w szczegolnosci takich, jak ulgi w
optatach za, korzystanie z urzadzehn socjalnych i
opiekunczo-wychowawczych, korzystanie ze stypen-
diow i mieszkan kwaterunkowych.

8§ 9. Emerytom i rencistom zatrudnionym w chwili
wejscia w zycie uchwaty z zarobkiem nie powodu-
jacym zawieszenia prawa do emerytury lub renty
(dla wiekszosci rencistow zarobek ten wynosi 750 zt
miesiecznie) nie nalezy zawiesza¢ prawa do tych
Swiadczen w okresie do dnia 28 Ilutego 1971 r.,
jezeli granice zarobku nie powodujacego zawiesze-
nia tego prawa przekroczyli tylko w wyniku pod-
wyzszenia zarobku na podstawie przepiséw uchwaty.

8§ 10. Wytyczne niniejsze dotyczg spraw zwigza-
nych z wykonaniem uchwaly; w pozostatych spra-
wach dotyczgcych najnizszych emerytur i rent, kt6-
re nie zostaly w uchwale unormowane, nalezy sto-
sowac dotychczasowe zasady.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 24 listopada 1970 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uposazenia pracownikow instytutéw naukowo-badawczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 grudnia 1970 r. Nr 30, poz. 249)

Na podstawie art. 32 ust. 1 oraz art. 36 ustawy z
dmia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badaw-
czych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129) oraz art.

15 i 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o upo-
sazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7,
poz. 39) zarzadza sie, co nastepuje:
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8§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13
wrzes$nia 1961 r. w sprawie uposazenia pracownikow
instytutow naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz.
226 i Nr 54, poz. 310) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w 8 2 dodaje sie nowy ust. 3i 4 w brzmieniu:

.3. Przepisy rozporzadzenia w zakresie tworzenia
i podziatu funduszu premiowego oraz funduszu na-
grod majg zastosowanie do wszystkich jednostek ba-
dawczych.

4, Decyzje o zastosowaniu przepisu ust. 3 do placé6-

wek naukowo-badawczych Polskiej Akademii Nauk,
w ktdrych pracownicy wynagradzani sg wedtug roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 1961
r. w sprawie uposazenia pracownikéw szkot wyz-
szych, Polskiej Akademii Nauk i jej placowek na-
ukowych (Dz. U. Nr 43, poz. 225), podejmuje Prze-
wodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac na wniosek Se-
kretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk.”;

2) w 8 6 wprowadza sie ust. 5 w brzmieniu:

»,5. W instytutach, ktére po dniu 1 stycznia 1971 r.
zmienig forme gospodarki finansowej, a przed zmia-
ng prowadzity gospodarstwa pomocnicze lub posia-
daty Srodki specjalne, pracownicy naukowi mogg w
uzasadnionych wypadkach zwigzanych z realizacjg
prac szczegOlnie pilnych i waznych dla gospodarki
narodowej wykonywanych poza obowigzkowym wy-
miarem czasu pracy, pobiera¢ wynagrodzenie na za-
sadach okreslonych w ust. 3 za prace w gospodar-
stwach pomocniczych i optacanych ze Srodkéw spe-
cjalnych.”;

3) skresla sie § 11, 8 13, w 8§ 16 ust. 3 i 4, § 26
oraz w 8 28 pkt 2.

4) wprowadza sie rozdziaty llia i
niu:

Illb w brzmie-

,Rozdziat llia.

Zasady tworzenia i podziatu funduszu premiowego.

8§ 15a. 1. Pracownicy instytutow naukowo-badaw-
czych moga otrzymywacé premie z funduszu premio-
wego.

2. W instytutach dziatajgcych wedilug zasad rozra-
chunku gospodarczego fundusz premiowy tworzy sie:

1) w instytutach upowaznionych do tworzenia fun-
duszu efektow wdrozeniowych — ze srodkéw fundu-
szu efektow wdrozeniowych z uwzglednieniem prze-
pisow 8 27 uchwaty nr 53 Rady Ministréw z dnia
27 kwietnia 1970 r. w sprawie gospodarki finanso-
wej jednostek badawczych (Monitor Polski Nr 15,
poz. 124),

2) w instytutach nie uprawnionych do tworzenia

funduszu efektow wdrozeniowych — z zysku odpi-
sywanego na fundusz premiowy wedtug wieloletniej
normy procentowej.
Szczegobdlowe zasady tworzenia funduszu premiowego
z funduszu efektéw wdrozeniowych i z zysku nor-
mujg przepisy okreslajgce zasady gospodarki finan-
sowej jednostek badawczych.

3. W instytutach naukowo-badawczych dziatajg-
cych w formie jednostki lub zaktadu budzetowego
fundusz premiowy tworzy sie w takim procencie od
kwot rzeczywistych ptac zasadniczych za okreslony
rok, jaki wynikat ze stosunku procentowego miedzy
sumg planowanych premii na 1970 r. oraz powiekszo-
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nych o podatek od wynagrodzeh nagréd pracowni-
kéw naukowo-badawczych, inzynieryjno-technicz-
nych i pozostatych a kwotg ptac zasadniczych plano-
wanych na ten rok.

4, W instytutach dziatajagcych w formie zaktadu
budzetowego fundusz premiowy tworzony wedtug
zasad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 moze by¢
zwiekszony w granicach do 3% planowanego w da-
nym roku funduszu ptac z nadwyzki dochodéw nad
kosztami. Zwiekszenie funduszu premiowego z nad-
wyzki dochodéw nad kosztami moze by¢ dokonane
pod warunkiem pozytywnej oceny przez jednostke
nadrzedng wykonania prac badawczych ujetych w
planie i nie stanowi podstawy do podwyzszania w
nastepnym roku wysokosci funduszu, o ktérym mo-
wa w ust. 2 pkt 1.

5. W nowo tworzonych instytutach stosunek pro-
centowy funduszu premiowego do ptac zasadniczych
ustalajg ministrowie w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Ptac, a dla instytutow
technicznych réwniez w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Nauki i Techniki, kierujgc sie wy-
sokoscig funduszu premiowego osigghietg w istnie-
jacych instytutach.

§ 15b. 1. Utworzony
podziatowi na:

1) czes¢ | w wysokosci co najmniej 70% tego fun-
duszu, przeznaczong na premie dla bezposrednich
wykonawcéw i pracownik6w naukowo-badawczych,
inzynieryjno-technicznych i innych réwnorzednych
oraz robotnik6w bezposrednio produkcyjnych,

2) czes¢ Il w wysokosci nie przekraczajgcej 20%
tego funduszu, przeznaczong na premie dla pracowni-
kéw nie bedacych bezposrednimi wykonawcami prac
naukowo-badawczych rozwojowych i wdrozeniowych,
lecz organizujgcych i nadzorujgcych wykonanie tych
prac oraz wykonujgcych funkcje z dziedziny ogo6lno-

fundusz premiowy podlega

technicznej, oraz robotnik6w posrednio produkcyj-
nych,
3) czesc Il przeznaczong na premie dla pracowni-

kéw administracyjnych i fizycznych pracownikéw
obstugi w wysokosci okreslonej procentowym stosun-
kiem wyptat dokonanych dla tych pracownikow w
1970 r. do sumy wyptat premii i nagréod dla og6tu
pracownikéw.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach mini-
ster moze wprowadzi¢ inne proporcje podziatu, z
tym ze odchylenia od ustalen dla czesci | i Il nie
moga przekraczaé¢ 10 pkt.

3. W ramach funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt. 1, nalezy tworzy¢ rezerwe w wy-
sokosci do' 10% z przeznaczeniem na premie za za-
dania nie przewidziane w planie prac badawczych
oraz na premie za szczegO6lne osiggniecia.

§ 15c. 1. 1) Fundusz premiowy, o ktérym mowa w
8§ 15b ust. 1 pkt. 1, podlega podziatowi na ujete w
planie prac badawczych tematy i etapy ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem ich waznosci, tak aby z kaz-
dym etapem pracy zwigzana byta z gory okre$lona
kwota funduszu premiowego. Za etap pracy nalezy
przyjimowacé cze$¢ opracowania mogacg stanowic
podstawe do oceny i odbioru. W razie wykonywania
prac na podstawie umowy etapy prac powinny by¢
z gory okreslone w umowie.

2) taczna kwota premii
gélnych etapow kazdej pracy badawczej

za wykonanie poszcze-
nie moze
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przekracza¢ 75% kwoty premii okreslonej dla da-
nego tematu. Podziat tej kwoty na poszczegdlne eta-
py powinien uwzglednia¢ pracochtonnos$¢ i czas trwa-
nia prac oraz wymagania w zakresie jakosci wyko-
nania.

3) Kwota premii okresSlona dla danego tematu czy
etapu pracy musi by¢ podana do wiadomosci pra-
cownikom przed rozpoczeciem danej pracy.

4) Uruchomienie premii za wykonanie prac przy-
padajacych na dany etap nastepuje po ich wykona-
niu i przyjeciu przez kierownictwo instytutu.

5) Wyptata petnej kwoty premii, o ktérej mowa
w pkt. 2, okreslonej dla kazdego tematu pracy ba-
dawczej nastepuje po zakonczeniu i przyjeciu da-
nego opracowania przez zleceniodawce.

6) Uruchomienie premii za wykonanie tematu pra-
cy badawczej, ktéorego opracowanie trwa nie diluzej
niz jeden kwartat, nastepuje w peinej wysokosci po
przyjeciu danego opracowania przez zleceniodawce.

,2. Fundusz premiowy, o ktérym mowa w 8§ 15b
ust. 1 pkt. 2 i 3, jest uruchamiany w takiej wy-
sokosci, w jakiej pozostajg faktyczne wyptaty do pla-
nowanego na dany okres funduszu premiowego usta-
lonego dla bezposrednich wykonawcow.

8§ 15d. 1. 1) W instytutach dziatajgcych w formie
jednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego oraz
w instytutach dziatajacych wedtug zasad rozrachun-
ku gospodarczego, w ktérych fundusz premiowy jest
zasilany z funduszu postepu techniczno-ekonomiczne-
go lub z budzetu, uzaleznia sie uruchomienie fundu-
szu premiowego od wykonania $cisle okres$lonych
przez jednostke nadrzedng tematéw lub etapéw prac
ujetych w plame prac badawczych instytutu.

2) Kierownik jednostki nadrzednej ustalajac tema-
ty lub etapy prac badawczych, o ktéorych mowa w
pkt 1, okresli jednoczes$nie, o jaki procent lub kwote
ulega¢ bedzie pomniejszeniu czes¢ funduszu premio-
wego, zwigzana z okreslong pracg, w razie nietermi-
nowego wykonania lub nieprzyjecia przez zlecenio-
dawce.

2. 1) W razie ptacenia przez instytut kar umow-
nych (odszkodowan) na skutek niedotrzymania kryte-
riow i warunkéw wykonania zadania pracownikom
odpowiedzialnym zmniejsza sie premie o wysokos¢
ptaconej kary, nie wiecej jednak niz o kwote premii
okreslonej dla danego tematu, pozostatej po uwzgled-
nieniu wyptaconych premii za wykonanie poszcze-
gbinych etapow prac badawczych. Do pracownikéw
odpowiedzialnych nalezy zalicza¢ bezposrednich wy-
konawcéw oraz osoby organizujgce i nadzorujgce
wykonanie tematéw ujetych w planie prac badaw-
czych.

2) Kwoty potrgcen, o ktérych mowa w pkt 1, nie
moga by¢ przeznaczane na zwiekszenie premii za
wykonanie innych prac.

3. Tryb i zasady dokonywania potrgcen ustalone
zostang w szczegoOtowych zasadach premiowania.

8§ 15e. 1. Wysokos$¢ indywidualnej premii dla bez-
posrednich wykonawcéw wymienionych w § 15b ust.
1 pkt 1 oraz dla dyrektora, jego zastepcéw i gtow-
nego ksiegowego nie moze przekroczy¢ 60% uposa-
zenia zasadniczego pracownika w stosunku rocznym.

2. W uzasadnionych wypadkach, np. w zwigzku ze
skroceniem terminu czy tez osiggnieciem wyzszych
efektobw niz planowane, za zgodag kierownika jed-
nostki nadrzednej wysoko$¢ indywidualnej premii, o
ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszona do
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100% uposazenia zasadniczego pracownika w sto-
sunku rocznym.

3. Bezposredni wykonawcy, ktdérzy uczestniczg w
opracowywaniu réznych tematéw lub etapéw pracy,
otrzymuja premie uzalezniong od wykonania gtow-
nych zadan wynikajgcych z planu prac badawczych
instytutu szczegélnie waznych dla rozwoju postepu
techniczno-ekonomicznego w wysokosci ustalonej dla
pracownikow wymienionych w ust. 1.

4., Wysoko$¢ indywidualnej premii dla pozosta-
tych pracownikéw oraz warunki uzalezniajace wy-
ptate okreslone zostang w szczego6towych zasadach
premiowania. Zasady te powinny uwzglednia¢ uza-
leznienie premii dla tej grupy pracownikéw od wy-
konania zadan warunkujgcych prawidtowe wyko-
nanie prac przez bezposrednich wykonawcow.

5. W instytutach, w ktoérych uzyskana z funduszu
efektow wdrozeniowych lub z zysku kwota odpisow
pozwala na zwiekszenie funduszu premiowego po-
nad fundusz bazowy, wyliczony zgodnie z przepi-
sami okres$lajacymi zasady gospodarki finansowej
jednostek badawczych, limity indywidualnych premii
moga by¢ zwiekszone proporcjonalnie do uzyskane-
go zwiekszenia funduszu premiowego.

§ 15f. Szczegbélowe zasady premiowania pracowni-
kéw instytutéw okreslag ministroiwie w porozumie-
niu z zarzadami gtéwnymi wtasciwych zwigzkéw za-
wodowych.

Rozdziat |lllb.

Nagrody.

8§ 159. 1. Nagrody z funduszu efektow wdrozenio-
wych, tworzonego i wykorzystywanego na zasadach
okreslonych w przepisach o gospodarce finansowej
jednostek badawczych, moga by¢ przyznawane:

1) autorom i wspo6tautorom wdrozonych rozwigzan,
2) osobom ktore bezposrednio uczestniczyly w proce-
sie wdrazania rozwigzan.

2. Wplywy na fundusz nagréd wdrozeniowych po-
winny by¢ ewidenejonowane' odrebnie dla poszcze-
go6Ilnych wdrozonych opracowanh z podziatem na na-
grody dla zespotéw (os6b) opracowujgcych i zes-
potdbw (osdb) wdrazajgcych dane opracowanie.

3. Z funduszu nagréd wdrozeniowych przypada-
jacych za poszczegélne wdrozone opracowania moze
by¢ wydzielona kwota w granicach do 20% tego
funduszu z przeznaczeniem na nagrody dla oséb,
ktéore nie wchodzity w skiad zespotow, lecz ktore
posrednio wykonywaty prace na rzecz danego opra-
cowania, w szczego6lnosci gdy prace te miaty wplyw
na terminowos$¢ i jakos¢ wdrozonego opracowania.

4. Podziat nagrod pomiedzy cztonkéw poszczegol-
nych zespotéw powinien by¢ dokonywany za okres-
lone etapy prac badawczych i wdrozeniowych w za-
leznosci od wktadu pracy, jej efektywnosci, wptywu
na terminowos$¢ opracowania i wdrozenia tematu.

5. Pracownikom instytutu nagrody przyznaje i
ustala ich wysoko$¢ dyrektor instytutu.

6. Wyptaty jnagrod powinny byc¢
kwartalnie lub co po6t roku.

7. Szczego6towe zasady podziatu funduszu nagrod
oraz limity indywidualnych wyptat okresli w regula-
minie zakladowym dyrektor instytutu w porozumie-
niu z radg zaktadows.

8. Nagrody nie podlegajg opodatkowaniu.

dokonywane
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8§ 15h. Nagrody nie wchodzg do podstawy oblicza-
nia wynagrodzenia za urlop oraz do podstawy wymia-
ru emerytury lub renty, zasitkbw z ubezpieczenia
na wypadek choroby i macierzynstwa oraz skitadek
na ubezpieczenie spoteczne”.

'§ 2. 1. Wyptata premii i nagréd przystugujgcych
pracownikom instytutow za rok 1970 nastepuje na
zasadach dotychczasowych.

2. Rozliczenie z tytutu wyptat, o ktorych mowa w
ust. 1, nalezy dokona¢ w terminie do dnia 31 marca
1971 r.

8§ 3. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac ogtosi
w Dzienniku Ustaw jednolity tekst rozporzagdzenia

— U
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W sprawie uposazenia pracownika instytutow nau-
kowo-badawczych z uwzglednieniem zmian wynika-
jacych z przepis6w ogtoszonych przed dniem wyda-
nia jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciggtej nu-
meracji rozdziatbw, paragrafow, ustepow i punktow.
8§ 4. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prze-
wodniczgcemu Komitetu Pracy i Ptac, Przewodni-
czacemu Komitetu Nauki i Techniki oraz zaintere-
sowanym ministrom (kierownikom urzedéw central-
nych).
8§ 5. Rozporzadzenie
1 stycznia 1971 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

wchodzi w zycie z dniem

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 listopada 1970 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkdéw zatrudniania pracownikdw naukowo-badawczych
w instytutach naukowo-badawczych.

(Monitor Polski z dnia 28 grudnia 1970 r.

Na podstawie art. 36 ust. 2 pkt 1 i art. 39 ust. 2
ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach nauko-
wo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129)
zarzadza sie, coi nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25
lipca 1967 r. w sprawie warunkéw zatrudniania
pracownik6w naukowo-badawczych w instytutach
naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 32, poz. 157) do-
tychczasowa tres¢ 8 24 oznacza sie jako ust. 1 i do-
daje sie ust. 2w brzmieniu:

,2. Do pracownikéw naukowo-badawczych zatrud-
nionych w os$rodkach badawczo-rozwojowych orga-

Nr 30, poz. 250)

nizowanych na zasadach okreslonych w uchwale nr
191 Rady Ministrow z dnia 24 listopada 1970 r. w
sprawie tworzenia i zasad dziatania osrodkéw badaw-
czo-rozwojowych nie stosuje sie przepisu § 3".

8§ 2. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prze-
wodniczagcemu Komitetu Nauki i Techniki, Przewo-
dniczgcemu Komitetu Pracy i Plac oraz zaintereso-
wanym ministrom (kierownikom urzedéw central-
nych).

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi
stycznia 1971 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

w zycie z dniem 1

UCHWALA NR 192 RADY MINISTROW

z dnia 24 listopada 1970 r.

w sprawie warunkéw pracy i zasad wynagradzania pracownikéw osrodkéw badawczo-rozwojowych.

(Monitor Polski z dnia 29 grudnia 1970 r. Nr 43, poz. 341)

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1 Przepisy uchwatly majag zastosowanie do
pracownikéw zatrudnionych w osrodkach badawczo-
-rozwojowych:

1) powstalych w nastepstwie potgczenia instytutow
naukowo-badawczych, centralnych laboratoriéw, biur
projektow, biur konstrukcyjnych, biur technologicz-
nych, zakltadow badan i doswiadczen i. innych jedno-
stek rozwojowych,

2) nowo tworzonych zgodnie z przepisami uchwaty
nr 191 Rady Ministrow z dnia 24 listopada 1970 r.
w sprawie tworzenia i zasad dziatania osrodkéw ba-
dawczo-rozwojowych (Monitor Polski Nr 43, poz.
340).

2. Witasciwy minister w porozumieniu z Przewod-
niczacym Komitetu Pracy i Plac moze zastosowac
przepisy uchwaly do poszczegdlnych jednostek bazy
naukowo-badawczej i rozwojowej, ktore decyzjg mi-
nistra, wydang za zgoda Przewodniczagcego Komite-

tu Nauki i Techniki, beda przeksztalcone w osrodek
badawczo-rozwojowy.

3. Ustala sie tabele stanowisk i miesiecznych wy-
nagrodzen zasadniczych pracownikéw umystowych
zatrudnionych w os$rodkach badawczo-rozwojowych,
zwanych dalej ,o$8rodkami”, stanowigca zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

4. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow
osrodkow okresli w formie wytycznych Przewodni-
czacy Komitetu Pracy i Ptac w porozumieniu z Prze-
wodniczacym Komitetu Nauki i Techniki zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w jednostkach, z ktérych
tworzone sa osrodki badawczo-rozwojowe.

5. Ministrowie za zgoda Przewodniczacego Komi-
tetu Pracy i Ptac moga uzupeinia¢ tabele, o ktorej
.mowa w ust. 3, nowymi stanowiskami, okre$lajgc dla
nich wynagrodzenie zasadnicze oraz wymagania
kwalifikacyjne, przy zachowaniu wtasciwych propor-
cji do wynagrodzenia i wymagan przewidzianych dla
innych stanowisk.
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§ 2. 1. Pracownicy naukowo-badawczy sa zatrud-
niana w osrodkach na zasadach przewidzianych w

art. 39 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytu-
tach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19,
poz. 129).

2. Pracownicy naukowo-badawczy otrzymuja mie-
sieczne uposazenie zasadnicze zgodnie z przepisami
88 4, 7, 8 i 18 oraz dodatek za kierownictwo na
podstawie & 10 rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 13 wrzes$nia 1961 r. w sprawie uposazenia pra-
cownikéw instytutow naukowo-badawczych (Dz. U.
z 1961 r. Nr 43, poz. 226 i z 1970 r. Nr 30, poz. 249).
Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy otrzy-
mujg ponadto dodatek za wystuge lat na zasadach
okreslonych w 8 5 powotanego rozporzadzenia.

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, za-
trudnionym w osrodku, przystuguje zwiekszone upo-
sazenie zasadnicze za podwyzszong tygodniowa nor-
me czasu pracy. Zasady zwiekszenia uposazenia za-
sadniczego ustali Przewodniczacy Komitetu Pracy i
Ptac w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu
Nauki i Techniki.

4. Pracownikom naukowo-badawczym przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego oraz zaopatrze-
nia emerytalnego wedlug zasad obowigzujgcych te
kategorie pracownikow w instytutach naukowo-ba-
dawczych.

5. Pracownikom naukowo-badawczym okres pracy
w os$rodku zalicza sie do stazu pracy na réwni z
okresem pracy w instytucie naukowo-badawczym.

6. Pracownicy przechodzacy z instytutow do pra-
cy w os$rodku zachowujg prawo do ulgowych prze-
jazdéw kolejowych na zasadach okreslonych dla pra-
cownikéw panstwowych. Prawo to przystuguje réow-
niez samodzielnym pracownikom naukowo-badaw-
czym przenoszonym stuzbowo do pracy w osrodku
z instytucji, w ktdérej korzystali ze znizki kolejowej.

7. Pracownicy naukowo-badawczy, ktérzy zostang

zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w tabeli
stanowigcej zatlacznik do uchwaly, otrzymujg mie-
sieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosSci

okreslonej w tej tabeli dla danego stanowiska bez
zwiekszenia uposazenia, o ktdrym mowa w ust. 3.

8. W wypadku, o ktéorym mowa w ust. 7, samo-
dzielni pracownicy naukowo-badawczy otrzymujg
dodatek za wystuge lat w wysokosci:

1) 250 zt miesiecznie po 5 latach pracy,

2) 450 zt miesiecznie po 10 latach pracy,

3) 700 zt miesiecznie po 15 latach pracy
na stanowisku samodzielnego pracownika naukowo-
-badawczego.

8§ 3. Pracownikom osrodkéw, z wyjatkiem pra-
cownikow naukowo-badawczych, przystugujg dodatki
za wystuge lat oraz inne Swiadczenia wynikajgce z
przepisbw szczeg6lnych na zasadach obowigzuja-
cych w biurach projektow pracujacych na rzecz da-
nej branzy, z tym ze w razie przystugiwania de-
putatéw weglowych, deputaty te przyznaje sie wy-
tacznie w formie ekwiwalentu pienieznego.

8§ 4. 1. Pracownicy osrodkéw zatrudnieni przy pra-
cach badawczo-rozwojowych i wdrozeniowych otrzy-
mujg miesieczny dodatek za posiadanie stopnia na-
ukowego w wysokosci:

1) posiadajgcy stopien doktora — 300 zt,
2) posiadajacy stopien doktora habilito-

wanego albo tytut profesora zwyczajnego

lub profesora nadzwyczajnego — 600 zt

— 12 — Poz. 5

2. Dodatek okreslony w wust. 1 przystuguje od
dnia pierwszego najblizszego miesigca po podjeciu
uchwaty o nadaniu stopnia lub tytutu, z tym ze wy-
ptata nastepuje po zatwierdzeniu uchwaty, jezeli za-
twierdzenie jest wymagane na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Pracownikowi przystuguje tylko jeden dodatek
za posiadanie stopnia naukowego.

8§ 5. 1. Pracownikom os$rodkéw zatrudnionym w
warunkach szkodliwych dla zdrowia Ilub wucigzli-
wych co najmniej przez 100 godzin w miesiacu przy-
stuguja dodatki w wysokosci:

1) od 150 zt do 250 zt miesiecznie przy | grupie
szkodliwosci,

2) od 250 zt do 350 zt miesiecznie przy Il
szkodliwos$ci,

3) od 350 zt do 450 zt miesiecznie przy IIl grupie
szkodliwosci.

2. Szczegotowy wykaz prac, ktorych wykonywa-
nie stanowi podstawe do przyznania dodatku okreslo-
nego w ust. 1, wysoko$¢ tego dodatku w zaleznosci
od grupy szkodliwosci oraz zasady wyptacania dodat-
ku ustalg witasciwi ministrowie w porozumieniu z
Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac i zarzgdami
gtobwnymi witasciwych zwigzkéw zawodowych po za-
siegnieciu opinii wtasciwej wojewdédzkiej stacji sani-
tarno-epidemiologicznej.

grupie

8§ 6. 1. Robotnicy zatrudnieni w osrodkach sg wy-
nagradzani wediug tabel plac godzinowych obowig-
zujgcych w branzy, na ktérej rzecz pracuje osro-
dek, okreslonych w uktadach zbiorowych pracy lub
innych przepisach.

2. W uzasadnionych wypadkach wtasciwy minister
w porozumieniu z zarzgdem gtéwnym wiasciwego
zwigzku zawodowego moze zastosowal najwyzsza z
tabel ptac godzinowych stosowanych w jednostkach
taczonych, jezeli jest ona wyzsza od tabel ptac go-
dzinowych, o ktorych mowa w ust. 1

8§ 7. 1 Pracownicy zatrudnieni w os$rodkach otrzy-
mujg premie za wykonanie ustalonych w planie prac
badawczych tematéw zwigzanych z wprowadzeniem
nowych rozwigzan z dziedziny postepu techniczno-
-ekonomicznego i organizacyjnego oraz mogg otrzy-
mywaé nagrody z funduszu efektéw wdrozeniowych.

2. Premie i nagrody dla pracownikow os$rodkow
ustala sie i wyptaca na zasadach okreslonych w prze-
pisach o uposazeniu pracownikéw instytutow nau-
kowo-badawczych.

3. Jezeli w jednostkach wchodzacych w sktad
osrodka, w ktorych fundusz premiowy i wysokosc¢
premii indywidualnej przekracza granice przewidzia-
ne w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13
wrzesnia 1961 r. w sprawie uposazenia pracownikow
instytutéw naukowo-badawczych, pracownicy moga
otrzymywaé premie w wysokosci okre$lonej odpo-
wiednimi przepisami dla tych jednostek.

8§ 8. Do pracownikéw os$rodkéw stosuje sie prze-
pisy ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz.
734 wraz z pdzniejszymi zmianami).

8§ 9. 1. Maszynistki zatrudnione w halach maszyn
oraz kierownicy hal maszyn, poza wynagrodzeniem
zasadniczym, otrzymuja premie wedlug zasad okres-
lonych w uchwale Prezydium Rzadu z dnia 8 listopa-
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da 1950 r. w sprawie premiowania maszynistek (Mo-
nitor Polski Nr A-125, poz. 1545).

2. Zasady wynagradzania maszynistek zatrudnio-
nych poza halg maszyn, telefonistek i pracownikow
obstugi sg ustalane na zasadach okreslonych przez
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac dla pra-
cownikéw obstugi zatrudnionych w przedsiebior-
stwach.

8§ 10. Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani
pracownicy dokumentacji naukowej oraz pracownicy
stuzby bibliotecznej zatrudnieni w osrodkach wyna-

— 13 — Poz. 5

gradzani sa wedlug zasad obowigzujgcych te kate-
gorie pracownikéw w instytutach naukowo-badaw-
czych.

8§ 11. Wykonanie uchwaly porueza sie Przewodni-
czagcemu Komitetu Nauki i Techniki, Przewodniczg-
cemu Komitetu Pracy i Ptac, Ministrowi Finansow
oraz zainteresowanym ministrom (kierownikom urze-
doéw centralnych).

8§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z 'dniem 1 stycz-
nia 1971 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatacznik do
Ministrow z
(poz. 341).

uchwaty nr 192 Rady
dnia 24 listopada 1970 r.

TABELA STANOWISK | MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW
OSRODKOW BADAWCZO-ROZWOJOWYCH

Wynagrodzenie
zasadnicze
w zt
od — do

Lp. Stanowisko

3 2 1
1 Dyrektor 5.000—6.500

2 Zastepca dyrektora 4.500—6.000
Kierownik oddziatu

wego

zamiejsco-

3 Starszy projektant 3.500—5.000

Specjalista do spraw ...........
Starszy konstruktor
Czionek zespolu sprawdzajgcego

4 Projektant 2.600—4.000
Konstruktor

Starszy kalkulator

5 Rzeczoznawca do spraw przeciw-  3.500—4.500
pozarowych, sanitarno-epide-
miologicznych oraz bezpieczen-
stwa i higieny pracy

6 Starszy asystent projektanta 2.200—3.000

Starszy asystent konstruktora

Starszy asystent laboratoryjny

Kalkulator

7 Asystent projektanta 1.600—2.400
Asystent konstruktora
Asystent kalkulatora

Asystent laboratoryjny

8 Kierownik dziatu technicznego 3.200—4.200
Kierownik dzialu ekonomicznego

Kierownik  osrodka informacji

technicznej i ekonomicznej

Kierownik laboratorium

9 Zastepca kierownika dziatu tech- 2.700—3.500
nicznego
Zastepca kierownika dzialu eko-
nomicznego
Zastepca kierownika os$rodka in-
formacji technicznej i ekono-
micznej
Radca prawny

10 Kierownik sekcji technicznej 2.500—3.300
Kierownik sekcji ekonomicznej
Kierownik sekcji informacji tech-
nicznej i ekonomicznej
Starszy inspektor do spraw

wycen

11 Starszy referent techniczny 2.300—3.000
Starszy referent ekonomiczny

Dokumentalista-inspektor

Thumacz 1
Starszy mistrz

Wynagrodzenie

. zasadnicze
Lp. Stanowisko Wzt
od — do
1 2 3
12 Referent techniczny 2.000—2.700
Referent ekonomiczny
Referent prawny
Inspektor do spraw wycen
Dokumentalista-informator
Mistrz
13 Kierownik pracowni pomocniczej 1.800—2.700
(wykonczeniowej)
14  Miodszy referent techniczny (po- 1.300—1.800
moc techniczna)
Mtodszy referent ekonomiczny
Laborant
15 Gtowny ksiegowy 3.300—4.300
16 Zastepca gtéwnego ksiegowego 2.700—3.500
17 Kierownik dzialu finansowego i 2.500—3.300
ksiegowego
Kierownik dziatu administracyj-
nego
Kierownik dziatu kadr
18 Kierownik sekcji finansowej 2.300—3.000
(ksiegowosci)
Starszy rewident
Kierownik sekcji kadr
19 Rewident 2.000—2.700
Starszy ksiegowy
Starszy inspektor kadr
20 Starszy referent administracyjny 1.500—2.000
Ksiegowy
Inspektor
21 Kierownik magazynu 1.700—2.400
22 Kierownik kancelarii gtéwnej 1.300—1.800
Kierownik hali maszyn
23 Referent administracyjny 1.300—1.800
Kasjer
Magazynier
24 Sekretarka 1.000—1.600
Rachmistrz
Kontysta
25 Miodszy magazynier 1.000—1.400
Mtodszy referent administracyjny
26 Starsza maszynistka w hali ma-  1.000—1.300
szyn
27 Maszynistka w hali maszyn 950—1.200
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1. Kierownicy pracowni, kierownicy zaktadéw, ge-
neralni projektanci i generalni konstruktorzy oraz
gtéwni projektanci i gtéwni konstruktorzy otrzymuja
wynagrodzenie zasadnicze okreslone dla starszego'
projektanta (starszego konstruktora) pod Ip. 3 oraz
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) kierownik pracowni, kierownik zakta-
du, generalny projektant, generalny kon-
struktor 400—500 zt,

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |
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2) gtowny projektant i gtéwny konstruk-
tor 200— 300 zt.

W razie petnienia jprzez pracownika wiecej niz jednej
funkcji przystuguje mu tylko jeden dodatek funkcyj-

ny.

2. Powotanie pracownika na stanowisko ,specja-
listy do spraw ....ccceeeveennn. " wymaga uzyskania zgo-
dy jednostki nadrzednej.

PLAC

z dnia 14 grudnia 1970 r.

w sprawie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne, Swiadczenn z ubezpieczen spotecz-
nych oraz emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych uspotecznionych zaktadach
prowadzonych na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej.

(Dziennik Ustaw z dnia 31 grudnia 1970 r. Nr 31, poz. 268)

Na podstawie art. 17 ust. 5 pkt 3 i 5 oraz art. 125
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. Nr 3, poz. 6) i art. 218 ust. 1 ustawy z dnia
28 marca 1933 -r. 0 ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U.
Nr 51, poz. 396 z pOZniejszymi zmianami) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla podstawe wymiaru
sktadek -na ubezpieczenia spoteczne, swiadczen z ubez-
pieczen spotecznych oraz emerytur i rent dla pra-
cownikéw zatrudnionych w prowadzonych przez oso-
by fizyczne na podstawie umowy zlecenia lub umo-
wy agencyjnej:

1) uspotecznionych zaktadach
2) podlegajacych nadzorowi
Kultury Fizycznej i Turystyki
ktadach $wiadczgcych ustugi w
zywienia (pensjonaty, domy wycieczkowe,

ka, motele, obozowiska turystyczne).

§ 2. 1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne za pracownikéow zatrudnionych w za-
ktadach wymienionych w § 1, ktér-e prowadzone sg
na zasadzie zryczaltowanej odptatnosci, stanowia
miesieczne zarobki brutto tych pracownikéw ustalo-
ne w umowie o prace, nie nizsze jednak niz:

gastronomicznych,

Glownego Komitetu
uspotecznionych za-
zakresie noclegow i
schronis-

1) dla szeféw kuchni 3.000 zi,

2) dla kelneréw zatrudnionych:
a) w lokalach, w ktorych pobiera sie

dodatek za obstuge 2.500 zi,
b) w pozostatych lokalach 2.200 zi,
3) dla bufetowych zatrudnionych:

a) w lokalach, w ktérych pobiera

sie dodatek za obstuge 2.200 zt,
b) w pozostatych lokalach 2.000 zt,
4) dla kucharzy 1.800 zi,
5) dla muzykow zatrudnionych:
a) w restauracjach 3.000 zt,
b) w kawiarniach 2.800 zi,
6) dla pozostatych pracownikéw zatrud-

nionych:
a) w-zaktadach gastronomicznych 1.600 zt,
b) w innych zaktadach 1.700 zt.

2. W miesigcach, w ktorych pracownik nie prze-
pracowat wszystkich dni roboczych wskutek powsta-

nia lub ustania stosunku pr-acy albo wskutek pobie-
rania zasitku z ubezpieczenia na wypadek choroby i
macierzynstwa, podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne stanowi zarobek osiggniety za
dni faktycznie przepracowane w miesigcu, nie -nizszy
jednak niz 1/25 odpowiedniej kwoty okreslonej w
ust. 1 za kazdy przepracowany 'dzien.

8§ 3. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za pracownikéw zatrudnionych w zakta-
dach wymienionych w 8 1, ktére prowadzone sg na
zasadzie prowizyjnego rozliczenia, stanowig miesiecz-
ne zarobki brutto tych pracownikow wyptacone z
funduszu prowizji wchodzgcego w skitad funduszu ptac
tej jednostki gospodarki uspotecznionej, z ktérg obo-
wigzane sa rozlicza¢ sie osoby prowadzace te zakiady.

8§ 4. 1. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne za pra-
cownikow zatrudnionych w zaktadach wymienionych
w 8 1 optacaja jednostki gospodarki uspotecznionej,
z ktérymi obowigzane sag rozlicza¢ sie osoby pro-
wadzgce te zaktady. Za pracownikéw zatrudnionych
w zaktadach, o ktérych mowa w 8§ 2, jednostki gospo-
darki uspoteczniiom-ej optacajg sktadki z pobranej zry-
czattowanej odptatnosci za prowadzenie zaktadu.

2. Do jednostek gospodarki uspotecznionej, o kto-
rych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepi-
sy:
y1) 8§ 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10
lutego 1951 r. w sprawie wysokosci sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne (Dz. U. Nr 9, poz. 70 z pOzZniej-
szymi zmianami) oraz

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z -dnia 23 stycz-
nia 1959 r. w sprawie optacania sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne oraz rozliczania zasitkéw wyptaca-
nych przez zaktady pracy (Dz. U. Nr 9, poz. 46).

8§ 5 1 Podstawe wymiaru zasitkbw z ubezpiecze-
nia na wypadek choroby i 'macierzynstwa oraz eme-
rytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych w za-
ktadach wymienionych w 8§ 1 stanowig zarobki, od
ktorych wymierzone zostaty sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

2. W razie gdy sktadki na ubezpieczenia spoteczne
za pracownik6éw zatrudnionych w zaktadach prowa-
dzonych na zasadzie zryczattowanej odptatnosci wy-
mierzone byty od zarobkéw wyzszych od odpowied-
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nich kwot okre$lonych w § 2, te wyzsze zarobki sta-
nowig podstawe wymiaru, jezeli skitadki wymierzone
byty od nich przez okres co najmniej:

1) ostatnich trzech miesiecy zatrudnienia przed za-
chorowaniem, gdy chodzi o zasitek chorobowy (do-
mowy, szpitalny, sanatoryjny),

2) oSmiu miesiecy w okresie dwunastu miesiecy
zatrudnienia przed powstaniem prawa do zasitku po-
togowego.

3) trzydziestu szes$ciu miesiecy zatrudnienia, z kto-
rego zarobki przyjmuje sie do obliczenia podstawy
wymiaru emerytury lub renty.

Jezeli sktadki od wyzszych zarobkéw wymierzone
byty przez okresy krotsze, podstawe wymiaru stano-
wig kwoty okreslone w 8§ 2.

3. Przepisy ust. 2 nie majg zastosowania, gdy cho-
dzi o:

1) zasitek chorobowy (domowy, szpitalny, sana-
toryjny) z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowa-
nej wypadkiem, chorobg zawodowa lub ostrg chorobag
zakazna,

2) rente inwalidzkg i rodzinng z tytutu inwalidz-
twa lub $mierci spowodowanej wypadkiem lub cho-
roba zawodowa,

3) zasitek pogrzebowy.

8§ 6. Ustalanie dla celdw ubezpieczen spotecznych
okresO6w zatrudnienia i wysokos$ci zarobkéw pracowni-

Poz. 6

kéw zatrudnionych w zaktadach wymienionych w 8§81
nastepuje na podstawie zaswiadczenia jednostki gos-
podarki uspotecznionej, z ktérg obowigzane sg roz-
licza¢ sie osoby prowadzace te zaktady.

8§ 7. Tracg moc:

1) rozporzgdzenie Przewodniczagcego Komitetu Pra-
cy i Ptac z dnia 20 maja 1964 r. w sprawie podsta-
wy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne,
Swiadczen z ubezpieczen, spotecznych i rent dla
pracownikéw zatrudnionych w uspotecznionych za-
ktadach gastronomicznych prowadzonych przez agen-
tow (Dz. U. Nr 28, poiz. 183),

2) rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Pra-
cy i Ptac z dnia 16 wrzesSnia 1966 r. w sprawie pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych i rent dla pra-
cownikow zatrudnionych w prowadzonych na zasa-
dzie rozliczenia zryczattowanego lub umowy agencyj-
nej uspotecznionych zaktadéw noclegowo-zywienio-
wych i jobozowiskach turystycznych podlegajgcych
nadzorowi Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i
Turystyki (Dz. U. Nr 41, poz. ;252).

8§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 1971 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac:

M. Krukowski
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WARUNKI PRENUMERATY:

Cena prenumeraty krajowej: rocznie — zt 40—, pétrocznie — zt 20—, kwartalnie — zt 10—
Instytucje panstwowe, spoteczne, zaktady pracy, szkoly itp. moga zamawia¢ prenumerate wylagcznie w miejscowych Od-
dziatach i Delegaturach ,Ruch”, w terminie do 25 listopada na rok nastepny.
Prenumeratorzy indywidualni mogag optacaé prenumerate w urzedach pocztowych i u listonoszy, lub dokonywaé¢ wptat
na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28 (w ter-

minie do 10 dnia miesigca poprzedzajagcego okres prenumeraty).

Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice, ktéra jest o 40% drozsza od prenumeraty krajowej,
tazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch” Warszawa, ul. Wronia 23, konto PKO Nr 1-6-100024.
Sprzedaz egzemplarzy numeréw zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zamoéwienia, prowadzi Centrala Kolportazu
Prasy i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28

przyjmuje Biuro Kolpor-

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Objetos¢ ark. wyd. 25; ark. druk. 2. Zam. 14/71.
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