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UCHW AŁA RADY M INISTRÓW  I  CENTRALNEJ RADY ZW IĄZKÓW  ZAWODOWYCH

z d n ia  30 g ru d n ia  1970 r.

w sprawie podwyżki najniższych płac, wprowadzenia dodatków do płac dla niektórych grup pra­
cowników, podwyżki zasiłków rodzinnych oraz niektórych emerytur i rent.

(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  31 g ru d n ia  1970 r. N r  44, poz. 352)

§ 1. 1. Podwyższa się m in im a lne  wynagrodzenie za 
pe łny m iesięczny w ym ia r czasu pracy z 850 z ł do
1.000 zł.

2. P racow nicy, k tó rych  zarobki wynoszą p rzy  peł­
nym  miesięcznym w ym iarze czasu pracy —  pow y­
żej 910 z ł do 1.000 z ł miesięcznie, o trzym u ją  pod­
wyżkę w  wysokości 90 zł.

§ 2. 1. P racow nikom , k tó rzy  p rzy  pełnym  m ie­
sięcznym w ym iarze czasu pracy osiągnęli w  poprzed­
n im  roku  ka lendarzowym  średni zarobek w  wyso­
kości powyżej 1.000 z ł do 2.000 z ł miesięcznie, p rzy ­
znaje się sta ły miesięczny dodatek:

1) p rzy zarobku powyżej 1.000 zł do 1.500 zł —-
w  wysokości 80 zł,

2) „  „  „  1.500 z ł do 1.950 z ł —
w  wysokości 50 zł,

3) i, „  ,, 1.950 z ł do 2.000 zł —
w  wysokości w y ró w n u ­
jącej zarobek do 2.000 
zł, n ie  m nie j jednak 
n iż  30 zł.

2. D odatki, o k tó rych  mowa w  ust. 1, w olne są od 
podatku od wynagrodzeń oraz od sk ładk i na cele 
em erytalne.

3. Sposób obliczania dodatku dla p racow n ików  se­
zonowych i  p racow n ików  now o p rzy jm ow anych  do 
pracy ustalą odrębne przepisy.

§ 3. 1. Z as iłk i rodzinne oraz dodatk i rodzinne do 
em ery tu r i  ren t w  rodzinach pracow ników , em erytów  
i  rencistów , w  k tó rych  dochód na członka rodz iny —  
po odliczeniu podatku od wynagrodzeń i  sk ładk i na 
cele em erytalne nie przekracza 1.000 z ł miesięcznie, 
podwyższa, się do' wysokości:

110 zł miesięcznie —  na pierwsze dziecko,
150 zł >> —  na drugie  dziecko,
190 zł —  na trzecie dziecko,
210 zł —  na czwarte i  każde następne 

dziecko,
70 zł >> —  na współmałżonka.

2. Podwyższone zasiłk i i  dodatki p rzysługu ją  ró w ­
nież, gdy pracow nik, em eryt lub  rencista albo jego 
współmałżonek jest podatn ik iem  podatku g run tow e­
go z ty tu łu  użytkow an ia  d z ia łk i z iem i o pow ierzchn i 
n ie  przekraczającej 0,5 ha uży tków  ro lnych.

§ 4. 1. K w o ty  najniższych em ery tu r oraz n a jn iż -

*) Ostatni w  1970 r.

szych ren t inw a lid zk ich  podwyższa się o 60 z ł m ie­
sięcznie.

2. Em erytom  i  rencistom, pob iera jącym  em ery tu ry  
i  re n ty  inw a lidzk ie  n ie przekraczające 1.500 zł, p rzy ­
znaje się dodatek w  wysokości 60 z ł miesięcznie, 
jeże li mają na w yłącznym  u trzym an iu  współmałżon­
ka.

3. Dodatek określony w  ust. 2 n ie przysługu je  eme­
ry to m  i  rencistom, k tó rym  w  m yśl ust. 1 podwyższo­
no em eryturę  lub  rentę inw a lidzką  o pełną kwotę 
60 zł.

4. Em erytom  i rencistom, k tó rym  podwyższono 
em eryturę  lub  rentę inw a lidzką  o kw otę niższą n iż 
60 zł, p rzysługu je  —  zamiast dodatku określonego w  
ust. 2 —  w yrów nan ie  do 60 zł, jeże li mają na w y ­
łącznym  u trzym an iu  współmałżonka.

§ 5. R enty rodzinne n ie  przekraczające 840 z ł pod­
wyższa się o 60 z ł miesięcznie. R enty rodzinne w y ­
noszące w ięcej n iż  840 z ł i  m nie j n iż  900 z ł podwyż­
sza się do 900 zł miesięcznie, nie m nie j jednak n iż  
o 30 zł.

§ 6. Przepisy § 4 i  5 dotyczą em erytur i  re n t p rzy ­
sługujących z ty tu łu  zatrudn ien ia  oraz służby w o j­
skowej i  służby w  organach M il ic j i  O byw ate lskie j.

§ 7. Podwyższa się granicę wynagrodzeń w olnych 
od sk ładk i na cele em erytalne do 1.100 z ł miesięcz­
nie.

§ 8. Uzyskanie podwyżek i  dodatków  przew idzia­
nych w  n in ie jsze j uchwale n ie  ogranicza upraw nień 
uzależnionych od wysokości zarobków  lub  dochodów, 
w  szczególności takich, ja k  u lg i w  opłatach za ko­
rzystanie z urządzeń socjalnych i  opiekuńczo-wycho­
wawczych, korzystanie ze stypendiów  i  m ieszkań 
kw aterunkow ych.

§ 9. Na realizację n in ie jszej uchw ały  przeznacza 
się 7,4 m ld  zł w  stosunku rocznym.

§ 10. W ykonanie uchw ały porucza się P rzew odni­
czącemu K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is trów , 
M in is tro w i Finansów, Przewodniczącemu K om ite tu  
P racy i  P łac oraz zainteresowanym  m in is trom  (kie­
row n ikom  urzędów centra lnych) i  przewodniczącym 
prezyd iów  wojewódzkich rad narodowych (rad naro­
dowych m iast wyłączonych z województw).

§ 11. Uchwała wchodzi w  życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 g rudn ia  1970 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
Przewodniczący C entra lne j Rady Zw iązków  

Zawodowych: I. Loga-Sow iński
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KO M ITETU PRACY I  PŁAC

z d n ia  4 s tyczn ia  1971 r.

w  sprawie stonowania zasad podwyżki najniższych płac, wprowadzenia dodatków do płac dla niektó­
rych grup pracowników, podwyżki zasiłków rodzinnych oraz niektórych emerytur i rent.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  5 s tyczn ia  1971 r. N r  1, poz. 1)

§ 1. W  celu w ykonan ia  uchw ały  Rady M in is tró w  
i  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych z dnia 
30 g rudn ia  1970 r. w  spraw ie podw yżk i najniższych 
płac, wprowadzenia dodatków  do płac dla n ie k tó ­
rych  grup  pracow ników , podw yżki zasiłków rodz in ­
nych oraz 'n iektórych em ery tu r i  re n t (M onito r P o l­
sk i N r 44, poz. 352) w  porozum ieniu z Centralną Ra­
dą Z w iązków  Zawodowych wprowadza się następu­
jące w ytyczne:

1) w  spraw ie stosowania zasad podw yżki n a jn iż ­
szych płac oraz wprowadzenia dodatków do płac dla 
n iek tó rych  grup  pracow ników ,

2) w  spraw ie stosowania zasad podw yżk i zasiłków  
rodzinnych,

3) w  spraw ie  stosowania zasad podw yżk i n iek tó ­
rych  em ery tu r i  re n t
—  stanowiące za łączniki do zarządzenia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia i  ma zastosowanie do podwyżek i  dodatków 
wprowadzonych od dnia 1 grudn ia  1970 r.

Przewodniczący K om ite tu  Pracy i  Płac:

M . K ru ko w sk i

Z a łą c z n ik i do zarządzenia P rze w o d n i­
czącego K o m ite tu  P racy  i  P łac z dn ia  
4 s tyczn ia  1971 r. (poz. 1).

Załącznik n r  1

W YTYCZNE

w sprawie stosowania zasad podwyżki najniższych płac oraz wprowadzania dodatków do płac dla niektórych grup
pracowników.

Z a s a d y  p o d w y ż k i  n a j n i ż s z y c h  p ł a c

§ 1. Zgodnie z przepisam i uchw ały  Rady M in i­
s trów  i  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych z 
dnia 30 grudn ia  1970 r. w  spraw ie  podw yżk i n a j­
niższych płac, w prowadzenia dodatków  do płac dla 
n ie k tó rych  g rup  pracow ników , podw yżki zasiłków  
rodz innych  oraz n ie k tó rych  em ery tu r i  ren t (Mo­
n ito r  Po lski N r 44, poz. 352), zwanej dalej „uchw a­
łą ”  —  m in im a lne  wynagrodzenie za pe łny miesięczny 
w y m ia r czasu pracy w ynosi 1.000 z ł miesięcznie.

§ 2. P racow nikom  w ynagradzanym  godzinowo 
w edług fo rm y  czasowej, czasowo-premiowej i  a ko r­
dowej, k tó rych  przeciętny zarobek za norm a lny  czas 
p racy  w ynosi w  danym  miesiącu m nie j n iż  5,20 zł 
za godzinę pracy, wypłaca się w yrów nan ie  do 5,20 
z ł za każdą godzinę pracy, jednak n ie  m n ie j n iż  0,45 
zł, z ty m  że p rzy za trudn ien iu  w  pełnym  w ym iarze  
czasu pracy —  wynagrodzenie p racow nika  n ie  może 
być niższe n iż  l.ÓOO z ł miesięcznie.

§ 3. 1. P racow nikom  w ynagradzanym  miesięcznie 
za trudn ionym  w  pełnym  w ym ia rze  czasu pracy, k tó ­
rych  zarobek n ie  przekracza 910 z ł —  wypłaca się 
w yrów nan ie  zarobku do kw o ty  1.000 z ł miesięcznie.

2. P racow nikom  wynagradzanym  miesięcznie za­
trud n io nym  w  pe łnym  w ym iarze czasu pracy, k tó ­
rych  zarobek w ynosi powyżej 910 z ł do 1.000 z ł 
w łącznie, w ypłaca się w yrów nan ie  w  wysokości 90 
z ł miesięcznie.,

3. D la pracow ników  wynagradzanych miesięcznie 
za trudn ionych w  n iepe łnym  w ym iarze  czasu pracy 
kw ota  w yrów nan ia  pow inna być ustalona w  wyso­
kości proporcjona lne j do czasu pracy, n ie  może być 
jednak niższa od p roporc jona lne j do czasu pracy 
części kw o ty  90 zł. N,a p rzyk ład : jeże li p rzy  pełnym  
w ym ia rze  czasu pracy i  w ynagrodzeniu  850 z ł w y ­
rów nan ie  w ynosi 150 zł, analogiczne w yrów nan ie  
p rzy  połow ie w ym ia ru  czasu pracy w yniesie  75 zł. 
Jeżeli p rzy pe łnym  w ym iarze czasu pracy i  w yna ­
grodzeniu 1.000 z ł w yrów nan ie  w ynosi 90 zł, ana­
logiczne w yrów nan ie  p rzy  połow ie  w ym ia ru  czasu 
pracy wyniesie 45 zł.

§ 4. P racow n ikow i wynagradzanemu miesięcznie 
wynagrodzenie ustalone w  m yśl § 1 i  3 zmniejsza 
się za każdą opuszczoną godzinę pracy, za k tó rą  w y ­
nagrodzenie n ie  przysługuje, o kwotę, jaka  w yn ika  
z podzielenia podwyższonego m in im alnego w ynagro­
dzenia przez liczbę godzin p racy obowiązującą p ra ­
cownika w  danym miesiącu.

§ 5. P rzy  ustalaniu zarobku, do którego przysługu­
je w yrów nanie , wyłącza się:

1) wynagrodzenie za pracę w  godzinach nad licz­
bowych w raz z dodatkiem  50% lub  100%.

2) dodatk i za pracę uciążliw ą, niebezpieczną lub  
szkodliwą dla zdrow ia,

3) dodatki za pracę nocną,
4) dodatk i zakaźne,
5) dodatki za wysługę lat,
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. 6) rów now artość świadczeń w  naturze lub  e kw i­
w a len t p ieniężny za ta k ie  świadczenia.

§ 6. Podstawę w ym ia ru  zasiłku  z ubezpieczenia na 
wypadek choroby lub  m acierzyństwa, przysługujące­
go za okres od dnia 1 g rudn ia  1970 r. należy prze­
liczać zgodnie z zasadami podw yżk i najniższych płac, 
jeże li co na jm n ie j w  jednym  z tych  miesięcy, z k tó ­
rych  oblicza się podstawę w ym ia ru , wynagrodzenie 
było  niższe od m inimalnego.

Z a s a d y  p r z y z n a w a n i a  d o d a t k ó w  
d o  p ł a c

§ 7. 1. P racow nikom , k tó rzy  p rzy za trudn ien iu  w  
pe łnym  w ym iarze  czasu pracy osiągnęli w  poprzed­
n im  ro ku  ka lendarzowym  średni zarobek brutto- w  
wysokości powyżej 1.000 do 2.000 zł miesięcznie i  
k tó rzy  nadal są za trudn ien i w  pełnym  wym iarze 
•czasu pracy, przyznaje się s ta ły  miesięczny dodatek
—  p rzy  średnim  m iesięcznym zarobku z roku  po­
przedniego:
—  powyżej 1.000 z ł do 1.500 z ł —  w  wysokości 80 zł,
—  powyżej 1.500 z ł do 1.950 z ł —  w  wysokości 50 zł,
—  powyżej 1.950 zł do 2.000 z ł w łącznie —  w  wyso­
kości w yrów nu jące j zarobek do 2.000 zł, n ie  m nie j 
jednak n iż  30 zł.

Na p rzyk ład : p rzy  w ynagrodzeniu 1.960 zł dodatek 
w yniesie 40 zł, a p rzy w ynagrodzeniu  2.000 z ł do­
datek w yniesie 30 zł.

2. P raw o do dodatku i  jego wysokość ustala się 
corocznie.

3. Dodatek ustalony w  m yśl ust. 1 wypłaca się 
w  danym zakładzie p racy w  n ie  zm ienionej wysoko­
ści przez ca ły ro k  ka lendarzowy, n iezależnie od w y ­
sokości zarobku osiąganego przez pracow nika w  ro ­
ku, w  k tó rym  dodatek jest wypłacany, z zastrzeże­
n iem  przepisów § 13.

4. Dodatek w  wysokości określonej w  (ust. 1 p rzy ­
sługuje  za wszystkie miesiące, z w y ją tk ie m  tych  
miesięcy kalendarzowych, w  k tó rych  p racow n ikow i 
w  ogóle n ie  p rzys ług iw a ło  a n i wynagrodzenie, an i za­
s iłek  z ubezpieczenia społecznego.

§ 8. 1. Do (rocznego zarobku b ru tto  stanowiącego 
podstawę ustalania średniego zarobku miesięcznego 
w licza się wypłacone w  danym  roku  ka lendarzowym :

1) świadczenia pieniężne z osobowego1 funduszu 
płac, z w y ją tk ie m :

a) wynagrodzenia za pracę w  godzinach nad licz­
bowych w raz  z (dodatkiem 50% i  100%,

b) dopłat (dodatków) za rozłąkę,
c i dodatku godzinowego- wypłacanego na ko le i 

p racow nikom  drużyn lokom otyw ow ych i  kon- 
duktorskich,

2) wynagrodzenia p row izy jne  wypłacane z fu n d u ­
szu p ro w iz ji w  m acierzystym  zakładzie pracy,

3) nagrody |za efektywność eksportu.
2. Do rocznego zarobku b ru tto  w licza  s ię— zalicza­

ne do osobowego funduszu p łac— rów now artość w yda­
nych p racow n ikow i w  danym  ro k u  ka lendarzowym  
świadczeń w  naturze oraz -ekw iwalenty pieniężne za 
tak ie  świadczenia.

3. Zasady w liczania  do rocznego zarobku b ru tto , 
o k tó ry m  mowa w  ust. 1, n iek tó rych  wynagrodzeń 
w ypłacanych z funduszu honorariów  zostaną określo­
ne odrębnie.

4. Do rocznego zarobku b ru tto  stanowiącego pod­
stawę ustalania średniego zarobku miesięcznego nie 
w licza  Isię zarobków  za miesiące kalendarzowe, w

k tó rych  p racow n ikow i przez okres dłuższy n iż  3 dni 
n ie  p rzys ług iw a ło  wynagrodzenie lub  w  k tó rych  
o trzym yw a ł wynagrodzenie w  n iepe łne j wysokości 
(np. w  czasie odbywania ćwiczeń wojskowych).

§ 9. Średni m iesięczny zarobek ustala się przez, po­
dzielenie rocznego zarobku b ru tto  przez liczbę /mie­
sięcy, na podstawie k tó rych  obliczono zarobek rocz­
ny.

§ 10. 1. Pracownikom , k tó rzy  n ie  przepracow ali w  
danym zakładzie pr-acy pełnego poprzedniego- roku  
kalendarzowego, średn i m iesięczny zarobek ustala 
-się z okresu zatrudn ien ia  w  tym  zakładzie, jeżeli 
okres ten w ynos ił p rzyna jm n ie j 3 miesiące.

2. P racow nikow i, k tó ry  b y ł za trudn iony w  danym 
zakładzie pracy p-rz-ez okres krótszy n iż  trz y  m ie­
siące, lub  p racow n ikow i nowo przy ję tem u do czasu 
przepracowania trzech m iesięcy kalendarzowych w  
ty m  zakładzie —  ustala się dodatek na podstawie 
faktycznego zarobku -osiągniętego przez pracow nika 
w  miesiącu, za k tó ry  dodatek jest w ypłacany.

Poczynając o-d 4 miesiąca zatrudn ien ia  dodatek 
ustala się na podstawie średniego miesięcznego za­
robku  osiągniętego w  poprzednich 3 miesiącach.

Tak ustalony dodatek przysługu je  p racow n ikow i 
do końca ro ku  kalendarzowego.

3. P racow nikow i, k tó ry  w  ciągu miesiąca ka len­
darzowego zm ien ił m iejsce pracy i  o trzym a ł z po­
przedniego zakładu pracy dodatek za ten mi-esiąc, 
w  now ym  zakładzie pracy dodatek za ten miesiąc 
n ie  przysługuje.

§ 11. P racow nikom  sezonowym dodatek ustala się 
na zasadach określonych w  § 10 ust. 2.

§ 12. 1. P racow n ikow i zatrudnionem u ty lk o  w  jed ­
nym  zakładzie pracy w  n iepe łnym  w ym iarze czasu 
pracy wysokość dodatku ustala się w  kwocie p ropor­
c jonalnej do czasu pracy. Na p rzyk ład : jeże li p rzy 
pe łnym  w ym ia rze  -czasu pracy dodatek w ynosi 80 zł, 
t-o p rzy  połow ie w ym ia ru  czasu pracy (tzw. półetat) 
dodatek wyniesie 40 z ł miesięcznie.

2. P racow nikom , k tó rzy  w  ro ku  poprzednim  b y li 
za trudn ien i w  n iepe łnym  w ym iarze czasu pr-a-cy, a w  
roku  wypłacan ia  dodatku są za trudn ien i w  pełnym  
w ym iarze  czasu pracy —  średni miesięczny zarobek 
ustala się w edług zasad określonych w  poprzednich 
paragrafach, z tym  że zarobek ten podwyższa się w  
ta k im  stosunku, w  ja k im  pozostaje w ym ia r czasu 
p racy obowiązujący pracow nika w  roku  poprzednim  
-do pełnego w ym ia ru  czasu pracy.

§ 13. 1. U praw n iony do do-datku pracow nik, k tó ry  
w  danym miesiącu ka lendarzowym  p rzy  pełnym  w y ­
m iarze -czasu pracy uzyskał zarobek upraw n ia jący do 
o trzym ania  w yrów nania , o trzym u je  zamiast dodatku 
przewidzianego w  § 7 w yrów nan ie  zarobku na zasa­
dach określonych w  § 1— 6.

2. P racow n ikow i zatrudnionem u w  pełnym  w ym ia ­
rze -czasu pracy, k tó ry  na początku ro ku  b y ł up raw ­
n io ny  do w yrów nan ia  zarobku na zasadach określo­
nych  w  § 1— 6, a następnie uzyskał zarobek powyżej
1.000 zł, p rzys ługu je  dodatek na zasadach określo­
nych w  § 7.

Na p rzyk ład : p racow n ik  za trudn iony  w  pełnym  
w ym ia rze  czasu pracy w  miesiącu styczniu 1971 r. 
uzyskał zarobek w  wysokości 990 zł, naby ł w ięc p ra ­
w o do w yrów nan ia  przewidzianego w  -§ 3 w  wyso­
kości 90 zł. W  miesiącu lu ty m  ten sam pracow n ik 
uzyskał zarobek 1.100 zł, a w ięc u tra c ił p rawo do 
tego w yrów nania , naby ł ¡natomiast p raw o do dodat­
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ku  w  wysokości 80 zł, jeże li jego średni miesięczny 
zarobek w  1970 r. w ynos ił np. 1.200 zł.

Dodatek w  te j samej wysokości —  80 z ł —  p rzy ­
s ług iw a łby  tem u pracow n ikow i, gdyby jego średni 
m iesięczny zarobek w  1970 r. wynosił- m n ie j n iż
1.000 zł.

§ 14. P racow nik  za trudn iony  w  w ięcej n iż  jednym  
zakładzie p racy ma praw o do dodatku ty lk o  w  jed ­
nym  zakładzie.

§ 15. Dodatek należy za miesiąc grudzień 1970 r. 
p rzysługu je  w  wysokości należnej za miesiąc s ty ­
czeń 1971 r.

§ 16. D odatki, o k tó rych  mowa w  § 7— 15, wolne 
są od podatku od wynagrodzeń oraz od sk ładk i na 
cele em erytalne.

Z a s a d y  w s p ó l n e .

§ 17. P rzy  usta lan iu  zarobku p racow n ików  ob ję ­
tych  przepisam i uchw ały  dodatki, prem ie i  inne  do­
p ła ty , k tó rych  wysokość określana jest w  stosunku 
procentowym  do wynagrodzenia zasadniczego, oraz 
wynagrodzenie za pracę w  godzinach nadliczbowych 
oblicza się (od podstawy n ie  niższej niż:

a) 760 z ł miesięcznie w  stosunku do pracow ników  
p ła tnych  miesięcznie,

b) 3,80 z ł za godzinę w  stosunku do p racow ników  
p ła tnych  godzinowo.

§ 18. Zasady ustalone w  n in ie jszych w ytycznych  
stosuje się odpow iednio do:

1) p racow n ików  (wynagradzanych w edług p ro w i­
zy jne j fo rm y  płacy,

2) osób za trudn ionych na podstawie um ow y zle­
cenia p rzy  czynnościach obsługowych w  prezydiach 
grom adzkich rad  narodowych oraz placówkach oś­
w iatow o-w ychowaw czych, u trzym yw anych  z budżetu 
gromad.

§ 19. P racow nicy odbyw ający naukę (zawodu w  za­
kładach pracy oraz pracow nicy m łodociani w  okresie 
przyuczenia do określonej p racy i  wstępnegoi stażu 
pracy w ynagradzani są w edług zasad dotychczaso­
wych, to jest stosowanych do dnia  wejścia w  życie 
uchw ały.

§ 20. 1. Uzyskanie podwyżek i  dodatków  p rzew i­
dzianych w  uchwale n ie  pozbawia praw a do:

1) dodatku, o k tó ry m  mowa w  § 2 'ust. 1 uchw ały 
n r  103 Rady M in is tró w  z -dnia 16 marca 1963 r. w  
spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę na jn iże j 
zarabiających p racow ników  przedsiębiorstw , in s ty tu ­
c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li podatku od w y ­
nagrodzeń (M onito r Po lski N r 25, poz. 124),

2) dodatku, o k tó rym  mowa w  uchwale n r  301 (Ra­
dy M in is tró w  z dnia 14 w rześnia 1963 r. w  sprawie 
wprowadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego 
dla pracujących.

2. P odw yżk i i  doda tk i przew idziane w  uchw ale nie 
powodują zmniejszenia wysokości a n i u tra ty  prawa 
do dodatku m ieszkaniowego przewidzianego w  uch­
w ale n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 1965 r. 
w  spraw ie wprowadzenia przejściowego dodatku 
m ieszkaniowego (M onito r P o lsk i N r  43, poz. 239).

§ 21. Zgodnie z § 7 uchw ały  wynagrodzenie do 
1.100 z ł m iesięcznie jest wolne od sk ładk i na cele 
em erytalne. 1

§ 22. Zgodnie z § 8 uchw ały  uzyskanie podwyżek 
i  dodatków  przew idzianych w  uchwale n ie  ogranicza 
upraw n ień  uzależnionych od wysokości zarobków  lub  
dochodów, w  szczególności takich, ja k  u lg i w  op ła ­
tach za korzystanie z urządzeń socja lnych i  op iekuń­
czo-wychowawczych, korzystanie ze stypendiów  i 
m ieszkań kw aterunkow ych.

Na p rzyk ład : w  zaświadczeniu o zarobkach p ra ­
cownika w ydaw anym  dla ustalenia wysokości op ła t 
za przedszkole n ie należy w liczać do zarobku pod­
w yżek i  dodatków  przew idzianych w  (uchwale.

W YTYCZNE

w sprawie stosowania zasad podwyżki zasiłków rodzinnych.

Załącznik, n r 2

§ 1. 1. Uchwałą Rady M in is tró w  i  C entra lne j Ra­
d y  Zw iązków  Zawodowych z dnia 30 grudn ia  1970 r. 
w  spraw ie podw yżk i najniższych płac, ''wprowadzenia 
dodatków  do płac dla n iek tó rych  g rup  pracow ników , 
podw yżk i zasiłków  rodzinnych oraz n iek tó rych  eme­
ry tu r  i  re n t (M on ito r P o lsk i N r 44, poz. ,352) zwa­
nej dale j „uchw a łą ” , w  rodzinach pracow ników , w  
k tó rych  dochód na członka rodz iny  —  po odlicze­
n iu  podatku od 'wynagrodzeń i  sk ład k i na cele eme­
ry ta ln e  —  n ie  przekracza 1.000 ;zł miesięcznie, zasił­
k i rodzinne podwyższone zostały z dniem  1 grudn ia  
1970 r. do wysokości:

110 z ł miesięcznie —  na pierwsze dziecko,
150 z ł „  —  na drugie  dziecko,
190 z ł „  —  na trzecie dziecko,
210 z ł „  —  na czwarte i  każde następne

dziecko,
70 z ł „  —  na małżonka-

2. Poczynając od dnia 1 g rudn ia  1970 r. podwyż­
szone zasiłk i rodzinne w  (zależności od liczby  człon­
ków  rodzin, na k tó rych  przysługują, wynoszą więc 
miesięcznie:

110 z ł —  na 1 dziecko,
260 z ł —  na 2 dzieci,
450 zł —  na 3 dzieci,
210 —  na każde następne dziecko poczynając od 

czwartego,
70 z ł —  na małżonka.

3. Podwyższone zas iłk i p rzysługu ją  również, gdy 
p racow n ik  albo jego małżonek jest podatn ik iem  po­
datku  gruntowego z ty tu łu  użytkow ania  d z ia łk i z iem i 
o pow ierzchn i n ie  przekraczającej 0,5 ha uży tków  
ro lnych , a dochód na członka rodz iny  —  bez uwz­
ględnienia przychodów z te j d z ia łk i —  n ie  p rzekra ­
cza 1.000 z ł miesięcznie.

4. W  rodzinach, w  k tó rych  dochód (na członka ro ­
dziny przekracza 1.000 z ł miesięcznie lub  obszar 
użytkow anej d z ia łk i z iem i przekracza 0,5 ha, p rzys łu ­
gują zasiłk i rodzinne w  dotychczasowej wysokości.

§ 2. 1. P rzy  ¡ustalaniu prawa do podwyższonego 
zasiłku rodzinnego uwzględnia się dochody pracow­
n ika, jego małżonka oraz dzieci pozostających we 
w spólnym  gospodarstwie domowym.
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2. P rzeciętny miesięczny dochód rodz iny  stanow i 
suma przeciętnych m iesięcznych dochodów poszcze­
gólnych członków  rodziny, o k tó rych  mowa w  ust. 1.

3. Jeżeli członek rodz iny  osiąga dochody z róż­
nych źródeł, p rzecię tny m iesięczny jego dochód sta­
n o w i suma przeciętnych miesięcznych dochodów z 
poszczególnych źródeł, np. przeciętna wysokość re n ty  
i  przeciętna wysokość zarobku z ty tu łu  zatrudnienia. 
W ynagrodzenie z ty tu łu  zatrudn ien ia  oraz zas iłk i z 
ubezpieczenia na wypadek choroby i  m acierzyństwa 
uważa sięjza dochody z  jednego źródła.

4. P rzecię tny miesięczny dochód z każdego źródła 
ustala się przez podzielenie sum y dochodu z tego 
źródła przez liczbę miesięcy, w  k tó rych  został on 
osiągnięty.

§ 3. 1. Za dochód w  rozum ieniu  § 2 ust. 1 uważa 
się:

1) wynagrodzenie z ty tu łu  zatrudn ien ia  (§ 4— 6),
2) zas iłk i z ubezpieczenia na wypadek choroby i  

m acierzyństwa, z w y ją tk ie m  zasiłków  pogrzebowych,
3) dochody z ty tu łu  pracy nakładczej, pracy agen- 

cy jne j (wykonyw ane j na podstawie um owy agencyj­
ne j lub  um ow y zlecenia), w ykonyw an ia  wolnego za­
wodu oraz sta łej działalności tw órczej lub  artystycz­
nej,

4) stypendia,
5) e m e ry tu ry  i  re n ty  w raz z w szys tk im i wzrosta­

m i i  dodatkam i, z w y ją tk ie m  dodatków  rodzinnych.
2. Do dochodu, o k tó rym  mowa w  ust. 1, lnie w l i ­

cza się kw o t podwyżek i  dodatków  uzyskanych przez 
pracow ników , em erytów  i  rencistów  na podstawie 
uchwały.

§ 4. 1. Za wynagrodzenie iz ty tu łu  za trudn ien ia  w  
uspołecznionym zakładzie pracy uważa się w ypłaco­
ne w  danym  ro ku  kalendarzowym :

1) świadczenia pieniężne z osobowego funduszu 
płac, z w y ją tk ie m :

a) dop ła t (dodatków) za rozłąkę,
b) dodatku godzinowego wypłacanego na ko le i 

p racow nikom  d ru żyn  lokom otyw ow ych  i  kondukto r- 
skich,

2) wynagrodzenia p row izy jne  wypłacane z fu nd u ­
szu p ro w iz ji w  m acierzystym  zakładzie pracy,

3) wynagrodzenia za prace załadunkowe i  w y ła ­
dunkowe wypłacane z bezosobowego funduszu płac 
członkom  Ibrygad w  m acierzystym  zakładzie pracy,

4) nagrody ze efektywność eksportu.
2. Za wynagrodzenie uważa się także rów now ar­

tość w ydanych p racow n ikow i w  danym  ro ku  św iad­
czeń w  naturze oraz ekw iw a len t p ieniężny za tak ie  
świadczenia, zaliczane do osobowego funduszu płac.

3. Zasady w liczan ia  do wynagrodzenia, o k tó rym  
mowa w  ust. 1, n iek tó rych  wynagrodzeń w ypłaca­
nych z funduszu honorariów  zostaną określone od­
rębnie.

'§ 5. Za wynagrodzenie z ty tu łu  zatrudn ien ia  w  nie 
uspołecznionym zakładzie p racy uważa się w ynagro ­
dzenie zgłoszone do ubezpieczenia społecznego.

§ 6. W  razie gdy dla celów ubezpieczenia społecz­
nego przyjm ow ane jest wynagrodzenie zryczałtowa­
ne —  wynagrodzenie ta k ie  p rzy jm u je  się rów nież 
p rzy  usta lan iu  upraw n ień  do podwyższonego zasiłku.

§ 7. P rzy  ustalaniu wynagrodzenia nie uwzględnia 
się m iesięcy kalendarzowych, w  k tó rych  p racow ni­
ko w i przez okres dłuższy n iż 3 dn i n ie  p rzys ług i­

w a ło  iani wynagrodzenie, a n i zasiłek z ubezpieczenia 
na wypadek choroby lub  m acierzyństwa lub  w  k tó ­
rych  o trzym yw a ł wynagrodzenie w  n iepe łne j wyso­
kości (np. w  czasie ćwiczeń wojskowych).

§ 8. 1. Dochód przypadający na członka rodz iny  
ustala się, dzieląc łączną kw otę przeciętnego m ie­
sięcznego dochodu pracownika, jego małżonka oraz 
dzieci, k tó re  pozostają we w spólnym  gospodarstwie 
dom owym , ¡przez liczbę członków  rodziny, a m iano­
w ic ie : p racow nika, jego małżonka, dzieci oraz innych  
członków rodz iny  pozostających we wspólnym  gospo­
darstw ie  domowym.

2. Przez innych  członków rodziny, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1, rozumie się te josoby, k tó re  n ie  posiadają 
żadnych w łasnych dochodów i  u trzym yw ane są w y ­
łącznie z dochodu rodziny, z k tó rą  pozostają we 
w spólnym  gospodarstwie dom owym . Jeżeli in n i 
członkow ie rodz iny  ¡pozostający we wspólnym  gospo­
darstw ie dom owym  posiadają w łasne źródła docho­
dów, n ie  w licza się ich  do kręgu osób, na któ re  
dz ie li się dochód rodziny, a ich  dochodów nie w licza 
się ¡do dochodu rodziny.

§ 9. 1. Prawo do podwyższonego zasiłku rodzinne­
go ma ro k  1971 i  za miesiąc grudzień 1970 r. ustala 
się na podstawie dochodu z 1970 r.

2. P rzy  ustalaniu dochodu, o ¡którym  mowa w  
ust. 1, n ie  uwzględnia się dochodów z tych  źródeł, 
k tó re  członek rodz iny (§ 2 ust. 1) u tra c ił przed koń­
cem 1970 r. Na ¡przykład, jeże li stosunek pracy żony 
pracow nika  pobierającego zasiłk i rodzinne ustał z 
dniem  31 grudn ia  1970 r. lub  wcześniej, tô  dochodu 
z ty tu łu  p racy żony n ie  uwzględnia  się p rzy  ¡ustala­
n iu  prawa do zasiłku podwyższonego. U sta lony w  
ten sposób zasiłek podwyższony wypłaca się —  z 
zastrzeżeniem § 10 ust. 1 —  do końca 1971 r.

3. Prawo do podwyższonego zasiłku  rodzinnego na 
rok  1972 i  następne ustała się na podstawie docho­
du z poprzedniego roku  kalendarzowego, z zastoso­
waniem  zasad, o k tó rych  mowa w  ust. 2.

§ 10. 1. Prawo do podwyższonego zasiłku  podlega 
ponownemu ustaleniu w  ciągu roku  kalendarzowego 
ty lk o  w  razie:

1) zwiększenia się lub  zmniejszenia liczby człon­
ków  rodziny, o k tó rych  mowa w  § 8 ust. 1 (urodze­
n ia  się dziecka, zgonu, założenia przez dziecko w łas­
nego gospodarstwa domowego itp .),

2) nabycia lub  u tra ty  przez, pracownika, jego m ał­
żonka lub  dziecko pozostające we w spólnym  gospo­
darstw ie  dom owym  źród ła  dochodu przyjm ow anego 
do ustalenia prawa do zasiłku  rodzinnego w  wysoko­
ści podwyższonej, np. podjęcia łub  zaprzestania p ra ­
cy, nabycia łu b  u tra ty  prawa do ren ty , uzyskania 
stypendium  itp . 1

2. W  razie zmniejszenia się lub  zwiększenia licz ­
by członków rodziny dochód przypadający na człon­
ka rodz iny ustala się ponownie, dzieląc dotychcza­
sową kw otę dochodu przez .aktualną liczbę członków 
rodziny.

3. W  razie uzyskania nowego źródła dochodu przez 
małżonka lub  dziecko pozostające we w spó lnym  gos­
podarstw ie domowym, prawo do podwyższonego za­
s iłk u  rodzinnego ustala się ponownie na podstawie 
dochodu rodz iny  z okresu trzech p ierwszych m ie­
sięcy ka lendarzowych następujących po uzyskaniu 
tego źródła dochodu.
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4. W  razie u tra ty  źródła dochodu przez jednego z 
członków rodziny (§ 2 ust. 1) dochód przypadający na 
członka rodziny ustala się ponownie na podstawie 
dochodów osiągniętych w  ro k u  poprzednim, z w y ­
łączeniem utraconego źródła dochodu.

5. Zm iana wysokości zasiłku rodzinnego ze wzglę­
du ¡na okoliczności wym ienione w  ust. 2 i  4 nastę­
puje  poczynając od miesiąca, w  k tó ry m  zaszły te oko­
liczności, a ze względu na okoliczności wym ienione 
w  ust. 3 —  po u p ływ ie  3 miesięcy.

§ 11. 1. P racow n ikow i nabywającem u praw o /do 
zasiłku rodzinnego w  zw iązku z podjęciem za trud ­
n ienia  upraw nienia  do podwyższonego zasiłku  ro ­
dzinnego ustala się na podstawie dochodu z okresu 
zatrudnienia, k tó ry  wym agany jest do nabycia prawa 
do zasiłku rodzinnego (3 lub  6 miesięcy). P rzy  s tw ie r­
dzeniu prawa do zasiłku podwyższonego wypłaca się 
go za okres od nabycia prawa do zasiłku.

2. W  razie zm iany przez pracow nika miejsca p ra ­
cy z zachowaniem ciągłości upraw n ień  do zasiłków  
rodzinnych, zas iłk i rodzinne w  now ym  zakładzie p ra ­
cy wypłaca się do końca ro ku  kalendarzowego w  
wysokości, jaka  była  ustalona w  poprzednim  zakła ­
dzie /pracy z zastrzeżeniem § 10.

3. W  razie gdy po odbyciu  służby wojskowej p ra ­
co w n ikow i przysługu ją  zas iłk i rodzinne od ch w ili 
podjęcia zatrudnienia, wypłaca się je  przez okres 
pierwszych 3 m iesięcy w  wysokości nie podwyższo­

nej. Po u p ływ ie  3 miesięcy ustala się —  na podstawie 
dochodu z okresu tych  3 m iesięcy, czy p racow n ikow i 
p rzysługu je  podwyższony zasiłek rodzinny, i  w  razie 
stw ierdzenia prawa do zasiłku podwyższonego, w y ­
rów nu je  się go za okres podjęcia zatrudnienia.

§ 12. Uzyskanie podwyżek iz ty tu łu  wprowadzenia 
podwyższonych zasiłków  rodzinnych n ie  ogranicza 
upraw n ień  uzależnionych od wysokości zarobków  
lub  dochodów, w  szczególności tak ich, ja k  u lg i w  
opłatach za korzystanie z urządzeń socja lnych i  opie­
kuńczo-wychowawczych, korzystanie ze stypendiów  
i  mieszkań kw aterunkow ych.

§ 13. Zakłady pracy i  oddzia ły Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych, wypłacające zas iłk i rodzinne, po­
w in n y  podjąć (wszelkie ś rodk i niezbędne do zapo­
znania p racow ników  z w arunkam i w y p ła ty  podwyż­
szonych zasiłków  oraz podjęcia te j w y p ła ty  w  moż­
liw ie  na jkró tszym  term in ie .

§ 14. P rzy  ustalaniu prawa dó podwyższonego za­
s iłku  rodzinnego ¡należy w ykorzystać w  m aksym al­
nym  stopn iu  posiadaną dokumentację zasiłkową, 
ograniczając żądanie dodatkowych dowodów ty lk o  
do w ypadków , gdy jest to rzeczywiście niezbędne.

§ 15. W ytyczne n in ie jsze dotyczą wyłącznie zm ian 
w  (wysokości zasiłków  rodzinnych w yn ika jących  z 
uchwały. W  sprawach n ie  om ówionych w  w y tycz ­
nych należy stosować zasady dotychczasowe.

Załącznik n r  3

W YTYCZNE

w sprawie stosowania zasad podwyżki niektórych emerytur i rent.

§ 1. 1. Zgodnie z przepisam i uchw ały Rady " M i­
n is tró w  i  C entra lne j Rady ¡Związków Zawodowych 
z dnia 30 grudn ia  1970 r. w  sprawie podw yżki n a j­
niższych płac, w prowadzenia dodatków  do płac dla 
n ie k tó rych  grup  pracow ników , podw yżki zasiłków  
rodzinnych oraz n iek tó rych  em erytur i  ren t (M onitor 
P o lsk i N r 44, poz. 352), zwanej dalej „uchw a łą ” , pod­
wyższeniu podlegają n iek tó re  .emerytury, re n ty  in ­
w a lidzk ie  i  ren ty  rodzinne przysługujące na pod­
staw ie  przepisów:

1) ustaw y z dnia ¡23 stycznia 1868 r. o powszech­
nym  zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  i  ich  
rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 6),

2) ustawy z dnia 28 m aja 1857 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  g ó rn ikó w  i  ich  (rodzin (Dz. U. z 1968 r. 
N r  3, poz. 19),

3) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r . o. zaopatrzeniu 
em eryta lnym  pracow ników  ko le jow ych i  ich rodzin 
(Dz. U. N r 3, po,z. 10),

4) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadcze­
niach pieniężnych przysługujących w  razie w ypad­
ków  p rzy pracy (Dz. U. N r 3, poz. 8),

5) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze­
n iu  in w a lid ó w  w ojennych i  w ojskowych oraz ich  
rodz in  (Dz. U. N r 3, poz. 11),

6) ustawy z dn ia  13 grudn ia  1957 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  żo łn ierzy zawodowych i  nad te rm i­
now ych oraz ich  rodz in  (Dz. U. z 1963 r. N r 55, 
poz. 299),

7) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrze­
n iu  em ery ta lnym  ifunkcjonariuszów  M il ic j i  O byw a­
te lsk ie j oraz ich  rodzin  (Dz. U. N r  12, poz. 70),

8) ustaw y z dnia 10 grudn ia  1959 r. o Służbie 
W ięziennej (Dz. U. N r  69, poz. 436).

2. Przepisy ¡uchwały stosuje się zarówno do eme­
ry tu r  i  ren t wypłacanych w  dn iu  je j wejścia w  
życie, ja k  i  przyznawanych po te j dacie.

'§ 2. 1. Poczynając od dnia 1 grudn ia  1970 r. kw o ty  
najniższych em ery tu r i  Irent inw a lid zk ich  dla p ra ­
cow ników  wynoszą:

Rodzaj świadczeń Wysokość 
w  złotych

em erytura 960

renta inw a lidzka z ty tu łu  inw a lidz­
tw a powstałego w skutek w ypad­
ku  w  zatrudnieniu lub  choroby 
zawodowej dla: 

inw a lidów  I  grupy 1.310
inw a lidów  I I  grupy 1.010
inw a lidów  I I I  grupy 780

renta inw a lidzka z ty tu łu  inw a lidz­
tw a powstałego z innych przy­
czyn niż wypadek w  zatrudnie­
n iu  lub  choroba zawodowa dla: 

inw a lidów  I  grupy 1.210
inw a lidów  I I  grupy 910
inw a lidów  I I I  grupy 710

2. K w o ta  re n ty  najniższej ustalonej d la  in w a lid ó w  
I  g rupy  obe jm uje  rów nież dodatek z ty tu łu  zalicze­
n ia  do I  g rupy  inw a lidów .

3. K w otę  ustaloną dla najniższej em ery tu ry  stosuje 
się rów nież do najniższych ren t za wysługę lat, p rzy­
sługujących ¡na podstawie przepisów w ym ienionych 
w  § 1 ust. 1 p k t 6— 8.



B iu le tyn  CRZZ inr 1 Poz. 2, 3—  8

§ 3. 1. Poczynając od dnia 1 g rudn ia  1970 r. kw o­
ty  najniższych re n t inw a lid zk ich  'dla in w a lid ó w  w o­
jennych i  w ojskow ych wynoszą:

Rodzaj ren ty Wysokość 
w  złotych

renta inw a lidzka z ty tu łu  inw a lidz­
tw a pozostającego w  związku ze 
służbą w ojskową dla: 

inw a lidów  I  grupy 1.810
in w a lidów  I I  grupy 1.160
in w a lidów  I I I  grupy 780

renta inw a lidzka z ty tu łu  inw a lidz­
tw a nie pozostającego w  związ­
ku  ze służbą w ojskową dla: 

inw a lidów  I  grupy 1.210
inw a lidów  I I  grupy 910
inw a lidów  I I I  grupy. 710

2. K w o ta  re n ty  najniższej ustalona dla inw a lid ów  
I  g rupy  obe jm uje  ró w n ie ż , dodatek z ty tu łu  zalicze­
n ia  do I  g ru py  inw a lidów .

3. Podane wyżej k w o ty  najniższych ren t mają za­
stosowanie do odpow iednich re n t inw a lid zk ich  p rzy­
sługujących na podstawie przepisów w ym ien ionych  
w  § 1 ust. 1 p k t 6— 8.

§ 4. W  zw iązku z now ym i kw o tam i najniższych 
em ery tu r i  re n t inw a lidzk ich , świadczenia wypłacane:

1) w  wysokości ustalonej w  rozporządzeniu Rady 
M in is tró w  z dnia 25 stycznia 1968 r. /w spraw ie n a j­
niższych em ery tu r i  re n t (Dz. U. N r  3, poz. 17) — 
podlegają podwyższeniu o kw otę 60 zł, t j .  do kw ot 
podanych w  tabelach w  § 2 ust. 1 i  w  § 3 ust. 1,

2) w  wysokości wyższej n iż  ustalona w  ty m  roz­
porządzeniu, lecz niższej od k w o t podanych w  ta ­
belach w  § 2 ust. 1 i  § 3 ust. 1 —  podlegają pod­
wyższeniu do tych  kw ot.

§ 5. 1. Osobom pobierającym  e m e ry tu ry  i  ren ty  
in w a lid zk ie  n ie  przekraczające 1.500 z ł (wraz z 
w szystk im i w zrostam i i  dodatkam i, z w y ją tk ie m  do­
d a tków  rodzinnych) i  posiadającym na w yłącznym  
u trzym an iu  małżonka przysługu je :

1) dodatek w  wysokości 60 z ł —  jeże li em erytura  
lub  renta  nie podlega podwyższeniu w  m yśl § 4,

2) w yrów nan ie  w  wysokości różn icy  pomiędzy 
kw otą  60 z ł a kwotą, o k tó rą  em erytura  lub  renta 
została podwyższona w  m yśl § 4, jeże li podwyżka 
była  niższa n iż  60 zł.

2. Dodatek lub  w yrów nanie , o k tó rych  mowa w  
ust. 1, p rzysługu ją  niezależnie od tego, czy em eryt 
lub  rencista pobiera dodatek rodz inny  na małżonka.

P r z y k ł a d .

E m eryt posiadający na u trzym an iu  żonę, pobiera­
jący przed wejściem  w  życie uchw a ły  em eryturę  w  
wysokości:

1) 1.320 z ł —  otrzym a dodatek w  kwocie 60 zł, 
gdyż em erytura  jego n ie  ulega podwyższeniu w  m yśl 
§ 4,

2) 940 z ł —  otrzym a w yrów nan ie  w  kwocie 40 zł, 
gdyż w  m yśl § 4 p k t 2 em erytura  jego ulega pod­
wyższeniu do 960 zł, t j .  o 20 zł,

3) 900 z ł —  n ie  o trzym a dodatku ani w yrów nania , 
gdyż w  m yśl § 4 p k t 1 em erytura  jego ulega pod­
wyższeniu do 960 zł, t j .  o kw otę  60 zł.

We wszystkich trzech w ypadkach em eryt o trzym a 
podwyżkę 60 zł, niezależnie od podwyższonego do­
datku  rodzinnego na żonę.

§ 6. R enty rodzinne w  wysokości:
1) do 840 z ł —  podlegają ¡podwyższeniu o kwotę 

60 zł,
2) od 841 do 899 z ł —  podlegają podwyższeniu do 

k w o ty  900 zł, n ie  m nie j jednak n iż  o 30 (zł.
Podwyższeniu o kw otę  30 z ł u legnie w ięc każda 

renta  rodzinna wypłacana przed wejściem  w  życie 
uchw ały  w  wysokości od 870 do 899 zł.

§ 7. 1. D odatk i rodzinne do em ery tu r i  ren t p rzy ­
znanych na podstawie przepisów w ym ien ionych  w  
§ 1 ust. 1 p k t )1— 5 podlegają podwyższeniu ma tak ich  
samych zasadach, ja k  zas iłk i rodzinne (załącznik n r  2 
do zarządzenia).

2. Sprawę dodatków  rodz innych  do re n t p rzys łu ­
gujących na podstawie przepisów w ym ien ionych w  
§ 1 ust. 1 p k t. 6— 8 regu lu ją  odrębne przepisy.

§ 8. Podwyższenie e m e ry tu r i  ren t oraz dodatków  
rodzinnych dla em erytów  i  rencistów  n ie  ogranicza 
upraw n ień  uzależnionych od wysokości zarobków  
lub  dochodów, w  szczególności tak ich, ja k  u lg i w  
opłatach za, korzystanie z urządzeń socja lnych i  
opiekuńczo-wychowawczych, korzystanie ze stypen­
d iów  i  m ieszkań kw aterunkow ych.

§ 9. Em erytom  i  rencistom  za trudn ionym  w  ch w ili 
wejścia w  życie uchw ały  z zarobkiem  nie powodu­
jącym  zawieszenia prawa do e m e ry tu ry  lub  re n ty  
(dla większości rencistów  zarobek ten wynosi 750 zł 
miesięcznie) n ie  należy zawieszać prawa do tych  
świadczeń w  okresie do dnia 28 lutego 1971 r., 
jeże li granicę zarobku n ie  powodującego zawiesze­
nia tego praw a przekroczy li ty lk o  w  w yn iku  pod­
wyższenia zarobku na podstaw ie przepisów uchwały.

§ 10. W ytyczne n in ie jsze dotyczą spraw zw iąza­
nych z w ykonaniem  uchw ały; w  pozostałych spra­
wach dotyczących najn iższych em ery tu r i  ren t, k tó ­
re  n ie  zostały w  uchwale unormowane, należy sto­
sować dotychczasowe zasady.

3

ROZPORZĄDZENIE RAD Y M INISTRÓW

z dnia 24 listopada 1970 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie uposażenia pracowników instytutów naukowo-badawczych.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  28 g ru d n ia  1970 r. N r  30, poz. 249)

Na podstawie a rt. 32 ust. 1 oraz a rt. 36 ustawy z 15 i  39 ust. 2 ustaw y z dnia 4 lutego 1949 r. o upo- 
dmia 17 lutego 1961 r . o ins ty tu tach  naukow o-badaw - sażeniu p racow n ików  państwowych (Dz. U. N r 7, 
czych (Dz. U. z 1965 r. N r 19, poz. 129) oraz a rt. poz. 39) zarządza się, co następuje:
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§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dn ia  13 
września 1961 r. w  spraw ie  uposażenia p racow ników  
in s ty tu tó w  naukowo-badawczych (Dz. U. N r 43, poz. 
226 i  N r 54, poz. 310) wprowadza się następujące 
zm iany:

1) w  § 2 dodaje się now y ust. 3 i  4 w  brzm ien iu :
„3. Przepisy rozporządzenia w  zakresie tworzenia

i  podziału funduszu prem iowego oraz funduszu na­
gród mają zastosowanie do w szystkich jednostek ba­
dawczych.

4. Decyzje o zastosowaniu przepisu ust. 3 do placó­
w ek naukowo-badawczych Polskie j A kadem ii Nauk, 
w  k tó rych  pracow nicy w ynagradzani są według roz­
porządzenia Rady M in is tró w  z dnia 13 września 1961 
r. w  sprawie uposażenia p racow n ików  szkół w yż­
szych, Po lskie j A kadem ii N auk i  je j placówek na­
ukow ych (Dz. U. N r  43, poz. 225), podejm uje  Prze­
wodniczący K om ite tu  P racy i  Płac na wniosek Se­
kretarza Naukowego Polskie j A kadem ii N auk.” ;

2) w  § 6 wprowadza się ust. 5 w  brzm ien iu :
„5. W  instytu tach , k tó re  po dn iu  1 stycznia 1971 r. 

zm ienią form ę gospodarki finansowej, a przed zm ia­
ną p row adz iły  gospodarstwa pomocnicze lub  posia­
da ły  środki specjalne, p racow nicy n aukow i mogą w  
uzasadnionych wypadkach zw iązanych z realizacją 
prac szczególnie p iln ych  i  ważnych dla gospodarki 
narodow ej w ykonyw anych  poza obow iązkowym  w y ­
m iarem  czasu pracy, pobierać wynagrodzenie na za­
sadach określonych w  ust. 3 za prace w  gospodar­
stwach pomocniczych i  opłacanych ze środków  spe­
c ja lnych .” ;

3) skreśla się § 11, § 13, w  § 16 ust. 3 i  4, § 26 
oraz w  § 28 p k t 2.

4) wprowadza się rozdz ia ły  I l ia  i  I l l b  w  brzm ie­
n iu :

„ R o z d z i a ł  I lia .

Zasady tw orzenia  i  podziału funduszu premiowego.
§ 15a. 1. P racow nicy in s ty tu tó w  naukow o-badaw ­

czych mogą o trzym yw ać prem ie z funduszu prem io­
wego.

2. W  ins ty tu tach  dzia ła jących w ed ług  zasad rozra ­
chunku gospodarczego fundusz p rem iow y tw o rzy  się:

1) w  ins ty tu tach  upoważnionych do tw orzenia  fu n ­
duszu e fektów  wdrożen iow ych —  ze środków  fu n d u ­
szu e fektów  wdrożen iow ych z uwzględnieniem  prze­
p isów  § 27 uchw a ły  n r 53 Rady M in is tró w  z dnia 
27 kw ie tn ia  1970 r. w  spraw ie gospodarki finanso­
w ej jednostek badawczych (M onito r Po lski N r 15, 
poz. 124),

2) w  ins ty tu tach  n ie  upraw n ionych  do tworzenia 
funduszu e fek tów  w drożen iow ych —  z zysku odp i­
sywanego na fundusz p rem iow y w edług w ie lo le tn ie j 
n o rm y procentowej.
Szczegółowe zasady tw orzenia  funduszu premiowego 
z funduszu e fek tów  w drożen iow ych i  z zysku n o r­
m ują  przepisy określające zasady gospodarki fin a n ­
sowej jednostek badawczych.

3. W  ins ty tu tach  naukowo-badawczych dzia ła ją ­
cych w  fo rm ie  jednostk i lu b  zakładu budżetowego 
fundusz p rem iow y tw o rzy  się w  ta k im  procencie od 
kw o t rzeczyw istych płac zasadniczych za określony 
rok, ja k i w y n ik a ł ze stosunku procentowego m iędzy 
sumą planowanych p re m ii na 1970 r. oraz powiększo­

nych o podatek od wynagrodzeń nagród pracow ni­
ków  naukowo-badawczych, inżyn ie ry jno -techn icz­
nych i  pozostałych a kwotą płac zasadniczych plano­
wanych na ten rok.

4. W  ins ty tu tach  dzia ła jących w  fo rm ie  zakładu 
budżetowego fundusz p rem iow y tw o rzony według 
zasad, o k tó rych  mowa w  ust. 2 p k t. 1 może być 
zwiększony w  granicach do 3% planowanego w  da­
nym  ro ku  funduszu płac z nadw yżk i dochodów nad 
kosztami. Zwiększenie funduszu prem iowego z nad­
w yżk i dochodów nad kosztam i może być dokonane 
pod w arunk iem  pozytyw nej oceny przez jednostkę 
nadrzędną w ykonan ia  prac badawczych u ję tych  w  
planie i  n ie  stanow i podstawy do podwyższania w  
następnym ro ku  wysokości funduszu, o k tó rym  mo­
wa w  ust. 2 p k t 1.

5. W  nowo tw orzonych ins ty tu tach  stosunek pro­
centowy funduszu premiowego do płac zasadniczych 
ustala ją m in is trow ie  w  porozum ieniu z P rzew odni­
czącym K o m ite tu  P racy i  Płac, a dla in s ty tu tó w  
technicznych rów nież w  porozum ieniu z P rzew odni­
czącym K o m ite tu  N auk i i  Technik i, k ie ru jąc  się w y ­
sokością funduszu premiowego osiągniętą w  is tn ie ­
jących instytutach.

§ 15b. 1. U tw orzony fundusz p rem iow y podlega 
podzia łow i na:

1) część I  w  wysokości co n a jm n ie j 70% tego fu n ­
duszu, przeznaczoną na prem ie dla bezpośrednich 
w ykonaw ców  i  p racow n ików  naukowo-badawczych, 
inżyn ie ry jno -techn icznych  i  innych  równorzędnych 
oraz robo tn ików  bezpośrednio p rodukcy jnych ,

2) część I I  w  wysokości n ie  przekraczającej 20% 
tego funduszu, przeznaczoną na prem ie dla p racow n i­
ków  n ie  będących bezpośrednim i w ykonaw cam i prac 
naukowo-badawczych rozw ojow ych  i  wdrożeniowych, 
lecz organizujących i  nadzorujących w ykonanie  tych 
prac oraz w ykonu jących  funkc je  z dziedziny ogólno­
technicznej, oraz rob o tn ików  pośrednio p ro du kcy j­
nych,

3) część I I I  przeznaczoną na prem ie dla p racow ni­
ków  adm in is tracy jnych  i  fizycznych p racow n ików  
obsługi w  wysokości określonej procentowym  stosun­
kiem  w yp ła t dokonanych d la  tych  p racow n ików  w  
1970 r. do sumy w yp ła t p re m ii i  nagród dla ogółu 
pracow ników .

2. W  szczególnie uzasadnionych wypadkach m in i­
ster może w prow adzić inne proporcje  podziału, z 
tym  że odchylenia od ustaleń dla części I  i  I I  n ie  
mogą przekraczać 10 pkt.

3. W  ram ach funduszu premiowego, o k tó rym  mo­
wa w  ust. 1 p k t. 1, należy tw orzyć rezerwę w  w y ­
sokości dó' 10% z przeznaczeniem na prem ie za za­
dania n ie  przewidziane w  p lanie  prac badawczych 
oraz na prem ie za szczególne osiągnięcia.

§ 15c. 1. 1) Fundusz prem iow y, o k tó rym  mowa w  
§ 15b ust. 1 pkt. 1, podlega podzia łow i na u ję te  w  
p lanie  prac badawczych tem a ty  i  etapy ze szcze­
gólnym  uwzględnieniem  ich  ważności, tak  aby z każ­
dym  etapem pracy związana była  z gó ry  określona 
kw ota funduszu premiowego. Za etap pracy należy 
p rzy jm ow ać część opracowania mogącą stanowić 
podstawę do oceny i  odbioru. W  razie w ykonyw an ia  
prac na podstawie um ow y etapy prac p ow inny być 
z góry określone w  umowie.

2) Łączna kw ota  p re m ii za w ykonanie poszcze­
gó lnych etapów każdej p racy badawczej n ie  może
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przekraczać 75% kw o ty  p re m ii określonej d la  da­
nego tematu. Podział te j kw o ty  na poszczególne eta­
py pow in ien  uwzględniać pracochłonność i  czas trw a ­
n ia  prac oraz wym agania w  zakresie jakości w yko ­
nania.

3) K w ota  p re m ii określona dla danego tem atu czy 
etapu pracy musi być podana do wiadomości p ra ­
cownikom  przed rozpoczęciem danej pracy.

4) U ruchom ienie p re m ii za w ykonanie prac p rzy ­
padających na dany etap następuje po ich  w ykona­
n iu  i  p rzy jęc iu  przez k ie row n ic tw o  ins ty tu tu .

5) W ypłata  pełnej k w o ty  p rem ii, o k tó re j mowa 
w  pkt. 2, określonej dla każdego tem atu pracy ba­
dawczej następuje po zakończeniu i  p rzy jęc iu  da­
nego opracowania przez zleceniodawcę.

6) U ruchom ienie p re m ii za w ykonanie tem atu p ra ­
cy badawczej, k tó rego opracowanie trw a  n ie  d łużej 
n iż  jeden kw a rta ł, następuje w  pełnej wysokości po 
p rzy jęc iu  danego opracowania przez zleceniodawcę.

, 2. Fundusz prem iow y, o k tó rym  mowa w  § 15b 
ust. 1 p k t. 2 i  3, jest u rucham iany w  ta k ie j w y ­
sokości, w  ja k ie j pozostają faktyczne w yp ła ty  do p la ­
nowanego na dany okres funduszu prem iowego usta­
lonego dla bezpośrednich wykonawców.

§ 15d. 1. 1) W  ins ty tu tach  dzia ła jących w  fo rm ie  
jednostk i budżetowej lu b  zakładu budżetowego oraz 
w  ins ty tu tach  dzia łających w ed ług  zasad rozrachun­
k u  gospodarczego, w  k tó rych  fundusz p rem iow y jest 
zasilany z funduszu postępu techniczno-ekonomiczne­
go lu b  z budżetu, uzależnia się uruchom ienie fu n d u ­
szu prem iowego od w ykonania  ściśle określonych 
przez jednostkę nadrzędną tem atów  lub  etapów prac 
u ję tych  w  p lam ę prac badawczych ins ty tu tu .

2) K ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej ustalając tema­
ty  lub  etapy prac badawczych, o k tó rych  mowa w  
p k t 1, określi jednocześnie, o ja k i procent lub  kwotę 
ulegać będzie pom niejszeniu część funduszu prem io­
wego, związana z określoną pracą, w  razie n ie te rm i­
nowego w ykonan ia  lu b  n ieprzy jęcia przez zlecenio­
dawcę.

2. 1) W  razie płacenia przez in s ty tu t ka r um ow ­
nych (odszkodowań) na skutek n iedotrzym ania  k ry te ­
r ió w  i  w arunków  w ykonania  zadania pracow nikom  
odpow iedzia lnym  zmniejsza się prem ie o wysokość 
płaconej ka ry , n ie  w ięcej jednak n iż  o kw otę p rem ii 
określonej d la  danego tem atu, pozostałej po uwzględ­
n ien iu  w ypłaconych p re m ii za w ykonanie  poszcze­
gólnych etapów prac badawczych. Do p racow ników  
odpow iedzia lnych należy zaliczać bezpośrednich w y ­
konawców oraz osoby organizujące i  nadzorujące 
w ykonan ie  tem atów  u ję tych  w  p lanie  prac badaw­
czych.

2) K w o ty  potrąceń, o k tó rych  mowa w  p k t 1, n ie  
mogą być przeznaczane na zwiększenie p re m ii za 
w ykonanie innych  prac.

3. T ry b  i  zasady dokonywania potrąceń ustalone 
zostaną w  szczegółowych zasadach prem iowania.

§ 15e. 1. Wysokość ind yw id ua lne j p re m ii dla bez­
pośrednich w ykonaw ców  w ym ien ionych  w  § 15b ust. 
1 p k t 1 oraz dla dyrektora , jego zastępców i  g łó w ­
nego księgowego n ie  może przekroczyć 60% uposa­
żenia zasadniczego pracow nika  w  stosunku rocznym.

2. W  uzasadnionych wypadkach, np. w  zw iązku ze 
skróceniem te rm inu  czy też osiągnięciem wyższych 
e fektów  n iż  planowane, za zgodą k ie row n ika  jed ­
nostk i nadrzędnej wysokość indyw id ua lne j p rem ii, o 
k tó re j mowa w  ust. 1, może być podwyższona do

100% uposażenia zasadniczego pracow nika w  sto­
sunku rocznym.

3. Bezpośredni wykonaw cy, k tó rzy  uczestniczą w  
opracow yw aniu  różnych tem atów  lub  etapów pracy, 
o trzym u ją  prem ię uzależnioną od w ykonania  g łó w ­
nych zadań w yn ika jących  z p lanu prac badawczych 
in s ty tu tu  szczególnie ważnych dla rozw oju  postępu 
techniczno-ekonomicznego w  wysokości ustalonej dla 
p racow n ików  w ym ien ionych  w  ust. 1.

4. Wysokość ind yw id ua lne j p re m ii dla pozosta­
łych  p racow ników  oraz w a ru n k i uzależniające w y ­
p ła tę  określone zostaną w  szczegółowych zasadach 
prem iowania. Zasady te p ow inny uwzględniać uza­
leżnienie p re m ii dla te j g ru py  p racow n ików  od w y ­
konania zadań w arunku jących  p raw id łow e  w yko ­
nanie prac przez bezpośrednich wykonawców.

5. W  instytu tach , w  k tó rych  uzyskana z funduszu 
e fek tów  w drożen iow ych lub  z zysku kw ota odpisów 
pozwala na zwiększenie funduszu prem iowego po­
nad fundusz bazowy, w y liczony zgodnie z p rzep i­
sami określa jącym i zasady gospodarki finansow ej 
jednostek badawczych, l im ity  ind yw id ua lnych  p rem ii 
mogą być zwiększone proporc jona ln ie  do uzyskane­
go zwiększenia funduszu premiowego.

§ 15f. Szczegółowe zasady prem iowania  p racow n i­
ków  ins ty tu tów  określą m inistroiw ie w  porozum ie­
n iu  z zarządami g łów nym i w łaściw ych zw iązków  za­
wodowych.

R o z d z i a ł  I l lb .

Nagrody.

§ 15g. 1. N agrody z funduszu e fektów  wdrożenio­
wych, tworzonego i  w ykorzystyw anego na zasadach 
określonych w  przepisach o gospodarce finansowej 
jednostek badawczych, mogą być przyznawane:
1) autorom  i  współautorom  w drożonych rozwiązań,
2) osobom k tó re  bezpośrednio uczestniczyły w  proce­
sie wdrażania rozwiązań.

2. W p ływ y  na fundusz nagród wdrożeniowych po­
w in n y  być ewidenejonowane‘ odrębnie d la  poszcze­
gólnych wdrożonych opracowań z podziałem na na­
g rody dla zespołów (osób) opracowujących i  zes­
połów  (osób) wdrażających dane opracowanie.

3. Z funduszu nagród w drożeniow ych przypada­
jących za poszczególne wdrożone opracowania może 
być wydzie lona kw ota w  granicach do 20% tego 
funduszu z przeznaczeniem na nagrody dla osób, 
k tó re  n ie  w chodziły w  skład zespołów, lecz k tó re  
pośrednio w yko n yw a ły  prace na rzecz danego opra­
cowania, w  szczególności gdy prace te m ia ły  w p ły w  
na term inowość i  jakość wdrożonego opracowania.

4. Podzia ł nagród pom iędzy członków poszczegól­
nych zespołów pow in ien  być dokonyw any za okreś­
lone etapy prac badawczych i  wdrożeniowych w  za­
leżności od w k ładu  pracy, je j e fektywności, w p ły w u  
na term inowość opracowania i  wdrożenia tematu.

5. P racow nikom  in s ty tu tu  nagrody przyznaje  i  
ustala ich  wysokość d y re k to r ins ty tu tu .

6. W yp ła ty  ¡nagród p ow inny  być dokonywane 
kw a rta ln ie  lub  co pół roku.

7. Szczegółowe zasady podziału funduszu nagród 
oraz l im ity  ind yw id ua lnych  w yp ła t ok reś li w  regu la ­
m in ie  zakładowym  d y re k to r in s ty tu tu  w  porozumie­
n iu  z radą zakładową.

8. N agrody nie podlegają opodatkowaniu.
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§ 15h. N agrody n ie  wchodzą do podstawy oblicza­
n ia  wynagrodzenia za u rlop  oraz do podstawy w ym ia ­
ru  e m e ry tu ry  lub  ren ty , zasiłków  z ubezpieczenia 
na wypadek choroby i  m acierzyństwa oraz składek 
na ubezpieczenie społeczne” .

'§ 2. 1. W yp ła ta  p re m ii i  nagród przysługujących 
pracow nikom  in s ty tu tó w  za ro k  1970 następuje na 
zasadach dotychczasowych.

2. Rozliczenie z ty tu łu  w yp ła t, o k tó rych  mowa w  
ust. 1, należy dokonać w  te rm in ie  do dnia 31 marca 
1971 r.

§ 3. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac ogłosi 
w  D zienn iku  U staw  je d n o lity  tekst rozporządzenia

w  spraw ie uposażenia pracow nika in s ty tu tó w  nau­
kowo-badawczych z uwzględnieniem  zm ian w y n ik a ­
jących z przepisów ogłoszonych przed dniem  w yda­
n ia  jednolitego tekstu i  z zastosowaniem ciągłej n u ­
m erac ji rozdziałów, paragrafów , ustępów i  punktów .

§ 4. W ykonanie rozporządzenia porucza się Prze­
wodniczącemu K o m ite tu  P racy i  Płac, P rzew odn i­
czącemu K o m ite tu  N auk i i  T echn ik i oraz za in te re­
sowanym m in istrom  (k ie row nikom  urzędów cen tra l­
nych).

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1971 r.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz
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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dn ia  24 lis top ad a  1970 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków zatrudniania pracowników naukowo-badawczych
w instytutach naukowo-badawczych.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  28 g ru d n ia  1970 r. N r  30, poz. 250)

Na podstawie art. 36 ust. 2 p k t 1 i  a rt. 39 ust. 2 
ustaw y z dnia 17 lutego 1961 r. o ins ty tu tach  nauko­
wo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. N r  19, poz. 129) 
zarządza się, coi następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 25 
lip  ca 1967 r. w  spraw ie w a run kó w  zatrudn ian ia  
p racow n ików  naukowo-badawczych w  instytu tach  
naukowo-badawczych (Dz. U. N r 32, poz. 157) do­
tychczasową treść § 24 oznacza się jako  ust. 1 i  do­
daje się ust. 2 w  brzm ien iu :

„2. Do p racow ników  naukowo-badawczych za trud­
n ionych  w  ośrodkach badawczo-rozwojowych orga­

nizowanych na zasadach określonych w  uchwale n r 
191 Rady M in is tró w  z dnia 24 listopada 1970 r. w  
spraw ie tw orzenia i  zasad dzia łan ia ośrodków badaw­
czo-rozwojowych n ie  stosuje się przepisu § 3” .

§ 2. W ykonanie rozporządzenia porucza się Prze­
wodniczącemu K om ite tu  N auk i i  Technik i, Przewo­
dniczącemu K om ite tu  Pracy i  Płac oraz zaintereso­
w anym  m in is trom  (k ie row nikom  urzędów centra l­
nych).

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 
stycznia 1971 r.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz
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UCHW AŁA NR 192 RADY M INISTRÓW

z dn ia  24 lis top ad a  1970 r .

w sprawie warunków pracy i zasad wynagradzania pracowników ośrodków badawczo-rozwojowych.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  29 g ru d n ia  1970 r. N r  43, poz. 341)

Rada M in is tró w  w  porozum ieniu z Centralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Przepisy uchw ały  m ają zastosowanie do 
p racow n ików  za trudn ionych w  ośrodkach badawczo- 
-rozw ojow ych:

1) pow sta łych w  następstw ie połączenia ins ty tu tów  
naukowo-badawczych, centra lnych labora toriów , b iu r 
p ro jek tów , b iu r  konstrukcy jnych, b iu r technologicz­
nych, zakładów  badań i  doświadczeń i. innych jedno­
stek rozw ojow ych,

2) nowo tw orzonych zgodnie z przepisam i uchw ały 
n r  191 Rady M in is tró w  z dnia 24 listopada 1970 r. 
w  spraw ie tw orzenia  i  zasad dzia łania ośrodków  ba­
dawczo-rozwojowych (M onito r Po lski N r  43, poz. 
340).

2. W łaściw y m in is te r w  porozum ieniu z Przewod­
niczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac może zastosować 
przepisy uchw a ły  do poszczególnych jednostek bazy 
naukowo-badawczej i  rozw ojow ej, któ re  decyzją m i­
n istra , wydaną za zgodą Przewodniczącego K o m ite ­

tu  N auk i i  Technik i, będą przekształcone w  ośrodek 
badawczo-rozwojowy.

3. Ustala się tabelę stanow isk i  miesięcznych w y ­
nagrodzeń zasadniczych p racow n ików  um ysłowych 
zatrudn ionych w  ośrodkach badawczo-rozwojowych, 
zwanych dalej „ośrodkam i” , stanowiącą załącznik do 
n in ie jszej uchwały.

4. W ym agania kw a lifik a c y jn e  d la  p racow ników  
ośrodków okreś li w  fo rm ie  w ytycznych P rzew odni­
czący K om ite tu  Pracy i  Płac w  porozum ieniu z Prze­
wodniczącym K om ite tu  N auk i i  Techn ik i zgodnie z 
zasadami obow iązującym i w  jednostkach, z k tó rych  
tworzone są ośrodk i badawczo-rozwojowe.

5. M in is trow ie  za zgodą Przewodniczącego K o m i­
te tu  P racy i  Płac mogą uzupełniać tabelę, o k tó re j 
.mowa w  ust. 3, now ym i stanow iskam i, określa jąc dla 
n ich  wynagrodzenie zasadnicze oraz wymagania 
kw a lifikacy jn e , p rzy  zachowaniu w łaściw ych propor­
c ji do wynagrodzenia i  wymagań przew idzianych dla 
innych  stanowisk.
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§ 2. 1. P racow nicy naukowo-badawczy są za trud ­
niana w  ośrodkach na zasadach przew idzianych w  
a rt. 39 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o in s ty tu ­
tach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r . N r 19, 
poz. 129).

2. P racow nicy naukowo-badawczy o trzym u ją  m ie­
sięczne uposażenie zasadnicze zgodnie z przepisami 
§§ 4, 7, 8 i  18 oraz dodatek za k ie row n ic tw o  na 
podstawie § 10 rozporządzenia Rady M in is tró w  z 
dnia 13 września 1961 r. w  sprawie uposażenia p ra ­
cow n ików  in s ty tu tó w  naukowo-badawczych (Dz. U. 
z 1961 r . N r 43, poz. 226 i  z 1970 r. N r 30, poz. 249). 
Sam odzielni p racow nicy naukowo-badawczy o trz y ­
m ują  ponadto dodatek za wysługę la t na zasadach 
określonych w  § 5 powołanego rozporządzenia.

3. P racow nikom , o k tó rych  mowa w  ust. 2, za­
trud n io nym  w  ośrodku, p rzysługu je  zwiększone upo­
sażenie zasadnicze za podwyższoną tygodniową n o r­
mę czasu pracy. Zasady zwiększenia uposażenia za­
sadniczego usta li Przewodniczący K om ite tu  P racy i  
Płac w  porozum ieniu z Przewodniczącym K om ite tu  
N au k i i  Techniki.

4. P racow nikom  naukowo-badawczym  przysługu je  
p raw o do u rlopu  wypoczynkowego oraz zaopatrze­
n ia  emerytalnego w edług zasad obowiązujących tę 
kategorię  p racow n ików  w  ins ty tu tach  naukowo-ba­
dawczych.

5. P racow nikom  naukowo-badawczym  okres pracy 
w  ośrodku zalicza się do stażu pracy na ró w n i z 
okresem pracy w  insty tuc ie  naukowo-badawczym .

6. P racow nicy przechodzący z in s ty tu tó w  do p ra ­
cy w  ośrodku zachowują prawo do u lgow ych prze­
jazdów  ko le jow ych  na zasadach określonych dla p ra ­
cow ników  państwowych. Prawo to  przysługu je  ró w ­
nież samodzielnym  pracow nikom  naukowo-badaw­
czym przenoszonym służbowo do pracy w  ośrodku 
z in s ty tu c ji, w  k tó re j ko rzys ta li ze zn iżk i ko le jow ej.

7. P racow nicy naukowo-badawczy, k tó rzy  zostaną 
za trudn ien i na stanowiskach określonych w  tabe li 
stanowiącej za łącznik do uchw ały, o trzym u ją  m ie­
sięczne wynagrodzenie zasadnicze w  wysokości 
określonej w  te j tabe li d la danego stanowiska bez 
zwiększenia uposażenia, o k tó rym  mowa w  ust. 3.

8. W  w ypadku, o k tó rym  mowa w  ust. 7, samo­
dz ie ln i p racow nicy naukowo-badawczy o trzym u ją  
dodatek za wysługę la t w  wysokości:

1) 250 z ł miesięcznie po 5 latach pracy,
2) 450 z ł miesięcznie po 10 latach pracy,
3) 700 z ł miesięcznie po 15 latach pracy

na stanowisku samodzielnego pracow nika naukow o- 
-badawczego.

§ 3. P racow nikom  ośrodków, z w y ją tk ie m  p ra ­
cow ników  naukowo-badawczych, przysługu ją  dodatki 
za w ysługę la t oraz inne świadczenia w yn ika jące  z 
przepisów szczególnych na zasadach obow iązują­
cych w  b iurach p ro je k tó w  pracujących na rzecz da­
nej branży, z ty m  że w  razie  przysług iw an ia  de­
pu ta tów  węglowych, deputa ty te  przyznaje  się w y ­
łącznie w  fo rm ie  ekw iw a len tu  pieniężnego.

§ 4. 1. P racow nicy ośrodków  za trudn ien i p rzy  p ra ­
cach badawczo-rozwojowych i  wdrożen iow ych o trzy - 
m ują  miesięczny dodatek za posiadanie stopnia na­
ukowego w  wysokości:

1) posiadający stopień doktora —  300 zł,
2) posiadający stopień doktora h a b ilito ­

wanego albo ty tu ł profesora zwyczajnego
lub  profesora nadzwyczajnego •— 600 zł.

2. Dodatek określony w  ust. 1 przysługu je  od 
dnia pierwszego najbliższego miesiąca po podjęciu 
uchw ały  o nadaniu stopnia lub  ty tu łu , z tym  że w y ­
p ła ta  następuje po zatw ierdzen iu  uchw ały, jeże li za­
tw ierdzen ie  jest wymagane na podstawie odrębnych 
przepisów.

3. P racow nikow i p rzysługu je  ty lk o  jeden dodatek 
za posiadanie stopnia naukowego.

§ 5. 1. P racow nikom  ośrodków  za trudn ionym  w  
w arunkach szkodliw ych dla zdrow ia  lub  uc iąż li­
w ych  co na jm n ie j przez 100 godzin w  miesiącu p rzy ­
sługują dodatk i w  wysokości:

1) od 150 z ł do 250 z ł miesięcznie p rzy  I  g rup ie  
szkodliwości,

2) od 250 z ł do 350 z ł miesięcznie p rzy  I I  g rupie  
szkodliwości,

3) od 350 z ł do 450 z ł miesięcznie p rzy  I I I  g rup ie  
szkodliwości.

2. Szczegółowy w ykaz prac, k tó rych  w ykonyw a­
n ie  stanowi podstawę do przyznania dodatku określo­
nego w  ust. 1, wysokość tego dodatku w  zależności 
od g ru py  szkodliwości oraz zasady wypłacania dodat­
k u  ustalą w łaśc iw i m in is trow ie  w  porozum ieniu z 
Przewodniczącym K o m ite tu  P racy i  Płac i  zarządami 
g łów nym i w łaściw ych zw iązków  zawodowych po za­
sięgnięciu o p in ii w łaściw ej w ojew ódzkie j stacji sani­
tarno-epidem iologicznej.

§ 6. 1. R obotnicy za trudn ien i w  ośrodkach są w y ­
nagradzani w edług tabe l płac godzinowych obow ią­
zujących w  branży, na k tó re j rzecz pracuje  ośro­
dek, określonych w  układach zb io row ych pracy lub  
innych  przepisach.

2. W  uzasadnionych wypadkach w łaśc iw y m in is te r 
w  porozum ieniu z zarządem g łów nym  właściwego 
zw iązku zawodowego może zastosować najwyższą z 
tabe l płac godzinowych stosowanych w  jednostkach 
łączonych, jeże li jest ona wyższa od tabel p łac go­
dzinowych, o k tó rych  mowa w  ust. 1.

§ 7. 1. P racow nicy za trudn ien i w  ośrodkach o trzy ­
m ują  prem ie za w ykonan ie  ustalonych w  p lanie prac 
badawczych tem atów  związanych z wprowadzeniem  
now ych rozw iązań z dziedziny postępu techniczno- 
-ekonomicznego i  organizacyjnego oraz mogą o trzy ­
m ywać nagrody z funduszu e fektów  wdrożeniowych.

2. P rem ie i  nagrody d la  p racow n ików  ośrodków 
ustala się i  wypłaca na zasadach określonych w  prze­
pisach o uposażeniu p racow n ików  in s ty tu tó w  nau­
kowo-badawczych.

3. Jeżeli w  jednostkach wchodzących w  skład 
ośrodka, w  k tó rych  fundusz p rem iow y i  wysokość 
p re m ii indyw id ua lne j przekracza granice przew idzia­
ne w  rozporządzeniu Rady M in is trów  z dnia 13 
września 1961 r. w  sprawie uposażenia p racow ników  
ins ty tu tów  naukowo-badawczych, p racow nicy mogą 
o trzym yw ać prem ie w  wysokości określonej odpo­
w ied n im i przepisam i dla tych  jednostek.

§ 8. Do pracow n ików  ośrodków stosuje się prze­
p isy ustawy z dnia 18 grudn ia  1919 r. o czasie pracy 
w  przemyśle i  handlu  (Dz. U. z 1933 r. N r  94, poz. 
734 w raz z późniejszym i zm ianami).

§ 9. 1. M aszyn istk i zatrudn ione w  halach maszyn 
oraz k ie row n icy  hal maszyn, poza wynagrodzeniem  
zasadniczym, o trzym u ją  prem ie w ed ług  zasad okreś­
lonych w  uchwale P rezydium  Rządu z dnia 8 lis topa­
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da 1950 r. w  sprawie prem iowania  maszynistek (Mo­
n ito r  P o lsk i N r A-125, poz. 1545).

2. Zasady wynagradzania maszynistek za trudn io ­
nych poza halą maszyn, te le fon istek i  p racow ników  
obsługi są ustalane na zasadach określonych przez 
Przewodniczącego K o m ite tu  Pracy i  Płac dla p ra ­
cow ników  obsługi za trudn ionych w  przedsiębior­
stwach.

§ 10. D yplom ow ani b ib lio tekarze  i  dyplom owani 
p racow nicy dokum entacji naukow ej oraz pracow nicy 
służby b ib lio tecznej za trudn ien i w  ośrodkach w yna ­

gradzani są w edług zasad obowiązujących te kate­
gorie  p racow n ików  w  ins ty tu tach  naukowo-badaw­
czych.

§ 11. W ykonanie uchw ały porueza się P rzew odni­
czącemu K o m ite tu  N auk i i  Technik i, Przewodniczą­
cemu K om ite tu  P racy i  Płac, M in is tro w i Finansów 
oraz zainteresowanym  m in is trom  (k ie row nikom  urzę­
dów centra lnych).

§ 12. Uchwała wchodzi w  życie z 'dniem 1 stycz­
nia 1971 r.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz

Z a łą czn ik  do u ch w a ły  n r  192 Rady 
M in is tró w  z d n ia  24 lis topa da  1970 r. 
(poz. 341).

T A B E L A  STANO W ISK I  M IES IĘC ZN YC H  W YN AG R O D ZEŃ  ZA S A D N IC ZY C H  PR AC O W N IKÓ W
OŚRODKÓW BADAW CZO -RO ZW O JO W YCH

Lp. Stanowisko

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

w  zł 
od — do

Lp. Stanowisko
Wynagrodzenie 

zasadnicze 
w  zł 

od — do

3 2 1 1 2 3

1 D yrektor 5.000—6.500 12 Referent techniczny 
Referent ekonomiczny 
Referent praw ny 
Inspektor do spraw wycen 
D okum enta lista-in form ator

2.000—2.700

2 Zastępca dyrektora 
K ie ro w n ik  oddziału zamiejsco­

wego

4.500—6.000

3 Starszy p ro jektan t
Specjalista do s p ra w ............
Starszy konstrukto r
Członek zespołu sprawdzającego

3.500—5.000 M istrz

13 K ie row n ik  pracowni pomocniczej 
(wykończeniowej)

1.800—2.700

14 Młodszy re fe ren t techniczny (po­
moc techniczna)

Młodszy re ferent ekonomiczny 
Laborant

1.300— 1.800
4 Pro jektan t 

K onstruk to r 
Starszy ka lku la to r

2.600—4.000

5 Rzeczoznawca do spraw przeciw ­
pożarowych, sanitarno-epide­
m iologicznych oraz bezpieczeń-

3.500—4.500 15 G łów ny księgowy 3.300—4.300

16 Zastępca głównego księgowego 2.700—3.500
stwa i h ig ieny pracy 17 K ie row n ik  działu finansowego i 

księgowego
K ie ro w n ik  działu adm in istracyj­

nego
K ie row n ik  działu kadr

2.500—3.300
6 Starszy asystent p ro jektanta  

Starszy asystent konstruktora 
Starszy asystent labora to ry jny 
K a lku la to r

2.200—3.000

7 Asystent p ro jektanta  
Asystent konstruktora 
Asystent ka lku la tora  
Asystent labora to ry jny

1.600—2.400 18 K ie ro w n ik  sekcji finansowej 
(księgowości)

Starszy rew ident 
K ie ro w n ik  sekcji kadr

2.300—3.000

8 K ie ro w n ik  działu technicznego 
K ie row n ik  działu ekonomicznego 
K ie row n ik  ośrodka in fo rm ac ji

3.200—4.200 19 Rewident 
Starszy księgowy 
Starszy inspektor kadr

2.000—2.700

technicznej i  ekonomicznej 
K ie ro w n ik  laboratorium 20 Starszy referent adm in istracyjny

Księgowy
Inspektor

1.500—2.000

9 Zastępca k ie row n ika  działu tech- 2.700—3.500
nicznego

Zastępca k ie row n ika  działu eko- 21 K ie row n ik  magazynu 1.700—2.400
nomicznego

Zastępca k ie row n ika  ośrodka in ­
fo rm ac ji technicznej i ekono-

22 K ie ro w n ik  kance larii g łównej 
K ie ro w n ik  ha li maszyn

1.300—1.800

micznej 
Radca praw ny

23 Referent adm in istracyjny 
Kasjer

1.300—1.800

10 K ie ro w n ik  sekcji technicznej 
K ie ro w n ik  sekcji ekonomicznej 
K ie row n ik  sekcji in fo rm a c ji tech­

nicznej i ekonomicznej 
Starszy inspektor do spraw 

wycen

2.500—3.300 Magazynier

24 Sekretarka
Rachmistrz
Kontysta

1.000— 1.600

25 Młodszy magazynier
Młodszy re ferent adm in istracyjny

1.000— 1.400

11 Starszy re ferent techniczny 
Starszy re ferent ekonomiczny 
Dokum entalista-inspektor 
Tłumacz 
Starszy m istrz_______________S-------

2.300—3.000
26 Starsza maszynistka w  ha li ma­

szyn
1.000— 1.300

1 27 Maszynistka w  ha li maszyn 950— 1.200
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1. K ie ro w n icy  p racow ni, k ie row n icy  zakładów, ge­
n e ra ln i p ro jek tanc i i  genera ln i konstruk to rzy  oraz 
g łó w n i p ro jek tanc i i  g łó w n i konstruk to rzy  o trzym u ją  
wynagrodzenie zasadnicze określone dla starszego' 
p ro jektan ta  (starszego konstruktora) pod lp. 3 oraz 
dodatek fu n k c y jn y  w  wysokości:

1) k ie ro w n ik  pracow ni, k ie ro w n ik  zakła ­
du, generalny p ro jek tan t, generalny kon­
s tru k to r 400— 500 zł,

2) g łów ny p ro je k ta n t i  g łów ny konstruk­
to r 200— 300 zł.
W  razie  pełnienia jprzez pracow nika w ięce j n iż  jednej 
fu n k c ji p rzys ługu je  m u ty lk o  jeden dodatek fu n k c y j­
ny.

2. Powołanie pracow nika na stanowisko „specja­
lis ty  do s p ra w ..................... ”  wym aga uzyskania zgo­
dy jednostk i nadrzędnej.

6

ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KO M ITETU PRACY I  PŁAC

z d n ia  14 g ru d n ia  1970 r.

w sprawie podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, świadczeń z ubezpieczeń społecz­
nych oraz emerytur i rent dla pracowników zatrudnionych w niektórych uspołecznionych zakładach 

prowadzonych na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej.

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  31 g ru d n ia  1970 r. N r  31, poz. 268)

Na podstawie art. 17 ust. 5 p k t 3 i  5 oraz art. 125 
ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym 
zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  i  ich  rodzin 
(Dz. U. N r 3, poz. 6) i  a rt. 218 ust. 1 ustaw y z dnia 
28 marca 1933 -r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. 
N r  51, poz. 396 z późniejszym i zm ianam i) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa podstawę w ym ia ru  
składek -na ubezpieczenia społeczne, świadczeń z ubez­
pieczeń społecznych oraz em ery tu r i  ren t dla p ra ­
cow ników  za trudn ionych w  prowadzonych przez oso­
by fizyczne na podstawie um ow y zlecenia lub  umo­
w y agencyjnej:

1) uspołecznionych zakładach gastronomicznych,
2) podlegających nadzorow i Głównego K om ite tu  

K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty k i uspołecznionych za­
kładach świadczących usług i w  zakresie noclegów i 
żyw ien ia  (pensjonaty, dom y wycieczkowe, schronis­
ka, motele, obozowiska turystyczne).

§ 2. 1. Podstawę w ym ia ru  składek na ubezpiecze­
n ia  społeczne za p racow ników  za trudn ionych w  za­
kładach w ym ien ionych  w  § 1, któr-e prowadzone są 
na zasadzie zryczałtow anej odpłatności, stanowią 
miesięczne za robk i b ru tto  tych  p racow n ików  ustalo­
ne w  umowie o pracę, n ie  niższe jednak niż:

1) dla szefów kuchn i 3.000 zł,
2) d la  ke lnerów  zatrudnionych:

a) w  lokalach, w  k tó rych  pobiera się
dodatek za obsługę 2.500 zł,

b) w  pozostałych lokalach 2.200 zł,
3) dla bufe tow ych zatrudn ionych: 

a) w  lokalach, w  k tó rych  pobiera
się dodatek za obsługę 2.200 zł,

b) w  pozostałych lokalach 2.000 zł,
4) dla kucharzy 1.800 zł,
5) dla m uzyków  zatrudnionych:
a) w  restauracjach 3.000 zł,
b) w  kaw ia rn iach  2.800 zł,
6) dla pozostałych p racow n ików  za trud­

n ionych:
a) w  -zakładach gastronom icznych 1.600 zł,
b) w  inn ych  zakładach 1.700 zł.
2. W  miesiącach, w  k tó rych  p racow n ik  n ie  prze­

pracował wszystkich dn i roboczych w skutek powsta­

nia lu b  ustania stosunku pr-acy albo w skutek pobie­
ran ia  zasiłku z ubezpieczenia na wypadek choroby i  
m acierzyństwa, podstawę w ym ia ru  składek na ubez­
pieczenia społeczne stanow i zarobek osiągnięty za 
dni fak tyczn ie  przepracowane w  miesiącu, n ie  -niższy 
jednak n iż 1/25 odpow iednie j kw o ty  określonej w  
ust. 1 za każdy przepracowany 'dzień.

§ 3. Podstawę w ym ia ru  składek na ubezpieczenia 
społeczne za p racow n ików  za trudn ionych  w  zakła­
dach w ym ien ionych  w  § 1, k tó re  prowadzone są na 
zasadzie p row izyjnego rozliczenia, stanowią miesięcz­
ne zarobki b ru tto  tych  p racow ń ików  wypłacone z 
funduszu p ro w iz ji wchodzącego w  skład funduszu płac 
te j jednostk i gospodarki uspołecznionej, z k tó rą  obo­
wiązane są rozliczać się osoby prowadzące te zakłady.

§ 4. 1. S k ładk i na ubezpieczenia społeczne za p ra ­
cow n ików  za trudn ionych w  zakładach w ym ien ionych 
w  § 1 opłacają jednostk i gospodarki uspołecznionej, 
z k tó ry m i obowiązane są rozliczać się osoby p ro ­
wadzące te  zakłady. Za pracow n ików  za trudn ionych 
w  zakładach, o k tó rych  mowa w  § 2, jednostk i gospo­
d a rk i uspołeczniiom-ej opłacają sk ładk i z pobranej z ry ­
czałtowanej odpłatności za prowadzenie zakładu.

2. Do jednostek gospodarki uspołecznionej, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, stosuje się odpow iednio p rzep i­
sy:

1) § 1 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 10 
lutego 1951 r. w  spraw ie wysokości składek na ubez­
pieczenia społeczne (Dz. U. N r  9, poz. 70 z późnie j­
szym i zm ianam i) oraz

2) rozporządzenia Rady M in is tró w  z -dnia 23 stycz­
n ia  1959 r. w  spraw ie opłacania składek na ubezpie­
czenia społeczne oraz rozliczania zasiłków  w ypłaca­
nych przez zakłady p racy (Dz. U. N r 9, poz. 46).

§ 5. 1. Podstawę w ym ia ru  zasiłków  z ubezpiecze­
n ia  na w ypadek choroby i  'macierzyństwa oraz eme­
ry tu r  i  ren t dla p racow ników  za trudn ionych w  za­
kładach w ym ien ionych  w  § 1 stanowią zarobki, od 
k tó rych  w ym ierzone zostały sk ładk i na ubezpieczenia 
społeczne.

2. W  razie  gdy sk ładki na ubezpieczenia społeczne 
za p racow ników  za trudn ionych w  zakładach p row a­
dzonych na zasadzie zryczałtow anej odpłatności w y ­
mierzone b y ły  od zarobków wyższych od odpow ied­
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n ich  kw o t określonych w  § 2, te wyższe za robki sta­
now ią  podstawę w ym ia ru , jeże li sk ładki wym ierzone 
b y ły  od n ich  przez okres co na jm n ie j:

1) ostatnich trzech miesięcy zatrudn ien ia  przed za­
chorowaniem, gdy chodzi o zasiłek chorobowy (do­
m owy, szpitalny, sanatoryjny),

2) ośmiu m iesięcy w  okresie dwunastu miesięcy 
zatrudn ien ia  przed powstaniem praw a do zasiłku po­
łogowego.

3) trzydziestu  sześciu m iesięcy zatrudnienia, z k tó ­
rego zarobki p rzy jm u je  się do obliczenia podstawy 
w ym ia ru  e m e ry tu ry  lub  renty.
Jeżeli sk ład k i od wyższych zarobków  w ym ierzone 
b y ły  przez okresy krótsze, podstawę w ym ia ru  stano­
w ią  kw o ty  określone w  § 2.

3. Przepisy ust. 2 n ie  m ają zastosowania, gdy cho­
dzi o:

1) zasiłek chorobowy (domowy, szpita lny, sana­
to ry jn y ) z ty tu łu  niezdolności do pracy spowodowa­
nej wypadkiem , chorobą zawodową lub  ostrą chorobą 
zakaźną,

2) rentę inw a lidzką  i  rodzinną z ty tu łu  inw a lid z ­
tw a lub  śm ierci spowodowanej w ypadkiem  lub  cho­
robą zawodową,

3) zasiłek pogrzebowy.
§ 6. Ustalanie dla celów ubezpieczeń społecznych 

okresów zatrudn ien ia  i  wysokości zarobków  p racow ni­

ków  za trudn ionych w  zakładach w ym ienionych w  § 1 
następuje na podstawie zaświadczenia jednostki gos­
podark i uspołecznionej, z k tó rą  obowiązane są roz­
liczać się osoby prowadzące te zakłady.

§ 7. Tracą moc:
1) rozporządzenie Przewodniczącego K om ite tu  P ra­

cy i  Płac z dn ia  20 maja 1964 r. w  spraw ie podsta­
w y  w ym ia ru  składek na ubezpieczenia społeczne, 
świadczeń z ubezpieczeń, społecznych i  ren t dla 
p racow n ików  za trudn ionych w  uspołecznionych za­
kładach gastronomicznych prowadzonych przez agen­
tó w  (Dz. U. N r  28, poiz. 183),

2) rozporządzenie Przewodniczącego K om ite tu  P ra ­
cy i  Płac z dnia 16 września 1966 r. w  spraw ie pod­
staw y w ym ia ru  składek na ubezpieczenia społeczne, 
świadczeń z ubezpieczeń społecznych i  ren t dla p ra ­
cow n ików  zatrudn ionych w  prowadzonych na zasa­
dzie rozliczenia zryczałtowanego lub  um ow y agencyj­
nej uspołecznionych zakładów  noclegowo-żyw ienio- 
w ych  i ¡obozowiskach tu rystycznych podlegających 
nadzorow i Głównego K om ite tu  K u ltu ry  Fizycznej i  
T u ry s ty k i (Dz. U. N r 41, poz. ;252).

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 
stycznia 1971 r.

Przewodniczący K om ite tu  Pracy i  Płac:
M. K ru ko w sk i
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WARUNKI PRENUMERATY:

Cena p re n u m e ra ty  k ra jo w e j:  roczn ie  — z ł 40.—, p ó łroczn ie  — z ł 20.—, k w a rta ln ie  — z ł 10.—
In s ty tu c je  państw ow e, społeczne, za k ła d y  p racy , szko ły  itp . mogą zam aw iać p renum era tę  w y łą czn ie  w  m ie jsco w ych  Od­
dz ia łach  i  D e leg a tu rach  „R u c h ” , w  te rm in ie  do 25 lis topa da  na ro k  następny.
P re n u m e ra to rzy  in d y w id u a ln i mogą opłacać p renum era tę  w  urzędach po cztow ych  i  u  lis tonoszy, lu b  do konyw ać w p ła t 
na ko n to  P K O  N r  1-6-100020 — C en tra la  K o lp o rta żu  P rasy i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa, u l.  T o w arow a  28 (w  te r ­
m in ie  do 10 dn ia  m iesiąca poprzedzającego okres p re n u m e ra ty ).
P ren um era tę  ze z lecen iem  w y s y łk i za g ran icę , k tó ra  je s t o 40% droższa od p re n u m e ra ty  k ra jo w e j, p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o r­
tażu  W y d a w n ic tw  Z a g ra n icznych  „R u c h ”  W arszawa, u l.  W ro n ia  23, ko n to  P K O  N r  1-6-100024.
Sprzedaż egzem p la rzy  n u m e ró w  zde zak tua lizo w anych , na up rzedn ie  p isem ne zam ów ien ia , p ro w a d z i C en tra la  K o lp o rta żu  
P rasy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa, u l. T o w a ro w a  28.

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Z w iązko w ego  C R ZZ . P ap ie r gaze tow y k l .  V I I I ,  50 g. O b ję tość a rk . w yd . 2,5; a rk . d ru k . 2. Zam . 14/71.
22 000 egz. U-29.
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