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D Z I A Ł  A

7
U C H W A Ł A

X I X  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  2 g ru d n ia  1970 r. 

w  sprawie k u ltu ry  fizycznej i  sportu.

K u ltu ra  fizyczna w  Polsce Ludow ej stała się ¡waż
nym  czynnikiem  wychowania, podnoszenia stanu 
zdrowotności społeczeństwa oraz ogólnej sprawności 
i  przysposobienia do pracy. Jako w ypróbow any śro
dek kształtowania cech człow ieka wszechstronnie 
rozw iniętego, przygotowanego do dzia łan ia w  w a
runkach socjalistycznego ustro ju , sport —  rekreacja 
fizyczna skutecznie przyczyn ia ją  się do rea lizac ji 
wytyczonego przez p a rtię  program u rozw o ju  spo
łeczno-gospodarczego ik ra ju  i  umacniania jego s iły  
obronne j.

D zięk i trosk liw e j opiece Po lskie j Zjednoczonej 
P a r t ii Robotniczej, o rgan izatorskie j fu n k c ji państwa 
i  jego pomocy finansowej oraz działalności i  św iad
czeniom zw iązków  zawodowych, wychowanie fizycz
ne i  sport ¡mają w  naszym k ra ju  sprzyjające w a ru n k i 
rozw o ju  i  coraz lep ie j zaspokajają rosnące w  te j 
dziedzinie potrzeby społeczne.

Socjalistyczne wychowanie k ie ru je  się zasadą 
wszechstronnego kszta łtowania człowieka, jego św ia
domości ideow o-politycznej, w iedzy i  um iejętności 
zawodowych oraz w ysokie j sprawności fizycznej. 
Równom ierne rozw ijan ie  tych  cech stanow i podsta
w ow y w arunek przygotowania człow ieka zdolnego 
świadomie i  skutecznie realizować program  rozw oju  
budow nictw a socjalistycznego w  naszym k ra ju . Jest 
to szczególnie ważne na obecnym etapie rozw o ju  
gospodarki narodowej i  rea lizac ji w ytycznych  p a rtii 
w  dziedzinie in te n sy fika c ji i  zwiększenia e fek tyw 
ności p rodukc ji.

P lenum  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych 
stw ierdza, że w ys iłk iem  instancji, zakładowych orga
n izac ji zw iązkowych i  ogn iw  k u ltu ry  fizycznej, rea
lizowane b y ły  pom yślnie zadania rozw o ju  zw iązko
wego sportu i  rekreac ji fizycznej, wytyczone przez 
V I Kongres Zw iązków  Zawodowych oraz przez V I I I  
P lenum  CRZZ (w dn iu  4 marca 1964 r.).

W ostatnich latach nastąpił b lisko d w u kro tn y  
wzrost liczby  ¡zakładowych jednostek sportu i  re 
k rea c ji fizycznej oraz zasięgu ich  oddzia ływania; 
podniósł się również poziom związkowego sportu 
kw a lifikow anego. W śród w ie lu  wartościowych fo rm  
i in ic ja ty w  wprowadzonych na trw a łe  d o . program u 
zw iązkowej k u ltu ry  fizycznej w yróżn ić należy:

•  spartak iady zakładowe, któ re  sta ły się podsta
wą całorocznej działalności sportow o-rekreacyjnej 
w  zakładzie pracy,

•  rozwiązania organizacyjne i  metodyczne w  za
kresie program u re k re a c ji fizycznej osób dorosłych,

•  Tydzień K u ltu ry  Fizycznej jako ogólnokra jowe 
doroczne święto wszystkich ogn iw  sportu i rekreacji,

•  p rogram  rozw oju  sportu kw a lifikow anego  opar
ty  o system sekcji w iodących.

Rozszerzyła się i  wzbogaciła znacznie baza mate
r ia ln a  robotniczego sportu i  w ypoczynku po pracy. 
P rzy  w yda tne j pomocy finansow ej państwa i  udziale 
p racy społecznej powstało w iele nowych obiektów

dla specjalistycznego tren ingu  sportowego oraz urzą
dzeń służących masowej, powszechnej rekreac ji f i 
zycznej.

Zw iązkow y ruch  sportow o-rekreacyjny zasilony 
został rzeszą nowych, oddanych działaczy społecz
nych, k tó rzy  m ają poważny udzia ł w  osiągnięciach 
służących dalszemu upowszechnianiu k u ltu ry  fizycz
nej.-

Sport, wychowanie fizyczne i  rekreacja s ta ły  się 
w  ruchu  zw iązkow ym  w ażnym  elementem składo
w ym  działalności socjalnej i  wychowawczej, czyn
n ik ie m  kszta łtowania osobowości. Stale wzrasta ich  
ro la  W dziedzin ie organ izacji racjonalnego w ypo
czynku po pracy i  pożytecznej roz ryw k i.

W  w yn iku  rozszerzenia i  pogłębienia działalności 
zw iązków  zawodowych w  zakresie sportu i  w ypo
czynku oraz dzięki w zrostow i ogólnej k u ltu ry  spo
łeczeństwa ¡zwiększyły się znacznie społeczne po
trzeby w  te j dziedzinie.

*

Ocena aktualnego stanu wychowania fizycznego 
i  sportu  w ykazu je  jeszcze —  obok bezspornych osiąg
nięć —  b ra k i i  zaniedbania. Należą dojn ich:

•  niewystarczająca, m im o wyraźnego wzrostu w  
ubiegłych latach, liczba ogn iw  rekreac ji fizycznej 
w  zakładach pracy i  osiedlach m ieszkaniowych oraz 
dysproporcje w  rozmieszczeniu i  zasięgu oddzia ływ a
n ia  istn ie jących ogniw ;

•  wciąż jeszcze skrom ny pod względem" zasięgu 
i  specjalizacji system kształcenia zawodowych i  spo
łecznych kadr na potrzeby szkoln ictwa, rekreac ji f i 
zycznej i  sportu ¡kwalifikowanego;

® występująca jeszcze przypadkowość w  dokony
w an iu  se lekcji m łodzieży do sportu kw alifikow anego, 
co powoduje z jaw isko m ałej e fektywności szkolenia 
sportowego;

® wciąż jeszcze słaba praca ideowo-wychowawcza 
w  całym  iruchu sportowym , niedostateczne przeciw 
dzia łan ie zjaw iskom  kaperow nictw a, to lerow anie  
sprzecznych z zasadami socjalistycznej e tyk i postaw 
n iek tó rych  sportowców, trenerów  i  działaczy;

•  mało nowoczesny program  wychowania fizycz
nego w  szkoln ictw ie, szczególnie podstawowym , w  
w yn iku  Jczego stw ierdza się niezadowalającą skutecz
ność szkolnego systemu wychowania fizycznego, sta
nowiącego podstawę w yjściow ą d la  rozw oju  k u ltu ry  
fizycznej i  sportu  w  ska li ogó lnokra jow ej;

® nienadążanie za potrzebam i k u ltu ry  fizycznej 
i  sportu w  rea lizac ji prac naukowo-badawczych;

•  b ra k  kompleksowego, skoordynowanego p lano
wania  w  ku ltu rze  fizycznej i  sporcie szczególnie w  
zakresie rozw o ju  organizacyjnego, rozbudowy bazy 
i  je j eksploatacji, p ro du kc ji sprzętu i  urządzeń tech
nicznych.

W  celu dalszego praw id łow ego rozw oju  i  umocnie
n ia  ro l i  i  rang i k u ltu ry  fizycznej, upowszechnienia
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wychowania fizycznego, sportu i  popraw y [warun
ków  wypoczynku po pracy, P lenum  C entra lne j Ra
dy Zw iązków  Zawodowych uznaje za niezbędne skie
row an ie  w ys iłkó w  organ izacji i  ins tanc ji zw iązko
w ych oraz wszystkich ogn iw  sportu i  wychowania 
fizycznego na następujące zadania:

I. Rozwój rekreacji fizycznej i masowego sportu.

1. Masowy sport i  rekreacja  fizyczna —  ważne 
sk ład n ik i socjalistycznego wychowania, szeroko po
ję te j p ro f i la k ty k i zdrow ia  i  racjonalnego wypoczyn
ku  po pracy —  pow inny zajm ować w ięcej miejsca 
w  program ow ej działalności w szystkich ins tanc ji 
i  zakładow ych o rgan izacji zw iązkowych. Wymaga to 
od n ich  skutecznego w spierania rozw o ju  sportu  i  re 
k re a c ji w  zakładach pracy, hotelach (robotniczych, 
szkołach przyzakładow ych, osiedlach m ieszkanio
w ych, ośrodkach w ypoczynku świątecznego i  poby
towego.

Naczelnym  zadaniem wszystkich zw iązkowych 
ogn iw  k u ltu ry  fizycznej —  (ognisk T K K F , k lubów  
sportowych, zakładow ych kó ł i  k o m is ji sportu i  w y 
chowania fizycznego, kó ł P T T K  i  PZW  pow inno być 
popularyzowanie i  upowszechnianie różnorodnych 
fo rm  sportu i  ^wypoczynku po p racy wśród załóg 
i  członków  ich  rodzin , szczególnie wśród m łodzieży.

2. W arunkiem  dalszego rozw oju  rek rea c ji fizycznej 
i  sportu masowego w  ruchu  zw iązkow ym  jest stałe 
doskonalenie fo rm  ¡programowych, zapewnianie ich 
przystępności i  atrakcyjności. Z w iązk i zawodowe w i
dzą potrzebę dalszego rozw ijan ia  i  ulepszania orga- 
n izacyjno-program ow ego ta k ich  fo rm , jak : zakłado
w y   ̂ i  środow iskow y system spartakiad, o lim piada 
szkół zawodowych, igrzyska sportowe m łodzieży ro 
botniczej i  inne masowe akcje.

W  dalszym ciągu należy organizować im prezy tra 
dycy jne  —  na wzór narodow ych biegów prze ła jo 
w ych i  masowego tu rn ie ju  s ia tków ki. W iększy 'w y
siłek o rgan izacyjny pow in ien  być k ie row any na im 
prezy szczebla podstawowego —  w  zakładach pracy 
i  m iejscu zamieszkania. Im prezy sportowe, tu rys tycz- 
no-krajoznawcze i  spartak iady zakładowe pow inny 
byc organizowane ty lk o  w  czasie w o lnym  od pracy. 
Naczelną zasadą wszystkich im prez i  a kc ji pow inno 
byc masowe uczestnictwo, traktow ane  jako  form a 
zdrowego wypoczynku i  pożytecznej roz ryw k i. N a 
leży popularyzować uproszczone fo rm y  g ie r sporto
w ych. P lenum  CRZZ uważa za potrzebne zre fo rm o
wanie państwowego systemu odznak sprawnościo
w ych, stworzenie szerszych m ożliwości in d y w id u a l
nego rozw ijan ia  osobistej sprawności fizycznej, 
a także łączenie masowych im prez sportow ych i  re 
kreacy jnych  z fo rm am i ku ltu ra ln o -ro z ryw ko w ym i.

3. P lenum  CRZZ stw ierdza, że dotychczasowe k ie 
ru n k i i  fo rm y  upowszechnienia k u ltu ry  fizycznej 
wśród lud z i p racy przynoszą pozytyw ne rezu lta ty  
i  zasługują na upowszechnianie i  popularyzację. 
S twarzają one w a ru n k i (dla szerokiej aktyw ności 
społecznej współdecydującej o postępach w  urzeczy
w is tn ian iu  ide i socja listycznej k u ltu ry  fizycznej.

Z w iązk i zawodowe w  interesie ludz i p racy będą 
nadal w sp ie ra ły  i  ro z w ija ły  społeczny ruch  na rzecz 
zaspokajania rosnących potrzeb swych członków 
i  ich  rodzin  w  dziedzinie masowego sportu, rekreac ji 
fizycznej i  w ypoczynku po pracy.

I I .  Zadania sportu kwalifikowanego.

1. Rosnące znaczenie wychowawcze, propagando
we i  po lityczne sportu kw a lifikow anego  stwarza po
trzebę szerszego zainteresowania się ins tanc ji zw iąz
ków  zawodowych tą ważną dziedziną k u ltu ry  (fi
zycznej. Is tn ie ją  ob iektyw ne przesłanki dla osiąga
nia szybszego postępu w  rozw o ju  związkowego spor
tu  kw a lifikow anego  i  podnoszenia jego poziomu. 
Wymaga to- w  szczególności:

® skuteczniejszego rea lizow ania przez zarządy 
g łów ne zw iązków  zawodowych i  ich  federacje spor
towe oraz w ojewódzkie kom isje zw iązków  zawodo
w ych przyjętego przez P rezydium  i  K o m ite t W yko 
nawczy CRZZ |w m aju  br. ogólnozwiązkowego p ro 
gram u rozw o ju  sportu, stanowiącego in teg ra lną  część 
państwowego program u rozw oju  sportu  k w a lif ik o -  
wanego;

•  szerszego objęcia przez zw iązkowe k lu b y  spor
towe działalnością szkoleniowo-wychowawczą m ło
dzieży pracującej i  uczącej się, a zwłaszcza dziewcząt 
(istn ie ją  bow iem  m ożliwości popraw ienia w yn ików  
i pozycji polskiego sportu kobiecego na arenie m ię
dzynarodowej);

•  stwarzania na jbardz ie j u ta lentow anym  jednost
kom w łaściw ych w arunków  szkoleniowych, zdrow ot
nych i  socjalnych, a także stwarzania w arunków  
podnoszenia poziomu wykształcenia i  k w a lif ik a c ji 
zawodowych; J

•  zwiększenia odpowiedzialności zarządów k lubów  
i  ka d ry  szkolącej za działalność społeczno-wycho
wawczą k lu b u  i  kszta łtow anie  wysokiego m orale 
zawodników.

2. Podstawowym  i  na jw ażn ie jszym  w  ruchu  spor
tow ym  ogniwem  pracy szkoleniowej i  wychowawczej 
z młodzieżą jest k l u b  s p o r t o w y .  Organizacje 
i instancje zw iązkowe p ow inny traktow ać k lu b  jako 
ważną i  pożyteczną placówkę p racy  zw iązkowej. Na
leży doskonalić klubow e fo rm y  w ychow ania i  szko
lenia, szerzej korzystać z dobrych doświadczeń p ra k 
tycznych i  osiągnięć nauki. W  przodujących klubach, 
zwłaszcza posiadających ispecjaliistyczne ośrodki szko
leniowe i  sekcje wiodące, należy modernizować bazę 
techniczno-treningową i  stosować nowoczesne fo rm y  
tren ingu. Konieczne jest także podniesienie odpo
w iedzia lności zarządów k lubów  za praw id łow ą dzia
łalność gospodarczo-finansową.

Niezbędne jest dalsze poszerzenie i ulepszenie 
współpracy ogn iw  związkowego sportu ze szkołam i 
m in . przez obejm owanie patronatów  k lubów  zw iąz
kowych nad szko lnym i ko łam i sportow ym i i  udzie
lan ie  szerszej pomocy szkołom w  rea lizow aniu  zadań 
w  [zakresie wychowania fizycznego i  sportu. Szkolne 
ko ło  sportowe pow inno być ogniwem  łączącym k lub  
z szerokim  zapleczem w  środow isku m łodzieży szkol
nej.

3. Wzmożenia w ys iłkó w  i  w iększej trosk i w ym a
gają spraw y Ireprezentacjd narodowej oraz przygo
towania do ig rzysk o lim p ijsk ich . Is tn ie je  konieczność 
in ten sy fikac ji procesów szkolenia we wszystkich w y 
typow anych klubach oraz lepszej p racy z zawodni
kam i, k tó rzy  są członkam i reprezentacji k ra ju , lub  
stanowią je j bezpośrednie zaplecze.

W  szczególności instancje zw iązków  zawodowych 
pow inny:
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•  pomagać w  w ytw arzan iu  w  m acierzystych za
kładach pracy odpowiedniego k lim a tu  i  w arunków  
dla k lubów  sportowych, um ożliw ia jących w ype łn ia 
n ie  zadań k lu b u  wobec ca łe j załogi, u ła tw iać dzia
łaczom sportu  i  trenerom  w ykonyw an ie  ich  obo
w iązków,

•  rozw ijać  pracę polityczno-wychow aw czą wśród 
zaw odn ików  roku jących  osiągnięcie wysokich w y n i
kó w  sportowych, a przede w szystk im  wśród kandy
datów  do reprezentacji narodowej,

•  koncentrować środk i i  nak łady  /w sekcjach prze
w odnich  d la  tw orzen ia  w  n ich  dobrze wyposażonych, 
nowoczesnych w arszta tów  pracy tren ingow e j i  w y 
rów nyw an ia  w  ten sposób w a runków  szkolenia k lu 
bowego z w a run ka m i szkolenia centralnego.

4. W ysokie w artości ideowo-wychowawcze sportu 
kw a lifikow anego  pow inny być znacznie szerzej w y 
korzystyw ane w  dzia łalności wychowawczej zakładu 
p racy i  w  p raktyce  pedagogicznej. P lenum  CRZZ 
zwraca uwagę ma potrzebę zdecydowanego p rzeciw 
dzia łan ia  przez instancje  zw iązkowe i  zarządy k lu 
bów sportow ych —  po jaw ia jącym  się w  sportow ym  
współzaw odnictw ie  negatyw nym  zjaw iskom  i  ten
dencjom  zwycięstwa za wszelką cenę, ico jest źród
łem  wszelkich u jem nych i  szkod liw ych społecznie 
z jaw isk  w  sporcie: kaperowniictwa, m erkan ty lizm u, 
lekceważenia obow iązków  pracow nika  i  sportowca.

Centralna Rada Zw iązków  Zawodowych w ypow ia 
dała się w  przeszłości i  w ypow iada się nadal prze
c iw ko  w sze lk im  próbom  jaw ne j i  u k ry te j fo rm y  
kaperow nictw a, ja k  rów nież postu lu je  potrzebę pe ł
nego przestrzegania norm  i  zasad socjalistycznego 
sportu. To stanowisko m usi być w  p e łn i przestrze
gane przez wszystkie instancje  zw iązkowe oraz ogn i
wa i  działaczy związkowego sportu. P lenum  uważa, 
że ta  zasada pow inna być przestrzegana i  stosowana 
przez wszystkie p iony  i  zw iązki sportowe. Zw iązkow i 
działacze sportow i i  trenerzy p o w in n i swoją osobistą 
postawą i  codziennym oddzia ływ aniem  kształtować 
u sportow ców  w łaściwe postawy etyczno-m oralne 
oraz w yrab iać  poczucie dum y z m ożliwości reprezen
tow ania  barw  k lub u  i  k ra ju . P o w in n i on i walczyć 
z p rze jaw am i p a rtyku la ryzm u  klubowego i  potrzeby 
reprezentacji narodowej trak tow ać jako nadrzędne.

P lenum  CRZZ uważa za niezbędne podniesienie 
społecznej rang i sportowca, szczególnie jako  repre 
zentanta k ra ju , którego postawa stanow i w zór w y 
chowawczy dla m łodzieży i  najbliższego otoczenia. 
Jego rzete lny stosunek do* pracy zawodowej, do obo
w iązków  ucznia czy studenta ma w p ły w  na szeroką 
opin ię  społeczną i  zachowanie m łodzieży. Trosce 
o podniesienie społecznej rang i reprezentanta k lubu, 
p ionu, k ra ju  musi towarzyszyć —  w  dzia łan iu  rad  
zakładowych i  in s tan c ji zw iązkow ych —  zdecydowane 
przeciw staw ian ie  się i  p ię tnow anie  nieetycznych po
staw  i  czynów zaw odników  przynoszących szkodę 
k lub ow i, zakładow i p racy  i  uw łaczających nieraz 
dobrem u im ien iu  polskiego' sportu.

S port w  Polsce Ludow ej, jako isto tna zdobycz spo
łeczna lud z i pracy, jest ściśle zw iązany z codziennym 
życiem załóg, w yn ika  z ich  n a tu ra lnych  potrzeb i  za
interesowań oraz stanow i ważny środek odnowy b io
logicznej, racjonalnego w ypoczynku po p racy i  go
dziwą rozryw kę. Przesądza to o n ie rozerw alnym  
zw iązku sportu  z ogó lnym i zadaniam i p ro d u kcy j
nym i, rea lizow anym i przez zakład pracy. Dlatego

zw iązki zawodowe będą umacniać i  rozw ijać  rolę 
i  znaczenie sportu  i  k u ltu ry  fizycznej wśród ludz i 
pracy.

W  kszta łtow aniu  w łaśc iw ych  postaw  m oralnych, 
ideow ych i  patrio tycznych  m łodzieży sportowej, dzia
łaczy i  trenerów , w  walce z w sze lk im i szkod liw ym i 
z jaw iskam i w  ruchu  sportow ym  ważna ro la  p rz y 
pada prasie, rad iu , te le w iz ji a także publicystyce 
i  lite ra tu rze . P lenum  oczekuje, że k ie row n ic tw a  re 
d akc ji i  dziennikarze będą jeszcze a k tyw n ie j w spół
uczestniczyć w  procesie dalszego praw id łow ego roz
w o ju  k u ltu ry  fizycznej i  sportu  i  ukazywać jego 
niezaprzeczalne w a lo ry  zdrowotne i  wychowawcze.

, 5. N a jb liższym  partnerem  związkowego ruchu  
sportow o-rekreacyjnego są o r g a n i z a c j e  m ł o 
d z i e ż o w e  ZMS i  ZMW . Szczególnie b liskie , ze 
względu na w spó lny te ren  dzia łania, są powiązania 
organizacyjne i  program owe zw iązków  zawodowych 
ze Zw iązk iem  M łodzieży Socjalistycznej. Coraz lep
sze w y n ik i przynoszą wypracowane i  sprawdzone 
w  praktyce  fo rm y  współdziałania zw iązków  zawo
dowych i  ZMS, szczególnie w  zakresie działalności 
ideowo-wychowawiczej w  ogniwach sportu, w  zakre
sie propagandy i  o rgan izacji w spó lnych a k c ji i  im 
prez oraz szkolenia społecznych ka d r d la  ruchu  spor
tow o-rekreacyjnego.

P lenum  uważa za niezbędne dalsze zacieśnianie 
i  pogłębianie współdziałania ins tan c ji i  ogn iw  zw iąz
kow ych z organ izacjam i ZMS w  w ypracow yw an iu  
now ych fo rm  dzia łalności sportowo rek rea cy jne j 
i  rozw iązyw ań iu  węzłowych problem ów  sportu  i  k u l
tu ry  fizycznej. Instancje  zw iązkowe pow inny w yda t
n ie j pomagać Zw iązkow i M łodzieży Socjalistycznej 
w  procesie pow oływ an ia  we wszystkich  zw iązkowych 
k lubach sportow ych —  kó ł ZMS, jako ważnej fo rm y  
rozw ijan ia  samorządności i  świadomości po lityczne j 
zawodników . Rady zakładowe w spólnie  z zakłado
w y m i zarządam i ZMS p ow inny  a k ty w n ie j pomagać 
w  prowadzeniu przez koła działalności wśród człon
ków  klubów .

P lenum  z zadowoleniem p rzy jm u je  stanowisko 
Zarządu Głównego Zw iązku M łodzieży Socja listycz
nej o uznaniu za swoje zw iązkow ych ogn iw  sportu 
i  wychowania fizycznego, zrzeszonych w  Ogólno
zw iązkowej Federacji Sportu, W ychowania Fizycz
nego i  T u rys tyk i.

I I I .  Społeczne kadry kultury fizycznej.

1. C zynn ik iem  współdecydującym  o  postępie i  o r
gan izacyjnym  rozw oju  sportu  i  rek rea c ji fizycznej 
są społeczne kad ry  d z i a ł a c z y  i  o r g a n i z a 
t o r ó w .

Dotychczasowy stan w  ty m  zakresie n ie  zabezpie
cza w  pe łn i dalszego praw id łow ego  rozw o ju  k u ltu ry  
fizycznej, k tó re j społeczny charakte r m usi być  stale 
umacniany.

Ogólnozwiązkowa Federacja Sportu, W ychowania 
Fizycznego i  T u ry s ty k i pow inna troszczyć się o syste
matyczne zasilanie ruchu  sportowo-rekreacyjnego 
wartościową, w ykw a lifikow an ą  kadrą społecznych 
działaczy oraz organizatorów , in s tru k to ró w  i  trene
rów . Podstawowym  k ry te r iu m  oceny przydatności 
w  praicy te j ka d ry  pow inno być je j w ysokie  morale, 
ideowe zaangażowanie i  odpow iedni poziom fachowy.
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Należy poddać g run tow ne j analizie dotychczasowy 
system szkolenia społecznych ka d r i  lep ie j p rzysto
sować go do aktua lnych  potrzeb. K ra jo w a  Rada 
Ogólnozwiązkowej Federacji większą uwagę pow inna 
skierować na systematyczne doszkalanie kadr, czyn
nych w  zw iązkowych ogniwach sportu  i  rek reac ji 
fizycznej oraz na potrzebę systematycznej p racy in 
stanc ji i  zarządów ognisk i  k lub ów  sportow ych z dzia
łaczam i i  społecznym i organ izatoram i oraz z kadrą 
szkolącą w  celu zapewnienia im  niezbędnej pomocy.

Zachodzi także potrzeba zapewnienia szybszego 
wzrostu ka d r specjalistycznych, co wym aga p rzy 
spieszenia reo rgan izacji systemu kształcenia kadr 
w  uczelniach wychow ania  fizycznego.

IV . Zakład pracy decydującym ogniwem 
upowszechnienia kultury fizycznej.

1. Z is to ty  socjalistycznego zakładu pracy w yn ika  
rów noleg łe  staranie o spraw y p ro d u kc ji oraz o w a
ru n k i w ypoczynku załogi. Troska o stan i  rozw ój 
sportu  oraz re k re a c ji fizyczne j w  środowiskach p ra 
cowniczych m usi w ięc być w  rów ne j m ierze pow in 
nością k ie row n ic tw a  adm in istracyjnego zakładu p ra 
cy, ja k  i  rad y  zakładowej.

P lenum  CRZZ uważa, że zakłady p racy  pow inny 
stwarzać w a ru n k i niezbędne d la  dalszego rozw oju  
sportu, re k re a c ji i  w ypoczynku wśród załóg. P ow in 
n y  one uwzględniać w  planach swojego rozw o ju  n ie 
zbędne urządzenia sportow o-rekreacyjne  i  tra k to 
wać je  jako in teg ra lną  część zakładow ych urządzeń 
socja lno-w ypoczynkow ych i  zdrowotnych, zabezpie
czać ich  w łaściw e eksploatowanie i  konserwację.

2. W  oparciu  o dotychczasowe doświadczenia P le 
num  uznaje za niezbędne organizowanie dorocznych 
z a k ł a d o w y c h  k o n f e r e n c j i  a k t y w u  k u l 
t u r y  f i z y c z n e j  - dla ustalania program u dzia ła l
ności sportow o-rekreacyjne j i  sposobów jego re a li
zacji. Roczny program  działalności sportow o-rekrea
cy jne j w  zakładzie p racy stanow i część składową 
ogólnozakładowego p rogram u wychowawczego i  po
w in ien  być tra k to w a n y  jako ważny element op iek i 
socja lnej nad p racow nikam i. W  rea liza c ji tego p ro 
gram u p ow inny uczestniczyć wszystkie społeczne o r
ganizacje i  ogniw a sportu  działające w  zakładzie p ra 
cy pod koordynacy jnym  k ie row n ic tw em  rad y  zakła
dowej.

3. W ychowanie fizyczne i  sport wspomagają sku
tecznie procesy przystosowania m łodzieży do środo
wiska pracy oraz przyspieszają in tegrację  załóg.

Działalność sportow o-rekreacyjna w śród m łodzieży 
pracującej pow inna rozw ijać  i  u trw a lać  n a w y k i do 
upraw ian ia  ćwiczeń fizycznych, k tó re  w  niedosta
tecznym jeszcze stopniu w ynosi m łodzież ze szkoły. 
Stwarza to konieczność obejm owania systematyczną 
działalnością sportow o-rekreacyjną c a ł e j  m ł o 
d z i e ż y  p r a c u j ą c e j ,  a w  szczególności u c z ą 
c e j  s i ę  w  szkołach przyzakładow ych.

K ie ro w n ic tw a  adm in istracyjne  zakładów  pracy 
i  ra d y  zakładowe p ow inn y  wspólnie z dyrekc jam i 
szkół zakładow ych stwarzać w a ru n k i sprzyja jące sze
rok iem u  rozw o jo w i sportu  i  wychow ania  fizycznego 
w  szkołach przyzakładow ych, a także w  hotelach 
i  domach młodego robotn ika. Zakładowe ogniwa 
sportu i  rekreac ji, wspólnie z ko łam i ZMS, pow inny

skuteczniej zachęcać m łodzież do upraw ian ia  ćw i
czeń, k ierow ać na jaktyw n ie jsze  jednostk i na szkole
nie społecznych organ izatorów  rekreac ji, in ic jow ać 
budowę prostych ob iektów  i  urządzeń sportow ych 
w  czynie społecznym. Zakładowe ogniska T K K F  
i  k lu b y  sportowe p ow inny  dążyć do stałego wzbo
gacania fo rm  swej działalności, organizowania a tra k 
cy jnych  im prez w  ram ach szeroko prowadzonego 
współzawodnictwa sportowego wśród te j m łodzieży.

4. D la stworzenia korzystn ie jszych w arunków  
upowszechniania ćwiczeń fizycznych i  masowego 
sportu  konieczne jest szersze rozw ija n ie  te j dzia
łalności w  m i e j s c u  z a m i e s z k a n i a .  Stwarza 
to  możliwość objęcia różnorodnym i fo rm am i re 
k re a c ji fizycznej szerszych rzesz m łodzieży i  kobiet. 
Popieranie te j dzia łalności przez k ie row n ic tw a  adm i
n is tracy jne  i  rad y  zakładowe zainteresowanych za
k ładów  pracy pow inno wyrażać się przede wszystkim  
w  pomocy p rzy  budow ie osiedlowych urządzeń spor
tow o-rekreacy jnych  oraz k ie row an iu  a k ty w u  do p ra 
cy w  terenow ych ogniskach T K K F .

V. Urządzenia sportowe i gospodarka finansowa.

1. D uży dorobek zw iązków  zawodowych w dzie
dzin ie  tw orzenia  bazy urządzeniowej d la  potrzeb 
sportu kw a lifikow anego  i  masowej rekreac ji fizycz
nej staw ia przed instancjam i zw iązkow ym i i  ogn i
w am i k u ltu ry  fizycznej zadanie racjonalnego p e ł -  
n e g o  j e j  w y k o r z y s t a n i a .  Konieczne jest 
rów nież zwiększenie tro sk i o w łaściwą k o n s e r 
w a c j ę  urządzeń sportowych.

Instancje  zw iązkowe i  czynn ik i adm in istracyjne  
p ow inny wykazyw ać większe zainteresowanie m o 
dernizacją zw iązkowych ob iektów  sportow ych zw ła 
szcza tych, p rzy  k tó rych  zostały zlokalizowane spe
cjalistyczne ośrodki szkoleniowe i  sekcje wiodące. 
Jako szczególnie ważne w  wyposażeniu ob iektów  
sportow ych uznaje się urządzenia do biologicznej 
odnow y oraz gab inety lekarskie.

2. W ażnym  zadaniem zw iązkowych ins tanc ji i  ogn iw  
k u ltu ry  fizycznej pow inno być podniesienie e f e k 
t y w n o ś c i  g o s p o d a r o w a n i a  i  o s z c z ę d 
n i e j s z e  d y s p o n o w a n i e  ś r o d k a m i  f i 
n a n s o w y m i .  Pom imo pewnego wzrostu dochodów 
w łasnych w  k lubach  sportow ych i  ogniskach T K K F , 
p rob lem y gospodarności i  m a te ria lne j e fektywności 
n ie  są nadal należycie w  ruchu  sportow ym  doce
niane. Należy wzmóc dyscyplinę finansową, szcze
góln ie  w  klubach sportowych, podnieść odpowie
dzialność zarządów k lubów  za podejmowane decyzje 
oraz bardzie j aktyw izow ać społeczne kom isje re w i
zyjne. Ś rodki finansowe pow inny być kierowane 
przede w szystk im  na zadania gwarantu jące osiąg
nięcie ja k  najlepszych e fektów  szkoleniowych. In 
stancje zw iązkowe p ow inny  zwiększyć wym agania 
szkoleniowe wobec k lub ów  sportow ych i  bardzie j 
konsekwentnie stosować zasadę przyznawania do
ta c ji finansowych, p roporc jona ln ie  do staw ianych 
przed k lubam i zadań.

W szystkie im prezy i  akcje  sportow o-rekreacyjne 
p ow inny być organizowane w  zasadzie na w arun 
kach zwiększenia społecznego i  m ateria lnego w k ładu  
uczestników. Należy zm niejszyć nadm ierną ilość im 
prez centra lnych na rzecz organizowania im prez 
i  a k c ji środowiskowych.
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Każde zw iązkowe ogn iw o sportu  i  rek rea c ji fizycz
nej pow inno posiadać p lan działalności, k tó ry  
uwzględnia pracę społeczną swoich członków  i  sym 
pa tyków  na rzecz udoskonalenia, rozbudowy, lub  
budow y koniecznych urządzeń sportowych.

V I. Współdziałanife ze społecznymi 
organizacjam i k u ltu ry  fizycznej.

1. Ważną ro lę  w  organ izacji i  p rogram owaniu  re 
k rea c ji fizycznej w  ruchu  zw iązkowym  spełnia T  o- 
w a r z y s t w o  K r z e w i e n i a  K u l t u r y  F i 
z y c z n e j .  P lenum  pozytyw n ie  ocenia dotychcza
sową działalność Towarzystwa wśród załóg pracow 
n iczych i  członków  ich  rodzin. W  w y n ik u  podejm o
wania  przez T K K F  wartościow ych in ic ja ty w  p ro 
gram ow ych wzrosło znacznie zainteresowanie re 
kreacją fizyczną wśród załóg pracow niczych i  zw ięk 
szyło się zapotrzebowanie na a trakcyjne , nowoczesne 
fo rm y  działalności sportow o-rekreacyjnej.

Potrzebne jest dalsze doskonalenie fo rm  i  metod 
działalności T K K F , rozszerzenie jego zasięgu orga
nizacyjnego, g łów nie  przez pow oływ an ie  now ych za
k ładow ych i  te renow ych jednostek T K K F  —  tak, by 
każdy pracujący m ia ł możliwość uczestniczenia 
w  dzia łalności ogniska. Konieczna jest większa a k 
tywność Towarzystwa w  ośrodkach wypoczynku 
świątecznego i  wczasowego oraz skuteczniejsze dzia
łan ie  w  ro zw ija n iu  ind yw id ua lne j, osobistej spraw
ności fizycznej.

Ważną i  pożyteczną 'działalność wśród członków 
zw iązków  zawodowych, m ieszkających na wsi, roz
w ija  Zrzeszenie „Ludow e  Zespoły Sportowe” . Należy 
umacniać i  zacieśniać współdziałanie ins tanc ji i  og
n iw  zw iązkowej k u ltu ry  fizycznej i  tu ry s ty k i z in 
stancjam i i  ogn iw am i Zrzeszenia „Ludow e  Zespoły 
Sportowe”  celem stałego doskonalenia i  u a tra k c y j
n ian ia  p rogram u w ypoczynku i  rek rea c ji fizycznej 
mieszkańców w si i  tw orzenia  w arunków  dla jego 
rea lizac ji w  m iejscu zamieszkania.

W  rea liza c ji zadań program ow ych —  Towarzystwo 
K rzew ien ia  K u ltu ry  Fizycznej i  Zrzeszenie „Ludow e 
Zespoły Sportowe”  korzystać będą z poparcia i  po
mocy ins tan c ji i  zakładowych organizacji zw iązko
w ych  oraz Ogólnozwiązkowej Federacji Sportu, W y 
chowania Fizycznego1 i  T u rys tyk i.

2. Dalszy p ra w id ło w y  rozw ój związkowego sportu 
i  k u ltu ry  fizycznej wym aga ściślejszego w s p ó ł -  
d z i a ł a n i a  z w i ą z k ó w  z a w o d o w y c h  z o r 
g a n i z a c j a m i  s p o ł e c z n y m i .  K ra jo w a  Rada 
Ogólnozw iązkowej Federac ji pow inna rozw ijać  
i  umacniać współpracę z b ra tn im i p ionam i sporto
w y m i i  organ izacjam i —  Zarządem W ychowania 
Fizycznego i  Sportu M in is te rs tw a  O brony Narodo
w ej, Zrzeszeniem Sportow ym  „G w a rd ia ” , Szkolnym  
Zw iązkiem  Sportow ym , A ka d e m ick im  Zw iązkiem  
Sportowym , L igą  O brony K ra ju  oraz ustalić fo rm y  
współpracy i  pomocy Spółdzielczemu Zrzeszeniu 
Sportowem u „S ta rt” .

Należy rozw ijać  i  umacniać współdziałanie z P o l
sk im  Kom ite tem  O lim p ijsk im  oraz po lsk im i .związ
kam i sportow ym i.

3. Um ocnienia a także usprawnienia wymaga 
współpraca zw iązków  zawodowych i  Ogólnozwiązko
w e j Federacji z te renow ym i radam i narodow ym i,

szczególnie z p ow ia tow ym i i  w o jew ódzk im i kom ite 
ta m i k u ltu ry  fizycznej i  tu ry s ty k i. Współpraca ta 
pow inna dotyczyć g łów n ie  planowania rozw o ju  orga
nizacyjnego, prowadzenia inw e s tyc ji sportowych, 
zagospodarowania ośrodków  wypoczynku, szkolenia 
kadr społecznych, a także zapewniać w łaściwą re 
prezentację ruchu  zawodowego w  pracach i  dz ia ła 
n iu  na ty m  po lu  organów  w ykonaw czych rad  na
rodowych.

4. Dalszego doskonalenia wymaga p r o g r a m o 
w a n i e ,  k o o r d y n a c j a  i  w s p ó ł p r a c a  m i ę 
d z y z w i ą z k o w a  w  ram ach Ogólnozwiązkowej 
Federacji Sportu, W ychowania Fizycznego i  T u 
rys tyk i.

Potrzeba wzmocnienia koordynacy jne j fu n k c ji 
Ogólnozwiązkowej Federacji i  zwiększenia (aktyw
ności w  je j pracach poszczególnych zw iązków  zawo
dowych w yn ika  z konieczności bardzie j e fektywnego 
działania, koncentrac ji s ił o rganizatorskich i  fo rm  
program owania dla udzielania skuteczniejszej pom o
cy zakładow ym  organizacjom  zw iązkow ym  i  pod
staw ow ym  ogniwom  sportu  i  rekreac ji.

Lepsza koordynacja  dzia łalności o rgan izacyjno- 
-program ow ej sportu  masowego i  re k re a c ji fizycznej 
w  zakładach pracy ji osiedlach m ieszkaniowych za
pew ni skuteczniejsze spełnianie fu n k c ji zdrow otnych 
i  w ychow aw czo-in tegraeyjnych wśród ludz i pracy 
i  członków  ich  rodzin.

P lenum  CRZZ zobowiązuje K ra jo w ą  Radę Ogólno
zw iązkowej Federacji do przedłożenia P rezydium  
CRZZ odpow iednich popraw ek do R egulam inu Fe
deracji, zm ierzających do ściślejszego zespolenia s ił 
i  środków  dla lepszej rea lizac ji rosnących zadań 
zw iązkowej k u ltu ry  fizycznej.

V II.  W spółdziałanie z G K K F iT  
oraz z in n y m i resortam i państw ow ym i.

Węzłowe p rob lem y rozw o ju  k u ltu ry  fizycznej 
i  sportu  kw a lifikow anego  w  ruchu  zw iązkowym , 
ja k  i  w  k ra ju  stanow ić p ow inny płaszczyznę ścisłego 
współdziałania zw iązków  zawodowych iz G łów nym  
K om ite tem  K u ltu ry  F izycznej i  T u rys tyk i.

W yn ika  to zarówno z potrzeby um acniania k ie 
row nicze j i  koordynacyjne j fu n k c ji G K K F iT  i  jego 
terenow ych ogniw , ja k  i zwiększenia (społecznej kon
t r o l i  zw iązków  zawodowych nad ich  działalnością.

W  św ietle  oceny aktualnego stanu i  w yn ika jących  
na na jb liższy okres zadań, niezbędne jest wspólne 
dzia łanie w  jzakresie:

® opracowania p rzy  udziale zainteresowanych re 
sortów  i  p ionów  sportow ych kompleksowego progra 
m u rozw oju  sportu, rekreac ji i  wychowania fizycz
nego na lata 1971— 1975, dostosowanego do potrzeb 
i  ¡zadań społeczno-gospodarczych w  k ra ju ,

® bardzie j konsekwentnego i  skutecznego dzia ła
n ia  w  rea liza c ji p rogram u przygotow ań do Ig rzysk 
O lim p ijsk ich ,

•  w drażania w  życie re fo rm y  systemu kształcenia 
kadr dla potrzeb k u ltu ry  fizycznej i  sportu  k w a li
fikowanego, ja k  rów nież wdrażania w yn ikó w  prac 
naukowo-badawczych In s ty tu tu  Naukowego K u ltu ry  
F izycznej i  uczelni WF,

•  prowadzenia prac w  zakresie usprawnienia eks
p loa tac ji ,i konserw acji ob iektów  i urządzeń spor
towych,
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•  popraw ien ia  jakości p ro d u kc ji sprzętu i  odzieży 
sportowej i  rozszerzenia ich  asortym entu na użytek 
rekreac ji i  sportu  oraz urządzeń dla nowoczesnego 
szkolenia sportowego,

•  opracowania w  porozum ieniu ,z p ionam i spor
to w ym i k ry te r ió w  oceny k lub ów  sportow ych oraz 
określenia ro l i  i  zadań m ałych k lu b ó w  sportowych.

P lenum  CRZZ uznaje jednocześnie za konieczne 
podjęcie przez zw iązk i zawodowe, wspólnie z in n y m i 
resortam i, w ie lok ie runkow ych  dzia łań dla umocnie
n ia  ro li i  znaczenia k u ltu ry  fizycznej w  życiu  spo
łeczno-gospodarczym naszego k ra ju :

1. z M in is terstw em  O św iaty i  /Szkolnictwa W yż
szego

•  zwiększenie op iek i nad szkolnym  wychowaniem  
fizycznym  i sportem dla podniesienia sprawności f i 
zycznej m łodzieży i  lepszego przysposobienia je j do 
pracy zawodowej i  służby w ojskow ej; zwiększenie 
udzia łu  w  unowocześnianiu p rogram ów  obowiązko
wego i  pozalekcyjnego wychowania fizycznego 
i  sportu;

® w ykorzystan ie  szkolnych urządzeń sportowych 
przez pozaszkolne organizacje sportowe, udostępnia
n ie  szkolnym  /klubom  sportow ym  pozaszkolnej bazy 
sportowej oraz powszechniejsze stosowanie zasady 
budowania pe łnow ym iarow ych sal gim nastycznych 
w  szkołach;

2. z M in is terstw em  O brony Narodowej
® program owanie  zadań i  przedsięwzięć przyspo

sabiających m łodzież do pracy i  obronności,
® ocenianie stanu wychowania fizycznego i  sportu 

wśród młodzieży,
® podejm owanie w spólnych dzia łań w  dziedzinie 

ustalania k ie run kó w  rozw o ju  k u ltu ry  fizycznej w  
k ra ju ;

3. z M in is te rs tw em  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej
® szersze uznanie dzia łalności sportow o-rekreacy j

ne j jako środka p ro f ila k ty k i i  lecznictwa i  p rzy 
gotowanie pod ty m  względem kadr lekarskich, szcze
gólnie w  trakc ie  s tud iów  medycznych;

•  rozszerzenie sieci pow ia tow ych  poradn i spor- 
tow o-lekarskich.

4. z M in is te rs tw em  K u ltu ry  i  Sztuki
® szersze uwzględnianie a trakcy jne j dla m łodzieży 

tem a tyk i sportowej w  twórczości lite rack ie j, p las ty 
ce, f ilm ie  itp .;

® rozw ijan ie  i  dosk malenie fo rm  łączenia dzia
łalności sportow o-rekreacyjne j z ruchem  k u ltu ra ln o - 
-ośw iatow ym  i  roz ryw kow ym ;

5. z M in is terstw em  Gospodarki Kom unalne j i  z Cen
tra ln y m  Zw iązkiem  Spółdzielczości Budow nictw a 
Mieszkaniowego

® zapewnianie w arunków  d la  powstawania w  no
wo budowanych osiedlach m ieszkaniowych terenów  
oraz urządzeń sportow o-rekreacyjnych o charakte
rze w ypoczynkow ym .

6. z Polską Akadem ią N auk i  In s ty tu ta m i N auko
w ym i

® rozw in ięc ie  badań w  zakresie społecznej fu n k c ji 
k u ltu ry  fizycznej i  je j w p ły w u  na rozw ój b io log iczny 
społeczeństwa.

P lenum  CRZZ stw ierdza, że dotychczasowe osiąg
nięcia zw iązkowej k u ltu ry  fizycznej są przede wszy
s tk im  zasługą szerokie j rzeszy społecznych działaczy 
zw iązków  zawodowych, a k tyw is tów  organ izacji m ło 
dzieżowych, działaczy k lub ów  i  ognisk T K K F . P le 
num  wyraża im  za zaangażowaną postawę społeczną 
—  uznanie i  podziękowanie.

P lenum  zwraca się do wszystkich  ins tanc ji i  za
kładow ych organ izacji zw iązkowych, do ogn iw  
zw iązkowej k u ltu ry  fizycznej o aktyw ne włączenie 
się do rea lizac ji nakreślonych w  n in ie jszej uchwale 
zadań.

P lenum  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych 
w yraża przekonanie, że systematyczna, rzetelna praca 
w szystkich jednostek zw iązkowej k u ltu ry  fizycznej, 
działaczy, trene rów  i  zawodników  p rzyczyn i się do 
wzmocnienia s ił i  zdrow ia obyw ate li, a ty m  samym 
do dalszego wszechstronnego rozw oju  naszej Ludo 
w ej Ojczyzny.

D Z I A Ł  B

8

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  28 w rze śn ia  1970 r.

w  sprawie określenia, z jakich  p raw  zw iązanych ze stosunkiem pracy korzystają osoby 
umieszczone w  ośrodku przystosowania społecznego.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  10 p a źd z ie rn ika  1970 r. N r  24, poz. 196)

Na podstawie art. 99 § 4 Kodeksu karnego w yko 
nawczego zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Z  p ra w  zw iązanych ze stosunkiem pracy 
w  zakresie określonym  w  n in ie jszym  rozporządzeniu 
korzysta ją  osoby umieszczone w  ośrodku przystoso
wania  społecznego, zw anym  dalej „ośrodkiem ” , k tó re  
są zatrudnione:

1) w  uspołecznionym zakładzie pracy na podstawie 
skierowania dokonanego przez ośrodek, stosownie do 
porozum ienia zawartego pom iędzy ośrodkiem  a tym  
zakładem,

2) w  prowadzonym  przez ośrodek gospodarstwie 
pomocniczym albo w  ośrodku, w  pe łnym  w ym ia rze  
czasu pracy, p rzy  pracy, k tó ra  odpowiada czynnoś
ciom  zw iązanym  ze stanowiskiem  przew idzianym  w  
ustalonej dla ośrodka tabe li stanowisk.

2. Używane w  dalszych przepisach rozporządzenia 
określenie „zak ład  p racy”  oznacza uspołeczniony za
k ład  pracy, w  k tó rym  osoby umieszczone w  ośrodku 
są zatrudnione stosownie do ust. 1 p k t 1, a określe
n ie  „za trudn ien ie ”  —  zatrudn ien ie  tych  osób w  spo
sób p rzew idziany w  ust. 1.
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§ 2. 1. Osoby umieszczone w  ośrodku o trzym u ją  
z ty tu łu  zatrudn ien ia  wynagrodzenie za pracę takie, 
jak ie  by im  przysług iw ało, gdyby b y ły  zatrudn ione 
na podstawie um ow y o  pracę, z .wyłączeniem jednak:

1) świadczeń uzależnionych od w ys ług i la t, w  szcze
gólności dodatku za wysługę la t, oraz

2) świadczeń w  naturze i  ich  e kw iw a le n tu  .pienięż
nego, chyba że świadczenia w  naturze służą ochronie 
zdrow ia  p racow ników  lu b  są konsumowane w  m ie j
scu pracy.

2. Zaszeregowania osób, o .k tó rych  mowa w  ust. 1, 
do s taw k i lub  g ru py  wynagrodzenia dokonuje  się 
w edług zasad zaszeregowania pracow ników .

§ 3. Z w ynagrodzenia za pracę osób umieszczonych 
w  ośrodku oprócz potrąceń dopuszczonych przez 
przepisy p raw a p racy potrąca się ponadto:

1) zryczałtowane koszty ich  pobytu  w  ośrodku,
2) dyscyplinarne k a ry  pieniężne przewidziane w  

regu lam in ie  ośrodka.
§ 4. 1. Jeżeli osoba umieszczona w  ośrodku jest 

za trudn iona w  sposób określony w  § 1 ust. 1 p k t 1, 
zakład pracy potrąca z je j wynagrodzenia za pracę 
p oda tk i i  inne o p ła ty  należne z mocy ustawy oraz 
'kary pieniężne nałożone na podstawie ¡regulaminu 
pracy, a pozostałą część wynagrodzenia przekazuje 
do ośrodka.

2. Ośrodek po dokonaniu potrąceń określonych 
w  § 3 pozostałą część wynagrodzenia wypłaca osobie 
upraw nione j.

§ 5. 1. W  razie skierow ania egzekucji do w yna 
grodzenia za pracę osoby umieszczonej w  ośrodku 
egzekucji podlega wynagrodzenie pozostałe po po
trącen iu  podatków  i  inn ych  opłat należnych z mocy 
ustaw y oraz zryczałtowanych kosztów pobytu  w  oś
rodku, z tym  że od egzekucji wolna jes t kwota 
300 z ł ' miesięcznie, a p rzy  egzekucji świadczeń a li
m entacyjnych —  kw ota 150 zł.

2. Bez względu na sposób zatrudnienia, zajęcia 
wynagrodzenia za pracę osoby umieszczonej w  oś
rodku  dokonuje się w  ośrodku. O dokonanym  zajęciu 
ośrodek zawiadamia bezzwłocznie zakład pracy, k tó 
r y  przekazuje w  ta k im  w ypadku  do ośrodka całe 
wynagrodzenie pozostałe po potrącen iu  podatków  
i  innych  o p ła t należnych z m ocy ustawy.

3. Z części wynagrodzenia za pracę n ie  podlega
jącej egzekucji ośrodek potrąca dyscyplinarne ka ry  
pieniężne i  nałożone przez zakład pracy ka ry  p ie
niężne przewidziane w  regu lam in ie  pracy, które 
przekazuje tem u zakładow i.

§ 6. W  zakresie czasu pracy oraz wynagrodzenia 
za pracę w  godzinach nadliczbowych, w  niedziele 
i  w  dn i wolne od pracy stosuje się przepisy obo
w iązujące w  stosunku pracy.

§ 7. 1. Po rocznym  okresie zatrudn ien ia  osobom 
umieszczonym w  ośrodku p rzys ługu je  p raw o  do co
rocznego płatnego u rlopu  wypoczynkowego w  w y 
m iarze 14 dn i roboczych oraz do u rlopu  dodatko
wego, wprowadzonego ze względu na rodzaj w yko 
nyw ane j p racy  lub  w a ru n k i szczególnie uciążliwe 
a lbo szkodliwe dla zdrow ia. Osobom umieszczonym 
w  ośrodku, k tó re  są zatrudnione p rzy  p racy sezo
now ej, p rzysługu je  p raw o do u rlopu  w  w ym ia rze  
jednego dnia roboczego za każdy przepracowany m ie
siąc.

2. W  zakresie zasad w ynagradzania za u rlop  sto
suje się przepisy o pracowniczych urlopach w ypo
czynkowych.

3. Zm iana zakładu pracy lub  sposobu za trudn ie 
n ia  n ie  w p ływ a  na zakres prawa do urlopu, chyba 
że zm iana ta  nastąpiła  na sku tek skierowania do 
ośrodka o surowszych w arunkach oddzia ływ ania  re 
socjalizacyjnego. W  ty m  w ypadku  w yw ie ra  ona tak ie  
sk u tk i ja k  rozw iązanie stosunku p racy  bez w ypow ie 
dzenia z w in y  pracownika.

§ 8. P rzy przejazdach p ub liczn ym i środkam i lo 
kom oc ji do miejsca w ykonyw an ia  zatrudn ien ia, oso
by umieszczone w  ośrodku korzysta ją  z tak ich  ulg, 
ja k  gdyby b y ły  zatrudnione na podstawie um owy 
o pracę.

§ 9. 1. W  zakresie bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy 
stosuje się przepisy obowiązujące w  stosunku pracy. 
W  szczególności osoby umieszczone w  ośrodku m ają 
na ró w n i z p racow n ikam i prawo do odzieży ochron
ne j, odzieży roboczej i  sprzętu ochrony osobistej.

2. P rzy  za trudn ien iu  kob ie t stosuje się odpow ied
n io  przepisy o ochronie pracy kobiet,

§ 10. Spory z zakładem  pracy o roszczenia z. t y 
tu łu  zatrudnieinia podlegają rozpoznaniu w  try b ie  
w łaśc iw ym  do rozpoznawania «sporów o roszczenia 
ze stosunku pracy. Ośrodek pow in ien  udzielać oso
bom umieszczonym w  ośrodku in fo rm a c ji i  pomocy 
w  dochodzeniu ich  uzasadnionych roszczeń.

§ 11. 1. Zatrudn ien ie  osoby umieszczonej w  ośrod
ku  i  związane z tym  zatrudn ien iem  prawa ustają z 
chw ilą  zw oln ien ia  zpśrodka .

2. W  zw iązku z zatrudn ien iem  w  czasie pobytu  w  
ośrodku osobie zw oln ione j z ośrodka w yda je  się 
na je j żądanie św iadectwo pracy.

§ 12. 1. Jeżeli po zw o ln ien iu  z ośrodka osoba, k tó 
ra  była  w  n im  umieszczona, podjęła pracę w  ciągu 
trzech m iesięcy od zw oln ienia, okres zatrudn ien ia  
w  czasie pobytu  w  ośrodku w licza się do okresu p ra 
cy, od którego zależy w ym ia r u rlopu  w ypoczynkow e
go oraz praw o do zasiłku  rodzinnego1.

2. W  razie niemożności podjęcia p racy w  te rm i
n ie  określonym  w  ust. 1 p rzy  justalaniu w ym ia ru  
u rlopu  wypoczynkowego stosuje się przepisy rozpo
rządzenia Rady M in is tró w  z dnia 8 m aja 1969 r. 
w  spraw ie  w ykonania  n ie k tó rych  przepisów justawy 
o pracowniczych urlopach wypoczynkow ych (Dz. U. 
N r  14, poz. 100), a p rzy  usta lan iu  p raw a do zasiłku 
rodzinnego —  odpow iednio przepisy art. ,16 ust. 4 
dekretu  z dnia 18 stycznia 1956 r . o ograniczeniu 
dopuszczalności rozw iązyw ania  um ów  o pracę bez 
wypow iedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy 
(Dz. ,U. N r  2, poz. 11 z późn ie jszym i zm ianam i).

§ 13. Osobom umieszczonym w  ośrodku, bez w zglę
du na to, czy są zatrudnione, p rzysługu ją  u p raw n ie 
n ia  do świadczeń leczniczych zakładów  społecznych 
służby zdrow ia  na zasadach ustalonych dla ubezpie
czonych.

§ 14. 1. Osobom umieszczonym w  ośrodku i  ¡człon
kom  ich  rodz in  p rzysługu ją  z ty tu łu  zatrudn ien ia  
świadczenia z ubezpieczenia pa w ypadek choroby i  
m acierzyństwa oraz z ubezpieczenia rodzinnego na 
zasadach przew idzianych dla p racow ników  i  człon
kó w  ich  rodzin.

2. S k ła d k i na ubezpieczenia społeczne za osoby 
umieszczone w  ośrodku opłaca zakład pracy lub  ośro
dek na zasadach określonych w  przepisach dotyczą
cych składek na ubezpieczenia społeczne za pracow
n ik ó w  za trudn ionych  w  zakładach pracy gospodarki 
uspołecznionej.

§ ,15. 1. Z as iłk i z ubezpieczenia na w ypadek cho
ro b y  i  m acierzyństwa przekazuje się do ośrodka,
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k tó ry  wypłaca je  osobie umieszczonej w  ośrodku w  
kw ocie  pozostałej po p okryc iu  kosztów pobytu  w  
ośrodku.

2. Z a s iłk i ¡rodzinne w ypłaca się do rą k  osoby, na
któ rą  zasiłek przysługu je , a zas iłk i przysługujące na 
d z ie c i---- do rą k  osoby w ykonu jące j pieczę nad dziec
kiem.

3. Przepis § 7 ust. 3 stosuje się odpowiednio.
§ 16. Po zw o ln ien iu  z ośrodka osobom, k tó re  b y ły

zatrudnione w  czasie pobytu  w  ośrodku, p rzys łu 
gu ją  świadczenia z ubezpieczenia na w ypadek cho
rob y  i  m acierzyństwa na zasadach takich, ja k  p ra 
cownikom  po ustan iu  stosunku pracy.

§ 17. 1. Okresy za trudn ien ia  w  czasie pobytu  w  
ośrodku uważa się za okresy zaliczalne do okresów 
zatrudn ien ia  w  rozum ieniu  przepisów o powszech
nym  zaopatrzeniu em eryta lnym , jeże li osoba zw ol
n iona z ośrodka by ła  potem zatrudniona przez okres 
wynoszący co na jm n ie j:

1) 5 la t —  jeś li chodzi o przyznanie  em erytury.
2) połowę okresu wymaganego do uzyskania p raw a 

do re n ty  z ty tu łu  inw a lidz tw a  powstałego z innych  
przyczyn n iż  wypadek w  za trudn ien iu  albo choroba 
zawodowa —  jeże li chodzi o przyznanie ren ty  in 
w a lidzk ie j lub  rodzinne j.

2. Za trudn ien ia  w  czasie pobytu  w  ośrodku nie 
zalicza się jednak do okresu zatrudn ien ia  wym aga
nego do uzyskania e m e ry tu ry  lub  ¡renty w  razie ska
zania za przestępstwo popełnione po zw o ln ien iu  z te 
go ośrodka na ka rę  pozbawienia wolności bez w a run 
kowego zawieszenia je j w ykonania, chyba że nastą
p iło  zatarcie tego skazania albo p raw o do em ery tu ry  
lub  re n ty  zostało już  ustalone prawomocną decyzją 
organu rentowego.

§ 18. 1. Osobom, k tó re  u leg ły  w ypadkow i lub  za
chorow ały ¿na chorobę zawodową p rzy w ykon yw a 
n iu  za trudn ien ia  podczas pobytu  w  ośrodku, p rzy 
sługują świadczenia określone w  przepisach o pow 
szechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  z ty tu łu  in w a 
lid z tw a  powstałego w skutek w ypadku  w  za trudn ie 
n iu  ..lub choroby zawodowej. Świadczenia ta k ie  p rzy 
sługują rów nież członkom  rodz in  pozostałych po oso
bach zm arłych  w skutek takiego w ypadku  lub  cho
roby.

2. Osoby umieszczone w  ośrodku, k tó re  są za
trudnione, podlegają ubezpieczeniu od następstw n ie 
szczęśliwych w ypadków  w  czasie zatrudnienia. W 
razie zatrudn ien ia  w  sposób określony w  § 1 ust. 1

p k t 1 osoby umieszczone w  ośrodku podlegają po
nadto ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych 
w ypadków  w  drodze do p racy lub  z pracy. Umowę 
ubezpieczenia zaw iera na swój koszt zakład pracy, 
a w  razie zatrudn ien ia  w  sposób określony w  § 1 
ust. 1 p k t 2 —  ośrodek.

§ 19. Osoba umieszczona w  ośrodku nie tra c i p ra 
wa do e m e ry tu ry  lub  re n ty  pom im o niespełndania 
wym aganych w  m yśl przepisów o powszechnym za
opatrzen iu  em eryta lnym  w arunków :

1) osiągnięcia, w ieku  em erytalnego w  czasie za
trudn ien ia  lub  w  ciągu 5 la t od ustania zatrudn ien ia,

2) powstania inw a lidz tw a  w  czasie zatrudn ien ia  
lub  w  ciągu 18 miesięcy, a w  razie choroby zawo
dowej —  w  ciągu 2 la t od ustania zatrudnienia,

3) osiągnięcia wymaganego okresu zatrudn ien ia  w  
ciągu 10 la t przed zgłoszeniem w niosku o rentę  in 
w alidzką, jeże li w ym ien ione w a ru n k i są spełnione 
po odliczeniu okresu pobytu  w  ośrodku.

§ 20. W  zakresie w ym ia ru  składek na ubezpiecze
n ie  społeczne, świadczeń z tego ubezpieczenia oraz 
em ery tu r i  re n t za robki osiągane z ty tu łu  za trudn ie 
n ia  w ykonywanego podczas pobytu  w  ośrodku tra k 
tu je  się na ró w n i z zarobkam i osiąganym i z ty tu łu  
stosunku pracy.

§ 21. 1. Jeżeli osoba umieszczona w  ośrodku w y 
konu je  pracę nakładczą w  w arunkach, w  k tó rych  
osobę w ykonującą taką pracę uważa się za pracow 
n ika  w  rozum ien iu  przepisów o powszechnym za
opatrzen iu  em pryta lnym :

1) p rzysługu je  je j u rlop  w ypoczynkow y w  w y 
m iarze i  na zasadach obowiązujących w  stosunku 
do osób w ykonujących pracę nakładczą,

2) stosuje się odpow iednio przepisy § 14— 20.
2. Do zarobków  osób w ykonujących pracę nakład

czą stosuje się odpow iednio przepisy §§ 3— 5.
§ 22. Poza praw am i określonym i w  rozporządze

n iu  osoby umieszczone w  ośrodku ¡nie korzysta ją z 
ty tu łu  zatrudn ien ia  z innych  p raw  zw iązanych ze 
stosunkiem pracy.

§ 23. W ykonanie rozporządzenia porucza się M i
n is tro w i Spraw ied liw ości oraz .innym  zainteresowa
nym  m in is trom  (k ie row n ikom  urzędów centralnych).

§ 24. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  3 lis to p a d a  1970 r .

w  sprawie kom isji dyscyplinarnych dla pracow ników  Polskiej A kadem ii N auk.

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  10 lis topada  1970 r. N r  27, poz. 215)

naukowo-badawczy, b ib lio tekarze  dyplom owani i  d y 
p lom ow ani pracow nicy dokum entacji naukow ej.

2. Ile k ro ć  w  dalszych przepisach rozporządzenia 
jest m owa o ustaw ie bez bliższego określenia, na
leży przez to  rozum ieć ustawę z dnia 17 lutego 1960 
r. o Po lskie j A kadem ii N auk (Dz. U. z 1970 r. N r 4, 
poz. 35).

§ 2. Jeżeli o ten sam czyn wszczęto postępowanie 
karne lub  ka rno-adm in istracyjne , kom isja dyscyp li
narna może zawiesić postępowanie (dyscyplinarne,

Na podstaw ie art. .52 ust. 3 ustaw y z dn ia  17 lutego 
1960 r. o P o lsk ie j A kadem ii N auk (Dz. U. z 1970 r. 
N r 4, poz. 35) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Przepisom rozporządzenia podlegają za trud
n ien i na podstawie m ianow ania  w  Polskie j A ka 
dem ii Nauk, zwanej dalej „A kadem ią ” , pracow nicy
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gdy n ie  da się w  n im  ustalić z dostateczną pewnością 
okoliczności fak tycznych będących przedm iotem  roz
poznania. K om is ja  dyscyplinarna może w  każdej 
c h w ili podjąć zawieszone postępowanie.

§ 3. 1. Jeżeli o bw in iony  opuścił swe dotychczaso
we miejsce zamieszkania, a nowego adresu nie moż
na ustalić, przewodniczący kom is ji dyscyp linarne j 
ustanawia dla obwinionego obrońcę z urzędu.

2. W  razie śm ierci obw inionego toczące się postę
powanie dyscyplinarne podlega umorzeniu; jednak 
w  razie zgłoszenia żądania przez małżonka, k rew ne
go w  l in i i  prostej, brata lub  s iostry w  ciągu dwóch 
m iesięcy od dnia śm ierci obwinionego, postanowienie 
o um orzeniu trac i moc i  postępowanie dyscyp lina r
ne prow adzi się nadal p rzy udziale ustanowionego 
przez jedną z w ym ien ionych osób obrońcy z w yboru  
albo ustanowionego przez przewodniczącego kom is ji 
dyscyp lina rne j obrońcy z urzędu.

R o z d z i a ł  2.

Komisje dyscyplinarne.

§ 4. Do orzekania w  sprawach dyscyplinarnych 
pracow ników , o k tó rych  mowa w  § 1 ust. 1, powoła
ne są w  A kadem ii:

1) Kom isja  D yscyplinarna dla P racow ników  Nau
kowo-Badawczych, zwana dale j „K om is ją  D yscyp li
n a rną ” ,

2) Wyższa Kom isja  D yscyplinarna dla P racow ni
ków  Naukowo-Badawczych, zwana dalej „Wyższą 
Kom isją  D yscyp lina rną” .

§ 5. 1. C złonków  K o m is ji D yscyp linarne j powo
l i 6 Sekretarz N aukow y A kadem ii spośród za trud

n ionych na podstawie m ianowania samodzielnych 
p racow ników  naukowo-badawczych, ad iunktów , b i
b lio teka rzy dyplom owanych d .dyplomowanych p ra 
cow ników  dokum entacji naukow ej, po zasięgnięciu 
o p in ii o rgan izacji p a rty jn e j i  o rgan izacji zw iązkowej.

2. L iczbę członków K o m is ji D yscyp linarne j ustala 
Sekretarz N aukow y Akadem ii, k tó ry  wyznacza ró w 
nież przewodniczącego ¡Kom isji oraz jego zastępców 
spośród członków K om is ji.

§ 6. Członków  Wyższej K o m is ji D yscyp linarne j po
w o łu je  Sekretarz N aukow y A kadem ii spośród za tru 
dnionych na podstawie m ianowania samodzielnych 
p racow n ików  naukowo-badawczych, ¡starszych kusto
szy dyplom ow anych^ kustoszy dyplom owanych, s tar
szych^ dokum enta listów  dyplom owanych i  dokumen
ta lis tów  dyplom owanych, po zasięgnięciu o p in ii orga
n iza c ji p a rty jn e j i  o rgan izacji zw iązkowej. Sekre
ta rz  N aukow y A kadem ii .wyznacza równocześnie spo- 
srod członków  K o m is ji przewodniczącego K o m is ji i  
jego zastępców.

§ 7. Można być członkiem  ty lk o  jednej kom is ji 
dyscyp linarne j. P rzyjęcie  m andatu członka ko m is ji 
oraz fu n k c ji (przewodniczącego lub  zastępcy prze
wodniczącego kom is ji jest służbowym  obowiązkiem  
pracow nika Akadem ii.

§ 8. 1. Kadencja K o m is ji D yscyp linarne j i  Wyższej 
K o m is ji D yscyp linarne j trw a  trz y  lata. Okres ka 
dencji ko m is ji dyscyp lina rnych  odpowiada kadencji 
P rezydium  Akadem ii.

2. Przewodniczący, ich  zastępcy oraz pozostali 
członkow ie kom is ji dyscyp lina rnych  mogą być od
w o łan i w  czasie trw an ia  kadencji w  try b ie  określo
nym  w  :§ 5 lub  w  § 6.

_ Skład kom is ji dyscyp linarne j może być uzupeł
n iony  w  czasie trw an ia  kadencji w  try b ie  określonym  
w  § 5 lu b  w  § 6. M andat (nowego członka wygasa 
z up ływ em  kadencji całej kom isji.

4. W  razie niemożności pełnienia obow iązków  przez 
przewodniczącego kom is ji upraw n ien ia  p rzysługu ją 
ce mu z mocy niniejszego, rozporządzenia służą za- 
stępcy, którego wyznaczył przewodniczący, a w  b ra 
ku  takiego wyznaczenia —  najstarszemu w iekiem  
zastępcy.

§ 9. 1. Członek kom is ji dyscyp linarne j n ie  może 
pe łn ić  obow iązków  członka kom is ji, jeże li przeciwko 
n iem u toczy się postępowanie ka rne  lub  dyscyp lina r
ne, a gdy postępowanie zakończy się ukaraniem  — 
tra c i mandat członka kom is ji.

2. Członek kom is ji dyscyp linarne j trac i mandat, 
jeże li przestanie być  pracow n ik iem  Akadem ii.

§ 10. Kom isja  D yscyplinarna w yda je  postanowie
nia o wszczęciu lub  odmowie wszczęcia postępowania 
dyscyplinarnego oraz rozpoznaje w  pierwszej instan
c ji spraw y dyscyplinarne p racow n ików  naukow o-ba
dawczych, b ib lio te ka rzy  dyplom owanych i  dyplom o
wanych p racow n ików  dokum entac ji naukow ej z w y 
ją tk ie m  tych  pracow ników , k tó rych  spraw y dyscyp li
narne podlegają w  pierwszej in s tan c ji Wyższej K o 
m is ji D yscyplinarne j.

§ 11. 1. Wyższa Kom isja  D yscyplinarna ..działając 
jako  pierwsza instancja w yda je  postanowienia o 
wszczęciu lub  odm owie wszczęcia postępowania d y 
scyplinarnego oraz rozpoznaje sp raw y dyscyplinarne 
samodzielnych p racow n ików  naukowo-badawczych 
będących równocześnie .członkami A kadem ii i  prze
ciw ko przewodniczącemu K o m is ji D yscyp linarne j 
lub  Wyższej K o m is ji D yscyp linarne j oraz sprawy 
przekazane do je j w łaściwości przez Sekretarza Na
ukowego.

2. Wyższa Kom isja  D yscyplinarna dzia łając jako 
instancja odwoławcza rozpoznaje zażalenia i  odw o
łan ia  od postanowień i  orzeczeń w ydanych w  p ie rw 
szej ins tanc ji.

§ 12. 1. K om is je  dyscyplinarne w yda ją  postanowie
n ia  o wszczęciu lub  odm owie wszczęcia postępowania 
dyscyplinarnego oraz rozpoznają spraw y dyscyp li
narne w  pierwszej ins tanc ji w  składzie trzech człon
ków  wyznaczonych przez przewodniczącego kom is ji. 
Przewodniczącym  składu orzekającego jest przewod
niczący ko m is ji lub  jeden z jego zastępców.

2. Wyższa Kom isja  D yscyplinarna dzia łając jako  
pierwsza instancja orzeka w  składzie trzyosobowym, 
a jako instancja odwoławcza —  w  składzie pięcio
osobowym. Członków  składu orzekającego wyznacza 
przewodniczący Wyższej K o m is ji D yscyp linarne j. 
Członkam i pięcioosobowego składu orzekającego nie 
mogą być osoby, k tó re  rozpoznawały sprawę w  p ie rw 
szej instancji. Przewodniczącym  pięcioosobowego 
składu orzekającego jest przewodniczący Wyższej 
K o m is ji lub  jeden z jego zastępców.

3. W  sprawach dyscyp linarnych samodzielnych 
p racow n ików  naukowo-badawczych do składu orze
kającego mogą należeć ty lk o  (Samodzielni p racow n i
cy naukowo-badawczy. W  sprawach pozostałych p ra 
cowników , o k tó rych  mowa w  § 1, do składu orze
kającego kom is ji dyscyp lina rne j pow in ien  .wchodzić 
co na jm n ie j jeden a d iu n k t lub  b ib lio tekarz  dyp lo 
m ow any albo dyp lom ow any p racow n ik  dokum entacji 
naukowej.
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R o z d z i a ł  3.
Rzecznicy dyscyplinarni.

§ 13. 1. Rzecznika dyscyplinarnego p rzy  K o m is ji 
D yscyp linarne j, rzecznika dyscyplinarnego p rzy  W yż- 
szej K o m is ji D yscyp lina rne j oraz ich  zastępców po
w o łu je  Sekretarz N aukow y A kadem ii na okres ka 
denc ji ko m is ji spośród samodzielnych p racow n ików  
naukowo-badawczych za trudn ionych na podstawie 
m ianowania. Zastępcą rzecznika p rzy  K o m is ji Dyscy
p lin a rn e j może być ad iunkt, b ib lio tekarz  dyplom o
w any lu b  dyplom ow any p racow n ik  dokum entacji 
naukow ej.

2. P rzy jęc ie  fu n k c ji rzecznika dyscyplinarnego i  
jego zastępcy jest służbowym  obow iązkiem  pracow 
n ika  Akadem ii.

3. W  spraw ie n ie  zakończonej przez ustępującą ko- 
m isję Sekretarz N aukow y A kadem ii może w  uza
sadnionych w ypadkach pow ierzyć rzeczn ikow i z po
przedn ie j kadencji dalsze pełn ien ie  fu n k c ji aż do 
zakończenia sprawy.

4. W  uzasadnionych w ypadkach Sekretarz N au
ko w y  A kadem ii może odwołać rzecznika d yscyp li
narnego w  okresie kadencji.

5. Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje się od
pow iednio przepisy § 9.

§ 14. 1. Do obow iązków  rzecznika dyscyplinarnego 
p rzy  K o m is ji D yscyp lina rne j oraz p rzy  Wyższej K o 
m is ji D yscyp lina rne j, dzia łającej jako pierwsza in 
stancja, należy:

1) prowadzenie postępowania wyjaśniającego,
2) składanie ko m is ji dyscyp linarne j w n iosków  o 

wszczęcie postępowania dyscyplinarnego,
3) uczestniczenie w  posiedzeniach i  w  rozprawach 

dyscyplinarnych,
4) składanie w niosków  o umorzenie postępowania 

dyscyplinarnego,
5) popieranie oskarżenia przed kom isją dyscyp li

narną oraz
6) wnoszenie zażaleń i  odwołań od postanowień i  

orzeczeń ko m is ji dyscyp lina rne j do Wyższej K o m is ji 
D yscyp lina rne j jako  ins tanc ji odwoławczej.

2. Do obow iązków  rzecznika dyscyplinarnego p rzy 
Wyższej K o m is ji D yscyp lina rne j, dzia łającej jako in 
stancja odwoławcza, należy uczestniczenie w  posie
dzeniach i  rozprawach K om is ji, popieranie oskarże
n ia  i  ewentualne składanie w niosków  o umorzenie 
postępowania dyscyplinarnego.

3. Rzecznik dyscyp lina rny  jest zw iązany polece
n ia m i Sekretarza Naukowego Akadem ii.

§ 15. Jednostki organizacyjne i  p laców k i A kadem ii 
oraz ich pracow nicy obowiązani są udzielać rzecz
n ikom  dyscyp lina rnym  wszelkich in fo rm a c ji i  w y 
jaśnień zw iązanych z postępowaniem w yjaśn ia jącym  
i  dyscyplinarnym .

R o z d z i a ł  4.
Postępowanie wyjaśniające.

§ 16. 1. Sekretarz N aukow y A kadem ii po o trz y 
m aniu wiadomości o naruszeniu przez pracownika, 
objętego przepisam i rozporządzenia (§ 1), jego obo
w iązków  lub  o uchyb ien iu  przez niego godności p ra 
cownika A kadem ii zleca rzeczn ikow i dyscyp linarne
m u przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego.

2. W  toku  postępowania wyjaśniającego rzecznik 
dyscyp lina rny może przesłuchiwać obwinionego, 
św iadków  i  b iegłych, ja k  rów nież przeprowadzać 
wszelkie inne dowody konieczne do ca łkow itego w y 
jaśnienia sp raw y w  try b ie  i  pod rygo ra m i p rzew i
dz ianym i w  Kodeksie postępowania a dm in is tracy j
nego.

3. O bw in ionem u należy już  w  toku  postępowania 
wyjaśniającego um ożliw ić  złożenie wszystkich w y jaś 
nień, k tó re  jego zdaniem mogą mieć znaczenie dla 
sprawy, a po zakończeniu tego postępowania zapo
znać obwinionego z treścią zebranych dowodów 
i  um ożliw ić  mu złożenie ustnie lub  na piśm ie do
datkow ych w yjaśn ień. O bw in iony ma p raw o zgłosić 
wniosek o przesłuchanie w  toku  postępowania w y 
jaśniającego wskazanych przez niego osób w  cha
rakterze  św iadków.

4. Odmowa złożenia w y jaśn ień  przez obwinionego 
n ie  w s trzym u je  biegu postępowania.

§ 17. 1. Rzecznik dyscyp lina rny składa Sekretarzo
w i Naukowem u A kadem ii sprawozdanie z w yn ikó w  
postępowania wyjaśniającego. Jeżeli w y n ik i postępo
wania wyjaśniającego wskazują na zasadność w ysu
n ię tych  zarzutów, Sekretarz N aukow y A kadem ii po
leca rzeczn ikow i złożenie ko m is ji dyscyp linarne j 
w niosku o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego 
i  ukaran ie  obwinionego.

2. Wniosek, o k tó rym  mowa w  ust. 1, pow in ien 
zawierać:

1) ty tu ł, stopień naukow y, im ię  i  nazwisko, za j
mowane stanowisko i  inne  dane osobowe o bw in io 
nego,

2) dokładne określenie zarzucanego przew in ien ia  
ze wskazaniem czasu i  m iejsca jego popełnienia,

3) w ykaz zaw iera jący im iona i  nazwiska oraz adre
sy św iadków, k tó rzy  m ają być w ezw ani na rozpra
wę dyscyplinarną, ja k  rów nież w yliczenie  innych  
dowodów; do w ykazu może być dołączony wniosek 
o zaniechanie wezwania i  odczytanie na rozpraw ie  
zeznań św iadków  przesłuchanych w  toku  postępowa
nia wyjaśniającego,

4) proponow any rodzaj i  w ym ia r k a ry  dyscyp li
narne j,

5) uzasadnienie oparte na w yn ikach  postępowania 
wyjaśniającego.

R o z d z i a ł  5.

Postępowanie dyscyplinarne.

§ 18. 1. Po złożeniu przez rzecznika dyscyp lina r
nego wniosku o wszczęcie postępowania dyscyp lina r
nego i  ukaran ie  obwinionego przewodniczący kom is ji 
dyscyp linarne j wyznacza trzyosobowy skład orzeka
jący kom is ji (§ 12 ust. 1).

2. Skład orzekający rozpoznaje wniosek o wszczę
cie postępowania dyscyplinarnego na posiedzeniu 
n ie jaw nym , k tó re  pow inno się odbyć najpóźnie j w  
ciągu 14 dn i od złożenia wniosku.

3. Na posiedzeniu n ie jaw nym  skład orzekający 
może wydać postanowienie o:

1) wszczęciu postępowania dyscyplinarnego i  w y 
znaczeniu jednocześnie te rm in u  rozpraw y,

2) odm ow ie wszczęcia postępowania dyscyp linarne
go,

3) odroczeniu rozpoznania w niosku do czasu uzu
pełnienia przez rzecznika dyscyplinarnego postępo
wania wyjaśniającego.
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4. Odpisy w ydanych na posiedzeniu n ie jaw nym  
postanowień doręcza się rzeczn ikow i i  obw inionem u.

5. Od postanowienia odmawiającego wszczęcia po
stępowania dyscyplinarnego p rzysługu je  rzeczn ikow i 
dyscyplinarnem u praw o wniesienia zażalenia do 
Wyższej K o m is ji D yscyp linarne j, działającej jako  in 
stancja odwoławcza.

6. Na postanowienie o wszczęciu postępowania 
dyscyplinarnego n ie  służy zażalenie.

7. O bw in ionem u doręcza się w raz z odpisem posta
now ienia ko m is ji o wszczęciu postępowania dyscy
p linarnego odpis w niosku rzecznika o wszczęcie po
stępowania i  ukaranie.

§ 19. 1. Zażalenie rzecznika dyscyplinarnego na 
postanowienie odm awiające wszczęcia postępowania 
dyscyplinarnego rozpoznaje na posiedzeniu n ie ja w 
nym  Wyższa K om is ja  D yscyp linarna  jako  instancja 
odwoławcza. Posiedzenie n ie jaw ne pow inno odbyć 
się na jpóźn ie j w  ciągu 14 d n i od dnia złożenia za
żalenia.

2. W  razie uwzględnienia zażalenia skład orzeka
jący Wyższej K o m is ji D yscyp lina rne j w yda je  po
stanow ienie o wszczęciu postępowania dyscyp lina r
nego i  przekazuje akta sp raw y przewodniczącemu 
ko m is ji dyscyp lina rne j w łaściw ej do rozpoznania 
spraw y w  pierwszej in s tan c ji w  celu wyznaczenia 
nowego składu orzekającego i  te rm in u  rozpraw y. 
C złonkam i składu orzekającego n ie  mogą być człon
kow ie  ko m is ji dyscyp linarne j, k tó rzy  b ra li udzia ł 
w  w ydan iu  uchylonego postanowienia. Przepisy § 18 
ust. 4, 6 i  7 stosuje się odpowiednio.

3. Postanowienie składu orzekającego Wyższej K o 
m is ji D yscyp linarne j, wydane w  ins tan c ji odw oław 
czej, zatw ierdzające zaskarżone postanowienie o od
m owie wszczęcia postępowania dyscyplinarnego jest 
ostateczne. Przepis § 18 ust. 4 stosuje się odpowied
nio.

§ 20. 1. Po w ydan iu  przez kom is ję  dyscyplinarną 
postanowienia o wszczęciu postępowania dyscyp lina r
nego rzeczn ik dyscyp lina rny i  o bw in iony  mogą zgła
szać do kom is ji w n ioski o dopuszczenie now ych do
wodów. W n iosk i p ow inny być uwzględnione, jeżeli 
okoliczności, dla k tó rych  stw ierdzenia dowody m ia 
ły b y  być powołane, mogą mieć is to tn y  w p ły w  na 
treść orzeczenia. Skład orzeka jący może zarządzić 
wezwanie św iadków  i  b ieg łych  oraz sprowadzenie 
dowodów n ie  wskazanych w e wnioskach.

2. Skład orzekający n ie  może n ie  uwzględnić 
w niosku obw inionego o wezwanie na rozprawę 
św iadka, co do którego rzecznik dyscyp lina rny  w no
s ił o odczytanie jego zeznań zamiast w zyw an ia  na 
rozprawę.

3. W nioski, o k tó rych  mowa w  ust. 1, pow inny 
być zgłoszone przed up ływ em  trzech d n i od dnia 
doręczenia wezwania na rozprawę.

'§ 21. 1. O te rm in ie  rozp raw y przewodniczący skła
du orzekającego zawiadamia na piśm ie Sekretarza 
Naukowego A kadem ii, rzecznika dyscyplinarnego, a 
ponadto w zyw a na rozprawę:

1) obwinionego,
2) jego obrońcę, je ś li ju ż  został ustanowiony,
3) św iadków  i  b iegłych.
2. O bw in ionem u doręcza się w raz  z wezwaniem:
1) lis tę  członków składu orzekającego,
2) pouczenie o p rzysługu jących m u upraw nieniach 

i  skutkach n iestaw ienn ictw a na rozprawę.

3. T erm in  rozp raw y pow in ien  być ta k  wyznaczo
ny, aby m iędzy doręczeniem wezwania obw in ionem u 
na rozpraw ę a dniem  rozp raw y up łynę ło  co na jm n ie j 
7 dni. W  razie  niezachowania tego te rm in u  o bw in io 
n y  lu b  jego' obrońca może zażądać odroczenia roz
p raw y.

4. Po w ydan iu  postanowienia o wszczęciu postępo
wania dyscyplinarnego o bw in iony  i  jego obrońca 
mogą przeglądać akta  sp raw y i  sporządzać w yp isy 
i  n o ta tk i. Przewodniczący składu orzekającego może 
odm ów ić w glądu do akt w  ciągu ostatnich trzech 
d n i przed rozprawą.

§ 22. 1. Rzecznik dyscyp lina rny, o bw in iony  lu b  
jego obrońca m ają p raw o zgłoszenia do przew odni
czącego ko m is ji dyscyp linarne j żądania wyłączenia 
członka składu orzekającego, jeże li m iędzy o bw in io 
nym  a członkiem  składu orzekającego zachodzą sto
sunk i tego rodzaju, że mogą wzbudzać w ątp liw ośc i 
co do bezstronności składu orzekającego. W niosek 
ta k i rozpoznaje skład orzekający na posiedzeniu n ie 
jaw n ym  przed rozprawą. W niosek należy uwzględnić, 
jeże li przytoczone okoliczności zostaną uprawdopo
dobnione i  uzasadniają wyłączenie członka składu 
orzekającego.

2. Wniosek, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, pow in ien  
być zgłoszony przed up ływ em  trzech dn i od dnia 
doręczenia wezwania na rozprawę.

§ 23. 1. O bw in iony ma praw o w  postępowaniu 
przed kom is jam i dyscyp lina rnym i przybrać sobie 
obrońcę spośród p racow n ików  naukowo-badawczych 
lub  b ib lio teka rzy  dyplom owanych albo dyplom owa
nych p racow n ików  dokum entacji naukow ej lub  p ra 
cow ników  naukow o-dydaktycznych.

2. Przewodniczący składu orzekającego może na 
wniosek obw inionego lu b  gdy zachodzi uzasadniona 
w ątp liw ość co do poczytalności obw inionego, w yzna
czyć obrońcę z urzędu spośród pracow ników , o k tó 
rych  mowa w  ust. 1, p rzy  czym obrońcą n ie  może 
być członek kom is ji, przed k tó rą  sprawa się toczy. 
Wyznaczenie obrońcy pow inno nastąpić n ie  później 
n iż  na 7 dn i przed te rm inem  rozpraw y. P racow nik  
A kadem ii wyznaczony w  charakterze obrońcy może 
odm ówić podjęcia się obrony ty lk o  z ważnych po
wodów.

3. Obrońca obowiązany jest zachować w  ta jem nicy 
wszystko, o czym się dowie z ty tu łu  w ykonyw an ia  
czynności obrońcy.

§ 24. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jaw na ty lk o  
dla p racow n ików  naukowo-badawczych, b ib lio te ka 
rz y  dyplom owanych i  dyplom owanych p racow n ików  
dokum entacji naukow ej Akadem ii, przedstaw icie li 
w łaśc iw ych  o rgan izacji po litycznych  i  społecznych 
dzia ła jących na terenie A kadem ii oraz przedstaw i
c ie li Sekretarza Naukowego Akadem ii. K om is ja  d y 
scyp linarna  może zezwolić osobie pokrzywdzonej na 
obecność na rozpraw ie.

2. W  uzasadnionych w ypadkach przewodniczący 
składu orzekającego może uchy lić  lub  ograniczyć 
jawność rozp raw y albo je j części.

3. W  razie wyłączenia jawności rozpraw y na roz
p raw ie  mogą być obecni: Sekretarz N aukow y A k a 
dem ii lub  jego przedstaw iciele, przedstaw icie l w łaści
wego dla obw inionego zw iązku zawodowego, przed
staw ic ie l o rgan izacji po lityczne j dzia ła jącej p rzy  
A kadem ii oraz dw ie  wskazane przez obw inionego 
osoby spośród p racow n ików  naukowo-badawczych,
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b ib lio teka rzy  dyp lom ow anych i  dyplom owanych p ra 
cow ników  dokum entacji naukowej.

§ 25. 1. Rozprawą k ie ru je  przewodniczący składu 
orzekającego.

2. Rozprawa rozpoczyna się od sprawdzenia obec
ności wezwanych osób. Św iadków  usuwa się do 
osobnego pokoju, po czym odczytu je  się wniosek
0 wszczęcie postępowania dyscyplinarnego i  o uka
ranie. Następnie przesłuchuje się obwinionego, św iad
ków  i  b ieg łych  oraz przeprowadza inne dowody.

3. N ie  uspraw ied liw ione n iestaw ienn ictw o na roz
prawę obwinionego, k tó rem u wezwanie doręczono we 
w łaśc iw ym  te rm in ie , n ie  stanow i przeszkody do roz
poznania sprawy. Przewodniczący może w  ta k im  w y 
padku ustanowić obrońcę z urzędu, jeże li n ie  jest 
ustanow iony obrońca z w yboru .

4. W  razie uznania n iestaw ienn ictw a obw inionego 
na rozpraw ę za uspraw ied liw ione  —  skład  orzeka
jący odracza rozprawę, .ustalając now y je j te rm in .

5. W zywanie i  p rzesłuchiw anie św iadków  i  b ieg
łych  na rozpraw ę odbywa się w  try b ie  i  pod ryg o 
ram i p rzew idz ianym i w  Kodeksie postępowania ad
m in is tracyjnego .

6. W  razie  n iestaw ienn ictw a św iadka lub  bieg
łego, którego przesłuchanie jest niezbędne, rozprawę 
się odracza.

7. W  razie  niemożności staw ienia się św iadków  lub  
złożenia przez n ich  zeznań odm iennej treśc i na roz
p raw ie  —  odczytu je  się ich  zeznania w  części lub  
całości z a k t postępowania wyjaśniającego.

8. Przed przystąpieniem  do przesłuchania św iad
ka lub  biegłego przewodniczący uprzedza go o od
powiedzia lności ka rne j za fa łszywe zeznania. Św iad
kó w  przesłuchuje się ko le jno  na sa li rozpraw .

9. O bw in iony, jego obrońca i  rzeczn ik d yscyp lina r
n y  m ają praw o zadawać py tan ia  św iadkom  i  b ieg łym  
oraz w ypow iadać się co do każdego zeznania św iad
ka, o p in ii biegłego lu b  innego dowodu.

10. Jeżeli w yjaśn ien ia  obw inionego, k tó ry  na roz
p raw ie  przyznaje  się do w in y , n ie  budzą w ątp liw ości, 
skład orzekający za zgodą rzecznika dyscyplinarnego
1 obw inionego może n ie  przeprowadzać postępowa
n ia  dowodowego lub  przeprowadzić je  ty lk o  częścio
wo.

11. Po zakończeniu postępowania dowodowego 
przewodniczący składu orzekającego udziela głosu 
rzeczn ikow i dyscyplinarnem u oraz obrońcy i  o bw i
nionem u, p rzy  czym obw in ionem u służy zawsze głos 
ostatni.

§ 26. Jeżeli na rozpraw ie  okaże się, że zachodzą 
isto tne b ra k i w  m ateria le  zebranym  w  czasie po
stępowania wyjaśniającego, k tó rych  na rozpraw ie  
uzupełnić n ie  można, skład orzekający w yda je  po
stanow ienie o uzupełn ien iu  przez rzecznika dyscy
p linarnego tego postępowania, wskazując zarazem, w  
ja k im  k ie ru n k u  pow inno być ono uzupełnione.

§ 27. Rozprawa może być przerwana z ważnych 
powodów na czas n ie  dłuższy n iż  21 dni. Jeżeli po 
w znow ien iu  rozp raw y skład orzekający u leg ł zm ia
nie, rozpraw ę p row adzi się od początku.

§ 28. 1. Z przebiegu rozp raw y sporządza się p ro to 
kó ł, k tó ry  pow in ien  zawierać zw ięzłe podanie treści 
w y jaśn ień  obwinionego, zeznań św iadków  i  innych  
w y n ik ó w  postępowania dowodowego oraz p rzy to 
czenie wniosków  i  innych  oświadczeń rzecznika i  
obrońcy, ja k  rów nież postanowienie składu orzeka
jącego.

2. P ro tokó ł podpisują przewodniczący składu orze
kającego i  p ro toko lan t.

§ 29. 1. Po w ysłuchan iu  głosów stron skład orzeka
jący  przystępu je  n iezw łocznie do narady nad orze
czeniem.

2. Narada i  głosowanie są ta jne. Prócz członków 
składu orzekającego może być p rzy  n ich  obecny t y l 
ko p ro toko lan t.

3. Narada i  głosowanie odbyw ają  się osobno co do 
w in y  i  osobno co do ka ry . Przewodniczący zespołu 
orzekającego głosuje ostatni.

§ 30. 1. Postanowienia składu orzekającego zapada
ją  zw yk łą  większością głosów.

2. G łosy członków składu orzekającego w strzym u
jących się od głosowania liczy  się na korzyść o bw i
nionego.

3. Jeżeli p rzy  głosowaniu co do ka ry  zdania człon
kó w  składu orzekającego ta k  się podzielą, że na 
żadną z proponowanych ka r n ie  przypadnie w ię k 
szość głosów, zdanie na jm n ie j p rzychylne  dla o b w i
nionego przyłącza się do zdania na jbardz ie j doń 
zbliżonego.

4. Przegłosowany członek składu orzekającego ma 
praw o złożyć na p iśm ie uzasadnienie swego odręb
nego zdania.

§ 31. 1. Skład orzekający orzeka na m ocy przeko
nania opartego na ocenie ca łokszta łtu  dowodów u ja 
w nionych w  to ku  rozpraw y.

2. Skład orzekający w yda je  na rozpraw ie :
1) orzeczenie skazujące, mocą którego uznaje ob

w inionego w in n ym  zarzucanego m u czynu w  całej 
rozciągłości lub  częściowo i  w ym ierza jedną z kar 
dyscyp linarnych w ym ien ionych  w  a rt. 51 ust. 2 usta
w y, albo

2) orzeczenie. uniew inn ia jące, w  k tó rym  uw aln ia  
obwinionego od postaw ionych mu zarzutów, lub  też

3) orzeczenie umarzające sprawę, jeże li skład orze
ka jący dojdzie do w niosku, że czyn popełn iony przez 
obw inionego n ie  k w a lif ik u je  się jako  przew in ien ie  
dyscyplinarne, lub  gdy okaże się, że zachodzą oko
liczności przew idziane w  a rt. 53 ust. 1 ustawy lu b  
w  § 3 ust. 2 rozporządzenia, albo gdy rzecznik dyscy
p lin a rn y  przed odczytaniem  na rozpraw ie  w niosku o 
wszczęcie postępowania i  ukaran ie  obwinionego zło
ży oświadczenie, że n ie  popiera oskarżenia.

3. P rzy  w ym iarze  k a ry  bierze się pod uwagę sto
pień w iny , doniosłość społeczną i  sku tk i czynu oraz 
postawę m oralną i  obywatelską obw inionego, a ta k 
że zachowanie się jego przed i  po przew in ien iu .

4. Jeżeli obw in iony  dopuścił się k ilk u  przew in ień, 
w ym ierza  się jedną ka rę  za wszystkie  czyny łącznie.

§ 32. 1. Orzeczenie dyscyplinarne pow inno być 
sporządzone na piśm ie i  zawierać:

1) nazwę k o m is ji oraz datę rozpoznania spraw y 
i  w ydania  orzeczenia,

2) ty tu ły  i  stopnie naukowe oraz im iona  i  nazwiska 
członków składu orzekającego, rzecznika i  p ro toko
lanta,

3) ty tu ł i  stopień naukow y, im ię  i  nazwisko, sta
now isko służbowe, miejsce i  datę urodzenia o bw in io 
nego oraz ty tu ł d stopień naukowy, im ię  i  nazwisko 
obrońcy,

4) dokładne określenie czynu zarzucanego o bw i
nionemu,

5) sentencję orzeczenia,
6) uzasadnienie.
2. Uzasadnienie orzeczenia pow inno zawierać usta-
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lenie jego podstawy faktyczne j przez wskazanie, ja 
k ie  fa k ty  skład orzekający uważa za udowodnione 
lub  n ie  udowodnione, na jak ich  w  tym  względzie 
opa rł się dowodach i  dlaczego n ie  dał w ia ry  dowo
dom przeciw nym .

3. Orzeczenie w raz z uzasadnieniem podpisują 
wszyscy członkow ie składu orzekającego.

§ 33. 1. Orzeczenie pow inno być ogłoszone pub licz
n ie  w raz z uzasadnieniem bezpośrednio po naradzie.

2. W  uzasadnionych w ypadkach ogłoszenie orze
czenia może być odroczone, nie d łużej jednak n iż  na 
7 dni, p rzy  czym dzień i  godzina, k iedy  ogłoszenie 
ma nastąpić, p ow inny  być podane na rozpraw ie.

3. Po ogłoszeniu orzeczenia przewodniczący składu 
orzekającego poucza obw inionego o try b ie  i  te rm in ie  
wniesienia odwołania.

4. Orzeczenie kom is ji dyscyp linarne j doręcza się 
w raz z uzasadnieniem w  odpisach Sekretarzow i N a
ukowem u Akadem ii, rzeczn ikow i dyscyplinarnem u 
i  obw inionem u.

§ 34. 1. Rzecznikow i dyscyplinarnem u i o bw in io 
nemu, któ rem u w ym ierzono karę dyscyplinarną, s łu 
ży p raw o wniesienia odwołania od orzeczenia koń
czącego postępowanie w  K o m is ji D yscyp lina rne j lub  
w  Wyższej K o m is ji D yscyp linarne j rozpatru jącej 
sprawę w  pierwszej ins tanc ji —  do Wyższej K o m is ji 
D yscyp lina rne j, dzia łającej jako  instancja  odw oław 
cza. Złożenie odwołania zawiesza w ykonan ie  orze
czenia.

2. Odwołanie wnosi się w raz z uzasadnieniem w  
dwóch egzemplarzach do kom is ji dyscyp linarne j, k tó 
ra  w ydała  orzeczenie, w  ciągu 14 dni od dnia do
ręczenia orzeczenia. Po p rzy jęc iu  odwołania prze
wodniczący ko m is ji dyscyp lina rne j przesyła je  bez
zwłocznie w raz z ak tam i postępowania dyscyp lina r
nego do Wyższej K o m is ji D yscyp linarne j. Odpis od
wołania  przewodniczący przekazuje stron ie przeciw 
nej (rzecznikow i lub  obw inionem u).

3. Odwołanie może być cofnięte najpóźnie j przed 
rozpoczęciem rozpraw y odwoławczej. Cofnięcie od
wołania  pociąga za sobą uprawom ocnienie się orze
czenia kom is ji dyscyp lina rne j pierwszej instancji.

§ 35. 1. Przewodniczący Wyższej K o m is ji Dyscyp
lin a rn e j po stw ierdzeniu, że odwołanie zostało w n ie 
sione w  przepisanym te rm in ie , wyznacza dla danej 
spraw y skład orzekający i  k ie ru je  sprawę na posie
dzenie n ie jaw ne tego zespołu.

2. Skład orzekający Wyższej K o m is ji D yscyp li
narne j na posiedzeniu n ie jaw nym  po wysłuchaniu  
w niosku rzecznika dyscyplinarnego p rzy  Wyższej 
K o m is ji ̂  D yscyp linarne j rozstrzyga o konieczności 
wezwania św iadków  lub  dopuszczenia innych  do
w odów  wskazanych w  odw ołaniu. Przepis § 20 ust. 1 
stosuje się odpowiednio.

§ 36. 1. Przewodniczący Wyższej K o m is ji D yscyp li
narne j odrzuca odwołanie w  razie wniesienia go po 
u p ływ ie  te rm inu  przewidzianego w  § 34 ust. 2 lub 
przez osobę n ieupraw nioną.

2. Przewodniczący Wyższej K o m is ji D yscyp linarne j 
może przyw róc ić  obw in ionem u uchyb iony te rm in  na 
jego wniosek, jeże li obw in iony  uprawdopodobni, że 
uchyb ienie  nastąpiło w skutek n ie  zaw in ione j przezeń 
przeszkody.

3. Wniosek o przyw rócenie te rm inu  składa się 
w raz z odwołaniem  za pośrednictwem  ko m is ji dys
cyp lina rne j, k tó ra  w yda ła  zaskarżone postanowienie, 
w  ciągu 14 dni od dnia ustania przeszkody.

4. W  razie p rzyw rócenia  te rm inu  stosuje się od
pow iednio przepisy § 35.

§ 37. Przewodniczący składu orzekającego W yż
szej K o m is ji D yscyp linarne j po w ydan iu  postano
w ien ia  zapadłego na posiedzeniu n ie jaw nym  (§ 35) 
wyznacza te rm in  rozp raw y odwoławczej, k tó ra  po
w inna  odbyć się w  okresie n ie  przekraczającym  21 
d n i od dnia złożenia odwołania. Przepisy §§ 21— 24 
i  25 ust. 3— 7 stosuje się odpowiednio.

§ 38. 1. Rozprawę odwoławczą rozpoczyna ustne 
sprawozdanie, w  k tó rym  członek składu orzekają
cego Wyższej K o m is ji D yscyp lina rne j wyznaczony 
jako  sprawozdawca przedstaw ia przebieg dotychcza
sowego postępowania dyscyplinarnego, treść zaskar
żonego orzeczenia, przytoczone w  odw ołan iu  zarzuty 
oraz okoliczności fak tyczne sprawy, ja k  rów nież za
w iadam ia s trony o postanow ieniu składu orzekają
cego w  przedm iocie dopuszczania dowodów.

2. Rzecznik dyscyp linarny, o bw in iony  i  obrońca 
mogą składać w yjaśn ien ia , oświadczenia i  w n ioski 
ustnie lub  na piśmie.

3. Przed zakończeniem rozpraw y odwoławczej 
przewodniczący składu orzekającego udziela głosu 
rzeczn ikow i dyscyplinarnem u, obrońcy i  obw in ione
mu, p rzy  czym p ierw szy głos s łuży stronie, któ ra  
w niosła odwołanie.

4. Przepisy § 25 ust. 1, 2, 7, 8 i  9, §§ 26— 30 i  § 31 
ust. 1 stosuje się odpowiednio.

§ 39. 1. Wyższa K om is ja  D yscyp linarna  działając 
jako instancja odwoławcza zatw ierdza orzeczenie ko 
m is ji dyscyp linarne j w ydane w  p ierw szej ins tanc ji 
lub  uchyla je  i  sama orzeka o w in ie  i  karze. Prze
p isy § 31 ust. 2— 4, § 32 i  § 33 ust. 1, 2 i  4 stosuje 
się odpowiednio.

2. Wyższa K om is ja  D yscyplinarna może podw yż
szyć orzeczoną karę jedyn ie  wówczas, gdy orzecze
nie zostało zaskarżone przez rzecznika d yscyp lina r
nego.

R o z d z i a ł  6.

Zawieszenie obwinionego w czynnościach służbowych.
§ 40. 1. Decyzje o zawieszeniu w  czynnościach służ

bowych p racow n ików  w  try b ie  a rt. 54 ustaw y w y 
daje Sekretarz N aukow y Akadem ii. P rzeciwko tak ie j 
decyzji p racow n ik  może wnieść zażalenie do P re
zyd ium  Akadem ii. W niesienie zażalenia n ie w s trzy 
m uje  w ykonan ia  decyzji.

2. Zawieszenie w  czynnościach pow inno być uchy
lone niezw łocznie, gdy ustaną okoliczności, k tó re  je 
uzasadniały.

§ 41. 1. Sekretarz N aukow y A kadem ii, zawieszając 
pracow nika w  czynnościach służbowych, może ogra
n iczyć uposażenie zasadnicze oraz dodatek specjal
ny, dodatek za wysługę la t i  dodatek za stopień 
naukow y obwinionego pracow nika  na jw yże j do po
łow y, poczynając od dnia pierwszego miesiąca na
stępującego po zawieszeniu.

2. W  okresie zawieszenia n ie  w ypłaca się dodatku 
za k ie row n ic tw o  i  dodatku za pracę w  warunkach 
szkod liw ych dla zdrow ia.

3. Przeciwko decyzji Sekretarza Naukowego A ka 
dem ii zmniejszającej uposażenie pracow nika  można 
wnieść zażalenie do P rezyd ium  A kadem ii w  ciągu 
5 d n i od dnia doręczenia decyzji; zażalenie nie 
w strzym u je  w ykonan ia  decyzji.

4. Jeżeli postępowanie dyscyplinarne zostało umo
rzone lu b  jeże li zapadło orzeczenie un iew inn ia jące
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lub  skazujące na jedną z ka r w ym ien ionych  w  a rt. 51 
ust. 2 p k t 1 i  2 ustawy, zatrzym aną część uposażenia,
0 k tó re j m owa w  ust. 1, w ypłaca się obw in ionem u 
po zakończeniu postępowania dyscyplinarnego. W  ra 
zie w ydania  orzeczenia uniew inniającego wypłaca 
się obw in ionem u rów nież wstrzym ane dodatki, o k tó 
ry c h  mowa w  ust. 2, jednak za okres n ie  dłuższy 
n iż  trz y  miesiące.

5. W  razie uchylenia decyzji o zawieszeniu w  czyn
nościach służbowych, połączonym z ograniczeniem 
uposażenia w  okresie zawieszenia, wstrzym ane upo
sażenie pow inno być n iezw łocznie wypłacone o b w i
nionemu.

R o z d z i a ł  7.
Wykonywanie kar dyscyplinarnych.

§ 42. 1. Orzeczenie Wyższej K o m is ji D yscyp lina r
nej kończące postępowanie w  ins tan c ji odwoławczej 
oraz n ie  zaskarżone w  te rm in ie  orzeczenie kom is ji 
dyscyp lina rne j wydane w  pierwszej ins tanc ji jest 
prawomocne.

2. Zarządzenia związane z wykonaniem  p raw o
mocnego orzeczenia dyscyplinarnego w yda je  Sekre
tarz N aukow y Akadem ii.

3. O prawom ocnie orzeczonej karze dyscyp lina r
nego zw oln ienia ze stanowiska lub  karze dyscyp li
narnego w ydalenia ze służby Sekretarz N aukow y 
A kadem ii zawiadam ia wszystkie szko ły wyższe, in 
s ty tu ty  naukowo-badawcze oraz K o m ite t N auk i
1 Technik i.

4. Prawomocne orzeczenie kom is ji dyscyp linarne j 
wolno podawać do wiadomości pub liczne j jedyn ie  
za zgodą Sekretarza Naukowego Akadem ii.

5. K a ry  dyscyplinarne w pisu je  się do akt osobo
w ych ukaranego.

R o z d z i a ł  8.
Zatarcie kar dyscyplinarnych.

§ 43. 1. Skazanie na karę upom nienia podlega za
ta rc iu  po u p ływ ie  dwóch la t, a skazanie na karę na
gany —  po u p ływ ie  trzech la t od dnia uprawomoc
nienia się orzeczenia.

2. Jeżeli przed upływ em  okresu wymaganego dla 
zatarcia skazania zapadło inne  orzeczenie skazują
ce, zatarcie  poprzedniego skazania może nastąpić 
łącznie z zatarciem  skazania ostatnio orzeczonego.

3. Zatarcie skazania zarządza na wniosek ukara 
nego lub  rzecznika dyscyplinarnego^ kom is ja  dyscyp
lina rna , k tó ra  ostatnio orzekała w  sprawie.

4. Zatarcie  skazania powoduje uznanie p racow n i
ka, o k tó rym  mowa w  § 1, za n ie  karanego i  usunię
cie wpisania orzeczenia skazującego z akt osobowych.

§ 44. 1. Skazanie na karę dyscyplinarnego zw o l
n ienia ze stanowiska lub  na karę dyscyplinarnego 
w yda len ia  ze służby może być zatarte po up ływ ie  
dziesięciu la t od dnia uprawom ocnienia się orzecze
nia.

2. Przepisy § 43 ust. 2— 4 stosuje się odpowiednio. 

i R o z d z i a ł  9.
Wznowienie postępowania dyscyplinarnego.

§ 45. 1. W znowienie postępowania dyscyplinarnego 
zakończonego prawom ocnym  orzeczeniem może na
stąpić, gdy się okaże, że w ydanie  orzeczenia nastąpiło

w skutek fałszywego zeznania św iadka lub  biegłego, 
sfałszowania dokum entu lub  przekupstwa albo in 
nego przestępstwa, lub  gdy po w ydan iu  orzeczenia 
u jaw n ią  się nowe fa k ty  albo dowody mogące mieć 
is to tny  w p ły w  na treść wydanego orzeczenia.

2. W niosek o w znow ienie postępowania dyscyp li
narnego mogą składać: obw in iony, obrońca, rzecznik 
dyscyp linarny, a po śm ierci obw inionego lub  w  cza
sie jego choroby um ysłowej —  jego małżonek, k re w 
n y  w  l in i i  prostej, b ra t lub  siostra.

3. W znowienie postępowania dyscyplinarnego na 
niekorzyść obwinionego n ie  jest dopuszczalne w  ra 
zie jego śm ierci lub  przedawnienia ścigania (art. 53 
ust. 1 ustawy).

4. Wniosek o w znow ienie postępowania dyscyp li
narnego należy wnieść w  ciągu 30 dn i od dnia, w  
k tó rym  o bw in iony  lub  osoby w ym ienione w  ust. 2 
dow iedzia ły się o p rzyczyn ie  uzasadniającej wzno
w ienie,

§ 46. 1. Wniosek o wznow ienie postępowania dys
cyp linarnego wnosi się do te j kom is ji dyscyplinarnej, 
k tó ra  w yda ła  prawomocne orzeczenie. Wniosek roz
p a tru je  wyznaczony przez przewodniczącego kom is ji 
trzyosobowy sk ład  orzekający na posiedzeniu n ie 
jaw nym . W  razie  potrzeby skład orzekający może 
przed rozpatrzeniem  w niosku zlecić rzeczn ikow i dys
cyp linarnem u sprawdzenie wskazanych we wniosku 
okoliczności. Postanowienie w  spraw ie w znow ienia  
postępowania dyscyplinarnego doręcza się wraz 
z uzasadnieniem osobom w ym ien ionym  w  § 45 ust. 2.

2. Na postanowienie w  spraw ie wznow ienia po
stępowania służy zażalenie do Wyższej K o m is ji Dys
cyp lina rne j dzia łającej jako  instancja  odwoławcza w  
ciągu 14 dn i od dnia doręczenia postanowienia. Za
żalenie n ie  służy, jeże li postanowienie w  spraw ie 
wznow ienia postępowania wydała Wyższa Kom isja  
D yscyplinarna dzia łając jako  instancja odwoławcza.

3. Wyższa K om is ja  D yscyplinarna rozpatru je  za
żalenie na posiedzeniu n ie jaw nym  w  pięcioosobowym 
składzie orzekającym . Postanowienie Wyższej K o 
m is ji D yscyp lina rne j jest ostateczne.

§ 47. 1. Po upraw om ocnieniu się postanowienia 
o w znow ieniu  postępowania dyscyplinarnego ko m i
sja dyscyplinarna, k tó ra  w yda ła  postanowienie, uchy
la  poprzednie orzeczenie i  przekazuje sprawę prze
wodniczącemu ko m is ji dyscyp linarne j w łaściw ej do 
rozpoznania spraw y w  pierwszej in s tan c ji w  celu 
ponownego przeprowadzenia postępowania dyscyp li
narnego.

2. W znowione postępowanie toczy się w edług za
sad ogólnych. Jeżeli wznowione postępowanie toczy 
się po śm ierci obw inionego lub  o bw in iony  jest um y
słowo chory, przewodniczący ko m is ji dyscyp linarne j 
wyznacza obrońcę z urzędu, chyba że wnioskodawca 
sam ustanow ił obrońcę.

3. Orzeczenie wydane w  postępowaniu w znow io
nym  na korzyść obwinionego n ie  może wym ierzać 
ka ry  surowszej od te j, jaka była  orzeczona w  uchy
lonym  orzeczeniu.

R o z d z i a ł  10.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 48. Obsługę kom is ji dyscyp linarnych w  A ka 
dem ii w ykonu ją  pracow nicy A kadem ii, wyznaczeni 
przez Sekretarza Naukowego.
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§ 49. W yd a tk i związane z działalnością ko m is ji 
dyscyp lina rnych  pokryw ane są z budżetu Akadem ii.

§ 50. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  
z dnia 28 lutego 1962 r. w  spraw ie ko m is ji dyscyp
lin a rn ych  dla p racow n ików  n a u k i i  b ib lio teka rzy  d y 
p lom ow anych za trudn ionych w  Polskie j A kadem ii

N auk oraz postępowania przed ty m i kom is jam i 
(Dz. U. N r 17, poz. 73).

§ 51. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1971 r.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz

10

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  R O L N IC T W A

z dn ia  27 p a źd z ie rn ika  1970 r.

w  sprawie ustalenia regulam inu odznaki „Zasłużony Pracow nik R o ln ictw a” .

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  6 lis topada  1970 r. N r 37, poz. 280)

Na podstawie § 5 uchw a ły  n r  98 Rady M in is trów  
z dnia 10 lipca  1970 r. w  spraw ie ustanow ienia od
znaki „Zasłużony P racow nik  R o ln ic tw a ”  (M onito r 
P o lsk i N r  24, poz. 189) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ustala się regu lam in  odznaki „Zasłużony P ra 

cow n ik  R o ln ic tw a ” , stanow iący załącznik do zarzą
dzenia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.

M in is te r R o ln ic tw a : J. O kuniew ski

Z a łą czn ik  do zarządzenia M in is tra  R o l
n ic tw a  z d n ia  27 p a źd z ie rn ika  197« r. 
(poz. 28«).

R E G U LA M IN  O D Z N A K I „Z A S ŁU Ż O N Y  P R A C O W N IK  R O LN IC T W A ”

§ 1. Odznakę „Zasłużony P racow n ik  R o ln ic tw a ” , 
zwaną dalej „odznaką” , nadaje M in is te r R o ln ic tw a 
w  uznaniu zasług w  dziedzin ie rozw o ju  ro ln ic tw a .

§ 2. 1. Odznaka jest m etalową stylizowaną rozetą 
ko lo ru  starego złota, o średnicy 36 mm. Odznaka 
przedstaw ia okrągłe  pole o średnicy 15 mm, pokry te  
zieloną emalią. W  środku pola umieszczony jest p io 
nowo z ło ty  ¡kłos, a w  dolnej lew ej części pola zna j
duje  się fragm en t tra k to ra  ko lo ru  szarego. Pole o to
czone jest p ierścieniem  szerokości 3 mm, p ok ry tym  
czerwoną emalią ze złoconym  napisem „Z A S ŁU Ż O 
N Y  P R A C O W N IK  R O LN IC T W A ” . Na obwodzie od
znaki umieszczonych jest osiem em aliowanych ow a li, 
przedstaw iających ziarna pszenicy w  na tu ra lnym  ko 
lorze, osadzonych —  każdy pom iędzy dwoma lis tka 
m i. Odznaka zawieszona jes t na m eta low ej baretce 
w  kształcie prostokąta o w ym ia rach  5 mm  X. 23 mm, 
połączonej z odznaką dwuczęściowym  ogniwem. Na 
baretce ułożone są sym etrycznie odśrodkowo dwa 
złote k łosy na tle  starego złota.

2. W zór odznaki, wzór dyplom u stw ierdzającego 
je j nadanie oraz w zór leg itym a c ji up raw n ia jące j do 
noszenia odznaki określa ją  za łącznik i n r  1, 2 i  3 do 
regulam inu.

§ 3. 1. Z w nioskam i o nadanie odznaki występu ją :

1) przewodniczący grom adzkich ra d  narodowych, 
przewodniczący prezyd iów  ra d  narodow ych osiedli 
bądź prezyd iów  m ie jsk ich  rad  narodow ych m iast nie 
stanowiących pow ia tów  —  w  odniesieniu do ro ln i
kó w  ind yw id ua lnych  nie będących członkam i kó łek 
ro ln iczych,

2) k ie row n icy  jednostek organ izacyjnych —  w  od
niesieniu do p racow n ików  za trudn ionych w  tych  jed 
nostkach,

3) zarządy kó łek  ro ln iczych  i  ro ln iczych  spółdzie l

n i p rodukcy jnych  —  w  odniesieniu do członków  
i  p racow n ików  tych  organizacji.

2. Wniosek o nadanie odznaki k ie ro w n iko w i jed 
nostk i organ izacyjne j sporządza k ie ro w n ik  jednostk i 
nadrzędnej.

3. Odznaka może być rów nież nadana na wniosek 
o rgan izac ji po lityczne j lub  społecznej.

§ 4. 1. W niosek o nadanie odznaki ro ln ik o w i in d y 
w idualnem u pow in ien  być zaopin iowany przez w y 
dzia ł ro ln ic tw a  i  leśnictwa prezydium  pow iatow ej 
rad y  narodowej w  porozum ieniu z pow iatow ym  
zw iązkiem  kó łek  ro ln iczych.

2. W niosek o nadanie odznaki członkow i (pracow
n iko w i) ro ln icze j spółdzie ln i p rodukcy jne j pow in ien  
być zaop in iow any przez w łaśc iw y terenowo' zw iązek 
ro ln iczych  spółdzie ln i p rodukcy jnych  w  porozumie
n iu  z w ydz ia łem  ro ln ic tw a  i  leśnictwa prezydium  
pow iatow ej ra d y  narodowej.

3. W niosek o nadanie odznaki p racow n ikow i jed 
nostk i o rgan izacyjne j pod ległe j p rezyd ium  pow iato
w e j (m ie jsk ie j, dzie ln icow ej) rad y  narodow ej p ow i
n ien  być zaop in iow any przez w ydz ia ł ro ln ic tw a  i  leś
n ic tw a  tegoż prezydium .

4. W niosek o nadanie odznaki p racow n ikow i jed 
nostk i o rgan izacyjne j podległe j p rezydium  wojewódz
k ie j ra d y  narodow ej (rady narodow ej ‘m iasta w y łą 
czonego z w ojewództwa) pow in ien  być zaopin iowany 
przez w yd z ia ł ro ln ic tw a  i  leśnictwa tegoż prezydium .

5. W niosek o nadanie odznaki cz łonkow i (pracow
n iko w i) o rgan izac ji po lityczne j lu b  społecznej oraz 
p racow n ikow i za trudn ionem u w  jednostce organiza
cy jne j n ie  podporządkowanej p rezyd ium  ra d y  naro
dowej pow in ien  być zaopiniowany przez jednostkę 
(instancję) nadrzędną.

6. Przepisy ust. 5 n ie  dotyczą w niosku o nadanie 
odznaki ro ln ik o w i indyw idua lnem u, będącemu człon-
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kiern kó łka  rolniczego, a także członkow i (pracow
n iko w i) ro ln icze j spó łdz ie ln i p rodukcy jne j.

§ 5. 1. W n iosk i o nadanie odznaki wnoszą do M i
n is tra  R oln ictw a:

1) przewodniczący p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad  
narodow ych (rad narodow ych m iast wyłączonych 
z w ojew ództw ) —  w  odniesieniu do' p racow n ików  
w łaśc iw ych  organów  p rezyd iów  rad  narodow ych 
w szystkich stopni, p racow n ików  jednostek organiza
cy jnych  pod ległych prezydiom  rad  narodowych 
wszystkich stopn i oraz ro ln ik ó w  indyw idua lnych ,

2) w łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy urzędów  cen
tra lnych ) —  w  odniesieniu do p racow ników  innych  
jednostek państwowych,

3) w łaściwe ■centralne zw iązk i spółdzielcze lub  o r
ganizacje społeczne —  w  odniesieniu do członków 
i  p racow n ików  tych  zw iązków  lub  organizacji,

4) k ie row n icy  jednostek organ izacyjnych podleg
łych  M in is tro w i R o ln ic tw a —  w  odniesieniu do p ra 
cow n ików  pod ległych jednostek organizacyjnych.

2. W n iosk i o nadanie odznaki pow inny być przed
stawione M in is tro w i R o ln ic tw a najpóźnie j na miesiąc 
przed p rzew idyw anym  te rm inem  je j wręczenia.

§ 6. W niosek o nadanie odznaki pow in ien  zawie
rać następujące dane dotyczące osoby zgłaszanej do 
w yróżnienia : im ię  i  nazwisko, a w  odniesieniu do 
mężatek także nazwisko panieńskie, im iona  rodziców, 
datę i  m iejsce urodzenia, miejsce zamieszkania, m ie j
sce pracy i  stanowisko służbowe, wykształcenie, p rzy 
należność p a rty jn ą  i  do o rgan izacji społecznych, ka 
ralność sądową po w yzw olen iu  (za co, k iedy  i  w y 
m ia r ka ry), posiadane ordery, odznaczenia i  odznaki 
oraz ro k  ich  nadania, uzasadnienie w niosku ze szcze
gółow ym  opisaniem zasług, wskazaniem stażu pracy 
i  osiągnięć oraz k ró tką  charakte rystykę  postawy spo
łeczno-politycznej i  op in ię  w łaściw ej jednostk i orga
n izacy jne j (instancji).

§ 7. 1. Wręczenie odznaki, dyplom u i  leg itym a c ji 
odbywa się w  sposób uroczysty.

2. Wręczenia odznaki dokonuje  M in is te r R oln ictw a 
lub  przewodniczący prezydium  w ojew ódzkie j rady  
narodow ej (rady narodow ej m iasta wyłączonego 
z województwa) bądź prezyd ium  pow ia tow e j (dziel
n icow ej) ra d y  narodowej lub  też upoważniona przez 
n ich  osoba.

§ 8. Odznakę nosi się na p raw ej s tron ie  p iersi po 
odznakach ty tu łó w  honorowych i  M edalu 10-lecia 
P o lsk i Ludow ej.

§ 9. M in is te rs tw o  R oln ic tw a prow adzi ew idencję 
nadanych odznak.

§ 10. Im iona i  nazw iska osób w yróżn ionych ogłasza 
się w  D zienn iku  U rzędow ym  M in is te rs tw a  R oln ictwa.

§ 11. W  razie  nadania odznaki p racow n ikow i jed 
nostk i gospodarki uspołecznionej fa k t nadania odno
tow u je  się w  karcie  ew idencyjne j wyróżnionego p ra 
cownika, a do jego ak t osobowych dołącza się odpis 
dokum entu stw ierdzającego nadanie odznaki..

§ 12. 1. Przez czyn uzasadniający pozbawienie p ra 
cownika odznaki na leży rozum ieć przestępstwo po
pełnione z chęci zysku lu b  inn ych  n isk ich  pobudek, 
stw ierdzone prawom ocnym  w yrok iem  sądu.

2. O pozbaw ieniu odznaki orzeka M in is te r R o l
n ic tw a  w  try b ie  je j nadania.

3. F ak t u tra ty  lub  pozbawienia odznaki odnoto

w u je  się w  ew idenc ji nadanych odznak, a w  odnie
sieniu do pracow nika jednostk i gospodarki uspołecz
n ione j także na odpisie dokum entu nadania odznaki, 
znajdu jącym  się w  jego aktach osobowych.

§ 13. W  razie zagubienia lub  zniszczenia odznaki 
albo dokum entu stw ierdzającego je j nadanie M in is 
te rs tw o  R oln ic tw a w yda je  nową odznakę lu b  d u p li
ka t dokumentu.

Za łączn ik  n r  1 do re g u la m in u  odznak i 
„Z a s łu żo n y  P ra c o w n ik  R o ln ic tw a ’*.

Wzór odznaki
„Zasłużony Pracownik Rolnictwa”

Z a łą czn ik  n r  2 do re g u la m in u  odznak i 
„Z a s łu żo n y  P ra c o w n ik  R o ln ic tw a ” .

Wzór dyplomu
nadania odznaki „Zasłużony Pracownik Rolnictwa”

( fo rm a t A -4)

D Y P L O M

nadania odznaki „Zasłużony Pracownik Rolnictwa”

Na podstawie uchw ały  n r  98 Rady M in is trów  
z dnia 10 lipca 1970 r. w  spraw ie ustanow ienia od
znak i „Zasłużony P racow nik  R o ln ic tw a ”  (M onito r 
P o lsk i N r  24, poz. 189) w  uznaniu zasług za osiąg
nięcia w  pracy

n a d a j  ę

O byw ate low i (ce) .................................................................
urodzonemu (ej) dnia ................................................  ro ku

o d z n a k ę

„Zasłużony P racow n ik  R o ln ic tw a”

pieczęć

M in is te r R oln ictw a

Warszawa, d n ia ..................... 19.......r.

N r dyplom u ..:..............................
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Z a łą czn ik  n r  3 do re g u la m in u  odznak i 
„Z a s łu żo n y  P ra c o w n ik  R o ln ic tw a ” .

Wzór legitymacji
odznaki „Zasłużony Pracownik Rolnictwa”

(fo rm at 2 A-7)

(s trona  4) (s trona 1)

(s trona  2) (s trona 3)



B iu le tyn  CRZZ nr 2 — 35 Po ł 11

11

Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  23 lis top ad a  1970 r .

w  sprawie niezawieszania praw a do em erytury  lub ren ty  dyplom ow anym  biegłym  księgowym  prze
prowadzającym  okresowo badanie sprawozdań finansowych państwowych jednostek organiza

cyjnych.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  9 g ru d n ia  1970 r. N r  40, poz. 306)

Na podstawie art. 65 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycz
n ia  1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta l
nym  p racow n ików  i ich rodzin (Dz. U. N r 3, poz. 6) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. N ie  zawiesza się prawa do em ery tu ry  lub  
re n ty  in w a lid zk ie j z ty tu łu  inw a lid z tw a  powstałego 
w skutek innych  przyczyn n iż wypadek w  za trud
n ien iu  lub  choroba zawodowa, rencistom  będącym 
dyp lom ow anym i b ieg łym i księgow ym i w  razie osią
gania wynagrodzenia za przeprowadzanie badania 
sprawozdań finansow ych państwowych jednostek o r
ganizacyjnych, jeżeli:

1) praca p rzy badaniu tych  sprawozdań nie prze
kracza łącznie w  ciągu roku  kalendarzowego 3 m ie
sięcy,

2) uzyskane wynagrodzenie za pracę, o k tó re j mo
wa w  p k t 1, n ie  przekracza łącznie 12.000 zł.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie pod w arunk iem  
nieosiągania przez rencistę zarobku z ty tu łu  w yko 
nyw an ia  inne j pracy lub  dochodu z innych  źródeł, 
powodujących zawieszenie prawa do em ery tu ry  lub  
re n ty  w  całości; jeżeli zarobki te lub  dochody po
w odują wypłacanie tych  świadczeń w  kwocie zm n ie j
szonej, wypłaca się je  w  te j kwocie.

3. Jeżeli okres pracy, o k tó re j m owa w  ust. 1, 
trw a ł w  danym  roku  ka lendarzowym  dłużej niż 
3 miesiące, prawo do em ery tu ry  lub  re n ty  ulega 
zawieszeniu od najbliższego te rm inu  p łatności eme
ry tu ry  lub  ren ty  przypadającego po u p ływ ie  trze
ciego miesiąca te j pracy.

§ 2. W arunkiem  w ypłacania em ery tu ry  lub  ren ty  
w  wypadkach określonych w  § 1 ust. 1 jest przedło
żenie przez rencistę:

1) odpisu dokum entu o posiadaniu ty tu łu  dyp lo 
mowanego biegłego księgowego,

2) zaświadczenia jednostki, w  k tó re j przeprowadza 
badanie sprawozdań finansowych, o wysokości p rzy 

sługującego mu wynagrodzenia za tę pracę oraz 
okresie je j trw an ia .

§ 3. Przepisy zarządzenia stosuje się odpow iednio 
do:

1) górniczych em erytur i  górniczych ren t inw a 
lid zk ich  z ty tu łu  inw a lidz tw a  powstałego w skutek 
innych  przyczyn ¡niż wypadek w  za trudn ien iu  lub  
choroba zawodowa, przysługu jących na podstawie 
ustawy z dnia 28 m aja 1957 r. o zaopatrzeniu eme
ry ta ln y m  gó rn ików  i ich  rodzin  (Dz. U. z 1968 r. 
N r 3, poz. 19);

2) ko le jow ych em erytur i  ko le jow ych  ren t inw a 
lidzk ich  z ty tu łu  inw a lidz tw a  powstałego z inn ych  
przyczyn n iż wypadek w  za trudn ien iu  łub  choroba 
zawodowa, przysługujących na podstawie ustawy 
z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu em eryta l
nym  pracow ników  ko le jow ych  i  ich rodzin  (Dz. U. 
N r 3, poz. 10);

3) ren t inw a lid zk ich  z ty tu łu  inw a lid z tw a  nie po
zostającego w  zw iązku ze służbą wojskową, p rzy 
sługujących na podstawie ustaw y z dnia 23 stycznia 
1968 r. o zaopatrzeniu in w a lid ó w  w ojennych i  w o j
skowych oraz ich rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 11);

4) ren t z ty tu łu  w ys ług i la t oraz re n t inw a lid zk ich  
z ty tu łu  inw a lidz tw a  nie pozostającego w  zw iązku 
ze służbą, przysługujących na podstawie ustaw y 
z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu em eryta l
nym  funkc jonariuszów  M il ic j i  O byw ate lskie j oraz 
ich  rodzin  (Dz. U. N r 12, poz. 70) i  ustawy z dnia 
10 grudn ia  1959 r. o służbie w ięziennej (Dz. U. N r  69, 
poz. 436).

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.

Przewodniczący K om ite tu  P racy i  Płac: 
w  z. Z. D udziński
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  21
P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  18 s ie rp n ia  1970 r.

w  sp ra w ie  u ch y le n ia  n ie k tó ry c h  p rzep isów  do tyczących  z a tru d n ia n ia  a b so lw e n tó w  szkó l p rz y 
sposobienia zawodowego.

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  K o m ite tu  P ra cy  i  P łac  z dn ia  30 w rześn ia  1970 r. N r  5, poz. 7)

§ 1. W  zw iązku z wejściem  w  życie z dniem  
1 sierpn ia  1970 r. zarządzenia Przewodniczącego K o 
m ite tu  P racy i  Płac z dnia 21 lipca 1970 r. w  spra
w ie  za trudn ian ia  absolwentów szkół (kursów) p rzy 
sposabiających do zawodu (M onito r Po lski N r 24, 
poz. 196) tracą moc w ytyczne N r 16 Przewodniczą
cego K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia 3 czerwca 1968 r.

w  spraw ie za trudn ian ia  absolwentów szkół przyspo
sobienia zawodowego na terenie m. st. W arszawy 
(Dz. Urz. K .P i P. N r 5, poz. 11).

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem pod
pisania z mocą od dnia 1 s ierpnia 1970 r.

Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac:
M . K ru ko w sk i

v

W y d a w n ic tw o  Z w ią zko w e  C R Z Z  —  W arszaw a, u l. Spasowskiego 1/3

W A R U N K I P R E N U M E R A TY
Cena p re n u m e ra ty  k ra jo w e j:  roczn ie  — z ł 40.—, pó łroczn ie  — z ł 20.—, k w a rta ln ie  — z ł 10.—

In s ty tu c je  państw ow e, społeczne, za k ła d y  p racy, 
dz ia łach  i  D e leg a tu rach  „R u c h ” , w  te rm in ie  do

szko ły  itp .  m ogą zam aw iać p re n u m e ra tą  w y łą czn ie  w  m ie jsco w ych  
25 lis topa da  na  ro k  następny. Od-

P re n u m e ra to rzy  in d y w id u a ln i m ogą opłacać p renum era tą  w  
na ko n to  P K O  N r  1-6-10002* — C en tra la  K o lp o rta ż u  P rasy i  
m in ie  do 10 d n ia  m iesiąca poprzedzającego okres p re n u m e ra ty ).

u rzędach po cztow ych  i  u lis tonoszy, lu b  do konyw ać w p ła t 
W y d a w n ic tw  „R u c h "  W arszawa, u l.  T o w arow a  28 (w  te r -

P re n u m e ra tę  ze z lecen iem  w y s y łk i za g ran icą , k tó ra  je s t o 40»/0 droższa od p re n u m e ra ty  k ra jo w e j, 
tażu  W y d a w n ic tw  Z a g ra n icznych  „R u c h ”  W arszawa, u l.  W ro n ia  23, k o n to  P K O  N r  1-6-100024. p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o r-

Sprzedaż egzem p la rzy  n u m e ró w  zde zak tua lizo w anych , na up rzedn ie  p isem ne zam ów ien ia , p ro w a d z i C en tra la  K o lp o rta żu  
P rasy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa, u l.  T o w a ro w a  28. ^

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Z w ią zko w e g o  C R ZZ . P ap ie r gaze tow y k i . V I I I ,  50 g. O bję tość a rk . w y d . 2,8: a rk . d ru k  2 5 Zam  7/71
22 000 egz. U -24.
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