CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

1971

42

45

46

Warszawa, dnia 20 czerwca 1971 r.

SPIS TRESCI

Dziat B

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 kwietnia 1971 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw pre-
ZYdiOW  rad NaTO T OW Y Ch ottt sb e e e e eneebesnee e

uchwata nr 68 Rady Ministréw z dnia 12 marca 1971 r. w sprawie prawa do wy-
nagrodzenia za czas zwolnien od pracy, przystugujgcych pracownicom wychowu-
jacym dzieci W WIeKU dO 18t L1 4 et

uchwata nr 68 Rady Ministrow z dnia 2 kwietnia 1971 r. w sprawie zwiekszania
zatrudnienia kobiet w niepelnym wymiarze Czasu PracCy ...ieiiiinieennieeneee e

rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 marca 1971 r.
w sprawie stanéw chorobowych stanowigcych przeciwwskazanie do wykonywania

niektérych czynnosci z zakresu produkcji srodkéw spozywczych oraz obrotu nimi .

zarzgdzenie Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 9 lutego 1971 r. w sprawie usta-
lenia wzoru odznaki ,Zastuzony Pracownik Przemystu Lekkiego” .......iiieniine

Nr 6

98

100

100

101

103



Biuletyn CRZZ nr 6 —

Poz. 42

42

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 22 kwietnia 1971 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i

uposazenia pracownikow

prezydidow rad narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 kwietnia 1971 r. Nr 10, poz, 106)

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca
1968 r. o pracownikach rad narodowych (Dz. U.
Nr 25, poz. 164) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30
lipca 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kw alifi-
kacji i uposazenia pracownikéw prezydiow rad naro-
dowych (Dz. U. nr 30, poz. 180) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) tytut otrzymuje brzmienie: ,,w sprawie ustale-
nia stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia pracow-
nikow rad narodowych”;”

2) w 8 5: *

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie.

.2. Ze wzgledu na posiadane kwalifikacje i rodzaj
wykonywanej pracy pracownikowi przyjmowanemu
do pracy moze by¢ przyznane wynagrodzenie wyz-
sze od OkresSlonego w ust. 1 w granicach stawek wy-
nagrodzenia przewidzianych dla -danego stanowiska.
O przyznaniu takiego wynagrodzenia:

1) w stosunku do pracownikéw wojewodzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wytgczonych z
wojewo6dztw) oraz rad narodowych miast powyzej
100 tys. mieszkancow decyduje organ witasciwy do
obsadzania -danego stanowiska we wtasnym zakresie;
jezeli organem tym jest upowazniony kierownik wy-
dziatlu (jednostki réwnorzednej), przyznanie naste-
puje za zgodag przewodniczacego prezydium rady na-
rodowej;

2) w, stosunku do pracownikéw:

a) powiatowych (miejskich, -dzielnicowych) rad na-
rodowych,

b) rad narodowych miast liczacych powyzej 20 tys.
mieszkancow,

c) dzielnicowych rad narodowych w miastach sta-
nowigcych powiaty oraz

d) innych rad narodowych nizszego stopnia

— decyduje organ wtasciwy do obsadzenia danego
stanowiska we wtasnym zakresie; w stosunku do
pracownikow rad narodowych wymienionych pod
lit. d) przyznanie nastepuje za zgoda przewodniczg-
cego prezydium powiatowej rady narodowej.”,

b) skresla sie ust. 3;

3 w § 6:

a) ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

1. Pracownikowi, ktéry pobiera wynagrodzenie
wedtug najwyzszej stawki wynagrodzenia ustalonej
dla danego stanowiska i posiada:

1) wyksztalcenie wyzsze badz

2) wyksztatcenie $rednie i 10 lat pracy zawodowej
w prezydiach rad narodowych

— moze by¢ przyznane przez prezydi-um wynagro-

dzenie miesieczne przekraczajgce nie wiecej niz
0 10% maksymalng stawke, jezeli wyr6znia sie w
pracy szczegblng inicjatywg i dobrymi wynikami;

w odniesieniu do pracowniké6w wymienionych w 8 5

ust. 2 lit. d) przyznanie nastepuje za zgoda przewod-
niczacego prezydium powiatowej rady narodowej.

2. Przyznanie wynagrodzenia okre$lonego w ust.
nastepuje na zasadach obowigzujagcych w zakresie
awansowania pracownikéw (8 7).”,

b) dotychczasowy ust. 2 oznacza sie jako ust. 3;

4) w 8 7 dodaje sie nowe ust. 5, 6 i 7w brzmieniu:

,5. Pracownikowi, ktéremu przy przejSciu na wyz-
sze stanowisko nie podwyzszono wynagrodzenia badz
przyznano najnizsze wynagrodzenie przewidziane dla
danego stanowiska, moze by¢ przyznane wyzsze wy-
nagrodzenie w najblizszym terminie awansowym.

6. Pracownik, ktérem-u przy przejSciu na wyz-
sze stanowisko przyznano na zasadach ustalonych
w ust. 2 wynagrodzenie wyzsze od okres$lonego
w ust. 5, jest awansowany w obrebie danego stano-
wiska tylko na zasadach okreslonych w ust. 1i 3.

7. Ponadto pracownik moze by¢ awansowany w
trybie i na zasadach ustalonych w art. 45 ust. 2 usta-
wy o pracownikach -rad narodowych.”;

5) dotychczasowg tres¢ 8 10 oznacza sie jako 1i do-
daje sie ust. 2 w brzmieniu:

.2. Wynagrodzenia pracownikéw rad narodowych
wyptaca sie miesiecznie z gory w -pierwszym dniu
kazdego miesigca. Jezeli dzien ten jest wolny od pra-
cy, wyptata wynagrodzenia nastepuje w ostatnim
dniu pra-cy poprzedniego miesigca.”;

6) w § 11

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Nagrody przyznaje przewodniczgcy prezydium
rady narodowej lub z jego upowaznienia kierownik
witasciwego wydziatu po zasiegnieciu opinii rady za-
ktadowej wtasciwej organizacji zwigzkowej.”;

b) dodaje sie nowy ust. 4 w brzmieniu:

4. Przyznanie nagréd z kredytow przekazanych
prezydium rad narodowych przez ministrow (kierow-
nikow urzedow centralnych) z budzetu centralnego
nastepuje w trybie i ina zasadach okreslonych w re-
gulaminie wydanym przez wtasciwych ministrow
(kierownikow urzedow centralnych) w porozumieniu
z prezydiami wojewodzkich rad narodowych (rad na-
rodowych miast wytgczonych z wojewodztw).”;

7w 8§ 14:

a) ust. I.pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»,3. Dodatkowe wynagrodzenie za czynnos$ci egze-
kucyjne przystugujgce poborcom Skarbowym i na-
grody za realizacje zadan finansowych skarbowych
urzedéw komorniczych przystugujace pracownikom
tych urzedow.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»,3. Starsi operatorzy maszyn do -ksiegowania, ope-
ratorzy maszyn do ksiegowania, konserwatorzy auto-
matycznych central telefonicznych, konserwatorzy
maszyn biurowych oraz rzemies$inicy gospodarczy
wykwalifikowani mogg otrzymywac¢ za terminowe
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i nalezyte jakosciowo wykonanie zadah miesieczne
premie w wysokosci do 30% wynagrodzenia.”;

8) w rozporzadzeniu i jego zalgczniku wyraz ,upo-
sazenie” zastepuje sie wyrazem ,wynagrodzenie” w
odpowiednim przypadku, a w okresleniu ,pracownicy
prezydiéw rad narodowych” skresla sie wyraz ,pre-
zydiow”.

8§ 2. W zatgczniku do
sie nastepujace zmiany:

1) w tabeli stanowisk, kwalifikacji i wynagrodze-
nia pracownikéw wojewddzkich rad narodowych
i rad narodowych miast wytaczonych z wojewo6dztw:

a) pod Ip. 2 w rubryce 2 ,stanowisko” po wyra-
zach ,Zastepca kierownika wydziatu kultury” dodaje
sie wyraz ,Wojewddzki starszyinspektor do spraw...”,
.Kierownik osrodka szkoleniowego”, ,Gt6Wny Kksie-
gowy”,

b) dotychczasowa Ip. 4 zastepuje sie nowymi Ip. 4,
da i 4b w brzmieniu:

rozporzgdzenia wprowadza

Wymagane kwali- Wynagro-

L fikacje w zakresie dzenie mie-
p. Stanowisko . sieczne w
wyks;tal- I;;Crzzatc)gll Ize;t_ stawkach
cenia wodowej od — do zt
1 2 3 4 5
4 Kierownik dziatu w  wyzsze 10 wynagro-
kuratorium okregu dzenie we-
szkolnego diug jzasad
ustalonych
w § 1ust. 2
rozporza-
dzenia
4a Kierownik dziatu w
kuratorium okregu
szkolnego
Kierownik -dziatlu w
(wojewédzkiej ko-
misji  planowania
gospodarczego wyzsze 4 2600 — 3900
Kierownik oddziatu
Wojewddzki in-
spektor do spraw ..
Radca do -spraw wyzsze
zastepstwa, sadowe- prawni-
go cze
Radca do spraw
kolegium karno-
-administracyjinego
4b Kierownik oddziatu
Gtowny ksiegowy Srednie 8 2300 — 3560 |

c) pod Ip. 6 w rubryce 2 ,stanowisko” skres$la sie
wyrazy ,Kierownik referatu”, a po wyrazach ,Star-
szy referent do spraw...” dodaje sie wyrazy ,Starszy
instruktor osrodka szkoleniowego”,

d) pod Ip. 7 w jrubryce 2 ,stanowisko” po wyra-
zach ,Referent do spraw...” dodaje sie wyrazy ,lIn-
struktor osrodka szkoleniowego”;

2) w tabeli stanowisk, kwalifikacji i wynagrodze-
nia pracownikéw rad narodowych miast powyzej
100 tysiecy mieszkancow:

a) pod Ip. 2 w rubryce 2 ,stanowisko” po wyra-
zach ,Zastepca kierownika wydziatu” dodaje sie wy-
razy ,Kierownik samodzielnego oddziatu”, a po wy-
razach ,Zastepca kierownika wydziatu kultury” do-
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daje sie wyrazy ,Miejski inspektor”, ,Glowny ksie-
gowy”,

b) 'dotychczasowg Ip. 4 zastepuje sie nowymi Ip. 4,
4a i 4b w brzmieniu:

1 2 3 4 5
Kierownik oddziatu  wyzsze
Rad-ca do -spraw
zastepstwa sadowe- 3
go
Radca do spraw wyzsze 2000 — 3500
kolegium karino- prawni-
-admi-nistracyjnego cze
Podinspektor szkol- wyzsze 7 wynagro-
ny dzenie we-
diug zasad
studium ustalonych
nauczy- 10 w § lust2
cielskie rozporzg-
dzenia
4a Gtowny ksiegowy Srednie 8 2000 — 3500
4b Kierownik oddzialu $rednie 7 1800 — 3200
C) pod Ip. 5 w rubryce 2 ,stanowisko” po wyra-
zach ,Starszy referent do spraw...” dodaje sie sta-
nowisko ,Opiekun spoteczny”;
3) w tabeli stanowisk, jkwalifikacji i wynagrodze-

nia pracownikéw powiatowych rad narodowych, rad
narodowych jmiast stanowigcych powiaty oraz dziel-
nicowych rad narodowych w miastach wytaczonych
z wojewoOdztw:

a) pod Ip. 2 w rubryce 2 ,stanowisko” po wyra-
zach ,Zastepca kierownika wydziatu” dodaje sie wy-
razy ,Kierownik sarnodzielnego referatu”, po wyra-
zach ,Zastepca przewodniczgcego powiatowej (miej-
skiej) komisji planowania gospodarczego” dodaje sie
wyrazy ,Powiatowy inspektor”, a po wyrazach ,Po-
wiatowy konserwator zabytkow” dodaje sie wyrazy
,Gltowny ksiegowy”,

b) po Ip. 3 dodaje sie nowag Ip. 3a w brzmieniu:

1 2 3 4 5

3a  Gtéwny ksiegowy  Srednie 5 1500 — 3000

e) pod Ip. 4 w rubryce 2 ,stanowisko” skresla sie
stanowisko ,Gtéwny ksiegowy”, a po wyrazach
.Starszy referent do spraw...” dodaje sie wyrazy

,Opiekun spoteczny”;

4) we wspolnej tabeli stanowisk, kwalifikacji i wy-
nagrodzenia pracownikéw -rad narodowych wszyst-
kich stopni3

a) pod Ip. 1 w rubryce 5 stawki wynagrodzenia
,1000—2000" zastepuje sie stawkami wynagrodzenia
,1000—2200",

b) pod Ip. 1 w rubryce 2 ,stanowisko” po wyra-
zach ,-Starszy 'ksiegowy” dodaje isie wyrazy ,Starszy
operator maszyn do ksiegowania” i ,Kierownik kan-
celarii tajnej”,

c) jpod Ip. 3 w rubryce 2 ,stanowisko” po wyrazie
.Ksiegowy” dodaje sie stanowisko ,Operator maszyn
do ksiegowania” oraz skresla sie stanowisko ,Kie-
rownik kancelarii tajnej”;
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5 w tabeli stanowisk i wynagradzania pracowni-Ministréw z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie ustalenia

kéw obstugi rad narodowych wszystkich stopni pod
Ip. 1 w rubryce 2 ,stanowisko” dodaje sie wyrazy
,Konserwator automatycznej centrali telefonicznej”.

8§ 3. Pracownicy zatrudnieni w radach narodowych
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, ktdérzy na
podstawie dotychczasowych przepisow posiadajg kwa-
lifikacje wymagane dla zajmowanego stanowiska lub
ktérzy zostali od tych kwalifikacji zwolnieni, korzy-
stajg nadal z uprawnienia do zajmowania danego sta-
nowiska niezaleznie od wynikajgcych z rozporzadze-
nia zmian w zakresie wymaganych kwalifikacji.

8 4. Prezes Rady Ministrow ogtosi w drodze
obwieszczenia jednolity tekst rozporzadzenia Rady

stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia pracowni-
kéw rad narodowych (Dz. U. Nr 30, poz. 180)
z uwzglednieniem zmian, wynikajgcych z niniejsze-
go rozporzadzenia, z zachowaniem ciggtej numeraciji
paragraféw, ustepow i punktow.

8§ 5. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Pre-
zesowi Rady Ministréow, wtasciwym ministrom oraz
prezydiom wojewddzkich rad narodowych.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 58 RADY MINISTROW

z dnia 12 marca 1971 r.

w sprawie prawa do wynagrodzenia za czas zwolnien od pracy, przystugujgcych pracownicom wycho-
wujacym dzieci w wieku do lat 14.

(Monitor Polski z dnia 3 maja 1971 r. Nr 25, poz. 157)

Rada Ministrow — na wniosek Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych — uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Wszystkie pracownice, korzystajgce w zwigz-
ku z wychowywaniem dzieci w wieku do lat 14
z dwoch <Ini zwolnienia od pracy w ciggu roku w
mys$| przepisu § 4 ust. 7 uchwaty nr 327 Rady Mini-
strow z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrze-
gania porzadku i dyscypliny pracy (Monitor Polski
z 1968 r. Nr 3, poz. 22), zachowujg prawo do wyna-
grodzenia za czas tych zwolnien.

8§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, ustala

sie jak za urlop wypoczynkowy, z tym ze sktadniki
wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych
wyptaca sie w wysokosci naleznej za miesiagc, w kto-
rym zwolnienie zostato udzielone. Wyptaty wynagro-
dzenia dokonywane sg w ramach planowanego (sko-
rygowanego) funduszu ptac.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 12 marca 1971 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 68 RADY MINISTROW

z dnia 2 kwietnia 1971 r.

w sprawie zwiekszania zatrudnienia kobiet w niepelnym wymiarze czasu pracy.

(Monitor Polski z dnia 26 kwietnia 1971 r. Nr 23, poz. 151)

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych) w odniesieniu do jednostek planu centralnego
oraz prezydia wojewddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wytaczonych z wojewo6dztw) w
odniesieniu do jednostek planu terenowego wydadza
w terminie do dnia 30 kwietnia 1971 r. wytyczne
w sprawie zwiekszania zatrudnienia kobiet w nie-
peinym wymiarze czasu pracy.

2. Wytyczne, o ktéorych mowa w ust. 1, powinny —
przy uwzglednieniu przepiséw mniejszej uchwaty —
zawiera¢ w szczegoblnosci:

1) okreslenie stanowisk pracy, na ktéorych w zalez-

nosci od specyfiki danej branzy, potrzeb organizacyj-
nych i warunkéw pracy nalezatoby przede wszyst-

kim stwarza¢ mozliwo$ci zatrudniania kobiet w nie-
petnym wymiarze czasu pracy,

2) sugestie co do rozktadu czasu pracy kobiet za-
trudnionych w niepetnym wymiarze godzin przy
uwzglednieniu potrzeb produkcji badz ustug wyko-
nywanych na udanym stanowisku pracy, na przyktad:
4 godziny kazdego dnia, 3 dni pracy w tygodniu w
petnym wymiarze godzin przy pozostatych 3 dniach
wolnych, praca co drugi dzien w peinym wymiarze
czasu,

3) orientacyjne minimalne wskazniki
biet zatrudnionych w niepetnym wymiarze
pracy,

4) zobowigzanie zaktadéw pracy do konsultowania
z witasciwymi dla miejsca potozenia zakladéw wy-
dziatami zatrudnienia prezydiéw rad narodowych

udziatu ko-
czasu
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przewidywanego zasiegu organizowania jmiejsc pracy
dla kobiet w niepetnym wylmiarze czasu pracy, jak
rowniez metod rekrutacji jkandydatek do tych prac.
8§ 2. 1. Kobiety mogag by¢ zatrudniane w niepel-
nym wymiarze czasu jpracy we wszystkich dziatach
gospodarki narodowej i na wszystkich stanowiskach
pracy z wyjatkiem prac wzbronionych kobietom.

2. W przemysle nalezy zwiekszaé zatrudnienie ko-
biet w niepetnym wymiarze czasu pracy nie tylko
w dziatach pomocniczych i w administracji, ale
przede jwszystkim w dziatach produkcyjnych, w mia-
re mozliwosci przy pracach akordowych, organizujac
w tym celu wymienne brygady robocze.

8§ 3. 1. Czas pracy kobiet zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze jczasu pracy powinien wynosi¢ w za-
sadzie potowe czasu pracy obowigzujgcego w.petnym
wymiarze w stosunku miesiecznym.

2. Rozktad czasu jpracy kobiet zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy jpowinien by¢ ela-
styczny i zr6znicowany w zaleznos$ci od potrzeb za-
ktadéw pracy i mozliwosci pracownic.

3. Zmiana zatrudnienia kobiet pracujgcych do-
tychczas w petnym wymiarze czasu jpracy na zatru-
dnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy moze
nastgpi¢ na wniosek lub za zgoda pracownicy w dro-
dze odpowiedniej zmiany umowy o prace.

8§ 4. Kobiety zatrudnione w niepetnym wymiarze
czasu pracy otrzymujg wynagrodzenie:

1) przy miesiecznym systemie wynagradzania —
proporcjonalnie do wynagrodzenia ustalonego za te
prace w petnym wymiarze czasu pracy,

2) przy godzinowym systemie wynagradzania — za
czas przepracowany.

8§ 5. 1. Kobietom zatrudnionym co najmniej w po-
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towie wymiaru czasu jpracy przystuguje prawo do za-
sitkéw rodzinnych na og6lnie obowigzujgcych w tym
zakresie zasadach. Zasitek rodzinny nie przystuguje
jednak, gdy kobieta lub jej matzonek sga podatnikami
podatku dochodowego', obrotowego Iub gruntowego.

2. Kobiety zatrudnione w instytucjach, w ktérych
przystuguja znizki kolejowe, majg prawo do tych
znizek, jezeli sg zatrudnione co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy.

3. Kobietom zatrudnianym co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy przystugujg Swiadczenia w na-
turze lub ekwiwalent pieniezny wedlug norm stoso-
wanych w danym zakladzie pracy, w wymiarze pro-
porcjonalnym do czasu pracy. Wtasciwi ministrowie
okres$lg, w miare potrzeby, szczeg6towe zasady udzie-
lania tych Swiadczen.

§ 6. Zobowigzuje sie Prezesa Gidéwnego Urzedu
Statystycznego do przedkiadania Prezesowi Rady Mi-
nistrow, a w odpisie Przewodniczagcemu Komitetu
Pracy i Plac, szczegoétowej informacji zatrudnienia
kobiet w niepetnym wymiarze czasu pracy wedtug
stanu w dniu 31 grudnia, w uktadzie wojewd6dzkim
w terminie do dnia 15 lutego' i w ukiadzie resorto-
wym w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku.

§ 7. Zaleca sie centralnym organizacjom spoétdziel-
czym i spotecznym stosowanie przepis6w zawartych
w niniejszej uchwale.

8§ 8. Wykonanie uchwaly porucza sie ministrom
(kierownikom urzeddéw centralnych) oraz prezydiom
wojewo6dzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wytgczonych z wojewddztw).

8 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ]

z dnia 30 marca 1971 r.

w sprawie standw chorobowych stanowigcych przeciwwskazanie do wykonywania niektérych czyn-
nosci z zakresu produkcji srodkéw spozywczych oraz obrotu nimi.

(Dziennik Ustaw z dnia 23 kwietnia 1971 r. Nr 9, poz. 96)

Na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 25 listo-
pada 1970 r. o warunkach zdrowotnych zywnosci i zy-
wienia (Dz. U. Nr 29, poz. 245) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8§ 1. Za stany chorobowe utrudniajgce utrzymanie
higieny osobistej uwaza sie:

1) przewlekte ropne zapalenie oskrzeli, nosogardta,
rozstrzenie oskrzeli, uporczywe alergiczne zapalenie
btony Sluzowej jnosa (jkatar sienny),

2) czyrak lub ezyraczno$¢ oraz inne miejscowe
ropne zakazenie skory umiejscowione na odkrytych
czesciach ciata,

3) przetoki katowe i przetoki uktadu moczowego.

8§ 2. 1. Osoby wykazujgce stany chorobowe okre-
Slone w 8 1 nie mogg 'wykonywacé¢ czynnos$ci wyma-
gajacych bezposredniego stykania sie ze $Srodkami
spozywczymi przy ich produkcji i w obrocie nimi.

2. W szczego6lnosci nie wolno zatrudnia¢ tych
oso6b:

1) w produkcji — przy pracach zwigzanych z przy-
gotowaniom surowcow, z wyjatkiem wstepnej obrob-
ki ptodéw rolnych w stanie naturalnym, przy pra-
cach objetych procesami technologicznymi, jprzy pra-
cach wymagajacych stykania sie z wyrobami goto-
wymi przed ich umieszczeniem w opakowaniach bez-
posrednich lub w opakowaniach transportowych oraz
przy wykonywaniu czynnos$ci wymagajgcych styka-
nia jsie z opakowaniami bezposrednimi srodkéw spo-
zywczych, a takze przy wydawaniu potraw,

2) w transporcie $srodkow spozywczych w odkry-
tych pojemnikach,

3) w obrocie — przy pracach zwigzanych ze sprze-
daza detaliczng nie opakowanych $rodkéw spozyw-
czych, a takze opakowanych, jezeli rodzaj stosowa-
nych opakowan jednostkowych nie zapobiega prze-
nikaniu jzanieczyszczen do $rodkéw spozywczych lub
jezeli z powierzchni tych opakowanh jnie mozna usu-
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nac¢ zanieczyszczen w taki spos6b, aby nie przenikaty
one do srodkoéw spozywczych,

4) w magazynach hurtowych Srodkéw spozyw-
czych,
5) przy czynnosciach z zakresu kontroli jakosci

Srodkow spozywczych,

6) przy myciu, czyszczeniu i dezynfekowaniu urza-
dzen oraz innych przedmiotéw wyposazenia lub opa-
kowan trwatych $Srodkéw spozywczych, przy utrzy-
mywaniu czystosci pomieszczen zaktadu,

7) przy pracach zwigzanych z urzedowym bada-
niem miesa, .

8) w panstwowych gospodarstwach rolnych i ho-
dowlanych przy pracach zwigzanych z uzyskiwaniem
mielka,

9) w punktach skupu mleka i innych srodkéw spo-
zywczych, nie podlegajgcych obrébce termicznej, z
wyjatkiem ptodéw rolnych.

3. Osoby, u ktérych stwierdzono stany chorobowe
okresSlone w 8§ 1, nie moga trudni¢ sie sprzedaza
okreztng (obnos$ng, obwozng) Srodkéw spozywczych
ani wykonywa¢ w indywidualnych gospodarstwach
rolnych (hodowlanych) czynnosci zwigzanych z uzy-
skiwaniem mleka przeznaczonego do obrotu.

8§ 3. 1 Kierownicy zaktadow produkujgcych Ilub
wprowadzajgcych do obrotu $rodki spozywcze obo-
wigzani sa ustali¢ szczegbélowy wykaz stanowisk, na
ktéorych nie wolno zatrudnia¢ oséb ze stanami choro-
bowymi utrudniajgcymi utrzymanie higieny osobi-
stej. Wykaz ten wymaga uzgodnienia z kierownikiem
przyzaktadowej lub miedzyzaktadowej przychodni,
a w razie braku takiej przychodni — z powiatowym
inspektorem sanitarnym.

2. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie na stano-
wiskach objetych wykazem, o ktoryfm mowa w ust. 1,
podlegaja wstepnym badaniom lekarskim, a osoby
zatrudnione na takich stanowiskach — okresowym
badaniom lekarskim.

3. Badania lekarskie, o ktdrych mowa w ust. 2,
przeprowadza sie tagcznie z badaniami przewidziany-
mi w przepisach o warunkach zdrowia wymaganych
ze wzgledow 'sanitarno-epidemiologicznych od os6b
wykonujgcych niektére zajecia zarobkowe.

8§ 4. 1. Osoby, ktére na rachunek wtasny Iub ra-
chunek cztonka rodziny wykonujg czynnosci wyma-
gajace bezposredniego stykania sie ze srodkami spo-
zywczymi przy produkcji albo w obrocie, obowigza-
ne sa zgtasza¢ sie na badania lekarskie do osrodka
zdrowia (przychodni rejonowej) w celu poddania sie
badaniom i wuzyskania orzeczenia stwierdzajgcego,
czy nie zachodzag przeszkodly do wykonywania przez
nie okreslonych czynnosci, a nastepnie poddawac sie
badaniom okresowym w terminach wyznaczanych
przez lekarza.

2. Lekarz osrodka zdrowia (przychodni rejonowej)
moze w razie potrzeby skierowac¢ osobe podlegajaca
obowigzkowym badaniom na badania specjalistyczne
lub pomocnicze.

3. Na podstawie przeprowadzonego badania lekarz

osrodka zdrowia (przychodni rejonowej) wydaje oso-
bom, o ktéorych mowa w ust. 1, zaswiadczenie stwier-
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dzajgce istnienie lub brak przeszkéd doi wykonywa-
nia czynnosci 'wymagajgcych bezposredniego styka-
nia sie ze srodkami spozywczymi.

4. Badania lekarskie, o ktérych mowa w ust. 1—3,
sg odptatne.

5. Zaswiadczenia lekarskie nalezy okazywac ina za-
danie organéw sprawujgcych nadzor nad zdrowotng
jakoscig srodkoéw spozywczych.

8 5. 1. Pracownik zatrudniony przy czynnosciach
okreslonych w 8§ 2 ust. 2, w jrazie zauwazenia obja-
woOow mogacych uzasadnia¢ podejrzenie co do stanu
jego zdrowia, obowigzany jest bezzwitocznie jzgtosi¢
sie na badanie do zaktadu spotecznego stuzby zdro-
wia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do o0sob,
o ktérych jmowa w § 4.

3. Pracownik jest obowigzany poddac¢ sie bada-
niu lekarskiemu na polecenie kierownika zaktadu
pracy lub organu nadzoru nad zdrowotng jakoscig
Srodkéw spozywczych, a osoba, o ktérej mowa w 8§ 4,
obowigzana jest poddac¢ sie badaniu na zadanie orga-
nu nadzoru.

8§ 6. W sprawach nie uregulowanych w rozporza-
dzeniu, a dotyczgcych zasad przeprowadzania badan
lekarskich, okres$lenia spotecznych zaktadéw stuzby
zdrowia wtasciwych jdO przeprowadzania badan le-
karskich, obowigzkow kierownika zaktadu pracy w
zakresie nadzoru nad poddawaniem sie pracownikéw
badaniom lekarskim, postepowania w razie stwier-
dzenia stan6w chorobowych, utrudniajgcych utrzy-
manie higieny osobistej — stosuje sie odpowiednio
przepisy o warunkach zdrowia wymaganych ze
wzgledow sanitarno-epidemiologicznych od oséb wy-
konujgcych niektére zajecia zarobkowe.

§ 7. Przepisy rozporzagdzenia stosuje sie réwniez
do os6éb zatrudnionych przy produkcji uzywek i sub-
stancji dodatkowych jdozwolonych oraz w obrocie
nimi.

8§ 8. Rozporzadzenie nie dotyczy os6éb wykonuja-
cych czynnosci w zakresie produkcji ptodéw rolnych
w stanie naturalnym i obrotu nimi oraz osob, ktére
wykonuja czynnosci wymagajgce bezposredniego sty-
kania sie ze Srodkami spozywczymi we wiasnych
gospodarstwach i przeznaczonymi na potrzeby tego
gospodarstwa.

8§ 9. W 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie warunkoéw zdro-
wia wymaganych :ze wzgledow sanitarno-epidemiolo-
gicznych od os6b wykonujacych nidktére zajecia za-
robkowe (Dz. U. Nr 56, poiz. 275) wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1) pkt 5—9 dkresla sie,

2) w pkt 11 skresla sie wyrazy ,badz ropnymi nie-
zytami nosa”,

3) w pkt 12 skresla sie wyrazy ,a takze niezakaz-
nymi, lecz umiejscowionymi na odkrytych czesciach
ciala i wzbudzajgcymi odraze”.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
7. Kostrzewski
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ZARZADZENIE MINISTRA PRZEMYStU LEKKIEGO
z dnia 9 lutego 1971 r.

w sprawie ustalenia wzoru odznaki ,,Zastuzony Pracownik Przemystu Lekkiego”.
(Monitor Polski z dnia 15 kwietnia 1971 r. Nr 21, poz. 138)

Na podstawie 8 7 uchwaly nr 7 Rady Ministrow
z dnia 14 stycznia 1971 r. w sprawie ustanowienia
odznaki ,Zastuzony Pracownik Przemystu Lekkiego”
(Monitor Polski Nr 5, poz. 29) w uzgodnieniu z Za-
rzgdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemystu Wibdkienniczego, Odziezowego i Sko-
rzanego zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Odznaka ,Zastuzony Pracownik Przemystu
Lekkiego” jest odznakg w ksztatcie kota o Srednicy
27 mm, koloru jsrebrnego dla odznaki srebrnej, zto-
tego dla odznaki ztotej. Na licowej stronie odznaki
znajduje sie po wewnetrznym obwodzie kota napis
,Zastuzony Pracownik Przemystu Lekkiego”. W we-
wnetrznym mniejszym kole znajduje sie rysunek
skory z wkomponowanymi elementami czo6tenka
i igly z nitkg. Odznaka zawieszona jest na metalo-
wej baretce z agrafkg, koloru odpowiadajgcego ran-
dze odznaczenia w ksztalcie prostokgta o wymiarach
20X 7 mm, z rysunkiem lisci laurowych symetrycz-
nie umieszczonych na ptaszczyznie baretki. Na od-
wrocie odznaki umieszczony jest napis w trzech cen-
tralnie rozmieszczonych wierszach ,Ministerstwo
Przemystu Lekkiego”.

2. Wz6r odznaki stanowi zatgcznik nr 1 do zarzg-
dzenia.

3. Wraz z odznaka -wrecza sie odznaczonemu legi-
tymacje, stwierdzajgcg nadanie odznaki, wedtug wzo-
ru stanowigcego zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Odznaka moze by¢ przyznana wieloletnie-
mu pracownikowi resortu przemystu lekkiego, ktory
oprocz spetnienia warunkow wynikajacych z 8§ 4i co
najmniej jednego z wymagan okreslonych 8§ 3 odpo-
wiada nastepujgcym warunkom ogdélnym:

1) wykazuje dobra znajomo$¢ swej pracy oraz po-
gtebia swoje wiadomosci fachowe,

2) wyr6znia sie dbaloscig o jmajatek spoteczny oraz
nienagannie spetnia zlecone mu obowigzki,
3) jest zdyscyplinowany i obowigzkowy,
4) wykazuje wysoki poziom moralny i

postawe spoteczna.

2. Odznaka ,Zastuzonego Pracownika Przemystu
Lekkiego” moze by¢ przyznana réwniez innym 0SoO-
bom niz okreslone w ust. 1 — za zastugi dla prze-
mystu lekkiego.

8§ 3. W szczegélnosci
cownikow przemystu lekkiego,
przyczyniajg sie do:

1) przedterminowego -wykonania zadan produkcyj-
nych,

2) obnizenia kosztow produkcji przez racjonaliza-
torstwo, wynalazczos$¢, usprawnienia, wspoétzawodni-
ctwo, wprowadzanie postepu technicznego,

3) podnoszenia stopnia bezpieczenstwa i
pracy w przedsiebiorstwie,

4) zapewnienia bezawaryjnej pracy maszyn i urzg-
dzen technicznych,

5) rozwoju socjalistycznego
pracy.

8 4. 1. Odznaka srebrna ,Zastuzonego Pracownika
Przemystu Lekkiego” moze by¢ przyznana -pracow-

wtasciwag

wyréznia sie odznakg pra-
ktérzy swojg praca

higieny

wspoétzawodnictwa

nikowi po 10 latach, a odznaka -ztota po 20 latach
nieprzerwanej i nienagannej -pracy w resorcie prze-
mystu lekkiego.

2. Przyznanie odznaki ztotej powinno -by¢ poprze-
dzone przyznaniem odznaki srebrnej. Odstepstwo od
tej zasady dopuszczalne jest w szczegO6lnie uzasadnio-
nych wypadkach, zwtaszcza w stosunku do pracow-
nikdw, ktorzy do dnia -ustanowienia odznaki osiag-
neli 20 lat pracy w przemysle lekkim.

3. W szczego6lnie uzasadnionych wypadkach Mini-
ster Przemystu Lekkiego moze przyzna¢ odznake
pracownikowi, -ktéry nie przepracowat okresu wy-
maganego w ust. 1

8§ 5. Odznaka ,Zastuzony Pracownik Przemystu
Lekkiego” moze by¢ przyznana:

1) pracownikom ministerstwa, zjednoczen, przed-
siebiorstw, instytutéw i innych jednostek, organiza-
cyjnych wchodzacych w sktad resortu przemystu
lekkiego,

2) osobom nie zatrudnionym w resorcie przemystu
lekkiego za zastugi potozone -w dziedzinie rozwoju
przemystu lekkiego,

3) obywatelom panstw obcych za -zastugi potozone
w dziedzinie rozwoj-u i umacniania wspotpracy mie-
dzynarodowej w zakresie przemystu lekkiego.

8§ 6. Odznake ,Zastuzony Pracownik Przemystu
Lekkiego” przyznaje Minister Przemystu Lekkiego.

§ 7. Ustala sie nastepujacy tryb przyznawania
o-dzhaki:

1. Odznaka moze by¢ przyznana:

1) z inicjatywy Ministra Przemystu Lekkiego,

2) na wniosek Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Przemystu Widkienniczego,
Odziezowego i Skérzanego, kt6ry uprawniony jest do
sktadania wnioskéw o przyznanie odznak w stosunku
do wszystkich oséb odpowiadajacych warunkom za-
wartym w 82i w 85

3) na wniosek jednostek podlegtych Ministrowi
Przemystu Lekkiego,

4) na wniosek innych instytuciji.

2. Whnio-sfci o przyznanie odznaki pracownikom
przedsiebiorstw powinny by¢ zaopiniowane przez ra-
de robotniczg jednostki zatrudniajgcej kandydata do
wyréznienia, w jednostkach za$ nie posiadajacych
rady robotniczej przez rade zakladowa.

8§ 8. Wniosek o przyznanie odznaki powinien za-
wiera¢ nastepujgce da-ne dotyczgce o-so-by zgtaszanej
do wyréznienia: imie i nazwisko, nazwisko panien-
skie (gdy chodzi o mezatki), imiona rodzicow, date
i miejsce urodzenia, miejsce -zamieszkania, miejsce
pracy i stanowisko stuzbowe, wyksztatcenie, przy-
naleznos$¢ partyjng, posiadane odznaczenia, odznaki
i rok ich przyznania, wyczerpujgce uzasadnienie
wniosku (szczegétowo opisane zastugi ze wskazaniem
stazu pracy lub dziatalnosci oraz krotkg charaktery-
styke postawy spotecznej), opinie zakltadowej organi-
zacji politycznej i zwiazkowej, opinie zarzagdu okre-
gowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Prze-
mystu Wibkienniczego, Odziezowego i Skorzanego.
Ponadto we wniosku o przyznanie ztotej odznaki na-
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lezy podac¢ date i miejsce pracy, w ktéorym nastapito
przyznanie odznaki srebrnej.

8 9. 1. Wreczenia odznaki dokonuje Minister Prze-
mystu Lekkiego lub w jego imieniu osoba upowa-
zniona.

2. Odznake wrecza sie w spos6b uroczysty na aka-
demiach organizowanych z okazji ,Dnia Wtdkniarza”
lub w dniach szczego6lnie waznych dla przemystu lek-
kiego, jak oddanie do eksploatacji nowego zaktadu
produkcyjnego itp.

§ 10. Odznake nosi sie na prawej stronie piersi.

8§ 11. 1. Ewidencje odznak przyznanych pracowni-
kom Ministerstwa Przemystu Lekkiego, osobom nie
zatrudnionym w resorcie przemystu lekkiego oraz
obywatelom panstw obcych prowadzi Ministerstwo
Przemystu Lekkiego.

2. Ewidencje odznak przyznanych pracownikom
jednostek organizacyjnych wchodz”eych w skiad re-
sortu przemystu lekkiego prowadzag jednostki bez-
posrednio podlegte Ministrowi Przemystu Lekkiego.

3. Fakt przyznania, utraty lub pozbawienia odznaki
odnotowuje sie w aktach osobowych pracownika.
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§ 12. Utrata odznaki nastepuje na mocy prawo-
mocnego wyroiku sgdowego skazujgcego wyrdéznione-
go na kare dodatkowg pozbawienia praw publicz-
nych. Minister Przemystu Lekkiego moze pozbawic
odznaki w razie stwierdzenia, ze przyznanie jej na-
stgpito wskutek wprowadzenia w bigd lub ze osoba
wyrézniona odznaka dopuscita sie czynu, wskutek
ktérego stata sie niegodna posiadania odznaki.

8§ 13. 1. W razie zagubienia, zniszczenia lub kra-
dziezy odznaki albo dokumentu stwierdzajacego jej
przyznanie wydaje sie nowg odznake lub duplikat
dékumentu.

2. Za ponownie wydang odznake pobiera sie optate
w wysokosci ceny zakupu. Odznake wydaje sie nie-
odptatnie, jezeli jej zniszczenie lub zagubienie nastg-
pito w wyniku nieszczesliwego wypadku w czasie
pracy lub w zwigzku z wykonywaniem pracy.

8§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Przemystu Lekkiego T. Kunicki

Zatgcznik nr
stra Przemys$lu
tego 1971 r. (poz.

1 do zarzadzenia Mini-
Lekkiego z dnia 9 lu-
138).

STANOWI WZOR ODZNAKI ,ZASLUZONY PRACOWNIK PRZEMYStU LEKKIEGO”

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Mini-
stra Przemy$lu Lekkiego z dnia 9 lu-
tego 1971 r. (poz. 138).

WZOR | OPIS DOKUMENTU ODZNAKI ,ZASLUZONY PRACOWNIK PRZEMYStU LEKKIEGO”

strona czotowa zewnetrzna strona lewa

wktadka
strona prawa

MINISTERSTWO PRZEMYStU

LEKKIEGO

Ob.
(nazwisko)

(imig)

(imie ojca)

DOKUMENT ODZNAKI

ttoczony wzoér odznaki

zo.stakl@) wyrdézniany(a) ztotg —

Nr srebrng odznaka
ZASLUZONY PRACOWNIK
PRZEMYStU LEKKIEGO
Warszawa, dinia--------------- 19 —r.

MINISTER

Na czolowei(,stronie dokumentu odznakigvytloczony jest wzér odznaki. Oktadka koloru czerwonego (ptd6tno). Wymiary doku-
i .

mentu odznaki wynosza: 105X148 (format A6)
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