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U C H W A Ł A
X X I I  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  28 czerw ca  1971 r .

w  sprawie zadań zw iązków  zawodowych w  dziedzinie popraw y w arunków  pracy, b ytu  i w ypoczynku

1. P le n u m  C e n tra ln e j R ady  Z w ią z k ó w  Zaw odo
w ych  za tw ie rdza  p rzeds taw ioną  przez P rzew odn iczą 
cego C R Z Z  Tow arzysza  W ła d ys ła w a  K ru c z k a  ocenę 
p ra cy  Z w ią z k ó w  Z aw odow ych  i  doręczone cz łonkom  
P le n u m  spraw ozdan ie  z dz ia ła lnośc i zw ią zkó w  zaw o
dow ych  w  I  pó łroczu  1971 ro k u . P le n u m  C e n tra ln e j 
R ady  Z w ią z k ó w  Z aw odow ych  zobow iązu je  w szys tk ie  
in s ta n c je  i  ogn iw a  zw iązkow e  do:

® ko n sekw en tne j re a liz a c ji p o s tu la tó w  p ra c o w n i
czych w  zakresie p o p ra w y  b y tu  i  w a ru n k ó w  życia 
lu d z i p racy , a także  egzekw ow an ia  o b o w ią zkó w  ad
m in is t ra c ji w  te j dz iedzin ie ,

•  zw iększen ia  e fe k ty w n e g o  u d z ia łu  w  procesie 
p la n ow a n ia  i  re a liz a c ji zadań gospodarczych ze szcze
g ó ln y m  u w zg lę d n ie n ie m  ro z w o ju  p ro d u k c ji r y n k o 
w e j i  ekspo rtow e j, ro z w o ju  usług, w y k o rz y s ta n ia  re 
ze rw  p ro d u k c y jn y c h  oraz w z ro s tu  w yd a jn o śc i i  d y 
s c y p lin y  p-racy,

® um ocn ien ia  fu n k c j i  k o n tro ln y c h  sam orządu ro 
botn iczego,

® k o n c e n tra c ji w y s iłk ó w  na rzecz s ta łe j p o p ra w y  
dz ia ła lnośc i soc ja lne j, zm ie rza jące j do rozszerzenia 
zakresu św iadczeń soc ja lnych , p o p ra w y  s y tu a c ji m ie 
szkan iow e j oraz ro z w o ju  o św ia ty , k u l tu r y  i  w y p o 
czynku ,

® zw iększen ia  tro s k i o pop raw ę  w a ru n k ó w , bez
p ieczeństwa i  h ig ie n y  p ra cy  oraz o ch ro n y  zd ro w ia  
załóg p racow n iczych ,

•  w zm ożenia  p ra cy  ideow o -w ych o w a w cze j w  k ie 
ru n k u  ksz ta łto w a n ia  zaangażow anych postaw  spo
łecznych  i  zaw odow ych .
2. P le n u m  C e n tra ln e j R ady Z w ią z k ó w  Z aw odow ych  
po w ys łu ch a n iu  spraw ozdan ia  iz dz ia ła lnośc i K o m is ji 
d/s uproszczenia s tr u k tu ry  o rg a n iza cy jn e j, p o w o łane j 
na  X X I  P le n u m  C R ZZ  i  z a w a rty c h  w  doręczonych 
cz łonkom  C R ZZ  m a te ria ła ch  p ro p ozyc jach  ap robu je  
k ie ru n k i p rac K o m is ji nad zm ianą s t r u k tu ry  o rg a n i
zacy jne j, ok reś len iem  zadań i  ko m p e te n c ji in s ta n c ji 
i  o g n iw  zw iązkow ych , zm ianą  s ty lu  i  ¡metod p ra cy  
o raz us ta len iem  n o w y c h  zasad p o d z ia łu  sk ła d k i 
zw ią zko w e j.

Równocześnie P le n u m  C R ZZ  w id z i konieczność 
przysp ieszenia  w  zarządach g łó w n y c h  i  W K Z Z  prac 
w  zakresie  w p row adzen ia  zm ian  s tru k tu ra ln o -o rg a n i-  
zacy jnych . W  zw ią zku  z ty m  P le n u m  C e n tra ln e j Ra
d y  Z w ią z k ó w  Z a w o d o w ych  zobow iązu je  za rządy 
g łów ne  i  W K Z Z  ¡do odbyc ia  w e w rze śn iu  b r. p le n a r
n ych  posiedzeń, na k tó ry c h  zostanie dokonana ocena 
re a liz a c ji u ch w a ł X X I  i  X X I I  P le n u m  C R Z Z  i  p rz y 
ję ty  p ro g ra m  zw łaszcza w  zakresie  .pogłębienia de
m o k ra ty z a c ji życ ia  w ew ną trzzw iązkow ego , doskona
len ia  fo rm  i  m etod p ra cy  o g n iw  zw iązkow ych , zm ian  
s tru k tu ra ln y c h , zm nie jszen ia  za tru d n ie n ia  w  in s ta n 
c jach  zw ią zko w ych  o raz odciążenia  ra d  zak ła d ow ych  
od zbędnych czynności a d m in is tra cy jn ych .

3. P lenum  CRZZ:
a) p rzy jm u je  sprawozdanie ko m is ji powołanej na 

X X I  P lenum  CRZZ dla rozpatrzenia w niosków  za
rządów  g łów nych  zw iązków  branżowych w  sprawie 
podzia łu  350 m ilion ó w  z ło tych  przeznaczonych ze 
środków  inw estycy jnych  na potrzeby socja lno-byto
we załóg;

b) akceptuje decyzje P rezyd ium  CRZZ w  sprawie 
podzia łu w /w  środków.

4. W  celu skuteczniejszej k o n tro li w arunków , bez
pieczeństwa i  h ig ieny pracy, is tn ie je  potrzeba spraw 
niejszego działania inspekcji p racy i  je j ośrodków dy
spozycyjnych. Dlatego też P lenum  p rz y jm u je  propo
zycje P rezyd ium  CRZZ idące w  k ie ru n ku  umocnie
nia branżowej inspekc ji p racy i  zobowiązuje P rezy
d ium  CRZZ do określenia s tru k tu ry  i  zakresu je j 
działania w  te rm in ie  do miesiąca września br.

5. P lenum  CRZZ po rozpatrzen iu  in fo rm a c ji w  
sprawie p raw id łow ego gospodarowania środkam i f i 
nansowym i zw iązków  zawodowych zatw ierdza w n io 
sk i K o m is ji zaaprobowane przez P rezydium  i  K o m i
te t W ykonawczy CRZZ dotyczące zasad podzia łu  i  go
spodarowania składką związkową.

6. P lenum  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodo
w ych w 'm ie jsce  dotychczas dzia łających p rzy  CRZZ 
25 ko m is ji postanawia powołać 10 sta łych ¡komisji 
problem owych. P lenum  pow ołu je  na ¡przewodniczą
cych kom is ji:

—  Ekonom icznej —  W ładysława Gaworskiego —  
przewodniczącego Zarządu Głównego Zw iązku 
Zawodowego P racow ników  Gospodarki Kom unalne j 
i  P rzem ysłu Terenowego;

—  Socjalnej —  Romana Polakiew icza —  przewod
niczącego Zarządu Głównego Z w iązku  Zawodowego 
P racow ników  H and lu  i  Spółdzielczości;

—  Ustawodawstwa P racy -— Antoniego Kuźbę — 
przewodniczącego Zarządu Głównego Zw iązku  Za
wodowego P racow ników  Przem ysłu Spożywczego 
i  Cukrowniczego;

—  O chrony P racy —  Edmunda Kolczyńskiego —  
przewodniczącego Zarządu Głównego Z w iązku  Za
wodowego P racow ników  Energetyk i;

—  O św iaty i  K w a lif ik a c ji Zawodowych —  M aria 
na Walczaka —  przewodniczącego Zarządu G łówne
go Zw iązku Zawodowego Nauczycielstwa Polskiego;
. —  K u ltu ry  —  Tadeusza L ipskiego —  członka P le
num  CRZZ i  Naczelnego Redaktora „G łosu P racy” ;

—  d/s K ob ie t P racujących —  Barbarę Natorską — 
przewodniczącą Zarządu G łównego Zw iązku  Zawo
dowego P racow ników  Przem ysłu W łókienniczego, 
Odzieżowego i  Skórzanego;

—  d/s M łodzieży Pracującej —  Andrze ja  Żab iń
skiego —  członka P rezyd ium  CRZZ —  przew odni
czącego Zarządu Głównego Zw iązku M łodzieży So
c ja lis tyczne j;
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—  H is to r ii Ruchu Zawodowego —  P io tra  G a jew 
skiego —  członka P rezyd ium  CRZZ;

—  Centralnego Zespołu K oordynac ji K o n tro li Spo
łecznej ■— Jana Boguckiego —  przewodniczącego Za
rządu G łównego Zw iązku Zawodowego P racow ników  
Państwowych i  Społecznych.

D la rozw iązyw ania  ważnych problem ów  wcho
dzących w  zakres p racy K om is ji, mogą one pow o ły 
wać podkom isje problem owe i  zespoły specjali
styczne.

Podejm ując powyższe decyzje P lenum  równocze
śnie wyraża uznanie i  podziękowanie wszystkim  
działaczom zw iązkow ym  uczestniczącym w  pracach 
K o m is ji za ich  dotychczasową pracę.

D Z I A Ł  B

7. W  bieżącym roku  u p ływ a  kadencja C entralnej 
Rady Zw iązków  Zawodowych i  zgodnie ze S tatutem  
Zrzeszenia pow in ien  być zwołany V I I  Kongres Zw iąz
ków  Zawodowych. U w zględnia jąc jednak okolicz
ności, iż  na prze łam ie la t 1971/1972 przewidziane jest 
odbycie V I Z jazdu Polskie j Zjednoczonej P a r t ii Ro
botniczej, k tó ry  w ytyczy  główne k ie ru n k i rozw oju  
społeczno-gospodarczego k ra ju  oraz uchwalenie pod 
koniec bieżącego ro ku  Narodowego P lanu Gospodar
czego na lata 1972— 1975 a także zakończenie w  tym  
czasie prac nad p ro jektem  nowego „Kodeksu P racy”  
oraz U staw y o Zw iązkach Zawodowych —  P lenum  
CRZZ postanawia przedłużyć kadencję CRZZ i  zwo
łać V I I  Kongres Zw iązków  Zawodowych w  I  p ó łro 
czu 1972 roku .
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USTAW A

z d n ia  20 maja 1971 r.

Kodeks wykroczeń.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  31 m a ja  1971 r. N r  12, poz. 114)
(W yc iąg )

CZĘSC o g ó l n a  

¡ R o z d z i a ł  I  

Zasady odpowiedzialności.

A rt. 1. Odpowiedzialności za wykroczenie podlega 
ten ty lko , k to  dopuszcza się czynu społecznie niebez
piecznego, zagrożonego przez ustawę obowiązującą 
w  czasie jego popełnienia ‘karą zasadniczą aresztu 
do 3 miesięcy, ograniczenia wolności do 3 miesięcy, 
g rzyw ny do 5 000 z ło tych lub  nagany.

A rt. 2. § 1. Jeżeli w  czasie orzekania obowiązuje 
ustawa inna n iż  w  czasie popełnienia wykroczenia, 
stosuje się ustawę nową, jednakże należy stosować 
ustawę obowiązującą poprzednio, jeże li jest względ
niejsza dla sprawcy.

§ 2. Jeżeli w ed ług now ej ustaw y czyn ob ję ty orze
czeniem nie jest już zabron iony pod groźbą kary, 
ukaran ie  uważa się za niebyłe.

A rt. 3. § 1. Na zasadach określonych w  n in ie jszej 
ustawie odpowiada ten, k to  pope łn ił wykroczen ie  na 
te ry to r iu m  Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej, ja k  
rów nież na polsk im  s ta tku  w odnym  lub  pow ie trz 
nym .

§ 2. Odpowiedzialność za wykroczenie popełnione 
za granicą zachodzi ty lk o  w tedy, gdy przepis szcze
gó lny taką odpowiedzialnością przew iduje .

A rt. 4. § 1. W ykroczenie uważa się za popełnione 
w  czasie, w  k tó rym  sprawca dzia ła ł lub  zaniechał 
działania, do którego b y ł obowiązany.

§ 2. W ykroczenie uważa się za popełnione w  m ie j
scu, gdzie sprawca dzia ła ł lub  zaniechał działania, do 
którego b y ł obowiązany, albo gdzie skutek nastąpił 
lub  m ia ł nastąpić.

A rt. 5. W ykroczenie można popełnić zarówno z w i
n y  um yślnej, ja k  i  z w in y  n ieum yślne j, chyba że 
ustawa p rzew idu je  odpowiedzialność za w ykrocze
n ie  ty lk o  z w in y  um yślnej.

A rt. 6. § 1. W yk ro cze n ie  um yś lne  zachodzi w te d y , 
g d y  sp raw ca  m a za m ia r pope łn ien ia  czynu za b ron io 
nego, to  jes t chce go p o p e łn ić  a lbo  p rz e w id u ją c  m o
ż liw ość  jego p ope łn ien ia  na to  się godzi.

§ 2. W ykroczen ie  n ieum yś lne  zachodzi za rów no 
w te d y , gdy spraw ca m oż liw ość  pope łn ien ia  czyn u  za
bron ionego  p rz e w id u je , lecz bezpodstaw nie p rz y p u 
szcza, że tego u n ik n ie , ja k  i  w te d y , g d y  m oż liw ośc i 
ta k ie j n ie  p rz e w id u je , ¡choć p o w in ie n  i  m oże p rze 
w idz ieć.

A rt. 7. N ieśw iadom ość tego, że czyn jes t zagrożo
n y  ka rą , n ie  w y łącza  odpow iedz ia lnośc i, chyba  że 
n ieśw iadom ość b y ła  u s p ra w ie d liw io n a .

A rt. 8. Na zasadach określonych w  n in ie jszej usta
w ie  odpowiada ten, k to  dopuszcza się czynu zabro
nionego po ukończeniu la t 17.

A rt. 9. § 1. Jeżeli czyn wyczerpu je  znamiona w y 
kroczeń określonych w  dwóch łub  w ięcej przepisach 
ustawy, stosuje się przepis p rzew idu jący  najsurowszą 
karę zasadniczą, co n ie  sto i na przeszkodzie orzecze
n iu  ka r dodatkowych oraz n aw iązk i na podstawie 
innych  naruszonych przepisów.

§ 2. Jeżeli jednocześnie orzeka się o ukaran iu  za 
dwa lub  w ięcej wykroczeń, w ym ierza się łącznie ka
rę  w  granicach zagrożenia określonych w  przepisie 
p rzew idu jącym  najsurowszą karę  zasadniczą, co nie 
sto i na przeszkodzie orzeczeniu ka r dodatkowych 
oraz naw iązk i na podstaw ie innych  naruszonych prze
pisów.

A rt. 10. § 1. Jeżeli czyn będący wykroczeniem  w y 
czerpuje zarazem znamiona przestępstwa, a w ym ie 
rzono ka ry  za wykroczenie oraz za przestępstwo, 
kara wym ierzona za wykroczenie n ie  podlega w y -
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konaniu, w  -razie zaś je j uprzedniego w ykonania za
licza się ją  na poczet ka ry  wym ierzone j za prze
stępstwo.

§ 2. Zalicza się karę aresztu i  ograniczenia w o l
ności wym ierzoną za wykroczenie na poczet ka ry  
pozbawienia wolności, ograniczenia wolności i  g rzy
w ny  wym ierzone j za przestępstwo, p rzy jm u jąc  jeden 
dzień aresztu za rów now ażny jednem u dn iow i po
zbawienia wolności, dwóm dniom  ograniczenia w o l
ności oraz g rzyw n ie  w  kw ocie  od 50 do 150 złotych.

§ 3. Naw iązka orzeczona za wykroczenie nie pod
lega w ykonan iu , gdy orzeczono naw iązkę za prze
stępstwo, w  razie zaś je j uprzedniego w ykonania  za
licza się ją  na poczet naw iązki orzeczonej za prze
stępstwo.

A rt. 11. § 1. U siłow anie  zachodzi w tedy, gdy spra
wca w  zamiarze popełnienia czynu zabronionego 
swoim  zachowaniem się zm ierza bezpośrednio k u  
jego dokonaniu, k tó re  jednak n ie  następuje.

§ 2. Odpowiedzialność za usiłowanie dokonania w y 
kroczenia zachodzi, gdy ustawa tak  stanowi.

§ 3. K arę  za usiłowanie w ym ierza się w  granicach 
zagrożenia przewidzianego dla danego wykroczenia.

§ 4. N ie ponosi odpowiedzialności za usiłowanie, 
k to  dobrow oln ie  odstąpił od czynu lub zapobiegł 
sku tkow i.

A rt. 12. Dopuszcza się podżegania, k to  chcąc, aby 
inna osoba dokonała czynu zabronionego, nakłan ia  ją 
do tego.

1 A rt. 13. Dopuszcza się pomocnictwa, k to  chcąc, 
aby inna osoba dokonała czynu zabronionego-, do
starcza je j środków, udziela rad y  lub  in fo rm a c ji lub  
też -w in n y  podobny sposób u ła tw ia  popełnienie tego 
czynu.

A r t.  14. § 1. Odpowiedzialność za podżeganie i  po
m ocnictwo zachodzi w tedy, gdy ustawa tak  sta
now i i  ty lk o  w  razie dokonania przez sprawcę czynu 
zabronionego.

§ 2. Podżegacz i  pom ocnik odpowiadają w  g ra n i
cach swego zamiaru, chociażby osoba, k tó ra  czynu 
zabronionego dokonała, n ie  ponosiła odpow iedzia l
ności.

§ 3. K a rę  za podżeganie lub  za pom ocnictwo w y 
m ierza się w  granicach zagrożenia przewidzianego 
d-la danego wykroczenia.

A rt. 15. § 1. N ie  popełnia wykroczenia, k to  w  ob
ron ie  koniecznej odpiera bezpośredni bezprawny 
zamach na ja k ie ko lw ie k  dobro społeczne lub  ja k ie 
k o lw ie k  dobro jednostki.

§ 2. Działa w  obronie 'koniecznej w  szczególności 
ten, -kto występuje w  celu przyw rócenia porządku 
lub  spokoju publicznego, chociażby to n ie  w yn ika ło  
z obow iązku służbowego:

A rt. 16. § 1. N ie  popełnia wykroczenia, k to  działa 
v/ celu uchylenia bezpośredniego niebezpieczeństwa 
grożącego dobru społecznemu lub  jak ie m u ko lw iek  
dobru jednostki, jeże li niebezpieczeństwa n ie  można 
inaczej uniknąć, a dobro poświęcone n ie  przedstawia 
wartości oczywiście w iększej n iż  dobro ratowane.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje się, gdy sprawca po
święca dobro, k tó re  ma szczególny obowiązek -chro
n ić  nawet z narażeniem się na niebezpieczeństwo 
osobiste.

A rt. 17. § 1. N ie popełnia wykroczenia, k to  z po
wodu n iedorozw oju  umysłowego, choroby -psychicz
nej lub  innego zakłócenia czynności psychicznych nie

m ógł w  ch w ili czynu rozpoznać jego znaczenia lub  
pokierować sw ym  postępowaniem.

§ 2. Jeżeli w  c h w ili popełnienia wykroczenia zdol
ność rozpoznania znaczenia czynu lub  k ierow ania  po
stępowaniem była u sprawcy w  ,znacznym stopniu 
ograniczona, można odstąpić od wym ierzenia  kary.

§ 3. Przepisów § 1 i  2 n ie  stosuje się, gdy sprawca 
wykroczenia w p ra w ił się w  stan odurzenia -powodu
jący wyłączenie lub  ograniczenie poczytalności, k tó 
re p rzew idyw a ł albo m ógł przewidzieć.

R o z d z i a ł  I I  

K ary zasadnicze i dodatkowe.

W ym iar kary.

A rt. 18. K aram i zasadniczymi są:
1) areszt,
2) ograniczenie wolności,
3) grzywna,
4) nagana.
A rt. 19. K ara  aresztu trw a  na jm n ie j 1 tydzień, 

na jw yże j 3 miesiące; wym ierza się ją  w  miesiącach 
i  tygodniach.

A.rt. 20. § 1. Kara  ograniczenia wolności trw a  n a j
m nie j 1 miesiąc, n a jw yże j 3 miesiące; wym ierza się 
ją  w  miesiącach.

§ 2. W  czasie odbywania ka ry  ograniczenia w o l
ności ukarany:

1) n ie  może bez zgody organu orzekającego zm ie
n ić -miejsca stałego pobytu;

2) jest obowiązany do w ykonyw an ia  p racy wska
zanej przez organ orzekający;

3) ma obowiązek udzielania w yjaśn ień dotyczą
cych przebiegu odbywania kary.

A rt. 21. § 1. Obowiązek określony w  a rt. 20 § 2 
ipkt 2 polega na w ykonyw an iu  n ieodpłatnej dozoro
wanej p racy na cele publiczne w  w ym iarze  od 20 
do 50 godzin w  stosunku miesięcznym.

§ 2. W  stosunku d-o osoby zatrudn ionej w  uspo
łecznionym  zakładzie p racy organ orzekający, za
m iast obowiązku określonego w  § I,  -może orzec po
trącenie od 10 do 25% wynagrodzenia za pracę na 
rzecz Skarbu Państwa albo na cel społeczny wska
zany przez organ orzekający; ukarany n ie  może 
w  okresie odbywania ka ry  rozwiązać bez zgody o r
ganu orzekającego stosunku -pracy, nie można też 
ukaranem u przyznać wyższego wynagrodzenia ani 
przenieść go na wyższe stanowisko.

§ 3. Osobę inie pozostającą w  stosunku zatrudnienia 
organ orzekający, zamiast nałożenia obowiązku 
określonego w  § 1, może skierować, jeże li przema
w ia ją  za ty m  w zględy wychowawcze, do odpow ied
niego uspołecznionego zakładu p racy w  celu w yko 
nyw ania  tam  pracy z zastosowaniem rygo rów  w y 
m ienionych w  § 2.

A rt. 22. W ym ierzając ka rę  ograniczenia wolności, 
organ orzekający -może zobowiązać ukaranego:

1) do napraw ienia  w  -całości albo w  części szkody 
wyrządzonej wykroczeniem,;

2) do przeproszenia pokrzywdzonego.
A rt. 23. Jeżeli ukarany uchyla  się od w ykon yw a 

nia k a ry  ograniczenia wolności, ulega ona zam ia
n ie  -na zastępczą karę  g rzyw ny, p rzy  czym miesiąc 
ograniczenia wolności p rzy jm u je  się za rów now ażny
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grzyw nie  od 500 do 1000 złotych, a jeżeli oko licz
ności wskazują na to, że egzekucja g rzyw ny  nie 
będzie skuteczna —  na zastępczą karę aresztu, p rzy 
czym miesiąc ograniczenia wolności odpowiada m ie 
siącowi aresztu.

A rt. 24. § 1. G rzywnę wym ierza się w  wysokości 
od 100 do 5000 złotych, chyba że ustawa stanow i 
inaczej.

§ 2. Jeżeli za w ykroczenie popełnione w  celu 
osiągnięcia korzyści m ają tkow ej w ym ierzono karę 
aresztu, orzeka się obok te j k a ry  również grzywnę, 
chyba że orzeczenie g rzyw ny  n ie  by łoby  celowe.

A rt. 25. § 1. W ym ierzając grzyw nę powyżej 1000 
złotych, można orzec zastępczą karę aresztu, w  szcze
gólności gdy sprawca nie ma stałego źródła u trz y 
mania lub  stałego miejsca zamieszkania, p rzy jm u jąc  
jeden dzień aresztu za równoważny g rzyw n ie  od 50 
do 150 złotych.

§ 2. Kara zastępcza n ie  może przekroczyć 2 m iesię
cy aresztu, a jeże li za dane wykroczenie p rzew i
dziana jest kara aresztu do 3 m iesięcy, można orzec 
zastępczą karę aresztu w  wysokości do 3 miesięcy; 
wym ierza się ją  w  miesiącach i  dniach.

§ 3. Łączny w ym ia r zasadniczej i  zastępczej ka ry  
aresztu nie może przekroczyć 3 miesięcy.

A rt. 26. Nie można w ym ie rzyć k a ry  aresztu za
sadniczej lub  zastępczej, jeże li w a ru n k i osobiste 
sprawcy un iem ożliw ia ją  odbycie te j kary.

A rt. 27. § 1. Od zastępczej k a ry  aresztu sprawca 
może być uw o ln iony  w  każdym  czasie przez wpłace
nie Ikwoty p ieniężnej przypadającej jeszcze do uisz
czenia.

§ 2. Jeżeli g rzyw na została uiszczona w  części, 
karę zastępczą zmniejsza się w  sposób odpowiada
jący stosunkow i kw o ty  zapłaconej do wysokości 
g rzyw ny.

A rt. 28. § 1. K a ram i dodatkow ym i są:
1) zakaz prowadzenia określonej działalności lub  

w ykonyw an ia  czynności zw iązanych z wym aganym  
zezwoleniem,

2) zakaz prowadzenia pojazdów mechanicznych,
3) przepadek rzeczy,
4) podanie orzeczenia o ukaran iu  do publicznej 

w iadomości w  szczególny sposób,
5) inne k a ry  dodatkowe określone przez ustawę.
§ 2. K a ry  dodatkowe określone w  § 1 pikt 1, 2,

3 i  5 można orzec, jeże li są one przewidziane w  prze
pisie szczególnym, a orzeka się je, jeże li przepis 
szczególny ta k  stanowi.

§ 3. Przepadek rzeczy można orzec, choćby za
chodziła okoliczność wyłączająca ukaran ie  sprawcy.

A rt. 29. § 1. K arę  zakazu prowadzenia określonej 
działalności lub  w ykonyw an ia  czynności zw iązanych 
z wym aganym  zezwoleniem wym ierza się w  m ie
siącach na okres od 3 m iesięcy dó roku ; karę za
kazu prowadzenia pojazdów mechanicznych w ym ie 
rza się w  miesiącach lub  latach na okres od 3 m ie 
sięcy do 2 la t.

§ 2. Orzeczone zakazy obowiązują od uprawom oc
n ienia się orzeczenia.

A r t. .30. § 1. Przepadek rzeczy obe jm uje  narzędzia 
lub  inne przedm ioty, k tó re  s łu ży ły  lub  b y ły  p rze
znaczone do popełnienia wykroczenia, a jeże li prze
pis szczególny ta k  s ta no w i, —  także przedm io ty  po
chodzące bezpośrednio lu b  pośrednio z wykroczenia.

§ 2. P rzepadek rzeczy n ie  będących w łasnością 
sp raw cy  w yk ro cze n ia  m ożna orzec ty lk o  w te d y , gdy  
p rzep is  szczególny ta k  s tanow i.

§ 3. Przepadek rzeczy następuje z chw ilą  upraw o
mocnienia się orzeczenia.

§ 4- M ien ie  objęte  przepadkiem  przechodzi na 
rzecz Skarbu Państwa, chyba że ustawa stanowi 
inaczej.

A rt. 31. § 1. P odan ie  orzeczenia o  u k a ra n iu  do 
p u b lic zn e j w iadom ośc i w  szczególny sposób orzeka 
się w te d y , g d y  może to  m ieć  znaczenie w ych o w a w 
cze.

§ 2, Kara  określona w  § 1 polega na ogłoszeniu 
orzeczenia w  zakładzie pracy, w  uczelni, w  m iejscu 
zamieszkania ukaranego, w  in n ym  w łaściw ym  m ie j
scu lub  w  in n y  stosowny sposób. Ogłoszenie może 
nastąpić na koszt ukaranego.

A rt. 32. Naw iązkę orzeka się na rzecz pok rzyw 
dzonego w  wypadkach przew idzianych w  przepisach 
szczególnych.

A rt. 33. § 1. Organ orzekający wym ierza karę  w e
d ług swego uznania, w  granicach przew idzianych 
w  ustawie za dane wykroczenie, oceniając stopień 
społecznego niebezpieczeństwa czynu i  biorąc pod 
uwagę cele k a ry  w  zakresie społecznego oddzia ły
wania oraz cele zapobiegawcze i  wychowawcze, k tó 
re ma ona osiągnąć w  stosunku do ukaranego.

§ 2. W ym ierzając karę, organ orzekający bierze 
pod uwagę w  szczególności rodzaj, i  rozm iar szkody 
wyrządzonej wykroczeniem , rodzaj i  stopień w iny, 
pobudki, sposób działania, stosunek do pokrzywdzo
nego, ja k  również właściwości, w a ru n k i osobiste 
i  m ajątkow e sprawcy, jego stosunki rodzinne, sposób 
życia przed popełnieniem  i  zachowanie się po po
pe łn ien iu  wykroczenia.

§ 3. Jako  oko liczności łagodzące uw zg lędn ia  się 
w  szczególności:

1) dzia łan ie sprawcy w ykroczenia pod w p ływ em  
ciężkich w arunków  rodzinnych lub  osobistych;
_ 2) działanie sprawcy wykroczen ia  pod w p ływ em  

silnego wzburzenia wywołanego krzywdzącym  sto
sunkiem  do niego lub  do innych  osób;

3) dz ia łan ie  z pobudek zas ługu jących  na u w zg lę d - - 
n ien ie ;

4) prowadzenie przez sprawcę nienagannego życia 
przed popełnieniem  w ykroczenia i  w yróżn ian ie  się 
spełnianiem  obowiązków, zwłaszcza w  zakresie p ra 
cy;

5) przyczyn ien ie  się lub  staranie się sprawcy o 
przyczyn ien ie  się do usunięcia szkodliw ych następstw 
swego czynu.

§ 4. Jako okoliczności obciążające uwzględnia się 
w  szczególności:

1) dzia łan ie sprawcy wykroczenia na szkodę m ie
nia społecznego;

2) dzia łanie sprawcy w  celu osiągnięcia korzyści 
m a ją tkow e j;

3) 'działanie w  sposób zasługujący na szczególne 
potępienie;

4) prowadzenie przez sprawcę próżniaczego try b u  
życia;

5) uprzednie ukaranie sprawcy za podobne prze
stępstwo łub  wykroczenie;

6) chuligański charakter wykroczenia;
7) działanie pod w p ływ em  alkoholu;
8) p ope łn ien ie  w yk ro cze n ia  na szkodę osoby bez
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radne j lub  osoby, k tó re j sprawca pow in ien  okazać 
szczególne względy;

9) popełnienie w ykroczenia we współdzia łaniu 
z m ałoletn im .

A rt. 34. Okoliczności w p ływ a jące  na w ym ia r k a ry  
uwzględnia się ty lk o  co do osoby, k tó re j dotyczą.

A rt. 35. Jeżeli ustawa daje możność w ybo ru  m ię
dzy aresztem a inną karą, areszt można orzec ty lk o  
w tedy, gdy czyn popełniono z w in y  um yślnej, a za
razem za orzeczeniem k a ry  aresztu przem awia waga 
czynu lub  okoliczności spraw y świadczą o demo
ra liza c ji sprawcy albo sposób jego działania zasługu
je  na szczególne potępienie.

A rt. 36. § 1. Naganę można orzec w tedy, gdy ze 
względu na charakter i  okoliczności czynu lub  w łaś
ciwości i  w a ru n k i osobiste sprawcy należy przypusz
czać, że zastosowanie te j ka ry  jest wystarczające do 
wdrożenia go do poszanowania praw a i zasad 
współżycia społecznego1.

§ 2. N ie można orzec nagany za w ykroczenie o 
charakterze chuligańskim .

A rt. 37. Jeżeli w ykroczeniem  o charakterze chu
ligańskim  została wyrządzona szkoda, można orzec 
nawiązkę do wysokości 2000 z ło tych  na rzecz po
krzywdzonego albo na rzecz Polskiego Czerwonego 
K rzyża lub  na in n y  cel społeczny wskazany przez 
organ orzekający.

A rt. 38. Ukaranem u co na jm n ie j dw ukro tn ie  za 
podobne wykroczen ia  popełnione z w in y  um yślnej, 
k tó ry  w  ciągu 2 la t od ostatniego ukaran ia  popełnia 
z w in y  um yślnej podobne wykroczenie, można w y 
m ierzyć karę aresztu do 3 miesięcy, choćby w yk ro 
czenie by ło  zagrożone karą łagodniejszą.

A rt. 39. § 1. W  w ypadkach zasługujących na szcze
gólne uwzględnienie można —  biorąc pod uwagę 
charakter i  okoliczności czynu lub  w łaściwości i  w a 
ru n k i osobiste spraw cy —  zastosować nadzwyczajne 
złagodzenie ka ry  lub  odstąpić od w ym ierzenia kary.

!§ 2. Nadzwyczajne złagodzenie polega na w ym ie 
rzen iu  k a ry  poniżej dolnej g ran icy  ustawowego za
grożenia albo k a ry  łagodniejszego rodzaju.

§ 3. Odstąpienie od wym ierzenia  ty lk o  ka ry  za
sadniczej, p rzew idzianej za dane wykroczenie, n ie 
sto i na przeszkodzie orzeczeniu ka ry  dodatkowej, 
określonej w  art. 28 § 1 p k t 1, 2, 3 i  5, lub  naw iązki, 
jeże li jest ona przewidziana w  ustawie.

§ 4. W  razie odstąpienia od wym ierzenia  ka ry  
można zastosować do sprawcy środek oddzia ływania  
społecznego, m ający na celu przyw rócenie naruszo
nego porządku prawnego lub  napraw ienie wyrządzo
nej k rzyw dy , polegający zwłaszcza na przeprosze
n iu  pokrzywdzonego, uroczystym  zapewnieniu n iepo- 
pełn ian ia  w ięcej takiego czynu albo zobowiązaniu 
sprawcy do przyw rócen ia  stanu poprzedniego.

R o z d z i a ł  I I I
Zastosowanie środków oddziaływania 

wychowawczego.

A rt. 40. § 1. W  stosunku do sprawcy czynu można 
poprzestać na ¡zastosowaniu środków  przew idzianych 
w  regu lam in ie  pracy, w  postępowaniu dyscyp lina r
nym , w  postępowaniu przed sądami społecznym i lub  
innych  środków  oddzia ływania  wychowawczego, w y 
starczających do wdrożenia sprawcy do poszanowa
nia p raw a i  przestrzegania zasad współżycia społecz

nego, i  n ie  kierować spraw y do organu orzekającego.
§ 2. Jeżeli przem awia za ty m  uzasadniony interes 

społeczny, p ro ku ra to r może skierować do organu 
orzekającego sprawę, w  k tó re j poprzestano na za
stosowaniu do sprawcy środków  w ym ien ionych 
w  § 1.

A rt. 41. Uznając, że jest to wystarczające do w dro 
żenia sprawcy wykroczenia do poszanowania prawa 
i zasad współżycia społecznego, można, naw et n ie  
wszczynając postępowania, przekazać sprawę k ie 
ro w n iko w i zakładu pracy, w  k tó rym  sprawca jest 
za trudn iony, jeże li z charakteru  popełnionego czynu 
w yn ika , że stanow i on naruszenie obowiązku p ra 
cowniczego, albo sądowi społecznemu lub  organ izacji 
społecznej do k tó re j sprawca należy, z w nioskiem
0 zastosowanie środków  przew idzianych w  regu la 
m in ie  pracy, w  postępowaniu dyscyp lina rnym  lub  
innych  środków  oddzia ływ ania  wychowawczego.

R o z d z i a ł  IV

Warunkowe zawieszenie wykonania kary aresztu.

A rt. 42. § 1. W ykonanie zasadniczej ka ry  aresztu 
można w arunkow o zawiesić, jeże li ze względu na 
okoliczności popełnienia wykroczenia, w łaściwości
1 w a ru n k i osobiste sprawcy oraz jego zachowanie 
się po popełnieniu  wykroczenia należy przypuszczać, 
że pom im o n iew ykonan ia  k a ry  n ie  popełni on no
wego podobnego przestępstwa lub  wykroczenia.

§ 2. W arunkow e zawieszenie w ykonan ia  ka ry  na
stępuje na okres próby, k tó ry  n ie  może być krótszy 
n iż 6 m iesięcy i  n ie  może przekroczyć roku. Okres 
p róby biegnie od uprawom ocnienia się orzeczenia.

§ 3. Jeżeli w ykroczeniem  została wyrządzona szko
da w  m ieniu, w arunkow e zawieszenie w ykonania 
k a ry  może być orzeczone ty lk o  w tedy, gdy szkoda 
została w  całości napraw iona.

A rt. 43. W arunkowego zawieszenia w ykonan ia  ka
r y  n ie  stosuje się do sprawcy, k tó ry :

lr) w  ciągu 2 la t przed popełnieniem  wykroczenia 
b y ł już karany za podobne przestępstwo lub  w y 
kroczenia albo;

2) pope łn ił wykroczenie o charakterze chuligań
skim,
—  chyba że ze względu na w y ją tkow e  okoliczności 
organ orzekający uzna zawieszenie w ykonania ka ry  
za celowe.

A rt. 44. § 1. Organ orzekający ¡zarządza w ykona
nie ka ry , jeże li ukarany w  okresie p róby  pope łn ił 
podobne do poprzedniego przestępstwo lub  w y k ro 
czenie.

§ 2. Organ orzekający może zarządzić wykonanie 
kary, jeże li ukarany w  okresie próby p ope łn ił inne 
przestępstwo lub  wykroczenie n iż  w ym ienione w  § 1.

§ 3. Jeżeli w  okresie p róby i  w  ciągu dalszych 2 
m iesięcy n ie  zarządzono w ykonania ka ry , ukaran ie  
uważa się za niebyłe.

R o z d z i a ł  V

Przedawnienie orzekania wykonania kary 
oraz zatareie ukarania.

A rt. 45. § 1. K a ra ln ość  w yk ro cze n ia  usta je , je ż e li 
od czasu jego pope łn ie n ia  u p ły n ę ło  6 m iesięcy, a g d y  
czyn je s t zagrożony k a rą  a resztu  —  je d e n  ro k .
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§ 2. W  razie uchylenia rozstrzygnięcia w  try b ie  
nadzoru przedawnienie biegnie od daty uchylenia 
rozstrzygnięcia.

§ 3. Orzeczona kara nie podlega w ykonaniu, jeże li 
od da ty  uprawom ocnienia się rozstrzygnięcia up łynę 
ły  2 lata.

A rt. 46. § 1. U karan ie  uważa się za n ieby łe  po 
u p ływ ie  2 la t od w ykonania, darowania lub  prze
daw nienia  wykonania  kary.

§ 2. Jeżeli ukarany przed up ływ em  okresu prze
widzianego w  § 1 pope łn ił nowe wykroczenie, za 
k tó re  wym ierzono m u karę aresztu, ograniczenia 
wolności lub  g rzyw ny, ukaranie za oba w ykrocze
nia uważa się za n ieby łe  po u p ływ ie  2 la t od w yko 
nania, darowania albo od przedawnienia w ykona
nia ka ry  za nowe wykroczenie.

R o z d z i a ł  V I

Wyjaśnienie wyrażeń ustawowych.

A rt. 47. § 1. Przez czyn zabroniony rozumie się 
dzia łan ie lub  zaniechanie o znamionach określonych 
w  ustawie, chociażby nie stanowiło, ono' w ykrocze
nia ze względu na b ra k  w iny .

§ 2. Przez przestępstwa lub wykroczenia podobne 
rozum ie się przestępstwa lub  wykroczenia skierow a
ne przeciw ko temu samemu lub  zbliżonemu rodzajo
wo dobru chronionemu prawem, a także przestęp
stwa lub  w ykroczenia popełnione z tak ich  samych 
pobudek; przestępstwa lub  w ykroczenia popełnione 
w  celu osiągnięcia korzyści m ają tkow ej uważa się 
rów nież za podobne.

§ 3. N a jb liższy jest to  małżonek, wstępny, zstępny, 
rodzeństwo, pow inow aty w  te j samej l in i i  lub  stop
n iu , osoba pozostająca w  stosunku przysposobienia 
oraz je j małżonek, a także osoba pozostająca fa k 
tycznie we w spólnym  pożyciu.

§ 4. Ins ty tuc ją  państwową lub  społeczną jest rów 
nież przedsiębiorstwo, w  k tó rym  Państwo jest udzia
łowcem, spółdzielnia, zw iązek spółdzielczy, związek 
zawodowy, inna • organizacja społeczna ludu  pracu
jącego oraz jednostka wojskowa.

§ 5. C harakter chuligański mają wykroczenia po
legające na um yślnym  godzeniu w  porządek lub  spo
kó j pub liczny albo um yślnym  niszczeniu lub  uszka
dzaniu m ienia, jeże li sprawca dzia ła ł publiczn ie oraz 
w  rozum ieniu  powszechnym bez powodu lub  z oczy
w iście błahego powodu, okazując przez to  rażące lek 
ceważenie podstawowych zasad porządku prawnego.

R o z d z i a ł  V I I  

Stosunek do ustaw szczególnych.

A rt. 48. Przepisy części ogólnej Kodeksu w y k ro 
czeń stosuje się do wykroczeń przew idzianych w  in 
nych ustawach, jeże li ustawy te nie zaw ierają prze
p isów odm iennych.

R o z d z i a ł  X

Wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu osób 
i mienia.

A rt. 70. § 1. K to , będąc n iezdo lny do czynności, 
k tó re j n ieum ie ję tne w ykonanie  może w yw ołać n ie 
bezpieczeństwo dla życia lub  zdrow ia  człow ieka, taką

czynność przedsiębierze albo k to  porucza ją osobie 
do je j w ykonania  niezdolnej lub  w brew  obowiązko
w i nadzoru dopuszcza do w ykonania tak ie j czyn
ności przez osobę niezdolną,

podlega karze aresztu albo grzyw ny.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto  w brew  obowiąz

ko w i zachowania trzeźwości znajdu je  się w  stanie 
wskazującym  na użycie a lkoho lu  lub  podobnie dzia
łającego środka i  podejm uje w  tym  stanie czynności 
zawodowe.

A rt. 71. K to  przez w ad liw e  w ykonanie urządzeń 
lu b  uczynienie ich n iezdatnym i do funkcjonow an ia  
zgodnie z przeznaczeniem albo przez niew łaściwe 
ich  użytkow anie  lub  samowolne uruchom ienie w y 
w o łu je  stan niebezpieczny dla życia lub  zdrow ia 
człowieka,

podlega karze aresztu albo grzyw ny.
A rt. 72. K to  w b rew  swemu obow iązkow i n ie  do

konu je  odpowiedniego zabezpieczenia miejsca n ie 
bezpiecznego dla życia lu b  zdrow ia człowieka, 

podlega karze aresztu albo grzyw ny.
Art. 73. K to  w brew  swemu obow iązkow i n ie  za

w iadam ia odpowiedniego organu lub  osoby o w ia 
dom ym  mu niebezpieczeństwie grożącym życiu lub  
zd row iu  człowieka albo m ien iu  w  znacznych roz
miarach,

podlega karze aresztu albo grzyw ny.

R o z d z i a ł  X I

Wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu 
i porządkowi w  komunikacji.

A rt. 84. K to  w b rew  obow iązkow i n ie  oznacza 
w  sposób odpow iadający wym aganiom  i ła tw o  do
strzegalny, zarówno w  dzień, ja k  i w  porze nocnej, 
ja k ie jk o lw ie k  przeszkody w  ruchu drogowym, urzą
dzenia lub  przedm iotu  znajdu jących się na drodze 
lub  też miejsca prowadzonych robót, jeże li to może 
zagrozić bezpieczeństwu ruchu albo u tru d n ić  ruch 
na drodze,

podlega karze aresztu albo grzyw ny.
A rt. 85. § 1. K to  samowolnie ustawia, niszczy, 

uszkadza, usuwa, w łącza lub  wyłącza znak, sygnał, 
urządzenie ostrzegawcze lub  zabezpieczające albo ~ 
zm ienia ich położenie, zasłania je  lub  czyni n ie w i
docznymi,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolności albo 
g rzyw ny.
§ 2. Te j samej karze podlega, k to  samowolnie nisz

czy, uszkadza, usuwa lub  ustawia znak turystyczny.
§ 3. W  razie popełnienia wykroczenia określonego 

w  § 1 lub  2 można orzec obowiązek zapłaty rów no
w artości zniszczonego lub  uszkodzonego przedm iotu 
albo obowiązek przyw rócenia  do stanu poprzedniego.

A rt. 86. § 1. K to , n ie  zachowując należytej ostroż
ności, powoduje zagrożenie bezpieczeństwa w  ruchu 
drogowym,

podlega karze g rzyw ny.
§ 2. W  razie  popełnienia wykroczenia przez osobę 

prowadzącą pojazd samochodowy można orzec zakaz 
prowadzenia pojazdów samochodowych.

A rt. 87. § 1. K to , znajdu jąc się w  stanie wskazu
jącym  na użycie a lkoho lu  lub  podobnie działające
go środka, prowadzi pojazd mechaniczny, służący 
do kom un ikac ji lądowej, w odnej lub  pow ietrznej, 

podlega karze aresztu a lbo grzyw ny.
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§ 2. K to , znajdując się w  stanie wskazującym  na 
użycie a lkoho lu  lub  podobnie działającego środka, 
prow adzi na drodze pub licznej in n y  pojazd n iż okre
ślony w  § 1,

podlega karze aresztu do 2 m iesięcy albo grzyw ny. 
§ 3. W  razie popełnienia wykroczenia określonego 

w  '§ 1 można orzec zakaz prowadzenia pojazdów me
chanicznych, a orzeka się go, gdy  sprawca znajdował 
się w  stanie nietrzeźwości.

A rt. 88. K to  na drodze pub licznej p row adzi pojazd 
bez wym aganych przepisam i św iate ł lub  pozostawia 
pojazd bez wymaganego przepisam i oświetlenia, 

podlega karze grzyw ny.
A rt. 89. Kto, mając obowiązek op iek i lub  nadzo

ru  nad m ało le tn im  do la t 7, dopuszcza do przeby
wania m ałoletn iego na drodze pub licznej lub  na to 
rach pojazdu szynowego, 

podlega karze g rzyw ny  albo karze nagany.
A rt. 90. K to  tam uje  lub  u tru dn ia  ruch  na drodze 

publicznej,
podlega karze g rzyw ny  albo karze nagany.
A rt. 91. K to  zanieczyszcza drogę pub liczną  lu b  na 

te j drodze pozostaw ia po jazd lu b  in n y  p rze d m io t albo 
zw ie rzę  w  oko licznościach, w  k tó ry c h  może to  spo
w odow ać n iebezpieczeństw o lu b  s tanow ić  u tru d n ie 
n ie  w  ru c h u  d rogow ym ,

podlega karze g rzyw ny  do 3000 z ło tych  a lbo karze 
nagany.
A rt. 92. § 1. K to  n ie  stosuje się do znaku lub  syg

na łu  drogowego albo do sygnału lub  polecenia osoby 
upraw nione j do k ierow ania  ruchem  lub  do ko n tro li 
¡ruchu drogowego,

podlega karze g rzyw ny  albo karze nagany.
§ 2. K to  w  celu unikn ięc ia  ko n tro li n ie stosuje się 

do sygnału osoby upraw n ione j do k o n tro li ruchu  
drogowego, nakazującego zatrzym anie pojazdu, 

podlega karze aresztu albo grzyw ny.
§ 3. W  razie popełnienia wykroczenia określone

go w  § 2 można orzec zakaz prowadzenia pojazdów 
samochodowych.

A rt. 93. § 1. Prowadzący pojazd, k tó ry , uczestni
cząc w  w ypadku  drogowym, nie udziela niezwłocznej 
pomocy ofierze w ypadku, 

podlega karze aresztu albo g rzyw ny.
§ 2. W  razie popełnienia wykroczen ia  przez osobę 

prowadzącą pojazd samochodowy orzeka się zakaz 
prowadzenia pojazdów  samochodowych.

A rt. 94. § 1. K to  p ro w a d z i na drodze p u b liczn e j 
po jazd, n ie  m a jąc do  tego u p ra w n ie n ia , 

podlega karze  g rz y w n y .
§ 2. Tej saimej karze podlega, k to  prowadzi na 

drodze publicznej pojazd pom im o b raku  dopuszcze
n ia  pojazdu do ruchu.

A rt. 95. K to  prow adzi na drodze pub licznej pojazd, 
n ie  m ając p rzy  sobie wym aganych dokumentów, 

podlega karze g rzyw ny  do 500 z ło tych  albo karze 
nagany.
A rt. 96. § 1. W łaściciel, posiadacz, u ży tkow n ik  lub  

prowadzący pojazd, k tó ry :
1) dopuszcza do prowadzenia pojazdu na drodze 

pub licznej osobę n ie  mającą sprawności fizycznej 
lu b  psychicznej w  stopn iu  um ożliw ia jącym  należyte 
prowadzenie pojazdu;

2) dopuszcza do prowadzenia pojazdu na drodze 
pub licznej osobę n ie  mającą wym aganych upraw 
nień;

Poz. 48

3) dopuszcza do prowadzenia pojazdu na drodze 
pub licznej osobę znajdującą się w  stanie wskazują
cym  na użycie a lkoho lu  lub  podobnie działającego 
środka;

4) dopuszcza pojazd do jazdy na drodze pub licznej 
pom imo braku  wym aganych dokum entów  stw ierdza
jących dopuszczenie pojazdu do ruchu;

5) dopuszcza pojazd do jazdy na drodze pub licz
nej, pom im o że pojazd n ie  jest należycie zaopatrzony 
w  wymagane urządzenia i  p rzyrządy albo pomimo, 
że nie nadają się one do spełnienia swego przezna
czenia;

6) dopuszcza do korzystania z pojazdu samochodo
wego w  sposób niezgodny z jego przeznaczeniem,

podlega karze grzyw ny.
§ 2. Tej samej karze na czyny określone w  § 1 

p k t 1, 3— 6 oraz' za n ieum yślne dopuszczenie do p ro 
wadzenia pojazdu na drodze pub licznej przez osobę 
n ie  mającą wym aganych upraw n ień  podlega dyspo
zy to r pojazdu lub  osoba, do k tó re j obowiązków na
leżą jego czynności,, a jeże li ta k ie j osoby n ie  w y 
znaczono —  k ie ro w n ik  jednostk i dysponującej po
jazdem.

A rt. 97. K to  wykracza przeciwko in n ym  przepi
som o bezpieczeństwie i  porządku ruchu na drogach 
publicznych,

podlega karze g rzyw ny  do 3000 z ło tych  albo karze
nagany.
A rt. 98. K to , prowadząc pojazd samochodowy poza 

drogą publiczną, n ie  zachowuje należytej ostrożności, 
czym zagraża bezpieczeństwu innych  osób,

podlega karze g rzyw ny  do 3000 złotych albo karze
nagany.
Art. 99. § 1. K to :
1) bez zezwolenia za jm uje  drogę publiczną lub pas 

drogowy, urządzenia lub  budynek drogowy, na cele 
n ie związane z gospodarką i  kom unikacją  drogową;

2) niszczy lub  uszkadza drogę publiczną, p rzyna
leżności łub  urządzenia drogowe;

3) usuwa lub  niszczy zasłony odśnieżne;
4) p row adzi roboty  w  pasie drogowym  bez zezwo

lenia lub  w brew  obow iązkow i n ie  przyw raca tego 
pasa do stanu użyteczności,
podlega karze g rzyw ny  albo karze nagany.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto  p rzy  zadrze
w ian iu  lub  zakrzew ian iu  albo p rzy  prowadzeniu ro 
bót ziem nych nie zachowuje przepisowej odległości 
od l in i i  ko le jow ych.

Art. 100 K to :
1) zaorywa lub  w  in n y  sposób zwęża pas drogowy 

lub  pas p rzydrożny;
2) w łóczy po drodze pub licznej lub  porzuca na n ie j 

p rzedm ioty a lbo używa pojazdów niszczących na
w ierzchnię drogi;

3) usźkadza row y  (skarpy nasypów luib w ykopów  
albo samowolnie rozkopuje  drogę publiczną;

4) wypasa zwierzę gospodarskie w  pasie drogo
wym ,
podlega karze g rzyw ny do 2000 złotych albo karze 
nagany.

A rt. 101. K to  uchyla się od obowiązku oczyszcza
nia i  usuwania z odcinków  dróg pub licznych o tw a r
dej naw ierzchni, przechodzących przez obszary o za
budow ie ciągłej lub  skupionej poza m iastam i i  osied
lam i, błota, kurzu, śniegu lub  lodu, 
podlega karze g rzyw ny  do 2 000 złotych albo karze 
nagany.
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A rt. 102. K to  uchyla się od obowiązku u trzym ania  
w  na leżytym  stanie zjazdów z dróg pub licznych do 
p rzy leg łych  nieruchomości,
podlega karze g rzyw ny  do 2 000 złotych albo karze 
nagany.

A r t. 103. K to  bez ważnej p rzyczyny uchyla się od 
nałożonego obowiązku świadczeń osobistych lub  rze
czowych, m ających na celu zwalczanie zagrożenia 
przerwania kom u n ika c ji na skutek zasp śnieżnych, 
powodzi lub  usuwisk, albo w ykonu je  te świadczenia 
nienależycie,
podlega karze g rzyw ny  albo karze nagany.

R o z d z i a ł  X V

Wykroczenia przeciwko interesom konsumentów.

A rt. 132. § 1. K to, prowadząc przedsiębiorstwo han
d lu  detalicznego lub  będąc w  n im  za trudn iony, zby
wa tow ar w  celu odprzedaży z zyskiem, jeże li w a r
tość tow aru  n ie  przekracza 500 złotych, 
podlega karze aresztu, ograniczenia wolności albo

grzyw ny.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto zbywa lub  na

bywa w  celu odprzedaży z zyskiem tow ar, o k tó rym  
mowa w  § 1, jeże li wartość tow aru  nie przekracza 
500 złotych.

§ 3. U siłow anie  w ykroczenia określonego w  § 1 
lub  2 oraz podżeganie i  pom ocnictwo są kara lne.

§ 4. W  razie popełnienia wykroczenia określonego 
w  § 1 lub  2 można orzec przepadek towarów .

A rt. 133. § 1. K to  nabywa w  celu odprzedaży z 
zyskiem b ile ty  wstępu na im prezy artystyczne, roz
ryw kow e  lub  sportowe albo k to  b ile ty  tak ie  sprze
daje z zyskiem,
podlega karze aresztu, ograniczenia wolności albo 
grzyw ny.

§ 2. U siłowanie oraz podżeganie i  pomocnictwo są 
karalne.

A rt. 134. § 1. K to  p rzy  sprzedaży, tow aru  lub 
świadczeniu usług oszukuje nabywcę co do ilości, 
wagi, m ia ry , gatunku, rodzaju  lub  ceny, jeżeli na
bywca poniósł lub  m ógł ponieść szkodę nie przekra
czającą 50 złotych,
podlega karze aresztu, ograniczenia wolności albo 
grzyw ny.

§ 2. Usiłowanie oraz podżeganie i  pom ocnictwo są 
karalne.

A rt. 135. K to , za jm ując się sprzedażą tow arów  
w  przedsiębiorstw ie handlu  detalicznego, ukryw a  
przed nabywcą tow ar przeznaczony do sprzedaży lub  
um yślnie bez uzasadnionej p rzyczyny odm awia 
sprzedaży takiego tow aru, 
podlega karze grzyw ny.

A rt. 136. § 1. K to  z tow arów  przeznaczonych do 
sprzedaży um yślnie usuwa .utrwalone na n ich  ozna
czenie określające ich  cenę, te rm in  przydatności do 
spożycia lub  datę p rodukc ji, jakość, gatunek lub  po
chodzenie,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolności albo 
grzyw ny.

§ 2. K to  przeznacza do sprzedaży to w a ry  z  usu
n ię tym  trw a ły m  oznaczeniem ich  ceny, te rm inu  
przydatności do spożycia lub  da ty  p rodukc ji, jakości, 
ga tunku  lub  pochodzenia albo to w a ry  n iew łaściw ie  
oznaczone,

podlega karze ograniczenia wolności albo g rzyw ny  
do 3 000 złotych.

§ 3. U siłow anie  wykroczenia określonego w  § 1 
oraz podżeganie do niego i  pom ocnictwo są karalne.

A rt. 137. § 1. K to  w  przedsiębiorstw ie handlow ym  
lub  usługowym  narusza przepisy o obowiązku u w i
daczniania cen, podlega karze g rzyw ny  do 3 000 zło
tych  albo karze nagany.

§ 2. K ie ro w n ik  uspołecznionego pun k tu  sprzedaży 
detalicznej lub  zakładu gastronomicznego, k tó ry  n ie  
ma fa k tu r  albo innych  dowodów dostawy lub  p rzy 
jęcia na to w a ry  przechowywane w  punkcie  sprze
daży detalicznej lub  zakładzie gastronomicznym,

podlega karze aresztu albo grzyw ny.
A rt. 138. K to , za jm ując się zawodowo świadcze

n iem  usług, żąda i  pobiera za świadczenia zapłatę 
wyższą od obowiązującej albo um yśln ie  bez uzasa
dnionej p rzyczyny odm awia świadczenia, do którego 
jest obowiązany,

podlega karze g rzyw ny.
A r t.  139. Przepisów a rt. 132 i  134 nie stosuje się 

do osób, k tó re  pope łn iły  czyn określony w  tych  
przepisach w  ciągu 5 la t od uprawom ocnienia się 
orzeczenia skazującego za przestępstwo podobne 
albo w  ciągu 2 la t od uprawom ocnienia się orzecze
nia o ukaran iu  za w ykroczenie podobne.

49

USTAWA

:z dn ia  20 m a ja  1971 r.

o ustro ju  kolegiów do spraw wykroczeń.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  31 m a ja  1971 r. N r  12, poz. 118)
(W yc iąg )

2) urzędach m orskich;
3) okręgowych oraz równorzędnych urzędach gór

niczych;
4) prezydiach w ojew ódzkich rad narodow ych (rad 

narodowych m iast wyłączonych z w ojewództw ) i  rad  
.narodowych .miast stanowiących pow ia ty  podzielo
nych na dzie lnice;

5) izbach m orskich;

A rt. 1. Ko leg ia  do spraw  wykroczeń, zwane dalej 
ko legiam i, orzekają w  sprawach o wykroczenia, chy
ba że przepis szczególny pow ierza orzekanie w  ta 
k ich  sprawach innem u organowi.

Art. 2. § 1. Kolegia pow ołu je  się przy:
1) prezydiach pow iatow ych rad  narodowych (rad 

narodow ych m iast stanow iących pow ia ty) i  dz ie ln i
cowych rad  narodowych;
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6) Wyższym Urzędzie Górniczym.
§ 2. Kolegia wym ienione w  § 1 p k t 1— 3 są ko le 

g iam i p ierwszej instancji, a kolegia wym ienione 
w  § 1 p k t 4— 6 ko leg iam i d rug ie j instancji.

§ 3. P rzy  prezydiach grom adzkich rad  narodo
wych, osiedli i  rad narodow ych m iast n ie  stanow ią
cych pow ia tów  kolegia mogą być powołane na pod
staw ie uchw ał tych  rad. Uchwała o pow ołan iu  ko 
leg ium  wym aga zatw ierdzenia przez radę narodową 
wyższego stopnia. Kolegia te  są ko leg iam i pierwszej 
ins tanc ji, a ko legiam i d rug ie j in s tan c ji są dla n ich  
kolegia p rzy  prezydiach pow ia tow ych rad narodo
wych.

§ 4. W ojewódzka rada narodowa, po zasięgnięciu 
o p in ii pow ia tow ej rady  narodowej i  m ie jsk ie j rady  
narodowej w  mieście stanow iącym  pow iat, m ających 
siedzibę w  te j samej m iejscowości, może powziąć 
uchwałę o pow ołaniu  p rzy  p rezydium  jedne j z tych  
rad  wspólnego dla n ich  kolegium .

§ 5. K o leg ium  powołane na podstaw ie § 3 lub  4 
może być zniesione w  try b ie  określonym  w  tych  
przepisach.

A r t. 13. § 1. Zakład pracy, w  k tó rym  za trudn iony 
jest członek kolegium , obowiązany jest zw oln ić  go 
z pracy na czas rozp raw y i  szkolenia.

§ 2. Łączny czas nieobecności w  zakładzie pracy 
:n ie może przekraczać dwunastu dn i w  ciągu roku.

§ 3. Podstawę do zw oln ien ia  członka ko legium  na 
rozpraw ę lub  szkolenie stanow i pism o przew odni
czącego ko legium , skierowane do członka ko legium  
w  te j sprawie.

§ 4. Członkow ie ko legium  zw oln ien i na czas roz
p ra w y  i  szkolenia zachowują za czas nieobecności 
w  pracy prawo do wynagrodzenia, k tó re  ustala się 
w edług zasad obowiązujących p rzy  obliczan iu  w yna
grodzenia za czas u rlop u  wypoczynkowego.

§ 5. W ykonyw anie  obow iązków  członka ko legium  
będącego pracow nik iem  n ie  może pociągnąć za sobą 
u jem nych sku tków  dla niego w  zakresie stosunku 
pracy. Rozwiązanie stosunku pracy z członkiem  ko
leg ium  nie może nastąpić bez zgody rady  zakłado
w ej, w yrażonej po porozum ieniu z przewodniczącym 
kolegium .

50
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

,z d n ia  20 k w ie tn ia  1971 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie obowiązkowych ubezpieczeń kom unikacyjnych.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  17 m a ja  1971 r . N r  11, poz. 108)

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy ¡z dnia 2 grudn ia  
1958 r. o ubezpieczeniach m ają tkow ych  i  osobowych 
(Dz. U. z 1958 r .  N r 72, poz. 357 i  z 1964 r. N r  16, 
poz. 94) zarządza się, co następuje:

i§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dn ia  24 
kw ie tn ia  1968 r. w  spraw ie  obow iązkowych ubezpie
czeń kom unikacy jnych  (Dz. U. N r 15, poz. 89) w p ro 
wadza się następujące zm iany:

1) w  § 2 p k t 1 o trzym u je  brzm ienie:

„1) pojazdy samochodowe podlegające re jes trac ji

w edług zasad określonych w  przepisach o re jes trac ji 
pojazdów samochodowych” ;

2) w  § 4 ust. 2 p k t 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1) za k tó re  p rzysługu ją  świadczenia od zakładu 

pracy na podstaw ie przepisów  ustaw y z dnia 23 s ty 
cznia 1968 r. o świadczeniach p ieniężnych p rzysługu
jących w  razie w ypadków  p rzy  p racy  (Dz. U. N r  3, 
poz. 8)” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem ogło
szenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z d n ia  22 m a ja  1971 r .

w  sprawie zm niejszenia obciążenia n iektórych grup podatników  podatkiem  w yrów naw czym .

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  16 czerw ca 1971 r. N r  14, poz. 136)

Na podstawie art. 13 ustaw y z dnia 13 grudn ia  
1957 r. o podatku  w yrów naw czym  (Dz. U. z 1971 r. 
N r  14, poz. 140) zarządza się, co następuje:

§ 1. Podwyższa się do 120.000 zł kw otę  określoną 
w  art. 3 i  art- 8 ustaw y z dnia 13 g rudn ia  1957 r. 
o podatku w yrów naw czym  (Dz. U. z 1971 r. N r 14, 
poz. 140), od k tó re j zależy powstanie obowiązku po
datkowego w  podatku  w yrów naw czym  d la  następu
jących gr up podatn ików  osiągających w yłącznie p rzy 
chody w  rozum ieniu  przepisów o podatku od w yna
grodzeń:

1) profesorów, docentów i  samodzielnych pracow 
n ik ó w  naukowo-badawczych,

2) członków zw iązków  tw órczych w łaściw ych ze 
względu na rodzaj twórczości, z w y ją tk ie m  Stowa

rzyszenia „Z A IK S ” , uzyskujących przychody z tw ó r
czości lub  działalności lite ra ck ie j, pub licystycznej, 
p lastycznej i  artystyczne j,

3) innych  osób, uzyskujących bądź wyłącznie p rzy 
chody ze stosunku pracy w  jednostkach gospodarki 
uspołecznionej, bądź też inne przychody, jeże li n ie 
przekraczają one 25% ogólnego przychodu podat
n ika.

§ 2. 1. Obniża się s ta w k i podatku  wyrównawczego 
od przychodów  uzyskiw anych przez osoby w ym ie 
nione w  § 1 p k t 1 oraz od' przychodów  ze stosunku 
pracy uzyskiw anych przez osoby w ym ien ione w  § 1 
p k t 2 i  3. S taw ki te  ustala się w  następującej wyso
kości:

—  5% od p ierw szych 12.000 z ł nadw yżki,
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—  15% od drugich 12.000 zł nadw yżki,
—  30% od trzecich 12.000 z ł nadw yżki,
—  40% od pozostałej nadwyżki.
2. Jeżeli osoby w ym ien ione w  § 1 p k t 2 i  3 osiągają 

obok przychodów ze stosunku pracy inne przychody, 
w  pierwszej ko le jności ustala się nadwyżkę pocho
dzącą z przychodów ze stosunku pracy i  oblicza się 
podatek od te j części nadw yżk i w edług stawek okre 
ślonych w  ust. 1, a od pozostałych części nadw yżk i 
w edług stawek określonych w  a rt. 9 ust. 1 p k t 1 
ustaw y o podatku w yrów naw czym , w łaściw ych dla 
ko le jnych  części nadwyżki.

3. W  w ypadku  w ym ien ionym  w  ust. 2, jeże li po
d a tn iko w i p rzysługu je  prawo odliczenia od przycho

dów  kw o t określonych w  art. 3 ust. 2 p k t 2 l i t  b), c, 
d) ustawy o podatku  wyrów naw czym , k w o ty  te p rzy  
ustalaniu nadw yżk i odlicza się w  pierwszej k o le j
ności od przychodów ze stosunku pracy. K w o ty , 
o k tó ry c h  mowa w  a rt. 3 ust. 2 p k t 1 l i t .  c) i  p k t 
3 l it .  a) ustaw y o podatku  wyrów naw czym , dolicza 
się do innych  przychodów, a kw o ty  w ym ienione w  
art. 3 ust. 2 p k t 3 l it .  b) odlicza się od tych  przycho
dów.!

§ 3. Rozporządzenie w chodz i' w  życie z dniem 
ogłoszenia i  ma zastosowanie do przychodów  osiąga
nych od dnia 1 kw ie tn ia  1971 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

52

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  17 czerw ca  1971 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie w ykonania n iektórych przepisów ustaw y o pracowniczych
urlopach wypoczynkowych.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  29 czerwca 1971 r . N r  16, poz. 157)

Na podstaw ie art. 8 p k t 1 ustaw y z dnia 29 k w ie t
n ia  1989 r. o pracowniczych urlopach w ypoczynko
w ych  (Dz. U. N r 12, poz. 85) Rada M in is tró w  w  po
rozum ien iu  z Centralną Radą Zw iązków  Zawodo
w ych zarządza, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is trów  z dnia 
8 m aja 1969 r. w  spraw ie  w ykonan ia  n iek tó rych  
przepisów ustawy o pracowniczych urlopach w ypo
czynkowych (Dz. U. N r 14, poz. 100) wprowadza się 
następujące zm iany:

1) § 3 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 3. 1. K ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej nad za

kładem  pracy w  porozum ieniu z zarządem okręgo
w ym  lub  g łów nym  odpowiedniego zw iązku zawodo
wego może w yraz ić  zgodę na w liczanie do okresu 
pracy, od którego zależy w ym ia r urlopu, okresów po
przedniego zatrudn ien ia, pom im o p rze rw y  w  za tru 
dnien iu  dłuższej n iż 3 miesiące, jeżeli przerwa ta zo
stała spowodowana szczególnie ważnym i p rzyczy
nami.

2) Zgoda, o k tó re j mowa w  ust. 1, może być w y 
rażona rów nież w  w ypadku, gdy dłuższa n iż 3 m ie 
siące przerwa w  za trudn ien iu  spowodowana szczegól

nie w ażnym i przyczynam i, m iała miejsce w  okresie 
przed 1 stycznia 1969 r., niezależnie od try b u  roz
w iązania poprzedniego stosunku do p racy” ;

2) § 4 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 4. 1. Do okresu pracy, od którego zależy w y 

m ia r urlopu, w licza się okresy poprzedniego za tru 
dnienia pracow nika, jeże li przeszedł bezpośrednio 
z zatrudn ien ia  do w ykonyw an ia  pracy nakładczej na 
rzecz tego zakładu na okres dłuższy n iż 3 miesiące, 
pod w arunk iem  że w  ty m  czasie b y ł o b ję ty  ubezpie
czeniem społecznym i  bezpośrednio po ustaniu pracy 
nakładczej pod ją ł ponownie zatrudn ien ie  w  ty m  za
kładzie.

2. Przepis ust. 1 stosuje się także w  wypadkach 
przejścia do pracy nakładczej i  podjęcia zatrudnienia 
przed dniem  wejścia w  życie rozporządzenia.”

§ 2. W ykonanie rozporządzenia porucza się Prze
wodniczącemu K o m ite tu  P racy i  Płac oraz wszyst
k im  m in istrom .

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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U C H W A Ł A  N r  91 R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dn ia  7 m a ja  1971 r.

w  sprawie zasad korek ty  funduszu płac oraz zasad i  tryb u  kontro li funduszu płac przedsiębiorstw
uspołecznionych w ykonyw anej przez banki.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  11 czerw ca 1971 r. N r  32, poz. 201)

Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

R o z d z i a ł  I  

Przepisy ogólne.

§ 1. Przepisy uchw a ły  'dotyczą ko re k ty  funduszu 
płac oraz sprawowanej przez banki k o n tro li tego fu n 
duszu w  przedsiębiorstwach (państwowych, spółdzie l
n iach oraz w  przedsiębiorstwach prowadzonych przez

organizacje społeczne) i  w  ich  zakładach na pełnym  
w ew nętrznym  rozrachunku gospodarczym, zwanych 
dale j przedsiębiorstwam i, z 'w y ją tk iem :

1) kopa lń  węgla kamiennego ob ję tych  przepisami 
uchw ały n r  73 Rady M in is tró w  z dnia 31 marca 
1066 r. w  spraw ie zasad obowiązujących p rzy  w yp ła 
tach funduszu płac i  ich k o n tro li w  kopaln iach wę
gla kamiennego,

2) przedsiębiorstw  zgrupowanych w  Zjednoczeniu
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Przem ysłu Okrętowego w  zakresie spraw  'uregulowa
nych zarządzeniem n r  44 Prezesa Rady M in is trów  
z d n ia 5 m aja 1971 r. w  sprawie zasad działalności 
Zjednoczenia Przem ysłu Okrętowego.

§ 2. 1. Odpowiedzialność za p raw id łow ą  gospodar
kę funduszem płac spoczywa na przedsiębiorstwach 
i  ich  jednostkach nadrzędnych, a w  zakresie fu n 
duszu płac przedsiębiorstw  p lanu  terenowego —  ró w 
nież na prezydiach w ojew ódzkich rad narodowych.

2. B ank i sprawdzają praw id łow ość gospodarki 
funduszem płac oraz ko n tro lu ją  rozliczenia funduszu 
płac przedsiębiorstw. Na wniosek dyrek to ra  kom b i
na tu  lub  przedsiębiorstwa wielozakładowego, w  k tó 
rego skład wchodzą zakłady na pełnym  w ew nętrz
nym  rozrachunku gospodarczym, bank i kon tro lu ją  
rozliczenia funduszu płac w  ska li całego kom binatu  
lu b  przedsiębiorstwa wielozakładowego. W  tym  w y 
padku zakłady na pe łnym  w ew nętrznym  rozrachun
k u  gospodarczym nie m ają obowiązku rozliczać fu n 
duszu płac wobec banków-, a bank i prowadzą w  sto
sunku do n ich  jedyn ie  ograniczoną kontro lę  w  za
kresie ustalonym  w  § 31.

3. W  zakresie obowiązków związanych z bezpo
średnią kontro lą  funduszu płac przedsiębiorstw  banki 
sprawdzają:

1) praw id łow ość sporządzania p lanów  zadań gos
podarczych d funduszu płac,

2) poprawność rozliczeń funduszu płac składanych 
w  bankach przez przedsiębiorstwa,

3) stosowanie sankcji za przekroczenie funduszu 
płac wobec p racow ników  przedsiębiorstw  i  zjedno
czeń,

4) funkcjonow an ie  branżowych m ie rn ików  zadań 
gospodarczych ustalonych na potrzeby k o n tro li fu n 
duszu płac,

5) p raw id łow ość zakresu ko re k ty  p lanów  funduszu 
płac oraz wysokości współczynn ików  korygujących.

O u jaw n ionych  n iepraw id łow ościach w  gospodarce 
funduszem płac banki in fo rm u ją  przedsiębiorstwa 
i  ich  jednostk i nadrzędne, postu lu ją  podjęcie okre 
ślonych środków  zm ierzających do usunięcia s tw ie r
dzonych uchybień i  do usprawnienia gospodarki p ła
cami.

4. Obowiązek sprawdzania stopnia wykonania  
wskaźn ików  i zadań, od k tó rych  zależy wysokość na
gród i  p rem ii -pracowników  przedsiębiorstw, spoczy
wa na organach upraw nionych do zatw ierdzania w y 
p ła t z powyższych ty tu łó w .

'§ 3. 1. Ile kroć  w  przepisach uchw a ły  jest mowa o:
1) zjednoczeniu —  należy przez to rozumieć ró w 

nież inną jednostkę organizacyjną, sprawującą bez
pośredni nadzór nad przedsiębiorstwami,

2) m in is trze  —  należy przez to rozumieć również 
k ie row n ika  urzędu centralnego, przewodniczącego 
kom ite tu  sprawującego funkc je  naczelnego organu 
a dm in is trac ji państwowej.

2. U praw nien ia  przewidziane w  uchw ale dla m i
n is trów  przysługu ją  odpow iednio zarządom centra l
nych  zw iązków  spółdzielczych.

§ 4. Rodzaje wynagrodzeń wchodzących w  skład 
funduszu płac określa ją  odrębne przepisy.

§ 5. Ze względu na cele bankow ej k o n tro li fu n 
dusz płac dz ie li się na:

1) ko rygow any fundusz płac —  to  jest fundusz 
płac, którego p lan podlega zwiększeniu lu b  zm nie j
szeniu w  zależności od stopnia w ykonania  planu za
dań gospodarczych,

2) n ie  ko rygow any fundusz płac —  obe jm ujący po
zostały fundusz płac przedsiębiorstwa.

§ 6. 1. Do korygowanego funduszu płac zalicza się:
1) w  przedsiębiorstwach przem ysłowych —  osobo

w y  fundusz płac robo tn ików  g rupy  przem ysłowej,
2) w  przedsiębiorstwach budowlano-m ontażowych 

—  osobowy fundusz płac robo tn ików  g ru py  w y tw ó r
czej (¡zatrudnionych w  p ro d u kc ji podstawowej, po
mocniczej i  usługach p rodukcyjnych) oraz osobowy 
fundusz płac p racow ników  p rodukcy jnych  za trudn io 
nych w  pracowniach p ro jek tow ych  przedsiębiorstw , 
w  k tó rych  wprowadzono zasady wynagradzania obo
w iązujące w  państw ow ych b iu rach  p ro jektów ,

3) w  b iurach p ro jek tów  —  osobowy fundusz płac 
p racow n ików  p rodukcyjnych,

4) w  przedsiębiorstwach geologicznych —  osobowy 
fundusz płac robotn ików  zatrudn ionych w  p ro du kc ji 
podstawowej, pomocniczej i  usługach p rodukcyjnych,

5) w  przedsiębiorstwach geodezyjno-kartogra ficz
nych —  osobowy fundusz płac p racow n ików  inżyn ie 
ry jno-techn icznych  i  robo tn ików  zatrudn ionych bez
pośrednio w  p ro du kc ji,

6) w  przedsiębiorstwach transportow ych —  osobo
w y  fundusz płac robo tn ików  g ru p y  eksploatacyjnej,

7) w  przedsiębiorstwach handlow ych oraz w  pozo
sta łych przedsiębiorstwach —  osobowy fundusz płac 
pracow ników , k tó rych  wynagrodzenia uzależnione są 
od stopnia w ykonan ia  zadań gospodarczych; przy 
usta lan iu  dla tych  przedsiębiorstw  wysokości współ
czynn ików  korygu jących  w  try b ie  przew idzianym  
w  '§ 8 ust. 1 Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac 
określa jednocześnie g ru p y  pracow ników , k tó rych  
fundusz płac zalicza się do korygowanego funduszu 
płac.

Ponadto we wszystkich przedsiębiorstwach do ko 
rygowanego funduszu płac zalicza się:

a) fundusz a je ncy jno -p row izy jny  oraz
b) osobowy fundusz płac pracy nakładczej.
2. Na wniosek właściwego m in is tra  Przewodniczą

cy K om ite tu  P racy i  Płac w  porozum ieniu z P re
zesem Narodowego Banku Polskiego (prezesem, na
czelnym dyrektorem  banku specjalnego) może dla 
określonych grup  przedsiębiorstw  ustalić odmienne 
od podanych w  ust. 1 p k t 1— 6 zasady zaliczania w y 
nagrodzeń od korygowanego funduszu płac.

§ 7. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo przekroczy ustalone 
w  p lanie  zadania gospodarcze, to uzyskuje upraw n ie 
n ia  do prze liczenia p lanu korygowanego funduszu 
płac stosownie do stopnia w ykonan ia  p lanu  zadań 
gospodarczych z zastosowaniem współczynnika k o ry 
gującego.

2. Jeżeli przedsiębiorstwo nie wykona ustalonych 
w  p lanie  zadań gospodarczych, wówczas p lan  k o ry 
gowanego funduszu płac przelicza się stosownie do 
stopnia w ykonania  p lanu zadań gospodarczych z za
stosowaniem współczynnika korygującego.

3. Zjednoczenie obowiązane jest zawiesić upraw n ie 
nia przedsiębiorstwa do ko re k ty  p lanu funduszu płac, 
o k tó rych  mowa w  ust. 1, jeże li ze względu na niską 
jakość p ro du kc ji, przestarzałość w yrobów , ograniczo
ne m ożliwości zaopatrzenia surowcowego lub  mate
riałowego, a także b rak  m ożliwości zbytu  i  niedosto
sowanie asortym entu p ro d u kc ji do potrzeb odb io r
ców przekroczenie zadań p rodukcy jnych  jest ekono
m icznie niecelowe.

4. Z jednoczen ie  może og ran iczyć  u p ra w n ie n ia  
p rzeds ięb io rs tw a  do ko ryg o w a n ia  p la n u  funduszu
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płac do określonego stopnia przekroczenia p lanu za
dań gospodarczych, a także ograniczyć ¡uprawnienia 
do ko re k ty  p rzy  przekroczeniu p lanu zadań gospo
darczych w  określonych grupach w yrobów  lub  usług.

5. Jeżeli w  trakc ie  k o n tro li przedsiębiorstwa bank 
stw ierdzi, że przekroczenie zadań p rodukcy jnych  w 
ty m  przedsiębiorstw ie jest ekonomicznie niecelowe, 
wówczas obowiązany jest wystąpić z wnioskiem  do 
zjednoczenia o zawieszenie upraw nień  przedsiębior
stwa do ko rek ty  p lanu funduszu płac.

§ 8. 1. Wysokość średnich w spółczynn ików  k o ry 
gujących dla poszczególnych zjednoczeń, dla jedno
lity c h  branżowo grup przedsiębiorstw  lub  dla 
określonego rodzaju  działalności gospodarczej ustala 
na wniosek w łaściwego m in is tra  Przewodniczący 
K o m ite tu  P racy i  Płac w  porozum ieniu z P rzewod
niczącym K o m is ji P lanowania p rzy Radzie M in is trów  
i Prezesem Narodowego Banku Polskiego (prezesem, 
naczelnym  dyrektorem  banku specjalnego).

2. Ustalając wysokość średnich współczynników  
korygu jących w  try b ie  ust. 1 Przewodniczący K o m i
te tu  P racy i  Plac może:

1) ustalić —  obok współczynnika średniego — 
w spółczynn ik m aksym alny, którego wysokości z je 
dnoczenie nie może przekroczyć przy ustalaniu współ
czynników  korygu jących dla poszczególnych przed
siębiorstw ,

2) określić  dopuszczalny stopień przekroczenia p la 
nu  zadań gospodarczych, powyżej którego nie stosuje 
się ko re k ty  p lanu funduszu płac,

3) ustalić, że cały fundusz płac przedsiębiorstwa 
lub  o-kreślonej g rupy  przedsiębiorstw  nie podlega 
bankowej korekcie,

4) usta lić w spółczynnik ko rek ty  dla n iektó rych  
przedsiębiorstw  zgrupowanych w  zjednoczeniu, jeś li 
w zględy gospodarcze uzasadniają odmienne po trakto 
wanie tych  przedsiębiorstw ,

5) określić  w ypadk i, w  k tó rych  przedsiębiorstwa 
upraw nione do korygow ania  funduszu płac b y łyb y  
obowiązane stosować korektę  zmniejszającą dopiero 
p rzy  w ykonan iu  p lanu zadań gospodarczych poniżej 
99%.

3. Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac składa 
Prezesowi Rady M in is tró w  corocznie w  te rm in ie  do 
dńia 30 kw ie tn ia  sprawozdanie o wysokości w spół
czynn ików  korygu jących ustalonych dla zjednoczeń 
oraz o ograniczeniach stosowania ko re k ty  do określo
nego stopnia przekroczenia planu zadań gospodar
czych.

4. W spółczynnik i ko rygu jące  dla poszczególnych 
przedsiębiorstw , z zastrzeżeniem przepisów ust. 7, 
ustala zjednoczenie w  ramach średniego współczyn-

* n ika  ustalonego dla zjednoczenia zgodnie z ust. 1 
z uwzględnieniem  przepisów ust. 2. P rzy  ustalaniu 
współczynn ików  korygu jących dla przedsiębiorstw  
zjednoczenie bierze pod uwagę całokszta łt w arunków  
pracy danego przedsiębiorstwa, a w  szczególności:

1) ekonomiczną celowość przekraczania p lanow a
nych rozm iarów  zadań gospodarczych,

2) pracochłonność w yrobów  i  usług, k tó rych  p la 
n y  p rodukcy jne  mogą być przekraczane,

3) udzia ł płac sta łych i  zm iennych w  korygow a
n ym  funduszu płac,

4) szczególną sytuację przedsiębiorstw  nowo u ru 
chomionych i  przedsiębiorstw, k tó rych  p lany  n ie  za
k łada ją  bądź wzrostu zadań gospodarczych, bądź też 
wzrostu funduszu płac.

Wysokość współczynn ików  korygu jących ustalo
nych dla przedsiębiorstw  zjednoczenie obowiązane 
jest podać do w iadomości banku.

5. Przedsiębiorstwo, k tórem u zjednoczenie zgodnie 
z przepisem § 7 ust. 3 zawiesiło upraw nienie  do ko
rygow ania  p lanu  funduszu płac p rzy przekroczeniu 
p lanu zadań gospodarczych, obowiązane jest —  w  ra 
zie wykonania  p lanu zadań gospodarczych poniżej 
99% —  zmniejszyć odpowiednio p lan korygowanego 
funduszu płac, stosując średni w spółczynn ik ko ryg u 
jący ustalony dla zjednoczenia w  try b ie  § 8 ust. 1, 
a w  razie nieustalenia dla zjednoczenia współczynni
ka korygującego —  stosując w spółczynn ik 0,5.

6. Przewodniczący K om ite tu  Pracy i Płac w  poro
zum ieniu z Przewodniczącym K o m is ji P lanowania 
p rzy  Radzie M in is tró w  może ustalić inne  —  aniże li 
za pomocą współczynn ików  korygu jących  —  zasady 
korygow ania planu funduszu płac (np. kw ota  fu n 
duszu płac przypadająca na jednostkę ponadplano
w ej p rodukc ji, p rocentow y udzia ł osobowego fu n d u 
szu płac w  w artości p rodukc ji itp.).

7. Wysokość współczynn ików  korygu jących dla 
przedsiębiorstw  specjalizujących się w  p ro d u kc ji eks
portow e j ob ję tych  uchwałą n r  125 Rady M in is trów  
z dnia 26 kw ie tn ia  1968 r. w  spraw ie  przedsiębiorstw  
specjalizujących się w  p ro d u kc ji eksportowej —  usta
la w łaściw y m in is te r w  granicach od 0,4 do 0,8. Usta
lenie współczynnika korygującego powyżej 0,8 w y 
maga uzgodnienia z Przewodniczącym K o m ite tu  P ra 
cy i  Płac.

§ 9. 1. M ie rn ik i zadań gospodarczych do celów 
k o n tro li funduszu płac p ow inny  zapewniać p ra w id ło 
we re lac je  ¡między zadaniam i gospodarczymi a fu n 
duszem płac.

W ielkość zadań gospodarczych, w  celu k o n tro li 
funduszu płac, może być wyrażona w  m iern ikach 
ogólnie p rzy ję tych  w  celach planowania i  sprawo
zdawczości (np. wartość p ro d u k c ji dodanej, p roduk
cja globalna, produkcja  tow arow a, p rodukcja  sprze
dana, sprzedaż tow arów  i  usług) bądź też w  m ie r
n ikach  branżowych ograniczonych do n iek tó rych  
ty lk o  grup przedsiębiorstw.

2. M ie rn ik i zadań gospodarczych, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1, ustala na wniosek właściwego m in is tra  
Przewodniczący K om ite tu  P racy i  Płac w  poro
zum ien iu  z Przewodniczącym K o m is ji P lanowania 
p rzy  Radzie M in is tró w  i  Prezesem Narodowego Ban
ku  Polskiego (prezesem, naczelnym dyrektorem  ban
ku  specjalnego).

3. Rozm iar w ykonanych zadań gospodarczych we
d ług  ustalonych m ie rn ików  pow in ien  być odpo
w iedn io  ew idencjonowany w  przedsiębiorstw ie.

R o z d z i a ł  I I
Plany zadań gospodarczych i funduszu plac.

§ 10. 1. Podstawę bankowej k o n tro li funduszu 
płac stanowią:

1) w  zakresie osobowego funduszu płac i  funduszu 
a jencyjno-prow izy jnego  ob ję tych  w skaźnikiem  d y 
re k ty w n y m  —  zadania gospodarcze i  fundlusz płac 
ustalone w  planach rocznych, zaw iera jących podział 
na kw a rta ły ,

2) w  zakresie bezosobowego funduszu płac i  fu n 
duszu honorariów  ob ję tych  w skaźn ik iem  d y re k ty w 
nym  —  fundusz płac ustalony w  p lanie  rocznym  bez 
podzia łu na kw arta ły ,
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3) w  zakresie funduszu płac nie objętego w skaźni
kiem  d y re k tyw nym  —  zadania gospodarcze i  fu n 
dusz płac ustalone w  opera tyw nych planach k w a r
ta lnych, zatw ierdzonych przez zjednoczenie.

2. P lany  zadań gospodarczych i  funduszu płac po
w in n y  być sporządzane z podziałem  funduszu płac 
na o b ję ty  i  n ie  o b ję ty  w skaźn ik iem  d yrek tyw nym . 
W  planach zadań gospodarczych i  funduszu płac 
przedsiębiorstwa p ow inny w yodrębniać fundusz pre
m iow y p racow n ików  um ysłowych, do którego mają 
zastosowanie sankcje za n iepraw id łow ą gospodarkę 
funduszem płac (rozdział V), a także inne sk ład n ik i 
funduszu płac, je ś li podlegają one odrębnemu roz
liczen iu  wobec banku. P lan bezosobowego funduszu 
płac. pow in ien  zawierać podzia ł tego funduszu na 
część nie lim itow aną  i  lim itow aną.

§ 11. Zakres funduszu płac objętego wskaźn ik iem  
d y re k tyw n ym  oraz rodzaje wynagrodzeń wchodzą
cych w  skład nie lim ito w a n e j części bezosobowego 
funduszu płac ustala ją przepisy o narodow ych p la 
nach gospodarczych.

§ 12. Roczne p la ny  zadań gospodarczych i  fu nd u 
szu płac stanowią in tegra lną  część p lanów  technicz
no-ekonom icznych i  p ow inny być składane w  ban
kach w  term inach przew idzianych dla złożenia tych  
planów.

§ 13. 1. Roczne p la ny  zadań gospodarczych i  fu n 
duszu płac mogą być przez przedsiębiorstwa zm ie
niane na polecenie lub  za zgodą jednostk i nadrzęd
nej do te rm inu  rozliczenia funduszu płac za I I I  
k w a rta ł danego roku  obrachunkowego.

2. Przedsiębiorstwa mogą zm ieniać p lany roczne 
zadań gospodarczych i  funduszu płac do ostatniego 
dnia ro ku  óbrachunkowego, jeże li zm iany te w y n i
ka ją :

1) ze zwiększenia przez zjednoczenie w  ramach 
posiadanych rezerw  dyrektyw nego wskaźnika fu n 
duszu płac,

2) z przekazania lim itu  funduszu płac przez jedno
stkę do tego upraw nioną lub  odstąpienia przez inne 
przedsiębiorstwo części posiadanego lim itu  funduszu 
płac w  zw iązku z podjęciem  przez przedsiębiorstwo 
na zlecenie jednostk i przekazującej dodatkowej p ro
d u kc ji lub  usług,

3) z p rze rzu tu  na bezosobowy fundusz płac kw ot 
przew idzianych na usługi obce w  planie kosztów 
własnych,

4) ze zm ian organ izacyjnych polegających na po
łączeniu i  podziale przedsiębiorstw  lub  polegających 
na przekazaniu i  p rze jęciu części przedsiębiorstw .

3. Zm iany planów, o k tó rych  m owa w  ust. 2 p k t 3 
i  4, wym agają zatw ierdzenia przez zjednoczenie.

§ 14. K w a rta lne  operatyw ne p la ny  zadań gospo
darczych i  funduszu płac n ie  objętego wskaźn ik iem  
d y re k ty w n y m  pow inny być składane do końca 
pierwszego miesiąca kw a rta łu . W  uzasadnionych w y 
padkach bank może ten  te rm in  przedłużyć.

§ 15. Jeżeli złożone przez przedsiębiorstwo w  ban
k u  p lany budzą zastrzeżenia co do praw id łow ości 
ustalonych w  n ich  zadań gospodarczych i  fu nd u 
szu płac i  jeże li przedsiębiorstwo n iepraw id łow ości 
tych  n ie  usunie, bank pow in ien przedstaw ić spra
wę zjednoczeniu w  celu podjęcia decyzji. Jeżeli z jed
noczenie n ie  podejm ie odm iennej decyzji w  ciągu 
30 dni, uważa się, że zastrzeżenia banku zostały 
uznane za słuszne.

R o z d z i a ł  I I I  

Zasady wypłat z funduszu płac.

§ 16. 1. Przedsiębiorstwa są upraw nione do w y 
datkowania funduszu płac (osobowego i bezosobo
wego funduszu płac., funduszu p ro w iz ji i  funduszu 
honorariów ) do wysokości ustalonej na dany okres 
w  p lanie  rocznym  lub  w  kw a rta ln ym  planie opera
tyw n ym  z uwzględnieniem  przepisów § 17.

2. Przepis ust. 1 n ie  ma zastosowania do w yp ła t 
z funduszu prem iowego pracow ników  um ysłowych. 
Przedsiębiorstwa dokonują w y p ła t z funduszu pre
miowego p racow n ików  um ysłow ych do wysokości 
kw o t przysługu jących im  za w ykonanie wskaźni
kó w  i  zadań zgodnie z obow iązującym i w  ty m  za
kresie przepisami.

§ 17. 1. Przedsiębiorstwa uprawnione do ko re k ty  
p lanu funduszu płac, p rzy przekroczeniu p lanowa
nych zadań gospodarczych, upoważnione są do w y 
datkowania korygowanego osobowego funduszu płac 
do wysokości kw ot, usta lonych na dany okres w  
planie, powiększonych stosownie do stopnia w ykona
n ia  zadań gospodarczych z uwzględnieniem  współ
czynnika korygującego.

2. W  zakresie osobowego funduszu płac p racy na
kładczej —  przedsiębiorstwa są upraw nione do doko
nyw ania  w yda tkó w  do wysokości ustalonej na dany 
okres w  planie, powiększonej lub  pomniejszonej p ro 
porc jona ln ie  do stopnia w ykonania  zadań gospodar
czych.

3. W  zakresie funduszu a jencyjno-prow izy jnego 
przedsiębiorstwa są upraw nione do dokonywania 
w yda tków  z tego funduszu do wysokości w yn ika 
jącej z w ie lkości sprzedaży lub  zakupu oraz obo
w iązu jących stawek p row izy jnych .

4. W  razie n iew ykonan ia  przez przedsiębiorstwo 
p lanu zadań gospodarczych planowana wysokość ko
rygowanego osobowego funduszu płac ulega zm n ie j
szeniu stosownie do stopnia w ykonania  p lanu zadań 
gospodarczych z uwzględnieniem  współczynnika ko
rygującego. Przepisy '§ 8 ust. 2 p k t 5 i  ust. 5 mają 
odpow iednie zastosowanie.

5. Przedsiębiorstwa mogą dokonywać w yp ła t z 
bezosobowego funduszu płac powyżej kw ot p rzy 
ję tych  w  p lanie jedyn ie  z ty tu łu  wynagrodzeń za
liczonych zgodnie z § 11 do n ie  lim ito w a n e j części 
bezosobowego funduszu płac.

§ 18. B ank i dokonują w yp ła t:

1) a) z osobowego funduszu płac, z w y ją tk ie m  
w yp ła t w ym ien ionych w  pkt. 2,

b) z funduszu a jencyjno-prow izy jnego oraz
c) z n ie  lim itow ane j części bezosobowego funduszu 

płac —  do wysokości kw o t zapotrzebowanych przez 
przedsiębiorstwo,

2) z funduszu premiowego p racow ników  um ysło
w ych (§1 0  ust. 2) —  do wysokości kw o t zatw ierdzo
nych przez upoważnione do tego organy, z uw zg lęd
nieniem  przepisu § 23,

3) z części lim itow ane j bezosobowego funduszu 
płac i  ;z funduszu honorariów  —  do wysokości kw o t 
ustalonych w  p lanie  zadań gospodarczych i  funduszu 
płac przedsiębiorstwa.
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R o z d z i a ł  IV  

Zasady rozliczeń funduszu płac.

§ 19. 1. W yp ła ty  z osobowego funduszu płac, 
przekraczające:

1) w  zakresie korygowanego funauszu płac —  sko
rygow any p lan  tego funduszu,

2) w  ¡zakresie nie korygowanego funduszu płac — 
p lan  tego funduszu,
stanowią przekroczenie funduszu płac.

2. Jeżeli w y p ła ty  z osobowego funduszu płac są 
niższe od granic, o k tó rych  mowa w  ust. 1, wówczas 
różnica stanowi oszczędność funduszu płac.

3. Jeżeli kw ota  lim itow anych  zasiłków chorobo
w ych wypłaconych w  kw arta le  przekroczy wysokość 
ustalonych na ten ceł k redytów , wówczas przed
siębiorstwo obowiązane jest p rzy rozliczeniu fu nd u 
szu płac wobec ¡banku —  pomniejszyć p lan (plan 
skorygowany) osobowego funduszu płac o prze
kroczenie l im itu  w y p ła t zasiłków  chorobowych.

4. P rzy  obliczaniu przekroczeń i  oszczędności fu n 
duszu płac dokonane w yp ła ty  pomniejsza się o w y
p ła ty  n ie  p lanowanych p re m ii i  dodatków do płac 
oraz innych  sk ładn ików  wynagrodzeń, zaliczonych do 
funduszu ¡płac, lecz nie ob ję tych  planem  tego fu n 
duszu. Przewodniczący K o m is ji P lanowania przy 
Radzie M in is tró w  w  porozum ieniu z Przewodniczą
cym K o m ite tu  Pracy i  Płac określa wynagrodzenia 
zaliczone do funduszu płac, k tó re  n ie  są objęte p la 
nem funduszu płac przedsiębiorstwa. S k ładn ik i w y 
nagrodzeń n ie  p lanowanych pow inny być w ym ie 
nione w  instrukc jach  Głównego Urzędu Statystycz
nego w  spraw ie sprawozdawczości statystycznej z 
w ykonania  p lanów  za trudn ien ia  ¡i funduszu płac.

§ 20. 1. Przedsiębiorstwa składają w  banku ro z li
czenia funduszu płac w  okresach kw a rta ln ych  w  ra 
chunku narasta jącym  od początku roku. K op ie  tych  
rozliczeń przedsiębiorstwa przesyłają do zjednocze
nia.

2. W zory sprawozdań z w ykonania  planu zadań 
gospodarczych i  funduszu piać oraz te rm iny  len prze
syłania do banku ustala Prezes Narodowego Banku 
Polskiego (prezes, naczelny d y re k to r banku specjal
nego) w  porozum ieniu  z Prezesem Głównego Urzędu 
Statystycznego.

§ 21. 1. Jeżeli z kw arta lnego lub  rocznego ro z li
czenia funduszu płac w y n ik a  przekroczenie funduszu 
płac, mają zastosowanie sankcje przewidziane w  roz
dziale V,

2. Przekroczenia funduszu płac powstałe na ko
niec I, I I  i  I I I  k w a rta łu  przedsiębiorstwa obowiąza
ne są z likw idow ać do końca ro ku  obrachunkowego,

3. Przepisy ust. 1 i  2 nie mają zastosowania do 
przekroczeń funduszu płac uznanych za uzasadnio
ne ¡przez właściwego, m in is tra  lub  dyrek to ra  zjedno
czenia, a w  odniesieniu do ¡przedsiębiorstw pow ią
zanych z p lanam i te renow ym i przez przewodniczą
cego prezyd ium  w ojew ódzkie j ra d y  narodowej —  
w  ramach posiadanych przez n ich  rezerw  (nie roz
dzie lonych lim itó w ) funduszu płac.

4. Przekroczenia funduszu płac państwowych 
przedsiębiorstw  przemysłowych, w yn ika jące  z ro z li
czenia na koniec I I ,  I I I  i  IV  kw a rta łu , mogą być 
uznane za uzasadnione również na podstawie decyzji 
dyrek to ra  zjednoczenia w  ramach p rzy ję tych  osz

czędności funduszu płac, o k tó rych  mowa w  § 22 
ust. 2 i  3.

5. Na wniosek przedsiębiorstwa specjalizującego 
się w  p ro d u kc ji eksportowej, akceptowany przez d y 
rek to ra  zjednoczenia, bank tra k tu je  jako  uzasadnione 
przekroczenie funduszu płac spowodowane dodatko
w y m i w yp ła tam i funduszu płac zw iązanym i z p rzy 
gotowaniem  p ro du kc ji eksportowej na przyszłe okre
sy, pod ję te j w  ciągu roku , a n ie  u ję te j w  p lan ie  
przedsiębiorstwa.

§ 22. 1. Ustalone na podstawie rozliczeń oszczęd
ności osobowego funduszu płac przedsiębiorstw  nie 
podlegają b lokow aniu  przez bank z zastrzeżeniem 
przepisów ust. 2 i  3.

2. W  państwowych przedsiębiorstwach przemysło
wych 25% oszczędności osobowego funduszu płac ro 
bo tn ików  —  w yn ika jących  z rozliczenia funduszu 
płac przedsiębiorstw  na koniec I I,  I I I  i  IV  k w a r
ta łu  —  podlega przekazaniu do zjednoczenia z prze
znaczeniem na cele określone w  ¡uchwale n r 28 Rady 
M in is tró w  z dnia 9 lutego 1971 r. w  spraw ie p rem io 
wania i  nagradzania w  roku  1971 rob o tn ików  i  p ra 
cow ników  um ysłow ych państwowych przedsiębiorstw  
przem ysłowych i  nadzorujących je  zjednoczeń oraz 
n iek tó rych  innych  gałęzi gospodarki (M onito r Po lski 
N r  10, poz, 65). O k w o ty  przekazanych do zjedno
czenia oszczędności funduszu płac, w ykazanych na 
koniec I I  kw a rta łu , pomniejsza się p lan (plan sko
rygowany) funduszu płac przedsiębiorstwa na I I I  
kw a rta ł. Analogiczny try b  postępowania stosuje się 
p rzy  usta lan iu  p lanu na IV  kw arta ł.

3. Przepis ust. 2 stosuje się rów nież do innych  
przedsiębiorstw , n ie  w ym ien ionych w  tym  ustępie, 
któ re  na mocy odrębnych przepisów uzyskały u p raw 
n ienia  do w ykorzystyw an ia  oszczędności funduszu 
płac, określone w  § 4 uchw ały  n r  28 Rady M in is trów  
z dnia 9 lutego 1971 r.

R o z d z i a ł  V

Sankcje za nieprawidłową gospodarkę funduszem 
płac.

§ 23. 1. W  razie powstania w  przedsiębiorstw ie 
przekroczenia osobowego funduszu płac podlegające
go obow iązkow i lik w id a c ji organ zatw ierdza jący w y 
p ła tę  p re m ii (dyrek to r zjednoczenia, d y re k to r przed
siębiorstwa, zarząd spó łdz ie ln i itp .) obowiązany jest 
wstrzymać w yp ła tę  części funduszu prem iowego p ra 
cowników  um ysłow ych w  wysokości określonej w  
przepisach o p rem iow aniu  p racow n ików  umysło
wych, obowiązujących w  danym  przedsiębiorstw ie. 
Jeżeli obowiązujące w  danym przedsiębiorstw ie prze
p isy o prem iow aniu  p racow ników  um ysłow ych nie 
określają wysokości sankcji za przekroczenie fu n d u 
szu płac, wówczas organ za tw ierdza jący w yp ła tę  
p re m ii obowiązany jest wstrzym ać w y p ła ty  z fu nd u 
szu prem iowego pracow ników  um ysłowych w  kw o 
cie odpowiadającej przekroczeniu, lecz n ie  więcej 
n iż  50% funduszu prem iowego zatwierdzonego za 
w y n ik i danego okresu.

2. Na ró w n i z przekroczeniam i osobowego fu n d u 
szu płac należy traktow ać ponadplanowe w yp ła ty  z 
bezosobowego funduszu płac dokonane z części l im i
towanej tego funduszu oraz ponadplanowe w y p ła ty  
z funduszu honorariów .
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3. K w o ty  zawieszonych p re m ii podlegają wypłacie 
w  razie  l ik w id a c ji przekroczenia funduszu płac.

§ 24. W  razie w ystąpienia w  przedsiębiorstw ie po
ważniejszych n iepraw id łow ości w  gospodarce fu nd u 
szem płac p racow nicy odpow iedzia ln i za gospodarkę 
funduszem płac oraz pracow nicy naruszający dyscy
p linę  płac p ow inn i być pozbaw ieni p re m ii do pełnej 
wysokości przypadającej na podstawie regu lam inów  
prem iowania.

■ § 25. W  razie prowadzenia przez przedsiębiorstwo 
n iew łaściw ej gospodarki funduszem płac bank —  nie
zależnie od sankcji, o k tó rych  mowa w  § 23 i  24 —  
może zaostrzyć w a ru n k i udzielania przedsiębiorstwu 
k red y tu  w  sposób p rzew idziany w  przepisach o k re 
dytow an iu  przedsiębiorstw .

§ 26. 1. D y re k to r przedsiębiorstwa, w  k tó rym  
powstało poważniejsze przekroczenie funduszu płac, 
pow in ien  przedstaw ić organom samorządu rob o tn i
czego lub  radzie zakładowej analizę gospodarki fu n 
duszem płac i  p rzyczyny przekroczenia funduszu płac 
wraz z w nioskam i o rozpatrzenie i  podjęcie odpo
w iedn ich  środków  zm ierzających do* lik w id a c ji prze
kroczenia lub  usprawnienia gospodarki funduszem 
płac.

2. Przedsiębiorstwo pow inno zawiadom ić na piśmie 
oddział finansu jący banku i  zjednoczenie O' środkach 
przedsięwziętych w  celu uporządkowania gospodarki 
funduszem płac i  l ik w id a c ji przekroczenia funduszu 
płac.

§ 27. Jeżeli w  przedsiębiorstwach zgrupowanych 
w  zjednoczeniu w ystąp i na koniec danego kw a rta łu  
przekroczenie funduszu płac podlegające obowiązko
w i lik w id a c ji, wówczas pracow nicy tego zjednocze
nia tracą praw o do części funduszu prem iowego w  
wysokości i  na zasadach określonych w  odpowied
n ich  przepisach o p rem iow aniu  tych  pracow ników . 
Jeżeli przepisy o prem iow aniu  p racow n ików  zjed
noczeń n ie  określa ją  sankcji za przekroczenia fu nd u 
szu płac przedsiębiorstw , a suma podlegających obo
w iązkow i lik w id a c ji przekroczeń funduszu n ła r 
przedsiębiorstw  podległych danemu zjednoczeniu 
w ynosi ponad 0,5% łącznego planowanego funduszu 
płac nadzorowanych przedsiębiorstw , wówczas w y 
pracow any fundusz p rem iow y za w ykonanie zadań 
przez zjednoczenie ulega obniżeniu o 10% za każde 
0,5% przekroczenia funduszu płac, nie w ięcej jednak 
n iż  o 25%. wypracowanego funduszu premiowego.

§ 28. W  razie wystąpienia isto tnych n ie p ra w id ło 
wości w  gospodarce funduszem płac przedsiębiorstw  
dy re k to rzy  zjednoczeń obowiązani są z w łasnej in i
c ja tyw y  lu b  na wniosek banku rozpatrzyć p rzy 
czyny występujących n iepraw id łow ości i  podjąć 
środki niezbędne do ich  lik w id a c ji, pow iadam iając 
o n ich w łaściw y oddzia ł banku.

R o z d z i a ł  V I 

Przepisy końcowe.

§ 29. Prezes Narodowego Banku Polskiego (prezes, 
naczelny dy rek to r banku  specjalnego) ok reś li w  in 
s tru k c ji bankowej szczegółowe zasady ko n tro li i  roz
liczania funduszu płac oraz dokum enty potrzebne 
bankow i do sprawowania te j kon tro li.

'§ 30. Prezes Głównego Urzędu Statystycznego na 
wniosek Prezesa Narodowego Banku Polskiego (pre
zesa, naczelnego dyrektora  banku specjalnego) uw 
zględni we wzorach sprawozdań z w ykonania  planu 
zatrudn ien ia  i  funduszu płac potrzeby bankowej 
k o n tro li funduszu płac.

§ 31. 1. W  stosunku do przedsiębiorstw , w ym ie 
n ionych w  w ykazie  stanow iącym  załącznik do uch
w a ły , bank i n ie  prowadzą k o n tro li funduszu płac 
na zasadach określonych w  n in ie jsze j uchwale, lecz 
kon tro lę  ograniczoną, polegającą na analizie spra
wozdań z w ykonania p lanu zatrudn ien ia  i  funduszu 
płac, przeprowadzaniu inspekcji w  przedsiębior
stwach oraz na in fo rm ow an iu  przedsiębiorstw  i  ich  
jednostek nadrzędnych o u jaw n ionych  n iep raw id ło 
wościach w  gospodarce funduszem płac.

2. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac w  po
rozum ieniu  z Przewodniczącym K o m is ji P lanowania 
p rzy  Radzie M in is tró w  i  po zasięgnięciu o p in ii P re
zesa Narodowego Banku Polskiego (prezesa, naczel
nego dyrektora  banku specjalnego) może —  z w łas
nej in ic ja ty w y  albo na wniosek właściwego m in is tra
—  objąć kontro lą  w  tryb ie  uchw ały  przedsiębior
stwa w ym ien ione w  wykazie  (ust. 1) lub  ograniczyć 
kon tro lę  funduszu płac rów nież w  stosunku do 
przedsiębiorstw  n ie  w ym ien ionych w  w ykazie (ust. 1).

§ 32. Przewodniczący K om ite tu  P racy i  Płac do
stosuje w  porozum ieniu z Prezesem Narodowego 
Banku Polskiego ins tru kc ję  Przewodniczącego K o m i
te tu  P racy i  Płac z dnia 26 czerwca 1969 r. w  spra
w ie  zasad planowania, k o n tro li i  ko re k ty  funduszu 
płac w  b iu rach  p ro je k tó w  (M onito r P o lsk i N r 29, 
poz. 222) do przepisów n in ie jszej uchwały.

§ 33. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac może
—  na wniosek właściwego' m in is tra  i  po zasięgnięciu 
o p in ii Prezesa Narodowego Banku Polskiego (preze
sa, naczelnego dyrektora  banku specjalnego) —  usta
lić , że przedm iotem  k o n tro li funduszu płac sprawo
w anej przez banki jest łączny (bez podziału na po
szczególne przedsiębiorstwa i  zakłady) fundusz płac
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k łady) n ie  mają obow iązku rozliczać funduszu płac 
wobec banków, a banki prowadzą w  stosunku do 
n ich  jedyn ie  ograniczoną kon tro lę  w  zakresie ustalo
nym  w  § 31.

§ 34. Upoważnia się Przewodniczącego K om ite tu  
Pracy i  Płac w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  
K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is trów , M in i
strem  Finansów oraz M in is trem  R oln ic tw a do od
miennego uregulowania zasad bankow ej ko n tro li 
funduszu płac w  przedsiębiorstwach ro lnych.

§ 35. W  zakresie u regu low anym  nin iejszą uchwa
łą tracą moc dotychczasowe przepisy.

W  szczególności tracą moc:
1) uchwała n r  106 Rady M in is tró w  z dnia 27 marca 

1962 r. w  spraw ie zasad i  trybu  ko n tro li funduszu 
płac przedsiębiorstw  uspołecznionych w ykonyw anej 
przez bank i (M on ito r Po lsk i N r 29, poz. 123 wraz 
z późniejszym i zm ianam i),

2) uchwała n r  417 Rady M in is tró w  z dnia 23 g ru d 
n ia  1963 r . w  sprawie zasad obowiązujących przy 
w yp ła tach  funduszu płac i  ich  k o n tro li w  państwo
w ych przedsiębiorstwach przem ysłowych powiąza
nych z budżetem centra lnym  (M onito r Polski 
z 1964 r. N r 4, poz. 15).
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3) uchwała n r  52 Rady M in is tró w  z dnia 5 lu 
tego 1960 r. w  sprawie zasad planowania, k o n tro li 
i  ko re k ty  funduszu płac w  państw ow ych przedsię
biorstwach budow lano-m ontażowych (M onito r Polski 
N r 18, poz. 90).

4) uchwała n r  334 Rady M in is tró w  z dnia 8 paź
dzie rn ika  1963 r. w  spraw ie  planowania oraz kon
tro l i  za trudn ien ia  i  funduszu płac, zw iązanych z roz
w ojem  techn ik i w  przedsiębiorstwach przem ysłu 
maszynowego i elektrotechnicznego podległych M i

n is tro w i Przem ysłu Ciężkiego (M onito r Po lski N r 84, 
poz. 405),

5) uchwała n r  61 Rady M in is tró w  z dnia 5 marca 
1964 r. w  spraw ie zasad ko re k ty  lim itó w  funduszu 
płac i  za trudn ien ia  w  spółdzielczości inw a lid zk ie j.

§ 36. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1971 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

W Y K A Z  PRZEDSIĘBIORSTW , W  STO SUNKU DO
N Ą  KO NTR O LĘ

1. M in is terstw o G órn ictw a i  Energetyk i:
—  Polsko-W ęgierska S.A. ,,Haldex” .
2. M in is terstw o Przem ysłu Chemicznego:
—  przedsiębiorstwa podległe C en tra li P roduktów  

N aftow ych  „C P N ” .
3. M in is terstw o Przem ysłu Spożywczego i  Skupu:
—  przedsiębiorstwa podległe Zjednoczeniu C hłodni 

Składowych.
4. M in is terstw o K om un ikac ji:
—  przedsiębiorstwa podległe Centralnem u Zarzą

dow i Dróg Publicznych,
—  Przedsiębiorstwo Polskie K o le je  Państwowe,
—  Przedsiębiorstwo Polskie L in ie  Lotnicze „L o t” .
5. M in is terstw o Żeglugi:
—  przedsiębiorstwa połowowe Zjednoczenia Gos

podark i Rybnej,
—  zarządy po rtów  m orskich,
—  przedsiębiorstwa żeglugi m orskiej.
6. M in is te rs tw o  Łączności:
—  przedsiębiorstwa nieprzemysłowe podległe

Zjednoczeniu S tacji Radiowych i  Telew izy jnych,
—  jednostk i Przedsiębiorstwa Państwowego „P o l

ska Poczta, Telegraf i  Te le fon” ,
e *-J~ ;oh io rs tw a  nieprzem ysłowe podległe

Zjednoczeniu U pow szecn^;,,^^ p raSy j  Książki 
„R uch” .

7. M in is terstw o Gospodarki Kom unalne j:
—  ogrody zoologiczne,
—  hotele n ie  prowadzące działalności gastrono

m icznej,
—  przedsiębiorstwa straży m ie jsk ie j (dozoru m ie

nia),
—  W ojew ódzki P a rk  K u ltu ry  i  W ypoczynku w  

Chorzowie.
8. M in is te rs tw o  Kultury i  Sztuki:
—  Centrala W yna jm u F ilm ów ,
—  Centrala F ilm ów  Ośw iatowych „F ilm os” ,
—  Centrala Techniczno-Handlowa „Foto  K ino  

F ilm ” ,
—  w ojewódzkie zarządy k in ,

Z a łą c z n ik  do  u c h w a ły  n r  91 R a d y  M in i 
s t ró w  z d n ia  7 m a ja  1971 r . (poz. 201).

KTÓ R YC H  B A N K I PR ZEPR O W ADZAJĄ O G RANICZO - 
FUNDUSZU PŁAC

—  pracownie sztuk plastycznych,
—  Polska Agencja A rtys tyczna  „P a ga rt” ,
—  Centralne Laboratoria  oraz W ydaw nictw o K a 

ta logów  i Cenników  podległe Z jednoczeniu Przem ysłu 
Poligraficznego,

—  Przedsiębiorstwo Państwowe „Składnica Księ
garska” ,

—  Państwowe przedsiębiorstwa „D om  K s iążk i”  
podległe C en tra li Księgarstwa „Dom  K s iążk i” .

9. M in is terstw o Zdrow ia  i  O pieki Społecznej:
—  w ojewódzkie  zarządy aptek,
—  zakłady dezynfekcji, dezynsekcji i  deratyzacji.
10. C en tra lny Urząd Gospodarki W odnej:
—  okręgowe zarządy wodne podległe Centralne

m u Zarządowi Wód Śródlądowych.
11. Centrala Rolnicza Spółdzielni „Samopomoc 

Chłopska” :
—  spółdzielnie zdrowia.

12. C en tra lny Zw iązek Spółdzielczości Pracy:
—  studenckie spółdzielnie pracy.
13. Robotnicza Spółdzielnia W ydawnicza „Prasa” :
—  wszystkie przedsiębiorstwa nieprzemysłowe.

14. C en tra lny Zw iązek Spółdzie ln i Budow nictw a 
Mieszkaniowego:

— spółdzie ln ie m ieszkaniowe,
— zakłady usług inw estycyjnych.
15. Zarządy okręgowe Funduszu Wczasów P ra 

cowniczych.
I d. Przedsiębiorstwa Zakładów  Doskonalenia Za

wodowego'.
17. W szystk ie  re so rty :
—  przedsiębiorstwa wydawnicze z w y ją tk ie m  ich 

działalności po ligraficznej,
—  przedsiębiorstwa i zakłady doświadczalne tw o 

rzone w  try b ie  uchwały n r  18 Rady M in is trów  z 
dnia 27 stycznia 1965 r.,

—  gospodarstwa pomocnicze prowadzone na za- 
ooą-ch rozrachunku gospodarczego przez jednostk i 
budżetowe.
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U C H W A Ł A  N r  103 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  25 m a ja  1971 r.

w  sprawie składników  funduszu płac i pozostałych wynagrodzeń z ty tu łu  pracy w  jednostkach gospo
dark i uspołecznionej.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  8 czerw ca 1971 r. N r  31, poz. 196)

Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

R o z d z i a ł  1.
Przepisy ogólne.

§ 1. W ynagrodzen ie  za pracę o b e jm u je  w sze lk ie  
w y p ła ty  p ien iężne b ru tto  oraz św iadczenia  w  n a tu 
rze  p rzys łu g u ją ce  od jednostek  g o spoda rk i uspołecz
n io n e j:

1) pracow nikom  —  :z ty tu łu  zatrudn ien ia  na pod
staw ie stosunku pracy (um owy o pracę, m ianowania, 
powołania, w ybo ru , ¡umowy o naukę zawodu, o p rzy 
uczenie do określonej pracy lub  o odbycie wstępnego 
stażu pracy),

2) osobom nie będącym pracow n ikam i —  za okre 
ślone prace w ykonyw ane na podstawie um ow y o p ra 
cę nakładczą, um owy agencyjnej, um owy zlecenia 
lub  um ow y o dzieło.

§ 2. W ynagrodzenia za pracę obe jm ują :
1) wynagrodzenia objęte funduszem płac:
a) osobowym funduszem płac,

w  tym : funduszem zachęty m ateria lne j,
b) bezosobowym funduszem płac,
c) funduszem honorariów ,
d) funduszem agencyjno-prow izy jnym ,
2) wynagrodzenia z funduszu zakładowego i  fu n 

duszów o podobnym  charakterze,
3) inne wynagrodzenia, n ie  objęte  funduszem 

płac i  n ie  w ym ienione w  p k t 2, zwane dale j „ in n y m i 
wynagrodzeniam i” .

§ 3. Do wynagrodzeń n ie  zalicza się należnych pra
cownikom  w yp ła t ze środków  ubezpieczenia społecz
nego, w artości świadczeń rzeczowych w yn ika jących  
z przepisów o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy, jak : 
odzież robocza, środki piorące i  odżywcze, b ile ty  
do łaźn i itp ., oraz świadczeń w  postaci b ile tów  p ra 
cowniczych lub  dopłat do n ich  (b ile ty  z ty tu łu  „K a r 
ty  G órn ika ” , dojazdy do rodzin  dla p racow ników  
zwerbowanych, dop ła ty  do b ile tów  miesięcznych).

§ 4. 1. Jeżeli praca w ykonyw ana jest p rzy  użyciu 
m ateria łu , sprzętu lub  narzędzi wykonaw cy, w ów 
czas do wynagrodzenia za pracę zalicza się ty lk o  tę 
część należnej w yp ła ty , która p rzysługu je  m u z t y 
tu łu  osobistej pracy. N ie zalicza się natom iast kw ot 
stanowiących ekw iw a len t zużycia m ateria łu , sprzętu 
lub  narzędzi. D la określenia w ysokośti te j ostatniej 
należności należy k ierow ać się rzeczyw istym i w da
nych w arunkach kosztam i zużycia m ate ria łu , sprzętu 
lub  narzędzi, jeś li przepisy szczególne nie stanowią 
inaczej. Podział należności na wynagrodzenie za pracę 
i  ekw iw a len t zużycia m ateria łu , sprzętu lub  narzędzi 
pow in ien być uw idoczn iony w  rachunku w ykonaw 
cy-

2. Do funduszu płac ¡zalicza się rów nież tę  część 
wynagrodzenia, k tó ra  na podstawie przepisów M i

n is tra  Finansów określana jest jako koszt uzyskania 
wynagrodzenia i  w  zw iązku z ty m  wyłączona jest 
z opodatkowania.

§ 5. 1. Do funduszu płac danego okresu sprawo
zdawczego (miesiąc, k w a rta ł, rok) w licza się należ
ności za prace wykonane lub  zakończone w  tym  
okresie, a rozliczone do te rm in u  zamykającego dany 
okres sprawozdawczy. Za te rm in  zam ykający dany 
okres sprawozdawczy uważa się obowiązujący te r
m in  złożenia sprawozdania G łównem u U rzędow i Sta
tystycznemu.

2. Należności nie rozliczone przed up ływ em  te r
m inu  zamykającego dany okres sprawozdawczy w l i 
cza się do funduszu płac tego okresu, w  k tó rym  do
kum ent p ła tn iczy  przekazano do w yp ła ty .

3. Należności z ty tu łu  p re m ii p racow n ików  um y
słowych, n ie  rozliczone przed up ływ em  te rm in u  za
m ykającego ro k  sprawozdawczy, w ykazu je  się w  
sprawozdaniach za rok, w  k tó rym  dokonano w y 
p ła ty, z oznaczeniem, że kw ota  dotyczy poprzedniego 
ro ku  sprawozdawczego.

R o z d z i a ł  2.

Fundusz płac.

§ 6. 1. Do funduszu płac zalicza się wynagrodze
nia pieniężne b ru tto  i  wartość świadczeń w  naturze, 
niezależnie od źródeł ich  finansowania i  rodzaju  
dokum entów będących podstawą w yp ła ty , stanow ią
ce należności za pracę wykonaną przez pracow ników  
zatrudn ionych na czas n ieokreślony, sezonowo 
czas określony, na okres pró^^j-, '-¿as w ykonyw a
nia określone! r°b o ty  (§ 1 p k t 1) a lbo przez inne 
osoby fizyczne w ykonujące pracę nakładczą, pracę 
na podstawie um ow y agencyjnej, um owy zlecenia 
lub  um ow y o dzieło, jeże li od wynagrodzeń za te 
prace n ie  pobiera się podatku dochodowego, obro
towego lub  gruntowego.

2. Do funduszu płac zalicza się należności zarów 
no za prace objęte planem, ja k  i  w ykonyw ane poza 
planem.

§ 7. 1. Do osobowego funduszu płac zalicza się 
wszelkie w y p ła ty  pieniężne b ru tto  i  wartość św iad
czeń w  naturze  za prace:

—  pracow n ików  pozostających w  ew idenc ji perso
nalne j zakładu pracy, należne z ty tu łu  stosunku p ra 
cy  określonego w  § 1 p k t 1,

—  z ty tu łu  w ykonyw an ia  pracy nakładczej,
—  członków zorganizowanych g rup  roboczych (np. 

żołn ierzy, członków hufców  pracy, skazanych itp.).
Do osobowego funduszu płac zalicza się w  szcze

gólności:
1) wynagrodzenia w yn ika jące  z obowiązujących 

sjestemów płac, jak :
a) płace akordowe (w  ty m  nadw yżk i akordowe,
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dop ła ty z ty tu łu  p rogres ji akordowej, zachętę a ko r
dową),

b) płace czasowe (godzinowe, dniówkowe, m ie
sięczne),
c) płace w  systemie p ro w izy jn ym  i  czasowo-prow i- 
zy jnym ,

d) prem ie,
2) doda tk i funkcy jne , służbowe, lokalne, terenowe, 

specjalne, za znajomość języków  obcych, za posia
danie szczególnych k w a lif ik a c ji,

3) dodatk i za pracę w  w arunkach szkodliwych, 
uc iąż liw ych  i  niebezpiecznych,

4) dodatki dla brygadzistów  za ¡kierowanie b ry 
gadą,

5) dodatk i ;za wysługę la t i  wynagrodzenie w y 
n ika jące  z k a rt górn ika, hu tn ika  itp .,

6) doda tk i za dyżu ry  domowe,
7) dodatki za rozłąkę,
8) dodatki za prowadzenie służbowych samocho

dów osobowych przez p racow ników  n ie  za trudn io 
nych na stanow isku k ie row cy,

9) dop ła ty za pracę w  godzinach nadliczbowych 
i  świątecznych, na d rug ie j i  trzecie j zm ianie oraz 
w  godzinach nocnych,

10) dop ła ty  do wynagrodzeń p racow ników  najn iże j 
zarabiających,

11) doda tk i do wynagrodzeń pracow ników  zarabia
jących w poprzednim  roku  ka lendarzow ym  b ru tto  
od 1000 do 2000 zł miesięcznie,

12) prze jśc iow y dodatek k w a rta ln y  z ty tu łu  re 
kompensaty wzrostu  cen m leka, w prow adzony uch
wałą n r  301 Rady M in is tró w  z dnia 14 września 
1963 r.,

13) wynagrodzenie dodatkowe wypłacane z czystej 
nadw yżk i spółdzie ln i za pełnienie fu n k c ji członka 
zarządu spółdzie ln i,

14) wynagrodzenia za pracę nakładczą,
15) w ynagrodzenia za prace w ykonyw ane przez 

żołn ierzy,
16) wynagrodzenia za prace w ykonyw ane przez 

skazanych,
17) wynagrodzenia za ins truktaż i  szkolenie we

w nątrzzakładowe, za k ierow anie  pracą p ra k tyka n 
tó w  itp .,

18) wynagrodzenia za przeprowadzanie egzami
nów, recenzowanie prac kon tro lnych  w  szkoleniu 
zaocznym (korespondencyjnym), k ierow anie  i  ocenę 
prac dyplom owych,

19) w ynagrodzenia za czynności dodatkowe w y 
konywane przez nauczycie li w  szkołach podstawo
w ych, zasadniczych zawodowych i  średnich oraz 
przez p racow ników  naukow o-dydaktycznych w  szko
łach wyższych,

20) wynagrodzenia za przeprowadzanie rozruchu 
zakładów lub  przeprowadzanie próbnej p rodukc ji 
oraz za prace związane z przygotowaniem  i u rucho
m ieniem  p ro d u kc ji now ych maszyn i  urządzeń,

21) wynagrodzenia za dodatkowe czynności w yko 
nywane w  ram ach stosunku pracy, a n ie  objęte pod
s taw ow ym i zasadami wynagradzania, z w y ją tk ie m  
dodatkow ych czynności z zakresu skupu, zb ió rk i 
i  odsprzedaży opakowań i  surowców w tó rnych,
' 22) wynagrodzenia dodatkowe radców  p raw nych  

z ty tu łu  zastępstwa w  postępowaniu sądowym, 
w  procesach dotyczących zakładu pracy, z k tó rym  
radca p raw ny  pozostaje w  stosunku pracy,

23) rycza łty  za opiekę nad k lubam i racjona liza
to rsk im i i  za prowadzenie księgowości kas zapomo
gowo-pożyczkowych,

24) rycza łty  dla społecznych inspektorów  pracy,
25) wynagrodzenia za czas u rlopów  wypoczynko

w ych lub  okolicznościowych,
26) wynagrodzenia p racow n ików  delegowanych na 

ku rsy szkoleniowe i  dokształcające,
27) wynagrodzenia p racow n ików  za czas nieobec

ności zw iązanej z w ykonyw an iem  obow iązków  spo
łecznych i  państwowych,

28) wynagrodzenia za czas przestojów  i  b ra k i pro
dukcy jne  powstałe n ie  z w in y  pracownika,

29) wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy, 
obciążające zakład pracy,

30) wynagrodzenia za p rze rw y  w  pracy dla ma
tek karm iących oraz dla wszystkich pracow nic ¡ko
rzystających z dwóch dni zw oln ienia od pracy w  cią
gu roku  w  zw iązku z w ychow ywaniem  dzieci w  w ie 
ku  do la t 14,

31) wartość deputatów  lub  innych  świadczeń w y 
dawanych pracow n ikom  bezpłatnie lub  częściowo 
odp ła tn ie  (w części nie opłaconej) oraz ekw iw a le n ty  
deputatów  i  innych  świadczeń,

32) wartość um undurow ania  wydawanego pracow
n ikom  bezpłatn ie lu b  częściowo odp ła tn ie  (w części 
nie opłaconej) oraz ekw iw a len ty  wypłacane za um un
durowanie.

2. Do osobowego funduszu płac zalicza się w y 
nagrodzenia wypłacane robotn ikom  i  p racow nikom  
um ysłow ym  z funduszu zachęty m ateria lne j.

§ 8. 1. Do bezosobowego funduszu płac zalicza się 
wynagrodzenia z ty tu łu  um ów zlecenia lub  umów 
o dzieło, polegających g łów nie  na osobistej pracy, dla 
k tó re j w ykonania, ze względu na je j doraźny lub  
prze jściow y charakter albo ze względu na n ie w ie l
k ie  rozm iary, n ie  jest przew idziane w  p lanie  jed 
nostk i gospodarki uspołecznionej za trudn ien ie  p ra 
cowników.

W  szczególności do funduszu tego zalicza się w y 
nagrodzenia:

1) za usługi załadunkowe i  w yładunkow e oraz za 
transport, składowanie i  kopcowanie ziem iopłodów,

2) za pranie  i  naprawę odzieży ochronnej i  robo
czej, ja k  również e kw iw a le n t za te prace, w yp ła 
cone w  gotówce lub  w  naturze,

3) za drobne robo ty  i  usług i oraz drobne rem onty 
pomieszczeń i  naprawę sprzętu,

4) za prace związane z opracowaniem, oceną lub  
realizacją p ro je k tó w  rac jona liza torsk ich  oraz za po
pularyzację  wynalazczości i  postępu technicznego,

5) za udzia ł w  posiedzeniach kom is ji oraz dla 
członków ju ry  w  konkursach,

6) za ekspertyzy, konsultacje, porady i  tłumacze
nia,

7) za w yk ła d y  w  zakresie szkolenia wewnątrzza
kładowego, prowadzone przez w yk ładow ców  nie bę
dących p racow nikam i przedsiębiorstwa, za w yk ła d y  
na kursach zawodowych organizowanych przez jed 
nostki budżetowe oraz wynagrodzenia w yk ładow ców  
n ie  będących s ta łym i p racow n ikam i w  ośrodkach 
kursowych,

8) za prace twórcze i  autorskie, za pre lekcje, od
czyty itp ., z w y ją tk ie m  wynagrodzeń wypłacanych 
z funduszu honorariów ,

9) za nadzór inw e s tycy jny  i  prace pro jektow e,

\
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10) za skup, zb iórkę i  odsprzedaż opakowań i  su
row ców  w tórnych,

11) za likw id ac ję  dołów  urobkow ych p rzy pracach 
geologiczno-iposzukiwawczych,

12) za udz ia ł w  orkiestrze zakładowej,
13) dla osób za trudn ionych p rzy  czynnościach ob

sługowych w  prezydiach grom adzkich rad narodo
wych, z w y ją tk ie m  za trudn ionych na podstawie umo
w y  o pracę,

14) dla członków kom ite tów  członkowskich spół
dz ie ln i ;za udzia ł w  -kontrolach, lustracjach, posie
dzeniach ko m is ji oraz za pełnienie dyżurów.

2. Do bezosobowego funduszu płac n ie  zalicza się 
należności za:

1) świadczenia dla osób w ykonujących przem ysł 
do-mowy lub  ludow y,

2) świadczenia, od k tó rych  pob ierany jest podatek 
dochodowy, obro tow y lub  g run tow y, oraz za usługi 
wym ienione w  a rt. 9 ust. 1 p k t 19 dekre tu  z dnia 30 
czerwca 1951 r. o podatku g run tow ym  (Dz. U. z 
1966 r. N r 2, poz. 12),

3) świadczenia, od k tó rych  pobierana jest opłata 
skarbowa w  wysokości 5%, określonej w  § 38 ust. 2 
p k t 1 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 23 m ar
ca 1970 -r. w  spraw ie  o p ła ty  skarbowej (Dz. U. N r  7, 
poz. 59), jeże li wystawca rachunku  s tw ierdzi, że 
osiągany przez niego obrót n ie  przekracza rocznie 
12.000 zł.

§ 9. 1. Do funduszu honorariów  zalicza się w y 
nagrodzenia za prace twórcze, autorśkie i  rea liza- 
to rsk ie  należące do podstawowej (statutowej) dzia
łalności jednostek w ypłacających te wynagrodzenia, 
k tó re  to prace w ykonyw ane są przez pracow ników  
w łasnych lub  inne osoby fizyczne na podstawie umo
w y  zlecenia lub  um ow y o dzieło, a związane są z:

1) przygotowaniem , realizacją i  rozpowszechnia
niem  film ó w ,

2) przygotowaniem , realizacją i organizacją im prez 
artystycznych, teatra lnych , muzycznych, aud yc ji ra 
d iow ych i  te lew izy jn ych  oraz nagrań p ły tow ych,

3) przygotowaniem  d edycją książek oraz innych 
w yda w n ic tw  nieperiodycznych, czasopism, w ydaw 
n ic tw  prasowych i opracowań gra ficznych druków  
akcydensowych i  opakowań,

4) p ro jektow an iem  i .  w ykonyw an iem  usług a rty 
stycznych z zakresu p lastyk i,

5) przygotowaniem  środków  rek lam y,
6) przygotowaniem  m ate ria łów  instruktażow ych  

i  szkoleniowych,
7) korespondencją redakc ji z czyte ln ikam i (pub li

kowaną w  prasie),
8) twórczością kompozytorską.
2. Do funduszu honorariów  zalicza się ponadto-:
1) w ynagrodzen ia  n iee ta tow ego  pe rsone lu  re d a k 

cy jnego  czasopism w  p rzeds ięb io rs tw ach  w y d a w n i
czych,

2) w yn a g ro d ze n ia  i  ta n t ie m y  w yp łacane  tw ó rco m  
przez s tow arzyszen ia  tw ó rcó w ,

3) n a g ro d y  za prace w y k o n y w a n e  w  t r y b ie  um ów  
zlecenia bądź u m ó w  o dzie ło  (np. n a g ro d y  d la  re a 
liz a to ró w  film ó w ).

3. N ależności z t y tu łu  p ra w  a u to rs k ic h  w yp łacane  
na rzecz stow arzyszeń tw ó rc ó w  n ie  obciąża ją  fu n 
duszu h o n o ra rió w .

§ 10. Do funduszu agencyjno-prow izyjnego zalicza 
się wszelkie należności osób nie będących pracow 

n ika m i danego zakładu p racy za w ykonyw ane przez 
n ie  zlecone im  czynności, opłacane według określonej 
wysokości s taw k i p ro w izy jn e j od dokonywanych 
transakc ji kupna lub  sprzedaży oraz w ykonyw anych  
usług, ,a w  szczególności za:

1) sprzedaż prowadzoną na zasadach um ow y agen
cyjne j (np. zryczałtowanej, p ro w izy jn e j itp .) oraz za 
sprzedaż akw izycyjną ,

2) skup ziem iopłodów,
3) skup runa leśnego i  drewna,
4) skup zdecentra lizowany nadwyżek ro lnych  oraz 

innych  (np. za skup m leka, ja j itp .),
5) ko lportaż książók i b ile tó w  na im prezy w ido 

wiskowe,
6) w ykonyw an ie  czynności agentów ubezpieczenio

wych,
7) prowadzenie punk tów  g ie r liczbowych, przyza

k ładow ych agencji PKO  itp .,
8) us ług i inseminacyjne,
9) roznoszenie m leka i  innych  towarów ,
10) p row izy jne  inkaso- podatków,
11) w ykonyw an ie  fu n k c ji społecznych kon tro le rów  

kom un ikac ji m ie jsk ie j.

R o z d z i a ł  3.

Wynagrodzenia z funduszu zakładowego i funduszów 
o podobnym charakterze.

§ 11. 1. Do wynagrodzeń z funduszu zakładowego 
lu b  funduszów o podobnym  -charakterze (fundusz za 
szczególne osiągnięcia ekonomiczne załóg, fundusz 
zakładow y lu b  p rem iow y w  państwowych gospodar
stwach ro lnych , czysta nadwyżka spółdzie ln i itp .) 
zalicza się wszelkie w y p ła ty  pieniężne i  wartość 
świadczeń w  naturze, dokonywane na rzecz osób 
fizycznych z części tych  funduszów przeznaczonych 
na nagrody i  świadczenia.

2. Do wynagrodzeń z czystej nadw yżk i spółdzie ln i, 
pozostającej do dyspozycji walnego zgromadzenia 
członków, zalicza się w y p ła ty  pieniężne i  wartość 
świadczeń w  naturze, z części przeznaczonej na na
g rody i  świadczenia dokonywane na rzecz osób f iz y 
cznych (z wyłączeniem  wynagrodzeń określonych 
w  § 7 ust. 1 p k t 13).

3. Do wynagrodzeń, o k tó rych  mowa w  ust. 1 i  2, 
nie zalicza się ta k ich  świadczeń na rzecz p racow ni
ków  i  ich rodzin, ja k  np. dop ła ty do ko lo n ii i  pó ł
ko lon ii, zakup b ile tó w  do tea trów  i  k-in, opłata kosz
tó w  wycieczek itp ., pokryw anych  z -części funduszów 
w ym ien ionych  w  ust. 1 lu b  z -czystej nadw yżk i 
spółdzie ln i, przeznaczonych na nagrody i świadcze
n ia  socjalne.

R o z d z i a ł  4.

Inne wynagrodzenia.

§ 12. Do inn ych  wynagrodzeń przew idzianych w  
§ 2 ust. 1 p k t 3 zalicza się pozostałe, ni-e objęte ,§§ 7,
8, 9, 10 i  11 w y p ła ty  pieniężne i  wartość świadczeń 
w  naturze, -dokonywane przez jednostk i gospodarki 
-uspołecznionej na rzecz osób fizycznych z ty tu łu  sto
sunku -pracy lub  w ykonania określonej pracy, w y 
płacane zarówno ze środków  własnych, ja k  i  ze 
środków  innych  jednostek (np. jednostk i nadrzęd
nej, C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych, cen-
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t ra ł handlu  zagranicznego), a w  szczególności:
1) prem ie wypłacane osobom nie będącym pracow

n ikam i,
2) nagrody pieniężne i  wartość nagród rzeczowych, 

z w y ją tk ie m  zaliczanych do funduszów honorariów  
oraz do wynagrodzeń z funduszu zakładowego i  fu n 
duszów o podobnym  charakterze,

3) wynagrodzenia tw órców  za w yna lazk i pracow 
nicze, udoskonalenia techniczne i  usprawnienia,

4) nagrody za racjonalizację i  współzawodnictwo 
pracy,

5) w y p ła ty  z funduszu autorskiego,
6) stypendia pracownicze i  fundowane,
7) w ynagrodzenia za p ra k ty k i p ła tne przez zakład 

pracy i  za pracę, wypłacane bezpośrednio ido rąk  
uczniów  n ie  będących p racow nikam i zakładu pracy,

8) świadczenia z ubezpieczenia społecznego' podle
gające zw ro to w i w  drodze regresu organu, k tó ry  
p rzyzna ł te świadczenia,

9) odszkodowania, re n ty  oraz świadczenia w y ró w 
nawcze z ty tu łu  w ypadków  p rzy  pracy i  chorób 
zawodowych należne od zakładu pracy,

10) wartość pos iłków  w ydaw anych w  zakładzie 
p racy ca łkow icie  lub  częściowo bezpłatn ie (w  części 
n ie  opłaconej) n ie  ob ję tych  przepisem § 7 ust. 1 
p k t 31,

11) zapomogi dla pracow ników ,
12) dodatkowe wynagrodzenia związane ze zw o l

nieniem, przeniesieniem służbowym  i  przyw róceniem  
do pracy,

13) nagrody za działalność podstawową, w y n ik a ją 
ce ze stosowanych zasad wynagradzania, z w y ją t
k iem  w ym ien ionych w  p k t 2,

14) nagrody za efektywność eksportu,
15) nagrody za aktyw izację  eksportu,
16) nagrody dla p racow ników  w  przedsiębiorst

wach specjalizujących się w  eksporcie.

R o z d z i a ł  5.
Przepisy końcowe.

§ 13. M in is te r F inansów usta li zasady ew idencji 
wynagrodzeń za pracę, zapewniające pełne ujęcie 
księgowe tych  wynagrodzeń z podziałem  na sk ład
n ik i wym ienione w  § 2.

§ 14. Prezes G łównego Urzędu Statystycznego w  
porozum ieniu  z Przewodniczącym K o m is ji P lanowa

nia p rzy  Radzie M in is trów , Przewodniczącym K o m i
te tu  P racy i  Płac i  M in is trem  Finansów dostosuje 
sprawozdawczość z zatrudn ien ia  i  płac do przepisów 
n in ie jszej uchwały.

§ 15. Przewodniczący K o m is ji P lanowania p rzy 
Radzie M in is tró w  i M in is te r Finansów wprowadzą 
w  m iarę  potrzeby w  ciągu 1971 r. odpow iednie zm ia
ny w  p lan ie  i  budżecie na rok  1971, uwzględniające 
p rzy ję tą  w  n in ie jszej uchwale k lasyfikac ję  i  s tru k 
tu rę  sk ładn ików  funduszu płac.

§ 16. Przewodniczący K o m is ji P lanowania p rzy 
Radzie M in is tró w  w  porozum ieniu z M in is trem  F i
nansów i  Przewodniczącym  K om ite tu  Pracy i  Płac 
może w prow adzić w  m ia rę  potrzeby zm iany w  zakre
sie k la sy fika c ji sk ładn ików  funduszu płac i  pozosta
łych  wynagrodzeń z ty tu łu  p racy w  jednostkach 
igospodarki uspołecznionej, ¡określonych' ¡niniejszą 
uchwałą.

§ 17. 1. T rac i imo-c uchwała n r 8 Rady M in is trów  
z dnia  12 stycznia 1965 r. w  spraw ie sk ładn ików  
funduszu płac i  pozostałych wynagrodzeń z ty tu łu  
pracy w  jednostkach gospodarki uspołecznionej (Mo
n ito r  Po lski N r  2, poz. 5).

2. W  uchwale n r  235 Rady M in is trów  z dnia 
26 września 1967 r. w  spraw ie zasad gospodaro
wania bezosobowym funduszem płac w  przedsiębior
stwach państwowych (M onito r P o lsk i N r  57, poz. 277) 
wprowadza się następujące zm iany:

1) w  § 1:
a) w  ust. 1 po p k t 9 dodaje się p u n k ty  10— 13 

w  brzm ien iu :
„10) udz ia ł w  posiedzeniach ko m is ji oraz dla człon

ków  ju ry  w  konkursach,
11) skup, zb iórkę i  odsprzedaż opakowań i surow 

ców w tórnych,
12) likw id ac ję  dołów  urobkow ych p rzy  pracach 

geoloigicznoi-poszukiwawczych,
13) udzia ł członków kom ite tów  członkowskich spół

dz ie ln i w  kontro lach, lustracjach, posiedzeniach ¡ko
m is ji oraz za pełn ienie dyżu rów ” ,

b) skreśla się ust. 2,
c) ust. 3 o trzym u je  ko le jne  oznaczenie jako ust. 2,
2) skreśla się § 11.
§ 18. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia 

z mocą od dn ia  1 stycznia 1971 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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U C H W A Ł A  N r  104 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z  dn ia  25 m a ja  1971 r.

zm ieniająca uchwalę w  sprawie zasad w ynagradzania radców praw nych i referentów  prawnych  
zatrudnionych w  przedsiębiorstwach państwowych, zjednoczeniach oraz w  bankach państwowych.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  8 czerw ca 1971 r. N r  31, poz. 197)

Rada M in is trów  uchwala, co następuje:

§ 1. W  § 4 uchw ały  n r 400 Rady M in is tró w  z dnia 
10 grudn ia  1963 r. w  spraw ie zasad wynagradzania 
radców  praw nych  i  re fe ren tów  praw nych  za trudn io 
nych w  przedsiębiorstwach państwowych, zjedno
czeniach oraz w  bankach państwowych (M onito r 
Po lski N r 94, poz. 438) ust. 2 o trzym u je  brzm ienie: 

2. W ynagrodzenie zasadnicze podwyższone o 10%

przysługuje również radcy prawnem u, za trudn io 
nemu w yłącznie w  zakładach pracy upraw nionych 
do prowadzenia dzia łalności hand lu  zagranicznego, 
bez względu na to, czy jest za trudn iony w  jednym , 
czy w  k ilk u  zakładach p racy” .

§ 2. Uchwała wchodzi w  życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1971 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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56
R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R E ZE S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  12 k w ie tn ia  1971 r.

w  sprawie nabyw ania, przechowywania i używ ania środków strzałowych w  zakładach górniczych.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  17 m a ja  1971 r. N r  11, poz. 109)

Na podstawie a rt. 82 p k t 5 dekretu z dnia 6 m aja  
1953 r. —  Prawo górnicze (Dz. U. z 1961 r. N r 23, 
poz. 113) zarządza się, co następuje:

¿Roz d z i a ł  1.
Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Rozporządzenie określa zasady i  w a ru n k i 
nabywania, przechowywania i  używania środków  
strzałowych w  zakładach górniczych eksploatują
cych złoża kopalin , k tó rych  w ydobyw anie  podlega 
p raw u  górniczemu.

2. Przepisy rozporządzenia stosuje się również 
do:

1) zakładów  górniczych określonych w  ust. 1, zna j
dujących się w  budow ie lub  rozbudowie,

2) przedsiębiorstw  geologicznych, prowadzących 
objęte pracam i geologicznym i roboty  górnicze i  w ie r-

. cenią studzienne, któ re  podlegają przepisom prawa 
górniczego zgodnie z a rt. 2 ust. 1 ustaw y z dnia 16 
listopada 1960 r. o praw ie  geologicznym (Dz. U. 
N r  52, poz. 303).

§ 2. 1. Ś rodkam i s trza łow ym i są używane w  za
kładach górniczych m ate ria ły  wybuchowe oraz środ
k i  in ic ju jące  i  zapalające.

2. Środkam i in ic ju ją cym i są spłonki, zapa ln ik i 
e lektryczne ostre, lo n ty  detonujące, opóźniacze deto
nujące, detonatory oraz inne środki służące do za
in ic jow an ia  m ate ria łu  wybuchowego.

3. Ś rodkam i zapala jącym i są lo n ty  prochowe, za- 
palacze lontowe, zapa ln ik i e lektryczne nieostre i  in 
ne środki służące pośrednio do za in ic jow ania  ma
te ria łu  wybuchowego.

4. Ładunkiem  m ate ria łu  wybuchowego jest ma
te r ia ł w ybuchow y uzbro jony środkiem  in ic ju ją cym  
luib zapalającym.,

5. Sprzętem strza łow ym  są używane w  zakładach 
górniczych urządzenia i  p rzyrządy służące do prze
noszenia i  przewożenia środków  strzałowych, spo
rządzania ładunków  m ate ria łu  wybuchowego oraz 
ich ładowania, łączenia, pom iaru  i  odpalania-

§ 3. 1. Zakład górn iczy może nabywać, przechow y
wać i  używać wyłącznie tak ie  środk i strzałowe oraz 
stosować ta k i sprzęt strzałowy, jak ie  są dopuszczo
ne do używania w  zakładach górniczych.

2. Wyższy Urząd G órn iczy dopuszcza do używa
nia w  zakładach górniczych środki strzałowe i sprzęt 
s trza łow y oraz ustala w a ru n k i ich stosowania.

3. W arunk i, ja k im  p ow inny odpowiadać środki 
strzałowe oraz sprzęt s trza łow y dopuszczone do uży
w an ia  w  zakładach górniczych, oraz m etody badań, 
ja k im  p ow inn y  być poddane te środki i  sprzęt przed 
dopuszczeniem do używania, określa ją  norm y.

4. Zasady i  try b  dopuszczenia środków  strza ło
w ych i  sprzętu strzałowego do używania  w  zakła
dach górniczych okreś li Prezes Wyższego Urzędu 
Górniczego w  porozum ieniu z w łaśc iw ym i m in is tra 
mi.

§ 4. 1. Zezwolenia na nabywanie, przechowywa
n ie  i  używanie środków strzałowych przez zakłady 
górnicze udzielają okręgowe urzędy górnicze na za
sadach i  w  try b ie  określonych odrębnym i p rzep i
sami.

2. W  w y ją tko w ych  wypadkach zakład górniczy 
może udostępnić środki strzałowe innem u zakładow i 
górniczemu za zezwoleniem okręgowego urzędu gór
niczego właściwego dla zakładu odstępującego. Prze
pis ust. 1 oraz przepisy rozporządzenia dotyczące 
nabywania środków  strzałowych stosuje się odpo
w iednio.

§ 5. W  zakładzie górniczym  pow in ien znajdować 
się ak tua lny  w ykaz środków  strza łow ych i  sprzętu 
strzałowego, dopuszczonych do używania w  zakła
dach górniczych i używanych w  danym zakładzie, 
z podaniem w arunków  ich  stosowania.

§ 6. 1. Czynności związane z odbiorem  dostaw, 
przewozem, przenoszeniem, przechowywaniem  i uży
w an iem  środków  strzałowych mogą w ykonyw ać 
ty lk o  osoby do tego upoważnione na zasadach i  w  
try b ie  określonych przepisam i p raw a górniczego 
i  przepisam i o bezpieczeństwie ruchu  p rzy  prze
wozie m ateria łów  w ybuchow ych na drogach pub licz 
nych oraz p rzy transporcie in n ym i środkam i loko 
m ocji.

2. Osoby, o k tó rych  m owa w  ust. 1, pow inny:
1) być w ytypow ane spośród p racow ników  do

świadczonych, znanych k ie row n ic tw u  zakładu gór
niczego z trzeźwości, sumienności i  stranności w  w y 
konyw an iu  obow iązków  służbowych,

2) posiadać ukończony z w y n ik ie m  pom yślnym  
ku rs  w  zakresie swoje j specjalności; zasady p row a
dzenia szkolenia kursowego oraz zatw ierdzania p ro 
gram ów  kursów  regu lu ją  odrębne przepisy.

§ 7. W  miejscach, w  k tó rych  znajdu ją  się środki 
strzałowe oraz w  ich pobliżu, ja k  rów nież p rzy w y 
konyw an iu  czynności zw iązanych bezpośrednio ze 
środkam i s trza łow ym i n ie  wolno używać ognia, lamp 
z o tw a rtym  płom ieniem  ani p a lić  ty ton iu .

§ 8. Ś rodki strzałowe i  zapa lark i e lektryczne po
w in n y  być zabezpieczone przed możliwością przedo
stania się do rą k  osób niepowołanych.

§ 9. 1. Wszyscy pracow nicy zakładu górniczego 
obowiązani są:

1) zachowywać ja k  najw iększą ostrożność przy 
wszelkich czynnościach ze środkam i strzałowym i,

2) zgłaszać natychm iast najbliższej osobie dozoru 
ruchu w ypadk i stwierdzonego b raku  (kradzieży, zgu
bienia) środków  strzałowych oraz w ypadk i ich  zna
lezienia i  pozostawienia bez dozoru, ja k  rów nież 
inne fa k ty  i  okoliczności mogące spowodować nie
bezpieczeństwo w ybuchu środków  strzałowych.

2. Osoba dozoru ruchu, k tó ra  o trzym ała  zgłosze
n ie  o wypadkach określonych w  ust. 1 p k t 2, po
w inna przekazać je  n iezw łocznie k ie row n ikow i ruchu 
zakładu górniczego, k tó ry  o wypadkach kradzieży, 
zgubienia lub  znalezienia środków  strza łowych po
w in ien  natychm iast zawiadom ić w łaściw y okręgow y
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urząd górn iczy i najbliższą jednostkę M il ic j i  O bywa
te lsk ie j.

§ 10. D la  każdego m ie jsca  w y k o n y w a n ia  ro b ó t 
s trza ło w ych  na p o w ie rzch n i i  d la  każdego oddz ia 
łu  pod  z iem ią, w  k tó ry m  są w yko n yw a n e  ro b o ty  
s trza łow e , k ie ro w n ik  ru ch u  za k ładu  górn iczego us ta 
la  sposób:

1) bezpiecznego przewozu i  przenoszenia środków 
strzałowych,

2) bezpiecznego przechowywania i  zabezpieczenia 
środków  strza łowych w  pob liżu  miejsca w ykonyw a
n ia  robót strzałowych,

3) bezpiecznego w ykonyw an ia  prac przygotow aw 
czych, poprzedzających w łaściw e rob o ty  strzałowe,

4) zabezpieczenia ludzi, m ienia oraz ciągłości ru 
chu zakładu górniczego przed sku tkam i robót strza
łowych,

R o z d z i a ł  2.
Nabywanie środków strzałowych.

§ 11. Ś rodki strzałowe mogą być nabywane i  do
starczane do zakładu górniczego ty lk o  w  o ryg in a l
nych i  nie uszkodzonych opakowaniach fabrycznych.

§ 12. 1. O dbioru  nabytych  środków  strzałowych 
może dokonywać ty lk o  osoba do tego upraw niona 
i  upoważniona pisemnie przez k ie row n ika  ruchu  za
k ład u  górniczego.

2. O dbiór nabytych  środków  strza łow ych może być 
dokonyw any po szczegółowym sprawdzeniu zgod
ności ilośc i i  num erac ji ich  opakowań fabrycznych 
z dowodem dostawy.

3. W  razie stw ierdzenia ja k ich ko lw ie k  niezgod
ności w  dostawie, osoba dokonująca odb ioru  środ
ków  strza łow ych na m iejscu w  zakładzie górniczym  
obowiązana jest spisać odpow iedni pro tokó ł, a k ie 
ro w n ik  ruchu  zakładu górniczego obowiązany jest 
niezw łocznie zaw iadom ić o ty m  w y tw ó rn ię  (do
stawcę) środków  strzałowych. Ponadto o brakach 
ilościow ych należy niezw łocznie zawiadom ić n a jb liż 
szą jednostkę M il ic j i  O byw ate lskie j.

§ 13. W  razie stw ierdzenia jakościow ych wad na
bytych  środków  strzałowych, zakład górn iczy jest 
obowiązany wstrzym ać ich  używanie oraz niezw łocz
n ie  dokonać rek lam ac ji u dostawcy.

§ 14. Szczegółowe zasady i  try b  składania za
m ówień na dostawy środków  strza łowych oraz do
konyw an ia  ich  odb ioru  i  zgłaszania rek lam ac ji zw ią 
zanych z odbiorem  określa ją  odrębne przepisy.

R o z d z i a ł  3.
Przechowywanie środków strzałowych.

§ 15. 1. Z zastrzeżeniem w y ją tkó w  przew idzianych 
w  § 33— 35 środk i strzałowe mogą być przechow y
wane w  zakładzie górniczym  ty lk o  w  przeznaczo
nych  na ten cel i  odpow iednio przystosowanych i  z lo
ka lizowanych składach m ate ria łów  wybuchowych, 
zapewniających bezpieczeństwo ludz i i  ochronę m ie 
nia przed ew entua lnym i sku tkam i wybuchu, a w  
szczególności:

1) bezpieczeństwo lud z i za trudn ionych -bezpośred
n io  p rzy wszelkich czynnościach w ykonyw anych  w 
składach m ate ria łów  w ybuchow ych i  środków  in i 
c ju jących i  zapalających,

2) bezpieczeństwo ludz i zam ieszkałych lub  zna j
dujących się w  pobliżu składów  m ateria łów  w y 
buchowych,

3) ochronę ob iektów  i  urządzeń zakładu górnicze

go oraz obiektów  i  urządzeń położonych w  jego są
siedztwie,

4) zabezpieczenie przed wejściem  osób postron
nych.

2. P rzy  ocenie bezpieczeństwa i  ochrony, o k tó 
rych  mowa w  ust. 1, należy uwzględnić ewentualne 
sku tk i w ybuchu w  składzie m ateria łów  wybucho
w ych spowodowane fa lą  uderzeniową (powietrzną) 
lub  sejsmiczną (w  podłożu) oraz rozrzutem  odłam 
ków.

§ 16. Zakład górniczy może przechowywać środki 
strzałowe w  składzie m ateria łów  wybuchow ych in 
nego zakładu górniczego oraz w  w o jskow ych  skła
dach m ate ria łów  wybuchow ych po uprzednim  w y ra 
żeniu na to- zgody odpow iednich jednostek nadrzęd
nych zainteresowanych zakładów i  zawiadom ieniu 
okręgowego urzędu górniczego.

§ 17. Składy m ateria łów  -wybuchowych dzielą się 
na:

1) stałe, k tó rych  okres użytkow ania  jest n ieogra
n iczony w  czasie,

2) tymczasowe, k tó rych  okres użytkow ania  nie 
przekracza 5 la t,

3) ruchom e (przenośne) —  urządzone na pojeździe 
przystosowanym  do- przechowywania i  wrydawania 
środków  strzałowych oraz odpowiadającym  pod 
względem ko ns trukc ji, wyposażenia i  stanu tech
nicznego w arunkom  określonym  w  przepisach bez
pieczeństwa ruchu  przy przewozie m ate ria łów  w y 
buchowych na drogach publicznych,

4) podręczne —  służące do 'kró tkotrw ałego, nie 
przekraczającego okresu jednej zm iany roboczej, 
przechowywania i  w ydaw ania  środków  strzałowych 
'w pob liżu  miejsca w ykonyw an ia  robót strzałowych,

5) podziemne —  stanowiące zespół podziemnych 
kom ór składowych i  inn ych  w yrob isk  połączony 
z czynnym i w yrob iskam i górn iczym i, a oddzielony 
od n ich  d rzw iam i lub  kra tam i,

6) naziemne —  stanowiące zespół kom ór (pomiesz
czeń) składowych usytuowanych na pow ierzchn i w  
obrębie ogrodzonego terenu,

7) wgłębione —  stanowiące zespół podziem nych 
kom ór składow ych i  innych  w yro b isk  n ie  połączony 
z czynnym i podziem nym i w yrob iskam i górniczym i.

§ 18. Naziemne i  wgłębione składy m ateria łów  
wybuchow ych pow inn y  być zlokalizowane w  m ie j
scach:

1) suchych i  n ie narażonych na zalew w  czasie 
powodzi,

2) dostępnych dla transportu  kołowego,
§ 19. Podziemne sk łady m ate ria łów  w ybuchow ych 

pow inny być zlokalizowane:
1) w  odgałęzieniach chodników  przewozowych lub  

służących do ruchu  załogi,
2) w  odległości co na jm n ie j 100 m o-d szybów 

i  szyb ików  oraz co n a jm n ie j 20 m od kom ór pomp, 
rozdzie ln i itp . ob iek tów  oraz w yrob isk  służących 
-do ruchu załogi lub  transportu,

3) w  miejscach suchych i  zabezpieczonych przed 
zalaniem wodą,

4) w  skałach niepalnych.
§ 20. 1. W szystkie składy m ate ria łów  wybucho

w ych pow inny być zlokalizowane w  miejscach za
bezpieczonych p-rzed wszelkiego rodzaju  zagrożenia
m i górn iczym i i  w y ładow an iam i atm osferycznym i.

2. Składy m ate ria łów  w ybuchow ych pow inny być 
oddalone od siebie o tak ie  odległości, aby ewentu-
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a łny  wybuch środków  strza łowych w  jednym  skła
dzie n ie m ógł spowodować w ybuchu  w  inn ym  skła
dzie.

§ 21. 1. Zezwolenie na loka lizacją  składów  mate
r ia łó w  w ybuchow ych oraz na ich  budowę i  prze
budowę w yda je  okręgow y urząd górniczy.

2. Prezes Wyższego Urzędu Górniczego okreś li 
w  porozum ieniu  z w łaśc iw ym i m in is tram i szczegóło
we w a ru n k i loka lizac ji, budow y i  przebudowy sk ła 
dów  m ate ria łów  w ybuchow ych i  przechowywania 
w  tych  składach środków  strza łow ych oraz zasady 
i  try b  udzielania zezwoleń, o k tó rych  mowa w  ust. 1.

§ 22. W  składzie m ate ria łów  wybuchow ych wolno 
przechowywać środki strzałowe ty lk o  w  ilośc i i  ro 
dzaju określonych w  zezwoleniu okręgowego urzędu 
górniczego'.

§ 23. W  zakładzie górniczym  pow inna być p ro 
wadzona bieżąca ew idencja przychodu i  rozchodu 
środków  strza łowych w edług zasad ustalonych przez 
Prezesa Wyższego Urzędu Górniczego w  porozumie
n iu  z w łaśc iw ym i m in is tram i.

§ 24. K ie ro w n ik  ruchu  zakładu górniczego obo
w iązany jest do zapewnienia praw id łow ego stanu 
wyposażenia i  zabezpieczenia składów  m ateria łów  
w ybuchow ych oraz ich  bieżącej kon tro li.

§ 25. W  składach m ate ria łów  w ybuchow ych po
w in n y  znajdować się:

1) w ykaz pracow ników  upoważnionych do w yko 
nyw an ia  robót strzałowych,

2) w ykaz osób dozoru ruchu upoważnionych przez 
k ie row n ika  ruchu  zakładu górniczego do w ystaw ia 
n ia  zapotrzebowania na środki strzałowe oraz w zory 
podpisów tych  osób.

§ 26. Naziemne i w głębione sk łady m ateria łów  
w ybuchow ych p o w in n y  być chronione w  sposób 
uzgodniony z w łaśc iw ym i organam i M il ic j i  O by
w ate lsk ie j,

§ 27. Zabrania się w  składach m ate ria łów  w y 
buchowych rozcinania lon tów , uzbra jania  i  rozbra ja 
nia środków  zapalających, p rzygotow yw an ia  naboi 
Udarowych, dokonywania pom iarów  oporności za
p a ln ików  e lektrycznych ostrych oraz wszelkich in 
nych czynności ze środkam i strza łow ym i, k tó re  grożą 
wybuchem .

§ 28. Zabrania się osobom za trudn ionym  w  skła
dach m ate ria łów  w ybuchow ych używania odzieży 
i  b ie lizny  z tw o rzyw  sztucznych ładujących się e lek
trostatycznie.

§ 29. 1. Wstęp do składu m a te ria łów  w ybucho
w ych jest dozwolony osobie upraw nione j do p rz y j
mowania i w ydaw ania  środków  strza łowych (w y
dawcy m ateria łów  wybuchowych) oraz w  jego obec
ności:

1) k ie ro w n ik o w i ruchu  zakładu górniczego,
2) zastępcy k ie row n ika  ruchu zakładu górniczego, 

upoważnionemu do zastępowania k ie row n ika  w  za
kresie nadzoru nad gospodarką środkam i s trza łow y
m i,

3) in żyn ie row i (technikow i, sztygarow i) strza ło
wemu,

4) przedstaw icie lom  organów  a dm in is trac ji państ
w ow e j w  zakresie górn ictw a,

5) przedstaw icie lom  organów  M il ic j i  O byw ate l
skiej,

6) innym  osobom —  ty lk o  na podstawie pisem
nego upoważnienia k ie row n ika  ruch u  zakładu gór
niczego.

2. Osobom w y k o n u ją c y m  robo tę  s trza łow ą  i  p o 
b ie ra ją c y m  ś ro d k i s trza łow e  na podstaw ie  zapo trze 
bow ania  oraz. osobom dozoru  ru c h u  górn iczego do
zw o lo n y  je s t w stęp:

1) na ogrodzony te ren  naziemnego i  wgłębionego 
składu m ate ria łów  wybuchow ych oraz do przedsion
ka kom ory wydawczej tych  składów,

2) do podręcznych i  ruchom ych składów  m ateria 
łó w  wybuchowych,

3) do przedsionka kom ory wydawczej podziem
nych  składów  m ate ria łów  w ybuchowych.

§ 30. Ze składu m ate ria łów  w ybuchow ych środki 
strzałowe w yda ją  w ydaw cy m a te ria łów  wybucho
w ych  ty lk o  osobom upoważnionym  do w ykonyw an ia  
robót s trza łow ych lub  do odb io ru  tych  środków.

§ 31. Odbiorca środków  strza łow ych ze składu ma
te ria łó w  wybuchowych, przed pisem nym  p o tw ie r
dzeniem ich  odbioru, obowiązany jest w  obecności 
w ydaw cy m ate ria łów  w ybuchow ych skontro lować 
zgodność o trzym anych środków  strza łowych z zapo
trzebowaniem.

§ 32. 1. O dbiorcy środków  strzałowych nie wolno 
samowolnie przekazywać lub  'wypożyczać tych  środ
ków  in n ym  osobom, naw et upraw n ionym  do w yko 
nyw ania  robó t strzałowych.

2. W  w y ją tko w ych  wypadkach, uzasadnionych po
trzebam i ruchu  zakładu górniczego, osoba dozoru 
ruchu  górniczego może zezwolić na przekazanie środ
kó w  strza łowych inne j osobie w ykonującej roboty  
strzałowe w  tym  samym zakładzie górniczym . Oso
ba dozoru ruchu górniczego' obowiązana jest fa k t 
przekazania odnotować w  ew idencjach środków  
'strzałowych prowadzonych przez przekazującego 
i  przejmującego.

§ 33. 1. P rze ch o w yw a n ie  ś ro d kó w  s trza ło w ych  w  
p o b liż u  m ie jsca  w y k o n y w a n ia  ro b ó t s trza ło w ych  d o 
zw olone je s t 'ty lk o  pod  zam kn ięc iem , w  sk ładach 
pod ręcznych  i  ruch o m ych  lu b  w  sk rzyn ia ch  s trza 
ło w ych , z w y ją tk ie m  w y p a d k ó w  o kre ś lo n ych  w  § 35.

2. Osoby upoważnione do1 w ykonyw an ia  robót 
s trza łowych p ow inny  stale posiadać p rzy  sobie klucze 
do pomieszczeń,, w  k tó rych  znajdu ją  się środki 
strzałowe (ust. 1).

’§ 34. 1. S k rz y n ie  s trza łow e  p o w in n y  być  usta
w io n e  w  m ie jscach  suchych, w  sposób zabezpiecza
ją c y  je  p rzed  uszkodzeniem .

2. Miejsce ustaw ienia i  sposób zabezpieczenia 
(skrzyń strza łow ych usta la ją  osoby dozoru ruchu, 
nadzorujące bezpośrednio rob o ty  strzałowe.

§ 35. 1. W  o dk ryw ko w ym  zakładzie górniczym , 
prowadzącym  strzelanie d łu g im i o tw oram i lub  strze
lan ie  komorowe, oraz w  przedsiębiorstwach geolo
gicznych, prowadzących strzelanie w  o tw orach w ie r t
niczych, m a te ria ły  wybuchowe potrzebne do jedno
razowego' odstrzału mogą być za zgodą okręgowe
go urzędu górniczego składowane w  in n ym  odpo
w iedn im  m iejscu poza składem  m ate ria łów  w ybu 
chowych przez okres n ie  przekraczający 24 godzin.

2. M iejsce składowania pow inno:
1) odpowiadać w arunkom  bezpieczeństwa, o> (któ

rych  m owa w  § 15,
2) być ogrodzone w  odległości co na jm n ie j 10 m 

od (złożonego m ate ria łu  wybuchowego, chronione po
sterunkiem , oznaczone tab licam i ostrzegawczymi i  na
leżycie oświetlone w  porze nocnej,

3) znajdować się w  odległości co n a jm n ie j 100 m 
od o tw orów  strzałowych, szto ln i lub  szybika i  300 m
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od ob iek tów  użyteczności pub liczne j, budynków  
m ieszkalnych i  składów  m ate ria łów  ła tw o  palnych.

3. W arunk i, o k tó rych  m owa w  ust. 1, n ie do ty 
czą składowania m ate ria łów  wybuchow ych obok 
m iejsca odstrzału bezpośrednio przed załadowaniem 
ich  do o tw orów  strzałowych, jeże li miejsce zło
żenia m ate ria łów  w ybuchow ych znajdu je  się w  od
ległości nie mniejszej n iż  5 m od w y lo tu  sztolni, 
szybika lub  o tw oru.

§ 36. Składowanie wraz ze środkam i strza łow ym i 
i  sprzętem strza łow ym  innych  przedm iotów  lub  na
rzędzi jest zabronione.

R o z d z i a ł  4.
Przewożenie i  przenoszenie środków  strzałowych.

§ 37. 1. Ś rodki strzałowe mogą być przewożone 
i  przenoszone w  zakładzie górniczym  ty lk o  w  prze
znaczonych na ten cel i  odpow iednio przystosowa
nych naczyniach (puszkach itp .) lu b  w  o ryg in a l
nych opakowaniach fabrycznych, p rzy  zastosowaniu 
środków  transportow ych gw arantu jących bezpieczeń
stwo lud z i i  m ienia oraz pewność ruchu zakładu gór
niczego, a w  szczególności:

1) bezpieczeństwo ludz i za trudn ionych bezpośred
n io  p rzy przenoszeniu i  przewożeniu środków  strza
łowych,

2) bezpieczeństwo lud z i przebywających na trasie 
przewozu lub  przenoszenia środków  strzałowych,

3) ochronę ob iektów  i urządzeń zakładu górnicze
go, ja k  rów nież obiektów  i  urządzeń zńajdujących się 
poza terenem  zakładu górniczego.

2. Przewóz środków  strza łowych może odbywać się 
ty lk o  w  specjalnych wozach dopuszczonych do uży
wania przez Wyższy Urząd Górniczy.

§ 38. P rzy  przenoszeniu lub  przewożeniu środków 
strzałowych należy je  zabezpieczyć przed zetkn ię
ciem się z o tw a rtym  płom ieniem , isk ram i, urządze
n iam i i  przewodam i e lektrycznym i, przed tem peratu
rą przekraczającą 60°C oraz przed wstrząsami, ta r 
ciem, uderzeniem, zawilgoceniem, ja k  również przed 
możliwością przedostania się tych  środków  w  ręce 
osób niepowołanych.

§ 39. 1. Zabrania się przewożenia:
1) w  stanie luźnym  paczek, nabojów  m ateria łów  

w ybuchow ych oraz środków  in ic ju jących ,
2) m ate ria łów  w ybuchow ych razem ze środkam i 

in ic ju ją cym i, z w y ją tk ie m  lon tów  detonujących.
2. Zakaz, o k tó ry m  mowa w  ust. 1 p k t 2, n ie  

dotyczy przedsiębiorstw  geologicznych, k tó re  mogą 
przewozić małe ilośc i m ate ria łów  w ybuchow ych w raz 
ze środkam i in ic ju ją c y m i na w arunkach określonych 
przepisam i o bezpieczeństwie p rzy  przewozie ma
te ria łó w  w ybuchow ych na drogach publicznych.

§ 40. W  czasie przewozu m ate ria łów  w ybucho
wych lub  środków  in ic ju ją cych  należy wstrzym ać 
wszelk i in n y  transport na drodze przewozu oraz 
wszelkie roboty, k tó re  mogą zmniejszyć bezpieczeń
stwo przewozu.

§ 41. Pojazd, k tó rym  przewozi się środki strzałowe 
na pow ierzchni, pow in ien  być zaopatrzony w  napis 
„Uw aga —  m ate ria ły  w ybuchow e” .

§ 42. Przewóz środków  strzałow jrch może odbywać 
się pociągami na następujących w arunkach:

1) wozy z m ate ria łam i w ybuchow ym i lub  ze środ
kam i in ic ju ją cym i p ow inny  być umieszczone w  środ
ku  pociągu albo co na jm n ie j za dwoma p ierw szym i

p różnym i wozami, licząc od lokom otyw y, p rzy  czym 
jeden z tych  wozów pow in ien  być wozem osobo
wym ,

2) poza wozami ze środkam i s trza łow ym i pozostałe 
wozy wchodzące w  skład pociągu p ow inny być 
próżne,

3) wozy ze środkam i s trza łow ym i p ow inny  być 
umieszczone tak, aby n ie  m og ły  na n ie  spadać isk ry  
ze zbieraka prądu lokom o tyw y przewodowej lub  
isk ry  z lokom otyw y parowej,

4) m ate ria ły  wybuchowe i  ś rodki in ic ju jące  nie 
mogą być przewożone w  tym  samym pociągu, z w y 
ją tk ie m  w ypadków  określonych w  p k t 7,

5) prędkość jazdy pociągu nie może przekraczać 
3 m/sek.,

6) v/ pociągu może znajdować się ty lk o  maszynista, 
konw ojen t pociągu i  wydawca m ateria łów  w ybu 
chowych lu b  osoba nadzorująca transport,

7) puszki strzałowe z m ate ria łam i w ybuchow ym i 
oraz ładownice z zapa ln ikam i e lektrycznym i mogą 
być przewożone przez strzałowych w  pociągu prze
wożącym załogę, jeże li wóz, w  k tó rym  zna jdu ją  się 
puszki oraz ładownice, jest konw ojow any i  oddzie
lony  od wozów zajętych przez załogę co na jm n ie j 
dwoma p różnym i wozami.

§ 43. P rzy przewozie m ate ria łów  wybuchow ych 
lub  środków  in ic ju jących  urządzeniem transporto 
w ym  z zastosowaniem lin y  bez końca wozy docze
pia się do lin y  w  ta k ich  odstępach od najb liższych 
wozów roboczych, aby lina  ciągnąca nie w lok ła  się 
po spągu wyrobiska.

§ 44. 1. Przewóz ręczny m ateria łów  w ybuchow ych 
lub  środków  in ic ju ją cych  po torach pochyłych (po 
pochyln iach i  upadowych) jest zabroniony.

2. P rzy przewozie ręcznym  m ate ria łów  wybucho
wych lub  środków  in ic ju jących  na torach pozio
m ych należy zachować odstęp m iędzy wozam i co 
na jm n ie j 10 m. W  czasie takiego przewozu wyzna
czony pracow nik pow in ien  iść przed p ierwszym  
wozem, ostrzegając napotykanych ludzi o zagrożeniu.

§ 45. 1. Przewóz m ate ria łów  wybuchow ych lub 
środków  in ic ju jących  k la tkam i w yciągu szybowego 
może odbywać się ty lk o  w  wozach specjalnie do1 tego 
celu przystosowanych; przewóz ta k i n ie  może od
bywać się w  czasie przeznaczonym na jazdę ludz i 
i  przekraczać prędkości przew idzianej dla tak ie j 
jazdy.

2. W  czasie przewozu, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, 
użycie d rug ie j k la tk i tego samego w yciągu szybo
wego lub  innego p ię tra  te j samej k la tk i do innych  
celów jest zabronione.

3. W ydawca m ate ria łów  w ybuchow ych lub  osoba 
nadzorująca przewóz środków  strza łowych może je 
chać k la tką  wyciągu szybowego, k tó rą  przewozi się 
m ate ria ły  wybuchowe lub  środk i in ic ju jące, jednak 
na inn ym  próżnym  p iętrze te j k la tk i.

4. Osobom nie w ym ien ionym  w  ust. 3 jazda w  
klatce w yciągu szybowego, k tó rą  przewozi się ma
te r ia ły  wybuchowe lub  środki in ic ju jące , jest zabro
niona.

5. Osoby w ym ienione w  ust. 3 obowiązane są za
w iadom ić każdorazowo maszynistę maszyny w yc ią 
gowej oraz sygnalistów  na nadszybiu i  podszybiach 
o rozpoczęciu i zakończeniu przewozu m ateria łów  
wybuchow ych lub  środków  in ic ju jących.

§ 46. 1. Przewóz m ate ria łów  w ybuchow ych lub  
środków  in ic ju jących  szybowym wyciągiem  ku b ło 
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w ym  pow in ien  odbywać się z  prędkością przew idzia
ną dla jazdy ludz i i  poza czasem przeznaczonym 
na tę jazdę.

2. M a te ria ły  wybuchowe lub  środki in ic ju ją ce  po
w in n y  być przewożone w yciąg iem  ku b łow ym  bezpo
średnio przed przystąpieniem  do ładowania o tw orów  
strzałowych.

3. W  czasie przewozu kubłem  środków in ic ju 
jących lub  nabojów  udarow ych oraz w  czasie prze
wozu m ate ria łów  w ybuchowych, w  ilośc i powyżej 
25 kg —  w  kuble  może znajdować się ty lk o  osoba 
W ykonująca robo ty  strzałowe.

4. W  czasie przewozu kub łem  m ate ria łów  w y b u 
chowych w  ilośc i do 25 kg  —  w  kuble  oprócz osoby 
w ym ien ione j w  ust- 3 może znajdować się najw yżej 
jeszcze jedna osoba.'

5. Ładowanie m ate ria łów  w ybuchowych, środków 
in ic ju jących  i  naboi udarowych do kub ła  może się 
odbywać ty lk o  w tedy, gdy kube ł spoczywa na zam
kn ię tych  klapach szybowych, a lin a  wyciągu jest 
napięta.

6. W yładow anie m ate ria łów  w ybuchowych, środ
kó w  in ic ju ją cych  i  naboi udarow ych z kubła  może 
odbywać się ty lk o  po uprzednim  odczepieniu l in y  
wyciągowej od kubła.

7. Czynności związane z załadowaniem i  w y łado 
waniem  m ate ria łów  wybuchowych, środków  in ic ju 
jących i  naboi udarowych mogą być w ykonyw ane 
ty lk o  przez osoby wykonujące robo ty  strzałowe lub  
pod ich  bezpośrednim nadzorem. Czynności te po
w in n y  być rów nież nadzorowane przez osoby do
zoru ruchu górniczego.

§ 47. P rzy  przenoszeniu m ate ria łów  w ybuchow ych 
i  środków  in ic ju ją cych  należy:

1) do przenoszenia skrzyń  ważących powyżej 30 kg 
b ru tto  wyznaczyć liczbę ludz i odpowiednią do cię
żaru,

2) m a te ria ły  wybuchowe i  środki in ic ju jące  w  usz
kodzonym  opakowaniu fabrycznym  przenosić w  spe
c ja lne j skrzyn i transportow ej,

3) p rzy  równoczesnym przenoszeniu k ilk u  skrzyń 
zastosować m iędzy n im i odległość co n a jm n ie j 10 m,

4) p rzy równoczesnym przenoszeniu środków  
strza łowych w  naczyniach zachować odległość co 
na jm n ie j 5 m m iędzy przenoszącymi.

§ 48. 1. Ś rodk i strzałowe może przenosić ze skła
du m ate ria łów  w ybuchow ych do sk rzyn i strza ło
w e j i  od skrzyn i strzałowej do przodku ty lk o  osoba 
upoważniona do w ykonyw an ia  robót strzałowych.

2. Osoba dozoru ruchu górniczego może pow ierzyć 
przenoszenie m ate ria łów  w ybuchow ych lub  środków  
zapalających inn ym  należycie pouczonym pracow ni
kom, pozostającym pod nadzorem osoby upoważnio
nej do w ykonyw an ia  robót strzałowych, k tó ra  po
bra ła  środki strzałowe ze składu m ate ria łów  'wy
buchowych.

§ 49. Ś rodki strzałowe p ow inny być przenoszone 
w o ln ym i od przeszkód drogam i przeznaczonymi do 
ruchu  pieszego.

§ 50. 1. Osobom przenoszącym środk i strzałowe 
(§ 48) n ie  w olno  zjeżdżać i  wyjeżdżać szybami, szy
b ika m i i  w yrob iskam i pochy łym i w  te j samej klatce 
lu b  wozie, w  k tó ry m  zna jdu ją  się inne osoby poza 
osobami dozoru ruchu.

2. Osoby korzystające z pociągu w  czasie prze
wożenia w  n im  środków  strzałowych p ow inny  wsia
dać do wyznaczonych d la  n ich  wozów na końcu po

ciągu. Wozy te p ow inny  być oddzielone od reszty 
pociągu co na jm n ie j dworna pustym i wozami.

§ 51. W łaściw i m in is trow ie  określą w  razie po
trzeby zasady i  w a ru n k i przewozu środków  strza
łow ych  w  zakładach górniczych urządzeniam i tra n 
sportow ym i, n ie  w ym ien ionym i w  n in ie jszym  roz
dziale.

¡ R o z d z i a ł  5.

Używanie środków strzałowych.

§ 52. 1. D la każdego miejsca, w arunków  i  rodzaju  
robo ty  strzałowej pow inna być ustalana dokum enta
cja (m etryka) strzałowa, określająca sposób w yko 
nyw ania  rob o ty  strzałowej.

2. Osoby wykonujące i  nadzorujące robo ty  strza
łowe obowiązane są do przestrzegania dokum entacji 
(m e tryk i) strzałowej.

§ 53. Osobie w ykonu jące j robo ty  strzałowe w olno  
używać wyłączn ie  ta k ich  środków  strzałowych, k tó 
re zostały je j wydane w  zakładzie górniczym .

§ 54. Osoba w ykonująca roboty  strzałowe jest 
obowiązana dokładnie ew idencjonować pobrane 
i  użyte środki strzałowe i  rozliczać się z nich.

§ 55. W  ra z ie  s tw ie rd ze n ia  n ie o d p o w ie d n ie j ja 
kości ś ro d kó w  s trza ło w ych  oraz b ra k u  lu b  w a d li
wego dz ia łan ia  sp rzę tu  strza łow ego  w y k o n y w a n ie  
ro b ó t s trza ło w ych  je s t zabron ione.

§ 56. Osoby zatrudnione p rzy  czynnościach z za
p a ln ikam i e lektrycznym i, n iebezpiecznym i wobec ła 
dunków  elektrostatycznych, n ie  mogą w  czasie tych  
czynności mieć na sobie b ie lizny  i  odzieży z w łókna 
sztucznego', ładującego się e lektrostatycznie.

§ 57. W ykonyw anie  następujących robót strza ło 
w ych dozwolone jest ty lko ' w  obecności osoby dozo
ru  ruchu:

1) strzelanie komarowe,
2) strzelanie d łu g im i o tw oram i,
3) odpalanie centra ln ie  z pow ierzchni,
4) odpalanie zza tam y strzałowej,
5) prowadzenie robót torpedujących,
6) robo ty  strzałowe na z rzu t i  w yrzu t,
7) robo ty  strzałowe p rzy  pracach sejsmicznych,
8) roboty  strzałowe p rzy  opróbow aniu o tw orów  

w iertn iczych ,
9) robo ty  strzałowe p rzy  użyciu ładunków  wolno 

przyłożonych w  w yrobiskach podziemnych,
10) robo ty  strzałowe w  szybach, szybikach i  nad- 

sięwłotaach.
§ 58. Przed przystąpieniem  do ładow ania  mate

r ia łó w  wybuchow ych należy usunąć z przodka lub  
odpowiednio zabezpieczyć przed uszkodzeniem wszel
k ie  narzędzia, kable, p rzyrządy i  urządzenia mecha
niczne.

§ 59. 1. Przed przystąpieniem  do ładowania ma
te ria łó w  w ybuchow ych należy osoby nie za trudn io 
ne p rzy  ładow aniu  wycofać z miejsca odstrzału do 
m iejsc bezpiecznych.

2. Przed przystąpieniem  do- odpalania ładunków  
m ate ria łów  w ybuchow ych należy:

1) wycofać w szystkich  ludz i do m ie jsc bezpiecz
nych, wyznaczonych przez osobę dozoru ruchu  nad
zorującą roboty,

2) zabezpieczyć wszystkie  dojścia do s tre fy  zagro
żenia przez ustaw ienie posterunków  obsadzonych 
p racow nikam i szczególnie sum iennym i i  zdyscyplino
w anym i, a w  razie potrzeby rów nież przez założę-
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nie zagród ze znakam i ostrzegawczymi (tablice, lam 
py z czerwonym  św iatłem , czerwone chorąg iew ki 
itp  •) -

§ 60. N atychm iast po za ładowaniu o tw oru  strzało
wego, lecz przed odpaleniem, osoba w ykonująca  ro 
botę strzałową obowiązana jest rozchodować zała
dowane środki strzałowe w  ew idencji, o k tó re j mo
wa w  § 23.

§ 61. Bezpośrednio przed odpaleniem ładunków  
m ate ria łu  wybuchowego osoba w ykonująca robotę 
strzałową obowiązana jest poprzedzić czynność od
palania okrzyk iem  „odpala się” .

§ 62. Z apa ln ik i e lektryczne należy chronić przed 
bezpośrednim zetknięciem się z ja k im k o lw ie k  źród
łem  i  p rzew odnikam i p rądu elektrycznego.

§ 63. Uzbra janie  środków  zapalających i przygo
tow yw an ie  naboi udarow ych pow inno odbywać się 
w  m iejscu w ykonyw an ia  robót strzałowych, bezpo
średnio przed ich  użyciem. W  w y ją tko w ych  w y 
padkach, uzasadnionych względam i bezpieczeństwa, 
czynności te mogą być w ykonyw ane rów nież w  in 
nym  bezpiecznym miejscu, wyznaczonym  przez k ie 
row n ika  ruchu  zakładu górniczego.

§ 64. Do elektrycznego odpalania ładunków  mate
r ia łu  wybuchowego należy używać w yłączn ie  izolo
wanych przewodów strzałowych oraz stosować jak  
najprostsze u k ła d y  połączeń zapa ln ików  e lektrycz
nych.

§ 65. 1. Przed przystąpieniem  do w ykonyw an ia  
nowo rozpoczynanej robo ty  strza łow ej oraz w  razie 
stw ierdzenia m ożliwości wystąpienia prądów  b łą 
dzących, należy dokonywać pom ia rów  natężenia tych  
prądów.

2. N iezależnie od pom iarów , o k tó rych  mowa 
w  ust. 1, w  m iejscach prowadzenia robót strzało
w ych  pow inny być w ykonyw ane pom iary natęże
nia prądów  błądzących co na jm n ie j raz w  miesiącu.

3. W  razie prowadzenia robót s trza łow ych w  m ie j
scach, w  k tó rych  natężenie prądów  błądzących po 
wyłączeniu prądu elektrycznego przekracza 100 mA, 
należy dokonywać pom iarów  tego natężenia przed 
każdorazowym  przystąpieniem  do w ykonyw an ia  ro 
bót strzałowych.

4. W  razie  wystąpien ia  p rądów  błądzących o na
tężeniu przekraczającym  połowę natężenia prądu 
bezpiecznego dla odnośnego typ u  zapalnika e lek
trycznego, prowadzenie robót s trza łow ych p rzy uży
ciu  takiego zapalnika jest zabronione.

§ 66. K ońców ki przewodów zapaln ikow ych zapal
n ika  elektrycznego ostrego pow inny być zwarte 
i izolowane do ch w ili rozpoczęcia w ykonyw an ia  po
łączeń obwodu strzałowego.

§ 67. 1. W szystkie złącza końcówek przewodów 
strza łowych i  zapa ln ikow ych p ow inny być w yko 
nane starannie oraz izolowane.

2. K ońców ki przewodów strza łow ych  od strony
ładunków  m ate ria łu  wybuchowego i  w  m iejscu p rzy 
łączenia zapa lark i e lektryczne j pow inny być zwarte 
i  izolowane. \

3. K ońców ki przewodów zapa ln ikow ych wolno łą 
czyć z końcówkam i przewodów strza łow ych bezpo
średnio przed odpaleniem ładunków  m ate ria łu  w y 
buchowego.

4. Końców ki przewodów strza łow ych wolno p rzy 
łączyć do zapa la rk i e lektryczne j po uprzednim  skon
tro lo w a n iu  praw id łow ości obwodu strzałowego.

§ 68. 1. D o odpa lan ia  z a p a ln ik ó w  e le k tryczn ych  
w  obw odach  s trza ło w ych  n a le ży  używ ać  w y łą c z 
n ie  zapa la rek  e le k try c z n y c h  o w yd a jn o śc i dostoso
w ane j do lic z b y  za p a ln ikó w  o dpa lanych  jednocześ
nie.

2. Każda zapalarka e lektryczna pow inna posia
dać świadectwo przydatności wystaw ione przez za
kład produku jący, a po każdej napraw ie —  przez 
zakład kontro lno-napraw czy.

3. Każda zapalarka elektryczna pow inna być pod
dawana ko n tro li:

1) zewnętrznej, przeprowadzanej okresowo co n a j
m nie j raz na kw a rta ł oraz w  każdym  w ypadku  
stw ierdzenia uszkodzenia zapa lark i lub  je j w ad liw e 
go działania,

2) szczegółowej, przeprowadzanej przez upraw n io 
ne zakłady kontrolnoHnaprawcze w  te rm inach usta
lonych p rzy  dopuszczeniu zapa lark i do użytku, lecz 
nie rzadzie j n iż raz na 2 lata w  zakładach n iem eta- 
nowych, a raz na 6 miesięcy —  w  zakładach m eta
nowych.

4. D la każdej zapa lark i pow inna być założona 
ka rta  ew idencyjna, do k tó re j należy w pisyw ać w y 
n ik i kon tro li, określonej w  ust. 3.

§ 69. K lucz (korbka) db uruchom ienia zapa lark i 
e lektryczne j pow in ien być przechow ywany pod zam
knięciem  lub  znajdować się u osoby upraw nione j do 
odpalania ładunków  m ate ria łu  wybuchowego i  może 
być uży ty  dopiero w  ch w ili ich  odpalania.

§ 70. 1. Zapalarka elektryczna będąca w  użyciu na 
danej zm ianie pow inna być przechowywana w  zam
kn ię te j sk rzyn i strzałowej lub  w  podręcznym albo w  
ruchom ym  składzie m ate ria łów  wybuchowych, w  
odpowiednio przystosowanym do tego celu m iejscu.

2. Przed ukończeniem zm iany roboczej zapalarka 
pow inna być oddana na przechowanie do składu ma
te ria łó w  w ybuchow ych lub  do innego wyznaczo
nego przez osobę dozoru ruchu  pomieszczenia, po
siadającego 'odpowiednie zamknięcie.

§ 71. 1. Jeżeli n ie  wszystkie ład un k i m ateria łu  
wybuchowego odpa liły  lub  istn ie je  CO1 do tego w ą t
pliwość, osoba wykonująca robotę strzałową może 
wejść do miejsca załadowania m ate ria łu  wybucho
wego po u p ływ ie  15 m in u t od c h w ili odpalenia.

2. Jeżeli p rzy  e lektrycznym  odpalaniu po wyłącze
n iu  zapa larki e lektryczne j n ie  nastąpił odstrzał, oso
ba w ykonująca  robotę strzałową pow inna zbadać 
i  usunąć przyczynę nieodpalenia oraz pow tórzyć 
odpalanie-

§ 72. 1. Osoba wykonująca robo ty  strzałowe obo
wiązana jest przeprowadzać kontro le  miejsca w y 
konyw an ia  tych  robót w  celu w yk ryc ia  ewentua l
nych n iew ypa łów ; kontro le  te  pow inny być przepro
wadzane:

1) przed rozpoczęciem pracy,
2) p rze d  p rzys tą p ie n ie m  dlo w ie rce n ia  o tw o ró w  

s trza ło w ych  oraz
3) po odpaleniu ładunków  m ate ria łu  wybuchowe

go.
2. Każdy stw ierdzony n iew ypa ł pow in ien  być zgło

szony przez osobę wykonującą robotę strzałową oso
b ie  dozoru ruchu nadzorującej roboty.

3. N iew ypa ł ca łko w ity  lub  częściowy pow inien być 
unieszkod liw iony w  obecności osoby dozoru ruchu 
nadzorującej róboty.

4. W  zasięgu zagrożenia ewentua lnym  wybuchem
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n iew ypa łu  mogą być w ykonyw ane ty lk o  prace zw ią 
zane z jego usuwaniem.

5. U nieszkod liw ian ie  n iew ypa łu  pow inno odbywać 
się w  sposób un iem ożliw ia jący jego przypadkow y 
wybuch.

6. W  razie niemożności usunięcia n iew ypa łu  na 
zm ianie roboczej, w  czasie k tó re j został on s tw ie r
dzony, osoba w ykonująca robotę strzałową obowią
zana jest pozostać w  pob liżu  miejsca n iew ypa łu  do 
c h w ili p rzybycia  osoby w ykonu jące j rob o ty  strza
łow e na następnej zm ianie lub  osoby dozoru ruchu 
albo miejsce to zabezpieczyć przed dostępem osób 
niepowołanych i  zgłosić o ty m  niezw łocznie osobie 
dozoru ruchu  nadzorującej roboty.

§ 73. 1. Stosowanie lon tów  prochow ych jest do
zwolone ty lk o  :za zezwoleniem okręgowego urzędu 
górniczego.

2. Do zapalania lon tów  prochowych wolno uży
wać wyłącznie zapalaczy lontowych.

§ 74. 1. Do in ic jow an ia  ładunków  m ate ria łu  w y 
buchowego wolno używać lon tu  detonującego; w  
o tw orach strza łow ych przekraczających długość 6 m 
należy stosować podwójną lin ię  tego lontu.

2. Cięcie lon tu  detonującego połączonego z nabo
jem  m ate ria łu  wybuchowego, spłonką, zapaln ikiem  
e lektrycznym  ostrym  lub  opóźniaczem detonującym  
jest zabronione.

§ 75. W  otw orach m okrych  m ate ria ł wybuchow y, 
k tó ry  n ie  jest wodoodporny, pow in ien być skutecz
n ie  zabezpieczony przed zawilgoceniem.

§ 76. Każdorazowo wolno uzbrajać ty lk o  ty le  na
boi m ate ria łu  wybuchowego i  zakładać ty lk o  ty le  
ładunków  m ate ria łu  wybuchowego, ile  ma być odpa
lonych równocześnie.

§ 77. Dzielenie, łam anie i  usypywanie naboi ma
te ria łu  wybuchowego jest zabronione.

§ 78. 1. Osoba wykonująca robo ty  strzałowe po
w inna osobiście odpalić ład un k i m ate ria łu  w ybu 
chowego przez siebie przygotowane, załadowane 
i  przyłączone do sieci strzałowej.

2. Odstępstwo od zasady określonej w  . ust. 1 oraz 
ładowanie przez k ilk a  osób upraw nionych do w y 
konyw ania  robót s trza łowych m ate ria łów  w ybucho
w ych odpalanych w  jednym  obwodzie strza łowym  
jest dopuszczalne za zezwoleniem okręgowego urzędu 
górniczego, udzielanym  w  tryb ie  zatw ierdzania p la 
nu  ruchu zakładu górniczego.

3. W  razie niemożności odpalenia ładunków  ma
te ria łu  wybuchowego osoba w ykonująca  roboty  strza
łowe pow inna iniezwło-czmie zabezpieczyć ładunk i 
przed p rzypadkow ym  wybuchem  i dostępem do n ich  
osób niepowołanych oraz zawiadom ić o ty m  osobę 
dozoru ruchu  nadzorującą roboty.

§ 79. Po każdej zm ianie roboczej należy zwrócić 
do składu m ate ria łów  w ybuchow ych n ie  zużyte 
środki strzałowe i  próżne naczynia transportowe.

§ 80. 1. W łaściw i m in is trow ie  określą:
1) szczegółowe zasady i  w a ru n k i w ykonyw an ia  

robót strza łowych poszczególnymi m etodam i oraz 
zasady i  w a ru n k i usuwania n iew ypa łów ,

2) szczególne w a ru n k i w ykonyw an ia  robót strza
łow ych  w  miejscach zagrożonych:

a) zapa len iem  lu b  w ybuchem  gazów,
b) wybuchem  py łó w  palnych,
c) w yrzu tem  gazów,
d) zapaleniem, wybuchem  lub  w yp ływ em  cieczy 

palnych,

e) w darciem  się wody,
f) p rądam i błądzącym i,

g) podwyższoną lub  niską tem peraturą,
h) podwyższonym ciśnieniem,
3) zasady ąporządzania i  try b  zatw ierdzania do

kum entac ji (m e tryk i) strzałowej.
2. W  odniesieniu do centralnego strzelania oraz 

strzelania zza tam  strza łowych przepisy, o k tó rych  
mowa w  ust. 1, mogą ustalać odmienne zasady i  wa
ru n k i używania środków  strza łowych n iż  określo
ne w  § 61, § 67 ust. 2, 3 i 4, § 69— 71, § 72 ust. 1 
pkt. 3, § 78 (USIt. 1 i  3, ''§ 84 ust. 2, § 87 i  w  § 89 

ust. 1.

¡ R o z d z i a ł  6.

Szczególne warunki używania środków strzałowych 
w  podziemnych zakładach górniczych.

§ 81. 1. W ykonyw anie  robót s trza łowych w  p ro 
m ien iu  m niejszym  ¡niż 30 m od kom ory składu ma
te ria łó w  wybuchowych, w  k tó re j znajdu ją  się środ
k i strzałowe, jest zabronione.

2. Podczas w ykonyw an ia  robót s trza łow ych w  p ro 
m ien iu  m niejszym  n iż 100 m  od składu m ate ria łów  
w ybuchow ych, w  k tó ry m  znajdu ją  się środk i strza
łowe, przebywanie ludz i w  ty m  składzie jest za
bronione.

3. Łączna w ielkość ładunków  m a te ria łu  w ybucho
wego odpalanych jednocześnie p rzy  w ykonyw an iu  
robót strzałowych w  p rom ien iu  m niejszym  n iż 100 m 
od śkładu m ate ria łów  w ybuchow ych n ie  może prze
kraczać 20 kg.

§ 82. W  w yrobiskach ze lek try fikow anych  prze
w ody l in i i  s trza łow e j należy prowadzić po ociosach, 
¡na k tó rych  n ie  znajdu ją  się przewody elektryczne 
pod napięciem.

§ 83. 1. P rzy  odpalaniu e lektrycznym  każdy przo
dek, w  k tó rym  w ykonyw ane są robo ty  strzałowe, 
pow in ien  mieć oddzielną lin ię  strzałową.

2. Odległość m iędzy stanow iskam i przyłączenia za
palarek e lektrycznych pow inna wynosić co na jm n ie j 
10 m.

§ 84. 1. M ie jsc schronienia załogi i  stanowiska od
palania ładunków  pow inny być tak  wyznaczone 
.i przystosowane, aby zapewniona była  skuteczna 
ochrona przed rozrzutem  odłam ków, oberwaniem  się 
skał i  gazami odstrza łow ym i.

2. Stanowiska odpalania ładunków  w  w yrob isku  
ko ry ta rzow ym  p ow inny  być zlokalizowane w  schro
nie, we wnęce lub  za załamaniem ¡wyrobiska.

3. Miejsce i  stanowiska, o k tó rych  mowa w  ust. 1 
i  2, wyznacza osoba dozoru ruchu nadzorująca ro
boty strzałowe.

§ 85. Załoga n ie  może znajdować się pomiędzy 
m iejscem odpalania a posterunkam i lu b  zagrodam i 
(§ 59 ust. 2 p k t 2) zabezpieczającymi wejście do tego 
miejsca.

§ 86. Roboty strzałowe w  miejscach zaburzeń te k 
tonicznych (uskoki, zgniecenia itp .) wolno w yko n y 
wać w yłączn ie  za pisemnym  zezwoleniem k ie row n ika  
robót górniczych.

§ 87. W  razie prowadzenia przodku w  k ie run ku  
innego w yrobiska, sztygar oddzia łow y pow in ien  usta
lić  czas, od którego należy zabezpieczyć dojście do 
miejsca spodziewanego przebicia.

§ 88. 1. P rzy  w ykonyw an iu  robót strza łowych w  
miejscach występowania zagrożeń m etanow ych oraz
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zagrożeń wybuchem p y łu  węglowego o tw ór strzało
w y  załadowany m ateria łem  w ybuchow ym  pow in ien 
być zam kn ię ty  p rzyb itką .

2. Rodzaje p rz y b itk i o tw orów  strzałowych oraz 
sposób ich  w ykonyw an ia  pow inny być określone 
p rzy  ustalaniu zasad i  w arunków , o k tó rych  mowa 
w  § 80.

§ 89. 1. Po w ykonan iu  wszystkich czynności p rzy 
gotowawczych poprzedzających odpalenie osoba w y 
konująca roboty  strzałowe pow inna opuścić miejsce 
załadowania m ate ria łu  wybuchowego jako ostatnia, 
po odpaleniu zaś ładunków  wejść do tego miejsca 
jako  pierwsza.

2. Inne osoby mogą wejść do p rzodku po odpa
len iu  ładunków  m ate ria łu  wybuchowego ty lk o  za 
zgodą osoby w ykonu jące j robotę strzałową.

3. Wejście, o k tó rym  mowa w  ust. 1 i  2, jest do
zwolone dopiero po rozrzedzeniu gazów odstrzało
w ych, jednak n ie  wcześniej n iż  po u p ływ ie  5 m inu t.

§ 90. P rzy  w ykonyw an iu  robót s trza łowych na po
w ie rzchn i podziem nych zakładów  górniczych stosu
je  się odpow iednio przepisy rozporządzenia obow ią
zujące w  odkryw kow ych  zakładach górniczych.

R o z d z i a ł  7.

Szczególne warunki używania środków strzałowych 
w  metanowych podziemnych zakładach górniczych.

§ 91. W ykonyw anie  następujących robót strzało
w ych  w  zakładach górniczych węgla kamiennego 
wymaga odrębnego zezwolenia okręgowego urzędu 
górniczego:

1) w  polach m etanow ych I I I  i  IV  ka tego rii za- 
grożeriia metanowego,

2) w  w yrobiskach ko ry ta rzow ych  prowadzonych 
po wzniosie przekraczającym  10° w  polach m eta
now ych oraz,

3) w e wszystkich w ypadkach użycia m ateria łów  
w ybuchow ych ska lnych i  w ęglow ych w  polach me
tanowych.

§ 92. Przed rozpoczęciem robót s trza łowych należy 
dokonać pom ia ru  zawartości metanu:

1) w  p rom ien iu  10 m od miejsca załadowania ma
te ria łu  wybuchowego,

2) w  p rom ien iu  5 m od miejsca przyłączenia za
pa la rk i,

3) w  odległości nie większej n iż 10 cm od stropu 
odsłoniętego,

4) w  odległości n ie  w iększej n iż  10 cm od o k ła 
dziny stropu obudowanego.

§ 93. O tw o ry  strzałowe należy ta k  rozmieszczać, 
aby nie pow staw ały w y rw y  w  stropie.

§ 94. W  w arunkach szczególnego zagrożenia m eta
nowego oraz zagrożenia w y rzu ta m i gazów i  skał 
należy stosować centralne odpalanie (z pow ierzchni, 
z dołu, zza tam  strzałowych) z wycofaniem  ludz i 
do m iejsc zabezpieczonych przed sku tkam i w ybuchu 
metanu lu b  w yrzu tów .

R o z d z i a ł  8.
Szczególne warunki używania środków strzałowych 

przy głębieniu szybów i szybików.

§ 95. P rzy  g łęb ieniu  szybów i  szyb ików  w  razie 
przechodzenia przez pokład  węgla o grubości pow y
żej 10 cm stosowanie środków  strza łowych skalnych 
jest zabronione.

§ 96. W szybach i  szybikach g łębionych metodą 
mrożeniową na odcinkach m rożonych w olno  uży
wać w yłącznie m ate ria łów  w ybuchow ych trudno  za- 
m arzalnych.

§ 97. Przed przystąpieniem  do przełączenia ładun
ków  m ate ria łu  wybuchowego w  otworach strzało
w ych do l in i i  s trza łowej wszystkie przewody elek
tryczne znajdujące się w  szybie lub w  szyb iku na
leży wyłączyć spod napięcia.

§ 98. P rzy  g łęb ieniu  szybu lub  szybiku odpala
n ie  ładunków  m a te ria łu  wybuchowego może odby
wać się ty lk o  z pow ierzchn i lub  z poziomu pośred
niego mającego połączenie z innym  szybeim..

§ 99. P om ia ry  natężenia p rądów  błądzących w  
g łęb ionym  szybie lub  szyb iku pow inny być w yko 
nywane co na jm n ie j raz w  tygodniu ; w  razie prze
w idyw an ia  wzrostu tego natężenia pom ia ry  pow in 
n y  być w ykonyw ane rów nież przed każdym  p rzy 
stąpieniem do ładowania o tw orów  strzałowych.

R o z d z i a ł  9.
Szczególne warunki używania środków strzałowych 

w  odkrywkowych zakładach górniczych 
i w  przedsiębiorstwach geologicznych.

§ 100. 1. Stałe lin ie  przewodów strzałowych po
w in n y  być prowadzone na izolatorkach, umieszczo
nych na słupach o wysokości co na jm n ie j 3 m.

2. W  razie stosowania zw ijane j l in i i  strzałowej 
przewody nie pow inny stykać się z przedm iotam i 
m eta low ym i i  in n y m i przedm iotam i przewodzącym i 
prąd, ,z w y ją tk ie m  w ypadków  określonych w  ust. 3.

3. P rzy  pracach geologicznych pow ierzchn iow ych 
i  w ie rtn iczych  może być stosowana zw ijana  lub  stała 
lin ia  strzałowa albo urządzenie łączności rad iow e j 
połączone z e lektrycznym  układem  pom iarow ym  
apa ra tu ry  geofizycznej lub  inne j apa ra tu ry  dokonu
jącej re jes tru  w  czasie odpalania ładunków  pod wa
runk iem , że uikład e lektryczny apara tu ry  pom iaro
w ej oraz uk ład  e lek tryczny zapa lark i strza łowej w y 
posażone są w  urządzenia do bezzwłocznego odłącza
nia l in i i  s trza łowej w  razie ewentualnego zagrożenia.

§ 101. 1. W okół miejsca prowadzenia robót strza
łow ych  pow inna być wyznaczona strefa  zagrożenia, 
w  k tó re j obrębie pow inno być zapewnione bezpie
czeństwo ludz i 1 ochrona m ienia przed sku tkam i od
strzałów.

2. Zasady i  sposób wyznaczania s tre f zagrożenia 
okreś li Prezes Wyższego Urzędu Górniczego w  poro
zum ieniu ' z w łaśc iw ym i m in is tram i.

§ 102. 1. W ewnątrz s tre fy  zagrożenia p ow inny  być 
urządzone odrębne schrony o odpow iednie j w ie l
kości i  w ytrzym ałości na uderzenia odłam ków, prze
znaczone d la  ochrony osób znajdujących się w  strefie  
zagrożenia:

1) w ykonu jących  i  bezpośrednio nadzorujących ro 
boty strzałowe (schron strzałowy),

2) posterunków  zabezpieczających,
3) pozostałej załogi.
2. Ze schronu w ym ienionego w  ust. 1 p k t 1 po

w in n y  być przeprowadzane pom ia ry  oporu e lektrycz
nego (ciągłości) obwodu strzałowego oraz elektryczne 
odpalanie ładunków  m a te ria łu  wybuchowego.

§ 103. 1. Odpalanie ładunków  m ate ria łu  wybucho
wego pow inno odbywać się w  tak ie j porze, w  ¡której 
nasilenie p racy i  ruchu w  pobliżu s tre fy  zagrożenia 
jest najmniejsze.
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2. Czas odpalania ładunków  m ate ria łu  wybucho
wego oraz objaśnienie sygnałów  ostrzegawczych 
(§ 104) p ow inn y  być podane do w iadom ości załodze 
zakładu i  osobom postronnym  przez ogłoszenie na 
tablicach ostrzegawczych umieszczonych na terenie 
zakładu górniczego oraz p rzy drogach i  innych  do j
ściach do s tre fy  zagrożenia. Obowiązek ten spoczywa 
na zakładzie górniczym .

3. Zakład górn iczy obowiązany jest ponadto za
w iadom ić prezyd ium  w łaściw ej rady narodowej
0 m iejscu i  te rm in ie  bądź okresie czasu wyznaczo
n ym  do odpalania ładunków  m ate ria łu  wybucho
wego.!

§ 104. W  zw iązku z odpalaniem  ładunków  m ate ria 
łu  wybuchowego osoba •wykonująca roboty  strzałowe 
pow inna nadać następujące sygnały dźw iękowe s ły 
szalne w  całe j s tre fie  zagrożenia:

1) sygnał p ie rw szy —  jeden ciąg ły ton —  ozna
czający „uprzedzenie” , nadawany po ukończeniu ła 
dowania m ate ria łów  w ybuchowych, lecz przed w y 
konaniem  obwodu strzałowego; na sygnał ten wszyst
k ie  osoby n ie  zatrudn ione p rzy  odpalaniu pow inny 
udać się do schronów lub  poza strefę rozrzutu  odłam 
ków, a poste runki zabezpieczające —  zająć wyzna
czone stanowiska;

2) sygnał d rug i —  dwa ciągłe bezpośrednio po> so
bie następujące tony  —  oznaczający „przygotow anie  
do odpalania” , nadawany po stw ierdzen iu  w ycofa
n ia  ludz i do schronów; na sygnał ten osoba w yko 
nu jąca  robo ty  strzałowe przygotow uje  się do zapale
n ia  lon tó w  bądź przyłącza przewody zapa la rk i e lek
tryczne j do obwodu strzałowego, bada jego ciągłość, 
a następnie przyłącza zapalarkę do l in i i  strzałowej,

3) sygnał trzeci —  jeden k ró tk i ton  —  oznaczający 
„odpa lan ie ” , nadawany tuż przed zapaleniem, lon tów  
lub  uruchom ieniem  zapalarki,

4) sygnał czw arty —  trz y  ciągłe bezpośrednio po 
sobie następujące to ny  —  oznaczający „odw o łan ie ” , 
nadawany po upew n ien iu  się, że wszystkie ładunk i 
m ate ria łu  wybuchowego odpa liły , jednak n ie  wcześ
n ie j n iż po u p ływ ie  5 m in u t od 'mohaentu odpalenia; 
na sygnał ten posterunki zabezpieczające i  pozostała 
załoga mogą opuścić schrony.

§ 105. Od c h w ili nadania pierwszego sygnału do 
c h w ili nadania sygnału czwartego ruch  w  s tre fie  za
grożenia pow in ien  być w strzym any, a dojście do te j 
s tre fy  —  obstawione posterunkam i zabezpieczają
cym i; d rog i o w iększym  nasilen iu  ruchu  pow inny 
być ponadto zabezpieczone dodatkowo zaporami.

§ 106. 1. W ykonyw anie  robót s trza łow ych podczas 
m g ły , śnieżycy i  po zapadnięciu zm roku jest zabro
nione.

2. W  w y ją tko w ych  w ypadkach okręgow y urząd 
górniczy, może zezwolić na w ykonyw an ie  robót strza
łow ych  po zapadnięciu zm roku, pod w arunk iem  za
stosowania ośw ietlen ia zapewniającego dobrą w i
doczność w  m iejscu w ykonyw an ia  robót strzałowych
1 w  s tre fie  zagrożenia.

3. W  razie  prowadzenia robót strza łowych po za
padnięciu zm roku prócz dźw iękow ych sygnałów, 
o k tó rych  mowa w  ust. 1, stosować należy rów nież 
sygna ły św ie tlne  o odpow iednie j częstotliwości i  d łu 
gości b łysków , w idz ia lne  w  całe j stre fie  zagrożenia.

§ 107. P rzy  prowadzeniu robót strza łowych w  •wy
robiskach podziem nych stosuje się odpow iednio prze
p isy rozporządzenia przewidziane dla podziemnych 
zakładów  górniczych.

. R o z d z i a ł  10.

Niszczenie środków strzałowych.

>§ 108. 1. N ie  nadające się do uży tku  środk i strza
łow e pow inny być zwrócone w y tw ó rn i lub  zniszczone.

2. Zniszczenie środków  strza łowych zarządza k ie 
ro w n ik  ruchu zakładu górniczego.

§ 109. Niszczenie środków  strza łowych może od
byw ać się w yłącznie pod bezpośrednim nadzorem 
inżyn iera  (technika, sztygara) strzałowego.

§ 110. Niszczenie środków  strzałowych pow inno 
odbywać się w  bezpiecznej odległości od m iejsc p ra 
cy, zabudowań, dróg pub licznych oraz obiektów , 
urządzeń i  innych  m iejsc powszechnie dostępnych 
oraz w  sposób zabezpieczający przed dostępem osób 
niepowołanych.

§ 111. 1. Po każdym  zniszczeniu środków  strza ło 
w ych należy sporządzić p ro tokó ł, k tó ry  pow in ien  za
w ierać:

1) oznaczenie miejsca i  czasu dokonanej czynności 
oraz nazwiska osób, k tó re  b ra ły  w  n ie j udział,

2) wyszczególnienie rodzajów  i  ilośc i zniszczonych 
środków  strzałowych,

3) określenie p rzyczyny zniszczenia i  sposobu jego 
przeprowadzenia.

2. P ro tokó ł podpisują osoby, k tó re  b ra ły  udzia ł w  
czynności niszczenia.

§ 112. Prezes Wyższego Urzędu Górniczego okreś li 
w  porozum ieniu z w łaśc iw ym i m in is tram i sposób 
i  w a ru n k i niszczenia środków  strzałowych.

R o z d z i a ł  11.

Przepisy końcowe.

§ 113. 1. Prezes Wyższego Urzędu Górniczego mo
że na wniosek w łaściwego m in is tra  zezwolić na od
stąpienie od przepisów niniejszego rozporządzenia, w  
szczególności, gdy okaże się to  niezbędne dla prze
prowadzenia p rac naukowo-badawczych i  doświad
czalnych lub  dla wprowadzenia postępu techniczne
go w  zakładach górniczych.

2. Zewolenie, o k tó rym  mowa w  ust. 1, pow inno 
szczegółowo określać zakłady górnicze objęte zezwo
leniem, zakres udzielonych odstępstw, w a ru n k i ich 
stosowania oraz okres ważności zezwolenia.

§ 114. Przepisy, o k tó rych  mowa w  § 51 i  80, w y 
dają m in is trow ie  w  try b ie  a rt. 83 ust. 1 Prawa gór
niczego (Dz. U. z 1961 r. N r  23, poz. 113).

§ 115. Do czasu unorm owania spraw, o k tó rych  
mowa w  § 3 ust. 3 i  4, stosuje się przepisy dotych
czasowe.

§ 116. Przepisy rozporządzenia dotyczące m in i
s trów  stosuje się odpow iednio do k ie ro w n ikó w  urzę
dów  centralnych.

§ 117. Tracą moc:
1) rozporządzenie M in is tra  G órn ictw a z dnia 16 

stycznia 1954 r . w  spraw ie używania m ate ria łów  
w ybuchow ych w  zakładach górniczych (Dz. U. N r  5, 
poz. 14);

2) rozporządzenie M in is tra  Budow nictw a i  Prze
m ysłu  M ate ria łów  Budow lanych z dnia 25 czerwca 
1958 r .  w  spraw ie naziem nych składów  m ateria łów  
w ybuchow ych oraz sposobu przechowywania środ
ków  strza łowych w  odkryw kow ych  zakładach g ó rn i
czych pod ległych M in is tro w i B udow nic tw a  i  P rze
m ysłu M ate ria łów  Budow lanych (Dz. U. z 1958 r. 
N r 47, poz. 235 i  z 1959 r. N r  20, poz. 129);



B iu le ty n  C R ZZ n r  7 —  ,135 — Poz. 56, 57, 58

3) rozporządzenie M in is tra  Przem ysłu Ciężkiego 
z dnia 6 kw ie tn ia  1959 r. w  spraw ie budow y naziem 
nych składów  m ate ria łów  wybuchow ych oraz spo
sobu przechowywania środków  strza łowych w  od
k ryw ko w ych  zakładach górniczych podległych M in i
s tro w i Przem ysłu Ciężkiego (Dz. U. N r 35, poz. 221);

4) rozporządzenie M in is tra  G órn ictw a i  E nergetyk i 
z dnia 11 m aja 1959 r. w  spraw ie naziem nych skła

dów m ate ria łów  w ybuchow ych p rzy  robotach poszu
k iw aw czych prowadzonych metodą sejsmiczną przez 
zakłady górnicze podległe M in is tro w i G órn ictw a 
i  E nerge tyk i oraz zakłady podległe Centralnem u 
Urzędow i Geologii (Dz. U. N r 35, poz. 222).

§ 118. Rozporządzenie wchodzi w  życie po up ływ ie  
6 m iesięcy od dnia ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  55 P R E ZE S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 25 maja 1971 r.
zm ieniające zarządzenie w  sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem płac w  jedno

stkach państwowych i społecznych nie będących przedsiębiorstwami.

(M onitor Polski z dnia 8 czerwca 1971 r. N r 31, poz. 200)

Na podstawie § 8 uchw ały n r  235 Rady M in is trów  
z dnia 26 września 1967 r. w  sprawie zasad gospoda
row an ia  bezosobowym funduszem płac w  przedsię
b iorstwach państwowych (M onito r Po lski N r  57, poz. 
277 i  z 1971 r. N r 31, poz. 196) zarządza się, co na
stępuje:

S 1. 1. W  § 1 zarządzenia n r  3 Prezesa Rady M i
n is tró w  z dnia 9 stycznia 1968 r. w  spraw ie zasad 
gospodarowania bezosobowym funduszem płac w  je 
dnostkach państwowych i  społecznych n ie  będących 
przedsiębiorstw am i (M onito r Po lski N r 2, poz. 8) 
w prowadza się następujące zm iany:

1) w  ust. 1 zdanie drugie  o trzym u je  brzm ienie:
„Bezosobowy fundusz płac przeznaczony jest w  

szczególności na wynagrodzenia:
1) za prace twórcze i  autorskie, za pre lekcje, od

czy ty  itp ., z w y ją tk ie m  wynagrodzeń 'wypłacanych 
z funduszu honorariów ,

2) za ekspertyzy, konsultacje, porady i  tłumacze
nia,

3) za prace związane z opracowaniem, oceną i  rea
lizacją  p ro je k tó w  racjona liza torskich oraz za popu
laryzację  wynalazczości i  postępu technicznego,

4) za nadzór inw estycy jny,

5) za udzia ł w  posiedzeniach kom is ji oraz dla 
członków  ju ry  w  konkursach,

6) za w yk ła d y  w  zakresie szkolenia wewnątrzza
kładowego, prowadzone przez w yk ładow ców  nie bę
dących p racow n ikam i danej jednostk i ..oraz w ynagro 
dzenia w ykładow ców  nie będących s ta łym i pracow 
n ika m i w  ośrodkach kursowych,

7) dla osób zatrudn ionych p rzy czynnościach ob
sługowych w  prezydiach grom adzkich rad  narodo
w ych, z w y ją tk ie m  osób za trudn ionych na podstawie 
um ow y O' pracę,

8) za usługi załadunkowe i  w yładunkow e oraz za 
transport,

9) za pranie  i  naprawę odzieży ochronnej i  robo
czej, ja k  rów nież ekw iw a len t za te prace, w ypłacany 
w  gotówce lub  w  naturze,

10) za drobne robo ty  i  usługi oraz drobne rem onty 
pomieszczeń i  naprawę sprzętu,

11) za skup, zb ió rkę  i  odsprzedaż opakowań i  su
row ców  w tó rnych .” ,

2) skreśla się ust. 2 oraz dotychczasowe oznaczenie 
ust. 1.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze
nie z mocą od dnia 1 stycznia 1971 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz 
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R Ó W  K O M U N IK A C J I I  S P R A W  W E W N Ę T R Z N Y C H

,z dnia 3 czerwca 1971 r.

zm ieniające zarządzenie w  sprawie przewozu osób samochodami ciężarowym i.

(M onitor Polski z dnia 11 czerwca 1971 r. N r 32, poz. 206)

Na podstawie art. 14 p k t 1 i  a rt. 17 ust. 3 i  4 usta
w y  z dnia 27 listopada 1961 r. o bezpieczeństwie 
i  porządku ruchu  na drogach pub licznych (Dz. U. 
N r 53, poz. 295) i  § 49 rozporządzenia M in is tró w  Ko
m un ika c ji i  Spraw W ew nętrznych z dnia 20 lipca 
1968 r. w  spraw ie ruchu na drogach pub licznych (Dz. 
U. N r  27, poz. 183) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tró w  K o m un ika c ji 
i  Spraw  W ew nętrznych z dnia 23 m aja  1970 r. w  
spraw ie przewozu osób samochodami c iężarow ym i 
(M onito r P o lsk i N r  20, poz. 170) wprowadza się na
stępujące zm iany:

1) w  § 1 ust. 4 o trzym u je  brzm ienie:
„4. W  zakresie potrzeb przewozowych ro ln ic tw a , 

leśnictwa, budow nictw a i  p rzem ysłu  spożywczego do
puszcza się, poza granicam i a dm in is trac ji m iast w y 
łączonych z w o jew ództw  i  m iast stanow iących po
w ia ty  m iejskie, przewóz konw o jen tów  i  członków  
d rużyn  roboczych na przyczepie ciągniętej przez 
c iągnik ro ln iczy, pod w arunk iem  że przewóz odbywa 
się na odległość n ie  większą n iż 15 km  i  c iągn ik 
ciągnie ty lk o  jedną przyczepę, oraz p rzy zachowaniu 
przepisów ust. 2 p k t 2— 4, ust. 3, § 3 p k t 1, 4, 7— 9 
i § 4 p k t 1— 3, l i t .  a)— e), 6 i  7 ” ;
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2) ty tu ł rozdzia łu  2 o trzym u je  brzm ienie:
„P rzew ozy pracownicze, wycieczkowe i  w  innych

celach społecznych.” ;
3) § 2 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 2. W  razie b raku  środków  kom un ikac ji pub licz

nej lub  braku  autobusów własnego uży tku  albo gdy 
nie ma możności skorzystania z autobusu inne j jed 
nostk i organizacyjnej na zasadach określonych w  
uchwale n r 197 Rady M in is trów  z dnia 27 czerwca 
1968 r. w  spraw ie usprawnienia przewozów pracow 
n iczych i  w ycieczkowych autobusami (M onito r Po lski 
N r 29, poz. 194) —  przewóz:

1) p racow n ików  do miejsca pracy i  z, m iejsca p ra 
cy (przewóz pracowniczy) lub  przewóz pracow ników  
w  innych  ważnych celach służbowych,

2) p racow n ików  i  ich  rodz in  oraz by łych  pracow 
n ikó w  zakładu pracy (em erytów  i  rencistów) i  ich 
rodzin  b iorących udzia ł w  wycieczce organizowanej 
.w ram ach a kc ji socjalnej samochodem zakładti 
pracy,

3) członków organizacji społecznych, dzia łających 
na terenie  zakładu pracy lub  nad k tó ry m i zakład 
pracy sprawuje  patronat, w  .ramach w ykonyw an ia  
przez n ich  działalności społecznej

—  może być w ykonyw any, za pomocą samocho
dów ciężarowych, pod w arunk iem  zapewnienia bez
pieczeństwa osobom przewożonym .” ;

4) w  § 4 zdanie pierwsze o trzym u je  brzm ienie:
„Samochody ciężarowe, przeznaczone, do w yko n y 

wania  przewozów określonych w  § 2, pow inny odpo
w iadać następującym  w arunkom :” ;

5) po § 5 dodaje się § 5a w  brzm ien iu :
„§  5a. 1. Przewozy osób samochodami c iężarow y

m i w  celach określonych w  § 2 pfct 2 i  3 mogą od
bywać się w  p rom ien iu  do 100 km  od granic a dm in i
s tracy jnych  miejscowości, w  k tó re j ma siedzibę jed 
nostka organizująca ta k i przewóz.

2. Jednostka organizująca przewóz (ust. 1) pow in 
na spośród przewożonych osób wyznaczyć k ie ro w n i
ka grupy.

3. Obowiązkiem  k ie row n ika  g ru py  jest posiadanie 
lis ty  im iennej przewożonych osób, dawanie sygnału

odjazdu i czuwanie nad przestrzeganiem przez prze
wożone osoby przepisów  § 3 p k t 8 oraz innych  prze
p isów zapewniających bezpieczeństwo przewozu.

4. W a run k i udzielania zezwoleń przez k ie row n ika  
jednostki organizacyjnej na użycie samochodu cięża
rowego w  celach w ym ien ionych w  § 2 p k t 2 i  3 ok re 
ślają przepisy o używ aniu  pojazdów służbowych do 
celów n iesłużbowych i  o użyczaniu pojazdów samo
chodowych przez jednostki gospodarki uspołecznionej 
pracow nikom  tych  jednostek lub  innym  jednostkom 
gospodarki uspołecznionej.” ;

6) w  § 6 w yrazy „przewozu pracowniczego”  zastę
puje się w yrazam i „przewozów określonych w  § 2” ;

7) ty tu ł rozdzia łu  3 o trzym u je  brzm ienie:
„P rzew zór członków  -rodziny, m łodzieży szkolnej

i  dzieci przedszkolnych.” ;
8) po § 7 dodaje się § 7a w  brzm ien iu :
„§ 7a. 1. W  razie b raku  środków  kom un ikac ji pu 

blicznej dopuszcza się przewożenie samochodami cię
żarow ym i typ u  fu rgon  (towos) m łodzieży szkolnej do 
szkoły i  ze szkoły oraz dzieci do przedszkoli 
i  z przedszkoli pod w arunk iem  przestrzegania prze
p isów  §§ 3 i  4.

2. Do przewozów określonych w  -ust. 1 stosuje się 
odpowiednio' przepisy § 5, § 5a ust. 4 i § 6.

3. W raz z przewożoną młodzieżą szkolną lub  
dziećmi przedszkolnym i pow inna jechać na po
w ierzchn i ładunkow ej samochodu co na jm n ie j jedna 
osoba dorosła, spełniająca ro lę  opiekuna.

4. Obow iązkiem  opiekuna (ust. 3) jest dawanie 
sygnału odjazdu, czuwanie nad bezpieczeństwem 
m łodzieży i  dzieci i  przestrzeganiem przez n ich  prze
p isów § 3 p k t 8 oraz innych  przepisów zapewnia
jących bezpieczeństwo przewozu.

5. Opiekuna wyznacza w  porozum ieniu z kom ite 
tem rodz ic ie lsk im  k ie row n ik  szkoły (przeszkolą), do 
którego uczęszcza przewożona m łodzież (dzieci).”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem o g ło 
szenia.

M in is te r K om un ikac ji: w  z. D. Tarantow icz  
M in is te r Spraw  W ewnętrznych: w  z. T. P ietrzak

W ydaw nictw o Zw iązkow e C R Z Z  —  W arszawa, ul. Spasowskiego 1/3

W A R U N K I P R E N U M E R A T Y

C ena p re n u m e ra ty :  k w a r ta ln ie  — z ł 10.—, p ó łro c z n ie  — z ł 20.— , ro c z n ie  — z ł 40.—
In s ty tu c je  p a ń s tw o w e , sp o łe czn e , z a k ła d y  p ra c y , s z k o ły  i tp .  m ogą  z a m a w ia ć  p re n u m e ra tę  w y łą c z n ie  w  m ie js c o w y c h  O d 
d z ia ła c h  i  D e le g a tu ra c h  „ R u c h ” , w  te rm in ie  do 25 l is to p a d a  na ro k  n a s tę p n y .
P re n u m e ra to rz y  in d y w id u a ln i  m o gą  o p ła c a ć  p re n u m e ra tę  w  u rz ę d a c h  p o c z to w y c h  i u l is to n o s z y , lu b  d o k o n y w a ć  w p ła t 
na  k o n to  P K O  N r  l-6-l« i'02tt — C e n tra la  K o lp o r ta ż u  P ra s y  i  W y d a w n ic tw  „ R u c h ”  W a rs z a w a , u l.  T o w a ro w a  (w  te r
m in ie  do 13 d n ia  m ie s ią ca  p o p rz e d z a ją c e g o  o k re s  p re n u m e ra ty ) .
P re n u m e ra tę  ze z le c e n ie m  w y s y łk i  za g ra n ic ę , k tó ra  je s t o 48°/o d roższa  od p re n u m e ra ty  k r a jo w e j,  p r z y jm u je  B iu ro  K o lp o r 
ta ż u  W y d a w n ic tw  Z a g ra n ic z n y c h  „R u c h ”  W a rs z a w a , u l .  W ro n ia  23, k o n to  P K O  N r  l-6-ić0024.
S przedaż e g z e m p la rz y  n u m e ró w  z d e z a k tu a liz o w a n y c h , na  u p rz e d n ie  p is e m n e  z a m ó w ie n ia , p ro w a d z i C e n tra la  K o lp o r ta ż u  
P ra s y  i  W y d a w n ic tw  „ R u c h ”  W a rsza w a , u l.  T o w a ro w a  28.

D r u k a r n ia  W y d a w n ic tw a  Z w ią z k o w e g o  C R Z Z . P a p ie r  g a z e to w y  k l .  V I I I ,  50 g. O b ję to ś ć  a rk .  w y d . 4,5; a r k .  d r u k .  4,0. Z a m . 093/71.
22760 U-34.

IN D E K S  35404


