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D Z I A Ł  B

59

U C H W A Ł A  N r  119 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  17 cze rw ca  1971 r.

w  sprawie w ym ia ru  urlopów  w ypoczynkowych dla inw alidów  I  i I I  grupy, w ykonujących pracę na
kładczą.

(M on ito r P o lsk i z dnia 30 czerwca 1971 r. N r  30, poz. 221)

Rada M in is tró w  w  porozum ieniu z Centralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. In w a lidom  I  i  I I  g rupy, w ykonu jącym  pracę 
nakładczą i  podlegającym  z tego ty tu łu  obow iązkow i 
ubezpieczenia społecznego przysługu je  u rlop  w ypo­
czynkow y w  w ym iarze  usta lonym  w  art. 1 ustawy 
z dnia 29 kw ie tn ia  1969 r. o pracow niczych urlopach 
wypoczynkow ych (Dz. U. N r 12, poz. 85).

§ 2. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spółdzie l­
czym wprowadzenie zasad uchw ały w  spółdzielczych 
zakładach pracy.

§ 3. W ykonanie uchw a ły  por uczą się P rzew odni­
czącemu K o m ite tu  Pracy i  Płac oraz zainteresowa­
nym  m in istrom .

,§ 4. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.
Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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U C H W A Ł A  N r  120 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  21 cze rw ca  1971 r.

w  sprawie rozw oju  zakładowego budow nictwa mieszkaniowego realizowanego
systemem gospodarczym.

(M on ito r P o lsk i z dn ia  1 lipca 1971 r. N r  35, poz. 226)

W  celu wzmożenia in ic ja ty w y  załóg p racow n i­
czych oraz ’w ykorzystan ia  rezerw  i  m ożliwości zakła­
dów pracy dla organizowania w e w łasnym  zakresie 
w ykonaw stw a budow nictw a mieszkaniowego Rada 
M in is trów  uchwala, co następuje:

§ 1. Z ak łady  pracy w  ja k  najszerszym zakresie po­
w in n y  w ykorzystyw ać posiadane ś rodk i i  możliwości 
wykonawcze d la  rea liza c ji własnego budow nictw a 
mieszkaniowego w  rozum ien iu  przepisów reg u lu ją ­
cych spraw y budow nictw a mieszkaniowego.

§ 2. Zakłady pracy pow inn y  w  szczególności roz­
w ija ć  rea lizację  własnego budow nictw a m ieszkanio­
wego systemem gospodarczym, zwanego dale j „za­
k ładow ym  budow nictw em  w łasnym ” . Zakładowe 
budow nictw o własne należy stosować przede wszyst­
k im  w  budow nictw ie  rozproszonym oraz w  ośrod­
kach, w  k tó rych  is tn ie ją  w iększe m ożliwości naboru 
s iły  roboczej, a jednocześnie n ie  ma m ożliwości po­
w ierzenia rea lizac ji budow nictw a przedsiębiorstwom  
budow lanym .

§ 3. 1. Zak łady pracy podejm ując realizację w łas­
nego budow nictw a p ow inny  w łączyć się do w yko n y ­
wania robót p rzyszłych uży tkow n ików  tych  miesz­
kań.

2. Podstawową fo rm ą udzia łu  przyszłych uży tkow ­
n ikó w  pow inno być wykonanie  określonych prac w  
ramach czynów  społecznych. Zakład pracy może w y ­
korzystać do rea lizac ji zakładowego budow nictw a 
własnego rów nież okresowe reze rw y w  za trudn ie ­
n iu, zaw iera jąc w  tym  celu z p racow n ikam i odrębne 
umowy.

3. W kład  pracy przyszłych uży tkow n ików  może 
być zaliczony na pokryc ie  w k ładu  mieszkaniowego, 
k tó ry  obowiązany jest uiścić p racow n ik  o trzym u jący 
miesżkanie w  zakładow ym  doimu m ieszkalnym. De­
cyzje w  te j sprawie podejm uje  k ie ro w n ik  zakładu 
pracy w  uzgodnieniu z radą zakładową.

§ 4. Zakłady pracy mogą łączyć środki i  podejmo­
wać wspólnie rea lizację zakładowego budow nictw a 
własnego.

§ 5. Zak łady pracy realizu jące zakładowe budow­
n ictw o własne mogą powierzać w ykonanie  n iek tó ­
rych  robót specjalistycznych odpow iednim  jednost­
kom uspołecznionym.

§ 6. 1. Zak łady pracy rea lizu jące zakładowe bu­
dow nic tw o  własne p ow inny  mieć zapewnione odpo­
w iednie  w skaźn ik i w yda jności p racy, funduszu płac, 
akum u lac ji w  granicach uzasadnionych rozm iaram i 
tego budownictwa.

2. P lanow any fundusz płac ustalony dla w ykona­
n ia  zadań, o k tó rych  mowa w  ust. 1, podlega banko­
w ej (korekcie p rzy  zastosowaniu współczynnika 0,9 /o 
za każdy procent przekroczenia planu.

§ 7. Na terenach, na k tó rych  is tn ie ją  m ożliwości 
wykorzystania  is tn ie jących surowców, zakłady p ra ­
cy rea lizu jące zakładowe budow nictw o własne po­
w inn y  uruchom ić własną p rodukc ję  m ate ria łów  bu­
dow lanych.

§ 8. Zakładowe budow nictw o własne może być 
zwolnione od obowiązku stosowania norm atyw nych  
c y k li budowy. Zw oln ien ia  w  ty m  zakresie za tw ie r-
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dra na wniosek zakładu pracy jego jednostka nad­
rzędna.

§ 9. O p rzydzia le  m ieszkań uzyskanych w  ramach 
zakładowego budow nictw a własnego decyduje k ie ­
ro w n ik  zakładu p racy  po zasięgnięciu o p in ii rad y  za­
kładowej.

§ 10. P rzy  przydzia łach m ieszkań uzyskanych w  
ramach zakładowego budow nictw a własnego n ie  obo­
w iązują k ry te r ia  zarobkowe, w arunk iem  otrzym ania  
m ieszkania jest jednak zobowiązanie się pracownika 
do przepracowania co na jm n ie j 5 la t po o trzym aniu  
mieszkania w  ty m  zakładzie pracy.

§ 11. Z ak łady pracy mogą realizować zakładowe
udow nictw o własne także systemem zleceniowo- 

-gospod a r  czym .

System ten może polegać na:
1) pow ierzen iu  w ykonaw stw a przedsiębiorstwom  

budow lanym  poszczególnych resortów  p rzy  m ożliw o­
ści za trudn ien ia  do określonych robót pracow ników  
danego zakładu, ja k  rów nież na [udostępnieniu przed­
sięb iorstwu budow lanem u sprzętu i  transportu  zakła­
du pracy,

2) w ykonan iu  części robót w  budynkach m ieszkal­
nych siłam i organ izow anym i przez zakład pracy.

§ 12. Jeżeli wartość robót rea lizow anych systemem 
zlec en io wo -gosp oda reżym  stanow i co n a jm n ie j po ło ­
wę w artości obiektu, zapewnienie ca łkow itego zao­
patrzenia m ateria łowego należy do obowiązku przed­
siębiorstwa budowlanego. W  innych  wypadkach za­
opatrzenie m ateria łow e zapewnia zalkład pracy lub 
przedsiębiorstwo budowlane bądź przedsiębiorstwo 
specjalistyczne, każde w  swoim  zakresie niezbędnym  
d'o w ykonan ia  określonej części robót.

§ 13. P rzy  rea lizac ji zakładowego budow nictw a 
własnego systemem zileceniowo-gospodarezym do­
puszcza się w  uzasadnionych wypadkach, za zgodą 
jednostk i nadrzędnej zakładu pracy będącego inw es­
torem, odstępstwa od norm atyw nych  c y k li budowy.

§ 14. Prezydia rad  narodowych obowiązane są w  
m iarę  m ożliwości do loka lizac ji zakładowego budow­
n ictw a własnego na terenach uzbro jonych lub  prze­
w idzianych do uzbrojenia w  te rm inach niezbędnych 
dla rea lizac ji tego budownictwa.

§ 15. D la zabezpieczenia rea lizac ji zakładowego 
budow nictw a własnego systemem gospodarczym lub  
zleceniowo-gospodarczym zobowiązuje się:

1) m in is trów  i  prezydia wojewódzkich rad  naro ­
dowych (rad narodowych m iast wyłączonych z wo­
jew ództw ) do zabezpieczenia w  pierwszej kole jności

w  ram ach o trzym anych g loba lnych przydzia łów
odpow iednich ilośc i m ateria łów  d la  budow nictw a 

mieszkaniowego realizowanego w  try b ie  n in ie jszej 
uchwały,

2) m in is trów  nadzorujących aparat zbytu  do za­
pewnienia w  pierwszej ko le jności dostaw m ate ria ­
łow ych  na potrzeby związane z w ykonaw stw em  za­
kładowego budow nictw a własnego,

3) M in is tra  Budow nictw a i  Przem ysłu M ate ria łów
Budow lanych do zaopatrzenia w  odpowiednie p ro ­
je k ty  i  opracowania typow e dla potrzeb zakładowe­
go budow nictw a własnego oraz do zapewnienia je ­
dnostkom pro jektow an ia  niezbędnej zdolności w y ­
konawczej do przygotow ania  dokum entacji p ro jek to ­
wej dla tego budownictwa, j

4) m in is trów  nadzorujących przedsiębiorstwa bu­
dowlane do zapewnienia przez te przedsiębiorstwa 
zakładom  pracy rea lizu jącym  zakładowe budow n i­
ctwo własne:

—  poradnictw a i  pomocy technicznej,
na jm u niezbędnego sprzętu budowlanego 

i  transportowego na zasadzie pierwszeństwa,
_ —  pomocy w  organizow aniu p ro d u kc ji m ateria­

łó w  i  elementów budow lanych na terenach, na k tó ­
rych  jest to  m ożliw e ze względu na w a ru n k i surow ­
cowe, oraz nadzoru nad w drażaniem  nowych mate­
r ia łó w  i  rozw iązań technicznych,

5) m in is trów  resortów  gospodarczych do w ydania 
podległym  jednostkom  zlecenia sprzedaży zbędnych 
zapasów, nadwyżek m ate ria łow ych  lub  m ate ria łów  
z odzysku, mogących znaleźć zastosowanie w  zakła­
dowym  budow n ic tw ie  m ieszkaniowym ,

6) M in is tra  Finansów do niestosowania przez ban­
k i  sankcji w  wypadkach odstępstw od n o rm a tyw ­
nych c y k li budow y dla ob iektów  realizowanych w 
try b ie  uchwały,

7) M in is tra  Gospodarki Kom unalne j i  prezydia 
rad  narodow ych do zapewnienia na wniosek zakła­
dów pracy częściowej lub  pełne j obsługi inw esty­
cy jne j zakładowego budow nictw a własnego,

8) prezydia rad  narodow ych do sprawnego p rz y ­
gotowania loka lizac ji i  te renów  pod zakładowe bu­
dow nictw o własne oraz do zapewnienia zwiększo­
nego nadzoru budowlanego nad realizacją tego bu­
downictwa.

§ 16. M in is te r Gospodarki Kom unalne j uw zględni 
w  przepisach dotyczących p o lity k i m ieszkaniowej 
i  gospodarki loka low ej zasady w yn ika jące  z n in ie j­
szej uchw ały.

§ 17. W ykonanie uchw a ły  powierza się Przewod­
niczącemu K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in i­
strów,^ zainteresowanym  m in is trom  (k ie row nikom  
urzędów centra lnych) oraz prezydiom  rad  narodo­
w ych.

§ 18. Uchwała wchodzi w  życie w  dniem ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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U C H W A Ł A  N r  124 R A D Y  M IN IS T R Ó W  *

z dn ia  1 lijpca 1971 r.

w  sprawie organizowania techników  zawodowych dla przodujących robotników.

(M on ito r Po lsk i z dnia 14 lipca 1971 r. N r  37, poz. 238)

W celu stworzenia dogodniejszych warunków uzy­
skiwania średniego wykształcenia zawodowego przez 
.przodujących robotników Rada Ministrów w  poro­
zumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Dla zatrudnionych w gospodarce narodo­
wej robotników, wyróżniających Się aktywną po­
stawą społeczno-polityczną i  zawodową oraz posia­
dających świadectwo ukończenia zasadnicze] szkoły 
zawodowej lub równorzędnej i  co najmniej liJ-lctm 
staż pracy, Minister Oświaty i  Szkolnictwa Wyższe­
go oraz ministrowie prowadzący szkoły zawodowe 
mogą z dniem 1 września 1971 r. organizować tech­
nika zawodowe dla przodujących robotników o pro­
gramie nauczania nie przekraczającym 2 lat.

2. Osoby skierowane do szkół, o których mowa w 
ust. 1, otrzymują na czas trwania nauki w  ̂sẑ  o e 
płatny urlop szkoleniowy. W razie powtarzania tego
samego roku nauki płatny urlop szkoleniowy może
być udzie lony pow tó rn ie  ty lk o  wówczas, gdy p 
rzanie roku  zostało spowodowane w ażnym i przyczy- 
nam i a n ie  b y ło  następstwem niedostatecznych w y  
S w  w  nauce. W  okresie fe r i i  le tn ich  pracow ni­
ko w i n ie  przysługu je  p ła tn y  u rlop  szkoleniowy, jed­
nakże zakład pracy jest obowiązany udz ie l*c ™ 
tym  czasie u rlopu  wypoczynkowego w  wym iarze
przysługującym na podstawie obowiązujących prz
pisów.

3. Technika zawodowe dla przodujących robo tn i­
ków  są organizowane na zasadach przew idzianych 
w  ustawie iz dnia 15 lipca  1961 r. o rozw o ju  syste­
m u ośw iaty i  wychow ania  (Dz. U. N r 32, poz. 160).

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego K om ite tu  
Pracy i  Płac do szczegółowego określenia w  poro­
zum ieniu z M in is trem  Finansów i  zainteresowanym i 
m in is tram i oraz z Centralną Radą Z w iązków  Zawo­
dowych zasad k ierow ania  kandydatów  do szkół oraz 
zatrudn ian ia  absolwentów techn ików  dla p rzodu ją­
cych robotn ików .

§ 3. Upoważnia się M in is tra  Finansów do zapew­
nienia odpow iednich środków  finansow ych dla rea­
liz a c ji przepisów uchw ały  łącznie z kosztam i u trz y ­
mania oddzia łów i  m iejsc in te rna tow ych  organizo­
wanych w  technikach, o k tó rych  mowa w  § 1 ust. 1, 
oraz do ustalania źródeł i  try b u  pokryw an ia  w y ­
datków  zw iązanych z realizacją uchwały.

S 4 W ykonanie  uchw ały porucza się P rzew odni­
czącemu K om ite tu  P racy i  Płac, M in is tro w i Ośw iaty 
i Szkolnictw a Wyższego, w łaśc iw ym  m in istrom ^ oraz 
przewodniczącym prezydiów  w ojew ódzkich  rad  na­
rodow ych (rad narodow ych m iast wyłączonych z

W0§ T  Uchwała wchodzi w  życie z dniem ogłosze­

nia.
Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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U C H W A Ł A  N r  126 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  2 lip c a  1971 r.

w  sprawie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół. 

(M on ito r Po lsk i z dnia 14 lipca  1971 r. N r 37, poz. 239)

Na oodstawie art. 7, 18 ust. 2, a rt. 20 i  21 ustawy 
z dniaP 2 lipca 1958 r . o nauce zawodu, przyuczaniu 
do określonej pracy i  w arunkach z a tru w a n ia  m ło­
docianych w  zakładach p racy oraz o w s jp n y m  stażu 
nracv (Dz U. z 1958 r .  N r  45, poz. 226 i  z l yD̂  
N r  32 ( poz 160) Rada M in is tró w  w porozum ieniu 
?  Centralną Radą Związków Zawodowych uchwala, 
co następuje:

S i l  Przepisy uchw ały stosuje się do absolwen­
tó w  zasadniczych i  średnich szkół
dnich szkół ogólnokształcących oraz szkół wyższych, 
zwanych dalej „absolw entam i .

2. Absolwentami są osoby, które uzyskały świa­
dectwo (dyplom) ukończenia szkoły określonej w  
ust. 1.

3 Absolwentami średnich szkół zawodowych w  
rozumieniu niniejszej uchwały są również absol­
wenci policealnych studiów zawodowych.

§ 2. 1. Absolwenci pode jm ujący w  uspołecznio­
nych zakładach pracy pierwszą po ukończeniu szko­
ły  pracę w  zawodzie wyuczonym  lu b  pokrew nym  
obowiązani są do odbycia wstępnego stażu pracy.

2. Absolw enci średnich szkół ogólnokształcących 
objęci są obowiązkiem  odbycia wstępnego stażu 
pracy, jeże li podejm ują  w  uspołecznionych zakła­
dach p racy pierwszą po ukończeniu szkoły pracę za­
wodową na stanowisku, k tó re  przew idziane jest dla 
pracow ników  posiadających średnie wykształcenie.

3. Absolwenci szkół w ym ien ionych w  § 1 ust. 1 
podejm ujący pracę w  zawodzie (na stanowisku), do 
którego n ie  posiadają wym aganych k w a lif ik a c ji za­
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wodowych, odbywają przygotow anie  zawodowe na 
zasadach określonych odrębnym i przepisami.

§ 3. Celem wstępnego stażu pracy jest:
1) adaptacja zawodowa i  społeczna absolwenta,
2) ogólne zapoznanie absolwenta z zakładem  p ra ­

cy, charakterem  jego dzia łalności oraz przepisam i 
dotyczącymi bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy,

3) szczegółowe zapoznanie absolwenta z określo­
nym  rodzajem  pracy oraz wdrożenie go do pracy, 
k tó rą  będzie w ykonyw a ł po ukończeniu wstępnego 
stażu.

§ 4. 1. Zakład pracy, p rzy jm u jąc  absolwenta do 
odbycia wstępnego stażu pracy, zawiera z n im  na 
piśm ie umowę o pracę na Czas n ieokreślony, chyba 
że przepisy szczególne stanowią inaczej.

2. Umowa o pracę pow inna określać w  szczegól­
ności:

1) czas trw an ia  i miejsce odbywania wstępnego 
stażu pracy,

2) zasadnicze prawa i  obow iązki pracow nika; za­
k ła d  p racy może powołać się na obow iązujący układ 
zb io row y pracy lu b  na inne przepisy szczególne 
określające prawa i  obow iązki pracowników ,

3) stanowisko oraz wysokość wynagrodzenia w  
czasie wstępnego stażu pracy, a w  odniesieniu do 
absolwentów szkół wyższych także przew idyw ane 
stanlowiskb po ukończeniu wstępnego stażu.

3. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy zakład 
pracy uzupełnia zawartą z p racow n ik iem  umowę 
o pracę w  ¡szczególności ¡przóz określenie przydzie lo ­
nego p racow n ikow i stanowiska p racy i  wysokości 
wynagrodzenia lub  ka tego rii osobistego zaszerego­
wania.

§ 5. Stosunek pracy absolwentów w  czasie odby­
wania wstępnego stażu pra-cy norm u ją  przepisy obo­
wiązujące w  danym  zakładzie pracy.

§ 6. 1. Absolwenci odbywają wstępny staż pracy 
zgodnie z programem stażu. Program  wstępnego sta­
żu pracy dla poszczególnych ¡zawodów ustala zakład 
pracy.

2. Czas wstępnego stażu ¡pracy w licza się do 
okresu pracy zawodowej.

§ 7. 1. Czas wstępnego stażu pracy wynosi:
1) 3 miesiące dla:
a) absolwentów zasadniczych ¡szkół zawodowych,
b) absolwentów średnich sżkół zawodo;w ych o k ie ­

runkach nietechnicznych i  średnich sżkół ¡ogólnto- 
kształcących,

e) absolwentów średnich szkół zawodowych, po­
dejm ujących pracę na stanowiskach robotniczych i  
przew idzianych na stanowiska robotnicze;

2) od 3 do 6 m iesięcy dla:
a) absolwentów średnich sżkół zawodowych o k ie ­

runkach technicznych,
'b) absolwentów szkół wyższych;
3) 12 m iesięcy dla obsolwentów w ydz ia łów  leka r­

skich (bez oddzia łów stomatologicznych) akadem ii 
medycznych.

2. Czas wstępnego stażu p racy d la  absolwentów, 
o k tó rych  mowa w  ust. 1 p k t 2, ustala ¡kierownik za­
k ładu  pracy w  zależności od:

1) zakresu i  w yn ikó w  odbyte j przez absolwenta 
p ra k ty k i zawodowej w  ty m  zakładzie pracy,

2) za trudn ien ia  w  ty m  samym lu b  pokrew nym  za­
wodzie przed ukończeniem nauk i w  szkole,

3) w y n ik ó w  nauk i w  szkole,

4) charakteru pracy zawodowej, jaką absolwent 
ma wykonywać pio Ukończeniu wstępnego stażu 
pracy.

3. Kierownik zakładu pracy może w zależności 
od uzdolnień absolwenta oraz jego aktywności za­
wodowej i społecznej skrócić lub przedłużyć okres 
wstępnego stażu pracy w granicach ustalonych w 
ust. 1 pkt 2.

4. Kierownik zakładu pracy jest odpowiedzialny 
za właściwą organizację i przebieg wstępnego stażu 
pracy.

5. Zakończenie wstępnego stażu pracy następuje 
bez poddania absolwenta egzaminowi.

§ 8. 1. Do okresu wstępnego stażu pracy nie wli­
cza się przerw w odbywaniu wstępnego stażu pracy 
trwających dłużej niż 2 tygodnie.

2. W razie rozwiązania umowy o pracę przed za­
kończeniem wstępnego stażu pracy nowy zakład 
pracy może zaliczyć do stażu pracy w całości lub w  
części czas odbytego wstępnego stażu pracy w  po­
przednim zakładzie pracy.

§ 9. 1. Absolwenci średnich szkół zawodowych o 
kierunkach technicznych oraz absolwenci wyższych 
sżkół technicznych powinni odbywać wstępny staż 
pracy w zakładach produkcyjnych lub usługowych.

2. Absolwenci średnich szkół zawodowych o kie­
runkach technicznych przewidziani na stanowiska 
pracowników umysłowych powinni część wstępnego 
stażu pracy odbyć ¡na stanowiskach robotniczych.

3. Właściwi ministrowie w uzgodnieniu z zarzą­
dami głównymi właściwych związków zawodowych 
określą ¡stanowiska, na których absolwenci szkół 
określonych w ust. 1 mogą odbywać wstępny staż 
pracy w nieprodukcyjnych zakładach pracy.

§ 10. 1. Absolwentom zasadniczych szkół zawodo­
wych w czasie odbywania wstępnego stażu pracy na 
stanowiskach robotniczych w zakładach pracy, w 
których obowiązują taryfikatory kwalifikacyjne i 
dzieiwięciostopniowa tabela płac, przysługuje wyna­
grodzenie zasadnicze według I I  lub I I I  kategorii za­
szeregowania robotników oraz premia przyznawana 
na warunkach przewidzianych w obowiązujących w 
danym zakładzie przepisach. Wysokość premii nie 
może przekraczać 25% miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego.

2. Absolwentom średnich szkół zawodowych w  
czasie odbywania wstępnego stażu ¡pracy na stano­
wiskach robotniczych w zakładach pracy, w których 
obowiązują taryfikatory kwalifikacyjne i dziewięcio- 
stopniowa tabela płac, przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze według I I I  lulb IV  kategorii zaszerego­
wania robotników oraz premia przyznawana na wa­
runkach przewidzianych w obowiązujących w da­
nym zakładzie przepisach. Wysokość premii nie mo­
że przekraczać 25% miesięcznego wynagrodzenia za­
sadniczego.

3. Absolwenci szkół wymienionych w ust. 1 i 2 
mogą być zatrudniani w czasie odbywania wstępne­
go stażu pracy w akordzie tylko w wypadkach uza­
sadnionych szczególnymi warunkami pracy.

4. Właściwi ministrowie w  uzgodnieniu z zarzą­
dami głównymi właściwych związków zawodowych 
określą dla absolwentów szkół wymienionych w ust. 
1 i 2 wysokość wynagrodzenia w  czasie odbywania 
wstępnego stażu pracy na stanowiskach robotni­
czych w zakładach pracy, w których nie obowią­
zują taryfikatory kwalifikacyjne, i w  zakładach, w
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których stosowane są inne niż dziewięciostopniowe 
tabele płac. Wysokość tego wynagrodzenia powinna 
być odpowiednia do wysokości wynagrodzeń okre­
ślonych w  ust. 1 i 2.

§ 11. 1. Absolwenci szkół średnich i szkół w yż­
szych p rzy jm ow an i na w stępny staż p racy na sta­
nowiska p racow n ików  um ysłow ych p ow inn i być za­
trud n ia n i na stanowiskach stażystów (praktykan tów ) 
i  wynagradzani w edług stawek przew idzianych dla 
tych  stanowisk.

2. W  okresie odbywania wstępnego stażu pracy na 
stanowisku stażysty (p raktykanta) (ust. 1) absolwen­
to w i może być przyznana prem ia za osiągnięcia w  
Pracy> jeże li zgodnie z obow iązującym i w  zakładzie 
pracy przepisam i p racow n icy mogą być prem iow a­
ni. Wysokość p re m ii n ie  może przekraczać 25% m ie­
sięcznego zasadniczego wynagrodzenia stażysty.

§ 12. 1. W łaściw i m in is trow ie , w  uzgodnieniu z 
Przewodniczącym K o m ite tu  P racy i  Płac oraz z za­
rządam i g łów nym i w łaściw ych zw iązków  zawodo­
wych, w  przepisanym  tryb ie :

1) wprowadzą do tabel p łac i  w ykazu stanowisk 
p racy d la  p racow n ików  um ysłow ych stanowisko 
„stażysta” oraz określą wysokość wynagrodzenia za­
sadniczego,

2) dostosują do postanowień uchw ały  wymagania 
kw a lifik a c y jn e  w  zakresie stażu p racy dla stanowisk, 
na k tó rych  m ają  być za trudn ien i absolwenci bezpo­
średnio po odbyciu  wstępnego stażu pracy.

2. W  odniesieniu do stanow isk w  prezydiach rad  
narodowych dostosowania wym agań k w a lif ik a c y j­
nych, o k tó rych  mowa w  ust. 1 p k t 2, dokonuje 
Prezes Rady M in is trów .

§ 13. Od obowiązku odbycia wstępnego stażu 
pracy zw o ln ien i są absolwenci:

1) sżkół przysposabiających do zawodu,
2) zasadniczych szkół zawodowych (przyzakłado­

w ych i  dokształcających) dla pracujących,
3) zasadniczych szkół zawodowych dla nie pracu­

jących, k tó rz y  o d b y li p raktyczną naukę zawodu w  
uspołecznionych zakładach pracy,

4) średnich szkół zawodowych i  średnich szkół 
ogólnokształcących dla pracujących,

5) s tud iów  wyższych d la  p racu jących,.
6) średnich szkół zawodowych d la  nie pracujących 

podejm ujących pracę na stanowiskach p rzy obsłu­
dze k lie n tó w  w  obrocie tow arow ym ,

7) średnich szkół zawodowych resortu  górn ictw a 
i  energetyki oraz resortu przem ysłu  ciężkiego, po­
dejm ujących pracę na stanowiskach robotn iczych w  
zakładach górniczych,

8) szkół dla nie pracujących, k tó rzy  przed rozpo­
częciem wstępnego stażu pracy odbyw a li zasadniczą 
służbę wojskową w  zawodzie wyuczonym  lub  w  za­
wodzie pokrew nym  i przedstawią odpowiednie za­
świadczenie właściwego organu wojskowego,

9) szkół artystycznych, księgarskich oraz k u ltu ra l­
no-ośw iatowych i  b ib lio tekarsk ich,

10) szkół, podejm ujących pracę w  rzem ieślniczych 
zakładach pracy,

11) k tó rzy  przed ukończeniem nauk i w  szkole b y li 
za trudn ien i w  ty m  samym lu b  pokrew nym  zawodzie 
albo na ta k im  samym lub  pokrew nym  stanowisku 
co na jm n ie j przez okres pó ł roku,

12) średnich szkół m edycznych oraz akadem ii me­

dycznych z zastrzeżeniem w yn ika jącym  z § 7 ust. 1 
p k t 3.

§ 14. M in is trow ie  R oln ictw a i K o m un ika c ji w  po­
rozum ieniu  z Przewodniczącym K o m ite tu  P racy i 
Płac oraz M in is trem  O św iaty i  Szkolnictw a W yż­
szego ustalą odmienne zasady odbywania wstępnego 
stażu pracy w  szczególności w  zakresie program ów 
i  okresu trw an ia  wstępnego stażu pracy dla absol­
w entów  średnich i  wyższych szkół ro ln iczych oraz 
dla absolwentów, podejm ujących pracę w  przedsię­
b io rs tw ie  „Po lsk ie  K o le je  Państwowe” .

§ 15. Przepisów n in ie jszej uchw ały  n ie stosuje się 
do absolwentów:

1) d la  k tó rych  p rzew idziany jest obowiązek odby­
cia p ra k ty k i zawodowej w  szczególnych przepisach 
prawnych,

2) podejm ujących pracę w  zawodzie nauczycie l­
skim,

3) wyższych szkół m orskich.
§ 16. 1. Do absolwentów, k tó rzy  w  dn iu  wejścia 

w  życie uchw ały  odbyw ają  w stępny staż pracy, sto­
suje się zasady ustalone w  uchwale, z tym  że okres 
odbytego stażu w licza ¡się do okresu obowiązującego 
w  m yś l § 7.

2. Absolwenci, o k tó rych  mowa w  ust. 1, zacho­
w u ją  w  okresie odbyw ania  wstępnego stażu pracy 
prawo do dotychczas pobieranego wynagrodzenia.

§ 17. Przepisy uchw ały  dotyczące m in is trów  sto­
suje się odpow iednio do k ie row n ików  urzędów cen­
tra lnych .

§ 18. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spół­
dzielczym stoisowanie analogicznych zasad odbyw a­
n ia  wstępnego stażu pracy.

§ 19. 1. § 5 ust. 1 uchw ały  n r  367 Rady M in is trów  
z dnia 21 sierpnia 1959 r. w  spraw ie  przyznawania 
robo tn ikom  ty tu łó w  k w a lif ik a c y jn y c h  (M onito r P o l- 
śk i N r  76, poz. 402) o trzym u je  brzm ienie:

„1. T y tu ł w ykw a lifikow anego  robo tn ika  p rzys łu ­
gu je  bez egzaminu pracow nikom , k tó rzy :

1) ukończyli zasadniczą iSzkołę zawodową lub rów­
norzędną i  wstępny staż pracy, jeżeli jest wymaga­
ny, albo

2) ukończyli techn ikum  zawodowe lub  szkołę ró w ­
norzędną i  o db y li —  jeże li jest w ym agany —  wstęp­
n y  staż p racy na stanowisku robotn ika, albo

3) o d b y li naukę zawodu w  zakładzie pracy zakoń­
czoną złożeniem egzaminu i  uzyskali św iadectwo 
stw ierdzające ukończenie nau k i dokształcającej od­
powiadającej program owo zawodowi, w  k tó ry m  od­
b y w a li naukę w  zakładzie p racy.”

2. W  § 7 ust. 1 ¡uchwały n r  58 Rady M in is tró w  
z dnia 6 m aja 1970 r . w  spraw ie zasad za trudn ia ­
nia absolwentów szkół zawodowych i  ogólnokształ­
cących (M onito r Po lski N r  14, poz. 116) Skreśla się 
w yrazy  „odpow iedn io  um ow y o odbycie wstępnego 
stażu p racy  lu b ” .

§ 20. Tracą moc:
1) uchwała n r  195 Rady M in is tró w  z dnia 13 

czerwca 1958 r. o wstępnym  stażu pracy absolwen­
tów  szkół wyższych (M onito r Po lski z 1958 r. N r 47, 
poz. 272, z 1968 r. N r  37, poz. 259 i  z 1969 r. N r 19, 
póz. 156),

2) uchwała n r  196 Rady M in is tró w  z dnia 13 
czerwca 1958 r. o wstępnym  stażu pracy absolweh- 
tó w  zasadniczych i  średnich sżkół zawodowych oraz 
średnich sżkół ogólnokształcących (M onito r Po lski
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z 1958 t . N r 47, poz. 273 i  z 1969 r. N r 19, poz. 156),
3) uchwała n r  389 Rady M in is tró w  z dnia 6 g ru d ­

nia 1963 r. w  spraw ie odbywania p ra k ty k i na sta­
nowiskach pracowniczych w  prezydiach rad naro­
dowych (M onito r Po lski N r 93, poz. 432),

4) w  zakresie unorm ow anym  nin iejszą uchwałą — 
uchwała n r  364 Rady M in is tró w  z ¡dnia 26 września 
1958 r. w  spraw ie  zatrudn ian ia  m łodocianych przez 
zakłady p racy w  celu nau k i zawodu, przyuczania do

określonej pracy i  odbycia wstępnego stażu pracy 
(M onito r Po lsk i N r  78, poiz. 453).

§ 21. W ykonanie uchw ały  porucza się Prezesowi 
Rady M in is trów , wszystkim  m in is trom  (k ie row n i­
kom  urzędów centra lnych) oraz prezydiom  rad  na­
rodowych.

§ 22. Uchwała wchodzi w  życie z dniem 1 wrześ­
nia 1971 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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U C H W A Ł A  N r  148 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  24 lip c a  1971 r.

w  sprawie powiatowego funduszu rozw oju k u ltu ry .

(M on ito r P o lsk i z dnia  7 sierpnia 1971 r. N r 41, poz. 259)

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 lis to ­
pada 1970 r. —  Prawo budżetowe (Dz.U. N r 29, 
poz. 244) Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. 1. T w orzy się pow ia tow y fundusz rozw oju  k u l­
tu ry , zwany dalej „funduszem ” , przeznaczony na 
aktyw izację  działalności k u ltu ra ln e j w  powiatach, 
miastach stanowiących pow ia ty  oraz w  dzielnicach 
miast.

2. U ruchom ienie funduszu następuje po uchwale­
n iu  przez pow iatową (miejską, dzie lnicową) radę na­
rodową program u rozw oju  k u ltu ry .

§ 2. Dochodami funduszu są:

1) udzielane w  toku  w ykonyw an ia  budżetu do­
tacje rad  narodowych oraz M in isterstw a K u ltu ry  
i  S z tuk i z k re d y tó w  budżetowych, przeznaczonych 
w  dzia le  „k u ltu ra  i  sztuka”  na różną działalność, 
pod w a run k iem  że udzielenie dotacji n ie  spowodu­
je  n iew ykonan ia  zadań przew idzianych w  budżecie,

2) dobrowolne dotacje zakładów pracy z fu n d u ­
szów przeznaczonych na cele ku ltu ra ln e , przekazy­
wane zgodnie z uchwałą ko n fe re n c ji samorządu ro ­
botniczego lub  rady zakładowej,

3) środki pochodzące z im prez organizowanych 
specjalnie na ten cel przez ins ty tuc je  i  organizacje,

4) dobrowolne świadczenia ludności.
§ 3. 1. Ś rodki funduszu przeznacza się na:
1) dofinansowanie dzia łalności p lacówek k u ltu ra l­

no-ośw iatowych ,i podejm owanych przez n ie  a kc ji;
2) dofinansowanie w yda w n ic tw  reg iona lnych oraz 

opracowań i  ¡publikacji ośw iatowych;
3) popieranie amatorskiego ruchu  artystycznego;
4) pomoc w  budowie ob iektów  k u ltu ry  podejmo­

wanej w  fo rm ie  czynu społecznego;
5) pokryw an ie  w yda tków  zw iązahych z eksploa­

tacją placówek ku ltu ra lno-ośw ia tow ych, k tó re  nie są 
finansowane z budżetu Państwa;

6) zakup wyposażenia dla placówek k u ltu ra ln o - 
-ośw iatowych, w  ty m  także d la  pa rków  k u ltu ry  i  te ­
renów  rozryw kow ych ;

7) rem onty  bieżące, średnie i  kap ita lne  placówek 
ku ltu ra ln o  -ośw ia tow ych;

8) pokryw an ie  kosztów obsługi funduszu.
2. Koszty związane z obsługą fuhdUszu nie po­

w in n y  przekraczać 2% jego w p ływ ów .

§ 4. Środkam i funduszu dysponuje organ do spraw 
k u ltu ry  prezyd ium  pow iatow ej (m ie jskie j, dzielnico­
wej, rady narodowej na podstawie p lanu  funduszu 
uzgodnionego z p rzedstaw icie lam i in s ty tu c ji i  orga­
n izacji, k tó re  świadczą środk i finansowe na fundusz.

§ 5. P rezydium  pow iatow ej (m ie jskie j, dzielnico­
w ej) rad y  narodowej określa, na podstaw ie wnios­
ków  in s ty tu c ji i  o rganizacji, o k tó rych  mOwa w  § 4, 
szczegółowe zadania, k tó re  będą realizowane ze środ­
ków  funduszów.

§ 6. P lan funduszu oraz jego zm iany podlegają 
zatw ierdzeniu  przez p rezyd ium  pow iatow ej (m ie j­
skiej, dzie lnicowej) rady  narodowej, po zaopiniowa­
n iu  przez kom isję rady  narodowej w łaściw ej do 
spraw k u ltu ry .

§ 7. W  zakresie nie uregu low anym  uchwałą do 
funduszu stosuje się p rzepisy ¡o funduszach celo­
w ych wydane przez M n is tira  F inansów na podstawie 
prawa budżetowego.

§ 8. W  zakresie u regu low anym  uchwałą n ie  sto­
suje się przepisów rozporządzenia Rady M in is trów  
z dn ia  21 lipca  1960 r. w  sprawie funduszów do­
b row o lnych  świadczeń społecznych (Dz.U. N r  39, 
poz. 233).

§ 9. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spółdzie l­
czym i  społecznym współdziałanie w  rea lizac ji ¡za­
dań określonych uchwałą.

§ 10. W ykonanie uchw ały porucza się M in is tro w i 
K u ltu ry  i  Sztuki oraz p rezyd ium  pow iatow ych (m ie j­
skich, dzie lnicowych) rad  narodowych.

§ 11. Uchwała wchodzi w  życie z -dniem ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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U C H W A Ł A  N r  151 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  30 lip c a  1971 r.

w  sprawie organizacji przyjm ow ania, rozpatryw ania i za łatw iania  skarg i wniosków.

(M on ito r Po lsk i z dnia  7 sierpn ia 1971 r. N r  41, poz. 260)

Na podstawie a rt. 156 Kodeksu postępowania ad­
m in istracyjnego Rada M in is trów  uchwala, co nastę­
puje:

Przepisy ogólne. ,

§ i .  1. Uchwała regu lu je  organizację p rzy jm ow a­
n ia, rozpatryw an ia  i  za ła tw ian ia  skarg i w n iosków  
wnoszonych przez o byw ate li oraz organizacje zawo­
dowe, samorządowe, spółdzielcze i  inne  Organiza­
cje społeczne do m in is terstw , ¡urzędów centra lnych 
i  podporządkowanych im  organów  terenowych, pre­
zyd iów  rad narodowych i  ich organów, zjednoczeń 
i  jednostek równorzędnych, terenow ych organów  ad­
m in is tra c ji państwowej n ie  podporządkowanych ra ­
dom narodowym , przedsiębiorstw  i  in s ty tu c ji pań­
stw owych oraz innych  państw ow ych jednostek orga­
n izacyjnych, zwanych w  dalszym ciągu „organam i 
państw ow ym i” .

2. Przepisy uchw ały stosuje się odpow iednio do 
Skarg i  wniosków  wnoszonych do organ izacji za­
wodowych, samorządowych, spółdzielczych i  innych 
organ izacji społecznych w  zw iązku z za ła tw ian iem  
przez te organizacje z mocy p raw a spraw  in d y w i­
dualnych z zakresu adm in is trac ji państwowej.

3. Przepisy uchw ały  stosuje się również:
1) do skarg i  w n iosków  przekazanych w łaściw ym  

organom państw ow ym  przez redakcje prasowe, ra ­
dia, te le w iz ji i  przez organizacje zawodowe, samo­
rządowe, spółdzielcze i  inne organizacje społeczne,

2) do a rtyku łó w , nota tek i  inn ych  opub likow a­
nych wiadomości, jeże li posiadają znamiona skarg i 
lub  w niosku i  zostały przesłane w łaściw ym  organom 
państw ow ym  przez redakcję prasową, rad ia, te le­
w iz ji.

§ 2. 1. Każdy organ państw ow y jest Obowiązany 
rozpatryw ać zgłoszone skarg i i  w n iosk i i  załatw iać 
je  w  ram ach swojej w łaściwości.

2. Skargę (wniosek), adresowaną do określonego 
organu państwowego i  przesłaną w  odpisie innem u 
organowi, rozpatru je  i  za łatw ia w  ram ach swojej 
w łaściwości organ, do którego by ła  Ona adresowa­
na.

3. Każdy organ państw ow y jest obowiązany za­
pewnić należytą organizację p rzy jm ow ania , rozpa­
tryw an ia  i za łatw iania skarg i  wniosków. W  szcze­
gólności w  każdym organie państw ow ym  p rzy jm o ­
wanie, ewidencjonowanie i okresowa kontro la  te r ­
m inowego za ła tw ian ia  skarg i  w niosków  pow inny 
być powierzone określonej komórce organizacyjnej 
(stanowisku .pracy) oraz im ienn ie  wyznaczonym od­
pow iedzia lnym  pracownikom .

4. R ozpatrywanie i  za ła tw ian ie  m erytoryczne 
skarg i  w n iosków  ¡należy do jednostek organiza­
cy jnych, w łaściw ych ze względu na przedm iot spra­
wy.

5. S karg i i  wnioski, niezależnie od sposobu ich 
wniesienia, p ow inny być ewidencjonowane oddzie l­
nie od pozostałych ¡spraw w  sposób u ła tw ia jący  kon­
tro lę  przebiegu i  te rm inow ości za łatw ienia.

§ 3. 1. Jeżeli organ państwowy, do którego w nie­
siono skargę lulb wniosek, jes t n iew łaśc iw y w  spra­
w ie, pow in ien  niezwłocznie, n ie  później jednak n iż  
w  te rm inach określonych w  Kodeksie postępowania 
adm inistracyjnego, przekazać ją  do organu w łaści­
wego, zawiadam iając o tym  wnoszącego skargę 
(wniosek).

2. Jeżeli skarga lub  wniosek zostały wniesione do 
organu niewłaściwego, a organu w łaściwego n ie  moż­
na ¡ustalić na podstawie treści skarg i (wniosku), albo 
gdy z treści skarg i w yn ika , że w łaśc iw ym i w  spra­
w ie są organy w ym ia ru  spraw iedliwości, organ pań­
stw owy, od którego śkargę (wniosek) wniesiono, 
zwraca wnoszącemu skargę (wniosek) w  te rm in ie  
7 dn i z odpow iednim  w yjaśn ieniem .

3. Skarga n iew łaściw ie  skierowana ¡nie może być 
przekazana w ed ług  w łaściwości organow i, którego 
bezpośrednio dotyczy, lecz ty lk o  jego! organow i nad­
rzędnemu lub  sprawującem u ¡bezpośredni nadzór.

4. O rgany państwowe określone w  art. 159 K o­
deksu postępowania adm inistracyjnego, przekazując 
w  try b ie  a rt. 162 Kpa skarg i do za ła tw ien ia  przez 
w łaściwe organy niższych stopni, p ow inn y  żądać 
od tych  organów  in fo rm a c ji o sposobie załatw ienia.

§ 4. 1. S karg i i  w n iosk i wnoszone są pisemnie, 
w  drodze te legra ficzne j lub  ustnie do pro toko łu.

2. Skarga i  wniosek wniesione na p iśm ie p ow inny  
zawierać im ię  i  nazwisko oraz adres wnoszącego.

3. Skarga (wniosek) n ie  zawierająca nazwiska 
i  adresu podlega rozpatrzeniu ty lk o  wówczas, gdy 
uzasadnia to  in teres społeczny. Decyduje w  te j spra­
w ie  k ie ro w n ik  organu państwowego.

§ 5. Organ państw ow y ' jest obowiązany p o tw ie r­
dzić złożenie skarg i lub  wniosku, jeże li tego ¡zażąda 
wnoszący.

§ 6. W szystkie organy państwowe są obowiązane 
przeciwdziałać wszelkim  próbom  hamowania k r y ty ­
k i, groźbom i  innym  fo rm om  zastraszania osób zgła­
szających skarg i i  w n iosk i lufo dostarczających do 
p u b lik a c ji m a te ria ły  o  znam ionach skarg i lub  w nios­
ku  i  dyskrym inow an iu  tych  osób, jeże li dz ia ła ły  
w  granicach prawem  dozwolonych.

§ 7. 1. Wnoszący skargę lub  wniosek może zastrzec 
n ieu jaw n ian ie  jego nazw iska lu b  adresu. Zastrzeże­
n ie  tak ie  jest dla organu rozpatrującego skargę 
(wniosek) wiążące.

2. K ie ro w n ik  organu nadrzędnego nad organem 
rozpatru jącym  skargę (wniosek) może pom im o za­
strzeżenia (ust. 1) w yraz ić  ¡zgodę na u jaw nien ie  oso­
bie zainteresowanej nazw iska i  adresu wnoszącego 
skargę lub  wniosek, jeże li :za u jaw nien iem  przema­
w ia  —  z uw agi na stw ierdzone znamiona oszczer­
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stwa, zniesław ienia lu b  ¡zniewagi —  słuszny interes 
te j osoby.

3. O zam ierzonym  zezwoleniu należy uprzedzić 
wnoszącego skargę (wniosek), zawiadam iając go p i­
semnie o te rm in ie  u jaw n ien ia , k tó re  może nastąpić 
nie wcześniej n iż po 14 dniach od daty doręczenia 
pisma. W  razie nadesłania przez wnoszącego Skargę 
(wniosek) przed up ływ em  14 dn i dodatkowych w y ­
jaśnień lu b  uzupełnień należy je  rozpatrzyć przed 
wydaniem  zezwolenia na u jaw nien ie  nazwiska i  ad­
resu.

4. Zgoda na u jaw n ien ie  pow inna być udzielona 
na piśm ie i  przesłana do wiadomości wnoszącemu 
skargę lub  wniosek.

5. Przepisy ust. 1— 4 n ie  m ają  zastosowania w  w y ­
padku, gdy p rzeciw ko ich stosowaniu przemawia 
wzgląd na bezpieczeństwo Państwa.

§ 8. W szystkie organy państwowe są obowiązane 
w ykorzystyw ać m a te ria ły  zawarte w  skargach 
i  wnioskach do ochrony interesu społecznego i  słusz­
nego in teresu Obywateli, l ik w id a c ji p rzyczyn skarg 
i  usprawnienia sw oje j działalności.

Przyjmowanie skarg i wniosków.

§ 9. Skargi i  w n iosk i w p ływ a jące  do organu pań­
stwowego p ow inny  być  traktow ane  jako  bardzo p i l ­
ne i  term inowe. Pisma, te leg ram y oraz n o ta tk i i  p ro ­
to ko ły  (§ 10) w  tych  sprawach p ow inny  być e w i­
dencjonowane bez opóźnień i  ja k  najszybcie j k ie ­
rowane do rozpatrzenia przez w łaściwą jednostkę 
organizacyjną.

§ 10. W  razie zgłoszenia skarg i lub  w niosku ustnie 
p racow n ik p rzy jm u jący  zgłoszenie sporządza p ro to ­
kó ł; p ro tokó ł podpisują wnoszący skargę (wniosek) 
i  p racow n ik  p rzy jm u jący  zgłoszenie.

§ 11. 1. O rgany państwowe są obowiązane p rz y j­
mować o byw ate li w  sprawach skarg i  wniosków  co­
dziennie w  oznaczonych ¡godzinach pracy.

2. K ie ro w n ik  organu państwowego' lu b  upoważ­
n iony  przez niego zastępca jest obowiązany p rzy jm o ­
wać obyw a te li w  sprawach skarg i  w n iosków  co 
na jm n ie j raz w  tygodn iu  w  ustalonych dniach i  go­
dzinach.

3. Godziny przyjęć p ow inny być dostosowane do 
potrzeb ludńości, p rzy  czym p rzyn a jm n ie j raz w  
tygodn iu  przy jęc ia  p ow inń y  Odbywać się w  usta­
lonym  dn iu  po godzinach pracy.

§ 12. In fo rm ac je  o dniach i  godzinach przyjęć po­
w in n y  być wywieszone w  w idocznym  m iejscu w  sie­
dzib ie organu państwowego.

§ 13. P racow nik  p rzy jm u jący  skarg i i  w n iosk i jest 
obowiązany uzyskiwać w  toku przeprowadzonych 
rozm ów z obyw ate lam i dokładne w yjaśn ienia  stanu 
faktycznego- sp raw y w  celu wniesienia do p ro toko łu  
lub  uzupełnienia składanego pisma oraz udzielać, 
zgodnie z art. 7 Kodeksu postępowania adm in istra­
cyjnego, niezbędnych w yjaśn ień  i  wskazówek.

§ 14. 1. W  przedsiębiorstwach uspołecznionego 
handlu i  przem ysłu gastronomicznego oraz usługo­
w ych zgłaszanie Skarg i  wniosków'’ może być doko­
nywane przez w pisyw an ie  do przeznaczonej do tego 
celu ks iążk i skarg i  wniosków.

2. Książka skarg i  w n iosków  pow inna się ¡znajdo­
wać w  każdej placówce przedsiębiorstwa (ust. 1). 
Książka powinna być udostępniona obywatelom  bez

ja k ic h k o lw ie k  u trudn ień  w  ciągu całego dnia pracy 
p laców k i oraz bez wym agania stw ierdzan ia  tożsa­
mości obyw a te li zam ierzających wpisać skargę lub  
wniosek.

3. S karg i i  w n iosk i wpisane do książki, a nie za­
ła tw ione  pozytyw n ie  przez k ie row n ika  p laców ki w  
ciągu 3 dni, podlegają niezwłocznemu przekazaniu 
d y re k to ro w i przedsiębiorstwa z podaniem przyczyny 
n iezała tw ien ia .

4. W łaśc iw i m in is trow ie  mogą ustalić, że przepisy 
ust. 1— 4 stosuje się rów nież do zakładów nie w y ­
m ienionych w  tych  przepisach.

Rozpatrywanie i  załatwianie skarg i wniosków.

§ 15. 1. Zgłoszone skarg i i  w n ioski p ow inny być 
rozpatryw ane i  załatw iane z całą starannością, w n i­
k liw ie  i  terminowo- przez w łaściwą jednostkę o rgan i­
zacyjną organu państwowego, do k tó re j zgodnie z 
przepisem § 2 -ust. 4 -skarga (wniosek) została prze­
kazana w  celu m erytorycznego rozpatrzenia i  za­
ła tw ien ia .

2. Za ła tw ien ie  skarg i (wniosku) polega na rozpa­
trzen iu  wszystkich okoliczności -s-praiwy, je j roz­
strzygnięciu, -wydaniu poleceń lub  dokonaniu odpo­
w iednich wystąpień, usunięciu stw ierdzonych uchy­
bień i  p rzyczyn ich  powstawania oraz zawiadom ie­
n iu  w  sposób w yczerpu jący ¡skarżącego (zgłaszające­
go wniosek) o 'w ynikach ¡rozpatrzenia, dokonanych 
rozstrzygnięciach, w ydanych poleceniach i  dokona­
nych wystąpieniach.

§ 16. Jeżeli z treści skarg i lub  w niosku n ie  moż­
na należycie ustalić ich  przedm iotu , organ państwo­
w y  zażąda o-d wnoszącego- skargę (wniosek) złożenia 
w yjaśn ienia  lub  uzupełnienia w  określonym  —  w  za­
sadzie s iedm iodn iow ym  —  te rm in ie  z pouczeniem, 
że nieusunięcie tych  b raków  spowoduje pozostawie­
n ie  skarg i (wniosku) bez biegu.

§ 17. Jeżeli rozpatrzenie skarg i lub  w niosku w y ­
maga uprzedniego zbadania i  w yjaśn ien ia  sprawy, 
niezbędne w  tym  celu m a te ria ły  zbiera organ pań­
s tw ow y w łaściw y zgodnie z przepisem § 2 ust. 4 
do m erytorycznego ¡rozpatrzenia i  za łatw ienia -Skargi 
lub  wniosku. Organy, do któ-rych zwrócono się o te 
m ate ria ły , są obowiązane udzielać odpow iedzi w  
wyznaczonym te rm in ie , a w  razie niemożności do­
trzym ania  te rm inu  zawiadamiać o ty m  organ rozpa­
tru ją c y  skargę (wniosek), podając przyczynę opóź­
n ienia i  te rm in , w  ja k im  m a te ria ły  zostaną dostar­
czone.

§ 18. Jeżeli skarga lub  wniosek dotyczy k ilk u  
spraw, podlegających rozpatrzeniu  przez różne o r­
gany, organ państwowy, do którego wniesion-o- skar­
gę lub  wniosek, rozpatru je  sp-rawy należące do jego 
właściwości, a pozostałe -przekazuje w  zasadzie n ie ­
zwłocznie, n ie  później jednak n iż  w  te rm in ie  7 dni, 
w łaściw ym  organom, przesyłając odpis ska rg i (w n io­
sku) oraz zawiadam iając o tym  równocześnie wno­
szącego skargę (wniosek).

§ 19. 1. Jeżeli w  -sprawie, k tó re j -dotyczy skarga, 
została w  toku  postępowania adm in istracyjnego w y ­
dana decyzja ostateczna, w łaśc iw y do rozpatrzenia 
skarg i organ państw ow y po je j rozpatrzeniu  i  uzna­
n iu  za uzasadnioną przekaże ją  w  -zasadzie n ie ­
zwłocznie, n ie  później jednak n iż  w  te rm in ie  7 dni,
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organow i w łaściwem u do w znow ienia  postępowania 
albo uchylenia lub  ¡zmiany decyzji.

2. Jeżeli sprawa, k tó re j rozpatrzenie i  za łatw ienie 
norm uje  Kodeks postępowania adm in istracyjnego, n ie  
by ła  i  n ie  jest przedm iotem  postępowania adm in i­
stracyjnego albo jeże li w  spraw ie  toczy się postępo­
wanie, przekazanie (ust. 1) skarg i w łaściwem u orga­
now i pow inno  nastąpić w  zasadzie n iezw łocznie, n ie  
później jednak n iż  w  te rm in ie  7 dn i.

3. O przekazaniu skarg i (ust. 1 i  2) organ państwo­
w y  zawiadamia wnoszącego skargę.

§ 20. 1. Organ w łaśc iw y do rozpatrzenia skarg i 
n ie  może przekazać je j do za ła tw ien ia  organow i 
niższego stopnia, jeże li skarga zaw iera za rzu ty do­
tyczące działalności tego organu.

2. Skarga, dotycząca im ienn ie  określonej osoby, 
nie może być przekazana te j osobie.

3. Skargę wniesioną do organu, którego dz ia ła l­
ności ona dotyczy, organ ten, jeże li n ie  za łatw ia 
sprawy całkow icie  pozytyw n ie  dla Skarżącego, po­
w in ien  niezw łocznie przekazać organow i bezpośred­
n io  wyższego stopnia lub  sprawującemu bezpośredni 
nadzór, zaw iadam iając o tym  jednocześnie wnoszą­
cego skargę.

4. Osoba, k tó ra  o trzym ała  skargę dotyczącą je j
działalności, obowiązana jest przekazać ją  niezwłocz­
n ie  swojem u zw ierzchn ikow i. 4

§ 21. W  to ku  rozpatryw an ia  Skargi lub  wniosku 
należy w  razie potrzeby zasięgać o p in ii w łaściw ych 
organ izacji po litycznych, zawodowych, samorządo­
w ych,, spółdzielczych i  innych  organ izacji społecz­
nych oraiz organów samorządu robotniczego. Należy 
również w  razie potrzeby uzyskiwać opinię organów 
ko n tro li państwowej, organów p ro k u ra tu ry  oraz in ­
nych w łaściw ych organów  państwowych.

§ 22. 1. Skarga i wniosek, k tó re  nie wymagają 
zbierania dowodów, in fo rm a c ji lub  wyjaśn ień, po­
w in n y  być rozpatrzone i  załatw ione w  zasadzie n ie ­
zwłocznie, nie później jednak n iż  w  te rm in ie  7 dni.

2. Skarg i i  w nioski, wymagające uzgodnień, po­
rozum ień lub  przeprawadzenia postępowania w yjaś­
niającego oraz badania akt pow inny być rozpatrzo­
ne i  załatw ione najpóźnie j w  te rm in ie  2 m iesięcy od 
daty ich  otrzym ania.

3. W  razie n iezałatw ienia w  te rm in ie  określonym  
w  ust. 2 stosuje się przepisy airt. 33— 35 Kodeksu 
postępowania adm inistracyjnego.

§ 23. 1. Organ państw ow y jest obowiązany zaw ia­
domić 'wnoszącego skargę (wniosek) pisemnie o spo­
sobie za ła tw ien ia  skarg i (wniosku).

2. Zaw iadom ienie pow inno zawierać oznaczenie 
organu, od ¡którego pochodzi, wskazanie, przez ja k i 
organ i  w  ja k i sposób sprawa została za łatw iona lub  
wykorzystana, oraz podpis z podaniem im ienia, naz­
w iska i  stanowiska służbowego podpisującego. Za­
w iadom ienie o negatyw nym  za ła tw ien iu  skarg i po­
w inno zawierać uzasadnienie faktyczne i  prawne, 
a wniosku —  uzasadnienie faktyczne i  w  m iarę  mo­
żliw ości prawne.

3. Zaw iadom ienie podpisuje k ie ro w n ik  (zastępca) 
organu państwowego lub  upoważniony przez niego 
k ie ro w n ik  w łaściw ej ko m ó rk i organizacyjnej.

4. W  ¡razie zbiorowego wniesienia skarg i (wnios­
ku) organ państw ow y może zbiorowo zawiadom ić 
wnoszących skargę (wniosek) w  sposób zapewniają­
cy, że zawiadom ienie do n ich  dotrze (np. przez ogło­

szenie w  zakładzie p racy wnoszących, w  b iurze gro­
m adzkim  lu b  przez sołtysa).

§ 24. 1. Posłowie na Sejm  i  rad n i rad  narodowych, 
k tó rzy  w n ie ś li we w łasnym  im ie n iu  albo przekazali 
do za łatw ienia ¡skargi lub. w n iosk i obyw ate li, po­
w in n i być zaw iadom ieni o  sposobie za ła tw ien ia  skar­
g i lu b  w n iosk i w  term inach ustalonych w  § 22 ust. 1 
i  2, p rzy  czym w  w ypadku  określonym  w  § 22 ust. 2 
należy zaw iadom ić posła lub  radnego w  te rm in ie  
14 dn i O1 stanie rozpatrzenia skarg i lub  wniosku.

2. Z zastrzeżeniem przepisu ust. 1 skarga lu b  w n io ­
sek przekazana do za ła tw ien ia  przez posła lub  rad ­
nego podlega za ła tw ien iu  na zasadach ogólnych.

§ 25. 1. Organ państw ow y jest obowiązany zawia­
domić redakcję prasową, rad ia, te le w iz ji o sposobie 
za ła tw ien ia  sprawy stanowiącej treść przesłanego 
tem u organow i przez redakcję a rty k u łu , n o ta tk i lub  
inne j opub likow ane j wiadomości, posiadających zna­
m iona Skargi lub  w niosku.

2. Organ państw ow y jest obowiązany zawiadomić 
o sposobie za łatw ienia skarg i lub  w niosku redakcję 
prasową, radia, te le w iz ji oraz Organizacje, określo­
ne w  § 1 ust. 3 p k t 1, k tó re  przekazały tę skargę 
luib wniosek organow i państwowem u i  żądały tak ie ­
go zawiadomienia.

Nadzór i kontrola nad rozpatrywaniem i załatwia­
niem skarg i wniosków.

§ 26. Prezes Rady M in is tró w  spraw uje  ogólny 
nadzór nad przy jm ow aniem , rozpatryw an iem  i  za­
ła tw ian iem  skarg i  wniosków.

§ 27. 1. Nadzór nad rozpatryw an iem  i  za ła tw ia ­
n iem  skarg i  wniosków  przez m in isterstw o, urząd 
centra lny i  zjednoczenie (jednostkę równorzędną) 
sprawuje m in is ter, a nadzór bieżący —  upoważniony 
przez m in is tra  podsekretarz, stanu.

2. Nadzór nad rozpatryw an iem  i  za ła tw ian iem  
skarg i  w n iosków  przez terenowe organy adm in i­
s trac ji państwowej n ie  podporządkowane radom  na­
rodow ym  spraw uje  upoważniony podsekretarz stanu.

3. Przepisy ust. 1 i  2 stosuje się do in s ty tu c ji i  in ­
nych państwowych jednostek organ izacyjnych bez­
pośrednio pod ległych m in is trow i.

§ 28. 1. Nadzór nad  rozpatryw an iem  i  za ła tw ia ­
n iem  skarg i  w n iosków  wnoszonych do:

1) p rezyd iów  ra d  narodow ych spraw uje  prezy­
d ium  ra d y  narodowej wyższego stopnia,

2) organów adm in istracyjlnych p rezyd iów  rad  na­
rodow ych sprawuje  p rezyd ium  rad y  narodow ej oraz 
odpow iedni organ adm in is tracy jny  p rezydium  rady  
narodowej wyższego- stopnia, a w  stosunku do orga­
nu adm in istracyjnego p rezyd ium  w ojew ódzkie j rady 
narodowej (rady narodowej m iasta wyłączonego z 
województwa) —  w łaśc iw y m in ister,
a nadzór bieżący —  przewodniczący prezydium  rady 
narodowej.

2. P rezyd ium  rady  narodow ej może poruczyć spra­
wowanie bieżącego nadzoru (ust. 1) ¡zastępcy prze­
wodniczącego lub  sekretarzow i p rezydium  rady na­
rodowej.

§ 29. 1. Nadzór nad rozpatryw an iem  i  za ła tw ia- 
. n iem  skarg i  w n iosków  w  przedsiębiorstwach pań­
stw owych spraw uje  d y re k to r zjednoczenia (k ie row ­
n ik  jednostk i ¡równorzędnej).
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2. Nadzór bieżący (ust. 1) d y re k to r zjednoczenia 
(k ie row n ik  jednostk i równorzędnej) może pow ierzyć 
swemu zastępcy.

3. Przepisy ust. 1 i  2 stosuje się do in s ty tu c ji i  in ­
nych państwowych jednostek organizacyjnych, nie 
ob ję tych  przepisem § 27 ust. 3, z ty m  że nadzór na­
leży do k ie row n ika  organu bezpośrednio nadrzęd­
nego nad ty m i ins ty tuc ja m i i  państw ow ym i jednost­
kam i o rgan izacyjnym i.

§ 30. 1. O rgany państwowe sprawujące nadzór 
obowiązane są zapewnić systematyczną kon tro lę  p ra ­
w idłow ego i  te rm inow ego rozpatryw an ia  i  za ła tw ia ­
nia skarg i  w niosków  przez organy podległe i  nad­
zorowane.

2. O rgany państwowe sprawujące nadzór dokonują 
okresowych ana liz  i  ocen rozpatryw an ia  i  za ła tw ia ­
n ia  Skarg i  w n iosków  przez organy podległe i  nad­
zorowane, a w  szczególności:

—  kolegia m in is te rs tw  (urzędów centra lnych) prze­
prowadzają co na jm n ie j raz w  roku  analizę i  ocenę 
rozpatryw an ia  i  za ła tw ian ia  skarg i  w n iosków  przez 
m in isterstw o (urząd centra lny), zjednoczenie (jed­
nostkę rówńorzędną) i  podległe bezpośrednio in s ty ­
tuc je  i  inne państwowe jednostk i organizacyjne oraz 
terenowe organy adm in is trac ji państwowej n ie  pod­
porządkowane radom  narodowym ,

—  prezydia rad  narodowych na posiedzeniach 
przeprowadzają co na jm n ie j raz w  roku  analizę 
i ocenę rozpatryw an ia  i  za ła tw ian ia  skarg i  w n ios­
ków  przez p rezyd ium  i  jego organy adm in is tracy j­
ne oraz przez prezydia  rad  narodow ych bezpośred­
nio niższego stopnia i  ich  organy,

—  zjednoczenia i  jednostki równorzędne, in s ty tu ­
cje i  inne państwowe jedlnostki organ izacyjne prze­
prowadzają co na jm n ie j raz w  rolku analizę i  ocenę 
rozpatryw an ia  i  za ła tw ian ia  skarg i  wniosków  przez 
te jednostki oraz bezpośrednio podległe i  nadzoro­
wane przedsiębiorstwa i  inne jedlnostki.

§ 31. 1. Prezydia w ojew ódzkich  rad  narodowych 
(rad narodow ych m iast wyłączonych z w ojewództw ) 
rozpatru ją  okresowo na posiedzeniach sposób p rz y j­
mowania, rozpatryw an ia  i  za ła tw ian ia  ¡skarg i  w n io ­
sków przez terenowe organy a dm in is trac ji państwo­
w e j n ie  podporządkowane radom  narodow ym  i  zg ła­
szają swoje uw ag i i  propozycje w  ty m  przedmiocie 
w łaściw ym  m in is trom  i  k ie row n ikom  urzędów cen­
tra lnych .

2. Prezydia pow iatow ych rad  narodow ych (rad 
narodowych m iast stanowiących pow ia ty) mogą do­
konywać k o n tro li rozpatryw an ia  i  za ła tw ian ia  skarg 
i  wniosków  przez terenowe organy adm in is trac ji 
państwowej tnie podporządkowane radom  narodb- 
wym . Prezydia te zgłaszają swoje uw ag i i  propozy­
cje w  tym  przedm iocie prezydiom  w ojewódzkich 
rad narodowych.

§ 32. 1. A n a lizy  i  oceny, o k tó rych  m owa w  § 30 
ust. 2, ipowininy być poprzedzone kontro lą  w  orga­
nach, k tó rych  analiza i  ocena dotyczy. A n a lizy  po­
w in n y  ustalać przyczyny Skarg oraz wskazywać 
środki zmierzające do lik w id a c ji tych  przyczyn.

2. Prezydia rad  narodowych p ow inny zapraszać 
do udz ia łu  w  ko n tro li oraz dokonyw aniu  analizy 
i oceny zainteresowane kom is je  rad  narodowych.

§ 33. 1. P rzy  przeprowadzaniu okresowych analiz 
i  ocen rozpatryw an ia  i  za ła tw ian ia  ¡skarg i  w n iosków  
p ow inny być brane pO'd uwagę postu la ty i  p rob le ­

m y, wniesione w  try b ie  skarg i  w n iośków  iprzez po­
słów na Sejm  i  radnych rad  narodowych.

2. M in is trow ie  p ow inn i bez zw łok i reagować na 
uwagami propozycje zgłoszone przez prezydia w o je ­
wódzkich ra d  narodow ych (rad narodow ych m iaśt 
wyłączonych z w ojewództw) zgodnie z przepisem 
§ 31. U w agi te i  ¡propozycje pow inny być brane pod 
uwagę p rzy  dokonyw aniu w  m in isterstw ach i  urzę­
dach centra lnych okresowych analiz i  ocen rozpa­
tryw an ia  i  za ła tw ian ia  skarg i  wniosków.

§ 34. Prezydia ra d  narodowych p ow inny  przed­
kładać okresowo ¡na sesje rad  narodow ych sprawo­
zdania i  w nioski w yn ika jące  z ¡przeprowadzenia ana­
liz  i  ocen, o k tó rych  m owa w  § 30 i  31.

§ 35. 1. W  w y n ik u  przeprowadzonych analiz i  ocen 
w łaściwe organy państwowe obowiązane są podej­
mować środki ¡zmierzające do lik w id a c ji przyczyn 
skarg, usprawnienia p racy i  rea lizac ji słusznych 
wniosków  ludności we w łasnym  zakresie, ja k  też 
w  drodze ¡przedstawiania odpow iednich w niosków  
w łaściw ym  organom.

2. W  razie stw ierdzenia powtarzania się skarg 
i  wniosków, dotyczących pewnego kręgu  spraw  lub  
lud z i albo określonego terenu, w łaściw y organ pań­
s tw ow y pow in ien n iezw łocznie zbadać problem  
i przedsięwziąć niezbędne środki dla jego rozw ią ­
zania.

Odpowiedzialność za właściwe i terminowe rozpa­
trywanie i załatwianie skarg i wniosków.

§ 36. 1. K ie ro w n ik  organu państwowego odpow ia­
da za w łaściwe i  te rm inow e rozpatryw an ie  i  za ła t­
w ian ie  ¡skarg ¡i w niosków  przez ten  organ, a w  szcze­
gólności za należytą organizację p racy oraz nadzór 
i  kon tro lę  w  ty m  zakresie.

2. Przepis ust. 1 stosuje się do k ie row n ika  w łaści­
wej kom órk i organizacyjnej organu państwowego w  
zakresie sp raw  za ła tw ianych przez tę  ¡komórkę.

3. P racow nicy organu państwowego1 odpowiadają 
za w łaściwe i  te rm inow e rozpatryw an ie  i  za ła tw ia ­
n ie  sikarg i  wniosków.

§ 37. K ie ro w n ik  organu nadrzędnego odpowiada 
za nadzór oraz kon tro lę  nad działalnością podleg­
łych  i  nadzorowanych organów  państwowych, zw ią ­
zaną z rozpatryw an iem  li za ła tw ian iem  skarg i  wnios­
ków, a także za zapewnienie systematycznej i  okre ­
sowej analizy i  oceny rozpatryw an ia  skarg i  w n ios­
ków, ja k  również w ykorzystyw an ie  w yn ikó w  analiz 
i  ocen.

Przepisy końcowe.

§ 38. 1. M in is te r H andlu  W ewnętrznego w  dro­
dze zarządzenia u regu lu je  w  sposób je d n o lity  sprawę 
prowadzenia książek skarg i  w niosków  oraz try b u  
zawiadam iania o za ła tw ien iu  skarg i  w niosków  w  
uspołecznionych placówkach handlu  detalicznego 
i  przem ysłu gastronomicznego, bez względu na ich 
podporządkowanie.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpow iednio do in ­
nych uspołecznionych przedsiębiorstw , a w  szczegól­
ności przedsiębiorstw  usługowych oraz ich  placó­
w ek i  zakładów, z tym  że odpowiednie przepisy 
wyda d la  przedsiębiorstw  usługowych oraz ich p la­
cówek i  zakładów  Przewodniczący K om ite tu  D rób-
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nej W ytwórczości, a dla innych  przedsiębiorstw  oraz 
ich placówek i  zakładów  —  w łaśc iw y d la  n ich  m i­
nister.

§ 39. Przepisy uchw a ły  dotyczące m in is trów  i  pod­
sekretarzy stanu stosuje się odpowiednio do k ie row ­
n ikó w  urzędów centra lnych  i  ich  zastępców.

§ 40. Orgatny centra lne organ izacji zawodowych, 
samorządowych, spółdzielczych i  innych  organ izacji 
społecznych wydadzą, z  zachowaniem zasad ustalo­
nych w  uchwale szczegółowe przepisy regulu jące 
przyjm ow anie, rozpatryw an ie  i  za ła tw ian ie  skarg 
i  w n iosków  przez organy tych  organ izacji w  za­

kresie w ykonyw an ia  przez n ie  czynności adm in istra ­
c ji państwowej.

§ 41. W ykonanie uchw ały  porucza się Prezesowi 
Rady M in is trów , w łaściw ym  m in is trom  oraz prezy­
diom  rad  narodowych.

§ 42. T rac i moc uchwała n r  357 Rady M in is trów  
z dnia 13 października 1960 r. w  spraw ie  organiza­
c ji  p rzy jm ow an ia  i  rozpatryw an ia  skarg i  wniosków  
(M onitor Po lski N r  80, poz. 367).

§ 43. U chw ała wchodzi w  życie z dniem 1 wrześ­
n ia  1971 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

65

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  79 P R E ZE S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  14 lip c a  1971 r.

w  sprawie ograniczenia żądania zaświadczeń od obyw ateli.

(M on ito r Polski z dn ia  24 lipca 1971 r. N r  39, poz. 253)

W  celu ograniczenia żądania różnego rodza ju  za­
świadczeń od obyw ate li, a zwłaszcza dla ustalenia 
okoliczności, k tó re  mogą być stw ierdzone dańym i 
z dowodu osobistego lub  iininymi dokum entam i w y ­
danym i przez organy a dm in is trac ji państwowej i  in ­
s ty tuc je  państwowe, zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. U rzędy i  in s ty tuc je  państwowe oraz jed­
nostki gospodarki uspołecznionej p ow inny zorgani­
zować za ła tw ian ie  spraw  o byw ate li w  sposób w y łą ­
czający zbędne żądanie różnego rodzaju  zaświad­
czeń oraz w yp isów  z ¡ksiąg stanu cyw ilnego. W  szcze­
gólności n ie  p ow inny  żądać:

1) od osób posiadających dOwody osobiste lub  
tymczasowe zaświadczenia tożsamości —  osobnych 
dokum entów  dla stw ierdzenia okoliczności podanych 
w  dowodzie osobistym  lub  tym czasowym  zaświad­
czeniu tożsamości (np. obyw ate lstw a polskiego, da ty  
i  miejsca urodzenia, im io n  rodziców, stanu cyw ilne ­
go', nazw iska panieńskiego m ężatki, m iejsca zamiesz­
kania, m iejsca i  w pisanych okresów zatrudn ien ia);

2) od osób posiadających leg itym acje  ubezpiecze­
n iow e —  osobnych dokum entów  d la  stw ierdzenia 
okresów zatrudnienia, 'wysokości już wpisanych za­
robków  oraz innych okoliczności podanych w  leg i­
tym ac ji;

3) od osób posiadających ak tua lny  nakaz p ła tn iczy 
dotyczący w ym ia ru  zobowiązania pieniężnego (właś­
ciciele —  samoistni posiadacze gospodarstw ro lnych) 
—  osobnych dokum entów  stw ierdza jących w ielkość 
gospodarstwa rolnego i  roczny przychód szacunko­
w y  z tego gospodarstwa.

2. W  razie potrzeby ustalenia okoliczności, k tó re  
mogą być stw ierdzone na podstawie dowodu osobis­
tego, tymczasowego zaświadczenia tożsamości, leg i­
ty m a c ji ubezpieczeniowej lu b  nakazu płatniczego, 
należy ograniczyć się do1 żądania dowodu osobiste­
go, tymczasowego zaświadczenia tożsamości, le g ity ­
m acji ubezpieczeniowej lu b  nakazu płatn iczego i  na 
ich  podstawie p racow n ik  za ła tw ia jący sprawę po­
w in ien  sporządzić odpowiednią notatkę służbową 
(z podaniem rodzaju  dokumentu, jego serii i  num e­

ru  oraz organu, k tó ry  w yd a ł dokument), załączając 
ją  następnie do a k t sprawy.

§ 2. Żądanie od o byw a te li zaświadczeń oraz w y ­
pisów z ksiąg stanu cyw ilnego jest dopuszczalne t y l ­
ko w  w ypadku, gdy wym aganie przedstaw ienia za­
świadczenia lub  w yp isu  w yn ika  z przepisów usta­
w y  (dekretu) lu b  w ydanych na je j podstaw ie ak tów  
norm atyw nych. W  pozostałych wypadkach zamiast 
zaświadczeń lu b  w yp isów  z ¡ksiąg stanu cyw ilnego 
urzędy i  ins ty tuc je  państwowe oraz jednostk i gos­
podark i uspołecznionej p ow inny  p rzy jm ow ać oświad­
czenia obyw a te li składane pod ¡rygorem odpowie­
dzialności z a rt. 247 Kodeksu karnego.

§ 3. 1. P rzy  zapisywaniu dziecka do żłobka, przed­
szkola lub  szkoły podstawowej n ie  należy żądać w y ­
p isu z ksiąg stanu cyw ilnego, ale niezbędne dane 
uśtalić na podstaw ie 'dowodu osobistego rodzica, do 
którego dziecko jest wpisane.

2. P rzy  zapisyw aniu kandydata  do inne j n iz  okreś­
lona w  ust. 1 szkoły (w ty m  również szkoły wyższej) 
niezbędne dane należy ustalać na podstawie św ia­
dectwa otrzymanego ze szkoły, do k tó re j kandydat 
uprzednio uczęszczał.

§ 4. Z ak łady p racy pow inny:
1) ściśle przestrzegać obowiązku zamieszczania w  

dowodach osobistych (tymczasowych zaświadczeniach 
tożsamości) 'wpisów dotyczących p rzy jm ow an ia  do 
pracy i  zw aln iania;

2) sprawdzać aktualność w pisów  o m iejscu za­
mieszkania w  dowodach osobistych (tymczasowych 
zaświadczeniach tożsamości) p racow ników  za trudn io ­
nych w  zakładzie;

3) przestrzegać ustalonych zasad dokonywania 
wpisów  do le g itym a c ji ubezpieczeniowych.

§ 5. M in is trow ie  (k ie row n icy urzędów cen tra l­
nych):

1) dokonają w  te rm in ie  do dnia 30 września 1971 r. 
zm iany przepisów praw nych, z k tó rych  w yn ika  obo­
w iązek w ystaw ian ia  zaświadczeń (poświadczeń), pod 
kątem  zniesienia bądź ograniczenia tego obowiązku
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bądź w  tym  samym te rm in ie  przedstawią stosowne 
w nioski;

2) spowodują wprowadzenie zm ian w  obow iązują­
cych form ularzach i  wzorach podań, wniosków, b lan ­
k ie tów  itp . pod kątem  'dostosowania treści tych  fo r ­
m u larzy i  wniosków  do przepisów zarządzenia.

§ 6. Prezydia wojewódzkich rad narodow ych (rad 
narodowych m iast w yłączonych z w ojewództw ) za­
pewnią podjęcie uchw ał w  spraw ie ograniczenia 
liczby  żądanych p rzy  za ła tw ian iu  spraw y załączni­
ków  oraz zobowiążą prezydia  rad  narodow ych n iż ­
szych stopn i do zaniechania żądania dokum entów 
i  danych, k tó re  można uzyisikać we w łasnym  zakresie.

§ 7. M in is trow ie  (k ie row n icy urzędów  cen tra l­
nych) i  przewodniczący p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad  
narodowych (rad narodow ych m iast w yłączonych z 
w ojewództw ) spowodują objęcie kontro lą  d z ia ła l­
ności pod ległych organów  rów nież p rob lem a tyk i n i­
niejszego zarządzenia.

§ 8. Zaleca się organizacjiom społecznym ogran i­

czenie żądania zaświadczeń od obyw ate li, analogicz­
ne do ustalonego w  zarządzeniu.

§ 9. Tracą moc:
1) o kó ln ik  n r  181 Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 

21 grudn ia  1953 r . w  spraw ie stw ierdzania na pod­
staw ie dowodów osobistych i  tymczasowych za­
świadczeń tożsamości obyw ate lstw a polskiego, pod­
stawowych danych z aktu  urodzenia oraz miejsca 
zamieszkania (M onito r Po lski N r A-117, poz. 1524),

2) o k ó ln ik  n r  242 Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 
5 września 1956 r. w  spraw ie try b u  postępowania 
p rzy  korzystaniu  z ddkum entów  stanu cyw ilnego 
przez urzędy, ins ty tuc je  państwowe, jednostk i gos­
podark i uspołecznionej oraz zw iązk i zawodowe (Mo­
n ito r  Po lski N r 75, poz. 883).

§ 10. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  G Ó R N IC T W A  I  E N E R G E T Y K I

z d n ia  21 m a ja  1971 r.

w  sprawie w arunków  technicznych, k tó rym  pow inny odpowiadać dopuszczone do obrotu paln ik i gazo­
w e do kotłów  grzewczych.

(M on ito r P o lsk i z dnia 11 czerwca 1971 r. N r  32, poz. 205)

Na podstawie a rt. 16 ust. 2 ustawy z dnia 30 maja 
1962 r. o gospodarce paliwowo-energetycznej (Dz. U. 
N r  32, poz. 150) zarządza się, co następuje:

§ 1. Zarządzenie dotyczy pa ln ikó w  gazowych do 
ko tłó w  grzewczych o znam ionowej w ydajności c iep l­
ne j do 1.000.000 kca l/h  (~  1200 kW).

§ 2. 1. Dopuszczone do obrotu  p a ln ik i gazowe (§ 1) 
p ow inny ze względu na racjona lne i  oszczędne u ży t­
kowanie p a liw  i  energ ii odpowiadać „W arunkom  
technicznym  p a ln ikó w  gazowych do ko tłów  grzew ­
czych” .

2. W a run k i techniczne, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
wydane będą w  fo rm ie  odrębnej broszury przez 
Państwow y Inspektora t Gospodarki P a liw ow o-E ner­
getycznej.

§ 3. P a ln ik i gazowe do ko tłów  grzewczych (§ 1) 
uznaje się za w yprodukow ane zgodnie z w arunkam i 
techn icznym i'*określonym i w  § 2, jeże li w  w y n ik u  
badań technicznych przeprowadzonych w  zakresie 
podanym  w  „W arunkach technicznych pa ln ikó w  ga­
zowych do ko tłów  grzewczych”  uzyskają pozytywną 
ocenę jednostek opin iu jących, o k tó rych  mowa w  
zarządzeniu M in is tra  G órn ictw a i E nerge tyk i z dnia 
1 marca 1966 r. w  sprawie dopuszczenia do ruchu 
lub  do obrotu  n ie k tó rych  urządzeń energetycznych 
oraz obowiązku ich  oznaczania (M onito r Po lski 
z 1966 r. N r 9, poz. 65 i  z 1968 r. N r  46, poz. 323).

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 lipca 
1971 r.

M in is te r G órn ictw a i  E nergetyk i: J. M itręga
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  O Ś W IA T Y  I  S Z K O L N IC T W A  W Y Ż S Z E G O

z d n ia  15 lip c a  1971 r .

w  sprawie określenia rodzajów  prac podlegających zaliczeniu do stażu pracy wymaganego do zaj
m owania stanowisk b ib lio tekarzy  dyplom owanych.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 2 sierpnia 1971 r. N r  40, poz. 257)

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady M i­
n is trów  z dnia 22 kw ie tn ia  1967 r. w  spraw ie  w a­
runków  zatrudn ian ia  w  ins ty tu tach  naulkowo-badaw- 
czych, w  Polskie j A kadem ii N auk i  w  szko ln ic tw ie  
wyższym b ib lio teka rzy  dyplom ow anych i  p racow n i­
ków  służby b ib lio teczne j oraz dyplom owanych p ra ­

cow ników  dokum entacji naukowej i  dokum enta lis­
tów  służby in fo rm a c ji naukow ej, technicznej i  eko­
nomicznej (Dz. U. N r  14, poz. 63) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. Do stażu p racy wymaganego db zajm owania 
stanowisk kustosza dyplomowanego, ad iunkta  b ib lio -
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tocznego i  asystenta bib liotecznego zalicza się w  ca­
łości jako  równorzędne z pracam i określonym i w  § 5 
ust. 1 pfct 2, 3 i  4 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z 'dnia 22 kw ie tn ia  1967 r. w  spraw ie  w a run kó w  za­
trudn ian ia  w  ins ty tu tach  nautowcMbadawczych, w  
Polskie j A kadem ii N auk i  w  szko ln ic tw ie  wyższym 
b ib lio tekarzy  dyplom owanych i  p racow n ików  służby 
b ib lio tecznej oraz dyplom owanych p racow n ików  do­
kum entac ji naukow ej i  dokum enta listów  służby in ­
fo rm a c ji naukow ej, technicznej i  ekonomicznej (Dz. 
U. N r  14, poz. 63) okresy pracy:

1) dydaktyczne j w  placówkach kształcenia b ib lio ­
tekarzy w  zakresie przedm iotów  zawodowych oraz 
w  innych  placówkach dydaktycznych i  naukow o-dy­
daktycznych w  zakresie przedm iotów  wchodzących 
w  zakres nauk i o książce, b ib lio tekoznaw stw a lub 
in fo rm a c ji naukow ej, technicznej i  ekonomicznej,

2) naukowoHbadawczej w  zakresie nauk i o książce, 
b ib lio tekoznaw stw ie  lub  in fo rm a c ji naukowej, tech­
nicznej i  ekonomicznej,

3) w  m in isterstw ach (urzędach centralnych), P o l­
skiej A kadem ii N auk oraz w  organach adm in is trac ji 
państwowej szczebla wojewódzkiego w  kom órkach 
działalności podstawowej, k tó ry c h  zadaniem jest 
organizowanie, nadzorowanie i  koordynow anie  dzia­
łalności b ib lio tek  lub  służb in fo rm a c ji naukowej, 
technicznej i  ekonomicznej, jeże li dana osoba p ra ­

cowała w  tych  kom órkach posiadając kw a lifik a c je  
b ib lio tekarskie.

§ 2. 1. Do stażu pracy wymaganego do za jm owa­
n ia  stanow isk kustosza dyplomowanego, ad iunkta  
bibliotecznego i  asystenta bibliotecznego można za­
liczyć w  całości lub  częściowo okres pracy:

1) naukowo-badawczej lub  naukow o-dydaktycznej, 
zgodnej z p ro filem  i k ie run ka m i dzia łania b ib lio te k i 
za trudn ia jącej daną osobę,

2) pedagogicznej,
3) w  kom órkach dzia łalności podstawowej w  księ­

garstw ie, w  w ydaw nictw ach, w  arch iw ach państ­
w ow ych lub  w  muzeach.

2. Decyzję O' za liczeniu prac w ym ien ionych w  ust. 
1 i  rozm iarze tego zaliczenia pode jm uje  Kom isja  
Egzam inacyjna dla B ib lio teka rzy  D yplom ow anych 
na podstawie pisemnego, udokumentowanego wnios­
ku  dyrektora  (k ie row nika) b ib lio te k i za trudn ia jącej 
daną osobę.

3. K om is ja  pode jm uje  decyzję zw yk łą  większością 
głosów. W  razie  rów ne j liczby  głosów decyduje głos 
przewodniczącego K om is ji.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego:
H. Jabłoński
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Ż E G L U G I

z d n ia  24 lip c a  1971 r.

w  sprawie książeczek żeglarskich i list załogi na polskich statkach morskich.

(M on ito r P o lsk i z dnia 1 września 1971 r. N r  44, poz. 283)

Na podstawie art. 51 Kodeksu morskiego (Dz. U. 
z 1961 r. N r 58, poz. 318) oraz art. 38 ust. 3 i a rt. 42 
ustawy, z dnia 28 kw ie tn ia  1952 r. o p racy na po l­
skich m orskich statkach handlow ych w  żegludze 
m iędzynarodowej (Dz. U. z 1952 r. N r 25, poz. 171, 
z 1954 r. N r 37, poz. 160 i z 1958 r. N r  68, poz. 338) 
i  a rt. 11 ust. 3 ustaw y z dnia 21 m aja  1963 r. o ryb o ­
łów stw ie  m orsk im  (Dz. U. z 1963 r. N r 22, poz. 115 
i  z 1970 r. N r 3, poz. 14) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Przepisy zarządzenia stosuje się do załóg 
polskich s ta tków  m orskich upraw ia jących  żeglugę 
m iędzynarodową, s ta tków  ryback ich  upraw ia jących 
żeglugę poza re jonem  Morza Ba łtyckiego i  s ta tków  
dokonujących czynności przetwórczych i  usługowych 
w  zakresie rybo łów stw a  morskiego-

2. Przepisy zarządzenia nie dotyczą załóg jedno­
stek p ływ a jących  m a ryn a rk i w ojennej, organów  
ochrony granic i  M il ic j i  O byw ate lskie j oraz załóg 
s ta tków  sportowych.

§ 2. 1. Członek załogi s ta tku  obowiązany jest po­
siadać książeczkę żeglarską wydaną przez władze 
polskie według w zoru stanowiącego załącznik n r  1 
do zarządżenia.

2. P rzyjęcie  cudzoziemca w  skład załogi może na­
stąpić także na podstaw ie ¡dokumentu żeglarskiego 
wydanego przez w ładze innego państwa.

§ 3. 1. Książeczki żeglarskie w ydń ją :
1) w  k ra ju  —  w łaśc iw y dla siedziby arm atora 

urząd m orski, na wniosek arm atora, '
2) za granicą — polsk i urząd konsularny, na w nio­

sek przedstaw icie la arm atora luib na wniosek ka p i­
tana statku.

2. Książeczki żeglarskie dla studentów  (uczniów) 
szkół m orskich w yda je  się na wniosek w łaściw ej 
szkoły.

3. U rząd m orski w yda je  książeczkę żeglarską w  
zależności od wniosku:

1) na czas nieoznaczony,
2) na czas oznaczony, n ie  dłuższy jednak niż 1 rok,
3) na czas określonej podróży.
4- Po lski urząd konsu larny w yda je  książeczkę że­

glarską ty lk o  na czas określonej podróży.
5. Jeżeli czas oznaczony w  książeczce żeglarskiej 

u p ły w y  podczas podróży, książeczka zachowuje swą 
ważność do c h w ili zawinięcia sta tku do pierwszego 
portu  polskiego.

§ 4. 1. W  celu ¡uzyskania książeczki żeglarskiej 
osoba ubiegająca się o zatrudn ien ie  na sta tku  po­
w inna złożyć a rm atorow i, a za granicą —  przedsta­
w ic ie low i arm atora  lu b  ¡kapitanowi sta tku, na k tó ry  
zamierza się zaciągnąć, podanie i  dołączyć do niego:

1) kw estionariusz osobowy i  życiorys —  w  2 eg­
zemplarzach,
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2) dokum enty stw ierdzające k w a lifika c je  zawodo­
we,

3) opinie z poprzednich m iejsc pracy z okresu 
ostatnich trzech la t, a jeżeli okres pracy b y ł krótszy
—  to z całego okresu pracy,

4) św iadectwo o stanie zdrow ia  wymagane od osób 
za trudn ionych na polskich statkach m orskich, s tw ie r­
dzające zdolność do określonej p racy na sta tku, oraz 
świadectwo specjalistycznej p laców ki służby zdrow ia 
określające grupę k rw i,

5) 4 fo tog ra fie  o w ym iarach 4,5X6 cm na b ia łym  
tle.

2. Przepis ust. 1 ma odpow iednie zastosowanie 
p rzy uzyskiw aniu  książeczek żeglarskich przez stu­
dentów (uczniów) szkół m orskich.

3. Po lski urząd konsu la rny może zw oln ić przedsta­
w ic ie la  arm atora  lub  kapitana sta tku  od obowiązku 
przedstaw ienia dokum entów  w ym ien ionych w  ust. 1 
p k t 1 i  3.

§ 5. 1. W ydanie książeczek żeglarskich osobom in ­
nym  n iż wym ienione w  § 4 może nastąpić w  w ypad­
kach uzasadnionych potrzebam i zw iązanym i z fu n k ­
cjonowaniem  lub  obsługą s ta tku  —  jedynie  za zgodą 
M in is tra  Żeg lug i —  w  odniesieniu do:

1) p racow ników  jednostek organ izacyjnych resortu 
żeglugi, m ających odbyć podróż sta tk iem  w  celach 
inspekcyjnych, naukowo-badawczych lub  dydaktycz­
nych —  na wniosek odpow iedniej jednostk i o rgan i­
zacyjnej,

2) m echaników gw arancy jnych  stoczni k ra jow ych
—  na wniosek dyrektora  stoczni,

3) obyw a te li po lskich odbywających studia w  szko­
łach wyższych w  k ra ju  i  za granicą —  w  celu odby­
cia p ra k ty k  m orskich przew idzianych program em  
nauczania —  na wniosek rektora ,

4) specjalistów  gospodarki rybn e j k ierow anych na 
czas określony do pracy na m orskich  statkach r y ­
backich —  na wniosek arm atora.

2. U rzędy m orskie ustala ją , ja k ie  dokum enty na­
leży dołączyć do w n iosku  o w ydanie  książeczki że­
g la rsk ie j osobom w ym ien ionym  w  ust. 1.

3. Książeczkę żeglarską d la  osób w ym ien ionych  w  
ust. 1 w yda je  się na czas określonej podróży.

4. Na wniosek k ie row n ika  jednostk i o rgan izacyj­
nej resortu żeglugi M in is te r Żeg lug i może zezwolić 
na w ydanie książeczek żeglarskich na czas nieozna­
czony następującym  osobom spośród osób w ym ie ­
nionych w  ust. 1 p k t 1: inspektorom  technicznym  
i  naw igacyjnym  oraz pracow n ikom  dydaktycznym  
szkół m orskich.

5. Książeczki żeglarskie wydane w  tryb ie  określo­
nym  w  ust. 4 przechowują:

1) arm atorzy i  re k to rzy  (dyrektorzy) iszkół m o r­
skich —  w  odniesieniu do p racow ników  u  n ich  za­
trudn ionych,

2) urzędy m orskie —  w  odniesieniu do pozostałych 
osób.

§ 6. 1. U rząd m orski odm awia w ydania  książeczki 
żeglarskiej osobom pozbaw ionym  orzeczeniem izby 
m orskie j, m orsk ie j k o m is ji dyscyplinarnej lub  sądu 
praw a w ykonyw an ia  zawodu albo pełn ienia ja k ie j­
ko lw iek  fu n k c ji na statku, ja k  rów nież w  braku ze­
zwolenia w łaściw ych organów na przekraczanie gra­
n icy  Państwa.

2. W ydanie książeczki żeglarskiej osobie poniżej 
18 la t dopuszczalne jest jedyn ie  w  wypadkach okre ­
ślonych w  a rt. 56 ust. 2 ustawy z dnia 28 kw ie tn ia

1952 r. o p racy na polskich m orskich statkach han­
d low ych w  żegludze m iędzynarodowej (Dz. U. z 
1952 r. N r 25, poz. 1954 r. N r  37, poz. 160 i  z 1958 r. 
N r  68, poz. 338)-

3. U rząd m orski obowiązany jes t zażądać zw ro tu  
książeczki żeglarskiej i  unieważnić ją , jeże li cofnięte 
zostało zezwolenie w łaściw ych organów  na p rzekro ­
czenie g ran icy Państwa.

4. O w ydan iu  książeczki żeglarskiej lub  o odmo­
w ie  je j w ydania  urząd m orsk i zawiadam ia arm atora 
(wnioskodawcę); w  razie odm owy w ydania  ksią­
żeczki żeglarskiej urząd m orsk i podaje przyczynę 
odmowy.

§ 7. Urząd m orski obowiązany jest prowadzić e w i­
dencję wydaw anych książeczek żeglarskich.

§ 8. 1. Osoba, k tó re j została wydana książeczka 
żeglarska, zwana dale j posiadaczem książeczki, obo­
wiązana jest zw rócić ją  w  ciągu trzech d n i urzędow i 
m orskiem u w  razie:

1) w ydania  książeczki żeglarskiej przez po lsk i 
urząd konsu la rny —  po zaw in ięc iu  sta tku  do po rtu  
polskiego,

2) w ydania  książeczki żeglarskiej przez urząd m or­
sk i ina czas oznaczony lu b  na określoną podróż —  po 
u p ływ ie  oznaczonego czasu lub  po ukończeniu okre ­
ślonej podróży,

3) u tra ty  obyw ate lstw a polskiego,
4) w ydania przez izbę morską, morską kom isję 

dyscyp linarną  lu b  sąd orzeczenia pozbawiającego 
prawa w ykonyw an ia  zawodu albo pełn ien ia  fu n k c ji 
na statku.

5) cofnięcia zezwolenia w łaściw ych organów na 
przekraczanie g ran icy  Państwa,

6) u p ływ u  p ięc iu  la t od je j wydania.
2. W  razie rozw iązania um ow y o pracę lub  prze­

niesienia do pracy na lądzie posiadacz książeczki obo­
w iązany jest zw rócić ją  w  ciągu trzech d n i arm ato­
row i, k tó ry  przesyła książeczkę niezw łocznie w łaści­
wem u u rzędow i m orskiemu.

3. W  razie  u p ły w u  te rm in u  przewidzianego w  ust- 
2 a rm ator obowiązany jest niezw łocznie powiadom ić 
o ty m  urząd m orski, k tó ry  w yda ł książeczkę, oraz 
terenowo w łaściwą jednostkę k o n tro li ruchu  granicz­
nego i  komendę wojewódzką M il ic j i  O byw ate lskie j.

4. Obowiązek zw ro tu  książeczki żeglarskiej (ust. 2) 
n ie dotyczy w ypadków  rozw iązania um ow y o pracę 
w  zw iązku z przejściem  członka załogi do pracy 
u innego arm atora  na podstawie porozum ienia do­
tychczasowego i  nowego pracodawcy, jeże li charak­
te r za trudn ien ia  u  nowego pracodawcy wymaga po­
siadania książeczki żeglarskiej.

5. U rząd m orski, k tó rem u  zwrócono książeczkę 
żeglarską, obowiązany jes t na żądanie zainteresowa­
nego1 wydać najpóźnie j w  ciągu 7 d n i zaświadczenie 
o przebiegu p racy posiadacza książeczki na statkach 
na podstawie zapisów w  jego1 książeczce żeglarskiej.

§ 9. W  razie powołania członka załogi do odbycia 
zasadniczej służby w ojskow ej lu b  udzielenia m u 
u rlopu  bezpłatnego a rm ator obowiązany jest za trzy­
mać książeczkę żeglarską tego członka załogi i  prze­
chowywać ją  do czasu jego pow ro tu  do pracy na 
sta tku po ukończeniu s łużby w ojskow ej łub  urlopu.

§ 10. 1. Książeczki żeglarskie studentów  (uczniów) 
szkół m orskich przechow ują re k to rzy  (dyrektorzy) 
tych  szkół. Przepis ten n ie  dotyczy osób pob iera ją ­
cych naukę systemem zaocznym.
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2- W  razie skreślenia studenta (ucznia) z lis ty  stu­
dentów  (uczniów), re k to r (dyrektor) szkoły m orskie j 
przesyła niezw łocznie książeczkę żeglarską tego s tu ­
denta (ucznia) do urzędu morskiego, k tó ry  w yda ł 
książeczkę.

3. Książeczki żeglarskie absolwentów szkół m or­
skich skierowanych do pracy na sta tku re k to r (dy­
rek to r) szkoły przesyła do arm atora, u którego absol­
w ent ma być zatrudn iony; książeczkę tę przesyła się 
równocześnie z w ydaniem  skierow ania do pracy.

§ 11. Posiadacz książeczki żeglarskie j, k tó ry  ją 
u tra c ił, obowiązany jest niezw łocznie zawiadomić 
o tym  kap itana statku lu b  arm atora, a ponadto ko­
mendę wojewódzką M il ic j i  O byw ate lskie j, jeże li 
u tra ta  książeczki nastąpiła w  k ra ju .

§ 12. W  celu dokonania zaciągu a rm ator lub  kap i­
tan sta tku  obowiązany jest przed wyruszeniem  sta t­
ku  w  podróż przedłożyć w  k ra ju  —  urzędow i m or­
skiemu, a za granicą —  polskiem u urzędow i kon­
sularnemu, lis tę  zaciągu załogi i  książeczki żeglar­
skie załogi.

§ 13. 1. Zaciąg może być dokonany:
1) na czas nieoznaczony,
2) na czas oznaczony, nie dłuższy jednak n iż 1 rok,
3) na czas określonej podróży.
2. W  książeczce żeglarskiej członka załogi należy 

dokonać wpisu, na ja k i okres czasu zaciąg został do­
konany.

§ 14. 1. K ap itan  sta tku obowiązany jest przecho­
w yw ać na sta tku ‘książeczki żeglarskie załogi i  lis tę  
zaciągu załogi w edług w zoru stanowiącego załącznik 
n r 2 do zarządzenia-

2. W  czasie posto ju sta tku  w  porcie k ra jow ym  ka ­
p itan  sta tku  obowiązany jes t wydać książeczkę że­
glarską członkow i załogi schodzącemu na ląd.

3. W czasie postoju sta tku  w  porcie obcym  kapitan 
sta tku  obowiązany jest wydać książeczkę żeglarską 
członkow i załogi schodzącemu na ląd, jeże li zejście 
na ląd  uzależnione jest w ed ług  m iejscowych p rzep i­
sów od posiadania takiego dokumentu.

4. W  razie zejścia członka załogi ze s ta tku  w  ob­
cym porcie z powodu choroby kap itan  statku zazna­
cza ten  fa k t w  książeczce żeglarskiej chorego i  w y ­
daje m u książeczkę, a gdy to  nie jest m ożliwe —  
przekazuje ją  polskiem u urzędow i konsularnemu.
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§ 15. Ze względu na potrzeby m iędzynarodowego 
obrotu  m orskiego kap itan  sta tku  luib upoważniony 
przez niego o ficer w ystaw ia  lis tę  załogi (crew lis t) 
według wzoru stanowiącego załącznik n r 3 do zarzą­
dzenia.

§ 16. T ryb  w ystaw iania, w ym ia ny  i  p rzechow y­
wania książeczek żeglarskich, w ystaw ian ia  lis t za­
ciągu załogi, dokonywania zaciągu i  zw aln ian ia  z n ie ­
go, w ystaw ian ia  lis t  załogi oraz w ystaw ian ia  za­
świadczeń o przebiegu pracy na statkach określa 
in s tru kc ja  M in is tra  Żeglugi.

§ 17. 1. U rząd m orski pobiera opłaty według obo­
w iązującej ta ry fy  za:

1) w ydanie  książeczki żeglarskiej, przez co rozu­
m ie się rów nież w ym ianę i  w ydanie  nowej książeczki 
zamiast u traconej,

2) zatw ierdzenie lis ty  zaciągu załogi, potw ierdze­
nie w  te j liśc ie  i  w  książeczce żeglarskiej zaciągu 
lub  zw oln ien ia  z zaciągu.

2. Po lski urząd konsu larny pobiera o p ła ty  za czyn­
ności w ym ien ione w  ust- 1 w edług ta ry fy  opłat kon­
sularnych.

3. O p ła ty  za czynności wym ienione w  ust. 1 p k t 2 
ponosi arm ator.

§ 18. 1. W  okresie sześciu miesięcy od dnia wejścia 
w  życie zarządzenia książeczki żeglarskie będą w y ­
dawane w edług w zorów  określonych w  dotychczaso­
w ych przepisach.

2. Po u p ływ ie  te rm inu  określonego w  ust. 1 ksią­
żeczki wydane na podstaw ie dotychczasowych prze­
p isów  podlegają w  ciągu 2 la t w ym ian ie  na ksią­
żeczki przew idziane w  n in ie jszym  zarządzeniu.

§ 19. T raci moc zarządzenie M in is tra  Żeg lug i z 
dnia 24 lutego 1954 r. w  spraw ie książeczek żeglar­
skich i  lis t załogi dla s ta tków  m orskich up raw ia ją ­
cych żeglugę m iędzynarodową pod banderą polską 
(M onito r P o lsk i z 1955 r. N r 4, poz. 58 i  z 1957 r. 
N r 74, poz. 451).

§ 20. Zarządzenie wchodzi w  życie po up ływ ie  
trzech m iesięcy od dnia ogłoszenia.

M in is te r Żeg lug i: w  z. S. Perkowicz
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L I S T
P R E Z Y D I U M  R Z Ą D U

I P R E Z Y D I U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z , W I A Z K D W Z A W O D O W Y C H
w sprawie doraźnych przedsięwzięć zmierzających  
do poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy 

w zakładach pracy

DO

przewodniczących prezydiów 
rad narodowych stopnia"'wojewódzkiego, 
dyrektorów zjednoczeń, 
dyrektorów przedsiębiorstw 
oraz zakładów pracy

D O  przewodniczących zarządów głównych, 
zarządów okręgowych, 
wojewódzkich komisji 
związków zawodowych, 
przewodniczących rad zakładowych 
i działaczy samorządu robotniczego

D O  załóg robotniczych
D O  inspektorów pracy,

społecznego aktywu bezpieczeństwa 
i higieny pracy
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E F E K T Y  gospodark i n a rod ow e j i  zw iązany  z n im i w z ro s t s topy  
życ io w e j lud no śc i są w  p ow ażn ym  s to pn iu  uza leżn ione  od s tanu  
w a ru n k ó w  p ra c y  i zd ro w o tn ośc i załóg oraz w y s o k ie j k u l t u r y  
p ra cy . ,

W y p a d k i p rz y  p ra c y  i  ch o ro b y  zawodow e poc iąga ją  za sobą w ie le  
lu d z k ic h  nieszczęść i  c ie rp ie ń , są ź ród łe m  pow ażnych  szkód m a te ­
r ia ln y c h  i  m o ra ln y c h . D ezo rg a n izu ją  ró w n ie ż  p rzeb ieg  procesów  
p ro d u k c y jn y c h , u tru d n ia ją  w y k o n a n ie  p la n o w y c h  zadań.

S p ra w y  bezp ieczeństw a i  h ig ie n y  p ra c y  są n ie zm ie rn ie  w a żn ym  p ro ­
b lem em  społeczno-gospodarczym . B y ły  one ró w n ie ż  ro zp a tryw a n e  
w  d n iu  13 s ie rp n ia  1971 r . p rzez S e k re ta r ia t K o m ite tu  C en tra lnego  
P o ls k ie j Z jednoczone j P a r t i i  R obo tn icze j. U s ta lone  zos ta ły  zadania, 
zm ie rza jące  do sz y b k ie j l ik w id a c j i  rażących zaniedbań w  w a ru n ­
kach  i  o rg a n iza c ji p ra cy , w y s tę p u ją c y c h  jeszcze w  zak ładach  p racy . 
Uznano za kon ieczne zdecydow ane zw iększen ie  tro s k i i  poczucia 
o dpow iedz ia lnośc i m in is tró w  oraz p o d le g łych  im  jed no s te k  o rg a n i­
za cy jn ych  za re a liza c ję  u s ta w y  o bhp  oraz u c h w a ł R ządu m a jących  
na ce lu  system atyczną  pop raw ę  bezp ieczeństw a i  h ig ie n y  p racy , 
podnoszenia k u l t u r y  w a rs z ta tu  i  m ie jsca  p racy .

R ów nocześnie zachodzi po trzeba  sku teczn ie jsze j dz ia ła lnośc i in s ta n ­
c j i  i  o rg a n iza c ji zw ią zkó w  zaw odow ych  w  re a liz a c ji ich  u p ra w n ie ń  
i  o bo w ią zków  w  dz iedz in ie  s tw a rza n ia  n a le ż y te j a tm o s fe ry  oraz 
d y s c y p lin y  p rzes trzegan ia  p rzep isów  bezp ieczeństw a i  h ig ie n y  
p racy .

Is tn ie ją ce  a k ty  p raw ne , u c h w a ły  i  decyz je  R ządu oraz us ta len ia  
in s ta n c ji zw iązkó w  zaw odow ych  zobow iązu ją , a by  w  ka żd ym  za­
k ład z ie  p ra c y  —  w  ty m  ró w n ie ż  w  zak ładach w yposażonych  
w  przestarza łe  u rządzen ia  —  n ieza leżn ie  od p rzeds ięw zięć d łu g o ­
fa lo w y c h  we w ła s n y m  zakresie, w  o p a rc iu  o w łasne ś ro d k i oraz 
in ic ja ty w ę  i  zaangażowanie społeczne załóg, usuw ać w ie le  is to tn y c h  
p rz y c z y n  zagrożeń zd ro w ia  i  życ ia  p ra c o w n ik ó w .

O dpow iedz ia lność k ie ro w n ic tw a  p rze ds ię b io rs tw , k ie ro w n ik ó w  w y ­
dz ia łów , odd z ia łów  i  o d c in kó w  p ro d u k c y jn y c h  za w a ru n k i p ra cy  
za łóg, na  ró w n i z odpow iedz ia lnośc ią  za w y n ik i  p ro d u k c y jn e , o k re ­
ś la ją  w ydane  przez Rząd w  o s ta tn ich  la ta c h  a k ty  p raw ne , a w  szcze­
gó lności decyz ja  n r  104/70 P re z y d iu m  R ządu z dn ia  15 s ie rp n ia  
1970 r.

Jak  w y k a z a ły  a n a liz y  i  badan ia , n ie pe łna ' i  często fo rm a ln a  re a liza ­
c ja  p os tanow ień  R ządu w  sp raw ach  bhp n ie  w p ły n ę ła  na z m n ie j­
szenie ilo śc i w y p a d k ó w  p rz y  p ra c y  i  zagrożeń zaw odow ych , a po­
nadto , w y s tę p u ją  w  n ie k tó ry c h  zak ładach  p ra c y  z ja w is k a  n ie e w i-  
denc jonow an ia  w s z y s tk ic h  z a is tn ia ły c h  w yp a d kó w .
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W  te j s y tu a c ji P re zyd iu m  Rządu i  P re z y d iu m  C e n tra ln e j R ady  
Z w ią z k ó w  Z aw o do w ych  uw a ża ją  za kon ieczne pod jęc ie  energ icz­
nego i  skutecznego d z ia łan ia  p rzez k ie ro w n ic tw a  m in is te rs tw , z jed ­
noczeń i  p rze ds ię b io rs tw , ze s tro n y  in s p e k c ji p ra c y  oraz in s ta n c ji 
i  a k ty w u  zw ią zkó w  zaw odow ych  w  ce lu  sku teczne j l ik w id a c j i  g łó w ­
n ych  ź ród e ł i  p rzyczyn  zagrożeń p ow od u ją cych  w y p a d k i p rz y  
p racy .

D la  zw iększen ia  w  zak ładach p ra c y  sku teczn e j re a liz a c ji obow iązu ­
jących  n o rm  p ra w n y c h  i  p la n o w a n ych  zadań w  zakresie  p o p ra w y  
w a ru n k ó w  p ra c y  p od jąć  na leży  następu jące  dz ia łan ie :

—  m in is tro w ie , k ie ro w n ic y  u rzędów  c e n tra ln y c h  i  p rzew odn iczący  
p re z y d ió w  rad  n a ro d o w ych  s to pn ia  w o jew ódzk iego  zapew n ią  p rze ­
p row adzen ie  d o k ła d n e j k o n tro l i  re a liz a c ji pos tanow ień  R ządu i  Cen­
tra ln e j R ady Z w ią z k ó w  Z aw o do w ych  w  sp raw ach  bhp , d o p iln o w u ­
jąc  pełnego w y k o n a n ia  p rz e w id z ia n ych  na 1971 r .  zadań i  p rze d ­
sięw zięć;
—  k ie ro w n ic y  p rze ds ię b io rs tw  i  in n y c h  jednos tek  o rg a n iz a c y jn y c h  
w  o pa rc iu  o posiadane rozpoznan ie  i  w  k o n s u lta c ji z za łogam i po­
d e jm ą  in te n syw n e  d z ia łan ie  w  ce lu  szybszego u suw an ia  zagrożeń 
w y p a d k o w y c h  zw iązanych  z te ch n iką , te chn o lo g ią  i  o rgan izac ją  
oraz d y s cyp lin ą  p ra cy , k o n c e n tru ją c  uw agę na  w y d z ia ła c h  i  s tano­
w iska ch  roboczych, gdzie liczba  w y p a d k ó w , szczególnie c iężk ich , 
je s t w ysoka  n ie  w y k a z u je  te n d e n c ji spadkow ych ;
—  m in is tro w ie , d y re k to rz y  zjednoczeń oraz d y re k to rz y  zak ładów  
p ra c y  zapew nią , b y  w  p rz y jm o w a n y c h  p lanach  te chn iczno -ekono ­
m iczn ych  na .1972 r. zabezpieczone zos ta ły  n iezbędne ś ro d k i na rea ­
liz a c ję  n a jp iln ie js z y c h  zadań z zakresu bhp ;

—  in s ta n c je  i  o rgan izac je  zw iązkow e  oraz sam orząd ro b o tn ic z y  za­
p e w n ią  ro z w ija n ie  w  sposób p la n o w y  d z ia ła lnośc i spo łeczno-w ycho ­
w a w cze j d la  w z ro s tu  in ic ja ty w y  w  zakresie  p o p ra w y  o rg an izac ji 
p racy , p o rząd ku  i  d y s c y p lin y  p ro d u k c ji o raz w spó ln ie  z a d m in is tra ­
c ją  będą nagradzać, w y ró żn ia ć  i  p o p u la ryzo w a ć  zasłużonych w  te j 
dz iedz in ie  p ra c o w n ik ó w ;

—  na sesjach K S R  (zebran iach  zw ią zko w ych ) w  te rm in ie  do d n ia  
30 lis top ad a  1971 r .  n a le ży  dokonać na  podstaw ie  sp raw ozdań  k ie ­
ro w n ik ó w  zak ładów  p ra cy  oraz k o re fe ra tu  ra d y  za k ła d o w e j oceny 
w y k o n a n ia  zadań w  dz iedz in ie  p o p ra w y  bezp ieczeństw a i  h ig ie n y  
p ra cy ; w  opa rc iu  o w y n ik i  oceny, k ie ro w n ic y  zak ładów  p ra c y  usta ­
lą  ś ro d k i d la  re a liz a c ji zadań w  ty m  zakresie ;

—  ins tan c je  zw iązkow e  i  ra d y  zak ładow e  oraz o rg an y  sam orządu 
robotn iczego  zapew nią  szczególną pom oc a k ty w o w i społecznej in ­
sp e kc ji p ra c y  w  zakresie  k o n tro l i  i  egzekw ow an ia  p o p ra w y  w a ­
ru n k ó w  bezp ieczeństw a i  h ig ie n y  p ra cy ;
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—  insp ekc ja  pracy p o w in n a  ko n se kw e n tn ie  stosować p rzew idz iane  
p ra w e m  sankc je  za w sze lk ie  naruszen ia  d y s c y p lin y , ładu  i  po rządku  
w  zak ładz ie , zagrażające bezp ieczeństw u p ra c y  oraz za zaniedba­
n ia  sp ra w  bhp.
M in is tro w ie , k ie ro w n ic y  u rzędów  c e n tra ln y c h , p rzew odn iczący  p re ­
zyd ió w  ra d  n a rod ow ych  s to pn ia  w o jew ódzk iego  i  d y re k to rz y  z je d ­
noczeń w sp ó ln ie  z za rządam i g łó w n y m i, o k rę g o w y m i oraz w o je ­
w ó d z k im i k o m is ja m i zw ią zkó w  zaw odow ych  zapew nią  system a­
tyczną  k o n tro lę  i  pom oc w  re a liz a c ji ty c h  zadań. W  s tosunku  do 
w in n y c h  zaniedbań, n ie  w y k o n u ją c y c h  poleceń i  zaleceń społecz­
n y c h  in s p e k to ró w  p ra cy , p rze m ys ło w e j s łu żb y  z d ro w ia  i  bezpośred­
n iego nadzoru, w yc iągać  na leży  konsekw enc je  i  w n io s k i persona lne  
podając do p u b liczn e j w iadom ośc i d rastyczne  p rz y k ła d y  zaniedbań 
i  zastosow anych sa n kc ji.
Za lecen ie  n in ie jszego  l is tu  n a leży  n iezw łoczn ie  w drażać w  życie. 
P re z y d iu m  Rządu w spó ln ie  z P re z y d iu m  C e n tra ln e j R ady  Z w ią z ­
k ó w  Z aw odow ych  ocenią w  I  k w a r ta le  1972 r . re a liza c ję  p o w y ż ­
szych zaleceń.
P re z y d iu m  R ządu i  P re z y d iu m  C e n tra ln e j R ady  Z w ią z k ó w  Zaw odo­
w ych  oczeku ją  a k tyw n e g o  w s p ó łd z ia ła n ia  w  te j w ażne j d la  ogółu 
p ra cu ją cych  i  d la  ca łe j gospodark i n a rod ow e j sp raw ie  ze s tro n y  
w s z y s tk ic h  dz ia łaczy  gospodarczych i  spo łecznych oraz ca łych  załóg.

ZA PREZYDIUM
CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW  

ZAWODOWYCH
(—) Władysław Kruczek 

P r z e w o d n i c z ą c y  
Centralnej Rady Związków 

Zawodowych

ZA PREZYDIUM RZĄDU 
(— ) Piotr Jaroszewicz 

Prezes Rady Ministrów

Warszawa, sierpień 1971 r.
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