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DZIAL B
UCHWALA Nr 119 RADY MINISTROW
z dnia 17 czerwca 1971 r.
w sprawie wymiaru urlopéw wypoczynkowych dla inwalidéw | i Il grupy, wykonujgcych prace na

ktadcza.

(Monitor Polskiz dnia 30 czerwca 1971 r. Nr 30, poz. 221)

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radag
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Inwalidom | i Il grupy, wykonujgcym prace
naktadczg i podlegajacym z tego tytutu obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego przystuguje urlop wypo-
czynkowy w wymiarze ustalonym w art. 1 ustawy
z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach
wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85).

§ 2. Zaleca sie centralnym organizacjom spotdziel-
czym wprowadzenie zasad uchwaty w spotdzielczych
zaktadach pracy.

8 3. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodni-
czagcemu Komitetu Pracy i Ptac oraz zainteresowa-
nym ministrom.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 120 RADY MINISTROW

z dnia 21 czerwca 1971 r.

w sprawie rozwoju zakltadowego budownictwa mieszkaniowego realizowanego
systemem gospodarczym.

(Monitor Polski z dnia 1 lipca 1971 r. Nr 35, poz. 226)

W celu wzmozenia inicjatywy zatég pracowni-
czych oraz wykorzystania rezerw i mozliwosci zakta-
dow pracy dla organizowania we witasnym zakresie
wykonawstwa budownictwa mieszkaniowego Rada
Ministrow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Zaklady pracy w jak najszerszym zakresie po-
winny wykorzystywaé posiadane srodki i mozliwosci
wykonawcze dla realizacji wiasnego budownictwa
mieszkaniowego w rozumieniu przepisow reguluja-
cych sprawy budownictwa mieszkaniowego.

§ 2. Zaktady pracy powinny w szczegolnosci roz-
wija¢ realizacje wtasnego budownictwa mieszkanio-
wego systemem gospodarczym, zwanego dalej ,za-
ktadowym budownictwem wtasnym”. Zaktadowe
budownictwo wtasne nalezy stosowac przede wszyst-
kim w budownictwie rozproszonym oraz w osrod-
kach, w ktorych istniejg wieksze mozliwosci naboru
sity roboczej, a jednoczes$nie nie ma mozliwosci po-
wierzenia realizacji budownictwa przedsiebiorstwom
budowlanym.

§ 3. 1. Zaktady pracy podejmujac realizacje wias-
nego budownictwa powinny wigczyé sie do wykony-
wania robdét przysztych uzytkownikéw tych miesz-
kan.

2. Podstawowg formg udziatu przysztych uzytkow-

nikbw powinno by¢ wykonanie okreslonych prac w
ramach czynow spotecznych. Zaktad pracy moze wy-
korzysta¢ do realizacji zakladowego budownictwa
wiasnego rowniez okresowe rezerwy w zatrudnie-
niu, zawierajac w tym celu z pracownikami odrebne
umowy.

3. Wktad pracy przysztych
by¢ zaliczony na pokrycie wktadu mieszkaniowego,
ktéry obowigzany jest uisci¢ pracownik otrzymujgcy
mieszkanie w zaktadowym doimu mieszkalnym. De-
cyzje w tej sprawie podejmuje kierownik zaktadu
pracy w uzgodnieniu z radg zaktadowa.

8§ 4. Zaklady pracy moga taczy¢ Srodki i podejmo-
waé wspoélnie realizacje zaktadowego budownictwa
wiasnego.

8§ 5. Zaktady pracy realizujgce zaktadowe budow-
nictwo wilasne moga powierza¢ wykonanie niekto-
rych robot specjalistycznych odpowiednim jednost-
kom uspotecznionym.

§ 6. 1. Zaktady pracy realizujgce zaktadowe bu-
downictwo witasne powinny mieé zapewnione odpo-
wiednie wskazniki wydajnosci pracy, funduszu ptac,
akumulacji w granicach uzasadnionych rozmiarami
tego budownictwa.

2. Planowany fundusz ptac ustalony dla wykona-
nia zadan, o ktérych mowa w ust. 1, podlega banko-
wej (korekcie przy zastosowaniu wspétczynnika 0,9 /o
za kazdy procent przekroczenia planu.

8§ 7. Na terenach, na ktérych istniejg mozliwosci
wykorzystania istniejgcych surowcow, zaktady pra-
cy realizujgce zakladowe budownictwo wtasne po-
winny uruchomi¢ witasng produkcje materiatbw bu-
dowlanych.

8§ 8. Zaktadowe budownictwo wiasne moze byc¢
zwolnione od obowigzku stosowania normatywnych
cykli budowy. Zwolnienia w tym zakresie zatwier-

uzytkownikow moze
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dra na wniosek zaktadu pracy jego jednostka nad-
rzedna.

8 9. O przydziale mieszkan uzyskanych w ramach
zaktadowego budownictwa wtasnego decyduje kie-
rownik zaktadu pracy po zasiegnieciu opinii rady za-
ktadowej.

§ 10. Przy przydziatach mieszkan uzyskanych w
ramach zaktadowego budownictwa witasnego nie obo-
wigzuja kryteria zarobkowe, warunkiem otrzymania
mieszkania jest jednak zobowigzanie sie pracownika
do przepracowania co najmniej 5 lat po otrzymaniu
mieszkania w tym zaktadzie pracy.

8§ 11. Zaktady pracy moga realizowaé¢ zaktadowe
udownictwo wtasne takze systemem zleceniowo-
-gospodarczym.

System ten moze polegaé na:

1) powierzeniu wykonawstwa przedsiebiorstwom
budowlanym poszczegoélnych resortow przy mozliwo-
Sci zatrudnienia do okreslonych robét pracownikéw
danego zaktadu, jak réwniez na [udostepnieniu przed-

siebiorstwu budowlanemu sprzetu i transportu zakta-
du pracy,

2) wykonaniu czesci rob6t w budynkach mieszkal-
nych sitami organizowanymi przez zakfad pracy.

§ 12. Jezeli warto$¢ robét realizowanych systemem
zleceniowo-gospodarezym stanowi co najmniej poto-
we wartosci obiektu, zapewnienie catkowitego zao-
patrzenia materiatowego nalezy do obowigzku przed-
siebiorstwa budowlanego. W innych wypadkach za-
opatrzenie materiatowe zapewnia zalktad pracy lub
przedsiebiorstwo budowlane badz przedsiebiorstwo
specjalistyczne, kazde w swoim zakresie niezbednym
do wykonania okreslonej czesci robot.

8§ 13. Przy realizacji zaktadowego budownictwa
wiasnego systemem zileceniowo-gospodarezym do-
puszcza sie w uzasadnionych wypadkach, za zgoda
jednostki nadrzednej zaktadu pracy bedacego inwes-
torem, odstepstwa od normatywnych cykli budowy.

§ 14. Prezydia rad narodowych obowigzane sg w
miare mozliwosci do lokalizacji zaktadowego budow-
nictwa witasnego na terenach uzbrojonych lub prze-
widzianych do uzbrojenia w terminach niezbednych
dla realizacji tego budownictwa.

8§ 15. Dla zabezpieczenia realizacji zaktadowego
budownictwa wiasnego systemem gospodarczym lub
zleceniowo-gospodarczym zobowigzuje sie:

1) ministrow i prezydia wojewdodzkich
dowych (rad narodowych miast wytgczonych z wo-
jewddztw) do zabezpieczenia w pierwszej kolejnosci

w ramach otrzymanych globalnych przydziatow

odpowiednich ilosci materiatow dla budownictwa
mieszkaniowego realizowanego w trybie niniejszej
uchwaly,
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2) ministréw nadzorujgcych aparat zbytu do za-
pewnienia w pierwszej kolejnosci dostaw materia-
towych na potrzeby zwigzane z wykonawstwem za-
ktadowego budownictwa wtasnego,

3) Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych do zaopatrzenia w odpowiednie pro-
jekty i opracowania typowe dla potrzeb zaktadowe-
go budownictwa wiasnego oraz do zapewnienia je-
dnostkom projektowania niezbednej zdolnosci wy-
konawczej do przygotowania dokumentacji projekto-
wej dla tego budownictwa, j

4) ministrow nadzorujgcych przedsiebiorstwa bu-
dowlane do zapewnienia przez te przedsiebiorstwa
zaktadom pracy realizujgcym zakladowe budowni-
ctwo wiasne:

— poradnictwa i pomocy technicznej,

najmu niezbednego  sprzetu budowlanego
i transportowego na zasadzie pierwszenstwa,

_— pomocy w organizowaniu produkcji materia-
tow i elementéw budowlanych na terenach, na kto-
rych jest to mozliwe ze wzgledu na warunki surow-
cowe, oraz nadzoru nad wdrazaniem nowych mate-
riatdbw i rozwigzan technicznych,

5) ministréw resortow gospodarczych do wydania
podlegtym jednostkom zlecenia sprzedazy zbednych
zapaséw, nadwyzek materialowych lub materiatow
z odzysku, mogacych znalez¢ zastosowanie w zakta-
dowym budownictwie mieszkaniowym,

6) Ministra Finanséw do niestosowania przez ban-
ki sankcji w wypadkach odstepstw od normatyw-
nych cykli budowy dla obiektéw realizowanych w
trybie uchwalty,

7) Ministra Gospodarki Komunalnej i prezydia
rad narodowych do zapewnienia na wniosek zakta-
dow pracy czesciowej lub peitnej obstugi inwesty-
cyjnej zaktadowego budownictwa wiasnego,

8) prezydia rad narodowych do sprawnego przy-
gotowania lokalizacji i teren6bw pod zaktadowe bu-
downictwo witasne oraz do zapewnienia zwiekszo-
nego nadzoru budowlanego nad realizacjag tego bu-
downictwa.

8§ 16. Minister Gospodarki Komunalnej uwzgledni
w przepisach dotyczgacych polityki mieszkaniowej
i gospodarki lokalowej zasady wynikajagce z niniej-
szej uchwaty.

§ 17. Wykonanie uchwatly powierza sie Przewod-
niczagcemu Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow, zainteresowanym ministrom (kierownikom
urzedéw centralnych) oraz prezydiom rad narodo-
wych.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie w dniem ogto-

szenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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UCHWALA Nr 124 RADY MINISTROW
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z dnia 1 lijpca 1971 r.

w sprawie organizowania technikéw zawodowych dla przodujgacych robotnikéw.

(Monitor Polski z dnia 14 lipca 1971 r. Nr 37, poz. 238)

W celu stworzenia dogodniejszych warunkéw uzy-
skiwania $redniego wyksztalcenia zawodowego przez
.przodujacych robotnikdbw Rada Ministrow w poro-
zumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Dla zatrudnionych w gospodarce narodo-
wej robotnikéw, wyrézniajacych Sie aktywna po-
stawg spoteczno-polityczng i zawodowg oraz posia-
dajacych sSwiadectwo ukorniczenia zasadnicze] szkoty
zawodowej lub réwnorzednej i co najmniej liJ-lctm
staz pracy, Minister Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzsze-
go oraz ministrowie prowadzacy szkoly zawodowe
moga z dniem 1 wrzes$nia 1971 r. organizowac tech-
nika zawodowe dla przodujacych robotnikéw o pro-
gramie nauczania nie przekraczajgcym 2 lat.

2. Osoby skierowane do szkét, o ktérych mowa
ust. 1, otrzymujg na czas trwania nauki w*s™o e
ptatny urlop szkoleniowy. W razie powtarzania tego
samego roku nauki ptatny urlop szkoleniowy moze
by¢ udzielony powtérnie tylko woéwczas, gdy p
rzanie roku zostalo spowodowane waznymi przyczy-
nami a nie byto nastepstwem niedostatecznych wy
S w w nauce. W okresie ferii letnich pracowni-
kowi nie przystuguje ptatny urlop szkoleniowy, jed-
nakze zaklad pracy jest obowigzany udziel*c
tym czasie urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przystugujacym na podstawie obowigzujacych prz
pisow.

™

w

62

3. Technika zawodowe dla przodujgcych
kéw sa organizowane na zasadach przewidzianych
w ustawie iz dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju syste-
mu oswiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160).

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Ptac do szczegdtowego okresSlenia w poro-
zumieniu z Ministrem Finanséw i zainteresowanymi
ministrami oraz z Centralng Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych zasad kierowania kandydatow do szkét oraz
zatrudniania absolwentéw technikéw dla przoduja-
cych robotnikéw.

§ 3. Upowaznia sie Ministra Finans6w do zapew-
nienia odpowiednich $rodkéw finansowych dla rea-
lizacji przepisow uchwaly tacznie z kosztami utrzy-
mania oddziatbw i miejsc internatowych organizo-
wanych w technikach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
oraz do ustalania zrédet i trybu pokrywania wy-
datkow zwigzanych z realizacjg uchwalty.

S 4 Wykonanie uchwaty porucza sie Przewodni-
czagcemu Komitetu Pracy i Plac, Ministrowi OSwiaty
i Szkolnictwa Wyzszego, wtasciwym ministrom” oraz
przewodniczacym prezydiow wojewodzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wytgczonych z

W08 T Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 126 RADY MINISTROW

z dnia 2 lipca 1971 r.

W sprawie wstepnego stazu pracy absolwentéw szkét.

(Monitor Polski z dnia 14 lipca 1971 r. Nr 37, poz. 239)

Na oodstawie art. 7, 18 ust. 2, art. 20 i 21 ustawy
z dniaP 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu
do okreslonej pracy i warunkach zatruwania mio-
docianych w zaktadach pracy oraz o wsjpnym stazu
nracv (Dz U. z 1958 r. Nr 45, poz. 226 i z |yD"
Nr 32( poz 160) Rada Ministrow w porozumieniu
? Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala,
co nastepuje:

S il Przepisy uchwaly stosuje sie do absolwen-
tow zasadniczych i $rednich szkét
dnich szk6t ogdlnoksztalcgcych oraz szkot wyzszych,

zwanych dalej ,absolwentami .

2. Absolwentami sg osoby,
dectwo (dyplom) ukonczenia szkoly okreslonej
ust. 1.

w

ktore uzyskaly sSwia-

3 Absolwentami $rednich szkét zawodowych w
rozumieniu niniejszej uchwaly sg roéwniez absol-
wenci policealnych studiéw zawodowych.

§ 2. 1. Absolwenci podejmujgcy w uspotecznio-
nych zaktadach pracy pierwszg po ukonczeniu szko-
ty prace w zawodzie wyuczonym Ilub pokrewnym
obowigzani sg do odbycia wstepnego stazu pracy.

2. Absolwenci $rednich szko6t ogélnoksztatcgcych
objeci sa obowigzkiem odbycia wstepnego stazu
pracy, jezeli podejmujg w uspotecznionych zakta-
dach pracy pierwszg po ukonczeniu szkoly prace za-
wodowag na stanowisku, ktére przewidziane jest dla
pracownikéw posiadajgcych sSrednie wyksztatcenie.

3. Absolwenci szk6t wymienionych w 8§ 1 ust. 1
podejmujacy prace w zawodzie (na stanowisku), do
ktérego nie posiadajg wymaganych kwalifikacji za-

robotni-
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wodowych, odbywajg przygotowanie zawodowe na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 3. Celem wstepnego stazu pracy jest:

1) adaptacja zawodowa i spoteczna absolwenta,

2) ogo6lne zapoznanie absolwenta z zaktadem pra-
cy, charakterem jego dziatalnoSci oraz przepisami
dotyczgcymi bezpieczenhstwa i higieny pracy,

3) szczego6lowe zapoznanie absolwenta z okreslo-
nym rodzajem pracy oraz wdrozenie go do pracy,
ktorag bedzie wykonywat po ukonczeniu wstepnego
stazu.

8§ 4. 1. Zaktad pracy, przyjmujac absolwenta do
odbycia wstepnego stazu pracy, zawiera z nim na
piSmie umowe o prace na Czas nieokreslony, chyba
ze przepisy szczeg6lne stanowiag inaczej.

2. Umowa o prace powinna okreslaé w szczegol-
nosci:

1) czas trwania i
stazu pracy,

2) zasadnicze prawa i obowigzki pracownika; za-
ktad pracy moze powota¢ sie na obowigzujgcy uktad
zbiorowy pracy lub na inne przepisy szczegdllne
okres$lajace prawa i obowigzki pracownikow,

3) stanowisko oraz wysoko$¢ wynagrodzenia w
czasie wstepnego stazu pracy, a w odniesieniu do
absolwentow szkot wyzszych takze przewidywane
stanlowiskb po ukonczeniu wstepnego stazu.

3. Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy zakilad
pracy uzupeinia zawartg z pracownikiem umowe
0 prace w jszczegdllnosci jprz6z okreslenie przydzielo-
nego pracownikowi stanowiska pracy i wysokosci
wynagrodzenia Ilub kategorii osobistego zaszerego-
wania.

§ 5. Stosunek pracy absolwentéw w czasie odby-
wania wstepnego stazu pra-cy normujg przepisy obo-
wigzujgce w danym zaktadzie pracy.

§ 6. 1. Absolwenci odbywaja wstepny staz pracy
zgodnie z programem stazu. Program wstepnego sta-
zu pracy dla poszczegélnych jzawodow ustala zaktad
pracy.

2. Czas wstepnego stazu
okresu pracy zawodowej.

§ 7. 1. Czas wstepnego stazu pracy wynosi:

1) 3 miesigce dla:

a) absolwentow zasadniczych jszkét zawodowych,

b) absolwentéow $rednich szkét zawodowych o kie-
runkach nietechnicznych i $rednich szkét jogointo-
ksztatcacych,

e) absolwentéw $rednich szkét zawodowych, po-
dejmujacych prace na stanowiskach robotniczych i
przewidzianych na stanowiska robotnicze;

2) od 3 do 6 miesiecy dla:

a) absolwentow sSrednich szko6t zawodowych o kie-
runkach technicznych,

'b) absolwentéw szkét wyzszych;

3) 12 miesiecy dla obsolwentéw wydziatow lekar-
skich (bez oddziatbw stomatologicznych) akademii
medycznych.

miejsce odbywania wstepnego

ipracy wlicza sie do

2. Czas wstepnego stazu pracy dla absolwentéw,

o0 ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, ustala jkierownik za-
ktadu pracy w zaleznosci od:

1) zakresu i wynikow odbytej przez absolwenta
praktyki zawodowej w tym zaktadzie pracy,

2) zatrudnienia w tym samym lub pokrewnym za-
wodzie przed ukonczeniem nauki w szkole,

3) wynikow nauki w szkole,
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4) charakteru pracy zawodowej,
ma wykonywaé¢ pio Ukonhczeniu wstepnego
pracy.

3. Kierownik zakladu pracy moze w zaleznosci
od uzdolnieh absolwenta oraz jego aktywnosci za-
wodowej i spotecznej skroci¢ lub przedtuzyé okres
wstepnego stazu pracy w granicach ustalonych w
ust. 1 pkt 2

4. Kierownik zakladu pracy jest odpowiedzialny
za wilasciwg organizacje i przebieg wstepnego stazu
pracy.

5. Zakoniczenie wstepnego stazu pracy nastepuje
bez poddania absolwenta egzaminowi.

§ 8. 1. Do okresu wstepnego stazu pracy nie wli-
cza sie przerw w odbywaniu wstepnego stazu pracy
trwajacych diuzej niz 2 tygodnie.

stazu

2 W razie rozwigzania umowy o prace przed za-

konnczeniem wstepnego stazu pracy nowy zakitad
pracy moze zaliczy¢ do stazu pracy w catosci lub w
czesci czas odbytego wstepnego stazu pracy w po-
przednim zakitadzie pracy.

§ 9. 1. Absolwenci $rednich szkét zawodowych o
kierunkach technicznych oraz absolwenci wyzszych
szkét technicznych powinni odbywaé wstepny staz
pracy w zaktadach produkcyjnych lub ustugowych.

2. Absolwenci $rednich szkét zawodowych o kie-
runkach technicznych przewidziani na stanowiska
pracownikéw umystowych powinni czes¢ wstepnego
stazu pracy odby¢ jma stanowiskach robotniczych.

3. Wiasciwi ministrowie w uzgodnieniu z zarza-
dami gtownymi wiasciwych zwigzkéw zawodowych
okreslg jstanowiska, na ktérych absolwenci szkot
okreslonych w ust. 1 moga odbywa¢ wstepny staz
pracy w nieprodukcyjnych zakladach pracy.

§ 10. 1. Absolwentom zasadniczych szkét zawodo-
wych w czasie odbywania wstepnego stazu pracy na
stanowiskach robotniczych w zakiadach pracy, w
ktéorych obowigzujg taryfikatory kwalifikacyjne i
dzieiwieciostopniowa tabela ptac, przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze wedtug Il lub IIl kategorii za-
szeregowania robotnikéw oraz premia przyznawana
na warunkach przewidzianych w obowigzujacych w
danym zakladzie przepisach. Wysokos¢ premii nie
moze przekracza¢ 25% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Absolwentom $rednich szkét zawodowych w
czasie odbywania wstepnego stazu jpracy na stano-
wiskach robotniczych w zakladach pracy, w ktérych
obowigzujg taryfikatory kwalifikacyjne i dziewiecio-
stopniowa tabela ptac, przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze wedtug Il lulb 1V kategorii zaszerego-
wania robotnikéw oraz premia przyznawana na wa-
runkach przewidzianych w obowigzujgcych w da-
nym zakladzie przepisach. Wysokos¢ premii nie mo-
ze przekracza¢ 25% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Absolwenci szkét wymienionych w ust. 1 i 2
moga by¢ zatrudniani w czasie odbywania wstepne-
go stazu pracy w akordzie tylko w wypadkach uza-
sadnionych szczegélnymi warunkami pracy.

4. Wihasciwi ministrowie w uzgodnieniu z zarzg-
dami gtownymi wilasciwych zwigzkéw zawodowych
okreslg dla absolwentéw szkét wymienionych w ust.
1i 2 wysokos¢ wynagrodzenia w czasie odbywania
wstepnego stazu pracy na stanowiskach robotni-
czych w zakladach pracy, w ktorych nie obowig-
zuja taryfikatory kwalifikacyjne, i w zakladach, w

jaka absolwent
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ktorych stosowane sa inne niz dziewieciostopniowe
tabele ptac. Wysoko$é tego wynagrodzenia powinna
by¢ odpowiednia do wysokosci wynagrodzen okre-
Slonych w ust. 1i 2.

§ 11. 1. Absolwenci szkét Srednich i szkot wyz-
szych przyjmowani na wstepny staz pracy na sta-
nowiska pracownikéw umystowych powinni byé za-
trudniani na stanowiskach stazystéow (praktykantow)
i wynagradzani wediug stawek przewidzianych dla
tych stanowisk.

2. W okresie odbywania wstepnego stazu pracy na
stanowisku stazysty (praktykanta) (ust. 1) absolwen-
towi moze by¢ przyznana premia za osiggniecia w
Pracy> jezeli zgodnie z obowigzujgcymi w zaktadzie
pracy przepisami pracownicy moga by¢ premiowa-
ni. Wysokos¢ premii nie moze przekracza¢ 25% mie-
siecznego zasadniczego wynagrodzenia stazysty.

§ 12. 1. Wtasciwi ministrowie, w uzgodnieniu z
Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac oraz z za-
rzgdami gtobwnymi witasciwych zwigzkéw zawodo-
wych, w przepisanym trybie:

1) wprowadza do tabel ptac i wykazu stanowisk
pracy dla pracownikobw umystowych stanowisko
.Stazysta” oraz okres$lag wysoko$¢ wynagrodzenia za-
sadniczego,

2) dostosujg do postanowienn uchwaly wymagania
kwalifikacyjne w zakresie stazu pracy dla stanowisk,
na ktdrych maja by¢ zatrudnieni absolwenci bezpo-
Srednio po odbyciu wstepnego stazu pracy.

2. W odniesieniu do stanowisk w prezydiach rad
narodowych dostosowania wymagan kwalifikacyj-
nych, o ktérych mowa w wust. 1 pkt 2, dokonuje
Prezes Rady Ministrow.

8§ 13. Od obowiazku odbycia
pracy zwolnieni sg absolwenci:

1) szkoét przysposabiajgcych do zawodu,

2) zasadniczych szkot zawodowych (przyzakiado-
wych i doksztalcajgcych) dla pracujgcych,

3) zasadniczych szkét zawodowych dla nie pracu-
jacych, ktérzy odbyli praktyczng nauke zawodu w
uspotecznionych zaktadach pracy,

4) Srednich szkét zawodowych i
ogélnoksztatcgcych dla pracujacych,

5) studiéw wyzszych dla pracujgcych,.

6) srednich szkét zawodowych dla nie pracujgcych
podejmujacych prace na stanowiskach przy obstu-
dze klientéw w obrocie towarowym,

7) $rednich szkét zawodowych resortu gérnictwa
i energetyki oraz resortu przemystu ciezkiego, po-
dejmujgacych prace na stanowiskach robotniczych w
zaktadach gérniczych,

8) szko6t dla nie pracujgcych, ktérzy przed rozpo-
czeciem wstepnego stazu pracy odbywali zasadniczg
stuzbe wojskowag w zawodzie wyuczonym lub w za-
wodzie pokrewnym i przedstawig odpowiednie za-
Swiadczenie witasciwego organu wojskowego,

9) szkét artystycznych, ksiegarskich oraz kultural-
no-o$wiatowych i bibliotekarskich,

10) szkét, podejmujgcych prace w rzemiesSlniczych
zaktadach pracy,

11) ktérzy przed ukohczeniem nauki w szkole byli
zatrudnieni w tym samym lub pokrewnym zawodzie
albo na takim samym Ilub pokrewnym stanowisku
co najmniej przez okres pot roku,

12) Srednich szké6t medycznych oraz akademii me-

wstepnego stazu

Srednich szké6t
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dycznych z zastrzezeniem wynikajgcym z 8 7 ust. 1
pkt 3.

8§ 14. Ministrowie Rolnictwa i Komunikacji w po-
rozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i
Ptac oraz Ministrem OsSwiaty i Szkolnictwa Wyz-
szego ustalg odmienne zasady odbywania wstepnego
stazu pracy w szczegélnosci w zakresie programow
i okresu trwania wstepnego stazu pracy dla absol-
wentow Srednich i wyzszych szko6t rolniczych oraz
dla absolwentéw, podejmujgcych prace w przedsie-
biorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe”.

8§ 15. Przepis6w niniejszej uchwaty nie stosuje sie
do absolwentow:

1) dla ktérych przewidziany jest obowigzek odby-
cia praktyki zawodowej w szczegdllnych przepisach
prawnych,

2) podejmujacych prace w
skim,

3) wyzszych szko6t morskich.

8§ 16. 1. Do absolwentéw, ktérzy w dniu wejscia
w zycie uchwaly odbywajg wstepny staz pracy, sto-
suje sie zasady ustalone w uchwale, z tym ze okres
odbytego stazu wlicza jsie do okresu obowigzujgcego
w mysl 8§ 7.

2. Absolwenci, o ktdrych mowa w ust.
wuja w okresie odbywania wstepnego stazu pracy
prawo do dotychczas pobieranego wynagrodzenia.

8§ 17. Przepisy uchwaly dotyczace ministréw sto-
suje sie odpowiednio do kierownikéw urzedéw cen-
tralnych.

§ 18. Zaleca sie centralnym organizacjom spot-
dzielczym stoisowanie analogicznych zasad odbywa-
nia wstepnego stazu pracy.

8§ 19. 1. 8§ 5ust. 1 uchwaty nr 367 Rady Ministrow
z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie przyznawania
robotnikom tytutéw kwalifikacyjnych (Monitor Pol-
Ski Nr 76, poz. 402) otrzymuje brzmienie:

1. Tytut wykwalifikowanego robotnika przystu-
guje bez egzaminu pracownikom, ktorzy:

1) ukonczyli zasadnicza iSzkote zawodowg lub réw-
norzedng i wstepny staz pracy, jezeli jest wymaga-
ny, albo

2) ukonczyli technikum zawodowe lub szkote réw-
norzednag i odbyli — jezeli jest wymagany — wstep-
ny staz pracy na stanowisku robotnika, albo

3) odbyli nauke zawodu w zaktadzie pracy zakon-
czong ztozeniem egzaminu i wuzyskali $Swiadectwo
stwierdzajace ukonczenie nauki doksztatcajacej od-
powiadajgcej programowo zawodowi, w ktorym od-
bywali nauke w zaktadzie pracy.”

2. W 8§ 7 ust. 1 juchwaly nr
z dnia 6 maja 1970 r. w sprawie zasad zatrudnia-
nia absolwentéw szkét zawodowych i ogdllnoksztat-
cacych (Monitor Polski Nr 14, poz. 116) Skresla sie
wyrazy ,odpowiednio umowy o odbycie wstepnego
stazu pracy lub”.

§ 20. Traca moc:

1) uchwata nr
czerwca 1958 r.
tow szkot wyzszych (Monitor Polski z 1958 r.
poz. 272, z 1968 r. Nr 37, poz. 259 i z 1969 r.
p6z. 156),

2) uchwata nr 196 Rady Ministrow z dnia 13
czerwca 1958 r. o wstepnym stazu pracy absolweh-
tow zasadniczych i S$rednich szkét zawodowych oraz
Srednich szkdt ogélnoksztatcgcych (Monitor Polski

zawodzie nauczyciel-

195 Rady Ministrow z dnia 13
o0 wstepnym stazu pracy absolwen-
Nr 47,
Nr 19,

1, zacho-

58 Rady Ministrow
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z 1958 t. Nr 47, poz. 273 i z 1969 r. Nr 19, poz. 156),

3) uchwata nr 389 Rady Ministrow z dnia 6 grud-
nia 1963 r. w sprawie odbywania praktyki na sta-
nowiskach pracowniczych w prezydiach rad naro-
dowych (Monitor Polski Nr 93, poz. 432),

4) w zakresie unormowanym niniejszg uchwatg —
uchwata nr 364 Rady Ministrow z jdnia 26 wrzes$nia
1958 r. w sprawie zatrudniania mtodocianych przez
zaktady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do
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okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy
(Monitor Polski Nr 78, poiz. 453).

8§ 21. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow, wszystkim ministrom (kierowni-
kom urzedoéw centralnych) oraz prezydiom rad na-
rodowych.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes-
nia 1971 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 148 RADY MINISTROW

z dnia 24 lipca 1971 r.

w sprawie powiatowego funduszu rozwoju kultury.

(Monitor Polski z dnia 7 sierpnia 1971 r. Nr 41, poz. 259)

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 listo-
pada 1970 r. — Prawo budzetowe (Dz.U. Nr 29,
poz. 244) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Tworzy sie powiatowy fundusz rozwoju kul-
tury, zwany dalej ,funduszem”, przeznaczony na
aktywizacje dziatalnosci kulturalnej w powiatach,
miastach stanowigcych powiaty oraz w dzielnicach
miast.

7) remonty biezgce, Srednie i
kulturalno-oswiatowych;
8) pokrywanie kosztow obstugi funduszu.

2. Koszty zwigzane z obstugg fuhdUszu nie po-
winny przekracza¢ 2% jego wpltywow.

kapitalne placowek

§ 4. Srodkami funduszu dysponuje organ do spraw
kultury prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnico-
wej, rady narodowej na podstawie planu funduszu

2. Uruchomienie funduszu nastepuje po uchwale-uzgodnionego z przedstawicielami instytucji i orga-

niu przez powiatowg (miejska, dzielnicowa) rade na-
rodowa programu rozwoju kultury.

§ 2. Dochodami funduszu sa:

1) udzielane w toku wykonywania budzetu do-
tacje rad narodowych oraz Ministerstwa Kultury
i Sztuki z kredytéw budzetowych, przeznaczonych
w dziale ,kultura i sztuka” na roznag dziatalnosg,
pod warunkiem ze udzielenie dotacji nie spowodu-
je niewykonania zadanh przewidzianych w budzecie,

2) dobrowolne dotacje zaktadow pracy z fundu-
szOw przeznaczonych na cele kulturalne, przekazy-
wane zgodnie z uchwatlg konferencji samorzagdu ro-
botniczego lub rady zaktadowej,

3) $rodki pochodzace z imprez organizowanych
specjalnie na ten cel przez instytucje i organizacje,

4) dobrowolne $Swiadczenia ludnosci.

§ 3. 1. Srodki funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie dziatalnosci placéwek kultural-
no-o$swiatowych | podejmowanych przez nie akcji;

2) dofinansowanie wydawnictw regionalnych oraz
opracowan i jpublikacji oSwiatowych;

3) popieranie amatorskiego ruchu artystycznego;

4) pomoc w budowie obiektow kultury podejmo-
wanej w formie czynu spotecznego;

5) pokrywanie wydatkéw zwigzahych z eksploa-
tacja placowek kulturalno-oswiatowych, ktore nie sg
finansowane z budzetu Panstwa;

6) zakup wyposazenia dla placéwek kulturalno-
-oSwiatowych, w tym takze dla parkéw kultury i te-
renow rozrywkowych;

nizacji, ktére swiadcza Srodki finansowe na fundusz.

8§ 5. Prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnico-
wej) rady narodowej okres$la, na podstawie wnios-
kéw instytucji i organizacji, o ktorych mOwa w 8§ 4,
szczegOtowe zadania, ktére bedag realizowane ze $rod-
kéw funduszow.

8 6. Plan funduszu oraz jego zmiany podlegaja
zatwierdzeniu przez prezydium powiatowej (miej-
skiej, dzielnicowej) rady narodowej, po zaopiniowa-
niu przez komisje rady narodowej wtasciwej do
spraw kultury.

§ 7. W zakresie nie uregulowanym uchwalg do
funduszu stosuje sie przepisy jo funduszach celo-
wych wydane przez Mnistira Finanséw na podstawie
prawa budzetowego.

8§ 8. W zakresie uregulowanym uchwatg nie sto-
suje sie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 21 lipca 1960 r. w sprawie funduszéw do-
browolnych $wiadczen spotecznych (Dz.U. Nr 39,
poz. 233).

§ 9. Zaleca sie centralnym organizacjom spoétdziel-
czym i spotecznym wspoédtdziatanie w realizacji jza-
dan okreslonych uchwatg.

§ 10. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi
Kultury i Sztuki oraz prezydium powiatowych (miej-
skich, dzielnicowych) rad narodowych.

8§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z -dniem oglosze-
nia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



Biuletyn CRZZ nr 8

— 144 —

Poz. 64

UCHWALA Nr 151 RADY MINISTROW

z dnia 30 lipca 1971 r.

W sprawie organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg

i wnioskow.

(Monitor Polski z dnia 7 sierpnia 1971 r. Nr 41, poz. 260)

156 Kodeksu postepowania ad-
co naste-

Na podstawie art.
ministracyjnego Rada Ministrow uchwala,
puje:

Przepisy ogdélne. ,

8 i. 1. Uchwata reguluje organizacje przyjmowa-
nia, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw
wnoszonych przez obywateli oraz organizacje zawo-
dowe, samorzgdowe, spoéidzielcze i inne Organiza-
cje spoteczne do ministerstw, jurzedow centralnych
i podporzagdkowanych im organdéw terenowych, pre-
zydiow rad narodowych i ich organéw, zjednoczen
i jednostek réwnorzednych, terenowych organow ad-
ministracji panstwowej nie podporzadkowanych ra-
dom narodowym, przedsiebiorstw i instytucji pan-
stwowych oraz innych panstwowych jednostek orga-
nizacyjnych, zwanych w dalszym ciggu ,organami
panstwowymi”.

2. Przepisy uchwaty stosuje sie odpowiednio do
Skarg i wnioskéw wnoszonych do organizacji za-
wodowych, samorzgdowych, spétdzielczych i innych
organizacji spotecznych w zwigzku z zalatwianiem
przez te organizacje z mocy prawa spraw indywi-
dualnych z zakresu administracji panstwowej.

3. Przepisy uchwaly stosuje sie rowniez:

1) do skarg i wnioskéw przekazanych wtasciwym
organom panstwowym przez redakcje prasowe, ra-
dia, telewizji i przez organizacje zawodowe, samo-
rzagdowe, spoldzielcze i inne organizacje spoteczne,

2) do artykutéw, notatek i innych opublikowa-
nych wiadomosci, jezeli posiadajg znamiona skargi
lub wniosku i zostaly przestane wtasciwym organom
panstwowym przez redakcje prasowg, radia, tele-
wizji.

§ 2. 1. Kazdy organ panstwowy jest Obowigzany
rozpatrywaé zgtoszone skargi i wnioski i zatatwiac
je w ramach swojej wtasciwosci.

2. Skarge (wniosek), adresowang do okreslonego
organu panstwowego i przestang w odpisie innemu

organowi, rozpatruje i zatlatwia w ramach swojej
wtasciwosci organ, do ktérego byta Ona adresowa-
na.

3. Kazdy organ panstwowy jest obowigzany za-
pewni¢ nalezyta organizacje przyjmowania, rozpa-
trywania i zatatwiania skarg i wnioskéw. W szcze-
goélnosci w kazdym organie panstwowym przyjmo-
wanie, ewidencjonowanie i okresowa kontrola ter-
minowego zatatwiania skarg i wnioskbw powinny
by¢ powierzone okreslonej komoérce organizacyjnej
(stanowisku .pracy) oraz imiennie wyznaczonym od-
powiedzialnym pracownikom.

4. Rozpatrywanie i zalatwianie merytoryczne
skarg i wnioskéw jnalezy do jednostek organiza-
cyjnych, wtasciwych ze wzgledu na przedmiot spra-
wy.

5. Skargi i wnioski,
whniesienia, powinny by¢ ewidencjonowane oddziel-
nie od pozostatych jspraw w sposob utatwiajgcy kon-
trole przebiegu i terminowos$ci zatatwienia.

8§ 3. 1. Jezeli organ panstwowy, do ktérego wnie-
siono skarge lulb wniosek, jest niewtasciwy w spra-
wie, powinien niezwtocznie, nie poOzniej jednak niz
w terminach okreslonych w Kodeksie postepowania
administracyjnego, przekaza¢ jg do organu wtasci-
wego, zawiadamiajac o tym wnoszacego skarge
(wniosek).

2. Jezeli skarga lub wniosek zostaty wniesione do
organu niewtasciwego, a organu wtasciwego nie moz-
na justali¢ na podstawie tresci skargi (wniosku), albo
gdy z tresci skargi wynika, ze witasciwymi w spra-
wie sg organy wymiaru sprawiedliwo$ci, organ pan-
stwowy, od ktorego S$karge (wniosek) wniesiono,
zwraca wnoszgcemu skarge (wniosek) w terminie
7 dni z odpowiednim wyja$nieniem.

3. Skarga niewtasciwie skierowana jnie moze by¢
przekazana wedtug witasciwosci organowi, ktérego
bezposrednio dotyczy, lecz tylko jego! organowi nad-
rzednemu lub sprawujgcemu jbezposredni nadzoér.

4. Organy panstwowe okreslone w art. 159 Ko-
deksu postepowania administracyjnego, przekazujac
w trybie art. 162 Kpa skargi do zatatwienia przez
wtasciwe organy nizszych stopni, powinny zgdac
od tych organdéw informacji o sposobie zatatwienia.

8 4. 1. Skargi i wnioski wnoszone sg pisemnie,
w drodze telegraficznej lub ustnie do protokotu.

2. Skarga i wniosek wniesione na piSmie powinny
zawiera¢ imie i nazwisko oraz adres wnoszgcego.

3. Skarga (wniosek) nie zawierajgca nazwiska
i adresu podlega rozpatrzeniu tylko wowczas, gdy
uzasadnia to interes spoteczny. Decyduje w tej spra-
wie kierownik organu panstwowego.

8§ 5. Organ panstwowy 'jest obowigzany potwier-
dzi¢ ztozenie skargi lub wniosku, jezeli tego jzazada
wnoszacy.

8§ 6. Wszystkie organy panstwowe sa obowigzane
przeciwdziata¢ wszelkim prébom hamowania kryty-
ki, grozbom i innym formom zastraszania os6b zgta-
szajacych skargi i wnioski lufo dostarczajgcych do
publikacji materiaty o znamionach skargi lub wnios-
ku i dyskryminowaniu tych oséb, jezeli dziataly
w granicach prawem dozwolonych.

8§ 7. 1. Wnoszacy skarge lub wniosek moze zastrzec
nieujawnianie jego nazwiska lub adresu. Zastrzeze-
nie takie jest dla organu rozpatrujgcego skarge
(wniosek) wigzace.

2. Kierownik organu nadrzednego nad organem
rozpatrujgcym skarge (wniosek) moze pomimo za-
strzezenia (ust. 1) wyrazi¢ jzgode na ujawnienie o0so-
bie zainteresowanej nazwiska i adresu wnoszgcego
skarge lub wniosek, jezeli :za ujawnieniem przema-
wia — z uwagi na stwierdzone znamiona oszczer-

niezaleznie od sposobu ich
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stwa, zniestawienia lub jzniewagi — stuszny interes
tej osoby.

3. O zamierzonym zezwoleniu nalezy uprzedzi¢
wnoszacego skarge (wniosek), zawiadamiajgc go pi-
semnie o terminie ujawnienia, kt6re moze nastgpic
nie wczesniej niz po 14 dniach od daty doreczenia
pisma. W razie nadestania przez wnoszgcego Skarge
(wniosek) przed uptywem 14 dni dodatkowych wy-
jasnien lub uzupetnien nalezy je rozpatrzy¢ przed
wydaniem zezwolenia na ujawnienie nazwiska i ad-
resu.

4. Zgoda na ujawnienie powinna by¢ udzielona
na piSmie i przestana do wiadomos$ci wnoszgacemu
skarge lub wniosek.

5. Przepisy ust. 1—4 nie majg zastosowania w wy-
padku, gdy przeciwko ich stosowaniu przemawia
wzglad na bezpieczenstwo Panhstwa.

8§ 8. Wszystkie organy panstwowe sa obowigzane
wykorzystywa¢ materialy zawarte w skargach
i wnioskach do ochrony interesu spotecznego i stusz-
nego interesu Obywateli, likwidacji przyczyn skarg
i usprawnienia swojej dziatalnosci.

Przyjmowanie skarg i wnioskow.

8§ 9. Skargi i wnioski wptywajace do organu pan-
stwowego powinny byc¢ traktowane jako bardzo pil-
ne i terminowe. Pisma, telegramy oraz notatki i pro-
tokoty (8 10) w tych sprawach powinny by¢ ewi-
dencjonowane bez opO6znien i jak najszybciej kie-
rowane do rozpatrzenia przez wilasciwg jednostke
organizacyjna.

8 10. W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie
pracownik przyjmujgcy zgtoszenie sporzadza proto-
két; protokét podpisujg wnoszacy skarge (wniosek)
i pracownik przyjmujacy zgloszenie.

§ 11. 1. Organy panstwowe sga obowigzane przyj-
mowaé¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskow co-
dziennie w oznaczonych jgodzinach pracy.

2. Kierownik organu panstwowego' lub upowaz-
niony przez niego zastepca jest obowigzany przyjmo-
wa¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskow co
najmniej raz w tygodniu w ustalonych dniach i go-
dzinach.

3. Godziny przyje¢ powinny by¢ dostosowane do
potrzeb ludhos$ci, przy czym przynajmniej raz w
tygodniu przyjecia powinny Odbywaé sie w usta-
lonym dniu po godzinach pracy.

8§ 12. Informacje o dniach i godzinach przyjeé¢ po-
winny by¢ wywieszone w widocznym miejscu w sie-
dzibie organu panstwowego.

8§ 13. Pracownik przyjmujacy skargi i wnioski jest
obowigzany uzyskiwa¢ w toku przeprowadzonych
rozméw z obywatelami doktadne wyjasnienia stanu
faktycznego- sprawy w celu wniesienia do protokotu
lub uzupetnienia sktadanego pisma oraz udzielac,
zgodnie z art. 7 Kodeksu postepowania administra-

cyjnego, niezbednych wyjasnien i wskazowek.
§ 14. 1. W przedsiebiorstwach uspotecznionego
handlu i przemystu gastronomicznego oraz ustugo-

wych zgtaszanie Skarg i wnioskéw"” moze by¢ doko-
nywane przez wpisywanie do przeznaczonej do tego
celu ksigzki skarg i wnioskow.

2. Ksigzka skarg i wnioskéw powinna sie jznajdo-
wa¢ w kazdej placowce przedsiebiorstwa (ust. 1).
Ksigzka powinna by¢ udostepniona obywatelom bez
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jakichkolwiek utrudnien w ciggu catego dnia pracy
placéwki oraz bez wymagania stwierdzania tozsa-
mosci obywateli zamierzajgcych wpisaé skarge lub
whniosek.

3. Skargi i wnioski wpisane do ksigzki, a nie za-
tatwione pozytywnie przez kierownika placowki w
ciaggu 3 dni, podlegaja niezwtocznemu przekazaniu
dyrektorowi przedsiebiorstwa z podaniem przyczyny
niezatatwienia.

4, Wtasciwi ministrowie moga ustali¢, ze przepisy
ust. 1—4 stosuje sie rowniez do zaktadéw nie wy-
mienionych w tych przepisach.

Rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskoéw.

8§ 15. 1. Zgtoszone skargi i wnioski powinny by¢
rozpatrywane i zatatwiane z calg starannos$cig, wni-
kliwie i terminowo- przez wtasciwg jednostke organi-
zacyjng organu panstwowego, do ktdrej zgodnie z
przepisem 8 2 -ust. 4 -skarga (wniosek) zostata prze-
kazana w celu merytorycznego rozpatrzenia i za-

tatwienia.
2. Zatatwienie skargi (wniosku) polega na rozpa-
trzeniu wszystkich okoliczno$ci -s-praiwy, jej roz-

strzygnieciu, -wydaniu polecen lub dokonaniu odpo-
wiednich wystgpien, usunieciu stwierdzonych uchy-
bien i przyczyn ich powstawania oraz zawiadomie-
niu w spos6b wyczerpujacy jskarzacego (zgtaszajgce-
go wniosek) o 'wynikach jrozpatrzenia, dokonanych
rozstrzygnieciach, wydanych poleceniach i dokona-
nych wystapieniach.

§ 16. Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie moz-
na nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, organ panstwo-
wy zazada od wnoszacego- skarge (wniosek) ztozenia
wyjasnienia lub uzupetnienia w okreslonym — w za-
sadzie siedmiodniowym — terminie z pouczeniem,
ze nieusuniecie tych brakow spowoduje pozostawie-
nie skargi (wniosku) bez biegu.

8§ 17. Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wy-
maga uprzedniego zbadania i wyjasnienia sprawy,
niezbedne w tym celu materiaty zbiera organ pah-
stwowy witasciwy zgodnie z przepisem § 2 ust. 4
do merytorycznego jrozpatrzenia i zatatwienia -Skargi
lub wniosku. Organy, do kté-rych zwrécono sie o te
materiaty, sg obowigzane udziela¢ odpowiedzi w
wyznaczonym terminie, a w razie niemoznosci do-
trzymania terminu zawiadamia¢ o tym organ rozpa-
trujacy skarge (wniosek), podajac przyczyne opo6z-
nienia i termin, w jakim materiaty zostang dostar-
czone.

§ 18. Jezeli skarga Iub wniosek dotyczy kilku
spraw, podlegajagcych rozpatrzeniu przez rdézne or-
gany, organ panstwowy, do ktérego wniesion-o- skar-
ge lub wniosek, rozpatruje sp-rawy nalezace do jego
wiasciwosci, a pozostate -przekazuje w zasadzie nie-
zwtocznie, nie po6zniej jednak niz w terminie 7 dni,
wiasciwym organom, przesytajgc odpis skargi (wnio-
sku) oraz zawiadamiajgc o tym réwnocze$nie wno-
szacego skarge (wniosek).

8§ 19. 1. Jezeli w -sprawie, ktorej -dotyczy skarga,
zostata w toku postepowania administracyjnego wy-
dana decyzja ostateczna, wtasciwy do rozpatrzenia
skargi organ panstwowy po jej rozpatrzeniu i uzna-
niu za uzasadniong przekaze jg w -zasadzie nie-
zwtocznie, nie po6zniej jednak niz w terminie 7 dni,
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organowi witasciwemu do wznowienia postepowania
albo uchylenia lub jzmiany decyzji.

2. Jezeli sprawa, ktérej rozpatrzenie i zatatwienie
normuje Kodeks postepowania administracyjnego, nie
byta i nie jest przedmiotem postepowania admini-
stracyjnego albo jezeli w sprawie toczy sie postepo-
wanie, przekazanie (ust. 1) skargi wtasciwemu orga-
nowi powinno nastgpi¢ w zasadzie niezwtocznie, nie
pézniej jednak niz w terminie 7 dni.

3. O przekazaniu skargi (ust. 1i 2) organ panstwo-
wy zawiadamia wnoszgcego skarge.

8§ 20. 1. Organ wtasciwy do rozpatrzenia skargi
nie moze przekaza¢ jej do zatlatwienia organowi
nizszego stopnia, jezeli skarga zawiera zarzuty do-
tyczace dziatalnosci tego organu.

2. Skarga, dotyczaca imiennie okreslonej
nie moze by¢ przekazana tej osobie.

3. Skarge wniesiong do organu, ktorego dziatal-
nosci ona dotyczy, organ ten, jezeli nie zalatwia
sprawy catkowicie pozytywnie dla Skarzgcego, po-
winien niezwlocznie przekazaé organowi bezposred-
nio wyzszego stopnia lub sprawujgcemu bezposredni
nadzér, zawiadamiajgc o tym jednocze$nie wnoszg-
cego skarge.

4. Osoba, ktéra otrzymata skarge dotyczaca jej
dziatalnosci, obowigzana jest przekaza¢ jg niezwtocz-
nie swojemu zwierzchnikowi. 4

8§ 21. W toku rozpatrywania Skargi lub wniosku
nalezy w razie potrzeby zasiega¢ opinii wtasciwych
organizacji politycznych, zawodowych, samorzado-
wych,, spétdzielczych i innych organizacji spotecz-
nych oraiz organéw samorzadu robotniczego. Nalezy
rowniez w razie potrzeby uzyskiwa¢ opinie organéw
kontroli panstwowej, organéw prokuratury oraz in-
nych wtasciwych organdéw panstwowych.

§ 22. 1. Skarga i wniosek, ktore nie wymagaja
zbierania dowodow, informacji lub wyjasnien, po-
winny by¢ rozpatrzone i zatatwione w zasadzie nie-
zwtocznie, nie poOzniej jednak niz w terminie 7 dni.

2. Skargi i wnioski, wymagajagce uzgodnien, po-
rozumien lub przeprawadzenia postepowania wyjas-
niajagcego oraz badania akt powinny by¢ rozpatrzo-
ne i zatatwione najp6zniej w terminie 2 miesiecy od
daty ich otrzymania.

3. W razie niezatatwienia w terminie okreslonym
w ust. 2 stosuje sie przepisy airt. 33—35 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

§ 23. 1. Organ panstwowy jest obowigzany zawia-
domi¢ 'wnoszacego skarge (wniosek) pisemnie o spo-
sobie zatatwienia skargi (wniosku).

2. Zawiadomienie powinno zawieraé o0znaczenie
organu, od jktérego pochodzi, wskazanie, przez jaki
organ i w jaki spos6b sprawa zostata zatatwiona lub
wykorzystana, oraz podpis z podaniem imienia, naz-
wiska i stanowiska stuzbowego podpisujgcego. Za-
wiadomienie o negatywnym zatatwieniu skargi po-
winno zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne,
a wniosku — uzasadnienie faktyczne i w miare mo-
zliwosci prawne.

3. Zawiadomienie podpisuje kierownik
organu panstwowego

osoby,

(zastepca)
lub upowazniony przez niego
kierownik wtasciwej komarki organizacyjnej.

4. W jrazie zbiorowego wniesienia skargi (wnios-
ku) organ panstwowy moze zbiorowo zawiadomié
wnoszacych skarge (wniosek) w spos6b zapewniajg-
cy, ze zawiadomienie do nich dotrze (np. przez ogto-
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szenie w zaktadzie pracy wnoszacych, w biurze gro-
madzkim lub przez sottysa).

8§ 24. 1. Postowie na Sejm i radni rad narodowych,
ktérzy wniesli we wtasnym imieniu albo przekazali
do zatatwienia jskargi lub. wnioski obywateli, po-
winni by¢ zawiadomieni o sposobie zatatwienia skar-
gi lub wnioski w terminach ustalonych w § 22 ust. 1
i 2, przy czym w wypadku okreslonym w 8§ 22 ust. 2
nalezy zawiadomié¢ posta lub radnego w terminie
14 dni Olstanie rozpatrzenia skargi lub wniosku.

2. Z zastrzezeniem przepisu ust. 1 skarga lub wnio-
sek przekazana do zatatwienia przez posta lub rad-
nego podlega zatatwieniu na zasadach ogéinych.

8§ 25. 1. Organ panstwowy jest obowigzany zawia-
domi¢ redakcje prasowg, radia, telewizji o sposobie
zatatwienia sprawy stanowiacej tres¢ przestanego
temu organowi przez redakcje artykutu, notatki lub
innej opublikowanej wiadomos$ci, posiadajacych zna-
miona Skargi lub wniosku.

2. Organ panstwowy jest obowigzany zawiadomic
0 sposobie zatatwienia skargi lub wniosku redakcje
prasowg, radia, telewizji oraz Organizacje, okreslo-
ne w 8 1 ust. 3 pkt 1, ktéore przekazaty te skarge
luib wniosek organowi panstwowemu i zadaty takie-
go zawiadomienia.

Nadzér i kontrola nad rozpatrywaniem i zatatwia-
niem skarg i wnioskow.
8§ 26. Prezes Rady Ministréw sprawuje ogélny

nadzo6r nad przyjmowaniem,
tatwianiem skarg i wnioskow.

§ 27. 1. Nadzér nad

rozpatrywaniem i za-

rozpatrywaniem i zatatwia-

niem skarg i wnioskobw przez ministerstwo, urzad
centralny i zjednoczenie (jednostke réwnorzedng)
sprawuje minister, a nadzér biezacy — upowazniony

przez ministra podsekretarz, stanu.

2. Nadzo6r nad rozpatrywaniem i zatatwianiem
skarg i wnioskéw przez terenowe organy admini-
stracji panstwowej nie podporzadkowane radom na-
rodowym sprawuje upowazniony podsekretarz stanu.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie do instytucji i in-
nych panstwowych jednostek organizacyjnych bez-
posrednio podlegtych ministrowi.

8§ 28. 1. Nadzér nad rozpatrywaniem i zatatwia-
niem skarg i wnioskow wnoszonych do:
1) prezydiow rad narodowych sprawuje prezy-

dium rady narodowej wyzszego stopnia,

2) organéw administracyjlnych prezydiow rad na-
rodowych sprawuje prezydium rady narodowej oraz
odpowiedni organ administracyjny prezydium rady
narodowej wyzszego- stopnia, a w stosunku do orga-
nu administracyjnego prezydium wojewddzkiej rady

narodowej (rady narodowej miasta wytgczonego z
wojewoddztwa) — witasciwy minister,

a nadzor biezacy — przewodniczgacy prezydium rady
narodowej.

2. Prezydium rady narodowej moze poruczy¢ spra-
wowanie biezgcego nadzoru (ust. 1) jzastepcy prze-

wodniczgcego lub sekretarzowi prezydium rady na-
rodowej.
8§ 29. 1. Nadzér nad rozpatrywaniem i zalatwia-

.niem skarg i wnioskow w przedsiebiorstwach pan-

stwowych sprawuje dyrektor zjednoczenia (kierow-
nik jednostki jréwnorzednej).
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2. Nadzo6r biezgacy (ust. 1) dyrektor zjednoczenia
(kierownik jednostki réwnorzednej) moze powierzy¢
swemu zastepcy.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie do instytucji i in-
nych panstwowych jednostek organizacyjnych, nie
objetych przepisem 8§ 27 ust. 3, z tym ze nadzér na-
lezy do kierownika organu bezposrednio nadrzed-
nego nad tymi instytucjami i panstwowymi jednost-
kami organizacyjnymi.

§ 30. 1. Organy panstwowe sprawujace nadzor
obowigzane sg zapewni¢ systematyczng kontrole pra-
widlowego i terminowego rozpatrywania i zatatwia-
nia skarg i wniosk6w przez organy podlegte i nad-
zorowane.

2. Organy panstwowe sprawujgce nadzér dokonujg
okresowych analiz i ocen rozpatrywania i zatatwia-
nia Skarg i wnioskOéw przez organy podlegte i nad-
zorowane, a w szczegolnosci:

— kolegia ministerstw (urzedéw centralnych) prze-
prowadzajag co najmniej raz w roku analize i ocene
rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw przez
ministerstwo (urzad centralny), zjednoczenie (jed-
nostke réwnorzedng) i podlegte bezposrednio insty-
tucje i inne panstwowe jednostki organizacyjne oraz
terenowe organy administracji panstwowej nie pod-
porzadkowane radom narodowym,

— prezydia rad narodowych na posiedzeniach
przeprowadzajag co najmniej raz w roku analize
i ocene rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnios-
kéw przez prezydium i jego organy administracyj-
ne oraz przez prezydia rad narodowych bezposred-
nio nizszego stopnia i ich organy,

— zjednoczenia i jednostki rownorzedne, instytu-
cje i inne panstwowe jedlnostki organizacyjne prze-
prowadzajg co najmniej raz w rolku analize i ocene
rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw przez
te jednostki oraz bezposrednio podlegte i nadzoro-
wane przedsiebiorstwa i inne jedlnostki.

8§ 31. 1. Prezydia wojewédzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wytgczonych z wojewddztw)
rozpatrujg okresowo na posiedzeniach sposéb przyj-
mowania, rozpatrywania i zatatwiania jskarg i wnio-
skéw przez terenowe organy administracji panstwo-
wej nie podporzagdkowane radom narodowym i zgta-
szaja swoje uwagi i propozycje w tym przedmiocie
wiasciwym ministrom i kierownikom urzedéw cen-
tralnych.

2. Prezydia powiatowych rad narodowych (rad
narodowych miast stanowigcych powiaty) moga do-
konywaé¢ kontroli rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskbw przez terenowe organy administracji
panstwowej tnie podporzgdkowane radom narodb-
wym. Prezydia te zglaszaja swoje uwagi i propozy-
cje w tym przedmiocie prezydiom wojewd6dzkich
rad narodowych.

8§ 32. 1. Analizy i oceny, o ktorych mowa w § 30
ust. 2, ipowininy by¢ poprzedzone kontrolg w orga-
nach, ktérych analiza i ocena dotyczy. Analizy po-
winny ustalaé przyczyny Skarg oraz wskazywac
Srodki zmierzajagce do likwidacji tych przyczyn.

2. Prezydia rad narodowych powinny zapraszac
do udziatu w kontroli oraz dokonywaniu analizy
i oceny zainteresowane komisje rad narodowych.

8§ 33. 1. Przy przeprowadzaniu okresowych analiz
i ocen rozpatrywania i zatatwiania jskarg i wnioskow
powinny byé brane pOd uwage postulaty i proble-
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my, wniesione w trybie skarg i wnioskéw iprzez po-
stbw na Sejm i radnych rad narodowych.

2. Ministrowie powinni bez zwtoki reagowac¢ na
uwagami propozycje zgtoszone przez prezydia woje-
wodzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wytaczonych z wojewddztw) zgodnie z przepisem
8§ 31. Uwagi te i jpropozycje powinny by¢ brane pod
uwage przy dokonywaniu w ministerstwach i urze-
dach centralnych okresowych analiz i ocen rozpa-
trywania i zatatwiania skarg i wnioskow.

8§ 34. Prezydia rad narodowych powinny przed-
ktada¢ okresowo jna sesje rad narodowych sprawo-
zdania i wnioski wynikajgce z jprzeprowadzenia ana-
liz i ocen, o ktérych mowa w 8§ 30i 31

8§ 35. 1. W wyniku przeprowadzonych analiz i ocen
wtasciwe organy panstwowe obowigzane sg podej-

mowacé¢ Srodki jzmierzajgce do likwidacji przyczyn
skarg, usprawnienia pracy i realizacji stusznych
wnioskoéw ludnosci we wtasnym zakresie, jak tez
w drodze jprzedstawiania odpowiednich wnioskow
wtasciwym organom.

2. W razie stwierdzenia powtarzania sie skarg

i wnioskow, dotyczagcych pewnego kregu spraw lub
ludzi albo okreslonego terenu, wtasciwy organ pan-

stwowy powinien niezwitocznie zbada¢ problem
i przedsiewzig¢ niezbedne $rodki dla jego rozwig-
zania.

Odpowiedzialnos¢ za witasciwe i terminowe rozpa-

trywanie i zatatwianie skarg i wnioskow.

8§ 36. 1. Kierownik organu panstwowego odpowia-
da za witasciwe i terminowe rozpatrywanie i zatat-
wianie jskarg j wnioskéw przez ten organ, a w szcze-
golnosci za nalezyta organizacje pracy oraz nadzoér
i kontrole w tym zakresie.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do kierownika wtasci-
wej komorki organizacyjnej organu panstwowego w
zakresie spraw zatatwianych przez te jkomoérke.

3. Pracownicy organu panstwowegol odpowiadajg
za wtasciwe i terminowe rozpatrywanie i zatatwia-
nie sikarg i wnioskow.

§ 37. Kierownik organu nadrzednego odpowiada
za nadzdr oraz kontrole nad dzialalnoscig podleg-
tych i nadzorowanych organéw panstwowych, zwig-
zang z rozpatrywaniem li zatatwianiem skarg i wnios-
k6w, a takze za zapewnienie systematycznej i okre-
sowej analizy i oceny rozpatrywania skarg i wnios-
kéw, jak rowniez wykorzystywanie wynikow analiz
i ocen.

Przepisy koricowe.

8§ 38. 1. Minister Handlu Wewnetrznego w dro-
dze zarzadzenia ureguluje w sposo6b jednolity sprawe
prowadzenia ksigzek skarg i wnioskéw oraz trybu
zawiadamiania o zatatwieniu skarg i wnioskéw w
uspotecznionych placéwkach handlu detalicznego
i przemystu gastronomicznego, bez wzgledu na ich
podporzadkowanie.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do in-
nych uspotecznionych przedsiebiorstw, a w szczegol-
nosci przedsiebiorstw ustugowych oraz ich placé-
wek i zaktadéw, z tym ze odpowiednie przepisy
wyda dla przedsiebiorstw ustugowych oraz ich pla-
cowek i zakladéw Przewodniczacy Komitetu Dréb-
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nej Wytwérczosci, a dla innych przedsiebiorstw oraz
ich placowek i zaktadéw — witasciwy dla nich mi-
nister.

8§ 39. Przepisy uchwaty dotyczgace ministrow i pod-
sekretarzy stanu stosuje sie odpowiednio do kierow-
nikow urzedow centralnych i ich zastepcow.

§ 40. Orgatny centralne organizacji zawodowych,
samorzadowych, spdidzielczych i innych organizacji
spotecznych wydadzg, z zachowaniem zasad ustalo-
nych w uchwale szczegoétowe przepisy regulujace
przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg
i wnioskow przez organy tych organizacji w za-
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kresie wykonywania przez nie czynnosci administra-
cji panstwowej.

8§ 41. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow, witasciwym ministrom oraz prezy-
diom rad narodowych.

8§ 42. Traci moc uchwata nr 357 Rady Ministrow
z dnia 13 pazdziernika 1960 r. w sprawie organiza-
cji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
(Monitor Polski Nr 80, poz. 367).

8§ 43. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes-
nia 1971 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ZARZADZENIE Nr 79 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 14 lipca 1971 r.

W sprawie ograniczenia zadania zaswiadczen od obywateli.

(Monitor Polski z dnia 24 lipca 1971 r. Nr 39, poz. 253)

W celu ograniczenia zadania réznego rodzaju za-
Swiadczen od obywateli, a zwlaszcza dla ustalenia
okolicznosci, ktére moga by¢ stwierdzone danymi
z dowodu osobistego lub iininymi dokumentami wy-
danymi przez organy administracji panstwowej i in-
stytucje panstwowe, zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Urzedy i instytucje panstwowe oraz jed-
nostki gospodarki uspotecznionej powinny zorgani-
zowac zatatwianie spraw obywateli w sposob wytlg-
czajacy zbedne zadanie roznego rodzaju zaswiad-
czen oraz wypisow z jksiag stanu cywilnego. W szcze-
go6lnosci nie powinny zadad:

1) od o0s6b posiadajgcych dOwody osobiste lub
tymczasowe zaswiadczenia tozsamos$ci — osobnych
dokumentéw dla stwierdzenia okolicznosci podanych
w dowodzie osobistym Ilub tymczasowym zaswiad-
czeniu tozsamosci (np. obywatelstwa polskiego, daty
i miejsca urodzenia, imion rodzicé6w, stanu cywilne-
go, nazwiska panienskiego mezatki, miejsca zamiesz-
kania, miejsca i wpisanych okresow zatrudnienia);

2) od os6b posiadajgcych legitymacje ubezpiecze-
niowe — osobnych dokumentéw dla stwierdzenia
okreséw zatrudnienia, 'wysokosci juz wpisanych za-
robkéw oraz innych okolicznosci podanych w legi-
tymacji;

3) od os6b posiadajgcych aktualny nakaz ptatniczy
dotyczgcy wymiaru zobowigzania pienieznego (wtas-
ciciele — samoistni posiadacze gospodarstw rolnych)
— osobnych dokumentéw stwierdzajgcych wielkos$¢
gospodarstwa rolnego i roczny przychéd szacunko-
wy z tego gospodarstwa.

2. W razie potrzeby ustalenia okolicznosci, ktore
moga by¢ stwierdzone na podstawie dowodu osobis-
tego, tymczasowego zaswiadczenia tozsamosci, legi-
tymacji ubezpieczeniowej lub nakazu platniczego,
nalezy ograniczy¢ sie dolzadania dowodu osobiste-
go, tymczasowego zaswiadczenia tozsamosci, legity-
macji ubezpieczeniowej lub nakazu ptatniczego i na
ich podstawie pracownik zatatwiajacy sprawe po-
winien sporzadzi¢ odpowiednig notatke stuzbowa
(z podaniem rodzaju dokumentu, jego serii i nume-

ru oraz organu, ktéry wydat dokument), zalgczajac
ja nastepnie do akt sprawy.

§ 2. Zadanie od obywateli zaswiadczeri oraz wy-
piséw z ksigg stanu cywilnego jest dopuszczalne tyl-
ko w wypadku, gdy wymaganie przedstawienia za-
Swiadczenia lub wypisu wynika z przepisow usta-
wy (dekretu) lub wydanych na jej podstawie aktéw
normatywnych. W pozostalych wypadkach zamiast
zaswiadczen lub wypis6w z jksiag stanu cywilnego
urzedy i instytucje panstwowe oraz jednostki gos-
podarki uspotecznionej powinny przyjmowacé oswiad-
czenia obywateli skitadane pod jrygorem odpowie-
dzialnosci z art. 247 Kodeksu karnego.

8§ 3. 1. Przy zapisywaniu dziecka do ztobka, przed-
szkola lub szkotly podstawowej nie nalezy zada¢ wy-
pisu z ksigg stanu cywilnego, ale niezbedne dane
ustalic na podstawie 'dowodu osobistego rodzica, do
ktérego dziecko jest wpisane.

2. Przy zapisywaniu kandydata do innej niz okres-
lona w ust. 1 szkoly (w tym réwniez szkoly wyzszej)
niezbedne dane nalezy ustala¢é na podstawie Swia-
dectwa otrzymanego ze szkoly, do ktérej kandydat
uprzednio uczeszczat.

8§ 4. Zaktady pracy powinny:

1) Scisle przestrzegaé obowigzku zamieszczania w
dowodach osobistych (tymczasowych zaswiadczeniach
tozsamosci) 'wpiséw dotyczacych przyjmowania do
pracy i zwalniania;

2) sprawdzaé¢ aktualnosé wpisbw o0 miejscu za-
mieszkania w dowodach osobistych (tymczasowych
zaswiadczeniach tozsamosci) pracownikéw zatrudnio-
nych w zaktadzie;

3) przestrzega¢ ustalonych zasad dokonywania
wpis6w do legitymacji ubezpieczeniowych.

§ 5. Ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych):

1) dokonajg w terminie do dnia 30 wrze$nia 1971r.
zmiany przepiséw prawnych, z ktérych wynika obo-
wigzek wystawiania zaswiadczen (poswiadczen), pod
katem zniesienia badZz ograniczenia tego obowigzku
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badz w tym samym terminie przedstawig stosowne
whnioski;

2) spowodujg wprowadzenie zmian w obowigzujg-

cych formularzach i wzorach podan, wnioskéw, blan-
kietow itp. pod katem 'dostosowania tresci tych for-
mularzy i wnioskéw do przepiséw zarzgdzenia.

8§ 6. Prezydia wojewddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wytgczonych z wojewédztw) za-
pewnig podjecie uchwal w sprawie ograniczenia
liczby zgdanych przy zatatwianiu sprawy zatlaczni-
kéw oraz zobowigzg prezydia rad narodowych niz-
szych stopni do zaniechania zadania dokumentow
i danych, ktére mozna uzyisika¢ we wiasnym zakresie.

§ 7. Ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) i przewodniczacy prezydibw wojewodzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wytgczonych z
wojewo6dztw) spowodujg objecie kontrolg dziatal-
nosci podlegtych organow réwniez problematyki ni-
niejszego zarzadzenia.

§ 8. Zaleca sie organizacjiom spotecznym ograni-
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czenie zgdania zaswiadczeh od obywateli, analogicz-
ne do ustalonego w zarzgdzeniu.

8§ 9. Tracag moc:

1) okolnik nr 181 Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 grudnia 1953 r. w sprawie stwierdzania na pod-
stawie dowodOw osobistych i tymczasowych za-
Swiadczen tozsamosci obywatelstwa polskiego, pod-
stawowych danych z aktu urodzenia oraz miejsca
zamieszkania (Monitor Polski Nr A-117, poz. 1524),

2) ok6lInik nr 242 Prezesa Rady Ministrow z dnia
5 wrzes$nia 1956 r. w sprawie trybu postepowania
przy korzystaniu z ddkumentéw stanu cywilnego
przez urzedy, instytucje panstwowe, jednostki gos-
podarki uspotecznionej oraz zwigzki zawodowe (Mo-
nitor Polski Nr 75, poz. 883).

8§ 10. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ZARZADZENIE MINISTRA GORNICTWA | ENERGETYKI

z dnia 21 maja 1971 r.

w sprawie warunkéw technicznych, ktérym powinny odpowiada¢ dopuszczone do obrotu palniki gazo-
we do kottéw grzewczych.

(Monitor Polski z dnia 11 czerwca 1971 r. Nr 32, poz. 205)

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 30 maja
1962 r. o gospodarce paliwowo-energetycznej (Dz. U.
Nr 32, poz. 150) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Zarzadzenie dotyczy palnikbw gazowych do
kottéw grzewczych o znamionowej wydajnosci ciepl-
nej do 1.000.000 kcal/h (~ 1200 kW).

8§ 2. 1. Dopuszczone do obrotu palniki gazowe (8 1)
powinny ze wzgledu na racjonalne i oszczedne uzyt-
kowanie paliw i energii odpowiada¢ ,Warunkom
technicznym palniko6w gazowych do kottdw grzew-
czych”.

2. Warunki techniczne, o ktérych mowa w ust. 1,
wydane beda w formie odrebnej broszury przez
Panstwowy Inspektorat Gospodarki Paliwowo-Ener-
getycznej.

8§ 3. Palniki gazowe do kottow grzewczych (8 1)
uznaje sie za wyprodukowane zgodnie z warunkami
technicznymi*okreslonymi w 8 2, jezeli w wyniku
badan technicznych przeprowadzonych w zakresie
podanym w ,Warunkach technicznych palnikéw ga-
zowych do kottéw grzewczych” uzyskaja pozytywng
ocene jednostek opiniujgcych, o ktéorych mowa w
zarzadzeniu Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia
1 marca 1966 r. w sprawie dopuszczenia do ruchu
lub do obrotu niektdrych urzadzen energetycznych
oraz obowiazku ich oznaczania (Monitor Polski
z 1966 r. Nr 9, poz. 65 i z 1968 r. Nr 46, poz. 323).

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1971 r.

Minister Gornictwa i Energetyki: J. Mitrega

ZARZADZENIE MINISTRA OSWIATY | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

z dnia 15 lipca 1971 r.

w sprawie okreslenia rodzajoéw prac podlegajacych zaliczeniu do stazu pracy wymaganego do zaj
mowania stanowisk bibliotekarzy dyplomowanych.

(Monitor Polski z dnia 2 sierpnia 1971 r. Nr 40, poz. 257)

Na podstawie 8 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 22 kwietnia 1967 r. w sprawie wa-
runkéw zatrudniania w instytutach naulkowo-badaw-
czych, w Polskiej Akademii Nauk i w szkolnictwie
wyzszym bibliotekarzy dyplomowanych i pracowni-
kéw stuzby bibliotecznej oraz dyplomowanych pra-

cownikow dokumentacji naukowej i dokumentalis-
tow stuzby informacji naukowej, technicznej i eko-
nomicznej (Dz. U. Nr 14, poz. 63) zarzadza sie, co
nastepuje:

8§ 1. Do stazu pracy wymaganego db zajmowania
stanowisk kustosza dyplomowanego, adiunkta biblio-
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tocznego i asystenta bibliotecznego zalicza sie w ca-
tosci jako rownorzedne z pracami okreSlonymi w § 5
ust. 1 pfct 2, 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z 'dnia 22 kwietnia 1967 r. w sprawie warunkow za-
trudniania w instytutach nautowcMbadawczych, w
Polskiej Akademii Nauk i w szkolnictwie wyzszym
bibliotekarzy dyplomowanych i pracownikow stuzby
bibliotecznej oraz dyplomowanych pracownikéw do-
kumentacji naukowej i dokumentalistow stuzby in-
formacji naukowej, technicznej i ekonomicznej (Dz.
U. Nr 14, poz. 63) okresy pracy:

1) dydaktycznej w placowkach ksztatcenia biblio-
tekarzy w zakresie przedmiotow zawodowych oraz
w innych placowkach dydaktycznych i naukowo-dy-
daktycznych w zakresie przedmiotow wchodzgcych
w zakres nauki o ksigzce, bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej,

2) naukowoHbadawczej w zakresie nauki o ksigzce,
bibliotekoznawstwie lub informacji naukowej, tech-
nicznej i ekonomicznej,

3) w ministerstwach (urzedach centralnych), Pol-
skiej Akademii Nauk oraz w organach administracji
panstwowej szczebla wojewddzkiego w komdrkach
dziatalnosci podstawowej, ktorych zadaniem jest
organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dzia-
talnosci bibliotek lub stuzb informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej, jezeli dana osoba pra-
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cowata w tych komorkach posiadajgc kwalifikacje
bibliotekarskie.

§ 2. 1. Do stazu pracy wymaganego do zajmowa-
nia stanowisk kustosza dyplomowanego, adiunkta
bibliotecznego i asystenta bibliotecznego mozna za-
liczy¢ w catosci lub cze$Sciowo okres pracy:

1) naukowo-badawczej lub naukowo-dydaktycznej,
zgodnej z profilem i kierunkami dziatania biblioteki
zatrudniajacej danag osobe,

2) pedagogicznej,

3) w komdrkach dziatalnosci podstawowej w ksie-
garstwie, w wydawnictwach, w archiwach panst-
wowych lub w muzeach.

2. Decyzje O zaliczeniu prac wymienionych w ust.
1 i rozmiarze tego zaliczenia podejmuje Komisja
Egzaminacyjna dla Bibliotekarzy Dyplomowanych
na podstawie pisemnego, udokumentowanego wnios-
ku dyrektora (kierownika) biblioteki zatrudniajgcej
dang osobe.

3. Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscia
gtoséw. W razie réwnej liczby gtosé6w decyduje gtos
przewodniczgcego Komisji.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Szkolnictwa Wyzszego:
H. Jabtonski

Minister OsSwiaty i

ZARZADZENIE MINISTRA ZEGLUGI

z dnia 24 lipca 1971 r.

w sprawie ksigzeczek zeglarskich i list zatogi na polskich statkach morskich.

(Monitor Polski z dnia 1 wrzes$nia 1971 r. Nr 44, poz. 283)

Na podstawie art. 51 Kodeksu morskiego (Dz. U.
z 1961 r. Nr 58, poz. 318) oraz art. 38 ust. 3 i art. 42
ustawy, z dnia 28 kwietnia 1952 r. o pracy na pol-
skich morskich statkach handlowych w zegludze
miedzynarodowej (Dz. U. z 1952 r. Nr 25, poz. 171,
z 1954 r. Nr 37, poz. 160 i z 1958 r. Nr 68, poz. 338)
i art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 maja 1963 r. orybo-
towstwie morskim (Dz. U. z 1963 r. Nr 22, poz. 115
iz 1970 r. Nr 3, poz. 14) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie do zatdg
polskich statk6w morskich uprawiajgcych zegluge
miedzynarodowg, statkdw rybackich uprawiajacych
zegluge poza rejonem Morza Battyckiego i statkow
dokonujacych czynnosci przetwérczych i ustugowych
w zakresie rybotéwstwa morskiego-

2. Przepisy zarzadzenia nie dotyczg zaldg jedno-
stek ptywajgcych marynarki wojennej, organéw
ochrony granic i Milicji Obywatelskiej oraz zatog
statkOw sportowych.

8§ 2. 1. Czlonek zalogi statku obowigzany jest po-
siada¢ ksigzeczke zeglarskg wydang przez wiladze
polskie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1
do zarzadzenia.

2. Przyjecie cudzoziemca w sktad zatogi moze na-
stgpi¢ takze na podstawie jdokumentu zeglarskiego
wydanego przez wiadze innego panstwa.

§ 3. 1. Ksigzeczki zeglarskie wydnja:

1) w kraju — wilasciwy dla siedziby armatora
urzad morski, na wniosek armatora,

2) za granicg — polski urzad konsularny, na wnio-
sek przedstawiciela armatora luib na wniosek kapi-
tana statku.

2. Ksigzeczki zeglarskie dla studentow (uczniéw)
szk6t morskich wydaje sie na wniosek wtasciwej
szkoty.

3. Urzad morski wydaje ksigzeczke zeglarskg w
zaleznosci od wniosku:

1) na czas nieoznaczony,

2) na czas oznaczony, nie dtuzszy jednak niz 1 rok,

3) na czas okreslonej podrozy.

4- Polski urzad konsularny wydaje ksigzeczke ze-
glarskg tylko na czas okres$lonej podrézy.

5. Jezeli
uptywy podczas podroézy, ksigzeczka zachowuje swa
waznos¢ do chwili zawiniecia statku do pierwszego
portu polskiego.

8§ 4. 1. W celu juzyskania ksigzeczki zeglarskiej
osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na statku po-
winna ztozy¢ armatorowi, a za granicg — przedsta-
wicielowi armatora lub jkapitanowi statku, na ktory
zamierza sie zaciggnac¢, podanie i dotgczy¢ do niego:

1) kwestionariusz osobowy i zyciorys — w 2 eg-
zemplarzach,

czas oznaczony w ksigzeczce zeglarskiej
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2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodo-
we,

3) opinie z poprzednich miejsc pracy z okresu
ostatnich trzech lat, a jezeli okres pracy byt krotszy
— to z calego okresu pracy,

4) Swiadectwo o stanie zdrowia wymagane od oséb
zatrudnionych na polskich statkach morskich, stwier-
dzajgce zdolno$¢ do okreslonej pracy na statku, oraz
Swiadectwo specjalistycznej placowki stuzby zdrowia
okreslajgce grupe krwi,

5) 4 fotografie o wymiarach 4,5X6 cm na biatym
tle.

2. Przepis ust. 1 ma odpowiednie zastosowanie
przy uzyskiwaniu ksigzeczek zeglarskich przez stu-
dentéw (uczniow) szkdét morskich.

3. Polski urzad konsularny moze zwolni¢ przedsta-
wiciela armatora lub kapitana statku od obowigzku
przedstawienia dokumentéw wymienionych w ust. 1
pkt 1 i 3

8§ 5. 1. Wydanie ksigzeczek zeglarskich osobom in-
nym niz wymienione w 8 4 moze nastgpi¢ w wypad-
kach uzasadnionych potrzebami zwigzanymi z funk-
cjonowaniem lub obstugg statku — jedynie za zgoda
Ministra Zeglugi — w odniesieniu do:

1) pracownikéw jednostek organizacyjnych resortu
zeglugi, majacych odby¢ podréz statkiem w celach
inspekcyjnych, naukowo-badawczych lub dydaktycz-
nych — na wniosek odpowiedniej jednostki organi-
zacyjnej,

2) mechanikéw gwarancyjnych stoczni
— na wniosek dyrektora stoczni,

3) obywateli polskich odbywajacych studia w szko-

krajowych

tach wyzszych w kraju i za granica — w celu odby-
cia praktyk morskich przewidzianych programem
nauczania — na wniosek rektora,

4) specjalistow gospodarki rybnej kierowanych na
czas okreslony do pracy na morskich statkach ry-
backich — na wniosek armatora.

2. Urzedy morskie ustalajg, jakie dokumenty na-
lezy dotaczy¢ do wniosku o wydanie ksigzeczki ze-
glarskiej osobom wymienionym w ust. 1.

3. Ksigzeczke zeglarskg dla os6b wymienionych w
ust. 1 wydaje sie na czas okresSlonej podrézy.

4. Na wniosek kierownika jednostki organizacyj-
nej resortu zeglugi Minister Zeglugi moze zezwoli¢
na wydanie ksigzeczek zeglarskich na czas nieozna-
czony nastepujacym osobom sposréod os6b wymie-
nionych w ust. 1 pkt 1: inspektorom technicznym
i nawigacyjnym oraz pracownikom dydaktycznym
szko6t morskich.

5. Ksigzeczki zeglarskie wydane w trybie okres$lo-
nym w ust. 4 przechowuja:

1) armatorzy i rektorzy (dyrektorzy) iszkét mor-
skich — w odniesieniu do pracownikéw u nich za-
trudnionych,

2) urzedy morskie — w odniesieniu do pozostatych
0s0b.

8 6. 1. Urzad morski odmawia wydania ksigzeczki
zeglarskiej osobom pozbawionym orzeczeniem izby
morskiej, morskiej komisji dyscyplinarnej lub sadu

prawa wykonywania zawodu albo petnienia jakiej-
kolwiek funkcji na statku, jak réwniez w braku ze-
zwolenia wtasciwych organdéw na przekraczanie gra-
nicy Panstwa.

2. Wydanie ksigzeczki zeglarskiej osobie ponizej
18 lat dopuszczalne jest jedynie w wypadkach okre-
Slonych w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia
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1952 r. o pracy na polskich morskich statkach han-
dlowych w zegludze miedzynarodowej (Dz. U. z
1952 r. Nr 25, poz. 1954 r. Nr 37, poz. 160 i z 1958 r.
Nr 68, poz. 338)-

3. Urzad morski obowigzany jest zazadaé zwrotu
ksigzeczki zeglarskiej i uniewazni¢ jg, jezeli cofniete
zostato zezwolenie wtasciwych organéw na przekro-
czenie granicy Panstwa.

4. O wydaniu ksigzeczki zeglarskiej lub o odmo-
wie jej wydania urzad morski zawiadamia armatora
(wnioskodawce); w razie odmowy wydania ksig-
zeczki zeglarskiej urzad morski podaje przyczyne
odmowy.

§ 7. Urzad morski obowigzany jest prowadzi¢ ewi-
dencje wydawanych ksigzeczek zeglarskich.

8§ 8. 1. Osoba, ktdérej zostala wydana ksigzeczka
zeglarska, zwana dalej posiadaczem ksigzeczki, obo-
wigzana jest zwroci¢ ja w ciggu trzech dni urzedowi

morskiemu w razie:

1) wydania ksigzeczki zeglarskiej przez polski
urzad konsularny — po zawinieciu statku do portu
polskiego,

2) wydania ksigzeczki zeglarskiej przez urzad mor-
ski ina czas oznaczony lub na okreslong podré6z — po

uptywie oznaczonego czasu lub po ukonczeniu okre-
Slonej podrozy,

3) utraty obywatelstwa polskiego,

4) wydania przez izbe morskg, morskg komisje
dyscyplinarng Ilub sad orzeczenia pozbawiajgcego
prawa wykonywania zawodu albo petnienia funkcji
na statku.

5) cofniecia zezwolenia wtasciwych organéw na
przekraczanie granicy Panstwa,

6) uptywu pieciu lat od jej wydania.

2. W razie rozwigzania umowy o prace lub prze-
niesienia do pracy na lagdzie posiadacz ksigzeczki obo-
wigzany jest zwréci¢ ja w ciggu trzech dni armato-
rowi, ktéry przesyta ksigzeczke niezwitocznie wtasci-
wemu urzedowi morskiemu.

3. W razie uptywu terminu przewidzianego w ust-
2 armator obowigzany jest niezwtocznie powiadomié
o tym urzad morski, ktéory wydat ksigzeczke, oraz
terenowo wtasciwg jednostke kontroli ruchu granicz-
nego i komende wojew6dzka Milicji Obywatelskiej.

4. Obowigzek zwrotu ksigzeczki zeglarskiej (ust. 2)
nie dotyczy wypadkdéw rozwigzania umowy 0 prace
w zwigzku z przejsciem cztonka zatogi do pracy
u innego armatora na podstawie porozumienia do-
tychczasowego i nowego pracodawcy, jezeli charak-
ter zatrudnienia u nowego pracodawcy wymaga po-
siadania ksigzeczki zeglarskiej.

5. Urzagd morski, ktéremu zwrdécono ksigzeczke
zeglarska, obowigzany jest na zgdanie zainteresowa-
negolwydac¢ najp6zniej w ciggu 7 dni zaswiadczenie
0 przebiegu pracy posiadacza ksigzeczki na statkach
na podstawie zapisOw w jegolksigzeczce zeglarskiej.

8§ 9. W razie powotania cztonka zatogi do odbycia
zasadniczej stuzby wojskowej Ilub wudzielenia mu
urlopu bezptatnego armator obowigzany jest zatrzy-
macé ksigzeczke zeglarskg tego cztonka zatogi i prze-
chowywa¢ jg do czasu jego powrotu do pracy na
statku po ukonczeniu stuzby wojskowej tub urlopu.

§ 10. 1. Ksigzeczki zeglarskie studentow (uczniéw)
szkot morskich przechowujg rektorzy (dyrektorzy)
tych szkét Przepis ten nie dotyczy oséb pobieraja-
cych nauke systemem zaocznym.
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2- W razie skreslenia studenta (ucznia) z listy stu-
dentéw (ucznidw), rektor (dyrektor) szkoty morskiej
przesyta niezwitocznie ksigzeczke zeglarskg tego stu-
denta (ucznia) do urzedu morskiego, ktory wydat
ksigzeczke.

3. Ksigzeczki zeglarskie absolwentéw szkét mor-
skich skierowanych do pracy na statku rektor (dy-
rektor) szkoty przesyta do armatora, u ktérego absol-
went ma by¢ zatrudniony; ksigzeczke te przesyla sie
rownoczesnie z wydaniem skierowania do pracy.

8§ 11. Posiadacz ksigzeczki zeglarskiej, ktory ja
utracit, obowigzany jest niezwlocznie zawiadomic
o tym kapitana statku lub armatora, a ponadto ko-
mende wojewo6dzkg Milicji Obywatelskiej, jezeli
utrata ksigzeczki nastgpita w kraju.

§ 12. W celu dokonania zaciggu armator lub kapi-
tan statku obowigzany jest przed wyruszeniem stat-

ku w podr6z przedtozy¢ w kraju — urzedowi mor-
skiemu, a za granicg — polskiemu urzedowi kon-
sularnemu, liste zaciggu zalogi i ksigzeczki zeglar-
skie zatogi.

8§ 13. 1. Zaciag moze by¢é dokonany:

1) na czas nieoznaczony,

2) na czas oznaczony, nie dluzszy jednak niz 1 rok,

3) na czas okresSlonej podrozy.

2. W ksigzeczce zeglarskiej cztonka zatogi nalezy
dokona¢ wpisu, na jaki okres czasu zaciagg zostat do-
konany.

8§ 14. 1. Kapitan statku obowigzany jest przecho-
wywac¢ na statku ksigzeczki zeglarskie zatogi i liste
zaciggu zatogi wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia-

2. W czasie postoju statku w porcie krajowym Kka-
pitan statku obowigzany jest wydac¢ ksigzeczke ze-
glarska cztonkowi zatogi schodzacemu na lad.

3. W czasie postoju statku w porcie obcym kapitan
statku obowigzany jest wydac¢ ksigzeczke zeglarska
cztonkowi zatlogi schodzgcemu na lad, jezeli zejscie
na lgd uzaleznione jest wedlug miejscowych przepi-
sO6w od posiadania takiego dokumentu.

4. W razie zejScia cztonka zatogi ze statku w ob-
cym porcie z powodu choroby kapitan statku zazna-
cza ten fakt w ksigzeczce zeglarskiej chorego i wy-
daje mu ksigzeczke, a gdy to nie jest mozliwe —
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8§ 15. Ze wzgledu na potrzeby miedzynarodowego
obrotu morskiego kapitan statku luib upowazniony
przez niego oficer wystawia liste zatogi (crew list)
wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do zarzag-
dzenia.

8§ 16. Tryb wystawiania, wymiany i przechowy-
wania ksigzeczek zeglarskich, wystawiania list za-
ciggu zatogi, dokonywania zaciaggu i zwalniania z nie-
go, wystawiania list zalogi oraz wystawiania za-
Swiadczen o przebiegu pracy na statkach okresla
instrukcja Ministra Zeglugi.

8§ 17. 1. Urzad morski pobiera optaty wediug obo-
wigzujacej taryfy za:

1) wydanie ksigzeczki zeglarskiej, przez co rozu-
mie sie rowniez wymiane i wydanie nowej ksigzeczki
zamiast utraconej,

2) zatwierdzenie listy zaciggu zatogi,
nie w tej liscie i w ksigzeczce zeglarskiej
lub zwolnienia z zaciggu.

2. Polski urzad konsularny pobiera optaty za czyn-
nosci wymienione w ust- 1 wedtug taryfy optat kon-
sularnych.

3. Optaty za czynnosci wymienione w ust. 1 pkt 2
ponosi armator.

§ 18. 1. W okresie szesciu miesiecy od dnia wejscia
w zycie zarzadzenia ksigzeczki zeglarskie bedg wy-
dawane wedtug wzoréw okreslonych w dotychczaso-
wych przepisach.

2. Po uptywie terminu okreslonego w ust. 1 ksig-
zeczki wydane na podstawie dotychczasowych prze-
pisbw podlegajg w ciagu 2 lat wymianie na ksig-
zeczki przewidziane w niniejszym zarzadzeniu.

§ 19. Traci moc zarzadzenie Ministra Zeglugi z
dnia 24 lutego 1954 r. w sprawie ksigzeczek zeglar-
skich i list zatogi dla statkbw morskich uprawiaja-
cych zegluge miedzynarodowg pod banderg polska
(Monitor Polski z 1955 r. Nr 4, poz. 58 i z 1957 r.
Nr 74, poz. 451).

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie po
trzech miesiecy od dnia ogtoszenia.

potwierdze-
zaciagu

uptywie

Minister Zeglugi: w z. S. Perkowicz
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EFEKTY gospodarki narodowej i zwigzany z nimi wzrost stopy
zyciowej ludnos$ci sg w powaznym stopniu uzaleznione od stanu
warunkéw pracy i zdrowotno$ci zatég oraz wysokiej kultury
pracy.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe pociggaja za sobg wiele
ludzkich nieszczes$¢ i cierpien, sg zrodtem powaznych szkéd mate-
rialnych i moralnych. Dezorganizujg rowniez przebieg procesow
produkcyjnych, utrudniajg wykonanie planowych zadan.

Sprawy bezpieczenistwa i higieny pracy sa niezmiernie waznym pro-
blemem spoteczno-gospodarczym. Byty one réwniez rozpatrywane
w dniu 13 sierpnia 1971 r. przez Sekretariat Komitetu Centralnego
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej. Ustalone zostaty zadania,
zmierzajagce do szybkiej likwidacji razacych zaniedban w warun-
kach i organizacji pracy, wystepujacych jeszcze w zaktadach pracy.
Uznano za konieczne zdecydowane zwiekszenie troski i poczucia
odpowiedzialno$ci ministréw oraz podlegtych im jednostek organi-
zacyjnych za realizacje ustawy o bhp oraz uchwat Rzadu majagcych
na celu systematycznag poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy,
podnoszenia kultury warsztatu i miejsca pracy.

Rownoczes$nie zachodzi potrzeba skuteczniejszej dziatalnosci instan-

cji i organizacji zwigzkéw zawodowych w realizacji ich uprawnien
i obowigzkéw w dziedzinie stwarzania nalezytej atmosfery oraz
dyscypliny przestrzegania przepisow bezpieczeAstwa i higieny
pracy.

Istniejgce akty prawne, uchwaty i decyzje Rzadu oraz ustalenia
instancji zwigzkéw zawodowych zobowigzuja, aby w kazdym za-
ktadzie pracy — w tym réwniez w zakladach wyposazonych
w przestarzale urzadzenia — niezaleznie od przedsiewzie¢ diugo-
falowych we wtasnym zakresie, w oparciu o wtasne Srodki oraz
inicjatywe i zaangazowanie spoteczne zatdg, usuwacé wiele istotnych
przyczyn zagrozeh zdrowia i zycia pracownikow.

Odpowiedzialnos¢ kierownictwa przedsiebiorstw, kierownikow wy-
dziatow, oddziatéw i odcinkow produkcyjnych za warunki pracy
zatég, na rowni z odpowiedzialnoscia za wyniki produkcyjne, okre-
Slajg wydane przez Rzad w ostatnich latach akty prawne, a w szcze-
goélnosci decyzja nr 104/70 Prezydium Rzadu z dnia 15 sierpnia
1970 r.

Jak wykazaty analizy i badania, niepetna'i czesto formalna realiza-
cja postanowien Rzadu w sprawach bhp nie wplyneta na zmniej-
szenie ilosci wypadkéw przy pracy i zagrozen zawodowych, a po-
nadto, wystepujag w niektérych zakladach pracy zjawiska nieewi-
dencjonowania wszystkich zaistniatych wypadkéw.



W tej sytuacji Prezydium Rzgadu i Prezydium Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych uwazajg za konieczne podjecie energicz-
nego i skutecznego dziatania przez kierownictwa ministerstw, zjed-
noczen i przedsiebiorstw, ze strony inspekcji pracy oraz instancji
i aktywu zwigzkéw zawodowych w celu skutecznej likwidacji gtow-
nych ZzZrodet i przyczyn zagrozen powodujacych wypadki przy
pracy.

Dla zwiekszenia w zaktadach pracy skutecznej realizacji obowigzu-
jacych norm prawnych i planowanych zadan w zakresie poprawy
warunkéw pracy podja¢ nalezy nastepujgce dziatanie:

— ministrowie, kierownicy urzeddéw centralnych i przewodniczacy
prezydiow rad narodowych stopnia wojewédzkiego zapewnig prze-
prowadzenie doktadnej kontroli realizacji postanowieh Rzadu i Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych w sprawach bhp, dopilnowu-
jac petnego wykonania przewidzianych na 1971 r. zadan i przed-
siewzie¢;

— kierownicy przedsiebiorstw i innych jednostek organizacyjnych
w oparciu o posiadane rozpoznanie i w konsultacji z zalogami po-
dejmag intensywne dziatanie w celu szybszego usuwania zagrozen
wypadkowych zwigzanych z technika, technologig i organizacja
oraz dyscypling pracy, koncentrujac uwage na wydziatach i stano-
wiskach roboczych, gdzie liczba wypadkéw, szczegdlnie ciezkich,
jest wysoka nie wykazuje tendencji spadkowych;

— ministrowie, dyrektorzy zjednoczen oraz dyrektorzy zakitadoéw
pracy zapewnia, by w przyjmowanych planach techniczno-ekono-
micznych na .1972 r. zabezpieczone zostaly niezbedne Srodki na rea-
lizacje najpilniejszych zadan z zakresu bhp;

— instancje i organizacje zwigzkowe oraz samorzad robotniczy za-
pewnig rozwijanie w sposéb planowy dziatalnos$ci spoteczno-wycho-
wawczej dla wzrostu inicjatywy w zakresie poprawy organizacji
pracy, porzadku i dyscypliny produkcji oraz wspdlnie z administra-
cja beda nagradzaé, wyrdéznia¢ i popularyzowaé¢ zastuzonych w tej
dziedzinie pracownikéw;

— na sesjach KSR (zebraniach zwigzkowych) w terminie do dnia
30 listopada 1971 r. nalezy dokonaé na podstawie sprawozdan Kkie-
rownik6w zaktadéw pracy oraz koreferatu rady zaktadowej oceny
wykonania zadan w dziedzinie poprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy; w oparciu o wyniki oceny, kierownicy zaktadéw pracy usta-
la Srodki dla realizacji zadan w tym zakresie;

— instancje zwiagzkowe i rady zaktadowe oraz organy samorzadu
robotniczego zapewnig szczeg6lng pomoc aktywowi spotecznej in-
spekcji pracy w zakresie kontroli i egzekwowania poprawy wa-
runkéw bezpieczenstwa i higieny pracy;



— inspekcja pracy powinna konsekwentnie stosowa¢ przewidziane
prawem sankcje za wszelkie naruszenia dyscypliny, tadu i porzadku
w zakladzie, zagrazajgce bezpieczenstwu pracy oraz za zaniedba-
nia spraw bhp.

Ministrowie, kierownicy urzedow centralnych, przewodniczacy pre-
zydiow rad narodowych stopnia wojewoddzkiego i dyrektorzy zjed-
noczen wspolnie z zarzadami gtownymi, okregowymi oraz woje-
woédzkimi komisjami zwigzkow zawodowych zapewnig systema-
tyczng kontrole i pomoc w realizacji tych zadan. W stosunku do
winnych zaniedban, nie wykonujacych poleceh i zaleceh spotecz-
nych inspektoréw pracy, przemystowej stuzby zdrowia i bezposred-
niego nadzoru, wycigga¢ nalezy konsekwencje i wnioski personalne
podajac do publicznej wiadomosci drastyczne przyktady zaniedban
i zastosowanych sankcji.

Zalecenie niniejszego listu nalezy niezwitocznie wdraza¢ w zycie.
Prezydium Rzadu wspélnie z Prezydium Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych ocenig w | kwartale 1972 r. realizacje powyz-
szych zalecen.

Prezydium Rzgdu i Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych oczekujg aktywnego wspéidziatania w tej waznej dla og6tu
pracujacych i dla catej gospodarki narodowej sprawie ze strony
wszystkich dziataczy gospodarczych i spotecznych oraz catych zatog.

ZA PREZYDIUM i ZA PREZYDIUM RZADU
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW (—) Piotr Jaroszewicz

ZAWODOWYCH S
Prezes Rady Ministrow
(—) Wiadystaw Kruczek

Przewodniczagcy
Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych

Warszawa, sierpien 1971 r.

Za zgodnoic¢:

Wicedyrektor Biura Prezydialnego
Urzedu Rady Ministrow

(—) Stanistaw Koszyk
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