lbiu

J%1

letm

CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

1971

poz.

poz.

69

70

71

72

73

74

75

76

7

Warszawa, dnia 14 wrzesSnia 197~Mfr.

SPIS TRESCI

Dziat A
List Prezydium Rzgdu i Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
w sprawie doraznych przedsiewzie¢ zmierzajgcych do poprawy stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zakladacCh PracCy .
Dziat B

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 31 lipca 1971 r. zmieniajagce rozporzadze-
nie w sprawie funduszu zakladowego w przedsiebiorstwach gérnictwa weglo-
wego, w przedsiebiorstwach energetycznych oraz w przedsiebiorstwach przemystu
gazowniczego Ww. resorcie gornictwa i energetyKi

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 sierpnia 1971 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie uposazenia administracyjnych pracownikéw sadéw powszech-
nych i sadow ubezpieczeN SPOIECZNYCH e

Uchwata Nr 154 Rady Ministrow z dnia 30 lipca 1971 r. w sprawie udzialu Na-
czelnej Organizacji Technicznej oraz zrzeszonych w niej stowarzyszern naukowo-
-techinicznych W intensyfikacji go-spodarki i rozwijaniu nowej techniki

Uchwata Nr 157 Rady Ministréw z dnia 31 lipca 1971 r. w sprawie ustanowie-
nia odznaki ,Zastuzony Pracownik Handlu Zagranicznego” ...

Uchwata Nr 158 Rady Ministrow iz dnia 31 lipca 1971 r. w sprawie nadania
odznak ,Zastuzonego Dziatacza Turystyki”, ,Zastuzonego Dziatacza Kultury Fi-
zyczne]” i ,Zastuzonego MiStrza SPOTtU” e e

Uchwata Nr 166 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 1971 r. zmieniajagca uchwate
w sprawie umundurowania i odznak stuzbowych oiraz dodatku za wystuge lat
pracownikéw resortu komunikacji, objetych przepisami dekretu z dnia 21 kwiet-
nia 1954 r. o niektérych prawach i obowigzkach pracownikéw jkolejowych

Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytwérczosci z dnia 30
czerwca 1971 r. w sprawie nauki zawodu w zaktadach pracy ...

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dinia 27 lipca 1971 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w jsprawie orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy
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DZIAL A

PREZYDIUM RZADU
|
PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Do
Ministrow,
przewodniczgcych prezydiéw

154 Poz. 69

69

Warszawa, sierpien 1971 r.

rad narodowych stopnia wojewddzkiego,

dyrektoréw zjednoczen, dyrektoréw przedsiebiorstw oraz zaktadéw pracy

do

Przewodniczgcych zarzaddow gtéwnych, zarzadéw okregowych,
wojewodzkich komisji zwigzkéw zawodowych,
przewodniczacych rad zaktadowych i dziataczy samorzadu rébotniczego

do

Zatég robotniczych

do

Inspektoréw pracy, spotecznego aktywu bezpieczenstwa i higieny pracy

LIST

PREZYDIUM RZADU |

w sprawie doraznych przedsiewzie¢ zmierzajgcych do poprawy stanu bezpieczenstwa i

PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

higieny

pracy w zaktadach pracy.

Efekty gospodarki narodowej i zwigzany z nimi
wzrost stopy zyciowej ludnosci sg w powaznym
stopniu uzaleznione od stanu warunkéw pracy i zdro-
wotnosci zalég oraz wysokiej kultury pracy.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe pocig-
gaja za sobg wiele ludzflrieh nieszczes¢ i cierpien,
sg zrodtem powaznych szkéd materialnych i moral-
nych. Dezorganizujg réwniez przebieg proceséw pro-
dukcyjnych, utrudniajg wykonanie planowych zadan.

Sprawy bezpieczehstwa i higieny pracy sa nie-
zmiernie waznym problemem spoteczno-gospodar-
czym. Byly one rowniez rozpatrywane w dniu 13
sierpnia 1971 r. przez Sekretariat Komitetu Cen-
tralnego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.
Ustalone zostaly zadania, zmierzajgce do szybkiej
likwidacji razacych zaniedban w warunkach i orga-
nizacji pracy, wystepujacych jeszcze w zakltadach
pracy. Uznano za konieczne zdecydowane zwiek-
szenie troski i poczucia odpowiedzialnosci ministrow
oraz podlegtych im jednostek organizacyjnych za
realizacje ustawy o bhp oraz uchwat Rzgadu maja-
cych na celu systematyczng poprawe bezpieczenstwa
i higieny pracy, zapewnienia wtasciwej organizaciji
i dyscypliny pracy, podnoszenia kultury warsztatu
i miejsca pracy.

Roéwnoczesnie zachodzi
dziatalnosci instancji i organizaciji
wodowych w realizacji ich uprawnien i obowigz-
kéw w dziedzinie stwarzania nalezytej atmosfery
oraz dyscypliny przestrzegania przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Istniejgce akty prawne, uchwaty i decyzje Rzadu
oraz ustalenia instancji zwigzkéw zawodowych zo-

skuteczniejszej
ziwigzkow za-

potrzeba

bowigzujg, aby w kazdym zakladzie pracy — w tym
rowniez w zakladach wyposazonych w przestarzate
urzgdzenia — niezaleznie od przedsiewzie¢ diugofa-
lowych we wtasnym zakresie, w oparciu o wtasne
srodki oraz inicjatywe i zaangazowanie spoteczne
zatdg, usuwac¢ wiele istotnych przyczyn zagrozen
zdrowia i zycia pracownikow.

Odpowiedzialno$¢ kierownictwa przedsiebiorstw,
kierownikow wydziatow, oddziatbw i odcinkéw pro-
dukcyjnych za warunki pracy zatdég, na réwni z od-
powiedzialnosciag za wyniki produkcyjne, okreslaja
wydane przez Rzad w ostatnich latach akty praw-
ne, a w szczegoélnosci decyzja Nr 104/70 Prezydium
Rzadu z dnia 15 sierpnia 1970 r.

Jak wykazaty analizy i badania, niepetna i czesto
formalna realizacja postanowien Rzgdu w sprawach
bhp nie wplyneta na zmniejszenie ilosci wypadkéw
przy pracy i zagrozeh zawodowych, a ponadto wy-
stepujg w niektérych zaktadach pracy zjawiska nie-
ewidencjonowania wszystkich zaistniatych wypad-
kow.

W tej sytuacji Prezydium Rzadu i Prezydium Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych uwazajg za
konieczne podjecie energicznego i skutecznego dzia-
tania przez kierownictwa ministerstw, zjednoczen
i aktywu zwigzkow zawodowych w celu skutecznej
likwidacji gtébwnych Zzrdédet i przyczyn zagrozen po-
wodujgcych wypadki przy pracy.

Dla zwiekszenia w zaktadach pracy skutecznej re-
alizacji obowigzujgcych norm prawnych i planowa-
nych zadan w zakresie poprawy warunkow pracy
podja¢ nalezy nastepujgce dziatanie:
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— ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
i przewodniczacy prezydiow jrad narodowych stop-
nia wojewddzkiego zapewnig przeprowadzenie do-
ktadnej kontroli realizacji postanowien Rzadu i Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych w sprawach
bhp, dopilnowujac peinego wykonania przewidzia-
nych na 1971 r. zadan i przedsiewzie¢;

— kierownicy przedsiebiorstw i innych jednostek
organizacyjnych w oparciu o posiadane rozpoznanie
i w konsultacji z zalogami podejma intensywne dzia-
tanie w celu szybszego usuwania zagrozen wypad-
kowych zwigzanych z technika, technologig i organi-
zacjg oraz dyscypling pracy, jkoncentrujgc uwage na
wydziatach i stanowiskach roboczych, gdzie liczba
wypadkow, szczegllnie ciezkich, jest wysoka i nie
wykazuje tendencji spadkowych;

— ministrowie, dyrektorzy zjednoczenh oraz dyrek-
torzy zaktadéw pracy zapewnig, by w przyjmowa-
nych planach techniczno-ekonomicznych na 1972 r.
zabezpieczone zostaly niezbedne $rodki na realizacje
najpilniejszych zadan z zakresu bhp;

— instancje i organizacje zwigzkowe oraz samo-
rzad robotniczy zapewnig rozwijanie w spos6b pla-
nowy dziatalnosci spoteczno-wychowawczej dla wzro-
stu inicjatyw w zakresie poprawy organizacji pra-
cy, porzadku i dyscypliny produkcji oraz wspdlnie
z administracja beda nagradzac¢, wyrdznia¢ i popu-
laryzowac¢ zastuzonych w tej dziedzinie pracowni-
kow;

— na sesjach KSR (zebraniach zwigzkowych) w
terminie do dnia 30 listopada 1971 r. nalezy do-
kona¢ na podstawie sprawozdan kierownikow za-
ktadow pracy oraz koreferatu Rady Zaktadowej
oceny wykonania zadan w dziedzinie poprawy bez-
pieczenstwa i higieny pracy; w oparciu o wyniki
oceny kierownicy zakltadow pracy ustalg Srodki dla
realizacji zadan w tym zakresie;

— instancje zwigzkowe i rady zakltadowe oraz or-
gany samorzadu robotniczego zapewnig szczegblng
pomoc aktywowi spotecznej inspekcji pracy w za-

DZIAL B

155

Poz. 69, 70

kresie kontroli i egzekwowania poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

— inspekcja pracy powinna jkonsekwentnie stoso-
wac przewidziane prawem sankcje za wszelkie naru-
szenia dyscypliny, tadu i porzadku w zaktadzie, za-
grazajgce bezpieczenstwu pracy oraz za zaniedbania
spraw bhp.

Ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych prze-
wodniczacy prezydiow rad narodowych stopnia wo-
jewodzkiego i dyrektorzy zjednoczen wspolnie z za-
rzgdami gtownymi, okregowymi oraz wojewodzkimi
komisjami zwigzkéw zawodowych zapewnig syste-
matyczng kontrole i pomoc w realizacji tych zadan.
W stosunku do winnych zaniedban, nie wykonuja-
cych polecen i zalecen spotecznych inspektoréow
pracy, przemystowej stuzby zdrowia i bezposred-
niego nadzoru, wyciaga¢ nalezy konsekwencje
i wnioski personalne padajac do publicznej wia-
domosci drastyczne przykiady zaniedban i zastoso-
wanych sankcji.

Zalecenia niniejszego listu nalezy niezwtocznie
wdrazaé w zycie.
Prezydium Rzadu wspélnie z Prezydium Cen-

tralnej

Rady Zwigzkéw Zawodowych ocenig w
|

kwartale 1972 r. realizacje powyzszych zalecen.
Prezydium Rzadu i Prezydium Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych oczekuja aktywnego wspot-
dziatania w tej waznej dla ogo6tu pracujgcych i dla
catej gospodarki narodowej sprawie ze strony wszy-
stkich dziataczy gospodarczych i spotecznych oraz
catych zatég.

ZA PREZYDIUM )
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW
ZAWODOW YCH
@) Wtadystaw Kruczek

PRZEWODNICZACY |
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

ZA PREZYDIUM RZADU

(—) Piotr Jaroszewicz
PREZES RADY MINISTROW

70

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 31 lipca 1971 r.

zmieniajace

glowego, w przedsiebiorstwach energetycznych

rozporzadzenie w sprawie funduszu zaktadowego w przedsiebiorstwach goérnictwa we-
oraz

w przedsiebiorstwach przemystu gazowni-

czego w resorcie gornictwa i energetyki.

(Dziennik Ustaw z dnia 23 sierpnia 1971 r. Nr 21, poz. 197)

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 jmarca
1958 r. o funduszu zakladowym w przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz.U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78)
zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28
stycznia 1966 r. w sprawie funduszu zaktadowego
w przedsiebiorstwach goérnictwa weglowego, w
przedsiebiorstwach energetycznych oraz w przed-
siebiorstwach przemystu gazowniczego w resorcie

goérnictwa i energetyki (Dz.U.
wadza sie nastepujace zmiany:

Hw 8§ 3

a) w pkt 1 lit. b) dodaje sie wyrazy
— w wysdkosci 0,0287%",

b) w pkt 2 wyrazy ,20%"
zami ,4%";

2) 8 7 otrzymuje brzmienie:

.8 7. 1 Fundusz kopaln wegla brunatnego tworzy

nr 8, poz. 49) wpro-

1971 r.

zastepuje sie wyra-
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sie na podstawie ustalonych dla nich wielko$ci ba-
zowych, ktérych sume okresla sie na poziomie $red-
nio 95% planu wydobycia i wydajnosci ogdélnej na
szczeblu Zjednoczenia Przemystu Wegla Brunatnego.

2. Kopalnie wegla brunatnego
fundusz zaktadowy:

1) za kazdy procent przekroczenia bazowego wy-
dobycia — kwote odpowiadajgcg 0,6% funduszu
ptac;

2) za kazdy procent przekroczenia bazowej wydaj-
nosci ogdlinej:

a) w gtebinowych kopalniach wegla brunatnego
— kwote odpowiadajagca 1% funduszu ptac,

b) liczonej na o0g6lng -mase wydobytego wegla
i zebranego nadktadu w odkrywkowych kopalniach
wegla brunatnego — kwote odpowiadajacg 0,5% fun-
duszu ptac;

156 —

przeznaczajag na

Poz. 70, 71, 72

3) w razie osiggnhiecia planowanego zysku — $red-
nio 1,5% osiggnietego zysku”.

§ 2. W Przedsiebiorstwie Materiatbw Podsadzko-
wych Przemysiu Weglowego, stosujgcym zasady
Okres$lone rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
9 lutego 1971 r. w jsprawie funduszu zaktadowego
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych
(Dz.U. Nr 3, poz. 34) — podstawag tworzenia fundu-
szu zaktadowego jest dyrektywny wskaznik rentow-
nosci netto, obliczony przy przyjeciu wielkosSci wy-
dobycia piasku rownej bazie ustalonej dla celéw pre-
miowania zatogi.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1971 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 6 sierpnia 1971 r.

zmieniajace

rozporzagdzenie w sprawie uposazenia administracyjnych

pracownikéw sadoéw pow-

szechnych i sgdoéw ubezpieczen spotecznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 23 sierpnia 1971 r. Nr 21, poz. 198)

Na podstawie art. 5 8 ust. 2, art. 10 i 12 ust. 3
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracow-
nikow panstwowych (Dz.U. Nr 7, poz. 39) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzgdzeniu Rady Ministrow 2z dnia
26 sierpnia 1966 r. w sprawie uposazenia admini-
stracyjnych pracownikow sgdéw powszechnych i sa-
dow ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 35, poz. 214)
po 8 13 dodaje sie nowy 8§ 131 w nastepujacym
brzmieniu:

.8 131 1. Oprocz uposazenia zasadniczego ustalo-
nego w tabeli komornikowi sadowemu przystu-
guje czes¢ optat pobranych za dokonane przez niego
czynnosci egzekucyjne, nie wiecej jednak anizeli

40% tych optat — jako dodatkowe wynagrodzenie
prowizyjne.

2. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia prowi-

zyjnego oraz zasady jego wyptaty okresli w dro-
dze rozporzadzenia Minister Sprawiedliwosci w po-
rozumieniu z Ministrem Finanséw i Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Ptac”.

8§ 2. Wykonanie
strom Finansow i

rozporzgdzenia porucza sie Mini-
Sprawiedliwosci.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w
1 stycznia 1972 r.

zycie z dniem

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 154 RADY MINISTROW

z dnia 30 lipca 1971 r.

w sprawie udziatu Naczelnej Organizacji

kowo-technicznych w intensyfikacji

Technicznej oraz zrzeszonych w niej
gospodarki i

stowarzyszer'l nau-

rozwijaniu nowej techniki.

(Monitor Polski z dnia 18 sierpnia 1971 r. Nr 42, poz. 267)

Rada Ministréw stwierdza,
gospodarczego i intensywnego
latach 1971— 1975 niezbedny
Naczelnej Organizacji Technicznej i zrzeszonych w
niej stowarzyszen naukowo-technicznych, w szcze-
go6lnosci w nastepujgcych gtéwnych zadaniach:

— ksztattowaniu iprograimu i realizacji rozwoju
technicznego i gospodarczego kraju,

— intensyfikacji dziatalnosci twdrczej robotnikow,
inzynieréw i technikéw,

ze w realizacji planu
rozwoju techniki w
jest aktywny udziat

— zwiekszonym udziale w popularyzacji i w sto-

sowaniu racjonalnej, wynalazczosci i nowej techni-
ki w produkciji,
— jpogtebieniu Wspdipracy z Komitetem Nauki

i Techniki i innymi naczelnymi i centralnymi or-
ganami administracji panstwowej oraz radami naro-
dowymi, zjednoczeniami i zakladami pracy,

— wzmozeniu dziatalnosci technicznej ko6t stowa-
rzyszen naukowo-technicznych w zaktadach pracy
wsréd inzynierow, technikow i robotnikow,
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— rozwoju spotecznego ruchu wynalazczosci i ra-
cjonalizaciji,

— rozwoju szkolenia zawodowego i doszkalania
oraz réznych innych form podnoszenia kwalifikacji
kadr robotniczych i inzynieryjno-technicznych,

— usprawnianiu dziatalnosci wydawniczej i in-
formacyjnej popularyzujacej nowg technika, nowa-
torstwo techniczne, racjonalizacje, oszczedno$¢ ma-
teriatow i wynalazczosé.

W zwigzku z tym Rada Ministrow na wniosek

Naczelnej Organizacji Technicznej uchwala, co na-
stepuje:
8§ 1. Naczelna Organizacja Techniczna (NOT)

i zrzeszone w niej Stowarzyszenia naukowo-technicz-
ne zapewnig zwiekszony udziat inzynier6w i tech-
nikbw w pracach nad podnoszeniem poziolmu tech-
nicznego i organizacyjnego procesow produkcyjnych
i inwestycyjnych, zwiekszaniem wydajnosci pracy,
podnoszeniem jakos$ci produkcji i obnizkg jej kosz-
tow, a takze nad petnym wykorzystaniem istniejg-
cych rezerw, w szczego6lnosci w zakresie przerobu
i wykorzystania surowcéw i materiatéw krajowych.

8§ 2. 1. W ksztatltowaniu i realizacji polityki Rzadu
w sprawach rozwoju technicznego i gospodarczego
kraju konieczne jest wykorzystanie w szerszym niz
dotychczas zakresie dziatalnos¢ NOT i zrzeszonych
w niej stowarzyszen naukowo-technicznych.

2 Wspotdziatanie NOT i stowarzyszen naukowo-
-technicznych ze wszystkimi jednostkami gospodarki
narodowej powinno dotyczy¢ i przyczynia¢ sie do
podnoszenia poziomu technicznego i organizacyjne-
go proceséw produkcyjnych i inwestycyjnych, zwiek-
szania wydajnosci pracy, podnoszenia jakosci pro-
dukcji, obnizki jej kosztéw oraz petnego wykorzy-
stania istniejacych rezerw.

3. Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych)
i dyrektorzy zjednoczen w wiekszym niz dotych-
czas stopniu korzystaé powinni z opinii specjalistow
zrzeszonych w stowarzyszeniach naukowo-technicz-
nych NOT przy opracowywaniu i ocenie podstawo-
wych zalozen rozwojowych poszczegolnych zakta-
dow, branz i catych dziedzin gospodarczych.

4. Wspoétdziatanie NOT i stowarzyszen naukowo-
-technicznych z Komitetem Nauki i Techniki powin-
no dotyczy¢ przede wszystkim okres$lania podstawo-
wych przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem nauki
i techniki, a szczegdlnie z rozwojem zaplecza “nau-
kowo-technicznego i podnoszeniem kwalifikacji kadr.

5. Szczegblng uwage przywigzuje sie do rozwoju
dziatalnosci NOT i zrzeiszonych w niej stowarzyszen
naukowo-technicznych w instytutach naukowo-ba-
dawczych, zapleczu naukowo-technicznym zaktadoéw
pracy oraz w biurach projektow.

6. Panstwowe jednostki organizacyjne wszystkich
szczebli powinny udziela¢ jak najdalej idgcej pomocy
W rozwijaniu prac stowarzyszen naukowo-technicz-
nych, wynikajgcej ze wspdélnych zobowigzan i po-
rozumien. Zaleca sie, aby instytucje panstwowe, za-
ktady i przedsiebiorstwa, w ktérych dziataja kota
zaktadowe stowarzyszen naukowo-technicznych zrze-
szonych w NOT, byly cztonkami zbiorowymi danych
stowarzyszen.

8§ 3. Szczegolne znaczenie przywigzuje sie do po-
gtebienia prowadzonej na zasadzie wzajemnych po-
rozumien wspotpracy NOT i zrzeszonych w niej sto-
warzyszehh naukowo-technicznych z organizacjami
spotecznymi dziatajgcymi w jednostkach gospodarki

Poz. 72

narodowej, zwlaszcza w doskonaleniu i wykorzysta-
niu kadr technicznych, opiece nad mitodziezg w roz-
wijaniu jej twérczosci technicznej oraz w aktywi-
zacji zatdég robotniczych.

8§ 4. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) i prezydia rad narodowych powinny zapewnié
odpowiednie wykorzystywanie wnioskéw z organizo-
wanych przez NOT i zrzeszone w niej stowarzy-
szenia naukowo-techniczne kongresow, konferenciji
i narad.

2. Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych)
i dyrektorzy zjednoczen przeanalizujg w terminie
do dnia 31 marca 1972 r., z udzialtem przedstawicieli
NOT i zrzeszonych w niej stowarzyszen, przedsta-
wione przeiz NOT i stowarzyszenia naukowo-tech-
niczne wnioski i uchwaty VI Kongresu Technikéw
Polskich oraz podejmag odpowiednie decyzje doty-
czace sposobu ich realizacji.

8§ 5. W celu Scislejszego wtgczenia zrzeszonych w
NOT stowarzyszen naukowo-techniciznyeh do proce-
su intensyfikacji gospodarowania oraz wykorzysta-
nia zdobyczy nauki i techniki upowaznia sie kota
zakltadowe stowarzyszen naukowo-technicznych NOT
na podstawie porozumien z dyrektorami zjednoczen,
przedsiebiorstw, instytutébw naukowo-badawczych
i innych jednostek zaplecza naukowo-technicznego
do:

1) spetniania roli spotecznego doradcy kierowni-
ctwa zaktadu w ksztattowaniu plandéw technicznych
i gospodarczych oraz w ich realizacji, szczeg6lnie w
sprawach postepu technicznego i poprawy wynikow
techniczno-ekonomicznych,

2) wspotdziatania w opracowywaniu i realizacji
planéw podnoszenia kwalifikacji zatég oraz doksztal-
caniu i doskonaleniu kadry inzynieryjno-technicz-

é’) wspoétdziatania z jzainteresowanymi jednostka-
mi panstwowymi w realizacji programéw przebiegu
praktyk i stazow naukowych i zawodowych kadry
inzynieryjno-technicznej,

4) zwiekszenia spotecznego oddzialtywania na pra-
ce zaktadowych i branzowych osrodkéw informacji
naukowej, technicznej i ekonomicznej oraiz klubéw
techniki i racjonalizacii,

5) rekomendowania kandydatéw na praktyki i wy-
jazdy techniczne do zagranicznych placéwek gospo-
darczych i naukowych,

6) organizowania przy wspotdziataniu z kierownic-
twami zaktadéw pracy i innymi organizacjami spo-
tecznymi ré6znych form popularyzacji nowej tech-
niki, miedzy innymi wystaw, pokazow, odczytow
oraz wycieczek technicznych do przodujgcych zakta-
dow pracy, jze szczegbélnym uwzglednieniem zain-
teresowan mitodziezy.

8§ 6. 1. NOT i zrzeszone w niej stowarzyszenia na-
ukowo-techniczne zapewnig spoteczng pomoc przy
opracowywaniu koreferatbw na temat planéw roz-
woju techniki, zalmierzen w zakresie postepu tech-

nicznego, organizacji i warukéw pracy, oceny ja-
kosci wyroboéw, wykorzystania kwalifikacji i roz-
mieszczenia kadr inzynieryjno-technicznych. Doty-

czy to szczegdlnie przygotowywania materiatbw na

konferencje samorzadu robotniczego. Kierownicy
panstwowych jednostek organizacyjnych powinni
wykorzystywaé te materiaty.

2. Kierownicy przedsiebiorstw powinni zasiegaé

opinii két zaktadowych stowarzyszen zrzeszonych w
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NOT przy mobsadzaniu mkierowniczych stanowisk in-
zynieryjno-technicznych oraz przy awansowaniu
(przeszeregowywaniu) inzynieréw. Kota zakladowe
stowarzyszen zrzeszonych w NOT mogg wystepo-
waé z wnioskami o udzielanie nagréd i wyréznien
inzynierom i technikom, ktérzy wykonujg prace
szczegOlnie przydatne z punktu widzenia potrzeb
techniczno-produkcyjnych zaktadu.

8 7. W celu lepszego wykorzystania kadry
nieryjno-technicznej:

1) ministrowie (kierownicy urzedow centralnych)
wraz z zarzgdami gtéwnymi zwigzkéw zawodowych
i NOT dokonajag w terminie 6 miesiecy od wejscia
w zycie niniejszej uchwaty zmian w taryfikatorach
kwalifikacyjnych w kierunku zwiekszenia liczby
stanowisk, ktdére mogg by¢ zajmowane przez tech-
nikobw, a ktére obecnie sg przewidziane dla inzy-
nieréw,

2) Zarzad Gtéwny NOT w porozumieniu z zain-
teresowanymi ministrami (kierownikami urzedow
centralnych) oraz organizacjami spotecznymi opra-
cuje w ciggu roku od wejscia w zycie niniejszej

inzy-

uchwaty i przedstawi Radzie Ministrow projekt
przepisébw o zawodzie technika i jego roli w gos-
podarce,

3) Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego w po-
rozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Nauki
i Techniki oraz zainteresowanymi ministrami i Za-

rzadem Gtownym NOT ustali w terminie 6 mie-
siecy od dnia wejscia w zycie uchwaly zasady do-
skonalenia technikéw przez s$rednie szkoty zawo-
dowe,

4) Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego* w po-
rozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy
i Ptac, Przewodniczgcym Komitetu Nauki i Techniki
oraz Zarzadem Gitownym NOT dokonywaé bedzie
sukcesywnie zmian w nazwach nauczanych zawo-
dow i specjalnosci w Srednich szkotach zawodowych,
zachowujgc tytut technika wytacznie dla zawodéw
i specjalnosci technicznych,

5) Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych i Zarzgdem Gtownym NOT w terminie do dnia
31 marca 1972 r. rozszerzy przeprowadzanie analiz
i ocen wykorzystania wykwalifikowanych kadr in-
zynieryjno-technicznych w przemysle (wytyczne nr 23
Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac iz -dnia 8
wrzesnia 1970 r.) na wszystkie galezie gospodarki
narodowej oraz ustali zasady wykorzystywania tych
ocen i analiz do usprawnienia gospodarki tymi
kadrami.

§ 8. W celu zwiekszenia udziatu stowarzyszeh na-
ukowo-technicznych zrzeszonych w NOT w podno-
szeniu kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w
gospodarce narodowej:

1) zainteresowani ministrowie (kierownicy urze-
dow centralnych) w terminie do dnia 31 grudnia
1971 r. zapewnig udziat stowarzyszen naukowo-tech-
nicznych w realizacji resortowych programoéw dosko-
nalenia kadr na lata 1971— 1975,

2) ministrowie (kierownicy urzedow centralnych)
moga udziela¢ stosownej pomocy NOT i stowarzy-
szeniom naukowo-technicznym w tworzeniu i wy-
posazeniu os$rodkéw szkoleniowych, a w miare po-
trzeby moga réwniez przekazywa¢ odpowiednie limi-
ty inwestycyjne,
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Poz. 72

3) Minister Finansow (zapewni limity bezosobowe-
go funduszu ptac na realizacje zadan NOT i zrze-
szonych w niej stowarzyszen w zakresie doskona-
lenia kadr, o ktorym mowa w pkt 1,

4) jednostki gospodarki narodowej moga, na za-
sadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach,
przekazywa¢ NOT i zrzeszonym w niej stowarzy-
szeniom $rodki trwate i Obrotowe oraz udostepnic
w celu doskonalenia kadr laboratoria, zaktady do-
Swiadczalne itp.,

5) Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac na wnio-
sek Zarzgdu Gitéwnego NOT w terminie do dnia
31 grudnia 1971 r. ustali stawki wynagrodzenia pra-
cownikéw os$rodkow szkolenia kadr i stuzb szkole-
niowych NOT i zrzeszonych w niej stowarzyszen,
przyjmujac za podstawe zasady wynagradzania ta-
kich pracownikéw w resortowych osrodkach dosko-
nalenia kadr.

§ 9. 1. W celu zwiekszenia skutecznosci dziatania
w zakresie popularyzacji nowej techniki, zwilasz-
cza w zaktadach pracy, zobowigzuje sie prezydia rad
narodowych i kierownictwa uspotecznionych zakta-
dow do udzielania pomocy oddziatom NOT i stowa-
rzyszen naukowo-technicznych zrzeszonych w NOT
w przygotowywaniu i przeprowadzaniu imprez w
dziedzinie krzewienia i popularyzowania techniki,
miedzy innymi réwniez przez wspoétudziat w organi-
zowaniu Dni Techniki. Imprezy te nalezy taczyc
z organizacjg wystaw obrazujgcych osiggniecia tech-
niczne i produkcyjne, wreczaniem wojewo6dzkich na-
gréod i wyrdoznien NOT za osiggniecia w dziedzinie
techniki oraz nagréd Turnieju Mtodych Mistrzow
Techniki.

2. Zobowiazuje sie Przewodniczgcego Komisji Pla-

nowania przy Radzie Ministrow do wigczenia do
planu inwestycyjnego na lata 1971— 1975 budowy
dla NOT w Warszawie os$rodka szkoleniowo-popula-
ryzacyjnego w dziedzinie nowej techniki, jako
pierwszego etapu budowy osrodka postepu technicz-
nego.

8§ 10. 1. W cdiu zwiekszenia efektywnosci oraz pod-
niesienia jakosci prasy technicznej jako waznego
czynnika w doskonaleniu kadr inzynieryjno-tech-
nicznych oraz inspiratora dyskusji i wymiany pogla-
dow specjalistow na kierunki intensyfikacji i roz-
woju gospodarki kraju — witasciwi ministrowie
(kierownicy urzedoéw centralnych) powinni zapewnic
wydawnictwom, a w szczegolnosci Wydawnictwom

Czasopism Technicznych NOT, warunki niezbedne
do dalszego ich rozwoju.

2. Minister Kultury i Sztuki zapewni:

1) przeprowadzenie dalszej stopniowej koncentra-

cji czasopism technicznych w jednym wyspecjali-
zowanym w tym zakresie Wydawnictwie Czasopism
Technicznych NOT,

2) znaczne skrocenie cyklu wydawniczego i popra-
wienie jakosci wydawnictw, miedzy innymi przez
przydzielenie wyspecjalizowanego zaktadu poligra-
ficznego na potrzeby tej prasy.

3. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
i dyrektorzy zjednoczen zapewnig pogtebienie wspot-
dziatania z prasg techniczng przez:

1) systematyczne wudzielanie informacji
su techniki, ekonomiki i organizacji oraz inspirowa-
nie dyskusji na tamach prasy o zamierzeniach i kie-
runkach rozwojowych poszczegélnych dziedzin gos-
podarki narodowej,

z zakre-
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2)
dziatywanie na jej wykorzystanie przez specjalistow,
zaktady pracy i osrodki informacji naukowej, tech-
nicznej i ekonomicznej.

4 Minister Handlu Zagranicznego zapewni wyko-
rzystywanie prasy technicznej i udzielanie polmocy
tej prasie w szerzeniu za granicg propagandy i in-
formacji o osiggnieciach polskiej techniki i pro-
dukcji.

5. Minister Finansoéw oraz Minister Kultury i Sztu-

ki w porozumieniu z Zarzgdem Giownym NOT,
Przewodniczagcym Komitetu Nauki i Techniki, Pol-
ska Akademia Nauk oraz zainteresowanymi mini-

strami (kierownikami urzedéw centralnych) w ciggu
roku od wejscia w zycie uchwaty opracuje jednoli-
ty program ochrony szczego6lnie cennych zabytkéw
techniki na terenie kraju oraz jednolity program
muzealnictwa technicznego, zwigzanego z os$rodka-
mi krzewienia nowoczesnej kultury technicznej.

§ 12. W celu stworzenia warunkow sprzyjajacych
dalszemu rozwojowi dziatalnosci NOT i zrzeszonych
W niej stowarzyszen oraz jwypetnienia zadan wyni-
kajacych z uchwaly uznaje sie za konieczne:

1) zwiekszenie wysokosci sktadek z tytutu czton-
kostwa jZbiorowego w stowarzyszeniach zrzeszonych
w NOT i rozszerzenie zezwolenia na optacanie tych
sktadek na wszystkie panstwowe jednostki organiza-
cyjne, przy (ktérych dziataja kota zaktadowe tych
stowarzyszen; zwiekszone wptywy z tego tytutu
przeznacza sie w catosci na rzecz NOT,

2) wybudowanie w latach 1971— 1975 domoéw tech-
nika w Bydgoszczy, Gdansku i Kaliszu oraz roz-
poczecie budowy doméw technika w Katowicach,
Koszalinie i Radomiu, a takze rozpoczecie | etapu
budowy domu technika w Krakowie,

upowszechnianie jprasy technicznej, a takze od-

Poz. 72, 73

3) 'Uczestniczenie przez prezydia rad narodowych
w kosztach budowy domoéw technika w formie inwe-
stycji wspdlnych, na zasadach okreslonych w o6bo-
wigzujacych przepisach,

4) pozostawienie do dyspozycji NOT i zrzeszonych
w niej stowarzyszen czesci wptywédw dewizowych
uzyskanych przez NOT i zrzeszone w niej stowarzy-
szenia iz organizowanych przez nie imprez zagranicz-
nych w kraju, wystaw, konferencji, ogtoszen itp., z
przeznaczeniem tych $rodkéw na zakup pomocy
szkoleniowych, prasy technicznej oraz rozw6j] mie-
dzynarodowej wspotpracy naukowo-technicznej NOT
i zrzeszonych w niej stowarzyszen naukowo-techni-

cznych; czes¢ wplywow dewizowych pozostajacg w
dyspozyji NOT i zrzeszonych w niej stowarzyszen
oraz zasady jej wykorzystania ustali Minister Fi-
nansow,

5) przedtuzenie do dnia 31 grudnia 1971 r. ter-
minu wykonania 8 8 uchwaty nr 29 Rady Ministrow
z dnia 1 lutego 1966 r. w jsprawie dalszego wzmoc-
nienia roli i rozszerzenia zasiegu dziatania Naczel-
nej Organizacji Technicznej oraz zrzeszonych w niej
stowarzyszen naukowo-technicznych (Monitor Polski
Nr 4, poz. 27).

8§ 13. Zaleca sie centralnym organizacjom spot-
dzielczym stosowanie form i zasad wspotpracy z
NOT i jzrzeszonymi w niej stowarzyszeniami, ana-
logicznych do ustalonych w niniejszej uchwale dla

panstwowych jednostek organizacyjnych.
8§ 14. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 157 RADY MINISTROW

z dnia 31 lipca 1971 r.

w sprawie ustanowienia odznaki

»Zastuzony Pracownik Handlu

Zagranicznego

(Monitor Polski z dnia 18 sierpnia 1971 r. Nr 42, poz. 268)

W celu uznania zastug za wieloletnig i ofiarng
prace oraz osiggniecie szczeg6lnych wynikéw w pra-
cy w handlu zagranicznym Rada Ministrow uchwa-
la, co nastepuje:

8§ 1. Ustanawia sie odznake ,Zastuzony Pracownik
Handlu Zagranicznego”, zwang dalej ,odznaka”.

8§ 2. Odznaka jest zaszczytnym wyr6znieniem i mo-
ze by¢é nadawana osobom odznaczajacym sie wyso-
kim poziomem moralnym za szczegdblne osiggniecia
w pracy zawodowej i spotecznej w jednostkach
handlu zagranicznego oraz w organach administra-

cji handlu zagranicznego podlegtych Ministrowi
Handlu Zagranicznego badz — na mocy nadanych
uprawnien — podlegtych bezposrednio innym mi-

nistrom (kierownikom urzedow centralnych i zarzga-
dom wtasciwych centralnych zwigzkéw spotdzielni).

8§ 3. 1. Odznake nadaje Minister Handlu Zagra-
nicznego.

2. Osobom zatrudnionym w przedsiebiorstwach han-

dlu zagranicznego zajmujgcych sie dziatalnoscia go-

spodarcza w zakresie obrotéw z zagranicg jna mocy
uprawnien nadanych im przez Ministra Handlu Za-
granicznego, a podlegtych innym ministrom (kie-
rownikom urzeddéw centralnych, jzarzadom central-
nych zwigzkoéw spoétdzielni), odznake nadaje Minister
Handlu Zagranicznego na wniosek wtasciwego mini-
stra (kierownika urzedu centralnego lub zarzadu
centralnego zwigzku spétdzielni).

8 4. Pracownicy wyréznieni odznaka ,Zastuzony
Pracownik Handlu Zagranicznego” i odpowiadajacy
wymaganym warunkom majg prawo korzystacé
Z pierwszenstwa:

1) przy awansie,

2) przy przedstawianiu wnioskéw o nadanie orde-
row i odznaczen.

8§ 5 1. Utrata odznaki nastepuje w razie pozba-
wienia wyréznionego praw publicznych na mocy
prawomocnego wyroku sgdowego.

2. Minister Handlu Zagranicznego moze pozbaw
odznaki w razie stwierdzenia, ze nadanie odznaki

¢
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nastgpito wskutek wprowadzenia w btad lub ze oso-
ba wyrézniona stata sie niegodna posiadania od-
znaki.

8 6. Opis i wzor odznaki, zasady i tryib nadawania
i wreczania oraz spos6b jej noszenia ustali Minister
Handlu Zagranicznego w drodze zarzgdzenia wyda-
nego po porozumieniu z Zarzagdem Gilownym Zwigz-

Poz. 73, 74, 75

8§ 7. Koszty zwigzane z nadawaniem odznaki beda
pokrywane ze srodkdéw budzetu centralnego w czesci
dotyczgcej Ministerstwa Handlu Zagranicznego.

8§ 8. Wykonanie uchwaty porucza sie Ministrowi
Handlu Zagranicznego.

8§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

ku Zawodowego Pracownikéw Handlu i Spétdziel-
czosci. Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
UCHWALA Nr 158 RADY MINISTROW
z dnia 31 lipca 1971 r.
w sprawie nadania odznak ,Zastuzonego Dziatacza Turystyki”, ,Zastuzonego Dziatacza Kultury Fi-

zycznej” i ,,Zastuzonego Mistrza Sportu”.

(Monitor Polski z dnia 18 sierpnia 1971 r. Nr 42, poz. 269)

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. W uznaniu zastug potozonych w dziedzinie
rozwoju i upowszechnienia krajoznawstwa i turysty-
ki oraz wychowania fizycznego- i sportu, a w szcze-
g6lnosci za wieloletnig i ofiarng dzialalno$¢ spotecz-
ng lub prace zawodowg w tych dziedzinach, moga
by¢ nadane odznaki ,Zastuzony Dziatacz Turystyki”
i ,Zastuzony Dziatacz Kultury Fizycznej”.

2. Odznaki okreslone w wust. 1 sg trzystopniowe:
bragzowe, srebrne i ziote.

8§ 2. Za wybitne osiggniecia w sporcie moze by¢
nadana odznaka ,Zastuzony Mistrz Sportu” osobom,
ktore posiadajg tytut Mistrza Sportu i stanowig wzor
sportowca godny nasladowania.

§ 3. Odznaki ,Zastuzony Dzialacz Turystyki”
i ,Zastuzony Dziatacz Kultury Fizycznej” moga by¢
nadawane réwniez osobom nie posiadajgcym obywa-
telstwa polskiego-, ktére szczegdlnie zastuzyly sie dla
Polskiej Rzeczypospolitej Dudowej w dziedzinie roz-
woju kultury fizycznej i turystyki.

8§ 4. 1. Odznaki nadaje Gtowny Komitet Kultury
Fizycznej i Turystyki.

2. Nadanie odznaki osobie nie posiadajgcej obywa-
telstwa polskiego lub zamieszkatej za granicg naste-
puje w uzgodnieniu z Ministrem Spraw Zagranicz-
nych.

§ 5. 1. Utrata odznaki nastepuje w razie skazania
osoby wyréznionej odznaka na jkare pozbawienia
praw publicznych.

2. Gtowny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki

moze pozbawi¢ nadanej odznaki w razie stwierdze-
nia) ze jej nadanie nastgpito wskutek wprowadzenia
w bigd lub ze osoba wyrézniona stata sie niegodna
posiadania odznaki.

8§ 6. Przewodniczagcy Gtéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki okresla wzory odznak, szcze-
go6towe kryteria ich nadawania, tryb zgtaszania
wnioskéw oraz sposOb wreczania i noszenia odznak.

§ 7. Koszty odznak oraz wydatki zwigzane z ich
nadawaniem pokrywane beda z budzetu centralnego
w czesci dotyczacej Gldbwnego Komitetu Kultury Fi-
zycznej i Turystyki.

§ 8 1 Traci moc uchwata nr 427 Rady Ministrow
z dnia 21 grudnia 1960 r. w sprawie nadawania wy-
ré6znien i odznak ,Zastuzonego Dziatacza Turystyki”,
.Zastuzonego Dziatacza Kultury Fizycznej” i ,Zastu-
zonego Mistrza Sportu” (Monitor Polski Nr 96, poz.
427).

2. Posiadanie odznak ,Zastuzonego Dziatacza Tu-
rystyki” tub ,Zastuzonego Dziatacza Kultury Fizycz-
nej”, nadanych na podstawie dotychczasowych prze-
pisébw, jest réwnoznaczne z posiadaniem odpowied-
niej odznaki ztotej okreslonej w § 1.

8 9. Wykonanie uchwaty porucza sie Przewodni-
czacemu Giéwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki.

8§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 166 RADY MINISTROW

z dnia 12 sierpnia 1971 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie umundurowania
objetych przepisami

pracownikéw resortu komunikaciji,

odznak stuzbowych oraz dodatku za wystuge lat
dekretu z dnia 21 kwietnia 1954 r. o nie-

ktérych prawach i obowigzkach pracownikéw kolejowych.

(Monitor Polski z dnia 1 wrzesnia 1971 r. Nr 44, poz. 283)

Na podstawie art. 5 dekretu z jdnia 21 kwietnia
1954 r. o niektoérych prawach i obowigzkach pracow-
nikow kolejowych (Dz. U. z 1954 r. Nr 16, poz. 59,
z 1956 r. Nr 41, poz. 187 i z 1958 r. Nr 44, poz. 216)
Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale nr 184 Rady Ministréw z dnia 21
kwietnia 1954 r. w sprawie umundurowania i od-
znak stuzbowych oraz dodatku za wystuge lat pra-
cownikéw resortu komunikacji, objetych przepisa-
mi dekretu z dnia 21 kwietnia 1954 r. o niektdrych
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prawach i obowigzkach pracownikéw kolejowych
(Monitor Polski z 1954 r. Nr A-39, poz- 531, z 1956 r.
Nr 4, poz. 30 i Nr 63, poz. 747, z 1958 r. Nr 60, poz.
335, z 1960 r. Nr 39, poz. 195, z 1962 r. Nr 45, poz.
214 i z 1968 r. Nr 5, poz. 29), wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w 8§ 19 ust. 3 otrzymuje 'brzmienie:

»,3. Pracownikom przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe”, w odniesieniu do ktérych nie stosuje
sie kolejowego systemu ptac (ust. 2), oraz pracow-
nikom innych przedsiebiorstw (jednostek) objetych
uchwatg przystuguje dodatek iza wystuge lat w wy-
sokosci okreslonej w tabelach podanych w zalgcz-
niku do uchwaly, zaleznie od zajmowanego stano-

wiska, osiagnietego stazu pracy (lat wystugi) oraz
grupy uposazenia, o ktérej mowa w ust. 2, przy-
rownanej do zajmowanego stanowiska.”;

2) w 8§ 23 ust. 4:
a) w zdaniu pierwszym skres$la sie wyrazy ,jedy-
nie w tym przypadku”,

b) na koncu dodaje sie zdanie: ,Za zgodg Mini-

Poz. 75, 76

pracownicy moga zachowa¢ po-
rowniez wtedy, gdy przerwa
jednostkach z przyczyn
niz trzy

stra Komunikacji
przedni staz pracy
w pracy w wymienionych
niezaleznych od pracownika trwata diuzej
miesigce.”;

3) w tabeli A miesiecznych stawek dodatku
wystuge lat, podanej w zatgczniku do uchwaly,
w rubryce zatytutowanej ,Maszynisci kolei dojaz-

dowych” dodaje sie wyrazy ,oraz maszynisci Zakta-
doéw Naprawczych Taboru Kolejowego”, a w rubry-
ce zatytutowanej ,Pomocnicy maszynistow kolei do-
jazdowych” dodaje sie wyrazy ,oraz pomochicy ma-
szynistow Zaktadéw Naprawczych Taboru Kolejo-
wego”.

§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi
Komunikacji.

8§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU
DROBNEJ WYTWORCZOSCI

z dnia 30 czerwca 1971 r.

w sprawie nauki zawodu w rzemiesiniczych zaktadach pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 sierpnia 1971 r. Nr 19, poz. 188)

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca
1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okres$lonej
pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w za-
ktadach pracy oraz o wstepnym stazy pracy (Dz.U.
z 1958 r. Nr 45, poz. 226 i z 1961 r- Nr 32, poz. 160)
zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogdélne.

8§ 1. 1. Rzemies$lniczymi zaktadami pracy w rozu-
mieniu rozporzadzenia sg zaktady pracy prowadzo-
ne przez rzemies$inikow indywidualnych na podsta-
wie uprawnienia przemystowego.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o0 ustawie
bez blizszego okres$lenia, nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przy-
uczaniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudnia-
nia mtodocianych w zakladach pracy oraz o wstep-
nym stazu pracy (Dz.U. z 1958 r. Nr 45, poz. 226
iz 1961 r. Nr 32, poz- 160).

Rozdziat 2

Osoby uprawnione do prowadzenia nauki zawodu.

8§ 2. 1. Z zastrzezeniem przepis6w ust. 2 nauke
zawodu mogag prowadzic:

1) osoby bedace wtascicielami rzemies$lniczych za-
ktadéw pracy,

2) osoby zatrudnione w rzemieslniczych zaktadach

pracy, ktorych wtasciciele sa uprawnieni do prowa-
dzenia nauki zawodu,

za

3) osoby prowadzace rzemies$lnicze zaktady pracy

na rachunek wdowy, matoletnich, zstepnych itd.

2. Osoby wymienione w ust. 1 moga prowadzic¢
nauke zawodu, jezeli:
rzemies$lniczego lub tytut
listg rzemiost albo

1) majg tytut mistrza
mistrza w zawodzie objetym

2) majg wyzsze wyksztatcenie w zakresie obejmu-
jacym dane rzemiosto i pracowaly co najmniej rok
w zaktadzie pracy, albo

3) ukonczyly jedng z nastepujgcych Srednich szkot
zawodowych, ktédrych program obejmuje podstawo-
we wiadomosci z zakresu danego 'rzemiosta:

a) technikum zawodowe przyjmujace milodziez po
ukonczeniu szkoly podstawowej i co najmniej przez
trzy lata wykonywaty dane rzemiosto,

b) technikum zawodowe przyjmujgce mitodziez po
ukonhczeniu zasadniczej szkoly zawodowej i co naj-
mniej przez dwa lata wykonywaly dane rzemiosto,

c) inng S$rednig szkote zawodowag dajgcg wyksztat-
cenie réwnorzedne z wyksztatceniem, jakie daja
szkoly wymienione pod lit. a) i b) i co najmniej,
odpowiedniol przez dwa lata.lufo trzy lata wykony-
walty dane rzemiosto, albo

4) majg uprawnienie do samoistnego prowadzenia
rzemiosta i diugoletniag praktyke w danym rzemio-
Sle, jezeli wtasciwa izba rzemies$lnicza wyrazi zgode
na szkolenie ucznidéw.

3. Organ do spraw przemystu prezydium powia-
towej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej, po
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zasiegnieciu opinii organu do spraw o$wiaty tego
prezydium rady narodowej, moze z urzedu lub na

wniosek izby rzemies$iniczej badz witasciwego' in-
spektora pracy pozbawi¢ prawa nauczania zawodu
osobe skazang wyrokiem sadu za przestepstwolpo-
petnione z checi zysku, przestepstwo przeciw oby-
czajnosci lub mtodziezy albo osobe, ktéra dopuscita
sie ciezkiego uchybienia obowigzkom wobec swych
uczniéw-

8§ 3. 1. Liczba uczniow przyjetych na nauke za-
wodu nie moze przekracza¢ trzech na osobe wymie-
niong w 8 2 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz dwéch na osobe
wymieniong w 8§ 2 ust. 1 pikt 2.

2. l1zba RzemieSlnicza, w porozumieniu z organami
do' spraw przemystu i jdo spraw os$wiaty prezydium
wtasciwej rady narodowej, moze zwiekszy¢ nie wie-
cej niz do 5 lub ograniczy¢ liczbe uczniéw przyjmo-
wanych na nauke zawodu w rzemies$lniczym zakita-
dzie pracy, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na
warunki bezpieczehAstwa i higieny pracy, warunki
lokalowe lub brak wyposazenia zakladu w maszyny
i urzadzenia niezbedne do nalezytego wyszkolenia
uczniéw albo ze wzgledéw gospodarczych.

Rozdziat 3.

rozwigzywania umow o nauke
zawodu.

Zasady zawierania i

8§ 4. 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych,
ktérzy ukonczyli 15 rok zycia i szkote podstawowa,
a stan ich zdrowia pozwala na podjecie pracy w da-
nym zawodzie.

2. Rzemieslniczy zaktad ipracy przyjmujac ucznia
na nauke zawodu obowigzany jest zawrze¢ z
nim na piSmie umowe o0 nauke rzemiosta, zwang
dalej ,umowg” wedtug wzoru okreslonego odrebnie
przez Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytwor-
czosci. W Umowie nalezy okreslic rzemiosto Ilub
jego programowy zakres, w jalkim uczen bedzie szko-
lony, czas trwania nauki rzemiosta, wysoko$¢ wy-
nagrodzenia ucznia oraz inne zasadnicze uprawnie-

nia i Obowigzki ucznia i rzemies$lniczego zaktadu
pracy-
3. Zwigzek Izb Rzemies$lniczych za zgodg Prze-

wodniczgcego Komitetu Drobnej Wytwdrczosci moze
w uzasadnionych wypadkach zezwoli¢ na zawieranie
umow o nauke zawodu w ograniczonym zakresie da-
nego rzemiosta.

4. W razie nieukonczenia przez ucznia 16 roku
zycia umowe podpisuje réwniez jego przedstawiciel
ustawowy.

§ 5. 1. Kandydat na ucznia obowigzany jest zto-
zy¢ w rzemieslniczym zaktadzie pracy:

1) wycigg z aktu urodzenia lub inny dokument
stwierdzajgcy jego wiek,

2) Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze dany ro-
dzaj zatrudnienia nie zagraza jego zdrowiu,

3) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej.

2. Zatrudnienie milodocianego, ktéry nie moze
przedstawi¢ Swiadectwa ukonczenia szkoly podsta-
wowej, jest dopuszczalne, jezeli przedstawi on zez-
wolenie organu do spraw os$wiaty prezydium po-
wiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej
na zatrudnienie. Rzemie$lniczy zaklad pracy obo-

Poz. 76

wigzany jest umozliwi¢ takiemu mtodocianemu uzu-
petnienie wyksztatcenia podstawowego.

§ 6. 1. Rzemies$lnik spisuje z uczniem umowe w
siedzibie wtasciwego cechu i w obecnosci jego przed-
stawicieli; cech w ciggu dwoch tygodni przesyta
umowe izbie rzemieSlniczej do zarejestrowania..

2. Izba rzemies$lnicza niezwtocznie rejestruje umo-
we zawiadamiajgc o tym wtasciwy cech, chyba ze
umowa uchybia przepisom prawa. W tym wypadku
izba rzemies$lnicza w terminie dwdch tygodni od
dnia otrzymania umowy okresli termin, w ktérym
uchybienia te powinny byé usuniete.

3. Od decyzji izby rzemie$lniczej w sprawie za-
rejestrowania umowy o0 nauke przestuguje prawo
odwotania do Zwigzku IzZzb RzemieSlniczych.

8§ 7. 1. Umowe zawiera sie na okres probny, ktory
trwa jeden miesigc. Jezeli w tym okresie umowa nie
zostanie rozwigzana, umowe uwaza sie za zawartg
na czas trwania nauki zawodu, czyli na czas okres-
lony.

2. W razie skrocenia lub przediuzenia czasu trwa-
nia nauki zawodu na podstawie 8§ 12 czas trwania
umowy ulega odpowiednio skréoceniu lub przedtu-
zeniu.

§ 8 1 Umowe w okresie prébnym moze rozwig-
za¢ kazda ze stron za tygodniowym wypowiedze-
niem.

2. Po uptywie okresu prébnego umowa, az do jej
rozwigzania w zwigzku z uptywem czasu, na ktéry
zostata zawarta, moze by¢ rozwigzana w wypadkach
i trybie okre$lonych w art. 9 ust. 2—4 ustawy.
rozwigzaniu w razie odmowy
przez izbe rzemiesSlnicza oraz
w razie Utraty przez rzemiesSlnika uprawnien do
nauczania zawodu. W tych wypadkach wuczniowi
przystuguje wynagrodzenie za okres wypowiedze-
nia.

3. Umowa ulega
zarejestrowania jej

4. W razie rozwigzania umowy na podstawie
art. 9 ust. 3, ust. 4 pkt 4 i 5 oraz art. 14 ust. 2
ustawy wtasciwy cech obowigzany jest udzieli¢

uczniowi pomocy w zatrudnieniu w innym rzemiesl-
niczym zaktadzie pracy, w ktérym madgiby konty-
nuowa¢ nauke zawodu.

§ 9. 1. Rzemies$lniczy zaklad pracy obowigzany jest
wydaé uczniowi zaswiadczenie o odbyciu nauki
okresSlonego zawodu rzemieS$lniczego.

2- W razie rozwigzania umowy przed ukonczeniem
nauki rzemiesSlniczy zakltad pracy powinien wydac
uczniowi zaswiadczenie stwierdzajagce okres odbytej
nauki i rodzaj rzemiosta, w ktérym uczen odbywat
te nauke.

3. Okres odbytej, lecz nie ukonczonej nauki za-
wodu wiasciwy cech zalicza w calosci lub w czesci
do okresu kontynuowanej nauki zawodu. W wy-
padkach spornych o diugosci okresu odbytej nauki,
ktéry podlega zaliczeniu do okresu kontynuowanej
nauki zawodu — decyduje izba rzemiesinicza na
wniosek witasciwego cechu. Jezeli uczen podejmuje
nauke w tym samym zawodzie, okres odbytej
przez niego nauki powinien by¢ zaliczony w catosci.

4. Okres nauki zawodu jest okresem zatrudnienia.

8§ 10. Rzemies$lniczy zaktad pracy powihien umoz-
liwi¢ uczniowi przystgpienie do egzaminu czelad-
niczego w ostatnim miesigcu okresu, na ktory zostata
zawarta umowa.
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Rozdziat 4.

Czas trwania nauki rzemiosta.

8§ 11. 1. Czas trwania nauki w poszczego6lnych za-
wodach rzemiesiniczych okresla zatgcznik nr 1.

2- W razie nauki zawodu w ograniczonym zakresie
danego rzemiosta (8 ust. 3) czas jej trwania wyno-
si 2/3 czasu trwania nauki ustalonego dla danego
rzemiosta w zatgczniku nr 1, nie mniej jednak niz
dwa lata.

3. Czas trwania nauki zawodu w rzemiostach po-
krewnych, wymienionych w zalgczniku nr 2, dla
osoby, ktéra ukonczyta nauke zawodu i uzyskata
Swiadectwo czeladnicze w rzemios$le odpowiadaja-
cym rzemiostu pokrewnemu, ulega skréceniu o po-
towe.

4. Czas trwania nauki zawodu, o ktérym mowa
w ust. 3, nie ulega dalszemu skroceniu.

5. W razie nieukonczenia nauki zawodu w jed-
nym z rzemiost pofcrewnych, wymienionych w za-
taczniku nr 2, uczen moze podjgé nauke zawodu
w rzemiosle odpowiadajagcym rzemiostu pokrewne-
mu. Jezeli nauka zawodu w rzemiosSle pokrewnym
trwata co najmniej 1 rok, umowa o nauke zawodu
w rzemios$le odpowiadajacym rzemiostu pokrewnemu
moze by¢ zawarta tylko na okres rowny potowie
okresu przewidzianego na nauke zawodu w tym
rzemiosle.

§ 12. 1. Na wniosek ucznia i po wystuchaniu opinii
szkolgcego izba rzemieSlnicza moze w uzasadnio-
nych wypadkach .skréci¢ czas trwania nauki zawo-
du Okreslony w zatgczniku nr 1, nie wiecej niz do
dwu lat.

2. Izba rzemieslnicza na wniosek stron moze wy-
razi¢ zgode na przediuzenie czasu trwania nauki za-
wodu w celu umozliwienia uczniowi dokonczenia

nauki w zasadniczej szkole zawodowej doksztatca-
jacej — do 12 miesiecy, w innych uzasadnionych
wypadkach, w szczegdllnosci w razie niepomys$ine-

go wyniku egzaminu czeladniczego — do 6 mie-
siecy, a w wypadku niezorganizowania egzaminow
do 3 miesiecy-

Rozdziat 5.

Zasady odbywania nauki zawodu.

8§ 13. Nauka zawodu powinna byé prowadzona we-
dlug programoéw nauczania ustalonych przez Zwiag-
zek Izb Rzemieslniczych w uzgodnieniu z Komitetem
Drobnej Wytworczosci i Ministerstwem OsSwiaty
i Szkolnictwa Wyzszego.

8§ 14. 1. RzemieSlniczy zaktad pracy obowigzany
jest zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne wa-

runki pracy, wylgczajgce zagrozenie ich zycia Ilub
zdrowia.

2. Rzemieslniczy zaktad pracy obowigzany jest
prowadzi¢ wykaz ucznibw mitodocianych, zgodnie z

Obowigzujgcymi przepisami.

8§ 15. Nie wolno zatrudnia¢ uczniéw miodocianych
przy pracach wzbronionych miodocianym, z wyjat-
kiem wypadkéw okreslonych na podstawie art. 15
ust. 2 ustawy. #

8§ 16. Nie wolno zatrudniaé uczniow miodocianych
w porze nocnej w godzinach od 22 do 6, w godzi-
nach nadliczbowych oraz przy pracach nie zwigza-
nych z naukag-

Poz. 76
§ 17. Osoba szkolgca obowigzana jest:
1) bezposrednio kierowaé pracg ucznia,
2) zapewni¢ zgodno$¢ przebiegu nauki z ustalo-

niezbedne do nauki
narzedzia, mate-

nym programem, przydzieli¢
miejsce pracy, urzadzenia, sprzet,
riaty i dokumentacje techniczng,

3) zgtosi¢ ucznia do doksztatcania we wtasciwym
organie oraz umozliwi¢ mu regularne i punktualne
uczeszczanie do szkoly lub uczestniczenie w kursie
w os$rodku doksztatcania zawodowego, prowadzonym
przez wtadze os$wiatowe, i kontrolowa¢ czy uczen
obowigzek ten wypetnia, oraz wspbipracowacé ze
szkotg (osrodkiem) w zakresie nauczania i wychowy-
wania uczniéw,

4) zaznajomi¢ ucznia z przepisami okreslajgcymi
prawa i obowigzki pracownika z uwzglednieniem
przepisbw dotyczacych zatrudniania miodocianych,

5) kierowac¢ ucznia na okresowe badania lekarskie
i ponosi¢ koszty z tym zwigzane, tj. wyptaca¢ ucz-
niowi wynagrodzenie za czas zuzyty na badania le-
karskie i optaca¢ przejazdy ucznia,

6) zaznajomi¢ ucznia z obowigzujgcymi przepisami
0 bezpieczenstwie i higienie pracy ze szczegblnym
uwzglednieniem przepiséw obowigzujacych w da-
nym zawodzie, z przepisami przeciwpozarowymi i z
przepisami (zasadami) dotyczgcymi ochrony zdrowia
pracownikéw i mienie zaktadu pracy oraz nadzoro-
wac przestrzeganie tych przepiséw przez ucznia,

7) zaopatrzy¢ ucznia w niezbedng na danym sta-
nowisku pracy odziez ochronng i roboczg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz zapewni¢ mu
inne Swiadczenia przystugujgce na danym stano-
wisku,

8) prowadzi¢ na bhiezaco obowigzujgcg dokumenta-
cje szkolenia uczniow,

9) zawiadomi¢ w ciggu 14 dni witasciwy cech o

przerwaniu przez ucznia nauki zawodu, podajac
przyczyny,
10) wydaé¢, na dwa miesigce przed rozwigzaniem

umowy o nauke zawodu, zaswiadczenie o dotych-
czasowym przebiegu tej nauki.

8§ 18. Uczen zatrudniony w
ktadzie pracy obowigzany jest:

1) uczy¢ sie pilnie, sumiennie wykonywaé po-
wierzone mu czynnos$ci oraz stosowaé sie do pole-
cen i wskazéwek przetozonych,

2) stosowac¢ sie do obowigzujgcych przepiséw bez-
pieczenstwa i higieny pracy, przepisoOw przeciwpo-
zarowych i innych przepisbw majacych na celu och-
rone zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,

3) wykonywac¢ systematycznie obowigzek doksztatl-
cania sie teoretycznego,

4) poddawac¢ sie okresowym badaniom
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) przestrzegaé¢ ustalonego czasu pracy,

6) szanowa¢ mienie zaktadu i troszczy¢ sie o witas-
ciwe wykorzystanie wszelkiego rodzaju materiatow,
surowcow i przedmiotéw znajdujacych sie w za-
ktadzie pracy, obchodzi¢ sie wtasciwie z powierzo-
nymi mu narzedziami maszynalmi i urzadzeniami,

7) odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonych i oka-
zywaé kolezenski stosunek wspottowarzyszom pracy,

8) zachowywaé¢ sie nienagannie zaréwno w za-
ktadzie pracy jak i poza nim,

9) po ukonczeniu nauki praktycznej w zakladzie
i teoretycznej w szkole lub na kursie przystgpi¢ do
egzaminu czeladniczego i w tym celu na dwa mie-

rzemies$lniczym za-

lekarskim
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sigce przed rozwigzaniem umowy ztozy¢ w cechu
lub izbie rzemieslniczej niezbedne dokumenty.

8§ 19. 1. Uczniowie mtodociani obowigzani sg do-
ksztatca¢ sie teoretycznie do ukonczenia 18 lat. Jezeli
uczen mitodociany nie zakonczyt nauki zawodu do
ukonczenia 18 lat, jego obowigzek doksztalcania sie
moze by¢ przedtuzony nie wiecej niz o 1 rok, o ile
doksztalcanie dotyczy obranego zawodu.

2. Doksztatcanie teoretyczne uczniow mtiodocia-
nych odbywa sie w zasadniczych szkotach zawodo-
wych doksztatcajgcych lub innych szkotach zawo-
dowych albo os$rodkach doksztalcania zawodowego
prowadzonych przez organy do spraw osSwiaty pre-
zydibw rad narodowych badz na podstawie zezwo-
lenia tych organow.

3. Uczniowie petnoletni, a w wyjatkowych wy-
padkach uczniowie mtodociani, mogg za zgoda or-
ganu do spraw osSwiaty wiasciwego prezydium rady
narodowej doksztalca¢ sie teoretycznie na kursach
prowadzonych przez wojewo6dzkie zaklady doskona-
lenia zawodowego lub organizacje samorzadu rze-
miosta, zatwierdzonych przez Ministerstwo OSwiaty
i Szkolnictwa Wyzszego lub organy do spraw o$wia-
ty prezydiow wojewddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wytgczonych z wojewddztw).

§ 20. 1. Czas pracy uczniow mtodocianych w wieku
od 15 do 16 lat wynosi 6 godzin na dobe i 36 go-
dzin tygodniowo.

2. Uczniow miodocianych w wieku powyzej 16 lat

obowigzuje normalny czas pracy.

3. Do czasu pracy uczlnibw mtodocianych wlicza
sie czas doksztalcania teoretycznego bez wzgledu na
to, czy odbywa sie ono w godzinach pracy, czy
poza godzinami pracy — w wymiarze nie przekra-
czajacym 18 godzin tygodniowo.

§ 21. 1. Rzemies$lniczy zaktad pracy obowigzany
jest zwalnia¢ od pracy 'ucznia mtodocianego' na do-
ksztatcanie teoretyczne w wymiarze nie wiekszym
niz 18 godzin tygodniowo bez wzgledu na to, czy
odbywa sie ono w godzinach pracy, czy poza godzi-
nami pracy.

2. Jezeli doksztalcanie teoretyczne odbywa sie
w os$rodku doksztatcania zawodowego lub na kur-
sach z oderwaniem od pracy, rzemiesSlniczy zaktad
pracy obowigzany jest zwolni¢ mtodocianego od pra-
cy na okres nie diuzszy, niz to wypada z zastoso-
wania przepisu ust. 1

3. Z zaliczenia czasu doksztatcania teoretycznego
do czasu pracy korzystaja jedynie ci mitodociani,
ktérzy obowigzek tego doksztatcania faktycznie wy-
konuja.

§ 22. Uczniowie zatrudnieni w rzemiesSlniczych za-
ktadach pracy, ktérzy przed ukonczeniem nauki
osiggneli petnoletno$¢, majg prawo do doksztatca-
nia teoretycznego na zasadach okres$lonych dla mto-
docianych. W takim wypadku uczniom tym przy-
stuguje wynagrodzenie przewidziane dla uczniéw
mtodocianych.

8§ 23. 1. Uczniom mtodocianym w okresie nauki

zawodu przystuguje wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci:
1) w pierwszym roku nauki — nie nizsze niz 260 zt,
2) v/ drugim roku nauki — nie nizsze niz 380 zt,

Poz. 76

— nie nizsze niz 600 zi,
— nie nizsze niz 800 zt.

3) w trzecim roku nauki
4) w czwartym roku nauki

2. Ucznia w pierwszym i drugim roku nauki za-
wodu, otrzymujacego wynagrodzenie w wysokosSci
nie przekraczajgcej kwot ustalonych w ust. 1 pkt, 1
i 2, traktuje sie jako uczeszczajgcego do szkoty w ro-
zumieniu przepisbw o0 ubezpieczeniu spotecznym
i zaopatrzeniu emerytalnym.

3. Uczniom petnoletnim, zatrudnionym na podsta-
wie umowy, przystuguje wynagrodzenie w wyso-
kosci okreslonej umowag, nie nizsze jednak niz 600 zt
miesiecznie w pierwszym roku nauki. Wynagrodze-
nie w tej wysokosci przystuguje réwniez uczniom,
ktéorzy w trakcie odbywania nauki ukonczyli 18 rok
zycia i nie doksztalcajg sie teoretycznie w zasadni-
czych szkotach zawodowych doksztatcajgcych, osrod-
kach doksztatcania zawodowego lub na kursach pro-
wadzonych przez organy do spraw os$Swiaty prezy-
diow rad narodowych.

4. Stosowanie akordowego systemu ptac do ucz-
niow mtodocianych w czasie trwania nauki zawodu
jest niedozwolone.

8 24- Prawo ucznia do urlopu
przepisy.

8§ 25. 1. Nadzo6r nad przebiegiem odbywania .nauki
zawodu sprawujg cechy i izby rzemies$lnicze.

2. Sprawowanie nadzoru przez cechy i izby rze-
miesinicze nie ogranicza nadzoru sprawowanego na
podstawie przepisOw ustawy.

regulujg odrebne

Rozdziat 6.

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw

czeladniczych.

§ 26. Po odbyciu nauki zawodu uczenh przystepuje
do egzaminu czeladniczego.

§ 27. Celem egzaminu czeladniczego' jest stwier-
dzenie, czy uczeh nabyt biegtosci i wprawy w wyko-
nywaniu zwyktej pracy w zakresie wyuczonego za-
wodu oraz czy opanowat wiadomosci teoretyczne w
stopniu umozliwiajgcym wykonywanie 'danego za-
wodu.

§ 28. 1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu cze-
ladniczego uczen wnosi do wtasciwej ze wzgledu na

miejsce odbywania nauki zawodu izby rzemiesl-
niczej.

2. Do podania nalezy dotgczy¢:

1) Swiadectwo ukonczenia nauki zawodu,

2) Swiadectwo wukonczenia szkoty Ilub nauki w

os$rodku, o ktérych mowa w § 19 ust. 2, badz Swia-
dectwo ukonczenia kursu, o ktérym mowa w § 19
ust. 3, albo zaswiadczenie wtasciwego organu ad-
ministracji szkolnej stwierdzajace, ze uczen do-
ksztatcania tego nie mogt ukonczyc.

3. Osoby mogace wykazac¢ sie ukonczeniem szkotly
Sredniej ogo6lnoksztatcgcej powinny przedstawi¢ Swia-
dectwo ukonczenia kursu przygotowujgcego do eg-
zaminow w danym zawodzie. Osoby, ktére ukonczy-
ty $rednig szkote zawodowag, oraz gtuchoniemi i ocie-
mniali nie maja obowigzku dotgczania Swiadectwa,
o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2,

4. O dopuszczeniu kandydata do egzaminu cze-
ladniczego decyduje izba rzemies$inicza.
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§ 29. Zarzad izby rzemieSlniczej za zgoda organu
do spraw osSwiaty wiasciwego prezydium rady na-
rodowej moze dopusci¢ ucznia do egzaminu czelad-
niczego pomimo nieukonczenia szkolenia teoretycz-
nego, jezeli uczeh szkolenia tego nie moégt ukon-
czy¢, poniewaz w miejscowosci, w ktérej odbywat
nauke zawodu, lub w jej poblizu nie byto szkoly do-
ksztatcajgcej lub odpowiedniego kursu zawodowe-
go, a nie miat moznosci odbycia szkolenia w o$rodku
doksztatlcania zawodowego poza miejscowoscig, w
ktorej odbywat nauke zawodu, badz w wypadku,
gdy uczenh rozpoczat odbywanie nauki rzemiosta po
ukonczeniu 18 lat.

8§ 30. 1. Zarzady izb rzemies$lniczych powotujg ko-
misje egzaminacyjne do przeprowadzania egzaminow
czeladniczych oso6b, ktére odbyly nauke zawodu.
Komisje te przeprowadzajg egzaminy czeladnicze
rowniez dla osdb, ktdre przez prace w zaktadzie rze-
miesiniczym nabyty umiejetnosci w zakresie wyko-
nywania danego rzemiosta. W tym wypadku egza-
min powinien oibjg¢ jsprawdzenie zaréwno umiejet-
nosci praktycznych, jalk i wiadomos$ci teoretycznych,
zgodnie z programem szkolenia uczniéw danego za-
wodu rzemieslniczego.

2. Szczegobtowe zasady i tryb powotywania komisji
egzaminacyjnych, ich sktad, sposéb przeprowadza-
nia egazminoéw, wzor Swiadectwa czeladniczego, za-
sady wynagradzania cztonkéw komisji oraz optaty
egzaminacyjne okresli regulamin Zwigzku Izb Rze-
miesliniczych, zatwierdzony przez Przewodniczgce-
go Komitetu Drobnej Wytworczosci w porozumieniu
z Ministrem OS$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

8§ 31. 1. Po ztozeniu egzaminu z wynikiem pomysl-
nym osoba egzaminowana otrzymuje Swiadectwo
czeladnicze w okreslonym rzemiosle lub jego ograni-
czonym zakresie, podpisane przez przewodniczace-
go i cztonkéw komisji egzaminacyjnej oraz przez
prezesa i dyrektora izby rzemieSlniczej.

2. W razie niepomys$inego wyniku egzaminu prze-
wodniczacy komisji wyznacza zdajagcemu termin
i zakres egzaminu poprawkowego. Termin ten nie
moze by¢ dluzszy niz 6 miesiecy i krétszy niz 3 mie-
sigce.

Poz. 47, 48

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i konhAcowe.

§ 32. W terminie do dnia 31 grudnia 1972 r. za-
rzad izby rzemies$lniczej moze dopusci¢ do egzami-
nu czeladniczego osobe petnoletnia, ktéra w inny
spos6b jniz przewidziany przepisami rozporzgdzenia
nabyta umiejetnosci wykonywania okreslonego rze-
miosta, jezeli osoba ta. nie jest robotnikiem zatrud-
nionym w panstwowym lub spéidzielczym zaktadzie
pracy w tej specjalnosci rzemiesSlniczej, w ktorej
ubiega sie o dopuszczenie 'do egzaminu czeladnicze-
go. Egzamin powinien objg¢ sprawdzenie umiejet-
nosci praktycznych i wiadomos$ci teoretycznych,
zgodnie z programem szkolenia uczniéw danego za-
wodu rzemies$lniczego-

8§ 33. Uprawnienia do szkolenia uczniow rzemiesl-
niczych nabyte na podstawie dotychczasowych prze-
piséw pozostajg w mocy.

8§ 34. W postepowaniu przed organizacjami samo-
rzadu rzemiosta w sprawach wymienionych w 8§ 6
ust. 3, 8 9 ust. 3, § 12 ust. 2, § 28 ust. 4 stosuje
sie przepisy Kodeksu postepowania administracyj-
nego.

8§ 35. Do uméw o nauke zawodu zawartych przed
wejsciem w zycie rozporzadzenia stosuje sie prze-
pisy rozporzadzenia.

§ 36. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu
Drobnej Wytwérczosci z dnia 1 marca 1960 r. w
sprawie nauki zawodu w"*rzemies$lniczych zaktadach
pracy (Dz.U. z 1960 r- Nr 16, poz. 97, z 1962 r. Nr 67,
poz. 3351 z 1965 r. Nr 27, poz. 182),

2) .rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu
Drobnej Wytwdrczosci z dnia 17 marca 1964 r. w
sprawie czasu trwania nauki rzemiosta (Dz.U. z
1964 r. Nr 14, poz. 83 i z 1968 r. Nr 12, poz. 68),

3) zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Drob-
nej Wytwoérczosci iz dnia 10 maja 1960 r. w sprawie
ustalenia wzoru umowy o nauke rzemiosta (Monitor
Polski Nr 48, poz. 230)-

8§ 37. Rozporzadzenie wchodzi w
ogtoszenia.

zycie z dniem

Prezes Komitetu Drobnej Wytwdrczosci: J. Kusiak

Zatacznik nr X do rozporzgdzenia Prze-
wodniczagcego Komitetu Drobnej Wy-
twoérczosci z dnia 3# czerwca 1971 .
(poz. 188).

WYKAZ CZASU TRWANIA NAUKI RZEMIOSLA

1. Rzemiosta metalowe

101. blacharstwo — 36 miesiecy
102. brgzownictwo — 36

103. elektromechanika — 42 i
104. galwanizatorstwo — 36 ii
105. grawerstwo — 36

106. kotlarstwo — 36 i
107. kowalstwo — 36

108. kowalstwo zdobnicze — 36

109- mechanika maszyn — 42 3
110. mechanika maszyn biurowych — 36 "
111. mechanika precyzyjna — 42 P
112. mechanika pojazdowa — 42 ij
113. odlewnictwo — 36

114. optyka — 36 "

115. rusznikarstwo — 36 miesiecy
116. Slusarstwo — 36 Nl
117. tete- i radiomechanika — 42 ”
118. wyr6éb i naprawa wag — 36 ”
119. zegarmistrzostwo — 36 ”
120. ztotnictwo — 36 "
2. Rzemiosta mineralne

201. betoniarstwo — 24

202. ceramika szlachetna — 36

203- garncarstwo — 36

204. kamieniarstwo — 36

205. szklarstwo — 36

206. wyrob szkiet laboratoryjnych
i ozdobnych — 36
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3. Rzemiosta drzewne 7. Pozostale rzemiosta przemystowe
301. bednarstwo — 24 miesigcy 70l lutnictwo — 36 miesiecy
302. fcoto-dziejstwo — 24 ) 702. organmistrzostwo — 36 i
303. koszykarstwo — 24 n 703; wyréb i naprawa instrumentow
304. modelarstwo — 36 n detych _ o — 3 i
305. -poziotnictwo — 30 ) 704. wyréb i naprawa instrumentow
306. rzezbiarstwo w drewnie — 36 i klawiszowych ) . — % i
307. stolarstwo — 36 n 705. wyrob i naprawa instrumentéw
308. szkutnictwo — 36 i perkusyjnych — 24 i
300. tapicerstwo _ 3 i 706. introligatorstwo — 36 ii
310. toikarstwo w drewnie — 36 i 707. ortopedyka — 36 i
708. parasolnictwo — 24 ii
) ) 709. sitarstwo — 24 i
4. Rzemiosta skérzane 710. szewstwo ortopedyczne — 36 i
5 711. szczotkarstwo — 24 i
401. cholewkarstwo — 2 1 712. wulkanizatorstwo — 36 i
402. garbar_stwo sikor bez wiosa — 36 il 713. wyréb drobnych przedmiotow
403. kaletnictwo — 36 1 uzytku osobistego- i domowego
404. kusnle.rstw.o — gi 1 oraz zabawek 24136 i
405. rekawicznictwo — 1 714. wyréb szyldow — 24 i
406. rymarstwo — 36 1
407. szewstwo — 6 1 8. Rzemiosta budowlane
408. wyprawa skor futerkowych — 36 1
801- brukarstwo — 24 1n
. .. . L . 802. ciesielstwo — 36 1
5. Rzemiosta odziezowe i widkiennicze 803. dekarstwo _ 30 1
501 bielizniarstwo _ 3 1 804. instalatorstwo sanitarne
502- czapnictwo — 24 1 I ogrzewania — % 1
503. dziewiarstwo _ 35 1 805. instalatorstwo elektryczne — 36 1
' ini — 24
504. gorseciarstwo — 24 il 806. "Om'”"’?‘rStWO 5 1
505. hafciarstwo _ 3% 1 807. lakiernictwo — 24 n
: — 24
506. krawiectwo meskie — 36 1 ggg milrzrrssttv\\/lv% _ 3 ]]i
507. krawiectwo damskie — 36 n : . %
. 24 810. studniarstwo — 1
282 r;:v(\j/?cl)agrﬁct:\;VV\?o T 4 i 811. sztukatorstwo — 24 1
510. tkactwo artystyczne — 36 1 812. WI'[rE%ZOWI’]IC'[WO 36 5
813. zdtunstwo - n
6. Rzemiosta spozywcze 9. Rzemiosta rézne
601. cukiernictwo — 36 1 901- chemiczne czyszczenie
602. kuchmistrzostwo — 36 1 i farbowanie — 24 1
603. piekarstwo — 24 1 902. fotografowanie — 36 1
604. wedliniarstwo — 36 1 903. fryzjerstwo — 30 1
Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Prze-
wodniczgcego Komitetu Drobnej Wy-
twérczosci z dnia 39 czerwca 1971 r.
(poz. 188).
WYKAZ RZEMIOSt, W KTORYCH CZAS NAUKI ULEGA SKROCENIU O POLOWE
Nazwa rzemiosta pokrewnego-, w ktérym czas Nazwa rzemiosta, w ktdrym osoba ukonczyta
Lp. nauki ulega skroceniu o potowe nauke i uzyskata Swiadectwo czeladnicze
1 2 3
Rzemiosto metalowe
1 101. blacharstwo dekarstwo, kotlarstwo, mechanika pojazdowa
2 102. brazownictwo galwanizatorstwo, grawerstwo, ztotnictwo
3. 103. elektromechanika instalatorstwo elektryczne, _mechanika poja-
zdowa
4. 105. grawerstwo ztotnictwo-
5. 106. kotlarstwo instalatorstwo w zakresie ogrzewania
6. 107. kowalstwo blacharstwo, S$lusarstwo, mechanika maszyn,
mechanika pojazdowa, kowalstwo zdobnicze
7 108. kowalstwo zdobnicze kowalstwo
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10.

11

14.

16.
17.

18.
19.
20.
21
22.
23.
24.

25.
26.
217.

37.

38.
30.

41.

R&R
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109. mechanika maszyn

110. mechanika maszyn biurowych

112. mechanika pojazdowa

114.
416.

optyka
Slusarstwo

117- tele- i radiomechanika
120. ztotnictwo

Rzemiosta mineralne

201. betoniarstwo
204. kamieniarstwo
205. szklarstwo

Rzemiosta drzewne

301.
302.
304.
306.
307.
308.
309.

bednarstwo
kotodziejstwo
modelarstwo
rzezbiarstwo w drewnie
stolarstwo

szkutnietwo

tapicerstwo

Rzemiosta skorzane

401.
403.
406.
407.

cholewkarstwo
kaletnictwo-
ryma-rstwo
szewstwo

Rzemiosta odziezowe i witékiennicze

501.
502.
504.
506.
507.
508.

bielizniarstwo
czapnictwo
gorseciarstwo
krawiectwo damskie
krawiectwo- meskie
modniarstwo

Rzemiosta spozywcze

601. cukiernictwo
603. piekarstwo

Pozostate rzemiosta przemystowe

702. organmistrzostwo

703. -wyréb i naprawa instrumentow detych

704. wyroéb i naprawa instrumentéw klawiszo-
wych

707. ortopedyka

710- szewstwo ortopedyczne

Rzemiosta budowlane

802. ciesielstwo
803. dekarstwo
805. instalatorstwo elektryczne

Poz.

3

blacharstwo, kowalstwo-, $lusarstwo, -mecha-
nika pojazdowa

Slusarstwo, mechanika precyzyjna, mechanika
maszyn, wyrob i naprawa wag
elektromechanika, kowalstwo, $lusarstwo, me-
chanika maszyn

mechanika precyzyjna

blacharstwo, kowalstwo, mechanika pojazdo-
wa, instalatorstwo sanitarne i ogrzewania, me-
chanika maszyn, mechanika precyzyjna
elektromechanika

grawerstwo

murarstwo

betoniarstwo, murarstwo
witrazownictwo, wyrob
nych i ozdobnych

szkiet laboratoryj-

kotodziejstwo, stolarstwo

bednarstwo, stolarstwo, ciesielstwo
stolarstwo, tokarstwo w drewnie, szkutnietwo
stolarstwo, tokarstwo w drewnie

ciesielstwo, tokarstwo w -drewnie, tapicerstwo,
szkutnietwo

stolarstwo

stolarstwo

kaletnictwo, szewstwo

rymarstwo

kaletnictwo

cholewkarstwo, kaletnictwo, szewstwo ortope-

dyczne

krawiectwo damskie (lekkie), -gorseciarstwo
modniarstwo, krawiectwo meskie
bielizniarstwo

bielizniarstwo, krawiectwo meskie
krawiectwo damskie

czapnictwo

piekarstwo
cukiernictwo

wyréb i naprawa instrumentéow klawiszowych,
detych i perkusyjnych

wyréb i naprawa instrumentéw klawiszowych
organmistrzostwo

szewstwo -ortopedyczne
szewstwo

dekarstwo, stolarstwo
blacharstwo, ciesielstwo
elektromechanika

76
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Lp. R , .

P nauki ulega skroceniu o potowe
1 2

45. 806. kominiarstwo

46. 807. lakiernictwo

47. 808. malarstwo'

48. 809. murarstwo

49. 812. witrazownictwo

50. 813. zdunhstwo

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |

168 — Poz.

Nazwa rzemiosta pokrewnego, w ktérym czas

76, 77

Nazwa rzemiosta, w ktérym osoba ukonczyta
nauke i uzyskata Swiadectwo czeladnicze

3

murarstwo, zduhstwo
malarstwo, wyréb szyldéw
lakiernictwo

betoiniarstwo', zdunstwo
szklarstwo

murarstwo

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 lipca 1971 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie orzekania o czasowej niezdolnosci

do pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 23 sierpnia 1971 r. Nr 21, poz. 200)

Na podstawie art. 16 ust. 4 ustawy z jdnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zaktadach spotecznych stuzby
zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia
(Dz. U. Nr 55, poz- 434 z p6zniejszymi zmianami) oraz
8§ 1 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
24 stycznia 1968 r. w sprawie zasad i trybu poste-
powania przy wystawianiu, doreczaniu oraz kontroli
orzeczen i zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do
pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 16) zarzadza sie, co naste-
puje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 29 lutego 1968 r. w sprawie orze-
kania o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U. Nr 7,
poz. 42 i z 1970 r. Nr 16, poz. 141) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w 8 4 ust- 2 otrzymuje brzmienie:

2. Komisje lekarskie jdziatajgce w szpitalach skita-
dajg sie z dwoch lekarzy, z ktérych jednym jest
dyrektor szpitala lub lekarz jprzez niego wyznaczo-
ny, a drugim lekarz, pod ktérego opieka chory sie

2) 8 12 otrzymuje brzmienie:

.8 12. 1. W szpitalach orzekaja o czasowej nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby ordynatorzy
oddziatbw na wniosek lekarza bezposrednio opieku-
jacego sie chorym:

1) na okres pobytu w szpitalu oraz

2) na okres po wypisaniu ze szpitala, nie dluzszy
jednak niz 15 dni.

2. Jezeli ordynator oddziatu uzna, ze okres wy-
mieniony w ust. 1 pkt 2 jest niewystarczajacy, kie-
ruje chorego na komisje lekarskag w szpitalu, ktora
moze orzec o niezdolnosci do pracy na okres nie
dtuzszy niz 30 dni.

3. Uprawnienia okreslone w ust. 1 i 2 przystuguja
lekarzom dentystom bedgcym ordynatorami oddzia-
tbw chirurgii szczekowej”.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w dniem

ogtoszenia.

zycie z

znajduje.” ; Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Kostrzewski
Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3
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minie do 10 dnia miesigca poprzedzajacego okres prenumeraty).
Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice, ktéra jest o 40%
tazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch”
Sprzedaz egzemplarzy numeréw
Prasy i Wydawnictw ,Ruch”

drozsza od prenumeraty krajowej,
Warszawa, ut. Wronia 23, konto PKO Nr 1-6-100024.
zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zamowienia,
Warszawa, ul. Towarowa 28

przyjmuje Biuro Kolpor-

prowadzi Centrala Kolportazu
Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy ki. VIII, 50 g. Objetos¢ ark. wyd. 22, ark druk. 2. Zam. 865/71
22780 U-34
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SKOROWIDZ ALFABETYCZNY

DO BIULETYNU CRZZ
ZA ROK 1971

DZIAL A

Skroty oznaczaja: CRZZ — Centralna Rada Zwiazkéw
Zawodowych, KW — Komitet Wykonawczy CRZZ, Pl. —
Plenum, RM — Rada Ministréw, uchw. — uchwalta.

B

Bezpieczenstwo i higiena pracy
List Prezydium Rzadu i Prezydium CRZZ w sprawie
doraznych przedsiewzie¢ zmierzajacych do poprawy
stanu bhp w zaktadach pracy — Nr 9, poz. 69

F

Fundusz zaktadowy
uchw. XXI Pl. CRZZ w sprawie podzialu funduszu za-
ktadowego na rok 1970 — Nr 4, poz. 23

K

Kultura fizyczna
Uchw. XIX Pl. CRZZ — Nr 2, poz. 7

S

Socjalistyczne wspoétzawodnictwo pracy
uchw. RM i CRZZ — Nr 4, poz. 24
Sport — zob. kultura fizyczna

z

Zwigzki zawodowe — program dzialania
uchw. X X1 Pl. CRZZ — Nr 4, poz. 22
uchw. XXII Pl. CRZZ — Nr 7, poz. 47

DZIAL B
Skroty oznaczajg: K.Pr.Pt, — Komitet Pracy i Ptac, M —
Minister, PRM — Prezes Rady Ministrow, Przew. o
Przewodniczgcy, RM — Rada Ministrow, rozp. — rozpo-
rzagdzenie, uchw. — uchwata, ust. — ustawa, wyt. — wy-
tyczne, zarz. — zarzadzenie
A

Absolwenci
uchylenie niektérych przepiséw dotyczacych
nienia — zarz. Przew. K.Pr.Pt. — Nr 2, poz. 12
wstepny staz pracy — uchw. RM — Nr 8, poz. 62
Agencyjne umowy
sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz $wiadczenia
na rzecz pracownikéw zatrudnionych u agentow —
rozp. Przew. K.Pr.Pt. — Nr 1, poz. 6

zatrud-

B

Bezpieczehnstwo i higiena pracy
Finansowanie nakladéw na zaplecze produkcyjno-ustu-
gowe i administracyjno-socjalne — zarz. PRM — Nr
5, poz. 40
Przechowywanie i uzywanie $rodkéw strzatowych w
gérnictwie — rozp. RM — Nr 7, poz. 56
Przeciwwskazania do wykonywania niektérych czyn-
noséci z zakresu produkcji $srodkéw spozywczych oraz
obrotu nimi — rozp. M Zdrowia i Opieki Spotecznej —
Nr 6, poz. 45
Przewéz oséb samochodami
M Komunikacji i
poz. 58

ciezarowymi — zm. zarz.
M Spraw Wewnetrznych — Nr 7,

Sktad zatég statké6w morskich uprawiajgcych zegluge
krajowg — rozp. M Zeglugi — Nr 4, poz. 27

W arunki techniczne palnikéw gazowych do kottow
grzewczych — zarz. M Gornictwa i Energetyki — Nr
8, poz. 66

Bibliotekarze
staz pracy — zarz. M OS$wiaty i Szkolnictwa Wyzsze-

go — Nr 8, poz. 67

C

Ceny
polityka cen detalicznych w latach 1971 i 1972 — uchw.
RM — Nr 3, poz. 16

Choroby weneryczne
wspétdziatanie organéw i instytucji panstwowych oraz
organizacji spotecznych w zakresie zwalczania — rozp.
M Zdrowia i Opieki Spotecznej — Nr 5, poz. 28

Czasowa niezdolno$¢ do pracy

Orzekanie — zm. rozp. M Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej — Nr 9, poz. 77
D
Dni branzowe
Pracownika Handlu — wuchw. RM i CRZZ — Nr 3

poz. 18

Dodatek za wystuge lat
pracownikéw resortu komunikacji

objetych przepisa-
mi o niektérych prawach

i obowigzkach pracownikéw

kolejowych — uchw. RM — Nr 9, poz. 75
E
Emerytury
Podwyzka — uchw. RM — Nr 1, poz. 1, zarz. Przew.

K.Pr.Pt. — Nr 1, poz. 2

Niezawieszanie dyplomowanych ksiegowych — zarz.
Przew. K.PrPt. — Nr 2, poz. 11
F
Finansowa gospodarka
panstwowych przedsiebiorstw, kombinatow i zjedno-

czen przemystowych oraz budowlano-montazowych
objetych planowaniem centralnym — uchw. RM —
Nr 3, poz. 13

przedsiebiorstw przemystowych, budowlanych, ustug
rolniczych i gospodarki komunalnej oraz ich zjedno-
czen objetych planowaniem terenowym — uchw. RM —
Nr 3, poz. 14

organizacji spéidzielczych budownictwa mieszkaniowe-
go — uchw. RM — Nr 3, poz. 15

Fundusz ptac
korekta i kontrola — uchw. RM — Nr 7, poz. 53
sktadniki — uchw. RM — Nr 7, poz. 54
bezosobowy — zm. zarz. PRM — Nr 7, poz.,5
premiowy pracownikow umystowych w niektérych
przedsiebiorstwach i zjednoczeniach (jednostkach réw-
norzednych) — wyt. Przew. K.Pr.Pt. — Nr 5, poz. 41

Fundusz zaktadowy
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych —
zm. rozp. RM — Nr 5, poz. 38
w przedsiebiorstwach gérnictwa weglowego, w przed-
siebiorstwach energetycznych oraz w przedsiebiorst-
wach przemystu gazowniczego — rozp. RM — Nr 9,
poz. 70

Fundusz za osiggniecia ekonomiczne zatdg
zarz. PRM — Nr 4, poz. 30



K

Kobiety
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy —
uchw. RM — Nr 6, poz. 44

Kolegia ds. wykroczen
powotanie — ust. — Nr 7, poz. 49

Komisje dyscyplinarne
dla pracownikéw zatrudnionych w Polskiej
Nauk — rozp. RM — Nr 2, poz. 9

Kultura
powiatowy fundusz
poz. 63

Ksigzeczki zeglarskie
obowigzek prowadzenia —
poz. 68

Kwalifikacje
kadr w przemys$le — analiza i ocena wykorzystania —
wyt. Przew. K. Pr.Pl. — Nr 3, poz. 20
pracownikéw prezydiéw rad narodowych —
RM — Nr 6, poz. 42

Akademii

rozwoju — uchw. RM — Nr §

zarz. M Zeglugi — Nr 8,

rozp.

L

Leczenie uzdrowiskowe — zob. uzdrowiskowe leczenie

Listy zalég
na statkach morskich . —
poz. 68

zarz. M Zeglugi — Nr 8,

M

Mieszkaniowe budownictwo

rozw6j zakltadowego budownictwa mieszkaniowego
realizowanego sposobem gospodarczym — uchw. RM —
Nr 8, poz. 60

N

Naczelna Organizacja Techniczna
udziat w intensyfikacji gospodarki i
techniki — uchw. RM — Nr 9, poz. 72
Narodowy plan gospodarczy
uchw. Sejmu — Nr 5, poz. 36
Nauka zawodu

rozwijaniu nowej

w zaktadach rzemie$lniczych — rozp. Przew. Komitetu
Drobnej Wytw6rczosci — Nr 9, poz. 76
(0]

Odpowiedzialno$¢ pracownikéw
za naruszenie dyscypliny budzetowej — rozp. RM —
Nr 5, poz. 37

Odznaki
Zastuzony pracownik Handlu Zagranicznego — uchw.
RM — Nr 9, poz. 73
Zastuzony pracownik przemystu lekkiego — uchw. RM
— Nr 3, poz. 17, zarz. M Przemystu Lekkiego — Nr 6,
poz. 46
Zastuzony pracownik rolnictwa — zarz. M Rolnictwa —
Nr 2, poz. 10
Zastuzony Dziatacz Kultury Fizycznej — uchw. RM —
Nr 9, poz. 74

Zastuzony Mistrz Sportu — uchw. RM — Nr 9, poz. 74

Zastuzony Dziatacz Turystyki — uchw. RM — Nr 9
poz. 74
=]
Ptace
Podwyzka najnizszych ptac — uchw. RM i CRZZ —

Nr 1, poz. 1, zarz. Przew. K.Pr.Pt. Nr 1, poz. 2
Podatek od wynagrodzen

od premii obiektowych — Pismo okélne Przew. K.Pr.

Pt — Nr 3, poz. 21
Podatek wyréwnawczy

zmniejszenie obcigzenia — rozp. RM — Nr 7, poz. 51
Pracownicy o$rodkéw badawczo-rozwojowych

warunki pracy i zasady wynagradzania — uchw. RM
— Nr 1, poz. 5
Pracownicy nauki

warunki zatrudniania w instytutach naukowo-badaw-

czych — rozp. RM — Nr 1, poz. 4

Premiowanie
robotnikéw i pracownikéw umystowych przedsie-
biorstw przemystowych i nadzorujgcych je zjedno-
czeh oraz niektérych innych gatezi gospodarki w 1971
roku — uchw. RM — Nr 4, poz. 26

R
Renty — zob. emerytury
S
Sanatoria — zob. Uzdrowiskowe leczenie
Skargi
organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zatatwia-
nia — uchw. RM + Nr 8, poz. 64
Socjalne pomieszczenia
rewindykacja — zarz. PRM — Nr 4, poz. 29
T
Technika zawodowe
dla przodujgcych robotnikéw — uchw. RM — Nr 8,

poz. 61

U

Ubezpieczenia komunikacyjne
zm. rozp. RM — Nr 7, poz. 50
Umundurowanie
pracownikow
Nr 9, poz. 75
Ubezpieczenia spoteczne
sktadki i $wiadczenia dla pracownikéw zatrudnionych
w zaktadach prowadzonych na podstawie umowy zle-

resortu komunikacji — uchw. RM —

cenia lub umowy agencyjnej — rozp. Przew. K.Pr.
Pt — Nr 1, poz. 6

Urlopy dodatkowe
dla pracownikéw  zagrozonych gruzlica — zarz.

M Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz M Komunikacji —
Nr 3, poz. 19 i Nr 4, poz. 31

Urlopy wypoczynkowe
ustalanie stazu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
urlopowe — zm. rozp. RM — Nr 7, poz. 52
dla inwalidéw | i Il grupy wykonujgcych prace na-
ktadczg — uchw. RM — Nr 8, poz. 59

Uzdrowiskowe leczenie

zasady korzystania — zarz. M Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej — Nr 4, poz. 32, 33i 34
Uposazenie — zob. wynagrodzenie
W

Wykroczenia
kodeks — ust. — Nr 7, poz. 48
Wynagrodzenie
pracownikow instytutow
rozp. RM — Nr 1, poz. 3
pracownikow  oSrodkéw
uchw. RM — Nr 1, poz. 5

naukowo-badawczych —

badawczo-rozwojowych —

pracownikéw prezydiow rad narodowych — rozp. RM
— Nr 6, poz. 42

pracownikéw administracyjnych sadéw powszechnych
i sagdéw ubezpieczen spotecznych — zm. rozp. RM —
Nr 9, poz. 71

radcow prawnych i referentobw prawnych — zm. uchw.

RM — Nr 7, poz. 55
za czas zwolnien od pracy pracownic wychowujgcych

dzieci do lat 14 — uchw. RM — Nr 6, poz. 43
Wnioski — zob. skargi
z
Zatrudnienie
pracownikow naukowo-badawczych w instytutach
naukowo-badawczych — rozp. RM — Nr 1, poz. 4
pracownikéw o$rodkéw badawczo-rozwojowych — Nr
1, poz. 5
kobiet w niepelnym wymiarze czasu pracy — uchw.
RM — Nr 6, poz. 44
Zasitki rodzinne
podwyzka — uchw. RM — Nr 1, poz. 1, zarz. Przew.
K.Pr.Pt. — Nr 1, poz. 2
Zaswiadczenia
ograniczenie zgdania — zarz. PRM — Nr 8, poz. 65



