
J%1IbiuletmI
CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH

1971 W arszaw a, dn ia  14 w rześn ia  197^f r. N r 9

S P I S  T R E Ś C I  

D z i a ł  A

poz. 69 —  L is t  P rezyd iu m  Rządu i  P rezyd iu m  C e n tra lne j R ady Z w ią zkó w  Zaw odow ych 
w  spraw ie  doraźnych przedsięwzięć zm ie rza jących  do p o p ra w y  stanu bezpieczeń
stw a i  h ig ie n y  p racy w  zakładach p r a c y ................................................................................ 154

D z i a ł  B

poz. 70 —  Rozporządzenie R ady M in is tró w  z dn ia  31 lip c a  1971 r. zm ien ia jące rozporządze
n ie  w  sp ra w ie  funduszu  zakładowego w  przeds ięb io rs tw ach  g ó rn ic tw a  w ę g lo 
wego, w  p rzeds ięb io rs tw ach  energetycznych oraz w  przeds ięb io rs tw ach  p rzem ys łu  
gazowniczego w. reso rc ie  gó rn ic tw a  i  e n e r g e ty k i.................................................................  155

„  71 —  Rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  6 s ie rpn ia  1971 r .  zm ien ia jące rozporzą
dzenie w  spraw ie  uposażenia a d m in is tra c y jn y c h  p ra c o w n ik ó w  sądów powszech
nych  i  sądów ubezpieczeń s p o łe c z n y c h .......................................................................................  156

„  72 —  U ch w a ła  N r  154 R ady M in is tró w  z d n ia  30 lip c a  1971 r. w  sp ra w ie  ud z ia łu  N a 
czelnej O rgan iza c ji Techn icznej oraz zrzeszonych w  n ie j stowarzyszeń naukow o- 
-tech in icznych W in te n s y f ik a c ji go-spodarki i  ro z w ija n iu  n o w e j te c h n ik i . . . 156

„  73 —  U ch w a ła  N r 157 R ady M in is tró w  z dn ia  31 lip c a  1971 r. w  spraw ie  ustanow ie 
n ia  odznaki „Z as łużony P ra co w n ik  H a n d lu  Zagranicznego” ............................................ 159

„  74 —  U ch w a ła  N r  158 R ady M in is tró w  iz dn ia  31 lip c a  1971 r .  w  spraw ie  nadan ia  
odznak „Zasłużonego Dzia łacza T u ry s ty k i” , „Zasłużonego Działacza K u ltu r y  F i
zyczne j”  i „Zasłużonego M is trza  S p o rtu ” ................................................................................  160

„  75 —  U ch w a ła  N r 166 R ady M in is tró w  z dn ia  12 s ie rpn ia  1971 r .  zm ien ia jąca  uchw a łę  
w  sp raw ie  um u n d u ro w a n ia  i  odznak s łużbow ych  oiraz doda tku  za w ys ługę  la t 
p ra co w n ikó w  reso rtu  ko m u n ik a c ji, ob ję tych  p rzep isam i d e k re tu  z dn ia  21 k w ie t 
n ia  1954 r .  o n ie k tó ry c h  p ra w a ch  i  obow iązkach p ra c o w n ik ó w  ¡ko le jow ych . . . 160

„  76 —  Rozporządzenie Przewodniczącego K o m ite tu  D robne j W ytw órczośc i z dn ia  30
czerwca 1971 r . w  sp ra w ie  n a u k i zawodu w  zakładach p r a c y ....................................  161

„  77 .—  Rozporządzenie M in is tra  Z d ro w ia  i  O p ie k i Społecznej z dinia 27 lip ca  1971 r.
zm ien ia jące rozporządzen ie w  ¡sprawie orzekan ia o czasowej n iezdolności do p ra cy  168



B iu le ty n  C R ZZ  n r  9 —  154 Poz. 69

D Z I A Ł  A

69

P R E Z Y D IU M  R Z Ą D U  W arszawa, s ie rp ień  1971 r.
I

P R E Z Y D IU M  C E N T R A L N E J  R A D Y  
Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

Do
M in istrów ,
przewodniczących prezydiów  rad narodowych stopnia wojewódzkiego, 
dyrektorów  zjednoczeń, dyrektorów  przedsiębiorstw oraz zakładów pracy

do
Przewodniczących zarządów głównych, zarządów okręgowych, 
wojew ódzkich kom isji zw iązków  zawodowych,
przewodniczących rad zakładowych i działaczy samorządu róbotniczego 

do
Załóg robotniczych  

do
Inspektorów  pracy, społecznego aktyw u  bezpieczeństwa i h ig ieny pracy

L IS T
P R E Z Y D IU M  R Z Ą D U  I  P R E Z Y D IU M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

w  sprawie doraźnych przedsięwzięć zm ierzających do popraw y stanu bezpieczeństwa i higieny
pracy w  zakładach pracy.

E fe k ty  gospodarki narodowej i  zw iązany z n im i 
wzrost stopy życiowej ludności są w  poważnym  
stopniu uzależnione od stanu w arunków  pracy i  zdro
wotności załóg oraz w ysokie j k u ltu ry  pracy.

W ypadki p rz y  p racy i  choroby zawodowe pocią
gają za sobą w ie le  ludzflrieh nieszczęść i  cierpień, 
są źródłem  poważnych szkód m ate ria lnych  i  m ora l
nych. Dezorganizują rów nież przebieg procesów p ro 
dukcy jnych , u tru dn ia ją  w ykonanie  p lanow ych zadań.

Spraw y bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy są n ie 
zm iernie w ażnym  problemem społeczno-gospodar
czym. B y ły  one również rozpatryw ane w  dn iu  13 
sierpnia 1971 r. przez S ekre ta ria t K o m ite tu  Cen
tra lnego Polskie j Zjednoczonej P a r t ii Robotniczej. 
Ustalone zostały zadania, zm ierzające do szybkie j 
l ik w id a c ji rażących zaniedbań w  w arunkach i  orga
n iza c ji pracy, występujących jeszcze w  zakładach 
pracy. Uznano za konieczne zdecydowane zw ięk 
szenie tro sk i i  poczucia odpowiedzialności m in is trów  
oraz pod ległych im  jednostek organ izacyjnych za 
realizację ustaw y o bhp oraz uchw a ł Rządu m ają
cych na celu systematyczną poprawę bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy, zapewnienia w łaściw ej organ izacji 
i  dyscyp liny  pracy, podnoszenia k u ltu ry  warsztatu 
i m iejsca pracy.

Równocześnie zachodzi potrzeba skuteczniejszej 
dzia łalności ins tanc ji i  o rgan izac ji ziwiązków za
wodowych w  rea lizac ji ich  upraw nień  i  obowiąz
ków  w  dziedzinie stwarzania należytej a tm osfery 
oraz dyscyp liny  przestrzegania przepisów bezpie
czeństwa i  h ig ieny  pracy.

Is tn ie jące a k ty  prawne, uchw ały i  decyzje Rządu 
oraz ustalenia ins tan c ji zw iązków  zawodowych zo

bowiązują, aby w  każdym  zakładzie p racy —  w  tym  
rów nież w  zakładach wyposażonych w  przestarzałe 
urządzenia —  niezależnie od przedsięwzięć d ługofa
low ych  we w łasnym  zakresie, w  oparciu o własne 
środk i oraz in ic ja tyw ę  i  zaangażowanie społeczne 
załóg, usuwać w ie le  is to tnych  przyczyn zagrożeń 
zd row ia  i  życia pracow ników .

Odpowiedzialność k ie row n ic tw a  przedsiębiorstw , 
k ie ro w n ikó w  w ydz ia łów , oddzia łów i odcinków  p ro 
dukcy jnych  za w a ru n k i p racy załóg, na ró w n i z od
powiedzialnością za w y n ik i p rodukcy jne , określa ją  
wydane przez Rząd w  ostatnich latach a k ty  p ra w 
ne, a w  szczególności decyzja N r 104/70 Prezydium  
Rządu z dn ia  15 sierpnia 1970 r.

Jak w ykaza ły  ana lizy i  badania, n iepełna i  często 
fo rm alna  realizacja postanowień Rządu w  sprawach 
bhp n ie  w płynę ła  na zmniejszenie ilości w ypadków  
p rzy p racy i  zagrożeń zawodowych, a ponadto w y 
stępują w  n ie k tó rych  zakładach p racy  zjaw iska n ie - 
ew idencjonowania wszystkich za istn ia łych w ypad
ków.

W  te j sy tuac ji P rezydium  Rządu i  P rezyd ium  Cen
tra ln e j Rady Zw iązków  Zawodowych uważają za 
konieczne podjęcie energicznego i  skutecznego dzia
łan ia  przez k ie row n ic tw a  m in is te rs tw , zjednoczeń 
i  a k ty w u  zw iązków  zawodowych w  celu skutecznej 
lik w id a c ji g łów nych  źródeł i  przyczyn zagrożeń po
wodujących w yp a d k i p rzy  pracy.

D la zwiększenia w  zakładach p racy skutecznej re
a liza c ji obowiązujących norm  p raw nych  i  p lanow a
nych zadań w  zakresie popraw y w a runków  pracy 
podjąć należy następujące dzia łanie:
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—  m in is trow ie , k ie row n icy  urzędów centra lnych 
i  przewodniczący prezydiów  ¡rad narodowych stop
nia wojewódzkiego zapewnią przeprowadzenie do
k ładne j k o n tro li rea lizac ji postanowień Rządu i Cen
tra ln e j Rady Z w iązków  Zawodowych w  sprawach 
bhp, dop ilnow ując pełnego w ykonan ia  przew idzia 
nych na 1971 r. zadań i  przedsięwzięć;

—  k ie row n icy  przedsiębiorstw  i  inn ych  jednostek 
organ izacyjnych w  oparciu o posiadane rozpoznanie 
i  w  konsu ltac ji z załogami podejm ą in tensyw ne dzia
łan ie  w  celu szybszego usuwania zagrożeń w ypad
kow ych  zw iązanych z techniką, technologią i  o rgan i
zacją oraz dyscypliną pracy, ¡koncentrując uwagę na 
w ydzia łach i  stanowiskach roboczych, gdzie liczba 
w ypadków , szczególnie ciężkich, jest wysoka i  nie 
w ykazu je  tendenc ji spadkowych;

—  m in is trow ie , dyrek to rzy  zjednoczeń oraz dy re k 
to rzy zakładów pracy zapewnią, by w  p rzy jm ow a
nych planach techniczno-ekonom icznych na 1972 r. 
zabezpieczone zostały niezbędne środki na realizację 
na jp iln ie jszych  zadań z zakresu bhp;

—  instancje i  organizacje zw iązkowe oraz samo
rząd robotn iczy zapewnią rozw ijan ie  w  sposób p la 
now y działalności społeczno-wychowawczej d la  w zro 
stu in ic ja ty w  w  zakresie popraw y o rgan izacji p ra 
cy, porządku i  dyscyp liny  p ro d u kc ji oraz wspólnie 
z adm in istracją  będą nagradzać, w yróżniać i  popu
laryzow ać zasłużonych w  te j dziedzin ie p racow n i
ków;

—  na sesjach KSR (zebraniach zw iązkowych) w  
te rm in ie  do dnia 30 listopada 1971 r. należy do
konać na podstaw ie sprawozdań k ie row n ików  za
k ładów  pracy oraz ko re fe ra tu  Rady Zakładow ej 
oceny w ykonan ia  zadań w  dziedzin ie popraw y bez
pieczeństwa i h ig ieny  pracy; w  oparciu o w y n ik i 
oceny k ie ro w n icy  zakładów pracy ustalą środki dla 
rea liza c ji zadań w  ty m  zakresie;

—  instancje  zw iązkowe i  rady  zakładowe oraz o r 
gany samorządu robotniczego zapewnią szczególną 
pomoc a k tyw ow i społecznej inspekcji p racy w  za

kresie k o n tro li i  egzekwowania popraw y w arunków  
bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy;

—  inspekcja p racy pow inna ¡konsekwentnie stoso
wać przewidziane p raw em  sankcje za wszelkie  n a ru 
szenia dyscypliny, ładu i  porządku w  zakładzie, za
grażające bezpieczeństwu p racy  oraz za zaniedbania 
spraw bhp.

M in is trow ie , k ie row n icy  urzędów  centra lnych  prze
wodniczący p rezyd iów  rad  narodowych stopnia wo
jewódzkiego i  dy rek to rzy  zjednoczeń wspólnie z za
rządam i g łów nym i, okręgow ym i oraz w o jew ódzk im i 
kom is jam i zw iązków  zawodowych zapewnią syste
matyczną kon tro lę  i  pomoc w  rea liza c ji tych  zadań. 
W  stosunku do w innych  zaniedbań, n ie  w ykonu ją 
cych poleceń i  zaleceń społecznych inspektorów  
pracy, przem ysłowej służby zdrow ia  i  bezpośred
niego nadzoru, wyciągać należy konsekwencje 
i  w n iosk i personalne padając do pub licznej w ia 
domości drastyczne p rzyk ła d y  zaniedbań i  zastoso
wanych sankcji.

Zalecenia niniejszego lis tu  należy niezw łocznie 
wdrażać w  życie.

P rezyd ium  Rządu w spólnie z P rezyd ium  Cen
tra ln e j Rady Zw iązków  Zawodowych ocenią w  
I  kw a rta le  1972 r. realizację powyższych zaleceń.

P rezydium  Rządu i P rezyd ium  C entra lne j Rady 
Zw iązków  Zawodowych oczekują aktyw nego w spół
działania w  te j ważnej dla ogółu pracujących i  dla 
całej gospodarki narodowej sprawie ze s trony wszy
s tk ich  działaczy gospodarczych i  społecznych oraz 
całych załóg.

Z A  P R E Z Y D IU M
C E N T R A LN E J R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  

Z A W O D O W Y C H

(■—) W ładysław  K ruczek
P R Z E W O D N IC Z Ą C Y  

C E N T R A LN E J R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  
Z A W O D O W Y C H

Z A  P R E Z Y D IU M  R Z Ą D U

(—) P io tr  Jaroszewicz
PREZES R A D Y  M IN IS T R Ó W

D Z I A Ł  B
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  31 lip c a  1971 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie funduszu zakładowego w  przedsiębiorstwach górnictwa w ę
glowego, w  przedsiębiorstwach energetycznych oraz w  przedsiębiorstwach przem ysłu gazowni

czego w  resorcie górnictwa i energetyki.

(Dziennik Ustaw z dnia 23 sierpnia 1971 r. Nr 21, poz. 197)

Na podstawie art. 4 i  5 ustaw y z dn ia  28 ¡marca 
1958 r . o funduszu zakładowym  w  przedsiębior
stwach państw ow ych (Dz.U. z 1960 r. N r 13, poz. 78) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dn ia  28 
stycznia 1966 r. w  spraw ie funduszu zakładowego 
w  przedsiębiorstwach górn ic tw a  węglowego, w  
przedsiębiorstwach energetycznych oraz w  przed
siębiorstwach przem ysłu gazowniczego w  resorcie

górn ictw a i  energetyk i (Dz.U. n r  8, poz. 49) w p ro 
wadza się następujące zm iany:

1) w  § 3:
a) w  p k t 1 l it .  b) dodaje się w yrazy  1971 r. 

—  w  wysdkości 0,0287%” ,
b) w  p k t  2 w yrazy  „20 %”  zastępuje się w y ra 

zami „4 % ” ;
2) § 7 o trzym u je  brzm ienie:
„§  7. 1. Fundusz kopa lń  węgla brunatnego tw o rzy
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się na podstawie ustalonych dla n ich w ie lkości ba
zowych, k tó rych  sumę określa się na poziom ie śred
n io  95% p lanu w ydobycia  i  wydajności ogólnej na 
szczeblu Zjednoczenia Przem ysłu Węgla Brunatnego.

2. Kopa ln ie  węgla brunatnego przeznaczają na 
fundusz zakładowy:

1) za każdy procent przekroczenia bazowego w y 
dobycia —  kw otę  odpowiadającą 0,6% funduszu 
płac;

2) za każdy procent przekroczenia bazowej w y d a j
ności ogólnej:

a) w  g łęb inow ych kopa ln iach węgla brunatnego 
—  kw otę odpowiadającą 1% funduszu płac,

b) liczonej na ogólną -masę wydobytego węgla 
i  zebranego nadkładu w  o dkryw kow ych  kopalniach 
węgla brunatnego —  kw otę  odpowiadającą 0,5% fu n 
duszu płac;

3) w  razie osiągnięcia planowanego zysku —  śred
nio 1,5% osiągniętego zysku” .

§ 2. W  Przedsiębiorstw ie M ate ria łów  Podsadzko
w ych Przemysłu Węglowego, stosującym zasady 
Określone rozporządzeniem Rady M in is trów  z dnia 
9 lutego 1971 r . w  ¡sprawie funduszu zakładowego 
w  państwowych przedsiębiorstwach przem ysłowych 
(Dz.U. N r 3, poz. 34) —  podstawą tw orzenia  fu n d u 
szu zakładowego jest d y re k ty w n y  w skaźn ik ren tow 
ności netto, obliczony p rzy  p rzy jęc iu  w ie lkości w y 
dobycia piasku rów ne j bazie ustalonej d la  celów p re 
m iowania załogi.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1971 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  6 s ie rp n ia  1971 r .

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie uposażenia adm inistracyjnych pracow ników  sądów pow
szechnych i sądów ubezpieczeń społecznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 23 sierpnia 1971 r. N r 21, poz. 198)

Na podstaw ie a rt. 5, 8 ust. 2, a rt. 10 i  12 ust. 3 
ustaw y z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracow 
n ikó w  państwowych (Dz.U. N r 7, poz. 39) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
26 sierpnia 1966 r. w  spraw ie uposażenia a dm in i
s tracy jnych  p racow n ików  sądów powszechnych i  są
dów ubezpieczeń społecznych (Dz.U. N r  35, poz. 214) 
po § 13 dodaje się now y § 131 w  następującym  
brzm ien iu :

„§ 131. 1. Oprócz uposażenia zasadniczego ustalo
nego w  tabe li kom orn ikow i sądowemu przysłu 
guje  część o p ła t pobranych za dokonane przez niego 
czynności egzekucyjne, n ie  w ięcej jednak aniżeli

40% tych  op ła t —  jako dodatkowe wynagrodzenie 
p row izy jne.

2. Wysokość dodatkowego w ynagrodzenia p ro w i
zyjnego oraz zasady jego w y p ła ty  o k re ś li w  dro
dze rozporządzenia M in is te r Spraw ied liw ości w  po
rozum ieniu  z M in is trem  Finansów i Przewodniczą
cym  K o m ite tu  P racy i  P łac” .

§ 2. W ykonanie rozporządzenia porucza się M in i
strom  Finansów i  Spraw iedliwości.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1972 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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U C H W A Ł A  N r  154 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  30 lip c a  1971 r.

w  sprawie udziału Naczelnej O rganizacji Technicznej oraz zrzeszonych w  n ie j stowarzyszeń nau
kow o-technicznych w  in tensyfikacji gospodarki i  rozw ijan iu  now ej techniki.

(Monitor Polski z dnia 18 sierpnia 1971 r. N r 42, poz. 267)

Rada M in is tró w  stw ierdza, że w  rea liza c ji p lanu 
gospodarczego i  intensywnego rozw oju  te chn ik i w  
latach 1971— 1975 niezbędny jest a k tyw n y  udzia ł 
Naczelnej O rganizacji Technicznej i  zrzeszonych w  
n ie j stowarzyszeń naukowo-technicznych, w  szcze
gólności w  następujących g łów nych zadaniach:

—  kszta łtow aniu  iprograimu i  rea lizac ji rozw o ju  
technicznego i  gospodarczego k ra ju ,

—  in ten sy fikac ji dzia łalności tw órcze j robotn ików , 
inżyn ie rów  i  techn ików ,

—  zw iększonym  udziale w  popu laryzac ji i  w  sto
sowaniu rac jona lne j, wynalazczości i nowej techn i
k i w  p rodukc ji,

—  ¡pogłębieniu Współpracy z Kom ite tem  N auk i 
i  T echn ik i i  in n y m i naczelnym i i  ce n tra ln ym i o r
ganam i a dm in is trac ji państw ow ej oraz radam i naro
dow ym i, zjednoczeniam i i  zakładam i pracy,

—  wzmożeniu dzia łalności technicznej k ó ł stowa
rzyszeń naukowo-technicznych w  zakładach pracy 
wśród inżyn ierów , techn ików  i robotn ików ,
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—  rozw oju  społecznego ruchu  wynalazczości i  ra 
c jonalizacji,

—  rozw oju  szkolenia zawodowego i  doszkalania 
oraz różnych innych  fo rm  podnoszenia k w a lif ik a c ji 
kadr robotn iczych i  inżyn iery jno-techn icznych,

—  uspraw nian iu  dzia łalności wydaw niczej i  in 
fo rm acy jne j popularyzu jące j nową techniką, now a
torstwo techniczne, racjonalizację, oszczędność ma
te ria łó w  i  wynalazczość.

W  zw iązku z ty m  Rada M in is tró w  na wniosek 
Naczelnej O rganizacji Technicznej uchwala, co na
stępuje:

§ 1. Naczelna Organizacja Techniczna (NOT) 
i  zrzeszone w  n ie j Stowarzyszenia naukowo-technicz
ne zapewnią zwiększony udz ia ł inżyn ie rów  i tech
n ikó w  w  pracach nad podnoszeniem poziolmu tech
nicznego i  organizacyjnego procesów p rodukcy jnych  
i inw estycyjnych, zwiększaniem w ydajności pracy, 
podnoszeniem jakości p ro d u kc ji i  obniżką je j kosz
tów , a także nad pe łnym  w ykorzystan iem  is tn ie ją 
cych rezerw , w  szczególności w  zakresie przerobu 
i  w ykorzystan ia  surowców i  m ate ria łów  k ra jow ych .

§ 2. 1. W  kszta łtow aniu  i  rea lizac ji p o lity k i Rządu 
w  sprawach rozw oju  technicznego i  gospodarczego 
k ra ju  konieczne jest w ykorzystan ie  w  szerszym n iz 
dotychczas zakresie działalność N O T i zrzeszonych 
w  n ie j stowarzyszeń naukowo-technicznych.

2 W spółdziałanie NOT i  stowarzyszeń naukowo- 
-technicznych ze w szystk im i jednostkam i gospodarki 
narodowej pow inno dotyczyć i  p rzyczyn iać się do 
podnoszenia poziomu technicznego i  organ izacyjne
go procesów p rodukcy jnych  i  inw estycy jnych , zw ięk
szania wydajności pracy, podnoszenia jakości p ro 
dukc ji, obn iżk i je j kosztów oraz pełnego w yko rzy 
stania istn ie jących rezerw.

3. M in is trow ie  (k ie row n icy urzędów centra lnych) 
i  d yrek to rzy  zjednoczeń w  w iększym  n iż  dotych
czas stopniu korzystać p ow inn i z o p in ii specjalistów  
zrzeszonych w  stowarzyszeniach naukowo-technicz
nych NOT p rzy  opracow ywaniu  i  ocenie podstawo
w ych założeń rozw ojow ych  poszczególnych zakła 
dów, branż i całych dziedzin gospodarczych.

4. W spółdziałanie NO T i  stowarzyszeń naukowo- 
-technicznych z Kom ite tem  N auk i i  T echn ik i pow in 
no dotyczyć przede w szystkim  określania podstawo
w ych przedsięwzięć związanych z rozwojem  nauki 
i  techn ik i, a szczególnie z rozw ojem  zaplecza ^nau- 
kowo-technicznego i  podnoszeniem k w a lif ik a c ji kadr.

5. Szczególną uwagę p rzyw iązu je  się do rozw oju  
dzia łalności NO T i  zrzeiszonych w  n ie j stowarzyszeń 
naukowo-technicznych w  ins ty tu tach  naukowo-ba
dawczych, zapleczu naukow o-techn icznym  zakładów 
pracy oraz w  b iu rach  p ro jektów .

6. Państwowe jednostk i organizacyjne wszystkich 
szczebli p ow inny  udzielać ja k  na jda le j idącej pomocy 
w  ro zw ija n iu  prac stowarzyszeń naukowo-technicz
nych, w yn ika jące j ze w spólnych zobowiązań i  po
rozumień. Zaleca się, aby ins ty tuc je  państwowe, za
k łady  i  przedsiębiorstwa, w  k tó rych  dzia łają ko ła  
zakładowe stowarzyszeń naukowo-technicznych zrze
szonych w  NOT, b y ły  członkam i zb io row ym i danych 
stowarzyszeń.

§ 3. Szczególne znaczenie p rzyw iązu je  się do po
głębienia prowadzonej na zasadzie wzajem nych po
rozum ień współpracy N O T i zrzeszonych w  n ie j sto
warzyszeń naukowo-technicznych z organizacjam i 
społecznymi dzia ła jącym i w  jednostkach gospodarki

narodowej, zwłaszcza w  doskonaleniu i  w ykorzysta 
n iu  ka d r technicznych, opiece nad młodzieżą w  roz
w ija n iu  je j twórczości technicznej oraz w  a k ty w i
zacji załóg robotniczych.

§ 4. 1. M in is trow ie  (k ie row n icy urzędów centra l
nych) i  prezydia rad  narodowych p ow inny zapewnić 
odpowiednie w ykorzystyw an ie  wniosków  z organizo
wanych przez NO T i  zrzeszone w  n ie j stow arzy
szenia naukowo-techniczne kongresów, kon fe renc ji 
i  narad.

2. M in is trow ie  (k ie row n icy urzędów centra lnych) 
i  d yrek to rzy  zjednoczeń przeanalizują w  te rm in ie  
do dnia 31 marca 1972 r., z udziałem  przedstaw ic ie li 
NOT i zrzeszonych w  n ie j stowarzyszeń, przedsta
w ione przeiz NO T i  stowarzyszenia naukow o-tech
niczne w n iosk i i  uchw ały  V I  Kongresu Techników  
Polskich oraz podejmą odpow iednie decyzje do ty 
czące sposobu ich rea lizacji.

§ 5. W  celu ściślejszego w łączenia zrzeszonych w  
NOT stowarzyszeń naukowo-techniciznyeh do proce
su in ten sy fikac ji gospodarowania oraz w ykorzysta 
nia zdobyczy nauki i  te chn ik i upoważnia się koła 
zakładowe stowarzyszeń naukowo-technicznych NOT 
na podstawie porozum ień z dyrek to ram i zjednoczeń, 
przedsiębiorstw , in s ty tu tó w  naukowo-badawczych 
i  inn ych  jednostek zaplecza naukowo-technicznego 
do:

1) spełniania ro li społecznego doradcy k ie ro w n i
ctwa zakładu w  kszta łtow aniu  p lanów  technicznych 
i  gospodarczych oraz w  ich  rea lizac ji, szczególnie w  
sprawach postępu technicznego i  popraw y w yn ikó w
techniczno-ekonomicznych,

2) w spółdzia łania w  opracow yw aniu  i  rea lizac ji 
p lanów  podnoszenia k w a lif ik a c ji załóg oraz dokształ
caniu i  doskonaleniu kadry  inżyn ie ry jno -techn icz
nej,

3) współdziałania z ¡zainteresowanymi jednostka
m i państw ow ym i w  rea lizac ji program ów  przebiegu 
p ra k ty k  i  stażów naukow ych i  zawodowych kad ry  
inżyn ie ry  j no-techniczne j ,

4) zwiększenia społecznego oddzia ływania  na p ra 
cę zakładowych i branżowych ośrodków in fo rm a c ji 
naukowej, technicznej i  ekonomicznej oraiz k lubów  
te chn ik i i  rac jona lizac ji,

5) rekom endowania kandyda tów  na p ra k ty k i i  w y 
jazdy techniczne do zagranicznych placówek gospo
darczych i  naukowych,

6) organizowania p rzy w spó łdzia łan iu  z k ie row n ic 
tw am i zakładów  pracy i  in n y m i organ izacjam i spo
łecznym i różnych fo rm  popu la ryzac ji nowej tech
n ik i, m iędzy in n y m i w ystaw , pokazów, odczytów 
oraz wycieczek technicznych do przodujących zakła 
dów pracy, ¡ze szczególnym uwzględnieniem  zain
teresowań m łodzieży.

§ 6. 1. NO T i  zrzeszone w  n ie j stowarzyszenia na
ukowo-techniczne zapewnią społeczną pomoc przy 
opracow ywaniu  ko re fera tów  na tem at p lanów  roz
w o ju  techn ik i, zalmierzeń w  zakresie postępu tech
nicznego, organ izacji i  w aruków  pracy, oceny ja 
kości w yrobów , w ykorzystan ia  k w a lif ik a c ji i  roz
mieszczenia kadr inżyn iery jno-techn icznych. D oty
czy to szczególnie p rzygotow yw an ia  m ate ria łów  na 
konferencje samorządu robotniczego. K ie ro w n icy  
państwowych jednostek organ izacyjnych pow inn i 
w ykorzystyw ać te m ate ria ły .

2. K ie ro w n icy  przedsiębiorstw  p o w in n i zasięgać 
o p in ii k ó ł zakładowych stowarzyszeń zrzeszonych w
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NOT p rzy  ■obsadzaniu ■kierowniczych stanow isk in 
żyn ie ry jno-techn icznych oraz p rzy  awansowaniu 
(przeszeregowywaniu) inżyn ierów . Ko ła  zakładowe 
stowarzyszeń zrzeszonych w  N O T mogą występo
wać z w nioskam i o udzielanie nagród i  w yróżnień 
inżyn ie rom  i  technikom , k tó rzy  w ykonu ją  prace 
szczególnie przydatne z pun k tu  w idzenia  potrzeb 
techn iczno-produkcyjnych zakładu.

§ 7. W  celu lepszego w ykorzystania  ka d ry  in ży 
n ie ry jno-techn iczne j :

1) m in is trow ie  (k ie row n icy urzędów centralnych) 
wraz z zarządami g łów nym i zw iązków  zawodowych 
i  NOT dokonają w  te rm in ie  6 miesięcy od wejścia 
w  życie n in ie jszej uchw a ły  zm ian w  ta ry fika to ra ch  
kw a lifik a c y jn y c h  w  k ie ru n ku  zwiększenia liczby 
stanowisk, k tó re  mogą być zajmowane przez tech
n ików , a k tó re  obecnie są przewidziane d la  inży 
n ierów,

2) Zarząd G łów ny NO T w  porozum ieniu  z za in
teresowanym i m in is tra m i (k ie row n ikam i urzędów 
centra lnych) oraz organizacjam i społecznymi opra
cuje w  ciągu roku  od wejścia w  życie n in ie jszej 
uchw ały  i  p rzedstaw i Radzie M in is tró w  p ro je k t 
przepisów o zawodzie technika i  jego ro li  w  gos
podarce,

3) M in is te r O św iaty i  Szkolnictw a Wyższego w  po
rozum ieniu  z Przewodniczącym  K om ite tu  N auki 
i  Techn ik i oraz zainteresowanym i m in is tra m i i  Za
rządem G łów nym  NO T us ta li w  te rm in ie  6 m ie
sięcy od dnia wejścia w  życie uchw ały  zasady do
skonalenia techn ików  przez średnie szkoły zawo
dowe,

4) M in is te r O św iaty i  Sżkolnictwa Wyższego* w  po
rozum ieniu  z Przewodniczącym K om ite tu  P racy 
i  Płac, Przewodniczącym  K om ite tu  N auk i i  Techn ik i 
oraz Zarządem G łów nym  NO T dokonyw ać będzie 
sukcesywnie zm ian w  nazwach nauczanych zawo
dów i  specjalności w  średnich szkołach zawodowych, 
zachowując ty tu ł technika wyłączn ie  dla zawodów 
i specjalności technicznych,

5) Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  P łac w  po
rozum ieniu z C entralną Radą Zw iążków  Zawodo
w ych i  Zarządem G łów nym  NOT w  te rm in ie  do dnia 
31 marca 1972 r. rozszerzy przeprowadzanie analiz 
i ocen w ykorzystan ia  w ykw a lifiko w a n ych  ka d r in 
żyn ie ry jno-techn icznych  w  przemyśle (wytyczne n r 23 
Przewodniczącego K om ite tu  P racy i  Płac iz -dnia 8 
września 1970 r.) na wszystkie  gałęzie gospodarki 
narodowej oraz us ta li zasady w ykorzys tyw an ia  tych 
ocen i  analiz do usprawnienia gospodarki ty m i 
kadram i.

§ 8. W  celu zwiększenia udzia łu  stowarzyszeń na
ukow o-technicznych zrzeszonych w  NO T w  podno
szeniu k w a lif ik a c ji p racow ników  za trudn ionych w  
gospodarce narodowej:

1) zainteresowani m in is trow ie  (k ie row n icy  u rzę
dów centra lnych) w  te rm in ie  do dnia 31 grudn ia  
1971 r . zapewnią udz ia ł stowarzyszeń naukowo-tech
n icznych w  rea lizac ji resortow ych program ów  dosko
nalenia k a d r na la ta  1971— 1975,

2) m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów centra lnych) 
mogą udzielać stosownej pomocy N O T i  stow arzy
szeniom naukow o-techn icznym  w  tw orzen iu  i  w y 
posażeniu ośrodków  szkoleniowych, a w  m ia rę  po
trzeby mogą rów nież przekazywać odpowiednie l im i
ty  inw estycyjne,

3) M in is te r F inansów (zapewni l im ity  bezosobowe
go funduszu płac na rea lizację  zadań NO T i  zrze
szonych w  n ie j stowarzyszeń w  zakresie doskona
len ia kadr, o k tó ry m  m owa w  p k t 1,

4) jednostk i gospodarki narodowej mogą, na za
sadach określonych w  obowiązujących przepisach, 
przekazywać NOT i  zrzeszonym w  n ie j stow arzy
szeniom środk i trw a łe  i  Obrotowe oraz udostępnić 
w  celu doskonalenia ka d r labora toria , zakłady do
świadczalne itp .,

5) Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac na w n io 
sek Zarządu G łównego NO T w  te rm in ie  do dnia 
31 g rudn ia  1971 r. usta li s taw k i wynagrodzenia p ra 
cow ników  ośrodków szkolenia kadr i  służb szkole
n iow ych NO T i  zrzeszonych w  n ie j stowarzyszeń, 
p rzy jm u jąc  za podstawę zasady w ynagradzania ta 
k ich  p racow n ików  w  resortowych ośrodkach dosko
nalenia kadr.

§ 9. 1. W  celu zwiększenia skuteczności działania 
w  zakresie popu laryzac ji nowej techn ik i, zwłasz
cza w  zakładach pracy, zobowiązuje się prezydia rad 
narodowych i  k ie row n ic tw a  uspołecznionych zakła
dów do udzielania pomocy oddziałom  NO T i  stowa
rzyszeń naukowo-technicznych zrzeszonych w  NOT 
w  p rzygo tow yw an iu  i  przeprowadzaniu im prez w  
dziedzin ie krzew ien ia  i  popularyzowania  techn ik i, 
m iędzy in n y m i rów nież przez w spółudzia ł w  o rgan i
zowaniu D n i Technik i. Im prezy te  należy łączyć 
z organizacją w ystaw  obrazujących osiągnięcia tech
niczne i  p rodukcyjne , wręczaniem  w ojew ódzkich  na
gród i  w yróżn ień  NOT za osiągnięcia w  dziedzinie 
techn ik i oraz nagród T u rn ie ju  M łodych M istrzów  
Techniki.

2. Zobow iązuje się Przewodniczącego K o m is ji P la 
nowania p rzy  Radzie M in is tró w  do w łączenia do 
p lanu inw estycyjnego na la ta  1971— 1975 budow y 
dla NO T w  Warszawie ośrodka szkoleniowo-popula- 
ryzacyjnego w  dziedzin ie nowej techn ik i, jako 
pierwszego etapu budow y ośrodka postępu technicz
nego.

§ 10. 1. W  cdi u zwiększenia efektywności oraz pod
niesienia jakości prasy technicznej jako  ważnego 
czynnika w  doskonaleniu ka d r inżyn ie ry jno -te ch 
n icznych oraz insp ira to ra  d yskus ji i  w ym ia ny  poglą
dów specja listów  na k ie ru n k i in te n s y fik a c ji i  roz
w o ju  gospodarki k ra ju  —  w łaśc iw i m in is trow ie  
(k ie row n icy  urzędów centra lnych) p ow inn i zapewnić 
w ydaw nic tw om , a w  szczególności W ydaw nictw om  
Czasopism Technicznych NOT, w a ru n k i niezbędne 
do dalszego ich rozw oju .

2. M in is te r K u ltu ry  i  S ztuki zapewni:
1) przeprowadzenie dalszej stopniowej koncentra 

c ji czasopism technicznych w  jednym  w yspec ja li
zowanym  w  ty m  zakresie W ydaw n ic tw ie  Czasopism 
Technicznych NOT,

2) znaczne skrócenie cyk lu  wydawniczego i popra
w ien ie  jakości w ydaw n ic tw , m iędzy in n y m i przez 
przydzie len ie wyspecjalizowanego zakładu p o lig ra 
ficznego na potrzeby te j prasy.

3. M in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów centralnych) 
i  d y re k to rzy  zjednoczeń zapewnią pogłębienie w spół
działania z prasą techniczną przez:

1) systematyczne udzielanie in fo rm a c ji z zakre
su techn ik i, ekonom ik i i  o rgan izacji oraz insp irow a
nie dyskus ji na łamach prasy o zamierzeniach i  k ie 
runkach rozw ojow ych  poszczególnych dziedzin gos
podark i narodowej,
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2) upowszechnianie ¡prasy technicznej, a także od
dzia ływ anie  na je j w ykorzystanie  przez specjalistów, 
zakłady pracy i  ośrodki in fo rm a c ji naukowej, tech
nicznej i  ekonomicznej.

4- M in is te r H and lu  Zagranicznego zapewni w y k o 
rzystyw an ie  prasy technicznej i  udzielanie polmocy 
te j prasie w  szerzeniu za granicą propagandy i  in 
fo rm a c ji o osiągnięciach polskie j te chn ik i i  p ro 
dukcji.

5. M in is te r F inansów oraz M in is te r K u ltu ry  i Sztu
k i w  porozum ieniu  z Zarządem G łów nym  NOT, 
Przewodniczącym K o m ite tu  N auk i i  Technik i, P o l
ską Akadem ią N auk oraz zainteresowanym i m in i
s tram i (k ie row n ikam i urzędów centra lnych) w  ciągu 
roku  od wejścia w  życie uchw ały  opracuje jed no li
ty  p rogram  ochrony szczególnie cennych zabytków  
te chn ik i na terenie k ra ju  oraz je d n o lity  program  
m uzealnictwa technicznego, związanego z ośrodka
m i krzew ien ia  nowoczesnej k u ltu ry  technicznej.

§ 12. W  celu stworzenia w arunków  sprzyja jących 
dalszemu rozw o jow i działalności NOT i zrzeszonych 
w  n ie j stowarzyszeń oraz ¡wypełnienia zadań w y n i
ka jących z uchw ały  uznaje się za konieczne:

1) zwiększenie wysokości składek z ty tu łu  człon
kostwa ¡Zbiorowego w  stowarzyszeniach zrzeszonych 
w  NOT i  rozszerzenie zezwolenia na opłacanie tych  
składek na wszystkie państwowe jednostk i organiza
cyjne, p rzy  (których dzia łają ko ła zakładowe tych  
stowarzyszeń; zwiększone w p ły w y  z tego ty tu łu  
przeznacza się w  całości na rzecz NOT,

2) w ybudow anie  w  la tach 1971— 1975 domów tech
n ika  w  Bydgoszczy, Gdańsku i  K a liszu  oraz roz
poczęcie budow y domów techn ika w  Katow icach, 
Koszalin ie i  Radomiu, a także rozpoczęcie I  etapu 
budow y domu technika w  K rakow ie ,

3) 'Uczestniczenie przez prezydia rad  narodowych 
w  kosztach budow y dom ów techn ika w  fo rm ie  inw e 
s tyc ji wspólnych, na zasadach określonych w  óbo- 
w iązujących przepisach,

4) pozostawienie do dyspozycji NO T i  zrzeszonych 
w  n ie j stowarzyszeń części w p ływ ó w  dew izowych 
uzyskanych przez N O T i  zrzeszone w  n ie j s tow arzy
szenia iz organizowanych przez n ie  im prez zagranicz
nych w  k ra ju , w ystaw , konferencji, ogłoszeń itp ., z 
przeznaczeniem tych  środków  na zakup pomocy 
szkoleniowych, prasy technicznej oraz rozw ój m ię
dzynarodowej współpracy naukowo-technicznej NOT 
i  zrzeszonych w  n ie j stowarzyszeń naukow o-techn i
cznych; część w p ływ ów  dew izowych pozostającą w  
dyspozyji NO T i  zrzeszonych w  n ie j stowarzyszeń 
oraz zasady je j w ykorzystan ia  usta li M in is te r F i
nansów,

5) przedłużenie do dnia 31 grudn ia  1971 r. te r 
m inu  w ykonania  § 8 uchw ały n r  29 Rady M in is trów  
z dnia 1 lutego 1966 r. w  ¡sprawie dalszego wzmoc
n ienia  ro li i  rozszerzenia zasięgu dzia łan ia Naczel
nej O rganizacji Technicznej oraz zrzeszonych w  n ie j 
stowarzyszeń naukowo-technicznych (M onito r Po lski 
N r 4, poz. 27).

§ 13. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spół
dzie lczym  stosowanie fo rm  i  zasad współpracy z 
N O T i  ¡zrzeszonymi w  n ie j stowarzyszeniam i, ana
logicznych do ustalonych w  n in ie jszej uchw ale dla 
państwowych jednostek organizacyjnych.

§ 14. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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U C H W A Ł A  N r  157 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  31 lip c a  1971 r.

w  sprawie ustanowienia odznaki „Zasłużony Pracow nik H and lu  Zagranicznego .

(Monitor Polski z dnia 18 sierpnia 1971 r. Nr 42, poz. 268)

W  celu uznania zasług za w ie lo le tn ią  i  o fia rną  
pracę oraz osiągnięcie szczególnych w yn ikó w  w  pra
cy w  handlu  zagranicznym  Rada M in is tró w  uchwa
la, co następuje:

§ 1. Ustanawia się odznakę „Zasłużony P racow nik  
H and lu  Zagranicznego” , zwaną dale j „odznaką” .

§ 2. Odznaka jest zaszczytnym w yróżnieniem  i  m o
że być nadawana osobom odznaczającym się wyso
k im  poziomem m ora lnym  za szczególne osiągnięcia 
w  p racy zawodowej i  społecznej w  jednostkach 
handlu  zagranicznego oraz w  organach adm in istra 
c ji handlu zagranicznego pod ległych M in is tro w i 
H andlu  Zagranicznego bądź —  na mocy nadanych 
upraw nień  —  podległych bezpośrednio innym  m i
n is trom  (k ie row n ikom  urzędów centra lnych i  zarzą
dom w łaściw ych centra lnych zw iązków  spółdzielni).

§ 3. 1. Odznakę nadaje M in is te r H and lu  Zagra
nicznego.

2. Osobom zatrudn ionym  w  przedsiębiorstwach han
d lu  zagranicznego zajm ujących się działalnością go

spodarczą w  zakresie obrotów  z zagranicą ¡na mocy 
upraw nień  nadanych im  przez M in is tra  H and lu  Za
granicznego, a pod ległych inn ym  m in is trom  (k ie 
row n ikom  urzędów  centra lnych, ¡zarządom cen tra l
nych zw iązków  spółdzie ln i), odznakę nadaje M in is te r 
H and lu  Zagranicznego na wniosek w łaściwego m in i
stra (k ie row n ika  urzędu centralnego lu b  zarządu 
centralnego zw iązku spółdzielni).

§ 4. P racow nicy w yróżn ien i odznaką „Zasłużony 
P racow nik H andlu  Zagranicznego”  i  odpow iadający 
wym aganym  w arunkom  mają praw o korzystać 
z pierwszeństwa:

1) p rzy  awansie,
2) p rzy p rzedstaw ian iu  w niosków  o nadanie orde

rów  i odznaczeń.
§ 5- 1. U tra ta  odznaki następuje w  razie pozba

w ien ia  wyróżnionego p ra w  pub licznych na mocy 
prawomocnego w y ro ku  sądowego.

2. M in is te r H andlu  Zagranicznego może pozbawić 
odznaki w  razie  stw ierdzenia, że nadanie odznaki
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nastąpiło w skutek wprowadzenia w  błąd lub  że oso
ba wyróżniona stała się niegodna posiadania od
znaki.

§ 6. Opis i  wzór odznaki, zasady i  tryib  nadawania 
i  wręczania oraz sposób je j noszenia usta li M in is te r 
H andlu  Zagranicznego w  drodze zarządzenia w yda
nego po porozum ieniu z Zarządem G łów nym  Zw iąz
ku  Zawodowego P racow ników  H andlu  i  Spółdziel
czości.

§ 7. Koszty związane z nadawaniem  odznaki będą 
pokryw ane ze środków  budżetu centralnego w  części 
dotyczącej M in is terstw a H andlu  Zagranicznego.

§ 8. W ykonanie uchw ały  porucza się M in is tro w i 
H and lu  Zagranicznego.

§ 9. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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U C H W A Ł A  N r  158 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 31 lipca 1971 r.

w  sprawie nadania odznak „Zasłużonego Działacza T u rys tyk i” , „Zasłużonego Działacza K u ltu ry  F i
zycznej” i „Zasłużonego M istrza  Sportu” .

(Monitor Polski z dnia 18 sierpnia 1971 r. N r 42, poz. 269)

Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:
§ 1. 1. W  uznaniu zasług położonych w  dziedzin ie 

rozw oju  i  upowszechnienia kra joznaw stw a i  tu ry s ty 
k i oraz wychowania fizycznego- i  sportu, a w  szcze
gólności za w ie lo le tn ią  i  o fia rną  działalność społecz
ną lu b  pracę zawodową w  tych  dziedzinach, mogą 
być nadane odznaki „Zasłużony Działacz T u ry s ty k i”  
i  „Zasłużony Działacz K u ltu ry  F izyczne j” .

2. Odznaki określone w  ust. 1 są trzystopn iow e: 
brązowe, srebrne i  złote.

§ 2. Za w yb itn e  osiągnięcia w  sporcie może być 
nadana odznaka „Zasłużony M is trz  Sportu ”  osobom, 
któ re  posiadają ty tu ł M istrza Sportu i  stanowią wzór 
sportowca godny naśladowania.

§ 3. Odznaki „Zasłużony Działacz T u ry s ty k i” 
i „Zasłużony Działacz K u ltu ry  F izyczne j”  mogą być 
nadawane rów nież osobom nie posiadającym obyw a
te lstwa polskiego-, k tó re  szczególnie zasłużyły się dla 
Polskie j Rzeczypospolitej Dudowej w  dziedzinie roz
w o ju  k u ltu ry  fizyczne j i  tu ry s ty k i.

§ 4. 1. Odznaki nadaje G łów ny K o m ite t K u ltu ry  
Fizycznej i  T u rys tyk i.

2. Nadanie odznaki osobie n ie posiadającej obywa
te lstw a polskiego lu b  zamieszkałej za granicą nastę
pu je  w  uzgodnieniu z M in is trem  Spraw  Zagranicz
nych.

§ 5. 1. U tra ta  odznaki następuje w  razie skazania 
osoby w yróżn ione j odznaką na ¡karę pozbawienia 
p raw  publicznych.

2. G łów ny K o m ite t K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty k i

może pozbawić nadanej odznaki w  razie stw ierdze
nia) że je j nadanie nastąpiło  w skutek wprowadzenia 
w  b łąd  lu b  że osoba w yróżniona stała się niegodna 
posiadania odznaki.

§ 6. Przewodniczący Głównego K o m ite tu  K u ltu ry  
Fizycznej i  T u ry s ty k i określa w zory  odznak, szcze
gółowe k ry te r ia  ich  nadawania, try b  zgłaszania 
w niosków  oraz sposób wręczania i  noszenia odznak.

§ 7. Koszty odznak oraz w y d a tk i związane z ich  
nadawaniem pokryw ane będą z budżetu centralnego 
w  części dotyczącej G łównego K o m ite tu  K u ltu ry  F i
zycznej i  T u rys tyk i.

§ 8. 1. T rac i moc uchwała n r  427 Rady M in is trów  
z dnia 21 grudn ia  1960 r. w  spraw ie nadawania w y 
różnień i  odznak „Zasłużonego Działacza T u ry s ty k i” , 
„Zasłużonego Działacza K u ltu ry  F izyczne j”  i  „Zas łu 
żonego M istrza Sportu ”  (M onito r Po lski N r 96, poz. 
427).

2. Posiadanie odznak „Zasłużonego Działacza T u 
r y s t y k i ”  łub  „Zasłużonego Działacza K u ltu ry  F izycz
n e j” , nadanych na podstawie dotychczasowych prze
pisów, jest równoznaczne z posiadaniem odpow ied
n ie j odznaki z ło te j określonej w  § 1.

§ 9. W ykonanie uchw ały  porucza się P rzew odni
czącemu Głównego K o m ite tu  K u ltu ry  Fizycznej 
i  T u rys tyk i.

§ 10. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze
nia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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U C H W A Ł A  N r  166 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 12 s ie rpn ia  1971 r.

zm ieniająca uchwałę w  sprawie um undurow ania i  odznak służbowych oraz dodatku za wysługę la t 
pracowników resortu kom unikacji, objętych przepisam i dekretu z dnia 21 kw ie tn ia  1954 r. o n ie

których  prawach i obowiązkach pracow ników  kolejow ych.

(Monitor Polski z dnia 1 września 1971 r. N r 44, poz. 283)

Na podstawie art. 5 dekretu  z ¡dnia 21 kw ie tn ia  
1954 r. o n iek tó rych  prawach i  obowiązkach pracow 
n ikó w  ko le jow ych  (Dz. U. z 1954 r. N r  16, poz. 59, 
z 1956 r. N r 41, poz. 187 i  z 1958 r. N r 44, poz. 216) 
Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. W  uchwale n r  184 Rady M in is tró w  z dnia 21 
kw ie tn ia  1954 r. w  spraw ie  um undurow ania i  od
znak służbowych oraz dodatku za wysługę la t p ra 
cow n ików  resortu  kom un ikac ji, objętych przepisa
m i dekretu z dnia 21 kw ie tn ia  1954 r. o n iek tó rych
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prawach i obowiązkach p racow ników  ko le jow ych  
(M onito r P o lsk i z 1954 r . N r A-39, poz- 531, z 1956 r. 
N r 4, poz. 30 i  N r 63, poz. 747, z 1958 r. N r 60, poz. 
335, z 1960 r. N r  39, poz. 195, z 1962 r . N r 45, poz. 
214 i  z 1968 r. N r 5, poz. 29), wprowadza się nastę
pujące zm iany:

1) w  § 19 ust. 3 o trzym u je  'brzmienie:
„3. P racow nikom  przedsiębiorstwa „Po lsk ie  K o le je  

Państwowe” , w  odniesieniu do k tó rych  n ie  stosuje 
się kole jowego systemu płac (ust. 2), oraz pracow
n ikom  innych  przedsiębiorstw  (jednostek) ob jętych 
uchwałą p rzysługu je  dodatek iza wysługę la t w  w y 
sokości określonej w  tabelach podanych w  załącz
n iku  do uchwały, zależnie od zajmowanego stano
wiska, osiągniętego stażu pracy (la t w ysług i) oraz 
g rupy  uposażenia, o k tó re j mowa w  ust. 2, p rzy
rów nanej do zajmowanego stanow iska.” ;

2) w  § 23 ust. 4:
a) w  zdaniu p ie rw szym  skreśla się w yrazy  „ je d y 

nie w  ty m  p rzypadku” ,
b) na końcu dodaje się zdanie: „Za  zgodą M in i

stra K o m un ika c ji p racow nicy mogą zachować po
przedni staż p racy również w tedy, gdy przerw a 
w  p racy  w  w ym ien ionych  jednostkach z przyczyn 
niezależnych od pracownika trw a ła  d łużej n iż  trz y  
miesiące.” ;

3) w  tabe li A  m iesięcznych stawek dodatku za 
wysługę la t, podanej w załączniku do uchw ały, 
w  rub ryce  za ty tu łow ane j „M aszyniści ko le i dojaz
dow ych”  dodaje się w yrazy „o raz maszyniści Z ak ła 
dów Naprawczych Taboru Ko le jow ego” , a w  ru b ry 
ce za tytu łow anej „Pom ocnicy m aszynistów ko le i do
jazdow ych”  dodaje się w yrazy  „oraz pomocnicy ma
szynistów Zakładów  Naprawczych Taboru K o le jo 
wego” .

§ 2. W ykonanie uchw ały porucza się M in is tro w i 
K om un ikac ji.

§ 3. Uchwała wchodzi w  życie z dniem ogłosze
nia.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. M. Jagie lski

76

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  
D R O B N E J  W Y T W Ó R C Z O Ś C I

z dn ia  30 czerw ca  1971 r.

w  sprawie nauki zawodu w  rzem ieślniczych zakładach pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 sierpnia 1971 r. Nr 19, poz. 188)

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustaw y z dnia 2 lipca 
1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do określonej 
p racy i  w arunkach za trudn ian ia  m łodocianych w  za
kładach p racy oraz o wstępnym  staży pracy (Dz.U. 
z 1958 r .  N r 45, poz. 226 i  z 1961 r- N r 32, poz. 160) 
zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Rzem ieśln iczym i zakładam i p racy w  rozu
m ien iu  rozporządzenia są zakłady pracy prowadzo
ne przez rzem ieśln ików  indyw idua lnych  na podsta
w ie  upraw n ien ia  przemysłowego.

2. Ile k roć  w  rozporządzeniu jest mowa o ustaw ie 
bez bliższego określenia, należy przez to  rozumieć 
ustawę z dnia  2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, p rz y 
uczaniu do określonej p racy i  w arunkach za trudn ia 
nia m łodocianych w  zakładach pracy oraz o wstęp
nym  stażu p racy (Dz.U. z 1958 r. N r 45, poz. 226 
i  z 1961 r. N r  32, poz- 160).

R o z d z i a ł  2.

Osoby uprawnione do prowadzenia nauki zawodu.

§ 2. 1. Z zastrzeżeniem przepisów ust. 2 naukę 
zawodu mogą prowadzić:

1) osoby będące w łaścicie lam i rzem ieślniczych za
k ładów  pracy,

2) osoby zatrudnione w  rzem ieślniczych zakładach

pracy, k tó rych  w łaściciele są upraw n ien i do p row a
dzenia nauk i zawodu,

3) osoby prowadzące rzem ieślnicze zakłady pracy 
na rachunek w dow y, m ało le tn ich , zstępnych itd .

2. Osoby w ym ienione w  ust. 1 mogą prowadzić 
naukę zawodu, jeżeli:

1) mają ty tu ł m istrza rzemieślniczego lub  ty tu ł 
m istrza w  zawodzie ob ję tym  listą  rzem iosł albo

2) mają wyższe wykształcenie w  zakresie obe jm u
jącym  dane rzem iosło i  p racow ały co n a jm n ie j rok  
w  zakładzie pracy, albo

3) ukończyły jedną z następujących średnich szkół 
zawodowych, k tó rych  p rogram  obejm uje podstawo
we w iadomości z zakresu danego 'rzemiosła:

a) techn ikum  zawodowe p rzy jm u jące  m łodzież po 
ukończeniu szkoły podstawowej i  co na jm n ie j przez 
trz y  lata w ykon yw a ły  dane rzemiosło,

b) techn ikum  zawodowe p rzy jm u jące  m łodzież po 
ukończeniu zasadniczej szkoły zawodowej i  co n a j
m nie j przez dwa lata w yko n yw a ły  dane rzemiosło,

c) inną średnią szkołę zawodową dającą w ykszta ł
cenie równorzędne z wykształceniem, ja k ie  dają 
szkoły w ym ienione pod l i t .  a) i b) i  co na jm n ie j, 
odpowiednio1, przez dwa la ta . lufo trz y  lata w ykon y
w a ły  dane rzemiosło, albo

4) m ają  upraw nienie  do samoistnego prowadzenia 
rzemiosła i  d ługo letn ią  p ra k tykę  w  danym  rzem io
śle, jeże li w łaściwa izba rzemieślnicza w yraz i zgodę 
na szkolenie uczniów.

3. Organ do spraw  przem ysłu p rezyd ium  pow ia 
tow ej (m ie jskie j, dzie lnicowej) rady narodowej, po
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zasięgnięciu o p in ii organu do spraw  ośw ia ty tego 
prezydium  ra d y  narodowej, może z urzędu lub  na 
wniosek izby  rzem ieślniczej bądź właściwego' in 
spektora p racy pozbawić p raw a nauczania zawodu 
osobę skazaną w yrok iem  sądu za przestępstwo1 po
pełnione z chęci zysku, przestępstwo p rzeciw  oby
czajności lub  m łodzieży albo osobę, k tó ra  dopuściła 
się ciężkiego uchybienia obowiązkom wobec swych 
uczniów-

§ 3. 1. L iczba uczniów p rzy ję tych  na naukę za
w odu n ie  może przekraczać trzech na osobę w ym ie 
nioną w  § 2 ust. 1 p k t 1 i  3 oraz dwóch na osobę 
w ym ienioną w  § 2 ust. 1 pikt 2.

2. Izba Rzemieślnicza, w  porozum ieniu z organam i 
do' spraw  przem ysłu  i  ¡do spraw  ośw ia ty p rezyd ium  
w łaściw ej ra d y  narodowej, może zwiększyć nie w ię 
cej n iż  do 5 lu b  ograniczyć liczbę uczniów  p rzy jm o 
wanych na naukę zawodu w  rzem ieśln iczym  zakła
dzie pracy, jeże li jest to  konieczne ze w zględu na 
w a ru n k i bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy, w a run k i 
loka low e lub  b ra k  wyposażenia zakładu w  maszyny 
i  urządzenia niezbędne do należytego wyszkolenia 
uczniów albo ze w zględów  gospodarczych.

R o z d z i a ł  3.

Zasady zawierania i rozwiązywania umów o naukę 
zawodu.

§ 4. 1. W olno za trudn iać ty lk o  tych  m łodocianych, 
k tó rzy  ukończy li 15 ro k  życia i szkołę podstawową, 
a stan ich  zdrow ia pozwala na podjęcie p racy w  da
nym  zawodzie.

2. Rzemieślniczy zakład ipracy p rzy jm u jąc  ucznia 
na naukę zawodu obowiązany jest zawrzeć z 
n im  na piśm ie umowę o naukę rzemiosła, zwaną 
dale j „um ow ą”  w ed ług  w zoru określonego odrębnie 
przez Przewodniczącego K o m ite tu  D robnej W y tw ó r
czości. W  Umowie należy określić rzemiosło lub  
jego program ow y zakres, w  jalkim  uczeń będzie szko
lony, czas trw a n ia  n a u k i rzemiosła, wysokość w y 
nagrodzenia ucznia oraz inne zasadnicze upraw n ie 
nia i  Obowiązki ucznia i  rzemieślniczego zakładu 
pracy-

3. Zw iązek Izb Rzem ieślniczych za zgodą Prze
wodniczącego K o m ite tu  D robne j W ytwórczości może 
w  uzasadnionych wypadkach zezwolić na zawieranie 
um ów o naukę zawodu w  ograniczonym  zakresie da
nego rzemiosła.

4. W  razie nieukończenia przez ucznia 16 roku  
życia umowę podpisuje również jego przedstaw icie l 
ustawowy.

§ 5. 1. K andydat na ucznia obowiązany jest zło
żyć w  rzem ieślniczym  zakładzie pracy:

1) w yciąg z a k tu  urodzenia lub  in n y  dokum ent 
s tw ierdza jący jego w iek,

2) św iadectwo lekarsk ie  stw ierdzające, że dany ro 
dzaj za trudn ien ia  nie zagraża jego zdrow iu ,

3) św iadectwo ukończenia szkoły podstawowej.
2. Za trudn ien ie  młodocianego, k tó ry  n ie  może 

przedstaw ić św iadectwa ukończenia szkoły podsta
wowej, jest dopuszczalne, jeże li p rzedstaw i on zez
w olenie  organu do spraw  ośw ia ty  p rezyd ium  po
w ia tow e j (m ie jskie j, dzie ln icow ej) rady  narodowej 
na zatrudnienie. Rzemieślniczy zakład pracy obo

w iązany jest um ożliw ić  tak iem u m łodocianemu uzu
pełnienie wykształcenia podstawowego.

§ 6. 1. Rzem ieślnik spisuje z uczniem um owę w  
siedzibie w łaściwego cechu i  w  obecności jego przed
s taw ic ie li; cech w  ciągu dwóch tygodn i przesyła 
umowę iźb ie  rzem ieślniczej do zarejestrowania..

2. Iżba rzemieślnicza n iezw łocznie re jes tru je  umo
wę zawiadam iając o ty m  w łaśc iw y cech, chyba że 
umowa uchybia przepisom prawa. W  tym  w ypadku  
izba rzemieślnicza w  te rm in ie  dwóch tygodn i od 
dnia o trzym ania  um ow y okreś li te rm in , w  k tó rym  
uchybienia te pow inny być usunięte.

3. Od decyzji izby rzem ieślniczej w  spraw ie za
re jestrow ania  um ow y o naukę przesługuje praw o 
odwołania do Z w iązku  Iźb  Rzemieślniczych.

§ 7. 1. Umowę zawiera się na okres próbny, k tó ry  
trw a  jeden miesiąc. Jeżeli w  tym  okresie umowa nie 
zostanie rozwiązana, umowę uważa się za zawartą 
na czas trw a n ia  nauki zawodu, czy li na czas okreś
lony.

2. W  razie skrócenia lu b  przedłużenia czasu trw a 
nia nauk i zawodu na podstaw ie § 12 czas trw a n ia  
um owy ulega odpowiednio skróceniu lu b  p rzed łu 
żeniu.

§ 8. 1. Um owę w  okresie próbnym  może rozw ią
zać każda ze stron za tygodn iow ym  w ypow iedze
niem.

2. Po u p ływ ie  okresu próbnego umowa, aż do je j 
rozw iązania w  zw iązku z up ływ em  czasu, na k tó ry  
została zawarta, może być rozwiązana w  wypadkach 
i  try b ie  określonych w  a rt. 9 ust. 2— 4 ustawy.

3. Umowa ulega rozw iązaniu  w  razie odm owy 
zare jestrowania je j przez izbę rzemieślniczą oraz 
w  razie U tra ty  przez rzem ieśln ika upraw n ień  do 
nauczania zawodu. W  tych  w ypadkach uczniow i 
p rzysługu je  w ynagrodzenie za okres wypow iedze
nia.

4. W  razie  rozw iązania um ow y na podstawie 
a rt. 9 ust. 3, ust. 4 p k t 4 i  5 oraz a rt. 14 ust. 2 
ustawy w łaśc iw y cech obowiązany jest udzie lić 
uczniow i pomocy w  za trudn ien iu  w  innym  rzem ieśl
n iczym  zakładzie pracy, w  k tó ry m  m ógłby k o n ty 
nuować naukę zawodu.

§ 9. 1. Rzem ieślniczy zakład pracy obowiązany jest 
wydać uczniow i zaświadczenie o odbyciu nauk i 
określonego zawodu rzemieślniczego.

2- W  razie rozw iązania um ow y przed ukończeniem 
n au k i rzem ieśln iczy zakład p racy pow in ien  wydać 
uczniow i zaświadczenie stw ierdzające okres odbyte j 
nauk i i  rodzaj rzemiosła, w  k tó rym  uczeń odbywał 
tę naukę.

3. Okres odbyte j, lecz nie ukończonej nauk i za
wodu w łaśc iw y cech zalicza w  całości lub  w  części 
do okresu kontynuow ane j nau k i zawodu. W  w y 
padkach spornych o długości okresu odbyte j nauki, 
k tó ry  podlega zaliczeniu do okresu kontynuow anej 
nauk i zawodu —  decyduje izba rzemieślnicza na 
wniosek właściwego cechu. Jeżeli uczeń podejm uje 
naukę w  ty m  samym zawodzie, okres odbyte j 
przez niego n au k i pow in ien  być zaliczony w  całości.

4. Okres n a u k i zawodu jest okresem zatrudnienia.
§ 10. Rzemieślniczy zakład pracy pow iń ien  umoż

liw ić  uczniow i przystąpienie do egzaminu czelad
niczego w  ostatn im  miesiącu okresu, na k tó ry  została 
zawarta umowa.
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R o z d z i a ł  4.

Czas trwania nauki rzemiosła.

§ 11. 1. Czas trw an ia  nau k i w  poszczególnych za
wodach rzem ieślniczych określa załącznik n r  1.

2- W  razie nauk i zawodu w  ograniczonym  zakresie 
danego rzemiosła (§ ust. 3) czas je j trw a n ia  w yno 
si 2/3 czasu trw an ia  nauki ustalonego dla danego 
rzemiosła w  załączniku n r 1, n ie  m nie j jednak n iż  
dwa lata.

3. Czas trw a n ia  nauk i zawodu w  rzemiosłach po
krew nych, w ym ien ionych  w  załączniku n r  2, dla 
osoby, k tó ra  ukończyła naukę zawodu i  uzyskała 
świadectwo czeladnicze w  rzemiośle odpow iadają
cym rzem iosłu pokrewnem u, ulega skróceniu o po
łowę.

4. Czas trw an ia  nauk i zawodu, o k tó rym  mowa 
w  ust. 3, n ie  ulega dalszemu skróceniu.

5. W  razie nieukończenia nauki zawodu w  jed 
nym  z rzem iosł pofcrewńych, w ym ien ionych  w  za
łączn iku n r  2, uczeń może podjąć naukę zawodu 
w  rzemiośle odpow iadającym  rzem iosłu pokrew ne
mu. Jeżeli nauka zawodu w  rzem iośle pokrew nym  
trw a ła  co na jm n ie j 1 rok, um owa o naukę zawodu 
w  rzemiośle odpow iadającym  rzem iosłu pokrewnem u 
może być zawarta ty lk o  na okres rów ny  połow ie 
okresu przewidzianego na naukę zawodu w  tym  
rzemiośle.

§ 12. 1. Na wniosek ucznia i  po w ysłuchan iu  o p in ii 
szkolącego izba rzemieślnicza może w  uzasadnio
nych w ypadkach .skrócić czas trw a n ia  nau k i zawo
du Określony w  załączniku n r 1, n ie w ięcej n iż do 
dw u la t.

2. Izba rzemieślnicza na wniosek stron może w y 
razić zgodę na przedłużenie czasu trw an ia  nauk i za
wodu w  celu um ożliw ien ia  uczniow i dokończenia 
nauki w  zasadniczej szkole zawodowej dokształca
jącej —  do 12 miesięcy, w  innych uzasadnionych 
wypadkach, w  szczególności w  razie niepom yślne
go w y n ik u  egzaminu czeladniczego —  do 6 m ie 
sięcy, a w  w ypadku  niezorganizowania egzaminów 
do 3 miesięcy-

R o z d z i a ł  5.

Zasady odbywania nauki zawodu.

§ 13. Nauka zawodu pow inna być prowadzona w e
d ług p rogram ów  nauczania ustalonych przez Z w ią 
zek Izb  Rzemieślniczych w  uzgodnieniu z Kom ite tem  
D robnej W ytwórczości i  M in is terstw em  O św iaty 
i  Szko ln ictw a Wyższego.

§ 14. 1. Rzemieślniczy zakład pracy obowiązany 
jest zapewnić uczniom bezpieczne i  h igieniczne w a
ru n k i pracy, wyłączające zagrożenie ich  życia lub  
zdrow ia.

2. Rzem ieślniczy zakład pracy obowiązany jest 
prowadzić w ykaz uczniów  m łodocianych, zgodnie z 
Obowiązującym i przepisami.

§ 15. N ie  wolno zatrudn iać uczniów  m łodocianych 
p rzy  pracach w zbron ionych m łodocianym , z w y ją t
k iem  w ypadków  określonych na podstawie a rt. 15 
ust. 2 ustawy. #

§ 16. N ie w olno  zatrudn iać uczniów m łodocianych 
w  porze nocnej w  godzinach od 22 do 6, w  godzi
nach nad liczbow ych oraz p rzy  pracach n ie  związa
nych z nauką-

§ 17. Osoba szkoląca obowiązana jest:
1) bezpośrednio k ierow ać pracą ucznia,
2) zapewnić zgodność przebiegu nauk i z ustalo

nym  program em, p rzydz ie lić  niezbędne do nauk i 
m iejsce pracy, urządzenia, sprzęt, narzędzia, m ate
r ia ły  i  dokum entację techniczną,

3) zgłosić ucznia do dokształcania we w łaściw ym  
organie oraz um ożliw ić m u regularne i  punktua lne  
uczęszczanie do szkoły lub  uczestniczenie w  kursie  
w  ośrodku dokształcania zawodowego, prowadzonym  
przez władze oświatowe, i kontro low ać czy uczeń 
obowiązek ten w ype łn ia , oraz współpracować ze 
szkołą (ośrodkiem) w  zakresie nauczania i  w ychow y
wania uczniów,

4) zaznajom ić ucznia z przepisam i określa jącym i 
prawa i  obow iązki pracownika z uwzględnieniem  
przepisów dotyczących zatrudn ian ia  m łodocianych,

5) k ierow ać ucznia na okresowe badania lekarskie 
i  ponosić koszty z tym  związane, t j .  wypłacać ucz
n io w i wynagrodzenie za czas zużyty na badania le 
karsk ie  i  opłacać prze jazdy ucznia,

6) zaznajom ić ucznia z obow iązującym i przepisam i 
o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy ze szczególnym 
uwzględnieniem  przepisów obowiązujących w  da
nym  zawodzie, z przepisami p rzeciw pożarow ym i i  z 
przepisam i (zasadami) dotyczącym i ochrony zdrow ia 
pracow ników  i m ienie zakładu pracy oraz nadzoro
wać przestrzeganie tych  przepisów  przez ucznia,

7) zaopatrzyć ucznia w  niezbędną na danym sta
now isku pracy odzież ochronną i roboczą zgodnie 
z obow iązującym i przepisam i oraz zapewnić mu 
inne świadczenia przysługujące na danym stano
w isku,

8) prowadzić na bieżąco obowiązującą dokum enta
cję szkolenia uczniów,

9) zawiadom ić w  ciągu 14 dni w łaśc iw y cech o 
p rze rw an iu  przez ucznia nauk i zawodu, podając 
przyczyny,

10) wydać, na dwa miesiące przed rozw iązaniem  
um ow y o naukę zawodu, zaświadczenie o dotych
czasowym przebiegu te j nauki.

§ 18. Uczeń za trudn iony w  rzem ieśln iczym  za
kładzie pracy obowiązany jest:

1) uczyć się p iln ie , sum iennie w ykonyw ać po
w ierzone m u czynności oraz stosować się do pole
ceń i  wskazówek przełożonych,

2) stosować się do obowiązujących przepisów bez
pieczeństwa i  h ig ieny pracy, przepisów  przeciw po
żarowych i  innych  przepisów m ających na celu och
ronę zdrow ia i  bezpieczeństwa pracow ników ,

3) w ykonyw ać systematycznie obowiązek dokształ
cania się teoretycznego,

4) poddawać się okresowym  badaniom lekarsk im  
zgodnie z obow iązującym i przepisami,

5) przestrzegać ustalonego czasu pracy,
6) szanować m ienie  zakładu i  troszczyć się o w łaś

ciwe w ykorzystan ie  wszelkiego rodzaju  m ateria łów , 
surowców i p rzedm iotów  znajdujących się w  za
kładzie pracy, obchodzić się w łaściw ie  z pow ierzo
n ym i m u narzędziam i maszynalmi i  urządzeniam i,

7) odnosić się z szacunkiem do przełożonych i  oka
zywać koleżeński stosunek współtowarzyszom  pracy,

8) zachowywać się nienagannie zarówno w  za
kładzie pracy ja k  i  poza n im ,

9) po ukończeniu nauk i p raktyczne j w  zakładzie 
i teoretycznej w  szkole lub  na ku rs ie  przystąpić do 
egzaminu czeladniczego i  w  tym  celu na dwa m ie
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siące przed rozwiązaniem um owy złożyć w  cechu 
lu b  izbie rzem ieślniczej niezbędne dokum enty.

§ 19. 1. Uczniow ie m łodociani obowiązani są do
kształcać się teoretycznie do ukończenia 18 la t. Jeżeli 
uczeń m łodociany n ie  zakończył n au k i zawodu do 
ukończenia 18 la t, jego obowiązek dokształcania się 
może być przedłużony nie w ięcej n iż  o 1 rok, o ile  
dokształcanie dotyczy obranego zawodu.

2. Dokształcanie teoretyczne uczniów  m łodocia
nych odbywa się w  zasadniczych szkołach zawodo
w ych dokształcających lub  innych  szkołach zawo
dowych albo ośrodkach dokształcania zawodowego 
prowadzonych przez organy do spraw  ośw ia ty pre
zyd iów  rad  narodowych bądź na podstawie zezwo
len ia tych  organów.

3. Uczniow ie pełno letn i, a w  w y ją tko w ych  w y 
padkach uczniow ie m łodociani, mogą za zgodą o r
ganu do spraw  ośw ia ty  właściwego prezydium  rady 
narodowej dokształcać się teoretycznie na kursach 
prowadzonych przez w ojewódzkie zakłady doskona
len ia zawodowego lub  organizacje samorządu rze
miosła, zatw ierdzonych przez M in is terstw o Ośw iaty 
i  Szko ln ictw a Wyższego lu b  organy do spraw oświa
ty  p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad narodow ych (rad 
narodowych m iast w yłączonych z w ojewództw ).

§ 20. 1. Czas pracy uczniów  m łodocianych w  w ieku  
od 15 do 16 la t w ynosi 6 godzin na dobę i  36 go
dzin  tygodniowo.

2. Uczniów  m łodocianych w  w ieku  powyżej 16 la t 
obowiązuje norm a lny czas pracy.

3. Do czasu pracy uczlniów m łodocianych w licza 
się czas dokształcania teoretycznego bez w zględu na 
to, czy odbywa się ono w  godzinach pracy, czy 
poza godzinam i pracy —  w  w ym ia rze  nie p rzekra 
czającym 18 godzin tygodniowo.

§ 21. 1. Rzemieślniczy zakład pracy obowiązany 
jest zwaln iać od p racy 'ucznia młodocianego' na do
kształcanie teoretyczne w  w ym ia rze  n ie  w iększym  
n iż 18 godzin tygodniowo bez w zględu na to, czy 
odbywa się ono w  godzinach pracy, czy poza godzi
nam i pracy.

2. Jeżeli dokształcanie teoretyczne odbyw a się 
w  ośrodku dokształcania zawodowego lub  na k u r 
sach z oderwaniem  od pracy, rzem ieśln iczy zakład 
pracy obowiązany jest zw oln ić  młodocianego od p ra 
cy na okres n ie  dłuższy, n iż to  wypada z zastoso
wania przepisu ust. 1.

3. Z zaliczenia czasu dokształcania teoretycznego 
do czasu pracy korzysta ją jedyn ie  c i m łodociani, 
k tó rzy  obowiązek tego dokształcania faktyczn ie  w y 
konują.

§ 22. Uczniow ie za trudn ien i w  rzem ieślniczych za
kładach pracy, k tó rzy  przed ukończeniem nauk i 
osiągnęli pełnoletność, m ają  p raw o  do dokształca
n ia  teoretycznego na zasadach określonych dla m ło
docianych. W  ta k im  w ypadku  uczniom ty m  p rzy 
sługuje wynagrodzenie przewidziane dla uczniów 
m łodocianych.

§ 23. 1. Uczniom  m łodocianym  w  okresie nauk i 
zawodu p rzys ługu je  wynagrodzenie miesięczne w  
wysokości:

1) w  p ierw szym  roku  nauki —  nie niższe n iż  260 zł,
2) v/ d rug im  roku  nauk i — nie niższe n iż  380 zł,

3) w  trzecim  roku  nauk i —  n ie  niższe niż 600 zł,
4) w  czw artym  ro ku  n au k i — n ie  niższe niż 800 zł.

2. Ucznia w  p ierw szym  i d rug im  roku  n au k i za
wodu, otrzym ującego wynagrodzenie w  wysokości 
nie przekraczającej k w o t ustalonych w  ust. 1 pkt, 1 
i  2, tra k tu je  się jako  uczęszczającego do sźkoły w  ro 
zum ien iu  przepisów o ubezpieczeniu społecznym 
i  zaopatrzeniu em eryta lnym .

3. Uczniom  pe łno le tn im , za trudn ionym  na podsta
w ie  um owy, p rzys ługu je  wynagrodzenie w  wyso
kości określonej umową, n ie  niższe jednak n iż  600 zł 
miesięcznie w  p ierw szym  ro ku  nauk i. W ynagrodze
n ie  w  te j wysokości przysługu je  rów nież uczniom, 
k tó rzy  w  trakc ie  odbywania  nau k i ukończy li 18 rok  
życia i  n ie  dokształcają się teoretycznie w  zasadni
czych szkołach zawodowych dokształcających, ośrod
kach dokształcania zawodowego lu b  na kursach p ro 
wadzonych przez organy do spraw ośw ia ty p rezy
d iów  rad narodowych.

4. Stosowanie akordowego systemu płac do ucz
n iów  m łodocianych w  czasie trw an ia  nauk i zawodu 
jest niedozwolone.

§ 24- Prawo ucznia do u rlopu  regu lu ją  odrębne 
przepisy.

§ 25. 1. Nadzór nad przebiegiem  odbywania .nauki 
zawodu sprawują cechy i  izby  rzemieślnicze.

2. Sprawowanie nadzoru przez cechy i  izby  rze
mieślnicze n ie  ogranicza nadzoru sprawowanego na 
podstawie przepisów ustawy.

R o z d z i a ł  6.

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminów 
czeladniczych.

§ 26. Po odbyciu nauk i zawodu uczeń przystępu je  
do egzaminu czeladniczego.

§ 27. Celem egzaminu czeladniczego' jest s tw ie r
dzenie, czy uczeń naby ł biegłości i  w p raw y  w  w yko 
n yw an iu  zw yk łe j p racy w  zakresie wyuczonego za
wodu oraz czy opanował wiadomości teoretyczne w  
stopniu um ożliw ia jącym  w ykonyw an ie  'danego za
wodu.

§ 28. 1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu cze
ladniczego uczeń w nosi do w łaściw ej ze w zględu na 
miejsce odbywania nauki zawodu izby rzem ieśl
niczej.

2. Do podania należy dołączyć:
1) św iadectwo ukończenia nauk i zawodu,
2) świadectwo ukończenia szkoły lub  nauki w 

ośrodku, o k tó rych  mowa w  § 19 ust. 2, bądź św ia
dectwo ukończenia kursu , o k tó rym  mowa w  § 19 
ust. 3, albo zaświadczenie w łaściwego organu ad
m in is tra c ji szkolnej stw ierdzające, że uczeń do
kształcania tego nie m óg ł ukończyć.

3. Osoby mogące wykazać się ukończeniem szkoły 
średniej ogólnokształcącej pow inny przedstaw ić św ia
dectwo ukończenia kursu  przygotowującego do eg
zam inów w  danym  zawodzie. Osoby, k tó re  ukończy
ły  średnią szkołę zawodową, oraz g łuchoniem i i  ocie
m n ia li n ie  m ają obowiązku dołączania świadectwa, 
o k tó ry m  m owa w  ust. 2 p k t 2,

4. O dopuszczeniu kandydata  do egzaminu cze
ladniczego decyduje izba rzemieślnicza.
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§ 29. Zarząd izby  rzem ieślniczej za zgodą organu 
do spraw ośw ia ty właściwego prezydium  rady na
rodowej może dopuścić ucznia do egzaminu czelad
niczego pom imo nieukończenia szkolenia teoretycz
nego, jeże li uczeń szkolenia tego nie m ógł ukoń
czyć, ponieważ w  miejscowości, w  k tó re j odbywał 
naukę zawodu, lub  w  je j pob liżu  n ie  by ło  szkoły do
kształcającej lub  odpowiedniego ku rsu  zawodowe
go, a n ie  m ia ł możności odbycia szkolenia w  ośrodku 
dokształcania zawodowego poza miejscowością, w  
k tó re j odbyw a ł naukę zawodu, bądź w  wypadku, 
gdy uczeń rozpoczął odbywanie nauk i rzemiosła po 
ukończeniu 18 lat.

§ 30. 1. Zarządy izb rzem ieślniczych pow ołu ją  ko 
m isje egzaminacyjne do przeprowadzania egzaminów 
czeladniczych osób, k tó re  odby ły  naukę zawodu. 
Kom is je  te przeprowadzają egzaminy czeladnicze 
rów nież d la  osób, k tó re  przez pracę w  zakładzie rze
m ieśln iczym  naby ły  um iejętności w  zakresie w yko 
nyw ania  danego rzemiosła. W  tym  w ypadku  egza
m in  pow in ien  oibjąć ¡sprawdzenie zarówno u m ie ję t
ności praktycznych, jalk i  w iadomości teoretycznych, 
zgodnie z program em  szkolenia uczniów  danego za
wodu rzemieślniczego.

2. Szczegółowe zasady i try b  pow oływ an ia  kom is ji 
egzaminacyjnych, ich skład, sposób przeprowadza
n ia  egazminów, w zór świadectwa czeladniczego, za
sady wynagradzania członków kom is ji oraz op ła ty  
egzaminacyjne okreś li regu lam in  Z w iązku  Izb Rze
m ieślniczych, za tw ierdzony przez Przewodniczące
go K o m ite tu  Drobnej W ytwórczości w  porozum ieniu 
z M in is trem  O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego.

§ 31. 1. Po złożeniu egzaminu z w y n ik ie m  pom yśl
nym  osoba egzaminowana o trzym u je  świadectwo 
czeladnicze w  określonym  rzemiośle lu b  jego ogran i
czonym zakresie, podpisane przez przewodniczące
go i  członków  k o m is ji egzam inacyjnej oraz przez 
prezesa i  dyrektora  izby  rzem ieślniczej.

2. W  razie niepomyślnego w y n ik u  egzaminu prze
wodniczący ko m is ji wyznacza zdającemu te rm in  
i  zakres egzaminu poprawkowego. T e rm in  ten nie 
może być dłuższy n iż  6 m iesięcy i  k ró tszy niż 3 m ie
siące.

Poz. 47, 48

R o z d z i a ł  7.

Przepisy przejściowe i  końcowe.

§ 32. W te rm in ie  do dnia 31 grudn ia  1972 r. za
rząd izby rzem ieślniczej może dopuścić do egzami
nu czeladniczego osobę pełnoletn ią, k tó ra  w  inny  
sposób ¡niż przew idziany przepisam i rozporządzenia 
nabyła um iejętności w ykonyw an ia  określonego rze
miosła, jeżeli osoba ta. n ie  jest robo tn ik iem  za trud
n ionym  w  państw ow ym  lub  spółdzielczym zakładzie 
pracy w  te j specjalności rzem ieślniczej, w  k tó re j 
ubiega się o dopuszczenie 'do egzaminu czeladnicze
go. Egzamin pow in ien objąć sprawdzenie um ie ję t
ności praktycznych i w iadomości teoretycznych, 
zgodnie z program em  szkolenia uczniów danego za
wodu rzemieślniczego-

§ 33. U praw nien ia  do szkolenia uczniów  rzem ieśl
n iczych nabyte na podstawie dotychczasowych prze
pisów pozostają w  mocy.

§ 34. W  postępowaniu przed organizacjam i samo
rządu rzemiosła w  sprawach w ym ien ionych w  § 6 
ust. 3, § 9 ust. 3, § 12 ust. 2, § 28 ust. 4 stosuje 
się przepisy Kodeksu postępowania adm in is tracy j
nego.

§ 35. Do um ów o naukę zawodu zaw artych przed 
wejściem  w  życie rozporządzenia stosuje się prze
p isy rozporządzenia.

§ 36. Tracą moc:
1) rozporządzenie Przewodniczącego K om ite tu  

D robnej W ytwórczości z dnia 1 marca 1960 r. w  
spraw ie nauk i zawodu w^ rzem ieślniczych zakładach 
pracy (Dz.U. z 1960 r- N r 16, poz. 97, z 1962 r. N r 67, 
poz. 335 i  z 1965 r. N r 27, poz. 182),

2) .rozporządzenie Przewodniczącego K om ite tu  
Drobnej W ytwórczości z dn ia  17 marca 1964 r. w  
sprawie czasu trw an ia  nauk i rzemiosła (Dz.U. z 
1964 r. N r 14, poz. 83 i  z 1968 r . N r 12, poz. 68),

3) zarządzenie Przewodniczącego K om ite tu  D rob
nej W ytwórczości iz dnia 10 m aja  1960 r. w  sprawie 
ustalenia wzoru um ow y o naukę rzemiosła (M onitor 
Po lski N r 48, poz. 230)-

§ 37. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes K o m ite tu  D robnej W ytwórczości: J. Kusiak

Z a łą czn ik  n r  X do rozporządzen ia  P rze
wodniczącego K o m ite tu  D ro b n e j W y 
tw órczośc i z dn ia  3# czerw ca 1971 r. 
(poz. 188).

W Y K A Z  CZASU T R W A N IA  N A U K I R ZEM IO SŁA

1. Rzemiosła metalowe

101. b lacharstwo —  36 m iesięcy
102. brązow nictw o —  36
103. e lektrom echanika —  42 j j
104. ga lw anizatorstwo —  36 jj
105. grawerstw o —  36
106. ko tla rs tw o —  36
107. kowalstw o —  36

j y

108. kow a ls tw o  zdobnicze —  36
109- mechanika maszyn —  42 >ł
110. mechanika maszyn b iu row ych —  36 y y

111. mechanika precyzyjna —  42 j>
112. mechanika pojazdowa —  42 j j
113. od lew n ictw o —  36
114. optyka —  36 y y

115. ruszn ikarstw o —  36 miesięcy
116. ślusarstwo —  36 > j
117. te łe- i  radiom echanika —  42 y y

118. w yrób  i  naprawa wag —  36 y y

119. zegarm istrzostwo —  36 y y

120. zło tn ic tw o —  36 y y

2. Rzemiosła mineralne

201. betoniarstwo —  24
202. ceramika szlachetna —  36
203- garncarstwo —  36
204. kam ien iarstw o —  36
205. szklarstw o —  36
206. w yrób  szkieł labora to ry jnych

i ozdobnych —  36
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3. Rzemiosła drzewne

301. bednarstwo —  24 m iesiący
302. fcoło-dziejstwo —  24 )j
303. koszykarstwo —  24 n
304. m odelarstwo —  36 n
305. -pozłotnictwo —  30 f)
306. rzeźbiarstwo w  drewnie —  36 }j
307. sto larstwo —  36 n
308. szku tn ic tw o —  36 ii
309. tapicerstwo —  36 ii
310. toikarstwo w  drewnie —  36 ii

4. Rzemiosła skórzane

401. cholewkarstwo —  24 11
402. garbarstwo sikor bez włosa —  36 11
403. ka le tn ic tw o —  36 11
404. kuśnierstw o —  36 11
405. rękaw iczn ictw o —  24 11
406. rym arstw o —  36 11
407. szewstwo —  36 11
408. w ypraw a skór fu te rko w ych —  36 11

5. Rzemiosła odzieżowe i włókiennicze

501. b ie liźn iarstw o —  36 11
502- czapnictwo —  24 11
503. dziew iarstw o —  36 11
504. gorseciarstwo —  24 11
505. hafc ia rstw o —  36 11
506. k raw iec tw o  męskie —  36 11
507. k raw iec tw o  damskie —  36 11
508. modnia-rstwo —  24 11
509. pow roźn ictw o —  24 11
510. tkactw o  artystyczne —  36 11

6. Rzemiosła spożywcze

601. cukie rn ic tw o —  36 11
602. kuchm istrzostwo —  36 11
603. p iekarstw o —  24 11
604. w ęd lin ia rs tw o —  36 11

7. Pozostałe rzemiosła przemysłowe

701. lu tn ic tw o —  36 miesięcy
702. organm istrzostwo 
703; w yrób  i  naprawa instrum entów

—  36 ii

dętych
704. w y ró b  i  naprawa instrum entów

—  36 ii

klaw iszow ych 
705. w yrób  i  naprawa instrum entów

—  36 ii

perkusyjnych —  24 ii
706. in tro liga to rs tw o —  36 ii
707. ortopedyka —  36 ii
708. parasolnictwo —  24 ii
709. sita rstw o —  24 ii
710. szewstwo ortopedyczne —  36 ii
711. szczotkarstwo —  24 ii
712. w u lkan izatorstw o
713. w yrób  drobnych przedm iotów  

uży tku  osobistego- i  domowego

—  36 ii

oraz zabawek — 24— 36 ii
714. w yrób  szyldów —  24 ii

8. Rzemiosła budowlane

801- b rukarstw o —  24 11
802. ciesielstwo —  36 11
803. dekarstwo —  30 11
804. insta la torstw o sanitarne

i ogrzewania —  36 11
805. insta latorstw o e lektryczne —  36 11
806. kom in ia rs tw o —  24 11
807. lak ie rn ic tw o —  24 11
808. m alarstwo —  24 11
809. m urarstw o —  36 11
810. s tudn iarstw o —  36 11
811. sztukatorstw o —  24 11
812. w itrażow n ic tw o —  36 >5
813. zdtuństwo —  36 11

9. Rzemiosła różne

901- chemiczne czyszczenie
i  fa rbow anie —  24 11

902. fo tografow anie —  36 11
903. fryz je rs tw o —  30 11

Z a łą czn ik  n r  2 do  rozporządzen ia  P rze 
w odn iczącego K o m ite tu  D ro b n e j W y 
tw órczośc i z dn ia  39 czerw ca 1971 r. 
(poz. 188).

W Y K A Z  RZEM IOSŁ, W  KTÓ R YC H  CZAS N A U K I U LE G A  SKRÓ CENIU  O POŁOW Ę

Lp. Nazwa rzemiosła pokrewnego-, w  k tó ry m  czas 
nauk i ulega skróceniu o połowę

Nazwa rzemiosła, w  k tó ry m  osoba ukończyła 
naukę i  uzyskała św iadectwo czeladnicze

1 2 3

Rzemiosło metalowe

1. 101. blacharstwo dekarstwo, ko tla rstw o, mechanika pojazdowa
2. 102. brązow nictwo galw anizatorstwo, g raw erstw o, z ło tn ic tw o
3. 103. e lektrom echanika insta latorstw o elektryczne, _ mechanika poją-

zdowa
4. 105. graw erstw o złotnictwo-
5. 106. ko tla rs tw o insta latorstw o w  zakresie ogrzewania
6. 107. kowalstw o blacharstwo, ślusarstwo, mechanika maszyn,

mechanika pojazdowa, kow a lstw o  zdobnicze
7- 108. kow alstw o zdobnicze kow alstw o
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1. 2 3

8. 109. mechanika maszyn blacharstwo, kowalstwo-, ślusarstwo, -mecha-
n ika pojazdowa

9. 110. m echanika maszyn b iu row ych ślusarstwo, mechanika precyzyjna, mechanika 
maszyn, w yrób  i  naprawa wag

10. 112. mechanika pojazdowa elektrom echanika, kowalstw o, ślusarstwo, me
chanika maszyn

11. 114. optyka mechanika precyzyjna
12. 416. ślusarstwo blacharstwo, kowalstwo, mechanika pojazdo

wa, insta la torstw o sanitarne i  ogrzewania, me
chanika maszyn, mechanika precyzyjna

13. 117- te le - i  radiom echanika elektrom echanika
14. 120. z ło tn ic tw o 

Rzemiosła mineralne

grawerstw o

15. 201. betoniarstwo m urarstw o
16. 204. kam ieniarstw o betoniarstwo, m urarstw o
17. 205. szklarstwo w itrażow n ic tw o, w yrób  szkieł la b o ra to ry j

nych i  ozdobnych

Rzemiosła drzewne

18. 301. bednarstwo ko łodzie jstwo, stolarstwo
19. 302. ko łodzie jstwo bednarstwo, stolarstwo, ciesielstwo
20. 304. m odelarstwo stolarstwo, tokarstw o w  drewnie, szkutnietwo
21. 306. rzeźbiarstwo w  drew nie stolarstwo, tokars tw o  w  drewnie
22. 307. sto larstwo ciesielstwo, tokarstw o w  -drewnie, tapicerstwo,
23. 308. szkutn ie tw o szkutnietwo
24. 309. tapicerstwo 

Rzemiosła skórzane

stolarstwo
stolarstwo

25. 401. cholewkarstwo ka le tn ic tw o , szewstwo
26. 403. kaletnictwo- rym arstw o
27. 406. ryma-rstwo ka le tn ic tw o
28. 407. szewstwo

Rzemiosła odzieżowe i włókiennicze

cholewkarstwo, ka le tn ic tw o, szewstwo ortope
dyczne

29. 501. b ie liźn iarstw o kraw iectw o  damskie (lekkie), -gorseciarstwo
30. 502. czapnictwo m odniarstwo, kraw iectw o męskie
31. 504. gorseciarstwo b ie liźn ia rs tw o
32. 506. kraw iec tw o  damskie b ie liźn ia rs tw o, k raw iec tw o  męskie
33. 507. kraw iectwo- męskie kraw iectw o  damskie
34. 508. m odniarstwo 

Rzemiosła spożywcze

czapnictwo

35. 601. cuk ie rn ic tw o piekarstwo
36. 603. p iekarstw o

Pozostałe rzemiosła przemysłowe

cuk ie rn ic tw o

37. 702. organm istrzostwo w yrób i  naprawa instrum entów  klaw iszowych, 
dętych i  perkusyjnych

38. 703. -wyrób i naprawa instrum entów  dętych w yrób  i  naprawa ins trum entów  klaw iszow ych
39. 704. w yrób  i  naprawa instrum entów  klaw iszo

w ych
organm istrzostwo

40. 707. ortopedyka szewstwo -ortopedyczne
41. 710- szewstwo ortopedyczne 

Rzemiosła budowlane

szewstwo

42. 802. ciesielstwo dekarstwo, sto larstwo
43. 803. dekarstwo blacharstwo, ciesielstwo
44. 805. insta latorstw o elektryczne elektrom echanika
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Lp . Nazwa rzemiosła pokrewnego, w  k tó rym  czas Nazwa rzemiosła, w  k tó rym  osoba ukończyła
nauk i ulega skróceniu o połowę naukę i  uzyskała św iadectwo czeladnicze

1 2 3

45. 806. kom in ia rstw o m urarstw o, zduństwo
46. 807. lak ie rn ic tw o m alarstwo, w yrób  szyldów
47. 808. malarstwo' lak ie rn ic tw o
48. 809. m urarstw o betoiniarstwo', zduństwo
49. 812. w itrażow n ic tw o szklarstwo
50. 813. zduństwo m urarstwo

77

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z dn ia 27 lipca  1971 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie orzekania o czasowej niezdolności do pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 23 sierpnia 1971 r. Nr 21, poz. 200)

Na podstawie art. 16 ust. 4 ustaw y z ¡dnia 28 paź
dzie rn ika  1948 r. o zakładach społecznych służby 
zdrow ia i  p lanow ej gospodarce w  służbie zdrow ia 
(Dz. U. N r 55, poz- 434 z późniejszym i zm ianam i) oraz 
§ 1 ust. 4 rozporządzenia Rady M in is trów  z dnia 
24 stycznia 1968 r. w  spraw ie zasad i  try b u  postę
powania p rzy  w ystaw ian iu , doręczaniu oraz k o n tro li 
orzeczeń i  zaświadczeń o czasowej niezdolności do 
pracy (Dz. U. N r  3, poz. 16) zarządza się, co nastę
puje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tra  Zdrow ia  i  O pieki 
Społecznej z dn ia  29 lutego 1968 r. w  spraw ie orze
kania o czasowej niezdolności do p racy (Dz. U. N r  7, 
poz. 42 i  z 1970 r. N r 16, poz. 141) wprowadza się 
następujące zm iany:

1) w  § 4 ust- 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. Kom isje  lekarsk ie  ¡działające w  szpitalach skła

dają się z dwóch lekarzy, z k tó rych  jednym  jest 
d y re k to r szpitala lu b  lekarz ¡przez niego wyznaczo
ny, a d rug im  lekarz, pod którego opieką chory się 
znajdu je.” ;

2) § 12 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 12. 1. W  szpitalach orzekają o czasowej n ie 

zdolności do pracy z powodu choroby o rdyna to rzy 
oddzia łów  na wniosek lekarza bezpośrednio op ieku
jącego się chorym:

1) na okres pobytu  w  szpitalu oraz
2) na okres po w yp isan iu  ze szpitala, n ie  dłuższy 

jednak n iż  15 dni.
2. Jeżeli o rdyna to r oddzia łu uzna, że okres w y 

m ieniony w  ust. 1 p k t 2 jest niewystarczający, k ie 
ru je  chorego na kom is ję  lekarską w  szpita lu, k tó ra  
może orzec o niezdolności do p racy na okres nie 
dłuższy n iż 30 dni.

3. U praw n ien ia  określone w  ust. 1 i  2 przysługu ją  
lekarzom  dentystom będącym o rdyna to ram i oddzia
łów  c h iru rg ii szczękowej” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej: J. Kostrzewski

W ydaw n ic tw o  Zw iązkow e CRZZ —  Warszawa, u l. Spasowskiego 1/3

W A R U N K I P R E N U M E R A T Y

Cena p re n u m e ra ty : k w a rta ln ie  — z ł 10.--, pó łroczn ie  — z ł 20.—, roczn ie  — z ł 40.—
In s ty tu c je  państw ow e, społeczne, za k ła d y  p racy , szko ły  itp .  mogą zam aw iać p renum era tę  w y łą czn ie  w  m ie jsco w ych  O d
dz ia łach  i  D e lega tu rach  „R u c h ” , w  te rm in ie  do 25 lis topa da  na  ro k  następny.
P re n u m e ra to rzy  in d y w id u a ln i mogą opłacać p renum era tę  w  urzędach pocztow ych  i  u  lis tonoszy, lu b  do konyw ać w p ła t 
na ko n to  P K O  N r 1-6-100020 — C en tra la  K o lp o rta żu  P rasy i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa, u l. T o w arow a 28 (w  te r 
m in ie  do 10 d n ia  m iesiąca poprzedzającego okres p re n u m e ra ty ).
P re n u m e ra tę  ze z lecen iem  w y s y łk i za g ran icę , k tó ra  je s t o 40% droższa od p re n u m e ra ty  k ra jo w e j,  p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o r
tażu  W y d a w n ic tw  Z a g ra n icznych  „R u c h ”  W arszawa, u ł. W ro n ia  23, ko n to  P K O  N r  1-6-100024.
Sprzedaż egzem plarzy nu m eró w  zdezaktua lizow anych , na up rzedn ie  p isem ne zam ów ien ia , p row adz i C en tra la  K o lp o rta żu  
P rasy i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa, u l.  T o w arow a  28.

D ru k a rn ia  W yd a w n ic tw a  Zw iązkow ego  C R ZZ. P ap ie r gaze tow y k i.  V I I I ,  50 g. O bję tość a rk . w yd . 2,2, a rk  d ru k . 2. Zam . 865/71
22780 U-34

I N D E K S  35401



SKOROWIDZ ALFABETYCZNY
DO BIULETYNU CRZZ

ZA ROK 1971
D Z I A Ł  A

S k ró ty  oznaczają: C R ZZ  —  C entra lna  Rada Z w ią zków  
Z aw odow ych, K W  —  K o m ite t W ykonaw czy  CRZZ, PI. — 
P lenum , R M  —  Rada M in is tró w , uchw . —  uchw ała.

B

Bezpieczeństwo i higiena pracy
L is t  P rezyd iu m  Rządu i  P rezyd iu m  CRZZ w  spraw ie  
doraźnych przedsięw zięć zm ie rza jących do po p ra w y 
stanu bhp w  zakładach p racy  — N r 9, poz. 69

F

Fundusz zakładowy
uchw . X X I  PI. C R ZZ w  spraw ie  podz ia łu  funduszu  za
k ładow ego na ro k  1970 —  N r  4, poz. 23

K

K u ltu ra  fizyczna
U chw . X I X  PI. CR ZZ — N r 2, poz. 7

S

Socjalistyczne współzawodnictwo pracy
uchw . R M  i C R ZZ —  N r  4, poz. 24 

S port —  zob. k u ltu ra  fizyczna

Z

Zw iązk i zawodowe —  program działania
uchw. X X I  P l. C R ZZ —  N r 4, poz. 22 
uchw. X X I I  P l. C R ZZ  —  N r  7, poz. 47

D Z I A Ł  B

S k ró ty  oznaczają: K .P r.P ł., —  K o m ite t P racy i  P łac, M  — 
M in is te r, P R M  — Prezes Rady M in is tró w , P rzew . •— 
Przew odniczący, R M  —  Rada M in is tró w , rozp. —  rozpo
rządzenie, uchw . —  uchw a ła , ust. —  ustawa, w y t. —  w y 
tyczne, zarz. —  zarządzenie

A

Absolwenci
uchy len ie  n ie k tó rych  p rzep isów  dotyczących z a tru d 
n ien ia  —  zarz. P rzew . K .P r.P ł. —  N r 2, poz. 12 
w s tęp ny  staż p ra c y  —  uchw . R M  —  N r 8, poz. 62 

Agencyjne umowy
s k ła d k i na ubezpieczenie społeczne oraz św iadczenia 
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