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DZIAL B

poz. 22

Jednolity tekst z dnia 16 lutego 1976 r.

KONSTYTUCJA POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

UCHWALONA PRZEZ SEJM USTAWODAWCZY
W DNIU 22 LIPCA 1952 R.

(Dziennik Usta.lv z dnia 21 lutego 1976 r. Nr 7, poz. 36)
(Wyciag)

Rozdziat 1

Ustréj polityczny.

Art. 1.

1. Polska Rzeczpospolita Ludowa
socjalistycznym.

2. W Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]j
nalezy do ludu pracujgcego miast i wsi.

jest panstwem

wtadza

Art. 2.

1. Lud pracujacy sprawuje wiladze panhstwowa
przez swych przedstawicieli,'wybielanych do Sejmu
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i do rad naro-
dowych w wyborach powszechnych, réwnych, bez-
posrednich, w gtosowaniu tajnym.

2. Przedstawiciele ludu w Sejmie Polskiej Rzeczy-

pospolitej Ludowej i w radach narodowych sg od-
powiedzialni przed swymi wyborcami i moga by¢
przez nich odwotywani.

Art. 3.

1. Przewodnig sita polityczng spoteczenstwa w
budowie socjalizmu jest Polska Zjednoczona Partia
Robotnicza.

2. Wspotdziatanie Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej, Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego i
Stronnictwa Demokratycznego stanowi podstawe
Frontu Jednosci Narodu.

3. Front Jednosci Narodu jest wspolng ptaszczyz-
na dziatania organizacji spotecznych ludu pracujgce-
go i patriotycznego zespolenia wszystkich obywate-
li — cztonkéw partii, stronnictw politycznych i bez-
partyjnych, niezaleznie od ich stosunku do ireligii —
wokét zywotnych intereséw Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej.

Art. 4.

W Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej podstawo-
wym celem dziatalno$ci panstwa jest wszechstronny
rozwo6j spoteczenstwa socjalistycznego, rozwoj twor-

czych sit narodu i kazdego cztowieka,
zaspokajanie potrzeb obywateli.

coraz lepsze

Art. 5.

Polska Rzeczpospolita Ludowa:

1) ochrania i rozwija socjalistyczne zdobycze pol-
skiego ludu pracujgcego miast i wsi, jego wtadze
i wolnos$é,

2) zapewnia obywatelom uczestnictwo w rzadze-
niu i popiera rozwoéj réznych form samorzgdnosci lu-
dzi pracy,

3) rozwija sity wytwércze i gospodarke kraju po-
przez planowe wykorzystywanie i wzbogacanie jego
zasobow materialnych, racjonalng organizacje pracy
oraz staty postep nauki i techniki,

4) umacnia wtasnos¢ spoteczng jako gtéwnag pod-
stawe sity gospodarczej kraju i pomysinosci narodu,

5) urzeczywistnia zasady sprawiedliwosci spotecz-
nej, likwiduje wyzysk cztowieka przez cztowieka i
przeciwdziata naruszaniu zasad wspotzycia spotecz-
nego,

6) stwarza warunki dla statego wzrostu dobrobytu
i stopniowego zacierania roznic miedzy miastem a
wsig, miedzy pracag fizyczng a umystowa,

7) w trosce o rozw0j narodu otacza opiekg rodzi-
ne, macierzynstwo i wychowanie mtodego pokole-
nia,

8) dba o stan zdrowotny spoteczenstwa,

9) rozwija i upowszechnia oswiate,

10) zapewnia wszechstronny rozwdj
tury narodowej.

nauki i kul-

Art. 6.

Polska Rzeczpospolita Ludowa w swej polityce:

1) kieruje sie interesami Narodu Polskiego, jego
suwerennosci, niepodlegtosci i bezpieczenstwa, wolg
pokoju i wspotpracy miedzy narodami,

2) nawigzuje do szczytnych tradycji solidarnosci
z sitami wolnos$ci i postepu, umacnia przyjazn i
wspoiprace ze Zwigzkiem Socjalistycznych Republik
Radzieckich i innymi pahstwami socjalistycznymi,
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3) opiera stosunki z panhstwami
ustrojach spotecznych na zasadach pokojowego wspot-
istnienia i wspéipracy.

Art. 7.

Polska Rzeczpospolita Ludowa
rozwija demokracje socjalistyczna.

urzeczywistnia i

Art. 8.

1. Prawa Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej sa
wyrazem intereséw i woli ludu pracujgcego.

2. Sciste przestrzeganie praw Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej jest podstawowym obowigzkiem
kazdego organu panstwa i kazdego obywatela.

3. Wszystkie organy wtadzy i administracji pan-
stwowej dziatajg na podstawie przepiséw prawa.

Art. 19.
1. Praca jest prawem, obowigzkiem i sprawg ho-
noru kazdego obywatela. Pracg swojg, przestrzega-

niem dyscypliny pracy, wspéizawodnictwem pracy
i doskonaleniem jej metod lud pracujgcy miast i wsi
wzmacnia site i potege Ojczyzny, podnosi dobrobyt
narodu i przySpiesza catkowite urzeczywistnienie
ustroju socjalistycznego.

2. Przodownicy i weterani pracy otoczeni sg po-
wszechnym szacunkiem narodu.

3. Polska Rzeczpospolita Ludowa coraz petniej
wprowadza w zycie zasade: ,od kazdego wedtug je-
go zdolnosci, kazdemu wedtug jego pracy”.

Rozdziat 8

Podstawowe prawa i obowigzki obywateli.

Art. 67.

1. Polska Rzeczpospolita Ludowa, utrwalajgc i po-
mnazajgc zdobycze ludu pracujgcego, umacnia i roz-
szerza prawa i wolnosci obywateli.

2. Obywatele Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
majag réwne prawa bez wzgledu na pte¢, urodzenie,

wyksztalcenie, zawo6d, narodowo$¢, rase, wyznanie
oraz pochodzenie i potozenie spoteczne.
3. Obywatele Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]j

powinni rzetelnie wypetnia¢ swoje obowigzki wobec
Ojczyzny i przyczyniac sie do jej rozwoju.

Art. 68.

1. Obywatele Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
majg prawo do pracy, to znaczy prawo do zatrud-
nienia za wynagrodzeniem wedtug ilosci i jakosci
pracy.

2. Prawo do pracy zapewniajg: socjalistyczny sy-
stem gospodarczy, planowy rozwd6j sit wytwdrczych,
racjonalne wykorzystywanie wszystkich czynnikow
produkcji, state wdrazanie postepu naukowo-technicz-

51 — Poz. 22

o odmiennych nego w gospodarce narodowej oraz system ksztalce-

nia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Prawid-
towag realizacje prawa do pracy zabezpiecza socjali-
styczne ustawodawstwo pracy.

Art. 69.

1. Obywatele Polskiej Rzeczypospolitej
majg prawo do wypoczynku.

Ludowej

2. Prawo do wypoczynku zapewniajg pracowni-
kom: ustawowe skrécenie czasu pracy przez urzeczy-
wistnienie o$Smiogodzinnego dnia pracy oraz krotsze-
go czasu pracy w przypadkach przewidzianych usta-
wami, ustawowo okreslone dni wolne od pracy, co-
roczne ptatne urlopy.

3. Organizacja wczas6w, rozwo0j turystyki, uzdro-
wisk, urzgdzen sportowych, doméw kultury, klubow,
Swietlic, parkoéw i innych urzgdzen wypoczynkowych
stwarzaja mozliwosci zdrowego i kulturalnego wy-
poczynku dla coraz szerszych rzesz ludu pracujace-
go miast i wsi.

Art. 70.

1 Obywatele Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
maja prawo do ochrony zdrowia oraz do pomocy
w razie choroby lub niezdolnos$ci do pracy.

2. Coraz peiniejszemu urzeczywistnianiu tego pra-
wa stuza:

1 rozwoj
choroby, starosci i niezdolnosci do pracy oraz rozbu-
dowa r6znych form pomocy spotecznej,

2) rozwdéj organizowanej przez panstwo ochrony
zdrowia oraz podnoszenie poziomu zdrowotnego lud-
nosci, bezptatna pomoc lekarska dla wszystkich lu-
dzi pracy i ich rodzin, state polepszanie warunkéw
bezpieczenstwa, ochrony i higieny pracy, szeroko
rozwiniete zapobieganie chorobom i ich zwalczanie,
opieka nad inwalidami,

3) rozbudowa szpitali, sanatoriébw, ambulatoriow,
o$rodkéw zdrowia i urzgdzen sanitarnych.

Art. 71.

Obywatele Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ma-
ja prawo do korzystania z warto$ci srodowiska na-
turalnego oraz obowigzek jego ochrony.

Art. 72.

1. Obywatele Polskiej
maja prawo do nauki.

Rzeczypospolitej Ludowej

2. Prawo do nauki zapewniajg w coraz szerszym
zakresie:

1) bezptatne szkolnictwo,

2) powszechne i obowigzkowe szkoty podstawowe,
3) upowszechnianie szkolnictwa $redniego,

4) rozwoj szkolnictwa wyzszego,

5) pomoc pahstwa w podnoszeniu kwalifikacji oby-
wateli zatrudnionych w zaktadach przemystowych
i innych osrodkach pracy w miescie i na wsi,

ubezpieczenia spotecznego na wypadek
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6) system stypendiow panstwowych, rozbudowa
burs, internatow i domow akademickich oraz innych
form pomocy materialnej dla dzieci robotnikéw, pra-
cujacych chtopow i inteligencji.

Art. 73.

1. Obywatele Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
majag prawo do korzystania ze zdobyczy kultury i do
twérczego udziatlu w rozwoju kultury .narodowej.

2. Prawo to zapewniajg coraz szerzej: rozwoj i
udostepnienie ludowi pracujgcemu miast i wsi bi-
bliotek, ksigzek, prasy, radia, kin, teatréw, muzeo6w
i wystaw, domoéw kultury, kljubéw, sSwietlic, wszech-
stronne popieranie i pobudzanie tworczosci kultural-
nej mas ludowych i rozwoju talentéw t\yorczych.

Art. 74.

Polska Rzeczpospolita Ludowa dba o wszechstron-
ny rozwo0j nauki, opartej na dorobku przodujgcej
mysli ludzkiej i postepowej mysli polskiej — nauki
w stuzbie narodu.

Art. 75.

Polska Rzeczpospolita Ludowa troszczy sie o roz-
woj literatury i sztuki, wyrazajacych potrzeby i da-
zenia narodu, odpowiadajgcych najlepszym postepo-
wym tradycjom twérczosci polskiej.

Art. 76.

Polska Rzeczpospolita Ludowa zapewnia wszech-
stronng opieke weteranom walk o wyzwolenie na-
rodowe i spoteczne.

Art. 77.

Polska Rzeczpospolita Ludowa szczegdlng opieka
otacza inteligencje tworczg — pracownikow nauki,
oswiaty, literatury i sztuki oraz pionierobw postepu
technicznego, racjonalizatoréw i wynalazcow.

Art. 78.

1. Kobieta w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
ma réwne z mezczyzng prawa we wszystkich dzie-

dzinach zycia panstwowego, politycznego, gospodar-
czego, spotecznego i kulturalnego.

2. Gwarancje rownouprawnienia kobiety stano-
wig:

1) rbwne z mezczyzng prawo do pracy i wyna-

grodzenia wedlug zasady ,réwna pltaca za rownag
prace”, prawo do wypoczynku, do ubezpieczenia spo-
tecznego, do nauki, do godnosci i odznaczen, do zaj-
mowania stanowisk publicznych,

2) opieka nad matka i dzieckiem, ochrona kobiety
ciezarnej, ptatny urlop w okresie przed porodem
i po porodzie, rozbudowa sieci zakltadéw potozni-
czych, ztobkéw i przedszkoli, rozwoj sieci zaktadow
ustugowych i zywienia zbiorowego.

3. Polska Rzeczpospolita Ludowa umacnia w spo-
teczenstwie pozycje kobiet, zwlaszcza matek i ko-
biety pracujgcy zawodowo.

Poz.

Art. 79.

rodzina znajdujag
Rzeczypospolitej
panstwo

macierzynstwo i
sie pod opiekg i ochrong Polskiej
Ludowej. Rodziny o licznym potomstwie
otacza szczego6lnag troska.

1. Matzenstwo,

2. Obowigzkiem rodzicow jest wychowywanie dzie-
ci na prawych i $Swiadomych swych obowigzkéw
obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

3. Polska Rzeczpospolita Ludowa zapewnia reali-
zacje praw i obowigzkéw alimentacyjnych. -«

4., Dzieci urodzone poza matzenstwem majg te sa-
me prawa co dzieci urodzone w matzenstwie.

5. W trosce o dobro rodziny Polska Rzeczpospolita
Ludowa dazy do poprawy sytuacji mieszkaniowej,
przy wspotudziale obywateli rozwija i popiera rozne
formy budownictwa mieszkaniowego, a szczegOlnie
budownictwa spotdzielczego, oraz dba o racjonalng
gospodarke zasobami mieszkaniowymi.

Art. 84.

1. W celu rozwoju aktywnosci politycznej, spotecz-
nej, gospodarczej i kulturalnej ludu pracujgcego miast
i wsi Polska Rzeczpospolita Ludowa zapewnia oby-
watelom prawo zrzeszania sie.

2. Organizacje polityczne, zwigzki zawodowe, zrze-
szenia pracujacych chiopow, zrzeszenia spéidzielcze,
organizacje mtodziezowe, kobiece, sportowe i obron-
ne, stowarzyszenia kulturalne, techniczne i naukowe,
jak réwniez inne organizacje spoteczne ludu pracu-
jacego — skupiajg obywateli dla czynnego udziatu
w zyciu politycznym, spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym.

3. Tworzenie zrzeszen i udziat w zrzeszeniach, kt6-
rych cel lub dziatalno$¢ godzg w ustroj polityczny
i spoteczny albo w porzgdek prawny Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej, jest zakazane.

Art. 85.

W Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej doniostg ro-
le spoteczng spetniajg zwiazki zawodowe, ktoére sg
powszechng organizacja wspoétuczestniczagcg w ksztal-
towaniu i realizacji zadan spoteczno-gospodarczego
rozwoju kraju; zwigzki zawodowe reprezentuja in-
teresy oraz prawa ludzi pracy, sa szkolg obywatel-
skiej aktywnosci i zaangazowania w budowie spote-
czenstwa socjalistycznego.

Art. 86.
1. Obywatele Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
uczestnicza w sprawowaniu kontroli spotecznej, w
konsultacjach i dyskusjach nad weztowymi proble-

mami rozwoju kraju oraz zgtaszajg wnioski.

2. Obywatele maja prawo do zwracania sie do
wszystkich organéw panstwa ze skargami i zazale-
niami.

3. Odwotania, skargi i zazalenia obywateli po-
winny by¢ rozpatrywane i zalatwiane szybko i spra-
wiedliwie. Winni przewlekania albo przejawiajacy
bezduszny i biurokratyczny stosunek do odwotan,
skarg i zazalen obywateli pociggani beda do odpo-
wiedzialnosci.
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23.

Poz. 23

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 31 grudnia 1975 r.

w sprawie uprawnien pracowniczych os6b wykonujgacych prace naktadcza.

(Dziennik Ustaw z dnia 20 stycznia 1976 r. Nr 3, poz. 19)

Na podstawie art. 303 8§ 1 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91),
art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6,
z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r.
Nr 38, poz. 225, z 1974r. Nr 21, poz. 116 i 117, Nr 47,
poz. 280 i Nr 50, péz. 321 oraz z 1975 r. Nr 45, poz.
232) i art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 pazdziernika
1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. z 1947 r.
Nr 66, poz. 414, z 1949 r. Nr 18, poz. 109, z 1950 r.
Nr 20, poz. 170 i Nr 36, poz. 333, z 1960 r. Nr 20,
poz. 119 oraz z 1968 r. Nr 3, poz. 6) po porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do os6b wykonuja-
cych prace naktadcza na rzecz uspotecznionych zakta-
dow pracy. Osoby te zwane sg dalej wykonawcami.

§ 2. 1. Umowa o prace nakltadczg, zwana dalej
umowg, powinna byé zawarta na pismie, z okreSle-
niem rodzaju umowy i jej podstawowych warunkéw,
a w szczegolnosci rodzaju pracy i terminu jej roz-
poczecia oraz zasad wynagradzania.

2. Umowe zawiera sie na okres probny, na czas
okreslony, na czas wykonania okres$lonej pracy lub
na czas nie okreslony. Okres prébny nie moze prze-
kracza¢ 3 miesiecy.

3. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Ministrem Handldu Wewnetrznego
1 Ustug i Zarzadem Centralnego Zwigzku Spotdziel-
czosci Pracy oraz po porozumieniu z Centralng Ra-
dg Zwigzkow Zawodowych okresli wz6r umowy za-
wierajacy jej podstawowe postanowienia.

§ 3. 1. W umowie strony okreslajg minimalng
miesieczng ilos¢ pracy, ktorej wykonanie nalezy do
obowigzkéw wykonawcy. Minimalna ilo§¢ pracy po-
winna byé¢ tak ustalona, aby jej wykonanie zapew-
niato uzyskanie co najmniej 50% wynagrodzenia,
uznanego aktualnie za najnizsze dla prcownikéw go-
spodarki uspotecznionej.

2. Jezeli praca naktadcza stanowi dla wykonawcy
wytgczne lub gtéwne zrédio utrzymania, ilos¢ pracy
powinna by¢ tak ustalona, aby jej wykonanie za-
pewniato uzyskanie wynagrodzenia nie mniejszego
od wynagrodzenia uznanego aktualnie za najnizsze
dla pracownik6éw gospodarki uspotecznionej.

3. W umowie strony mogag réwniez okreslic ma-
ksymalng miesieczng ilos¢ pracy, ktéra moze by¢ po-
wierzona wykonawcy przez zaktad pracy.

8§ 4. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym
czasie na mocy porozumienia stron.

2. Umowa zawarta na okres prébny moze by¢ roz-
wigzana za 2-tygodniowym wypowiedzeniem.

3.
rozwigzana za l-miesiecznym wypowiedzeniem. Okres
wypowiedzenia konczy sie ostatniego dnia miesigca
kalendarzowego.

8§ 5. 1. Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ umo-
wy w okresie urlopu wypoczynkowego wykonawcy
ani w okresie jego niezdolnos$ci do pracy z powodu
choroby lub odosobnienia ze wzgledu na chorobe za-
kazng, jezeli nie uplynat jeszcze okres uprawniajgcy
zaktad do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia na
podstawie przepisow 8§ 6 ust. 1 pkt. 3.

2. Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy
w okresie miedzy powotaniem wykonawcy na Céwi-
czenia lub przeszkolenie wojskowe a ich odbyciem.

3. Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy
cztonkowi rady zaktadowej i delegatowi zwigzkowe-
mu, chyba ze jest to spowodowane likwidacjg zakta-
du pracy lub zaniechaniem przez zaklad systemu
pracy naktadczej albo osiggnieciem przez wykonaw-
ce wieku emerytalnego lub uzyskaniem prawa do
renty z tytutu zaliczenia do | lub Il grupy inwali-
dow. Przepisy art. 43 Kodeksu pracy stosuje sie od-
powiednio.

8§ 6. 1. Zaktad pracy moze rozwigza¢ umowe bez
wypowiedzenia:

1) z winy wykonawcy w razie ciezkiego narusze-
nia przez niego obowigzkéw wynikajgcych z umowy,
a w szczeg6lnosci wadliwego wykonywania z jego
winy powierzonej pracy, nieprzestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, nierozlicza-
nia sie w ustalonych terminach z pobranych surow-
cOw lub materiatdéw, niewykonywania bez uzasadnio-
nych przyczyn przez okres 3 miesiecy ilosci pracy,
o (ktorej mowa w 8§ 3 ust. 1, albo dokonania naduzy¢
w zakresie korzytania ze Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego lub innych $wiadczen socjalnych,

2) z winy wykonawcy w razie popetnienia przez
niego przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze po-
wierzanie mu pracy naktadczej, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomoc-
nym wyrokiem,

3) w razie niewykonywania pracy przez wyko-
nawce z powodu:

a) niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub od-
osobnienia ze wzgledu na chorobe zakazng przez
okres dituzszy niz 3 miesigce,

b) niezdolnosci do pracy wskutek choroby zawo-
dowej Ilub spowodowanej wypadkiem przy pracy
przez okres dituzszy niz 6 miesiecy,

c) niemoznos$ci wykonywania pracy z przyczyn in-
nych niz okreslone pod lit. a) i b) przez okres dtuz-
szy niz 1 miesigc, z zastrzezeniem § 5 ust. 2

2. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z wi-
ny wykonawcy nie moze nastapi¢ po uptywie 1 mie-

Umowa zawarta na czas nie okreslony moze byé
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sigca od uzyskania przez zaktad pracy wiadomosci
0 okolicznosciach uzasadniajgcych rozwigzanie umo-
wy.

8§ 7. 1. Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ umowy zawartej na czas nie okreslony w
okresie cigzy i urlopu macierzynskiego kobiety wy-
konujgcej prace nakftadcza, chyba ze zachodza przy-
czyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypo-
wiedzenia na podstawie przepiséw 8 6 ust. 1 pkt
1i 2

2. Rozwiagzanie przez zaktad pracy umowy za wy-
powiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu macierzyn-
skiego moze nastgpi¢ tylko w razie likwidacji zakta-
du pracy lub zaniechania przez zaktad pracy systemu
pracy naktadczej. W razie niemoznosci zapewnienia
w tym okresie innej pracy kobiecie wykonujgcej
prace naktadcza przystugujg sSwiadczenia okreslone
odrebnymi przepisami.

3. Umowa zawarta na czas okres$lony lub na czas
wykonania okres$lonej pracy, ktéra ulegtaby rozwig-
zaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega prze-
dtuzeniu do dnia porodu.

§ 8. 1. Wykonawca moze rozwigza¢ umowe bez
wypowiedzenia, jezeli zaktad spotecznej stuzby zdro-
wia stwierdzi szkodliwy wptyw wykonywanej pracy
na jego zdrowie, a zaklad pracy nie przydzieli mu
w ciggu miesiagca innej pracy, odpowiedniej ze wzgle-
du na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe wyko-
nawcy oraz warunki, w jakich praca jest wykony-
wana.

2. Jezeli praca wykonywana jest w lokalu miesz-
kalnym wykonawcy, przepis ust. 1 stosuje sie odpo-
wiednio takze w wypadku, gdy praca wywiera szkod-
liwy wptyw na zdrowie wspoétmieszkancéow.

8§ 9. 1. W razie rozwigzania przez zaktad pracy
umowy z naruszeniem przepisow 8 4—7 wykonawcy
przystuguje roszczenie o przywrdcenie do pracy na
poprzednich warunkach tub o odszkodowanie.

2. W razie rozwigzania umowy zawartej na okres
préobny, na czas okres$lony lub na czas wykonania
okreslonej pracy wykonawcy przystuguje wytgcznie
roszczenie o odszkodowanie.

3. Organ rozstrzygajacy spory moze zamiast przy-
wrécenia do pracy przyzna¢ odszkodowanie rowniez
W razie rozwigzania umowy zawartej na czas nie
okreslony, jezeli przywréocenie do pracy bytoby
sprzeczne z zasadami wspodizycia spotecznego.

4. Odszkodowanie nie moze by¢ nizsze od 1-mie-
siecznego wynagrodzenia i nie moze przekraczac
3-miesiecznego wynagrodzenia, obliczonego jak ekwi-
walent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

5. Wykonawcy, ktory podjat prace w wyniku
przywrocenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy, obliczone jak ekwi-
walent pieniezny za urlop wypoczynkowy, nie wie-
cej jednak niz za 3 miesigce. W tym wypadku czas
pozostawania bez pracy, za ktdéry przyznano wyna-
grodzenie, wlicza sie do okresu pracy. Okres pozo-
stawania bez pracy, za ktory nie przyznano wyna-
grodzenia, nie uwaza sie za przerwe w pracy, pocig-
gajaca za sobg utrate uprawnien uzaleznionych od
nieprzerwanej pracy.

6. Wykonawcy, ktéremu przyznano odszkodowa-
nie, wlicza sie do okresu pracy okres pozostawania
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bez pracy odpowiadajacy okresowi, za ktory przy-
znano odszkodowanie.

§ 10. 1. W zwigzku z rozwigzaniem umowy za-
ktad pracy na wniosek wykonawcy obowigzany jest
wyda¢ mu niezwiocznie $Swiadectwo pracy naktad-
czej.

2. Przy wystawianiu Swiadectwa pracy stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 97 8 2 Kodeksu pracy.

3. W razie niewydania w terminie lub wydania
niewtasciwego Swiadectwa pracy wykonawcy przy-
stugujg roszczenia okreslone w przepisach art. 99 Ko-
deksu pracy.

8§ 11. Jezeli zaklad pracy wbrew obowigzkom wy-
nikajagcym z umowy nie zapewnit wykonawcy su-
rowcow, materiatbw Ilub innych przedmiotéw czy
narzedzi niezbednych do wykonywania pracy naktad-
czej i przez to uniemozliwit wykonanie miesiecznej
ilosci pracy okreslonej w umowie, za czas niewyko-
nywania pracy z tych przyczyn wykonawcy przystu-
guje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypo-
czynkowy, jednak nie wyzsze od 50% wynagrodze-
nia uznanego aktualnie za najnizsze dla pracowni-
kéw gospodarki uspotecznionej.

§ 12. 1. Za wykonang prace przystuguje wyna-
grodzenie obliczone wedtug stawek jednostkowych.
Podstawe ustalenia tych stawek stanowig zasady wy-
nagradzania okreslone w trybie art. 79 Kodeksu pra-
cy dla pracownikéw zatrudnionych w gospodarce
uspotecznionej przy pracach tego samego rodzaju.
Zakres stosowania zasad wynagradzania i przyzna-
wania innych $wiadczen, o ktérych mowa w art. 79
Kodeksu pracy, okresla, na wniosek witasciwego mi-
nistra lub Zarzadu Centralnego Zwiazku Spétdziel-
czosci Pracy, Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych w porozumieniu z Ministrem Handlu Wewnetrz-
nego i Ustug oraz po porozumieniu z zarzagdem gtow-
nym wtasciwego zwigzku zawodowego.

2. Do wynagrodzenia za prace naktadczg stosuje

sie odpowiednio przepisy art. 78, 82 i 83 Kodeksu
pracy.
3. Wynagrodzenie za prace naktadczg podlega

ochronie na zasadach okreslonych w przepisach art.
84—91 Kodeksu pracy.

§ 13. Zaktad pracy powinien przejawia¢ troske
o zaspokajanie bytowych, socjalnych i kulturalnych
potrzeb os6b wykonujgcych prace nakladcza.

§ 14. Wykonawcy uzyskujgcemu z tytutu pracy
naktadczej wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
50% wynagrodzenia uznanego aktualnie za najniz-
sze dla pracownikow gospodarki uspotecznionej przy-
stuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptat-
nego urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslo-
nym w przepisach art. 154 i 155 Kodeksu pracy.

§ 15. 1. Urlopu wypoczynkowego za przepraco-
wany w catoéci lub w czesci rok kalendarzowy udzie-
la sie w roku nastepnym.

2. Urlop wypoczynkowy ulega skroceniu o Vi
cze$¢ za kazdy miesiac kalendarzowy, w ktorym wy-
konawca ze swej winy nie uzyskat wynagrodzenia,
o ktérym mowa w § 14.

8§ 16. 1. Wykonawca traci prawo do urlopu wy-
poczynkowego przystugujgcego w danym roku Kka-
lendarzowym w razie rozwigzania przez zaktad pra-
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¢y umowy bez wypowiedzenia na podstawie przepi-
sOw § 6 ust. 1 pkt 1i 2

2. Do urlopow wypoczynkowych przystugujgcych
wykonawcom stosuje sie odpowiednio przepisy art.
162— 167 oraz 170 i 171 Kodeksu pracy.

8§ 17. 1. Za czas urlopu wypoczynkowego przystu-
guje wynagrodzenie obliczone na podstawie przeciet-
nego wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy poprzedza-
jacych miesiac rozpoczecia urlopu, a jezeli urlop
udzielany jest za okres krotszy niz-12 miesiecy —
na podstawie przecietnego wynagrodzenia z tego
okresu.

2. Wynagrodzenie za czas urlopu wynoszgcego 26
dni roboczych nie moze by¢ wyzsze niz czterokrotna
kwota najnizszego wynagrodzenia przystugujgcego
aktualnie pracownikom gospodarki uspotecznionej.
W razie korzystania z urlopu kroétszego niz 26 dni
roboczych kwota ta ulega przeliczeniu odpowiednio
do liczby dni urlopu.

3. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Ministrem Handlu Wewnetrznego i
Ustug i Zarzadem Centralnego Zwigzku Spétdziel-
czosci Pracy oraz po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych okresli szczegoétowe zasady
obliczania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwi-
walentu za urlop.

§ 18. 1. Kobiecie wykonujacej prace nakfadczag
przystuguje urlop macierzynski w wymiarze i na za-
sadach okreslonych w przepisach art. 180 Kodeksu
pracy.

2. Przepisy art.. 181—184 i 185 § 1 Kodeksu pracy
stosuje sie odpowiednio.

§ 19. Zaklad pracy nie moze powierza¢ kobiecie
prac szczegOlnie ucigzliwych Ilub szkodliwych dla
jej zdrowia. Przepisy art. 176 Kodeksu pracy stosuje
sie odpowiednio.

8§ 20. 1. Kobiecie wykonujgcej prace wzbronione
kobietom w cigzy zaktad pracy powinien powierzy¢
na okres cigzy inng odpowiednig prace.

2. Jezeli wskutek powierzenia innej pracy kobieta
nie moze uzyska¢ dotychczasowego wynagrodzenia,
przystuguje jej dodatek wyréwnawczy, najwyzej jed-
nak do wysokosci wynagrodzenia uznanego aktual-
nie za najnizsze dla pracownikéw gospodarki uspo-
tecznionej.

3. Jezeli zakiad pracy nie moze powierzy¢ kobie-
cie w okresie cigzy innej odpowiedniej pracy, prze-
pis 8 11 stosuje sie odpowiednio.

8§ 21. 1 Praca naktadcza powinna by¢é wykony-
wana z zachowaniem przepiséw i zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Przepisy art. 233 Kodeksu pra-
cy stosuje sie odpowiednio.

2. Zaktad pracy jest obowigzany przejawiaj, troske
6 bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
pracy, wydawac¢ polecenia usuwania stwierdzonych
uchybien w tym zakresie i kontrolowaé¢ wykonanie
tych polecen oraz wspétdziata¢ przy wykonywaniu
zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nad-
zoru nad warunkami pracy.

§ 22. 1 Jezeli praca naktadcza wykonywana jest
w lokalu mieszkalnym wykonawcy, zaktad pracy nie
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moze powierzaé¢ prac, ktérych wykonywanie jest szko-
dliwe dla zdrowia wykonawcy lub jego wspotmiesz-
kancow.

2. Dostarczane przez zaktad pracy surowce, ma-
teriaty, maszyny i inne urzadzenia techniczne po-
winny odpowiada¢ wymaganiom bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

3. Jezeli praca naktadcza wykonywana jest w lo-
kalu zaktadu pracy, stosuje sie przepisy dziatu dzie-
sigtego Kodeksu pracy, z zastrzezeniem § 23—25.

8§ 23. W zakresie ochrony zdrowia stosuje sie od-
powiednio przepisy art. 216 § 1—3, 221 § 1, 224, 226.
227 8 1 pkt 1, 228 i 229 Kodeksu pracy.

§ 24. 1. W razie stwierdzenia u wykonawcy ob-
jawoéw powstawania choroby zawodowej stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 217 8 1 Kodeksu pracy.

2. W razie koniecznos$ci stwierdzonej orzeczeniem
lekarskim zaktad pracy powinien powierzyé wyko-
nawcy inng prace, nie narazajacg go na dziatanie
czynnika, ktéry wywotat objawy powstawania cho-
roby zawodowej. Jezeli wskutek powierzenia innej
pracy wykonawca nie moze uzyska¢ dotychczasowe-
go wynagrodzenia, przystuguje mu dodatek wyrow-
nawczy przez okres do 3 miesiecy i najwyzej do wy-
sokosci wynagrodzenia uznanego aktualnie za naj-
nizsze dla pracownikéw gospodarki uspotecznionej.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje
przez okres do 6 miesiecy, jezeli dotychczasowy prze-
bieg leczenia rokuje odzyskanie przez wykonawce
zdolnosci do pracy poprzednio wykonywanej lub po-
dobnej.

4. Jezeli zaktad pracy nie moze powierzy¢ wyko-
nawcy innej odpowiedniej pracy, obowigzany jest nie-
zwtocznie zgtosi¢ to wiasciwemu terenowemu orga-
nowi administracji panstwowej w celu zapewnienia
wykonawcy nowej pracy.

8§ 25. 1. Jezeli wykonawca stat sie niezdolny do
dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, zakiad pracy powinien po-
wierzy¢ mu inng, odpowiednig prace. W takim wy-
padku wykonawcy przystuguje dodatek wyrownaw-
czy na zasadach okreslonych w przepisach § 24 ust. 2.

2. Przepis § 24 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 26. Rodzinie wykonawcy przystuguje odprawa
po$Smiertna w wysokosci i na zasadach okres$lonych
w przepisach art. 93 Kodeksu pracy.

§ 27. Wykonawce uwaza sie za pracownika w ro-
zumieniu przepisbw o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow i ich rodzin, o ubezpie-
czeniu spotecznym, o ubezpieczeniu rodzinnym oraz
o Swiadczeniach pienieznych z tytutu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych, jezeli nie jest objety
tymi przepisami z innego tytutu.

§ 28. 1. Wykonawca ma prawo do Swiadczen prze-
widzianych w przepisach wymienionych w § 27 na
zasadach okreslonych w tych przepisach z zastrzeze-
niem [? 29.

2. W przypadkach gdy prawo do $wiadczeh Ilub
wliczanie okresow zatrudnienia w zakresie tego pra-
wa zalezy od wymiaru czasu pracy, wykonawce uwa-
za sie w danym miesigcu kalendarzowym za zatrud-
nionego w petnym wymiarze czasu, jezeli otrzymat
wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej najnizszego
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wynagrodzenia przystugujgcego aktualnie pracowni-
kom gospodarki uspotecznionej.

3. W razie nieosiggnieeia przez wykonawce wyna-
grodzenia okreslonego w ust. 2 wskutek niezdolnosci
do pracy z powodu choroby, kwota tego wynagrodze-
nia ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do skrécone-
go okresu wykonywania pracy.

8§ 29. 1. Podstawe wymiaru Swiadczen pienieznych
przewidzianych w przepisach, o ktéorych mowa w
§ 27, stanowi przecietne wynagrodzenie wykonaw-
cy, jednak w kwocie nie wyzszej niz czterokrotna
kwota najnizszego wynagrodzenia przystugujgcego
aktualnie pracownikom gospodarki uspotecznionej.

2. Wykonawca nie ma prawa do zasitkéw rodzin-
nych, jezeli on sam lub cztonek jego rodziny, z kt6-
rym prowadzi wspélne gospodarstwo domowe, osigga
dochéd z gospodarstwa rolnego, ktérego przychod
szacunkowy ustalony dla wymiaru podatku grunto-
wego przekracza kwote 14.000 zt rocznie. Ogranicze-
nie to nie dotyczy wykonawcow zaliczonych do jed-
nej z grup inwalidow.

3. Za cztonka rodziny w rozumieniu ust. 2 uwaza
sie matzonka, dzieci witasne i przysposobione, pasier-
béw, rodzicow, osoby przysposabiajace, ojczyma, ma-
coche, dziadkéw, rodzenstwo, tescidw, zieciow, sy-
nowe, szwagierki i szwagrow.

8§ 30. Za szkode wyrzgdzong zaktadowi pracy
wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkéw wynikajacych z umowy oraz za szkode
w mieniu powierzonym wykonawca odpowiada na
zasadach okreslonych w przepisach art. 114—127 Ko-
deksu pracy.

§ 31. 1. W zakladzie pracy zatrudniajgcym- stale
w systemie pracy naktadczej co najmniej 20 wyko-
nawcéw powinien by¢ wprowadzony reguldmin pra-
cy naktadczej.

2. Regulamin pracy naktadczej ustala kierownik
zaktadu pracy po porozumieniu z radg zaktadowa.
Regulamin podlega zatwierdzeniu przez jednostke
nadrzedng nad zaktadem pracy.

3. Regulamin pracy naktadczej okresla wzajemne
obowigzki zaktadu pracy i wykonawcow, a w szcze-
golnosci zasady i tryb przydziatu pracy, zasady i ter-
miny wyptacania wynagrodzenia oraz zwrotu wy-
konawcom kosztow produkcji, terminy i miejsca wy-
dawania surowcOw i materiatbw oraz przyjmowania
wykonanych produktéw lub ustug.

3. Regulamin pracy nakladczej nalezy podaé do
wiadomosci wykonawcy przed zawarciem umowy.

5. Minister Handlu Wewnetrznego i Ustug w po-

rozumieniu z Zarzadem Centralnego Zwigzku Spot-
dzielczosci Pracy i po porozumieniu z zarzgdami
gtéwnymi witasciwych zwigzkéw zawodowych okresli
wzoOr regulaminu pracy naktadczej.

§ 32. 1. Do okresu pracy nakladczej wlicza sie
okres zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Do
okresu pracy naktadczej wlicza sie okresy stuzby
wojskowej oraz okresy stuzby w organach Milicji
Obywatelskiej i Stuzby Wieziennej na zasadach sto-
sowanych wobec pracownikéw.

2. Do okresu zatrudnienia w ramach stosunku pra-
cy w zakresie uprawnien wynikajgcych z tego sto-
sunku wlicza sie okres pracy naktadczej, w ktorym
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wykonawca uzyskiwal wynagrodzenie w wysokosci
co najmniej 50% wynagrodzenia uznanego w tym
okresie za najnizsze dla pracownik6w gospodarki
uspotecznionej.

3. Jezeli przepis szczegélny nie stanowi inaczej,
do okresu zatrudnienia w ramach stosunku pracy
wlicza sie okres pracy naktadczej, o ktorym mowa
w ust. 2, rbwniez w zakresie uprawnien pracowni-
czych zwigzanych z”pracag w jednym zaktadzie Iub
w okreslonym zawodzie.

4. Wliczanie okres6w zatrudnienia w ramach sto-
sunku pracy oraz okreséw pracy naktadczej naste-
puje na zasadach stosowanych wobec pracownikéw
w razie zmiany zatrudnienia.

5. Okresy pracy naktadczej wykonywanej przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia wlicza sie w
mys$l ust. 2—4 oraz w zakresie uprawnien przewi-
dzianych w 8§ 14 i 26, jezeli wykonawca podlegat
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego na podsta-
wie przepisbw obowigzujgcych w czasie wykonywa-
nia praicy.

8§ 33. Okresy pracy naktadczej wykonywanej przed
dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia uwaza sie za
okresy zatrudnienia w rozumieniu przepiséw, o kt6-
rych mowa w § 27, jezeli wykonawca podlegat obo-
wigzkowi ubezpieczenia spotecznego na podstawie
przepisbw obowigzujacych w czasie wykonywania
tej pracy albo uzyskiwat wynagrodzenie, o ktérym
mowa w 8§ 32 ust. 2, cho¢by nie podlegat obowigzko-
wi ubezpieczenia.

8§ 34. Do wykonawcoéw bedacych inwalidami wo-
jennymi oraz kombatantami lub wiezniami obozow
koncentracyjnych stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 13, 18 i 19 ustawy z dnia 29 maja 1974 r. o zao-
patrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz
ich rodzin (Dz. U. Nr 21, poz. 117), a takze art. 7
i 8 ustawy z dnia 23 pazdziernika 1975 r. o dalszym
zwiekszeniu $wiadczen dla kombatantow i wiezniéw
obozéw koncentracyjnych (Dz. U. Nr 34, poz. 186).

8§ 35. Spory dotyczace przewidzianych rozporzadze-
niem uprawnien wykonawcOéw rozpatrujga organy
wtasciwe do rozpatrywania spor6w o roszczenia pra-
cownikéw ze stosunku pracy i stosunku ubezpiecze-
nia spotecznego, w trybie i na zasadach przewidzia-
nych dla rozpatrywania roszczen pracownikow.

'§ 36. Tracg moc:

1) uchwata nr 204 Rady Ministrow z dnia 28 czerw-
ca 1960 r. w sprawie urlopéw wypoczynkowych dla
chatupnikéw (Monitor Polski Nr 58, poz. 273),

2) uchwata nr 119 Rady Ministrow z dnia 17
czerwca 1971 r. w sprawie wymiaru urlopéw wypo-
czynkowych dla inwalidow | i Il grupy, wykonuja-

cych 'prace naktadczg (Monitor Polski Nr 34, poz.
221y,

3) rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 17 kwietnia 1974 r. w sprawie

okres$lenia, ktére osoby wykonujgce prace naktad-
cza uwaza sie za pracownikOw w rozumieniu usta-
wy 0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikoéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 16, poz. 91).

8§ 37. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1976 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 15 stycznia 1976 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie okre$lenia stanowisk kierowniczych,
na ktérych zatrudnia sie pracowniké6w na podstawie powotania.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 stycznia 1976 r. Nr 4, poz. 22)

Na podstawie art. 68 8§ 2 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91)
po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych zarzadza sig, co nastepuje:

8§ 1. W 8 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
20 listopada 1974 r. w sprawie okres$lenia stanowisk
kierowniczych, na ktérych zatrudnia sie pracowni-
kéw na podstawie powotania (Dz. U. Nr 45 poz.
268), wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w ust. 1 skre$Sla sie pkt 1, a dotychczasowe
punkty 2—21 otrzymuja kolejng numeracje 1— 20,

2) w ust. 2 wyrazy ,pkt 4 i 16" zastepuje sie wy-
razami ,pkt 3 i 15".

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w dniem

ogtoszenia.

zycie z

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 30 RADY MINISTROW

z dnia 9 lutego 1976 r.

w sprawie skréconego czasu pracy w portach morskich

podlegtych Ministrowi

Handlu Zagranicznego i

Gospodarki Morskiej.

(Monitor Polski z dnia 8 marca 1976 r. Nr 8, poz. 42)

Na podstawie art. 130 8§ 2 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91),
po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Za-
wodowych Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie skrécony czas pracy w por-
tach morskich podlegtych Ministrowi Handlu Zagra-
nicznego i Gospodarki Morskiej dla pracownikéw za-
trudnionych przy przetadunku, czyszczeniu tadowni
statkbw i pracach pomocniczych na nabrzezach, na
ktérych przetadowywane sgtowary pylace luzem, jak:
tlenek glinu, siarka, nawozy sztuczne i surowce na-

wozowe, wapno palone, kamieh gipsowy, ruda, glin-
ka szamotowa, ilmenit i soda.

8§ 2. Czas pracy pracownikéw, o ktérych mowa w
8§ 1, wynosi 6 godzin na dobe.

8§ 3. Minister Handlu Zagranicznego i Gospodarki
Morskiej, w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i Opieki Spotecznej oraz Zarzgdem Gtéwnym Zwiagz-
ku Zawodowego Marynarzy i Portowcéw, przywroci
normalny czas pracy w razie poprawy warunkow.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 21 RADY MINISTROW

z dnia 23 stycznia 1976 r.

w sprawie obowigzkéw i uprawnien mistrzé6w w zakitadach pracy.

(Monitor Polski z dnia 28 lutego 1976 r. Nr 7, poz. 34)

W celu podniesienia rangi i autorytetu mistrza w
zaktadach pracy Rada Ministrow po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala,
Cco nastepuje:

8§ 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do pacownikow
zatrudnionych w jednostkach gospodarki uspotecznio-
nej na stanowiskach mistrzéw, majstrow, hutmi-
strzéw, zmianowych, odcinkowych i na innych row-
norzednych stanowiskach. Pracownicy ci zwani sa
dalej mistrzami.

§ 2. 1 Mistrz petni funkcje kierownika i wycho-
wawcy zespolu pracownikéw zatrudnionych na wy-
odrebnionym odcinku dziatalnosci, okreslonym w
strukturze organizacyjnej zaktadu pracy.

2. Przepisy uchwaly okres$lajg szczegélne obowigz-
ki i uprawnienia mistrzow w zaktadzie pracy, wyni-
kajgce z funkcji okreslonych w ust. 1

8§ 3. 1. Mistrz organizuje i kieruje praca zespotu
pracownikow na wyodrebnionym odcinku dziatalnos-
ci zaktadu pracy, stanowigcym w zasadzie zamknie-
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ty eykl technologiczny lub dajgca sie wydzieli¢ czes¢
tego cyklu.

2. Przy krotkich cyklach technologicznych, reali-
zowanych na jednym lub dwéch stanowiskach pracy,
mistrz powinien kierowaé¢ pracg pracownikow reali-
zujacych kilka jednakowych Ilub podobnych cykli
technologicznych.

3. Liczba pracownikbw w zespole kierowanym
przez mistrza powinna by¢ dostosowana do mozliwos-
ci bezposredniego nadzorowania przez niego pracy
kazdego pracownika zespotu i powinna by¢ uzalez-
niona od:

1) rodzaju, zakresu i stopnia zréznicowania prac
wykonywanych przez pracownikow zespotu;

2) technicznego wyposazenia stanowisk pracy;

3) poziomu kwalifikacji zawodowych pracownikow
zespotu;

4) liczby brygadzistow kierujgcych praca podleg-
tych brygad.

§ 4. 1. Mistrz jest odpowiedzialny za prace na
powierzonym mu odcinku, a w szczeg6lnosci za:

1) wtasciwg organizacje i wyniki pracy zespotu
pracownikow;

2) przydzielanie pracy pracownikom kierowanego

zespotu lub podlegtym brygadom;

3) racjonalne wykorzystanie S$rodkéw pracy oraz
czasu pracy;

4) bezpieczng organizacje procesu produkcyjnego;

5) przestrzeganie technologii i jako$¢ wykonywa-
nej pracy;

6) ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy-
ludzkich w zespole oraz stwarzanie atmosfery sprzy-
jajacej wysokiej wydajnosci pracy.

2. Do zakresu uprawnien mistrza nalezy w szcze-
golnosci:

1) decydowanie o sposobie wykonania zadan oraz
o wykorzystaniu srodkéw pracy na kierowanym od-
cinku;

2) przedstawianie kierownictwu zaktadu pracy
oceny pracownikéw zespotu oraz zgtaszanie wnioskow
0 ich przeszeregowanie, premiowanie i nagradzanie;

3) dysponowanie funduszem mistrzowskim.

3. Szczego6towy zakres obowigzkéw i uprawnien

mistrzow okresla zatgcznik do uchwaty.

8§ 5. 1. Stanowisko mistrza moze by¢ powierzone
pracownikowi, ktory:

1) ma co najmniej $rednie wyksztatcenie zawodo-
we lub najwyzszy tytut kwalifikacyjny w zawodzie,
staz pracy okreslony w taryfikatorze kwalikacyjnym
stanowisk oraz kwalifikacje i uprawnienia ustalone
odrebnymi przepisami;

2) ma kwalifikacje zawodowe i dos$wiadczenie w
zakresie prac wykonywanych na powierzonym mu
odcinku dziatalnosci zaktadu pracy;

3) ma zdolnosci organizacyjne i
rowania zespotem ludzi;

umiejetnos¢é kie-

4) odznacza sie wysokimi walorami ideowo-moral-
nymi;

5) ukonczyt szkolenie zawodowe wymagane od
kandydatow na mistrzow i zdat z wynikiem pozy-
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tywnym egzamin przed komisjg powotang do tych
celow przez kierownika zaktadu pracy.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku mistrza
moze by¢ awansowany na stanowisko starszego mi-
strza, jezeli spetnia warunki okreslone w taryfika-
torze kwalifikacyjnym stanowisk, a schemat organi-
zacyjny zaktadu pracy takie stanowisko przewiduje.

8 6. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
mistrzéw i starszych mistrzO6w moga otrzymac tytut
.mistrz dyplomowany”.

2. O przyznanie tytutu mistrza dyplomowanego
moga ubiega¢ sie mistrzowie i starsi mistrzowie, kto-
rzy:

1) majag co najmniej Srednie wyksztatlcenie zawo-
dowe albo najwyzszy tytut kwalifikacyjny w okre-
Slonym zawodzie;

2) sa zatrudnieni na stanowisku mistrza lub star-
szego mistrza co najmniej 5 lat;

3) ukonczyli obowigzkowe doksztatcanie i dosko-
nalenie kwalifikacji zawodowych przewidziane dla
mistrzow i starszych mistrzow;

4) kierujg pracg zespolu na odcinku dziatalnosci
zaktadu pracy trudnym pod wzgledem technologicz-
nym i o duzym stopniu odpowiedzialnosci;

5) wyr6zniajg sie wynikami w pracy zawodowej,
sg dobrymi organizatorami pracy i majg umiejetnos¢
kierowania zespotem ludzi;

6) moga wykazac¢ sie osiggnieciami w zakresie
opracowania lub wdrazania nowoczesnych rozwigzan
konstrukcyjnych, technologicznych lub organizacyj-
nych na swoim odcinku pracy.

3. Warunkiem uzyskania tytutu mistrza dyplomo-
wanego jest zdanie z wynikiem pozytywnym egza-
minu z materiatlu objetego programem doksztalcania
i doskonalenia kwalifikacji zawodowych mistrzéw
i starszych mistrzow przed panstwowag komisjg egza-
minacyjng, o ktérej mowa w § 10 ust. 3.

4. Wnioski o przyznanie tytutu mistrza dyplomo-
wanego przedstawia panstwowej komisji egzamina-
cyjnej kierownik zaktadu pracy zatrudniajgcego kan-
dydata do tytutu wraz z opinia o przebiegu i wy-
nikach dotychczasowej pracy.

5. Przyznanie tytutu mistrza dyplomowanego pc-
twierdzone jest odpowiednim dyplomem.

6. Wzor dyplomu mistrza dyplomowanego okresli
Minister Os$Swiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§ 7. Pracownik majacy tytut mistrza dyplomowa-
nego korzysta z nastepujgcych uprawnien:

1) w okresie petnienia funkcji mistrza lub starsze-
go mistrza otrzymuje staly dodatek do wynagrodze-
nia w wysokosci 500—1.000 zt miesiecznie wedtug
zasad ustalonych przez Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych;

2) przystuguje mu pierwszenstwo w awansowaniu
na bezposrednio wyzsze stanowisko, jezeli odpowia-
da wymaganiom kwalifikacyjnym okreslonym w ta-
ryfikatorze kwalifikacyjnym stanowisk;

3) przystuguje mu pierwszenstwo w otrzymaniu

branzowej lub zaktadowej odznaki zastuzonego pra-
cownika.
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8§ 8. 1 Kierownicy zaktadow pracy podejmag $rod-
ki w celu zapewnienia mistrzom warunkéw wtasci-
wej pracy i odpowiedniego autorytetu w zaktadzie
pracy przez:

1) biezacg informacje o zadaniach i wynikach eko-
nomicznych, technicznych oraz o dziatalnosci socjal-
nej zaktadu pracy i poszczegolnych komoérek organi-
zacyjnych;

2) uwzglednianie opinii mistrz6w w sprawach
zwigzanych z organizacjg i przebiegiem pracy, reali-
zacja zadan planowych oraz w sprawach pracowni-
czych;

3) utworzenie funduszu mistrzowskiego w wyso-
kosci i na zasadach okreslonych przez witasciwego
ministra, kierownika urzedu centralnego, wojewode
lub prezydenta miasta stopnia wojewdédzkiego;

4) ustalenie ptac zasadniczych mistrz6w na pozio-

mie wyzszym o 10—20%, a starszych mistrzéw o 20—
—30% od miesiecznej ptacy zasadniczej wynikajacej
z kategorii osobistego zaszeregowania najwyzej za-
szeregowanych pracownikéw kierowanego zespotu
oraz odpowiednio wyzszych dodatkéw funkcyjnych.

2. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych usta-
li ramowe zasady tworzenia oraz dysponowania fun-
duszem mistrzowskim.

8 9. 1 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
mistrzéw i starszych mistrzéw podlegajg obowigzko-
wemu doksztatcaniu i doskonaleniu kwalifikacji za-
wodowych.

2. Ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych,
wojewodowie i prezydenci miast stopnia wojewddz-
kiego uzupetnia w terminie do dnia 31 marca 1976 r.
wykazy stanowisk objetych obowigzkowym doksztat-
caniem i doskonaleniem kwalifiaeji zawodowych sta-
nowiskami wymienionymi w ust. 1

3. Kierownicy zaktadéw pracy lub kierownicy jed-
nostek nadrzednych w stosunku do matych zaktadéw
pracy:

ZAKRES OBOWIAZKOW

I. Obowiazki mistrza:
1. w zakresie kierowania zespotem pracownikéw:

1) organizowanie pracy zespotu pracownikéw w
spos6b zapewniajgcy nalezyte wykorzystanie maszyn
i urzgdzen oraz planowe i terminowe wykonanie za-
dan;

2) organizowanie i kontrolowanie stanowisk pra-
cy, przygotowywanie frontu robét zgodnie z doku-
mentacjg techniczng oraz instruowanie pracownikow
0 sposobie wykonania powierzonych im zadan, udzie-
lania rad i wskazéwek, zwlaszcza pracownikom mto-
dym i nowo zatrudnionym;

3) dbanie o terminowo$¢ i wysokg jakos¢ wyko-
nania zadah przez kierowany zesp6t pracownikow,
przez dopilnowanie przestrzegania instrukcji techno-
logicznych, systematyczne szkolenie w zakresie me-
tod pracy i kontrole jakosci jej wykonania;
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1) zapewnig systematyczne doksztatcanie i dosko-
nalenie kwalifikacji zawodowych mistrzéw i star-
szych mistrzow;

2) zorganizujg szkolenie kandydatow na stanowi-
ska mistrzéw w formach dostosowanych do warun-
kéw zaktadu pracy w okresach uzaleznionych od
potrzeb zaktadu w tym zakresie.

4, Program szkolenia, o kté6rym mowa w ust.
pkt 2, powinien uwzglednia¢ wybrane zagadnienia
w zakresie dostosowanym do obowigzkow mistrza.
Szkolenie powinno by¢ zakonczone egzaminem zto-
zonym przed specjalng komisjg powotang przez kie-
rownika zaktadu pracy lub jednostki nadrzednej oraz
potwierdzonym odpowiednim $wiadectwem.

§ 10. 1 Ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) sprawujacy funkcje koordynacyjne opracuja
programy szkolenia kandydatow na mistrzow.

2. Minister Oswiaty i Wychowania w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
opracuje ramowe programy doksztatcania i doskona-
lenia kwalifikacji zawodowych mistrzow i starszych
mistrzow.

3. Przeprowadzanie egzaminéw na tytut mistrza
dyplomowanego oraz przyznawanie tych tytutéw po-
wierza sie panstwowym komisjom egzaminacyjnym
powotanym uchwatg nr 367 Rady Ministréw z dnia
21 sierpnia 1959 r. w sprawie przyznawania robotni-
kom tytutéw kwalifikacyjnych (Monitor Polski z
1959 r. Nr 76, poz. 402 i z 1971 r. Nr 37, poz. 239).

8§ 11. Zaleca sie centralnym organizacjom spoét-
dzielczym stosowanie zasad okres$lonych uchwatg w
spotdzielczych zaktadach pracy.

§ 12. Traci moc uchwata nr 111 Prezydium Rzadu
z dnia 21 lutego 1951 r. o roli, zadaniach i upraw-
nieniach mistrza w uspotecznionych przemystowych
zaktadach pracy (Monitor Polski Nr A-18, poz. 236).

8§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 mar-
ca 1976 r.

Prezes Rady Ministréow: P. Jaroszewicz

Zatacznik do uchwaty nr 21 Rady Mini-
str6w z dnia 2* stycznia 1976 r. (poz. 34).

UPRAWNIEN MISTRZOW

4) zapewnienie peinego i wtasciwego wykorzysta-
nia czasu pracy, przestrzegania dyscypliny pracy i
zaktadowego regulaminu pracy przez sprawdzanie
obecnosci pracownikéw na stanowiskach pracy w cig-
gu catej zmiany oraz niedopuszczanie do pracy o0s6b
w stanie nietrzezwym lub niezdolnych do pracy;

5) nadzorowanie stosowania przez pracownikéw
bezpiecznych metod pracy, przestrzegania przepisow
bhp, prawidtowego postugiwania sie sprzetem ochron-
nym i zabezpieczajacym oraz postepowania zgodnego

Z przepisami przeciwpozarowymi i porzadkowymi;
6) kontrolowanie zapisow w zrodtowej dokumen-

tacji zarobkowej pracownikéw zespotu;

7) stwarzanie nowym, a w szczego6lnosci mtodym
pracownikom warunkéw utatwiajgcych adaptacje do
pracy i podnoszenie kwalifikacji oraz udzielanie
rady i pomocy w prawidtlowym wykonaniu powie-
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rzonych im zadan i wtasciwego gospodarowania ma-
teriatami i energia;

8) informowanie pracownikéw zespolu o stawia-
nych przed nimi zadaniach, o wynikach ich pracy,
jak réowniez o zadaniach i wynikach catego zaktadu
pracy;

9) stwarzanie warunkow dobrej wspoétpracy po-
miedzy pracownikami oraz ksztattowanie prawidto-
wych stosunkéw miedzyludzkich;

10) wyznaczanie pracownikom zadah dodatkowych
lub doraznych, za ktérych wykonanie moze by¢ przy-
znana nagroda z funduszu mistrzowskiego;

2. w zakresie gospodarowania $rodkami i
miotami pracy:

przed-

1) nadzorowanie prawidtowos$ci obstugi, eksploata-
cji i nalezytej konserwacji wszystkich maszyn, urzg-
dzen, narzedzi pracy i przyrzaddw przez pracowni-
kéw kierowanego zespotu;

2) czuwanie nad regularnym i odpowiednim zaopa-
trzeniem wszystkich stanowisk pracy w potrzebne
surowce, materialty i narzedzia oraz sprawdzanie
witasciwego ich uzytkowania i przechowywania;

3) organizowanie samodzielne albo w porozumie-
niu z przetozonym doraznej akcji remontowej w ra-
zie awarii maszyn i urzadzen, analizowanie przyczyn
awarii i przestojow oraz podejmowanie Srodkéw za-
pobiegajacych ich powstawaniu;

4) pilnowanie planowego i prawidtowego wykona-
nia remontéw i napraw przez stuzbe utrzymania ru-
chu oraz uczestniczenia w technicznym odbiorze urza-
dzen po remoncie;

5) czuwanie nad oszczednym i racjonalnym zuzy-
waniem surowcow, materiatow, paliw i energii;

6) pilnowanie «utrzymania porzadku i czystosci na
stanowiskach pracy i w pomieszczeniach oraz dba-
tos¢ o kulture i estetyke miejsca pracy;

3. w zakresie zarzagdzania:

1) inicjowanie zmian w zakresie organizacji i do-
skonalenia proceséw pracy, przedstawianie kierow-
nictwu zaktadu pracy projektébw zmian instrukcji
technologicznych i czynnosciowych, wyposazenia tech-
nicznego, norm pracy i warunkéw pracy oraz wdra-
zanie ich po akceptacji kierownictwa;

2) rozwijanie ruchu racjonalizatorskiego i wspot-
zawodnictwa pracy oraz opiniowanie propozycji i
wnioskow racjonalizatorskich zgtoszonych przez pra-
cownikow kierowanego zespotu i przedstawianie ich
kierownictwu zaktadu pracy;

3) wprowadzanie wusprawnieh organizacyjnych i
racjonalizacji pracy na podlegtych stanowiskach pra-
cy;

4) usuwanie we witasnym zakresie dostrzezonych
przeszkod i trudnosci w normalnym toku pracy lub
zgtaszanie bezposredniemu zwierzchnikowi spraw,
ktéorych rozwigzanie przekracza uprawnienia mistrza;

5) przedstawianie spraw zwigzanych z przebiegiem
wykonania zadan oraz stanem zaopatrzenia i gospo-
darowania Srodkami pracy na kierowanym, odcinku;

6) wspdtudziat w opracowywaniu planéw i progra-
mow doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji zawo-
dowych pracownikow.

Poz. 26

Il. Uprawnienia mistrza:

1. w zakresie zwigzanym z kierowaniem zespotem
pracownikow:

1) przedstawianie wnioskéw kierownictwu zakta-
du pracy w sprawie przyjmowania i zwalniania z
pracy pracownikéw zatrudnionych w kierowanym ze-
spole;

2) wydawanie pracownikom zespolu polecen w
sprawie realizacji zadan przewidzianych dla danego
odcinka pracy;

3) przydzielanie pracy pracownikom zespotu, w
razie potrzeby powierzanie im do wykonania innych,
dodatkowych lub zastepczych prac, z zachowaniem
obowigzujgcych przepisow;

4) uczestniczenie w zaktadowej komisji kwalifika-
cyjnej w charakterze jej niestatego cztonka przy egza-
minowaniu pracownikow kierowanego zespotu Ilub
kandydatéw do pracy w tym zespole;

5) udzielanie podlegtym pracownikom zwolnien z
czesci dnia pracy z umotywowanych przyczyn oraz
ustalanie termin6éw odpracowywania nie przepraco-
wanego czasu pracy;

6) ustalanie terminéw urlopéw wypoczynkowych
w ramach planu urlopow;

7) ustalanie dni wolnych od pracy w zamian za
przepracowane niedziele i Swieta oraz godziny nad-
liczbowe;

8) przedstawianie bezposrednim zwierzchnikom
wnioskéw o0 przeszeregowanie pracownikow wyréz-
niajgcych sie w pracy i podnoszacych kwalifikacje
Zawodowe;

9) zgtaszanie wniosk6éw o przyznanie pracownikom
premii o okreslonej wysokosci, zgodnie z obowigzu-
jacym regulaminem, oraz nagréd za szczegdlne osiag-
niecia w pracy na podstawie dokonanej kontroli wy-
konania zadan i obiektywnej oceny pracy;

10) przyznawanie pracownikom nagréd z funduszu
mistrzowskiego za wykonanie wyznaczonych zadan
lub pilnych doraznych prac, nie wchodzacych w za-
kres normalnych obowigzkéw pracownikéw;

11) wydawanie opinii zawodowej — na wewnetrz-
ne potrzeby zaktadu pracy — o pracownikach kie-
rowanego zespotlu oraz zgtaszanie wnioskow w spra-
wach podziatu nagréd za wspoétzawodnictwo pracy,
udziat w ruchu racjonalizatorskim, a takze w spra-
wach odznaczen, przydziatu mieszkan, udzielania za-
pomag;

12) zgtaszanie propozycji w sprawie podejmowania
przez pracownikéw nauki w szkotach i na kursach
doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

13) przedstawianie wnioskow kierownikowi zakta-
du pracy o udzielenie kary upomnienia lub kary na-
gany pracownikom za naruszenie regulaminu i dy-
scypliny pracy;

14) uczestniczenie w posiedzeniach zaktadowej ko-
misji powypadkowej przy rozpatrywaniu wypadkéw
dotyczgcych pracownikow kierowanego zespotu;

2. w zakresie zwigzanym z kierowaniem odcinkiem
dziatalnosci zaktadu pracy:

1) wspétudziat w opracowywaniu planéw oraz
ustalaniu sposobéw i terminéw realizacji wyznaczo-
nych zadan na swoim odcinku pracy;

2) ustalanie harmonogramoéw pracy \v kierowanym
zespole;
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3) samodzielne decydowanie o rozdziale zadanh i
wykorzystaniu $rodkéw pracy na kierowanym od-
cinku;

4) uczestniczenie w naradach organizowanych w
zaktadzie pracy, ktéorych tematem jest ustalanie za-
dan, okreslanie technicznych $rodkéw ich realizacji
oraz ustalanie wtasciwych wynikéw ekonomicznych;

— 61 — Poz. 26, 27

5) decydowanie, samodzielne Ilub w wuzgodnieniu
z bezposrednim zwierzchnikiem o terminach i zakre-
sach remontéw maszyn i urzadzen;

6) korzystanie z wszelkich dostepnych w zakta-
dzie pracy materiatéw i danych majacych wplyw na
prawidtowg prace kierowanego zespoilu pracowni-
kow.

ZARZADZENIE Nr 1 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 15 stycznia 1976 r.

w sprawie okreslenia kierowniczych i innych samodzielnych
stanowisk pracy w urzedach panstwowych. ,

(Monitor Polski z dnia 9 lutego 1976 r. Nr 4, poz. 16)

Na podstawie 8 5i 8§ 16 ust. 5 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie praw
i obowigzkéw pracownikéw urzedow panstwowych
(Dz. U. Nr 49, poz. 300) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Zarzadzenie okresla kierownicze i inne sa-
modzielne stanowiska pracy w urzedach panstwo-
wych, na ktorych zatrudnienie:

1) nastepuje na podstawie powotania,

2) moze trwac¢ w okresie probnym diuzej niz 2 ty-
godnie, lecz nie dtuzej niz trzy miesigce,

3) uprawnia do czasu wolnego od pracy tylko za

prace poza normalnymi godzinami pracy wykony-
wang w nocy oraz w niedziele lub Swieto.

§ 2. 1. Stosunek pracy na podstawie powotania
nawigzuje sie z pracownikami zatrudnionymi na na-
stepujgcych kierowniczych i samodzielnych stano-
wiskach pracy:

1) w naczelnych i
stracji panstwowej:

a) dyrektora departamentu (jednostki réwnorzed-
nej), doradcy Prezesa Rady Ministrow, doradcy Wi-
ceprezesa Rady Ministrow,

b) wicedyrektora departamentu (jednostki réwno-
rzednej), doradcy ministra (przewodniczgcego, preze-
sa), gtbwnego specjalisty poza departamentem (jed-
nostkg réwnorzedng),

centralnych organach admini-

c) naczelnika samodzielnego wydziatu, gtéwnego
specjalisty w departamencie (jednostce réwnorzednej),
naczelnika wydziatu;

2) w Sekretariacie Polskiej
Akademii Nauk:

— dyrektora biura (zespotu), wicedyrektora biura
(zespotu), gtébwnego specjalisty;

3) w terenowych organach administracji panstwo-
wej:

Administracyjnym

a) w urzedach wojewddzkich i urzedach miejskich

w miastach stopnia wojewddzkiego:

— dyrektora wydziatu (jednostki rownorzednej),
przewodniczagcego wojewodzkiej komisji planowania,
kuratora oswiaty i wychowania, lekarza wojewodzkie-
go, dyrektora biura wojewdédzkiej rady narodowej,

— zastepcy dyrektora wydziatu (jednostki rowno-
rzednej), zastepcy kuratora oswiaty i wychowania, dy-

rektora osrodka szkoleniowego, zastepcy lekarza wo-
jewodzkiego, wojewddzkiego konserwatora zabytkéw,
wojewddzkiego lekarza weterynarii, wojewo6dzkiego
konserwatora przyrody, gtbwnego ksiegowego budze-
tu wojewddztwa, rzecznika patentowego, radcy praw-
nego urzedu wojewddzkiego (miejskiego),

— kierownika oddziatu (dzialu), giéwnego ksiego-
wego, starszego inspektora wojewddzkiego, inspekto-
ra wojewddzkiego, inspektora nadzoru gmin,

b) w urzedach miejskich w miastach powyzej 20
tys. mieszkancéw i w urzedach dzielnicowych w mia-
stach podzielonych na dzielnice:

— dyrektora — kierownika wydziatu (jednostki
rownorzednej), kierownika ekspozytury urzedu miej-
skiego, przewodniczgacego miejskiej (dzielnicowej) ko-
misji planowania, inspektora oswiaty i wychowania,

— zastepcy dyrektora — kierownika wydziatu (jed-
nostki réwnorzednej), zastepcy kierownika ekspozy-
tury urzedu miejskiego, zastepcy przewodniczgcego
miejskiej (dzielnicowej) komisji planowania, zastepcy
inspektora os$wiaty i wychowania, miejskiego (dziel-
nicowego) lekarza weterynarii, miejskiego (dzielnico-
wego) konserwatora zabytkéw, gtobwnego ksiegowego
budzetu miasta (dzielnicy), komornika skarbowego,
starszego inspektora miejskiego (dzielnicowego), rad-
cy prawnego urzedu miejskiego (dzielnicowego), kie-
rownika biura miejskiej (dzielnicowej) rady narodo-
wej, kierownika urzedu stanu cywilnego,

c) w urzedach gmin (miast i gmin) i urzedach
miejskich w miastach ponizej 20 tys. mieszkancow:

— sekretarza biura urzedu gminy,

— sekretarza urzedu miejskiego,

— agronoma gminnego — kierownika
stuzby rolnej,

— kierownika urzedu stanu cywilnego;

4) w urzedach podlegtych naczelnym i centralnym
organom administracji panstwowej:

— kierownika komarki organizacyjnej podlegtej
bezposrednio kierownikowi urzedu, gtbwnego specja-
listy.

gminnej

2. Stosunek pracy na podstawie powotania nawig-
zuje sie rowniez z pracownikami zatrudnionymi w
urzedach panstwowych na stanowiskach pracy row-
norzednych ze stanowiskami wymienionymi w ust. 1
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8§ 3. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach pracy wymienionych w 8 2 moze by¢ stosowa-
ny okres prébny dtuzszy niz 2 tygodnie, lecz nie
dtuzszy niz 3 miesigce,

8§ 4. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach wymienionych w 8§ 2, z wyjatkiem kierownika
urzedu stanu cywilnego, a ponadto pracownikom za-
trudnionym na nastepujgcych kierowniczych i innych
samodzielnych stanowiskach pracy:

1) w urzedach wojewddzkich i urzedach miejskich
w miastach stopnia wojewo6dzkiego:

— radcy prawnego do spraw zastepstwa sadowe-
go, radcy kolegium do spraw wykroczen,

— starszego wizytatora, starszego inspektora, star-
szego rewidenta, jezeli podlegajg bezposrednio kie-
rownikowi urzedu lub jego zastepcy;

2) w urzedach miejskich w miastach powyzej 20
tys. mieszkancow i w urzedach dzielnicowych w mia-
stach podzielonych na dzielnice:

— kierownika oddziatu, kierownika referatu, in-
spektora miejskiego (dzielnicowego), gtéwnego ksie-
gowego, radcy prawnego do spraw zastepstwa sado-
wego, radcy prawnego do spraw wykroczen;

— 62
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3) w urzedach gmin (miast i gmin) i urzedach miej-
skich w miastach ponizej 20 tys. mieszkancow:

— kierownika wydziatu w urzedzie miejskim, kie-
rownika referatu w urzedzie miejskim, gtbwnego ksie-
gowego gminy (miasta i gminy), gtbwnego ksiego-
wego miasta;

4) w urzedach podlegtych naczelnym i centralnym
organom administracji panstwowej:

— zastepcy kierownika komorki organizacyjnej
podlegtej bezposrednio kierownikowi tego urzedu
oraz starszego specjalisty, specjalisty i radcy praw-
nego, jezeli podlegaja bezposrednio kierownikowi
urzedu lub jego zastepcy, przystuguje czas wolny
od pracy tylko za prace poza normalnymi godzina-
mi pracy, wykonywang na polecenie przetozonego w
nocy oraz w niedziele i Swieto.

2. Czas wolny od pracy tylko za prace okres$long
w ust. 1 przystuguje réwniez pracownikom zatrud-
nionym w urzedach panstwowych na stanowiskach
pracy réwnorzednych ze stanowiskami wymieniony-
mi w tym przepisie.

§ 5, Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

WYTYCZNE Nr 19
MINISTROW PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

oraz
ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 20 listopada 1975 r.

w sprawie warunkow odbywania

rehabilitacji

zawodowe] uprawniajgcych

do zasitku wyréwnawczego.

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy,

Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 9 grudnia 1975 r. Nr 10,

poz. 26)

W zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie warunkow odby-
wania rehabilitacji zawodowej uprawniajgcych do
zasitku wyréwnawczego oraz szczegOtowych zasad
przyznawania tego zasitku (Dz. U. Nr 51, poz. 325)
w porozumieniu z Ministrem Administracji, Gospo-
darki Terenowej i Ochrony Srodowiska oraz Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych ustala sie, co
nastepuje:

I. Organizacja osrodkéw rehabilitacji zawodowej
i wyodrebnionych stanowisk pracy

1. Podstawowym zadaniem os$rodka rehabilitacji
zawodowej (przemystowej), zwanego dalej ,o$rod-
kiem”, jest prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjnej
tgczacej elementy rehabilitacji zawodowej i leczni-
czej pracownikow.

2. Zaktadowe os$rodki powinny byé organizowane
w wiekszych zakfadach pracy (zatrudniajgcych po-
nad 3 tys. pracownikow), w ktérych warunki pracy
sg szczegOlnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia
pracownikéw.

3. Dla mniejszych zakladow pracy o zblizonym
charakterze produkcji nalezy tworzy¢ miedzyzakta-
dowe osrodki. Osrodki te moga posiadac:

1) wyodrebnione w poszczegélnych zaktadach pra-
cy dzialty rehabilitacji zawodowej i wspélny dla
wszystkich zaktadéw pracy dziat rehabilitacji leczni-
czej,

2) wspélne dla wszystkich zaktadow pracy dziaty
rehabilitacji zawodowej i leczniczej.

4. OsSrodki miedzyzaktadowe sg organizowane
przez jednostki nadrzedne nad zainteresowanymi za-
ktadami pracy z inicjatywy wiasnej lub zaktadéw
pracy w uzgodnieniu z terenowymi organami admi-
nistracji panstwowej stopnia wojewdédzkiego i wo-
jewodzkimi radami zwigzkéw zawodowych Ilub na
wniosek tych organéw.

5. Os$rodek jest komérka organizacyjng zakiladu
pracy. Lokal do zorganizowania i prowadzenia os$rod-
ka, personel techniczno-organizacyjny, wyposazenie
oraz zaopatrzenie materialowe i techniczne niezbed-
ne do prowadzenia przez osrodek dziatalnosci pro-
dukcyjnej, a takze wyposazenie w sprzet medyczny
do prowadzenia rehabilitacji zawodowej, zapewnia
zaktad pracy.
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6. Terenowe organy administracji panstwowej
stopnia wojewoddzkiego zapewniajg osrodkom wy-
kwalifilkowany personel medyczny. Pracownicy me-
dyczni sa zatrudniani pfczez zaktad pracy, przy kté-
rym dziata osrodek rehabilitacji zawodowej wedtug
zasad obowigzujacych w zaktadach spotecznej stuzby
zdrowia.

7. Zasady ponoszenia i rozliczania kosztow utwo-
rzenia i prowadzenia miedzyzaktadowego osrodka
ustalajg zainteresowane zaktady pracy w formie po-
rozumienia zawartego miedzy tymi zaktadami.

8. Szczeg6lowa organizacje i zadania zaktadowego
i miedzyzaktadowego osrodka okresla regulamin
opracowany przez zaklad pracy w uzgodnieniu z za-
ktadem stuzby zdrowia sprawujacym opieke leczni-
czo-zapobiegawczg nad zakladem pracy. WzoOr regu-
laminu stanowi zatgcznik do niniejszych wytycznych.

9. Zaktady pracy, w ktérych wystepuja szkodliwe
dla zdrowia lub ucigzliwe warunki pracy, obowig-
zane sg wyodrebni¢ stanowiska pracy niezbedne dla
potrzeb rehabilitacji zawodowej.

10. Wyodrebnione stanowiska pracy nalezy dosto-
sowa¢ do potrzeb adaptacji Ilub przyuczenia do
okreslonej pracy.

11. Zaktady pracy zgtaszajg wtasciwym tereno-
wym organom administracji pahstwowej stopnia pod-
stawowego:

1) tworzone osrodki.

2) wyodrebnione stanowiska pracy dla celéw re-
habilitacji zawodowej,

3) niewykorzystane dla wtasnych potrzeb miejsca
pracy w osrodkach lub na wyodrebnionych stanowi-
skach (plrt 11 2),

4) zapotrzebowanie na zatrudnienie pracownikéw
w ramach rehabilitacji zawodowej, jezeli zaklad pra-
cy nie ma osrodka lub wyodrebnionych stanowisk
pracy albo nie ma mozliwosci zapewnienia pracow-
nikowi rehabilitacji zawodowej we wtasnym zakresie.

11. Orzekanie o potrzebie rehabilitacji zawodowej

12. Lekarz zaktadu przemystowej stuzby zdrowia
lub innego zakltadu stuzby zdrowia sprawujgcego
opieke zdrowotng nad zaktadem pracy z wtasnej ini-
cjatywy lub w oparciu o opinie specjalisty we wtas-
ciwej dziedzinie medycyny, za zgoda pracownika,
kieruje wniosek o wydanie orzeczenia o potrzebie
przeprowadzenia rehabilitacji zawodowej do przy-
chodni przemystowej stuzby zdrowia stopnia woje-
wodzkiego lub wyznaczonego przez nig innego zakia-
du stuzby zdrowia.

13. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 12, powinien
zawieraé w szczego6lnosci dane personalne pracowni-
ka, zawdd i charakterystyke stanowiska pracy, na
ktérym jest zatrudniony pracownik, rozpoznanie le-
karskie, propozycje dotyczace kierunku i rodzaju
rehabilitacji (adaptacja do pracy na tym samym
badz zmienionym stanowisku pracy) oraz stwierdze-
nie, ze istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia rehabili-
tacji.

14. Zakiad witasciwy do
okreslonego w ust.

rozpatrzenia wniosku
12 po przeprowadzeniu w miare

Poz. 28

potrzeb badan uzupetniajgcych pracownika, wydaje
orzeczenie o potrzebie poddania pracownika rehabi-
litacji zawodowej w okreslonych warunkach i prze-
sylta je do zaktadu stuzby zdrowia wnioskujgcego w
sprawie rehabilitacji zawodowej oraz do zaktadu pra-
cy zatrudniajgcego pracownika.

15. W razie odmowy wydania orzeczenia o0 po-
trzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawodowej za-
ktad wtasciwy w mysl ust. 12 zawiadamia o tym
zaktad wnioskujacy uzasadniajgc swoje stanowisko.

16. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji za-
wodowej moze orzekaé¢ réowniez komisja lekarska do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia w toku przepro-
wadzania badan. Komisja ta w razie nie zaliczenia
do zadnej z grup inwalidow pracownika uprawnio-
nego do poddania sie rehabilitacji zawodowe] roz-
waza, czy badany majacy zmniejszong zdolnos$¢ do
pracy wymaga przeprowadzenia rehabilitacji zawo-
dowej na wyodrebnionym stanowisku pracy, czy
w os$rodku rehabilitacji zawodowe;j.

17. Komisja lekarska, po ustaleniu potrzeby prze-
prowadzenia rehabilitacji zawodowej, informuje o
tym badanego, a wypis z tresci orzeczenia przeka-
zuje lekarzowi zaktadu stuzby zdrowia sprawuja-
cego opieke leczniczo-zapobiegawczg nad zaktadem
pracy i do zaktadu pracy, w ktérym badany jest za-
trudniony.

I1l. Zadania zaktadéw pracy i zespotdbw do spraw
rehabilitacji zawodowej

18. Zaktad pracy po otrzymaniu orzeczenia o po-
trzebie poddania pracownika rehabilitacji zawodo-
wej, obowigzany jest skierowaé pracownika, w za-
leznosci od wskazan zawartych w orzeczeniu o re-
habilitacji zawodowej:

1) do os$rodka rehabilitacji zawodowej lub
2) na wyodrebnione stanowisko pracy

W okresie rehabilitacji zawodowej pracownikowi,
ktérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu, przystugu-
je zasitek wyréwnawczy na zasadach ustalonych w
art. 20 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o Swiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzyfAstwa (Dz. U. z 1975 r.
Nr 34, poz. 188).

19) Zaktad pracy powotuje zespét do spraw reha-
bilitacji zawodowej w skiadzie:

1) przedstawiciel kierownictwa
ktadu pracy,
2) przedstawiciel rady zaktadowej,
3) lekarz zaktadu stuzby zdrowia sprawujgcego

opieke leczniczo-zapobiegawcza nad zaktadem pracy.

technicznego za-

20. Do zadan zespotu do spraw
wodowej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalanie wykazu wyodrebnionych stanowisk
pracy dla prowadzenia rehabilitacji zawodowej,

stanowisk dla pracowni-

rehabilitacji za-

2) indywidualny dobér

kéw poddawanych rehabilitacji zawodowej oraz po
jej zakonczeniu,
3) ustalanie programu rehabilitacji zawodowej

pracownika (okreslenie czynnosci i operacji produk-
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cyjnych, czas pracy i zabiegi
usprawnienia fizycznego),

4) wnioskowanie w sprawie specjalnego oprzyrza-
dowania stanowiska pracy,

5) ocena przebiegu rehabilitacji zawodowej pra-
cownika dokonywana co najmniej raz na 3 miesigce,
rehabili-

przerwy w pracy,

6) podejmowanie decyzji o zakonczeniu
tacji,

7) informowanie wtasciwych terenowych organéw
administracji panstwowej stopnia podstawowego o
niewykorzystanych wyodrebnionych stanowiskach
pracy w celu skierowania na te stanowiska osob wy-

magajgcych rehabilitacji zawodowej.

21. Program rehabilitacji zawodowej otrzymuja:
pracownik, ktéry ma byé poddany rehabilitacji, bez-
posredni zwierzchnik i kierownik komo&rki organiza-
cyjnej zaktadu — odpowiedzialny za realizacje pro-
gramu w czesci dotyczacej czynnosci zawodowych
oraz zaktad stuzby zdrowia sprawujgcy opieke lecz-
niczo-zapobiegawczg nad zaktadem pracy.

22. W czasie przeprowadzania rehabilitacji zawo-
dowej pracownika zesp6t powinien wspotpracowaé z
radg zaktadowa oraz z zaktadowym instruktorem
inwalidzkim oraz wewnatrzzaktadowg komisjg do
spraw zatrudnienia i rehabilitacji inwalidéw powo-
tang w trybie 8 12 i 13 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 5 maja 1967 r. w sprawie planowego
zatrudnienia inwalidéw (Dz. U. Nr 20, poz. 88).

23. Po zakonczeniu rehabilitacji zawodowej zespét,
o ktérym mowa w ust. 19 wydaje karte informacyjna
0 przebiegu rehabilitacji zawierajgca wnioski w spra-
wie dalszego zatrudniania pracownika. Pracownik,
ktéry uwaza, ze powinien by¢é w dalszym ciggu pod-
dany rehabilitacji zawodowej, moze odwota¢ sie do
przychodni przemystowej stuzby zdrowia stopnia
wojewodzkiego, ktéra wydata orzeczenie o potrzebie
przeprowadzenia takiej rehabilitacji.

24, Zaktad stuzby zdrowia sprawujgcy opieke lecz-
niczo-zapobiegawczg nad zakladem pracy moze wy-
stgpi¢ do komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa
1 zatrudnienia o ocene, czy dalsze prowadzenie reha-
bilitacji zawodowej jest celowe z punktu widzenia
stanu zdrowia pracownika. W przypadkach takich
komisja lekarska moze zaliczy¢ pracownika do jed-
nej z grup inwalidéw albo ustali¢ brak inwalidztwa
oraz stwierdzié, czy dalsza rehabilitacja’ zawodowa
jest celowa.

25. Po odbyciu rehabilitacji zawodowej, pracowni-
ka kieruje sie do pracy odpowiedniej dla jego stanu
zdrowia i kwalifikacji zawodowych, wskazanej przez
zespo6t do spraw rehabilitacji zawodowe;j.

26. Jezeli zaktad pracy nie moze zapewni¢ pra-
cownikowi pracy okreslonej w ust. 25 (np. gdy nie
ma stanowiska pracy odpowiedniego dla tego pra-
cownika), powinien niezwtocznie porozumieé sie z
wiasciwym terenowym organem administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego w celu zapewnienia
pracownikowi pracy w innym zakladzie. Zatrudnie-
nie w nowym miejscu pracy powinno odpowiadac
kwalifikacjom pracownika oraz pozwala¢ w miare
mozliwosci na uzyskanie przez niego wynagrodze-
nia na poziomie zblizonym do dotychczasowego.

Poz. 28

IV. Uprawnienia pracownikow odbywajacych
rehabilitacje zawodowa poza macierzystym
zaktadem pracy

27. Pracownikowi poddawanemu rehabilitacji za-
wodowej poza macierzystym zakfadem pracy, zaktad
ten udziela bezptatnego urlopu na okres odbywania
rehabilitacji.

28. W przypadkach wymienionych w ust. 27 za-
ktad pracy, w ktérym pracownik odbywa rehabili-
tacje zawodowg, zawiera z pracownikiem umowe o
prace, ktéra ulega rozwigzaniu bez wypowiedzenia
z dniem zakonczenia rehabilitacji zawodowej.

29. Macierzysty zaktad pracy obowigzany jest za-
trudni¢ pracownika, ktéry odbyt rehabilitacje zawo-
dowg w innym zakladzie pracy zgodnie z posiada-
nymi przez niego kwalifikacjami oraz wskazaniami
lekarskimi.

30. Okres bezptatnego urlopu udzielonego na prze-
prowadzenie rehabilitacji zawodowej wlicza sie pra-
cownikowi do okresu zatrudnienia, od ktérego zale-
zg uprawnienia pracownicze. Przepis ust. 26 stosuje
sie odpowiednio.

V. Zadania terenowych organéw administracji
panstwowej
panstwowej

31. Terenowe organy administraciji

stopnia podstawowego:

1) sporzadzajg kwartalne plany rehabilitacji zawo-
dowej o0s6b o ograniczonej zdolnosci do pracy,

2) podejmujg inicjatywe w sprawie tworzenia w
zaktadach pracy objetych dziataniem zakladowych
osrodkow rehabilitacji zawodowej lub wyodrebnia-
nia stanowisk pracy dla celow rehabilitacji zawodo-
wej,

3) kierujag do odpowiedniego zatrudnienia pracow-
nikbw wymagajgcych rehabilitacji zawodowej,

4) zapewniajg rejestrowanie przez podlegte urzedy:

a) na podstawie zgtoszen zaktadow pracy:

— tworzonych w zaktadach pracy osrodkéw reha-
bilitacji zawodowej,

— wyodrebnionych w zakladach pracy stanowisk
pracy dla celéw rehabilitacji zawodowej,

— liczby niewykorzystanych przez macierzyste za-
ktady miejsc pracy w osrodkach rehabilitacji zawo-
dowej oraz wyodrebnionych stanowisk pracy,

— zapotrzebowanh zaktadéw pracy na miejsca pra-
cy dla pracownik6w o ograniczonej zdolnosci do pra-
cy. wymagajgcych rehabilitacji zawodowej w przy-
padkach, w ktérych zaktad pracy nie posiada osrodka
rehabilitacji zawodowej lub wyodrebnionych stano-
wisk pracy;

b) w zakladach pracy — w ramach przeprowa-
dzanych w nich kontroli — stanowiska pracy, na
ktérych mogg by¢ zatrudnieni pracownicy wymaga-
jacy rehabilitacji zawodowej.

32. Terenowe organy administracji panstwowej
stopnia wojewédzkiego:

1) koordynuja sprawy zwigzane z rehabilitacjg za-
wodowag pracownikéw,

2) opracowujg roczne i perspektywiczne plany w
zakresie potrzeb rehabilitacji zawodowej,
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3) wystepujg do jednostek nadrzednych nad za- 4) nadzorujg prawidtowos$é¢ zatrudniania oséb ze

ktadami pracy i wtasciwych jednostek organizacyj-
nych z propozycjami powotywania osrodkéw rehabi-
litacji zawodowej lub wyodrebniania stanowisk pra-
cy w zakladach pracy dla celéw rehabilitacji zawo-
dowej,

RAMOjWY REGULAMIN ZAKLADOWEGO

zmniejszong sprawnoscia do pracy przez podlegte
wydzialy zatrudnienia i spraw socjalnych (jednostki
rownorzedne).

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: M. SliwiAnski

Zatacznik do wytycznych Nr 19 Mini-
strow Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
oraz Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
20 listopada 1975 r. (poz. 26).

(MIEDZYZAKLADOWEGO) OS$SRODKA

REHABILITACJI ZAWODOWEJ

8§ 1. Zaktadowy (miedzyzaktadowy) osrodek reha-
bilitacji zawodowe] W ...ccccievveiiieieiiiiee s dziata na
podstawie 8 1 i 8 5 rozporzagdzenia Rady Ministréow
z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie warunkéw
odbywania rehabilitacji zawodowej uprawniajgcych
do zasitku wyrobwnawczego oraz szczegétowych zasad
przyznawania tego zasitku (Dz. U. Nr 51, poz. 325).

§ 2. Osrodek jest komdérkg organizacyjng zaktadu
pracy, w ktérym zostat powotany.

8§ 3. Zadaniem osSrodka jest prowadzenie dzia-
talnosci w zakresie rehabilitacji leczniczej i zawodo-
wej pracownikow.

8§ 4. Kontrole nad przebiegiem rehabilitacji zawo-
dowej w os$rodku sprawuje zesp6t do spraw rehabi-
litacji zawodowej powotany przez kierownika za-
ktadu pracy.

§ 5. W sktad osrodka wchodzg nastepujgce komor-
ki organizacyjne:

1) dziat rehabilitacji zawodowej,

2) dziat rehabilitacji leczniczej,

3) pracownia prototypow i urzadzen dla celéw re-
habilitacji,

4) stanowisko pracy asystenta socjalnego.

8§ 6. Kierownikiem os$rodka rehabilitacji zawodo-
wej jest pracownik techniczny wyznaczony przez
dyrektora zaktadu pracy, a jego zastepca Ilekarz
przemystowej stuzby zdrowia przeszkolony w zakre-
sie rehabilitacji lub lekarz posiadajacy specjalizacje
w zakresie rehabilitacji.

8§ 7. Do pracownikéw zaktadowego osrodka reha-
bilitacji zawodowej, ktérych zapewnia zakilad pracy
naleza:

1) kierownik osrodka,.

2) kierownik warsztatu
3) mistrz lub brygadzista,
4) socjolog,

5) asystent socjalny,

6) psycholog.

rehabilitacji zawodowej,

8§ 8. Do pracownikéw medycznych, ktéorych zapew-
nia terenowy organ administracji panstwowej, na-
lezg:

1) lekarz,

2) pielegniarka,

3) magister wychowania fizycznego w zakresie re-
habilitacji,

4) technik fizjoterapii.

8§ 9. Do zakresu kierownika osrodka nalezy:
1) ustalanie zadan dla pracownikéw osrodka i nad-
z6r nad ich wykonaniem,

2) kierowanie pracg zespotu rehabilitacyjnego o0s-
rodka,

3) opracowywanie planéw dziatania osrodka oraz
programow jego rozwoju,
4) nadzér nad realizacjg tych planow,

5) nadzor nad dziatalnoscia warsztatu
cji zawodowej,

rehabilita-

6) udziat w kwalifikowaniu pracownikow do re-
habilitacji w osrodkach i na wyodrebnionych stano-
wiskach pracy,

7) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji i spra-
wozdawczos$ci osrodka,

8) kontrola wydatkowania s$rodkéw finansowych
os$rodka,

9) organizowanie i.prowadzenie posiedzehn zespotu
do spraw rehabilitacji osrodka,

10) wspotpraca z lekarzem — wojewd6dzkim ins-
pektorem orzecznictwa inwalidzkiego w zakresie
spraw zwigzanych z rehabilitacja zawodowa.

§ 10. 1. Do zadan dziatlu
nalezy w szczegélnosci:

rehabilitacji zawodowej

1) organizowanie indywidualnych, odpowiednio
technologicznie przystosowanych stanowisk pracy
zgodnie ze wskazaniem zespotu do spraw rehabilita-
cji zawodowej,

2) dobd6r prac odpowiednich dla usprawnienia
psychofizycznego os6b rehabilitowanych w osrodku,

3) realizowanie programu rehabilitacji zawodowej
pracownika.

2. W sktad dziatu
dza:

rehabilitacji zawodowej wcho-

1) wyodrebnione stanowiska pracy,
2) wydzialy produkcyjne osrodka,
3) stanowisko pracy psychologa lub socjologa.

8§ 11. 1. Do dziatu rehabilitacji leczniczej nalezy:

1) sprawowanie opieki leczniczo-rehabilitacyjnej
nad osobami rehabilitowanymi,

2) wspobipraca z personelem inzynieryjno-technicz-
nym w zakresie przystosowania stanowisk pracy dla
os6b niepetnosprawnych,

3) wspotpraca z zaktadami stuzby zdrowia prowa-
dzacymi dziatalnos¢ rehabilitacyjng i specjalista wo-
jewoddzkim do spraw rehabilitacji,
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4) wspotpraca z witasciwg przychodnig przemysto-
wej stuzby zdrowia w zakresie ksztalttowania wtasci-
wych warunkéw pracy.

2. W sktad dziatu rehabilitacji leczniczej moga
wchodzié:

1) gabinet lekarski,

2) gabinet zabiegowy,

3) gabinet kinezyterapii,

4) gabinet fizykoterapii i hydroterapii.

3. Komorki, o ktérych mowa w ust. 2 mozna two-
rzy¢ tylko w wypadkach, gdy nie jest mozliwe ko-

rzystanie z odpowiednich urzgdzen przychodni przy-
zaktadowej lub miedzyzaktadowej.

29.

66 —
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8§ 12. Do zadah asystenta socjalnego nalezy w szcze-
golnosci:

1) analiza problemoéw socjalnych os6b rehabilito-
wanych w osrodku, ustalanie potrzeb i planu poste-
powania w zakresie ich zaspokajania,

2) wspoéipraca z komorkami socjalnymi zaktadu
pracy w zakresie opieki socjalno-bytowej os6b reha-
bilitowanych w osrodku,

3) udziat w pracach zespotu rehabilitacyjnego o0s-
rodka,

4) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ruchu
pracownikéw rehabilitowanych w osrodku.

8§ 13. Regulamin wchodzi w zycie z dniem

WYTYCZNE Nr 3

MINISTRA PRACY, PLAC

I SPRAW SOCJALNYCH

oraz
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 26 stycznia 1976 r.

w sprawie zadan kierownikow zaktadéw pracy i rad zaktadowych

w zakresie powotywania zaktadowych komisji

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy,

Na podstawie art. 278 8 1 Kodeksu pracy ustala

sie, co nastepuje:

1 Zgodnie z przepisami 8 8 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 1974 r. w sprawie
komisji rozjemczych oraz komisji odwotawczych do
spraw pracy (Dz. U. z dnia 8 listopada 1974 r. Nr 41,
poz. 243) cztonkéw zaktadowej komisji rozjemczej po-
wotujg wspdlnie na okres kadencji rady zaktadowej
kierownik zaktadu pracy i rada zakladowa. W roku
biezagcym uptywa okres kadencji rad zaktadowych,
w zwigzku z czym wybory do tych rad rozpoczng sie
juz w lutym 1976 r. Wybory nowych rad zaktado-
wych pociggaja za soba obowigzek powotania, wspol-
nie z kierownikami zaktadow pracy, nowych skta-
dow zaktadowych komisji rozjemczych.

2. Powotanie zaktadowej komisji rozjemczej po-
winno nastgpi¢ niezwtocznie po wyborze nowej rady
zaktadowej. Na pierwszym posiedzeniu rada zakta-
dowa powinna wspoélnie z kierownikiem zaktadu pra-
cy dokona¢ oceny stanu praworzadnos$ci w stosun-
kach pracy oraz dziatalnosci w dziedzinie zapobiega-
nia naruszeniom uprawnien pracowniczych i prze-
prowadzi¢ ocene funkcjonowania dotychczas dziata-
jacej zaktadowej komisji rozjemczej, a zwilaszcza ro-
dzaju rozpatrywanych spraw, rodzaju rozstrzygniec,
wynikow postepowania odwotawczego.

3. Przy powotaniu nowego skiadu zaktadowej ko-
misji rozjemczej nalezy mie¢ na uwadze, by w sktad
tej komisji weszli pracownicy zatrudnieni w petnym
wymiarze czasu pracy, spetniajgcy wymogi okreslo-
ne w 8 6 powotanego wyzej rozporzgdzenia Rady
Ministréw, a wiec:

— przepracowali co najmniej 5 lat w charakte-

rozjemczych na nowa kadencije.

Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 2 lutego 1976 r. Nr 1, poz. 1)

rze pracownika i co najmniej 2 lata w danym za-
ktadzie,

— majg petnie praw publicznych i daja rekojmie
nalezytego petnienia funkcji cztonka zaktadowej ko-
misji rozjemczej,

— posiadajg w wystarczajgcym stopniu znajomos¢
prawa pracy oraz warunkow pracy w zaktadzie,

— ukonczyli 24 lata zycia,

— wyrazili zgode na powotanie ich na cztonka ko-
misji.

Nie mozna powotywa¢ ma cztonkéw komisji pra-
cownikow zajmujacych stanowiska wymienione w 8§ 7
powyzszego rozporzadzenia, a wiec:

1) pracownik6w zajmujgcych stanowiska:

— kierownikéw zaktadu pracy oraz ich zastepcéw,

— gtownych ksiegowych (réwnorzednych),

— kierownikéw wydziatow, oddziatéw i innych
rownorzednych komorek organizacyjnych bezposred-
nio podporzadkowanych kierownikowi zaktadu pra-
cy lub jego zastepcy,

— komendantow strazy przemystowej i
pozarowej,

— radcow prawnych i
ktadu pracy;

2) pracownikéw komodrek do
oraz zatrudnienia i pfac;

3) pracownikéw bedacych tawnikami w sadach.

Celowym jest powotanie w skiad zakltadowej ko-
misji rozjemczej dotychczasowych jej cztonkéw, kté-
rzy wykazali sie dostateczng aktywnoscig i zdobyli
niezbedne w tym zakresie dosSwiadczenie spoteczne.

4.
czej

przeciw-
referentow prawnych za-

spraw osobowych

powinno by¢ poprzedzone wzajemng konsulta-

Powotanie cztonkow zaktadowej komisji rozjem-
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eja prezydium rady zaktadowej i kierownika zakta-
du pracy, w toku ktorej nalezy takze ustali¢ liczbe
cztonkow komisji biorgc za podstawe dotychczasowe
potrzeby z tym, ze liczba ta powinna umozliwi¢ po-
wotanie co najmniej dwoch kompletow orzekajacych.

5. Imienny wykaz pracownikow powotanych na
cztonkéw komisji rozjemczej ujety powinien byé w
protokdle posiedzenia podpisanym przez przewodni-
czacego rady zaktadowej oraz kierownika zaktadu
pracy. Jeden egzemplarz protokotu otrzymuje kie-
rownik zaktadu pracy. Czlonkowie zaktadowej komi-
sji rozjemczej otrzymujg pisma stwierdzajgce ich po-
wotanie do komisji podpisane przez rade zaktadowg
i kierownika zaktadu pracy.

6. Cztonkowie zakladowej komisji rozjemczej
przed przystagpieniem do petnienia swych obowigz-
kéw sktadajg na piSmie przyrzeczenie wedtug tresci
ustalonej w 8§ 8 ust. 3 powotanego rozporzadzenia.

7. Kierownik zaktadu pracy w porozumieniu z ra-
dg zaktadowag powinien zwota¢é ogdllne zebranie
cztonkow komisji. Na zebraniu tym komisja powin-
na dokona¢ wyboru ze swego grona przewodniczg-
cego komisji i zastepce lub zastepcow przewodnicza-
cego komisji.

8. W celu zapewnienia prawidtowej dziatalnosci
zaktadowej komisji rozjemczej kierownik zaktadu
pracy wspotdziatajgc z radg zaktadowg powinien zba-
da¢, czy:

1) posiadane przez komisje pomieszczenia sga od-
powiednie,

30.
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2) urzadzenia biurowe i kancelaryjne oraz inne
materiaty konieczne do pracy komisji sa wystarcza-
jace,

3) wyznaczany pracownik do wykonywania czyn-
nosci kancelaryjnych posiada odpowiednie przygoto-
wanie do wykonywania tych czynnosci,

4) wywieszono w odpowiednim miejscu informacje
0 powotaniu zaktadowej komisji rozjemczej oraz o
miejscu i godzinach pracy i przyjmowania wnioskow,

5) zakladowa komisja rozjemcza dysponuje odpo-
wiednimi tekstami kodeksu pracy i przepisami wy-
konawczymi do tego kodeksu, ukiadu zbiorowego
pracy oraz biezgcymi zarzadzeniami ptacowymi, re-
gulaminami premiowania, nagréd itp.

Ponadto nalezy sprawdzi¢, czy o powotaniu komi-
sji zawiadomiona zostata terenowa komisja rozjem-
cza (8 3 rozporzadzenia).

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w tej
dziedzinie nalezy je niezwtocznie usungg.

9. Kierownik zaktadu pracy dziatajagc w porozu-
mieniu z radg zakladowg obowigzany jest zapewnié
przeszkolenie cztonkéw komisji w zakresie prawa
pracy, a takze postanowien uktadéw zbiorowych pra-
cy oraz innych przepiséw dotyczacych $wiadczen
1 innych uprawnien przystugujacych pracownikom.

Minister Pracy, Ptacy i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
Wiceprzewodniczacy: E. Grochal

ZARZADZENIE Nr 2 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 14 stycznia 1976 r.

w sprawie korekty wskaznikdw odpiséw na zakiadowe fundusze:

nagréd, socjalny i mieszkaniowy w

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i

W zwigzku z ust. 2 Decyzji Nr 135 Prezydium
Rzadu z dnia 24 pazdziernika 1975 r. w sprawie
zmian w zakresie finansowania zasitkbw z ubezpie-
czenia spotecznego zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustalenie kwot zakladowego funduszu nagrod
za rok 1976 oraz zaktadowych funduszéw socjalnego
i mieszkaniowego w roku 1976 nastepuje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w oparciu o fundusz ptac
roku 1976, nie korygowany z tytutu zmian w zasa-
dach finansowania zasitkéw z ubezpieczenia spotecz-
nego.

2. W celu okreslenia wysokosci skorygowanych
wskaznikéw odpiséw na zaktadowe fundusze: nagrod,
socjalny i mieszkaniowy w roku 1976 w zwigzku ze
zmianag wysokosci funduszu ptac z tytutu:

1) pokrywania zasitkbw chorobowych pracowni-
kéw uspotecznionych zaktadoéw pracy z funduszu ptac
tych zaktadow,

2) pokrywania zasitkbw: macierzynskich, porodo-
wych, opiekuiczych, wyréwnawczych i pogrzebo-
wych ze srodkéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

r. 1976 i w latach nastepnych.

Spraw Socjalnych z dnia 2 lutego 1976 r. Nr 1, poz. 2)

nalezy kwoty ustalone w sposéb, o ktérym mowa
w ust. 1 odnie$¢ do funduszu ptac roku 1976, skory-
gowanego z tytutu zmian w zasadach finansowania
zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

8§ 2. Wskazniki odpiséw ustalone na rok 1976 w
sposOb okreslony w 8§ 1 ust. 2 podlegajg w nastepnych
latach podwyzszeniu zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i po-
dziatu zaktadowego funduszu nagréd oraz zaklado-
wych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego. (Dz. U.
Nr 27, poz. 150).

§ 3. Zaktady pracy, w ktérych skorygowane wskaz-
niki odpiséw, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 2 uksztat-
tujg sie ponizej docelowego 2-procentowego skory-
gowanego funduszu ptac dla zakladowego funduszu
mieszkaniowego, zwiekszajag sukcesywnie w latach
nastepnych te wskazniki az do osiggniecia w roku
1978 wskaznik6w docelowych, z tym ze:

1) wskazniki odpisow w roku 1977 wzrastajg o po-
towe réznicy pomiedzy wskaznikami skorygowanymi
w roku 1976,
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2) coroczny wzrost wskaznika odpisu na zaktado-
wy fundusz socjalny nie moze by¢ nizszy niz 0,2%,
a na zaktadowy fundusz mieszkaniowy — 0,1%.

2. Przy ustalaniu kwot zaktadowego funduszu na-
grod za rok 1977 i za lata nastepne zaktady pracy
stosujga wskazniki odpis6w, wynikajace z tabeli
wskaznikéw corocznego podwyzszania zaktadowego
funduszu nagréd, stanowigcej zatgcznik do zarzadze-
nia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia
22 pazdziernika 1973 r. w sprawie corocznego pod-
wyzszania zaktadowego funduszu nagréd (Monitor
Polski Nr 46, poz. 264).

Spos6b ustalania nowego wyjsciowego wskaznika
zaktadowego funduszu nagréd za rok 1972 ustala za-
tacznik do niniejszego zarzadzenia.

8 4. Jezeli ustalone zgodnie z 8 1 ust. 2 wskazniki
zaktadowych funduszéw w roku 1976 przekrocza po-
ziomy:

W celu ustalenia nowego wyjsciowego wskaznika
zaktadowego funduszu nagréd za rok 1972 nalezy za-
stosowaé nastepujgcy wzor:
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1) zaktadowego funduszu nagréd — 8,5%,

2) zaktadowego funduszu socjalnego — 2%,

3) zaktadowego funduszu mieszkaniowego — 1%,
odpis6w na kazdy z tych funduszéw w latach na-
stepnych dokonuje sie w wysokosci $srodkéw z roku
1976 (zaktadowego funduszu nagréd — za rok 1976),
az do roku, w ktéorym wskazniki te osiggng gorny
poziom okres$lony ustawg z dnia 23 czerwca 1973 r.
0 zasadach tworzenia i podzialu zaktadowego fundu-
szu nagréd oraz zaktadowych funduszow socjalnego
1 mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150).

8§ b. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpi-
sania i stosuje sie do ustalania zaktadowego fundu-
szu mieszkaniowego i socjalnego poczawszy od
1 stycznia 1976 r. oraz do obliczania zaktadowego
funduszu nagrod poczgwszy od obliczania tego fun-
duszu za rok 1976.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Zatacznik do zarzadzenia Nr 2 Ministra
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia
14 stycznia 1978 r. (poz. 2).

a — poszukiwany wyjsciowy wskaznik za rok 1972,

b — przewidziany na rok 1976 wzrost wskaznika zaktado-
wego funduszu nagréd (0,31),

c— wskaznik za rok 1976 ustalony w stosunku do sko-
rygowanego funduszu ptac (8 1 ust. 2).

Wyjsciowy wskaznik nie moze by¢ nizszy niz 3%.
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Prenumerate na kraj przyjmujg Oddzialty KSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch” oraz urzedy pocztowe i doreczyciele — w terminaoh:
— do 25 listopada na | kwartat, i pdétrocze roku nastepnego i caly rok nastepny

poprzedzajgcego okres prenumeraty,
kwartalnej zt 10—

instytucje i

— do dnia 10 miesiaca,
Cena prenumeraty rocznej zt 40.—,
Jednostki gospodarki uspotecznionej,
dziatach ksw ,Prasa-KSigzka-Kucn”.
Zaktady pracy i instytucje w miejscowos$ciach, w ktérych
prenumerate w urzedach pocztowych lub u doreczycieli.

Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice, ktéra jest o 50% drozsza od prenumeraty krajowej,
Wydawnictw, ul. Towarowa

ka-Ruch”, Centrala Kolportazu Prasy i
podanych dla prenumeraty krajowej.

Wydawniczego CRZZ.

Drukarnia Instytutu

organizacje spoteczno-polityczne

na pozostate okresy roku biezgcego.

sktadajg zamoéwienia w miejscowych Od-

nie ma Oddziatbw RSW oraz prenumeratorzy indywidualni, zamawiajg

przyjmuje RSW ,Prasa-Ksigz-
28, 09-958 Warszawa, konto PKO nr 1531-71 — w terminach
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