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D Z I A Ł  B

Jedno lity  tekst z dnia 16 lutego 1976 r.

22.

KO N STYTU C JA POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LU D O W E J

U C H W A L O N A  P R Z E Z  S E JM  U S T A W O D A W C Z Y  
W  D N IU  22 L IP C A  1952 R.

(D z ie n n ik  Usta.lv z dn ia  21 lu teg o  1976 r .  N r  7, poz. 36)
(Wyciąg)

R o z d z i a ł  1 

U stró j po lityczny.

A r t.  1.

1. Polska Rzeczpospolita Ludow a jest państwem
socjalistycznym .

2. W  Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej władza 
należy do ludu  pracującego m iast i  wsi.

A r t. 2.

1. Lud  pracujący sprawuje w ładzę państwową 
przez swych p rze ds ta w ic ie li, 'w yb ie lan ych  do Sejmu 
Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej i  do rad naro­
dow ych w  w yborach powszechnych, rów nych, bez­
pośrednich, w  głosowaniu ta jnym .

2. Przedstaw icie le ludu  w  Sejm ie Po lskie j Rzeczy­
pospolite j Ludow ej i  w  radach narodowych są od­
pow iedzia ln i przed sw ym i w yborcam i i  mogą być 
przez nich odw oływ an i.

A r t.  3.

1. Przewodnią siłą po lityczną społeczeństwa w  
budowie socjalizm u jest Polska Zjednoczona P artia  
Robotnicza.

2. W spółdziałanie Po lskie j Zjednoczonej P a r t ii Ro­
botniczej, Zjednoczonego S tronn ictw a Ludowego i 
S tronn ictw a Demokratycznego stanow i podstawę 
F ron tu  Jedności Narodu.

3. F ron t Jedności Narodu jest wspólną płaszczyz­
ną dzia łania organizacji społecznych ludu  pracujące­
go i  patriotycznego zespolenia w szystkich obyw ate­
l i  —  członków p a rtii, s tronn ic tw  po litycznych i  bez­
party jnych , niezależnie od ich stosunku do ire lig ii —  
w okó ł żyw otnych interesów  Polskie j Rzeczypospolitej 
Ludow ej.

A r t.  4 .

W  Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej podstawo­
w ym  celem dzia łalności państwa jest wszechstronny 
rozw ój społeczeństwa socjalistycznego, rozw ój tw ó r­

czych s ił narodu i  każdego człowieka, coraz lepsze 
zaspokajanie potrzeb obyw ate li.

A r t. 5.

Polska Rzeczpospolita Ludowa:
1) ochrania i  rozw ija  socjalistyczne zdobycze pol­

skiego lud u  pracującego m iast i  wsi, jego w ładzę 
i  wolność,

2) zapewnia obywatelom  uczestnictwo w  rządze­
n iu  i  popiera rozwój różnych fo rm  samorządności lu ­
dzi pracy,

3) rozw ija  s iły  w ytw órcze i  gospodarkę k ra ju  po­
przez planowe w ykorzys tyw an ie  i  wzbogacanie jego 
zasobów m ateria lnych, racjonalną organizację p racy 
oraz sta ły  postęp nauk i i  techn ik i,

4) umacnia własność społeczną jako  g łówną pod­
stawę s iły  gospodarczej k ra ju  i  pomyślności narodu,

5) urzeczyw istn ia zasady spraw iedliw ości społecz­
nej, lik w id u je  w yzysk człow ieka przez człowieka i 
przeciwdzia ła naruszaniu zasad współżycia społecz­
nego,

6) stwarza w a ru n k i d la  stałego wzrostu  dobrobytu  
i  stopniowego zacierania różnic m iędzy m iastem a 
wsią, m iędzy pracą fizyczną a umysłową,

7) w  trosce o rozw ój narodu otacza opieką rodz i­
nę, m acierzyństwo i  w ychow anie młodego pokole­
nia,

8) dba o stan zd row otny społeczeństwa,

9) rozw ija  i  upowszechnia oświatę,

10) zapewnia wszechstronny rozw ój n au k i i  k u l­
tu ry  narodow ej.

A r t.  6.

Polska Rzeczpospolita Ludow a w  swej po lityce:

1) k ie ru je  się in teresam i Narodu Polskiego, jego 
suwerenności, n iepodległości i  bezpieczeństwa, w olą  
poko ju  i  w spółpracy m iędzy narodam i,

2) naw iązuje do szczytnych tra d y c ji solidarności 
z s iłam i wolności i postępu, umacnia p rzy jaźń  i  
współpracę ze Zw iązkiem  Socjalistycznych R epub lik  
Radzieckich i  in n ym i państwam i socja listycznym i,
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3) opiera stosunki z państwam i o odm iennych 
ustro jach społecznych na zasadach pokojowego w spół­
istn ien ia  i  współpracy.

A r t .  7.

Polska Rzeczpospolita Ludow a urzeczyw istn ia i 
rozw ija  demokrację socjalistyczną.

A rt. 8.

1. Prawa Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej są 
wyrazem  interesów i  w o li ludu  pracującego.

2. Ścisłe przestrzeganie p raw  Polskie j Rzeczypo­
spolite j Ludow ej jest podstawowym  obowiązkiem  
każdego organu państwa i  każdego obywatela.

3. W szystkie organy w ładzy i  a dm in is trac ji pań­
stwowej dzia ła ją  na podstawie przepisów prawa.

A r t. 19.

1. Praca jest prawem, obowiązkiem  i  sprawą ho­
noru  każdego obywatela. Pracą swoją, przestrzega­
niem  dyscyp liny  pracy, współzawodnictwem  pracy 
i  doskonaleniem je j metod lud  pracujący m iast i  wsi 
wzmacnia siłę i  potęgę Ojczyzny, podnosi dobrobyt 
narodu i  przyśpiesza ca łkow ite  urzeczyw istn ienie 
ustro ju  socjalistycznego.

2. Przodownicy i  w eteran i pracy otoczeni są po­
wszechnym szacunkiem narodu.

3. Polska Rzeczpospolita Ludow a coraz pe łn ie j 
wprowadza w  życie zasadę: „od  każdego w edług je ­
go zdolności, każdemu w edług jego p racy” .

R o z d z i a ł  8

Podstawowe prawa i obow iązki obyw ate li.

A r t .  67.

1. Polska Rzeczpospolita Ludowa, u trw a la jąc  i po­
mnażając zdobycze lud u  pracującego, umacnia i roz­
szerza prawa i wolności obyw ate li.

2. O bywatele Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej 
m ają rów ne praw a bez względu na płeć, urodzenie, 
wykształcenie, zawód, narodowość, rasę, wyznanie 
oraz pochodzenie i  położenie społeczne.

3. O bywatele Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej 
p ow inn i rzete ln ie  w ype łn iać swoje obow iązki wobec 
O jczyzny i  przyczyniać się do je j rozw oju .

A r t .  68.

1. Obywatele Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej 
m ają prawo do pracy, to  znaczy prawo do zatrud­
nienia za wynagrodzeniem  w ed ług  ilości i  jakości 
pracy.

2. Prawo do pracy zapewniają: socja listyczny sy­
stem gospodarczy, p lanow y rozw ój s ił wytw órczych, 
racjonalne w ykorzystyw an ie  w szystkich czynników  
p rodukc ji, stałe wdrażanie postępu naukowo-technicz­

nego w  gospodarce narodowej oraz system kształce­
n ia  i  podnoszenia k w a lif ik a c ji zawodowych. P ra w id ­
łow ą realizację prawa do pracy zabezpiecza socja li­
styczne ustawodawstwo pracy.

A r t.  69.

1. Obywatele Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej 
m ają prawo do wypoczynku.

2. Prawo do w ypoczynku zapewniają pracow ni­
kom: ustawowe skrócenie czasu pracy przez urzeczy­
w istn ien ie  ośmiogodzinnego dnia pracy oraz krótsze­
go czasu pracy w  przypadkach przew idzianych usta­
wam i, ustawowo określone d n i w olne  od pracy, co­
roczne płatne u rlopy.

3. O rganizacja wczasów, rozw ój tu ry s ty k i, uzdro­
w isk, urządzeń sportowych, domów k u ltu ry , k lubów , 
św ie tlic , parków  i  innych urządzeń wypoczynkow ych 
stw arza ją  m ożliwości zdrowego i  ku ltu ra lnego  w y ­
poczynku dla coraz szerszych rzesz ludu  pracujące­
go m iast i  wsi.

A r t.  70.

1. Obywatele Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej 
m ają p raw o do ochrony zdrow ia oraz do pomocy 
w  razie choroby lub  niezdolności do pracy.

2. Coraz pełniejszemu urzeczyw istn ian iu  tego pra­
wa służą:

1. rozw ój ubezpieczenia społecznego na wypadek 
choroby, starości i  n iezdolności do pracy oraz rozbu­
dowa różnych fo rm  pomocy społecznej,

2) rozw ój organizowanej przez państwo ochrony 
zdrow ia  oraz podnoszenie poziomu zdrowotnego lu d ­
ności, bezpłatna pomoc lekarska dla wszystkich lu ­
dzi pracy i  ich rodzin, stałe polepszanie w arunków  
bezpieczeństwa, ochrony i  h ig ieny  pracy, szeroko 
rozw in ię te  zapobieganie chorobom i  ich zwalczanie, 
opieka nad inw a lidam i,

3) rozbudowa szp ita li, sanatoriów, am bula toriów , 
ośrodków zdrow ia  i  urządzeń sanitarnych.

A rt. 71.

Obywatele Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej ma­
ją  prawo do korzystania  z w artości środowiska na­
tura lnego oraz obowiązek jego ochrony.

A rt. 72.

1. Obywatele Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej 
m ają p raw o do nauki.

2. Prawo do nau k i zapewniają w  coraz szerszym 
zakresie:

1) bezpłatne szkolnictwo,

2) powszechne i  obowiązkowe szkoły podstawowe,

3) upowszechnianie szko ln ictw a średniego,

4) rozw ój szkoln ictwa wyższego,

5) pomoc państwa w  podnoszeniu k w a lif ik a c ji oby­
w a te li za trudn ionych w  zakładach przem ysłowych 
i  innych  ośrodkach pracy w  mieście i  na wsi,
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6) system stypendiów  państwowych, rozbudowa 
burs, in te rna tów  i  domów akadem ickich oraz innych 
fo rm  pomocy m ate ria lne j d la  dzieci robotn ików , p ra­
cujących chłopów i in te ligenc ji.

A rt. 73.

1. Obywatele Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej 
m ają p raw o do korzystania  ze zdobyczy k u ltu ry  i  do 
twórczego udzia łu  w  rozw oju  k u ltu ry  .narodowej.

2. Prawo to zapewniają coraz szerzej: rozw ój i 
udostępnienie lu d o w i pracującemu m iast i  w si b i­
b lio tek, książek, prasy, radia, k in , teatrów , muzeów 
i  wystaw, dom ów k u ltu ry , kljubów, św ie tlic , wszech­
stronne popieranie i  pobudzanie twórczości k u ltu ra l­
nej mas ludow ych i  rozw o ju  ta len tów  t\yórczych.

A rt. 74.

Polska Rzeczpospolita Ludow a dba o wszechstron­
ny rozw ój nauk i, oparte j na dorobku przodującej 
m yś li ludzk ie j i  postępowej m yś li po lskie j — nauk i 
w  służbie narodu.

A rt. 75.

Polska Rzeczpospolita Ludow a troszczy się o roz­
w ó j lite ra tu ry  i  sztuki, wyrażających potrzeby i  dą­
żenia narodu, odpowiadających najlepszym  postępo­
w ym  tradyc jom  twórczości polskiej.

A rt. 76.

Polska Rzeczpospolita Ludowa zapewnia wszech­
stronną opiekę weteranom  w a lk  o wyzw olen ie  na­
rodowe i  społeczne.

A rt. 77.

Polska Rzeczpospolita Ludow a szczególną opieką 
otacza in te ligencję  twórczą —  pracow ników  nauki, 
oświaty, lite ra tu ry  i  sztuk i oraz p ion ie rów  postępu 
technicznego, rac jona liza torów  i wynalazców.

A rt. 78.

1. Kobieta w  Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej 
ma rów ne z mężczyzną prawa we wszystkich dzie­
dzinach życia państwowego, politycznego, gospodar­
czego, społecznego i  ku ltu ra lnego.

2. G w arancję rów noupraw nien ia  kob ie ty  stano­
w ią:

1) rów ne z mężczyzną prawo do pracy i  w yna ­
grodzenia w edług zasady „rów na  płaca za rów ną 
pracę” , prawo do wypoczynku, do ubezpieczenia spo­
łecznego, do nauki, do godności i  odznaczeń, do za j­
m owania stanow isk publicznych,

2) opieka nad m atką i  dzieckiem, ochrona kob ie ty  
ciężarnej, p ła tn y  u rlop  w  okresie przed porodem 
i po porodzie, rozbudowa sieci zakładów  położni­
czych, ż łobków  i  przedszkoli, rozw ój sieci zakładów 
usługowych i  żyw ien ia  zbiorowego.

3. Polska Rzeczpospolita Ludow a umacnia w  spo­
łeczeństwie pozycję kobiet, zwłaszcza m atek i  ko­
biety pracujący zawodowo.

A rt. 79.

1. Małżeństwo, m acierzyństwo i  rodzina znajdu ją  
się pod opieką i  ochroną Po lsk ie j Rzeczypospolitej 
Ludow ej. Rodziny o licznym  potom stw ie państwo 
otacza szczególną troską.

2. Obow iązkiem  rodziców jest w ychow yw anie  dzie­
ci na p raw ych i  św iadom ych swych obowiązków 
obyw ate li Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej.

3. Polska Rzeczpospolita Ludow a zapewnia re a li­
zację p raw  i  obow iązków  a lim entacyjnych. •

4. Dzieci urodzone poza małżeństwem m ają te sa­
me prawa co dzieci urodzone w  małżeństwie.

5. W  trosce o dobro rodziny Polska Rzeczpospolita 
Ludowa dąży do popraw y sy tuac ji m ieszkaniowej, 
p rzy współudziale obyw ate li rozw ija  i  popiera różne 
fo rm y  budow nictw a mieszkaniowego, a szczególnie 
budow nictw a spółdzielczego, oraz dba o racjonalną 
gospodarkę zasobami m ieszkaniowym i.

A rt. 84.

1. W  celu rozw oju  aktyw ności po lityczne j, społecz­
nej, gospodarczej i  k u ltu ra ln e j lud u  pracującego m iast 
i  w si Polska Rzeczpospolita Ludow a zapewnia oby­
wate lom  praw o zrzeszania się.

2. Organizacje polityczne, zw iązk i zawodowe, zrze­
szenia pracujących chłopów, zrzeszenia spółdzielcze, 
organizacje młodzieżowe, kobiece, sportowe i  obron­
ne, stowarzyszenia ku ltu ra ln e , techniczne i  naukowe, 
ja k  rów nież inne organizacje społeczne ludu  pracu­
jącego —  skup ia ją  o byw a te li d la  czynnego udzia łu 
w  życiu  politycznym , społecznym, gospodarczym i 
ku ltu ra ln ym .

3. Tworzenie zrzeszeń i  udzia ł w  zrzeszeniach, k tó ­
rych  cel lub  działalność godzą w  ustró j po lityczny  
i  społeczny albo w  porządek p ra w n y  Polskie j Rze­
czypospolitej Ludow ej, jest zakazane.

A rt. 85.

W  Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej doniosłą ro ­
lę społeczną spełnia ją  zw iązk i zawodowe, k tó re  są 
powszechną organizacją współuczestniczącą w  kszta ł­
tow an iu  i  rea lizac ji zadań społeczno-gospodarczego 
rozw oju  k ra ju ; zw iązki zawodowe reprezentu ją in ­
teresy oraz prawa ludz i pracy, są szkołą obyw ate l­
skie j aktyw ności i  zaangażowania w  budow ie społe­
czeństwa socjalistycznego.

A rt. 86.

1. Obywatele Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej 
uczestniczą w  sprawow aniu k o n tro li społecznej, w  
konsultacjach i  dyskusjach nad w ęzłow ym i proble ­
m am i rozw o ju  k ra ju  oraz zgłaszają w nioski.

2. O bywatele m ają p raw o do zwracania się do 
w szystkich organów państwa ze skargam i i zażale­
niam i.

3. Odwołania, skarg i i  zażalenia obyw ate li po­
w in n y  być rozpatryw ane i  za łatw iane szybko i  spra­
w ied liw ie . W in n i przew lekania albo p rze jaw ia jący 
bezduszny i  b iu ro k ra tyczn y  stosunek do odwołań, 
skarg i  zażaleń obyw ate li pociągani będą do odpo­
w iedzialności.
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23.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  31 g ru d n ia  1975 r.

w  sp ra w ie  u p ra w n ie ń  p ra co w n iczych  osób w y k o n u ją c y c h  pracę  nakładczą.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  20 s tyczn ia  1976 r .  N r  3, poz. 19)

Na podstawie a rt. 303 § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. N r  24, poz. 141 i  z 1975 r. N r  16, poz. 91), 
a rt. 5 ust. 2 p k t 2 ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r.
0 powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ni­
ków  i  ich  rodzin  (Dz. U. z 1968 r. N r 3, poz. 6, 
z 1972 r. N r  16, poz. 114 i  N r 53, poz. 341, z 1973 r. 
N r 38, poz. 225, z 1974r. N r  21, poz. 116 i  117, N r  47, 
poz. 280 i  N r  50, póz. 321 oraz z 1975 r . N r  45, poz. 
232) i  a rt. 4 ust. 1 dekre tu  z dnia 28 października 
1947 r. o ubezpieczeniu rodz innym  (Dz. U. z 1947 r. 
N r  66, poz. 414, z 1949 r. N r 18, poz. 109, z 1950 r. 
N r  20, poz. 170 i  N r 36, poz. 333, z 1960 r. N r 20, 
poz. 119 oraz z 1968 r. N r  3, poz. 6) po porozum ieniu 
z C entralną Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza 
się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie stosuje się do osób w ykon u ją ­
cych pracę nakładczą na rzecz uspołecznionych zakła­
dów pracy. Osoby te zwane są dalej wykonawcam i.

§ 2. 1. Umowa o pracę nakładczą, zwana dalej 
umową, pow inna być zawarta na piśm ie, z określe­
n iem  rodzaju  um ow y i je j podstawowych w arunków , 
a w  szczególności rodzaju  pracy i  te rm inu  je j roz­
poczęcia oraz zasad wynagradzania.

2. Umowę zawiera się na okres próbny, na czas 
określony, na czas w ykonan ia  określonej pracy lub 
na czas nie określony. Okres próbny n ie  może prze­
kraczać 3 miesięcy.

3. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych w  po­
rozum ieniu  z M in is trem  H andldu  Wewnętrznego
1 Usług i  Zarządem Centralnego Zw iązku Spółdziel­
czości P racy oraz po porozum ieniu z Centralną Ra­
dą Zw iązków  Zawodowych określi w zór um ow y za­
w iera jący je j podstawowe postanowienia.

§ 3. 1. W  um owie s trony określa ją  m in im a lną  
miesięczną ilość pracy, k tó re j w ykonan ie  należy do 
obowiązków w ykonaw cy. M in im a lna  ilość pracy po­
w inna  być tak  ustalona, aby je j w ykonan ie  zapew­
n ia ło  uzyskanie co n a jm n ie j 50%  wynagrodzenia, 
uznanego aktua ln ie  za najniższe dla p rcow n ików  go­
spodarki uspołecznionej.

2. Jeżeli praca nakładcza stanow i d la  w ykonaw cy 
wyłączne lub  główne źródło u trzym ania, ilość pracy 
pow inna być tak  ustalona, aby je j w ykonanie  za­
pew nia ło uzyskanie wynagrodzenia nie mniejszego 
od wynagrodzenia uznanego aktua ln ie  za najniższe 
dla pracow ników  gospodarki uspołecznionej.

3. W  umowie s trony mogą rów nież określić ma­
ksym alną miesięczną ilość pracy, k tó ra  może być po­
w ierzona w ykonaw cy przez zakład pracy.

§ 4. 1. Umowa może być rozwiązana w  każdym  
czasie na mocy porozum ienia stron.

2. Umowa zawarta na okres p róbny może być roz­
wiązana za 2 -tygodn iow ym  wypowiedzeniem .

3. Umowa zawarta na czas n ie  określony może być 
rozwiązana za 1-miesięcznym wypowiedzeniem . Okres 
wypow iedzenia kończy się ostatniego dnia miesiąca 
kalendarzowego.

§ 5. 1. Zakład pracy nie może wypow iedzieć umo­
w y  w  okresie u rlopu  wypoczynkowego w ykonaw cy 
ani w  okresie jego niezdolności do pracy z powodu 
choroby lub  odosobnienia ze względu na chorobę za­
kaźną, jeże li n ie u p łyną ł jeszcze okres upraw n ia jący 
zakład do rozw iązania um ow y bez wypow iedzenia na 
podstawie przepisów § 6 ust. 1 pkt. 3.

2. Zakład pracy n ie  może wypow iedzieć um owy 
w  okresie m iędzy powołaniem  w ykonaw cy na ć w i­
czenia lub  przeszkolenie wojskowe a ich odbyciem.

3. Zakład pracy nie może wypow iedzieć um owy 
cz łonkow i rad y  zakładowej i  delegatow i zw iązkowe­
mu, chyba że jest to spowodowane lik w id a c ją  zakła­
du pracy lub  zaniechaniem przez zakład systemu 
pracy nakładczej albo osiągnięciem przez w ykonaw ­
cę w ieku  emerytalnego lub  uzyskaniem  praw a do 
re n ty  z ty tu łu  zaliczenia do I  lu b  I I  g ru py  in w a li­
dów. P rzepisy a rt. 43 Kodeksu pracy stosuje się od­
powiednio.

§ 6. 1. Zakład pracy może rozwiązać umowę bez 
wypowiedzenia:

1) z w in y  w ykonaw cy w  razie ciężkiego narusze­
n ia  przez niego obowiązków w yn ika jących  z umowy, 
a w  szczególności w adliw ego w ykonyw an ia  z jego 
w in y  pow ierzonej pracy, nieprzestrzegania przepisów 
i zasad bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy, n ierozlicza- 
n ia  się w  ustalonych term inach z pobranych surow ­
ców lub  m ateria łów , n iew ykonyw an ia  bez uzasadnio­
nych przyczyn przez okres 3 m iesięcy ilośc i pracy, 
o (której mowa w  § 3 ust. 1, albo dokonania nadużyć 
w  zakresie ko rzytan ia  ze świadczeń z ubezpieczenia 
społecznego lub  innych  świadczeń socjalnych,

2) z w in y  w ykonaw cy w  razie popełnienia przez 
niego przestępstwa, któ re  un iem ożliw ia  dalsze po­
w ierzan ie  mu pracy nakładczej, jeże li przestępstwo 
jest oczywiste lub  zostało stw ierdzone prawomoc­
nym  w yrok iem ,

3) w  razie n iew ykonyw an ia  pracy przez w yko ­
nawcę z powodu:

a) niezdolności do pracy w skutek choroby lub  od­
osobnienia ze względu na chorobę zakaźną przez 
okres dłuższy n iż 3 miesiące,

b) niezdolności do pracy w skutek choroby zawo­
dowej lub  spowodowanej w ypadkiem  przy pracy 
przez okres dłuższy n iż 6 miesięcy,

c) niemożności w ykonyw an ia  pracy z przyczyn in ­
nych n iż  określone pod lit .  a) i  b) przez okres d łuż ­
szy n iż  1 miesiąc, z zastrzeżeniem § 5 ust. 2.

2. Rozwiązanie um ow y bez wypow iedzenia z w i­
n y  w ykonaw cy nie może nastąpić po u p ływ ie  1 m ie­
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siąca od uzyskania przez zakład pracy wiadomości
0 okolicznościach uzasadniających rozw iązanie umo­
wy.

§ 7. 1. Zakład pracy nie może wypow iedzieć ani 
rozwiązać um owy zawarte j na czas n ie  określony w  
okresie ciąży i  u rlopu  m acierzyńskiego kob ie ty  w y ­
konującej pracę nakładczą, chyba że zachodzą p rzy ­
czyny uzasadniające rozw iązanie um owy bez w ypo ­
w iedzenia na podstawie przepisów § 6 ust. 1 pk t
1 i  2»

2. Rozwiązanie przez zakład pracy um owy za w y ­
powiedzeniem w okresie ciąży lub  u rlopu  m acierzyń­
skiego może nastąpić ty lk o  w  razie lik w id a c ji zakła­
du pracy lu b  zaniechania przez zakład pracy systemu 
pracy nakładczej. W  razie niemożności zapewnienia 
w  ty m  okresie inne j pracy kobiecie w ykonujące j 
pracę nakładczą p rzys ługu ją  świadczenia określone 
odrębnym i przepisami.

3. Umowa zawarta na czas określony lub  na czas 
w ykonan ia  określonej pracy, k tó ra  u leg łaby rozw ią­
zaniu po u p ływ ie  trzeciego miesiąca ciąży, ulega prze­
d łużen iu  do dnia porodu.

§ 8. 1. W ykonawca może rozwiązać umowę bez 
wypowiedzenia, jeże li zakład społecznej służby zdro­
w ia  s tw ie rdz i szkod liw y w p ły w  w ykonyw ane j pracy 
na jego zdrowie, a zakład pracy nie p rzydz ie li mu 
w  ciągu miesiąca inne j pracy, odpow iedniej ze wzglę­
du na stan zdrow ia  i  kw a lifik a c je  zawodowe w yko ­
naw cy oraz w arunk i, w  jak ich  praca jest w yko n y ­
wana.

2. Jeżeli praca w ykonyw ana jest w  loka lu  miesz­
ka ln ym  w ykonaw cy, przepis ust. 1 stosuje się odpo­
w iedn io  także w  w ypadku, gdy praca w yw ie ra  szkod­
l iw y  w p ły w  na zdrow ie współmieszkańców.

§ 9. 1. W  razie rozw iązania przez zakład pracy 
um ow y z naruszeniem przepisów § 4— 7 w ykonaw cy 
przysługu je  roszczenie o przyw rócenie do pracy na 
poprzednich w arunkach łub  o odszkodowanie.

2. W  razie rozw iązania um ow y zaw arte j na okres 
próbny, na czas określony lub  na czas w ykonania  
określonej pracy w ykonaw cy przysługu je  wyłącznie 
roszczenie o odszkodowanie.

3. Organ rozstrzygający spory może zamiast p rzy ­
wrócenia do pracy przyznać odszkodowanie również 
w  razie rozw iązania um ow y zawarte j na czas nie 
określony, jeże li p rzyw rócenie do pracy by łoby 
sprzeczne z zasadami współżycia społecznego.

4. Odszkodowanie nie może być niższe od 1-m ie- 
sięcznego wynagrodzenia i  n ie  może przekraczać 
3-miesięcznego wynagrodzenia, obliczonego ja k  e kw i­
w a len t p ieniężny za u rlop  wypoczynkow y.

5. W ykonaw cy, k tó ry  pod ją ł pracę w  w y n ik u  
przyw rócenia  do pracy, przysługu je  wynagrodzenie 
za czas pozostawania bez pracy, obliczone ja k  e kw i­
w a len t p ieniężny za u rlop  w ypoczynkowy, n ie  w ię ­
cej jednak n iż  za 3 miesiące. W  ty m  w ypadku  czas 
pozostawania bez pracy, za k tó ry  przyznano w yna­
grodzenie, w licza  się do okresu pracy. Okres pozo­
stawania bez pracy, za k tó ry  n ie  przyznano w yna­
grodzenia, n ie  uważa się za przerwę w  pracy, pocią­
gającą za sobą u tra tę  upraw nień  uzależnionych od 
n ieprzerw anej pracy.

6. W ykonaw cy, któ rem u przyznano odszkodowa­
nie, w licza się do okresu pracy okres pozostawania

bez pracy odpowiadający okresowi, za k tó ry  p rzy ­
znano odszkodowanie.

§ 10. 1. W  zw iązku z rozw iązaniem  um owy za­
k ład  pracy na wniosek w ykonaw cy obowiązany jest 
wydać m u niezw łocznie świadectwo pracy nakład­
czej.

2. P rzy w ystaw ian iu  świadectwa pracy stosuje się 
odpow iednio przepisy a rt. 97 § 2 Kodeksu pracy.

3. W  razie n iew ydania  w  te rm in ie  lub  w ydania 
niew łaściwego świadectwa pracy w ykonaw cy p rzy ­
s ługu ją  roszczenia określone w  przepisach art. 99 K o ­
deksu pracy.

§ 11. Jeżeli zakład pracy w brew  obowiązkom w y ­
n ika jącym  z um ow y nie zapewnił w ykonaw cy su­
rowców, m ate ria łów  lub  innych  przedm iotów  czy 
narzędzi niezbędnych do w ykonyw an ia  pracy nak ład­
czej i  przez to u n iem oż liw ił w ykonanie  miesięcznej 
ilośc i pracy określonej w  umowie, za czas n iew yko ­
nyw an ia  pracy z tych  przyczyn w ykonaw cy przys łu ­
guje wynagrodzenie obliczone ja k  za u rlop  w ypo­
czynkowy, jednak nie wyższe od 50% wynagrodze­
n ia  uznanego aktua ln ie  za najniższe dla pracow ni­
ków  gospodarki uspołecznionej.

§ 12. 1. Za w ykonaną pracę przysługu je  w yna­
grodzenie obliczone w ed ług  stawek jednostkowych. 
Podstawę ustalenia tych  stawek stanow ią zasady w y ­
nagradzania określone w  try b ie  a rt. 79 Kodeksu p ra ­
cy dla p racow ników  zatrudn ionych w  gospodarce 
uspołecznionej p rzy pracach tego samego rodzaju. 
Zakres stosowania zasad wynagradzania i  przyzna­
wania innych  świadczeń, o k tó rych  mowa w  a rt. 79 
Kodeksu pracy, określa, na wniosek w łaściwego m i­
n is tra  lub  Zarządu Centralnego Z w iązku  Spółdziel­
czości Pracy, M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjal­
nych  w  porozum ieniu z M in is trem  H and lu  W ew nętrz­
nego i  Usług oraz po porozum ieniu z zarządem g łów ­
nym  właściwego zw iązku zawodowego.

2. Do w ynagrodzenia za pracę nakładczą stosuje 
się odpow iednio przepisy a rt. 78, 82 i  83 Kodeksu 
pracy.

3. W ynagrodzenie za pracę nakładczą podlega 
ochronie na zasadach określonych w  przepisach art. 
84— 91 Kodeksu pracy.

§ 13. Zakład pracy pow in ien  prze jaw iać troskę 
o zaspokajanie bytow ych, socja lnych i  k u ltu ra ln ych  
potrzeb osób w ykonujących pracę nakładczą.

§ 14. W ykonaw cy uzyskującem u z ty tu łu  pracy 
nakładczej wynagrodzenie w  wysokości co na jm n ie j 
50% wynagrodzenia uznanego aktua ln ie  za na jn iż ­
sze dla p racow n ików  gospodarki uspołecznionej p rzy­
sługuje prawo do corocznego, nieprzerwanego, p ła t­
nego u rlopu  wypoczynkowego w  wym iarze określo­
n ym  w  przepisach art. 154 i 155 Kodeksu pracy.

§ 15. 1. U rlopu  wypoczynkowego za przepraco­
w any w  całości lub  w  części ro k  ka lendarzow y udzie­
la się w  roku  następnym.

2. U rlo p  w ypoczynkow y ulega skróceniu o V ł2 
część za każdy miesiąc kalendarzowy, w  k tó rym  w y ­
konawca ze swej w in y  nie uzyskał wynagrodzenia, 
o k tó rym  mowa w  § 14.

§ 16. 1. W ykonawca tra c i prawo do u rlop u  w y ­
poczynkowego przysługującego w  danym  roku  ka­
lendarzow ym  w  razie rozw iązania przez zakład pra-
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ćy um ow y bez wypowiedzenia na podstawie przep i­
sów § 6 ust. 1 p k t 1 i 2.

2. Do u rlopów  wypoczynkow ych przysługujących 
wykonawcom  stosuje się odpowiednio przepisy art. 
162— 167 oraz 170 i 171 Kodeksu pracy.

§ 17. 1. Za czas u rlopu  wypoczynkowego p rzys łu ­
guje wynagrodzenie obliczone na podstawie przecięt­
nego wynagrodzenia z okresu 12 m iesięcy poprzedza­
jących miesiąc rozpoczęcia urlopu, a jeże li u rlop  
udzie lany jest za okres kró tszy n iż -12 m iesięcy — 
na podstawie przeciętnego wynagrodzenia z tego 
okresu.

2. W ynagrodzenie za czas u rlopu  wynoszącego 26 
dn i roboczych nie może być wyższe niż czterokrotna 
kw ota  najniższego wynagrodzenia przysługującego 
aktua ln ie  pracow nikom  gospodarki uspołecznionej. 
W  razie korzystania  z u rlopu  krótszego niż 26 dn i 
roboczych kwota ta ulega przeliczeniu odpowiednio 
do liczby d n i urlopu.

3. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych w  po­
rozum ieniu  z M in is trem  H andlu  W ewnętrznego i 
Usług i  Zarządem Centralnego Zw iązku  Spółdziel­
czości P racy oraz po porozum ieniu z C entralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych określi szczegółowe zasady 
obliczania wynagrodzenia za czas u rlopu  oraz e k w i­
w alentu  za urlop.

§ 18. 1. Kobiecie w ykonujące j pracę nakładczą 
przysługuje u rlop  m acierzyński w  w ym iarze i  na za­
sadach określonych w  przepisach a rt. 180 Kodeksu 
pracy.

2. Przepisy art.. 181— 184 i 185 § 1 Kodeksu pracy 
stosuje się odpowiednio.

§ 19. Zakład pracy nie może powierzać kobiecie 
prac szczególnie uciążliw ych lub  szkodliwych dla 
je j zdrowia. Przepisy art. 176 Kodeksu pracy stosuje 
się odpowiednio.

§ 20. 1. Kobiecie w ykonu jące j prace wzbronione 
kobietom  w  ciąży zakład pracy pow inien powierzyć 
na okres ciąży inną odpow iednią pracę.

2. Jeżeli w skutek powierzenia inne j pracy kobieta 
nie może uzyskać dotychczasowego wynagrodzenia, 
przysługu je  je j dodatek w yrów naw czy, na jw yże j jed ­
nak do wysokości wynagrodzenia uznanego ak tua l­
n ie  za najniższe dla p racow ników  gospodarki uspo­
łecznionej.

3. Jeżeli zakład pracy n ie  może pow ierzyć kobie­
cie w  okresie ciąży inne j odpow iednie j pracy, prze­
pis § 11 stosuje się odpowiednio.

§ 21. 1. Praca nakładcza pow inna być w yko n y ­
wana z zachowaniem przepisów i  zasad bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny  pracy. Przepisy art. 233 Kodeksu pra­
cy stosuje się odpowiednio.

2. Zakład pracy jest obowiązany p rze jaw ia j, troskę 
6 bezpieczne i hig ieniczne w a ru n k i w ykonyw an ia  
pracy, wydawać polecenia usuwania stw ierdzonych 
uchybień w  ty m  zakresie i  kontro low ać w ykonanie 
tych  poleceń oraz współdziałać p rzy  w ykonyw an iu  
zarządzeń i  zaleceń w ydaw anych przez organy nad­
zoru nad w arunkam i pracy.

§ 22. 1. Jeżeli praca nakładcza w ykonyw ana jest 
w  loka lu  m ieszkalnym  w ykonaw cy, zakład pracy nie

może powierzać prac, k tó rych  w ykonyw an ie  jest szko­
d liw e  dla zdrow ia w ykonaw cy lub  jego współmiesz­
kańców.

2. Dostarczane przez zakład pracy surowce, ma­
te ria ły , maszyny i  inne urządzenia techniczne po­
w in n y  odpowiadać w ym aganiom  bezpieczeństwa i  h i­
g ieny pracy.

3. Jeżeli praca nakładcza w ykonyw ana jest w  lo ­
ka lu  zakładu pracy, stosuje się przepisy dz ia łu  dzie­
siątego Kodeksu pracy, z zastrzeżeniem § 23— 25.

§ 23. W  zakresie ochrony zdrow ia stosuje się od­
pow iednio przepisy a rt. 216 § 1— 3, 221 § 1, 224, 226. 
227 § 1 p k t 1, 228 i  229 Kodeksu pracy.

§ 24. 1. W  razie stw ierdzenia u w ykonaw cy ob­
jaw ów  powstawania choroby zawodowej stosuje się 
odpowiednio przepisy art. 217 § 1 Kodeksu pracy.

2. W  razie konieczności stw ierdzonej orzeczeniem * 
lekarsk im  zakład pracy pow in ien  pow ierzyć w yko ­
nawcy inną pracę, nie narażającą go na działanie 
czynnika, k tó ry  w yw o ła ł ob jaw y powstawania cho­
roby zawodowej. Jeżeli w sku tek  powierzenia inne j 
p racy wykonawca nie może uzyskać dotychczasowe­
go wynagrodzenia, przysługu je  m u dodatek w y ró w ­
nawczy przez okres do 3 miesięcy i  na jw yże j do w y ­
sokości wynagrodzenia uznanego aktua ln ie  za n a j­
niższe dla pracow ników  gospodarki uspołecznionej.

3. Dodatek, o k tó ry m  mowa w  ust. 2, przysługu je  
przez okres do 6 miesięcy, jeże li dotychczasowy prze­
bieg leczenia roku je  odzyskanie przez wykonawcę 
zdolności do pracy poprzednio w ykonyw ane j lub  po­
dobnej.

4. Jeże li zakład pracy nie może pow ierzyć w yko ­
naw cy inne j odpow iedniej pracy, obowiązany jest n ie ­
zwłocznie zgłosić to w łaściwem u terenowem u orga­
now i a dm in is trac ji państwowej w  celu zapewnienia 
w ykonaw cy nowej pracy.

§ 25. 1. Jeżeli wykonawca sta ł się n iezdo lny do 
dotychczasowej pracy w skutek w ypadku p rzy p racy 
lub  choroby zawodowej, zakład pracy pow in ien  po­
w ierzyć mu inną, odpowiednią pracę. W  ta k im  w y ­
padku w ykonaw cy przysługu je  dodatek w yró w na w ­
czy na zasadach określonych w przepisach § 24 ust. 2.

2. Przepis § 24 ust. 4 stosuje się odpowiednio.

§ 26. Rodzinie w ykonaw cy przysługu je  odprawa 
pośm iertna w  wysokości i  na zasadach określonych 
w  przepisach a rt. 93 Kodeksu pracy.

§ 27. W ykonawcę uważa się za pracow nika w  ro ­
zum ien iu  przepisów o powszechnym zaopatrzeniu 
em eryta lnym  pracow n ików  i  ich rodzin, o ubezpie­
czeniu społecznym, o ubezpieczeniu rodzinnym  oraz 
o świadczeniach pieniężnych z ty tu łu  w ypadków  przy 
pracy i  chorób zawodowych, jeże li nie jest ob jęty 
ty m i przepisam i z innego ty tu łu .

§ 28. 1. W ykonawca ma prawo do świadczeń prze­
w idzianych  w  przepisach w ym ien ionych  w  § 27 na 
zasadach określonych w  tych  przepisach z zastrzeże­
niem  I? 29.

2. W  przypadkach gdy prawo do świadczeń lub  
w liczan ie  okresów zatrudn ien ia  w  zakresie tego pra­
wa zależy od w ym ia ru  czasu pracy, wykonawcę uw a­
ża się w  danym  miesiącu ka lendarzowym  za za trud­
nionego w  pełnym  w ym iarze  czasu, jeże li o trzym a ł 
wynagrodzenie w  wysokości co na jm n ie j najniższego
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wynagrodzenia przysługującego aktua ln ie  pracow ni­
kom  gospodarki uspołecznionej.

3. W  razie nieosiągnięeia przez wykonawcę w yna­
grodzenia określonego w  ust. 2 w skutek niezdolności 
do pracy z powodu choroby, kw ota  tego wynagrodze­
nia ulega zm niejszeniu proporcjona ln ie  do skrócone­
go okresu w ykonyw an ia  pracy.

§ 29. 1. Podstawę w ym ia ru  świadczeń pieniężnych 
przew idzianych w  przepisach, o k tó rych  mowa w  
§ 27, stanow i przeciętne wynagrodzenie w ykonaw ­
cy, jednak w  kwocie nie wyższej n iż czterokrotna 
kw ota  najniższego wynagrodzenia przysługującego 
aktua ln ie  pracow nikom  gospodarki uspołecznionej.

2. W ykonawca nie ma prawa do zasiłków  rodz in ­
nych, jeże li on sam lub  członek jego rodziny, z k tó ­
ry m  prowadzi wspólne gospodarstwo domowe, osiąga 
dochód z gospodarstwa rolnego, którego przychód 
szacunkowy ustalony dla w ym ia ru  podatku g run to ­
wego przekracza kw otę 14.000 zł rocznie. Ogranicze­
nie to nie dotyczy w ykonaw ców  zaliczonych do jed ­
nej z g rup  inw a lidów .

3. Za członka rodz iny w  rozum ieniu  ust. 2 uważa 
się małżonka, dzieci w łasne i  przysposobione, pasier­
bów, rodziców, osoby przysposabiające, ojczyma, ma­
cochę, dziadków, rodzeństwo, teściów, zięciów, sy­
nowe, szw agierki i  szwagrów.

§ 30. Za szkodę wyrządzoną zakładow i pracy 
w skutek n iew ykonan ia  lub  nienależytego w ykonan ia  
obowiązków w yn ika jących  z um ow y oraz za szkodę 
w  m ien iu  pow ierzonym  wykonawca odpowiada na 
zasadach określonych w  przepisach art. 114— 127 K o ­
deksu pracy.

§ 31. 1. W  zakładzie pracy zatrudn iającym - stale 
w  systemie pracy nakładczej co na jm n ie j 20 w y k o ­
nawców pow in ien być w prow adzony regu ldm in  pra­
cy nakładczej.

2. Regulam in pracy nakładczej ustala k ie ro w n ik  
zakładu pracy po porozum ieniu z radą zakładową. 
Regulam in podlega zatw ierdzeniu  przez jednostkę 
nadrzędną nad zakładem pracy.

3. Regulam in pracy nakładczej określa wzajemne 
obow iązki zakładu pracy i  wykonawców, a w  szcze­
gólności zasady i  try b  p rzydzia łu  pracy, zasady i  te r­
m in y  w yp łacan ia  wynagrodzenia oraz zw ro tu  w y ­
konawcom kosztów p ro du kc ji, te rm in y  i  m iejsca w y ­
dawania surowców i  m ate ria łów  oraz przy jm ow ania  
w ykonanych p roduktów  lub  usług.

3. Regulam in pracy nakładczej należy podać do 
wiadomości w ykonaw cy przed zawarciem umowy.

5. M in is te r H andlu  W ewnętrznego i  Usług w  po­
rozum ieniu  z Zarządem Centralnego Zw iązku  Spół­
dzielczości P racy i  po porozum ieniu z zarządami 
g łów nym i w łaściw ych zw iązków  zawodowych określi 
w zór regu lam inu  pracy nakładczej.

§ 32. 1. Do okresu p ra cy  nakładczej w licza się 
okres zatrudn ien ia  w  ramach stosunku pracy. Do 
okresu pracy nakładczej w licza się okresy służby 
w ojskow ej oraz okresy służby w  organach M il ic j i  
O byw ate lsk ie j i  S łużby W ięziennej na zasadach sto­
sowanych wobec pracow ników .

2. Do okresu zatrudn ien ia  w  ramach stosunku p ra ­
cy w  zakresie upraw nień  w yn ika jących  z tego sto­
sunku wlicza się okres pracy nakładczej, w  k tó rym

wykonawca uzysk iw a ł wynagrodzenie w  wysokości 
co na jm n ie j 50% wynagrodzenia uznanego w  tym  
okresie za najniższe dla p racow n ików  gospodarki 
uspołecznionej.

3. Jeżeli przepis szczególny nie stanow i inaczej, 
do okresu zatrudn ien ia  w  ramach stosunku pracy 
w licza się okres pracy nakładczej, o k tó rym  mowa 
w  ust. 2, również w  zakresie upraw nień pracow ni­
czych związanych z^pracą w  jednym  zakładzie lub 
w  określonym  zawodzie.

4. W liczanie okresów zatrudn ien ia  w  ramach sto­
sunku pracy oraz okresów pracy nakładczej nastę­
pu je  na zasadach stosowanych wobec pracow ników  
w  razie zm iany zatrudnienia.

5. Okresy pracy nakładczej w ykonyw ane j przed 
dniem  wejścia w  życie rozporządzenia w licza się w  
m yśl ust. 2— 4 oraz w  zakresie upraw nień  p rzew i­
dzianych w  § 14 i  26, jeże li wykonawca podlegał 
obow iązkow i ubezpieczenia społecznego na podsta­
w ie  przepisów obowiązujących w  czasie w ykonyw a­
nia praicy.

§ 33. Okresy pracy nakładczej w ykonyw ane j przed 
dniem  wejścia w  życie rozporządzenia uważa się za 
okresy zatrudn ien ia  w  rozum ieniu  przepisów, o k tó ­
rych  mowa w  § 27, jeże li wykonawca podlegał obo­
w iązkow i ubezpieczenia społecznego na podstawie 
przepisów obowiązujących w  czasie w ykonyw an ia  
te j pracy albo uzysk iw a ł wynagrodzenie, o k tó ry m  
mowa w  § 32 ust. 2, choćby nie podlegał obowiązko­
w i ubezpieczenia.

§ 34. Do w ykonaw ców  będących inw a lid am i wo­
je n n ym i oraz kom batantam i lub  w ięźn iam i obozów 
koncentracyjnych stosuje się odpow iednio przepisy 
a rt. 13, 18 i  19 ustawy z dnia 29 maja 1974 r. o zao­
patrzeniu inw a lid ów  w ojennych i w ojskow ych oraz 
ich rodzin (Dz. U. N r 21, poz. 117), a także a rt. 7 
i  8 ustaw y z dnia 23 października 1975 r. o dalszym 
zwiększeniu świadczeń dla kom batantów  i w ięźn iów  
obozów koncentracyjnych (Dz. U. N r 34, poz. 186).

§ 35. Spory dotyczące przew idzianych rozporządze­
niem  upraw n ień  w ykonaw ców  rozpatru ją  organy 
w łaściwe do rozpatryw an ia  sporów o roszczenia p ra ­
cow ników  ze stosunku pracy i  stosunku ubezpiecze­
nia społecznego, w  try b ie  i na zasadach przew idzia­
nych dla rozpatryw an ia  roszczeń pracow ników .

'§ 36. Tracą moc:
1) uchwała n r  204 Rady M in is tró w  z dnia 28 czerw­

ca 1960 r. w  spraw ie u rlopów  w ypoczynkow ych dla
cha łupn ików  (M on ito r Po lski N r 58, poz. 273),

2) uchwała n r  119 Rady M in is tró w  z dnia 17 
czerwca 1971 r. w  spraw ie w ym ia ru  u rlopów  w ypo­
czynkowych dla in w a lid ó w  I  i  I I  g rupy, w ykon u ją ­
cych 'pracę nakładczą (M onito r P o lsk i N r 34, poz. 
221),

3) rozporządzenie M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych z dnia 17 kw ie tn ia  1974 r. w  sprawie 
określenia, k tó re  osoby wykonujące pracę nakład­
czą uważa się za p racow ników  w  rozum ieniu  usta­
w y  o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  p ra ­
cow ników  i ich rodzin (Dz. U. N r 16, poz. 91).

§ 37. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1976 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. M. Jagielski
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24.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  15 s tyczn ia  1976 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie określenia stanowisk kierow niczych, 
na których zatrudnia się pracow ników  na podstawie powołania.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  30 s tyczn ia  1976 r. N r  4, poz. 22)

Na podstawie a rt. 68 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. N r  24, poz. 141 i  z 1975 r. N r 16, poz. 91) 
po porozum ieniu z C entralną Radą Zw iązków  Zawo­
dowych zarządza się, co następuje:

§ 1. W  § 1 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
20 listopada 1974 r. w  sprawie określenia stanowisk 
k ierow niczych, na k tó rych  zatrudn ia  się p racow ni­
ków  na podstawie powołania (Dz. U. N r 45, poz. 
268), wprowadza się następujące zm iany:

1) w  ust. 1 skreśla się p k t 1, a dotychczasowe 
p u n k ty  2— 21 o trzym u ją  ko le jną  num erację 1— 20,

2) w  ust. 2 w yrazy  „p k t 4 i  16”  zastępuje się w y ­
razam i „p k t 3 i  15” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

25.

U C H W A Ł A  N r  30 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  9 lu te g o  1976 r.

w  sprawie skróconego czasu pracy w  portach morskich  
podległych M in is tro w i H and lu  Zagranicznego i Gospodarki M orskiej.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  8 m arca  1976 r. N r  8, poz. 42)

Na podstawie art. 130 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. N r 24, poz. 141 i  z 1975 r. N r 16, poz. 91), 
po porozum ieniu z Centralną Radą Zw iązków  Za­
wodowych Rada M in is trów  uchwala, co następuje:

§ 1. W prowadza się skrócony czas pracy w  por­
tach m orskich podległych M in is tro w i H andlu  Zagra­
nicznego i Gospodarki M orskie j dla p racow ników  za­
trudn ionych  p rzy przeładunku, czyszczeniu ładow ni 
sta tków  i pracach pomocniczych na nabrzeżach, na 
k tó rych  przeładowywane są tow ary  pylące luzem, jak : 
tlenek g linu , siarka, nawozy sztuczne i  surowce na­

wozowe, wapno palone, kam ień gipsowy, ruda, g lin ­
ka szamotowa, ilm e n it i  soda.

§ 2. Czas pracy pracow ników , o k tó rych  mowa w  
§ 1, w ynosi 6 godzin na dobę.

§ 3. M in is te r H andlu  Zagranicznego i  Gospodarki 
M orskie j, w  porozum ieniu z M in is trem  Zdrow ia  
i  O p ieki Społecznej oraz Zarządem G łów nym  Zw iąz­
ku Zawodowego M aryna rzy i  Portowców, p rzyw róc i 
no rm a lny  czas pracy w  razie popraw y w arunków .

§ 4. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

26.

U C H W A Ł A  N r  21 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  23 s tyczn ia  1976 r.

w  sprawie obowiązków i upraw nień m istrzów  w  zakładach pracy.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  28 lu teg o  1976 r. N r  7, poz. 34)

W  celu podniesienia rang i i  a u to ry te tu  m istrza w  
zakładach pracy Rada M in is tró w  po porozum ieniu 
z C entralną Radą Zw iązków  Zawodowych uchwala, 
co następuje:

§ 1. Przepisy uchw ały  stosuje się do pacowników  
za trudn ionych w  jednostkach gospodarki uspołecznio­
nej na stanowiskach m istrzów , m ajstrów , h u tm i- 
strzów, zm ianowych, odcinkow ych i  na innych  ró w ­
norzędnych stanowiskach. P racow nicy ci zw ani są 
dalej m istrzam i.

§ 2. 1. M is trz  pe łn i funkc ję  k ie row n ika  i  w ycho­
w aw cy zespołu p racow ników  za trudn ionych na w y ­
odrębnionym  odcinku działalności, określonym  w  
s truk tu rze  organ izacyjne j zakładu pracy.

2. Przepisy uchw ały  określa ją  szczególne obowiąz­
k i i  upraw nien ia  m istrzów  w  zakładzie pracy, w y n i­
kające z fu n k c ji określonych w  ust. 1.

§ 3. 1. M is trz  organizuje i  k ie ru je  pracą zespołu 
p racow ników  na w yodrębn ionym  odcinku dzia łalnoś­
ci zakładu pracy, stanow iącym  w  zasadzie zam knię­
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ty  eyk l technologiczny lu b  dającą się w ydz ie lić  część 
tego cyklu.

2. P rzy  k ró tk ich  cyklach technologicznych, re a li­
zowanych na jednym  lub  dwóch stanowiskach pracy, 
m istrz  pow in ien  kierować pracą p racow ników  re a li­
zujących k ilk a  jednakow ych lub  podobnych c y k li 
technologicznych.

3. Liczba pracow ników  w  zespole k ierow anym  
przez m istrza pow inna być dostosowana do m ożliwoś­
c i bezpośredniego nadzorowania przez niego pracy 
każdego pracow nika zespołu i  pow inna być uzależ­
niona od:

1) rodzaju, zakresu i  stopnia zróżnicowania prac 
w ykonyw anych  przez p racow ników  zespołu;

2) technicznego wyposażenia stanow isk pracy;
3) poziomu k w a lif ik a c ji zawodowych pracow ników  

zespołu;
4) liczby brygadzistów  k ie ru jących  pracą podleg­

łych  brygad.

§ 4. 1. M is trz  jest odpow iedzia lny za pracę na 
pow ierzonym  mu odcinku, a w  szczególności za:

1) w łaściwą organizację i  w y n ik i pracy zespołu 
p racow ników ;

2) p rzydzie lan ie  pracy pracow nikom  kierowanego 
zespołu lub  pod ległym  brygadom ;

3) racjonalne w ykorzystan ie  środków pracy oraz 
czasu pracy;

4) bezpieczną organizację procesu produkcyjnego;
5) przestrzeganie technologii i  jakość w ykonyw a­

nej pracy;
6) kszta łtow anie w łaściw ych stosunków m iędzy­

ludzk ich  w  zespole oraz stwarzanie atm osfery sprzy­
ja jące j w ysokie j w yda jności pracy.

2. Do zakresu upraw nień  m istrza należy w  szcze­
gólności:

1) decydowanie o sposobie w ykonania  zadań oraz 
o w ykorzystan iu  środków  pracy na k ie row anym  od­
cinku;

2) przedstaw ianie k ie row n ic tw u  zakładu pracy 
oceny p racow ników  zespołu oraz zgłaszanie w niosków  
o ich przeszeregowanie, prem iowanie  i  nagradzanie;

3) dysponowanie funduszem m istrzow skim .

3. Szczegółowy zakres obowiązków i  upraw nień  
m is trzów  określa załącznik do uchw ały.

§ 5. 1. Stanowisko m istrza może być powierzone 
pracow nikow i, k tó ry :

1) ma co na jm n ie j średnie wykszta łcenie zawodo­
we lub  najwyższy ty tu ł k w a lif ik a c y jn y  w  zawodzie, 
staż pracy określony w  ta ry fika to rze  kw a lika cy jn ym  
stanow isk oraz kw a lifik a c je  i upraw nien ia  ustalone 
odrębnym i przepisami;

2) ma k w a lifika c je  zawodowe i  doświadczenie w  
zakresie prac w ykonyw anych  na pow ierzonym  mu 
odcinku dzia łalności zakładu pracy;

3) ma zdolności organizacyjne i  um iejętność k ie ­
row ania zespołem ludzi;

4) odznacza się w ysok im i w a lo ram i ideow o-m ora l- 
nym i;

5) ukończył szkolenie zawodowe wymagane od 
kandydatów  na m istrzów  i zdał z w yn ik ie m  pozy­

tyw n ym  egzamin przed kom isją powołaną do tych 
celów przez k ie row n ika  zakładu pracy.

2. P racow nik  za trudn iony na stanowisku m istrza 
może być awansowany na stanowisko starszego m i­
strza, jeże li spełnia w a ru n k i określone w  ta ry f ik a ­
torze k w a lif ik a c y jn y m  stanowisk, a schemat organ i­
zacyjny zakładu pracy tak ie  stanowisko przew iduje.

§ 6. 1. P racow nicy za trudn ien i na stanowiskach 
m istrzów  i starszych m istrzów  mogą otrzym ać ty tu ł 
„m is trz  dyp lom ow any” .

2. O przyznanie ty tu łu  m istrza dyplomowanego 
mogą ubiegać się m istrzow ie  i  sta rs i m istrzow ie, k tó ­
rzy:

1) m ają co na jm n ie j średnie wykszta łcenie zawo­
dowe albo najwyższy ty tu ł k w a lif ik a c y jn y  w  okre­
ślonym  zawodzie;

2) są za trudn ien i na stanow isku m istrza lub  star­
szego m istrza co na jm n ie j 5 la t;

3) ukończyli obowiązkowe dokształcanie i  dosko­
nalenie k w a lif ik a c ji zawodowych przewidziane dla 
m istrzów  i  starszych m istrzów ;

4) k ie ru ją  pracą zespołu na odcinku działalności 
zakładu pracy tru d n ym  pod względem technologicz­
nym  i  o dużym  stopniu odpowiedzialności;

5) w yróżn ia ją  się w y n ik a m i w  pracy zawodowej, 
są dob rym i organizatoram i pracy i  m ają umiejętność 
k ierow ania  zespołem ludzi;

6) mogą wykazać się osiągnięciam i w  zakresie 
opracowania lub  wdrażania nowoczesnych rozwiązań 
konstrukcy jnych, technologicznych lub  organ izacyj­
nych na swoim  odcinku pracy.

3. W arunkiem  uzyskania ty tu łu  m istrza dyplom o­
wanego jest zdanie z w yn ik ie m  pozytyw nym  egza­
m inu  z m ate ria łu  objętego programem dokształcania 
i  doskonalenia k w a lif ik a c ji zawodowych m istrzów  
i  starszych m istrzów  przed państwową kom isją egza­
m inacyjną, o k tó re j mowa w  § 10 ust. 3.

4. W n iosk i o przyznanie ty tu łu  m istrza dyplom o­
wanego przedstawia państwowej kom is ji egzamina­
cy jne j k ie ro w n ik  zakładu pracy zatrudniającego kan­
dydata do ty tu łu  w raz z opin ią  o przebiegu i  w y ­
n ikach dotychczasowej pracy.

5. Przyznanie ty tu łu  m istrza dyplom owanego pc- 
tw ierdzone jest odpow iednim  dyplom em.

6. W zór dyp lom u m istrza dyplom owanego okreś li 
M in is te r O św iaty i  W ychowania w  porozum ieniu 
z M in is trem  Pracy, Płac i Spraw Socjalnych.

§ 7. P racow nik  m ający ty tu ł m istrza dyplom owa­
nego korzysta z następujących upraw nień:

1) w  okresie pełn ienia fu n k c ji m istrza lub  starsze­
go m istrza o trzym u je  s ta ły  dodatek do wynagrodze­
nia w  wysokości 500— 1.000 zł miesięcznie w edług 
zasad ustalonych przez M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw  
Socjalnych;

2) przysługu je  m u pierwszeństwo w  awansowaniu 
na bezpośrednio wyższe stanowisko, jeże li odpowia­
da wym aganiom  k w a lif ik a c y jn y m  określonym  w  ta ­
ry fika to rze  k w a lif ik a c y jn y m  stanowisk;

3) przysługu je  mu pierwszeństwo w  o trzym aniu  
branżowej lub  zakładowej odznaki zasłużonego pra­
cownika.
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§ 8. 1. K ie ro w n icy  zakładów pracy podejmą środ­
k i w  celu zapewnienia m istrzom  w arunków  w łaści­
w ej pracy i  odpowiedniego au to ry te tu  w  zakładzie 
pracy przez:

1) bieżącą in form ację  o zadaniach i  w yn ikach  eko­
nomicznych, technicznych oraz o dzia łalności socjal­
nej zakładu pracy i  poszczególnych kom órek o rgan i­
zacyjnych;

2) uwzględnianie o p in ii m istrzów  w  sprawach 
związanych z organizacją i  przebiegiem  pracy, re a li­
zacją zadań p lanowych oraz w  sprawach pracow ni­
czych;

• 3) u tworzenie funduszu m istrzowskiego w  wyso­
kości i  na zasadach określonych przez właściwego 
m in is tra , k ie row n ika  urzędu centralnego, wojewodę 
lub  prezydenta m iasta stopnia wojewódzkiego;

4) ustalenie płac zasadniczych m istrzów  na pozio­
mie wyższym o 10— 20%, a starszych m istrzów  o 20— 
— 30% od miesięcznej p łacy zasadniczej w yn ika jące j 
z ka tegorii osobistego zaszeregowania na jw yże j za­
szeregowanych pracow ników  kierowanego zespołu 
oraz odpowiednio wyższych dodatków  funkcy jnych .

2. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych usta­
l i  ramowe zasady tworzenia oraz dysponowania fu n ­
duszem m istrzow skim .

§ 9. 1 P racow nicy za trudn ien i na stanowiskach 
m istrzów  i starszych m istrzów  podlegają obowiązko­
wemu dokształcaniu i  doskonaleniu k w a lif ik a c ji za­
wodowych.

2. M in is trow ie , k ie row n icy  urzędów centralnych, 
wojewodow ie i  prezydenci m iast stopnia w ojewódz­
kiego uzupełnią w  te rm in ie  do dnia 31 marca 1976 r. 
w ykazy stanow isk objętych obow iązkowym  dokształ­
caniem i  doskonaleniem k w a lif ia e ji zawodowych sta­
now iskam i w ym ien ionym i w  ust. 1.

3. K ie ro w n icy  zakładów pracy lub  k ie row n icy  jed ­
nostek nadrzędnych w  stosunku do m ałych zakładów 
pracy:

1) zapewnią systematyczne dokształcanie i  dosko­
nalenie k w a lif ik a c ji zawodowych m istrzów  i  s tar­
szych m istrzów ;

2) zorganizują szkolenie kandydatów  na stanow i­
ska m istrzów  w  form ach dostosowanych do w arun ­
ków  zakładu pracy w  okresach uzależnionych od 
potrzeb zakładu w  ty m  zakresie.

4. P rogram  szkolenia, o k tó rym  mowa w ust. 3 
p k t 2, pow in ien  uwzględniać w ybrane zagadnienia 
w  zakresie dostosowanym do obowiązków m istrza. 
Szkolenie pow inno być zakończone egzaminem zło­
żonym przed specjalną kom isją powołaną przez k ie ­
row n ika  zakładu pracy lub  jednostk i nadrzędnej oraz 
potw ierdzonym  odpow iednim  świadectwem.

§ 10. 1. M in is trow ie  (k ie row n icy urzędów centra l­
nych) spraw ujący funkc je  koordynacyjne opracują 
p rogram y szkolenia kandydatów  na m istrzów .

2. M in is te r O św iaty i  W ychowania w  porozumie­
n iu  z M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych 
opracuje ramowe program y dokształcania i doskona­
len ia k w a lif ik a c ji zawodowych m istrzów  i starszych 
m istrzów .

3. Przeprowadzanie egzaminów na ty tu ł m istrza 
dyplom owanego oraz przyznawanie tych  ty tu łó w  po­
w ierza się państw ow ym  kom isjom  egzam inacyjnym  
powołanym  uchwałą n r  367 Rady M in is trów  z dnia 
21 sierpnia 1959 r. w  spraw ie przyznawania robo tn i­
kom  ty tu łó w  kw a lifik a c y jn y c h  (M on ito r P o lsk i z 
1959 r. N r 76, poz. 402 i  z 1971 r. N r 37, poz. 239).

§ 11. Zaleca się centra lnym  organizacjom spół­
dzielczym  stosowanie zasad określonych uchwałą w  
spółdzielczych zakładach pracy.

§ 12. T rac i moc uchwała n r  111 P rezydium  Rządu 
z dnia 21 lutego 1951 r. o ro li, zadaniach i  up raw ­
nieniach m istrza w  uspołecznionych przem ysłowych 
zakładach pracy (M on ito r Po lski N r  A-18, poz. 236).

§ 13. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 m ar­
ca 1976 r.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

ZAKRES O B O W IĄZKÓ W

I .  Obowiązki mistrza:
1. w  zakresie k ierow ania  zespołem pracow ników :
1) organizowanie pracy zespołu p racow ników  w  

sposób zapewniający należyte w ykorzystan ie  maszyn 
i urządzeń oraz planowe i  te rm inow e w ykonan ie  za­
dań;

2) organizowanie i  kon tro low an ie  stanowisk pra­
cy, przygotow yw an ie  fro n tu  robót zgodnie z doku­
mentacją techniczną oraz instruow anie  p racow ników  
o sposobie w ykonan ia  pow ierzonych im  zadań, udzie­
lan ia  rad i  wskazówek, zwłaszcza pracow nikom  m ło­
dym  i nowo za trudn ionym ;

3) dbanie o term inowość i  wysoką jakość w yko ­
nania zadań przez k ie row any zespół pracowników , 
przez dop ilnow anie  przestrzegania in s tru k c ji techno­
logicznych, systematyczne szkolenie w  zakresie me­
tod pracy i  kon tro lę  jakości je j w ykonania;

Z a łą c z n ik  do  u c h w a ły  n r  21 R a d y  M in i ­
s t ró w  z d n ia  2* s ty c z n ia  1976 r . (poz . 34).

U P R AW N IEŃ  M ISTRZÓ W

4) zapewnienie pełnego i  w łaściwego w ykorzysta ­
n ia  czasu pracy, przestrzegania dyscyp liny  pracy i 
zakładowego regu lam inu  pracy przez sprawdzanie 
obecności p racow ników  na stanowiskach pracy w  cią­
gu całej zm iany oraz niedopuszczanie do pracy osób 
w  stanie n ie trzeźw ym  lub  niezdolnych do pracy;

5) nadzorowanie stosowania przez pracow ników  
bezpiecznych metod pracy, przestrzegania przepisów 
bhp, praw id łow ego posługiwania się sprzętem ochron­
nym  i  zabezpieczającym oraz postępowania zgodnego 
z przepisam i p rzeciw pożarow ym i i  porządkowym i;

6) kontro low an ie  zapisów w  źród łow ej dokumen­
ta c ji zarobkowej p racow ników  zespołu;

7) stwarzanie nowym , a w  szczególności m łodym  
pracow nikom  w arunków  u ła tw ia jących  adaptację do 
pracy i  podnoszenie k w a lif ik a c ji oraz udzielanie 
rady i pomocy w  p raw id łow ym  w ykonan iu  pow ie­
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rzonych im  zadań i  właściwego gospodarowania ma­
te ria ła m i i  energią;

8) in form ow anie  p racow ników  zespołu o staw ia­
nych przed n im i zadaniach, o w yn ikach  ich pracy, 
ja k  również o zadaniach i  w yn ikach  całego zakładu 
pracy;

9) stwarzanie w arunków  dobre j współpracy po­
m iędzy pracow n ikam i oraz kszta łtowanie p ra w id ło ­
w ych stosunków m iędzyludzkich;

10) wyznaczanie pracow nikom  zadań dodatkowych 
lub  doraźnych, za k tó rych  w ykonanie  może być p rzy­
znana nagroda z funduszu m istrzowskiego;

2. w  zakresie gospodarowania środkam i i  przed­
m io tam i pracy:

1) nadzorowanie p raw id łow ości obsługi, eksploata­
c j i  i  na leżytej konserw acji w szystkich maszyn, urzą­
dzeń, narzędzi p racy i  p rzyrządów  przez pracow ni­
ków  kierowanego zespołu;

2) czuwanie nad regu la rnym  i  odpow iednim  zaopa­
trzeniem  w szystkich stanow isk pracy w  potrzebne 
surowce, m ate ria ły  i  narzędzia oraz sprawdzanie 
właściwego ich użytkow ania  i  przechowywania;

3) organizowanie samodzielne albo w  porozumie­
n iu  z przełożonym doraźnej a k c ji rem ontowej w  ra ­
zie a w a rii maszyn i  urządzeń, analizowanie przyczyn 
a w a rii i  przestojów  oraz podejmowanie środków  za­
pobiegających ich powstawaniu;

4) p ilnow anie  planowego i  praw id łow ego w ykona­
nia rem ontów  i napraw  przez służbę u trzym ania  ru ­
chu oraz uczestniczenia w  technicznym  odbiorze urzą­
dzeń po remoncie;

5) czuwanie nad oszczędnym i rac jona lnym  zuży­
waniem  surowców, m ateria łów , p a liw  i  energ ii;

6) p ilnow an ie  «utrzymania porządku i  czystości na 
stanowiskach pracy i  w  pomieszczeniach oraz dba­
łość o k u ltu rę  i  estetykę miejsca pracy;

3. w  zakresie zarządzania:
1) in ic jow an ie  zm ian w  zakresie organizacji i  do­

skonalenia procesów pracy, przedstaw ianie k ie ro w ­
n ic tw u  zakładu pracy p ro jek tów  zm ian in s tru k c ji 
technologicznych i czynnościowych, wyposażenia tech­
nicznego, norm  pracy i  w arunków  pracy oraz w d ra ­
żanie ich po akceptacji k ie row n ic tw a;

2) rozw ijan ie  ruchu  racjonalizatorskiego i  współ­
zawodnictwa pracy oraz opin iowanie  p ropozycji i 
w n iosków  racjona liza torsk ich  zgłoszonych przez p ra ­
cow ników  kierowanego zespołu i  przedstaw ianie ich 
k ie row n ic tw u  zakładu pracy;

3) w prowadzanie uspraw nień organ izacyjnych i 
rac jona lizac ji p racy na podległych stanowiskach pra­
cy;

4) usuwanie we w łasnym  zakresie dostrzeżonych 
przeszkód i  trudności w  norm a lnym  toku  pracy lub  
zgłaszanie bezpośredniemu zw ierzchn ikow i spraw, 
k tó rych  rozw iązanie przekracza upraw nien ia  m istrza;

5) przedstaw ianie spraw  zw iązanych z przebiegiem 
w ykonania  zadań oraz stanem zaopatrzenia i  gospo­
darowania środkam i pracy na kierowanym , odcinku;

6) współudzia ł w  opracow ywaniu  p lanów  i  p rogra­
mów dokształcania i  doskonalenia k w a lif ik a c ji zawo­
dowych pracow ników . 1

I I .  Uprawnienia mistrza:

1. w  zakresie zw iązanym  z kierow aniem  zespołem 
pracow ników :

1) przedstaw ianie wniosków  k ie row n ic tw u  zakła­
du pracy w  sprawie przy jm ow an ia  i  zw aln ian ia  z 
pracy pracow ników  zatrudn ionych w  k ie row anym  ze­
spole;

2) w ydaw anie pracow nikom  zespołu poleceń w 
sprawie rea lizac ji zadań przew idzianych dla danego 
odcinka pracy;

3) przydzie lan ie pracy pracow nikom  zespołu, w  
razie potrzeby pow ierzanie im  do w ykonania  innych, 
dodatkowych lub zastępczych prac, z zachowaniem 
obowiązujących przepisów;

4) uczestniczenie w  zakładowej kom is ji k w a lif ik a ­
cy jne j w  charakterze je j niestałego członka p rzy egza­
m inow aniu  p racow ników  kierowanego zespołu lub  
kandydatów  do pracy w  ty m  zespole;

5) udzielanie pod ległym  pracow nikom  zwoln ień z 
części dnia pracy z um otyw ow anych przyczyn oraz 
ustalanie te rm inów  odpracowywania nie przepraco­
wanego czasu pracy;

6) ustalanie te rm inów  u rlopów  w ypoczynkowych 
w  ramach p lanu urlopów ;

7) ustalanie dn i w o lnych od pracy w  zamian za 
przepracowane niedziele i  święta oraz godziny nad­
liczbowe;

8) przedstaw ianie bezpośrednim zw ierzchnikom  
w niosków  o przeszeregowanie p racow ników  w yróż­
n ia jących się w  pracy i podnoszących k w a lifika c je  
Zawodowe;

9) zgłaszanie w niosków  o przyznanie pracownikom  
p rem ii o określonej wysokości, zgodnie z obowiązu­
jącym  regulam inem , oraz nagród za szczególne osiąg­
nięcia w  pracy na podstawie dokonanej k o n tro li w y ­
konania zadań i  ob iektyw ne j oceny pracy;

10) przyznawanie pracow nikom  nagród z funduszu 
m istrzowskiego za w ykonan ie  wyznaczonych zadań 
lub  p iln ych  doraźnych prac, n ie  wchodzących w  za­
kres norm alnych obowiązków pracow ników ;

11) w ydaw anie  o p in ii zawodowej —  na w ew nętrz­
ne potrzeby zakładu pracy —  o pracownikach k ie ­
rowanego zespołu oraz zgłaszanie wniosków  w  spra­
wach podziału nagród za współzawodnictwo pracy, 
udzia ł w  ruchu racjona liza torskim , a także w  spra­
wach odznaczeń, przydzia łu  mieszkań, udzielania za­
pomóg;

12) zgłaszanie propozycji w  sprawie podejm owania 
przez p racow ników  nauk i w  szkołach i  na kursach 
dokształcania i  doskonalenia zawodowego;

13) przedstaw ianie wniosków  k ie ro w n iko w i zakła­
du pracy o udzielenie ka ry  upom nienia lub  k a ry  na­
gany pracow nikom  za naruszenie regu lam inu i  d y ­
scyp liny  pracy;

14) uczestniczenie w  posiedzeniach zakładowej ko ­
m is ji pow ypadkow ej p rzy rozpa tryw an iu  w ypadków  
dotyczących p racow ników  kierowanego zespołu;

2. w  zakresie zw iązanym  z k ierow aniem  odcinkiem  
dzia łalności zakładu pracy:

1) w spółudzia ł w  opracow yw aniu  p lanów  oraz 
usta lan iu  sposobów i  te rm inów  rea lizac ji wyznaczo­
nych zadań na swoim  odcinku pracy;

2) ustalanie harm onogram ów pracy \v k ierow anym  
zespole;
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3) sam odzie lne decydow an ie  o rozdz ia le  zadań i  
w y k o rz y s ta n iu  ś rodków  p racy  na k ie ro w a n y m  od­
c in k u ;

4) uczestn iczenie w  naradach o rgan izow anych  w  
zak ładz ie  p racy , k tó ry c h  tem a tem  je s t us ta lan ie  za­
dań, ok re ś la n ie  techn icznych  ś rodków  ich  re a liz a c ji 
oraz us ta lan ie  w ła śc iw ych  w y n ik ó w  ekonom icznych ;

5) decydow an ie , sam odzie lne lu b  w  uzgodn ien iu  
z bezpośredn im  z w ie rz c h n ik ie m  o te rm in a c h  i  za k re ­
sach re m o n tó w  m aszyn i  urządzeń;

6) ko rzys ta n ie  z w sze lk ich  dostępnych  w  za k ła ­
dzie p ra cy  m a te r ia łó w  i  danych  m a jących  w p ły w  na 
p ra w id ło w ą  pracę k ie row anego  zespołu p ra co w n i­
ków .

27.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  1 P R E ZE S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  15 s tyczn ia  1976 r.

w  sprawie określenia kierow niczych i innych samodzielnych 
stanowisk pracy w  urzędach państwowych. ,

(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  9 lu teg o  1976 r . N r  4, poz. 16)

Na podstawie § 5 i  § 16 ust. 5 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 20 grudn ia  1974 r. w  spraw ie praw  
i  obow iązków  pracow ników  urzędów państwowych 
(Dz. U. N r 49, poz. 300) zarządza się, co następuje:

§ 1. Zarządzenie określa k ierow nicze i  inne sa­
modzielne stanowiska pracy w  urzędach państwo­
wych, na k tó rych  zatrudnienie:

1) następuje na podstawie powołania,
2) może trw ać w  okresie p róbnym  dłużej n iż 2 ty ­

godnie, lecz nie d łużej n iż  trz y  miesiące,
3) upraw nia  do czasu wolnego od pracy ty lk o  za 

pracę poza no rm a lnym i godzinam i pracy w yko n y ­
waną w  nocy oraz w  niedzielę lub  święto.

§ 2. 1. Stosunek pracy na podstawie powołania 
naw iązuje się z p racow nikam i za trudn ionym i na na­
stępujących k ie row n iczych i samodzielnych stano­
wiskach pracy:

1) w  naczelnych i  centra lnych organach adm in i­
s trac ji państwowej:

a) dyrektora  departam entu (jednostk i równorzęd­
nej), doradcy Prezesa Rady M in is trów , doradcy W i­
ceprezesa Rady M in is trów ,

b) w icedyrekto ra  departam entu (jednostki rów no­
rzędnej), doradcy m in is tra  (przewodniczącego, preze­
sa), głównego specja listy poza departamentem  (jed­
nostką równorzędną),

c) naczelnika samodzielnego w ydzia łu , głównego 
specja listy w  departamencie (jednostce równorzędnej), 
naczelnika w ydz ia łu ;

2) w  Sekretariacie A dm in is tra cy jnym  Polskie j 
A kadem ii Nauk:

—  dyrek to ra  b iu ra  (zespołu), w icedyrektora  b iu ra  
(zespołu), głównego specjalisty;

3) w  terenowych organach a dm in is trac ji państwo­
w ej:

a) w  urzędach w ojew ódzkich i  urzędach m ie jsk ich  
w  miastach stopnia wojewódzkiego:

—  dyrektora  w ydz ia łu  (jednostk i równorzędnej), 
przewodniczącego w ojew ódzkie j kom is ji p lanowania, 
ku ra to ra  ośw iaty i  wychowania, lekarza w ojewódzkie­
go, dyrektora  b iu ra  w ojew ódzkie j rad y  narodowej,

—  zastępcy dyrektora  w ydz ia łu  (jednostki rów no­
rzędnej), zastępcy ku ra tora  ośw iaty i  wychowania, dy­

rektora  ośrodka szkoleniowego, zastępcy lekarza w o­
jewódzkiego, wojewódzkiego konserwatora zabytków, 
wojewódzkiego lekarza w e te ryna rii, wojewódzkiego 
konserwatora przyrody, głównego księgowego budże­
tu  województwa, rzecznika patentowego, radcy p ra w ­
nego urzędu wojewódzkiego (miejskiego),

—  k ie row n ika  oddzia łu (działu), głównego księgo­
wego, starszego inspektora wojewódzkiego, inspekto­
ra wojewódzkiego, inspektora nadzoru gm in,

b) w  urzędach m ie jsk ich  w  miastach powyżej 20 
tys. m ieszkańców i  w  urzędach dzie ln icow ych w  m ia­
stach podzielonych na dzielnice:

—  dyrektora  —  k ie row n ika  w ydz ia łu  (jednostki 
równorzędnej), k ie row n ika  ekspozytury urzędu m ie j­
skiego, przewodniczącego m ie jsk ie j (dzieln icowej) ko­
m is ji p lanowania, inspektora ośw iaty i  wychowania,

—  zastępcy dyrek to ra  —  k ie row n ika  w ydz ia łu  (jed­
nostk i równorzędnej), zastępcy k ie row n ika  ekspozy­
tu ry  urzędu m iejskiego, zastępcy przewodniczącego 
m ie jsk ie j (dzieln icowej) kom is ji p lanowania, zastępcy 
inspektora ośw iaty i  wychowania, m iejskiego (dziel­
nicowego) lekarza w e te ryna rii, m iejskiego (dzieln ico­
wego) konserwatora zabytków, głównego księgowego 
budżetu m iasta (dzieln icy), kom orn ika  skarbowego, 
starszego inspektora m iejskiego (dzielnicowego), rad ­
cy prawnego urzędu m iejskiego (dzielnicowego), k ie ­
row n ika  b iu ra  m ie jsk ie j (dzieln icowej) rady  narodo­
wej, k ie row n ika  urzędu stanu cyw ilnego,

c) w  urzędach gm in (miast i  gm in) i  urzędach 
m ie jsk ich  w  miastach poniżej 20 tys. mieszkańców:

—  sekretarza b iu ra  urzędu gm iny,
—  sekretarza urzędu m iejskiego,
—  agronoma gminnego —  k ie row n ika  gm innej 

służby ro lne j,
—  k ie row n ika  urzędu stanu cyw ilnego;
4) w  urzędach podległych naczelnym  i centra lnym  

organom a dm in is trac ji państwowej:
—  k ie row n ika  ko m ó rk i organizacyjnej podległe j 

bezpośrednio k ie ro w n iko w i urzędu, głównego specja­
lis ty .

2. Stosunek pracy na podstawie powołania naw ią ­
zuje się rów nież z p racow nikam i za trudn ionym i w  
urzędach państwowych na stanowiskach pracy ró w ­
norzędnych ze stanow iskam i w ym ie n io nym i w  ust. 1.
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§ 3. Do pracow ników  za trudn ionych na stanow i­
skach pracy w ym ien ionych w  § 2 może być stosowa­
n y  okres próbny dłuższy n iż 2 tygodnie, lecz nie 
dłuższy n iż 3 miesiące,

§ 4. 1. P racow nikom  za trudn ionym  na stanow i­
skach w ym ien ionych w  § 2, z w y ją tk ie m  k ie row n ika  
urzędu stanu cyw ilnego, a ponadto pracow nikom  za­
trud n io nym  na następujących kierow n iczych i  innych 
samodzielnych stanowiskach pracy:

1) w  urzędach w ojewódzkich i  urzędach m ie jsk ich  
w  m iastach stopnia wojewódzkiego:

—  radcy prawnego do spraw  zastępstwa sądowe­
go, radcy ko legium  do spraw  wykroczeń,

— starszego w izyta tora , starszego inspektora, s tar­
szego rew identa, jeże li podlegają bezpośrednio k ie ­
ro w n ik o w i urzędu lub  jego zastępcy;

2) w  urzędach m ie jskich w  miastach powyżej 20 
tys. m ieszkańców i w  urzędach dzie ln icow ych w  m ia­
stach podzielonych na dzielnice:

—  k ie row n ika  oddziału, k ie row n ika  referatu , in ­
spektora m iejskiego (dzielnicowego), głównego księ­
gowego, radcy prawnego do spraw  zastępstwa sądo­
wego, radcy prawnego do spraw wykroczeń;

3) w  urzędach gm in  (miast i  gm in) i  urzędach m ie j­
skich w  miastach poniżej 20 tys. mieszkańców:

—  k ie row n ika  w ydz ia łu  w  urzędzie m ie jsk im , k ie ­
row n ika  re fe ra tu  w  urzędzie m ie jsk im , głównego księ­
gowego gm iny  (miasta i  gm iny), głównego księgo­
wego miasta;

4) w  urzędach podległych naczelnym i  centra lnym  
organom a dm in is trac ji państwowej:

—  zastępcy k ie row n ika  ko m ó rk i organizacyjnej 
podległe j bezpośrednio k ie ro w n iko w i tego urzędu 
oraz starszego specjalisty, specja listy i  radcy p raw ­
nego, jeże li podlegają bezpośrednio k ie ro w n iko w i 
urzędu lub  jego zastępcy, p rzysługu je  czas w o lny  
od pracy ty lk o  za pracę poza norm a lnym i godzina­
m i pracy, w ykonyw aną na polecenie przełożonego w  
nocy oraz w  niedzielę i  święto.

2. Czas w o ln y  od pracy ty lk o  za pracę określoną 
w  ust. 1 przysługu je  również pracow nikom  zatrud­
n ionym  w  urzędach państwowych na stanowiskach 
pracy równorzędnych ze stanow iskam i w ym ien iony­
m i w  tym  przepisie.

§ 5, Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

28.

W Y T Y C Z N E  N r  19
M IN IS T R Ó W  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

oraz

Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z dn ia  20 lis topada  1975 r.

w  sp raw ie  w a ru n k ó w  o d b yw a n ia  re h a b ilita c ji zaw odow e j u p ra w n ia ją c y c h
do za s iłku  w y rów naw czego .

(D z ie n n ik  U rzę do w y  M in is te rs tw a  P racy , P łac i  S p ra w  S o c ja ln ych  z dn ia  9 g ru d n ia  1975 r. N r  10,
poz.

W  zw iązku z rozporządzeniem Rady M in is tró w  z 
dnia 27 grudn ia  1974 r. w  spraw ie w arunków  odby­
wania re h a b ilita c ji zawodowej upraw nia jących do 
zasiłku wyrównawczego oraz szczegółowych zasad 
przyznawania tego zasiłku (Dz. U. N r  51, poz. 325) 
w  porozum ieniu z M in is trem  A d m in is tra c ji, Gospo­
d a rk i Terenowej i O chrony Środowiska oraz Cen­
tra lną  Radą Zw iązków  Zawodowych ustala się, co 
następuje:

I. Organizacja ośrodków rehabilitacji zawodowej 
i wyodrębnionych stanowisk pracy

1. Podstawowym  zadaniem ośrodka re h a b ilita c ji 
zawodowej (przem ysłowej), zwanego dale j „ośrod­
k iem ” , jest prowadzenie dzia łalności reh ab ilita cy jne j 
łączącej elem enty re h a b ilita c ji zawodowej i  leczni­
czej pracow ników .

2. Zakładowe ośrodki p ow inny być organizowane 
w  w iększych zakładach pracy (zatrudnia jących po­
nad 3 tys. pracow ników ), w  k tó rych  w a ru n k i pracy 
są szczególnie uciążliw e lub  szkodliwe dla zdrow ia 
pracow ników .

26)

3. D la m niejszych zakładów pracy o zbliżonym  
charakterze p ro d u kc ji należy tw o rzyć  m iędzyzakła­
dowe ośrodki. O środki te mogą posiadać:

1) w yodrębnione w  poszczególnych zakładach pra­
cy dz ia ły  re h a b ilita c ji zawodowej i  w spó lny dla 
w szystkich zakładów pracy dzia ł re h a b ilita c ji leczni­
czej,

2) wspólne dla w szystkich zakładów pracy dzia ły  
re h a b ilita c ji zawodowej i  leczniczej.

4. O środki m iędzyzakładowe są organizowane 
przez jednostk i nadrzędne nad zainteresowanym i za­
k ładam i p racy z in ic ja ty w y  w łasnej lub  zakładów 
pracy w  uzgodnieniu z te renow ym i organam i adm i­
n is tra c ji państwowej stopnia wojewódzkiego i  w o­
jew ódzk im i radam i zw iązków  zawodowych lub  na 
wniosek tych  organów.

5. Ośrodek jest kom órką organizacyjną zakładu 
pracy. Loka l do zorganizowania i  prowadzenia ośrod­
ka, personel techn iczno-organizacyjny, wyposażenie 
oraz zaopatrzenie m ateria łow e i  techniczne niezbęd­
ne do prowadzenia przez ośrodek dzia łalności p ro ­
dukcy jne j, a także wyposażenie w  sprzęt m edyczny 
do prowadzenia re h a b ilita c ji zawodowej, zapewnia 
zakład pracy.
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6. Terenowe organy a dm in is trac ji państwowej 
stopnia wojewódzkiego zapewniają ośrodkom w y ­
k w a lifik o w a n y  personel medyczny. P racow nicy me­
dyczni są za trudn ian i pfczez zakład pracy, p rzy k tó ­
ry m  działa ośrodek re h a b ilita c ji zawodowej według 
zasad obowiązujących w  zakładach społecznej służby 
zdrowia.

7. Zasady ponoszenia i  rozliczania kosztów u tw o­
rzenia i  prowadzenia m iędzyzakładowego ośrodka 
ustala ją  zainteresowane zakłady pracy w  fo rm ie  po­
rozum ienia zawartego m iędzy ty m i zakładam i.

8. Szczegółową organizację i  zadania zakładowego 
i  m iędzyzakładowego ośrodka określa regulam in 
opracowany przez zakład pracy w  uzgodnieniu z za­
kładem  służby zdrow ia  sprawującym  opiekę leczni­
czo-zapobiegawczą nad zakładem pracy. W zór regu­
lam inu  stanow i załącznik do n in ie jszych wytycznych.

9. Zakłady pracy, w  k tó rych  w ystępują szkodliwe 
dla zdrow ia lub  uciążliwe w a ru n k i pracy, obow ią­
zane są w yodrębnić stanowiska pracy niezbędne dla 
potrzeb re h a b ilita c ji zawodowej.

10. W yodrębnione stanowiska pracy należy dosto­
sować do potrzeb adaptacji lub  przyuczenia do 
określonej pracy.

11. Zak łady pracy zgłaszają w łaściw ym  tereno­
w ym  organom a dm in is trac ji państwowej stopnia pod­
stawowego:

1) tworzone ośrodki.
2) wyodrębnione stanowiska pracy dla celów re­

h a b ilita c ji zawodowej,
3) n iew ykorzystane d la  w łasnych potrzeb m iejsca 

pracy w  ośrodkach lub  na w yodrębnionych stanow i­
skach (p lrt 1 i  2),

4) zapotrzebowanie na zatrudn ien ie  pracow ników  
w  ramach re h a b ilita c ji zawodowej, jeże li zakład p ra ­
cy n ie  ma ośrodka lub  w yodrębnionych stanowisk 
pracy albo n ie  ma m ożliwości zapewnienia pracow­
n ik o w i re h a b ilita c ji zawodowej we w łasnym  zakresie.

11. Orzekanie o potrzebie re h a b ilita c ji zawodowej

12. Lekarz zakładu przem ysłowej służby zdrow ia 
lub  innego zakładu służby zdrow ia sprawującego 
opiekę zdrowotną nad zakładem pracy z w łasnej in i­
c ja ty w y  lub  w  oparciu o opinię specja listy we w łaś­
c iw e j dziedzin ie m edycyny, za zgodą pracownika, 
k ie ru je  wniosek o w ydanie orzeczenia o potrzebie 
przeprowadzenia re h a b ilita c ji zawodowej do p rzy­
chodni przem ysłowej służby zdrow ia  stopnia w oje­
wódzkiego lub  wyznaczonego przez n ią  innego zakła­
du służby zdrowia.

13. Wniosek, o k tó rym  mowa w  ust. 12, pow in ien 
zawierać w  szczególności dane personalne pracow ni­
ka, zawód i charakterystykę  stanowiska pracy, na 
k tó ry m  jest za trudn iony pracow nik, rozpoznanie le ­
karskie, propozycje dotyczące k ie ru n ku  i rodzaju 
re h a b ilita c ji (adaptacja do pracy na ty m  samym 
bądź zm ienionym  stanow isku pracy) oraz stw ierdze­
nie, że istn ie je  możliwość przeprowadzenia re h a b ili­
ta c ji.

14. Zakład w łaśc iw y do rozpatrzenia wniosku 
określonego w  ust. 12 po przeprowadzeniu w  m iarę

potrzeb badań uzupełniających pracownika, w yda je  
orzeczenie o potrzebie poddania pracow nika rehab i­
l i ta c ji  zawodowej w  określonych w arunkach i  prze­
syła je  do zakładu służby zdrow ia  wnioskującego w 
spraw ie re h a b ilita c ji zawodowej oraz do zakładu pra­
cy zatrudniającego pracownika.

15. W  razie odm owy w ydania  orzeczenia o po­
trzebie przeprowadzenia re h a b ilita c ji zawodowej za­
k ład  w łaśc iw y w  m yśl ust. 12 zawiadamia o tym  
zakład w niosku jący uzasadniając swoje stanowisko.

16. O potrzebie przeprowadzenia re h a b ilita c ji za­
wodowej może orzekać rów nież kom is ja  lekarska do 
spraw inw a lidz tw a  i  za trudn ien ia  w  toku  przepro­
wadzania badań. Kom isja  ta w  razie n ie zaliczenia 
do żadnej z g rup  inw a lid ów  pracow nika upraw n io ­
nego do poddania się re h a b ilita c ji zawodowej roz­
waża, czy badany m ający zmniejszoną zdolność do 
pracy wymaga przeprowadzenia re h a b ilita c ji zawo­
dowej na w yodrębn ionym  stanow isku pracy, czy 
w  ośrodku re h a b ilita c ji zawodowej.

17. Kom isja  lekarska, po ustaleniu potrzeby prze­
prowadzenia re h a b ilita c ji zawodowej, in fo rm u je  o 
ty m  badanego, a w ypis z treści orzeczenia przeka­
zuje leka rzow i zakładu służby zdrow ia spraw ują­
cego opiekę leczniczo-zapobiegawczą nad zakładem 
pracy i  do zakładu pracy, w  k tó rym  badany jest za­
trudn iony .

I I I .  Zadania zakładów pracy i  zespołów do spraw 
re h a b ilita c ji zawodowej

18. Zakład pracy po o trzym aniu  orzeczenia o po­
trzebie poddania pracow nika re h a b ilita c ji zawodo­
wej, obowiązany jest skierować pracownika, w  za­
leżności od wskazań zawartych w  orzeczeniu o re­
h a b ilita c ji zawodowej:

1) do ośrodka re h a b ilita c ji zawodowej lub
2) na wyodrębnione stanowisko pracy

W  okresie re h a b ilita c ji zawodowej pracow nikow i, 
którego wynagrodzenie uległo obniżeniu, przysługu­
je  zasiłek w yrów naw czy na zasadach ustalonych w  
art. 20 ustawy z dnia 17 grudn ia  1974 r. o św iad­
czeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w  
razie choroby i  m acierzyństwa (Dz. U. z 1975 r. 
N r 34, poz. 188).

19) Zakład pracy pow ołu je  zespół do spraw  reha­
b il ita c ji zawodowej w  składzie:

1) przedstaw icie l k ie row n ic tw a  technicznego za­
k ładu  pracy,

2) przedstaw icie l rady zakładowej,
3) lekarz  zakładu służby zdrow ia sprawującego 

opiekę leczniczo-zapobiegawczą nad zakładem pracy.

20. Do zadań zespołu do spraw re h a b ilita c ji za­
wodowej należy w  szczególności:

1) ustalanie w ykazu w yodrębnionych stanowisk 
pracy dla prowadzenia re h a b ilita c ji zawodowej,

2) in d yw id u a ln y  dobór stanow isk d la  p racow ni­
ków  poddawanych re h a b ilita c ji zawodowej oraz po 
je j zakończeniu,

3) ustalanie program u re h a b ilita c ji zawodowej 
pracow nika (określenie czynności i  operacji p roduk­
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cyjnych, czas pracy i  p rze rw y  w  pracy, zabiegi 
usprawnienia fizycznego),

4) wnioskowanie w  sprawie specjalnego oprzyrzą­
dowania stanow iska pracy,

5) ocena przebiegu re h a b ilita c ji zawodowej p ra­
cownika dokonywana co na jm n ie j raz na 3 miesiące,

6) podejm owanie decyzji o zakończeniu re h a b ili­
tacji,

7) in fo rm ow an ie  w łaściw ych terenow ych organów 
a dm in is trac ji państwowej stopnia podstawowego o 
n iew ykorzystanych w yodrębnionych stanowiskach 
pracy w  celu skierowania na te stanowiska osób w y ­
magających re h a b ilita c ji zawodowej.

21. P rogram  re h a b ilita c ji zawodowej o trzym ują : 
pracow nik, k tó ry  ma być poddany reh ab ilita c ji, bez­
pośredni zw ierzchn ik i  k ie ro w n ik  ko m ó rk i organiza- 
cy jne j zakładu —  odpow iedzia lny za realizację pro­
gram u w  części dotyczącej czynności zawodowych 
oraz zakład służby zdrow ia  spraw ujący opiekę lecz­
niczo-zapobiegawczą nad zakładem pracy.

22. W  czasie przeprowadzania re h a b ilita c ji zawo­
dowej pracow nika zespół pow in ien  współpracować z 
radą zakładową oraz z zakładow ym  ins truk to rem  
inw a lid zk im  oraz wewnątrzzakładową kom isją do 
spraw  zatrudn ien ia  i  re h a b ilita c ji inw a lid ów  powo­
łaną w  try b ie  § 12 i  13 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 5 maja 1967 r. w  sprawie planowego 
zatrudn ien ia  inw a lid ów  (Dz. U. N r 20, poz. 88).

23. Po zakończeniu re h a b ilita c ji zawodowej zespół, 
o k tó ry m  mowa w  ust. 19 w ydaje  ka rtę  in fo rm acy jną
0 przebiegu re h a b ilita c ji zawierającą w n iosk i w  spra­
w ie dalszego zatrudn ian ia  pracownika. P racownik, 
k tó ry  uważa, że pow in ien  być w  dalszym ciągu pod­
dany re h a b ilita c ji zawodowej, może odwołać się do 
przychodni przem ysłowej służby zdrow ia stopnia 
wojewódzkiego, k tó ra  w yda ła  orzeczenie o potrzebie 
przeprowadzenia tak ie j reh ab ilita c ji.

24. Zakład służby zdrow ia spraw ujący opiekę lecz­
niczo-zapobiegawczą nad zakładem pracy może w y ­
stąpić do kom is ji leka rsk ie j do spraw inw a lidz tw a
1 zatrudn ien ia  o ocenę, czy dalsze prowadzenie reha­
b il ita c ji zawodowej jest celowe z pun k tu  w idzenia 
stanu zdrow ia pracownika. W  przypadkach tak ich  
kom isja  lekarska może zaliczyć pracow nika do jed ­
nej z grup  inw a lid ów  albo ustalić b rak  inw a lidz tw a  
oraz stw ierdzić, czy dalsza rehab ilitac ja ' zawodowa 
jest celowa.

25. Po odbyciu re h a b ilita c ji zawodowej, p racow ni­
ka k ie ru je  się do pracy odpow iednie j d la  jego stanu 
zdrow ia i  k w a lif ik a c ji zawodowych, wskazanej przez 
zespół do spraw re h a b ilita c ji zawodowej.

26. Jeżeli zakład pracy n ie  może zapewnić p ra ­
cow n ikow i pracy określonej w  ust. 25 (np. gdy nie 
ma stanowiska pracy odpowiedniego dla tego pra­
cownika), pow in ien  niezw łocznie porozumieć się z 
w łaśc iw ym  te renow ym  organem adm in is trac ji pań­
stw owej stopnia podstawowego w  celu zapewnienia 
p racow n ikow i pracy w  innym  zakładzie. Z a trudn ie ­
nie w  now ym  m iejscu pracy pow inno odpowiadać 
k w a lifika c jo m  pracow nika oraz pozwalać w  m iarę 
m ożliwości na uzyskanie przez niego wynagrodze­
nia na poziomie zb liżonym  do dotychczasowego.

IV . Uprawnienia pracowników odbywających 
rehabilitację zawodową poza macierzystym

zakładem pracy

27. P racow n ikow i poddawanemu re h a b ilita c ji za­
wodowej poza m acierzystym  zakładem pracy, zakład 
ten udziela bezpłatnego u rlopu  na okres odbywania 
reh ab ilita c ji.

28. W przypadkach w ym ien ionych  w  ust. 27 za­
k ład  pracy, w  k tó ry m  p racow n ik  odbywa re h a b ili­
tację zawodową, zawiera z pracow nik iem  umowę o 
pracę, k tó ra  ulega rozw iązaniu bez wypow iedzenia 
z dniem zakończenia re h a b ilita c ji zawodowej.

29. M acierzysty zakład pracy obowiązany jest za­
tru d n ić  pracownika, k tó ry  odbył rehab ilitac ję  zawo­
dową w  in n ym  zakładzie pracy zgodnie z posiada­
n ym i przez niego kw a lifik a c ja m i oraz wskazaniam i 
lekarsk im i.

30. Okres bezpłatnego u rlopu  udzielonego na prze­
prowadzenie re h a b ilita c ji zawodowej w licza się pra­
cow n ikow i do okresu zatrudnienia, od którego zale­
żą upraw nien ia  pracownicze. Przepis ust. 26 stosuje 
się odpowiednio.

V. Zadania terenowych organów administracji
państwowej

31. Terenowe organy a dm in is trac ji państwowej 
stopnia podstawowego:

1) sporządzają kw arta lne  p lany re h a b ilita c ji zawo­
dowej osób o ograniczonej zdolności do pracy,

2) podejm ują in ic ja tyw ę  w  spraw ie tw orzenia  w  
zakładach pracy objętych dzia łan iem  zakładowych 
ośrodków re h a b ilita c ji zawodowej lub  w yodrębn ia ­
nia stanow isk pracy dla celów re h a b ilita c ji zawodo­
wej,

3) k ie ru ją  do odpowiedniego zatrudn ien ia  pracow­
n ikó w  wym agających re h a b ilita c ji zawodowej,

4) zapewniają re jestrow anie  przez podległe urzędy:
a) na podstawie zgłoszeń zakładów  pracy:
—  tw orzonych w  zakładach pracy ośrodków reha­

b il ita c ji zawodowej,
—  w yodrębnionych w  zakładach pracy stanow isk 

pracy dla celów re h a b ilita c ji zawodowej,
—  liczby  n iew ykorzystanych przez macierzyste za­

k ła d y  m iejsc pracy w  ośrodkach re h a b ilita c ji zawo­
dowej oraz w yodrębnionych stanow isk pracy,

—  zapotrzebowań zakładów pracy na miejsca p ra ­
cy dla p racow n ików  o ograniczonej zdolności do pra­
cy. wym agających re h a b ilita c ji zawodowej w  p rzy ­
padkach, w  k tó rych  zakład pracy n ie  posiada ośrodka 
re h a b ilita c ji zawodowej lub  w yodrębnionych stano­
w isk  pracy;

b) w  zakładach pracy —  w  ramach przeprow a­
dzanych w  n ich  k o n tro li —  stanowiska pracy, na 
k tó rych  mogą być za trudn ien i p racow nicy wym aga­
jący re h a b ilita c ji zawodowej.

32. Terenowe organy a dm in is trac ji państwowej 
stopnia wojewódzkiego:

1) koordynu ją  spraw y związane z rehab ilitac ją  za­
wodową pracow ników ,

2) opracow ują  roczne i  perspektyw iczne p lany w  
zakresie potrzeb re h a b ilita c ji zawodowej,
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3) występują do jednostek nadrzędnych nad za­
k ładam i pracy i  w łaściw ych jednostek organ izacyj­
nych z propozycjam i pow oływ ania  ośrodków rehab i­
l i ta c ji  zawodowej lub  w yodrębnian ia  stanow isk p ra ­
cy w  zakładach pracy dla celów re h a b ilita c ji zawo­
dowej,

4) nadzorują praw id łow ość zatrudn ian ia  osób ze 
zmniejszoną sprawnością do pracy przez podległe 
w ydz ia ły  zatrudn ien ia  i  spraw socjalnych (jednostki 
równorzędne).

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: T. R udolf 
M in is te r Zdrow ia  i O pieki Społecznej: M. Ś liw iń sk i

Z a łą c z n ik  do  w y ty c z n y c h  N r  19 M in i­
s t ró w  P ra c y , P ła c  i  S p ra w  S o c ja ln y c h  
o raz  Z d ro w ia  i  O p ie k i S p o łe c z n e j z d n ia  
20 lis to p a d a  1975 r .  (poz. 26).

RAMOjWY R E G U LA M IN  ZA K ŁA D O W EG O  (M IĘ D ZY ZAKŁAD O W EG O ) OŚRODKA
R E H A B IL IT A C J I ZAW ODOW EJ

§ 1. Zakładow y (m iędzyzakładowy) ośrodek reha­
b il ita c ji zawodowej w .................................. dzia ła na
podstawie § 1 i  § 5 rozporządzenia Rady M in is trów  
z dnia 27 grudn ia  1974 r. w  spraw ie w arunków  
odbywania re h a b ilita c ji zawodowej upraw nia jących 
do zasiłku wyrównawczego oraz szczegółowych zasad 
przyznawania tego zasiłku (Dz. U. N r 51, poz. 325).

§ 2. O środek je s t k o m ó rką  o rgan izacy jną  zak ładu  
p racy , w  k tó ry m  zosta ł pow o łany .

§ 3. Zadaniem ośrodka jest prowadzenie dzia­
ła lności w  zakresie re h a b ilita c ji leczniczej i  zawodo­
w ej pracow ników .

§ 4. K on tro lę  nad przebiegiem re h a b ilita c ji zawo­
dowej w  ośrodku sprawuje zespół do spraw rehab i­
l ita c ji  zawodowej powołany przez k ie row n ika  za­
k ładu  pracy.

§ 5. W  skład ośrodka wchodzą następujące kom ór­
k i organizacyjne:

1) dzia ł re h a b ilita c ji zawodowej,
2) d z ia ł re h a b ili ta c ji  leczniczej,
3) pracownia p ro to typów  i urządzeń dla celów re­

h ab ilita c ji,
4) stanowisko pracy asystenta socjalnego.

§ 6. K ie ro w n ik ie m  ośrodka re h a b ili ta c ji  zaw odo­
w e j je s t p ra c o w n ik  te ch n iczn y  w yznaczony przez 
d y re k to ra  za k ładu  p racy, a jego zastępcą le ka rz  
p rze m ys ło w e j s łużby  zd ro w ia  p rzeszko lony  w  zakre ­
sie re h a b ili ta c ji  lu b  le ka rz  pos iada jący specja lizację  
w  zakresie  re h a b ilita c ji.

§ 7. Do pracow ników  zakładowego ośrodka reha­
b il ita c ji zawodowej, k tó rych  zapewnia zakład pracy 
należą:

1) k ie ro w n ik  ośrodka,.
2) k ie ro w n ik  w arsztatu re h a b ilita c ji zawodowej,
3) m is trz  lub  brygadzista,
4) socjolog,
5) asystent socjalny,
6) psycholog.

§ 8. Do p ra c o w n ik ó w  m edycznych, k tó ry c h  zapew ­
n ia  te re n o w y  o rgan  a d m in is tra c ji pańs tw ow e j, na­
leżą:

1) leka rz ,
2) p ie lę g n ia rka ,
3) m agister wychowania fizycznego w  zakresie re ­

h ab ilita c ji,
4) techn ik  fiz jo te rap ii.

§ 9. Do zakresu k ie row n ika  ośrodka należy:

1) ustalanie zadań dla p racow n ików  ośrodka i  nad­
zór nad ich  wykonaniem ,

2) k ierow anie  pracą zespołu rehab ilitacy jnego oś­
rodka,

3) opracowywanie p lanów  dzia łania ośrodka oraz 
program ów jego rozwoju,

4) nadzór nad realizacją tych  planów,
5) nadzór nad działalnością warsztatu reh ab ilita ­

c ji zawodowej,
6) udzia ł w  kw a lifik o w a n iu  pracow ników  do re ­

h a b ilita c ji w  ośrodkach i  na w yodrębnionych stano­
w iskach pracy,

7) nadzór nad prowadzeniem  dokum entacji i  spra­
wozdawczości ośrodka,

8) kon tro la  w ydatkow ania  środków  finansowych 
ośrodka,

9) organizowanie i . prowadzenie posiedzeń zespołu 
do spraw re h a b ilita c ji ośrodka,

10) współpraca z lekarzem  — w ojew ódzkim  ins­
pektorem  orzecznictwa inw a lidzk iego w  zakresie 
spraw  zw iązanych z rehab ilitac ją  zawodową.

§ 10. 1. Do zadań dzia łu  re h a b ilita c ji zawodowej 
należy w  szczególności:

1) organizowanie indyw idua lnych , odpowiednio 
technologicznie przystosowanych stanow isk pracy 
zgodnie ze wskazaniem zespołu do spraw reh ab ilita ­
c ji zawodowej,

2) dobór prac odpow iednich dla usprawnienia 
psychofizycznego osób rehab ilitow anych  w  ośrodku,

3) rea lizowanie program u re h a b ilita c ji zawodowej 
pracownika.

2. W  skład dzia łu  re h a b ilita c ji zawodowej wcho­
dzą:

1) w yodrębnione stanowiska pracy,
2) w ydz ia ły  produkcyjne  ośrodka,
3) stanowisko pracy psychologa lub  socjologa.

§ 11. 1. Do dzia łu  re h a b ilita c ji leczniczej należy:
1) sprawowanie op iek i leczn iczo-rehabilitacyjne j 

nad osobami rehab ilitow anym i,
2) współpraca z personelem inżyn ie ry jno -techn icz­

nym  w  zakresie przystosowania stanowisk pracy dla 
osób niepełnosprawnych,

3) współpraca z zakładam i służby zdrow ia  prow a­
dzącym i działalność rehab ilita cy jną  i specjalistą w o­
jew ódzkim  do spraw rehab ilita c ji,
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4) współpraca z w łaściwą przychodnią przem ysło­
w ej służby zdrow ia w  zakresie kszta łtow ania w łaści­
w ych w arunków  pracy.

2. W  skład dzia łu  re h a b ilita c ji leczniczej mogą 
wchodzić:

1) gabinet lekarski,
2) gabinet zabiegowy,
3) gabinet k inezyterap ii,
4) gabinet fiz yko te ra p ii i  hydro te rap ii.
3. K om órk i, o k tó rych  mowa w  ust. 2 można tw o ­

rzyć ty lk o  w  wypadkach, gdy nie jest m ożliwe ko­
rzystanie z odpowiednich urządzeń przychodni p rzy­
zakładowej lub  m iędzyzakładowej.

§ 12. Do zadań asystenta socjalnego należy w  szcze­
gólności:

1) analiza problem ów socjalnych osób reh ab ilito ­
w anych w  ośrodku, ustalanie potrzeb i  p lanu postę­
powania w  zakresie ich zaspokajania,

2) współpraca z kom órkam i socja lnym i zakładu 
pracy w  zakresie op iek i socja lno-bytowej osób reha­
b ilito w a nych  w  ośrodku,

3) udzia ł w  pracach zespołu rehab ilitacy jnego oś­
rodka,

4) prowadzenie dokum entacji dotyczącej ruchu 
pracow ników  rehab ilitow anych  w  ośrodku.

§ 13. Regulam in wchodzi w  życie z d n ie m ................

29.

W Y T Y C Z N E  N r  3
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

oraz

C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dnia 26 stycznia 1976 r.

w  sprawie zadań k ierow ników  zakładów pracy i rad zakładowych  
w  zakresie pow oływ ania zakładowych kom isji rozjem czych na nową kadencję.

(D z ie n n ik  U rzę do w y M in is te rs tw a  P racy , P łac i  S p ra w  S o c ja ln ych  z dn ia  2 lu tego  1976 r. N r  1, poz. 1)

Na podstawie a rt. 278 § 1 Kodeksu pracy ustala 
się, co następuje:

1. Zgodnie z przepisam i § 8 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 25 października 1974 r. w  spraw ie 
ko m is ji rozjemczych oraz k o m is ji odwoławczych do 
spraw  pracy (Dz. U. z dnia 8 listopada 1974 r. N r 41, 
poz. 243) członków zakładow ej ko m is ji rozjemczej po­
w o łu ją  wspólnie na okres kadencji rady  zakładowej 
k ie ro w n ik  zakładu pracy i  rada zakładowa. W  roku  
bieżącym up ływ a  okres kadencji rad zakładowych, 
w  zw iązku z czym w ybo ry  do tych  rad rozpoczną się 
już w  lu ty m  1976 r. W ybory  nowych rad zakłado­
w ych pociągają za sobą obowiązek powołania, w spól­
n ie  z k ie ro w n ika m i zakładów  pracy, now ych skła­
dów  zakładowych ko m is ji rozjemczych.

2. Powołanie zakładowej ko m is ji rozjemczej po­
w inno  nastąpić niezwłocznie po wyborze nowej rady 
zakładowej. Na p ierw szym  posiedzeniu rada zakła­
dowa pow inna wspólnie z k ie row n ik iem  zakładu p ra ­
cy dokonać oceny stanu praworządności w  stosun­
kach pracy oraz dzia łalności w  dziedzinie zapobiega­
n ia  naruszeniom upraw nień  pracowniczych i  prze­
prowadzić ocenę funkcjonow an ia  dotychczas dzia ła­
jącej zakładowej ko m is ji rozjemczej, a zwłaszcza ro ­
dzaju rozpatryw anych  spraw, rodzaju  rozstrzygnięć, 
w y n ik ó w  postępowania odwoławczego.

3. P rzy pow ołaniu  nowego składu zakładowej ko­
m is ji rozjemczej należy mieć na uwadze, by w  skład 
te j ko m is ji w eszli p racow nicy za trudn ien i w  pełnym  
w ym iarze  czasu pracy, spełn ia jący w ym ogi określo­
ne w  § 6 powołanego wyżej rozporządzenia Rady 
M in is trów , a więc:

— przepracow ali co na jm n ie j 5 la t w  charakte­

rze pracow nika i  co na jm n ie j 2 lata w  danym za­
kładzie,

—  m ają pełnię p raw  pub licznych i  dają ręko jm ię  
należytego pełn ien ia  fu n k c ji członka zakładowej ko­
m is ji rozjemczej,

—  posiadają w  w ystarczającym  stopniu znajomość 
prawa pracy oraz w arunków  pracy w  zakładzie,

—  ukończy li 24 lata życia,
—  w y ra z ili zgodę na powołanie ich na członka ko­

m is ji.
N ie można powoływać ma członków ko m is ji p ra ­

cow ników  zajm ujących stanowiska w ym ienione w  § 7 
powyższego rozporządzenia, a więc:

1) p racow ników  zajm ujących stanowiska:
—  k ie ro w n ikó w  zakładu pracy oraz ich zastępców,
—  g łów nych księgowych (równorzędnych),
—  k ie ro w n ikó w  w ydzia łów , oddzia łów  i innych 

równorzędnych kom órek organ izacyjnych bezpośred­
n io  podporządkowanych k ie ro w n iko w i zakładu pra­
cy lub  jego zastępcy,

—  kom endantów  straży przem ysłowej i  p rzeciw ­
pożarowej,

—  radców  praw nych  i  re fe ren tów  praw nych za­
k ładu  pracy;

2) p racow ników  kom órek do spraw  osobowych 
oraz zatrudn ien ia  i  płac;

3) pracow ników  będących ław n ika m i w  sądach.
Celowym  jest powołanie w  skład zakładowej ko­

m is ji rozjemczej dotychczasowych je j członków, k tó ­
rzy  w ykaza li się dostateczną aktywnością i  zdobyli 
niezbędne w  ty m  zakresie doświadczenie społeczne.

4. Powołanie członków zakładowej ko m is ji rozjem ­
czej pow inno być poprzedzone wzajemną konsu lta-
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eją p rezydium  rady  zakładowej i  k ie row n ika  zakła­
du pracy, w  toku  k tó re j należy także ustalić liczbę 
członków kom is ji b iorąc za podstawę dotychczasowe 
potrzeby z tym , że liczba ta pow inna um ożliw ić po­
wołanie co na jm n ie j dwóch kom ple tów  orzekających.

5. Im ien ny  w ykaz pracow ników  powołanych na 
członków ko m is ji rozjemczej u ję ty  pow in ien  być w  
protokóle posiedzenia podpisanym przez przewodni­
czącego rady zakładowej oraz k ie row n ika  zakładu 
pracy. Jeden egzemplarz p ro tokó łu  o trzym u je  k ie ­
ro w n ik  zakładu pracy. Członkow ie zakładowej kom i­
s ji rozjemczej o trzym u ją  pisma stw ierdzające ich po­
w ołanie  do ko m is ji podpisane przez radę zakładową 
i k ie row n ika  zakładu pracy.

6. Członkow ie zakładowej ko m is ji rozjemczej 
przed przystąpieniem  do pełn ienia swych obowiąz­
ków  składają na piśm ie przyrzeczenie w edług treści 
ustalonej w  § 8 ust. 3 powołanego rozporządzenia.

7. K ie ro w n ik  zakładu pracy w  porozum ieniu z ra­
dą zakładową pow in ien zwołać ogólne zebranie 
członków kom is ji. Na zebraniu ty m  kom isja p o w in ­
na dokonać w yboru  ze swego grona przewodniczą­
cego ko m is ji i  zastępcę lub  zastępców przewodniczą­
cego kom is ji.

8. W  celu zapewnienia p raw id łow e j dzia łalności 
zakładowej ko m is ji rozjemczej k ie ro w n ik  zakładu 
pracy współdziała jąc z radą zakładową pow in ien  zba­
dać, czy:

1) posiadane przez kom isję pomieszczenia są od­
powiednie,

2) urządzenia b iu row e i kance la ry jne  oraz inne 
m ate ria ły  konieczne do pracy kom is ji są wystarcza­
jące,

3) wyznaczany p racow n ik  do w ykonyw an ia  czyn­
ności kance la ry jnych  posiada odpowiednie przygoto­
wanie do w ykonyw an ia  tych  czynności,

4) wywieszono w  odpow iednim  m iejscu in form ację
0 pow ołaniu  zakładowej ko m is ji rozjemczej oraz o 
m iejscu i  godzinach pracy i  p rzy jm ow ania  wniosków,

5) zakładowa kom isja rozjemcza dysponuje odpo­
w iedn im i tekstam i kodeksu pracy i przepisam i w y ­
konawczym i do tego kodeksu, uk ładu zbiorowego 
pracy oraz bieżącym i zarządzeniami p łacowym i, re­
gu lam inam i prem iowania, nagród itp .

Ponadto należy sprawdzić, czy o pow ołaniu  kom i­
s ji zawiadomiona została terenowa kom isja  rozjem ­
cza (§ 3 rozporządzenia).

W  przypadku stw ierdzenia n iepraw id łow ości w  te j 
dziedzinie należy je  n iezw łocznie usunąć.

9. K ie ro w n ik  zakładu pracy działając w  porozu­
m ien iu  z radą zakładową obowiązany jest zapewnić 
przeszkolenie członków kom is ji w  zakresie prawa 
pracy, a także postanowień uk ładów  zbiorowych pra­
cy oraz innych  przepisów dotyczących świadczeń
1 innych  upraw nień  przysługujących pracownikom .

M in is te r Pracy, P łacy i Spraw  Socjalnych: T. R udolf 
Centra lna Rada Zw iązków  Zawodowych 

W iceprzewodniczący: E. Grochal

30.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  2 M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  14 s tyczn ia  1976 r.

w  sprawie korek ty  w skaźników  odpisów na zakładowe fundusze: 
nagród, socjalny i m ieszkaniow y w  r. 1976 i w  latach następnych.

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P łac  i  S p raw  S o c ja ln ych  z dn ia  2 lu teg o  1976 r .  N r  1, poz. 2)

W  zw iązku z ust. 2 D ecyzji N r 135 Prezydium  
Rządu z dnia 24 października 1975 r . w  sprawie 
zm ian w  zakresie finansowania zasiłków  z ubezpie­
czenia społecznego zarządza się, co następuje:

§ 1. Ustalenie kw o t zakładowego funduszu nagród 
za ro k  1976 oraz zakładowych funduszów socjalnego 
i  m ieszkaniowego w  roku  1976 następuje zgodnie z 
obow iązującym i przepisam i w  oparciu  o fundusz płac 
roku  1976, n ie  ko rygow any z ty tu łu  zm ian w  zasa­
dach finansowania zasiłków  z ubezpieczenia społecz­
nego.

2. W  celu określenia wysokości skorygowanych 
w skaźn ików  odpisów na zakładowe fundusze: nagród, 
socja lny i  m ieszkaniowy w  roku  1976 w  zw iązku ze 
zmianą wysokości funduszu płac z ty tu łu :

1) pokryw an ia  zasiłków  chorobowych pracow ni­
ków  uspołecznionych zakładów pracy z funduszu płac 
tych  zakładów,

2) pokryw an ia  zasiłków: m acierzyńskich, porodo­
wych, opiekuńczych, w yrów naw czych i pogrzebo­
w ych ze środków Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,

należy kw o ty  ustalone w  sposób, o k tó ry m  m owa 
w  ust. 1 odnieść do funduszu płac roku  1976, sko ry­
gowanego z ty tu łu  zm ian w  zasadach finansowania 
zasiłków  z ubezpieczenia społecznego.

§ 2. W skaźn ik i odpisów ustalone na ro k  1976 w  
sposób określony w  § 1 ust. 2 podlegają w  następnych 
latach podwyższeniu zgodnie z przepisam i ustaw y z 
dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tw orzenia  i  po­
dzia łu  zakładowego funduszu nagród oraz zakłado­
w ych funduszów socjalnego i  m ieszkaniowego. (Dz. U. 
N r 27, poz. 150).

§ 3. Z ak łady pracy, w  k tó rych  skorygowane wskaź­
n ik i  odpisów, o k tó rych  mowa w  § 1 ust. 2 ukszta ł­
tu ją  się poniżej docelowego 2-procentowego skory­
gowanego funduszu płac dla zakładowego funduszu 
mieszkaniowego, zwiększają sukcesywnie w  latach 
następnych te w skaźn ik i aż do osiągnięcia w  roku  
1978 w skaźn ików  docelowych, z tym  że:

1) w skaźn ik i odpisów w  roku  1977 wzrastają o po­
łowę różn icy pom iędzy w skaźn ikam i skorygow anym i 
w  roku  1976,
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2) coroczny w zrost wskaźnika odpisu na zakłado­
w y  fundusz socja lny nie może być niższy n iż  0,2%, 
a na zakładow y fundusz m ieszkaniowy — 0,1%.

2. P rzy  usta lan iu  kw o t zakładowego funduszu na­
gród za rok  1977 i  za lata następne zakłady pracy 
stosują w skaźn ik i odpisów, w yn ika jące  z tabe li 
w skaźn ików  corocznego podwyższania zakładowego 
funduszu nagród, stanowiącej załącznik do zarządze­
nia M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych z dnia 
22 października 1973 r. w  sprawie corocznego pod­
wyższania zakładowego funduszu nagród (M on ito r 
P o lsk i N r  46, poz. 264).

Sposób ustalania nowego wyjściowego wskaźnika 
zakładowego funduszu nagród za ro k  1972 ustala za­
łączn ik do niniejszego zarządzenia.

§ 4. Jeżeli ustalone zgodnie z § 1 ust. 2 w skaźn ik i 
zakładowych funduszów w  roku  1976 przekroczą po­
ziom y:

W  celu ustalenia nowego wyjściowego wskaźnika 
zakładowego funduszu nagród za ro k  1972 należy za­
stosować następujący wzór:

c — 8,5b
a =  -------------

1 — b

1) zakładowego funduszu nagród — 8,5%,
2) zakładowego funduszu socjalnego —  2% ,
3) zakładowego funduszu mieszkaniowego —• 1%, 

odpisów na każdy z tych  funduszów w  latach na­
stępnych dokonuje się w  wysokości środków z roku  
1976 (zakładowego funduszu nagród —  za rok  1976), 
aż do roku, w  k tó rym  w skaźn ik i te osiągną górny 
poziom określony ustawą z dnia 23 czerwca 1973 r.
0 zasadach tw orzenia i  podziału zakładowego fu n d u ­
szu nagród oraz zakładowych funduszów socjalnego
1 mieszkaniowego (Dz. U. N r 27, poz. 150).

§ 5. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpi­
sania i  stosuje się do ustalania zakładowego fu nd u ­
szu mieszkaniowego i  socjalnego począwszy od 
1 stycznia 1976 r. oraz do obliczania zakładowego 
funduszu nagród począwszy od obliczania tego fu n ­
duszu za ro k  1976.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych: T. R udolf

Z a łą c z n ik  do  z a rz ą d z e n ia  N r  2 M in is t ra  
P ra c y , P ła c  i  S p ra w  S o c ja ln y c h  z d n ia  
14 s ty c z n ia  1978 r .  (poz. 2).

a — poszukiwany w yjśc iow y wskaźnik za rok 1972, 
b — przew idziany na rok 1976 w zrost wskaźnika zakłado­

wego funduszu nagród (0,31),
c — wskaźnik za rok 1976 ustalony w  stosunku do sko­

rygowanego funduszu płac (§ 1 ust. 2).

W y jś c io w y  w ska źn ik  n ie  może b yć  n iższy n iż  3 % .
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P re n u m e ra tę  n a  k r a j  p r z y jm u ją  O d d z ia ły  K S W  „P ra s a -K s ią ż k a -R u c h ”  o ra z  u rz ę d y  p o c z to w e  i  d o rę c z y c ie le  — w  te rm in a o h :
— do  25 lis to p a d a  n a  I  k w a r ta ł ,  i  p ó łro c z e  r o k u  n as tę p n e g o  i  c a ły  r o k  n a s tę p n y
— do  d n ia  10 m ie s ią c a , p o p rz e d z a ją c e g o  o k re s  p re n u m e ra ty ,  n a  p o z o s ta łe  o k re s y  r o k u  b ieżącego .
C ena  p re n u m e ra ty  ro c z n e j z ł 40.—, k w a r ta ln e j  z ł 10.—
J e d n o s tk i g o s p o d a rk i u s p o łe c z n io n e j, in s t y tu c je  i  o rg a n iz a c je  s p o łe c z n o -p o lity c z n e  s k ła d a ją  z a m ó w ie n ia  w  m ie js c o w y c h  O d ­
d z ia ła c h  k s w  „P ra s a -K S ią z k a -K u c n ” .
Z a k ła d y  p ra c y  i  in s t y tu c je  w  m ie js c o w o ś c ia c h , w  k tó r y c h  n ie  m a  O d d z ia łó w  R S W  o ra z  p re n u m e ra to rz y  in d y w id u a ln i ,  z a m a w ia ją  
p re n u m e ra tę  w  u rz ę d a c h  p o c z to w y c h  lu b  u d o rę c z y c ie li.
P re n u m e ra tę  ze z le c e n ie m  w y s y łk i  za g ra n ic ę , k tó r a  je s t  o 50°/» d roższa  od  p re n u m e ra ty  k r a jo w e j ,  p r z y jm u je  R S W  „P ra s a -K s ią ż -  
ka-R uch” , C e n tra la  K o lp o r ta ż u  P ra s y  i  W y d a w n ic tw ,  u l.  T o w a ro w a  28, 09-958 W a rs z a w a , k o n to  P K O  n r  1531-71 — w  te rm in a c h  
p o d a n y c h  d la  p re n u m e ra ty  k r a jo w e j .
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