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DZIAL B

31.

Poz. 31

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 28 maja 1976 r.

w sprawie podwyzszenia emerytur i rent inwalidzkich dla niektdorych
nauczycieli i nauczycieli akademickich

(Dziennik Ustaw z dnia 7 czerwca 1976 r. Nr 21, poz. 134)

Realizujgc postanowienia uchwaty VIl Zjazdu Pol-
skiej Zjednoczonej P artii Robotniczej dotyczace wzro-
stu emerytur i rent, ktérych wysokos$¢ ustalona zosta-
ta w przesztosci na podstawie stosunkowo niskich
wowczas zarobkow, oraz otaczania szczegdlng troska
i opieka zawodu nauczycielskiego i podnoszenia jego
spotecznej rangi — Rada Ministréw po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych, na podsta-
wie art. 18 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i
ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6 z p6Zniejszymi zmiana-
mi) zarzadza, co nastepuje:

8§ 1. 1 Nauczycielom i nauczycielom akademickim,
ktérzy przeszli na emeryture lub rente inwalidzka
przed dniem 1 maja 1972 r., podwyzsza sie te Swiad-
czenia wedtug zasad okreslanych rozporzgdzeniem.

2. Nauczycielami i nauczycielami akademickimi
rozumieniu rozporzadzenia sg osoby wymienione w
art. 1ust. 1ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Kar-
ta praw i obowigzkéw nauczyciela (Dz. U. Nr 16, poz.
114 z pOzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,ustawg”,
ktore:e

1) przeszly na emeryture lub rente inwalidzkg z
zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy,
lub

2) spetniajg warunki do dodatku z tytutu pracy
nauczycielskiej na podstawie art. 105 ustawy.

8§ 2. 1. Podwyzszenie emerytur i rent inwalidzkich
nastepuje przez ponowne ich obliczenie od podstawy
wymiaru, za' ktérg przyjmuje sie kwote uposazenia
zasadniczego ustalonego wediug stawek przewidzia-
nych na dzien 1 wrzes$nia 1976 r. dla nauczycieli i
nauczycieli akademickich z maksymalnym stazem
pracy, z uwzglednieniem posiadanego wyksztalcenia.

2. Do podstawy wymiaru ustalonej w mys$l ust. 1
nie dolicza sie wynagrodzenia za prace wykonywanag
poza szkota lub szkolg wyzszg ani nie zwieksza sie jej
o szacunkowa kwote podatku od wynagrodzen i
sktadki na cele emerytalne.

8§ 3. Dla nauczycieli wymienionych w art. 1 ust. 1
pkt 1, 4, 5 61 7 ustawy podstawe wymiaru ustalong
w mys$l 8§ 2 zwieksza sie o zryczattowanag réwnowar-
tos¢ sktadnikéw uposazenia innych niz uposazenie
zasadnicze, wynoszgaca:

1) 30% — dla naiuczycieli, ktérzy przeszli na eme-

w

ryture lub rente inwalidzka ze stanowisk dyrektorow
(kierownikow) szkét albo ich zastepcow.

2) 20% — dla pozostatych nauczycieli.

8§ 4. 1. Wysokos¢ dodatkéw przystugujgcych nau-
czycielom i nauczycielom akademickim, ktérym pod-
wyzszono emeryture lub rente inwalidzkg w mysl.
przepisO6w rozporzadzenia, ustala sie od tych podwyz-
szanych Swiadczen.

2. Nauczycielom akademickim pobierajacym doda-
tek z tytutu pracy naukowej na podstawie art. 4S
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.
(Dz. U. Nr 3, poz. 6 z pdzniejszymi zmianami) przy-
znaje sie zamiast tego dodatku dodatek z tytutu pra-
cy nauczycielskiej w wysokosci okreslonej w art. 105*
ust. 1 pkt 1 ustawy, obliczony od podwyzszonej eme-
rytury lub renty inwalidzkiej.

8§ 5. Podstawe wymiaru podwyzszonych emerytur
i rent inwalidzkich dla nauczycieli ustalajg terenowe
organy administracji panstwowej stopnia podstawo-
wego, a dla nauczycieli akademickich — szkoty wyz-
sze.

8 6. 1. Podwyzszenie emerytur i rent inwalidzkich
w mys$| przepisOw rozporzadzenia nastepuje na wnio-
sek nauczyciela lub nauczyciela akademickiego.

2. Emerytury i renty inwalidzkie podwyzszone w
mys$| przepiséw rozporzadzenia wyptaca sie od dnia
1 czerwca 1976 r., jezeli wniosek o podwyzszenie zgto-
szony zostanie do dnia 31 grudnia 1976 r. Jezeli wnio-
sek o podwyzszenie $Swiadczenia zgtoszony zostanie po
dniu 31 grudnia 1976 r., podwyzszone emerytury i
renty inwalidzkie wyptaca sie za okres trzech miesie-
cy wstecz od dnia zgtoszenia wniosku.

3. Do czasu podjecia wyptaty emerytury lub renty
inwalidzkiej podwyzszonej w mys$l przepiséw rozpo-
rzadzenia emerytury i renty inwalidzkie wyptaca sie
w wysokosci wynikajacej z dotychczasowych przepi-
sow, zwiekszonej o kwote zapomogi wyptacanej w
dniu 31 maja 1976 r. na podstawie odrebnych prze-
piséw nauczycielom i wychowawcom, ktérzy przeszli
na emeryture lub rente inwalidzkg przed dniem 1 ma-
ja 1972 r.

8§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 czerwca 1976 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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Poa. 32

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 28 maja 1976 r.

w sprawie dodatkowych ptatnych urlopoéw dla niektérych pracownikéw

zatrudnionych w zakladach pracy podlegtych Ministrowi

Przemystu

Maszynowego

(Dziennik Ustaw z dnia 25 czerwca 1976 r. Nr 22, poz. 138)

Na podstawie art. 160 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974
r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) po poro-
zumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
okreslonych w wykazie stanowigcym zatgcznik do
rozporzgdzenia przystuguje ptatny urlop dodatkowy
w wymiarze 12 dni roboczych w kazdym roku kalen-
darzowym:

1) w Wytworni Sprzetu Komunikacyjnego ,PZL-
Rzeszow” — w okresie do dnia 31 grudnia 1979 r.,

2) w Wytwérni Sprzetu Komunikacyjnego ,PZL-
Kalisz” — w okresie do dnia 31 grudnia 1980 r.

8§ 2. Prawo do pierwszego ptatnego urlopu dodatko-
wego pracownik nabywa po przepracowaniu jednego
roku na stanowiskach wymienionych w wykazie, o
ktérym mowa w § 1

8§ 3. 1. Zaktad pracy powinien udzieli¢ pracowni-
kowi urlopu dodatkowego tgcznie z urlopem wypo-
czynkowym lub oddzielnie w zaleznosci od wskazan
lekarza.

2. Urlop dodatkowy nie moze by¢ dzielony na cze-
Sci.

3. Urlop dodatkowy moze by¢ przesuniety na na-
stepny rok kalendarzowy tylko w trybie ji na zasa-
dach przewidzianych w Kodeksie pracy dla urlopéw
wypoczynkowych.

8 4. Minister Przemystu Maszynowego w porozu-
mieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz
po porozumieniu z Zarzgdem Gtownym Zwigzku Za-
wodowego Metalowcéw ograniczy lub zniesie przed
uptywem okresu, o ktérym mowa w 8 1, uprawnienia
do dodatkowego ptatnego urlopu wypoczynkowego w
miare zastosowania urzgdzen ochronnych lub wpro-
wadzenia takich zmian w warunkach produkcji, kt6-
re usung szkodliwe dla zdrowia lub szczegodlnie ucig-
zliwe warunki pracy.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski

Zatgcznik do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 28 maja 1976 r. (poz. 138).

WYKAZ STANOWISK

Nazwa Wydziat Stanowisko robocze
zaktadu
Wytwérnia Wydziat mechanik silnikéw
Sprzetu hamowni lotniczych
Komuni- operator stacji pomp
kacyjne- i paliw,
go ,PZL przyrzgdowiec-
— Rze- -parametrysta
szow” magazynier,
robotnik gospodarczy
(sprzatacz),
rejestrator,
mistrz,
samodzielny technolog,
kierownik wydziatu,
zastepca kierownika
wydziatu,
Dziat Slusarz,
gtbwnego tokarz,
mechanika*) spawacz,
usttawiacz,
Dziat elektromonter dyzurny,
gtbwnego
energetyka*)
Dziat brakarz,
gtéwnego samodzielny kontroler,

kontrolera*) specjalista kontroler,
kierownik wydziatu

kontroli jakos$ci,

Nazwa Wydziat Stanowisko robocze
zaktadu
Dziat samodzielny konstruktor,
gtébwnego specjalista konstruktor
konstruk-
tora*)
Wytwérnia Wydziat mechanik silnikéw
Sprzetu hamowni lotniczych,
Komuni- silnikow mechanik silnikow
kacyjne- lotniczych lotniczych — brygadzista,
go ,PZL ttokowych Slusarz osprzetu
— Ka- technologicznego,
lisz” mistrz,
robotnik gospodarczy,
rejestrator,
wydawca sprzetu,
starszy mistrz,
kierownik zmianowy,
kierownik wydziatu,
mechanik prowadzacy
proby
Dziat Slusarz
gtéwnego

mechanika*)

Dziat
gtéwnego
energetyka*)

elektromonter

*) Pracownicy wykonujacy stale prace w wydziatach hamowni.
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Nazwa

sakladu Wydziat Stanowisko robocze
Dziat specjalista technolog
gtéwnego

technologa*)

Dziat kontroli
jakosci*)

kierownik sekcji kontroli
jakosci wyroboéw,

specjalista kontroler
jakosci wyrobow
(hamowini silnikéw
i pomp),

samodzielny kontroler
jakosci wyrobow

Poz. 32, 33

Nazwa

zaktadu Wydziat

Stanowisko robocze

(hamowini silnik6w
i pomp),
samodzielny kontroler
jakosci wyrobow,
kontroler jakosci wyrobow
(hamowni silnikéw
i pomp)
mechanik,
konstruktor,
starszy mistrz,
referent techniczny

Hamownia
ipomp

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 17 marca 1976 r.

w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w zaktadach pracy

(Dziennik Ustaw z dnia 6 kwietnia 1976 r. Nr 13, poz. 77)

Na podstawie art. 208 8 1 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91)
W porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej oraz po porozumieniu z Centralng Radag
Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W zakladach pracy w powietrzu otaczajacym
stanowiska pracy najwyzsze dopuszczalne stezenia
substancji i natezenia innych czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia nie mogg przekracza¢ wartosci okreslo-
nych w zatgczniku do rozporzadzenia.

§ 2. 1. Wtasciwy panstwowy wojewoddzki inspek-
tor sanitarny, zwany dalej ,inspektorem sanitarnym?”,
moze na wniosek zaktadu pracy wydaé w uzasad-
nionych wypadkach zezwolenie na okresowe przekra-
czanie najwyzszych dopuszczalnych stezen lub nate-
zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia, jezeli wy-
stepujace na stanowiskach pracy stezenia lub nate-
zenia tych czynnikéw nie spowodujg ujemnych skut-
kéw dla zdrowia i zycia pracownikéw przy zacho-
waniu odpowiednich srodkéw zabezpieczajgcych oraz
szczegblnych Ssrodkéw profilaktycznej ochrony zdro-
wia pracownikow.

2. Zezwolenie, o ktdrym mowa w ust. 1, inspektor
sanitarny wydaje na okres niezbedny do poprawy
warunkéw pracy, nie diluzszy jednak niz 3 lata, po
przedstawieniu przez zaktad pracy planu poprawy wa-
runkéw pracy oraz okresleniu srodkéw zabezpiecza-
jacych na stanowiskach, na ktérych przekraczane sa
najwyzsze dopuszczalne stezenia lub natezenia czyn-
nikow szkodliwych dla zdrowia.

3. Inspektor sanitarny w zezwoleniu,
mowa w ust. 1

1) okresla warunki, w jakich powinna odbywa¢
sie praca na stanowiskach objetych zezwoleniem, a
w szczegllnosci Srodki ograniczajgce szkodliwy
wptyw Srodowiska na zdrowie pracownikéw oraz za-
kres niezbednej profilaktycznej ochrony ich zdrowia;

2) zobowigzuje zaktad pracy do podjecia niezbed-
nych okreslonych przedsiewzie¢, wynikajgcych z
przedstawionego planu poprawy warunkéw pracy,
zmierzajagcych do usuniecia lub ograniczenia wyste-

o ktérym

pujacych na stanowiskach pracy czynnikéw szkod-
liwych dla zdrowia.

4, Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, inspektor
sanitarny moze cofng¢ przed uptywem terminu waz-
nosci, jezeli stwierdzi, ze zaktad pracy nie zachowu-
je warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 3.

8§ 3. 1. Inspektor sanitarny moze przedtuzy¢ w uza-
sadnionych wypadkach termin waznos$ci zezwolenia,
0 ktérym mowa w 8 2, na okres nie dluzszy jednak
niz 2 lata, jezeli obiektywne przyczyny uniemozli-
wiaja zakladowi pracy usuniecie lub ograniczenie
wystepujacych na stanowiskach pracy czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia.

2. Inspektor sanitarny moze ponownie przediuzyc¢
termin zezwolenia lub wydaé zezwolenie na okres
dtuzszy niz okreslony w 8 2 po. uprzednim uzyskaniu
zgody Gtloéwnego Inspektora Sanitarnego.

8§ 4. Gtowny Inspektor Sanitarny wydaje szczeg6-
towe wytyczne dla organdéw Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej w zakresie stosowania przepisow 8§ 2 i 3.

8 5. 1. Z wnioskiem o wydanie zezwolenia, o kt6-
rym mowa w 8 2, zaktad pracy moze wystgpi¢c w
terminie nie przekraczajagcym 1roku od dnia wejscia
w zycie rozporzadzenia.

2. O kazdym wystgpieniu o wydanie zezwolenia
oraz o0 jego przediuzenie zaklad pracy jest obowia-
zany powiadomi¢ jednostke nadrzedng i witasciwe-
go inspektora pracy.

8§ 6. W zwigzku z art. XXIV Przepisow wprowa-
dzajgcych Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz.
142) traca moc 8 22 ust. 3, 8§ 36 ust. 1 Ip. 3 i § 109
oraz powotanie 8 22 ust. 3 w 8 23 i 25 instrukcji w
sprawie warunkéw higieniczno-sanitarnych obowig-
zujacych w nowo budowanych Ilub przebudowywa-
nych zaktadach przemystowych, stanowigcej zatgcz-
nik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21
sierpnia 1959 r. (Dz. U. z 1959 r. Nr 53, poz. 316
1z 1963 r. Nr 18, poz. 97).

8§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 1976 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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') Obowigzuje réwnolegte oznaczenie stezen benzenu w powietrzu.

WYKAZ
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $srodowisku pracy

Najwyzsze

Nazwa czynnika szkodliwego dopuszczal-
dla zdrowia ne stezenie
w mg/m3
Aceton 200
Akrolema 05
Akrylan metylu 30
Akrylonitryl 10
Aldrin (1,2,3,41,10,10-szeSciochloro-
-1,4,4a,5,8,8a-szesciohydro-endo-l,4-
-egzo0-5,8-dwumetanonaftalen) 0,01
Allilowy alkohol »
Amoniak 20
Amylowy alkohol (alkohol izoamylo-
wy) 100
Anilina 5
Antymon 0,5
Antymonowodor 0,2
Arsen i jego zwigzki nieorganiczne
(w przeliczeniu na As) 0,3
Arsenowodor 0,2
Azotowy kwas 10
Azotu tlenki 5
Bar (zwigzki rozpuszczalne) 05
Benzen 30
Benzydyna 0
Benzyna:
a) ekstrakcyjna *) 500
b) lakowa 300
Beryl 0,001
Brom 0,7
Bromowoddr 7
Butadien 100
Butoksyetylowy alkohol 100
Butylowy alkohol 200
Chlor 15
Chlorobenzen 50
Chloroetylowy alkohol
(chlorohydryna etylenowa) 10
p-chlorofenol X
Chloroform 50

A.

Lp.

31

32
33
[34
35

36

37

38
39
40

41

42

43
44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Zatgcznik do
Pracy, Ptlac i

17 marca 1976 r. (poz. 77).

Nazwa czynnika szkodliwego
dla zdrowia

Chloronitropropan
(1-chloro-I-nitropropan)

Chloropren (2-chloro-l,3-butadien)
p-chlorostyren

Chlorowodor

Chromiany

Chloru dwutlenek

Cyjanowod6r i cyjanki
(w przeliczeniu na HCN)

Cykloheksan
Cykloheksanol
Cykloheksanon

Cykloheksen

Cynku tlenek (dymy) w przeliczeniu
na Zn

Cyrkon
1.1.2.2-czterochloroetan
Czterochlorek wegla
Czterochloroetylen

(perchloroetylen)

Czteroetylek otowiu

DDT
etan)

(dwuchlorodwufenylotréjchloro-

Dekalina (dekahydronaftalen)

Dichlorfos (DDVP)/0,0-dwumetylo-
-0/2,2-dwuchlorowinylo/-fosforan)

Dieldrin (1,2,3,4,10,10-szeSciochloro-
-6,7-epoksy-1,4,4a,5,6,7,8,8a-0$mio-
hydro-endo-l,4-egzo-5,8-dwumetano-
naftalen)

Dioksan (dwutlenek dwuetylenu)

Dowtherm (mieszanina dwufenylu i
tlenku dwufenylu w stosunku Wago-
wym 26,5:73,5)

Dwubromoetan (1,2-dwubromoetan)

Dwuchlorobenzen (izomery orto i pa-
ra)

Dwuchloroczterofluoroetan
(Freon 114)

Dwuchlorodwuetylowy eter

rozporzgdzenia
Spraw Socjalnych z dnia

Poz. 33

Ministra

Najwyzsze
dopuszczal-
ne stezenie

w mg/m3
50
2
50
5
0,1

0,3

0,3
80
20
20

300

20
60

0,005

0,1

100

, 001

10

10

100

20

5.000

10
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Lp.

58

59
60

61

62

63

64
65
66
67
68

69

70
71
72
73
74
75
76
7

78

79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

89

Nazwa czynnika szkodliwego
dla zdrowia

Dwuchlorodwufluorometam
(Freon 12)

Dwuchloroetylen
Dwuchloroetan

Dwuchlorofenoksyoctowy kwas
(2-41-D)

Dwuchloroiluorometan (Freon 21)

Dwuchloronitroetan
(1,1-dwuchloro-I-nitroetan)

Dwuchloropropan
Dwuchlorostyren
Dwuetyloamina

Dwuetylowy eter

Dwufenylu pochodne chlorowane

Dwumetyloanilina
(N-dwumetyloanilina)

Dwumetyloformamid
Dwumetylowy siarczan
Dwunitrobenzen
Dwunitrochlérobenzen
Dwunitrofenol
Dwunitroizopropylofenol (DNPP)
Dwunitro-o-krezon (DNOC)
Dwunitrotoluen

Endrin (1,2,3,4,10,10-szesciochloro-6,7-
-epoksy-l,4,4a,5,6,7,8,8a-08miohydro-
endo-l,4-endo-5,8-dwumetanonaftalen
Epichlorohydryna

Etoksyetylowy alkohol
Etylenodwuamina

Etylenu tlenek

Etyloamina

Etylobenzen

Etylowy alkohol

Etylu bromek

Etylu chlorek

Etylu krzemian

Fenol

Najwyzsze
dopuszczal-
ne stezenie
w mg/m3

4.000
ao

50

2.000

30
ao
50
30

300

10

0,05
0,05

0,05

0,01

200

100
1.000
50
200
80

10

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

116

116

117

118

119

120

Nazwa czynnika szkodliwego
dla zdrowia

p-Fenylenodwuamina

Fluor

Fluorki (jako HF, np. CaF2i Kriolit)
Fluorotréjchlorometan (Freon 11)
Fluorowodor

Formaldehyd

Fosforu pieciotlenek

Fosforowodor

Fosfor z6ity

Fosgen

Ftalowy bezwodnik
(pary i areozole kondensacyjne)

Furfurol
Glinu tlenek

Heksan

Heksogen
(eyklo-tr6jmetyleno-tréojnitroamina)

Heptan (n-heptan)
Hydrochinon (p-dwuhydroksybenzen)

Izoforon
(2,5,5-tr6jmetylocykloheksanon)

Izopren
lzopropylowy eter

Jod

Kadmu tlenek (dymy) w przelicze-
niu na Cd

Kaprolaktam (cykloheksanoizooksym)

Karbaryl
(1-naftylo-N-metylo-karbaminian)

Kobalt
Krezol (mieszanina izomeréw)
Ksylen

Magnezu tlenek

Malation (0,0-dwumetylo-S/I,2-dwu-
karboetoksyetylo/-dwutiofosforan)

Mangan i jego zwigzki nieorganiczne
(w przeliczeniu na Mn)

Metakrylan metylu

Poz. 33

Najwyzsze
dopuszczal-
ne stezenie
w mg/m3

0,1

0,05

500

0,5

0,1
0,03

0,5

10

400

200

100

1 000

0,1

10

0,5

100

15

15

0,3

50
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Najwyzsze
Lp. Nazwa czynnika s_zkodliwego dopusz_cza_l-
dla zdrowia ne stezenie
w mg/ml
121 Metylodemeton (0,0-dwumetylo-S-2,
etylomerkapto-etylo/-tiofosforam) 0,1
122 Metoksychlor >(2,2-dwu-/p-metoksyfe-
inylo/-1,I 1-tréjchloroetan) 15
123 Metoksyetylowy alkohol 50
124 Metylal (dwumetofcsymetan) 1.000
125 Metyleno-bis-fenyloizocyjanian 0,05
126 Metylenu chlorek (dwuchlorometan) 50
127 Metyloamina 5
128 Metylobutyloketon 200
129 Metylocykloheksan 500
130 Metylocykloheksanol 50
131 Metylocykloheksanon 50
132 Metyloetyloketon 200
133 Metyloizobutyloketon (hekson) 200
134 Metyloparation (0,0-dwumetylo-0/p-
-nitrofenylo/-tionofosforan) 01
135 Metylopropyloketon (pentanon) 100
136 Metylowy alkohol (metanol) 100
137 Metylu bromek 5
138 Metylu chlorek 20
139 Metylu jodek 10
140 Mezytylu tlenek 20
141 Miedz (pyty tlenkéw i nierozpusz-
czalne sole miedzi) 1
(dymy tlenkéw i sole rozpuszczalne) 0,01
142 Molibden 4
143 Mroéwczan etylu 100
144 Nafta 300
145 Naftalen 20
146 Naftalenu pochodne chlorowane 0,5
147 a-Naftyloamina 0
148 P-Naftyloamina 0
149 Nikotyna 0,5
150 Nitrobenzen 3
151 Nitrochlorobenzen 1

152 Nitroetan 30
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153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

Poz. 33

Najwyzsze
Nazwa czynnika szkodliwego dopuszczal-
dla zdrowia ne stezenie
w mg/ml
Nitrogliceryna 2
Nitrometan 30
Nitropropan 30
Nitrotoluen 3
Octan amylu 100
Octan n-butylu 200
Octan etoksyetylu 100
Octan etylu 200
Octan metoksyetylu 100
Octan metylu 100
Octan propylu 200
Octan winylu 10
Octowy aldehyd 5
Octowy bezwodnik 10
Octowy kwas 5
Oktan 200
Otéw i jego zwigzki nieorganiczne
(w przeliczeniu na Pb) 0,05
Ozon 0,1
Pentan 100
Pigeciochlorek fosforu 03
Pikrynowy kwas 0,1
Pirydyna 5
Propylowy alkohol 200
Rte¢ i jej zwigzki w przeliczeniu
na Hg:
a) organiczne 0,01
b) nieorganiczne 0,05
Selen i jego zwiazki (w przeliczeniu
na Se) 0,1
Siarki chlorek 5
Siarki dwutlenek 20
Siarki trojtlenek 1
Siarkowodér 10
Siarkowy kwas a
Styren 100
Szesciochlorocykloheksan 0,05
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Najwyzsze
Lp. Nazwa c(zj?/anrlilgfo\;iz;(odliwego izptsjtsz_cza_l-
ezenie
w mg/m3
185 SzesSciometylenodwuizocyjanian 0,05
186 Tal 0,1
187 Tellur 0,01
188 Terpentyna 300
189 Tetralina (czterohydronaftalen) 100
190 Tiuram
(dwusiarczek czterometylotiuramu) 0,5
191 Toluen 100
192 o-Toluidyna 3
193 Tréjchlorek fosforu 3
194 Trojchlorobenzen 10
195 Troéjchloroetan (1.1.2-) 100
196 Troéjchloroetylen 50
197 Trojkrezylu fosforan 0,1
198 Trojnitrotoluen (TNT) il
199 Tytan 10
200 Uran (zwigzki nierozpuszczalne) 0,075
201 Uran (zwigzki rozpuszczalne) 0,015
202 Wanadu pieciotlenek (pytly) 0,5
203 Wapniowy tlenek 2

84 —

Poz. 33, 34
Najwyzsze
L Nazwa czynnika szkodliwego dopuszczal-
P dla zdrowia ne stezenie
w mg/m3
204 Wegla dwusiarczek 25
205 Wegla tlenek 30
206 Winylu chlorek 30
207 Zelaza tlenki (dymy) w przeliczeniu
na Fe 5
208 Pyly zawierajgce wolng (krystaliczng)
krzemionke powyzej 50%
209 Pyly zawierajace wolng (krystaliczng)
krzemionke ponizej 50%
210 Pyly zawierajgce azbest 2
211 Pyty grafitu 2
212 Inne nietrujagce pyty przemystowe 10
B.
Najwyzsze
L Nazwa czynnika szkodliwego dopuszczal-
P dla zdrowia ne stezenie
w mg/m3
1 Hatas na stanowiskach pracy w ha-
lach fabrycznych, kopalniach i na
otwartej przestrzeni — wyrazony w
dB(A) 90 dB(A) *)

*) Praca w hatasie o poziomie powyzej 90 dB(A) jest
dopuszczalna wytacznie przy zastosowaniu takich ochron
stuchu, ktére zmniejszajg poziom hatasu dochodzgcego
do ucha co najmniej do warto$ci 90 dB(A). Zasady do-
konywania pomiaru hatasu (zmienno$¢ i natezenie) okre-
$la wytyczne Giléwnego Inspektora Sanitarnego.

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 23 marca 1976 r.

w sprawie kontroli stanu ochrony przeciwpozarowej,

okreslenia wykro-

czen, za ktére cztonkowie ochotniczych strazy pozarnych sg upowaznieni
do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego oraz zasad i sposobu
wydawania upowaznien

(Dziennik Ustaw z dnia 16 kwietnia 1976 r. Nr 15, poz. 94)

Na podstawie art. 15 ust. 3 i art. 33 ust. 2 ustawy
z dnia 12 czerwca 1975 r. o ochronie przeciwpozaro-
wej (Dz. U. Nr 20, poz. 106) zarzadza sige, co naste-
puje:

8§ 1. Kontrola stanu ochrony przeciwpozarowej po-
lega na sprawdzeniu przestrzegania przepisow prze-
ciwpozarowych oraz zachowania warunkéw ochrony
przeciwpozarowej.

§ 2. 1. Upowaznieni funkcjonariusze pozarnictwa
petnigcy stuzbe w terenowych jednostkach ochrony
przeciwpozarowej przeprowadzajag kontrole stanu

ochrony przeciwpozarowej we wszystkich obiektach
podlegajacych kontroli.

2. Ponadto kontrole stanu ochrony przeciwpozaro-

wej przeprowadzajg:

1) funkcjonariusze pozarnictwa petnigcy stuzbe w
resortowych jednostkach organizacyjnych ochrony
przeciwpozarowej — w obiektach podlegtych mini-
strom (kierownikom urzedow centralnych),

2) funkcjonariusze pozarnictwa petnigcy stuzbe w
zwigzkach spotdzielni lub zarzgdach gtownych orga-
nizacji spotecznych — w obiektach tych organizaciji,
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3) osoby upowaznione przez terenowe organy ad- W

ministracji panstwowej stopnia podstawowego —mw
nie uspotecznionych gospodarstwach rolnych oraz w
innych obiektach budowlanych stanowigcych wtas-
nos¢ indywidualng.

8 3. Terminy i zakres kontroli stanu ochrony prze-
ciwpozarowej:

1) w obiektach wymienionych w 8§ 2 ust. 1 usta-
laja komendanci wojewédzcy strazy pozarnych,

2) w obiektach wymienionych w § 2 ust. 2 pkt 1
i 2 ustalajg gtowni (starsi) inspektorzy ochrony prze-
ciwpozarowej,

3) w obiektach wymienionych w 8§ 2 ust. 2 pkt 3
ustalajg terenowe organy administracji panstwowej
stopnia podstawowego.

§ 4. 1. Podstawe do przeprowadzania kontroli sta-
nowi pisemne upowaznienie wydane przez:

1) komendantow wojewddzkich strazy pozarnych
— funkcjonariuszom pozarnictwa petnigcym stuzbe
w komendach wojewo6dzkich (réwnorzednych), ko-
mendach rejonowych i terenowych zawodowych stra-
zach pozarnych,

2) gtownych (starszych) inspektoréw ochrony prze-
ciwpozarowej ministerstw (centralnych urzedéw) —
funkcjonariuszom pozarnictwa petnigcym stuzbe w
resortowych jednostkach organizacyjnych ochrony
przeciwpozarowej,

3) gtébwnych (starszych) inspektoréw ochrony prze-
ciwpozarowej zwigzkéw spoétdzielni lub  zarzadow
gtownych organizacji spotecznych — funkcjonariu-
szom pozarnictwa petnigcym stuzbe w obiektach tych

organizacji,
4) terenowe organy administracji panstwowej stop-
nia podstawowego — cztonkom ochotniczych strazy

pozarnych i innym osobom.

2. Przeprowadzajgcy kontrole:

1) ma prawo zadania informacji i wyjasnien w za-
kresie objetym kontrolg od oséb zarzagdzajgcych kon-
trolowanymi obiektami lub zatrudnionych na ich te-
renie oraz wglagdu do dokumentacji zwigzanej z och-
rong przeciwpozarowg lub majgcej na nig wptyw,

2) jest obowigzany podjg¢ dziatania zmierzajgce do
spowodowania natychmiastowego zaprzestania czyn-
nosci prowadzonych w warunkach zagrazajagcych zy-
ciu i mieniu do czasu usuniecia wystepujacych uste-
rek powodujgcych stan zagrozenia.

8§ 5. 1. W zaktadach i obiektach gospodarki uspo-
tecznionej kontrole przeprowadza sie w obecnosci
kierownika zaktadu pracy lub osoby przez niego
upowaznionej. Odmowa udziatu w czynnosciach kon-
trolnych nie stanowi przeszkody w ich przeprowadze-
niu.

2. W nie uspotecznionych gospodarstwach rolnych

i innych obiektach stanowigcych wiasno$é indywi-
dualng kontrole przeprowadza sie w obecnosci witas-
ciciela, uzytkownika Ilub zarzgadzajgcego obiektem.

8 6. 1. Z przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa
w 8 5 ust. 1, funkcjonariusz pozarnictwa sporzadza
protokét, w ktérym podaje: kto, kiedy i z czyjego
upowaznienia, gdzie i jakich czynnosci dokonat, kto
i w jakim charakterze byt przy tym obecny oraz
szczegoOtowe ustalenia kontroli.

2. Protokét podpisuja: przeprowadzajgcy kontrole

oraz kierownik zaktadu pracy, wtasciciel, uzytkownik
lub zarzadzajagcy obiektem albo osoba upowazniona.
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Poz. 34

razie odmowy podpisania protokotu przeprowa-
dzajgcy kontrole czyni wzmianke o tym w protokole.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, majg prawo
wniesienia zastrzezen do protokotu, jezeli nie zga-
dzajg sie z jego trescig. Osoby te nalezy pouczy¢ o
przystugujgcym im prawie wniesienia zastrzezen.

4. Egzemplarz protokotu dorecza sie osobom wy-
mienionym w ust. 2, a w razie stwierdzenia szczegol-
nie razacych zaniedban w zakladzie lub obiekcie gos-

podarki uspotecznionej — rowniez kierownikowi jed-
nostki nadrzednej nad jednostka kontrolowang.
5. W razie nieujawnienia zadnych uchybien — za-

miast; protokotu sporzadza sie notatke o przeprowa-
dzeniu kontroli oraz o jej zakresie i dorecza sie ja
osobom, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 1

8§ 7. 1. Jezeli w wyniku kontroli przeprowadzonej
w obiekcie gospodarki uspotecznionej przez funkcjo-
nariuszy pozarnictwa petnigcych stuzbe w tereno-
wych jednostkach ochrony przeciwpozarowej zostaty
stwierdzone uchybienia i nieprawidtowosci w stanie
ochrony przeciwpozarowej, wtasciwy terenowy organ
administracji panstwowej stopnia podstawowego po
zakoniczeniu kontroli wydaje decyzje administracyjng
naktadajgcg obowigzek usuniecia tych uchybien i nie-
prawidtowosci. Odpis protokotu i decyzji nalezy prze-
sta¢ sprawujgcemu nadzo6r nad jednostka kontrolo-
wana.

2. Jezeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust.

1, stwierdzone zostato naruszenie obowigzkow wyni-
kajacych bezposrednio z przepiséw prawa, wszczyna
sie postepowanie egzekucyjne lub kieruje sprawe do
kolegium do spraw wykroczen.

8§ 8. W razie stwierdzenia szczegdlnego zagrozenia
pozarowego komendant rejonowy strazy pozarnych
wystepuje z wnioskiem do terenowego organu admi-
nistracji panstwowej stopnia wojewédzkiego o wy-
danie zakazu uzywania maszyn i urzadzen, eksploata-
cji pomieszczen lub zaktadu albo jego czesci, powia-
damiajgc jednoczesnie kierownika jednostki nadrzed-
nej nad zaktadem o skierowaniu wniosku.

8§ 9. Kierownik zaktadu pracy jest obowigzany za-
wiadomi¢ o wykonaniu decyzji administracyjnej —
zgodnie z zawartym w niej terminem — terenowy
organ administracji panstwowej, ktéry wydat decyzje,
oraz kierownika jednostki nadrzednej.

8§ 10. 1. O wynikach kontroli przeprowadzonej w
obiektach zajmowanych przez nastepujgce instytucje
i osoby:

1) cztonkoéw personelu dyplomatycznego obcych
misji dyplomatycznych oraz urzednikéw konsular-
nych obcych urzedéw konsularnych,

2) cztonkow personelu administracyjnego i tech-
nicznego, cztonkow personelu stuzby obcych misji
dyplomatycznych oraz pracownikéw konsularnych i
cztonkow personelu stuzby obcych urzedéw konsular-
nych, jezeli nie sg obywatelami polskimi lub nie ma-
ja w Polsce miejsca statego pobytu,

3) inne osoby korzystajgce z immunitetéw dyplo-
matycznych lub konsularnych na mocy ustaw, umow
miedzynarodowych albo powszechnie uznanych zwy-
czajow miedzynarodowych,

4) obce misje dyplomatyczne, urzedy konsularne
i instytucje miedzynarodowe korzystajagce z immuni-
tetow dyplomatycznych lub konsularnych na mocy
ustaw, umoéw miedzynarodowych albo powszechnie
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uznanych zwyczajow miedzynarodowych, funkcjo-
nariusz pozarnictwa informuje zarzadzajagcego obiek-
tem oraz przetozonego, ktory wydal upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli.

2. Przepisébw 8 7—9 rozporzgdzenia nie stosuje sie

do kontroli przeprowadzanych w obiektach zajmowa-
nych przez instytucje i osoby, o ktérych mowa w
ust. 1

8§ 11. 1. Na podstawie wynik6w kontroli, o ktorej
mowa w 8§ 5 ust. 2, w razie stwierdzenia uchybien
w stanie ochrony przeciwpozarowej, osoba przepro-
wadzajgca kontrole sporzadza wykaz tych uchybien
podajac nazwiska wtascicieli, uzytkownikéw Iub za-
rzadzajacych obiektami. Wykaz ten przekazuje nie-
zwlocznie terenowemu organowi administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego.

2. Na podstawie wykazu, o ktorym mowa w ust. 1,
terenowy organ administracji panstwowej stopnia
podstawowego podejmuje dziatania zmierzajace do
usuniecia stwierdzonych uchybien, a w szczegdlnosci:

1) wydaje decyzje administracyjna,

2) wszczyna postepowanie egzekucyjne,

3) kieruje sprawe do kolegium do spraw wykro-
czen.

8§ 12. Cztonkowie ochotniczych strazy pozarnych,
wymienieni w 8 13, sg upowaznieni do naktadania
grzywien w drodze mandatu karnego za wykrocze-
nia wymienione w art. 8 8 1 pkt 1, 3, 4, 5i 7 usta-
wy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (Dz.
U. Nr 12, poz. 114).

8§ 13. 1. Upowaznienia do nakftadania grzywien w
drodze mandatu karnego wydaja terenowe organy
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Poz. 34, 35

administracji pahnstwowej stopnia podstawowego ko-
mendantom gminnym strazy pozarnych oraz na ich
wniosek — naczelnikom ochotniczych i obowigzko-
wych strazy pozarnych.

2. Naczelnikom ochotniczych i obowigzkowych
strazy pozarnych upowaznienia do naktadania grzy-
wien w drodze mandatu karnego wydaje sie na okres
przeprowadzania kontroli stanu ochrony przeciwpo-
zarowej.

8§ 14. Upowaznienie powinno zawiera¢ date wyda-

nia i termin wazno$ci, oznaczenie organu wydajg-
cego upowaznienie, powotanie podstawy prawnej,
imie, nazwisko i funkcje upowaznionego cztonka

ochotniczej strazy pozarnej, numer dowodu osobiste-
go, okreslenie wykroczen, za ktére cztonek ochotni-
czej strazy pozarnej jest upowazniony do naktada-
nia grzywien w drodze mandatu karnego, oraz obsza-
ru i obiektow, na ktérych terenie upowaznienie jest
wazne. Upowaznienie powinno by¢ podpisane przez
osobe wydajgca oraz opatrzone pieczecia.

§ 15. Przepis6w rozporzadzenia nie stosuje sie do
jednostek (instytucji) podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej oraz do jednostek organizacyjnych wie-
ziennictwa podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci.

8§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 14 stycznia 1969 r. w sprawie
kontroli stanu bezpieczehstwa przeciwpozarowego
(Dz. U. Nr 5, poz. 38).

8§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych: S. Kowalczyk

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 22 maja 1976 r.

w sprawie wykonania niektérych przepisé6w o podatku wyrownawczym

(Dziennik Ustaw z dnia 7 czerwca 1976 r. Nr 21, poz. 136)

Na podstawie art. 5 ust. 5 art. 8 ust. 1 pkt 1i art.
14 ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o podatku wy-
rownawczym (Dz. U. Nr 45, poz. 227) onaiz art. 6 ust.
1 dekretu z dnia 16 maja 1946 r. o postepowaniu po-
datkowym (Dz. U. z 1963 r. Nr 11, poz. 60 z pOzZniej-
szymi zmianami) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Przy ustalaniu obowigzku podatkowego w po-
datku wyréwnawczym okreslonych nizej kategorii
pracownikow odlicza sie od kwoty wynagrodzenia ze
stosunku pracy koszty jego uzyskania obliczone w
stosunku do wynagrodzenia:

1) artystow scenicznych, filmowych, estrado-
wych i cyrkowych, z wyjatkiem wymienionych

W pkt 5 W WYSOKOSCiiiieiiieieiie e 45%,
2) artystow muzykéw, chorzystow, tance-
rzy — solistow i artystow zespotowych, z wy-

jatkiem wymienionych w pkt 5, oraz korepety-

torow baletu, choru i solistow w wysokosci . 45%,
3) rezyserdow, scenografow, dyrygentéw, cho-

reografow, kierownikow artystycznych, literac-

kich, muzycznych, wokalnych, scenarzystéw,

operatorow obrazu w filmie w wysokosci . 45%,

4) spikeréw i lektorow w Polskim Radiu i
Telewizji W WYSOKOSCiuiiiiiieiiiiee e ciiee e 35%
5) artystow, tancerzy, muzykéw i choérzystow
wystepujacych w lokalach gastronomicznych
W WY SOKOSCluuuiiiiiiiieiiiiieeiiiiee s siie e e ssteee e te e e s e e e nraae e 25%
6) pracownikow redakcji dziennikéw i cza-
sopism oraz agencji prasowych od sumy upo-
sazenia zasadniczego i wierszowki lub dodat-
ku redakcyjnego W WYSOKOSCi.uviiiveeviiereccciinenne, 25%
7) pracownikow zatrudnionych przy realiza-
cji programoéw radiowych i telewizyjnych na
nastepujacych stanowiskach: realizatorow te-
lewizyjnych (rezyserow wizji), realizatoréw
audycji radiowych (rezyserow form publicy-
stycznych i magazynowych), ilustratorobw mu-
zycznych, realizatorow i operatorow Swiatta
i dzwieku, operatoréw kamer, inspektorow emi-
sji, kierownikéw produkcji, inspicjentéw i mon-
tazystow W WYSOKOSCiuiiiiiiiiiiieeiiee e 20%,
8) za czynnosci filmowego operatora dzwie-
ku, dekoratora, charakteryzatora, szefa produk-
cji zespotu realizatorow filmowych, kierownika
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produkciji, starszego asystenta kierownika pro-
dukcji, starszego asystenta scenografa, monta-
zysty i mistrza oSwietlenia oraz czynnosci ope-
ratora dzwieku przy nagraniach fonograficz-
Nnych W WYSOKOSCiuiiiiiiiieieieieee e 20%.

8§ 2. 1. Koszty uzyskania przychodéw ustala sie w
stosunku do nastepujgcych przychodow:

1) oséb wykonujgcych prace na rzecz jed-
nostek gospodarki uspotecznionej na podsta-
wie umowy agencyjnej, z ktorej przychody sa
zwolnione od podatku od wynagrodzen, w wy-
sokosci

2) z wynajmu pokoi goscinnych podlegaja-
cych opodatkowaniu podatkiem od wynagro-
dzen w formie ryczattu:

a) jezeli wynajem jest dokonywany za po-
Srednictwem biura zakwaterowania, Polskiego
Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego lub
Spotdzielni Turystyczno-Wypoczynkowej ,Gro-

mada”, W WYSOKOSCiiiiiiieeiiiee e, 55%,
'b) jezeli wynajem jest dokonywany bezpo-
Srednio, W W YSOKOSCiuieriiieeeiiiieeenieeeesinneens 40%,

3) indywidualnych rybakéw morskich w wy-
sokosci

2. Koszty uzyskania odlicza sie w wysokosci okre-
Slonej w ust. 1, jezeli podatnik nie udowodni, ze kosz-
ty te byty wyzsze.

3. Od przychoddéw nie wymienionych w ust. 1 kosz-
ty uzyskania przychodu odlicza sie w wysokosci fak-
tycznie poniesionej d udowodnionej przez podatnika.

8§ 3. 1. Osoby osiggajace przychody z dziatalnosci
lub twérczosci artystycznej, literackiej, naukowej,
oswiatowej lub publicystycznej, nie wynikajgcej z u-
mowy o prace, moga gromadzi¢ te przychody na ra-
chunku biezacym w Powszechnej Kasie Oszczednos-
ci — Il Oddziat w Warszawie, a jezeli przychody te
sg osiggane w walucie obcej — na specjalnym -rachu-
nku dewizowym Stowarzyszenia Autorow ,ZAIKS”
w Banku Handlowym w Warszawie S.A. Wptat na
rachunek bankowy moga dokonywa¢ wytacznie in-
stytucje, od ktérych podatnik osigga przychody, a na
rachunek dewizowy w Banku Handlowym w Warsza-
wie S.A. — Stowarzyszenie Autorow ,ZAIKS”.

2. Otwarcie rachunku biezgcego nastepuje na wnio-

sek podatnika zgtoszony bezposrednio w Powszechnej
Kasie Oszczednosci — Il Oddiziat w Warszawie lub
za posrednictwem powszechnej kasy oszczednosci po-
tozonej najblizej miejsca zamieszkania podatnika.

8§ 4. 1. Posiadacz rachunku biezacego powinien za-
wiadomic¢ instytucje, od ktérych osigga on nrzychody
okreslone w 8 3 ust. 1, o posiadaniu rachunku i lego
numerze. Instytucje te od chwili otrzymania zawiado-
mienia sg obowigzane przekazywac¢ na rachunek ban-
kowy podatnika przychody jedynie w czesci stano-
wigcej podstawe obliczenia podatku od wynagrodzen
i po potraceniu naleznego podatku od wynagrodzen.

2. Jezeli uzyskane przez podatnika przychody
okreslone w 5 3 ust. 1 przekroczyly w ciggu roku
400.000 zt, podatnik powinien zawiadomi¢ o twn in-
stytucje. od ktérych otrzymuje te przychody. W tym
wypadku instytucje te powinny przekazywaé¢ na ra-
chunek bankowy podatnika rowniez czes¢ przycho-
dow stanowigcg zwolnione od jDodatku od wynagro-
dzen koszty uzyskania przychodoéw. Jezeli jednak po-
datnik osigga przychody za posrednictwem wtasciwe-
go stowarzyszenia twércow, z kwoty przekazywanej
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na rachunek bankowy potragca sie pobierane przez to
stowarzyszenie koszty inkasa w czesci dotyczacej nad-
wyzki przychodow ponad kwote 400.000 zt.

8 5. W postepowaniu w sprawach dotyczgcych wy-
miaru podatku wyréwnawczego naleznego od podat-
nikdbw osiggajacych wytgcznie przychody Okreslone
w 8 3 wtasciwy jest Naczelnik Dzielnicy Warszawa-
Srédmiescie. Podatnicy otrzymujacy te przychody wy-
tacznie w drodze wptat na rachunek bankowy sa obo-
wigzani w terminie sktadania zeznan podatkowych
zamiast zeznania ztozy¢ oswiadczenie, ze innych przy-
chodow nie uzyskujg. Nie uwaza sie jednak przycho-
dow za otrzymywane wytgcznie w drodze wptat na
rachunek bankowy, jezeli instytucja wyptacajgca te
przychody dokonuje innych potrgcen z czesci przy-
chodéw podlegajacej przekazaniu na rachunek ban-
kowy. W tym wypadku podatnik jest obowigzany zto-
zy¢ zeznanie podatkowe.

8§ 6. Za kwoty przekazane na cele uzytecznosci spo-
tecznej, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 19 grudnia 1975 r. o podatku wyréwnawczym
(Dz. U. Nr 45, poz. 227), zwanej dalej ,ustawa”, uwa-
za sie kwoty przekazane na odbudowe Zamku Kré-
lewskiego w Warszawie, budowe Centrum Zdrowia
Dziecka, Polski Czerwony Krzyz, Polski Komitet Po-
mocy Spotecznej i Towarzystwo Przyjaciét Dzieci.

8§ 7. 1. Zaktady pracy obowigzane na podstawie art.
11 ustawy oraz 8 8 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 grudnia 1975 r. w sprawie podatku wyrow-
nawczego (Dz. U. Nr 46, p6z. 242) do obliczania i po-
boru podatku wyréwnawczego obliczajg i pobierajg
kwartalne zaliczki na podatek, a po uptywie roku
dokonujg obliczenia podatku naleznego za caty rok.

2. Podatnicy, od ktérych podatek wyréwnawczy
pobieraja zaktady pracy, sa obowigzani przed pierw-
szg wyptata wynagrodzenia ztozy¢ zaktadowi pracy
oswiadczenie o posiadaniu na utrzymaniu oséb, o kt6-
rych mowa w art. 9 ust. 2 ustawy, i zawiadamiac¢ ten
zaktad o zmianach w tym zakresie w terminie jednego
miesigca od dnia, w ktéorym zaszly te zmiany. Jezeli
podatnikowi przystuguje prawo dokonania odliczen,
o ktérych mowa w art. 8 ustawy, jest on obowigzany
przedstawi¢ zaktadowi pracy dowody uzasadniajgce
te odliczenia.

8§ 8. Zaktady pracy obliczajg zaliczki kwartalne na
podatek wyréwnawczy w sposéb nastepujacy:

1) ustala siie wynagrodzenie roczne przez pomno-
zenie przez 4 statych sktadnikbw wynagrodzenia pod-
legajacych opodatkowaniu podatkiem wyréwnawczym
osiggnietych w kwartale.

2) do wynagrodzenia rocznego dolicza sie sumy
otrzymanych przez podatnika wynagrodzen wyptaca-
nych nie co miesigc (np. wyréwnania za okresy ubie-
gte, premie nalezne za okres dtuzszy nliz miesigc) i
innych przychodéw oraz odlicza sie sumy poniesio-
nych od poczatku roku wydatkéw, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1 ustawy; jezeli podatnik osigga przy-
chody okreslone w § 3, ktére wptacane sg na rachu-
nek bankowy, db rocznego przychodu dolicza sie tyl-
ko kwoty wyptacone w ciggu roku z tego rachunku.

3) oblicza sie nalezny podatek od nadwyzki wyna-
grodzen i przychodéw obliczonych w sposéb okreslo-
ny w pkt 1i 2 ponad kwote wolng od podatku wy-
rownawczego stosownie do stanu rodzinnego podat-
nika; zaliczke kwartalng stanowi V4 naleznego podat-
ku rocznego.
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8§ 9. Zaktady pracy przekazujg cna rachunek budzetu
rady narodowej stopnia podstawowego, wilasciwe] ze
wzgledu na miejsce zamieszkania podatnika, kwoty
pobranych zaliczek na podatek wyrownawczy w ter-
minie do dnia 10 nastepnego miesigca po uptywie
kwartatu i sktadajg jednoczesnie witasciwym tereno-
wym organom administracji panstwowej stopnia pod-
stawowego imienne wykazy podatnikéw i kwot po-
branych od nich zaliczek.

8§ 10. 1. Zaktady pracy dokonujg rocznego obliczenia
podatku w terminie do dnia 31 stycznia po uptywie
roku podatkowego, z uwzglednieniem pobranych zali-
czek za trzy kwartaly, z tym ze za ostatni kwartat
tego roku nie dokonujg obliczenia zaliczki. Przypada-
jaca do pobrania réznica podatku podlega pobraniu
z wynagrodzenia naleznego za miesigce styczen, luty
lub marzec roku nastepnego; w razie powstania nad-
ptaty zalicza sie jg na poczet zaliczki kwartalnej, a
nadwyzke zwraca sie podatnikowi gotéwka. Zwrotu
nadptaty w gotowce dokonuje wtasciwy terenowy
organ administracji panstwowej stopnia podstawowe-
go na wniosek zaktadu pracy.

2. Zaktad pracy nie dokomuie rocznego obliczenia
podatku naleznego od podatnikéw korzystajacych z
odliczen, o ktéorych mowa w art. 5ust. 2 i art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy.

3. Zaktad pracy nie dokonuje réwniez rocznego ob-
liczenia podatku, jezeli stosunek pracy z pracowni-
kiem ustat luib powstat w ciggu roku, chyba ze pra-
cownik zazada, aby obliczenia rocznego dokonat za-
ktad pracy, z ktérym pozostawat w stosunku pracy
w miesigcu grudniu. W tym wypadku zaktad pracy,
ktéry poprzednio dokonywat poboru zaliczek, obowig-
zany jest na wniosek pracownika przekaza¢ nowemu
zaktadowi pracy dokonujacemu rocznego obliczenia
podatku dane dotyczace podstawy obliczenia zaliczek
i kwot tych zaliczek za miesigce, za ktére je pobierat,

4., W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, gdy
na zakfadzie pracy nie cigzy obowigzek dokonania
rocznego obliczenia podatku, obliczenia tego dokonu-
je terenowy organ administracji panstwowej stopnia
podstawowego, a podatnik jest obowigzany ztozy¢ ze-
znanie podatkowe.

8§ 11. Zaktady pracy w terminie do dnia 15 lutego
roku nastepnego po roku podatkowym skiadaja tere-
nowym organom administracji panstwowej stopnia
nod stawowego, wtasciwym ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania podatnika, imienne wykazy sporzadzone
wedtug ustalonego wzoru, wskazujgce sposéb oblicze-
nia podatku rocznego, i przekazujg jednoczes$nie po-
brane kwoty z tytutu réznicy miedzy kwotg nalezne-
go podatku rocznego a kwotg pobranych zaliczek.

§ 12. 1. Zaktady pracy i inne instytucje wyptaca-
jace wynagrodzenia i przychody wymienione w art. 1
ust. 1 pkt 1—3 ustawy obowigzane sg w terminie do
dnia 31 stycznia kazdego roku przestaé terenowym
organom administracji panstwowej stopnia podstawo-
wego, wtasciwym wedtug miejsca zamieszkania osoby
osiggajgcej te wynagrodzenia i przychody, informacje
dotyczace oséb, ktorym wyptacity w roku poprzedza-
jacym:

1
przekraczajgcej

wynagrodzenia ze stosunku, pracy w wysokosci
120.000 zt, a w razie zatrudnienia w
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niepetnym wymiarze czasu pracy — w wysokosci

przekraczajgcej 60.000 zt,

2) inne przychody wymienione w art. 1 ust. 1 pkt
2 i 3 ustawy w wysokosci przekraczajgcej 5.000 zi,
a gdy chodzi o przychody z tytutu twérczosci lub dzia-
talnosci artystycznej, literackiej, naukowej, oswiato-
wej lub publicystycznej — w wysokosci przekracza-
jacej 1000 zt.

2. Terenowy organ administracji panstwowej stop-
nia podstawowego, wtasciwy wedlug siedziby zakta-
du pracy, moze w uzasadnionych wypadkach zwolni¢
zakltad pracy od obowigzku przesytania informaciji,
0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, lub ustali¢ wyzsze
kwoty przychodéw niz okreslone w tym przepisie.

3. W informacjach, o ktérych mowa w ust. 1, po-
daje sie sume wyptat dokonanych w ciggu roku oraz
podstawe obliczenia i kwote potrgconego podatku od
wynagrodzen.

4. Nie przesyta sie informacji dotyczacych:

1) oso6b, co do ktédrych zakiad pracy wyptacajacy
wynagrodzenia dokonuje obliczenia i poboru podatku
wyréwnawczego lub co do ktérych wysyta informacje
do innego zakladu pracy obowigzanego do obliczenia
lpoboru tego podatku,

2) kwot przekazywanych na specjalny
bankowy.

rachunek

8§ 13. Podatnicy podatku wyrownawczego, ktorzy
osiggajg dochody w rozumieniu przepisbw o podatku
dochodowym lub obok tych dochodéw wynagrodzenia
lub przychody wymienione w art. 1. ust. 1 pkt 1—3
ustawy, sa obowigzani co miesigc w terminach ptat-
nosci zaliczek na podatek dochodowy lub rat ryczatu
wptacac¢ zaliczki na podatek wyrownawczy w urzedzie
terenowego organu administracji panstwowej stopnia
podstawowego, wtasciwego wediug miejsca ich za-
mieszkania, i skfada¢ deklaracje wskazujgce sposo6b
obliczenia zaliczki.

§ 14. 1. Zaliczke od podatnikéw, o ktérych mowa
w 8 13, oblicza sie w wysokosci V12 podatku wyrow-
nawczego naleznego od nadwyzki dochodéw lub su-
my dochodéw, wynagrodzen i innych przychodéw
osiggnietych w miesigcu i pomnozonych przez 12 po-
nad kwote, od ktérej zalezy powstanie obowigzku po-
datkowego.

2. Jezeli podatnicy wymienieni w 8§ 13 optacaja po-
datki obrotowy i dochodowy w formie ryczattu umow-
nego, za dochoéd roczny uwaza sie dochod przyjety do
ustalenia wysokosci ryczattu, a jezeli ryczatt na dany
rok nie zostat jeszcze ustalony, za dochéd roczny
przyjmuje sie dochéd osiggniety w grudniu roku po-
przedniego, pomnozony przez 12.

3. Jezeli podatnicy wymienieni w 8§ 13 optacaja za-
liczki na podatek dochodowy w wysokosci V12 wy-
miaru za rok poprzedni, za doch6éd roczny uwaza sie
docho6d ustalony do celéw wymiaru podatku dochodo-
wego za rok poprzedni, a jezeli wymiaru za ten rok
nie dokona-no, za dochdd roczny przyjmuje sie dochod
osiggniety w grudniu poprzedniego roku, pomnozony
przez 12.

4. W wypadkach okreslonych w ust. 2 i 3, jezeli
kwota zaliczki obliczona na podstawie dochodu za
grudzien roku ubiegtego okaze sie nizsza niz nalezna
od dochodu wynikajacego z wymiaru ryczattu za rok
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biezacy Ilub wymiaru .podatku dochodowego na za-
sadach ogo6lnych za rok poprzedni, roéznice te podat-
nicy sa obowigzani zaptaci¢ w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji ustalajgcej ryczat na rok biezacy
lub podatek dochodowy za rok poprzedni.

§ 15. 1. Podatnicy osiagajacy dochody z upraw i
niektérych rodzajow produkcji zwierzecej prowadzo-
nych w wiekszych rozmiarach obowigzani sg wpta-
caé w urzedzie terenowego organu administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego, wtasciwego wedtug
miejsca potozenia gospodarstwa rolnego, zaliczki
kwartalne w terminie do dnia 15 ostatniego miesigca
kazdego kwartatu w wysokosci po V4 kwoty podatku
wyréwnawczego ustalonej choc¢by nieostatecznie za
poprzedni rok podatkowy.

2. Do czasu doreczenia decyzji ustalajgcej podatek
wyréwnawczy za rok poprzedni podatnicy wymienie-
ni w ust. 1 obowigzani sg bez wezwania wptaca¢ w
terminie okreslonym w ust. 1 zaliczke kwartalng w
takiej wysokosci jak za ostatni kwartat roku ubiegte-
go. Jezeli ta zaliczka okaze sie mniejsza od kwoty
przypadajacej do uiszczenia w mys$l ust. 1, podatnik
obowigzany jest wptaci¢ r6znice w terminie dwéch
tygodni od dnia doreczenia decyzji ustalajacej poda-
tek za poprzedni rok.

3. Podatnik, ktory rozpoczat w ciggu roku podat-
kowego dziatalnos¢ okreslong w ust. 1, podlegajaca
podatkowi wyréwnawczemu, obowigzany jest ztozy¢
w ciggu tygodnia od dnia rozpoczecia tej dziatalnosci
odpowiednia deklaracje terenowemu organowi admi-
nistracji panstwowej stopnia podstawowego okres$lo-
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nemu w ust. 1i wptaca¢ zaliczke na podatek poczaw-
szy od najblizszego kwartatu. Wysokos¢ zaliczki usta-
la ten organ.

4. Zmiana wysokosci zaliczki nastepuje na wniosek
podatnika lub z urzedu gdy w dziatalnosci podatnika
zaszty takie zmiany, ze wymiar roczny podatku wy-
rownawczego bedzie odbiegat od sumy zaliczek wpta-
conych w ciggu roku co najmniej o 20%. O zmianach
tych podatnik powinien zawiadomi¢ wtasciwy tereno-
wy organ administracji panstwowej stopnia podsta-
wowego w ciagu tygodnia od dnia powstania tych
zmian.

8§ 16. Wysokos$¢ zaliczek naleznych od podatnikéw,
o ktéorych mowa w § 15, ustala w 1976 r. wtasciwy
terenowy organ administracji panhstwowej stopnia
podstawowego i dorecza podatnikowi decyzje w tej
sprawie.

8§ 17. Traca moc:

1) rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 30
kwietnia 1969 r. w sprawie zeznah podatkowych, za-
liczek oraz trybu postepowania przy stosowaniu ulg
inwestycyjnych w podatku wyréwnawczym od przy-
chodow z niektérych specjalistycznych dziatéw pro-
dukciji rolnej (Dz. U. Nr 14, poz. 102),

2) rozporzadzenie Ministra Finans6w z dnia 27 ma-
ja 1971 r. w sprawie podatku wyrownawczego (Dz. U.
z 1971 r. Nr 14, poz. 138 i z 1972 r. Nr 33, poz. 230).

8§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Finansow: H. Kisiel

ZARZADZENIE Nr 5
MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 26 lutego 1976 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie norm pracy oraz niektérych zasad
wynagradzania maszynistek i kierownikéw hal maszyn

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy,

Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 6 kwietnia 1976 r. Nr 2,

poz. 3)

Na podstawie 8§ 2 ust. 4 uchwaty Nr 104 Rady Mi-
nistrow z dnia 4 maja 1973 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw zatrudnionych w halach
maszyn (Monitor Polski Nr 23, poz. 138), w porozu-
mieniu z Centralng Radga Zwigzkéw Zawodowych
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W zarzadzeniu Nr 45 Ministra Pracy, Ptac i
Spraw Socjalnych z dnia 6 wrzesnia 1973 r. w spra-
wie norm pracy oraz niektéorych zasad wynagradza-
nia maszynistek oraz kierownikéw hal maszyn (Dz.
Urzedowy MPPISS Nr 6, poz. 11) wprowadza'sie na-
stepujgce zmiany:

1) w 8 1wyrazy ,prezydiow rad narodowych” za-
stepuje sie wyrazami ,terenowych organéw admini-
stracji panstwowej”,

2) ust. 2w 8§ 6 otrzymuje brzmienie:

.2. Wynagrodzenie za jednostke obliczeniowa wyko-
nang ponad norme pracy wynosi 1zt — 1,20 z{".

8§ 2. 1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzg-
dzenia do maszynistek zatrudnionych w halach ma-
szyn ministerstw i urzedéw centralnych, instytuciji
finansowych oraz terenowych organéw administraciji
panstwowej — nie majg zastosowania normy pra-
cy i wymagania kwalifikacyjne okreslone w § 3 ust.
1 pkt 1i 2 zarzadzenia Nr 45 Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych z dnia 6 wrzes$nia 1973 r. o kto6-
rym mowa w 8§ 1

2. Ustala sie nastepujagce normy pracy i wymaga-
nia kwalifikacyjne dla maszynistek, o ktérych mo-
wa w ust. 1, zatrudnionych w:

1) ministerstwach
panstwowych instytucjach centralnych) objetych
uchwatg Nr 17 Rady Ministrow z dnia 20 stycznia
1976 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw naczelnych i centralnych organdéw administra-
cji panstwowej,

i urzedach centralnych (innych
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2)
33 Rady Ministrow z dnia 16 lutego 1976 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikoéw instytucji fi-
nansowych:

Przy mie- Norma
slecznym pracy w Wymagane kwalifikacje
;vyna}gro- jednostk. w zakresie umiejetnosci
zden_lu 28" gpliczeniow. pisania na maszynie
sadniczym " godzine
w zt
2.200 7,0 Umiejetno$¢ bezbtednego pi-
2.000 sania na maszynie z szybko$-
cig ponad 300 uderzen na mi-
nute
1.800. 6,0 Umiejetno$¢ bezbtednego pi-
1.700 sania na maszynie z szybko$-
cig ponad 250 uderzen na mi-
nute
1.600 50 Umiejetno$¢ bezbtednego pi-
1.500 sania na maszynie z szybko$-
cig ponad 180 uderzen na mi-
nute
Uwaga: Zastosowanie do maszynistek przepisu § 3

ust. 3 uchwaly Nr 7 Rady Ministréw oraz 8 2 ust. 5i 6
uchwaly Nr 33 Rady Ministréw, o ktérych mowa w § 2
ust. 2 pkt 1 i 2, nie powoduje obnizenia normy pracy,
okres$lonej dla stawki wynagrodzenia zasadniczego od-
powiadajgcej kwalifikacjom w zakresie umiejetnosci pi-
sania na maszynie.

3) terenowych organach administracji panstwowej:

37.

instytucjach finansowych objetych uchwalg Nr

90 —

Poz. 36, 37

Przy mie-

siecznym Norma
gezny pracy w Wymagane kwalifikacje
wynagro- . h S o
dzeniu za- jednostk. w zakresie umiejetnosci
sadniczym obliczeniow. pisania na maszynie
na godzine
w zt
2.100 7,0 Umiejetno$¢ bezbtednego pi-
sania na maszynie z szybko$-
cig ponad 300 uderzeh na mi-
nute
1.900 6,5 Umiejetno$¢ bezbtednego pi-
sania na maszynie z szybko$-
cig ponad 250 uderzen na mi-
nute
1.700 6,0 Umiejetnos$¢ bezbtednego pi-
sania na maszynie z szybko$-
cig ponad 180 uderzen na mi-
nute.
Uwaga: Zastosowanie do maszynistek przepisu § 2

ust. 3 uchwaty Nr 219 Rady Ministréw z dnia 18 listo-
pada 1975 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw terenowych organéw administracji panstwowej
nie powoduje obnizenia normy pracy okres$lonej dla
stawki wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajacej kwa-
lifikacjom w zakresie umiejetno$ci bezblednego pisania
na maszynie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia, z mocg od dnia 1 stycznia 1976 r., a w odnie-
sieniu do pracownikéw hal maszyn instytucji finan-
sowych od dnia 1 marca 1976 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

ZARZADZENIE Nr 10
MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 5 kwietnia 1976 r.

w sprawie zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
mistrzom posiadajgcym tytut mistrza dyplomowanego

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 12 kwietnia 1976 r. Nr 3,
poz. 7)

Na podstawie 8§ 7 pkt 1 uchwaty nr 21 Rady Mi-
nistrow z dnia 23 stycznia 1976 r. w sprawie obo-
wigzkéw i uprawnien mistrz6w w zakladach pracy
(Monitor Polski nr 7, poz. 34) zarzadza sige, co na-
stepuje:

8§ 1. Dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw
posiadajgcych tytut mistrza dyplomowanego przy-
stugujacy w okresie petnienia funkcji mistrza lub
starszego mistrza w rozumieniu przepisu 8 1 uchwa-
ty nr 21 Rady Ministrow z dnia 23 stycznia 1976 r.
ustala sie w wysokosci 500 zt, 750 zt i 1000 zt mie-
siecznie.

§ 2. 1. Wysokos$¢ dodatku powinna by¢ uzaleznio-
na od rodzaju dziatalnosci kierowanej przez mistrza
lub starszego mistrza w szczegélnosci od:

— ztozonosci  procesdw technologicznych, metod
wytwarzania oraz organizacji produkcji i pracy,

— rodzaju wytwarzanej produkcji lub wykonywa-
nych rob6t oraz ich waznosci i udziatlu w produkciji
finalnej,

— odpowiedzialnosci za: stan urzgadzen produkcyj-
nych, surowce i materialy zuzywane w procesie wy-
twarzania oraz jako$¢ wykonanej produkcji (robot)
odbieranej i kontrolowanej bezposrednio przez mi-
strza,

— warunkoéw pracy wystepujgcych w procesach
produkciji.

2. Dodatek w wysokosci 1000 zt miesiecznie moze
byé przyznawany mistrzom i starszym mistrzom kie-
rujgcym odcinkami dziatalnosci, na ktérych wystepu-
je szczegolna ztozono$¢ produkcji (rob6t), a zwitasz-
cza odcinkami dziatalnosci decydujacej o:

— sprawnym przebiegu produkcji jak wytwarza-
nie i naprawa narzedzi i oprzyrzadowania, przepro-
wadzanie generalnych remontéw,

— modernizacji i racjonalizacji metod wytwarzania
jak wykonywanie wzorcéw i prototypow,

— jakosci robét inwestycyjnych jak montaz urza-
dzen w budownictwie przemystowym.
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3. Rodzaje dziatalno$ci, kierowanie
uprawnia do dodatku w wysokosci 1000 i 750 zt mie-
siecznie ustalajg w poszczegodlnych branzach wtasci-
wi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych, wo-
jewodowie lub prezydenci miast stopnia wojewddz-

ktérymi

Poz. 37, 38

8 4. 1. Dodatki przyznaje kierownik zaktadu pracy
w ramach planowanego (dyspozycyjnego) funduszu
ptac.

2. Dodatek nie jest wliczany do ptacy zasadniczej,
stanowigcej podstawe wymiaru premii lub innych do-

kiego. datkow do ptac.
8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpi-

8 3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie- sania.

sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracow-

nik otrzymat tytut mistrza dyplomowanego. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

38.

ZARZADZENIE Nr 11
MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

’ z dnia 5 kwietnia 1976 r.
w sprawie zasad ustalania wskaznikéw udziatu funduszu premiowego w zysku netto, wyjSciowych

funduszy premiowych i premii wyjsciowych pracownikéw zajmujgcych kierownicze i inne samodziel-
ne stanowiska pracy oraz wysokosci funduszy premiowych innych pracownikéw inzynieryjno-tech-

nicznych, ekonomicznych

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 6 kwietnia 1976 r.
poz.

Na podstawie 8 6 ust. 7 i § 11 ust. 4 uchwaty Nr
298 Rady Ministrow z dnia 24 listopada 1972 r. w
sprawie premiowania pracownikéw zajmujgcych kie-
rownicze i inne samodzielne stanowiska pracy oraz
innych pracownikéw inzynieryjno-technicznych, eko-
nomicznych i administracyjno-biurowych, zatrudnio-
nych w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych oraz w grupujgcych je zjednoczeniach (Monitor
Polski z 1975 r. Nr 23, poz. 151), zwanej dalej ,uch-
wata”, zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Zarzadzenie okre$la zasady ustalania:

1) wskaznikéw udziatu funduszu premiowego w
zysku netto, wyjsciowych funduszy premiowych i
premii wyjsciowych na lata 1976— 1980 pracownikow
zajmujgcych kierownicze i inne samodzielne stano-
wiska pracy,

2) wysokosci funduszu premiowego w
1976— 1980 innych pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych, ekonomicznych i administracyjno-biuro-
wych, zatrudnionych w panstwowych przedsiebior-
stwach przemystowych i grupujacych je zjednocze-
niach oraz w przedsiebiorstwach, (jednostkach row-
norzednych) i grupujacych je zjednoczeniach, stosu-
jacych zasady premiowania okreslone na podstawie
8§ 2 ust. 2 uchwalty.

8§ 2. 1. Poziom wyjsciowych funduszy premiowych
w 1976 roku ustala sie w oparciu o faktyczne wy-
ptaty premii dla pracownikow dokonane w 1975 r.,
z tym ze nie moze on przewyzszac:

a) 20% ptac zasadniczych pracownikow zajmujg-
cych kierownicze i inne samodzielne stanowiska pra-
cy,
yb) 10% ptac zasadniczych innych pracownikéw in-
zynieryjno-technicznych, ekonomicznych i admini-
stracyjno-biurowych.

2. Jezeli wyjSciowe fundusze premiowe za rok 1975
byly wyzsze niz okre$lone w ust. 1, poziom tych fun-
duszy moze by¢ utrzymany w dotychczasowej wyso-
kosci.

3. Poziom funduszy,

latach

o ktérych mowa w wust. 1

i administracyjno-biurowych w

latach 1976— 1980

Nr 2,
4)

i 2, moze by¢ podwyzszony,
0 5 punktéw — do wysokosci:

a) 25% ptac zasadniczych, pracownikéw zajmujg-
cych kierownicze i inne samodzielne stanowiska pra-
cy,

yb) 15% ptac zasadniczych, innych pracownikéw in-
zynieryjno-technicznych, ekonomicznych i admini-
stracyjno-biurowych, w razie witgczenia do tych fun-
duszy nagréd i premii wyptacanych dotychczas po-
za planem funduszu ptac, oraz ze srodkéw nie obje-
tych funduszem ptac.

4, W przypadku, gdy poziom faktycznie wyptaco-
nych premii za rok 1975, z przyczyn niezaleznych od
przedsiebiorstwa, byt nizszy od wyjsciowego fundu-
szu premiowego ustalonego na ten rok, wtasciwi mi-
nistrowie moga wyrazi¢ zgode na utrzymanie wyjs-
ciowego funduszu premiowego na poziomie ustalo-
nym na rok 1975.

8§ 3. Poziom funduszy premiowych, o ktérych mowa
w 8§ 2, ustala sie w procentowej wysokosci okreS$lonej
w stosunku do ptac zasadniczych przyjetych na okres
roczny, odrebnie dla:

1) grupy pracownikow kierowniczych i innych sa-
modzielnych,

2) grupy pracownikéw inzynieryjno-technicznych,
ekonomicznych i administracyjno-biurowych innych
niz wymienieni w pkt 1.

8 4. Podwyzszenie funduszy premiowych, o ktérych
mewa w 8 2, moze by¢ dokonane pod warunkiem nie-
przekroczenia planowanego osobowego funduszu ptac
(dyspozycyjnego funduszu ptac — pomniejszonego o
odpisy na rezerwy dokonywane na podstawie uchwa-
ty Nr 19/76 Rady Ministréw z dnia 23 stycznia 1976 r.
w sprawie zasad tworzenia i gospodarowania rezer-
wami funduszu ptac w organizacjach gospodarczych
1w ministerstwach nadzorujgcych te organizacje) —
w poszczego6lnych latach w okresie 1976— 1980.

8§ 5. W ramach funduszy premiowych wynikajgcych
z poziomoéw, o ktérych mowa w 8§ 2, ustala sie:

1) poziom wyjsciowych premii dla poszczego6lnych

nie wiecej jednak niz
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pracownikéw zajmujacych kierownicze i inne samo-
dzielne stanowiska pracy, ktéry nie moze przekra-
cza¢ poziomu wyjsciowego funduszu premiowego w
przedsiebiorstwie (zjednoczeniu) wiecej niz o 5 punk-
tow,

2) wysokos$¢ premii indywidualnych dla pracowni-
kéw inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych i ad-
ministracyjno-biurowych innych niz wymienieni w
pkt 1. Przez jeden punkt rozumie sie kwote stano-
wigcg 1% w stosunku do ptacy zasadniczej pracow-
nika.

39.

— 82 —

Poz. 38, 39

8§ 6. Ustalone w trybie okresSlonym w § 6 ust. 4
uchwaly nowe wskazniki udziatu funduszu premio-
wego w zysku netto, obowigzujace na lata 1976— 1980,
oblicza sie jako stosunek procentowy wyjsciowego
fundusizu premiowego na 1976 r., przyjetego zgodnie
z 8 2, do rzeczywistego zysku netto za 1975 r., skory-
gowanego w obowigzujgcym trybie.

8§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania z moca od dnia 1 stycznia 1976 roku.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

WYTYCZNE Nr 7
MINISTRA PRACY, PLAC 1 SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 9 marca 1976 r.

w sprawie zasad i trybu opracowania oraz realizacji programow przyjec
do pracy pracownikow, w tym zwitaszcza absolwentow

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i

Spraw Socjalnych z dnia 6 kwietnia 1976 r. Nr 2,

poz. 5)

Na podstawie ust. 4 pkt 1 rozdziatu Il uchwaty Nr
24/76 Rady Ministrow z dnia 30 stycznia 1976 r. w
sprawie powszechnego wykorzystania rezerw w gos-
podarce narodowej, ustala sie, co nastepuje:

1. Zaktady pracy opracowujg programy przyje¢ do
pracy pracownikow ze szczegélnym uwzglednieniem
absolwentow szkdét zasadniczych i Srednich szko6t za-
wodowych, liceéw zawodowych i ogélnoksztatcgcych,
studiéw policealnych i szkét wyzszych — zwanych
dalej ,absolwentami” wedlug wzoru stanowigcego za-
tacznik Nr 1 do wytycznych. Wz6r ten moze by¢ na
wniosek wojewody, prezydenta miasta stopnia wo-
jewodzkiego rozszerzony o dodatkowe informacje, a
w szczegdlnosci o informacje dotyczace zawodow i
specjalnosci absolwentow.

2. Program przyje¢ do pracy pracownikéw, powi-
nien wynika¢ z zatwierdzonego na dany rok planu
zatrudnienia oraz wieloletniego planu rozwoju za-
ktadu pracy.

3. Przy opracowywaniu programu nalezy
pod uwage w szczegoélnosci:

1) koniecznos$¢ poprawy struktury kwalifikacji za-
trudnionych,

2) koniecznos¢ zatrudnienia absolwentéw zgodnie
z poziomem wyksztatcenia i z zawodem wyuczonym,

3) konieczno$¢ zapewnienia odpowiednich warun-
kéw adaptacji zawodowej i petnego wykorzystania
kw alifikacji absolwentow,

4) sukcesywne roziozenie w czasie przyje¢ do pra-
cy, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami zaktadu w
poszczegolnych kwartatach danego roku.

4. Absolwenci powinni by¢ zatrudniani na stano-
wiskach pracy powstatych w wyniku planowanego
przyrostu zatrudnienia, lub na stanowiskach pracy
zwalnianych wskutek ubytku naturalnego zatrudnio-
nych (przejscia jna emeryture, rente itp.) i ruchu za-
trudnionych.

5. W razie koniecznos$ci zatrudnienia os6b na sta-
nowiskach pracy, na ktérych wymagany jest diuz-
szy staz pracy i wieksze doswiadczenie zawodowe,

wzigé

zaktad pracy powinien zapewni¢ obsadzenie tych sta-
nowisk w drodze wewnetrznych przesunie¢ pracow-
nikdbw juz zatrudnionych, a na ich miejsce zatrudnic
absolwentéw.

6. Zapotrzebowanie na absolwentéw szkot wyz-
szych powinno by¢ ustalone zgodnie z otrzymanym
z jednostki nadrzednej uprawnieniem do zatrudnie-
nia tych absolwentow.

7. Zaktady pracy przedktadaja programy do zaopi-
niowania swoim jednostkom nadrzednym.

8. Zaopiniowane przez jednostki nadrzedne pro-
gramy, zaktady pracy w terminie do dnia 15 lutego
kazdego roku, przesylajg w trzech egzemplarzach, do
wlasciwego terenowego organu administracji pan-
stwowej stopnia wojewo6dzkiego.

9. W 1976 r. programy nalezy przesta¢ do dnia
15 kwietnia.

10. Terenowy organ administracji panstwowej
stopnia wojewodzkiego sporzadza zestawienie usta-
lonych w programach potrzeb na pracownikéw w
poréwnaniu z mozliwosciami realizacji tych potrzeb,
biorgc pod uwage przede wszystkim koniecznos¢ ra-
cjonalnego zatrudnienia absolwentéw.

11. W warunkach wystepujagcego w wojewddztwie
ogo6lnego niedoboru absolwentow badz niedoboru
absolwentow w okreslonych zawodach, nalezy zapew-
ni¢c w pierwszej kolejnosci ich zatrudnianie w no-
wych obiektach — zaktadach szczegodlnie waznych dla
gospodarki narodowej.

12. Programy, po ich analizie zatwierdza woje-
woda, prezydent miasta stopnia wojewddzkiego. Za-
twierdzone programy otrzymujg do realizaciji:

— zainteresowany zaktad pracy,

— terenowy organ administracji panstwowej stop-
nia podstawowego, wtasciwy ze wzgledu na lokaliza-
cje zaktadu pracy.

13. Terenowe organa administracji
stopnia podstawowego powinny:

1) kierowa¢ do pracy pracownikow zgodnie z za-
twierdzonymi programami; w przypadku stwierdze-

panstwowej
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nia naruszenia przez zaktad pracy ustalen zawartych
w programie — przedktada¢ wojewodzie, prezyden-
towi miasta stopnia wojewddzkiego propozycje cza-
sowego ograniczenia kierowania pracownikow do te-
go zaktadu pracy,

2) biezaco analizowa¢ i weryfikowac¢ zapotrzebo-
wania na nowych pracownikow pod katem rzeczywi-
stych potrzeb zaktadow pracy oraz mozliwosci ich
realizacji w konfrontacji z wielkoscig podazy rgk ro-
boczych na rynku pracy; w trakcie oceny zasadnosSci
zgtoszonych zapotrzebowanh nalezy dokonywaé roz-
dziatu dysponowanych zasobéw pracy, majgc na uwa-
dze relacje ekonomiczne, zwlaszcza miedzy produkcja,
wydajnoscig pracy a wydatkowanym funduszem ptac

93 -

Poz. 39, 40

oraz wskaznik opfacania wydajnosci pracy przecietng
ptaca,

3) zaniecha¢ kierowania nowych pracownikéw
przypadku stwierdzenia w zaktadzie pracy niepra-
widtowej gospodarki w dziedzinie zatrudnienia, w
szczegolnosci nieracjonalnego wykorzystania czasu
pracy, wysokiej absencji, wysokiego poziomu godzin
nadliczbowych, nadmiernej ptynnosci kadr oraz ni-
skiego udziatu wydajnosci pracy w przyroscie pro-
dukciji.

14. Wytyczne wchodzg w zycie z dniem podpisa-
nia.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

WYTYCZNE Nr 8
MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 17 marca 1976 r.

w sprawie

ramowych zasad tworzenia oraz dysponowania funduszem

mistrzowskim w zaktadach pracy

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i

Spraw Socjalnych z dnia 12 kwietnia 1976 r.

Nr 3,

poz. 6)

Na podstawie 8 8 ust. 2 uchwaty Nr 21 Rady Mi-
nistrow z dnia 23 stycznia 1976 r. w sprawie obo-
wigzkow i uprawnien mistrzow w zakladach pracy
(Monitor Polski Nr 7, poz. 34) ustala sie, co naste-
puje:

1. Fundusz mistrzowski tworzy sie w ramach pla-
nowanego (dyspozycyjnego) funduszu plac zaktadu
pracy w wysokosci ustalonej przez wtasciwego mini-
stra (kierownika urzedu centralnego) w relacji do
planowanego funduszu ptac robotnikéw.

2. Podziatlu kwoty funduszu mistrzowskiego na po-
szczegolne komérki organizacyjne (zaktady, wytwor-
nie, wydziaty, oddziaty) na okres kazdego roku doko-
nuje kierownik zaktadu pracy w uzgodnieniu z rada
zaktadowg.

3. Kierownik komérki organizacyjnej (zakladu,
wytwoérni, wydziatu, oddziatu) w uzgodnieniu z przed-
stawicielem organizacji zwigzkowej, ustala wysoko$é
funduszu mistrzowskiego bedacego w dyspozycji po-
szczegblnych mistrzéw w okresach kwartalnych. Wy-
soko$¢ tego funduszu powinna by¢é uzalezniona od
waznosci i ztozonos$ci zadan wyznaczonych do wy-
konania zespotowi kierowanemu przez kazdego mi-
strza oraz liczby nadzorowanych przez niego robot-
nikow.

4. Fundusz mistrzowski powinien by¢ przeznaczo-
ny na premie dla robotnikéw za wykonanie konkret-
nych z goéry okreslonych zadan, ktére majg zasad-
nicze znaczenie dla poprawy wynikow dziatalnosci

zaktadu pracy, w szczegélnosci:
— obnizenie zuzycia surowcow i materiatow,
— przyspieszenie wykonania prac
skrécenie postoju maszyn i urzadzen,

remontowych i

— obnizenie wskaznika brakéw oraz usprawnie-
nia zmierzajagce do poprawy jakosci produkciji.

5. Fundusz mistrzowski moze byé przeznaczony
rowniez na premie dla robotnikbw za wykonanie
pilnych, doraznych prac nie wchodzgcych w zakres
normalnych obowigzkéw robotnikdw, w szczegdlnosci
za szybkie likwidowanie skutkéw awarii.

6. Fundusz mistrzowski nie moze by¢ przeznaczo-
ny na wyptaty okolicznosciowe lub zapomogi, a tak-
ze na premie stanowigce ekwiwalent za prace w go-
dzinach nadliczbowych.

7. Kwota premii za wykonanie wyznaczonego za-
dania powinna byé zréznicowna w zaleznosci od
ztozonosci i trudnos$ci zadania i podania do wiado-
mosci robotnikom podejmujgcym zadania.

8. Maksymalng wysoko$¢ jednorazowej indywi-
dualnej premii z funduszu mistrzowskiego okresla
wtasciwy minister (kierownik urzedu centralnego).

9. Premie z funduszu mistrzowskiego przyznaje i
wyptaca mistrz niezwtocznie po stwierdzeniu wyko-
nania wyznaczonego zadania w formie bondéw, wy-
mienialnych na pieniadze w kasie zaktadu pracy.

10. W celu zapewnienia spotecznej kontroli doko-
nywanych wyptat z funduszu mistrzowskiego przy-
znane premie, ich wysoko$¢ oraz zadania za wyko-
nanie ktérych premia zostata przyznana, powinny byc¢
podawane do wiadomos$ci pracownikom danej komér-
ki organizacyjnej, w spos6b przyjety w danym za-
ktadzie pracy.

11. Nie wykorzystane w danym kwartale kwoty
funduszu mistrzowskiego przechodzg na okres na-
stepny z tym, ze rozliczenie wykorzystania tego fun-
duszu nastepuje po uptywie roku.

12. Szczegdtowe zasady premiowania robotnikéow
z funduszu mistrzowskiego okreslaja regulaminy za-
ktadowe ustalone w porozumieniu z radg zaktadowa.

13. Wytyczne obowigzuja od dnia podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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WYTYCZNE NR 12 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 6 kwietnia 1976 r.

w sprawie stosowania systemu obcigzen funduszu ptac z tytutu przyrostu zatrudnienia w 1976 r.

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 20 maja 1976 r. Nr 4, poz. 8)

W zwigzku z 88 6 i 7 uchwaty Nr 50/75 Rady Mi-
nistrow z dnia 7 marca 1975 r. w sprawie zwieksze-
nia efektywnosci zatrudnienia w uspotecznionych za-
ktadach pracy oraz tworzenia resortowych rezerw
funduszu ptac — ustala sie, co nastepuje:

1. Obciazenie funduszu ptac z tytutu przyrostu za-
trudnienia stosuje sie w przedsiebiorstwach i zakita-
dach pracy na petnym wewnetrznym rozrachunku
gospodarczym, rozliczajgcych sie w zakresie fundu-
szu ptac bezposrednio z bankiem.

2. Wykaz grup pracownikow, ktérych zatrudnienie
nie powoduje w roku 1976 obcigzen funduszu ptac
z tytutu przyrostu zatrudnienia zawiera zalgcznik
nr 1 do wytycznych.

3. Od obcigzen funduszu ptac z tytutu przyrostu
zatrudnienia moze by¢ zwolnione w nowo uruchamia-
nych:

1) przedsiebiorstwach — zatrudnienie docelowe o-
kreSlome w programach kompletowania zatég opraco-
wanych zgodnie z zarzadzeniem nr 39 Przewodniczg-
cego Komisji Planowania przy Radzie Ministrow i
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 14
pazdziernika 1974 r. w sprawie przygotowania i kom-
pletowania zatég dla nowo uruchamianych przemy-

stowych zaktadow pracy (Dz. Urz. MPPIiSS Nr 14,
poz. 26),

2) punktach sprzedazy detalicznej, zaktadach ga-
stronomicznych ii magazynach — planowane zatrud-

nienie w tych jednostkach do konca roku kalenda-
rzowego w ktérym zostaty uruchomione. Obcigzenie
funduszu ptac z tytutu przyrostu zatrudnienie w roku
nastepnym nalicza sie od przyrostu zatrudnienia uzy-
skiwanego w kolejnych okresach w stosunku do po-
ziomu S$redniorocznego roku poprzedniego skorygo-
wanego o doprowadzony do porownywalnosci w skali
rocznej stan zatrudnienia w jednostkach nowo uru-
chamianych.

4. Nie stosuje sie obcigzenia funduszu ptac z tytu-
tu przyrostu zatrudnienia w zwigzku ze zwieksze-
niem zmianowosci pracy, jezeli liczba stanowisk na
pierwszej izmiamie nie ulegta zmniejszeniu, a przed-
siebiorstwo w wyniku wzrostu zatrudnienia na dru-

giej i trzeciej zmianie uzyskato przyrost produkcji,
odpowiadajgcy wynikowi przemnozenia planowanej
wydajnosci pracy (mierzonej wartoscig produkciji

przypadajacej ma 1 zatrudnionego) przez wzrost za-
trudnienia.

5. Rozliczanie obcigzenia funduszu ptac z tytutu
przyrostu zatrudnienia dokonywane jest w okresach
kwartalnych w rachunku narastajgcym od poczatku
roku, z tym, ze peine rozliczenie dokonywane jest w
okresach rocznych. Bazag dla ustalenia przyrostu za-
trudnienia jest S$rednioroczny poziom zatrudnienia
osiggniety w roku poprzednim w poréwnywalnych
warunkach organizacyjnych.

6. Kwota obcigzenia funduszu ptac z tytutu przy-
rostu zatrudnienia ustalonego dla poszczegdbinych
okres6w w rachunku narastajgcym pomniejsza:

1) w jednostkach dyspozycyjny
fundusz ptac,

2) w jednostkach objetych bankowag korektg fun-
duszu ptac — planowany, skorygowany osobowy fun-
dusz ptac dla danego okresu.

inicjujgcych

7. Liczbe obcigzonego przyrostu zatrudnienia i
kwote obcigzajgca fundusz ptac z tego tytutu — na-
lezy poda¢é w sprawozdawczosci rocznej Giéwnego
Urzedu Statystycznego z wykonania planéw zadan
gospodarczych i funduszu ptac.

8. Rozliczenia i pomniejszenia funduszu ptac z ty-
tutu przyrostu zatrudnienia dokonujg:

1) jednostki inicjujace — w rocznych rozliczeniach
dyspozycyjnego funduszu ptac sktadanych w oddzia-
tach banku,

2) jednostki objete
ptac — w kwartalnych i
z wykonania zadan gospodarczych i
sktadanych w oddziatach banku.

bankowg korekta funduszu
rocznych sprawozdaniach
funduszu ptac

9. Obcigzenie funduszu ptac z tytutu przyrostu za-
trudnienia wynosi 20 tys. zt. od kazdego zatrudnione-
go ponad Srednioroczny poziom zatrudnienia (petno-
zatrudnionych i niepetmozatrudmionyeh w przeliczeniu
na petne etaty) z roku poprzedniego.

10. Obcigzenie funduszu ptac z tytutu przyrostu
zatrudnienia w wysokosci 10 tys. zt moze dotyczyé
nastepujacych grup pracownikow dziatalnosci podsta-
wowej (eksploatacyjnej) w przedsiebiorstwach:

1) technicznej obstugi rolnictwa i les$nictwa,

2) geologicznych, geodezyjno-kartograficznych,

3) przemystu poligraficznego.

11. Obcigzenie funduszu ptac z tytutu przyrostu
zatrudnienia w wysokosci 15 tys. zt moze dotyczyé
nastepujacych grup pracownikow:

1) handlu rynkowego (z wytgczeniem pracowni-
kéw zarzadow przedsiebiorstw, pracownikéw ekono-
miczno-handlowych oraz wymienionych w zalgczniku
nr 1 pkt 3),

2) spedytoréow i tadowaczy w przedsiebiorstwach
transportowych handlu wewnetrznego.

12. W biurach projektowych nalezy stosowaé jako
najnizsze obcigzenie funduszu ptac z tytutu przyrostu
zatrudnienia w wysokosci 30 tys. zi

13. Przyktady obliczania obcigzenia funduszu ptac
z tytutu przyrostu zatrudnienia zawiera zatgcznik
nr 2 do wytycznych.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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Zatgcznik Nr 1

ZALACZNIKI DO WYTYCZNYCH NR 12 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH
Z DNIA 6 KWIETNIA 1976 r.

Wykaz grup pracownikéow, ktorych zatrudnienie
nie powoduje w 1976 r. obcigzen funduszu ptac z ty-
tutu przyrostu zatrudnienia:

1) Zatrudnieni w dziatalnosci ustugowej wymie-
nionej w:

— zalgczniku do zarzadzenia Nr 20 Przewodniczg-
cego Komisji Planowania przy Radzie Ministrow z
dnia 17 marca 1974 r.,

— wykazie ustug Swiadczonych dla gospodarki
uspotecznionej, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia
Przewodniczgcego Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw i Ministra Finanséw z dnia 16 lipca 1971 r.
(M.P. Nr 43, poz. 272).

— zarzadzeniu Przewodniczgcego Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministrow i Ministra Finansow z
dnia 22 marca 1973 r. (M.P. Nr 16, poz. 97),

— indywidualnych decyzjach Przewodniczgcego
Komisji Planowania przy Radzie Ministrow w spra-
wie zakwalifikowania do dziatalnosci ustugowej.

2) Kierowcy pojazdow mechanicznych, z wytgcze-
niem kierowcow stuzbowych wozéw osobowych.

3) Zatrudnieni w sklepach i stoiskach og6lno-spo-
zywczych, zaktadach gastronomicznych i stotowkach:
sprzedawcy, kelnerzy, bufetowi, personel kuchenny
i pomocniczy oraz zatrudnieni w niepetnym wymiarze
czasu pracy we wszystkich jednostkach handlowych
i gastronomicznych.

4) Zatrudnieni w spotdzielniach inwalidow, w za-
ktadach wilasnych zwigzkéw realizujacych zadania

rehabilitacyjno-techniczne i gospodarcze (z wytgcze-
niem pracownikédw administracyjno-biurowych).

5) Osoby niepetnosprawne, poddawane rehabilita-
cji zawodowej oraz personel medyczny i instruktorzy
rehabilitacji zawodowej — zatrudnieni w zaktado-
wych i miedzyzaktadowych osrodkach rehabilitacji
zawodowej zgodnie z rozporzgadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie warunkow
odbywania rehabilitacji zawodowej uprawniajgcych
do zasitku wyréwnawczego oraz szczegétowych zasad
przyznawania tego zasitku (Dz. U. Nr 51, poz. 325).

6) Absolwenci szkét wyzszych, 'ktéorym uprawnione
zaktady pracy ustalone zgodnie z zasadami zawarty-
mi ,w 8 3 ust. 2 zarzadzenia Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych z dnia 1 marca 1973 r. w sprawie
stypendiéw fundowanych dla studentéw szkét wyz-
szych (M.P. Nr 14, poz. 88) — ufundowaly podwyz-
szone do 20% stypendium fundowane.

7) Pracownicy zatrudnieni w kopalniach przy bez-
posrednim wydobyciu wegla, rud i innych surowcow
kopalnianych oraz pracownicy dotowi zatrudnieni
przy budowie kopaln ii szybow.

8) Uczniowie zatrudnieni w zakladach pracy w
celu przygotowania zawodowego.

9) Zatrudnieni w systemie pracy nakladczej oraz
obstugujacy produkcje naktadcza.

10) Zatrudnieni w zakladowej dziatalnosci socjal-
nej finansowej z zakladowego funduszu socjalnego.

11) Studenci odbywajacy praktyki robotnicze.

12) Pracownicy polskich przedsiebiorstw zatrudnie-
ni za granica.

Zatacznik nr 2

PRZYKLADY OBLICZANIA OBCIAZEN FUNDUSZU PLAC Z TYTULU PRZYROSTU ZATRUDNIENIA

1. Przedsiebiorstwo (zaktad pracy), w ktérym jnie

stosuje sie zwolnien od Obcigzenia.

. . 1976 r. o
Baza — S$rednioroczny — Kwota obcigzen
poziom zatrudnienia Przyrost zatrudnienia funduszu ptac*
W 1975 r. okres liczba zatrudnionych do bazy (W min zf)

2 100 I—111 (I kwartat) 2 150 50 1,0

2 100 I—V1 (I p6trocze) 2 175 75 15

2 100 I—I1X (3 kwartaty) 2 200 100 2,0

2 100 I—X 11 (rok) 2200 100 20

* przy przyjeciu obcigzenia w wysoko$ci 20 tys. zi.

Obcigzenie funduszu ptac z tytutu przyrostu zatrudnienia wynosi w 1976 r. 2 min zi

2. Przedsiebiorstwo (zaktad pracy), w ktéorym stosuje sie zwolnienia w odniesieniu do jednej z grup

zatrudnionych.

Baza — S$rednio- 1976 r.
roczny paziom )
zatrudnienia okres liczba
w 1975 r. zatrudnionych
2 100 I—I111 (kwartat) 2 150
2 100 I—V I (I potrocze) 2 175
2 100 I—IX (3 kwartaty) 2200
2 100 I—X 11 (rok) 2 200

* przy przyjeciu obcigzenia w wysokos$ci 20 tys. zh

Przyrost zatrudnienia
Kwota obcigzen

zv\\llvogllrrlLijopr:Zj podlegajacy funduszu ptac*
od obcigzenia obcigzeniu (w min zi)
20 30 0,6
20 55 11
25 75 15
30 70 1,4

Obcigzenie funduszu ptac z tytutu przyrostu zatrudnienia w 1976 r. wynosi — 14 min zh
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3. Przedsiebiorstwo (zaktad pracy), ktére objete jest bankowag korektg funduszu ptac — w okresie za
3 kwartaty.
3 kwartaty 1976 r.
— fundusz osobowy planowany 10 000 tys. zi
— fundusz osobowy planowany, skorygowany przy wzroscie zadan o 5% i wspodtczynniku
korekty 0,5%, tj. przy wzroscie o 2,5% 10 250 tys. zt
— przyrost zatrudnienia za 3 kwartaty do poziomu $redniorocznego osiggnietego w bazie
(tj. w 1975 jr.) 25 0s6b
— kwota obcigzen (20 000 zt X 25) 500 tys. zi
— planowany, skorygowany osobowy fundusz pflac 9 750 tys. zi

Fundusz ptac (planowany, skorygowany) w wysokos$ci 9 750 tys. zt stanowi podstawe do rozliczenia wyko-
nanego osobowego funduszu ptac w danym okresie z oddziatem banku.

Jezeli fundusz ptac zapotrzebowany przez przedsiebiorstwo (do wyptacenia zatodze) jest:

— wyzszy od planowanego, skorygowanego osobowego funduszu ptac, réznica zostaje zaliczona jako prze-
kroczenie,

— nizszy od planowanego, skorygowanego osobowego funduszu ptac, réznica stanowi oszczednosé.

Ostateczne rozliczenie nastepuje po zakonczeniu roku.
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