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B iu le ty n  CRZZ n r  1, 2 — 2 — Poz. 1

D Z I A Ł  A

l .

U C H W A L A
X I  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  2 g ru d n ia  1974 r.

w  sp ra w ie  zadań zw iązkó w  zaw odow ych  w  re a liz a c ji p la n u  społeczno- 
-gospodarczego ro z w o ju  k ra ju  w  1975 r.

Centra lna Rada Zw iązków  Zawodowych p rzy jm u 
je  w ystąpienie przewodniczącego CRZZ to w. W ła 
dysława K ruczka  „O  zadaniach zw iązków  zawodo
w ych w  rea lizac ji p lanu społeczno-gospodarczego 
rozw oju  k ra ju  w  1975 ro k u ”  jako  w ytyczną do dzia
łalności organ izatorskie j i  wychowawczej ins tanc ji 
i  ogn iw  zw iązkowych oraz samorządu robotniczego.

W  okresie m in ionych  czterech la t —  w  rezultacie 
konsekwentnego dzia łania p a r t ii i  rządu, w ys iłk iem  
całego społeczeństwa — pom yślnie rea lizow any jest 
program  społeczno-gospodarczego rozw oju  k ra ju , w y 
tyczony przez V I Z jazd PZPR i wzbogacony przez 
I  K ra jo w ą  Konferencję  P a rty jną . D zięk i aktyw ności 
społeczno-zawodowej ludz i pracy, lepszemu w yko 
rzystan iu  rezerw  oraz w zrostow i tempa rozw oju  i 
unowocześnieniu gospodarki narodowej podstawowe 
cele społeczne i  gospodarcze bieżącego p lanu 5-le tn ie- 
go realizowane są z wyprzedzeniem. M ia rą  tych  do
konań js t odczuwalna poprawa poziomu życia mas 
pracujących oraz w ysok i wzrost gospodarczy Polski.

P lan społeczno-gospodarczego rozw oju  k ra ju  na 
ro k  1975 obejm uje zadania jeszcze szersze i  bardzie j 
wszechstronne, zakładając konsekwentną kontynua
cję w ysok ie j d yna m ik i rozw o ju  ekonomicznego k ra ju  
oraz dalszą poprawę m ateria lnych , socja lnych i k u l
tu ra lnych  w arunków  życia lud z i pracy.

Szczególne znaczenie dla rea lizac ji tych  zadań 
mieć będzie koncentracja w ys iłkó w  na rzecz dalszego 
unowocześnienia naszej gospodarki, zwiększenia efek
tyw ności gospodarowania oraz umocnienia rów now a
g i ekonomicznej we w szystkich podstawowych dzie
dzinach gospodarki.

D la osiągnięcia zamierzonych rezu lta tów  niezbędne 
jest skupienie szczególnej uw ag i załóg na:

—  u trw a le n iu  w ysokie j dyna m ik i wzrostu w yd a j
ności pracy;

—  w yda tnym  zw iększaniu p ro du kc ji na rynek  we
w nę trzny  i  eksport z równoczesnym podniesieniem 
jakości i  nowoczesności w yrobów ;

—  rozw oju  i  podnoszeniu poziomu jakości usług 
świadczonych ludności;

—  osiąganiu dalszej obn iżk i kosztów w ytw arzan ia , 
zwłaszcza przez oszczędność m ateria łów , surowców, 
p a liw  i  energ ii;

—  lepszym w ykorzys tan iu  czasu pracy ludzi, ma
szyn i  urządzeń;

—  te rm inow ej rea lizac ji inw e s tyc ji oraz e fe k tyw 
nym  w ykorzys tan iu  ponoszonych na ten cel nak ła 
dów.

Zadania przyszłego roku  są am bitne i  realne; ich 
w ykonanie  stanow i podstawowy w arunek dalszego

wzrostu gospodarczego oraz podnoszenia poziomu 
życia społeczeństwa naszego kra ju .

W  celu zapewnienia w arunków  pełnej rea lizac ji 
zadań w  1975 r. działalność zw iązków  zawodowych 
i  samorządu robotniczego pow inna się koncentrować 
przede w szystk im  na następujących sprawach:

Zapewnienie aktyw nego udzia łu  załóg 
w  ustalaniu zadań społeczno-gospodarczych 

i sposobu ich rea lizac ji

A k tu a ln ie  najw ażn ie jszym  zadaniem w szystkich 
ins tanc ji i  ogn iw  zw iązkowych, a zwłaszcza rad za
k ładow ych oraz samorządu robotniczego jest:

1. bezpośrednie i  ak tyw ne  uczestnictwo w  ustala
n iu  zadań zakładów  pracy na rok  1975 oraz k ie ru n 
ków  i  sposobów ich  rea lizacji;

2. skupianie uwagi na pe łnym  zagospodarowaniu 
istn ie jących rezerw  technicznych, urucham ian iu  
wszystkich czynn ików  intensywnego rozw oju  pro
d u k c ji oraz podnoszeniu efektywności gospodarowa
nia, zwłaszcza w  drodze wzrostu w yda jności pracy, 
rozw o ju  wynalazczości i  rac jona lizacji, obn iżk i kosz
tów  p rodukc ji, popraw y organ izacji pracy, wzrostu 
poziomu jakości oraz nowoczesności w yrobów  i  usług;

3. a k tyw n y  udzia ł w  opracowaniu program ów 
przedsięwzięć techniczno-organizacyjnych, p lanów  
popraw y w arunków  pracy i  w arunków  socja lno-by
tow ych oraz p lanów  dzia łalności ideow o-w y chowa w - 
czej i  ku ltu ra lno -ośw ia tow e j w  zakładach pracy;

4. należyte przygotow anie  i  przeprowadzenie kon
fe re n c ji samorządu robotniczego p rzy jm u jących :

—  program y przedsięwzięć organizacyjno-technicz
nych,

—  p lany popraw y w arunków  socja lno-bytowych 
oraz dzia łalności ideowo-wychowawczej

W  ty m  celu należy:
—  odbyć we w szystkich  przedsiębiorstwach nara

dy w ytw órcze  i  zapoznać p racow n ików  z zadaniam i 
zakładow ym i i  w ydz ia łow ym i,

— w ykorzystać w n iosk i i  postu la ty zgłoszone przez 
załogi na naradach w ytw órczych  oraz w  trakc ie  spo
łecznych przeglądów: stanu zapasów, surowców, ma
te ria łów , maszyn i  urządzeń, stanu gospodarki, wa
runków  pracy i  w arunków  socja lno-bytowych, pozio
m u i  s tru k tu ry  za trudn ien ia  w  zakładach pracy;

5. rozw ijan ie  w  zakładach pracy wszechstronnej 
dzia łalności in form acyjno-propagandow ej i  szkolenio
w e j na rzecz przeniesienia do zespołów pracow ni
czych i  całych załóg treści zadań społeczno-gospodar
czych.
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R ozw ijan ie  aktyw ności społeczno-zawodowej 
załóg na rzecz pełne j rea lizac ji zadań w  1975 r. 

i  popraw y efektywności gospodarowania

In ic ja ty w y  i  przedsięwzięcia społeczno-gospodarcze, 
podejmowane i  rozw ijane  przez ruch  zawodowy, po
w in n y  zapewniać realizację zadań p lanow ych i  być 
uk ie runkow ane na podejm owanie tych  dodatkowych 
zadań, k tó rych  w ykonanie  będzie m ia ło  is to tny 
w p ły w  na dalszy w zrost d yna m ik i p rodukc ji, pod
niesienie poziomu e fektyw ności gospodarowania oraz 
poprawę w arunków  pracy i  socja lno-bytow ych załóg.

W  zw iązku z ty m  instancje i  ogniw a związkowe, 
wspólnie z organizacjam i m łodzieżowym i, stow arzy
szeniam i naukow o-techn icznym i i  adm in istrac ją  za
pew nią  w a ru n k i um ożliw ia jące:

1. dalszy rozw ój i  doskonalenie socjalistycznego 
współzawodnictwa pracy, a w  szczególności:

—  angażowanie uczestników ind yw id ua lnych  i  ze
społowych fo rm  współzawodnictwa do podejm owania 
dodatkow ych zadań na potrzeby ry n k u  w ew nętrz
nego i  eksportu, wzrostu  w yda jności pracy, popraw y 
jakości w yrobów  i  usług, do maksymalnego w yko 
rzystan ia  czasu pracy maszyn i  urządzeń, popraw y 
w arunków  i  k u ltu ry  p racy oraz podnoszenia k w a li f i 
k a c ji zawodowych,

—  doskonalenie systemu oceny w yn ikó w  i  w yróż
n ień  we współzaw odnictw ie  i  coraz mocniejsze w ią 
zanie go z ogólnym  systemem oceny pracowniczej w  
zakładach;

2. um acnianie i  rozszerzanie społecznego ruchu ra 
c jona lizac ji i  wynalazczości pracowniczej, a g łów nie  
poprzez:

—  uk ie runkow an ie  w y s iłk u  rac jona liza torów  i  no
w atorów  p ro d u kc ji na unowocześnianie technologii 
w ytw arzan ia , podnoszenie jakości i  funkcjona lności 
w yrobów , w ydatną  oszczędność m ateria łów , surow 
ców, p a liw  i  energii, poprawę organ izacji i  w a run 
ków  pracy oraz poziomu bezpieczeństwa i  h ig ieny 
pracy,

—  pow ierzanie brygadom  rac jona liza to rsk im  i  ze
społom robotn iczo-inżyn ie rsk im  rozw iązyw ania  szcze
góln ie trud nych  i  ważnych problem ów  techniczno-or
ganizacyjnych,

—  stwarzanie sprzyja jących w arunków  d la  w y 
zwalania i  w ykorzystan ia  tw órcze j m yś li technicznej, 
ekonomicznej i  organ izacyjne j załóg,

—  organizowanie i  upowszechnianie fo rm  a k ty w i
zacji twórczości technicznej, tak ich  ja k  T u rn ie j M ło 
dych M is trzów  Technik i, współzawodnictwo o ty tu ł 
najlepszego K T iR  i  m istrza rac jona lizacji, konkursy 
i  g ie łdy  wynalazcze, bank i pom ysłów itp .,

—  usprawnienie procesu wdrażania i  upowszech
n ian ia  p rzy ję tych  w niosków  rac jona liza torsk ich  i  w y 
nalazczych oraz rozszerzanie i  doskonalenie fo rm  w y 
różnień wobec tw órców  postępowych rozw iązań tech
n iczno-organizacyjnych;

3. organizację i  upowszechnianie innych  in ic ja ty w  
społeczno-zawodowych załóg, a przede wszystkim  
ogólnokrajowego konkursu  „S tać nas na lep ie j i  w ię 
ce j”  oraz konkursów  branżowych i  zakładowych;

4. usprawnienie i  racjonalizację gospodarki mate
ria łow e j, a w  szczególności przez:

— dokonywanie bieżących analiz gospodarki ma
te ria łow e j oraz organizowanie społecznej k o n tro li w  
tym  zakresie,

—  zapewnienie w arunków  dla pełnej rea lizac ji 
wniosków  i  postu latów  zgłaszanych w  tym  zakresie 
przez załogi na zebraniach, naradach w ytw órczych 
oraz w  trakc ie  społecznych przeglądów,

—  tw orzenie w  zakładach pracy k lim a tu  społecz
nego zaangażowania i  tro sk i o racjonalne w yko rzy 
stanie surowców i  m ate ria łów  oraz u trw a lan ie  na
w yków  gospodarności,

rozw ijan ie  i  doskonalenie zaaprobowanych 
przez załogi in ic ja ty w  i  przedsięwzięć społeczno-go
spodarczych, uk ie runkow anych  na zagospodarowanie 
rezerw  m ateria łow ych,

5. realizację zadań inw estycy jnych  oraz zwiększe
nie efektywności dzia łalności inw estycy jne j. W ym a
ga to podjęcia dzia łań zm ierzających do:

—  skracania c y k li inw estycy jnych  i  te rm inów  od
dawania do eksploatacji zwłaszcza tych  obiektów, 
k tó re  gw aran tu ją  szybki wzrost tow arów  na rynek  
w ew nętrzny i  eksport,

—  wcześniejszego przygotowania zawodowego za
łóg, p raw id łow ego rozmieszczenia ka d r oraz szybsze
go opanowania przez nie nowych procesów technolo
gicznych,

—  pełnej rea liza c ji p lanów  budow nictw a m ieszka
niowego, usługowego i  socjalnego oraz podniesienia 
jakości standardu oddawanych obiektów .

W  rea lizac ji p rogram u inw estycyjnego szczególnie 
ważne zadania ma do spełnienia Zw iązek Zawodowy 
P racow ników  Przem ysłu Budowlanego, a także wszy
stk ie  zw iązk i branżowe działające w  przedsiębiorst
wach rea lizu jących  dostawy inw estycyjne ;

6. w ykonan ie  przez przedsiębiorstwa transportu  
kolejowego i  samochodowego nap iętych zadań prze
wozowych. Przedsięwzięcia z ty m  związane należy 
k ierow ać na:

—  zapewnienie pełnego i  sprawnego przebiegu pro
cesów m odern izacyjnych urządzeń transportow ych, 
a zwłaszcza ko le jow ych,

—  doskonalenie organ izacji pracy w  przedsiębior
stwach transportow ych, likw id ow an ie  pustych prze
biegów środków  transportu  oraz u trzym anie  stanu 
w ysokie j sprawności taboru  kolejowego i  samochodo
wego,

— zapewnienie popraw y w arunków  pracy załóg 
przedsiębiorstw  transportow ych, zwłaszcza w  okresie 
jesienno-zim owym .

W  rozw iązyw an iu  tych  problem ów  ważną ro lę  do 
spełnienia m ają  w ią z k i  zawodowe ko le jarzy, trans
portowców, gospodarki kom unalne j i  terenowej;

7. in te n sy fika i ję wzrostu p ro d u kc ji roś linne j 
i  zwierzęcej, p rzetw órstw a spożywczego oraz dalsze 
uspraw nianie dzia łalności handlu, stwarzając w arun 
k i d la:

—  lepszego zaopatrzenia ry n k u  wewnętrznego w 
w y ro b y  prze tw órstw a spożywczego oraz a rty k u ły  
rolno-spożywcze,

—  rozw oju  różnych fo rm  kooperacji m iędzy go
spodarstwam i uspołecznionym i i  ind yw id ua lnym i, 
uspraw niania  p racy in s ty tu c ji obsługujących ro ln ic 
two,

— w iększej dbałości o stan i  racjonalność w yko 
rzystyw an ia  sprzętu, maszyn i  urządzeń ro ln iczych 
oraz stosowania nawozów sztucznych i  środków 
ochrony roślin.
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W  rozw iązyw an iu  tych  spraw  szczególnie ważną 
ro lę  do spełnienia m ają  zw iązk i zawodowe: praco
w n ikó w  ro lnych , przem ysłu spożywczego i  cu k ro w n i
czego oraz handlu  i  spółdzielczości.

Zw iększenie e fektyw ności dzia łan ia zw. zaw. 
w  popraw ie  organ izacji, w arunków  pracy 

i  socja lno-bytow ych załóg

D zia ła jąc w  trzech płaszczyznach: produkcja, b y t 
i  socjalistyczne wychowanie, instancje i  ogniwa 
zw iązkowe oraz samorząd robotn iczy będą rozw ijać  
wszechstronną działalność zm ierzającą do:

1. kszta łtow ania  k lim a tu  szacunku i  uznania dla 
dobre j pracy, d la  lu d z i aktyw nych , osiągających przo
dujące w y n ik i p rodukcy jne  z jednoczesnym doskona
len iem  systemu oceny i  w yróżn ień  lud z i dobre j ro 
boty;

2. u trw a la n ia  wśród załóg poczucia świadomej 
dyscyp liny  i  współodpowiedzia lności za realizację za
dań oraz naw yków  gospodarności na każdym  stano
w isku  pracy;

3. stwarzania sprzyja jących w arunków  d la  dosko
nalenia w iedzy i  um iejętności fachowych pracow n i
kó w  oraz osiągania najw yższych k w a lif ik a c ji zawo
dowych;

4. zw iększania efektywności gospodarowania zaso
bam i lu d z k im i oraz um acniania skuteczności stosowa
nych systemów p łacowych zgodnie z socjalistyczną 
zasadą p łacy w edług ilośc i i  jakości w ykonyw ane j 
pracy;

5. pełnej rea lizac ji w ytycznych  B iu ra  Po lityczne
go K C  PZPR, P rezyd ium  Rządu i  P rezyd ium  CRZZ 
w  spraw ie dalszej popraw y w arunków  pracy oraz 
zakładowej dzia łalności socja lno-bytowej, a w  szcze
gólności w  zakresie:

—  w łaściwego gospodarowania zakładow ym  fu n 
duszem nagród, socja lnym  i  m ieszkaniowym ,

—  dalszej popraw y bezpieczeństwa i  h ig ieny pra
cy,

—  popraw y op iek i zdrowotnej nad pracow nikam i, 
uspraw nienia  dzia łalności przem ysłowej służby zdro
w ia, podejm owania w  szerszym zakresie działalności 
p ro fila k tyczn e j i  rehab ilita cy jne j,
' —  racjonalnego w ykorzys tyw an ia  oraz dbałości o 

stan istn ie jące j bazy socjalnej,
—  tw orzenia  lepszych w a runków  w ypoczynku i  

rek rea c ji d la  załóg pracowniczych i  ich  rodzin,
—  lepszego zaspokój ania potrzeb ku ltu ra lno -ośw ia 

tow ych  oraz tw orzenia  w arunków  sprzyja jących 
adaptacji społeczno-zawodowej now ych p racow ni
ków,

—  popraw y przyzakładowego żyw ien ia  zbiorowe
go, jakości pos iłków  i  wzbogacania ich  asortym entów,

—  zwiększenia pomocy rodzin ie  i  matce pracu ją 
cej, zwłaszcza przez rozw ijan ie  op iek i nad dziećm i i  
młodzieżą.

S*

Pełne w ykonan ie  zadań zw iązków  zawodowych w  
rea lizac ji p lanu społeczno-gospodarczego 1975 roku, 
nakreślonych przez X I  p lenum  CRZZ, będzie m ożliwe 
w  w arunkach powszechnej aktyw ności i  zaangażowa
n ia  w szystkich  ogn iw  zw iązkowych i  samorządu 
robotniczego, w  w arunkach wzrostu  poziomu i  sku
teczności naszej dzia łalności organ izatorskie j i  w y 
chowawczej w  zakładach pracy.

W yrażam y g łębokie przekonanie, że klasa rob o tn i
cza, wszyscy ludzie  pracy —  ta k  ja k  dotychczas — 
rzetelną i  o fia rną  pracą, wzmożonym  w ys iłk ie m  pro
d u kcy jn ym  umacniać będą siłę i  rozw ijać  gospodarkę 
naszego k ra ju , zapewniać dalszy w zrost dobrobytu  
całego społeczeństwa.
X I  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

D Z I A Ł  B
2.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  20 lis to p a d a  1974 r.

w  sprawie określenia stanowisk kierow niczych, na których zatrudnia  
się pracow ników  na podstawie powołania.

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  30 lis top ad a  1974 r .  N r  45, poz. 268)

Na podstawie art. 68 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. N r  24, poz. 141) po porozum ieniu z C en tra l
ną Radą Z w iązków  Zawodowych zarządza się, co na
stępuje:

§ 1. 1. Naw iązanie stosunku pracy na podstawie 
powołania, poza stanow iskam i określonym i w  art. 
68 § 1 Kodeksu pracy, stosuje się do pracow ników  
za trudn ionych  na następujących stanowiskach k ie ro 
w niczych:

1) dyrek to ra  generalnego, dyrek to ra  b iu ra  (zespo
łu), w icedyrek to ra  b iu ra  (zespołu) w  Sekretariacie 
A d m in is tra cy jn ym  Po lsk ie j A kadem ii Nauk,

2) dy rek to ra  banku —  członka zarządu,
3) dyrek to ra  departam entu, b iu ra  i  ko m ó rk i rów 

norzędnej w  centralach banków, w  cen tra li Państwo
wego Zakładu Ubezpieczeń oraz w  Zakładzie Ubez
pieczeń Społecznych,

4) naczelnego redaktora  i  zastępcy naczelnego re
daktora  w  agencjach prasowych, w  w ydaw nic tw ach  
oraz w  redakcjach czasopism,

5) redaktora  naczelnego i  zastępcy redaktora  na
czelnego w  naczelnych redakcjach radia i  te lew iz ji,

6) dyrek to ra  (k ie row n ika ) zakładu (jednostk i rów 
norzędnej) w  przedsiębiorstwach w ielozakładow ych 
oraz kom binatach,

7) dyrek to ra  (k ie row n ika ) w ie lk ie j budowy,
8) sekretarza generalnego, dyrek to ra  i  w icedyre 

k to ra  zespołu w  Polskie j Izbie H and lu  Zagraniczne
go,
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dz ie li w o lne j od pracy. Dotyczy to rów nież praco
w n ikó w  za trudn ionych w  m niejszym  w ym iarze n iż 
56 godzin przeciętnie na tydzień.

2. P racow nikom  za trudn ionym  w edług rozkładu 
czasu pracy przewidującego w  każdym  tygodn iu  co 
na jm n ie j 24 ko le jne  godziny wolne od pracy nie 
przysługu je  dodatkow y w o ln y  dzień od pracy w  za
m ian za niedzielę; co na jm n ie j raz na 3 tygodnie 24 
ko le jne godziny wolne od pracy pow inny przypa
dać w  niedzielę.

§ 5. 1. Za pracę w  godzinach nadliczbowych — 
oprócz normalnego wynagrodzenia —  przysługu je  
p racow n ikow i dodatek w  wysokości 100% w ynagro 
dzenia wynika jącego z jego osobistego zaszeregowa
nia.

2. Za pracę w ykonyw aną w  czasie przekraczają
cym równocześnie dzienną i  tygodniową normę czasu 
pracy przysługu je  ty lk o  jeden dodatek.

3. W ynagrodzenie z dodatkiem, o k tó rym  mowa w  
ust. 1, p rzysługu je  ponadto:

1) p racow nikom  za trudn ionym  w edług rozkładu 
czasu pracy przewidującego pracę codzienną —  za 
pracę w  dniu, k tó ry  zgodnie z § 4 ust. 1 m ia ł być 
w o ln y  od pracy, jeże li n ie udzielono p racow n ikow i 
innego dnia wolnego od pracy;

2) za pracę w  dn iu  św iątecznym  nie będącym n ie 
dzielą i  n ie przypadającym  w  niedzielę, jeże li n ie 
udzielono p racow n ikow i w  zamian za pracę w  tym  
dn iu  innego dnia wolnego od pracy;

3) za pracę w  trzecią niedzielę, k tó ra  m ia ła być 
wolna od pracy, a także za pracę w  trzecią niedzielę, 
w  k tó rą  pow inny przypadać 24 godziny wolne od 
pracy (§ 4) —  niezależnie od przysługującego p ra 
cow n ikow i w  zamian za te niedziele innego dnia w o l
nego od pracy w  tygodniu .

4. W  razie zatrudn ien ia  pracow nika w  dniu, k tó 
ry  m ia ł być udzie lony w  zamian za przepracowaną 
niedzielę (ust. 3 pk t 3), p racow n ikow i przysługu je  
norm alne wynagrodzenie za pracę w  tym  dn iu  bez 
dodatku za pracę w  godzinach nadliczbowych.

Rozdział 2

Przepisy dotyczące pracowników zatrudnionych 
przy konwojowaniu.

§ 6. 1. P racow nikam i za trudn ionym i p rzy kon
w ojow aniu , zw anym i dale j konw ojentam i, są praco
w nicy, k tó rzy  zgodnie z umową o pracę m ają obo
w iązek stałego konw ojowania .

2. Przez konw ojow anie  rozum ie się p ilnow an ie  
całości i  bezpieczeństwa powierzonego konw ojen tow i 
m ienia w  czasie jego przewozu.

§ 7. 1. Za czas pracy p rzy konw ojow an iu  uważa 
się czas, w  k tó ry m  konw ojen t ma przedm iot konw o ju  
w  swej pieczy.

2. P rzy  konw ojow an iu  jednoosobowym czas pracy 
liczy  się od c h w ili przejęcia do c h w ili zdania przed
m io tu  konw oju .

3. P rzy konw oju  w ieloosobowym  do czasu pracy 
nie w licza się czasu konw ojowania , podczas którego 
konw ojen t n ie ma przedm iotu konw oju  w  swoje j p ie
czy; jeże li n ie  określono czasu, w  k tó rym  konw ojent 
ma pieczę nad przedm iotem  konw oju  —  czas pracy 
liczy  się od c h w ili przejęcia do c h w ili zdania przed
m io tu  konw oju .

4. Do czasu pracy konw ojenta  nie w licza  się czasu 
dojazdu ze stałego miejsca pracy do miejsca prze ję
cia przedm iotu  konw oju , czasu oczekiwania na p rzy
jęcie p rzedm iotu  konw o ju  oraz czasu przejazdu po
wrotnego do stałego miejsca pracy od c h w ili prze
kazania p rzedm iotu  konw oju .

5. Zasady wynagradzania za czas, w  k tó ry m  kon
w o jen t n ie  ma przedm iotu  konw o ju  w  sw oje j pieczy 
(ust. 3 i  4), określa ją  odrębne przepisy.

6. Jeżeli jednak czas pracy przy konw ojow an iu  nie 
w ype łn ia  normalnego czasu pracy —  do czasu pracy 
konw ojenta  w licza  się rów nież czas, o k tó rym  mowa 
w  ust. 4, w  liczb ie  godzin braku jących do normalnego 
czasu pracy w  p rzy ję tym  okresie rozliczeniowym .

§ 8. 1. Czas pracy konw ojenta  nie może p rzekra 
czać 10 godzin na dobę i  92 godzin w  okresie dwóch 
tygodni.

2. D w utygodniow ą normę czasu pracy, określoną 
w  ust. 1, zmniejsza się za każdy dzień świąteczny nie 
będący niedzie lą i  n ie  przypadający w  niedzielę o 8 
godzin lub  o 6 godzin —  jeże li dzień św iąteczny p rzy 
padał w  dniu, w  k tó rym  w  danym  zakładzie pracy 
czas pracy w ynosi 6 godzin.

§ 9. Praca p rzy konw ojow an iu  w ykonyw ana po
nad norm y czasu pracy w yn ika jące  z przepisów § 8 
stanow i pracę w  godzinach nadliczbowych.

§ 10. Konw o jen tom  za trudn ionym  w edług rozk ła 
du czasu pracy przewidującego pracę codzienną, je 
że li pracują  w  niedzielę, należy zapewnić in n y  dzień 
w  tygodn iu  w o ln y  od pracy, z tym  że p racow n ik  po
w in ien  korzystać co n a jm n ie j raz na 3 tygodnie  z 
n iedz ie li w o lne j od pracy.

§ 11. 1. Za pracę w  godzinach nadliczbowych — 
oprócz normalnego wynagrodzenia —  konw ojentom  
przysługu je  dodatek w  wysokości:

1) 50% wynagrodzenia wynika jącego z osobistego 
zaszeregowania p racow nika —  za pracę w  dwóch 
p ierwszych godzinach nadliczbowych na dobę oraz 
za pracę w  godzinach nadliczbowych przekraczają
cych dw utygodniow ą normę czasu pracy, przepraco
wanych w  granicach do 10 godzin na dobę;

2) 100% wynagrodzenia w ynika jącego z osobistego 
zaszeregowania pracow nika — za pracę nadliczbową 
ponad dw ie godziny na dobę oraz za godziny nad
liczbowe przypadające w  nocy lub  w  niedzielę i 
święta.

2. Za pracę w ykonyw aną w  czasie przekraczają
cym  równocześnie dzienną i  dwutygodniow ą normę 
czasu pracy przysługu je  ty lk o  jeden dodatek.

3. Dodatek^ o k tó ry m  mowa w  ust. 1 p k t 2, p rzy 
sługuje ponadto za pracę w  niedzielę, k tó ra  zgodnie 
z § 10 pow inna być wolna od pracy (co trzecia n ie 
dziela), niezależnie od przysługującego konw ojen tow i 
w  zamian za tę niedzielę innego dnia wolnego od 
pracy w  tygodniu .

4. W  razie zatrudn ien ia  konw ojenta  w  dniu, k tó 
ry  m ia ł być udzie lony jako  w o ln y  od pracy w  zamian 
za przepracowaną niedzielę (ust. 3), za pracę w  tym  
dn iu  przysługu je  m u norm alne wynagrodzenie bez 
dodatku za pracę w  godzinach nadliczbowych.

§ 12. W  stosunku do p racow ników  zatrudn ionych 
dorywczo p rzy  konw ojow an iu  m ają zastosowanie 
norm y czasu pracy w yn ika jące  z przepisów art. 129 
Kodeksu pracy oraz zasady w ynagradzania za pracę 
w  godzinach nadliczbowych określone w  art. 134 
Kodeksu pracy.
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Rozdział 3 
Przepisy końcowe.

§ 13. 1. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1975 r., z w y ją tk ie m  przepisów § 2— 5, 
k tó re  wchodzą w  życie z dniem  1 stycznia 1976 r.

2. Do czasu wejścia w  życie przepisów § 2— 5 do 
pracow ników  w ym ien ionych w  tych  przepisach sto
suje się dotychczasowe norm y czasu pracy i  zasady 
wynagradzania za pracę w  godzinach nadliczbowych.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

5.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  20 lis top ad a  1974 r. 

w  sp ra w ie  chorób zaw odow ych.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  30 lis topada  1974 r. N r  45, poz. 271)

Na podstawie a rt. 231 p k t 2 i  3 Kodeksu pracy 
(Dz. U. z 1974 r. N r  24, poz. 141) oraz art. 16 ust. 2 
ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zao
patrzen iu  em eryta lnym  pracow ników  i ich rodzin  (Dz. 
U. N r 3, poz. 6 z późnie jszym i zm ianam i) po poro
zum ieniu z C entralną Radą Zw iązków  Zawodowych 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Za choroby zawodowe uważa się choroby 
określone w  wykazie  chorób zawodowych stanow ią
cym  załącznik do rozporządzenia, jeże li spowodowa
ne zostały w ykonyw an iem  zatrudn ien ia  w  w arunkach 
narażających na ich powstanie.

§ 2. 1. Organem upraw n ionym  do w ydania  decy
z ji stw ierdzającej chorobę zawodową jest w łaściw y 
państw ow y w o jew ódzki inspektor san ita rny (pań
s tw ow y inspektor san ita rny w  mieście wyłączonym  
z województwa), a w  stosunku do pracow ników  ko le
jow ych  —  w łaściw y okręgow y inspektor sanitarny 
Polskich K o le i Państwowych (PKP), zwany dalej „ in 
spektorem san ita rnym ” .

2. Państwow y w ojew ódzki y ispektor san ita rny 
(państwowy inspektor san ita rny w  mieście wyłączo
nym  z województwa) może upoważnić do stw ierdza
nia chorób zawodowych państwowego powiatowego 
inspektora sanitarnego (miejskiego, dzielnicowego 
inspektora sanitarnego), a w  odniesieniu do praco
w n ikó w  określonych zakładów  pracy —  k ie ro w n i
ka odpowiedniego zakładu przem ysłowej służby 
zdrowia.

§ 3. 1. Każde podejrzenie o chorobę zawodową po
w inno  być niezw łocznie zgłoszone na piśm ie do o r
ganów w ym ien ionych  w  § 2.

2. Jeżeli w  zakładzie pracy zachorowało rów no
cześnie dwóch lub  w ięcej p racow ników  w  okolicznoś
ciach uzasadniających podejrzenie, że' zachorowali na 
taką samą chorobę zawodową, albo gdy zachodzi po
dejrzenie, że śmierć pracow nika nastąpiła z powodu 
tak ie j choroby, okoliczność ta  pow inna być n ie 
zwłocznie zgłoszona telefonicznie, a następnie na 
piśm ie zgodnie z ust. 1.

§ 4. 1. Podejrzenia o chorobę zawodową są obo
w iązan i zgłaszać:

1) zakład pracy na podstawie skarg pracow nika 
lub  innych  danych mogących nasuwać podejrzenie 
o chorobę zawodową,

2) zakłady społecznej służby zdrowia, jeże li prze
prowadzone przez n ich badania lub  dokonane oglę

dziny bądź sekcja zw łok uzasadniają podejrzenie o 
chorobę zawodową,

3) lekarze (lekarze dentyści), k tó rzy  p rzy  w yko n y 
w an iu  zawodu poza zakładam i społecznej służby 
zdrow ia pow zię li podejrzenie o chorobę zawodową,

4) lekarze w e te ryna rii, k tó rzy  p rzy w ykonyw an iu  
zawodu s tw ie rd z ili u pracow nika  stykającego się ze 
zw ierzętam i cho rym i na chorobę zakaźną ob jaw y mo
gące nasuwać podejrzenie o zakażenie się człowieka 
taką chorobą.

2. Obowiązek zgłaszania podejrzenia o chorobę za
wodową nie dotyczy zakładów lub  osób określonych 
w  ust. 1, zaw iadom ionych uprzednio o dokonanym  
zgłoszeniu danego przypadku.

3. Zak łady pracy lub  osoby określone w  ust. 1 są 
obowiązane zgłaszać równocześnie podejrzenie o cho
robę zawodową w łaściwem u inspektorow i pracy.

§ 5. 1. Zakład pracy lub  osoba, k tó ra  dokonała 
zgłoszenia podejrzenia o chorobę zawodową u praco
w nika , są obowiązani skierować go do zakładu spo
łecznej służby zdrow ia właściwego do rozpoznania 
klicznicznego chorób zawodowych.

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy lekarzy zakładów 
społecznej służby zdrow ia  w łaściw ych do rózpozna- 
n ia klicznicznego chorób zawodowych.

§ 6. 1. Rozpoznania k lin icznego choroby zawodo
w ej dokonują zakłady społecznej służby zdrow ia 
sprawujące opiekę zdrowotną specjalistyczną.

2. D y re k to r wojewódzkiego zespołu przemysłowej 
służby zdrow ia (k ie row n ik  w ojew ódzkie j p rzychodni 
przem ysłowej) może wyznaczyć na obszarze swego 
dzia łania jednostk i organizacyjne służby zdrow ia  jako 
w łaściwe do dokonyw ania rozpoznania klin icznego 
określonych chorób zawodowych.

§ 7. 1. Jednostki, o k tó rych  mowa w  § 6, dokonu
ją  rozpoznania choroby zawodowej u pracow nika na 
podstawie odpow iednich badań specjalistycznych oraz 
przeprowadzanego w  m iarę potrzeby w yw iadu  śro
dowiskowego co do jego w arunków  pracy.

2. W  razie potrzeby jednostka dokonująca rozpo
znania k lin icznego k ie ru je  pracow nika na badania 
uzupełniające do innych  jednostek służby zdrow ia 
lub  zasięga o p in ii tych  jednostek.

3. W  razie podejrzenia o chorobę zawodową pra
cownika cyw ilnego zatrudnionego w  w o jskow ym  za
kładzie pracy i  potrzeby przeprowadzenia w yw iadu  
środowiskowego w  tym  zakładzie — w yw iad  środo
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w iskow y przeprowadza inspektor san ita rny w łaściwe
go okręgu wojskowego na wniosek właściwego za
k ładu  społecznej służby zdrow ia.

§ 8. Jeżeli p racow n ik  bez uzasadnionych powodów 
nie poddaje się badaniom niezbędnym  do rozpozna
n ia  klin icznego, przeprowadzający je  zakład społecz
nej służby zdrow ia  zawiadamia o ty m  zakład pracy 
oraz jednostkę w łaściwą do w ydania  decyzji s tw ie r
dzającej chorobę zawodową.

§ 9. 1. Jednostki, o k tó rych  mowa w  § 6, po doko
nan iu  rozpoznania klin icznego stanu zdrow ia  praco
w nika , w  stosunku do którego zgłoszono podejrzenie 
o chorobę zawodową:

1) w ystępują z w nioskiem  do organów określonych 
w § 2 o w ydanie decyzji stw ierdzającej chorobę zawo
dową, jeże li rozpoznanie po tw ie rdz iło  zasadność po
dejrzenia o tę chorobę, albo

2) w yda ją  orzeczenie lekarskie  o b raku  podejrze
nia o chorobę zawodową.

2. W  przypadkach określonych w  ust. 1 p k t 2 orze
czenie lekarskie  przekazuje się p racow n ikow i oraz 
zakładow i pracy lub  osobie, k tó ra  dokonała zgłoszenia 
podejrzenia o chorobę zawodową.

§ 10. 1. Na podstawie rozpoznania klin icznego o 
stanie zdrow ia pracow nika dokonanego przez jednost
k i, o k tó rych  mowa w  § 6, w łaśc iw y inspektor san ita r
ny w yda je  decyzje stw ierdzającą występowanie u p ra 
cownika choroby zawodowej albo stw ierdza b rak 
podstaw do uznania występujących u pracow nika 
schorzeń za chorobę zawodową.

2. Przed w ydaniem  decyzji, o k tó re j mowa w  ust. 1, 
inspektor san ita rny  może przeprowadzić uzupełnia
jące badania środowiskowe.

§ 11. 1. Inspektor san ita rny przesyła decyzję, o 
k tó re j mowa w  § 10:

1) zainteresowanemu pracow nikow i,
2) zakładow i pracy, w  k tó rym  pracow n ik b y ł ostat

n io  narażony na dzia łanie czynnika wywołującego 
rozpoznaną lub  podejrzewaną chorobę zawodową,

3) zakładow i społecznej służby zdrowia, k tó ry  do
konał rozpoznania klinicznego,

4) jednostce lub  osobom w ym ien ionym  w  § 4 ust. 
1, k tó re  zg łos iły  podejrzenie o chorobę zawodową.

2. Zakład pracy po o trzym aniu  decyzji o s tw ie r
dzeniu choroby zawodowej jest obowiązany przesłać 
odpis te j decyzji w łaściwem u inspektorow i pracy.

§ 121 1. Zak łady pracy obowiązane są prowadzić 
re jestry :

1) podejrzeń o chorobę zawodową,
2) stw ierdzonych chorób zawodowych.
2. Inspektorzy san ita rn i prowadzą re jes try  chorób 

zawodowych stw ierdzonych w  zakładach pracy poło
żonych na obszarze obję tym  zakresem ich  działania.

§ 13. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej us ta li 
szczegółowe zasady re jes trac ji i  dokum entacji chorób 
zawodowych oraz —  w  uzgodnieniu z Prezesem 
Głównego Urzędu Statystycznego — sprawozdawczoś
ci w  zakresie tych  chorób.

§ 14. Tracą moc:
1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 18 czerw

ca 1968 r. w  sprawie w ykazu chorób zawodowych 
upraw nia jących do świadczeń w  razie inw a lidz tw a  
lub  śm ierci p racow nika (Dz. U. N r 22, poz. 147),

2) rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki Spo
łecznej z dnia 16 kw ie tn ia  1968 r. w  spraw ie zgłasza
nia chorób zawodowych i  ich stw ierdzania oraz do
kum entacji, sprawozdawczości i  s ta tys tyk i tych  cho
rób (Dz. U. N r 14, poz. 86),

3) rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki Spo
łecznej z dnia 16 kw ie tn ia  1968 r. w  sprawie orzeka
nia o konieczności przeniesienia pracow nika do innej 
pracy w  zw iązku z chorobą zawodową o szczegól
nym  zagrożeniu (Dz. U. N r 14, poz. 87),

4) rozporządzenie M in is tra  Budow nictw a i  Prze
m ysłu  M ate ria łów  Budow lanych z dnia 2 lipca 1968 r. 
w  spraw ie określenia czynności zawodowych, k tó rych  
w ykonyw an ie  uważa się za zatrudn ien ie  w  zespołach 
fo rm ujących szkło, oraz w ykazu chorób zawodowych 
robo tn ików  zatrudn ionych w  tych zespołach (Dz. U. 
N r  25, poz. 168).

§ 15. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

Z a ł ą c z n i k  d o  r o z p o r z ą d z e n i a  
R a d y  M in is t r ó w  z d n ia  20 lis to p a d a  
1074 r . (poz . 271).

W Y K A Z  CHORÓB Z A W O D O W Y C H

Lp . Choroba zaw odowa P rzyk ła do w e  w y liczen ie  rod za jów  prac, k tó ry c h  
w y k o n y w a n ie  naraża na chorobę zawodową

1 2 3
1 Z a tru c ia  ostre i  p rze w le k łe  subs tanc jam i chem icz

n y m i oraz następstw a tych  za truć
Prace, p rzy  k tó ry c h  is tn ie je  narażenie na dz ia łan ie  
substanc ji toksycznych

2 P y lice  p łuc : p y lica  krzem ow a, py lice  krzem ianow e i 
inne zw łó kn ie n ia  p łuc  spowodowane w dychan iem  p y 
łó w  oraz ich  p o w ik ła n ia  (p y lico -g ru ź lica  i inne)

Prace narażające na w dychan ie  p y łu  zaw iera jącego 
dw u tle nek  k rzem u w  postaci w o ln e j lu b  zw iązanej 
oraz in n ych  p y łó w  m ogących w yw o ła ć  zw łókn ien ia  
tk a n k i p łucne j

3 P rzew lek łe  schorzenia tcha w icy , osk rze li i  tk a n k i 
p łucne j w yw o ła ne  dz ia łan iem  substanc ji: toksycznych, 
drażniących, uczu la jących lu b  czynn ikó w  m echanicz
nych  —  w  raz ie  s tw ie rdzen ia  n iew yd o lno śc i narządu 
oddechowego

Prace naraża jące na dz ia łan ie  substancji toksycznych 
lu b  drażniących, ja k  np.: tle n k ó w  s ia rk i, t le n k ó w  azo
tu , ch lo ru , ch lo row odoru , zw iązków  chrom u i  aerozo
l i  p rzem ysłow ych ; prace narażające na dz ia łan ie  par, 
gazów i  aerozo li p rzem ysłow ych  0 w łaściw ościach 
uczu la jących , ja k  np.: n ie k tó ry c h  p re pa ra tów  fa rm a 
ceutycznych, p y łó w  pochodzenia roś linnego lu b  zw ie 
rzęcego; n ie  zm echanizowane prace p rzy  fo rm o w a n iu  
szkła, praca m uzykó w  in s tru m e n tó w  dętych
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1 4 Choroby: poprom ienna , na rządu w zroku , skó ry  i  no
w o tw o ry  —  w yw o ła ne  p ro m ien io w an ie m  jo n izu jącym  
i substanc jam i p ro m ie n io tw ó rczym i

j Prace narażające na dz ia łan ie  p ro m ien io w an ia  jo n iz u 
jącego i  subs tanc ji p ro m ien io tw ó rczych

5 Choroba w ib ra c y jn a Prace naraża jące na dz ia łan ie  drgań m echanicznych 
(w ib ra c ji)  w yw o ła ne  na rzędz iam i u d a ro w ym i lu b  in 
n y m i urządzen iam i w y tw a rz a ją c y m i d rgan ia  m echa
niczne

i 6 Schorzenia: ne rw ó w , m ięśni, ścięgien, pochewek ścię- 
gn is tych , ka le tek  m aziow ych , tkan ek  oko łostaw ow ych  
■ pow odujące n ieodw raca lne  zm iany  w  uk ładz ie  ru 
chowym , w yw o łane  sposobem w y k o n y w a n ia  p racy

Prace w ym aga jące stałego obciążenia ogran iczonych 
g ru p  m ięśn i lu b  w ym uszonej po zyc ji c ia ła  albo pow o
dujące uc isk na pn ie ne rw ów , ru ch y  m onotypow e w y 
konyw ane  w  szybk im  tem pie, np. u rad io te leg ra fis tów , 
stenogra fów , m aszyn istek, i  inne prace narażające na 

I s ta ły  uc isk i  na dm ierne  obciążenie ap a ra tu  kostno- 
-stawowego, np.: prace prasowaczek, m a la rzy , b ru 
ka rzy , ty n k a rz y

7 Schorzenia ro g ó w k i, zaćma, schorzenia na czyn ió w k i 
oraz s ia tk ó w k i w yw o ła n e  zaw odow ym i czyn n ika m i f i 
zycznym i lu b  chem icznym i

Uwaga: zm ia ny  w yw o ła n e  dz ia łan iem  p ro m ien io w an ia  
jon izu jącego na leży k w a lif ik o w a ć  w e d łu g  lp . 4

Prace naraża jące na d łu g o trw a łe  dz ia łan ie  p ro m ie 
n iow a n ia  podczerwonego, nad fio le tow ego, po la  e lek 
trom agnetycznego w yso k ie j często tliw ości oraz na 
dz ia łan ie  d rażn iących  subs tanc ji chem icznych, a w  
szczególności prace: spawaczy, p ra c o w n ik ó w  obsługu
jących  piece hutn icze i  prażaln icze, n ie  zm echanizo
wane p rzy  fo rm o w a n iu  szkła, p ra c o w n ik ó w  gab ine tów  
fizyko te ra pe u tycznych

8 Uszkodzenia narządu  s łuchu zw iązane ze s ta łym  n a ra 
żeniem  na dz ia łan ie  nadm iernego hałasu Prace naraża jące na dz ia łan ie  hałasu o dużej in te n 

sywności

9 P rzew lek łe  schorzenia k r ta n i (n iedow łady  s tru n  g ło 
sowych, gu zk i śpiewacze) Praca nauczycie li, śp iew aków  te le fon is te k

10

1

11

C horoby skó ry  i  b łon  ś luzow ych spowodowane w a ru n 
k a m i p racy

U w aga: zm iany  o cha rakte rze  z ło ś liw ym  należy k w a 
li f ik o w a ć  w e d łu g  lp . 11; zm ia ny  w yw o ła ne  dz ia łan iem  
p ro m ie n io w a n ia  jon izu jącego  w e d łu g  lp . 4, a choroby 
zakaźne i  in w a z y jn e  (pasożytnicze) w ed ług  lp . 13

Prace narażające na styczność z substanc jam i draż
n ią c y m i lu b  uczu la jącym i

N o w o tw o ry  z łoś liw e, pow sta łe  w  następstw ie stycz
ności z czyn n ika m i ra ko tw ó rczym i, ta k ie  ja k :

a) n o w o tw o ry  skó ry

b) n o w o tw o ry  dróg m oczowych

c) n o w o tw o ry  u k ła d u  oddechowego

U w aga: n o w o tw o ry  pow sta łe  w  następstw ie  dz ia łan ia  
p ro m ie n io w a n ia  jon izu jącego należy k w a lif ik o w a ć  w e
d ług  lp . 4

Prace narażające na d łu g o trw a łą  styczność z p ro d u k 
ta m i: suchej de s ty lac ji węgla, ro p y  n a fto w e j, łu p k ó w  
b itu m iczn ych , sm olow ców , as fa ltu ; prace w  zakładach 
koksochem icznych, gazowniczych, b a rw n ik a rs k ic h , ra 
fin e r ia c h  rop y  n a fto w e j, prace asfa lc ia rzy , sm olarzy, 
im p re g n a to ró w  drew na

Prace naraża jące na d łu g o trw a łą  styczność z benzeno- 
am in a m i oraz ich  pochodnym i, ja k  np.: a lfa -  i  be ta- 
n a fty lo a m in a , benzydyna

Prace narażające zawodowo na w dychan ie  substan
c ji rako tw órczych , ja k  np.: n ie k tó ry c h  w ęg low odo
ró w  w ie lo p ie rśc ien iow ych , p y łu  azbestu, zw iązków  
chrom u

12 Choroba kesonowa (dekom presyjna) oraz inne  trw a łe  
uszkodzenia zd ro w ia  zw iązane z zaw odow ym  naraże
n iem  na p rzebyw an ie  w  podw yższonym  lu b  obn iżo
n ym  c iśn ien iu  lu b  w  w a ru n ka ch  dz ia łan ia  p rzysp ie 
szeń

Prace w  kesonach, w  kom orach  o obn iżonym  lu b  pod
w yższonym  c iśn ien iu  oraz prace n u rkó w , lo tn ik ó w

13 C horoby zakaźne i  in w azy jne , ja k  np.: w ą g lik , b ru -  
celloza, p rom ien ica , drożdżyca, asperg lilloza , robaczy- 
ce, pe łzakow ice

Prace zw iązane z narażeniem  na styczność z m ate 
r ia ła m i zakaźnym i lu b  zakaźnie ch o rym i lu d ź m i albo 
zw ierzętam i, a w  szczególności u  p ra c o w n ik ó w  służ
by zdrow ia , personelu w e te ryna ry jne go , rolniczego, 
p ra c o w n ik ó w  in s ty tu c ji naukow ych  lu b  d yd a k tycz 
nych, p ra c o w n ik ó w  p rzebyw a jących  w  zw iązku  z 
za trud n ien iem  w  k ra ja c h  tro p ik a ln y c h , hodow ców  
zw ierząt, osób s tyka ją cych  się zaw odowo z p ro d u k 
ta m i pochodzenia zwierzęcego lu b  roślinnego

14 T rw a łe  uszkodzenie centra lnego u k ła d u  nerw ow ego 
ub k rw io tw ó rcze g o  w yw o ła n e  od dz ia ływ an iem  pola 

e lektrom agnetycznego w  zakresie m ik ro fa lo w y m

i^race naraża jące na dz ia łan ie  po la  e lek trom agne tycz
nego w  zakresie m ik ro fa lo w y m
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6.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  20 lis topada  1974 r.

w  sprawie stosunków pracy, w  których pracodawcą je s t osoba fizyczna. 

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  30 lis topada  1974 r .  N r  45, poz. 272)

Na podstawie art. 299 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. N r 24, poz. 141) po porozum ieniu z C en tra l
ną Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza się, co na
stępuje:

§ 1. 1. W  stosunkach pracy, w  k tó rych  pracodaw
cą jest osoba fizyczna, wyłącza się stosowanie nastę
pujących przepisów Kodeksu pracy: a rt. 38, 52 § 3, 
66 § 2, 81 § 4, 98 § 2, 4 i  5, 99 § 3, 101, 107, 119 § 2, 
121, 125, 126, 186.

2. W  gospodarstwach dom owych wyłącza się po
nadto stosowanie następujących przepisów Kodeksu 
pracy: a rt. 45, 46, 47, 48, 51 § 1, 56, 57, 74, 95, 131 § 1, 
163 § 1, 175. D otyczy to także ind yw id ua lnych  gospo
darstw  ro lnych, jeże li p racow n ik  pozostaje we wspól
nocie domowej z pracodawcą.

§ 2. W  gospodarstwach dom owych przepisy K o 
deksu pracy stosuje się z odstępstwam i określonym i 
w  dalszych przepisach rozporządzenia. Dotyczy to 
także indyw idua lnych  gospodarstw ro lnych, jeże li 
p racow n ik pozostaje we wspólnocie domowej z p ra 
codawcą.

§ 3. Jeżeli po dokonaniu wypow iedzenia um owy 
o pracę pracodawca nie dopuszcza pracow nika do w y 
konyw an ia  pracy, obowiązany jest z góry w yp łac ić  
m u w  całości należne wynagrodzenie za czas do dnia 
rozw iązania umowy.

§ 4. P racow nikow i zatrudnionem u w  gospodar
stw ie domowym, z k tó ry m  rozwiązano z naruszeniem 
przepisów prawa umowę o pracę zawartą na czas nie 
określony, na czas określony lub  na czas w ykonania 
określonej pracy, przysługu je  odszkodowanie w  w y 
sokości wynagrodzenia:

1) za czas wypow iedzenia — jeże li wypowiedzenie 
um ow y o pracę nastąpiło z naruszeniem przepisów o 
w ypow iadan iu  um ów o pracę;

2) za czas pozostawania bez pracy, jednak nie w ię 
cej n iż  za 3 miesiące i  nie m n ie j n iż za 1 m iesiąc — 
jeże li rozw iązanie bez wypow iedzenia um ow y o pra
cę zawarte j na czas nie określony nastąpiło z naru 
szeniem przepisów o rozw iązaniu um ów o pracę w  
tym  tryb ie ;

3) za czas, do którego umowa o pracę m ia ła trwać, 
jednak nie w ięcej n iż za 3 miesiące —  jeże li rozw ią
zanie bez wypow iedzenia um owy o pracę zawarte j 
na czas określony lub  na czas wykonania  określo

nej pracy nastąpiło z naruszeniem przepisów o roz
w iązaniu  tych  umów.

§ 5. P racow nikow i, o k tó rym  mowa w  art. 39 pk t 
4 Kodeksu pracy, zatrudnionem u w  gospodarstwie 
domowym, można wypow iedzieć umowę o pracę za
w artą  na czas nie określony. Jednak w  ta k im  w ypad
ku  przysługu je  p racow n ikow i odprawa w  wysokości:

1) 6-miesięcznego wynagrodzenia za pracę — jeże
l i  okres zatrudn ien ia  w  ty m  gospodarstwie trw a ł 
d łużej n iż 5 la t;

2) 1-miesięeznego wynagrodzenia za każdy prze
pracowany w  tym  gospodarstwie rok  —  jeże li okres 
zatrudn ien ia  trw a ł krócej n iż 5 lat.

§ 6. Czas pracy pracow ników  zatrudn ionych w  go
spodarstwach dom owych może być określony w  umo
w ie  o pracę w ym ia rem  ich zadań. Zadania tych  p ra 
cow n ików  p ow inny być ustalone w  ta k i sposób, aby 
pracow nicy m og li je  w ykonyw ać w  norm a lnym  cza
sie pracy. Za pracę świadczoną ponad ustalony w y 
m ia r zadań p racow n ikow i przysługu je  dodatkowe 
wynagrodzenie pozostające w  p ro po rc ji do czasu n ie
zbędnego na w ykonanie  te j pracy. W ynagrodzenie to 
może być określone w  um owie o pracę w  postaci r y 
czałtu.

§ 7. Jeżeli pracownica przepracowała u pracodaw
cy 6 miesięcy, zawarta z n ią  umowa o pracę na czas 
określony lub  na czas w ykonania  określonej pracy, 
k tó ra  u leg łaby rozw iązaniu po u p ływ ie  trzeciego m ie
siąca ciąży, przedłuża się do dnia porodu.

§ 8. Pracow nicy za trudn ione j w  gospodarstwie do
m owym , z k tó rą  w  okresie ciąży lub  u rlopu  macie
rzyńskiego rozwiązano z naruszeniem przepisów pra
wa umowę o pracę zawartą na czas nie określony, 
przysługu je  odszkodowanie w  wysokości w ynagro 
dzenia do dnia porodu nie m n ie j jednak n iż za 3 m ie
siące.

§ 9. Przepisy § 3 i  6 stosuje się w  indyw idua lnych  
gospodarstwach ro lnych  rów nież wówczas, gdy p ra 
cow nik nie pozostaje we wspólnocie domowej z p ra
codawcą.

§ 10. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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7.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N R  55
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H  O R A Z  

P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  G Ł Ó W N E G O  K O M IT E T U  
K U L T U R Y  F IZ Y C Z N E J  I  T U R Y S T Y K I

z dn ia  24 w rześn ia  1974 r.

w  sprawie zatrudniania w  zakładach pracy, ośrodkach wypoczynkowych  
i  ośrodkach k u ltu ry  specjalistów do spraw sportu i rekreacji.

(D z ie n n ik  U rzę do w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P łac i  S p raw  S oc ja ln ych  
z dn ia  15 p a źd z ie rn ika  1974 r. N r  13, poz. 25)

Na podstawie § 3 ust. 2 uchw ały N r 85 Rady M in is 
tró w  z dnia 6 kw ie tn ia  1973 roku  w  sprawie dalszego 
rozw oju  k u ltu ry  fizycznej (M on ito r Po lski N r  21, poz. 
123) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  celu organizowania ćwiczeń p ro fila k tycz - 
no-regeneracyjnych podczas p rzerw  w  pracy oraz za
jęć sportow o-rekreacyjnych w  czasie w o lnym  od pra
cy zatrudn ia  się w  zakładach pracy, ośrodkach w y 
poczynkowych i  ośrodkach k u ltu ry  specjalistów  do 
spraw  sportu i  rekreacji, zwanych dalej specjalista
m i rekreac ji.

§ 2. 1. W  przem ysłowych zakładach pracy specja
lis tów  rekreac ji za trudn ia  się w edług następujących 
norm :

Liczba pracowników w  prze- Liczba etatów
myślowym zakładzie pracy specjalistów rekreacj

od 1001 do 2 000 1
ponad 2 000 — na każde

1 000 pracowników 1/2

2. W  przem ysłowych zakładach pracy za trudn ia ją 
cych od 500 do 1 000 pracow n ików  może być zatrud
n iony specjalista rek reac ji w  n iepe łnym  wym iarze 
czasu pracy.

3. W  uzasadnionych przypadkach norm y za trud 
n ienia  ustalone w  ust. 1 mogą być obniżone za zgodą 
w łaściwego m in is tra .

§ 3, W  zakładach pracy innych  n iż w ym ienione w  
§ 2, specjaliści rekreac ji mogą być zatrudn ien i:

1) w  zakładach pracy zatrudn ia jących do 500 pra
cow ników  — w edług norm  ustalonych przez w łaści
wego m in is tra ,

2) w  zakładach pracy zatrudn ia jących powyżej 
500 p racow ników  —  odpowiednio w edług norm  usta
lonych w  § 2 ust. 1 lub  ust. 2, za zgodą jednostk i 
nadrzędnej.

R A M O W Y  Z A K R E S  D Z IA Ł A N IA

I, Zakres dzia łan ia specjalistów  rekreac ji 
w  zakładach pracy

§ 1. Do zakresu dzia łan ia specjalistów  rekreac ji 
w  zakładach pracy należy w  szczególności:

1) współdziałanie z radą zakładową w  opracowy
w an iu  rocznych i  w ie lo le tn ich  p lanów  rozw oju  re-

§ 4. 1. W  ośrodkach wypoczynkowych, czynnych 
przez ca ły rok  i  liczących powyżej 500 m iejsc nocle
gowych, specjaliści rekreac ji za trudn ian i są w edług 
norm y: jeden specjalista rekreac ji na każde 250 miejsc 
noclegowych.

2. W  ośrodkach wypoczynkow ych innych  niż 
określone w  ust. 1 specjaliści rekreac ji mogą być za
tru d n ie n i w edług norm y: jeden specjalista rekreac ji 
na każde 250 miejsc noclegowych lub  na każde 500 
osób korzysta jących dziennie z ośrodka.

3. N orm y zatrudn ien ia  specjalistów  rekreac ji w  
w ojskow ych ośrodkach w ypoczynkow ych ustalane są 
przez M in is tra  O brony Narodowej.

4. W  pow iatow ych ośrodkach k u ltu ry  może być 
za trudn iony jeden specjalista rekreacji.

§ 5. 1. Specjalistą rekreac ji może być osoba po
siadająca średnie wykształcenie, uzupełnione wiedzą 
uzyskaną w  ramach specjalistycznego szkolenia.

2. Specjalistą rek reac ji na stanow isku k ie ro w n i
czym może być absolwent szkoły wyższej w ychow a
nia fizycznego.

§ 6. Ramowy zakres dzia łan ia  specjalistów  rekrea
c ji określa załącznik do zarządzenia.

§ 7. Z a trudn ian ie  specjalistów  rekreac ji następuje:
1) w  jednostkach na rozrachunku gospodarczym — 

w  ramach posiadanego bądź będącego w  dyspozycji 
funduszu płac,

2) w  pozostałych jednostkach — w  ramach planu 
zatrudnienia.

§ 8. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpi
sania.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych:
W. Kawalec

Przewodniczący Głównego K om ite tu  
K u ltu ry  Fizycznej 

i  T u rys tyk i: B. K ap itan

z a ł ą c z n i k  d o  z a r z ą d z e n i a  N r  55 
M in is t r a  P ra c y , P ła c  i  S p ra w  S o c ja ln y c h  
o ra z  P rz e w o d n ic z ą c e g o  G łó w n e g o  K o m i
te tu  K u l t u r y  F iz y c z n e j i  T u r y s ty k i  z 
d n ia  24 w rz e ś n ia  1974. r .

S P E C JA LIS TÓ W  R E K R E A C JI

k rea c ji fizycznej, sportu  i  wypoczynku po pracy, z 
uwzględnieniem :

a) eksploatacji i  m odern izacji zakładowych obiek
tów  i  urządzeń sportow o-rekreacyjnych oraz ośrod
ków  w ypoczynku świątecznego i  urlopowego,

b) przygotowania niezbędnych kadr specjalistycz
nych i  organizatorskich,
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c) zapewnienia odpow iednich nakładów  finanso
w ych na realizację p lanów  ze środków  zakładu p ra 
cy oraz z innych  źródeł zgodnie z obow iązującym i 
przepisami,

d) in ic jow an ia  i  organizowania czynów społecz
nych w  celu budowy, m odern izacji i  rem ontów  obiek
tów  i  urządzeń sportow o-rekreacyjnych,

2) współdziałanie z organizacjam i k u ltu ry  fizycz
nej i  tu ry s ty k i dz ia ła jącym i w  zakładzie pracy oraz 
pomoc w  rea lizac ji ich  planów,

3) organizowanie dzia łalności w  zakresie sportu, 
w ychow ania fizycznego i  rek reac ji ruchow ej oraz 
włączanie załogi do udzia łu  w  imprezach sportowo- 
-rekreacy jnych  i  różnych form ach aktywnego w ypo
czynku, w  szczególności w  d n i wolne od pracy,

4) współpraca z zakładową służbą zdrow ia  oraz 
bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy w  celu popraw y sta
nu zdrowotnego załogi,

5) in ic jow an ie  badań dotyczących stanu k u ltu ry  
fizycznej w  zakładzie pracy, w p ły w u  ćwiczeń na 
sprawność fizyczną załogi, wydajność pracy i  popra
wę p ro du kc ji oraz stosowanie nowoczesnych fo rm  
i  metod pracy sportow o-rekreacyjnej,

6) organizowanie i  prowadzenie ćwiczeń rekrea
cy jnych  dla załóg pracowniczych w  czasie p rze rw  w  
pracy,

7) in ic jow an ie  ćwiczeń śród lekcyjnych i  m iędzy- 
lekcy jnych  dla m łodzieży w  szkołach przyzakłado
wych,

8) dokonywanie okresowych ocen i  analiz dz ia ła l
ności sportow o-rekreacyjne j oraz przedkładanie odpo
w iedn ich  wniosków  i  postu latów  k ie ro w n ic tw u  za
k ładu  pracy.

I I .  Zakres działania specjalistów rekreacji 
w  ośrodkach wypoczynkowych

§ 2. Do zakresu dzia łan ia  specjalistów rekreac ji 
w  ośrodkach wypoczynkow ych należy w  szczególnoś
ci:

1) program owanie dzia łalności ośrodka w  zakresie 
rek reac ji ruchowej,

2) organizowanie i  prowadzenie ćwiczeń sportowo- 
-rekreacy jnych  i  m ałych fo rm  tu ry s ty k i (np. gimnas
tyka  poranna, g ry  i  zabawy terenowe),

3) organizowanie i  prowadzenie nau k i p ływ ania, 
jazdy na rowerze, na łyżwach, nartach,

4) organizowanie im prez sportowych i  konkursów  
sprawnościowych,

5) udzielanie ins truktażu  osobom w ykonującym  
ind yw idua ln ie  ćwiczenia sportowo-rekreacyjne,

6) organizowanie w ypożyczaln i sprzętu sportowo- 
-turystycznego,

7) składanie wniosków  w  spraw ie budow y obiek
tów  i  urządzeń sportowych w  ośrodku oraz ich re 
m ontu i  konserwacji, ja k  również organizowanie czy
nów społecznych w  tym  zakresie.

I I I .  Zakres działania specjalistów rekreacji 
w ośrodkach kultury

§ 3. Do zakresu dzia łania specjalistów rekreac ji w  
ośrodkach k u ltu ry  należy w  szczególności:

1) program owanie dzia łalności ośrodka w  zakre
sie rekreac ji ruchow ej w  dostosowaniu do is tn ie ją 
cych w arunków  oraz potrzeb,

2) organizowanie i  prowadzenie:
a) zajęć z zakresu ry tm ik i, tańca, popisów zręcz

nościowych, ruchow ych g ie r i  zabaw,
b) wycieczek pieszych, row erowych, w odnych i 

narcia rsk ich  połączonych ze zwiedzaniem regionu, 
zabytków  itp.,

3) organizowanie i  prowadzenie dla uczestników 
ośrodka ćwiczeń sportow o-rekreacyjnych,

4) organizowanie działalności propagandowej na 
rzecz k u ltu ry  fizycznej (film y , prelekcje, dyskusje, 
spotkania itp.),

5) współdziałanie m ie jscow ym i organizacjam i 
k u ltu ry  fizycznej i  tu ry s ty k i.

8.

W Y T Y C Z N E  N R  50
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H  

O R A Z  M IN IS T R A  K U L T U R Y  I  S Z T U K I

z dn ia  31 s ie rp n ia  1974 r.

w  sprawie w ynagradzania pracow ników  kulturalno-w ychow aw czych  
i służby bibliotecznej zatrudnionych w  placówkach upowszechniania 

k u ltu ry  prowadzonych przez zakłady pracy.

(D z ie n n ik  U rzę do w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P łac i  S p ra w  S o c ja ln ych  
• z dn ia  30 w rześn ia  1974 r . N r  12, poz. 23)

orr f.in-iścgoCf.u ¡; i rolet?..» w ódbsn  -o tn  cjłrt .F J p.u  w  w  o;;: dnytÓJd o

Na podstawie § 1 ust. 4 rozporządzenia Rady M in is 
tró w  z dnia 16 sierpnia 1974 r. w  spraw ie w ynagra 
dzania p racow ników  placówek upowszechniania k u l
tu ry , a rch iw ów  państwowych i  F ilm o te k i Po lskie j 
(Dz. U. N r 30, poz. 176) po porozum ieniu z C en tra l
ną Radą Zw iązków  Zawodowych ustala się, co nastę
puje:

§ 1. W ytyczne dotyczą pracow ników  k u ltu ra ln o - 
-wychowawczych i  służby b ib lio teczne j za trudn io 
nych w: domach k u ltu ry , klubach, św ietlicach, hote

lach robotn iczych (domach młodego pracownika) i  
b ib lio tekach prowadzonych przez zakłady pracy.

§ 2. W ytyczne nie dotyczą in s tru k to ró w  zespołów 
zainteresowań (artystycznych, zespołów m iłośn ików  
różnych dziedzin Wiedzy i  sztuki, zespołów politech
nicznych, k lub ów  hobbystów), k tó rych  zasady w yna
gradzania określa ją  przepisy wydane przez M in is tra  
K u ltu ry  i  Sztuki.

§ 3. 1. Do p racow ników  określonych w  § 1 należy 
stosować następujące tabele:
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1) tabelę stawek uposażenia zasadniczego, stano
wiącą załącznik n r  1,

2) tabelę stawek dodatków  funkcy jn ych  dla praco
w n ikó w  um ysłow ych za trudn ionych na stanowiskach 
kierow niczych, stanowiącą załącznik n r  2,

3) tabelę stanowisk, k w a lif ik a c ji i  zaszeregowania 
pracow ników  służby b ib lio tecznej, stanowiącą załącz
n ik  n r  3,

4) tabelę stanow isk k w a lif ik a c ji i  zaszeregowania 
p racow n ików  ku ltura lno-w ychow aw czych, stanow ią
cych załącznik n r  4.

2. W ykaz stanow isk upraw nia jących do dodatku 
funkcyjnego:

1) p racow n ików  służby b ib lio teczne j — ustala za
łączn ik n r  5,

2) p racow ników  ku ltu ra lno-w ychow aw ezych — 
ustala załącznik n r  6.

3. W  razie zbiegu upraw nień  do dwóch dodatków 
fu nkcy jn ych  przysługu je  ty lk o  jeden dodatek, w yż
szy.

§ 4. P racow nicy k in  za trudn ien i w  zakładach pra
cy objętych w y tyczn ym i są w ynagradzani według 
zasad ustalonych dla pracow ników  sieci k in  państwo
wych.

§ 5. Zaliczenia placówek ku ltu ra lno -w ychow aw - 
czych do ka tego rii w ym ien ionych  w  załączniku n r 6 
do w ytycznych  dokonują w ydz ia ły  k u ltu ry  urzędów 
wojewódzkich (m iejskich, m iast wyłączonych z wo
jew ództw ) w  uzgodnieniu:

1) z Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych — 
przy za liczaniu do I  ka tegorii.

2) z w o jew ódzk im i radam i zw iązków  zawodowych 
— przy za liczaniu do I I  ka tegorii,

§ 6. 1. P racow nicy za trudn ien i w  dn iu  w prow a
dzenia zasad wynagradzania określonych w  n in ie j
szych w ytycznych  p ow inn i być zaszeregowani na sta
nowiska wym ienione w  tabelach stosownie do posia
danych k w a lif ik a c ji;  n ie mogą oni otrzym ać uposa
żenia niższego od dotychczas pobieranego netto wraz 
z dodatkam i.

2. Pracow nicy za trudn ien i w  n iepe łnym  wym iarze 
czasu pracy o trzym u ją  wynagrodzenie ustalone p ro 
porcjonaln ie  do czasu ich pracy.

3. W ynagrodzenie zasadnicze ustalone w  sposób 
określony w  ust. 2 może być podwyższone w  g ra n i
cach do 10% w  zależności od posiadanych k w a lif i
ka c ji zawodowych.

§ 7. 1. P racow nicy za trudn ien i w  dn iu  w prow a
dzenia zasad wynagradzania określonych w  n in ie j
szych w ytycznych  nie posiadający wym aganych kw a 
l i f ik a c j i  w  zakresie wykszta łcenia wymaganego na 
zajm owanych stanowiskach mogą być za trudn ien i na 
tych  stanowiskach w arunkowo, przez okres 5 la t, z 
obowiązkiem  uzupełnienia wykszta łcenia w  ty m  cza
sie.

2. Pracownicy, o k tó rych  mowa w  ust. 1, n ie  mo
gą być awansowani na stanowiska h ierarchicznie 
wyższe.

3. Od obowiązku uzupełnienia wykształcenia, o 
k tó rym  mowa w  ust. 1, mogą być zw o ln ien i praco
w nicy, k tó rzy  w  dn iu  w prowadzenia zasad w ynagra 
dzania określonych w  n in ie jszych w ytycznych  nie 
spe łn ia li wym ogów k w a lifik a c y jn y c h  lub  b y li z n ich 
w  obowiązującym  try b ie  zw oln ien i, a w  w y n ik u  w ie 
lo le tn ie j pracy zawodowej n a b y li um iejętności i  do
świadczenia w  w ykon yw an iu  pracy na zajm owanych

stanowiskach oraz ukończy li 45 la t życia. Decyzje w  
tym  zakresie podejm uje d y re k to r zakładu w  poro
zum ieniu z w łaściwą wojewódzką radą zw iązków za
wodowych.

4. P racow nicy zw o ln ien i od wymagań k w a lif ik a 
cy jnych  w  try b ie  przew idzianym  w  ust. 3 mogą być 
awansowani do wyższych stawek płac przew idzia
nych dla stanowiska, na k tó re  zostali zaszeregowani 
w  dn iu  wprowadzenia zasad w ynagradzania określo
nych w  n in ie jszych w ytycznych, bez prawa awanso
wania  na stanowiska h ierarchicznie wyższe.

5. W  uzasadnionych przypadkach d y re k to r (k iero
w n ik ) zakładu przyjm ującego pracow nika do pracy 
może skrócić w ym agany na danym  stanow isku staż 
pracy, nie w ięcej jednak n iż o 1/3 okresu pod w arun 
kiem , że p racow n ik  posiada w  zakresie wykształcenia 
kw a lifik a c je  wyższe od określonych w  tabelach.

6. W ykształcenie uznane za b ib lio tekarsk ie  oraz 
rodzaje prac, k tó re  można uznać za prace b ib lio te 
karsk ie  d la ustalenia stażu pracy wymaganego do 
zajm owania stanow isk w  służbie b ib lio tecznej, okre 
ślają odrębne przepisy wydane przez M in is tra  K u l
tu ry  i  Sztuki.

§ 8. 1. Zaszeregowania pracow ników  do odpo
w iedn ich  g rup  uposażenia zasadniczego i  dodatku 
funkcyjnego  oraz awansowania do wyższych grup 
uposażenia i  dodatku funkcyjnego  dokonuje d y re k to r 
(k ie row n ik ) zakładu pracy z zachowaniem przepisów 
ust. 2.

2. D yrekto ra  domu k u ltu ry , I, I I  i  I I I  ka tegorii i 
ich zastępców p rzy jm u je , awansuje, przenosi i  zw al
n ia  d y re k to r zakładu pracy w  uzgodnieniu z w łaści
wą wojewódzką radą zw iązków  zawodowych.

§ 9. P racow nikom  przysługu ją  dodatki:
1) za znajomość języków  obcych, na zasadach 

ustalonych w  przepisach w ydanych przez M in is tra  
K u ltu ry  i  S ztuki w  porozum ieniu z M in is trem  Pracy, 
Płac i  Spraw  Socjalnych,

2) za posiadanie stopnia naukowego doktora w  
wysokości 300 z ł miesięcznie.

§ 10. 1. P racow nicy mogą awansować w  obrębie 
danego stanowiska pracy nie częściej n iż raz na 2 
lata o jedną grupę uposażenia zasadniczego lub  staw 
kę dodatku funkcyjnego  w  term inach awansowych, 
t j .  1 stycznia i  22 lipca z mocą od 1 sierpnia.

2. W  przypadkach uzasadnionych znacznym roz
szerzeniem zakresu pow ierzonych p racow n ikow i czyn
ności lub  podwyższeniem k w a lif ik a c ji zawodowych 
albo uzyskaniem  szczególnych osiągnięć zawodowych 
okres oczekiwania na awans może być skrócony, jed
nak nie w ięcej n iż o jeden rok. Decyzję w  ty m  za
kresie podejm uje d y re k to r (k ie row n ik ) zakładu pra
cy zatrudniającego pracownika.

3. Przepis ust. 1 i  2 nie dotyczy przypadków  po
wołania  pracow nika na stanowisko kierow nicze lub  
h ierarch icznie  wyższe od zajmowanego oraz p rzy 
padków ustalenia uposażenia po okresie próbnym  
albo po ukończeniu wstępnego stażu pracy lub  pod
wyższenia k w a lif ik a c ji przez uzyskanie wyższego 
stopnia wykształcenia.

§ 11. 1. P racow nikom  w ym ien ionym  w  § 1 p rzy 
sługuje dodatek za wysługę lat.

2. Z zastrzeżeniem przepisów ust. 3 pracow nicy 
o trzym u ją  dodatek za wysługę la t w  następującej 
wysokości:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy,



B iu le ty n  CR ZZ n r  1, 2 15 — Poz. 8

2) 10% wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach 
pracy,

3) 15% wynagrodzenia zasadniczego po 15 latach 
pracy.

3. Począwszy od 1 września 1974 r. dodatek za 
wysługę la t może być w yp łacany w yłącznie za pracę 
powyżej 15 la t i  ty lk o  w  wysokości 10% w ynagro 
dzenia zasadniczego. Dodatek za wysługę la t po 5 i  po 
10 latach pracy oraz po 15 latach pracy w  pełnej 
wysokości (15% wynagrodzenia zasadniczego) może 
być w prow adzony w  m iarę  wygospodarowania na ten 
cel środków w  ramach planowanego funduszu płac, 
następującym i etapami:

1) I  etap — wypłacenie dodatku za 15 la t pracy 
w  pełnej wysokości (15% wynagrodzenia zasadnicze
go),

2) I I  etap — wprowadzenie dodatku w  wysokości 
10% wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy,

3) I I I  etap —  wprowadzenie dodatku w  wysokości 
5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.

W prowadzenie dodatków  w edług etapów (I— II I )  
pow inno nastąpić najpóźnie j do dnia 31 grudn ia  
1977 r.

4. Do okresu pracy, za k tó ry  przysługu je  dodatek 
za wysługę la t:

1) zalicza się:
a) okres pracy w  placówce upowszechniania k u ltu 

ry  w  danym  zakładzie pracy oraz
b) okres pracy w  inne j jednostce organizacyjnej 

danego zakładu pracy, jeże li p racow n ik  upraw n iony 
b y ł do dodatku za wysługę lat,

2) może być zaliczony okres pracy ku ltu ra lno -oś
w ia tow e j w  inn ym  zakładzie pracy, jeże li przejście 
pracow nika nastąpiło na podstawie porozum ienia za
k ładów  pracy lub  ich jednostek nadrzędnych bądź 
przeniesienia służbowego.

§ 12. 1. P racow nicy określeni w  § 1 m ają prawo 
do g ra ty fik a c ji, odpraw, nagród i  innych  świadczeń 
ustalonych w  układach zbiorow ych pracy lub  innych 
przepisach dla pracow ników  danego zakładu pracy.

Z a ł ą c z n i k  nr  1

T A B E L A
S T A W E K  U P O S A Ż E N IA  Z A S A D N IC Z E G O

G rupa  uposażenia M iesięczna k w o ta  uposażenia 
zasadniczego w  zł

1 1200
2 1300
3 1500
4 1700
5 1900
6 2100
7 2300
8 2500
9 2800

10 3100
11 3400
12 3700
13 4000
14 4300
15 4600
16 6C00
17 5500
18 6000

2. Pracow nikom  obję tym  n in ie jszym i w ytycznym i:
1) nie przysługu je  w yrów nanie , o k tó rym  mowa w  

§ 1 ust. 2 uchw ały N r 162 Rady M in is tró w  z dnia 
5 lipca 1974 r. w  sprawie podw yżki najniższych w y 
nagrodzeń (M on ito r Po lski N r 26, poz. 154),

2) nie p rzysługu ją  dodatki, o k tó rych  mowa w  § 2 
uchw ały  w ym ien ione j w  p k t 1.

3. K w o ta  w yrów nania  i  dodatków, o k tó rych  mo
wa w  ust. 2, zwiększa p lanow any osobowy fundusz 
płac. Za podstawę obliczeń zwiększających planowa
ny osobowy fundusz płac p rzy jm u je  się w y p ła ty  tych  
dodatków w  miesiącu poprzedzającym wprowadzenie 
zasad wynagradzania określonych n in ie jszym i w y 
tycznym i, przeliczonych w  ska li rocznej.

§ 13. W ynagrodzenie oraz dodatk i określone w  n i
niejszych w ytycznych wypłacone z osobowego fu n 
duszu płac wolne są od podatku od wynagrodzeń 
i sk ładk i na cele em erytalne.

§ 14. Niniejsze wytyczne dotyczą rów nież placó
w ek upowszechniania k u ltu ry  podporządkowanych 
organizacjom  spółdzielczym i  społecznym.

§ 15. Z  dniem  w prowadzenia w  życie zasad w yna
gradzania określonych w  n in ie jszych w ytycznych tra 
cą moc w ytyczne N r 18 Przewodniczącego K om ite tu  
P racy i  Płac z dnia 15 czerwca 1967 r., w  sprawie 
uposażenia p racow ników  ku ltu ra lno -ośw ia tow ych  
za trudn ionych w  placówkach ku ltu ra lno-ośw ia tow ych  
prowadzonych przez zakłady pracy, organizacje spo
łeczne lub  spółdzielcze oraz uposażenia p racow ników  
służby b ib lio tecznej za trudn ionych w  b ib lio tekach 
prowadzonych przez te jednostk i (Dz. Urz. K P iP  z 
1967 r. N r  4, poz. 9 i  z 1968 r. N r  3, poz. 5).

§ 16. Zasady w ynagradzania określone w  n in ie j
szych w ytycznych  mogą być wprowadzone w  ramach 
posiadanych środków  funduszu płac począwszy od 
dnia 1 września 1974 r. nie później jednak n iż od 
dnia 1 stycznia 1975 r.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych:
W. Kawalec

M in is te r K u ltu ry  i  Sztuki wz: J. F a jkow ski

Z a ł ą c z n i k i  d o  w y t y c z n y c h  
N r  50 M in is t r a  P ra c y , P ła c  i  S p ra w  So
c ja ln y c h  o ra z  M in is t r a  K u l t u r y  i  S z tu 
k i  z d n ia  31 s ie rp n ia  1974 r .  (poz. 24)

Z a ł ą c z n i k  n r  2

T A B E L A  S T A W E K  D O D A T K Ó W  F U N K C Y JN Y C H  
D L A  P R A C O W N IK Ó W  U M Y S Ł O W Y C H  

Z A T R U D N IO N Y C H  N A  S T A N O W IS K A C H  
K IE R O W N IC Z Y C H

K a te go ria W ysokość do da tku  w  zł

1 200
2 300
3 400
4 600
5 800
6 1000
7 1200
8 1400
9 1600

10 1800
11 2000
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Z a ł ą c z n i k  n r  3

T A B E L A  S TA N O W IS K , K W A L IF IK A C J I I  Z A S Z E R E G O W A N IA  P R A C O W N IK Ó W  S ŁU ŻB Y
B IB L IO T E C Z N E J

Lp. S tanow isko
Wymagane kw alifikac je  w  zakresie

Zaszeregowanie do g ru py  
uposażenia zasadniczegoW ykszta łcen ie L iczba  la t  p ra cy  zaw odowej

1 Starszy b ib lio te k a rz wyższe b ib lio te k a rs k ie  
wyższe

6 10— 17

s tu d iu m  b ib lio te k a rs k ie 7 9— 16

2 B ib lio te k a rz wyższe b ib lio te k a rs k ie 2

9— 14wyższe 3

s tud ium  b ib lio te k a rs k ie 4 8— 14

średnie b ib lio te k a rs k ie 6

8— 13średnie 8

3 M łodszy b ib lio te k a rz wyższe b ib lio te k a rs k ie — 7— 12 •

wyższe po w stępnym  stażu p racy

s tu d iu m  b ib lio te k a rs k ie — 5— 9

średnie b ib lio te k a rs k ie — 4— 8

średnie po w stępnym  stażu p racy

Tabela
S TA N O W IS K , K W A L IF IK A C J I I  Z A S Z E R E G O W A N IA  P R A C O W N IK Ó W

Z a ł ą c z n i k  n r  4

K U L T U R A L N O -W Y C H O W A W C Z Y C H

l

S tanow isko
W ym agane k w a lif ik a c je  w  zakresie Zaszeregowanie do

Lp.
w yksz ta łcen ia

•
lic z b y  la t  p racy 

zaw odowej

g ru p y  uposażenia 
zasadniczego

1 G łów ny  in s tru k to r  k u ltu ra ln o -w y c h o - 
w aw czy w  dom ach k u ltu r y  I  k a te g o rii 
pe łn iący fu n k c je  d y re k to ra  lu b  jego 
zastępcy

wyższe specja listyczne* 
uzupe łn ione s tud ium  
podyp lom ow ym

6
.

11— 18

wyższe specja lis tyczne* 8

2 S tarszy in s tru k to r  k u ltu ra ln o -w y c h o - 
w aw czy

wyższe specja listyczne* 6 10— 17

wyższe 6

na poziom ie s tud ium 7 9— 16

3 In s tru k to r  k u ltu ra ln o -w y c h o w a w c z y wyższe specja listyczne* 2

wyższe 3 9— 14

na poziom ie s tud ium * 4 8— 14

średnie specja listyczne* 6 *

j 4 M łodszy in s tru k to r  k u ltu ra ln o -w y c h o - 
w aw czy

wyższe po w stępnym  stażu 
p racy

7— 12

1
na poziom ie s tud ium * — 5— 9

1
średnie po w stępnym  stażu 

pracy
4— 8

w y k s z ta łc e n ie  w  s p e c ja ln o ś c ia c h  w y s tę p u ją c y c h  w  d z ia ła ln o ś c i p o d s ta w o w e j p la c ó w e k  k u lt u r a ln o -  w y c h o w a w c z y c h .
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Z a ł ą c z n i k  n r  S

W Y K A Z  S T A N O W IS K  U P R A W N IA JĄ C Y C H  DO D O D A T K U  F U N K C Y JN E G O  
D L A  P R A C O W N IK Ó W  S Ł U Ż B Y  B IB L IO T E C Z N E J

Lp. F u n kc ja W ym agane
k w a lif ik a c je

K a te go ria
do da tku

1 K ie ro w n ik  b ib lio te k i liczące j ponad 30 tys. tom ów  w  zakładzie p racy  liczącym  
ponad 15 tys. p ra co w n ikó w

starszy b ib lio te k a rz 3—7

2
\

K ie ro w n ik  b ib lio te k i liczące j 20— 30 tys. tom ów  w  zakładzie  p racy liczącym  
od 10 do 15 tys. za trud n ionych  p ra co w n ikó w

starszy b ib lio te k a rz 3— 6

3 K ie ro w n ik  b ib lio te k i liczące j 15—20 tys. tom ów  w  zakładzie p racy liczącym  
od 7500 do 10 tys. za trud n ionych  p ra c o w n ik ó w

starszy b ib lio te k a rz  
lu b  b ib lio te k a rz

2—15

4 K ie ro w n ik  b ib lio te k i liczące j 10— 15 tys. tom ów  w  zakładzie  p racy liczącym  
od 5 tys. do 7 tys. p ra c o w n ik ó w

starszy b ib lio te ka rz  
lu b  b ib lio te k a rz

2—4

5 K ie ro w n ik  b ib lio te k i liczące j 5— 10 tys. tom ów  w  zakładzie p racy liczącym  
od 1 tys. do 5 tys. za trud n ionych  p ra co w n ikó w

b ib lio te k a rz  lu b  
m łodszy b ib lio te 
karz

1— 3 ■

.

6 K ie ro w n ik  b ib lio te k i liczące j 2—5 tys. tom ów  w  zakładzie  p racy liczącym  do 
1 tys. za trud n ionych  p ra co w n ikó w

b ib lio te k a rz  lu b  
m łodszy b ib lio te 
ka rz

1— 2

_

U w aga: P rzy  n iespe łn ien iu  jednego z k ry te r ió w  —  górną staw kę doda tku  fun kcy jn e g o  obniża się o jeden szczebel.

Z a ł ą c z n i k  n r  6

W Y K A Z  S T A N O W IS K  U P R A W N IA JĄ C Y C H  DO D O D A T K U  FU N K C Y JN E G O  
D L A  P R A C O W N IK Ó W  K U L T U R A L N O -W Y C  H O W A W C Z Y C II

Lp. F u n k c j e W ym agane k w a lif ik a c je K a te go ria
doda tku

1 D y re k to r Dom u K u ltu ry  I  k a te g o rii g łów n y  in s tru k to r  k u ltu r-w y c h o w a w c z y 5— 11

starszy in s tru k to r  ku ltu r.-w y c h o w a w c z y 4— 10

2 Z -ca  d y re k to ra  Dom u K u ltu r y  I  k a te g o rii starszy in s tru k to r  ku ltu r.-w y c h o w a w c z y 3— 8

t 3 D y re k to r D om u K u ltu ry  I I  k a te g o rii s tarszy in s tru k to r  ku ltu r.-w y c h o w a w c z y 3— 7

in s tru k to r  k u ltu r.-w y c h o w a w c z y 2— 6

4 K ie ro w n ik  D om u K u ltu ry  I I I  ka te g o rii starszy in s tru k to r  k u ltu r.-w y c h o w a w c z y 2— 7

in s tru k to r  k u ltu r.-w y c h o w a w c z y 2— 6

5 K ie ro w n ik  dz ia łu  w  Dom u K u ltu ry  I  k a te g o rii starszy in s tru k to r  k u ltu r.-w y c h o w a w c z y 2—5

in s tru k to r  k u ltu r.-w y c h o w a w c z y 2— 4

6 K ie ro w n ik  dz ia łu  w  Dom u K u ltu ry  I I  k a te g o rii in s tru k to r  k u ltu r.-w y c h o w a w c z y 2— 4

7 K ie ro w n ik  K lu b u  I  k a te g o rii in s tru k to r  k u ltu r.-w y c h o w a w c z y 2— 4

m łodszy in s tru k to r

8 K ie ro w n ik  K lu b u  I I  k a te g o rii in s tru k to r  k u ltu r.-w y c h o w a w c z y 1— 3

m łodszy in s tru k to r

9 K ie ro w n ik  ś w ie tlic y in s tru k to r  k u ltu r.-w y c h o w a w c z y 1_ 2
m łodszy in s tru k to r
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i).

W Y T Y C Z N E  N R  51

M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  4 w rześn ia  1974 r.

w  sprawie szczegółowych zasad ustalania wysokości wyjściowego  
wskaźnika zakładowego funduszu nagród.

( D z ie n n ik  U rzę do w y M in is te rs tw a  P ra cy , P lac i  S p ra w  S o c jah iych  
z dn ia  30 w rześn ia  1974 r .  N r  12, poz. 24)

Na podstawie § 2 p k t 1 uchw ały N r  146 Rady M i
n is trów  z dnia 3 czerwca 1974 r. w  spraw ie tw orzenia 
zakładowego funduszu nagród w  n iek tó rych  jednost
kach gospodarki uspołecznionej (M on ito r Polski 
N r 23, poz. 135) ustala się co następuje:

1. Zak łady pracy określone w  § 1 ust. p k t 1— 3 
uchw ały N r 146 Rady M in is tró w  z dnia 3 czerwca 
1974 r. w  spraw ie tw orzenia zakładowego funduszu 
nagród w  n iek tó rych  jednostkach gospodarki uspo
łecznionej (M on ito r P o lsk i N r 23, poz. 135) p rzy usta
lan iu  wysokości zakładowego funduszu nagród za 
rok  1974 i  la ta  następne stosują w skaźn ik i w y n i
kające z tabe li w skaźn ików  corocznego podwyższania 
zakładowego funduszu nagród, stanowiącej załącznik 
do zarządzenia M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw  Socjal
nych z dnia 22 października 1973 r. w  spraw ie co
rocznego podwyższania zakładowego funduszu na
gród (M on ito r P o lsk i N r  46, poz. 264) oraz wskaźn ik 
w y jśc iow y  zakładowego funduszu nagród za rok  1972 
obliczony w edług wzoru ustalonego w  ust. 2 lub też 
w skaźn ik w y jśc iow y określony w  ust. 3 w ytycznych.

2. Wysokość wyjściowego wskaźnika zakładowego 
funduszu nagród za rok  1972 określonego jako  l i t .  a 
w  tabe li wskaźników, o k tó re j mowa w  ust.. 1, oblicza 
się w edług następującego wzoru:

c —8,5 b
a = ------------

1 —b

Przykłady:
1) Zakład pracy ko rzysta ł za ro k  1973 z funduszu 

nagród przekształconego w  zakładow y fundusz na
gród w  wysokości 4,75% planowanego na ro k  1973 
osobowego funduszu płac. 
b - 0,06 c =  4,75

c —8,5 b
a = -------------

1 — b

4 ,7 5 -8 ,5X 0 ,06  4,75-0 ,51 _  4,24 _  ^

1 -0 ,0 6  ~  0,94 ~  0,94 ^

W skaźnik w y jśc iow y  funduszu nagród za rok  1972 
w ynosi 4,51%. W skaźnik zakładowego funduszu na
gród za rok  1974 ustala się wg w zoru określonego 
w  tabe li wskaźników.
a +  0,13 (8,5 —  a) w  następu jący sposób:
4.51 +  0,13 (8,5 —  4,51)
4.51 +  0,13 X  3,99
4.51 +  0,52 =  5,03

W skaźnik zakładowego funduszu nagród za rok 
1974 w ynosi 5,03%.

Objaśnienie:
a —  poszuk iw any w y jś c io w y  w ska źn ik  funduszu  nagród 

za ro k  1972,
b  —  w sp ó łczyn n ik  w zro s tu  zakładowego funduszu  nagród 

p rze w id z ia ny  za ro k  1973 w  ta b e li w ska źn ikó w  t j.  
0,06,

c — w ska źn ik  funduszu  nagród za ro k  1973, t j .  stosunek 
p rocen tow y faktycznego funduszu  nagród, ja k im  
dysponow a ł zak ład  p racy  za ro k  1973 (przed prze
kszta łcen iem  tego funduszu  w  zak ładow y fundusz 
nagród) —  do planow anego na ro k  1973 osobowego 
funduszu  płac.

P rzyk łady  ustalania wysokości wyjściowego wskaź
n ika  zakładowego funduszu nagród zawiera załącznik 
do wytycznych.

3. Jeżeli za ro k  1973 zakład nie dysponował żad
nym  funduszem nagród rocznych lub  też tw o rzy ł 
fundusz nagród przekształcony obecnie w  zakładow y 
fundusz nagród na poziom ie 3,33% planowanego fu n 
duszu płac lub  niższym, zakładow y fundusz nagród 
za rok  1974 pow in ien  odpowiadać 3,72% planowanego 
na rok  1974 osobowego funduszu płac, a w skaźnik 
w y jśc iow y funduszu nagród za ro k  1972 — 3% p la
nowanego na rok  1972 osobowego funduszu płac.

4. W ytyczne stosuje się p rzy  obliczaniu zakłado
wego funduszu nagród począwszy od obliczania tego 
funduszu za ro k  1974.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych:
W. Kawalec

Z a ł ą c z n i k  d o  w y t y c z n y c h  
N r  51 M in is t r a  P ra c y , P ła c  i  S p ra w  S o
c ja ln y c h  z d n ia  4 w rz e ś n ia  1974 r .  (poz. 
24)

2) Zakład pracy ko rzysta ł z funduszu nagród za 
rok  1973 w  wys. 3,5%. Fundusz ten przekształcono 
w  zakładowy fundusz nagród

b =  0,06 c =  3,5

3 ,5 -8 ,5X 0 ,0 6  3 ,5 -0 ,51  2,99
a = ---------------------- = -------------- =  —  =  3,18

1 -0 ,0 6  0,94 0,94

W skaźnik w y jśc iow y funduszu nagród za rok 1972 
w ynosi 3,18%. W skaźn ik zakładowego funduszu na
gród za ro k  1974 ustala się w  następujący sposób:

3.18 +  0,13(8,5 —  3,18)
3.18 +  0,13 X  5,32
3.18 +  0,69 =  3,87

W skaźnik zakładowego funduszu nagród za rok  
1974 w ynosi 3,87%.

3) Zakład pracy ko rzysta ł z funduszu nagród za 
rok 1973 w  wysokości 6%.

b =  0,06 c =  6

6 -8 ,5 X 0 ,0 6  6 -0 ,5 1  5,49

1 -0 ,0 6 0,94
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W skaźnik w y jśc iow y funduszu nagród za rok 1972 
w ynosi 5,84%. W skaźnik zakładowego funduszu na
gród za rok  1974 ustala się w  następujący sposób:

5.84 +  0,13(8,5 —  5,84)
5.84 +  0,13 X  2,66
5.84 +  0,34 =  6,18

Poz. 9, 10

W skaźnik zakładowego funduszu nagród 6,18% na
leży podwyższyć do 6,2%, tak  aby różnica w  stosun
ku  do poprzedniego roku  (6%) nie by ła  niższa niż
0,2 % .

W skaźnik zakładowego funduszu nagród za rok 
1974 będzie wynosić 6,2% planowanego na rok  1974 
osobowego funduszu płac.

10.

W Y T Y C Z N E  N R  74
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  5 g ru d n ia  1974 r.

w  sprawie ustalenia i w prowadzenia wzorów form ularzy  pism do 
stosowania i pieczęci na użytek zakładowych i powiatowych kom isji 
rozjemczych oraz powiatowych kom isji odwoławczych do spraw pracy.

(D z ie n n ik  U rzę do w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P łac i  S p ra w  S o c ja ln ych  
z d n ia  9 g ru d n ia  1974 r .  N r  15, poz. 33)

W  zw iązku z przekazaniem przez Kodeks pracy z 
dniem  1 stycznia 1975 r. rozpatryw an ia  w  pierwszej 
ins tanc ji sporów ze stosunku pracy zakładowym  (po
w ia tow ym ) kom isjom  rozjem czym  i  pow ia tow ym  ko
m isjom  odwoławczym  do spraw pracy, w  celu u ła t
w ien ia  postępowania i  zapewnienia praw id łow ości 
oraz jedno litośc i dokonywania poszczególnych czyn
ności w  postępowaniu przed kom is jam i rozjem czym i 
i  odwoławczym i, stosownie do przepisów rozporzą
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 25 października 1974 r.

w  spraw ie kom is ji rozjemczych oraz ko m is ji odwo
ławczych do spraw pracy (Dz. U. N r 41, poz. 243), 
w  porozum ieniu z Centralną Radą Zw iązków  Zawo
dowych ustala się i  wprowadza następująct w zory 
fo rm u la rzy  pism  do stosowania i  pieczęci d la kom is ji, 
stanowiące załącznik do wytycznych.

W ytyczne wchodzą w  życie z dniem  1 stycznia 
1975 r.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw Socjalnych:
T. R udolf

Z a ł ą c z n i k  d o  w y t y c z n y c h  N r  
74 M in is t r a  P ra c y . P ła c  i  S p ra w  S o c ja l
n y c h  z d n ia  5 g ru d n ia  1974 r ., poz. 33

W ZO R Y  F O R M U L A R Z Y  P IS M  I  P IE C Z Ę C I DO R O Z P O R ZĄ D Z E N IA  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 25 października 1974 r.

w sprawie komisji rozjemczych oraz kom isji odwoławczych do spraw pracy

(Dz. U. N r 41, poz. 243)

1. Przyrzeczenie
(wzór pisma do stosowania do przepisu § 8 ust. 3 rozporządzenia)

P R Z Y R Z E C Z E N IE

członka (zakładowej, poW iatowej) K o m is ji .......................................................... .............................................................. 1

Ob. ......... ......................................................  złożone w  dn iu  .......................................................................................................
zgodnie z wym ogiem  § 8 ust. 3 rozp. RM z dnia 25.X.1974 r. w  sprawie ko m is ji rozjemczych oraz kom is ji 
odwoławczych d/s pracy.

„Św iadom y w ag i zadań członka K o m is ji (rozjemczej, odwoławczej do spraw pracy)
przyrzekam  uroczyście w ype łn iać moje obow iązki rzete ln ie  i  ob iektyw n ie , orzekać bezstronnie i  zgodnie z 
przepisam i prawa, ja k  rów nież dochować ta jem n icy  państwowej i służbowej oraz nie u jaw niać faktów , 
o k tó rych  dow iedzia łem  się w  toku  postępowania przed kom is ją ” .

d n ia (podpił)
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2. Wzór dekretacji przewodniczącego komisji
(wzór pisma do stosowania do przepisów § 11 ust. 1 p k t 2, 3 i  § 26 ust. 1 rozporządzenia)

N r sprawy ........ ..................................  Data ............................:...................

Po zaznajom ieniu się ze sprawą:

I. Wyznaczam te rm in  posiedzenia K o m is ji na dzień .....................................  godz......................... sala

II.  Wyznaczam kom ple t orzekający w  składzie:

1. Ob.................................. :................. — przewodniczący,
2. Ob...................................................  -— członek,
3. Ob................................. ..................
4. Ob...................................................
5. Ob...................... ...........................

I I I .  Polecam doręczyć wezwania zainteresowanym.

IV . Zarządzam przedstaw ienie K o m is ji przez strony przed posiedzeniem:

1. Dodatkow ych w yjaśn ień  .................... ...................................................... ...........
2. Dokum entów  .............................. ........ ............................;..........................................
3. Innych  m ateria łów , a m ianow icie: ..................................................... ............

Przewodniczący Komisji

Adnotacje sekre taria tu  ..................................................................
o w ykonan iu  zarządzenia:

3. Zawiadomienie członka kompletu orzekającego o posiedzeniu komisji
(stosować w  przypadku potrzeby pisemnego zawiadomienia)

(p ie czę ć  k o m is j i )

Dnia ...................................
N r sprawy: ......................

T e rm in  dnia 197..... r.

Z A W IA D O M IE N IE

Proszę O bywatela o wzięcie udzia łu  w  charakterze członka — przewodniczącego kom ple tu  orzekającego w 
posiedzeniu kom is ji, k tó re  odbędzie się dnia .....................  o godz..................  w  loka lu  ................................................

(p o d p is )

Jako zwrotne poświadczenie odbioru stosować wzór fo rm u la rza  centralnego K P A — 5,

(Wzór formularza K PA — 5) S tro n a  p ierw sza

Zw rotne  potw ierdzenie odbioru pisma 
(p ieczęć  n a g łó w k o w a )  adresowanego do

Ob......................................................-...............
Pismo N r .....................................
Dnia ......................... ,................. 197..... r.

Potw ierdzam  w łasnoręcznym podpisem, że w  dniu  dzisiejszym otrzym ałem(am) oznaczone wyżej pismo 
................................................  dnia ..........................  197..... r.

p o d p is
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S tro n a  d ruga

Po dokonaniu doręczenia organ doręczający zwraca dowód 
doręczenia wysyłającem u

( d a to w n ik )

1. Pismo doręczyłem:

a) adresatowi,

b) z powodu nieobecności adresata w  m ieszkaniu — dorosłemu dom ow nikow i, z b raku  dorosłego domo
w n ika  —  sąsiadowi —  dozorcy domu* Ob............................................ zam. w  ..........................................., k tó ry
pod ją ł się oddać pismo adresatowi. Ponieważ odbierający nie może podpisać —  odmawia podpisu 
dowodu doręczenia*, stw ierdzam, że pismo doręczyłem mu d n ia .....................  197..... r.

2. Wobec doręczenia pisma sąsiadowi —  dozorcy domu* — umieściłem na drzw iach m ieszkania adresata za
w iadom ienie, kom u pismo doręczono.

3. Wobec niemożności doręczenia pisma adresatowi i  b raku  osoby k tó ra  pod ję łaby się pismo oddać adresa
tow i, złożyłem  je w  dn iu  ........................................... w  Urzędzie Pocztowym  — G m innym  — M ie jsk im  —
Dzie ln icowym * w ..................................... :...................................................................................................................................... .
a zawiadomienie o tym  um ieściłem  na drzw iach m ieszkania adresata —  na drzw iach b iu ra *  ...............

(w s k a z a ć  b iu r o  lu b  in n e  p o m ie szcze n ie , w  k tó r y m  a d re s a t w y k o n u je  c z y n n o ś c i z a ro b k o w e )
na nieruchomości* ......... ................................................................... .........................................................

(w s k a z a ć  n ie ru c h o m o ś ć , k tó re j do tyczy  p o s tę p o w a n ie ).

4. Adresat odm ów ił w  dn iu 197..... r. p rzyjęcia  pisma przesłanego pocztą.

5. Wobec odm owy przyjęcia  pisma przez adresata pozostawiłem je  w  m iejscu doręczenia — złożyłem 
je w  Urzędzie G m innym  — M ie jsk im  — D zie ln icow ym * w  dn iu  ...................................................  197..... r.

6. N ie doręczyłem pisma z powodu śm ierci adresata.

dnia ..................... 197..... r.

(p o d p is  d o rę c z a ją c e g o )

* n ie p o trz e b n e  s k re ś lić

4. Protokół przyjęcia ustnego wniosku
(wzór pisma do stosowania do przepisu § 23 rozporządzenia)

Stosować wzór fo rm ularza  centralnego o sym bolu K P A — 16, którego tekst b rzm i następująco:

P R O T O K Ó Ł

przyjęcia podania — skarg i — wniosku wniesionego(ej) ustnie*

W  dn iu  ......... .......................  197..... r. w  ....................................................................................................... .............

(n a z w a  o rg a n u )

Ob. ...............................................................:.... ..................
zamieszkały(a) w  .......... .....................................  u l......
ko łu  następując... podanie — skargę — wniosek*

N r wnosi ustnie do proto-

* n ie p o trz e b n e  s k re S lić

W  przypadkach, w  k tó rych  podanie podlega opłacie skarbowej, znaczki op ła ty skarbowej nakle ja  się na 
przedniej stronie pro toko łu, jeże li podanie jest zwolnione od opłaty, to o tym  zw o ln ien iu  i  podstawie niepo- 
brania op ła ty czyni się wzm iankę w  protokole.
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S trona  d rug a

Wnoszący dołącza do p ro toko łu  następujące załączniki:

1 )  .............................................. ‘................................................................................. ..................................................
2) ................................................................................................................................... ......................... ............ ;..........
3) .......................................................................................................................................................... ,....................... .

Wnoszący wskazuje na następujące dowody — wnosi o przesłuchanie następujących św iadków:

1) ..................... - ............................................................................... ........................................... .................................
2)  

3)  ................................ .........

Na stron ie p ro toko łu  ................ w  w ierszu ................
—  skreślono w yrazy  ............................................. ;...............................................................................................
— wpisano w yrazy  ..................................................................................................................’.............. :...........

P ro tokó ł n in ie jszy został wnoszącemu odczytany.
P ro tokó ł sporządził:

( Im ię , n a z w is k o  i  s ta n o w is k o  s łu ż b o w e ) (p o d p is  w noszącego  —  o sob y  p rz e z  n ie g o  u p o w a ż n io n e j)

5. Zawiadomienie o przekazaniu wniosku
(wzór pisma do stosowania do przepisu § 24 ust. 3 rozporządzenia)
Stosować wzór fo rm u la rza  centralnego o sym bolu K P A — 18, k tó ry  zawiera następujący tekst:

dnia .....................  197..... r.

(p ie czę ć  n a g łó w k o w a )

Znak sprawy:

\

przekazuje zgodnie z art. 
Ob. ...........

60 K P A
(n a z w a  je d n o s tk i  o rg a n iz a c y jn e j)  

w edług w łaściwości podanie

z dnia ................................... ....... 197... ... r. w  spraw ie .............................................................................................................

Zał.:

O trzym uje(ą) do wiadomości

(podpis)

K P A — 18
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10. P ro tokó ł zebrania od stron  dodatkowych w yjaśn ień
(wzór pisma do stosowania do przepisów § 26 ust. 2 i  § 29 ust. 2 rozporządzenia). 
Stosować fo rm u la rz  centra lny K P A — 16, którego treść podano w  punkcie 4.

11. Wezwanie stron na rozprawę
(wzór pisma do stosowania do przepisu § 28 ust. 1 rozporządzenia)

S tro n a  p ie rw s z a

P ie czę ć  k o m is j i

N r s p ra w y ................................................
D nia .......... ................................  197..... r.

T e rm in  dnia ........... ......... ........... 19.......... r.

Zakładowa (Powiatowa) Kom is ja  Rozjemcza, Pow iatowa Kom isja  Odwoławcza do spraw  Pracy przy ..... .........

w zyw a Obywatela, aby w  dn iu  ..........................  197.....  r. godz.............................  s ta w ił się na posiedzenie w  cha
rakterze s trony —  św iadka do ............................. ................................... ................................... ...................................................
w  spraw ie ................................ ............................................................................................. ...................... ......... .................................
Na posiedzenie należy przedstaw ić ........................... ........................................ ........ ...................:..._.................... .... ......'•..........

Skład kom ple tu  orzekającego:

przewodniczący: 1) .............
członkow ie: 2) .............

3) .............
4) ......-......
5) ..... .......

Pouczenie"" na odwrocie
(p o d p is )

P O U C Z E N IE
S tro n a  d ru g a

1. W  postępowaniu przed kom isją  rozjemczą oraz kom isją odwoławczą do spraw pracy pracow n ik  dzia 
ła  osobiście lub  przez pełnomocnika.

2. Pełnom ocnikiem  pracow nika  może być:
a) przedstaw icie l rady  zakładowej,
b) in n y  pracow n ik  zakładu, w  k tó ry m  wnioskodawca jest zatrudn iony,
c) członek rodz iny  pracownika.
Pełnom ocnictwo może być udzielone na piśm ie lub  ustnie do pro toko łu.

3. K ie ro w n ik  zakładu pracy dzia ła osobiście lub  przez upoważnionego przez niego pracownika.

4. Równowartość zarobku utraconego przez pracow nika wezwanego przez zakładową kom isję  rozjemczą w  
charakterze s trony oraz zw ro t kosztów przejazdu tego pracownika, jeże li zostaną p racow n ikow i przyz
nane w  orzeczeniu ko m is ji —  pokryw a  zakład pracy będący stroną. Rozstrzygnięcie to następuje na w n io 
sek p racow n ika  zgłoszony najpóźnie j przed zakończeniem rozpraw y. Zakład pracy będący stroną 
zwraca także koszty przejazdu osób wezwanych przez zakładową kom is ję  rozjemczą w  charakterze św iad
ków.
W  postępowaniu przed pow iatow ą kom is ją  rozjemczą oraz pow iatow ą kom is ją  odwoławczą do spraw 
pracy —  analogiczne w y d a tk i przyznane przez kom isję pokryw a  zakład pracy będący stroną w  spo
rze.

5. P racow nik  ma praw o zgłosić wniosek o wyłączenie członka kom ple tu  orzekającego. W niosek pow in ien 
być odpow iednio uzasadniony.

Jako zwrotne poświadczenie odb ioru  stosować w zór fo rm u la rza  centralnego K P A — 5,
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12. Wniosek do sądu o przesłuchanie świadka
(wzór pisma do stosowania do przepisu § 29 ust. 1 rozporządzenia)

Poz. 10

P ie czę ć  k o m is j i

D n ia ............................ .........  197.....r .
N r s p ra w y .......................................

Do
Okręgowego Sądu Pracy 
i  Ubezpieczeń Społecznych, 
Sądu Powiatowego 
w  ..............

Zakładowa (Powiatowa) K om is ja  Rozjemcza, Pow iatowa Kom is ja  Odwoławcza do Spraw  Pracy przy

na podstawie przepisów § 29 ust. 1 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 25 października 1974 r. w  sprawie 
ko m is ji rozjem czych oraz ko m is ji odwoławczych do spraw  pracy (Dz. U. N r 41, poz. 243) zwraca sie z 
w nioskiem  o zbadanie w  charakterze św iadka Ob. ..................... .......... _ zam. w
................ na okoliczności ........... ............ ................................................

Przewodniczący Komisji

13. Protokół posiedzenia komisji
(wzór pisma do stosowania do przepisu § 35 rozporządzenia)

P ieczę ć  k o m is j i

N r spraw y

P R O T O K Ó Ł P O S IE D Z E N IA

Zakładowa (Powiatowa) Kom is ja  Rozjemcza, Pow iatowa Kom is ja  Odwoławcza do Spraw Pracy przy 
....... .................. ......................w  składzie:

przewodniczący:
członkowie:

1)
2)
3)
4)
5)

P ro toko lan t ..................
na posiedzeniu w  dn iu  
Ob. ............

Na posiedzenie s ta w ili się: 
Ob. .................

Przebieg rozpraw y:

197..... r. rozpoznała sprawę wniesioną przez
...............................................  o ...................................

Przewodniczący kom p le tu  orzekającego ogłosił orzeczenie K om is ji.

Protokolant
Przewodniczący 

kompletu orzekającego

(podpis)
(p o d p is )

p ieczęć



B iu le ty n  C R ZZ n r  1, 2 —  27 — Poz. 10

14. Orzeczenie (postanowienie) komisji
(wzór pisma do stosowania do przepisów § 
§ 1 Kodeksu pracy)

36 ust. 4, § 44 i  § 24 ust. 2— 4 rozporządzenia oraz a rt. 263 i  270

S tro n a  p ie rw s z a

(p ieczęć  k o m is j i )

Dnia ...................................................... 197..... r.
N r sprawy ...........................................................

O R ZE C ZE N IE  —  P O S T A N O W IE N IE  *

Zakładowa (Powiatowa) K om is ja  Rozjemcza, Pow iatow a Kom is ja  Odwoławcza do Spraw Pracy przy

K o m p le t  o rz e k a ją c y  w  s k ła d z ie :

p rz e w o d n ic z ą c y : 1) ..............................................................
c z ło n k o w ie : 2) ..................................................... ........

3) ............ .........................................
4) ......................................................
5) ....................... .............. .................

po ro z p o z n a n iu  w  d n iu  ................................................ :.................. ...................................................
z w n io s k u  ......................................................................................................................................................
p rz e c iw k o  .................................................. ...................................................................................................

.....................................  o rz e k a  —  p o s ta n a w ia *

1...................................................................................................................................................................................................................
2. .............................................................. ...................................................................................................... ..................... ..................... ..................... ..................... .........................

(rozstrzygnięcie o zwrocie rów now artości zarobku utraconego w skutek staw ienn ictw a przed Kom is ją  
i  kosztów przejazdu § 40 rozporządzenia)

* n ie p o trz e b n e  s k re ś lić

UZASADNIENIE
S tro n a  druga

(Uzasadnienie w  szczególności ma wskazywać podstawę prawną i faktyczną rozstrzygnięcia przez powołanie 
faktów , k tó re  Kom isja  uznała za udowodnione, i  wskazanie co do każdego z n ich  dowodów, na jak ich  
się oparła.)

Od orzeczenia przysługu je  stronom  w  ciągu 2 tygodn i od doręczenia orzeczenia, prawo wniesienia za po
średnictwem  K o m is ji odwołania do Okręgowego Sądu P racy i  Ubezpieczeń Społecznych

w

Członkowie kompletu orzekającego Przewodniczący kompletu orzekającego

(p o d p is ) (p o d p is )

p ie czę ć

U w a g  a: We w zory  fo rm u la rzy  centra lnych (punkty  3, 4 5, 6, 10, 11) należy zaopatrywać się w  punktach 
sprzedaży deta licznej Przedsiębiorstw  W ydaw niczo-H andłow ych D ruków  Akcydensowych (PW HDA, 
daw nie j CWD).

W  fo rm u la rzu  K P A — 18 powołanie się na a rt. 60 K P A , należy zastąpić powołaniem  się na § 24 ust. 3 rozpo
rządzenia.
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15. Wzory pieczęci
(fo rm a t PW -5 o w ym ia rach  20X63 mm, Polska N or
ma 66/N-11470 z dnia 13 czerwca 1966 — M. P. N r 44, 
poz. 223)

1. Z A K Ł A D O W A  K O M IS J A  R O Z J E M C Z A
P R Z Y  Z A K Ł A D A C H  W Y T W Ó R C Z Y C H  L A M P  E L E K T R Y C Z N Y C H  

IM . R O Z Y  L U K S E M B U R G  W  W A R S Z A W IE  
u l.  O k o p o w a  32 01-062 w a rs z a w a

2. P O W IA T O W A  K O M IS J A  R O Z J E M C Z A
P R Z Y  N A C Z E L N IK U  P O W IA T U  W  Ł A S K U

u l.  K w ia to w a  6 98-100 Ł a s k

3. P O W IA T O W A  K O M IS J A  R O Z J E M C Z A
P R Z Y  N A C Z E L N IK U  M IA S T A  I  P O W IA T U

W  K A L IS Z U
u l.  D łu g a  3 62-800 K a lis z

4. P O W IA T O W A  K O M IS J A  R O Z J E M C Z A
P R Z Y  P R E Z Y D E N C IE  M IA S T A  T O R U N IA  

u l.  B a to re g o  7 87-100 T o ru ń

S. P O W IA T O W A  K O M IS J A  R O Z J E M C Z A
P R Z Y  N A C Z E L N IK U  M IA S T A  

S IE M IA N O W IC E  Ś L Ą S K IE  
u l.  B ia ła  6 41-100 S ie m ia n o w ic e  Ś lą s k ie

6. P O W IA T O W A  K O M IS J A  R O Z J E M C Z A
P R Z Y  N A C Z E L N IK U  D Z IE L N IC Y  W A R S Z A W A -W O L A  

u l.  B e m a  70 01-244 W a rs z a w a

Analogiczne w zory pieczęci ja k  podane w  punktach 
2— 6 p ow inny stosować Kom is je  Odwoławcze do 
Spraw  Pracy.

16. Wzór rejestru spraw zakładowej, powiatowej komisji rozjemczej i powiatowej komisji odwoławczej do
spraw pracy

N r
sp raw y

Data
w p ły w u

Ozna
czenie
stron

P rzedm io t
sp ra w y

N azw isko
P rzew od n i

czącego
k o m p le tu

orzekającego

Zarządzenie 
i  czynności 
p rzygo to 
wawcze

D ata  i  treść orzeczenia —  
postanow ien ia U w ag i

i 2 3 4 5 6 7 8

-

Objaśnienia do ru b ryk i 4:

P rzedm io tem  rozpoznania k o m is ji roz jem czych są spraw y 
dotyczące:

1. w ynagrodzen ie  i  inne św iadczenia
2. u r lo p y  i  w ynagrodzen ie  za u rlo p
3. czas p racy
4. ochrona p ra cy  k o b ie t i  m łodoc ianych
5. św iadczenia zw iązane z w yp a d k ie m  p rzy  pracy lu b  

chorobą zawodową
6. usta len ie  u p ra w n ie ń  ze s tosunku p racy
7. inne  sp ra w y

P rzedm io tem  rozpoznania po w ia to w ych  k o m is ji o d w o ław 
czych do sp ra w  p ra c y  są sp raw y dotyczące:

1. od w o łan ia  od w ypow iedzen ia  um ow y o pracę
2. w n io s k i o p rzyw rócen ie  do p ra cy  i odszkodowanie
3. w n io s k i o odszkodowanie z ty tu łu  o p in ii lu b  św iadec

tw a  p racy
4. w n io s k i dotyczące naw ią zan ia  s tosunku pracy
5. inne

IN S T Y T U T  W Y D A W N IC Z Y  C R Z Z  —  W arszaw a, u l. Spasowskiego 1/3

W A R U N K I P R E N U M E R A T Y
C ena  p re n u m e ra ty :  k w a r ta ln ie  — z ł 10.—, p ó łro c z n ie  — z ł 20.— , ro c z n ie  — z ł  40.—
In s ty t u c je  p a ń s tw o w e , sp o łe czn e , z a k ła d y  p ra c y , s z k o ły  i t p .  m o gą  z a m a w ia ć  p re n u m e ra tą  w y łą c z n ie  w  m ie js c o w y c h  O d 
d z ia ła c h  i  D e le g a tu ra c h  „ R u c h ” , w  te r m in ie  do  25 l is to p a d a  n a  r o k  n a s tę p n y .
P re n u m e ra to rz y  in d y w id u a ln i  m o gą  o p ła c a ć  p re n u m e ra tą  w  u rz ę d a c h  p o c z to w y c h  i  u  l is to n o s z y , lu b  d o k o n y w a ć  w p ła t  
n a  k o n to  P K O  N r  1-6-100020 —  C e n tra la  K o lp o r ta ż u  P ra s y  i  W y d a w n ic tw  „ R u c h ”  w a rs z a w a , u l.  T o w a ro w a  28 w  t e r 
m in ie  d o  10 d n ia  m ie s ią c a  p o p rz e d z a ją c e g o  o k re s  p re n u m e ra ty .
P re n u m e ra tą  ze z le c e n ie m  w y s y łk i  za  g ra n ic ę , k tó r a  je s t  o 40% d roższa  od  p re n u m e ra ty  k r a jo w e j ,  - p r z y jm u je  B iu r o  K o lp o r 
ta ż u  W y d a w n ic tw  Z a g ra n ic z n y c h  „ R u c h ”  W a rs z a w a , u l.  W ro n ia  23, k o n to  P K O  N r  1-6-100024.
S p rz e d a ż  e g z e m p la rz y  n u m e ró w  z d e z a k tu a liz o w a n y c h , n a  u p rz e d n ie  p is e m n e  z a m ó w ie n ia , p ro w a d z i C e n tra la  K o lp o r ta ż u  
P ra s y  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W a rs z a w a , u l.  T o w a ro w a  28.
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