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D Z I A Ł  B

l i .

D E K R E T

z dn ia  27 g ru d n ia  1974 r.

o służbie funkcjonariuszy pożarnictwa.

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  30 g ru d n ia  1974 r. N r  50, poz. 321)

Rozdział 1 2) w  komendach straży pożarnych —  w łaściw e

Przepisy ogólne.

A r t.  1. 1. Funkcjonariuszem  pożarn ictwa może być 
obyw ate l polski, k tó ry  daje ręko jm ię  należytego w y 
konyw an ia  obow iązków  służbowych oraz posiada 
określone kw a lifika c je , odpow iedni stan zdrow ia i 
w a ru n k i fizyczne do służby w  jednostkach ochrony 
przeciw pożarow ej.

2. Stosunek służbowy funkc jona riuszy pożarn ic
twa, zwanych dale j „funkc jona riuszam i” , naw iązuje 
się na podstawie m ianowania.

3. M in is te r Spraw  W ew nętrznych o kreś li w ym aga
n ia  w  zakresie k w a lif ik a c ji oraz stanu zdrow ia  i *  
w arunków  fizycznych, ja k im  pow in ien  odpowiadać 
funkcjonariusz.

4. Oceny stanu zdrow ia i  w arunków  fizycznych do 
służby w  ochronie przeciwpożarowej dokonują zakła
d y  społecznej służby zdrow ia  na zasadach i  w  t r y 
bie określonych przez M in is tró w  Spraw  W ew nętrz
nych oraz Z drow ia  i  O p iek i Społecznej.

5. M ianow anie może nastąpić po odbyciu zasadni
czej służby w o jskow ej albo po przeniesieniu do re
ze rw y bez odbycia te j służby lub  po zw o ln ien iu  od 
obowiązku służby w ojskow ej.

A r t. 2. 1. Kom endanta Głównego Straży Pożar
nych, m ianu je  Prezes Rady M in is tró w  na wniosek 
M in is tra  Spraw  W ewnętrznych.

2. Zastępcę Kom endanta Głównego Straży Pożar
nych, kom endanta i  zastępcę komendanta szkoły po
żarniczej m ianu je  M in is te r Spraw W ewnętrznych.

3. Kom endanta wojewódzkiego straży pożarnych 
m ianu je  wojewoda, a komendanta straży pożarnych 
m iasta wyłączonego z w ojewództwa —  prezydent 
m iasta spośród kandydatów  przedstaw ionych przez 
Kom endanta Głównego Straży Pożarnych.

4. Kom endanta powiatowego (m iejskiego, dz ie ln i
cowego) straży pożarnych m ianu je  naczeln ik pow ia
tu  (miasta, dzie ln icy) spośród kandydatów  przedsta
w ionych  przez komendanta w ojewódzkiego straży po
żarnych (komendanta straży pożarnych m iasta w y 
łączonego z w ojewództwa).

5. Kom endanta terenow ej zawodowej straży pożar
nej m ianu je  kom endant pow ia tow y straży pożarnych.

6. G łównego inspektora ochrony przeciwpożaro
w ej w  m in is te rs tw ie  (urzędzie centra lnym ) m ianu je  
w łaśc iw y m in is te r (k ie row n ik  urzędu centralnego) 
spośród kandydatów  przedstaw ionych przez Kom en
danta G łównego Straży Pożarnych.

7. Funkc jonariuszy n ie  w ym ien ionych  w  ust. 1— 6 
m ianu ją :

1) w  Kom endzie G łów nej S traży Pożarnych — 
Kom endant G łów ny Straży Pożarnych,

terenowe organy a dm in is trac ji państwowej,
3) w  terenow ych zawodowych strażach pożarnych 

—  komendanci tych  straży,
4) w  szkołach pożarniczych —  komendanci tych  

szkół,
5) w  resortow ych jednostkach organ izacyjnych 

ochrony przeciwpożarowej:
a) na stanowiska oficerów, i  chorążych pożarn ict

wa. —  g łó w n i inspektorzy ochrony przeciwpożarowej, 
a w  jednostkach ochrony przeciwpożarowej podle
g łych  urzędom centra lnym , w  k tó rych  nie powołano 
głównego inspektora ochrony przeciwpożarowej — 
komendanci wojewódzcy straży pożarnych (kom en
danci straży pożarnych m iast wyłączonych z w oje
wództw),

b) na stanowiska podoficerów  i  szeregowców po
żarn ictw a —  komendanci jednostek organizacyjnych 
ochrony przeciwpożarowej.

8. Funkcjonariuszy na stanowiska oficerów  i  cho
rążych pożarnictwa w  jednostkach ochrony przeciw 
pożarowej o rgan izacji spółdzielczych i  społecznych 
m ianu ją :

1) w  centra lnych  związkach spółdzie ln i oraz w  za
rządach g łów nych organ izacji społecznych —  K o 
m endant G łów ny Straży Pożarnych na wniosek za
rządów centra lnych  zw iązków  spółdzie ln i lub  zarzą
dów g łów nych tych  organizacji,

2) w  innych  jednostkach organ izacji spółdzie l
czych lub  społecznych —  komendanci wojewódzcy 
straży pożarnych (komendanci straży pożarnych 
m iast wyłączonych z województw).

9. Funkcjonariuszy na stanowiskach podoficerów 
i szeregowców w  jednostkach w ym ien ionych  w  ust. 
8 p k t 2 m ianu ją  komendanci pow ia tow i (m iejscy, 
dz ie ln icow i) straży pożarnych na wniosek zarządów 
tych  organizacji.

A r t .  3. Przed objęciem służby funkc jonariusz skła
da ślubowanie w  b rzm ien iu :

,,W pe łn i św iadom y swoich obowiązków ślubuję  
uroczyście być w ie rn ym  Polskie j Rzeczypospolitej 
Ludow ej, na pow ierzonym  m i stanow isku dążyć ze 
w szystkich s ił do umacniania ochrony przeciwpoża
row ej k ra ju , strzec i  b ronić przed pożarami dorobku 
narodowego, być o fia rnym  i m ężnym w  ra tow an iu  
zagrożonego życia ludzkiego i  wszelkiego m ienia.

Ś lubuję uroczyście sumiennie w ykonyw ać polece
nia przełożonych, przestrzegać regu lam inów  służbo
w ych, strzec godności funkcjonariusza  pożarnictwa i  
dobrego im ien ia  służby.”

A r t. 4. Funkcjonariusz pożarn ictwa podlega okre
sowym  ocenom k w a lifik a c y jn y m . M in is te r Spraw  
W ew nętrznych us ta li szczegółowe zasady i  t ry b  spo
rządzania tych  ocen.
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Rozdział 2 

Stopnie pożarnicze.
A rt. 5. Ustanawia się następujące ko le jne stopnie 

pożarnicze:
1) szeregowcy pożarnictwa: 

strażak,
starszy strażak,

2) podoficerow ie pożarnictwa: 
kapra l pożarnictwa,
starszy kapra l pożarnictwa, 
p lu tonow y pożarnictwa, 
ogn iom istrz pożarnictwa, 
starszy ogn iom istrz pożarnictwa,

3) chorążowie pożarnictwa: 
m łodszy chorąży pożarnictwa, 
chorąży pożarnictwa, 
starszy chorąży pożarnictwa,

4) o ficerow ie  pożarnictwa:
a) o fice row i m łodsi: 

podporucznik pożarnictwa, 
poruczn ik pożarnictwa, 
kap itan  pożarnictwa,

b) o ficerow ie  starsi: 
m a jor pożarnictwa, 
podpu łkow n ik  pożarnictwa, 
p u łko w n ik  pożarnictwa,

c) generał pożarnictwa.
A r t.  6. 1. Stopień strażaka funkcjonariusz o trzy

m uje z chw ilą  m ianowania po raz pierwszy na sta
nowisko służbowe.

2. Stopień starszego strażaka nadają komendanci 
jednostek organ izacyjnych ochrony przeciwpożaro
w ej.

3. Stopnie pożarnicze podoficerów  pożarnictwa na
dają komendanci wojewódzcy straży pożarnych (ko
mendanci straży pożarnych m iast wyłączonych z 
województw).

4. Słuchaczom szkół pożarniczych i fu nkc jo na riu 
szom pełniącym  służbę w  szkołach pożarniczych stop
nie szeregowców i podoficerów  pożarnictwa nadają 
komendanci tych  szkół.

5. Stopnie pożarnicze 'chorążych i  m łodszych o fi
cerów pożarnictwa, z w y ją tk ie m  pierwszego stopnia 
oficerskiego, nadaje Kom endant G łów ny Straży Po
żarnych.

6. P ierw szy stopień o ficersk i oraz stopnie star
szych o ficerów  pożarnictwa nadaje M in is te r Spraw 
W ewnętrznych.

7. Stopień generała pożarnictwa nadaje Prezes 
Rady M in is tró w  na wniosek M in is tra  Spraw We
w nętrznych.

A r t. 7. 1. Nadanie funkc jonariuszow i stopnia po
żarniczego następuje stosownie do posiadanych kw a
l i f ik a c j i  oraz w  zależności od o p in ii służbowej i za j
mowanego stanowiska służbowego.

2. W arunkiem  nadania pierwszego stopnia chorą
żego jest ukończenie Szkoły Chorążych Pożarnictwa.

3. W arunkiem  nadania pierwszego stopnia o fice r
skiego jest ukończenie Wyższej O ficersk ie j Szkoły 
Pożarniczej.

A r t.  8. Nadanie funkc jonariuszow i kolejnego stop
nia pożarniczego nie może nastąpić wcześniej n iż po 
przesłużeniu w  stopniu:

strażaka —  3 miesięcy,
kapra la  pożarn ictwa —  2 lat,
starszego kapra la  pożarnictwa — 2 lat,

plutonowego pożarnictwa —  3 lat,
ogniom istrza pożarnictwa —  4 lat,
młodszego chorążego pożarnictwa —  4 lat,
chorążego pożarnictwa —  5 lat,
podporucznika pożarnictwa —  3 lat,
porucznika pożarnictwa —  4 lat,
kapitana pożarnictwa —  5 lat,
m ajora pożarnictwa —  4 lat,
podpu łkow nika  pożarnictwa —  4 lat.
A r t. 9. 1. Funkcjonariuszow i można nadać ko le jny

wyższy stopień pożarniczy przed up ływ em  ustalonych 
okresów w  drodze w yróżnienia. Okresy te mogą być 
skrócone nie w ięcej n iż o jeden rok.

2. W  wypadkach w y ją tko w ych  można nadać fu n k 
cjonariuszow i, k tó ry  posiada szczególne k w a lifika c je  
fachowe do pełn ienia służby na odpow iednim  stano
w isku, stopień pożarniczy, m im o niezachowania wa
runków  wym aganych do nadania tego stopnia.

A rt. 10. Funkcjonariusz po przejściu do zawodo
wej służby w ojskow ej w  specjalności pożarniczej lub  
do służby w  M il ic j i  O byw ate lskie j o trzym u je  sto
pień odpowiadający posiadanemu stopn iow i pożarn i
czemu.

Art. 11. 1. Funkcjonariusz zw oln iony ze służby 
może posługiwać się posiadanym stopniem pożarni
czym z określeniem „w  stanie spoczynku” .

2. U tra ta  stopnia pożarniczego następuje w  razie:
1) u tra ty  obywatelstwa polskiego,
2) skazania prawom ocnym  w yrok iem  sądu na karę 

dodatkową pozbawienia p raw  publicznych,
3) zw oln ienia ze służby na podstawie orzeczenia 

kom is ji dyscyp lina rne j o w yda len iu  ze służby,
4) zw oln ienia ze służby w  w ypadku określonym  

w  art. 32 ust. 2 pkt. 1.

Rozdział 3

Obowiązki i prawa funkcjonariuszy.

A rt. 12. 1. Funkcjonariuszy obowiązuje czas pracy 
stosowany w  zakładach pracy, w  k tó rych  pełnią służ
bę.

2. Funkcjonariusze pełniący służbę na stanowis
kach, na k tó rych  wymagane jest u trzym anie  ciągłoś
ci służby, pełnią  służbę w  systemie zm ianowym, to 
jest 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby.

3. W  uzasadnionych wypadkach w łaściw y m in is te r 
(k ie ro w n ik  urzędu centralnego) lub  wojewoda (pre
zydent m iasta wyłączonego z w ojewództwa) może 
wprowadzić, po zasięgnięciu o p in ii właściwego zw iąz
ku  zawodowego, pełnienie służby w  systemie zm ia
now ym  w  w ym iarze  24 godziny służby i 48 godzin 
w olnych od służby p rzy zapewnieniu odpowiedniego 
wypoczynku podczas pełn ienia służby.

4. Za pracę w ykonyw aną na polecenie przełożone
go poza norm a lnym i godzinam i służby określonym i w  
ust. 1— 3 funkc jona riuszow i przysługu je  w  tym  sa
m ym  wym iarze Czas w olny, a za pracę w  niedzielę 
i święta —  inn y  dzień w o ln y  od pracy.

5. Czas pracy funkc jona riuszy  może być przedłu
żony w  celu pełnienia służby w  zakresie operacyjno- 
-technicznym  albo w  celu pełn ienia dodatkow ej służby, 
bez prawa do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe 
oraz do o trzym ania  czasu wolnego lub  dnia wolnego, 
o k tó rym  mowa w  ust. 4.

6. M in is te r Spraw  W ew nętrznych w  porozumie
n iu  z M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych oraz
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po porozum ieniu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku Za
wodowego P racow ników  Państwowych i  Społecznych 
okreś li zasady pełn ienia służby:

1) w  celu u trzym ania  je j ciągłości,
2) w  zakresie operacyjno-technicznym ,
3) dodatkowej.
7. Za przedłużony czas pracy i  za pracę w  porze 

nocnej w  wypadkach określonych w  ust. 2, 3 i  5 
p rzysługu ją  zryczałtowane dodatk i określone w  prze
pisach o wynagrodzeniu, z ty m  że Rada M in is trów  
okreś li te rm in , od którego dodatk i te będą p rzys łu 
giwać.

8. Przepisów ust. 2, 3 i  5 n ie  stosuje się do kobiet 
w  ciąży oraz do kob ie t op iekujących się dziećm i do 
jednego roku . D otyczy to także pracy nocnej.

A r t.  13. Funkcjonariusz, niezależnie od przestrze
gania obowiązków określonych w  art. 100 Kodeksu 
pracy oraz obow iązków  pracow nika urzędu państwo
wego, pow in ien :

1) być o fia rn y  w  ra tow an iu  zagrożonego życia 
ludzkiego i  m ienia  oraz sum iennie w ype łn iać obo
w ią zk i i  w ykazyw ać szczególną dbałość o zabezpie
czenie m ienia  przed pożarami,

2) strzec godności funkcjonariusza  pożarnictwa,
3) przestrzegać ściśle regu lam inów  służbowych i  

dyscyp liny  służbowej, poleceń przełożonych oraz sta
w iać się osobiście do dyspozycji na każde wezwanie 
przełożonego.

A r t .  14. Fukcjonariusz obowiązany jest do nosze
n ia  w  czasie służby um undurow ania .

A r t .  15. 1. Fukcjonariusz o trzym u je  corocznie u r 
lop w ypoczynkow y w  w ym iarze  i  na zasadach okre
ślonych w  Kodeksie pracy.

2. Funkc jonariuszow i w ykonującem u czynności o 
charakterze operacyjno-technicznym  przez okres po
nad 5 la t przysługu je  dodatkow y u rlop  w ypoczynko
w y  w  w ym iarze od 6 do 12 d n i roboczych. Zasady 
udzielania tego u rlopu  określą M in is trow ie  Spraw  
W ew nętrznych oraz Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych. 
A r t.  16. 1. Funkcjonariusz o trzym u je  bezpłatnie 
um undurowanie, odzież specjalną i  w yekw ipow an ie  
osobiste.

2. M in is te r Spraw  W ew nętrznych okreś li w  poro
zum ien iu  z M in is trem  O brony Narodowej w zory 
um undurow ania , d ys tynkc ji, oznak i  odzieży specjal
nej funkcjonariuszy, a w  porozum ieniu z M in is trem  
Finansów oraz M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw  So
c ja lnych  norm y um undurow ania , odzieży specjalnej 
i  w yekw ipow an ia  osobistego, wysokość i  zasady w y 
płacania rów now ażn ika  pieniężnego w  zamian za 
um undurow anie  oraz w ypa dk i zw ro tu  tego rów no
w ażnika w  razie zw oln ien ia  ze służby.

A r t .  17. 1. Absolw entom  szkół pożarniczych, k tó 
rzy  pod ję li służbę w  jednostce ochrony przeciwpoża
row e j poza m iejscem stałego zamieszkania, wskaza
nej przez Kom endanta Głównego Straży Pożarnych, 
oraz funkcjonariuszom  przeniesionym  służbowo do 
inne j m iejscowości zakłady pracy, w  k tó rych  pełnią 
służbę, zapewniają mieszkanie.

2. Funkcjonariuszom  w ym ien ionym  w  ust. 1, k tó 
rzy  w  m iejscu pełn ien ia  służby nie o trzym a li miesz
kania, przysługu je  ekw iw a len t p ieniężny w  wyso
kości i  na zasadach określonych przez M in is tra  
Spraw  W ew nętrznych w  porozum ieniu z M in is tra m i 
F inansów oraz Pracy, Płac i  S praw  Socjalnych.

A r t.  18. Funkcjonariusze podlegają obow iązkow i 
ubezpieczenia w  Państwow ym  Zakładzie Ubezpie

czeń w  zakresie następstw nieszczęśliwych w ypadków  
w  czasie pełn ienia służby.

A r t.  19. Funkcjonariuszom  w  czasie a kc ji ra to w n i
czych, ćwiczeń i  szkolenia p rzysługu je  bezpłatne w y 
żyw ien ie  na zasadach określonych przez M in is tra  
Spraw  W ew nętrznych w  porozum ieniu z M in is trem  
Finansów.

A r t .  20. Funkcjonariuszom  pełniącym  służbę w  o r
ganach a dm in is trac ji państwowej, w  terenow ych za
w odowych strażach pożarnych i  w  szkołach pożarn i
czych oraz ich m ałżonkom  przysługu je  prawo do ko 
rzystania z u lg i ta ry fow e j p rzy przejazdach ko le jam i 
na zasadach ustalonych dla p racow ników  urzędów 
państwowych.

A r t.  21. Funkcjonariuszom , k tó rzy  odznaczyli się 
ofiarnością i  dob rym i w y n ik a m i w  służbie, mogą 
być przyznawane nagrody i  w yróżn ien ia  przew idzia 
ne Kodeksem pracy, a ponadto mogą oni być awan
sowani w  te rm in ie  wcześniejszym niż wym agany 
przepisam i o wynagrodzeniu.

A r t.  22. 1. Za w yb itn e  osiągnięcia w  służbie fu n k 
cjonariuszow i może być nadana odznaka honorowa 
„Zasłużony Funkcjonariusz Pożarn ictw a” .

2. Odznakę nadaje M in is te r Spraw  W ewnętrznych.
3. M in is te r Spraw  W ew nętrznych okreś li t ry b  na

dawania odznaki, je j w zór oraz sposób noszenia.

Rozdział 4

Odpowiedzialność dyscyplinarna.
A r t .  23. Funkcjonariusze podlegają odpow iedzia l

ności porządkowej i  dyscyp lina rne j za naruszenie 
dyscyp liny  służbowej łub  uchybienie godności fu n k 
cjonariusza. .

A r t.  24. Ustanawia się następujące k a ry  porządko
we i  dyscyplinarne:

1) k a ry  porządkowe:
a) upomnienie,
b) ostrzeżenie,
2) ka ry  dyscyplinarne:
a) nagana,
b) pozbawienie m ożliwości awansowania na okres 

do dwóch la t,
c) wyznaczenie na niższe stanowisko służbowe,
d) obniżenie stopnia pożarniczego,
e) w yda len ie  ze służby.
A r t .  25. 1. K a ry  porządkowe nakłada komendant 

jednostk i o rganizacyjnej ochrony przeciwpożarowej.
2. Przed nałożeniem ka ry  porządkowej przełożony 

pow in ien  dać funkc jona riuszow i możliwość złożenia 
wyjaśn ień.

A r t.  26. 1. K a ry  dyscyplinarne w ym ie rza ją  kom i
sje dyscyp linarne  dla funkc jona riuszy pożarnictwa 
powołane p rzy  terenow ych organach a dm in is trac ji 
państwowej stopnia wojewódzkiego.

2. O dw ołania od orzeczeń ko m is ji d yscyp lina r
nych rozpatru je  Odwoławcza K om is ja  D yscyp lina r
na d la  Funkc jonariuszy Pożarn ictwa p rzy Kom en
dancie G łów nym  Straży Pożarnych.

A r t.  27. 1. N ie można ukarać funkcjonariusza  ka 
rą porządkową po u p ływ ie  30 d n i od powzięcia przez 
przełożonego w iadomości o popełnionym  przew in ie 
n iu.

2. N ie  można wszcząć postępowania dyscyp lina r
nego po u p ływ ie  90 d n i od powzięcia przez przełożo
nego wiadomości o popełn ien iu  przew in ien ia  ani na
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łożyć ka ry  dyscyp lina rne j po Opływie dwóch la t od 
popełnienia przew in ien ia .

3. Przepisów ust. 1 i  2 n ie  stosuje się w  razie po
pełn ien ia  przez funkcjonariusza  przestępstwa lub  w y 
kroczenia.

4. K a ry  dyscyp linarne  ulegają zatarciu  po u p ły 
w ie  la t 3 od ich nałożenia. K a ry  porządkowe ulegają 
zatarciu po u p ływ ie  1 roku.

5. O rganizację kom is ji dyscyplinarnych, ich skład 
i  sposób pow oływ an ia  oraz try b  postępowania przed 
ty m i kom isjam i, ja k  rów nież sposób w ykonyw an ia  
orzeczeń kom is ji dyscyp lina rnych  okreś li M in is te r 
Spraw W ewnętrznych.

Rozdział 5

Zmiany w stosunku służbowym i zwolnienie 
ze służby.

A rt. 28. 1. Funkcjonariusza można na jego w n io 
sek lub  za jego zgodą przenieść na inne stanowisko 
służbowe lub  do inne j jednostk i o rganizacyjnej 
ochrony przeciwpożarowej.

2. W  uzasadnionych w ypadkach funkcjonariusza 
można przenieść bez jego zgody na tak ie  samo ró w 
norzędne stanow isko z zachowaniem dotychczasowego 
wynagrodzenia do inne j jednostk i organizacyjnej 
ochrony przeciwpożarowej w  te j samej lub  innej 
miejscowości.

3. Świadczenia z ty tu łu  przeniesienia do innej 
m iejscowości oraz zasady ich przyznawania regu lu ją  
odrębne przepisy.

4. W  wypadkach uzasadnionych szczególnymi po
trzebam i służby funkcjonariusza  można delegować do 
służby w  inne j jednostce ochrony przeciwpożarowej 
na okres nie przekraczający 3 miesięcy.

5. W  razie delegowania do inne j miejscowości 
funkc jona riuszow i p rzysługu ją  d ie ty  i  inne należnoś
ci na zasadach stosowanych przy podróżach służbo
w ych na obszarze k ra ju .

6. Przeniesienie i  delegowanie do inne j m iejsco
wości kob ie ty  w  ciąży lub  ko b ie ty  opiekującej się 
dzieckiem  nie może nastąpić bez je j zgody.

Art. 29. 1. Funkcjonariusza można przenieść na 
niższe stanowisko służbowe w  razie:

1) trw a łe j niezdolności do pełn ien ia  służby na za j
m owanym  stanowisku, stw ierdzonej orzeczeniem le 
karskim , jeże li n ie ma m ożliwości przeniesienia go na 
równorzędne stanowisko,

2) n iew yw iązyw an ia  się z obowiązków służbowych 
na za jm owanym  stanowisku, stwierdzonego w  2 ko
le jn ych  ocenach k w a lifika cy jn ych , m iędzy w ydaniem  
k tó rych  up łynę ło  co na jm n ie j 3 miesiące,

3) u tra ty  upraw nień  koniecznych do w ykonyw a
nia p racy na za jm ow anym  stanowisku,

4) lik w id a c ji zajmowanego stanowiska służbowe
go, jeże li n ie ma m ożliwości przeniesienia fu n kc jo 
nariusza na równorzędne stanowisko.

2. Funkcjonariusza można przenieść na niższe 
stanowisko służbowe rów nież na jego prośbę.

A rt. 30. Funkcjonariusza można zawiesić w  czyn
nościach służbowych, gdy w  zw iązku z wszczęciem 
postępowania karnego lub  dyscyplinarnego koniecz
ne jest dla dobra służby niezwłoczne odsunięcie 
go od pełn ienia obowiązków służbowych.

A rt. 31. 1. W ynagrodzenie funkcjonariusza  w okre
sie tymczasowego aresztowania oraz zawieszenia w

czynnościach służbowych ulega ograniczeniu do poło
w y wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jeżeli zapadł w y ro k  un iew inn ia jący  lub  postę
powanie karne zostało umorzone, funkc jona riuszow i 
należy w ypłacić pozostałą część wynagrodzenia.

3. Pozostałą część wynagrodzenia należy także 
wypłacić, jeże li zapadło orzeczenie ko m is ji dyscy
p lin a rne j un iew inn ia jące  albo postępowanie to zosta
ło umorzone lub  zawieszenie w  czynnościach służbo
w ych zostało uchylone w skutek odwołania, o k tó 
rym  mowa w  art. 36 ust. 2.

4. Przepisów ust. 2 i  3 n ie  stosuje się, jeże li postę
powanie karne lub  dyscyp linarne  zostało umorzone 
w arunkow o albo^ z powodu przedawnienia lub  am
nestii.

A rt. 32. 1. Funkcjonariusza zw aln ia się ze służby 
w razie:

1) niepodporządkowania się przez niego decyzji o 
przeniesieniu na niższe stanowisko służbowe w  w y 
padkach określonych w  art. 29,

2) porzucenia pracy,
3) trw a łe j niezdolności do służby stw ierdzonej 

orzeczeniem lekarskim ,
4) w ym ierzenia  ka ry  dyscyp lina rne j w yda len ia  ze 

służby,
5) u tra ty  stopnia pożarniczego w  wypadkach, o 

k tó rych  mowa w  art. 11 ust. 2 p k t 1 i  2,
6) w łasnej prośby funkcjonariusza  —  w  te rm in ie  

z n im  uzgodnionym, nie później jednak n iż  w  ciągu 
3 miesięcy.

2. Funkcjonariusza można zwoln ić ze służby w 
razie:

1) n ieprzydatności do służby stw ierdzonej w  okre 
sie pierwszego roku  służby,

2) niezdolności do pracy w skutek choroby, a także 
w razie uspraw ied liw ione j nieobecności w  pracy z 
innych  przyczyn — po u p ływ ie  okresów przew idzia
nych w  art. 53 Kodeksu pracy,

3) nieuzasadnionej odm owy poddania się bada
niom  leka rsk im  m ającym  na celu stw ierdzenie zdol
ności do służby,

4) n iew yw iązyw an ia  się z obowiązków służbo
wych, stw ierdzonego w  2 ko le jnych  ocenach k w a lif i
kacyjnych, m iędzy k tó ry m i u p łynę ły  co na jm n ie j 3 
miesiące,

5) zaw in ione j u tra ty  upraw n ień  koniecznych do 
w ykonyw an ia  pracy na za jm ow anym  stanowisku,

6) skazania na karę pozbawienia lub  ograniczenia 
wolności,

7) nabycia prawa do zaopatrzenia emerytalnego,
8) lik w id a c ji jednostk i ochrony przeciwpożaro

wej.

A rt. 33. Stosunek służbowy wygasa z upływ em  
3 m iesięcy nieobecności w  pracy z powodu tymczaso
wego aresztowania.

A rt. 34. Jeżeli zw oln ienie  funkcjonariusza  ze służ
by z przyczyn określonych w  a rt. 32 ust. 1 p k t 1 i  3 
oraz ust. 2 p k t 1— 4 i  7 m ia łoby nastąpić w  okresie 
choroby lub  uspraw ied liw ione j nieobecności z innych 
przyczyn, zw oln ienie  nie może nastąpić przed u p ły 
wem okresu, o k tó ry m  mowa w  art. 53 § 1 p k t 2 
i  § 2 Kodeksu pracy.

A rt. 35. 1. Funkcjonariusz zw oln iony ze służby 
przed up ływ em  5 la t od dnia ukończenia Wyższej 
O ficerskie j Szkoły Pożarniczej lub  3 la t od dnia



b iu l e t y n  c r zz  nr 3—5 — 34 — Poz. 11

ukończenia Szkoły Chorążych Pożarn ictwa jest obo
w iązany zwrócić kw otę  stanowiącą równowartość 
o trzym anej w  czasie n au k i pomocy m ateria lne j, 
kosztów u trzym ania  i  um undurow ania .

2. M in is te r Spraw  W ew nętrznych określa wyso
kość kosztów, o k tó rych  mowa w  ust. 1, zasady ich 
zwracania oraz w ypa dk i zw aln ian ia  z obowiązku 
zw ro tu  tych  kosztów.

A rt. 36. 1. Decyzje w  sprawach naw iązania sto
sunku służbowego, przeniesienia, delegowania, w y 
znaczenia na niższe stanowisko, zawieszenia w  peł
n ien iu  obowiązków służbowych lub  zw oln ien ia  ze 
służby funkcjonariusza  w yda ją  przełożeni upraw n ie 
n i do m ianowania na stanowiska służbowe.

2. Od decyz ji w  tych  sprawach funkcjonariusz 
może w  te rm in ie  7 d n i wnieść odwołanie do bezpo
średnio wyższego przełożonego. Od decyzji w yda
nej przez m in is tra  lub  wojewodę (prezydenta m iasta 
wyłączonego z województwa) odwołanie nie p rzys łu 
guje.

3. W  sprawach, o k tó rych  mowa w  ust. 1, nie są 
w łaściwe pow iatowe kom isje odwoławcze do spraw 
pracy.

Rozdział 6

Wynagrodzenie i inne należności pieniężne 
funkcjonariusza.

A rt. 37. 1. W ynagrodzenie funkcjonariusza składa 
się:

1) z wynagrodzenia zasadniczego w edług posiada
nego stopnia pożarniczego i  zajmowanego stanowiska 
służbowego,

2) z dodatków  do wynagrodzenia.
2. Funkcjonariusze o trzym u ją  nagrody jub ileuszo

we.
3. W ynagrodzenie p łatne jest m iesięcznie z dołu.
4. Zasady wynagradzania oraz przyznawania na

gród jub ileuszow ych określa ją  przepisy o w ynagro 
dzeniu.

A rt. 38 1. Funkcjonariusz przeniesiony na inne 
stanowisko służbowe, do którego przyw iązane jest 
wynagrodzenie niższe od pobieranego na poprzednio 
za jm ow anym  stanowisku, zachowuje dotychczasowe 
wynagrodzenie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do fu n kc jo n a riu 
szy przeniesionych na niższe stanowisko służbowe w  
wypadkach określonych w  art. 29 ust. 1 p k t 2 i 
ust. 2.

A rt. 39. 1. Funkcjonariusz zw o ln iony ze służby z 
p rzyczyn określonych w  a rt. 32 ust. 1 p k t 1 i  3 oraz 
ust. 2 p k t 1, 4, 7 i  8 o trzym u je  odprawę.

2. Funkc jonariuszow i zwoln ionem u ze służby na 
w łasną prośbę przysługu je  odprawa, jeże li nabył on 
prawo do em ery tu ry .

A rt. 40. Wysokość odprawy, o k tó re j mowa w  art. 
39, rów na się wysokości jednomiesięcznego w ynagro
dzenia zasadniczego z dodatkam i o charakterze sta
ły m  pobieranego przez funkcjonariusza  na ostatnio 
za jm owanym  stanow isku służbowym, zwiększonego o 
20% za każdy rok  w ys ług i ponad jeden rok  służby. 
Wysokość odpraw y nie może przekraczać 3-miesięcz- 
nego wynagrodzenia. Okres służby przekraczający 6 
miesięcy liczy  się jako  pe łny rok.

Rozdział 7

Kandydaci na funkcjonariuszy.

A rt. 41. Osoba posiadająca obyw atelstw o polskie, 
k tó ra  daje ręko jm ię  należytego w ykonyw an ia  obo
w iązków  służbowych, posiada odpow iedni stan zdro
w ia  i  w a ru n k i fizyczne do służby w  jednostkach 
ochrony przeciwpożarowej oraz złoży zobowiązanie 
do pełnienia służby w  tych  jednostkach, może być 
p rzy ję ta  do szkoły pożarniczej w  charakterze kandy
data na funkcjonariusza.

A rt. 42. 1. Kandydaci na funkc jona riuszy o trzy 
m ują  należności pieniężne, zakwaterowanie, w yży
w ienie, um ndurowanie, odzież specjalną oraz w yek
w ipow anie  na zasadach określonych przez M in is tra  
Spraw  W ew nętrznych w  porozum ieniu z M in is trem  
Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych.

2. Kandydaci na funkc jonariuszy podlegają obo
w iązkow i ubezpieczenia w  Państwowym  Zakładzie 
Ubezpieczeń w  zakresie następstw nieszczęśliwych 
w ypadków  w  czasie nauki.

A rt. 43. Po ukończeniu szkoły pożarniczej kandy
dat na funkcjonariusza jest obowiązany podjąć służ
bę w  jednostce ochrony przeciwpożarowej wskazanej 
przez Kom endanta Głównego Straży Pażarnych.

A rt. 44. K andydat na funkcjonariusza tra c i stopień 
pożarniczy w  razie nieukończenia szkoły pożarniczej 
lub  niepodjęcia służby po ukończeniu szkoły.

A rt. 45. Do kandydatów  na funkcjonariuszy, k tó 
rzy  zrezygnow ali z nauk i w  szkole pożarniczej lub  
k tó rzy  zostali z te j szkoły w yda len i albo po ukoń
czeniu szkoły nie pod ję li służby we wskazanej jed 
nostce ochrony przeciwpożarowej, stosuje się prze
pis a rt. 35.

Rozdział 8

Przepisy przejściowe i końcowe.

A rt. 46. Członkowie Korpusu Technicznego Pożar
n ic tw a  za trudn ien i w  d n iu  wejścia w  życie dekretu  
stają się z mocy prawa funkcjonariuszam i pożarn ict
wa i o trzym u ją  odpowiednie stopnie pożarnicze we
d ług  zasad ustalonych przez M in is tra  Spraw  We
w nętrznych.

A rt. 47. W  ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o po
wszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  
i  ich rodzin  (Dz. U. z 1968 r. N r 3, poz. 6, z 1972 r. 
N r 16, poz. 114 i  N r 53, poz. 341, z 1973 r. N r 38, poz. 
225 oraz z 1974 r. N r 21, poz. 116 i  N r 47, poz. 280) 
wprowadza się następujące zm iany:

1) w  art. 40 dodaje się now y p k t 7 w  b rzm ien iu : 
„7) dla funkc jona riuszy  pożarn ictw a” ;

2) w  rozdziale 4 dodaje się now y ty tu ł V I I  w  
brzm ien iu :
„V I I .  Dodatek dla funkc jona riuszy pożarnictwa.

A r t.  48b. 1. Funkcjonariuszow i pożarnictwa 
upraw nionem u do em ery tu ry  lub  ren ty  inw a lid zk ie j, 
k tó ry  p e łn ił służbę w  jednostkach ochrony przeciw 
pożarowej w ykonu jąc czynności o charakterze operą- 
cyjno-technicznym , przysługu je  dodatek w  wysokości 
15% tych  świadczeń.

2. Rada M in is tró w  okreś li w  drodze rozporządze
nia okresy służby upraw nia jące do dodatku, o k tó 
ry m  mowa w  ust. 1, oraz szczegółowe zasady jego 
przyznaw ania.”
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A rt. 48. W  sprawach nie uregulow anych dekretem 
do funkc jona riuszy pożarnictwa stosuje sią przepisy 
Kodeksu pracy.

A rt. 49. 1. Do czasu wejścia w  życie przepisów 
w ykonaw czych w ydanych na podstawie niniejszego 
dekretu  zachowują moc przepisy dotychczasowe, o 
ile  nie są sprzeczne z n in ie jszym  dekretem.

2. Do czasu ustalenia te rm inu , o k tó rym  mowa w

art. 12 ust. 7, funkcjonariuszom  przysługu je  dodatek 
za przedłużony czas pracy na zasadach dotychczaso
wych.

A rt. 50. D ekret wchodzi w  życie z dniem  1 stycz
nia 1975 r.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L . Stasiak

12.
D E K R E T

z dn ia  27 g ru d n ia  1974 r . 

o zm ianie P raw a o ustroju  sądów powszechnych.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  30 g ru d n ia  1974 r. N r  50, poz. 316)

A rt. 1. W  P raw ie  o u s tro ju  sądów powszechnych 
(Dz. U. z 1964 r. N r  6, poz. 40, z 1967 r. N r 13, poz. 
55 i  z 1969 r. N r  13, poz. 98) wprowadza się następu
jące zm iany:

1) a rt. 42 skreśla się;
2) w  art. 51 § 1 dodaje się nową l i t .  g) w  brzm ie

n iu:
,,g) notariusze” ;

3) w  art. 59:
a) dodaje się nowe § 4 i  5 w  brzm ien iu :
„§ 4. M in is te r Spraw ied liw ości może zw oln ić sę

dziego z zajmowanego stanowiska w  razie jego n ie 
uzasadnionej odm owy poddania się badaniu leka r
skiem u przez kom isję lekarską do spraw  inw a lidz tw a  
i zatrudnienia.

§ 5. Jeżeli przyczyną zw oln ien ia  sędziego z zajmo
wanego stanowiska jest uznanie go za trw a le  niezdol
nego do pełn ienia obowiązków sędziego, orzeczone 
w  czasie n iepełnienia służby z powodu choroby, 
zwoln ienie sędziego ze stanowiska następuje z zacho
waniem  okresu przewidzianego w  § 2 l i t .  c).” ,

b) dotychczasowe § 4 i  5 oznacza się jako  § 6 i  7;
4) w  art. 63 § 1 po wyrazach: ,,w M in is te rs tw ie  

Spraw ied liw ości”  dodaje się w yrazy: „ lu b  w  innej 
jednostce organizacyjnej podległe j M in is tro w i Spra
w ied liw ości albo przez niego nadzorowanej” ;

5) art. 65 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  65. W  sprawach nie unorm owanych w  P ra

w ie o us tro ju  sądów powszechnych lub  w  przepisach 
szczególnych do sędziów stosuje się odpowiednio 
przepisy wydane na podstawie art. 298 Kodeksu pra
cy w  spraw ie p raw  i  obowiązków pracowników- urzę
dów państwowych. Rada M in is tró w  może w  drodze 
rozporządzenia ustalić in n y  zakres stosowania do sę
dziów  przepisów w ydanych na podstawie art. 298 
Kodeksu pracy w  sprawie p raw  i obowiązków p ra 
cow ników  urzędów państwowych.” ;

6) po art. 65 dodaje się nowe art. 651— 655 w  
brzm ien iu :

„A r t .  651. Czas pracy sędziego określony jest w y 
m iarem  jego zadań.

„A r t .  652. § 1. Sędziemu może być udzie lony p ła tny  
u rlop  dla poratow ania  zdrow ia  lub  za ła tw ien ia  waż
nych spraw osobistych i  rodzinnych.

§ 2. U rlop  dla poratowania zdrow ia nie może 
przekraczać sześciu miesięcy, a z innych  przyczyn — 
jednego miesiąca w  ciągu roku  kalendarzowego.

§ 3. U rlop  dla poratow ania  zdrow ia nie może być

udzielony, jeże li sędzia n ie p e łn ił służby przez jeden 
rok  z powodu choroby. P rzy  obliczaniu rocznego 
okresu n iepełnienia służby z powodu choroby stosuje 
się a rt. 59 § 2 l i t .  c).

§ 4. Decyzje o udzie len iu  u rlopu  dla poratowania 
zdrow ia w ydaje  M in is te r Spraw ied liw ości po s tw ie r
dzeniu przez zakład społecznej służby zdrowia, że za
chodzi potrzeba powstrzym ania się przez sędziego od 
pełnienia służby.

§ 5. Decyzje o udzie len iu  u rlopu  d la  za ła tw ien ia  
ważnych spraw  osobistych i  rodzinnych w yda je  k ie 
ro w n ik  w łaściw ej jednostk i organizacyjnej.

A r t. 653. Za czas nieobecności w  pracy z powodu 
choroby świadczenia określone w  przepisach o św iad
czeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w  
razie choroby i  m acierzyństwa przysługu ją  sędzie
m u przez okres do jednego roku . W  innych  w ypad
kach uspraw ied liw ione j nieobecności w  pracy n iż w y 
m ienione w  tych  przepisach sędziemu przysługu je  
wynagrodzenie.

A r t. 654. W  sprawach o roszczenia sędziów w y n i
kające ze stosunku pracy w łaściwa jest droga po
stępowania adm in istracyjnego.

A r t. 655. Sędzia, któ rem u przyznano zaopatrzenie 
em erytalne (rentowe), może używać dotychczasowe
go ty tu łu  poprzedzając go wyrazem : »emerytowa
ny«.” ;

7) ty tu ł dz ia łu  I I I  o trzym u je  brzm ienie:
„A p lik a n c i i  asesorzy sądow i” ;

8) a rt. 131 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  131. § 1. Stosunek pracy z ap likan tem  i ase

sorem sądowym naw iązuje się na podstawie m iano
wania z dniem  określonym  w  akcie nom inacji, a je 
że li dn ia  tego nie określono —  z dniem  doręczenia 
aktu  nom inac ji osobie m ianowanej.

§ 2. A p lika n tó w  sądowych m ianu je  i  zw aln ia  pre
zes sądu wojewódzkiego, a asesorów sądowych —  
M in is te r Spraw iedliwości.

§ 3. Przystępując do pracy ap likanc i i  asesorzy 
sądowi składają wobec prezesa w łaściwego sądu wo
jewódzkiego ślubowanie w edług ro ty  przepisanej dla 
pracow ników  urzędów państwowych.” ;

9) po art. 135 dodaje się nowe art. 1351— 1353 w  
brzm ien iu :

„A r t .  1351. A p lika n c i sądowi zachowują prawo do 
wynagrodzenia za czas uspraw ied liw ione j nieobec
ności w  pracy z innych  przyczyn niż określone w 
przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpie
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czenia społecznego w  razie choroby i  m acierzyństwa 
—  przez okres nie przekraczający jednego miesiąca w  
ciągu roku  kalendarzowego.

A r t. 1352. Do a p likan tów  i  asesorów sądowych sto
suje się odpowiednio przepisy a rt. 65, 651 i 654, a do 
asesorów sądowych także a rt. 653.

A rt. 1353. § 1. A p lika n c i i  asesorzy sądowi za na
ruszenie swych obowiązków ponoszą odpow iedzia l
ność dyscyplinarną.

§ 2. Za naruszenie obowiązków m niejszej wagi 
prezes sądu wojewódzkiego może nałożyć karę po
rządkową upomnienia, bez wszczynania postępowa
nia dyscyplinarnego.

§ 3. K a ram i d yscyp lina rnym i w  stosunku do a p li
kan tów  i asesorów sądowych są:

a) nagana,
b) surowa nagana,
c) w yda len ie  z pracy.
§ 4. Do odpowiedzialności dyscyp lina rne j a p likan 

tów  i  asesorów sądowych stosuje się odpowiednio 
przepis a rt. 80.” ;

10) art. 136 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  136. § 1. M in is te r Spraw ied liw ości w  stosun

ku  do a p likan tów  i  asesorów sądowych okreś li w  
drodze rozporządzenia:

a) zasady i  t ry b  m ianowania, zm iany w arunków  
pracy oraz rozw iązyw ania  stosunku pracy, a także 
szczegółowe obow iązki związane z zajm owaniem  sta
now iska ap likan ta  i  asesora sądowego,

b) organizację a p lika c ji sądowej i  skład kom is ji 
egzam inacyjnej d la a p likan tów  sądowych, sposób 
pow oływ an ia  je j członków, wysokość ich w ynagro 
dzenia, postępowanie ko m is ji egzam inacyjnej oraz 
zakres egzaminu sędziowskiego.

§ 2. M in is te r Spraw ied liw ości okreś li w  drodze 
rozporządzenia szczegółowe zasady i  try b  postępowa
nia dyscyplinarnego, zawieszania w  pe łn ien iu  obo
w iązków  ap likan ta  i  asesora sądowego oraz w yna
grodzenie w  czasie tego zawieszenia.” ;

11) po art. 136 dodaje się a rt. 1361 w  brzm ien iu :
„A r t .  1361. W  zakresie p raw , obowiązków i odpo

w iedzia lności dyscyp lina rne j do asesorów sądowych, 
k tó ry m  zostało powierzone pełnienie czynności sę
dziowskich, stosuje się przepisy rozdzia łów  IV —V I 
w  dziale II .  Składają oni ślubowanie w edług ro ty  
przepisanej d la  sędziów.” ;

12) a rt. 137— 139 o trzym u ją  brzm ienie:
„A r t .  137. § 1. W  sądach za trudn ien i są sekretarze 

sądowi i  in n i pracow nicy sądowi.
§ 2. W  sądach pow iatow ych urzędują kom orn icy 

i pełn ią  czynności egzekucyjne oraz inne czynności 
wskazane w  ustawie.

§ 3. Do przyjęcia  na stanowisko sekretarza sądo

wego i kom orn ika  wymagane jest odbycie p ra k ty k i 
i  złożenie egzaminu. Od odbycia p ra k ty k i i  złożenia 
egzaminu na stanowisko sekretarza sądowego w o ln i 
są ap likanci sądowi, a na stanowisko kom orn ika  — 
ap likanc i sądowi, k tó rzy  z łoży li egzamin sędziowski.

§ 4. M in is te r Spraw ied liw ości okreś li w  drodze 
rozporządzenia szczególne w a ru n k i przyjęcia  na sta
nowisko sekretarza sądowego i  kom orn ika, organiza
cję p ra k ty k i i  zakres egzaminu na te stanowiska, 
skład ko m is ji egzam inacyjnej i  sposób pow oływ ania  
je j członków, wysokość ich wynagrodzenia i  postę
powanie ko m is ji egzam inacyjnej.

§ 5. M in is te r Spraw ied liw ości może określić w 
drodze rozporządzenia, po porozum ieniu z zarządem 
g łów nym  właściwego zw iązku zawodowego, zasady 
i t ry b  dokonywania ocen kw a lifik a c y jn y c h  praco
w n ikó w  sądowych oraz szczegółowe obow iązki tych  
pracowników .

A rt. 138. M in is te r Spraw ied liw ości ok reś li o rgan i
zację i  zakres dzia łania sekre taria tów  sądowych oraz 
innych  dzia łów  a dm in is trac ji sądowej, a także kate
gorie pracow ników  sądowych obowiązanych do no
szenia s tro ju  urzędowego lub  oznak oraz zasady i 
w a run k i ich przydzia łu.

A r t. 139. W  sprawach nie unorm owanych w  P ra
w ie  o us tro ju  sądów powszechnych lub  w  przepisach 
szczególnych do pracow ników  sądowych stosuje się 
odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 298 
Kodeksu pracy w  spraw ie p raw  i obowiązków pra
cow ników  urzędów państwowych” ;

13) a rt. 140 i 141 skreśla się.
Art. 2. Do czasu w ydania  przepisów w ykonaw 

czych przew idzianych przez Prawo o ustro ju  sądów 
powszechnych w  b rzm ien iu  nadanym  w  art. 1 za
chowują moc przepisy dotychczasowe, jeże li n ie są 
sprzeczne z tym  prawem.

Art. 3. § 1. Stosunek pracy sekretarzy sądowych, 
kom orn ików  i  innych  p racow ników  sądowych, m ia
nowanych na podstawie przepisów dotychczasowych, 
przekształca się —  z zastrzeżeniem § 2 —  w  stosunek 
pracy oparty  na umowie o pracę na czas nie okreś
lony.

§ 2. Stosunek pracy pracow ników , o k tó rych  m o
wa w  § 1, przekształca się w  stosunek pracy na pod
staw ie powołania, jeże li za jm ują  oni stanowiska, dla 
k tó rych  w  m yśl przepisów w ydanych na podstawie 
Kodeksu pracy przewidziane jest naw iązanie stosun
ku  pracy na podstawie powołania przez w łaściw y 
organ.

A rt. 4. D ekret wchodzi w  życie z dniem  1 stycz
nia 1975 r.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak

13.

D E K R E T

z dnia 27 grudnia 1974 r. 

o zm ianie P raw a o notariacie.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  30 g ru d n ia  1974 r. N r  50, poz. 317)

A rt. 1. W  ustawie z dnia 25 m aja 1951 r. — Prawo 1967 r. N r  1, poz. 1) wprowadza się następujące 
o notariacie (Dz. U. z 1963 r. N r 19, poz. 106, z 1964 r. zm iany:
N r 41, poz. 278, z 1965 r. N r 52, poz. 318 i  320 i  z 1) ty tu ł rozdzia łu 2 o trzym u je  brzm ienie:
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„Rozdzia ł 2. Nawiązanie i  rozwiązanie stosunku 
pracy z notariuszem  oraz zmiana w arunków  pracy” ;

2) art. 11 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  11. § 1. Stosunek pracy z notariuszem  na

w iązu je  się na podstawie m ianowania z dniem  okreś
lonym  w  akcie nom inacji, a jeże li dnia tego nie 
określono —  z dniem  doręczenia notariuszow i tego 
aktu.

§ 2. N otariuszy m ianu je  M in is te r S p raw ied li
wości.” ;

3) w  art. 13:
a) w  § 1 skreśla się p k t 3, a p k t 2 o trzym uje  

brzm ienie:
,,2) sędziowie.” ,
b) § 2 o trzym u je  brzm ienie:
„§  2. Przepis § 1 p k t 2 ma zastosowanie, jeże li 

od pełn ien ia  czynności sędziowskich nie upłynę ło  
w ięcej an iże li trz y  la ta .” ;

4) a rt. 14 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  14. O bejm ując stanow isko notariusz składa 

wobec prezesa w łaściwego sądu wojewódzkiego ślu
bowanie w edług ro ty  przepisanej d la  pracow ników  
urzędów państwowych. Notariusz przechodzący z 
jednego stanowiska notaria lnego na inne nie składa 
ponownego ślubowania.” ;

5) po a rt. 14 dodaje się art. 141, 142 i  143 w  brzm ie
n iu :

„A r t .  141. § 1. M in is te r Spraw ied liw ości rozw ią
zuje stosunek pracy z notariuszem, jeże li notariusz:

1) zrzeknie się swego stanowiska,
2) n ie  daje rę ko jm i należytego w ykonyw an ia  obo

w iązków  notariusza,
3) bez uspraw ied liw ione j p rzyczyny nie zgłosi się 

do pracy niezw łocznie po naw iązaniu z n im  stosunku 
pracy,

4) z powodu choroby lub  ułomności został orze
czeniem kom is ji leka rsk ie j do spraw inw a lidz tw a  i 
za trudn ien ia  uznany za trw a le  niezdolnego do pe ł
n ienia obow iązków  notariusza,

5) z powodu choroby lub  u rlopu  dla poratowania 
zdrow ia  nie p e łn ił obowiązków d łużej n iż rok; p rzy 
obliczaniu rocznego okresu n iepe łnienia  obowiązków 
stosuje się przepis a rt. 59 § 2 l i t .  c) Prawa o u s tro ju  
sądów powszechnych,

6) p rzekroczył sześćdziesiąt pięć la t życia, chyba 
że M in is te r Spraw ied liw ości na wniosek zaintereso
wanego notariusza w yra z i zgodę na dalsze zajm owa
nie stanowiska, n ie  d łużej jednak n iż  do ukończenia 
la t siedemdziesięciu.

§ 2. M in is te r Spraw ied liw ości może rozwiązać sto
sunek pracy z notariuszem  w  razie nieuzasadnionej 
odm ow y notariusza poddania się badaniu lekarsk ie 
m u przez kom isję lekarską do spraw inw a lidz tw a  i 
za trudnienia.

§ 3. Rozwiązanie stosunku pracy z notariuszem  w  
przypadkach określonych w  § 1 p k t 2 i  4—6 oraz § 2 
następuje za trzym iesięcznym  wypow iedzeniem . Roz
wiązanie stosunku pracy w  przypadku określonym  w  
§ 1 p k t 1 i  3 następuje w  dn iu  oznaczonym w  decy
z ji M in is tra  Spraw ied liw ości o rozw iązaniu  stosunku 
pracy. ' ' ' Z ' ' " '

§ 4. Jeżeli przyczyną rozw iązania stosunku pracy 
z notariuszem  jest uznanie go za trw a le  niezdolnego 
do pełn ien ia  obowiązków notariusza, orzeczone w  
czasie niepełnienia^ obowiązków z powodu choroby,

rozwiązanie stosunku pracy z notariuszem  następuje 
z zachowaniem okresu przewidzianego w  § 1 p k t 5.

A r t. 142. M in is te r Spraw ied liw ości w yda la  nota
riusza z p racy w  razie skazania notariusza praw o
m ocnym w yro k iem  sądu za przestępstwo umyślne na 
karę pozbawienia wolności, jeże li w ykonanie  ka ry  
n ie zostało w arunkow o zawieszone.

A r t.  143. § 1. Notariusz może być przeniesiony do 
inne j m iejscowości za jego zgodą, a bez zgody:

1) jeże li w ym agają tego zm iany planu rozmiesz
czenia państwowych b iu r  no ta ria lnych  lub  zakresu 
ich działania,

2) d la  u trzym ania  powagi stanowiska notariusza,
3) jeże li przeniesienie zostało orzeczone jako  kara 

dyscyplinarna.
§ 2. Przeniesienia dokonuje M in is te r S p raw ied li

wości.
§ 3. Przeniesienie bez zgody notariusza może na

stąpić po uprzedzeniu na trz y  miesiące przed te rm i
nem przeniesienia, chyba że zostało orzeczone jako 
kara dyscyp lina rna .” ;

6) art. 18 i  19 o trzym u ją  brzm ienie:
„A r t .  18. Do notariusza stosuje się odpowiednio 

przepisy a rt. 65, 651— 655 Prawa o u s tro ju  sądów po
wszechnych.

A r t .  19. § 1. Za naruszenie swych obowiązków 
notariusz ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną. Za 
naruszenie obow iązków  m niejszej w ag i prezes sądu 
wojewódzkiego może nałożyć karę porządkową upo
m nienia, bez wszczynania postępowania dyscyp lina r
nego.

§ 2. K a ram i dyscyp lina rnym i są:
1) nagana,
2) przeniesienie do inne j m iejscowości na koszt 

skazanego,
3) usunięcie ze stanowiska kierowniczego w  pań

stw ow ym  b iurze no ta ria lnym ,
4) w yda len ie  z pracy.
§ 3. Do odpowiedzialności dyscyp lina rne j n o ta riu 

szy stosuje się odpow iednio przepisy a rt. 78 i  80 
Prawa o us tro ju  sądów powszechnych.

§ 4. M in is te r Spraw ied liw ości okreś li w  drodze 
rozporządzenia szczegółowe zasady i  t ry b  postępowa
nia dyscyplinarnego, zawieszenia w  pe łn ien iu  obo
w iązków  notariusza i  w ynagradzania w  czasie tego 
zawieszenia.” ;

7) a rt. 20 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  20. § 1. Stosunek pracy z aplikan tem  nota

r ia ln y m  naw iązuje się na podstawie m ianowania z 
dniem  określonym  w  akcie nom inacji, a jeże li dnia 
tego nie określono —  z dniem  doręczenia tego aktu  
osobie m ianowanej. A p lika n tem  n o ta ria lnym  mo
że być m ianow any ten, k to  odpowiada w arunkom  
określonym  w  a rt. 12 p k t 1— 4.

§ 2. Przystępując do pracy a p likan t składa wobec 
prezesa w łaściwego sądu .wojewódzkiego ślubowanie 
w edług ro ty  przepisanej d la p racow ników  urzędów 
państwowych.” ;

8) w  art.. 23 słowa: „n iż  szęśp-miesięcy” , zastępuje
się słowam i: „n iż  jeden ro k ” ; . '

9) w  art. 26 w  § 1 dodaje,-się na końcu zdanie: 
„Przepis a r t. 20 ma odpowiednie zastosowanie.” ;

10) a rt. 27 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  27. § 1. Do ap likan tów  i  asesorów no ta ria l

nych stosuje się odpow iednio przepis art. 142.
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§ 2. Ponadto do a p likan tów  i asesorów n o ta ria l
nych stosuje się przepisy art. 65, 651, 654, 1353, 136 § 1 
l i t .  a) i  § 2 Prawa o u s tro ju  sądów powszechnych 
oraz do a p likan tów  nota ria lnych  —  art. 1351, a do 
asesorów nota ria lnych  —  art. 653 tego prawa.” ;

11) art. 28 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  28. § 1. W  państwowych b iu rach  no ta ria lnych  

za trudn ien i są pracow nicy a dm in is tracy jn i i  in n i p ra
cownicy no ta ria ln i.

§ 2. M in is te r Spraw ied liw ości może określić w  
drodze rozporządzenia, po porozum ieniu z zarządem 
g łów nym  właściwego zw iązku zawodowego, zasady 
i t ry b  dokonyw ania ocen kw a lifik a c y jn y c h  pracow ni
ków  nota ria lnych  oraz szczegółowe obow iązki tych 
pracowników .

§ 3. W  sprawach nie unorm owanych w  ustawie 
lub  przepisach szczególnych do pracow ników  nota
ria ln ych  stosuje się odpowiednio przepisy wydane 
na podstawie art. 298 Kodeksu pracy w  sprawie praw  
i obowiązków pracow ników  urzędów państwowych.” ;

12) po art. 38 dodaje się art. 381 w  brzm ien iu :
„A r t .  381. § 1. Jeżeli d la dokonania czynności po

trzebny jest dokument, którego sporządzenie należy 
do organu państwowego, państwowe b iu ro  notaria lne 
może żądać sporządzenia tego dokum entu przez o r
gan państwowy.

§ 2. Państwowe b iu ro  notaria lne  może również 
żądać udzielenia przez organ państw ow y odpisu lub

wyciągu z dokum entu znajdującego się w  aktach tego 
organu.

§ 3. Przepisy § 1 i 2 nie wyłączają obowiązku 
uiszczenia przez stronę opłat lub  poniesienia innych 
kosztów zw iązanych ze sporządzeniem dokum entu 
albo udzieleniem  odpisu lub  w yciągu dokumentu 
przez organ państw ow y.”

A rt. 2. Do czasu w ydania  przepisów w ykonaw 
czych przew idzianych przez Prawo o notariacie w  
brzm ien iu  nadanym  w  art. 1 zachowują moc przepisy 
dotychczasowe, jeże li n ie  są sprzeczne' z ty m  prawem.

A rt. 3. § 1. Stosunek pracy p racow ników  nota
ria lnych  m ianowanych na podstawie przepisów do
tychczasowych przekształca się —  z zastrzeżeniem 
§ 2 — w  stosunek pracy oparty  na um owie o pracę 
na czas nie określony.

§ 2. Stosunek pracy pracow ników , o k tó rych  mo
wa w  § 1, przekształca się w  stosunek pracy na pod
staw ie powołania, jeże li za jm ują  oni stanowiska, d la  
k tó rych  w  m yśl przepisów w ydanych na podstawie 
Kodeksu pracy przewidziane jest naw iązanie sto
sunku pracy na podstawie powołania przez w łaściw y 
organ.

A rt. 4. D ekret wchodzi w  życie z dniem  1 stycz
nia 1975 r.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L . Stasiak

14.

D E K R E T

z dn ia  27 g ru d n ia  1974 r.

o zm ianie ustawy o P rokuraturze  Polskiej Rzeczypospolitej Ludow ej.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  30 g ru d n ia  1974 r. N r  50, poz. 318)

A rt. 1. W ustawie z dnia 14 kw ie tn ia  1967 r. o 
P rokuratu rze  Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej (Dz. 
U. N r  13, poz. 55) wprowadza się następujące zm iany:

1) art. 13 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  13. 1. Zw oln ien ie  p rokura tora  ze służby w 

powszechnych jednostkach organ izacyjnych P ro ku ra 
tu ry  następuje:

1) w  razie stw ierdzenia, że nie daje on rę ko jm i 
należytego w ykonyw an ia  obowiązków prokuratora , 
p rzy czym przed powzięciem decyzji należy um ożli
w ić zainteresowanemu złożenie w  tym  przedmiocie 
wyjaśnień,

2) w  w ypadku  rezygnacji p rokura to ra  z pracy; 
rezygnacja z p racy złożona w  okresie pomiędzy 
wszczęciem a zakończeniem postępowania, o k tó rym  
mowa w  p k t 1, oraz postępowania dyscyplinarnego 
jest pozbawiona sku tków  prawnych,

3) w  razie porzucenia pracy oraz na mocy praw o
mocnego orzeczenia ko m is ji dyscyp linarne j o w yda
len iu  p rokura tora  ze służby.

2. Zw oln ien ie  p rokura tora  ze służby w  powszech
nych jednostkach organ izacyjnych P ro ku ra tu ry  na
stępuje również:

1) w  razie czasowej niezdolności do pracy spo-|

wodowanej jego chorobą, o ile  okres te j choroby 
przekracza jeden rok,

2) w  razie orzeczenia przez w łaściwą kom isję le
karską trw a łe j niezdolności do pełn ienia obowiąz
ków  p rokuratora . Nieuzasadniona odmowa p rokura 
tora poddania się badaniu lekarskiem u może być po
wodem rozw iązania stosunku pracy.

3. W  powszechnych jednostkach organizacyjnych 
P ro ku ra tu ry  zw oln ienie  następuje również, gdy pro
ku ra to r przekroczył sześćdziesiąt pięć la t życia, chy
ba że P ro ku ra to r G enera lny —  na wniosek zaintere
sowanego —  w y ra z i zgodę na dalsze zajm owanie sta
nowiska, nie d łużej jednak n iż  do ukończenia la t sie
demdziesięciu. W  odniesieniu do p rokura to rów  m ia
nowanych przez Radę Państwa zgody udziela Rada 
Państwa na wniosek P rokura to ra  Generalnego. P ro 
ku ra to r, któ rem u przyznano zaopatrzenie emerytalne 
(rentowe), może używać dotychczasowego ty tu łu , po
przedzając go wyrazem  „em ery tow any” .

4. Zw oln ien ie  p rokura tora  ze służby może nastą
pić również:

1) na wniosek w łaściw ych organów państwowych 
albo w ładz organ izacji po litycznych lub  społecznych 
w  zw iązku z zam ierzonym  przejściem do inne j pracy,
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2) w  w y n ik u  porozumienia pomiędzy n im  a orga
nem m ianującym .

5. W  wypadkach wskazanych w  ust. 1 p k t 1 i  2 
oraz w  ust. 2 i  3 rozw iązanie stosunku służbowego 
z p rokura torem  pełniącym  służbę w  powszechnych 
jednostkach organ izacyjnych P ro ku ra tu ry  następuje 
za trzym iesięcznym  wypowiedzeniem .

6. Przepisy ust. 1— 5 m ają odpowiednie zastoso
wanie do zw oln ien ia  ze służby asesora i  ap likan ta  
p rokuratorskiego w  powszechnych jednostkach orga
n izacyjnych P ro ku ra tu ry .” ;

2) w  a rt. 17 dodaje się na końcu zdanie: „P ro ku ra 
to r G eneralny może skrócić okres ap likac ji, n ie w ię 
cej jednak n iż  o połowę.” ;

3) w  a rt. 18 skreśla się ust. 4;
4) a rt. 19 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. Po złożeniu egzaminu prokuratorskiego a p li

kan t zostaje m ianow any na stanowisko asesora pro
kura torskiego lub  oficera śledczego, o ile  nie zacho
dzą przeszkody w yn ika jące  z zasad ustaw y lub  prze
pisów szczególnych. W  w ypadku  n iem ianowania:

1) a p likan t powszechnej jednostk i organizacyjnej 
P ro ku ra tu ry  zostaje zw o ln iony  z p racy z zachowa
niem  trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia,

2) ap likan t w ojskow ej jednostk i organizacyjnej 
P ro k u ra tu ry  zostaje skierow any do inne j służby w 
S iłach Zbro jnych, chyba że w  m yśl przepisów usta
w y  lub  przepisów o służbie w ojskow ej podlega zw ol
n ien iu  z zawodowej albo okresowej służby w ojsko
w e j.” ;

5) art. 57 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  57. 1. W  sprawach nie unorm ow anych w 

ustaw ie lub  w  przepisach szczególnych do p racow ni
ków  p rokura to rsk ich  w  powszechnych jednostkach 
organ izacyjnych P ro ku ra tu ry  stosuje się odpowied
nio przepisy wydanego na podstawie a rt. 298 Kodeksu 
pracy rozporządzenia Rady M in is tró w  w  spraw ie 
p raw  i  obowiązków pracow ników  urzędów państwo
w ych —  chyba że Rada Państwa postanow i inaczej.” ;

6) po art. 57 dodaje się następujące przepisy:
„A r t .  57a 1. Stosunek pracy pracow nika p ro ku ra 

torskiego naw iązu je  się z datą określoną w  akcie no
m inacy jnym . W  razie n iepodjęcia pracy w  ty m  te r
m in ie  i  n ieuspraw ied liw ien ia  zw ło k i organ m ianu
jący unieważnia nom inację.

2. P racow nik  p ro ku ra to rsk i obejm ujący służbę 
składa ślubowanie według przepisanej ro ty .

A r t. 57b. P racow nicy p rokuratorscy są praco
w n ika m i o nie norm ow anym  czasie pracy.

A r t. 57c. W  razie niezdolności do pracy z powodu 
choroby oraz w  razie niemożności w ykonyw an ia  p ra 
cy z innych  przyczyn określonych przepisam i o 
świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecz
nego w  razie choroby i  m acierzyństwa p rokura to ro 
w i i  asesorowi p rzysługu ją  świadczenia przewidziane 
w  tych  przepisach z tym  że świadczenia z ty tu łu  cho
roby  p rzys ługu ją  przez okres jednego róku ; w  pozo
sta łych w ypadkach uspraw ied liw ione j nieobecności 
p ro ku ra to row i i asesorowi przysługu je  wynagrodze
nie.

A r t. 57d. 1. P rokura to r może otrzym ać p ła tny  u r
lop dla poratowania zdrowia, za ła tw ien ia  ważnych 
spraw rodzinnych lub  osobistych.

2. U rlop  dla poratowania zdrow ia nie może prze
kraczać 6 miesięcy, a z innych przyczyn — jednego 
miesiąca w  ciągu roku  kalendarzowego.

A r t. 57e. A p lik a n to w i p rokuratorsk iem u za czas 
niezdolności do pracy z powodu choroby oraz za czas 
nieobecności w  pracy z innych  przyczyn określo
nych przepisam i o świadczeniach pieniężnych z ubez
pieczenia społecznego w  razie choroby i  m acierzyń
stwa przysługu ją  świadczenia przewidziane w  tych 
przepisach; w  razie uspraw ied liw ione j nieobecności w 
pracy z innych  powodóv7 przysługu je  prawo do w y 
nagrodzenia przez okres nie przekraczający jednego 
miesiąca w  ciągu roku  kalendarzowego.

A r t. 57f. Spory pracow ników  p rokura to rsk ich  w y 
n ika jące ze stosunku pracy rozstrzygane są w  tryb ie  
postępowania adm in istracyjnego. Od decyzji w yda
nej przez P rokura to ra  Generalnego n ie  służy odwo
łanie.

A r t. 57g. 1. Nawiązanie stosunku pracy z praco
w n ika m i adm in is tracy jnym i następuje na podstawie 
um owy o pracę.

2. Nawiązanie stosunku pracy z p racow n ikam i za
tru d n io n ym i na stanowiskach określonych przez P ro
ku ra tora  Generalnego następuje na podstawie po
wołania.

3. Do pracow ników  adm in is tracy jnych  stosuje się 
odpowiednio wydane na podstawie art. 298 Kodeksu 
pracy rozporządzenie Rady M in is tró w  w  sprawie 
p raw  i  obowiązków p racow ników  urzędów państwo
wych, o ile  ustawa n in iejsza lub  przepisy szczególne 
nie stanowią inaczej.

A r t. 57h. 1. P racow nikom  P ro ku ra tu ry , k tó rzy  
w ykazu ją  w  pracy in ic ja tyw ę , wzorowo i  sum iennie 
w ype łn ia ją  obow iązki oraz szczególnie p rzyczyn ia ją  
się do w ykonyw an ia  zadań służbowych, mogą być 
przyznawane w yróżn ien ia  i  nagrody.

2. Rodzaje w yróżn ień  i  nagród oraz try b  ich p rzy
znawania ustala P ro ku ra to r Generalny; nagrodą 
może być rów nież awans w  te rm in ie  wcześniejszym 
n iż p rzew idu ją  to przepisy o w ynagrodzeniu lub  
przepisy szczególne.” ;

7) w  art. 59 ust. 1 o trzym uje  brzm ienie:
„1. Jeżeli dobro służby tego wymaga, P rokura to r 

G eneralny może delegować pracow nika do inne j jed 
nostk i o rganizacyjnej P ro ku ra tu ry  lub  do jednostk i 
o rganizacyjnej przez siebie nadzorowanej. Delegowa
nie na okres dłuższy n iż  sześć miesięcy w  ciągu roku  
może nastąpić ty lk o  za zgodą p racow n ika ” ;

8) w  art. 62 po w yrazie  „a r t .”  dodaje się: „57a ust. 
1, a rt. 57b — art. 57g oraz a rt.” , a w yrazy: „o fice rów  
S ił Z b ro jnych ”  zastępuje się w yrazam i: „żo łn ie rzy 
zawodowych” ;

9) w  a rt. 66 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. Przewodniczących i  członków ko m is ji dyscy

p lin a rne j i  odwoławczej ko m is ji dyscyp lina rne j w  
P rokuratu rze  G eneralnej oraz przewodniczących ko
m is ji dyscyp lina rnych  w  p rokura tu rach  w ojewódz
k ich  pow ołu je  i  odw ołu je  P ro ku ra to r G enera lny po 
w ysłuchan iu  o p in ii ko leg ium  P ro ku ra tu ry  G eneral
nej. Członków ko m is ji dyscyp linarne j w  p ro ku ra tu 
rze w ojew ódzkie j pow ołu je  p ro ku ra to r w o jew ódzk i” ;

10) a rt. 72 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  72. 1. Zw oln ien ie  p rokuratora , oficera śled

czego lub  ap likan ta  ze służby w  w ojskow ych jed
nostkach organ izacyjnych P ro ku ra tu ry  następuje z 
przyczyn określonych w  art. 13 ust. 1 p k t 1 oraz w  
innych  wypadkach, gdy przepisy o służbie w ojsko
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wej p rzew idu ją  zw oln ienie z zawodowej lub  okreso
w ej służby w ojskowej.

2. Jeżeli p rokura to r, o ficer śledczy lu b  ap likan t 
zw o ln iony ze służby w  w ojskow ej jednostce organ i
zacyjnej P ro k u ra tu ry  z przyczyny określonej w  art. 
13 ust. 1 p k t 1 n ie został wyznaczony na inne stano
w isko służbowe w  Siłach Zbro jnych, zw aln ia  się go 
z zawodowej lub  okresowej służby w ojskow ej z za
chowaniem w szelkich upraw nień, przysługu jących 
oficerom  zw oln ionym  ze służby z przyczyn, które  
nie powodują pozbawienia tych  upraw nień.

3. P rokura to ra  wojskowego nie można zw oln ić  z 
zawodowej służby w ojskow ej przed zw oln ien iem  go 
ze stanowiska p rokuratorsk iego,” ;

11) w  a rt. 73 ust. 1 w yrazy : „o fice rów  S ił Z b ro j
nych ”  zastępuje się w yrazam i: „żo łn ie rzy  zawodo
w ych” , a w  ust. 4 skreśla się w yraz  „(nad te rm ino 
w ych)” ;

12) w  a rt. 76 ust. 1 w yrazy : „w o jskow e j służby 
zawodowej”  zastępuje się w yrazam i: „zawodowej 
służby w o jskow e j” , zaś w yrazy : „o fice ró w  S ił Z b ro j
nych”  —  w yrazam i: „żo łn ie rzy  zawodowych” ;

13) w  a rt. 77 w yrazy : „p rzep isy o służbie w ojsko
w ej o fice rów  S ił Z b ro jn ych ”  zastępuje się w yrazam i: 
„p rzep isy o służbie w ojskow ej żo łn ierzy zawodowych 
łub  służby okresowej” ;

14) po a rt. 78 dodaje się art. 78a i  a rt. 78b w  
brzm ien iu :

„A r t .  78a. Stosunek pracy pracow n ików  adm in is
tracy jn ych  m ianow anych na podstawie przepisów 
dotychczasowych przekształca się w  stosunek pracy 
opa rty  na um owie o pracę na czas nie określony, 
a w  w ypadku  określonym  w  art. 57g ust. 2 —  w 
stosunek pracy na podstaw ie powołania.

A rt. 78b. A p lik a n t może występować przed sądem 
pow ia tow ym  w  charakterze oskarżyciela publicznego 
w  sprawach uproszczonych.” ;

15) a rt. 79— 81 i  a rt. 83 skreśla się;
16) użyte w  ustaw ie w yrazy: „postępowanie ka rno- 

-adm in is tracy jne ”  oraz „ t r y b  ka rno -adm in is tracy j
n y ”  zastępuje się w yrazam i: „postępowanie w  spra
wach o w ykroczen ia” , u ży tym i w  odpow iednim  p rzy 
padku;

17) użyte w  ustaw ie w yrazy: „p rezyd ium  rady na
rodow e j”  zastępuje się w yrazam i: „te renow y organ 
a dm in is trac ji państw ow ej” , a w yrazy : „p rezyd ium  
w ojew ódzkie j rady  narodow ej”  oraz „przewodniczą
cy tego p rezyd ium ”  —  w yrazam i: „w o jew oda (pre
zydent m iasta wyłączonego z w ojewództwa)” , u ży ty 
m i w  odpow iednie j liczb ie  i  w  odpow iednim  p rzy 
padku;

18) użyte w  ustaw ie w yrazy : „stosunek służbow y”  
zastępuje się w yrazam i: „stosunek pracy” , u ży tym i w  
odpow iednim  przypadku.

A r t.  2. Upoważnia się P rokura to ra  Generalnego 
Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej do ogłoszenia w  
D zienn iku  Ustaw  jedno litego tekstu  ustaw y z dnia 
14 kw ie tn ia  1967 r. o P rokura tu rze  Po lskie j Rzeczy
pospolite j Ludow ej W brzm ien iu  uwzględnia jącym  
zm iany zawarte w  n in ie jszym  dekrecie, z zachowa
niem  ciągłości num erac ji a rtyku łów , ustępów i  p un k
tów.

A r t .  3. D ekret wchodzi w  życie z dniem  1 stycz
nia 1975 r.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak

15. '

D E K R E T

z dn ia  27 g ru d n ia  1974 r.

o zm ianie ustaw y o Polskiej A kadem ii N auk.

(D z ie n n ik  U staw  z d n ia  30 g ru d n ia  1974 r .  N r  50, poz. 319)

A rt. 1. W  ustaw ie z dnia 17 lutego 1960 r. o Pol
sk ie j A ka de m ii N auk (Dz. U. z 1970 r. N r  4, poz. 35 
i  z 1973 r. N r  12, poz. 89) wprowadza się następujące 
zm iany:

1) w yrazy  „stosunek służbow y”  użyte w  odpowied
n im  p rzypadku  zastępuje się w yrazam i „stosunek 
p racy” w  ty m  samym przypadku;

2) w  a rt. 43 skreśla się ust. 4;
3) po a rt. 43 dodaje się a rt. 43a w  brzm ien iu :
„A r t .  43a. 1. Czas pracy p racow n ików  naukow o-

-badawczych w ynosi 42 godziny na tydzień.
2. Rozkład czasu pracy p racow n ików  naukowo-ba

dawczych w  tygodn iu  i  w  poszczególnych jego dniach 
ustala Sekretarz N aukow y A kadem ii po porozum ie
n iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Nauczycielstwa 
Polskiego.

3. Jeżeli wym agają  tego potrzeby Akadem ii, p ra

cownicy naukowo-badawczy mogą być za trudn ian i 
poza usta lonym i godzinam i pracy, a w  przypadkach 
szczególnych także w  nocy oraz w  niedziele i  św ięta 
bez praw a do oddzielnego wynagrodzenia.

4. Za pracę w ykonyw aną na polecenie przełożo
nego poza usta lonym i godzinam i pracy p racow n ikow i 
naukowo-badawczemu p rzysługu je  w  ty m  samym 
w ym iarze  czas w o lny, a za pracę w  niedzielę lub 
święto in n y  dzień w o ln y  od pracy.

5. W  przypadkach, o k tó rych  mowa w  ust. 3, p ra 
cownikom  na stanow iskach k ie row n iczych i  innych  
samodzielnych, k tó re  okreś li Sekretarz N aukow y 
Akadem ii, p rzysługu je  dzień w o lny  za pracę w  n ie 
dzielę lub  święto.

6. Przepisu ust. 3 n ie stosuje się do kob ie t w  cią
ży oraz do kob ie t op iekujących się dziećm i w  w ieku  
do jednego roku.
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7. Przepisy ust. 4 i  5 nie dotyczą k ie row n ików  
placówek naukow ych i  jednostek pomocniczych o 
charakterze naukow ym  oraz ich zastępców.” ;

4) w  a rt. 45 dodaje się ust. 4 w  brzm ien iu :
„4. P racow n ikow i w  razie przeniesienia w  tryb ie  

p rzew idzianym  w  ust. 2 p rzysługu ją  świadczenia na 
zasadach określonych odrębnym i przepisam i.” ;

5) art. 48 o trzym u je  brzm ienie:

„A r t .  48. Pracow nicy naukowo-badawczy mają 
prawo do u rlopu  wypoczynkowego w  wym iarze b 
tygodn i w  ciągu roku .” ;

6) po a rt. 48 dodaje się a rt. 48a i  48b w  brzm ie
n iu :

„ A r t .  48a. 1. P racow n ikow i naukowo-badawczemu 
przysługu je  p raw o do 50% u lg i ta ry fow e j p rzy prze
jazdach ko le jam i.

2. Prawo, o k tó ry m  mowa w ust. 1, przysługu je  
rów nież małżonce pracownika, a także m ałżonkow i 
pracownicy, jeże li jest on n iezdo lny do pracy i  po
zostaje na ca łko w itym  u trzym an iu  żony.

A r t. 48b. P racow n ikow i naukowo-badawczemu po
wołanemu na podstawie m ianow ania  przysługu je  w  
czasie trw an ia  stosunku pracy zasiłek z ubezpiecze
nia społecznego w  okresie czasowej niezdolności do 
pracy z powodu choroby przez okres do 1 roku .” ;

7) w  art. 55:
a) w  ust. 3 w yrazy  „Przewodniczącym  K om ite tu  

Pracy i  P łac” zastępuje się w yrazam i „M in is tre m  
Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych” ,

b) dodaje się ust. 3a w  brzm ien iu :
„3a. Skierowanie pracow nika naukowo-badawcze

go powołanego na podstawie m ianowania na badania 
w  celu uzyskania orzeczenia lekarskiego, o k tó rym  
mowa w  ust. 3, może nastąpić w  in ic ja ty w y  praco
w n ika  lub  z urzędu przez organ w łaściw y do m ia 
nowania. N ie uspraw ied liw ione niezgłoszenie się 
pracow nika skierowanego z urzędu na badanie upo
ważnia do rozw iązania stosunku pracy. Jeżęli skie
row anie z urzędu na badanie m ia łoby miejsce w 
okresie czasowej n iezdolności do pracy w skutek cho
roby, nie może ono nastąpić wcześniej n iż po u p ły 
w ie  okresu uprawniającego do pobierania zasiłku 
chorobowego.” ;

8) po a rt. 56 dodaje się art. 56a i  56b w  brzm ie
n iu :

„A r t .  56a. 1. Stosunek pracy z pracow nikiem  
naukowo-badawczym  powołanym  na podstawie m ia
nowania może ulec rozw iązaniu:

1) w  razie czasowej niezdolności do pracy z po
wodu choroby trw a jące j d łużej n iż  1 rok,

2) w  razie uspraw ied liw ione j nieobecności praco
w n ika  w  pracy z innych  przyczyn n iż wym ienione w 
p k t 1, trw a jące j d łużej n iż 1 miesiąc.

2. Rozwiązanie stosunku pracy nie może nastąpić 
w  razie nieobecności pracow nika z powodu sprawo
wania op iek i nad dzieckiem  lub  odosobnienia ze 
względu na chorobę zakaźną, w  okresie pobierania 
z tego ty tu łu  zasiłku.

A r t. 56b. 1. Stosunek p racy z p racow nik iem  nau
kowo-badawczym  pow ołanym  na podstawie m iano
wania wygasa z up ływ em  3 m iesięcy nieobecności

pracow nika w pracy z powodu tymczasowego aresz
towania, chyba że stosunek pracy został rozw iązany 
wcześniej na podstawie art. 57 p k t 1.

2. Akadem ia jest obowiązana ponownie za trud
n ić pracow nika  pom imo wygaśnięcia stosunku pracy 
z powodu tymczasowego aresztowania, je że li postępo
wanie karne zostało umorzone lub  gdy zapadł w y ro k  
un iew inn ia jący, a p racow n ik  zg łosił swój pow ró t do 
pracy w  ciągu 7 d n i do uprawom ocnienia się orzecze
nia. Przepisy a rt. 48 Kodeksu pracy stosuje się od
powiednio.

3. Przepisu ust. 2 n ie  stosuje się w  przypadku, gdy 
postępowanie karne umorzono z powodu przedawnie
n ia  albo amnestii, a także w  razie warunkowego 
umorzenia postępowania.” ;

9) w  art. 57 p k t 3 o trzym u je  brzm ienie:
„3) prawomocnego skazania na karę pozbawienia 

p raw  pub licznych.” ;

IG) art. 58 o trzym u je  brzm ienie:

„A r t .  58. Okres wypow iedzenia um owy o pracę 
zawarte j z p racow n ik iem  naukowo-badawczym  na 
czas nie określony w ynosi trz y  miesiące. Przepisy 
art. 57 p k t 2 i  3 stosuje się odpow iednio.” ;

11) po art. 58 dodaje się a rt. 58a w  brzm ien iu :

„A r t .  58a. 1. Jeżeli p racow n ik naukowo-badawczy 
uważa, że wypowiedzenie um owy o pracę zawartej 
na czas nie określony jest nieuzasadnione, może w  
te rm in ie  7 d n i od dnia doręczenia wypow iedzenia 
wnieść odwołanie do Sekretarza Naukowego A ka 
dem ii. Sekretarz N aukow y A kadem ii może p rzyw ró 
cić te rm in  do wniesienia odwołania, jeże li jego prze
kroczenie nastąpiło z przyczyn niezależnych od p ra 
cownika.

2. W razie ustalenia, że wypowiedzenie um owy o 
pracę jest nieuzasadnione, Sekretarz N aukow y A ka 
dem ii uznaje je  za bezskuteczne, a jeże li umowa o 
pracę uległa już  rozw iązaniu, przyw raca pracow nika 
do pracy na poprzednich warunkach. Od decyzji Se
kretarza Naukowego A kadem ii w  te j sprawie od
w ołanie nie p rzysługu je .” ;

12) art. 63 o trzym u je  brzm ienie:

„A r t .  63. Do b ib lio tekarzy  dyplom owanych i  d y 
plom owanych p racow ników  dokum entacji naukowej 
stosuje się odpow iednio przepisy a rt. 43a, 48, 48a, 49, 
58 i  58a, a w  przypadku powołania ich na podstawie 
m ianowania ponadto art. 42, 45, 48b, 55, 56, 56a, 56b, 
57 p k t 1 i  3, 59 i  60.” ;

13) a rt. 68 o trzym u je  brzm ienie:

„A r t .  68. W  sprawach nie unorm owanych przepi
sami n in ie jszej ustaw y do p racow ników  naukowo- 
badawczych m ają  zastosowanie przepisy Kodeksu 
pracy, z w y ją tk ie m  sporów dotyczących rozw iązania 
stosunku pracy z p racow n ikam i naukowo-badawczy
m i pow ołanym i na podstawie m ianowania, k tó re  będą 
rozstrzygane w  try b ie  przepisów Kodeksu postępo
wania adm in istracyjnego.”

A r t.  2. D ekret wchodzi w  życie z dniem  1 stycz
nia 1975 r.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak
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16.

D E K R E T

z dn ia  27 g ru d n ia  1974 r.

o zm ianie ustaw y o instytutach naukowo-badawczych.

(D z ie n n ik  U staw  z d n ia  30 g ru d n ia  1974 r. N r  50, poz. 320)

A rt. 1. W  ustaw ie z dnia 17 lutego 1961 r .  o in 
s ty tu tach  naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. 
N r  19, poz. 129 i  z 1973 r. N r 12, poz. 89) wprowadza 
się następujące zm iany:

1) w yra zy : „stosunek służbow y”  użyte w  odpo
w iedn ich  przypadkach zastępuje się w yrazam i: „s to 
sunek pracy”  w  tych  samych przypadkach;

2) w  art. 5:
a) w  ust. 2 w yrazy : „w o jew ódzk ie j rady  narodo

w ej (rady narodowej m iasta wyłączonego z w oje
wództwa)”  zastępuje się w yrazam i: „wo jew odzie, pre
zydentow i m iasta wyłączonego z w ojew ództw a” ,

b) w  ust. 3 w yrazy : „a r t. 4 ust. 5”  zastępuje się 
w yrazam i: „a r t. 4 ust. 7” ;

3) w  a rt. 10 ust. 3:
a) w  p k t 1 skreśla się w yrazy : „a lbo  osoba zajm u

jąca stanow isko profesora lub  docenta etatowego w  
szko ln ic tw ie  wyższym ” ,

b) p k t 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2) członkow ie, k tó ry m i mogą być osoby za jm u

jące stanowiska profesora lub  docenta w  instytuc ie  
albo poza instytu tem , osoby posiadające ty tu ł nauko
w y  profesora lub  stopień naukow y doktora h a b ilito 
wanego, a także wysoko k w a lif ik o w a n i specjaliści z 
dziedzin objęte j zakresem dzia łania in s ty tu tu ” ;

4) w  a rt. 15 p k t 7 o trzym u je  brzm ienie:
„7) in n i p racow n icy” ;
5) w  art. 23:
a) w  ust. 1 skreśla się w yrazy: „ lu b  wyższej szko

ły  zawodowej” ,
b) dodaje się ust. 4 w  brzm ien iu :
„4. P racow n ikow i naukowo-badawczemu w  razie 

przeniesienia w  try b ie  w ym ien ionym  w  ust. 2 p rzy 
sługują  świadczenia na zasadach określonych odręb
n ym i przepisam i.” ;

6) w  a rt. 24 ust. 1 skreśla się w yrazy: „ lu b  w  wyż
szej szkole zawodowej” ;

7) w  a rt. 25:
a) w  ust. 1 po wyrazach: „stosunek pracy z”  do

daje się w yraz: „m ianow anym ” ,
b) w  ust. 2 po wyrazach: „rozw iązu je  się z”  doda

je  się w yraz: „m ianow anym ” ;
8) w  art. 26:
a) ust. 1 p k t 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2) w  razie choroby pracow nika powodującej 

trw a łą  niezdolność do pracy naukowo-badawczej, 
stw ierdzoną orzeczeniem w łaściw ych organów okreś
lonych przez M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej 
w  porozum ieniu z M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw  So
c ja lnych; zwoln ien ie  następuje po u p ływ ie  trzech 
m iesięcy od da ty  w ydania  prawomocnego orzeczenia. 
Skierow anie pracow nika  na badanie może nastąpić z 
in ic ja ty w y  pracow nika albo z urzędu przez organ 
w łaściw y do m ianowania. N ieuspraw ied liw ien ie  n ie- 
zgłoszenia się p racow nika  skierowanego z urzędu na 
badanie upoważnia organ w łaśc iw y do m ianowania

do rozw iązania z n im  stosunku pracy. Jeżeli skiero
wanie z urzędu na badanie m ia łoby miejsce w  okre
sie czasowej niezdolności do pracy z powodu choro
by, n ie  może ono nastąpić wcześniej n iż  po u p ływ ie  
okresu odpowiadającego okresow i upraw nia jącem u do 
pobierania zasiłku ” ,

b) dodaje się ust. 3 i  4 w  brzm ien iu :
„3. Stosunek pracy z m ianow anym  pracow nikiem  

naukowo-badawczym  może ulec rozw iązaniu:
1) w  razie niezdolności pracow nika do pracy z po

w odu choroby trw a jące j d łużej n iż  jeden rok,
2) w  razie uspraw ied liw ione j nieobecności praco

w n ika  z innych  przyczyn n iż  określono w  p k t 1, 
trw a jące j d łużej n iż 1 miesiąc.

4. Rozwiązanie stosunku pracy nie może nastąpić 
w  razie nieobecności m ianowanego pracow nika nau
kowo-badawczego z powodu sprawowania op iek i nad 
dzieckiem  lu b  odosobnienia ze względu na chorobę 
zakaźną, w  okresie pobierania z tego ty tu łu  zasiłku .” ;

9) w  a rt. 27:
a) po wyrazach „stosunek pracy z”  dodaje się 

w yraz „m ianow anym ” ,
b) p k t 3 o trzym u je  brzm ienie:
„3) pozbawienia p raw  pub licznych” ;
10) po a rt. 27 dodaje się art. 27a, 27b i  27c w  

b rzm ien iu :
„ A r t .  27a. 1. Stosunek pracy z m ianow anym  p ra 

cow nik iem  naukowo-badawczym  wygasa z up ływ em  
3 m iesięcy nieobecności pracow nika w  pracy z po
wodu tymczasowego aresztowania, chyba że stosunek 
pracy został rozw iązany wcześniej na podstawie art. 
26 ust. 1 p k t 3 i  4.

2. In s ty tu t naukowo-badawczy, pom imo wygaśnię- 
n ia  stosunku pracy z powodu tymczasowego areszto
wania, jest obowiązany ponownie za trudn ić  praco
w n ika  naukowo-badawczego w  drodze m ianowania, 
jeże li postępowanie karne  zostało umorzone lub  gdy 
zapadł w y ro k  un iew inn ia jący, a p racow n ik  zgłosił 
swój pow ró t do pracy w  ciągu 7 d n i od uprawomoc
n ien ia  się orzeczenia. Przepisy art. 48 Kodeksu pracy 
stosuje się odpowiednio.

3. Przepisów ust. 2 n ie stosuje się w  przypadku, 
gdy postępowanie karne umorzono z powodu prze
dawnienia lub  amnestii, a także w  razie w arunkow e
go umorzenia postępowania.

A r t. 27b. 1. Jeżeli p racow n ik  naukowo-badawczy 
uważa, że wypow iedzenie um ow y o pracę zawarte j 
na czas n ie  określony jest nieuzasadnione, może w  
te rm in ie  7 d n i od dnia doręczenia wypow iedzenia 
wnieść odwołanie do k ie row n ika  jednostk i nadrzęd
nej nad ins ty tu tem , w  k tó ry m  jest za trudn iony.

2. W  razie ustalenia, że wypow iedzenie um owy 
o pracę jest nieuzasadnione, k ie ro w n ik  jednostk i 
nadrzędnej, do którego wniesiono odwołanie, uzna
je  je  za bezskuteczne, a jeże li umowa o pracę uległa
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już rozw iązaniu, przywraca pracow nika do pracy na 
poprzednich warunkach.

A r t. 27c. 1. Czas pracy p racow ników  naukowo- 
-badawezych w ynosi 42 godziny na tydzień.

2. Rozkład czasu pracy pracow ników  naukowo-ba
dawczych w  tygodn iu  i  w  poszczególnych jego dniach 
ustala w łaśc iw y m in is te r po porozum ieniu  z zarzą
dem g łów nym  odpowiedniego zw iązku zawodowego.

3. Jeżeli w ym agają tego potrzeby ins ty tu tu , p ra 
cownicy naukowo-badawczy mogą być za trudn ien i 
poza usta lonym i godzinam i pracy, a w  przypadkach 
szczególnych także w  nocy oraz w  niedziele i święta 
bez p raw a do oddzielnego wynagrodzenia.

4. Za pracę w ykonyw aną na polecenie przełożo
nego poza ustalonym  czasem pracy p racow n ikow i 
p rzysługu je  czas w o ln y  w  ty m  samym w ym iarze, a 
za pracę w  niedzie lę lub  święto inn y  dzień w o ln y  od 
pracy.

5. K o b ie ty  w ' ciąży za trudn ione j na stanow isku 
pracow nika naukowo-badawczego nie wolno za trud
niać poza usta lonym i godzinam i p racy ani w  porze 
nocnej, a kob ie ty  opieku jące j się dzieckiem  w  w ieku  
do jednego roku  nie wolno bez je j zgody zatrudniać 
poza usta lonym i godzinam i pracy oraz w  porze noc
nej.

6. W  przypadkach, o k tó rych  mowa w  ust. 4, p ra
cownikom  za trudn ionym  na stanowiskach k ie ro w n i
czych i  innych  samodzielnych stanowiskach określo
nych przez właściwego m in is tra  przysługu je  dzień 
w o ln y  od pracy za pracę w  niedzielę lub  święto.

7. Przepis ust. 6 nie dotyczy dyrek to ra  in s ty tu tu  
i  jego zastępców.” ;

11) w  art. 32:
a) ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. P racow n ikow i naukowo-badawczemu p rzys łu 

guje prawo do u rlopu  wypoczynkowego w  w ym ia 
rze 6 tygodn i w  ciągu roku .” ,

b) dodaje się ust. 4, 5 i  6 w  brzm ien iu :
„4. M ianowanem u p racow n ikow i naukowo-badaw

czemu przysługu je  w  czasie trw an ia  stosunku pracy 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego w  okresie czaso
wej niezdolności do pracy z powodu choroby przez 
okres do roku.

5. P racow n ikow i naukowo-badawczemu p rzys łu 
guje p raw o do korzystania z 50% u lg i ta ry fow e j przy 
przejazdach ko le jam i.

6. Prawo, o k tó rym  mowa w  ust. 5, przysługu je  
również małżonce pracownika, a m ałżonkow i praco
w nicy, jeże li jest on n iezdo lny do pracy i  pozostaje 
na ca łkow itym  u trzym an iu  żony.” ;

12) a rt. 33 o trzym u je  brzm ienie:
>>,Art. 33. Przepisy a rt. 21 ust. 5, a rt. 27b, 27c, 32 

oraz 35 m ają odpow iednio zastosowanie do dyplom o
wanych pracow ników  dokum entacji naukowej i  b i
b lio teka rzy  dyplom owanych, a w  przypadkach zawią
zania stosunku pracy w  drodze m ianowania ponadto 
art. 22 ust. 3, art. 23, 25, 26, 27, 27a, 28 i  34.” ;

13) a rt. 35 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  35. W  zakresie spraw  nie unorm owanych 

przepisami n in ie jszej ustaw y do pracow ników  nauko
wo-badawczych m ają zastosowanie przepisy Kodeksu 
pracy, z w y ją tk ie m  sporów dotyczących rozw iązania 
stosunku pracy z m ianow anym i p racow n ikam i nau
kowo-badawczym i, k tó re  będą rozstrzygane w  tryb ie  
przew idzianym  w  Kodeksie postępowania adm in is
tracyjnego.” ;

14) w  art. 36 ust. 2 p k t 1 skreśla się w y ra zy  „za
sady i  w a ru n k i ustalania czasu p racy” .

A r t.  2. D ekre t wchodzi w  życie z dniem  1 stycznia 
1975 r.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L . Stasiak

17.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 20 grudnia 1974 r.

w  sprawie regulam inów  pracy oraz zasad uspraw iedliw iania  
nieobecności w  pracy i udzielania zwolnień od pracy.

(D z ie n n ik  U staw  z d n ia  28 g ru d n ia  1974 r. N r  49, poz. 299)

Na podstawie a rt. 104 § 2 i  3 Kodeksu pracy (Dz. 
U. z 1974 r. N r 24, poz. 141) Rada M in is tró w  po po
rozum ieniu  z C entralną . Radą Z w iązków  Zawodo
w ych zarządza, co następuje:

Rozdział 1 

Regulam iny pracy.

§ 1. 1. W  każdym  zakładzie pracy za trudn ia jącym  
stale co n a jm n ie j 50 p racow ników  pow in ien  obowią
zywać regu lam in  pracy.

2. Regulam in pracy ustala porządek w ew nętrzny 
w  zakładzie pracy oraz określa związane z procesem 
pracy obow iązki zakładu i  pracowników .

§ 2. 1. W  zakładach pracy, w  k tó rych  stosunek 
pracy p racow ników  unorm ow any jest przepisami 
w ydanym i na podstawie a rt. 298 § 1 Kodeksu pracy

lub  przepisam i odrębnym i, regu lam iny pracy mogą 
być stosowane zależnie od potrzeby.

2. Spraw y regu lam inów  pracy w  zakładach gór
niczych, do k tó rych  stosuje się prawo górnicze, no r
m ują  przepisy tego praw a i  przepisy wydane na jego 
podstawie.

§ 3. 1. Regulam in pracy ustala k ie ro w n ik  zakładu 
pracy po porozum ieniu z radą zakładową.

2. Regulam in pracy podlega zatw ierdzeniu  pod 
względem zgodności z prawem  przez jednostkę nad
rzędną nad zakładem pracy.

§ 4. 1. Regulam in pracy zatw ierdzony w  tryb ie  
określonym  w  § 3 wchodzi w  życie w  dwa tygodnie 
po podaniu go do wiadomości pracow ników .

2. Podanie regu lam inu pracy do wiadomości p ra
cow ników  następuje przez wywieszenie w  w idocznych
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miejscach lub  w  inne j fo rm ie  p rzy ję te j w  danym za
kładzie pracy.

3. Regulam in pracy pow in ien być podany do w ia 
domości każdego przyjętego do pracy pracownika 
przed jego przystąpieniem  do pracy.

§ 5. 1. Regulam in pracy pow in ien  stw ierdzać, że 
czas pracy należy w ykorzystyw ać w  p e łn i na pracę 
zawodową i że podstawowym  obowiązkiem  p racow n i
ka jest:

1) rzetelne i  e fektyw ne w ykonyw an ie  pracy,
2) przestrzeganie ustalonego w  zakładzie czasu 

pracy i porządku,
3) dokładne i  sumienne w ykonyw an ie  poleceń 

przełożonych,
4) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa 

i  h ig ieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,
5) prze jaw ian ie  koleżeńskiego stosunku do współ

towarzyszy pracy, okazywanie pomocy podwładnym , 
a w  szczególności p racow n ikom  m łodocianym,

6) sum ienny stosunek do m ienia zakładu pracy 
oraz wszelkich urządzeń i  m ate ria łów  stanowiących 
własność społeczną,

7) przestrzeganie ta jem nicy państwowej i  służbo
wej.

2. Regulam in pracy pow in ien  także wskazywać, 
że szczególnie rażącym naruszeniem ustalonego po
rządku i  dyscyp liny  pracy jest:

1) złe i  niedbałe w ykonyw an ie  pracy oraz psucie 
m ateria łów , narzędzi i  maszyn,.» a także w ykonyw a
nie prac nie zw iązanych z zadaniam i w yn ika ją cym i 
ze stosunku pracy,

2) n ieprzybycie  do pracy, spóźnianie się do pracy 
lub  samowolne je j opuszczanie bez uspraw ied liw ie 
nia,

3) staw ienie się do pracy w  stanie nietrzeźwości 
lub  spożywanie a lkoho lu  w  czasie pracy,

4) zakłócenie porządku i  spokoju w  m iejscu pracy,
5) n iew ykonyw an ie  poleceń przełożonych,
6) n iew łaśc iw y stosunek do przełożonych i  współ

towarzyszy pracy,
7) nieprzestrzeganie przepisów i  zasad bezpieczeń

stwa i  h ig ieny pracy oraz przepisów przeciwpożaro
wych,

8) nieprzestrzeganie ta jem nicy państwowej i  służ
bowej.

§ 6. 1. Regulam in pracy pow in ien szczegółowo' 
określać:

1) godziny oraz porządek rozpoczynania i  kończe
nia pracy,

2) początek i  koniec pracy dla każdej zm iany i  po
szczególnych grup  p racow ników  (w ty m  m łodocia
nych i  innych  p racow ników  korzysta jących ze skró
conego czasu pracy) oraz try b  przesuwania zmian,

3) p rze rw y w  pracy,
4) porę nocną, obejm ującą 8 godzin pomiędzy go

dzinam i 21,00 a 7,00,
5) obowiązek i  sposób potw ierdzan ia  przez praco

w n ika  przybycia  do pracy i  obecności w  pracy,
6) sposób zabezpieczenia pomieszczeń i narzędzi 

pracy po zakończeniu godzin pracy,
7) w a ru n k i przebyw ania pracow ników  na terenie 

zakładu pracy poza godzinam i pracy,
8) inne postanowienia dotyczące zachowania po

rządku i  czystości w  zakładzie pracy i na stanow isku 
pracy.

2. Regulam in pracy pow in ien  określać try b  uspra

w ied liw ian ia  nieobecności w  pracy i  spóźnień do p ra 
cy, udzielania zw oln ień od pracy i  urlopów, ze wska
zaniem osób upraw nionych do tego, a także zasady 
zastępowania pracow ników  nieobecnych i  prowadze
nia ich ew idencji.

3. Regulam in pow in ien  stwierdzać, że p racow ni
ków  w  stanie nietrzeźwości nie należy dopuszczać do 
w ykonyw an ia  pracy.

4. Regulam in pracy pow inien określać try b  zapo
znawania p racow ników  z przepisam i i  zasadami bez
pieczeństwa i  h ig ieny pracy oraz przepisam i prze
ciwpożarowym i, a także ustalać zasady ograniczenia 
palenia ty to n iu  w  pomieszczeniach pracy.

5. Regulam in pracy może zawierać również inne 
postanowienia dotyczące organ izacji pracy.

§ 7. Regulam in pracy pow in ien  zawierać in fo rm a 
cję o karach stosowanych w  m yśl a rt. 108 Kodeksu 
pracy za nieprzestrzeganie ustalonego porządku i 
dyscyp liny  pracy, regu lam inu pracy, przepisów bez
pieczeństwa i h ig ieny  pracy oraz przepisów przeciw 
pożarowych, a także za opuszczenie pracy bez uspra
w ied liw ien ia  oraz staw ienie się do pracy w  stanie 
nietrzeźwości lub  spożywanie a lkoho lu  w  czasie 
pracy.

§ 8. W  zakresie obowiązków zakładu pracy regu
lam in  pracy pow in ien  określać zasady:

1) p rzydz ia łu  p racow n ikow i pracy,
2) organizowania stanow isk pracy oraz dostarcza

nia potrzebnych do pracy narzędzi i  m ateria łów ,
3) w ydaw ania  odzieży roboczej i  ochronnej oraz 

sprzętu ochrony osobistej,
oraz zawierać in form acje  dotyczące:

4) te rm inu , miejsca i  czasu w y p ła ty  wynagrodze
nia,

5) rodzajów  prac, p rzy k tó rych  —  zgodnie z w y 
kazam i prac w zbron ionych — nie wolno zatrudniać 
kob ie t i  m łodocianych,

6) miejsca i  czasu przy jm ow an ia  pracow ników  
przez k ie row n ika  zakładu pracy.

Rozdział 2

Zasady usprawiedliwiania nieobecności w pracy 
i spóźnień do pracy.

§ 9. 1. O niemożności staw ienia się do pracy z 
przyczyny z góry w iadom ej pracow nik pow inien 
uprzedzić zakład pracy.

2. W  razie n iestaw ienia się do pracy, poza p rzy
padkam i określonym i w  ust. 1, p racow n ik  jest obo
w iązany zawiadomić zakład pracy o przyczynie n ie 
obecności i p rzew idyw anym  czasie je j trw an ia  
pierwszego dnia nieobecności w  pracy, nie później 
jednak n iż w  dn iu  następnym, osobiście, przez inne 
osoby lub  przez pocztę. W  ty m  przypadku za gst.s 
zawiadom ienia uważa się datę stempla pocztowego.

3. N iedotrzym anie  te rm inu , o k tó rym  mowa w  ust. 
2, jest uspraw ied liw ione, jeże li p racow n ik  ze wzglę
du na szczególne okoliczności nie mógł zawiadom ić o 
przyczynie nieobecności.

§ 10. 1. P racow nik  jest obowiązany uspraw ied li
w ić  nieobecność w  pracy lub spóźnienie się do pracy 
przedstaw iając zakładow i pracy niezwłocznie p rzy
czyny nieobecności, a na żądanie k ie row n ika  zakła
du pracy także odpowiedniG dowody. W  razie n ie
obecności w  pracy z przyczyn, o k tó rych  mowa w  
ust. 2 pk t 1, 3 i 4, pracow nik jest obowiązany uspra
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w ie d liw ić  nieobecność, doręczając zakładow i pracy 
zaświadczenie lekarskie najpóźnie j w  dn iu  przystą
pienia do pracy.

2. Nieobecność w  pracy lub  spóźnienie się do pra
cy uspraw ied liw ia ją  przyczyny uniem ożliw ia jące sta
w ien ie  się do pracy, a w  szczególności:

1) niezdolność do pracy spowodowana chorobą 
pracow nika lub  jego izolacją z powodu choroby za
kaźnej,

2) odsunięcie od pracy na podstawie zaświadcze
nia (decyzji) lekarza, ko m is ji leka rsk ie j lub  inspekto
ra sanitarnego, jeże li zakład pracy nie za trudn i p ra 
cownika przy inne j pracy odpow iednie j do stanu 
jego zdrowia,

3) leczenie uzdrow iskowe, jeże li jego okres został 
uznany zaświadczeniem leka rsk im  za okres n iezdol
ności do pracy z powodu choroby,

4) choroba członka rodz iny pracownika, wym aga
jąca sprawowania przez pracow nika osobistej opieki,

5) okoliczność wymagająca sprawowania przez 
pracow nika osobistej op iek i nad dzieckiem w  w ie 
ku  do la t 8,

6) konieczność wypoczynku po nocnej podróży 
służbowej w  granicach nie przekraczających 8 godzin 
od zakończenia podróży, jeże li p racow n ik  n ia  ko
rzysta ł z miejsca sypialnego.

§ 11. 1. Za czas uspraw ied liw ione j mieobecności w  
pracy z przyczyn określonych:

1) w  § 10 ust. 2 p k t 1— 5 pracow n ikow i p rzys łu 
guje zasiłek na zasadach określonych odrębnym i prze
pisami,

2) § 10 ust. 2 p k t 6 p racow n ikow i przysługu je  
wynagrodzenie.

2. W ynagrodzenie pracow nika tymczasowo aresz
towanego ulega od dnia zaprzestania pracy z powodu 
aresztowania ograniczeniu do połow y wynagrodzenia 
w ynika jącego z osobistego zaszeregowania. Jeżeli po
stępowanie karne umorzono albo wydano w y ro k  
un iew inn ia jący, p racow n ikow i należy w yp łac ić  po
zostałą część całego wynagrodzenia; nie dotyczy to 
warunkowego umorzenia postępowania oraz umorze
nia postępowania z powodu przedawnienia lub  am
nestii.

Rozdział 3 

Z w oln ien ia  od pracy.

§ 12. 1. Czas pracy pow in ien  być w  pe łn i w yko 
rzystyw any na pracę zawodową. Z a ła tw ian ie  spraw 
społecznych, osobistych i  innych  nie związanych z 
pracą zawodową pow inno odbywać się w  czasie w o l
nym  od pracy. Z a ła tw ian ie  tak ich  spraw w  czasie 
godzin pracy jest dopuszczalne ty lk o  w  razie koniecz
ności, w  granicach i  na zasadach określonych w  n i
n ie jszym  rozporządzeniu oraz w  przepisach szczegól
nych.

2. Zebrania i  narady o charakterze społecznym 
w  zakładach pracy mogą być organizowane ty lk o  po
za godzinam i pracy; jeże li stosowana jest praca w ie- 
lozm ianowa, zebrania i  narady p ow inny być or
ganizowane w  ta k im  czasie i  w  ta k im  składzie uczest
n ików , aby związane z n im i s tra ty  czasu pracy ogra
niczyć do niezbędnych rozm iarów .

§ 13. 1. Zakład pracy jest obowiązany zwoln ić 
pracow nika od pracy w  try b ie  i  na zasadach określo
nych odrębnym i przepisami:

1) do w ykonyw an ia  zadań:
a) radnego i  członka kom is ji rady narodowej,
b) ław n ika  w  sądzie,
c) członka ko legium  do spraw wykroczeń,
d) członka k o m is ji rozjemczej i  pow ia tow ej ko

m is ji odwoławczej do spraw  pracy,
2) w  celu:
a) w ykonyw an ia  powszechnego obowiązku obrony,
b) staw ienia się na wezwanie organu adm in istra 

c ji państwowej, sądu, p ro ku ra tu ry , organu M il ic j i  
O byw ate lskie j albo ko legium  do spraw wykroczeń, 
ko m is ji rozjemczej lub  pow iatow ej ko m is ji odw oław 
czej do spraw  pracy,

c) przeprowadzenia badań przew idzianych przepi
sami w  spraw ie obowiązkowych badań lekarsk ich  
albo badań stanu zdrow ia  osób w ykonujących n ie 
któ re  zajęcia zarobkowe, jeże li n ie jest m ożliwe 
przeprowadzenie badań w  czasie w o ln ym  od pracy,

3) do prac związanych:
a) ze sporządzaniem o p in ii w  charakterze b iegłe

go w  postępowaniu adm in is tracy jnym , przygotow aw 
czym i  sądowym oraz z udziałem  w  tych  postępowa
niach,

b) z przeprowadzaniem  badania i  oceny sprawoz
dań finansow ych uspołecznionych jednostek organ i
zacyjnych,

c) ze sporządzaniem o p in ii w  charakterze rzeczo
znawcy,

d) ze sporządzaniem ocen stanu zasiewów oraz 
szacunku plonów  i  zb iorów  roś lin  upraw nych,

e) ze sporządzaniem spisów w  zakresie s ta tys tyk i 
ro ln icze j oraz przeprowadzaniem  innych  masowych 
badań statystycznych,

f)  z dokonywaniem  urzędowej k o n tro li i  k w a lif i
k a c ji m a te ria łu  siewnego,

4) do pełn ienia fu n k c ji członka rad y  zakładowej 
oraz społecznego inspektora pracy.

2. Zakład pracy może zw oln ić  pracow nika od pra
cy w  celu pełn ienia fu n k c ji k ierow niczych, in s tru k 
to rsk ich  i  wychowawczych na kursach i  obozach har
cerskich oraz w  placówkach w ypoczynku w akacy j
nego dzieci i  m łodzieży w  wym iarze, na zasadach i  w  
try b ie  określonych odrębnym i przepisami.

3. Zw oln ien ia , o k tó rych  mowa w  ust. 1 p k t 3 
l it .  e), n ie  mogą być udzielane pracow nikom  na sta
nowiskach kierow n iczych i  samodzielnych, a także 
pracow nikom  inżyn ie ry jno -techn icznym  i  innym , 
k tó rych  praca wiąże się bezpośrednio z produkcją  lub  
świadczeniem usług. Ograniczenia tego nie stosuje się 
do udzielania zw oln ień od prac zw iązanych ze spo
rządzaniem spisów w  zakresie s ta tys tyk i ro ln icze j 
p racow nikom  za trudn ionym  w  zakładach pracy zw ią
zanych bezpośrednio z ro ln ic tw em  lub  pracujących 
na rzecz ro ln ic tw a .

§ 14. 1. Zakład pracy jest obowiązany udzielać 
p racow n ikow i doraźnych zw oln ień od pracy w  celu 
um ożliw ien ia  m u pełnienia sta tu tow ych fu n k c ji 
członka centra lne j, w o jew ódzkie j 1 pow iatow ej in 
stancji: o rgan izacji po litycznych, zrzeszenia zw iąz- 

' ków  zawodowych i  wchodzących w  jego skład zw iąz
ków  zawodowych oraz organ izacji m łodzieżowych 
zrzeszonych w  Federacji Socjalistycznych Zw iązków  
M łodzieży Po lskie j. Dotyczy to również pracow ników  
b iorących udzia ł w  charakterze delegatów w  zja
zdach oraz konferencjach sprawozdawczych i  w ybo r
czych tych  organizacji.
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2. Zakład pracy jest obowiązany także udzie lić 
zw oln ienia  od pracy p racow n ikow i będącemu człon
k iem  organu centralnego (krajowego) lub  w ojewódz
kiego zw iązku spółdzie ln i i  zw iązku kó łek ro ln i
czych w  celu wzięcia udzia łu  w  posiedzeniu tego o r
ganu.

3. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych, na 
wniosek zarządu głównego organ izacji społecznej nie 
w ym ien ione j w  ust. 1 i  2, może w yraz ić  zgodę na 
jednorazowe zw oln ien ie  od pracy określonej liczby 
członków te j o rgan izacji w  celu wzięcia udzia łu  w  
zjeździe lub  dla w ykonania ważnych zadań s ta tu to 
wych.

§ 15. 1. Za czas zw oln ień od pracy, przew idzia
nych w  § 13 ust. 1 p k t 1 i p k t 3 l i t .  a) oraz w  § 14, 
p racow n ik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. P racow nik  zachowuje prawo do wynagrodzenia 
w  razie staw ienia się w  charakterze św iadka na wez
wanie organu a dm in is trac ji państwowej, sądu, pro
ku ra tu ry , organu M il ic j i  O byw ate lskie j, ko legium  
do spraw wykroczeń oraz ko m is ji rozjemczej lub  po
w ia tow e j ko m is ji odwoławczej do spraw pracy.

3. P racow nik  zachowuje prawo do wynagrodzenia 
w  razie staw ienia się w  charakterze s trony na wez
wanie organu a dm in is trac ji państwowej i  sądu w  po
stępowaniu cyw iln ym . N ie dotyczy to wypadków , 
gdy organ w zyw ający w yp ła c ił równowartość u tra 
conego wynagrodzenia.

4. Za czas zw oln ień przew idzianych w  § 13 ust. 1 
p k t 2 l i t .  a) i  c), p k t 3 l i t .  b)—f ) oraz p k t 4 praco
w n ik  zachowuje prawo do w ynagrodzenia w  w ypad
kach i  granicach ustalonych odrębnym i przepisami.

5. Za czas zw oln ien ia  od pracy przewidzianego w  
§ 13 ust. 2 p racow n ik zachowuje prawo do w ynagro 
dzenia, z tym  że w y d a tk i z tego ty tu łu  obciążają or
ganizatora a kc ji lub  zakład pracy udzie la jący praco
w n ik o w i zwolnienia, jeże li dana akcja obejm uje dzie
ci p racow n ików  tego zakładu.

§ 16. W  szczególnie uzasadnionych wypadkach dla 
za ła tw ien ia  ważnych spraw  społecznych zakład p ra 
cy może zw oln ić  pracow nika od pracy na k ró tk i czas, 
jeże li zw oln ienie  to nie narazi zakładu pracy na 
szkody. Zw oln ien ie  to może być udzielone wyłącznie 
na wniosek terenowego organu a dm in is trac ji pań
stw owej stopnia Wojewódzkiego lub  powiatowego 
albo organ izacji po lityczne j lub  społecznej w ym ie 
n ionej w  § 14 ust. 1. Za czas tych  zwoln ień praco
w n ik  zachowuje praw o do wynagrodzenia.

§ 17. 1. Zakład pracy może zw oln ić  od pracy, bez 
zachowania prawa do wynagrodzenia, pracownika:

1) mającego określoną klasę sportową w  celu 
wzięcia udzia łu  w  zawodach sportowych oraz w  obo
zach szkoleniowych,

2) będącego działaczem k u ltu ry  fizycznej lub  tu 
ry s ty k i w  celu organizowania zawodów sportowych 
lub  im prez tu rystycznych  albo uczestnictwa w  k u r 
sie szkoleniowym .

2. Zw oln ien ia , o k tó rych  mowa w  ust. 1, dotyczą 
zawodów sportowych w  ska li szerszej n iż powiat, 
ob jętych systemem państwowym , zawodów m iędzy
narodowych oraz im prez tu rystycznych  w  ska li wo
jew ództw a lub  ogó lnokra jow ych.

3. U praw n ien ie  do występowania z w nioskam i o 
zwoln ienie pracow nika od pracy w  celach sporto
w ych i  tu rystycznych  przysługu je :

1) G łównem u K o m ite to w i K u ltu ry  F izycznej i  T u 
rys tyk i,

2) terenow ym  organom a dm in is trac ji państwowej,
3) centra lnym , w ojew ódzkim  i  pow ia tow ym  in 

stancjom zrzeszenia zw iązków  zawodowych i  wcho
dzącym w  jego skład zw iązkom  zawodowym,

4) centra lnym  i  w ojew ódzkim  instancjom  stowa
rzyszeń k u ltu ry  fizycznej,

5) jednostkom  organ izacyjnym  pod leg łym  M in is 
trom  O brony Narodowej i  Spraw W ewnętrznych, 
za jm ującym  się sprawam i k u ltu ry  fizycznej i  tu rys 
ty k i,

6) Zarządow i G łównem u i  zarządom okręgowym  
Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego.

4. Wniosek, o k tó rym  mowa w  ust. 2, pow inien 
stwierdzać, czy organizator im prezy zapewnia praco
w n ik o w i zw ro t rów now artości wynagrodzenia u tra 
conego w skutek zwoln ienia.

5. Zakład pracy nie pow in ien  wyrażać zgody na 
zwoln ienie pracow nika od pracy, jeże li zwoln ienie to 
m ogłoby narazić zakład na szkody lub  zakłócić tok 
jego pracy.

§ 18. 1. Z w o ln ien ia  od pracy, o k tó rych  mowa w  
§ 17 ust. 1 i  2, mogą być udzielone:

1) zaw odn ikow i sportowemu na czas trw a n ia  za
wodów, dojazdu do ich miejsca oraz pow rotu, a n ie 
zależnie od tego w  celu wzięcia udzia łu  w  obozach 
szkoleniowych na czas ich trw an ia , nie dłuższy jed
nak n iż 2 tygodnie  w  ciągu roku ; czas tego zw o ln ie 
nia może być przedłużony dla zawodników  w  zespo
łach pierwszej l ig i (równorzędnych) do 6 tygodni,

2) działaczom k u ltu ry  fizycznej i  tu ry s ty k i w  ce
lu  pełn ienia fu n k c ji k ierow niczych, ins trukto rsk ich , 
sędziowskich i  leka rsk ich  na zawodach sportowych, 
w  obozach szkoleniowych oraz imprezach tu rys tycz
nych, ja k  rów nież w  celu wzięcia udzia łu  w  charak
terze uczestnika w  kursie  szkoleniowym  do 2 tygod
n i w  ciągu roku .

2. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych może 
na wniosek Przewodniczącego Głównego K om ite tu  
K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty k i określić zasady dodat
kow ych zw oln ień od pracy zawodników  sportowych 
będących członkam i ka d ry  narodowej oraz dzia ła
czy sportow ych na czas organ izacji i  trw an ia  zawo
dów z udziałem  członków ka d ry  narodowej.

§ 19. 1. Zakład pracy obowiązany jest zw oln ić  p ra 
cownika od pracy z zachowaniem prawa do w yna
grodzenia:

1) do w ykonyw an ia  zadań członka ochotniczej lub 
obowiązkowej straży pożarnej w  celu uczestnictwa 
w  a kc ji gaszenia pożaru, a ponadto — w  wym iarze 
nie przekraczającym  6 d n i w  roku  —  na szkolenie 
pożarnicze i  do w ykonyw an ia  k o n tro li zabezpiecze
nia przeciwpożarowego poza zakładem pracy, w  k tó 
rym  jest za trudn iony,

2) do w ykonyw an ia  zadań członka Ochotniczej 
Rezerwy M il ic j i  O byw ate lsk ie j w  wym iarze nie prze
kraczającym  1 dnia w  miesiącu,

3) ra tow n ika  Górskiego Ochotniczego Pogotowia 
Ratunkowego na czas niezbędny do w ykonyw an ia  
fu n k c ji ra tow n ika  i  do w ypoczynku koniecznego po 
zakończeniu a kc ji ra tow nicze j.

2. Zw oln ien ie  pracow nika do celów, o k tó rych  
mowa w  ust. 1 pk t 1, następuje na wniosek w łaści
wego terenowego organu a dm in is trac ji państwowej, 
do celów, o k tó rych  mowa w  ust. 1 p k t 2 —  na w n io 
sek w łaściw ej jednostk i M il ic j i  O byw ate lskie j, a do 
celów, o k tó rych  mowa w  ust. 1 p k t 3 oraz do udzia
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łu  w  a kc ji gaszenia pożaru — w try b ie  p rzy ję tym  
dla organizowania tych  akcji.

§ 20. Zakład pracy jest obowiązany zwoln ić od 
pracy pracow nika będącego krw iodaw cą w  celu da
n ia  k rw i i  na okresowe badania lekarsk ie  na czas 
oznaczony przez stację krw iodaw stw a. Zw oln ien ie  
następuje z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 21. 1. P racow nikom  pełniącym  funkc ję  w y k ła 
dowców w  szkołach zawodowych, w  szkołach w yż
szych oraz w  samodzielnych placówkach naukowych, 
naukowo-badawczych i naukow o-dydaktycznych 
przysługu je  zwoln ien ie  od pracy na czas niezbędny 
do prowadzenia zajęć, w  w ym iarze nie przekracza
jącym  6 godzin tygodniowo lub  24 godzin w  m iesią
cu, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Przepisy ust. 1 stosuje się rów nież do praco
w n ikó w  będących w ykładow cam i na kursach zawo
dowych prowadzonych przez:

1) M in is te rs tw o  O św iaty i  W ychowania, M in is te r
stwo N auki, Szkolnictw a Wyższego i  T echn ik i oraz 
inne jednostk i organizacyjne tych  resortów,

2) inne m in is terstw a oraz urzędy centralne, a ta k 
że terenowe organy adm in is trac ji państwowej i  jed
nostk i im  podległe,

3) stowarzyszenia i organizacje społeczne, które 
na podstawie obowiązujących przepisów uzyskały 
zezwolenie M in is tra  O św iaty i  W ychowania lub  M i
n istra  N auki, Szko ln ictw a Wyższego i  T echn ik i albo 
w łaściwego organu a dm in is trac ji państwowej na 
prowadzenie kursów  na zlecenie uspołecznionych 
jednostek organizacyjnych.

§ 22. 1. P racow nik  może być zw oln iony od pracy 
na czas niezbędny dla za łatw ienia ważnych spraw 
osobistych lub  rodzinnych, k tó re  w ym agają za ła tw ie
nia w  godzinach pracy. Z w o ln ien ia  udziela k ie ro w 
n ik  zakładu pracy, gdy zachodzi n ieun ikn iona i na
leżycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zw oln ien ia  od pracy, o k tó ry m  mowa w 
ust. 1, p racow n ikow i przysługu je  wynagrodzenie, je 
że li odpracował czas zw oln ienia. Odpracowanie to 
nie stanow i pracy w  godzinach nadliczbowych.

§ 23. P racow n ikow i przysługu je  zw oln ienie od pra
cy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w  razie:

1) ślubu pracow nika — przez 2 dni,
2) urodzenia się dziecka praco-

cownika — przez 2 dni,
3) ślubu dziecka — przez 1 dzień,
4) zgonu i pogrzebu małżonka,

dziecka, ojca lub m a tk i — przez 2 dni,
5) zgonu i  pogrzebu s iostry  lub  

brata, teściowej lub  teścia, babki 
lub  dziadka albo inne j osoby po
zostającej na u trzym an iu  praco
w n ika  pod jego bezpośrednią
opieką —  przez 1 dzień.

§ 24. Zakład pracy może udzie lić p racow n ikow i 
odbywającemu szkolenie w  zw iązku z pełnieniem  
fu n k c ji członka rady zakładowej lub  rady robo tn i
czej przedsiębiorstwa, społecznego inspektora pracy, 
członka ko m is ji rozjemczej lub  pow iatow ej kom is ji 
odwoławczej do spraw pracy albo członka zespołu 
orzekającego rady oddziału Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych — zwoln ien ia  od pracy w  celu wzięcia 
udzia łu  w  konsultacjach i  egzaminach, w  wym iarze 
nie przekraczającym  10 dn i w  czasie kadencji — z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W ym ia r ten 
dotyczy również w ypadków , gdy pracow nik łączy 
w ym ienione funkc je  społeczne.

§ 25. 1. Zw oln ien ia  od pracy bez zachowania p ra 
wa do wynagrodzenia p rzysługu ją :

1) p racow nikom  za trudn ionym  w  miejscowości po
łożonej w  odległości od m iejsca stałego ich zamiesz
kania uniem ożliw ia jące j codzienny pow rót do m ie j
sca stałego zamieszkania, ja k  również pracownikom  
za trudn ionym  w  budow nictw ie , czasowo przeniesio
nym  do ta k ie j m iejscowości — na jeden dzień w  
miesiącu, poprzedzający dzień w o lny  od pracy lub  
następujący po ta k im  dniu,

2) zwerbowanym  do pracy robotn ikom  —  w  celu 
odwiedzenia rodz iny —  w  w ym iarze i  na zasadach 
określonych przepisam i o w erbunku  robotn ików .

2. P racow nikom  za trudn ionym  w  zakładzie pracy 
co na jm n ie j 3 miesiące, użytku jącym  gospodarstwa 
rolne o pow ierzchn i przekraczającej 2 hektary, p rzy
sługują  zw oln ienia  od pracy bez zachowania prawa 
do wynagrodzenia —  w  celu w ykonan ia  prac ro l
nych — w  wym iarze do 20 dn i roboczych w  roku  ka
lendarzowym .

3. Przepisy ust. 2 stosuje się również do:
1) pracow ników , k tó rzy  m ieszkają wspólnie z ro

dzicam i n ie  będącym i p racow n ikam i i  pomagają im  
w  prowadzeniu gospodarstwa rolnego,

2) p racow n ików  mężczyzn, k tó rzy  m ieszkają wspól
nie z in n y m i członkam i rodz iny  nie będącym i praco
w n ika m i i  pomagają im  w  prowadzeniu gospodar
stwa rolnego, jeże li w  gospodarstwie ty m  nie ma 
mężczyzn zdolnych do pracy.

4. Zw o ln ień  od pracy, o k tó rych  mowa w ust. i  — 
3, udziela zakład pracy na udokum entowany w n io 
sek pracownika.

5. Przepisów ust. 2 i. 3 nie stosuje się do praco
w n ikó w  za trudn ionych w  zakładach pracy związa
nych bezpośrednio z ro ln ic tw em  lub  pracujących na 
rzecz ro ln ic tw a , w  k tó rych  niezbędne jest zachowa
nie pełnej obsady osobowej w  okresach najw iększej 
intensywności prac ro lnych . Przepisów tych  n ie  sto
suje się także do p racow ników  zatrudn ionych w 
w ie jsk ich  placówkach handlow ych i  usługowych oraz 
do nauczycieli, wychow aw ców  i innych  pracow ników  
pedagogicznych szkół.

§ 26. 1. Spraw y zw oln ień od pracy zw iązanych z 
kształceniem się pracow ników  w  szkołach, szkołach 
wyższych oraz odbywających szkolenie i  doskonale
nie zawodowe w  form ach pozaszkolnych, a także 
związanych z odbywaniem  a p lika c ji sądowej lub  a r
b itrażow e j regu lu ją  odrębne przepisy.

2. Spraw y p ła tnych  u rlopów  na prowadzenie dzia
łalności tw órczej osób zajm ujących się działalnością 
twórczą, za trudn ionych na podstawie um owy o pra
cę, regu lu ją  odrębne przepisy.

Rozdział 4 

Przepisy końcowe.

§ 27. 1. Zak łady pracy są obowiązane do prow a
dzenia ew idencji wszystkich udzielanych zw oln ień od 
pracy oraz okresów uspraw ied liw ione j i  n ie uspra
w ied liw ion e j nieobecności w  pracy, ja k  również do 
przeprowadzania okresowej ana lizy p raw id łow ości i 
celowości udzielania zwoln ień oraz k o n tro li w łaściwe
go ich w ykorzystania .
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2. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych w  po
rozum ieniu  z Prezesem Głównego Urzędu Statys
tycznego określi zasady ew idencji, o k tó re j mowa w 
ust. 1.

§ 28. Do czasu odrębnego uregu low ania  sprawy 
zwoln ień od pracy pracow ników  delegowanych na 
ku rsy podnoszące kw a lifik a c je  zawodowe przysługu
ją  zwoln ien ia  od pracy z zachowaniem prawa do 
wynagrodzenia — na czas niezbędny dla um ożliw ie 
nia udzia łu  w  zajęciach na kursie.

§ 29. Tracą moc:
1) uchwała n r 327 Rady M in is trów  z dnia 16 sierp

nia 1957 r. w  spraw ie  przestrzegania porządku i  dys
cyp lin y  p racy .(Monitor P o lsk i z 1968 r. N r 3, poz. 22 
z późniejszym i zmianami),

2) uchwała n r  78 Rady M in is tró w  z dnia 4 k w ie t
nia 1973 r. w  spraw ie zwoln ień od pracy w  uspołecz
n ionych zakładach pracy (M on ito r Po lsk i N r 17, poz. 
103),

3) pismo okólne n r 188 Prezesa Rady M in is tró w  
z dnia 11 grudn ia  1951 r. w  sprawie zw oln ień od 
oracy krw iodaw ców  (M onito r Po lsk i N r A-103, poz. 
1509),

4) pismo okólne n r  332 Prezesa Rady M in is tró w  
z dnia 21 listopada 1956 r. w  spraw ie współpracy 
w  zakresie nauczania w  szko ln ic tw ie  zawodowym 
(M on ito r P o lsk i N r 99, poz. 1152),

5) zarządzenie n r  28 Prezesa Rady M in is tró w  z 
dnia 17 marca 1962 r. w  spraw ie zasad udzielania 
zwoln ień od pracy członkom ochotniczych i  obowiąz
kow ych straży pożarnych za trudn ionym  w  zakładach 
pracy (M on ito r P o lsk i z 1962 r. N r 28, poz. 117 i z 
1973 r. N r 17, poz. 103).

§ 30. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 
stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. M. Jagielski

18.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W  

z dnia 20 grudnia 1974 r.

w  sprawie praw  i obowiązków pracowników urzędów państwowych. 

(D z ie n n ik  U staw  z d n ia  28 g ru d n ia  1974 r. N r  49, poz. 300)

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 
1974 r. N r 24, poz. 141) oraz a rt. 102 i  103 ustawy 
z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. 
U. z 1973 r. N r 47, poz. 277) po porozum ieniu z Cen
tra lną  Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza się, co 
następuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do pracow ni
ków:

1) naczelnych, centra lnych  i  terenowych organów 
a dm in is trac ji państwowej,

2) urzędów podległych naczelnym i centra lnym  
organom a dm in is trac ji państwowej.

2. Rozporządzenie stosuje się także do pracow ni
ków  K ance la rii Sejmu, K a nce la rii Rady Państwa i 
Najwyższej Izby K o n tro li.

3. Przepisy § 2, 16, 17, 18 i  20 stosuje się do wo
jewodów, prezydentów  m iast i  naczeln ików  pow ia
tów, m iast i  dz ie ln ic  oraz ich zastępców, a także do 
naczeln ików  gm in, z ty m  że do wojewodów i  prezy
dentów m iast wyłączonych z W ojewództw nie stosuje 
się § 18.

4. Pracownicy, o k tó rych  mowa w  ust. 1 i  2, zwa
n i są w  dalszych przepisach rozporządzenia „p raco
w n ika m i państw ow ym i” . O rgany i  ins ty tuc je , o k tó 
rych  mowa w  ust. 1 i  2, zwane są w  dalszych przepi
sach rozporządzenia „u rzędam i” .

§ 2. P racow nik iem  państw ow ym  może być oso
ba, k tó ra  ze względu na swoją postawę ideowo-m o- 
ra lną  daje ręko jm ię  należytego w ykonyw an ia  zadań 
pracow nika urzędu oraz:

1) ma obyw ate lstw o polskie,
2) ukończyła 18 la t i  ma pełną zdolność do czyn

ności prawnych,
3) korzysta z p raw  publicznych.
§ 3. P racow nik iem  państw ow ym  może być oso

ba, k tó ra  posiada odpowiednie kw a lifik a c je  zawodo

we w  zakresie wykszta łcenia i  stażu pracy; k w a lif i
kacje zawodowe wymagane na poszczególnych sta
nowiskach pracy określa ją przepisy o wynagrodze
n iu  lub  inne odrębne przepisy.

§ 4. M ałżonkowie oraz osoby pozostające ze sobą 
w  stosunku pokrew ieństw a do drugiego stopnia 
w łącznie lub  pow inowactw a pierwszego stopnia nie 
mogą być za trudn ien i w  ty m  samym urzędzie, jeże li 
pow sta łby m iędzy ty m i osobami stosunek służbowej 
podległości.

§ 5. 1. Nawiązanie stosunku pracy z p racow nika
m i państw ow ym i na stanowiskach kierow n iczych lub  
innych  samodzielnych, określonych przez Prezesa 
Rady M in is trów , następuje na podstawie powołania 
przez k ie row n ika  urzędu. K ie ro w n ika  urzędu i  jego 
zastępców pow ołu je  organ nadrzędny, jeże li p rzepi
sy szczególne nie stanowią inaczej.

2. Prezes Rady M in is tró w  określi k ierow nicze lub  
inne samodzielne stanowiska pracy, w  stosunku do 
k tó rych  okres próbny może być dłuższy n iż 2 tygod
nie, lecz nie może przekraczać trzech miesięcy.

§ 6. Powołanie pracow nika  państwowego na sta
nowisko kierow nicze lub  inne samodzielne albo za
w arc ia  z n im  um ow y o pracę na czas nie określony 
może być uzależnione od uprzedniego złożenia egza
m in u  lub  od w ykazania  w  in n y  sposób przydatności 
do pracy na ty m  stanowisku.

§ 7. 1. P racow nik  państw ow y składa ślubowanie 
następującej treści:

„Ś lubu ję  uroczyście na pow ierzonym  m i stanow is
ku  przyczyniać się ze wszystkich s ił do pomyślnego 
socjalistycznego rozw oju  Po lskie j Rzeczypospolitej 
Ludow ej, w ierności Jej zawsze dochować, obowiąz
k i swoje w ypełn iać sumiennie i  starannie, przestrze
gając zasad praworządności ludow ej oraz k ie ru jąc  się
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interesem społecznym i zasadami budow nictw a socja
listycznego.”

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do pracow ników  
państwowych zatrudnionych:

1) na podstawie um owy o pracę zawarte j na okres 
próbny lub  na okres wstępny albo na czas w yko 
nania określonej pracy,

2) na podstawie um owy o pracę zawarte j na czas 
określony, chyba że umowa ta po u p ływ ie  okresu, 
na k tó ry  by ła  zawarta, staje się z mocy prawa umo
wą na czas nie określony.

3. K ie ro w n ik  urzędu zw aln ia  od składania ślubo
wania p racow ników  obsługi, jeże li jest to uzasad
nione ze względu na rodzaj w ykonyw ane j przez nich 
pracy.

§ 8. 1. P racow nik państwowy pow in ien pełn ić 
swoje obow iązki w  sposób zapewniający sprawne i 
p raw id łow e w ykonyw an ie  zadań urzędu, w  k tó rym  
jest za trudn iony. ’

2. W  szczególności p racow n ik  państwowy niezależ
nie od przestrzegania obowiązków określonych w  art. 
100 Kodeksu pracy pow inien:

1) postępować zgodnie z zasadami praworządności 
ludow ej, k ie ru jąc  się interesem społecznym i  zada
n iam i budow nictw a socjalistycznego,

2) strzec au to ry te tu  w ładzy ludow ej oraz dążyć do 
pogłębiania zaufania obyw ate li do w ładzy ludow ej i 
je j organów,

3) działać w n ik liw ie , szybko i  bezstronnie, posłu
gując się m ożliw ie  p rostym i środkam i prowadzącym i 
do osiągnięcia wyznaczonego celu i należytego załat
w ien ia  sprawy,

4) udzielać niezbędnych in fo rm ac ji, czuwać, aby 
obyw ate l nie poniósł szkody w skutek nieznajomości 
prawa, i  w yjaśn iać przepisy prawa,

5) stale podnosić swoje kw a lifik a c je  zawodowe i 
doskonalić się w  w ykonyw an iu  pow ierzonych zadań.

§ 9. 1. P racow nik  państw ow y obowiązany jest w y 
pełniać polecenia służbowe przełożonych.

2. Jeżeli polecenie służbowe jest w  przekonaniu 
pracow nika państwowego sprzeczne z prawem, go
dzi w  interes społeczny albo zawiera znamiona po
m y łk i, obowiązany jest on przedstaw ić swoje za
strzeżenia przełożonemu. W  razie potw ierdzen ia  po
lecenia na piśm ie p racow n ik  obowiązany jest je w y 
konać, jednak może zawiadom ić o zastrzeżeniach k ie 
row n ika  urzędu, a gdy polecenie w yda ł k ie ro w n ik  
urzędu — organ nadrzędny nad urzędem. Zaw iado
m ienia należy dokonać niezwłocznie.

§ 10. 1. P racow nik  państwowy nie może w yko 
nywać dodatkow ych zajęć, które pozostawałyby w 
sprzeczności z jego obowiązkam i albo m og ły w yw o 
łać uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub  in te 
resowność.

2. P racow nik państwowy może podjąć dodatkowe 
zatrudnienie ty lk o  po uzyskaniu zgody k ie row n ika  
urzędu lub  organu nadrzędnego.

3. Prezes Rady M in is tró w  określa zasady i  try b  
udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie, organy 
w łaściwe w  tych  sprawach, a także w ypadki, w  k tó 
rych  zgoda nie jest wymagana.

§ 11. 1. Prezes Rady M in is tró w  określa, k tó rzy  
p racow nicy państw ow i obowiązani są do noszenia 
m unduru  i  odznak w  czasie w ykonyw an ia  obowiąz
ków  służbowych. Prezes Rady M in is tró w  może w y 
danie przepisów w  tych sprawach przekazać do w ła 

ściwości zainteresowanych m in is trów  lub w ojewo
dów.

2. Zasady przydzie lan ia um undurowania, określają 
odrębne przepisy.

§ 12. 1. P racow nika państwowego można na jego 
wniosek lub  za jego zgodą przenieść do innego urzę
du. Świadczenia z ty tu łu  przeniesienia do innej 
miejscowości oraz zasady ich przyznawania regu lu ją  
odrębne przepisy.

2. W  razie delegowania do inne j m iejscowości pra
cow n ikow i państwowem u przysługu ją  d ie ty  i inne 
należności na zasadach stosowanych przy podróżach 
służbowych na obszarze k ra ju .

§ 13. 1. P racow nik  państw ow y zostaje z mocy 
prawa zawieszony w  pe łn ien iu  obowiązków przez 
okres tymczasowego aresztowania do czasu wygaś
nięcia stosunku pracy na podstawie art. 66 Kodeksu 
pracy, jeże li urząd nie rozw iązał wcześniej stosun
ku  pracy bez wypow iedzenia z w in y  pracownika.

2. W ynagrodzenie pracow nika państwowego w 
okresie tymczasowego aresztowania ulega ogranicze
n iu  do połow y. Jeżeli zapadł w y ro k  un iew inn ia jący 
lab  postępowanie karne zostało umorzone, pracow ni
k o w i należy w yp łac ić  pozostałą część wynagrodzenia, 
chyba że postępowanie karne  umorzono w arunkow o 
albo z powodu przedawnienia lub  amnestii.

§ 14. 1. P racow nika państwowego można zawiesić 
w  pełn ien iu  obowiązków, jeże li zachodzi uzasadnio
ne przypuszczenie, że dopuścił się on czynu stano
wiącego podstawę do rozw iązania um owy o pracę bez 
wypow iedzenia z w in y  pracownika, a dalsze w yko 
nywanie  przez niego pracy by łoby  sprzeczne z in te 
resem społecznym.

2. Od decyzji w  sprawie zawieszenia p racow nik 
państwowy może w  te rm in ie  3 dn i wnieść odwołanie 
do k ie row n ika  urzędu, a gdy decyzję w yda ł k ie row 
n ik  urzędu — do organu nadrzędnego nad urzędem. 
O decyzji w ydanej przez m in is tra  lub  wojewodę od
wołanie nie przysługuje.

3. Zawieszenie pracow nika państwowego w  peł
n ien iu  obowiązków może nastąpić nie później n iż w  
ciągu 14 d n i od dnia uzyskania przez k ie row n ika  
urzędu wiadomości o przyczynie uzasadniającej za
wieszenie i  nie może trw ać  d łużej n iż miesiąc, chyba 
że przeciwko p racow n ikow i toczy się postępowanie 
karne, z powodu którego nastąpiło zawieszenie. Za
wieszenie może trw ać dłużej n iż miesiąc także w  w y 
padku, gdy w  okresie zawieszenia urząd w ypow ie 
dzia ł p racow n ikow i umowę o pracę.

§ 15. 1. Jeżeli p racow n ik państwowy uważa, że 
wypow iedzenie um ow y o pracę zawarte j na czas nie 
określony jest nieuzasadnione, może w  te rm in ie  7 
dn i od dnia doręczenia wypow iedzenia wnieść odwo
łanie od organu nadrzędnego nad urzędem. Pracow
n ik  urzędu wojewódzkiego wnosi odwołanie do wo
jewody, a p racow n ik m in is te rs tw a  — do m in is tra . 
Organ, do którego wniesiono odwołanie, może p rzy 
w rócić te rm in  do wniesienia odwołania, jeże li jego 
przekroczenie nastąpiło z przyczyn niezależnych od 
pracownika. Od decyzji w  sprawie wypow iedzenia 
um owy o pracę wydanej przez m in is tra  lub  w ojew o
dę odwołanie n ie przysługuje.

2. W  razie ustalenia, że wypowiedzenie um owy o 
pracę jest nieuzasadnione, organ, do którego w n ie 
siono odwołanie, uznaje je  za bezskuteczne, a gdy 
umowa o pracę uległa już rozw iązaniu — przywraca
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pracow nika do pracy na poprzednich warunkach. Od 
decyzji tego organu odwołanie nie przysługuje.

3. W  wypadkach, o k tó rych  mowa w  ust. 1 i 2, 
n ie  stosuje się przepisów a rt. 44 i  45 Kodeksu pracy.

4. Odwołanie od niezgodnego z prawem  w ypow ie 
dzenia um ow y o pracę przez urząd p racow n ik  pań
s tw ow y może wnieść do ko m is ji odwoławczej do 
spraw  pracy, o k tó re j mowa w  art. 264 Kodeksu 
pracy.

§ 16. 1. Ozas pracy pracow ników  państwowych 
w ynosi 42 godziny na tydzień.

2. Rozkład czasu pracy p racow ników  państwowych 
w  tygodn iu  i  w  poszczególnych jego dniach ustala 
Prezes Rady M in is tró w  albo z jego upoważnienia 
m in is te r lub  wojewoda.

3. Jeżeli w ym agają tego potrzeby urzędu, praco
w n icy  państw ow i mogą być za trudn ian i poza no rm a l
n ym i godzinam i pracy, a w  szczególnych wypadkach 
także w  nocy oraz w  niedziele i  św ięta bez prawa do 
oddzielnego wynagrodzenia.

4. Jednakże za pracę w ykonyw aną poza norm a l
n ym i godzinam i pracy na polecenie przełożonego 
p racow n ikow i państwowem u przysługu je  w  ty m  sa
m ym  w ym ia rze  czas w o ln y  od pracy, a za pracę w  
niedzielę lub  święto —  in n y  dzień w o ln y  od pracy.

5. W  wypadkach, o k tó rych  m owa w  ust. 4, praco
w n ikom  na stanowiskach k ie row n iczych i  innych  sa
m odzielnych określonych przez Prezesa Rady M in is 
tró w  przysługu je  czas w o ln y  ty lk o  za pracę poza 
n o rm a lnym i godzinam i pracy, w ykonyw aną w  nocy 
oraz w  niedzielę lub  święto.

6. Przepisów ust. 4 i  5 n ie stosuje się do k ie ro 
w n ikó w  urzędów i ich  zastępców.

7. Przepisu ust. 3 n ie stosuje się do kob ie t w  ciąży 
oraz kob ie t opieku jących się dziećm i w  w ieku  do 
jednego roku.

8. Przepisu ust. 1 n ie  stosuje się do pracow ni
ków  obsługi, ja k  również do pracow ników , k tó rzy  ze 
względu na rodzaj w ykonyw ane j pracy są w ynagra 
dzani w edług zasad obowiązujących w  przedsiębior
stwach państwowych. W  wypadkach, o k tó rych  mo
wa w  ust. 3, p racow nikom  ty m  przysługu je  dodatko
we wynagrodzenie lub  czas w o ln y  od pracy na zasa
dach określonych w  Kodeksie pracy.

§ 17. P racow n ikow i państwowem u przysługu je  
prawo do 50% u lg i ta ry fo w e j p rzy przejazdach ko 
le jam i. Prawo to przysługu je  także małżonce praco
w nika , a m ałżonkow i pracownicy, jeże li jest n iezdol
ny do pracy i pozostaje na ca łkow itym  u trzym an iu  
swej żony.

§ 18. 1. P racow n ikow i państwowem u przysługu ją :
1) za w ie lo le tn ią  pracę —  nagroda jubileuszowa 

w  wysokości:
za 25 la t pracy — 75% miesięcznego w ynagro 

dzenia,
za 35 la t pracy —  150% miesięcznego wynagrodze

nia,
za 40 la t pracy —  200% miesięcznego wynagrodze

nia,
2) za nieprzerwaną pracę w  urzędach państwo

w ych — dodatek za wysługę la t w  wysokości:
po 5 latach pracy —  5% miesięcznego w ynagro

dzenia zasadniczego,
po 10 latach pracy —  10% miesięcznego w ynagro 

dzenia zasadniczego,
po 15 latach pracy — 15% miesięcznego w ynagro

dzenia zasadniczego.

2. Szczegółowe zasady w y p ła ty  nagród jub ileuszo
w ych i  dodatków  za wysługę la t oraz zaliczania okre
sów pracy do okresów uzasadniających prawo do 
tych  nagród i  dodatków  określi Prezes Rady M in is 
trów .

§ 19. P racow nikom  państwowym , k tó rzy  w ykazu
ją  in ic ja tyw ę  w  pracy, wzorowo i sum iennie w ype ł
n ia ją  swoje obow iązki oraz szczególnie p rzyczyn ia ją  
się do w ykonyw an ia  zadań stojących przed urzędem, 
mogą być przyznawane nagrody i  w yróżn ien ia  
przewidziane w  Kodeksie pracy, a ponadto mogą być 
oni awansowani w  te rm in ie  wcześniejszym n iż w y 
magany przepisam i o w ynagrodzeniu lub  in n ym i 
przepisam i odrębnym i.

§ 20. 1. Za w yb itn e  osiągnięcia w  pracy zawodo
w ej p racow nikom  państw ow ym  może być nadawana 
odznaka honorowa „Zasłużony P racow nik  Państwo
w y ” .

2. Odznakę nadaje Prezes Rady M in is tró w  na 
wniosek w łaściwego m in is tra  lub  wojewody, zgłoszo
ny po zasięgnięciu o p in ii w łaściw ej ins tanc ji zw iązku 
zawodowego.

3. Prezes Rady M in is tró w  okreś li szczegółowo try b  
nadawania odznaki, je j wzór i  w ym ia ry  oraz sposób 
noszenia.

§ 21. M in is te r lub  wojewoda może w  uzasadnio
nych w ypadkach zezwolić na dalsze zatrudn ian ie  
pracow nika  państwowego, k tó ry  w  dn iu  wejścia w  
życie rozporządzenia nie posiada wym aganych kw a 
l i f ik a c j i  w  zakresie wykszta łcenia, lecz w yw iązu je  
się należycie z pow ierzonych m u obowiązków. Praco
w n ik  ten pow in ien  uzupełnić swoje wykształcenie.

§ 22. R ozpatrywanie odwołań, o k tó rych  mowa w  
§ 14 ust. 2 i  § 15 ust. 1, następuje po zasięgnięciu 
o p in ii w łaściw ej in s tan c ji zw iązku zawodowego.

§ 23. Nadane do dnia 1 stycznia 1975 r. odznaki 
honorowe „Zasłużony P racow nik  Rady N arodow ej”  
zachowują ważność i  są równorzędne odznace hono
row e j „Zasłużony P racow nik  Państw ow y” .

§ 24. P rzepisy rozporządzenia stosuje się odpo
w iednio  do p racow ników  cyw iln ych  adm in is trac ji 
w ojskow ej, za trudn ionych w  insty tuc jach  i  jednost
kach w ojskow ych —  do czasu odrębnego uregu low a
n ia  p raw  i obowiązków tych  pracow ników . N ie  do ty
czy to p racow n ików  objętych układam i zb io row ym i 
pracy.

§ 25. Ilekroć  w  rozporządzeniu jest rnówa:
1) o m in is trze  —  należy przez to rozumieć rów 

nież k ie row n ika  urzędu centralnego,
2) o wojewodzie —  należy przez to rozumieć rów 

nież prezydenta m iasta wyłączonego z woiewództwa.
§ 26. 1. Przewidziane w  rozporządzeniu up raw 

n ienia Prezesa Rady M in is tró w  i  m in is tró w  są w yko 
nywane w  stosunku do pracow ników :

1) K a nce la rii Sejmu — przez M arszałka Sejmu lub  
w  try b ie  przez niego ustalonym ,

2) K a nce la rii Rady Państwa, Najwyższej Izby 
K o n tro li, a także innych  organów podporządkowa
nych Radzie Państwa, w  zakresie, w  ja k im  stosują 
one rozporządzenie na podstawie przepisów szcze
gólnych — przez Przewodniczącego Rady Państwa 
lub  w  try b ie  przez niego ustalonym .

2. Przepisów ust. 1 nie stosuje się do upraw nienia ,
0 k tó ry m  m'owa w  § 20 ust. 3.

§ 27. 1. U praw nien ia , o k tó rych  mowa w  § 18 ust.
1 p k t 2, przysługu ją  do dnia 1 stycznia 1976 r.
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2. Przepis § 18 ust. 1 p k t 1 stosuje się od dnia 
1 stycznia 1976 r.:

1) do p racow ników  terenow ych organów adm in is
tra c ji państwowej,

2) do innych  pracow ników , k tó ry m  dotychczas 
przysługu ją  nagrody jubileuszowe przewidziane w  
ustaw ie z dnia 15 lipca  1968 r. o pracownikach rad 
narodowych (Dz. U. N r 25, poz. 164).

3. Pracownicy, o k tó rych  mowa w  ust. 2, zacho

w u ją  w  roku  1975 prawo do nagród jub ileuszow ych 
w edług zasad dotychczasowych.

4. P racow nicy korzysta jący w  dn iu  wejścia w  ży
cie rozporządzenia z upraw nień, o k tó rych  m owa w  
ust. 1, zachowują w  roku  1975 prawo do dodatku za 
wysługę ła t w edług zasad dotychczasowych.

§ 28. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. M. Jagielski

19.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 20 grudnia 1974 r.

w  sprawie w ym ia ru  czasu pracy i  upraw nień  do u lg i ta ry fo w ej przy  
przejazdach ko le jam i pracow ników  n iektórych państwowych  

jednostek organizacyjnych.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  28 g ru d n ia  1974 r . N r  49, poz. 301)

Na podstaw ie a rt. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 
1974 r. N r 24, poz. 141) po porozum ieniu z C entra l
ną Radą Z w iązków  Zawodowych zarządza się, co na
stępuje:

§ 1. Rozporządzenie stosuje się do pracow ników :
1) szkół wyższych, samodzielnych placówek typ u  

naukowo-dydaktycznego, in s ty tu tó w  naukowo-ba
dawczych i  innych  in s ty tu c ji o charakterze naukowo- 
-badawczym  oraz placówek Polskie j A kadem ii Nauk,

2) państw ow ych szkół, placówek oświatowych, 
szkoleniowych, wychowawczych, opiekuńczo-wycho
wawczych i  innych  państwowych jednostek organiza
cyjnych, u tw orzonych i  dzia ła jących na podstawie 
ustaw y z dnia 15 lipca  1961 r  .o rozw o ju  systemu 
ośw ia ty i  w ychow an ia  (Dz. U. N r 32, poz. 160),

3) ośrodków kursowego szkolenia zawodowego i  
ośrodków dokształcania i  doskonalenia kadr, tw orzo
nych i  dzia ła jących p rzy naczelnych, centra lnych  i 
te renow ych organach a dm in is trac ji państwowej,

4) b ib lio te k  państw ow ych tw orzonych i  dzia ła ją 
cych na podstawie ustaw y z dnia 9 kw ie tn ia  1968 r. 
o b ib lio tekach (Dz. U. N r  12, poz. 63),

5) a rch iw ów  państwowych i  innych  państwowych 
jednostek organizacyjnych, tw orzonych i  dzia ła ją
cych na podstawie dekre tu  z dnia 29 marca 1951 r. 
o arch iw ach państwowych (Dz. U. N r 19, poz. 149),

6) muzeów państwowych,
7) dom ów k u ltu ry , ośrodków k u ltu ry , k lubów  i 

św ie tlic  podporządkowanych radom  narodowym ,
8) Centralnego B iu ra  W ystaw  A rtys tycznych  oraz 

b iu r  w ystaw  artystycznych podporządkowanych ra 
dom narodowym ,

9) F ilm o te k i Po lskie j i  Centralnego Ośrodka Me
to d y k i i  Upowszechniania K u ltu ry ,

10) parków  k u ltu ry  podporządkowanych Radzie 
Narodowej m. st. W arszawy,

11) zakładów poprawczych i  wychowawczych oraz 
schronisk dla n ie le tn ich.

§ 2. 1. Czas pracy pracow ników , o k tó rych  mowa 
w  § 1, w ynosi 42 godziny na tydzień.

2. Rozkład czasu pracy w  tygodn iu  i  w  poszcze
gólnych jego dniach ustala w łaśc iw y m in is te r (k ie 
ro w n ik  urzędu centralnego) lub  wojewoda (prezydent 
m iasta wyłączonego z województwa).

3. Jeżeli w ym agają tego potrzeby państwowej 
jednostk i organ izacyjne j określonej w  § 1, p racow ni
cy mogą być za trudn ian i poza n o rm a lnym i godzina
m i pracy, a w  wypadkach szczególnych także w  nocy 
oraz w  niedziele i  święta bez prawa do oddzielnego 
wynagrodzenia.

4. Jednakże za pracę w ykonyw aną poza norm a l
n ym i godzinam i pracy na polecenie przełożonego 
p racow n ikow i p rzysługu je  w  ty m  samym wym iarze 
czas w o lny  od pracy, a za pracę w  niedzielę lub  świę
to —  in n y  dzień w o ln y  od pracy.

5. W  wypadkach, o k tó rych  mowa w  ust. 4, p ra
cownikom  na stanowiskach k ie row n iczych i innych 
samodzielnych określonych przez Prezesa Rady M i
n is trów  przysługu je  czas w o ln y  ty lk o  za pracę poza 
norm a lnym i godzinam i pracy, w ykonyw aną w  nocy 
oraz w  niedzielę lub  święto.

6. Przepisów ust. 4 i  5 nie stosuje się do k ie ro 
w n ikó w  państwowych jednostek organizacyjnych i 
ich zastępców.

7. Przepisu ust. 3 n ie  stosuje się do kob ie t w  ciąży 
oraz kob ie t opiekujących się dziećmi w  w ieku  do 
jednego roku.

§ 3. 1. Rozporządzenie nie narusza szczególnych 
upraw n ień  p racow ników  w ym ien ionych  w  § 1, okreś
lonych przepisam i o wynagradzaniu.

2. Zasady w ynagradzania pracow ników  za dyżu
ry  określa ją  przepisy o wynagradzaniu.

§ 4. Przepisów § 2 i  3 n ie  stosuje się:
1) do za trudn ionych w  państwowych jednostkach 

organizacyjnych, o k tó rych  mowa w  § 1:
a) nauczycieli, nauczycie li akadem ickich i  innych 

pracow ników  objętych przepisam i ustaw y z dnia 
27 kw ie tn ia  1972 r. —  K a rta  p raw  i  obowiązków 
•nauczyciela (Dz. U. N r 16, poz. 114).

b) p racow n ików  naukowo-badawczych, b ib lio teka 
rzy dyplom owanych, dyplom owanych pracow ników  
dokum entacji naukowej,

c) robotn ików , pracow ników  usługowych i obsłu
g i (w  ty m  rzem ieśln ików , dozorców, woźnych, dozor
ców domowych, sprzątaczy ulic, obsługi centralnego 
ogrzewania), p racow ników  transportu  samochodowe
go, p racow ników  straży przemysłowej, p racow ników  
straży pożarnej,
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2) do pracow ników  państwowych jednostek orga
n izacyjnych w ym ien ionych w  § 1, za trudn ionych w:

a) w yodrębn ionych zakładach: wydawniczych, po
lig ra ficznych, doświadczalnych, rem ontowo-budo
w lanych  i  konstrukcyjno-napraw czych,

b) gospodarstwach pomocniczych tw orzonych przy 
jednostkach budżetowych,

c) stołówkach, bufetach i  innych  placówkach by- 
to wo-soc j  alnych,

3) do pracow ników  akadem ii medycznych i  in s ty 
tu tó w  naukowo-badawczych, za trudn ionych na zasa
dach obowiązujących w  zakładach służby zdrowia.

§ 5. W  stosunku do pracow ników  państwowych

jednostek organizacyjnych w ym ien ionych w  § 1, w 
k tó rych  w dn iu  31 grudn ia  1974 r. p rzysług iw ała  
50% ulga ta ry fow a  p rzy przejazdach ko le jam i, u trz y 
m uje  się prawo do korzystania z te j u lg i. Prawo to 
przysługu je  także małżonce pracownika, a małżon
k o w i pracownicy, jeże li jest n iezdolny do pracy i 
pozostaje na ca łko w itym  u trzym an iu  swej żony.

§ 6. Przepisy § 5 -nie m ają zastosowania do p ra 
cowników, k tó rych  prawo do u lg i ta ry fow e j p rzy 
przejazdach ko le jam i regu lu ją  odrębne przepisy.

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is trów : w. z. M. Jagielski

20.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  20 g ru d n ia  1974 r.

w  sprawie organizacji i zakresu działania rad nadzorczych Zakładu  
Ubezpieczeń Społecznych oraz tryb u  postępowania przed radam i

nadzorczym i.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  28 g ru d n ia  1974 r. N r  49, poz. 302)

Na podstawie a rt. I I 1 ust. 1 ustaw y z dnia 13 
kw ie tn ia  1960 r. o zmianach w łaściwości w  dziedzinie 
ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i  op ieki 
społecznej (Dz. U. z 1960 r. N r 20, poz. 119, z 1972 r. 
N r 11, poz. 81, z 1974 r. N r 39, poz. 231 i  N r 47, poz. 
280) Rada M in is tró w  po porozum ieniu z Centralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza, co następuje:

Rozdział 1

Zasady działania rad nadzorczych 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

§ 1. Rady nadzorcze Zakładu Ubezpieczeń Spo
łecznych, zwane dalej „ra d a m i” , rea lizu jąc swe upra
w n ien ia  w  zakresie nadzoru i  k o n tro li nad dz ia ła l
nością Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, zwanego 
dalej „Zak ładem ” , i  jego oddziałam i, czuwają nad 
spraw nym  zaspokajaniem potrzeb osób ubezpieczo
nych oraz nad finansową i  organizacyjną dzia łalnoś
cią Zakładu.

§ 2. Do zakresu dzia łan ia rady  Zakładu należy w  
szczególności:

1) badanie i  ocena bieżącej dzia łalności Zakładu 
w zakresie praw id łow ości i  te rm inow ości za ła tw ian ia  
w niosków  o świadczenia z ubezpieczenia społecznego 
oraz skarg i  wniosków,

2) rozpatryw an ie  sprawozdań z dzia łalności Za
kładu,

3) op in iowanie  p ro je k tó w  p lanów  finansowych 
Zakładu i  sprawozdań z ich w ykonania,

4) przedstaw ianie Prezesowi Zakładu uwag i 
w n iosków  co do w ykonyw an ia  zadań przez Zakład i 
jego oddziały, a także zadań w  zakresie ubezpieczeń 
społecznych w ykonyw anych  przez zakłady pracy oraz 
w niosków  zm ierzających do usprawnień organ izacyj
nych,

5) nadawanie k ie run ku  dzia łania i koordynacja 
dzia łalności rad oddziałów,

6) czuwanie nad praw id łowością i jednolitością

rozstrzygania przez rady oddziałów odwołań od de
cyz ji oddzia łów  Zakładu, występowanie do M in is 
tra  Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych o w yjaśn ienie  
przepisów nasuwających w ą tp liw ośc i p rzy  ich stoso
w an iu  oraz przedstaw ianie w niosków  w  sprawie do
skonalenia przepisów o ubezpieczeniu społecznym,

7) przedstaw ianie M in is tro w i Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych i C entra lne j Radzie Zw iązków  Zawodo
w ych rocznych sprawozdań z dzia łalności rad Z ak ła 
du ze szczególnym uwzględnieniem  dzia łalności w  
zakresie w ydaw an ia  orzeczeń.

§ 3. Do okresu dzia łan ia rad oddzia łów Zakładu 
należy w  szczególności:

1) badanie i  ocena bieżącej dzia łalności Oddziału 
Zakładu w  zakresie praw id łow ości i term inowości 
za ła tw ian ia  wniosków  o świadczenia z ubezpieczenia 
społecznego obsługi zainteresowanych oraz ich skarg 
i  wniosków,

2) badanie celowości i  gospodarności w yko rzys ty 
wania przez oddzia ł Zakładu środków finansowych,

3) op in iowanie p ro jek tów  p lanów  finansow ych od
dzia łu  Zakładu oraz sprawozdań z ich w ykonania,

4) rozpatryw an ie  sprawozdań z dzia łalności od
dzia łu  Zakładu,

5) ocena w ykonan ia  zadań z zakresu ubezpiecze
nia społecznego przez zakłady pracy,

6) przedstaw ianie d y re k to ro w i oddzia łu Zakładu 
uwag i  w niosków  co do w ykonyw an ia  zadań przez 
oddzia ł i  przez działające na jego terenie zakłady 
pracy oraz w niosków  zm ierzających do usprawnień 
organizacyjnych,

7) współpraca z radam i ubezpieczeń społecznych 
w  zakładach pracy,

8) przedstaw ienie radzie Zakładu sprawozdań z 
dzia łalności rad oddziałów ze szczególnym uwzględ
nieniem  dzia łalności orzeczniczej,

9) przedstaw ianie radzie Zakładu w niosków  w 
spraw ie doskonalenia przepisów o ubezpieczeniu spo
łecznym.
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§ 4. 1. Do zakresu dzia łan ia rad oddzia łów  Zakładu 
jako  organów orzekających należy rozstrzyganie 
odw ołań od decyzji oddzia łów  Zakładu w  sprawach:

1) świadczeń z ubezpieczenia społecznego w  razie 
choroby i  m acierzyństwa,

2) świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego,
3) objęcia ubezpieczeniem społecznym i w ym ia ru  

składek,
4) em erytur, ren t i  zaopatrzeń,
5) świadczeń z funduszu alim entacyjnego.
2. Rady oddzia łów  Zakładu nie rozstrzygają od

wołań w  sprawach, w  k tó rych :
1) decyzja zależy od swobodnego uznania,
2) przedm iotem  odwołania są ustalenia ko m is ji le 

ka rsk ie j do spraw inw a lidz tw a  i  zatrudnienia,
3) decyzję w ydało  B iu ro  Rent Zagranicznych Za

kładu,
4) przepisy odrębne wyłączają odwołanie.
§ 5. Rady oddzia łów  Zakładu w spółdzia ła ją  z 

okręgow ym i sądami pracy i  ubezpieczeń społecznych 
w  podejm ow aniu środków  zm ierzających do p rzy
spieszenia i  uspraw nienia postępowania odwoławcze
go-

Rozdział 2

Organizacja rady Zakładu i rad jego oddziałów.

§ 6. 1. Rady pow ołu je  się na okres czteroletn i.
2. Poza przewodniczącym w  skład rady  Zakładu 

wchodzi 30 członków.
3. W  skład rady oddziału obejmującego swoją 

działalnością 300 000 ubezpieczonych wchodzi prze
wodniczący i  30 członków, a w  skład rady  oddziału 
obejmującego powyżej 300 000 ubezpieczonych — 
przewodniczący i 40 członków.

4. Na wniosek przewodniczącego rada może w y 
brać spośród członków rady zastępców przewodniczą
cego rady.

§ 7. 1. M andat członka rady  Zakładu lub  rady  od
dzia łu  wygasa z up ływ em  kadencji rady, w  razie 
zrzeczenia się fu n k c ji członka rady  oraz w  razie od
wołania, w  try b ie  p rzew idzianym  dla powołania.

2, Uzupełnienie sk ładu rady w  czasie trw a n ia  ka 
denc ji następuje —  na okres do końca kadencji — 
w  tryb ie  p rzew idzianym  dla powołania.

§ 8. 1. Rada podejm uje uchw ały na zebraniach 
plenarnych.

2. U chw a ły  zapadają zw yk łą  większością głosów 
przy obecności co n a jm n ie j po łow y członków rady.

3. Przewodniczący zw ołu je  zebranie z w łasnej 
in ic ja ty w y  lub  na wniosek co na jm n ie j 1/3 członków 
rady.

§ 9. Rady mogą powoływać stałe kom isje do spraw 
problemowych.

Rozdział 3

T ry b  postępowania przed radam i oddziałów Zakładu 
i  zasady tw orzenia zespołów orzekających tych  rad.

§ 10. 1. Rady oddzia łów Zakładu rozpatru ją  odwo
łan ia  od decyzji oddzia łów  Zakładu w  zespołach orze
kających.

2. Zespoły orzekające oraz przewodniczących zes
połów  w ybiera  rada na okres swoje j kadencji spośród 
członków rady.

3. Zespół orzekający składa się z przewodniczące
go i czterech członków.

4. Przewodniczącym lub  członkiem  zespołu orze
kającego może być ten, kto:

1) przepracował co na jm n ie j 5 la t w  charakterze 
pracow nika lub  w ykon yw a ł co na jm n ie j 5 la t inną 
działalność zawodową objętą ubezpieczeniem społecz
nym , ,

2) korzysta z p e łn i p raw  pub licznych i  daje rę
ko jm ię  należytego pełn ienia fu n k c ji członka zespołu 
orzekającego,

3) ma w  wystarczającym  stopniu znajomość prze
pisów o ubezpieczeniu społecznym,

4) ukończył 24 la ta  życia,
5) w y ra z ił zgodę na powołanie go na członka ze

społu.
§ 11. 1. Wszczęcie postępowania odwoławczego 

następuje na wniosek zainteresowanego lub  jego peł
nomocnika, a w  sprawach o świadczenia z funduszu 
a lim entacyjnego również na wniosek organ izacji spo
łecznej określonej przepisam i o ty m  funduszu.

2. Pe łnom ocnikiem  zainteresowanego może być 
członek jego najb liższej rodziny, przedstaw icie l za
k ładu  pracy, zw iązku zawodowego lub  organizacji 
zrzeszających inw a lidów , em erytów  i  rencistów, a w  
sprawach o świadczenia z funduszu alim entacyjnego 
rów nież przedstaw icie l o rgan izacji społecznej okreś
lonej przepisam i o ty m  funduszu.

§ 12. 1. Odwołanie wnosi się na piśm ie do oddzia
łu  Zakładu, k tó ry  w yda ł decyzję, lub  do p ro toko łu  
sporządzonego przez ten organ, w  te rm in ie  4 tygod
n i od dn ia  doręczenia decyzji.

2. Do odwołania należy dołączyć pełnomocnictwo, 
jeże li odwołanie zgłasza pełnom ocnik.

3. Osoba p rzy jm ująca  odwołanie stw ierdza na n im  
datę jego w p ływ u . Jeżeli odwołanie zostało przesłane 
przez pocztę za datę jego w p ły w u  uważa się datę 
stempla pocztowego. Jeżeli odwołanie zgłoszone zo
stało do pro toko łu , p ro tokó ł pow in ien  zawierać datę 
jego sporządzenia i podpis osoby p rzy jm u jące j odwo
łanie.

4. O ddział Zakładu przekazuje odwołanie radzie w 
ciągu 7 d n i od dnia jego w p ływ u .

5. W  uzasadnionych przypadkach można rozpa
trzyć odwołanie wniesione po te rm in ie , o k tó rym  
mowa w  ust. 1, jeże li opóźnienie jest uspraw ied li
w ione w y ją tk o w y m i okolicznościam i i  spóźnienie nie 
jest nadmierne.

§ 13. 1. Do rozpoznania odwołania w łaściw y jest 
zespół orzekający rady  dzia łającej przy oddziale Za
kładu, k tó ry  w yda ł decyzję.

2. Do rozstrzygnięcia odwołania konieczna jest 
obecność przewodniczącego i  co na jm n ie j dw u  człon
ków  zespołu. D w ie  z tych  osób p ow inny być człon
kam i rady  pow ołanym i przez wojewódzką radę 
zw iązków  zawodowych.

3. Zespoły orzekające w ykon u ją  swe czynności 
poza godzinam i p racy członków zespołów.

§ 14. Przewodniczący zespołu orzekającego obo
w iązany jest w  szczególności:

1) zapoznać się z każdą sprawą w p ływ a jącą  do ze
społu,

2) wyznaczać te rm in y  posiedzeń.
§ 15. 1. Przewodniczący zespołu orzekającego mo

że w  razie potrzeby zobowiązać s trony do przedsta
w ien ia  przed posiedzeniem dodatkowych wyjaśn ień 
lub  dokum entów  i innych  m ate ria łów  niezbędnych 
do rozstrzygnięcia sprawy i  wyznaczyć jednocześnie 
te rm in  posiedzenia zespołu.
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2. Przewodniczący zespołu orzekającego może zle
cić cz łonkow i zespołu zebranie od stron dodatkow ych 
wyjaśnień, o k tó rych  mowa w ust. 1, a także zapoz
nanie się z dowodam i lub  dokum entam i m ającym i 
znaczenie dla sprawy, a będącym i w  posiadaniu za
k ładu  pracy lub  innego organu, jeże li n ie  mogą być 
one przedstawione na posiedzeniu zespołu.

§ 16. 1. Przewodniczący zespołu orzekającego w y 
znacza te rm in  posiedzenia oraz zawiadamia strony 
o ty m  te rm in ie , ta k  aby doręczenie zawiadomień na
stąpiło  najpóźnie j na 7 dn i przed posiedzeniem ze
społu.

2. Posiedzenie zespołu pow inno się odbyć w  ciągu 
14 d n i od dnia w p ły w u  odwołania.

§ 17. 1. Na posiedzenie w zyw a się zainteresowa
nego, św iadków  wskazanych przez s trony oraz in 
nych św iadków, k tó rych  przesłuchanie uznał prze
wodniczący zespołu za niezbędne do w yjaśn ienia  
spornych okoliczności. W  posiedzeniu bierze udzia ł 
p rzedstaw icie l oddzia łu Zakładu.

2. Strony, zakłady pracy oraz inne organy obo
wiązane są na żądanie zespołu orzekającego przed
staw ić lub  udostępnić dokum enty znajdujące się w  
ich posiadaniu, a niezbędne do rozstrzygnięcia sporu.

3. Wezwanie stron, św iadków  i  innych  osób może 
nastąpić na piśm ie lub  w  in n y  sposób, k tó ry  prze
wodniczący zespołu uzna za na jbardz ie j celowy dla 
przyspieszenia dalszego biegu sprawy.

4. W ezwanie dokonane w  inn y  sposób n iż na p iś
m ie uważa się za dokonane, jeże li jest n iew ątp liw e , 
że doszło do wiadomości adresata we w łaściw ym  
te rm in ie .

§ 18. W  razie konieczności przesłuchania w  charak
terze św iadka osoby, k tó ra  ma miejsce zamieszkania 
poza siedzibą rady  oddziału, przewodniczący zespołu 
orzekającego może zwrócić się do rady  w łaściw ej ze 
względu na m iejsce zamieszkania te j osoby lub  do 
oddzia łu (inspektora tu) Zakładu o przesłuchanie 
św iadka na wskazane okoliczności. Organ, k tó ry  spo
rządz ił p ro tokó ł przesłuchania, przesyła go zespołowi 
orzekającemu.

§ 19. 1. Przewodniczący lub  członek zespołu orze
kającego w yłączony jest w  sprawach, w  k tó rych  jest 
stroną lub  św iadkiem , a także w  sprawach swojego 
przełożonego, podwładnego, małżonka, rodziców, ro 
dzeństwa i  dzieci, ja k  też w  sprawach rodziców, ro 
dzeństwa i  dzieci swego małżonka.

2. Przewodniczący lub  członek zespołu może być 
w yłączony na uzasadniony wniosek s trony  lub  na 
własną prośbę. O w yłączeniu decyduje przewodniczą
cy rady.

3. W  razie wyłączenia członka zespołu, przew odni
czący rady  wyznacza innego członka. W  razie w y 
łączenia przewodniczącego zespołu, przewodniczący 
rady  pow ierza sprawę innem u zespołowi.

§ 20. Przewodniczący zespołu orzekającego o tw ie 
ra, prow adzi i  zamyka posiedzenie. Posiedzenie jest 
jawne.

§ 21. Zespół orzekający obowiązany jest:
1) dążyć do wszechstronnego zbadania i  w y jaś

n ienia  wszystkich  is to tnych  okoliczności spraw y; w  
tym  celu zespół dopuszcza wszelkie potrzebne do
wody, naw et nie powołane przez strony;

2) udzielać zainteresowanemu wskazówek co do 
jego upraw nień, w yjaśn iać treść obowiązujących

przepisów prawa i  pouczać o przysługujących mu 
środkach odwoławczych.

§ 22. 1. Zespół orzekający jest obowiązany zape
w nić stronom  i  ich pełnom ocnikom  możność składa
nia w yjaśn ień  i  w niosków  w  sprawie oraz um ożli
w ić  im  zadawanie pytań, a także w ypow iadanie  się 
co do wniosków  strony przeciw nej i  zebranych w 
spraw ie dowodów.

2. Odroczenie posiedzenia może nastąpić jedyn ie  
z ważnych powodów. W  szczególności posiedzenie 
ulega odroczeniu w  razie n iestaw ienia się strony, k tó 
re j wezwanie n ie  zostało doręczone lub  zostało dorę
czone z przekroczeniem  obowiązującego te rm inu .

§ 23. 1. Z przebiegu posiedzenia sporządza się 
pro tokó ł.

2. P ro tokó ł pow in ien  być tak sporządzony, aby z 
niego w yn ika ło , ja k i b y ł przebieg posiedzenia, a w  
szczególności, ja k ie  b y ły  w n iosk i i  tw ierdzen ia  stron, 
zeznania św iadków, oraz odzw ierciedlać treść podsta
w ow ych czynności stron (zrzeczenie się lub  uznanie 
roszczenia, cofnięcie, zmiana, rozszerzenie lub  ogran i
czenie roszczenia). P ro tokó ł podpisują przewodniczą
cy i  p ro toko lan t.

§ 24. Zainteresowany może w  czasie posiedzenia 
aż do jego zakończenia rozszerzyć, zm ienić lub  spre
cyzować, a także ograniczyć lub  cofnąć swoje p ie r
wotne żądanie.

§ 25. 1. Rada nie może rozstrzygać o roszczeniach, 
co do k tó rych  oddzia ł Zakładu nie w yda ł decyzji.

2. Rada może orzec ponad żądanie zgłoszone w 
odwołaniu.

§ 26. 1. Przewodniczący zespołu orzekającego 
uprzedza św iadków  przed ich przesłuchaniem o odpo
w iedzia lności ka rne j za fa łszywe zeznania.

2. Zeznania św iadka po zaprotoko łow aniu  pow inno 
m u być odczytane i  w  m iarę  potrzeby na podstawie 
jego uwag uzupełnione lub  sprostowane.

§ 27. W  przypadkach zasługujących na szczególne 
uwzględnienie przewodniczący zespołu orzekającego 
może zwrócić się do dyrek to ra  oddzia łu Zakładu o:

1) wszczęcie postępowania o przyznanie za intere
sowanemu świadczeń w  drodze w y ją tku ,

2) odstąpienie od żądania zw ro tu  n iepraw nie  po
branych przez zainteresowanego świadczeń w  całości 
lub  w  części.

§ 28. Rada rozstrzyga spór po wszechstronnym  w y 
jaśn ien iu  stanu faktycznego k ie ru ją c  się przepisami 
prawa.

§ 29. 1. Po zamknięciu posiedzenia zespół orze
ka jący odbywa naradę. Narada jest n ie jaw na. W yda
nie orzeczenia następuje bezpośrednio po naradzie.

2. Orzeczenie zapada większością głosów. Członek 
zespołu orzekającego n ie  może wstrzym ać się od g ło 
su. Orzeczenie przed jego ogłoszeniem podpisują 
wszyscy członkowie zespołu.

3. Orzeczenie móże być wydane ty lk o  przez tych 
członków zespołu, k tó rz y  b ra li udzia ł w  posiedzeniu 
poprzedzającym w ydan ie  orzeczenia.

§ 30. W  razie uchylenia przez okręgow y sąd p ra 
cy i  ubezpieczeń społecznych orzeczenia rady i  prze
kazania spraw y do ponownego rozpatrzenia te j radzie, 
wskazania zawarte w  uzasadnieniu orzeczenia sądu 
są wiążące dla rady przy ponownym  rozpatryw an iu  
sprawy.

§ 31. W  razie śm ierci zainteresowanego w  to ku  
postępowania, zespół orzekający zawiesza postępowa
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nie, a przewodniczący zespołu zwraca się do oddziału 
Zakładu o ustalenie, czy is tn ie ją  członkowie rodziny 
zainteresowanego u p raw n ie n i do prowadzenia n ie  
ukończonego postępowania.

§ 32. 1. Rada w yda je  orzeczenie o um orzeniu po
stępowania, gdy zainteresowany cofną ł odwołanie 
albo w  razie jego śm ierci, gdy b ra k  jest członków 
rodz iny upraw n ionych  do dalszego prowadzenia po
stępowania.

2. Umorzenie postępowania następuje rów nież 
wówczas, gdy w  w y n ik u  postępowania okaże się, że 
sprawa o to  samo roszczenie została już  prawomocnie 
rozstrzygnięta w yrok iem  okręgowego sądu pracy i  
ubezpieczeń społecznych albo orzeczeniem rady, albo 
też roszczenie zainteresowanego zostało ca łkow icie  
zaspokojone decyzją oddzia łu  Zakładu.

§ 33. W  orzeczeniu rada zatw ierdza lub  zmienia 
decyzję oddziału Zakładu albo uchyla ją  i  zwraca 
sprawę tem u oddz ia łow i do ponownego rozpatrzenia.

§ 34. 1. Orzeczenie ogłasza przewodniczący zespo
łu  orzekającego bezpośrednio po zakończeniu narady 
i  podaje m o tyw y  rozstrzygnięcia.

2. W  w y ją tko w ych  przypadkach zespół może odro
czyć ogłoszenie orzeczenia na czas n ie  dłuższy n iż 3 
dn i. O odroczeniu ogłoszenia orzeczenia przewodni
czący zawiadamia s trony  bezpośrednio po zakończe
n iu  narady.

3. Orzeczenie w raz z uzasadnieniem doręcza się 
stronom  z urzędu na jda le j w  ciągu 14 d n i od dnia 
w ydania  orzeczenia.

§ 35. 1. Orzeczenie pow inno zawierać:
1) oznaczenie rady,
2) skład osobowy zespołu orzekającego,
3) datę w ydania  orzeczenia,
4) w ym ien ien ie  stron,
5) określenie żądania zawartego w  odwołaniu,
6) ściśle sform ułowane rozstrzygnięcie,
7) pouczenie stron o środkach odwoławczych i te r

m inach w niesienia odwołań,
8) uzasadnienie wskazujące w  szczególności 

na podstawę prawną i faktyczną rozstrzygnię
cia przez powołanie faktów , k tó re  zespół uznał za 
udowodnione, i wskazanie co do każdego z n ich  do
wodów. na jak ich  się oparł,

9) podpisy członków zespołu orzekającego.
2. Zespół może z urzędu sprostować w  orzeczeniu 

niedokładności, b łędy pisarskie albo rachunkowe lub 
inne oczywiste o m y łk i.

§ 36. 1. Od orzeczenia rady przysługuje, z zastrze
żeniem ust. 2, odw ołanie  do okręgowego sądu pracy 
i  ubezpieczeń społecznych w  te rm in ie  dwóch tygodn i 
od doręczenia orzeczenia.

2. O dwołanie n ie  przysługu je  w  sprawach:
1) objęcia ubezpieczeniem społecznym i w ym ia ru  

składek,
2) p raw a  do świadczeń leczniczych,
3) świadczeń z funduszu alim entacyjnego.
3. Orzeczenie jest prawomocne, jeże li n ie w niesio

no od niego odwołania albo gdy zostało utrzym ane w  
mocy w  postępowaniu odwoławczym  oraz w  p rzy 
padkach określonych w  ust. 2.

§ 37. 1. Orzeczenie ra d y  w ykonu je  oddzia ł Z ak ła 
du, k tó ry  w yda ł decyzję objętą postępowaniem.

2. Prawomocne orzeczenie podlega niezwłocznemu 
w ykonan iu .

3. Orzeczenie, od którego oddzia ł Zakładu w niósł 
odwołanie do okręgowego sądu pracy i  ubezpieczeń 
społecznych, podlega rów nież w ykonan iu  w  części 
objęte j odwołaniem, jednakże ty lk o  do świadczeń 
przypadających za okres od dnia w ydania  orzeczenia.

§ 38. W  spraw ie zakończonej prawom ocnym  orze
czeniem może nastąpić wznow ienie postępowania w  
razie u jaw n ien ia  nowych dowodów lu b  okoliczności 
is tn ie jących przed ustaleniem  praw a do świadczeń, 
a m ających w p ły w  na prawo do świadczeń lub  ich 
wysokość.

§ 39. 1. O w znow ien iu  postępowania zespół orze
ka jący rozstrzyga na posiedzeniu.

2. W  razie w znow ienia  postępowania zespół roz
pa tru je  sprawę stosując odpowiednio przepisy o po
stępowaniu przed zespołami orzekającym i.

Rozdział 4

Wynagrodzenie, diety i koszty podróży.

§ 40. Do zw ro tu  kosztów przejazdu, utraconego 
zarobku, strawnego i kosztów noclegu osobom, k tó 
rych  staw ienn ictw o na rozprawę uznano za obowiąz
kowe, stosuje się odpow iednio przepisy o postępowa
n iu  w  sprawach o świadczenia rentowe z powszech
nego zaopatrzenia emerytalnego.

§ 41. 1. Członkom rad przysługu je  wynagrodzenie 
za udzia ł w  posiedzeniach rady, k o m is ji problemo
w ych oraz zespołów orzekających, odbywanych poza 
godzinam i pracy.

2. Do wynagrodzenia, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, 
m ają zastosowanie przepisy odnoszące się do w yna 
grodzeń za udzia ł w  posiedzeniach k o m is ji resorto
wych.

3. Do d ie t i  innych  należności za czas podróży 
zamiejscowych członków rad oraz członków rad od
dzia łów  wezwanych przez radę Zakładu m ają zasto
sowanie zasady określone w  przepisach w  sprawie 
d ie t i  innych  należności za czas podróży służbowych 
na terenie k ra ju .

§ 42. 1. Przewodniczący rad oddzia łów Zakładu 
za trudn ien i stale na tych  stanowiskach o trzym u ją  
wynagrodzenie w edług stawek wynagrodzenia prze
w idzianych dla d y rek to rów  oddzia łów  Zakładu.

2. Przewodniczący rad oddzia łów  Zakładu pełn ią
cy tę funkc ję  obok inne j pracy zawodowej o trzym u ją  
wynagrodzenie w  wysokości od 1.200 do 2.000 zł m ie
sięcznie.

3. Zastępcy przewodniczących rad oddzia łów Za
k ładu  na czas zastępowania przewodniczących prze
kraczający 2 tygodnie  o trzym u ją  w ynagrodzenie w  
wysokości od 600 do 1.200 zł miesięcznie, w  zależ
ności od czasu trw a n ia  zastępstwa.

4. Przewodniczący rady  Zakładu po zasięgnięciu 
o p in ii Prezesa Zakładu ustala, czy przewodniczący 
rady oddzia łu  Zakładu pow in ien  być stale za trudn io 
ny, czy też może pełnić tę funkc ję  obok inne j pracy 
zawodowej, oraz określa wysokość wynagrodzeń, o 
k tó rych  mowa w  ust. 2 i  3.

§ 43. W yp ła ta  należności, o k tó rych  m owa w  § 41 
i  42 następuje ze środków  Zakładu.

§ 44. 1. Zakład i  jego oddzia ły zapewniają radom 
odpowiednie pomieszczenia, obsługę b iurow ą, n ie 
zbędne urządzenia b iu row e i  kance la ry jne  oraz inne 
m ate ria ły  konieczne do pracy rad.

2. W yd a tk i związane z działalnością rad pokryw a
ne są ze środków  Zakładu.
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Rozdział 5

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 45. 1. Spraw y nie rozstrzygnięte do dnia w e j
ścia w  życie rozporządzenia przez rady oddziałów 
Zakładu podlegają rozpatrzeniu przez te rady na pod
staw ie niniejszego rozporządzenia.

2. W nioski dy rek to rów  oddzia łów  Zakładu w  
spraw ie orzeczeń rad  oddzia łów  w ydanych przed 
dniem  1 stycznia 1975 r. podlegają rozpatrzeniu przez 
radę Zakładu do dnia 31 marca 1975 r. w  tryb ie  prze
w idz ianym  w  przepisach dotychczasowych.

§ 46. Tracą moc:

1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  27 k w ie t
nia 1960 r. w  spraw ie postępowania w  zakresie od
wołań do rad nadzorczych oddziałów Zakładu Ubez
pieczeń Społecznych (Dz. U. N r 28, poz. 158),

2) uchwała Rady M in is tró w  i  C entra lne j Rady 
Zw iązków  Zawodowych z dnia  27 'kw ie tn ia  1960 r. w  
spraw ie organizacji, zasad i  try b u  dzia łan ia rad Za
k ładu  Ubezpieczeń Społecznych i  jego oddzia łów  (Mo
n ito r  P o lsk i N r 58, poz. 272).

§ 47. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. M. Jagielski

21.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  24 g ru d n ia  1974 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie zakładowego funduszu nagród. 

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  28 g ru d n ia  1974 r. N r  49, poz. 306)

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustaw y z dn ia  23 czerw
ca 1973 r. o .zasadach tw orzenia  i  podzia łu zakłado
wego funduszu nagród oraz zakładowych funduszów 
socjalnego i  m ieszkaniowego (Dz. U. N r 27, poz. 150) 
po porozum ieniu z Centralną Radą Zw iązków  Zawo
dowych zarządza się, co następuje:

§ 1. W  § 4 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
1 października 1973 r. w  spraw ie zakładowego fu nd u 
szu nagród (Dz. U. N r 41, poz. 249):

1) p k t 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1) wynagrodzenie (zasiłek):

a) za okres choroby,
b) za czas nieobecności w  pracy z powodu koniecz

ności sprawowania osobistej op iek i nad dzieckiem,
c) za czas u rlopu  m acierzyńskiego.” ;
2) dodaje się p k t 3 w  brzm ien iu :
,,3) wynagrodzenie za okres odbywania ćwiczeń 

w ojskowych obliczone ja k  za u rlop  w ypoczynkow y.”
§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło

szenia i stosuje się do obliczania zakładowego fu n 
duszu nagród począwszy od dnia 1 stycznia 1974 r.

Prezes Rady Ministrów: w  z. M. Jagielski

22.

W Y T Y C Z N E  N R  77
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  24 g ru d n ia  1974 r.

w  sprawie ustalenia i w prowadzenia wzorów  fo rm u larzy  pism do 
stosowania w  sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz 

protokołu ustalania okoliczności i przyczyn w ypadków  przy  pracy.

(D z ie n n ik  U rzę do w y M in is tra  P ra cy , P ła c  i S p ra w  S o c ja ln ych  
z dn ia  30 g ru d n ia  1974 r. N r  17, poz. 34)

W  zw iązku z wejściem  w  życie z dniem  1 stycznia 
1975 r. Kodeksu pracy oraz rozporządzenia Rady M i
n is trów  z dnia 5 g rudn ia  1974 r. w  spraw ie ustala
nia okoliczności i  przyczyn w ypadków  p rzy  pracy 
(Dz. U. N r  47, poz. 287), w  celu zapewnienia jed no li
tości podstawowych dokum entów  w  sprawach ze 
stosunku pracy oraz w  celu zapewnienia jedno litości 
sporządzania p ro toko łów  ustalania okoliczności i 
p rzyczyn w ypadków  p rz y  pracy, w  porozum ieniu z 
Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych ustala się 
co następuje:

§ 1 -

1. W prowadza się w zo ry  pism  do stosowania w 
zakresie za trudn ian ia , pracow ników , zawierania, w y 
powiadania i rozw iązyw ania  um ów o pracę, w ym ia ru

urlopu  wypoczynkowego, św iadectw  pracy, oraz pro
tokołów  ustalania okoliczności i  przyczyn w ypadków  
przy pracy stanowiące za łączniki do n in ie jszych 
wytycznych.

2. W zory wym ienione w  ust. 1 pow inny być. sto
sowane przez zakłady pracy d la  sporządzania ma
szynopisów,. d o . czasu . w ydania  fo rm u la rzy  cen tra l
nych, zatw ierdzonych przez Kom isję  R acjona lizacji 
D ruków, p rzy  Prezesie Polskiego. K om ite tu  N orm a li
zacji i  M ia r.

§ 2 . ..................... ...................

Wytyczne wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 1975 r.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych: T. R udolf
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Z a łą czn ik  do w y tyczn ych  N r 77 M in is tra  
P racy , P łac i  S p raw  S oc ja lnych  z dn ia 
24 g ru d n ia  1974 r.

Wzory pism do stosowania w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz protokołu ustalania okolicznoś
ci i przyczyn wypadków przy pracy.

1. W N IO S E K  W  S P R A W IE  Z A T R U D N IE N IA  P R A C O W N IK A .

pieczęć k o m ó rk i o rg a n iza cy jn e j

(m ie jscow ość i  data)

Znak sprawy

, W N IO S E K

w  spraw ie  za trud n ien ia  p ra cow n ika

(nazwa k o m ó rk i sp raw  osobow ych)

Wnoszę o przyjęcie do pracy z d n ie m ...............  19.......... r.

Obywatela(kę) ...........................................................................

K andydat zostanie za trudn iony na stanow isku

Proponowany kandydat posiada wymagane kw a lifik a c je  (podać jakie):

Proponuję przyznać w /w  następujące wynagrodzenie:

a) ....................................................... .......................................................................................................
stawka płacy zasadniczej (wynagrodzenie, uposażenie

wg ka tegorii zaszeregowania —  g rupy  wynagrodzenia, uposażenia) w  wysokości

b )  ...... ......................................................:....................................... ................................................................................................. .....
grupa i stawka dodatku funkcyjnego  (specjalnego)

c ) ................... .'....... ................. .......... ........................... .................................................................. ................................................................................................................................................
(p rem ie  i  d o d a tk i)

Kandydat pow in ien  być p rzy ję ty  na okres próbny, okres wstępny, na czas nie określony, na czas okre

ślony do d n ia ..................... , na czas w ykonan ia  określonej pracy* .......................................„.................................
(okreś len ie  p racy)

Do wniosku załączam:
(podpis k ie ro w n ik a  k o m ó rk i o rg a n iza cy jn e j)

n iepo trzebne skreś lić
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2. U M O W A  O PRACĘ

(pieczęć na g łów kow a zak ład u  p racy) (m ie jscow ość i  data)

U M O W A  O PRA CĘ

zawarta w  dn iu
(data zaw arc ia  um ow y)

pom iędzy ............... ..................... ................................................. .
(nazwa i  s iedziba zak ład u  p racy)

zwanego dalej zakładem pracy, reprezentowanym  przez 

Obywatelafkę) ..................................... .....
(im ię  i  nazw isko , s tanow isko)

a Obywatelem (ką)
(im ię  i  nazw isko , adres)

Zakład pracy zatrudn ia  Obywatela(kę)

(w  m ia rę  p o trze b y  podać nazwę k o m ó rk i o rg a n iza cy jn e j)

{okres próbny, okres wstępny, czas n ieokreślony, czas w ykonan ia  określonej pracy —  podać ja k ie j. 
W  przypadku zastrzeżenia wypow iedzenia um owy o pracę zawarte j na czas określony dłuższy n iż 6 m ie
sięcy —  należy to  zaznaczyć)

w  wym iarze
(w  p rz yp a d ku  n iepe łnego w y m ia ru  czasu p ra cy  — podać ten  w y m ia r )

i  pow ierzam  obow iązki ........................... ......... .........................
(s tanow isko  w g ta ry f ik a to ra  k w a lif ik a c y jn e g o  — ta b e li p łac)

O b yw a te lka ) obowiązany(a) jest zgłosić się do pracy w  dn iu

W  czasie trw an ia  um ow y o pracę O bywate l(ka) będzie o trzym yw ał(a) wynagrodzenie p łatne w  sposób i na

w arunkach przew idzianych 

a m ianow icie :
(p rzep isy  o w yna g ro d ze n iu  — u k ła d  z b io ro w y  p ra cy )

1) stawka płacy zasadniczej —  wynagrodzenie —  uposażenie

(podać ka te g o rię  zaszeregow ania — g rupę  w ynag rodzen ia  — uposażenia)

............... .......... *....  zł (słownie zł) ................ ......................................... 1................ .

2) grupa i  stawka dodatku funkcy jnego  —  specjalnego ................. ;............................................

w  wysokości .....................  z ł (słownie zł) ....................................... ...........................

3) prem ie i  dodatk i na zasadach i  w arunkach w  przepisach o wynagrodzeniu, układzie zb iorow ym

pracy ............... .......... ;.... ,............... ,,....... .............. ................... ■
(podać odpow iedni akt p raw ny, uk ład  zb iorow y pracy,a jeże li dodatek ma charakter s ta ły  podać kw otę do- 
dodatku)

podpis k ie ro w n ik a  zak ład u  p racy  
lu b  upow ażnionego p ra co w n ika

Oświadczam, że egzemplarz n in ie jszej um ow y otrzym ałem (am ) i  po zapoznaniu się z je j treścią zapropono
wane m i w a ru n k i p racy i  wynagrodzenie p rzy jm u ję . Równocześnie p rzy jm u ję  do wiadomości treść obowią
zującego w  zakładzie regu lam inu pracy i  oświadczam, że zobowiązuję się do przestrzegania porządku i  dys
cyp lin y  pracy. Ponadto oświadczam, że znane m i są przepisy dotyczące naruszenia ta jem nicy państwowej 
i służbowej zawarte w  art. 260— 264, w  zw iązku z art. 120 § 15 i  16 ustaw y z dnia 19 kw ie tn ia  1969 r. 
Kodeks K a rn y  (Dz. U. N r 13, poz. 94).

data i  podpis p ra co w n ika podpis p rzy jm u ją ce g o  ośw iadczenie
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3. W Y P O W IE D Z E N IE  U M O W Y  O PRACĘ

(m ie jscow ość i  data)

(pieczęć n a g łów kow a  zak ład u  p racy)

Znak sprawy:
O bywate l(ka)

Z dniem  ............... ...... ......... .....  19..........  r. rozw iązuję z Obywatelem (ką) umowę o pracę —  za uprzednim

wypow iedzeniem  od dnia ...............................  19..........  r.

Od wypow iedzenia um ow y służy Obywatelow i(ce) w  te rm in ie  7 d n i od da ty  doręczenia niniejszego pisma 
praw o wniesienia odwołania do pow iatow ej ko m is ji odwoławczej do spraw  pracy przy

(adres)

(podpis k ie ro w n ik a  zak ład u  p racy 
lu b  upow ażnionego p racow n ika )

4. W Y P O W IE D Z E N IE  W A R U N K Ó W  P R A C Y  L U B  P Ł A C Y

(pieczęć n a g łów kow a  zak ład u  p racy)

Znak sprawy: ..........................

(m ie jscow ość i  data)

O bywatel(ka)

W ypowiadam  O bywatelow i(ce) umowę o pracę z dniem  ................ ......... ........... 19..........  r. w  części dotyczącej

(s tanow isko , w ynag rodzen ie  itp .)

Po u p ływ ie  okresu wypowiedzenia, t j .  od dn ia ...._..................... ....  19..........  r- będą obow iązyw ały następują

ce w a ru n k i um ow y .......... ............... ........................................................................................................................ -.....................

(nowe stanow isko , w ynag rodzen ie  itp .)

Pozostałe w a ru n k i um owy pozostają bez zmian.

Jeżeli O byw ate l(ka) przed u p ływ em  połow y okresu dokonanego wypowiedzenia, t j .  do dnia .....................
19 r. n ie  złoży oświadczenia o odm owie p rzy jęc ia  nowych w arunków , będzie to  równoznaczne ze zgo
dą na w a ru n k i zaproponowane.

Od wypow iedzenia urnow y służy Obywatelow i(ce) w  te rm in ie  7 d n i od da ty  doręczenia niniejszego pisma 
prawo wniesienia odwołania do pow iatow ej ko m is ji odwoławczej do spraw pracy przy ................................

(podpis k ie ro w n ik a  zak ład u  p racy
lu b  upow ażnionego p ra co w n ika )
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5. R O Z W IĄ Z A N IE  U M O W Y  O PR A C Ę  N A  MOCYT P O R O Z U M IE N IA  STRON

(pieczęć na g łów kow a zak ład u  p racy) ........................ (n d e jsco w o ść 'i d a ta i

Znak sprawy: ..........................

O bywatel(ka)

Z dniem  .......... ............................... 19
mocy porozum ienia stron.

następuje rozw iązanie z Obywatelem (ką) um owy o pracę na

(podpis p ra co w n ika ) (podpis k ie ro w n ik a  za k ład u  p racy 
lu b  upow ażnionego p ra co w n ika )

6. R O Z W IĄ Z A N IE  U M O W Y  O PRAC Ę BEZ W Y P O W IE D Z E N IA

(pieczęć n a g łów kow a  zak ład u  p racy) 

Znak sprawy: ..........................

(m ie jscow ość i  data)

O bywatel(ka)

Rozwiązuje z Obywatelem (ką) z dn iem ...............  19..... r. umowę o pracę bez wypowiedzenia z powodu

(p rzyczyna  uzasadnia jąca rozw iązan ie  u m o w y  o p racę bez w ypow iedzen ia )

Podstawa prawna: art. ......... ........... * Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. N r  24, poz. 141).

Od rozw iązania um owy o pracę bez wypowiedzenia służy Obywatelow i(ce) w  te rm in ie  14 d n i od daty dorę
czenia niniejszego pisma prawo złożenia w niosku o przyw rócenie do pracy lub  o odszkodowanie do pow ia

tow ej kom is ji odwoławczej do spraw pracy przy

(podpis k ie ro w n ik a  zak ład u  p racy
lu b  upow ażnionego p racow n ika )

w  zależności od p rzyczyn y  rozw iązan ia  um o w y  podać a rt. 52 lu b  53 Kodeksu pracy.
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7. Ś W IA D E C T W O  P R A C Y  z

(pieczęć na g łów kow a zak ład u  p ra cy ) (m ie jscow ość i  data)

Znak spraw y .................... ...........

Ś W IA D E C T W O  P R A C Y

Stw ierdza się, że O b y w a te lk a ) ..... .........................»..................................................... .... ............ .............

syn —  córka .... ..................... ...........................  u rodzony(na ).................. ........................ ........................
(dzień, m iesiąc, ro k )

był(ła ) za trudn iony(na )-.................... ..................................................................... .......................... ...........
(nazwa za k ład u  p racy)

(w  p rz yp a d ku  za tru d n ie n ia  w  n ie p e łn ym  w ym ia rze  czasu p ra cy  podać ten  w y m ia r ) 

od dnia ..........................  19..........  r. do dnia ....1....................  19.... ......r.

W  w ym ien ionym  wyżej okresie p racy O bywate l(ka) zajm ował(ła) s tanow iska :............... .......

1) ............... -.............. -......................... ..... ..................................................................-.......................................

2) ..

3)

a ostatnio s ta no w isko :......................................................................_............................................

na k tó rym  o trzym yw a ł(ła ) w ynagrodzen ie .................... .........................................................

(s taw ka p ła cy  zasadniczej — w ynag rodzen ia , uposażenia 

w g k a te g o r ii zaszeregowania — g ru p y  w ynag rodzen ia , uposażenia)

w  wysokości
(g rupa i  s taw ką  d o d a tku  fu n k c y jn e g o  — specja lnego

oraz p rem ie  i  d o d a tk i — podać k w o ty  s ta ły ch  do da tkó w )

W  czasie zatrudn ien ia  O bywate l(ka) ... 

uzyskał(ła) kw a lifik a c je  — ukończył(ła)

Stosunek pracy został rozw iązany —  wygasł ......................................._................................................. ...................... ....
( t r y b  rozw ią zan ia  a lbo oko liczn ośc i w ygaśn ięc ia  s tosunku  p racy)

W .............................................................. ............. ............................ .......... ........... .................. ................. ................... .
(nazwa zak ład u  p ra cy  w ys taw ia ją cego  św iadectw o)

zaliczeniu do okresu zatrudn ien ia, od którego zależy długość okresu wypow iedzenia um owy o pracę, podle
gało zatrudn ien ie  w  zakładach (nazwy zakładów7 pracy oraz okresy zatrudnienia):

1 ) ............................................................................................................................................................ ................................... - .............................................................. ..............

2) ................................ ................... ................... - ................................................................................................................................ ....................................................

3) ....................................................... :........................................................................................................................................................................ .............................................
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Okoliczności uzasadniające w liczenie okresu pracy w

(nazwa zak ład u  p ra cy  w ys taw ia ją cego  Św iadectw o) •

do Okresu zatrudnienia, od którego zależy długość okresu wypow iedzenia um ow y o pracę

Adnotacje o zajęciu wynagrodzenia (uposażenia): 

1) oznaczenie i nazwisko kom orn ika

2) N r spraw y egzekucyjnej .......

3) Wysokość potrącanych kw ot:

(podpis k ie ro w n ik a  zak ład u  pracy
lu b  upow ażnionego p ra co w n ika )

8. W Y M IA R  U R LO P U  W Y P O C ZY N K O W E G O

(pieczęć n a g łów kow a  zak ład u  p racy) (m ie jscow ość i data)

Znak sprawy: O bywatel(ka)

( im ię  i  nazw isko )

(nazwa k o m ó rk i o rg a n iza cy jn e j)

Zawiadam iam , że przysługu je  O bywatelow i(ce) od dn ia .....................................  19..........  r. prawo do corocznego

u rlopu  wypoczynkowego w  w ym iarze  ...........<...  d n i roboczych.

W ym ia r rocznego u rlopu  ulegnie zw iększeniu od dnia .....................................  19..........  r. do  ............  dn i
roboczych.

P rzy usta lan iu  w ym ia ru  u rlopu  uwzględniono:

—  liczbę la t p racy zawodowej ...............

—  rodzaj ukończonej szkoły i okres nauk i ................................................ - ........

—  obniżenie w ym ia ru  u rlopu  w  roku  ......... .7..... ...........  z powodu

(podpis k ie ro w n ik a  zak ład u  pracy
lu b  upow ażnionego p ra co w n ika )
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9. P R O T O K 0 Ł  u s t a l e n i a  o k o l i c z n o ś c i  i  p r z y c z y n  w y p a d k u  p r z y  p r a c y .

(pieczęć n a g łów kow a  za k ła d u  p racy)

P R O T O K Ó Ł  N r .................. /19...... r.

U S T A L E N IA  O K O L IC Z N O Ś C I I  P R Z Y C Z Y N  W Y P A D K U  P R Z Y  P R A C Y

1. Zespół w  składzie:

1 ) .................................. .............. -...............................  2) ................................................................. 3) .................................................

dokon ał w  d n iach  ..................................................................................................... .........................................................................' ......... .........

u sta leń  dotyczących okoliczności i  p rzyczyn  w yp ad ku , ja k ie m u  w  d n iu  ........................  o godz................ u leg ł(a )

O b y w a te l(k a ) ..................... ......................... s/c .................... ...........................................................................................................................
( im ię  o jca)

u r. ................................................ ........................................................................... .................. ......................................... .................................... .
(data i  m ie jsce u rodzen ia )

za tru d n io n y{a ) w ........ .................................................... ..........................................................................................................................................
(w ydz ia ł, dz ia ł, s tanow isko  p racy  itp .)

zaw ód w yu czo n y  ........... ........................ ..............................................................................................................................................................
(w yksz ta łce n ie  — specja lność)

zaw ód w y k o n y w a n y  ...........................:............................................................................................................ :..................................................

2. U sta lono następujące okoliczności i  p rzyc zyn y  w y p a d k u  ............ „....................................... ......................................... .

(podając dokładny opis przebiegu w ypadku  należy m. in . uwzględnić:
— ja k ie  czynności w ykon yw a ł poszkodowany w  c h w ili zaistnienia w ypadku  i  czy należały one do jego obo

w iązków  w yn ika jących  z zajmowanego stanowiska,

— ja k ie  urządzenia techniczne, czyn n ik i względnie substancje z łoży ły  się na zaistnienie w ypadku,

— czy ewent. wadliwość maszyn, urządzeń lub  narzędzi m ia ły  w p ły w  na wypadek —  na czym polegała 
wadliwość,

— czy b y ł obowiązek i  możliwość używania środków  ochrony osobistej lub  innych  zabezpieczeń na stano
w isku , na k tó ry m  m ia ł m iejsce wypadek, czy b y ły  one używane podczas pracy w  czasie poprzedzają
cym wypadek,

—  czy ochrony osobiste i  inne stosowane środki zabezpieczające b y ły  w łaściwe,

— czy b y iy  przestrzegane przepisy i  zasady bhp,

— czy poszkodowany posiadał wymagane do w ykonyw ane j pracy kw a lifik a c je  zawodowe, a w  razie 
potrzeby niezbędne upraw nien ia  i  czy b y ł św iadom y grożącego niebezpieczeństwa,

— czy i  k iedy  poszkodowany b y ł przeszkolony w  zakresie bhp, czy b y ł zapoznany z zagrożeniami na sta
now isku, na k tó rym  u legł w ypadkow i,

— czy i  k iedy  poszkodowany przeszedł badania lekarskie  i  czy b y ły  przeciwwskazania lekarsk ie  do w y 
konyw anych czynności,

—  czy obowiązujące na danym  stanow isku pracy ins trukc je  lub  przepisy wskazujące w ykonanie zadania 
w  sposób bezpieczny, b y ły  przestrzegane oraz czy tak ie  ins trukc je  i  przepisy b y ły  w  ogóle w  zakładzie 
dostępne,

—  jak ie  ewentualn ie inne okoliczności, n ie  związane z m ate ria lnym  środowskiem  pracy, np. organizacyj
ne, sprawność poszkodowanego w  dn iu  w ypadku, m ia ły  w p ły w  na zaistnienie w-ypadku,

—  czy b y ł zapewniony w łaściw y nadzór nad pracą na stanowisku, na k tó rym  m ia ł miejsce wypadek).

3. S tw ierdza się, że powyższy wypadek:
— jest w ypadkiem  przy pracy,*
— jest w ypadkiem  zrów nanym  z w ypadkiem  p rzy pracy,*
—  nie jest w ypadkiem  p rzy  pracy*, co uzasadnia się następująco: ............................................................................

4. Stw ierdza się, że wyłączną przyczyną w ypadku  przy pracy by ło  udowodnione przez zakład pracy naru 
szenie przez pracow nika przepisów dotyczących ochrony życia i  zdrow ia**, spowodowane rażącym n ie
dbalstwem  pracow nika  lub  um yśln ie  (podać dowody)
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5. S tw ierdza się, że p racow n ik będąc w  stanie n ie trzeźw ym  p rzyczyn ił się w  znacznym stopniu do w ypadku  
p rzy  pracy (należy podać zawartość a lkoho lu  we k rw i albo inne nie budzące w ątp liw ości dowody)

6. P ro filak tyczne  w n iosk i i  zastosowane środki:

7. Podpisy członków zespołu uczestniczących w  ustalaniu okoliczności i  p rzyczyn w ypadku

1 )  ............................... ; ....................................................................... ........... ’...... ......................... ...... ....................................................
im ię  i  nazw isko  fu n k c ja  podpis

2)  ............ ......................................... .............. ........................................................................................
8. Data sporządzenia p ro toko łu  ....................................................................................... .....................

9. W ykaz załączników do p ro toko łu  ................................................. ......... ...........................

10.................. .................... .......................  ..................... .................................
(podpis przew odn iczącego zespołu) (podpis za tw ie rdza jącego p ro to k ó ł)

11. Potw ierdzenie odbioru p ro to k o łu ‘ przez pracow nika lub jego rodzinę:

data podpis

P O U C ZE N IE

1. P racow nik, a w  razie w ypadku  śm iertelnego pozostała po n im  rodzina, mają prawo zgłaszania uwag i  za
strzeżeń do ustaleń zaw artych  w  protokole.

K ie ro w n ik  zakładu pracy obowiązany jest w  ciągu 5 d n i od o trzym ania tych  zastrzeżeń, udzie lić na nie 
odpowiedzi lub  doręczyć zm ieniony pro tokó ł.

2. W  te rm in ie  14 d n i od dnia o trzym ania  zatwierdzonego pro toko łu, p racow nikow i, a w  razie w ypadku  śm ier
telnego pozostałej po n im  rodzinie, p rzysługu je  p raw o w ystąpienia do w łaściw ej zakładowej lub  pow ia
tow e j ko m is ji rozjemczej z w nioskiem  o sprostowanie treści p ro toko łu.

* w łaśc iw e  w pisać
♦* P rzez p rzep isy  dotyczące o ch ro n y  życ ia  i  zd row ia  rozum ie  się p rzep isy dotyczące bezpieczeństw a przeciw pożarow ego, p rzep isy 
ru ch u  drogow ego i  inne  przep isy  re g u lu ją ce  sp raw y bezpieczeństw a w  zakładzie  p racy , k tó re  p ra c o w n ik  obow iązany je s t znać 
i  przestrzegać.

IN STYTU T W YDAW N IC ZY CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3

W A R U N K I P R E N U M E R A T Y
Cena p re n u m e ra ty : k w a rta ln ie  — z ł 10.—, p ó łroczn ie  — z ł 20.—, roczn ie  — z ł 40.—
In s ty tu c je  państw ow e, społeczne, za k ła d y  p racy, szko ły  itp . mogą zam aw iać p renum era tą  
dz ia łach  i  D e leg a tu rach  „R u c h ” , w  te rm in ie  do 25 lis topa da  na ro k  następny.

w y łączn ie m ie jsco w ych  Od-

p re n u m e ra to rz y  in d y w id u a ln i mogą op łacać p re num era tę  w  urzędach po cztow ych  i  u  lis tonoszy, 
na k o n to  P K O  N r  1-6-100020 — C en tra la  K o lp o rta ż u  P rasy i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa u l 
m in ie  do 10 dn ia  m iesiąca poprzedzającego okres p re n u m e ra ty .

lu b  d o konyw ać w p ła t 
T o w arow a 28 w  te r -

F re n u m e ra tę  ze z lecen iem  w y s y łk i za g ran icę , k tó ra  je s t o 40"/o droższa od p re n u m e ra ty  k ra jo w e j 
tażu  W y d a w n ic tw  Z a g ra n icznych  „R u c h ”  W arszawa, u l. W ro n ia  23, k o n to  P KO  N r  1-6-100024. 
Sprzedaż egzem pla rzy n u m e ró w  zdezak tua lizo w anych , na up rzedn ie  p isem ne zam ów ien ia  
P rasy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa, u l. T o w arow a  28.

p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o r-

p ro w a d z i C en tra la  K o lp o rta żu

D ru k a rn ia  In s ty tu tu  W ydaw n iczego  C R ZZ. P ap ie r gaze tow y 50 g. A - i .  A rk .  w yd . 5,4; a rk . d ru k . 4,5. Zam . 40/75. 30 000 egz.


