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D Z I A Ł  B

23.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  21 g ru d n ia  1974 r.

w  sprawie norm  rów now ażnych czasu pracy w  uspołecznionych 
jednostkach handlow ych i usługowych.

(D zienn ik, U s taw  z dn ia  31 g ru d n ia  1974 r .  N r  51, poz. 324)

Na podstawie a rt. 141 § 4 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. N r 24, poz. 141) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie ustala zakres, w a ru n k i i  za
sady stosowania przedłużonego czasu pracy oraz jego 
równoważenia (norm y równoważne czasu pracy) w  
następujących uspołe.cznja^ych jednostkach handlo
w ych  i  usługow ych;t

1) w  placówkach handlu  detalicznego,
2) w  zakładach gastronomicznych, hote larskich i  

domach wczasowych,
3) w  zakładach świadczących us ług i dla ludności,
4) w  magazynach skupu i  h u rtu  owoców m iękkich  

p rzy  pracach uzależnionych od po ry  roku  lub  wa
run ków  atmosferycznych.

§ 2. D y re k to rzy  przedsiębiorstw  (zarządy spół
d z ie ln i i  o rgan izacji społecznych) w  uzgodnieniu z 
radą zakładową mogą w prow adzić w  podległych jed 
nostkach i  p rzy pracach w ym ien ionych  w  § 3 ust. 1 
i  § 9 ust. 1 no rm y równoważne czasu pracy stosując 
odpowiednio zasady określone w  rozporządzeniu.

§ 3. 1. W  następujących jednostkach:
1) w  placówkach handlu  detalicznego prowadzą

cych sprzedaż a rty k u łó w  spożywczych, pam ią tka r
skich oraz kw ia tów ,

2) w  stacjach benzynowych,
3) w  zakładach gastronomicznych, hotelarskich, 

domach wczasowych i  jednostkach obsługi ruchu tu 
rystycznego,

4) w  zakładach fo tograficznych, fryz je rsk ich , kos
metycznych, wypożyczalniach sprzętu, stacjach obsłu
g i samochodów i  parkingach,

5) w  magazynach skupu i  h u rtu  owoców m iękk ich  
p rzy  pracach uzależnionych od p o ry  roku  lub  w a run 
ków  atmosferycznych
—  może być stosowany ta k i rozkład czasu pracy, w  
k tó rym  przedłużony czas pracy w  pewne d n i będzie 
w yró w na ny  skróconym  czasem pracy w  inne d n i lub  
d n iam i w o ln y m i od pracy.

2. P rzedłużony czas pracy, o k tó ry m  mowa w  ust. 
1, n ie  może przekroczyć:

1) w  placówkach handlu  detalicznego prowadzą
cych sprzedaż a rty k u łó w  spożywczych, pam ią tka r
skich oraz kw ia tów , w  jednostkach obsługi ruchu  tu 
rystycznego, stacjach benzynowych, zakładach fo to 
graficznych, fryz je rsk ich , kosmetycznych, w ypoży
czalniach sprzętu, stacjach obsługi samochodów oraz 
na park ingach —  10 godzin na dobę i  przeciętnie 46 
godzin na tydz ień  w  okresie 4 tygodn i,

2) w  zakładach gastronom icznych i  hotelarskich, 
domach wczasowych oraz w  magazynach skupu i  
h u rtu  owoców m iękk ich  przy pracach uzależnionych 
od pory  roku  lub  w arunków  atmosferycznych —  12 
godzin na dobę i  przeciętnie 46 godzin na tydzień  w  
okresie 4 tygodni.

3. Norm a czasu pracy ustalona na okres, o k tó 
ry m  mowa w  ust. 2, ulega zm niejszeniu w  razie 
uspraw ied liw ione j nieobecności pracow nika  o taką  
liczbę godzin, jaka  w yn ika  z pomnożenia 8 godzin (w  
sobotę bądź in n y  wyznaczony dzień —  6 godzin) 
przez liczbę pełnych d n i uspraw ied liw ione j nieobec
ności w  pracy. *■

§ 4. 1. Zain teresow ani m in is trow ie  (k ie row n icy  
urzędów centralnych), po porozum ieniu  z w łaśc iw ym i 
branżowo zarządami g łó w nym i zw iązków  zawodo
wych, mogą w  szczególnie uzasadnionych w ypadkach 
w prow adzić w  zakładach gastronom icznych i  ho te la r
skich, domach wczasowych oraz w  magazynach sku
pu i  h u rtu  owoców m iękk ich  p rzy pracach uzależnio
nych od p o ry  roku  lub  w arunków  atm osferycznych 
—  w iększy w ym ia r czasu pracy na dobę n iż  określony 
v/ § 3 ust. 2 p k t 2.

2. W ynagrodzenie p racow n ików  za pracę w  go
dzinach nad liczbow ych określa się w edług zasad 
ustalonych w  § 7.

§ 5. 1. Rozkład czasu pracy, o k tó ry m  mowa w  § 3 
ust. 1 i  2, pow in ien  być stosowany na podstawie usta
lonych z odpow iednim  wyprzedzeniem  harm onogra
m ów pracy określa jących dla poszczególnych praco
w n ikó w  d n i i  godziny pracy oraz d n i wolne od pracy.

2. P racow nikom  za trudn ionym  w  niedzie lę należy 
zapewnić in n y  w o ln y  od pracy dzień w  tygodn iu  na
stępującym  lub  poprzedzającym  przepracowaną n ie
dzielę. Co n a jm n ie j raz na 3 tygodnie  niedzie la po
w iną  być wolna od pracy.

§ 6. 1. Czas pracy usta lony w  granicach norm  
określonych w  § 3 i  4 jest no rm a lnym  czasem pracy.

2. Praca powyżej norm  okreś lonych . w  § 3 ust. 2 
i  § 4 jest pracą w  godzinach nadliczbowych.

§ 7. Za pracę w  godzinach nad liczbow ych p rzys łu 
guje p racow n ikow i dodatek obliczony w edług nastę
pujących zasad:

1) za pierwsze dw ie  godziny nadliczbowe p rzekra 
czające dobowe norm y czasu pracy (§ 3 ust. 2 i  § 4 
ust. 1) —  p rzysługu je  dodatek w  wysokości 50% w y 
nagrodzenia, a za dalsze godziny nadliczbowe oraz za 
godziny nadliczbowe przypadające w  nocy lub  w  n ie 
dzielę i  św ięto —  w  wysokości 100% wynagrodzenia 
wynika jącego z osobistego zaszeregowania,

2) za godziny nadliczbowe przekraczające liczbę 46 
godzin przeciętn ie na tydz ień  w  okresie 4 tygodni, 
a przepracowane w  granicach dobowych norm  czasu 
pracy (§ 3 ust. 2 i  § 4) —  przysługu je  dodatek w  
wysokości 50% wynagrodzenia wynika jącego z oso
bistego zaszeregowania,

3) łączna liczba godzin nad liczbow ych (pk t 1 i  2) 
opłaconych z 50% dodatk iem  nie może przekroczyć 
liczby  godzin w yn ika ją ce j z pomnożenia liczby  prze
pracowanych d n i przez dwa, p rzy  czym o trzym any



I

B iu le ty n  CRZZ n r  6— 8

iloczyn  nie może być w iększy n iż liczba kalendarzo
w ych  d n i roboczych w  danym  okresie 4 tygodn i po
mnożona przez dwa; za godziny przekraczające ten 
iloczyn przysługu je  dodatek w  wysokości 100% w y 
nagrodzenia wynika jącego z osobistego zaszeregowa
nia,

4) p racow n ikow i, k tó ry  za przepracowane niedzie
le i  święta nie o trzym a ł d n i w o lnych  od. pracy w  ty 
godniu poprzedzającym lub  następującym  po prze
pracowaniu n iedz ie li lub  święcie —  przysługu je  za 
każdą godzinę pracy dodatek w  wysokości 100% w y 
nagrodzenia wynika jącego z osobistego zaszeregowa
nia.

§ 8. Zainteresowani m in is trow ie  (k ie row n icy  urzę
dów centralnych), po porozum ieniu z w łaśc iw ym i 
branżowo zarządami g łó w nym i zw iązków  zawodo
wych, mogą rozciągnąć przepisy § 3, 5, 6 i  7 na pra
cow n ików  za trudn ionych w  innych  placówkach han
d lu  detalicznego i  zakładach świadczących usług i d la  
ludności n iż w ym ienione w  § 3 ust. 1 p k t 1 i  4.

§ 9. 1;. W  placówkach handlu  detalicznego, w  sta
cjach benzynowych, zakładach gastronom icznych i  
hote larskich, domach wczasowych, w  jednostkach ob
s ług i ruchu turystycznego oraz zakładach świadczą
cych usługi dla. ludności położonych w  miejscowoś
ciach tu rystyczno-w ypoczynkow ych, na szlakach tu 
rystycznych i  w  uzdrow iskach może być w  okresie 
sezonu stosowany ta k i rozkład czasu pracy, w  k tó 
ry m  przedłużony czas pracy w  pewne d n i będzie w y 
rów nyw any  skróconym  czasem pracy w  inne d n i lub  
dn iam i w o ln ym i od pracy, z ty m  że nie może on 
przekroczyć 12 godzin na dobę i  przeciętn ie 46 godzin 
na tydzień w  okresie rozliczeniow ym .

2. Przez okres rozliczeniowy, o k tó ry m  mowa w  
ust. 1, rozum ie się okres sezonu, jeże li n ie p rzekra 
cza on 4 miesięcy.

3. Jeżeli okres sezonu przekracza 4 miesiące, okre
sem rozliczen iow ym  jest okres każdych 13 tygodn i 
oraz pozostała reszta tygodn i i  d n i tego sezonu.

§ 10. 1. Czas pracy, o k tó ry m  mowa w  § 9 ust. 1, 
jest norm a lnym  czasem pracy.

2. Praca powyżej norm  czasu pracy, o k tó rych  
mowa w  § 9 ust. 1, jest pracą w  godzinach nadliczbo
wych.

Poz. 23, 24

3. Rozliczenie z ty tu łu  pracy w  godzinach nad licz
bowych i  w yp ła ta  należnego z tego ty tu łu  w ynagro
dzenia p ow inny następować niezw łocznie po zakoń
czeniu okresu rozliczeniowego albo po rozw iązaniu 
um owy o pracę, jeże li ulega ona rozw iązaniu  przed 
up ływ em  okresu rozliczeniowego.

4. Norm a czasu pracy ustalona na okres rozlicze
n io w y  (§ 9) ulega zm niejszeniu w  razie uspraw ied li
w ione j nieobecności pracow nika  o taką liczbę godzin, 
jaka  w yn ika  z pomnożenia 8 godzin (w  sobotę bądź 
in n y  wyznaczony dzień —  6 godzin) przez liczbę p e ł
nych d n i uspraw ied liw ione j nieobecności w  pracy.

5. Za pierwsze dw ie  godziny przekraczające dobo
wą normę czasu pracy (§ 9 ust. 1) przysługu je  doda
tek v/ wysokości 50% wynagrodzenia, a za dalsze 
godziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe 
przypadające w  nocy lub  w  niedzielę i  święto —  w  
wysokości 100% w ynagrodzenia w ynika jącego z oso
bistego zaszeregowania.

6. Za godziny nadliczbowe przekraczające normę 
czasu pracy w  okresie rozliczeniow ym , a przepraco
wane w  granicach dobowej no rm y czasu pracy (§ 9 
ust. 1) p rzysługu je  dodatek w  wysokości 50% w yna
grodzenia w ynika jącego z osobistego zaszeregowania.

7. Łączna liczba godzin nad liczbow ych (ust. 5 i  6) 
opłaconych z 50% dodatkiem  nie może przekroczyć 
liczby godzin W ynikającej z pomnożenia liczby prze
pracowanych d n i przez dwa, p rzy  czym otrzym any 
iloczyn nie może być w iększy n iż  liczba dn i robo
czych w  okresie rozliczen iow ym  pomnożona przez 
dwa. Za godziny przekraczające ten iloczyn przys łu 
guje dodatek w  wysokości 100% wynagrodzenia w y 
nikającego z osobistego zaszeregowania.

8. P racow nikow i, k tó ry  za przepracowane niedzie
le i św ięta nie o trzym a ł w  ciągu 4 tygodn i d n i w o l
nych od pracy, przysługu je  za każdą godzinę pracy w  
niedzielę lub  święto dodatek w  wysokości 100% w y 
nagrodzenia wynika jącego z osobistego zaszeregowa
nia.

9. P racow n ikow i należy zapewnić co na jm n ie j raz 
na 3 tygodnie  jedną niedzielę wolną od pracy.

§ 11. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. M. Jagie lsk i

24.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  27 g ru d n ia  1974 r.

w  sprawie w arunków  odbywania rehab ilitac ji zawodowej 
upraw niających do zasiłku w yrównaw czego oraz szczegółowych zasad

przyznaw ania tego zasiłku.

(D z ie n n ik  U staw  z d n ia  31 g ru d n ia  1974 r. N r  51, poz. 325)

Na podstawie a rt. 19 ust. 3 oraz a rt. 23 ustaw y z 
dnia 17 grudn ia  1974 r. o świadczeniach p ieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w  razie choroby i  macie
rzyństw a  (Dz. U. N r  47, poz. 280) po porozum ieniu  z 
Centralną Radą Z w iązków  Zawodowych zarządza się, 
co następuje:

§ 1. Zasiłek w yrów naw czy p rzew idz iany w  a rt. 19 
ustaw y z dn ia  17 g rudn ia  1974 r. o świadczeniach

pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w  razie 
choroby i  m acierzyństwa (Dz. U. N r  47, poz. 280) 
p rzysługu je  p racow n ikow i ze zmniejszoną sprawnoś
cią do pracy w ykonującem u pracę za obniżonym  w y 
nagrodzeniem, w  okresie re h a b ilita c ji zawodowej p ro 
wadzonej:

1) w  zakładowych i  m iędzyzakładowych ośrodkach 
rehaD ilitac ji zawodowej,
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2) w  zakładach pracy na w yodrębnionych stano
w iskach pracy, dostosowanych do potrzeb adaptacji 
lub  przyuczenia do określonej pracy.

§ 2. 1. O potrzebie przeprowadzenia re h a b ilita c ji 
zawodowej orzekają wojewódzkie  przychodnie prze
mysłowe lub  wyznaczone przez te przychodnie inne 
zakłady służby zdrowia, na wniosek lekarza specjalis
ty  zakładu służby zdrow ia  sprawującego opiekę lecz
niczo-zapobiegawczą nad zakładem pracy pracow n i
ka.

2. O potrzebie przeprowadzenia re h a b ilita c ji mo
gą orzekać rów nież kom isje lekarsk ie  do spraw in 
w a lidz tw a  i  za trudn ien ia  w  to ku  przeprowadzania 
badań dla celów ren tow ych  lub  innych.

3. Orzeczenie o potrzebie przeprowadzenia rehab i
l i ta c ji  zawodowej wydane w  try b ie  określonym  w  
ust. 1 i  2 jest wiążące dla zakładu pracy pracownika.

§ 3. R eh ab ilita c ji zawodowej mogą być poddani 
pracow nicy ze zmniejszoną sprawnością do pracy:

1) zagrożeni chorobą zawodową i  wym agający 
p rzekw a lifikow an ia ,

2) za trudn ien i w  w arunkach szczególnie uc iąż li
w ych lub  szkodliw ych dla zdrowia, jeże li stan ich 
zdrow ia  wymaga zm iany rodzaju  pracy,

3) k tó rz y  w skutek w ypadku  lub  d łużej choroby 
u tra c ili czasowo zdolność do pracy i  wym agają  adap
ta c ji do pracy.

§ 4. R ehab ilitac ję  zawodową przeprowadza się za 
zgodą pracow nika stosownie do wskazań zawartych 
w  orzeczeniu o potrzebie poddania pracow nika  re
h a b ilita c ji zawodowej.

§ 5. 1. Zakładowe ośrodki re h a b ilita c ji zawodo
w ej, o k tó rych  m owa w  § 1 p k t 1, organizowane są 
w  zakładach pracy zatrudn ia jących ponad 3.000 pra
cowników .

2. W  m iarę potrzeby zakładowe ośrodki re h a b ili
ta c ji zawodowej mogą być organizowane w  zakła
dach pracy za trudn ia jących m nie j n iż  3 000 praco
w n ików , jeże li w  tych  zakładach w ystępu ją  szczegól
nie uciążliwe lub  szkodliwe dla zdrow ia  w a ru n k i 
pracy.

3. M iędzyzakładowe ośrodki re h a b ilita c ji zawodo
w e j organizowane są przez zakłady pracy o zbliżo
n ym  charakterze p rodukc ji.

4. Decyzję o u tw orzen iu  ośrodka re h a b ilita c ji za
wodowej podejm uje jednostka nadrzędna nad zakła
dem pracy.

5. P racow ników  m edycznych niezbędnych dla p ra 
w id łow ego funkc jonow an ia  ośrodka zapewnia w łaś
c iw y terenow y organ a dm in is trac ji państwowej. Oś
rodek zatrudn ia  tych  p racow ników  w edług zasad obo
w iązujących w  zakładach społecznych służby zdrowia.

6. Szczegółową organizację i  zadania ośrodka 
określa regu lam in  o rgan izacyjny opracowany w  uz
godnieniu z zakładem służby zdrow ia  sprawującym  
opiekę leczniczo-zapobiegawczą nad zakładem  pracy.

§ 6. W yodrębnione stanowiska pracy, na k tó rych  
ma być prowadzona rehab ilita c ja  zawodowa, ustala ją 
w  zakładach pracy zespoły powołane przez k ie ro w 
n ikó w  zakładów pracy składające się z przedstaw i
ciela zakładu pracy, przedstaw icie la rady  zakładowej 
oraz lekarza zakładu służby zdrow ia  sprawującego 
opiekę leczniczo-zapobiegawczą nad zakładem pracy.

§ 7. K on tro le  przebiegu re h a b ilita c ji zawodowej 
spraw uje  zespół określony w  § 6, k tó ry  przeprowa
dza ocenę przebiegu te j re h a b ilita c ji co na jm n ie j raz 
na trz y  miesiące.

§ 8. 1. Pracownikom , k tó rzy  podda li się re h a b ili
ta c ji zawodowej na w arunkach określonych rozpo
rządzeniem, zasiłek w yrów naw czy wypłaca zakład 
pracy, w  k tó rym  prowadzona jest rehab ilitac ja  zawo
dowa, lub  m iędzyzakładow y ośrodek re h a b ilita c ji za
wodowej.

2. W yd a tk i ponoszone z ty tu łu  w y p ła ty  zasiłków  
w yrów naw czych finansowane są przez Zakład Ubez
pieczeń Społecznych i  n ie  podlegają lim ito w a n iu .

§ 9. 1. Prawo do zasiłku  wyrównawczego powsta
je  od dnia, w  k tó rym  pracow n ik  pod ją ł rehab ilita c ję  
w  warunkach, o k tó rych  mowa w  § 1.

2. Prawo do zasiłku  wyrównawczego ustaje:
1) z chw ilą  zakończenia re h a b ilita c ji i  przesunię

cia do inne j pracy, n ie  później jednak n iż  po u p ływ ie  
dwóch la t od poddania się reh ab ilita c ji,

2) jeże li czasowa niezdolność do pracy w  okresie 
re h a b ilita c ji zawodowej trw a ła  n ieprzerw anie  jeden 
miesiąc,

3) jeże li z uw agi na stan zdrow ia  pracow nika re
h ab ilita c ja  stała się niecelowa,

4) jeże li p racow n ik  swym  postępowaniem uniem o
ż liw ia  lub  u tru dn ia  dalsze prowadzenie reh ab ilita c ji.

3. Okoliczności, o k tó rych  mowa w  ust. 2 p k t 3, 
stw ierdza kom isja  lekarska do spraw  inw a lid z tw a  i  
za trudn ien ia  na wniosek zakładu służby zdrow ia  
sprawującego opiekę leczniczo-zapobiegawczą nad za
kładem  pracy.

§ 10. 1. Zasiłek w yrów naw czy w  wysokości okreś
lonej w  a rt. 21 ustaw y w ypłaca się z do łu  za okresy 
miesięczne, łącznie z wynagrodzeniem  za pracę w y 
konywaną w  okresie danego miesiąca.

2. Zasiłek w yrów naw czy w  wysokości określonej 
w  ust. 1 w ypłaca się rów nież za miesiące, w  k tó rych  
p racow n ik  przepracował ty lk o  część miesiąca w sku
tek nieobecności w  pracy spowodowanej czasową n ie 
zdolnością do pracy.

3. Jeżeli p racow n ik  przepracował ty lk o  część m ie
siąca z przyczyn innych  n iż  określone w  ust. 2, zasi
łek w yrów naw czy za ten miesiąc w yp łaca  się w  wyso
kości różn icy m iędzy przecię tnym  m iesięcznym w y 
nagrodzeniem z okresu przed powstaniem  praw a do 
zasiłku wyrównawczego, zm niejszonym  o 1/30 za każ
dy dzień ta k ie j nieobecności, a wynagrodzeniem  osią
ganym  w  ty m  miesiącu. .

4. P rzy  usta lan iu  p raw a do zasiłku  chorobowego 
dla pracow ników , o k tó rych  mowa w  § 9 ust. 2 p k t 
2, okresów pobierania zasiłku  wyrównawczego nie 
uważa się za przerw ę w  czasowej niezdolności do 
pracy, jeże ii niezdolność ta  spowodowana b y ła  po
gorszeniem się stanu zdrow ia  z powodu choroby, z 
ty tu łu  k tó re j p racow n ik  poddał się re h a b ilita c ji za
wodowej.

§ 11. 1. Zakład pracy obowiązany jest za trudn ić 
p racow ników , k tó rzy  o db y li rehab ilitac ję  zawodową 
zgodnie z ich k w a lif ik a c ja m i zawodowym i oraz w  
w arunkach zgodnych ze wskazaniam i lekarsk im i.

2. Zakłady pracy p ow inny stwarzać w a ru n k i um o
ż liw ia jące  pracownikom , o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
podwyższenie k w a lif ik a c ji nabytych  w  czasie reha
b il i ta c ji  zawodowej.

§ 12. W  cęlu zapewnienia racjonalnego dzia łania 
w  zakresie ^rehab ilitac ji zawodowej oraz w  zakresie 
zatrudn ien ia  osób ze zmniejszoną sprawnością do 
pracy terenowe organy a d m in is tra c ji państwowej 
stopnia wojewódzkiego i  pow iatowego obowiązane są 
do:
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1) sporządzania okresowych planów  zatrudn ien ia  
oraz organizowania m iejsc pracy d la  p racow n ików  ze 
zmniejszoną sprawnością,

2) in ic jow an ia  tw orzenia  odpow iednich stanowisk 
pracy oraz szkolenia (przygotowania zawodowego) 
tych  pracow ników ,

3) re jestrow an ia  wszystkich w olnych m iejsc pra
cy, k tó re  mogą być wykorzystane dla pracow ników  
rehab ilitow anych  zawodowo.

§ 13. Zak łady pracy obowiązane są pokrywać 
koszty re h a b ilita c ji zawodowej pracow ników , a w  
szczególności wynagrodzenia za pracę, organizacji 
oraz wyposażenia ośrodków i  w yodrębnionych sta
now isk pracy.

§ 14. 1. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych 
w  porozum ieniu z Centralną Radą Zw iązków  Zawo-

0

woalowych ustala roczny p lan  rozw oju  sięci ośrod
ków  re h a b ilita c ji zawodowej w  oparciu o w n iosk i 
zainteresowanych m in is trów .

2. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych kon
tro lu je  realizację planu, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, 
oraz efektywność w ykorzystan ia  środków  przezna
czonych na cele określone w  rozporządzeniu.

§ 15. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych w  
porozum ieniu z M in is trem  Zdrow ia  i  O p iek i Społecz
nej może określić w a ru n k i odbywania re h a b ilita c ji 
zawodowej przez inne osoby n iż określone w  § 3 
oraz ustalić szczegółowe zasady w ypłacania im  zasił
ku  wyrównawczego.

§ 16. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. M . Jagie lsk i

25.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  27 g ru d n ia  1974 r.

w  sprawie niektórych obowiązków i upraw nień pracowników  
zatrudnionych w  zakładach służby zdrowia.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  31 g ru d n ia  1974 r . N r  51, poz. 326)

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 
1974 r. N r 24, poz. 141) po porozum ieniu  z C en tra l
ną Radą Z w iązków  Zawodowych zarządza się, co na
stępuje:

Rozdział 1 

Przepisy wstępne.
§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do:
1) pracow ników  m edycznych i  innych  pracow ni

ków  dzia łalności podstawowej,
2) p racow n ików  technicznych,
3) p racow ników  ekonomicznych i adm in is tracy j

nych,
4) p racow ników  gospodarczych i  p racow ników  ob

s ług i za trudn ionych w  zakładach społecznych służby 
zdrowia, zakładach pomocy społecznej, zakładach re
h a b ilita c ji zawodowej inw a lid ów  oraz zakładach 
służby zdrow ia  resortów  obrony narodowej, spraw 
w ew nętrznych i  spraw ied liw ości —  zwanych dalej 
„zak ładam i służby zd row ia ” .

2. Przez pracow ników , o k tó rych  mowa w  ust. 1 
p k t 1, rozum ie się p racow ników  m edycznych i  praco
w n ikó w  dzia łalności podstawowej określonych w 
przepisach o wynagrodzeniu.

Rozdział 2

W ym iar i  rozkład czasu pracy.

§ 2. Czas pracy p racow ników  zatrudn ionych w 
zakładach służby zdrow ia  wynosi:

1) p racow n ików  medycznych z wyższym  w yksz ta ł
ceniem, techn ików  dentystycznych, upraw nionych 
techn ików  dentystycznych, p row izo rów  fa rm ac ji, ap
tekarzy aprobowanych, pom ocników aptekarskich, 
asystentów aptecznych, techn ików  farm aceutycznych, 
techn ików  aptecznych, fasowaczek oraz pozostałych 
pracow ników  aptek o tw artych, kon tro le rów  san ita r
nych, s ta tys tyków  medycznych, re jestra to rów  me
dycznych, sekretarek medycznych, opiekunek dzie

cięcych z wykszta łceniem  pedagogicznym — 7 go
dzin  na dobę i  42 godziny na tydzień,

2) logopedów i  in s tru k to ró w  g im nastyk i leczni
czej —  7 godzin na dobę i  42 godziny na tydzień, w  
ty m  6 godzin przeznaczonych na podnoszenie k w a li
f ik a c ji zawodowych i  na przygotowanie się do zajęć 
w  zakładzie lub  poza zakładem pracy,

3) p racow ników  za trudn ionych p rzy  stosowaniu 
radu lub  innych  cia ł prom ieniotwórczych, w  zakła
dach (pracowniach) rentgenologicznych, fizyko te ra 
peutycznych, histopatologicznych, anatomopatologicz- 
nych i  m edycyny sądowej lub  prosektoriach — 5 go
dzin na dobę i  30 godzin na tydzień,

4) p racow ników  niew idom ych, za trudn ionych na 
stanowiskach wym agających kon tak tu  z pacjentam i 
— 6 godzin na dobę i  36 godzin na tydzień,

5) p racow n ików  ekonom icznych i  a dm in is tracy j
nych 7 godzin na dobę i  42 godziny na tydzień,

6) pozostałych pracow n ików  —  8 godzin (6 godzin
w  sobotę łub  w  in n y  wyznaczony dzień) na dobę i 
46 godzin na tydzień. •

§ 3. 1. P racow nik, którego czas pracy jest okreś
lony  w  § 2 p k t 1— 4, w  przypadkach uzasadnionych 
potrzebam i zakładu pracy może być zatrudn iony, za 
swą zgodą, w  w ym iarze do 8 godzin na dobę i  46 go
dzin na tydzień.

2. Za pracę w  wym iarze określonym  w  ust. 1 
przysługu je  wynagrodzenie bez dodatku za godziny 
nadliczbowe.

3. Za pracę powyżej w ym ia ru  określonego w  ust. 1 
przysługu je  wynagrodzenie z dodatkiem  za pracę w  
godzinach nadliczbowych, określonym  w  art. 134 § 1 
Kodeksu pracy.

§ 4. 1. P racow nicy ekonom iczni i  adm in is tracy jn i, 
jeże li w ym agają tego potrzeby zakładu pracy, mogą 
być za trudn ien i poza w ym ia rem  czasu pracy określo
nym  w  § 2 p k t 5, a także w  nocy oraz w  niedziele i 
święta bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia.
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2. Za pracę w ykonyw aną poza no rm a lnym i godzi
nam i pracy na polecenie przełożonego pracow nikom  
w ym ien ionym  w  ust. 1 przysługu je  w  ty m  samym 
w ym iarze czas w o ln y  od pracy, a za pracę w  nie
dzielę lub  święto —  in n y  dzień w o lny  od pracy.

3. W  przypadkach, o k tó rych  mowa w  ust. 2, p ra 
cownikom  ekonom icznym  i  adm in is tracy jnym  za trud
n ionym  na stanowiskach k ie row n iczych i  innych  sa
m odzie lnych określonych przez M in is tra  Zdrow ia  i 
O p iek i Społecznej po porozum ieniu z Zarządem 
G łów nym  Z w iązku  Zawodowego P racow ników  Służ
by Zdrow ia  przysługu je  czas w o lny  ty lk o  za pracę 
w ykonyw aną poza norm a lnym i godzinam i p racy w  
nocy oraz w  niedzielę lub  święto.

4. Przepisu ust. 2 i  3 n ie  stosuje się do p racow ni
ków  ekonomicznych i  adm in is tracy jnych  zakładów 
służby zdrow ia  i  ich zastępców.

§ 5. 1. W  okolicznościach uzasadnionych potrzeba
m i op iek i zdrowotnej pracow nicy zakładów służby 
zdrow ia  mogą być za trudn ien i w  systemie zm iano
w ym . j

2. Godziny pracy pracow nika medycznego mogą 
być rozdzielone przerwą nie krótszą n iż 2 godziny, 
jeże li jest to niezbędne dla zapewnienia w łaściw ej 
op iek i zdrowotnej.

§ 6. 1. Rozkład czasu pracy o rdyna to rów  oraz le 
karzy, le k a rz y  dentystów, p ie lęgniarek i  położnych 
za trudn ionych w  gm innych  i  w ie jsk ich  ośrodkach 
zdrow ia  oraz izbach porodowych należy dostosować 
do w arunków  pracy, określa jąc czas na w ykonanie  
zadań o charakterze s ta łym  i  zadań zw iązanych z 
doraźnym i potrzebam i op iek i zdrowotnej.

2. Zadania p racow ników  w ym ien ionych  w  ust. 1 
p ow inny  być ustalone w  ta k i spsób, aby pracow nicy 
m og li je  w ykonać w  czasie pracy określonym  w 
umowie o pracę. W  przypadku  gdy w ykonanie  za
dań zw iązanych z doraźnym i potrzebam i op iek i zdro
w otne j przekroczy czas pracy określony w  umowie, 
p racow n ikow i n ie przysługu je  dodatkowe w ynagro 
dzenie.

§ 7. 1. Czas pracy p ie lęgniarek, położnych, techn i
ków  m edycznych i  salowych w  kom órkach organiza
cy jnych  zapewniających całodobową opiekę nad pa
cjentem  może być przedłużony do 48 godzin prze
ciętnie na tydzień w  cztero tygodniow ym  okresie roz
liczen iow ym . W  granicach te j no rm y czas pracy mo
że być przedłużony do 10 godzin na dobę.

2. Czas pracy pracow ników  w ym ien ionych  w  ust.
1 za trudn ionych w  b loku  porodowym , operacyjnym , 
zespole reanim acyjnym , w  izbie przyjęć, s tac ji pogo
tow ia  ratunkowego oraz zespole pomocy doraźnej 
może być przedłużony do 12 godzin na dobę. Dotyczy 
to także noszowych.

3. Za pierwsze dw ie godziny pracy przekraczającej 
10 godzin na dobę przysługu je  dodatek w  wysokości 
50% wynagrodzenia zasadniczego. Łączna liczba go
dzin nadliczbowych opłaconych z dodatkiem  50% nie 
może przekraczać liczby  godzin w yn ika jące j z po
mnożenia przepracowanych dn i przez 2, p rzy czym 
liczba tych  godzin nie możę być większa n iż  liczba dn i 
roboczych w  okresie rozliczen iow ym  pomnożona 
przez 2.

4. Za godziny pracy przekraczające 12 godzin na 
dobę oraz za godziny nadliczbowe przypadające w  
nocy lub  w  niedzie le i  święta przysługu je  dodatek w  
wysokości 100% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Za godziny przekraczające 184 godziny w  okre
sie rozliczeniowym , a przepracowane w  granicach 
określonych w  ust. 1 i  ust. 2, p rzysługu je  dodatek 
w  wysokości 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. W  przypadkach uzasadnionych potrzebam i 
zakładu służby zdrow ia  p racow n ik medyczny z w yż
szym wykszta łceniem  oraz felczer, p ie lęgniarka, po
łożna; techn ik  m edyczny i  laborant medyczny może 
mieć powierzone w ykonyw an ie  zadań w  różnych ko
m órkach organ izacyjnych zakładu.

2. P racow nik  w ym ien iony  w  ust. 1 może być zo
bow iązany do:

1) w ykonyw an ia  dodatkowych zadań odpow iadają
cych jego kw a lifikac jo m , w yn ika jących  z potrzeby 
doraźnego zastępstwa innego pracownika,

2) pracy w  danym  zakładzie w  komórce organiza
cy jne j nie przew idzianej w  umowie o pracę, a poło
żonej w  te j samej miejscowości na okres nie prze
kraczający 3 m iesięcy lub  w  inne j m iejscowości na 
okres do 30 d n i w  ciągu roku.

3. In d yw id u a ln y  rozkład zajęć pracow nika określo
nego w  ust. 1 może być zm ieniony, jeże li taka potrze
ba w yn ika  z o rgan izacji pracy lub  godzin przyjęć.

4. Do pracy w  inne j m iejscowości n ie  mogą być zo
bowiązane kob ie ty  w  ciąży lub  wychowujące dzieci 
do la t 8 oraz osoby będące jed ynym i opiekunam i 
dzieci do la t 15.

5. P racow nikow i zobowiązanemu do pracy w  inne j 
miejscowości przysługu je  zw ro t kosztów podróży i 
zakwaterowania oraz d ie ty  na zasadach obow iązują
cych p rzy podróżach służbowych na obszarze k ra ju .

§ 9. W  zakładach służby zdrow ia  stosuje się re
gu lam iny  pracy opracowane na zasadach określo
nych rozporządzeniem Rady M in is tró w  w ydanym  na 
podstawie art. 104 § 2 Kodeksu pracy.

Rozdział 3

D yżu ry  zakładowe i gotowość do pracy.

§ 10. 1. Lekarze za trudn ien i w  komórce organiza
cyjnej,; do k tó re j zadań należy zapewnienie pacjentom 
op iek i całodobowej, oraz in n i lekarze specjaliści za
tru d n ie n i w  danym  zakładzie służby zdrow ia  mogą 
być zobowiązani:

1) do pełn ien ia  dyżuru  zakładowego,
2) do pozostawania poza zakładem pracy w  goto

wości do pracy, um ożliw ia jące j wezwanie do zakła
du w  przypadkach nie c ie rp iących 'zw łok i.

2. D yżury  zakładowe mogą być pełnione również 
przez lekarzy nie będących specjalistam i, a za trud 
n ionych  w  danym  zakładzie służby zdrow ia, a także 
przez innych  leka rzy  zatrudn ionych poza danym za
kładem, jeże li w yrażą na to zgodę.

3. W  przypadkach uzasadnionych szczególnymi 
potrzebam i op iek i zdrowotnej d y re k to r zakładu służ
by zdrow ia  może zobowiązać pracow ników  medycz
nych z wyższym  wykształceniem, innych  niż lekarze, 
do pełn ien ia  dyżurów  zakładowych, a p ie lęgn ia rk i, 
położne, laborantów  i  techn ików  —  do pozostawania 
w  gotowości do pracy.

§ 11. Przez dyżur zakładow y rozum ie się w yko 
nyw anie  pracy i  pozostawanie w  gotowości do je j 
w ykonyw an ia  przez lekarza przebywającego stale w  
zakładzie poza godzinam i norm alne j o rdynac ji dane
go zakładu lub  jego oddziału.
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§ 12. Za pełnienie dyżurów  zakładowych i  za po
zostawanie w  gotowości do pracy oraz za dodatkową 
pracę w  zespołach w yjazdow ych pomocy doraźnej 
przysługu je  odrębne wynagrodzenie, a czasu ich peł
n ien ia  nie w licza się do czasu pracy. W  tak ich  p rzy 
padkach nie p rzysługu je  p racow n ikow i dodatek za 
pracę w  godzinach nadliczbowych.

§ 13. 1. Za czas dyżuru  zakładowego nie p rzys łu 
guje czas w o lny  od pracy.

2. Przełożony lekarza może go zw oln ić  z całości 
łub  części godzin pracy po zakończeniu dyżuru, w y 
magającego szczególnego nakładu pracy, z zachowa
niem praw a do wynagrodzenia za czas zwoln ienia.

§ 14. Liczba dyżurów  zakładowych, do k tó rych  
pełn ienia lekarz może być zobowiązany, n ie  może 
przekraczać dwóch w  tygodniu, a sześciu w  miesiącu.

Rozdział 4

Szczególne uprawnienia pracowników medycznych.

§ 15. 1. O rgany a dm in is trac ji państwowej w łaści
we ze względu na miejsce zatrudn ien ia  pracow ników  
medycznych są obowiązane zapewnić pracow nikom  
m edycznym za trudn ionym  w  gm innych, w ie jsk ich  i  
p rzyzakładow ych ośrodkach zdrow ia, w  aptekach 
o tw artych, punktach aptecznych i  żłobkach położo
nych na obszarze gm in, gm in i  m iast lub  m iast l i 
czących do 2 tys. m ieszkańców mieszkanie samo
dzielne, wyrem ontowane i  posiadające odpowiednie 
wyposażenie.

2. P racow nikom  określonym  w  ust. 1 należy za
pewnić m ieszkanie w  m iarę  m ożliwości mieszczące 
się w  tym  samyrn obiekcie co za trudn ia jący go za
k ład  lub :

1) w  innych  budynkach pozostających w  dyspozy
c ji państwowych jednostek organ izacyjnych bądź

2) w  budynkach należących do osób p ryw atnych .
3. Jeżeli p racow n ikow i ma być udostępnione 

mieszkanie w  budynku  należącym do osoby p ry w a t
nej (ust. 2 p k t 2), koszt pierwszego rem ontu mieszka
nia obciąża organ, o k tó ry m  mowa w  ust. 1.

§ 16. 1. P racow n ikow i określonemu w  § 15 ust. 1, 
a zatrudnionem u w  zakładzie położonym  na obszarze 
gm iny, gm iny i  m iasta lub  m iasta liczącego do 2 tys. 
m ieszkańców —  w  razie n iezapewnienia m u odpo
w iedniego m ieszkania —  przysługu je  miesięczny z ry 
czałtowany ekw iw a len t p ieniężny z ty tu łu  na jm u 
mieszkania u osoby p ryw a tne j w  następującej w y 
sokości:

1) dla osoby samotnej —  200 zł,
2) d la osoby mającej rodzinę —  400 zł.
2. Z ry c z a łto w a n y  e k w iw a le n t p ie n ię żn y  p rz y s łu 

gu je  ty lk o  1 osobie w  ro d z in ie  p row adzące j w spó lne  
gospodarstw o dom ow e.

§ 17. 1. P ra co w n iko m  m edycznym  z a tru d n io n y m  
w  zak ładach  o p ie k i zd ro w o tn e j i  p laców kach  te re 
now ych  ty c h  zak ładów , w  aptekach o tw a rty c h  i  
p u n k ta ch  aptecznych oraz w  ż łobkach  po łożonych  na 
obszarze g m in  oraz m ias t liczących  do 2 tys. m iesz
kańców  p rz y s łu g u je  ry c z a łt za u żyw a n ie  w łasnego 
sam ochodu osobowego, m o tocyk la  lu b  m o to ro w e ru  do 
ce lów  s łużbow ych .

2. M in is te r K o m un ika c ji w  porozum ieniu z M in is 
trem  Finansów i M in is trem  Zdrow ia  i O p ieki Spo
łecznej określi wysokość i  zasady przyznawania r y 
czałtu, o k tó ry m  mowa w  ust. 1.

§ 18. 1. Lekarz, lekarz dentysta, m agister fa rm a

c ji oraz p ie lęgniarka i  położna przystępu jący do pra
cy po raz p ie rw szy po uzyskaniu dyplom u o trzym u
ją  jednorazowy zasiłek na zagospodarowanie się w  
wysokości dwumiesięcznego uposażenia, jeże li podej
mą pracę na obszarze, na k tó rym  występuje niedobór 
kadr medycznych. Obszary te określi M in is te r Zdro 
w ia  i  O p ieki Społecznej w  porozum ieniu  z M in is trem  
Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych.

2. Zasiłek określony w  ust. 1 podlega zw ro tow i, 
jeże li p racow n ik  przed up ływ em  3 la t rozwiąże sto
sunek pracy lub  ze swej w in y  zostanie zw oln iony z 
pracy bez wypow iedzenia albo porzuci pracę.

§ 19. 1. Za d ługo le tn ią  i  n ieprzerwaną pracę p ra 
cow n ikow i przysługu ją  g ra ty fikac je  jubileuszowe w  
wysokości:

1) 75% miesięcznego wynagrodzenia po 25 latach
—  począwszy od dnia 1 stycznia 1977 r.,

2) 150% miesięcznego wynagrodzenia po 35 latach 
oraz 200% miesięcznego wynagrodzenia po 40 latach
—  począwszy od dnia 1 stycznia 1976 r.

2. Miesięczne wynagrodzenie, o k tó ry m  mowa w  
ust. 1, oblicza się w edług zasad stosowanych p rzy 
obliczaniu wynagrodzenia za u rlop  wypoczynkowy, 
z tym  że jego wysokość nie może przekroczyć kw o 
ty  wynagrodzenia za pe łny w ym ia r czasu pracy.

3. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  poro
zum ieniu z M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw Socjal
nych i  po porozum ieniu z Zarządem G łównym  Zw iąz
ku  Zawodowego P racow ników  Służby Zdrow ia  usta
la  szczegółowe zasady w y p ła ty  g ra ty fik a c ji oraz za li
czania okresów pracy do okresów uzasadniających 
praw o do tych  g ra ty fika c ji.

Rozdział 1

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 20. W  okresie przejściowym , uzasadnionym po
trzebam i op iek i zdrowotnej, dopuszcza się dodatko
we zatrudn ien ie  w  jednym  zakładzie pracy lekarza, 
lekarza dentysty, k tó ry  w y ra z i na to zgodę, w  w y 
m iarze do 8 godzin tygodniowo ponad w ym ia r okreś
lony  w  § 3 ust. 1.

§ 21. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo
w iednio  do p racow ników  medycznych zatrudn ionych 
w  zakładach lecznictwa uzdrow iskowego prowadzo
nych przez zw iązk i zawodowe lub  na podstawie udzie
lonego zezwolenia oraz w  przychodniach lekarsk ich  
i  lekarsko-dentystycznych prowadzonych przez spół
dzie ln ie  pracy.

§ 22. Tracą moc:
1) § 4 i  5 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 

27 m aja  1966 r. w  spraw ie uposażenia lekarzy, leka
rzy dentystów  oraz innych  pracow ników  z wyższym 
wykszta łceniem  zatrudn ionych w  zakładach społecz
nych służby zdrow ia  (Dz. U. N r 20, poz. 122, z 1968 r. 
N r  42, poz. 298 oraz N r 43, poz. 315, z 1969 r. N r 7, 
poz. 59, z 1971 r. N r 2, poz. 16 oraz N r 37, poz. 329, 
z 1972 r. N r 37, poz. 246);

2) § 5 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 27 
m aja 1966 r. w  spraw ie uposażenia p racow n ików  fa r 
m aceutycznych oraz uposażenia innych  pracow ników  
za trudn ionych w  aptekach o tw artych  i  ko le jow ych 
(Dz. U. N r 20, poz. 123, z 1968 r. N r 43, poz. 316, z 
1969 r. N r 7, poz. 59, z 1971 r. N r 37, poz. 329 oraz 
1972 r. N r  37, poz. 246);

3) § 3 i  4 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 27 
maja 1966 r. w  sprawie uposażenia średniego perso
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nelu  medycznego (Dz. U. N r 20, poz. 124, z 1969 r. 
N r  7, poz. 59, z 1971 r. N r 37, poz. 329 oraz z 1972 r. 
N r 37, poz. 246);

4) § 3 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 27 
m aja 1966 r. w  sprawie uposażenia techn ików  i 
upraw nionych techn ików  dentystycznych (Dz. U. N r 
20, poz. 125, z 1969 r. N r 7, poz. 59, z 1971 r. N r 2, 
poz. 15 oraz 1972 r. N r 37, poz. 246);

5) § 4 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 27 
m aja 1966 r. w  spraw ie wynagrodzenia niższego per
sonelu pomocniczo-lekarskiego (Dz. U. N r  20, poz. 
126, z 1969 r. N r 7, poz. 59 oraz z 1972 r. N r 37, poz. 
246);

6) § 8 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 27 
m aja 1966 r. w  spraw ie w ynagradzania pracow ników  
gospodarczych, pracow ników  obsługowych, praco

w n ikó w  za trudn ionych p rzy  p ilnow an iu  i  p racow ni
ków  służby technicznej za trudn ionych w  zakładach 
społecznych służby zdrow ia; ko lum nach transportu  
sanitarnego, w  zakładach pomocy społecznej oraz w  
zakładach re h a b ilita c ji zawodowej inw a lid ów  (Dz. U. 
N r 20, poz. 127, z 1969 r. N r 7, poz. 59 oraz z 1972 r. 
N r 37, poz. 246);

7) uchwała n r 289 Rady M in is tró w  z dnia 17 g rud
nia 1971 r. w  sprawie stworzenia w arunków  niezbęd
nych do zapewnienia bezpłatnej op iek i zdrowotnej 
osobom prowadzącym  gospodarstwa rolne (M onito r 
P o lsk i N r 60, poz. 401).

§ 23. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. M. Jagielski

26.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 27 grudn ia  1974 r.

w  sprawie praw  i obowiązków pracow ników  kolejowych.

(D z ie n n ik  U staw  z d n ia  31 g ru d n ia  1974 r .  N r  51, poz. 327)

Na podstawie art. 298 Kodeksu Pracy Dz. U. z 
1974 r. N r 24, poz. 141) po porozum ieniu z C en tra l
ną Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza się, co 
następuje:

Rozdział 1 

Przepisy ogólne.

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do praco
w n ikó w  za trudn ionych:

1) w  przedsiębiorstw ie „P o lsk ie  K o le je  Państwo
w e”  z wyłączeniem  b iu r  p ro jek tów  ko le jow ych,

2) w  zakładach zgrupowanych w  Zjednoczeniu Za
k ładów  Naprawczych Taboru Kolejowego i  w  tym  
Zjednoczeniu,

3) w  przedsiębiorstw ie „Z a k ład y  P ro du kc ji i  Na
sycania Podkładów  K o le jow ych ” ,

4) w  przedsiębiorstw ie „D ru ka rn ie  K o le jow e” ,
5) w  kom órkach organ izacyjnych M in is terstw a 

K om un ikac ji, określonych przez Prezesa Rady M in is 
trów .

§ 2. 1. Ile k roć  w  rozporządzeniu jest mowa o „ je d 
nostkach ko le jow ych ”  —  należy przez to rozumieć 
jednostki, o k tó rych  mowa w  § 1.

2. Przez „w ła śc iw y  organ”  —  należy rozumieć 
k ie row n ika  jednostk i o rgan izacyjnej, upoważnione
go przez M in is tra  K o m u n ika c ji do m ianowania p ra
cowników .

Rozdział 2

Stosunek pracy oparty na podstawie mianowania.

§ 3. 1. P racow nik  może być m ianowany, jeżeli:
1) posiada obyw atelstw o polskie,
2) nie b y ł ka rany  za przestępstwo umyślne lub  nie 

toczy się przeciw ko n iem u postępowanie karne,
3) posiada nienaganną opinię służbową,
4) posiada odpow iedni stan zdrow ia  i  kw a lifik a c je  

wymagane na za jm owanym  stanowisku,

5) jest za trudn iony w  jednostkach ko le jow ych  w  
pe łnym  w ym iarze czasu pracy co na jm n ie j cztery la 
ta,

6) w  czasie p rzyjęcia  do służby ko le jow e j nie prze
kroczy ł 45 roku  życia.

2. M in is te r K o m un ika c ji może w yraz ić  zgodę na 
odstępstwo od w arunków  określonych w ust. 1 p k t 5 
i  6.

§ 4. 1. M ianow ania  pracow nika dokonuje w łaści
w y  organ z równoczesnym wyznaczeniem go na okre
ślone stanowisko służbowe.

2. Stosunek pracy na podstawie m ianowania na
w iązuje się z dniem  określonym  w  akcie nom inacy j
nym , a jeże li dnia tego nie określono =— z dniem  do
ręczenia p racow n ikow i aktu  nom inacyjnego.

3. A k t nom inac ji pow in ien  w  szczególności okreś
lać:

1) stanowisko służbowe i  miejsce pracy,
2) wysokość wynagrodzenia.
§ 5. 1. W łaściw y organ może wyznaczyć p racow ni

k a ‘ na inne stanowisko niż określone w  akcie nom i
nacyjnym .

2. Na stanowisko niższe można wyznaczyć praco
w nika :

1) w  razie stw ierdzenia przez ko le jow ą kom isję le 
karską trw a łe j niezdolności pracow nika do pracy na 
za jm owanym  stanowisku,

2) w  w yn iku  zaw in ione j przez pracow nika u tra ty  
upraw nień  koniecznych do w ykonyw an ia  pracy na 
dotychczasowym stanowisku.

3. P racow nik  m ianowany, wyznaczony na stano
w isko równorzędne, a także na stanow isko niższe z 
p rzyczyny określonej w  ust. 2 p k t 1, zachowuje po
siadaną grupę (stawkę) wynagrodzenia zasadniczego.

4. Jeżeli w skutek zm iany stanowiska z przyczyn 
określonych w  ust. 2 p k t 1 ogólne wynagrodzenie 
pracow nika uległo obniżeniu, p racow n ik  zachowuje
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prawo do wynagrodzenia dotychczasowego przez 
okres 3 miesięcy.

§ 6. 1. W łaściw y organ może za zgodą pracownika 
m ianowanego pow ierzyć m u pełnienie obowiązków 
na innym  stanowisku.

2. P racow nik, k tó rem u powierzono pełnienie obo
w iązków  na inn ym  stanowisku, może być w  każdym 
czasie zw o ln iony od pełn ienia tych  obowiązków i  za
tru d n io n y  na stanow isku poprzednim  lub  innym  
równorzędnym .

3. P racow nikow i, któ rem u powierzono pełnienie 
obowiązków na wyższym stanow isku służbowym, 
przysługu je  w  czasie pełn ienia tych  obowiązków w y 
nagrodzenie nie niższe od najniższego wynagrodzenia 
przewidzianego dla tego stanowiska.

§ 7. 1. W łaściw y organ może przenieść pracow nika 
m ianowanego do inne j jednostk i ko le jow e j w  te j sa
m ej lub  inne j m iejscowości bez zm iany dotychczaso
wego stanowiska lub  na stanowisko inne, co na jm n ie j 
równorzędne.

2. P racow n ikow i przeniesionemu do jednostk i po
łożonej w  inne j m iejscowości p rzysługu ją  d ie ty  i  in 
ne należności na zasadach ogólnych.

3. Jeżeli w skutek przeniesienia, o k tó ry m  mowa w  
ust. 2, czas przejazdu pracow nika  do pracy pub licz
nym  środkiem  lokom ocji łącznie z czasem pow ro tu  
do miejsca zamieszkania w ynosi w ięcej n iż  3 godzi
ny, p rzysługu je  m u bezpłatna kw atera  do czasu uzys
kania  mieszkania.

4. P racow n ikow i nie p rzysługu ją  upraw nienia  
określone w  ust. 2 i  3, jeże li przeniesienia dokonano 
na wniosek pracownika.

5. K o b ie ty  w  ciąży lub  opiekującej się dzieckiem 
w  w ieku  do la t 15 nie można przenieść bez je j zgo
dy do jednostk i położonej w  inne j miejscowości.

§ 8. 1. W  przypadkach uzasadnionych potrzebam i 
służby p racow n ik  m ianow any może być skierow any 
do pracy w  inn e j jednostce ko le jow e j w  te j samej lub  
inne j m iejscowości na okres nie przekraczający 6 
m iesięcy w  ciągu roku  kalendarzowego. Przepis § 7 
ust. 2— 5 stosuje się odpowiednio.

2. W łaściw y organ może w  razie koniecznej po
trzeby uzależnić od swego zezwolenia opuszczanie 
przez n iek tó rych  p racow ników  miejsca ich  zamieszka
nia poza godzinam i pracy lub  zobowiązać ich do za
w iadam ian ia  zw ierzchn ika służbowego o każdorazo
w ej zm ianie m iejsca pobytu.

3. M in is te r K o m un ika c ji po porozum ieniu z Za
rządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego P racow ni
ków  K o le jow ych  PR L określi, do k tó rych  p racow ni
ków  stosuje się ust. 2.

§ 9. Stosunek pracy z pracow nik iem  m ianowanym  
ulega rozw iązaniu  w  razie:

1) u tra ty  obyw ate lstw a polskiego,
2) w ym ierzen ia  k a ry  dyscyp lina rne j zwoln ienia z 

pracy.
§ 10. 1. Stosunek pracy z pracow nik iem  m ianowa

nym  ulega rozw iązaniu  na jego wniosek z zachowa
niem  3-miesięcznego okresu wypowiedzenia.

2. Stosunek pracy z p racow nik iem  m ianow anym  
ulega rozw iązaniu  z zachowaniem 3-miesięcznego 
okresu wypow iedzenia w  razie trw a łe j niezdolności 
do pracy stw ierdzonej orzeczeniem k o m is ji leka rsk ie j 
do spraw  inw a lidz tw a  i  za trudnienia.

§ 11. 1. Stosunek pracy z p racow nik iem  m ianow a
nym  może ulec rozw iązaniu:

1) z zachow aniem  3-m iesięcznego okresu w y p o 
w iedzen ia  w  raz ie :

a) os iągn ięc ia  w ie k u  em eryta lnego ,
b) n ieuzasadn ione j odm ow y poddan ia  się badan iom  

le k a rs k im  m a jącym  na celu s tw ie rd ze n ie  zdo lności do 
pracy,

c) skazania na karę pozbawienia lub  ograniczenia 
wolności, jeże li stosunek pracy nie został już  rozw ią 
zany w skutek uspraw ied liw ione j nieobecności w  pra
cy, trw a jące j d łużej n iż 1 miesiąc z przyczyn innych 
n iż choroba,

2) bez wypow iedzenia w  razie:
a) nieobecności w  p racy  z powodu choroby, jeże li 

nieobecność ta łącznie z urlopem  zdrow otnym  trw a 
ła d łużej n iż  rok,

b) uspraw ied liw ione j nieobecności w  pracy trw a ją 
cej d łużej n iż 1 miesiąc, z przyczyn innych  n iż choro
ba,

c) zaw in ione j przez pracow nika u tra ty  upraw nień 
koniecznych do w ykonyw an ia  pracy na zajm owanym  
stanowisku.

2. Rozwiązanie um ow y o pracę bez wypow iedzenia 
nie może nastąpić w  razie nieobecności pracow nika z 
powodu sprawowania op iek i nad dzieckiem  lub  od
osobnienia ze względu na chorobę zakaźną w  okresie 
pobierania z tego ty tu łu  zasiłku.

3. Z pracow nik iem  m ianowanym , k tó ry  w  stanie 
n ietrzeźwości p e łn ił czynności związane bezpośrednio 
z bezpieczeństwem ruchu pociągów, może być roz
w iązany stosunek pracy bez wypow iedzenia i  prze
prowadzenia postępowania dyscyplinarnego.

§ 12. P rzy  obliczaniu okresu niezdolności do pracy 
w skutek choroby, o k tó re j mowa w  § 11 ust. 1 p k t 2 
l i t .  a), stosuje się zasady przewidziane w  przepi
sach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 
społecznego w  razie choroby i  m acierzyństwa.

§ 13. 1. Stosunek pracy z p racow nik iem  m ianowa
nym  wygasa w  przypadkach, w  k tó rych  Kodeks 
pracy p rzew idu je  wygaśnięcie um ow y o pracę. Prze
p isy Kodeksu pracy o wygaśnięciu um ow y o pracę 
stosuje się odpowiednio.

2. W  razie tymczasowego aresztowania pracownika 
m ianowanego, stosunek pracy wygasa po up ływ ie  
3 miesięcy nieobecności pracow nika w  pracy z po
wodu tymczasowego aresztowania, chyba że w łaści
w y  organ rozw iąza ł wcześniej stosunek pracy w  w y 
konaniu  prawomocnego orzeczenia ko m is ji dyscyp
lina rne j.

R o z d z i a ł  3

Obowiązki pracowników kolejowych.

§ 14. 1. P -acow nik  jest obowiązany pracować su
m iennie i  z należytą starannością oraz w ykazyw ać 
dbałość o p raw id łow e w ykonyw an ie  zadań trans
portu  kolejowego.

2. P racow nik  obowiązany jest w  szczególności:
1) sprawnie w ykonyw ać obow iązki w yn ika jące  

z pow ierzonych m u czynności, ściśle przestrzegać 
przepisów służbowych oraz dokładnie i  te rm inow o 
w ype łn ić  polecenia służbowe zw ierzchników ,

2) przestrzegać ustalonego czasu pracy i  w yko rzy 
stywać go w  sposób na jbardzie j e fektyw ny,

3) dążyć do uzyskiw ania  w  pracy ja k  najlepszych 
w y n ik ó w  i  p rze jaw iać w  ty m  celu odpowiednią in i
cjatywę,

4) zapobiegać wszystkiemu, co zagraża bezpieczęń-
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stw u  ruchu kolejowego, bezpieczeństwu ludz i lub  
m ienia powierzonego ko le i do przewozu,

5) strzec i  chronić m ienie ko le i oraz używać go 
zgodnie z przeznaczeniem,

6) przestrzegać ta jem nicy państwowej i służbo
wej,

7) strzec dobrego im ien ia  ko le jarza polskiego,
8) p rzestrzegać zasad w spó łżyc ia  społecznego i  ko 

leżeńsk ie j w spó łp racy .
§ 15. P ra c o w n ik  obow iązany je s t na polecenie 

zw ie rzch n ika  w  p rzypadkach  uzasadn ionych po trze 
b a m i s łu ż b o w y m i p e łn ić  do raźn ie  ró w n ie ż  ta k ie  
czynności s łużbowe, k tó re  n ie  są zw iązane z za jm o
w a n ym  przez n iego s tanow isk iem , lecz odpow iada ją  
pos iadanym  przez n iego k w a lif ik a c jo m .

§ 16. P racow nik  d rużyny lokom otyw ow ej i kon- 
d uk to rsk ie j w  przedsiębiorstw ie „P o lsk ie  K o le je  
Państwowe”  obowiązany jest zgłosić się do służby 
w  celu je j pełn ien ia  na każde wezwanie zw ierzch
n ika, uzasadnione is to tnym i potrzebam i służbowym i,
0 ile  przed tym  m ia ł zapewniony odpoczynek.

§ 17. Zw ie rzchn ik  służbowy obowiązany jest w y 
pełniać sumiennie swoje obow iązki wobec podległych 
m u p racow n ików  oraz dawać podw ładnym  p rzyk ład  
wzorowego spełniania obowiązków pracowniczych.

§ 18. Szczegółowe obow iązki p racow ników  określi 
regu lam in  w ydany przez M in is tra  K o m un ika c ji po 
porozum ieniu z Zarządem G łów nym  Zw iązku Zawo
dowego P racow ników  K o le jow ych  PRL.

R o z d z i a ł  4

Uprawnienia pracowników kolejowych.

§ 19. 1. Pracownicy, o k tó rych  mowa w  § 1 pkt 
1— 4 m ają prawo do kolejowego dodatku za wysługę 
lat, przewidzianego w  odrębnych przepisach.

2. Pracownicy, o k tó rych  mowa w  § 1 p k t 5, o trzy 
m ują  dodatek za wysługę la t w  wysokości i  według 
zas'ad przew idzianych dla p racow n ików  urzędów 
państwowych.

§ 20. P racow nikom  przysługu je  prawo do um un
durow ania  służbowego przydzielanego bezpłatnie. Za
sady i  w a ru n k i p rzydzie lan ia  um undurowania, wzo
ry  um undurow ania  i  oznak oraz zasady w yp ła ty  
rów now ażnika pieniężnego okreś li M in is te r K om u
n ik a c ji w  porozum ieniu z M in is trem  Pracy, Płac
1 Spraw Socjalnych oraz po porozum ieniu z Zarzą
dem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego P racow ników  
K o le jow ych  PRL.

§ 21. P racow nikom  oraz członkom ich rodzin  i  do
m ow nikom  przysługu je  prawo do u lgow ych i bez
p ła tnych  przejazdów  oraz przewozów ko le jam i.

§ 22. Pracownikom , z w y ją tk ie m  w ym ien ionych w 
§ 1 p k t 5, przysługu je  prawo do bezpłatnego depu
ta tu  węglowego.

§ 23. P racow nicy i  członkowie ich rodzin mają 
prawo do korzystania z bezpłatnych świadczeń ko le
jow e j służby zdrowia.

§ 24. M in is te r K o m u n ika c ji po porozum ieniu z Za
rządem G łów nym  Zw iązku Zawodowego P racow ni
ków  K o le jow ych  PRL określi:

1) zakres i  w a ru n k i korzystania przez pracow n i
ków, członków ich rodzin i  dom ow ników  z u lgow ych 
i  bezpłatnych przejazdów i  przewozów ko le jam i oraz 
kogo należy uważać za członków rodziny pracow nika 
i  jego dom owników,

2) zasady i  w a ru n k i przydzie lan ia pracow nikom  
deputa tu  węglowego,

3) zakres i  w a ru n k i korzystania  przez pracow ni
ków  i członków ich rodzin z bezpłatnych świadczeń 
ko le jow e j służby zdrowia.

§ 25. 1. K ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej nad jed 
nostką organizacyjną, w  k tó re j za trudn iony jest pra
cownik, może udzie lić p racow n ikow i m ianowanemu 
u rlopu  zdrowotnego na leczenie sanatoryjne. U rlopu  
można udzie lić ty lk o  na podstawie skierow ania na 
leczenie sanatoryjne i  na okres ustalony w  tym  skie
row an iu  nie przekraczający jednak 1 miesiąca.

2. Za czas u rlopu  zdrowotnego p racow n ikow i 
przysługu je  wynagrodzenie obliczone ja k  za u rlop  
w ypoczynkowy.

§ 26. P racow n ikow i m ianowanem u przysługu je  w 
okresie choroby w  czasie trw a n ia  stosunku pracy za
s iłek p rzew idziany w  przepisach o świadczeniach 
pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w  razie cho
roby  i  m acierzyństwa przez okres do jednego roku.

R o z d z i a ł  5 
Nagrody i wyróżnienia.

§ 27. 1. Poza nagrodam i i  w yróżn ien iam i określo
n ym i w art. 106 p k t 1— 4 Kodeksu pracy mogą być 
stosowane następujące w yróżnienia :

1) awansowanie poza obow iązującym i te rm inam i,
2) w yróżn ien ie  odznaką „P rzodu jący K o le ja rz ” ,
3) nadanie ty tu łu  honorowego „Zasłużony K o le 

ja rz  P R L” .
2. Zasady nadawania ty tu łu  „Zasłużony K o le ja rz  

P R L”  oraz w yróżn ien ia  odznaką „P rzodu jący K o le 
ja rz ”  określa ją odrębne przepisy.

R o z d z i a ł  6
Odpowiedzialność służbowa pracowników' 

mianowanych-
§ 28. P racow nicy m ianow ani ponoszą odpowie

dzialność dyscyp linarną  i  porządkową za narusze
nie obowiązków pracowniczych.

§ 29. Odpowiedzialność dyscyplinarną ponosi p ra
cow nik za ciężkie naruszenie podstawowych obo
w iązków  pracowniczych, a w  szczególności:

1) w yn ika jące  ze złego zamiaru, chęci zysku lub 
innych  n isk ich  pobudek albo

2) zagrażające bezpieczeństwu ruchu kolejowego, 
bezpieczeństwu życia lub  zdrow ia ludzkiego albo 
k tó re  w  skutkach swych może narazić na znaczną 
sźkodę m ienie ko le jow e lub  m ienie powierzone ko le i 
do przewozu.

§ 30. Za naruszenie obowiązku pracowniczego nie 
posiadającego znamion p rzew in ien ia  określonego w 
§ 29 p racow n ik  ponosi odpowiedzialność porządkową.

§ 31. 1. K a ram i porządkow ym i są:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z ostrzeżeniem.
2. K a ram i dyscyp lina rnym i są:
1) potrącenie części wynagrodzenia zasadniczego 

do wysokości 5% na okres od 1 miesiąca do 6 m ie
sięcy,

2) obniżenie wynagrodzenia zasadniczego o jedną 
grupę na okres do 1 roku,

3) przeniesienie na stanowisko bezpośrednio n iż
sze z równoczesnym obniżeniem wynagrodzenia o 
jedną grupę,
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4) zw oln ienie dyscyplinarne z pracy.
§ 32. 1. P rzy pociąganiu pracow ników  do odpo

w iedzia lności porządkowej stosuje się zasady i  try b  
postępowania określone w  art. 109, 110, 111 i  113 
Kodeksu pracy.

2. P racow n ikow i ukaranem u służy w  ciągu 7 dni 
prawo wniesienia drogą służbową odwołania do k ie 
row n ika  jednostk i nadrzędnej, którego decyzja jest 
ostateczna.

§ 33. 1. K a ry  dyscyplinarne w  pierwszej ins tanc ji 
w ym ierza ją:

1) kom isje dyscyplinarne p rzy naczelnych dyrek to 
rach okręgów ko le i państwowych,

2) Kom is ja  D yscyplinarna p rzy naczelnym dyrek
torze Zjednoczenia Zakładów  Naprawczych Taboru 
Kolejowego,

3) Kom isja  D yscyp linarna  p rzy M in is trze  Kom u
n ika c ji.

2. Od orzeczeń ko m is ji dyscyplinarnych, określo
nych w  ust. 1, p racow n ik może wnieść w  ciągu 14 
d n i odwołanie do Wyższej K o m is ji D yscyp lina rne j 
p rzy M in is trze  K om un ikac ji.

3. Przed upływ em  te rm inu  do wniesienia odwoła
nia orzeczenie o karze dyscyp lina rne j nie ulega w y 
konaniu, a wniesienie odwołania w  te rm in ie  w s trzy 
m uje  w ykonanie  kary.

§ 34. 1. Kom is ja  dyscyplinarna orzekając karę 
może w arunkow o zawiesić je j w ykonanie na okres 
2 la t. N ie dotyczy to k a ry  zw oln ienia  dyscyp lina r
nego ze służby.

2. W arunkow e zawieszenie wykonania  ka ry  dys
cyp lina rne j może być zastosowane, jeże li okoliczno
ści towarzyszące naruszeniu obowiązków p racow ni
czych albo inne okoliczności pozwalają przypuszczać, 
że p racow n ik nie pope łn ił nowego przew in ien ia .

3. W arunkowego zawieszenia w ykonania  ka ry  
dyscyp lina rne j nie stosuje się, jeże li p racow nik:

1) b y ł już  ka rany  dyscyp linarn ie  za przew in ien ie  
tego samego rodzaju,

2) dopuścił się p rzew in ien ia , w  w y n ik u  którego 
naraz ił na niebezpieczeństwo życie lub  zdrow ie ludz
k ie  albo spowodował zagrożenie m ienia zakładu pra
cy w  znacznych rozm iarach.

4. Jeżeli w  okresie zawieszenia w ykonan ia  ka ry  
dyscyp lina rne j p racow n ik ponownie dopuścił się 
p rzew in ien ia  z tak ich  samych pobudek lub  tego sa
mego rodzaju, kom isja dyscyplinarna zarządza w y 
konanie zawieszonej kary.

§ 35. Można zaniechać ukaran ia  pracow nika w  
drodze dyscyp linarne j, jeże li popełnione przez niego 
przew in ien ie  stanow i jednocześnie przestępstwo lub  
wykroczenie, za k tó re  został on ukarany przez sąd 
lub  ko legium  do spraw  wykroczeń.

§ 36. N ie można orzec k a ry  dyscyp lina rne j po 
u p ływ ie  3 la t od dnia popełnienia p rzew in ien ia  ani 
po u p ływ ie  6 m iesięcy od dnia jego u jaw nien ia .

§ 37. 1. K a ry  dyscyplinarne, z w y ją tk ie m  zw oln ie 
nia dyscyplinarnego, ulegają zatarciu po up ływ ie  
2 la t od dnia uprawom ocnienia się orzeczenia kom i
s ji dyscyp lina rne j.

2. W łaściwy organ, biorąc pod uwagę osiągnięcia 
w  pracy i nienaganne zachowanie się p racow nika po 
ukaran iu , może z w łasnej in ic ja ty w y  lub na w n io 
sek rady  zakładowej dokonać zatarcia k a ry  po u p ły 
w ie  roku  od dnia uprawom ocnienia się orzeczenia 
ko m is ji dyscyp linarne j.

3. Przed zatarciem  k a ry  dyscyp lina rne j pracow

n ik  nie może być wyznaczony na wyższe stanowisko; 
nie można mu również podwyższyć wynagrodzenia 
zasadniczego, dodatku służbowego i  funkcyjnego. Do
tyczy to również pracownika, ¡przeciwko którem u to 
czy się postępowanie dyscyplinarne.

§ 38. Szczegółowe zasady pociągania pracow ników  
do odpowiedzialności służbowej, organizację kom is ji 
dyscyplinarnych, ich skład i sposób pow oływ ania  
oraz try b  postępowania dyscyplinarnego określi M i
n is ter K o m un ika c ji po porozum ieniu z Zarządem 
G łów nym  Zw iązku Zawodowego Pracow ników  K o le 
jow ych  PRL.

§ 39. W p ływ y  z ka r określonych w  § 31 ust. 2 
pk t 1 przeznacza się na cele socjalne i ku ltu ra ln e  
pracow ników  ko le jow ych.

Rozdział 7 

Czas pracy.

§ 40. 1. Czas pracy pracow ników  za trudn ionych w  
systemie pracy okresowej (turnusowej) może być w  
poszczególnych dniach przedłużony do 12 godzin na 
dobę, z tym  że w  okresie rozliczen iow ym  czas pracy 
nie może przekraczać liczby godzin w yn ika jące j z 
pomnożenia 8 godzin, a w  sobotę albo wyznaczony w  
zamian n ie j inny  dzień 6 godzin —  przez liczbę 
kalendarzowych dn i roboczych.

2. Jako okres rozliczen iow y p rzy jm u je  się miesiąc 
kalendarzowy.

§ 41. 1. Jednostki organizacyjne, w  k tó rych  praca 
odbywa się w  systemie okresowym  (turnusowym ), są 
obowiązane do opracowania harm onogram ów pracy.

2. Do czasu pracy p racow n ików  za trudn ionych w  
systemie pracy okresowej (turnusowej) w licza się go
dziny przepracowane w  ramach harm onogramu pra
cy.

3. Godziny przepracowane poza harmonogramem 
pracy zalicza się do czasu pracy, jeżeli praca została 
w ykonana na polecenie k ie row n ika  jednostk i o rgan i
zacyjnej albo w  następstwie n ieprzew idzianych i  nie 
dających się un iknąć przeszkód, uznanych przez tego 
k ie row n ika .

4. P rze rw y w  w ykon yw an iu  pracy powstałe z 
przyczyn techniczno-ruchowych zalicza się do czasu 
pracy w  n iepe łnym  wym iarze.

5. Normę czasu pracy, ustaloną na okres rozlicze
n iow y  w  try b ie  przepisów § 40 ust. 1 i  2, zmniejsza 
się w  razie uspraw ied liw ione j nieobecności praco
w n ika  w  pracy o taką liczbę godzin, jaka w yn ika  z 
pomnożenia 8 godzin, a w  sobotę albo wyznaczony w 
zamian n ie j in n y  dzień 6 godzin —  przez liczbę peł
nych d n i nieobecności.

§ 42. 1. Po każdym  okresie pracy w  systemie pra
cy okresowej (turnusowej), trw a jącym  co na jm n ie j 
8 godzin bez p rze rw y pow in ien  nastąpić okres od
poczynku. Odpoczynek ten pow in ien  trw ać:

1) w  m iejscu zamieszkania pracow nika —  co n a j
m nie j ty le  godzin, ile  trw a  poprzedzająca n ieprzer
wana praca, nie m n ie j n iż 10 godzin,

2) poza miejscem zamieszkania —  ty le , ile  w yno
siła połowa czasu trw an ia  poprzedzającej n ieprzer
wanej pracy w  godzinach dziennych i pełny czas 
trw an ia  pracy w  godzinach nocnych,
w  obu przypadkach n ie  d łużej jednak n iż 7 godzin.

2. P ra c o w n ik  z a tru d n io n y  w  system ie p ra cy  o k re 
sow ej (tu rn u so w e j) mą p ra w o  ko rzys tać  co n a jm n ie j 
raz w  okres ie  ty g o d n io w y m  z 24-godzinnego czasu
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wolnego od pracy, k tó ry  pow in ien raz na trz y  tygod
nie przypadać w  niedzielę.

§ 43. 1. Praca ponad miesięczną normę czasu pra
cy, ustaloną w edług zasad określonych vr § 40 ust. 1 
i  2, stanow i pracę w  godzinach nadliczbowych.

2. Za pracę w  godzinach nadliczbowych oprócz 
normalnego wynagrodzenia przysługu je  dodatek w  
wysokości:

1) 50% wynagrodzenia w ynika jącego z osobiste
go zaszeregowania —  za każdą godzinę nadliczbową 
do 36 godzin w  miesiącu,

2) 100% tego wynagrodzenia —  za każdą dalszą 
godzinę przekraczającą 36 godzin w  miesiącu.

§ 44. M in is te r K o m un ika c ji w  porozum ieniu z M i
n is trem  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych oraz po po
rozum ieniu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku Zawodo
wego P racow ników  K o le jow ych  PR L usta li w ykaz 
stanow isk (zawodów), na k tó rych  praca może być 
w ykonyw ana w  systemie pracy okresowej (turnuso- 
wej), oraz okreś li szczegółowe w a ru n k i stosowania 
pracy w  ty m  systemie i  zasady zaliczania do czasu 
pracy przerw , o k tó rych  mowa w  § 41 ust. 4.
§ 45. 1. W  stosunku do p racow ników  jednostek or
gan izacyjnych przedsiębiorstwa „P o lsk ie  K o le je  Pań
stwowe”  oraz zakładów naprawczych taboru  ko le 
jowego, w  k tó rych  stosowana by ła  42-godzinna ty 
godniowa norm a czasu pracy —  u trzym u je  się ten 
w y m ia r czasu pracy.

2. Za pracę w  w ym iarze  do 8 godzin na dobę i  46 
gadzin na tydzień  pracownikom , o k tó rych  mowa w  
ust. 1, n ie  przysługu je  dodatek za pracę w  godzi
nach nadliczbowych.

3. Do pracow ników , o k tó rych  mowa w  § 1 p k t 5, 
stosuje się przepisy o czasie pracy dotyczące praco
w n ikó w  urzędów państwowych.

Rozdział 8

Rozpatrywanie sporów o roszczenia ze stosunku
pracy.

§ 46. 1. W  stosunku do p racow ników  m ianowa
nych wyłącza się właściwość pow iatow ych ko m is ji 
odwoławczych do spraw  pracy. Odwołania i w nioski, 
o k tó rych  m owa w  art. 264 Kodeksu pracy, rozpa
tru je  jednostka nadrzędna nad jednostką organiza
cy jną  zatrudniającą pracownika, w  try b ie  przepisów
0 postępowaniu adm in is tracy jnym .

2. M in is te r K o m u n ika c ji po porozum ieniu z Za
rządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego P racow ni
ków  K o le jow ych  PR L określi w  przedsiębiorstw ie 
„P o lsk ie  K o le je  Państwowe”  jednostk i organizacyjne, 
p rzy  k tó rych  dzia ła ją  zakładowe kom isje rozjemcze, 
zasięg ich dzia łan ia oraz stanowiska kierow nicze w  
ty m  przdsięb iorstw ie  w  rozum ien iu  a rt. 248 § 2 K o 
deksu pracy.

Rozdział 9

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 47. P racow nicy m ianow an i na podstawie do
tychczasowych przepisów stają się p racow nikam i 
m ianow anym i w  rozum ieniu  rozporządzenia.

§ 48. Pracow nikom , o k tó rych  mowa w  § 1 p k t 5:
1) do dnia 1 stycznia 1976 r. wypłaca się dodatek 

za wysługę la t w ed ług  przepisów dotychczasowych,
2) p rzysługu ją  nagrody jubileuszowe w  wysokości

1 w edług zasad ustalonych dla p racow ników  urzędów 
państwowych,

§ 49. Dodatek, o k tó rym  mowa w  § 19 ust. 2, jest 
w  rozum ieniu  przepisów o zaopatrzeniu em eryta l
nym  pracow ników  ko le jow ych  i  ich rodzin  rów no
znaczny z dodatkiem  za wysługę lat, od którego 
uzależnione jest prawo do ko le jow ych  em erytur oraz 
ko le jow ych  ren t inw a lid zk ich  i  rodzinnych, d la:

1) pracow ników  M in is te rs tw a  K o m un ika c ji za trud 
n ionych:

a) w  kom órkach organizacyjnych, spełniających 
funkc je  nadzoru nad przedsiębiorstwem  „Polskie  K o 
le je  Państwowe” , określonych przez Prezesa Rady 
M in is tró w  na wniosek M in is tra  K om un ikac ji,

b) w  dn iu  1 stycznia 1976 r. w  innych  kom órkach 
organ izacyjnych i  o trzym ujących dodatek za w ys łu 
gę la t, o k tó rym  mowa w  § 19 ust. 1,

2) pracow ników  przenoszonych do M in is te rs tw a  
K o m un ika c ji do kom órek organizacyjnych, o k tó rych  
mowa w  § 1 p k t 5, z jednostek ko le jow ych, o k tó 
rych  mowa w  § 1 p k t 1— 4.

§ 50. 1. W  sprawach dyscyp lina rnych  wszczętych, 
a n ie  zakończonych przed dniem  wejścia w  życie roz
porządzenia, stosuje się przepisy dotychczasowe, z 
ty m  że:

1) zamiast ka r dyscyp linarnych przew idzianych w  
przepisach dotychczasowych stosuje się k a ry  porząd
kowe lub  dyscyplinarne przewidziane w  rozporzą
dzeniu,

2) można stosować przepisy rozporządzenia do ty
czące warunkowego zawieszenia w ykonania  k a r dys
cyp linarnych,

3) w  zakresie przedawnienia karania  stosuje się 
przepisy rozporządzenia.

2. M in is te r K o m un ika c ji po porozum ieniu z Zarzą
dem G łów nym  Zw iążku Zawodowego P racow ników  
K o le jow ych  PR L może zarządzić w  odniesieniu do 
ka r dyscyp lina rnych  prawom ocnie orzeczonych za 
wykroczenia służbowe popełnione przed dniem  w e j
ścia w  życie rozporządzenia częściowe lub  ca łkow ite  
ich darowanie oraz zatarcie ka r w ykonanych lub  da
rowanych.

§ 51. W  sprawach o w yrów nan ie  szkód wyrządzo
nych przez p racow ników  m ianowanych przed dniem 
1 stycznia 1975 r. stosuje się odpowiednio przepis art. 
X V I I I  Przepisów wprowadzających Kodeks pracy 
(Dz. U. z 1974 r. N r 24, poz. 142).

§ 52. Do czasu w ydania przepisów Wykonawczych 
przew idzianych w  rozporządzeniu pozostają w  mocy 
przepisy dotychczasowe, jeże li n ie są sprzeczne z 
przepisam i rozporządzenia.

§ 53. Tracą moc:
1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 2 lis to 

pada 1945 r. o służbie w  przedsiębiorstw ie „Po lskie  
K o le je  Państwowe”  (Dz. U. N r 52, poz. 299 z później
szym i zmianami),

2) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 2 lis to 
pada 1945 r. o uposażeniu p racow n ików  przedsię
b io rstw a „Po lsk ie  K o le je  Państwowe”  (Dz. U. N r 55, 
poz. 309 z późniejszym i zm ianami),

3) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 16 k w ie t
n ia  1957 r. w  spraw ie n iek tó rych  zm ian w  zakresie 
stosunku służbowego p racow n ików  przedsiębiorstwa 
„Po lsk ie  K o le je  Państwowe”  (Dz. U. N r 23, poz. 109).

§ 54. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1975 r., z w y ją tk ie m  § 19 ust. 2, k tó ry  
wchodzi w  życie z dniem  1 stycznia 1976 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z, M. Jagie lski
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27.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  27 g ru d n ia  1974 r.

w  sprawie praw  i obowiązków pracowników lasów państwowych.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  31 g ru d n ia  1974 r. N r  51, poz 328)

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 
1974 r. N r 24, poz. 141) po porozum ieniu z Centralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza się, co nastę
puje:

§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do pracow ników  
organ izacji gospodarczej Lasy Państwowe, parków  
narodowych i  ośrodków hodow li żubrów  oraz fu n k 
cjonariuszy Straży Leśnej, zwanych w  dalszych prze
pisach rozporządzenia p racow n ikam i lasów państwo
wych.

2. Rozporządzenie nie dotyczy pracow ników :
1) In s ty tu tu  Badawczego Leśnictwa, B iu ra  S tu

d iów  i  P ro jek tów  Lasów Państwowych oraz B iu ra  
Urządzania Lasu i  Geodezji Leśnej,

2) objętych uk ładam i zb io row ym i pracy dla p ra
cow ników  zatrudn ionych w:

a) przedsiębiorstwach lasów państwowych,
b) ośrodkach transportu  leśnego, przedsiębior

stwach napraw y taboru  leśnego i  Przedsiębiorstw ie 
Zaopatrzenia Technicznego Leśnictwa,

c) budow nictw ie ,
3) transportu  samochodowego.
§ 2. P racow nik iem  lasów państwowych może być 

osoba, k tó ra  ze względu na swoją postawę ideowo- 
-m ora lną daje ręko jm ię  należytego w ykonyw an ia  po
w ierzonych zadań i  obowiązków oraz:

1) posiada obyw atelstw o polskie,
2) ukończyła 18 la t i  posiada pełną zdolność do 

czynności prawnych,
3) korzysta z p raw  publicznych.
§ 3. P racow nik iem  lasów państw ow ych może być 

osoba, k tó ra  posiada odpowiednie kw a lifik a c je  zawo
dowe w  zakresie wykszta łcenia i  stażu pracy; k w a li
fika c je  zawodowe wymagane na poszczególnych sta
now iskach pracy określa ją przepisy o w ynagrodzeniu 
lub  inne przepisy odrębne.

§ 4. M ałżonkow ie oraz osoby pozostające ze sobą 
w  stosunku pokrew ieństw a do drugiego stopnia 
w łącznie lub  pow inowactw a pierwszego stopnia nie 
mogą być za trudn ien i w  te j samej jednostce organ i
zacyjnej, jeże li pow sta łby m iędzy ty m i osobami sto
sunek służbowej podległości.

§ 5. 1. Nawiązanie stosunku pracy z p racow nikam i 
lasów państw ow ych na stanowiskach k ierow n iczych 
i  innych  samodzielnych, określonych przez M in is tra  
Leśnictwa i  Przem ysłu Drzewnego po porozum ieniu 
z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego Praco
w n ikó w  Leśnych i Przem ysłu Drzewnego, następuje 
na podstawie powołania przez k ie row n ika  zakładu 
pracy. K ie ro w n ika  zakładu pracy i  jego zastępców 
pow ołu je  k ie ro w n ik  jednostk i • nadrzędnej, jeże li 
przepisy szczególne nie stanowią inaczej.

2. M in is te r Leśnictwa i Przem ysłu Drzewnego po 
porozum ieniu z Zarządem G łów nym  Zw iązku Zawo
dowego P racow ników  Leśnych i  Przem ysłu D rzew 
nego określi k ierow nicze i  inne samodzielne stanow is
ka pracy, w  stosunku do k tó rych  okres próbny może

być dłuższy n iż 2 tygodnie, lecz nie może przekra
czać trzech miesięcy.

§ 6. Powołanie pracow nika lasów państwowych na 
stanowisko kierow nicze i  inne samodzielne albo za
warcie z pracow nik iem  um owy o pracę na czas nie 
określony może być uzależniony od uprzedniego zło
żenia egzaminu lub  od wykazania w  in n y  sposób 
przydatności do pracy na tym  stanow isku.

§ 7. 1. P racow nik lasów państwowych składa ślu
bowanie treści następującej:

„Ś lubu ję  uroczyście na pow ierzonym  m i stanowis
ku  przyczyniać się ze w szystkich s ił do pomyślnego 
rozw oju  Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej, w iernoś
ci Je j zawsze dochować, obow iązki swoje w  zakresie 
pomnażania w artości ochronnych i  p rodukcy jnych  
lasu oraz ochrony m ienia państwowego gospodarstwa 
leśnego w ype łn iać sumiennie i  starannie, przestrze
gając zasad praworządności ludow ej oraz k ie ru jąc  się 
interesem społecznym i zadaniam i budow nictw a so
cjalistycznego” .

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do pracow ników  
zatrudnionych:

1) na podstaw ie um owy o pracę zaw arte j na okres 
próbny lub na okres w stępny albo na czas w ykona
nia określonej pracy,

2) na podstawie um owy o pracę zaw arte j na czas 
określony, chyba ze umowa ta po u p ływ ie  okresu, na 
k tó ry  była  zawarta, staje się z mocy prawa umową 
na czas nie określony.

3. K ie ro w n ik  zakładu pracy zw aln ia  od składania 
ślubowania pracow ników  obsługi, jeże li jest to uza
sadnione ze względu na rodzaj w ykonyw ane j przez 
n ich pracy.

§ 8. 1. P racow nik  lasów państwowych pow in ien  
pe łn ić  swoje obow iązki w  sposób zapewniający 
sprawne i p raw id łow e w ykonyw an ie  zadań zakładu 
pracy, w  k tó rym  jest za trudn iony.

2. W  szczególności p racow n ik  niezależnie od prze
strzegania obowiązków określonych w  art. 100 K o 
deksu pracy pow inien:

1) postępować zgodnie z zasadami praworządności 
ludow ej, k ie ru jąc  się interesem społecznym i zada
n iam i budow nictw a socjalistycznego,

2) dbać o pomnażanie w artości gospodarczych i 
ochronnych lasu,

3) działać na rzecz ochrony środowiska poprzez 
rozszerzanie fu n k c ji zdrowotnych, k lim atycznych, 
g lebowych i  wodochronnych lasu oraz podnoszenie 
jego w artości rekreacyjno-w ypoczynkow ych,

4) strzec i pomnażać zasoby przyrody,
5) strzec i chronić powierzone m ienie lasów pań

stwowych,
6) stale podnosić swoje kw a lifik a c je  zawodowe i 

doskonalić się w  w ykonyw an iu  pow ierzonych zadań.
§ 9. 1. P racow nik  lasów państwowych obowiąza

ny jest w ype łn iać polecenia służbowe przełożonych.
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2. Jeżeli polecenie służbowe jest w  przekonaniu 
pracow nika  sprzeczne z prawem, godzi w  interes spo
łeczny albo zawiera znamiona pom yłk i, obowiązany 
jest on przedstaw ić sw oje zastrzeżenia przełożonemu. 
W razie potw ierdzen ia  polecenia na piśm ie pracow
n ik  obowiązany jest je  wykonać, jednak może za
w iadom ić o zastrzeżeniach k ie row n ika  zakładu p ra 
cy, a gdy polecenie w yda ł k ie ro w n ik  zakładu pra
cy —  k ie row n ika  jednostk i nadrzędnej. Zaw iadom ie
nie pow inno nastąpić n iezw łocznie.

§ 10. 1. P racow nik  lasów państwowych nie może 
w ykonyw ać dodatkow ych zajęć, k tó re  pozostawałyby 
w sprzeczności z jego obowiązkam i albo m og łyby 
w yw ołać uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub  
interesowność.

2. P racow nik  może podjąć dodatkowe za trudn ie 
nie ty lk o  po uzyskaniu zgody k ie row n ika  zakładu 
pracy lub  jednostk i nadrzędnej.

3. M in is te r Leśnictwa i  Przem ysłu Drzewnego w 
porozum ieniu  z M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw So
c ja lnych  określa zasady i  t ry b  udzielania żgody na 
dodatkowe zatrudnienie, a także przypadki, w  k tó 
rych  zgoda nie jest wymagana.

§ 11. M in is te r Leśnictwa i  Przem ysłu Drzewnego 
w  porozum ieniu z M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw  So
c ja lnych  określa stanowiska pracy, z k tó ry m i zw ią
zany jest obowiązek noszenia m unduru  i  oznak służ
bowych, zasady i  try b  ich przydzie lan ia  oraz wzory 
um undurow ania  i  oznak.

§ 12. 1. P racow nika lasów państwowych można 
przenieść za jego zgodą lub  na jego wniosek do in 
nej m iejscowości, innego zakładu pracy lub  na inne 
stanowisko w  jednostkach organ izacyjnych objętych 
rozporządzeniem.

2. W  razie w ykonyw an ia  pracy poza zwry k ły m  
m iejscem pracy oraz w  razie przeniesienia do innej 
m iejscowości ¡pracownicy o trzym u ją  należności, k tó 
re  okreś li M in is te r Leśnictwa i  Przem ysłu D rzewne
go w porozum ieniu z M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych.

§ 13. 1. P racow nik  lasów państwowych zostaje z 
mocy prawa zawieszony w  pe łn ien iu  obowiązków 
przez okres tymczasowego aresztowania do czasu w y 
gaśnięcia stosunku pracy na podstawie art. 66 K o 
deksu pracy, jeże li zakład pracy nie rozw iązał wcześ
n ie j stosunku pracy bez wypow iedzenia z w in y  p ra 
cownika.

2. W ynagrodzenie pracow nika w  okresie tym cza
sowego aresztowania ulega ograniczeniu do połowy. 
Jeżeli zapadł w y ro k  un iew inn ia jący  lub  postępowa
nie karne zostało umorzone, p racow n ikow i należy 
w yp łac ić  pozostałą część wynagrodzenia, chyba że 
postępowanie karne umorzono w arunkow o albo z 
powodu przedawnienia lub  amnestii.

§ 14. 1. P racow nika lasów państwowych można 
zawiesić w  pe łn ien iu  obowiązków, jeże li zachodzi 
uzasadnione przypuszczenie, że dopuścił się on czynu 
stanowiącego podstawę do rozw iązania stosunku pra
cy bez wypow iedzenia z w in y  pracownika, a dalsze 
w ykonyw an ie  przez niego pracy by łoby  sprzeczne z 
interesem społecznym.

2. Od decyzji w  spraw ie zawieszenia p racow nik 
może w  te rm in ie  3 d n i wnieść odwołanie do k ie ro 
w n ika  zakładu pracy, a gdy decyzję w yda ł k ie ro w 

n ik  zakładu pracy —  do jednostk i nadrzędnej. Od 
decyzji w ydanej przez M in is tra  odwołanie nie p rzy 
sługuje.

3. Zawieszenie pracow nika w  pe łn ien iu  obowiąz
ków  może nastąpić nie później n iż w  ciągu 14 dn i od 
dnia uzyskania przez k ie row n ika  zakładu pracy w ia 
domości o przyczynie uzasadniającej zawieszenie i 
n ie może trw ać dłużej n iż miesiąc, chyba że przeciw 
ko p racow n ikow i toczy się postępowanie karne, z po
wodu którego nastąpiło zawieszenie. Zawieszenie 
może trw ać dłużej n iż miesiąc także w  przypadku, 
gdy w  okresie zawieszenia zakład pracy w ypow ie 
dzia ł p racow n ikow i stosunek pracy.

§ 15. 1. Jeżeli p racow n ik lasów państwowych 
uważa, że wypowiedzenie um owy o pracę zawarte j 
na czas nie określony jest nieuzasadnione, może w 
te rm in ie  7 d n i od dnia doręczenia wypow iedzenia 
wnieść odwołanie do jednostk i nadrzędnej. K ie ro w 
n ik  jednostk i nadrzędnej, do k tó re j wniesiono od
wołanie, może przyw róc ić  te rm in  do wniesienia od
wołania, jeże li jego przekroczenie nastąpiło z p rzy 
czyn niezależnych od pracow nika. Od decyzji w  spra
w ie  wypow iedzenia um ow y o pracę wydanej przez 
M in is tra  odwołanie n ie przysługuje.

2. W  razie ustalenia, że wypow iedzenie um ow y o 
pracę jest nieuzasadnione, k ie ro w n ik  jednostk i nad
rzędnej, do k tó re j wniesiono odwołanie, uznaje je  za 
bezskuteczne, a gdy umowa o pracę uległa już  roz
w iązaniu  —  przyw raca pracow nika do pracy na po
przednich w arunkach. Od decyzji te j odwołanie nie 
przysługuje.

3. W  przypadkach, o k tó rych  mowa w  ust. 1 i 2, 
nie stosuje się przepisów art. 44 i 45 Kodeksu pracy.

4. Odwołanie od niezgodnego z prawem  w ypow ie 
dzenia um owy o pracę przez zakład pracy pracow nik 
może wnieść do ko m is ji odwoławczej do spraw pracy, 
o k tó re j mowa w  art. 264 Kodeksu pracy.

§ 16. 1. Czas pracy pracow ników  lasów państwo
w ych w ynosi 42 godziny na tydzień. Rozkład czasu 
pracy p racow ników  w  tygodn iu  i  poszczególnych je 
go dniach ustala M in is te r Leśnictwa i  Przemysłu 
Drzewnego lub  z jego upoważnienia Naczelny D y
re k to r Lasów Państwowych.

2. W  razie potrzeby pracow nicy obowiązani są do 
pełn ienia obowiązków poza norm a lnym i godzinam i 
pracy, a także w  nocy oraz w  niedziele i święta, bez 
prawa do oddzielnego wynagrodzenia.

3. Za pracę w ykonyw aną na polecenie przełożo
nego poza no rm a lnym i godzinam i pracy przysługuje 
p racow n ikow i w  ty m  samym w ym iarze  czas w o lny  
od pracy, a za pracę w  niedziele i  święta inn y  w o lny 
dzień od pracy. -

4. Przepisów ust. 3 nie stosuje się do p racow n i
ków  zajm ujących stanowiska: nadleśniczego, zastęp
cy nadleśniczego, dyrek to ra  parku, zastępcy dyrek to 
ra parku* adiunkta , k ie row n ika  składnicy, k ie ro w n i
ka jednostk i organ izacyjne j szczególnej, leśniczego, 
podleśniczego, gajowego, strażn ika parku, fu n kc jo 
nariuszy S traży Leśnej oraz do innych  pracowników , 
z k tó ry m i stosunek pracy jest naw iązany na podsta
w ie powołania.

5. Przepisu ust. 2 nie stosuje się do kobiet w  cią
ży i  kob ie t op iekujących się dziećmi w  w ieku  do 1 
roku.
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§ 17. 1. P racow n ikow i lasów państwowych p rzy 
sługuje p raw o do 50% u lg i ta ry fow e j p rzy  przejaz
dach ko le jam i.

2. Prawo, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, przysługu je  
także małżonce .pracownika, a m ałżonkow i p racow ni
cy, jeże li jest on n iezdo lny do pracy i  pozostaje na 
w yłącznym  u trzym an iu  swej żony.

§ 17. 1. P racow n ikow i lasów państwowych p rzy
s ługu ją  za w ie lo le tn ią  pracę nagrody jubileuszowe w 
wysokości:

—  za 25 la t p racy —  75% miesięcznego w ynagro
dzenia,

4—  za 35 la t pracy —  150% miesięcznego w ynagro
dzenia,

—  za 40 la t pracy — 200% miesięcznego w ynagro
dzenia.

2. Szczegółowe zasady w yp ła ty  nagród ju b ile u 
szowych oraz zaliczania okresów pracy do okresów 
uzasadniających prawo do tych  nagród określa. M in i
ster Leśnictwa i  Przem ysłu Drzewnego w  porozu
m ien iu  z M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych 
oraz po porozum ieniu  z Zarządem G łównym  
Z w iązku  Zawodowego P racow ników  Leśnych i  Prze
m ysłu  Drzewnego.

§ 19. P racow nikom  lasów państwowych, k tó rzy  
w ykazu ją  in ic ja tyw ę  w  pracy, wzorowo i sumiennie 
w ype łn ia ją  swoje obow iązki oraz szczególnie p rzy
czynia ją się do w ykonyw an ia  zadań stojących przed 
zakładem pracy, mogą być przyznawane nagrody i 
w yróżnienia  przewidziane Kodeksem pracy, a po
nadto mogą być oni awansowani w  te rm in ie  wcześ
n ie jszym  niż wym agany przepisam i o wynagrodze
n iu  lub  in n y m i przepisami odrębnym i.

§ 20. 1. P racow nicy nadleśnictw  jednostek o r
ganizacyjnych szczególnych oraz parków  narodo
w ych i  ośrodków hodow li żubrów  obowiązani są 
mieszkać w  m iejscu pełn ien ia  swych obowiązków 
służbowych i  w  tym  celu o trzym u ją  bezpłatne miesz
kanie fu nkcy jn e  wraz z budynkam i gospodarczymi.

2. Stanowiska służbowe, na k tó rych  za trudn ien i 
pracow nicy o trzym u ją  bezpłatne m ieszkania fu n k 
cyjne oraz zasady i try b  ich przydzie lan ia  określa 
M in is te r Leśnictwa i Przem ysłu Drzewnego w  po
rozum ieniu  z M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw  Socjal
nych oraz po porozum ieniu z Zarządem G łów nym  
Z w iązku  Zawodowego P racow ników  Leśnych i Prze
m ysłu  Drzewnego.

3. Pracownicy, k tó rzy  na podstawie dotychczaso
w ych przepisów ko rzys ta li w  dn iu  1 października 
1972 r. z bezpłatnych m ieszkań funkcy jnych , zacho
w u ją  dotychczasowe upraw nienia .

§ 21. 1. Pracownicy, o k tó rych  mowa w  § 20, 
o trzym u ją  bezpłatnie drewno opałowe w. ilości odpo
w iadającej 24 m etrom  przestrzennym  szczap opało
wych sosnowych rocznie, przeznaczone do ogrzewa
nia mieszkań.

2. P racow nicy za jm ujący m ieszkania nie przysto
sowane do opalania drewnem  mogą otrzym ać w  zâ - 
m iań za drewno opałowe w  naturze ekw iw a len t w  
gotówce, obliczony w edług cennika detalicznego obo
wiązującego w  Lasach Państwowych.

§ 22. 1. P racow nikom  za trudn ionym  w  nadleśnict
wach, jednostkach organ izacyjnych szczególnych, pa r
kach narodowych i  ośrodkach h odow li żubrów  mogą 
być przydzie lane do bezpłatnego korzystania  g ru n ty  
ro lne (orne, sady, ogrody) o pow ierzchn i odpowiada
jącej 0,5 ha g run tów  trzecie j k lasy gleboznawczej na 
pracownika; w  razie n ieprzydzie len ia  przez nadleś
n ic tw o  lub  park narodow y g run tów  ro lnych  praco
w n ikom  nie przysługu je  e kw iw a le n t pieniężny. Po
zostali p racow nicy mogą otrzym ać g ru n ty  rolne, je 
że li posiadają w a ru n k i do ich upraw ian ia.

2. Pracownicy, o k tó rych  mowa w  ust. 1, m ają 
prawo do bezpłatnego wypasu w  lasach inw entarza 
na zasadach określonych przez M in is tra  Leśnictwa 
i  P rzem ysłu Drzewnego.

3. Pow ierzchnie g runtów , jak ie  mogą być w  za
leżności od ich jakości przydzie lone p racow nikom  do 
korzystania, zasady ich  p rzydz ia łu  i  sposób korzysta
n ia  z g runtów , a także zasady rozliczeń z tego ty tu 
łu  w  razie rozw iązania stosunku p racy lub  śm ierci 
p racow nika —  okreś li M in is te r Leśnictwa i  Przemys
łu  Drzewnego.

§ 23. Pracow nicy lasów państwowych o trzym u ją  
m iesięcznie rycza łty  na u trzym anie  w łasnych środ
ków  lokom ocji w  wysokości i  na zasadach określo
nych odrębnym i przepisami.

§ 24. Funkcjonariuszom  Straży Leśnej przysługu ją  
w  każdym  m iesiącu zryczałtowane d ie ty  w  kwocie 
odpowiadającej 20 d ietom  w  wysokości przew idzianej 
d la p racow ników  przedsiębiorstw  lasów państwo
wych.

§ 25. 1. Za szczególne osiągnięcia w  pracy zawodo
wej p racow n ikow i może być nadana odznaka ,,Zasłu
żony d la  Leśnictwa i  Przem ysłu Drzewnego” .

2. Zasady i  ¡tryb nadawania odznaki określa ją od
rębne przepisy.

§ 26. 1. K ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej nad za
kładem  pracy może udzie lić p racow n ikow i u rlopu  
zdrowotnego na leczenie sanatoryjne. U rlopu  można 
udzielić ty lk o  na podstawie skierow ania  na leczenie 
sanatoryjne i  na okres ustalony w  ty m  skierowaniu, 
nie przekraczający jednak jednego miesiąca.

2. Za czas u rlopu  zdrowotnego p racow n ikow i p rzy
sługuje wynagrodzenie obliczone ja k  za u rlop  w ypo
czynkowy.

§ 27. Rozpatrywanie odwołań, o k tó ry c h  mowa w 
§ 14 i  15, następuje po zasięgnięciu o p in ii w łaściwej 
ins tanc ji zw iązku zawodowego.

§ 28. Spraw y dyscyp linarne  nie zakończone do 
dnia wejścia w  życie rozporządzenia podlegają roz
patrzen iu  przez k ie row n ika  zakładu pracy na za
sadach i  w  try b ie  określonym  w  Kodeksie pracy.

§ 29. Do czasu w ydania  ¡przepisów przew idzianych 
w  rozporządzeniu pozostają w  mocy przepisy do
tychczasowe w  zakresie, w  ja k im  nie są one sprzecz
ne z tym  rozporządzeniem.

§ 30. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1975 r., z ty m  że ¡przepis § 18 wchodzi w 
życie z dniem  1 października 1975 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. M. Jagie lski
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28.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  27 g ru d n ia  1974 r.

w  sprawie prawi i obowiązków pracow ników  państwowego 
przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon” .

(D z ie n n ik  U staw  z d n ia  31 g ru d n ia  1974 r. N r  51, poz, 329)

Na podstawie a rt. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 
1974 r. N r 24, poz. 114) po porozum ieniu  z Centralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza się, co nastę
puje:

R o z d z i a ł  1 

Przepisy wstępne.

§ 1. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do pra
cow ników  m ianowanych za trudn ionych w  państwo
w ym  przedsiębiorstw ie „Polska Poczta, Telegraf i  Te
le fon ” , zwanym  dalej „P P T T ".

2. Przepisy § 2, § 3 ust. 1 p k t 1— 6, ust. 2 i  3, 
§ 11 i  12, § 19— 28, § 31— 42 stosuje się także do p ra 
cow ników  PPTT za trudn ionych na inne j podstawie 
n iż m ianowanie.

§ 2. 1. M ałżonkow ie oraz osoby pozostające ze so
bą w  stosunku pokrew ieństw a do drugiego stopnia 
w łącznie łub  pow inowactw a pierwszego stopnia nie 
mogą być za trudn ien i w  jednostkach organ izacyjnych 
PPTT, jeże li pow sta łby m iędzy ty m i osobami stosu
nek służbowej podległości.

2. M in is te r Łączności lub  upoważniony przez n ie 
go organ w  szczególnie uzasadnionych przypadkach 
może zezwolić na odstępstwo od wymagań określo
nych w  ust. 1.

R o z d z i a ł  2

Nawiązanie, zmiana, rozwiązanie i wygaśnięcie 
stosunku pracy.

§ 3. 1. P racow nik iem  m ianow anym  może być oso
ba, któ ra :

1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada pełną zdolność do czynności praw nych,
3) posiada odpow iedni stan zdrowia,
4) posiada odpow iednie k w a lifika c je  do zajm owa

nia danego stanowiska pracy,
5) korzysta z p raw  publicznych,
6) przeciw ko k tó re j n ie toczy się postępowanie 

karne lub  postępowanie o ubezwłasnowolnienie,
7) posiada nienaganną opinię służbową,
8) jest za trudn iony w  PPTT co na jm n ie j trz y  lata 

w  pe łnym  w ym iarze czasu pracy.
2. M in is te r Łączności w  porozum ieniu z M in is trem  

Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych oraz po porozum ie
n iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku Zawodowego P ra 
cow n ików  Łączności okreś li wymagane od p racow ni
ków  kw a lifik a c je  w  zakresie wykształcenia, stażu 
pracy i egzaminów zawodowych.

3. M in is te r Łączności lub  upoważniony przez nie
go organ w  szczególnie uzasadnionych przypadkach 
może odstąpić od w arunków  określonych w  ust. 1 
p k t 4 i  8.

§ 4. M ianowania dokonują:

1) M in is te r Łączności — dyrektorów , ich zastęp
ców oraz g łów nych księgowych jednostek organ izacyj
nych bezpośrednio podległych M in is tro w i Łączności,

2) dyrek to rzy  jednostek organ izacyjnych podle
g łych  bezpośrednio M in is tro w i Łączności —  d yrek to 
rów  oraz ich zastępców jednostek organ izcyjnych bez
pośrednio im  podległych oraz pracow n ików  w  k ie ro 
w anych przez n ich jednostkach organizacyjnych,

3) dy rek to rzy  jednostek organ izacyjnych podle
g łych  bezpośrednio d y re k to ro w i okręgu poczty i  te
lekom un ikac ji —  pracow n ików  im  podległych.

§ 5. 1. Stosunek pracy na podstawie m ianowania 
naw iązuje się z dniem  określonym  w  akcie nom ina
cji, a jeże li dnia tego nie określono — z dniem  do
ręczenia p racow n ikow i aktu  nom inacyjnego.

2. A k t nom inac ji pow in ien  w szczególności okreś
lać:

1) stanowisko służbowe i miejsce pracy,
2) wysokość wynagrodzenia.
§ 6. P racow nik  p rzy m ianow aniu  .składa ślubowa

nie następującej treści:
„Ś lubu ję  uroczyście na pow ierzonym  m i stanowis

k u  przyczyniać się ze w szystkich  s ił do pomyślnego 
socjalistycznego rozw o ju  Po lskie j Rzeczypospolitej 
Ludow ej, w ierności Je j zawsze dochować, obowiązki 
swoje w  służbie łączności w ype łn iać sumiennie i sta
rannie zgodnie z interesem PPTT i  zadaniam i bu 
dow nictw a socjalistycznego” .

§ 7. 1. M in is te r Łączności po porozum ieniu  z Za
rządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego P racow ni
ków  Łączności ok reś li stanowiska pracy, na k tó rych  
stosunek pracy z pracow nikam i:

1) naw iązuje się ty lk o  na podstawie m ianowania,
2) może być naw iązany na podstawie m ianowania.
2. M in is te r Łączności może odstąpić od wym aga

nia m ianowania pracow nika  na stanowisko pracy, o 
k tó rym  m owa w  ust. 1 p k t 1.

§ 8. 1. Organ w łaściw y do m ianowania może w y 
znaczyć pracow nika na inne stanowisko pracy.

2. Wyznaczenie na niższe stanowisko może nastą
pić:

1) w  razie stw ierdzenia przez kom isję do spraw  
inw a lidz tw a  i  za trudn ien ia  trw a łe j niezdolności do 
pracy na za jm owanym  stanowisku,

2) w  w y n ik u  zaw in ione j przez pracow nika u tra ty  
upraw n ień  koniecznych do w ykonyw an ia  pracy na 
dotychczasowym stanow isku pracy,

3) w  razie o trzym ania  przez pracow nika dwóch 
ko le jnych  niezadowalających okresowych ocen pracy.

3. P racow nik  wyznaczony na stanowisko pracy 
niższe z przyczyn określonych w  ust. 2 p k t 1 zacho
w u je  przez okres 3 m iesięcy prawo do ostatnio po
bieranego wynagrodzenia, a po up ływ ie  tego okresu 
—  posiadaną grupę wynagrodzenia zasadniczego. Po
siadaną grupę wynagrodzenia zasadniczego zachowu
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je  rów nież p racow n ik wyznaczony na stanowisko 
równorzędne w  tryb ie  określonym  w  ust. 1.

§ 9. 1. K ie ro w n ik  zakładu p racy może powierzyć 
p racow n ikow i pełnienie obowiązków na innym  sta
now isku pracy.

2. P racow nik, k tórem u powierzono pełnienie obo
w iązków  na innym  stanow isku pracy, może być w  
każdym  czasie odwołany z tego stanowiska i za trud 
n iony na stanow isku poprzednim  lub  innym  rów no
rzędnym.

3. P racow nikow i, k tórem u powierzono pełnienie 
obowiązków na wyższym stanow isku pracy, p rzys łu 
guje w  czasie pełn ienia tych  obowiązków w ynagro
dzenie nie niższe od najniższego wynagrodzenia prze
w idzianego dla tego stanowiska pracy.

4. W ynagrodzenie określone w  ust. 3 przysługuje 
p racow n ikow i ty lk o  za czas przepracowany na tym  
stanowisku. Po u p ływ ie  tego okresu p racow n ikow i 
przysługu je  wynagrodzenie ustalone na poprzednim  
lub  innym  rów norzędnym  stanowisku.

10. 1. W  uzasadnionych przypadkach k ie ro w n ik  
zakładu pracy anoże przenieść pracow nika do pracy 
w  inne j jednostce organizacyjnej pocztowo-telekom u- 
n ika cy jne j w  te j samej lub  w  inne j m iejscowości na 
równorzędne lub  wyższe stanowisko.

2. K ob ie ty  w  ciąży i  kob ie ty  opiekujące się dziec
k iem  do la t 15 nie można bez je j zgody przenieść do 
pracy w  inne j m iejscowości.

§ 11. Świadczenia z ty tu łu  przeniesienia p racow ni
ka do pracy w  inne j miejscowości oraz zasady ich 
przyznawania regu lu ją  przepisy odrębne.

§ 12. M in is te r Łączności lub  upoważniony przez 
niego organ może przenieść pracow nika M in is te rs tw a  
Łączności, na jego wniosek lub  za jego zgodą, do 
pracy w  PPTT oraz pracow nika PPTT do pracy w  
M in is te rs tw ie  Łączności. W  p rzypadku  przeniesienia 
pracow nika m ianowanego PPTT do pracy w  M in is 
te rs tw ie  Łączności podstawa stosunku pracy ulega 
odpow iednie j zmianie.

§ 13. 1. Powierzenie pracow nikom  obowiązków 
służbowych na stanowiskach dyrektorów , zastępców 
dyrek to rów  i g łów nych księgowych jednostek organ i
zacyjnych podległych bezpośrednio M in is tro w i Łącz
ności oraz dyrek to rów  i zastępców dyrek to rów  jed
nostek organ izacyjnych PPTT podległych bezpośred
nio dyrektorom, okręgów poczty i te lekom un ikac ji 
następuje w  drodze m ianowania ich na dane stano
w isko bez zm iany dotychczasowego stosunku pracy.

2. P racow nik  m ianow any na stanowisko określone 
w  ust. 1 może być w  każdym  czasie odw ołany ze sta
now iska przez organ, k tó ry  go m ianow ał na dane 
stanowisko, z zachowaniem dotychczasowego stosun
ku  pracy opartego na m ianowaniu.

3. O dw ołany p racow n ik  zachowuje przez okres 
trzech m iesięcy p raw o do wynagrodzenia pobierane
go na stanow isku za jm owanym  przed odwołaniem. 
Na now ym  stanow isku p racow n ik  ten zachowuje do
tychczasowe w ynagrodzenie zasadnicze, z ty m  że nie 
może ono przekraczać najwyższej s taw k i w ynagro
dzenia zasadniczego przewidzianego dla tego stano
wiska.

§ 14. Stosunek pracy z p racow nikiem  ulega roz
w iązaniu  w  razie:

1) ukaran ia  pracow nika prawom ocnym  orzecze
niem  kom is ji dyscyp lina rne j karą zw oln ienia  z p ra 
cy,

2) pozbawienia obyw atelstw a polskiego, p raw  pu
b licznych oraz u tra ty  zdolności do czynności p ra w 
nych.

§ 15. 1. Stosunek pracy z p racow nik iem  ulega roz
w iązaniu  na jego wniosek z zachowaniem 3-miesięcz- 
nego okresu wypowiedzenia.

2. Stosunek p racy  z p racow nikiem  ulega rozw ią
zaniu z zachowaniem 3-miesi.ęcznego okresu w y 
powiedzenia w  razie trw a łe j niezdolności do pracy 
stw ierdzonej orzeczeniem ko m is ji do spraw inw a lid z 
tw a i  za trudnienia.

§ 16. 1. Stosunek pracy z pracow nik iem  może 
ulec rozw iązaniu:

1) z zachowaniem 3-miesięcznego okresu w ypo
wiedzenia w  razie:

a) osiągnięcia w ieku  emerytalnego,
b) nieuzasadnionej odm owy poddania się badaniu 

stanu zdrow ia przez kom isję do spraw inw a lidz tw a  i 
zatrudnienia,

2) bez wypowiedzenia w  razie:
a) nieobecności w  pracy z powodu choroby trw a 

jącej łącznie z urlopem  zdrow otnym  dłużej n iż rok,
b) uspraw ied liw ione j nieobecności pracow nika  w  

pracy z innych  przyczyn niż choroba, trw a jące j d łu 
żej n iż jeden miesiąc,

c) zaw in ione j przez pracow nika u tra ty  upraw nień 
koniecznych do w ykonyw an ia  pracy na zajm owanym  
stanowisku.

2. Rozwiązanie stosunku pracy bez wypow iedze
nia n ie  może nastąpić w  razie nieobecności p racow ni
ka z powodu sprawowania op iek i nad dzieckiem  lub 
odosobnienia ze względu na chorobę zakaźną w  okre
sie pobierania z tego ty tu łu  zasiłku.

§ 17. 1. Stosunek p racy wygasa w  przypadkach, 
w  k tó rych  przepisy Kodeksu pracy p rzew idu ją  w y 
gaśnięcie urnowy o pracę. Przepisy Kodeksu pracy o 
wygaśnięciu um ow y o pracę stosuje się odpowiednio.

2. W  razie tymczasowego aresztowania stosunek 
pracy wygasa z up ływ em  3 m iesięcy nieobecności 
pracow nika w  pracy, chyba że zakład pracy rozw ią
zał wcześniej stosunek p racy  w  w ykonan iu  p raw o
mocnego orzeczenia ko m is ji dyscyp lina rne j.

§ 18. P rzy obliczaniu okresu czasowej niezdolności 
do pracy z powodu choroby stosuje się zasady prze
w idziane w  przepisach o świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w  razie choroby i  ma
cierzyństwa.

R o z d z i a ł  3 

O bow iązki pracownika.

§ 19. 1. P racow nik  pow in ien  pełn ić swoje obowiąz
k i w  sposób zapewniający sprawne i p raw id łow e w y 
konyw anie  zadań na pow ierzonym  mu stanow isku 
pracy.

2. P racow nik niezależnie od w ykonan ia  obowiąz
ków  określonych w  art. 100 Kodeksu pracy pow inien 
w  szczególności:

1) sumiennie i  starannie w ykonyw ać zlecone mu 
przez-przełożonego zadania,

2) prze jaw iać szczególną troskę o powierzone mu 
m ienie państwowe, społeczne i  osób korzystających
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z usług  łączności oraz oszczędnie i  ra c jo n a ln ie  gospo
darow ać ś ro d ka m i p rzeds ięb io rs tw a ,

3) strzec ta jem nicy w ykonyw anych  usług poczto
w ych  i  te lekom unikacyjnych,

4) dążyć do osiągnięcia ja k  najlepszych w yn ikó w  
pracy poprzez podnoszenie k w a lif ik a c ji zawodowych 
oraz przez doskonalenie metod i  o rgan izacji pracy,

5) w  przypadkach zagrażających przerwą w ko 
m u n ika c ji pocztowej i  te lekom unikacy jne j podjąć 
niezbędne czynności zapobiegające powstaniu szkody,

6) strzec dobrego im ienia  p racow n ika  łączności.
§ 20. 1. P ra c o w n ik  obow iązany jes t w yp e łn ia ć  po

lecen ia  s łużbow e p rze łożonych.
2. Jeżeli polecenie służbowe jest w  przekonaniu 

pracow nika sprzeczne z prawem, godzi w  interes 
społeczny, albo zawiera znamiona pom yłk i, obowiąza
n y  jest on przedstaw ić swoje zastrzeżenia przełożo
nemu. W  razie potw ierdzen ia  polecenia na piśm ie 
p racow n ik obowiązany jest je wykonać, jednak może 
zawiadom ić o zastrzeżeniach k ie row n ika  zakładu p ra 
cy, a jeże li polecenie w yda ł k ie ro w n ik  zakładu p ra 
cy, organ nadrzędny nad zakładem. Zaw iadom ienia 
należy dokonać niezwłocznie.

§ 21. 1. P racow nik  obowiązany jest na polecenie 
przełożonego pełn ić czasowo służbę w  ramach delega
c ji poza sta łym  m iejscem pracy przez okres do 3 m ie 
sięcy, w  ciągu roku  kalendarzowego, na stanowisku 
odpow iadającym  jego kw a lifikac jo m .

2. Okres delegowania, o k tó rym  mowa w  ust. 1, 
może być przedłużony ty lk o  za zgodą pracow nika .

3. K ob ie ty  w  ciąży i  kob ie ty  opiekującej się dziec
k iem  w  w ieku  do la t 15 nie można bez je j zgody de
legować do pracy w  inne j m iejscowości. ,

4. W  razie delegowania do inne j m iejscowości 
p racow n ikow i p rzysługu ją  d ie ty  i  inne należności na 
zasadach określonych w  przepisach o podróżach służ
bowych na obszarze kra-ju.

§ 22. W  przypadkach uzasadnionych w ażnym i 
względam i s łużbow ym i k ie ro w n ik  zakładu pracy mo
że zarządzić, aby pracow nicy bez uzyskania zezwole
nia nie opuszczali, poza godzinam i pracy, m iejsca za
m ieszkania bądź w  razie opuszczenia tego miejsca 
zaw iadam ia li każdorazowo o czasowym m iejscu po
bytu .

§ 23. P racow nik  może podejmować dodatkowe za
trudn ien ie  ty lk o  po uzyskaniu zezwolenia k ie row n ika  
zakładu pracy. M in is te r Łączności w  porozum ie
n iu  z M in is trem  Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych 
określa zasady i  t ry b  udzie lan ia  zezwoleń na wyko-; 
nyw anie  dodatkowego zatrudnienia.

§ 24. P racow nik  podlega okresowej ocenie p racy w  
try b ie  i  na zasadach ustalonych przez M in is tra  ŁączJ 
ności po porozum ieniu z Zarządem G łów nym  Zw iąz
ku  Zawodowego P racow ników  Łączności.

§ 25. M in is te r Łączności po porozum ieniu  z Za
rządem G łów nym  Zw iązku Zawodowego P racow ni
ków  Łączności określa regu lam in  pracy ustala jący 
w ew nętrzny porządek w  zakładach pracy oraz obo
w ią zk i zakładu pracy i  p racow n ików  PPTT.

R o z d z i a ł  4 

Prawa pracowników.

§ 26. P racow n ik  ma prawo- do:
1) nagród i  wyróżnień,
2) wyższego w ynagrodzenia o jedną grupę przy! 

naw iązaniu stosunku pracy na podstawie m ianowa

nia w  ramach stawek uposażenia zasadniczego prze
w idzianych dla danego stanowiska,

3) awansu do wyższej g rupy  wynagrodzenia lub  
s taw k i dodatku służbowego poza obow iązującym i te r
m inam i awansowym i w  razie nadania m u w  danym  
roku  z łote j odznaki „Zasłużony P racow nik  Łącz
ności” ,

4) u lgow ej op ła ty za abonament rad io w o-te le w izy j
ny.
- § 27. 1. P racow nik ma prawo do bezpłatnego 
um undurow ania  lub  e kw iw a len tu  pieniężnego w  
przypadku, gdy nie jest obowiązany do noszenia, 
m unduru  w pracy.

2. M in is te r Łączności w  porozum ieniu  z M in istrem : 
Pracy, Plac i  Spraw  Socjalnych oraz po porozumie
n iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku Zawodpwego P ra
cow ników  Łączności określa:

1) stanow iska pracy, na k tó rych  za trudn ien i pra
cownicy są obowiązani do noszenia m unduru  i  oznak 
w  czasie w ykonyw an ia  obowiązków pracowniczych,

2) zasady przydzie lan ia  um undurow ania oraz ich 
wzory.

§ 28. P racow nikow i p rzysługu je  prawo do 50% 
u lg i ta ry fo w e j p rzy  przejazdach ko le jam i. Prawo to 
p rzysługu je  rów nież małżonce pracownika, a także 
m ałżonkow i pracownicy, jeże li jest n iezdo lny do pra
cy i  pozostaje na w yłącznym  u trzym an iu  swej żony.

§ 29. 1. K ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej nad za
kładem  pracy może udzie lić p racow n ikow i u rlopu  
zdrowotnego na leczenie sanatoryjne. U rlopu  można 
udzie lić ty lk o  na podstaw ie skierow ania na leczenie 
sanatoryjne i  na okres ustalony w  ty m  skierowaniu, 
n ie przekraczający jednak jednego miesiąca.

2. Za czas u rlopu  zdrowotnego p racow n ikow i p rzy 
sługuje wynagrodzenie obliczone ja k  za u rlop  w ypo
czynkowy.

§ 30. P racow n ikow i p rzysługu je  w  czasie trw an ia  
stosunku pracy zasiłek z ubezpieczenia społecznego 
w  okresie czasowej niezdolności do pracy z powodu 
choroby przez okres do jednego roku.

§ 31. P racownicy, k tó rzy  wzorowo w ype łn ia ją  
swoje obow iązki pracownicze, mogą otrzym ać z oka
z ji „D n ia  Łącznościowca”  następujące w yróżnienia :

1) pochwałę,
2) dyplom  uznania,
3) nagrodę pieniężną lub  rzeczową,
4) odznaczenie państwowe lub  resortowe.

R o z d z i a ł  5 

Czas pracy.

§ 32. 1. Czas pracy p racow ników  zatrudnionych:
1) w  jednostkach PPTT podległych bezpośrednio 

M in is tro w i Łączności,
2) na stanowiskach kierow n iczych i  samodzielnych 

w  jednostkach podległych bezpośrednio dyrektorom  
okręgów  poczty i  te lekom un ikac ji oraz w  kom órkach 
funkc jona lnych  tych  jednostek,

3) w  labora toriach  poczty i  te lekom unikacji,
4) na specjalistycznych stanowiskach, ja k  też w 

służbach eksploatacji pocztowej i  technicznej oraz
5) w  ruchu  te lekom un ikcy jnym

— w ynosi 7 godzin na dobę i  42 godziny na tydzień.
2. Za pracę w  w ym iarze  do 8 godzin na dobę i  do

46 godzin na tydzień  pracownikom , o k tó rych  mowa 
w  ust. 1, nie p rzys ługu je  dodatek z ty tu łu  pracy w 
godzinach nadliczbowych.
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§ 33. Czas pracy pracow ników  zatrudn ionych p rzy 
pracach szczególnie uc iąż liw ych  lub  w  warunkach 
szkodliw ych d la  zdrow ia wynosi:

1) dla p racow n ików  służb kab low ych — 7 godzin 
na dobę i  41 godzin na tydzień,

2) d la  p racow ników  zatrudn ionych w  specjalnych 
obiektach te lekom unikacy jnych  i  pomieszczeniach 
zagłębionych —  6 godzin na dobę i  36 godzin na ty 
dzień.

§ 34. 1. Do norm y czasu pracy w licza się:
1) przerwę na wypoczynek i spożycie posiłku:
a) pracow nikom  ruchu telefonicznego i  te legra ficz

nego oraz m aszynistkom  za trudn ionym  w  halach ma
szyn —  30 m inut,

b) p racow nikom  pozostałych służb —  15 m in u t 
p rzy pracy trw a jące j co na jm n ie j 6 godzin,

2) czas przejazdu ze stałego miejsca pracy w  celu 
objęcia służby ambulansowej lub  konw ojow ej oraz 
czas pow ro tu  do stałego miejsca pracy po zakończe
n iu  służby ambulansowej lub  konw ojow ej oraz

3) czas faktyczne j p rze rw y  w  pracy —  nie w ięcej 
jednak n iż  3 godziny —  poza sta łym  m iejscem pracy, 
jeże li p racow n ikow i służby ambulansowej i konw ojo 
w ej nie zapewniono kw a te ry  wypoczynkowej.

2. Rozkład p rzerw  w  pracy na wypoczynek i  spo
życie posiłków  określa ją  wewnętrzne regu lam iny 
pracy jednostek organizacyjnych.

§ 35. 1. W  niedziele i inne dn i ustawowo wolne 
od pracy dozwolone jest za trudn ian ie:

1) p racow ników  jednostek organ izacyjnych za
trudn ionych  w  ruchu pocztowym i te lekom un ikacy j
nym  oraz pracow ników  odpow iedzia lnych za p ra w i
dłowe dzia łan ie urządzeń te lekom unikacyjnych,

2) dozorców budynków , palaczy w  kotłow niach  
centralnego ogrzewania oraz pracow ników  obsługują
cych inne urządzenia czynne bez przerw y,

3) w szystkich pracow n ików  —  w  przypadkach ko 
nieczności zapewnienia ciągłości ruchu pocztowego i 
te lekom unikacyjnego.

2. Na stanowiskach, na k tó rych  praca odbywa się 
rów nież w  niedzielę, zakład pracy obowiązany jest 
zapewnić p racow n ikow i in n y  dzień w o ln y  w  tygod
n iu, z ty m  ze raz na 3 tyg o d n ie . p racow n ik pow in ien  
korzystać z n iedz ie li w o lne j od pracy. Zasada udzie
lan ia co trzecie j n iedz ie li w o lne j od pracy nie do ty 
czy p racow n ików  za trudn ionych w  czterobrygadowej 
organ izacji pracy.

3. Jeżeli zakład pracy nie zapewnił p racow n ikow i 
w olne j n iedz ie li raz na trz y  tygodnie  —  udzielając 
m u z tego ty tu łu  innego dnia wolnego od pracy — 
p racow n ikow i p rzysługu je  za pracę w  tę niedzielę 
dodatek w  wysokości 100% wynagrodzenia w y n ik a 
jącego z osobistego zaszeregowania pracownika.

4. Za pracę w  godzinach nadliczbowych przypada
jących w  niedzielę i  święta p rzysługu je  pracow niko
w i oprócz normalnego wynagrodzenia dodatek w  w y 
sokości 100% wynagrodzenia wynika jącego z osobis
tego zaszeregowania pracownika.

5. Dodatek, o k tó rym  mowa w  ust. 4, nie p rzy
sługuje za pracę w niedziele i  święta w ykonyw aną 
w  norm a lnym  czasie pracy, jeże li zakład pracy udzie
l i ł  w  zamian p racow n ikow i wolnego dnia.

§ 36. 1. W  stosunku do pracow ników  za trudn io 
nych na stanowiskach, na k tó rych  praca musi być 
w ykonyw ana przez całą dobę lub  co na jm n ie j przez 
dw ie  zm iany, w  tym  również w  niedziele i  inne dn i

ustawowo wolne od pracy, mogą być stosowane ró w 
noważne norm y czasu pracy.

2. W  ramach równoważnych norm  czasu pracy 
może być stosowany rozkład czasu, w  k tó rym  prze
dłużony czas pracy w  n iek tó rych  dniach będzie w y 
rów nyw any skróconym  czasem pracy w  innych 
dniach lub  dn iam i w o ln ym i od pracy, p rzy zachowa
n iu  następujących w arunków :

1) dobowa norma czasu pracy nie może przekra
czać:

a) 12 godzin w  stosunku do pracow ników  za trud
n ionych w  służbie ambulansowej i  konw ojow e j oraz 
na je j zapleczu, a w  przypadkach uzasadnionych roz
kładem  jazdy .pociągów i w arunkam i techn iczno-ru
chow ym i stacji w y jśc iow e j i  zw ro tne j —  16 godzin,

fo) 10 godzin w  stosunku do pozostałych p racow n i
ków  zatrudn ionych w  systemie równoważnych norm  
czasu pracy,

2) w  okresie rozliczen iow ym  czas pracy nie może 
przekraczać liczby godzin w yn ika jące j z pomnożenia 
8 godzin, a w  sobotę bądź wyznaczony w  zamian n ie j 
in n y  dzień — 6 godzin, natom iast w  ruchu te leko
m un ikacy jnym  —  7 godzin przez liczbę kalendarzo
w ych d n i roboczych.

3. Jako okres rozliczen iow y czasu pracy, ustala
n y  przez zakład pracy, p rzy jm u je  się:

1) okres od 4 do 13 tygodn i —  dla pracow ników  
służby ambulansowej i  konw ojow ej,

2) miesięczny lub  kró tszy okres rozliczen iow y dla 
pozostałych pracow ników , za trudn ionych w  systemie 
równoważnych norm  czasu pracy.

§ 37. 1. Równoważne norm y czasu pracy stosuje 
się na podstawie ustalonych harm onogram ów pracy, 
określa jących dla p racow n ików  d n i i  godziny pracy 
oraz d n i wolne od pracy.

2. Do czasu pracy p racow ników  za trudn ionych w 
równoważnych normach czasu pracy w licza się go
dz iny przepracowane w  ramach harm onogramu p ra 
cy.

3. Godziny przepracowane poza harmonogramem 
pracy w licza się do czasu pracy, jeżeli:

1) zostały przepracowane na polecenie właściwego 
k ie row n ika  jednostk i o rgan izacyjne j PPTT lub  upo
ważnionego przez niego pracow n ika  albo

2) praca poza harmonogramem w ystąp iła  na sku
tek n ieprzew idzianych i  n ie  dających się uniknąć 
przeszkód uznanych przez w łaściwego k ie row n ika  
jednostk i organ izacyjne j PPTT.

4. Norm ę czasu pracy ustaloną na okres rozlicze
n io w y  zmniejsza się w  razie uspraw ied liw ione j n ie
obecności pracow nika w  pracy o taką  liczbę godzin, 
jaka  w yn ika  z pomnożenia 8 godzin, a w  soboty lub  
wyznaczony w zamian n ie j inn y  dzień —  6 godzin, 
natom iast w  ruchu te lekom un ikacy jnym  —  7 godzin 
przez liczbę pełnych dn i nieobecności.

§ 38. Po każdym  okresie pracy w  systemie rów no
ważnych norm  czasu pracy, trw a jącym  co na jm n ie j 
7 godzin bez przerw y, pow in ien  nastąpić okres odpo
czynku, w  k tó ry m  p racow n ik  jest w o ln y  od pracy. 
Odpoczynek ten pow in ien  trw ać:

1) w  m iejscu zamieszkania pracow nika co n a j
m n ie j 10 godzin od zakończenia pracy do ponowne
go podjęcia pracy,

2) poza miejscem zamieszkania pracow ników  
służby ambulansowej i konw ojow e j co na jm n ie j 3 
godziny,
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§ 39. Praca w ykonyw ana ponad norm y czasu pra
cy ustalone zgodnie z § 36 ust. 2 p k t  1 i 2 stanowi 
pracą w  godzinach nadliczbowych z zastrzeżeniem 
przepisu § 32 ust. 2.

§ 40. 1. Za pracę w  godzinach nadliczbowych, 
oprócz normalnego wynagrodzenia, p rzysługu je  do
datek w  wysokości:

1) 50% wynagrodzenia wynika jącego z osobistego 
zaszeregowania pracow nika —  za pracę w  dwóch 
p ierwszych godzinach nadliczbowych przekraczają
cych dobową normę czasu pracy określoną w  § 36 
ust. 2 p k t 1 i  za godziny nadliczbowe przekraczające 
normę czasu pracy ustaloną na okres rozliczen iow y 
(§ 36 ust. 2 p k t 2); łączna liczba godzin nadliczbo
wych, opłacanych z dodatkiem  50% nie może prze
kraczać liczby godzin w yn ika jących  z pomnożenia 
przepracowanych dn i przez dwa, p rzy czym liczba 
tych  godzin nie może być większa niż liczba dn i 
roboczych w  okresie rozliczen iow ym  pomnożona 
przez 2,

2) 100% tego wynagrodzenia — za pracę w  dal
szych godzinach nadliczbowych oraz w  godzinach 
nadliczbowych przypadających w  nocy lub  w  nie
dziele i  święta.

2. Za pracę przekraczającą równocześnie normę 
dobową i  normę czasu pracy ustaloną na okres roz
liczen iow y przysługu je  ty lk o  jeden dodatek.

§ 41. 1. W  służbach ekspedycyjno-rozdzie lczej i 
p rze ładunkowej p racu jących ’ w  ruchu c iąg łym  może 
być stosowana czterobrygadowa organizacja pracy, 
w  k tó re j czas pracy nie przekracza 12 godzin na do
bę i przeciętnie w  p rzy ję tym  okresie rozliczeniow ym  
jest krótszy niż 46 godzin na tydzień, w ynosi jednak 
co na jm n ie j średnio 42 godziny tygodniow o z za
strzeżeniem § 32 ust. 2.

2. Praca w  granicach tych  norm  nie jest pracą w 
godzinach nadliczbowych.

§ 42. M in is te r Łączności po porozum ieniu z Za
rządem G łów nym  Zw iązku Zawodowego P racow ni
ków  Łączności usta li:

1) w ykaz stanow isk i grup pracowniczych, dla 
k tó rych  wprowadzono skrócony w ym ia r czasu pracy,

2) w ykaz służb i  stanow isk pracy, na k tó rych  mo
gą być wprowadzane równoważne norm y czasu p ra 
cy.

R o z d z i a ł  6 

Odpowiedzialność służbowa.

§ 43. 1. P racow nik  ponosi odpowiedzialność służ
bową za naruszenie obowiązków pracowniczych, n ie 
zależnie od odpowiedzialności karne j.

2. Naruszenie przez pracow nika obow iązków  p ra 
cowniczych może być przekroczeniem służbowym  lub  
uchybieniem  służbowym.

3. Przekroczeniem służbowym  jest naruszenie obo
w iązków  pracowniczych, w skutek którego PPTT, in 
s tytuc je  i  osoby korzystające z usług łączności ponio
s ły  szkodę bądź uc ie rp ia ł interes PPTT i p racow ni
ków  lub  powaga zajmowanego stanowiska.

4. Przekroczeniem  służbowym  jest rów nież ciężkie 
naruszenie obowiązków pracowniczych w  zakresie 
porządku i  dyscyp liny  pracy, bezpieczeństwa i  h i
g ieny pracy oraz bezpieczeństwa przeciwpożarowego.

5. U chyb ien iem  służbow ym  jest naruszenie obo
w iązków  pracowniczych, któ re  nie posiada znamion 
przekroczenia służbowego.

§ 44. Za uchybienia służbowe nakłada się ka ry  
porządkowe, a za przekroczenia służbowe — ka ry  dy
scyplinarne.

§ 45. 1. K a ram i porządkow ym i są:
1) upomnienie,
2) nagana.
2. Do w ym ierzan ia  ka r porządkowych upraw n iony 

jest k ie ro w n ik  zakładu pracy w  stosunku do podle
g łych  m u pracow ników .

3. P rzy  w ym ie rzan iu  kar porządkowych stosuje 
się zasady i  try b  postępowania określone w  art. 
109— 111 i 113 Kodeksu pracy.

4. P racow n ikow i od decyzji o w ym ie rzen iu  ka ry  
porządkowej przysługu je  prawo odwołania drogą 
służbową do k ie row n ika  jednostk i nadrzędnej w  cią
gu 7 dni, licząc od dnia następnego po doręczeniu 
decyzji. Decyzja k ie row n ika  jednostk i nadrzędnej 
wydana po zasięgnięciu o p in ii w łaściw ej ins tanc ji 
zw iązkowej jest ostateczna.

§ 46. 1. K a ram i dyscyp lina rnym i są:
1) surowa nagana,
2) potrącenie części wynagrodzenia o 10%,
3) obniżenie wynagrodzenia zasadniczego o jedną 

grupę na okres do jednego roku,
4) przeniesienie na stanowisko służbowe bezpo

średnio niższe z równoczesnym obniżeniem o jedną 
grupę wynagrodzenia zasadniczego,

5) zw oln ienie  dyscyp linarne  z pracy.
2. W p ły w y  z k a ry  dyscyp lina rne j określonej w 

ust. 1 p k t 2 przeznacza się na cele socjalne zakładu 
pracy.

§ 47. W  sprawach dyscyp lina rnych  orzekają:
1) kom isje dyscyplinarne p rzy k ie row n ikach  jed 

nostek organ izacyjnych PPTT określonych przez M i
n is tra  Łączności i  K om isja  D yscyp linarna  p rzy  M i
nistrze Łączności jako  kom isje dyscyplinarne p ie rw 
szej instancji,

2) G łówna K om is ja  D yscyp linarna  p rzy  M in is trze  
Łączności jako  druga instancja w  sprawach odwo
ławczych od orzeczeń ko m is ji dyscyp linarnych 
pierwszej instancji.

§ 48. Kom isje  dyscyplinarne p rzy orzekaniu ka r 
dyscyp lina rnych  p ow inny uw zględnić pobudki dzia
łania, stopień w iny , częstotliwość popełniania tego 
samego rodzaju  przekroczeń służbowych, wysokość 
pow sta łe j szkody, w y n ik i dotychczasowej pracy oraz 
zachowanie się pracow nika.

§ 49. 1. M in is te r Łączności może zarządzić wzno
w ien ie  postępowania dyscyplinarnego, jeże li w y jdą  
na ja w  nowe okoliczności lub  okaże się, że orzeczenie 
dyscyplinarne zostało wydane z naruszeniem is to t
nych przepisów prawa.

2. W  razie w znow ienia postępowania sprawa zo
staje rozpatrzona przez w łaściwą kom is ję  dyscyp li
narną w  inn ym  składzie.

3. W znowienie postępowania dyscyplinarnego nie 
może nastąpić po u p ływ ie  6 miesięcy od da ty  upra
womocnienia się orzeczenia ko m is ji dyscyp linarne j.

§ 50. 1. K om is ja  dyscyplinarna orzekając karę 
może w arunkow o zawiesić je j w ykonan ie  na okres 
do dwóch la t. N ie dotyczy to ka ry  zwoln ienia dyscy
p linarnego z pracy.

2. W arunkow e zawieszenie k a ry  dyscyp lina rne j 
może być zastosowane, jeże li okoliczności tow arzy
szące popełnieniu przekroczenia służbowego lub  inne
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okoliczności pozwalają przypuszczać, że pracow nik 
nie popełni nowego przekroczenia służbowego.

3. W arunkow e zawieszenie ka ry  nie może być za
stosowane, jeże li p racow nik:

1) b y ł ju ż  ka rany  dyscyp lina rn ie  za popełnienie 
przekroczenia służbowego tego samego rodzaju,

2) dopuścił się przekroczenia służbowego większej 
wagi.

4. Jeżeli w  okresie zawieszenia w ykonania  ka ry  
dyscyp lina rne j p racow n ik  ponownie dopuścił się 
przekroczenia służbowego tego samego rodzaju, ko
m isja dyscyplinarna zarządza w ykonanie  zawieszonej 
ka ry .

§ 51. Postępowanie dyscyplinarne nie może być 
wszczęte po u p ływ ie  sześciu m iesięcy od dnia uzys
kania wiadomości o popełnieniu przekroczenia służ
bowego i po up ływ ie  trzech la t od popełnienia prze
kroczenia służbowego. Jeżeli jednak przekroczenie 
służbowe zawiera znamiona przestępstwa, okres ten 
nie może być krótszy od okresu przedawnienia ściga
nia tego przestępstwa —  określonego w  przepisach 
praw a karnego.

§ 52. 1. W  razie wszczęcia przeciwko pracow niko
w i postępowania karnego lub  dyscyplinarnego k ie ro w 
n ik  zakładu pracy ma prawo zawiesić pracow nika 
w  w ykonyw an iu  obowiązków pracowniczych, jeże li 
jest to uzasadnione ze względu na rodzaj zarzucane- 
nego m u przestępstwa lub  przekroczenia służbowego.

2. K ie ro w n ik  zakładu pracy ma prawo zawiesić 
pracow nika w  w ykonyw an iu  obowiązków służbo
wych, jeże li odm ów ił on w ykonan ia  polecenia służ
bowego w  szczególnie ważnych okolicznościach albo 
jeże li ze względu na rodzaj przekroczenia służbowe
go zarzucanego p racow n ikow i dalsze w ykonyw an ie  
przez niego obowiązków pracowniczych by łoby  sprze
czne z interesem PPTT.

3. Zawieszenie pracow nika w  w ykonyw an iu  obo
w iązków  pracowniczych w  przypadku wszczęcia po
stępowania dyscyplinarnego kończy się najpóźnie j z 
dniem  w ydania  prawomocnego orzeczenia ko m is ji 
dyscyp linarne j.

4. W  razie tymczasowego aresztowania p racow n i
ka k ie ro w n ik  zakładu pracy zawiesza tego p racow ni
ka w  w ykon yw an iu  obow iązków  pracowniczych.

§ 53. 1. O zawieszeniu pracow nika w  w ykonyw a
n iu  obow iązków  pracowniczych, o k tó rych  mowa w  
§ 52 ust. 1 i  2, k ie ro w n ik  zakładu pracy niezwłocznie 
zawiadamia k ie row n ika  jednostk i nadrzędnej, k tó 
r y  decyzję o zawieszeniu pracow nika  może uchy lić  
lub  ją  zatw ierdzić.

2. K ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej uchyla decyzję 
o zawieszeniu pracow nika w  w ykon yw an iu  obowiąz
ków  pracowniczych, jeże li w  ciągu 14 d n i od je j do
ręczenia p racow n ikow i n ie  wszczęto przeciwko n ie
mu postępowania dyscyplinarnego.

'§ 54. 1. Od decyzji o zawieszeniu, o k tó re j mowa 
w  § 52 ust. 1 i  2, przysługu je  p racow n ikow i prawo 
odwołania w  te rm in ie  7 dni, od dnia je j otrzym ania, 
do k ie row n ika  jednostk i nadrzędnej.

2. W niesienie odwołania od decyzji o zawieszeniu 
pracow nika w  w ykon yw an iu  obowiązków pracow ni
czych nie w strzym u je  je j w ykonania.

§ 55. 1. K ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej w  razie 
zawieszenia pracow nika w  w ykon yw an iu  obowiąz
ków  pracowniczych może ograniczyć wynagrodze

nie pracow nika na jw yże j do 50%, a w  przypadku 
tymczasowego aresztowania ogranicza wynagrodze
nie o 50%.

2. Od decyzji o ograniczeniu wynagrodzenia p ra
cow nik może wnieść odwołanie do M in is tra  Łączności 
w  ciągu 14 dn i od dnia doręczenia decyzji. O dwoła
nie nie w strzym u je  w ykonania  decyzji ograniczającej 
wynagrodzenie.

3. Jeżeli decyzja o ograniczeniu wynagrodzenia 
zostanie uchylona —  pracow n ikow i wypłaca się po
zostałą część wynagrodzenia.

4. W  razie uchylenia decyzji o zawieszeniu p ra 
cownika w  w ykonyw an iu  obowiązków p racow n i
czych —  k ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej za
rządza w yp ła tę  pozostałej części wynagrodzenia, o 
k tó re j mowa w  ust. 1, jeże li n ie wszczęto przeciwko 
p racow n ikow i postępowania dyscyplinarnego.

5. Pozostałą część wynagrodzenia, o k tó re j mowa 
mowa w  ust. 1, wypłaca się pracow nikow i, jeże li zo
sta ł on uw o ln iony  od zarzutu popełnienia p rzekro 
czenia służbowego prawom ocnym  orzeczeniem kom i
s ji dyscyp linarne j.

6. P racow nikow i, k tó ry  b y ł tymczasowo areszto
wany, należy w yp łac ić  pozostałą część wynagrodze
nia, o k tó re j mowa w  ust. 1, jeże li zapadł w y ro k  
un iew inn ia jący  lub  postępowanie karne zostało umo
rzone, chyba że postępowanie karne umorzono wa
runkow o albo z powodu przedawnienia lub  amnestii.

§ 56. K a ry  dyscyplinarne w pisu je  się do akt oso
bowych pracownika.

§ 57. 1. K ara  dyscyp linarna  w ym ierzona praco
w n ik o w i przez kom isję  dyscyplinarną, z w y ją tk ie m  
k a ry  zw oln ien ia  dyscyplinarnego z pracy, ulega za
ta rc iu  po u p ływ ie  dwóch la t od w ykonania  p raw o
mocnego orzeczenia ko m is ji dyscyp linarne j.

2. K ie ro w n ik  zakładu pracy, biorąc pod uwagę 
osiągnięcia w  pracy i  nienaganne zachowanie się 
pracow nika po ukaran iu , może po u p ływ ie  jednego 
roku  od w ykonan ia  ka ry , z w łasnej in ic ja ty w y  lub 
na wniosek rady zakładowej, zatrzeć wym ierzoną 
karę.

3. Przed zatarciem  ka ry  dyscyp lina rne j p racow ni
ko w i nie można pow ierzyć wyższego stanowiska pra
cy oraz podwyższyć wynagrodzenia.

4. W arunkow e zawieszenie ka ry , o k tó re j mowa 
w  § 50, ulega zatarciu  z up ływ em  jednego miesiąca 
od zakończenia ókresu zawieszenia.

5. Zatarcie k a ry  następuje przez je j wykreślen ie  
z akt osobowych pracownika.

§ 58. M in is te r Łączności po porozum ieniu z Za
rządem G łów nym  Zw iązku Zawodowego P racow ni
kó w  Łączności określi skład, try b  pow oływ ania  i o r
ganizację ko m is ji dyscyp linarnych oraz zasady i try b  
postępowania dyscyplinarnego.

R o z d z i a ł  7

Rozpatrywanie sporów o roszczenia ze stosunku 
pracy.

§ 59. Odwołania i  w n iosk i p racow ników  w  spra
wach, o k tó rych  mowa w  a rt. 264 Kodeksu pracy, 
rozpatru je  jednostka nadrzędna nad zakładem pracy 
w  try b ie  przepisów Kodeksu postępowania adm in is
tracyjnego.
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R o z d z i a ł  8

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 60. P racow nicy m ianow an i na podstawie dotych
czasowych przepisów stają się p racow nikam i m iano
w anym i w  rozum ieniu  rozporządzenia, z w y ją tk ie m  
pracow ników  zatrudn ionych na stanowiskach, na 
k tó rych  przepisy wydane w  w ykonan iu  § 7 nie prze
w id u ją  nawiązania stosunku pracy na podstawie m ia
nowania.

§ 61. W  sprawach dyscyp lina rnych  wszczętych, a 
nie zakończonych przed dniem  wejścia w  życie roz
porządzenia stosuje się przepisy dotychczasowe, z 
tym  że:

1) zamiast ka r dyscyp linarnych przew idzianych w  
przepisach dotychczasowych stosuje się odpowiednio 
ka ry  porządkowe lub  dyscyp linarne  przewidziane w 
rozporządzeniu,

2) w  zakresie przedawnienia karan ia  stosuje się 
przepisy rozporządzenia.

§ 62. W  sprawach o w yrów nan ie  szkód wyrządzo
nych przez pracow ników  przed dniem  1 stycznia

1975 r. stosuje się odpowiednio przepis art. X V I I I  
Przepisów w prowadzających Kodeks pracy (Dz. U. z 
1974 r. N r 24, poz. 142).

§ 63. Do czasu w ydania  przepisów przew idzianych 
w rozporządzeniu pozostają w  mocy przepisy dotych
czasowe, jeże li n ie są sprzeczne z przepisam i rozpo
rządzenia.

§ 64. Tracą moc:
1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 1 stycz

nia 1934 r. o stosunku służbowym  pracow n ików  pań
stwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf 
i  Te le fon”  (Dz. U. N r 4, poz. 25),

2) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 2 lipca 
1936 r. o kom isjach dyscyp lina rnych  i  postępowaniu 
dyscyp lina rnym  przeciwko pracow nikom  państwo
wego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i  Te
le fon ”  (Dz. U. N r 57, poz. 417).

§ 65. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. M. Jagielski

29.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  27 g ru d n ia  1974 r.

w  sp ra w ie  n ie k tó ry c h  p ra w  i  obow iązków  p ra c o w n ik ó w  s k ie ro w a n ych  
do p ra c y  za g ran icą  w  ce iu  re a liz a c ji b u d o w n ic tw a  eksportow ego  i  us łu g

zw iąza nych  z eksportem .

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  31 g ru d n ia  1974 r. N r  51, poz. 330)

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 
1974 r. N r 24, poz. 141) po porozum ieniu z C en tra l
ną Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza się, co na
stępuje:

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do obyw a
te li po lskich skierow anych do pracy' za granicą, zwa
nych dalej „p raco w n ikam i” , w  celu rea lizacji:

1) k o n tra k tu  przewidującego w ykonan ie  przez 
stronę polską części lub  całości robót budow lanych i 
montażowych, p ro jektow ych, transportow ych  oraz 
prac z zakresu nadzoru p rzy w ykon yw an iu  fu n k c ji 
eksportera i generalnego dostawcy, a także innych 
prac zw iązanych z realizacją takiego ko n tra k tu  — 
zwanych dale j „budow ą” ,

2) ko n tra k tu  na dostawę kom pletnego obiektu 
albo w ykonan ie  us ług i technicznej, naukowej lub  in 
ne j us ług i eksportowej, zwanych dale j „us ługą ” .

§ 2. 1. Do pracy za granicą k ie ru je  pracow ników  
za ich zgodą generalny wykonawca, generalny dos
tawca lub  w ykonaw ca budow y (usługi) eksportowej, 
k tó ry  zaw arł umowę z przedsiębiorstwem  handlu  za
granicznego —  zw any dale j „jednostką  k ie ru jącą ” . 
Jednostką k ieru jącą  może być także przedsiębiorstwo 
handlu  zagranicznego, jeże li k ie ru je  do pracy za gra
nicą pracow ników  w  celu rea lizac ji ko n tra k tu  usłu
gowego.

2. Zakład pracy jest obowiązany na wniosek jed 
nostk i k ie ru jące j w yraz ić  zgodę na skierowanie do 
pracy za granicą, na w arunkach przew idzianych w  
rozporządzeniu, tych  spośród w ykw a lifiko w a n ych  
pracow ników , k tó rzy  wystąpią do jednostk i k ie ru ją 

cej z w nioskiem  o zatrudn ien ie  na budowie ekspor
tow e j (przy w ykonyw an iu  us ług i eksportowej). Nie 
dotyczy to p racow n ików  za trudn ionych na stanow is
kach kierow niczych.

3. Jednostka k ieru jąca  k ie ru je  pracow nika  do 
pracy za granicą na podstaw ie zaw arte j z n im  umo
w y  o pracę na czas określony; umowa pow inna okre
ślać k ra j w ykonyw an ia  pracy, rodzaj pracy, te rm in  
rozpoczęcia i  okres pracy za granicą oraz p rzysługu
jące z tego ty tu łu  wynagrodzenie.

§ 3. 1. Zakład pracy, k tó ry  za trudn ia  pracownika 
skierowanego do pracy za granicą, zw any da le j „m a 
cierzystym  zakładem pracy” , udziela p racow n ikow i 
na okres skierow ania do pracy za granicą urlopu 
bezpłatnego.

2. P racow nik  pow in ien  wykorzystać u rlop  w ypo
czynkow y przysługu jący m u z ty tu łu  p racy w  macie
rzystym  zakładzie pracy —  przed skierow aniem  do 
pracy za granicą.

3. W  razie n iew ykorzystan ia  przez pracownika 
przysługującego m u u rlopu  wypoczynkowego przed 
skierowaniem  do pracy za granicą, m acierzysty za
k ład  pracy jest obowiązany w yp łac ić  p racow n ikow i
ekw iw a len t pieniężny.

4. Okres u rlopu  bezpłatnego, o k tó rym  m owa w 
ust. 1, a także przypadający bezpośrednio po zakoń
czeniu tego u rlopu  okres niezdolności do pracy z po
wodu choroby lub  odosobnienia w  zw iązku z chorobą 
zakaźną —  w licza się do okresu pracy, od którego 
zależą upraw nien ia  pracownicze, jeże li p racow nik
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podejm ie zatrudn ien ie  w  m acierzystym  zakładzie 
pracy w  te rm in ie  określonym  w  ust. 5.

5. M acierzysty zakład pracy jest obowiązany za
tru d n ić  pracownika, k tó ry  zakończył pracę za g ra n i
cą, na ta k im  samym stanow isku lub  stanow isku rów 
norzędnym  pod względem rodzaju  prac oraz osobis
tego zaszeregowania posiadanego przed sk iero
w aniem  do pracy za granicą, jeże li p racow n ik  podej
m ie zatrudn ien ie  w  ciągu 14 dni od dnia zakończenia 
pracy za granicą, a w  razie niezdolności do pracy z 
powodu choroby lub  odosobnienia w  zw iązku z cho
robą zakaźną lub  z innych  ważnych przyczyn n ie
zależnych od pracow nika — bezzwłocznie po ustaniu 
tych  przyczyn.

6. Obowiązek, o k tó rym  mowa w  ust, 5, ustaje w  
razie niezachowania te rm inu  określonego w  tym  
przepisie lub  rozw iązania um owy o pracę przez jed 
nostkę k ie ru jącą  bez wypow iedzenia z w in y  praco
w n ika  (§ 4 ust. 1 p k t 2), a także w  razie porzucenia 
p racy przez pracow nika; w  ty m  przypadku umowa o 
pracę w  m acierzystym  zakładzie pracy wygasa.

§ 4. 1. Wcześniejsze rozw iązanie um ow y o pracę, 
o k tó re j mowa w  § 2 ust. 3, może nastąpić:

1) za dw utygodn iow ym  wypowiedzeniem , gdy jest 
to uzasadnione potrzebam i o rgan izacy jno-produkcy j- 
n ym i budow y (usługi) eksportowej,

2) bez wypow iedzenia  z w in y  pracownika, w  szcze
gólności w  w ypadku  popełnienia przestępstwa w  
k ra ju  zatrudn ien ia  za granicą lub  popełnienia w  ty m  
k ra ju  czynu hańbiącego dobre im ię  obywatela P o l
skie j Rzeczypospolitej Ludow ej.

2. Jednostka k ie ru jąca  jest obowiązana rozwiązać 
umowę o pracę w  drodze porozum ienia stron na 
wniosek pracow nika  w  zw iązku z ciężkim  w ypad
kiem  losowym, w  szczególności śm ierci małżonka, 
dziecka, m a tk i lub  ojca pracow nika  albo k lęsk i ży
w io łow e j.

3. Jednostka k ieru jąca  pow inna zastrzec w  umo
w ie  o' pracę możliwość je j wcześniejszego rozw iąza
nia łub  przedłużenia.- W  tym  w ypadku  przepis § 2 
ust. 2 i § 3 ust. 1 stosuje się odpowiednio.

§ 5. 1. P racow n ikow i zatrudnionem u za granicą za 
czas nieobecności w  pracy z powodu niezdolności do 
pracy w skutek choroby albo odosobnienia w  zw iązku 
z chorobą zakaźną przysługu je  100% wynagrodzenia 
należnego z ty tu łu  za trudn ien ia  za granicą, obliczo
nego ja k  za u rlop  w ypoczynkow y.

2. W ynagrodzenie, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, p rzy 
sługuje p racow n ikow i przez okres nie dłuższy n iż 30 
d n i kalendarzowych. Jeżeli jednak niezdolność do 
pracy trw a  d łużej n iż 30 dni, a stan zdrow ia  praco
w n ika  nie pozwala na przewiezienie go do k ra ju , 
p racow n ikow i przysługu je  wynagrodzenie przez 
okres jego choroby do chw ili, gdy jego w yjazd  do 
do k ra ju  stanie się m ożliw y.

3. W ynagrodzenie, o k tó rym  mowa w  ust. 1, nie 
p rzysługu je  w  wypadkach, gdy zgodnie z obowiązu
jącym i w  k ra ju  przepisam i pracow nik nie nabywa 
prawa lub  tra c i prawo do zasiłku z ubezpieczenia 
społecznego w  razie niezdolności do pracy wskutek 
choroby.

4. W ynagrodzenie, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, 
zmniejsza się w  części w a lu tow e j o kw otę  zasiłku 
walutowego otrzym ywanego przez pracow nika z ty 
tu łu  ubezpieczenia w  organ izacji ubezpieczeniowej w

k ra ju , w  k tó rym  jest realizowana budowa (usługa) 
eksportowa.

5. W  okresie choroby po powrocie do k ra ju  praco
w n ik o w i p rzysługu je  zasiłek chorobowy wyłącznie 
zlotowy, obliczony na podstawie przeciętnego w y 
nagrodzenia przysługującego p racow n ikow i w  ma
cierzystym  zakładzie pracy bezpośrednio przed skie
row aniem  do pracy za granicą, w edług zasad obo
w iązujących w  k ra ju . Do okresu pobierania zasiłku 
(okresu zasiłkowego) w licza się okres pobierania w y 
nagrodzenia, o k tó ry m  mowa w  ust. 1 i  2.

§ 6. 1. Z ty tu łu  w ypadku  p rzy  pracy za granicą 
lub  z ty tu łu  choroby zawodowej nabyte j w  zw iązku z 
pracą za granicą p racow n ikow i lub  pozostałej po 
n im  rodzin ie  w  zw iązku ze śm iercią pracow nika 
p rzysługu ją  świadczenia w edług przepisów obowią
zujących w  k ra ju , p ła tne w  k ra ju  w  złotych.

2. Jednostka k ie ru jąca  jest obowiązana ubezpie
czyć pracow nika od następstw nieszczęśliwych w y 
padków  i chorób trop ika ln ych  zgodnie z obowiązu
jącym i w  tym  zakresie przepisami.

§ 7. 1. W  razie śm ierci p racow nika w  czasie za
trudn ien ia  za granicą, rodzin ie  przysługu je  od jed 
nostk i k ie ru jące j odprawa pośm iertna w  wysokości 
i  na zasadach określonych w  a rt. 93 Kodeksu pracy.

2. Podstawę do obliczenia odpraw y pośm iertnej 
stanow i wynagrodzenie o trzym yw ane przez zmarłego 
pracow nika w  okresie jego zatrudn ien ia  za granicą. 
Odprawę pośm iertną oblicza się oddzielnie od o trzy 
mywanego przez zmarłego pracownika w ynagro 
dzenia walutowego i  oddzielnie od wynagrodze
nia zlotowego. Odprawę pośm iertną w  części 
obliczonej od wynagrodzenia walutowego w y 
płaca się w  złotych, w edług obowiązującego kursu 
specjalnego lub  ku rsu  podstawowego z dopłatą.

§ 8. 1. Jednostka k ie ru jąca  może podwyższyć od
pow iednio dobową normę czasu pracy i wprowadzić 
p ięciodniow y tydzień  pracy na tych  budowach (usłu
gach) eksportowych, na k tó rych  pracow nicy kon tra 
henta zagranicznego pracują  5 dn i w  tygodniu .

2. Jeżeli w  k ra ju  kontrahenta  zagranicznego 
dniem  w o lnym  od pracy zamiast n iedz ie li jest inny  
dzień w  tygodn iu  —  to dzień ten jest w o ln y  od p ra 
cy, a niedzie la jest no rm a lnym  dniem  pracy również 
dla p racow n ików  polskich.

3. Jednostka k ie ru jąca  może w prow adzić na bu
dowach (usługach) eksportowych, jeże li jest to uza
sadnione w arunkam i techniczno-organizacyjnym i, 
charakterem  pracy lub  w arunkam i atm osferycznym i, 
w  jak ich  ona się odbywa, równoważne norm y czasu 
pracy, polegające na przedłużeniu w  n iek tó rych  m ie
siącach dobowej no rm y czasu pracy w  granicach do 
10 godzin i  p rzy odpow iednim  skróceniu czasu pracy 
w  innych  dniach lub  udzie lan iu  dodatkow ych dn i 
w o lnych  od pracy w  następnych miesiącach roku  ka 
lendarzowego.

4. Rozliczanie czasu pracy, o k tó rym  mowa w  ust. 
3, następuje w  okresach nie dłuższych n iż 6 m iesię
cy, z ty m  że w  okresie rozliczen iow ym  czas pracy nie 
może przekraczać liczby  godzin w yn ika jące j z prze
mnożenia 8 godzin (w  sobotę bądź w wyznaczony w  
zamian in n y  dzień — 6 godzin) przez liczbę kalenda
rzowych dn i roboczych.

5. Praca w  granicach norm, o k tó rych  mowa w 
w  ust. 3 i  4, nie jest pracą w  godzinach nadliczbo
wych.

6. Równoważne norm y czasu pracy stosuje się w
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oparciu o harm onogram y pracy, określające d la  pra
cow ników  dn i i godziny pracy oraz dn i wolne od 
pracy.

7. Normę czasu pracy ustaloną na okres rozlicze
n iow y  w  try b ie  ust. 3 i  4 zmniejsza się w  razie us
p ra w ie d liw io ne j nieobecności pracow nika w  pracy
0 taką liczbę godzin, jaka  w yn ika  z przemnożenia 8 
godzin (w  sobotę bądź wynaczony w  zamian n ie j in 
ny dzień —  6 godzin) przez liczbę pełnych dn i nieo
becności.

8. Praca w ykonyw ana ponad norm y czasu pracy, 
ustalone zgodnie z przepisami ust. 3 i  4, stanowi 
pracę w  godzinach nadliczbowych.

9. Za pracę w  godzinach nadliczbowych — .oprócz 
normalnego wynagrodzenia —  przysługu je  dodatek 
w  wysokości:

1) 50% wynagrodzenia w ynika jącego z osobistego 
zaszeregowania pracow nika  —  za pracę w  dwóch 
p ierwszych godzinach nadliczbowych przekraczają
cych dobową normę czasu pracy (ust. 3) i  za godziny 
nadliczbowe przekraczające normę czasu pracy usta
loną na okres rozliczen iow y (ust. 4); łączna liczba go
dzin nadliczbowych, opłacanych z dodatkiem  50%, nie 
może przekraczać liczby godzin w yn ika jących  z prze
mnożenia przepracowanych d n i przez 2, przy czym 
liczba tych  godzin nie może być większa niż liczba 
d n i roboczych w  okresie rozliczen iow ym  pomnożona 
przez 2,

2) 100% tego wynagrodzenia — za pracę w  da l
szych godzinach nadliczbowych oraz w  godzinach 
nadliczbowych przypadających w  nocy lub  w  n ie 
dziele i  święta.

10. Za pracę przekraczającą równocześnie dobową
1 rozliczeniową normę czasu pracy przysługu je  ty lko  
jeden dodatek.

§ 9. W ynagrodzenie oraz dodatk i za pracę w  godzi
nach nadliczbowych oraz w  porze nocnej oblicza się 
na podstaw ie osobistego zaszeregowania, przysługu
jącego p racow n ikow i w  m acierzystym  zakładzie p ra 
cy bezpośrednio przed skierowaniem  do pracy za 
granicę, nie wyższego jednak od posiadanego w  okre
sie p racy na budowie eksportowej (przy w ykonyw a
n iu  usługi eksportowej); wynagrodzenie oraz dodatki 
do wynagrodzenia wypłaca się w  złotych.

§ 10. 1. P racow nicy za trudn ien i nie dalej jak  
500 km  od g ran icy  polskie j, na obszarach określo
nych przez w łaściwego m in is tra , mogą w  celu odw ie
dzenia rodziny w  k ra ju  otrzym ać w  term inach uz
godnionych zw oln ien ia  od pracy w  w ym iarze 4 dni 
roboczych, w licza jąc w  to czas podróży, za każde trz y  
miesiące przepracowane na budowie (przy świadcze
n iu  usługi).

2. W łaściw y m in is te r w  uzasadnionych w ypad
kach może przyznać praw o do korzystania ze zw ol
n ien ia  od pracy w  celu odwiedzenia rodz iny w  k ra ju  
inn ym  pracow nikom  n iż określen i w  ust. 1, w  w y 
m iarze 4 d n i roboczych —  za każde sześć m iesięcy 
przepracowanych na budow ie (p rzy  świadczeniu usłu
gi). Zw o ln ien ie  to przysługu je  niezależnie od zw ol
n ien ia  na czas podróży.

3. Z w o ln ien ia  od pracy, o k tó rych  mowa w  ust. 1 
i 2, mogą być udzielone ty lk o  w  ciągu trzech miesię
cy po nabyciu  do nich prawa. W  razie n iew ykorzysta 
n ia  tych  zw oln ień p racow n ikow i nie przysługu je  
e kw iw a le n t p ieniężny.

4. Z w o ln ien ia  od pracy (ust. 1 i 2) należy w  m iarę 
m ożliwości łączyć z n iedzielą lub  świętem. W  tym

w ypadku za niedziele lub  święta pracow nik zacho
w uje  prawo do wynagrodzenia walutowego.

5. Pracownicy, nie objęci przepisam i ust. 1 i  2, 
m ają praw o do dwóch d n i w o lnych  od pracy za każ
de trz y  miesiące przepracowane za granicą na budo
w ie  (przy świadczeniu usługi). W olne d n i od pracy 
p ow inny być wykorzystane w  k ra ju , po zakończeniu 
przez pracow nika pracy za granicą albo łącznie z u r
lopem w ypoczynkowym .

6. Za d n i robocze wolne od pracy w ykorzystane w 
celu odwiedzenia rodziny (ust. 1 i  2), za d n i robocze 
wolne od pracy, o k tó rych  mowa w  ust. 5, oraz za 
niezbędny czas podróży w  wypadkach określonych w 
ust. 2 p racow n ikow i przysługu je  w yłącznie w ynagro 
dzenie zlotowe pobierane przez niego w  macierzys
tym  zakładzie pracy bezpośrednio przed skierow a
niem  za granicę, obliczone ja k  ekw iw a len t za urlop  
w ypoczynkow y.

7. W  razie ciężkiego w ypadku  losowego (śm ierci 
małżonka, dziecka, m a tk i lub  ojca pracow nika) albo 
w  razie k lęsk i żyw io łow e j k ie ro w n ik  eksportowej bu
dow y (usługi) na wniosek pracow nika może mu 
udzie lić zw oln ienia  od pracy na określony czas, nie 
d łużej jednak n iż na siedem ko le jnych  dn i, niezależ
nie od zw oln ienia  na czas podróży.

8. P racow n ikow i na jego wniosek może być ró w 
nież udzielone zw oln ienie  od pracy w  wypadkach i 
rozm iarze określonych w  przepisach ogólnie obowią
zujących w  k ra ju .

9. Za czas zw oln ienia  od pracy w  wypadkach w y 
m ienionych w  ust. 7 i  8 p racow n ikow i przysługu je  
w yłącznie wynagrodzenie zlotowe określone według 
zasad w ym ien ionych w  ust. 6. Za czas podróży praco
w n iko w i wynagrodzenie nie przysługuje.

§ 11. 1. W  razie w y jazdu  za granicę i pow ro tu  z 
zagranicy w  zw iązku z rozpoczęciem lub  zakończe
n iem  pracy na budow ie (usłudze) eksportowej lub  w  
zw iązku z podróżą służbową albo podróżą związaną 
z chorobą p racow n ikow i przysługu je :

1) - bezpłatny b ile t na przejazd albo zw ro t kosztów 
przejazdu,

2) d ie ty  i  zw ro t kosztów noclegu w ed ług  zasad 
obowiązujących p rzy podróżach służbowych za gra
nicę.

2. L im ity  kw o t przysługujących z ty tu łu  zw rotu  
kosztów noclegu ustala M in is te r Finansów.

3. Świadczenia określone w  ust. 1 n ie  p rzys ługu
ją  p racow n ikow i w  razie pow ro tu  do k ra ju  w  zw iąz
ku z wcześniejszym rozw iązaniem  przez jednostkę 
k ie ru jącą  um ow y o pracę bez wypow iedzenia z w in y  
pracow nika lub  porzuceniem pracy przez pracow ni
ka. W  razie konieczności może być p racow nikow i 
udzielona pożyczka w  wysokości kosztów przejazdu 
do k ra ju  najtańszym  środkiem  lokom ocji.

4. Bezpła tny b ile t albo zw ro t kosztów przejazdu 
pow in ien obejmować na jbardzie j ekonom iczny dla 
budow y (usługi) środek lokom ocji. Z w ro t 'kosztów po
dróży następuje z zachowaniem przepisów o rozlicze
niach, obowiązujących p rzy podróżach służbowych za 
granicę.

5. Bezpłatny b ile t albo zw ro t kosztów przejazdu 
według zasad określonych w  ust. 4 p rzysługu je  p ra 
cow n ikow i także w  razie przejazdu w  celu odw ie
dzenia rodziny oraz w  w ypadku w yjazdu  w  zw iązku 
z otrzym aniem  zwoln ienia od pracy na podstawie 
§ 10 ust. 7.

6. Koszty podróży służbowych pracow nika w  Po l
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sce, zw iązanych bezpośrednio z wyjazdem  pracow ni
ka do pracy za granicą (form alności paszportowe, 
szczepienia ochronne), oraz u tracony z tego ty tu łu  
zarobek pokryw a jednostka kierująca.

7. P racow nikow i, k tó ry  w  zw iązku z podróżą służ
bową przebywa w  k ra ju , przysługu je  począwszy od 
6 dnia pobytu  w yłącznie wynagrodzenie zlotowe 
określone w edług zasad w ym ien ionych w  § 10 ust. 6 
oraz d iety, zw ro t kosztów przejazdu i  noclegów we
d ług  zasad obowiązujących w  k ra ju .

§ 12. 1. P racow n ikow i skierowanem u do pracy za 
grdnicą na okres co n a jm n ie j 12 m iesięcy należy 
udzie lić u rlopu  wypoczynkowego w  czasie pobytu  za 
granicą w  ty m  roku  ka lendarzowym , w  k tó rym  pra 
cow n ik  nabywa prawo do urlopu. Na wniosek praco
w n ika  u rlop  ten pow in ien  być udzie lony bezpośred
n io  po zakończeniu pracy za granicą lub  bezpośred
nio po jego powrocie z zagranicy.

2. P racow n ikow i skierowanem u do pracy za gra
nicą na okres krótszy n iż 12 miesięcy, k tó ry  nabył 
p raw o do u rlopu  wypoczynkowego w  czasie za trud 
n ienia  za granicą, należy udzie lić u rlopu  bezpośred
n io  po zakończeniu przez pracow nika pracy za gra
nicą lub  na wniosek pracow nika  bezpośrednio po je 
go powrocie do k ra ju .

3. U rlo p  wypoczynkow y, o k tó rym  m owa w  ust. 1, 
może być w  razie uzasadnionych potrzeb organiza- 
cy jno -p rodukcy jnych  budow y (usługi) eksportowej 
przesunięty na rok  następny lub  na okres przypada
jący bezpośrednio po zakończeniu przez pracownika 
pracy za granicą.

4. U rlop  bezpłatny w  m acierzystym  zakładzie p ra 
cy ulega przedłużeniu o okres u rlopu  wypoczynkowe
go, udzielonego p racow n ikow i bezpośrednio po za
kończeniu pracy za granicą lub  bezpośrednio po jego 
powrocie z zagranicy oraz o udzielone p racow n ikow i 
d n i wolne od pracy.

5. Za czas u rlopu  wypoczynkowego p racow n ikow i 
przysługu je  wynagrodzenie, jak ie  by o trzym ał, gdy
by w  tym  czasie pracował (wynagrodzenie złotowe 
i wynagrodzenie w alu tow e przysługujące w  czasie za
trudn ien ia  za granicą). Zm ienne sk ład n ik i w ynagro 
dzenia Złotowego (wynagrodzenie i dodatk i za pracę 
w  godzinach nadliczbowych, w  niedziele i święta, do
d a tk i za pracę w  nocy) oraz zmienne sk ła d n ik i w y 
nagrodzenia walutowego (wynagrodzenie wypłacane 
robotn ikom  z ty tu łu  pracy w  akordow ym  systemie 
wynagrodzenia, część ruchoma wynagrodzenia w y 

płacana pracow nikom  za ich indyw idua lne  w y n ik i 
pracy) oblicza się na podstawie przeciętnego w yna
grodzenia z okresu trzech miesięcy poprzedzających 
miesiąc rozpoczęcia urlopu. Części ruchom ej w yna
grodzenia walutowego, wypłacanej pracow nikorh za 
zespołowe w y n ik i pracy, nie w licza się do w ynagro 
dzenia za urlop . Część ruchoma wynagrodzenia w a
lutowego wypłacana jest w  tym  w ypadku  w  p rzy ję 
tych  term inach w yp ła t, tak  ja k  pozostałym praco
w n ikom  budow y lub  usługi eksportowej, p rzy czym 
okres u rlopu  trak tow an y  jest na ró w n i z okresem 
w ykonyw an ia  pracy. W  w ypadku  u rlopu  udzielonego 
p racow n ikow i po zakończeniu przez niego pracy za 
granicą, część ruchomą wynagrodzenia walutowego 
w licza się w  całości do należnego wynagrodzenia za 
urlop . Do wynagrodzenia za u rlop  wypoczynkow y nie 
w licza się d ie t i innych  świadczeń zw iązanych z po
dróżą służbową.

6. W ynagrodzenie za u rlop  w ypoczynkow y (ust. 5) 
przypadające w  części w a lu tow e j jednostka k ieru jąca 
jest obowiązana w ypłac ić  p racow n ikow i najpóźniej 
w  ostatnim  dn iu  zatrudn ien ia  za granicą.

§ 13. 1. P rzebyw ającym  w  k ra ju  członkom rodziny 
pracow nika skierowanego do pracy za granicą p rzy
sługują świadczenia lecznicze oraz świadczenia z 
ubezpieczenia rodzinnego i  z ubezpieczenia społecz
nego w edług przepisów obowiązujących w  k ra ju .

2. W  razie śm ierci p racow nika w czasie zatrud
n ienia za granicą członkom jego rodziny przysługują, 
niezależnie od świadczeń, o k tó rych  mowa w  § 6 i  7, 
zas iłk i pogrzebowe oraz ren ty  rodzinne w edług prze
pisów obowiązujących w  k ra ju .

§ 14. Jeżeli na budowie (przy w ykonyw an iu  usłu
gi) eksportowej nie ma rady zakładowej lub  delegata 
związkowego, przewidziane w  Kodeksie pracy 
upraw nien ia  rady zakładowej p rzysługu ją  odpowied
nio reprezentantow i załogi.

§ 15. Tracą moc § 2 ust. 1 i  2, § 3, § 12 ust. 1, § 14 
ust. 1, § 16 wraz załącznikiem  n r 3, § 18, § 19, § 20, 
§ 21, § 22 § 23, § 25 i  § 28 uchw ały n r 8 Rady M in is 
tró w  z dnia 7 stycznia 1972 r. w  sprawie za trudn ia 
nia i  wynagradzania p racow ników  budow nictw a eks
portowego i usług zw iązanych z eksportem.

§ 16. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. M. Jagielski

30.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  27 g ru d n ia  1974 r.

w  sprawie stosowania równoważnych norm  czasu pracy w  niektórych  
jednostkach organizacyjnych resortu kom unikacji.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  31 g ru d n ia  1974 r. N r  51, poz. 331)

Na podstawie art. 141 § 4 Kodeksu pracy (Dz. U. 
1974 r. N r 24, poz. 141) po porozum ieniu z Centralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza się, co nastę
puje:

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się:
1) w  przedsiębiorstw ie Polskie L in ie  Lotnicze

,,L O T ’ do członków personelu latającego i pokłado
wego oraz do pozostałych p racow ników  za trudn io 
nych p rzy  obsłudze urządzeń wym agających pracy 
ciągłej,

2) w  Zarządzie Ruchu Lotniczego i L o tn isk  Kom u
n ikacy jnych  do pracow ników  zatrudn ionych na sta
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now iskach pracy zw iązanych z zabezpieczeniem ru 
chu lotniczego oraz na stanowiskach pracy przy ob
słudze i  konserw acji po rtu  lotniczego, jeże li praco
w n icy  ci za trudn ien i są przy obsłudze urządzeń w y 
magających pracy ciągłej,

3) w  przedsiębiorstw ie Wagonów Syp ia lnych  i  Re
stauracy jnych  „W A R S ”  i  przedsiębiorstwach Restau
racje Dworcowe „W A R S ” do pracow ników  zatrud
n ionych p rzy obsłudze wagonów syp ia lnych  i  restau
racy jnych  oraz pracow ników  za trudn ionych w  res
tauracjach, barach i  bufetach dworcowych,

4) w  Pomocniczym Przedsiębiorstw ie Usługowym  
K o le i do pracow ników  zatrudn ionych przy u trzym a
n iu  czystości taboru kolejowego, dworców  ko le jow ych 
i  te renów  stacyjnych oraz w ykon yw an iu  innych 
czynności zw iązanych z obsługą podróżnych.

§ 2. 1. Czas pracy pracow ników  za trudn ionych w 
przedsiębiorstwach i  zakładach w ym ien ionych  w  § 1 
może być przedłużony w  poszczególnych dniach do 
12 godzin na dobę przez zastąpienie norm  czasu 
pracy określonych w  art. 129 § 1 Kodeksu pracy rów 
now ażnym i norm am i czasu pracy.

2. Przez równoważne norm y czasu pracy rozumie 
się przedłużony w  poszczególnych dniach w ym ia r 
czasu pracy, k tó ry  zostaje w yrów nany skróconym  
czasem pracy w  innych dniach lub  dn iam i w o ln ym i 
od pracy, z tym  że w  okresie rozliczen iow ym  czas ten 
nie może przekraczać liczby  godzin w yn ika jące j z 
przemnożenia 8 godzin (w  sobotę albo wyznaczony 
w  zamian n ie j in n y  dzień —  6 godzin) przez liczbę 
ka lendarzowych d n i roboczych.

3. Jako okres rozliczen iow y p rzy jm u je  się miesiąc 
ka lendarzowy.

4. Praca w  granicach norm , o k tó rych  mowa w 
ust. 1 i  3, nie jest pracą w  godzinach nadliczbowych.

5. M in is te r K o m un ika c ji w  porozum ieniu z M in is 
trem  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych, po porozumie
n iu  z zarządem g łów nym  właściwego zw iązku zawo
dowego, usta li w ykaz stanow isk (zawodów), na k tó 
rych  mogą być wprowadzone równoważne norm y 
czasu pracy, oraz okreś li szczegółowe w a ru n k i ich 
stosowania.

§ 3. 1. Przedsiębiorstwa i  zakłady, w  k tó rych  pra
ca odbywa się w  systemie równoważnych norm  czasu 
pracy, są obowiązane do opracowania harmonogra
m ów pracy (w ykresów  pełnienia służby).

2. Równoważne norm y czasu pracy stosuje się we
d ług  harm onogramów pracy określa jących dla praco
w n ikó w  d n i i  godziny pracy oraz d n i wolne od pracy.

3. Do czasu pracy p racow ników  za trudn ionych w 
systemie równoważnych norm  czasu pracy zalicza się 
godziny przepracowane w  ramach harm onogram u 
pracy.

4. Godziny przepracowane poza harmonogramem 
pracy zalicza się do czasu pracy, jeżeli:

1) praca poza harmonogramem była  w ykonyw ana 
w skutek n ieprzew idzianych i nie dających się u n ik 
nąć przeszkód (np. awarie, zakłócenia w  ruchu), uz
nanych przez k ie row n ika  zakładu pracy, albo

2) zostały przepracowane na polecenie k ie row n ika  
zakładu pracy.

5. Norm ę czasu pracy, ustaloną na okres rozlicze
n iow y  w  try b ie  § 2 ust. 2 i  3, zmniejsza się w  razie 
uspraw ied liw ione j nieobecności pracow nika w  pracy
0 taką liczbę godzin, jaka w yn ika  z przemnożenia 8 
godzin (w  sobotę lub  wyznaczony w  zamian n ie j in 
n y  dzień —  6 godzin) przez liczbę pełnych dni n ie 
obecności.

§ 4. 1. Po każdym  okresie pracy w  systemie rów 
noważnym  norm  czasu pracy, trw a jącym  co na jm n ie j
8 godzin bez przerw y, pow in ien  nastąpić okres od
poczynku.

Odpoczynek ten pow in ien  trw ać:
1) w  m iejscu zamieszkania pracow nika co n a j

m n ie j ty le  godzin, ile  trw a ła  poprzedzająca n ieprzer
wana praca, n ie  m n ie j jednak n iż  10 godzin,

2) poza m iejscem zamieszkania odpoczynek pow i
nien wynosić co na jm n ie j połowę czasu pracy po
przedzającego odpoczynek.

2. Każdy pracow nik, za trudn iony w  systemie rów 
noważnych norm  czasu pracy, ma prawo korzystać co 
na jm n ie j raz w  okresie tygodn iow ym  z 24-godzinne- 
go czasu wolnego od pracy, p rzy czym wypoczynek 
ta k i pow in ien  raz na trz y  tygodnie przypadać w  n ie
dzielę.

§ 5. 1. Praca w ykonyw ana ponad norm y czasu 
pracy, ustalone zgodnie z przepisam i § 2 ust. 1 i  3, 
stanow i pracę w  godzinach nadliczbowych.

2. Za pracę w  godzinach nadliczbowych p rzys łu 
guje -— oprócz normalnego wynagrodzenia — doda
tek w  wysokości:

1) 50% wynagrodzenia w ynika jącego z osobistego 
zaszeregowania pracow nika —  za pracę w  dwóch 
p ierw szych godzinach nadliczbowych przekraczają
cych dobową normę czasu pracy (§ 2 ust. 1) i  za go
dziny nadliczbowe przekraczające miesięczną normę 
czasu pracy (§ 2 ust. 3); łączna liczba godzin nad
liczbowych, opłacanych z dodatkiem  50%, nie może 
przekraczać liczby godzin w yn ika jących  z przemno
żenia przepracowanych dn i przez 2, p rzy czym liczba 
tych  godzin n ie może być większa n iż  liczba d n i ro 
boczych w  okresie rozliczen iow ym  pomnożona przez 2,

2) 100% tego wynagrodzenia —  za pracę w  dal
szych godzinach nadliczbowych oraz w  godzinach 
nadliczbowych przypadających w  nocy lub  w  n ie
dziele i  święta.

3. Za pracę przekraczającą równocześnie dobową
1 miesięczną normę czasu pracy przysługu je  ty lk o  
jeden dodatek.

4. Dodatek, o k tó ry m  mowa w  ust. 2, nie p rzys łu 
guje za pracę w  niedzielę w  norm a lnym  czasie p ra 
cy, jeże li p racow n ikow i udzielono innego dnia w o l
nego od pracy. Dotyczy to również pracy w  dzień 
świąteczny.

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. M. Jagielski
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31.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  27 g ru d n ia  1874 r.

w  sprawie stosowania równoważnych norm  czasu pracy w  kom unikacji samochodowej
i w  transporcie samochodowym.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  31 g ru d n ia  1974 r. N r  51, poz. 332)

Na podstawie art. 141 § 4 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. N r  24, poz. 141) po porozum ieniu z Cen
tra ln ą  Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza się, co 
następuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do:
1) k ierow ców  pojazdów samochodowych i  tro le j

busów oraz pom ocników kierow ców  zatrudn ionych 
w  jednostkach zorganizowanego transportu  samocho
dowego i  kom un ikac ji m ie jsk ie j,

2) pracow ników  Przedsiębiorstwa Spedycji K ra jo 
w ej za trudn ionych na stanowiskach pracy związa
nych z w ykonyw an iem  czynności handlowo-spedy- 
cyjnych.

2. Za jednostk i zorganizowanego transportu  samo
chodowego uważa się przedsiębiorstwa i  zakłady 
transpo rtu  samochodowego.

3. M in is te r K o m un ika c ji w  porozum ieniu z M in is 
trem  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych po porozumie
n iu  z zarządem g łów nym  właściwego zw iązku zawo
dowego us ta li w ykaz stanowisk, o k tó rych  mowa w 
ust. 1 p k t 2.

4. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do k ie 
row ców  samochodów osobowych.

§ 2. 1. Czas pracy pracow ników  w ym ien ionych w 
§ 1 ust. 1 może być przedłużony w  poszczególnych 
dniach do 10 godzin na dobę przez zastąpienie norm  
czasu pracy określonych w  art. 129 § 1 Kodeksu pra
cy rów now ażnym i norm am i czasu pracy.

2. Przez równoważne norm y czasu pracy rozumie 
się przedłużony w  poszczególnych dniach w ym ia r 
czasu pracy, k tó ry  zostaje w yrów any skróconym 
czasem pracy w  innych  dniach lub  dn iam i w o ln ym i 
od pracy, z ty m  że w  okresie roz liczen iow ym  czas 
pracy nie może przekraczać liczby godzin w yn ika ją 
cej z pomnożenia 8 godzin (w  sobotę bądź wyznaczo
n y  w  zamian n ie j inn y  dzień —  6 godzin) przez licz
bę ka lendarzowych d n i rozboczych.

3. Jako obowiązujący okres rozliczen iow y p rz y j
m uje się okres dw utygodniow y.

4. Na zasadach określonych w  ust. 2 dopuszcza się 
po dwóch ókresach dw utygodniow ych rozliczenie 
czasu pracy w  dniach stanowiących uzupełnienie 
miesiąca kalendarzowego jako  w  dodatkow ym  okre
sie rozliczeniow ym .

§ 3. 1. Zak łady pracy, w  k tó rych  praca odbywa się 
w  systemie równoważnych norm  czasu pracy, są obo
wiązane do opracowania i  stosowania harm onogra
mów pracy (w ykresów  pełnienia służby).

2. Do czasu pracy pracow ników  za trudn ionych w 
systemie równoważnych norm  czasu pracy zalicza 
się godziny przepracowane w  ramach harmonogramu 
pracy.

3. Godziny przepracowane poza harmonogramem 
pracy zalicza się do czasu pracy, jeżeli:

1) praca poza harmonogramem by ła  w ykonyw ana 
w skutek n ieprzew idzianych i nie dających się u n ik 

nąć przeszkód (np. awarie, zakłócenia w  ruchu), uz
nanych przez k ie row n ika  zakładu pracy, albo

2) zostały przepracowane na polecenie k ie row n ika  
zakładu pracy.

4. Normę czasu pracy, ustaloną na okres rozlicze
n iow y, zmniejsza się w  razie uspraw ied liw ione j n ie
obecności pracow nika  w  pracy o taką liczbę godzin, 
jaka  w yn ika  z pomnożenia 8 godzin (w  sobotę bądź 
wyznaczony w zamian n ie j in n y  dzień — 6 godzin) 
przez liczbę pełnych d n i nieobecności.

§ 4. 1. Do czasu pracy nie zalicza się:
1) czasu zużytego na czynności zdawczo-odbiorcze 

i inne związane z obsługą pojazdów samochodowych 
(tro lejbusów), jeże li za te czynności przysługu je  k ie 
row cy (pom ocnikow i k ie row cy) dodatkowe w ynagro 
dzenie,

2) p rzerw  w yn ika jących  ze stosowania p rze ryw a
nego czasu pracy, wprowadzonych na podstawie har
monogramu pracy, za któ re  przysługu je  k ie row cy 
(pom ocnikow i k ierow cy) dodatkowe wynagrodzenie,

3) n ie uspraw ied liw ionych  postojów w  czasie jaz
dy,

4) p rze rw  nocnych m iędzykursow ych trw a jących  
ponad 3 godziny, przeznaczonych na odpoczynek.

2. Zasady wynagradzania za czas, o k tó rym  mowa 
w  ust. 1 p k t .1 i  2, określa ją odrębne przepisy.

§ 5. 1. Zakład pracy, stosujący system równoważ
nych norm  czasu pracy, obowiązany jest zapewnić 
p racow n ikow i w  każdym  24-godzinnym okresie co 
na jm n ie j 10-godzinny n ieprzerw any czas w olny, 
przeznaczony na odpoczynek.

2. Każdy pracow nik, za trudn iony w edług systemu 
równoważnych norm  czasu pracy, ma prawo ko rzy
stać co na jm n ie j raz w  okresie tygodn iow ym  z 24- 
-godzinnego czasu wolnego od pracy, p rzy czym od
poczynek ta k i pow in ien  raz na trz y  tygodnie przypa
dać w  niedzielę.

§ 6. 1. W  uzasadnionych przypadkach, w  systemie 
równoważnych norm  czasu pracy, dopuszcza się sto
sowanie przerywanego czasu pracy według z góry 
ustalonego harmonogramu.

2. P rzerw a przewidziana harmonogramem pracy 
może być ty lk o  jedna w  ciągu doby i n ie  może prze
kraczać 6 godzin.

3. P rze ryw any czas pracy, o k tó rym  mowa w  ust. 1 
i 2, może być stosowany w yłącznie za zgodą w łaści
wego M in is tra , udzieloną po porozum ieniu z zarzą
dem g łów nym  właściwego zw iązku zawodowego.

§ 7. 1. Praca w ykonyw ana ponad norm y czasu 
pracy, ustalone zgodnie z przepisam i § 2 ust. 1 i 3, 
stanow i pracę w  godzinach nadliczbowych.

2. Za pracę w  godzinach nadliczbowych — oprócz 
normalnego wynagrodzenia —  przysługu je  dodatek 
w  wysokości:

1) 50 '/o wynagrodzenia wynika jącego z osobistego 
zaszeregowania pracow nika — za pracę w  dwóch
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pierw szych godzinach nadliczbowych, przekraczają
cych 10 godzin pracy na dobę (w  sobotę bądź wyzna
czony w  zamian n ie j in n y  dzień —  8 godzin) i  za go
dziny nadliczbowe przekraczające dw utygodniow ą 
normę czasu pracy (§ 2 ust. 3); łączna liczba godzin 
nadliczbowych, opłacanych z dodatkiem  50%, nie 
może przekraczać liczby godzin w yn ika jących  z po
mnożenia przepracowanych dn i przez 2, p rzy czym 
liczba tych  godzin nie może być większa n iż liczba 
d n i roboczych w  okresie rozliczen iow ym  pomnożona 
przez 2,

2) 100% tego wynagrodzenia —• za pracę w dal
szych godzinach nadliczbowych oraz w  godzinach 
nadliczbowych przypadających w  nocy lub  w  n ie 
dziele i  święta.

3. Za pracę przekraczającą równocześnie dobową 
i dwutygodniow ą normę czasu pracy przysługu je  
ty lk o  jeden dodatek.

4. Dodatek, o k tó rym  mowa w  ust. 2, n ie  p rzys łu 
guje za pracę w  niedzielę w  norm a lnym  czasie pracy, 
jeże li p racow n ikow i udzielono innego dnia wolnego 
od pracy w  tygodniu , chyba że przepisy szczególne 
stanowią inaczej. D otyczy to rów nież pracy w  dzień 
świąteczny.

§ 8. Zależnie od w arunków  m ie jscowych —  na

wniosek w ojew ody (prezydenta m iasta wyłączone
go z województwa) —  M in is te r Gospodarki Tereno
wej i  Ochrony Środowiska po porozum ieniu z Za
rządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego P racow ni
ków  G ospodarki K om unalne j i  Terenowej może za
stosować przepisy niniejszego rozporządzenia do mo
torn iczych tram w a jów , kondukto rów  oraz innych 
grup pracow ników  zatrudn ionych w  przedsiębiorst
wach (zakładach) ko m u n ika c ji m ie jsk ie j, jeże li praca 
tych  p racow ników  jest bezpośrednio związana z ru 
chem publicznych środków transportu  osobowego.

§ 9. Tracą moc:
1) rozporządzenie M in is tra  Gospodarki K om una l

nej z dnia 3 maja 1955 r. w  spraw ie czasu pracy 
pracow ników  kom unalnych przedsiębiorstw  kom un i
kacy jnych  (Dz. U. N r 20, poz. 127),

2) § 17 i  18 uchw ały n r 60 Rady M in is tró w  z dnia 
15 marca 1974 r. w  spraw ie zasad wynagradzania 
p racow ników  transportu  samochodowego, spedycji 
k ra jow e j i  ko m u n ika c ji m ie jsk ie j (M onito r Polski 
N r 9, poz. 66).

§ 10. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. M. Jagielski

32.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  27 g ru d n ia  1974 r.

w  sprawie równoważnych norm  czasu pracy w  żegludze przybrzeżnej.

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  31 g ru d n ia  1974 r . N r  51, poz. 333)

Na podstawie a rt. 141 § 4 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. N r 24, poz. 141) po porozum ieniu z C en tra l
ną Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza się, co na
stępuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie ustala zakres, w a ru n k i i  
zasady stosowania przedłużonego czasu pracy oraz 
jego równoważenia (równoważne norm y czasu pracy) 
na:

1) statkach żeglugi przybrzeżnej,
2) stanowiskach zw iązanych z żeglugą sta tków  

w ym ien ionych  w  p k t 1, jeże li na tych  stanowiskach 
są wymagane kw a lifik a c je  m arynarskie ,

3) stanowiskach służb eksploatacyjnych związa
nych z obsługą sta tków  w  porcie oraz na stanow is
kach p ilo tów  (pilotaż po rtow y  i  trasowy).

2. W  rozum ieniu  rozporządzenia s ta tkam i żeglugi 
przybrzeżnej są rów nież s ta tk i eksploatowane w  że
gludze portow e j i  na wodach osłoniętych.

§ 2. 1. Czas pracy pracow ników  za trudn ionych na 
statkach i  stanowiskach, o k tó rych  m owa w § 1, mo
że być przedłużony do 12 godzin na dobę, z tym  że 
w  okresie miesiąca (okres rozliczen iow y) czas ten nie 
może przekroczyć liczby godzin w yn ika jące j z prze
mnożenia 8 godzin (w sobotę lub  w  innym  dn iu  o 
krótszym  w ym iarze  czasu pracy —  6 godzin) przez 
liczbę dn i roboczych.

2. M in is te r H and lu  Zagranicznego i  Gospodarki
M orsk ie j po porozum ieniu z Zarządem G łów nym

Zw iązku  Zawodowego M aryna rzy  i  Portow ców  może 
ustalić czas pracy pracow ników , k tó rych  praca pole
ga na częściowym pozostawaniu w  pogotow iu do pra
cy, w  w iększym  w ym iarze  czasu na dobę n iż  okre
ślony w  ust. 1 p rzy nie zm ienionym  miesięcznym 
okresie rozliczeniowym .

3. Praca przekraczająca norm y czasu pracy, o k tó 
rych  mowa w  ust. 1 i  2, jest pracą w  godzinach nad
liczbowych.

§ 3. Miesięczną norm ę czasu pracy, o k tó re j mowa 
w  § 2 ust. 1 i 2, zmniejsza się w  razie uspraw ied li
w ione j nieobecności pracow nika o taką liczbę godzin, 
jaka w yn ika  z przemnożenia 8 godzin (w  sobotę lub 
w  inn ym  dn iu  o krótszym  wym iarze czasu pracy —  6 
godzin) przez liczbę dn i uspraw ied liw ione j nieobec
ności w  pracy.

§ 4. 1. Zak łady pracy, w  k tó rych  praca odbywa 
się w  systemie równoważnych norm  czasu pracy, są 
obowiązane do opracowania i  stosowania harmono
gram ów  pracy, określa jących dla poszczególnych 
p racow ników  d n i i  godziny pracy oraz dn i wolne od 
pracy.

2. Harm onogram y, o k tó rych  mowa w  ust. 1, po
w in n y  przew idyw ać w  każdym  tygodn iu  co n a j
m nie j 24 godziny wolne od pracy albo w  każdym  
m iesiącu ka lendarzowym  odpowiednią liczbę d n i w o l
nych od pracy.

3. Do czasu pracy pracow ników  za trudn ionych w 
systemie równoważnych norm  czasu pracy zalicza
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się godziny przepracowane w  ramach harmonogramu 
pracy.

4. G odziny przepracowane poza harmonogramem 
pracy zalicza się do czasu pracy, jeże li:

1) praca poza harmonogramem była  w ykonyw ana 
na skutek n ieprzew idzianych i  nie dających się u n ik 
nąć przeszkód (np. awarie, zakłócenia w  żegludze), 
uznanych przez k ie row n ika  zakładu pracy, albo

2) zostały przepracowane na polecenie k ie row n ika  
zakładu pracy.

§ 5. Pracownikom , za trudn ionym  w edług harm o
nogramów, o k tó rych  m owa w  § 4, n ie  przysługu je  
dodatkow y dzień w o lny  od pracy w  zamian za n ie 
dzielę, z ty m  że co na jm n ie j raz na 3 tygodnie  24 ko
le jne godziny wolne od pracy pow inny przypadać w 
niedzielę.

§ 6. Za pracę w  godzinach nadliczbowych, oprócz 
normalnego wynagrodzenia, przysługu ją  doda tk i we
d ług  następujących zasad:

1) za pierwsze dw ie godziny nadliczbowe przekra
czające dobowe norm y czasu pracy, o k tó rych  mowa 
w  § 2 ust. 1 i  2, p rzysługu je  p racow nikom  dodatek 
w  wysokości 50% w ynagrodzenia w ynika jącego z 
z osobistego zaszeregowania pracownika, chyba że 
przepis szczególny p rzew idu je  dodatek w  inne j w y 
sokości, a za dalsze godziny nadliczbowe oraz za go
dz iny nadliczbowe przypadające na noc lub  w  n ie

dziele i  święta przysługu je  dodatek w  wysokości 
100% wynagrodzenia wynika jącego z osobistego za
szeregowania pracownika.

2) za godziny nadliczbowe, przekraczające m ie
sięczną normę czasu pracy, określoną w  § 2 ust. 1, 
przysługu je  dodatek w  wysokości 50% wynagrodze
nia w ynika jącego z osobistego zaszeregowania pra
cowników , chyba że przepis szczególny przew iduje  
dodatek w  inne j wysokości,

3) łączna liczba godzin nadliczbowych opłacanych 
z dodatkiem  50% nie może przekraczać liczby  godzin 
w yn ika jących  z przemnożenia przepracowanych dni 
przez 2, p rzy czym liczba tych  godzin nie może być 
większa n iż liczba d n i roboczych w  okresie rozlicze
n iow ym  miesiąca kalendarzowego pomnożona przez 2,

4) za pracę w  czasie przekraczającym  równocześ
nie dobową i  miesięczną normę czasu pracy p rzys łu 
guje ty lk o  jeden dodatek.

§ 7. M in is te r H andlu  Zagranicznego i  Gospodarki 
M orsk ie j oraz M in is te r K o m un ika c ji po porozumie
n iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku Zawodowego M a
ryna rzy  i  Portow ców  mogą rozciągnąć przepisy n i
niejszego rozporządzenia na p racow ników  zatrud
n ionych w  żegludze śródlądowej.

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. M. Jagielski

33.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  S P R A W IE D L IW O Ś C I

z d n ia  10 g ru d n ia  1974 r.

w  sprawie utw orzenia i ustalenia siedzib okręgowych sądów pracy  
i ubezpieczeń społecznych. „

(D z ie n n ik  U staw  z d n ia  21 g ru d n ia  1974 r. N r  48, poz. 294)

Na podstawie a rt. 4 § 1 i  2 ustaw y z dnia 24 paź
dzie rn ika  1974 r. o okręgowych sądach pracy i ubez
pieczeń społecznych (Dz. U. N r 39, poz. 231) po poro
zum ien iu  z Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych 
zarządza się, co następuje:

§ 1. T w orzy  się okręgowe sądy pracy i  ubezpie
czeń społecznych oraz ustala się ich siedziby:

O kręgow y Sąd Pracy i  Ubezpieczeń Społecznych 
w  B ia łym stoku  —  d la  obszaru w ojew ództw a b ia ło 
stockiego,

O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecznych w  
Bydgoszczy z siedzibą w  T o ru n iu  —  d la  obszaru wo
jew ództw a bydgoskiego,

O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecznych w  
Gdańsku z siedzibą w  G dyn i —  dla obszaru w oje - 
jew ództw a gdańskiego,

O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecznych w  
Katow icach —  dla obszaru w ojew ództw a ka tow ick ie 
go,

O kręgow y Sąd Pracy i  Ubezpieczeń Społecznych w  
K ie lcach —  d la  obszaru w ojewództwa kieleckiego,

O kręgow y Sąd Pracy i  Ubezpieczeń Społecznych w
Koszalin ie  — dla obszaru województwa koszalińskie
go,

O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecznych w  
K rakow ie  —  dla obszaru m iasta K rakow a  i  w o je 
w ództw a krakowskiego,

O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecznych w  
L u b lin ie  —  d la  obszaru w ojewództwa lubelskiego,

O kręgow y Sąd Pracy i  Ubezpieczeń Społecznych w  
Łodzi —  dla obszarów miasta Łodzi i  województwa 
łódzkiego,

O kręgow y Sąd Pracy i  Ubezpieczeń Społecznych w  
O lsztynie —  dla obszaru w ojewództwa olsztyńskiego, 

O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecznych w  
Opolu —  d la  obszaru województwa opolskiego, 

O kręgow y Sąd P racy i Ubezpieczeń Społecznych w  
Poznaniu —  dla obszarów m iasta Poznania i  w oje 
wództwa poznańskiego,

O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecznych w  
Rzeszowie z tymczasową siedzibą w  Przem yślu —  dla 
obszaru w ojewództwa rzeszowskiego,

O kręgow y 3ąd Pracy i  Ubezpieczeń Społecznych w  
Szczecinie —  dla obszaru województwa szczecińskie
go,

O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecznych w  
Warszawie — dla obszarów miasta stołecznego W ar
szawy i  w ojew ództw a warszawskiego,

O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecznych 
we W roc ław iu  —  dla obszarów miasta W rocław ia  i 
województwa wrocławskiego,

O kręgow y Sąd Pracy i Ubezpieczeń Społecznych w  
Z ie lone j Górze z tymczasową siedzibą w  Sulechowie 
— d la  obszaru w ojewództwa zielonogórskiego.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1975 r.

M in is te r Spraw ied liw ości: W. Berutow icz
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34.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z d n ia  10 g ru d n ia  1974 r.

w  sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  21 g ru d n ia  1974 r. N r  48, poz. 296)

Na podstawie art. 179 § 4 i  a rt. 219 Kodeksu pracy 
(Dz. U. z 1974 r. N r 24, poz. 141) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. Rozporządzenie regu lu je  zasady i try b :
1) przeprowadzania wstępnych, okresowych i  kon

tro ln ych  badań lekarsk ich  pracow ników , zwanych 
dalej „badaniam i p ro fila k tyczn ym i”  (art. 216 § 2 i 3 
Kodeksu pracy),

2) w ydaw ania  orzeczeń lekarskich:
a) o utracie przez pracow nika  zdolności do w yko 

nyw ania  dotychczasowej pracy (art. 43 § 1 p k t 2 
Kodeksu pracy),

b) o szkod liw ym  w p ływ ie  w ykonyw ane j pracy na 
zdrow ie pracow nika (art. 55 § 1 Kodeksu pracy),

c) o konieczności przeniesienia kob ie ty  w  ciąży do 
inne j pracy (art. 179 § 1 p k t 2 Kodeksu pracy),

d) o zagrożeniu zdrow ia pracow nika m łodociane
go, zw iązanym  z w ykonyw aną pracą (art. 201 § 2 
Kodeksu pracy),

e) o konieczności przeniesienia pracow nika do in 
nej pracy nie narażającej go na dzia łanie czynnika, 
k tó ry  w yw o ła ł ob jaw y choroby zawodowej (art. 217 
§ 2 Kodeksu pracy),

f) o konieczności przesunięcia do inne j odpowied
n ie j p racy pracownika, k tó ry  sta ł się n iezdolny do 
w ykonyw an ia  dotychczasowej pracy w skutek w ypad
ku  p rzy  pracy lub  choroby zawodowej i n ie został 
zaliczony do żadnej z grup inw a lid ów  (art. 218 § 1 
Kodeksu pracy).

§ 2. 1. Czynności określone w  § 1 w ykonu ją  w łaś
ciwe zakłady służby zdrowia, k tó ry m i są:

1) przychodnie przyzakładowe i m iędzyzakładowe 
—  d la  zakładów pracy objętych opieką tych  p rzy 
chodni,

2) przyzakładowe ośrodki zdrow ia  —  dla ro lnych  
zakładów pracy objętych opieką tych ośrodków,

3) p laców k i ko le jow e j służby zdrow ia  i służby 
zdrow ia  resortu spraw w ew nętrznych określone 
przez w łaściwego m in is tra  —  dla zakładów pracy 
ob ję tych  opieką tych  placówek,

4) przyzakładowe i m iędzyzakładowe przychodnie 
rehab ilita cy jne  — dla spółdzie ln i inw a lid ów  objętych 
opieką tych  przychodni,

_5) p laców ki w ojskow ej służby zdrow ia w  odniesie
n iu  do pracow n ików  cyw iln ych  za trudn ionych w 
jednostkach wojskowych, jeże li w  tym  zakresie na
stąpiło  porozumienie pom iędzy w łaściw ym  terenowo 
organem a dm in is trac ji państwowej stopnia w o je 
wódzkiego a organem służby zdrow ia właściwego 
okręgu wojskowego,

6) jednostka organizacyjną powiatowego (m ie jsk ie 
go, dzielnicowego) zespołu opieki zdrowotnej, wyzna
czona przez dyrektora  zespołu —  dla pozostałych 
zakładów  pracy.

2. Badania okresowe i kon tro lne  pracow ników  na
rażonych na dzia łan ie prom ieniow ania  jonizującego 
przeprowadzają w ojewódzkie (m ie jskie w  miastach

wyłączonych z w ojew ództw ) przychodnie przem y
słowe, w łaściwe ze względu na siedzibę zakładu 
pracy.

3. Jeżeli zachodzi potrzeba przeprowadzenia ba
dań pomocniczych, k tó rych  zakład służby zdrowia 
w łaściw y w  m yśl ust. 1 nie może przeprowadzić we 
w łasnym  zakresie, badania takie  przeprowadza inny 
zakład służby zdrowia, na podstawie skierowania 
wydanego przez zakłady wym ienione w  ust. 1.

§ 3. 1. Orzeczenia określone w  § 1 p k t 2 są w y 
dawane na podstawie ustaleń dokonanych w  toku 
przeprowadzonych badań lekarsk ich  i z uwzględnie
niem  ocen środowiska pracy.

2. Jeżeli badania lekarskie  stanowiące podstawę 
w ydania orzeczenia, o k tó rym  mowa w  § 1 p k t 2, zo
s ta ły  przeprowadzone poza zakładem w łaściw ym  do 
w ydania  takiego orzeczenia, w y n ik i tych  badań po
w in n y  być przekazane do w łaściwego zakładu:

1) gdy badania zostały przeprowadzone na podsta
w ie skierow ania właściwego zakładu,

2) w  razie stw ierdzenia okoliczności dotyczących 
zdolności do w ykonyw an ia  dotychczasowej pracy,

3) w  razie stw ierdzenia przeciwwskazań do za-' 
trudn ien ia  pracow nicy ciężarnej na dotychczasowym 
stanowisku.

3. Wydane orzeczenie pow inno być przekazane za
k ładow i pracy w  fo rm ie  odpowiedniego zaświadcze
nia.

4. Orzeczeń o u tracie przez pracow nika zdolności 
do w ykonyw an ia  dotychczasowej p rący (art. 43 § 1 
p k t 2 Kodeksu pracy) nie w yda je  się w  odniesieniu 
do pracow nika uznanego za inw a lidę, jeże li inw a 
lidz tw o  pozostaje w  zw iązku z aktua ln ie  w ykonyw a
ną przez niego pracą.

§ 4. Badania wstępne i okresowe przeprowadza się 
z uwzględnieniem  szczegółowych wskazań lekarskich 
zawartych w  in s tru k c ji ogłoszonej w  D zienn iku  U rzę
dow ym  M in is te rs tw a  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej.

§ 5. 1. Badanie p ro filak tyczne  pow inno być za
kończone wydaniem  orzeczenia zawierającego prze
ciwwskazania bądź stw ierdzenie b raku  przeciwwska
zań do zatrudn ien ia  na danym stanow isku pracy.

2. Z a k ła d  p rzep row adza jący  badan ia  p ro f ila k ty c z 
ne p rzekazu je  orzeczenie, o k tó ry m  m ow a w  ust. 1, 
za k ła d o w i p racy.

§ 6. 1. Badaniom wstępnym  podlegają:
1) kandydaci do pracy,
2) p racow nicy przenoszeni:
a) m łodociani,
b) in n i pracow nicy przenoszeni na stanowiska pra

cy, na k tó rych  czynn ik i szkodliwe dla zdrowia lub 
w a ru n k i uciążliwe w ystępują w  w iększym  stopniu 
n iż  na stanow isku za jm owanym  dotychczas przez te
go pracownika.

2. Skierow anie na badania wstępne w yda je  zakład 
pracy, określa jąc w  n im  miejsce pracy lub  komórkę 
organizacyjną oraz stanowisko pracy, na k tó rym  kan 
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dydat ma być zatrudn iony. Zakład pracy może okre
ślić w  sk ierow aniu  dwa lub  w ięcej stanow isk pracy 
w  kole jności odpowiadającej potrzebom zakładu.

3. Jeżeli badania wstępne nie mogą być wykonane 
w  dn iu  zgłoszenia się kandydata ze względu na ko- 
nieczość przeprowadzenia dodatkowych badań, za
k ład  w łaśc iw y w  m yśl § 2 w yda je  orzeczenie o wa
runkow e j przydatności do pracy, jeże li w  toku  prze
prowadzonych badań ogólnych nie stw ierdzono prze
ciwwskazań. Orzeczenie to w  te rm in ie  14 d n i pow in 
no być zastąpione w łaściw ym  orzeczeniem o w yn iku  
badań wstępnych.

§ 7. 1. Badaniom okresowym  podlegają pracow ni
cy narażeni na oddzia ływanie  czynników  szkodli
w ych dla zdrow ia lub  za trudn ien i w  w arunkach 
uciążliw ych, a także pracow nicy m łodociani bez 
względu na rodzaj w ykonyw ane j pracy.

2. W ykaz stanow isk pracy, na k tó rych  pracow nicy 
podlegają badaniom okresowym, oraz te rm in y  badań 
okresowych ustala w łaśc iw y w  m yśl § 2 zakład służ
by zdrow ia  w  porozum ieniu z k ie row n ik ie m  zakładu 
pracy.

§ 8. Zakład służby zdrow ia  w łaściw y w  m yśl § 2 
w p isu je  na karcie  ko n tro ln e j badań okresowych datę 
przeprowadzonego badania i  ustala te rm in y  następ
nego badania okresowego.

§ 9. 1. Badaniom ko n tro ln ym  podlegają pracow ni
cy objęci badaniam i okresow ym i (§ 7 ust. 1) po cho
robie trw a jące j ponad 30 dni.

2. P racow nik  narażony na dzia łanie prom ieniow a
nia jonizującego pow in ien  być ponadto poddany ba
daniu kontro lnem u w  następujących przypadkach:

1) p rzy narażeniach zewnętrznych:
a) je ś li dawka roczna nie przekracza 1 rema —  raz 

trz y  łata, j
2) p rzy  narażeniu w ew nętrznym :
a) je ś li aktywność w ch łon ię tych  substancji p rom ie

n io tw órczych w  ciągu jednego roku  nie przekracza 
1/5 najw iększej dopuszczalnej zawartości —  raz na 
trz y  lata.

b) jeś li aktywność w ch łon ię tych  substancji p ro 
m ienio tw órczych w  ciągu roku  przekracza 1/5 n a j
w iększej dopuszczalnej zawartości —  raz w  roku.

§ 10. 1. P racow nik  podlegający badaniu k o n tro l
nemu w  m yśl § 9 ust. 1 obowiązany jest zgłosić się 
do zakładu służby zdrow ia  w łaściwego w  m yśl § 2 
w  ostatn im  dn iu  czasowej niezdolności do pracy.

2. Jeżeli badanie kontro lne  nie mogło być zakoń
czone w  dn iu  zgłoszenia się pracow nika ze względu 
na konieczność przeprowadzenia dodatkowych badań, 
zakład służby zdrow ia  w łaśc iw y w  m yśl § 2 w yda
je  orzeczenie o w arunkow ym  dopuszczeniu do pracy, 
jeże li w  toku  przeprowadzonych badań ogólnych nie 
stw ierdzono przeciwwskazań. Orzeczenie to w  te rm i
nie 14 dn i pow inno być zastąpione w łaściw ym  orze
czeniem o w y n ik u  badań kontro lnych .

3. W  razie stw ierdzenia dalszej niezdolności do 
pracy na dotychczasowym stanow isku w łaśc iw y za
k ład  służby zdrow ia  postępuje zgodnie z przepisami 
w  sprawie orzekania o czasowej niezdolności do pra
cy.

§ 11. Zakład pracy nie dopuszcza do pracy praco
w n ika  podlegającego badaniu p ro filaktycznem u, k tó 
ry  nie przedstaw i zaświadczenia o b raku  przeciw 
wskazań do zatrudn ien ia  na określonym  stanowisku.

§ 12. 1. W  razie stw ierdzenia u pracow nika w  w y 
n iku  badań p ro fila k tycznych  objaw ów  powstawania 
choroby zawodowej (podejrzenia o chorobę zawodo
wą), zakład służby zdrow ia  w łaściw y w  § 2 postępuje 
zgodnie z przepisam i dotyczącym i chorób zawodo
wych.

2. Zakład służby zdrow ia w łaściw y w  m yś l § 2, 
k tó ry  w  zw iązku z przeprowadzonym i badaniam i 
okresow ym i lub  k o n tro ln ym i s tw ie rdz ił p rzeciw 
wskazania trw a łe  lub  czasowe do pracy na dotych
czasowym stanowisku, zawiadamia o tym  zakład pra-
cy.

§ 13. W y n ik i badań p ro fila k tycznych  pow inny być 
wpisane do dokum entacji leka rsk ie j prowadzonej i 
przechowywanej przez zakład służby zdrow ia  właś
c iw y  w  m yśl § 2.

§ 14. Zakłady pracy, w  k tó rych  pracow nicy podle
gają badaniom p ro filak tycznym , są obowiązane 
współdziałać z zakładam i służby zdrow ia w łaśc iw ym i 
w  m yś l § 2, a w  szczególności:

1) k ierow ać na te badania kandydatów  do pracy 
i  p racow ników  objętych ty m i badaniam i,

2) prowadzić k a rty  kontro lne  badań okresowych i 
ko n tro lnych  poszczególnych p racow ników  podlegają
cych ty m  badaniom,

3) zawiadamiać pracow ników  o term inach badań 
okresowych i kon tro lnych  oraz spowodować, aby 
zgłaszali się on i na te badania w  wyznaczonych te r
m inach,

4) zawiadom ić zakład służby zdrow ia w łaściw y w 
m yśl § 2 o sposobie rea lizac ji zaleceń lekarskich,

5) prowadzić i  przechowywać dokumentację za
w ierającą orzeczenia wydane w  w y n ik u  przeprowa
dzonych badań zgodnie z w ym aganiam i dotyczącym i 
dokum entacji osobowej.

§ 15. P rzepisy o badaniach p ro fila k tycznych  nie 
dotyczą kandydatów  do pracy i p racow ników :

1) za trudn ionych na polskich statkach morskich,
2) d la  k tó rych  w  m yśl obowiązujących przepisów 

uzyskanie odpowiedniego orzeczenia lekarskiego jest 
w arunk iem  nabycia lub  posiadania upraw nień  do 
w ykonyw an ia  określonego zawodu lub  czynności 
bądź jest niezbędne ze względów sanitarno-epidem io
logicznych.

§ 16. Tracą moc:
1) rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia  z dn ia  30 

kw ie tn ia  1959 r. w  spraw ie wstępnych i  okresowych 
badań lekarsk ich  m łodocianych za trudn ionych w  za
kładach pracy (Dz. U. n r 30, poz. 180),

2) rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki Spo
łecznej z dnia 22 kw ie tn ia  1968 r. w  spraw ie leka r
skich badań p ro fila k tycznych  pracow ników  (Dz. U. 
N r 14, poz. 88),

3) zarządzenie M in is tra  Zdrow ia  i O p ieki Społecz
nej z dnia 2 sierpnia 1968 r. w  spraw ie w ykazu czyn
n ikó w  szkodliw ych dla zdrow ia lub  uc iąż liw ych  (Mo
n ito r  P o lsk i N r 39, poz. 277),

4) § 4 i 5 zarządzenia M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych oraz M in is tra  Zdrow ia  i O pieki Społecz
nej z dn ia  7 lipca 1972 r. w  sprawie try b u  p rzy jm o
wania do pracy oraz wstępnych badań lekarskich 
p racow ników  (M on ito r Po lski N r 40, poz. 221).

§ 17. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia, 1975 r.

M in is te r Zdrow ia  i Opieki Społecznej: M, Ś liw iń sk i
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35.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  39
P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IS J I P L A N O W A N IA  

P R Z Y  R A D Z IE  M IN IS T R Ó W  
I  M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  14 p a źd z ie rn ika  1974 r.

w  sprawie przygotowania, i kom pletow ania załóg 
dla nowo urucham ianych przem ysłowych zakładów pracy.

(D z ie n n ik  U rzę do w y  M in is te rs tw a  P ra c y  P łac i  S p raw  S o c ja ln ych  z dn ia  30 lis topada  1974 r. N r  14,
poz. 26)

W  celu sprawnego i  term inowego przygotowania 
i  kom pletow ania załóg dla nowo urucham ianych 
zakładów  przemysłowych, zarządza się, co następuje:

§ 1. W prowadza się d la  nowo urucham ianych 
przem ysłowych zakładów pracy w ytyczne dotyczące 
sposobu:

1) ustalania w ie lkości i  s tru k tu ry  zatrudn ien ia  we
d ług  wykształcenia, k w a lif ik a c ji i  zaangażowania w  
procesie pracy i procesie p rodukc ji,

2) określania źródeł zasobów pracy,
3) opracowywania p lanu szkolenia kadr,
4) opracowywania program u kom pletowania zało

gi, —  stanowiące załącznik do zarządzenia.

§ 2. W ytyczne należy stosować odpowiednio w  in 
nych n ieprzem ysłow ych zakładach pracy.

§ 3. T rac i moc zarządzenie n r  16 Przewodniczącego 
K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is tró w  z dnia 7 
marca 1970 roku  w  spraw ie w ytycznych  dotyczących 
ustalania w ie lkości za trudn ien ia  i p rzygotowania 
kadr d la  nowo urucham ianych oddziałów, w ydzia 
łów  i  przedsiębiorstw  przemysłowych.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpi
sania.

Przewodniczący K o m is ji P lanowania 
p rzy  Radzie M in is tró w : wz K. Secomski 

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych: W . Kawalec

Załącznik do Zarządzenia N r  39 Prze
wodniczącego K om isji Planowania przy  
Radzie M in istrów  i M in istra Pracy, Płac 
i  Spraw Socjalnych z dnia 14 paździer
n ika 1974 r. (poz. 28)

W Y T Y C Z N E

w  sprawie przygotowania i kom pletowania załóg 
dla nowo urucham ianych zakładów przem ysłowych.

CZĘŚĆ I
Ustalanie wielkości i struktury zatrudnienia

1. W ielkość zatrudn ien ia  w  zakładzie ustala się 
odrębnie d la:

1) robo tn ików  g rupy  przem ysłowej w  ty m  dla:
a) robo tn ików  bezpośrednio-produkcyjnych, do 

k tó rych  zalicza się robo tn ików  rea lizu jących zasad
niczą część procesu produkcyjnego, t j .  podstawowe 
procesy technologiczne, w  w y n ik u  rea lizac ji k tó rych  
następuje bezpośrednie oddzia ływanie  na przedm iot 
p rodukc ji;

b) robo tn ików  pośrednio-produkcyjnych, do k tó 
rych  zalicza się robo tn ików  nie b iorących bezpośred
n io  udzia łu  w  rea lizac ji podstawowych procesów 
technologicznych, lecz współdzia ła jących i zapewnia
jących w a ru n k i d la  sprawnego przebiegu podstawo
w ych procesów technologicznych;

2) p racow n ików  zarządu przedsiębiorstwa (inżyn ie 
ry jno-techn icznych  i  adm in is tracy jno -b iu row ych) 
w ykonu jących  zadania zapewniające przebieg proce
sów p rodukc ji, zaopatrzenia i  zbytu,

3) p racow n ików  obsługi, do k tó rych  zalicza się 
pracow ników  pełniących funkc je  związane z obsługą 
adm in is trac ji,

4) pracow ników  straży przem ysłowej i  pożarowej,
5) p racow ników  g rupy  n ieprzem ysłowej.
2. W  celu dokonania podzia łu robo tn ików  g rupy 

przem ysłowej na robo tn ików  bezpośrednio-produk- 
cy jnych  i  robo tn ików  pośrednio p rodukcy jnych  nale
ży dokonać ana lizy procesów p rodukcy jnych  i  spo
rządzić w ykaz podstawowych procesów technologicz
nych, w  rea lizac ji k tó rych  następuje bezpośrednie 
oddzia ływanie na przedm iot p ro d u kc ji oraz w ykaz 
pomocniczych procesów produkcy jnych , k tó re  zapew
n ia ją  p ra w id ło w y  przebieg podstawowych procesów 
technologicznych.

3. W ielkość zatrudn ien ia  w  g rup ie  robo tn ików  bez
pośrednio p rodukcy jnych  ustala się w  oparciu o:

1) schema.ty typow e j o rgan izacji pracy,
2) normowaną pracochłonność technologiczną p ro 

dukc ji,
3) rodzaje stanow isk roboczych (stanow isk stero

wania) i  związane z n im i zawody.
3. 1. Metodę obliczeń w edług schematów typow e j 

o rgan izacji pracy należy stosować p rzy ustab ilizow a
nych i  pow tarza lnych procesach pracy. Metodę tę 
można stosować w  szczególności p rzy  usta lan iu  w ie l
kości za trudn ien ia  w  fazie opracowania p ro jek tu
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technicznego inw e s tyc ji oraz aktua lizow ania  planu 
uruchom ienia p rodukc ji.

3. 2. Metodę obliczeń opartą na norm owanej praco
chłonności technologicznej p ro d u kc ji należy stosować 
p rzy p ro d u kc ji o zm iennym  asortymencie i  zm ienia
jących się w arunkach technologicznych. Do ustalenia 
norm owanej technologicznej pracochłonności p roduk
c ji w  fazie opracowania założeń techniczno-ekono
m icznych w ykorzystane mogą być metody ana litycz- 
no-porównawcze.

W  fazie opracowania p ro je k tu  technicznego, a w  
szczególności w  fazie a k tua lizac ji p lanu przygotowa
n ia  uruchom ienia p ro d u kc ji do ustalenia norm owanej 
pracochłonności technologicznej p ro d u kc ji pow inna 
być wykorzystana metoda analityczno-obliczeniowa, 
k tó re j podstawą jest analiza procesu p ro d u kc ji da
nego w yrobu  oraz no rm a tyw y  i  norm y pracy.

3. 3. Metodę obliczeń w edług rodzajów  stanow isk 
roboczych (stanow isk sterowania) należy stosować 
g łów nie  w  p ro d u kc ji o s ta łym  asortymencie i  s tab il
nych w arunkach technologicznych.

4. Ustalenia w edług powyższych metod pow inny:
1) określać liczbę robo tn ików  w  danym  zakładzie 

(wydzia le) w  liczbach bezwzględnych, t j .  bez ustala
nia w ie lkości średniorocznych uwzględnia jących te r
m in y  wejścia obiektów  do eksploatacji,

2) uwzględniać dodatkową liczbę robo tn ików  na 
pokryc ie  potrzeb w yn ika jących  z p lanowanych u rlo 
pów i  absencji uspraw ied liw ione j.

5. W ielkość zatrudn ien ia  w  grupie  robo tn ików  po- 
średn io -p rodukcy jnych  i  p racow n ików  zarządu 
przedsiębiorstwa należy usta lić w  oparciu  o metodę:

1) bezpośredniego określenia w ie lkości za trudn ie 
nia, podstawą k tó re j jest pracochłonność w ykonyw a
nych robót lub  czynności m anipu lacyjnych,

2) pośredniego określania w ie lkości zatrudnienia, 
opartą na zasadzie porównania z w ielkością za trud 
n ienia  w  tych  grupach w  dzia ła jących już  w  podob
nych przedsiębiorstwach,

3) określania stanow isk roboczych (miejsc stero
wania), k tó rą  się w ykorzys tu je  do określania liczby 
robo tn ików  (pracow ników ) za trudn ionych p rzy  ob
słudze stacjonarnych urządzeń (np. stacje pomp, 
kom presory, suwnice mostowe), lub  gdy istn ien ie  
tych  stanow isk w yn ika  z dyżurnego ich charakteru  
bądź też przepisów BHP.

6. P rzy usta lan iu  w ie lkości za trudn ien ia  we wszy
s tk ich  grupach za trudn ien ia  należy w  szerokim  za
kresie w ykorzystyw ać no rm a tyw y  zatrudn ien ia  opra
cowane przez ośrodki organ izacji i  norm ow ania  pra
cy. B iorąc pod uwagę, że p ro je k ty  inw estycyjne  
opracowane przez jednostk i sporządzające dokumen
tację p ow inny  wyprzedzać ak tua lny  stan organ izacji 
p ro d u kc ji i  pracy występu jący w  przemyśle, no rm a ty
w y  za trudn ien ia  przed w ykorzystan iem  pow inny być 
poddane w e ry fik a c ji i  skorygowane z uwzględnie
niem  sku tków  przew idywanego wzrostu postępu 
techniczno-organizacyjnego.

7. Jednostki sporządzające dokum entację pray 
współudzia le p rzedstaw ic ie li resortow ych i  branżo
w ych ośrodków organ izacji i  norm owania pracy, zo

bowiązane są do ana lizy i  a k tua lizac ji w ie lkości i  
s tru k tu ry  zatrudn ien ia  w  m iarę postępu rea lizac ji 
inw e s tyc ji a w  szczególności w  okresie aktua lizac ji 
p lanu uruchom ienia p rodukc ji.

8. Ana lizę  w ie lkości i  s tru k tu ry  zatrudn ien ia  w  
zależności od fazy opracowania dokum entacji inwes
tycy jn e j oraz fazy rea lizac ji nowego ob iektu  należy 
przeprowadzać:

1) w  fazie opracowania założeń techniczno-ekono
m icznych, p ro je k tu  technicznego inw e s tyc ji oraz p la 
nu przygotow ania  i  uruchom ienia p ro du kc ji i  jego 
aktua lizac ji, w  przypadku zakupu lice n c ji —  w  dro
dze porównań z licen cy jn ym i w ym agan iam i i  roz
w iązan iam i w  tym  zakresie oraz w  drodze porównań 
danego obiektu  z podobnym i ob iektam i zagranicz
n ym i i  p rzodu jącym i ob iektam i w  k ra ju , porównania 
te należy przeprowadzać g łów nie  pod kątem  analizy 
poziomu organ izacji p ro d u kc ji i  pracy,

2) w  fazie doprowadzania ob iektu  do p ro jek tow a
nej zdolności p rodukcy jne j —  w  drodze badania 
s tru k tu ry  w ykorzystan ia  czasu pracy pracow ników  
oraz zainsta lowanych maszyn i  urządzeń.

9. Dokum entacja dotycząca organ izacji p ro du kc ji 
i  zarządzania, stanowiąca część założeń techniczno- 
-ekonom icznych i  p ro je k tu  technicznego inw estyc ji, 
pow inna zawierać:

1) p ro je k t o rgan izacji procesów produkcyjnych,
2) p ro je k t o rgan izacji pracy poszczególnych grup 

za trudn ionych oraz niezbędną w ielkość tego za trud
nienia,

3) dane, niezbędne dla ustalenia p lanu szkolenia 
kadr z uwzględnieniem  te rm inów  oddawania posz
czególnych obiektów .

10. O środki o rgan izacji i  norm ow ania pracy zobo
wiązane są do udostępnienia jednostkom  sporządza
jącym  dokumentację opracowanych norm atyw ów  za
trudn ien ia  z odpow iedn im i in s tru kc ja m i sposobu ich 
w ykorzystania .

11. Współpraca ośrodków organ izacji i  norm ow a
n ia  pracy z jednostkam i sporządzającymi dokumen
tację pow inna polegać na:

1) doskonaleniu norm a tyw ów  zatrudn ien ia  z uwz
g lędnieniem  postępu w  zakresie organ izacji pracy,

2) udzie lan iu  ko nsu ltac ji jednostkom  sporządzają
cym dokumentację w  ko le jnych  fazach opracowania 
części dokum entacji dotyczącej o rgan izacji pracy 
oraz w ie lkości za trudn ien ia  (szczególnie d la  służb po
mocniczych i  p racow ników  zarządu przedsiębiors
twa),

3) współudziale w  przeprowadzaniu ana lizy i  oce
nie p lanowanych w  pro jekcie  w skaźn ików  technicz
no-ekonomicznych.

12. D la  celów p ro jektow an ia  i  ana lizy s tru k tu ry  
za trudn ien ia  konieczne jest prowadzenie ew idencji 
w  zakresie liczby i  rozmieszczenia za trudn ionych w  
przedsiębiorstw ie pracow ników . W  ew idenc ji te j na
leży dokonywać re jes trac ji projektowanego zatrud
n ienia  i  rozmieszczenia poszczególnych grup  za trud
nianych pracow ników  w  układzie  fu nkcy jn o -o rga n i- 
zacyjnym . P rzyk ład  ta k ie j dokum entacji zbiorczej 
przedstaw iają tablice wzór N r 1 i  wzór N r 2.
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Wielkość i struktura zatrudnienia grupy przemysłowej w przedsiębiorstwie

P rzykład  
W zór N r 1
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P rzykład  
W zór N r  2

Wielkość i struktura zatrudnienia pracowników zarządu przedsiębiorstwa

Lp. Nazwa komórki 
organizacyjnej

Symbol
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cyjnej

Liczba
pracow
ników

W tym zatrudnionych według stanowisk służbowych

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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CZĘŚĆ I I

Określenie źródeł zasobów pracy

1. Źród ła  zasobów pracy, z k tó rych  będą rek ru to 
w an i p racow nicy do nowo uruchamianego zakładu 
przemysłowego obejm ują:

1) źródła inwestora,
2) źródła terenowe miejscowe,
3) przemieszczenia absolwentów,

. 4) w erbunek w ojewódzki,
5) werbunek m iędzyw ojew ódzki.
2. W  skład źródeł inwestora wchodzą:
1) pracownicy, k tó rzy  będą przeniesieni służbowo 

do nowo uruchamianego zakładu przemysłowego 
z zakładów istn ie jących w  k ra ju  o podobnym  p ro filu  
p rodukcyjnym ,

2) pracow nicy z załogi budow lanej rea lizu jące j 
inwestycję.

3. W  skład źródeł te renow ych m iejscowych 
wchodzą:

1) absolwenci m ie jscowych szkół i  uczelni, będący 
s ta łym i m ieszkańcami m iejscowości, w  k tó re j rozpa
tru je  się loka lizację  zakładu,

2) siła robocza z m iejscowych zasobów pracy (pra
cownicy, k tó rych  miejsce zamieszkania pozwala im  
na codzienny dojazd do pracy lub  dojście w  zakładzie 
przemysłowym ),

3) pracow nicy z m iejscowych zakładów pracy, 
k tó rzy  będą m og li być przeniesieni do nowo u ru 
chamianego zakładu na skutek ograniczenia za trud
n ienia w  ich zakładach.

4. W  celu ustalenia w ie lkości m ie jscowych zaso
bów  pracy należy określić obszar źródeł terenowych 
m iejscowych zasobów pracy oraz wolne zasoby pracy 
na ty m  obszarze w  czasie przekazywania zakładu do 
eksploatacji.

5. Różnica m iędzy ustaloną w  Części I  ogólną 
w ielkością zatrudn ien ia  w  nowo urucham ianym  za
kładzie  a sumą zasobów ze źródeł inwestora i ze 
źródeł te renow ych m ie jscowych —  pozw oli na 
określenie koniecznego w erbunku  ogólnego —  wo
jewódzkiego i  m iędzywojewódzkiego oraz przemiesz
czeń absolwentów.

6. Różnica m iędzy w ielkością w erbunku  ogólnego 
a w ielkością w erbunku  wojewódzkiego i  przemiesz
czeniem absolwentów określa w ielkość w erbunku  
m iędzywojewódzkiego.

7. W  określonych w ielkościach s iły  roboczej, uzy
sk iw anej z poszczególnych źródeł zasobów pracy, 
należy w ydz ie lić  p racow ników , wym agających szko
len ia przed w łączeniem ich w  skład załogi nowo u ru 
chamianego zakładu przemysłowego.

8. Określenie m ożliw ych do uzyskania w ie lkości 
zasobów pracy, ze wskazanych źródeł z podziałem na 
pracow ników  kw a lifiko w a n ych  i  wym agających 
szkolenia pow inno być dokonane dla wszystkich  wa
rian tów , w  k tó rych  jest rozpatryw ana loka lizacja  
projektowanego zakładu przemysłowego, z dokład
nością pozwalającą na wskazanie najkorzystn ie jszej 
z tego pun k tu  w idzenia loka lizac ji.

9. Źród ła  pokryc ia  zapotrzebowania na siłę robo
czą określone jako  źródła inwestora we wszystkich 
w arian tach  loka liza c ji inw e s tyc ji pow inny w  zasa
dzie zapewniać taką samą liczbę pracow ników . W ie l
kość zasobów pracy w  zależności od w a rian tu  loka

liza c ji zm ienia się w  źródłach terenow ych m iejsco
w ych i  z w erbunku. Zm ienne w  zw iązku z tym  
w  poszczególnych w arian tach  loka lizacy jnych  są za
dania w  zakresie budow nictw a mieszkaniowego 
i  zbiorowego zakwaterowania oraz szkolenia p rzy 
szłej kadry . Jednym  z podstawowych czynników  
w yboru  loka liza c ji inw es tyc ji pow inna być analiza 
porównawcza w arunków  kom pletow ania załogi w  
poszczególnych w arian tach  loka lizacyjnych, a więc:

1) w ie lkości w erbunku  wojewódzkiego i m iędzy
wojewódzkiego,

2) zakresu koniecznego budow nictw a m ieszkanio
wego, mieszkań ro tacy jnych  i  zbiorowego zakwatero
wania oraz zakresu rozbudowy in fra s tru k tu ry  tech
n icznej i  społecznej, w yn ika jących  z b raku  m iejsco
w ych zasobów pracy,

3) zadań w  zakresie dostosowania p ro filu  szkolenia 
w  istn ie jących szkołach do potrzeb szkolenia kadr 
dla nowo uruchamianego zakładu,

4) zasobów m iejscowej s iły  roboczej i  poziomu je j 
k w a lif ik a c ji oraz zadań w  zakresie je j przygotowania 
do podjęcia pracy w  zakładzie.

CZĘSC I I I

Opracowanie planu szkolenia kadr

1. Podstawą do opracowania p lanu szkolenia za
łog i d la  nowo urucham ianego zakładu jest bilans 
ka d r w y k w a lifik o w a n y c h  sporządzony dla:

1) p racow n ików  z wyższym  wykształceniem,
2) p racow n ików  ze średnim  wykszta łceniem  za

wodowym ,
3) robo tn ików  w ykw a lifikow an ych .
2. Zapotrzebowanie na ka d ry  w ykw a lifikow an e  

do b ilansu w ym ienionego w  ust. 1 pow inno być 
opracowane w  podziale na g rupy  zawodów, zawody, 
specjalności, zgodnie z obowiązującą nom enklaturą  
zawodów —  specjalności M in is te rs tw a  Pracy, Płac 
i  Spraw  Socjalnych i  sporządzone na załączonym 
do Części I I I  w ytycznych  wzorze.

Zapotrzebowanie na robo tn ików  w y k w a lif ik o w a 
nych pow inno być ponadto opracowane w  podziale 
na płeć.

3. Zapotrzebowanie na ka d ry  w ykw a lifikow an e  
dla danego ob iektu  pow inno być sporządzone z ta k im  
wyprzedzeniem, aby można by ło  realizować planową 
rekru tac ję  m łodzieży do nauk i zawodu w  zakładzie 
oraz zawierać um ow y przedwstępne z absolwentam i 
szkół wyższych i  zawodowych.

4. W  celu określenia m ożliwości pokryc ia  określo
nego w  ust. 2 zapotrzebowania na ka d ry  w y k w a lif i
kowane i opracowania p lanu szkolenia kadr należy 
przeprowadzić analizę m ożliwości re k ru ta c ji:

1) absolwentów zasadniczych i  średnich szkół za
wodowych,

2) absolwentów szkół wyższych,
3) robo tn ików  i p racow n ików  nadzoru technicz

nego z istn ie jących przedsiębiorstw  w  fo rm ie  prze
niesienia (delegowania),

4) p racow ników  spośród załogi budow lanej za trud- 
’ n ione j p rzy  budow ie obiektu,

5) osób, któ re  ukończyły służbę wojskową.
5. P lan szkolenia załogi pow inien być uzgodniony 

z terenową kom isją  p lanowania.
6. P lan szkolenia załogi pow in ien  uwzględniać



B iu le ty n  C R ZZ n r  6— 8 100 Poz. 35

wszystkie te czynn ik i, k tó re  w  zasadniczy sposób 
przyczyn ia ją  się do zapewnienia nowemu ob iektow i 
ka d ry  w y kw a lifiko w a n e j oraz któ re  pozwalają w  
m aksym alnym  stopniu skrócić okres przeszkolenia 
i  przygotow ania  załogi dla nowego obiektu.

Uważa się za celowe rozpoczęcie prac nad opra
cowaniem tzw . norm atyw ów  szkolenia (przyuczenia) 
robo tn ików  do obsługi nowoczesnych maszyn i  urzą
dzeń. N o rm a tyw y  te p ow inny określać czas szkolenia 
oraz fo rm y  szkolenia.

Obowiązek w  'tym  zakresie pow in ien  spoczywać na 
służbach inw estycy jnych  i  służbach pracowniczych 
wszystkich szczebli.

7. P lan szkolenia pow in ien  uwzględniać czas szko
len ia i  zróżnicowane program y w  stosunku do każdej 
g rupy  robo tn ików  i p racow ninków  z uwzględnieniem  
ich  dotychczasowych k w a lif ik a c ji i  p ra k ty k i oraz 
przyszłego miejsca pracy w  procesie p rodukc ji. 
W  program ach szkolenia załogi należy —  w  m iarę 
m ożliwości —  przewidzieć zorganizowanie szkolenia 
w  tych  zakładach, w  k tó rych  maszyny i urządzenia

są identyczne (lub podobne) ja k  te k tó re  przew idzia 
ne są do zainstalowania w  now ym  obiekcie.

8. Ze względu na to, że nauka zawodu w  szkołach 
oparta jest na ogólnie obowiązujących program ach 
szkoleniowych i nie zawsze w  p e łn i p rogram y te 
uwzględnia ją  specyfikę danej branży, niezbędne jest 
praktyczne zapoznanie rów nież absolwentów szkół 
zawodowych z obsługą nowoczesnych maszyn, apara
tów  i innych  urządzeń produkcy jnych . Dlatego też 
szkolenie p rodukcyjne  kad r w y k w a lifiko w a n ych  po
w inno  obejmować zapoznanie uczestników z w iado
mościam i o danej maszynie, aparacie lub  urządzeniu. 
W  szczególności niezbędne jest zapoznanie robo tn i
ków  i  p racow ników  średniego nadzoru technicznego 
z maszyną lub  urządzeniem przez n ich obsługiwanym .

9. P lan szkolenia pow in ien  zapewnić pełną syn
chronizację okresów przeszkolenia produkcyjnego 
robo tn ików  w  poszczególnych zawodach i  p racow ni
ków  nadzoru technicznego z te rm ina m i rozruchu, tak 
aby całość załogi ukończyła przeszkolenie przed p la 
nowanym  te rm inem  oddania obiektu  do eksploatacji.

Zapotrzebowanie na kadry wykwalifikowane
(z uwzględnieniem płci)

Wyszczególnienie

Stan zatrudnienia w  roku
Liczba za- 
trudnion., 
k tó rą  in 
westor za
pewnia we 

w fasnym  
zakresie*)

Stan zatrudnienia 
po odliczeniu danych 

z rub. x  w  roku:

19........
itd.

19........
itd.I

kw .
I I

kw.
I I I

kw .
IV
kw .

I
kw .

I I
kw .

I I I
kw .

IV
kw .

1 2 3 4 5 X X +  1 x  +  2 x  +  3 x + 4

ZATR U D N IE N IE  kad r k w a lif ik o 
w anym  razem (1 + 2 + 3 + 4 ) z tego:

1. Pracownicy z wyższym w ykszta ł
ceniem razem
z tego:

(grupy zawodów, zawody, spe
cjalności zgodnie z obowiązującą 
N om enklaturą zawodów)

2. P racownicy ze średnim w ykszta ł
ceniem zaw odow ym 2) — razem 
z tego:

(grupy zawodów, zawody, specjal
ności zgodnie z obowiązującą No
m enklaturą zawodów)

3. P racownicy z wykształceniem 
średnim ogólnokształcącym (bez
pośrednio po szkole lub  po k ró t
k im  przeszkoleniu kursow ym ) — 
razem

4. Robotnicy w ykw a lif iko w a n i i 
pracow nicy równorzędni 8) — ra 
zem z tego:
(grupy zawodów, zawody, zgod
nie z obowiązującą Nom enklatu
rą zawodów)

I

1) to jest: z innych podległych danemu resortowi zakładów pracy, własnych szkół resortowych na danym  terenie na podstawie 
um ów przedwstępnych, stypendiów fundowanych itd. 

ł )  łącznie z przew idzianym i na stanowiska robotnicze
3) bez posiadających wykształcenie średnie zawodowe l  ogólnokształcące
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CZĘSC IV

Opracowanie programu kompletowania załogi

1. P rogram  kom ple tow ania  załogi opracowuje się 
po usta len iu  loka liza c ji in w e s tyc ji i  umieszczeniu 
budow y pro jektow anego zakładu w  p lan ie  inw esty
cyjnym , w  ciągu 6 m iesięcy od zatw ierdzenia  p lanu.

2. W  program ie kom ple tow ania  załogi uściśla się 
m ożliwe do uzyskania w ie lkośc i s iły  roboczej ze źró
deł zasobów pracy określonych w  Części I I  w y tycz 
nych, dla m iejscowości w  k tó re j zlokalizowano no
wo urucham iany zakład przem ysłowy.

3. P rogram  kom ple tow an ia  załogi obejm uje zada
n ia  w  zakresie:

1) re k ru ta c ji p racow n ików  z is tn ie jących  w  k ra ju  
zakładów pracy o podobnym  p ro f ilu  p rodukc ji,

2) re k ru ta c ji p racow ników  z załogi budow lanej 
rea lizu jące j nowo urucham iany zakład przem ysłowy,

3) re k ru ta c ji p racow n ików  z m ie jscowych zasobów 
pracy,

4) re k ru ta c ji absolwentów z m ie jscowych szkół, 
będących s ta łym i m ieszkańcami m iejscowości, w  k tó 
re j rea lizow any jest zakład,

5) prowadzenia w erbunku  wojewódzkiego i  m ię
dzy w o j e wódzkiego,

6) rozw o ju  szko ln ictw a zawodowego i  w prowadze
n ia  koniecznych zm ian w  p ro filu  kształcenia w  is tn ie 
jących szkołach —  w  miejscowości, w  k tó re j powsta
nie zakład,

7) o rgan izacji ku rsów  szkoleniowych przygotow u

jących do pracy w  zakładzie n ie w ykw a lif iko w a n ą  siłę 
roboczą,

8) re k ru ta c ji p racow n ików  z wyższym  w ykszta łce
niem  i  przemieszczeń absolwentów szkół różnych 
poziomów,

9) rozpowszechniania in fo rm a c ji o nowo urucha
m ianym  zakładzie przem ysłowym , na terenach 
z k tó rych  będzie prowadzona rekru tac ja  s iły  ro 
boczej,

10) rea lizac ji budow nictw a mieszkaniowego, m ie
szkań ro tacyjnych , budynków  zbiorowego zakwate
row ania  oraz rozbudowy in fra s tru k tu ry  technicznej 
i  społecznej.

4. U ży tko w n ik  nowo urucham ianego zakładu prze
mysłowego od c h w ili rozpoczęcia jego budow y do
konu je  systematycznej oceny rea lizac ji zadań progra
m u kom ple tow ania  załogi i  w  razie konieczności 
podejm uje dzia łan ia in te rw ency jne  zapewniające 
pełne i  te rm inow e jego w ykonanie.

5. Za opracowanie p rogram u kom ple tow an ia  załogi 
i  jego realizację odpow iedzia lny jest w łaśc iw y organ 
inwestora określony w  § 13 uchw ały  N r  109 Rady M i
n is tró w  z dnia  29 m aja 1971 roku  w  spraw ie lo k a li
zacji inw estyc ji, zobowiązany do przedłożenia wnios
ku  o ustalenie loka liza c ji inw estyc ji.

6. P rogram  kom ple tow ania  załogi organ inwestora 
w ym ien iony  w  ust. 5 opracowuje we współpracy 
z w łaśc iw ym i jednostkam i o rgan izacy jnym i urzędu 
wojewódzkiego, a w  szczególności z w ydzia łem  za
trudn ien ia  i  spraw  socjalnych, kom is ją  planowania 
i  pracownią p lanów  regionalnych.

36.

W Y T Y C Z N E  N r  58
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  21 p a źd z ie rn ika  1974 r.

w  sprawie w liczenia okresów zwolnień od pracy zawodowej w  zw iązku  
z powołaniem  lub  w yborem  pracow nika do pełnienia fu n k c ji 

państw ow ych i  społecznych do czasokresu stanowiącego podstawę 
do ustalania wysokości dodatku za staż pracy

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P ła c  i  S p ra w  S o c ja ln ych  z dn ia  30 lis top ad a  1974 r. N r  14,
poz. 27)

W  celu u jednolicenia zasad zaliczania okresów 
zw oln ień p racow n ików  od pracy zawodowej w  zw iąz
ku  z powołaniem  ich lub  w yborem  do pełnienia 
fu n k c ji państwowych i społecznych, do stażu pracy 
(liczby la t pracy) stanowiącego podstawę do ustalania 
wysokości dodatku za staż pracy w  jednym  zakładzie 
pracy •— uprze jm ie  proszę O byw ate li M in is tró w  (k ie 
row n ikó w  urzędów centra lnych) o stosowanie w  tym  
zakresie następującej zasady:

Do stażu pracy (liczby la t pracy) stanowiącego pod
stawę uzyskania upraw n ień  do dodatku  za staż pracy 
w licza się także okresy n iew ykonyw an ia  p racy w  
danym  zakładzie pracy w skutek zw oln ien ia  od pracy

zawodowej w  zw iązku z powołaniem  lub  w yborem  do 
pełnienia fu n k c ji państwowych i  społecznych w  ra 
dach narodowych, organizacjach społecznych i  p o li
tycznych —  pod w arunkiem , że zwoln ienie to nie 
spowodowało rozw iązania um ow y o pracę.

W  zw iązku z powyższym, jeże li przepisy obowiązu
jące w  ty m  zakresie w  pod ległych lub  nadzorowa
nych przez O byw a te li M in is tró w  (k ie row n ikó w  urzę
dów centra lnych) zakładach pracy s ta no w iłyb y  ina
czej, uprzejm ie  proszę o spowodowanie ich zm iany 
i dostosowanie do powyższej zasady.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych W. Kawalec
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37.

W Y T Y C Z N E  N r  63
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H  I  M IN IS T R A

F IN A N S Ó W

z d n ia  30 p a źd z ie rn ika  1974 r.

w  sp ra w ie  w łaśc iw ego  w d ra ża n ia  zasad w y n a g ra d za n ia  p ra c o w n ik ó w  
z a tru d n io n y c h  w  zak ładach  p ra c y  po łożonych  na te re n ie  g m in  

i  p o w ia tó w  o b ję ty c h  re g u la c ja m i p łac.

(D z ie n n ik  U rzę do w y  M in is te rs tw a  P ra c y , P łac i  S p ra w  S o c ja ln ych  z dn ia  30 lis topada  1974 r. N r  14,
poz. 28)

W  celu zapewnienia p raw id łow e j rea lizac ji w zro 
stu płac proporcjonalnego do w k ład u  pracy, należy 
przestrzegać następujących zasad:

1. W drażanie zasad wynagradzania pracow ników  
pow inno uwzględniać p raw id łow e  kszta łtow anie  się 
p ro po rc ji płac na stanowiskach k ie row n iczych  w  róż
nych jednostkach organ izacyjnych. W  szczególności 
uwzględniać należy poziom wynagrodzeń określony 
rozporządzeniam i Rady M in is tró w  dla stanow isk k ie 
row niczych w  terenow ych organach a dm in is trac ji 
państwowej.

2. W  uspołecznionych zakładach pracy położonych 
na terenie gm in  objętych regu lac jam i płac przepro
wadzanych po 1972 r. należy przestrzegać następują
cych zasad zaszeregowania i  p rem iowania:

1) p racow nicy na stanowiskach zaliczanych w  obo
w iązu jących zasadach wynagradzania do k ie row n ic 
tw a  (dyrektorzy, prezesi, k ie row n icy  zakładów  i ich 
zastępcy, g łó w n i księgow i i  rów norzędni) nie mogą 
mieć wyższego uposażenia od przewidzianego w  ta 
b e li p łac dla p racow n ików  zatrudn ionych na podob
nych stanow iskach k ie row n iczych  w  urzędach gm in 
(w  ty m  zastępcy k ie row n ika  jednostk i n ie  mogą mieć 
wyższego wynagrodzenia n iż zastępca naczelnika 
m iasta lub  sekretarz b iu ra  urzędu gm iny) i  być za
szeregowani w edług dwóch najwyższych stawek w y 
nagrodzenia zasadniczego i  dodatku funkcyjnego  lub 
dodatku  specjalnego, przew idzianych w  obow iązują
cych tabelach płac,

2) pozostali p racow nicy za trudn ien i na s tanow i
skach k ie row n iczych  nie mogą mieć wyższego uposa
żenia od przewidzianego w  tabe li płac d la  p racow n i
ków  za trudn ionych na podobnych stanowiskach k ie 
row niczych w  urzędach gm in  i  być zaszeregowani do 
najw yższych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
i  dodatku funkcy jnego  lub  dodatku specjalnego, 
p rzew idzianych w  obowiązujących tabelach płac,

3) fundusz p rem iow y może być ustalony w  wyso
kości n ie  przekraczającej 75% dopuszczalnej w ie lkości 
przew idzianej w  zasadach wynagradzania,

4) prem ie indyw idua lne  mogą być wypłacane p ra 
cow nikom  do wysokości 75% m aksym alnych w ym ia 
ró w  określonych zasadami wynagradzania.

3. K ie ro w n icy  jednostek organ izacyjnych szczebla

powiatowego nie mogą mieć wyższego wynagrodze
nia od przewidzianego w  tabe li d la  naczelnika po
w ia tu . W  stosunku do p racow ników  tych  jednostek 
m ają odpow iednie zastosowanie postanowienia ust. 2.

4. W  przypadkach uzasadnionych w łaśc iw y m in i
ster (k ie ro w n ik  urzędu centralnego, zarząd g łów ny 
organ izacji spółdzielczej) w  porozum ieniu z M in i
strem  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych może podjąć 
decyzję o zaszeregowaniu p racow nika zaliczanego do 
k ie row n ic tw a  jednostk i o rganizacyjnej, o k tó re j mo
wa w  ust. 2 i  3 o jedną stawkę wynagrodzenia za
sadniczego lub  dodatku funkcyjnego  wyżej n iż t-o 
w yn ika  z ust. 2 p k t 1 jednak nie przekraczając gór
nych stawek płac p rzy ję tych  dla podobnego stano
w iska kierowniczego w  urzędzie gm iny lub  pow iatu.

Odstępstwa od te j zasady dopuszczalne są w yłącz
nie za zgodą M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw Socjal
nych^ w  przypadku, gdy zakład pracy obejm uje za
kresem dzia łan ia w ięcej n iż  teren jedne j gm iny lub 
osiąga roczną wartość p ro d u kc ji i  usług wyższą niż 
20 m in  złotych.

5. Postanowień ust. 2 i  3 n ie  stosuje się w  zakła
dach państwowego przem ysłu i  budow nictw a obję
tych  p lanow aniem  centra lnym , w  państwowych 
przedsiębiorstwach ro lnych , w  w ojew ódzkich spół
dzie ln iach budow nictw a w iejskiego, w  spółdzielniach 
oszczędnościowo-pożyczkowych, w  terenow ych orga
nach a dm in is trac ji państwowej, pow ia tow ych inspek
to ra tach  statystycznych, oddziałach banków  i zakła
dach ubezpieczeń, oraz do p racow ników  dzia łalności 
podstawowej w  zakładach służby zdrow ia, w e te ry
n a rii, op iek i społecznej, nauk i, ośw ia ty i  wychowania, 
w  zakładach kom un ikac ji, transpo rtu  i  łączności.

6. Przez użyte w  w ytycznych  określenia:
a) naczeln ik gm iny, urząd gm iny, zastępca naczel

n ika  gm in y  rozumieć należy odpow iednio naczelnika 
m iasta i  jego zastępcę oraz urząd m ie jsk i m iasta nie 
stanowiącego pow iatu .

b) naczeln ik pow ia tu  —  rozumieć należy również 
naczelnika (prezydenta) m iasta stanowiącego pow iat.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: W. Kawalec  
M in is te r Finansów: S. Jądrychow ski
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38.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  65
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dnia 5 listopada 1974 r.

zm ieniające zarządzenie w  sprawie zasad prem iow ania kierow ców  
pojazdów samochodowych oraz n iektórych pracow ników  zajm ujących  
się m agazynowaniem , k lasyfikac ją  i  skupem ogumienia nadającego się 

do regeneracji lub  użycia w  tra k c ji konnej.

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P łac  i  S p ra w  S o c ja ln ych  z dn ia  30 lis topada  1974 r .  N r  14,. 
' poz. 29)

Na podstawie § 6 uchw ały  N r 185 Rady M in is tró w  
z dnia" 18 czerwca 1968 r. w  spraw ie gospodarki ogu
m ieniem  tra k c y jn y m  (M on ito r P o lsk i N r 29, poz. 193) 
oraz § 7 ust. 2 p k t 5 uchw ały  N r  163 Rady M in is tró w  
z dnia 6 lipca  1973 r. w  spraw ie nagród i p rem ii 
wypłacanych poza planem  funduszu płac oraz ze 
środków nie ob jętych funduszem  płac w  gospodarce 
uspołecznionej zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu N r 2 M in is tra  Pracy, Płac 
i  Spraw  Socjalnych z dnia 3 stycznia 1974 r. w  spra
w ie  zasad prem iowania  k ie row ców  pojazdów samo
chodowych za oszczędną eksploatację opon samocho
dowych oraz prem iowania  n iek tó rych  pracow ników  
zajm ujących się magazynowaniem, k lasy fikac ją  i  sku
pem ogum ienia nadającego się do regeneracji lub  
użycia w  tra k c ji konnej (Dz. U rz. MPPiSS N r 4, 
poz. 7) wprowadza się następujące zm iany:

1) § 4 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. W yp ła ta  p rem ii, o k tó rych  m owa w  § 2 p k t 1 

oraz w  § 3 ust. 2 p k t 1 może być dokonana po za
k w a lif ik o w a n iu  opony do regeneracji (bieżnikowania) 
w  celu dalszego użytkow ania  w  tra k c ji szybkobieżnej, 
wolnobieżnej lub  konnej przez p u n k t skupu, a w  jed 
nostkach upoważnionych do k lasy fikow an ia  opon we 
w łasnym  zakresie przez k lasy fika to ró w  tych  jed 
nostek stosownie do przepisów zarządzenia Prze

wodniczącego K o m ite tu  D robnej W ytwórczości z dnia 
14 lutego 1970 r. w  spraw ie organ izacji skupu i  od
sprzedaży używanego ogumienia trakcy jnego  (M oni
to r P o lsk i N r  6, poz. 58)” .

2) § 8 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 8. Premie, o k tó rych  mowa w  § 2, 3 i  7, są w y 

płacane z osobowego funduszu płac poza planem  fu n 
duszu i  są p rem iam i oszczędnościowymi w  rozum ie
n iu  § 7 ust. 2 p k t 5 uchw ały  N r 163 Rady M in is tró w  
w  spraw ie nagród i  p re m ii w ypłacanych poza p la 
nem funduszu płac oraz ze środków  nie objętych 
funduszem płac w  gospodarce uspołecznionej’ .

3) § 9 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 9. Prem ie wypłacane na podstawie niniejszego 

zarządzenia:
1) p racow nikom  wynagradzanym  w edług płac ne t

to —  wolne są od podatku od wynagrodzeń i  sk ładk i 
na cele em erytalne,

2) p racow nikom  inn ym  n iż określen i w  p k t 1 — 
podlegają opodatkowaniu w ed ług  zasad obowiązu
jących p rzy  opodatkowaniu wynagrodzeń o trzym y
wanych od w ięcej n iż  jednego p ła tn ika .”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  pod
pisania.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych .W. Kawalec

39.

W Y J A Ś N IE N IE  N r  57
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dnia 7 października 1974 r.

w  sprawie zaliczania do I  kategorii zatrudnienia pracow ników  
zatrudnionych w  zakładach przem ysłu metalowego.

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P łac  i  S p ra w  S o c ja ln ych  z d n ia  30 lis topada  1974 r. N r 14 
' ” '  poz. 30)

W  m yś l § 2 ust. 1 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 10 września 1956 r. w  spraw ie zaliczania pra
cow n ików  do ka te g o rii za trudn ien ia  (Dz. U. z 1956 r. 
N r 39, poz. 176, z 1964 r . N r  34, poz. 215, z 1967 r. 
N r 26, poz. 121 i  z 1968 r. N r  22, poz. 148) dz ia ły  I I —  
X IV  załączonego do tego rozporządzenia w ykazu prac 
w ykonyw anych  w  w arunkach  szkod liw ych dla zdro
w ia  upraw n ia jących  do zaliczenia do I  ka teg o rii za
trudn ien ia , dotyczą pracow n ików  za trudn ionych w

przedsiębiorstwach pod ległych resortom, do k tó rych  
zakresu dzia łan ia  należy dany rodzaj przemysłu.

Prace w ym ienione w  dziale IX  powołanego w ykazu 
obe jm ują  pracow n ików  zatrudn ionych w  zakładach 
przem ysłu metalowego. Na tle  dotychczasowej w y 
k ła d n i —  oparte j na lite ra ln y m  brzm ien iu  powyż
szego przepisu —  w y ła n ia ją  się w  p raktyce  trudności 
w  stosowaniu tego dz ia łu  w  zw iązku z reorganizacją 
i przesunięciam i m iędzy resortam i przedsiębiorstw
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przem ysłu  metalowego, k tó re  w  rezultacie tego pod
legają obecnie różnym  resortom.

W  celu praw id łow ego stosowania przepisów powo
łanego rozporządzenia w  odniesieniu do przedsię
b io rs tw  przem ysłu metalowego ustalam  następującą 
ich  w yk ładn ię :

1) p rzy stosowaniu dz ia łu  IX  w ykazu  załączonego 
do powołanego w yże j rozporządzenia p rzy jm u je  się, 
że praca podlega zaliczeniu do I  ka tego rii za trudn ie 
n ia  —- bez względu na przynależność resortową za
k ładu  pracy —  jeże li p racow n ik w yko n yw a ł za trud 
n ienie w:

a) przedsiębiorstw ie, do którego zadań należy w y 

konyw an ie  p ro d u kc ji przem ysłowej objęte j ty m  dzia
łem  lub

b) dziale przedsiębiorstwa lub  innego zakładu p ra 
cy, którego p rodukcja  odpowiada w arunkow i, o k tó 
ry m  m owa w  p k t 1,

2) z uw ag i na przepis § 1 ust. 1 powołanego roz
porządzenia, uzależniający zaliczenie prac w ym ie 
n ionych w  ty m  w ykazie  do I  ka teg o rii za trudn ien ia  
od w ykonyw an ia  ich stale i  w  pe łnym  wym iarze 
czasu pracy —  zasada, o k tó re j mowa w  p k t 1, nie 
ma zastosowania do p racow n ików  w ykonujących 
prace te ty lk o  okresowo lub  przez część dnia robo
czego.
M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: W. Kawalec
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