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D Z I A Ł  B

Na podstaw ie ar 
1968 r. o powsze 
p racow n ików  i  ic l  
6, z 1972 r. N r 16° 
N r 38, poz. 225 o 
poz. 280 i  N r 5 *  
puje:

§ 1. Rozporze'^ 
przechodzenia en 
tó w  objętych !Pi 
n iu  em erytalnpr;

§ 2. 1. P racict 
okres zatrudrS i  
wniosek stosr pi 
osiągnięciu w  55

2. Wysokośnei 
mowa w  ust.is tr 
przepisam i owsz 
nym  pracowrw i

§ 3. 1. P ra n i«  
mogą —  po vią; 
pracy —  p rz in a  
rze, jeże li m, co 
nienia.

2. E m ery trw  n 
em ery tu ry  ozon 
przepisam i o wsz> 
nym  pracownw i 
dzinne w ypłasię

3. E m e ry tio k r 
k tó ra  b y ła  z idn i 
pracy, n ie  mcbyć 
ry tu ry .

4. E m eryt i w  r  
wyższeniu dc)0%, 
nia w raz z csem 
niesie łącznie lat.

Na podsta1 art. 
ustaw y z dn21 l i  
obowiązku cny I 
w ej (Dz. U. :67 r. 
poz. 342, z 1 r. I

53.

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dn ia  7 m arca  1975 r.

w  sprawie wcześniejszego przechodzenia na em eryturę.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  24 m arca  1975 r. N r  9, poz. 53)

22a ustaw y z dn ia  23 stycznia 
nym zaopatrzeniu em eryta lnym  
■¡dżin (Dz. U. z 1968 r. N r 3, poz. 
z. 114 i  N r 53, poz. 341, z 1973 r. 
z 1974 r. N r 21, poz. 116, N r 47, 
iz. 321) zarządza się, co nastę-

■ e określa zasady wcześniejszego 
uery tu rę  pracow ników  i  rencis- 
sami o powszechnym zaopatrze- 
acowników i ich  rodzin.

j mające co na jm n ie j 30-Jetni 
nogą —  po rozw iązaniu  na swój 
’acy —  przejść na em eryturę  po 
. lat.
y tu ry  w  wypadkach, o k tó rych  
da się w edług zasad określonych 
.echnym zaopatrzeniu em eryta l- 
ich  rodzin.

2, k tó re  osiągnęły w iek  60 lat, 
ian iu  na swój wniosek stosunku 
em eryturę  w  n iepe łnym  w ym ia - 
na jm n ie j 15-letn i okres za trud-

iepełnym  w ym iarze  w ynosi 90% 
ej w ed ług  zasad określonych 
achnym zaopatrzeniu em eryta ł- 
ich rodzin, z tym  że dodatk i ro - 
w  pełnej wysokości, 
eślona w  ust. 1 d la  pracownicy, 
ona w  pełnym  wym iarze czasu 
niższa od k w o ty  najniższej eme-

liepe łnym  w ym ia rze  ulega pod- 
z chw ilą  gdy okres zatrudn ie-
pobierania te j em ery tu ry  w y -

§ 4. 1. P racow nicy będący inw a lid am i I  lub  I I  
g rupy, a także pracow nicy będący inw a lid am i I I I  
g rupy, k tó rych  inw a lidz tw o  powstało wskutek w y 
padku p rzy  pracy lub  w ypadku  w  za trudn ien iu  albo 
choroby zawodowej, mogą —  po rozw iązaniu na 
swój wniosek stosunku pracy —  przejść na em ery
tu rę  po osiągnięciu w ieku  55 la t przez kobiety, a 60 
la t przez mężczyzn, jeże li m ają okres zatrudnienia 
wym agany do uzyskania em erytury .

2. Wysokość em ery tu ry  w  wypadkach, o k tó rych  
mowa w  ust. 1, ustala się według zasad określonych 
przepisam i o powszechnym zaopatrzeniu em eryta l
nym  pracow ników  i  ich rodzin.

§ 5. Prawo do em ery tu ry  na warunkach określo
nych w  § 2 lub  §, 4 przysługu je  również, jeże li za trud 
nienie ustało przed wejściem w  życie rozporządzenia.

§ 6. Prawo do em ery tu ry  na warunkach określo
nych n in ie jszym  rozporządzeniem nie p rzysługu je  w  
razie ponownego podjęcia zatrudnienia, niezależnie 
od wysokości wynagrodzenia z ty tu łu  tego za trud 
nienia.

§ 7. 1. K ie ro w n icy  zakładów pracy zapewnią p rzy 
gotowanie dokum entacji niezbędnej do uzyskania 
em erytury , ta k  aby um ożliw ić pracow nikom  p rze j
ście na em eryturę  poczynając od dn ia  wejścia w  ży
cie rozporządzenia i  aby pracow nik o trzym a ł em ery
tu rę  z chw ilą  ustania praw a do wynagrodzenia.

2. K ie ro w n icy  zakładów pracy podejmą k ro k i, aby 
wcześniejsze przejście pracow nika  na em eryturę  nie 
spowodowało zakłóceń w  rea lizac ji zadań zakładów 
pracy; w  tym  celu pow inn i odpowiednio wcześnie 
uzgodnić z p racow nikam i te rm in  ich  przejścia na 
em eryturę  i  dążyć do zapewnienia ka d ry  zastępczej.

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 
lipca 1975 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

54.

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dn ia  20 m arca  1975 r.

zmieniające rozporządzenie w  sprawie szczególnych upraw nień  
żołnierzy i  ich rodzin.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  4 k w ie tn ia  1975 r. N r  10, poz. 61)

107 ust. 3 i  a rt. 108 ust. 2 i  4 
stopada 1967 r. o powszechnym 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludo- 
N r 44, poz. 220, z 1972 r. N r 53, 

\Tr  27, poz. 153, N r 38, poz. 224

i  N r 47, poz. 276 oraz z 1974 r. N r 24, poz. 142) po 
porozum ieniu z Centralną Radą Zw iązków  Zawo
dowych zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
22 listopada 1968 r. w  spraw ie szczególnych up raw 



B IU L E T Y N  C R ZZ  n r  10 123 — Poz. 54

nień żo łn ierzy i  ich  rodzin  (Dz. U. z 1968 r. N r 44, 
poz. 318 i  z 1973 r. N r 29, poz. 164) wprowadza się 
następujące zm iany:

„Rozdzia ł 1.

Z a trudn ian ie  żo łn ierzy po zw o ln ien iu  ze służby 
w ojskow ej oraz związane z ty m  upraw nienia .

§ 1. 1. Przepisy niniejszego rozdzia łu stosuje się 
do żo łn ierzy zwolnionych:

1) z zasadniczej służby w ojskow ej (w  tym  również 
z zasadniczej d ługo te rm inow ej służby wojskowej);

2) z okresowej służby w ojskowej;
3) ze służby w ojskow ej pełn ionej w  charakterze 

kandydata na żołnierza zawodowego.
2. Przepisy niniejszego rozdzia łu stosuje się rów 

nież do żo łn ierzy zw oln ionych z przeszkolenia w o j
skowego odbywanego w  ramach wojskowego szkole
nia studentów  przez okres dłuższy n iż  3 miesiące, 
jeże li odrębne przepisy normujące szczególne upraw 
n ienia tych  osób lub  zatrudn ian ie  absolwentów szkół 
wyższych nie stanow ią inaczej.

3. Przez użyte w  dalszych przepisach niniejszego 
rozdzia łu określenie „żo łn ie rz ”  należy rozumieć oso
by wym ienione w  ust. 1 i  2.

§ 2. 1. Zakład pracy, k tó ry  za trudn ia ł żołnierza 
w  dn iu  powołania do służby w ojskowej, jest obo
w iązany niezw łocznie zatrudn ić go na stanowisku 
poprzednio za jm owanym  lub  rów norzędnym  pod 
względem rodzaju  pracy oraz zaszeregowania oso
bistego, jeże li w  ciągu 30 d n i od dn ia  zwoln ienia 
z te j służby żołn ierz zgłosi pow ró t do zakładu pracy.

2. Niezachowanie przez żołnierza te rm inu , o k tó 
rym  mowa w  ust. 1, powoduje wygaśnięcie stosunku 
pracy, chyba że niezachowanie te rm inu  nastąpiło 
z przyczyn od niego niezależnych.

3. Przepisów ust. 1 i  2 nie stosuje się, jeże li 
stosunek pracy is tn ie jący w  dn iu  powołania do służ
by w ojskow ej został rozw iązany zgodnie z art. 105 
ust. 2, 5 i  6 ustaw y z dnia 21 listopada 1967 r. o po
wszechnym obowiązku obrony Po lskie j Rzeczypo
spo lite j Ludow ej (Dz. U. N r 44, poz. 220 z późnie j
szym i zmianami), zwanej da le j „ustaw ą” .

§ 3. 1. W  razie uzyskania przez żołnierza pod
czas służby w ojskowej innych  lub  wyższych niż po
siadane uprzednio k w a lif ik a c ji zawodowych, s tw ie r
dzonych zaświadczeniem powiatowego (miejskiego, 
dzielnicowego) sztabu wojskowego, zakład pracy, 
k tó ry  za trudn ia ł żołnierza w  dn iu  powołania do 
służby, jest obowiązany za trudn ić go na stanowisku 
odpow iadającym  uzyskanym  “ kw a lifikac jo m .

2. W  razie b raku  m ożliwości za trudn ien ia  żołnierza 
stosownie do uzyskanych k w a lif ik a c ji, zakład pracy 
jest obowiązany za zgodą żołnierza za trudn ić go na 
stanow isku poprzednio za jm owanym  lub  równorzęd
nym  oraz zwrócić się jednocześnie do jednostk i nad
rzędnej z wnioskiem  o zatrudn ien ie  go w  innym  
podległym  je j zakładzie pracy na stanowisku odpo
w iadającym  tym  kw a lifikac jo m .

3. Jednostka nadrzędna jest obowiązana w  te rm i
nie 14 dn i od dnia otrzym ania w niosku zapropono
wać żo łn ierzow i zatrudn ien ie  na stanow isku odpo
w iadającym  uzyskanym  przez niego k w a lifika c jo m  
lub  zawiadom ić go o b raku  m ożliwości za trudn ien ia  
stosownie do tych  k w a lif ik a c ji.

4. Jeżeli żołn ierz nie w y ra z i zgody na kontynuo
wanie zatrudn ien ia  na stanow isku poprzednio za j
m owanym  lub  równorzędnym  albo zaproponowa
nym  m u przez jednostkę nadrzędną, dotychczasowy 
stosunek pracy uważa się za rozw iązany na mocy 
porozumienia stron, z dniem  n iew yrażenia zgody.

§ 4. Żołn ie rzow i, k tó ry  w  te rm in ie  30 d n i od dnia 
zw oln ienia ze służby w ojskow ej zg łosił pow ró t do 
zakładu pracy, lecz z powodu choroby lub  z innych  
przyczyn un iem ożliw ia jących staw ienie się do pracy 
n ie  może przystąpić do n ie j niezwłocznie, p rzys łu 
gu ją  upraw nien ia  w yn ika jące  ze stosunku pracy, je 
że li zgodnie z obow iązującym i przepisam i przedstaw i 
dowody uspraw ied liw ia jące  nieobecność w  pracy.

§ 5. 1. Żołn ierzow i, k tó ry  pod ją ł za trudn ien ie  sto
sownie do zasad określonych w  § 2— 4, w licza się 
czas odbywania służby w ojskow ej do okresu za trud 
n ienia  w  zakładzie pracy, w  k tó rym  pod ją ł za trud 
nienie, w  zakresie wszelkich upraw nień  związanych 
z za trudn ien iem  w  tym  zakładzie oraz w  zakresie 
szczególnych upraw nień  uzależnionych od w ykon y 
wania pracy na określonym  stanow isku lub  w  okreś
lonym  zawodzie.

2. Jeżeli żo łn ierz po odbyciu służby wojskowej 
pod ją ł za trudn ien ie  zgodnie z § 3 ust. 3 w  inn ym  za
kładzie pracy, do okresu zatrudn ien ia  w  zakresie 
określonym  w  ust. 1 w licza się także czas zatrud
n ienia w  zakładzie pracy, w  k tó rym  b y ł pracow ni
k iem  w  dn iu  powołania do służby wojskowej.

§ 6. 1. Żołn ierz, k tó ry  n ie  podją ł poprzedniego za
trudn ien ia  albo przed powołaniem  do służby w o j
skowej nie b y ł za trudn iony, może w ystąpić z wnios
k iem  do urzędu właściwego terenowego organu ad
m in is tra c ji państwowej o skierowanie do pracy.

2. Po o trz y m a n iu  w n io s k u  i  po ro zu m ie n iu  się 
z o d p o w ie d n im  zak ładem  p ra cy  urząd  w łaśc iw ego  
te renow ego o rganu  a d m in is tra c ji p a ńs tw ow e j k ie 
ru je  żo łn ie rza  do p ra cy  odpow iada jące j posiadanym  
przez n iego k w a lif ik a c jo m .

3. Z a k ła d  p racy, do k tó rego  żo łn ie rz  zosta ł s k ie 
ro w a n y , je s t obow iązany z a tru d n ić  go stosow nie  do 
pos iadanych  przez n iego  k w a li f ik a c ji .

4. Jeżeli o zatrudn ien ie  na stanowisku, na któ re  
żo łn ierz został skierow any, ubiega się również inna 
osoba posiadająca równorzędne kw a lifikac je , żoł
n ie rzow i przysługu je  pierwszeństwo w  uzyskaniu 
zatrudnienia, chyba że za zatrudn ien iem  te j osoby 
przem aw ia ją  w a ru n k i rodzinne.

§ 7. 1. Żołn ierzow i, k tó ry  z ważnych przyczyn 
nie pod ją ł poprzedniego zatrudnienia albo przed po
wołaniem  do służby nie b y ł zatrudn iony, w licza się 
czas odbywania służby w ojskow ej do okresu za trud
nienia w  zakresie upraw nień określonych w  § 5 
ust. 1, jeże li w  ciągu 30 d n i od dnia zwoln ien ia  ze 
służby w ojskow ej zgłosił do urzędu właściwego te 
renowego organu a dm in is trac ji państwowej wniosek 
o skierowanie do pracy i  na podstawie tego skiero
wania pod ją ł pracę albo pod ją ł pracę w tym  te rm i
nie bez skierow ania tego urzędu.

2. Żołn ie rzow i, k tó ry  z ważnych przyczyn nie 
pod ją ł poprzedniego zatrudnienia, w licza się do 
okresu zatrudn ien ia  w  now ym  zakładzie pracy, w  
zakresie upraw n ień  określonych w  § 5 ust. 1, także 
czas zatrudn ien ia  w  zakładzie pracy, w  k tó rym  b y ł 
pracow nik iem  w  dn iu  powołania do służby w o jsko
wej, jeżeli spe łn ił w arunek określony w  ust. 1.
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3. W a żn ym i p rzyczyn a m i n iepod jęc ia  przez żo ł
n ie rza  poprzedn iego za tru d n ie n ia  są:

1) okoliczności powodujące rozw iązanie um ow y o 
pracę, o k tó rych  mowa w  § 3 ust. 4;

2) rozwiązanie um ow y o pracę, dopuszczalne w 
okresie m iędzy powołaniem  do służby w ojskowej 
a je j odbyciem, w  razie u p ływ u  te rm inu  trw an ia  
um owy o pracę zawarte j na czas określony lub  na 
czas w ykonan ia  określonej pracy albo lik w id a c ji za
k ładu  pracy;

3) zmiana, po zw o ln ien iu  ze służby wojskowej, 
m iejsca zamieszkania;

4) ubieganie się o zatrudn ien ie  w  m iejscu zamiesz
kania lu b  w  jego pobliżu, jeże li przed powołaniem  
do służby w ojskow ej dojeżdżał do pracy z innej 
m iejscowości;

5) niezapewnienie p racow n ikow i m ieszkania przez 
zakład pracy, jeże li obowiązek ta k i w yn ika  z od
rębnych przepisów lub  zawarte j um owy.

4. Jeże li żo łn ie rz  n ie  może w  te rm in ie  30 d n i od 
d n ia  zw o ln ie n ia  ze s łużby  w o jsko w e j zg łosić w n io s 
k u  o s k ie ro w a n ie  do p ra cy  a lbo pod jąć  p ra cy  bez 
sk ie ro w a n ia  z p rzyczyn , o k tó ry c h  m ow a w  § 4, te r 
m in  ten  uw aża się za zachow any w  raz ie  zgłoszenia 
w n io sku  a lbo pod jęc ia  p ra cy  n iezw łoczn ie  po od
zyskan iu  zdo lności do p ra c y  lu b  u s ta n iu  ty c h  p rz y 
czyn.

§ 8. U praw n ien ia  przewidziane w  § 5 i  § 7 ust. 1 
i  2 przysługu ją  również żołn ierzow i, k tó ry  podją ł 
za trudn ien ie  po up ływ ie  te rm inów  określonych w 
§ 2 ust. 1 oraz § 7 ust. 1 i  4 z powodu odbywania 
nauk i zawodu w  szkole lub  na kursie, jeżeli:

3) naukę rozpoczął w  te rm in ie  3 m iesięcy od dnia 
zw oln ien ia  ze służby w ojskowej;

2) za trudn ien ie  pod ją ł n ie później n iż  w  ciągu 
30 d n i od ukończenia nauki.

§ 9. 1. Żo łn ie rzow i, k tó ry  pod ją ł za trudn ien ie  w  
innych  term inach n iż  określone w  § 2 ust. 1, § 7 
ust. 1 i  4 lub  § 8, czas odbywania służby wojskowej 
w licza się wyłączn ie  do okresu zatrudnienia, od k tó 
rego zależy w y m ia r u rlopu  wypoczynkowego oraz 
wysokość odpraw y pośm iertne j. Przepis ten stosuje 
się rów nież do żołn ierzy, ko rzy  nie pod ję li poprzed
niego zatrudn ien ia  z przyczyn innych  n iż określone 
w  § 7 ust. 3.

2. Jeżeli jednak żołnierz, o k tó rym  mowa w ust. 1, 
pod ją ł za trudn ien ie  w  ciągu 3 miesięcy od dnia 
zwoln ien ia  ze służby w ojskowej, czas odbywania te j 
służby w licza się do okresu zatrudnienia, od którego 
zależy nabycie upraw nień do zasiłków rodzinnych. 
Żołn ie rzow i, k tó ry  n ie pod ją ł poprzedniego za trud
n ienia  z przyczyn określonych w  § 7 ust. 3, czas od
bywania  służby w ojskowej w licza się do okresu za
trudn ien ia  w  now ym  zakładzie p racy również w  za
kresie uzyskania prawa do u rlopu  wypoczynkowego.

§ 10. 1. Żołn ierz, kó ry  pod ją ł za trudn ien ie  w  
te rm in ie  określonym  w  § 2 ust. 1, § 7 ust. 1 i  4, § 8 
i  § 9 ust. 2, nabywa prawo do u rlopu  w ypoczynko
wego za rok  ka lendarzowy, w  k tó rym  pod ją ł za trud 
n ienie w  w ym iarze p roporc jona lnym  do okresu za
trudn ien ia  w  ty m  roku , z zaokrągleniem  w  górę 
części dnia do pełnego dn ia  urlopu.

2. U rlop  w ypoczynkow y nie przysługu je  jednak 
żo łn ierzow i, jeże li został zw o ln iony ze służby w o j
skowej i  pod ją ł za trudn ien ie  w  tym  samym roku  
ka lendarzowym , za k tó ry  przed odejściem do służby 
u rlop  w ykorzys ta ł lub  o trzym a ł ekw iw a len t p ie
niężny za u rlop  nie w ykorzystany.

11. U praw nien ia  określone w  § 2— 10 p rzys łu 
gu ją  także żołn ierzom  zw oln ionym  z czynnej służby 
w ojskow ej pełn ionej w  razie wprowadzenia stanu 
bezpośredniego zagrożenia bezpieczeństwa Państwa, 
ogłoszenia m ob ilizac ji i  w  czasie w ojny.

§ 12. 1. Dzień zw oln ien ia  żołnierza ze służby w o j-  
w ojskow ej stw ierdza odpow iedni wpis w  w ojsko
w ym  dokumencie osobistym.

2. Dzień zgłoszenia do urzędu właściwego tereno
wego organu a dm in is trac ji państwowej w niosku 
żołnierza o zatrudn ien ie  stw ierdza ten urząd.

§ 13. Zasady zaliczania okresu zasadniczej lub  
okresowej służby w ojskow ej albo przeszkolenia 
wojskowego osób podlegających wojskowem u szko
len iu  studentów  do okresu wstępnego stażu pracy 
lub  wymaganej p ra k ty k i określa ją odrębne prze
p isy.” ;

2) w  § 24 ust. 1 p k t 1 oznaczenie „§ 12 ust. 1 p k t 2”  
zastępuje się oznaczeniem „§  1 ust. 1 p k t 3” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

55.

U C H W A Ł A  N r  53 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  7 m arca  1975 r.

w  sprawie prem iow ania pracow ników  za oszczędne zużyw anie  
i  gospodarcze w ykorzystanie  p a liw  i energii.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  8 k w ie tn ia  1975 r . N r  11, poz. 61)

W  celu ujednolicenia zasad prem iowania  pracow
n ikó w  za oszczędne zużywanie i  gospodarcze w yko 
rzystan ie  p a liw  i  energ ii oraz w  celu dostosowania 
tych  zasad do aktua lnych  w arunków  i potrzeb go
spodarki paliwowo-energetycznej — Rada M in is 
tró w  w  porozum ieniu z C entralną Radą Zw iązków  
Zawodowych uchwala, co następuje:

Rozdział 1 

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Uchwała ustala zasady prem iowania  p ra 
cow ników  przedsiębiorstw  (zakładów) zużywających 
do celów produkcyjno-eksp loatacyjnych pa liw a sta-
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łe, ciekłe i  gazowe oraz energię e lektryczną i. c iep l- 
ną, ja k  również C en tra li Z by tu  Węgla za oszczędne 
zużywanie i gospodarcze w ykorzystanie  pa liw  
i  energii.

2. Przepisów uchw ały n ie stosuje się do pracow
n ików  przedsiębiorstwa „Po lsk ie  K o le je  Państwo
we” , p racow ników  d rużyn  parowozowych za trud 
n ionych w  innych  przedsiębiorstwach, p racow ników  
transportu  samochodowego i  palaczy centralnego 
ogrzewania.

3. Przepisów § 3— 14 nie stosuje się do pracow 
n ikó w  jednostek organizacyjnych Zjednoczenia 
E nergetyk i prem iowanych w edług odrębnych zasad.

§ 2. Ile kroć  w  uchwale jest mowa o:
1) pa liw ach bez bliższego określenia, należy przez 

to rozumieć węgiel kam ienny, b runa tny, koks, b ry 
k ie ty  z węgla kamiennego i  brunatnego, oleje opa
łowe i  oleje stosowane do wysokoprężnych s iln ików  
okrę tow ych oraz paliw a gazowe zużywane w  przed
siębiorstwach (zakładach) do celów produkcy jno- 
eksploatacyjnych.

2) energ ii bez bliższego określenia, należy przez 
to rozumieć energię e lektryczną oraz energię c iep l
ną w  postaci pa ry  i  wody gorącej, o trzym yw ane 
z zewnątrz przez przedsiębiorstwa (zakłady) d la  ce
lów  produkcyjno-eksploatacyjnych,

3) paliwach o u trudn ionym  stosowaniu, należy 
przez to rozumieć m uły, przerosty, m ieszanki ener
getyczne, określone w  załączniku do uchwały, oraz 
inne pa liw a  o obniżonej podatności transportow ej 
i  niższych param etrach energetycznych każdorazowo 
określone przez M in is tra  G órn ictw a i  Energetyki.

Rozdział 2

Premiowanie pracowników za realizację 
przedsięwzięć w  zakresie oszczędności 

paliw i energii.

§ 3. Za realizację przedsięwzięć technicznych, 
organizacyjnych i innych  w  zakresie oszczędności 
p a liw  i  energ ii w  przedsiębiorstwach (zakładach) 
przysługu ją  prem ie pro jektodawcom  i osobom w dra 
żającym te przedsięwzięcia, w  k tó rych  wynńcu 
uzyskano oszczędność p a liw  i  energii, jeże li p ra 
cownicy ci nie o trzym u ją  za to wynagrodzenia usta
lonego w  odrębnym  tryb ie .

§ 4. 1. Prem ia przysługu je  za faktyczn ie  za
oszczędzone ilości p a liw  i  energ ii w  stosunku do 
zużycia w  roku  poprzedzającym realizację przedsię
wzięcia.

2. Oszczędności pa liw , o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
pomniejsza się o zwiększone zużycie innych  rodza
jó w  p a liw  lub  energii.

3. Faktyczną oszczędność p a liw  i  energ ii ustala 
kom isja powołana przez dyrek to ra  przedsiębiorstwa 
(zakładu). W  skład ko m is ji pow inn i wejść g łów ny 
księgowy oraz pracow nicy nie upraw n ien i do pre
m ii, o k tó re j mowa w  § 3.

§ 5. 1. Wysokość p rem ii za rok  ka lendarzowy 
oblicza się, mnożąc uzyskaną w  w y n ik u  rea lizacji 
określonego przedsięwzięcia faktyczną roczną 
oszczędność pa liw  i  energii, liczoną w  tonach p a li
wa umownego, przez stawkę jednostkową w  wyso
kości 60 zł za tonę paliw a umownego.

2. M in is te r G órn ictw a i  E nergetyk i w  porozumie
n iu  z Przewodniczącym K o m is ji P lanowania przy 
Radzie M in is tró w  i  M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych może zm ienić stawkę jednostkową za to 
nę paliw a umownego, stanowiącą podstawę do ob li
czania p rem ii.

§ 6. 1. Prem ię za realizację przedsięwzięć w  za
kresie oszczędności p a liw  i  energ ii wypłaca się za 
okres roczny, po ustaleniu faktyczne j oszczędności 
p a liw  i  energii, uzyskanej w  roku  ka lendarzowym  
w  w y n ik u  rea lizac ji danego przedsięwzięcia.

2. Po u p ływ ie  co na jm n ie j kw a rta łu  od zrealizo
wania przedsięwzięcia można dokonać zaliczkowej 
w yp ła ty  p re m ii w  wysokości do 30 % przew idyw a
nej p re m ii rocznej.

§ 7. 1. W arunkiem  w y p ła ty  p re m ii jest:
1) prowadzenie przez przedsiębiorstwo (zakład) 

p ra w id łow e j ew idencji obrotu  p a liw  i  energii, kon
tro l i  ich zużycia na poszczególne cele oraz k o n tro li 
stanu zapasów pa liw .

2) u trzym anie  przez przedsiębiorstwo (zakład) w  
należytym  stanie i  sprawności urządzeń energetycz
nych,

3) przestrzeganie przez przedsiębiorstwa (zakład) 
norm  i  wskaźn ików  jakościowych p rodukc ji.

2. W yp ła ta  p re m ii w  łącznej wysokości p rzekra
czającej 50.000 z ł za rok  ka lendarzowy z ty tu łu  jed
nego przedsięwzięcia wymaga zatw ierdzenia przez 
w łaśc iw y okręgow y inspektorat gospodarki p a liw o 
wo-energetycznej.

§ 8. Zasady podziału p rem ii m iędzy autoram i p ro 
jek tów  przedsięwzięć a p racow n ikam i wdraża jącym i 
te przedsięwzięcia oraz zasady je j w y p ła ty  określa
ją  zakładowe regu lam iny prem iowania. Z p rem ii te j 
nie mogą korzystać członkowie d y re k c ji przedsię
b iorstwa i  pracow nicy jednostek nadrzędnych.

§ 9. 1. Prem ie za realizację przedsięwzięć w  za
kresie oszczędności p a liw  i  energ ii wypłacane są po
za planem funduszu płac.

2. Zobow iązuje się d y rek to rów  zjednoczeń i  przed
s ięb iorstw  (kom binatów ) stosujących kompleksowe 
zasady ekonomiczno-finansowe, określone odrębnym i 
przepisami, do odpowiedniego stosowania przepisów 
§ 3— 5 n in ie jszej uchw ały  p rzy usta lan iu  ty tu łó w  w y 
p ła t p rem ii z dyspozycyjnego funduszu płac oraz z 
funduszu premiowego p racow ników  na k ie ro w n i
czych i  samodzielnych stanowiskach pracy.

Rozdział 3

Prem iowanie pracow ników  za oszczędne zużywanie 
pa liw  i  energ ii.

§ 10. Za oszczędne zużywanie p a liw  i energ ii w  
przedsiębiorstwach (zakładach) zużywających paliw a 
i  energię na cele produkcyjno-eksploatacyjne p rzy 
sługują p racow nikom  premie.

§ 11. 1. Premie przysługu ją  pracownikom , k tó rzy  
bezpośrednio lub  przez sprawowanie nadzoru p rzy
czyn ili się do oszczędnego zużywania p a liw  i  energii, 
powodując w  danym  roku  ka lendarzowym  zm nie j
szenie ich zużycia poniżej ustalonych lim itó w , a w  
razie b raku  lim itó w  —  poniżej w ie lkości zużycia w
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roku  poprzednim, skorygowanego o w ie lkości w y 
nika jące ze wzrostu zadań związanych ze zwiększe
niem  zużycia p a liw  i  energii.

2. W ykaz osób upraw nionych do p rem ii ustala 
d y re k to r przedsiębiorstwa (zakładu) w  uzgodnieniu z 
radą zakładową.

§ 12. M in is te r G órn ictw a i  E nergetyk i w  poro
zum ieniu z Przewodniczącym  K o m is ji P lanowania 
p rzy Radzie M in is tró w  us ta li zasady obliczania osz
czędności i  wysokość stawek jednostkowych d la  po
szczególnych rodzajów  p a liw  i  energii, stanowiących 
podstawę do określenia w ie lkości funduszu prem io
wego.

§ 13. 1. Upoważnia się M in is tra  G órn ictw a i  Ener
ge tyk i do przyznaw ania na wniosek w łaściw ych m i
n is trów  odpow iednich kw o t z przeznaczeniem na 
w y p ła ty  p re m ii w  przedsiębiorstwach (zakładach) 
oraz dla p racow ników  służb energetycznych i  zaopa
trzen iow ych jednostek nadrzędnych (z wyłączeniem 
pracow ników  m in is te rs tw  i  urzędów centralnych), 
k tó rzy  p rzyczyn ili się do oszczędnego zużywania pa
l iw  i  energii.

2. P rem ie za oszczędne zużywanie pa liw  i  energ ii 
wypłacane są. ze środków określanych corocznie na 
ten cel w  budżecie M in is te rs tw a  G órn ictw a i  Ener
getyk i.

§ 14. Prem ie określone w  § 10— 13 nie p rzys łu 
gują za 1975 r. ty m  pracownikom , k tó rzy  będą na
gradzani za w ykonanie  i  przekroczenie ustalonych 
zadań oszczędnościowych w  zużyciu węgla kam ien
nego, koksu i  energ ii e lektryczne j w  1975 r., zgod
nie z odrębnie usta lonym i przepisam i obow iązujący
m i w  1975 r.

Rozdział 4

Premiowanie pracowników za gospodarcze 
wykorzystanie paliw  o utrudnionym stosowaniu.

§ 15. P rem ie za gospodarcze w ykorzystan ie  pa liw  
o u tru dn ion ym  stosowaniu przysługu ją :

1) pracow nikom  przedsiębiorstw  (zakładów) zuży
wających pa liw a  o u tru dn ion ym  stosowaniu, za trud
n ionym  p rzy  pracach zw iązanych z zużywaniem tych  
pa liw , p rzy eksploatacji i  remontach urządzeń ener
getycznych i  transportow ych oraz p rzy pracach 
związanych z ładunkiem  tych  pa liw .

2) pracow nikom  kopa lń  węgla i  składow isk węgla 
C en tra li Z by tu  Węgla za trudn ionym  p rzy ładunku  
p a liw  o u trudn ionym  stosowaniu oraz p rzy  rem on
tach urządzeń transportow ych,

3) p racow nikom  nadzorującym  pracę osób okreś
lonych w  p k t 1 i  2.

§ 16. 1. Fundusz p rem iow y przew idziany na pre
mie d la  p racow ników  za gospodarcze w ykorzystanie  
p a liw  o u trudn ionym  stosowaniu tw o rzy  się ze środ
ków  określanych corocznie na ten cel w  budżecie 
M in is te rs tw a  G órn ictw a i  Energetyki.

2. Wysokość funduszu premiowego, o k tó ry m  mo
wa w  ust. 1, w yn ika  z przemnożenia ilośc i p a liw  
o u trudn ionym  stosowaniu przew idzianych do zuży
cia w  roku  następnym przez odpowiednie staw ki 
określone w  załączniku do uchwały.

§ 17. Zasady ustalania kw ot funduszu premiowego 
d la  poszczególnych resortów  i  sposób ich przekazy
wania określi M in is te r G órn ictw a i  E nergetyk i w  po
rozum ieniu  z M in is trem  Pracy, Płac i Spraw Socjal
nych.

§ 18. 1. K ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej nad 
przedsiębiorstwem zużywającym  paliw a o u tru dn io 
nym  stosowaniu może z k w o ty  przeznaczonej na pre
m ie dla pracowników , o k tó rych  mowa w  § 15 p k t 1 
i  3, w ydz ie lić  do 3 % do swojej dyspozycji na premie 
za szczególne osiągnięcia w  zagospodarowaniu pa liw  
o u trudn ionym  stosowaniu.

2. M in is te r G órn ictw a i  E nergetyk i może z kw o t 
przeznaczonych na prem ie d la  pracow ników , o k tó 
rych  mowa w  § 15 p k t 2 i 3, w ydz ie lić  do swojej 
dyspozycji fundusz p rem iow y za szczególne osiąg
nięcia w  zagospodarowaniu p a liw  o u trudn ionym  
stosowaniu w  wysokości do:

1) 10% na prem ie d la  pracow ników  C en tra li Zby
tu  Węgla,

2) 10% na prem ie d la  osób nadzorujących prace 
prowadzone w  kopalniach węgla przy ładunku  pa
l iw  o u trudn ionym  stosowaniu oraz przy remontach 
urządzeń transportow ych.

§ 19. Zainteresowani m in is trow ie  w  porozum ieniu 
z M in is trem  G órn ictw a i  E nergetyk i oraz zarządami 
g łów nym i w łaściw ych zw iązków zawodowych opra
cują regu lam iny prem iowania za gospodarcze w y 
korzystanie p a liw  o u trudn ionym  stosowaniu, dosto
sowane do w arunków  i potrzeb poszczególnych re
sortów.

R ozdzia ł 5 

Przepisy końcowe.

§ 20. Premie, o k tó rych  mowa w  n in ie jszej uchwa
le, wypłaca się w  tryb ie  ustalonym  dla p rem ii i  na
gród p ła tnych  poza planem funduszu płac, z tym  że 
nie obciążają one lim itu  p re m ii indyw idua lnych  
określonego d la  tych  p rem ii i  nagród.

§ 21. Tracą moc:
1) uchwała n r 284 Rady M in is tró w  z dnia 10 lis 

topada 1965 r. w  spraw ie prem iowania i  nagradza
nia pracow ników  za gospodarcze w ykorzystan ie  pa
l iw  odpadowych i  za oszczędne zużywanie p a liw  sta
łych, c iek łych  i  gazowych oraz energ ii cieplnej (Mo
n ito r  P o lsk i z 1965 r. N r 62, poz. 325, z 1971 r. N r 38, 
poz. 247 i  z 1972 r. N r 45, poz. 243),

2) uchwała n r  285 Rady M in is tró w  z dnia 10 lis to 
pada 1965 r. w  spraw ie zasad prem iowania praco
w n ikó w  państwowych przedsiębiorstw  przem ysło
w ych za racjonalne i  oszczędne użytkow anie  energii 
e lektryczne j (M on ito r P o lsk i N r 62, poz. 326),

3) zarządzenie M in is tra  G órn ictw a i  E nergetyk i z 
dnia 22 marca 1967 r. w  sprawie jedno litych  zasad 
planowania zużycia p a liw  i  energ ii c iep lnej d la  
obliczania p rem ii (M onito r P o lsk i N r 20, poz. 98).

§ 22. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia 
z mocą od dn ia  1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz
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Z a łą czn ik  do uch  i ł y  n r  53 R ady M in is 
tró w  z dn ia  7 m o a 1975 r .  (poz. 61).

S TA W K I JEDNOSTKOWE DO N A L IC Z A N IA  FUNDUSZU PREM IOW EG’ 
ZA  GOSPODARCZE W YKO R ZYSTAN IE  P A L IW  O U TR U D N IO N YM  STOSO',

O
WJIU

Etap gospodarczego w ykorzy
stania pa liw  o u trudn ionym  

stosowaniu

1. Załadunek i przygotowanie 
do zbytu w  kopalniach i na 
składowiskach węgla Cen
tra li Zbytu  Węgla oraz w y 
ładunek na składowiskach 
węgla C entra li Zbytu  Wę
gla

2. Zużycie u odbiorców węgla

Nazwa pa liw a

m uł

przerost

mieszanka energetyczna 
I  nie ujednorodniona

mieszanka energetyczna 
I I  ujednorodniona

m uł

przerost

mieszanka energetyczna 
I  nie ujednorodniona

mieszanka energetyczna 
I I  ujednorodniona

Stawka jednostkowa w  zi. 'och za tonę

0,50

0,20

0,20

według rzeczywistej zawarto: 
stawką obowiązującą dla m ułu

Zużycie węgla kamiennego o 
miesiąc

do
10 000 ton

10

10 000 -
- 50 000

według rzeczywistej zawarto 
stawką obowiązującą dla m ul

U w a g a :
1. M ieszanka energe tyczna 1  je s t to  m ieszanka sk łada jąca  się z so rtym e n tó w  m ia ło w ych  lu b  d ro b n y  

d łu g  PN/G-97001 z dom ieszką m u łu  i  p rze ro s tu  lu b  z dom ieszką ty lk o  jednego z w y m ie n io n y c h  skłac 
dzie ilo śc io w ym . Do m ieszank i energe tyczne j I  mogą b y ć  zaliczone ró w n ież  s o r ty m e n ty  m ia ło w e  i  drobm  
m ieszk i m u łu  lu b  przerostu,, k tó ry c h  n a tu ra ln y  sk ład  p e tro g ra fic zn y  i  w ilgo tn ość  po w o d u ją  obniżoną po

2. M ieszanka energe tyczna I I  je s t to  m ieszanka sk łada jąca  sią z s o rtym e n tó w  m ia ło w y c h  lu b  d rob i: 
dom ieszką m u łu  w ęglow ego o s ta łym , znanym  sk ładz ie  ilo śc io w ym .

i  zgodnie ze

gółr tonach na

powyżej 
eon 50 000 ton

ści 2godnie ze 
'u

ch kam iennego w e- 
łn ik  zm ien nym  sk ła - 
3 w am iennego bez do- 
d a tra n so o rto w ą . 
lych ług  PN/G-97001 z

56.

U C H W A Ł A  N r  68 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  4 k w ie tn ia  1975 r.

w  sprawie zasad i tryb u  zaszeregowania i  awansowania pracown ¡bó 
przedsiębiorstw i zjednoczeń.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  16 k w ie tn ia  1975 r .  N r  12, poz. 68)

,Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 
1974 r. N r 24, poz. 141) Rada M in is tró w  po porozu
m ien iu  z Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych 
uchwala, co następuje:

Rozdział 1 
Przepisy wstępne.

§ 1. 1. Przepisy uchw ały  stosuje się do praco
w n ikó w  zatrudn ionych w  przedsiębiorstwach pań
stw owych i  zjednoczeniach (jednostkach rów norzęd
nych), z w y ją tk ie m  pracow ników  Przedsiębiorstwa 
„Po lskie  K o le je  Państwowe”  oraz Przedsiębiorstwa 
"po lska  Poczta, T e legra f i  Te le fon” .

2. Przepisy uchw ały  stosuje się do pracow ników  
podlegających zaszeregowaniu według:

1) szczegółowych ta ry fik a to ró w  kw a lifik a c y jn y c h  
zawodów —  specjalności i  robót, określa jących w y 
magane wiadomości i  um iejętności, zakres w yko 
nywanej pracy lub  p rzyk łady  w ykonyw anych  robót;

2) ta ry fik a to ró w  k w a lif ik a  cy jfch  stanowisk, 
określających wymagane wyksz łakn ie  i  staż pracy.

Rozdział 2
Zasady i tryb zaszeregowali ia pracowników, 

do których stosuje się szczegółowe taryfikatory  
kwalifikacyjne zawodów —  specjalności i robót. *
§ 2. P racow nikow i przyznaje się kategorię  osobis

tego zaszeregowania przew id  laną ta ry fika to re m  
k w a lifik a c y jn y m  d la  prac, k tó re  na w ykonyw ać, pod 
w arunkiem  posiadania kw a lifik -  oji określonych ta 
ry fika to rem .

§ 3. i .  Z  zastrzeżeniem § 10 Jt. 1 p racow n ikow i 
przyznaje się kategorię osobistego zaszeregowania po 
złożeniu przez niego z w y n ik ie r  a pozytyw nym  egza
m inu  kw a lifikacy jnego , sprawdzającego wiadomości 
teoretyczne i  um iejętności praktyczne wymagane ta
ry fika to re m  k w a lifik a c y jn y m  do w ykonyw an ia  prac 
odpowiadających temu zaszeregowaniu.
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2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracow ników  zasze
regowanych przed wejściem  w  życie uchwały.

§ 4. 1. P racow n ik  podejm ujący zatrudn ien ie  po 
raz p ierw szy pow in ien  być do czasu zdania egza
m inu  kw a lifikacy jn eg o  zaszeregowany na jw yże j do 3 
ka tego rii osobistego zaszeregowania i pow in ien  w y 
konywać prace odpowiadające przyznanej ka tegorii.

2. P racow nik  przechodzący do p racy  z innego za
k ładu  pracy pow in ien  być do czasu zdania egzami
nu kw a lifikacy jn eg o  zaszeregowany o jedną kate
gorię n iże j od ka tegorii określonej w  zaświadczeniu 
z poprzedniego m iejsca pracy oraz w ykonyw ać prace 
odpowiadające przyznanej ka tegorii.

3. Przeprowadzenie egzaminu kw a lifikacy jn eg o  i  
przyznanie odpow iednie j ka tego rii osobistego zasze
regowania (ust. 1 i  2) następuje w  ciągu dwóch ty 
godni od dn ia  p rzy jęc ia  pracow nika do pracy.

4. Przepisy ust. 1 do 3 nie dotyczą pracowników , 
o k tó rych  mowa w  § 10 ust. 1.

§ 5. 1. P racow nikow i, k tó ry  porzucił pracę w  po
przedn im  zakładzie pracy lub  z k tó rym  umowa o 
pracę została rozwiązana bez wypowiedzenia z jego 
w iny , pow inna być w  now ym  zakładzie pracy p rzy 
znana kategoria  osobistego zaszeregowania niższa o 
dw ie  kategorie  od posiadanej w  poprzednim  zakła
dzie p racy oraz przydzie lona praca odpowiadająca 
te j obniżonej ka tego rii zaszeregowania.

2. W  wypadku, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, p racow ni
kom, zaszeregowanym w  poprzednim  zakładzie p ra
cy do jedne j z 'dw óch  najniższych ka teg o rii w  danym  
zawodzie, przyznaje się w  now ym  zakładzie pracy 
najniższą kategorię  osobistego zaszeregowania prze
w idzianą ta ry fika to re m  k w a lif ik a c y jn y m  dla. tego 
zawodu.

3. K ategoria  osobistego zaszeregowania p racow ni
ka, o k tó rym  m owa w  ust. 1 i  2, może być po u p ły 
w ie  jednego roku  ustalona ponownie, jeże li w  tym  
okresie p racow n ik  uzyskał pozytywne w y n ik i pracy, 
a po up ływ ie  6 miesięcy, jeże li p racow n ik w ykaza ł 
się szczególnymi osiągnięciam i w  pracy.

4. Przepisu ust. 1 i  2 n ie  stosuje się do osób za
trudn ionych  p rzy pracach dorywczych lub  sezono
w ych albo p rzy ję tych  na czas w ykonan ia  określonej 
pracy.

5. P racow nikow i, k tó ry  rozw iązał umowę o pracę 
za wypowiedzeniem , n ie może być przyznana w  no
w ym  zakładzie pracy wyższa kategoria  osobistego 
zaszeregowania od posiadanej w  poprzednim  zakła
dzie pracy przez okres 6 m iesięcy od dnia przyjęcia 
do pracy.

§ 6. 1. P racow nik  może być przeszeregowany ty lk o  
o jedną kategorię  osobistego zaszeregowania.

2. W  wypadkach uzasadnionych stopniem trudnoś
ci, zakresem pow ierzonej pracy lub  związanej z n ią  
odpowiedzialności p racow n ik może być przeszerego
w any o dw ie  kategorie.

3. Przeszeregowanie pracow nika może nastąpić 
ty lk o  z równoczesnym powierzeniem  m u pracy odpo
w iadające j now ej ka tego rii osobistego zaszeregowa
nia.

§ 7. 1. P racow nik  może być przeszeregowany w 
okresach nie kró tszych n iż  jeden rok.

2. Okres, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, może być skró
cony przez k ie row n ika  zakładu pracy, jeże li ze wzglę
du na potrzeby p rodukcyjne  zakładu pracy powstaje 
konieczność przydzie len ia p racow n ikow i posiadają

cemu odpowiednie k w a lifika c je  pracy bardzie j zło
żonej i  odpow iedzialnej.

3. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy pracow ników  nowo 
p rzy ję tych  do zakładu pracy, k tó rzy  poddawani są 
egzaminowi w  celu sprawdzenia posiadanych k w a li
f ik a c ji i  przyznania im  w łaściw ej ka tegorii osobis
tego zaszeregowania.

§ 8. 1. Pracownicy, k tó rzy  m ają być zaszeregowa
n i do dwóch najwyższych ka tegorii przew idzianych 
w  ta ry fika to rze  kw a lifik a c y jn y m , pow inn i oprócz 
złożenia egzaminu kw a lifikacy jnego  z w yn ik iem  po
zy tyw nym  posiadać najwyższy ty tu ł k w a lif ik a c y jn y  
w  danym  zawodzie albo ukończoną zasadniczą lub 
średnią szkołę zawodową.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracow ników  zasze
regowanych do ka tego rii w ym ien ionych  w  ust. 1 w  
d n iu  wejścia w  życie uchw ały.

§ 9. 1. Egzamin k w a lif ik a c y jn y  przeprowadza się 
na wniosek k ie row n ika  ko m ó rk i organizacyjnej, w 
k tó re j p racow n ik  jest za trudn iony. W niosek pow inien 
być zaopiniowany pozytyw n ie  przez kom órkę służby 
pracowniczej.

2. W arunk iem  złożenia wniosku, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 1, jest nabycie przez pracow nika wyższych 
k w a lif ik a c ji zawodowych w  form ach szkolnych lub 
pozaszkolnych.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy pracow ników  nowo 
p rzy ję tych  do zakładu pracy, k tó rzy  poddawani są 
egzaminowi w  celu sprawdzenia posiadanych k w a li
f ik a c ji i  przyznania im  w łaściw ej ka tegorii osobistego 
zaszeregowania.

§ 10. 1. Egzam inu kw a lifikacy jn eg o  nie przepro
wadza się p rzy zaszeregowaniu pracow ników :

1) przechodzących do pracy w  w y n ik u  porozumie
nia zakładów pracy albo zalecenia jednostk i nadrzęd
nej;

2) podejm ujących za trudn ien ie  w  celu przygoto
w an ia  zawodowego;

3 podejm ujących pracę bezpośrednio po ukończe
n iu :

a) zasadniczej szkoły zawodowej lub  zasadniczej 
szkoły przyzakładowej, jeże li przydzie lona praca 
przewidziana jest ta ry fika to re m  k w a lif ik a c y jn y m  dla 
pracow ników  zaszeregowanych do ka tego rii niższej 
n iż  5;

b) średniej szkoły zawodowej, jeże li przydzie lona 
praca przewidziana jest ta ry fika to re m  k w a lif ik a c y j
nym  dla p racow ników  zaszeregowanych do kate
g o rii niższej n iż  6;

4) obsługi, gospodarczych, pomocniczych, zaszere
gowanych n ie  wyżej n iż  do 3 ka tegorii, w ykon u ją 
cych proste prace nie wymagające nau k i zawodu.

2. P racow nicy, o k tó rych  m owa w  ust. 1, podlega
ją  egzam inowi ze znajomości zasad bezpieczeństwa 
i  h ig ieny pracy w  try b ie  obowiązującym  w  ty m  za
kresie.

3. P racownicy, k tó rzy  uzyska li ty tu ł k w a lif ik a c y j
ny w  zawodzie lub  n a b y li upraw nien ia  do w yko n y 
wania określonych czynności zawodowych, mogą być 
—- na wniosek ko m is ji k w a lif ik a c y jn e j —- zw oln ien i 
od obowiązku składania egzaminu kw a lifikacy jnego  
w  ty m  zakresie.

§ 11. W  razie negatywnego w y n ik u  egzaminu kw a 
lifikacy jne go  pracow nik może przystąpić do ponow
nego egzaminu w  te rm in ie  określonym  przez ko m i
sję kw a lifika cy jn ą .
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§ 12. Szczegółowe zasady i  try b  dz ia łan ia  kom i
s ji kw a lifik a c y jn y c h  w  zakładach pracy us ta li M in is 
te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych.

Rozdział 3

Zasady i try b  zaszeregowania i  awansowania 
pracow ników , do k tó rych  stosuje się ta ry f ik a to ry  

kw a lifik a c y jn e  stanowisk.

§ 13. 1. P racow n ikow i powierza się określone sta" 
now isko i  p rzyznaje się kategorię osobistego zaszere
gowania zgodnie z ta ry fika to re m  k w a lif ik a c y jn y m  
pod w arunk iem  posiadania k w a lif ik a c ji p rzew idzia
nych w  ta ry fika to rze .

2. P racow n ikow i przyznaje się kategorię  osobiste
go zaszeregowania w  granicach przew idzianych ta 
ry fika to re m  k w a lif ik a c y jn y m  d la  danego stanowis
ka, w  zależności od rodzaju, złożoności, zakresu po
w ierzonej pracy oraz związanej z n ią  odpow iedzial
ności.

§ 14. 1. P racow nik  może być przeszeregowany 
ty lk o  o jedną kategorię osobistego zaszeregowania, 
w  granicach przew idzianych d la  zajmowanego stano
wiska.

2. W  w ypadkach uzasadnionych stopniem trudnoś
c i lub  zakresem powierzonej p racy albo związanej 
z n ią  odpowiedzialności p racow n ik  może być prze
szeregowany o w ięcej n iż jedną kategorię osobistego 
zaszeregowania, w  granicach przew idzianych d la  za j
mowanego stanowiska.

3. Podstawę przeszeregowania pracow nika stanow i 
ocena osiąganych przez niego w yn ikó w  pracy.

§ 15. 1. Awansowanie pracow nika na wyższe sta
now isko może nastąpić ty lk o  z równoczesnym po
w ierzeniem  m u pracy bardzie j złożonej, odpowie
dz ia lne j lub  o w iększym  zakresie.

2-, Podstawę awansowania pracow nika na wyższe 
stanowisko stanow i ocena posiadanych przez niego 
k w a lif ik a c ji, i  uzdolnień oraz osiąganych w yn ikó w  
w  pracy, a p rzy awansowaniu na stanowiska k ie ro 
wnicze także zaangażowania społeczno-politycznego.

3. P racow nicy w yróżn ia jący się w  pracy, zaliczeni 
do rezerw y kadrow ej, oraz pracownicy, k tó rzy  od
b y li obowiązkowe doskonalenie zawodowe określone 
odrębnym i przepisami, pow inn i być awansowani w  
pierwszej kole jności.

§ 16. 1. P racow nik  może być przeszeregowany w  
granicach ka tego rii p rzew idzianych d la  zajmowane
go stanowiska w  okresach nie krótszych niż jeden 
rok.

2. Okres, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, może być skró
cony przez k ie row n ika  zakładu pracy, jeże li ze wzglę
dów  organ izacyjnych powstaje konieczność przydzie
len ia  p racow n ikow i posiadającemu odpowiednie 
kw a lifik a c je  pracy bardzie j złożonej i  odpow iedzia l
nej.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracow ników  prze
szeregowanych po okresie próbnym  lub  wstępnym  
albo po uzyskaniu w ykszta łcenia wyższego od prze
w idzianego ta ry fika to re m  k w a lif ik a c y jn y m  d la  za j
mowanego stanowiska.

§ 17. 1. P racownicy, k tó rzy  w  d n iu  wejścia w  ży
cie uchw ały  n ie  posiadają k w a lif ik a c ji w  zakresie 
wykszta łcenia wymaganego na za jm owanym  stano
w isku, mogą być zw oln ien i przez k ie row n ika  zakładu 
pracy od posiadania tego wykszta łcenia:

1) na określony czas — jeże li zobowiążą się do 
uzupełnienia wykształcenia w  określonym  te rm in ie ;

2) ca łkow icie  —  jeże li m ają w ie lo le tn i staż pracy 
i  ukończyli 45 rok  życia albo nie mogą podjąć nau
k i  ze względu na stan zdrow ia  lub  inne w a ru n k i 
osobiste albo rodzinne.

2. Zw olnienia, o k tó rych  mowa w  ust. 1, nie mo
gą być udzielane pracownikom , k tó rych  wym aga
nia kw a lifik a c y jn e  określa ją przepisy szczególne.

3. Zw oln ien ia , o k tó rych  mowa w  ust. 1, mogą być 
udzielane wyłącznie pracownikom , k tó rzy  w yw iązu 
ją  się należycie z pow ierzonych im  obowiązków służ
bowych.

4. P racow nicy zw o ln ien i od wym agań k w a lif ik a 
cy jnych  w  zakresie wykszta łcenia mogą być przesze
regowani do wyższych ka tego rii osobistego zaszere
gowania przew idzianych dla zajmowanego stanowis
ka. P racow nicy ci nie mogą być awansowani na w yż 
sze stanowisko.

§ 18. 1. P racow nik, k tó ry  porzucił pracę w  po
przednim  zakładzie p racy lub  z k tó rym  umowa o 
pracę została rozwiązana bez wypow iedzenia z jego 
w iny , nie może być w  now ym  zakładzie pracy za
tru d n io n y  na stanow isku wyższym  od dotychczas 
zajmowanego i  pow inna mu być przyznana kategoria 
osobistego zaszeregowania niższa co n a jm n ie j o dw ie  
kategorie  od posiadanej w  poprzednim  zakładzie 
pracy.

2. Do pracow ników , o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
stosuje się odpowiednio przepis § 5 ust. 2 do 4.

3. P racow nik, k tó ry  rozw iąza ł umowę o pracę za 
wypowiedzeniem , n ie może być w  now ym  zakładzie 
pracy za trudn iony przez okres 6 m iesięcy na stano
w isku  wyższym  od dotychczas zajmowanego i  n ie  
może m u być przyznana wyższa kategoria  osobiste
go zaszeregowania od posiadanej w  poprzednim  za
kładzie  pracy.

Rozdział 4 
Przepisy wspólne.

§ 19. 1. T erm inam i przeszeregowania są:
1) 1 stycznia —  z mocą od tego dnia,
2) 22 lipca —  z mocą od dnia 1 sierpnia.
2. Jeden z te rm inów  w ym ien ionych  w  ust. 1 może 

być zastąpiony inn ym  dniem  p rzy ję tym  w  danej 
b ranży (np. Dzień G órn ika, H u tn ika , Energetyka, 
Chemika).

3. W  wypadkach uzasadnionych w zględam i orga
n izacy jnym i lub  koniecznością pow ierzenia praco
w n ik o w i pracy bardzie j złożonej, odpow iedzialnej lub  
o w iększym  zakresie przeszeregowanie pracow nika 
może nastąpić w  innych  term inach n iż  wym ienione 
w  ust. 1 i  2.

§ 20. 1. P racow nik  za trudn iony na podstawie umo
w y  o pracę na okres próbny i  okres wstępny może 
być przeszeregowany lu b  awansowany dopiero po 
u p ływ ie  tych  okresów.

2. O kresy zatrudnienia, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
w licza się do stażu pracy (liczby la t pracy), wym aga
nego ta ry fika to re m  kw a lifik a c y jn y m .

0 21. Zaszeregowania, przeszeregowania lub  awan
sowania dokonuje  k ie ro w n ik  zakładu pracy.

§ 22. Zaszeregowania, przeszeregowania lub awan
sowania k ie row n ików  zakładów pracy i  ich^ zastęp
ców oraz g łów nych księgowych dokonują  k ie ro w n i
cy jednostek upraw nionych do ich  powoływania.
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§ 23. 1. Pracow nicy zakładu pracy pow inn i być 
in fo rm ow an i o możliwościach i  w arunkach awanso
wania i  przeszeregowania.

2. P racow nicy kom órk i organizacyjnej zakładu 
pracy p ow inn i być in fo rm ow an i o dokonanych w  da
nej komórce organizacyjnej awansach i  przeszerego
waniach, z podaniem uzasadnienia dokonanych zmian.

§ 24. Do pracow ników  objętych uchwałą nie sto
suje się:

1) § 4 uchw ały  n r 270 Rady M in is tró w  z dnia 13 
lipca  1961 r. w  spraw ie w ykorzystan ia  rezerw  fundu 

szu płac i planowanego zatrudnienia w  przedsiębior
stwach na rozrachunku gospodarczym (M onito r P o l
ski N r 62, poz. 266),

2) § 7 i  § 8 p k t 1 uchw ały n r  110 Rady M in is trów  
z dnia 11 m aja 1973 r. w  sprawie zasad przy jm ow a
nia p racow n ików  do pracy oraz rac jona lizac ji za trud
nienia w  uspołecznionych zakładach pracy (M onito r 
Po lski N r  22, poz. 130).

§ 25. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 lipca 
1975 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

57.
U C H W A Ł A  N r  70 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  4 k w ie tn ia  1975 r.

zm ieniająca uchwałę w  sprawie prem iow ania pracowników  
um ysłowych zatrudnionych w  państwowych przedsiębiorstwach 

przem ysłowych oraz w  grupujących je zjednoczeniach.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  16 k w ie tn ia  1975 r . N r  12, poz. 69)

Rada M in is tró w  po porozum ieniu z Centralną Ra
dą Zw iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. W  uchwale n r  298 Rady M in is tró w  z dnia  24 
listopada 1972 r. w  spraw ie prem iowania p racow ni
ków  um ysłow ych za trudn ionych w  państwowych 
przedsiębiorstwach przem ysłowych oraz w  g rupu ją 
cych je  zjednoczeniach (M onito r Po lski z 1972 r. 
N r 56, poz. 297 i  z 1974 r. N r 7, poz. 52) w prow a
dza się następujące zm iany:

1) użyte w  ty tu le  uchw ały i  w  treści rozdzia łu  I  
uchw ały  określenie „p racow n ików  um ysłow ych”  za
stępuje się określeniem  „p racow n ików  zajm ujących 
kierow nicze i  inne samodzielne stanowiska pracy oraz 
innych  pracow ników  inżyn iery jno-techn icznych, eko
nom icznych i  adm in is tracy jno -b iu row ych ” ;

2) ty tu ł rozdzia łu I I  o trzym u je  brzm ienie:
„Zasady tw orzenia  funduszu premiowego oraz pre
m iow ania p racow ników  zajm ujących kierownicze i 
inne samodzielne stanowiska p racy.” ;

3) użyte w  treści rozdzia łu  I I  określenie: „praco
w n ikó w  um ysłow ych”  zastępuje się określeniem: 
„p racow n ików  zajm ujących kierow nicze i  inne samo
dzie lne stanowiska p racy” ;

4) ty tu ł rozdzia łu  I I I  o trzym uje  brzm ienie: „Zasa
d y  prem iowania innych  p racow ników  in żyn ie ry jn o - 
-technicznych, ekonom icznych i  adm in is tracy jno -b iu 
row ych.”

5) w  § 6.
a) w  ust. 1 ostatnie zdanie o trzym u je  brzm ienie: 

„K o re k ta  zysku netto może być dokonana w  razie 
urzędowych zm ian cen, marż, ta ry f i  stawek płac, 
stawek am ortyzacyjnych, ubezpieczeniowych i  podat
kow ych  wprowadzonych przez w łaśc iw y organ oraz 
zm ian zasad ustalania zysku (m etodyki), jeże li de
cyzje w  spraw ie zm ian zaw iera ją w yraźne (postano
w ien ia  w  ty m  względzie.” ;

b) dodaje się ust. la  w  brzm ien iu :
„ la .  Zasady dokonyw ania  ko re k ty  zysku netto, o 

k tó re j mowa w  ust. 1, określa M in is te r F inansów w 
porozum ieniu- z Przewodniczącym  K o m is ji P lanowa
nia p rzy Radzie M in is tró w  i  M in is trem  Pracy, Płac 
i  Spraw Socjalnych.” ;

c) ust. 3 o trzym u je  brzm ienie:

„3. W skaźnik udziału funduszu premiowego w  
zysku netto ustala d la :

1) zjednoczeń i  centra l zjednoczeń objętych p lano
waniem  centra lnym  oraz kom bina tów  podległych 
bezpośrednio m in is tro w i —  w łaśc iw y m in ister,

2) zjednoczeń i  centra l zjednoczeń objętych p la
nowaniem  te renow ym  —  w łaściw y wojewoda (pre
zydent m iasta wyłączonego z województwa),

3) przedsiębiorstw  i  kom bina tów  zgrupowanych w  
zjednoczeniu —  d y re k to r zjednoczenia.” ;

d) dodaje się ustęp 5a w  brzm ien iu :
„5a. Zasady ustalania w skaźników  udzia łu  fundu 

szu premiowego w  zysku netto, w y jśc iow ych fu nd u 
szy prem iow ych i p rem ii w y jśc iow ych na la ta  1976— 
1980 określi M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjal
nych w  porozum ieniu z Przewodniczącym  K o m is ji 
P lanowania przy Radzie M in is trów  i  M in is trem  F i
nansów.” ;

e) ust. 6 o trzym u je  brzm ienie:
„6. W skaźn ik i udzia łu  funduszu prem iowego w  

zysku netto i  wyjściowego funduszu prem iowego ule
gają odpowiedniemu przeliczeniu w  razie:

1) przeznaczenia części funduszu prem iowego na 
płace zasadnicze,

2) reorgan izacji przedsiębiorstw  w ielobranżowych 
lub  w ie lozakładow ych, dokonyw anych w  try b ie  obo
w iązujących przepisów,

3) wprowadzenia w  roku  poprzedzającym rok, za 
k tó ry  dokonuje się obliczeń, lub  od 1 stycznia tego 
roku  —  zm ian upraw n ia jących  do ko re k ty  zysku 
netto, dokonanej stosownie do zasad, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1.

K o rekta  wskaźnika udzia łu  funduszu premiowego 
w  zysku netto z ty tu łu  określonej zm iany wyłącza 
przyjęcie  te j zm iany do dokonywania ko re k ty  zysku 
netto .” ;

6) § 7 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 7. 1. Fundusz p rem iow y tw o rzy  się po za tw ie r

dzeniu i w e ry fik a c ji w  przepisanym  tryb ie  rocznego 
sprawozdania finansowego.

2, Na poczet obliczenia rocznego dokonuje się 
kw arta ln ie  zaliczkowych odpisów na fundusz prem io
w y.
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3. Jeżeli kw ota  funduszu premiowego, w yn ika ją 
ca z rozliczenia rocznego, jest większa n iż  kwota 
wyjściowego funduszu premiowego, przedsiębiorstwa 
(kom binaty) zgrupowane w  zjednoczeniach i  centrale 
zjednoczeń przeznaczają część p rzyrostu  na:

1) rezerw owy fundusz p rem iow y zjednoczenia w  
wysokości określonej przez dyrek to ra  zjednoczenia, 
nie m nie j jednak n iż  10% przyrostu,

2) w łasny rezerw owy fundusz prem iow y, nie 
m n ie j jednak n iż 10% przyrostu.

Przedsiębiorstwa (kom binaty) podległe bezpośred
nio m in is trom  (k ie row n ikom  urzędów centralnych) 
przeznaczają na w łasny rezerw owy fundusz prem io
w y  nie m n ie j n iż 20% przyrostu  funduszu.

4. Wysokość własnego rezerwowego funduszu pre
miowego nie może przekraczać kw o ty  wyjściowego 
funduszu premiowego.

5. Rezerwowe fundusze prem iowe są przeznaczone 
na uzupełnienie funduszy prem iow ych przew idzia
nych na w yp ła tę  prem ii, zwłaszcza w  razie okresowe
go zmniejszenia się zysku. Rezerwowy fundusz pre
m iow y zjednoczeń i  kom bina tów  może być przezna
czany na zasilanie funduszy prem iow ych ich jednos
tek organ izacyjnych stosujących zasady prem iowa
nia ustalone w  uchwale.

6. P rzyrost funduszu prem iowego w  stosunku do 
w ielkości funduszu wyjściowego, określonego w  pro
cencie od funduszu płac zasadniczych, lub  część tego 
p rzyrostu  pozostała po u tw orzen iu  rezerwy, przez
naczona na w yp ła tę  p re m ii pracow nikom  za dany 
rok, podlega obciążeniu na rzecz budżetu w edług 
następującej skali:

Przyrost funduszu premiowego (pom niej
szony o utworzoną rezerwę) w  stosunku 
do procentowego poziomu wyjściowego 
tego funduszu, określonego w  procencie 

od funduszu płac zasadniczych

Wysokość 
obciążenia 
na rzecz 

budżetu

do 2 punktów 10%
powyżej 2 do 5 punktów 25%
powyżej 5 do 10 punktów 50%
powyżej 10 punktów 80%

Obliczenia obciążeń w edług podanej ska li dokonu
je  się w  sposób składany, oddzielnie d la  każdej po
zyc ji. K w o ty  rezerwowego funduszu premiowego 
przeznaczane na prem ie d la  p racow ników  podlegają 
obciążeniu na rzecz budżetu, z tym  że obciążenie to 
dotyczy ty lk o  kw o ty  stanowiącej przyrost funduszu 
prem iowego ponad poziom w yjśc iow y. W ielkość ob
ciążenia odnosi się do okresu, w  k tó rym  kw ota  ta jest 
uruchamiana.

7. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych, w  
porozum ieniu z Przewodniczącym  K o m is ji P lanow a
nia p rzy Radzie M in is tró w  i  M in is trem  Finansów, 
może' ustalić inną  skalę obciążenia funduszu prem io
wego n iż określona w  ust. 6 oraz określić wysokość 
funduszu premiowego nie podlegającą obciążeniu.” ;

7) w  § 8:
a) ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. Zadania, o k tó rych  mowa w  ust. 1, oraz zasa

dy rozliczania zadań i  potrącania p rem ii w  razie 
n iew ykonania  zadań ustala d la :

1) zjednoczeń, centra l zjednoczeń i  przedsiębiorstw  
(kom binatów) —  w łaśc iw y organ upoważniony do

ustalania w skaźn ików  udzia łu  funduszu premiowego 
w  zysku,

2) poszczególnych komórek ruchu przedsiębior
stwa —  d y re k to r przedsiębiorstwa,

3) poszczególnych zakładów kom binatu  — d y re k 
to r kom bina tu .” ;

b) w  ust. 4 po słowach: „w  szczególności:”  doda
je się słowa: „w zrostu  w ydajności pracy,” ;

8) w  § 9:
a) w  ust. 1 skreśla się d rug ie  zdanie;
b) ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. Z a liczk i wypłacane z I, I I  i  I I I  kw a rta ł 

nie mogą przekraczać odpow iednich części w y jśc io 
wego funduszu premiowego przypadających na da
n y  kw arta ł, p rzy czym o wysokość kw o t w yp łaco
nych zaliczek zmniejsza się zysk netto podlegający 
dalszemu podzia łow i.” ;

9) § 10 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. Wysokość p rem ii za okres roczny i  wysokość 

zaliczek kw a rta ln ych  na poczet prem ii, wypłacanych 
członkom d y re kc ji przedsiębiorstw  (kom binatów) i 
zjednoczeń, zatw ierdza organ upoważniony do usta
lan ia d la tych  jednostek w skaźn ików  udzia łu  fu n d u 
szu prem iowego w  zysku netto. P rzy zatw ierdzaniu  
p re m ii i  zaliczek bierze się pod uwagę w y n ik i f in a n 
sowe, w ykonanie  wyznaczonych zadań oraz ocenę ca
łokszta łtu  działalności przedsiębiorstwa, kom bina tu  
lub  zjednoczenia, zwłaszcza w  zakresie wzrostu w y 
dajności pracy, p ro du kc ji eksportowej, kooperacji i  
p ro du kc ji przeznaczonej na zaopatrzenie ryn ku .” ;

10) w  § 11:
a) ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. Wysokość funduszu premiowego pracowników , 

o k tó rych  mowa w  ust. 1, nie może przekraczać w  
1975 r. wysokości w yn ika jące j z procentowego sto
sunku planowanego na rok  1973 funduszu prem iowe
go tych  pracow ników  do funduszu ich płac zasadni
czych.” ;

b) dodaje się ustęp 3a w  brzm ien iu :
,,3a. Zasady ustalania wysokości funduszu prem io

wego w  latach 1976— 1980, określi M in is te r Pracy, 
Płac i  Spraw  Socjalnych w  porozum ieniu z P rzewod
niczącym K o m is ji P lanowania p rzy Radzie M in is 
tró w  i  M in is trem  Finansów.” ;

11) po § 11 dodaje się § l l a  w  brzm ien iu :
„ l l a .  Zaleca się centralnym, zw iązkom  spółdzielni, 

w  porozum ieniu z M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw  So
cjalnych, sukcesywne wprowadzanie w  jednostkach 
spółdzielczych zasad prem iowania określonych 
uchwałą, dostosowanych do w arunków  spółdzielczoś
c i.”

§ 2. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych ogło
si w  M onitorze Po lskim  w  drodze obwieszczenia jed 
n o lity  tekst uchw ały n r  298 Rady M in is tró w  z dnia 
24 listopada 1972 r. w  spraw ie prem iowania praco
w n ikó w  um ysłow ych zatrudn ionych w  państwowych 
przedsiębiorstwach przem ysłowych oraz w  g rupu ią - 
.cycb je zjednoczeniach (M on ito r P o lsk i z 1972 r. N r 
56, poz. 297 i  z 1974 r. N r 7, poz. 52) z uwzględnie
niem- zm ian w yn ika jących  z przepisów w ydanych 
przed dniem  ogłoszenia jedno litego tekstu  oraz z za
stosowaniem ciągłej num erac ji rozdziałów, paragra
fów , ustępów i  punktów .

§ 3. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia 
z mocą od dn ia  1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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58.

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRZEMYSŁU MASZYNOWEGO
z dn ia  25 m arca  1975 r.

w  sprawie bezpieczeństwa i h ig ieny pracy przy  e lektro litycznej
obróbce powierzchni.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  14 k w ie tn ia  1975 r. N r  11, poz. 65)

Na podstaw ie art. 208 § 3 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. N r  24, poz. 141) zarządza się, co następuje:

1. Przepis wstępny.

§ 1. Rozporządzenie dotyczy w arunków  bezpie
czeństwa i  h ig ieny pracy w  zakładach pracy lub  od
dzia łach zakładów pracy, w  k tó rych  prowadzi się 
e lektro lityczne  oczyszczanie i  p rzygotow yw anie  po
w ierzchn i oraz w ytw arzan ie  pow łok galwanicznych 
i  ich  usuwanie, zwanych dale j „ga lw an ize rn iam i” .

2. Pomieszczenia galw anizern i.

§ 2. 1. G alwanizern ie umieszczane w  budynku  
w spólnym  z in n y m i oddzia łam i p ow inny być w  za
sadzie lokalizowane p rzy ścianach zewnętrznych bu
d ynku  i  oddzielone od innych  oddzia łów  ścianą.

2. Dopuszcza się loka lizow anie  ga lw an izern i w  
obiektach w ie lokondygnacyjnych pod w arunkiem  
szczególnego zabezpieczenia stropu nad i  pod gal
wanizernią.

3. W  podpiwniczeniach ga lw an izern i mogą być in 
stalowane jedyn ie  urządzenia pomocnicze związane 
z ruchem  galw anizern i.

§ 3. 1. Kąp ie le  i ścieki kwaśne, a lka liczne i  chro
mianowe nie mogą być odprowadzane wspólnie z ką
p ie lam i i  ściekami cy janka licznym i. R urociągi po
w in n y  być tak prowadzone i  zabezpieczone, aby nie 
mogło nastąpić połączenie się ich zawartości.

2. K a na ły  przełazowe pow inny być przed w e j
ściem do n ich  ludz i skutecznie przewietrzone.

§ 4. Wysokość pomieszczeń ga lw an ize rn i pow inna 
wynosić w  obiektach nowo budowanych co na jm n ie j 
4,2 m, a w  obiektach m odernizowanych 3,2 m.

§ 5. 1. Ściany i  s u fity  pomieszczeń p rodukcy jnych  
i  pomocniczych galw anizern i, w  k tó rych  używa się do 
p ro d u kc ji lub  przechowuje kwasy, łu g i i  inne che
m ika lia , pow inny być gładkie, bez pęknięć i  innych  
uszkodzeń, n ienasiąkliw e, ła tw o  zm ywalne i  zabez
pieczone chemoodpornie.

2. S tyk i ścian oraz ścian i  podłogi pow inny być 
zaokrąglone.

3. W  pomieszczeniach, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
drewniane i  metalowe elem enty budowlane pow inny 
być zabezpieczone chemoodpornie.

§ 6. 1. Podłogi w  pomieszczeniach ga lw an ize rn i po
w in n y  być n ienasiąkliw e, nieprzepuszczalne, p rzysto 
sowane do częstego zm ywania. N achylenie podłogi w  
k ie ru n ku  k ra te k  ściekowych pow inno zapewniać swo
bodny sp ływ  ścieków.

2. W okó ł wszystkich o tw orów  prze lo tow ych w  po
sadzkach pow inny być k raw ężn ik i.

3. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  odbywa się p ra 
ca na mokro, na podłodze stanow isk pracy pow inny 
być ułożone podesty, k tó re  nie mogą u trudn iać cho
dzenia, swobodnego sp ływ u  ścieków i zm ywania pod

łogi. Podłogi i  podesty pow inny m ieć nieśliską po
w ierzchnię.

§ 7. W  pomieszczeniach ga lw an izern i pow inny 
znajdować się wodociągowe zawory czerpalne ze 
złączkami i  wężami do sp łuk iw an ia  podłóg i  ścian.

3. Urządzenia produkcyjne i technologia.

§ 8. 1. Urządzenia przeznaczone do prowadzenia 
procesów chemicznych lub  elektrochem icznych po
w in n y  być wykonane z m ate ria łu  odpornego na dzia
łan ie  środowiska lub  być pokry te  pow łoką z takiego 
m ateria łu .

2. W a run k i bezpiecznej i  h ig ien icznej obsługi oraz 
konserw acji urządzeń pow inny być określone w  do
kum entac ji techniczno-ruchowej oraz w  ins trukc jach  
obsługi.

§ 9. 1. Odległość górnych kraw ędzi wanien od po
ziomu, na k tó rym  stoi pracow nik, pow inna wynosić 
co na jm n ie j 0,8 m.

2. Ręczne zanurzanie i  w y jm ow an ie  przedm iotów  
dopuszczalne jest, gdy:

1) ciężar przedm iotu, np. zawieszaka w raz z deta
lam i, anodą itp ., nie przekracza 10 kg,

2) odległość m iędzy brzegiem w anny a miejscem 
zawieszenia p rzedm iotu  nie jest większa n iż 0,8 m; 
do odległości te j w licza się szerokość ssawy zainsta
low anej p rzy  kraw ędzi w anny od s trony obsługi,

3) wysokość w anny liczona od poziomu, na k tó rym  
stoi p racow nik, do górnego obrysu w anny nie jest 
w iększa niż 1,1 m.

3. Szerokość przejść m iędzy wannam i, ciągam i wa
n ien lub  in n y m i urządzeniam i pow inna wynosić m i
n im um :

1) 0,7 m —  jeże li przejście służy ty lk o  do celów 
kom unikacyjnych,

2) 1,2 m —  jeże li w anny są obsługiwane ty lk o  z 
jedne j s trony przejścia,

3) 1,5 m  —  jeże li w anny są obsługiwane z obu 
stron  przejścia.

4. Insta lacja doprowadzająca wodę przemysłową 
do wariien pow inna być rozwiązana w  sposób w y k lu 
czający możliwość zassania k ą p ie li do przewodów w  
razie w ytw orzen ia  się w  n ich  podciśnienia.

5. Jeżeli w anny z kąp ie lam i są ogrzewane wężo- 
w n icam i z gorącą wodą lub  parą, ciśnienie czynnika 
grzewczego nie może przekraczać:

1) d la  pary  —  6 atn,
2) d la  w ody —  10 atn.
§ 10. 1. Obsługiwane ręcznie w anny z kąpielam i 

toksycznym i, w ydz ie la jącym i szkodliwe gazy, pary, 
rozpylone cząstki ką p ie li lub  z wodą o tem pera
turze powyżej 60°C, pow inny być wyposażone w  
m iejscowe odciągi w enty lacyjne, p rzy  czym:

1) w anny o szerokości lus tra  ką p ie li do 0,7 m po
w in n y  być wyposażone w  w yciąg szczelinowy umiesz
czony na jednym  z dłuższych boków wanny,
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2) w anny o szerokości lus tra  ką p ie li w iększej od 
0,7 m pow inny być wyposażone w  dw ustronny w y 
ciąg szczelinowy lub  w yciąg i  naw iew  umieszczone 
na dłuższych bokach wanny.

2. System w e n ty la c ji w yciągowej, zastosowany 
p rzy  zmechanizowanych lin iach  obróbczych, automa
tach galw anizerskich itp . urządzeniach, pow inien za
pewniać skuteczne odciąganie szkodliw ych dla zdro
w ia par i  gazów w  m iejscu ich powstawania.

3. Odległość m iędzy poziomem ką p ie li w  wannie 
a krawędzią w yciągu szczelinowego po zanurzeniu 
w  kąp ie li m aksym alnej ilości de ta li pow inna w yno
sić nie m nie j n iż 0,15 m.

4. W entylacja  służąca do odprowadzania m gły  
kwasu chromowego pow inna być zaopatrzona w  urzą
dzenia do je j w ychw ytyw an ia .

§ 11. P rzy wszystkich innych  urządzeniach, w  za
leżności od potrzeby, pow inny być instalowane urzą
dzenia w e n ty la c ji m iejscowej lub  stanow iskowej.

§ 12. W anny z kąp ie lam i cy janka licznym i pow in 
ny być oddzielone od wanien z kąp ie lam i kw aśnym i 
w  sposób un iem ożliw ia jący połączenie się kąpie li, 
ścieków i  par.

§ 13. Pow ierzchnie kąp ie li do chromowania i  ką
p ie li żrących pow inny być pokryw ane środkam i me
chanicznym i lub  chem icznym i zabezpieczającymi 
przed w ydzie lan iem  się par. Jeżeli środki te są sku
teczne, dopuszcza się niestosowanie ciągłej w en ty la 
c ji wyciągowej.

§ 14. W anny i  inne urządzenia zawierające kąpie
le toksyczne, żrące, parzące lub  kąpiele o w ysokie j 
tem peraturze pow inny być zaopatrzone w  napisy 
ostrzegawcze umieszczone w  w idocznym  m iejscu.

§ 15. Insta low anie  poza ga lw an ize rn iam i zmecha
nizowanych l in ii,  autom atów galwanizerskich, urzą
dzeń do fosforowania, m y je k  itp . urządzeń jest do
puszczalne pod w arunk iem  zachowania wym agań 
bezpiecznej i  h ig ien icznej pracy i  ty lk o  w tedy, gdy 
jest to niezbędne ze względów technologicznych, na 
p rzyk ład  w  w ieloczynnościowych lin iach  obróbczych.

§ 16. Do k ą p ie li o tem peraturze wyższej od 100°C 
można zanurzać detale jedyn ie  ca łkow icie  suche lub  
stosować inne sposoby zapobiegające rozp rysk iw an iu  
się kąp ie li.

§ 17. Jeżeli w  pomieszczeniach ga lw an ize rn i są 
stosowane ła tw o  palne rozpuszczalniki lub  inne ła tw o 
palne m ate ria ły , p ow inny  być zachowane zarówno 
w ym agania przepisów bezpieczeństwa i  h ig ieny p ra 
cy, ja k  i  przepisów przeciwpożarowych.

4. Wentylacja i neutralizacja ścieków.

§ 18. 1. W  pomieszczeniach ga lw an ize rn i pow inna 
być w en ty lac ja  ogólna na tu ra lna  i  mechaniczna, za
pewniająca co n a jm n ie j 10-krotną w ym ianę pow ie
trza w  ciągu godziny. K ie ru ne k  zasysania powietrza 
pow in ien  być zgodny z k ie run k iem  graw itacyjnego 
sp ływ u  zanieczyszczeń.

2. W entylacja, o k tó re j mowa w  ust. 1, pow inna 
być w en ty lac ją  podciśnieniową; w ielkość ciśnienia 
pow inna wynosić od 95 do 90% ciśnienia atmosfe
rycznego.

3. U ruchom ienie ogólnej w e n ty la c ji mechanicznej 
pow inno być m ożliwe zarówno od wewnątrz, ja k  i  
z zewnątrz pomieszczeń.

4. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  nastąpiła p rze r
wa w  dzia łan iu  urządzeń w e n ty la c ji wyciągowej, 
można rozpocząć pracę po up ływ ie  co na jm n ie j 10 
m in u t od uruchom ienia urządzeń w en ty lacy jnych.

§ 19. 1. Urządzenia i  insta lacje w e n ty la c ji w yc ią 
gowej, odprowadzające z pomieszczeń ga lw an izern i 
szkodliwe gazy i  pary, pow inny odpowiadać w arun 
kom  określonym  przepisam i o ochronie środowiska 
naturalnego.

2. Odległość czerpni pow ietrza od w y rz u tn i po
w inna  być tak obliczona, aby nie by ło  m ożliwości za
czerpnięcia pow ietrza zanieczyszczonego.

3. K ana ły  w en ty lacy jne  p ow inny  być w  m iarę 
m ożliwości wyposażone w  urządzenia filtra c y jn e  i  
odwadniające.

§ 20. Jeżeli w  trakc ie  procesów technologicznych 
w ydz ie la ją  się substancje, k tó re  mogą ze sobą tw o 
rzyć m ieszaniny wybuchowe lub  wchodzą ze sobą 
w  reakcje, w  k tó rych  w y n ik u  powstają substancje 
toksyczne, należy te substancje odprowadzać oddziel
n ym i przewodam i w en ty lacy jnym i.

'§ 21. 1. Pomieszczenia ga lw an ize rn i pow inny być 
podłączone do ins ta lac ji kana lizacyjne j odprowadza
jącej ścieki do s tac ji oczyszczania.

2. Stopień i  zakres un ieszkodliw ian ia  zanieczysz
czeń zawartych w  ściekach pow inny być dostosowane 
do w arunków , ja k im  pow inny odpowiadać ścieki od
prowadzane ze stac ji oczyszczania do odb iornika.

t fc *  1 * ?  *•*«? • _••• ........ «* • y  -  • • ■ ■ ' ' ' • ■  . . . .  . .

5. Chemikalia.

§ 22. 1. M agazyny substancji toksycznych p ow in 
n y  być wyposażone w  w en ty lac ję  mechaniczną u ru 
chamianą z zewnątrz. W enty lac ja  pow inna zapew
niać 10-krotną w ym ianę pow ietrza w  ciągu godziny.

2. Do pomieszczeń m agazynowych można wcho
dzić dopiero po uprzednim  skutecznym ich  prze- 
w enty low aniu .

3. W  magazynach p ow inny  znajdować się wodo
ciągowe zaw ory czerpalne i  węże do sp łuk iw an ia  po
dłóg. Ścieki ze sp łuk iw an ia  podłóg pow inny być ne
utra lizowane.

4. Podłogi pow inny mieć spadki w  k ie ru n ku  k ra 
tek ściekowych, a styki, podłogi ze ścianami i  ścian 
m iędzy sobą pow inny być zaokrąglone.

§ 23. 1. D rzw i m agazynów substancji tru jących  
pow inny o tw ierać się na zewnątrz w  k ie ru n k u  w yjść 
g łów nych. D rz w i te pow inny być zamykane na dwa 
niezależne zamki, od k tó rych  klucze p ow inn i mieć 
dw a j upoważnieni pracownicy.

2. O tw ieranie  magazynu i  pobieranie tru c izn  po
w inno odbywać się co na jm n ie j dwuosobowo. Każ
dorazowe o tw arc ie  magazynu pow inno być odnoto
wane w  książce magazynu.

3. Na d rzw iach  pomieszczeń magazynowych po
w in n y  być umieszczone napisy o zakazie wstępu osób 
nieupoważnionych.

§ 24. C y jan k i oraz środki chemiczne stosowane do 
oczyszczania ścieków należy przechowywać w  od
dzie lnych magazynach, w ybudow anych i  wyposażo
nych zgodnie z w arunkam i określonym i w  odrębnych 
przepisach.

§ 25. 1. Kwasy, łu g i oraz inne chem ikalia, z w y 
ją tk ie m  określonych w  § 24, mogą być przechowywa
ne w  ty m  samym pomieszczeniu m agazynowym  pod 
w arunkiem , że:
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1) pola składowania zostaną oddzielone w  zależ
ności od chemicznego charakteru  chem ika lii,

2) każde pole zostanie wyposażone w  instalację od
p ływ ow ą  ścieków, prowadzącą do zb io rn ików  reten
cy jnych  lub  stac ji oczyszczania.

2. Ba lony z kwasam i pow inny być ustawiane na 
specjalnie do tego celu przygotowanych stanowiskach, 
oddzielonych progiem  i  wyposażonych w  instalację 
odp ływ ową ścieków. Ba lony z kwasem azotowym 
należy dodatkowo zabezpieczać przed nasłonecznie
niem.

3. Dopuszczalne jest przechowywanie kwasów w  
pomieszczeniach p rodukcy jnych  ga lw an izern i w  iloś
ciach n ie  w iększych n iż jeden balon każdego kwasu, 
pod w arunk iem  zachowania niezbędnych środków 
ostrożności.

§ 26. 1. Substancje tru jące  pow inny być pobiera
ne z magazynu w  zam kniętych, pełnych opakowa
n iach firm ow ych .

2. Dopuszczalne jest pobieranie odważonych por
c ji substancji tru jących  z magazynu głównego do 
natychmiastowego zużycia, pod w arunk iem  umiesz
czenia ich w  odpowiednio zabezpieczonych po jem n i
kach.

§ 27. Ważenie, rozdrabnianie i  rozpuszczanie che
m ik a lii może być w ykonyw ane jedyn ie  za pomo
cą odpowiednich narzędzi i  z zastosowaniem w łaści
w ych  ochron osobistych. Jeżeli czynnościom tym  to 
warzyszy w ydzie lan ie  się szkodliwych gazów lub  py
łów , można je  w ykonyw ać jedyn ie  pod wyciągiem  
łub  w  maskach ochronnych.

§ 28. P o jem n ik i z substancjam i siln ie  tru ją c y m i i 
żrącym i oraz naczynia z kwasam i pow inny być prze
wożone na wózkach w  sposób w yk lucza jący ich  spad
nięcie, przechylenie lub  przypadkowe otwarcie.

§ 29. P rzy  rozlew aniu  cieczy żrących należy sto
sować urządzenia zapewniające bezpieczeństwo pra
cy, t j .  lew ary , pompy zasysające itp .

§ 30. 1. C y jan k i przeznaczone do sporządzania lub  
uzupełniania ką p ie li pow inny być wstępnie rozpusz
czone. Czynność tę należy w ykonyw ać pod w yc ią 
giem.

2. Uzupełn ian ie ką p ie li pow inno następować bez
pośrednio po w ydan iu  cy janków  z magazynu i  spo
rządzaniu roztw oru.

§ 31. 1. Naczynia przeznaczone do przechowywa
nia, sporządzania, przenoszenia roztw orów  itp . ma
n ip u la c ji z substancjam i tru ją c y m i pow inny być 
oznaczone w  sposób trw a ły  i  w yraźny napisam i in 
fo rm u jącym i o ich zawartości i  przeznaczeniu.

2. Używanie naczyń do innych  substancji, n iż zo
s ta ły  przeznaczone, jest zabronione.

3. Naczynia przed zwrotem  do magazynu pow in 
ny być oczyszczone i  zneutra lizowane, a resztk i sub
s tanc ji tru jących  należy poddać chemicznej obróbce 
unieszkodliw ia jące j ich  toksyczne działanie.

4. Stężone kwasy lub  łu g i należy przechowywać w 
szczelnie zam kniętych naczyniach, któ re  mogą być 
napełnione na jw yże j do 90% objętości.

5. Naczynia szklane o pojemności w iększej od 5 l i 
trów , w  k tó rych  przechowuje się substancje trujące, 
żrące lub  parzące, p ow inny być umieszczane w  od
powiednio w y trzym a łych  opakowaniach ochronnych, 
zaopatrzonych w  uchw yty . U żyw anie uszkodzonych 
opakowań ochronnych jest zabronione.

6. Ochrona pracowników.
§ 32. 1. W  pomieszczeniach p rodukcy jnych  galw a

n ize rn i pow inny być zainstalowane u m yw a lk i z b ie 
żącą wodą. Pomieszczenia te pow inny być wyposa
żone w  substancje do neu tra lizac ji jam y ustnej i 
skóry.

2. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  w ykonu je  się 
prace z substancjam i szkod liw ym i, pow inny być za
instalowane urządzenia do przem ywania oczu oraz 
ręczne n a trysk i do sp łuk iw an ia  skóry oparzonej che
m ika liam i.

3. U m yw a lk i pow inny być zlokalizowane m ożliw ie  
na jb liże j stanowisk pracy, p rzy czym jedna um yw a l
ka pow inna przypadać na 15 jednocześnie za trudn io 
nych pracow ników . Zasady te należy stosować ró w 
nież p rzy loka lizow an iu  urządzeń do przem ywania 
oczu i  ręcznych na trysków  do sp łuk iw an ia  skóry opa
rzonej chem ikaliam i.

§ 33. 1. W  pomieszczeniach ga lw an izern i pow in
ny znajdować się apteczki wyposażone w  środki 
pierwszej pomocy.

2. W  w idocznym  m iejscu ga lw an ize rn i powinna 
być wywieszona ins tru kc ja  udzielania pierwszej po
mocy.

§ 34. Do pomieszczeń ga lw an izern i wstęp osobom 
nieupoważnionym  jest zabroniony. Osoby te mogą 
przebywać w  ga lw an izern i jedyn ie  za zgodą k ie ro 
w n ika  zakładu. •%

§ 35. 1. Pomieszczenia higienicznosanitarne i  so
cjalnie d la p racow n ików  galw anizern i, w  k tó rych  
używa się substancji toksycznych, pow inny odpowia
dać w arunkom  określonym  w  odrębnych przepisach. 
Dojście do tych  pomieszczeń nie może prowadzić 
przez inne w ydz ia ły .

2. Pomieszczenia higienicznosanitarne i  socjalne 
d la  p racow ników  obsługujących urządzenia, o k tó 
rych  mowa w  § 15, n ie  muszą być wyodrębnione.

3. Zakład pracy pow in ien  zapewnić odkażanie, 
pranie  i  suszenie odzieży.

7. Przepisy przejściowe i końcowe.
§ 36. 1. G alwanizern ie  istniejące w  dn iu  wejścia w  

życie rozporządzenia pow inny być dostosowane n a j
później do końca 1980 r. do wym agań określonych 
w  rozporządzeniu.

2. Jeżeli ze względów technicznych lub  ekonomicz
nych istn ie jące j ga lw an ize rn i nie można dostosować 
w  drodze rem ontów  lub  m odern izacji do wszystkich 
wymagań określonych w  rozporządzeniu, zgodę na 
n iektóre  odstępstwa techniczne może w yraz ić  w łaś
c iw y  m in is te r lub  jednostk i organizacyjne przez nie
go upoważnione.

§ 37. K ie ro w n icy  zakładów opracują w  te rm in ie  
trzech miesięcy od wejścia w  życie rozporządzenia 
szczegółowe ins trukc je  d la  poszczególnych stanow isk 
pracy i  zapewnią doręczenie ich pracow nikom  za po
kw itow an iem .

§ 38. W  sprawach uregulow anych n in ie jszym  roz
porządzeniem tra c i moc rozporządzenie M in is trów  
Pracy i  O p ieki Społecznej oraz Zdrow ia  z dn ia  30 
października 1953 r. w  sprawie h ig ieny pracy przy 
w ytw arzan iu , przerobie i  stosowaniu zw iązków  chro
mu (Dz. U. z 1954 r. N r 7, poz. 22).

§ 39. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 m aja 1975 r.

M in is te r Przem ysłu Maszynowego: T. Wrzaszczyk
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59.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R Ó W  S P R A W  W E W N Ę T R Z N Y C H  O R A Z  
P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z d n ia  4 m arca  1975 r.

w  sprawie dodatkowych urlopów  wypoczynkowych dla 
funkcjonariuszy pożarnictwa.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  20 m arca  1975 r. N r  9, poz. 49)

Na podstawie art. 15 ust. 2 dekre tu  z dnia 27 g ru d 
n ia  1974 r. o służbie funkc jona riuszy pożarnictwa 
(Dz. U. N r  50, poz. 321) zarządza się, co następuje:

§ 1. Funkcjonariuszow i pożarnictwa w ykonujące
m u czynności o charakterze operacyjno-tęchnicznym  
przysługu je  corocznie dodatkow y u rlop  wypoczyn
ko w y  w  w ym iarze:

1) 6 d n i roboczych — p0 okresie 5 la t w ykon y 
wania tych  czynności,

9 d n i roboczych —  po okresie 15 la t w ykon y 
wania tych  czynności,

3) 12 d n i roboczych — po okresie 20 la t w yko n y 
wania tych  czynności,

§ 2. Funkcjonariuszow i pożarnictwa, k tó ry  w  da
nym  roku  ka lendarzowym  w ykorzys ta ł już  dodat
kow y urlop  w ypoczynkow y, a następnie naby ł w  
ciągu tego roku  prawo do u rlopu  dodatkowego w  
wyzszym wym iarze, przysługu je  u rlop  uzupełnia
jący.

§ 3. Dodatkow y urlop  w ypoczynkow y nie może 
być dzie lony na części.

§ 4. 1. Przesunięcie te rm inu  dodatkowego u rlopu  
wypoczynkowego może nastąpić na wniosek fu n kc jo 

nariusza pożarnictwa um otyw ow any ważnym i p rzy 
czynami.

2. Przesunięcie te rm inu  dodatkowego u rlopu  w ypo
czynkowego jest także dopuszczalne z powodu szcze- 
gólnych potrzeb zakładu, jeże li nieobecność fu nkc jo - 
nariusza pożarn ictwa spowodowałaby poważne za
kłócenia toku  służby.

§ 5. Jeżeli funkcjonariusz pożarnictwa nie może 
rozpocząć dodatkowego u rlopu  wypoczynkowego w  
ustalonym  te rm in ie  z przyczyn uspraw ied liw ia jących 
nieobecność w  służbie, a w  szczególności z powodu:

1) czasowej niezdolności do służby w skutek choro
by,

2) odosobnienia w  zw iązku z chorobą zakaźną,
3) powołania na ćwiczenia wojskowe albo na prze

szkolenie wojskowe na czas do 3 miesięcy,
4) u rlopu  macierzyńskiego,

zakład pracy jest obowiązany przesunąć u rlop  na 
te rm in  późniejszy.

§ 6. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.

M in is te r Spraw  W ewnętrznych: T. Kow alczyk  
M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych: T. R udolf

60.

W Y J A Ś N IE N IE  N r  7
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H  

z d n ia  12 m arca  1975 r .

w sprawie zasad w ynagradzania oraz szczególnych upraw nień młodocianych, 
z k tó rym i um ow y o naukę zawodu lub przyuczenie do w ykonyw ania  

określonej pracy zaw arto przed 1 stycznia 1975 r.

(D z ie n n ik  U rzę do w y M in is te rs tw a  P ra cy , P lac  i  S p raw  S o c ja ln y c h  z d n ia  28 m arca  1975 r.
poz. 7)

N r  3,

Na podstawie § 4 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 23 czerwca 1972 r. w  sprawie szczegółowego 
zakresu dzia łan ia  M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw  So
cja lnych  (Dz. U. N r 28, poz. 201) po porozum ieniu z 
Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych w yjaśnia 
się, co następuje.

Zgodnie z przepisem art. X V I ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. przepisy wprowadzające Kodeks 
pracy (Dz. U. N r 24, poz. 142) —  pozostają w  mocy obo
wiązujące w  dn iu  wejścia w  życie Kodeksu pracy 
um owy o naukę zawodu i przyuczenie do określonej 
pracy. Do umów tych  stosuje się przepisy obowiązu
jące w  tym  zakresie przed dniem  1 stycznia 1975 r.

Stosownie jednak do podstawowej zasady prawa 
pracy określonej w  art. 18 § 2 Kodeksu pracy (Dz. 
U. N r 24, poz. 141), w  m yśl k tó re j postanowienia 
um ów o pracę oraz innych  aktów, na k tó rych  pod
staw ie powstaje stosunek pracy, m n ie j korzystne dla 
pracownika n iż przepisy p racy są nieważne; zamiast 
n ich  stosuje się odpowiednie przepisy p raw a pracy.

W  zw iązku z powyższym:

1. Przepisy § 13, 14, 16 i  18 rozporządzenia Rady 
M in is trów  z dn ia  20 września 1974 r. w  spraw ie 
przygotowania zawodowego m łodocianych i  ich w y 
nagradzania (Dz. U. N r 37, poz. 219) — stosuje się 
rów nież do m łodocianych, z k tó ry m i um ow y o naukę 
zawodu lub  o przyuczenie do w ykonyw an ia  określo
nej pracy zawarto przed 1 stycznia 1975 r.; m łodo
cianym  tym  przysługu je  więc wynagrodzenie, nagro
dy oraz p os iłk i regeneracyjno-wzmacniające na za
sadach i  w arunkach określonych pow ołanym i prze
pisam i (jeżeli są one korzystniejsze od dotychczaso
wych.

2. M łodocianym , o k tó rych  mowa w  p k t 1, p rzy 
sługują  również upraw nienia  do korzystania z u lg  
ta ry fow ych  p rzy  przejazdach ko le jam i, przew idzia 
ne w  § 17 powołanego rozporządzenia.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: T. R udo lf
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61.

W Y J A Ś N IE N IE  N r  8
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dnia 12 m arca 1975 r.

w  sprawie praw a do u r lo p u  w  razie zm iany pracy przez pracownika w  w y n iku  porozumienia 
zakładów pracy lub zalecenia jednostek nadrzędnych albo przeniesienia służbowego.

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  M in is te rs tw a  P racy , P łac i  S p ra w  S o c ja ln ych  z d n ia  28 m arca  1975 r. N r  3, 
.... ...j poz. 8)

Na podstawie § 4 rozporządzenia Rady M in is trów  
z dnia 23 czerwca 1972 r. w  spraw ie  szczegółowego 
zakresu dzia łan ia  M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw So
c ja lnych  (Dz. U. N r  28, poz. 201) —  w  porozum ieniu 
z Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych w yjaśn ia1 
się, co następuje:

I. W  m yśl przepisów Kodeksu pracy u rlop  rea lizu
je  zakład pracy, w  k tó ry m  pracow n ik naby ł prawo 
do urlopu. Odstępstwa od te j zasady Kodeks nie 
przew iduje , wobec tego także w  przypadku przejścia* 
pracow nika do innego zakładu w  w yn iku  porozumie
nia zakładów  p racy lu b  zalecenia jednostek nad
rzędnych u rlop  pow in ien  być udzie lony przed p rze j
ściem pracow nika do innego zakładu. W  razie n ie 
możności udzielenia u rlopu  w  całości lub  w  części

dotychczasowy zakład pracy wypłaca p racow n ikow i 
—  zgodnie z art. 171 § 1 Kodeksu pracy —  e kw i
w alent pieniężny. Zakład pracy, w  k tó rym  pracow nik 
pod ją ł pracę w  w y n ik u  porozum ienia zakładów pra
cy lub  zalecenia jednostek nadrzędnych, udziela u r 
lopu do którego pracow nik nabył prawo w  poprzed
n im  zakładzie, ty lk o  wówczas, gdy p rz y ją ł na siebie 
tak ie  zobowiązania.

I I I .  W  razie służbowego przeniesienia pracow nika 
obowiązek udzielenia u rlop u  przysługującego w roku  
przeniesienia obciąża zakład pracy, do którego praco
w n ik  został przeniesiony.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: T. R udo lf

62.
W Y J A Ś N IE N IE  N r  9

M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dnia 21 m arca 1975 r.

w  sprawie tryb u  zatw ierdzania regulam inów  pracy w  przedsiębiorstwach w ielozakładowych.

(D z ie n n ik  U rzę do w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P lac i  S p ra w  S o c ja ln ych  z d n ia  28 m arca  1975 r .  N r  3,
poz. 9)

Na podstawie § 4 rozporządzenia Rady M in is trów  
z dn ia  23 czerwca 1972 r. w  spraw ie szczegółowego 
zakresu dzia łania M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw  So
c ja lnych  (Dz. U. N r 28, poz. 201) w  porozum ieniu z 
Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych w yjaśn ia  
się, co następuje:

1) w  przedsiębiorstw ie w ie lozakładow ym  (kom bi
nacie) regu lam iny  pracy ustala się oddzie lnie w  każ

dym  zakładzie p racy wchodzącym w  skład przedsię
biorstwa;

2) regu lam iny te zatw ierdza, pod względem zgod
ności z prawem, d y re k to r przedsiębiorstwa w ieloza
kładowego (kom binatu). Regulam in pracy w yodręb
nionego zarządu przedsiębiorstwa w ielozakładowego 
(kom binatu) — zatw ierdza k ie ro w n ik  jednostk i nad
rzędnej.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: T. R udolf
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W A R U N K I P R E N U M E R A T Y
Cena p re n u m e ra ty : k w a rta ln ie  — z ł 10.—, p ó łroczn ie  — z ł 20.—, roczn ie  — z ł 40.—
In s ty tu c je  państw ow e, społeczne, za k ła d y  p racy , szko ły  i tp .  dz ia łach  i  D e leg a tu rach  „R u c h ” , w  te rm in ie  do 25 lis topada  
na ro k  następny.
P re n u m e ra to rzy  in d y w id u a ln i mogą op łacać p re n u m e ra tę  w  urzędach pocz tow ych  i  u  lis tono szy , lu b  do konyw ać w p ła t 
na ko n to  P K O  N r  1-6-100020 — C en tra la  K o lp o rta ż u  P rasy i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa, u l. T o w arow a  28 w  te r 
m in ie  do 10 d n ia  m iesiąca poprzedzającego okres p re n u m e ra ty .
P re n u m e ra tę  ze z lecen iem  w y s y łk i za g ran icę , k tó ra  je s t o 40% droższa od p re n u m e ra ty  k ra jo w e j, p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o r
tażu  W y d a w n ic tw  Z a g ra n iczn ych  „R u c h ”  W arszawa, u l. W ro n ia  23, ko n to  P K O  N r  1-6-100024.
Sprzedaż egzem pla rzy  n u m e ró w  zde zaktua lizow anych , na up rzedn ie  p isem ne zam ów ien ia , p row adz i C en tra la  K o lp o rta żu  
P rasy i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa, u l. T o w arow a 28.
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