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DZIAL A
63.
UCHWALA

X1V PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH

z dnia 9 czerwca 1975 r.

w sprawie dalszego wzrostu aktywnosci zwigzkéw zawodowych
w realizacji zadan spoteczno-gospodarczych 1975 r.

Dynamiczny rozwdéj spoteczno-gospodarczy nasze-
go kraju, staty wzrost poziomu zycia, warunkéw pra-
cy oraz socjalistycznej swiadomosci i kultury naro-

du, osiggniete w wyniku realizacji programu V1 Zjaz-

du partii, sg trwatym dorobkiem wszystkich ludzi
pracy, calego naszego spoteczenstwa.
Konsekwentna realizacja programu partii, popar-

ta aktywnos$cig spoteczno-polityczng i zawodowg lu-
dzi pracy, umozliwita osiggniecie w ostatnich latach
wysokiego tempa rozwoju, a w jego rezultacie wy-
datnej poprawy warunkéw materialnych ludzi pracy
i ich rodzin, wyzszych i lepszych mozliwosci zaspo-
kajania ambicji zawodowych i potrzeb kulturalnych
spoteczenstwa.

W pierwszych miesigcach biezacego roku osiggne-
lismy wysoka dynamike wzrostu produkcji material-
nej oraz poprawe efektywnos$ci gospodarowania. Re-
zultaty te zwigzane sg S$cisle ze wzrostem aktywnos$-
ci i zaangazowania pracownik6w w realizacje zobo-
wigzan produkcyjnych podjetych w odpowiedzi na
apel zawarty w liscie | sekretarza KC PZPR tow.
Edwarda Gierka i prezesa Rady Ministrow PRL tow.
Piotra Jaroszewicza.

Przed nami zadania drugiego poétrocza. Sa one
wysokie, a ich peine i rytmiczne wykonywanie miec
bedzie decydujgce znaczenie dla utrwalenia wyso-
kiej dynamiki rozwoju ekonomicznego Kkraju oraz
dalszej poprawy materialnych, socjalnych i kultural-
nych warunkéw zycia ludzi pracy.

Zadania te bedziemy realizowa¢ w nowym, dwu-
stopniowym ukiadzie organizacyjnym terenowych
wtadz partyjnych, panstwowych i zwigzkéw zawo-
dowych, uksztatltowanych decyzjami XVII Plenum
KC PZPR i uchwalonych przez Sejm PRL. Stwarza
to korzystne warunki dla harmonijnego rozwoju kra-
ju, jego poszczegoblnych regionéw, dla efektywnego
spozytkowania inicjatyw i zaangazowania naszego
spoteczenstwa.

XIV Plenum CRZZ aprobuje kierunki dziatania
zawarte w referacie prezydium jako wytycznag dzia-
tania instancji i organizacji zwigzkéw zawodowych
w rozwijaniu aktywnosci spoteczno-zawodowej zatdg.

Za podstawowe i pierwszoplanowe zadanie ogniw
ruchu zawodowego plenum uznaje dziatanie na rzecz
pomys$inej realizacji zadan spoteczno-gospodarczych
biezacego roku. W zwigzku z tym niezbedne jest po-
dejmowanie dziatan spoteczno-organizacyjnych na
rzecz wykorzystania istniejgcych rezerw oraz oszczed-
nego gospodarowania materiatami i surowcami.

Nowe inicjatywy pracownicze oraz realizacje zobo-
wigzan produkcyjnych kierowa¢ nalezy przede wszy-
stkim na wytwarzanie wyrobow poszukiwanych na
rynku zewnetrznym i w eksporcie.

Dla doskonalenia analizy oceny wynikéw spotecz-
no-produkcyjnych osiggnietych w | pétroczu br. oraz
podjecia konkretnych przedsiewzie¢ na rzecz rytmicz-
nej realizacji zadan, poprawy efektywnosci gospoda-
rowania, nalezy odby¢ w zaktadach pracy posiedze-
nia konferencji samorzadu robotniczego. Przyjete na
tych posiedzeniach kierunki dziatania powinny za-
pewni¢ pomys$ine wykonanie zadan |l po6tocza oraz
zobowigzan produkcyjnych.

Uwaga zwigzkéw zawodowych powinna koncentro-
wacé sie na uruchamianiu dzwigni wzrostu wydajnos-
ci pracy i produkcji, na dalszym rozwoju socjali-
stycznego wspotzawodnictwa i 'wynalazczosci pracow-
niczej, wyzwalaniu twérczych mozliwosci, umiejet-
nosci i energii ludzi pracy, podnoszeniu poziomu pra-
cy wychowawczej, ksztaltujgcej socjalistyczne po-
stawy i motywacje dobrej roboty. Wykorzystujgc sze-
roko $rodki i formy dziatalnosci zwigzkéw zawodo-
wych powinniSmy wysoko ceni¢ trud i rzetelng pra-
ce, popularyzowac ludzi wyrézniajgcych sie w reali-
zacji zobowigzan produkcyjnych podejmowanych dla
uczczenia VIl Zjazdu PZPR, a ich rezultaty i osiag-
niecia zamieszcza¢ w ,Ksiegach Czynu Zjazdowego”.

Réwnolegle ze wzmozeniem aktywnos$ci produkcyj-
nej istnieje potrzeba dalszego umacniania dyscypliny
spotecznej w pracy i dziatalnosci gospodarczej. Pet-
niej i efektywniej nalezy wykorzystywac¢ czas pracy,
zdecydowanie przeciwdziata¢é wszelkim zjawiskom
pomniejszajacym nasze osiggniecia.

Rady zaktadowe i ogniwa samorzadu robotniczego
powinny braé czynny udziat w przegladach spotecz-
nych oraz analizie stanu i stopnia wykorzystania ma-
szyn oraz urzadzen produkcyjnych. W nowo odda-
nych obiektach produkcyjnych trzeba skoncentrowac
uwage na przyspieszaniu prac warunkujgcych szyb-
kie dochodzenie do docelowej zdolno$ci produkcyj-
nej. Rownoczes$nie powinnismy, zwiekszac¢ inicjatywy
i dziatania na rzecz dalszej poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy, warunkéw socjalnych i kulturalnych
zycia zatég oraz ich rodzin. Szczeg6lng uwage nalezy
zwrdci¢ ma aapbwnieniie ludziom pracy i ich rodzi-
nom dobrego wypoczynku urlopowego, a dzieciom
wypoczynku wakacyjnego.

Cenigc wysoko trud, ofiarnos¢ i zaangazowanie lu-
dzi pracy, wysitek calego spoteczenstwa na rzecz po-
mnazania osiggnie¢ naszego kraju, Centralna Rada
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Zwigzkow Zawodowych zwraca sie do zatog fabrycz-
nych i zespotdw pracowniczych, do inteligencji tech-
nicznej i ekonomicznej, do wszystkich ludzi pracy,
aby wzmogli swojg ofiarnos¢ i zaangazowanie, aby
rzetelng i wydajng pracg, powszechnym podejmowa-
niem i realizacja zobowigzan produkcyjnych i czy-
néw spotecznych przed VII Zjazdem partii utrwalali

— 139

Poz. 63, 64

sity naszej gospodarki, przyspieszali tempo wzrostu
dobrobytu calego spoteczenstwa.

Niech sprawg honoru, ambicji zawodowych i odpo-
wiedzialnosci kazdego pracownika, bedzie osiggniecie
jak najlepszych rezultatéw i tworzenie najkorzyst-
niejszych warunkéw dla wytyczenia przez VIl Zjazd
PZPR programu dalszego dynamicznego i harmonij-

zdobycze budownictwa socjalistycznego, umacniali Nego rozwoju Polski Ludowej na lata 1976—1980.
64.
UCHWALA
X1V PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 9 czerwca 1975 r.
w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej
terenowych instancji zwigzkowych

Uchwata XVII Plenum Komitetu Centralnego — efektywne Wspc')’fdlziaianie wojewodzkich .rad

PZPR w sprawie wprowadzenia dwustopniowej 2zwiazkow zawodowych i zarzadow gtownych zwigz-

struktury organizacyjnej terenowych organow wta-
dzy i administracji panstwowej oraz nowego podzia-
tu terytorialnego kraju, stanowi konsekwentng rea-
lizacje postanowien V| Zjazdu partii w zakresie do-
skonalenia metod kierowania i zarzadzania gospodar-
ka narodowag, majgcych bezposredni wptyw na przy-
spieszenie tempa rozwoju spoteczno-gospodarczego
PRL.

Zwigzki zawodowe — jako wazne ogniwo w syste-
mie funkcjonowania socjalistycznej demokracji biorg
aktywny udziat w procesie catego doskonalenia sy-
stemu wtadzy ludowej i zarzgdzania gospodarka na-
rodowg i planowania. Zmiany, jakie zaszly w struk-
turze organizacyjnej ruchu zawodowego, byty inte-
gralnie zwigzane z tym procesem.

Dostosowanie struktury organizacyjnej terenowych
instancji zwigzkowych do zachodzacych zmian w
strukturze instancji partyjnych i organow wtadzy
oraz administracji panstwowej stanowi¢ bedzie ko-
lejny jakosciowo wyzszy etap doskonalenia pracy
izwigztawej, zwiekszania efektywnosci dziatania in-
stancji i zakladowych organizacji zwigzkowych w
realizacji zadan spoteczno-gospodarczych.

Realizacja proponowanych zmian w strukturze te-
renowych instancji zwigzkowych zapewni:

— zwiekszenie roli i udzialu zwigzkéw zawodo-
wych w realizacji nakresSlonych przez partie zadan
budownictwa socjalistycznego;

— dalszg konsekwentng realizacje statutowych ce-
l6w i zadan ruchu zawodowego oraz uchwat kon-
gresu, krajowych zjazdéw, wojewddzkich konferen-
cji sprawozdawczo-wyborczych zwigzkéw zawodo-
wych oraz umacnianie zasad centralizmu demokra-
tycznego;

— zwiekszenie pomocy ze strony instancji zwigz-
kowych dla zaktadowych organizacji zwigzkowych
oraz umocnienie rad zaktadowych w realizacji pod-
stawowych zadah ruchu zawodowego;

— pogtebianie procesu uspotecznienia pracy zwigz-
kowej;

— prawidtowe
kadr zwigzkowych;

rozmieszczenie i wykorzystanie

kow zawodowych z wojewddzkimiinstancjamipartyj-
nymi, z terenowymi organami wtadzy i administra-
cji panstwowej oraz gospodarczej.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych, po wy-
stuchaniu propozycji Prezydium CRZZ oraz dysku-
sji, akceptuje kierunki zmian w strukturze organi-
zacyjnej terenowych instancji zwigzkowych. Dla rea-
lizacji sprecyzowanych celow wynikajgcych ze zmian
w strukturze organizacyjnej zwigzkéw zawodowych
Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych postanawia:

1 Utworzy¢é 49 wojewddzkich rad zwigzkéw za-
wodowych w miastach stanowigcych siedzibe wtadz
wojewoddzkich. Jednoczes$nie rozwigza¢ powiatowe,
miejskie, dzielnicowe rady zwigzkéw zawodowych
oraz przekazaé¢ ich uprawnienia radom zaktadowym
i WRZZ.

2. Przy tworzeniu 49 wojewddzkich
zwigzkowych przyja¢ zasade:

instanciji

¢ powotania cztonkéw dotychczasowych 19 WRZZ
zamieszkujgcych na terenie nowo organizowanych
wojewodztw,

¢ powotania w odpowiedniej liczbie przedstawi-
cieli wybranych przez poszczeg6lne P/M/DRZZ.

Jednoczesnie dotychczasowe WRZZ zapewnig wta-
Sciwe rozmieszczenie i wykorzystanie aktywn spo-
tecznego rozwigzanych P/M/DRZZ, kierujac go do
pracy spotecznej w radach zaktadowych oraz komi-
sjach problemowych WRZZ i rad narodowych.

3. Upowazni¢ Prezydium i Sekretariat CRZZ do
podejmowania wszelkich dziatan zapewniajacych pra-
widtowg realizacje zadan wynikajacych ze zmian w
strukturze organizacyjnej terenowych instanciji.

4. W zwigzku ze zmiang struktury terenowych in-
stancji zwigzkowych — rozwigzaniem jpowiatowych,
miejskich i dzielnicowych rad zwigzkéw zawodo-
wych — przekaza¢ Komisji Statutowej VIII Kongre-
su wnioski dotyczace wniesienia poprawek w Statu-
cie Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych zobowig-
zuje Prezydium i Sekretariat CRZZ oraz dotychcza-
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sowe WRZZ do udzielania wszechstronnej pomocy
nowo tworzonym wojewdédzkim instancjom zwigzko-
wym w zakresie wtasciwego doboru kadr oraz stwa-
rzania warunkéw organizacyjno-technicznych dla
prawidtowej ich pracy.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych wyraza
stowa uznania i podziekowania dla spotecznego ak-
tywu P/M/DRZZ za jego ofiarng prace, ideowe za-

65.

— 140 —

Poz. 64, 65

angazowanie oraz wydatny wktad w realizacje pro-

gramowych zadan ruchu zawodowego.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych wzywa

wszystkie instancje i ogniwa zwigzkowe oraz caly
aktyw spoteczny i zobowigzuje do petnej realizacji
Uchwaty XVII Plenum KC PZPR i XIV Plenum
CRzz.

WYTYCZNE
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 19 czerwca 1975 r.

w sprawie zadan instancji zwigzkowych przy stosowaniu
niektorych przepiséw Kodeksu pracy

W zwigzku z wprowadzeniem nowej struktury or-
ganizacyjnej terenowych -instancji zwigzkowych i po-
trzeba dalszego doskonalenia dziatalnosci zwigzkowej
zmierzajacej do zapewnienia prawidtowego realizo-
wania przepis6w Kodeksu pracy stanowi sie, co na-
stepuje:

I.  Tryb podejmowania przez rady zaktadowe
oraz nadrzedne instancje zwigzkowe decyzji
w sprawach wynikajgcych na tle wspétdziatania
przy realizowaniu Kodeksu pracy

Przepisy Kodeksu pracy przyznajag radom zakila-
dowym oraz nadrzednym instancjom zwigzkowym
uprawnienia do wspétdziatania przy podejmowaniu
przez kierownikow zaktadéw pracy decyzji dotycza-
cych wypowiadania lub rozwigzywania umoéw o pra-
ce. Ustalone zostaty przy tym w Kodeksie pracy
terminy dla zajecia stanowiska. Podyktowane to zo-
stato koniecznos$cig zapewnienia sprawnego zatatwia-
nia tego rodzaju spraw.

W celu ujednolicenia i usprawnienia trybu zajmo-
wania stanowiska w sprawach wypowiadania umow
o prace (oraz warunkow pracy lub ptacy) a takze
ich rozwigzywania prjzez zaktady bez wypowiedze-
nia ustala sie, co nastepuje:

1. rozpatrywanie zamierzen kierownika zaktadu
pracy co do wypowiedzenia umowy o prace (art. 38
Kodeksu pracy) powinno by¢ dokonywane kolek-
tywnie przez rade zaktadowa lub jej prezydium, je-
zeli prezydium takie zostato wybrane;

2. kazda sprawa wymaga wszechstronnego jej
rozpatrzenia. W tym celu rada zakltadowa powinna
w miare potrzeby i mozliwosci zasiega¢ opinii rady
oddziatowej lub meza zaufania;

3. z posiedzenia rady zaktadowej (prezydium) spo-
rzadzi¢ nalezy protokot;

4. jezeli rada zaktadowa po przeanalizowaniu za-
miaru kierownika zaktadu pracy uzna, ze wypowie-
dzenie jest nieuzasadnione, zglasza na pismie swoje
zastrzezenia, przekazujac wycigg z protokotu posie-
dzenia. Stanowisko rady zaktadowej powinno byc¢
umotywowane.

Kodeks pracy nie przewiduje natomiast, obowigz-
ku rady zakladowej zawiadamiania kierownika za-

ktadu o braku zastrzezen co do zamierzonego wypo-
wiedzenia umowy o prace;

5. zgloszenie zastrzezen co do zamierzonego wy-
powiedzenia powinno nastgpi¢ w ciggu 5 dni od
przedstawienia sprawy radzie zakladowej;

6. nadrzednag instancjg zwigzkowg powotang w
mjysl przepisow art. 38 Kodeksu pracy do rozpa-
trywania zasadnos$ci stanowiska rady zaktadowej jest
wojewéddzka rada zwigzkéw zawodowych;

7. przewodniczacy wojewodzkiej rady zwigzkow
zawodowych informuje prezydium na najblizszym
posiedzeniu o zajetym przez niego stanowisku w
sprawach, o ktdrych mowa w pkt 6;

8. w przypadku, gdy zastrzezenia do zamierzone-
go wypowiedzenia zgtosita rada zakladowa dziata-
jaca w urzedzie (instytucji) centralnym, kierownik
zaktadu pracy przedstawia sprawe przewodniczace-
mu zarzagdu gtéwnego witasciwego zwigzku zawodo-
wego;

9. postanowienia punktéw poprzedzajgcych stosu-
je sie odpowiednio w przypadku, gdy stosunki pracy
sg regulowane przepisami wydanymi na podstawie
art. 298 Kodeksu pracy;

10. postanowienia pkt 1—4 stosuje sie odpowied-
nio w przypadkach zasiegania przez zaktad pracy
opinii rady zakladowej wymaganej przy rozwigzy-
waniu umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 52
i 53 Kodeksu pracy);

11. nadrzedna instancjg zwiazkowa uprawniong
do wyrazania zgody na rozwigzanie umowy 0 prace
bez wypowiedzenia z cztonkiem rady zaktadowej lub
delegatem zwigzkowym, a takze do zajmowania sta-
nowiska w sprawie zamierzonego wypowiedzenia im

warunkow pracy lub ptacy (art. 42 i art. 43 oraz
art. 52 8 4 Kodeksu pracy) jest zarzad gtowny
zwigzku zawodowego;

12. nadrzedna instancja zwigzku zawodowego

uprawniong do wspotdziatania przy podejmowaniu
przez jednostke nadrzedng nad zaktadem pracy de-
cyzji w sprawie sprostowania opinii (art. 98 8 6 Ko-
deksu pracy) jest zarzad gtowny zwigzku zawodo-
wego;
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13. jezeli Kodeks pracy lub przepisy szczeg6lne
wymagajg uprzedniej zgody rady zakladowej na roz-
wigzanie umowy o prace (np. z kobieta w okresie
cigzy), zgode takg moze wyrazi¢ zarowno rada za-
ktadowa lub jej prezydium. Ze wzgledu jednak na
to, ze zgoda rady zakladowej na rozwigzanie umo-
wy O prace wymagana jest w stosunku do pracow-
nikow korzystajgcych ze szczegolnej ochrony, spra-
wy takie powinny by¢ z reguly rozpatrywane na
plenarnym posiedzeniu rady zaktadowej;

14. sprawy, o ktérych mowa w pkt 13 powinny
by¢é rozpatrywane w mozliwie krotkim okresie. Jed-
nakze nie znajdujg zastosowania postanowienia pkt 5
niniejszego rozdziatu;

15. w przypadku, gdy rada zaktadowa odmoéwita
zgody na rozwigzanie umowy o prace z kobietg w

cigzy (art. 177 8 1 Kodeksu pracy), kierownik za-
ktadu pracy moze wnies¢ odwotanie do jednostki
nadrzednej nad zakladem pracy, ktdra rozstrzyga

sprawe po porozumieniu z zarzadem gtownym zwigz-
ku zawodowego;

16. w zakfadzie pracy, w ktéorym nie ma rady za-
ktadowej lub delegata zwigzkowego (art. 24 Kodek-
su pracy), uprawnienia rady zaktadowej przystuguja
wojewddzkiej radzie zwigzkéw zawodowych.

Il. Wspotdziatanie przy powotywaniu
zaktadowych i terenowych komisji rozjemczych
oraz terenowych komisji odwotawczych
do spraw pracy

1. Powotywanie zaktadowych komisji rozjemczych
powinno nastepowa¢ w drodze wspoOlnych decyzji
rad zaktadowych i kierownikow zaktadéw pracy.

2. Powotanie zaktadowej
winno by¢ stwierdzone w protokole podpisanym
przez przewodniczacego rady zakladowej i kierow-
nika zaktadu pracy. Jeden egzemplarz tego proto-

komisji rozjemczej po-

kotu powinien byé przechowywany w aktach rady
zaktadowej.
3. Do zakladowej komisji rozjemczej nalezy po-

wotywacé, aktywistow, przede wszystkim sposréd ro-
botnikéw zatrudnionych w produkcji, cieszacych sie
autorytetem osobistym i zaufaniem s$rodowiska pra-
cowniczego, odpowiadajgagcym wymaganiom zawartym
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdzier-
nika 1974 r. w sprawie komisji rozjemczych oraz
komisji odwotawczych do spraw pracy (Dz. U. Nr 41,
poz. 243).

4. W miare moznosci w sktad zaktadowej komisji
rozjemczej powinni wchodzi¢ pracownicy wiekszych,
komérek organizacyjnych zaktadu pracy.

5. Postanowienia pkt 1—4 niniejszych wytycznych
stosuje sie odpowiednio w przypadku potrzeby do-
konywania zmian w skladzie istniejgcych juz zakta-
dowych komisji rozjemczych.

6. Rada zaktadowa powinna czuwac¢ nad tym, aby:
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2) zatoga byta poinformowana o skladzie zakta-
dowej komisji rozjemczej i trybie wnoszenia spraw;

3) sktad komisji byt aktualny;

4) sprawy byly rozpatrywane w obowigzujacych
terminach.

7. Rada zakladowa powinna dokonywaé systema-
tycznej oceny dziatalnosci zaktadowej komisji roz-
jemczej, a swoje uwagi i spostrzezenia przekazywac
przewodniczgcemu komisji.

8. Rada zakladowa powinna analizowaé orzecz-
nictwo zaktadowej komisji rozjemczej oraz w razie
potrzeby wystepowaé¢ do kierownika zaktadu pracy
z wnioskami o usuwanie przyczyn powodujgcych
spory.

9. Zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych obowig-
zane sg czuwac¢ nad prawidtowym przebiegiem po-
wotywania i funkcjonowania zakladowych komisji
rozjemczych.

10. Kandydatow na cztonkéw terenowych komisji
rozjemczych oraz terenowych komisji odwotawczych
do spraw pracy zglaszaja wojewodzkie rady zwigz-
kéw zawodowych do przewodniczacych prezydiow
rad narodowych gmin, miast i dzielnic, ktérych ob-
szar jest objety wtasciwoscia tych komisji.

Dotychczasowi cztonkowie powiatowych komisji
rozjemczych oraz powiatowych komisji odwotawczych
do spraw pracy stajg sie cztonkami terenowych ko-
misji odwotawczych do spraw pracy, wtasciwych dla
miejscowosci, w ktérych znajduje sie siedziba zakta-
du pracy cztonka komisiji.

11. Wojewodzkie rady zwigzkow zawodowych obo-
wigzane sa systematycznie dokonywac¢ ocen dziatal-
nosci terenowych komisji rozjemczych oraz tereno-
wych komisji odwotawczych do spraw pracy, a swo-

je wnioski i spostrzezenia przekazywac¢ przewodni-
czacym tych komisji oraz innym zainteresowanym
czynnikom.

Ill. Postanowienia konncowe

1. Prezydia wojewo6dzkich rad zwigzkéw zawo-
dowych oraz prezydia zarzadéw gtéwnych zwigzkow
zawodowych wyznacza cztonkéw kierownictw tych
instancji odpowiedzialnych za realizowanie przez te
instancje zadan zwigzanych ze stosowaniem Kodeksu

pracy.

2. Instancje, o ktéorych mowa, obowigzane sg okre-
sowo dokonywaé oceny sytuacji w zakresie przestrze-
gania Kodeksu pracy, uktadéw zbiorowych pracy
oraz innych przepisow okreslajacych prawa i obo-
wigzki pracownikow oraz podejmowaé we wspotdzia-
taniu z witasciwymi organami administracji gospo-
darczej poczynania zmierzajace do dalszego umacnia-
nia praworzadnosci w stosunkach pracy.

3. Tracga moc wytyczne Prezydium Centralnej Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 pazdziernika

1) zaktad pracy zapewnit zaktadowej komisji roz-1974 r. w sprawie zadan instancji zwigzkowych przy

jemczej warunki techniczno-organizacyjne niezbedne
dla jej dziatania, a w szczego6lnosci odpowiednie po-
mieszczenie, obstuge kancelaryjng, teksty przepi-
sO6w prawa pracy, uktadéw zbiorowych pracy oraz
protokotow dodatkowych do tych uktadéw, komen-
tarze oraz inne materiaty;

wprowadzaniu i stosowaniu niektérych przepisow
Kodeksu pracy (Biuletyn CRZZ Nr 12, poz. 74).

4. Niniejsze wytyczne wchodza w 2zycie z dniem
1 lipca 1975 r.

SEKRETARIAT CRZZ
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WYTYCZNE
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 19 czerwca 1975 r.

w sprawie dziatalnosci Wojewdédzkich Rad Zwigzkéw Zawodowych
w dziedzinie umacniania praworzadnosci w stosunkach pracy
oraz pomocy prawnej dla pracownikow

Przestrzeganie przepiséw Kodeksu pracy oraz in-
nych przepisow okreslajacych prawa i obowigzki po-
siada istotne znaczenie w zakresie umacniania socja-
listycznych  stosunkéw pracy oraz prawidiowego
ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich w zakita-
dach.

Wydane w ostatnim czasie przy udziale CRZZ
przepisy, a zwtaszcza Kodeks pracy, ustawa o Swiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa oraz ustawa o $Swiad-
czeniach przystugujagcych w razie wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, a takze uktady zbioro-
we pracy — rozszerzyly w znaczny sposob upraw-
nienia pracownikow. Okreslity one takze obowigzki
pracownicze, od ktérych nalezytego, sumiennego
i tworczego spetniania zalezy rozwéj spoteczno-go-
spodarczy kraju a w rezultacie wzrost dobrobytu ma-
terialnego i poziomu kulturalnego ludzi pracy.

Dotychczasowa dziatalno$é instancji zwigzkowych,
a zwilaszcza rad zaktadowych, powiatowych i miej-
skich rad zwigzkow zawodowych oraz wojewddzkich
rad zwiazkéw zawodowych oraz dziatajacego przy
nich aktywu spotecznego przyczynita sie w powaz-
nym stopniu do prawidtowej i peitnej realizacji Ko-
deksu pracy oraz innych przepisOw prawa pracy.

Zmiany organizacyjne w strukturze terenowych
instancji zwigzkowych pociggajg za sobg koniecznos¢
dalszego usprawnienia i wzmocnienia dziatalnosci na
odcinku umacniania praworzadnosci w stosunkach
pracy oraz pomocy prawnej dla pracownikow.

Zadania WRZZ

Zadania WRZZ na tym odcinku obejmuja:

1 1) wspoétdziatanie przy stosowaniu

pracy,

2) poradnictwo i pomoc prawna dla pracownikéw
w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych,

3) zalatwianie skarg i zazalen pracowniczych do-
tyczacych prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

4) udzielanie porad prawnych dla rad zaktado-

wych i pracownikow,

5) organizowanie szkolenia aktywu zwigzkowego

w zakresie prawa pracy,

kontroli przestrzega-

6) organizowanie spotecznej
nia prawa pracy,

7) organizowanie spotecznego nadzoru nad funk-

cjonowaniem komisji rozjemczych i komisji odwo-
tawczych do spraw pracy,
8) wspoidziatanie z okregowymi sadami pracy

i ubezpieczen spotecznych,

Kodeksu

9) wspoidziatanie z organami prokuratury w za-
kresie spraw zwigzanych z umacnianiem praworzad-
nosci w stosunkach pracy,

10) wspdtdziatanie z wydziatami zatrudnienia
i spraw socjalnych urzedéw wojewddzkich w spra-
wach zwigzanych ze stosowaniem Kodeksu pracy.

2. Realizacja zadan, o ktérych mowa w pkt 1 po-
winna nastapi¢ w wyniku:

— dalszego wzmocnienia dziatalnosSci spotecznej
komisji pomocy prawnej dziatajgcych przy WRZZ,

— umocnienia komoérek pomocy prawnej w WRZZ.

3. Spoteczna komisja pomocy prawnej jest powo-
tywana przez Prezydium WRZZ. W sktad tej komi-
sji powinni wchodzic¢:

— doswiadczeni aktywisci zwigzkowi posiadajgcy
znajomos$¢ prawa i warunkow pracy,

— sedziowie i prokuratorzy,
— radcowie prawni zakladoéw pracy,

— pracownicy, nauki (w tych miastach, w ktérych
istniejg wyzsze uczelnie),

— emeryci o kwalifikacjach prawniczych.

Cztonkéw spotecznych komisji pomocy prawnej na-
lezy wigcza¢ do poradnictwa dla pracownikéw oraz
rad zakladowych do wykonywania spotecznej kon-
troli przestrzegania prawa, oraz dokonywania ocen
funkcjonowania przepis6w prawa pracy, a takze do
szkolenia aktywu zwigzkowego.

4. Pracag spotecznej komisji pomocy prawnej kie-
ruje jej przewodniczgcy wyznaczony przez Prezy-
dium WRZZ. Funkcje sekretarza petni radca praw-
ny WRZZ.

5. Etatowa obstuge prawng WRZZ stanowig rad-
cowie prawni wykonujacy swoje zadania w WRZZ
lub w terenowych punktach konsultacyjnych orga-
nizowanych w wiekszych $rodowiskach pracowni-
czych.

Szczegbtowe zadania
osobna instrukcja.

radcow prawnych okresla

Pomoc prawna dla pracownikéw
6. Pomoc prawna dla pracownikdw powinna by¢
zapewniona przez WRZZ w nastepujacych formach:

— informowanie pracownikéw o przystugujgcych
im uprawnieniach,

— przeprowadzanie interwencji,

— reprezentowanie pracownikéw w postepowaniu
przed komisjami rozjemczymi, odwotawczymi oraz
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przed okregowymi sgdami pracy i ubezpieczen spo-
tecznych.

Do wykonywania tych zadah powinny takze wtg-
czy¢ sie zarzady gtéwne zwigzkow  zawodowych
(przede wszystkim za posSrednictwem swoich oddzia-
téw); dotyczy to w pierwszym rzedzie spraw wynik-
tych na tle uktadéw zbiorowych pracy, pragmatyk
stuzbowych oraz regulamindéw pracy.

Komisje rozjemcze oraz terenowe komisje
odwotawcze do spraw pracy

7. WRZZ powinny przejawia¢ szczeg6lne zéintere-
sowanie funkcjonowaniem komisji rozjemczych oraz
terenowych komisji odwotawczych do spraw pracy,
zwracajac w szczegolnosci uwage na:

a) szkolenie i instruktaz cztonkéw tych komisiji,

b) zapewnienie komisjom pracy warunkow dziata-
nia,

c) terminowe rozpatrywanie sporow,

d) wykonywanie orzeczen,

e) wykorzystywanie orzecznictwa w dziatalnosci
majgcej na celu umacnianie praworzgadnosci w sto-
sunkach pracy.

8. Dziatalnos¢ komisji rozjemczych oraz tereno-
wych (komisji odwotawczych do spraw pracy powin-
na by¢ przedmiotem okresowych ocen WRZZ, a orze-
cznictwo nalezy wykorzystywac¢ dla usuwania, zrodet
naruszen praw pracowniczych.

Wspotdziatanie przy analizowaniu
skutkow spotecznych
wynikajacych ze stosowania prawa pracy

9. Prawidlowe wdrazanie Kodeksu wymaga, aby
podstawowe cele spoteczno-polityczne Kodeksu byty

DZIAL B

67.

Poz. 66, 67

w petni realizowane. Stad tez niezbedne jest wspot-
dziatanie z administracja przy sterowaniu tym pro-
cesem. Utatwi to stala obserwacja funkcjonowania
oraz ocenianie efektywnos$ci dziatania podstawowych
instytucji Kodeksu, a przede wszystkim:

a) ochrony trwato$ci stosunku i jej wpiltywu na

gospodarke kadrami,

b) Srodkéw stymulujacych dobra i rzetelng prace

oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) wptyw nowego systemu ograniczonej odpowie-
dzialnosci materialnej za szkody wyrzgdzone zaktla-
dowi pracy,

d) Srodkéw stuzgcych ochronie praw pracowni-
czych oraz umacniania praworzgdnosci w zakresie
przestrzegania praw i obowigzkéw pracowniczych,

e) nowego systemu wymiaru sprawiedliwosci w
sprawach o roszczenia pracownikéw,

f) jednolitego systemu $wiadczen chorobowych.

Postanowienia kohcowe

10. Wytyczne wchodzg w zycie z dniem 1 lipca
1975 r.

11. Tracg moc wytyczne Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych z dnia 4 wrzes$nia 1974 r. w spra-
wie dziatalnosci WRZZ oraz PRZZ w :zikresie po-
mocy prawnej.

12. Przewidziane w wytycznych CRZZ z dnia 15
stycznia 1975 r. w sprawie dziatalnosci zwigzkoéw
zawodowych w zakresie realizacji i nadzoru nad
efektywnoscig funkcjonowania Kodeksu pracy, zada-
nia PRZZ (MRZZ) przechodzg z dniem 1 lipca 1975r.
na WRZZ.

SEKRETARIAT CRZZ

USTAWA

z dnia 12 czerwca 1975 r.

o0 Swiadczeniach z tytutlu wypadkéw przy pracy i

choréb zawodowych

(Dziennik Ustaw z dnia 18 czerwca 1975 r. Nr 20, poz. 105)

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

Art. 1. Swiadczenia okre$lone ustawag przystuguja
pracownikom, ktoérzy doznali uszczerbku na zdrowiu
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej, oraz cztonkom rodzin pracownikéw zmartych
wskutek takiego wypadku lub choroby.

Art. 2. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pra-
cy i choréb zawodowych obejmuja:

1) jednorazowe odszkodowanie — dla pracownika,
ktory doznat statego Ilub diugotrwatlego uszczerbku
na zdrowiu,

2) jednorazowe odszkodowanie — dla cztonkéw
rodziny zmartego pracownika lub rencisty,

3) Swiadczenia wyréwnawcze — dla pracownika,
ktorego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek sta-
tego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

4) rente inwalidzkg — dla pracownika, ktory stat
sie inwalidag,
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5) rente rodzinng — dla cztonkéw rodziny zmar-
tego pracownika lub rencisty,

6) odszkodowanie za przedmioty utracone Ilub
uszkodzone wskutek wypadku przy pracy — dla pra-
cownika lub dla cztonkéw jego rodziny,

7) nieodptatne Swiadczenia lecznicze i potoznicze,
zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki po-
mocnicze oraz prawo do innych $wiadczen w natu-
rze — dla pracownika lub rencisty oraz dla czton-
kéw rodzin tych osob.

Art. 3. 1. Swiadczenia okre$lone ustawa przystu-
gujg z tytutu wypadkoéw i choréob zawodowych po-
wstaltych w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na
obszarze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

2. Swiadczenia okreslone ustawg przystugujg réw-

niez z tytutu wypadkéw i choréb zawodowych po-
wstatych w zwigzku z zatrudnieniem za granica oby-
wateli polskich delegowanych w polskich misjach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych lub w in-
nych polskich placéwkach, instytucjach lub przedsie-
biorstwach.

Art. 4. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do:

1) obywateli panstw obcych zatrudnionych w ob-
cych misjach dyplomatycznych, urzedach konsular-
nych lub w miedzynarodowych instytucjach i nie
majacych w Polsce statego pobytu, chyba ze umowy
miedzynarodowe stanowig inaczej,

2) osoby zatrudnionej w zakladzie pracy prowa-
dzonym przez jej matzonka,

3) os6b zatrudnionych w zakfadzie pracy prowa-
dzonym przez ich najblizszego krewnego lub powi-
nowatego na wtasny lub wspdlny rachunek, jezeli
podlegaja — jako osoby wspdipracujace — ubezpie-
czeniu na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spo-
tecznym rzemies$inikéw lub innych przepiséw o ubez-
pieczeniu os6b wspodipracujgcych.

Art. 5. 1 Osoby zatrudnione przez najblizszego
krewnego lub powinowatego i nie podlegajace ubez-
pieczeniu na podstawie przepisObw o0 ubezpieczeniu
spotecznym rzemies$inikbw Iub innych przepiséw
0 ubezpieczeniu oséb wspotpracujgcych majag prawo
do Swiadczen okreslonych ustawa, jezeli:

1) nie pozostaja z nim we wspdlnym gospodar-
stwie domowym,

2) zgloszone zostaty do ubezpieczenia spotecznego
przed wypadkiem przy pracy lub przed stwierdze-
niem choroby zawodowej.

2. Za najblizszego krewnego lub powinowatego
rozumieniu ust. 1 uwaza sie dziecko wiasne, przyspo-
sobione, dziecko obce przyjete na wychowanie, pa-
sierba, rodzicow, osobe przysposabiajgca, ojczyma,
macoche,, wnuki, dziadkéw, rodzenstwo, tesciéw, zie-
cia, synowa, szwagra i szwagierke.

Art. 6. 1. Za wypadek przy pracy uwaza sie na-
gte zdarzenie wywotane przyczynag zewnetrzng, kto-
re nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika zwyktych czynnosci albo polecen prze-
tozonych,

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika czynnos$ci w interesie zaktadu pracy, na-
wet bez polecenia,
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3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozy-
cji zaktadu pracy w drodze miedzy siedzibg zaktadu
pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynika-
jacego ze stosunku pracy.

_2- Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje
sie — w zakresie uprawnien do Swiadczen — wypa-
dek, ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie trwania podrézy stuzbowej w okolicz-
nosciach innych niz okresSlone w ust. 1, chyba ze
wypadek spowodowany zostat postepowaniem praco-
wnika, ktére nie pozostawalo w zwigzku z wykona-
niem powierzonych mu zadan,

2) w zwigzku z odbywaniem stuzby w zaktado-
wych i resortowych formacjach samoobrony albo w

zwigzku z przynaleznoscia do obowigzkowej Ilub
ochotniczej strazy pozarnej dziatajacej w zakladzie
pracy,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez

dziatajgce w zaktadzie pracy organizacje polityczne
lub zawodowe Ilub uczestniczagc w organizowanych
przez nie czynach spotecznych.

Art. 7. Za choroby zawodowe uprawniajgce do
Swiadczen przewidzianych w. ustawie uwaza sie cho-
roby okreslone przepisami wydanymi na podstawie
art. 231 pkt 2 Kodeksu pracy.

Art. 8. 1 Swiadczenia okreélone w ustawie nie
przystugujg pracownikowi, gdy wytaczng przyczyna
wypadku przy pracy byto udowodnione przez zaktad
pracy naruszenie przez"pracownika przepiséw doty-
czacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez
niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa.

2. Swiadczenia okredlone w ustawie nie przystu-
gujg réwniez pracownikowi, ktéry bedac w stanie
nietrzezwos$ci przyczynit sie w znacznym stopniu do
wypadku przy pracy.

3. Jezeli z okolicznosci wypadku wynika, ze pra-
cownik znajdowat sie w stanie nietrzezwosci, zaktad
pracy lub inny wtasciwy organ kieruje pracownika
na badanie niezbedne do ustalenia zawartosci alko-
holu w organizmie. Pracownik jest obowigzany pod-
da¢ sie temu badaniu. Odmowa poddania sie badaniu
lub inne zachowanie sie uniemozliwiajgce jego prze-
prowadzenie zostang przy ustalaniu okolicznosci
i przyczyn wypadku ocenione z uwzglednieniem
wszystkich okolicznosci sprawy.

Rozdziat 2

Jednorazowe odszkodowanie z tytutu
statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Art. 9. 1. Pracownikowi, ktéry wskutek wypad-
ku przy pracy lub choroby zawodowej doznat sta-
tego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przy-
stuguje jednorazowe odszkodowanie pieniezne.

2. Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie ta-
kie naruszenie sprawnos$ci organizmu, ktére powo-
duje uposledzenie czynnos$ci organizmu nie rokujace
poprawy.

3. Za dtugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza
sie takie naruszenie sprawnos$ci organizmu, ktére po-
woduje uposledzenie czynnos$ci organizmu na okres
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przekraczajacy sze$¢ miesiecy, mogace jednak ulec

poprawie.

4.
stepstw chorob zawodowych powodujgcych uszczer-
bek na zdrowiu ponizej 10 procent, jezeli upoSle-
dzenie czynno$ci organizmu moze ulec poprawie.

Art. 10. 1. Odszkodowanie przystuguje w wyso-
kosci 500 zt za kazdy procent statego lub diugotrwa-
tego uszczerbku na zdrowiu, nie mniej jednak niz
2.000 zt.

2. Odszkodowanie ustalone w mys| ust.
sza jsie o kwote 10.000 zt. jezeli pracownik wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej zostat
zaliczony do | grupy inwalidow.

Art. 11. 1. Odszkodowanie ulega proporcjonalne-
mu zwiekszeniu, jezeli staty lub dtugotrwaty uszczer-
bek na zdrowiu, bedacy nastepstwem wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, ulegnie zwiekszeniu
co najmniej o 10 procent w stosunku do tego, ktory
byt podstawg przyznania odszkodowania.

2. Odszkodowanie ulega ponadto zwiekszen
o kwote 10.000 zt' jezeli wskutek pogorszenia sie
stanu zdrowia w nastepstwie wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej pracownik lub rencista zo-
stat zaliczony do | grupy inwalidéw.

Rozdziat 3

Jednorazowe odszkodowanie
z tytutu Smierci pracownika lub rencisty.

Art. 12. 1. Cztonkom rodziny pracownika, ktory
zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej, przystuguje jednorazowe odszkodowanie
pieniezne. Odszkodowanie to przystuguje rowniez w
razie $mierci wskutek wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowej rencisty pobierajgcego rente inwa-
lidzkg na podstawie niniejszej ustawy.

2. Cztonkami rodziny uprawnionymi do odszko-

dowania sa:
1) mailzonek, z zastrzezeniem ust. 3.

2) dzieci witasne i przysposobione, pasierbowie,
wnuki, rodzenstwo, spetniajgce w dniu $mierci pra-
cownika warunki wymagane do uzyskania renty ro-
dzinnej,

3) rodzice, osoby przysposabiajgce, macocha oraz
ojczym, jezeli w dniu $mierci pracownika lub ren-
cisty prowadzili z nim wspdlne gospodarstwo domo-
we lub jezeli pracownik przyczynit sie w znacznym
stopniu do ich utrzymania albo jezeli ustalone zo-
stato wyrokiem lub ugoda sgadowg prawo do alimen-
tow z jego strony.

3. Odszkodowanie nie przystuguje matzonkowi, je-
zeli ze wzgledu na odrebne prowadzenie gospodar-
stwa domowego i diugotrwaly brak wspdélnosci mat-
zenskiej przyznanie odszkodowania bytoby spotecz-
nie nieuzasadnione.

4. Odszkodowanie przystuguje niezaleznie od za-
sitku pogrzebowego, odprawy oraz innych S$wiadczen
przystugujgcych na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 13. 1. Jezeli do jednorazowego odszkodowa-
nia uprawniony jest tylko jeden cztonek rodziny
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zmartego pracownika lub rencisty, przystuguje ono

w wysokosci:

1) 50.000 zt — gdy uprawnionym
lub dziecko,

jest matzonek

2) 25.000 zt — gdy uprawnionym jest inny czto-
nek rodziny.

2. Jezeli do odszkodowania uprawnieni sg réwno-
czes$nie:

1) maizonek i jedno lub wiecej dzieci — odszko-
dowanie przystuguje w wysokosci okreslonej w ust. 1
pkt 1, zwiekszonej o 10.000 zt na kazde dziecko,

2) dwoje lub wiecej dzieci — odszkodowanie przy-
stuguje w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1, zwiek-
szonej o 10.000 zt na drugie i kazde nastepne dzie-
cko.

3. Jezeli obok matzonka lub dzieci do odszkodo-
wania uprawnieni sa roéwnoczesnie inni cztonkowie
rodziny, kazdemu z nich odszkodowanie przystuguje
w wysokosci 10.000 zt, niezaleznie od odszkodowania
przystugujacego matzonkowi lub dzieciom w mysl
ust. 1 pkt 1lub ust. 2

4, Jezeli do odszkodowania uprawnieni sa tylko
cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub dzieci, od-
szkodowanie przystuguje w wysokosci okresSlonej w
ust. 1 pkt 2, zwiekszonej o 10.000 z} na drugiego
i kazdego nastepnego uprawnionego.

5. Kwote odszkodowania ustalong w mys$l ust. 2
lub 4 dzieli sie w réwnych czesciach miedzy upraw-
nionych.

Art. 14. Odszkodowanie nalezne rodzinie zmniej-
sza sie o kwote odszkodowania z tytutu statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu wyptaconego
pracownikowi.

Rozdziat 4

Swiadczenia wyréwnawcze.

Art. 15. 1. Pracownikowi, ktéory wskutek wypad-
ku przy pracy lub choroby zawodowej doznat state-
go lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu co naj-
mniej w 20 procentach i osigga wynagrodzenie
zmniejszone co najmniej o 10 procent, przystuguje
Swiadczenie wyréwnawcze.

2. Swiadczenie wyréwnawcze nie przystuguje, je-
zeli z tytutu statego lub diugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu pracownik pobiera rente inwalidzkag.

Art. 16. 1. Swiadczenie wyréwnawcze stanowi
r6znice miedzy wynagrodzeniem z okresu przed po-
wstaniem statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu a wynagrodzeniem z okresu po powstaniu
tego uszczerbku nie moze jednak przekracza¢ 30 pro-
cent wynagrodzenia z okresu przed powstaniem
uszczerbku na zdrowiu.

2. Podstawe wymiaru $wiadczenia wyréwnawcze-
go stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie z
okresu szesciu miesiecy, obliczone w sposéb okre-
Slony przepisami o $wiadczeniach pienieznych z ubez-

pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa.
Art. 17. 1. Swiadczenie wyréwnawcze wyplaca

sie przez okres pracy nie diluzszy niz trzy lata.
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2. Do okresu trzyletniego, o ktérym mowa w ust.
1, wlicza sie okresy pobierania:

1) dodatku wyréwnawczego na podstawie art. 217
8§ 3 Kodeksu pracy,

2) zasitku wyrébwnawczego na podstawie przepi-
sOw o0 Swiadczeniach pienieznych 2z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdziat 5

Renta inwalidzka.
ktory wskutek wypadku

zostat zaliczo-
renta

18. Pracownikowi,
lub choroby zawodowej
z grup inwalidow, przystuguje

Art.

przy pracy
ny do jednej
inwalidzka.

Art. 19. Renta inwalidzka wynosi miesiecznie:

1) 100% podstawy wymiaru renty — dla pra-
cownika zaliczanego do | lub Il grupy inwali-
doéw,

5) 65% podstawy wymiaru renty — dla pracow-
nika zaliczonego do Ill grupy inwalidéw.

Art. 20. 1. Podstawe wymiaru renty inwalidzkiej
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie praco-
wnika ustalone W sposéb okreslony przepisami o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin. Od wynagrodzenia podlegajgcego podat-
kowi od wynagrodzen i sktadce na cele emerytalne
odlicza sie kwote tego podatku i sktadki.

2. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadze-
nia najnizszg podstawe wymiaru oraz zasady usta-
lania podstawy wymiaru renty inwalidzkiej, gdy
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej zmniejszyta sie w znacznym stopniu mozliwosé
uzyskania przez pracownika wyzszego wynagrodze-
nia w przysztosci.

Art. 21. 1. Osobie uprawnionej do renty inwalidz-
kiej przystuguja:

1) dodatki rodzinne oraz dodatek z tytutu zalicze-
nia do | grupy inwalidow,

2) nieodptatne $wiadczenia lecznicze i potoznicze,
zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki po-
mocnicze oraz prawo do przysposobienia zawodowe-
go i do pobytu w domu rencistow, okreslone prze-
pisami o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodizin. Swiadczenia okreslone w
pkt 2 przystugujg réwniez cztonkom rodziny osoby
uprawnionej do -renty inwalidzkiej.

2. Pracownik', ktéry ulegt wypadkowi przy pracy
lub zapadt na chorobe zawodowa, a nie jest upraw-
niony do renty inwalidzkiej, ma prawo do $wiadczen
okreslonych w ust. 1 pkt 2 w znkresie niezbednym
do leczenia nastepstw tego wypadku lub choroby.

Art. 22. Renciscie pobierajgcemu rente na pod-
stawie niniejszej ustawy, a objetemu przepisami
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejo-
wych i ich rodzin, przystugujg przewidziane tymi
przepisami Swiadczenia dodatkowe.

Art. 23. 1. Osobie uprawnionej do renty inwa-
lidzkiej na podstawie niniejszej ustawy oraz do eme-
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rytury na podstawie innych przepis6w wyptaca sie
zaleznie od jej wyboru:

1) przystugujaca rente inwalidzka powiekszong

o potowe emerytury albo

2) emeryture powiekszong o potowe renty inwa-
lidzkiej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do oso-
by, ktéra nabyta prawo do renty w zamian za go-

spodarstwo rolne przekazane na wtasnos$¢ Panstwa.

3. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1i 2
osobie uprawnionej do renty inwalidzkiej na pod-
stawie niniejszej ustawy oraz do innych $wiadczen
0 charakterze rentowym wyptaca sie jedno $Swiadcze-
nie — wyzsze lub przez nig wybrane.

Art. 24. 1. W sprawach renty inwalidzkiej nie
uregulowanych niniejszg ustawa, stosuje sie odpo-
wiednio przepisy o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin dotyczace:

1) postepowania w sprawach rent,
2) orzekania o inwalidztwie,

3) powstania i ustania prawa do rent oraz zasad
ich wyptaty,

4) zwrotu nieprawnie pobranych rent i potrgcen,

5) zawieszania prawa do rent na czas pobytu za
granica,

6) zasitku pogrzebowego.
2. Do pracownikéw, ktorzy ulegli wypadkowi przy

pracy lub zapadli na chorobe zawodowg, stosuje sie
odpowiednio réwniez prte-episy o powszechnym zao-

patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
dotyczace renty chorobowej, z tym ze wysokos$¢ tej
renty wynosi 100% podstawy wymiaru, okreslonej

w art. 20 ust. 1 niniejszej ustawy, jezeli niezdolnos¢
do podjecia jakiejkolwiek pracy zostata spowodo-
wana tym wypadkiem lub chorobag.

Rozdziat 6

Renta rodzinna.

Art. 25. 1. Czilonkom rodziny pracownika, ktory
zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej, przystuguje renta rodzinna. Renta ta przy-
stuguje réwniez w razie $mierci wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej rencisty pobiera-
jacego rente inwalidzkg na podstawie niniejszej usta-
wy.

2. Cztonkami rodziny pracownika Ilub rencisty
uprawnionymi do renty rodzinnej sg matzonek, dzie-
ci wlasne i przysposobione, pasierbowie, wnuki, ro-
dzenstwo, rodzice, osoby przysposabiajgce, ojczym
1 macocha, jezeli spetniajg warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej (wdowiej) w mysl prze-
pisbw o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin lub innych przepiséw o za-
opatrzeniu emerytalnym, ktdre miaty zastosowanie
do pracownika przed jego $miercig.

Art. 26. 1. Renta rodzinna wynosi miesiecznie:

1
ty uprawniona jest jedna osoba,

60% podstawy wymiaru renty — jezeli do ren-
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2) 75% podstawy wymiaru renty — jezeli do ren-
ty uprawnione sg dwie osoby,

3) 85% podstawy wymiaru renty — jezeli do ren-
ty uprawnione sa trzy lub wiecej oséb.

2. Pnzy ustalaniu podstawy wymiaru renty ro-
dzinnej stosuje sie odpowiednio przepisy art. 20.

3. Osobie uprawnionej do renty rodzinnej przystu-
guja Swiadczenia okreslone w art. 21 ust. 1 oraz w
art. 22.

Art. 27. Czionkom rodziny rencisty pobierajgcego
rente inwalidzka na podstawie niniejszej ustawy,
ktory zmart z innych przyczyn niz wypadek przy
pracy lub choroba zawodowa, przystuguje renta ro-
dzinna w mysl przepisbw o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéow i ich rodzin lub in-

nych przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym, ktore
miaty zastosowanie do pracownika przed jego
Smiercig.

Art. 28. W sprawach renty rodzinnej, nie uregu-

lowanych niniejszg ustawg, stosuje sie odpowiednio
przepisy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin:

1) wymienione w art. 24 ust. 1 niniejszej ustawy,

rodzin-
zawarcia

2) dotyczace zawieszania prawa do renty
nej dla matzonka w razie ponownego
zwigzku matzenskiego,

3) dotyczace zawieszania prawa do renty rodzin-
nej na czas korzystania ze $Swiadczen z funduszow
publicznych.

ltoizdziat 7

Odszkodowanie za przedmioty utracone
lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy.

Art. 29. 1 Pracownikowi, ktory wskutek wypad-
ku przy pracy doznat uszczerbku na zdrowiu, uza-
sadniajgcego prawo do Swiadczen okreslonych w
ustawie lub do Swiadczen z tytutu czasowej niezdol-
nosci do pracy, przystuguje odszkodowanie jza utra-
te lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przed-
miotow osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbed-
nych do wykonywania pracy.

2. W razie $mierci pracownika wskutek wypadku
przy pracy odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje cztonkom rodziny uprawnionym do jed-
norazowego odszkodowania.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do pojaz-

déw mechanicznych.

Art. 30. 1. W razie utraty Ilub catkowitego zni-
szczenia przedmiotdw odszkodowanie ustala sie we-
dtu ceny zakupu obowigzujgcej w czasie ustalania
odszkodowania z uwzglednieniem stopnia zuzycia
przedmiotow.

2. W razie uszkodzenia przedmiotow odszkodowa-
nie stanowi rownowarto$¢ jprzywrécenia ich db sta-
nu sprzed wypadku. Jezeli jednak stopien uszkodze-
nia jest znaczny albo koszty naprawy przekroczyty-
by warto$s¢ uszkodzonego przedmiotu, wyptaca sie
odszkodowanie w wysokosci okreslonej w ust. 1
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3. Wysoko$¢ odszkodowania, o ktérym mowa w
ust. 1, ustala kierownik zaktadu pracy w porozumie-
niu z radg zaktadowsa.

Rozdziat 8

Postepowanie w sprawie S$wiadczen i ich wyptata.

Art. 31. 1 Jednorazowe odszkodowanie z tytutu
statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu al-
bo $mierci przystuguje:

1) pracownikom uspotecznionych zaktadéw pra-
cy i cztonkom ich rodzin — od zaktadu pracy,

2) pracownikom nie uspotecznionych zakladow
pracy i cztonkom ich rodzin — od Zaktadu Ubezpie-
czeh Spotecznych.

2. Za zaktad pracy, od ktérego przystuguje od-

szkodowanie, uwaza sie:

1) w razie wypadku przy pracy — zaktad zatrud-
niajacy pracownika w czasie wypadku przy pracy,

2) w razie choroby zawodowej — zaktad zatrud-
niajgcy pracownika w czasie, kiedy stwierdzono staty
lub dtugotrwaly uszczerbek na zdrowiu. Jezeli w cza-
sie pracy w tym zakladzie pracownik nie byt nara-
zony na powstanie lub nawrot choroby zawodowej,
Swiadczenia te przystugujg od ostatniego zaktadu
pracy, w ktérym narazenie takie wystepowato.

Art. 32. Renty inwalidzkie i renty rodzinne przy-
stuguja od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, a oso-
bom objetym przepisami o zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw kolejowych i ich rodzin — od ko-
lejowych jednostek organizacyjnych wtasciwych do
spraw rent.

Art. 33. Swiadczenia wyréwnawcze i odszkodo-
wanie za przedmioty utracone lub uszkodzone wsku-
tek wypadku przy pracy przystuguja od zaktadu pra-
cy, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2.

Art. 34. 1. Swiadczenia przyznaje sie na wniosek
pracownika, a w razie $mierci pracownika lub ren-
cisty — na wniosek cztonkéw rodziny uprawnionych
do tych swiadczen.

2. Wniosek moze zgtosi¢ w imieniu uprawnionego
rowniez jego petnomocnik lub przedstawiciel zwigz-
ku zawodowego.

Art. 35. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypad-
ku przy pracy oraz stwierdzenie choroby zawodowej
inastepuje w trybie okreslonym przepisami wydany-
mi na podstawie art. 231 Kodeksu pracy.

Art. 36. Staly lub dtugotrwaty uszczerbek na zdro-
wiu oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowag ustalajg komisje lekarskie do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia. Komisje te usta-
laja réwniez inwalidztwo oraz jego zwigzek z wy-
padkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, a tak-
ze zwigzek Smierci pracownika lub rencisty z takim
wypadkiem lub choroba.

Art. 37. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
oraz Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okreslg
W porozumieniu z Ministrem Finansé6w w drodze roz-
porzadzenia:
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1) szczegodtowe zasady orzekania o statym lub diu-
gotrwatym uszczerbku na zdrowiu oraz tryb poste-
powania przy ustalaniu tego uszczerbku,

2) szczegOtowe zasady i tryb wyptacania Swiad-
czen okreslonych w art. 9, 12, 15i 29.

Art. 38. 1 Spory o Swiadczenia przystugujagce od
zaktadu pracy rozpatrujg komisje rozjemcze na za-
sadach i w trybie okreslonych odrebnymi przepisa-
mi.

2. Spory o Swiadczenia przystugujace od Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz od wtasciwych do
spraw zaopatrzenia emerytalnego kolejowych jed-
nostek organizacyjnych rozstrzygaja organy wtasci-
we do rozpatrywania odwotan od decyzji w spra-
wach rent i zaopatrzen.

3. Od orzeczenia organ6w, o ktérych mowa w ust.
1 i 2, przystuguje odwotanie do okregowego sadu
pracy i ubezpieczen spotecznych.

Art. 39. Swiadczenia okre$lone w ustawie stano-
wig zaspokojenie wszelkich roszczen z tytutu usz-
czerbku na zdrowiu albo z tytutu S$mierci wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej w sto-
sunku do zaktadéw pracy wymienionych w art. 31
ust. 2 oraz w stosunku do instytucji i jednostek wy-
mienionych w art. 32?

Rozdziat 9

Przepisy szczegodlne.

Art. 40. 1 Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi
w drodze do -pracy lub z pracy, przystuguje:

1) jednorazowe odszkodowanie — w razie statego
lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

2) renta inwalidzka — w razie zaliczenia do jed-
nej z grup inwalidéw.

2. Cztonkom rodziny pracownika lub rencisty po-
bierajacego rente z tytutu wypadku okreslonego w
ust. 1, ktéry zmart wskutek takiego wypadku, przy-
stuguje:

1) jednorazowe odszkodowanie,

2) renta rodzinna.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przy-
stuguja na warunkach i w wysokosci okres$lonych
przepisami niniejszej ustawy.

4. Swiadczenia z tytutu wypadku w drodze do
pracy lub z pracy przystugujg od Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych.

5. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych okresli
w drodze rozporzadzenia zasady uznawania wypad-
kéw za wypadki w drodze do pracy lub z pracy oraz
tryb przyznawania i wyptaty sSwiadczen z tytutu tych
wypadkow.

Art. 41. Przepisy ustawy stosuje sie odpowiednio
rowniez do:

_1) os6b wykonujacych prace naktadcza, ktére spet-
niajg warunki wymagane do uznania ich za pracow-
nikbw w rozumieniu przepiséw o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin,
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2) adwokatéw z tytutu pracy w zespotach adwo-
kackich,

3) cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych
oraz innych oso6b zatrudnionych w tych spotdzielniach
i wynagradzanych wedtug zasad dotyczacych czton-
kéw spdtdzielni.

Art. 42. Rada Ministrow moze okres$li¢ w drodze
rozporzadzenia zasady przyznawania wszystkich lub
niektéorych $wiadczen przewidzianych w ustawie:

1) pracownikom, ktoérzy ulegli wypadkowi w oko-
licznosciach innych niz okreslone w art. 6,

2) pracownikom, ktérzy ulegli wypadkowi lub za-
chorowali na chorobe zawodowa w innym zatrud-
nieniu za granicg niz okresSlone w art. 3 ust. 2,

3) niektérym grupom os6b nie bedacych pracow-
nikami.

Art. 43. 1. Uspotecznione zaktady pracy moga za-
wieraé umowy ubezpieczenia w zakresie nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, jak tez ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone
wypadkiem przy pracy.

2. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadze-
nia przypadki, zasady i warunki zawierania umow,
0 ktérych mowa w ust. 1

Art. 44. Rada Ministrow okresli w drodze rozpo-
rzadzenia zasady i tryb pokrywania przez zakfady
pracy wydatkéw na $wiadczenia okre$Slone ustawa.

Art. 45. Rada Ministréw moze w drodze rozporzg-
dzenia podwyzsza¢ $Swiadczenia okreslone w usta-
wie.

Art. 46. 1. W szczegO6lnie uzasadnionych przypad-
kach wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedoéw cen-
tralnych) moga przyznawac¢ jednorazowe odszkodo-
wanie w kwotach wyzszych niz okreslone w art. 10
113

2. W stosunku do pracownikow terenowych orga-
néw administracji panstwowej oraz pracownikéw
przedsiebiorstw, zjednoczen, zaktadéw i instytuciji
podporzadkowanych radom narodowym uprawnienie,
o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje terenowym or-
ganom administracji panstwowej stopnia wojewddz-
kiego.

3. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w
zaktadach pracy -nie podlegajgcych organom okres-
lonym w ust. 1 i 2 uprawnienie, o ktdbrym mowa w
ust. 1, przystuguje organowi zwierzchniemu nad da-
nym zaktadem pracy.

Art. 47. Przepisy wykonawcze przewidziane w
ustawie wydawane sg po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych.

Rozdzialt 10
Przepisy przejsciowe.

Art. 48. 1 Przepisy ustawy stosuje sie do spraw
o Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy oraz
wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy, ktére
nastgpity poczawszy od dnia wejScia w zycie usta-
wy. Dotyczy to takze Swiadczen z tytutu chordéb za-
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wodowych, jezeli uszczerbek na zdrowiu spowodo-
wany takg chorobg zostat stwierdzony poczgwszy od
daty wejscia w zycie ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Do spraw o S$wiadczenia z tytutu wypadkow,
ktére nastgpity przed dniem wejscia w zycie ustawy,
oraz z tytutu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego
chorobg zawodowg, a stwierdzong przed ta datag
stosuje sie z uwzglednieniem art. 49, przepisy obo-
wigzujace w dniu, w ktorym nastgpit wypadek Ilub
w ktorym stwierdzono uszczerbek na zdrowiu spo-
wodowany chorobg zawodowa.

3. Do spraw o $wiadczenia z tytutu uszczerbku na
zdrowiu stwierdzonego po wejsciu w zycie usta-
wy, a spowodowanego chorobg zawodowg powstatg
w zatrudnieniu narazajacym na te chorobe, ktére
ustato przed wejsciem w zycie ustawy, stosuje sie
przepisy obowigzujgce w dniu ustania tego zatrud-
nienia.

Art. 49. 1. Renty inwalidzkie i renty rodzinne,
przyznane na podstawie ustawy z dnia 23 stycznia
1968 r. o Swiadczeniach pienieznych przystugujgcych
w razie wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8
iz 1972 r. Nr 27, poz. 191), podlegaja podwyzsze-
niu z urzedu w mys$l przepisébw niniejszej ustawy.

2. Przepis art. 23 stosuje sie réwniez do o0sob
uprawnionych do rent inwalidzkich na podstawie
ustawy powotanej w ust. 1 na wniosek tych oséb.

68.

— 149 —

Poz. 67, 68

3. Prawo do rent rodzinnych przyznawanych na
podstawie ustawy powotanej w ust. 1, zawieszone
wskutek ‘'osiggania przez osoby uprawnione zarob-
koéw z tytutu zatrudnienia lub dochodéw z innych
zrodet, podlega przywréceniu na wniosek tych oséb.

4. Odszkodowania przyznane na podstawie ustawy
powotanej w ust. 1 podlegajg podwyzszeniu tylko w
razie takiego pogorszenia sie stanu zdrowia, o jakim
jest mowa w art. 11. Proporcjonalne zwiekszenie od-
szkodowania z powodu zwiekszenia sie statego Ilub
dilugotrwatego uszczerbku na zdrowiu przystuguje w
wysokosci 500 zt za kazdy procent uszczerbku prze-
wyzszajacy procent, wedtug ktérego ustalone byto
odszkodowanie.

Rozdziat 11
Przepisy kohcowe.

Art'. 50. Traci moc ustawa z dnia 23 stycznia
1968 r. o Swiadczeniach pienieznych przystugujgcych
w razie wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8
oraz z 1972 r. Nr 27, poz. 191).

Art. 51. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1976 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jabtonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 maja 1975 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zaliczania pracownikow
do kategorii zatrudnienia

(Dziennik Ustaw z dnia 7 czerwca 1975 r. Nr 18, poz. 96)

Na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodizin (Dz. U. Nr 3, poz. 6,
z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r.
nr 38, poz. 225 oraz z 1974 r. Nr 21, poz. 116, 117
i Nr 47, poz. 280) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W wykazie prac wykonywanych w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, uprawniajacych do
zaliczenia do | kategorii zatrudnienia, stanowigcym
zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
10 wrzes$nia 1956 r. w sprawie zaliczania pracowni-
kéw do kategorii zatrudnienia (Dz. U. z 1956 r. Nr
39, poz. 176, z 1964 r. Nr 34, poz. 215, z 1967 r.
Nr 26, poz. 121 i z 1968 r. Nr 22, poz. 148), dziat
XX otrzymuje brzmienie:

SXIX. Przemyst okretowy.

Pracownicy wykonujacy prace w stoczniach mor-
skich bezposrednio przy budowie i remoncie statkéw
morskich (budowa sekcji i kadtubow statkéw, prace
konserwacyjno-malarskie, montaz rurociggéw, prace
przy spawalniczych procesach wyposazeniowych,
montaz maszyn, mechanizméw i urzagdzen okretowych
oraz prace przy instalacjach okretowych) na stano-
wiskach znajdujacych sie na tych statkach:

Monter kadtubow okretowych,
Monter rurociggéw okretowych,
Gieciarz rur,

Monter maszyn i urzadzen okretowych,

a pH wDbd e

Monter $Slusarskiego wyposazenia okretowego,

6. Monter okretowych instalacji i urzadzen klima-
tyzacyjnych,

7. Monter okretowej instalacji i aparatury chtod-
niczej,

8. Monter stolarskiego wyposazenia okretowego,

9. Monter-$lusarz urzadzen przetwdrstwa rybnego,

10. Kotlarz okretowy,

11. Murarz piecow przemystowych i urzgdzen okre-
towych,

12. Elektromonter okretowy,

13. Spawacz gazowy,

14. Wycinacz gazowy,

15. Spawacz elektryczny reczny,

16. Spawacz aparatami automatycznymi,
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17. Spawacz w ostonie gazow,

18. Spawacz-zgrzewacz,

19. Wiertacz i nitowacz okretowy,
20. Kowal konstrukcji okretowych,

21. Kowal formowacz blach i profili,

22. Operator urzadzen do produkcji tancuchéw
okretowych,

23. Wycinacz i oczyszcza¢ kadiubowy,

24. Malarz-konserwator okretowy,

25. Ptetwonurek-konserwator,

69.

Poz. 68, 69

26. Oczyszczacz mechaniczny,
27. Monter izolacji okretowych,
28. Ciesla okretowy — stoczniowy,

29. Starszy mistrz i mistrz w zawodach objetych
poz. 1—28,

30. Specjalista — starszy budowniczy statku,
31. Samodzielny budowniczy statku.”
8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 31 maja 1975 r.

w sprawie utworzenia okregowych sadéw pracy i ubezpieczen spotecznych
oraz ustalenia ich siedzib i obszarow wtasciwych

(Dziennik Ustaw z dnia 7 czerwca 1975 r. Nr 18, poz. 100)

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 24 pazdzierni-
ka 1974 r. o okretowych sadach pracy i ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 1974 r. Nr 39, poz. 231 i z
1975 r. Nr 16, poz. 91) po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co naste-
puje:

8§ 1. Tworzy sie okregowe sady pracy i ubezpie-
czen spotecznych oraz ustala ich siedziby i obszary
witasciwosci:

1) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Warszawie dla wojewddztwa stotecznego
warszawskiego oraz wojewo6dztw ciechanowskiego,
ostroteckiego, ptockiego i siedleckiego,

2) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Biatymstoku dla wojewédztw biatostockiego,
tomzynskiego i suwalskiego,

3) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Gdansku z siedzibg w Gdyni dla wojewddztw
gdanskiego i elblgskiego,

4) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Katowicach dla wojewé6dztw katowickiego
i czestochowskiego,

5) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Kielcach dla wojewédztw kieleckiego i ra-
domskiego,

6) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczehh Spotecz-
nych w Koszalinie dla wojewd6dztw koszalinskiego
i stupskiego,

7) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Krakowie dla wojew6dztwa miejskiego kra-
kowskiego oraz wojewédztw bielskiego, nowosadec-
kiego i tarnowskiego,

Ubezpieczen Spotecz-
bial-

8) Okregowy Sad Pracy i
nych w Lublinie dla wojewdédztw lubelskiego,
skopodlaskiego, chetmskiego i zamojskiego,

9) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w todzi dla wojewo6dztwa miejskiego todzkie-
go oraz wojewo6dztw piotrkowskiego, sieradzkiego
i skierniewickiego,

10) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Olsztynie dla wojewddztwa olsztyhnskiego,

11) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecz-
nych w Opolu dla wojewddztwa opolskiego,

12) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecz-
nych w Poznaniu dla wojewd6dztw poznanskiego, ka-
liskiego, koninskiego, leszczynskiego i pilskiego,

13) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Rzeszowie dla wojewodztw rzeszowskiego,
krosnienskiego, przemyskiego i tarbnobrzeskiego,

14) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Sptecz-
nych w Szczecinie dla wojewoddztwa szczecinskiego,

15) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecz-
nych w Toruniu dla wojewodztw torunskiego, byd-
goskiego i wroctawskiego,

16) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych we Wroctawiu dla wojewddztwa wroctawskie-
go i miasta Wroctawia oraz wojewoddztw jeleniogor-
skiego, legnickiego i watbrzyskiego,

17) Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych w Zielonej Gorze z tymczasowg siedzibg w Su-
lechowie dla wojewodztw zielonogoérskiego i gorzow-
skiego.

§ 2. Uchyla sie rozporzadzenie Ministra Sprawied-
liwosci z dnia 10 grudnia 1974 r. w sprawie utwo-

rzenia i ustalenia siedzib okregowych sadéw pracy
i ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 48, poz. 194).
8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia z moca od dnia 1 czerwca 1975 r.

Minister Sprawiedliwos$ci: w z. T. Skoéra
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UCHWALA Nr 91 RADY MINISTROW

z dnia 30 maja 1975 r.

w sprawie zatrudniania pracownikéw znoszonych jednostek
organizacyjnych

(Monitor Polski z dnia 4 czerwca 1975 r. Nr 17, poz. 111)

W zwigzku z wprowadzeniem nowego podziatu ad-
ministracyjnego Panstwa Rada Ministrow uchwala,
co nastepuje:

8§ 1. 1. Pracownikom znoszonych urzedéw i in-
nych jednostek organizacyjnych nalezy najpdzniej w
terminie do dnia 15 czerwca 1975 r. zaproponowac
przejscie do pracy w urzedach terenowych organow
administracji panstwowej stopnia wojewodzkiego lub
podstawowego albo w innych jednostkach gospodar-
ki uspotecznionej w zaleznosci od posiadanych przez
nich kwalifikacji.

Z. Pracownikom, ktérzy nie wyrazg w ciggu sied-
miu dni zgody na przyjecie zaproponowanej im pra-
cy, nalezy wypowiedzie¢ umowe o prace.

8§ 2. Pracownikom dotychczasowych urzedéw wo-
jewdodzkich lub znoszonych urzedow powiatowych,
ktérzy przejda do pracy w urzedach terenowych or-
ganéw administracji panstwowej stopnia podstawo-
wego, przystuguje wynagrodzenie wedtug stawek
przewidzianych dla objetych przez nich stanowisk;
w razie gdyby wynagrodzenie to byto nizsze od do-
tychczas pobieranego, przystuguje im dodatek wy-
rownawczy w wysokosci stanowigcej roznice netto
pomiedzy tymi wynagrodzeniami. Dodatek ulega
zmniejszeniu lub zniesieniu w razie podwyzszenia
pracownikowi wynagrodzenia do wysokos$ci wynagro-
dzenia otrzymywanego w urzedzie wojewdédzkim lub
iznioslzonym urzedzie powiatowym.

8§ 3. Pracownikom dotychczasowych urzedow wo-
jewodzkich lub znoszonych urzedéw powiatowych,
ktérzy przejda do pracy w urzedzie miasta i gminy
na stanowisko zastepcy naczelnika miasta i gminy
lub do pracy w takim urzedzie lub urzedzie gminy
na stanowisko inspektora do spraw budownictwa lub
referenta prawnego, a ktérym nie mozna zapewnic
mieszkania stuzbowego, przystuguje dodatek miesz-
kaniowy na zasadach okreslonych dla naczelnika
gminy i sekretarza biura urzedu gminy.

8 4. 1. Pracownikom przenoszonym do pracy w
urzedach terenowych organéw administracji pan-
stwowej stopnia wojewoddzkiego lub podstawowego
przystuguje zwrot kosztow przeniesienia na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach, a praco-
wnikom majgcym na utrzymaniu rodziny przystugu-
je do chwili otrzymania mieszkania — nie diuzej
jednak niz przez 2 lata — dodatek za rozigke w wy-
sokosci 30 zt dziennie oraz zwrot kosztéw przejazdu
raz w miesigcu do rodziny i z powrotem.

2. W razie gdy warunki lokalne stwarzajg mozli-
wosci codzienne,go dojazdu do pracy, pracownikom
przenoszonym przystuguje zamiast dodatku za rozig-
ke prawo do bezptatnego biletu miesiecznego na
przejazd publicznymi srodkami transportu.

§ 5. Pracownikom dotychczasowych urzedéw wo-
jewodzkich lub znoszonych urzedéw powiatowych po-
wotanym na stanowiska kierownicze w nowo utwo-
rzonych wojewddztwach nalezy zapewni¢ w najbliz-
szym czasie przydziat mieszkan. Do czasu uzyskania
przydziatu mieszkania pracownikom tym przystugu-
je zwrot kosztéw zakwaterowania w wysokosci okre-
Slonej przez Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych w porozumieniu z Ministrem Finansow.

8§ 6. 1. Pracownikom dotychczasowych urzedéw
wojewddzkich i znoszonych urzedéw powiatowych,
ktérzy nie zostang zatrudnieni w urzedach tereno-
wych organow administracji panstwowej, przystugu-
je pierwszenstwo w przyjmowaniu do pracy w in-
nych jednostkach gospodarki uspotecznionej; w sto-
sunku do tych pracownik6w nie maja zastosowania
obowigzujgce ograniczenia w zakresie zatrudniania
pracownikéw, jednakze powinno ono nastepowac¢ w
ramach planowanego zatrudnienia w tych jednost-
kach.

2. Pracownicy, ktérzy przejda do pracy w innych
jednostkach gospodarki uspotecznionej (8 1), beda
traktowani jako przeniesieni do nowego miejsca pra-
cy na podstawie porozumienia zaktadow pracy; pra-
cownikom tym zalicza sie okres pracy w urzedach
terenowych organéw administracji panhstwowej do
okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia upraw-
nien zwigzanych z zatrudnieniem i ciggtoscia pracy,

a w szczego6lnosci do dodatku za wystuge lat i do
nagrod jubileuszowych.
3. Jezeli wynagrodzenie pracownikéw, o ktdérych

mowa w ust. 2, jest nizsze od .dotychczas pobierane-
go, przystuguje im dodatek wyrownawczy przez okres
nie przekraczajgcy dwoch lat. Dodatek ulega zmniej-
szeniu lub zniesieniu w razie podwyzszenia pracow-
nikowi wynagrodzenia do wysokos$ci otrzymywanej
w urzedzie wojewo6dzkim lub znoszonym urzedzie po-
wiatowym.

4. Dodatek bedzie wyptacany przez nowy zaktad
pracy na zasadach okreslonych przez Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Mini-
strem Finansow.

5. Pracownikom przenoszonym nalezy zapewni¢
mozliwos¢ wykorzystania urlopu wypoczynkowego w
dotychczasowym miejscu pracy, a w uzasadnionych
wypadkach — przyzna¢ ekwiwalent za urlop przy-
stugujacy w 1975 r.

§ 7. 1. Pracownicy urzedéw terenowych organow
administracji panstwowej przechodzgcy do pracy w
innych jednostkach organizacyjnych, zwolnieni od
uzupetnienia kwalifikacji, korzystajg z tych zwolnien
rowniez w nowym miejscu pracy.

2 Pracownikom, ktérzy nie zostang zatrudnieni
urzedach terenowych organéw administracji panst-

w
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wowej, nalezy wydac¢ zaswiadczenie stwierdzajgce, ze
rozwigzanie umowy o prace nastgpito w wyniku re-
organizacji terenowej administracji panstwowej, w
zaswiadczeniu tym nalezy rowniez podaé dotychcza-
sowe miejsce i okres zatrudnienia.

8§ 8. Wojewodowie zapewnig sprawny przebieg
prac zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw do-
tychczasowych urzeddéw wojewddzkich i znoszonych
urzedéw powiatowych i sa odpowiedzialni za pra-
widtowe wykonanie przepis6w niniejszej uchwaty.

— 152 —
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8§ 9. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie odpo-
wiednio do pracownikow innych jednostek organiza-
cyjnych znoszonych badz zreorganizowanych w zwigz-
ku z nowym podziatem administracyjnym.

8§ 10. llekro¢ w uchwale jest mowa o wojewodach,
nalezy przez to rozumie¢ réwniez prezydentéw miast
stopnia wojewddzkiego.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

71.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 31 maja 1975 r.

w sprawie terytorialnego zakresu dziatania i siedzib terenowych
komisji rozjemczych i terenowych komisji odwotawczych do spraw pracy

(Dziennik Ustaw z dnia 7 czerwca 1975 r. Nr 18, poz. 101)

Na podstawie art. 244 Kodeksu Pracy (Dz. U.
z 1972 r. Nr 24, poz. 141 i iz 1975 r. Nr 16, poz. 91)
po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych i Ministrem Administracji, Gospodarki Te-
renowej i Ochrony Srodowiska zarzadza sie, co na-
stepuje:

8§ 1. Ustala sie siedziby terenowych komisji roz-
jemczych i terenowych komisji odwotawczych do
spraw pracy w miejscowosciach, w ktéorych maja
siedziby sady rejonowe, a w miastach podzielonych
na dzielnice — w tych dzielnicach.

8§ 2. Terytorialny zakres dziatania terenowej ko-
misji rozjemczej i terenowej komisji odwotawczej do
spraw pracy pokrywa sie z obszarem wiasciwosci
miejscowej odpowiedniego sadu rejonowego, a w
miastach podzielonych na dzielnice — 2z obszarem
dzielnicy.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia z mocg od dnia 1 czerwca 1975 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

72.

WYTYCZNE Nr 10
MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 30 maja 1975 r.

W sprawie wstepnego stazu pracy

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac

poz.

Na podstawie & 4 pkt 1 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu dziatania Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych, Dz. U. Nr 28, poz. 201 w poro-
zumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
ustala sie, co nastepuje:

1. Zgodnie z art. 94 pkt 7 Kodeksu pracy zaktad
pracy obowigzany jest stwarza¢ pracownikom podej-
mujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly zawo-
dowej lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przy-
stosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy.
Oznacza to, ze wykonywanie pracy przez absolwen-
tow szkot zawodowych lub szkét wyzszych powinno
rozpoczyna¢ sie od przystosowania i wdrozenia ab-
solwenta do pracy w formie wstepnego stazu pracy.

2. Zaktad pracy w umowach o prace zawieranych
z absolwentami powinny zamieszcza¢ klauzule

i Spraw Socjalnych z dnia 2 czerwca 1975 r.

Nr 5,
11

stwierdzajacag, ze absolwent rozpoczyna prace od od-
bycia wstepnego stazu pracy majacego na celu przy-
stosowanie i wdrozenie go do pracy. W umowach
o prace nalezy okresli¢ rowniez czas trwania wstep-
nego stazu pracy oraz ustalié, ze absolwent jest w
czasie odbywania stazu zaszeregowany na stanowisko
stazysty lub na stanowisko robotnicze, a takze okre-
Slic stanowisko i zaszeregowanie po ukonhczeniu
wstepnego stazu pracy zgodnie z taryfikatorem kwa-
lifikacyjnym.

3. Klauzule, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy za-
mieszcza¢ w umowach o prace zawieranych:

1) na czas nieokreslony z absolwentami zasadni-

czych szk6t zawodowych, liceé6w zawodowych, $red-
nich szkoét zawodowych (policealnych studiow zawo-
dowych) oraz szkét wyzszych, z ktéorymi zgodnie
z art. 28 8 4 pkt 2 Kodeksu pracy zaktady pracy nie
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majg obowigzku zawierania uméw na okres prébny
i na okres wstepny,

2) na czas okreslony z absolwentami szk6t wyz-
szych objetymi przepisami o zatrudnianiu absolwen-
tow szko6t wyzszych.

4. Klauzuli, o ktérej mowa w ust. 2, nie nalezy
zamieszcza¢é w umowach zawieranych z absolwenta-
mi szkét ogo6lnoksztatcgcych, ktorzy zgodnie z art. 28
Kodeksu pracy sa zatrudniani na okres probny
i wstepny oraz z absolwentami szkét wymienionych
w zatgczniku do wytycznych ktdérzy pracujg zawo-
dowo lub uprzednio odbyli przygotowanie zawodowe
albo ktérzy przystosowanie i wdrozenie do pracy od-
byli w czasie nauki w szkole.

5. Czas trwania wstepnego stazu pracy nalezy

ustala¢ na 3 miesiagce a w przypadakch uzasadnio-
nych rodzajem zawodu lub przysztej pracy — na
okres dtuzszy nie przekraczajgcy jednak 6 miesiecy.
Wstepny staz pracy dla absolwentow: Wydziatéw Le-
karskich Akademii Medycznych oraz Akademii Rol-
niczych i s$rednich szkét rolniczych podejmujgcych
prace w uspotecznionym rolnictwie Ilub w stuzbie
weterynaryjnej, a takze dla absolwentéw szko6t wyz-
szych kierunkéw technicznych podejmujacych pra-
ce w stuzbach eksploatacji kolei — nalezy ustalac
na okres do 12 miesiecy.
W razie rozwigzania umowy o prace przed zakon-
czeniem wstepnego stazu pracy nowy zaktad pracy
zalicza do stazu pracy czas odbytego wstepnego sta-
zu pracy w poprzednim zaktadzie pracy.

6. Wstepny staz pracy diuzszy niz 3 miesigce po-
winien odbywac¢ sie wedlug programu ustalonego
przez zaktad pracy na podstawie resortowego pro-
gramu wstepnego stazu pracy. Programy resortowe
powinny okreslaé w szczegdlnosci harmonogram
wstepnego stazu pracy, czas trwania wstepnego sta-
zu pracy, zakres umiejetnosci jaki absolwent powi-
nien opanowac.

7. Celem wstepnego stazu pracy jest:
1) adaptacja zawodowa i spoteczna absolwenta,

2) rozpoznanie predyspozycji i uzdolnien zawodo-
wych absolwenta, warunkujgcych racjonalne wiacze-
nie go do procesu pracy,

3) szczegbélowe zapoznanie absolwenta z organiza-
cja zaktadu pracy i rodzajem pracy oraz wdrozenie
go do pracy, ktorg bedzie wykonywac¢ po ukorncze-

Wstepnego stazu pracy nie stosuje sie do absol-
wentow:

1) szkét przysposabiajacych -do zawodu,

2) zasadniczych szkét zawodowych (przyzakiado-
wych i doksztatcajgcych) dla pracujgcych,

3) zasadniczych szk6t zawodowych dla nie pracu-
jacych, ktorzy odbyli praktycza nauke zawodu
w uspotecznionych zakladach pracy i podejmuja pra-
ce w tych zaktadach,

4) Srednich szkét zawodowych i Srednich  szkét

ogélnoksztatcgcych dla pracujgcych,
5) studiow wyzszych dla pracujgcych,
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niu wstepnego stazu, a zwilaszcza ze specyfikg za-
ktadu, przysztym stanowiskiem pracy, profilem pro-
dukcji (dziatalnoscig), organizacjg pracy oraz dziatal-
noscig organizacji spoteczno-politycznych dziatajg-
cych w zaktadzie.

8. Zakonczenie wstepnego stazu pracy nastepuje
bez poddania absolwenta egzaminowi.

9. Absolwentom w okresie wstepnego stazu pracy
przyznaje sie wynagrodzenie zasadnicze przewidzia-
ne dla stanowisk stazystow w obowigzujgcych tabe-
lach ptac. Absolwenci szk6t wyzszych, ktérzy ukon-
czyli studia z oceng kohcowg co najmniej dobrg po-
winni otrzymaé maksymalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego w obowigzujgcej tabeli
ptac dla stanowiska stazysty.

10. W czasie odbywania wstepnego stazu pracy na
stanowiskach robotniczych w zaktadach pracy, w
ktorych  obowigzujg taryfikatory kwalifikacyjne
i dziewieciostopniowa tabela ptac, nalezy przyzna-
waé wynagrodzenie zasadnicze:

1) wedtug Il tub Ill kategorii zaszeregowania ro-
botnikéw absolwentom zasadniczych szk6t zawodo-

wych,

2) wedtug Il lub IV kategorii zaszeregowania ro-
botnikow — absolwentom $rednich szkét zawodo-
wych.

W czasie odbywania wstepnego stazu pracy ab-
solwenci moga by¢ zatrudniani w systemie akordo-
wym tylko w wypadkach uzasadnionych szczegélny-
mi warunkami pracy.

11. Wysoko$¢ wynagrodzenia absolwentow szkot
wymienionych w ust. 10 w czasie odbywania wstep-
nego stazu pracy na stanowiskach robotniczych w
zaktadach pracy, w ktorych nie obowigzujg taryfi-
katory kwalifikacyjne i w zaktadach, w ktérych sto-
sowane sg inne niz dziewieciostopoiowe tabele ptac
okreslajg przepisy wydane przez wtasciwych mini-
strow w uzgodnieniu z zarzgdami gtéwnymi wtasci-
wych zwigzkéw zawodowych. Wysoko$¢é tego wyna-
grodzenia powinna odpowiada¢ wysokosci wynagro-
dzen okreslonych w ust. 10.

12. Absolwentowi w okresie odbywania wstepnego
stazu praicy moze by¢ przyznana premia za osiggnie-
cia w pracy, zgodnie z obowigzujacymi w zakladzie
pracy przepisami.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Zatgcznik do Wytycznych Nr 10
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 30 maja 1975 r. (poz. 11)

6) szkot wyzszych, ktérzy ukonczyli studia dokto-
ranckie,

7) $rednich szkét zawodowych dla nie pracujacych
podejmujgcych prace na stanowisku przy obstudze
klientéw w jednostkach ustugowych,

8) Srednich szkét zawodowych resortu gOrnictwa
d energetyki oraz resortu przemystu ciezkiego po-
dejmujgcych prace na stanowiskach robotniczych
w zaktadach gérniczych,

9) szkot dla nie pracujgcych, ktérzy przed rozpo-
czeciem wstepnego stazu pracy odbywali zasadnicza
stuzbe wojskowg w zawodzie wyuczonym lub w za-
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wodzie pokrewnym i przedstawig odpowiednie za-
Swiadczenie wiasciwego organu wojskowego,

10) szko6t artystycznych, ksiegarskich oraz kultu-
ralno-oswiatowych i bibliotekarskich,

11) podejmujacych peace w rzemiesSlniczych zakta-
dach pracy,

12) ktérzy przed ukonczeniem nauki w szkole byli
zatrudnieni w tym samym lub pokrewnym zawodzie
albo na takim samym Iub pokrewnym stanowisku
co najmniej przez okres p6t roku,

13) Srednich szkét medycznych oraz akademii me-

73.
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dycznych z zastrzezeniem wynikajgcym z ust. 5 wy-
tycznych,

14) dla ktorych przewidziany jest obowigzek od-
bycia praktyki zawodowej w szczegdllnych przepi-
sach prawnych,

15) podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciel-
skim,

16) szkot wyzszych podlegtych Ministrowi Handlu
Zagranicznego i Gospodarki Morskiej, Ministrowi
Obrony Narodowej oraz Ministrowi Spraw Wewne-
trznych.

WYTYCZNE Nr 7
MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 30 maja 1975 r.

W sprawie organizacji terenowych komisji rozjemczych
i terenowych komisji odwotawczych do spraw pracy

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac

i Spraw Socjalnych z dnia 2 czerwca 1975 r.

Nr 5,

poz. 12)

W zwiazku z przeksztatceniem z dniem 1 czerwca
1975 r. powiatowych komisji rozjemczych i powiato-
wych komisji odwotawczych do spraw pracy w te-
renowe komisje rozjemcze i terenowe komisje od-
wotawcze do spraw pracy — na podstawie art. 278
8§ 1 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1974 r. nr 24, poz. 141
i z 1975 r. nr 16, poz. 91) i stosownie do art. 47 usta-
wy z dnia 28 maja 1975 r. o dwustopniowym podzia-
le administracyjnym Panstwa oraz o zmianie ustawy
o radach narodowych (Dz.U. nr 16, poz. 91) w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
wyjasnia sie co nastepuje:

1) Cztonkowie powiatowych komisji rozjemczych
oraz powiatowych komisji odwotawczych do spraw
pracy stajg sie cztonkami terenowych komisji rozjem-
czych i terenowych komisji odwotawczych do spraw

pracy witasciwych dla miejscowosci, w ktérych znaj-
duje sie siedziba zaktadu pracy czionka komisji.

2. Akta spraw i inng dokumentacje dotychczasowej
powiatowej komisji rozjemczej i powiatowej komisji
odwotawczej do spraw pracy przejmuje terenowa
komisja rozjemcza i terenowa komisja odwotawcza
do spraw pracy wiasciwe dla miejscowosci, ktora
byta dotychczas siedzibg powiatowych komisji.

3. Akta spraw nie nalezgacych ze wzgledu na witas-
ciwos¢ miejscowg do terenowej komisji rozjem-
czej lub terenowej komisji odwotawczej do spraw
pracy, o ktorej mowa w ust. 2, komisja ta przekazu-
je komisji wtasciwej miejscowo.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

UCHWALA Nr 164 RADY MINISTROW

z dnia 29 sierpnia 1975 r.

w sprawie skroconego czasu pracy w podziemnych kopalniach rud.

(Monitor Polski z dnia 23 wrzes$nia 1975 r. Nr 29, poz. 177)

Na podstawie art. 130 Kodeksu pracy (Dz. U. z
1974 r. Nr 24, poz. 141) Rada Ministréw po porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W podziemnych fcopalniiafch rud metali nieze-
laznych, rud zelaza i w przedsiebiorstwach goérnicze-
go wykonawstwa inwestycyjnego wprowadza sie
skrocony jczas pracy dla pracownikéw zatrudnionych
pod ziemiag przy:

1) czyszczeniu rzgpi w szybach i osadnikbw wod-
nych,

2) gtebieniu oraz pogtebieniu szyboéw i szybikéw,

3) naprawie i konserwacji szybow, szybikoéw oraz
urzadzen szybowych i przyszybowych,

4) gtebieniu, obudowie i zbrojeniu szybéw w wa-
runkach zamrazania,

5) cementacji uszczelniajacej oraz przezbrajaniu
i wyposazaniu szybéw gtebinowych — wydechowych
w miejscach, gdzie woda leje sie z goéry, a szybkos¢
powietrza przekracza dopuszczalne normy.

§ 2. 1 Czas pracy pracownikéw zatrudnionych
przy robotach okreslonych w 8§ 1 pfct 1—3 ustala sie
na 42 godziny tygodniowo.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy
robotach okreslonych w 8 1 plkt 4 15 ustala sie na
36'gadzin tygodniowo.

3. Godlzinowe Stawki ptac ulegaja podwyzszeniu w
stosunku, w jakim pozostaje normalny czas pracy do
skréconego czasu pracy.
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8§ 3. Minister Przemystu Ciezkiego przywroci nor-
malny czas pracy przy wykonywaniu robét, o kté-
rych mowa w 8 1, w razie zastosowania takich urzg-
dzien ochronnych Iub wprowadzenia takich zmian
w warunkach produkcyjnych, ktére usuwajg szkod-
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liwe idla zdrowia lub szczego6lnie ucigzliwe warunki
pracy,

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 2 wrzes$nia 1975 r.

w sprawie wysokosci i

zasad przyznawania ekwiwalentu pienieznego

funkcjonariuszom pozarnictwa, ktérzy w miejscu petnienia stuzby
nie otrzymali mieszkania.

(Monitor Polski z dnia 23 wrzes$nia 1975 r. Nr 29, poz. 180)

Na podstawie art. 17 ust. 2 dekretu z dnia 27 grud-

nia 1974 r. o stuzbie funkcjonariuszy pozarnictwa
(Dz. U. z 1974 r. Nr 50, poz. 321 i z 1975 r. Nr 20,
poz. 106) zarzadza sie co nastepuje:

8§ 1. Absolwentom szk6t pozarniczych, ktérfey pod-
jeli stuzbe w jednostce ochrony przeciwpozarowej
poza miejscem statego zamieszkania, wskazanej przez
Komendanta Gtéwnego Strazy Pozarnych, oraz funk-
cjonariuszom pozarnictwa przeniesionym stuzbowo do
innej miejscowos$ci, zwanym dalej ,funkcjonariusza-
mi”, jezeli zaktad pracy nie zapewni im mieszkania
w miejscowosci, w ktorej petnia stuzbe, przystugu-
je do czasu otrzymania mieszkania ekwiwalent pie-
niezny w wysokosci 300 zt miesiecznie dla samot-
nych oraz 500 zt miesiecznie dla majgcych na utrzy-
maniu cztonkéw rodziny wspélnie z nim zamiesz-
katych.

8§ 2. 1. Za mieszkanie w miejscu petnienia stuzby
muwaza sie mieszkanie, do ktérego czas dojazdu z
miejsca petnienia stuzby wedtug rozktadu jazdy pu-
blicznymi Srodkami transportu nie przekracza godzi-
ny w jedng strone tgcznie z przesiadkami.

2. Przez cztonkow rodziny rozumie sie: A

a) wspoétmatzonka,

b) dzieci wiasne, przysposobione lub przyjete na
wychowanie,

c) rodzicow (dziadkéw, bytych opiekunéw) funk-
cjonariusza lub jego matzonka.

8§ 3. 1. Ekwiwalent pieniezny nie przystuguje funk-
cjonariuszowi, jezeli:

1) w miejscu petnienia stuzby posiada mieszkanie:

a) za ktére jest obowigzany optaci¢ czynsz ustalo-
ny na podstawie przepiséw prawa lokalowego,

b) stanowigce odrebng nieruchomos$¢, mieszkanie
spotdzielcze lub dom jednorodzinny,

2) jest samotny i mieszka w mieszkaniu (domu)
rodzicOw w niiejscu petnienia stuzby,

3) bezzasadnie odmoéwit przyjecia proponowanego
mu w miejscu petnienia stuzby odpowiadajgcego’
normom zaludnienia mieszkania spotdzielczego Ilub
mieszkania bedacego w dyspozycji terenowego Orga-
nu administracji panstwowej,

4) korzysta z bezptatnego Zakwaterowania w po-
kojach stuzbowych, goscinnych lub hotelach przyza-
ktadowych.

2. Przez mieszkanie jokreslone w ust. 1 pkt 1 na-
lezy rozumie¢ takze mieszkanie, ktérego najemca
(wtascicielem) jest matzonek funkcjonariusza.

8 4. 1. Funkcjonariusze mieszkajacy w hotelach
przy zaktadach pracy otrzymuja jzamiast ekwiwalen-
tu pienieznego zwrot jkosztdbw poniesionych z tego
tytutu. ZwrOt poniesionych kosztéw przystuguje row-
niez w razie zamieszkiwania w hotelu funkcjonariu-
sza jwraz z cztonkami rodziny bedacymi na jego
utrzymaniu.

2. Jezeli funkcjonariusz zamieszkuje w hotelu, a
cztonkowie rodziny bedacy na jego utrzymaniu w
innym lokalu w miejscowosci, w ktorej petni stuzbe,
otrzymuje jon jedynie ekwiwalent pieniezny w wy-
sokoéci okres$lonej w § 1

3. Funkcjonariusze zachowujg prawo do ekwiwa-
lentu pienieznego okreslonego w 8 1réwniez w okre-
sie urlopu wypoczynkowego lub delegowania na szko-
lenie.

€ 5. 1. Ekwiwalent pieniezny przyznaje na podsta-
wie wniosku ztozonego przez funkcjonariusza kierow-
nik zaktadu prlaey, w ktérym funkcjonariusz petni
stuzbe. We wniosku funkcjonariusz jest obowigzany
podaé wszystkie okolicznos$ci majace wptyw na przy-
znanie ekwiwalentu pienieznego.

2. Nalezno$¢ z tytutu ekwiwalentu pienieznego
przystuguje funkcjonariuszowi z dniem przybycia do
zaktadu pracy w celu petnienia stuzby.

8§ 6. 1. Wyptaty ekwiwalentu jpienieznego dokonuje
co miesigc.z dotu zaktad pracy, w ktorym funkcjo-
nariusz petni stdzbe.

2. Jezeli prawo jdo ekwiwalentu pienieznego pow-
stato w ciggu miesigca, kwote ekwiwalentu za jczas
do konca miesigca oblicza Sie w wysokosci 1/30
czesci ekwiwalentu miesiecznego za kazdy dzien.

8 7. Funkcjonariusz uprawniony do ekwiwalentu
pienieznego jest obowigzany powiadomi¢ zaktad pra-
cy o kazdej zmianie majgcej wptyw na prawo do
tego ekwiwalentu.

8§ 8. Ekwiwalent pieniezny nie przystuguje- funk-
cjonariuszowi w okresie otrzymywania dodatku za
roztake, o ktorym mowa w 8 4 ust. 1 uchwaly nr 91

.Rady Miniistrow z dnia 30 maja 1975 ir. w sprawie

zatrudnienia pracownikow
organizacyjnych (Monitor

znoszonych  jednostek
Polski Nr 17, poz. 111).

8§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Minister Spraw Wewnetrznych: S. Kawalczyk
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Informacja o czasopismach wydawanych przez
INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ

BIULETYN CRZZ
Prenumerata roczna zt 40.—, po6troczna zt 20—, kwartalna zt 10—

PRZEGLAD ZWIAZKOWY — miesiecznik teoretyczno-polityczny zwigzkéw zawodowych.. Prenumerata roczna 48 zi,
pétroczna 24 zt, kwartalna 12 zk.

TRYBUNA SAMORZADU ROBOTNICZEGO — dwutyg)dnik spoteczno-gospodarczy zwigzkéw zawodowych. Prenu-
merata roczna 48 zi.

KULTURA | ZYCIE — miesiecznik spoteczno-kulturalny zwigzkéw zawodowych. Prenumerata roczna 48 zi.
PRZYJACIEL PRZY PRACY — miesiecznik ilustrowany poswiecony sprawom ochrony pracy. Prenumerata roczna
48 zi.

KWARTALNIK HISTORII RUCHU ZAWODOWEGO — czasopismo Biura Historycznego CRZZ. Prenumerata roczna
40 zt.

DZIALKOWIEC — miesiecznik ilustrowany Pracowniczych Ogrédkéw Dziatkowych. Prenumerata roczna 30 zt

BEZPIECZENSTWO PRACY — miesiecznik ilustrowany Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Prenumerata roczna
156 zt.

Informacji o warunkach prenumeraty udzielajg urzedy pocztowe i Oddziaty RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch”.

ZAMOWIENIA NA PRENUMERATE PRZYJMUIJA:
Miejscowe Oddziaty RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch” — od instytucji i organizacji spoteczno-politycz-
nych, jednostek gospodarki uspotecznionej oraz wszelkiegoerodzaju innych zaktadéw pracy.

Urzedy pocztowe i doreczyciele — od prenumerator6w indywidualnych oraz zaktadéw pracy w
miejscowosciach, w ktérych nie ma oddziatbw RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch”.

Reklamacje w sprawie prenumeraty czasopism prosimy kierowa¢ bezposrednio do placéwki (lub
doreczyciela), ktéora przyjeta zamowienie i wptate na prenumerate.

INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ - Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3
Informacji o warunkach prenumeraty udzialaja oddzialy RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch” i urzedy pocztowe.
Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, pé6trocznie — zt 20.—, rocznie — zt 40—

Sprzedaz egzemplarzy numeréw zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zamoéwienia, prowadzi Centrala Kolportazu
Prasy i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa

Drukarnia Instytutu Wydawniczego CRZZ. Papier Gazetowy kl. VIII, 50 g. Ark. wyd. 3.—, ark. druk. 25. Zam. 648/75. 30 000 egz.



