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D Z I A Ł  A

63.

U C H W A Ł A
X I V  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  9 czerw ca 1975 r.

w  sprawie dalszego wzrostu aktywności zw iązków  zawodowych  
w  realizac ji zadań społeczno-gospodarczych 1975 r.

Dynam iczny rozw ój społeczno-gospodarczy nasze­
go k ra ju , s ta ły  wzrost poziomu życia, w arunków  pra­
cy oraz socja listycznej świadomości i  k u ltu ry  naro­
du, osiągnięte w  w y n ik u  rea lizac ji p rogram u V I  Z jaz­
du p a rtii, są trw a ły m  dorobkiem  w szystkich ludz i 
pracy, całego naszego społeczeństwa.

Konsekwentna realizacja program u p a rtii, popar­
ta aktywnością społeczno-polityczną i  zawodową lu ­
dzi pracy, um oż liw iła  osiągnięcie w  ostatnich latach 
wysokiego tempa rozw oju , a w  jego rezultacie w y ­
datnej popraw y w arunków  m ate ria lnych  lud z i pracy 
i  ich  rodzin, wyższych i  lepszych m ożliw ości zaspo­
ka jan ia  am b ic ji zawodowych i  potrzeb ku ltu ra ln ych  
społeczeństwa.

W pierwszych miesiącach bieżącego ro ku  osiągnę­
liśm y wysoką dynam ikę wzrostu p ro d u kc ji m a te ria l­
ne j oraz poprawę efektywności gospodarowania. Re­
zu lta ty  te związane są ściśle ze wzrostem aktyw noś­
ci i  zaangażowania p racow n ików  w  realizację zobo­
w iązań p rodukcy jnych  pod jętych w  odpowiedzi na 
apel zaw arty  w  liście  I  sekretarza K C  PZPR tow. 
Edwarda G ierka  i  prezesa Rady M in is tró w  PR L tow. 
P io tra  Jaroszewicza.

Przed nam i zadania drugiego półrocza. Są one 
wysokie, a ich  pełne i  ry tm iczne w ykonyw an ie  mieć 
będzie decydujące znaczenie dla u trw a len ia  wyso­
k ie j d ynam ik i rozw o ju  ekonomicznego k ra ju  oraz 
dalszej popraw y m ateria lnych , socja lnych i  k u ltu ra l­
nych w arunków  życia ludz i pracy.

Zadania te będziemy realizować w  nowym , dw u­
stopn iow ym  układzie organ izacyjnym  terenowych 
w ładz pa rty jnych , państwowych i  zw iązków  zawo­
dowych, ukształtow anych decyzjam i X V II  P lenum  
K C  PZPR i  uchwalonych przez Sejm PRL. Stwarza 
to  korzystne w a ru n k i dla harm onijnego rozw oju  k ra ­
ju , jego poszczególnych regionów, dla efektywnego 
spożytkowania in ic ja ty w  i zaangażowania naszego 
społeczeństwa.

X IV  P lenum  CRZZ aprobuje k ie ru n k i dzia łania 
zawarte w  referacie prezydium  jako  w ytyczną dzia­
łan ia  ins tanc ji i  o rganizacji zw iązków  zawodowych 
w  ro zw ija n iu  aktyw ności społeczno-zawodowej załóg.

Za podstawowe i  pierwszoplanowe zadanie ogniw  
ruchu  zawodowego plenum  uznaje dzia łanie na rzecz 
pom yślnej rea lizac ji zadań społeczno-gospodarczych 
bieżącego roku . W  zw iązku z ty m  niezbędne jest po­
dejmowanie dzia łań społeczno-organizacyjnych na 
rzecz w ykorzystan ia  is tn ie jących rezerw  oraz oszczęd­
nego gospodarowania m ate ria łam i i  surowcami.

Nowe in ic ja ty w y  pracownicze oraz realizację zobo­
wiązań p rodukcy jnych  kierow ać należy przede wszy­
s tk im  na w ytw arzan ie  w yrobów  poszukiwanych na 
ry n k u  zew nętrznym  i  w  eksporcie.

D la  doskonalenia ana lizy oceny w yn ikó w  społecz- 
no-produkcy jnych  osiągniętych w  I  półroczu br. oraz 
podjęcia konkre tnych  przedsięwzięć na rzecz ry tm icz ­
nej rea lizac ji zadań, popraw y efektywności gospoda­
rowania, należy odbyć w  zakładach pracy posiedze­
n ia  kon fe renc ji samorządu robotniczego. P rzy ję te  na 
tych  posiedzeniach k ie ru n k i dzia łania pow inny za­
pewnić pomyślne w ykonanie zadań I I  półrocza oraz 
zobowiązań produkcyjnych.

Uwaga zw iązków  zawodowych pow inna koncentro­
wać się na urucham ian iu  dźw ign i wzrostu  w ydajnoś­
ci p racy i  p rodukc ji, na dalszym rozw oju  socja li­
stycznego współzawodnictwa i  'wynalazczości pracow ­
niczej, w yzw a lan iu  tw órczych możliwości, um ie ję t­
ności i  energ ii ludz i pracy, podnoszeniu poziomu p ra ­
cy w ychow aw czej, kszta łtu jące j socjalistyczne po­
stawy i  m otywacje dobre j roboty. W ykorzystu jąc sze­
roko  środki i  fo rm y  dzia ła lności zw iązków  zawodo­
w ych pow inn iśm y wysoko cenić tru d  i  rzetelną pra­
cę, popularyzować ludz i w yróżnia jących się w  re a li­
zacji zobowiązań p rodukcy jnych  podejm owanych dla 
uczczenia V I I  Z jazdu PZPR, a ich  rezu lta ty  i  osiąg­
nięcia zamieszczać w  „Księgach Czynu Zjazdowego” .

Równolegle ze wzmożeniem aktyw ności p rodukcy j­
nej is tn ie je  potrzeba dalszego umacniania dyscyp liny  
społecznej w  pracy i  dzia łalności gospodarczej. Peł­
n ie j i  e fek tyw n ie j należy w ykorzystyw ać czas pracy, 
zdecydowanie przeciwdziałać w szelk im  zjaw iskom  
pom niejszającym  nasze osiągnięcia.

Rady zakładowe i  ogniwa samorządu robotniczego 
pow inny brać czynny udzia ł w  przeglądach społecz­
nych oraz analizie stanu i  stopnia w ykorzystania  ma­
szyn oraz urządzeń produkcyjnych. W  nowo odda­
nych obiektach p rodukcy jnych  trzeba skoncentrować 
uwagę na przyspieszaniu prac w arunku jących  szyb­
k ie  dochodzenie do docelowej zdolności p rodukcy j­
nej. Równocześnie pow inn iśm y, zwiększać in ic ja ty w y  
i  dzia łania na rzecz dalszej popraw y bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy, w arunków  socjalnych i  ku ltu ra ln ych  
życia załóg oraz ich  rodzin. Szczególną uwagę należy 
zwrócić ma aapbwnieniie ludziom  pracy i  ich  rodz i­
nom dobrego w ypoczynku urlopowego, a dzieciom 
w ypoczynku wakacyjnego.

Ceniąc wysoko trud , ofiarność i  zaangażowanie lu ­
dzi pracy, w ys iłek  całego społeczeństwa na rzecz po­
mnażania osiągnięć naszego k ra ju , Centralna Rada
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Z w iązków  Zawodowych zwraca się do załóg fabrycz­
nych i  zespołów pracowniczych, do in te lige nc ji tech­
nicznej i  ekonomicznej, do w szystkich lud z i pracy, 
aby w zm ogli swoją ofiarność i  zaangażowanie, aby 
rzetelną i  w yda jną  pracą, powszechnym podejm owa­
n iem  i  rea lizacją zobowiązań p rodukcy jnych  i  czy­
nów  społecznych przed V I I  Z jazdem p a r t ii u trw a la li 
zdobycze budow nictw a socjalistycznego, um acnia li

s iły  naszej gospodarki, przyspieszali tempo wzrostu 
dobrobytu  całego społeczeństwa.

N iech sprawą honoru, am b ic ji zawodowych i  odpo­
w iedzia lności każdego pracownika, będzie osiągnięcie 
ja k  najlepszych rezu lta tów  i tw orzenie na jko rzys t­
niejszych w arunków  dla w ytyczenia  przez V I I  Zjazd 
PZPR program u dalszego dynamicznego i  h a rm o n ij­
nego rozw oju  P o lsk i Ludow ej na la ta  1976— 1980.

64.

U C H W A Ł A
X I V  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z d n ia  9 czerw ca 1975 r.

w  sprawie zm ian w  strukturze  organizacyjnej 
terenowych instancji zw iązkow ych

U chw ała X V I I  P lenum  K o m ite tu  Centralnego 
PZPR w  spraw ie wprowadzenia dwustopniowej 
s tru k tu ry  organizacyjnej terenow ych organów w ła ­
dzy i  a dm in is trac ji państwowej oraz nowego podzia­
łu  te ry to ria lnego  k ra ju , stanow i konsekwentną rea­
lizację  postanowień V I  Z jazdu p a r t ii w  zakresie do­
skonalenia metod k ie row an ia  i  zarządzania gospodar­
ką narodową, m ających bezpośredni w p ły w  na p rzy ­
spieszenie tempa rozw oju  społeczno-gospodarczego 
PRL.

Z w ią zk i zawodowe —  jako  ważne ogniwo w  syste­
m ie funkcjonow an ia  socja listycznej dem okracji b io rą  
a k tyw n y  udzia ł w  procesie całego doskonalenia sy­
stemu w ładzy ludow ej i  zarządzania gospodarką na­
rodową i  p lanowania. Zm iany, jak ie  zaszły w  s tru k ­
tu rze  organizacyjnej ruchu  zawodowego, b y ły  in te ­
gra ln ie  związane z ty m  procesem.

Dostosowanie s tru k tu ry  organizacyjnej terenowych 
ins tanc ji zw iązkowych do zachodzących zm ian w  
s truk tu rze  ins tanc ji p a rty jn ych  i  organów w ładzy 
oraz adm in is trac ji państwowej stanowić będzie ko­
le jn y  jakościowo wyższy etap doskonalenia pracy 
izw iąztawej, zw iększania e fektyw ności dzia łan ia in ­
s tancji i  zakładowych organizacji zw iązkowych w  
rea lizac ji zadań społeczno-gospodarczych.

Realizacja proponowanych zm ian w  s truktu rze  te ­
renow ych ins tanc ji zw iązkowych zapewni:

—  zwiększenie ro l i  i  udzia łu  zw iązków  zawodo­
w ych  w  rea lizac ji nakreślonych przez partię  zadań 
budow nictw a  socjalistycznego;

—  dalszą konsekwentną realizację sta tu tow ych ce­
ló w  i  zadań ruchu  zawodowego oraz uchw ał kon­
gresu, k ra jow ych  zjazdów, wojewódzkich konferen­
c ji sprawozdawczo-wyborczych zw iązków  zawodo­
w ych oraz umacnianie zasad centra lizm u dem okra­
tycznego;

—  zwiększenie pomocy ze strony ins tanc ji zw iąz­
kow ych d la  zakładowych organ izacji zw iązkowych 
oraz umocnienie ra d  zakładow ych w  rea liza c ji pod­
stawowych zadań ruchu  zawodowego;

—  pogłębianie procesu uspołecznienia pracy zw iąz­
kow ej ;

—  praw id łow e rozmieszczenie i  wykorzystanie  
kadr zw iązkowych;

—  efektyw ne współdziałanie w ojewódzkich rad 
zw iązków  zawodowych i  zarządów g łów nych związ­
k ó w  zawodowych z w o jew ódzk im i ins tanc jam i p a r ty j­
nym i, z te renow ym i organam i w ładzy  i  adm in istra ­
c ji państwowej oraz gospodarczej.

C entra lna Rada Z w iązków  Zawodowych, po w y ­
słuchaniu p ropozycji P rezydium  CRZZ oraz dysku­
s ji, akceptuje k ie ru n k i zm ian w  s truktu rze  organ i­
zacyjnej terenowych ins tanc ji zw iązkowych. D la  rea­
liza c ji sprecyzowanych celów w yn ika jących  ze zm ian 
w  s truktu rze  organizacyjnej zw iązków  zawodowych 
Centralna Rada Zw iązków  Zawodowych postanawia:

1. U tw orzyć 49 wojewódzkich rad  zw iązków  za­
wodowych w  m iastach stanowiących siedzibę w ładz 
wojewódzkich. Jednocześnie rozwiązać powiatowe, 
m iejskie, dzielnicowe rad y  zw iązków  zawodowych 
oraz przekazać ich  upraw nien ia  radom  zakładowym  
i  WRZZ.

2. P rzy tw orzen iu  49 w ojewódzkich ins tanc ji 
zw iązkowych p rzy jąć zasadę:

•  powołania członków dotychczasowych 19 W RZZ 
zamieszkujących na terenie nowo organizowanych 
w ojewództw ,

•  powołania w  odpow iednie j liczb ie  przedstaw i­
c ie li w ybranych  przez poszczególne P/M /DRZZ.

Jednocześnie dotychczasowe W R ZZ zapewnią w ła ­
ściwe rozmieszczenie i  w ykorzystan ie  a k tyw ń  spo­
łecznego rozw iązanych P /M /D R ZZ, k ie ru jąc  go do 
pracy społecznej w  radach zakładowych oraz kom i­
sjach problem owych W R ZZ i  rad narodowych.

3. Upoważnić Prezydium  i  S ekre ta ria t CRZZ do 
podejm owania wszelkich dzia łań zapewniających p ra ­
w id łow ą  realizację zadań w yn ika jących  ze zm ian w  
s truktu rze  organizacyjnej te renow ych instancji.

4. W  zw iązku ze zmianą s tru k tu ry  terenowych in ­
s tanc ji zw iązkowych —  rozw iązaniem  ¡powiatowych, 
m ie jsk ich  i  dzie ln icow ych rad zw iązków  zawodo­
wych —  przekazać K o m is ji S tatu tow ej V I I I  Kongre­
su w n iosk i dotyczące wniesienia poprawek w  S ta tu­
c ie  Zrzeszenia Zw iązków  Zawodowych.

C entralna Rada Zw iązków  Zawodowych zobowią­
zuje Prezydium  i S ekretaria t CRZZ oraz dotychcza-
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sowę W RZZ do udzielania wszechstronnej pomocy 
nowo tw orzonym  w ojew ódzkim  instancjom  zw iązko­
w ym  w  zakresie w łaściwego doboru kadr oraz stwa­
rzania w arunków  organizacyjno-technicznych dla 
p raw id łow e j ich pracy.

C entralna Rada Z w iązków  Zawodowych wyraża 
słowa uznania i  podziękowania dla społecznego ak­
ty w u  P /M /D R ZZ za jego o fia rną  pracę, ideowe za­

angażowanie oraz w yda tny  w k ład  w  realizację p ro­
gram owych zadań ruchu  zawodowego.

Centralna Rada Zw iązków  Zawodowych wzywa 
wszystkie instancje i  ogniwa związkowe oraz cały 
a k tyw  społeczny i  zobowiązuje do pełne j rea lizac ji 
U chw a ły  X V I I  P lenum  KC  PZPR i  X IV  P lenum  
CRZZ.

65.

W Y T Y C Z N E
C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z d n ia  19 czerw ca 1975 r .

w  sprawie zadań instancji zw iązkow ych przy  stosowaniu 
niektórych przepisów Kodeksu pracy

W  zw iązku z wprowadzeniem  nowej s tru k tu ry  o r­
ganizacyjnej terenowych -instancji zw iązkowych i  po­
trzebą dalszego doskonalenia dzia łalności zw iązkowej 
zm ierzającej do zapewnienia praw id łow ego rea lizo­
wania przepisów Kodeksu pracy stanow i się, co na­
stępuje:

I .  Tryb podejmowania przez rady zakładowe 
oraz nadrzędne instancje związkowe decyzji 

w  sprawach wynikających na tle współdziałania 
przy realizowaniu Kodeksu pracy

Przepisy Kodeksu pracy przyznają  radom  zakła­
dow ym  oraz nadrzędnym  instancjom  zw iązkowym  
upraw nien ia  do współdzia łania p rzy  podejm owaniu 
przez k ie ro w n ikó w  zakładów  pracy decyzji dotyczą­
cych w ypow iadan ia  lub  rozw iązyw ania  um ów o p ra ­
cę. Ustalone zostały p rzy  ty m  w  Kodeksie pracy 
te rm in y  dla zajęcia stanowiska. Podyktowane to zo­
sta ło koniecznością zapewnienia sprawnego za ła tw ia ­
n ia  tego rodza ju  spraw.

W  celu u jednolicenia  i  uspraw nienia try b u  zajmo­
w an ia  stanowiska w  sprawach w ypow iadania  umów 
o pracę (oraz w a runków  pracy lub  płacy) a także 
ich  rozw iązyw ania  prjzez zakłady bez wypow iedze­
n ia  ustala się, co następuje:

1. rozpatryw an ie  zamierzeń k ie row n ika  zakładu 
pracy co do wypow iedzenia um ow y o pracę (art. 38 
Kodeksu pracy) pow inno być dokonywane ko lek ­
tyw n ie  przez radę zakładową lub  je j prezydium , je ­
że li p rezyd ium  tak ie  zostało wybrane;

2. każda sprawa wym aga wszechstronnego je j 
rozpatrzenia. W  ty m  celu rada zakładowa pow inna 
w  m iarę  potrzeby i  m ożliwości zasięgać o p in ii rady 
oddziałowej lub  męża zaufania;

3. z posiedzenia rady  zakładowej (prezydium ) spo­
rządzić należy p ro tokó ł;

4. jeże li rada zakładowa po przeanalizowaniu za­
m ia ru  k ie row n ika  zakładu pracy uzna, że w ypow ie­
dzenie jest nieuzasadnione, zgłasza na piśm ie swoje 
zastrzeżenia, przekazując w yciąg z p ro toko łu  posie­
dzenia. Stanow isko rady  zakładowej pow inno być 
umotywowane.

Kodeks pracy nie p rzew idu je  natom iast, obowiąz­
ku  rad y  zakładowej zaw iadam iania k ie row n ika  za­

k ładu  o b raku  zastrzeżeń co do zamierzonego w ypo­
w iedzenia um ow y o pracę;

5. zgłoszenie zastrzeżeń co do zamierzonego w y ­
powiedzenia pow inno nastąpić w  ciągu 5 d n i od 
przedstaw ienia spraw y radzie zakładowej;

6. nadrzędną instancją zw iązkową powołaną w 
mjyśl przepisów art. 38 Kodeksu pracy do rozpa­
tryw a n ia  zasadności stanowiska rady  zakładowej jest 
wojewódzka rada zw iązków  zawodowych;

7. przewodniczący w ojew ódzkie j rad y  zw iązków 
zawodowych in fo rm u je  prezyd ium  na najb liższym  
posiedzeniu o za ję tym  przez niego stanow isku w  
sprawach, o k tó rych  mowa w  p k t 6;

8. w  przypadku, gdy zastrzeżenia do zamierzone­
go wypow iedzenia zgłosiła rada zakładowa dzia ła­
jąca w  urzędzie (in s ty tu c ji)  centra lnym , k ie ro w n ik  
zakładu pracy przedstaw ia sprawę przewodniczące­
m u zarządu głównego w łaściwego zw iązku zawodo­
wego;

9. postanowienia punktów  poprzedzających stosu­
je  się odpow iednio w  przypadku, gdy stosunki pracy 
są regulowane przepisam i w ydanym i na podstawie 
a rt. 298 Kodeksu pracy;

10. postanowienia p k t 1— 4 stosuje się odpowied­
n io  w  przypadkach zasięgania przez zakład pracy 
o p in ii rad y  zakładowej wym aganej p rzy rozw iązy­
w an iu  um ow y o pracę bez wypow iedzenia (art. 52 
i  53 Kodeksu pracy);

11. nadrzędną instancją  zw iązkową upraw nioną 
do wyrażan ia  zgody na rozw iązanie um ow y o pracę 
bez wypow iedzenia z członkiem  rady zakładowej lub  
delegatem zw iązkowym , a także do za jm ow ania sta­
now iska w  spraw ie zamierzonego wypow iedzenia im  
w arunków  pracy lub  p łacy (art. 42 i  a rt. 43 oraz 
art. 52 § 4 Kodeksu pracy) jes t zarząd g łów ny 
zw iązku zawodowego;

12. nadrzędną instancją zw iązku zawodowego 
upraw nioną do współdziałania p rzy podejm owaniu 
przez jednostkę nadrzędną nad zakładem pracy de­
cyz ji w  sprawie sprostowania o p in ii (a rt. 98 § 6 K o ­
deksu pracy) jest zarząd g łów ny  zw iązku zawodo­
wego;
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13. jeże li Kodeks pracy lub  przepisy szczególne 
wym agają  uprzednie j zgody rady  zakładowej na roz­
w iązanie um ow y o pracę (np. z kobietą w  okresie 
ciąży), zgodę taką może w yraz ić  zarówno rada za­
kładow a lu b  je j prezydium . Ze względu jednak na 
to, że zgoda rady  zakładowej na rozw iązanie umo­
w y  o pracę wymagana jes t w  stosunku do pracow­
n ikó w  korzysta jących ze szczególnej ochrony, spra­
w y  tak ie  pow inny być z regu ły  rozpatryw ane na 
p lenarnym  posiedzeniu ra d y  zakładowej;

14. sprawy, o k tó rych  mowa w  p k t 13 pow inny 
być rozpatryw ane w  m ożliw ie  k ró tk im  okresie. Jed­
nakże n ie  znajdu ją  zastosowania postanowienia p k t 5 
niniejszego rozdzia łu;

15. w  przypadku, gdy rada zakładowa odm ówiła 
zgody na rozw iązanie um ow y o pracę z kobietą w  
ciąży (art. 177 § 1 Kodeksu pracy), k ie ro w n ik  za­
k ładu  pracy może wnieść odwołanie do jednostk i 
nadrzędnej nad zakładem pracy, k tó ra  rozstrzyga 
sprawę po porozum ieniu z zarządem g łów nym  zw iąz­
k u  zawodowego;

16. w  zakładzie pracy, w  k tó ry m  nie ma rady  za­
k ładow e j lub  delegata związkowego (art. 24 Kodek­
su pracy), upraw nien ia  rady  zakładowej p rzysługu ją  
w ojew ódzkie j radzie zw iązków  zawodowych.

I I .  Współdziałanie przy powoływaniu 
zakładowych i terenowych komisji rozjemczych 

oraz terenowych komisji odwoławczych 
do spraw pracy

1. Pow oływ anie  zakładowych ko m is ji rozjemczych 
pow inno następować w  drodze wspólnych decyzji 
rad zakładowych i  k ie row n ików  zakładów pracy.

2. Powołanie zakładowej ko m is ji rozjemczej po­
w inno  być stw ierdzone w  protokole podpisanym 
przez przewodniczącego rady  zakładowej i  k ie ro w ­
n ika  zakładu pracy. Jeden egzemplarz tego pro to­
ko łu  pow in ien  być przechowywany w  aktach rady 
zakładowej.

3. Do zakładowej ko m is ji rozjemczej należy po­
woływ ać, ak tyw is tów , przede w szystk im  spośród ro ­
b o tn ików  zatrudn ionych w  p rodukc ji, cieszących się 
autorytetem  osobistym i  zaufaniem środowiska p ra ­
cowniczego, odpowiadającym  w ym aganiom  zawartym  
w  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 25 paździer­
n ika  1974 r. w  spraw ie ko m is ji rozjemczych oraz 
k o m is ji odwoławczych do sp raw  p racy (Dz. U. N r 41, 
poz. 243).

4. W  m iarę  możności w  skład zakładowej kom is ji 
rozjemczej pow inn i wchodzić p racow nicy większych, 
kom órek organ izacyjnych zakładu pracy.

5. Postanowienia p k t 1— 4 n in ie jszych w ytycznych 
stosuje się odpowiednio w  przypadku potrzeby do­
konyw an ia  zm ian w  składzie istn ie jących już  zakła­
dowych ko m is ji rozjemczych.

6. Rada zakładowa pow inna czuwać nad tym , aby:
1) zakład pracy zapewnił zakładowej kom is ji roz­

jem czej w a ru n k i techniczno-organizacyjne niezbędne 
dla je j działania, a w  szczególności odpowiednie po­
mieszczenie, obsługę kance lary jną, teks ty  p rzep i­
sów prawa pracy, uk ładów  zb iorow ych pracy oraz 
p ro toko łów  dodatkow ych do tych  układów , komen­
tarze oraz inne m ate ria ły ;

2) załoga by ła  poinform owana o składzie zakła­
dowej ko m is ji rozjemczej i  tryb ie  wnoszenia spraw;

3) skład k o m is ji b y ł ak tua lny ;
4) spraw y b y ły  rozpatryw ane w  obowiązujących 

term inach.

7. Rada zakładowa pow inna dokonywać systema­
tycznej oceny dzia łalności zakładowej ko m is ji roz­
jemczej, a swoje uwagi i  spostrzeżenia przekazywać 
przewodniczącemu kom is ji.

8. Rada zakładowa pow inna analizować orzecz­
n ic tw o  zakładowej ko m is ji rozjemczej oraz w  razie 
potrzeby występować do k ie row n ika  zakładu pracy 
z w nioskam i o usuwanie przyczyn powodujących 
spory.

9. Zarządy główne zw iązków  zawodowych obowią­
zane są czuwać nad p ra w id łow ym  przebiegiem  po­
w o ływ an ia  i  funkcjonow an ia  zakładowych kom is ji 
rozjemczych.

10. Kandydatów  na członków  terenow ych ko m is ji 
rozjem czych oraz terenow ych ko m is ji odwoławczych 
do spraw  pracy zgłaszają wojewódzkie  rady  zw iąz­
kó w  zawodowych do przewodniczących prezydiów  
rad  narodowych gm in, m iast i  dzie lnic, k tó rych  ob­
szar jes t ob ję ty  w łaściwością tych  kom is ji.

Dotychczasowi członkow ie pow ia tow ych  ko m is ji 
rozjemczych oraz pow ia tow ych k o m is ji odwoławczych 
do spraw  pracy sta ją się członkam i terenow ych ko­
m is ji odwoławczych do spraw  pracy, w łaściw ych dla 
miejscowości, w  k tó rych  znajdu je  się siedziba zakła­
du pracy członka kom is ji.

11. W ojewódzkie rad y  zw iązków  zawodowych obo­
wiązane są systematycznie dokonywać ocen dz ia ła l­
ności te renow ych ko m is ji rozjemczych oraz tereno­
w ych ko m is ji odwoławczych do spraw pracy, a swo­
je  w n iosk i i  spostrzeżenia przekazywać przewodni­
czącym tych  ko m is ji oraz innym  zainteresowanym  
czynnikom .

I I I .  Postanowienia końcowe

1. Prezydia w ojew ódzkich rad  zw iązków  zawo­
dowych oraz prezydia zarządów g łów nych zw iązków 
zawodowych wyznaczą członków k ie ro w n ic tw  tych  
ins tanc ji odpow iedzialnych za realizowanie przez te 
instancje zadań zw iązanych ze stosowaniem Kodeksu 
pracy.

2. Instancje, o k tó rych  mowa, obowiązane są okre­
sowo dokonywać oceny sy tuac ji w  zakresie przestrze­
gania Kodeksu pracy, uk ładów  zbiorowych pracy 
oraz innych  przepisów określających prawa i  obo­
w iązk i p racow ników  oraz podejmować we współdzia­
ła n iu  z w łaśc iw ym i organam i adm in is trac ji gospo­
darczej poczynania zmierzające do dalszego umacnia­
nia praworządności w  stosunkach pracy.

3. Tracą moc wytyczne P rezyd ium  C entra lne j Ra­
dy Zw iązków  Zawodowych z dnia 30 października 
1974 r. w  spraw ie zadań ins tanc ji zw iązkowych p rzy 
wprowadzaniu i  stosowaniu n iek tó rych  przepisów 
Kodeksu pracy (B iu le tyn  CRZZ N r 12, poz. 74).

4. N iniejsze w ytyczne wchodzą w  życie z dniem 
1 lipca 1975 r.

SEKRETARIAT CRZZ
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66.

W Y T Y C Z N E
C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dnia 19 czerwca 1975 r.

w  sprawie działalności W ojew ódzkich Rad Z w iązkó w  Zaw odow ych  
w  dziedzinie um acniania praworządności w  stosunkach pracy  

oraz pomocy p raw nej dla pracow ników

Przestrzeganie przepisów Kodeksu pracy oraz in ­
nych przepisów określa jących p raw a i  obow iązki po­
siada istotne znaczenie w  zakresie um acniania socja­
lis tycznych stosunków p racy  oraz praw id łow ego 
kszta łtow ania  stosunków m iędzyludzkich  w  zakła­
dach.

W ydane w  ostatnim  czasie p rzy udziale CRZZ 
przepisy, a zwłaszcza Kodeks pracy, ustawa o św iad­
czeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w  
razie choroby i  m acierzyństwa oraz ustawa o św iad­
czeniach przysługu jących w  razie w ypadków  p rzy 
pracy i  chorób zawodowych, a także u k ła dy  zbioro­
we pracy —  rozszerzyły w znaczny sposób upraw ­
n ienia  p racow ników . O k re ś liły  one także obowiązki 
pracownicze, od k tó rych  należytego, sumiennego 
i  twórczego spełniania zależy rozw ój społeczno-go­
spodarczy k ra ju  a w  rezultacie wzrost dobrobytu  ma­
teria lnego i  poziomu ku ltu ra lnego  ludz i pracy.

Dotychczasowa działalność ins tanc ji zw iązkowych, 
a zwłaszcza rad  zakładowych, pow iatow ych i  m ie j­
skich rad  zw iązków  zawodowych oraz w ojewódzkich 
rad  zw iązków  zawodowych oraz działającego przy 
n ich  a k tyw u  społecznego p rzyczyn iła  się w  poważ­
nym  stopniu do p ra w id łow e j i  pe łnej rea lizac ji K o ­
deksu p racy oraz innych  przepisów praw a pracy.

Z m iany organizacyjne w  s truk tu rze  terenowych 
ins tan c ji zw iązkowych pociągają za sobą konieczność 
dalszego uspraw nienia  i  wzmocnienia dzia łalności na 
odcinku um acniania praworządności w  stosunkach 
p racy oraz pomocy p raw ne j d la  pracow ników .

Zadania W R ZZ

Zadania W R ZZ na tym  odcinku obejm ują:
1. 1) współdziałanie p rzy  stosowaniu Kodeksu 

pracy,

2) poradn ictw o i  pomoc praw na d la  p racow ników  
w  sprawach z zakresu praw a pracy i  ubezpieczeń 
społecznych,

3) za ła tw ian ie  skarg i  zażaleń pracowniczych do­
tyczących praw a p racy i  ubezpieczeń społecznych,

4) udzielanie porad p raw nych  dla rad zakłado­
w ych i  p racow ników ,

5) organizowanie szkolenia ak tyw u  związkowego 
w  zakresie p raw a pracy,

6) organizowanie społecznej k o n tro li przestrzega­
n ia  p raw a pracy,

7) organizowanie społecznego nadzoru nad fu n k ­
cjonowaniem  ko m is ji rozjemczych i  ko m is ji odwo­
ławczych do spraw  pracy,

8) współdzia łanie z okręgow ym i sądami pracy 
i  ubezpieczeń społecznych,

9) współdziałanie z organam i p ro k u ra tu ry  w  za­
kresie spraw  związanych z umacnianiem  praworząd­
ności w  stosunkach pracy,

10) współdziałanie z w ydz ia łam i zatrudn ien ia  
i  spraw  socja lnych urzędów w ojew ódzkich  w  spra­
wach zw iązanych ze stosowaniem Kodeksu pracy.

2. Realizacja zadań, o k tó rych  mowa w  p k t 1 po­
w inna nastąpić w  w yn iku :

—  dalszego wzmocnienia dzia łalności społecznej 
kom is ji pomocy p raw ne j dzia ła jących p rzy  WRZZ,

—  umocnienia kom órek pomocy praw ne j w  WRZZ.

3. Społeczna kom isja pomocy praw ne j jest powo­
ływ ana przez P rezyd ium  W RZZ. W  skład te j ko m i­
s ji p ow inn i wchodzić:

—  doświadczeni ak tyw iśc i zw iązkow i posiadający 
znajomość praw a i  w arunków  pracy,

— sędziowie i  p rokura torzy,

—  radcow ie p ra w n i zakładów  pracy,

—  pracownicy, nauk i (w  tych miastach, w  k tó rych  
is tn ie ją  wyższe uczelnie),

—  em eryci o kw a lifika c ja ch  prawniczych.

Członków  społecznych ko m is ji pomocy praw ne j na­
leży włączać do poradnictw a dla p racow ników  oraz 
rad zakładowych do w ykonyw an ia  społecznej kon­
tro l i  przestrzegania prawa, oraz dokonywania ocen 
funkcjonow an ia  przepisów prawa pracy, a także do 
szkolenia a k tyw u  związkowego.

4. Pracą społecznej ko m is ji pomocy praw ne j k ie ­
ru je  je j przewodniczący wyznaczony przez P rezy­
d ium  W RZZ. Funkcję  sekretarza pe łn i radca p ra w ­
n y  W RZZ.

5. Etatową obsługę praw ną W RZZ stanowią rad­
cowie p ra w n i w ykonu jący  swoje zadania w  W RZZ 
lub  w  terenowych punktach konsu ltacyjnych  orga­
nizowanych w  w iększych środowiskach p racow ni­
czych.

Szczegółowe zadania radców praw nych określa 
osobna ins trukc ja .

Pomoc prawna dla pracowników

6. Pomoc prawna dla p racow ników  pow inna być 
zapewniona przez W RZZ w  następujących form ach:

—  in fo rm ow an ie  pracow n ików  o przysługu jących 
im  uprawnieniach,

—  przeprowadzanie in te rw enc ji,

—  reprezentowanie p racow n ików  w  postępowaniu 
przed kom is jam i rozjem czym i, odwoławczym i oraz
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przed okręgow ym i sądami pracy i  ubezpieczeń spo­
łecznych.

Do w ykonyw an ia  tych  zadań pow inny także w łą ­
czyć się zarządy główne zw iązków  zawodowych 
(przede w szystk im  za pośrednictwem  swoich oddzia­
łów ); dotyczy to  w  p ierw szym  rzędzie spraw w y n ik ­
łych  na tle  uk ładów  zbiorow ych pracy, p ragm atyk 
służbowych oraz regu lam inów  pracy.

Komisje rozjemcze oraz terenowe komisje 
odwoławcze do spraw pracy

I
7. W R ZZ pow inny prze jaw iać szczególne za intere­

sowanie funkcjonow an iem  ko m is ji rozjemczych oraz 
terenowych ko m is ji odwoławczych do spraw pracy, 
zw racając w  szczególności uwagę na:

a) szkolenie i  ins truk taż  członków tych  kom is ji,

b) zapewnienie kom isjom  pracy w arunków  dzia ła­
nia,

c) te rm inow e rozpatryw an ie  sporów,

d) w ykonyw an ie  orzeczeń,

e) w ykorzystyw an ie  orzecznictwa w  działalności 
m ającej na celu umacnianie praworządności w  sto­
sunkach pracy.

8. Działalność ko m is ji rozjemczych oraz tereno­
w ych (komisji odwoławczych do sp raw  p racy  pow in ­
na być przedm iotem  okresowych ocen W RZZ, a orze­
cznictwo należy w ykorzystyw ać dla usuwania, źródeł 
naruszeń p raw  pracowniczych.

Współdziałanie przy analizowaniu 
skutków społecznych 

wynikających ze stosowania prawa pracy

9. P raw id łow e w drażanie Kodeksu wymaga, aby 
podstawowe cele społeczno-polityczne Kodeksu b y ły

w  pe łn i realizowane. Stąd też niezbędne jest w spół­
dzia łanie z adm in istracją  p rzy  sterow aniu  ty m  p ro ­
cesem. U ła tw i to  stała obserwacja funkcjonow an ia  
oraz ocenianie e fektywności dzia łan ia podstawowych 
in s ty tu c ji Kodeksu, a przede w szystkim :

a) ochrony trw a łośc i stosunku i  je j w p ływ u  na 
gospodarkę kadram i,

b) środków  stym ulu jących  dobrą i  rzetelną pracę 
oraz przestrzeganie dyscyp liny  pracy,

c) w p ły w  nowego systemu ograniczonej odpowie­
dzialności m ate ria lne j za szkody wyrządzone zakła­
dow i pracy,

d) środków  służących ochronie p raw  pracow ni­
czych oraz umacniania praworządności w  zakresie 
przestrzegania p ra w  i  obowiązków pracowniczych,

e) nowego systemu w ym ia ru  spraw iedliw ości w  
sprawach o roszczenia pracow ników ,

f) jedno litego systemu świadczeń chorobowych.

Postanowienia końcowe

10. W ytyczne wchodzą w  życie z dniem  1 lipca 
1975 r.

11. Tracą moc w ytyczne C entra lne j Rady Zw iąz­
ków  Zawodowych z dnia 4 września 1974 r. w  spra­
w ie  działalności W R ZZ oraz PRZZ w  z ł  kresie po­
m ocy p raw ne j.

12. Przewidziane w  w ytycznych CRZZ z dnia 15 
stycznia 1975 r. w  spraw ie działalności zw iązków  
zawodowych w  zakresie rea lizac ji i  nadzoru nad 
efektywnością funkcjonow an ia  Kodeksu pracy, zada­
n ia  PRZZ (MRZZ) przechodzą z dniem  1 lipca 1975 r. 
na W RZZ.

SEKRETARIAT CRZZ

D Z I A Ł  B

67.

U S T A W A

z d n ia  12 czerw ca 1975 r.

o świadczeniach z ty tu łu  w ypadków  przy  pracy i chorób zawodowych

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  18 czerw ca 1975 r .  N r  20, poz. 105)

1) jednorazowe odszkodowanie —  d la  pracownika, 
k tó ry  doznał stałego lu b  d ługotrw ałego uszczerbku 
na zdrow iu,

2) jednorazowe odszkodowanie —  dla członków 
rodz iny zmarłego pracow nika  lub  rencisty,

3) świadczenia w yrów naw cze —  dla pracownika, 
którego wynagrodzenie u leg ło  obniżeniu w skutek sta­
łego lub  d ługotrw ałego uszczerbku na zdrow iu,

4) rentę inw a lidzką  —  dla pracownika, k tó ry  sta ł 
się inw a lidą ,

R o z d z i a ł  1 

Przepisy ogólne

A rt. 1. Świadczenia określone ustawą przysługu ją  
pracownikom , k tó rz y  doznali uszczerbku na zdrow iu  
w skutek w ypadku  p rzy  p racy lub  choroby zawodo­
w ej, oraz członkom rodzin  p racow ników  zm arłych 
w skutek takiego w ypadku lub  choroby.

A rt. 2. Świadczenia z ty tu łu  w ypadków  p rzy p ra ­
cy i  chorób zawodowych obejm ują:
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5) rentę  rodzinną —  dla członków rodz iny zm ar­
łego pracow nika lub  rencisty,

6) odszkodowanie za przedm ioty utracone lub  
uszkodzone w skutek w ypadku  p rzy  pracy —  dla p ra ­
cownika lub  dla członków jego rodziny,

7) n ieodpłatne świadczenia lecznicze i  położnicze, 
zaopatrzenie w  p rzedm ioty ortopedyczne i  środki po­
mocnicze oraz p raw o do innych  świadczeń w  na tu ­
rze —  d la  p racow nika lub  rencisty  oraz dla człon­
ków  rodzin  tych  osób.

A r t.  3. 1. Świadczenia określone ustawą p rzys łu ­
gują z ty tu łu  w ypadków  i  chorób zawodowych po­
w sta łych  w  zw iązku z zatrudn ien iem  pracow nika na 
obszarze Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej.

2. Świadczenia określone ustawą p rzysługu ją  ró w ­
nież z ty tu łu  w ypadków  i  chorób zawodowych po­
w sta łych  w  zw iązku z zatrudn ien iem  za granicą oby­
w a te li po lskich delegowanych w  polskich m isjach 
dyplom atycznych, urzędach konsu larnych lub  w  in ­
nych polskich placówkach, ins ty tuc jach  lub  przedsię­
biorstwach.

A rt. 4. Przepisów ustaw y nie stosuje się do:

1) obyw ate li państw  obcych zatrudn ionych w  ob­
cych m isjach dyplom atycznych, urzędach konsu lar­
nych lub  w  m iędzynarodowych ins ty tuc jach  i  nie 
mających w  Polsce stałego pobytu, chyba że um owy 
m iędzynarodowe stanowią inaczej,

2) osoby zatrudn ione j w  zakładzie pracy prow a­
dzonym przez je j małżonka,

3) osób zatrudn ionych w  zakładzie p racy p row a­
dzonym  przez ich  najbliższego krewnego lub  p ow i­
nowatego na w łasny lub  w spólny rachunek, jeże li 
podlegają —  jako  osoby współpracujące —  ubezpie­
czeniu na podstawie przepisów o ubezpieczeniu spo­
łecznym  rzem ieśln ików  lub  innych  przepisów  o ubez­
pieczeniu osób współpracujących.

A rt. 5. 1. Osoby zatrudnione przez najbliższego 
krewnego lub  powinowatego i  n ie  podlegające ubez­
pieczeniu na podstawie przepisów o ubezpieczeniu 
społecznym rzem ieśln ików  lub  innych  przepisów 
o ubezpieczeniu osób współpracujących m ają prawo 
do świadczeń określonych ustawą, jeże li:

1) n ie  pozostają z n im  we w spó lnym  gospodar­
stw ie  domowym,

2) zgłoszone zostały do ubezpieczenia społecznego 
przed w ypadkiem  p rzy  pracy lub  przed stw ierdze­
niem  choroby zawodowej.

2. Za najbliższego krew nego lub  powinowatego w  
rozum ieniu  ust. 1 uważa się dziecko własne, przyspo­
sobione, dziecko obce p rzy ję te  na wychowanie, pa­
sierba, rodziców, osobę przysposabiającą, ojczyma, 
macochę,, w nu k i, dziadków, rodzeństwo, teściów, zię­
cia, synową, szwagra i  szwagierkę.

A rt. 6. 1 . Za wypadek p rzy  p racy uważa się na­
głe zdarzenie w yw ołane przyczyną zewnętrzną, k tó ­
re nastąpiło  w  zw iązku z pracą:

1) podczas lub  w  zw iązku z w ykonyw an iem  przez 
pracow nika zw yk łych  czynności albo poleceń prze­
łożonych,

2) podczas lub  w  zw iązku z w ykonyw an iem  przez 
pracow nika czynności w  interesie zakładu pracy, na­
w et bez polecenia,

3) w  czasie pozostawania pracow nika w  dyspozy­
c ji zakładu pracy w  drodze m iędzy siedzibą zakładu 
pracy a m iejscem w ykonyw an ia  obowiązku w yn ika ­
jącego ze stosunku pracy.

_ 2- Na ró w n i z w ypadkiem  p rzy  pracy tra k tu je  
się —  w  zakresie upraw n ień  do świadczeń —  w ypa­
dek, k tó rem u p racow n ik  u legł:

1) w  czasie trw an ia  podróży służbowej w  okolicz­
nościach innych  n iż  określone w  ust. 1, chyba że 
wypadek spowodowany został postępowaniem praco­
w nika , k tó re  nie pozostawało w  zw iązku z w ykona­
niem  pow ierzonych m u zadań,

2) w  zw iązku z odbywaniem  służby w  zakłado­
w ych i  resortowych form acjach samoobrony albo w  
zw iązku z przynależnością do obowiązkowej lub  
ochotniczej straży pożarnej dzia łającej w  zakładzie 
pracy,

3) p rzy  w ykonyw an iu  zadań zleconych przez 
działające w  zakładzie p racy organizacje polityczne 
lub  zawodowe lub  uczestnicząc w  organizowanych 
przez nie czynach społecznych.

A r t. 7. Za choroby zawodowe upraw nia jące do 
świadczeń przew idzianych w. ustaw ie uważa się cho­
roby  określone przepisam i w ydanym i na podstawie 
art. 231 p k t 2 Kodeksu pracy.

A r t. 8. 1. Świadczenia określone w  ustaw ie nie 
przysługu ją  pracow nikow i, gdy wyłączną przyczyną 
w ypadku  p rzy  pracy by ło  udowodnione przez zakład 
pracy naruszenie przez" p racow nika przepisów doty­
czących ochrony życia i  zdrowia, spowodowane przez 
niego um yślnie  lub  w skutek rażącego niedbalstwa.

2. Świadczenia określone w  ustaw ie n ie  p rzys łu ­
gują rów nież pracow nikow i, k tó ry  będąc w  stanie 
nietrzeźwości p rzyczyn ił się w  znacznym stopniu do 
w ypadku  p rzy  pracy.

3. Jeżeli z okoliczności w ypadku  w yn ika , że p ra ­
cow nik znajdow ał się w  stanie nietrzeźwości, zakład 
pracy lub  in n y  w łaśc iw y  organ k ie ru je  pracownika 
na badanie niezbędne do ustalenia zawartości a lko­
ho lu  w  organizmie. P racow nik jest obowiązany pod­
dać się temu badaniu. Odmowa poddania się badaniu 
lub  inne zachowanie się uniem ożliw ia jące jego prze­
prowadzenie zostaną p rzy  usta lan iu  okoliczności 
i  przyczyn w ypadku  ocenione z uwzględnieniem  
wszystkich okoliczności sprawy.

R o z d z i a ł  2

Jednorazowe odszkodowanie z tytułu
stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu.

A rt. 9. 1 . Pracow nikow i, k tó ry  w skutek w ypad­
ku  p rzy  p racy lub  choroby zawodowej doznał sta­
łego lub  d ługotrw ałego uszczerbku na zdrow iu, p rzy ­
sługuje jednorazowe odszkodowanie pieniężne.

2. Za s ta ły  uszczerbek na zd row iu  uważa się ta ­
k ie  naruszenie sprawności organizmu, k tó re  powo­
duje upośledzenie czynności organizmu n ie  rokujące 
poprawy.

3. Za d łu g o trw a ły  uszczerbek na zd row iu  uważa 
się tak ie  naruszenie sprawności organizmu, któ re  po­
w oduje  upośledzenie czynności organizmu na okres
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przekraczający sześć miesięcy, mogące jednak ulec 
poprawie.

4. N ie uznaje się za d łu g o trw a ły  uszczerbek na­
stępstw chorób zawodowych powodujących uszczer­
bek na zd row iu  poniżej 10 procent, jeże li upośle­
dzenie czynności organizmu może ulec poprawie.

A rt. 10. 1. Odszkodowanie p rzysługu je  w  wyso­
kości 500 zł za każdy procent stałego lub  d ługo trw a­
łego uszczerbku na zdrow iu , n ie  m nie j jednak niż 
2.000 zł.

2. Odszkodowanie ustalone w  m yśl ust. 1 zw ięk ­
sza ¡się o kw otę  10.000 zł. jeże li p racow n ik  w skutek 
w ypadku p rzy  p racy  lub  choroby zawodowej został 
zaliczony do I  g rupy  inw a lidów .

A rt. 11. 1 . Odszkodowanie ulega proporcjonalne­
m u zwiększeniu, jeże li s ta ły  lub  d łu g o trw a ły  uszczer­
bek na zdrow iu , będący następstwem w ypadku  p rzy  
p racy lub  choroby zawodowej, u legnie zwiększeniu 
co n a jm n ie j o 10 procent w  stosunku do tego, k tó ry  
b y ł podstawą przyznania odszkodowania.

2. Odszkodowanie ulega ponadto zwiększeniu 
o kw otę 10.000 zł,' jeże li w skutek pogorszenia się 
stanu zdrow ia w  następstwie w ypadku  p rzy  pracy 
lub  choroby zawodowej p racow nik lub  rencista zo­
sta ł zaliczony do I  g ru py  inw a lidów .

R o z d z i a ł  3

Jednorazowe odszkodowanie 
z tytułu śmierci pracownika lub rencisty.

A rt. 12. 1. Członkom  rodz iny pracownika, k tó ry  
zm arł w skutek w ypadku  p rzy  p racy  lub  choroby za­
wodowej, p rzys ługu je  jednorazowe odszkodowanie 
pieniężne. Odszkodowanie to przysługu je  rów nież w  
razie śm ierci w skutek w ypadku  p rzy  p racy lu b  cho­
ro b y  zawodowej renc is ty  pobierającego rentę inw a ­
lidzką  na podstawie n in ie jsze j ustawy.

2. C złonkam i rodz iny  upraw n ionym i do odszko­
dowania są:

1) małżonek, z zastrzeżeniem ust. 3.

2) dzieci w łasne i  przysposobione, pasierbowie, 
w n u k i, rodzeństwo, spełniające w  dn iu  śm ierci p ra ­
cownika w a ru n k i wymagane do uzyskania re n ty  ro ­
dzinnej,

3) rodzice, osoby przysposabiające, macocha oraz 
ojczym, jeże li w  dn iu  śm ierci p racow nika lub  ren ­
c is ty  p row adz ili z n im  wspólne gospodarstwo domo­
we lu b  jeże li p racow n ik  p rzyczyn ił się w  znacznym 
stopniu do ich  u trzym ania  albo jeże li ustalone zo­
stało w y ro k iem  lub  ugodą sądową p raw o do a lim en­
tów  z jego strony.

3. Odszkodowanie nie p rzysługu je  m ałżonkowi, je ­
że li ze względu na odrębne prowadzenie gospodar­
stwa domowego i  d łu g o trw a ły  b rak  wspólności m a ł­
żeńskiej przyznanie odszkodowania b y ło by  społecz­
n ie  nieuzasadnione.

_ 4. Odszkodowanie przysługu je  niezależnie od za­
s iłku  pogrzebowego, odpraw y oraz innych  świadczeń 
przysługu jących na podstawie odrębnych przepisów.

A rt. 13. 1. Jeżeli do jednorazowego odszkodowa­
n ia  up raw n iony  jest ty lk o  jeden członek rodziny

zmarłego pracow nika lub  rencisty, przysługu je  ono 
w  wysokości:

1) 50.000 zł —  gdy upraw n ionym  jest małżonek 
lub  dziecko,

2) 25.000 zł —  gdy upraw n ionym  jest in n y  czło­
nek rodziny.

2. Jeżeli do odszkodowania upraw n ien i są rów no­
cześnie:

1) małżonek i  jedno lub  w ięcej dzieci —  odszko­
dowanie przysługu je  w  wysokości określonej w  ust. 1 
p k t 1, zwiększonej o 10.000 zł na każde dziecko,

2) dwoje  lub  w ięcej dzieci —  odszkodowanie p rzy ­
sługuje w  wysokości określonej w  ust. 1 p k t 1, zw ięk­
szonej o 10.000 z ł na d rug ie  i każde następne dzie­
cko.

3. Jeżeli obok małżonka lub  dzieci do odszkodo­
wania upraw n ien i są równocześnie in n i członkowie 
rodziny, każdemu z n ich odszkodowanie przysługu je  
w  wysokości 10.000 zł, niezależnie od odszkodowania 
przysługującego m ałżonkow i lub  dzieciom w  m yśl 
ust. 1 p k t 1 lub  ust. 2.

4. Jeżeli do odszkodowania upraw n ien i są ty lk o  
członkow ie rodz iny in n i n iż  małżonek lu b  dzieci, od­
szkodowanie przysługu je  w  wysokości określonej w  
ust. 1 p k t 2, zwiększonej o 10.000 zł na drugiego 
i  każdego następnego uprawnionego.

5. K w o tę  odszkodowania ustaloną w  m yśl ust. 2 
lub  4 dz ie li się w  rów nych częściach m iędzy upraw ­
nionych.

A r t. 14. Odszkodowanie należne rodzin ie  zm nie j­
sza się o kw otę  odszkodowania z ty tu łu  stałego lub  
d ługotrw ałego uszczerbku na zd row iu  wypłaconego 
pracow nikow i.

R o z d z i a ł  4 

Świadczenia wyrównawcze.

A rt. 15. 1. P racow nikow i, k tó ry  w skutek w ypad­
ku  p rzy  p racy lub  choroby zawodowej doznał stałe­
go lub  d ługotrw ałego uszczerbku na zd row iu  co n a j­
m n ie j w  20 procentach i  osiąga wynagrodzenie 
zmniejszone co na jm n ie j o 10 procent, p rzysługu je  
świadczenie wyrównawcze.

2. Świadczenie w yrów naw cze nie przysługu je , je ­
że li z ty tu łu  stałego lub  d ługotrw ałego uszczerbku 
na zd row iu  p racow n ik  pobiera rentę  inw a lidzką .

A rt. 16. 1. Świadczenie wyrów naw cze stanow i 
różnicę m iędzy wynagrodzeniem  z okresu przed po­
w staniem  stałego lub  d ługo trw a łego  uszczerbku na 
zdrow iu  a wynagrodzeniem  z okresu po powstaniu 
tego uszczerbku nie może jednak przekraczać 30 p ro ­
cent wynagrodzenia z okresu przed powstaniem  
uszczerbku na zdrow iu .

2. Podstawę w ym ia ru  świadczenia wyrów naw cze­
go stanow i przeciętne miesięczne wynagrodzenie z 
okresu sześciu miesięcy, obliczone w  sposób okre­
ślony przepisam i o świadczeniach pieniężnych z ubez­
pieczenia społecznego w  razie choroby i  m acierzyń­
stwa.

Art. 17. 1. Świadczenie wyrównawcze wypłaca 
się przez okres pracy nie d łuższy n iż  trz y  lata.
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2. Do okresu trzy le tn iego, o k tó ry m  mowa w  ust. 
1, w licza się okresy pobierania:

1) dodatku wyrównawczego na podstaw ie art. 217 
§ 3 Kodeksu pracy,

2) zasiłku wyrównawczego na podstawie p rzep i­
sów o świadczeniach p ieniężnych z ubezpieczenia 
społecznego w  razie choroby i  m acierzyństwa.

R o z d z i a ł  5 

Renta inw a lidzka .

A r t.  18. P racow nikow i, k tó ry  w skutek w ypadku 
p rzy  pracy lub  choroby zawodowej został zaliczo­
n y  do jedne j z grup inw a lidów , p rzysługu je  renta 
inw a lidzka.

A r t. 19. Renta inw a lidzka  w ynosi miesięcznie:

1) 100% podstawy w ym ia ru  re n ty  —  d la  pra- 
c o w n ika  zaliczanego do I  lub  I I  g rupy  in w a li­
dów,

5) 65% podstawy w ym ia ru  re n ty  —  d la  pracow ­
n ika  zaliczonego do I I I  g rupy  inw a lidów .

A r t.  20. 1. Podstawę w ym ia ru  re n ty  inw a lid zk ie j 
stanow i przeciętne miesięczne wynagrodzenie praco­
w n ika  ustalone W sposób określony przepisam i o po­
wszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  
i ich rodzin. Od wynagrodzenia podlegającego podat­
ko w i od wynagrodzeń i  składce na cele em erytalne 
odlicza się kw otę tego podatku i  sk ładki.

2. Rada M in is tró w  określi w  drodze rozporządze­
n ia  najniższą podstawę w ym ia ru  oraz zasady usta­
lan ia  podstawy w ym ia ru  re n ty  inw a lid zk ie j, gdy 
w skutek w ypadku  p rzy  pracy lub  choroby zawodo­
w e j zm niejszyła się w  znacznym stopniu możliwość 
uzyskania przez pracow nika wyższego wynagrodze­
n ia  w  przyszłości.

A r t.  21. 1. Osobie upraw nione j do re n ty  in w a lid z ­
k ie j p rzysługu ją :

1) dodatk i rodzinne oraz dodatek z ty tu łu  zalicze­
n ia  do I  g ru py  inw a lidów ,

2) n ieodpłatne świadczenia lecznicze i  położnicze, 
zaopatrzenie w  przedm ioty ortopedyczne i  środki po­
mocnicze oraz p raw o do przysposobienia zawodowe- 
go i do pobytu w  domu rencistów , określone prze­
pisam i o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  
pracow n ików  i  ich  rodizin. Świadczenia określone w  
p k t 2 p rzys ługu ją  rów n ież  członkom  rodż iny  osoby 
upraw n ione j do -renty inw a lid zk ie j.

2. Pracownik', k tó ry  u le g ł w ypadkow i p rzy  pracy 
lu b  zapadł na chorobę zawodową, a n ie jest u p raw ­
n iony  do re n ty  inw a lid zk ie j, ma praw o do świadczeń 
określonych w  ust. 1 p k t 2 w  zńkresie niezbędnym 
do leczenia następstw tego w ypadku  lub  choroby.

A r t. 22. Renciście pobierającem u rentę na pod­
staw ie n in ie jsze j ustawy, a objętem u przepisami 
o zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  ko le jo ­
w ych i  ich  rodzin, przysługu ją  przewidziane ty m i 
przepisam i świadczenia dodatkowe.

A r t. 23. 1. Osobie upraw n ione j do re n ty  inw a ­
lid zk ie j na podstawie n in ie jszej ustaw y oraz do eme­

ry tu ry  na podstawie innych  przepisów wypłaca się 
zależnie od je j w yboru :

1) przysługującą rentę inw a lidzką  powiększoną 
o połowę em ery tu ry  albo

2) em eryturę  powiększoną o połowę ren ty  inw a ­
lidzk ie j.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do oso­
by, k tó ra  nabyła  p raw o do re n ty  w  zamian za go­
spodarstwo ro lne  przekazane na własność Państwa.

3. W  przypadkach n ie  w ym ien ionych  w  ust. 1 i  2 
osobie upraw nione j do re n ty  in w a lid zk ie j na pod­
staw ie n in ie jszej ustaw y oraz do innych świadczeń
0 charakterze ren tow ym  wypłaca się jedno świadcze­
nie —  wyższe lub  przez n ią  wybrane.

A r t. 24. 1. W  sprawach re n ty  inw a lid zk ie j nie 
uregu low anych n in ie jszą ustawą, stosuje się odpo­
w iedn io  przepisy o powszechnym zaopatrzeniu eme­
ry ta ln y m  p racow n ików  i  ich  rodzin  dotyczące:

1) postępowania w  sprawach rent,

2) orzekania o inw a lidz tw ie ,

3) powstania i  ustania prawa do ren t oraz zasad 
ich w yp ła ty ,

4) zw ro tu  n iepraw nie  pobranych re n t i  potrąceń,

5) zawieszania p raw a do ren t na czas pobytu  za 
granicą,

6) zasiłku pogrzebowego.

2. Do pracow ników , k tó rzy  u le g li w ypadkow i p rzy 
p racy lub  zapadli na chorobę zawodową, stosuje się 
odpowiednio rów n ież prte-episy o powszechnym zao­
patrzen iu  em eryta lnym  pracow n ików  i  ich rodzin 
dotyczące ren ty  chorobowej, z tym  że wysokość te j 
re n ty  w ynosi 100% podstawy w ym ia ru , określonej 
w  art. 20 ust. 1 n in ie jszej ustawy, jeże li niezdolność 
do podjęcia ja k ie jk o lw ie k  p racy została spowodo­
wana ty m  w ypadkiem  lub  chorobą.

R o z d z i a ł  6 

Renta rodzinna.

A rt. 25. 1. Członkom rodz iny pracownika, k tó ry  
zm arł w skutek w ypadku  p rzy  p racy lub  choroby za­
wodowej, p rzysługu je  renta rodzinna. Renta ta p rzy­
sługuje rów nież w  razie śm ierci w skutek w ypadku  
p rzy  p racy lub  choroby zawodowej renc is ty  pobiera­
jącego rentę inw a lidzką  na podstawie n in ie jsze j usta­
wy.

2. Członkam i rodz iny pracow nika  lub  rencisty 
up raw n ionym i do re n ty  rodzinne j są małżonek, dzie­
ci w łasne i  przysposobione, pasierbowie, w nu k i, ro ­
dzeństwo, rodzice, osoby przysposabiające, o jczym
1 macocha, jeże li spełnia ją w a ru n k i wymagane do 
uzyskania re n ty  rodzinne j (w dow ie j) w  m yśl prze­
p isów  o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  
pracow ników  i  ich rodzin lub  innych  przepisów o za­
opatrzeniu em eryta lnym , k tó re  m ia ły  zastosowanie 
do pracow nika  przed jego śmiercią.

A r t. 26. 1. Renta rodzinna w ynosi miesięcznie:

1) 60% podstawy w ym ia ru  re n ty  —  jeże li do ren ­
ty  upraw niona jest jedna osoba,
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2) 75% podstawy w ym ia ru  re n ty  —  jeże li do ren­
ty  uprawnione są dw ie  osoby,

3) 85% podstawy w ym ia ru  re n ty  —  jeże li do ren­
ty  upraw nione są trz y  lub  w ięcej osób.

2. Pnzy usta lan iu  podstawy w ym ia ru  re n ty  ro ­
dzinnej stosuje się odpowiednio przepisy art. 20.

3. Osobie upraw nione j do re n ty  rodzinnej p rzys łu ­
gują świadczenia określone w  art. 21 ust. 1 oraz w  
art. 22.

A rt. 27. Członkom  rodz iny  rencisty pobierającego 
rentę inw a lidzką  na podstawie n in ie jszej ustawy, 
k tó ry  zm arł z innych  przyczyn n iż  wypadek przy 
p racy lub  choroba zawodowa, p rzysługu je  ren ta  ro ­
dzinna w  m yśl przepisów o powszechnym zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  pracow ników  i  ich  rodzin  lub  in ­
nych przepisów o zaopatrzeniu em eryta lnym , któ re  
m ia ły  zastosowanie do pracow nika przed jego 
śmiercią.

A rt. 28. W  sprawach ren ty  rodzinnej, n ie  u regu­
lowanych n in ie jszą ustawą, stosuje się odpowiednio 
przepisy o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  
pracow ników  i  ich  rodzin:

1) wym ienione w  art. 24 ust. 1 n in ie jszej ustawy,

2) dotyczące zawieszania praw a do re n ty  rodzin ­
nej d la  m ałżonka w  razie ponownego zawarcia 
zw iązku małżeńskiego,

3) dotyczące zawieszania praw a do re n ty  rodzin ­
nej na czas korzystania  ze świadczeń z funduszów 
publicznych.

I ł  o iz d z i  a ł  7

Odszkodowanie za przedmioty utracone 
lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy.

A rt. 29. 1. P racow nikow i, k tó ry  w skutek w ypad­
ku  p rzy  p racy  doznał uszczerbku na zdrow iu , uza­
sadniającego p raw o do świadczeń określonych w  
ustaw ie lub  do świadczeń z ty tu łu  czasowej niezdol­
ności do pracy, przysługu je  odszkodowanie ¡za u tra ­
tę lub  uszkodzenie w  zw iązku z w ypadkiem  przed­
m io tów  osobistego użytku  oraz przedm iotów  niezbęd­
nych do w ykonyw an ia  pracy.

2. W  razie śm ierci p racow nika  w skutek w ypadku  
p rzy  pracy odszkodowanie, o k tó rym  mowa w  ust. 1, 
p rzysługu je  członkom rodz iny upraw n ionym  do jed ­
norazowego odszkodowania.

3. Przepisów ust. 1 i  2 n ie  stosuje się do pojaz­
dów  mechanicznych.

A rt. 30. 1. W  razie u tra ty  lub  ca łkow itego zn i­
szczenia przedm iotów  odszkodowanie ustala się w e- 
d łu  ceny zakupu obowiązującej w  czasie ustalania 
odszkodowania z uwzględnieniem  stopnia zużycia 
przedm iotów.

2. W  razie uszkodzenia przedm iotów  odszkodowa­
nie stanow i rów now artość ¡przywrócenia ich  db sta­
nu sprzed w ypadku. Jeżeli jednak stopień uszkodze­
nia jest znaczny albo koszty nap raw y p rzekroczy ły­
b y  wartość uszkodzonego przedm iotu, wypłaca się 
odszkodowanie w  wysokości określonej w  ust. 1.

3. Wysokość odszkodowania, o k tó ry m  mowa w  
ust. 1, ustala k ie ro w n ik  zakładu pracy w  porozum ie­
n iu  z radą zakładową.

R o z d z i a ł  8

Postępowanie w sprawie świadczeń i ich wypłata.

A rt. 31. 1. Jednorazowe odszkodowanie z ty tu łu  
stałego lub  d ługotrw ałego uszczerbku na zd row iu  a l­
bo śm ierci p rzysługu je :

1) pracow nikom  uspołecznionych zakładów p ra ­
cy i  członkom ich  rodzin —  od zakładu pracy,

2) pracow nikom  nie uspołecznionych zakładów 
pracy i członkom ich rodzin —  od Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych.

2. Za zakład pracy, od którego przysługu je  od­
szkodowanie, uważa się:

1) w  razie w ypadku  p rzy  pracy —  zakład za trud­
n ia jący  pracow nika  w  czasie w ypadku  p rzy  pracy,

2) w  razie choroby zawodowej —  zakład za trud­
n ia jący  pracow nika w  czasie, k iedy  stw ierdzono s ta ły  
lub  d łu g o trw a ły  uszczerbek na zdrow iu . Jeżeli w  cza­
sie pracy w  ty m  zakładzie pracow nik n ie  b y ł nara­
żony na powstanie lub  naw ró t choroby zawodowej, 
świadczenia te p rzys ługu ją  od ostatniego zakładu 
pracy, w  k tó ry m  narażenie tak ie  występowało.

Art. 32. R enty inw a lidzk ie  i  re n ty  rodzinne p rzy ­
sługują  od Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, a oso­
bom ob ję tym  przepisam i o zaopatrzeniu em eryta l­
nym  pracow ników  ko le jow ych  i  ich rodzin  —  od ko­
le jow ych  jednostek organizacyjnych w łaściw ych do 
spraw  rent.

A rt. 33. Świadczenia w yrów naw cze i  odszkodo­
wanie za p rzedm ioty utracone lu b  uszkodzone w sku­
tek w ypadku  p rzy  pracy przysługu ją  od zakładu p ra ­
cy, o k tó ry m  mowa w  art. 31 ust. 2.

A rt. 34. 1. Świadczenia przyznaje się na wniosek 
pracownika, a w  razie śm ierci p racow nika lub  ren­
c is ty  —  na wniosek członków rodz iny  upraw nionych 
do tych  świadczeń.

2. Wniosek może zgłosić w  im ie n iu  uprawnionego 
rów nież jego pełnom ocnik lub  przedstaw icie l zw iąz­
k u  zawodowego.

A rt. 35. Ustalenie okoliczności i  p rzyczyn w ypad­
ku  p rzy  p racy oraz stw ierdzenie choroby zawodowej 
¡następuje w  try b ie  określonym  przepisam i w ydany­
m i na podstawie art. 231 Kodeksu pracy.

A rt. 36. S ta ły  lub  d łu g o trw a ły  uszczerbek na zdro­
w iu  oraz jego związek z w ypadkiem  p rzy  p racy  lub 
chorobą zawodową ustala ją  kom isje lekarsk ie  do 
spraw  inw a lidz tw a  i  zatrudn ien ia. K om is je  te usta­
la ją  rów nież inw a lid z tw o  oraz jego związek z w y ­
padkiem  przy p racy lub  chorobą zawodową, a ta k ­
że związek śm ierci p racow nika  lu b  rencisty  z ta k im  
w ypadkiem  lub  chorobą.

A r t.  37. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych 
oraz M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej określą 
w  porozum ieniu z M in is trem  Finansów w  drodze roz­
porządzenia:
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1) szczegółowe zasady orzekania o s ta łym  lub  d łu ­
g o trw a łym  uszczerbku na zd row iu  oraz try b  postę­
powania p rzy  usta lan iu  tego uszczerbku,

2) szczegółowe zasady i  try b  w ypłacania św iad­
czeń określonych w  art. 9, 12, 15 i  29.

Art. 38. 1. Spory o świadczenia przysługujące od 
zakładu pracy rozpatru ją  kom isje rozjemcze na za­
sadach i  w  try b ie  określonych odrębnym i przepisa­
m i.

2. Spory o świadczenia przysługujące od Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych oraz od w łaściw ych do 
spraw  zaopatrzenia emerytalnego ko le jow ych  jed ­
nostek organizacyjnych rozstrzygają organy w łaści­
we do  rozpatryw an ia  odwołań od decyzji w  spra­
wach re n t i  zaopatrzeń.

3. Od orzeczenia organów, o k tó rych  mowa w  ust. 
1 i  2, p rzysługu je  odwołanie do okręgowego sądu 
pracy i  ubezpieczeń społecznych.

A rt. 39. Świadczenia określone w  ustaw ie stano­
w ią  zaspokojenie wszelkich roszczeń z ty tu łu  usz­
czerbku na zd row iu  albo z ty tu łu  śm ierci wskutek 
w ypadku  p rz y  p racy lub  choroby zawodowej w  sto­
sunku do zakładów  pracy w ym ien ionych w  a rt. 31 
ust. 2 oraz w  stosunku do in s ty tu c ji i  jednostek w y ­
m ienionych w  art. 32?

R o z d z i a ł  9 

Przepisy szczególne.

A rt. 40. 1. P racow nikow i, k tó ry  u leg ł w ypadkow i 
w  drodze do -pracy lub  z pracy, przysługu je :

1) jednorazowe odszkodowanie —  w  razie stałego 
lub  d ługotrw ałego uszczerbku na zdrow iu,

2) ren ta  inw a lidzka  —  w  razie zaliczenia do jed ­
nej z grup inw a lidów .

2. Członkom  rodz iny pracow nika  lub  renc is ty  po­
bierającego rentę  z ty tu łu  w ypadku  określonego w 
ust. 1, k tó ry  zm arł w skutek takiego w ypadku, p rzy ­
s ługuje :

1) jednorazowe odszkodowanie,

2) renta  rodzinna.

3. Świadczenia, o k tó rych  mowa w  ust. 1 i  2, p rzy ­
sługują na w arunkach i  w  wysokości określonych 
przepisam i n in ie jsze j ustawy.

4. Świadczenia z ty tu łu  w ypadku  w  drodze do 
p racy lub  z p racy p rzysługu ją  od Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych.

5. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych określi 
w  drodze rozporządzenia zasady uznawania w ypad­
kó w  za w ypa dk i w  drodze do p racy  lu b  z p racy oraz 
try b  przyznawania i  w y p ła ty  świadczeń z ty tu łu  tych 
wypadków .

Art. 41. Przepisy ustaw y stosuje się odpowiednio 
rów nież do:

_ 1) osób w ykonu jących  pracę nakładczą, k tó re  speł­
n ia ją  w a ru n k i wymagane do uznania ich  za pracow­
n ikó w  w  rozum ieniu  przepisów o powszechnym zao­
patrzen iu  em eryta lnym  p racow n ików  i ich  rodzin,

2) adwokatów  z ty tu łu  pracy w  zespołach adwo­
kackich,

3) członków  ro ln iczych spółdzie ln i p rodukcyjnych 
oraz innych  osób zatrudn ionych w  tych spółdzielniach 
i  wynagradzanych w edług zasad dotyczących człon­
kó w  spółdzie ln i.

A rt. 42. Rada M in is tró w  może określić w  drodze 
rozporządzenia zasady przyznawania wszystkich lub  
n iek tó rych  świadczeń przew idzianych w  ustawie:

1) pracownikom , k tó rzy  u le g li w ypadkow i w  oko­
licznościach innych  n iż  określone w  art. 6,

2) pracownikom , k tó rz y  u leg li w ypadkow i lub  za­
chorow ali na chorobę zawodową w  innym  zatrud­
n ien iu  za granicą n iż  określone w  art. 3 ust. 2,

3) n iek tó rym  grupom  osób nie będących pracow­
n ikam i.

A rt. 43. 1. Uspołecznione zakłady pracy mogą za­
w ierać um ow y ubezpieczenia w  zakresie następstw 
nieszczęśliwych wypadków , ja k  też ubezpieczenia od 
odpowiedzialności cyw iln e j za szkody wyrządzone 
w ypadkiem  p rzy  pracy.

2. Rada M in is tró w  określi w  drodze rozporządze­
n ia  p rzypadki, zasady i  w a ru n k i zawierania umów,
0 k tó rych  mowa w  ust. 1.

A rt. 44. Rada M in is tró w  określi w  drodze rozpo­
rządzenia zasady i  try b  pokryw an ia  przez zakłady 
pracy w yda tków  na świadczenia określone ustawą.

A rt. 45. Rada M in is tró w  może w  drodze rozporzą­
dzenia podwyższać świadczenia określone w  usta­
w ie.

A r t. 46. 1. W  szczególnie uzasadnionych przypad­
kach w łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów cen­
tra lnych) mogą przyznawać jednorazowe odszkodo­
wanie w  kw otach wyższych n iż  określone w  art. 10
1 13.

2. W  stosunku do p racow n ików  terenowych orga­
nów  a dm in is trac ji państwowej oraz p racow ników  
przedsiębiorstw , zjednoczeń, zakładów  i  in s ty tu c ji 
podporządkowanych radom narodow ym  uprawnienie, 
o k tó rym  mowa w  ust. 1, p rzysługu je  terenow ym  o r­
ganom adm in is trac ji państwowej stopnia wojewódz­
kiego.

3. W  stosunku do p racow n ików  zatrudn ionych w  
zakładach p racy -nie podlegających organom okreś­
lonym  w  ust. 1 i  2 upraw nienie , o k tó ry m  mowa w  
ust. 1, p rzys ługu je  o rganow i zw ierzchniem u nad da­
nym  zakładem pracy.

A rt. 47. Przepisy wykonawcze przewidziane w  
ustawie wydawane są po porozum ieniu z Centralną 
Radą Z w iązków  Zawodowych.

R o z d z i a ł  10 

Przepisy przejściowe.

Art. 48. 1. Przepisy ustaw y stosuje się do spraw 
o świadczenia z ty tu łu  w ypadków  p rzy  pracy oraz 
w ypadków  w  drodze do pracy lub  z pracy, k tó re  
nas tąp iły  począwszy od dnia wejścia w  życie usta­
w y. D otyczy to  także świadczeń z ty tu łu  chorób za­
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wodowych, jeże li uszczerbek na zdrow iu  spowodo­
w any taką chorobą został stw ierdzony począwszy od 
d a ty  wejścia w  życie ustawy, z zastrzeżeniem ust. 3.

2. Do sp raw  o świadczenia z ty tu łu  wypadków , 
k tó re  nastąp iły  przed dniem  wejścia w  życie ustawy, 
oraz z ty tu łu  uszczerbku na zd row iu  spowodowanego 
chorobą zawodową, a stw ierdzoną przed tą datą 
stosuje się z uwzględnieniem  art. 49, przepisy obo­
w iązujące w  dniu, w  k tó ry m  nastąpił wypadek lub  
w  k tó ry m  stw ierdzono uszczerbek na zd row iu  spo­
wodowany chorobą zawodową.

3. Do spraw  o świadczenia z ty tu łu  uszczerbku na 
zd row iu  stw ierdzonego po w ejściu  w  życie usta­
wy, a spowodowanego chorobą zawodową powstałą 
w  za trudn ien iu  narażającym  na tę chorobę, któ re  
ustało przed wejściem  w  życie ustawy, stosuje się 
przepisy obowiązujące w  dn iu  ustania tego zatrud­
nienia.

A r t. 49. 1. Renty inw a lidzk ie  i  re n ty  rodzinne, 
przyznane na podstawie ustaw y z dnia 23 stycznia 
1968 r. o świadczeniach pieniężnych przysługujących 
w  razie  w ypadków  p rz y  p racy  (Dz. U. N r 3, poz. 8 
i  z 1972 r. N r 27, poz. 191), podlegają podwyższe­
n iu  z urzędu w  m yśl przepisów n in ie jsze j ustawy.

2. Przepis art. 23 stosuje się rów nież do osób 
upraw nionych do re n t inw a lid zk ich  na podstawie 
ustaw y powołanej w  ust. 1 na wniosek tych  osób.

3. P raw o do re n t rodzinnych przyznaw anych na 
podstawie ustaw y powołanej w  ust. 1, zawieszone 
w skutek 'osiągania przez osoby upraw nione zarob­
k ó w  z ty tu łu  zatrudn ien ia  lub  dochodów z in n ych 
źródeł, podlega p rzyw rócen iu  na wniosek tych  osób.

4. Odszkodowania przyznane na podstawie ustawy 
powołanej w  ust. 1 podlegają podwyższeniu ty lk o  w  
razie takiego pogorszenia się stanu zdrowia, o ja k im  
jest mowa w  a rt. 11. Proporcjona lne zwiększenie od­
szkodowania z powodu zwiększenia się stałego lub  
d ługotrw ałego uszczerbku na zd row iu  przysługu je  w  
wysokości 500 zł za każdy procent uszczerbku prze­
wyższający procent, w ed ług  którego ustalone b y ło  
odszkodowanie.

R o z d z i a ł  11 

Przepisy końcowe.

Art'. 50. T rac i moc ustawa z dn ia  23 stycznia 
1968 r. o świadczeniach pieniężnych przysługujących 
w  razie w ypadków  p rzy  pracy (Dz. U. N r 3, poz. 8 
oraz z 1972 r. N r 2i7, poz. 191).

A r t. 51. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
n ia  1976 r.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak

68.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  23 m a ja  1975 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie zaliczania pracowników  
do kategorii zatrudnienia

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  7 czerw ca 1975 r. N r  18, poz. 96)

Na podstaw ie art. 11 ust. 4 ustaw y z dnia 23 stycz­
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  
p racow n ików  i  ich  rodizin (Dz. U. N r  3, poz. 6, 
z 1972 r. N r 16, poz. 114 i  N r 53, poz. 341, z 1973 r. 
n r  38, poz. 225 oraz z 1974 r. N r 21, poz. 116, 117 
i  N r 47, poz. 280) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  wykazie prac w ykonyw anych  w  w a run ­
kach szkod liw ych dla zdrowia, upraw n ia jących  do 
zaliczenia do I  ka tego rii za trudnienia, stanow iącym  
załącznik do rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
10 w rześnia 1956 r. w  spraw ie  zaliczania p racow n i­
kó w  do ka tegorii za trudn ien ia  (Dz. U. z 1956 r. N r 
39, poz. 176, z 1964 r. N r  34, poz. 215, z 1967 r. 
N r  26, poz. 121 i  z 1968 r. N r  22, poz. 148), dzia ł 
X IX  o trzym u je  brzm ienie:

„X IX .  P rzem ysł okrę tow y.
Pracow nicy w ykonu jący  prace w  stoczniach m or­

skich bezpośrednio p rzy  budowie i  remoncie s ta tków  
m orskich (budowa sekc ji i  kad łubów  statków, prace 
konserw acyjno-m alarskie, montaż rurociągów , prace 
p rzy  spawalniczych procesach wyposażeniowych, 
montaż maszyn, m echanizmów i  urządzeń okrętow ych 
oraz prace p rzy  insta lacjach okrętowych) na stano­
w iskach znajdujących się na tych  statkach:

1. M onter kad łubów  okrę tow ych,

2. M on te r rurociągów  okrętowych,

3. G ięciarz ru r,

4. M onter maszyn i  urządzeń okrę tow ych,

5. M onter ślusarskiego wyposażenia okrętowego,

6. M onter okrę tow ych ins ta lac ji i  urządzeń k lim a ­
tyzacyjnych,

7. M onter okrę tow ej ins ta lac ji i  apa ra tu ry  chłod­
niczej,

8. M onter sto larskiego wyposażenia okrętowego,

9. M onter-ślusarz urządzeń prze tw órstw a rybnego,

10. K o tla rz  okrę tow y,

11. M ura rz  pieców przem ysłowych i  urządzeń okrę ­
towych,

12. E lektrom on te r okrętow y,

13. Spawacz gazowy,

14. W ycinacz gazowy,

15. Spawacz e lektryczny ręczny,

16. Spawacz aparatam i autom atycznym i,
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17. Spawacz w  osłonie gazów,

18. Spawacz-zgrzewacz,

19. W iertacz i  n itowacz okrętow y,

20. K o w a l ko n s tru kc ji okrętowych,

21. K ow a l form owacz blach i  p ro fili,

22. O perator urządzeń do p ro du kc ji łańcuchów 
okrętowych,

23. W ycinacz i  oczyszczać kadłubow y,

24. M alarz-konserw ator okrę tow y,

25. P łe tw onurek-konserw ator,

26. Oczyszczacz mechaniczny,

27. M onter izo lac ji okrętowych,

28. Cieśla okrę tow y —  stoczniowy,

29. Starszy m is trz  i  m is trz  w  zawodach objętych 
poz. 1— 28,

30. Specjalista —  starszy budowniczy statku,

31. Samodzielny budowniczy sta tku .”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

69.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  S P R A W IE D L IW O Ś C I

z d n ia  31 m a ja  1975 r.

w  sprawie utw orzenia okręgowych sądów pracy i ubezpieczeń społecznych 
oraz ustalenia ich siedzib i obszarów właściwych

(D zienn ik Ustaw z dn ia  7 czerwca 1975 r. N r  18, poz. 100)

Na podstawie art. 4 ustaw y z dnia 24 październi­
ka 1974 r. o okrę tow ych sądach pracy i  ubezpieczeń 
społecznych (Dz. U. z 1974 r. N r 39, poz. 231 i  z 
1975 r. N r 16, poz. 91) po porozum ieniu z Centralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. T w orzy się okręgowe sądy pracy i  ubezpie­
czeń społecznych oraz ustala ich siedziby i  obszary 
w łaściwości:

1) O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych w  W arszawie dla w ojewództwa stołecznego 
warszawskiego oraz w o jew ództw  ciechanowskiego, 
ostrołęckiego, p łockiego i  siedleckiego,

2) O kręgow y Sąd Pracy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych w  B ia łym stoku  d la  w o jew ództw  białostockiego, 
łom żyńskiego i  suwalskiego,

3) O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych w  Gdańsku z siedzibą w  G dyn i d la w ojew ództw  
gdańskiego i  elbląskiego,

4) O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych w  Katow icach dla w ojew ództw  katow ick iego 
i  częstochowskiego,

5) O kręgow y Sąd Pracy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych w  K ie lcach dla w ojew ództw  kie leckiego i  ra ­
domskiego,

6) O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych w  Koszalin ie  dla w o jew ództw  koszalińskiego 
i  słupskiego,

7) O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych w  K rakow ie  dla województwa m ie jskiego k ra ­
kowskiego oraz w ojew ództw  bielskiego, nowosądec­
kiego i  tarnowskiego,

8) O kręgow y Sąd Pracy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych w  L u b lin ie  d la  w ojew ództw  lubelskiego, b ia l­
skopodlaskiego, chełmskiego i  zamojskiego,

9) O kręgow y Sąd Pracy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych w  Łodzi d la  w ojewództwa m ie jskiego łódzkie ­
go oraz w ojew ództw  p io trkow skiego, sieradzkiego 
i  skierniew ickiego,

10) O kręgow y Sąd Pracy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych w  O lsztynie dla województwa olsztyńskiego,

11) O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych w  Opolu d la  w ojewództwa opolskiego,

12) O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych w  Poznaniu d la  w o jew ództw  poznańskiego, ka ­
liskiego, konińskiego, leszczyńskiego i  pilskiego,

13) O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych w  Rzeszowie dla w ojew ództw  rzeszowskiego, 
krośnieńskiego, przemyskiego i  tarbnobrzeskiego,

14) O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Spłecz- 
nych w  Szczecinie dla w ojewództwa szczecińskiego,

15) O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych w  T o ru n iu  d la w o jew ództw  toruńskiego, byd­
goskiego i  wrocławskiego,

16) O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych we W roc ław iu  dla w ojewództwa w rocław skie ­
go i  m iasta W roc ław ia  oraz w o jew ództw  je len iogór­
skiego, legnickiego i  wałbrzyskiego,

17) O kręgow y Sąd P racy i  Ubezpieczeń Społecz­
nych w  Z ie lone j Górze z tymczasową siedzibą w  Su­
lechowie d la  w o jew ództw  zielonogórskiego i  gorzow­
skiego.

§ 2. U chyla  się rozporządzenie M in is tra  Spraw ied­
liw ośc i z dnia 10 grudn ia  1974 r. w  spraw ie u tw o ­
rzenia i  ustalenia siedzib okręgowych sądów pracy 
i  ubezpieczeń społecznych (Dz. U. N r 48, poz. 194).

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1975 r.

M in is te r Spraw ied liw ości: w  z. T. Skóra
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70.

U C H W A Ł A  N r  91 R A D Y  M IN IS T R Ó W

*  z d n ia  30 m a ja  1975 r.

w  sprawie zatrudniania pracow ników  znoszonych jednostek  
organizacyjnych

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  4 czerw ca 1975 r. N r  17, poz. 111)

W  zw iązku z wprowadzeniem  nowego podzia łu ad­
m in is tracyjnego Państwa Rada M in is tró w  uchwala, 
co następuje:

§ 1. 1. P racow nikom  znoszonych urzędów i  in ­
nych jednostek organ izacyjnych należy najpóźnie j w  
te rm in ie  do dnia 15 czerwca 1975 r. zaproponować 
przejście do pracy w  urzędach terenow ych organów  
a dm in is trac ji państwowej stopnia wojewódzkiego lub  
podstawowego albo w  innych  jednostkach gospodar­
k i uspołecznionej w  zależności od posiadanych przez 
n ich  k w a lif ik a c ji.

Z. Pracownikom , k tó rzy  nie w yrażą w  ciągu sied­
m iu  d n i zgody na przy jęc ie  zaproponowanej im  p ra ­
cy, należy wypow iedzieć umowę o pracę.

§ 2. P racow nikom  dotychczasowych urzędów wo­
jew ódzkich  lu b  znoszonych urzędów pow iatow ych, 
k tó rz y  prze jdą do pracy w  urzędach terenow ych o r­
ganów adm in is trac ji państwowej stopnia podstawo­
wego, p rzysługu je  wynagrodzenie w edług stawek 
przew idzianych d la  objętych przez n ich  stanowisk; 
w  razie gdyby wynagrodzenie to  b y ło  niższe od do­
tychczas pobieranego, p rzys ługu je  im  dodatek w y ­
rów naw czy w  wysokości stanowiącej różnicę netto  
pom iędzy ty m i wynagrodzeniam i. Dodatek ulega 
zm niejszeniu lub  zniesieniu w  razie podwyższenia 
p racow n ikow i wynagrodzenia do wysokości w ynagro ­
dzenia otrzym ywanego w  urzędzie w o jew ódzkim  lub  
iznioslzonym urzędzie pow ia tow ym .

§ 3. P racow nikom  dotychczasowych urzędów w o­
jew ódzkich  lu b  znoszonych urzędów pow iatowych, 
k tó rz y  prze jdą do p racy w  urzędzie m iasta i  gm iny 
na stanow isko zastępcy naczelnika m iasta i  gm iny 
lub  do p racy w  ta k im  urzędzie lub  urzędzie gm in y  
na stanowisko inspektora do spraw  budow nictw a lub  
refe ren ta  prawnego, a k tó ry m  n ie  można zapewnić 
m ieszkania służbowego, p rzysługu je  dodatek miesz­
kan iow y na zasadach określonych d la  naczelnika 
gm iny  i  sekretarza b iu ra  urzędu gm iny.

§ 4. 1. P racow nikom  przenoszonym do p racy w  
urzędach terenow ych organów adm in is trac ji pań­
stwowej stopnia wojewódzkiego lub  podstawowego 
przysługu je  zw ro t kosztów przeniesienia na zasadach 
określonych w  obowiązujących przepisach, a praco­
w n ikom  m ającym  na u trzym an iu  rodz iny  przys ługu­
je  do c h w ili o trzym ania m ieszkania —  nie d łużej 
jednak n iż przez 2 la ta  —  dodatek za rozłąkę w  w y ­
sokości 30 z ł dziennie oraz zw ro t kosztów przejazdu 
raz w  m iesiącu do rodz iny  i  z powrotem .

2. W  razie gdy w a ru n k i loka lne stw arza ją  m ożli­
wości codzienne,go dojazdu do pracy, p racow nikom  
przenoszonym przysługu je  zamiast dodatku za rozłą­
kę praw o do bezpłatnego b ile tu  miesięcznego na 
przejazd pub licznym i środkam i transportu.

§ 5. P racow nikom  dotychczasowych urzędów wo­
jew ódzkich  lu b  znoszonych urzędów pow iatow ych po­
w ołanym  na stanow iska k ierow nicze w  nowo u tw o ­
rzonych województwach należy zapewnić w  n a jb liż ­
szym czasie p rzydz ia ł mieszkań. Do czasu uzyskania 
p rzydzia łu  m ieszkania p racow nikom  ty m  p rzysługu­
je  zw ro t kosztów zakwaterow ania w  wysokości okre ­
ślonej przez M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw  Socjal­
nych w  porozum ieniu z M in is trem  Finansów.

§ 6. 1. P racow nikom  dotychczasowych urzędów 
w ojew ódzkich i  znoszonych urzędów  pow iatow ych, 
k tó rz y  nie zostaną za trudn ien i w  urzędach tereno­
w ych  organów  a dm in is trac ji państwowej, p rzysługu­
je  pierwszeństwo w  p rzy jm ow an iu  do p racy w  in ­
nych jednostkach gospodarki uspołecznionej; w  sto­
sunku do tych  p racow n ików  nie m ają  zastosowania 
obowiązujące ograniczenia w  zakresie za trudn ian ia  
p racow ników , jednakże pow inno ono następować w  
ram ach planowanego zatrudn ien ia  w  tych  jednost­
kach.

2. Pracownicy, k tó rzy  prze jdą do pracy w  innych  
jednostkach gospodarki uspołecznionej (§ 1), będą 
trak tow an i jako  przeniesieni do nowego m iejsca p ra ­
cy na podstawie porozum ienia zakładów pracy; p ra ­
cownikom  ty m  zalicza się okres pracy w  urzędach 
terenowych organów a dm in is trac ji państwowej do 
okresu zatrudn ien ia  wymaganego do nabycia upraw ­
n ień związanych z za trudn ien iem  i  ciągłością pracy, 
a w  szczególności do dodatku za wysługę la t i  do 
nagród jub ileuszowych.

3. Jeżeli wynagrodzenie pracow ników , o k tó rych  
m owa w  ust. 2, jest niższe od .dotychczas pobierane­
go, p rzysługu je  im  dodatek w yrów naw czy przez okres 
nie przekraczający dwóch la t. Dodatek ulega zm nie j­
szeniu lub  zniesieniu w  razie podwyższenia pracow­
n ik o w i wynagrodzenia do wysokości o trzym yw anej 
w  urzędzie w ojew ódzkim  lub  znoszonym urzędzie po­
w ia tow ym .

4. Dodatek będzie w ypłacany przez now y zakład 
pracy na zasadach określonych przez M in is tra  Pracy, 
Płac i  Spraw  Socjalnych w  porozum ieniu z M in i­
strem  Finansów.

5. P racow nikom  przenoszonym należy zapewnić 
możliwość w ykorzystan ia  u rlopu  wypoczynkowego w  
dotychczasowym m iejscu pracy, a w  uzasadnionych 
wypadkach —  przyznać ekw iw a len t za u rlop  p rzy ­
sługujący w  1975 r.

§ 7. 1. P racow nicy urzędów terenowych organów 
adm in is trac ji państwowej przechodzący do pracy w  
innych  jednostkach organizacyjnych, zw oln ien i od 
uzupełnienia k w a lif ik a c ji,  korzysta ją  z tych  zw oln ień 
rów nież w  now ym  m iejscu pracy.

2 Pracownikom , k tó rzy  n ie  zostaną za trudn ien i w  
urzędach terenowych organów a dm in is trac ji państ­
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w ow ej, należy wydać zaświadczenie stw ierdzające, że 
rozw iązanie um ow y o pracę nastąpiło  w  w y n ik u  re ­
organ izacji terenowej a dm in is trac ji państwowej, w  
zaświadczeniu ty m  należy rów nież podać dotychcza­
sowe miejsce i  okres zatrudnienia.

§ 8. W ojewodowie zapewnią spraw ny przebieg 
prac zw iązanych z za trudn ien iem  pracow n ików  do­
tychczasowych urzędów w ojew ódzkich  i  znoszonych 
urzędów pow iatow ych i  są odpow iedzia ln i za p ra ­
w id łow e  wykonanie  przepisów n in ie jsze j uchwały.

§ 9. Przepisy n in ie jsze j uchw ały stosuje się odpo­
w iedn io  do p racow ników  innych  jednostek organiza­
cy jnych  znoszonych bądź zreorganizowanych w  zw iąz­
ku  z now ym  podziałem  adm in istracyjnym .

§ 10. Ilekroć  w  uchwale jest mowa o wojewodach, 
należy przez to rozumieć rów nież prezydentów m iast 
stopnia wojewódzkiego.

§ 11. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

71.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R A C Y , P L A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z d n ia  31 m a ja  1975 r.

w  sprawie terytorialnego zakresu działania i  siedzib terenowych  
kom isji rozjem czych i terenowych kom isji odwoławczych do spraw pracy

(D z ie n n ik  U staw  z d n ia  7 czerw ca 1975 r. N r  18, poz. 101)

Na podstawie a rt. 244 Kodeksu P racy (Dz. U. 
z 1972 r . N r  24, poz. 141 i  iz 1975 r. N r  16, poz. 91) 
po porozum ieniu  z C entralną Radą Z w iązków  Zawo­
dowych i  M in is trem  A d m in is tra c ji, Gospodarki Te­
renow ej i  O chrony Środowiska zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. Ustala się siedziby terenow ych ko m is ji roz­
jem czych i  terenow ych ko m is ji odwoławczych do 
spraw  pracy w  miejscowościach, w  k tó rych  m ają 
siedziby sądy rejonowe, a w  miastach podzielonych 
na dzielnice —  w  tych  dzielnicach.

§ 2. T e ry to ria ln y  zakres dzia łan ia  terenowej ko­
m is ji rozjemczej i  terenow ej ko m is ji odwoławczej do 
spraw  pracy pokryw a  się z obszarem w łaściwości 
m iejscowej odpowiedniego sądu rejonowego, a w  
miastach podzielonych na dzielnice —  z obszarem 
dzie ln icy.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1975 r.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych: T. R udolf

72.

W Y T Y C Z N E  N r  10
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z d n ia  30 m a ja  1975 r. 

w  sprawie wstępnego stażu pracy

(D z ie n n ik  U rzę do w y M in is te rs tw a  P racy , P łac i
poz.

Na podstawie § 4 p k t 1 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dn ia  23 czerwca 1972 r. w  spraw ie szcze­
gółowego zakresu dzia łan ia M in is tra  Pracy, Płac 
i  Spraw  Socjalnych, Dz. U. N r 28, poz. 201 w  poro­
zum ien iu  z C entralną Radą Z w iązków  Zawodowych 
ustala się, co następuje:

1. Zgodnie z art. 94 p k t 7 Kodeksu pracy zakład 
p racy obowiązany jest stwarzać pracow nikom  podej­
m ującym  zatrudn ien ie  po ukończeniu szkoły zawo­
dowej lub  szkoły wyższej w a ru n k i sprzyjające p rzy ­
stosowaniu się do należytego w ykonyw an ia  pracy. 
Oznacza to, że w ykonyw an ie  p racy przez absolwen­
tów  szkół zawodowych lub  szkół wyższych pow inno 
rozpoczynać się od przystosowania i  w drożenia ab­
solwenta do pracy w  fo rm ie  wstępnego stażu pracy.

2. Zakład pracy w  umowach o pracę zawieranych 
z absolwentam i pow inn y  zamieszczać klauzulę

S p ra w  S o c ja ln ych  z dn ia  2 czerw ca 1975 r .  N r  5, 
11)

stw ierdzającą, że absolwent rozpoczyna pracę od od­
bycia wstępnego stażu pracy mającego na celu p rzy­
stosowanie i  wdrożenie go do pracy. W  umowach 
o pracę należy określić  rów nież czas trw a n ia  wstęp­
nego stażu pracy oraz ustalić, że absolwent jes t w  
czasie odbywania stażu zaszeregowany na stanowisko 
stażysty lub  na stanowisko robotnicze, a także okre­
ślić stanow isko i  zaszeregowanie po ukończeniu 
wstępnego stażu pracy zgodnie z ta ry fika to re m  kw a ­
lifik a c y jn y m .

3. K lauzu lę , o k tó re j mowa w  ust. 2, należy za­
mieszczać w  umowach o pracę zawieranych:

1) na czas n ieokreślony z absolwentam i zasadni­
czych szkół zawodowych, liceów  zawodowych, śred­
n ich  szkół zawodowych (policealnych s tud iów  zawo­
dowych) oraz szkół wyższych, z k tó ry m i zgodnie 
z art. 28 § 4 p k t 2 Kodeksu pracy zakłady pracy nie
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m ają obowiązku zaw ierania um ów na okres próbny 
i  na okres wstępny,

2) na czas określony z absolwentam i szkół w yż­
szych ob ję tym i przepisam i o za trudn ian iu  absolwen­
tów  szkół wyższych.

4. K la uzu li, o k tó re j mowa w  ust. 2, n ie  należy 
zamieszczać w  umowach zaw ieranych z absolwenta­
m i szkół ogólnokształcących, k tó rzy  zgodnie z art. 28 
Kodeksu pracy są za trudn ian i na okres próbny 
i  wstępny oraz z absolwentam i szkół w ym ien ionych 
w  za łączniku do w ytycznych k tó rzy  p racu ją  zawo­
dowo lub  uprzednio o d b y li przygotowanie zawodowe 
albo k tó rz y  przystosowanie i  wdrożenie do pracy od­
b y li w  czasie nau k i w  szkole.

5. Czas trw a n ia  wstępnego stażu pracy należy 
ustalać na 3 miesiące a w  przypadakch uzasadnio­
nych rodzajem  zawodu lub  p rzyszłe j p racy —  na 
okres dłuższy n ie  przekraczający jednak 6 miesięcy. 
W stępny staż p racy d la  absolwentów: W ydzia łów  Le ­
karsk ich  A kadem ii M edycznych oraz A kadem ii Rol­
n iczych i  średnich szkół ro ln iczych  podejm ujących 
pracę w  uspołecznionym  ro ln ic tw ie  lu b  w  służbie 
w e te ryna ry jne j, a także dla absolwentów szkół w yż­
szych k ie run kó w  technicznych podejm ujących p ra ­
cę w  służbach eksploatacji ko le i —  należy ustalać 
na okres do 12 miesięcy.
W razie rozw iązania um owy o pracę przed zakoń­
czeniem wstępnego stażu p racy now y zakład pracy 
zalicza do stażu p racy czas odbytego wstępnego sta­
żu p racy w  poprzednim  zakładzie pracy.

6. W stępny staż p racy dłuższy n iż  3 miesiące po­
w in ien  odbywać się w edług program u ustalonego 
przez zakład pracy na podstawie resortowego pro­
gram u wstępnego stażu pracy. P rogram y resortowe 
p ow inny określać w  szczególności harmonogram  
wstępnego stażu pracy, czas trw an ia  wstępnego sta­
żu pracy, zakres um iejętności ja k i absolwent pow i­
nien opanować.

7. Celem wstępnego stażu pracy jest:

1) adaptacja zawodowa i  społeczna absolwenta,

2) rozpoznanie predyspozycji i  uzdolnień zawodo­
w ych absolwenta, w arunku jących  racjonalne włącze­
n ie  go do procesu pracy,

3) szczegółowe zapoznanie absolwenta z organiza­
cją zakładu pracy i  rodzajem  pracy oraz wdrożenie 
go do pracy, k tó rą  będzie w ykonyw ać po ukończe-

Wstępnego stażu pracy nie stosuje się do absol­
wentów:

1) szkół przysposabiających -do zawodu,
2) zasadniczych szkół zawodowych (przyzakłado­

w ych i  dokształcających) d la  pracujących,
3) zasadniczych szkół zawodowych dla n ie pracu­

jących, k tó rzy  odby li p raktyczą naukę zawodu 
w  uspołecznionych zakładach pracy i  podejm ują  p ra ­
cę w  tych  zakładach,

4) średnich szkół zawodowych i  średnich szkół 
ogólnokształcących dla pracujących,

5) s tud iów  wyższych dla pracujących,

n iu  wstępnego stażu, a zwłaszcza ze specyfiką za­
kładu, przyszłym  stanow iskiem  pracy, p ro file m  p ro ­
d u kc ji (działalnością), organizacją p racy oraz d z ia ła l­
nością organizacji społeczno-politycznych dzia ła ją ­
cych w  zakładzie.

8. Zakończenie wstępnego stażu pracy następuje 
bez poddania absolwenta egzaminowi.

9. Absolwentom  w  okresie wstępnego stażu pracy 
przyznaje się wynagrodzenie zasadnicze przew idzia­
ne d la  stanowisk stażystów w  obowiązujących tabe­
lach płac. Absolw enci szkół wyższych, k tó rzy  ukoń­
czy li studia z oceną końcową co n a jm n ie j dobrą po­
w in n i otrzymać maksym alną stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego przewidzianego w  obowiązującej tabe li 
płac dla stanowiska stażysty.

10. W  czasie odbywania wstępnego stażu pracy na 
stanowiskach robotn iczych w  zakładach pracy, w  
k tó rych  obowiązują ta ry f ik a to ry  kw a lifika cy jn e  
i  dziew ięciostopniowa tabela płac, należy przyzna­
wać wynagrodzenie zasadnicze:

1) w edług I I  łub  I I I  ka tego rii zaszeregowania ro ­
bo tn ików  absolwentom zasadniczych szkół zawodo­
wych,

2) w ed ług  I I I  lub  IV  ka tego rii zaszeregowania ro ­
bo tn ików  —  absolwentom średnich szkół zawodo­
wych.

W  czasie odbywania wstępnego stażu pracy ab­
solwenci mogą być za trudn ian i w  systemie akordo­
w ym  ty lk o  w  wypadkach uzasadnionych szczególny­
m i w arunkam i pracy.

11. Wysokość wynagrodzenia absolwentów szkół 
w ym ien ionych w  ust. 10 w  czasie odbywania wstęp­
nego stażu pracy na stanowiskach robotn iczych w  
zakładach pracy, w  k tó rych  n ie  obowiązują ta ry f i­
k a to ry  k w a lif ik a c y jn e  i  w  zakładach, w  k tó rych  sto­
sowane są inne n iż  dziew ięciostopoiowe tabele p łac 
określa ją przepisy wydane przez w łaściw ych m in i­
s trów  w  uzgodnieniu z zarządami g łów nym i w łaści­
w ych  zw iązków  zawodowych. Wysokość tego w yna­
grodzenia pow inna odpowiadać wysokości w ynagro­
dzeń określonych w  ust. 10.

12. A bso lw entow i w  okresie odbywania wstępnego 
stażu praicy może być przyznana prem ia  za osiągnię­
cia w  pracy, zgodnie z obow iązującym i w  zakładzie 
pracy przepisami.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: T. R udo lf

Z a łą czn ik  do W y tyczn ych  N r  10 
M in is tra  P racy , P lac i  S p raw  S oc ja lnych  
z d n ia  30 m a ja  1975 r .  (poz. 11)

6) szkół wyższych, k tó rzy  ukończy li studia dokto­
ranckie,

7) średnich szkół zawodowych d la  nie pracujących 
podejm ujących pracę na stanow isku p rzy obsłudze 
k lien tów  w  jednostkach usługowych,

8) średnich szkół zawodowych resortu  górn ictw a 
d energetyk i oraz resortu  p rzem ysłu  ciężkiego po­
dejm ujących pracę na stanowiskach robotniczych 
w  zakładach górniczych,

9) szkół dla n ie  pracujących, k tó rzy  przed rozpo­
częciem wstępnego stażu pracy odbyw a li zasadniczą 
służbę w ojskową w  zawodzie wyuczonym  lub  w  za­



B iu le tyn  CRZZ n r 11 154 — Poz. 72, 73

wodzie pokrew nym  i  przedstaw ią odpowiednie za­
świadczenie w łaściwego organu wojskowego,

10) szkół artystycznych, księgarskich oraz k u ltu ­
ra lno-ośw iatow ych i  b ib lio tekarsk ich ,

11) podejm ujących pęacę w  rzem ieślniczych zakła­
dach pracy,

12) k tó rzy  przed ukończeniem nauk i w  szkole b y li 
za trudn ien i w  tym  samym lub  pokrew nym  zawodzie 
albo na ta k im  samym lub  pokrew nym  stanow isku 
co na jm n ie j przez okres pół roku,

13) średnich szkół medycznych oraz akadem ii me­

dycznych z zastrzeżeniem w yn ika jącym  z ust. 5 w y ­
tycznych,

14) d la  k tó rych  przew idziany jest obowiązek od­
bycia p ra k ty k i zawodowej w  szczególnych przepi­
sach prawnych,

15) podejm ujących pracę w  zawodzie nauczyciel­
skim ,

16) szkół wyższych podległych M in is tro w i H andlu  
Zagranicznego i  Gospodarki M orsk ie j, M in is tro w i 
O brony Narodowej oraz M in is tro w i Spraw  W ewnę­
trznych.

73.

W Y T Y C Z N E  N r  7
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  30 m a ja  1975 r.

w  sprawie organizacji terenow ych kom isji rozjem czych  
i  terenow ych kom isji odwoławczych do spraw pracy

(D z ie n n ik  U rzę do w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P łac i  S p ra w  S o c ja ln ych  z d n ia  2 czerw ca 1975 r. N r  5,
poz. 12)

W  zw iązku z przekształceniem z dniem  1 czerwca 
1975 r. pow iatow ych ko m is ji rozjem czych i  pow iato­
w ych  ko m is ji odwoławczych do spraw  pracy w  te ­
renowe kom is je  rozjemcze i  terenowe kom isje od­
woławcze do spraw  p racy —  na podstawie art. 278 
§ 1 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1974 r. n r  24, poz. 141 
i  z 1975 r. n r  16, poz. 91) i  stosownie do art. 47 usta­
w y  z dnia 28 m aja 1975 r. o dw ustopn iow ym  podzia­
le adm in is tracy jnym  Państwa oraz o zm ianie ustaw y 
o radach narodowych (Dz.U. n r  16, poz. 91) w  po­
rozum ieniu z Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych 
w yjaśn ia  się co następuje:

1) Członkowie pow ia tow ych k o m is ji rozjemczych 
oraz pow ia tow ych kom is ji odwoławczych do spraw 
p racy sta ją się członkam i terenowych kom is ji rozjem ­
czych i  terenow ych k o m is ji odwoławczych do spraw

p racy  w łaściw ych dla miejscowości, w  k tó rych  zna j­
du je  się siedziba zakładu p racy członka kom is ji.

2. A k ta  spraw  i  inną dokumentację dotychczasowej 
pow iatow ej kom is ji rozjemczej i  pow iatow ej kom is ji 
odwoławczej do spraw  p racy prze jm u je  terenowa 
kom is ja  rozjemcza i  terenowa kom is ja  odwoławcza 
do spraw p racy w łaściwe dla m iejscowości, k tó ra  
b y ła  dotychczas siedzibą pow ia tow ych kom is ji.

3. A k ta  spraw  nie należących ze względu na w łaś­
ciwość m iejscową do terenow ej k o m is ji roz jem ­
czej lub  terenowej ko m is ji odwoławczej do spraw 
pracy, o k tó re j mowa w  ust. 2, kom is ja  ta przekazu­
je  k o m is ji w łaściw ej miejscowo.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: T. R udo lf

74.

U C H W A Ł A  N r  164 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  29 s ie rp n ia  1975 r.

w  sprawie skróconego czasu pracy w  podziemnych kopalniach rud.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  23 w rześn ia  1975 r . N r  29, poz. 177)

Na podstawie art. 130 Kodeksu p racy (Dz. U. z 
1974 r. N r  24, poz. 141) Rada M in is tró w  po porozu­
m ien iu  z Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych 
uchwala, co następuje:

§ 1. W  podziemnych fcopalniiafch ru d  m eta li nieże­
laznych, rud  żelaza i  w  przedsiębiorstwach górnicze­
go w ykonaw stw a inw estycyjnego wprowadza się 
skrócony ¡czas p racy dla p racow n ików  zatrudn ionych 
pod ziem ią p rzy :

1) czyszczeniu rząp i w  szybach i  osadników wod­
nych,

2) g łęb ieniu  oraz pog łęb ien iu  szybów i  szybików,
3) napraw ie  i  konserw acji szybów, szyb ików  oraz 

urządzeń szybowych i  przyszybowych,

4) g łębieniu, obudowie i  zb ro jen iu  szybów w  w a­
runkach zamrażania,

5) cem entacji uszczelniającej oraz przezbra jan iu  
i  wyposażaniu szybów głębinow ych —  wydechowych 
w  miejscach, gdzie woda le je  się z góry, a szybkość 
pow ietrza przekracza dopuszczalne norm y.

§ 2. 1. Czas p racy p racow n ików  zatrudn ionych 
p rzy  robotach określonych w  § 1 pfct 1— 3 ustala się 
na 42 godziny tygodniowo.

2. Czas p racy p racow n ików  za trudn ionych przy 
robotach określonych w  § 1 plkt 4 1 5  ustala się na 
36' gadzin tygodniowo.

3. Godlzinowe Stawki p łac u legają podwyższeniu w  
stosunku, w  ja k im  pozostaje no rm a lny  czas p racy do 
skróconego czasu pracy.



B iu le tyn  CRZZ n r 11 — 155 — Poz* 74, 75

§ 3. M in is te r Przem ysłu Ciężkiego p rzyw róc i n o r- liw e  idla zd row ia  lub  szczególnie uc iąż liw e w a ru n k i 
m a lny  czas pracy p rzy  w ykonyw an iu  robót, o k tó - pracy, 
rych  mowa w  § 1, w  razie zastosowania tak ich  urzą- 
dzień ochronnych lub  wprowadzenia ta k ich  zmian
w  w arunkach p rodukcyjnych, k tó re  usuwają szkód- Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  S P R A W  W E W N Ę T R Z N Y C H

z d n ia  2 w rześn ia  1975 r.

w  sprawie wysokości i zasad przyznaw ania ekw iw alen tu  pieniężnego 
funkcjonariuszom  pożarnictwa, k tó rzy  w  miejscu pełnienia służby 

nie o trzym ali mieszkania.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  23 w rześn ia  1975 r .  N r  29, poz. 180)

Na podstawie art. 17 ust. 2 dekre tu  z dnia 27 grud­
n ia  1974 r. o służbie funkc jona riuszy pożarnictwa 
(Dz. U. z 1974 r. N r 50, poz. 321 i  z 1975 r. N r  20, 
poz. 106) zarządza się co następuje:

§ 1. Absolwentom  szkół pożarniczych, którfey pod­
ję l i  służbę w  jednostce ochrony przeciwpożarowej 
poza m iejscem stałego zamieszkania, wskazanej przez 
Kom endanta Głównego Straży Pożarnych, oraz fu n k ­
cjonariuszom  pożarnictwa przeniesionym  służbowo do 
inn e j m iejscowości, zw anym  dalej „funkc jonariusza­
m i” , jeże li zakład pracy n ie  zapewni im  m ieszkania 
w  miejscowości, w  k tó re j pe łn ią  służbę, p rzysługu­
je  do czasu o trzym ania  m ieszkania ekw iw a len t p ie­
n iężny w  wysokości 300 z ł miesięcznie d la  samot­
nych oraz 500 z ł m iesięcznie d la  m ających na u trz y ­
m an iu  członków  rodz iny  w spólnie  z n im  zamiesz­
ka łych .

§ 2. 1. Za m ieszkanie w  m iejscu pełn ien ia  służby 
■uważa się mieszkanie, do którego czas dojazdu z 
miejsca pełn ienia służby w edług rozk ładu  jazdy pu­
b liczn ym i środkam i transpo rtu  n ie przekracza godzi­
n y  w  jedną stronę łącznie z przesiadkam i.

2. Przez członków  rodz iny rozum ie się: ^
a) współmałżonka,
b) dzieci własne, przysposobione lub  p rzy ję te  na 

wychowanie,
c) rodziców  (dziadków, by łych  opiekunów) fu n k ­

cjonariusza lub  jego małżonka.
§ 3. 1. E kw iw a le n t p ieniężny n ie  p rzysługu je  fu n k ­

cjonariuszow i, jeżeli:
1) w  m iejscu pełn ien ia  służby posiada mieszkanie:
a) za k tó re  jest obowiązany opłacić czynsz ustalo­

n y  na podstawie przepisów p raw a lokalowego,
b) stanowiące odrębną nieruchomość, mieszkanie 

spółdzielcze lub  dom jednorodzinny,
2) jest samotny i  mieszka w  m ieszkaniu (domu) 

rodziców  w  n iie jscu  pełn ien ia  służby,
3) bezzasadnie odm ów ił p rzy jęc ia  proponowanego 

m u w  m ie jscu pe łn ien ia  służby odpowiadającego' 
norm om  za ludnienia m ieszkania spółdzielczego lub  
m ieszkania będącego w  dyspozycji terenowego Orga­
nu  a dm in is trac ji państwowej,

4) korzysta  z bezpłatnego Zakwaterowania w  po­
ko jach  służbowych, gościnnych lub  hotelach przyza­
kładow ych.

2. Przez m ieszkanie ¡określone w  ust. 1 p k t 1 na­
leży rozumieć także mieszkanie, któ rego najemcą 
(w łaścicielem ) jest m ałżonek funkcjonariusza.

§ 4. 1. Funkcjonariusze m ieszkający w  hotelach 
p rzy  zakładach pracy o trzym u ją  ¡zamiast ekw iw a len­
tu  pieniężnego zw ro t ¡kosztów poniesionych z tego 
ty tu łu . ZwrOt poniesionych kosztów p rzys ługu je  ró w ­
nież w  razie zamieszkiwania w  hote lu  fu n kc jo n a riu ­
sza ¡wraz z członkam i rod z in y  będącym i na jego 
u trzym aniu .

2. Jeżeli funkc jonariusz zamieszkuje w  hotelu, a 
członkow ie rodz iny  będący na jego u trzym an iu  w  
inn ym  loka lu  w  miejscowości, w  k tó re j p e łn i służbę, 
o trzym u je  ¡on jedyn ie  ekw iw a le n t p ieniężny w  w y ­
sokości określonej w  § 1.

3. Funkcjonariusze zachowują p raw o do ekw iw a­
len tu  pieniężnego określonego w  § 1 rów n ież w  okre­
sie u rlopu  wypoczynkowego lub  delegowania na szko­
lenie.

<§ 5. 1. E kw iw a le n t pieniężny przyznaje  na podsta­
w ie  w niosku złożonego przez funkcjonariusza k ie ro w ­
n ik  zakładu prlaey, w  k tó ry m  funkc jonariusz pe łn i 
służbę. We w niosku  funkcjonariusz jest obowiązany 
podać wszystkie okoliczności mające w p ły w  na p rzy ­
znanie ekw iw a len tu  pieniężnego.

2. Należność z ty tu łu  e kw iw a len tu  pieniężnego 
p rzysługu je  funkc jona riuszow i z dniem  przybycia  dó 
zakładu pracy w  celu pełn ien ia  służby.

§ 6. 1. W y p ła ty  e kw iw a len tu  ¡pieniężnego dokonuje 
co m ies iąc . z do łu  zakład pracy, w  k tó ry m  fu n kc jo ­
nariusz p e łn i słdżbę.

2. Jeżeli p raw o ¡do ekw iw a len tu  pieniężnego pow ­
stało w  ciągu miesiąca, kw otę  e kw iw a len tu  za ¡czas 
do końca miesiąca oblicza Się w  wysokości 1/30 
części ekw iw a len tu  miesięcznego za każdy dzień.

§ 7. Funkcjonariusz up raw n iony  do e kw iw a len tu  
pieniężnego jest obowiązany pow iadom ić zakład p ra ­
cy o każdej zm ianie m ającej w p ły w  na p raw o do 
tego ekw iw a len tu .

§ 8. E kw iw a le n t p ien iężny n ie  przysługu je- fu n k ­
cjonariuszow i w  okresie o trzym yw an ia  dodatku za 
rozłąkę, o k tó ry m  m owa w  § 4 ust. 1 uchw a ły  n r  91 

. Rady M in iiś trów  z dn ia  30 m aja 1975 ir. w  spraw ie 
zatrudn ien ia  p racow n ików  znoszonych jednostek 
organ izacyjnych (M onito r P o lsk i N r 17, poz. 111).

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

M in is te r Spraw  W ewnętrznych: S. Kaw alczyk
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In form acja o czasopismach wydawanych przez 
IN S TY TU T  W Y D A W N IC Z Y  CRZZ

B IU LE T Y N  CRZZ
Prenumerata roczna zł 40.—, półroczna zł 20.—, kw arta lna  z ł 10.—

PRZEGLĄD ZW IĄ Z K O W Y  — miesięcznik teoretyczno-polityczny zw iązków zawodowych.. Prenumerata roczna 48 zł, 
półroczna 24 zł, kw arta lna  12 zł.

TRYBUN A SAM ORZĄDU ROBOTNICZEGO — dwutyg )dnik społeczno-gospodarczy zw iązków zawodowych. Prenu­
merata roczna 48 zł.

K U LT U R A  I  ŻYC IE  — miesięcznik społeczno-kulturalny zw iązków zawodowych. Prenumerata roczna 48 zł.

PR ZYJAC IEL PRZY PRACY — miesięcznik ilustrow any poświęcony sprawom ochrony pracy. Prenumerata roczna 
48 zł.

K W A R T A L N IK  H IS T O R II RUCHU ZAWODOWEGO — czasopismo B iura Historycznego CRZZ. Prenumerata roczna 
40 zł.

D Z IA ŁK O W IE C  — miesięcznik ilustrow any Pracowniczych Ogródków Działkowych. Prenumerata roczna 30 zł.

BEZPIECZEŃSTW O PRACY — miesięcznik ilustrow any Centralnego In s ty tu tu  Ochrony Pracy. Prenumerata roczna 
156 zł.

In fo rm a c ji o w arunkach prenum eraty udzielają urzędy pocztowe i Oddziały RSW „Prasa-Książka-Ruch” .

Z A M Ó W IE N IA  N A  P R E N U M E R A T Ę  P R Z Y J M U J Ą :

M ie jscow e  O d d z ia ły  R S W  ,,P ra sa -K s ią żka -R u ch ”  —  od in s ty tu c j i  i  o rg a n iza c ji sp o łeczn o -p o litycz ­
nych , j  ednostek g ospodark i uspo łeczn ione j oraz w s z e lk ie g o • rod za j u  in n y c h  za k ła dó w  p racy .

U rzę d y  pocztow e i  doręczyc ie le  —  od p re n u m e ra to ró w  in d y w id u a ln y c h  oraz za k ła dó w  p ra c y  w  
m ie jscow ośc iach , w  k tó ry c h  n ie  m a o ddz ia łów  R S W  „P ra s a -K s ią ż k a -R u c h ” .

R ek la m a c je  w  sp raw ie  p re n u m e ra ty  czasopism  p ro s im y  k ie ro w a ć  bezpośrednio  do p la c ó w k i ( lu b  
doręczyc ie la ), k tó ra  p rz y ję ła  zam ów ien ie  i  w p ła tę  na p re nu m e ra tę .

IN S T Y T U T  W Y D A W N IC Z Y  C R ZZ  -  W arszaw a, u l. Spasowskiego 1/3

In fo rm a c ji o w a ru n ka ch  p re n u m e ra ty  u d z ia la ją  od d z ia ły  RSW „P ra sa -K s ią żka -R u ch ”  i  u rzędy pocztowe.
Cena p re n u m e ra ty : k w a rta ln ie  — z ł 10.—, pó łroczn ie  — z ł 20.—, roczn ie  — z ł 40.—
Sprzedaż egzem pla rzy n u m e ró w  zdezaktua lizow anych , na uprzedn ie  pisem ne zam ów ien ia , p row adz i C en tra la  K o lp o rta żu  
P rasy i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa, u l. Tow arow a 28.

D ru k a rn ia  In s ty tu tu  W ydaw niczego CRZZ. P ap ie r G azetow y k l.  V I I I ,  50 g. A rk .  w yd . 3.—, a rk . d ru k . 2,5. Zam . 648/75. 30 000 egz.


