
CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH

1975 W arszawa, dnia 6 grudnia 1975 r. N r 12
IN D E K S  25404/35270

S P I S  T R E Ś C I  

D zia ł A

Poz. 76 — uchwała X V  Plenum Centralnej Rady Zw iązków  Zawodowych z dnia 15 wrześ
n ia  1975 r. w  sprawie udziału ruchu zawodowego w  przygotowaniach do 
V I I  Z jazdu P Z P R ....................................................................................... 158

D zia ł B

» 77 — rozporządzenie Rady M in is trów  z dnia 27 czerwca 1975 r. w sprawie n iektórych 
obowiązków i  upraw nień pracow ników  zatrudnionych w  zakładach w e te ryna rii 158

i i 78 — rozporządzenie Rady M in is trów  z dnia 23 lipca  1975 r. zmieniające rozporządzenie 
w  sprawie regulam inów  pracy oraz zasad uspraw ied liw ian ia  nieobecności w  pracy 
i  udzielania zwolnień od p r a c y ............................................... ...... 161

i i 79 — rozporządzenie Rady M in is trów  z’ dnia 15 sierpnia 1975 r. zmieniające rozporządze
nie w  sprawie odpowiedzialności porządkowej za naruszenie dyscypliny budżetowej 161

i i 80 — rozporządzenie Rady M in is trów  z dnia 3 października 1975 r. w  sprawie podstawy 
w ym ia ru  ren ty  z ty tu łu  w ypadku przy pracy lub  choroby zawodowej, świadczeń 
dla pracowników , k tó rzy u leg li wypadkom  w  szczególnych okolicznościach, oraz 
świadczeń d la osób n ie będących p ra c o w n ik a m i................................................................... 163

a 81 — uchwała N r 140 Rady M in is trów  z dnia 18 lipca 1975 r. w  sprawie prem iowania za 
wykorzystanie odpadów przemysłowych z e lektrow ni, e lektrociepłowni i ciepłowni 165

i i 82 — zarządzenie N r 11 M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych z dnia 26 czerwca 1975 r. 
w  sprawie zasad i  tryb u  działania kom is ji kw a lifikacy jnych  w  zakładach pracy 166

i i 83 — zarządzenie N r 14 M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych z dnia 2 lipca 1975 r. 
w  sprawie sporządzania program ów i p lanów  poprawy w arunków  bezpieczeństwa 
i h ig ieny pracy załóg p ra co w n iczych ....................................................................................... 168



B IU L E T Y N  C R ZZ  n r  12 —  158 — Poz. 76, 77

D Z I A Ł  A
76.

U C H W A Ł A
X V  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  15 w rześn ia  1975 r.

w  sprawie udziału ruchu zawodowego w  przygotowaniach do V I I  Z jazdu  P Z P R

C entra lna Rada Zw iązków  Zawodowych po 
w ysłuchan iu  re fe ra tu  przewodniczącego CRZZ 
W ładysław a Kruczka, a także w ypow iedz i w  
dyskusji, p rzy jm u je  zawarte w  referacie k ie 
ru n k i działalności całego ruchu  zawodowego w  
okresie ¡przygotowań i  dyskusji nad W ytyczny
m i na V I I  Zjazd Polskie j Zjednoczonej P a rtii 
Robotniczej.

W ytyczne na V I I  Z jazd p a r t ii zaw iera ją  kom 
p leksow y program  rozw oju  k ra ju  i  są tw ó r
czą kontynuacją  l in i i  polityczne j i  s tra teg ii 
społeczno-gospodarczej wypracowanej na V I 
Zjeźdizie PZPR: W  program ie ty m  ruch  z a ro 
dow y w id z i ręko jm ię  dalszego pomyślnego roz
w iązyw an ia  najżyw otn ie jszych spraw ludz i p ra
cy i  k ra ju .

Nakreślone w  W ytycznych am bitne zaddnia 
budow y rozw in ię tego społeczeństwa socja lis ty
cznego w  naszym k ra ju  wymagają twórczego 
i  e fektyw nego udz ia łu  wszystkich ins tanc ji 
i  ogn iw  zw iązkow ych w  rea lizacji zadań da l
szego dynamicznego rozw oju  gospodarki naro
dowej oraz podnoszenia na coraz wyższy po
ziom  jakości życia ludz i pracy.

P lenum  zobowiązuje wszystkie instancje i  
ogniwa zw iązków  zawodowych dio aktywnego 
udzia łu  w  prowadzonej przez partię  kam pan ii 
przedzjazdowej, a w  szczególności do:

•  prowadzenia w ielostronnej dzia łalności 
ideowo-wychowawczej i  organizatorskie j, s łu
żącej powszechnej d yskus ji nad W ytycznym i.

•  wzmożenia aktyw ności społecznej i  p ro 

dukcy jne j załóg poprzez organizowanie pow
szechnego współzawodnictwa pracy i  in ic jo w a 
nie czynów produkcy jnych , zgodnie z w ytycz
n ym i P rezydium  Rządu i  P rezyd ium  CRZZ w  
spraw ie Czynu Zjazdowego.

W szystkie poczynania zw iązków  zawodowych 
w  kam pan ii przędzj azdowej pow inn y  służyć 
pełnem u w ykonan iu  — . a tam, gdzie to jest 
wskazane i  m ożliwe —  przekraczaniu p lanów  
p rodukcy jnych  bieżącego rd ku  oraz p rzy ję tych  
zadań dodatkowych.

W szystkie ogniwa związkowe włączą się ak
ty w n ie  do szerdko zakro jonej p racy ideowo- 
-wychowawczej wśród załóg na rzecz podnie
sienia jakości p ro du kc ji, lepszej organizacji 
i  umocnienia dyscyp liny  p racy —  efektywnego 
w ykorzystan ia  czasu pracy, kszta łtow ania so
cja listycznych stosunków m iędzyludzkich.

P lenum  zwraca się do ¡załóg, do wszystkich 
ludtei ¡pracy o ¡podejmowanie czynów p roduk
cy jnych  na cześć V I I  Z jazdu i  o a k tyw n y  
udzia ł w  d yskus ji nad W ytycznym i.

N iech am bic ją  każdej załogi, zespołu pracow 
niczego i  każdego pracow nika  będzie przyjście 
na Z jazd p a r t i i z pe łnym  w ykonaniem  zadań 
bieżącego p lanu  i  dob rym  zadatkiem  na nowe 
pięciolecie. *

Zgodnie z naszą dobrą robotniczą tradyc ją  
zam anifestu jem y w  ten  sposób jedność z lin ią  
po lityczną p a r t i i d ¡wniesiemy w k ład  do progra
m u V I I  Z jazdu PZPR.

D Z I A Ł  B
77.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  27 czerw ca 1975 r.

w  sprawie niektórych obowiązków i upraw nień pracowników  
zatrudnionych w  zakładach w eterynarii.

(D zienn ik Ustaw z dn ia  17 lipca 1975 r. N r 25, poz. 133)4

Na podstawie art. 298 Kodeksu p racy (Dz. U. 
z 1974 r. N r  24, poz. 141) po ¡porozumieniu z 
Centralną Radą Z w iązków  Zawodowych zarzą
dza się, co następuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do:

1) p racow n ików  działalności podstawowej,

2) p racow ników  technicznych, ekonomicz
nych, adm in istracyjnych i  ¡obsługi, 
za trudn ionych w  ¡zakładach w e te ryn a rii podle
g łych  te renow ym  organom  a dm in is trac ji pań
stwowej.

2. Przez pracow ników , o k tó ry c h  mowa w  
ust. 1 p k t 1, rozum ie się p racow n ików  dz ia ła ł-



B IU L E T Y N  C R ZZ  n r  12 —  159 — Poz, 77

nościi (podstawowej określonych w  przepisach
0 wynagrodzeniu.

§ 2. 1. Czas pracy pracow ników  za trudn io 
nych w  zakładach w e te ry n a rii w ynosi:

1) 7 godzin ina dobę i  42 godziny na ty 
dzień d la:

a) lekarzy w e te ryn a rii i  innych  p racow n ików  
dzia łalności podstawowej z wyższym  w yksz ta ł
ceniem, techn ików  w e te ryna rii, laborantów  we
te ryna ry jnych , w e te ryna ry jn ych  kon tro le ró w  
sanitarnych i  innych  p racow n ików  ze średnim  
wykszta łceniem  zawodowym, n iezbędnym  p rzy 
w ykon yw an iu  zadań w  ram ach podstawowej 
dzia łalności zakładów  w e te ryna rii, sanitariuszy 
w e te ryna rii, dezynfektorów , oglądaczy zw ierząt 
rzeźnych i  mięsa, trychinoskopistów , sfcraw- 
karzy, przyuczonych laborantów  w e te ry n a ry j
nych,

b) p racow n ików  technicznych, ekonomicz
nych i  adm in istracyjnych,

2) 8 godzin na dobę i  46 godzin na tydzień 
d la :

a) p ie lęgn ia rzy zw ierząt i  innych  p racow ni
kó w  dzia łalności podstawowej n ie  w ym ien io 
nych w  p k t 1 l it .  a),

b) p racow n ików  obsługi.
2. Czas p ra c y , i  zasady wynagradzania za 

pracę w  godzinach nadliczbowych pracow ni
kó w  zatrudn ionych p rzy  p iln ow an iu  regu lu ją  
odrębne przepisy.

§ 3. 1. P racow nicy dzia ła lności podstawowej, 
k tó rych  czas p racy wynosi 7 godzin na dobę
1 42 godziny na tydzień, yr w ypadkach uzasad
n ionych potrzebam i zakładu w e te ry n a rii mogą 
być za trudn ien i za swą zgodą w  w ym iarze 
do 8 godzin na dobę i  46 godzin na tydzień.

2. Za pracę w  w ym iarze określonym  w  ust. 1 
p rzysługu je  wynagrodzenie proporejionalnde 
zwiększone, w yn ika jące  z osobistego zaszere
gowania pracow nika, bez dodatku za godziny 
nadliczbowe.

§ 4. 1. Zadania p racow n ików  w ym ien ianych 
w  § 3 ust. 1 oraz Zadania p ie lęgn ia rzy zw ierząt 
p ow inny być ustalone w  ta k i sposób, aby p ra 
cownicy c i m og li je  w ykonyw ać w  czasie p ra 
cy określanym  w  um owie o pracę. Jeżeli w y 
konanie zadań przekroczy czas pracy określo
n y  w  um owie, p racow n ikow i n ie  p rzysługu je  
dodatkowe wynagrodzenie.

2. Laborantom  i  p rzyuczonym  laborantom  
w ete ryna ry jnym , oglądaczom zw ierząt rzeź
nych i  mięsa, trychinoskopistom , skrawkairZom 
oraz p ie lęgniarzom  zw ierząt za pracę w yko n y 
waną poza n o rm a lnym i godzinam i p racy na 
polecenie przełożonego p rzys ługu je  w  ty m  sa
m ym  w ym iarze czas w o ln y  od pracy, a Ba p ra 
cę w  niedzielę lub  św ięto —  in n y  .dzień w o l
n y  od pracy.

§ 5. 1. P racow nicy techniczni, ekonom iczni 
i  a dm in is tracy jn i, jeże li w ym agają tego potrze

by (zakładu pracy, mogą być za trudn ien i poza 
w ym ia rem  czasu p racy określonym  w  § 2 ust. 1 
p k t 1, a także w  nocy oraz w  niedzie le i  świę
ta bez p raw a do oddzielnego wynagrodzenia.

2. Za pracę w ykonyw aną poza norm a lnym i 
godzinam i p racy na polecenie przełożonego p ra 
cownikom  w ym ien ionym  w  ust. 1 p rzysługu je  
w  tym  samym wym iarze czas w o ln y  od pracy, 
a za pracę w  niedzie lę lub  św ięto —  in n y  dzień 
w o ln y  od pracy.

3. W  wypadkach, o k tó rych  mowa w  ust. 2, 
pracow nikom  za trudn ionym  na k ie row n iczych 
i  innych  samodzielnych stanowiskach pracy 
określonych w  przepisach o w ynagrodzeniu 
p rzysługu je  czas w o ln y  ty lk o  iza pracę poza nor
m a lnym i godlzinami pracy, w ykonyw aną w  no
cy oraz w  niedzie lę lub  święto.

4. Przepisów ust. 2 i  3 n ie  stosuje się do k ie 
ro w n ik ó w  zakładów  w e te ryn a rii i  ich  zastęp
ców.

§ 6. 1. Rozkład czasu p racy pracow ników  
dzia ła lności podstawowej za trudn ionych w  za
k ładach w e te ryn a rii na leży dostosować do wa
ru n k ó w  pracy z uw zględnieniem  zadań o cha
rakterze  s ta łym  i  zadań zw iązanych z doraźny
m i potrzebam i op iek i w e te ryna ry jn e j lub  nad
zoru  sanita rno-w eterynaryjnego.

2. P racow nicy zakładów  w ieterynarii mogą 
być za trudn ien i w  systemie zm ianowym .

3. Godziny pracy p racow n ików  zakładów  
w e te ry n a rii mogą być rozdzielone przerwą, je 
że li jest to  niezbędnie do praw id łow ego w yko 
nyw ania  obowiązków.

§ 7. 1. W  wypadkach Uzasadlnionych potrze
bam i zakładu w e te ryn a rii p racow nicy dz ia ła l
ności podstawowej mogą być zobowiązani do:

1) w ykonyw an ia  dodatkowych zadań odpo
w iadających ich  k w a lif ik a c ji,  a w yn ika jących  
z potrzeb doraźnego zastępstwa innych  pracow
n ików ,

2) p racy w  komórce organ izacyjne j tego sa
mego zakładu w e te ryn a rii n ie  przew idzianej 
w  um ow ie o pracę, położonej w  te j samej 
m iejscowości, na okres n ie  przekraczający 
3 m iesięcy, a w  inne j m iejscowości —  na okres 
do 30 'dni w  ciągu roku .

2. In dyw idu a ln y  rozkład zajęć p racow ników  
zakładu w e te ry n a rii może być zm ieniony, je 
że li taka potrzeba w yn ika  z organ izacji p ra 
cy lub  godzin przyjęć.

3) Do p racy w  inne j m iejscowości (ust. 1 
p k t 2) n ie  mogą być zobowiązane kob ie ty  w  
ciąży lub  wychowujące dzieci do la t 8 oraz oso
by będące jed ynym i opiekunam i dzieci do la t 
15, oraz osoby, ¡które p rzekroczy ły  60 ro k  życia 
lub  osoby będące inw a lidam i.

4. P racow nikom  zabowlązanym do pracy w  
inn e j m iejscowości p rzysługu je  zw ro t kosztów 
podróży i  zakwaterowania oraz dieta na zasa
dach obowiązujących p rzy  podróżach służbo
w ych  na obszarze k ra ju .
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§ 8. 1. Pracow nicy dzia łalności podstawowej 
za trudn ien i ma stanowiskach granicznych (por
tow ych) lekarzy w e te ryn a rii lub  w  zakładach 
leczniczych d la  zw ierząt, punktach  op iek i w e
te ryn a ry jn e j naid hodowlą w ielkostadhą, w e
te ryn a ry jn ych  inspektoratach sanitarnych, a 
także w  zakładach h ig ieny  w e te ryna ry jn e j —  
w  w y ją tko w ych  wypadkach uzasadnionych 
szczególnymi plotrzeharnii zakładu w e te ryn a rii 
mogą być zobowiązani:

1) do pełn ien ia  dyżu ru  zakładowego oraz

2) do pozostawania poza zakładem  pracy w  
gotowości do p racy um ożliw ia jące j wezwanie 
ich  do zakładu w  wypadkach n ie  cierpiących 
zw łok i.

2. D yżurem  zakładbw ym  jest praca w yko n y 
wana i  pozostawanie w  gotowości do je j w y 
konyw an ia  poza n o rm a lnym i godzinam i fu n k 
cjonowania zakładu w e te ry n a rii lub  jego ko 
m ó rk i organizacyjnej.

3. D yżu ry  Zakładowe mogą być pełnione 
rów n ież przez p racow n ików  dzia łalności pod
stawowej za trudn ionych poza danym  zakładem 
w e te ry n a rii lub  jego kom órką  organizacyjną, 
jeże li w yrażą na to  zgodę.

§ 9. 1. Za pe łn ien ie  dyżurów  zakładowych i  
za pozostawanie w  gotowości do p racy p rzy 
s ługu je  oddzielne wynagrodzenie, a czasu ich  
pełn ien ia  n ie  w licza  się do czasu pracy.

2. L iczba dyżurów  zakładowych, do k tó rych  
pe łn ien ia  p racow n ik  może być zobowiązany, 
n ie  może przekraczać dwóch w  tygodniu , a 
sześciu w  miesiącu.

§ 10. 1. Za czas pełn ien ia  dyżuru  zakładowe
go n ie  p rzys ługu je  czas w o ln y  od pracy.

2. Przełożony p racow n ika  może go zw oln ić  
z całości lu b  z  części godzin p racy po zakoń
czeniu dyżuru  wymagającego szczególnego na
k ła d u  pracy z zachowaniem p raw a do w ynagro 
dzenia za czas zwoln ienia.

§ 11. Lekarzom  w e te ryna rii, techn ikom  w ete
ry n a r i i  i  sanitariuszom  w e te ry n a rii p rzys ługu
je  p raw o  do bezpłatnego loka lu  mieszkalnego 
na zasadach określonych odrębnym i przepisa
m i.

§ 12. 1. P racow nikom  zakładów  w e te ry n a rii 
p rzys ługu je  p raw o  do 50% u lg i ta ry fo w e j p rzy 
przejazdach ko le jam i.

2. Prawo, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, p rzy 
sługuje  rów n ież małżonce pracow nika  zakładu 
w e te ryna rii, a m ałżonkow i pracownicy, jeże li 
jest n iezdo lny do pracy i  pozostaje na w yłącz
n ym  u trzym an iu  żony.

§ 13. 1. P racow nikom  dzia łalności podstawo
w ej zakładów  w e te ryn a rii w ykonu jącym  pracę 
terenową poza miejscowością, w  k tó re j m ieści

się (Siedziba zakładu pracy, może być przyzna
n y  rycza łt za używanie własnego samochodu 
osobowego, m otocykla  lub  m otorow eru  do ce
lów  służbowych.

2. M in is te r K o m un ika c ji w  porozum ieniu  z 
M in is trem  Finansów i  M in is trem  R oln ic tw a 
okreś li wysokość i  zasady przyznawania r y 
czałtu, o  k tó ry m  m owa w  ust. 1.

§ 14. 1. P racow nicy dzia łalności podstawowej 
za trudn ien i na stanowiskach granicznych (pior- 
tow ych) leka rzy  w e te ryn a rii m ają p raw o  db 
um undurow ania .

2, M in is te r R o ln ic tw a  w  porozum ieniu z Za
rządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego P ra
cow n ików  Rolnych okreś li rodzaj um unduro
wania  oraz zasady i  w a ru n k i jego przydzia łu .

i§ 15. 1. Za d ługo le tn ią  i  n ieprzerw aną pracę 
pracow nikom  zakładów w e te ry n a rii p rzys ługu
ją  g ra ty fikac je  jubileuszowe w  wysokości:

1) 75% miesięcznego wynagrodzenia po 25 
latach —  począwszy od dn ia  1 stycznia 1977 r.,

2) 150% miesięcznego wynagrodzenia po . 35 
latach oraz 200% miesięcznego wynagrodzenia 
po 40 latach —  począwszy od dn ia  1 stycznia 
1976 r.

2. Miesięczne wynagrodzenie, o k tó ry m  mo
wa w  ust. 1, oblicza się w ed ług  zasad stoso
wanych p rzy  obliczan iu  e kw iw a len tu  za u rlop  
wypoczynkowy, z ty m  że jego wysokość nie 
może przekroczyć k w o ty  wynagrodzenia za pe ł
n y  w y m ia r czasu pracy.

3. M in is te r R o ln ic tw a w  porozum ieniu  z M i
n is trem  Pracy, P łac i  Spraw  Socjalnych i  po 
porozum ieniu z Zarządem G łów nym  Zw iązku  
Zawodowego P racow ników  Rolnych ustala 
szczegółowe zasady w y p ła ty  g ra ty fik a c ji oraz 
zaliczania (okresów p racy  do okresów uzasad
n ia jących  p raw o db tych  g ra ty fika c ji.

§ 16. 1. W  dbresie p rze jściow ym  w  szczegól
n ie  uzasadnionych w ypadkach lekarz  w e te ry 
n a r ii  może być za swą zgodą za trudn iony  w  
jednym  zakładzie w e te ryna rii, a le w  różnych 
kom órkach organizacyjnych tego zakładu re a li
zujących odrębne zadania, w  łącznym  w ym ia rze  
do 54 godlzin tygodniowo.

2. Za pracę w ykonyw aną w  w ym ia rze  go
dzin  określonym  w  ust. 1 p rzysługu je  w ynagro 
dzenie bez dodatku za godziny nadliczbowe.

§ 17. P racow nicy zakładów w e te ryn a rii n ie  
mogą podejm ować dodatkowego za trudn ien ia  
ani w ykonyw ać innych  dodatkowych zajęć za
robkow ych  bez zgody k ie ro w n ika  zakładu, w  
k tó ry m  są za trudn ien i.

§ 18. Rozporządzenie wchodizi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  23 lip ca  1975 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie regulam inów  pracy oraz zasad 
uspraw iedliw iania nieobecności w  pracy i  udzielania zwolnień od pracy.

(D zienn ik Ustaw  z dnia 5 sierpn ia  1975 r. N r  27, poz. 141)

Na podstaw ie a rt. 104 § 3 Kodeksu p racy 
(Dz. U. z 1974 ir. N r  24, poz. 141 i  z 1975 r.
N r 16, poz. 91) Radia M in is tró w  po porozum ie
n iu  z  C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych 
zarządza, co następuje:

§ 1. W  § 14 rozporządzenia Rady M in is trów  
z dn ia  20 grudn ia  1974 r . w  spraw ie  regu lam i
nów  pracy ¡oraz zasad uspraw ied liw ian ia  n ie 
obecności w  pracy i  udzie lan ia  ¡zwolnień od 
pńacy (Dz. U. N r  49, poz. 299) dodaje się now y 
ust. 4 w  ¡brzmieniu:

79.

,,4. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych, 
na wniosek Zarządu Centralnego Zwdążku K ó
łek  Rolniczych, może w yraz ić  zgodę na jedno
razowe zw oln ien ie  od pracy p racow n ików  — 
członków zespołów artystycznych, b iorących 
udzia ł w  centra lnych  dożynkach, na czas n ie - 
zbędiny do przygotow ania  się do w ystępu i  na 
czas w ystępu na centra lnych  dożynkach.”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  15 s ie rpn ia  1975 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie odpowiedzialności porządkowej 
za naruszenie dyscypliny budżetowej.

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 2 września 1975 r. N r  29, poz. 153)

Na podstaw ie a rt. 89 ust. 1 ustaw y z ¡dnia 
25 listopada 1970 r .  —  Praw o budżetowe (Dz. 
U. N r 29, poz. 244) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozptorządzeniu Rady M in is tró w  z 
dtaia 19 lu tego 1971 r. w  spraw ie ¡odpowiedzial
ności porządkowej za naruszenie dyscyp liny  
budżetowej (Dz. U. N r 5, poz. 58) wprowadza 
się następujące zm iany:

1) § 7 o trzym u je  brzm ienie:

„§  7. O rganam i orzekającym i w  sprawach o 
naruszenie dyscyp liny  budżetowej są:

1) terenowe o rgany a dm in is trac ji państwo
w e j stopnia podstawowego,

2) wojewódzkie  kom is je  orzekające (m ie jskie 
kom is je  orzekające w  m iastach stopnia w o je - 
wóldzkliego),

3) resortowe kom is je  orzekające,
4) G łówna K om is ja  Orzekająca.” ;
2) w  '§ 8 ust. 2 o trzym uje  brzm ienie:

„2. (Przewodniczącym w o jew ódzk ie j ko m is ji 
orzekającej jest w ojewoda (prezydent m iasta 
stopnia wojewódzkiego). Zastępców i  Członków 
w ojew ódzkie j k o m is ji orzekającej pow ołu je  
i  odw ołu je  wojewoda (prezydent m iasta stop
n ia  wojewódzkiego). Jednym  z zastępców prze
wodniczącego ¡wojewódzkiej k o m is ji ¡orzekają
cej jest d y re k to r w ydz ia łu  finansowego urzędu 
wojewódzkiego (urzędu m iasta stopnia w o je 
wódzkiego).” ;

3) § 9 o trzym uje  brzm ienie:
„§  9. Terenow y organ a dm in is trac ji państwo

w e j stopnia podstawowego orzeka w  p ie rw 
szej in s tan c ji w  sprawach o naruszenie dyscy
p lin y  budżetowej:

1) w  zakresie budżetu rad y  narodowej stop- \ 
n ia  podstawowego,

2) w  o rgan izacji społecznej o trzym ujące j do
tacje  z budżetu ra d y  narodow ej stopnia pod
stawowego,

3) w  k ó łk u  ro ln iczym .” ;

4) § 10 o trzym u je  brzm ienie:
„§  10. 1. W ojewódzka kom is ja  orzekająca 

orzeka w  p ierw sze j .instancji w  sprawach o 
naruszenie d yscyp liny  budżetowej:

1) przez terenowe organy a dm in is trac ji pań
stwowej stopnia podstawowego,

2) w  zakresie budżetu w o jew ódzk ie j rad y  
narodow ej (rady narodowej m iasta stopnia w o
jewódzkiego),

3) w  organ izacji społecznej o trzym ującej 
dotacje ¡z budżetu w o jew ódzk ie j ra d y  Parodio
w ej.

2. W ojewódzka kom is ja  orzekająca orzeka w  
pierwszej ins tanc ji rów n ież w  sprawach o na
ruszenie dyscyp liny  budżetowej przez osoby, 
k tó re  dopuściły się tego naruszenia wspólnie 
z te renow ym  organem adm in is trac ji państwo
w ej stopnia podstawowego.” ;
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5) w  § 11:
a) ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. W łaściwa dio orzekania w  p ierwszej in 

s tancji w  sprawach o naruszenie dyscp liny bu
dżetowej w  zakresie budżetu centralnego w  
częściach dotyczących organ izacji spółdzielczych 
jest Resortowa Kom is ja  Orzekająca p rzy  M in i
strze Finansów.” ,

b) ust. 3 o trzym uje  brzm ienie:
„3. W łaściwa do orzekania w  pierwszej in 

s tancji w  sprawach o naruszenie dyscyp liny  
budżetowej przez terenowe organy adm in istra 
c j i  państwowej stopnia wojewódzkiego jest 
Resortowa Kom isja  Orzekająca p rzy  M in is trze  
A d m in is tra c ji, Gospodarki Terenowej i  Ochrony 
Środowiska. Przepis § 10 ust. 2 stosuje się od
pow iednio.” ,

c) skreśla się ust. 4;
6) w  § 12 p k t 1 w yrazy  „pow ia tow ych  ko 

m is ji orzekających”  zastępuje się 'wyrazam i „ te 
renow ych organów adm in is trac ji państwowej 
stopnia podstawowego” ;

7) w  § 13 skreśla się ust. 3 i  4;

8) § 14 o trzym u je  brzm ienie:
„§  14. 1. Terenowe organy adm in is trac ji pań

stw owej stopnia podstawowego mogą wydawać 
orzeczenia bez przeprowadzania rozpraw y, po 
rozpatrzeniu  p isemnych w yjaśn ień  obw inione
go co do staw ianych m u zarzutów  oraz po uzy
skaniu pisemnej o p in ii rzecznika dyscyp liny  
budżetowej.

2. W  sprawach należących w  pierwszej in 
s tancji do w łaściwości w o jew ódzkich i  resor
tow ych  ko m is ji orzekających, w  k tó rych  obw i
n io ny  przed wszczęciem postępowania lub  w  
toku  postępowania z łoży ł na piśmie w yjaśn ie 
n ie  co do staw ianych m u zarzutów, a zebrany 
m ate ria ł dow odow y wystarcza do w ydania  orze
czenia —  przewiodnicząey kom is ji w yda je  orze
czenie jednoosobowo bez przeprowadzania roz
p raw y, po uzyskaniu pisemnej o p in ii rzeczni
ka dyscyp liny  budżetowej.” ;

9) w  § 15:
a) w  ust. 1 w yrazy  „P rz y  kom is jach”  za

stępuje się w yrazam i „P rz y  organach” ,
b) w  ust. 2 p k t 3 skreśla się w yrazy  „(m ia 

sta wyłączonego z w o jew ództw a)” ,
e) w  ust. 2 p k t 4 o trzym u je  brzm ienie:
„4) p rz y  terenow ych organach a dm in is trac ji 

państwowej stopnia podstawowego —  g łów ny 
księgow y budżetu rad y  narodowej stopnia pod
stawowego” ;

10) w  § 17 dodaje się now y ust. 3 w  brzm ie
n iu :

„3. Terenowy organ adm in is trac ji państwo
w e j stopnia podstawowego może z urzędu 
wszcząć postępowanie, jeże li naruszenie dyscy
p lin y  budżetowej zostało u jaw n ione  przez ten 
organ.” ;

11) w  § 18 ust. 3 o trzym uje  brzm ienie:
„3. Jeżeli naruszenie dyscyp liny  budżetowej 

zostało u jaw nione w  czasie ko n tro li ( re w iz ji 
gospodarczej), organ, k tó ry  zarządził kon tro 

lę lub  rew iz ję , składa zawiadom ienie bezpośred
n io  do w łaściwego organu orzekającego.” ;

12) w  § 19 w yra zy  „przewodniczący organu 
orzekającego”  zastępuje się w yrazam i „ te re 
n ow y  organ a dm in is trac ji państwowej stopnia 
podstawowego lub  przewodniczący ko m is ji 
orzekającej” ;

13) w  § 20 w yrazy  „w  § 14”  zastępuje się 
w yrazam i ,,w  § 14 ust. 2” ;

14) w  § 21 ust. 2 skreśla się zdanie ostatnie;
15) po § 21 dlodaje się now y § 2 1 1 w  brzm ie

n iu :
„§  21 *. Od orzeczenia o ukaran iu  ka rą  upom 

n ienia  ukaranem u n ie  p rzysługu je  odwołanie.” ;

16) § 22 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 22. 1. O rgan orzekający w  d rug ie j instan

c ji  przeprowadza rozprawę rów nież w tedy, gdy 
odwołanie dotyczy orzeczenia wydanego w  t r y 
bie § 9 bądź § 14.

2. Zażalenie na postanowienie wydane przez 
organ orzekający w  p ierw szej in s tan c ji rozpa
tru je  przewodniczący organu orzekającego w  
d rug ie j ins tanc ji. ,

3. Organ orzekający w  d ru g ie j ins tanc ji mo
że orzec ka rę  surowszą niż orzeczona w  p ie rw 
szej in s tan c ji ty lk o  w  w ypadku, gdy odwoła
n ie  zostało złożone przez rzecznika dyscyp liny 
budżetowej na niekorzyść obw inionego.” ;

17) w  § 26 -ust. 1 w yrazy  „Przewodniczący 
organu orzekającego”  zastępuje się w yrazam i 
„Terenow y organ a dm in is trac ji państwowej 
stopnia podstawowego lub  przewodniczący ko 
m is ji orzekającej w ” ;

18) w  § 27 ust. 2 w yrazy „pow ia tow ych  ko 
m is ji orzekających”  zastępuje się w yrazam i 
„te renow ych  organów  a dm in is trac ji państwo
w ej stopnia podstawowego w  zakresie orzecz
n ic tw a  w  sprawach o naruszenie dyscyp liny  
budżetow ej” ;

19) w  § 29 ust. 3 w yrazy  „pow ia tow ych  ko 
m is ji orzekających”  zastępuje się* w yrazam i „ te 
renowych organów a dm in is trac ji państwowej 
stopnia podstawowego” ;

20) w  § 31 w yrazy  „ko leg iów  ka rno -adm in i
s tracy jnych  p rzy prezydiach rad narodow ych”  
zastępuje się w yrazam i „ko leg iów  do spraw  
w ykroczeń p rzy  terenow ych organach adm in i
s tra c ji państw ow ej” .

§ 2. 1. Terenowe organy a dm in is trac ji pań
stw ow ej stopnia w ojewódzkiego pow oła ją  w o
jewódzkie kom is je  orzekające w  te rm in ie  14 
d n i od d a ty  wejścia w  życie rozporządzenia.

2. Spraw y o naruszenie dyscyp liny  budżeto
w ej wszczęte przed -dniem wejścia w  życie roz
porządzenia i  do tego dnia n ie  zakończone pod
legają rozpatrzeniu przez w łaściwe rzeczowo 
i  m iejscowo organy orzekające w  try b ie  prze
p isów niniejszego rozporządzenia.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz
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80.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  3 p aźd z ie rn ika  1975 r.

w  sprawie podstawy w y m ia ru  ren ty  z ty tu łu  w ypadku przy  pracy lub choroby zawo 
dowej, świadczeń dla pracowników, k tó rzy  u leg li w ypadkom  w  szczególnych okolicznoś

ciach, oraz świadczeń dla osób nie będących pracownikam i.

(D zienn ik Ustaw  z dnia 18 październ ika 1975 r. N r  33, poz. 179)

Na podstaw ie airt. 20 ust. 2 i  atrt. 42 ustaw y 
z dnia 12 czerwca 1975 r. o świadczeniach z t y 
tu łu  w ypadków  p rz y  pracy i  chorób zawodo
w ych  (Dz. U. N r  20, poz. 105) oraz art. 231 
Kodeksu p racy (Dz. U. z 1974 r. N r 24, poz. 
141) po porozum ieniu iz Centralną Radą Z w iąz
kó w  Zawodowych zarządza się, co następuje:

§ 1. Podstawa w ym ia ru  re n ty  in w a lid zk ie j 
ustalona na zasadach przew idzianych w  ustawie 
z dnia 12 czerwca 1975 r. o świadczeniach z ty 
tu łu  w ypadków  p rz y  pracy i  chorób zawodo
w ych  (Dz. U. N r  20, .poz. 105), zwanej dalej 
„ustaw ą” , albo w  n in ie jszym  rozporządzeniu nie 
może być niższa n iż:

1) pó łto rakro tne  miesięczne wynagrodzenie 
ustalone w  gospodarce uspołecznionej dla n a jn i-   ̂
żej zarabiających, obowiązujące w  dnau, w  k tó 
ry m  zdarzy ł Się wypadek lub  w  k tó rym  nastą
p iło  stw ierdzenie inw a lid z tw a  spowodowanego 
chorobą zawodową,

2) odpowiednia -część wynagrodzenia, o k tó 
ry m  m owa w  p k t 1, jeże li za trudn ien ie  w y 
konyw ane b y ło  w  n iepe łnym  wym iarze czasu 
pracy.

§ 2. 1. Podstawę w ym ia ru  re n ty  inw a lid z 
k ie j dla pracow nika, k tó ry  sta ł się inw a lid ą  
w skutek w ypadku p rzy  p racy albo w skutek 
choroby zawodowej w  okresie przygotowania 
zawodowego lub  w  czasie wstępnego stażu p ra 
cy, stanowi kw ota  odpowiadająca półtoraterot- 
nemu wynagrodzeniu miesięcznemu, jak ie  o trz y 
m ałby on bezpośrednio po odbyciu przygotow a
nia zawodowego lub  po odbyciu stażu.

2. Wysokość wynagrodzenia, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 1, stw ierdza k ie ro w n ik  zakładu pracy w  
porozum ieniu z radą zakładową, a d la ¡pracow
n ikó w  n ie  uspołecznionych zakładów  p racy  — 
zarzącf g łów ny w łaściwego zw iązku zawodowe
go.

§ 3. 1. Podstawę w ym ia ru  re n ty  in w a lid z 
k ie j d la pracownika, k tó ry  stał się inw a lidą  
w skutek w ypadku  p rzy  p racy  albo w skutek 
choroby zawodow ej:

1) przed ukończeniem 25 la t lub
2) w  okresie p ięc iu  la t od podjęcia p ierwszej 

p racy po ukończeniu nauk i w  szkole ponadpod
stawowej lub  wyższej albo

3) w  okresie podnoszenia k w a lif ik a c ji zawo
dowych w  szkole ponadpodstawowej lub  w  
szkole wyższej, do k tó re j został skierowany, a l
bo na ku rs ie  zawodowym w  ram ach zakładowe
go pianiu dokształcania i  doskonalenia zawo
dowego,

stanow i kw ota  odpowiadająca półtorafcrotnem u 
przeciętnemu w ynagrodzeniu  miesięcznemu 
¡osiąganemu przez pracow nika  w  oikresie ostat
n ich  dwunastu m iesięcy zatrudn ien ia  przed 
dniem, w  k tó ry m  zdarzy ł się w ypadek lub  w  
k tó ry m  nastąpiło  stw ierdzenie inw a lid z tw a  spo
wodowanego chorobą zawodową.

2. Przepisów ust. 1 p k t 2 i  3 n ie  stosuje się, 
jeże li inw a lid z tw o  powstało po ukończeniu 
przez pracow nika  40 lat.

§ 4. Przepisy § i — 3 stosuje się odpowiednio 
p rzy usta lan iu  podstawy w ym ia ru  re n ty  rodzin 
nej w  razie śm ierci p racow n ika  w skutek w y 
padku p rzy  p racy lu b  choroby zawodowej.

§ 5. 1. Osobom, k tó re  u le g ły  w ypadkow i w  
okolicznościach określonych w  ust. 2, p rzys łu 

guje: . . ,
1) ren ta  inw a lid zka  —  w  razie zaliczenia do 

jednej z grup inw a lidów ,
2) jednorazowe odszkodowanie w  razie 

zaliczenia do I  lub  I I  g rupy inw a lidów .
2. Do w ypadków  uzasadniających przyznanie 

świadczeń określonych w ust. 1 zalicza się w y 
padk i:

1) p rzy  ra tow an iu  inn ych  o byw a te li od gro
żącego ich  życiu niebezpieczeństwa,

2) p rzy  chronieniu własności społecznej przed 
grożącą je j szkodą,

31 p rzy  udzie lan iu  p rzedstaw ic ie low i organu 
państwowego pomocy p rzy  spełn ian iu  czynnoś
c i urzędowych,

4) p rzy  ściganiu luib u jęc iu  osób podejrza
nych o popełnienie przestępstwa lub  p rzy  chro
n ie n iu  innych  o byw a te li przed napaścią,

5) p rzy  w ykonyw an iu  fu n k c ji radnego lufo 
członka ko m is ji ra d y  narodowej albo p rzy  w y 
konyw an iu  przez sołtysa czynności zw iązanych 
z ty m  stanowiskiem ,

6) .przy w ykon yw an iu  fu n k c ji ła w n ika  ludo
wego w  sądzie, członka ko leg ium  dio spraw w y 
kroczeń lub  członka organu rozpatrującego spo
r y  ze stosunku p racy albo z ubezpieczenia spo
łecznego,

7) p rzy  w ykonyw an iu  świadczeń osobistych 
na cele społeczne lub  uczestniczeniu w  akcjach 
społecznych, jeże li p rzepisy szczególne p rze w i
du ją  świadczenia w  razie w ypadku  w  tak ich  
okolicznościach,

8) w  czasie zajęć szkolnych, zajęć w  szkole 
wyższej lufo zajęć na studiach doktoranckich a l
bo w  czasie odbywania p ra k ty k i przew idzianej 
organizacją studiów  lub  nauki,
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9) prizy pracach w  Oobotńioyeh Hufcach Plra- 
ey ma podstawie in n e j n iż  um owa ¡0 (pracę,

10) p rz y  p racy w ykonyw ane j w  ram ach te ra 
p ii  zajęciowej w  zakładzie społecznym służby 
izdrówia.

3. Świadczenia określone w  ust. 1 p rzys łu 
gują rów nież osobie, k tó ra  u leg ła  w ypadkow i 
¡w zw iązku z pracą w  w arunkach pozbawienia 
lub  ograniczenia (wolności.

4. Przepis ust. 1 ma zastosowanie rów n ież do 
osófb, k tó re  (zapadły na chorobę zawodową w  
zw iązku z w ykonyw an iem  zajęć lu b  pracy,
0 k tó rych  m owa w  ust. 2 p k t 8 i  9 oraz w  
ust. 3.

§ 6. Członkom  rodz iny  osólb, k tó re  ¡zmarły 
w skutek w ypadków  określonych w  § 5 ust. 2
1 3 lulb w skutek chorób zawodowych określo
nych  w  § 5 ust. 4, p rzysługu je  ren ta  ¡rodzinna 
oraz jednorazowe odszkodowanie.

§ 7. 1. Osobom skierow anym  w  ramach 
w spółpracy m iędizynarodowej do pracy za gra
nicą w  lolbicym zakładzie pracy p rzys ługu je  re n 
ta inw a lidzka , jeże li zostały zaliczone db jed 
nej z g ru p  in iw alidów  w  ¡związku z w ypadkiem  
p rzy  ¡tej p racy lub  w  zw iązku z chorobą zawo
dową.

2. Członkom: ródźm y osoby ¡zmarłej w skutek
w ypadku  p rzy  p racy  lu b  w sku tek  choroby za- 
wodbwej w  zw iązku z w ykonyw an iem  ¡za gra
nicą pracy, 0  k tó re j m owa w  ¡ust. 1, p rzys ługu
je ¡renta rodzinna. .

3. Podstawę w ym ia ru  ren t, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1 i  2,. usta la  się na zasadach p rze w i
dzianych iw przepisach o powszechnym zaopa
trzen iu  em eryta lnym  p racow n ików  i  Sch rodzin  
d la  ¡osóib, k tó re  b y ły  zatrudn ione za granicą. 
Przepisy § 2 i  3 nin iejszego rozporządzenia sto
suje się odpowiednio.

4. Renta, 0 k tó re j m owa w  ust. 1 i  2, n ie 
p rzysługu je  jednak, gdy z ty tu łu  tego w ypadku  
lub  choroby osoba z ai n i  er esowan a ¡otrzymuje 
świadczenia o charakterze ren tow ym  z in s ty tu 
c ji zagranicznej.

§ 8. 1. Osobom upraw n ionym  w  m yś l § 5— 7 
re n ty  in w a lid z k ie j lub  rodzinne j p rzysługu ją :

1) doda tk i rbdfeinmc i  dodatek iz ty tu łu  z a li
czenia db I  g ru py  inw a lidów ,

2) n ieodpłatne świadczenia lecznicze i  położ
nicze, zaopatrzenie w  p rzedm io ty  ortopedyczne 
i  ś rodki ¡pomocnicze oraz ¡prawo dlo przysposo
b ienia  zawodowego i  do pobytu  w  dom u ren 
cistów  —  na zasadach Określonych przepisam i 
o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  p ra 
cow n ików  i  ich  riodlzin,

3) świadczenia określone w  art. 22 ustawy, 
jeże li upraw niona do re n ty  jest ¡osoba objęta 
przepisami o zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow 
n ik ó w  kole jowych, i  ich  rodzin.

2. OsObom n ie  ¡zaliczonym db żadnej z g rup  
in w a lid ó w  p rzys ługu je  prawlo do świadczeń, 
o k tó rych  m owa w  ¡ust. 1 p k t 2, w  zakresie n ie 
zbędnym  do leczenia następstw w ypadku  lufo 
choroby zawodowej.

§ 9. 1. Świadczenia, 0 k tó rych  m owa w  § 
5— 7 oraz w  § 8 ust. 1 p k t 1, p rzysługu ją  na

warunkach i  w  wysokości określonych w  usta
w ie.

2. Jeżeli w ypadkow i, 0 k tó ry m  m owa w  § 
5, u leg ła  ¡osioiba n ie  ¡będąca pracow nik iem , za 
podstawę ¡wym iaru re n ty  p rzy jm u je  się kw otę  
odpowiadającą pó łto rakro tnem u najniższemu 
w ynagrodzeniu  iw gospodarce uspołecznionej 
obowiązującem u w  dn iu , w  k tó ry m  zdarzył się 
wypadek lufo w  k tó ry m  nastąpiło  stw ierdzenie 
inw a lidz tw a  spiowodowanego ¡chorobą zawodo
wą.

§ 10. Świadczenia, o  k tó ry c h  mowa w  § 5— 8, 
p rzysługu ją  od1 Zakładu Ubezpieczeń Społecz
nych, a osObiom ob ję tym  przepisam i o  zaopatrze
n iu  em eryta lnym  pracow ników  ko le jow ych i  ich 
rodz in  —  od (właściwych d la  sp raw  re n t jed- 
nlostek organ izacyjnych ko le i.

§ 11. W  uzasadnionych przypadkach Prezes 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ¡może p rzy 
znać upraw n ien ie  db świadczeń osobie, k tó ra  
u leg ła  w ypadkow i w  zw iązku  z w ykonyw an iem  
czynności na rzecz uspołecznionego zakładu p ra 
cy  na podstawie inne j ¡niż umowa o pracę albo 
w  zw iązku z ¡wykonywaniem  ¡zadań zleconych 
przez organizacje po lityczne lub  społeczne, oraz 
¡członkom rodz iny  pozostałym  po ta k ie j osobie.

§ 12. P rzepisy art. 48 i  49 ustaw y stosuje 
się ¡odpowiednio (w sipcnawiach o świadczenia 
z ty tu łu j w ypadków  i  chorób ¡zawfoddwych, o k tó 
rych  m ow a w  § 5— 8.

¡§13. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  
z dinia 5 igrudinia 1974 r .  w  spraw ie ustalania 
¡okoliczności i  p rzyczyn  w ypadków  p rz y  pracy 
(Dz. U. N r  47, poz. 287) wprowadza się nastę
pujące zm iany:

1) w  § 16 dodaje się ust. 4— 8 w  brzm ien iu :
„4. Po zatw ierdzeniu ¡protokołu pow ypadko -.

wego może być wszczęte ponowne postępowa
n ie  dotyczące ustalenia okoliczności i  przyczyn 
wypadku, jeże li Zakład  Ubezpieczeń Społecz
nych zaw iadom i k ie row n ika  jednostki nadrzęd
nej nad zakładem  pracy, że w ed ług  jego oceny 
ustalenia tego p ro toko łu  są ¡oczywiście bezpod
stawne.

5. Zaw iadbm ienie o bezpodstawności ustaleń 
p ro toko łu  powypadkowego może nastąpić n ie  
później ¡niż przed w ydaniem  przez kom is ję  le 
karską  do Spraiw inw a lid z tw a  i  za trudn ien ia  
orzeczenia w  spraw ie uszczerbku na zdrowilu 
lub  inw a lidz tw a , jego ¡związku z w ypadkiem  lub  
zw iązku śm ierci z  wypadkiem .

6. Wszczęcie ponownego postępowania nastę
pu je  w  ¡ciągu 3 d n i od dn ia  nadejścia zaw iado
m ienia  Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

7. P rzy ponow nym  usta len iu  okoliczności 
i  p rzyczyn  wypadfcń stosuje się odpowiednio 
zasady i  te rm in y  przewidziane rozporządZeniiem.

8. Przepisów ust. 4— 7 n ie  stosuje się, jeże li 
okoliczności ii p rzyczyny w ypadku  zostały usta
lone przez kom is ję  rozjemczą a lbo przez sąd 
pracy i  ubezpieczeń społecznych, albo jeże li 
ustalenia te  są przedm iotem  ipostępiowania przed 
ty m i organam i.” ,

2) w  '§ 19 dodaje się ust. 3 i  4 w  b rzm ien iu :
,,3. Po zatw ierdzeniu  p ro toko łu  pow ypadko
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wego może być wszczęte ponowne postępowa
n ie  dotyczące ustalenia okoliczności i  p rzyczyn 
wypadku, jeże li Zakład Ubezpieczeń Społecz
nych zaw iadom i prezesa właściwiej organizacji 
samorządowej, że w ed ług  jego oceny ustalenia 
tego p ro toko łu  są oczywiście bezpodstawne.

4. Przepisy § 16 ust. 5— 8 stosuje się odpo
w iedn io ” .

§ 14. Rozporządzenie wchodzi w  życie z 
dniem  1 stycznia 1976 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

81.

U C H W A Ł A  N r  140 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  18 lip c a  1975 r.

w  sprawie prem iow ania za w ykorzystanie odpadów przem ysłowych  
z e lektrow ni, e lektrociepłow ni i ciepłowni.

(M on ito r P o lsk i z dnia 8 sierpnia 1975 r. N r 24, poz. 152)

W  celu zapewnienia dalszego zwiększenia 
racjonalnego w ykorzystan ia  odpadów pa len i
skowych, ciepła odpadowego powstającego w  
procesie w ytw arzan ia  energ ii e lektryczne j i  
c iep lnej oraz inn ych  odpadów przem ysłowych 
powstających w  e lektrow niach, e lektroc iep łow 
niach i  'ciepłowniach Radia M in is tró w  uchwala, 
cb następuje:

§ 1. 1. Uchwała ustała zasady prem iowania  
za w ykorzystan ie  odpadów przem ysłowych po
w sta jących w  e lektrow n iach, e lektroc iep łow 
niach i  ciepłowniach.

2. Ile k roć  w  uchw ale jest m owa o  odpadach 
przem ysłowych, należy przez to  rozumieć:

1) pop io ły  lo tne powstające w  procesie spa
lan ia  p a liw  sta łych w  ko tłach  energetycznych,

2) żużle paleniskowe
3) pirytomośne odpady węglowe
4) Iksy lity ,
5) ciep ło odpadowe powstające w  procesie 

w ytw arzan ia  ene rg ii e lektryczne j i  c iep lnej,
6) odpady paleniskowe na składowiskach.

§ 2. W  przedsiębiorstw ie (zakładzie), w  k tó 
ry m  pow sta ją odpady przemysłowe, zw anym  
dalej „dostawcą” , fundusz p rem iow y tw o rzy  
się z kw o t- uzyskanych ze sprzedaży odpadów 
przemysłowych, naliczanych w  wysokości:

1) 9 z ł za każdą tonę sprzedanych pop io łów  
lo tnych  w  stanie n ie  uszlachetnionym  z prze
znaczeniem (do:

a) w ykorzystan ia  do p ro du kc ji:
—  betonów kom órkow ych, kruszyw ow ych  

p re fab rykow anych  i  specjalnych (żaroodpor
nych, hydrotechnicznych itp.),

•—• k ruszyw  sztucznych lekk ich ,
—  cementu,
—  tle n k u  g linu ,
—  w yrobów  ceramicznych budow lanych i  

specjalnych,
b) budow y dróg,
e) u tw ardzania  pow ierzchn i roboczych w  

górn ic tw ie  odkryw kow ym ,
d) w ykorzystan ia  w  ro ln ic tw ie ,
e) odzysku proszków magnetycznych,

2) 5 z ł za każdą tonę żuż li paleniskowych, 
sprzedanych Idb w ykorzystan ia  w  sposób okre 
ślony w  p k t 1 l i t .  a)—d),

3) 7 z ł za każdą tonę p iry tonośnych odpa
dów  w ęglow ych, sprzedanych do dalszej prze
róbki!,

4. 7 z ł za każdą tonę fcsyliitów, sprzedanych 
do dalszego gospodarczego w ykorzystania ,

5) 10 % w artości sprzedanych surowców po
zyskanych z pop io łów  lo tnych  i  paleniskorvych 
(np. proszków  m agnetytowych, e lpo ry tu  itp .),

6) 0,5 z ł za każdą Gcal ciepła odpadowego, 
przekazanego' odp ła tn ie  do w ykorzystan ia  w  
przemyśle i  ro ln ic tw ie  (hodowla -ryb, ogrodnic
tw o  itp.),

7) 5 z ł za każdą tonę odpadów paleniskowych 
ze składow isk, sprzedanych do w ykorzysta 
nia w  sposób określony w  p k t 1 l i t .  a)—d).

§ 3. P rzy  naliczan iu  funduszu prem iowego 
n ie  uw zględnia  się odpadów przem ysłowych, 
przekazanych n ieodpła tn ie  do n ieprodukcy jne
go w ykorzystania .

§ 4. Fundusz p rem iow y dz ie li się następująco:
1) 35% pozostaje do dyspozycji dostawcy,
2) 65% przekazuje się do dyspozycji przed

sięb iorstwa (zakładu) wykorzystu jącego odpa
dy przemysłowe, zwanego dale j „odbiorcą” , z 
tym  że um owa m iędźy dostawcą a Odbiorcą 
może —  w  wypadkach uzasadnionych w a ru n 
kam i techniczno-ekonom icznym i —  'Określić 
m nie jszy udz ia ł odbiorcy na korzyść dostawcy.

§ 5. 1. P rem ia za gospodarcze w ykorzystan ie  
odpadów przem ysłowych p rzys ługu je  pracow 
n ikom  za trudn ionym  p rz y  'organizowaniu w y 
korzystania, ¡nadzorowaniu i  w ykon yw an iu  prac 
zw iązanych z w ykorzystan iem  tych  odpadów.

2. Zasady prem iow ania  p racow n ików  przed
sięb iorstw  dostawcy i  odb iorcy określa ją  za
kładow e regu lam iny  prem iowania  zatw ierdzo
ne w  obowiązującym, tryb ie .

§ 6. Premie, o k tó rych  m owa w  uchwale, w y 
płaca się w  try b ie  ustalonym  d la  p re m ii i  na
gród p ła tnych  poza planem  funduszu płac oraz 
ze środków  n ie  ¡objętych ty m  funduszem, z tym  
że n ie  obciążają one l im itu  p re m ii in d y w id u a l
nych ¡określonego d la  tych  p re m ii i  nagród.
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§ 7. .D yrekto rzy zjednoczeń d przedsiębiorstw  
(kom binatów) stosujących kompleksowe zasady 
systemu ekonomiczno-finansowego zapewnią — 
na m ocy posiadanych upraw n ień  —  w ypłaca
nie ze środków  dyspozycyjnego funduszu płac 
p re m ii za w ykorzystan ie  odpadów przem ysło
wych, z tym  że cena sprzedaży tych  odpadów 
ulega wówczas obniżeniu o 65% stawek w y 
m ienionych w  § 2.

§ 8. T rac i moc § 6 uchw ały  n r  71 Rady M i
n is tró w  iz dnia 10 marca 1972 r. w  sprawie 
zwiększenia p ro du kc ji cementu i  oszczędnego 
n im  gospodarowania.

§ 9. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. J. Tejchma

82.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  11
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  26 czerw ca 1975 r.

w  sprawie zasad i tryb u  działania kom isji kw alifikacy jn ych  
w  zakładach pracy.

(D zienn ik U rzędowy M in is te rs tw a  Pracy, Plac i  Spraw  Socja lnych z dnia 10 lipca 1975 r . N r  7,
poz. 16)

Na podstawie § 12 uchw a ły  n r  68 Rady M i
n is tró w  z dn ia  4 kw ie tn ia  1975 r. w  spraw ie 
zasad i  try b u  zaszeregowania i  awansowania 
p racow n ików  przedsiębiorstw  i  zjednoczeń (Mo
n ito r  P o lsk i N r  12, poz. 68) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. K om is je  k w a lif ik a c y jn e  dz ia ła ją  w  za
kładach p racy  w ed ług  izassad i  w  'tryb ie  Okreś
lonym  w  załączniku do niniejszego zarządze
nia.

§ 2. T rac i moc zarządzenie Przewodniczącego 
Państwowej K o m is ji P lanowania Gospodarcze
go z  dnia 12 grudn ia  1951 r. w  spraw ie zasad 
ustalania ka teg o rii zaszeregowania osobistego 
robo tn ików  w  zakładach p rodukcy jnych  (M oni
to r P o lsk i N r A-105, poz. 1519).

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 lipca 1975 r.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych:
T. Rudolf

Z a łą czn ik  <ło zarządzenia n r  11
M in is tra  P ra cy , P łac i  S p ra w  S oc ja lnych  
z d n ia  26.VI.1975 r.

Z A S A D Y  I  T R Y B  D Z IA Ł A N IA  K O M IS J I K W A L IF IK A C Y J N Y C H  W  Z A K Ł A D A C H  P R A C Y

I. Zasady i tryb powoływania oraz skład 
osobowy komisji kwalifikacyjnych. 1 2 3

1. Zakładowe kom isje  k w a lif ik a c y jn e  powo
łu ją  d y re k to rzy  przedsiębiorstw  za trudn ia ją 
cych co na jm n ie j 200 pracow ników , do k tó rych  
m ają zastosowanie szczegółowe ta ry f ik a to ry  
k w a lif ik a c y jn e  zawodów— specjalności i  robót.

2. Zakładowe kom is je  kw a lifik a c y jn e  mogą 
być powołane przez dy rek to ra  przedsiębiorstwa 
rów nież w  oddziałach (zakładach) zamiejsco
wych, zatrudn ia jących co na jm n ie j 200 pracow 
n ikó w , o k tó ry c h  m owa w  ust. 1, jeże li z uwa
g i na odległość od siedziby przedsiębiorstwa 
p rzy jazdy  p racow n ików  na egzamin są u tru d 
nione.

3. D yrek to rzy  przedsiębiorstw  za trudn ia ją 
cych m n ie j n iż  200 pracow ników , o k tó rych  
m owa w  ust. 1, mogą:

1) na podstaw ie wzajemnego porozum ienia 
powołać m iędzyzakładową kom is ję  k w a lif ik a 
cy jną  dla przedsiębiorstw  zatrudn ia jących p ra 
cow n ików  o podobnym  p ro filu  zawodowym 
i  usytuow anych w  jednej miejscowości lub  w  
różnych miejscowościach n iezbyt od siebie od
ległych,

2) pow ierzyć egzaminowanie pracow ników  
zakładowej ko m is ji k w a lif ik a c y jn e j dzia łającej 
w  innym , n iezby t od leg łym  przedsiębiorstw ie 
za trudn ia jącym  pracow n ików  o podobnym  pro
f i lu  zawodowym,

3) powołać zakładową kom is ję  k w a lif ik a c y j
ną w  p rzypadku  gdy w  ¡miejscowości będącej 
siedzibą przedsiębiorstwa i  w  najb liższej Okoli
cy  n ie  ma przedsiębiorstwa o podobnym  p ro filu  
zawodowym  pracow ników .

4. W  skład ko m is ji kw a lifik a c y jn y c h  wcho
dzą:

1) jako  przewodniczący —  zastępca d y re k 
to ra  d/s technicznych lub  upoważniony przez 
dyrek to ra  g łów ny  specjalista z zakresu zagad
n ień odpowiadających p ro filo w i podstawowej 
działalności przedsiębiorstw a;

2) jako  s ta li członkow ie:
a) k ie ro w n ik  lub  upoważniony przez niego 

samodzielny p racow n ik  w łaściw ej ko m ó rk i służ
by pracowniczej,

b) k ie ro w n ik  lub  upoważniony przez niego 
samodzielny p racow n ik  ko m ó rk i do spraw  bez
pieczeństwa i  h ig ieny pracy,

c) przedstaw icie l rad y  zakładowej;



B IU L E T Y N  C R ZZ  n r  12 —  i67 — Poz. 82

3) jako  n ies ta li członkowie: 
przedstaw icie le ko m ó rk i organizacyjnej za trud
n ia jące j egzaminowanego pracow nika  lub  ko 
m órk i, w  k tó re j ma być za trudn iony po uzy
skaniu  pozytywnego w y n ik u  egzaminu, t j. :

a) m istrz,
b) upoważniony przez k ie row n ika  ko m ó rk i 

organizacyjnej pracow nik inżyn ie ry jno -tech 
n iczny pełn iący funkc ję  dozoru technicznego;

4) p rzy  egzaminach k w a lifik a c y jn y c h  w  za
kresie zawodów —  specjalności -wymagających 
zatw ierdzenia przez w łaściwe urzędy lub  ins
pek to ra ty  (np. urząd górniczy) brać udzia ł 
i  przewodniczyć ko m is ji k w a lif ik a c y jn e j po- 

.w in ie n  delegowany przedstaw icie l tego urzędu 
lub  inspektoratu.

5. W  m iędzyzakładowej k o m is ji k w a lif ik a 
cy jne j przewodniczący oraz s ta li członkowie 
ko m is ji p ow inn i —• w  rhiarę m ożliwości —  re 
prezentować w szystkie  przedsiębiorstwa obję
te dzia łan iem  te j kom is ji.

I I .  Zasady działania komisji kw alifikacyj
nych.

6. Zadaniem  ko m is ji 'kw a lifika cy jnych  jest 
ocena posiadanych przez p racow n ików  k w a lif i
k a c ji zawodowych, stanowiących w arunek po
w ierzenia im  p racy odpowiadających ty m  kw a 
lifik a c jo m  oraz lokreśleniie ka tego rii osobistego 
zaszeregowania jaka  może być przyznana przez 
dyrek to ra  ¡przedsiębiorstwa.

7. K om is ja  k w a lif ik a c y jn a  dokonuje oceny 
k w a lif ik a c ji zawodowych p racow n ików  w  opar
c iu  'O w ym agania zawarte  w  charakterystykach 
kw a lifik a c y jn y c h  obowiązujących ta ry fik a to ró w  
k w a lifika cy jn ych , p rogram y szkoleniowe dla 
dokształcania i  doskonalenia zawodowego p ra 
cowników , obowiązujące w  przedsiębiorstw ie 
ins trukc je  w  zakresie obsług i stanowisk robo
czych i  inne związane z w ykonyw an iem  danej 
p racy oraz przepisy i  zasady bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy, ochrony życia i  zdrow ia, k tó 
re  p racow n ik  na danym  stanow isku p racy obo
w iązany jest ¡znać i  przestrzegać.

8. K om is ja  k w a lif ik a c y jn a  przeprowadza 
egzaminy k w a lif ik a c y jn e  p racow n ików  na 
w n iosk i k ie ro w n ikó w  kom órek organ izacyjnych 
zatrudn ia jących tych  pracow ników , zaopinio
wane pozy tyw n ie  pr!zez w łaściw ą kom órkę  służ
by pracowniczej.

9. Egzam in k w a lif ik a c y jn y  obe jm uje  spraw 
dzenie:

1) w iadomości i  um iejętności niezbędnych 
do wykonywam ia prac odpow iadających ka te
g o rii osobistego zaszeregowania, o k tó rą  ubie
ga się egzaminowany pracow nik. #

2) praktycznego w ykonyw an ia  prac odpow ia
dających określonej ka tegorii osobistego zasze
regowania w  zawodzie— specjalności.

10. W  ram ach sprawdzenia praktycznego w y 
konyw an ia  prac —  egzam inowany p racow n ik 
pow inien w ykonać 2— 3 prace przew idziane w  
obowiązującym  ta ry fika to rze  k w a lif ik a c y jn y m  
dla danej ka tego rii osobistego zaszeregowania 
pracownika, w  określonym  czasie, p rzy w łaś
c iw e j eksploatacji maszyn i  narzędzi oraz obo

w iązującej jakości wykonania. P racow nik o za
wodzie1—specjalności, w  k tó ry m  praca polega 
ma obsłudze maszyn, apara tu ry  lub  urządzeń, 
p ow in ien  w  czasie egzaminu wykazać um ie
jętności samodzielnego ich  obsługiwania oraz 
zapobiegania awariom  i  ewentualnego usuwa
n ia  drobnych uszkodzeń, jeże li na leży to do 
obow iązków  pracow nika Obsługującego urzą
dzenie.

11. Egzam inowany p racow n ik  pow in ien  w y 
kazać się znajomością przepisów i  zasad bez
pieczeństwa i  h ig ieny p racy oraz innych  prze
p isów  dotyczących ochrony życia i  zdrow ia w  
zakresie wszystkich prac odpowiadających da
ne j ka teg o rii osobistego zaszeregowania w  je 
go zawodzie—specjalności oraz um iejętnością 
bezpiecznego w ykonyw an ia  pracy, un ikan ia  za
grożeń życia i  zdrow ia, ja k  rów nież um iejętnoś
cią posługiwania się sprzętem ochronnym  
i  urządzeniam i zabezpieczającymi obowiązują
cym i p rzy  w ykon yw an iu  tych  prac.

12. Kom isja  k w a lif ik a c y jn a  może zw oln ić  
pracow nika  od obowiązku składania egzaminu 
kw a lifika cy jn e g o  w  całości lub  w  części, w  
przypadkach określonych w  § 10 ust. 3 uchwa
ły  n r  68 Rady M in is tró w  z dnia 4 kw ie tn ia  
1975 r .  w  spraw ie  zasad i  try b u  zaszerego
wania i  awansowania p racow n ików  przedsię
b io rs tw  i  zjednoczeń (M on ito r P o lsk i N r  12, 
poz. 68).

13. K om is ja  k w a lif ik a c y jn a  sporządza p ro 
tokó ł z przeprowadzonego egzaminu k w a lif ik a 
cyjnego każdego pracownika, zaw iera jący:

1) w y n ik  egzaminu w  zakresie wiadomości 
i  um ie jętności niezbędnych do w ykonyw an ia  
p rac odpowiadających danej ka teg o rii osobi
stego zaszeregowania,

2) określenie rodzaju  w ykonanych prac lub  
Obsługiwanych maszyn, a p a rtu ry  względnie 
urządzeń oraz uzyskaną przez pracow nika  w y 
dajność i  jakość,

3) określenie ka tego rii osobistego zaszerego
w ania, jaka  może być przyznana przeegzamino
wanem u pracow n ikow i,

4) w  przypadku negatywnego w y n ik u  egza
m in u  —  Określenie w a runków  i  te rm inu  p rzy 
stąpienia do ponownego egzaminu.

14. W  przypadku zw oln ien ia  pracow nika  w  
całości lub  w  części z egzaminu k w a lif ik a c y j
nego, p ro tokó ł zawiera:

1) uzasadnienie decyzji k o m is ji dotyczącej 
udzielenia zw oln ien ia  z egzaminu,

2) w y n ik  częściowego egzaminu —  jeże li 
zw oln ien ie  dotyczyło jego części,

3) określenie ka teg o rii osobistego zaszerego
wania pracownika.

15. P ro tokó ł z egzaminu podpisują wszyscy 
członkowie k o m is ji k w a lif ik a c y jn e j obecni przy. 
egzaminie.

16. P ro tokó ły  z przeprowadzonych egzami
n ów  kom isja  k w a lif ik a c y jn a  przekazuje w łaś
c iw e j komórce s łużby pracowniczej.

17. Zasady i  try b  dzia łania kom is ji k w a li
fikacy jnych , określone w  załączniku, stosuje 
się odpowiednio w  zjednoczeniach prowadzą
cych działalność gospodarczą.
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83.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  14
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z d n ia  2 lip ca  1975 r.

w  sprawie sporządzania program ów i  planów popraw y w arunków  
bezpieczeństwa i  higieny pracy załóg pracowniczych.

(D z ienn ik  Urzędowy M in is te rs tw a  Pracy, Płac i  Spraw  Socja lnych z dn ia  10 lipca 1975 r. N r  8,
poz. 19)

Na podstaw ie § 7 p k t 4 uchw a ły  N r 111 Ra
d y 'M in is tró w  z dnia 23 czerwca 1975 r. w  spra
w ie  podstawowych założeń społeczno-gospodar
czego rozw o ju  k ra ju  w  latach 1976— 1980, opra
cowania. p ro je k tu  narodowego p lanu  społecz
no-gospodarczego i  b ilansu dochodów i  w yda t
k ó w  budżetowych na la ta  1976— 1980 praż p ro - 
ję k tu  p lanu  i  budżetu Państwa na 1976 r. za
rządza się, co następuje:

§ 1. Ustala się i  wprowadza w ytyczne w  spra
w ie  p rogram ów  i  p lanów  p ro p raw y  w arunków

bezpieczeństwa i  h ig ieny p racy  załóg pracow 
niczych, stanowiące za łącznik do zarządzenia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
podpisania.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych:
T. Rudolf

W  porozum ieniu:
K om is ja  P lanow ania 
p rzy  Radzie M in is tró w  
C entralna Rada 
Zw iązków  Zawodowych

Z a łą czn ik  do zarządzenia
M in is tra  P ra cy , P łac  i  S p ra w  S oc ja lnych
z d n ia  2 lip c a  1975 r.

W Y T Y C Z N E
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H  

z d n ia  2 lip ca  1975 r.

w  sprawie program ów i planów  popraw y w arunków  
bezpieczeństwa i h ig ieny pracy załóg pracowniczych.

1. P rogram y i  p la n y  pop raw y w arunków  
bezpieczeństwa i  h ig ieny  (pracy załóg pracow 
niczych stanowią część p la nu  społeczno-gospo
darczego. Poszczególne zadania ¡dkreślone w  
tych  program ach i  planach p ow inny  być 
uwzględnione w  odpowiednich częściach p lanu  
społeczno-gospodarczego (np. p lanu  postępu 
technicznego, inw estyc ji, ka p ita ln ych  rem on
tów , finansowego).

2. Podstawowym  ¡celem ¡opracowania p rogra 
m ów  i  p lanów  jest stworzenie odpowiednich 
w a run kó w  do zm niejszenia ilośc i w ypadków  
p rz y  pracy, popraw y zdrowotności załóg p ra 
cowniczych, zmniejszenie uciążliw ości p racy 
oraz dostosowanie w arun kó w  do psychofizycz
nych  w łaściwości człowieka, podniesienie w y 
dajności pracy, ograniczenie f lu k tu a c ji ¡załóg, 
ja k  też poprawa w yn ikó w  gospodarczych za
k ła d ó w  pracy.

3. Uspołecznione zakłady pracy, zwane da le j 
„zakładam i p racy”  sporządzają:

■— p ro je k t 5-letniego p rogram u oraz 5 -le tn i 
p rogram  ¡poprawy w a runków  bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy załóg pracowniczych na lata 
1976— 1980, ¡zwane dalej „program em ”  oraz

—  roczne p ro je k ty  p lanów  i  p lany popraw y 
w arunków  bezpieczeństwa i  h ig ieny  p racy za
łóg  pracowniczych, zwane da le j „p lanem ” .

4. Zjednoczenia (jednostk i równorzędne), m i
n isterstw a (urzędy centralne) oraz u rzędy w o
jew ódzkie  sporządzają p rogram y i  p lany, o  (któ
rych  m owa w  ust. 1 w  sposób określony w  
ust. 16— 19 w ytycznych d la  pod ległych lub  nad
zorowanych jednostek ob ję tych  planem  cen
tra ln y m  oraz planem  ¡terenowym.

5. P rogram  i  p lan  mogą uwzględniać zamie
rzen ia  gwarantujące obok pop raw y w arunków  
bhp, także inne  e fek ty  ja k  np. wydajność p ra 
cy, w zrost wydajności plracy, w zrost p rodukc ji, 
zmniejszenie ¡zużycia m a te ria łów  i  energ ii.

6. Zakład p racy  opracowuje p rogram  oraz 
¡plan w  porozum ieniu  Z radą zakładową p rzy  
udziale w łaściwego organu służby zd row ia  oraz 
specjalistów, k tó ry c h  udz ia ł w  opracow ywaniu  
p rogram u oraz p lanu gw arantu je  ich  p ra w id ło 
wość.

7. Program  oraz p lan zakład p racy sporzą
dza w  ójpanciu o ¡ocenę stanu faktycznego w  ¡za
kresie  bezpieczeństwa i  h ig ien y  pracy, doko
naną m in .  ma. podstawie w niosków  w yn ika ją 
cych ze społecznych przeglądów  w arunków  
pracy, z pom iarów  i  badań środowiska pracy, 
stanu ¡zdrowotnego załogi w  zw iązku  l 2 3z w arun 
kam i p racy oraz z  postu latów  załogi.
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8. P rogram  pow in ien  obejmować:

1) podstawowe zamierzenia techniczno-orga
n izacyjne i  ¡inwiestycyjne, mające na celu l ik w i
dację występu jących zagrożeń w ypadkam i p rzy  
p racy i  chorobam i zawodowym i, zmniejszenie 
uciążliwości p racy  (np. mechanizacja ciężkich 
robót ręcznych, poprawa w arunków  p racy w  
gorącym m ikrok lim acie ), poprawę ogólnych w a
ru n k ó w  bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy, a ta k 
że popularyzację bezpiecznych i  h ig ien icznych 
metod ipraey,

2) te rm in y  i  sposób rea lizac ji zamierzeń w y 
m ien ionych w  p k t 1) (dla przedsięwzięć prze
w idz ianych  dio rea liza c ji w  dalszej kole jności, 
a zwłaszcza iw przypadkach wym agających za
stosowania now ych rozw iązań technicznych lub  
inw estycy jnych  dopuszcza się podawanie roz
w iązań a lterna tyw nych),

3) szacunkowy koszt rea lizac ji,

4) p rzew idyw ane e fekty  rea lizac ji program u, 
określone:

—  Opisem,
—  param etram i środiowiska p racy (np. okre

śleniem stopnia nasilen ia danego czynnika 
szkodliwego przed i  po zastosowaniu środków  
określonych programem),

—  liczbą osób objętych popraw ionym i w a
ru n ka m i bhp,

—  in n y m i osiągnięciam i w  dziedzin ie popra
w y  w arunków  bhp.

9. P lan  pow in ien  obejmować:

1) podstawowe zamierzenia program u, o k tó 
rych  m ow a w  ust. 8 p k t  1 oraz zamierzenia 
zaplanowane dodatkowo, m im o że nie b y ły  
uwzględnione w  ty m  program ie,

2) określenie k o m ó rk i organ izacyjne j odpo
w iedz ia lne j za •wykonanie danego zamierzenia 
oraz te rm in  rea lizac ji,

3) p lanow any koszt rea liza c ji oraz

4) przew idyw ane e fe k ty  rea lizac ji zam ie
rzenia.

10. P lan  pow in ien  uwzględniać zarówno 
przedsięwzięcia rozpoczynane, ja k  też k o n ty 
nuowane z okresów poprzednich.

11. W prowadzenie zadań do p la nu  pow inno 
następować w  ko le jności uwzględnia jącej sto
pień nasilen ia w ystępujących zagrożeń i  ryzyka  
u tra ty  zdrowda oraz ilość p racow n ików  będą
cych w  zasięgu tych  zagrożeń.

12. P rogram  i  p lan  n ie  obejm ują pozyc ji ko
sztów zakupu odzieży ochronnej, roboczej, obu
w ia, sprzętu ochrony osobistej, zabezpieczenia 
w  środki zachowania h ig ieny  osobistej, posił
ków  p ro filak tycznych , wyposażenia punktów  
pierwszej pomocy itp .

13. Koszty ¡związane z rea lizacją p lanu  po
p ra w y w a run kó w  bezpieczeństwa i  h ig ieny  p ra 
cy wchodzą w  ciężar kosztów dzia łalności b ie 
żącej i  inw estycy jne j zakładu pracy.

14. P rogram  i  p lan opracowywane są we
d łu g  w zorów  określonych przez w łaściw ą jed
nostkę nadrzędną, z uwzględnieniem  specyfik i 
¡branż i  resortu, w  oparciu  o  ram owe w zory  sta
nowiące za łączn ik i N r 2 i  3 do  w ytycznych.

15. Zak ład  pracy qpraoowuje zbiorcze zesta
w ien ie  p lanow anych e fektów  i  kosztów związa
nych z rea lizacją program u i  p lanu  popraw y 
w arunków  bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy, we
d łu g  w zoru ¡stanowiącego załącznik N r 1 do w y 
tycznych.

16. Zjednoczenie (jednostka równorzędna) 
sporządza w  porozum ieniu  z zarządem g łów 
n ym  w łaściwego zw iązku zawodowego pro
gram  i  p la n  pop raw y w a runków  bezpieczeń
stwa i  h ig ieny  pracy, k tó re  obe jm ują :

1) zbiorcze zestawienie efektów  i  kosztów 
rea lizac ji p rogram ów  (planów) popraw y w a run 
kó w  bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy w  podleg
łych  i  nadzorowanych zakładach pracy, w edług 
w zoru  stanowiącego za łącznik N r 1 do w ytycz
nych,

2) zamierzenia własne, w  układzie dostoso
w anym  do specy fik i branży, w  zakresie:

—  zapewnienia bezpiecznych, h ig ien icznych 
i  zgodnych z w ym ogam i ergonom ii w arunków  
pracy p rz y  p ro je k to w an iu  ob iektów  i  technolo
g ii ¡oraz konstruow an iu  maszyn i  urządzeń tech
nicznych,

—  doskonalenia organizacyjnych i  technolo
gicznych metod ipraey ¡z ¡punktu w idzenia w y 
mogów bhp, szczególnie przez wprowadzenie 
odpow iednich tem atów  do ¡opracowania przez 
ośrodki o rgan izacji i  norm owania pracy, ośrod
k i  badawczo-rozwojowe oraz inne p laców k i na
ukowo - b adawcze,

— ¡opracowań i  przedsięwzięć technicznych 
i  o rgan izacyjnych p lanow anych do ¡wdrożenia 
w  jednym  lub  k i lk u  zakładach pracy, k tó re  — 
po odpow iednie j adaptacji —  będą m ożliwe do 
wprowadlzenia w  innych  zakładach pracy danej 
b ranży (nowe technologie i  Urządzenia, w pro 
wadzanie substancji m n ie j toksycznych, syste
m y czteroorygadowej o rgan izacji p racy w  ru 
chu ciągłym , systemy ¡pracy burnusowej),

—  zadań w yn ika jących  z p lanu  m in is terstw a 
(urzędu ¡centralnego),

—  ¡zakupu urządzeń i  m ate ria łów  ¡z im p o rtu  
oraz lice n c ji potrzebnych dla osiągnięcia po
p ra w y w arunków  pracy odpow iadających k ra 
jo w ym  norm om  bezpieczeństwa i  h ig ieny  p ra 
cy.

17. M in is te rs tw o  (urząd centra lny) sporządza 
w  porozum ieniu z zarządem g łów nym  w łaśc i
wego zw iązku zawodowego program  i  p lan po
p ra w y  w arunków  bezpieczeństwa i  h ig ieny  p ra 
cy, k tó re  obe jm ują :

1) zbiorcze zestawienie e fektów  i  kosztów 
z ty tu łu  rea lizac ji ¡programów (planów) popra
w y  w arunków  bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy 
w  nadzorowanych zjednoczeniach (jednostkach
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równorzędnych) w ed ług  w zoru stanowiącego 
załącznik N r 1 do wytycznych,

2) zamierzenia w łasne w  zakresie:

—  prac naukowo-badawczych dotyczących 
now ych urządzeń, now ych technolog ii e lim in u 
jących lub  ograniczających szkodliwe i  uc iąż li
we w a ru n k i p racy oraz inn ych  tem atów  na 
rzecz ca łe j branży, resortu lub  o zasięgu m ię
dzyresortowym ,

—  uruchom ienia p ro d u kc ji w yrobów  ■ i  mate
r ia łó w  służących popraw ie  bhp w  ska li (branży 
lub  resortu,

—  doskonalenia metod p racy z pun k tu  w i
dzenia bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy, o rgan i
zowania now ych fo rm  szkolenia, doskonalenia 
systemu nadzoru i  k o n tro li itp . oraz

—• w yn ika jącym  ze specy fik i branży (ust. 16 
p k t 2).

18. Urząd w o jew ódzki sporządza program  
i  p la n y  pop raw y w a runków  bezpieczeństwa i  
h ig ieny pracy w  podległych i  nadzorowanych 
jednostkach Objętych planem  te renow ym  w  za
kresie Określonym w  ust. 17.

19. Zbiorcze zestawienie e fektów  i  kosztów 
z ty tu łu  rea lizac ji p rogram ów  (planów) popra
w y  bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy, o k tó rych  
m owa w  ust. 15, 16 p k t 1 i  17 p k t 1 zakłady 
pracy, zjednoczenia, m in is terstw a (urzędy een-

(nazwa jednostk i organizacyjnej)

feralne) i  urzędy wojewódzkie (opracowują w y 
łącznie d la  p rogram ów  i  p lanów  ostatecznych 
(nie m ają  zastosowania do p ro je k tó w  p rogra 
m ów  i  planów).

20. Zam ierzenia własne planowane przez 
zjednoczenia (jednostki równorzędne), m in is te r
stwa, urzędy wojewódzkie, opracowywane są 
w edług w zorów  określonych przez m in is te r
stwa (urzędy centralne) i  u rzędy wojewódzkie 
w  oparciu o ram owe w zory  stanowiące załącz
n ik  N r  2 i  3 do w ytycznych.

21. M in is te rs tw a  (urzędy centra lne) odpowie
dzia lne za produkcję  (określonych grup  urzą
dzeń w  zakresie bezpieczeństwa i  h ig ieny  p ra 
cy (urządzenia k lim a tyzacy jne , w entylacyjne, 
m a te ria ły  dźwiękochłonne i  dźwięfcoizolaeyjne) 
sporządzają zestawienie potrzeb oraz p lan  p ro 
d u k c ji tych  urządzeń na podstawie (odrębnych 
ustaleń.

22. M in is te rs tw a  (urzędy centralne) oraz 
urzędy w ojewódzkie  przekazu ją  M in is te rs tw u  
Pracy, P łac i  S praw  Socjalnych oraz K o m is ji 
P lanowania p rz y  Radzie M in is tró w  p rogram y 
i p lany, o k tó ry c h  m owa w  ust. 17— 19 w ytycz
nych, w  te rm inach określonych odrębnym i prze
p isam i d la  opracowania przez te jednostk i p ro 
je k tó w  p lanów  i  p lanów  społeczno-gospodar
czych na la ta  1976— 1980, na ro k  1976 oraz na
stępne la ta  p lanu  5-letniego.

Z a łą czn ik  N r  1
do W y ty c z n y c h  M in is tra  P racy , 
P łac  i  S p ra w  S o c ja lnych

Z B IO R C Z E  Z E S T A W IE N IE
planowanych efektów i kosztów realizacji programu, planu poprawy warunków bezpieczeństwa

i higieny pracy na rok (lata ).....................

Poz. Wyszczególnienie
Z a trud 
nienie
ogółem
osób

Stan. faktyczny
na d z ie ń ...........

osób zatrudnionych 
w  warunkach

Ogółem poprawa 
w arunków  pracy 
obejmuje osoby 

zatrudnione 
w  w arunkach

Przew idywany
koszt

zagroże
n ia

zdrowia
uc iąż li
w ych

zagrożę- 
inia

zdrowia
uciąż li
w ych kw ota

W: tym  
inw esty

cje

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. O G Ó Ł E M  
w  tym :
podstawowe grupy zagrożeń 
zdrow ia (a—c) i  uciążliwości 
(d—f)

a) substancje toksyczne i  rako tw ó r
cze X X X X X

b) p y ły  zw łókniające X X X X X
c) hałas i  w ib rac ja X X X X X
d) stała praca w  w arunkach gorą

cego m ik ro k lim a tu X X X X X

e) ciężka praca fizyczna, wymuszo
na pozycja ciała, monotypowość 
ruchów

X X X X X

f) nadmierne obciążenie psychiczne X X X X X

2. C harakterystyka zakresu ograniczenia lub  lik w id a c ji zagrożeń w ypadkowych
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W Y JA Ś N IE N IE  DO

W zór w ype łn ia ją  zakłady pracy, zjednocze
n ia  (jednostk i równorzędne), m in is terstw a (urzę
d y  centralne), u rzędy w ojew ódzkie  na okres 5- 
le tn i lub  okresy roczne —  w yłącznie jako  za
łączn ik do program ów  'i p lanów  ostatecznych. 
W zoru n ie  w ype łn ia  się do p ro jek tów  progra
m ów  i  p lanów .

Po w ype łn ien iu , wzór ten  jest przekazyw any 
do jednostk i nadrzędnej: zakład pracy do z jed
noczenia (jednostki równorzędnej), zjednoczenie 
do m in is te rs tw a  (urzędu centralnego), lu b  w ła 
ściwego urzędu wojewódzkiego.

1. Zakłady pracy

W  kolumnie 3 — podaje się faktyczną ilość osób 
za trudn ionych w  danej jednostce organ izacyj
ne j (bez uczniów) wg stanu z dnia, k tó ry  p rzy 
ję to  jako  podstawę do określenia w  ko lum n ie  
4 i  5 ilośc i osób za trudn ionych w  warunkach 
zagrożenia zdrow ia  i  w  w arunkach uciążliw ych.

W  kolumnie 4 poz. 1 —  podaje się faktyczną 
ilość osób za trudn ionych bezpośrednio w  w a
runkach  zagrożenia zdrow ia  bez. względu na 
to, czy jedna osoba podlega jednemu, czy też 
k i lk u  czynn ikom  szkod liw ym  d la  zdrow ia.
Za podstawę należy p rzy jąć porównanie rze
czyw istych w arunków  p racy stw ierdzonych ba
dan iam i i  pom iaram i środowiska pracy w  ra 
mach społecznych przeglądów  w a run kó w  p racy 
itp . z obow iązującym i norm am i h ig ien icznym i 
pracy (NDS lub  inne w artości liczbowe, lub 
opisy określa jące wym agania h ig ieny  pracy). 
Zaleca się p rzy  ty m  badanie i  ocenę tak ich  
czynn ików  ja k :

—  substancje toksyczne i  rakotwórcze,

—  p y ły  zw łóknia jące,
—  p y ły  inne,

—  hałas i  w ibracja ,

—  pola elektromagnetyczne i  w ie lk ie j często
tliw ości,

—  prom ieniow anie  podczerwone,

—  prom ieniow anie  nadfioletowe,

—  prom ieniow anie  jonizujące,

—  n iew łaściw e oświetlenie.

Ponadto z ogólnie ustalonej ilości osób zatrud
n ionych w  w arunkach zagrożenia zd row ia  na
leży w ydz ie lić  ilość za trudn ionych w  podsta
w ow ych grupach zagrożeń w ym ien ionych w  
poz. a), ;b) i  c).

W kolumnie 5 poz. 1 —  podaje się faktyczną 
ilość zatrudn ionych w  warunkach uciążliwych. 
Zaleca się p rz y  ty m  uwzględnianie ta k ich  ucią
żliwości ja k :

—  praca w  w arunkach gorącego m ik ro k li
m atu  (w  tem peraturze pow ie trza  powyżej 30°C 
lub  p rzy  ‘bezpośrednim oddz ia ływ an iu  p rom ie 
n iow ania  cieplnego),

Z A ŁĄ C Z N IK A  N r 1

—  ciężka praca fizyczna (o w yda tku  energe
tycznym  ponad 2000 K ca l na dzień roboczy lub  
przez czas dłuższy ponad 4 ¡kcal na m inutę),

—  wymuszona pozycja ciała (np. kuczna, po
chylona),

—  monotypowość ruchów  (np. praca jedno-
. stajna, taśmowa),

—  nadm ierne obciążenie psychiczne (np. sta
ła  praca wymagająca nasilonego czuwania).

Analogicznie ja k  w  ko lum n ie  4 należy w ydz ie 
lić  ilość osób za trudn ionych w  grupach uciąż
liw ośc i w ym ien ionych  w  poz. d), e) i  f).

W kolumnie 6 poz. 1 podaje się faktyczną ilość
"osób, k tó ry m  w  w y n ik u  rea lizac ji p lanowanych 
zadań z lik w id u je  się lub  ograniczy zagrożenie 
zdrow ia. Uwzględniając, że jedna osoba może 
być narażona na k ilk a  rodzajów  zagrożeń, mo
że się zdarzyć, że jeden p racow n ik  będzie ob
ję ty  k ilkom a  przedsięwzięciam i program u lub  
planu. W  pozycji 1 należy wykazać rzeczyw istą 
ilość osób —  bez względu na to, czy z lik w id u je  
się lub  ograniczy wobec n ich  jedno czy w ięcej 
rodza jów  zagrożeń.

W  poz. a), b) i  c) podaje się ilośc i osób w  sto
sunku ido k tó ry c h  p lanu je  się z likw idow an ie  
lub  ograniczenie określonego w  tych  pozycjach 
rodzaju  zagrożenia.

Kolumna 7 poz. 1 -oraz d), e) i  f) —  pow inny 
być w ypełnione analogicznie jak  ko lum na 6.

W kolumnie 8 i 9 poz. 1 podaje się planowaną 
sumę kosztów rea lizac ji zadań przew idzianych 
w  program ie  lu b  p lan ie  zakładu (dla p rogra 
m ów można podać koszty szacunkowe).
W  poz. 2 należy opisać w  sposób syntetyczny 
zakres ograniczenia lub  lik w id a c ji zagrożeń w y 
padkowych w  w y n ik u  rea liza c ji p lanowanych 
przedsięwzięć.

2. Zjednoczenia —  jednostki równorzędne

W zór ten  jest zbiorczym  zestawieniem danych 
w ykazyw anych na analogicznych wzorach 
przez podległe tzakłady pracy. W  zw iązku z ty m  
jednostk i nadrzędne w  poszczególnych ko lu m 
nach i  pozycjach podają odpowiednie dane su
maryczne oraz syntetyczną [charakterystykę, do
tyczącą ograniczenia lub  lik w id a c ji zagrożeń 
wypadkowych. O drębny wzór należy w ype łn iać 
dla zamierzeń w łasnych zjednoczeń.

3. Ministerstwa (urzędy centralne) i urzędy 
wojewódzkie —  w ype łn ia ją  analogicznie ja k  
zjednoczenia (jednostki równorzędne) na [pod
staw ie w zorów  w ype łn ionych  przez podległe 
jednostk i organizacyjne. O drębny w zór należy 
w ypełn iać d la  zamierzeń w łasnych m in is te r
stw a lulb urzędu wojewódzkiego. W zory z m i
n is te rs tw  (urzędów centra lnych) i  urzędów w o
jew ódzkich  przekazywane ¡są do M in is te rs tw a  
Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych i  K o m is ji P la 
nowania p rzy  Radzie M in is trów .
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(nazwa zakładu pracy)
Z a łą czn ik  N r 2
do W y ty c z n y c h  M in is tra  P racy , 
P łac  i  S p ra w  S oc ja lnych

Program poprawy w arunków  bezpieczeństwa i h igieny pracy na la ta
/

Lp.

Rodzaj zagro
żenia w yn ika 
jącego z nie
w łaściwych 
w arunków  

bezpieczeństwa 
i  hig ieny pracy

Miejsce w y 
stępowania 

niew łaściwych 
w arunków  

bezpieczeństwa 
i  h ig ieny pracy 

i zagrożenia

Liczba
osób

zagro
żonych

Sposób l ik w i
dacji lub  ogra
niczenia zagro
żenia c. ,’ az po
p raw y w arun 

ków  bhp

Przewidywane w y n ik i 
l ik w id a c ji zagrożeń

Okres
re a li
zacji

Przew idywany
koszt

opis

liczba osób 
k tó rym  bę
dą popra

w ione w a
ru n k i bhp

ogółem
w  tym  
inw e
stycje

1 2 3 4 5 6 (7 8 9 10

• D la  każde j p o z y c ji n a le ży  w ykazać  kw o tę  po trzebną  do l ik w id a c j i  lu b  og ran iczan ia  zagrożen ia lu b  p o p ra w y  n ie w ła śc iw ych  w a 
ru n k ó w  bhp  w g  sposobu op isanego w  ru b r. 5. W  p rz y p a d k u  tru d n o ś c i w  w y d z ie le n iu  te j części kosztów , k tó ra  d o tyczy  po p ra 
w y  bezpieczeństw a i  h ig ie n y  p ra cy , a rea lizow ana  je s t w  ram ach kom pleksow ego p rzedsięw zięc ia  (np. zm iana procesu tech 
no logicznego), na leży podać c a łk o w ity  koszt kom pleksow ego p rzedsięw zięc ia  z od pow ied n im  om ów ien iem .

(nazwa zakładu pracy)
Z a łą czn ik  N r  3
do W y tyczn ych  M in is tra  P racy, 
P łac i  S p ra w  S oc ja lnych

P L A N
poprawy warunków bezpieczeństwa i higieny pracy na rok

Lp.
Opis

przedsię
wzięcia

(zadania)*

Term in
rea lizacji

(ewent.
etap

realizacji)

Kom órki
odpowie

dzialne

Realizacja zadania Przewidywane wyr, k i
nazwa 

i  pozycja 
planu, w  
k tó rym  

uwzględ
niono 

zadanie

Przew idyw any koszt Określenie rodza
ju  zagrożeń (w y

padkowe, zdrowia) 
lub  uciążliwości 
mających ulec 
z likw idow an iu  

bądź ograniczeniu

Liczba osób, 
k tó rym  będą 
poprawione 

w a runk i 
bezpieczeństwa 

i h igieny 
pracy

kwota**
źródło 

finan so
wę***

1 2 3 4 5 6 7 8 9

* P rzedsięw zięc ie  (zadanie) m ożna ro zd z ie lić  na p lanow e e ta py  re a liz a c ji ja k  n p .: op racow an ie  d o k u m e n ta c ji, w dro żen ie  częściowe, 
ostateczne, w y ka zu ją c  w  ru b r .  3 — te rm in  w y k o n a n ia  każdego e ta pu  (zadania).

• •  N a leży w ykazać  kw o tę  po trzebną  do re a liz a c ji zadania . W  p rz yp a d ku  tru d n o śc i w  w yd z ie le n iu  te j części kosztów , k tó ra  d®- 
ty c z y  p o p ra w y  bezpieczeństw a i  h ig ie n y  p ra cy  a re a lizow ana  je s t w  ram ach  kom pleksow ego przeds ięw zięc ia  (np. zm iana p ro 
cesu technolog icznego), na leży podać c a łk o w ity  koszt kom p leksow ego  przeds ięw zięc ia  z od p o w ie d n im  om ów ien iem .

•** N a leży w y m ie n ić : ś ro d k i d z ia ła lnośc i podstaw ow e j na w y d a tk i bieżące, ś ro d k i na in w e s tyc je , ś ro d k i na re a liza c ję  przedsię
w zięć postępu techn icznego n p .: fun dusz  postępu techn icznego , fundusz ro z w o ju  itp .

IN S T Y T U T  W Y D A W N IC Z Y  C R Z Z  —  W arszaw a, u l. Spasowskiego 1/3

In fo rm a c ji o w a ru n k a c h  p re n u m e ra ty  u d z ie la ją  o d d z ia ły  RSW „P ra sa -K s ią żka -R u ch ”  i  u rzędy  pocztowe.
Cena p re n u m e ra ty : k w a rta ln ie  — z ł 10.—, pó łroczn ie  — z ł 20.—, roczn ie  — z ł 40.—
Sprzedaż egzem pla rzy n u m e ró w  zde zaktua lizow anych , na up rzedn ie  pisem ne zam ów ien ia , p row adz i C en tra la  K o lp o rta żu  
P rasy i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa, u l. T o w arow a 28.
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