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DZIAL A
76.
UCHWALA

XV PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 15 wrze$nia 1975 r.

w sprawie udziatu ruchu zawodowego w przygotowaniach do VIl Zjazdu PZPR

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych po
wystuchaniu referatu przewodniczagcego CRZZ
Wtadystawa Kruczka, a takze wypowiedzi w
dyskusji, przyjmuje zawarte w referacie kie-
runki dziatalnosci catego ruchu zawodowego w
okresie jprzygotowan i dyskusji nad Wytyczny-
mi na VIl Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej.

Wytyczne na VII Zjazd partii zawierajg kom-
pleksowy program rozwoju kraju i sg twor-
cza kontynuacja linii politycznej i strategii
spoteczno-gospodarczej wypracowanej na VI
Zjezdizie PZPR: W programie tym ruch zaro-
dowy widzi rekojmie dalszego pomysinego roz-
wigzywania najzywotniejszych spraw ludzi pra-
cy i kraju.

Nakreslone w Wytycznych ambitne zaddnia
budowy rozwinietego spoteczenstwa socjalisty-
cznego w naszym kraju wymagaja twolrczego
i efektywnego udzialu wszystkich instanciji
i ogniw zwigzkowych w realizacji zadan dal-
szego dynamicznego rozwoju gospodarki naro-
dowej oraz podnoszenia na coraz wyzszy po-
ziom jakosci zycia ludzi pracy.

Plenum zobowigzuje wszystkie instancje i
ogniwa zwigzkéw zawodowych dio aktywnego
udziatu w prowadzonej przez partie kampanii
przedzjazdowej, a w szczego6lnosci do:

¢ prowadzenia wielostronnej dziatalnosci
ideowo-wychowawczej i organizatorskiej, stu-

zacej powszechnej dyskusji nad Wytycznymi.
¢ wzmozenia aktywnosci spotecznej i pro-
DZIAL B

77.

dukcyjnej zaldég poprzez organizowanie pow-
szechnego wspétzawodnictwa pracy i inicjowa-
nie czynow produkcyjnych, zgodnie z wytycz-
nymi Prezydium Rzadu i Prezydium CRZZ w
sprawie Czynu Zjazdowego.

Wszystkie poczynania zwigzkéw zawodowych

w kampanii przedzjazdowej powinny stuzyc
petnemu wykonaniu —.a tam, gdzie to jest
wskazane i mozliwe — przekraczaniu planow

produkcyjnych biezacego rdku oraz przyjetych
zadan dodatkowych.

Wszystkie ogniwa zwigzkowe wiacza sie ak-
tywnie do szerdko zakrojonej pracy ideowo-
-wychowawczej wsrod zatdg na rzecz podnie-
sienia jakosci produkcji, lepszej organizaciji
i umocnienia dyscypliny pracy — efektywnego
wykorzystania czasu pracy, ksztattowania so-
cjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich.

Plenum zwraca sie do jzatdég, do wszystkich
ludtei jpracy o jpodejmowanie czynow produk-
cyjnych na czes¢ VIl Zjazdu i o aktywny
udziat w dyskusji nad Wytycznymi.

Niech ambicjg kazdej zalogi, zespotu pracow-
niczego i kazdego pracownika bedzie przyjscie
na Zjazd partii z petnym wykonaniem zadan
biezagcego planu i dobrym zadatkiem na nowe
pieciolecie. *

Zgodnie z nasza dobrag robotniczg tradycja
zamanifestujemy w ten sposob jednos¢ z linig
polityczng partii d jwniesiemy wktad do progra-
mu VIl Zjazdu PZPR.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 czerwca 1975 r.

w sprawie niektorych obowigazkéw i uprawnien pracownikéw
zatrudnionych w zaktadach weterynarii.

(Dziennik Ustaw z dnia 17 lipca 1975 r. Nr 25, poz. 133)4

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po jporozumieniu z
Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do:

1) pracownikow dziatalno$ci podstawowej,

2) pracownikéw technicznych,
nych, administracyjnych i jobstugi,
zatrudnionych w jzaktadach weterynarii podle-
gltych terenowym organom administracji pan-
stwowej.

2. Przez pracownikow,
ust. 1 pkt 1, rozumie sie pracownikow dziatat-

Poz. 76, 77

ekonomicz-

o ktérych mowa w
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noscii (podstawowej
0 wynagrodzeniu.

okreslonych w przepisach

8§ 2. 1. Czas pracy pracownikow zatrudnio-
nych w zaktadach weterynarii wynosi:

1) 7 godzin ina dobe i 42 godziny na ty-
dzien dla:
a) lekarzy weterynarii i innych pracownikow

dziatalnosci podstawowej z wyzszym wyksztal-
ceniem, technikdbw weterynarii, laborantéw we-
terynaryjnych, weterynaryjnych kontroleréw
sanitarnych i innych pracownikéw ze Srednim
wyksztatceniem zawodowym, niezbednym przy
wykonywaniu zadan w ramach podstawowej
dziatalnosci zaktadow weterynarii, sanitariuszy
weterynarii, dezynfektorow, ogladaczy zwierzat

rzeznych i miesa, trychinoskopistéw, sfcraw-
karzy, przyuczonych laborantéw weterynaryj-
nych,

b) pracownikéw technicznych, ekonomicz-

nych i administracyjnych,

2) 8 godzin na dobe i 46 godzin na tydzien
dla:

a) pielegniarzy zwierzat i innych pracowni-
kéw dziatalnosci podstawowej nie wymienio-
nych w pkt 1 lit. a),

b) pracownikéw obstugi.

2. Czas pracy,i
prace w godzinach nadliczbowych pracowni-
kéw zatrudnionych przy pilnowaniu reguluja
odrebne przepisy.

8§ 3. 1. Pracownicy dziatalnosci podstawowej,
ktérych czas pracy wynosi 7 godzin na dobe
1 42 godziny na tydzien, yr wypadkach uzasad-
nionych potrzebami zakladu weterynarii moga
by¢ zatrudnieni za swag zgodg w wymiarze
do 8 godzin na dobe i 46 godzin na tydzien.

2. Za prace w wymiarze okreslonym w ust. 1

przystuguje  wynagrodzenie proporejionalnde
zwiekszone, wynikajgce z osobistego zaszere-
gowania pracownika, bez dodatku za godziny
nadliczbowe.

8§ 4. 1. Zadania pracownikéw wymienianych
w 8 3 ust. 1 oraz Zadania pielegniarzy zwierzat
powinny by¢ ustalone w taki sposéb, aby pra-
cownicy ci mogli je wykonywa¢ w czasie pra-
cy okreslanym w umowie o prace. Jezeli wy-
konanie zadan przekroczy czas pracy okres$lo-
ny w umowie, pracownikowi nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.

2. Laborantom i przyuczonym
weterynaryjnym, oglgdaczom zwierzat rzez-
nych i miesa, trychinoskopistom, skrawkairZom
oraz pielegniarzom zwierzat za prace wykony-
wang poza normalnymi godzinami pracy na
polecenie przetozonego przystuguje w tym sa-
mym wymiarze czas wolny od pracy, a Ba pra-
ce w niedziele lub Swieto — inny .dzien wol-
ny od pracy.

8§ 5. 1. Pracownicy techniczni, ekonomiczni
i administracyjni, jezeli wymagajg tego potrze-

— 159 —

zasady wynagradzania za

laborantom

by (zaktadu pracy, moga by¢ zatrudnieni poza
wymiarem czasu pracy okreslonym w 8§ 2 ust. 1
pkt 1, a takze w nocy oraz w niedziele i Swie-
ta bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia.

2. Za prace wykonywang poza normalnymi
godzinami pracy na polecenie przetozonego pra-
cownikom wymienionym w ust. 1 przystuguje
w tym samym wymiarze czas wolny od pracy,
a za prace w niedziele lub swieto — inny dzien
wolny od pracy.

3. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 2,
pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
i innych samodzielnych stanowiskach pracy
okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu
przystuguje czas wolny tylko iza prace poza nor-
malnymi godlzinami pracy, wykonywang w no-
cy oraz w niedziele lub Swieto.

4. Przepis6w ust. 2 i 3 nie stosuje sie do kie-

rownikéw zaktadéw weterynarii i ich zastep-
cow.
8§ 6. 1 Rozklad czasu pracy pracownikéw

dziatalnosci podstawowej zatrudnionych w za-
ktadach weterynarii nalezy dostosowaé¢ do wa-
runkow pracy z uwzglednieniem zadah o cha-
rakterze statym i zadan zwigzanych z dorazny-
mi potrzebami opieki weterynaryjnej lub nad-
Zoru sanitarno-weterynaryjnego.

2. Pracownicy zakltadow wieterynarii moga
by¢ zatrudnieni w systemie zmianowym.
3. Godziny pracy pracownikow zakladow

weterynarii moga byé rozdzielone przerwa, je-
zeli jest to niezbednie do prawidtowego wyko-
nywania obowigzkoéw.

8§ 7. 1. W wypadkach Uzasadlnionych potrze-
bami zaktadu weterynarii pracownicy dziatal-
nosci podstawowej moga by¢ zobowigzani do:

1) wykonywania dodatkowych zadan odpo-
wiadajacych ich kwalifikacji, a wynikajacych
z potrzeb doraznego zastepstwa innych pracow-
nikéw,

2) pracy w komdrce organizacyjnej tego sa-
mego zaktadu weterynarii nie przewidzianej
W umowie o prace, potozonej w tej samej
miejscowosci, na okres nie przekraczajgcy
3 miesiecy, a w innej miejscowosci — na okres
do 30 'dni w ciagu roku.

2. Indywidualny rozktad zaje¢ pracownikéw
zaktadu weterynarii moze by¢ zmieniony, je-

zeli taka potrzeba wynika z organizacji pra-
cy lub godzin przyjec.
3) Do pracy w innej miejscowosci (ust. 1

pkt 2) nie moga by¢ zobowigzane kobiety w
cigzy lub wychowujace dzieci do lat 8 oraz oso-
by bedace jedynymi opiekunami dzieci do lat
15, oraz osoby, jktore przekroczyty 60 rok zycia
lub osoby bedace inwalidami.

4. Pracownikom zabowlgzanym do pracy w
innej miejscowosci przystuguje zwrot kosztow
podrozy i zakwaterowania oraz dieta na zasa-
dach obowigzujacych przy podrézach stuzbo-
wych na obszarze kraju.

Poz, 77
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8§ 8. 1 Pracownicy dziatalno$ci podstawowej
zatrudnieni ma stanowiskach granicznych (por-
towych) lekarzy weterynarii lub w zakladach
leczniczych dla zwierzat, punktach opieki we-
terynaryjnej naid hodowlg wielkostadhg, we-
terynaryjnych inspektoratach sanitarnych, a
takze w zaktadach higieny weterynaryjnej —
w wyjatkowych wypadkach wuzasadnionych
szczegblnymi plotrzeharnii zaktadu weterynarii
moga by¢ zobowigzani:

1) do petnienia dyzuru zaktadowego oraz

2) do pozostawania poza zaktadem pracy w
gotowosci do pracy umozliwiajgcej wezwanie
ich do zaktadu w wypadkach nie cierpigcych
zwtoki.

2. Dyzurem zaktadbwym jest praca wykony-
wana i pozostawanie w gotowosci do jej wy-
konywania poza normalnymi godzinami funk-

cjonowania zaktadu weterynarii lub jego ko-
m orki organizacyjnej.
3. Dyzury Zaktadowe moga by¢ petnione

rowniez przez pracownikéw dziatalnosci pod-
stawowej zatrudnionych poza danym zakladem
weterynarii lub jego komdrka organizacyjna,
jezeli wyrazg na to zgode.

8§ 9. 1. Za petnienie dyzurow zaktadowych i
za pozostawanie w gotowosci do pracy przy-
stuguje oddzielne wynagrodzenie, a czasu ich
petnienia nie wlicza sie do czasu pracy.

2.
petnienia pracownik moze byé zobowigzany,
nie moze przekracza¢ dwoch w tygodniu, a
szesciu w miesigcu.

§ 10. 1. Za czas petnienia dyzuru zaktadowe-
go nie przystuguje czas wolny od pracy.

2.
z catosci lub z czesci godzin pracy po zakon-
czeniu dyzuru wymagajagcego szczegdlnego na-
ktadu pracy z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia za czas zwolnienia.

8§ 11. Lekarzom weterynarii, technikom wete-
rynarii i sanitariuszom weterynarii przystugu-
je prawo do bezptatnego lokalu mieszkalnego
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisa-
mi.

§ 12. 1. Pracownikom zaktadéw weterynarii
przystuguje prawo do 50% ulgi taryfowej przy
przejazdach kolejami.

2. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
stuguje réowniez matzonce pracownika zaktadu
weterynarii, a matzonkowi pracownicy, jezeli
jest niezdolny do pracy i pozostaje na wytacz-
nym utrzymaniu zony.

§ 13. 1. Pracownikom dziatalno$ci podstawo-
wej zaktadéw weterynarii wykonujacym prace
terenowg poza miejscowoscia, w ktorej miesci
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Liczba dyzuréw zaktadowych, do ktorych

Przetozony pracownika moze go zwolni¢

Poz* 77

sie (Siedziba zaktadu pracy, moze by¢ przyzna-
ny ryczatt za uzywanie wilasnego samochodu
osobowego, motocykla lub motoroweru do ce-
low stuzbowych.

2. Minister Komunikacji w porozumieniu z
Ministrem Finansow i Ministrem Rolnictwa
okresli wysoko$¢ i zasady przyznawania ry-
czaltu, o ktorym mowa w ust. 1

8§ 14. 1. Pracownicy dziatalnosci podstawowej
zatrudnieni na stanowiskach granicznych (pior-
towych) lekarzy weterynarii majg prawo db
umundurowania.

2, Minister Rolnictwa w porozumieniu z Za-
rzgdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Rolnych okresli rodzaj umunduro-
wania oraz zasady i warunki jego przydziatu.

i8 15. 1. Za dtugoletnig i nieprzerwang prace
pracownikom zaktadéw weterynarii przystugu-
ja gratyfikacje jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 25
latach — poczawszy od dnia 1 stycznia 1977 r.,

2) 150% miesiecznego wynagrodzenia po .35
latach oraz 200% miesiecznego wynagrodzenia
po 40 latach — poczawszy od dnia 1 stycznia
1976 r.

2. Miesieczne wynagrodzenie, o ktorym mo-
wa w ust. 1, oblicza sie wediug zasad stoso-
wanych przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy, z tym ze jego wysokos$¢ nie
moze przekroczyé kwoty wynagrodzenia za pet-
ny wymiar czasu pracy.

3. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych i po
porozumieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Rolnych ustala
szczegOtowe zasady wyptaty gratyfikacji oraz
zaliczania (okres6w pracy do okres6w uzasad-
niajgcych prawo db tych gratyfikacji.

§ 16. 1. W dbresie przejsciowym w szczegOl-
nie uzasadnionych wypadkach lekarz wetery-
narii moze by¢ za swg zgoda zatrudniony w
jednym zaktadzie weterynarii, ale w réznych
komérkach organizacyjnych tego zaktadu reali-
zujacych odrebne zadania, w tgcznym wymiarze
do 54 godizin tygodniowo.

2. Za prace wykonywang w wymiarze go-
dzin okreslonym w ust. 1 przystuguje wynagro-
dzenie bez dodatku za godziny nadliczbowe.

8§ 17. Pracownicy zaktadéw weterynarii nie
moga podejmowacé dodatkowego zatrudnienia
ani wykonywac¢ innych dodatkowych zaje¢ za-
robkowych bez zgody kierownika zaktadu, w
ktérym sag zatrudnieni.

8§ 18. Rozporzadzenie wchodizi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 lipca 1975 r.

zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie

regulaminéw pracy oraz zasad

usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania zwolnien od pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 sierpnia 1975 r. Nr 27, poz. 141)

Na podstawie art. 104 8 3 Kodeksu pracy
(Dz. U. z 1974 ir. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r.
Nr 16, poz. 91) Radia Ministrow po porozumie-
niu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
zarzadza, co nastepuje:

8§ 1. W 8 14 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie regulami-
néw pracy joraz zasad usprawiedliwiania nie-
obecnos$ci w pracy i udzielania jzwolnien od
pnacy (Dz. U. Nr 49, poz. 299) dodaje sie nowy
ust. 4 w jbrzmieniu:

»4. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych,
na wniosek Zarzgdu Centralnego Zwdazku Ko6-
tek Rolniczych, moze wyrazi¢ zgode na jedno-
razowe zwolnienie od pracy pracownikéw —
cztonk6bw zespotéw artystycznych, bioracych
udziat w centralnych dozynkach, na czas nie-
zbediny do przygotowania sie do wystepu i na
czas wystepu na centralnych dozynkach.”

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 15 sierpnia 1975 r.

zmieniajgce

rozporzadzenie w sprawie

odpowiedzialnosci porzadkowej

za naruszenie dyscypliny budzetowej.

(Dziennik Ustaw z dnia 2 wrzes$nia 1975 r. Nr 29, poz. 153)

Na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy z jdnia
25 listopada 1970 r. — Prawo budzetowe (Dz.
U. Nr 29, poz. 244) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 W rozptorzagdzeniu Rady Ministréw z
dtaia 19 lutego 1971 r. w sprawie jodpowiedzial-
nosci porzadkowej za naruszenie dyscypliny
budzetowej (Dz. U. Nr 5, poz. 58) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) 8§ 7otrzymuje brzmienie:

.8 7. Organami orzekajgcymi w sprawach o
naruszenie dyscypliny budzetowej sa:

1) terenowe organy administracji
wej stopnia podstawowego,

2) wojewoddzkie komisje orzekajgce (miejskie
komisje orzekajace w miastach stopnia woje-
woldzkliego),

3) resortowe komisje orzekajace,

4) Glowna Komisja Orzekajgca.”;

2) w '§ 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

panstwo-

.2. (Przewodniczgcym wojewodzkiej komisji
orzekajgcej jest wojewoda (prezydent miasta
stopnia wojewddzkiego). Zastepcow i Cztonkow
wojewddzkiej komisji orzekajacej powotuje
i odwotuje wojewoda (prezydent miasta stop-
nia wojewodzkiego). Jednym z zastepcOw prze-
wodniczgcego jwojewodzkiej komisji jorzekajg-
cej jest dyrektor wydziatu finansowego urzedu
wojewodzkiego (urzedu miasta stopnia woje-
wodzkiego).”;

3) 8 9 otrzymuje brzmienie:

,8 9. Terenowy organ administracji panstwo-
wej stopnia podstawowego orzeka w pierw-
szej instancji w sprawach o naruszenie dyscy-
pliny budzetowej:

1) w zakresie budzetu rady narodowej stop-
nia podstawowego,

2) w organizacji spotecznej otrzymujgcej do-
tacje z budzetu rady narodowej stopnia pod-
stawowego,

3) w koétku rolniczym.”;

4) § 10 otrzymuje brzmienie:

.8 10. 1. Wojewodzka komisja orzekajgca
orzeka w pierwszej .instancji w sprawach o
naruszenie dyscypliny budzetowej:

1) przez terenowe organy administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego,

2) w zakresie budzetu wojewddzkiej rady
narodowej (rady narodowej miasta stopnia wo-
jewodzkiego),

3) w organizacji spotecznej otrzymujgcej
dotacje jz budzetu wojewddzkiej rady Parodio-
wej.

2. Wojewodzka komisja orzekajgca orzeka w
pierwszej instancji rowniez w sprawach o na-
ruszenie dyscypliny budzetowej przez osoby,
ktore dopuscily sie tego naruszenia wspdlnie
z terenowym organem administracji panstwo-
wej stopnia podstawowego.”;
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5 w § 1L

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wtasciwa dio orzekania w pierwszej in-
stancji w sprawach o naruszenie dyscpliny bu-
dzetowej w zakresie budzetu centralnego w
czesciach dotyczacych organizacji spotdzielczych
jest Resortowa Komisja Orzekajaca przy Mini-
strze Finanséw.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Wiasciwa do orzekania w pierwszej in-
stancji w sprawach o naruszenie dyscypliny
budzetowej przez terenowe organy administra-
cji panstwowej stopnia wojewo6dzkiego jest
Resortowa Komisja Orzekajgca przy Ministrze
Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony
Srodowiska. Przepis § 10 ust. 2 stosuje sie od-
powiednio.”,

c) skresla sie ust. 4;

6) w 8 12 pkt 1 wyrazy ,powiatowych ko-
misji orzekajagcych” zastepuje sie 'wyrazami ,te-
renowych organéw administracji panstwowej
stopnia podstawowego”;

7) w 8 13 skresla sie ust. 3 4;

8) 8 14 otrzymuje brzmienie:

.8 14. 1. Terenowe organy administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego mogg wydawac
orzeczenia bez przeprowadzania rozprawy, po
rozpatrzeniu pisemnych wyjasnien obwinione-
go co do stawianych mu zarzutéw oraz po uzy-
skaniu pisemnej opinii rzecznika dyscypliny
budzetowej.

2. W sprawach nalezgcych w pierwszej in-
stancji do witasciwosci wojewdédzkich i resor-
towych komisji orzekajacych, w ktérych obwi-
niony przed wszczeciem postepowania lub w
toku postepowania ztozyt na pismie wyjasnie-
nie co do stawianych mu zarzutéw, a zebrany
materiat dowodowy wystarcza do wydania orze-
czenia — przewiodniczgey komisji wydaje orze-
czenie jednoosobowo bez przeprowadzania roz-

prawy, po uzyskaniu pisemnej opinii rzeczni-
ka dyscypliny budzetowej.”;

9) w § 15

a) w ust. 1 wyrazy ,Przy komisjach” za-

stepuje sie wyrazami ,Przy organach”,

b) w ust. 2 pkt 3 skre$la sie wyrazy ,(mia-
sta wylgczonego z wojewo6dztwa)”,

e) w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) przy terenowych organach administraciji
panstwowej stopnia podstawowego — gtéwny
ksiegowy budzetu rady narodowej stopnia pod-
stawowego”;

10) w 8 17 dodaje sie nowy ust. 3 w brzmie-
niu:

,3. Terenowy organ administracji panstwo-
wej stopnia podstawowego moze z urzedu
wszczgé postepowanie, jezeli naruszenie dyscy-
pliny budzetowej zostato ujawnione przez ten
organ.”;

11) w § 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Jezeli naruszenie dyscypliny budzetowej
zostato ujawnione w czasie kontroli (rewizji
gospodarczej), organ, ktory zarzadzit kontro-
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le lub rewizje, sktada zawiadomienie bezposred-
nio do wilasciwego organu orzekajacego.”;

12) w 8§ 19 wyrazy ,przewodniczacy organu

orzekajgcego” zastepuje sie wyrazami ,tere-
nowy organ administracji panstwowej stopnia
podstawowego lub przewodniczgcy komisji

orzekajgcej”;

13) w 8§ 20 wyrazy ,w § 147
wyrazami ,,w 8 14 ust. 2";

14) w 8§ 21 ust. 2 skresla sie zdanie ostatnie;

15) po § 21 dlodaje sie nowy 8 211w brzmie-
niu:

.8 21* Od orzeczenia o ukaraniu karag upom-
nienia ukaranemu nie przystuguje odwotanie.”;

zastepuje sie

16) 8 22 otrzymuje brzmienie:

.8 22. 1. Organ orzekajagcy w drugiej instan-
cji przeprowadza rozprawe réwniez wtedy, gdy
odwotanie dotyczy orzeczenia wydanego w try-
bie § 9 badz § 14.

2. Zazalenie na postanowienie wydane przez
organ orzekajgcy w pierwszej instancji rozpa-
truje przewodniczgacy organu orzekajgcego w
drugiej instanciji.

3. Organ orzekajgcy w drugiej instancji mo-
ze orzec kare surowszg niz orzeczona w pierw-
szej instancji tylko w wypadku, gdy odwota-
nie zostato zlozone przez rzecznika dyscypliny
budzetowej na niekorzy$¢ obwinionego.”;

17) w 8 26 -ust. 1 wyrazy ,Przewodniczacy
organu orzekajgcego” zastepuje sie wyrazami
.rerenowy organ administracji panstwowej
stopnia podstawowego lub przewodniczacy ko-
misji orzekajacej w”;

18) w § 27 ust. 2 wyrazy ,powiatowych ko-
misji orzekajacych” zastepuje sie wyrazami
Lerenowych organéw administracji panstwo-
wej stopnia podstawowego w zakresie orzecz-
nictwa w sprawach o naruszenie dyscypliny
budzetowej”;

19) w 8 29 ust. 3 wyrazy ,powiatowych ko-
misji orzekajgcych” zastepuje sie* wyrazami ,te-
renowych organdéw administracji panstwowej
stopnia podstawowego”;

20) w 8 31 wyrazy ,kolegiow karno-admini-
stracyjnych przy prezydiach rad narodowych”
zastepuje sie wyrazami ,kolegiow do spraw
wykroczen przy terenowych organach admini-
stracji panstwowej”.

§ 2. 1. Terenowe organy administracji pan-
stwowej stopnia wojewddzkiego powotajg wo-
jewddzkie komisje orzekajace w terminie 14
dni od daty wejscia w zycie rozporzadzenia.

2. Sprawy o0 naruszenie dyscypliny budzeto-
wej wszczete przed -dniem wejscia w zycie roz-
porzadzenia i do tego dnia nie zakonczone pod-
legaja rozpatrzeniu przez wtasciwe rzeczowo
i miejscowo organy orzekajgce w trybie prze-
pis6w niniejszego rozporzgdzenia.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

Poz. 79
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80.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 pazdziernika 1975 r.

w sprawie podstawy wymiaru

renty z tytutu wypadku przy pracy

lub choroby zawo

dowej, Swiadczen dla pracownikéw, ktorzy ulegli wypadkom w szczegdélnych okolicznos-
ciach, oraz swiadczen dla os6b nie bedacych pracownikami.

(Dziennik Ustaw z dnia 18 pazdziernika 1975 r. Nr 33, poz. 179)

Na podstawie airt. 20 ust. 2 i atrt. 42 ustawy
z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z ty-
tutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodo-
wych (Dz. U. Nr 20, poz. 105) oraz art. 231
Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz.
141) po porozumieniu iz Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Podstawa wymiaru renty inwalidzkiej
ustalona na zasadach przewidzianych w ustawie
z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z ty-
tutu wypadkédw przy pracy i choré6b zawodo-
wych (Dz. U. Nr 20, .poz. 105), zwanej dalej
Justawg”, albo w niniejszym rozporzadzeniu nie
moze by¢ nizsza niz:

1) pottorakrotne miesieczne wynagrodzenie
ustalone w gospodarce uspotecznionej dla najni-
zej zarabiajgcych, obowigzujgce w dnau, w kto6-
rym zdarzyt Sie wypadek lub w ktérym nastg-
pito stwierdzenie inwalidztwa spowodowanego
chorobg zawodowa,

2) odpowiednia -czeé¢ wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w pkt 1, jezeli zatrudnienie wy-
konywane byto w niepelnym wymiarze czasu
pracy.

§ 2. 1. Podstawe wymiaru renty inwalidz-
kiej dla pracownika, ktory stal sie inwalidg
wskutek wypadku przy pracy albo wskutek
choroby zawodowej w okresie przygotowania
zawodowego lub w czasie wstepnego stazu pra-
cy, stanowi kwota odpowiadajaca péttoraterot-
nemu wynagrodzeniu miesiecznemu, jakie otrzy-
matby on bezposrednio po odbyciu przygotowa-
nia zawodowego lub po odbyciu stazu.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust. 1, stwierdza kierownik zaktadu pracy w
porozumieniu z radg zaktadowa, a dla jpracow-
nikbw nie uspotecznionych zakiaddéw pracy —
zarzacf gtéwny wiasciwego zwigzku zawodowe-
go.

§ 3. 1 Podstawe wymiaru renty inwalidz-
kiej dla pracownika, ktéry stat sie inwalidg
wskutek wypadku przy pracy albo wskutek
choroby zawodowej:

1) przed ukonczeniem 25 lat lub

2) w okresie pieciu lat od podjecia pierwszej
pracy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpod-
stawowej lub wyzszej albo

3) w okresie podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych w szkole ponadpodstawowej lub w
szkole wyzszej, do ktorej zostat skierowany, al-
bo na kursie zawodowym w ramach zaktadowe-
go pianiu doksztatcania i doskonalenia zawo-
dowego,

N

stanowi kwota odpowiadajgca pottorafcrotnemu
przecietnemu  wynagrodzeniu miesiecznemu
josigganemu przez pracownika w oikresie ostat-
nich dwunastu miesiecy zatrudnienia przed
dniem, w ktérym zdarzyt sie wypadek lub w
ktérym nastgpito stwierdzenie inwalidztwa spo-
wodowanego choroba zawodowa.

2. Przepis6w ust. 1 pkt 2 i 3 nie stosuje sie,
jezeli inwalidztwo powstatlo po ukohczeniu
przez pracownika 40 lat.

8 4. Przepisy 8 i—3 stosuje sie odpowiednio
przy ustalaniu podstawy wymiaru renty rodzin-
nej w razie S$mierci pracownika wskutek wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej.

8§ 5. 1. Osobom, ktore ulegly wypadkowi w

okolicznosciach okreslonych w ust. 2, przystu-
uje: . . . . .
¢ i) renta inwalidzka — w razie zaliczenia do
jednej z grup inwalidow,

2) jednorazowe odszkodowanie w razie

zaliczenia do | lub Il grupy inwalidow.

2. Do wypadkow uzasadniajgcych przyznanie
Swiadczen okreslonych w ust. 1 zalicza sie wy-
padki:

1) przy ratowaniu innych obywateli od gro-
zacego ich zyciu niebezpieczenstwa,

2) przy chronieniu wtasnosci spotecznej przed
grozacya jej szkoda,

3l przy udzielaniu przedstawicielowi organu
panstwowego pomocy przy spetnianiu czynnos$-
ci urzedowych,

4) przy $ciganiu luib ujeciu o0s6b podejrza-
nych o popetnienie przestepstwa lub przy chro-
nieniu innych obywateli przed napascia,

5) przy wykonywaniu funkcji radnego Iufo
cztonka komisji rady narodowej albo przy wy-
konywaniu przez softysa czynnosci zwigzanych
z tym stanowiskiem,

6) .przy wykonywaniu funkcji tawnika ludo-
wego w sadzie, cztonka kolegium dio spraw wy-
kroczen lub cztonka organu rozpatrujgcego spo-
ry ze stosunku pracy albo z ubezpieczenia spo-
tecznego,

7) przy wykonywaniu $wiadczen osobistych
na cele spoteczne lub uczestniczeniu w akcjach
spotecznych, jezeli przepisy szczeg6lne przewi-
duja $wiadczenia w razie wypadku w takich
okolicznosciach,

8) w czasie zaje¢ szkolnych, zaje¢ w szkole
wyzszej lufo zaje¢ na studiach doktoranckich al-
bo w czasie odbywania praktyki przewidzianej
organizacjg studiow lub nauki,
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9) prizy pracach w Oobothioyeh Hufcach Plra-
ey ma podstawie innej niz umowa o (prace,

10) przy pracy wykonywanej w ramach tera-
pii zajeciowej w zakladzie spotecznym stuzby
izdrowia.

3. Swiadczenia okreslone w ust. 1 przystu-
guja rowniez osobie, ktora ulegta wypadkowi
iw zwigzku z pracg w warunkach pozbawienia
lub ograniczenia (wolnosci.

4. Przepis ust. 1 ma zastosowanie réwniez do
oséfb, ktére (zapadty na chorobe zawodowa w
zwigzku z wykonywaniem zaje¢ Ilub pracy,
0 ktérych mowa w wust. 2 pkt 8 i 9 oraz w
ust. 3.

8§ 6. Cztonkom rodziny osélb, ktére jzmarty
wskutek wypadkéw okreslonych w 8 5 ust. 2
1 3 lulb wskutek choréb zawodowych okreslo-
nych w 8 5 ust. 4, przystuguje renta jrodzinna
oraz jednorazowe odszkodowanie.

§ 7. 1. Osobom skierowanym w ramach
wspotpracy miedizynarodowej do pracy za gra-
nica w lolbicym zaktadzie pracy przystuguje ren-
ta inwalidzka, jezeli zostaly zaliczone db jed-
nej z grup iniwalidow w jzwigzku z wypadkiem
przy jtej pracy lub w zwigzku z chorobg zawo-
dowa.

2. Cztonkom: r6dZzmy osoby jzmartej wskutek
wypadku przy pracy lub wskutek choroby za-
wodbwej w zwigzku z wykonywaniem jza gra-
nica pracy, o ktérej mowa w just. 1, przystugu-
je irenta rodzinna. .

3. Podstawe wymiaru rent, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2. ustala sie na zasadach przewi-
dzianych iw przepisach o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i Sch rodzin
dla jos6ib, ktére bytly zatrudnione za granica.
Przepisy 8 2 i 3 niniejszego rozporzadzenia sto-
suje sie odpowiednio.

4. Renta, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, nie
przystuguje jednak, gdy z tytutu tego wypadku
lub choroby osoba zainieresowana jotrzymuje
Swiadczenia o charakterze rentowym z instytu-
cji zagranicznej.

§ 8. 1. Osobom uprawnionym w mys|l § 5—7
renty inwalidzkiej lub rodzinnej przystuguja:

1) dodatki rbdfeinmc i dodatek iz tytutu zali-
czenia db | grupy inwalidéw,

2) nieodptatne Swiadczenia lecznicze i potoz-
nicze, zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne
i Srodki jpomocnicze oraz jprawo dlo przysposo-
bienia zawodowego i do pobytu w domu ren-
cistow — na zasadach Okres$lonych przepisami
o0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich riodlzin,

3) Swiadczenia okresSlone w art. 22 ustawy,
jezeli uprawniona do renty jest josoba objeta
przepisami o zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikow kolejowych, i ich rodzin.

2. OsObom nie jzaliczconym db zadnej z grup
inwalidéw przystuguje prawlo do $wiadczen,
o ktérych mowa w just. 1 pkt 2, w zakresie nie-
zbednym do leczenia nastepstw wypadku lufo
choroby zawodowej.

8§ 9. 1 Swiadczenia, o ktérych mowa w §
5—7 oraz w 8§ 8 ust. 1 pkt 1, przystugujg na
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warunkach i w wysokosci okreslonych w usta-
wie.

2. Jezeli wypadkowi, o ktérym mowa w §
5, ulegta josioba nie jbedaca pracownikiem, za
podstawe jwymiaru renty przyjmuje sie kwote
odpowiadajacg pottorakrotnemu najnizszemu
wynagrodzeniu iw gospodarce uspotecznionej
obowigzujgcemu w dniu, w ktérym zdarzyt sie
wypadek Ilufo w ktorym nastgpito stwierdzenie
inwalidztwa spiowodowanego jchorobg zawodo-
wa.

§ 10. Swiadczenia, o ktérych mowa w 8§ 5—8,
przystugujg odlZaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, a osObiom objetym przepisami o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich
rodzin — od (wfasciwych dla spraw rent jed-
nlostek organizacyjnych kolei.

8§ 11. W uzasadnionych przypadkach Prezes
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jmoze przy-
zna¢ uprawnienie db Swiadczen osobie, ktora
ulegta wypadkowi w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci na rzecz uspotecznionego zaktadu pra-
cy na podstawie innej jniz umowa o prace albo
w zwigzku z jwykonywaniem jzadan zleconych
przez organizacje polityczne lub spoteczne, oraz
icztonkom rodziny pozostatym po takiej osobie.

8§ 12. Przepisy art. 48 i 49 ustawy stosuje
sie jodpowiednio (w sipcnawiach o $wiadczenia
z tytutujwypadkoéw i choréb jzawfoddwych, o kt6-
rych mowa w 8§ 5—8.

i813. W rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dinia 5 igrudinia 1974 r. w sprawie ustalania
jokolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy
(Dz. U. Nr 47, poz. 287) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w 8 16 dodaje sie ust. 4—8 w brzmieniu:

4. Po zatwierdzeniu jprotokotu powypadko-.
wego moze by¢ wszczete ponowne postepowa-
nie dotyczace ustalenia okolicznos$ci i przyczyn
wypadku, jezeli Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych zawiadomi kierownika jednostki nadrzed-
nej nad zaktadem pracy, ze wedtug jego oceny
ustalenia tego protokotu sa joczywiscie bezpod-
stawne.

5. Zawiadbmienie o bezpodstawnosci ustalen
protokotu powypadkowego moze nastgpi¢ nie
p6zniej iniz przed wydaniem przez komisje le-
karska do Spraiw inwalidztwa i zatrudnienia
orzeczenia w sprawie uszczerbku na zdrowilu
lub inwalidztwa, jego jzwigzku z wypadkiem Iub
zwigzku $mierci z wypadkiem.

6. Wszczecie ponownego postepowania naste-
puje w jciggu 3 dni od dnia nadejscia zawiado-
mienia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

7. Przy ponownym ustaleniu okolicznosci
i przyczyn wypadfch stosuje sie odpowiednio
zasady i terminy przewidziane rozporzgdZeniiem.

8. Przepisow ust. 4—7 nie stosuje sie, jezeli
okolicznosci ii przyczyny wypadku zostaty usta-
lone przez komisje rozjemcza albo przez sad
pracy i ubezpieczen spotecznych, albo jezeli
ustalenia te sg przedmiotem ipostepiowania przed
tymi organami.”,

2) w '8 19 dodaje sie ust. 3i 4 w brzmieniu:

»3. Po zatwierdzeniu protokotu powypadko-
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wego moze by¢ wszczete ponowne postepowa-
nie dotyczgce ustalenia okolicznos$ci i przyczyn
wypadku, jezeli Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych zawiadomi prezesa witasciwiej organizaciji
samorzadowej, ze wediug jego oceny ustalenia
tego protokotu sg oczywiscie bezpodstawne.
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4, Przepisy 8 16 ust. 5—8 stosuje sie odpo-
wiednio”.

8§ 14. Rozporzadzenie
dniem 1 stycznia 1976 r.

wchodzi w zycie z

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 140 RADY MINISTROW

z dnia 18 lipca 1975 r.

w sprawie premiowania za wykorzystanie odpadéw przemystowych
z elektrowni, elektrocieptowni i cieptowni.

(Monitor Polski z dnia 8 sierpnia 1975 r. Nr 24, poz. 152)

W celu zapewnienia dalszego zwiekszenia
racjonalnego wykorzystania odpadow paleni-
skowych, ciepta odpadowego powstajacego w
procesie wytwarzania energii elektrycznej i
cieplnej oraz innych odpadéw przemystowych
powstajgcych w elektrowniach, elektrocieptow-
niach i 'cieptowniach Radia Ministrow uchwala,
cb nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala ustata zasady premiowania
za wykorzystanie odpadéw przemystowych po-
wstajgcych w elektrowniach, elektrocieptow-
niach i cieptowniach.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o odpadach
przemystowych, nalezy przez to rozumiec:

1) popioly lotne powstajace w procesie spa-
lania paliw stalych w kottach energetycznych,

2) zuzle paleniskowe

3) pirytomosne odpady weglowe

4) Iksylity,

5) ciepto odpadowe powstajgce w procesie
wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej,

6) odpady paleniskowe na skladowiskach.

§ 2. W przedsiebiorstwie (zaktadzie), w kt6-
rym powstajg odpady przemystowe, zwanym
dalej ,dostawcg”, fundusz premiowy tworzy
sie z kwot- uzyskanych ze sprzedazy odpadoéw
przemystowych, naliczanych w wysokosci:

1) 9 zt za kazdg tone sprzedanych popiotéw

lotnych w stanie nie uszlachetnionym z prze-
znaczeniem (do:

a) wykorzystania do produkciji:

— betonéw komorkowych, kruszywowych
prefabrykowanych i specjalnych (zaroodpor-
nych, hydrotechnicznych itp.),

e kruszyw sztucznych lekkich,

— cementu,

— tlenku glinu,

— wyrobow ceramicznych
specjalnych,

b) budowy drég,

budowlanych i

e) utwardzania powierzchni
goérnictwie odkrywkowym,

roboczych w

d) wykorzystania w rolnictwie,
e) odzysku proszkéw magnetycznych,

2) 5 zt za kazdg tone zuzli paleniskowych,
sprzedanych Idb wykorzystania w sposéb okre-
Slony w pkt 1lit. a)—d),

3) 7 zt za kazda tone pirytonosnych odpa-
doéw weglowych, sprzedanych do dalszej prze-
rébkil,

4, 7 zt za kazdg tone fcsyliitow, sprzedanych
do dalszego gospodarczego wykorzystania,

5) 10% wartosci sprzedanych surowcéw po-
zyskanych z popiotdw lotnych i paleniskorvych
(np. proszkéw magnetytowych, elporytu itp.),

6) 05 zt za kazda Gcal ciepta odpadowego,
przekazanego' odptatnie do wykorzystania w
przemysle i rolnictwie (hodowla -ryb, ogrodnic-
two itp.),

7) 5 zt za kazdag tone odpadow paleniskowych
ze skitadowisk, sprzedanych do wykorzysta-
nia w sposob okreslony w pkt 1 lit. a)—d).

8§ 3. Przy naliczaniu funduszu premiowego
nie uwzglednia sie odpadéw przemystowych,
przekazanych nieodptatnie do nieprodukcyjne-
go wykorzystania.

8§ 4. Fundusz premiowy dzieli sie nastepujaco:
1) 35% pozostaje do dyspozycji dostawcy,
2) 65% przekazuje sie do dyspozycji przed-
siebiorstwa (zaktadu) wykorzystujgcego odpa-
dy przemystowe, zwanego dalej ,odbiorcg”, z
tym ze umowa miedzy dostawca a Odbiorcg
moze — w wypadkach uzasadnionych warun-
kami techniczno-ekonomicznymi — 'Okresli¢
mniejszy udziat odbiorcy na korzys¢ dostawcy.

8§ 5. 1. Premia za gospodarcze wykorzystanie
odpadéw przemystowych przystuguje pracow-
nikom zatrudnionym przy 'organizowaniu wy-
korzystania, jnadzorowaniu i wykonywaniu prac
zwigzanych z wykorzystaniem tych odpadow.

2. Zasady premiowania pracownikéw przed-
siebiorstw dostawcy i odbiorcy okre$lajg za-
ktadowe regulaminy premiowania zatwierdzo-
ne w obowigzujgcym, trybie.

8§ 6. Premie, o ktdrych mowa w uchwale, wy-
ptaca sie w trybie ustalonym dla premii i na-
grod ptatnych poza planem funduszu ptac oraz
ze srodkow nie jobjetych tym funduszem, z tym
ze nie obciagzajg one limitu premii indywidual-
nych jokresSlonego dla tych premii i nagrdéd.
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8§ 7. .Dyrektorzy zjednoczenh d przedsiebiorstw
(kombinatéow) stosujacych kompleksowe zasady
systemu ekonomiczno-finansowego zapewnig —
na mocy posiadanych uprawnien — wyptaca-
nie ze $Srodkoéw dyspozycyjnego funduszu ptac
premii za wykorzystanie odpadéw przemysto-
wych, z tym ze cena sprzedazy tych odpadow
ulega woéwczas obnizeniu o 65% stawek wy-
mienionych w § 2

166 —

8§ 8. Traci moc 8 6 uchwaty nr 71 Rady Mi-
nistrow iz dnia 10 marca 1972 r. w sprawie
zwiekszenia produkcji cementu i o0szczednego
nim gospodarowania.

8§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: w z. J. Tejchma

ZARZADZENIE Nr 11
MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 26 czerwca 1975 r.

w sprawie zasad i trybu dziatania komisji kwalifikacyjnych
w zaktadach pracy.

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 10 lipca 1975 r. Nr 7,

poz. 16)

Na podstawie 8§ 12 uchwatly nr 68 Rady Mi-
nistrow z dnia 4 kwietnia 1975 r. w sprawie
zasad i trybu zaszeregowania i awansowania
pracownik6w przedsiebiorstw i zjednoczen (Mo-
nitor Polski Nr 12, poz. 68) zarzadza sie, co
nastepuje:

8§ 1. Komisje kwalifikacyjne dziatajg w za-
ktadach pracy wedtug izassad i w 'trybie Okres-
lonym w zalgczniku do niniejszego zarzadze-
nia.

ZASADY | TRYB DZIALANIA KOMISJI KWALIFIKACYIJNYCH W ZAKLADACH PRACY

I. Zasady i tryb powotywania oraz skiad

osobowy komisji kwalifikacyjnych.2

1. Zakladowe komisje kwalifikacyjne powo-
tuja dyrektorzy przedsiebiorstw zatrudniajg-
cych co najmniej 200 pracownikéw, do ktorych
maja zastosowanie szczeg6towe taryfikatory
kwalifikacyjne zawodoéw—specjalnosci i robot.

2. Zaktadowe komisje kwalifikacyjne moga
byé powotane przez dyrektora przedsiebiorstwa
rowniez w oddziatach (zaktadach) zamiejsco-
wych, zatrudniajacych co najmniej 200 pracow-
nikow, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli z uwa-
gi na odlegtos¢ od siedziby przedsiebiorstwa
przyjazdy pracownikéw na egzamin sg utrud-
nione.

3. Dyrektorzy przedsiebiorstw
cych mniej niz 200 pracownikéw,
mowa w ust. 1, moga:

1) na podstawie wzajemnego porozumienia
powota¢ miedzyzakliadowa komisje kwalifika-
cyjng dla przedsiebiorstw zatrudniajgcych pra-
cownikbw o podobnym profilu zawodowym
i usytuowanych w jednej miejscowosci lub w
ré6znych miejscowosciach niezbyt od siebie od-
legtych,

zatrudniaja-
o ktérych

8§ 2. Traci moc zarzagdzenie Przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go z dnia 12 grudnia 1951 r. w sprawie zasad
ustalania kategorii zaszeregowania osobistego
robotnikéw w zaktadach produkcyjnych (Moni-
tor Polski Nr A-105, poz. 1519).

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1lipca 1975 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
T. Rudolf

Zatgcznik <lo zarzadzenia nr 11
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 26.VI.1975 r.

2) powierzyé egzaminowanie pracownikow
zaktadowe] komisji kwalifikacyjnej dziatajgcej
w innym, niezbyt odlegtym przedsiebiorstwie
zatrudniajgcym pracownikéw o podobnym pro-
filu zawodowym,

3) powota¢ zakladowag komisje kwalifikacyj-
ng w przypadku gdy w jmiejscowosci bedacej
siedziba przedsiebiorstwa i w najblizszej Okoli-
cy nie ma przedsiebiorstwa o podobnym profilu
zawodowym pracownikow.

4, W skitad komisji kwalifikacyjnych wcho-

dza:

1) jako przewodniczacy — zastepca dyrek-
tora d/s technicznych lub upowazniony przez
dyrektora gtéwny specjalista z zakresu zagad-
nien odpowiadajacych profilowi podstawowej
dziatalnosci przedsiebiorstwa;

2) jako stali cztonkowie:

a) kierownik Ilub upowazniony przez niego
samodzielny pracownik wtasciwej komadrki stuz-
by pracowniczej,

b) kierownik lub upowazniony przez niego
samodzielny pracownik komadrki do spraw bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

c) przedstawiciel rady zaktadowej;
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3) jako niestali cztonkowie:
przedstawiciele komadrki organizacyjnej zatrud-
niajgcej egzaminowanego pracownika lub ko-
morki, w ktérej ma by¢ zatrudniony po uzy-
skaniu pozytywnego wyniku egzaminu, tj.:

a) mistrz,

b) upowazniony przez kierownika komarki
organizacyjnej pracownik inzynieryjno-tech-
niczny petnigcy funkcje dozoru technicznego;

4) przy egzaminach kwalifikacyjnych w za-
kresie zawodoéw — specjalnosci -wymagajgcych
zatwierdzenia przez witasciwe urzedy lub ins-
pektoraty (np. urzad gorniczy) bra¢ udziat
i przewodniczy¢ komisji kwalifikacyjnej po-
winien delegowany przedstawiciel tego urzedu
lub inspektoratu.

5. W miedzyzaktadowej komisji kwalifika-
cyjnej przewodniczacy oraz stali cztonkowie
komisji powinni —e w rhiare mozliwosci — re-

prezentowa¢ wszystkie przedsiebiorstwa obje-
te dziataniem tej komisji.

Il. Zasady dziatania
nych.

komisji kwalifikacyj-

6. Zadaniem komisji 'kwalifikacyjnych jest
ocena posiadanych przez pracownikow kw alifi-
kacji zawodowych, stanowigcych warunek po-
wierzenia im pracy odpowiadajacych tym kwa-
lifikacjom oraz lokresleniie kategorii osobistego
zaszeregowania jaka moze byé przyznana przez
dyrektora jprzedsiebiorstwa.

7. Komisja kwalifikacyjna dokonuje oceny
kw alifikacji zawodowych pracownik6w w opar-
ciu 'Owymagania zawarte w charakterystykach
kwalifikacyjnych obowigzujacych taryfikatorow
kwalifikacyjnych, programy szkoleniowe dla
doksztatcania i doskonalenia zawodowego pra-
cownikébw, obowigzujagce w przedsiebiorstwie
instrukcje w zakresie obstugi stanowisk robo-
czych i inne zwigzane z wykonywaniem danej
pracy oraz przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony zycia i zdrowia, kto6-
re pracownik na danym stanowisku pracy obo-
wigzany jest jzna¢ i przestrzegac.

8. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza
egzaminy kwalifikacyjne pracownikéw na
wnioski kierownik6w komérek organizacyjnych
zatrudniajgcych tych pracownikéw, zaopinio-
wane pozytywnie prkez witasciwa komadrke stuz-
by pracowniczej.

9. Egzamin kwalifikacyjny obejmuje spraw-
dzenie:

1) wiadomos$ci i umiejetnosci niezbednych
do wykonywamia prac odpowiadajacych kate-
gorii osobistego zaszeregowania, o ktorg ubie-
ga sie egzaminowany pracownik.#

2) praktycznego wykonywania prac odpowia-
dajacych okreslonej kategorii osobistego zasze-
regowania w zawodzie—specjalnosci.

10. W ramach sprawdzenia praktycznego wy-
konywania prac — egzaminowany pracownik
powinien wykona¢ 2—3 prace przewidziane w
obowigzujgcym taryfikatorze kwalifikacyjnym
dla danej kategorii osobistego zaszeregowania
pracownika, w okreslonym czasie, przy wtitas-
ciwej eksploatacji maszyn i narzedzi oraz obo-
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wigzujgcej jakosci wykonania. Pracownik o za-
wodziet-specjalnosci, w ktéorym praca polega
ma obstudze maszyn, aparatury lub urzadzen,
powinien w czasie egzaminu wykaza¢ umie-
jetnosci samodzielnego ich obstugiwania oraz
zapobiegania awariom i ewentualnego usuwa-
nia drobnych uszkodzen, jezeli nalezy to do
obowigzkéw pracownika Obstugujacego urza-
dzenie.

11. Egzaminowany pracownik powinien wy-
kaza¢ sie znajomos$cig przepisow i zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz innych prze-
pisbw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia w
zakresie wszystkich prac odpowiadajacych da-
nej kategorii osobistego zaszeregowania w je-
go zawodzie—specjalnosci oraz umiejetnoscia
bezpiecznego wykonywania pracy, unikania za-
grozen zycia i zdrowia, jak réowniez umiejetnos-
ciag postugiwania sie sprzetem ochronnym
i urzadzeniami zabezpieczajgcymi obowigzuja-
cymi przy wykonywaniu tych prac.

12. Komisja kwalifikacyjna moze zwolni¢
pracownika od obowigzku sktadania egzaminu
kwalifikacyjnego w catosci lub w czesci, w
przypadkach okreslonych w 8§ 10 ust. 3 uchwa-
ty nr 68 Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia
1975 r. w sprawie zasad i trybu zaszerego-
wania i awansowania pracownikéw przedsie-
biorstw i zjednoczen (Monitor Polski Nr 12,
poz. 68).

13. Komisja kwalifikacyjna sporzadza pro-
tokot z przeprowadzonego egzaminu kwalifika-
cyjnego kazdego pracownika, zawierajgcy:

1) wynik egzaminu w zakresie wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
prac odpowiadajgcych danej kategorii osobi-
stego zaszeregowania,

2) okres$lenie rodzaju wykonanych prac lub
Obstugiwanych maszyn, apartury wzglednie
urzgdzen oraz uzyskang przez pracownika wy-
dajnos¢ i jakos¢,

3) okreslenie kategorii osobistego zaszerego-
wania, jaka moze by¢ przyznana przeegzamino-
wanemu pracownikowi,

4) w przypadku negatywnego wyniku egza-
minu — Okreslenie warunkéw i terminu przy-
stgpienia do ponownego egzaminu.

14. W przypadku zwolnienia pracownika w
catosci lub w czesci z egzaminu kwalifikacyj-
nego, protokét zawiera:

1) uzasadnienie decyzji komisji dotyczacej
udzielenia zwolnienia z egzaminu,
2) wynik czesciowego egzaminu — jezeli

zwolnienie dotyczyto jego czesci,

3) okres$lenie kategorii osobistego zaszerego-
wania pracownika.

15. Protok6t z egzaminu podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji kwalifikacyjnej obecni przy.
egzaminie.

16. Protokoty z przeprowadzonych egzami-
néw komisja kwalifikacyjna przekazuje witas-
ciwej komaorce stuzby pracowniczej.

17. Zasady i tryb dziatania komisji kwali-
fikacyjnych, okreslone w zalgczniku, stosuje
sie odpowiednio w zjednoczeniach prowadzg-
cych dziatalno$¢ gospodarcza.
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ZARZADZENIE Nr 14
MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 2 lipca 1975 r.

w sprawie sporzadzania programow i planéw poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy zatég pracowniczych.

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy,

Na podstawie 8 7 pkt 4 uchwaly Nr 111 Ra-
dy'Ministrow z dnia 23 czerwca 1975 r. w spra-
wie podstawowych zatozen spoteczno-gospodar-
czego rozwoju kraju w latach 1976— 1980, opra-
cowania. projektu narodowego planu spotecz-
no-gospodarczego i bilansu dochodoéw i wydat-
koéw budzetowych na lata 1976— 1980 praz pro-
jektu planu i budzetu Panstwa na 1976 r. za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie i wprowadza wytyczne w spra-
wie programoéow i planéw proprawy warunkéw

Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 10 lipca 1975 r. Nr 8,
poz.

19)

bezpieczenstwa i higieny pracy zatdég pracow-
niczych, stanowigce zatgcznik do zarzadzenia.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
T. Rudolf
W porozumieniu:
Komisja Planowania
przy Radzie Ministrow
Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych

Zatgcznik do zarzadzenia
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 2 lipca 1975 r

WYTYCZNE

MINISTRA PRACY, PLAC

I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 2 lipca 1975 r.

W sprawie programow i
bezpieczenstwa i

1. Programy i plany poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny (pracy zatdg pracow-
niczych stanowig cze$¢ planu spoteczno-gospo-
darczego. Poszczegllne zadania jdkreSlone w
tych programach i planach powinny by¢
uwzglednione w odpowiednich czesciach planu
spoteczno-gospodarczego (np. planu postepu
technicznego, inwestycji, kapitalnych remon-
tow, finansowego).

2. Podstawowym jcelem jopracowania progra-
moéw i planéw jest stworzenie odpowiednich
warunkéw do zmniejszenia ilosci wypadkéw
przy pracy, poprawy zdrowotnos$ci zatég pra-
cowniczych, zmniejszenie ucigzliwosci pracy
oraz dostosowanie warunkéw do psychofizycz-
nych witasciwosci cztowieka, podniesienie wy-
dajnosci pracy, ograniczenie fluktuacji jzatog,
jak tez poprawa wynikéw gospodarczych za-
ktadoéw pracy.

3. Uspotecznione zaktady pracy, zwane dalej
.zakltadami pracy” sporzadzaja:

® projekt 5-letniego programu oraz 5-letni
program jpoprawy warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy zatég pracowniczych na lata
1976— 1980, jzwane dalej ,programem” oraz

— roczne projekty planéw i plany poprawy
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy za-
tég pracowniczych, zwane dalej ,planem”.

planéw poprawy warunkoéw
higieny pracy zatég pracowniczych.

4. Zjednoczenia (jednostki rownorzedne), mi-
nisterstwa (urzedy centralne) oraz urzedy wo-
jewddzkie sporzadzajg programy i plany, o (kt6-
rych mowa w ust. 1 w sposéb okreslony w
ust. 16— 19 wytycznych dla podlegtych lub nad-
zorowanych jednostek objetych planem cen-
tralnym oraz planem jterenowym.

5. Program i plan moga uwzglednia¢ zamie-
rzenia gwarantujgce obok poprawy warunkoéw
bhp, takze inne efekty jak np. wydajnos¢ pra-
cy, wzrost wydajnosci plracy, wzrost produkcji,
zmniejszenie jzuzycia materiatdow i energii.

6. Zaktad pracy opracowuje program oraz
iplan w porozumieniu Z radg zakltadowg przy
udziale wiasciwego organu stuzby zdrowia oraz
specjalistow, ktérych udziat w opracowywaniu
programu oraz planu gwarantuje ich prawidto-
wos¢.

7. Program oraz plan zaktad pracy sporza-
dza w djpanciu o jocene stanu faktycznego w jza
kresie bezpieczehstwa i higieny pracy, doko-
nang min. ma podstawie wnioskéw wynikajg-
cych ze spotecznych przegladow warunkéw
pracy, z pomiaréw i badah $rodowiska pracy,
stanu jzdrowotnego zatogi w zwigzku warun-
kami pracy oraz z postulatow zatogi.
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8. Program powinien obejmowac:

1) podstawowe zamierzenia techniczno-orga-
nizacyjne i jinwiestycyjne, majace na celu likwi-
dacje wystepujacych zagrozen wypadkami przy
pracy i chorobami zawodowymi, zmniejszenie
ucigzliwosci pracy (np. mechanizacja ciezkich
robét recznych, poprawa warunkéw pracy w
goracym mikroklimacie), poprawe og6lnych wa-
runkow bezpieczenstwa i higieny pracy, a tak-
ze popularyzacje bezpiecznych i higienicznych
metod ipraey,

2) terminy i sposob realizacji zamierzen wy-
mienionych w pkt 1) (dla przedsiewzie¢ prze-
widzianych dio realizacji w dalszej kolejnosci,
a zwtaszcza iw przypadkach wymagajacych za-
stosowania nowych rozwigzan technicznych lub
inwestycyjnych dopuszcza sie podawanie roz-
wigzan alternatywnych),

3) szacunkowy koszt realizacji,

4) przewidywane efekty realizacji programu,
okre$lone:

— Opisem,
— parametrami Srodiowiska pracy (np. okre-
Sleniem stopnia nasilenia danego czynnika

szkodliwego przed i po zastosowaniu $rodkow
okreslonych programem),

— liczba oséb objetych poprawionymi
runkami bhp,

— innymi osiggnieciami w dziedzinie popra-
wy warunkéw bhp.

wa-

9. Plan powinien obejmowac:

1) podstawowe zamierzenia programu, o kté-
rych mowa w ust. 8 pkt 1 oraz zamierzenia
zaplanowane dodatkowo, mimo ze nie byly
uwzglednione w tym programie,

2) okreslenie komorki organizacyjnej odpo-
wiedzialnej za ewykonanie danego zamierzenia
oraz termin realizaciji,

3) planowany koszt realizacji oraz

4) przewidywane efekty realizacji zamie-
rzenia.

10. Plan powinien uwzglednia¢ zaréwno
przedsiewziecia rozpoczynane, jak tez konty-

nuowane z okres6w poprzednich.

11. Wprowadzenie zadan do planu powinno
nastepowaé¢ w kolejnosci uwzgledniajgcej sto-
pien nasilenia wystepujagcych zagrozen i ryzyka
utraty zdrowda oraz ilo§¢ pracownikéw beda-
cych w zasiegu tych zagrozen.

12. Program i plan nie obejmuja pozycji ko-
sztéw zakupu odziezy ochronnej, roboczej, obu-
wia, sprzetu ochrony osobistej, zabezpieczenia
w $rodki zachowania higieny osobistej, posit-
kéw profilaktycznych, wyposazenia punktow
pierwszej pomocy itp.

13. Koszty jzwigzane z realizacjg planu po-
prawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy wchodzg w ciezar kosztow dziatalnosci bie-
zacej i inwestycyjnej zaktadu pracy.
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14. Program i plan opracowywane sg we-
dtug wzoréw okreslonych przez witasciwg jed-
nostke nadrzednag, z uwzglednieniem specyfiki
jbranz i resortu, w oparciu o ramowe wzory sta-
nowigce zatgczniki Nr 2 i 3 do wytycznych.

15. Zaktad pracy qpraoowuje zbiorcze zesta-
wienie planowanych efektéw i kosztow zwigza-
nych z realizacjg programu i planu poprawy
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, we-
dtug wzoru jstanowigcego zatacznik Nr 1 do wy-
tycznych.

16. Zjednoczenie (jednostka réwnorzedna)
sporzagdza w porozumieniu z zarzadem gtow-
nym witasciwego zwigzku zawodowego pro-
gram i plan poprawy warunkow bezpieczen-
stwa i higieny pracy, ktére obejmuja:

1) zbiorcze zestawienie efektow i kosztéw
realizacji programoéw (planéw) poprawy warun-
kow bezpieczenstwa i higieny pracy w podleg-
tych i nadzorowanych zaktadach pracy, wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do wytycz-
nych,

2) zamierzenia wilasne, w ukiadzie dostoso-
wanym do specyfiki branzy, w zakresie:

— zapewnienia bezpiecznych, higienicznych
i zgodnych z wymogami ergonomii warunkoéw
pracy przy projektowaniu obiektéow i technolo-
gii joraz konstruowaniu maszyn i urzadzen tech-
nicznych,

— doskonalenia organizacyjnych i technolo-
gicznych metod ipraey jz jpunktu widzenia wy-
mogoéw bhp, szczegodlnie przez wprowadzenie
odpowiednich tematéw do jopracowania przez
osrodki organizacji i normowania pracy, osrod-
ki badawczo-rozwojowe oraz inne placéwki na-
ukowo-badawcze,

— jopracowan i przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych planowanych do jwdrozenia
w jednym lub kilku zaktadach pracy, ktore —
po odpowiedniej adaptacji — bedg mozliwe do
wprowadlzenia w innych zaktadach pracy danej
branzy (nowe technologie i Urzadzenia, wpro-
wadzanie substancji mniej toksycznych, syste-
my czteroorygadowej organizacji pracy w ru-
chu ciagtym, systemy jpracy burnusowej),

— zadan wynikajgcych z planu ministerstwa
(urzedu jcentralnego),

— jzakupu urzgdzen i materiatbw iz importu
oraz licencji potrzebnych dla osiggniecia po-
prawy warunkéw pracy odpowiadajgcych kra-
jowym normom bezpieczenstwa i higieny pra-

cy.

17. Ministerstwo (urzad centralny) sporzadza
w porozumieniu z zarzgdem gtownym wtasci-
wego zwigzku zawodowego program i plan po-
prawy warunkoéw bezpieczehstwa i higieny pra-
cy, ktére obejmuja:

1) zbiorcze zestawienie efektéw i kosztow
z tytutu realizacji jprogramoéw (plandéw) popra-
wy warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy
w nadzorowanych zjednoczeniach (jednostkach



BIULETYN CRZZ nr 12

rownorzednych) wedlug wzoru stanowigcego

zatgcznik Nr 1 do wytycznych,

2) zamierzenia wtasne w zakresie:

— prac naukowo-badawczych dotyczacych
nowych urzadzen, nowych technologii eliminu-
jacych lub ograniczajagcych szkodliwe i ucigzli-
we warunki pracy oraz innych tematéw na
rzecz catej branzy, resortu lub o zasiegu mie-
dzyresortowym,

— uruchomienia produkcji wyrobow s mate-
riatbw stuzgcych poprawie bhp w skali (branzy
lub resortu,

— doskonalenia metod pracy z punktu wi-
dzenia bezpieczenstwa i higieny pracy, organi-
zowania nowych form szkolenia, doskonalenia
systemu nadzoru i kontroli itp. oraz

—e wynikajacym ze specyfiki branzy (ust. 16
pkt 2).

18. Urzad wojewddzki sporzadza program
i plany poprawy warunkéw bezpieczehstwa i
higieny pracy w podlegtych i nadzorowanych
jednostkach Objetych planem terenowym w za-
kresie Okreslonym w ust. 17.

19. Zbiorcze zestawienie efektow i kosztow
z tytutu realizacji programéw (planéw) popra-
wy bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérych
mowa w ust. 15, 16 pkt 1 i 17 pkt 1 zaktady
pracy, zjednoczenia, ministerstwa (urzedy een-

(nazwa jednostki organizacyjnej)
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feralne) i urzedy wojewddzkie (opracowujg wy-
tacznie dla programéw i planow ostatecznych
(nie majg zastosowania do projektow progra-
mow i planéw).

20. Zamierzenia wilasne planowane przez
zjednoczenia (jednostki rownorzedne), minister-
stwa, urzedy wojewddzkie, opracowywane sg
wedtug wzorow okreslonych przez minister-
stwa (urzedy centralne) i urzedy wojewddzkie
w oparciu o ramowe wzory stanowigce zalgcz-
nik Nr 2i 3 do wytycznych.

21. Ministerstwa (urzedy centralne) odpowie-
dzialne za produkcje (okreSlonych grup urza-
dzen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy (urzadzenia klimatyzacyjne, wentylacyjne,
materiaty dzwiekochtonne i dzwiefcoizolaeyjne)
sporzadzajg zestawienie potrzeb oraz plan pro-
dukcji tych urzadzen na podstawie (odrebnych
ustalen.

22. Ministerstwa (urzedy centralne) oraz
urzedy wojewo6dzkie przekazujg Ministerstwu
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow programy
i plany, o ktérych mowa w ust. 17— 19 wytycz-
nych, w terminach okreslonych odrebnymi prze-
pisami dla opracowania przez te jednostki pro-
jektéw planéw i planéw spoteczno-gospodar-
czych na lata 1976— 1980, na rok 1976 oraz na-
stepne lata planu 5-letniego.

Zatgcznik Nr 1
do Wytycznych Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych

ZBIORCZE ZESTAWIENIE

planowanych efektéw i kosztéw realizacji programu,
i higieny pracy na rok (lata)

Stan. faktyczny
na dzief..........

planu poprawy warunkéw bezpieczenstwa

Ogobtem poprawa
warunkéw pracy
obejmuje osoby

0z. 83

Przewidywany

Zatrud- 0s6b zatrudEionhych zatrudnione koszt
sinieni nienie W warunkac w warunkach
Poz. Wyszczegblnienie ogotem
0s6b . .
01026 ucigzli-  ZA9I0Z€T yeigziic W tym
) wych inia wych wota inwesty-
zdrowia zdrowia cje
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. OGOLEM
w tym:
podstawowe grupy zagrozen
zdrowia (a—c) i ucigzliwosci
(d—f)
a) substancje toksyczne i rakotwor-
cze X X X X X
by pyly zwtdkniajgce X X X X X
c) hatas i wibracja X X X X X
d) stata praca w warunkach gorg-
cego mikroklimatu X X X X X
e) ciezka praca fizyczna, wymuszo-
na pozycja ciata, monotypowos$é X X X X X
ruchéw
f) nadmierne obcigzenie psychiczne X X X X X

2. Charakterystyka zakresu ograniczenia lub likwidacji zagrozen wypadkowych
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WYJASNIENIE DO ZALACZNIKA Nr 1

Wz6r wypetniajg zaktady pracy, zjednocze-
nia (jednostki rownorzedne), ministerstwa (urze-
dy centralne), urzedy wojewdédzkie na okres 5-
letni lub okresy roczne — wytgcznie jako za-
tacznik do programéw 'i planéw ostatecznych.
Wzoru nie wypetnia sie do projektéw progra-
moéw i planow.

Po wypetnieniu, wzor ten jest przekazywany
do jednostki nadrzednej: zaktad pracy do zjed-
noczenia (jednostki rownorzednej), zjednoczenie
do ministerstwa (urzedu centralnego), lub wta-
Sciwego urzedu wojewodzkiego.

1. Zaklady pracy

W kolumnie 3 — podaje sie faktyczng ilos¢ oso6b
zatrudnionych w danej jednostce organizacyj-
nej (bez uczniéw) wg stanu z dnia, ktéry przy-
jeto jako podstawe do okresSlenia w kolumnie
4 i 5 ilosci oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia zdrowia i w warunkach ucigzliwych.

W kolumnie 4 poz. 1 — podaje sie faktycznag
ilos§¢ os6b zatrudnionych bezposrednio w wa-
runkach zagrozenia zdrowia bez. wzgledu na
to, czy jedna osoba podlega jednemu, czy tez
kilku czynnikom szkodliwym dla zdrowia.

Za podstawe nalezy przyjg¢ poréwnanie rze-
czywistych warunkow pracy stwierdzonych ba-
daniami i pomiarami Srodowiska pracy w ra-
mach spotecznych przegladéw warunkéw pracy
itp. z obowigzujacymi normami higienicznymi
pracy (NDS Ilub inne warto$ci liczbowe, Ilub
opisy okreslajgce wymagania higieny pracy).
Zaleca sie przy tym badanie i ocene takich
czynnikow jak:

— substancje toksyczne i rakotworcze,

— pyty zwtdkniajace,

— pyty inne,

— hatas i wibracja,

— pola elektromagnetyczne i wielkiej czesto-
tliwosci,

— promieniowanie podczerwone,

— promieniowanie nadfioletowe,

— promieniowanie jonizujace,

— niewtadciwe osSwietlenie.

Ponadto z ogodlnie ustalonej iloSci os6b zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia zdrowia na-
lezy wydzieli¢ ilos¢ zatrudnionych w podsta-
wowych grupach zagrozenh wymienionych w
poz. a), ;b) i c).

W kolumnie 5 poz. 1 — podaje sie faktyczna
ilos¢ zatrudnionych w warunkach ucigzliwych.
Zaleca sie przy tym uwzglednianie takich ucig-
zliwosci jak:

— praca w warunkach gorgcego mikrokli-
matu (w temperaturze powietrza powyzej 30°C
lub przy bezposrednim oddziatywaniu promie-
niowania cieplnego),

— ciezka praca fizyczna (o wydatku energe-
tycznym ponad 2000 Kcal na dzien roboczy lub
przez czas dtuzszy ponad 4 jkcal na minute),

— wymuszona pozycja ciata (np. kuczna, po-
chylona),

— monotypowos$¢ ruchéw (np. praca jedno-

. stajna, tasmowa),

— nadmierne obcigzenie psychiczne (np. sta-
ta praca wymagajgca nasilonego czuwania).

Analogicznie jak w kolumnie 4 nalezy wydzie-
lic ilos¢ os6b zatrudnionych w grupach ucigz-
liwosci wymienionych w poz. d), e) i f).

W kolumnie 6 poz. 1 podaje sie faktyczng ilos¢

"os6b, ktérym w wyniku realizacji planowanych

zadan zlikwiduje sie lub ograniczy zagrozenie
zdrowia. Uwzgledniajgc, ze jedna osoba moze
by¢ narazona na kilka rodzajéw zagrozen, mo-
ze sie zdarzyé, ze jeden pracownik bedzie ob-
jety kilkoma przedsiewzieciami programu lub
planu. W pozycji 1 nalezy wykazac¢ rzeczywista
ilos¢ os6b — bez wzgledu na to, czy zlikwiduje
sie lub ograniczy wobec nich jedno czy wiecej
rodzajéw zagrozen.

W poz. a), b) i c) podaje sie ilosci os6b w sto-
sunku ido ktorych planuje sie zlikwidowanie
lub ograniczenie okreslonego w tych pozycjach
rodzaju zagrozenia.

Kolumna 7 poz. 1 -oraz d), €) i f) — powinny
by¢ wypetnione analogicznie jak kolumna 6.

W kolumnie 8 i 9 poz. 1 podaje sie planowana
sume kosztow realizacji zadan przewidzianych
w programie lub planie zaktadu (dla progra-
moéw mozna podaé¢ koszty szacunkowe).

W poz. 2 nalezy opisa¢é w sposob syntetyczny
zakres ograniczenia lub likwidacji zagrozeh wy-
padkowych w wyniku realizacji planowanych
przedsiewzie¢€.

2. Zjednoczenia — jednostki réwnorzedne

Wz6r ten jest zbiorczym zestawieniem danych
wykazywanych na analogicznych wzorach
przez podlegte tzaktady pracy. W zwigzku z tym
jednostki nadrzedne w poszczegélnych kolum -
nach i pozycjach podajg odpowiednie dane su-
maryczne oraz syntetyczng [charakterystyke, do-
tyczacg ograniczenia lub likwidacji zagrozen
wypadkowych. Odrebny wzér nalezy wypetniaé
dla zamierzeh witasnych zjednoczen.

3. Ministerstwa (urzedy centralne) i
wojewodzkie — wypetniajg analogicznie jak
zjednoczenia (jednostki réwnorzedne) na [pod-
stawie wzordw wypetnionych przez podlegte
jednostki organizacyjne. Odrebny wzor nalezy
wypetnia¢ dla zamierzen wtasnych minister-
stwa lulb urzedu wojewdédzkiego. Wzory z mi-
nisterstw (urzedoéw centralnych) i urzedéw wo-
jewddzkich przekazywane jsg do Ministerstwa
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych i Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministrow.

urzedy

Poz. 83
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Zatgcznik Nr 2
do Wytycznych Ministra Pracy,
(nazwa zaktadu pracy) Ptac i Spraw Socjalnych

Program poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
/

Przewidywane wyniki Przewidywany

;?eondi;%{l;:;igkrg-_ ’\éltlgg)socv(\?avxi)g ) Sposoéb likw i- likwidacji zagrozen koszt
jacego znie-  niewfasciwych L<I)Cszc')tk)Ja r?ii(z:gr:lijabzgggrr?)- liczba oséb Okres
Lp. wiasciwych warunkow i ) b reali-

Warunk)éw bezpieczenstwa 22970~ zenac.azpo- . ktérym be- 5 cj; ) w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy 2°NYeh pralzlv/y V‘k’)?]run' opis da popra- ogétem  inwe-
P . AL ow bhp wione wa- stycje
i higieny pracy izagrozenia runki bhp

6 @ 8 9 10

1 2 3 4 5

« Dla kazdej pozycji nalezy wykaza¢ kwote potrzebng do likwidacji lub ograniczania zagrozenia lub poprawy niewtasciwych wa-
runkéw bhp wg sposobu opisanego w rubr. 5. W przypadku trudnos$ci w wydzieleniu tej czes$ci kosztéw, ktéra dotyczy popra-
wy bezpieczenstwa i higieny pracy, a realizowana jest w ramach kompleksowego przedsiewzigcia (np. zmiana procesu tech-
nologicznego), nalezy podaé¢ catkowity koszt kompleksowego przedsiewziecia z odpowiednim omoéwieniem.

Zatgcznik Nr 3
do Wytycznych Ministra Pracy,
(nazwa zaktadu pracy) Ptac i Spraw Socjalnych

PLAN
poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy na rok

Realizacja zadania Przewidywane wyr,

Obi Termin ~nazwa Przewidywany koszt rieélen_ie rodza- Liczba osoéb,
rze?jlssi ) realizacji Kom 6rki i pozycja ju zagrozen (wy- ktorym beda
Lp. przedsie (ewent. odpowie- planu, w ., padkowe, zdrowia) poprawione
wziecla etap dzialne ktérym ” rédio lub ucigzliwosci warunki
(zadania) realizacii) uwzgled- kwota f'”agio‘ majacych ulec bezpieczenstwa
niono we zlikwidowaniu i higieny
zadanie badz ograniczeniu pracy
1 2 3 4 5 6 7 8 9

* Przedsiewzigcie (zadanie) mozna rozdzieli€ na planowe etapy realizacji jak np.: opracowanie dokumentacji, wdrozenie cze$ciowe,
ostateczne, wykazujgc w rubr. 3 — termin wykonania kazdego etapu (zadama)

*s Nalezy wykazac kwote potrzebng do realizacji zadania. W przypadku trudnosci w wydzieleniu tej czeSci kosztow, ktéra d®-
tyczy poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy a realizowana jest w ramach kompleksowego przedsiewziecia (np. zmiana pro-

nalezy podac¢ catkowity koszt kompleksowego przedsiewzigcia z odpowiednim omoéwieniem.

Srodki na realizacje przedsie-

cesu technologicznego),
*** Nalezy wymieni¢: Srodki dziatalnosci podstawowej na wydatki biezace, Srodki na inwestycje,

wzie¢ postepu technicznego np.: fundusz postepu technicznego, fundusz rozwoju itp.
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Informacji o warunkach prenumeraty udzielajg oddziaty RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch” i urzedy pocztowe.
Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, pétrocznie — zt 20—, rocznie — zt 40.—
Sprzedaz egzemplarzy numer6w zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zamodwienia, prowadzi Centrala Kolportazu

Prasy i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28.
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