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rozporzadzenie Ministra Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 6 paz-
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dziernika 1973 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy konserwaciji
kanatow miejskiej sieci kanalizacyjnej

rozporzadzenie Ministra Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia
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DZIAL A

Poz. 1

UCHWALA

VI PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 29 listopada 1973 r.

w sprawie aktywnego udzialu zwigzkéw zawodowych

w realizacji

V| plenarne posiedzenie Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych przyjmuje referat Prezydium CRZZ
,O aktywny udziat zwigzkéw zawodowych w reali-
zacji zadah spoteczno-gospodarczych w roku 1974",
wygtoszony przez przewodniczacego CRZZ, tow. Wta-
dystawa Kruczka, jako kierunki dziatania wszystkich
instancji i ogniw ruchu zawodowego oraz samorzadu
robotniczego.

W 1974 roku obchodzi¢ bedziemy jubileusz XX X-le-
cia Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Zastuzone pra-
wo do dumy z osiggnie¢ tego okresu ma caly narod,
a szczegblnie jego przodujgca sita — klasa robot-
nicza.

Realizujgc program dalszego spoteczno-gospodar-
czego rozwoju kraju, wytyczonego przez VI Zjazd
PZPR oraz postanowienia | Krajowej Konferenciji
Partyjnej, ruch zawodowy powinien rozwing¢ wsréd
zalég szeroka dziatalno$¢ spoteczno-wychowawczg na
rzecz intensywnych czynnikéw wzrostu produkciji
i wydajnosci pracy oraz dalszej poprawy warunkow
socjalno-bytowych ludzi pracy.

Plan spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju na rok
1974 obejmuje w swych zatozeniach powazne zadania
spoteczne, ktérych realizacja uwarunkowana jest
stopniem wykonania i przekroczenia zadan ekono-
miczno-gospodarczych, poziomem wzrostu dochodu
narodowego, decydujacym o wielko$ci spozycia
i utrwaleniu réwnowagi pieniezno-rynkowej.

Szczego6lne znaczenie dla realizacji tych zadan miec¢
bedzie petne wykonanie przedsiewzie¢ inwestycyj-
nych i budownictwa, zwlaszcza w gateziach produk-
cji materiatbw i surowcow, budownictwa przemysto-
wego, mieszkaniowego i socjalno-ustugowego oraz
produkcji rynkowej i eksportowej.

Wymaga to petnej koncentracji zaldg na sprawach:

— wzrostu produkcji tynkowej i eksportowej,

— intensyfikacji produkcji rolnej oraz przetwor-
stwa rolno-spozywczego,

— podnoszenia poziomu jakosci i nowoczesnosci
wyrobéw i ustug, warunkujgcych utrwalenie wyso-
kiego tempa rozwoju spoteczno-gospodarczego,

— realizacji planu inwestycyjnego.

W roku 1974 uwage i wysitek catego ruchu zawo-
dowego koncentrowac¢ nalezy na:

I Zwigekszeniu udzialu zwigzkéw zawodowych
rozwoju inicjatyw spoteczno-gospodarczych zatég oraz
planowaniu i zarzgadzaniu gospodarkg narodowa.

zadan spoteczno-gospodarczych w roku 1974

i rad robotniczych, w pracach nad planem na 1974 r.
orkz w nalezytym przygotowaniu konferencji samo-
rzagdu robotniczego, przyjmujacych te plany.

Nalezy dazy¢ do oparcia plandéw na intensywnych
czynnikach wzrostu produkciji.

Przy maksymalnym zagospodarowaniu istniejgcych
rezerw, ustali¢ zadania odpowiadajgce zalozeniom
wzrostu produkcji, wydajnosci pracy oraz kierunkom
dalszej poprawy warunkow socjalno-bytowych zatég.

2. Plan spoteczno-gospodarczy zakladéw pracy na
1974 r. nalezy przedstawi¢ zatogom na naradach wy-
tworczych, informujgc o zadaniach i sposobie ich
realizacji. W kazdym wydziale i zaktadzie nalezy
przedstawi¢ zatogom plan przedsiewzie¢ techniczno-
-organizacyjnych, zabezpieczajgcych realizacje za-
dan, oraz plan poprawy warunkdéw pracy i warunkow
socjalno-bytowych.

3. Zapewni¢ aktywne uczestnictwo rad zaktado-
wych i samorzadu robotniczego w poprawie poziomu
gospodarowania oraz wdrazaniu nowego systemu w
jednostkach inicjujgcych i budownictwa. W tym
celu niezbedne jest state prowadzenie dziatalnosci in~
formacyjno-wyjasniajagcej, propagandowej i szkole-
niowej wsréd zatdg zaktadéw pracy na temat nowe-
go systemu ekonomiczno-finansowego.

4. Rady zaktadowe we wspdtdziataniu z organiza-
cjami mitodziezowymi, stowarzyszeniami naukowo-
-technicznymi 1 ekonomicznymi oraz administracjg
rozwija¢ beda dziatalno$¢ organizatorska i spoteczno-
-wychowawczg na rzecz wzrostu aktywnosci zatég w
realizacji zadan produkcyjnych i czyn6w spotecz-
nych. Obchody XXX-lecia PRL powinny sprzyja¢ dy-
namicznemu wyzwalaniu tej aktywnosci.

5. Kontynuowa¢ nalezy ogolnokrajowe, branzowe
i zaktadowe konkursy ,Sta¢ nas na wiecej i lepiej”,
.D0-R0” oraz przeglady gospodarki materialowej
i stanowisk pracy, ukierunkowujgac je jeszcze bar-
dziej na podejmowanie rozwigzan techniczno-organi-
zacyjnych, zapewniajacych wzrost jako$ci i nowoczes-
nosci produkcji oraz poprawe efektywnos$ci gospo-
darowania. '

6. Szczegdlna uwaga ruchu zawodowego powinna

by¢ skierowana na dalszy rozwoj socjalistycznego

wspétzawodnictwa pracy najbardziej masowa

i efektywna forme wzrostu aktywnosci spoteczno-za-
Wwodowej zatdég pracowniczych.

W zwigzku z tym:
a) ogniwa zwigzkowe,

wspélnie z organizacjami

_ _ mtodziezowymi i administracja, zapewnig, aby so-
1. Zarzady gidwne zwigzkéw zawodowych i WRZZcjalistyczne wspoéizawodnictwo pracy stanowito au-
zapewnia aktywny udziat ogniw zwigzkowych i sa- tentyczny, oddolny ruch spoteczny zatdég, skuteczna

morzadu robotniczego, a zwilaszcza rad zaktadowych

forme $wiadomego i ofiarnego zaangazowania ludzi
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pracy w przedterminowe wykonanie zadan, aby wy-
zwalato inicjatywe i ambicje przodownictwa — réw-
nania do najlepszych;

b) w roku 1974 indywidualne i zespotowe zadania
uczestnikbw wspoizawodnictwa kierowaé¢ nalezy w
szczeg6Inosci na te przedsiewziecia, ktérych realiza-
cja przyczynia¢ sie bedzie do:

— stalego i wydatnego wzrostu wydajnosci pracy,
gtbwnie w drodze optymalnego wykorzystania ma-
szyn i urzadzen, wdrazania innowacji techniczno-
-organizacyjnych, poprawy organizacji pracy i petne-
go wykorzystania czasu pracy;

— zabezpieczenia wzrostu dostaw poszukiwanej
produkcji na rynek krajowy;

— oszczednosci materiatdbw i surowcow, zwlaszcza
poprzez racjonalng gospodarke, nowe rozwigzania
konstrukcyjno-technologiczne oraz szersze stosowanie
substytutow;

— pelnej i terminowej realizacji dostaw koopera-
cyjnych;

— unowoczes$nienia produkcji oraz poprawy jakosci
wyrobow i ustug;

— podnoszenia kwalifikacji i kultury pracy;

¢) administracja gospodarcza zakladéw pracy po-
winna stwarza¢ warunki sprzyjajgce dalszemu roz-
wojowi socjalistycznego wspoétzawodnictwa  pracy
oraz uwzglednia¢ wynikajacy z niego spoteczny sys-
tem ocen w polityce nagradzania i awansowania
pracownikow.

— S

Poz. 1

niejszego racjonalizatora oraz najlepszy zakladowy
i wojewddzki klub techniki i racjonalizacji;

C) ogniwa zwigzkowe, zakladowe kota SNT NOT

oraz kluby techniki i racjonalizacji bedg na szerszg
skale inicjowaly powotywanie brygad racjonalizator-
skich dla rozwigzywania waznych dla zaktadu proble-
mow techniczno-organizacyjnych oraz popularyzo-
waly najlepsze rozwigzania i innowacje techniczne.

8. Na obecnym etapie przyspieszonego tempa roz-
woju kraju efektywne wykorzystanie zasob6w ma-
teriatowych i surowcowych jest zadaniem o kluczo-
wym znaczeniu i dlatego tez znajdowaé sie bedzie
w centrum zainteresowania catego ruchu zawodowe-
go. W rozwigzywaniu tego problemu ogniwa zwigz-
kowe i organy samorzadu robotniczego powinny:

— organizowa¢ okresowe spoteczne przeglady gos-
podarki materiatowej i doskonali¢ inne formy kon-
troli spotecznej w tym zakresie, zarbwno w skali
przedsiebiorstw, jak i na poszczegdllnych stanowis-
kach roboczych;

— dba¢ o petng realizacje wszystkich stusznych
whnioskéw, zgtoszonych w toku spotecznych przegla-
dow;

— tworzy¢ klimat sprzyjajacy ujawnianiu i za-
gospodarowywaniu ztozonych rezerw obnizki kosztow
materialowych w drodze zmian konstrukcyjnych,
technologicznych i stosowania substytutéw.

9. Utrzymanie wysokiego tempa inwestycji wyma-
ga koncentracji uwagi ogniw zwigzkowych i samo-

7. Zwiazki zawodowe, wspolnie ze stowarzyszenia-rzadu robotniczego:

mi naukowo-technicznymi i ekonomicznymi, organi-
zacjami miodziezowymi i administracjg, beda roz-
wijaty i doskonality ruch racjonalizatorski i wyna-
lazczosci pracowniczej, jako jedng z form pobudza-
nia i angazowania zaldg do twérczosci technicznej.
W tym celu:

a) konieczne jest koncentrowanie tematyki racjo-
nalizatorskiej i wynalazczej na aktualnie najwaz-
niejszych zadaniach i potrzebach przedsiebiorstw
i branz, zwlaszcza tych, ktdre przyczyniajg sie do:

— unowoczesnienia konstrukcji i technologii oraz
poprawy jakosci i funkcjonalnosci wyrobow;

— oszczednosci  materiatéw,  surowcoOw,
i energii;

— poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) nalezy stwarza¢ sprzyjajacy klimat do masowego
udziatu pracownikbw w ruchu racjonalizacji i wy-
nalazczosci, gtéwnie poprzez:

— szybkie rozpatrywanie i przyjmowanie, a przede
wszystkim wdrazanie wnioskOw oraz terminowg wy-
ptate wynagrodzen;

— upowszechnianie sprawdzonych w praktyce
inicjatyw zaktadow pracy (WSK-Mielee, huta ,War-
szawa”) polegajacych na przyjmowaniu wnioskéw
i pomystéw bezposrednio na stanowiskach pracy bgdz
na zakltadowych, branzowych i resortowych gietdach
racjonalizacji i wynalazczosci;

— zapewnienie doradztwa technicznego oraz och-
rony prawnej twércom ze strony klubéw techniki
i racjonalizaciji;

— popularyzowanie wyrdzniajacych sie nowatoréw,
coroczny wybor mistrzow techniki w kazdym zakia-
dzie oraz organizowanie wymiany przodujacych do-
Swiadczen;

k_ dalszy rozw6j Turnieju Mtodych Mistrzéw Tech-
niki;

— ogtoszenie przez CRZZ konkursu na najaktyw-

paliw

— w przedsiebiorstwach budowlanych i budowla-
no-montazowych, na skracaniu cykli inwestycyjnych,
wiasciwym wykorzystaniu materiatbw i czasu pracy
oraz zapewnieniu petnej realizacji programu budow-
nictwa mieszkaniowego, ustugowego i socjalnego.
Szczegoblnie wazne zadania w tym zakresie ma do
spetnienia Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Prze-
mystu Budowlanego;

— w nowo uruchamianych obiektach, na przyspie-
szaniu osiggania petnych zdolnosci produkcyjnych.
Wymaga to troski ruchu zawodowego o odpowied-
nio wczesniejsze i sprawne przygotowanie zawodowe
zalogi, prawidtowe rozmieszczenie kadr, opanowanie
przez zaloge nowych proceséw wytworczych.

10. W realizacji programu spoteczno-gospodarczego
biezacej pieciolatki szczegolng role odgrywa rolnic-
two. Moze ono wydatnie rozwing¢ gospodarke ho-
dowlang oraz podnie$¢ wydajnos¢ produkcji roslinne;.
Wymaga to, aby ruch zawodowy, a w szczeg6lnosci
Zwigzek Zawodowy Pracownikoéw Rolnych, udzielat
jak najdalej idgcej pomocy gospodarstwom rolnym,
przede wszystkim w:

— rozwoju réznych form kooperacji miedzy gospo-
darstwami uspotecznionymi i indywidualnymi,

— optymalnym wykorzystaniu $rodkéw przezna-
czonych na rozw6j produkcji rolnej,

— usprawnieniu pracy instytucji obstugi rolnictwa.

11. Istotnym warunkiem pomysinej realizacji za-
dan w 1974 roku jest usprawnienie oraz lepsza praca
transportu kolejowego i samochodowego. W tym za-
kresie ogniwa zwigzkéw zawodowych zwrdcg szcze-
g6lng uwage na:

— terminowy przebieg prac za- i wyladowczych;

— utrzymanie stanu wysokiej sprawnos$ci sprzetu
transportowego i dalszg mechanizacje prac;

— przygotowywanie kadr i podnoszenie ich kwa-
lifikacji zawodowych;
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— zabezpieczenie poprawy warunkéw pracy zatdg
transportowych, a zwlaszcza w okresie jesienno-zimo-
wym;

— usprawnienie organizacji dojazdu pracownikow
do pracy i z pracy.

W rozwigzywaniu najistotniejszych spraw wystepu-
jacych w transporcie wazng role majg do spetnienia
zwigzki zawodowe Kolejarzy, Transportowcéw, Go-
spodarki Komunalnej i Terenowej, a zwilaszcza ich
ogniwa podstawowe — rady zakladowe.

[1. Zwiekszaniu skutecznoéci dziatania zwigzkéw
zawodowych w zakresie racjonalnego wykorzystania
i doskonalenia kadr, stwarzaniu bodzcow i warunkéw
do lepszej, wydajniejszej pracy oraz poprawy wa-
runkéw socjalno-bytowych zaldég i ich rodzin.

Realizujgc zasade wspédizaleznosci spraw produkcji,
bytu i socjalistycznego wychowania, instancje i or-
ganizacje zwigzkéw zawodowych skoncentrujg swojg
dziatalnos¢ na:

1) ksztattowaniu klimatu wysokiego spotecznego
uznania dla dobrej i rzetelnej pracy, dla ludzi wy-
rézniajacych sie aktywna postawg i osigganymi rezul-
tatami produkcyjnymi;

2) podnoszeniu rangi i rozszerzaniu form wyréz-
nien moralnych przodownikow pracy, ofiarnych
i zaangazowanych ludzi dobrej roboty;

3) podnoszeniu dyscypliny pracy i
rzecz stabilizacji zatdg;

4) prawidtowym przebiegu procesu adaptacji spo-
teczno-zawodowej nowo zatrudnionych mtodych pra-
cownikow;

5) stwarzaniu sprzyjajacych warunkéw dla ucza-
cych sie i studiujacych pracownikéw, doskonaleniu
organizacji i programoéw szkét dla pracujacych oraz
szkolenia wewnatrzzaktadowego i kursowego;

6) upowszechnianiu wsréd ogoétu pracujacych poli-
tyki ptac kierujgcej sie socjalistyczng zasadag ,wyzszej
ptacy za lepszg i wydajniejsza prace” oraz czuwa-
niu nad prawidtowym wdrazaniem przez administra-
cje nowych systeméw ptacowych i ich funkcjonowa-
niem;

7) podejmowaniu catoksztattu zagadnien zmierza-
jacych do stworzenia sprzyjajgcego klimatu dla wtas-
ciwego gospodarowania zasobami ludzkimi, dla racjo-
nalnego zwiekszania zatrudnienia w sferze handlu

dziataniu na

— 4 —

Poz. 1, 2

8. udzielaniu wszechstronnej pomocy kobietom w
godzeniu obowigzkéw pracownika z obowigzkami ro-
dzinnymi, a w szczegélnosci w wychowywaniu dzieci;

9) trosce o zdrowie pracownikéw, organizowaniu
zZywienia regeneracyjnego w czasie pracy, tworzeniu
warunkéw do aktywnego wypoczynku po pracy oraz
wypoczynku niedzielnego i urlopowego, wspétdziata-
niu w stopniowym wprowadzaniu dni wolnych od
pracy;

10) konsekwentnej realizacji
bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) prawidtowym wdrazaniu nowych zasad two-
rzenia, podziatu i gospodarowania zaktadowym fun-
duszem nagréd, socjalnym i mieszkaniowym;

12) rozwijaniu dziatalnosci wychowawczej i kultu-
ralno-o$swiatowej na rzecz socjalistycznego wychowa-
nia w miejscu pracy i zamieszkania;

13) szerokim podejmowaniu problematyki spotecz-
no-gospodarczej w roku 1974 w dziatalnosci placowek
kulturalno-oswiatowych, w prasie zwigzkowej i za-
ktadowej.

programu poprawy

* *

L4

Plenum Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych
zwraca sie do wszystkich zatég zaktadéw pracy i kon-
ferencji samorzgdu robotniczego, aby przyjmujac pla-
ny spoteczno-gospodarcze na 1974 rok, dokonatly rze-
telnej, gospodarskiej oceny istniejacych mozliwosci
produkcyjnych celem dalszego zwiekszenia produkciji
wyrobéw przeznaczonych na rynek wewnetrzny
i eksport oraz wykorzystania wszystkich istniejgcych
czynnikébw wzrostu wydajnosci pracy, poprawy po-
ziomu gospodarowania i warunkéw socjalno-byto-
wych zalog.

Pomysina realizacja zadahn ruchu zawodowego wy-
maga statego doskonalenia form i metod pracy wszy-
stkich instancji i ogniw zwigzkéw zawodowych oraz
konsekwentnej realizacji postanowien zawartych w
wytycznych Plenum CRZZ w sprawie usprawnienia
pracy oraz doskonalenia struktury organizacyjnej
zwigzkéw zawodowych.

Kierujgc sie wskazaniami | Krajowej Konferencji
Partyjnej i postanowieniami niniejszej uchwaty —
wszystkie instancje zwigzkowe, rady zaktadowe, rady
oddziatowe i grupy zwigzkowe okresla zadania i po-
dejma  wszechstronng dziatalno$¢ organizatorska
wsrod zatég pracowniczych dla petnej realizacji pro-

i ustug oraz przestrzegania praw i obowigzkéw pra- gramu rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju w
cowniczych; 1974 roku.
UCHWALA

VI PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 29 listopada 1973 r.

w sprawie kodeksu pracy

VI Plenum CRZZ przyjmuje opracowany wspoélnie
z Rzadem projekt kodeksu pracy. CRZZ uwaza, ze
kodeks ten, majgcy bardzo istotne znaczenie dla
ludzi pracy, bedzie sprzyjat dalszemu pogtebianiu
demokracji socjalistycznej i umacnianiu socjalistycz-

nych stosunkéw w zakfadach pracy, wzrostowi dys-
cypliny pracy oraz rozwojowi inicjatyw spoteczno-
-ekonomicznych dla peinej realizacji programu spo-
teczno-ekonomicznego rozwoju kraju, wytyczonego
uchwatami VI Zjazdu PZPR.
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Plenum CRZZ zobowigzuje wszystkie instancje
i ogniwa zwigzkowe do popularyzacji tresci zawar-
tych w kodeksie pracy.

DZIAL B

— 5 _—

Poz. 2, 3, 4

Plenum upowaznia Prezydium CRZZ do kontynuo-
wania prac wspélnie z Rzadem w celu wspodlnego
przeditozenia projektu kodeksu pracy Sejmowi PRL.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 21 listopada 1973 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie umundurowania
i oznak stanowisk stuzbowych pracownikéw Strazy Przemystowej.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 listopada 1973 r. Nr 48, poz. 284)

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 31 stycznia
1961 r. o Strazy Przemystowej (Dz. U. Nr 6, poz. 42)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W 8 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 lutego 1962 r. w sprawie umundurowania i oznak
stanowisk stuzbowych pracownikéw Strazy Przemy-
stowej (Dz. U. Nr 12, poz. 55) dodaje sie ust. 4 i 5
w brzmieniu:

4. Pracownikowi przystuguje w zamian za umun-
durowanie ekwiwalent pieniezny, w razie gdy:

2) umundurowanie przydzielono mu w terminie
pézniejszym anizeli termin nabycia prawa,

3) za zgoda zaktadu pracy uzytkowat on umundu-
rowanie przez okres dluzszy od ustalonego okresu
uzywalnosci.

5. Ekwiwalent okreslony w ust. 4 stanowi wartosc¢
umundurowania zasadniczego za okres, za ktory przy-
stuguje, i wyptacany jest za pelne okresy miesiecz-
ne.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

1) nie przydzielono mu przystugujacego umunduro- SZenia.

wania, a umowa o prace ulegta rozwigzaniu,

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 247 RADY MINISTROW

z dnia 5 listopada 1973 r.

w sprawie tworzenia rezerwy kadrowej na stanowiska kierownicze
w administracji panstwowej i gospodarce narodowej.

(Monitor Polski z dnia 26 listopada 1973 r. Nr 50, poz. 282)

W celu stworzenia warunkow do witasciwego do-
boru kadr na stanowiska kierownicze w administra-
cji panstwowej i gospodarce narodowej Rada Mini-
strow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Obowigzkiem kierownikéw w administracji
panstwowej i gospodarce narodowej jest tworzenie
rezerwy kadrowej na podlegte stanowiska kierowni-
cze.

— rozwoju organizacji (rozbudowa, nowe urucho-
mienia, nowe inwestycje) itp.,

— planowanego przemieszczania kadr
czych,

— innych okolicznosci ograniczajgacych mozliwosé
podwtadnych do sprawnego petnienia obowigzkéw
kierowniczych.

8 4. 1. Decyzje o zaliczeniu pracownika do rezerwy

kierowni-

2. Obowigzek ten obejmuje dokonanie wyboru kan-kadrowej podejmuje kierownik odpowiedzialny za jej

dydatéw, ich zakwalifikowanie do rezerwy kadrowej
oraz przygotowanie do sprawowania funkcji kierow-
niczych.

8§ 2. Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych)
i przewodniczacy prezydiow wojewodzkich rad naro-
dowych (rad narodowych miast wytgczonych z wo-
jewodztw) okre$lg stanowiska os6b odpowiedzialnych
za tworzenie rezerwy kadrowej i stanowiska Kkie-
rownicze, dla ktoérych tworzy sie rezerwe kadrowa.

8§ 3. Odpowiedzialny za tworzenie rezerwy kadro-
wej kierownik ustala corocznie na okres nastepnych
3 lat spodziewane zapotrzebowanie wynikajgce z:

— osiggania przez podlegtych mu pracownikow
wieku emerytalnego.

tworzenie, uwzgledniajgc nastepujgce kryteria:

— zaangazowanie spoteczno-polityczne,

— kwalifikacje kandydata do objecia stanowiska
kierowniczego, takie jak wyksztatcenie, wiek, staz
pracy, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w odreb-
nych przepisach,

— wyniki dotychczasowej pracy,

— sprawdzone w praktyce umiejetnosci kierowania
zespotami ludzkimi,

— umiejetno$¢ wspotzycia w zespole.

2. Decyzje o zaliczeniu pracownika do rezerwy ka-
drowej na stanowisko o szczegdlnych wymaganiach
spoteczno-politycznych podejmuje kierownik w uzgo-
dnieniu z odpowiednig instancjg partyjng.
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3. Osobom zaliczanym do rezerwy kadrowej
nalezy okresla¢ stanowisk, na ktérych zamierza sie
je wykorzystaé w przyszitosci.

§ 5. Pracownicy zaliczeni do rezerwy kadrowej
podlegajg podstawowemu przeszkoleniu, ktére ma na
celu:

— dostarczenie kandydatom odpowiedniej wiedzy
z zakresu teorii i praktyki zarzadzania,

— doskonalenie pozgdanych na stanowisku kierow-
niczym umiejetnosci,

— sprawdzenie poprawnosci dokonanego wyboru
pracownika do rezerwy kadrowej,

— wskazanie dalszych kierunkéw indywidualnego
przygotowania kandydata do objecia stanowiska kie-
rowniczego.

§ 6. 1. Podstawowe szkolenie pracownikéw zaliczo-
nych do rezerwy kadrowej przeprowadzane jest we-
dtug programoéw Instytutu Doskonalenia Kadr Kie-
rowniczych Administracji Panstwowej przez:

— 6

1) osrodki doskonale- — rezerwa kadrowa na sta-
nia kadr kierowni- nowiska naczelnikéw
czych prezydiéw gmin i kierownikéw wy-
wojewoOdzkich  rad dziatbw prezydiow po-
narodowych (rad wiatowych rad narodo-
narodowych miast wych,
wylaczonych z wo-
jewddztw)

2) resortowe i branzo- — rezerwa kadrowa na sta-
we osrodki dosko- nowiska dyrektoréw
nalenia kadr Kkie- przedsiebiorstw  (zakla-
rowniczych déw) i ich zastepcéw, na-

czelnikow wydziatbw mi-
nisterstw i zjednoczen,

3) Instytut Doskona- — rezerwa kadrowa na sta-
lenia Kadr Kierow- nowiska dyrektorow zje-
niczych Admini- dnoczen (kombinatoéw) i

stracji Panstwowej

ich zastepcow, dyrekto-

row departamentéw w
ministerstwach i urze-
dach centralnych, Kie-
rownikow wydziatow
prezydiow wojewddzkich
rad narodowych,

4) inne instytucje i organizacje po zatwierdzeniu pro-
gramu i zakresu szkolenia przez Instytut Dosko-
nalenia Kadr Kierowniczych Administracji Pan-
stwowej.

2. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych),
przewodniczacy prezydidow wojewodzkich rad naro-
dowych (rad narodowych miast wylaczonych z woje-
wodztw) i dyrektorzy zjednoczen zapewnig odpowied-
nig kadre wykladowcédw, stworzg baze materialng
oraz odpowiednie warunki dla osrodkéw doskonale-
nia kadr kierowniczych.

3. Przeszkolenie kadry pracownikéw osrodkéw do-
skonalenia kadr kierowniczych w zakresie przygoto-

Poz. 4

niewania rezerwy kadrowej przeprowadza Instytut Do-

skonalenia Kadr Kierowniczych Administracji Pan-
stwowej.

8§ 7. 1. Pracownicy zaliczeni do rezerwy kadrowej
powinni by¢ objeci odpowiednim szkoleniem politycz-
nym (Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych, Wieczorowy
Uniwersytet Marksizmu-Leninizmu, szkoly i kursy
partyjne itp.) stosownie do potrzeb ustalonych w po-
rozumieniu z odpowiednig instancjg partyjna.

2. Wskazane jest wigczanie pracownikow zaliczo-
nych do rezerwy kadrowej do prac spotecznych w
komisjach problemowych, zespotach ekspertéw i in-
nych ogniwach dziatalnosci spotecznej.

§ 8. 1. Przed objeciem stanowiska kazdy praco-
wnik zaliczony do rezerwy kadrowej powinien zo-
sta¢ indywidualnie przygotowany do petnienia funk-
cji kierowniczych.

2. Kierownik odpowiedzialny za tworzenie rezer-
wy kadrowej ustala plan indywidualnego przygoto-
wania uwzgledniajacy miedzy innymi:

— odbycie odpowiedniej praktyki, w tym ewen-
tualnie stazu asystenckiego, pod kierunkiem doswiad-
czonego organizatora zajmujgcego stanowisko réwno-
rzedne ze stanowiskiem przeznaczonym do objecia,

— doskonalenie na krotkich kursach i seminariach
specjalistycznych prowadzonych przez odpowiednie
osrodki doskonalenia kadr kierowniczych badz inne
upowaznione do tego rodzaju dziatalnosci instytucje
oraz w czasie praktyk krajowych i zagranicznych.

§ 9. 1L Decyzja o mianowaniu (powotaniu) na sta-
nowisko kierownicze powinna dotyczy¢ przede wszy-
stkim pracownika zaliczonego do rezerwy kadrowej.

2. Decyzja o mianowaniu (powofaniu) na stano-
wisko kierownicze pracownika zaliczonego do rezer-
wy kadrowej powinna by¢ oparta na analizie jego za-
angazowania spoteczno-politycznego, wynikéw do-
tychczasowych osiggnie¢ kandydata, wynikow szko-
lenia w osrodkach doskonalenia kadr kierowniczych
i w innych instytucjach prowadzacych tego rodzaju
dziatalnos¢ oraz opinii oséb, pod ktérych kierunkiem
kandydat odbywat praktyke i ewentualny staz asys-
tencki.

§ 10. Ministrowie (kierownicy urzedoéw central-
nych), przewodniczacy prezydidow wojewodzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wytgczonych z
wojewddztw) ustalg tryb i zasady tworzenia rezerwy
kadrowej na podstawie wytycznych stanowiacych za-
tacznik do uchwaly oraz okreslg sposob okresowej
weryfikacji jej przygotowania i wykorzystania.

§ 11. Urzad Rady Ministréw przeprowadzi w ter-
minie do dnia 31 grudnia 1975 r. badania trybu i wy-
nikbw tworzenia rezerwy kadrowej i przedstawi Pre-
zesowi Rady Ministrow odpowiednie wnioski.

§ 12. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz e
Zatgcznik do uchwatly nr 247 Rady Mi-

nistrow z dnia 5 listopada 1973 r. (poz.
282).

WYTYCZNE

w sprawie tworzenia rezerwy kadrowej na stanowiska kierownicze.

1 Obowigzek kierownika zatrudnionego w admini-

stracji panstwowej lub gospodarce narodowej do two-
rzenia rezerwy kadrowej powinien dotyczy¢ bezpo-
Srednio podlegtych mu stanowisk kierowniczych.

2. Przedsiebiorstwa (zaktady pracy), prezydia po-
wiatowych rad narodowych i naczelnicy gmin nie
prowadzg oddzielnych ewidencji wlasnych pracowni-
koéw zaliczonych do rezerwy kadrowe;j.
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3. Zjednoczenia (jednostki réwnorzedne), minister-
stwa (urzedy centralne) i prezydia wojewddzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wytgczonych z
wojewddztw) prowadzg na oddzielnych kartach oso-
bowych, zawierajgcych podstawowe dane personal-
ne, a takze zapisy dotyczace realizacji programu
przygotowania, ewidencje pracownikow zaliczonych
do rezerwy kadrowej na stanowiska kierownicze,
bedace w ich sugestii, ktérych vacat lub utworzenie
przewidziane jest w najblizszych 3 latach.

4. Rezerwa kadrowa, o ktérej mowa w ust. 3, mo-
ze by¢ tworzona z pracownikOéw podleglych zakta-
déw pracy.

5. Departamenty (biura, wydzialy,
pracowniczych obowigzane sg do:

— nadzoru i kontroli realizacji uchwaty nr 247
z dnia 5 listopada 1973 r. w sprawie tworzenia rezer-
wy kadrowej na stanowiska kierownicze w admini-
stracji panstwowej i gospodarce narodowej (Monitor
Polski Nr 50, poz. 282),

— wstepnego wyboru pracownikow wyrdzniajg-
cych sie w pracy umiejetnoscig kierowania zespota-
mi ludzkimi i przedstawianie ich odpowiednim prze-
tozonym na kandydatow do rezerwy kadrowej,

— udzielania fachowych konsultacji w zakresie
metod wyboru kandydatéw do rezerwy kadrowej,

— biezacej aktualizacji danych dotyczgcych spo-
dziewanego zapotrzebowania kadrowego na stanowis-
ka kierownicze i dostarczania tych informacji odpo-
wiedzialnym za tworzenie rezerwy kadrowej przeto-
zonym,

— kontroli wybranych przez przetozonego kandy-
datéw do rezerwy kadrowej na stanowiska kierowni-
cze pod wzgledem spetniania przez nich okreslonych
odpowiednimi przepisami wymagan,

— organizowania podstawowego szkolenia praco-
wnikéw zaliczonych do rezerwy kadrowej na stano-
wiska kierownicze,

— organizowania

dzialy) stuzb

indywidualnego przygotowania

5.

Poz. 4, 5

pracownika zaliczonego do rezerwy kadrowej przed
objeciem przez niego stanowiska kierowniczego.

6. Podstawowe szkolenie pracownikéw zaliczonych
do rezerwy kadrowej jest jednorazowe. Odpowiednie
osrodki doskonalenia kadr kierowniczych na podsta-
wie karty zgloszenia przestanej przez wydzialy (dzia-
ty) stluzb pracowniczych decydujg o przyjeciu (badz
nieprzyjeciu) kandydata na szkolenie lub o koniecz-
nosci uzupetnienia odbytego w przesziosci szkolenia.

7. Os$rodki doskonalenia kadr kierowniczych sg
obowigzane do przesylania do wydziatow (dziatdw)
stuzb pracowniczych  zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia z wynikiem pomys$inym lub o nieukohcze-
niu tego szkolenia przez pracownika zaliczonego do
rezerwy kadrowej oraz do okreslania pozadanych kie-
runkow dalszego doskonalenia.

8. Instytut Doskonalenia Kadr Kierowniczych Ad-
ministracji Panstwowej opracuje:

— programy szkolenia podstawowego przystosowa-
ne do wymagan okreslonych szczebli zarzadzania,

— programy specjalistycznych kurséw, seminariow
i innych form doskonalenia pracownikéw zaliczonych
do rezerwy kadrowej,

— tryb i zasady prowadzenia stazu asystenckiego
i praktyk,

— wzér formularza zgloszenia na szkolenie podsta-
wowe,

— wzOr zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia pod-
stawowego.

9. Jezeli w ramach indywidualnego przygotowa-
nia pracownika odbywa on staz asystencki, staz ten
nie moze trwac¢ dtuzej niz dwanascie miesiecy. Na pro-
wadzgcych staz asystencki powinno sie dobiera¢ oso-
by posiadajgce duze doswiadczenie i dobre wyniki
pracy, zajmujgce stanowiska w nowoczesnych za-
ktadach i ktére na dituzszy okres czasu sg ustabilizo-
wane na stanowisku. Nie nalezy powierza¢ obowigz-
ku prowadzenia stazu asystenckiego osobie, na ktorej
miejsce jest przewidziany pracownik zaliczony do
rezerwy kadrowej.

UCHWALA Nr 269 RADY MINISTROW

z dnia 5 grudnia 1973 r.

w sprawie udzielania dni wolnych od pracy 24 i 31 grudnia 1973 r.

(Monitor Polski z dnia 7 grudnia 1973 r. Nr 51, poz. 288)

Na podstawie art. 1 i 5 dekretu z dnia 14 lipca
1973 r. o dodatkowych dniach wolnych od pracy (Dz.
U. Nr 29, poz. 160) Rada Ministrow po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala,
CO nastepuje:

§ 1 1 Pracownicy uspotecznionych zakladéw pra-
cy moga otrzymac¢ w dniach 24 i 31 grudnia 1973 r.
dni wolne od pracy przez odpowiednia zmiane wy-
miaru czasu pracy w dniach poprzedzajgcych i odpra-
cowanie tych dni, a mianowicie:

1) 22 grudnia — 2 godziny,

2) 23 grudnia — 6 godzin,

3) 29 grudnia — 2 godziny,

4) 30 grudnia — 6 godzin.

2. Dyrektorzy (kierownicy zaktaddw pracy, biorgc

pod uwage opinie zalogi oraz warunki miejscowe, po
konsultacji z radg zakladowg mogg zamiast przediu-
zenia 0 2 godziny czasu pracy w soboty w dniach
22 i 29 grudnia 1973 r. ustali¢ w niedziele w dniach
23 i 30 grudnia 1973 r. 8-godzinny dzien pracy.

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie zaktadach
pracy, w ktérych z mocy innych przepiséw rozpoczeto
odpracowywanie dni 24 i 31 grudnia 1973 r. przed
dniem wejscia w zycie uchwaly.

4. W zakladach pracy, w ktérych w dniach 24
i 31 grudnia obowigzuje inny wymiar czasu pracy
niz 8 godzin dziennie, liczba godzin odpracowania
(ust. 1) powinna by¢ odpowiednio zmieniona.

§ 2. 1 Decyzje o udzieleniu dni wolnych od pra-
cy podejmuje dyrektor (kierownik) zakladu pracy po
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pod warunkiem, ze 2) w zaktadach pracy lub na stanowiskach pracy,
ktéorych dziatalnos¢ w tych dniach jest niezbedna dla
utrzymania normalnego rytmu dziatalnosci gospodar-
zaspokajania codziennych potrzeb spoteczen-

konsultacji z radg zaktadowa,
udzielenie dni wolnych nie zaktéci realizacji zadan
zaktadu pracy.

2. O podjetej decyzji dyrektor (kierownik) zakta- czej i
du pracy zawiadomi niezwlocznie kierownika jed- stwa.
nostki nadrzednej, terenowg instancje partyjng oraz 2. Wiasciwi ministrowie oraz przewodniczacy pre-
prezydium wtasciwej rady narodowej. zydiow wojewodzkich rad narodowych (rad narodo-

§ 3. Za godziny odpracowane, o ktérych mowa w Wwych miast wylgczonych z wojewd6dztw) okreslg za-

8§ 1, przystuguje wynagrodzenie jak za normalne go-
dziny pracy.

8 4. 1. Dni wolne od pracy, o ktérych mowa w 8§ 1,
nie przystuguja:

1) pracownikom zatrudnionym w ruchu ciggtym,

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

ktady pracy lub stanowiska pracy, o ktérych mowa
w ust. 1
8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

TERENOWEJ

i ochrony Srodowiska

z dnia 6 pazdziernika 1973 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy zaktadaniu
i konserwacji zieleni oraz produkcji materiatu roslinnego.

(Dziennik Ustaw z dnia 17 listopada 1973 r. Nr 45, poz. 267)

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 30 marca
1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. Nr
13, poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

8 1. Rozporzadzenie okresla warunki bezpieczen
stwa i higieny pracy przy zaktadaniu i konserwaciji
zieleni miejskiej oraz produkcji materiatu roslinnego
w przedsiebiorstwach i zakladach zieleni miejskiej,
zwanych dalej ,zaktadami”.

8§ 2. Pracownik nowo przyjety lub zmieniajgcy sta-
nowisko pracy moze by¢ dopuszczony do pracy do-
piero po uprzednim przeszkoleniu w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy na danym stanowisku.

§ 2. Zatrudnianie pracownikéw przy pracach,
o ktérych mowa w 8 1, bez orzeczenia lekarskiego
0 dopuszczeniu do okreslonej pracy lub w razie
przeciwwskazan lekarskich jest zabronione.

8§ 4. Zaktad ma obowigzek zapewnienia fachowego
nadzoru przy pracach zwigzanych z zaktadaniem i
konserwacjg zieleni oraz produkcja materiatu roslin-
nego.

8§ 5. Pracownicy zatrudnieni na jezdni lub jej po-
boczu, przy torowiskach lub w bezposredniej ich
bliskosci powinni mie¢ na sobie kamizelki ochronne
koloru pomaranczowego.

8 6. Maszyny i urzadzenia o napedzie silnikowym
moga obstugiwac tylko pracownicy majgcy odpowied-
nie uprawnienia nadane przez wtasciwg komisje kwa-
lifikacyjng.

8§ 7. Manipulowanie (naprawa, regulacja) przy ma-
szynie lub urzgdzeniu technicznym podczas pracy sil-
nika jest zabronione.

8§ 8. Przed oddaniem do eksploatacji nowego sprze-
tu zmechanizowanego i pomocniczego zaktad powi-
nien przeprowadzi¢ prébe technicznej sprawnosci i
zbadaé, czy sprzet spetnia wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat 2

Praca przy zaktadaniu i konserwacji zieleni
przy produkcji materiatu roslinnego.

oraz

B 9. Osoba przenoszaca lub przewozgca kose ma
obowigzek ztozenia jej i zabezpieczenia ostrza ochra-
niaczem.

8§ 10. Przy postugiwaniu sie kosiarkg mechaniczng
nalezy Scisle przestrzegac instrukcji jej obstugi, a ko-
szenie na terenach pochylych powinno odbywac sie
wzdtuz poziomu.

§ 11. 1. Roboty zwigzane z zaktadaniem i pieleg-
nacjag zieleni na terenach pochytych nalezy prowa-
dzi¢ przy zachowaniu szczegolnych s$rodkéw ostroz-
nosci.

2. Wjezdzanie $srodkami transportowymi i urzadze-
niami samojezdnymi na pochytosci terenu o szczegdl-
nie ostrym kacie nachylenia jest zabronione.

§ 12. Do prowadzenia prac ogrodniczych na wyso-
kosci oraz usuwania drzew, ktorych gatezie stykaja
sie z przewodami napowietrznymi lub gdy przewody
przebiegaja obok korony drzew (np. linie energetycz-
ne, telefoniczne lub trakcyjne), mozna przystapi¢ do-
piero  po uprzednim porozumieniu sie z zaktadem
eksploatujgcym te przewody w celu uzgodnienia naj-
bezpieczniejszej metody pracy.

'8 13. Wchodzenie na drzewa i wykonywanie prac
bez sprzetu zapewniajagcego bezpieczenstwo, jak pod-
nos$nik hydrauliczny, drabiny ogrodnicze i mecha-
niczne, oraz wykonywanie prac w nie sprzyjajagcych

warunkach atmosferycznych (ulewne deszcze, silne
wiatry, $niezyca, oblodzenie, temperatura ponizej
—15°C) jest zabronione.

8§ 14. Plombowanie drzewa na wysokosci ponad

2m nalezy wykonywac¢ z rusztowania lub z podnos$ni-
ka hydraulicznego na pojezdzie samochodowym, wy-
posazonym w kosz dla pracownikéw wykonujgcych
te roboty.

8§ 15. Odcinki na jezdniach, na ktérych sg zatrud-
nieni pracownicy, nalezy zabezpieczy¢ zaporami dro-
gowymi i znakami ostrzegawczymi oraz zapewni¢ na
nich sygnalizowanie niebezpieczenstwa.
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8§ 16. Roboty ziemne na gtebokosSci ponizej 1 m
moga by¢é prowadzone po uprzednim zabezpieczeniu
przed usunieciem sie gruntu odpowiednim szalo-
waniem.

§ 17. Wykopy na terenach zasiedlonych nalezy
ogrodzi¢ do wysokosci co najmniej 1,25 m oraz osSwie-
tla¢ nocg lampami ostrzegawczymi, stosowanymi przy
robotach drogowych i trakcyjnych.

8§ 18. Przed rozpoczeciem wykopéw w miejscach,
w ktérych moga przechodzi¢ przewody (np. elektrycz-
ne, gazowe, wodociggowe, kanalizacyjne, telefonicz-
ne), nalezy uzyskaé¢ od zaktadéw eksploatujgcych te
przewody doktadne informacje o trasie ich przebie-
gu, aby nie spowodowaé¢ uszkodzenia przewodow i
wypadkéw w pracy.

8§ 19. Przy pracach porzadkowych na terenach
zielonych (zamiatanie, zbieranie odpadéw, papierow)
nalezy stosowaé przyrzady pomocnicze, jak szczypce,
szpikulce, a pracownicy wykonujacy te prace powinni
by¢ wyposazeni w rekawice ochronne.

8§ 20. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze apa-
ratbw do opryskiwania, opylania lub gazowania $rod-

9 — Poz. 6, 7

kami chemicznymi oraz przy obstudze kottow do pa-
rowania ziemi powinni by¢ przeszkoleni w zakresie
tej obstugi i stosowania przepisow7dotyczgcych ochro-
ny roslin srodkami chemicznymi.

8§ 21. Brygada pracownikow zatrudniona poza za-
ktadem powinna by¢ wyposazona w apteczke potows.

Rozdziat 3

Przepisy koncowe.

i8 22. Zaktady powinny opracowaé w terminie 3
miesiecy od wejscia w zycie rozporzadzenia szczego6-
towe instrukcje techniczno-ruchowe, okreslajgce wy-
magania bezpieczenstwa i higieny pracy dla poszcze-
go6inych stanowisk pracy oraz przestrzega¢ ich sto-
sowania.

8§ 23. Rozporzadzenie wchodzi
1 grudnia 1973 r.

w zycie z dniem

Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska:
J. Kusiak

7.

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI TERENOWEJ

i ochrony Srodowiska

z dnia 6 pazdziernika 1973 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy robotach
w drogownictwie komunalnym.

(Dziennik Ustaw z dnia 17 listopada 1973 r. Nr 45, poz. 268)

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 30 mar-
ca 1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz,
U. Nr 13, poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

i8 1. Rozporzadzenie ustala zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy przy robotach w drogownictwie ko-
munalnym, tj. przy robotach zwigzanych z budowa,
przebudowg, ochrong i utrzymaniem drog publicz-
nych w granicach administracyjnych miast oraz w
granicach zabudowy wsi, dla ktérych naczelnym or-
ganem administracji panstwowej jest Minister Gospo-
darki Terenowej i O.chrony Srodowiska.

8 2. Przy wykonywaniu robét okreslonych w 8 1,
dla ktérych w rozporzadzeniu nie ustalono szczego6to-
wych wymagan, nalezy stosowaé¢ odpowiednio inne
przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze Warunki techniczne Wykonywanig, ro?e(?»t?bpn[v%;
my itp.

8§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,nad-
zorze technicznym”, nalezy przez to rozumie¢ od-
powiednio do organizacji budowy (rob6t) i zakresu
zadan — brygadziste, majstra, kierownika robdét Iub
budowy oraz inspektora nadzoru inwestorskiego.

8 4. "Przy robotach okreslonych w 8 1 moze by¢
zatrudniony wytgcznie pracownik, ktory:

1) posiada kwalifikacje przewidziane
przepisami dla danego stanowiska,

2) uzyskat orzeczenie lekarskie o dopuszczeniu do
okreslonej pfacy.

odrebnymi

'§ 5. Mtodociani oraz kobiety moga by¢ zatrudniani
w drogownictwie komunalnym jedynie w zakresie
i przy pracach okreslonych w przepisach o zatrudnie-
niu mtodocianych i kobiet.

8§ 6. Zatrudnianie pracownika na danym stanowis-
ku pracy w razie przeciwwskazan lekarskich oraz bez
wstepnego przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy jest zabronione.

'§ 7. 1. Brygadzista moze kierowa¢ tylko jedng bry-
gada.

2. Brygadzista powinien wyznaczy¢é zastepce na
czas swojej nieobecnosci w brygadzie.

8§ 8. W zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy
pracownicy otrzymujg i sg obowigzani uzywa¢ odpo-
wiednich srodkéw neutralizujgcych lub odkazajgcych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8§ 9. Zaktad pracy powinien opracowacé szczego6towe
instrukcje techniczne ruchowe okreslajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy dla poszczegdlnych
stanowisk i przestrzega¢ ich stosowania.

8§ 10. Inspektorzy nadzoru inwestorskiego lub jed-
nostki wykonujgce czynno$ci nadzoru inwestorskiego
sg obowigzani do kontroli nadzorowanych przez siebie
robot réwniez w zakresie przestrzegania przepisow
i zasad bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdziat 2
Teren wykonywania rob6t drogowych.
8§ 11. Jezeli zaplecze techniczno-gospodarcze i hi-

gienicznosanitarne jest urzgdzane w miejscowosci
pozbawionej urzadzen wodociggowych, nalezy zapew-
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ni¢ niezbedne zastepcze zaopatrzenie w wode uwz-
gledniajgce potrzeby techniczne, sanitarne oraz ochro-
ny przeciwpozarowej.

§ 12. Ujecie wody do celéw produkcyjnych, po
stwierdzeniu jej przydatnosci, powinno by¢ urzadzo-
ne w odlegtosci nie mniejszej niz 20 m od zrédta mo-
zliwego zanieczyszczenia i powinno by¢ zaopatrzone
w widoczne tablice informacyjne.

§ 13. Przy przenoszeniu ciezar6w oraz przy trans-
porcie samochodowym nalezy przestrzega¢ obowigzu-
jacych w tym zakresie przepisow dotyczgcych bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy tych pracach oraz prze-
pisow dotyczgcych transportu drogowego.

§ 14. Roboty w pasie drogowym nalezy prowadzi¢
W miare moznosci z jednoczesnym zamknieciem ru-
chu drogowego, a w razie prowadzenia rob6t na dro-
dze, po ktérej odbywa sie ruch, teren robét powinien
by¢ oznaczony i zabezpieczony zgodnie z obowiazujg-
cymi przepisami.

8§ 15. Na terenie budowy, bazy sprzetowej, maga-
zynu lub zakltadu powinny by¢ urzadzone punkty
pierwszej pomocy obstugiwane w czasie prowadzenia
prac (produkcji) przez wyszkolonych w tym zakresie
pracownikow.

Rozdzial 3
Obstuga i transport maszyn do robot drogowych.

§ 16. Obstuge maszyn, sprzetu i Srodkéw transpor-
towych uzywanych do budowy drég nalezy powierzaé
wyltacznie pracownikom posiadajgcym odpowiednie
uprawnienia.

§ 17. Przy wykonywaniu robét systemem zmecha-
nizowanym nalezy wyznaczy¢ w terenie strefe nie-
bezpieczenstwa, a wszystkich zatrudnionych pouczy¢
0 zakazie przebywania w obrebie tej strefy oraz za-
pozna¢ z sygnatami stosowanymi przy pracy sprzetu.

§ 18. Operator moze odej$¢ od maszyny dopiero po
jej unieruchomieniu i zabezpieczeniu przed ewentual-
nym uruchomieniem przez osoby niepowotane.

§ 19. Przy pracy w porze nocnej nalezy teren pra-
cy maszyny oswietli¢, a maszyne zaopatrzy¢ w Swiat-
ta przednie i tylne.

§ 20. Operator maszyny jest obowigzany zna¢ i po-
stugiwac sie podczas pracy sygnatami porozumiewaw-
czymi, a przed uruchomieniem maszyny da¢ odpo-
wiedni sygnat wzywajgcy do usuniecia sie poza obreb
pracy tej maszyny.

§ 2l. Wchodzenie i schodzenie ze stanowiska ope-
ratora powinno odbywaé sie po przeznaczonych do
tego stopniach, schodkach, drabinkach itp. Stanie
1 siadanie na ramie, osiach, hakach sprzegtowych,
stopniach i innych czesciach maszyn podczas ruchu
jest zabronione.

8§ 22. W razie stwierdzenia w czasie pracy uszko-
dzenia maszyny nalezy maszyne bezzwilocznie zatrzy-
ma¢, zbada¢ przyczyne uszkodzen i usunaé je. Wzna-
wianie pracy maszyny bez usuniecia uszkodzenia jest
zabronione.

§ 23. Zaklad pracy eksploatujacy sprzet zmechani-
zowany i pomocniczy oraz urzgdzenia techniczne nie
objete dozorem technicznym powinien we wilasnym
zakresie przeprowadza¢ kontrole biezace i okresowe
oraz dokonywac¢ obcigzen probnych.

§ 24. Liczbe pracownikéw niezbednych do obstu-
gi sprzetu zmechanizowanego okresla sie w instrukcji

Poz. 7

techniczno-ruchowej
dzenia.

§ 25. Operator maszyny powinien umie¢ udzieli¢
pierwszej pomocy osobom porazonym pradem elek-
trycznym.

8§ 26. Przy pracy spycharek, réwniarek oraz po-
boczarek nalezy stosowac nastepujgce zasady:

1) przestawienie noza lemiesza, zdejmowanie lub
jego nastawianie, a takze inne ciezsze roboty po-
winien wykonywac operator przy pomocy drugiego
pracownika i tylko w czasie postoju maszyny,

2) $rodki dodawane do wody w chiodnicy, obniza-
jace temperature zamarzania uktadu chtodniczego, na-
lezy stosowa¢ z zachowaniem ostroznosci jak przy
silniejszych truciznach,

3) podczas uzupetniania paliwa i smaréw palenie
papieroséw i uzywanie Swiatla z ogniem otwartym
jest zabronione,

4) mechanizmy robocze i miejsce pracy maszyny
po zmierzchu powinny by¢ dostatecznie osSwietlone,
a réwniarka zaopatrzona w $Swiatta przednie i tylne.

§ 27. Przy pracy spycharki na krawedzi nasypu
wysuwanie lemiesza spycharki poza krawedz jest za-
bronione.

§ 28. 1. Uzywanie spycharek do pracy na wznie-
sieniu wiekszym niz 25° lub przy spadku 35° jest za-
bronione. Przy pracy w terenie najwieksze dopusz-
czalne pochylenie boczne spycharki nie moze prze-
kracza¢ 18°.

2. Na gruntach gliniastych, szczeg0lnie przy wiek-
szych spadkach, podczas deszczu i bezposrednio po
nim nalezy prace spycharki przerwac.

§ 29. Przed przystgpieniem do wykonywania roboét
ziemnych przy uzyciu zgarniarki nalezy ustali¢ cykl
pracy i wytyczac trase jej drogi. Wieksze przeszkody,
mogace spowodowaé uszkodzenie zgarniarki (glazy,
pnie itp.), znajdujgce sie na wyznaczonym odcinku
nalezy przed rozpoczeciem pracy usungc recznie lub
za pomocg spycharki z czotlowo ustawionym lemie-
szem, zabezpieczajgc urzadzenia instalacji podziem-
nych.

§ 30. 1 Przy pracy zgarniarki na nasypie w po-
blizu skarpy odlegtos¢ jej skrajni od krawedzi skar-
py nie moze by¢ mniejsza niz 0,5 m.

2. Droga pracy zgarniarki powinna by¢ zblizona do
linii prostej, a spadek podiuzny nie moze przekraczac
10°. Pochylenie poprzeczne zgarniarki nie moze by¢
wieksze niz 5—8%.

§ 31. 1. Przy szybkiej jezdzie zgarniarki, szczegdl-
nie na zakretach, skrzynie nalezy opuszcza¢ nie ni-
zej niz 35 cm nad terenem.

2. Przewozenie o0séb w skrzyniach zgarniarki jest
zabronione.

3. Przy przewozie zgarniarki powyzej 10 km skrzy-
nie zgarniarki nalezy przymocowac¢ do ramy. W cza-
sie postoju skrzynia powinna by¢ opuszczona.

§ 32. 1 Przebywanie w zasiegu tyzki koparki oraz
na przestrzeni miedzy skarpg wykopu a Srodkami
transportowymi jest zabronione.

2. Na kabinie koparki w miejscu widocznym po-
winna by¢ umieszczona tablica z napisem ostrzegaw-
czym, ze przebywanie w zasiegu pracy czerpaka ko-
parki grozi Smiercig lub kalectwem.

§ 33. Wysokos¢ odspajanej koparka przedsiebierng
warstwy gruntu powinna by¢ ustalona w ten sposob,
aby czerpak (tyzka) koparki nie pozostawiat zwisow
gruntu, grozacych zasypaniem koparki.

dla danej maszyny lub urza-



Biuletyn CRZZ nr 1

8§ 34. tadowanie koparka gruntu na $rodki trans-
portowe powinno odbywac sie przez otwieranie czer-
paka (tyzki) na niewielkiej wysokosci nad dnem
skrzyni. Przy tadowaniu materiatbw kamienistych
lub materiatébw kamiennych nalezy czerpak (lyzke)
otwiera¢ tuz nad dnem skrzyni tadunkowej, a po
otwarciu -powoli unosi¢ do gory. Przy tadowaniu
urobku na samochody czerpak (lyzka) nie moze by¢
przenoszony nad kabing kierowcy, a kierowca jest
obowigzany opusci¢ kabine pojazdu.

8§ 35. 1. Zmiana stanowiska koparki w czasie pra-
cy powinna odbywac sie przy czerpaku (lyzce) oproz-
nionym i opuszczonym do wysokosci 1 m nad tere-
nem oraz wysiegniku skierowanym w kierunku jaz-
dy.
y2. W przerwach pracy koparki lub po jej zakon-
czeniu nalezy czerpak (lyzke) opusci¢ na ziemie, pod-
wozie zablokowac¢, silniki i doptyw pradu wytgczyé,
a kabine operatora zamkngc.

i8 36. Przy zageszczaniu gruntu ubijakami mecha-
nicznymi (spalinowymi):

1) miejsce pracy ubijaka powinno by¢ odgrodzone
od otoczenia zaporami przenos$nymi, a przebywanie
0sOb postronnych w odlegto$ci mniejszej niz 5 m jest
zabronione.

2) operator naciskajac przycisk i witgczajac ubijak
w czasie pracy powinien trzymac¢ uchwyt rekami zgie-
tymi w tokciach, by zabezpieczy¢ sie przed szarpnie-
ciem w czasie skoku ubijaka.

3) nalezy kontrolowa¢ szczelnos¢ akumulatora,
noszonego podczas pracy przez operatora na plecach,

4) zblizanie sie do ubijaka spalinowego z ogniem
otwartym jest zabronione,

5) ubijak powinno obstugiwaé dwoéch pracownikow
pracujacych na zmiane co pét godziny.

8§ 37. Przy obstudze ubijakéw pneumatycznych na-
lezy zapewnié przestrzeganie wymagan okreslonych
w 8 36. Przy pracy tej nie wolno opierac¢ sie o ubijak,
a otwory wylotowe powietrza nie moga by¢ skierowa-
ne w kierunku operatora.

8§ 38. Przy obstudze ubijakéw elektrycznych nale-
zy przestrzegaé, aby:

1) maszyna przed uruchomieniem byta skontrolo-
wana oraz wyposazona W sprawng ochrone przeciw-
porazeniowa,

2) przewdd doprowadzajgcy prad byt zabezpieczo-
ny przed uszkodzeniem mechanicznym oraz nie byt
zbyt naciaggniety lub poskrecany.

§ 39, Zageszczanie nasypOw zespotami walcéw
przyczepnych okoétkowanych (w gtadkich obreczach
badz ogumionych) nalezy wykonywaé¢ przy zacho-
waniu nastepujgcych zasad:

1) obstuga zespotu w czasie ruchu nie moze opusz-
cza¢ swych stanowisk,

2) w czasie watowania dowozenie ziemi lub wyko-
nywanie innych rob6t na watowanym odcinku nasy-
pu jest zabronione,

3) przetaczany walec powinien byé odlegly co naj-
mniej 0,5 m od krawedzi nasypu,

4) w czasie suchej i wietrznej pogody zageszczany
nasyp powinien by¢ skrapiany woda.

8§ 40. Szczotki mechaniczne, rotacyjne, przyczepne
i samobiezne nalezy stosowa¢ przy czyszczeniu pod-
budowy i nawierzchni o znacznej spoistosci, po
uprzednim ich zwilzeniu. W trakcie pracy szczotke
nalezy prowadzi¢ w ten spos6b, by wiatr unosit pyt
w kierunku od operatora.

— 11
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8 4L Do oczyszczania nawierzchni nalezy uzywac
przede wszystkim zamiatarek prézniowych, szczegdl-
nie przy oczyszczaniu nawierzchni uktadanych w po-
mieszczeniach zamknietych.

8§ 42. Wytwarzanie masy betoniarkg samobiezng po-
winno odbywaé sie przy zachowaniu nastepujacych
zasad:

1) na betoniarce nalezy umiesci¢ napis ostrzegajacy
przed zblizeniem sie do podniesionego kosza wsypo-
wego i przebywaniem w zasiegu skrzyni rozdzielczej,

2) betoniarke nalezy zaopatrzyé w urzadzenia do
sygnalizacji dZzwiekowej do podawania odrebnych sy-
gnatow przy ruchu posuwistym, przy podnoszeniu
i opuszczaniu kosza oraz manipulacji wysiegnikiem
i skrzynig rozdzielcza; z sygnatami tymi powinna
by¢ zapoznana cata obstuga zespotu maszyn do ukta-
dania nawierzchni betonowej.

3) uderzanie kosza wsypowego réoznymi przedmio-
tami w celu szybkiego jego opr6znienia jest zabro-
nione,

4) stanowisko pracy operatora betoniarki samobiez-
nej powinno by¢é umieszczone w spos6b zapewniajg-
cy najlepsza widocznos$¢ jej otoczenia,

5) zatrzymywanie ruchu betoniarki powinno na-
stepowac¢ dopiero po opuszczeniu kosza betoniarki,

6 oczyszczanie bebna jest dozwolone dopiero po
catkowitym unieruchomieniu maszyny,

7) po oczyszczeniu bebna nalezy sprawdzi¢, czy nie
pozostawiono w nim narzedzi lub innych przedmio-
tow.

§ 43. 1. Urzgdzenia zespotu do suszenia i otaczania
kruszywa (otaczarki) powinny by¢ posadowione na
stabilnym fundamencie, wyposazone w sprawng och-
rone przeciwporazeniowg oraz w urzadzenie odpyla-
jace.

2. Na zasobniku masy nalezy umiesci¢ napis za-
braniajgcy przebywania i przechodzenia pod zasob-
nikiem.

3. W czasie pracy maszyny w nocy powinna byé
ona tak oswietlona, aby wszystkie jej elementy bytly
widoczne.

8§ 44. Zwilzanie wodg kot walca powinno by¢ doko-
nywane za pomoca urzadzenia uruchamianego i re-
gulowanego ze stanowiska operatora. W razie ko-
niecznosci recznego zwilzania, wykonujacy je pra-
cownik powinien i$¢ z tytu walca.

8§ 45. 1. Przed rozpoczeciem pracy skrapiarki ob-
stuga powinna natrze¢ specjalng mascia ochronng
twarz, szyje i rece.

2. Przeczyszczanie dyszy skrapiarki oraz weza do-
prowadzajgcego bitum nalezy wykonywac¢ przy zam-
knietym zaworze wylotowym skrapiarki. Przed od-
tgczeniem weza od skrapiarki nalezy zamkngé¢ zawér
wylotowy przy pompie skrapiarki.

8§ 46. 1. Stanowiska robocze kottéw do gotowania
asfaltu powinny by¢ przykryte daszkiem, a stupy
drewniane podtrzymujgce zadaszenie obite blacha.

2. Dozowanie sktadnikéw do kotta nalezy wykony-
wa¢ matymi porcjami.

3. W wypadku zapalenia sie masy w kotle nalezy
wygarna¢ ogien z paleniska lub zamkng¢ palnik pod-
grzewacza i zamkng¢ szczelnie kociot. Uzywanie wody
do gaszenia jest zabronione.

i8 47. Remont i generalne czyszczenie remontera
drogowego i poszczegdlnych jego zespotéw (jak agre-
gatu silnika, przewodow) moze by¢ wykonywane wy-
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tagcznie pod nadzorem osoby wyznaczonej przez kie-
rownictwo techniczne zaktadu pracy.

8§ 48. Czynnos$ci produkcyjne remonterem drogo-
wym nalezy wykonywac¢ zgodnie z wymaganiami
obowigzujacymi przy obstudze spryskarek, spryski-
waniu nawierzchni bitumem, transporcie masy bitu-
micznej.

8§ 49. Przy pracy palnikami nalezy przestrzegac za-
sady, ze w momencie zapalenia operator powinien
sta¢ z tytu palnika. Teren pracy remontera drogowe-
go powinien by¢ doktadnie odgrodzony od terenu
robot prowadzonych przez innych pracownikéw oraz
niedostepny dla os6b postronnych.

8 50. Remonter drogowy powinien by¢é wyposazony
w instrukcje obstugi poszczegélnych agregatéw oraz
ksigzke kontroli ruchu.

8§ 51. 1. Przy robotach katarowych nalezy:

1) sprawdzi¢ doktadnie gotowo$¢ urzadzen do

pracy,

2) zasygnalizowaé¢ rozpoczecie dziatania katara, aby
obstuga zajeta swoje stanowisko,

3) sprawdzi¢ przymocowanie weza do mitota (baby),

4) przy podnoszeniu pali line stalowa przerzucong
przez blok gérny zamocowaé réwniez w dolnej czesci
katara,

5) przed przesuwaniem katara zamkng¢ przewody,

6) z pomostéw roboczych katara uprzatngé wszyst-
kie narzedzia,

7) przy przesuwaniu katara mtot opusci¢ do najniz-
szego potozenia i zabezpieczy¢ drgzkami,

8) przy przesuwaniu katara (wysokosci
10 m) stosowac linki odciggowe,

9) w razie uszkodzenia liny lub pekniecia drutéw
niezwtocznie spowodowac¢ ich wymiane na nowa,

10) czesci maszyn bedace w ruchu, zwlaszcza kota
zebate, zabezpieczy¢ ostonami i siatkg.

2. Przy obstudze kottow parowych lub sprezarek
zwigzanych z katarem nalezy przestrzegac¢ przepisow
bezpieczenstwa dotyczgcych tych urzadzen oraz pod-
dawac¢ je okresowym badaniom przez organy dozoru
technicznego.

3. Katarowy — grupowy jest obowigzany czuwac
nad stanem sprzetu, dobrym zakotwiczeniem ponto-
now (barki) w czasie pracy na wodzie, a po zakoh-
czeniu pracy dopilnowaé¢ odpowiedniego zabezpiecze-
nia, tj. opuszczenia mtota w doét i zamocowania go
na prowadnicach katara lub oparcia na wbitym palu.

8§ 52. Przy stosowaniu katarow elektrycznych lub
spalinowych nalezy:

1) sprawdzi¢, czy wciggarki (windy) odpowiadajg
warunkom ich nosnosci, czy majg bezpieczniki przy
silnikach oraz czy kota i inne ruchome czesci sg odpo-
wiednio zabezpieczone,

2) zabezpieczy¢ weciaggarki
przez osoby niepowotane,

3) sprawdzac¢ elementy ram katara,

4) szczelnie uktada¢ deski pomostéw i
stan ich oporeczowania.

8§ 53. tadowanie maszyn drogowych na $rodki tran-
sportowe i wytadowanie z nich powinno odbywac¢ sie
z rampy czotowej, a $rodek transportowy powinien
by¢ zabezpieczony przed samoczynnym przesunieciem
sie.

§ 54. Przy wcigganiu sprzetu ciezkiego na Srodki
transportowe za pomocag wciggarek i lin obstuga nie

ponizej

przed uruchomieniem

sprawdzic¢

Poz. 7

powinna znajdowac¢ sie w poblizu naciagnietej liny
lub osi jej przediuzenia ani za wcigganym sprzetem.

8§ 55. 1. Przewozone maszyny drogowe powinny by¢
konwojowane przez operatorow lub pracownikow za-
poznanych doktadnie z dang maszyng i zaopatrzo-
nych w materiaty i narzedzia do ewentualnej napra-
wy umocowan i zabezpieczen.

2. Pracownicy wyznaczeni do konwojowania ma-
szyn drogowych koleja powinni by¢ uprzednio za-
poznani z bezpiecznym zachowaniem sie na torach
i w pociaggach.

Rozdziat 4

Sktadowanie materiatow.

§ 56. 1. Kamien tamany, kostke i brukowiec obro-
biony o wymiarach do 25 cm nalezy sktada¢ w pryz-
my jak kruszywo lub w stosy o $cianach pionowych
nie wyzszych niz 1 m.

2. Klinkier nalezy uktada¢ w kozty rgbem, z zasto-
sowaniem wigzania spoin. llos¢ klinkieru w kozle
powinna wynosi¢ okoto 250 sztuk, wysokos¢ kozta do
1,6 m.

3. Kruszywo (piasek, zwir, grys i tluczen) nalezy
sktadowaé¢ w pryzmy regularne o skarpach odpowia-
dajagcych stokowi naturalnemu.

8§ 57. Miedzy pryzmami sktadowanych materiatow
nalezy pozostawi¢ przejscia i przejazdy dostosowane
pod wzgledem szerokosci do rodzaju uzywanych
Srodkoéw transportowych.

8§ 58. 1. Drewno okragte nalezy uktadaé w stosy na
poprzecznych podktadach zabezpieczone przed prze-
suwaniem sie.

2. Drewno tarte nalezy ukltadaé¢ w stosy o Scianach
pionowych, a poszczegélne warstwy przedziela¢ pod-
ktadkami. Dopuszczalna wysoko$¢ stosu zalezy od
jego szerokosci; przy szerokosci 3,5 m wysokos$¢ nie
powinna przekracza¢ 7 m, przy szerokosci 25 m —
5 m, przy szerokosci 1,5 m — 4 m, a przy szerokos$-
ciach wezszych —,do 3 m.

§ 59. Plyty kamienne i betonowe nalezy uktadac
pionowo w stosy nie wyzsze niz 1 m z lekkim pochy-
leniem, zabezpieczone przed upadkiem.

8§ 60. 1. Beczki wypetnione cieczami, jak np. ole-
jem, nafta itp., nalezy magazynowa¢ w pozycji leza-
cej korkami do gory, przestrzegajagc, aby w jednym
stosie nie byto wiecej niz trzy warstwy beczek. Skraj-
ne beczki w kazdej warstwie powinny by¢ zaklino-
wane z obu stron,,natomiast miedzy warstwami na-
lezy stosowaé przektadki. Beczki z benzyng nalezy
magazynowaé¢ w jednej warstwie.

2. Miejsce sktadowania beczek z materiatmi tatwo
palnymi nalezy oznakowac¢ tablicami ostrzegawczymi.

3. Beczki wypetnione materiatem statym Iub syp-
kim nalezy magazynowa¢ w pozycji stojagcej.

4, Preparaty uzywane do skrapiania betonu nale-
zy przechowywaé w naczyniach szczelnie zamknie-
tych, w wyodrebnionych pomieszczeniach, przy za-
chowaniu przepis6w obowigzujacych dla materiatéw
trujgcych i tatwo palnych.

8§ 61. Przechowywanie wapna, cementu luzem i ma-
teriatdbw pylagcych w pomieszczeniach, w ktorych
stale przebywajg ludzie, jest zabronione.

8§ 62. Przy przechowywaniu materiatow pylacych,
opakowanych w worki (cement, wypetniacze do mas
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bitumicznych, wapno hydratyzowane, chlorek wap-
nia), worki nalezy uktada¢ w stosy nie przekraczajgce
10 warstw, zachowujgc minimalne odlegtosci miedzy
stosami — 0,75 m, a miedzy stosem i $ciang — 0,60 m.
Workéw uszkodzonych nie nalezy uktada¢ w stosy,
a zawartos¢ ich powinna by¢ przesypana do skrzyn
szczelnie zamykanych lub workow zapasowych.

Rozdziat 5
Roboty ziemne.

§ 63. Jezeli posiadana dokumentacja projektowa
nie okresla nachylenia skarp przy robotach ziemnych, |
dopuszcza sie nastepujgce nachylenia:

1) w gruncie piaszczystym 1:2,

2) w ziemi urodzajnej 1:1,5,

3) w gruncie gliniastym i ilastym od 1:1,5 do 1:1,25,

4) w gruncie kamienistym od 1:1,5 do 1:1,

5) w skale od 1:0,5 do 1:0,15.

8§ 64. 1. Przed rozpoczeciem pracy oraz po deszczu
i mrozie nalezy sprawdzi¢ stan skarp wykonanych
wykopow, ustali¢ miejsca zagrozone i usungé ewen-
tualne niebezpieczenstwo.

2. Kamienie grozace stoczeniem sie po skarpach
nalezy strgca¢ z zachowaniem wszelkich $rodkow
bezpieczenstwa.

3. Ponizej poziomu skarpy, na ktérej odbywa sie
praca, nie powinny znajdowac¢ sie osoby postronne.

8§ 65. 1. Podbieranie ziemi od spodu skarpy wyko-
pu jest zabronione.

2. Rozszerzanie wykopu powinno
przez odspajanie gruntu warstwami,
gory.

8§ 66. 1 Przy przewozeniu ziemi wézkami, samo-
chodami itp. nalezy zachowa¢ miedzy stopg wyko-
pu a Srodkami transportowymi odlegto$¢ co najmniej,
rownag klinowi odtamu.

2. Srodki transportowe powinny byé rozstawione w
odstepach co najmniej 1,5 m.

8§ 67. Przy wykonywaniu wykopéw i nasypéw pra-
cownicy powinni by¢ rozstawieni w sposéb wyklucza-
jacy wzajemne okaleczenie sie narzedziami pracy.

8§ 68. W razie pozostawienia ziemi z wykopu na
miejscu nalezy odktad ziemi formowac¢ w sposéb za-
bezpieczajagcy przed obsuwaniem sie skarpy. Stopa
odktadanej pryzmy ziemi powinna by¢ odsunieta od
krawedzi wykopu co najmniej 1 m, gdy S$ciany wy-
kopu sa obudowane, a obudowa obliczona na to ob-
cigzenie, oraz poza granica klina odtamu, jezeli Scia-
ny wykopu nie sg umocnione.

8§ 69. 1. Przy wykopach waskoprzestrzennych (fun-
damenty pod instalacje) o Scianach pionowych lub ze)
skarpami o nachyleniu wiekszym niz naturalny Kkat,
stoku i gtebszych niz 1 m $ciany wykopu nalezy od-
powiednio obudowa¢. Obowigzek obudowy nie doty-
czy gruntéow skalistych giebokosci 2 m.

2. Obudowa Iub rozparcie wykopu powinny po-
stepowac jednoczes$nie z jego pogtebianiem.

§ 70. Wykopy wykonane w gruncie wodno-mosnym
nalezy po zewnetrznej stronie Scian obudowy odpo-
wiednio zabezpieczyc.

i8 71. 1. Przy gtebokosciach rowu Iub wykopu
mniejszych od 1,75 m mozna stosowaé¢ obudowe wy-
kopéw z bali pionowych, przy wiekszych gtebokos-
ciach tylko z bali poziomych.

odbywaé sie
poczynajac od
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2. Odeskowanie azurowe $cian wykopdéw mozna
stosowa¢ tylko w gruntach zwartych; odeskowania
tego nie wolno stosowa¢ w okresie zimowym.

3. Wymienienie lub usuniecie obudowy moze by¢
dokonane tylko na polecenie lub za zgoda odpowie-
dzialnego pracownika nadzoru technicznego i zawsze
pod dozorem wykwalifikowanego -pracownika.

8§ 72. Wykopy w gruncie zamarznietym mozna wy-
konywaé¢ bez obudowy tylko do gtebokos$ci przemarz-
niecia, ponizej tej gtebokosci wykop powinien by¢
obudowany.

§ 73. Ziemia wydobywana z wykop6w w gruncie
zamarznietym powinna by¢é uktadana w odlegtosci
nie mniejszej niz 1 m od krawedzi wykopu w sposéb
uniemozliwiajgcy stoczenie sie jej do wykopu. Recz-
ny przerzut bryt zamarznietych, uprzednio nie roz-
drabnianych, jest zabroniony.

§ 74. 1 Przy wykonywaniu wykopéw waskoprze-
strzemnych koparka obudowa ich powinna odbywacd
sie wytgcznie z zabezpieczonej czesci wykopu.

2. Jezeli wykop osiagnie gtebokos¢ wiekszg niz 1 m
od poziomu terenu, nalezy wykona¢ bezpieczne zej-
Scie (wyjscie) dla pracownikow.

3. Odlegto$¢ miedzy zejsciami (wejsciami) do wy-
kopu nie powinna przekracza¢ 20 m.

4. Schodzenie do wykopu i wychodzenie z niego po
rozporach oraz postugiwanie sie urzgdzeniami stuzg-
cymi do wydobywania urobku do przewozu pracow-
nikébw jest zabronione.

8§ 75. 1. Przy wykonywaniu robét ziemnych ko-
parka powinna by¢ ustawiona w odlegtosci co naj-
mniej 0,60 m poza klinem odtamu dla danej kate-
gorii gruntu.

2. Przebywanie os6b pomiedzy sciang wykopu a ko-
parka, nawet w czasie jej postoju, jest zabronione.

8§ 76. Postugiwanie sie przez pracownikow przy
wchodzeniu lub wychodzeniu z wykopu urzadzeniami
stuzacymi do wydobywania ziemi jest zabronione.

8§ 77. 1. Przez rowy powinny by¢ przerzucone ktad-
ki o szerokosci nie mniejszej niz 0,80 m i grubosci co
najmniej 36 mm.

2. Ktadki powinny by¢é wyposazone w obustronne
porecze wysokosci 1,1 m, bortnice wypetnione czescio-
wo lub catkowicie oraz w deski kraweznikowe o wy-
sokos$ci 0,15 m.

S 78. Scinanie, obalanie i karczowanie drzew znaj-
dujacych sie na terenie wykonywania robot ziemnych
nalezy wykonywac¢ zgodnie z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pozyskiwaniu
drewna.

79. W czasie gotoledzi ktadki i pomosty przerzu-
towe powinny by¢ oczyszczane z lodu i $niegu oraz
posypywane piaskiem. Szczeble drabin do schodze-
nia do wykopow powinny by¢ réwniez oczyszczone
z lodu.

Rozdziat 6

Roboty palowe.

§ 80. Przy whbijaniu pali drewnianych, zelbetowych
itp. nalezy zapewnic:
1) dostarczenie
sprzetu i

stanie,

zespotowi wykonujgcemu

narzedzi wiasciwego typu i w nalezytym

roboty
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2) poinformowanie zatogi o bezpiecznych zasadach
wykonywania robot,

3) zabezpieczenie miejsca pracy przed usuwaniem
sie skarp,

4) utrzymanie porzadku w miejscu pracy.

§ 81. Jezeli pale wbijane sg z pontonéw (barek),
nalezy zapewnic:

1) uszczelnienie pontonéw (barek) i
ich w mocny pomost oraz porecze,

2) zaopatrzenie kazdego zespotu ptywajgcego w do-
stateczng ilos¢ wioset, bosakéw oraz przynajmniej
jedno koto ratunkowe z linka,

3) 16dz osobowg z wiostami i hakiem ratunkowym
z linkg przy kazdej jednostce ptywajgce;.

§ 82 Przy wycigganiu pali za pomocg kafara oraz
wycigganiu urzadzen pitywajacych za pomocag urza-
dzen dzwignicowych nalezy:

1) zapewni¢ barkom kafarowym odpowiednig prze-
ciwwage,

2) sprawdzi¢ prowadnice kafara i w razie potrzeby
wzmocni¢ jg ramg kafarowag przymocowang do barki
(pontonu) linami stalowymi,

3) sprawdzi¢ w wyciggarkach zapadki i kota za-
padkowe,

4) przymocowac liny do wycigganych pali,

5) nie dopusci¢ do przecigzenia wciggarek, lin i ha-
kéw, a w razie trudnoSci przy wycigganiu pali za-
stosowa¢ Srodki zapobiegajgce przecigzeniu,

6) na kazdej jednostce plywajacej zatrudni¢ prze-
szkolonego ratownika.

8§ 83. Jezeli pale sg wbijane z pomostow statych,
nalezy sprawdzi¢ ich wytrzymato$¢ przy przesuwaniu
kafara i zachowa¢ odpowiednig ostrozno$¢. Przy prze-
suwaniu kafara miot (baba) powinien znajdowac sie
na dole, odpowiednio zabezpieczony. Po przesunigeciu
na miejsce wbijania nowego pala kafar powinien
by¢ na nowo przymocowany do stalych czesci po-
mostu.

wyposazenie

Rozdziat 7

Reczna obrébka kamienia, plytowanie i obstuga
kruszarek.

§ 84. 1L Przy plytowaniu lub recznej obrébce ka-
mienia nalezy rozstawi¢ pracownikéw w odlegtosci
co najmniej 5 m, a w razie koniecznosci stosowania
mniejszych odlegtosci pracownikéw nalezy rozstawic
plecami do siebie lub odgrodzi¢ szczelnymi ekranami
ochronnymi.

2. Wymagania okreslone w wust. 1 powinny byc¢
spetnione réwniez przy ptytowaniu lub recznej ob-
rébce kamienia w poblizu drég i sciezek, na ktérych
odbywa sie ruch oséb postronnych.

§ 85. Przy podawaniu materiatbw kamiennych na-
lezy obudowaé pomostem lej kruszarki, a pomost za-
bezpieczy¢ poreczami w wysokosci 1,1 m i deskami
kraweznikowymi o wysokosci 0,15 m.

§ 86. 1. Kruszarka powinna by¢ wyposazona w
urzadzenie zabezpieczajace pracownikOw przed wy-
rzuceniem kamienia wkladanego do leja.

2. Materiat kamienny wktadany do kruszarki na-
lezy w miare mozliwosci zwilza¢ woda.

3. Podczas pracy kruszarki wpychanie do leja lub
wyjmowanie z niego kamieni jest zabronione.
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4.  Przebywanie w bezposrednim sasiedztwie zespo-
tu kruszarki os6b nie nalezgcych do obstugi tego
zespotu jest zabronione.

Rozdziat 8

Roboty nawierzchniowe.

§ 87. Pracownicy zatrudnieni przy budowie drég
i ulic powinni ustawia¢ sie twarzg do siebie badz w
kierunku zblizajacych sie maszyn lub srodkéw tran-
sportowych. Odlegto$¢ pomiedzy pracownikami przy
pracy oskardem, drggiem i innymi narzedziami uda-
rowymi powinna wynosi¢ co najmniej 15 m.

§ 88. Jezeli oprécz robdét wykonywanych maszy-
nami sg prowadzone roboty reczne, nalezy miejsca
robo6t recznych odgraniczy¢ barierami.

§ 89. Na terenie pracy walca lub réwniarki moga
przebywac¢ wytgcznie pracownicy wyrdéwnujgcy pro-
fil.

§ 90. 1L Rozfadunek dowozonego materiatu na pod-
sypke nalezy prowadzi¢ w sposob nie wymagajacy
przerzucania podsypki na wieksszg odlegtos¢ niz 4 m
oraz pozwalajgcy na utrzymanie pomiedzy pracowni-
kami odlegtosci co najmniej 15 m.

2. Przy dzwiganiu kraweznikdw ulicznych nalezy
uzywac kleszczy.

§ 91. Ciezar ubijaka (taranka) uzywanego przy
ubijaniu bruku przez pojedynczego pracownika nie
powinien przekracza¢ 25—35 kg.

Nawierzchnie klinkierowe.

§ 92. Przy watowaniu utozonego klinkieru przeby-
wanie pracownikdw nie zatrudnionych przy tych ro-
botach jest zabronione.

§ 93. Wypetnianie spoin masa zalewowa mozna wy-
konywac tylko przy suchej nawierzchni przy uzyciu
naczyn i narzedzi chronigcych przed rozlewaniem
bitumu. Naczynia do rozlewania masy asfaltowej po-
winny mie¢ uchwyty izolowane cieplnie.

§ 94. Do przenoszenia klinkieru z koztéw na pobo-
cze drogi nalezy wykorzystywac¢ przenosniki rolko-
we ustawione w poprzek nawierzchni i odpowiednio
nachylone.

ig 95. Mechaniczne zageszczanie masy betonowej za
pomoca wykarnczarki powinno odbywaé sie przy za-
chowaniu nastepujgcych zasad:

1) maszyna powinna by¢ zaopatrzona w wyréznia-
acy sie sygnal dzwiekowy do ostrzegania pracowni-
kow rozscielajgcych i recznie poprawiajacych wykon-
czenie nawierzchni,

2) na pomoscie maszyny w czasie pracy moze prze-
bywac tylko obstuga,

3) poprawianie reczne betonu w bezposrednim sag-
siedztwie pracujgcej maszyny jest zabronione.

§ 96. Przy stosowaniu wykarnczarek wibracyjnych
0 napedzie elektrycznym nalezy przestrzegaé, aby:

1) obudowy wibratoréw byly wyposazone w
sprawne urzgdzenia przeciwporazeniowe,

2) przewdd zasilajagcy w energie elektryczng byt
chroniony przed uszkodzeniem mechanicznym, a kaz-
dy wibrator miat wtasny wytgcznik,
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3) przed uruchomieniem wibratorow bytly ostonie-

te ich mimosrody.

8§ 97. Zalewanie szczelin nawierzchni betonowej
masg bitumicznag powinno odbywac¢ sie za pomoca
naczynia zabezpieczajacego przed oparzeniem i prys-
kaniem bitumu.

§ 98. Czynnos$ci mieszania i czerpania chlorku wap-
nia nalezy wykonywac¢ przy uzyciu topatek lub czer-
pakéw na diugich trzonkach.

8§ 99. Zblizanie sie z zapalonym papierosem tub
otwartym ogniem do pracownikéw skrapiajgcych na-
wierzchnie drogi bitumem pltynnym jest zabronione.

8§ 100. 1. Przy wykonywaniu nawierzchni bitumicz-
nych na odcinkach ulic zabudowanych teren wyko-
nywanych roboét, zwlaszcza na ktéorym $Swiezo utozo-
no asfalt lany, nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem
0s6b postronnych.

2. Przy wykonywaniu nawierzchni bitumicznej,
szczegOlnie przy uktadaniu asfaltu lanego, nalezy za-
bezpieczy¢ pracownikéw przed poparzeniem.

8§ 101. Przy pracach zwigzanych z przelewaniem
i przenoszeniem gorgcych plynow nalezy wszedzie
tam, gdzie rodzaj wykonywanej nawierzchni pozwa-
la, stosowaé¢ skrapiarki (kotty z rozpryskiwaczami).

§ 102. Przy watowaniu nawierzchni asfaltobetono-
wej nalezy zapewni¢, aby granice terenu ruchu pra-
cownikoéw zatrudnionych przy uktadaniu nawierzchni
i terenu pracy walca nie byty przekraczane.

8§ 103. Wykonywanie robét konserwacyjnych bez
przerywania ruchu na drodze jest dopuszczalne naj-
wyzej na potowie szerokosci jezdni, a pracownicy
wykonujacy te roboty powinni by¢ zwréceni twarza
w kierunku nadjezdzajgcych pojazdéw.

*Poz. 7, 8

Rozdziat 9

Wymagania higienicznosanitarne.

§ 104. 1. Kierownictwo jednostki wykonujgcej ro-
boty drogowe jest obowigzane do zapewnienia pra-
cownikom odpowiednich warunkéw higienicznosani-
tarnych.

2. Przy robotach trwajacych krécej niz 1 tydzien
dla grup ponizej 10 os6b urzadzenia higienicznosani-
tarne mogg by¢ ograniczone do pomieszczenia do
przebierania sie pracownikéw, punktu z wodag biezaca
do mycia oraz potozonego w poblizu ustepu.

3. Dla grup powyzej 10 os6b oraz dla robét trwa-
jacych dtuzej niz 1 tydzien nalezy przygotowaé
schroniska przewozne lub state.

8§ 105. 1. Schroniska, o ktorych mowa w § 104
ust. 3, powinny by¢ wyposazone w urzadzenia do
ogrzewania sie, podgrzewania positkbw, suszenia
odziezy i urzadzenia do mycia sie.

2. Schronisko powinno by¢ wyposazone w stot,
krzesta (stotki) oraz apteczke ze srodkami pierwszej
pomocy.

3. W schronisku powinien byé wywieszony regula-
min pracy, wskazowki dotyczace udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku, adresy i telefony pogoto-
wia ratunkowego, MO i strazy pozarnej.

Rozdziat 10

Przepisy koncowe.

8§ 106. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 grudnia 1973 r.

Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska:
J. Kusiak

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI TERENOWEJ

l ochrony Srodowiska

z dnia 6 pazdziernika 1973 r.

w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy konserwacji kanatow
miejskiej sieci kanalizacyjne;j.

(Dziennik Ustaw z dnia 17 listopada 1973 r. Nr 45, poz. 269)

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 30 marca
1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U.
Nr 13, poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

§ 1. Rozporzgdzenie okresdla warunki
stwa i higieny pracy pracownikéw zatrudnionych
przy robotach zwigzanych z konserwacjg kanatow
miejskiej sieci kanalizacyjnej.

8§ 2. Przy robotach w kanatach mogag by¢ zatrud-
nieni wytgcznie pracownicy, ktorzy:

1) ukonczyli 18 lat zycia,

2) posiadaja odpowiednie przeszkolenie zawodowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzie-
lania pierwszej pomocy,

3) uzyskali swiadectwo lekarskie o dopuszczeniu do
wykonywania tego rodzaju pracy.

bezpieczen-

8§ 3. Przewd6z pracownik6w na miejsce pracy oraz
zatadunek narzedzi i materiatbw potrzebnych do
pracy w kanale powinny odbywac sie zgodnie z obo-
wigzujacymi w tym zakresie przepisami.

8§ 4. 1. Sprzet ochronny, w szczegodlnosci linki, szel-
ki, aparaty izolujgce, lampy bezpieczenstwa lub inne
aparaty sygnalizacyjne i dzwiekowe, oraz narzedzia
powinny byé utrzymane w stanie petnej sprawnosci
technicznej.

2. Majster (brygadzista) powinien dokonywaé¢ kaz-
dego dnia przed rozpoczeciem pracy sprawdzenia
sprawnosci sprzetu i narzedzi wymienionych w ust. 1.

3. Pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawia-
domié¢ majstra (brygadziste) o wszelkich zauwazonych
usterkach narzedzi i sprzetu uzywanego przy pracy
w kanale.

4. Przeprowadzanie w kanale naprawy narzedzi lub
sprzetu oraz zabieranie do kanatu przedmiotow zbed-
nych lub tarasujgcych przejscie jest zabronione.
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Rozdziat 2
Praca w kanatach.

8§ 5. 1. W razie prowadzenia rob6t na ulicach i dro-
gach publicznych stanowisko pracy nalezy oznaczy¢
zgodnie z przepisami o bezpieczehstwie i porzadku
ruchu na drogach publicznych, a pracownicy wyko-
nujacy czynnosci na jezdni powinni by¢ ubrani w ka-
mizelki ochronne koloru pomarahczowego.

2. Do podnoszenia pokryw wtazowych nalezy uzy-
waé tylko specjalnych hakéw lub innych podnos$ni-
kéw przeznaczonych do tego celu, wykonanych z ma-
teriatu nie iskrzacego.

3. Przed wejsciem do wtazu nalezy przewietrzy¢
kanat (studzienke) zdejmujgc pokrywy wtazowe w
dwoch skrajnych studniach na danym odcinku pracy.
Pokrywy wtazowe na zawiasach nalezy zabezpieczy¢
przed samoczynnym zamknieciem. Przewietrzanie ka-
natu powinno trwac¢ co najmniej 15 minut.

4. Po przewietrzeniu kanatlu (studzienki) nalezy
sprawdzi¢ obecno$¢ gazéw za pomocg lampy bezpie-
czenstwa lub innej aparatury sygnalizacyjnej. W ra-
zie stwierdzenia obecnosci gazéw wejscie do kana-
tu jest zabronione.

5. W czasie pracy w kanale (studzience) otwor wia-
zowy nalezy zabezpieczy¢ azurowg pokrywa.

8§ 6. Podczas pracy w kanale (studzience) nalezy
zachowac szczeg6lng ostroznos$¢ i w razie zaobserwo-
wania lub zasygnalizowania przez aparature napty-
wu Sciekéw szkodliwych dla zdrowia — natychmiast
opusci¢ miejsce zagrozenia.

8§ 7. 1. Grupa pracownik6w wyznaczona do pracy
w kanale powinna sktadac¢ sie co najmniej z 4 osoéb.

2. Pracownik schodzacy do kanatu powinien miec
szelki bezpieczehnstwa i byé ubezpieczony przez pra-
cownika czuwajacego nad wtazem linkg przymocowa-
ng do statego punktu.

3. Do kanalu powinno wejs¢ co najmniej dwbch
pracownikéw, pozostali zas powinni czuwaé nad ich
bezpieczenstwem na zewnatrz kanatu, przy otwartych
wiazach.

§ 8. 1. Pracownicy czuwajgcy przy wiazach otwar-
tych sg obowigzani znaé¢ nazwiska pracownikéw prze-
bywajgcych w kanale i mie¢ w pogotowiu:

1) sprzet ratowniczy i zabezpieczajacy, zapewnia-
jacy bezpieczne wejscie do strefy zagrozonej i udzie-
lenie pomocy zagrozonym.

2) elektryczng lampe akumulatorowa,

3) apteczke podreczna,

4) sprzet umozliwiajagcy ewakuacje poszkodowane-
go z kanatu (szelki, pasy, linki itp.).

2. W czasie wykonywania pracy w kanale pracow-
nikom czuwajgcym przy wilazach otwartych nie wol-
no opuszcza¢ swego stanowiska. Oddalenie sie pra-
cownikobw czuwajgcych przy wtazie jest dozwolone
dopiero po wyjsciu z kanatu wszystkich pracownikéw
danej grupy.

3. W celu utrzymania statego kontaktu z pracuja-
cymi w kanale czuwajgcy przy wtazach powinni co
pewien czas porozumiewaé sie z nimi za pomoca
uméwionych sygnatow.

4. W razie braku sygnatéw od pracownikow pra-
cujacych w kanale jeden z pracownikéw czuwajacych
przy wiazie ma obowigzek natychmiast wejs¢ do ka-
natu, korzystajac ze sprzetu ratowniczego i zabez-
pieczajgcego, w celu udzielenia ewentualnej pomocy.

5. W razie stwierdzenia wypadku w kanale pra-
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cownicy czuwajacy przy witazach sg obowigzani na-
tychmiast wydostaé poszkodowanych z kanatu, ko-
rzystajac ze sprzetu umozliwiajgcego ewakuacje, a
nastepnie udzieli¢ im doraznej pomocy i wezwac po-
gotowie lekarskie.

§ 9. Grupa pracownikdéw przez caly czas przeby-
wania w kanale powinna mie¢ przy sobie wigczong
lampe bezpieczenstwa lub czynny aparat wykrywa-
jacy obecno$¢ gazéw szkodliwych dla zdrowia.

8§ 10. Zaktad pracy jest obowigzany wydawac¢ do-
datkowe instrukcje uwzgledniajgce specyficzne wa-
runki danej pracy przy robotach trudnych i niebez-
piecznych przewidzianych do wykonania w kanale.

8§ 11. 1. Do osSwietlenia kanalu nalezy uzywac¢ her-
metycznie zamknietych elektrycznych lamp akumu-
latorowych o napieciu do 24 V Ilub bateryjnych lata-
rek kieszonkowych. Ponadto jest dozwolone stoso-
wanie os$wietlenia zasilanego z sieci elektrycznej o
napieciu nie przekraczajgcym 12 V.

2. Podczas pracy w kanale (studzience) uzywanie
otwartego ognia jest zabronione.

8§ 12. W razie zblizania sie burzy Ilub ulewnego
deszczu pracownicy czuwajgcy przy witazach powinni

. wezwac¢ pracujgcych w kanale do opuszczenia go.

8§ 13. Praca w kanatach, do ktérych sa tloczone
Scieki przez pompownie, jest dozwolona po uprzednim
uzgodnieniu z kierownictwem pompowni warunkéw
zapewniajgcych bezpieczenstwo pracownika.

Rozdziat 3
Wymagania higienicznosanitarne.

8§ 14. 1. Pracownikom zatrudnionym przy pracach
w kanatach nalezy zapewni¢ w zakladzie pracy po-
mieszczenia higienicznosanitarne, a w szczegdlnosci
szatnie przepustowa na czystg i brudng odziez, umy-
walnie i natryski oraz suszarnie odziezy i obuwia.

2. Po zakonczeniu dnia roboczego pracownicy grup
roboczych sg obowigzani skorzysta¢ z urzadzen wy-
mienionych w ust. 1

8§ 15. Grupy robocze powinny by¢ wyposazone w
apteczki obstugiwane przez pracownikéw przeszkolo-
nych w udzielaniu pierwszej pomocy w razie wy-
padku.

Rozdziat 4
Przepisy koncowe.

§ 16. Zaktad pracy jest obowigzany opracowac in-
strukcje bezpiecznej obstugi sprzetu specjalnego uzy-
wanego przy pracach konserwacyjnych w kanatach,
uwzgledniajgca specyficzne warunki pracy.

8§ 17. W ciggu 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia zaktady pracy opracuja szczego6towe
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy uwzgled-
niajace warunki lokalne danego zaktadu i posiadany
sprzet.

8§ 18. Traci moc zarzgadzenie nr 17 Ministra Gospo-
darki Komunalnej z 14 czerwca 1965 r. w sprawie
wytycznych bezpieczenstwa i higieny pracy dla pra-
cownikéw zatrudnianych w kanatach miejskich (Dz.
Urz. MGK nr 10, poz. 54).

8§ 19. Rozporzadzenie wchodzi
1 grudnia 1973 r.

w zycie z dniem

Mjnister Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska:
J. Kusiak
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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI TERENOWEJ

i ochrony Srodowiska

z dnia 22 pazdziernika 1973 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
w miejskich ogrodach zoologicznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 17 listopada 1973 r. Nr 45, poz. 270)

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 30 marca
1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U.
Nr 13, poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy wstepne.

8 1. Rozporzadzenie ustala warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy w miejskich ogrodach zoologicznych,
zwanych dalej ,ogrodami”.

8§ 2. Przy pracach w ogrodzie moze by¢ zatrudniony
wytgcznie pracownik, ktory:

1) posiada wymagane kwalifikacje dla danego sta-
nowiska,

2) uzyskat orzeczenie lekarskie o dopuszczeniu do
okreslonej pracy.

8§ 3. Nie wolno zatrudnia¢ pracownika na stano-
wisku pracy bez wstepnego przeszkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat 2

Bezpieczenstwo przy obstudze pomieszczen
dla zwierzat.

8§ 4. Pomieszczenia dla zwierzat i znajdujgce sie w
nich urzgdzenia powinny by¢ zawsze w petnej spraw-
nosci technicznej. Szczegblng uwage nalezy zwracaé
na petng sprawnos$¢ techniczna urzadzen ochronnych
w okresie zimowym.

8§ 5. Wejscia do pomieszczen dla zwierzat przezna-
czone dla obstugi powinny by¢é wykonane w sposo6b
umozliwiajacy wygodne wejscie i szybkie wyjscie
pracownika bez jego zagrozenia ze strony zwierzat
znajdujgcych sie w tym pomieszczeniu. W pomie-
szczeniach dla zwierzat niebezpiecznych drzwi, furtki
itp. powinny otwiera¢ sie na zewnatrz.

8 6. 1. Zamkniecia do pomieszczen dla zwierzat po-
winny by¢ wykonane w sposéb umozliwiajgcy w kaz-
dej chwili tatwe ich otworzenie zaréwno z zewnatrz,
jak i od wewnatrz.

2. Przy wchodzeniu i wychodzeniu z pomieszczen
dla zwierzat nalezy przestrzega¢ zasady zamykania
pomieszczen na klucz lub inny zainstalowany zamek.

3. Wskazane jest stosowanie w pomieszczeniach dla
zwierzat na poszczego6lnych oddziatach zamkéw ujed-
noliconych.

4, Ktédki, zamki i klucze od pomieszczen dla zwie-
rzagt powinny by¢ zaopatrzone w numery lub ozna-
czone w inny spos6b, umozliwiajgcy w razie potrze-
by szybkie znalezienie wtasciwego klucza. Niezaleznie
od kluczy uzywanych przez pracownikéw dziatu ho-
dowlanego, petny komplet kluczy powinien znajdo-
wac sie w tatwo dostepnym miejscu w biurze kiero-
wnictwa ogrodu. Klucze do pomieszczen dla zwie-

rzat szczegodlnie niebezpiecznych powinny by¢ udo-
stepniane tylko upowaznionym pracownikom.

8§ 7. 1. Dzwignie, linki szybrow itp. urzgdzenia w
pomieszczeniach dla zwierzat, a zwltaszcza w pomiesz-
czeniach dla ssakéw naczelnych, niedZzwiedziowatych
i kotowatych, powinny by¢ zabezpieczone w sposéb
uniemozliwiajgcy zwierzetom dostep do nich.

2. Znajdujgce sie na zewnatrz pomieszczeh uchwy-
ty, ciegta itp. urzadzenia powinny by¢é malowane
ré6znymi kolorami tak, aby z daleka mozna byto
stwierdzi¢, czy znajdujg sie one w potozeniu zamknie-
tym, czy otwartym.

8§ 8. Poza godzinami otwarcia ogrodu dla zwiedza-
jacych i czasem pracy pracownikéw wszystkie wejscia
z wyjatkiem wejs¢ dyzurnych powinny by¢ zamknie-
te, a klucze od nich oraz klucze od poszczego6lnych
pomieszczen dla zwierzgt powinny byé przechowywa-
ne przez pracownika dozorujgcego.

§ 9. 1. Pomieszczenia dla zwierzgt szczegOlnie
niebezpiecznych powinny byé zaopatrzone dodatkowo
w niezbedne zabezpieczenia, zar6wno od strony pra-
cownikéw obstugujacych dane pomieszczenie, jak i
od strony zwiedzajacych. Przy wejsciu do tych po-
mieszczen powinny by¢ umieszczone odpowiednie ta-
blice z napisami ostrzegawczymi.

2. Pomieszczenia dla zwierzat, a w szczegdlnosci
pomieszczenia dostepne dla zwiedzajagcych, powinny
by¢ wyposazone w instalacje wodociggowa i kanaliza-
cyjng, a S$cieki z nich odprowadzane do sieci miej-
skiej.

8§ 10. Akwaria ogrzewane grzatkami elektryczny-
mi, w ktérych napiecie pradu przekracza 24 V, po-
winny by¢ uziemione. Podczas pracy mvewnatrz tych
akwariow zainstalowane w nich urzgdzenia elek-
tryczne powinny by¢ wytgczone.

8§ 11. Na terenie poszczego6lnych pawilonéw i po-
mieszczen dla zwierzat powinny znajdowaé sie sche-
maty przewodéw elektrycznych, wodociggowych, ka-
nalizacyjnych i centralnego ogrzewania z doktadnym
oznhaczeniem miejsc zaworow zamykajgcych i otwiera-
jacych.

i8 12. 1. Roboty budowlano-montazowe, porzadko-
we itp. w pomieszczeniach dla zwierzat lub w bezpo-
Sredniej ich bliskosci moga by¢é wykonywane dopiero
po usunieciu zwierzat z tych pomieszczen przez pra-
cownikéw dziatu hodowlanego.

2. Roboty budowlano-montazowe,
ich charakteru (inwestycyjne, remontowe Iub kon-
serwacyjne), prowadzone w pomieszczeniach, obok
ktorych znajduja sie zwierzeta niebezpieczne, nalezy
wykonywaé¢ wytacznie pod nadzorem pracownika
dziatu hodowlanego.

3. Teren, na ktérym sg wykonywane roboty budo-
wlane, remontowe lub montazowe, powinien by¢ ogro-
dzony i odpowiednio oznaczony.

niezaleznie od
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Rozdzial 3
Obstuga zwierzat.

§ 13. Przebywanie na terenie ogrodu pracownikéw
znajdujgcych sie w stanie nietrzezwym jest zabro-
nione.

§ 14. 1 Przy pracach na terenie ogrodu, w szcze-
gOlnosci przy obstudze zwierzat, nalezy unika¢ w mia-
re mozliwosci wchodzenia do pomieszczen dla zwie-
rzgt nawet mato niebezpiecznych, w czasie obecnosci
tych zwierzagt w pomieszczeniach, a niezbedne prze-
bywanie w nich ograniczy¢ do minimum. Wykonywa-
nie prac w pomieszczeniach w obecnosci zwierzat
stwarzajgcych zagrozenie jest dopuszczalne tylko w
szczegOlnych wypadkach przy odpowiednim zabezpie-
czeniu i w obecnosci pracownika ubezpieczajacego.

2. W godzinach otwarcia ogrodu dla zwiedzajgcych
wchodzenie bez koniecznej potrzeby pracownikéw
ogrodu na teren wybiegdw w obecnosci zwierzat,
przechodzenie przez bariery, wchodzenie do fos
ochronnych i innych miejsc niedostepnych dla publicz-
nosci jest zabronione.

§ 15. 1. Pracownicy dzialu hodowlanego ogrodu
powinni by¢ znaznajomieni z biologia  gatunkow
zwierzat dzikich znajdujgcych sie w ogrodzie, zwlasz-
cza tych, przy ktérych aktualnie pracuja. Pracownicy
ci powinni by¢ takze poinformowani o indywidual-
nym charakterze poszczegoélnych osobnikéw zwierzat.

2. Przy obstudze zwierzat nowo sprowadzonych do
ogrodu, ktorych indywidualne cechy nie sg znane,
nalezy zachowywaé szczeg6lng ostroznosc.

i§ 16. 1. Prace przy obsludze zwierzat szczegoélnie
trudne lub niebezpieczne, np. przy transporcie czy
tagczeniu par, powinny by¢é wykonywane przez praco-
wnikéw odpowiednio wykwalifikowanych, doswiad-
czonych oraz pod nadzorem przedstawiciela Kkiero-
wnictwa ogrodu.

2. Praca przy obstudze zwierzgt szczegolnie nie-
bezpiecznych (np. ssakéw drapieznych, ssakéw kopyt-
nych, gadéw jadowitych) powinna by¢ wykonywana
przez co najmniej dwdéch pracownikéw, z ktérych
jeden wykonuje dang czynnos¢, drugi zas spetnia
role osoby ubezpieczajgcej. Wykonywanie czynnosci
mozna rozpocza¢ dopiero po przepedzeniu zwierzecia
do sasiedniego pomieszczenia.

3. W poszczegllnych oddziatach dziatu hodowla-
nego powinny by¢é wywieszone w widocznym miejscu
aktualne wykazy zwierzgt szczegOlnie niebezpiecz-
nych wraz z podaniem najwazniejszych wskazéwek
co do ich obstugi.

§ 17. Jezeli pracownikowi lub osobie postronnej,
znajdujacej sie na wybiegu zwierzat grozi niebez-
pieczenstwo, nalezy stara¢ sie przepedzi¢ zwierze,
po czym umozliwi¢ zagrozonemu opuszczeniu wybie-
gu. Jezeli okaze sie to niemozliwe, zwierze nalezy
oszotomi¢ przy pomocy broni Palmera lub unieszko-
dliwi¢ w inny sposéb, w zaleznosci od sytuaciji.

§ 18. Prace przy obstudze gadéw powinny by¢
wykonywane ze szczeg6lng ostroznoscig. Zatrudnieni
przy tym pracownicy powinni posiada¢ ubrania
ochronne i postugiwac¢ sie specjalnym sprzetem (re-
kawice, ostony i kije ofiologiczne).

§ 19. Pomieszczenia, w ktérych znajdujg sie zwie-
rzeta chore, tzw. kwarantanniki, izolatki itp. powin-
ny by¢ obstugiwane przez odrebny personel nie kon-
taktujacy sie z innymi pracownikami ogrodu, a zwla-
szcza z pracownikami dzialu hodowlanego.
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§ 20. 1. Produkty przeznaczone do karmienia zwie-
rzgt powinny byc¢ przechowywane na terenie ogrodu
w oddzielnych pomieszczeniach, z zastosowaniem
urzadzen zabezpieczajacych je przed psuciem.

2. Transport pozywienia dla zwierzat na terenie
ogrodu powinien odbywac¢ sie w specjalnych pojemni-
kach wykonanych z materiatbw tatwo zmywalnych
oraz szczelnych i zamykanych. Nie dotyczy to pasz
objetosciowych.

§ 21. 1. Przygotowywanie karmy dla zwierzat po-
winno odbywaé sie w specjalnych pomieszczeniach
zapewniajgcych nalezyte warunki higienicznosanitar-
ne zatrudnionych tam pracownikom.

2. W celu zapewnienia nalezytej higieny oraz
usprawnienia przygotowywania karmy dla zwierzat
powinny by¢ stosowane urzgdzenia mechaniczne, np.
maszyny do czyszczenia i rozdrabniania pasz oraz
urzadzenia do ich mieszania.

3. Sprzet i naczynia uzywane do przyrzadzania
i rozdawania pokarmu oraz do pojenia powinny by¢
po kazdym uzyciu umyte, a przynajmniej raz w ty-
godniu zdezynfekowane odpowiednim srodkiem. Kaz-
dy z oddziatow dziatu hodowlanego powinien by¢ za-
opatrzony w odpowiednig ilos¢ tych naczyn.

§ 22. 1. Karmienie i pojenie zwierzat powinno od-
bywaé sie w sposéb i w terminach okreslonych przez
kierownictwo dla poszczegblnych oddziatbw albo
grup zwierzat.

2. Podawanie karmy zwierzetom, a zwlaszcza
zwierzetom niebezpiecznym, powinno odbywaé sie w-
czasie ich nieobecnosci w danym pomieszczeniu lub
przy zastosowaniu odpowiednich urzgdzen zabezpie-
czajacych.

3. Podawa¢ karme moze tylko pracownik dziatu
hodowlanego, specjalnie do tego wyznaczony.

8§ 23. 1. Podczas prac zwigzanych z pielegnacjg
i obstugg zwierzat, miedzy innymi z ich karmieniem,
spozywanie przez pracownikéw positkow, palenie pa-
pierosbw oraz wykonywanie innych czynnosci od-
wracajagcych uwage jest zabronione.

2. Przy sztucznym karmieniu gadéw nalezy zacho-
waé szczegblng ostroznos¢. Rece pracownikOw powin-
ny by¢ chronione przy tych czynnos$ciach przez zato-
zenie odpowiednich rekawic. Pracownicy powinni po-
stugiwac¢ sie przy podawaniu pokarmu gadom wy-
tacznie odpowiednimi przyrzadami, np. pincetami,
sondami gumowymi itp.

Rozdzial 4
Higiena pomieszczen.

§ 24. 1. Pomieszczenia dla zwierzat, obstugi oraz
pawilony dostepne dla zwiedzajacych powinny by¢
wykonane w spos6b zapewniajgcy utrzymanie ich w
czystosci i utrzymywane w tym stanie.

2. Sprzatanie pomieszczen dla zwierzat oraz sprza-
tanie obiektow dostepnych dla zwiedzajgcych powin-
no odbywac sie wtedy, gdy ogrod jest zamkniety.

3. Smieci, resztki nie zjedzonego pokarmu itp. od-
padki powinny by¢ wrzucane do specjalnych pojem-
nikéw, ktére nalezy opréznia¢ w mozliwie krotkim
czasie. Pojemniki te powinny by¢ wykonane z mate-
riatow ftatwo zmywalnych i okresowo dezynfekowane.

§ 25. Dezynfekcje pomieszczen dla zwierzat nale-
zy przeprowadza¢ wedlug wskazéwek oraz pod nad-
zorem miejscowej stluzby lekarsko-weterynaryjnej
ogrodu. Pomieszczenia te w czasie przeprowadzania
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dezynfekcji nie moga by¢ udostepniane zwiedzajg-
cym.

8§ 26. Pracownicy sprzgtajgcy pomieszczenia ze
zwierzetami chorymi albo podejrzanymi o choroby
zakazne lub inwazyjne powinni by¢ szczeg6towo po-
informowani przez stuzbe lekarsko-weterynaryjnag
ogrodu o mozliwosciach zarazenia sie tymi chorobami
i 0 niezbednych s$rodkach ostroznosci. Pomieszczenia
te powinny by¢é wyposazone w osobny sprzet do ich
sprzgtania oraz do obstugi znajdujgcych sie na ich
terenie zwierzat.

Rozdziat 5
Postepowanie w razie ucieczki zwierzat.

8§ 27. 1. Na terenie poszczeg6lnych oddziatow dzia-
tu hodowlanego, w wiekszych pawilonach lub innych
ustalonych punktach ogrodu, w miejscach dostepnych
dla pracownikéw powinien znajdowaé¢ sie podreczny
sprzet niezbedny do likwidowania prob ucieczki zwie-
rzat (klatki rezerwowe, skrzynki odiowowe, siatki,
petle itp.) oraz sprzet (bron Palmera) pozwalajgcy na
dokonywanie zdalaczynnych iniekcji srodkow unieru-
chamiajacych.

2. Na terenie ogrodu powinna znajdowac¢ sie od-
powiednio zabezpieczona bron palna, ktérej uzycie
jest mozliwe tylko przez upowaznionych pracowni-
kéw ogrodu.

8§ 28. 1. Pracownik ogrodu, ktory spostrzeze uciecz-
ke zwierzecia, powinien zawiadomi¢ o tym natych-
miast kierownictwo ogrodu Ilub odpowiedzialnego
pracownika dyzurnego, a w razie wyjscia zwierze-
cia niebezpiecznego poza teren ogrodu — roéwniez
wtasciwy organ Milicji Obywatelskiej.

2. W razie stwierdzenia ucieczki zwierzecia, a w
szczegolnosci wydostania sie ze swego pomieszczenia
na teren ogrodu zwierzecia niebezpiecznego dla lu-
dzi, nalezy przeprowadzi¢ natychmiastowa akcje jego
odtapania, stosujgc sie do polecen kierownika ogrodu
lub odpowiedzialnego pracownika.

3. Podczas akcji odtapywania zwierzecia niebez-
piecznego osoby zwiedzajgce, znajdujgce sie na tere-
nie ogrodu, nalezy skierowa¢ do wyjscia lub do naj-
blizszego pawilonu stanowigcego bezpieczne schro-
nienie dla ludzi. Nalezy réwniez wstrzymaé wpusz-
czanie zwiedzajacych i oséb postronnych na teren
ogrodu.

4. Jezeli zwierze zachowuje sie agresywnie wobec
ludzi, a jego odtapanie lub unieruchomienie okaze sie
niemozliwe bez narazenia ludzi na niebezpieczenstwo,
zwierze nalezy odstrzelic. Decyzje w tej sprawie po-
dejmuje kierownik ogrodu, a w razie jego nieobec-
noéci odpowiedzialny pracownik ogrodu kierujgcy ak-
cja odlapywania.

5. W razie konieczno$ci odstrzelenia niebezpiecz-
nego zwierzecia, ktore wydostato sie ze swego pomie-
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szczenia, rejon, w ktéorym ma nastgpi¢ odstrzat, oraz
najblizszy przylegly teren powinny by¢ catkowicie
zamkniete i opréznione ze zwiedzajgcych oraz perso-
nelu ogrodu, z wyjagtkiem pracownikdw biorgcych
udziat w akcji odstrzatu. Szczego6towe warunki od-
strzatu okres$lg instrukcje, o ktorych mowa w § 34.

Rozdziat 6
Higienicznosanitarne warunki pracy.

§ 29. Pracownicy powinni by¢ zaopatrzeni na-
tychmiast po przystgpieniu do pracy w odziez robo-
cza, ochronng oraz w sprzet ochrony osobistej, zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami.

8§ 30. Na terenie ogrodu powinny by¢ urzadzone
do uzytku pracownikéw: szatnia, urzgdzenia kapielo-
we, ustepy i suszarnie odziezy, z podziatem na czesci
dla kobiet i mezczyzn, pomieszczenia do spozywania
positkbw (jadalnia) oraz pomieszczenie do prania i
dezynfekcji odziezy.

8§ 31. Pracownicy ogrodu, w szczeg6lnosci dziatu
hodowlanego, powinni otrzymywa¢ mydio o wtasci-
wosciach dezynfekcyjnych.

8§ 32. W poszczegolnych dziatach ogrodu, a zwta-
szcza w oddziatach dzialu hodowlanego i wiekszych
pawilonach, powinny znajdowac sie podreczne aptecz-
ki pierwszej pomocy zaopatrywane na biezagco w nie-
zbedne leki oraz $rodki opatrunkowe.

§ 33. Pracownicy ogrodu, w szczeg6lnosci dziatu
hodowlanego, powinni by¢ znaznajomieni z mozliwos-
cig zarazenia sie chorobami odzwierzecymi w razie
nieprzestrzegania warunkédw higienicznosanitarnych,
jak réwniez mozliwosciami zatru¢ spowodowanych
spozywaniem karmy przeznaczonej dla zwierzat oraz
odniesienia urazébw mechanicznych przy obstudze
zwierzat.

, Rozdziat 7
Przepisy kornicowe.

8§ 34. Kierownictwo ogrodu jest obowigzane opra-
cowa¢ w terminie trzech miesiecy od dnia wejscia
w zycie rozporzgdzenia szczegOtowe instrukcje doty-
czace bezpieczenstwa i higieny pracy dla poszczegdl-
nych dziatéw i oddziatéw ogrodu, ustalajgce w szcze-
golnosci zasady obstugi poszczegdlnych grup zwierzat,
uzywania maszyn i urzgdzen technicznych oraz po-
stepowania w razie ucieczki zwierzat. Instrukcje te
powinny by¢ wywieszone na widocznych miejscach,
a z ich trescig nalezy zapozna¢ wszystkich pracowni-
kow.

8§ 35. Rozporzadzenie
1 grudnia 1973 r.

wchodzi w zycie z dniem

Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska:
J. Kusiak
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poleca
poradniki dla aktywu spotecznego w zaktadach pracy

S. Akolinski: PORADNIK KONTROLERA
73, s. 757, zt 15—

Przedmiot i cel dziatan kontrolnych, przebieg kontroli, zasady prowadzenia dziatan kon-
trolnych, sposoby wykorzystania materiatow pokontrolnych, wptyw kontroli na ograniczenie
dziatalnosSci przestepczej oraz zasady wspoipracy organdéw kontroli z aparatem $cigania.

M. Kulczycki, J. Zdunczyk: PRAWO W DZIALALNOSCI KONTROLI
SPOLECZNEJ

73, s. 83, z/ 10.-

Poradnik dla aktywistéw petnigcych funkcje kontroleréw spotecznych zawiera wyktadnie
przepisbw prawa, gtéwnie kodeksu karnego, kodeksu wykroczen oraz innych przepiséw,
chronigcych interesy konsumentéw i panstwa w sferze sprzedazy i ustug. Ksigzka jest jakby
dopetnieniem ,,Poradnika kontrolera” S. Akolifnskiego.

J. Klimek: UDZIAL ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W PROCESIE KARNYM
73, s. 158, zt 12.-

Zasady udziatlu zwigzkéw zawodowych w procesie resocjalizacji skazanych, rézne formy
pracy w tym zakresie: poreczenie, sprawowanie funkcji kuratora spotecznego, tawnika itd.
Formy udzialu zwigzku zawodowego w postepowaniu przed sadem powszechnym, sadem
spotecznym i komisjg pojednawcza.

K. Mankowski, O. Pegiersta: KOMISJE REWIZYIJNE ZAKLADOWYCH
ORGANIZACJlI ZWIAZKOWYCH

70, s. 143, zt 10.-

W popularnym poradniku omoéwiono zasady organizowania kontroli, podstawy dziatania
komisji rewizyjnych oraz organizacje ich dziatalnosci, regulamin dziatania i sposob prze.
prowadzania kontroli.

A. Mironczuk: KOMISJE ROZJEMCZE A ROSZCZENIA POWYPADKOWE
wyd. 2, 73, s. 111, zt 10.-

Autor omawia tryb dochodzenia przed komisjami rozjemczymi roszczen z tytutu wypad-
kéw przy »racy i choréb zawodowych oraz tryb postepowania odwotawczego od orzeczen
tych komisji. Informuje o warunkach nabywania prawa do $wiadczen w razie ~P°dku
przy pracy lub choroby zawodowej, o wysokosci tych $wiadczen, o zasaaach postepowa-
nia przed komisjami rozjemczymi itd.

Publikacje Instytutu Wydawniczego CRZZ naby¢ mozna w ksiegarniach
»Domu Ksigzki" lub w Ksiegarni Skltadowej wydawnictwa, Warszawa, ul. Ma-

riensztat 8,
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WARUNKI PRENUMERATY
Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, pétrocznie — zt 20. , rocznie zt 40. .

Instvtucje panstwewe, spoteczne, zaklady praey, szkely itp. mega zamawiaé prenumerate wylgcznie miejscowych Od-
dziatach i Delegaturach ,Ruch”, w terminie do 25 listopada na rok nastepny . X )

S . prenumerate w urzedach ‘pocztowych i u listonoszy, lub dokonywaé wptat
n rz fo PKO N?yT-6-100020 Kolportazu Prlsy i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28 w ter-
minie do 10 dnia miesigca poprzedzala,cego okres prenumeraty. .

za granice Kktora jest o 40»/, drozsza od prenumeraty krajowej, przyjmuje Biuro Kolpor-

teszNvd’\fctw zl’\nlcT/ydh’\ rScl” Wrzawa? ¢h Wronia 23, konto PKO Nr 1-6-100024.
Sprzedaz egzemplarzy numeréw zdezaktualizowanych na wuprzednie pisemne zamoéwienia, prowadzi Centrala Kolportazu
Prasy i Wydawnictw ,Kuch Warszawa, ul. Towarowa 28.
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