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D Z I A Ł  A

10.

W YTYCZNE PREZYD IU M  CRZZ

z d n ia  20 .X II.1973  ro k u

w sprawie zasad udzielania pomocy i wykorzystywania środków 
zakładowego funduszu mieszkaniowego

C entralna Rada Z w iązków  Zawodowych na podsta­
w ie ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach 
tw orzenia i  podzia łu zakładowego funduszu nagród 
oraz zakładowych funduszów socjalnego i  mieszka­
niowego (Dz. U. N r  27, poz. 150) oraz § 16 rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 2 listopada 1973 r. 
w  spraw ie zakładowego funduszu mieszkaniowego 
(Dz. U. N r  43, poz. 261) —  zwanego dale j rozporzą­
dzeniem, w  porozum ieniu z m in is trem  pracy, płac 
i  spraw  socja lnych oraz m in is trem  finansów, ustala 
co następuje:

1. Rada zakładowa w  uzgodnieniu z k ie row n ic tw em  
(dyrektorem ) zakładu pracy, b iorąc za podstawę n i­
niejsze w ytyczne ja k  rów nież całokszta łt potrzeb 
m ieszkaniowych pracow ników , sporządza p ro je k ty  
w ie lo le tn ich  i  rocznych p lanów  w ykorzystan ia  środ­
ków  zakładowego funduszu mieszkaniowego —  w  
fo rm ie  podzia łu tych  środków na cele określone w  
rozporządzeniu.

W ie lo le tn ie  i  roczne p lany  w ykorzystan ia  środków 
zakładowego funduszu mieszkaniowego —  ustala 
Konferencja  Samorządu Robotniczego (KSR). W  za­
kładach pracy, w  k tó rych  nie dzia ła ją  KSR  p lan  w y ­
korzystania środków  zakładowego funduszu m ieszka­
niowego —  ustala rada zakładowa (plenum) w  uzgod­
n ien iu  z k ie row n ik ie m  zakładu pracy.

2. Rada zakładowa opracowując p ro je k t p lanu w y ­
korzystania ZFM , bierze pod uwagę ca łokszta łt po­
trzeb m ieszkaniowych p racow ników  ja k  również ce­
lowość i  m ożliwości zaciągnięcia k re d y tu  bankowego 
na poczet przyszłych w p ływ ó w  ZFM .

K re d y ty  te mogą być zaciągane przede w szystkim  
na refundację  kosztów budow nictw a m ieszkaniowe­
go dla zakładu pracy (spółdzielczego, rad narodo­
wych, ja k  rów nież na pomoc dla pracow ników .

K re d y ty  udzielane są przez w łaściwe odddziały 
Narodowego Banku Polskiego na okres sp ła ty  do 
5 la t, za oprocentowaniem  w  wysokości 1 proc. w  
stosunku rocznym.

Prezes Narodowego Banku Polskiego może w  uza­
sadnionych przypadkach przedłużyć okres sp ła ty do 
10 la t, o ile  k re d y t przeznaczony jest na refundację 
kosztów budow nictw a mieszkaniowego dla zakładu 
pracy, stosownie do postanowień § 4 i  § 10 uchw ały 
N r 281 Rady M in is tró w  z dnia 10 g rudn ia  1971 r. 
w  s-prawie zasad rea lizac ji i  finansow ania uspołecz­
nionego budow nictw a mieszkaniowego (M.P. N r  60 
poz. 398).

P rzy  sporządzaniu b ilansu potrzeb i  p rzy opraco­
w yw an iu  p ro je k tu  p lanu —  adm in istrac ja  zakładu 
udziela radzie zakładowej niezbędnej pomocy.

3. Roczny p lan  w ykorzystan ia  zakładowego fu nd u ­
szu m ieszkaniowego określa jący k ie ru n k i oraz w ie l­
kość środków przeznaczonych na ustalone przez KSR

(plenum rady zakładowej) cele, stanow i podstawę 
w yda tkow an ia  ZFM  na poprawę w arunków  m ieszka­
n iow ych  załogi.

Rada zakładowa sprawuje  kon tro lę  nad realizacją 
uchw ały  KSR, oraz zgodnie z za tw ierdzonym  planem 
w ykorzystan ia  środków  ZFM , w  uzgodnieniu z k ie ­
row n ik ie m  zakładu pracy decyduje o rodzaju, wyso­
kości i  w arunkach sp ła ty  udzielanych pożyczek, w  
zależności od sy tu ac ji m ieszkaniowej i  m ate ria lne j 
oraz przydatności zawodowej p racow ników .

Czynności adm in istracyjne , związane z udzielaniem  
pomocy ze środków  Z F M  w ykonu je  zakład pracy.

4. W  jednostkach organizacyjnych, w  k tó rych  fu n ­
dusz jest scentra lizowany w  jednostce nadrzędnej — 
w  sposób określony w  § 15 ust. 1 rozporządzenia — 
try b  postępowania zarówno p rzy  usta lan iu  p lanów  
w ykorzystan ia  środków ZFM , ja k  też p rzy  udzie lan iu  
pomocy, ustala p rezyd ium  zarządu głównego w łaś­
ciwego zw iązku zawodowego w  uzgodnieniu z k ie ­
row n ik ie m  w łaściwego resortu i  CRZZ.

P lan  w ykorzystan ia  scentralizowanych śęodków 
zakładowego funduszu mieszkaniowego, pow in ien  
ustalać podzia ł i  w ie lkość środków  przeznaczonych 
na poszczególne cele oraz dla poszczególnych jed ­
nostek organizacyjnych, stosownie do m ożliwości 
i  potrzeb tych  jednostek.

5. W  jednostkach organizacyjnych, d la  k tó rych  
ustalono, że zakładow y fundusz m ieszkaniowy jest 
tw orzony przez jednostk i nadrzędne w  sposób okreś­
lony  w  § 15 ust. 2 rozporządzenia, p lan w ykorzystan ia  
środków  funduszu oraz try b  przyznawania pomocy 
ustala k ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej w  uzgodnie­
n iu  z p rezyd ium  zarządu głównego w łaściwego 
zw iązku zawodowego.

6. Ś rodk i z ZFM  przeznacza się przede w szystkim  
na:

1) finansowanie budow nictw a mieszkaniowego — 
spółdzielczego i  rad narodowych w raz z urządzeniam i 
towarzyszącym i, przeznaczonego dla zakładu pracy;

2) finansowanie zakładowego (własnego) budow ni­
ctwa mieszkaniowego, realizowanego —  jeże li tak ie  
m ożliwości is tn ie ją  —  systemem gospodarczym, w  
oparciu  o uchwałę N r  120 Rady M in is tró w  z dnia 
21.VI.1971 (MP N r  35, poz. 226) oraz popieranie in i­
c ja tyw , zw iązanych bezpośrednio z tym  budow ni­
ctwem;

3) udzie lanie p racow nikom  zakładu pracy pożyczek 
na:

—  opłacenie lub  uzupełnienie w k ład u  m ieszkanio­
wego (na spółdzielcze m ieszkania lokatorskie).

—  uzupełnienie w k ład u  budowlanego (na spółdzie l­
cze m ieszkania własnościowe),

—  uzupełnienie w k ład u  własnego na budowę we 
w łasnym  zakresie bądź w  ramach spółdzielczego zrze­
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szenia budowy domów jednorodzinnych, domu lub 
loka lu  w  m ałym  domu m ieszkalnym  lub  p rzy zaku­
pie domu (lokalu) od uspołecznionych przedsiębiorstw  
budow y domów jednorodzinnych.

4) spłatę k red y tów  bankowych, zaciągniętych na 
poczet przyszłych w p ływ ó w  ZFM ;

5) zw ro ty  ka u c ji i  n ie  umorzonej części opłat za 
urządzenia kąpielowe i  op ła t za dodatkowe elementy 
wyposażenia mieszkań.

7. Ś rodk i zakładowych funduszów m ieszkaniowych 
mogą być rów nież użyte na:

1) finansow anie przebudowy i  m odern izacji zakła­
dowych zasobów m ieszkaniowych oraz adaptację in ­
nych pomieszczeń dla celów m ieszkaniowych;

2) udzielanie p racow nikom  zakładu pracy pożyczek 
na rem ont i  modernizację mieszkań lub  dom ów jed ­
norodzinnych po zaspokojeniu potrzeb w ym ien ionych 
w  ust. 6 i  ust. 7 p k t. l:

3) udzielanie spółdzie ln iom  budow nictw a m ieszka­
niowego pomocy na finansowanie budow y pomiesz­
czeń na cele k u ltu ra ln e  i  lo k a li d la  społecznych 
punktów  op iek i nad dziećmi:

4) fundow anie  w k ładów  m ieszkaniowych sierotom 
po by łych  pracow nikach zakładu oraz sierotom  i  w y ­
chowankom domów dziecka ob ję tym  opieką zakładu 
pracy;

5) finansowanie w yda tków  zw iązanych z w ykw a ­
terow aniem  osób zajm ujących loka le  niezbędne dla 
zaspokojenia potrzeb m ieszkaniowych zakładu. Przez 
finansowanie tych  w yda tków  rozum ie się ca łkow ite  
łub  częściowe finansowanie ka uc ji i  w k ładów  miesz­
kaniowych, a w  odniesieniu do w kładów  budow la­
nych finansow anie w  granicach do 15 proc. wartości 
kosztorysowej m ieszkania;

6) udzielanie pracow nikom  zakładu pożyczek na 
uiszczenie ka u c ji —  w  przypadku p rzydz ia łu  miesz­
kania z zasobów zakładowych lub  rad y  narodowej;

7) udzielanie pracow nikom  zakładu pożyczek na 
pokryc ie  opłat, wym aganych p rzy zamianie mieszkań, 
będących w  dyspozycji rad narodowych i zakładów 
pracy;

8) finansowanie w  granicach do 10 tys. zł w yda t­
ków  związanych z przystosowaniem mieszkań do 
sprawności fizycznej osób, któ re  przeszły na rentę 
inw a lidzką.

8. Pomoc z Zakładowego Funduszu M ieszkaniowe­
go może być udzielona również:

1) p racow nikow i, k tó ry  przeszedł na rentę lub  eme­
ry tu rę ;

2) stypendyście zakładu pracy lub  osobie uczącej 
się, k tó ra  podpisała porozumienie wstępne z zakładem 
w  spraw ie zatrudn ien ia  oraz uczniow i, z k tó rym  za­
k ład  zaw arł umowę o naukę zawodu lub  przyuczenia 
do określonej pracy, na cele określone w  § 7 ust. 1 
p k t 4 l i t .  a rozporządzenia;

3) rodzin ie  pracownika, k tó ry  u tra c ił życie podczas 
pełn ienia obowiązków służbowych;

4) osobie zatrudn ionej w  systemie pracy nakład­
czej, podlegającej obow iązkow i ubezpieczenia spo­
łecznego;

5) w  szczególnie uzasadnionych przypadkach:
a) pracow nikow i, którego współmałżonek pozosta­

jący z n im  we wspólnocie małżeńskiej, a będący 
członkiem  spółdzie ln i lub  budujący dom jednoro­
dzinny we w łasnym  zakresie, nie uzyskał tak ie j po­
mocy w  swoim  zakładzie pracy lub  pomoc taką

otrzym a ł poniżej wysokości na jaką  pozwalają prze­
pisy,

b) p racow n ikow i przem ysłowej służby zdrowia, 
nauczycielom  i  wychowawcom  za trudn ionym  w  
szkołach prowadzonych przez zakład pracy, perso­
ne low i ż łobków  i  przedszkoli zakładowych —  jeżeli 
ta k ie j pomocy nie uzyskali w  swoich zakładach 
pracy,
do wysokości łącznej określonej w  § 10 Rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 2.X I.l973 r.

9. Po zaspokojeniu potrzeb w ym ien ionych w  ust. 6, 
7 i  8, ś rodki ZFM  mogą być rów nież użyte na f i ­
nansowanie zakładowego budow nictw a mieszkanio­
wego (własnego zakładu pracy), realizowanego zgod­
nie z p lanem  inw estycy jnym  zakładu.

10. Przysługujące spółdzie ln iom  budow nictw a 
mieszkaniowego u lg i w  spłacie pożyczek i  k redy tów  
ja k  rów nież umorzenia tych  pożyczek, obciążają 
środki zakładowych funduszów m ieszkaniowych.

Ś rodk i ZFM  obciążane są rów nież um orzeniam i 
p rzys ługu jącym i członkom spółdzie ln i za p rzedte rm i­
nowe sp ła ty zadłużeń za spółdzielcze m ieszkania 
własnościowe, jeże li m ieszkania te realizowane b y ­
ły  w  ramach spółdzielczego budow nictw a mieszka­
niowego dla zakładów  pracy, ze środków  ZFM.

Pomoc z ZFM  udzielana spółdzie ln iom  budow nictw a 
mieszkaniowego na finansowanie budow y pomiesz­
czeń na cele k u ltu ra ln e  oraz lo k a li d la  społecznych 
punk tów  op iek i nad dziećm i (ust. 7 p k t 3) może mieć 
charakter bezżwrotny.

11. Pomoc na cele m ieszkaniowe udzielana jest w  
fo rm ie  pożyczek, natom iast osobom o k tó rych  mowa 
w  ust. i p k t 4, 5, 8, ust. 8 pkt. 1 i  3, pomoc ta może 
być udzielana w  drodze szczególnego w y ją tk u  w  fo r ­
m ie zapomogi, niezależnie od m iesięcznych dochodów 
na jednego członka rodziny. Wysokość zapomóg ustala 
rada zakładowa w  uzgodnieniu z dyrektorem  zakła­
du pracy.

12. Okres sp ła ty pożyczek na opłacenie lub  uzu­
pełn ienie w k ładów  w łasnych do spółdzie ln i budow ni­
ctwa mieszkaniowego i  na budowę domów jednoro­
dzinnych (lo ka li w  m ałych domach m ieszkalnych) 
oraz pożyczek na rem onty i  modernizację domów 
jednorodzinnych — w ynosi do la t 5. Okres sp ła ty po­
życzek na rem onty i  modernizację mieszkań, p rzy ­
stosowanie m ieszkań do sprawności fizycznej in w a li­
dów  oraz uiszczenie kauc ji i  op łat wym aganych p rzy 
zm ianie mieszkań —  w ynosi do la t 3.

13. W  przypadku przejściowych trudności m ate ria l­
nych pożyczkobiorcy, można stosować zawieszenie 
sp ła ty zaciągniętej pożyczki do la t 5 pod w arunk iem  
przepracowania tego okresu w  danym  zakładzie. 
Okres zawieszenia sp ła ty pożyczki przedłuża odpo­
w iednio  czas je j spłaty.

14. W  szczególnie uzasadnionych przypadkach, 
zwłaszcza gdy sytuacja m ateria lna n ie  roku je  po­
p raw y (rencista, em eryt, rodzina w ie lodzietna obar­
czona m a łym i dziećmi, p racow n ik  w  w ieku  przed­
em eryta lnym  itp .) —  pożyczka może być w  drodze 
w y ją tku , częściowo umorzona do wysokości nie prze­
kraczającej 50 proc. o ile  dochód przypadający na 
jednego członka rodz iny  pożyczkobiorcy n ie  prze­
kracza kw o ty  określonej przez KSR (plenum  rady za­
kładow ej).

15. Częściowe umorzenie pożyczki może nastąpić 
także w  okresie spłacania pożyczki w  w arunkach 
określonych w  ust. 14.
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16. Konferencja  Samorządu Robotniczego (plenum  
rady zakładowej w  uzgodnieniu z dyrektorem ) może 
wysokość dochodu, o k tó ry m  mowa w  ust. 14, usta­
lić  w  granicach 1200— 1400 z ł miesięcznie.

W  stosunku do:
— osób samotnych, w ychow ujących dzieci;
—  osób w ykw ate row yw anych  z budynków  w ybu ­

rzanych lub  lo k a li niezbędnych, d la  potrzeb gospo­
d a rk i uspołecznionej;

—  ciężko poszkodowanych inw a lidów :
Granica dochodu, przypadającego na jednego człon­

ka rodz iny um ożliw ia jąca stosowanie umorzeń może 
być podwyższona do 1800 zł.

17. Stosowanie górnych wysokości pożyczek i  umo­
rzeń może mieć miejsce ty lk o  wówczas, jeże li posia­
dane środk i ZFM  na to pozwalają i  ty lk o  co do osób 
posiadających na jtrudn ie jsze  w a ru n k i m ateria lne 
i  życiowe.

18. Pożyczki na niezbędny (określony odpow iednim i 
przepisami) w k ład  m ieszkaniowy na m ieszkanie lo ­
katorskie, w  zależności od sy tuac ji m ate ria lne j po­
życzkobiorcy, mogą być udzielane:

1) do wysokości pełnego w k ładu :
a) p racow nikom  w ykw a te row yw anym  z budynków  

w yburzanych i  lo k a li niezbędnych dla potrzeb gospo­
d a rk i uspołecznionej,

b) p racow nikom  przeniesionym  służbowo do zakła­
du pracy lub  zwerbow anym  do pracy z innych  m ie j­
scowości,

c) pracownikom , k tó rzy  u tra c ili m ieszkania w sku­
tek k lęsk i żyw io łow e j,

d) ciężko poszkodowanym inw a lidom ,
e) pracow nikom  oraz b y łym  pracow nikom  (emery­

tom, rencistom) ja k  również członkom rodzin  p ra ­
cowników , k tó rzy  zm arli podczas pełn ienia obowiąz­
ków  służbowych, k tó rych  dochody miesięczne na jed­
nego członka rodz iny na przekraczają 800 zł.

jeże li n ie  uzyskają na ten cel pomocy z innych 
źródeł.

2) do wysokości 2/3 w k ładu  —  pracow nikom  i  oso­
bom w ym ien ionym  w  § 7 ust. 1 pkt. 9 rozporządze­
nia —  gdy dochód m iesięczny przypadający na jed ­
nego członka rodz iny w ynosi ponad 800 zł, lecz nie 
przekracza g ran icy  p rzy ję te j przez KSR  (plenum 
rad y  zakładowej),

3) Do wysokości 1/2 —  w k ładu  pracow nikom  i  oso­
bom w ym ien ionym  w  § 7 ust. 1 p k t. 9 rozporządzenia 
—  gdy dochód m iesięczny przypadający na jednego 
członka rodz iny przekracza granicę dochodów p rzy­
ję tą  przez KSR (plenum  rady zakładowej).

4. Konferencja  Samorządu Robotniczego (plenum 
rady zakładowej w  uzgodnieniu z dyrektorem ) może 
ustalić granicę dochodów, o k tó re j mowa w  pkt. 2 
i  3, w  wysokości 1200 do 1400 zł.

19. Przez dochód m iesięczny przypadający na jed ­
nego członka rodz iny  rozumie się dochód netto  b io ­
rącego pożyczkę, łącznie z dochodem wszystkich 
wspólnie zamieszkałych członków rodziny, prowadzą­
cych wspólnie gospodarstwo domowe, osiągnięty w  
okresie ostatnich 12 miesięcy.

Przez dochód netto  rozum ie się: wynagrodzenie za 
pracę po potrąceniu podatku od wynagrodzeń i  skład­
k i na cele em erytalne, rentę, em eryturę.

Jeżeli o trzym u jący pożyczkę, oprócz wynagrodze­
nia za pracę posiada s ta ły  dochód z gospodarstwa ro l­
nego lub  z innych  źródeł, dochód ten sumuje się z 
wynagrodzeniem  za pracę.

Za dochód z gospodarstwa rolnego uważa się dw u­
kro tną  przychodowość szacunkową z gospodarstwa 
rolnego, określoną dla celów podatku gruntowego.

20. Pożyczka na w k ład  budow lany, na spółdzielcze
mieszkanie własnościowe może być udzielona do w y ­
sokości 15 procent w artości kosztorysowej mieszka­
nia. ;

21. Pożyczki na w k ła d y  do spółdzie ln i budow nictw a 
mieszkaniowego przekazywane są na rachunk i spół­
dzie ln i.

22. W arunk iem  uzyskania pożyczki z ZFM  na uzu­
pełn ienie w k ład u  członkowskiego do spółdzie ln i bu­
dow nictw a mieszkaniowego jest zgromadzenie n ie ­
zbędnych środków  w łasnych na m ieszkaniowej ksią­
żeczce oszczędnościowej PKO. Za środki w łasne na­
leży uważać również przysługujące prem ie i  odsetki.

Powyższy przepis n ie  ma zastosowania do osób, 
k tó re  o trzym u ją  pożyczkę na pe łny w kład .

23. W  przypadku żądania przez spółdzie ln ie uzu­
pełn ien ia  w k ładu  własnego w  zw iązku z zamianą 
loka lu  mniejszego na w iększy lub  wzrostem  kosztów 
członkowskich, pomoc ZFM  jako  pomoc na uzupeł­
n ienie w k ładu  może być udzielona zgodnie z n in ie j­
szym i w ytycznym i.

24. Z chw ilą , gdy w k ład  m ieszkaniowy lub  zalicz­
ka na w k ład  budow lany zostały już  zgromadzone lub 
uiszczone w  pełnej wysokości, pomoc ze środków  
ZFM  na ten cel n ie  może być udzielona.

25. Jeżeli osoba ubiegająca się o pożyczkę na uzu­
pełnienie w k ładu  własnego do spółdzie ln i budow n i­
ctwa mieszkaniowego by ła  członkiem  spółdzie ln i, a 
w k ład  członkowski w ycofa ła  na skutek zm iany m ie j­
sca zamieszkania, zawarcia zw iązku małżeńskiego, 
przeniesienia służbowego itp .

—  pomoc na w k ład  może być przyznana jako 
uzupełnienie zgromadzonych ju ż  środków, po przedło­
żeniu zaświadczenia o wysokości wycofanego w k ła ­
du, z zachowaniem odpow iednich postanowień ust. 18 
i  ust. 20.

Osobie, k tó ra  by ła  członkiem  spółdzie ln i, a człon­
kostwo je j ustało w  zw iązku ze zbyciem  spółdzielcze­
go własnościowego praw a do loka lu, nie może być 
udzielona pomoc na opłacenie lub  uzupełnienie w k ła ­
du własnego do spółdzie ln i budow nictw a m ieszka­
niowego, a także na budowę domu jednorodzinnego.

26. Pożyczka na uzupełnienie w k ład u  własnego 
p rzy  budow ie przez spółdzielcze zrzeszenie, bądź in ­
dyw idua ln ie  domu lub  loka lu  w  m ałym  domu miesz­
ka lnym , może być udzielona do wysokości 15 procent 
w artości kosztorysowej m ieszkania lub  domu. Wa­
runk iem  uzyskania pożyczki jest posiadanie zezwo­
len ia  na budowę domu, a w  przypadku gdy budowa 
jest rozpoczęta —  potw ierdzenie przez kom isję rady 
zakładowej stopnia zaawansowania robót.

W arunek ten nie ma zastosowania do członków 
spółdzielczych zrzeszeń budow y dom ów jednorodzin ­
nych.

Pożyczki na zakup domów od uspołecznionych 
przedsiębiorstw  budow y dom ów jednorodzinnych 
udzielane mogą być do wysokości 15 proc. ceny 
sprzedaży tych  domów. Pożyczki przelewane są na
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odpowiednie rachunk i w  banku lub  też przekazywa­
ne pożyczkobiorcy.

27. Pożyczki na rem onty i  modernizacje domów 
jednorodzinnych mogą być udzielane do wysokości 
15 tysięcy złotych.

Pożyczki na rem onty i  modernizacje m ieszkań mo­
gą być udzielane do wysokości 10 tysięcy złotych.

Pożyczki te n ie  mogą być udzielane częściej n iż raz 
na 10 la t.

W  przypadkach uzasadnionych (regiony o dużym  
zapyleniu, szkody górnicze, stare budow nictw o itp.), 
pożyczki te mogą być udzielane w  odstępach 5-le tn ich  
do wysokości 50 proc. w ie lkości m aksym alnej ustalo­
nej d la  okresu 10 la t.

28. Pożyczki na opłacenie ka uc ji m ieszkaniowych 
wym aganych p rzy  zasiedlaniu mieszkań zakładowych 
i  rad narodowych, mogą być udzielane do wysokości 
100 proc. ka u c ji osobom upraw n ionym  do o trzym y­
wania  pożyczek na pe łny  w k ład  m ieszkaniowy (na 
m ieszkanie spółdzielcze lokatorskie), o k tó rych  mowa 
w  ust. 18 p k t. 1.

Osoby, k tó rych  dochód miesięczny na jednego 
członka rodz iny  jest wyższy od 800 zł, ale n ie  prze­
kracza 1000 zł, mogą o trzym yw ać pożyczkę do w y ­
sokości 50 proc. kauc ji.

W  przypadku p rzydzia łu  m ieszkania w  domu zakła­
dowym, pomoc na opłacenie ka uc ji polega na częścio­
w ym  zw oln ien iu  z opłat ka u c ji lub  na rozłożeniu je j 
na ra ty , p ła tne w  okresie n ie przekraczającym  la t 3; 
ra ty  te wpłacane są na konto  ZFM .

29. Pożyczki na pokryc ie  opłat wym aganych p rzy 
zamianie m ieszkań mogą być udzielane do 50 proc. 
wysokości tych  opłat, lecz w  kw ocie  n ie  przekracza­
jące j 10 tys ięcy złotych. Pożyczki te przekazywane są 
na odpowiednie konto  rad y  narodowej lub  w łaściwe­
go zakładu pracy.

30. Pożyczki udzielane pracow nikom  z ZFM, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 6 pkt. 3 i  ust. 7 pkt. 2, 6, 7, pod­
legają oprocentowaniu w  wysokości 1 proc. w  stosun­
ku  rocznym  i  w ym agają zabezpieczenia przez porę­
czenie dwóch osób m ają tkow o odpow iedzialnych. 
Oprocentowanie to nalicza się od momentu rozpoczę­
cia sp ła ty  pożyczki.

K w o ty  pobierane z ty tu łu  oprocentowania pożyczek 
zakład pracy odprowadza do budżetu centralnego na 
§ 64 —  Różne op ła ty  i  sk ładki. Rozdział —  Różna 
działalność, we w łaściw ej części i  dziale. Przez w łaś­
ciwą część należy rozumieć odpowiednie m in is te r­
stwo (urząd centra lny) spraw ujący ogólny nadzór 
i  koordynację dzia łalności jednostk i udziela jącej po­
życzki z zakładowego funduszu mieszkaniowego.

31. Spłata pożyczki, jeże li n ie  została zawieszona, 
rozpoczyna się nie później n iż  po u p ływ ie  6 m iesięcy 
od da ty  je j udzielenia.

32. W  przypadku, gdy za obopólną zgodą praco­
w n ik  przechodzi do innego zakładu pracy —  nie 
spłacona przez pracow nika pożyczka może być na 
podstawie decyzji rady  zakładowej spłacana przez 
now y zakład poprzedniem u zakładow i pracy. Spłata 
pożyczki w  now ym  zakładzie p racy odbywa się na 
dotychczasowych w arunkach.

33. W  razie rozw iązania stosunku pracy:
—  przez pracow nika  —  na skutek porzucenia pracy,
—  przez zakład pracy bez wypow iedzenia z w in y  

pracownika.

nie spłacona pożyczka udzielona z ZFM  staje się 
natychm iast wym agalna. Natychm iastowa w ym aga l­
ność nie spłaconej pożyczki następuje także w  p rzy ­
padku wypow iedzenia um ow y o pracę przez pracow­
n ika, k tó ry  o trzym a ł pożyczkę na w k ład  m ieszkanio­
w y  lub  budow lany na m ieszkanie z budow nictw a 
spółdzielczego dla zakładu pracy. Inne fo rm y  rozw ią­
zania um owy o pracę nie zm ienia ją w arunków  ro z li­
czeń określonych w  umowach zaw artych przez za­
k ład  z pożyczkobiorcami.

34. Z dniem zamieszkania w  loka lu  spółdzielczym, 
po spełnieniu w arunków  um ow y zaw arte j z zakładem, 
umorzona część pożyczki staje się własnością pożycz­
kobiorcy, zakład pracy nie może wówczas dochodzić 
je j zw rotu.

Pomoc bezzwrotna udzielona p racow n ikow i przed 
dniem  wejścia w  życie rozporządzenia i  n ie zwróco­
na zakładow i pracy rów nież staje się własnością pra­
cownika, jeże li nastąpiło zasiedlenie m ieszkania 
spółdzielczego i  w ype łn ione zostały w a ru n k i um ow y 
zaw arte j z zakładem.

35. Rozliczenie zakładów pracy z pożyczkobiorca­
m i, k tó rzy  ko rzys ta li z pomocy ZFM  na podstawie 
przepisów U chw a ły  n r 124 Rady M in is tró w  z dnia 22 
m aja 1965 r. i  U chw a ły  n r  41 Rady M in is tró w  z dnia 
8 lutego 1972 r. następuje zgodnie z ty m i przepisam i 
i  w a runkam i określonym i w  umowach zawartych 
z p racow n ikam i p rzy udzie lan iu  im  pomocy finanso­
w ej.

W  stosunku do osób samotnych wychow ujących 
dzieci, ciężko poszkodowanych inw a lidów , p racow ni­
kó w  w  w ieku  przedem erytalnym , k tó rzy  zaciągnęli 
pożyczkę na podstawie poprzednio obowiązujących 
przepisów —  rada zakładowa w  porozum ieniu z k ie ­
row n ik iem  zakładu pracy —  może w  szczególnie uza­
sadnionych przypadkach w yraz ić  zgodę na umorzenie 
do 50 proc. nie spłaconej pożyczki —  jeże li dochód 
na członka rodz iny  nie przekracza granic określo­
nych w  rozporządzeniu.

36. Udzie lenie pomocy z Zakładowego Funduszu 
Mieszkaniowego pow inno mieć charakter jaw ny. P ra­
cownicy zakładu p ow inn i m ieć zagwarantowany co 
na jm n ie j 2 -tygodn iow y okres czasu na zgłoszenie 
uwag dó przedstaw ionych przez radę zakładową 
im iennych propozycji pomocy, je j rodzaju  i  wyso­
kości.

37. W a run k i udzielanej pomocy —  ustalane są w  
odpow iednie j um owie —  porozum ieniu, zaw ieranej 
przez zakład z pracownikiem -pożyczkobiorcą.

W zór um ow y stanow i załącznik do n in ie jszych 
w ytycznych.

38. W  razie rezygnacji z członkostwa, w yklucze­
nia lub  skreślenia z lis ty  członków, pożyczkobiorca 
ma obowiązek zawiadom ić o tym  zakład pracy (po­
życzkodawcę) i  dokonać z n im  całkow itego rozlicze­
nia.

39. Zarządy główne zw iązków  zawodowych podej­
mą odpowiednie k ro k i, w  celu zagwarantowania 
rea lizac ji n in ie jszych w ytycznych przez zakłady 
pracy.

40. W szelkie kwestie  sporne, ska rg i i  zażalenia 
dotyczące rodzaju  środków ZFM  i  przyznawania po­
mocy pracow nikom  z tych  środków  —  rozstrzygają 
zarządy główne w łaśc iw ych  zw iązków  zawodowych.

P R E Z Y D IU M  C E N T R A LN E J R A D Y  
Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H
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U M O W A

w  sprawie pożyczki z zakładowego funduszu mieszkaniowego

W z ó r

W  dn iu  ................................  pomiędzy.................. ................
zwanym  dalej „zakładem  pracy” , w  im ien iu  którego
działa d y re k to r ........................................................
a O bywatelem  .............................................................
zwanym  dalej „pożyczkobiorcą” , zamieszkałym w  
............................................................ ............., za trudn ionym

została zawarta umowa o następującej treści:

§

Uchwałą Rady Zakładow ej w ............................................
z d n ia ..................................................  p ro tokó ł N r .............
podjęte j w  uzgodnieniu z d y re k to re m ...........................

na podstawie przepisów rozporządzenia Rady M in is t­
rów  z dnia 2 listopada 1973 r. w  spraw ie zakłado­
wego funduszu mieszkaniowego (Dziennik Ustaw 
N r 43, poz. 261) oraz w ytycznych  C entra lne j Rady 
Zw iązków  Zawodowych z dnia 20 grudn ia  1973 r. 
(B iu le tyn  CRZZ N r 2 poz. 10) została przyznana
O b y w a te lo w i.............................................................................
ze środków  zakładowego funduszu mieszkaniowego 
pożyczka oprocentowana w  wysokości 1% w  stosun­
ku  rocznym, nieoprocentowana*) w  wysokości...........
..... .................... złotych (słownie z ło tych .............................
........................................................... ) z przeznaczeniem na

§ 2

1. Przyznana pożyczka podlega spłacie w  całości. 
Okres je j sp ła ty w y n o s i...........................la t. Rozpoczę­
cie sp ła ty pożyczki następuje od d n ia ................ ;............
w  rów nych ratach m iesięcznych po z ło ty c h ..................

*) 2. Przyznana pożyczka podlega spłacie w  ca­
łości. Spłatę pożyczki zawiesza się na okres...................
tj. od d n ia .......................... do dnia................... pod wa­
runk iem  przepracowania tego okresu w  zakładzie 
pracy. Po u p ływ ie  okresu zawieszenia, t j.  z dniem
.............................................pożyczka podlega spłacie w
c ią g u .................... ......lat, w  rów nych ratach miesięcz­
nych po z ło ty c h .............................

*) 3. Przyznana pożyczka podlega częściowemu 
umorzeniu, jeże li n ie za istn ie ją  okoliczności p rzew i­
dziane w  § 4 a-c i  § 5 w  kw o c ie ............................. zł.
(słownie z ło ty c h ... ........................... ........................... ............
...............................................................). Rozpoczęcie sp łaty
pozostałej części pożyczki w  k w o c ie ........ ................ zł.
(słownie z łotych ................................................................... )
nastąpi od dnia ......................................................................
w  rów nych  ratach miesięcznych po ...:........................ ;...
złotych (słownie z łotych ......................................................)

§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrąca­
nia należnych ra t pożyczki w raz z odsetkami, zgod­
nie z § 2 n in ie jszej um owy, z przysługującego mu
wynagrodzenia za pracę miesięcznie z ł.........................
poczynając od d n ia .......... ..................... :................. .............

*) n iepo trzebne  skreś lić .

§ 4

Niespłacona kw ota pożyczki, łącznie z kw otą  w arun ­
kowo umorzonej pożyczki w raz z odsetkami, staje 
się natychm iast wym agalna w  przypadku:

a) rozw iązania um ow y o pracę przez pożyczko­
biorcę w  drodze porzucenia pracy oraz rozw iązania 
um ow y o pracę przez zakład pracy z w in y  pożyczko­
b iorcy,

b) sprzedaży przez pożyczkobiorcę domu jednoro­
dzinnego (lokalu  w  m ałym  domu m ieszkalnym), na 
którego budowę pożyczka została udzielona.

c) ustania członkostwa pożyczkobiorcy w  spół­
dz ie ln i budow nictw a mieszkaniowego na skutek w y ­
stąpienia, w ykreślen ia  lub  w ykluczen ia  przed za­
m ieszkaniem w  loka lu  spółdzielczym. W  ty m  p rzy­
padku spółdzielnia po trąc i pożyczkobiorcy z w yp ła ­
canego w k ładu  całą kw otę przelaną z zakładowego 
funduszu mieszkaniowego i zw róci ją  na rachunek 
tego funduszu. G dyby w  międzyczasie nastąpiła 
częściowa spłata pożyczki, rozliczenie z pożyczko­
biorcą dokonane zostanie przez zakład pracy.

§ 5

Niespłacona kw ota  pożyczki udzielona na w kład  
m ieszkaniowy lub  budow lany na m ieszkanie z bu­
dow nictw a sppółdzielczego dla zakładu pracy, staje 
się w raz z odsetkami natychm iast wym agalna w  
przypadku rozw iązania um ow y o pracę przez po­
życzkobiorcę w  drodze wypowiedzenia.

§ 6

Rozwiązanie um owy o pracę bez w in y  pracow nika 
z w y ją tk ie m  przypadku, o k tó ry m  mowa w  § 5, nie 
powoduje zm iany w arunków  udzielenia pożyczki, za­
w artych  w  n in ie jszej ustawie. W  przypadku tym  
jednak zakład pracy usta li w  porozum ieniu z po­
życzkobiorcą sposób sp ła ty i  zabezpieczenia po­
życzki.

§ 7

Zmiana w arunków  określonych w  n in ie jszej umowie 
wymaga fo rm y  pisemnej pod rygorem  nieważności.

§ 8

Pożyczkobiorca upoważnia S pó łdz ie ln ię .............. ...........
.............................................. do potrącenia, w  przypadku
ustania członkostwa, z wypłacanego na Jego rzecz 
w kładu, n ie  zrealizowanych w  całości lub  w  części 
zobowiązań wobec zakładu pracy z ty tu łu  udzielenia 
pożyczki na w kład  członkowski*).

§ 9

W  sprawach nie uregu low anych n in ie jszą umową 
m ają zastosowanie przepisy: Rozporządzenie Rady 
M in is tró w  z dnia 2 listopada 1973 r. w  spraw ie za­
kładowego funduszu mieszkaniowego (Dziennik 
Ustaw  N r 43, poz. 261), W ytyczne Prezydium  Cen­
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tra ln e j Rady Zw iązków  Zawodowych z dnia 20 g rud­
nia 1973 r. (B iu le tyn  CRZZ N r 2, poz. 19) i  przepisy 
kodeksu cyw ilnego.

§ 10

Umowa n in ie jsza została sporządzona w  
jednobrzm iących egzemplarzach, z k tó rych  jeden 
o trzym u je  zakład pracy, jeden pożyczkobiorca i  je ­
den Spółdzie ln ia ......................................................................
.......................... ........... :............................ *)
Na poręczycie li proponuję:
1. Ob.................................  zam..............................................

N r  dow. osob. .......................
2. Ob..................................  zam .............................................

N r  dow. osob...........................

W  razie nie uregulowania we w łaściw ym  te rm in ie  
pożyczki zaciągniętej przez wyżej w ym ienionego ze

*) je że li pożyczka zosta ła udz ie lona  na w k ła d  m ieszka n iow y 
lu b  b u d o w la n y  do sp ó łd z ie ln i b u d o w n ic tw a  m ieszkaniow ego

środków  ZFM  w yrażam y zgodę jako  solidarnie 
w spółodpow iedzia ln i na pokrycie  należnej kw o ty  
w raz z odsetkami z naszych wynagrodzeń.

1 . ......

(nazwa zak ład u  p racy)

2 ..........

(podpis po ręczyc ie la )

(podpis po ręczycie la )

D y re k to r
S tw ie rdza m  w łasnoręczność podp isów  po­
rę czyc ie li w y m ie n io n y c h  pod poz. 1 i  2

(pieczęć i  podpis p rzeds ta w ic ie la  zak ład u  
p racy)

(pożyczkob io rca)

D Z I A Ł  B n

ROZPORZĄDZENIE RAD Y M INISTRÓW

z dnia 23 listopada 1973 r.

w  sp ra w ie  p ra w  i  obo w ią zków  te re n o w y c h  og ranów  a d m in is tra c ji 
p a ń s tw o w e j o raz zasad obsadzania s ta n o w isk  p racow n iczych .

(D zienn ik Ustaw z dnia 27 listopada 1973 r. N r  47, poz. 279)
(W yciąg)

§ 4. W ojewodowie, prezydenci m iast, naczelnicy 
pow iatów , m iast i  dzie ln ic w spółdzia ła ją  z te renow ym i 
instancjam i zw iązkow ym i (w ojew ódzkim i, pow iato­
w y m i i  m ie jsk im i radam i zw iązków  zawodowych) w  
zakresie rea lizow ania p lanu społeczno-gospodarczego 
rozw oju  danego terenu oraz regulowania  spraw  ma­
jących istotne znaczenie dla pracow ników , a w  szcze­
gólności dotyczących rea lizow ania p o lity k i za trudn ie ­
nia, organizowania w ypoczynku po pracy, sportu 
i  w ychow ania fizycznego, ośw iaty i  k u ltu ry  oraz

op iek i nad zdrow iem  pracow ników  i  ich  rodzin, za­
spokajania potrzeb m ieszkaniowych, rozw o ju  usług 
i  zaopatrzenia ludności oraz in ic jow an ia  i  przeprowa­
dzania czynów społecznych.

§ 5. 1. W ojewodowie, prezydenci m iast, naczelnicy 
pow iatów , m iast i  dzie ln ic oraz ich zastępcy przystę­
pu ją  do pełn ienia swoich obowiązków z dniem  ozna­
czonym w  akcie o ich pow ołaniu  na te stanowiska.

2. Powołanie na stanowisko jest równoznaczne z 
zawiązaniem stosunku pracy na czas nieoznaczony.

12.

ROZPORZĄDZENIE M IN ISTR A  GOSPODARKI TERENOWEJ
i  o c h r o n y  Śr o d o w is k a

z dnia 28 listopada 1973 r.

w  sp ra w ie  bezp ieczeństw a i  h ig ie n y  p ra c y  w  zak ładach  p ra ln iczych .

(D zienn ik Ustaw z dnia 6 g rudn ia  1973 r. N r  49, poz. 285)

2. Przez zakłady praln icze rozum ie się zakłady 
wykonujące usług i z zakresu prania  i  czyszczenia 
oraz fa rbow ania  w yrobów  w łókienniczych, fu trz a r­
skich i  skórzanych, zwanych dalej „odzieżą” , ja k  ró w ­
nież p ra ln ie  będące częścią składową jednostek go­
spodarczych lub  in s ty tu c ji i  w ykonujące pranie  lub  
czyszczenie albo fa rbow anie  odzieży służącej do ich 
w łasnych potrzeb.

3. Przepisy rozporządzenia nie m ają zastosowania 
do p ra ln i na statkach m orskich.

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustaw y z dnia 30 m ar­
ca 1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy (Dz. U. 
N r 13, poz. 91) zarządza się, Co następuje:

Rozdział 1 

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Rozporządzenie określa w a ru n k i bezpie­
czeństwa i  h ig ieny pracy w  zakładach pra ln iczych.
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Rozdział 2
Pomieszczenia i  urządzenia produkcyjne.

§ 2. Pomieszczenia, w  k tó rych  przeprowadza się 
mechaniczne czyszczenie w  rozpuszczalnikach orga­
nicznych, pow inny posiadać:

1) podłogę oraz ściany do wysokości 2 m  z ma­
te ria łu  n ienasiąkliwego i  ła tw o  zmywalnego,

2) w en ty lac ję  mechaniczną wykonaną tak, aby:
a) zapewniała podczas pracy urządzeń, w  k tó rych  

stosowane są rozpuszczalniki, n ieprzekraczanie na j­
wyższych dopuszczalnych stężeń (NDS) par tych  roz­
puszczalników w  atmosferze pomieszczenia,

b) um ożliw ia ła  czerpanie zanieczyszczonego po­
w ie trza  w  m iejscu w ydzie lan ia  się zanieczyszczeń 
lub  w  m iejscu gromadzenia się par rozpuszczalni­
ków,

c) zapewniała dop ływ  świeżego pow ietrza do sta­
now isk pracy,

d) usuwane na zewnątrz zakładu pow ietrze nie 
by ło  uciążliw e dla otoczenia;

3) urządzenia zapewniające możliwość skutecznego 
przew ie trzan ia  pomieszczenia - na tu ra lnym  prądem 
pow ietrza w  w ypadku  a w a rii urządzeń w e n ty la c ji 
mechanicznej lub  rozlan ia się rozpuszczalników.

§ 3. 1. Stanowiska pracy mechanicznego prasowa­
n ia  b ie lizn y  i  odzieży pow inny mieścić się w  pomie­
szczeniach posiadających należycie działające urzą­
dzenia w e n ty la c ji mechanicznej, zapewniające sku­
teczne odprowadzanie nadm iaru  par i  ciepła powsta­
jącego podczas prasowania.

2. Stanowiska pracy ręcznego prasowania przy 
użyciu  e lektrycznych żelazek do prasowania pow inny 
być wyposażone w  podesty izolacyjne z m ateria łów  
d ie lektrycznych.

3. Stanowiska pracy usuwania p lam  na stołach de- 
taszerskich oraz ręcznego prania  na stołach lub  w  
innych  urządzeniach p ra ln iczych p ow inny być w y ­
posażone w  ażurowe podesty z m ate ria łów  zabezpie­
czających przed pośliźnięciem  się.

§ 4. 1. Podłogi we wszystkich pomieszczeniach na­
rażonych na zalewanie wodą podczas pracy pow inny 
być odporne na nasiąkanie i  na ścieranie oraz zabez­
pieczające przed pośliźnięciem się, a także pow inny 
być dostosowane do odprowadzania rozlanej wody, t j.  
p ow inny mieć nachylenie w  k ie ru n ku  k ra te k  ścieko­
wych. Ściany tych  pomieszczeń do wysokości 2 m 
pow inny być pokry te  m ateria łem  n ienasiąk liw ym , 
odpornym  na dzia łanie w ilgoci.

2. Odprowadzenia ścieków z pra ln ic , w iró w e k  itp . 
pow inny być wykonane w  sposób zabezpieczający 
przed rozlewaniem  w ody na podłogę w  miejscach 
przeznaczonych do ko m u n ika c ji i  w  miejscach pra­
cy obsługi tych  urządzeń.

3. Zagłębienia retencyjne ścieków pod pra ln icam i, 
w iró w ka m i itp ., n ie  mieszczące się w  obrysie pod­
stawy tych  urządzeń, pow inny być zabezpieczone po­
k ryw a m i.

§ 5. 1. P rzewody rurow e i  zawory odcinające do­
p ły w  wody, pary lub  rozpuszczalników do odpowied­
n ich maszyn i  odb io rn ików  pow inny być szczelne, 
a zauważone niesprawności w  ich dz ia łan iu  pow inny 
być natychm iast usuwane. Szczelność zaworów odci­
nających, wyłączających dop ływ  czynnika do poszcze­
gólnych maszyn i  odb iorn ików , należy sprawdzać w  
term inach określonych w  dokum entacji techniczno-

-ruchow ej, a fa k t k o n tro li należy odnotowywać w  
dokum entacji danego urządzenia.

2. Przewody rurow e pary i  gorącej w ody pow inny 
posiadać na całej swej długości izolację cieplną. Izo­
lację taką pow inny posiadać również przewody wody 
zimnej, zainstalowane w  pomieszczeniach o dużej 
w ilgotności powietrza.

3. Przewody rurow e, zainstalowane zarówno w  po­
mieszczeniach produkcyjnych, ja k  i  w  pomieszcze­
niach technicznych, pow inny być oznaczone barw am i 
zgodnie z obow iązującym i norm am i w  sposób wska­
zujący w yraźn ie  przeznaczenie danego przewodu oraz 
k ie runek przepływającego w  n im  p łyn u  lub  pary.

§ 6. 1. Pra ln ice  pow inny mieć szczelne zamknięcie, 
a pokryw a zamykająca pow inna być zabezpieczona 
przez je j p rzypadkow ym  otwarciem .

2. Praln ice, w  k tó rych  poszczególne fazy cyk lu  p ra ­
cy są sterowane autom atycznym i urządzeniam i pro­
gram ującym i, pow inny być wyposażone w  urządze­
n ia  do ręcznego spustu ką p ie li w  razie a w a rii urzą­
dzeń program ujących.

3. P ra ln ice  pow inny być wyposażone w  e lektrycz­
ne urządzenia blokujące, un iem ożliw ia jące urucho­
m ienie napędu bębna p ra ln icy  oraz powodujące w y ­
łączenie tego napędu p rzy  o tw arte j pokryw ie  o tw oru  
ładunkowego.

4. Pra ln ice  z osobnymi p okryw am i o tw orów  ła ­
dunkow ych bębna zewnętrznego i  wewnętrznego po­
w in n y  być wyposażone w  urządzenia unierucham ia­
jące bęben w ew nętrzny w  położeniu załadowania i  
w yładowania.

§ 7. W iró w k i pow inny być wyposażone w  p ok ry ­
w y  zasłaniające o tw ór ładunkow y w  sposób uniem o­
ż liw ia ją cy  wypadnięcie przedm iotów  w  czasie ruchu, 
połączone z urządzeniem e lektrycznym  uniem ożli­
w ia jącym  uruchom ienie napędu w iró w k i p rzy o tw ar­
te j pokryw ie  oraz powodującym  wyłączenie napędu 
w  razie je j otwarcia.

§ 8. 1. Urządzenia do mechanicznego prasowania 
b ie lizny, k tó rych  dzia łanie polega na przesuwaniu 
b ie lizny  na płaszczyźnie prasującej za pomocą walców  
obrotowych, pow inny być zabezpieczone przed p rzy­
padkow ym  dostaniem się rą k  lub  części odzieży oso­
by obsługującej m iędzy elem enty prasujące.

2. Urządzenia do mechanicznego prasowania bie­
liz n y  lub  odzieży, w  k tó rych  p ły ty  prasujące docis­
kane są mechanicznie, pow inny być wyposażone w  
urządzenia zabezpieczające przed zwarciem  i  dociś­
nięciem się tych  p ły t w  czasie m anipu low ania  bądź 
też tak  rozwiązane, aby urządzenie włączające docis­
kanie  p ły t w ym agało użycia równocześnie obydwóch 
rąk.

§ 9. Urządzenia do mechanicznego czyszczenia 
odzieży w  rozpuszczalnikach chlorowanych pow inny 
być ca łkow icie  szczelne oraz p ow inny zapewniać w y ­
suszenie i  p rzew ietrzenie czyszczonej odzieży. U rzą­
dzenia te pow inny posiadać oddzielną w enty lac ję  
w yw iew ną z w y lo tem  na zewnątrz budynku, nieza­
leżnie od przewodów w e n ty la c ji ogólnej.

§ 10. Urządzenia do mechanicznego czyszczenia 
odzieży w  rozpuszczalnikach palnych lub  trudno  pa l­
nych mogą być instalowane ty lk o  w  pomieszczeniach 
odpowiadających wym aganiom  ochrony przeciwpoża­
row ej. Insta lacje i  urządzenia elektryczne pow inny 
być wykonane zgodnie z przepisami o budow ie urzą­
dzeń e lektrycznych w  pomieszczeniach zagrożonych
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wybuchem, a części w iru jące  pow inny być w ykona­
ne w  sposób um ożliw ia jący odprowadzenie ładunków  
elektryczności statycznej.

§ 11. Urządzenia do miejscowego usuwania plam  
(sto ły detaszerskie) pow inny być wyposażone w  
sprawnie działające urządzenia w e n ty la c ji odciągo­
w e j połączonej bezpośrednio z komorą sto łu  lub  po­
siadające w yciąg pow ietrza tuż p rzy  kraw ędzi stołu.

Rozdział 3

Praca w  oddziałach p rodukcyjnych.

§ 12. 1. Palenie ty to n iu  i  używanie otwartego og­
n ia  w  pomieszczeniach p rodukcy jnych  i  magazyno­
w ych jest zabronione. W  pomieszczeniach tych  po­
w in n y  znajdować się znaki (napisy) in form ujące o 
treści tego zakazu.

2. P racow nicy za trudn ien i na stanowiskach me­
chanicznego oczyszczania odzieży p rzy użyciu  benzy­
n y  p ow inn i na odzieży roboczej nosić płócienną ka ­
m izelkę ko lo ru  jaskraw o żółtego lub  pomarańczowe­
go, naw et gdy znajdu ją  się poza pomieszczeniem sta­
łego miejsca pracy. P racow nicy c i n ie  mogą zbliżać 
się do otwartego ognia lub  żaru, n ie  mogą sami pa lić  
ty to n iu ; jeże li m ają na sobie odzież ochronną, nie 
wolno do n ich  zbliżać się innym  osobom palącym  ty ­
toń, nawet w  innych  pomieszczeniach.

3. Z a trudn ian ie  m łodocianych w  pomieszcze­
niach, w  k tó rych  w ykonu je  się pracę p rzy  użyciu  roz­
puszczalników chlorowanych lub  benzyny, jest zabro­
nione.

4. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  przewidziano 
jednoosobową obsadę stanowiska pracy, praca po­
w inna  być ta k  zorganizowana, aby z p racow nikiem  
ty m  b y ł u trzym yw any  przez innych  pracow ników  
bezpośredni kon takt.

§ 13. 1. Pomieszczenie do składowania rozpuszczal­
n ikó w  pow inno być wyposażone w  w en ty lac ję  un ie ­
m ożliw ia jącą powstawanie niebezpiecznych stężeń par 
lub  gazów w  pow ietrzu.

2. Wszelkie prace na stanowiskach mechanicznego 
czyszczenia odzieży p ow inny być w ykonyw ane w  
sposób un iem ożliw ia jący rozlewanie się rozpuszczal­
n ikó w  oraz zanieczyszczenie n im i atm osfery pomie­
szczeń; w  szczególności należy:

1) naczynia i  urządzenia zawierające rozpuszczal­
n ik i zamykać szczelnie; ich otwarcie jest dopuszczal­
ne ty lk o  na czas niezbędny do w ykonan ia  czynności 
zw iązanych z użyciem  tych  naczyń i  urządzeń,

2) zb io rn ik i operacyjne, desty la to ry  itp . po jem n ik i 
napełniać i  opróżniać w yłącznie mechanicznie p rzy 
użyciu  odpow iednich szczelnych przewodów,

3) czynności załadowania i  w yładow an ia  urządzeń 
do czyszczenia w  rozpuszczalnikach ch lorowanych 
w ykonyw ać p rzy  w łączonym  w enty latorze  in d y w i­
dua lnej w e n ty la c ji wyciągow ej i  o tw a rte j przepust- 
n icy  kana łu  wentylacyjnego odprowadzającego opary 
na zewnątrz pomieszczenia,

4) proces czyszczenia w  rozpuszczalnikach ch loro­
w anych kończyć dopiero po ca łkow itym  wysuszeniu 
i  skutecznym  przew ie trzen iu  odzieży w  urządzeniu 
do czyszczenia, a w  razie konieczności w yjęc ia  odzie­
ży z urządzeń do czyszczenia w  rozpuszczalnikach 
ch lorow anych przed je j wysuszeniem i  przew ietrze­
n iem  w  urządzeniu, n iezw łocznie usuwać ją  poza po­

mieszczenia, w  k tó rych  są zainstalowane stanowiska 
pracy,

5) odzież po zakończonym procesie czyszczenia, 
przed je j przekazaniem do dalszej obróbki, poddać 
w ie trzen iu  w  w ydzie lonym  pomieszczeniu (w ie trza l- 
n i) posiadającym skuteczną wentylację,

6) napełnianie urządzeń do czyszczenia odzieży roz­
puszczalnikam i, czyszczenie odzieży, dozowanie wspo- 
magacza, w irow an ie  i  suszenie przeprowadzać przy 
hermetycznie zam kniętych pokryw ach o tw orów  ła ­
dunkow ych i  m anipu lacyjnych,

7) po zakończeniu pracy zamykać p o k ryw y  o tw o­
ró w  ładunkow ych i  m an ipu lacy jnych  w  maszynach do 
czyszczenia odzieży rozpuszczalnikam i ch lorow anym i, 
a przepustnicę kana łu  w entylacyjnego odprowadza­
jącego opary na zewnątrz pozostawiać otw artą.

§ 14. Podczas mechanicznego czyszczenia odzieży 
w  benzynie uży ty  do ką p ie li rozpuszczalnik pow inien 
zawierać środek przeciw dzia ła jący gromadzeniu się 
ładunków  elektryczności statycznej, w  ilości co n a j­
m n ie j 0,1% środka powierzchniowo-czynnego (wspo- 
magacza czyszczenia, m ydła  benzynowego) w  stosun­
ku  do objętości kąp ie li czyszczącej.

§ 15. Pozostałości po desty lac ji benzyny pow inny 
być niezwłocznie usuwane z pomieszczeń pracy i  skła­
dowane w  m iejscu i  w  sposób ustalony w  uzgodnie­
n iu  z w łaśc iw ym i organam i ochrony przeciwpożaro­
w ej.

§ 16. 1. Pomieszczenia do magazynowania i  sorto­
wania  b rudne j b ie lizny  p ow inny być wyposażone w  
urządzenia w en ty lacy jne  zapewniające w  naw iew ie  
5-krotną, a w  w yw ie w ie  —  6-kro tną  wym ianę po­
w ie trza  w  ciągu godziny. Na odstępstwo od tych  w y ­
magań może w yraz ić  zgodę w łaśc iw y państw ow y in ­
spektor sanitarny.

2. Magazynowanie i  sortowanie b rudne j b ie lizny  
i  odzieży bezpośrednio na podłodze pomieszczeń ma­
gazynowych lub  p ra ln i jest zabronione.

3. Odzież przeznaczona do mechanicznego czyszcze­
n ia  p rzy  użyciu  benzyny pow inna być przed podda­
niem  czyszczeniu starannie przejrzana w  celu usunię­
cia z n ie j wszelkich m eta low ych ozdób i  przedm io­
tów 1.

4. W  pomieszczeniu, w  k tó rym  zainstalowane są 
mechaniczne urządzenia do czyszczenia w  benzynie, 
ilość składowanej b rudne j odzieży nie pow inna prze­
kraczać dw ukro tne j jednorazowej ładowności tych  
urządzeń.

§ 17. 1. B rudna odzież powinna być dostarczana 
do zakładu pralniczego wyłącznie w  w orkach lub  in ­
nego rodzaju  pojem nika e lim inu jących  bezpośred­
n i ko n ta k t osób za trudn ionych przy transporcie z 
przewożoną b ie lizną  lub  odzieżą.

2. Przewóz b rudne j b ie lizn y  z magazynów lub  sor­
to w n i na stanowiska prania  jest dopuszczalny ty lk o  
w  specjalnie przeznaczonych wózkach lub  innych 
środkach transpo rtu  mechanicznego.

3. Na stanowiskach prania  odzieży transportow a­
n ie  m okre j odzieży pow inno odbywać się w  sposób 
nie powodujący zalewania wodą podłogi pomieszcze­
nia. Używane do transportu  m okre j odzieży w ózk i po­
w in n y  być skonstruowane w  sposób un iem ożliw ia jący 
w yciekanie  wody.

4. W  razie rozlania na podłogę na stanowiskach 
prania odzieży stężonych roztw orów  środków p io rą­
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cych, krochm alu  lub  innych  środków mogących spo­
wodować poślizg, miejsca te należy niezwłocznie spłu­
kać wodą.

§ 18. W  suszarniach, k tó rych  kom ory w ykazu ją  
tem peraturę wyższą od +22°C, zawieszanie i  zdej­
m owanie suszonych przedm iotów  w ew nątrz kom ór 
jest zabronione. Czynności te pow inny być w ykon y­
wane na zewnątrz komór, a ładunek należy w prow a­
dzać do kom ór lub  w yjm ow ać z kom ory bez koniecz-. 
ności wchodzenia do n ie j osób obsługujących su­
szarnię.

§ 19. Naprawa urządzeń i  ins ta lac ji może być do­
konywana wyłączn ie  przez osoby posiadające odpo­
w iednie  kw a lifik a c je  w  ty m  zakresie, z zachowaniem 
następujących podstawowych wymagań:

1) podczas w ykonyw an ia  napraw  należy odpowied­
n io  zabezpieczyć urządzenia w  celu un ikn ięc ia  nie 
zamierzonego uruchom ienia przez osoby n iepowoła­
ne.

2) naprawa oraz czyszczenie zb io rn ików  i przewo­
dów  na benzynę i  rozpuszczalniki chlorowane mogą 
być dokonywane ty lk o  po uprzednim  dokładnym  
usunięciu resztek tych  p łynów  i  ich par; pracow nicy 
za trudn ien i p rzy w ykon yw an iu  tych  prac pow inn i 
być wyposażeni dodatkowo w  sprzęt ochrony dróg 
oddechowych,

3) podczas w ykonyw an ia  prac naprawczych, ta ­
k ich  ja k  spawanie, lu tow an ie  lub  czyszczenie przewo­
dów i  zb io rn ików  pow in ien być do n ich  zapewniony 
dostęp pow ietrza przez zdjęcie w szystkich dostępnych 
p o k ryw  i  o tw arcie  zaworów.

Rozdział 4
Przepisy h ig ienicznosanitarne.

§ 20. 1. P racow nicy za trudn ien i stale na stanowis­
kach czyszczenia odzieży p rzy  użyciu  benzyny lub 
rozpuszczalników chlorow anych p ow inn i być przeno­
szeni co 3 miesiące na okres 1 miesiąca do innej 
pracy. Przejściowe przeniesienie pow inno każdora­
zowo być wykazane w  dokum entacji, w  k tó re j od­
notow uje  się fa k t ko n tro lnych  badań lekarsk ich  oraz 
nie pow inno powodować obniżenia zarobku.

2. P racow nicy za trudn ien i p rzy rozpuszczalnikach 
ch lorowanych p ow inn i być niezwłocznie przeniesieni 
na inne stanowisko pracy w  każdym  w ypadku 
stw ierdzenia w  ich moczu obecności kwasu tró jch lo - 
rooctowego w  ilości przekraczającej 20 mg/1, na 
okres niezbędny do usunięcia z organizm u nadm ia­
ru  kwasu tró jch lorooctowego. Badania obecności 
kwasu tró jch lorooctowego w  moczu pow inny być po­
dejmowane zwłaszcza w  każdym  w ypadku  zauwa­
żenia a w a rii lub  nieszczelności urządzeń zaw iera ją ­
cych rozpuszczalniki chlorowane.

3. P racow nicy za trudn ien i w  magazynach i  sortow ­
niach b rudne j odzieży p ow inn i być poddawani szcze­
pieniom  ochronnym  zgodnie z obow iązującym i w  tym  
zakresie przepisami.

§ 21. W  zakładzie p ra ln iczym  pow inno być odpo­
w iednio  urządzone pomieszczenie przeznaczone do 
spożywania w  n im  posiłków  oraz wydzie lone pom ie­
szczenie dla osób palących ty toń .

§ 22. 1. D la p racow n ików  p ra ln i należy p rzew i­
dzieć szatnię podstawową, a ponadto szatnię przepu­
stową dla p racow ników  zatrudn ionych p rzy  p rzy jm o­

w an iu  i  sortow aniu  b rudne j odzieży oraz p rzy p ran iu  
i  czyszczeniu.

2. Szatnie, o k tó rych  mowa w  ust. 1, pow inny być 
przedzielone zespołem u m yw a ln i i  natrysków . Prze­
chowywanie odzieży w ierzchn ie j w  pomieszczeniach 
p rodukcy jnych  oraz przebieranie się na stanowiskach 
pracy jest zabronione.

3. Na odstępstwo od wym agań określonych w  
ust. 1 i  2 d la  zakładów istn ie jących w yraz ić  może 
zgodę w łaśc iw y państw ow y inspektor sanitarny.

§ 23. Zakład p ra ln iczy pow in ien posiadać personel 
przeszkolony w  zakresie niesienia pierwszej pomocy 
w  razie w ypadku, a w  szczególności w  razie zatrucia 
środkam i chem icznym i używ anym i w  zakładzie, oraz 
dysponować odpowiednio zaopatrzoną apteczką.

§ 24. Magazyny, sortownie b rudne j odzieży oraz 
środki transportu  wewnętrznego pow inny być dezyn­
fekowane co na jm n ie j raz w  roku  łącznie z odno­
w ien iem  pomieszczeń, a niezależnie od tego —  na 
każde zarządzenie organów sanitarnych.

§ 25. 1. P racow nicy za trudn ien i p rzy obsłudze me­
chanicznych urządzeń do czyszczenia odzieży w  ben­
zynie i  w  rozpuszczalnikach ch lorow anych na stano­
w iskach prania  ręcznego i  mechanicznego, a także 
na stanowiskach usuwania p lam  (detaszowania), po­
w in n i o trzym yw ać środki natłuszczające (krem y och­
ronne, lanolinę) do sm arowania rąk.

2. U żyw anie do m ycia rą k  benzyny lub  rozpusz­
cza ln ików  chlorow anych jest zabronione.

§ 26. 1. Zakład p ra ln iczy  jest obowiązany do prze­
prowadzania pom iarów  stężenia par rozpuszczalników 
na stanowiskach mechanicznego czyszczenia odzieży 
w  benzynie łub  rozpuszczalnikach chlorowanych, nie 
rzadziej n iż  co pół roku . Ponadto pom iar należy prze­
prowadzić w  każdym  w ypadku, gdy is tn ie je  p rzy­
puszczenie, że stężenie par u trzym u je  się na pozio­
m ie wyższym  od najwyższego dopuszczalnego stęże­
nia (NDS).

2. W  razie stw ierdzenia, że stężenie par rozpusz­
cza ln ików  na stanowiskach, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
przekracza najwyższe dopuszczalne stężenie (NDS), 
p ow inny być podjęte niezwłoczne środki zmierzające 
do usunięcia źródła skażenia.

3. W y n ik i badań, o k tó rych  mowa w  ust. 1, po­
w in n y  być przechowywane w  aktach zakładu i  udo­
stępnione do w glądu organom san ita rnym  i  organom 
inspekcji pracy.

Rozdział 5 

Przepisy końcowe.

§ 27. 1. Tekst niniejszego rozporządzenia lub  od­
pow iedn i w yciąg  z niego pow in ien  być podany do 
wiadomości p racow ników  zakładu przez wywiesze­
nie w  pomieszczeniach pracy w  miejscach dostęp­
nych i  u trzym yw an y  stale w  stanie czyte lnym .

2. Przepis § 13 ust. 2 p k t 5 nie dotyczy zakładów 
pra ln iczych typ u  sklepowego czynnych oraz realizo­
wanych na podstawie dokum entacji inw e s tyc ji za­
tw ierdzonej przed dniem  wejścia w  życie niniejszego 
rozporządzenia. W  odniesieniu do czynnych zakładów  
typ u  przemysłowego przepis ten obowiązuje po 6 m ie­
siącach od dnia wejścia w  życie rozporządzenia.

3. W  ciągu 3 miesięcy od dnia wejścia w  życie roz­
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porządzenia zakłady praln icze opracują na jego pod­
stawie szczegółowe instrukc je  dla poszczególnych sta­
now isk pracy, dostosowane do w arunków  danego za­
kładu.

§ 28. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem

15 grudn ia  1973 r., z w y ją tk ie m  przepisów § 2 i  § 4, 
k tó re  wchodzą w  życie z dniem  15 grudn ia  1974 r.

M in is te r Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska:
J. Kusiak

13.

UCHW AŁA NR 250 RADY M INISTRÓW

z dn ia  9 lis topada  1973 r.

w sprawie służby pracowniczej w państwowych jednostkach 
organizacyjnych.

(M on ito r Po lsk i z dnia 14 grudn ia  1973 r. N r 53, poz. 297)

W  celu usprawnienia o rgan izacji i  funkcjonow an ia  
służby za jm ującej się sprawam i pracow niczym i Rada 
M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Uchwała określa zasady organ izacji i  zada­
n ia  służby pracowniczej w  zjednoczeniach, przedsię­
b iorstwach i  w  innych  państwowych jednostkach o r­
ganizacyjnych, zwanych dalej „zak ładam i p racy” .

2. Zasady organ izacji i  zadania służby pracowniczej 
w  m in isterstw ach (urzędach centra lnych) oraz w  
urzędach terenow ych organów a dm in is trac ji państ­
w ow ej określa ją  odrębne przepisy.

§ 2. 1. Służbę pracowniczą w  rozum ieniu  n in ie jszej 
uchw ały  stanowią ko m ó rk i organizacyjne lub  sta­
nowiska pracy do spraw: osobowych, zatrudn ien ia  
i  płac, socjalnych, psychologiczno-socjologicznych 
(analiz społecznych), szkolenia lub  zespół tak ich  ko­
m órek (stanowisk pracy), a także szkoły przyzakła­
dowe (zespoły szkół), jeże li rea lizu ją  zadania służby 
pracowniczej.

2. Do służby pracowniczej można włączyć, w  za­
leżności od w arunków  i  potrzeb, inne kom órk i orga­
nizacyjne (stanowiska pracy) zajmujące się problem a­
tyką  człow ieka w  zakładzie pracy.

§ 3. W  zależności od w ie lkości zakładu pracy i za­
kresu spraw pracowniczych zaleca się:

1) u tworzenie w  zakładzie pracy jedne j kom órk i 
(stanowiska pracy) do spraw pracowniczych lub  ze­
społu kom órek organ izacyjnych stanowiących służbę 
pracowniczą,

2) podporządkowanie kom órek organizacyjnych 
(stanowisk pracy) lub  zespołu komórek, o k tó rych  
mowa w  p k t 1, k ie ro w n iko w i zakładu pracy lub  jed ­
nemu z jego zastępców.

§ 4. 1. Ram owy zakres zadań służby pracowniczej 
określa załącznik n r  1 do uchwały.

2. W ytyczne w  sprawie organ izacji służby pracow­
niczej, w  zależności od w ie lkości zakładu pracy i  za­
kresu spraw  pracowniczych, zawiera załącznik n r  2 
do uchwały.

§ 5. 1. W  służbie pracowniczej należy zatrudniać 
pracow ników  o w ysokim  poziomie ideow o-m oralnym  
oraz o odpow iednich kw a lifika c ja ch  zawodowych, a 
zwłaszcza specjalistów  posiadających odpowiednie 
wykształcenie, w  szczególności ekonomiczne, p ra w n i­
cze, socjologiczne, psychologiczne lub  pedagogiczne — 
stosowne do w ykonyw anych  zadań.

2. P rzy p rzy jm ow an iu  pracow ników  do służby p ra ­
cowniczej stosuje się przepisy w  spraw ie try b u  p rz y j­
m owania do pracy na stanowiska kierow nicze lub  
związane z odpowiedzialnością m ateria lną.

3. Jeżeli obowiązująca w  zakładzie pracy tabela 
stanowisk przew idu je  stanowisko „specja lista, starszy 
specjalista”  (lub stanowisko równorzędne o inne j na­
zwie), p racow ników  służby pracowniczej o specjal­
nościach określonych w  ust. 1 i  spełnia jących inne 
wym agania kw a lifik a c y jn e  można także zaszeregować 
do tych  stanowisk

§ 6. 1. M in is try  ,.ie w  porozum ieniu z M in is trem  
Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych oraz z zarządami 
g łów nym i w łaściw ych zw iązków  zawodowych w pro ­
wadzą odpowiednie zm iany i  uzupełnienia w  ta ry f i­
katorach k w a lifik a c y jn y c h  oraz w  tabelach stanowisk 
i  płac podległych przedsiębiorstw  i  nadzorowanych 
zjednoczeń, a w  szczególności:

1) określą wym agania kw a lifik a c y jn e  w  zakresie 
wykształcenia dla stanow isk k ie row n iczych w  służbie 
pracowniczej,

2) uzupełnią ta ry f ik a to ry  k w a lifika cy jn e  oraz ta ­
bele stanowisk i  płac p racow ników  stanow iskam i 
specjalistów  w  zakresie spraw  pracowniczych,

3) określą d la stanow isk w ym ien ionych  w  p k t 1 
i  2 wynagrodzenie analogiczne ja k  d la  pracow ników  
dzia łalności podstawowej na równorzędnych stano­
wiskach.

2. P rzy w prow adzaniu  zm ian i  uzupełnień, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, należy uwzględnić w  zakresie 
wymagań kw a lifik a c y jn y c h  przepis § 5 ust. 1.

3. M in is trow ie  dokonają w  try b ie  i  na zasadach 
określonych w  ust. 1 odpow iednich zm ian w  ustalo­
nych przez n ich ta ry fika to ra ch  k w a lifik a c y jn y c h  oraz 
tabelach stanow isk i  płac dla innych  jednostek o r­
gan izacyjnych n iż przedsiębiorstwa i zjednoczenia.

4. Z m iany i  uzupełnienia do ta ry fik a to ró w  k w a li­
fikacy jnych , o k tó rych  mowa w  ust. 1 — 3, mogą na­
stępować w  ramach posiadanego funduszu płac.

§ 7. Zobowiązuje się k ie row n ików  zakładów pracy 
do:

1) przeprowadzenia w e ry fik a c ji p racow ników  
służby pracowniczej za trudn ionych w  dn iu  wejścia 
w  życie uchwały,

2) sukcesywnego dokonyw ania w ym ia ny  p racow ni­
ków  służby pracowniczej n ie  spełnia jących wymagań 
w  zakresie k w a lif ik a c ji na pracow ników  o k w a lif i­
kacjach w ym ien ionych  w  § 5 ust. 1.
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§ 8. 1. P racow nicy służby pracowniczej na stano­
w iskach k ie row n iczych lub  specja listów  podlegają 
obow iązkow i dokształcania i  doskonalenia k w a lif ik a ­
c ji w edług zasad określonych w  przepisach szczegól­
nych.

2. M in is trow ie  oraz wojewodow ie i  prezydenci 
m iast wyłączonych z w o jew ództw  uzupełnią w ykazy 
stanowisk, k tó rych  dotyczy obowiązek dokształcania 
i  doskonalenia k w a lif ik a c ji, stanow iskam i w ym ien io ­
n ym i w  ust. 1.

§ 9. M in is trow ie : N auki, Szkolnictw a Wyższego 
i  T echn ik i oraz O św iaty i  W ychowania w  porozum ie­
n iu  z M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych, po 
zasięgnięciu o p in ii C entra lne j Rady Zw iązków  Zawo­
dowych, uwzględnią w  systemie szkoln ictwa wyższe­
go i  średniego odpowiednie k ie ru n k i i  fo rm y  kszta ł­
cenia, dokształcania i  doskonalenia k w a lif ik a c ji kadr 
potrzebnych do służby pracowniczej.

§ 10. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych 
okreś li ram owe m etody pracy służby pracowniczej 
oraz w yda wytyczne dotyczące dokształcania i  dosko­
nalenia k w a lif ik a c ji p racow ników  te j służby.

§ 11. 1. M in is trow ie : O brony Narodowej, Spraw 
W ewnętrznych, Spraw ied liw ości oraz Zdrow ia  i  Opie­
k i Społecznej określą w  porozum ieniu z M in is trem  
Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych zadania i  organiza­
cję służby pracowniczej w  podległych i  nadzorowa­
nych jednostkach.

2. W łaśc iw i m in is trow ie  określą zadania i  o rgan i­
zację służby pracowniczej w  podległych im  placów­
kach i  zakładach pracy za granicą z uwzględnieniem  
szczególnych w arunków  pracy.

§ 12. Ile k roć  w  uchw ale jest mowa o m in istrach, 
należy przez to rozumieć także k ie row n ików  urzę­
dów centralnych.

§ 13. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spółdziel­
czym oraz społecznym zastosowanie przepisów uch­
w a ły  w  podległych zakładach pracy.

§ 14. Tracą moc:
1) uchwała n r  91 Rady M in is tró w  z dnia 25 k w ie t­

n ia  1967 r. w  spraw ie organ izacji i  metod pracy w  
zakresie spraw  osobowych (M on ito r P o lsk i N r  29, 
poz. 135),

2) zarządzenie Przewodniczącego K o m ite tu  Pracy 
i  Płac z dnia 28 czerwca 1967 r. w  spraw ie organiza­
c ji i  metod pracy w  zakresie spraw  osobowych (Mo­
n ito r  P o lsk i N r 35, poz. 166),

3) w ytyczne n r 23 Przewodniczącego K om ite tu  
P racy i  Płac z dnia 8 września 1970 r. w  sprawie 
przeprowadzania przez zakłady pracy rocznych analiz 
i ocen w ykorzystan ia  k w a lif ik a c ji kadr w  przemyśle 
(D zienn ik U rzędowy K om ite tu  P racy i  Płac N r 5, 
poz. 8),

4) § 14 ust. 2 p k t 2 oraz § 18 ust. 1 p k t 2 w y tycz ­
nych w  spraw ie prac nad postępem ekonom icznym  
w  gospodarce uspołecznionej, stanowiących załącznik 
do uchw ały  n r  224 Rady M in is tró w  z dnia 29 lipca 
1964 r. w  spraw ie postępu ekonomicznego w  gospo­
darce uspołecznionej i  organ izacji służb ekonomicz­
nych (M on ito r P o lsk i N r 55, poz. 260),

5) § 5 uchw ały n r  110 Rady M in is tró w  z dnia 
11 m aja 1973 r. w  spraw ie zasad przy jm ow an ia  pra­
cow n ików  do pracy oraz rac jona lizac ji za trudn ien ia  
w  uspołecznionych zakładach pracy (M onito r Po lski 
N r 22, poz. 130).

§ 15. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 marca 
1974 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

Z a łą czn ik  n r  1 do u c h w a ły  n r  250 R ady 
M in is tró w  z dn ia  9 lis topa da  1973 r. 
(poz. 297).

R AM O W Y ZAKR ES Z A D A Ń

Do podstawowych zadań służby pracowniczej na­
leży:

1) w  zakresie spraw  osobowych:
a) prognozowanie, planowanie i  b ilansowanie po­

trzeb kadrow ych, ze szczególnym uwzględnieniem  
ka d r w ykw a lifikow an ych ,

b) rekru tac ja , dobór i  rozmieszczanie kadr,
c) doskonalenie fo rm  i  metod p rzy jm ow ania  

i  w prowadzania do pracy nowych pracow ników , a w  
szczególności podejm ujących pracę po raz pierwszy,

d) opracowywanie zakładowych program ów  adap­
ta c ji zawodowej i  społecznej now ych p racow ników  
oraz kontro low an ie  rea lizac ji tych  program ów  i  prze­
biegu procesów adaptacyjnych,

e) zapobieganie nadm iernej p łynności kadr,
f)  kontro low an ie  przestrzegania dyscyp liny  pracy 

i zasad e ty k i zawodowej,
g) doskonalenie systemu awansowania,
h) in ic jow an ie  i  tw orzenie w arunków  do w łaści­

wego w ykorzystan ia  k w a lif ik a c ji i  uzdolnień pra­
cowników,

i) organizowanie doboru, doskonalenia i  w yko rzy ­
stania rezerw y kadrow ej na stanowiska kierow nicze 
oraz specjalistów,

S ŁU Ż B Y  PRACO W NICZEJ

j)  organizowanie przeprowadzania okresowych 
ocen p racow ników  oraz rea lizac ji w n iosków  w yn ika ­
jących z tych  ocen,

k) in ic jow anie , w prowadzanie i  doskonalenie fo rm  
w yróżn ień  pracow ników ,

l) badanie przyczyn k o n flik tó w  powstających w  za­
kładach pracy na tle  stosunku pracy oraz podejmo­
wanie w łaściw ych przedsięwzięć w  celu ich usuwania 
i  zapobiegania ich powstawaniu,

ł) prowadzenie spraw  związanych z ubezpieczeniem 
społecznym pracow n ików  i  członków ich rodzin,

2) w  zakresie kształcenia, dokształcania i  doskona­
len ia k w a lif ik a c ji p racow ników :

a) badanie stanu i  stopnia w ykorzystan ia  k w a li f i ­
k a c ji p racow ników  oraz efektywności kształcenia, 
dokształcania i  doskonalenia ich k w a lif ik a c ji,

b) in ic jow an ie  prac nad op tym a lnym i modelam i 
k w a lif ik a c y jn y m i dla poszczególnych stanow isk 
pracy,

c) opracowywanie rocznych i  w ie lo le tn ich  p lanów  
kształcenia, dokształcania i  doskonalenia kadr,

d) opracowywanie założeń m etodyczno-organizacyj- 
nych oraz organizowanie przygotow yw an ia  progra-
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m ów dla niezbędnych k ie runków  nauczania oraz róż­
nych fo rm  podnoszenia k w a lif ik a c ji p racow ników ,

e) organizowanie, prowadzenie i  kontro low an ie  róż­
nych fo rm  szkolenia zawodowego, dokształcania i  do­
skonalenia k w a lif ik a c ji p racow ników  (kursów, nau­
k i zawodu, szkół przyzakładow ych itp.),

f) organizowanie i  kontro low an ie  wstępnych stażów 
pracy oraz k ra jow ych  i  zagranicznych p ra k ty k  zawo­
dowych,

g) organizowanie i  kontro low an ie  p ra k ty k  studen­
ckich i  uczniowskich (przy współpracy ze szkołam i 
i  szkołam i wyższymi),

h) współpraca ze szkołam i, szkołam i wyższym i, in ­
s ty tu ta m i i  in n y m i zakładam i pracy oraz organiza­
c jam i społecznym i w  zakresie kształcenia, dokształ­
cania i  doskonalenia k w a lif ik a c ji pracowników ,

i) stwarzanie w arunków  um ożliw ia jących pracow­
n ikom , a w  szczególności robotn ikom  w ykonu jącym  
kw a lifikow a ną  pracę, uzupełnianie wykszta łcenia w  
zakresie szkoły podstawowej i  średniej,

j)  p lanowanie środków  finansowych, rzeczowych 
i  innych, niezbędnych do rea lizac ji p lanów  dz ia ła l­
ności szkoleniowej, oraz gospodarowania ty m i środ­
kam i,

3) w  zakresie zatrudn ien ia  i  płac:
a) p lanowanie zatrudn ien ia  i  funduszu płac,
b) współdziałanie w  usta lan iu  i  u trzym yw an iu  op­

tym alnego poziomu oraz s tru k tu ry  zatrudnienia,
c) określanie w ie lkości rezerw  zatrudn ien ia  oraz 

k ie run kó w  i  sposobów właściwego ich wykorzystania ,
d) współpraca z urzędam i terenowych organów 

a dm in is trac ji państwowej,
e) w spółudzia ł w  organizowaniu i  prowadzeniu 

różnych fo rm  współzawodnictwa pracy,
f) opracowywanie racjona lnych zasad w ynagradza­

n ia  oraz regu lam inów  prem iowania i  nagradzania,
g) gospodarowanie funduszem płac, p re m ii i  na­

gród,
h) współdziałanie z kom órkam i norm owania pracy,

4) w  zakresie spraw  socja lnych i  bytow ych:
a) określanie potrzeb socjalnych i  by tow ych  załogi 

oraz opracowywanie w  ty m  zakresie program ów 
i  p lanów  ich  zaspokajania,

b) współdziałanie p rzy usta lan iu  zasad podziału 
i  w ykonyw an ie  czynności zleconych w  zakresie ad­
m in is trow an ia  zakładowym  funduszem socjalnym,

c) organizowanie różnych fo rm  w ypoczynku dla 
p racow n ików  i  ich rodzin  w  okresie u rlopów  i  w  
czasie w o ln ym  od pracy, m iędzy in n y m i w  fo rm ie  
zajęć o charakterze sportow o-turystycznym ,

d) współdziałanie ze służbą zdrow ia  oraz bezpie­
czeństwa i  h ig ieny pracy w  zapewnieniu p racow ni­
kom  w łaściw ej op iek i zdrowotnej oraz w łaściw ych 
w arunków  pracy,

e) organizowanie należytych w arunków  socjalnych 
za trudn ionym  kobietom  i  m łodocianym,

f) organizowanie zatrudn ien ia  p racow ników  o n ie­
pełnej sprawności zawodowej i współdziałanie w  ich 
reh ab ilita c ji,

g) organizowanie op iek i nad em erytam i i  rencista­
m i oraz ich rodzirfam i,

h) organizowanie op iek i socjalnej nad dziećmi p ra ­
cowników,

i) in ic jow an ie  popraw y w arunków  m ieszkaniowych 
pracow n ików  i  współdziałanie w  ty m  k ie ru n ku  oraz 
w ykonyw an ie  czynności zleconych w  zakresie adm i­
n is trow an ia  zakładowym  funduszem m ieszkaniowym ,

j)  organizowanie i  prowadzenie zbiorowego za­
kwaterow ania,

k) organizowanie zbiorowego żyw ien ia  d la p ra ­
cowników,

l) podejm owanie starań o obsługę załogi w  niezbęd­
nym  zakresie przez p laców ki handlowe i  usługowe 
działające p rzy  zakładach pracy,

ł) podejmowanie niezbędnych przedsięwzięć zmie­
rzających do podniesienia k u ltu ry  m iejsca pracy oraz 
podnoszenia poziomu ku ltu ra lnego  pracow ników ,

m) współdziałanie w  organizowaniu i  rozw ija n iu  
pracowniczych ogrodów dzia łkowych,

n) zagadnienia zb iorow ych dojazdów do pracy,
o) in ic jow an ie  inw e s tyc ji socjalnych, ku ltu ra ln ych  

i  sportowych i  współdziałanie w  ich rea lizacji,
p) zarządzanie zakładow ym i urządzeniam i socjal­

nym i, k u ltu ra ln y m i i  sportow ym i,

5) w  zakresie analiz społecznych:
a) badanie s tru k tu ry  społeczno-zawodowej i  sy­

tu a c ji socja lno-bytowej p racow ników  i  ich rodzin  
oraz przedstaw ianie w niosków  zm ierzających do ich 
poprawy,

b) badanie w arunków  pracy, m otyw ac ji i  postaw 
pracowniczych,

c) badanie przyczyn z jaw isk  społecznie niepożąda­
nych i  zgłaszanie w niosków  zm ierzających do ich 
ograniczenia,

d) badanie przydatności zawodowej p racow ników  
w  celu racjonalnego doboru i  rozmieszczenia kadr,

e) opracowywanie metod i  środków  zm ierzających 
do racjonalnego gospodarowania kadram i p racow ni­
czymi.

Z a łą czn ik  n r  1 do u c h w a ły  n r  250 R ady 
M in is tró w  z dn ia  9 lis topada  1973 r. 
(poz. 297).

W Y TYC ZN E W  SPRAW IE O R G A N IZA C JI S ŁU ŻBY PRACO W NICZEJ

P rzy  usta lan iu  o rgan izacji służby pracowniczej za­
leca się stosowanie następujących zasad:

1. W  zakładach pracy za trudn ia jących do 150 pra­
cow ników  zaleca się utworzenie jedno- lub  dwuoso­
bowego stanowiska pracy do spraw  pracowniczych.

2. W  zakładach pracy zatrudn ia jących powyżej 150 
do 500 pracow n ików  zaleca się utworzenie wielooso­
bowego stanowiska pracy lub  kom órk i do spraw  pra­
cowniczych.

3. W  zakładach pracy zatrudn ia jących powyżej
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500 do 2000 p racow ników  zaleca się utworzenie ko­
m ó rk i do spraw  pracowniczych.

4. W  zakładach pracy za trudn ia jących powyżej 
2000 do 5000 p racow n ików  zaleca się utworzenie ko­
m ó rk i do spraw  pracowniczych lub  zespołu kom órek 
organizacyjnych, stanowiących służbę pracowniczą.

5. W  zakładach pracy zatrudn ia jących powyżej 
5000 p racow ników  zaleca się u tw orzen ie  zespołu ko­
m órek organ izacyjnych stanowiących służbę praco­
wniczą.

6. W  zakładzie przedsiębiorstwa w ielozakładowego, 
a także w  f i l i i  (oddziale) zakładu pracy zaleca się 
u tworzenie stanowiska pracy do spraw pracowniczych 
lub  ko m ó rk i do spraw  pracowniczych.

7. W  jednostce nadrzędnej nad zakładem pracy 
(zjednoczenie, jednostka równorzędna) zaleca się 
utworzenie ko m ó rk i do spraw pracowniczych lub  ze­
społu kom órek organizacyjnych stanowiących służbę 
pracowniczą.

14.

UCHW AŁA NR 280 RADY M INISTRÓW

z d n ia  13 g ru d n ia  1973 r.

w sprawie udziału uspołecznionych zakładów pracy w tworzeniu 
Funduszu Akcji Socjalnej Młodzieży

(M on ito r P o lsk i z dnia 29 grudn ia  1973 r. N r 56, poz. 313)

W  celu stworzenia w arunków  do zwiększenia 
udzia łu  m łodzieży w  pracach użytecznych dla gospo­
d a rk i narodowej Rada M in is tró w  na wniosek Rady 
G łównej Federacji Socjalistycznych Z w iązków  M ło ­
dzieży Polskie j uchwaia, co następuje:

§ 1. Uspołecznione zakłady pracy mogą zlecać or­
ganizacjom wchodzącym w  skład Federacji Socja li­
stycznych Zw iązków  M łodzieży Po lskie j, zwanych 
dale j „o rgan izacjam i m łodzieżow ym i” , w ykonanie  ro­
bót i  usług w edług zasad obowiązujących jednostk i 
gospodarki uspołecznionej.

§ 2. 1. Uspołecznione zakłady pracy mogą zlecać 
organizacjom  m łodzieżowym  w ykonyw an ie  prac n ie­
zbędnych do rea lizac ji zadań planowych, przew idzia­
nych do w ykonan ia  w  try b ie  usług innych  jednostek.

2. Uspołecznione zakłady pracy obowiązane są za­
pewnić, stosownie do rodzaju  zleconych prac, facho­
we k ie row n ic tw o  i  nadzór w  zakresie przestrzegania 
przepisów o ochronie pracy m łodocianych i kobiet 
oraz bezpieczne i  hig ieniczne w a ru n k i pracy.

§ 3. 1. Na w ykonanie  prac, o k tó rych  mowa w  § 2 
ust. 1, zawiera się umowę. S tronam i um ow y są: za­
k ład  pracy i  sta tutow a instancja organ izacji m łodzie­
żowej, działająca przez swe organy lub  upoważnio­
nych pełnom ocników.

2. Umowa pow inna określać: rodzaj prac zleconych 
do wykonania, prawa i  obow iązki stron zaw iera ją­
cych umowę oraz zasady i  wysokość wynagrodzenia. 
Umowa pow inna przew idyw ać, że w  sprawach w  n ie j 
nie unorm owanych m ają zastosowanie odpowiednie 
przepisy Kodeksu cyw ilnego.

§ 4. 1. Zak łady pracy obowiązane są do ubezpiecze­
nia uczestników prac, o k tó rych  mowa w  § 2 ust. 1, 
w  Państwow ym  Zakładzie Ubezpieczeń od następstw 
nieszczęśliwych w ypadków . Koszty ubezpieczeń po­
trącane są z należności za w ykonane prace.

2. Zakłady pracy zatrudniające m łodzież nie bę­

dącą ich p racow n ikam i p rzy pracach, o k tó rych  mo­
wa w  § 2 us t.l, obowiązane są do refundow ania  kosz­
tów  świadczeń pow ypadkow ych macierzystemu za­
k ładow i uczestników tych  prac.

§ 5. 1. Należność za w ykonaną pracę oblicza się 
w edług obowiązujących cenników robót i  usług.

2. Należności, o k tó rych  mowa w  ust. 1, są prze­
kazywane na Fundusz A k c ji Socjalnej M łodzieży, 
u tw orzony uchwałą Rady G łów nej Federacji Socja­
lis tycznych Zw iązków  M łodzieży Polskie j.

3. Należności za w ykonane robo ty  i  us ług i wolne 
są od podatku obrotowego i  dochodowego.

4. Obsługę finansowo-księgową Funduszu A k c ji So­
c ja lne j M łodzieży w ykonu ją  terenowe organy adm i­
n is tra c ji państwowej gm in, m iast bądź dzie ln ic w  
m iastach podzielonych na dzielnice na wniosek in ­
stancji lub  pełnom ocnika organ izacji m łodzieżowej.

5. Obsługę finansowo-księgową Funduszu A k c ji So­
c ja lne j M łodzieży zakładowych lub  uczelnianych o r­
ganizacji m łodzieżowych w ykonu ją  zakłady pracy lub 
uczelnie.

6. Ś rodk i Funduszu A k c ji Socjalnej M łodzieży gro­
madzone są na odrębnych rachunkach bankowych. 
Dysponowanie ty m i środkam i należy do w łaściw ych 
sta tu tow ych ins tanc ji o rgan izacji m łodzieżowych na 
zasadach ustalonych przez Radę G łówną Federacji 
Socjalistycznych Zw iązków  Młodzieży.

§ 6. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spółdzie l­
czym stosowanie n in ie jsze j uchw ały  w  spółdzielczych 
zakładach pracy.

§ 7. W  zakresie prac w ykonyw anych  na podstawie 
n in ie jszej uchw ały  nie mają zastosowania przepisy 
uchw ały n r  446 Rady M in is tró w  z dnia 17 listopada 
1958 r. w  spraw ie dzia łalności gospodarczej organiza­
c ji społecznych.

§ 8. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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15.

UCHW AŁA NR 299 RADY M INISTRÓW

z d n ia  24 g ru d n ia  1973 r.

w sprawie przedłużenia na 1974 r. mocy obowiązującej uchwały w 
sprawie polityki cen detalicznych oraz dalszej poprawy zaopatrzenia

rynku w 1973 r.

(M on ito r P o lsk i z dnia 29 grudn ia  1973 r. N r  56, poz. 318)

U w zględnia jąc pomyślne w y n ik i gospodarcze uzys­
kane w  1973 r. oraz k ie ru jąc  się w y tyczn ym i V I  Z jaz­
du PZPR i  I  K ra jo w e j K o n fe renc ji P a rty jn e j PZPR 
w  spraw ie dalszej popraw y w arunków  życiowych 
ludności —  Rada M in is tró w  uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Moc obowiązującą uchw ały  n r  280 Rady M i­
n is trów  z dnia 31 października 1972 r. w  sprawie 
p o lity k i cen deta licznych oraz dalszej popraw y zao­
patrzenia ry n k u  w  1973 r. (M onito r Po lski N r 52, 
poz. 275) przedłuża się na rok  1974 r.

2. Ustalone w  uchwale, w ym ien ione j w  ust. 1, za­
dania na 1973 r. pow inny być realizowane odpo­
w iednio  w  1974 r. przez w łaściw ych m in is trów , w o­
jewodów i  prezydentów m iast wyłączonych z w o je ­
w ództw  oraz przez w łaściwe organizacje spółdzielcze 
i  rolnicze.

§ 2. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 stycznia 
1974 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

INSTYTUT W YDAW NICZY CRZZ

poleca
poradniki dla aktywu społecznego w zakładach pracy

M. Piątkowski: EMERYTURY I RENTY PRACOWNICZE
wyd. 3, 71, s. 267, zl 1 0 -

Popularny komentarz do obowiązujących obecnie przepisów: zasady wymiaru emerytur 
i rent (w tym również górniczych i kolejowych), uprawnienia pracownika, który uległ wy­
padkowi przy pracy lub w zatrudnieniu, informacje w jaki sposób i gdzie należy zgłaszać 
wniosek o emeryturę lub rentę oraz jaki obowiązuje tryb odwołań od decyzji organów 
rentowych.

M. Piątkowski: RADY UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH W ZAKŁADACH 
PRACY
72, s. 118, zl 8.-

Poradnik składa się z dwu części. Pierwsza zawiera informacje o formach, organizacji, 
trybie i zakresie działania rad ubezpieczeń społecznych z uwzględnieniem kontroli dzia­
łalności ubezpieczeniowej zakładu pracy oraz o metodach i formach pracy rad ubezpie­
czeń. Część druga zawiera podstawowe informacje o uprawnieniach z ubezpieczenia 
społecznego w zakresie zasiłków chorobowych, połogowych i pokarmowych, rodzinnych 
oraz świadczeń emerytalnych.
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dnia 1974 r.

l.dz.

Z A M Ó W I E N I E

Z a m a w ia m y  n iże j w ym ien ion e  p u b lik a c je  In s ty tu tu  W y d a w n i­
czego C R ZZ i  p ro s im y  o przesłan ie  ich  pod naszym  ad re­
sem. Należność w ra z  z kosz ta m i p rz e s y łk i u re g u lu je m y  za­
liczen iem  pocztow ym  —  prze lew em *) po o trzym a n iu  zam ó­
w io n ych  ks iążek i  rachunku .

*) n iepo trzebne  sk re ś lić

A u to r  i  ty tu ł Cena z ł Ilość egz.

B a lcerek J.: Samorząd robotniczy a systemy 
społeczno-gospodarcze, 73 23.—
B ie lska  J.: Czterobrygadowy system pracy,
74 20.—
B ien ias T .: Z doświadczeń klubów  techn ik i 
i  rac jona lizacji, 71 12.—

B łaże jczyk  M .: Prawo samorządu robotnicze­
go, w yd . 2, 71 35.—
Bobek J.: Problem y i  metody planowania 
w  przemyśle, 70 15.—

B u ra k o w s k i Z .: In fo rm acja  ekonomiczna dla 
potrzeb samorządu robotniczego, 70 7.—

G ordon J.: Postęp techniczny w  przedsię­
biorstw ie, 72 10.—
In w a lid z i w  zakładzie pracy, 72 20.—

J a w o rs k i T., T rzec ia k  M .: Samorząd robo tn i­
czy a planowanie w  przedsiębiorstw ie, 71 12.—
K le e r J.: Wzrost in tensyw ny w  kra jach so­
cja listycznych, 72 18.—

M agdz iak  H .: Kom isje  problemowe rad robot­
niczych, 69 6.—

M isżu łow icz  B.: M etody i  technika w yzw a­
lania reze rw  w  przemyśle, 72 15.—



A u to r i  ty tu ł Cena zł Ilość egz.

M u sza lsk i W .: Skracanie czasu pracy, 73 20.—

N a łęcz-Jaw eck i A .: Społeczne działanie na 
rzecz postępu technicznego, 70 17.—
N a łęcz-Jaw eck i A .: Wartość analizy wartości.
„P rop ozyc je ” , 73 7.—
Ostaszewicz P.: Analiza ekonomiczna dz ia ła l­
ności przedsiębiorstwa, 71 17.—
Pasieczny L .: Z a rys  ekonom iki przedsiębior­
stwa, 72 25.—
S tach u lsk i R.: Organizacja i  fo rm y współza­
w odnictwa pracy w  PRL, w yd . 2, 73 12.—
W erew ka S., B om bera Z.: Unowocześnianie 
i  poprawa jakości p rodukc ji, 70 20.—
W ięcko w sk i J.: Efektywność gospodarcza 
przedsiębiorstwa, 71 18.—

G łó w n y  K s ięgow y 
( je ś li zam aw ia in s ty tu c ja )

podp is  zam aw ia jącego



J. B alcerek: Samorząd robotniczy a systemy społeczno-gospo­
darcze
73, s. 259, .zł 23.—

K siążka  sk łada się z trzech  części: p ie rw sza poświęcona jes t 
sam orządow i w  k ra ja c h  k a p ita lis tyczn ych , w  k tó ry c h  pow sta ła  
idea sam orządu robotn iczego, d ruga  —  sam orządow i w  k ra ja c h  
soc ja lis tycznych  z uw zg lędn ien iem  w p ły w u  re fo rm  gospodar­
czych w  poszczególnych k ra ja c h  na ud z ia ł p ra c o w n ik ó w  w  za­
rządzan iu , trzec ia  część do tyczy sam orządu w  k ra ja c h  T rze ­
ciego Św iata.

J. B ie lska : Czterobrygadowy system pracy
74, 8 a.w., z ł 20.—

A u to rk a  om aw ia  w p ły w  system u czterobrygadow ego w  ruchu  
c ią g łym  na p ro d u kcy jn ą , ekonom iczną i  społeczną dzia ła lność 
p rzeds ięb iors tw a. A n a liz u je  system  4 -b ryga dow y  na podstaw ie 
w łasnych  badań i  om aw ia  ich  w y n ik i pod ką te m  przyda tnośc i 
d la  p lan ow a ne j w  przyszłośc i powszechnej re fo rm y  czasu pracy.

T. B ien ias: Z doświadczeń klubów  techn ik i i  racjona lizacji 
71, s. 114, z ł 12.—

A u to r  om aw ia  zasady. o rgan izacy jne  i  finansow e oraz zadania, 
m etody i  fo rm y  dz ia ła n ia  k lu b ó w  te c h n ik i i ra c jo n a liza c ji.

M . B łaże jczyk : Prawo samorządu robotniczego
w yd . 2 popr. i  uzup., 71, s. 367, z ł 35.—

A u to r  om aw ia  w  p rzys tępny  sposób przep isy regu lu jące  dz ia­
ła lność sam orządu robotniczego, s tru k tu rę  jego o rganów  oraz 
zasady i  t ry b  ich  p o w o ływ a n ia , zakres dz ia łan ia  i  kom peten­
c ji,  a także —  sposób o rgan izow an ia  posiedzeń organów  samo­
rządu. P rzedstaw ia  s tosu nk i m iędzy d y re k c ją  p rzeds ięb io r­
s tw a a sam orządem , zasady rozs trzygan ia  sporów  m iędzy orga­
n a m i sam orządu a o rganam i zarządu państwowego, ochronę 
p ra w n ą  cz łonków  samorządu.

J. Bobek: P rob le m y i  m etody p lan ow a n ia  w  przem yśle 
70, s. 169, z ł 15.—

K siążka  zaw iera  uproszczony w y k ła d  p lan ow a n ia  p ro d u k c ji 
oraz an a lizy  ekonom iczne j w  p rzeds ięb io rs tw ie  p rzem ysłow ym .

Z. B u ra k o w s k i: Informacja ekonomiczna dla potrzeb samo­
rządu robotniczego
70, s. 69, z ł 7.—

P op u la rny  p o ra d n ik  z zakresu zasad in fo rm o w a n ia  sam orządu 
o p rob lem ach ekonom icznych p rzeds ięb io rs tw a oraz sposobów 
w łaściw ego op raco w yw a n ia  i  szybkiego p rzekazyw an ia  m ate ­
r ia łó w  in fo rm a c y jn y c h  za in teresow anym . A u to r  w y ja ś n ia  ró w ­



nież, ja k  korzys tać  z n ie k tó ry c h  in fo rm a c ji np. o trzym yw a nych  
z banku , z jednoczenia itp .

J. G ordon: Postęp techniczny w  przedsiębiorstw ie
72, s. 105, z ł 10.—

P rzystępny w y k ła d  o ca łokszta łc ie  p ro b le m a ty k i ekonom iczne j 
postępu technicznego, w ys tęp u jące j w  p rzeds ięb io rs tw ie  p rze ­
m ys łow ym . Is to ta  postępu technicznego, wynalazczość i  ra c jo ­
na lizac ja , ich  podstaw y p raw ne, pow iązan ie  postępu techn icz­
nego z dz ia ła lnością  in w es tycy jn ą , p lanow an ie  postępu tech ­
nicznego, m etody oceny oraz bodźce sp rzy ja ją ce  ro z w o jo w i po­
stępu.

In w a lid z i w zakładzie pracy
( in w a lid z i z uszkodzeniem  narządu ruchu , upośledzeni um ys ło ­
wo, n ie w id o m i, g łus i)
72, s. 246, z ł 20.—

D w a podstaw ow e zagadnienia om aw iane w  po ra d n iku , to  ce­
chy psychofizyczne okreś lonych  g ru p  in w a lid ó w  oraz w ła śc iw y  
dobór p ra cy  d la  n ich  i  stosunek do in w a lid ó w  w  zakładzie 
pracy.

T. Jaw o rsk i, M . T rzec iak : Samorząd robotniczy a planowanie 
w  przedsiębiorstw ie
71, s. 117, z ł 12.—

A u to rz y  p rze ds taw ia ją  ro lę  i  u p ra w n ie n ia  sam orządu w  tw o ­
rzen iu  p lan ów  rocznych i  w ie lo le tn ic h , o m a w ia ją  fo rm y  i  m e­
tod y  p racy  poszczególnych o rganów  sam orządu robotniczego 
nad p rzygo tow an iem  sesji K S R  pośw ięconej uch w a le n iu  p la ­
nów  i  w a ru n k ó w  ich  re a liza c ji. W ie le  m ie jsca pośw ięcają p ro b ­
lem om  stosunków  zew nę trznych  sam orządu: z bank iem , je d ­
nostką nadrzędną, o rg an am i k o n tro li.

J. K ie e r: Wzrost in tensyw ny w  kra jach socjalistycznych
72, s. 213, z ł 18.—

A u to r  p rzedstaw ia  w  sposób p rzys tępny  proces ro zw o ju  gos­
p o d a rk i k ra jó w  soc ja lis tycznych , uw zg lę dn ia jąc  ta k ie  zagadnie­
n ia , ja k : ty p y  p o lity k i gospodarczej, s tru k tu ra  za trud n ien ia  
i  p rzem ysłu , w ie lko ść  i  s tru k tu ra  ry n k u  w ew nętrznego, ro la  
ha nd lu  zagranicznego i  postępu technicznego, m echan izm y 
i w a ru n k i p rze jśc ia  do w zro s tu  in tensyw nego.

H . M agdz iak : Kom isje  problemowe rad robotniczych 
69, s. 75, z ł 6.—

A u to r  om aw ia  ro lę  i  znaczenie k o m is ji p ro b lem ow ych  rad ro ­
bo tn iczych  w  dz ia ła lnośc i p rzeds ięb io rs tw . Porusza ta k ie  za­
gadn ien ia , ja k : dobór lu d z i do p ra cy  w  kom is jach , p lanow an ie  
p racy  k o m is ji, in fo rm o w a n ie  za łog i o poczynaniach rad y  ro ­
bo tn icze j i je j k o m is ji.



B. Miszułowicz: Metady 1 technika wyzwalania rezerw w  prze­
myśle
72, s. 189, zł 15.—

A u to r przedstawia podstawowe narzędzia analizy rozw oju 
przedsiębiorstwa, służące do określenia k ry te rió w  i metod ba­
dania zdolności p rodukcyjne j. W ykorzystu je tu  liczne p rzy­
k łady in tensy fikac ji rozwoju przemysłu w  k ra ju  i  za granicą. 
Podaje praktyczne wskazówki dotyczące metod obliczania zdol­
ności i  rezerw produkcyjnych, program u w yzw alan ia  rezerw 
oraz analizy parku  maszynowego. Poddaje również krytyczne j 
ocenie planowanie inw estyc ji, u jaw n ia  rezerwy i m arnotraw ­
stwo w  gospodarowaniu nakładam i na rozwój przemysłu oraz 
podaje sposoby przezwyciężania tych  zjaw isk.

W. Muszalski: Skracanie czasu pracy
73, s. 179, zł 20.—

A u to r przedstawia przem iany, jak ie  dokonały się i nadal do­
konują  w  zakresie skracania czasu pracy, zarówno w  kra jach 
socjalistycznych ja k  i  kapita listycznych. Omawia proces skra­
cania czasu pracy, k tó ry  można realizować przez przedłużanie 
urlopów  wypoczynkowych lub  zmniejszenie tygodniowego cza­
su pracy. Obie metody są współcześnie stosowane. Na tle  obec­
nego w ym iaru  czasu pracy w  kra jach kap ita lis tycznych oraz 
re form  czasu pracy w  kra jach socjalistycznych, autor przed­
stawia osiągnięcia Polski Ludowej w  tym  zakresie oraz zagad­
nienia w arunkujące dalsze skracanie czasu pracy w  naszym 
kra ju .

A. Nałęcz-Jawecki: Społeczne działanie na rzecz postępu 
technicznego
70, s. 189, zł 17 —

A u to r przedstawia problem y postępu technicznego, podaje 
p rzykłady skutecznej działalności społecznej na rzecz postępu 
oraz główne fo rm y organizacyjne i podstawy prawne tego 
działania.

A. Nałęcz-Jawecki: Wartość analizy wartości
Seria „Propozycje”
73, s. 108, zł 7.—

A u to r w  popularnej i  żywej fo rm ie  przedstawia problem  bar­
dzo trudny  i  ak tua lny w  naszej gospodarce — analizę w a r­
tości. Książka zawiera k ró tką  h istorię  te j metody ekonomicz­
nej, stan je j stosowania w  Polsce, opis korzyści płynących z je j 
stosowania, poparty licznym i przykładam i.

P. Óstaszewicz: Analiza ekescmiczna działalności przedsię­
biorstwa
71, s. 169, zł 17.—

A u to r w  sposób przystępny i  zrozum iały dla nieekonomisty 
prezentuje podstawowe k ry te ria  oceny działalności przedsię­



biorstw a: analizę p rodukc ji (s tru k tu ry  asortym entowej, jakości, 
nowoczesności, rytm iczności, specjalizacji i  in .) oraz analizę 
produktywności środków p rodukc ji (wydajności, s tru k tu ry  za­
trudn ien ia , w ykorzystania czasu pracy, płac). Omawia również 
analizę produktywności środków trw a łych  i  obrotowych, ana li­
zę kosztów i  w yn ikó w  finansowych oraz analizę postępu tech­
nicznego i ekonomicznego.

L. Pasieczny: Zarys ekonom iki przedsiębiorstwa
72, s. 347, z ł 25.—

A u to r omawia podstawowe elementy ekonom iki przedsiębior­
stwa: zasady sprawnego funkcjonow ania przedsiębiorstwa, me­
tody i wzorce oceny jego działalności, podstawy podejmowania 
decyzji gospodarczych. Rozszerza tę problem atykę, wiążąc ją  
z zagadnieniami społecznymi oraz problem am i organizacji i  za­
rządzania.

R. S tachulski: Organizacja i  fo rm y współzawodnictwa pracy 
w  PRL
wyd. 2 popr. i rozszerzone, 73, s. 149, zł 12.—

A u to r przedstawia rozw ój różnych fo rm  współzawodnictwa 
pracy, jego efektów dla gospodarki narodowej i załóg pracow­
niczych, przedstawia metody praw idłowego funkcjonowania 
współzawodnictwa pracy.

S. Werewka, Z. Bombera: Unowocześnianie i  poprawa jakości 
p rodukc ji
70, s. 203, zł 20.—

P op u la rn y  poradnik przedstawia metody oddziaływania na ja ­
kość i  nowoczesność produkc ji, w yjaśnia, co jest nowoczesne 
z punktu  w idzen ia  ogólnoświatowego postępu technicznego, po­
daje m o ty w y  i  przesłanki unowocześniania p rodukc ji, przedsta­
w ia ją c  w p ły w  spec ja lizac ji, in w e s ty c ji oraz rolę n a u k i w  te j 
dziedzin ie.

J. W ięckowski: Efektywność gospodarcza przedsiębiorstwa
71, s. 244, zł 18 —

M etody oceny efektywności gospodarczej przedsiębiorstw, 
problem y ekonom iki przedsiębiorstwa przemysłowego, sposoby 
pom iaru efektywności przez rachunek ekonomiczny oraz spo­
soby wyrażania w yn ików  działalności gospodarczej przy za­
stosowaniu wskaźników  syntetycznych: kosztów i  rentowności. 
P rzy pomocy obliczeń i  w ykresów  przedstawiono w p ływ  na 
poziom kosztów p rodukc ji i  rentowności tak ich  czynników, jak : 
stopień w ykorzystania zdolności p rodukcyjne j, wydajność pra­
cy, przestoje, gospodarka materiałów®.
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T. Rodziński: NAGRODY JUBILEUSZOWE
72, s. 103, zl 8.-

Zasady nabywania praw do nagród jubileuszowych oraz ich przyznawania: okresy zatru­
dnienia i okresy zaliczane do zatrudnienia, zasady ciągłości pracy i ich znaczenie dla uzy­
skania nagrody. Informacje o zasadach postępowania w celu uzyskania nagrody jubileu­
szowej: kompletowanie dokumentów, wysokość nagród, kto upoważniony jest do ich przy- 
znayyania itd.

T. Rodziński: UPRAWNIENIA URLOPOWE PRACOWNIKÓW
wyd. 3, popr. i uzup., 73, s. 179, zl 15.-

Poradnik zaktualizowany wg stanu prawnego na dzień 15.6.1973 r. zawiera komentarz 
do ustawy o urlopach pracowniczych oraz do ważniejszych aktów wykonawczych tej 
ustawy.

B. Rybicka: ZASADY ORZEKANIA O  CZASOWEJ NIEZDOLNOŚCI DO  
PRACY W ZWIĄZKU Z LECZENIEM UZDROWISKOWYM
72, s. 24, zI 3 .-

Zwięzłe omówienie zasad orzekania o czasowej niezdolności do pracy osób, kierowanych 
na leczenie uzdrowiskowe w sanatoriach uzdrowiskowych, na wczasach leczniczych, w pre­
wentoriach i innych placówkach.

Publikacje Instytutu Wydawniczego CRZZ nabyć można w księgarniach „Do­
mu Książki” lub w Księgarni Składowej wydawnictwa, Warszawa, ul. M a­
riensztat 8.

IN S T Y T U T  W Y D A W N IC Z Y  C R Z Z  —  W arszaw a, u l. Spasowskiego 1/3

W A R U N K I P R E N U M E R A TY
Cena p re n u m e ra ty : k w a rta ln ie  — z l 10.—, p ó łroczn ie  — z ł 20.—, roczn ie  — z ł 40.—

In s ty tu c je  państw ow e, społeczne, za k ła d y  p ra cy , szko ły  i tp .  mogą zam aw iać p re n u m e ra tę  w y łą czn ie  w  m ie jsco w ych  O d­
dz ia łach  i  D e leg a tu rach  „R u c h ” , w  te rm in ie  do 25 lis topada  na ro k  następny.
P re n u m e ra to rzy  in d y w id u a ln i m ogą op łacać p re n u m e ra tę  w  u rzędach pocz tow ych  i  u  lis tono szy , lu b  do konyw ać w p ła t 
na k o n to  P K O  N r  1-6-100020 — C en tra la  K o lp o rta ż u  P rasy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ” , W arszawa, u l.  T o w arow a  28 (w  te r ­
m in ie  do 10 dn ia  m iesiąca poprzedzającego okres p re n u m e ra ty ).
P re n u m e ra tę  ze z lecen iem  w y s y łk i za g ran icę , k tó ra  je s t o 40% droższa od p re n u m e ra ty  k ra jo w e j, p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o r­
tażu  W y d a w n ic tw  Z a g ra n icznych  „R u c h ”  W arszawa, u l. W ro n ia  23, ko n to  P K O  N r  1-6-100024.
Sprzedaż egzem pla rzy  n u m e ró w  zde zak tua lizo w anych , na up rzedn ie  pisem ne zam ów ien ia , p ro w a d z i C en tra la  K o lp o r ta iu  
P rasy i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  w a rsza w a , u l. T o w a ro w a  28.

D ru k a rn ia  In s ty tu tu  W ydaw niczego C R ZZ. P a p ie r gaze tow y k l.  V I I I ,  50 g. A rk .  w yd . 2,5; a rk . d ru k . 2. Zam . 13/74. W-49. 27 400 e8z.
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