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DZIAL A

Poz. 10

WYTYCZNE PREZYDIUM CRZZ

z dnia 20.X11.1973 roku

w sprawie zasad udzielania

pomocy i wykorzystywania

Srodkow

zaktadowego funduszu mieszkaniowego

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych na podsta-
wie ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach
tworzenia i podziatu zakltadowego funduszu nagréd
oraz zaktadowych funduszéw socjalnego i mieszka-
niowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150) oraz & 16 rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopada 1973 r.
w sprawie zaktadowego funduszu mieszkaniowego
(Dz. U. Nr 43, poz. 261) — zwanego dalej rozporza-
dzeniem, w porozumieniu z ministrem pracy, pfac
i spraw socjalnych oraz ministrem finansoéw, ustala
co nastepuje:

1. Rada zaktadowa w uzgodnieniu z kierownictwem
(dyrektorem) zaktadu pracy, bioragc za podstawe ni-
niejsze wytyczne jak roéwniez catoksztalt potrzeb
mieszkaniowych pracownikéw, sporzadza projekty
wieloletnich i rocznych planéw wykorzystania $rod-
kéw zaktadowego funduszu mieszkaniowego — w
formie podziatu tych $rodkow na cele okres$lone w
rozporzadzeniu.

Wieloletnie i roczne plany wykorzystania srodkow
zakltadowego funduszu mieszkaniowego — ustala
Konferencja Samorzgdu Robotniczego (KSR). W za-
ktadach pracy, w ktérych nie dziataja KSR plan wy-
korzystania srodkéw zaktadowego funduszu mieszka-
niowego — ustala rada zaktadowa (plenum) w uzgod-
nieniu z kierownikiem zaktadu pracy.

2. Rada zaktadowa opracowujgc projekt planu wy-
korzystania ZFM, bierze pod uwage catoksztatt po-
trzeb mieszkaniowych pracownikéw jak réwniez ce-
lowos¢ i mozliwosci zaciggniecia kredytu bankowego
na poczet przysztych wptywéw ZFM.

Kredyty te moga by¢ zaciggane przede wszystkim
na refundacje kosztow budownictwa mieszkaniowe-
go dla zaktadu pracy (spoétdzielczego, rad narodo-
wych, jak réwniez na pomoc dla pracownikow.

Kredyty udzielane sg przez wtasciwe odddziaty
Narodowego Banku Polskiego na okres sptaty do
5 lat, za oprocentowaniem w wysokosci 1 proc. w
stosunku rocznym.

Prezes Narodowego Banku Polskiego moze w uza-
sadnionych przypadkach przediuzy¢ okres sptaty do
10 lat, o ile kredyt przeznaczony jest na refundacje
kosztow budownictwa mieszkaniowego dla zakiadu
pracy, stosownie do postanowien 8 4 i § 10 uchwaty
Nr 281 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 1971 r.
w s-prawie zasad realizacji i finansowania uspotecz-
nionego budownictwa mieszkaniowego (M.P. Nr 60
poz. 398).

Przy sporzgdzaniu bilansu potrzeb i przy opraco-
wywaniu projektu planu — administracja zaktadu
udziela radzie zaktadowej niezbednej pomocy.

3. Roczny plan wykorzystania zaktadowego fundu-
szu mieszkaniowego okreslajgcy kierunki oraz wiel-
kos¢ srodkoéw przeznaczonych na ustalone przez KSR

(plenum rady zakltadowej) cele, stanowi podstawe
wydatkowania ZFM na poprawe warunkéw mieszka-
niowych zalogi.

Rada zaktadowa sprawuje kontrole nad realizacjg
uchwaly KSR, oraz zgodnie z zatwierdzonym planem
wykorzystania $rodkow ZFM, w uzgodnieniu z kie-
rownikiem zaktadu pracy decyduje o rodzaju, wyso-
kosci i warunkach sptaty udzielanych pozyczek, w
zaleznosci od sytuacji mieszkaniowej i materialnej
oraz przydatnosci zawodowej pracownikow.

Czynnosci administracyjne, zwigzane z udzielaniem
pomocy ze srodkéw ZFM wykonuje zaktad pracy.

4. W jednostkach organizacyjnych, w ktorych fun-
dusz jest scentralizowany w jednostce nadrzednej —
w sposob okreslony w 8§ 15 ust. 1 rozporzgdzenia —
tryb postepowania zar6wno przy ustalaniu planow
wykorzystania srodkow ZFM, jak tez przy udzielaniu
pomocy, ustala prezydium zarzadu gtéwnego wias-
ciwego zwigzku zawodowego w uzgodnieniu z kie-
rownikiem wtasciwego resortu i CRZZ.
wykorzystania scentralizowanych $eodkéw
funduszu mieszkaniowego, powinien
ustala¢ podziat i wielkos¢ sSrodkow przeznaczonych
na poszczegodlne cele oraz dla poszczegdllnych jed-
nostek organizacyjnych, stosownie do mozliwosci
i potrzeb tych jednostek.

5. W jednostkach organizacyjnych, dla ktérych
ustalono, ze zaktadowy fundusz mieszkaniowy jest
tworzony przez jednostki nadrzedne w sposéb okres-
lony w 8 15 ust. 2 rozporzadzenia, plan wykorzystania
Srodkéw funduszu oraz tryb przyznawania pomocy
ustala kierownik jednostki nadrzednej w uzgodnie-
niu z prezydium zarzgdu gtdbwnego witasciwego
zwigzku zawodowego.

6. Srodki z ZFM przeznacza sie przede wszystkim
na:

1) finansowanie budownictwa mieszkaniowego —
spoétdzielczego i rad narodowych wraz z urzgdzeniami
towarzyszgcymi, przeznaczonego dla zakladu pracy;

2) finansowanie zakladowego (wiasnego) budowni-
ctwa mieszkaniowego, realizowanego — jezeli takie
mozliwosci istniejg — systemem gospodarczym, w
oparciu o uchwate Nr 120 Rady Ministréw z dnia
21.V1.1971 (MP Nr 35, poz. 226) oraz popieranie ini-
cjatyw, zwigzanych bezposrednio z tym budowni-
ctwem;

3) udzielanie pracownikom zaktadu pracy pozyczek
na:

— optacenie lub uzupetnienie wktadu mieszkanio-
wego (na spoildzielcze mieszkania lokatorskie).

— uzupetnienie wktadu budowlanego (na spotdziel-
cze mieszkania wiasnosciowe),

— uzupetnienie wktadu wiasnego na budowe we
wiasnym zakresie bgdz w ramach spétdzielczego zrze-

Plan
zaktadowego
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szenia budowy domow jednorodzinnych, domu Ilub
lokalu w matym domu mieszkalnym lub przy zaku-
pie domu (lokalu) od uspotecznionych przedsiebiorstw
budowy domdéw jednorodzinnych.

4) sptate kredytow bankowych,
poczet przysziych wplywéw ZFM;

5) zwroty kaucji i nie umorzonej czesci optat za
urzgadzenia kapielowe i optat za dodatkowe elementy
wyposazenia mieszkan.

7. Srodki zaktadowych funduszéw mieszkaniowych
moga by¢ réwniez uzyte na:

1) finansowanie przebudowy i modernizacji zakta-
dowych zasobow mieszkaniowych oraz adaptacje in-
nych pomieszczeh dla celdw mieszkaniowych;

2) udzielanie pracownikom zaktadu pracy pozyczek
na remont i modernizacje mieszkan lub domow jed-
norodzinnych po zaspokojeniu potrzeb wymienionych
w ust. 6 i ust. 7 pkt.l:

3) udzielanie spéidzielniom budownictwa mieszka-
niowego pomocy na finansowanie budowy pomiesz-
czen na cele kulturalne i lokali dla spotecznych
punktéw opieki nad dzie¢mi:

4) fundowanie wktadéw mieszkaniowych sierotom
po bytych pracownikach zaktadu oraz sierotom i wy-
chowankom domow dziecka objetym opiekg zakiadu
pracy;

5) finansowanie wydatkéw zwigzanych z wykwa-
terowaniem o0s6b zajmujacych lokale niezbedne dla
zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych zaktadu. Przez
finansowanie tych wydatkow rozumie sie catkowite
tub czesciowe finansowanie kaucji i wktadéw miesz-
kaniowych, a w odniesieniu do wktadéw budowla-
nych finansowanie w granicach do 15 proc. wartosci
kosztorysowej mieszkania;

6) udzielanie pracownikom zaktadu pozyczek na
uiszczenie kaucji — w przypadku przydziatu miesz-
kania z zasobow zaktadowych lub rady narodowej;

7) udzielanie pracownikom zakladu pozyczek na
pokrycie optat, wymaganych przy zamianie mieszkan,
bedgcych w dyspozycji rad narodowych i zakladéw
pracy;

8) finansowanie w granicach do 10 tys. zt wydat-
kéw zwigzanych z przystosowaniem mieszkah do
sprawnosci fizycznej os6b, ktére przeszly na rente
inwalidzka.

8.
go moze by¢ udzielona réwniez:

1) pracownikowi, ktory przeszedt na rente lub eme-
ryture;

2) stypendyscie zaktadu pracy lub osobie uczacej
sie, ktdra podpisata porozumienie wstepne z zaktadem
w sprawie zatrudnienia oraz uczniowi, z ktérym za-
ktad zawart umowe o nauke zawodu lub przyuczenia
do okresSlonej pracy, na cele okreSlone w 8 7 ust. 1
pkt 4 lit. a rozporzadzenia,

3) rodzinie pracownika, ktory utracit zycie podczas
petnienia obowigzkéw stuzbowych;

4) osobie zatrudnionej w systemie pracy naktad-
czej, podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spo-
tecznego;

5) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach:

a) pracownikowi,
jacy z nim we wspélnocie matzenskiej, a bedacy
cztonkiem spotdzielni Ilub budujacy dom jednoro-
dzinny we witasnym zakresie, nie uzyskat takiej po-
mocy w swoim zaktadzie pracy Ilub pomoc taka

zaciggnietych na
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otrzymatl ponizej wysokosci na jakg pozwalajg prze-
pisy,

b) pracownikowi przemystowej stuzby
nauczycielom i wychowawcom zatrudnionym w
szkotach prowadzonych przez zaklad pracy, perso-
nelowi ztobkéw i przedszkoli zaktadowych — jezeli
takiej pomocy nie uzyskali w swoich zaktadach
pracy,
do wysokosci tagcznej okreslonej w 8§ 10 Rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 2.X1.1973 r.

9. Po zaspokojeniu potrzeb wymienionych w ust. 6,
7 i 8, srodki ZFM mogag by¢ réwniez uzyte na fi-
nansowanie zaktadowego budownictwa mieszkanio-
wego (wilasnego zaktadu pracy), realizowanego zgod-
nie z planem inwestycyjnym zaktadu.

10. Przystugujace spo6tdzielniom budownictwa
mieszkaniowego ulgi w sptacie pozyczek i kredytow
jak roéwniez umorzenia tych pozyczek, obcigzajg
srodki zaktadowych funduszéw mieszkaniowych.

Srodki ZFM obcigzane sa réwniez umorzeniami
przystugujacymi cztonkom spotdzielni za przedtermi-
nowe splaty zadluzen za spoétdzielcze mieszkania
wiasnosciowe, jezeli mieszkania te realizowane by-
ty w ramach spotdzielczego budownictwa mieszka-
niowego dla zaktadéw pracy, ze srodkow ZFM.

Pomoc z ZFM udzielana spétdzielniom budownictwa
mieszkaniowego na finansowanie budowy pomiesz-
czen na cele kulturalne oraz lokali dla spotecznych
punktéw opieki nad dzie¢mi (ust. 7 pkt 3) moze miec
charakter bezzwrotny.

11. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w
formie pozyczek, natomiast osobom o ktérych mowa
w ust. i pkt 4, 5, 8, ust. 8 pkt. 1 i 3, pomoc ta moze
by¢ udzielana w drodze szczegdlnego wyjatku w for-
mie zapomogi, niezaleznie od miesiecznych dochodow
na jednego cztonka rodziny. Wysokos¢ zapomaog ustala
rada zaktadowa w uzgodnieniu z dyrektorem zakta-
du pracy.

12. Okres sptaty pozyczek na optacenie lub uzu-
petnienie wktadow wtasnych do spotdzielni budowni-
ctwa mieszkaniowego i na budowe domoéw jednoro-
dzinnych (lokali w matych domach mieszkalnych)
oraz pozyczek na remonty i modernizacje domoéw
jednorodzinnych — wynosi do lat 5. Okres sptaty po-
zyczek na remonty i modernizacje mieszkan, przy-
stosowanie mieszkah do sprawnosci fizycznej inwali-
dow oraz uiszczenie kaucji i optat wymaganych przy
zmianie mieszkan — wynosi do lat 3.

13. W przypadku przejsciowych trudnosci material-
nych pozyczkobiorcy, mozna stosowaé zawieszenie
sptaty zaciggnietej pozyczki do lat 5 pod warunkiem
przepracowania tego okresu w danym zakfadzie.
Okres zawieszenia sptaty pozyczki przedtuza odpo-
wiednio czas jej spiaty.

14. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach,
zwlaszcza gdy sytuacja materialna nie rokuje po-
prawy (rencista, emeryt, rodzina wielodzietna obar-
czona matymi dzie€mi, pracownik w wieku przed-
emerytalnym itp.) — pozyczka moze by¢ w drodze
wyjatku, czesciowo umorzona do wysokosci nie prze-
kraczajgcej 50 proc. o ile dochéd przypadajgcy na
jednego cztonka rodziny pozyczkobiorcy nie prze-
kracza kwoty okreslonej przez KSR (plenum rady za-
ktadowej).

15. Czesciowe umorzenie pozyczki
takze w okresie sptacania pozyczki
okreslonych w ust. 14.

moze nastgpic
w warunkach

zdrowia,
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16. Konferencja Samorzadu Robotniczego (plenum
rady zaktadowej w uzgodnieniu z dyrektorem) moze
wysokos$¢ dochodu, o ktorym mowa w ust. 14, usta-
lic w granicach 1200— 1400 zt miesiecznie.

W stosunku do:

— o0s6b samotnych, wychowujgcych dzieci;

— o0so6b wykwaterowywanych z budynkéw wybu-
rzanych lub lokali niezbednych, dla potrzeb gospo-
darki uspotecznionej;

— ciezko poszkodowanych inwalidéw:

Granica dochodu, przypadajgcego na jednego czton-
ka rodziny umozliwiajgca stosowanie umorzen moze
by¢ podwyzszona do 1800 zi.

17. Stosowanie gornych wysokos$ci pozyczek i umo-
rzen moze mie¢ miejsce tylko woéwczas, jezeli posia-
dane $srodki ZFM na to pozwalajg i tylko co do os6b
posiadajgcych najtrudniejsze warunki materialne
i zyciowe.

18. Pozyczki na niezbedny (okres$lony odpowiednimi
przepisami) wktad mieszkaniowy na mieszkanie lo-
katorskie, w zaleznosci od sytuacji materialnej po-
zyczkobiorcy, moga byé¢ udzielane:

1) do wysokosci petnego wktadu:

a) pracownikom wykwaterowywanym z budynkow
wyburzanych i lokali niezbednych dla potrzeb gospo-
darki uspotecznionej,

b) pracownikom przeniesionym stuzbowo do zakta-
du pracy lub zwerbowanym do pracy z innych miej-
scowosci,

c) pracownikom, ktorzy utracili mieszkania wsku-
tek kleski zywiotowej,

d) ciezko poszkodowanym inwalidom,

e) pracownikom oraz bytym pracownikom (emery-
tom, rencistom) jak réwniez cztonkom rodzin pra-
cownikéw, ktérzy zmarli podczas petnienia obowigz-
kéw stuzbowych, ktérych dochody miesieczne na jed-
nego cztonka rodziny na przekraczajg 800 zi.

jezeli nie uzyskajg na ten cel pomocy z innych
zrodet.
2) do wysokosci 2/3 wktadu — pracownikom i oso-

bom wymienionym w 8§ 7 ust. 1 pkt. 9 rozporzadze-
nia — gdy dochéd miesieczny przypadajacy na jed-
nego cztonka rodziny wynosi ponad 800 zi, lecz nie
przekracza granicy przyjetej przez KSR (plenum
rady zaktadowej),

3) Do wysokosci 1/2 — wktadu pracownikom i oso-
bom wymienionym w 8 7 ust. 1 pkt. 9 rozporzadzenia
— gdy dochéd miesieczny przypadajacy na jednego
cztonka rodziny przekracza granice dochodéw przy-
jeta przez KSR (plenum rady zaktadowej).

4, Konferencja Samorzagdu Robotniczego (plenum
rady zakladowej w uzgodnieniu z dyrektorem) moze
ustali¢ granice dochodéw, o ktdérej mowa w pkt. 2
i 3, w wysokos$ci 1200 do 1400 zt.

19. Przez doch6d miesieczny przypadajgcy na jed-
nego cztonka rodziny rozumie sie dochdéd netto bio-
rgcego pozyczke, tacznie z dochodem wszystkich
wspOlnie zamieszkatych cztonkéw rodziny, prowadzg-
cych wspdlnie gospodarstwo domowe, osiagniety w
okresie ostatnich 12 miesiecy.

Przez dochdéd netto rozumie sie: wynagrodzenie za
prace po potrgceniu podatku od wynagrodzen i sktad-
ki na cele emerytalne, rente, emeryture.

— 24 —
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Jezeli otrzymujacy pozyczke, oprocz wynagrodze-
nia za prace posiada staty dochéd z gospodarstwa rol-
nego lub z innych zrédet, dochdd ten sumuje sie z
wynagrodzeniem za prace.

Za dochdd z gospodarstwa rolnego uwaza sie dwu-
krotng przychodowo$é szacunkowa z gospodarstwa
rolnego, okreslong dla celéw podatku gruntowego.

20. Pozyczka na wktad budowlany, na spotdzielcze
mieszkanie wiasnosciowe moze by¢ udzielona do wy-
sokosci 15 procent wartosci kosztorysowej mieszka-
nia. ;

21. Pozyczki na wktady do spoétdzielni budownictwa
mieszkaniowego przekazywane sga na rachunki spot-
dzielni.

22. Warunkiem uzyskania pozyczki z ZFM na uzu-
petnienie wktadu cztonkowskiego do spotdzielni bu-
downictwa mieszkaniowego jest zgromadzenie nie-
zbednych Srodkéw wiasnych na mieszkaniowej ksig-
zeczce oszczednosciowej PKO. Za Srodki wiasne na-
lezy uwazaé roéwniez przystugujgce premie i odsetki.

Powyzszy przepis nie ma zastosowania do o0soéb,
ktére otrzymujg pozyczke na peiny wkiad.

23. W przypadku zadania przez spoétdzielnie uzu-
petnienia wktadu wiasnego w zwigzku z zamiang
lokalu mniejszego na wiekszy lub wzrostem kosztow
cztonkowskich, pomoc ZFM jako pomoc na uzupet-
nienie wktadu moze by¢ udzielona zgodnie z niniej-
szymi wytycznymi.

24. Z chwilg, gdy wktad mieszkaniowy lub zalicz-
ka na wktad budowlany zostaly juz zgromadzone lub
uiszczone w peinej wysokosci, pomoc ze S$rodkow
ZFM na ten cel nie moze by¢ udzielona.

25. Jezeli osoba ubiegajgca sie o pozyczke na uzu-
petnienie wktadu wilasnego do spotdzielni budowni-
ctwa mieszkaniowego byta cztonkiem spéidzielni, a
wktad cztonkowski wycofata na skutek zmiany miej-
sca zamieszkania, zawarcia zwigzku matzenskiego,
przeniesienia stuzbowego itp.

— pomoc na wkitad moze by¢é przyznana jako
uzupetnienie zgromadzonych juz Srodkéw, po przedto-
zeniu zaswiadczenia o wysokosci wycofanego wkta-
du, z zachowaniem odpowiednich postanowien ust. 18
i ust. 20.

Osobie, ktora byta cztonkiem spdéidzielni, a czton-
kostwo jej ustato w zwigzku ze zbyciem spétdzielcze-
go wilasnosciowego prawa do lokalu, nie moze by¢
udzielona pomoc na optacenie lub uzupetnienie wkta-
du wtasnego do spoétdzielni budownictwa mieszka-
niowego, a takze na budowe domu jednorodzinnego.

26. Pozyczka na uzupetnienie wkitadu witasnego
przy budowie przez spoétdzielcze zrzeszenie, badz in-
dywidualnie domu lub lokalu w matym domu miesz-
kalnym, moze by¢ udzielona do wysokosci 15 procent
wartosci kosztorysowej mieszkania lub domu. Wa-
runkiem uzyskania pozyczki jest posiadanie zezwo-
lenia na budowe domu, a w przypadku gdy budowa
jest rozpoczeta — potwierdzenie przez komisje rady
zakltadowe] stopnia zaawansowania robat.

Warunek ten nie ma zastosowania do cztonkow
spotdzielczych zrzeszeh budowy domoéw jednorodzin-
nych.

Pozyczki na zakup doméw od uspotecznionych
przedsiebiorstw budowy doméw jednorodzinnych
udzielane moga by¢ do wysokosci 15 proc. ceny
sprzedazy tych doméw. Pozyczki przelewane sg na
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odpowiednie rachunki w banku lub tez przekazywa-
ne pozyczkobiorcy.

27. Pozyczki na remonty i modernizacje domow
jednorodzinnych moga by¢ udzielane do wysokosci
15 tysiecy ztotych.

Pozyczki na remonty i modernizacje mieszkah mo-
ga by¢ udzielane do wysokosci 10 tysiecy ztotych.

Pozyczki te nie moga by¢ udzielane czesciej niz raz
na 10 lat.

W przypadkach uzasadnionych (regiony o duzym
zapyleniu, szkody gornicze, stare budownictwo itp.),
pozyczki te moga by¢ udzielane w odstepach 5-letnich
do wysokos$ci 50 proc. wielkosci maksymalnej ustalo-
nej dla okresu 10 lat.

28. Pozyczki na optacenie kaucji mieszkaniowych
wymaganych przy zasiedlaniu mieszkan zaktadowych
i rad narodowych, moga by¢ udzielane do wysokosci
100 proc. kaucji osobom uprawnionym do otrzymy-
wania pozyczek na petny wktad mieszkaniowy (na
mieszkanie spotdzielcze lokatorskie), o ktérych mowa
w ust. 18 pkt. 1.

Osoby, ktérych dochéd miesieczny na jednego
cztonka rodziny jest wyzszy od 800 zi, ale nie prze-
kracza 1000 zt, moga otrzymywac¢ pozyczke do wy-
sokosci 50 proc. kauciji.

W przypadku przydziatu mieszkania w domu zaktla-
dowym, pomoc na optacenie kaucji polega na czescio-
wym zwolnieniu z optat kaucji lub na roztozeniu jej
na raty, ptatne w okresie nie przekraczajgcym lat 3;
raty te wptacane sg na konto ZFM.

29. Pozyczki na pokrycie optat wymaganych przy
zamianie mieszkan moga by¢ udzielane do 50 proc.
wysokosci tych optat, lecz w kwocie nie przekracza-
jacej 10 tysiecy ztotych. Pozyczki te przekazywane sa
na odpowiednie konto rady narodowej lub wtasciwe-
go zaktadu pracy.

30. Pozyczki udzielane pracownikom z ZFM, o kté-
rych mowa w ust. 6 pkt. 3 i ust. 7 pkt. 2, 6, 7, pod-
legaja oprocentowaniu w wysokosci 1 proc. w stosun-
ku rocznym i wymagaja zabezpieczenia przez pore-
czenie dwéch oséb majatkowo odpowiedzialnych.
Oprocentowanie to nalicza sie od momentu rozpocze-
cia sptaty pozyczki.

Kwoty pobierane z tytutu oprocentowania pozyczek
zaktad pracy odprowadza do budzetu centralnego na
8§ 64 — RO6zne optaty i sktadki. Rozdziat — Ro6zna
dziatalnos¢, we wtasciwej czesci i dziale. Przez wtas-
ciwg czes¢ nalezy rozumie¢ odpowiednie minister-
stwo (urzad centralny) sprawujgcy ogoélny nadzér
i koordynacje dziatalnosci jednostki udzielajgcej po-
zyczki z zaktadowego funduszu mieszkaniowego.

31. Sptata pozyczki, jezeli nie zostala zawieszona,
rozpoczyna sie nie p6zniej niz po uptywie 6 miesiecy
od daty jej udzielenia.

32. W przypadku, gdy za obopd6lng zgodg praco-
wnik przechodzi do innego zaktadu pracy — nie
sptacona przez pracownika pozyczka moze by¢ na
podstawie decyzji rady zaktadowej sptacana przez
nowy zaktad poprzedniemu zakiadowi pracy. Spilata
pozyczki w nowym zakladzie pracy odbywa sie na
dotychczasowych warunkach.

33. W razie rozwigzania stosunku pracy:

— przez pracownika — na skutek porzucenia pracy,

— przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Poz. 10

nie sptacona pozyczka udzielona z ZFM staje sie
natychmiast wymagalna. Natychmiastowa wymagal-
nos¢ nie sptaconej pozyczki nastepuje takze w przy-
padku wypowiedzenia umowy O prace przez pracow-
nika, ktory otrzymat pozyczke na wktad mieszkanio-
wy Ilub budowlany na mieszkanie z budownictwa
spotdzielczego dla zaktadu pracy. Inne formy rozwig-
zania umowy O prace nie zmieniajg warunkoéw rozli-
czen okreslonych w umowach zawartych przez za-
ktad z pozyczkobiorcami.

34. Z dniem zamieszkania w lokalu spétdzielczym,
po spetnieniu warunkéw umowy zawartej z zakladem,
umorzona cze$¢ pozyczki staje sie wtasnoscig pozycz-
kobiorcy, zaktad pracy nie moze wowczas dochodzié¢
jej zwrotu.

Pomoc bezzwrotna udzielona pracownikowi przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia i nie zwréco-
na zakladowi pracy réwniez staje sie wtasnoscig pra-
cownika, jezeli nastgpito zasiedlenie mieszkania
spoétdzielczego i wypetnione zostaly warunki umowy
zawartej z zaktadem.

35. Rozliczenie zaktadow pracy z pozyczkobiorca-
mi, ktorzy korzystali z pomocy ZFM na podstawie
przepisbw Uchwaty nr 124 Rady Ministrow z dnia 22
maja 1965 r. i Uchwaly nr 41 Rady Ministréw z dnia
8 lutego 1972 r. nastepuje zgodnie z tymi przepisami
i warunkami okre$lonymi w umowach zawartych
z pracownikami przy udzielaniu im pomocy finanso-
wej.

W stosunku do os6b samotnych wychowujgcych
dzieci, ciezko poszkodowanych inwalidow, pracowni-
kéw w wieku przedemerytalnym, ktérzy zaciggneli
pozyczke na podstawie poprzednio obowigzujacych
przepisbw — rada zakltadowa w porozumieniu z kie-
rownikiem zaktadu pracy — moze w szczegOlnie uza-
sadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na umorzenie
do 50 proc. nie sptaconej pozyczki — jezeli dochod
na cztonka rodziny nie przekracza granic okres$lo-
nych w rozporzadzeniu.

36. Udzielenie pomocy z Zaktadowego Funduszu
Mieszkaniowego powinno mie¢ charakter jawny. Pra-
cownicy zaktadu powinni mie¢ zagwarantowany co

najmniej 2-tygodniowy okres czasu na zgtoszenie
uwag do przedstawionych przez rade zakladowag
imiennych propozycji pomocy, jej rodzaju i wyso-
kosci.

37. Warunki udzielanej pomocy — ustalane sg w
odpowiedniej umowie — porozumieniu, zawieranej

przez zaktad z pracownikiem-pozyczkobiorca.

Wzér umowy stanowi zatgcznik do niniejszych
wytycznych.
38. W razie rezygnacji z cztonkostwa, wyklucze-

nia lub skreslenia z listy czlonkéw, pozyczkobiorca
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym zaktad pracy (po-
zyczkodawce) i dokonaé¢ z nim catkowitego rozlicze-
nia.

39. Zarzady gtéwne zwigzkow zawodowych podej-

ma odpowiednie kroki, w celu zagwarantowania
realizacji niniejszych wytycznych przez zaktady
pracy.

40. Wszelkie kwestie sporne, skargi i zazalenia

dotyczace rodzaju srodkow ZFM i przyznawania po-
mocy pracownikom z tych Srodkéw — rozstrzygaja
zarzady gtéwne wiasciwych zwigzkéw zawodowych.

PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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26 —
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Wzér

UMOWA

w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu mieszkaniowego

W dniu POMIEAZY.cceviiiieeeies e,
zwanym dalej ,zakltadem pracy”, w imieniu ktérego
dziata dyrektor
a Obywatelem
zwanym dalej

zamieszkatym w

.pozyczkobiorca”,
......................................................................... , zatrudnionym

zostata zawarta umowa 0 nastepujgcej tresci:

§

protok6t Nr
podjetej w uzgodnieniu z dyrektorem ......c.cceeeee.

na podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady Minist-
row z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zaktado-
wego funduszu mieszkaniowego (Dziennik Ustaw
Nr 43, poz. 261) oraz wytycznych Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych z dnia 20 grudnia 1973 r.
(Biuletyn CRZZ Nr 2 poz. 10) zostata przyznana
(O o VATV B = o 1 PRSP
ze Srodkow zaktadowego funduszu mieszkaniowego
pozyczka oprocentowana w wysokosci 1% w stosun-
ku rocznym, nieoprocentowana*) w wysokosSci...........
......................... ztotych (stownie ztotych.......coooiiiiiinnnnn.
........................................................... ) z przeznaczeniem na

§ 2

§ 4

Niesptacona kwota pozyczki, tgcznie z kwotg warun-
kowo umorzonej pozyczki wraz z odsetkami, staje
sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o0 prace przez pozyczko-
biorce w drodze porzucenia pracy oraz rozwigzania
umowy o prace przez zakitad pracy z winy pozyczko-
biorcy,

b) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednoro-
dzinnego (lokalu w matym domu mieszkalnym), na
ktérego budowe pozyczka zostata udzielona.

c) ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spot-
dzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek wy-
stgpienia, wykres$lenia lub wykluczenia przed za-
mieszkaniem w lokalu spétdzielczym. W tym przy-
padku spotdzielnia potrgci pozyczkobiorcy z wypta-
canego wktadu calg kwote przelang z zakiadowego
funduszu mieszkaniowego i zwrdci ja na rachunek
tego funduszu. Gdyby w miedzyczasie nastgpita
czesciowa spiata pozyczki, rozliczenie z pozyczko-
biorca dokonane zostanie przez zaktad pracy.

§5
Niesptacona kwota pozyczki udzielona na wkiad
mieszkaniowy lub budowlany na mieszkanie z bu-

downictwa sppéidzielczego dla zaktadu pracy, staje
sie wraz z odsetkami natychmiast wymagalna w
przypadku rozwigzania umowy O prace przez po-
zyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

1 Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.

Okres jej sptaty WynoSi.....oceevvvveennnen. lat. Rozpocze-
cie sptaty pozyczki nastepuje od dnia................
w réwnych ratach miesiecznych po ztotych..................

*) 2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w ca-
tosci. Sptate pozyczki zawiesza sie na okres.......c...........
tj. od dnia..eeiiinnn. do dnia....cccceeeennns pod wa-
runkiem przepracowania tego okresu w zakladzie
pracy. Po uptywie okresu zawieszenia, tj. z dniem
............................................. pozyczka podlega sptacie w
CiagU e e lat, w réwnych ratach miesiecz-
nych po ztotych...cooiiiiiiiinnnnns

*) 3. Przyznana pozyczka podlega cze$Sciowemu
umorzeniu, jezeli nie zaistniejg okolicznosci przewi-
dziane w 8 4 a-c i 8 5 W KWOCI€.oooivirireiiieeen, zt.
(stownie ZIOtYCh o e e
............................................................... ). Rozpoczecie sptaty
pozostatej czesci pozyczki w kwocCi€.......ccovveenenn. zt.
(stownie ztotych
nastgpi od dnia
w réwnych ratach miesiecznych po .
ztotych (stownie ztotych

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgca-
nia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgod-
nie z 8 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu
wynagrodzenia za prace miesiecznie zh.....cooeennnnn.
poczynajac od dniad ... ceeeeiiineennns et e e, ee————

*) niepotrzebne skresli¢.

§ 6

Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika
z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w § 5 nie
powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki, za-
wartych w niniejszej ustawie. W przypadku tym
jednak zaktad pracy ustali w porozumieniu z po-
zyczkobiorcg sposob sptaty i zabezpieczenia po-
zyczki.

§7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8

Pozyczkobiorca upowaznia Spoétdzielnie.......ccoe vovnneen.
.............................................. do potrgcenia, w przypadku
ustania cztonkostwa, z wyptacanego na Jego rzecz
wktadu, nie zrealizowanych w catosci lub w czesci
zobowigzan wobec zaktadu pracy z tytutu udzielenia
pozyczki na wktad cztonkowski*).

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa
majg zastosowanie przepisy: Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie za-
ktadowego  funduszu mieszkaniowego (Dziennik
Ustaw Nr 43, poz. 261), Wytyczne Prezydium Cen-
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tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 20 grud-
nia 1973 r. (Biuletyn CRZZ Nr 2, poz. 19) i przepisy
kodeksu cywilnego.

§ 10

Umowa niniejsza zostala sporzgadzona w

jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca i je-
den SPOtAZIielNia. .o

*

Na poreczycieli proponuje: :
L Obe, ZAM i
Nr dow. 0sSob. .......ccceiennen.
2. OD i ZAM it
Nr dow. 0SOD....cceeeiiriiiiees
W razie nie uregulowania we wtasciwym terminie

pozyczki zaciggnietej przez wyzej wymienionego ze

*) jezeli pozyczka zostata udzielona na wktad mieszkaniowy
lub  budowlany do spéidzielni budownictwa mieszkaniowego

DZIAL B

27 — Poz. 10, 11, 12
srodkéw ZFM wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

(nazwa zaktadu pracy)
1.
(podpis poreczyciela)
2 s
(podpis porgczyciela)
Dyrektor
Stwierdzam wilasnoreczno$¢ podpiséw po-

reczycieli wymienionych pod poz. 1 i 2
(piecze¢ i podpis przedstawiciela zaktadu
pracy)

(pozyczkobiorca)

n

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 listopada 1973 r.

w sprawie praw i obowigzkow

terenowych

ogranéw administracji

panstwowej oraz zasad obsadzania stanowisk pracowniczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 listopada 1973 r. Nr 47, poz. 279)
(Wyciag)

8 4. Wojewodowie, prezydenci miast, naczelnicy
powiatow, miast i dzielnic wspotdziatajg z terenowymi
instancjami zwigzkowymi (wojewo6dzkimi, powiato-
wymi i miejskimi radami zwigzkéw zawodowych) w
zakresie realizowania planu spoteczno-gospodarczego
rozwoju danego terenu oraz regulowania spraw ma-
jacych istotne znaczenie dla pracownikéw, a w szcze-
golnosci dotyczacych realizowania polityki zatrudnie-
nia, organizowania wypoczynku po pracy, sportu
i wychowania fizycznego, os$wiaty i kultury oraz

opieki nad zdrowiem pracownikéw i ich rodzin, za-
spokajania potrzeb mieszkaniowych, rozwoju ustug
i zaopatrzenia ludnos$ci oraz inicjowania i przeprowa-
dzania czynow spotecznych.

8§ 5. 1. Wojewodowie, prezydenci miast, naczelnicy
powiatéw, miast i dzielnic oraz ich zastepcy przyste-
puja do petnienia swoich obowigzkéw z dniem ozna-
czonym w akcie o ich powotaniu na te stanowiska.

2. Powotanie na stanowisko jest réwnoznaczne z
zawigzaniem stosunku pracy na czas nieoznaczony.

12.

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI TERENOWEJ

iochrony Srodowiska

z dnia 28 listopada 1973 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach pralniczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 grudnia 1973 r. Nr 49, poz. 285)

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 30 mar-
ca 1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U.
Nr 13, poz. 91) zarzadza sie, Co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne.

8§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla warunki bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zaktadach pralniczych.

2. Przez zaklady pralnicze rozumie sie zaklady
wykonujgce ustugi z zakresu prania i czyszczenia
oraz farbowania wyrobow witdkienniczych, futrzar-
skich i skorzanych, zwanych dalej ,odzieza”, jak row-
niez pralnie bedgace czescia sktadowa jednostek go-
spodarczych lub instytucji i wykonujgce pranie lub
czyszczenie albo farbowanie odziezy stuzacej do ich
wtasnych potrzeb.

3. Przepisy rozporzadzenia nie maja zastosowania
do pralni na statkach morskich.
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Rozdziat 2

Pomieszczenia i urzgdzenia produkcyjne.

8 2. Pomieszczenia, w ktorych przeprowadza sie
mechaniczne czyszczenie w rozpuszczalnikach orga-
nicznych, powinny posiadac:

1) podioge oraz s$ciany do wysokos$ci 2 m z ma-
teriatu nienasigkliwego i tatwo zmywalnego,

2) wentylacje mechaniczng wykonang tak, aby:

a) zapewniata podczas pracy urzadzen, w ktérych
stosowane sg rozpuszczalniki, nieprzekraczanie naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) par tych roz-
puszczalnikbw w atmosferze pomieszczenia,

b) umozliwiata czerpanie zanieczyszczonego po-
wietrza w miejscu wydzielania sie zanieczyszczen
lub w miejscu gromadzenia sie par rozpuszczalni-
kow,

c) zapewniata doptyw $Swiezego powietrza do sta-
nowisk pracy,

d) usuwane na zewnatrz zaktadu powietrze nie
byto ucigzliwe dla otoczenia;

3) urzadzenia zapewniajgce mozliwos¢ skutecznego
przewietrzania pomieszczenia - naturalnym pradem
powietrza w wypadku awarii urzadzehn wentylacji
mechanicznej lub rozlania sie rozpuszczalnikow.

§ 3. 1. Stanowiska pracy mechanicznego prasowa-
nia bielizny i odziezy powinny miesci¢ sie w pomie-
szczeniach posiadajgcych nalezycie dziatajace urza-
dzenia wentylacji mechanicznej, zapewniajgce sku-
teczne odprowadzanie nadmiaru par i ciepta powsta-
jacego podczas prasowania.

2. Stanowiska pracy recznego prasowania przy
uzyciu elektrycznych zelazek do prasowania powinny
by¢é wyposazone w podesty izolacyjne z materiatow
dielektrycznych.

3. Stanowiska pracy usuwania plam na stotach de-
taszerskich oraz recznego prania na stotach lub w
innych urzadzeniach pralniczych powinny by¢ wy-
posazone w azurowe podesty z materiatdow zabezpie-
czajgcych przed posSliznieciem sie.

8 4. 1. Podlogi we wszystkich pomieszczeniach na-
razonych na zalewanie woda podczas pracy powinny
by¢ odporne na nasigkanie i na S$cieranie oraz zabez-
pieczajgce przed posliznieciem sie, a takze powinny
by¢ dostosowane do odprowadzania rozlanej wody, tj.
powinny mie¢ nachylenie w kierunku kratek $cieko-
wych. Sciany tych pomieszczen do wysokos$ci 2 m
powinny by¢ pokryte materiatem nienasigkliwym,
odpornym na dziatanie wilgoci.

2. Odprowadzenia $ciekow z pralnic, wiréwek itp.
powinny by¢ wykonane w sposéb zabezpieczajacy
przed rozlewaniem wody na podtoge w miejscach
przeznaczonych do komunikacji i w miejscach pra-
cy obstugi tych urzadzen.

3. Zagtebienia retencyjne sciekéw pod pralnicami,
wirbwkami itp., nie mieszczace sie w obrysie pod-
stawy tych urzadzen, powinny by¢ zabezpieczone po-
krywami.

8§ 5. 1. Przewody rurowe i zawory odcinajgce do-
ptyw wody, pary lub rozpuszczalnikéw do odpowied-
nich maszyn i odbiornik6w powinny by¢ szczelne,
a zauwazone niesprawnosci w ich dziataniu powinny
by¢ natychmiast usuwane. Szczelno$¢ zaworéw odci-
najacych, wytgczajagcych doptyw czynnika do poszcze-
g6lnych maszyn i odbiornikbw, nalezy sprawdza¢ w
terminach okreslonych w dokumentacji techniczno-
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-ruchowej, a fakt kontroli nalezy odnotowywaé¢ w
dokumentacji danego urzgdzenia.

2. Przewody rurowe pary i goracej wody powinny
posiada¢ na catej swej diugosci izolacje cieplng. lzo-
lacje taka powinny posiadaé¢ réwniez przewody wody
zimnej, zainstalowane w pomieszczeniach o duzej
wilgotnosci powietrza.

3. Przewody rurowe, zainstalowane zaréwno w po-
mieszczeniach produkcyjnych, jak i w pomieszcze-
niach technicznych, powinny by¢ oznaczone barwami
zgodnie z obowigzujacymi normami w sposéb wska-
zujacy wyraznie przeznaczenie danego przewodu oraz
kierunek przeplywajacego w nim ptynu lub pary.

8 6. 1. Pralnice powinny mie¢ szczelne zamkniecie,
a pokrywa zamykajgca powinna by¢ zabezpieczona
przez jej przypadkowym otwarciem.

2. Pralnice, w ktérych poszczego6lne fazy cyklu pra-
cy sa sterowane automatycznymi urzgdzeniami pro-
gramujacymi, powinny by¢ wyposazone w urzadze-
nia do recznego spustu kagpieli w razie awarii urza-
dzen programujgcych.

3. Pralnice powinny by¢ wyposazone w elektrycz-
ne urzadzenia blokujace, uniemozliwiajgce urucho-
mienie napedu bebna pralnicy oraz powodujace wy-
tgczenie tego napedu przy otwartej pokrywie otworu
tadunkowego.

4. Pralnice z osobnymi pokrywami otworéw ta-
dunkowych bebna zewnetrznego i wewnetrznego po-
winny by¢ wyposazone w urzadzenia unieruchamia-
jace beben wewnetrzny w potozeniu zatadowania i
wytadowania.

8 7. Wirowki powinny byé wyposazone w pokry-
wy zastaniajgce otwér tadunkowy w sposéb uniemo-
zliwiajgcy wypadniecie przedmiotow w czasie ruchu,
potaczone z urzadzeniem elektrycznym uniemozli-
wiajgcym uruchomienie napedu wiréwki przy otwar-
tej pokrywie oraz powodujgcym wytgczenie napedu
w razie jej otwarcia.

8§ 8. 1. Urzadzenia do mechanicznego prasowania
bielizny, ktérych dziatanie polega na przesuwaniu
bielizny na ptaszczyznie prasujgcej za pomocg walcow
obrotowych, powinny by¢é zabezpieczone przed przy-
padkowym dostaniem sie rgk lub czesci odziezy oso-
by obstugujacej miedzy elementy prasujgce.

2. Urzadzenia do mechanicznego prasowania bie-
lizny lub odziezy, w ktérych ptlyty prasujgce docis-
kane sg mechanicznie, powinny by¢é wyposazone w
urzgdzenia zabezpieczajace przed zwarciem i docis-
nieciem sie tych ptyt w czasie manipulowania badz
tez tak rozwigzane, aby urzgdzenie wiaczajgce docis-
kanie ptyt wymagato uzycia robwnoczesnie obydwoch
rak.

8 9. Urzadzenia do mechanicznego czyszczenia
odziezy w rozpuszczalnikach chlorowanych powinny
by¢ catkowicie szczelne oraz powinny zapewniaé wy-
suszenie i przewietrzenie czyszczonej odziezy. Urza-
dzenia te powinny posiada¢ oddzielng wentylacje
wywiewng z wylotem na zewnatrz budynku, nieza-
leznie od przewodéw wentylacji ogdlnej.

8§ 10. Urzadzenia do mechanicznego czyszczenia
odziezy w rozpuszczalnikach palnych lub trudno pal-
nych moga by¢ instalowane tylko w pomieszczeniach
odpowiadajacych wymaganiom ochrony przeciwpoza-
rowej. Instalacje i urzgdzenia elektryczne powinny
by¢ wykonane zgodnie z przepisami o budowie urzg-
dzen elektrycznych w pomieszczeniach zagrozonych
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wybuchem, a czesci wirujgce powinny by¢ wykona-
ne w spos6b umozliwiajacy odprowadzenie tadunkéw
elektrycznosci statycznej.

8§ 11. Urzadzenia do miejscowego usuwania plam
(stoty detaszerskie) powinny by¢é wyposazone w
sprawnie dziatajgce urzadzenia wentylacji odciggo-
wej potagczonej bezposrednio z komorg stotu lub po-
siadajgce wycigg powietrza tuz przy krawedzi stotu.

Rozdziat 3

Praca w oddziatach produkcyjnych.

§ 12. 1. Palenie tytoniu i uzywanie otwartego og-
nia w pomieszczeniach produkcyjnych i magazyno-
wych jest zabronione. W pomieszczeniach tych po-
winny znajdowaé¢ sie znaki (napisy) informujace o
tresci tego zakazu.

2. Pracownicy zatrudnieni
chanicznego oczyszczania odziezy przy uzyciu benzy-
ny powinni na odziezy roboczej nosi¢ ptocienng ka-
mizelke koloru jaskrawo zoitego lub pomaranczowe-
go, nawet gdy znajdujg sie poza pomieszczeniem sta-
tego miejsca pracy. Pracownicy ci nie moga zblizac
sie do otwartego ognia lub zaru, nie moga sami pali¢
tytoniu; jezeli majag na sobie odziez ochronna, nie
wolno do nich zbliza¢ sie innym osobom palgcym ty-
ton, nawet w innych pomieszczeniach.

3. Zatrudnianie mtodocianych w pomieszcze-
niach, w ktérych wykonuje sie prace przy uzyciu roz-
puszczalnikéw chlorowanych lub benzyny, jest zabro-
nione.

4, W pomieszczeniach, w ktérych
jednoosobowa obsade stanowiska pracy, praca po-
winna by¢ tak zorganizowana, aby z pracownikiem
tym byt utrzymywany przez innych pracownikéw
bezposredni kontakt.

8§ 13. 1. Pomieszczenie do sktadowania rozpuszczal-
nikéw powinno by¢ wyposazone w wentylacje unie-
mozliwiajgcg powstawanie niebezpiecznych stezen par
lub gazéw w powietrzu.

2.
czyszczenia odziezy powinny by¢ wykonywane w
spos6b uniemozliwiajgcy rozlewanie sie rozpuszczal-
nikOw oraz zanieczyszczenie nimi atmosfery pomie-
szczen; w szczegOlnosci nalezy:

1) naczynia i urzadzenia zawierajgce rozpuszczal-
niki zamykac¢ szczelnie; ich otwarcie jest dopuszczal-
ne tylko na czas niezbedny do wykonania czynnosSci
zwigzanych z uzyciem tych naczyh i urzadzen,

2) zbiorniki operacyjne, destylatory itp. pojemniki
napetniaé¢ i opréznia¢ wytgcznie mechanicznie przy
uzyciu odpowiednich szczelnych przewodow,

3) czynnosci zatadowania i wytadowania urzadzen
do czyszczenia w rozpuszczalnikach chlorowanych
wykonywac¢ przy wigczonym wentylatorze indywi-
dualnej wentylacji wyciggowej i otwartej przepust-
nicy kanalu wentylacyjnego odprowadzajgcego opary
na zewnatrz pomieszczenia,

4) proces czyszczenia w rozpuszczalnikach chloro-
wanych konczy¢ dopiero po catkowitym wysuszeniu
i skutecznym przewietrzeniu odziezy w urzadzeniu
do czyszczenia, a w razie koniecznosci wyjecia odzie-
zy z urzadzen do czyszczenia w rozpuszczalnikach
chlorowanych przed jej wysuszeniem i przewietrze-
niem w urzadzeniu, niezwtocznie usuwaé jg poza po-
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mieszczenia, w ktérych sg zainstalowane stanowiska
pracy,

5) odziez po zakonczonym procesie czyszczenia,
przed jej przekazaniem do dalszej obrobki, poddac
wietrzeniu w wydzielonym pomieszczeniu (wietrzal-
ni) posiadajgcym skuteczng wentylacje,

6) napetnianie urzadzen do czyszczenia odziezy roz-
puszczalnikami, czyszczenie odziezy, dozowanie wspo-
magacza, wirowanie i suszenie przeprowadzac¢ przy
hermetycznie zamknietych pokrywach otworow ta-
dunkowych i manipulacyjnych,

7) po zakonczeniu pracy zamykaé¢ pokrywy otwo-
row tadunkowych i manipulacyjnych w maszynach do
czyszczenia odziezy rozpuszczalnikami chlorowanymi,
a przepustnice kanatu wentylacyjnego odprowadza-
jacego opary na zewnatrz pozostawia¢ otwartg.

8§ 14. Podczas mechanicznego czyszczenia odziezy
w benzynie uzyty do kagpieli rozpuszczalnik powinien
zawiera¢ Srodek przeciwdziatajgcy gromadzeniu sie
tadunkow elektrycznosci statycznej, w ilosci co naj-
mniej 0,1% s$rodka powierzchniowo-czynnego (wspo-
magacza czyszczenia, mydta benzynowego) w stosun-
ku do objetosci kapieli czyszczacej.

8§ 15. Pozostatosci po destylacji benzyny powinny
by¢ niezwlocznie usuwane z pomieszczen pracy i skta-
dowane w miejscu i w spos6b ustalony w uzgodnie-
niu z witasciwymi organami ochrony przeciwpozaro-
wej.

8§ 16. 1. Pomieszczenia do magazynowania i sorto-
wania brudnej bielizny powinny byé wyposazone w
urzadzenia wentylacyjne zapewniajace w nawiewie
5-krotng, a w wywiewie — 6-krotng wymiane po-
wietrza w ciagu godziny. Na odstepstwo od tych wy-
magah moze wyrazi¢ zgode wtasciwy panstwowy in-
spektor sanitarny.

2. Magazynowanie i sortowanie brudnej bielizny
i odziezy bezposrednio na podiodze pomieszczen ma-
gazynowych lub pralni jest zabronione.

3. Odziez przeznaczona do mechanicznego czyszcze-
nia przy uzyciu benzyny powinna by¢ przed podda-
niem czyszczeniu starannie przejrzana w celu usunie-
cia z niej wszelkich metalowych ozddéb i przedmio-
tow1l

4. W pomieszczeniu, w ktérym zainstalowane sg
mechaniczne urzgdzenia do czyszczenia w benzynie,
ilos¢ sktadowanej brudnej odziezy nie powinna prze-
kracza¢ dwukrotnej jednorazowej tadownosci tych
urzadzen.

8§ 17. 1. Brudna odziez powinna by¢ dostarczana
do zaktadu pralniczego wytacznie w workach lub in-
nego rodzaju pojemnika eliminujgcych bezposred-
ni kontakt oséb zatrudnionych przy transporcie z
przewozong bielizng lub odziezg.

2. Przew6z brudnej bielizny z magazynéw lub sor-
towni na stanowiska prania jest dopuszczalny tylko
w specjalnie przeznaczonych woézkach Ilub innych
Srodkach transportu mechanicznego.

3. Na stanowiskach prania odziezy transportowa-
nie mokrej odziezy powinno odbywac¢ sie w sposéb
nie powodujgcy zalewania woda podtogi pomieszcze-
nia. Uzywane do transportu mokrej odziezy wézki po-
winny by¢ skonstruowane w sposéb uniemozliwiajgcy
wyciekanie wody.

4. W razie rozlania na podioge na stanowiskach
prania odziezy stezonych roztwordow S$rodkéw piorg-
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cych, krochmalu lub innych $rodkéw mogacych spo-
wodowaé poslizg, miejsca te nalezy niezwtocznie sptu-
kaé¢ woda.

§ 18. W suszarniach, ktérych komory wykazujag
temperature wyzszg od +22°C, zawieszanie i zdej-
mowanie suszonych przedmiotéw wewnatrz komor
jest zabronione. Czynnosci te powinny by¢ wykony-
wane na zewnatrz komor, a tadunek nalezy wprowa-

dza¢ do komér lub wyjmowaé z komory bez koniecz-.

nosci wchodzenia do niej
szarnie.

8§ 19. Naprawa urzadzen i instalacji moze by¢ do-
konywana wytacznie przez osoby posiadajgce odpo-
wiednie kwalifikacje w tym zakresie, z zachowaniem
nastepujacych podstawowych wymagan:

1) podczas wykonywania napraw nalezy odpowied-
nio zabezpieczy¢ urzadzenia w celu unikniecia nie
zamierzonego uruchomienia przez osoby niepowota-
ne.

2) naprawa oraz czyszczenie zbiornikow i przewo-
dow na benzyne i rozpuszczalniki chlorowane moga
by¢ dokonywane tylko po uprzednim doktadnym
usunieciu resztek tych ptynéw i ich par; pracownicy
zatrudnieni przy wykonywaniu tych prac powinni
by¢ wyposazeni dodatkowo w sprzet ochrony drég
oddechowych,

3) podczas wykonywania prac naprawczych, ta-
kich jak spawanie, lutowanie lub czyszczenie przewo-
dow i zbiornikbw powinien by¢ do nich zapewniony
dostep powietrza przez zdjecie wszystkich dostepnych
pokryw i otwarcie zaworéw.

0s6b obstugujacych su-

Rozdziat 4

Przepisy higienicznosanitarne.

8§ 20. 1. Pracownicy zatrudnieni stale na stanowis-
kach czyszczenia odziezy przy uzyciu benzyny lub
rozpuszczalnikéw chlorowanych powinni by¢ przeno-
szeni co 3 miesigce na okres 1 miesigca do innej
pracy. PrzejSciowe przeniesienie powinno kazdora-
zowo by¢é wykazane w dokumentacji, w ktérej od-
notowuje sie fakt kontrolnych badan lekarskich oraz
nie powinno powodowac obnizenia zarobku.

2. Pracownicy zatrudnieni przy rozpuszczalnikach
chlorowanych powinni by¢ niezwiocznie przeniesieni
na inne stanowisko pracy w kazdym wypadku
stwierdzenia w ich moczu obecnosci kwasu tréjchlo-
rooctowego w iloSci przekraczajgcej 20 mg/l, na
okres niezbedny do usuniecia z organizmu nadmia-
ru kwasu tréjchlorooctowego. Badania obecnosci
kwasu tréjchlorooctowego w moczu powinny by¢ po-
dejmowane zwiaszcza w kazdym wypadku zauwa-
zenia awarii lub nieszczelnosci urzadzen zawierajg-
cych rozpuszczalniki chlorowane.

3. Pracownicy zatrudnieni w magazynach i sortow-
niach brudnej odziezy powinni by¢ poddawani szcze-
pieniom ochronnym zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

8§ 21. W zaktadzie pralniczym powinno by¢ odpo-
wiednio urzgdzone pomieszczenie przeznaczone do
spozywania w nim positkbw oraz wydzielone pomie-
szczenie dla oséb palgcych tyton.

§ 22. 1. Dla pracownikow pralni nalezy przewi-
dzie¢ szatnie podstawowg, a ponadto szatnie przepu-
stowg dla pracownikéw zatrudnionych przy przyjmo-
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waniu i sortowaniu brudnej odziezy oraz przy praniu
i czyszczeniu.

2. Szatnie, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢
przedzielone zespotem umywalni i natryskéw. Prze-
chowywanie odziezy wierzchniej w pomieszczeniach
produkcyjnych oraz przebieranie sie na stanowiskach
pracy jest zabronione.

3. Na odstepstwo od wymagan okreslonych w
ust. 1 i 2 dla zaktadow istniejgcych wyrazi¢ moze
zgode wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny.

§ 23. Zaktad pralniczy powinien posiada¢ personel
przeszkolony w zakresie niesienia pierwszej pomocy
w razie wypadku, a w szczegélnosci w razie zatrucia
srodkami chemicznymi uzywanymi w zaktadzie, oraz
dysponowa¢ odpowiednio zaopatrzong apteczka.

§ 24. Magazyny, sortownie brudnej odziezy oraz
Srodki transportu wewnetrznego powinny by¢ dezyn-
fekowane co najmniej raz w roku tacznie z odno-
wieniem pomieszczen, a niezaleznie od tego — na
kazde zarzadzenie organdéw sanitarnych.

8§ 25. 1. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze me-
chanicznych urzadzen do czyszczenia odziezy w ben-
zynie i w rozpuszczalnikach chlorowanych na stano-
wiskach prania recznego i mechanicznego, a takze
na stanowiskach usuwania plam (detaszowania), po-
winni otrzymywaé Srodki nattuszczajace (kremy och-
ronne, lanoling) do smarowania rak.

2. Uzywanie do mycia rgk benzyny lub
czalnikéw chlorowanych jest zabronione.

rozpusz-

§ 26. 1. Zaktad pralniczy jest obowigzany do prze-
prowadzania pomiarow stezenia par rozpuszczalnikéw
na stanowiskach mechanicznego czyszczenia odziezy
w benzynie tub rozpuszczalnikach chlorowanych, nie
rzadziej niz co p6t roku. Ponadto pomiar nalezy prze-
prowadzi¢ w kazdym wypadku, gdy istnieje przy-
puszczenie, ze stezenie par utrzymuje sie na pozio-
mie wyzszym od najwyzszego dopuszczalnego steze-
nia (NDS).

2. W razie stwierdzenia, ze stezenie par rozpusz-
czalnikéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1,
przekracza najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS),
powinny by¢ podjete niezwtoczne Srodki zmierzajace
do usuniecia zrédia skazenia.

3. Wyniki badan, o ktéorych mowa w ust. 1, po-
winny byé przechowywane w aktach zaktadu i udo-
stepnione do wgladu organom sanitarnym i organom
inspekcji pracy.

Rozdziat 5

Przepisy konhcowe.

§ 27. 1. Tekst niniejszego rozporzadzenia lub od-
powiedni wyciag z niego powinien by¢ podany do
wiadomosci pracownikéw zaktadu przez wywiesze-
nie w pomieszczeniach pracy w miejscach dostep-
nych i utrzymywany stale w stanie czytelnym.

2. Przepis 8 13 ust. 2 pkt 5 nie dotyczy zaktadéw
pralniczych typu sklepowego czynnych oraz realizo-
wanych na podstawie dokumentacji inwestycji za-
twierdzonej przed dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia. W odniesieniu do czynnych zaktadow
typu przemystowego przepis ten obowigzuje po 6 mie-
sigcach od dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia.

3. W ciggu 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie roz-
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porzadzenia zaktady pralnicze opracujg na jego pod-
stawie szczegotowe instrukcje dla poszczegdlnych sta-
nowisk pracy, dostosowane do warunkéw danego za-
ktadu.

§ 28. Rozporzadzenie wchodzi

w zycie z dniem

— 3
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15 grudnia 1973 r., z wyjatkiem przepiséw 8 2 i § 4,
ktore wchodza w zycie z dniem 15 grudnia 1974 r.

Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska:
J. Kusiak

UCHWALA NR 250 RADY MINISTROW

z dnia 9 listopada 1973 r.

w sprawie stuzby pracowniczej w panstwowych jednostkach
organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 14 grudnia 1973 r. Nr 53, poz. 297)

W celu usprawnienia organizacji i funkcjonowania
stuzby zajmujgcej sie sprawami pracowniczymi Rada
Ministréw uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Uchwala okres$la zasady organizacji i zada-
nia stuzby pracowniczej w zjednoczeniach, przedsie-
biorstwach i w innych panstwowych jednostkach or-
ganizacyjnych, zwanych dalej ,zaktadami pracy”.

2. Zasady organizacji i zadania stuzby pracowniczej
w ministerstwach (urzedach centralnych) oraz w
urzedach terenowych organdéw administracji panst-
wowej okres$lajg odrebne przepisy.

§ 2. 1. Stluzbe pracowniczg w rozumieniu niniejszej
uchwaty stanowig komorki organizacyjne lub sta-
nowiska pracy do spraw: osobowych, zatrudnienia
i ptac, socjalnych, psychologiczno-socjologicznych
(analiz spotecznych), szkolenia lub zespo6t takich ko-
moérek (stanowisk pracy), a takze szkoly przyzakta-
dowe (zespoty szkot), jezeli realizujg zadania stuzby
pracowniczej.

2. Do stuzby pracowniczej mozna wiaczy¢, w za-
leznosci od warunkéw i potrzeb, inne komorki orga-
nizacyjne (stanowiska pracy) zajmujgce sie problema-
tyka czlowieka w zaktadzie pracy.

8§ 3. W zaleznosci od wielkosci zaktadu pracy i za-
kresu spraw pracowniczych zaleca sie:

1) utworzenie w zakladzie pracy jednej komorki
(stanowiska pracy) do spraw pracowniczych lub ze-
spotu komodrek organizacyjnych stanowigcych stuzbe
pracownicza,

2) podporzadkowanie komoérek  organizacyjnych
(stanowisk pracy) lub zespolu komorek, o ktérych
mowa w pkt 1, kierownikowi zaktadu pracy lub jed-
nemu z jego zastepcow.

8§ 4. 1. Ramowy zakres zadan stuzby pracowniczej
okresla zatgcznik nr 1 do uchwaly.

2. Wytyczne w sprawie organizacji stuzby pracow-
niczej, w zaleznosci od wielkosci zaktadu pracy i za-
kresu spraw pracowniczych, zawiera zatgcznik nr 2
do uchwaly.

8§ 5. 1. W stuzbie pracowniczej nalezy zatrudniac
pracownikéw o wysokim poziomie ideowo-moralnym
oraz o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, a
zwlaszcza specjalistow posiadajgcych odpowiednie
wyksztatcenie, w szczegdlnosci ekonomiczne, prawni-
cze, socjologiczne, psychologiczne lub pedagogiczne —
stosowne do wykonywanych zadanh.

2. Przy przyjmowaniu pracownikéw do stuzby pra-
cowniczej stosuje sie przepisy w sprawie trybu przyj-
mowania do pracy na stanowiska kierownicze Ilub
zwigzane z odpowiedzialno$cig materialng.

3. Jezeli obowigzujagca w zakladzie pracy tabela
stanowisk przewiduje stanowisko ,specjalista, starszy
specjalista” (lub stanowisko réwnorzedne o innej na-
zwie), pracownikéw stuzby pracowniczej o specjal-
nosciach okreslonych w ust. 1 i spetniajacych inne
wymagania kwalifikacyjne mozna takze zaszeregowac
do tych stanowisk

8§ 6. 1. Ministry ,.ie w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz z zarzadami
gtéwnymi wtasciwych zwigzkéw zawodowych wpro-
wadza odpowiednie zmiany i uzupetnienia w taryfi-
katorach kwalifikacyjnych oraz w tabelach stanowisk
i ptac podlegtych przedsiebiorstw i nadzorowanych
zjednoczen, a w szczegoélnosci:

1) okresla wymagania kwalifikacyjne w zakresie
wyksztatcenia dla stanowisk kierowniczych w stuzbie
pracowniczej,

2) uzupetnig taryfikatory kwalifikacyjne oraz ta-
bele stanowisk i ptac pracownikéw stanowiskami
specjalistow w zakresie spraw pracowniczych,

3) okreslag dla stanowisk wymienionych w pkt 1
i 2 wynagrodzenie analogiczne jak dla pracownikéw
dziatalnosci podstawowej na réwnorzednych stano-
wiskach.

2. Przy wprowadzaniu zmian i uzupetnien, o kto-
rych mowa w ust. 1, nalezy uwzgledni¢ w zakresie
wymagan kwalifikacyjnych przepis 8 5 ust. 1.

3. Ministrowie dokonajg w trybie i na zasadach
okre$lonych w ust. 1 odpowiednich zmian w ustalo-
nych przez nich taryfikatorach kwalifikacyjnych oraz
tabelach stanowisk i ptac dla innych jednostek or-
ganizacyjnych niz przedsiebiorstwa i zjednoczenia.

4. Zmiany i uzupetnienia do taryfikatorow kwali-
fikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 —3, moga na-
stepowaé¢ w ramach posiadanego funduszu ptac.

8§ 7. Zobowigzuje sie kierownikéw zakltadoéw pracy
do:

1) przeprowadzenia
stuzby pracowniczej
w zycie uchwalty,

2) sukcesywnego dokonywania wymiany pracowni-
kéw stuzby pracowniczej nie spetniajacych wymagan
w zakresie kwalifikacji na pracownikow o kw alifi-
kacjach wymienionych w 8§ 5 ust. 1.

weryfikacji pracownikéw
zatrudnionych w dniu wejscia



Biuletyn CRZZ nr 2

8§ 8. 1. Pracownicy stuzby pracowniczej na stano-
wiskach kierowniczych Iub specjalistow podlegaja
obowigzkowi doksztatcania i doskonalenia kwalifika-
cji wedtug zasad okreslonych w przepisach szczegdl-
nych.

2. Ministrowie oraz wojewodowie i prezydenci
miast wylgczonych z wojewddztw uzupetnia wykazy
stanowisk, ktérych dotyczy obowigzek doksztatcania
i doskonalenia kwalifikacji, stanowiskami wymienio-
nymi w ust. 1

8§ 9. Ministrowie: Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki oraz Oswiaty i Wychowania w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, po
zasiegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych, uwzglednig w systemie szkolnictwa wyzsze-
go i Sredniego odpowiednie kierunki i formy ksztal-
cenia, doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji kadr
potrzebnych do stuzby pracowniczej.

8§ 10. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
okresli ramowe metody pracy stuzby pracowniczej
oraz wyda wytyczne dotyczace doksztatcania i dosko-
nalenia kwalifikacji pracownikow tej stuzby.

8§ 11. 1. Ministrowie: Obrony Narodowej, Spraw
Wewnetrznych, Sprawiedliwos$ci oraz Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej okresla w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych zadania i organiza-
cje stuzby pracowniczej w podlegtych i nadzorowa-
nych jednostkach.

2. Wtasciwi ministrowie okre$lg zadania i organi-
zacje stuzby pracowniczej w podlegtych im placow-
kach i zaktadach pracy za granica z uwzglednieniem
szczegblnych warunkéw pracy.

8§ 12. llekro¢ w uchwale jest mowa o ministrach,
nalezy przez to rozumie¢ takze kierownikéw urze-
doéw centralnych.

RAMOWY ZAKRES ZADAN
Do podstawowych zadan stuzby pracowniczej na-
lezy:

1) w zakresie spraw osobowych:

a) prognozowanie, planowanie i bilansowanie po-
trzeb kadrowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
kadr wykwalifikowanych,

b) rekrutacja, dobor i rozmieszczanie kadr,

c) doskonalenie form i metod przyjmowania
i wprowadzania do pracy nowych pracownikéw, a w
szczegoblnosci podejmujgcych prace po raz pierwszy,

d) opracowywanie zaktadowych programoéw adap-
tacji zawodowej i spotecznej nowych pracownikéw
oraz kontrolowanie realizacji tych programoéw i prze-
biegu proceséw adaptacyjnych,

e) zapobieganie nadmiernej ptynnosci kadr,

f) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy
zasad etyki zawodowej,

g) doskonalenie systemu awansowania,

h) inicjowanie i tworzenie warunkow do wtasci-
wego wykorzystania kwalifikacji i uzdolnien pra-
cownikow,

i) organizowanie doboru, doskonalenia i wykorzy-
stania rezerwy kadrowej na stanowiska kierownicze
oraz specjalistow,
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§ 13. Zaleca sie centralnym organizacjom spéidziel-
czym oraz spotecznym zastosowanie przepiséw uch-
waly w podlegtych zakladach pracy.

8§ 14. Tracg moc:
1) uchwata nr 91 Rady Ministrow z dnia 25 kwiet-

nia 1967 r. w sprawie organizacji i metod pracy w
zakresie spraw osobowych (Monitor Polski Nr 29,
poz. 135),

2) zarzadzenie Przewodniczagcego Komitetu Pracy
i Ptac z dnia 28 czerwca 1967 r. w sprawie organiza-
cji i metod pracy w zakresie spraw osobowych (Mo-
nitor Polski Nr 35, poz. 166),

3) wytyczne nr 23 Przewodniczagcego Komitetu
Pracy i Ptac z dnia 8 wrzesnia 1970 r. w sprawie
przeprowadzania przez zaktady pracy rocznych analiz
i ocen wykorzystania kwalifikacji kadr w przemysle
(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac Nr 5
poz. 8),

4) 8§ 14 ust. 2 pkt 2 oraz § 18 ust. 1 pkt 2 wytycz-
nych w sprawie prac nad postepem ekonomicznym
w gospodarce uspotecznionej, stanowigcych zalgcznik
do uchwaly nr 224 Rady Ministrow z dnia 29 lipca
1964 r. w sprawie postepu ekonomicznego w gospo-
darce uspotecznionej i organizacji stuzb ekonomicz-
nych (Monitor Polski Nr 55, poz. 260),

5) 8 5 uchwaly nr 110 Rady Ministrow z dnia
11 maja 1973 r. w sprawie zasad przyjmowania pra-
cownikow do pracy oraz racjonalizacji zatrudnienia
w uspotecznionych zaktadach pracy (Monitor Polski
Nr 22, poz. 130).

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca
1974 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 250 Rady

Ministr6w z dnia 9 listopada 1973 r.
(poz. 297).

StUZBY PRACOWNICZEJ

j) organizowanie przeprowadzania okresowych

ocen pracownikow oraz realizacji wnioskow wynika-
jacych z tych ocen,

k) inicjowanie, wprowadzanie i doskonalenie form
wyréznien pracownikow,

) badanie przyczyn konfliktow powstajacych w za-
ktadach pracy na tle stosunku pracy oraz podejmo-
wanie wtasciwych przedsiewzie¢ w celu ich usuwania
i zapobiegania ich powstawaniu,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem
spotecznym pracownikéw i cztonkéw ich rodzin,

2) w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskona-
lenia kwalifikacji pracownikéw:

a) badanie stanu i stopnia wykorzystania kw alifi-
kacji pracownikéw oraz efektywnosci ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia ich kwalifikacji,

b) inicjowanie prac nad optymalnymi modelami
kwalifikacyjnymi dla poszczegdlnych stanowisk
pracy,

c) opracowywanie rocznych i wieloletnich planow
ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia kadr,

d) opracowywanie zatozeh metodyczno-organizacyj-
nych oraz organizowanie przygotowywania progra-
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moéw dla niezbednych kierunkéw nauczania oraz réz-
nych form podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

e) organizowanie, prowadzenie i kontrolowanie r6z-
nych form szkolenia zawodowego, doksztatcania i do-
skonalenia kwalifikacji pracownikow (kurséw, nau-
ki zawodu, szkét przyzaktadowych itp.),

f) organizowanie i kontrolowanie wstepnych stazéw
pracy oraz krajowych i zagranicznych praktyk zawo-
dowych,

g) organizowanie i kontrolowanie praktyk studen-
ckich i uczniowskich (przy wspotpracy ze szkotami
i szkotami wyzszymi),

h) wspotpraca ze szkotami, szkotami wyzszymi, in-
stytutami i innymi zakladami pracy oraz organiza-
cjami spotecznymi w zakresie ksztalcenia, doksztat-
cania i doskonalenia kwalifikacji pracownikow,

i) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych pracow-
nikom, a w szczegoélnosci robotnikom wykonujgcym
kwalifikowang prace, uzupetnianie wyksztatcenia w
zakresie szkoty podstawowej i Sredniej,

i) planowanie $rodkéw finansowych, rzeczowych
i innych, niezbednych do realizacji planéw dziatal-
nosci szkoleniowej, oraz gospodarowania tymi $rod-
kami,

3) w zakresie zatrudnienia i pfac:

a) planowanie zatrudnienia i funduszu piac,

b) wspéidziatanie w ustalaniu i utrzymywaniu op-
tymalnego poziomu oraz struktury zatrudnienia,

c) okreslanie wielko$Sci rezerw zatrudnienia oraz
kierunkow i sposobow wtasciwego ich wykorzystania,

d) wspotpraca z urzedami terenowych organow
administracji panstwowej,

e) wspoétudziat w organizowaniu i
ré6znych form wspoétzawodnictwa pracy,

f) opracowywanie racjonalnych zasad wynagradza-
nia oraz regulaminéw premiowania i nagradzania,

g) gospodarowanie funduszem ptac, premii i na-
grod,

h) wspétdziatanie z komdérkami normowania pracy,

prowadzeniu

4) w zakresie spraw socjalnych i bytowych:

a) okres$lanie potrzeb socjalnych i bytowych zatogi
oraz opracowywanie w tym zakresie programow
i planéw ich zaspokajania,

b) wspéidziatanie przy ustalaniu zasad podziatu
i wykonywanie czynnosci zleconych w zakresie ad-
ministrowania zaktadowym funduszem socjalnym,

c) organizowanie roznych form wypoczynku dla
pracownikéw i ich rodzin w okresie urlopow i w
czasie wolnym od pracy, miedzy innymi w formie
zaje¢ o charakterze sportowo-turystycznym,

Poz. 13

d) wspdtdziatanie ze stuzba zdrowia oraz bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zapewnieniu pracowni-
kom wtasciwej opieki zdrowotnej oraz witasciwych
warunkéw pracy,

e) organizowanie nalezytych warunkéw socjalnych
zatrudnionym kobietom i miodocianym,

f) organizowanie zatrudnienia pracownikéw o nie-
petnej sprawnosci zawodowej i wspétdziatanie w ich
rehabilitacji,

g) organizowanie opieki nad emerytami i rencista-
mi oraz ich rodzirfami,

h) organizowanie opieki socjalnej nad dzie¢mi pra-
cownikow,

i) inicjowanie poprawy warunkéw mieszkaniowych
pracownikow i wspotdziatanie w tym kierunku oraz
wykonywanie czynnos$ci zleconych w zakresie admi-
nistrowania zaktadowym funduszem mieszkaniowym,

j) organizowanie i
kwaterowania,

k) organizowanie
cownikéw,

1) podejmowanie staran o obstuge zatogi w niezbed-
nym zakresie przez placowki handlowe i ustugowe
dziatajgce przy zakitadach pracy,

1) podejmowanie niezbednych przedsiewzieé¢ zmie-
rzajagcych do podniesienia kultury miejsca pracy oraz
podnoszenia poziomu kulturalnego pracownikow,

m) wspotdziatanie w organizowaniu i
pracowniczych ogrodéw dziatkowych,

n) zagadnienia zbiorowych dojazdow do pracy,

0) inicjowanie inwestycji socjalnych, kulturalnych
i sportowych i wspotdziatanie w ich realizaciji,

prowadzenie zbiorowego za-

zbiorowego zywienia dla pra-

rozwijaniu

p) zarzadzanie zaktadowymi urzgdzeniami socjal-
nymi, kulturalnymi i sportowymi,

5) w zakresie analiz spotecznych:

a) badanie struktury spoteczno-zawodowej i sy-
tuacji socjalno-bytowej pracownikéw i ich rodzin

oraz przedstawianie wnioskéw zmierzajacych do ich
poprawy,

b) badanie warunkow pracy,
pracowniczych,

c) badanie przyczyn zjawisk spotecznie niepozada-
nych i zgtaszanie wnioskéw zmierzajgcych do ich
ograniczenia,

d) badanie przydatnosci zawodowej pracownikow
w celu racjonalnego doboru i rozmieszczenia kadr,

e) opracowywanie metod i Srodkéw zmierzajacych
do racjonalnego gospodarowania kadrami pracowni-
czymi.

motywacji i postaw

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 250 Rady
Ministréw z dnia 9 listopada 1973 r.
(poz. 297).

WYTYCZNE W SPRAWIE ORGANIZACJI SLUZBY PRACOWNICZEJ

Przy ustalaniu organizacji stuzby pracowniczej za-
leca sie stosowanie nastepujgcych zasad:

1. W zakladach pracy zatrudniajgcych do 150 pra-

cownikéw zaleca sie utworzenie jedno- lub dwuoso-
bowego stanowiska pracy do spraw pracowniczych.

2. W zaktadach pracy zatrudniajgcych powyzej 150
do 500 pracownik6éw zaleca sie utworzenie wielooso-
bowego stanowiska pracy lub komarki do spraw pra-
cowniczych.

3. W zaktadach pracy zatrudniajgcych powyzej
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500 do 2000 pracownikéw zaleca sie utworzenie ko-
morki do spraw pracowniczych.

4, W zakladach pracy zatrudniajgcych powyzej
2000 do 5000 pracownikéw zaleca sie utworzenie ko-
morki do spraw pracowniczych lub zespotu komorek
organizacyjnych, stanowigcych stuzbe pracowniczg.

5. W zakladach pracy zatrudniajacych powyzej
5000 pracownikow zaleca sie utworzenie zespotlu ko-
morek organizacyjnych stanowigcych stuzbe praco-
whniczg.
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Poz. 13, 14

6. W zaktadzie przedsiebiorstwa wielozaktadowego,
a takze w filii (oddziale) zaktadu pracy zaleca sie
utworzenie stanowiska pracy do spraw pracowniczych
lub komorki do spraw pracowniczych.

7. W jednostce nadrzednej nad zaktadem pracy
(zjednoczenie, jednostka réwnorzedna) <zaleca sie
utworzenie komorki do spraw pracowniczych lub ze-
spotu komorek organizacyjnych stanowigcych stuzbe
pracownicza.

UCHWALA NR 280 RADY MINISTROW

z dnia 13 grudnia 1973 r.

w sprawie udziatu uspotecznionych zaktadéw pracy w tworzeniu
Funduszu Akcji Socjalnej Miodziezy

(Monitor Polski z dnia 29 grudnia 1973 r. Nr 56, poz.

W celu stworzenia warunkéw do zwiekszenia
udziatu mtodziezy w pracach uzytecznych dla gospo-
darki narodowej Rada Ministréw na wniosek Rady
Gtéwnej Federacji Socjalistycznych Zwigzkow Mto-
dziezy Polskiej uchwaia, co nastepuje:

8§ 1. Uspotecznione zaktady pracy moga zlecaé¢ or-
ganizacjom wchodzacym w sktad Federacji Socjali-
stycznych Zwigzkéw Miodziezy Polskiej, zwanych
dalej ,organizacjami mtodziezowymi”, wykonanie ro-
b6t i ustug wedlug zasad obowigzujgcych jednostki
gospodarki uspotecznionej.

8§ 2. 1 Uspotecznione zaktady pracy moga zlecac
organizacjom mtodziezowym wykonywanie prac nie-
zbednych do realizacji zadah planowych, przewidzia-
nych do wykonania w trybie ustug innych jednostek.

2. Uspotecznione zaktady pracy obowigzane sg za-
pewnié, stosownie do rodzaju zleconych prac, facho-
we kierownictwo i nadzor w zakresie przestrzegania
przepisbw o ochronie pracy miodocianych i kobiet
oraz bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

8§ 3. 1. Na wykonanie prac, o ktérych mowa w § 2
ust. 1, zawiera sie umowe. Stronami umowy sag: za-
ktad pracy i statutowa instancja organizacji mtodzie-
zowej, dziatajgca przez swe organy lub upowaznio-
nych petnomocnikow.

2. Umowa powinna okresla¢: rodzaj prac zleconych
do wykonania, prawa i obowigzki stron zawierajg-
cych umowe oraz zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia.
Umowa powinna przewidywac¢, ze w sprawach w niej
nie unormowanych majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.

8§ 4. 1. Zaktady pracy obowigzane sg do ubezpiecze-
nia uczestnikow prac, o ktorych mowa w § 2 ust. 1,
w Panstwowym Zaktadzie Ubezpieczeh od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Koszty ubezpieczen po-
trgcane sga z naleznosci za wykonane prace.

2. Zaktady pracy zatrudniajace mtodziez nie be-
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dacag ich pracownikami przy pracach, o ktérych mo-
wa w 8§ 2 ust.l, obowigzane sg do refundowania kosz-
tow Swiadczen powypadkowych macierzystemu za-
ktadowi uczestnikéw tych prac.

8§ 5. 1. Nalezno$¢ za wykonang prace oblicza sie
wedtug obowigzujacych cennikow robét i ustug.

2. Naleznosci, o ktéorych mowa w ust. 1, sg prze-
kazywane na Fundusz Akcji Socjalnej Miodziezy,
utworzony uchwatg Rady Gtdéwnej Federacji Socja-
listycznych Zwigzkéw Mtodziezy Polskiej.

3. Naleznosci za wykonane roboty i ustugi wolne
sg od podatku obrotowego i dochodowego.

4. Obstuge finansowo-ksiegowa Funduszu Akcji So-
cjalnej Mtodziezy wykonujg terenowe organy admi-
nistracji panstwowej gmin, miast badz dzielnic w
miastach podzielonych na dzielnice na wniosek in-
stancji lub petnomocnika organizacji mtodziezowej.

5. Obstuge finansowo-ksiegowg Funduszu Akcji So-
cjalnej Mtodziezy zaktadowych Ilub uczelnianych or-
ganizacji mtodziezowych wykonujg zaktady pracy lub
uczelnie.

6. Srodki Funduszu Akcji Socjalnej Mlodziezy gro-
madzone sg na odrebnych rachunkach bankowych.
Dysponowanie tymi $rodkami nalezy do wtasciwych
statutowych instancji organizacji mtodziezowych na
zasadach ustalonych przez Rade Gtéwnag Federacji
Socjalistycznych Zwigzkéw Mlodziezy.

8§ 6. Zaleca sie centralnym organizacjom spoétdziel-
czym stosowanie niniejszej uchwaty w spotdzielczych
zaktadach pracy.

8§ 7. W zakresie prac wykonywanych na podstawie
niniejszej uchwaly nie majg zastosowania przepisy
uchwaly nr 446 Rady Ministrow z dnia 17 listopada
1958 r. w sprawie dziatalnosci gospodarczej organiza-
cji spotecznych.

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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UCHWALA NR 299 RADY MINISTROW

z dnia 24 grudnia 1973 r.

w sprawie przedtuzenia na 1974 r. mocy obowigzujgcej uchwaty w
sprawie polityki cen detalicznych oraz dalszej poprawy zaopatrzenia
rynku w 1973 r.

(Monitor Polski z dnia 29 grudnia 1973 r. Nr 56, poz.

Uwzgledniajac pomysine wyniki gospodarcze uzys-
kane w 1973 r. oraz kierujgc sie wytycznymi VI Zjaz-
du PZPR i | Krajowej Konferencji Partyjnej PZPR
w sprawie dalszej poprawy warunkéw zyciowych
ludnosci — Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Moc obowigzujgcg uchwaty nr 280 Rady Mi-
nistrow z dnia 31 pazdziernika 1972 r. w sprawie
polityki cen detalicznych oraz dalszej poprawy zao-
patrzenia rynku w 1973 r. (Monitor Polski Nr 52,
poz. 275) przedtuza sie na rok 1974 r.

318)

2. Ustalone w uchwale, wymienionej w ust. 1, za-
dania na 1973 r. powinny by¢ realizowane odpo-
wiednio w 1974 r. przez wiasciwych ministrow, wo-
jewodoéw i prezydentéw miast wytgczonych z woje-
wodztw oraz przez wiasciwe organizacje spotdzielcze
i rolnicze.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1974 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ

poleca

poradniki dla aktywu spotecznego w zakiltadach pracy

M. Pigtkowski: EMERYTURY | RENTY PRACOWNICZE

wyd. 3, 71, s 267, zl 10-

Popularny komentarz do obowigzujacych obecnie przepiséw:

zasady wymiaru emerytur

i rent (w tym réwniez gérniczych i kolejowych), uprawnienia pracownika, ktéry ulegt wy-
padkowi przy pracy lub w zatrudnieniu, informacje w jaki sposéb i gdzie nalezy zgtaszaé
wniosek o emeryture lub rente oraz jaki obowigzuje tryb odwotan od decyzji organéw

rentowych.

M. Pigtkowski:

PRACY
72, s 118, zl 8.-

Poradnik sktada sie z dwu czesci.

RADY UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W ZAKLADACH

Pierwsza zawiera informacje o formach, organizacji,

trybie i zakresie dziatania rad ubezpieczeh spotecznych z uwzglednieniem kontroli dzia-
talnosci ubezpieczeniowej zaktadu pracy oraz o metodach i formach pracy rad ubezpie-

czen.

oraz $wiadczen emerytalnych.

Cze$¢ druga zawiera podstawowe informacje o uprawnieniach z ubezpieczenia
spotecznego w zakresie zasitkéw chorobowych,

potogowych i pokarmowych, rodzinnych
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INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ

PROBLEMY
SAMORZADU
ROBOTNICZEGO

W RBLIKACIACH
INSTYTUIU WWDANNCZED (RZ



dnia 1974 r.

ZAMOWIENIE

Zamawiamy nizej wymienione publikacje Instytutu Wydawni-

czego CRZZ i prosimy o przestanie ich pod naszym adre-
sem. Naleznos¢ wraz z kosztami przesytki uregulujemy za-
liczeniem pocztowym — przelewem*) po otrzymaniu zamoé-

wionych ksigzek i rachunku.

*) niepotrzebne skresli¢

Autor i tytut Cena zt llo$¢ egz.

Balcerek J.: Samorzad robotniczy a systemy

spoteczno-gospodarcze, 73 23.—
Bielska J.: Czterobrygadowy system pracy,
74 20.—
Bienias T.. Z dos$wiadczen klubow techniki
i racjonalizacji, 71 12—
Btazejczyk M.: Prawo samorzadu robotnicze-
go, wyd. 2, 71 35—
Bobek J.: Problemy i metody planowania
w przemysle, 70 15—
Burakowski Z.: Informacja ekonomiczna dla
potrzeb samorzgadu robotniczego, 70 7—
Gordon J.: Postep techniczny w przedsie-
biorstwie, 72 10.—
Inwalidzi w zaktadzie pracy, 72 20.—

Jaworski T., Trzeciak M.: Samorzad robotni-
czy a planowanie w przedsiebiorstwie, 71 12—

Kleer J.: Wzrost intensywny w krajach so-
cjalistycznych, 72 18.—
Magdziak H.: Komisje problemowe rad robot-
niczych, 69 6.—

Miszutowicz B.: Metody i technika wyzwa-
lania rezerw w przemysle, 72 15—



Autor i tytut Cena zt 1loé¢ egz.
Muszalski W.: Skracanie czasu pracy, 73 20.—
Natecz-Jawecki A.: Spoleczne dziatanie na
rzecz postepu technicznego, 70 17—
Natecz-Jawecki A.: Warto$¢ analizy wartosci.

.Propozycje”, 73 7—
Ostaszewicz P.: Analiza ekonomiczna dziatal-
nosci przedsiebiorstwa, 71 17—
Pasieczny L.: Zarys ekonomiki przedsiebior-
stwa, 72 25.—
Stachulski R.: Organizacja i formy wspoéiza-
wodnictwa pracy w PRL, wyd. 273 12—
Werewka S., Bombera Z.: Unowocze$nianie
i poprawa jakosci produkcji, 70 20.—
Wieckowski J.: Efektywno$é gospodarcza
przedsiebiorstwa, 71 18—
Gtéwny Ksiegowy podpis zamawiajgcego

(jedli zamawia instytucja)



J. Balcerek: Samorzad robotniczy a systemy spoteczno-gospo-
darcze
73, s. 259, .zt 23.—

Ksigzka sktada sie z trzech czeS$ci: pierwsza posSwiecona jest
samorzagdowi w krajach kapitalistycznych, w ktérych powstata
idea samorzadu robotniczego, druga — samorzgdowi w krajach
socjalistycznych z uwzglednieniem wptywu reform gospodar-
czych w poszczegélnych krajach na udziat pracownikéw w za-
rzgdzaniu, trzecia czes¢ dotyczy samorzadu w krajach Trze-
ciego Swiata.

J. Bielska: Czterobrygadowy system pracy
74, 8 a.w., zt 20.—

Autorka omawia wplyw systemu czterobrygadowego w ruchu
ciagtym na produkcyjna, ekonomiczng i spoteczng dziatalnos$¢
przedsiebiorstwa. Analizuje system 4-brygadowy na podstawie
wtasnych badan i omawia ich wyniki pod katem przydatnosci
dla planowanej w przyszto$ci powszechnej reformy czasu pracy.

T. Bienias: Z doswiadczen klubéw techniki i racjonalizacji
71, s. 114, zt 12—

Autor omawia zasady.organizacyjne i finansowe oraz zadania,
metody i formy dziatania klubéw techniki i racjonalizacji.

M. Btazejczyk: Prawo samorzadu robotniczego
wyd. 2 popr. i uzup., 71, s. 367, zt 35—

Autor omawia w przystepny sposéb przepisy regulujgce dzia-
talno$§¢ samorzadu robotniczego, strukture jego organéw oraz
zasady i tryb ich powotywania, zakres dziatania i kompeten-
cji, a takze — spos6b organizowania posiedzen organéw samo-
rzadu. Przedstawia stosunki miedzy dyrekcja przedsiebior-
stwa a samorzgdem, zasady rozstrzygania spor6w miedzy orga-
nami samorzadu a organami zarzadu panstwowego, ochrone
prawng cztonkéw samorzadu.

J. Bobek: Problemy i metody planowania w przemysle
70, s. 169, zt 15.—

Ksigzka zawiera uproszczony wyktad planowania produkecji
oraz analizy ekonomicznej w przedsigebiorstwie przemystowym.

Z. Burakowski: Informacja ekonomiczna dla potrzeb samo-
rzadu robotniczego
70, s. 69, zt 7.—

Popularny poradnik z zakresu zasad informowania samorzadu
o problemach ekonomicznych przedsiebiorstwa oraz sposoboéow
witasciwego opracowywania i szybkiego przekazywania mate-
riatbw informacyjnych zainteresowanym. Autor wyjasnia réw-



niez, jak korzysta¢ z niektérych informacji np. otrzymywanych
z banku, zjednoczenia itp.

J. Gordon: Postep techniczny w przedsiebiorstwie
72, s. 105, zt 10.—

Przystepny wyktad o caloksztalcie problematyki ekonomicznej
postepu technicznego, wystepujacej w przedsiebiorstwie prze-
mystowym. Istota postepu technicznego, wynalazczo$¢ i racjo-
nalizacja, ich podstawy prawne, powigzanie postepu technicz-
nego z dziatalno$cia inwestycyjng, planowanie postepu tech-
nicznego, metody oceny oraz bodzZce sprzyjajgce rozwojowi po-
stepu.

Inwalidzi w zakladzie pracy

(inwalidzi z uszkodzeniem narzadu ruchu, upo$ledzeni umysto-
wo, niewidomi, gtusi)

72, s. 246, zt 20.—

Dwa podstawowe zagadnienia omawiane w poradniku, to ce-
chy psychofizyczne okres$lonych grup inwalidéw oraz wtasciwy
dob6r pracy dla nich i stosunek do inwalidow w zakladzie

pracy.

T. Jaworski, M. Trzeciak: Samorzad robotniczy a planowanie
w przedsiebiorstwie
71, s. 117, zt 12—

Autorzy przedstawiajg role i uprawnienia samorzadu w two-
rzeniu planéw rocznych i wieloletnich, omawiajg formy i me-
tody pracy poszczeg6lnych organdéw samorzgdu robotniczego
nad przygotowaniem sesji KSR poswieconej uchwaleniu pla-
néw i warunkéw ich realizacji. Wiele miejsca poswiecajg prob-
lemom stosunkéw zewnetrznych samorzadu: z bankiem, jed-
nostkg nadrzedng, organami kontroli.

J. Kieer: Wzrost intensywny w krajach socjalistycznych
72, s. 213, zt 18—

Autor przedstawia w spos6b przystepny proces rozwoju gos-
podarki krajow socjalistycznych, uwzgledniajagc takie zagadnie-
nia, jak: typy polityki gospodarczej, struktura zatrudnienia
i przemystu, wielko$¢ i struktura rynku wewnetrznego, rola
handlu zagranicznego i postepu technicznego, mechanizmy
i warunki przej$cia do wzrostu intensywnego.

H. Magdziak: Komisje problemowe rad robotniczych
69, s. 75, zt 6.—

Autor omawia role i znaczenie komisji problemowych rad ro-
botniczych w dziatalno$ci przedsiebiorstw. Porusza takie za-
gadnienia, jak: dob6r ludzi do pracy w komisjach, planowanie
pracy komisji, informowanie zatogi o poczynaniach rady ro-
botniczej i jej komisji.



B. Miszutowicz: Metady 1 technika wyzwalania rezerw w prze-
mysle
72, s. 189, zt 15—

Autor przedstawia podstawowe narzedzia analizy rozwoju
przedsiebiorstwa, stuzace do okreslenia kryteriéw i metod ba-
dania zdolnosci produkcyjnej. Wykorzystuje tu liczne przy-
ktady intensyfikacji rozwoju przemystu w kraju i za granica.
Podaje praktyczne wskazéwki dotyczace metod obliczania zdol-
noséci i rezerw produkcyjnych, programu wyzwalania rezerw
oraz analizy parku maszynowego. Poddaje réwniez krytycznej
ocenie planowanie inwestycji, ujawnia rezerwy i marnotraw-
stwo w gospodarowaniu naktadami na rozwoj przemystu oraz
podaje sposoby przezwyciezania tych zjawisk.

W. Muszalski: Skracanie czasu pracy
73, s. 179, zt 20.—

Autor przedstawia przemiany, jakie dokonaly sie i nadal do-
konujg w zakresie skracania czasu pracy, zaréwno w krajach
socjalistycznych jak i kapitalistycznych. Omawia proces skra-
cania czasu pracy, ktéry mozna realizowaé¢ przez przediuzanie
urlopéw wypoczynkowych lub zmniejszenie tygodniowego cza-
su pracy. Obie metody sa wspoéiczesnie stosowane. Na tle obec-
nego wymiaru czasu pracy w krajach kapitalistycznych oraz
reform czasu pracy w krajach socjalistycznych, autor przed-
stawia osiagniecia Polski Ludowej w tym zakresie oraz zagad-
nienia warunkujgce dalsze skracanie czasu pracy w naszym
kraju.

A. Natecz-Jawecki: Spoleczne dziatanie na rzecz postepu
technicznego
70, s. 189, zt 17—

Autor przedstawia problemy postepu technicznego, podaje
przyktady skutecznej dziatalnosci spotecznej na rzecz postepu
oraz gtéwne formy organizacyjne i podstawy prawne tego
dziatania.

A. Natecz-Jawecki: Warto$¢ analizy wartosci
Seria ,Propozycje”
73, s. 108, zt 7.—

Autor w popularnej i zywej formie przedstawia problem bar-
dzo trudny i aktualny w naszej gospodarce — analize war-
tosci. Ksigzka zawiera krotkg historie tej metody ekonomicz-
nej, stan jej stosowania w Polsce, opis korzysci ptynacych z jej
stosowania, poparty licznymi przyktadami.

P. Ostaszewicz: Analiza ekescmiczna dziatalnosci przedsie-
biorstwa
71, s. 169, zt 17—

Autor w spos6b przystepny i zrozumialy dla nieekonomisty
prezentuje podstawowe kryteria oceny dziatalnosci przedsie-



biorstwa: analize produkcji (struktury asortymentowej, jakosci,
nowoczesnosci, rytmicznosci, specjalizacji i in.) oraz analize
produktywnos$ci srodkéw produkcji (wydajnosci, struktury za-
trudnienia, wykorzystania czasu pracy, ptac). Omawia réwniez
analize produktywnos$ci $rodkéw trwatych i obrotowych, anali-
ze kosztéw i wynikéw finansowych oraz analize postepu tech-
nicznego i ekonomicznego.

L. Pasieczny: Zarys ekonomiki przedsiebiorstwa
72, s. 347, zt 25—

Autor omawia podstawowe elementy ekonomiki przedsiebior-
stwa: zasady sprawnego funkcjonowania przedsiebiorstwa, me-
tody i wzorce oceny jego dziatalnosci, podstawy podejmowania
decyzji gospodarczych. Rozszerza te problematyke, wigzac ja
z zagadnieniami spotecznymi oraz problemami organizacji i za-
rzadzania.

R. Stachulski: Organizacja i formy wspéizawodnictwa pracy
w PRL

wyd. 2 popr. i rozszerzone, 73, s. 149, zt 12—

Autor przedstawia rozw6j réznych form wspoéizawodnictwa
pracy, jego efektéw dla gospodarki narodowej i zatég pracow-
niczych, przedstawia metody prawidlowego funkcjonowania
wspoétzawodnictwa pracy.

S. Werewka, Z. Bombera: Unowocze$nianie i poprawa jakosci
produkciji

70, s. 203, zt 20.—

Popularny poradnik przedstawia metody oddziatywania na ja-
kos¢ i nowoczesno$¢ produkcji, wyjasnia, co jest nowoczesne
z punktu widzenia ogélnoswiatowego postepu technicznego, po-
daje motywy i przestanki unowoczes$niania produkcji, przedsta-
wiajac wptyw specjalizacji, inwestycji oraz role nauki w tej
dziedzinie.

J. Wieckowski: Efektywno$¢ gospodarcza przedsiebiorstwa
71, s. 244, z+ 18—

Metody oceny efektywnosci gospodarczej przedsiebiorstw,
problemy ekonomiki przedsiebiorstwa przemystowego, sposoby
pomiaru efektywnos$ci przez rachunek ekonomiczny oraz spo-
soby wyrazania wynikéw dziatalno$ci gospodarczej przy za-
stosowaniu wskaznikéw syntetycznych: kosztéw i rentownosci.
Przy pomocy obliczen i wykreséw przedstawiono wplyw na
poziom kosztéw produkcji i rentownosci takich czynnikéw, jak:
stopien wykorzystania zdolnosci produkcyjnej, wydajnos$¢ pra-
cy, przestoje, gospodarka materiatow®.
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Nadawca:
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T. Rodziriski: NAGRODY JUBILEUSZOWE
72, s. 103, zl 8.-

Zasady nabywania praw do nagrdéd jubileuszowych oraz ich przyznawania: okresy zatru-
dnienia i okresy zaliczane do zatrudnienia, zasady ciggtosci pracy i ich znaczenie dla uzy-
skania nagrody. Informacje o zasadach postepowania w celu uzyskania nagrody jubileu-
szowej: kompletowanie dokumentéw, wysoko$¢ nagréd, kto upowazniony jest do ich przy-
Zhayyania itd.

T. Rodzinski: UPRAWNIENIA URLOPOWE PRACOWNIKOW
wyd. 3, popr. i uzup., 73, s. 179, zI 15.-

Poradnik zaktualizowany wg stanu prawnego na dzien 15.6.1973 r. zawiera komentarz
do ustawy o urlopach pracowniczych oraz do wazniejszych aktéw wykonawczych tej
ustawy.

B. Rybicka: ZASADY ORZEKANIA O CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI DO

PRACY W ZWIAZKU Z LECZENIEM UZDROWISKOWYM
72, s 24, 7l 3.-

Zwiezte omoéwienie zasad orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy os6b, kierowanych
na leczenie uzdrowiskowe w sanatoriach uzdrowiskowych, na wczasach leczniczych, w pre-
wentoriach i innych placéwkach.

Publikacje Instytutu Wydawniczego CRZZ naby¢ mozna w ksiegarniach ,,Do-
mu Ksigzki” lub w Ksiegarni Skladowej wydawnictwa, Warszawa, ul. Ma-
riensztat 8.

INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3

WARUNKI PRENUMERATY

Cena prenumeraty: kwartalnie — zIl 10—, pétrocznie — zt 20—, rocznie — zt 40—

Instytucje panstwowe, spoteczne, zaktady pracy, szkoly itp. moga zamawiaé prenumerate wytacznie w miejscowych Od-
dzialach i Delegaturach ,Ruch”, w terminie do 25 listopada na rok nastepny.

Prenumeratorzy indywidualni moga optacaé prenumerate w urzedach pocztowych i u listonoszy, lub dokonywaé wptat
na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch”, Warszawa, ul. Towarowa 28 (w ter-
minie do 10 dnia miesigca poprzedzajgcego okres prenumeraty).

Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice, ktéra jest o 40% drozsza od prenumeraty krajowej, przyjmuje Biuro Kolpor-
tazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch” Warszawa, ul. Wronia 23, konto PKO Nr 1-6-100024.

Sprzedaz egzemplarzy numerédw zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zaméwienia, prowadzi Centrala Kolportaiu
Prasy i Wydawnictw ,Ruch” warszawa, ul. Towarowa 28.

Drukarnia Instytutu Wydawniczego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Ark. wyd. 2,5; ark. druk. 2. Zam. 13/74. W-49. 27 400 e8z.
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