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rozporządzenie Rady M in is trów  z dnia 2 stycznia 1974 r. w  sprawie niezawieszania 
prawa do em erytury lub ren ty  rencistom zatrudnionym  w  n iektórych rodzajach 
usług, w  handlu i  w  gastronomii
rozporządzenie Rady M in is trów  z dnia 23 stycznia 1974 r. w  sprawie dodatkowych 
urlopów  dla n iektórych pracow ników  przemysłu spożywczego
rozporządzenie Rady M in is trów  z dnia 29 stycznia 1974 r. w  sprawie tworzenia za
kładowego funduszu nagród w  n iektó rych  jednostkach państwowych
uchwała N r 24 Rady M in is trów  z dnia 26 stycznia 1974 r. w  sprawie funduszu 
nagród pracow ników  zatrudnionych w  przedsiębiorstwach państwowych organizują
cych pracę nakładczą
uchwała N r 34 Rady M in is trów  z dnia 1 lutego 1974 r. zmieniająca uchwałę w  spra
w ie  zasad gospodarowania funduszem płac w  przedsiębiorstwach państwowych oraz 
grupujących je  zjednoczeniach
uchwała N r 36 Rady M in is trów  z dnia 1 lutego 1974 r. w  sprawie służby bezpieczeń
stwa i h ig ieny pracy
uchwała N r 35 Rady M in is trów  z dnia 1 lutego 1974 r. w  spraw ie podnoszenia 
w  form ach pozaszkolnych k w a lif ik a c ji zawodowych robotn ików  zatrudnionych 
w  jednostkach gospodarki uspołecznionej
uchwała N r 39 Rady M in is trów  z dnia 4 lutego 1974 r. w  sprawie zm iany n iektórych 
przepisów, dotyczących funduszów nagród, socjalnego i mieszkaniowego
uchwała N r 41 Rady M in is trów  z dnia 6 lutego 1974 r. w  sprawie zasad i term inów  
wprowadzania dodatkowych dni wolnych od pracy w  latach 1974 i 1975
uchwała N r 44 Rady M in is trów  z dnia 8 lutego 1974 r. w  sprawie funduszu a k ty 
w izac ji zawodowej
uchwała N r 47 Rady M in is trów  z dnia 14 lutego 1974 r. zmieniająca uchwałę w  spra
w ie prem iowania pracow ników  um ysłowych zatrudnionych w państwowych przed
siębiorstwach przemysłowych oraz w  grupujących je  zjednoczeniach
uchwała N r 49 Rady M in is trów  z dnia 14 lutego 1974 r. w  sprawie socjalistycznego 
współzawodnictwa pracy
rozporządzenie M in is tra  Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 18 stycznia 1974 r. 
w  sprawie nagród wypłacanych pracownikom  sezonowym z zakładowego funduszu 
nagród
zarządzenie N r 67 M in is tra  Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 19 grudnia 1973 r. 
w  spraw ie wypłacania podwyższonych zasiłków rodzinnych w  roku 1974
wytyczne N r 74 M in is tra  Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 31 grudnia 1973 r. 
w  spraw ie k ie runków  i zasad prowadzenia zakładowej działalności socjalnej
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D Z I A Ł  B

22.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  2 s tyczn ia  1974 r.

w  sprawie niezawieszania praw a do em erytury  lub ren ty  rencistom  
zatrudnionym  w  niektórych rodzajach usług, w  handlu i w  gastronomii

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  15 s tyczn ia  1974 r .  N r  1, poz. 3)

Na podstawie art. 65 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu eme
ry ta ln y m  pracow n ików  i  ich  rodzin (Dz. U. z 1968 r. 
N r 3, poz. 6, z 1972 r. N r 16, poz. 114 i  N r 53, 
poz. 341 oraz z 1973 r. N r 38, poz. 225) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. N ie  zawiesza się prawa do e m e ry tu ry  lub  ren
ty  em erytom  i  rencistom  za trudn ionym  na podstawie 
um owy o pracę w  n iepe łnym  w ym ia rze  czasu pracy 
albo na podstawie um owy zlecenia lub  um ow y o 
dzieło w  uspołecznionych zakładach pracy świadczą
cych usług i na rzecz ludności lu b  ro ln ic tw a , w  uspo
łecznionych przedsiębiorstwach obrotu  towarowego 
lub  w  uspołecznionych przedsiębiorstwach gastrono
m icznych, jeżeli:

1) posiadają on i k w a lifika c je  do w ykonyw an ia  ta 
kiego zatrudn ien ia  oraz

2) osiągają z ty tu łu  takiego zatrudn ien ia  zarobek 
nie przekraczający k w o ty  24.000 zł w  roku  kalenda
rzowym .

§ 2. 1. Jeżeli em eryt (rencista) osiągnął zarobek w  
kwocie 24.000 zł przed zakończeniem roku  kalenda
rzowego i  z ty tu łu  dalszego zatrudn ien ia  uzyskuje 
zarobek przekraczający miesięczną wysokość em ery
tu ry  lu b  re n ty  —  p raw o do tych  świadczeń ulega 
zawieszeniu; w  razie gdy zarobek nie przekracza 
m iesięcznej wysokości em ery tu ry  lub  ren ty  —  w y 
płaca się te świadczenia zmniejszone o wysokość 
uzyskiwanego zarobku.

2. Zawieszenie prawa do em ery tu ry  lub  re n ty  albo 
zmniejszenie wysokości tych  świadczeń następuje 
począwszy od miesiąca, w  k tó ry m  rencista p rzekro
czył zarobek w  kw ocie  24.000 zł, i  trw a  przez okres 
dalszego zatrudn ien ia  n ie dłużej n iż  do końca roku  
kalendarzowego.

§ 3. 1. Za zatrudn ien ie  w  uspołecznionych zakła
dach pracy świadczących usługi uważa się w yko n y 
wanie:

1) usług na rzecz ro ln ic tw a  —  określonych przepi
sami uchw ały  n r  34 Rady M in is tró w  z dn ia  4 lutego 
1972 r. w  sprawie rozw oju  usług p rodukcy jnych  dla 
ro ln ic tw a  (M on ito r P o lsk i N r 14, poz. 94),

2) usług na rzecz ludności —  określonych przepisa
m i uchw ały  n r  35 Rady M in is tró w  z dnia 4 lutego 
1972 r. w  spraw ie  rozw oju  usług (M on ito r Po lski 
N r 14, poz. 95).

2. Za zatrudn ien ie  w  uspołecznionych zakładach 
pracy, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, uważa się również 
sprawowanie przez op iekunk i domowe terenow ych 
placówek Polskiego K o m ite tu  Pomocy Społecznej 
i  s iostry pogotowia Polskiego Czerwonego K rzyża

opieki nad osobami niedołężnym i, przew lekle  chory
m i i  inw a lidam i.

§ 4. 1. Za zatrudn ien ie  w  uspołecznionych przed
siębiorstwach obrotu  towarowego uważa się pracę 
w ykonyw aną:

1) w  sklepach i  magazynach —  w  charakterze 
sprzedawców, kasjerów, pakowaczy, robotn ików  
i  rzem ieśln ików,

2) w  transporcie zw iązanym  z handlem  —  na sta
nowiskach k ie row ców  i  robo tn ików  spedycyjnych,

3) w  Polskie j Izbie H andlu  Zagranicznego —  przy 
obsłudze ta rgów  m iędzynarodowych i  k ra jow ych .

2. Za za trudn ien ie  w  uspołecznionych przedsiębior
stwach obrotu  towarowego uważa się rów nież w yko 
nyw anie  czynności zw iązanych ze zbieraniem  i  sku
pyw aniem  surowców w tórnych.

§ 5. Za zatrudn ien ie  w  uspołecznionych przedsię
b iorstw ach gastronom icznych uważa się pracę w yko 
nywaną w  zakładach przem ysłu gastronomicznego, 
w  placówkach żyw ien ia  przyzakładowego, a także w  
obiektach wczasowych Funduszu Wczasów P racow ni
czych lub  wczasów zakładowych w  charakterze sze
fów  kuchn i lub  ich  zastępców, kuchm istrzów , k u 
charzy, bufetowych, ke lnerów, pomocy w  kuchn i, ro 
b o tn ików  oraz rzem ieśln ików.

§ 6. 1. Za zarobek, o k tó ry m  mowa w  § 1 p k t 2, 
uważa się wynagrodzenie z ty tu łu  w ykonyw an ia  
um ow y o pracę, dochód z ty tu łu  um ow y zlecenia lub  
um ow y o dzieło, a w  razie w ykonyw an ia  czynności 
zarówno na podstawie um owy o pracę, ja k  i  na pod
stawie um ow y o dzieło lub  zlecenia —  łączne w yna
grodzenie i  dochód.

2. Za w ynagrodzenie z ty tu łu  w ykonyw an ia  umo
w y  o pracę uważa się dokonane na rzecz rencisty  
w yp ła ty , z ty m  że w  zakładach stosujących poda
tek od wynagrodzeń —  po odliczen iu  tego podatku 
i  sk ład k i na cele em erytalne. N ie uważa się za za
robek w artości um undurowania, deputa tu  lub  innych  
świadczeń w  naturze ani ich ekw iw a len tu .

3. Za dochód z ty tu łu  w ykonyw an ia  -umowy zlece
n ia  lub  um ow y o dzieło uważa się kw otę  stanowiącą 
podstawę w ym ia ru  podatku od wynagrodzeń, po
mniejszoną o kw otę  tego podatku.

§ 7. Uspołeczniony zakład pracy obowiązany jest 
zawiadom ić w łaściw y organ ren tow y  o za trudn ien iu  
rencisty  zgodnie z k w a lif ik a c ja m i (§ 1 -pkt 1) oraz o 
przekroczeniu przez rencistę w  danym  roku  ka len
darzow ym  łącznego zarobku w  kwocie 24.000 zł z 
podaniem wysokości miesięcznego zarobku, jeże li 
rencista jest nadal za trudn iony.

§ 8. W  zakresie niezawieszania prawa do em ery
tu ry  lub  ren ty  z ty tu łu  zatrudn ien ia  rencistów, o k tó 
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rych  m owa w  § 1, stosuje się ponadto przepisy § 1, 12, 
§ 13 ust. 1 i  3, § 17 i  § 20 ust. 1 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 9 stycznia 1969 r. w  sprawie n ie- 
zawieszania prawa do em ery tu ry  lub  ren ty  (Dz. U. 
N r 3, poz. 16).

§ 9. T ra c i moc zarządzenie Przewodniczącego K o 
m ite tu  P racy i  P łac z dnia 27 września 1968 r. w

23.

spraw ie rodzajów  zatrudnień, k tó rych  okresowe w y 
konyw an ie  nie powoduje zawieszenia prawa do eme
ry tu ry  lub  ren ty  (M onito r Po lski N r  42, poz. 294).

§ 10. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1974 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  23 s tyczn ia  1974 r.

w  sprawie dodatkowych urlopów  dla n iektórych pracowników  
przem ysłu spożywczego

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  30 s tyczn ia  1974 r . N r  4, poz. 25)

Na podstawie art. 23 ustaw y z dnia 29 kw ie tn ia  
1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych 
(Dz. U. N r 12, poz. 85) w  porozum ieniu z Centralną 
Radą Z w iązków  Zawodowych zarządza się, co na
stępuje:

§ 1. P racow nikom  za trudn ionym  w  W ydziale  P ro
d u k c ji W a n ilin y  K u jaw sk ich  Zakładów  Koncentra tów  
Spożywczych we W łoc ław ku  na stanowiskach okreś
lonych w  w ykazie  stanow iącym  załącznik do rozpo
rządzenia p rzysługu je  w  każdym  roku  ka lendarzo
w ym  dodatkow y p ła tn y  u rlop  w  w ym iarze 9 lub  12 
dn i roboczych zgodnie z ty m  wykazem.

§ 2. P raw o do pierwszego u rlopu  dodatkowego 
pracow n ik  nabywa po przepracowaniu jednego roku  
na stanowiskach określonych w  wykazie, o k tó ry m  
mowa w  § 1.

§ 3. 1. Zależnie od wskazań lekarza zakład pow i
n ien udzie lić u rlopu  dodatkowego łącznie z urlopem  
w ypoczynkow ym  lub  oddzielnie.

2. U rlop  dodatkow y nie może być dzie lony na 
części.

§ 4. U rlop  dodatkow y przysługu je  w  wym iarze od
pow iadającym  stanow isku zajmowanemu przez pra
cow nika w  czasie udzielenia tego urlopu.

§ 5. Przesunięcie te rm inu  płatnego u rlopu  dodat
kowego jest dopuszczalne ty lko  w  w ypadku, gdy p ra 
cownik n ie  może wykorzystać tego u rlopu  z przyczyn 
określonych w  art. 12 ust. 1 i  2 oraz art. 13 ust. 1 
ustaw y z dnia 29 kw ie tn ia  1969 r. o pracowniczych 
urlopach w ypoczynkowych (Dz. U. N r 12, poz. 85).

§ 6. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  z 
dnia 12 września 1958 r. w  spraw ie dodatkowych 
u rlopów  d la  n iek tó rych  p racow n ików  przemysłu 
spożywczego (Dz. U. N r 57, poz. 286).

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

W Y K A Z STANOW ISK

Z a łą c z n ik  do  ro z p o rz ą d z e n ia  R a d y  M i 
n is t r ó w  z d n ia  23 s ty c z n ia  1974 r .  (poz . 25).

w  Wydziale Produkcji Waniliny Kujawskich Zakładów Koncentratów Spożywczych 
we Włocławku uprawniających do płatnych urlopów dodatkowych.

Lp Dział p rodukc ji Stanowisko pracy Ilość dni urlopu

1. E kstrakcja aparatowy produkc ji w a n ilin y 12

2. Neutralizacja aparatowy p rodukc ji w a n ilin y 12
3. | Regeneracja aparatowy p rodukc ji w a n ilin y 12
4. Przygotow aln ia surowców przygotowywacz chem ika lii i p łynów  żrących, 

pompowy stacji pomp 9
5. Stacja wyparna aparatowy p rodukc ji w a n ilin y 9
6. Brygady konserwatorskie (na hali 

produkcyjne j)
e lektrom onter, ślusarz rem ontowy, m alarz kon
s tru kc ji stalowych, m onter, spawacz 9

7. D ziały p rodukc ji wym ienione 
w  punktach od 1 do 6

st. m istrz  i m istrz p rodukc ji, k ie row n ik : w ydzia
łu, laboratorium , warsztatu, laboranci —  stale 
zatrudnieni w  tych działach 9

U w a g a :
n n J ia n l ¿ U 32*313011 Produkcń  w a n ilin y  uważa się pracę w  tych samych pomieszczeniach przez okres sta
nowiący co na jm nie j 80% rocznego czasu pracy, ja k i obowiązuje w  tych działach.
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24.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  29 s tyczn ia  1974 r.

w  sprawie tw orzenia zakładowego funduszu nagród w  niektórych  
jednostkach państwowych

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  5 lu te g o  1974 r . N r  5, poz. 30)

Na podstawie art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 23 czerw
ca 1973 r. o zasadach tw orzenia  i  podzia łu zakłado
wego funduszu nagród oraz zakładowych funduszów 
socjalnego i  m ieszkaniowego (Dz. U. N r 27, poz. 150) 
po porozum ieniu z Centralną Radą Zw iązków  Zawo
dowych zarządza się, co następuje:

§ 1. Zakładow y fundusz nagród, o k tó rym  mowa 
w  ustawie z dnia  23 czerwca 1973 r. o zasadach tw o
rzenia i  podziału zakładowego funduszu nagród oraz 
zakładowych funduszów socjalnego i m ieszkaniowe
go (Dz. U. N r  27, poz. 150), tw o rzy  się w:

1) przedsiębiorstw ie „Po lskie  K o le je  Państwowe” ,
2) przedsiębiorstwach handlu zagranicznego zaj

m ujących się działalnością gospodarczą w  zakresie 
handlu zagranicznego, podległych M in is tro w i H andlu

Zagranicznego, oraz pozostałych przedsiębiorstwach 
handlu zagranicznego i  innych  jednostkach za jm ują
cych się działalnością gospodarczą w  zakresie handlu 
zagranicznego na mocy upraw nień nadanych im  przez 
M in is tra  H andlu  Zagranicznego.

§ 2. T rac i moc uchwała n r  7 Rady M in is trów  z 
dnia 7 stycznia 1972 r. w  sprawie funduszu na nagro
dy i  cele socja lno-bytowe w  przedsiębiorstw ie „P o l
skie K o le je  Państwowe”  (M onito r Po lsk i N r 8, poz. 
49).

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia i  stosuje się do obliczania zakładowego 
funduszu nagród począwszy od dnia  1 stycznia 1973 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. M. Jagielski

25.

U C H W A Ł A  N r  24 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  26 s tyczn ia  1974 r.

w  sprawie funduszu nagród pracowników zatrudnionych  
w przedsiębiorstwach państwowych organizujących pracę nakładczą

(M o n ito r  P o lsk i z d n ia  31 s tyczn ia  1974 r. N r  5, poz. 30)

Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:
§ 1. 1. Przedsiębiorstwa państwowe organizujące 

pracę nakładczą, w  k tó rych  is tn ie je  zakładowy fu n 
dusz nagród określony w  ustaw ie z dn ia  23 czerwca 
1973 r. o zasadach tworzenia i  podziału zakładowego 
funduszu nagród oraz zakładowych funduszów socja l
nego i  m ieszkaniowego (Dz. U. N r  27, poz. 150), tw o 
rzą odrębny fundusz nagród przeznaczony d la  osób 
zatrudn ionych w  systemie pracy nakładczej.

2. Wysokość funduszu nagród, o k tó rym  mowa w 
ust. 1, ustala się na poziomie 3% wykonanego roczne
go funduszu płac osób za trudn ionych w  systemie pra
cy nakładczej.

3. Fundusz nagród tw o rzy  się w  ciężar kosztów 
przedsiębiorstwa organizującego pracę nakładczą.

§ 2. Każda osoba zatrudniona w  systemie pracy 
nakładczej ma prawo do nagrody, jeże li przepraco
w ała nienagannie w  ty m  samym przedsiębiorstw ie 
ca ły ro k  ka lendarzowy.

§ 3. 1. Nagrodę indyw idua lną  z funduszu nagród 
przyznaje się na podstawie oceny w y n ik ó w  pracy ze 
szczególnym uw zględnieniem  jakości w yrobów  lub 
usług w ykonyw anych  przez osobę zatrudnioną w  sy
stemie pracy nakładczej.

2. Obniżenie jakości pracy lub  w ad liw e  w ykon y
wanie w yrobów  lub  usług pow oduje odpowiednie 
zmniejszenie nagrody, aż do ca łkow ite j u tra ty  prawa 
do je j o trzym ania.

§ 4. 1. Osoby, z k tó ry m i zostały zawarte um owy o 
pracę nakładczą po dn iu  31 grudn ia  1972 r., o trzym u
ją nagrody w  następującej wysokości:

1) 50% nagrody —  za p ierwszy rok pracy,
2) 75% nagrody —  za d ru g i rok  pracy,
3) 100% nagrody — za trzeci i  dalsze lata pracy.
2. Przepisy § 3 stosuje się odpowiednio.

§ 5. Część funduszu nagród, stanowiąca różnicę po
m iędzy naliczonym  funduszem nagród a sumą w y 
płaconych indyw idua lnych  nagród, pow inna być prze
kazana na odrębny rachunek z przeznaczeniem na:

1) dodatkowe finansowanie dzia łalności um ożliw ia 
jącej korzystanie w  szerszym zakresie z obozów, 
ko lo n ii i  z im ow isk przez dzieci osób zatrudn ionych 
w  systemie pracy nakładczej,

2) na nagrody d la  osób w yróżnia jących się szcze
gólnie w ysokim  poziomem jakości w ykonyw anych  
w yrobów  lub  usług oraz przyczynia jących się do 
oszczędności surowców i  m ateria łów ; kw ota  ta nie 
może być wyższa n iż 50% różn icy określonej we 
wstępie n iniejszego paragrafu.

§ 6. Zasady w y p ła ty  ind yw id ua lnych  nagród oso
bom za trudn ionym  w  systemie pracy nakładczej 
określa ją  regu lam iny  rozdzia łu tych  nagród ustalone 
przez konferencję samorządu robotniczego.
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§ 7. N agrody indyw idua lne  wypłaca się n ie póź
n ie j n iż  w  p ierw szym  kw arta le  roku  następującego 
po roku, za k tó ry  p rzysługu je  nagroda.

§ 8. T ra c i moc uchwała n r  113 Rady M in is tró w  z 
dnia 24 kw ie tn ia  1968 r. w  spraw ie funduszu zakła
dowego i  funduszu nagród w  przedsiębiorstwach pań

stw owych organizujących pracę nakładczą (M onitor 
Po lsk i N r  19, poz. 119).

§ 9. Uchwała wchodzi w  życie z dn iem  ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1973 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. M. Jagielski

U C H W A Ł A  N r  34 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  1 lu te g o  1974 r.

zm ieniająca uchwałę w  sprawie zasad gospodarowania funduszem płac 
w  przedsiębiorstwach państwowych oraz grupujących je  zjednoczeniach

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  13

Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:
§ 1. W  uchwale n r  43 Rady M in is tró w  z dn ia  2 

marca 1973 r. w  spraw ie zasad gospodarowania fu n 
duszem płac w  przedsiębiorstwach państwowych oraz 
grupu jących je  zjednoczeniach (M on ito r P o lsk i z 
1973 r. N r  12, poz. 70) § 3 o trzym u je  brzm ienie:

„§  3. 1. Oszczędności osobowego funduszu płac, 
ustalone w  try b ie  bankow ej k o n tro li funduszu płac, 
pozostają w  wysokości 75% w  przedsiębiorstw ie, a 
25% tych  oszczędności przedsiębiorstwo przekazuje 
zjednoczeniu (jednostce równorzędnej), po dokonaniu 
rozliczeń każdego k w a rta łu  z bankiem .

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy oszczędności fu n d u 
szu płac uczniów, funduszu płac na rozruch i  szkole
nie oraz na pracę nakładczą.

3. Połowę z k w o ty  75% oszczędności funduszu płac 
pozostających w  przedsiębiorstw ie po zakończeniu 
roku, przeznacza się na zakładow y fundusz regu lac ji 
płac zgodnie z uchwałą n r  33 Rady M in is tró w  z dnia 
1 lutego 1974 r. w  spraw ie u tw orzen ia  zakładowych 
i  branżowych funduszów reg u la c ji p łac (M on ito r Po l
sk i N r 6, poz. 40); z pozostałej k w o ty  oszczędności 
funduszu płac przedsiębiorstwo obowiązane jest u tw o 
rzyć rezerwę w  wysokości 20% tych  oszczędności, 
przeznaczoną na pokryc ie  przekroczeń funduszu płac 
oraz na przedsięwzięcia wymagające okresowego 
zwiększenia funduszu płac w  roku  następnym, a resz
tę oszczędności funduszu płac przedsiębiorstwo w y 
korzystu je  na cele określone w  ust. 5.

4. Z oszczędności funduszu płac pozostałych w  
przedsiębiorstw ie, po rozliczeniu funduszu płac za 
I  półrocze, 20% tych  oszczędności może być w yda t
kow anych w  I I  półroczu ro ku  obliczeniowego na na
grody w ym ienione w  ust. 5 p k t 1.

5. K w o ty  oszczędności funduszu płac pozostające 
w  przedsiębiorstw ie na podstawie rocznego rozlicze
n ia  funduszu płac, po przekazaniu ich  części zjedno
czeniu (jednostce równorzędnej) oraz na zakładowy 
fundusz regu lac ji płac i po u tw orzen iu  reze rw y w y 
m ienionej w  ust. 3, przeznaczone są na:

1) nagrody dla p racow n ików  przyznawane za:
a) realizację zadań m ających istotne znaczenie dla 

popraw y e fektyw ności działalności przedsiębiorstwa,
b) przyczyn ian ie  się do zwiększenia w ydajności

lu te g o  1974 r. N r  6, poz. 41)

pracy, dającej możliwość trw a łego ograniczenia w ie l
kości za trudnienia,

c) osiągnięcia w  zakresie unowocześnienia i  popra
w y  jakości p rodukc ji,

2) awanse i  przeszeregowania robo tn ików  i  p ra 
cow ników  um ysłow ych w  ram ach obowiązujących ta 
ry fika to rów ,

3) doda tk i do płac d la  pracow ników , z wyłącze
n iem  p racow n ików  prem iow anych z funduszu pre
miowego będącego elementem podzia łu zysku.

6. Koszt roczny awansów i  przeszeregowań, o k tó 
rych  mowa w  ust. 5 p k t 2, n ie  może przekroczyć 
k w o ty  oszczędności funduszu płac, będących w  d y 
spozycji przedsiębiorstwa.

7. K w o ty  oszczędności funduszu płac n ie  w yko rzy 
stane w  danym  roku  przechodzą na ro k  następny.

8. K w o ty  oszczędności funduszu płac oraz rezerwo
w y  fundusz płac, będące w  dyspozycji zjednoczenia 
(jednostki równorzędnej), przeznaczone są na:

1) branżow y fundusz regu lac ji płac,
2) pokryc ie  uzasadnionych przekroczeń osobowego 

funduszu płac w  przedsiębiorstwach zgrupowanych w  
zjednoczeniu,

3) w yrów nan ie  pracownikom , z wyłączeniem  pra
cow n ików  prem iowanych z funduszu prem iowego 
będącego elementem podzia łu zysku, p re m ii u traco
nej lub  zmniejszonej z przyczyn niezależnych od 
przedsiębiorstwa,

4) dodatkowe nagrody, d la  robo tn ików  w  przed
siębiorstwach w ykazu jących się szczególnymi osiąg
nięciam i,

5) nagrody d la  p racow n ików  przedsiębiorstw , z 
wyłączeniem  członków  d yrekc ji, za opracowanie i 
wdrożenie konkre tnych  usprawnień organ izacyjno- 
-technicznych dających w  efekcie w zrost w ydajności 
pracy p rzy jednoczesnej op tym a lizac ji zatrudnienia.

9. W arunk iem  w ykorzystan ia  oszczędności fu nd u 
szu płac, o k tó ry m  m owa w  ust. 1— 8, jest uzyskanie:

1) w  przedsiębiorstwach przem ysłowych i  budow la
no-m ontażowych —  re la c ji pomiędzy wzrostem  prze
ciętnej p łacy a wzrostem w yda jności pracy,

2) w  pozostałych przedsiębiorstwach —  re la c ji po
m iędzy wzrostem przeciętnej p łacy a wzrostem  in 
nych w skaźn ików  określa jących zadania gospodarcze
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na poziomie wyższym od w ynika jącego z p lanu 
rocznego dla przedsiębiorstwa. W arunek ten nie do
tyczy w ykorzystan ia  zakładowych i  branżowych fu n 
duszów regu lac ji płac.

10. Przepisów ust. 1— 9 nie stosuje się w  przedsię
biorstwach, w  k tó rych  obowiązują branżowe zasa

dy w ykorzys tyw an ia  oszczędności funduszu płac, a 
w  szczególności w  kopa ln iach w ęgla.”

§ 2. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1974 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

27.

U C H W A Ł A  N r  36 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 1 lutego 1974 r.

w  sprawie służby bezpieczeństwa i h ig ieny pracy

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  27 lu te g o  1974 r. N r  7, poz. 51)

Na podstawie a rt. 39 ust. 2 ustaw y z dnia 30 m ar
ca 1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy (Dz. U. 
N r  13, poz. 91) Rada M in is tró w  na wniosek C en tra l
nej Rady Zw iązków  Zawodowych uchwala, co nastę
puje:

§ 1. 1. Służba bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy, zwa
ne da le j „służbą B H P ” , działa:

1) w  p rodukcy jnych  i  usługowych zakładach p ra 
cy, zwanych dale j „zak ładam i p racy” ,

2) w  jednostkach nadrzędnych nad zakładam i p ra
cy w ym ien ionym i w  p k t 1, zwanych dalej „jednost
ka m i nadrzędnym i” ,

3) w  m in isterstw ach, k tó ry m  podlegają lub  przez 
k tó re  są nadzorowane zakłady pracy wym ienione w 
p k t 1.

2. Służba BH P podporządkowana jest odpowiednio 
k ie row n ikom  lub  zastępcom k ie ro w n ikó w  jednostek 
organ izacyjnych w ym ien ionych w  ust. 1.

3. M in is trow ie  w  porozum ieniu z M in is trem  Pracy, 
P łac i  Spraw  Socjalnych mogą powołać służbę BHP 
w  innych  jednostkach organ izacyjnych n iż  w ym ien io 
ne w  ust. 1 oraz określić je j zadania i  organizację w  
dostosowaniu do potrzeb i  w arunków  pracy w  pod
leg łych  lub  nadzorowanych zakładach pracy.

§ 2. 1. Służbę BH P stanowią w yodrębnione ko 
m ó rk i organizacyjne obejmujące zespół p ra co w n ikó w / 
składający się ze specjalistów  w  dziedzinie bezpie
czeństwa i  h ig ieny pracy lub  inn ych  pracow ników . 
Służba BH P  może rów nież działać jako  samodzielne 
stanowisko pracy w  określonej komórce organ izacyj
nej.

2. M in is trow ie  nadzorujący zakłady pracy, w  k tó 
rych  procesy p rodukcy jne  lub  funkc je  usługowe stw a
rza ją  szczególne zagrożenie toksyczne, wybuchowe 
lub  pożarowe, mogą w  porozum ieniu z M in is trem  
Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych w łączyć do służby 
BH P inne kom órk i organizacyjne i  u tw orzyć spe
cja listyczną służbę, zapewniającą bezpieczną o rgan i
zację procesów p rodukcy jnych  lub  dzia łalności usłu
gowej.

§ 3. 1. Specja listam i w  dziedzinie bezpieczeństwa 
i  h ig ieny pracy w  zakładach pracy mogą być osoby, 
k tó re  posiadają wykształcenie wyższe o k ie ru n ku  od
pow iadającym  danemu rodza jow i p ro d u kc ji lub  usług 
oraz odpowiednią p rak tykę  zawodową określoną w  
ta ry fika to rze  kw a lifik a c y jn y m .

2. Specja listam i w  dziedzinie bezpieczeństwa i  h i
g ieny pracy w  jednostkach nadrzędnych nad zakła
dam i pracy i  m in is terstw ach p ow inny być osoby po
siadające k w a lifika c je  w  zakresie wykszta łcenia i 
stażu p racy odpowiadające zakresowi dzia łan ia m in i
sterstwa, określone dla tak ich  specjalistów  w  podle
g łych  lub  nadzorowanych zakładach pracy.

3. W  szczególnie uzasadnionych przypadkach za
interesow ani m in is trow ie  w  uzgodnieniu z M in is trem  
Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych mogą ustalić dla spe
c ja lis tów  w  dziedzinie bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy 
inne wym agania k w a lif ik a c y jn e  n iż  określone w 
ust. 1.

4. P racow nikam i służby BH P nie będącym i specja
lis tam i w  dziedzinie BH P  mogą być osoby, k tó re  po
siadają co na jm n ie j średnie w ykszta łcenie odpow ied
nie ze względu na rodzaj p ro du kc ji lub  usług i  od
pow iednią p ra k tykę  zawodową określoną w  ta ry f ik a 
torze kw a lifik a c y jn y m .

5. Przepisy uchw ały  nie naruszają odrębnych prze
pisów określa jących szczególne wym agania w  zakre
sie w ykszta łcenia i  p ra k ty k i zawodowej.

§ 4. 1. M in is trow ie  w  porozum ieniu  z M in is trem  
Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych oraz w  uzgodnieniu 
z zarządami g łów nym i w łaściw ych zw iązków  zawodo
w ych wprowadzą do ustalonych przez n ich  ta ry f ik a 
to rów  k w a lifik a c y jn y c h  oraz tabel stanow isk i  płac 
stanowiska specjalistów  w  dziedzinie bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy i  innych  p racow n ików  służby BHP 
oraz określą d la  n ich  wymagania kw a lifikacy jn e .

2. Z m iany i  uzupełnienia do ta ry fik a to ró w  k w a li
fika cy jn ych  oraz tabel i  s tanow isk płac (ust. 1) mogą 
następować w  ramach posiadanego funduszu płac.

§ 5. 1. Za stan bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy po
noszą odpowiedzialność k ie row n icy  w szystkich  jed 
nostek organizacyjnych.

2. Zadaniem  służby BH P jest organizowanie przed
sięwzięć m ających na celu zapobieganie zagrożeniom 
życia i  zdrow ia  p racow n ików  oraz poprawę w arun 
kó w  bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy, ja k  też kontro 
la w ykonania  zadań dotyczących bezpieczeństwa i 
h ig ieny pracy ustalonych przez k ie ro w n ikó w  w ym ie 
n ionych w  ust. 1.

§ 6. 1. Do zadań służby BH P w  zakładach pracy 
należy w  szczególności:

1) systematyczna kon tro la  w a runków  pracy oraz
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przestrzeganie przez pracow ników  zasad i przepisów 
o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy,

2) dokonywanie okresowych ocen oraz analiz 'sta
nu bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy ze szczególnym 
uwzględnieniem  stanowisk, na k tó rych  występują 
zagrożenia wypadkowe oraz narażenia na powstawa
nie chorób zawodowych,

3) przedkładanie k ie ro w n iko w i zakładu pracy in 
fo rm a c ji o stanie bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy w  
zakładzie p racy oraz o źródłach zagrożeń zawodo
w ych w raz z w nioskam i zm ierzającym i do usuwania 
występujących zagrożeń,

4) udzia ł w  opracow yw aniu  i  kon tro la  rea lizac ji 
p lanów  popraw y w arunków  bezpieczeństwa i  h ig ie 
n y  pracy,

5) występowanie do k ie row n ików  kom órek orga
n izacyjnych o uwzględnienie w  planach pracy tych 
kom órek zadań związanych z poprawą bezpieczeń
stwa i  h ig ieny pracy,

6) op in iowanie  in s tru k c ji dotyczących bezpieczeń
stwa i  h ig ieny pracy na poszczególnych stanowiskach 
pracy,

7) zgłaszanie w niosków  dotyczących wymagań bez
pieczeństwa i  h ig ieny  pracy p rzy opracow ywaniu 
przez zakład pracy założeń i  dokum entacji inw esty 
cy jnych  i  m odernizacyjnych,

8) udzia ł w  ocenie dokum entacji inw estycy jnych  
oraz w  odbiorach technicznych nowo budowanych lub  
przebudow ywanych obiektów , urządzeń p ro du kcy j
nych oraz innych  urządzeń m ających w p ły w  na w a
ru n k i bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy,

9) udzia ł w  opracow ywaniu  w niosków  w y n ik a ją 
cych z badań przyczyn i  okoliczności w ypadków  przy 
pracy oraz zachorowań na choroby zawodowe i kon
tro la  rea lizac ji tych  wniosków,

10) współpraca ze służbą pracowniczą w  szczegól
ności w  zakresie adaptacji nowo p rzy ję tych  praco
w n ików  i  p rzy  o rgan izow aniu  szkolenia zawodowego 
p racow ników  w  zakresie bezpieczeństwa i  h ig ieny 
pracy.

11) współdziałanie z przemysłową służbą zdrow ia 
w  ocenie stanu zdrowotności załogi oraz w  p row a
dzeniu dzia łalności p ro filak tyczne j, a w  szczególności 
p rz y  organ izow aniu  badań i  pom iarów  czynn ików  
szkodliw ych d la  zdrow ia p racow n ików  oraz czasowe
go przenoszenia p racow ników  ze stanow isk szkod li
w ych na zastępcze stanowiska pracy,

12) in ic jow an ie  i  rozw ijan ie  różnych fo rm  popula
ryza c ji zagadnień dotyczących ochrony pracy.

2. Służba BH P w  zakładzie pracy jest obowiązana:
1) występować z w nioskam i do k ie row n ików  komó

rek organ izacyjnych o usunięcie stw ierdzonych uchy
bień w  zakresie należącym do kom petencji tych  k ie 
ro w n ikó w  oraz in form ow ać k ie row n ika  zakładu pra
cy o rea lizac ji tych  wniosków,

2) w  razie stw ierdzenia bezpośrednich zagrożeń dla

życia lub  zdrow ia  pracow ników  występować do k ie 
row n ikó w  kom órek organ izacyjnych i  k ie row n ika  za
k ładu  pracy z w nioskam i o w strzym anie pracy na 
stanow isku pracy, grup ie  stanow isk lub  w  zagrożo
nym  obiekcie,

3) występować do k ie row n ika  zakładu pracy o za
stosowanie sankcji w  stosunku do osób odpow iedzia l
nych za zaniedbania w  zakresie bezpieczeństwa i  h i
g ieny pracy, dopuszczenie p racow n ików  do pracy na 
zagrożonych stanowiskach oraz za niezgłoszenie w y 
padku p rzy  pracy,

4) występować do k ie row n ika  zakładu pracy z 
wnioskam i o nagradzanie p racow n ików  w yróżn ia ją 
cych się w  dzia łalności na rzecz popraw y w arunków  
pracy załóg.

§ 7. Do zadań służby BH P w  jednostkach nadrzęd
nych oraz w  m in isterstw ach należy w  szczególności:

1) współdziałanie z w łaśc iw ym i kom órkam i orga
n izacy jnym i w  zakresie uwzględniania p rob lem a tyk i 
bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy w  dzia łalności tych 
komórek,

2) opracow ywanie wspólnie z zainteresowanym i 
kom órkam i specja lis tycznym i branżowych i  resorto
w ych  program ów  i p lanów  lik w id a c ji zagrożeń życia 
p racow ników  oraz popraw y w arunków  pracy,

3) dokonyw anie okresowych k o n tro li i  oceny dzia
łalności podległych zakładów pracy w  zakresie rea
liza c ji przez n ie  obow iązków  w  dziedzinie bezpieczeń
stwa i  h ig ieny  p racy i  p rzygotow yw an ie  dla k ie ro 
w n ikó w  jednostek nadrzędnych (m in is terstw ) w nios
ków  w  tych  sprawach,

4) in ic jow an ie  i koordynow anie  przedsięwzięć 
zm ierzających do popraw y w arunków  pracy w  jed 
nostkach podległych i  nadzorowanych oraz organizo
wanie w ym ia ny  doświadczeń m iędzy zakładam i p ra
cy i  udzielanie fachowej pomocy służbie BHP w  za
kładach pracy,

5) współudzia ł w  opracow yw aniu  p ro jek tów  b ran
żowych i  resortow ych przepisów bezpieczeństwa i  h i
g ieny pracy.

§ 8. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych w  
porozum ieniu z C entralną Radą Z w iązków  Zawodo
w ych koordynu je  spraw y doskonalenia działalności 
służb BHP i podnoszenia ich k w a lif ik a c ji oraz in ic ju 
je  w ym ianę doświadczeń dotyczących popraw y bez
pieczeństwa i  h ig ieny pracy.

§ 9. Przepisy uchw ały dotyczące m in is tró w  i  m i
n is te rs tw  stosuje się odpow iednio do k ie row n ików  
urzędów centra lnych  i  urzędów centra lnych.

§ 10. T rac i moc uchwała n r  333 Rady M in is trów  
z dnia 22 listopada 1968 r. w  spraw ie  służby bezpie
czeństwa i h ig ieny pracy (M on ito r P o lsk i N r 51, poz. 
356).

§ 11. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 marca 
1974 r.

P rezes R a d y  M in is t r ó w :  P . Jaroszew icz
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28.

U C H W A Ł A  N r  35 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 1 lutego 1974 r .

w  spraw ie podnoszenia w  form ach pozaszkolnych k w a lifik a c ji 
zawodowych robotników  zatrudnionych w  jednostkach  

gospodarki uspołecznionej

(M o n ila r  P o ls k i z d n ia  27 lu te g o  1974 r .  N r  7, poz. 50)

Na podstawie a rt. 27 ust. 3 ustawy z dn ia  15 l ip -  
ca 1961 r. o rozw o ju  systemu ośw ia ty i  w ychow ania 
(Dz. U. z 1961 r .  N r  32, poz. 160, z 1971 r. N r 12, 
poz. 115 i  z 1972 r. N r  16, poz. 114) Rada M in is tró w  
po porozum ieniu z C entralną Radą Zw iązków  Zawo
dowych uchwala, co następuje:

§ 1. Przepisy uchw a ły  stosuje się do robotn ików  
pełno letn ich, za trudn ionych  w  jednostkach gospodar
k i uspołecznionej, zwanych dale j „zak ładam i p racy” .

§ 2. 1. Celem podnoszenia k w a lif ik a c ji zawodo
w ych robo tn ików  jest:

1) stwarzanie w arunków  do pow ierzania rob o tn i
kom  prac bardzie j złożonych i  odpow iedzialnych, co 
wiąże się z możliwością o trzym ania  wyższej g rupy  
zaszeregowania osobistego,

2) umożliwdenie przenoszenia lub  p rze kw a lifiko 
wania robotn ików , zgodnie z potrzebam i zakładów 
pracy, p rzy  uw zględnieniu  w arunków  oraz za intere
sowań robotn ików ,

3) stałe podnoszenie standardu jakościowego p ro 
d u kc ji,

4) u trzym anie  stanow isk pracy w  sta łe j gotowości 
do wdrażan ia  postępu technicznego i  szybkie j re a li
zacji zadań zw iązanych z ty m  postępem,

5) uzupełnianie i  pogłębianie w iadomości z zakresu 
przepisów i  zasad bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy.

2. Podnoszenie k w a lif ik a c ji zawodowych robo tn i
k ó w  polega na:

1) uzupełn ian iu  w iadom ości i  um iejętności w  za
kresie  wykonyw anego zawodu, w  szczególności w  
zw iązku ze zm ianam i procesów technologicznych i  o r
gan izacji pracy,

2) doskonaleniu um iejętności zawodowych w  celu 
osiągnięcia ty tu łu  m istrza w  zawodzie,

3) zdobyw aniu  ko le jnego (pokrewnego lub  nowe
go) zawodu lub  specjalności zgodnie z potrzebam i za
k ład u  pracy.

§ 3. 1. Podnoszenie k w a lif ik a c ji zawodowych ro 
b o tn ików  odbywa się w  następujących form ach poza
szkolnych:

1) szkolenia wewnątrzzakładowego (przywarszta- 
towego, ku rsów  zawodowych),

2) ku rsów  zawodowych, organizowanych poza za
k ładam i pracy,

3) p ra k ty k  zawodowych.
2. Szkolenie przyw arsztatowe odbywa się na sta

now isku  pracy w  systemie in d yw id u a ln ym  lub  b ryga 
dow ym  i  kończy się złożeniem przez robotn ika  egza
m inu  przed zakładową kom is ją  kw a lifika cy jn ą .

3. K u rs y  zawodowe prowadzone są na podstawie 
ustalonych program ów  nauczania i  kończą się egza

m inem  lub  inną  fo rm ą sprawdzenia wiadomości. K u r 
sy zawodowe mogą być w  uzasadnionych wypadkach 
łączone ze szkoleniem przyw arszta tow ym .

4. P ra k tyka  zawodowa polega na oddelegowaniu 
robotn ika  przez m acierzysty zakład pracy do zakładu 
pracy przodującego w  w y tw a rzan iu  danego rodzaju  
w yrobów  lub  w  danym  rodzaju  p rodukc ji, w  celu 
zapoznania go z nową technologią lub  organizacją 
p ro du kc ji. P ra k tyka  zawodowa pow inna trw ać co 
na jm n ie j 14 dn i.

5. Z ak łady  pracy mogą w prow adzić rów nież inne 
n iż wym ienione w  ust. 1 fo rm y  podnoszenia k w a li
f ik a c ji zawodowych robotn ików .

6. Zasady organizowania i  finansow ania szkolenia 
przywarsztatowego oraz kursów  i  p ra k ty k  zawodo
wych, o k tó rych  mowa w  ust. 1, a także zasady i  fo r 
m y  podnoszenia k w a lif ik a c ji z zakresu bezpieczeń
stwa i  h ig ieny pracy regu lu ją  odrębne przepisy.

§ 4. Podnoszeniem k w a lif ik a c ji zawodowych po
w in n i być objęci robotn icy  bez względu na poziom 
posiadanego wykształcenia, k tó rzy :

1) za jm ują  stanow iska pracy objęte obowiązkiem  
okresowego podnoszenia k w a lif ik a c ji zawodowych, 
zgodnie z wykazem  stanow isk usta lonym  przez za
k ła d  pracy, o k tó ry m  mowa w  § 11 ust. 1 i  2,

2) za jm u ją  stanowiska pracy, na k tó rych  w prow a
dza się nową technologię lub  organizację, albo prze
w id z ia n i są do za trudn ien ia  w  nowo urucham ianych 
zakładach p rodukcy jnych  o zbliżonej technologii,

3) p rzew idz ian i są do objęcia nowych, bardzie j od
pow iedzia lnych stanow isk pracy,

4) zam ierzają p rzystąpić do egzaminu na ty tu ł ro
botn ika  w ykw a lifikow anego  lub  m istrza  w  zawodzie 
albo do egzaminu eksternistycznego w  odpow iednie j 
szkole zawodowej lub  szkole ogólnokształcącej,

5) p rzew idz ian i są, ze względu na stan zdrow ia  lub 
z innych  przyczyn, do przesunięcia okresowo lub  na 
stałe na inne stanowiska,

6) ze względu na w ykonyw aną pracę i  potrzeby 
zakładu pracy p o w in n i zdobyć ko le jn y  (pokrew ny lub  
now y) zawód,

7) za jm u ją  stanow iska pracy, na k tó rych  w  zw iąz
k u  z wprowadzeniem  nowej technolog ii lu b  organiza
c ji  p racy zm ien iły  się w a ru n k i bezpieczeństwa i  h i
g ieny pracy.

§ 5. 1. M in is te r Pracy, P łac i  Spraw  Socjalnych 
sp raw u je  koordynację prac w  zakresie podnoszenia 
k w a lif ik a c ji zawodowych robo tn ików , w  ty m  także 
w  dziedzin ie  bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy.

2. M in is te r Pracy, Płac i  S praw  Socjalnych w  po
rozum ieniu  z M in is trem  O św iaty i  W ychowania usta
la  w  szczególności:
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1) wytyczne dotyczące program owania i  p lanowa
nia w  zakresie podnoszenia k w a lif ik a c ji zawodowych 
robotn ików ,

2) w ytyczne dotyczące w ym agań w  zakresie ukoń
czenia przez robotn ika  'odpowiednich ku rsów  zawodo
wych, niezależnie od wym agań ustalonych w  ta ry f i
katorach k w a lifika cy jn ych .

3) upraw nien ia  robo tn ików  podnoszących k w a li
f ika c je  zawodowe.

§ 6. M in is te r O św iaty i  W ychowania:
1) spraw uje  kon tro lę  nad realizacją resortowych 

program ów  i  p lanów  podnoszenia k w a lif ik a c ji zawo
dowych robotn ików ,

2) opracowuje w ytycżne w  spraw ie k w a lif ik a c ji 
i  doboru w yk ładow ców  ku rsów  d la  robotn ików ,

3) opracowuje program  szkolenia pedagogicznego 
w yk ładow ców  ku rsów  i  in s tru k to ró w  praktyczne j 
nauk i zawodu,

4) koordynu je  prace badawcze w  zakresie podno
szenia k w a lif ik a c ji robotn ików .

§ 7. M in is te r O św iaty i  W ychowania określa zasa
dy i  w a ru n k i, na jak ich  może nastąpić uznawanie 
ukończenia ku rsów  zawodowych za równoważne z 
ukończeniem nau k i lub  części nau k i w  zakresie p ro 
gram u szkoły zawodowej.

§ 8. W łaśc iw i m in is trow ie  zapewnią:
1) opracowanie zbiorczych program ów  i  p lanów  

podnoszenia k w a lif ik a c ji zawodowych robo tn ików  w  
ska li zjednoczeń i  jednostek równorzędnych,

2) pełne w ykorzystan ie  istn ie jące j bazy p rzyzakła 
dowych szkół zawodowych d la  podnoszenia k w a lif i
ka c ji zawodowych robo tn ików  oraz je j unowocześnie
n ie  i  rozbudowę w  ram ach posiadanych środków,

3) zgodność k ie run kó w  szkolenia z k ie runkam i 
rozw oju  techn ik i, a zwłaszcza z p lanam i m odern izacji 
i  unowocześniania procesów w ytw órczych  w  zakła
dzie pracy oraz z wym aganiam i bezpieczeństwa i  h i
g ieny pracy,

4) ustalenie potrzeb ilościow ych w  zakresie szko
len ia pedagogicznego w yk ładow ców  ku rsów  i  in 
s tru k to ró w  praktyczne j n au k i zawodu oraz organizo
wanie ich dokształcania i  doskonalenia,

5) zgodnie z w ytycznym i, o k tó rych  m owa w  5 5 
ust. 2 p k t 2, ustalenie wym agań w  zakresie ukoń
czenia przez rob o tn ików  odpow iednich kursów,

6) w ykorzystanie  m iędzyresortowych, resortowych 
i branżowych ośrodków szkolenia i  doskonalenia 
kadr dla prowadzenia kursowego szkolenia robo tn i
ków.

§ 9. M in is trow ie  sp raw ujący koordynacje m iędzy
resortową w  określonych gałęziach (dziedzinach) go
spodarki narodowej w  porozum ieniu z M in is trem  
O św iaty i W ychowania oraz zainteresowanym i m in is
tra m i zapewnią:

1) opracowanie ram owych, jedno litych  program ów 
nauczania d la  kursowego szkolenia robo tn ików  w  ty 
powych zawodach, uwzględnia jąc w  szczególności:

a) treść (przedmiot) szkolenia zawodowego,
b) czas trw an ia  kursu,
2) opracowanie i  w ydanie  jedno litych  d la  typ o 

w ych  zawodów i  określonych poziomów szkolenia 
kursowego podręczników i  sk ryp tów  oraz innych  po
mocy nauczania.

§ 10. 1. Zjednoczenia lub  inne jednostk i nadrzęd
ne nad zakładam i pracy udzielą niezbędnej pornosy 
zakładom  pracy zwłaszcza w  zakresie:

1) doskonalenia zakładowych systemów szkolenia 
i  podnoszenia k w a lif ik a c ji zawodowych robotn ików ,

2) organizowania szkolenia robo tn ików  o wąskich 
specjalnościach, dla k tó rych  zakład p racy n ie  ma m o
żliwości prowadzenia szkolenia we w łasnym  zakre
sie.

2. Zjednoczenia i  jednostk i nadrzędne:
1) zatw ierdza ją  zakładowe program y i  p lany pod

noszenia k w a lif ik a c ji robo tn ików  oraz nadzorują i 
k o n tro lu ją  ich realizację,

2) dokonują oceny form , metod i  program ów nau
czania pod względem  dostosowania ich do nowych 
procesów technologicznych,

3) w spółdzia ła ją  ze Zw iązkiem  Zakładów  Dosko
nalenia Zawodowego i  in n y m i organizacjam i up raw 
n io nym i do prowadzenia szkolenia w  zakresie orga
nizowania dokształcania i  doskonalenia k w a lif ik a c ji 
zawodowych robo tn ików  za trudn ionych w  tych  za
kładach pracy, k tó re  nie prowadzą szkolenia we 
w łasnym  zakresie.

§ 11. 1. K ie ro w n icy  zakładów  pracy mogą w pro 
wadzić obowiązek podnoszenia k w a lif ik a c ji zawodo
w ych  robotn ików , za jm ujących stanowiska pracy, na 
k tó rych  szybki rozw ój te chn ik i wymaga uzupełnie
nia i  a k tua lizac ji określonych wiadomości i  um ie ję t
ności.

2. Z ak łady  pracy, wprowadzające obowiązek pod
noszenia ¡kw a lifika c ji zawodowych robotn ików , opra
cowują w ykaz stanow isk pracy, o k tó rych  mowa w  
ust. 1, oraz ustala ją  w  porozum ieniu z jednostką nad
rzędną częstotliwość szkolenia i  kolejność jego w pro 
wadzania.

§ 12. 1. Z ak łady  pracy, zgodnie z w y tyczn ym i M i
n is tra  Pracy, P łac i  Spraw  Socjalnych, o k tó rych  
m owa w  § 5 ust. 2 p k t 1, opracują i  przedłożą do 
zatw ierdzenia zjednoczeniom lub  inn ym  jednostkom 
nadrzędnym:

1) p lan podnoszenia k w a lif ik a c ji zawodowych ro 
b o tn ików  na 1975 r.,

2) program  podnoszenia k w a lif ik a c ji zawodowych 
robo tn ików  na lata 1976— 1980, uwzględnia jący per
spektyw iczny rozw ój zakładów.

2. Z ak łady  p racy  dokonują w  te rm in ie  do dnia 
31 stycznia każdego ro ku  w e ry fik a c ji program ów 
podnoszenia k w a lif ik a c ji zawodowych ro b o tn ik ó w 'w  
celu dostosowania ich do bieżących potrzeb.

3. Opracowanie p lanów  i  program ów, o k tó rych  
m owa w  ust. 1, pow inno być poprzedzone szcze
gółową analizą aktualnego poziomu k w a lif ik a c ji kadr, 
ich rozmieszczenia i  w ykorzystania , ustaleniem  źródeł 
dop ływ u  nowych k a d r kw a lifiko w a n ych  oraz okreś
len iem  potrzeb w  zakresie podnoszenia k w a lif ik a c ji 
robotn ików .

§ 13. 1. Zaleca się Zw iązkow i Zakładów  Doskona
len ia Zawodowego oraz innym  organizacjom  up raw 
n ionym  do prowadzenia szkolenia w  zakresie podno
szenia k w a lif ik a c ji zawodowych robo tn ików  opraco- 
w vw an ie  rocznych i  w ie lo le tn ich  program ów  udzia łu  
tych  organ izacji w  podnoszeniu k w a lif ik a c ji zawodo
w ych  robo tn ików  w  form ach pozaszkolnych.
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2. Program , o k tó rym  mowa w  ust. 1, pow in ien  być 
uzgodniony z M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw  So
cja lnych  i  M in is trem  O św iaty i  W ychowania.

§ 14. Zaleca się cen tra lnym  organizacjom  spół
dzielczym i  społecznym stosowanie przepisów uchwa
ły  w  podległych zakładach pracy.

§ 15. Ilekroć  w  uchwale m ów i się o m in istrach, 
należy przez to rozumieć również k ie row n ików  urzę
dów  centra lnych.

§ 16. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze
nia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

29.

U C H W A Ł A  N r  39 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  4 lu te g o  1974 r.

w  sprawie zm iany n iektórych przepisów, dotyczących funduszów  
nagród, socjalnego i mieszkaniowego

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  13 lu teg o  1974 r. N r  6, poz. 42)

Na podstawie art. 9 i  25 dekre tu  z dnia 26 paź
dzie rn ika  1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych 
(Dz. U. z 1960 r. N r  18, poz. 111) Rada M in is tró w  po 
porozum ieniu z C entralną Radą Zw iązków  Zawodo
w ych uchwala, co następuje:

§ 1. W  uchwale n r  30 Rady M in is tró w  z dnia 10 lu 
tego 1967 r. w  spraw ie gospodarki finansow ej pań
stw owych b iu r  p ro je k tó w  (M on ito r P o lsk i z 1972 r. 
N r  28, poz. 157) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  § 1 ust. 2 w yrazy  „p rezyd ia  rad narodow ych” 
zastępuje się w yrazam i „ra d y  narodowe” ;

2) w  § 8 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. Z pozostałości funduszu gwarancyjnego na ko 

niec roku  —  po zatw ierdzeniu  b ilansu —  połowa 
przechodzi na następny rok  i  służy na cele w ym ie 
nione w  ust. 1, a d rugą połowę przeznacza się na nie 
objęte funduszem płac nagrody specjalne za osiągnię
cie p lanowanych lub  lepszych n iż  p lanowane efek
tó w  inw estycy jnych ,” ;

3) skreśla się § 9;
4) w  § 10 ust. 1 skreśla się w  nawiasie w yrazy  

„p k t 2” ;
®) (w) § 12 ust. 3, § 15 ust. 1 p k t 2 i  3 w yrazy 

„p rezyd ium  w ojew ódzkie j rady  narodow e j”  zastępuje 
się w yrazam i „w ojew oda, prezydent m iasta wyłączo
nego z w o jew ództw a”  w  odpow iednim  przypadku;

6) w  § 18 ust. 4 p k t 2 i  ust. 5 p k t 2 w y ra zy  „w y 
dzia ł finansow y prezyd ium  rad y  narodow ej”  zastę
puje się w yrazam i „te re no w y organ a dm in is trac ji 
państw ow ej” ;

7) w  § 20 w yrazy „z  Przewodniczącym  K om ite tu  
Pracy i  P łac” zastępuje się w yrazam i „z M in is trem  
Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych” .

§ 2. W  uchwale n r  54 Rady M in is tró w  z dnia 
9 marca 1973 r. w  spraw ie gospodarki finansowej 
zarządów budynków  m ieszkalnych (M on ito r Polski 
N r 14, poz. 86) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  § 2 ust. 2 p k t 1 w yrazy  „w  zarządzie p rezy
d iów  rad narodow ych”  zastępuje się w yrazam i „w  
zarządzie terenowych organów a dm in is trac ji pań
s tw ow e j” ; H

2) w  § 4:

a) ust. 1 p k t 4 o trzym u je  brzm ienie:
„4) odpisy na zakładowe fundusze socja lny i  miesz

ka n iow y” ,

b) w  ust. 3 w yrazy  „przewodniczący prezydium  
w ojewódzkie j rady  narodowej (rady narodowej m ias
ta wyłączonego z w ojew ództw a)”  zastępuje się w y ra 
zami „wojew oda, prezydent m iasta wyłączonego z 
w ojewództwa” ;

3) w  § 6 ust. 2 w yrazy „w  porozum ieniu z w y 
działem  finansow ym  prezydium  w ojew ódzkie j rady 
narodowej (rady narodowej miasta wyłączonego z w o
jew ództw a)”  zastępuje się w yrazam i „ w  porozum ie- 
n iu  z urzędem w ojew ódzkim  (urzędem m ie jsk im  w  
mieście w yłączonym  z w ojew ództw a)” ;

4) w  § 10 ust. 1 skreśla się p k t 4;
5) w  § 11 ust. 4 w yrazy  „w  porozum ieniu z p rezy

d iam i w ojewódzkich rad narodowych (rad narodo
wych m iast wyłączonych z w o jew ództw )”  zastępuje 
się w yrazam i „w  porozum ieniu z wojewodam i, prezy- 
dentam i m iast wyłączanych z w o jew ództw ” ;

6) § 13 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 13. Zasady tw orzenia i  w ykorzystyw an ia  zakła- 

owych funduszów  socjalnego i  m ieszkaniowego re- 
g'ulują odrębne przepisy.”

§ 3. W  uchwale n r  316 Rady M in is tró w  z dnia 
M  grudn ia  1971 r. w  spraw ie podzia łu zysku z uzu
pełn ia jącej p ro d u kc ji a rty k u łó w  rynkow ych  oraz ko 
re k ty  funduszu płac związanego z tą produkcją  (Mo
n ito r  Po lsk i z 1972 r. N r  6, poz. 37) § 3 ust. 4 o trzy - 
mu je  brzm ienie:

„4. Zysk osiągnięty ze sprzedaży w yrobów  p roduk
c ji uzupełnia jącej przeznacza się w  50% na fundusz 
inw estycy jno -rem ontow y (inw estycy jny) przedsię
biorstwa, pozostałą część zysku przekazuje się do 
budżetu Państwa.”

§ 4. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1974 r.

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz
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30.

U C H W A Ł A  N r  41 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  6 lu te g o  1974 r.

w  sprawie zasad j term inów  w prow adzania dodatkowych dni wolnych  
od pracy w  latach 1974 i 1975

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  13 lu te g o  1974 r. N r  6, poz. 43)

Na podstawie a rt. 1 i  5 dekre tu  z dn ia  14 lipca 
1973 r. o dodatkow ych dniach w o lnych  od pracy (Dz. 
U. N r  29, poz. 160) Rada M in is tró w  po porozum ieniu  
z C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych uchwala, 
co następuje:

§ 1. 1. P racow nicy uspołecznionych zakładów  pra
cy mogą otrzym ać w  1974 r. sześć dodatkow ych d n i 
w o lnych  od pracy, a w  1975 r. dwanaście dodatko
w ych dn i w o lnych  od pracy przypadających w  zasa
dzie w  soboty, w  te rm inach określonych w  załączni
ku  do uchwały.

2. Zasady i  try b  udzie lan ia  dodatkow ych d n i w o l
nych od pracy dla p racow n ików  górn ictw a określa ją 
odrębne przepisy.

3. Upoważnia się m in is tró w  oraz w ojew odów  i  pre
zydentów m iast w yłączonych z w ojew ództw  do usta
lan ia  w  porozum ieniu z w łaśc iw ym i instancjam i 
zw iązków  zawodowych dla n iek tó rych  pod ległych im 
zakładów  pracy lub  g rup  p racow ników  w  tych  zakła
dach pracy innych  te rm inów  udzielania dodatkowych 
d n i w o lnych  od p racy n iż  podane w  za łączniku do 
uchw ały. W  szczególności zmianę tych  te rm inów  uza
sadniają: praca w  ruchu ciągłym , potrzeba u trzym a 
nia normalnego ry tm u  dzia łalności gospodarczej i  za
spokajania codziennych potrzeb społeczeństwa lub 
w a ru n k i organizacyjne (np. w  przemyśle i  usługach, 
w  zakładach o sezonowym nasilen iu  działalności, w  
budow nictw ie , w  ro ln ic tw ie , w  kom un ikac ji) oraz za
dania służb rem ontowych, konserwacyjnych, u trz y 
m ania ruchu, brygad załadunkowych i  w y ładunko 
wych.

§ 2. 1. Pracownicy, k tó rzy  na podstawie odręb
nych przepisów już  ko rzysta ją  z dodatkowych dn i 
w o lnych od pracy, lecz w  m niejszej liczb ie  w  roku  
od określonej w  § 1 ust. 1, mogą korzystać na wa
runkach określonych w  uchwale z ta k ie j łącznej licz 
by dodatkowych d n i w o lnych  od pracy, jaką  uchwała 
określa na dany rok.

2. Dodatkowe d n i wolne od pracy, o k tó rych  mowa 
w  uchwale, nie p rzysługu ją  p racow nikom  sezono
wym .

§ 3. 1. W  zakładach pracy w ykonujących w  pe łn i 
zadania dodatkowe dn i w o lne  od pracy mogą być 
udzielane d la  p racow ników  za trudn ionych w  w ym ia 
rze 46 godzin tygodniowo bez obow iązku odpracowa
nia równoważnej liczby  godzin.

2. Pracow nicy za trudn ien i w  w ym iarze czasu p ra 
cy kró tszym  od powszechnie obowiązującej norm y 
46 godzin tygodniow o mogą otrzym ać dodatkowe d n i 
wolne od pracy w  drodze odpow iednich zm ian roz
k ładu  czasu pracy bez skracania obowiązującego ich 
w ym ia ru  czasu pracy.

§ 4. 1. W arunkiem  wprowadzenia dodatkowych dn i 
w o lnych od pracy, o k tó rych  m owa w  § 3 ust. 1, 
jest:

1) wykonanie  z wyprzedzeniem  w  okresie poprze
dzającym dzień w o lny  zadań p lanow ych i  zobowią
zań dodatkowych w  pe łn i pokryw a jących  ubytek 
czasu pracy,

2) osiąganie założonych re lac ji ekonomicznych 
i w yn ikó w  finansowych,

3) wzrost godzinowej w ydajności pracy bądź 
wzrost w yda jności pracy m ierzony za pomocą wskaź
n ikó w  obowiązujących w  danej branży, zapewniający 
pełną realizację zadań p ianow ych bez w zrostu  za
trudn ien ia  z ty tu łu  skrócenia czasu pracy.

2. Udzie lanie dodatkowych dn i w o lnych  od pracy 
pow inno następować w  ramach planowanego (dyspo
nowanego) osobowego funduszu płac i  n ie  może spo
wodować wzrostu kw o ty  dop ła t za godziny nad licz
bowe w  przeliczeniu na jednego zatrudnionego.

3. Zakład pracy, k tó ry  w  rachunku narasta jącym  
od początku roku  n ie  spełnia w arunków , o k tó rych  
m owa w  ust. 1 i  2, n ie  ma praw a do w prowadze
n ia  ko le jnego dodatkowego dnia wolnego od pracy.

4. Pracownicy, zarządu przedsiębiorstw  mogą o trzy
mać dodatkow y dzień w o lny  od pracy, jeże li zostały 
spełnione w arunk i, o k tó rych  m owa w  ust. 1 i  2, 
w  stopniu uzasadniającym wprowadzenie dodatkowe
go dnia wolnego od pracy d la  robotn ików .

5. P racow nicy zarządu przedsiębiorstw  w ie lozakła
dowych, kom b ina tów  i  zjednoczeń (jednostek rów no
rzędnych) mogą otrzym ać dodatkow y dzień w o ln y  
od pracy, jeże li w a run k i, o k tó rych  mowa w  ust. 1 
i  2, zostały spełnione przez wszystkie  zakłady zgrupo
wane w  danej jednostce organizacyjnej.

6. W  razie niespełnienia w arunków  up raw n ia ją 
cych do wprowadzenia dodatkow ych d n i w o lnych od 
p racy w  n iek tó rych  zakładach zgrupowanych w  
przedsiębiorstw ie w ielozakładowym , kombinacie lub 
zjednoczeniu (jednostce równorzędnej) decyzje o 
w prow adzeniu  dodatkowego dnia wolnego od pracy 
dla pracow ników , o k tó rych  m owa w ust. 5, może 
podjąć w łaśc iw y m in ister, jeże li w a ru n k i te zostały 
spełnione w  ska li ca łe j jednostk i o rgan izacyjnej.

§ 5. M in is trow ie  i  k ie ro w n icy  urzędów centra lnych  
oraz wojewodow ie i  prezydenci m iast wyłączonych 
z w ojew ództw  spowodują w prowadzenie odpowied
n ich zm ian w  planach opera tyw nych przedsiębiorstw  
w  ramach ich p lanów  techniczno-ekonomicznych sto
sownie do potrzeb w yn ika jących  ze skracania czasu 
pracy.

§ 6. 1. M in is trow ie , k ie row n icy  urzędów centra l
nych oraz w ojewodow ie i  prezydenci m iast wyłączo
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nych z w ojew ództw  po porozum ieniu z w łaśc iw ym i 
instancjam i zw iązków  zawodowych:

1) podejmą w łaściwe środki zapewniające sprawną 
realizację zadań p lanow ych i  obsługę społeczeństwa 
przez podległe im  jednostk i w  w arunkach  zm ian w  
rozkładzie czasu pracy,

2) zapewnią należyte przygotowanie organizacyjne 
nadzorowanych zakładów  pracy do zwiększenia w y 
konania norm  p racy  i  osiągania dodatkowego w zro 
stu godzinowej w ydajności pracy bądź wzrostu w y 
dajności p racy m ierzonego za pomocą w skaźn ików  
obowiązujących w  danej branży.

2. W ojewodow ie i  prezydenci m iast wyłączonych 
z w o jew ództw  po porozum ieniu z w o jew ódzk im i ra 
dam i zw iązków  zawodowych zapewnią koordynację 
rea lizac ji udzielania dodatkow ych d n i w o lnych  od 
pracy na terenie w ojew ództw , ze szczególnym u w 
zględnieniem  zapewnienia sprawnej dzia ła lności żłob
ków, przedszkoli, handlu, gastronom ii i  ko m u n ika c ji 
oraz rozszerzenia zakresu usług k u ltu ra ln ych  i  re
k reacy jnych  w  dniach w o lnych  od pracy.

§ 7. 1. Za dodatkowe d n i wolne od pracy p racow n i
cy n ie  o trzym u ją  odrębnego wynagrodzenia.

2. Osobowy fundusz płac pozostający w  w yn iku  
zmniejszenia liczby  przepracowanych godzin z ty tu łu  
w prowadzenia dodatkowych dn i w o lnych  od pracy 
pow in ien  być w yko rzys tany  —  odpow iednio do w zro 
stu w yda jności pracy, warunkującego w ykonan ie  za
dań p rodukcy jnych :

1) na opłacanie zwiększonego w ykonan ia  norm  
pracy,

2) na prem ie d la  p racow n ików  godzinowo p ła t
nych, ta k  aby c i pracownicy, k tó rz y  w yko n a li w szy

stkie zadania, o trzym a li wynagrodzenie n ie  niższe od 
przypadającego za dany miesiąc w  poprzednio obo
w iązu jącym  w ym ia rze  czasu pracy.

§ 8. 1. Za pracę w ykonyw aną w  d n i wyznaczone 
jako  dodatkowe d n i w o lne  od pracy pracow nikom  
przysługu je  wynagrodzenie ja k  za norm a lny dzień 
pracy.

2. P racow nicy up raw n ien i do korzystania z dodat
kowego dnia wolnego, k tó rzy  go n ie  w yko rzys ta li w  
dn iu  wyznaczonym jako dodatkow y dzień w o ln y  od 
pracy (ust. 1), p ow inn i w  zamian otrzym ać dzień w o l
n y  w  in n y m  te rm in ie .

§ 9. Dodatkowe dni wolne od pracy udzielane w  
try b ie  § 3 ust. 1, przypadające w  okresie u rlopu  w y 
poczynkowego, są w liczane do u rlop u  w ypoczynko
wego.

§ 10. 1. Decyzje o w prow adzeniu  dodatkowego dnia 
wolnego podejm uje k ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej 
na wniosek k ie ro w n ika  zakładu pracy zgłoszony po 
porozum ieniu z radą zakładową, po stw ierdzeniu, że 
przygotow ania organizacyjne zapewniają realizację 
zadań zakładu pracy i  spełnienie w arunków , o k tó 
rych  mowa w  § 4.

2. Prezes Rady M in is tró w  okreś li zm iany rozkładu 
czasu p racy w  jednostkach centra lne j i  terenow ej 
adm in is tr ac j i  państw ow ej.

§ 11. Decyzje, o k tó rych  mowa w  § 10 ust. 1, w  
odniesieniu do spółdzie ln i podejmą centralne oraz 
wojewódzkie  i  pow iatowe zw iązk i spółdzie ln i.

§ 12. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

31.

U C H W A Ł A  N r  44 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  8 lu te g o  1974 r. 

w  sp ra w ie  funduszu a k ty w iz a c ji zaw odow e j

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  11 m arca  1974 r. N r  8, poz. 55)

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustaw y z dn ia  25 lis to 
pada 1970 r. — Prawo budżetowe (Dz. U. N r 29, 
poz. 244) Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. T w orzy  się fundusz a k tyw iza c ji zawodowej, 
zw any dale j „funduszem ” .

§ 2. Dochodami funduszu są dotacje z budżetu cen
tralnego, określane corocznie w  budżecie Państwa.

§ 3. Ś rodki funduszu przeznacza się na:
1) organizowanie robót in te rw ency jnych  um ożli

w ia jących zatrudn ien ie  jedynych  żyw ic ie li rodzin 
i  osób o ograniczonej zdolności do pracy bądź osób 
znajdujących się w  szczególnie trud ne j sy tu ac ji ma
te ria lne j,

2) finansowanie kosztów przysposabiania zawodo
wego osób poszukujących pracy n ie  posiadających 
k w a lif ik a c ji, w  szczególności kobiet,

3) zasiłk i d la  jedynych  żyw ic ie li rodzin, osób sa
m otnych i  innych  osób p iln ie  poszukujących pracy,

pozostających czasowo bez pracy z powodu niemoż
ności je j uzyskania,

4) zas iłk i bezzwrotne d la  m łodocianych za trudn io 
nych w  uspołecznionych zakładach pracy w  celu nau
k i zawodu lub  przyuczenia do określonej pracy, zna j
dujących się w  szczególnie trudne j sy tuac ji mate
ria lne j,

5) finansowanie kosztów zw iązanych z k ie row a 
n iem  osób do pracy poza miejscem ich zamieszkania.

§ 4. 1. Ś rodkam i funduszu dysponuje M in is te r P ra
cy, Płac i  Spraw  Socjalnych.

2. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych może 
wyznaczyć do gospodarowania funduszem  dysponen
tów  niższego stopnia.

3. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych opraco
w u je  roczne p lany funduszu oraz dokonuje podziału 
środków  na poszczególne województwa (miasta w y 
łączone z województw ) i zadania —  w  zależności od
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potrzeb w yn ika jących  z sy tuac ji w  za trudn ien iu  i  na 
ry n k u  pracy.

4. W ojewodowie i  prezydenci m iast wyłączonych z 
w ojew ództw  zgłaszają M in is tro w i Pracy, Płac 
i  Spraw  Socjalnych zapotrzebowania na środki fu n d u 
szu w  te rm inach  obowiązujących d la  opracowania 
rocznych p ro jek tów  p lanów  gospodarczych.

5. Ś rodk i funduszu, o k tó rych  mowa w  ust. 3, n ie 
w ykorzystane po ca łko w itym  w ykonan iu  zadania lub  
przeznaczone na zadania, k tó re  n ie  b y ły  realizowane, 
podlegają zw ro to w i na rachunek bankowy, na k tó 
rym  M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych grom a
dzi fundusz.

§ 5. 1. Roboty in terw encyjne, o k tó rych  mowa w  
§ 3 p k t 1, mogą być organizowane przez przedsię
b iorstwa gospodarki uspołecznionej, o ile  w  przed
sięb iorstw ie  b ra k  jest środków  finansow ych na roz
szerzenie robót p lanow ych. W arunk iem  prowadzenia 
robót jest zapewnienie p ra w id łow e j ich organizacji, 
gwarantu jące j osiągnięcie określonych e fektów  gos
podarczych bądź popraw y w  stanie urządzeń kom u
nalnych.

2. Ś rodk i funduszu, przeznaczone na organizow a
nie robót in te rw ency jnych, mogą być w ydatkow ane 
w yłącznie na płace i  świadczenia d la  p racow ników  
zatrudn ionych p rzy  tych  robotach.

3. Roboty in te rw ency jne  należy prowadzić w  roz
m iarach zależnych od okresowych zm ian sy tuac ji na 
ry n k u  pracy.

4. Robót in te rw ency jnych  n ie  należy organizować, 
jeże li w  m ie jscowych zakładach gospodarki uspołecz
n ionej w ystępu je  n iedobór s iły  roboczej lub  gdy is t
n ie ją  m ożliwości dogodnego dojazdu do zakładów  
pracy położonych w  innych  miejscowościach, w  k tó 
rych  b ra k  jest s iły  roboczej.

§ 6. 1. Przysposabianie zawodowe osób poszukują
cych pracy, o k tó ry m  mowa w  § 3 p k t 2, organ izu ją  
terenowe organy adm in is trac ji państw ow ej stopnia 
powiatowego.

2. Przysposabianie zawodowe może być prowadzo
ne przez:

1) uspołecznione zakłady pracy, n ie  posiadające 
w łasnych środków  na szkolenie,

2) uspołecznione ośrodki szkolenia zawodowego 
lub  organizacje społeczne, upoważnione do prowadze
nia przysposabiania zawodowego.

3. Ś rodk i funduszu przeznaczone na finansowanie 
przysposabiania zawodowego mogą być w yda tkow a
ne na:

1) koszty szkolenia,
2) za s iłk i szkoleniowe dla osób przysposabianych 

do zawodu, znajdu jących się w  szczególnie trudnych  
w arunkach m ateria lnych,

3) koszty ubezpieczenia osób przysposabianych do 
zawodu,

4) koszty zakwaterowania osób zamieszkałych poza 
miejscowością, w  k tó re j odbywa się szkolenie,

5) koszty przejazdów najtańszym  środkiem  lokom o
c ji z miejsca zamieszkania i  z powrotem.

§ 7. 1. Zasiłk i, o k tó rych  mowa w  § 3 p k t 3, mogą 
być wypłacane jedynym  żyw ic ie lom  rodzin, osobom 
samotnym  i  in n y m  osobom, znajdu jącym  się w  szcze
gólnie trudne j sy tuac ji m ateria lne j, jeże li pozostają 
czasowo bez p racy z powodu niemożności je j uzys
kania  i  n ie  m ają innych  źródeł dochodu stanow ią
cych podstawę ich u trzym ania.

2. Z a s iłk i p rzyznają  i  w ypłacają  terenowe organy 
adm in is trac ji państwowej stopnia powiatowego 
i  m iast wyłączonych z w ojewództw .

3. Naczelnicy pow ia tów  mogą przekazać zadania 
określone w  ust. 2 ty m  naczeln ikom  gm in, k tó rym  
powierzono w ykonyw an ie  pośrednictwa pracy.

§ 8. 1. Zas iłk i, o k tó rych  m owa w  § 3 p k t 4, mogą 
być wypłacane m łodocianym  zna jdu jącym  się w  
szczególnie tru d n e j sy tuac ji m ateria lne j, zwłaszcza 
sierotom  i  półsierótom, w  okresie dwóch pierwszych 
la t nauk i.

2. Decyzje w  spraw ie przyznania zasiłków  podej
m ują  terenowe organy a dm in is trac ji państwowej 
stopnia pow iatowego i  m iast wyłączonych z w o je 
w ództw  na wniosek zakładów  pracy za trudn ia jących 
m łodocianych. W yp ła ty  zasiłków  dokonują  zakłady 
p racy zatrudniające m łodocianych.

§ 9. 1. Ś rodk i funduszu przeznaczone na finanso
w an ie  kosztów, o k tó rych  m owa § 3 p k t 5, mogą być 
w ydatkow ane na:

1) koszty przejazdu:
a) robo tn ików  zwerbowanych do pracy p rzy  budo

w ie  p rio ry te to w ych  ob iektów  przem ysłowych lufo in 
nych zakładów  pracy upraw n ionych  do w erbunku  
s iły  roboczej,

b) absolwentów szkół skierow anych do pracy poza 
ich miejsce zamieszkania,

c) uczestn ików  ochotniczych hu fców  pracy,
d) uczestników robotn iczych p ra k ty k  studenckich 

i  p ra k ty k  uczniowskich,
e) uczestników a k c ji ro lnych ,
2) koszty propagandy związanej z zatrudn ian iem  

kandyda tów  do pracy poza ich  m iejscem zamieszka
nia.

2. Koszty przejazdu obe jm ują  przejazd najtańszym  
środkiem  lokom ocji.

§ 10. Ś rodk i funduszu przeznaczone na organizo
wanie robót in te rw ency jnych  i  przysposabianie za
wodowe osób poszukujących pracy n ie  obciążają 
l im itu  funduszu płac jednostek prowadzących roboty  
lub  przysposobienie zawodowe.

§ 11. M in is te r Pracy, P łac i  Spraw  Socjalnych w  
porozum ieniu z M in is trem  Finansów  określi:

1) szczegółowe zasady rozdziału, w ykorzystan ia  
i  rozliczania środków funduszu,

2) zasady w ynagradzania p racow n ików  za trudn io 
nych p rzy  robotach in te rw ency jnych,

3) łączny średni koszt przysposobienia zawodowego 
jednej osoby poszukującej pracy,

4) wysokość zasiłków  dla osób pozostających cza
sowo bez pracy oraz d la  m łodocianych zatrudn ionych 
w  uspołecznionych zakładach pracy w  celu nauk i za
w odu lub  przyuczenia do określonej pracy.

§ 12. Tracą moc:
1) uchwała n r  541 K o m ite tu  Ekonomicznego Rady 

M in is tró w  z dnia 29 grudn ia  1961 r. w  spraw ie za
sad gospodarowania środkam i na akcję in te rw en 
cyjną,

2) § 8 uchw ały  n r  191 Rady M in is tró w  z dnia 
9 czerwca 1960 r. w  spraw ie rozw oju  szkolenia za
wodowego w  zakładach pracy (M on ito r P o lsk i z 
1960 r. N r  52, poz. 247 i  z 1962 r. N r 47, poz. 222).

§ 13. Uchwała w chodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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32.

U C H W A Ł A  N r  47 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  14 lu te g o  1974 r.

zm ieniająca uchwałę w  sprawie prem iow ania pracowników  
um ysłowych zatrudnionych w  państwowych przedsiębiorstwach  

przem ysłowych oraz w  grupujących je  zjednoczeniach

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  27 lu teg o  1974 r. N r  7, poz. 52)

Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:
§ 1. W  uchwale n r  298 Rady M in is tró w  z dnia 

24 listopada 1972 r. w  sprawie prem iow ania  pracow 
n ikó w  um ysłow ych zatrudn ionych w  państwowych 
przedsiębiorstwach przem ysłowych oraz w  g rupu ją 
cych je  zjednoczeniach (M on ito r P o lsk i N r  56, poz. 
297) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  § 5 ust. 1 p k t 3 o trzym u je  brzm ienie:
,,3) centra lach zjednoczeń —  z narzutów  obciąża

jących koszty przedsiębiorstw ” ,

2) w  § 8 dodaje się ust. 5 w  brzm ien iu :

„5. K w o ty  n ie w ypłaconych p re m ii z ty tu łu  zasto
sowania sankc ji za przekroczenie rocznego osobowe
go funduszu płac, w  rozum ien iu  przepisów o zasa
dach i  try b ie  k o n tro li funduszu płac przez banki, 
podlegają przekazaniu do budżetu Państwa.’

§ 2. Uchwała wchodzi w  życie z dn iem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

33.

U C H W A Ł A  N r  49 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  14 lu te g o  1974 r.

w  sprawie socjalistycznego współzawodnictw a pracy

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  27 lu teg o  1974 r. N r  7, poz. 53)

W celu podniesienia ro li i znaczenia ruchu  socja li
stycznego współzawodnictwa pracy w  rea lizac ji za
dań społeczno-gospodarczych i  wychowawczych w y 
tyczanych przez Polską Zjednoczoną P a rtię  R obotni
czą —  Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. M in is trow ie , k ie row n icy  urzędów centra lnych, 
wojewodow ie, prezydenci m iast wyłączonych z w oje
wództw , dyrek to rzy  zjednoczeń i  przedsiębiorstw  (jed
nostek równorzędnych) k ie ru ją  się w  organ izow aniu  
socjalistycznego współzawodnictwa pracy w y tyczn y 
m i C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych i  Rady 
G łów nej Federacji Socjalistycznych Zw iązków  M ło 
dzieży Polskie j, s tanow iącym i załącznik n r  1 do 
uchw ały.

§ 2. Socjalistyczne współzawodnictwo pracy należy 
koncentrować na zadaniach określonych w  w y tycz 
nych, o k tó rych  mowa w  § 1. W  ty m  celu zobowiązu
je się m in is trów , k ie ro w n ikó w  urzędów centra lnych, 
w ojewodów i  prezydentów  m iast wyłączonych z w o
jew ództw  do:

a) okresowego ustalania k ie runków  zobowiązań na 
podstawie resortowych i  terenowych planów  gospo
darczych,

b) upowszechniania przodujących metod pracy 
i  o rgan izacji procesów p rodukcy jnych  w  ramach 
branż i  przedsiębiorstw ,

c) uw zględniania w yn ikó w  osiąganych we współ
zawodnictw ie pracy p rzy w yróżn ian iu  i  awansowaniu 
pracowników ,

d) przygotow yw an ia  ocen w y n ik ó w  ekonomicznych 
osiąganych we współzawodnictw ie.

§ 3. 1. Podstawową fo rm ą socjalistycznego w spó ł
zawodnictwa pracy jest współzawodnictwo w e
wnątrzzakładowe —  indyw idua lne  i  zespołowe.

2. W  ramach współzawodnictwa, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 1, p racow n icy mogą ubiegać się o:

1) ty tu ł i  odznakę „P rzodow n ika  P racy Socja li
stycznej”  i  „Zasłużonego Przodownika Pracy Socja
lis tyczne j” , .

2) ty tu ł i  odznakę „B ryga dy  Pracy Socjalistycznej
i  o ty tu ł „O ddzia łu  (W ydziału, Zakładu) P racy So
c ja lis tyczne j” .

3. Nazw iska osób, k tó ry m  nadano ty tu ł Zasłużone
go P rzodow nika P racy Socjalistycznej, ogłasza się w  
dz ienn iku  urzędowym  w łaściwego m in is te rs tw a  
(urzędu wojewódzkiego, m iasta wyłączonego z w oje
wództwa).

4. P rzodu jącym  pracow nikom  osiągającym na jlep 
sze w y n ik i w  w ew nątrzzakładow ym  współzawod
n ic tw ie  pracy mogą być przeznawane w yróżn ien ia  w  
ramach środków  przew idzianych w  § 7.

5. T ry b  nadawania ty tu łó w  i  odznak, o k tó rych  
mowa w  ust. 2, określa ją wytyczne w ym ienione w  

§ 1.
§ 4. 1. W  ramach współzawodnictwa m iędzyzakła

dowego załogi mogą ubiegać się o:
1) proporce przechodnie w ojew odów  (prezydentów 

m iast w yłączonych z w ojewództw ) i  w ojewódzkich 
rad zw iązków  zawodowych,
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2) sztandary (proporce) przechodnie m in is tró w  i  za
rządów g łów nych zw iązków  zawodowych,

3) sztandary przechodnie Rady M in is tró w  i Cen
tra ln e j Rady Zw iązków  Zawodowych.

2. Proporce przechodnie w ojew odów  (prezydentów 
m iast wyłączonych z w ojew ództw ) i  w ojew ódzkich  
rad zw iązków  zawodowych przyznaje się najlepszym  
załogom zakładów  pracy podległych radom  narodo
wym .

3. Sztandary (proporce) przechodnie m in is trów  
i zarządów g łów nych zw iązków  zawodowych p rzy 
znaje się najlepszym  załogom zakładów  pracy w  po
szczególnych branżach.

4. Przedsiębiorstwa, k tó rych  załogi mogą ubiegać 
się o sztandar przechodni Rady M in is tró w  i  C en tra l
nej Rady Z w iązków  Zawodowych —  określa załącz
n ik  n r  2 do uchw ały.

5. Z um otyw ow anym  w nioskiem  o przyznanie 
sztandaru przechodniego w ystępu je  do Prezesa Rady 
M in is tró w  i  P rezyd ium  C entra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych w łaśc iw y m in is te r oraz zarząd g łów ny 
zw iązku zawodowego po porozum ieniu  z odpow ied
n im  zarządem g łów nym  organ izacji m łodzieżowej.

§ 5. 1. Załoga zakładu pracy, k tó ra  zdobyła ko
le jno  trzy k ro tn ie  sztandar (proporzec) przechodni, za
trzym u je  go na własność oraz o trzym u je  specjalną 
nagrodę pieniężną.

2. D la  każdego sztandaru (proporca) przechodniego 
księgę pam iątkow ą prow adzi kom órka  wyznaczona 
przez m in is tra  lub  w ojewodę (prezydenta m iasta w y 
łączonego z w ojewództwa). Księga ta zawiera re jestr 
najlepszych zakładów pracy —  ko le jnych  zdobywców 
sztandaru (proporca).

3. Załoga zakładu pracy, k tó ra  zdobyła sztandar 
(proporzec) przechodni, o trzym u je  również dyplom  
uznania.

§ 6. 1. D la załóg w yróżn ionych sztandaram i (pro
porcam i) przechodnim i przyznawane są z budżetu 
państwa nagrody pieniężne.

2. Wysokość nagród ustala ją:
1) dla załóg w yróżn ionych  proporcam i przechodni

m i w ojew odów  (prezydentów m iast wyłączonych z

w ojew ództw ) i  w o jew ódzkich  rad zw iązków  zawodo
w ych —  w ojewodow ie (prezydenci m iast w yłączo
nych) —  po porozum ieniu z w o jew ódzk im i radam i 
zw iązków  zawodowych, w  ramach środków  określo
nych przez M in is tra  Finansów,

2) d la  załóg w yróżn ionych  sztandaram i (proporca
m i) przechodnim i m in is tró w  i  zarządów g łów nych 
zw iązków  zawodowych —  m in is trow ie  po porozumie
n iu  z zarządami g łó w nym i zw iązków  zawodowych, 
w  ramach środków  określonych przez M in is tra  F i
nansów.

3) d la  załóg w yróżn ionych  sztandaram i przechod
n im i Rady M in is tró w  i  C entra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych —  Prezes Rady MfcLnistrów po porozu
m ieniu  z C entralną Radą Z w iązków  Zawodowych.

§ 7 . 1. Na finansowanie w yda tkó w  na cele tech
n iczno-organizacyjne oraz związane z w ym ianą  do
świadczeń, propagandą, popularyzacją współzawod
n ic tw a  wewnątrzzakładowego i  w yróżn ien iem  jego 
uczestników, przeznacza się k w o ty  w  wysokości nie 
przekraczającej 0,05% planowanego lub  dyspozycyj
nego funduszu płac zakładów  pracy, zaliczane w  cię
żar dzia ła lności podstawowej. W  w y ją tk o w o  uzasad
n ionych  wypadkach jednostka nadrzędna może na 
wniosek zakładu pracy w yra z ić  zgodę na podwyższe
n ie  te j k w o ty  do 0,1% planowanego lu b  dyspozycyj
nego funduszu płac. Wysokość środków  na ten  cel 
określa corocznie d y re k to r (k ie row n ik ) przedsiębior
stwa w  porozum ieniu z radą zakładową i  zarządem 
w łaściw ej organ izacji m łodzieżowej.

2. Środki, o k tó rych  mowa w  ust. 1, nie mogą 
być przeznaczone na nagrody pieniężne.

§ 8. Na cele w ym ienione w  § 6 i  7 n ie  mogą być 
ponoszone w y d a tk i z innych  środków  poza określo
n ym i w  uchwale.

§ 9. Zaleca się centra lnym  zw iązkom  spółdzie ln i 
dostosowanie zasad współzawodnictwa pracy w  spół
dzielczych zakładach pracy do przepisów n in ie jszej 
uchwały.

§ 10. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

Z a łą c z n ik  n r  1 d o  u c h w a ły  n r  49 R a d y  
M in is t r ó w  z d n ia  14 lu te g o  1974 r .  
(poz. 53).

W YTYCZNE CENTRALNEJ RADY ZW IĄ ZK Ó W  ZAW ODOW YCH I  RADY  
GŁÓWNEJ FEDERACJI SOCJALISTYCZNYCH ZW IĄ ZK Ó W  M ŁO D ZIEŻY

POLSKIEJ

z dnia 14 lutego 1974 r.

w sprawie organizacji socjalistycznego współzawodnictwa pracy

Socjalistyczne współzawodnictwo pracy służy roz
w ija n iu  i  pobudzaniu aktyw ności społeczno-produk- 
cy jne j pracow ników , w yrażającej się w  św iadom ym  
i  dobrow olnym  rea lizow an iu  dodatkowych zadań 
przyspieszających dynam iczny rozw ój gospodarki na
rodowej i  zaspokajanie społecznych potrzeb ludz i 
pracy. Ruch w spółzawodnictwa pracy stanow i is to tny 
czynn ik kszta łtow ania  postaw i  osobowości człow ie
ka oraz w łaściw ych stosunków m iędzyludzkich w  za

kładach pracy. Socjalistyczne współzawodnictwo p ra 
cy jest skuteczną fo rm ą um acniania zasad gospodar
ności na każdym  stanow isku roboczym, sprzyjającą 
podnoszeniu poziomu k w a lif ik a c ji,  w yzw a lan iu  am
b ic ji zawodowych oraz szlachetnej ry w a liz a c ji o n a j
lepsze w y n ik i w  pracy. W  ty m  celu Centralna Rada 
Z w iązków  Zawodowych i  Rada G łówna Federacji 
Socjalistycznych Zw iązków  M łodzieży Po lskie j usta
la ją  n iniejsze w ytyczne.
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I.

1. Ruch socjalistycznego współzawodnictwa pracy 
należy koncentrować na zadaniach, k tó rych  rea liza
c ja  przyczyn ia  się do:

1) wydatnego w zrostu  w yda jności pracy,
2) oszczędności m ateria łów , surowców, pa liw  

i  energii,
3) pop raw y jakości i  nowoczesności w yrobów ,
4) w zrostu  jakości usług i  podnoszenia poziomu 

k u ltu ry  obsługi k lien ta ,
5) skracania c y k li inw estycy jnych  i  p rzedterm ino

wego osiągania p ro jektow anych  zdolności p rodukcy j
nych nowo urucham ianych obiektów ,

6) popraw y w a run kó w  socja lnych i  w arunków  pra
cy w  zakładach,

7) podnoszenia poziomu k w a lif ik a c ji zawodowych, 
k u ltu ry  p racy i  współżycia w  zespole oraz este tyk i 
zakładu,

8) rozw iązyw ania  potrzeb socja lno-bytow ych i  k u l
tu ra lnych  ludz i p racy w  m ięjscu zamieszkania.

2. U dzia ł załóg we w spółzaw odnictw ie w ew nątrz 
zakładow ym  i  m iędzyzakładow ym  w yraża się przede 
w szystk im  w  podejm ow aniu  i  rea lizow an iu  in d y w i
dualnych, zespołowych i  zakładowych zobowiązań 
sprzyja jących w yko n yw a n iu  zadań w ym ien ionych  w  
ust. 1 oraz uznanych w  danym  ro k u  za p rio ry te tow e  
d la  gospodarki narodow ej.

3. Podejmowane zobowiązania w  ram ach w spó ł
zawodnictwa pracy należy określać w  sposób kon
k re tn y  i  dążyć do osiągania w ym ie rn ych  e fektów  w  
ich  rea lizacji.

4. K ie ru n k i i  fo rm y  współzawodnictwa pracy po
w in n y  być dostosowywane do w a run kó w  poszcze
gólnych zakładów  pracy i  branż oraz bieżących po
trzeb.

I I .

1. Do współzawodnictwa m iędzyzakładowego mogą 
przystąpić załogi tych  zakładów  pracy, w  k tó rych  
zorganizowane są fo rm y  indyw idua lnego  i  zespoło
wego w spółzawodnictwa wewnątrzzakładowego.

2. Uchwałę o przystąp ien iu  do określonej fo rm y  
współzawodnictwa podejm uje załoga na naradach 
w ytw órczych  lub  zebraniach.

3. Sztandary (proporce) określone w  uchwale p rzy 
znaje się załogom zakładów, k tó re  osiągnęły na jlep 
sze w y n ik i w  w ykonan iu  zadań w ym ien ionych w  czę
ści I  ust. 1 n in ie jszych w ytycznych.

I I I .

1. W spółzawodnictwo wewnątrzzakładowe uk ie 
runkow ane na realizację najw ażn ie jszych zadań eko- 
nom iczno-produkcyjnych i  społeczno-wychowawczych
pow inno stanow ić równocześnie is to tny  element sys
temu oceny p racow n ików  sprzy ja jące j w y łan ian iu  
i popu laryzac ji lud z i dobrej roboty i  pow iązanej z 
p o lityką  awansów i w yróżnień. P rzodownikom  pra
cy, pracow nikom  szczególnie zasłużonym dla zakładu, 
mogą być nadawane honorowe odznaki zakładowe.

2. P racow nikom  —  uczestnikom współzawodnictwa, 
k tó rzy  osiągają przodujące w y n ik i w  pracy zawodo
w ej i  społecznej, systematycznie podnoszą swoje k w a 
lif ik a c je  zawodowe, cieszą się powszechnym uzna

niem  załogi oraz leg itym u ją  się co na jm n ie j 3 -le tn im  
stażem nienagannej p racy w  danym  zakładzie, d y 
re k to r (k ie row n ik ) zakładu pracy, p rezyd ium  rady 
zakładowej i  zarządu zakładowej organ izacji m ło
dzieżowej mogą nadać ty tu ł i  odznakę P rzodownika 
Pracy Socjalistycznej w raz z dyplomem.

3. Z wnioskiem  o nadanie ty tu łu  i odznaki Przo
dow nika P racy Socjalistycznej w ystępuje do dy re k 
to ra  (k ie row n ika ) zakładu pracy, rad y  zakładowej 
i  zarządu zakładowej organ izacji m łodzieżowej k ie 
ro w n ik  oddzia łu  (wydzia łu), rada oddziałowa (w y
działowa) lub  grupa zw iązkowa i  zarząd oddziałowej 
(w ydzia łow ej) o rgan izacji m łodzieżowej po uprzed
n im  zasięgnięciu o p in ii załogi na naradach w y tw ó r
czych lub  zebraniach.

4. P racow nikom  osiągającym najlepsze w y n ik i w  
pracy zawodowej i  społecznej w  socja listycznym  
współzaw odnictw ie  p racy po 5-ciu la tach od ch w ili 
uzyskania ty tu łu  P rzodow nika P racy Socjalistycznej 
m in is te r (wojewoda lub  prezydent miasta wyłączo
nego z województwa), p rezydium  zarządu głównego 
zw iązku zawodowego i  zarządu głównego w łaściw ej 
organ izacji m łodzieżowej mogą nadać ty tu ł i  odznakę 
Zasłużonego P rzodownika Pracy Socjalistycznej w raz 
z dyplom em.

5. Z w n ioskiem  o nadanie ty tu łu  i  odznaki Zasłużo
nego P rzodow nika P racy Socjalistycznej występuje 
do m in is tra  (wo jew ody lub  prezydenta m iasta w y 
łączonego z województwa), prezydium  zarządu g łów 
nego zw iązku zawodowego i  zarządu głównego w łaś
c iw e j organ izacji m łodzieżowej 'dyrektor (k ie row n ik ) 
zakładu pracy, p rezyd ium  rady  zakładowej i  zarząd 
zakładowej organ izacji m łodzieżowej, po uprzednim  
zasięgnięciu o p in ii załogi na naradach w ytw órczych 
lub  zebraniach.

IV .

1. Do współzawodnictwa o ty tu ł i  odznakę B ryga 
dy Pracy Socjalistycznej może przystąpić zespół p ra 
cowników , liczący na jm n ie j 5 osób, a w  szczególnie 
uzasadnionych przypadkach -— 2 osoby.

2. Podstawą do ubiegania się o ty tu ł B rygady P ra 
cy Socjalistycznej jest podjęcie i  zrealizowanie w  
okresie jednego roku  konkre tnych  ¡zobowiązań, sta
now iących dodatkowe —  w  stosunku do p lanowa
nych —  zadania zespołu oraz spełnienie w arunków  
określonych w  zasadach nadawania ty tu łu  B rygady 
P racy Socjalistycznej.

3. T y tu ł i  odznakę B rygady P racy Socjalistycznej 
nadaje się na czas określony, t j .  na ro k  ka lendarzo
w y, w  k tó ry m  został zespołowi przyznany, oraz na 
ro k  następny. W  celu u trzym ania  ty tu łu  na każdy 
rok  następny zespół zobowiązany jest podjąć i  zrea
lizować nowe zadania w yn ika jące  z zasad przyzna
wania ty tu łu  B rygady P racy Socjalistycznej wyższe
go stopnia.

4. Za zdobycie po raz pierwszy ty tu łu  brygada 
o trzym u je  odznakę brązową, za ponowne zdobycie 
ty tu łu  —  odznakę srebrną, a za trzyk ro tn e  —  odzna
kę złotą. W arunk iem  o trzym ania  odznaki srebrnej 
i  z łote j jest zachowanie ciągłości posiadania ty tu łu  
B rygady P racy Socjalistycznej.

5. T y tu ł i  odznakę B rygady P racy Socjalistycznej 
nadaje d y re k to r (k ie row n ik ) zakładu pracy, prezy
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d ium  rady  zakładowej i  zarządu zakładowej organ i
zac ji m łodzieżowej.

6. Z  w n ioskiem  o nadanie ty tu łu  i  odznaki B ry 
gady P racy Socjalistycznej w ystępu je  do dyrek to ra  
(k ie row nika) zakładu pracy, rad y  zakładowej i  za
rządu zakładowej o rgan izacji m łodzieżowej k ie ro w 
n ik  oddzia łu  (wydzia łu), zw iązkowa rada oddziałowa 
(wydzia łowa) lu b  grupa zw iązkowa i  zarząd oddzia
łow e j (w ydzia łow e j) o rgan izac ji m łodzieżowej, po 
uprzedn im  zasięgnięciu o p in ii za łogi na naradach w y 
tw órczych lub  zebraniach.

7. Zm iany w  składzie osobowym zespołu w  ca łym  
okresie współzawodnictwa o brązową, srebrną i  z łotą 
odznakę B rygady P racy Socjalistycznej n ie  mogą 
przekraczać 60% stanu początkowego. Pracownicy, 
k tó rzy  w  w y n ik u  wyżej w ym ien ionych  zm ian zostali 
w łączeni do składu zespołu ubiegającego się o ty tu ł 
B rygady P racy Socjalistycznej, m ają  p raw o do o trzy 
m ania odznaki takiego stopnia, ja k i p rzysługu je  b ry 
gadzie.

8. Do w spółzaw odnictwa o ty tu ł O ddziału (W ydzia
łu , Zakładu) P racy Socjalistycznej mogą przystąpić 
załogi oddzia łów  (w ydzia łów , zakładów) osiągających 
najlepsze w y n ik i w  rea lizac ji zadań ekonomiczno- 
-p rodukcy jnych  oraz w  zakresie popraw y w arun kó w  
pracy i  w arunków  socja lno-bytowych, a ponadto po
siadających najw yższy stopień zorganizowania współ
zawodnictwa indyw idua lnego  i  m iędzybrygadowego.

9. Uchwałę o przystąpieniu  do w spółzawodnictwa 
o ty tu ł O ddzia łu  (W ydzia łu, Zakładu) P racy Socja li
stycznej podejm uje  załoga na naradach w ytw órczych  
lub  zebraniach. Uchwałę o p rzystąp ien iu  do współza
w odnictw a o ty tu ł Zak ładu  P racy Socjalistycznej po
de jm u je  się w  p ierw szym  roku  p lanu  5-letniego.

10. Okres ubiegania się o ty tu ł:
—  O ddzia łu  (W ydzia łu) P racy Socjalistycznej — 

w ynosi 3 lata,
—  Zakładu Pracy Socjalistycznej —  w ynosi 5 la t.
11. Podstawę oceny w y n ik ó w  i  przyznania ty tu łu  

O ddzia łu (W ydzia łu, Zakładu) P racy Socjalistycznej 
stanow i podjęcie i  zrealizowanie dodatkow ych zadań 
ekonom iczno-produkcyjnych i  społeczno-wychowaw
czych oraz spełnienie w a run kó w  określonych w  za
sadach przyznaw ania  ty tu łu .

12. T y tu ł O ddzia łu  (W ydzia łu , Zakładu) P racy So
c ja lis tyczne j nadaje m in is te r (wojewoda lub  prezy
dent m iasta wyłączonego z województwa), p rezydium  
zarządu głównego zw iązku zawodowego i  zarządu 
głównego w łaściw ej o rgan izacji m łodzieżowej.

13. Z  w nioskiem  o nadanie ty tu łu  Oddziału (W y
dzia łu , Zakładu) P racy Socjalistycznej w ystępuje do 
m in is tra  (w o jew ody lub  prezydenta m iasta wyłączo
nego z w ojewództwa), zarządu głównego zw iązku za
wodowego i  zarządu głównego w łaściw ej o rgan izacji 
m łodzieżowej d y re k to r (k ie row n ik ) zakładu pracy, 
rada zakładowa i  zarząd zakładowej organ izacji m ło
dzieżowej.

V.
1. Ogólne k ie ru n k i rozw oju , zasady organizacyjne 

i  k ry te r ia  oceny w yn ikó w  współzawodnictwa pracy, 
określonego w  uchwale, ustala ją  m in is trow ie  lub  wo
jew odow ie (prezydenci m iast w yłączonych z w o je 
w ództw ) wspólnie z w łaśc iw ym i ins tanc jam i zw iąz
ków  zawodowych i  o rgan izacji m łodzieżowych.

2. Szczegółowe k ie ru n k i rozwoju, zasady organiza
cy jne  i  k ry te r ia  oceny w yn ikó w  wewnątrzzakładowe
go współzawodnictwa pracy ustala d y re k to r (k ie row 
n ik ) zakładu pracy, rada zakładowa i  zarząd zakła
dow ej o rgan izacji m łodzieżowej, a w  zakładach obję
tych  ustawą o samorządzie robotn iczym  na ich  w n io 
sek —  konferencja  samorządu robotniczego.

3. W  zależności od w arunków  i  potrzeb poszcze
gólnych zakładów  pracy i  branż mogą być rozw ijane 
inne fo rm y  współzawodnictwa pracy poza w ym ien io 
n y m i w  uchw ale (np. o ty tu ł M łodego Fachowca, 
M istrza  w  Zawodzie, B rygady W ysokie j Jakości, B ry 
gady P ro d u kc ji Eksportowej, Zakładu Najlepszego 
Eksportera itp .).

VI.

1. Zarządy główne i  wojewódzkie  rady  zw iązków  
zawodowych wspólnie z w łaśc iw ym i ogn iw am i ad
m in is tra c ji i  organ izacjam i m łodzieżow ym i:

—  dokonują okresowej oceny w y n ik ó w  ekonomicz
n ych  i  społeczno-wychowawczych współzawodnictwa 
pracy,

—  organ izu ją  szkolenie ak tyw u  związkowego, sa
morządu robotniczego i  m łodzieżowego w  zakresie 
p ro b le m a tyk i współzawodnictwa pracy,

—  rozw ija ją  działalność na rzecz popularyzacji 
p rzodow ników  pracy i upowszechniania fo rm  w spó ł
zawodnictwa pracy.

2. Rady zakładowe wspólnie z adm in istrac ją  i  o r
ganizacjam i m łodzieżowym i:

1) prowadzą działalność wychowawczą i  propagan
dową na rzecz udzia łu  p racow ników  we współzawod
n ic tw ie ,

2) dokonu ją  okresowej oceny rozw o ju  współzawod
n ic tw a  pracy oraz w y n ik ó w  ekonom iczno-produkcyj
nych i  społeczno-wychowawczych osiąganych przez 
jego uczestników,

3) zapewniają właściwe, funkcjonow an ie  systemu 
w yróżnień i  popu laryzac ji przodow ników ,

4) opracowują p lany  w yda tkow an ia  środków f i 
nansowych na cele propagandowe współzawodnictwa, 
popularyzację jego osiągnięć i  w yróżn ian ia  przodu
jących uczestników,

5) koordynu ją  działalność społecznych zespołów  
i  kom is ji d o  spraw  w spó łzaw odn ic tw a  pracy.

VII.

W  celu stworzenia odpow iednich w arunków  dla 
dalszego rozw oju  w spółzawodnictwa instancje zw iąz
kó w  zawodowych i  organ izacji m łodzieżowych w szy
s tk ich  szczebli zobowiązane są do udzielania wszech
stronne j pomocy sw oim  ogniwom  w  zakładach pracy.

W  atmosferze społecznego zaangażowania i  ko lek 
tyw n e j odpowiedzialności za realizację zadań p roduk
cy jnych  i  społeczno-wychowawczych, w ytyczonych 
przez Polską Zjednoczoną Partię  Robotniczą, będzie 
się umacniać ład, porządek i  dyscyplina, doskonalić 
organizacja p racy oraz in tegracja  zespołów pracow ni
czych i  całe j za łogi w okó ł celów przedsiębiorstw, 
branż i  całej gospodarki narodowej.

B A D A  G Ł O W N A  F E D E R A C J I 
S O C J A L IS T Y C Z N Y C H  Z W IĄ Z K Ó W  M Ł O D Z IE Ż Y  

P O L S K IE J

C E N T R A L N A  R A D A  
Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H
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Z a łą c z n ik  n r  2 d o  u c h w a ły  n r  49 R a d y  
M in is t r ó w  z d n ia  14 lu te g o  1974 r . 
(poz. 53).

W YK A Z PRZEDSIĘBIORSTW , KTÓ RYCH ZA ŁO G I MOGĄ UBIEGAĆ SIĘ 
O SZTANDAR PRZECHODNI RADY M IN ISTR Ó W  I  CENTRALNEJ 

R A D Y ZW IĄ ZK Ó W  ZAW ODOW YCH

Lp. M in isterstw o Przedsiębiorstwo

1 2 3

1. G órnictwa i Energetyki 1. dla najlepszej załogi kopalń
2. dla najlepszej załogi e lektrow ni, zakładów energetycznych

2. Przemyślu Ciężkiego 1. dla najlepszej załogi hu t żelaza i sta li
2. dla najlepszej załogi h u t m eta li nieżelaznych
3. dla najlepszej załogi kopaln ictw a rud żelaza, rud  m e ta li nieżelaznych, 

budowy kopalń rud  i  przem ysłu m ate ria łów  ogniotrw ałych
4. dla najlepszej załogi w  przemyśle budowy maszyn i odlewnictwa

3. Przemysłu Maszynowego 1. dla najlepszej załogi w  przemyśle e lektro -precyzyjnym
2. dla najlepszej załogi w  przemyśle budowy maszyn i środków tra n 

sportu

4. Budow nictw a i  Przemysłu 
M ateria łów  Budowlanych

X  '

1. dla najlepszej załogi przedsiębiorstw budownictw a mieszkaniowego 
i ogólnego

2. dla najlepszej załogi przedsiębiorstw  budownictwa specjalistycznego
3. dla najlepszej załogi w  przemyśle cementowym, wapiennym  i gipso

w ym
4. dla najlepszej załogi w  przemyśle m ateria łów  budowlanych
5. -dla najlepszej załogi przedsiębiorstwa budownictw a przemysłowego
6. dla najlepszej załogi w  przemyśle szklarskim  i  ceramicznym

5. Przemysłu Chemicznego 1. dla najlepszej załogi w  przemyśle chem ii organicznej
2. dla najlepszej załogi w  przemyśle chem ii nieorganicznej

6. Przemysłu Lekkiego 1. dla najlepszej załogi w  przemyśle skórzanym
2. dla najlepszej załogi w  przemyśle w łókienn iczym
3. dla najlepszej załogi w  przemyśle kon fekcyjnym

7. K om un ikac ji 1. d la  najlepszej załogi okręgu ko le i państwowych
2. dla najlepszej załogi zakładów naprawczych taboru kolejowego
3. dla najlepszej załogi w  przedsiębiorstwach transportu drogowego 

i lotniczego
4. dla najlepszej załogi zarządów dróg publicznych i przedsiębiorstwa 

robó t drogowych i  mostowych

8. Żeglugi 1. dla najlepszej załogi przedsiębiorstw  w  resorcie żeglugi

9. Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego 1. dla najlepszej załogi w  przemyśle drzewnym
2. dla najlepszej załogi przedsiębiorstwa okręgowego zarządów lasów 

państwowych
3. dla najlepszej załogi w  przemyśle celulozowo-papierniczym i prze

tw o rów  papierowych
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Lp. M in is te rstw o Przedsiębiorstwo

1 2 3

10.
1

Przemysłu Spożywczego i  Skupu 1. dla najlepszej załogi w  przemyśle cukrowniczym
2. dla najlepszej załogi w  przemyśle mięsnym

11. R oln ictw a 1. dla najlepszej załogi państwowych gospodarstw rolnych
2. dla najlepszej załogi państwowych ośrodków maszynowych, budow

n ictw a rolniczego i  m e lio rac ji

12. H andlu Wewnętrznego i  Usług 1. dla najlepszej załogi przedsiębiorstw w resorcie, handlu w ewnętrz
nego

2. dla najlepszej załogi spółdzielni pracy

13. Łączności 1. dla najlepszej załogi okręgu poczt i  te lekom unikacji

14. K u ltu ry  i  Sztuki 1. dla najlepszej załogi w  przemyśle po ligra ficznym

15. Gospodarki Terenowej i  Ochrony 
Środowiska

1. dla najlepszej załogi przedsiębiorstw  kom unikacyjnych

34.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  18 s tyczn ia  1974 r.

w  spraw ie nagród w ypłacanych pracow nikom  sezonowym  
z zakładowego funduszu nagród

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  30 s tyczn ia  1974 r. N r  4, poz. 26)

Na podstawie a rt. 4 ust. 2 ustaw y z dnia 23 czerw
ca 1973 r. o zasadach tw orzenia  i  podzia łu zakłado
wego funduszu nagród oraz zakładowych funduszów 
socjalnego i  m ieszkaniowego (Dz. U. N r 27, poz. 150) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. P racow nikom  sezonowym, wynagradzanym  
z osobowego funduszu płac, za trudn ionym  w  państ
w ow ych jednostkach organ izacyjnych upraw nionych 
do tw orzenia  zakładowego funduszu nagród w  m yśl 
ustaw y z dn ia  23 czerwca 1973 r. o zasadach tw orze
n ia  i  podzia łu  zakładowego funduszu nagród oraz za
k ładow ych  funduszów socjalnego i  m ieszkaniowego 
(Dz. U. N r 27, poz. 150), p rzysługu je  p raw o do na
g rody z zakładowego funduszu nagród, jeże li prze
pracow a li w  jednym  zakładzie pracy cały sezon, na 
ja k i by ła  zawarta umowa o pracę.

2. Nagroda, o k tó re j mowa w  ust. 1, przysługuje, 
jeże li sezon trw a ł n ie  króce j n iż  trz y  miesiące.

§ 2. W yp ła ta  nagrody pracow nikom  sezonowym na
stępuje n ie  później n iż  w  ciągu trzech m iesięcy po 
zakończeniu sezonu, na k tó ry  by ła  zawarta umowa 
o pracę.

§ 3. Jeżeli okres sezonu przypada w  jednym  roku  
ka lendarzow ym  (obrachunkowym ), indyw idua lną  na
grodę p racow n ików  sezonowych oblicza się p rzy za
stosowaniu w skaźnika naliczania zakładowego fu nd u 
szu nagród za ten rok.

§ 4. Jeżeli okres sezonu, ma k tó ry  została zawarta 
umowa o pracę, rozpoczyna się w  jednym , a kończy 
w  d rug im  roku  ka lendarzow ym  (obrachunkowym), 
stosuje się następujące zasady:

1) nagrodę indyw id ua lną  oblicza się odrębnie za 
miesiące przypadające w  każdym  roku  przy zastoso
w aniu:

a) za miesiące roku, w  k tó ry m  rozpoczyna się se
zon —  w skaźnika obowiązującego przy usta lan iu  na
gród ind yw id ua lnych  d la  w szystkich  pracow ników  
jednostk i o rgan izacyjne j,

b) za miesiące roku , w  k tó ry m  zakończył się se
zon —  wskaźnika o k tó ry m  m owa pod lit .  a), 
podwyższonego zgodnie z przepisam i w  sprawne co
rocznego podwyższania zakładowego funduszu na
gród,

2) nagrodę przypadającą za miesiące każdego ro 
ku  (pkt 1) wypłaca się ze środków  zakładowego fu n 
duszu nagród jednostk i o rgan izacyjnej, naliczanego 
za każdy ro k  dla w szystkich pracow ników .

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia i  ma zastosowanie p rzy  obliczan iu  nagród po
cząwszy od nagród w ypłacanych za rok 1973.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych:
w  z. Z. D udziński
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35.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  67
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z d n ia  19 g ru d n ia  1973 r.

w  sprawie w ypłacania podwyższonych zasiłków rodzinnych
w  roku  1974

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  M in is te rs tw a  P racy , P łac  i  S p raw  S oc ja ln ych  
z d n ia  30 s tyczn ia  1974 r. N r  1, poz. 1)

W  celu ustalenia na rok  1974 p raw a do zasiłków  
rodzinnych w  wysokości określonej uchwałą Rady 
M in is tró w  i  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych 
z 'dnia 30 grudn ia  1970 r .  w  spraw ie podw yżk i n a j
niższych płac, w prowadzania dodatków  do płac dla 
n iek tó rych  grup  pracow ników , podw yżki zasiłków  ro 
dzinnych  oraz n ie k tó rych  em ery tu r i  ren t (M onito r 
Po lski N r  44, poz. 352) w  porozum ieniu z Centralną 
Radą Z w iązków  Zawodowych zarządza się, co na
stępuje:

§ 1. P rzy  usta lan iu  prawa do podwyższonych zasił
ków  rodzinnych w  roku  1974 stosować należy odpo
w iedn io  zasady ustalone zarządzeniem n r  49 M in is tra  
Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych z dn ia  16 grudn ia  
1972 r. w  spraw ie w ypłacan ia  podwyższonych zasił
kó w  rodzinnych w  roku  1973 (Dz. Urz. MPPiSS N r 4, 
poz. 5).

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 stycz
nia 1974 r.
M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: W. Kawalec

36.

W Y T Y C Z N E  N r  74
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z d n ia  31 g ru d n ia  1973 r.

w  sprawie k ierunków  i zasad prowadzenia zakładow ej działalności
socjalnej

(D z ie n n ik  U rzę do w y  M in is te rs tw a  P racy , P łac  i  S p raw  S o c ja ln ych  
z dn ia  30 s tyczn ia  1974 r. N r  1, poz. 2)

W  zw iązku z ustawą z dn ia  23 czerwca 1973 r. o 
zasadach tw orzenia  i  podzia łu  zakładowego funduszu 
nagród oraz zakładow ych funduszów  socjalnego 
i  m ieszkaniowego (Dz. U. N r 27, poz. 150) i  rozpo
rządzeniem Rady M in is tró w  z dnia 2 listopada 1973 r. 
w  spraw ie  zakładowego funduszu socjalnego i  zakła
dowej dzia łalności socja lnej (Dz. U. N r 43, poz. 260) 
oraz na podstawie § 4 p k t 1 rozporządzenia Rady M i
n is trów  z dn ia  23 czerwca 1972 r. w  spraw ie  szcze
gółowego zakresu dzia łania M in is tra  Pracy, Płac 
i  Spraw  Socjalnych (Dz. U. N r  28, poz. 201), w  po
rozum ien iu  z M in is tre m  Finansów  i  C entra lną  Radą 
Z w iązków  Zawodowych, ustala się, co następuje:

1. Zakład pracy obowiązany jest do organizowania 
dzia łalności na rzecz zaspokojenia potrzeb socja lnych 
p racow n ików  i ich  rodzin  oraz innych  osób, określo
nych w  § 15 ust. 1 rozporządzenia Rady M in is trów  
z dnia 2 listopada 1973 r. w  spraw ie zakładowego 
funduszu socjalnego i  zakładowej dzia łalności socja l
nej (Dz. U. N r  43, poz. 260), a w  szczególności:

1) wczasów pracowniczych,

2) w ypoczynku dla dzieci i  m łodzieży,

3) w ypoczynku niedzielnego i  świątecznego oraz w  
inne d n i wolne od pracy,

4) tu ry s ty k i,
5) działalności ku ltu ra lno -ośw ia tow e j i w ychow aw 

czej,
6) pracowniczych ogrodów dzia łkow ych,
7) k u ltu r : /  fizycznej,
8) inne j dzia łalności o charakterze socjalnym .
2. Do dzia łalności i  usług socjalnych objętych za

kresem zakładowej dzia łalności socja lnej zalicza się 
w  szczególności organizowanie:

1) w ypoczynkow ych wczasów pracowniczych ro 
dzinnych i  ind yw id ua lnych  w  domach i  ośrodkach 
wczasowych i  w  różnych fo rm ach turystycznych,

2) wypoczynku dzieci i  m łodzieży w  czasie w o lnym  
od n a u k i w  fo rm ie :

a) k o lo n ii le tn ich, zim owych, zdrowotnych,

b) obozów, w  tym : w ędrownych, leśnych itp .,

c) b iw aków ,

d) pó łko lon ii, m ałych  fo rm  wczasów,

e) innych  fo rm  w ypoczynku dla dzieci i  m łodzieży,

3) wypoczynku niedzielnego i świątecznego oraz 
w  inne d n i wolne od pracy,

I
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4) tu ry s ty k i w  form ie:
a) wycieczek (krajowych i  zagran icznych,
b) innych im prez turystycznych, w  ty m : z lo tów , 

sp ływ ów  oraz ra jdów ,
c) obozowisk turystycznych,
d) prowadzenia wypożyczaln i sprzę tu  tu ry s ty c z 

nego,
5) dzia łalności ku ltu ra lno -ośw ia tow e j i w ychow aw 

czej w  fo rm ie :
a) prowadzenia placówek ku ltu ra lno-ośw ia tow ych  

tak ich  jak : zakładowe lub  m iędzyzakładowe domy 
k u ltu ry , k ina , k luby , św ietlice, b ib lio te k i, punk ty  b i
blioteczne i  czyte ln ie  (z wyłączeniem  b ib lio te k  facho
w ych i  naukowych),

b) prowadzenia i  wyposażania amatorskich zespo
łów  artystycznych oraz kó ł zainteresowań,

c) im prez artystycznych, ku ltu ra ln ych  i  oświato
wych (odczytów, spotkań z pisarzami, naukowcami, 
po litykam i, działaczam i społecznymi itp.), w  tym  m ię 
dzy in n ym i z o kaz ji św iąt państwowych i  M iędzyna
rodowego D nia Kobie t,

d) czyte ln ictw a przez udostępnianie prasy i ksią
żek,

e) zaspokajania inn ych  potrzeb ku ltu ra ln ych ,
6) 'pracowniczych ogrodów dzia łkow ych,
7) rozw o ju  k u ltu ry  fizycznej zwłaszcza przez:
a) prowadzenie i udostępnienie urządzeń sporto

w o-rekreacy jnych  w  celu upraw ian ia  sportu oraz 
uczestniczenia pracow ników  i  członków ich rodzin 
w  różnych form ach rek reac ji ruchowej,

b) prowadzenie wypożyczaln i sprzętu sportowego,
8) innej dzia łalności i  usług socja lnych za kw a li

fikow anych  do finansowania z zakładowego funduszu 
socjalnego przez konferencję  samorządu robotniczego 
lub  radę zakładową dzia łającą w  porozum ieniu z k ie 
row n ik ie m  zakładu pracy, na p rzyk ład : zakup b ile 
tó w  do muzeów, tea trów  i na inne im prezy k u ltu 
ralne.

3. Działalność socjalna obejm uje również prow a
dzenie zakładowych lub  m iędzyzakładowych żłobków, 
przedszkoli, dom ów wczasów dziecięcych i  św ie tlic  
dziecięcych.

Zasady finansowania tych  urządzeń określa ją  od
rębne przepisy.

4. Działalność i  usług i socjalne, o k tó rych  mowa w 
ust. 2, mogą być świadczone przez zakład pracy w  
ramach prowadzenia w łasnej działalności i  urządzeń 
socja lnych lub przez udzia ł w  prowadzeniu te j dzia
łalności i  urządzeń wspólnie z in n ym i zakładam i p ra 
cy i te renow ym i organam i a dm in is trac ji państwowej, 
ja k  również przez kupno usług socja lnych w  innych 
zakładach pracy i w  jednostkach w yspecja lizow a
nych.

5. Niezależnie od finansowania dzia łalności i usług 
socjalnych, o k tó rych  mowa w  ust. 2, część środków 
zakładowego funduszu socjalnego może być przezna
czona rów nież na:

1) pomoc rzeczową —  w  uzasadnionych przypad
kach — d la  znajdujących się w  ciężkich warunkach 
m ateria lnych  pracow ników  i by łych  pracow ników  
rencistów  i em erytów , m ających na u trzym an iu  ro 
dziny w ielodzietne oraz dotkn ię tych  w ypadkam i lo
sowym i. Pomoc rzeczowa może być udzielana w  fo r 

mie zakupu np. pomocy szkolnych dla dzieci, obuwia, 
osobistego wyposażenia dziecka korzystającego z w y 
poczynku w czasie w o lnym  od nauk i, podstawowego 
sprzętu gospodarstwa domowego, odzieży, lekarstw , 
opału oraz innych a rtyku łó w  i  usług pierwszej po
trzeby,

2) dopłaty do żłobków, przedszkoli, św ie tlic  dzie
cięcych, dziecińców w ie jsk ich , ogrodów jordanow 
skich, placów g ie r i  zabaw prowadzonych przez za
k łady  pracy oraz terenowe organy adm in is trac ji pań
stwowej,

3) dop ła ty do sanatoriów  uzdrow iskow ych i domów 
wczasów p ro filak tycznych,

4) udzielenie pomocy, n ie k tó rym  pracow nikom  oraz 
b y łym  pracow nikom  — rencistom  i emerytom, na 
pokrycie kosztów przejazdów ko le jow ych  z miejsca 
u rlopu  do miejsca zamieszkania,

5) po pokryc iu  bieżących kosztów zakładowej dzia
łalności socjalnej, to  jest:

a) uzupełnienie środków przeznaczonych na re
m onty urządzeń socjalnych.

b) zakupy dóbr inw estycyjnych, służących w łaści
wem u funkc jonow an iu  urządzeń socjalnych.

6) dobrowolne w p ła ty  przekazywane na następują
ce fundusze celowe:

a) pow ia tow y fundusz rozw oju  k u ltu ry  — zgodnie 
z preepisami § 2 p k t 2 uchw ały N r 148 Rady M in is t
rów  z dnia 24 lipca 1971 r. w  spraw ie powiatowego 
funduszu rozw oju  k u ltu ry  (M onito r P o lsk i N r 41, 
poz. 259),

b) rozw ój k u ltu ry  fizycznej i  fundusz rozw oju  k u l
tu ry  fizycznej —  zgodnie z przepisam i § 10 ust. 2 
uchw ały N r 85 Rady M in is tró w  z dnia 6 kw ie tn ia  
1973 r. w  sprawie dalszego rozw oju  k u ltu ry  fizycznej 
(M on ito r Po lski N r 21, poz. 123) i  przepisami § 2 
ust. 1 p k t 3 uchw a ły  N r 172 Rady M in is tró w  z dnia 
13 lipca 1973 r. w  sprawie zasad tw orzenia  fu nd u 
szów rozw oju  k u ltu ry  fizycznej (M onito r Po lski N r 34, 
poz. 205),

c) fundusz przeciw a lkoholow y — zgodnie z przepi
sami § 3 ust. 4 uchw ały N r 149 Rady M in is trów  z 
dnia 29 czerwca 1973 r. w  sprawie u tw orzen ia  fu n 
duszu przeciwalkoholowego (M onito r Po lski N r 30, 
poz. 186),

d) inne fundusze celowe, przewidujące dobrowolne 
w p ła ty  zakładów pracy z zakładowego funduszu so
cjalnego, powołane po dn iu  1 stycznia 1974 r.,

7) organizowanie im prez okolicznościowych z oka
z ji Nowego Roku (choinka noworoczna) dla dzieci w  
w ieku  przedszkolnym  i  szkoły podstawowej,

8) równowartość wynagrodzeń pracow ników  zakła
dów pracy, objętych dyspozycyjnym  funduszem płac, 
za czas zw oln ień od pracy zawodowej w  celu pełn ie
nia fu n k c ji ins truk to rsk ich , k ierow n iczych i wycho
wawczych na kursach i obozach harcerskich oraz w 
placówkach wypoczynku wakacyjnego dzieci i  m ło
dzieży, ja k  również za czas zwoln ień od pracy w^ ce
lach sportowych lub  tu rystycznych  pod w arunkiem , 
że obsługują oni akcje i cele, z k tó rych  korzysta ją  
pracow nicy lub  dzieci p racow ników  zakładu pracy 
( § 1 0  ust. 2 i  § 14 ust. 2 uchw ały Rady M in is trów  
N r 78 z dnia 4 kw ie tn ia  1973 r. w  sprawie zwolnień 
od pracy w  uspołecznionych zakładach pracy M o
n ito r  Po lsk i N r  17, poz. 103).
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6. Na dodatkowe finansowanie żłobków, przed
szkoli i innych  zakładów opiekuńczych oraz obozów, 
ko lo n ii i  z im ow isk, może być przeznaczana połowa 
środków zakładowego funduszu nagród w yn ika jących  
z różn icy pomiędzy naliczonym  funduszem nagród, 
a sumą w ypłaconych indyw idua lnych  nagród, o k tó 
rych  mowa w  a rt. 10 ustaw y z dnia 23 czerwca 1973 r.
0 zasadach tw orzenia i  podziału zakładowego fu n 
duszu nagród oraz zakładowych funduszów socjalne
go i  m ieszkaniowego (Dz. U. N r 27, poz. 150).

7. Korzystan ie  z usług socjalnych na zasadach u l
gowej odpłatności, pow inno  być zapewniane w  p ie rw 
szej ko le jności p racow nikom  szczególnie w y ró żn ia ją 
cym  się w  pracy zawodowej oraz pracownikom , k tó 
rzy  należycie w ykon u ją  swoje obow iązki, a nadto:

1) samotnie w ychow ują  dzieci lub
2) posiadają rodz iny w ie lodzietne lub
3) osiągają n iskie dochody w  przeliczeniu na

1 członka rodz iny  lub
4) w ykonu ją  prace uciążliw e i  szkodliwe d la  zdro

wia.
Korzystan ie  z usług socja lnych na zasadach u lgo

w e j odpłatności pow inno być zapewniane również 
w  pierwszej ko le jności zasłużonym d la  zakładu pracy 
b y ły m  pracow nikom  —  rencistom  i  em erytom  1 człon
kom  ich rodzin.

8. U sług i socjalne dla członków rodzin  osób up raw 
nionych do korzystania  z zakładowego funduszu so
cjalnego finansowane są przez zakład pracy św iad
czący te usługi.

W  przypadku b ra ku  dostatecznych środków  zakła
dowego funduszu socjalnego na sfinansowanie usług 
socja lnych na zasadach u lgow ej odpłatności d la  człon
ków  rodz iny pracownika, zakład pracy może zwrócić 
się do zakładu pracy zatrudniającego współm ałżon
ka o sfinansowanie tych  usług ze środków  zakłado
wego funduszu socjalnego tego zakładu pracy. S fi
nansowanie to następuje na podstawie wzajemnego 
porozum ienia zainteresowanych zakładów  pracy.

9. Podstawą do prowadzenia zakładowej dz ia ła l
ności socjalnej jest roczny plan te j dzia ła lności sta
now iący w yodrębnioną część p lanu zakładu pracy, 
sporządzany zgodnie z ins tru kc ją  M in is tra  Pracy, 
Płac i  Spraw  Socjalnych w  spraw ie planowania za
k ładow ej dzia łalności socjalnej.

P lan zatw ierdza Konferencja  Samorządu R obotn i
czego, a w  zakładach pracy, w  k tó rych  nie działają 
te konferencje  — rada zakładowa działająca w  po
rozum ieniu  z k ie row n ik ie m  zakładu pracy.

10. W  celu dokonywania w łaściwego rozdzia łu u l
gowych usług i  świadczeń socja lnych ob ję tych  p la 
nem zakładowej działalności socjalnej, zakład pracy 
obowiązany jest posiadać podstawowe in fo rm acje  o 
sy tuac ji socjalnej pracow ników , tak ie  jak:

1) liczba dzieci w  rodzin ie  pracownika,
2) wysokość dochodów rodz iny  pracow nika w  prze

liczen iu  na 1 członka rodziny,
3) inne  in fo rm acje  charakteryzujące sytuację so

cja lną pracow nika i jego rodziny.

11. W  ramach p lanu zakładowej działalności so
c ja lne j rada zakładowa k w a lif ik u je  pracow ników  
i  inne osoby upraw nione do korzystania  z u lgow ych 
usług i  świadczeń socjalnych, z uwzględnieniem  k ry 

te rió w  określonych w  ust. 7, w  oparciu o in form acje,
0 k tó rych  mowa w  ust. 10. Z akw a lifiko w an ie  p ra
cow nika do korzystania  z wczasów pracowniczych 
wymaga uzgodnienia z k ie row n ik ie m  zakładu pracy.

Decyzje rady zakładowej p ow inny być podawane 
do wiadomości załogi w  sposób p rzy ję ty  w  zakładzie 
pracy.

12. K ie ro w n ik  zakładu pracy adm in is tru je  zakłado
w ym  funduszem socja lnym  i  odpowiada za e fe k tyw 
ne prowadzenia zakładowej dzia łalności socja lnej, za
pewnienie rac jona lne j i  in tensyw nej eksploatacji za
kładow ych urządzeń socja lnych oraz za w ykonyw a
nie, w  ramach posiadanych e tatów  wszelkich operacji
1 czynności zw iązanych z organizowaniem  i udostęp
n ianiem  pracow nikom  i  członkom  ich rodzin  oraz 
b y łym  pracow nikom  i  członkom ich  rodzin  usług 
i  świadczeń socja lnych objętych planem  zakładowej 
dzia łalności socjalnej.

13. W  celu zapewnienia e fektyw ności zakładowej 
dzia łalności socjalnej i  zwiększenia środków  zakłado
wego funduszu socjalnego zakład pracy, prowadzą
cy w łasne o b iek ty  socjalne i  urządzenia towarzyszą
ce, obowiązany jest do odpłatnego udostępnienia tych  
obiektów  i  urządzeń towarzyszących inn ym  jednost
kom  organ izacyjnym  i osobom.

14. W  przypadkach uzasadnionych rozm iarem  i  za
kresem zakładowej dzia łalności socjalnej —  zakład 
pracy k ie ru ją c  się ¡koniecznością e fektywnego w yko 
rzystania posiadanych urządzeń socja lnych oraz środ
ków  zakładowego funduszu socjalnego, może:

1) prowadzić działalność socjalną wspólnie z in n y 
m i zakładam i pracy w  drodze centra lizowania  części 
lub  całości zakładowego funduszu socjalnego w  jed 
nostkach, nadrzędnych,

2) organizować wspólną z in n ym i zakładam i pracy 
i  te renow ym i organam i a dm in is trac ji państwowej 
działalność socjalną w  drodze pow oływ an ia  jednostek 
zarządzających tą działalnością socjalną, wskazanych 
w  p iśm ie M in is te rs tw a  F inansów N r E K  i  BP 
1-4002-41/73 z dnia 20 grudn ia  1973 r . w  sprawie 
fo rm  gospodarki finansow ej w  zakresie zakładowej 
dzia łalności socjalnej.

15. Szczegółowe zasady:
1) eksploatacji zakładowych urządzeń socjalnych,

2) określania norm  w yda tkó w  w  odniesieniu do po
szczególnych rodzajów  zakładowej dzia łalności so
cja lne j,

3) korzystania  przez zakłady pracy z usług socja l
nych  świadczonych przez jednostk i wyspecjalizowane 
lub  inne,

4) odpłatności za usługi socjalne świadczone przez 
zakłady pracy na rzecz jednostek organ izacyjnych 
i osób ja k  rów nież zasady korzystania  z usług zakła
dowej dzia łalności socjalnej,

5) częściowego finansow ania z zakładowego fu nd u 
szu socjalnego, żłobków, przedszkoli, św ie tlic  dziecię
cych, dziecińeów w ie jsk ich , ogrodów  jordanowskich, 
p laców g ie r i  zabaw oraz sanatoriów  uzdrow isko
w ych i  domów wczasów p ro filak tycznych ,

6) przekazywania zakładowych urządzeń socja l
nych w  zarząd i  eksploatację jednostek specjalistycz
nych,
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7) dzia ła lności program owej urządzeń socjalnych, 
opracowują lub  ustala ją  m in is trow ie  koordynu jący 
poszczególne rodzaje zakładowej dzia łalności socjalnej, 
zgodnie z § 22 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
2 listopada 1973 r. w  spraw ie zakładowego funduszu 
socjalnego i  zakładowej działalności socjalnej.

16. Do czasu opracowania lub  ustalenia zasad, o 
k tó rych  mowa w  ust. 15, należy stosować dotychcza
sowe przepisy określające zasady prowadzenia i f i 

nansowania poszczególnych rodzajów  zakładowej 
dzia łalności socjalnej.

17. Szczegółowe zasady ew idenc ji zakładowego 
funduszu socjalnego regu lu je  ins trukc ja  N r 30 i  31 
KS M in is te rs tw a  F inansów z 30 listopada 1973 r. 
(Dz. Urz. M in is terstw a Finansów N r 16, poz. 45 i  46).

18. W ytyczne obowiązują od dnia 1 stycznia 1974 r.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: W. Kawalec

INSTYTUT W YDAW NICZY CRZZ

poleca

Bolesław Miszułowicz
METODY I TECHNIKA WYZWALANIA REZERW 
W PRZEMYŚLE
72, str. 189, cena zł 1 5 .-

Wykorzystując liczne przykłady intensyfikacji rozwoju przemysłu w kraju 
i za granicą, autor prezentuje podstawowe narzędzia analizy rozwoju przed
siębiorstwa, służące do określania kryteriów i metod badania zdolności 
produkcyjnej. Znajdujemy w tej publikacji praktyczne wskazówki dotyczące 
metod obliczania zdolności i rezerw produkcyjnych, programu wyzwalania 
rezerw oraz analizy produkcyjnego parku maszynowego.

Wojciech Muszalski 
SKRACANIE CZASU PRACY
73, str. 179, cena zł 2 0 .-

Skracanie czasu pracy jest jednym z istotnych problemów społecznych na
szych dni. Autor informuje o przemianach, jakie dokonały się i nadal do 
konują w tym zakresie, zarówno w krajach kapitalistycznych, jak i socja
listycznych. Omawia proces skracania czasu pracy, który można realizować 
poprzez przedłużanie urlopów wypoczynkowych bądź zmniejszanie tygodnio
wego czasu pracy. O bie te metody są współcześnie stosowane. Na tle 
obecnego wymiaru czasu pracy w krajach kapitalistycznych i reform czasu 
pracy w krajach socjalistycznych, autor przedstawia osiągnięcia naszego 
kraju w skracaniu czasu pracy oraz zagadnienia warunkujące dalsze jego 
skracanie.



Piotr Osiaszewlcz
ANALIZA EKONOMICZNA DZIAŁALNOŚCI 
PRZEDSIĘBIORSTWA
77, str. 169, cena zł 1 7 .-

Autor w sposób przystępny i zrozumiały dla nieekonomisty prezentuje pod
stawowe kryteria oceny działalności przedsiębiorstwa: analizę produkcji 
(struktury asortymentowej, jakości, nowoczesności, rytmiczności, specjaliza
cji i in.) przez analizę produktywności środków produkcji (wydajności, struk
tury zatrudnienia, wykorzystania czasu'*pracy, płac). Omawia również analizę 
produktywności środków trwałych i obrotowych, analizę kosztów i wyników 
finansowych oraz analizę postępu technicznego i ekonomicznego.

Leszek Pasieczny
ZARYS EKONOMIKI PRZEDSIĘBIORSTWA
72, str. 347, cena zł 2 5 .-

Autor omawia podstawowe elementy ekonomiki przedsiębiorstwa: zasady 
sprawnego funkcjonowania przedsiębiorstwa, metody i wzorce oceny jego 
działalności, podstawy podejmowania decyzji gospodarczych. Rozszerza tę 
problematykę, wiążąc ją  z zagadnieniam i społecznymi oraz problemami o r
ganizacji i zarządzania.

Ryszard Stachulski
ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁZAWODNICTWA PRACY
wyd. 2 popr. i rozszerz., 73, str. 149, cena zł 12.—

Autor przedstawia rozwój różnych form współzawodnictwa pracy, jego efek
tów dla gospodarki narodowej i załóg pracowniczych, przedstawia metody 
prawidłowego funkcjonowania współzawodnictwa pracy w zakładach wszyst
kich branż.

Publikacje Instytutu Wydawniczego CRZZ nabyć można w księgarniach „Do
mu Książki” lub w Księgarni Składowej IW CRZZ w Warszawie, ul. Marien
sztat 8.
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W A R U N K I P R E N U M E R A T Y
Cena p re n u m e ra ty :  k w a r ta ln ie  — z ł 10.— , p ó łro c z n ie  — z ł 20.— , ro c z n ie  — z ł 40.—

In s ty tu c je  p a ń s tw o w e , sp o łe czn e , z a k ła d y  p ra c y , s z k o ły  i tp .  m o gą  z a m a w ia ć  p re n u m e ra tę  w y łą c z n ie  w  m ie js c o w y c h  O d 
d z ia ła c h  i  D e le g a tu ra c h  „ R u c h ” , w  te r m in ie  do  25 lis to p a d a  n a  ro k  n a s tę p n y .
P re n u m e ra to rz y  in d y w id u a ln i  m o g ą  o p ła c a ć  p re n u m e ra tę  w  u rz ę d a c h  p o c z to w y c h  i  u  lis to n o s z y , lu b  d o k o n y w a ć  w p ła t  
na  k o n to  P K O  N r  1-6-100020 — C e n tra la  K o lp o r ta ż u  P ra s y  i  W y d a w n ic tw  „ R u c h ”  W a rs z a w a , u l.  T o w a ro w a  28 w  te r 
m in ie  d o  10 d n ia  m ie s ią c a  p o p rz e d z a ją c e g o  o k re s  p re n u m e ra ty .
P re n u m e ra tę  ze z le c e n ie m  w y s y łk i  za g ra n ic ę , k tó r a  je s t  o  40% d roższa  od  p re n u m e ra ty  k r a jo w e j ,  p r z y jm u je  B iu r o  K o lp o r 
ta żu  W y d a w n ic tw  Z a g ra n ic z n y c h  „ R u c h ”  W a rs z a w a , u l.  W ro n ia  23, k o n to  P K O  N r  1-6-100024.
S p rzed a ż  e g z e m p la rz y  n u m e ró w  z d e z a k tu a liz o w a n y c h , n a  u o rz e d n ie  p is e m n e  z a m ó w ie n ia , p ro w a d z i C e n tra la  K o lp o r ta ż u  
P ra s y  i  W y d a w n ic tw  „R u c h  W a rs z a w a , u l.  T o w a ro w a  28.

D ru k a r n ia  In s ty t u t u  W y d a w n ic z e g o  C R Z Z . P a p ie r  g a z e to w y  50 g. A - l .  A r k .  w y d . 3,6; a r k .  d r u k .  3. Z a m . 269/74. 26 900 egz.
W-56
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