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D Z I A Ł  A

50.

U C H W A Ł A  I X  P L E N U M  C R Z Z

z dn ia  10 czerw ca 1974

w  sprawie zadań zw iązków  zawodowych w  dalszym rozw oju  
w ypoczynku ludzi pracy i ich rodzin

IX  P lenum  CRZZ po zapoznaniu się z referatem  
i w ysłuchan iu  dyskus ji postanawia przyjąć zawarte 
w  referacie P rezydium  CRZZ k ie ru n k i działania w  
zakresie dalszego rozw oju  w ypoczynku ludz i pracy 
i  ich  rodzin mające na celu zabezpieczenie pełnej re­
a lizacji W ytycznych B iu ra  Politycznego K C  PZPR, 
P rezydium  Rządu i P rezydium  CRZZ w  sprawie da l­
szej popraw y w arunków  pracy oraz zakładowej dzia­
łalności socja lnej i  bytow ej.

C entralna Rada Zw iązków  Zawodowych zobowią­
zuje wszystkie organizacje i instancje zw iązkowe do 
zwrócenia szczególnej uw agi na:

— dalszy rozw ój i  poprawę w arunków  wypoezyn-

D Z I A Ł  B

ku  urlopowego i  w ypoczynku po pracy, a także w y ­
poczynku wakacyjnego dzieci i  młodzieży,

—  w ype łn ian ie  wypoczynku treściam i ideow o-w y- 
chowawczym i zw iązanym i z jubileuszem  X X X -le c ia  
P o lsk i Ludow ej,

—  racjonalne gospodarowanie środkam i przezna­
czonym i na cele w ypoczynku i  ich pomnażanie in i­
c ja tyw am i i  czynam i społecznymi,

—  zapewnienie załogom pracującym  w  okresie le t­
n im  m aksym aln ie dobrych i  bezpiecznych w arunków  
pracy.

IX  P L E N U M  
C E N TR A LN E J R A D Y  

Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W Y C H

51.

U S T A W A

z dn ia  29 m a ja  1974 r .

o zm ianie niektórych przepisów o zaopatrzeniu em erytalnym

(D zienn ik Ustaw z dn ia  4 czerwca 1974 r. N r  21, poz. 116)

Poprawa w arunków  życia w eteranów  i  inw a lid ów  
pracy stanow i jedno z podstawowych założeń pro­
gram u rozw oju  świadczeń socjalnych, wytyczonego 
przez V I Zjazd P o lsk ie j Zjednoczonej P a r t ii Robotni­
czej i  stanowiącego p la tfo rm ę F ron tu  Jedności Na­
rodu.

Wysoka dynam ika rozw oju  całej gospodarki naro­
dowej w  ciągu trzech la t obecnego planu społeczno- 
-gospodarczego stw orzyła  w a ru n k i do przyśpieszo­
nej —  w  stosunku do początkowych założeń —  re a li­
zacji program u socjalnego, w  ty m  m iędzy in n ym i 
do pod jęcia zasadniczej re fo rm y  systemu em eryta l­
no-rentowego. Podstawowe k ie ru n k i te j re fo rm y 
przedstawione zostały w  rządowym  program ie re a li­
zacji postanowień I  K ra jo w e j K o n fe ren c ji Po lskie j 
Zjednoczonej P a r t ii Robotniczej p rzy ję tym  w  dn iu  
19 stycznia 1974 r. przez Sejm Polskie j Rzeczypospo­
l i te j Ludow ej.

W  program ie ty m  założono stopniowe podwyższa­
nie w ym ia ru  świadczeń em erytalnych, tak  aby eme­
ry tu ra  w  roku  1980 w ynosiła  80% zarobku do 2000 zł 
i  50% nadw yżk i zarobku ponad 2000 zł. W zrostow i 
poziomu em ery tu r towarzyszyć ma odpow iedni 
wzrost ren t inw a lidzk ich  i  rodzinnych.

Zapewni to zarówno w zrost świadczeń em eryta l- 
norentowyeh, ja k  i  odczuwalną poprawę ich re la c ji 
do zarobków.

Realizacja tych  założeń stw orzy również w  p rzy­
szłości podstawę dla ustalenia jednolitego, zwartego 
systemu prawnego świadczeń em eryta lno-rentow ych.

Uznając, że proponowane rozw iązania w raz z in ­
n ym i pod ję tym i środkam i popraw y sy tuac ji by tow e j 
em erytów  i rencistów  stanowią dalsze, doniosłe 
osiągnięcia p o lity k i socja lnej Państwa Ludowego, 
stanow i się, co następuje:

A rt. 1. W  ustaw ie z dnia 23 stycznia 1968 r. o 
powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ni­
ków  i  ich  rodzin (Dz. U. N r 3, poz. 6, z 1972 r. N r 16, 
poz. 114 i  N r 53, poz. 341 oraz z 1973 r. N r 38, poz. 
225) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  art. 20 skreśla się ust. 3,
2) w  art. 22 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. E m erytu ra  w ynosi miesięcznie:

Procent podstawy w ym iaru  em erytury

do 2000 zł
od nadwyżki ponad 2000 zł 

w  latach

1975 1976 1977 1978 1979 1980

80 25 30 35 40 45 50” |

3) dodaje się a rt. 22a w  brzm ieniu:
„A r t .  22a. Rada M in is tró w  może w  drodze rozpo­

rządzenia określić zasady wcześniejszego, na wniosek 
pracownika, przejścia na em eryturę  oraz wysokość 
em ery tu ry  dla pracow ników , k tó rzy  nie spełniają 
w arunków  określonych w  art. 19, a w  szczególności 
d la p racow ników , k tó rzy:
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1) m ają wym agany okres zatrudnienia, lecz do 
osiągnięcia w ieku  emerytalnego określonego w  art. 
21 ust. 1 p k t 2 b rak im  nie w ięcej n iż  5 la t, albo

2) osiągnęli w iek  em eryta lny określony w  art. 21 
ust. 1 p k t 2, lecz do wymaganego okresu zatrudn ie ­
n ia  b rak im  nie w ięcej n iż  5 la t.” ,

4) w  art. 25 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
»1. Renta inw a lidzka  w ynosi miesięcznie:

Dla
zaliczo­

nych 
do grupy 
in w a li­

dów

Procent podstawy w ym iaru em erytury

do
2000
zł

od nadwyżki ponad 2000 zł 
w  latach

1975 1976 1977 1978 1979 1980

I i I I  
I I I

65
45 20 25 30 35 40 45”

5) w  art. 38 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie: 
„1. Renta rodzinna w ynosi miesięcznie:

Liczba Procent podstawy w ym iaru  renty

rodziny  
upraw ­
nionych 
do renty

do
2000

od nadwyżki ponad 2000 zł 
w  latach

1975 1976 1977 1978 1979 1980

jeden  
dwóch 
trzech 
i w ięcej

45
50

60

20 25 30 35 40 45”

6) art. 115 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  115. Prezes Rady M in is tró w  może przyznać 

em eryturę  lub  rentę na w arunkach i  w  wysokości 
innych  n iż określone w  ustawie, jeżeli jest to uza­
sadnione zasługam i osoby, k tó re j ta  em erytura  lub  
renta  ma być przyznana, lub  in n y m i szczególnymi 
względami. Szczegółowe zasady i  t ry b  przyznawania 
tych  em ery tu r i  ren t określi Rada M in is tró w .”

A rt. 2. W  ustaw ie z dnia 28 m aja 1957 r. o zaopa­
trzen iu  em eryta lnym  gó rn ików  i  ich rodzin  (Dz. U. 
z 1968 r. N r 3, poz. 19 i  z 1972 r. N r 53, poz. 341) 
wprowadza się następujące zm iany:

1) w  art. 12 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
»1. Górnicza em erytura  w ynosi miesięcznie:

Procent podstawy w ym iaru  em erytury

do 2000 zł
od nadwyżki ponad 2000 zł 

w  latach

1975 1976 1977 1978 1979 1980

80 25 30 35 40 45 50”

2) w  art. 15 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. Górnicza renta inw a lidzka  w ynosi miesięcznie:

Dla
zaliczo­

nych 
do grupy 
in w a li­

dów

Procent podstawy w ym iaru  renty

do
2000
zł

od nadwyżki ponad 2000 zł 
w  latach

1975 1976 1977 1978 1979 1980
I i I I  

I I I
65
45 20 25 30 35 40 45”

Poz. 28

3) w  art. 20 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:

„1. Górnicza renta w dow ia wynosi miesięcznie:

Procent podstawy w ym iaru  renty

do 2000 zł
od nadwyżki ponad 2000 zł 

w  latach

1976 1976 1977 1978 1979 1980

45 20 25 30 35 40 45”

A rt. 3. W  ustaw ie z dnia 23 stycznia 1968 r. o zao­
patrzeniu em eryta lnym  pracow ników  ko le jow ych i 
ich rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 10) wprowadza się na­
stępujące zm iany:

1) w  art. 10 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:

„1. K o le jow a em erytura  w ynosi miesięcznie:

Procent podstawy w ym iaru em erytury

do 2000 zł
od nadwyżki ponad 2000 zł 

w  latach

1975 1976 1977 1978 1979 1980

80 25 30 35 40 45 50”

2) w  art. 13 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:

„1. K o le jow a renta  inw a lidzka  w ynosi miesięcz­
nie:

D la Procent podstawy w ym iaru  renty

nych 
do grupy 
in w a li-

do
2000

od nadwyżki ponad 2000 zł 
w  latach

dów 1975 1976 1977 1978 1979 1980
I i I I  

I I I
65
45 20 25 30 35 40 45”

3) w  art. 19 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:

„1. K o le jow a renta  rodzinna w ynosi miesięcznie:

Liczba Procent podstawy w ym iaru  renty

rodziny  
upraw ­
nionych 
do renty

do
2000

od nadwyżki ponad 2000 zł 
w  latach

1975 1976 1977 1978 1979 1980

jeden 
dwóch 
trzech 

i więcej

45
50

65

20 25 30 35 40 45”

Art. 4. 1. E m e ry tu ry  i  ren ty  przysługujące w  dniu 
31 grudn ia  1974 r. na podstawie przepisów, o k tó rych  
mowa w  art. 1— 3, podwyższa się —  poczynając od 
dnia 1 stycznia 1975 r. —  w edług zasad określonych 
w  ust. 2— 4.

2. K w o tę  podw yżki stanow i różnica m iędzy m ie­
sięczną kw otą  świadczeń obliczoną w edług stawek 
w ym ia ru  określonych ustawą na dzień 1 stycznia
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1980 r. a miesięczną kw otą  świadczeń przysługującą 
w  dn iu  31 grudn ia  1974 r. —  nie m n ie j n iż 125 zł.

3. Podwyżkę rea lizu je  się poprzez coroczne zw ięk­
szanie em ery tu ry  lub  ren ty  o 1/6 część kw o ty  pod­
w yżk i ustalonej w  m yśl ust. 2.

4. Jeżeli kw o ta  podwyżki, o k tó re j mowa w  ust. 2, 
w ynosi m n ie j n iż  480 zł, em eryturę  lub  rentę pod­
wyższa się —  aż do wyczerpania te j kw o ty :

1) od dn ia  1 stycznia 1975 r. —  o kw otę  80 zł,
2) od dnia 1 stycznia 1976 r. i  w  latach następnych
—  o kw otę  odpowiadającą 1/5 pozostałej części

podw yżki, n ie  m n ie j jednak n iż  o 60 zł; n ie  przenosi 
się na ro k  następny części podw yżk i niższej n iż 
30 zł.

5. Podwyższenie świadczeń w  m yśl ust. 1— 4 nie 
powoduje ograniczenia wysokości dodatku przysłu ­
gującego z ty tu łu  określonej dzia łalności zawodo­
w ej, dodatku z ty tu łu  odznaczeń państwowych ani 
dodatku z ty tu łu  u trzym yw an ia  małżonka.

6. Przepisów ust. 1— 5 nie stosuje się do em erytur 
i  ren t, k tó re  przed dniem  wejścia w  życie ustawy 
zostały przeliczone w  m yśl przepisów o podwyższeniu 
em ery tu r i  ren t najniższych.

A rt. 5. Podwyższenie świadczeń, o k tó rych  mowa 
w  art. 4, następuje z urzędu, a jeże li p rawo do n ich 
było  zawieszone w  całości —  na wniosek osoby zain­
teresowanej.

A r t. 6. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych 
ogłosi w  D zienn iku  Ustaw  je d n o lity  tekst:

1) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszech­
nym  zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  i  ich 
rodzin (Dz. U. N r  3, poz. 6, z 1972 r. N r 16, poz. 114 
i  N r 53, poz. 341 oraz z 1973 r. N r  38, poz. 225),

2) ustaw y z dnia 28 m aja  1957 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  gó rn ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. z 1968 r. 
N r 3, poz. 19 i  z 1972 r. N r 53, poz. 341)
—  z uwzględnieniem  zm ian w yn ika jących  z przepi­
sów w ydanych przed dniem  ogłoszenia jednolitego 
tekstu oraz z zastosowaniem ciągłe j num erac ji roz­
działów, a rtyku łó w , ustępów i  punktów .

A rt. 7. M in is te r K o m un ika c ji ogłosi w  D zienniku 
Ustaw  je d n o lity  tekst ustaw y z dn ia  23 stycznia 
1968 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  
ko le jow ych  i  ich rodzin  (Dz. U. N r  3, poz. 10) — 
z uwzględnieniem  zm ian w yn ika jących  z przepisów 
w ydanych przed dniem  ogłoszenia jedno litego tekstu  
oraz z zastosowaniem c iąg łe j num erac ji rozdziałów, 
a rtyku łów , ustępów i  punktów .

A rt. 8. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
n ia  1975 r.

Przewodniczący Rady Państwa: H . Jabłoński 
Sekretarz Państwa: L. Stasiak

52.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  31 m a ja  1974 r .

w  sprawie najniższych em ery tur i ren t

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  4 czerwca 1974 r. N r 21, poz. 122)

Rządowy program  rea lizac ji postanowień I  K ra jo ­
w e j K on fe renc ji P o lsk ie j Zjednoczonej P a r t ii Robot­
niczej, akceptowany uchwałą Sejmu Polskie j Rzeczy­
pospolite j Ludow ej z dn ia  19 stycznia 1974 r., wśród 
postanowień zm ierzających do polepszenia w arunków  
życia em erytów  i  rencistów  zakłada podwyższenie 
em ery tu r i  ren t najniższych. W  celu w ykonan ia  tych  
założeń Rada M in is tró w  na podstawie art. 18 usta­
w y  z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zao­
patrzeniu em eryta lnym  pracow ników  i  ich rodzin 
(Dz. U. N r 3, poz. 6 z późniejszym i zm ianami), a rt. 5 
ustaw y z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu eme­
ry ta ln y m  funkc jonariuszy M il ic j i  O byw ate lsk ie j oraz 
ich rodz in  (Dz. U. z 1973 r. N r 23, poz. 137) oraz 
art. 5 ustaw y z dn ia  16 g rudn ia  1972 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  żo łn ierzy zawodowych i  ich  rodzin 
(Dz. U. N r 53, poz. 341) zarządza, co następuje:

§ 1. Ustala się następujące k w o ty  najniższych eme­
ry tu r  i  ren t:

1) em erytura  —  1.100 zł,

2) renta inw a lidzka  dla inw a lid y :
—  I  i  I I  g ru py  —  1.050 zł,
—  I I I  g rupy  —  850 zł,

3) renta  rodzinna dla:
—  1 osoby —  900 zł,
—  2 osób —  1.000 zł,
—  3 lu b  w ięcej osób —  1.100 zł.

§ 2. 1. Jeżeli podstawę w ym ia ru  em ery tu ry  pra­
cownika zatrudnionego dorywczo lu b  w  n iepe łnym  
w ym iarze czasu pracy stanow i zarobek niższy od 
k w o ty  określo nej w  § 1 p k t 1, wysokość em ery tu ry  
rów na się kwocie podstawy je j w ym ia ru .

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do ren t 
inw a lid zk ich  i  rodzinnych.

§ 3. E m e ry tu ry  i  re n ty  w  kw otach określonych 
w  § 1 i  2 n ie  obejm ują:

1) dodatków  rodzinnych,
2) dodatku z ty tu łu  zaliczenia do I  g rupy  in w a li­

dów,
4) dodatku z ty tu łu  pracy nauczycie lskie j,
5) wzrostu e m e ry tu ry  z ty tu łu  pracy przez okres 

ponad 10 la t w  Polsce Ludow ej,
6) wzrostu re n ty  in w a lid zk ie j z ty tu łu  inw a lid z ­

tw a  spowodowanego w ypadkiem  w  za trudn ien iu  lub  
chorobą zawodową,

7) 15-procentowego dodatku dla em erytów  w o j­
skowych i  m ilicy jn ych , k tó rzy  są inw a lidam i.

§ 4. 1. E m e ry tu ry  i  re n ty  przyznane przed dniem  
wejścia w  życie rozporządzenia w  kw otach niższych 
n iż określone w  § 1 podwyższa się do tych  kw ot; 
podwyżka nie może wynosić jednak m nie j n iż  125 zł 
miesięcznie.

2. E m e ry tu ry  i  re n ty  przyznane przed dniem w e j­
ścia w  życie rozporządzenia osobom, o k tó rych  mowa 
w  § 2, podwyższa się o 100 zł miesięcznie.
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3. E kw iw a le n t za wzrost czynszu mieszkaniowego 
przysługu jący do em ery tu r i  ren t w  dn iu  wejścia 
w  życie rozporządzenia wypłaca się nadal w  dotych­
czasowej wysokości.

§ 5. 1. Osobom upraw n ionym  do em ery tu r i  ren t 
inw a lidzk ich , o k tó rych  m owa w  § 1 i  2, przyznaje 
się dodatek w  kwocie 60 zł miesięcznie, jeżeli mają 
one na w yłącznym  u trzym an iu  współmałżonka.

2. Dodatek określony w  ust. 1 przysługu je  rów ­
nież do em ery tu r i  ren t inw a lidzk ich  wyższych niż 
określone w  § 1 i  2, jednak nie przekraczających 
kw o ty  1.500 zł, p rzy  czym przy usta lan iu  wysokości 
em ery tu ry  lu b  ren ty , od k tó re j zależą upraw nienia  
do tego dodatku, n ie  uwzględnia się dodatków  ro ­
dzinnych i  dodatku z ty tu łu  zaliczenia do I  p rupy  
inw a lidów .

§ 6. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpowied­
nio do em ery tu r i  ren t określonych w  przepisach:

1) ustaw y z dnia 28 m aja 1957 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  gó rn ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. z 1968 r. 
N r 3, poz. 19 i  z 1972 r. N r 53, poz. 341),

Poz. 31

2) ustawy z dnia 10 grudn ia  1959 r. o Służbie W ię­
ziennej (Dz. U. N r 69, poz. 436),

3) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadcze­
niach pieniężnych przysługujących w  razie w ypad­
ków  p rzy pracy (Dz. U. z 1968 r. N r 3, poz. 8 i  z 
1972 r. N r 27, poz. 191),

4) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  pracow ników  ko le jow ych i  ich ro ­
dzin (Dz. U. N r 3, poz. 10),

5) ustaw y z dnia 26 października 1971 r. o ubez­
pieczeniu społecznym członków roln iczych spółdzie ln i 
p rodukcy jnych  i  ich rodzin  (Dz. U. N r 27, poz. 255).

§ 7. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is trów  z 
dnia 25 stycznia 1968 r. w  spraw ie najniższych eme­
ry tu r  i  ren t (Dz. U. N r 3, poz. 17).

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 sierpnia 1974 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

53.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  31 m a ja  1974 r.

w  sprawie podwyższenia dodatku do em erytur i  ren t z ty tu łu  zaliczenia
do I  grupy inw alidów

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 4 czerwca 1974 r. N r  21, poz. 123)

Rządowy program  rea lizac ji postanowień I  K ra jo ­
w e j K o n fe renc ji Po lskie j Zjednoczonej P a r t ii Robot­
niczej, akceptowany uchwałą Sejmu Polskie j Rzeczy­
pospolite j Ludow ej z dnia 19 stycznia 1974 r., wśród 
postanowień zm ierzających do polepszenia w arunków  
życia em erytów  i  rencistów" zakłada podwyższenie 
świadczeń d la  najciężej poszkodowanych inw a lidów .

W  celu w ykonan ia  tych  założeń Rada M in is trów  
na podstawie art. 18 ust. 2 ustaw y z dnia 23 stycz­
n ia  1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta l­
nym  pracow ników  i  ich rodzin (Dz. U. N r 3, poz. 6 
z późniejszym i zm ianam i), a rt. 5 ust. 2 ustaw y z 
dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  
funkc jonariuszy M il ic j i  O byw ate lsk ie j oraz ich ro ­
dzin (Dz. U. z 1973 r. N r 23, poz. 137) oraz art. 5 
ust. 2 ustaw y z dnia 16 grudn ia  1972 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  żo łn ierzy zawodowych i  ich rodzin 
(Dz. U. N r  53, poz. 341) zarządza, co następuje:

§ 1. Dodatek z ty tu łu  zaliczenia do I  g rupy  in w a li­
dów przysługu jący do em erytur, ren t inw a lidzk ich  
i  ren t rodzinnych podwyższa się do kw o ty  500 zł 
miesięcznie, a jeże li przyczyną zaliczenia do I  g rupy 
inw a lid ów  jest u tra ta  w zroku —  do kw o ty  800 zł 
miesięcznie.

§ 2. W  razie pobierania dodatku określonego w 
§ 1, n ie  wypłaca się kw o ty  500 zł, o k tó rą  —  w 
m yśl przepisów o zasiłkach rodzinnych —  zwiększa­
n y  jest dodatek rodz inny przysługu jący dla osoby 
wym agającej ze względu na stan zdrow ia sta łe j opie­
k i inne j osoby.

§ 3. Przepisy § 1 i  2 stosuje się również do do­
datku  do em ery tu r i  re n t z ty tu łu  zaliczenia do 
I  g rupy  inw a lidów , k tó re  przysługu ją  na podstawie:

1) ustawy z dnia 28 m aja 1957 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  górn ików  i  ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. 
N r 3, poz. 19 i  z 1972 r. N r 53, poz. 341),

2) ustaw y z dnia 10 grudn ia  1959 r. o Służbie W ię­
ziennej (Dz. U. N r 69, poz. 436),

3) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadcze­
niach pieniężnych przysługujących w  razie w ypad­
ków  przy pracy (Dz. U. z 1968 r. N r 3, poz. 8 i  ż 
1972 r. N r 27, poz. 191),

4) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  pracow ników  ko le jow ych i  ich ro ­
dzin (Dz. U. N r 3, poz. 10),

5) ustaw y z dnia 26 października 1971 r. o ubez­
pieczeniu społecznym członków roln iczych spółdzie ln i 
p rodukcy jnych  i  ich rodzin (Dz. U. N r 27, poz. 255),

6) ustaw y z dnia 8 czerwca 1972 r. o ubezpieczeniu 
społecznym rzem ieśln ików  (Dz. U. N r 23, poz. 165),

7) dekre tu  z dnia 5 października 1972 r. o zaopa­
trzen iu  em eryta lnym  osób zajm ujących kierownicze 
stanowiska polityczne i  państwowe oraz członków 
ich rodzin (Dz. U. N r 42, poz. 270),

8) ustaw y z dnia 27 września 1973 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  tw órców  i  ich rodzin (Dz. U. N r 38, 
poz. 225).

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 sierpnia 1974 r.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz
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54.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  29 m a ja  1974 r. 

w  sprawie pomocy postpenitencjarnej

(D z ienn ik  Ustaw z dn ia  4 czerwca 1974 r. N r 21, poz. 126)

Na podstawie a rt. 35 Kodeksu karnego w ykonaw ­
czego zarządza się, co następuje:

§ 1. Na cele pomocy postpenitencjarnej oraz na za­
pobieganie przestępczości przeznacza się kw o ty  uzys­
k iw ane z 5-procentowych potrąceń z należności za 
pracę skazanych.

§ 2. 1. Pomocy postpenitencjarnej udziela się oso­
bom zw oln ionym  z zakładów karnych, zw anym i dalej 
osobami zw oln ionym i, w  w ypadkach uzasadnionych 
ich  sytuacją rodzinną i  m ajątkową.

2. Pomocy postpenitencjarnej n ie  udziela się oso­
bom zw oln ionym , uchy la jącym  się od w ykonyw an ia  
pracy, oraz osobom, k tó re  nie przestrzegają porząd­
k u  prawnego lub  uchy la ją  się od w ykonyw an ia  obo­
w iązków  przew idzianych przepisam i prawa, a zw ła­
szcza przepisam i o w arunkow ym  przedterm inow ym  
zw oln ien iu  i  nadzorze ochronnym .

3. Pomoc postepenitencjarna polega w  szczegól­
ności na:

1) u ła tw ien iu  znalezienia pracy lub  przygotowania 
zawodowego,

2) zapewnieniu w  razie potrzeby czasowego zakwa­
terowania,

3) um oż liw ien iu  osobom chorym  dalszego leczenia,

4) udzie lan iu  świadczeń m ateria lnych , przede 
w szystkim  w  postaci dostarczenia odzieży, b ie lizny, 
obuwia, żywności lub  bonow żywnościowych, a w  
szczególnie uzasadnionych wypadkach wypłacenia 
zapomóg pieniężnych.

4. Świadczenia m ateria lne nie pow inny być udzie­
lane po u p ływ ie  6 m iesięcy od dnia zw oln ien ia  z za­
k ładu  karnego.

§ 3. 1. Osoba zwoln iona ubiegająca się o udziele­
nie pomocy postpen itencjarnej jest obowiązana 
przedstaw ić dokum ent zw oln ien ia  w ydany przez za­
k ład  ka rny .

2. Ins ty tuc je , k tó re  św iadczyły pomoc postpeni­
tencjarną, odnotow ują  w  dokumencie zw oln ien ia  za­
kres udzielonej pomocy, ja k  rów nież fa k t nieuzasad­
n ione j odm owy podjęcia pracy lub  uchylan ia  się od 
je j w ykonyw an ia .

§ 4. 1. Zakład ka rn y  zawiadam ia n ie  później n iż 
w  te rm in ie  3 m iesięcy przed przew idyw anym  zw ol­
n ieniem :

1) te renow y organ a dm in is trac ji państwowej stop­
n ia  powiatowego:

a) o potrzebie skierow ania  na badania przez kom i­
sję lekarską do spraw inw a lid z tw a  i  za trudn ien ia  
osoby do tkn ię te j s ta łym  lu b  d łu go trw a łym  narusze­
n iem  sprawności organizm u w  celu orzeczenia o in ­

w a lidz tw ie  oraz stw ierdzenia konieczności przyspo­
sobienia zawodowego (szkolenia) i  za trudn ien ia  w  
w arunkach przew idzianych d la  in w a lid ó w  lub  ko­
nieczności objęcia pomocą społeczną albo dalszym 
leczeniem, a zwłaszcza leczeniem odw ykow ym ,

b) o dacie zw oln ienia  osoby nie m ającej miejsca 
zamieszkania, k tó ra  k w a lif ik u je  się do umieszczenia 
w  zakładzie pomocy społecznej,

2) w łaśc iw y oddział Zakładu Ubezpieczeń Społecz­
nych o potrzebie skierow ania na badania przez ko­
m isję  lekarską do spraw inw a lid z tw a  i  za trudn ien ia  
osoby k w a lif ik u ją c e j się do uzyskania świadczeń ren­
tow ych lu b  o potrzebie ustalenia prawa do świadczeń 
rentow ych,

3) te renow y organ a dm in is trac ji państwowej stop­
n ia  powiatowego lub  m iasta wyłączonego z w o je ­
wództwa o potrzebie zatrudn ien ia  z zakwaterowa­
n iem  osoby zw oln ionej.

2. Zaw iadom ienia, o k tó rych  m owa w  ust. 1, w raz 
z n iezbędnym i dokum entam i zna jdu jącym i się w  dys­
pozyc ji zakładu karnego przesyła się do terenowego 
organu a dm in is trac ji państwowej lub  oddziału Za­
k ładu  Ubezpieczeń Społecznych w łaściw ych ze wzglę­
du na położenie zakładu karnego; w łaściwość ta  obo­
w iązuje w yłączn ic w  zakresie czynności podejm owa­
nych w  czasie pobytu  te j osoby w  zakładzie k a r­
nym .

3. Zakład ka rn y  po usta len iu  potrzeby zatrudn ie ­
n ia  osoby zw oln ione j w  w arunkach przew idzianych 
dla in w a lid ó w  jest obowiązany zawiadom ić o tym  
w łaśc iw y te renow y organ a dm in is trac ji państwowej, 
n ie  wcześniej jednak n iż  w  te rm in ie  2 m iesięcy przed 
p rzew idyw anym  zwolnieniem .

§ 5. Zakład ka rn y  w  razie konieczności udziela 
osobie zw aln iane j pomocy, o k tó re j m owa w  § 2 
ust. 3 p k t 4.

§ 6. 1. Osobę zw oln ioną oraz skazanego zobowiąza­
nego przez sąd do w ykonyw an ia  pracy zarobkowej 
lu b  łożenia na u trzym anie  inne j osoby w łaśc iw y te ­
renow y organ a dm in is trac ji państwowej zalicza do 
ka tego rii osób p iln ie  poszukujących pracy.

2. Po o trzym aniu  zaw iadom ienia o potrzebie za­
trudn ien ia  z zakwaterowaniem  osoby zw oln ione j 
w łaśc iw y te renow y organ a dm in is trac ji państwowej 
jest obowiązany przesłać zakładow i karnem u, k tó ry  
nadesłał zawiadomienie, w ykaz w olnych  m iejsc p ra­
cy z zakwaterowaniem , a następnie w  razie potrzeby 
skierować osobę zwolnioną do odpowiedniego zakła­
du pracy.

§ 7. 1. Uspołeczniony zakład pracy pow in ien  p rzy­
jąć do pracy osobę, o k tó re j m owa w  § 6 ust. 1, jeżeli 
ma odpowiednie wolne m iejsca pracy, a przepisy
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szczególne nie stanowią inaczej. Uspołeczniony za­
k ład  pracy, współdziała jąc ze zw iązkiem  zawodowym 
i  in n y m i organizacjam i społecznymi dz ia ła jącym i na 
jego terenie, pow in ien u ła tw ić  osobie zatrudn ionej 
przygotowanie zawodowe.

2. Uspołeczniony zakład pracy w  m iarę  potrzeby 
i  m ożliwości zapewnia osobie zw oln ionej, za trudn io ­
nej w  tym  zakładzie, zakwaterowanie w  hote lu  ro ­
botniczym.

3. Uspołeczniony zakład pracy jest obowiązany do 
w ypłacenia osobie zw oln ionej, n ie  posiadającej w  
c h w ili przystąpienia do pracy środków  utrzym ania, 
na je j wniosek, za liczk i w  wysokości miesięcznego 
najniższego wynagrodzenia osiąganego na stanowis­
ku, na k tó ry m  osoba zwolniona została zatrudniona; 
osoba ta jest obowiązana zw rócić pobraną zaliczkę 
w  6 ratach miesięcznych.

§ 8. Terenowe organy a dm in is trac ji państwowej 
stopnia powiatowego są obowiązane do udzielania 
świadczeń leczniczych oraz objęcia opieką społeczną 
osób zwoln ionych n iezdolnych do pracy, gdy pomoc 
taka jest konieczna.

§ 9. 1. Działalność w  zakresie pomocy postpeniten­
c ja rne j koordynu je  M in is te r Spraw iedliw ości.

2. M in is te r Spraw iedliw ości:

1) określa szczegółowe w ytyczne w  spraw ie po­
mocy postpenitencjarnej,

2) dokonuje podziału środków przeznaczonych na 
pomoc postpenitencjarną i  na zapobieganie przestęp­
czości oraz ustala szczegółowy zakres ich w yda tko ­
wania.

§ 10. 1. P rzy M in is trze  Spraw ied liw ości działa Ra­
da Pomocy Postpenitencjarnej, zwana dale j Radą.

2. Rada jest organem doradczym  M in is tra  Spra­
w ied liw ości.

3. Do zadań Rady należy w  szczególności:

1) przedstaw ianie w niosków  w  sprawach objętych 
koordynacją działalności w  zakresie pomocy postpe­
n itenc ja rne j oraz zapewnienia praw id łow ego św iad­
czenia te j pomocy,

2) przedstaw ianie w niosków  w  spraw ie podziału 
środków  przeznaczonych na pomoc postenitencjarną 
i  na zapobieganie przestępczości,

3) ocena bieżących potrzeb w  zakresie świadczeń 
pomocy postpenitencjarnej.

§ 11. 1. W  skład Rady wchodzą: przewodniczący, 
k tó ry m  jest M in is te r Spraw ied liw ości albo osoba 
przez niógo wyznaczona, oraz jako członkowie przed­
staw iciele:

1) M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej,
2) M in is tra  O św iaty i  W ychowania,
3) M in is tra  O brony Narodowej,
4) M in is tra  Pracy, P łac i  Spraw  Socjalnych,
5) P rokura to ra  Generalnego PRL,
6) U rzędu Rady M in is trów ,
7) Głównego K om ite tu  K u ltu ry  Fizycznej i  T u ry ­

s tyk i, ■ '- i i i®
8) Kom endy G łów nej M il ic j i  O bywate lskie j,

9) C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych,
10) Ogólnopolskiego K o m ite tu  F ro n tu  Jedności Na­

rodu,
11) Rady Naczelnej Polskiego K o m ite tu  Pomocy 

Społecznej,
12) Zarządu Głównego L ig i Kob ie t,
13) Federacji Socjalistycznych Zw iązków  M łodzie­

ży Polskie j,
14) Zarządu Głównego Tow arzystwa P rzy jac ió ł 

Dzieci,
15) Zarządu Głównego Tow arzystwa H ig ieny Psy­

chicznej,
16 Zarządu G łównego Społecznego K o m ite tu  Prze­

ciwalkoholowego,
17) Zarządu Głównego Polskiego Czerwonego 

Krzyża.
2. M in is te r Spraw ied liw ości może powołać na 

członków Rady przedstaw ic ie li in s ty tu c ji państwo­
wych i społecznych nie w ym ien ionych  w  ust. 1 oraz 
inne osoby, a zwłaszcza pracow ników  resortu  spra­
w ied liw ośc i i  osoby reprezentujące środowisko nau­
kowe.

3. Rada w yb ie ra  spośród siebie prezydium , w  tym  
dwóch zastępców przewodniczącego i  sekretarza.

§ 12. 1. Działalność w  zakresie pomocy postpeni­
tenc ja rne j w  okręgu sądu wojewódzkiego koordynu­
je  prezes tego sądu.

2. Prezes sądu w  szczególności:

1) czuwa nad realizacją w ytycznych  w  sprawie 
pomocy postpen itencjarnej oraz dokonuje podziału 
otrzym anych środków  przeznaczonych na tę pomoc 
i  na zapobieganie przestępczości,

2) dokonuje okresowej oceny potrzeb w  zakresie 
świadczeń pomocy postpenitencjarnej i  oceny re a li­
zacji te j pomocy.

§ 13. 1. P rzy  prezesie sądu wojewódzkiego działa 
zespół w o jew ódzki do spraw  pomocy postpeniten­
cjarne j.

2. Zespół jest organem doradczym prezesa. Prze­
pis § 10 ust. 3 stosuje się odpowiednio.

§ 14. 1. W  skład zespołu wojewódzkiego wchodzą: 
przewodniczący, k tó ry m  jest prezes sądu wojewódz­
kiego, oraz jako  członkow ie przedstawiciele:

1) sądu wojewódzkiego,
2) p ro k u ra tu ry  wojewódzkie j,
3) kom endy w ojew ódzkie j (równorzędnej) M il ic j i  

O byw ate lskie j,
4) wojewódzkiego zarządu zakładów karnych,
5) terenowego organu a dm in is trac ji państwowej 

stopnia wojewódzkiego,
6) -wojewódzkiego (równorzędnego) sztabu w ojsko­

wego,
7) jednostek stopnia wojewódzkiego organizacji 

społecznych w ym ien ionych  w  % 11 ust. 1.
2. Zespół w yb ie ra  spośród siebie prezydium , w  

ty m  zastępcę przewodniczącego i  sekretarza.

§ 15. 1. Ze środków  przeznaczonych na cele pomo­
cy postpenitencjarnej oraz na zapobieganie przestęp­
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czości może być udzielana w  razie potrzeby pomoc 
dla osób pokrzywdzonych przestępstwem i  ich 
rodzin.

2. W  uzasadnionych wypadkach pomoc może być 
świadczona rodzinom  osób pozbawionych wolności 
oraz osobom odbywającym  karę pozbawienia w o l­
ności, k tó re  nie mogą być zatrudnione z uw agi na 
stan zdrowia, ka lectwo lub  podeszły w iek i  n ie o trzy­
m ują  pomocy spoza zakładu karnego.

§ 16. Przepisy rozporządzenia m ają odpowiednie 
zastosowanie do osób, wobec k tó rych  zastosowano 
tymczasowe aresztowanie, umieszczenie w  ośrodku 
przystosowania społecznego lu b  w  zakładzie przezna­
czonym do w ykonyw an ia  środków  zabezpieczających.

§ 17. 1. Do czasu odrębnego ustawowego uregu lo­
wania  spraw y zapobiegania i  zwalczania dem orali­
zacji i  przestępczości n ie le tn ich  przepisy rozporzą­

dzenia stosuje się odpowiednio do n ie le tn ich  i  m ło­
docianych, wobec k tó rych  zastosowano środki w y ­
chowawcze lub  poprawcze.

2. Na cele pomocy postpenitencjarnej oraz na za­
pobieganie przestępczości przeznacza się również 
kw o ty  uzyskiwane z 5-procentowych potrąceń z na­
leżności za pracę w ychow anków  zakładów dla n ie­
letnich.

§ 18. T rac i moc zarządzenie n r  96 Prezesa Rady 
M in is tró w  z dnia 30 września 1969 r. w  sprawie ko­
o rdynac ji i  finansowania pomocy postpenitencjarnej.

§ 19. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

55.

U C H W A Ł A  N r  119 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  10 m a ja  1974 r.

w  sprawie pomocy m ateria lnej dla dzieci i  m łodzieży w  rodzinach
zastępczych

(M o n ito r P o lsk i z dnia 15 czerwca 1974 r. N r  22, poz. 127)

W  celu polepszenia w arunków  w ychow ania dzieci 
i  m łodzieży umieszczonych w  rodzinach zastępczych 
Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. Dzieciom i  m łodzieży, umieszczonym w  ro ­
dzinach zastępczych, Państwo udziela pomocy pie­
niężnej i  rzeczowej.

§ 2. 1. Pomocy pieniężnej i  rzeczowej, o k tó re j 
m owa w  § 1, udziela się dzieciom i  m łodzieży um ie­
szczonym w  rodzinach zastępczych w  w y n ik u  za­
w arcia  um ow y pomiędzy w łaściw ym  terenowo orga­
nem a dm in is trac ji państwowej stopnia powiatowego 
a osobami:

1) spokrew nionym i z dzieckiem w  stopniu pozwa­
la jącym  na powstanie obowiązku alim entacyjnego,

2) spokrew nionym i z dzieckiem, k tó re  ze względu 
na dalszy stopień pokrew ieństw a nie mogą być zo­
bowiązane do a lim entacji,

3) obcym i w  stosunku do dziecka przyjętego pod 
opiekę i  na wychowanie.

2. Pomoc m ateria lna, o k tó re j mowa w  ust. 1, 
udzielana jest do ukończenia przez wychowanka 
16 la t życia, a po ukończeniu 16 la t ty lk o  w  razie 
uczęszczania do szkoły, nie d łużej jednak niż do 
25 lat.

§ 3. Ustala się d la  dzieci i  m łodzieży pozostają­
cych pod opieką rodzin zastępczych, o k tó rych  mo­
wa w  § 2 ust. 1 p k t 1 i  2, stawkę pomocy pieniężnej 
w  wysokości 1.000 zł miesięcznie na jedno dziecko 
przy ję te  pod opiekę i  na wychowanie.

§ 4. 1. D la  dzieci i  m łodzieży pozostających pod 
opieką rodzin, o k tó rych  mowa w  § 2 ust. 1 p k t 1, 
ustala się pieniężną pomoc w  wysokości od 300 zł do 
1.000 z ł miesięcznie na jedno dziecko, z ty m  że:

1) m aksym alna stawka pomocy pieniężnej w  w y ­
sokości 1.000 z ł miesięcznie na jedno dziecko p rzy­
sługuje dzieciom w  tych  rodzinach zastępczych, w  
k tó rych  przecię tny dochód na jedną osobę nie prze­
kracza 1.400 zł netto  miesięcznie,

2) dziecku umieszczonemu w  rodzin ie zastępczej, 
w  k tó re j przeciętny dochód na jedną osobę m ie­
sięcznie przekracza 1.400 zł netto, przysługującą 
stawkę pomocy pieniężnej w  wysokości 1.000 z ł m ie­
sięcznie zmniejsza się o różnicę m iędzy dochodem 
uzyskiw anym  w  przeliczeniu na jedną osobę w  ro ­
dzinie a kw otą  1.400 zł.

2. Jeżeli sąd us ta li obowiązek a lim en tacy jny  ro ­
dziny zastępczej, wówczas wysokość pomocy m ate­
r ia ln e j Państwa dla dziecka ustala się w  kwocie sta­
nowiącej różnicę m iędzy wysokością pomocy Pań­
stwa przysługu jącej dziecku w  rodzin ie  zastępczej a 
wysokością zasądzonych alim entów.

3. K w o ta  miesięcznej pomocy pieniężnej na dziec­
ko w  rodzin ie  zastępczej, o k tó re j mowa w  ust. 1 
p k t 2 i  w  ust. 2, nie może być niższa n iż 300 zł.

4. P rzy obliczaniu przeciętnego dochodu na jedną 
osobę w  rodzin ie  zastępczej uwzględnia się dochody 
wszystkich członków rodziny zastępczej, pozostają­
cych we w spólnym  gospodarstwie domowym, przed 
przyjęciem  dziecka pod opiekę i  na wychowanie.

§ 5. Stawkę pomocy pieniężnej przyznanej dia
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dziecka w  rodzin ie zastępczej zmniejsza się o w y ­
sokość wypłacanej dziecku re n ty  rodzinnej.

§ 6. 1. W łaściwe terenowo organy adm in is trac ji 
państwowej stopnia powiatowego obowiązane są do 
występowania o zasądzanie a lim entów  od rodziców 
lub  osób, k tó re  ze względu na stopień pokrew ień­
stwa mogą być zobowiązane do a lim entacji, na rzecz 
dzieci i  m łodzieży umieszczonych w  rodzinach za­
stępczych.

2. Jeżeli w p ła ty  z ty tu łu  zasądzonych alim entów, 
o k tó rych  mowa w  ust. 1, na rzecz dziecka umiesz­
czonego w  rodzin ie  zastępczej nie zobowiązanej do 
a lim entacji:

1) nie przekraczają kw o ty  1.000 z ł przyznanej 
dziecku pomocy pieniężnej —  podlegają one przeka­
zaniu na dochody budżetu Państwa,

2) jeżeli przekraczają kw otę  określoną w  p k t 1, 
to kw ota  nadw yżk i podlega przekazaniu dziecku 
umieszczonemu w  rodzin ie  zastępczej.

§ 7. 1. Dzieciom i  m łodzieży umieszczonym w  ro ­
dzinach zastępczych, o k tó rych  mowa w  § 2 ust. 1, 
przyznaje się jednorazową pomoc rzeczową w  w y ­
sokości 1.500 zł na zakup odzieży i  p rzyborów  szkol­
nych.

2. Dzieci i  m łodzież umieszczone w  rodzinach za­

stępczych m ają prawo do bezpłatnego korzystania ze 
żłobków, przedszkoli i  świadczeń służby zdrowia.

3. Dzieci i  m łodzież umieszczone w  rodzinach za­
stępczych m ają prawo do korzystania ze świadczeń 
zakładów pracy przyznawanych z zakładowego fu n ­
duszu socjalnego dzieciom pracow ników  tych  zakła­
dów.

§ 8. M in is te r O św iaty i  W ychowania w  porozu­
m ieniu  z M in is trem  Spraw iedliwości, M in is trem  
Zdrow ia  i  O pieki Społecznej oraz M in is trem  F inan­
sów okreś li zasady doboru rodzin zastępczych i  
udzielania pomocy m ate ria lne j dzieciom pozostają­
cym  pod ich  opieką.

§ 9. W ykonanie uchw ały  porucza się M in is trom : 
O św iaty i  W ychowania, Spraw iedliwości, Zdrow ia  
i  O pieki Społecznej, F inansów oraz Pracy, Płac 
i  Spraw  Socjalnych.

§ 10. T rac i moc uchwała n r  254 Rady M in is trów  
z dnia 22 listopada 1971 r. w  sprawie pomocy ma­
te ria ln e j dla dzieci i  m łodzieży w  rodzinach zastęp­
czych (M onito r Po lski N r 56, poz. 364).

§ 11. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
nia 1975 r.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

56.

U C H W A Ł A  N r 140 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  31 m a ja  1974 r.

w  sprawie zasad planow ania, finansowania i  realizac ji inw estycji
socjalnych

(M on ito r P o lsk i z dn ia  15 czerwca 1974 r. N r  22, poz. 129)

Na podstawie art. 7 ust. 4 i  a rt. 14 ustaw y z dnia 
25 listopada 1970 r. —  Prawo budżetowe (Dz. U. 
N r 29, poz. 244) i  a rt. 58 § 2 ustaw y z dnia 17 lu ­
tego 1961 r. o spółdzielniach i  ich związkach (Dz. U. 
N r  12, poz. 61) Rada M in is tró w  w  porozum ieniu z 
Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych uchwala, co 
następuje:

§ 1. 1. Inw estyc ją  socjalną w  rozum ieniu  n in ie jszej 
uchw ały  jest budow nictw o obiektów  i  zakupy zapew­
niające w a ru n k i do prowadzenia działalności socjal­
ne j jednostek państwowych oraz organ izacji spół­
dzielczych i  społecznych objętych przepisam i w  spra­
w ie  zakładowego funduszu socjalnego i  zakładowej 
działalności socjalnej.

2. Działalność socjalną określa ją art. 12 ustaw y z 
dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tw orzenia i  po­
dzia łu  zakładowego funduszu nagród oraz zakłado­
w ych funduszów socjalnego i  m ieszkaniowego (Dz. U. 
N r 27, poz. 150) oraz przepisy szczególne.

3. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych określi 
w  porozum ieniu z Przewodniczącym K o m is ji P lano­
wania p rzy Radzie M in is trów , z m in is tram i koordy­
nu jącym i odpowiednie rodzaje usług socjalnych i  z

Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych w ykaz urzą­
dzeń socjalnych objętych nin iejszą uchwałą.

§ 2. 1. Do inw e s tyc ji g rupy  A  zalicza się inw esty­
cje socjalne, polegające na budowie, rozbudowie lub  
generalnej m odern izacji ob iektów  socjalnych, łącznie 
z urządzeniam i towarzyszącym i i  wyposażeniem, 
p rzew idzianym i w  założeniach techniczno-ekonomicz­
nych inw e s tyc ji socjalnych.

2. Do inw e s tyc ji g rupy  B zalicza się inw estycje  
socjalne polegające na zakupach lu b  robotach adap- 
tacyjno-m odern izacyjnych i  rozbudowie istn ie jących 
obiektów , a w  razie zgromadzenia pełnych środków  
rów nież na budow ie obiektów  nowych, w ykonyw a­
nych przede w szystkim  systemem gospodarczym. In ­
westycje te mogą być organizowane jako inw estycje  
międzyzakładowe.

3. W  razie budow y nowych zakładów towarzyszące 
inw estycje  socjalne, objęte założeniami techniczno- 
-ekonom icznym i przedsięwzięcia inwestycyjnego, są 
planowane, finansowane i  realizowane w edług za­
sad obowiązujących dla inw e s tyc ji podstawowych. 
W  uzasadnionych wypadkach, p rzy zasadniczej roz­
budow ie lu b  generalnej m odern izacji zakładów za­
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liczonych do inw e s tyc ji szczególnie ważnych, organ 
zatw ierdzający założenia techniczno-ekonomiczne 
może n im i objąć rów nież niezbędne towarzyszące in ­
westycje socjalne. Decyzję podejm uje w łaśc iw y m i­
nister.

4. Inw estyc je  socjalne, o k tó rych  m owa w  ust. 3, 
pow inny być wyodrębniane w  zadania inwestycyjne.

5. Zakres towarzyszących inw e s tyc ji socjalnych po­
w in ien  być przed zatw ierdzeniem  założeń techniczno- 
-ekonom icznych przedsięwzięcia uzgodniony z jed­
nostką organizacyjną wyznaczoną do koordynac ji in ­
w es tyc ji socjalnych.

6. Inw estyc je  socjalne mogą być realizowane przez 
zw iązki zawodowe ze środków  w łasnych.

§ 3. 1. M in is te r Pracy, P łac i  Spraw  Socjalnych 
poczynając od planu na 1975 r. opracowuje w  poro­
zum ieniu z m in is tram i koordynu jącym i odpowiednie 
rodzaje usług socja lnych —  p ro je k t ogólnokrajowego 
p lanu inw e s tyc ji socjalnych g rupy A , z określeniem 
rozm iarów  nakładów  i  ich przeznaczenia —  w edług 
zasad i  w  try b ie  ogólnie obowiązującym  dla prac 
nad p ro jektem  narodowego p lanu społeczno-gospo­
darczego. P ro je k t ten M in is te r Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych przedstaw ia w  porozum ieniu z Centralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych Przewodniczącemu K o ­
m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is trów .

2. P ro je k t p lanu:
1) inw e s tyc ji socja lnych g rupy  A  jednostek pań­

stw owych i  o rgan izacji społecznych opracowuje M i­
n is ter Pracy, P łac i  Spraw  Socjalnych w  porozumie­
n iu  z za interesowanym i m in is tram i, wojewodam i 
i  prezydentam i m iast wyłączonych z w ojewództw ,

2) inw e s tyc ji podlegających finansow aniu  z Cen­
tra lnego Funduszu In w e s tyc ji Socjalnych organizacji 
spółdzielczych opracowuje Naczelna Rada Spółdziel­
cza w  porozum ieniu z M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych.

3. M in is trow ie , wojewodow ie, prezydenci m iast 
wyłączonych z w ojew ództw  oraz Naczelna Rada 
Spółdzielcza p ow inn i współdziałać p rzy opracowywa­
n iu  p lanów  inw e s tyc ji socja lnych z w łaśc iw ym i in ­
stancjam i zw iązkowym i.

4. Zatw ierdzony w  ramach narodowego p lanu spo­
łeczno-gospodarczego ogó lnokra jow y p lan inw esty­
c ji socja lnych stanow i podstawę do rozdysponowania 
nakładów  inw estycy jnych  określonych w  planie oraz 
przekazania środków  z rachunków  Centralnego Fun­
duszu In w e s tyc ji Socjalnych na finansowanie tych  
nakładów.

§ 4. 1. T w orzy się Centralne Fundusze In w es tyc ji 
Socjalnych, zwane dale j „Funduszam i” :

1) jednostek państwowych,
2) organ izacji spółdzielczych,
3) organizacji społecznych i  ich jednostek gospo­

darczych.
2. Fundusz jednostek państwowych tw o rzy  się z:
1) odpisów am ortyzacyjnych od środków trw a łych  

służących zakładowej działalności socjalnej, obcią­
żających koszty działalności podstawowej jednostek, 
k tó re  są zobowiązane do dokonywania odpisów amor­
tyzacyjnych,

2) rów now artości odpisów am ortyzacyjnych od 
w artości środków trw a łych , służących zakładowej

działalności socjalnej w  jednostkach i  zakładach bu­
dżetowych, przekazywanej centra ln ie  z budżetu Pań­
stwa,

3) do tac ji z budżetu Państwa,
4) do tac ji organ izacji społecznych i  zawodowych,
5) do tac ji ze środków  i  funduszów celowych, k tó ­

re na podstawie odrębnych przepisów mogą być 
przeznaczane na inwestycje,

6) innych  środków, o k tó rych  mowa w  § 5 ust. 3.

3. Fundusz organ izacji spółdzielczych oraz Fundusz 
organ izacji społecznych i  ich jednostek gospodar­
czych, zwanych dale j „organizacjam i społecznym i” , 
tw o rzy  się ze środków  w ym ien ionych w  ust. 2 p k t 1, 
4, 5 i  6.

4. Funduszami dysponują:

1) M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych dzia ła­
jący w  porozum ieniu z C entralną Radą Zw iązków  
Zawodowych —  Funduszem jednostek państwowych,

2) Naczelna Rada Spółdzielcza za zgodą M in is tra  
Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych, działająca w  poro­
zum ien iu  z w łaśc iw ym i zarządami g łów nym i związ­
ków  zawodowych —  Funduszem organ izacji spół­
dzielczych.

3) M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych w  po­
rozum ieniu  z Centralną Radą Zw iązków  Zawodo­
wych, na podstawie wniosków  tych  organ izacji spo­
łecznych, k tó re  odprowadzają równowartość odpisów 
am ortyzacyjnych od środków  trw a łych  służących za­
kładow ej działalności socja lnej na rachunek Fundu­
szu —  Funduszem organ izacji społecznych.

5. Ś rodki Funduszów są gromadzone na rachun­
kach scentralizowanych w  N arodowym  Banku Po l­
skim.

§ 5. 1. Inw estyc je  socjalne g rupy  A  (§ 2 ust. 1) są 
finansowane ze środków  Funduszów.

2. Inw estyc je  socjalne g rupy B (§ 2 ust. 2) są f i ­
nansowane:

1) z przeznaczonych na inw estycje środków  zakła­
dowego funduszu socjalnego,

2) z dochodów ze sprzedaży i  l ik w id a c ji środków 
trw a łych  służących zakładowej działalności socjalnej, 
pomniejszonych o koszt lik w id a c ji i  sprzedaży,

3) z przeznaczonych na inw estycje  socjalne środ­
ków  z oszczędności, o k tó rych  mowa w  § 1 i  2 
uchw ały n r  38 Rady M in is tró w  z dnia 24 lutego 
1973 r. w  sprawie wzmocnienia dyscyp liny  inw esty­
cy jne j oraz stosowania środków  ekonomicznych i  f i ­
nansowych usprawnia jących proces inwestowania w  
jednostkach państwowych (M on ito r P o lsk i N r  11, 
poz. 63),

4) z pozostałości środków  na koniec 1973 r. zgro­
madzonych na finansowanie inw e s tyc ji socjalnych — 
po zapewnieniu środków  na ca łkow ite  zakończenie 
inw e s tyc ji kontynuow anych,

5) z uzupełnia jących do tac ji udzielonych ze środ­
ków  Funduszów,

6) z do tac ji o rganizacji społecznych i  zawodowych,

7) z innych  środków i  funduszów, któ re  na pod­
stawie odrębnych przepisów mogą być przeznacza­
ne na inw estycje  g rupy  B.



B iu le tyn  CRZZ nr 7 — 119 — Poz. 33

3. Ś rodk i w ym ienione w  ust. 2 mogą być przezna­
czane na inw estyc je  socjalne g ru py  A  na podstawie 
porozumienia z w łaśc iw ym  dysponentem Funduszu. 
W  ty m  w ypadku  środk i te są przekazywane na w łaś­
c iw y  rachunek Funduszu. W  porozum ieniu określa 
się zakres usług socjalnych świadczonych w  zamian 
za przekazane środki.

4. P lan w ykorzystania  środków  inw estycyjnych, o 
k tó rych  mowa w  ust. 2, ustala konferencja  samorzą­
du robotniczego, a w  zakładach, w  k tó rych  nie dzia­
ła  taka konferencja, decyzje w  ty m  zakresie podej­
m u je  rada zakładowa wspólnie z k ie row n ik ie m  za­
k ładu  pracy.

5. Inw estyc je  Funduszu Wczasów Pracowniczych 
CRZZ związane z wczasami pracow niczym i są fin an ­
sowane ze środków  w łasnych FW P oraz z do tac ji ze 
środków  Funduszów.

§ 6. 1. Jeżeli ś rodki trw a łe  zakładowej dzia ła l­
ności socja lnej zostały uzyskane w  w y n ik u  rea lizac ji 
przedsięwzięcia inwestycyjnego, obejmującego inw e­
stycje podstawowe i  sfinansowanego z k re d y tu  inw e­
stycyjnego, odpisy am ortyzacyjne od tych  środków 
trw a łych  przeznacza się na spłatę k redy tu , a po jego 
spłacie —  na rachunek Funduszu.

2. Jednostki organizacyjne am ortyzujące środki 
trw a łe  w edług innych  zasad n iż  określone uchwałą 
n r  95 Rady M in is tró w  z dnia 27 kw ie tn ia  1973 r. 
w  spraw ie am ortyzacji środków  trw a łych  (M onito r 
P o lsk i N r 25, poz. 151) dokonują odpisów am ortyza­
cy jnych  od środków trw a ły c h  służących zakładowej 
dzia łalności socja lnej w edług s taw k i na odtworzenie, 
a koszty rem ontów  tych  środków  trw a ły c h  finansują  
na ogólnych zasadach ze środków  zakładowych fu n ­
duszów socjalnych.

§ 7. 1. W  celu przy jęc ia  przez bank do finansowa­
nia inw e s tyc ji socjalnych g rupy  A  inw estor jest obo­
w iązany złożyć w  banku:

1) potw ierdzenie w łaściwego dysponenta Funduszu 
o przyznaniu  środków  z Funduszu oraz —  począwszy 
od 1975 r. —  potw ierdzenie o objęciu inw e s tyc ji p la ­
nem, o k tó ry m  m owa w  § 3 ust. 4,

2) p lan rzeczowo-finansowy zadania inw estycy jne ­
go.

3) zbiorcze zestawienie kosztów przedsięwzięcia in ­
westycyjnego oraz zestawienie kosztów rozpoczyna­
nego zadania inwestycyjnego,

4) oświadczenie o zapewnieniu w ykonaw stw a ro ­
bót budow lano-m ontażowych.

2. W  razie stw ierdzenia n ieprzygotow ąnia inw esty­
c ji socja lnej g rupy  A  do rea lizac ji bank nie podej­
m uje finansowania in w e s tyc ji oraz zawiadamia o tym  
inw estora i  w łaściwego dysponenta Funduszu.

3. Bank dokonuje w yp ła t:

1) na inw estycje  socjalne g rupy  A  —  do wyso­
kości środków  przekazanych na rachunek inwestora 
z rachunków  właściwego Funduszu lu b  posiadanych 
środków  w łasnych (§ 2 ust. 6 i  § 5 ust. 5),

2) na inw estycje  socjalne g rupy  B —  do wysokości 
środków  zakum ulowanych na ten cel, a pochodzą­
cych ze źródeł, o k tó rych  mowa w  § 5 ust. 2.

4. Dokonanie przez inwestora nakładów  inw esty­
cy jnych  ponad rozm iary  środków finansowych, bę­
dących w  jego dyspozycji na ten cel, stanow i naru ­
szenie dyscyp liny  inw estycy jne j.

§ 8. 1. Koszty dokum entacji przyszłych inw es tyc ji 
socjalnych są finansowane ze środków  przeznaczo­
nych na te inwestycje. Na opłacenie kosztów doku­
m entacji przyszłych inw e s tyc ji finansow ych z Fun­
duszów przydzie la się środki w  try b ie  ustalonym  
przez M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych.

2. Przepis ust. 1 stosuje się rów nież do innych 
kosztów związanych z przygotowaniem  inw e s tyc ji do 
rea lizacji, w  szczególności kosztów nabycia terenu 
pod przyszłą budowę oraz kosztów badań geodezyj­
no-kartogra ficznych i  ekspertyz związanych z opra­
cowaniem dokum entacji.

3. Koszty dokum entacji n ie w ykorzystane j w  cią­
gu 2 la t od je j opracowania spisuje się z ew idencji 
w  sposób określony w  przepisach o k la s y fik a c ji kosz­
tów  inw e s tyc ji oraz rozliczaniu s tra t i  zysków inw e­
stycy jnych. W  uzasadnionych wypadkach okres ten 
może być przedłużony do la t 4. Decyzję w  te j spra­
w ie  podejm uje jednostka, k tó ra  zleciła  opracowanie 
dokum entacji, z tym  że w  odniesieniu do dokum enta­
c ji sfinansowanej ze środków  Funduszów —  w  po­
rozum ieniu z dysponentem w łaściwego Funduszu.

§ 9. 1. Założenia techniczno-ekonomiczne przysz­
łych  inw e s tyc ji socjalnych finansowanych ze środ­
ków  Funduszów oraz dokonywane w  toku  rea lizac ji 
zm iany tych  założeń zatw ierdza się na zasadach okre­
ślonych w  ogólnie obowiązujących przepisach, w  po­
rozum ieniu z dysponentem właściwego Funduszu.

2. W  razie zatw ierdzenia zwiększenia w artości 
kosztorysowej inw estyc ji, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
dysponent Funduszu przekazuje na sfinansowanie 
tych inw e s tyc ji dodatkowe środki z rachunku Fun­
duszu.

3. Jeżeli koszty w ykonanej inw e s tyc ji finansowa­
nej ze środków  Funduszów są niższe od za tw ie r­
dzonych, nie w ykorzystane środki podlegają zw ro­
to w i na rachunek w łaściwego Funduszu.

§ 10. 1. Inw estyc je  socjalne polegające na budow­
n ictw ie , rozpoczęte przed dniem  1 stycznia 1974 r., 
są realizowane i  finansowane w  dotychczasowym 
try b ie  aż do ich zakończenia z następujących źródeł:

1) inw estycje  jednostek państwowych:

a) inw estyc je  socjalne przedsiębiorstw  —  z pozo­
stałości na koniec 1973 r. środków  zgromadzonych 
na realizację inw e s tyc ji zakładowej dzia łalności so­
c ja lnej,

b) inw estycje  socjalne jednostek badawczych ob­
ję tych  przepisam i uchw ały  n r  289 Rady M in is trów  
z dnia 21 grudn ia  1973 r. w  spraw ie zasad finanso­
wania prac badawczych i  w drożeniowych oraz gos­
podark i finansowej jednostek badawczych i  szkół 
wyższych (M on ito r Po lski z 1974 r. N r 2, poz. 9) —  
ze środków określonych pod l i t .  a),

c) inw estycje  socjalne realizowane w  ramach inw e­
s tyc ji branżowych — ze środków funduszu inw esty­
cyjnego zjednoczenia (terenowego funduszu inw esty­
cyjnego),
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d) inw estycje  socjalne jednostek i  zakładów budże­
tow ych —  z ustalonych na 1974 r. środków  budżeto­
w ych (funduszu inw estycyjnego jednostek budżeto­
wych) oraz ze środków  specjalnych, k tó re  na pod­
stawie odrębnych przepisów mogą być przeznaczone 
na inw estycje  socjalne,

e) inw estycje  socjalne objęte założeniami tech­
niczno-ekonom icznym i przedsięwzięcia inw estycy jne ­
go —  w edług zasad obowiązujących dla inw es tyc ji 
podstawowej,

2) inw estycje  socjalne organ izacji spółdzielczych — 
z pozostałości na koniec 1973 r . środków  zgromadzo­
nych na realizację inw e s tyc ji socjalnych i  k u ltu ra l­
nych,

3) inw estycje  socjalne organ izacji społecznych — 
ze środków  w łasnych tych  organizacji.

2. D la  organizacji gospodarczych, w  k tó rych  fu n ­
dusz inw e s tycy jny  zjednoczenia jest likw id ow an y  
w  zw iązku z wprowadzeniem  kom pleksowych zasad 
systemu ekonomiczno-finansowego, a organizacje te 
rea lizu ją  kontynuow ane inw estycje  socjalne finanso­
wane dotychczas z tego funduszu, M in is te r Finansów 
może na wniosek w łaściw ych m in is trów  udzie lić do­
ta c ji ze scentralizowanego rachunku  rozliczeń jed­
nostek in ic ju ją cych  —  na dokończenie tych  inw esty­
c ji. W n iosk i o udzielenie dotacji, zaopiniowane przez 
bank finansu jący inw estyc je  i  M in is tra  Pracy, Płac 
i  Spraw  Socjalnych, w łaśc iw i m in is trow ie  przedsta­
w ia ją  M in is tro w i Finansów.

3. Jeżeli ś rodki będące w  dyspozycji przedsię­
b io rs tw , jednostek badanych i  o rgan izacji społecz­
nych nie wystarczają na finansowanie kontynuow a­
nych inw estyc ji, a w strzym anie  ich  rea lizac ji może 
spowodować s tra ty  gospodarcze, na uzupełnienie 
tych  środków  może być zaciągnięty k re d y t banko­
w y, k tó ry  podlega spłacie ze środków  właściwego 
Funduszu. Zezwolenia na zaciągnięcie k red y tu  udzie­
la ją  w łaśc iw i m in is trow ie , wojewodow ie, i  prezyden­
ci m iast wyłączonych z w ojew ództw  w  granicach 
l im itu  wyznaczonego przez M in is tra  Pracy, Płac 
i  Spraw  Socjalnych. Bank udziela k re d y tu  na fin a n ­
sowanie inw e s tyc ji kontynuow anej po stw ierdzeniu 
zasadności w niosku oraz prowadzi kon tro lę  w yko rzy ­
stania środków.

4. Przepisy ust. 3 stosuje się odpowiednio do kon­
tynuow anych inw e s tyc ji socjalnych organ izacji spół­
dzielczych, z ty m  że zezwolenia na zaciągnięcie k re ­
d y tu  z w łaściwego Funduszu są udzielane przez Na­
czelną Radę Spółdzielczą za zgodą M in is tra  Pracy, 
Płac i  Spraw  Socjalnych.

5. Przepisy ust. 1— 4 stosuje się odpowiednio do 
finansowania rozpoczętych przed dniem  1 stycznia 
1974 r. opracowań dokum entacji przyszłych inw esty­
c j i  socjalnych oraz do innych kosztów związanych 
z przygotowaniem  tych  inw estyc ji. Kontynuow anie  
w  1974 r. opracowywania dokum entacji d la  przysz­
łych  inw e s tyc ji socjalnych, k tó re  podlegają finanso­
w an iu  ze środków  Funduszów, oraz innych  w yda t­

ków  związanych z przygotowaniem  tych  inw estyc ji 
wymaga uprzedniego uzgodnienia z dysponentem 
właściwego Funduszu.

§ 11. Planowane do rozpoczęcia w  1974 r. inw esty­
cje socjalne określone w  § 2 ust. 1 mogą być w  w y ­
ją tkow ych  wypadkach dopuszczone do rea lizac ji za 
zgodą M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych w y ­
rażoną na wniosek:

1) zainteresowanego m in is tra , w ojew ody i  prezy­
denta m iasta wyłączonego z województwa —  w  od­
niesieniu do jednostek państwowych i organizacji 
społecznych,

2) Naczelnej Rady Spółdzielczej —  w  odniesieniu 
do organ izacji spółdzielczych.

§ 12. Przepisy uchw ały  nie dotyczą inw e s tyc ji rea­
lizowanych ze środków funduszów re h a b ilita c ji in ­
w a lidów  i  specjalnego, tw orzonych w  Zw iązku Spół­
dz ie ln i In w a lid ó w  w  try b ie  uchw ały  n r  281 Rady 
M in is tró w  z dnia 13 grudn ia  1973 r. w  spraw ie za­
pewnienia w arunków  dalszego rozw oju  spółdziel­
czości inw a lid ów  (M on ito r P o lsk i N r 56, poz. 314). 
Odpisy am ortyzacyjne od obiektów  uzyskanych w  
w yn iku  tych  inw es tyc ji oraz od obiektów  służących 
celom rehab ilitacy jno-w czasow ym  w  Zw iązku Spół­
dz ie ln i In w a lid ó w  nie podlegają odprowadzeniu na 
rachunek Funduszu.

§ 13. W łaśc iw i m in is trow ie  dostosują przepisy do­
tyczące inw e s tyc ji socjalnych, zawarte w  statutach 
jednostek i  organ izacji gospodarczych w prow adzają­
cych kom pleksowy system ekonom iczno-finansowy, 
do zasad ustalonych w  n in ie jszej uchwale.

§ 14. Ilekroć  w  uchwale jest mowa o m in istrach, 
należy przez to rozumieć rów nież k ie row n ików  urzę­
dów centralnych.

§ 15. 1. W  uchwale n r  74 Rady M in is tró w  z dnia 
10 marca 1972 r. w  sprawie zasad finansowania in ­
w es tyc ji i  rem ontów  w  jednostkach państwowych 
(M onito r P o lsk i N r  23, poz. 132 i  N r 57, poz. 305):

1) uchyla  się § 20 ust. 1, 2 i  4 oraz § 36 ust. 2,

2) w  § 5 ust. 2 p k t 4 skreśla się w yrazy  „ i  soc­
ja ln ych ” .

2. W  uchwale n r  158 Rady M in is tró w  z dnia 
12 czerwca 1972 r. w  spraw ie zasad finansowania in ­
w estyc ji i  rem ontów  w  organizacjach spółdzielczych 
(M onito r P o lsk i z 1972 r. N r 33, poz. 180 i  z 1973 r. 
N r 25, poz. 154):

1) uchyla  się § 18 ust. 1— 5,

2) w  § 19 ust. 2 skreśla się w yrazy  „ in w e s ty c ji 
socjalnych i  k u ltu ra ln ych  oraz” .

§ 16. Uchwała wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz
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57.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  
I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z d n ia  31 m a ja  1974 r.

w  sprawie zasiłków rodzinnych

(D zienn ik ustaw  z dnia 4 czerwca 1974 r. N r 21, poz. 127)

Na podstawie a rt. 4 ust. 1 i  a rt. 9 dekre tu  z dnia 
28 października 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym  
(Dz. U. N r  66, poz. 414 z późniejszym i zm ianam i) za­
rządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1

Osoby upraw nione do zasiłków  rodzinnych

§ 1. 1. Do zasiłków  rodzinnych upraw n ien i są pra­
cownicy podlegający ubezpieczeniu na wypadek cho­
roby  i  m acierzyństwa, za trudn ien i w  pełnym  w ym ia ­
rze czasu pracy.

2. W arunek zatrudn ien ia  w  pełnym  w ym iarze cza­
su pracy nie jest w ym agany od:

1) p racow nicy za trudn ione j co n a jm n ie j w  poło­
w ie  w ym ia ru  czasu pracy, jeże li an i ona sama, ani 
je j małżonek nie jest podatn ik iem  podatku g run to ­
wego,

2) inw a lid y , jeże li jest za trudn iony co na jm n ie j 
w  połow ie w ym ia ru  czasu pracy.

3. N ie jest up raw n iony  do zasiłków  rodzinnych 
pracow nik:

1) za trudn iony w  nieuspołecznionym gospodar­
stw ie ro lnym ,

2) k tó ry  sam lub  którego małżonek jest podatn i­
k iem  podatku dochodowego lu b  podatku dochodo­
wego i  obrotowego.

§ 2. 1. P racow nika uważa się za zatrudnionego w  
pełnym  w ym ia rze  czasu pracy, jeżeli w ykonu je  p ra ­
cę w edług norm y czasu pracy ustalonej d la  danej 
ka tegorii p racow ników .

2. Jeżeli d la  danej ka tegorii p racow ników  ze 
względu na szczególne w a ru n k i p racy nie są ustalo­
ne norm y czasu pracy, pracow nika uważa się za za­
trudnionego w  pełnym  w ym iarze czasu pracy, je ­
że li z ty tu łu  tego zatrudn ien ia  osiąga zarobek m ie­
sięczny w  kwocie n ie niższej od najniższej p łacy w  
gospodarce uspołecznionej, chyba że przepisy szcze­
gólne stanowią inaczej. Przepis § 1 ust. 2 stosuje się 
odpowiednio.

3. P racow nika zatrudnionego równocześnie w  
dwóch lub  w ięcej zakładach pracy uważa się za za­
trudnionego w  pełnym  w ym iarze czasu pracy, jeżeli 
łączny czas jego pracy odpowiada pełnemu w ym ia ­
ro w i czasu pracy dla danej ka tegorii pracow ników

w  jednym  z tych  zakładów. Przepis § 1 ust. 2 stosuje 
się odpowiednio.

R o z d z i a ł  2

Członkowie rodziny, na których przysługują zasiłki 
rodzinne

§ 3. P racow nikow i upraw nionem u do zasiłków  ro ­
dzinnych zasiłk i te p rzysługu ją  na dzieci i  na m ał­
żonka, jeże li spełn ia ją  w a ru n k i określone w  § 4— 9.

§ 4. 1. Zasiłek rodzinny na dziecko przysługuje:

1) do ukończenia 16 la t życia, a jeże li kszta łci się 
w  szkole —  do czasu ukończenia nauki, n ie  d łużej 
jednak niż do ukończenia 25 la t życia,

2) bez względu na w iek, jeże li jest inw a lid ą  I  lub  
I I  g rupy, a inw a lidz tw o  to  powstało -w w ieku  upraw ­
n ia jącym  do zasiłku (pkt 1).

2. Inw a lidz tw o , o k tó rym  mowa w  ust. 1 p k t 2, 
ustala się na zasadach i  w  try b ie  określonych w  
przepisach o powszechnym zaopatrzeniu em eryta l­
nym  pracow ników  i  ich rodzin.

3. W  razie p rze rw y w  nauce spowodowanej choro­
bą dziecka zasiłek rodzinny w ypłaca się nadal przez 
okres te j p rzerw y, nie d łużej jednak n iż do ukoń­
czenia 25 la t życia.

§ 5. Za dzieci, na k tó re  przysługu je  zasiłek ro ­
dzinny, uważa się:

1) dzieci własne pracow nika lub  jego małżonka 
oraz dzieci przysposobione,

2) przyjęte  na wychowanie i  u trzym anie  przed 
osiągnięciem pełnoletności: w nuk i, rodzeństwo oraz 
dzieci obce, w  ty m  także dzieci przy ję te  na wycho­
wanie w  ramach rodziny zastępczej.

§ 6. 1. Zasiłek rodzinny nie przysługu je  na dziec­
ko:

1) pozostające w  zw iązku małżeńskim,

2) pobierające stypendium  zwyczajne lub  fundo­
wane dla studentów szkół wyższych,

3) pobierające rentę lub  wynagrodzenie w  okresie 
przygotowania zawodowego albo osiągające inne do­
chody z ty tu łu  pracy —  w  kwocie przekraczającej 
miesięcznie połowę najniższej p łacy w  gospodarce 
uspołecznionej,

4) korzystające z in te rna tu  w  szkołach średnich 
albo przebywające w  zakładzie specjalnym, w  domu 
dziecka lub  inn e j placówce opiekuńczo-wychowaw-
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czej, ja k  również w  zakładzie wychowawczym , po­
prawczym  lub  karnym .

2. Ograniczenie, o k tó ry m  mowa w  ust. 1 p k t 1, 
n ie  ma zastosowania, jeżeli zw iązek m ałżeński zo­
sta ł zaw arty  m iędzy osobami kszta łcącym i się w  
szkole.

3. Na dziecko pobierające w  ciągu roku  akademic­
kiego stypendium  zwyczajne lu b  fundowane zasiłek 
rodzinny nie przysługuje również w  okresie fe r ii 
le tn ich.

4. W  razie cofnięcia stypendium  w  ciągu roku  aka­
demickiego zasiłek rodzinny przysługu je  od p ie rw ­
szego miesiąca, za k tó ry  dziecko nie o trzym ało  s ty­
pendium.

§ 7. 1. Zasiłek rodzinny na żonę przysługuje, je ­
że li spełnia jeden z następujących w arunków :

1) w ychow uje  choćby jedno dziecko w  w ieku  do 
la t 8 lub  sprawuje opiekę nad dzieckiem, o k tó rym  
mowa w  § 16,

2) ukończyła 50 la t,

3) jest inw a lidą .

2. Zasiłek na męża przysługuje, jeżeli:

1) ukończył 65 la t albo

2) jest inw a lidą.

3. Przepis § 4 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

§ 8. Zasiłek rodzinny nie przysługu je  na m ał­
żonka:

1) pobierającego rentę  lu b  em eryturę  albo osiąga­
jącego zarobek z ty tu łu  zatrudn ien ia  lu b  dochód z 
innych  źródeł —  w  kwocie przekraczającej miesięcz­
nie połowę najniższej p łacy w  gospodarce uspołecz­
nionej,

2) przebywającego w  zakładzie pomocy społecznej, 
bez względu na wysokość odpłatności,

3) odbywającego karę pozbawienia wolności.

§ 9. Zasiłek rodzinny nie przysługu je  na członków 
rodz iny zamieszkujących poza obszarem Państwa 
Polskiego, chyba że um ow y m iędzynarodowe stano­
w ią  inaczej.

§ 10. Prawo do zasiłku rodzinnego na dziecko lub  
na m ałżonka powstaje z p ierwszym  dniem m iesią­
ca kalendarzowego, w  k tó rym  zostały spełnione 
wszystkie w a ru n k i wymagane od dziecka lub  m ał­
żonka do uzyskania tego zasiłku, a ustaje z ostatn im  
dniem  miesiąca kalendarzowego, w  k tó ry m  ustał 
choćby jeden z tych  w arunków .

R o z d z i a ł  3

Wysokość zasiłków  rodzinnych

§ 11. Z as iłk i rodzinne w ypłaca się w  wysokości 
podstawowej lu b  podwyższonej.

§ 12. 1. Wysokość zasiłków  rodzinnych, poczynając 
od dnia 1 sierpnia 1975 r., w ynosi miesięcznie:

Członkowie rodziny
Miesięczna 

kw ota zasiłku w  zł
uprawnieni 

do zasiłku rodzinnego w  wysokości 
podstawo­

w ej

w  wysokości 
podwyższo­

nej

1) jedno dziecko 70 160
2) dwoje dzieci 175 410
3) tro je dzieci 310 750
4) czwarte i każde następne 

dziecko 155 360

5) małżonek nie w ychowują­
cy dzieci 40 70

6) małżonek wychowujący 
jedno i więcej dzieci 
uprawnionych do zasiłku 90 170

2. W  okresie od dnia 1 sierpnia 1974 r. do dnia 
31 lipca  1975 r. zas iłk i rodzinne wypłaca się w  w y ­
sokości określonej w  § 41 ust. 1.

§ 13. 1. Z as iłk i rodzinne w  wysokości podstawowej 
wypłaca się, jeże li przeciętny m iesięczny dochód 
przypadający na osobę w  rodzin ie  pracow nika 
uprawnionego do zasiłku rodzinnego:

1) przekracza kw otę  1.400 z ł albo

2) nie przekracza kw o ty  1.400 zł, ale pracow nik 
lub  jego małżonek jest podatn ik iem  podatku g run ­
towego, ty tu łu  użytkow ania  d z ia łk i ziem i o po­
w ierzchn i przekraczającej 0,5 ha uży tków  ro lnych  
lub  uiszcza opłatę skarbową z ty tu łu  w ykonyw an ia  
rzemiosła.

2. Z as iłk i rodzinne w  wysokości podwyższonej w y ­
płaca się, jeżeli:

1) przeciętny m iesięczny dochód przypadający na 
osobę w  rodzin ie pracow nika uprawnionego do za­
s iłku  rodzinnego nie przekracza kw o ty  1.400 zł oraz

2) p racow n ik  ani jego małżonek nie jest podatn i­
k iem  podatku gruntowego z ty tu łu  użytkow ania  
d z ia łk i z iem i o pow ierzchn i przekraczającej 0,5 ha 
uży tków  ro lnych , an i też n ie uiszcza op ła ty skarbo­
w e j z ty tu łu  w ykonyw an ia  rzemiosła.

§ 14. 1. Prawo do zasiłku rodzinnego w  wysokości 
podwyższonej ustala się na ca ły ro k  ka lendarzowy 
na podstawie przeciętnego miesięcznego dochodu na 
osobę w  rodzin ie  w  roku  ubiegłym .

2. Zasiłek rodzinny w yp łacany w  wysokości pod­
wyższonej w ypłaca się w  te j wysokości również w  
roku  następnym, m im o że przeciętny m iesięczny do­
chód w  rodzin ie  przekroczył na osobę kw otę 1.400 zł, 
jeże li kw ota  tego przekroczenia przypadająca na 
wszystkich członków rodz iny jest niższa od różn icy 
m iędzy zasiłk iem  w  wysokości podwyższonej i  pod­
stawowej.

3. P raw o do zasiłku rodzinnego w  wysokości pod­
wyższonej podlega ponownemu usta len iu  w  ciągu 
roku  kalendarzowego ty lk o  w  razie:

1) zwiększenia się lub  zmniejszenia liczby  człon­
ków  rodz iny  u trzym u jących  się z dochodu rodziny,

2) uzyskania lub  u tra ty  przez pracow nika lub  
członka jego rodz iny źródła dochodu.
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§ 15. Zasady ustalenia prawa do zasiłków  rodzin­
nych w  wysokości podwyższonej określa załącznik 
n r  1.

§ 16. 1. Zasiłek rodzinny zwiększa się o kw otę 
500 z ł miesięcznie na dziecko w  w ieku  do la t 16,; 
k tó re  ze względu na stan fizyczny, psychiczny lub  
psychofizyczny wym aga sta łej op iek i inne j osoby, 
polegającej na konieczności p ie lęgnacji lub  na syste­
m atycznym  w spółdzia łan iu  w  postępowaniu leczni­
czym i  rehab ilita cy jnym .

2. Zasiłek rodzinny zwiększa się o kw otę 500 zł 
miesięcznie rów nież na dziecko, k tó re  ukończyło 16 
ro k  życia, jeżeli odpowiada w arunkom , o k tó rych  
mowa w  ust. 1, i  zostało zaliczone do I  lub  I I  g rupy 
inw a lidów .

3. In w a lidz tw o , o k tó ry m  mowa w  ust. 2, ustala 
się na zasadach i  w  try b ie  określonych w  przepisach 
o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow­
n ikó w  i  ich  rodzin.

4. Stany fizyczne, psychiczne i  psychofizyczne, o 
k tó rych  mowa w  ust. 1, określa załącznik n r  2.

R o z d z i a ł  4

W arunki nabywania uprawnień do zasiłków 
rodzinnych

§ 17. 1. Prawo do zasiłku  rodzinnego nabywa p ra ­
cow nik po przepracowaniu 3 m iesięcy kalendarzo­
w ych w  tym  samym zakładzie pracy.

2. Do trzymiesięcznego okresu pracy, o k tó rym  
mowa w  ust. 1, w licza się —  w  razie zm iany za trud­
n ienia —  okres pracy w  poprzednim  zakładzie pracy, 
chyba że przerwa w  za trudn ien iu  trw a ła  d łuże j n iż 
3 miesiące lub  stosunek pracy został rozw iązany 
w skutek wypow iedzenia dokonanego przez pracow­
nika.

3. W arunek, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, nie jest w y ­
magany, jeże li p racow nik pod ją ł pracę w  ciągu 
3 m iesięcy od:

1) ustania prawa do zasiłku z ubezpieczenia spo­
łecznego,

2) ustania prawa do ren ty , przy k tó re j pobierał 
dodatek rodzinny,

3) śm ierci małżonka, k tó ry  pobierał zasiłek ro ­
dzinny,

4) zwoln ienia z zasadniczej służby wojskowej.

§ 18. W  razie rozw iązania stosunku pracy bez w y ­
powiedzenia z w in y  pracow nika lub  w skutek porzu­
cenia p racy p racow n ik nabywa ponownie prawo do 
zasiłku rodzinnego po przepracowaniu 6 m iesięcy ka­
lendarzowych.

§ 19. 1. P racow nikow i, k tó ry  nabył prawo do za­
s iłku  rodzinnego:

1) w  m yśl § 17 ust. 1 wypłaca się zasiłek rodzin­
ny, poczynając od czwartego miesiąca zatrudnienia,

2) w  m yśl § 17 ust. 2 i  3 wypłaca się zasiłek ro­
dzinny, poczynając od pierwszego miesiąca zatrud-
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nienia, jeżeli w m iesiącu ty m  przepracował co n a j­
m nie j 15 dni,

3) w  m yśl § 18 wypłaca się zasiłek rodzinny, po­
czynając od siódmego miesiąca zatrudnienia.

2. Za dn i przepracowane w  m yśl ust. 1 p k t 2 uwa­
ża się również dni, za k tó re  p racow n ik  o trzym ał za­
siłek z ubezpieczenia społecznego, oraz inne dni 
uspraw ied liw ione j nieobecności w  pracy.

§ 20. 1. Zasiłek rodzinny w ypłaca się za każdy 
miesiąc zatrudnienia, z w y ją tk ie m  miesięcy, w  k tó ­
rych  pracow nik:

1) opuścił bez uspraw ied liw ien ia  choćby jeden 
dzień roboczy; za dn i robocze uważa się rów nież 
niedziele i  święta, jeżeli obowiązek pracy w  tych 
dniach w yn ika  z obowiązującego w  zakładzie pracy 
rozkładu czasu pracy,

2) ko rzysta ł przez okres dłuższy n iż  15 d n i z u rlopu  
bezpłatnego.

2. Przepisu ust. 1 p k t 1 nie stosuje się do zasiłku 
rodzinnego przysługującego na dziecko, o k tó rym  
mowa w  § 16, lu b  wypłacanego m ałżonkow i pracow­
n ika  albo opiekunow i dziecka w  przypadkach okre­
ślonych w  § 34 ust. 2, jeże li p racow n ik upraw n iony 
do zasiłku  przepracował co n a jm n ie j 15 dni.

3. Przepisu ust. 1 p k t 2 n ie stosuje się do u rlopów  
bezpłatnych udzielanych pracow nikom  państwowych 
i  spółdzielczych przedsiębiorstw  budow lano-m onta­
żowych w  zw iązku z ograniczeniem robót w  okresie 
zim owym .

§ 21. 1. Za miesiąc, w  k tó ry m  ustało zatrudnienie, 
zasiłek rodz inny w ypłaca się, jeże li p racow n ik za­
trud n io ny  b y ł w  ty m  m iesiącu co na jm n ie j 15 dn i 
lub  nawet przez okres krótszy, gdy stosunek pracy 
został rozw iązany w skutek przejścia na em eryturę  
lub  rentę albo gdy p racow n ik  zm arł.

2. Jeżeli rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło bez 
wypow iedzenia z w in y  pracow nika  lub  w skutek po­
rzucenia pracy, za miesiąc, w  k tó ry m  stosunek p ra ­
cy został rozwiązany, n ie  w ypłaca się zasiłku  rodzin ­
nego.

§ 22. Po rozw iązaniu stosunku pracy pracow nik 
zachowuje prawo do zasiłku  rodzinnego za miesiące, 
w  k tó rych  o trzym a ł zasiłek z ubezpieczenia społecz­
nego co na jm n ie j przez 15 dni.

§ 23. Pracownica korzystająca z bezpłatnego u r lo ­
pu dla m atek pracujących opiekujących się m a łym i 
dziećmi zachowuje prawo do zasiłku  rodzinnego na 
dzieci przez ca ły okres u rlop u  bezpłatnego.

R o z d z i a ł  5

Postępowanie w sprawach przyznawania zasiłków 
rodzinnych

§ 24. 1. Ustalenie upraw nień  do zasiłku rodzinnego 
i  jego w yp ła ta  następują na podstawie w niosku pra­
cownika.

2. Do zgłoszenia w niosku o w yp ła tę  zasiłku rodzin ­
nego na dziecko z ty tu łu  zatrudn ien ia  pracow njka
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upraw nione są rów nież osoby sprawujące opiekę nad 
dzieckiem oraz organizacje społeczne, jeże li pracow­
n ik  nie ma możności zgłoszenia takiego w niosku lub  
zgłoszenia takiego w niosku zaniedbuje.

3. W niosek w  spraw ie zwiększenia zasiłku  rodzin ­
nego w  m yśl § 16 pow in ien być zaopiniowany i  udo­
kum entow any przez:

1) k lin ik ę  pediatryczną akadem ii medycznej lub  in ­
s ty tu tu ,

2) oddział ped ia tryczny szpitala wojewódzkiego,

3) poradnię dziecięcą stopnia wojewódzkiego albo

4) p lacówkę ortopedyczno-rehabilitacy jną  lub  po­
radnię  specjalistyczną albo oddział szp ita lny pow ia­
towego zespołu op iek i zdrowotnej.

§ 25. 1. Prawo do zasiłków  rodzinnych i  ich wyso­
kość usta la ją  oraz zas iłk i te w ypłacają:

W
1) państwowe i  spółdzielcze zakłady pracy —  bez 

względu na liczbę zatrudn ionych pracow ników ,

2) pozostałe zakłady pracy —  zatrudniające co n a j­
m n ie j 5 pracow ników ,

3) oddzia ły Zakładu Ubezpieczeń Społecznych — 
w  przypadkach innych n iż  wym ienione w  p k t 1 
i  2.

2. Zakład Ubezpieczeń Społecznych może powie­
rzyć ustalanie p raw a do zasiłków  rodzinnych i  ich 
wysokości oraz wypłacan ie  zasiłków  zakładom pracy, 
o k tó rych  m owa w  ust. 1 p k t 2, za trudn ia jącym  
m n ie j n iż  5 pracow ników .

3. Przepisy ust. 1— 2 stosuje się również przy w y ­
płacaniu zasiłków  rodzinnych pracow nikom  pobie­
ra jącym  zas iłk i chorobowe po ustan iu  zatrudnienia.

§ 26. Decyzję w  spraw ie zwiększenia zasiłku  ro ­
dzinnego w  m yśl § 16 w yda je  oddział Zakładu Ubez­
pieczeń Społecznych na podstawie orzeczenia kom is ji 
leka rsk ie j do spraw  inw a lidz tw a  i  zatrudnienia.

§ 27. Na wniosek osoby zainteresowanej oddział 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dokonuje spraw­
dzenia p raw id łow ości ustaleń zakładu pracy w  za­
kresie p raw a do zasiłku  rodzinnego lub  jego wyso­
kości i  w yda je  w  te j sprawie decyzję z pouczeniem o 
przysługu jących środkach odwoławczych.

§ 28. Ś rodki odwoławcze od decyzji oddziału Za­
k ładu  Ubezpieczeń Społecznych określa ją odrębne 
przepisy.

§ 29. Na żądanie pracownika, zakładu pracy lub  
oddzia łu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych zakład 
pracy, w  k tó ry m  p racow n ik  b y ł poprzednio za trud­
n iony, obowiązany jest wydać zaświadczenie po­
trzebne d la  ustalenia upraw nień  do zasiłku rodzin ­
nego.

§ 30. Osoba pobierająca zasiłek rodz inny obowią­
zana jest przedstawiać na żądanie zakładu pracy lub  
oddzia łu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dowody 
stw ierdzające upraw nien ia  do o trzym yw an ia  zasiłku 
rodzinnego oraz zawiadamiać o wszelkich zmianach 
w  stosunkach rodzinnych i  m a ją tkow ych  m ających 
w p ły w  na upraw n ien ia  do zasiłku rodzinnego lub  na 
jego wysokość.

R o z d z i a ł  6

Wypłacanie zasiłków rodzinnych

§ 31. 1. Z as iłk i rodzinne wypłaca się miesięcznie 
z dołu.

2. Państwowe i  spółdzielcze zakłady pracy w yp ła ­
cają zas iłk i rodzinne w  term inach w y p ła ty  ostatecz­
nie rozliczonych wynagrodzeń dla danej ka tegorii 
p racow ników  za dany miesiąc, a pozostałe zakłady 
pracy najpóźnie j —  do dnia 6 następnego miesiąca.

3. K w o ty  wynagrodzeń z ty tu łu  pracy i  kw o ty  
należnych zasiłków  rodzinnych państwowe i  spół­
dzielcze zakłady pracy obe jm ują  wspólną lis tą  p ła t­
niczą.

4. O ddzia ły Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w y ­
płacają zas iłk i rodzinne n ie  później n iż  w  ciągu 
10 d n i od dnia przedstaw ienia dowodów niezbędnych 
do w y p ła ty  zasiłku.

§ 32. 1. Zasiłek rodz inny wypłaca się poczynając 
od miesiąca kalendarzowego, w  k tó ry m  powstało 
p raw o do tego zasiłku, jednakże za okres nie dłuższy 
n iż  6 m iesięcy wstecz od miesiąca, w  k tó ry m  zgło­
szono wniosek.

2. Jeżeli niezgłoszenie w niosku o w yp ła tę  zasiłku 
rodzinnego w  te rm in ie  6 m iesięcy od miesiąca, w  
k tó ry m  powstało prawo do tego zasiłku, nastąpiło z 
przyczyn od pracow nika  niezależnych —  te rm in  
6 m iesięcy liczy  się od miesiąca, w  k tó ry m  ustała 
przeszkoda uniem ożliw ia jąca zgłoszenie wniosku.

3. Jeżeli odmowa w y p ła ty  zasiłku  rodzinnego lub  
ustalenie wysokości tego zasiłku  b y ły  następstwem 
błędu zakładu pracy lu b  oddziału Zakładu Ubez­
pieczeń Społecznych —  w yp ła ta  lu b  w yrów nan ie  
wysokości zasiłku  rodzinnego może nastąpić najda­
le j za 3 la ta  wstecz od daty stw ierdzenia tego błędu.

§ 33. 1. Na jednego członka rodz iny w ypłaca się 
ty lk o  jeden zasiłek rodz inny i  ty lk o  z ty tu łu  jednego 
zatrudnienia.

2. W  razie zbiegu praw a do zasiłku  rodzinnego z 
ty tu łu  za trudn ien ia  obojga rodziców  zasiłek wypłaca 
się temu z rodziców, k tó ry  zażąda w y p ła ty  zasiłku 
z ty tu łu  swojego zatrudnienia.

3. Jeżeli dziecko nie pozostaje we wspólności do­
m owej i  rodzinne j z obojgiem  rodziców, zasiłek ro ­
dzinny w ypłaca się z ty tu łu  zatrudn ien ia  tego z ro ­
dziców, p rzy  k tó ry m  dziecko przebywa.

4. W  razie zbiegu praw a do zasiłku rodzinnego 
z prawem  do dodatku rodzinnego do wynagrodze­
n ia  —  w ypłaca się świadczenie w ybrane przez za­
interesowanego.

5. W  razie zbiegu praw a do zasiłku rodzinnego 
z prawem  do dodatku rodzinnego do e m e ry tu ry  lub  
re n ty  —  wypłaca się zasiłek rodzinny.

§ 34. 1. Zasiłek rodz inny  w ypłaca się pracow niko­
w i z w y ją tk ie m  przypadków  w ym ien ionych w  ust. 2.

2. Zasiłek rodz inny w ypłaca się m ałżonkow i p ra­
cownika lub  opiekunow i dziecka w  przypadku:

1) zawieszenia lu b  pozbawienia pracow nika w ładzy 
rodzic ie lskie j,

2) zasądzenia od pracow nika świadczeń a lim enta­
cy jnych  na rzecz dziecka lub  małżonka, p rzy czym 
zasiłek rodz inny  n ie  podlega zaliczeniu na poczet 
tych  świadczeń,
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3) postanowienia sądu zobowiązującego pracow ni­
ka do przekazywania zasiłku rodzinnego tym  oso­
bom,

4) pobytu  pracow nika w  zakładzie lecznictwa zam­
kniętego lub  w  zakładzie d la nałogowych a lkoho li­
ków,

5) w  innych  uzasadnionych przypadkach, jeżeli 
p racow n ik  n ie spełnia obowiązku dostarczania środ­
ków  u trzym ania  rodz iny lu b  w  in n y  sposób naraża 
na istotną szkodę interes rodziny.

§ 35. 1. W yp ła tę  zasiłku rodzinnego w strzym u je  
się, jeżeli p rawo do tego zasiłku ustało lub  jeżeli 
okaże się, że prawo tak ie  w  ogóle n ie istn ia ło.

2. W yp ła ta  kw o ty  zwiększającej zasiłek rodzinny 
o 500 z ł miesięcznie ulega, w strzym aniu , jeżeli 
w strzym ana została w yp ła ta  zasiłku rodzinnego w  
m yśl ust. 1, a ponadto jeżeli:

1) kom isja  lekarska do spraw inw a lidz tw a  i  za­
trudn ien ia  w  w y n ik u  badania kontro lnego orzekła, 
że usta ły  okoliczności, o k tó rych  mowa w  § 16 
ust. 1 i  2,

2) dziecko umieszczone zostało w  zakładzie opieki 
zdrow otnej zam knięte j na okres ponad 6 miesięcy, 
w yp ła tę  w strzym u je  się poczynając od siódmego m ie­
siąca.

3. W  przypadkach, o k tó rych  m owa w  ust. 2 p k t 1, 
decyzję o w strzym aniu  kw o ty  zwiększającej zasiłek 
rodz inny o kw otę  500 zł miesięcznie w yda je  oddział 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

4. Jeżeli n iepraw na w yp ła ta  zasiłku rodzinnego 
(ust. 1) nastąpiła  z w in y  pracownika, kw otę  te j w y ­
p ła ty  potrąca się p racow n ikow i z bieżących zasiłków 
rodzinnych.

§ 36. 1. W ypłacone przez zakład pracy zas iłk i ro ­
dzinne zalicza się na poczet składek na ubezpiecze­
nie społeczne, opłacanych przez zakłady pracy.

2. N iepraw nie  wypłacone zas iłk i obciążają zakład 
pracy i  n ie mogą być zaliczone na poczet składek 
należnych od zakładu pracy na ubezpieczenie spo­
łeczne.

§ 37. Zakłady pracy wypłacające zas iłk i rodzinne 
obowiązane są:

1) prowadzić dokum entację dotyczącą w yp ła t za­
s iłków  rodzinnych, ' ■ • ..

2) zwracać się do oddzia łu Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych o ustalenie upraw n ień  do zasiłku ro ­
dzinnego w  przypadkach w ą tp liw ych ,

3) okazywać lu b  przedstawiać do w glądu wszyst­
k ie  dokum enty dotyczące w y p ła t zasiłków  rodzin­
nych organom ko n tro ln ym  Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych oraz inn ym  organom upraw n ionym  do 
kon tro li,

4) podejmować lub  w strzym yw ać w yp ła tę  zasiłku 
rodzinnego na polecenie Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych.

§ 38. P racow n ikow i zatrudnionem u równocześnie 
w  dwóch lub  w ięcej zakładach pracy zas iłk i rodzin ­
ne w ypłaca ten zakład, w  k tó ry m  w ym ia r czasu pra­
cy jest na jw iększy, a w  razie gdy w ym ia r ten jest 
rów ny  —  w  k tó ry m  p racow n ik  z łożył wniosek o w y ­
p ła tę  zasiłku.

§ 39. W  razie śm ierci p racow nika przed podję­
ciem należnego mu zasiłku rodzinnego wypłaca się 
go osobom upraw n ionym  do podjęcia wynagrodzenia 
lu b  zasiłku z ubezpieczenia społecznego przysługu ją ­
cego temu pracow nikow i.

§. 40. P raw id łow ość w yp ła t zasiłków  rodzinnych 
przez zakłady pracy ko n tro lu je  Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych i  jego oddziały.

R o z d z i a ł  7 

Przepisy przejściowe

§ 41. 1. W  okresie od dnia 1 s ierpnia 1974 r. do 
dnia 31 lipca 1975 r. zas iłk i rodzinne w  zależności od 
przeciętnego miesięcznego dochodu na osobę w  ro ­
dzinie wypłaca się w  wysokości:

Miesięczna kw ota zasiłku w  zł

Członkowie 
rodziny u praw ­
nieni do zasiłku

w rodzinach 
o dochodach 

do 1.000 zł
, na osobę

w  rodzinach 
o dochodach 

od 1.001 
1.400 zł 

na osobę

w  rodzinach 
o dochodach 

ponad 
do 1.400 zł
na osobę

1 2 3 4

1) jedno dziecko 110 70 70
2) dwoje dzieci 260 175 175
3) tro je dzieci 600 515 310
4) czwarte i każde 

następne 
dziecko 360 360 155

5) małżonek nie 
wychowujący  
dzieci 70 70 40

6) małżonek w y ­
chowujący 
jedno lub  
dwoje dzieci 
uprawnionych  
do zasiłku 70 70 40

7) małżonek 
wychowujący 
tro je i więcej 
dzieci u praw ­
nionych do 
zasiłku 170 170 90

2. Z as iłk i rodzinne w  wysokości określonej w  ko­
lum nie  4 tabe li podanej w  ust. 1 wypłaca się również 
w  rodzinach o przeciętnym  m iesięcznym dochodzie 
niższym n iż 1.400 z ł na osobę, jeże li p racow n ik lub  
jego małżonek:

1) jest podatn ik iem  podatku gruntowego z ty tu łu  
użytkow ania  d z ia łk i z iem i o pow ierzchn i p rzekra­
czającej 0,5 ha użytków  ro lnych  lub

2) ponosi opłatę skarbową z ty tu łu  w ykonyw an ia  
rzemiosła.

§ 42. Pobierane do dnia 31 lipca  1974 r. zasiłk i 
rodzinne na jedno lub  dwoje dzieci w  wysokości 
określonej w  ko lum nie  2 tabe li podanej w  § 41 ust. 1 
—  w ypłaca się w  te j wysokości do dnia 31 lipca 
1975 r., jeże li usta lony w  m yśl ust. 1 przeciętny m ie­
sięczny dochód na osobę w  rodzin ie n ie  przekracza 
1.400 zł.
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R o z d z i a ł  8 

Przepisy końcowe

§ 43. Jeżeli w skutek szczególnych okoliczności wa­
ru n k i wymagane do nabycia upraw nień  do zasiłku 
rodzinnego nie są spełnione —  zasiłek może być 
przyznany w  drodze w y ją tk u  przez Prezesa Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych.

§ 44. Szczegółowe ins tru kc je  dotyczące ustalania 
upraw nień  i  try b u  w y p ła ty  zasiłków  rodzinnych oraz 
prowadzenia dokum entacji w  ty m  zakresie w yda je  
Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

§ 45. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo­
w iednio  p rzy  usta lan iu  upraw nień  do zasiłków  ro ­
dzinnych dla:

1) osób w ykonu jących  pracę nakładczą, k tó re  
spełnia ją  w a ru n k i wymagane do uznania ich  za p ra ­
cow ników  w  rozum ieniu  przepisów o powszechnym 
zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow n ików  i  ich  rodzin, 
p rzy  czym w arunek zatrudn ien ia  w  pełnym  w ym ia ­
rze czasu pracy uważa się za spełniony, jeże li osiąga­
ją  za robki w  wysokości wym aganej do uznania ich 
za pracow ników ,

2) członków ro ln iczych  spółdzie ln i p rodukcyjnych, 
k tó rzy  spełnia ją w a ru n k i do uzyskania zasiłku ro ­
dzinnego w  m yś l przepisów o ubezpieczeniu spo­
łecznym  członków ro ln iczych  spółdzie ln i p roduk­
cy jnych  i  ich rodzin.

§ 46. Tracą moc wszystkie dotychczasowe przepi­
sy w  zakresie unorm ow anym  rozporządzeniem, a w  
szczególności:

1) rozporządzenie M in is tra  P racy i  O pieki Społecz­
nej z dnia 16 stycznia 1948 r. w  spraw ie te rm inu  
zastosowania przepisów dekretu  z dnia 28 paździer­
n ika  1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym  do poszcze­
gólnych ka tego rii osób (Dz. U. N r 4, poz. 29),

2) rozporządzenie M in is tra  P racy i  O p ieki Społecz­
nej z dnia 16 stycznia 1948 r. o w arunkach nabywa­
n ia  upraw nień  do zasiłków  rodzinnych (Dz. U. N r  4, 
poz. 30 z 1950 r. N r 25, poz. 229 i  N r 57, poz. 516,’ 
z 1951 r. N r 9, poz. 72 i  z 1959 r. N r 64, poz. 379).

3) rozporządzenie M in is tra  P racy i  O pieki Społecz­
nej z dnia 16 stycznia 1948 r. o prze jściow ym  po­
w ierzen iu  pracodawcom w y p ła ty  zasiłków  rodzin ­
nych (Dz. U. N r 4, poz. 32, z 1949 r. N r 18, poz. 125, 
z 1950 r. N r 12, poz. 119 i  z 1959 r. N r 64, poz. 379),

4) rozporządzenie M in is tra  P racy i  O p ieki Społecz­
nej z dnia 23 lutego 1949 r. w  spraw ie wysokości 
zasiłku rodzinnego (Dz. U. N r 18, poz. 124 i  z 1953 r. 
N r 8, poz. 24),

5) rozporządzenie M in is tra  P racy i  O pieki Społecz­
nej z dnia 18 kw ie tn ia  1950 r. w  spraw ie zastosowa­
n ia  ubezpieczenia rodzinnego do p racow n ików  ro l­
nych (Dz. U. N r 19, poz. 159),

6) zarządzenie M in is tra  P racy i  O p ieki Społecznej 
z dnia 22 marca 1952 r. w  spraw ie zawieszania w y ­
p ła ty  zasiłków  (dodatków) rodzinnych na stypen­
dystów  szkół wyższych (M onito r P o lsk i N r A-28 
poz. 417),

7) rozporządzenie M in is tra  P racy i  O pieki Społecz­
nej z dnia 30 kw ie tn ia  1952 r. w  spraw ie w arunków  
nabywania upraw nień  do zasiłków  rodzinnych przez 
robo tn ików  nowo p rzy jm ow anych  do pracy w  ko ­
palniach węgla (Dz. U. N r 23, poz. 154),

8) rozporządzenie M in is tra  P racy i  O pieki Spo­
łecznej z dnia 20 stycznia 1953 r. w  spraw ie wyso­
kości zasiłku  rodzinnego (Dz. U. N r 8, poz. 24 i z 
1963 r. N r  42, poz. 236),

9) rozporządzenie M in is tra  P racy i  O p ieki Społecz­
nej z dnia 4 s ierpnia 1954 r. w  spraw ie w arunków  
nabywania upraw nień  do zasiłków  rodzinnych przez 
robo tn ików  nowo p rzy jm ow anych  do sta łe j p racy w  
państwowych gospodarstwach ro lnych  i  państw ow ym  
gospodarstwie leśnym w  ram ach a kc ji osiedleńczej 
(Dz. U. N r 38, poz. 168),

10) rozporządzenie M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych z dnia 29 sierpn ia  1972 r. w  sprawie 
zm iany w arunków  nabywania  upraw nień  do zasiłków 
rodzinnych na dzieci (Dz. U. N r 39, poz. 257).

§ 47. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 sierpnia 1974 r.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: W. Kawalec

Załącznik n r 1 do 
nistra Pracy, Płac i 
z dnia 31 m aja 1974

rozporządzenia M i-  
Spraw Socjalnych  
r. (poz. 127).

Z A S A D Y  U S T A L A N IA  P R A W A  DO Z A S IŁK Ó W  R O D ZIN N Y C H  W  W YSOKOŚCI PO DW YŻSZO NEJ

§ U 1- P rzy usta lan iu  p raw a do zasiłku rodzinnego 
w  wysokości podwyższonej uwzględnia się dochody 
pracownika, jego małżonka oraz dzieci pozostających 
we w spó lnym  gospodarstwie domowym.

2. Przeciętny m iesięczny dochód rodz iny stanow i 
suma przeciętnych m iesięcznych dochodów poszcze­
gólnych członków rodziny, o k tó rych  mowa w  ust. 1.

3. Jeżeli członek rodz iny  osiąga dochody z różnych 
źródeł, p rzecię tny miesięczny jego dochód stanowi 
suma przeciętnych m iesięcznych dochodów z po­
szczególnych źródeł.

4. P rzeciętny m iesięczny dochód z każdego źródła 
ustala się przez podzielenie sumy dochodu z tego 
źródła przez liczbę miesięcy, w  k tó rych  został on 
osiągnięty.

5. P rzy  usta lan iu  dochodu rodziny nie uwzględnia 
się dochodów z tych  źródeł, k tó re  członek rodziny 
u tra c ił w  ciągu roku  kalendarzowego, z którego usta­
la  się dochód.

§ 2. 1. Dochód przypadający na członka rodz iny 
ustala się dzieląc łączną kw otę  przeciętnego miesięcz­
nego dochodu pracownika, jego małżonka oraz
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dzieci, k tó re  pozostają we w spólnym  gospodarstwie 
domowym, przez liczbę członków rodziny, a m ianow i­
cie: pracownika, jego małżonka, dzieci oraz innych 
członków rodziny pozostających we w spólnym  gos­
podarstw ie domowym.

2. Przez innych członków rodziny, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1, rozum ie się osoby, k tó re  nie posiadają żad­
nych w łasnych dochodów i  u trzym yw ane są w yłącz­
nie z dochodu rodziny, z k tó rą  pozostają we w spól­
nym  gospodarstwie domowym.

3. Za członków rodziny pozostających we wspól­
nym  gospodarstwie dom owym  uważa się także:

1) dzieci przebywające w  internacie, domu dziec­
ka i  zakładzie specjalnym,

2) członków rodz iny a lim entowanych przez pra­
cownika łub  jego małżonka na podstawie w y ro ku  są­
dowego.

4. Jeżeli in n i członkowie rodziny pozostający we 
w spólnym  gospodarstwie dom owym  posiadają w łas­
ne źródła dochodów, nie w licza się ich do kręgu 
osób, przez któ re  dz ie li się dochód rodzinny, a ich 
dochodów nie w licza się do dochodu rodziny.

§ 3. 1. Za dochód w  rozum ieniu § 1 ust. 2 uważa
się:

1) wynagrodzenie z ty tu łu  zatrudn ien ia  i  nauk i za­
wodu,

2) zas iłk i z ubezpieczenia społecznego, z w y ją tk ie m  
zasiłków  pogrzebowych i  zasiłków  rodzinnych,

3) dochody z ty tu łu  pracy nakładczej, p racy agen­
cy jne j (wykonyw ane j na podstawie um ow y agencyj­
nej lub  um ow y zlecenia), w ykonyw an ia  wolnego za­
wodu oraz sta łe j działalności w ytw órcze j lub  a rty ­
stycznej,

4) em ery tu ry  i  re n ty  ze w szys tk im i w zrostam i 
i  dodatkam i, z w y ją tk ie m  dodatków  rodzinnych,

5) stypendia.

2. Jeżeli dochód, o k tó rym  mowa w  ust. 1 p k t 1 
i  3, podlega opodatkowaniu podatkiem  od w ynagro­
dzeń i  składce na cele em erytalne —  pomniejsza się 
go o kw otę  tego podatku i  składki.

§ 4. 1. Za wynagrodzenie z ty tu łu  zatrudn ien ia  w  
uspołecznionym zakładzie pracy uważa się w ypłaco­
ne w  danym  roku  ka lendarzowym :

1) świadczenia pieniężne zaliczane do osobowego 
funduszu płac, z w y ją tk ie m :

a) dodatku za rozłąkę,

b) dodatku godzinowego wypłacanego na ko le i 
pracow nikom  drużyn lokom otyw ow ych  i  ko nd uk to r-
skich,

2) wynagrodzenia za prace załadunkowe i w y ła ­
dunkowe wypłacane z bezosobowego funduszu płac 
członkom brygad w  m acierzystym  zakładzie pracy,

3) nagrody za efektywność eksportu.

2. Za wynagrodzenie uważa się także rów now ar­
tość w ydanych p racow n ikow i w  danym  ro ku  św iad­
czeń w  naturze oraz ekw iw a len t p ieniężny za takie  
świadczenia, zaliczane do osobowego funduszu płac.

§ 5. Za wynagrodzenie z ty tu łu  zatrudn ien ia  w  nie­
uspołecznionym zakładzie pracy ustala się w ynagro­
dzenie zgłoszone do ubezpieczenia społecznego.

§ 6. W  razie gdy dla celów ubezpieczenia społecz­
nego przyjm ow ane jest wynagrodzenie zryczałtowa­
ne — wynagrodzenie tak ie  p rzy jm u je  się również 
p rzy usta lan iu  upraw nień  do podwyższonego zasiłku 
rodzinnego.

§ 7. 1. W  razie zwiększenia się lub  zmniejszenia 
liczby członków rodz iny  dochód przypadający na 
członka rodziny ustala się ponownie, dzieląc dotych­
czasową kw otę  dochodu przez aktualną liczbę człon­
ków  rodziny.

2. W  razie uzyskania nowego źródła dochodu 
przez małżonka lub  członków rodziny pozostających 
we w spólnym  gospodarstwie dom owym  prawo do 
podwyższonego zasiłku rodzinnego ustala się ponow­
nie na podstawie dochodu rodz iny z okresu trzech 
pierwszych miesięcy ka lendarzowych następujących 
po uzyskaniu tego źródła dochodu.

3. W  razie u tra ty  źródła dochodu przez jednego 
z członków rodziny dochód przypadający na człon­
ka rodziny ustala się ponownie na podstawie docho­
dów osiągniętych w  roku  poprzednim, z wyłączeniem  
utraconego źródła dochodu.

3. W  razie u tra ty  źródła dochodu przez jednego 
z członków rodz iny dochód przypadający na członka 
rodziny ustala się ponownie na podstawie dochodów 
osiągniętych w  roku  poprzednim, z wyłączeniem  
utraconego źródła dochodu.

4. Zm iana wysokości zasiłku rodzinnego ze 
względu na okoliczności wym ienione w  ust. 1 i  3 
następuje poczynając od miesiąca, w  k tó ry m  zaszły 
te okoliczności, a ze względu na okoliczności w ym ie ­
nione w  ust. 2 —  po u p ływ ie  3 miesięcy.

§ 8. 1. U praw n ien ia  do podwyższonego zasiłku ro ­
dzinnego dla pracownika, k tó ry  nabył po raz p ie rw ­
szy prawo do zasiłku rodzinnego w  zw iązku:

1) z podjęciem zatrudn ien ia  —  ustala się na pod­
staw ie dochodu rodziny z okresu zatrudnienia, k tó ry  
w ym agany jest do nabycia prawa do zasiłku rodzin ­
nego (3 miesiące),

2) z urodzeniem się dziecka —  ustala się na pod­
staw ie dochodu rodziny z roku  poprzedzającego rok, 
w  k tó ry m  urodziło  się dziecko.

2. W  razie zm iany przez pracow nika miejsca pra­
cy z zachowaniem upraw n ień  do zasiłków  rodzin­
nych, zas iłk i rodzinne w  now ym  zakładzie pracy 
wypłaca się do końca roku  kalendarzowego w  w y ­
sokości, jaka  by ła  ustalona w  poprzednim  zakładzie 
pracy z zastrzeżeniem § 7.

3. W  razie gdy po odbyciu  zasadniczej służby w o j­
skowej p racow n ikow i przysługu ją  zas iłk i rodzinne 
od c h w ili podjęcia zatrudnienia, wypłaca się je  przez 
okres p ierwszych 3 m iesięcy w  wysokości podstawo­
w ej. Po u p ływ ie  3 m iesięcy ustala się na podstawie 
dochodu rodz iny z tych  3 miesięcy, czy p racow n ikow i 
p rzysługu je  zasiłek rodz inny w  wysokości podwyż­
szonej, i  w  razie stw ierdzenia upraw n ień  do zasiłku 
w  te j wysokości w y ró w nu je  się go za okres od pod­
jęcia zatrudnienia.
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Załączn ik n r 2 do rozporządzenia M i­
nistra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych  
z dnia 31 m aja 1974 r . (poz. 127).

STA N Y F IZYC ZN E, PSYC H IC ZNE I  PSYC H O FIZYC ZN E U ZA S A D N IA JĄ C E  W Y P ŁA T Ę
ZW IĘKSZO NEG O  Z A S IŁ K U  RODZINNEGO

Za stany fizyczne, psychiczne lub  psychofizyczne 
uzasadniające zwiększenie zasiłku  rodzinnego o kw o­
tę 500 zł miesięcznie w  m yśl § 16 rozporządzenia 
uważa się:

1) wrodzone w ady rozwojowe z porażeniam i lub  
n iedow ładam i kończyn, upośledzające w  bardzo zna­
cznym stopniu zdolność chw ytną  rą k  lu b  u tru d n ia ­
jące samodzielne poruszanie się,

2) zespoły neurologiczne będące następstwem u ra ­
zów okołoporodowych (np. zespół L it le ’a),

3) wrodzone lub  nabyte u b y tk i anatomiczne obu 
kończyn górnych lub  dolnych albo łącznie kończyny 
górnej i  dolnej,

4) ' inne w ady wrodzone lub  ka lectw a upośledzają­
ce w  bardzo znacznym stopniu sprawność narządu 
ruchu  (np. obustronne zw ichnięcie stawów b iodro­
wych),

5) n iedow łady lub  porażenia będące następstwem 
chorób lub  urazów uk ładu  nerwowego (np. po cho­
robie Heinego-Medina), upośledzające w  bardzo 
znacznym stopniu zdolność chw ytną  rą k  lu b  u tru d ­
nia jące samodzielne poruszanie się,

6) niedorozwoje umysłowe począwszy od niedoroz­
w o ju  um iarkowanego (iloraz in te lig e n c ji 50 i  pon i­
żej w edług k la s y fika c ji m iędzynarodowej),

7) psychozy i  zespoły psychotyczne o znacznym na­
sileniu, w  k tó rych  okres leczenia przekracza 6 m ie­
sięcy,

8) padaczkę z często w ystępu jącym i napadami,

9) wrodzone łub  nabyte w ady narządu w zroku  po­
wodujące znaczne ograniczenie jego sprawności (ob­
niżenie ostrości w zroku  w  oku lepszym do 5/35 lub  
0,15 w g Snellena po w yró w na n iu  w ady w zroku 
szkłam i ko re kcy jn ym i lub  ograniczenie pola w idze­
n ia  w  oku lepszym do przestrzeni zaw arte j w  g ran i­
cach 30°),

10) g łuchotę oraz obustronne upośledzenie słuchu 
(mierzone na częstotliwość 2000 Hz o natężeniu od 
80 dB),

11) niemotę,

12) inne stany chorobowe lub  po przebytych cho­
robach powodujące duże upośledzenie sprawności 
ogólnej, u trudn ia jące  w  bardzo znacznym stopniu 
możność samodzielnego poruszania się w  domu, w  
k tó rych  okres leczenia przekracza 6 miesięcy.

IN S T Y T U T  W Y D A W N IC Z Y  C R Z Z  —  W arszaw a, u l. Spasow skiego 1/3

W A R U N K I P R E N U M E R A TY
Cena prenum eraty: kw arta ln ie  — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.—

In stytucje  państwowe, społeczne, zakłady pracy, szkoły itp . mogą zam awiać prenum eratą wyłącznie w  miejscowych Od­
działach i Delegaturach „R uch” , w  te rm in ie  do 2S listopada na rok następny.
Prenum eratorzy indyw idualn i mogą opłacać prenum eratę w  urzędach pocztowych i u listonoszy, lub dokonywać w nłat 
na konto PK O  N r  1-6-100020 — Centrala K olportażu Prasy i W ydaw nictw  „R uch” W arszawa, ul. Towarowa 28 w  te r- 
m inie do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenum eraty).
Prenum eratę ze zleceniem w ysyłk i za granicę, k tó ra  jest o 40% droższa od prenum eraty kra jo w ej, p rzy jm uje  Biuro K o lp or­
tażu W ydaw nic tw  Zagranicznych „R uch” W arszawa, u l. W ronia 23, konto P K O  N r  1-6-100024.
Sprzedaż egzem plarzy num erów  zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zam ówienia, prowadzi Centra’a Kolportażu  
Prasy i W ydaw nictw  „Ruch W arszawa, u l. Tow arow a 28. * v
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