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DZIAL A

110 —

Poz. 33

UCHWALA IX PLENUM CRZZ

z dnia 10 czerwca 1974

w sprawie zadah zwigzkéw zawodowych w dalszym rozwoju
wypoczynku ludzi pracy i ich rodzin

IX Plenum CRZZ po zapoznaniu sie z referatem
i wystuchaniu dyskusji postanawia przyjg¢ zawarte
w referacie Prezydium CRZZ kierunki dziatania w
zakresie dalszego rozwoju wypoczynku ludzi pracy
i ich rodzin majgce na celu zabezpieczenie petnej re-
alizacji Wytycznych Biura Politycznego KC PZPR,
Prezydium Rzadu i Prezydium CRZZ w sprawie dal-
szej poprawy warunkow pracy oraz zakladowej dzia-
talnosci socjalnej i bytowej.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych zobowig-
zuje wszystkie organizacje i instancje zwigzkowe do
zwrocenia szczeg6lnej uwagi na:

— dalszy rozwdj i poprawe warunkéw wypoezyn-

DZIAL B

ku urlopowego i wypoczynku po pracy, a takze wy-
poczynku wakacyjnego dzieci i mtodziezy,

— wypetnianie wypoczynku tresciami ideowo-wy-
chowawczymi zwigzanymi z jubileuszem XXX-lecia
Polski Ludowej,

— racjonalne gospodarowanie S$rodkami przezna-
czonymi na cele wypoczynku i ich pomnazanie ini-
cjatywami i czynami spotecznymi,

— zapewnienie zatlogom pracujgcym w okresie let-
nim maksymalnie dobrych i bezpiecznych warunkéw
pracy.

IX PLENUM

CENTRALNEJ RADY
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

USTAWA

z dnia 29 maja 1974 r.

0 zmianie niektdrych przepis6w o zaopatrzeniu emerytalnym

(Dziennik Ustaw z dnia 4 czerwca 1974 r. Nr 21, poz. 116)

Poprawa warunkoéw zycia weteranow i inwalidow
pracy stanowi jedno z podstawowych zatozen pro-
gramu rozwoju S$wiadczen socjalnych, wytyczonego
przez V| Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej i stanowigcego platforme Frontu Jednosci Na-
rodu.

Wysoka dynamika rozwoju catej gospodarki naro-
dowej w ciggu trzech lat obecnego planu spoteczno-
-gospodarczego stworzyta warunki do przys$pieszo-
nej — w stosunku do poczagtkowych zatozeh — reali-
zacji programu socjalnego, w tym miedzy innymi
do podjecia zasadniczej reformy systemu emerytal-
no-rentowego. Podstawowe kierunki tej reformy
przedstawione zostaty w rzgdowym programie reali-
zacji postanowien | Krajowej Konferencji Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej przyjetym w dniu
19 stycznia 1974 r. przez Sejm Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej.

W programie tym zalozono stopniowe podwyzsza-
nie wymiaru $Swiadczen emerytalnych, tak aby eme-
rytura w roku 1980 wynosita 80% zarobku do 2000 zt
i 50% nadwyzki zarobku ponad 2000 zt. Wzrostowi
poziomu emerytur towarzyszy¢ ma odpowiedni
wzrost rent inwalidzkich i rodzinnych.

Zapewni to zar6wno wzrost Swiadczeh emerytal-
norentowyeh, jak i odczuwalng poprawe ich relaciji
do zarobkow.

Realizacja tych zalozen stworzy rowniez w przy-
sztosci podstawe dla ustalenia jednolitego, zwartego
systemu prawnego S$wiadczen emerytalno-rentowych.

Uznajac, ze proponowane rozwigzania wraz z in-
nymi podjetymi Srodkami poprawy sytuacji bytowej
emerytow i rencistébw stanowig dalsze, donioste
osiggniecia polityki socjalnej Panstwa Ludowego,
stanowi sie, co nastepuje:

Art. 1. W ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o
powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16,
poz. 114 i Nr 53, poz. 341 oraz z 1973 r. Nr 38, poz.
225) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 20 skresla sie ust. 3,

2) w art. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Emerytura wynosi miesiecznie:

Procent podstawy wymiaru emerytury

od nadwyzki ponad 2000 zt

do 2000 zt w latach
1975 1976 1977 1978 1979 1980
80 25 30 35 40 45 50" |

3) dodaje sie art. 22a w brzmieniu:

JArt. 22a. Rada Ministrow moze w drodze rozpo-
rzadzenia okresli¢ zasady wczesniejszego, na wniosek
pracownika, przejscia na emeryture oraz wysokos$¢
emerytury dla pracownikéw, ktdrzy nie spetniajg
warunkow okreslonych w art. 19, a w szczegoélnosci
dla pracownikéw, ktorzy:
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1) majg wymagany okres zatrudnienia, lecz do 3) w art. 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
osiggniecia wieku emerytalnego okreslonego w art.
21 ust. 1 pkt 2 brak im nie wiecej niz 5 lat, albo

2) osiggneli wiek emerytalny okreslony w art. 21

»,1. Gornicza renta wdowia wynosi miesiecznie:

ust. 1 pkt 2, lecz do wymaganego okresu zatrudnie- Procent podstawy wymiaru renty
nia brak im nie wiecej niz 5 lat.”
€cel o od nadwyzki ponad 2000 zi
4) w art. 25 ust. 1 otrzymuje brzmienie: do 2000 zt w latach
1. Renta inwalidzka wynosi miesiecznie:
» y € 1976 1976 1977 1978 1979 1980
zalljicltio Procent podstawy wymiaru emerytury 45 20 25 30 35 40 45”
nych do od nadwyzki ponad 2000 zt
do grupy 2000 w latach
'”&"(’53\[“' zt 1975 1976 1977 Art. 3. W ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o zao-
1978 1979 1980 patrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i
il 65 i i . . . i -
) & 20 25 30 35 40 45" ich ro_dzm (Dz U Nr 3, poz. 10) wprowadza sie na
stepujgce zmiany:

5) w art. 38 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 1) w art. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Renta rodzinna wynosi miesiecznie: .,1. Kolejowa emerytura wynosi miesiecznie:

Liczba Procent podstawy wymiaru renty Procent podstawy wymiaru emerytury

rodziny do od nadwyzki ponad 2000 zt od nadwyzki ponad 2000 zt
upraw- 2000 w latach do 2000 zt w latach

nionych

do renty 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1975 1976 1977 1978 1979 1980
jedgn 45 80 25 30 35 40 45 50"
dwoéch 50 20 25 30 35 40 45”

trzech

i wiecej 60

2) w art. 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.,1. Kolejowa renta inwalidzka wynosi miesiecz-

6) art. 115 otrzymuje brzmienie: nie-
JArt. 115. Prezes Rady Ministrow moze przyznaé

emeryture lub rente na warunkach i w wysokosci Dla

innych niz okreélone w ustawie, jezeli jest to uza- Procent podstawy wymiaru renty

sadnione zastugami osoby, ktérgj ta emerytura Iup nych do od nadwyzki ponad 2000 zt

renta ma by¢ przyznana, lub innymi szczeg6lnymi do grupy 2000 w latach

wzgledami. Szczegétowe zasady i tryb przyznawania '”(;N,a“'

tych emerytur i rent okresli Rada Ministrow.” ow 1975 1976 1977 1978 1979 1980
Art. 2. W ustawie z dnia 28 maja 1957 r. o zaopa- 'Ii”” ig 20 25 30 35 40 45"

trzeniu emerytalnym gérnikéw i ich rodzin (Dz. U.
z 1968 r. Nr 3, poz. 19 i z 1972 r. Nr 53, poz. 341)
wprowadza sig nastepujace zmlany: o 3) w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1) w art. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

— . S . 1. Kolejowa renta rodzinna wynosi miesiecznie:
»1. GoOrnicza emerytura wynosi miesiecznie: " ] y €

Procent podstawy wymiaru emerytury Liczba Procent podstawy wymiaru renty
od nadwyzki ponad 2000 z rodziny do od nadwyzki ponad 2000 zt
do 2000 zt w latach upraw- 2000 w latach
nionych
1975 1976 1977 1978 1979 1980 do renty 1975 1976 1977 1978 1979 1980
80 25 30 35 40 45 50” jeden 45
dwéch 50 20 25 30 35 40 45”
trzech
i wiecej 65

2) w art. 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Gornicza renta inwalidzka wynosi miesiecznie:

Art. 4. 1. Emerytury i renty przystugujace w dniu

Dla i
zaliczo- Procent podstawy wymiaru renty 31 grudnia 1974 r. na podstawie przepiséw, o ktorych

nych do od nadwyzki ponad 2000 zt mowa w art. 1—3, podwyzsza sie — poczynajac od
do grupy 2000 w latach dnia 1 stycznia 1975 r. — wedtug zasad okre$lonych
inwali- zt w ust. 2—4.

doéw 1975 1976 1977 1978 1979 1980

2. Kwote podwyzki stanowi réznica miedzy mie-
20 25 30 35 40 45” sieczng kwotg $wiadczen obliczong wedlug stawek
wymiaru okreslonych ustawg na dzien 1 stycznia

Il 65
11 45
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1980 r. a miesiecznag kwotg $Swiadczen przystugujaca
w dniu 31 grudnia 1974 r. — nie mniej niz 125 zi

3. Podwyzke realizuje sie poprzez coroczne zwiek-
szanie emerytury lub renty o 1/6 czes¢ kwoty pod-
wyzki ustalonej w mysl| ust. 2.

4. Jezeli kwota podwyzki, o ktdrej mowa w ust. 2,
wynosi mniej niz 480 zi, emeryture lub rente pod-
wyzsza sie — az do wyczerpania tej kwoty:

1) od dnia 1 stycznia 1975 r. — o kwote 80 zi,

2) od dnia 1 stycznia 1976 r. i w latach nastepnych

— o kwote odpowiadajacg 1/5 pozostatej czesci
podwyzki, nie mniej jednak niz o 60 zt; nie przenosi
sie na rok nastepny czesci podwyzki nizszej niz
30 zt

5. Podwyzszenie $wiadczen w mys$l ust. 1—4 nie
powoduje ograniczenia wysokosci dodatku przystu-
gujacego z tytutu okreslonej dziatalnosci zawodo-

wej, dodatku z tytutu odznaczen panstwowych ani
dodatku z tytutu utrzymywania matzonka.

6. Przepis6w ust. 1—5 nie stosuje sie do emerytur
i rent, ktére przed dniem wejScia w zycie ustawy
zostaly przeliczone w mys$l przepiséw o podwyzszeniu
emerytur i rent najnizszych.

Art. 5. Podwyzszenie $wiadczen, o ktérych mowa
w art. 4, nastepuje z urzedu, a jezeli prawo do nich
byto zawieszone w catosci — na wniosek osoby zain-
teresowanej.

52.

— 112 —

Poz. 28

Art. 6. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
ogtosi w Dzienniku Ustaw jednolity tekst:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich
rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114
i Nr 53, poz. 341 oraz z 1973 r. Nr 38, poz. 225),

2) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu

emerytalnym go6rnikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r.
Nr 3, poz. 19i z 1972 r. Nr 53, poz. 341)
— z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepi-
sOw wydanych przed dniem ogtoszenia jednolitego
tekstu oraz z zastosowaniem ciggtej numeracji roz-
dziatow, artykutéw, ustepow i punktow.

Art. 7. Minister Komunikacji ogtosi w Dzienniku
Ustaw jednolity tekst ustawy 2z dnia 23 stycznia
1968 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10) —
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw
wydanych przed dniem ogtoszenia jednolitego tekstu
oraz z zastosowaniem ciggtej numeracji rozdziatow,
artykutéw, ustepow i punktow.

Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jabtonski

Sekretarz Panstwa: L. Stasiak

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 31 maja 1974 r.

w sprawie najnizszych emerytur i rent

(Dziennik Ustaw z dnia 4 czerwca 1974 r. Nr 21, poz. 122)

Rzadowy program realizacji postanowien | Krajo-
wej Konferencji Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej, akceptowany uchwatlg Sejmu Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej z dnia 19 stycznia 1974 r., wsrod
postanowieh zmierzajacych do polepszenia warunkéw
zycia emerytow i rencistéw zaklada podwyzszenie
emerytur i rent najnizszych. W celu wykonania tych
zatozen Rada Ministréw na podstawie art. 18 usta-
wy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. Nr 3, poz. 6 z pO6zniejszymi zmianami), art. 5
ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej oraz
ich rodzin (Dz. U. z 1973 r. Nr 23, poz. 137) oraz
art. 5 ustawy z dnia 16 grudnia 1972 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym zotnierzy zawodowych i ich rodzin
(Dz. U. Nr 53, poz. 341) zarzadza, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie nastepujgce kwoty najnizszych eme-
rytur i rent:

1) emerytura — 1.100 zi,

2) renta inwalidzka dla inwalidy:

— | i Il grupy — 1.050 zt,

— Il grupy — 850 zi,
3) renta rodzinna dla:

— 1 osoby — 900 zi,

— 2 0s6b — 1.000 zi,

— 3 lub wiecej oséb — 1.100 zt.

8§ 2. 1 Jezeli podstawe wymiaru emerytury pra-
cownika zatrudnionego dorywczo lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy stanowi zarobek nizszy od
kwoty okreslonej w 8 1 pkt 1, wysoko$¢ emerytury
rowna sie kwocie podstawy jej wymiaru.

2. Przepis ust.
inwalidzkich i rodzinnych.

8§ 3. Emerytury i renty w kwotach okreslonych
w 8 1i 2 nie obejmuja:

1) dodatkdéw rodzinnych,

2) dodatku z tytutu zaliczenia do | grupy inwali-
déw,

4) dodatku z tytutu pracy nauczycielskiej,

5) wzrostu emerytury z tytutu pracy przez okres
ponad 10 lat w Polsce Ludowej,

6) wzrostu renty inwalidzkiej z tytutu inwalidz-
twa spowodowanego wypadkiem w zatrudnieniu lub
chorobg zawodowa,

7) 15-procentowego dodatku dla emerytow woj-
skowych i milicyjnych, ktérzy sg inwalidami.

8 4. 1. Emerytury i renty przyznane przed dniem
wejscia w zycie rozporzgadzenia w kwotach nizszych
niz okreslone w 8 1 podwyzsza sie do tych kwot;
podwyzka nie moze wynosi¢ jednak mniej niz 125 zt
miesiecznie.

2. Emerytury i renty przyznane przed dniem wej-

Scia w zycie rozporzadzenia osobom, o ktdrych mowa
w 8 2, podwyzsza sie o 100 zt miesiecznie.

1 stosuje sie odpowiednio do rent
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3. Ekwiwalent za wzrost czynszu mieszkaniowego

przystugujgcy do emerytur i rent w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia wyptaca sie nadal w dotych-
czasowej wysokosci.

8§ 5. 1. Osobom uprawnionym do emerytur i rent
inwalidzkich, o ktérych mowa w 8§ 1 i 2, przyznaje
sie dodatek w kwocie 60 zt miesiecznie, jezeli maja
one na wytacznym utrzymaniu wspo6tmatzonka.

2. Dodatek okreslony w wust. 1 przystuguje
niez do emerytur i rent inwalidzkich wyzszych niz
okreslone w 8 1 i 2, jednak nie przekraczajgcych
kwoty 1.500 zt, przy czym przy ustalaniu wysokosci
emerytury lub renty, od ktorej zaleza uprawnienia
do tego dodatku, nie uwzglednia sie dodatkéw ro-
dzinnych i dodatku z tytutu zaliczenia do | prupy
inwalidow.

8 6. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowied-
nio do emerytur i rent okreslonych w przepisach:

— 113

row-

Poz. 31

2) ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie Wie-
ziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436),

3) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o Swiadcze-
niach pienieznych przystugujgcych w razie wypad-
kéw przy pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 8 i z
1972 r. Nr 27, poz. 191),

4) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10),

5) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1971 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym cztonkéw rolniczych spotdzielni
produkcyjnych i ich rodzin (Dz. U. Nr 27, poz. 255).

8§ 7. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 25 stycznia 1968 r. w sprawie najnizszych eme-
rytur i rent (Dz. U. Nr 3, poz. 17).
dniem

8§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z

1) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu 1 sierpnia 1974 r.

emerytalnym gornikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r.
Nr 3, poz. 19i z 1972 r. Nr 53, poz. 341),

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 31 maja 1974 r.

w sprawie podwyzszenia dodatku do emerytur i rent z tytutu zaliczenia
do | grupy inwalidow

(Dziennik Ustaw z dnia 4 czerwca 1974 r. Nr 21, poz. 123)

Rzadowy program realizacji postanowien | Krajo-
wej Konferencji Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej, akceptowany uchwatg Sejmu Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej z dnia 19 stycznia 1974 r., wsrod
postanowieh zmierzajacych do polepszenia warunkéw
zycia emerytéw i rencistéw" zaktada podwyzszenie
Swiadczen dla najciezej poszkodowanych inwalidow.

W celu wykonania tych zalozen Rada Ministréw
na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6
z pOzniejszymi zmianami), art. 5 ust. 2 ustawy z
dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej oraz ich ro-
dzin (Dz. U. z 1973 r. Nr 23, poz. 137) oraz art. 5
ust. 2 ustawy z dnia 16 grudnia 1972 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym zotnierzy zawodowych i ich rodzin
(Dz. U. Nr 53, poz. 341) zarzadza, co nastepuje:

8§ 1. Dodatek z tytutu zaliczenia do | grupy inwali-
dow przystugujacy do emerytur, rent inwalidzkich
i rent rodzinnych podwyzsza sie do kwoty 500 zt
miesiecznie, a jezeli przyczynag zaliczenia do | grupy
inwalidow jest utrata wzroku — do kwoty 800 zt
miesiecznie.

§ 2. W razie pobierania dodatku okreslonego w
8§ 1, nie wyptaca sie kwoty 500 zi, o ktérg — w
my$l przepis6w o zasitkach rodzinnych — zwieksza-

ny jest dodatek rodzinny przystugujacy dla osoby
wymagajgcej ze wzgledu na stan zdrowia statej opie-
ki innej osoby.

8 3. Przepisy 8 1 i 2 stosuje sie rowniez do do-
datku do emerytur i rent z tytutu zaliczenia do
| grupy inwalidow, ktére przystugujg na podstawie:

1) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym goérnikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r.
Nr 3, poz. 19i z 1972 r. Nr 53, poz. 341),

2) ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie Wie-
ziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436),

3) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o Swiadcze-
niach pienieznych przystugujacych w razie wypad-
kéw przy pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 8 i z
1972 r. Nr 27, poz. 191),

4) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10),

5) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1971 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym cztonkéw rolniczych spotdzielni
produkcyjnych i ich rodzin (Dz. U. Nr 27, poz. 255),

6) ustawy z dnia 8 czerwca 1972 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rzemiesinikow (Dz. U. Nr 23, poz. 165),

7) dekretu z dnia 5 pazdziernika 1972 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym os6b zajmujgcych kierownicze
stanowiska polityczne i panstwowe oraz cztonkéw
ich rodzin (Dz. U. Nr 42, poz. 270),

8) ustawy z dnia 27 wrzes$nia 1973 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym twoércoéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 38,
poz. 225).

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 sierpnia 1974 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 29 maja 1974 r.

W sprawie pomocy postpenitencjarnej

(Dziennik Ustaw z dnia 4 czerwca 1974 r. Nr 21, poz. 126)

Na podstawie art. 35 Kodeksu karnego wykonaw-
czego zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Na cele pomocy postpenitencjarnej oraz na za-
pobieganie przestepczosci przeznacza sie kwoty uzys-
kiwane z 5-procentowych potrgcen z naleznosci za
prace skazanych.

§ 2. 1. Pomocy postpenitencjarnej udziela sie oso-
bom zwolnionym z zaktadéw karnych, zwanymi dalej
osobami zwolnionymi, w wypadkach uzasadnionych
ich sytuacjg rodzinng i majgtkowa.

2. Pomocy postpenitencjarnej nie udziela sie 0so-
bom zwolnionym, uchylajacym sie od wykonywania
pracy, oraz osobom, ktére nie przestrzegajg porzad-
ku prawnego lub uchylaja sie od wykonywania obo-
wigzkow przewidzianych przepisami prawa, a zwla-
szcza przepisami o warunkowym przedterminowym
zwolnieniu i nadzorze ochronnym.

3. Pomoc postepenitencjarna polega w
nosci na:

szczegol-

1) utatwieniu znalezienia pracy lub przygotowania
zawodowego,

2) zapewnieniu w razie potrzeby czasowego zakwa-
terowania,

3) umozliwieniu osobom chorym dalszego leczenia,

4) udzielaniu  $wiadczen materialnych,
wszystkim w postaci dostarczenia odziezy, bielizny,
obuwia, zywnosci lub bonow zywnos$ciowych, a w
szczegoblnie uzasadnionych wypadkach wyptacenia
zapomoég pienieznych.

przede

4. Swiadczenia materialne nie powinny byé udzie-
lane po uptywie 6 miesiecy od dnia zwolnienia z za-
ktadu karnego.

8§ 3. 1. Osoba zwolniona ubiegajgca sie o udziele-
nie pomocy postpenitencjarnej jest obowigzana
przedstawi¢ dokument zwolnienia wydany przez za-
ktad karny.

2. Instytucje, ktore
tencjarng, odnotowujg w dokumencie zwolnienia za-
kres udzielonej pomocy, jak réwniez fakt nieuzasad-
nionej odmowy podjecia pracy lub uchylania sie od
jej wykonywania.

8§ 4. 1. Zaktad karny zawiadamia nie pOzniej niz
w terminie 3 miesiecy przed przewidywanym zwol-
nieniem:

1) terenowy organ administracji panstwowej stop-

nia powiatowego:

a) o potrzebie skierowania na badania przez komi-
sje lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia
osoby dotknietej statym lub ditugotrwalym narusze-
niem sprawnos$ci organizmu w celu orzeczenia o in-

Swiadczyly pomoc postpeni-

walidztwie oraz stwierdzenia koniecznosci

przyspo-
sobienia zawodowego (szkolenia) i zatrudnienia w
warunkach przewidzianych dla inwalidéw Ilub ko-

niecznosci objecia pomoca spoteczng albo dalszym
leczeniem, a zwilaszcza leczeniem odwykowym,

b) o dacie zwolnienia osoby nie majgcej miejsca
zamieszkania, ktora kwalifikuje sie do umieszczenia
w zaktadzie pomocy spotecznej,

2) wiasciwy oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych o potrzebie skierowania na badania przez ko-
misje lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia
osoby kwalifikujgcej sie do uzyskania $wiadczen ren-
towych lub o potrzebie ustalenia prawa do $wiadczen
rentowych,

3) terenowy organ administracji panstwowej stop-
nia powiatowego lub miasta wylagczonego z woje-
wodztwa o potrzebie zatrudnienia z zakwaterowa-
niem osoby zwolnionej.

2. Zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1, wraz
z niezbednymi dokumentami znajdujgcymi sie w dys-
pozycji zaktadu karnego przesytla sie do terenowego
organu administracji panstwowej lub oddziatu Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych wtasciwych ze wzgle-
du na potozenie zaktadu karnego; wtasciwos¢ ta obo-
wigzuje wytacznic w zakresie czynnosci podejmowa-
nych w czasie pobytu tej osoby w zaktadzie kar-
nym.

3. Zaktad karny po ustaleniu potrzeby zatrudnie-
nia osoby zwolnionej w warunkach przewidzianych
dla inwalidéow jest obowigzany zawiadomié¢ o tym
wiasciwy terenowy organ administracji panstwowej,
nie wczesniej jednak niz w terminie 2 miesiecy przed
przewidywanym zwolnieniem.

8§ 5. Zaktad karny w
osobie zwalnianej

ust. 3 pkt 4.

razie koniecznosci
pomocy, o ktérej

udziela
mowa w § 2

8§ 6. 1. Osobe zwolniong oraz skazanego zobowigza-
nego przez sad do wykonywania pracy zarobkowej
lub tozenia na utrzymanie innej osoby wtasciwy te-
renowy organ administracji panstwowej zalicza do
kategorii os6b pilnie poszukujacych pracy.

2. Po otrzymaniu zawiadomienia o potrzebie za-
trudnienia z zakwaterowaniem osoby zwolnionej
wiasciwy terenowy organ administracji panstwowej
jest obowigzany przesta¢ zaktadowi karnemu, ktory
nadestat zawiadomienie, wykaz wolnych miejsc pra-
cy z zakwaterowaniem, a nastepnie w razie potrzeby
skierowa¢ osobe zwolniong do odpowiedniego zaktia-
du pracy.

8§ 7. 1. Uspoteczniony zaktad pracy powinien przy-
ja¢ do pracy osobe, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, jezeli
ma odpowiednie wolne miejsca pracy, a przepisy
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szczeg6lne nie stanowig inaczej. Uspoteczniony za-
ktad pracy, wspétdziatajac ze zwigzkiem zawodowym
i innymi organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na
jego terenie, powinien utatwi¢ osobie zatrudnionej
przygotowanie zawodowe.

2. Uspoteczniony zaktad pracy w miare potrzeby
i mozliwosci zapewnia osobie zwolnionej, zatrudnio-
nej w tym zakladzie, zakwaterowanie w hotelu ro-
botniczym.

3. Uspoteczniony zaktad pracy jest obowigzany do
wyptacenia osobie zwolnionej, nie posiadajgcej w
chwili przystgpienia do pracy S$rodkow utrzymania,
na jej wniosek, zaliczki w wysoko$ci miesiecznego
najnizszego wynagrodzenia osigganego na stanowis-
ku, na ktéorym osoba zwolniona zostata zatrudniona;
osoba ta jest obowigzana zwréci¢ pobranag zaliczke
w 6 ratach miesiecznych.

§ 8. Terenowe organy administracji panstwowej
stopnia powiatowego s obowigzane do udzielania
Swiadczen leczniczych oraz objecia opiekg spoteczng
0s6b zwolnionych niezdolnych do pracy, gdy pomoc
taka jest konieczna.

8§ 9. 1. Dziatalno$¢ w zakresie pomocy postpeniten-
cjarnej koordynuje Minister Sprawiedliwosci.

2. Minister Sprawiedliwosci:

1) okre$la szczeg6lowe wytyczne w sprawie po-
mocy postpenitencjarnej,

2) dokonuje podziatu Srodkéw przeznaczonych na
pomoc postpenitencjarng i na zapobieganie przestep-
czosci oraz ustala szczegotowy zakres ich wydatko-
wania.

8§ 10. 1. Przy Ministrze Sprawiedliwosci dziata Ra-
da Pomocy Postpenitencjarnej, zwana dalej Rada.

2. Rada jest organem doradczym Ministra Spra-
wiedliwosci.

3. Do zadan Rady nalezy w szczego6lnosSci:

1) przedstawianie wnioskow w sprawach objetych
koordynacjg dziatalnosci w zakresie pomocy postpe-

nitencjarnej oraz zapewnienia prawidtowego $Swiad-
czenia tej pomocy,

2) przedstawianie wnioské6w w sprawie podziatu
srodkéw przeznaczonych na pomoc postenitencjarng
i na zapobieganie przestepczosci,

3) ocena biezacych potrzeb w zakresie Swiadczen
pomocy postpenitencjarnej.

§ 11. 1. W skiad Rady wchodzg: przewodniczgcy,
ktérym jest Minister Sprawiedliwosci albo osoba
przez nibgo wyznaczona, oraz jako czlonkowie przed-
stawiciele:

1) Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej,

2) Ministra Oswiaty i Wychowania,

3) Ministra Obrony Narodowej,

4) Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych,

5) Prokuratora Generalnego PRL,

6) Urzedu Rady Ministrow,

7) Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej i Tury-
styki, m'-iii®

8) Komendy Gtéwnej Milicji Obywatelskiej,
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9) Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych,

10) Ogdlnopolskiego Komitetu Frontu Jednosci Na-
rodu,

11) Rady Naczelnej
Spotecznej,

12) Zarzadu Gidéwnego Ligi Kobiet,

13) Federacji Socjalistycznych Zwigzkéw Mtlodzie-
zy Polskiej,

14) Zarzadu
Dzieci,

15) Zarzadu Gtownego Towarzystwa Higieny Psy-
chicznej,

16 Zarzadu Gilownego Spotecznego Komitetu Prze-
ciwalkoholowego,

Polskiego Komitetu Pomocy

Glownego Towarzystwa Przyjaciot

17) Zarzadu Giéwnego Polskiego Czerwonego
Krzyza.

2. Minister Sprawiedliwosci moze powota¢ na
cztonkéw Rady przedstawicieli instytucji panstwo-

wych i spotecznych nie wymienionych w ust. 1 oraz
inne osoby, a zwlaszcza pracownikéow resortu spra-
wiedliwosci i osoby reprezentujgce $rodowisko nau-
kowe.

3. Rada wybiera sposrod siebie prezydium, w tym
dwéch zastepcOw przewodniczacego i sekretarza.

§ 12. 1. Dziatalnos¢ w zakresie pomocy postpeni-
tencjarnej w okregu sadu wojewoddzkiego koordynu-
je prezes tego sadu.

2. Prezes sgdu w szczegolnosSci:

1) czuwa nad realizacjg wytycznych w sprawie
pomocy postpenitencjarnej oraz dokonuje podziatu
otrzymanych $rodkéw przeznaczonych na te pomoc
i na zapobieganie przestepczosci,

2) dokonuje okresowej oceny potrzeb w zakresie
Swiadczen pomocy postpenitencjarnej i oceny reali-
zacji tej pomocy.

8§ 13. 1. Przy prezesie sadu wojewodzkiego dziata
zesp6t wojewddzki do spraw pomocy postpeniten-
cjarnej.

2. Zespot jest organem doradczym prezesa. Prze-

pis 8§ 10 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 14. 1. W skiad zespoilu wojewddzkiego wchodza:
przewodniczgcy, ktérym jest prezes sgadu wojewddz-
kiego, oraz jako cztonkowie przedstawiciele:

1) sadu wojewddzkiego,

2) prokuratury wojewodzkiej,

3) komendy wojewodzkiej (réwnorzednej) Milicji
Obywatelskiej,

4) wojewoOdzkiego zarzadu zaktadoéw karnych,

5) terenowego organu
stopnia wojewdédzkiego,

6) -wojewodzkiego (réwnorzednego) sztabu wojsko-
wego,

7) jednostek stopnia wojewddzkiego
spotecznych wymienionych w %11 ust. 1.

2. Zesp6t wybiera sposrod siebie prezydium, w
tym zastepce przewodniczgcego i sekretarza.

administracji panstwowej

organizaciji

8§ 15. 1. Ze $rodkow przeznaczonych na cele pomo-
cy postpenitencjarnej oraz na zapobieganie przestep-
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czosci moze by¢ udzielana w
dla o0s6b pokrzywdzonych
rodzin.

2. W uzasadnionych wypadkach pomoc moze byé
Swiadczona rodzinom o0s6b pozbawionych wolnosci
oraz osobom odbywajgcym kare pozbawienia wol-
nosci, ktére nie moga by¢ zatrudnione z uwagi na
stan zdrowia, kalectwo lub podeszty wiek i nie otrzy-
mujg pomocy spoza zaktadu karnego.

razie potrzeby pomoc
przestepstwem i ich

8§ 16. Przepisy rozporzadzenia majg odpowiednie
zastosowanie do o0s6b, wobec ktérych zastosowano
tymczasowe aresztowanie, umieszczenie w osrodku
przystosowania spotecznego lub w zaktadzie przezna-
czonym do wykonywania $rodkow zabezpieczajgcych.

§ 17. 1. Do czasu odrebnego ustawowego uregulo-
wania sprawy zapobiegania i zwalczania demorali-
zacji i przestepczosci nieletnich przepisy rozporza-

— 116 —

Poz. 33, 34
dzenia stosuje sie odpowiednio do nieletnich i mito-
docianych, wobec ktérych zastosowano S$rodki wy-

chowawcze lub poprawcze.

2. Na cele pomocy postpenitencjarnej oraz na za-
pobieganie przestepczosci przeznacza sie réwniez
kwoty uzyskiwane z 5-procentowych potragcen z na-
leznosci za prace wychowankoéw zaktadéw dla nie-
letnich.

8§ 18. Traci moc zarzadzenie nr 96 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 30 wrzes$nia 1969 r. w sprawie ko-
ordynacji i finansowania pomocy postpenitencjarnej.

8§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z
ogtoszenia.

dniem

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 119 RADY MINISTROW

z dnia 10 maja 1974 r.

w sprawie pomocy materialnej dla dzieci i mtodziezy w rodzinach
zastepczych

(Monitor Polski z dnia 15 czerwca 1974 r. Nr 22, poz. 127)

W celu polepszenia warunkéw wychowania dzieci
i miodziezy umieszczonych w rodzinach zastepczych
Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Dzieciom i miodziezy, umieszczonym w ro-
dzinach zastepczych, Panstwo udziela pomocy pie-
nieznej i rzeczowej.

§ 2. 1. Pomocy pienieznej i rzeczowej, o ktérej
mowa w 8§ 1, udziela sie dzieciom i mtodziezy umie-
szczonym w rodzinach zastepczych w wyniku za-
warcia umowy pomiedzy wtasciwym terenowo orga-
nem administracji panstwowej stopnia powiatowego
a osobami:

1) spokrewnionymi z dzieckiem w stopniu pozwa-
lajgcym na powstanie obowigzku alimentacyjnego,

2) spokrewnionymi z dzieckiem, ktére ze wzgledu
na dalszy stopien pokrewienstwa nie moga by¢ zo-
bowigzane do alimentacji,

3) obcymi w stosunku do dziecka przyjetego pod
opieke i na wychowanie.

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1,
udzielana jest do ukonczenia przez wychowanka
16 lat zycia, a po ukonczeniu 16 lat tylko w razie
uczeszczania do szkoty, nie diuzej jednak niz do
25 lat.

§ 3. Ustala sie dla dzieci i mtodziezy pozostajg-
cych pod opieka rodzin zastepczych, o ktérych mo-
wa w 8 2 ust. 1 pkt 1i 2, stawke pomocy pienieznej
w wysokosci 1.000 zt miesiecznie na jedno dziecko
przyjete pod opieke i na wychowanie.

§ 4. 1. Dla dzieci i miodziezy pozostajgcych pod
opieka rodzin, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1,
ustala sie pieniezng pomoc w wysokosci od 300 zt do
1.000 zt miesiecznie na jedno dziecko, z tym ze:

1) maksymalna stawka pomocy pienieznej w wy-
sokosci 1.000 zt miesiecznie na jedno dziecko przy-
stuguje dzieciom w tych rodzinach zastepczych, w
ktéorych przecietny dochéd na jedng osobe nie prze-
kracza 1.400 zt netto miesiecznie,

2) dziecku umieszczonemu w
w ktérej przecietny dochéd na jedng osobe mie-
siecznie przekracza 1.400 zt netto, przystugujaca
stawke pomocy pienieznej w wysokosci 1.000 zt mie-
siecznie zmniejsza sie o réznice miedzy dochodem
uzyskiwanym w przeliczeniu na jedng osobe w ro-
dzinie a kwotg 1.400 zt.

rodzinie zastepczej,

2. Jezeli sad ustali obowigzek alimentacyjny ro-
dziny zastepczej, woéwczas wysoko$¢ pomocy mate-
rialnej Panstwa dla dziecka ustala sie w kwocie sta-
nowigcej réznice miedzy wysokos$cig pomocy Pan-
stwa przystugujacej dziecku w rodzinie zastepczej a
wysokoscig zasadzonych alimentéw.

3. Kwota miesiecznej pomocy pienieznej na dziec-
ko w rodzinie zastepczej, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 2 i w ust. 2, nie moze by¢ nizsza niz 300 zt.

4. Przy obliczaniu przecietnego dochodu na jedng
osobe w rodzinie zastepczej uwzglednia sie dochody
wszystkich cztonkéw rodziny zastepczej, pozostajg-
cych we wspélnym gospodarstwie domowym, przed
przyjeciem dziecka pod opieke i na wychowanie.

8§ 5. Stawke pomocy pienieznej przyznanej dia
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dziecka w rodzinie zastepczej zmniejsza sie 0 wy-
sokos¢ wyptacanej dziecku renty rodzinnej.

8§ 6. 1. Wiasciwe terenowo organy administraciji
panstwowej stopnia powiatowego obowigzane sg do
wystepowania o zasadzanie alimentéw od rodzicow
lub o0s6b, ktére ze wzgledu na stopien pokrewien-
stwa mogg by¢ zobowigzane do alimentacji, na rzecz
dzieci i miodziezy umieszczonych w rodzinach za-
stepczych.

2. Jezeli wptaty z tytutu zasadzonych alimentow,

o ktérych mowa w ust. 1, na rzecz dziecka umiesz-
czonego w rodzinie zastepczej nie zobowigzanej do
alimentaciji:

1) nie przekraczajg kwoty 1.000 2zt przyznanej
dziecku pomocy pienieznej — podlegaja one przeka-
zaniu na dochody budzetu Panstwa,

2) jezeli przekraczajg kwote okreslong w pkt 1,
to kwota nadwyzki podlega przekazaniu dziecku
umieszczonemu w rodzinie zastepczej.

8§ 7. 1. Dzieciom i miodziezy umieszczonym w ro-
dzinach zastepczych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,
przyznaje sie jednorazowg pomocC rzeczowg W Wy-
sokosci 1.500 zt na zakup odziezy i przyboréw szkol-
nych.

2. Dzieci i mtodziez umieszczone w rodzinach za-

56.
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stepczych majg prawo do bezptatnego korzystania ze
ztobkéw, przedszkoli i $wiadczen stuzby zdrowia.

3. Dzieci i mlodziez umieszczone w
stepczych majg prawo do korzystania ze Swiadczen
zakltadéw pracy przyznawanych z zaktadowego fun-
duszu socjalnego dzieciom pracownikéw tych zakia-
déw.

8§ 8. Minister OS$wiaty i Wychowania w porozu-
mieniu z Ministrem Sprawiedliwos$ci, Ministrem
Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Ministrem Finan-
sOw okres$li zasady doboru rodzin zastepczych i
udzielania pomocy materialnej dzieciom pozostaja-
cym pod ich opieka.

8§ 9. Wykonanie uchwaty porucza sie Ministrom:
Oswiaty i Wychowania, Sprawiedliwosci, Zdrowia
i Opieki Spotecznej, Finansow oraz Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych.

8§ 10. Traci moc uchwata nr 254 Rady Ministrow
z dnia 22 listopada 1971 r. w sprawie pomocy ma-
terialnej dla dzieci i miodziezy w rodzinach zastep-
czych (Monitor Polski Nr 56, poz. 364).

8§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 140 RADY MINISTROW

z dnia 31 maja 1974 r.

w sprawie zasad planowania, finansowania i realizacji inwestycji
socjalnych

(Monitor Polski z dnia 15 czerwca 1974 r. Nr 22, poz. 129)

Na podstawie art. 7 ust. 4 i art. 14 ustawy z dnia
25 listopada 1970 r. — Prawo budzetowe (Dz. U.
Nr 29, poz. 244) i art. 58 8§ 2 ustawy z dnia 17 lu-
tego 1961 r. o spoéidzielniach i ich zwigzkach (Dz. U.
Nr 12, poz. 61) Rada Ministréw w porozumieniu z
Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. 1. Inwestycjg socjalng w rozumieniu niniejszej
uchwaty jest budownictwo obiektéw i zakupy zapew-
niajace warunki do prowadzenia dzialalnosci socjal-
nej jednostek panstwowych oraz organizacji spo6t
dzielczych i spotecznych objetych przepisami w spra-
wie zakladowego funduszu socjalnego i zaktadowej
dziatalnosci socjalnej.

2. Dziatalno$¢ socjalng okres$laja art. 12 ustawy z
dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i po-
dziatlu zaktadowego funduszu nagréd oraz zaktado-
wych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U.
Nr 27, poz. 150) oraz przepisy szczegdlne.

3. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych okresli
w porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministrow, z ministrami koordy-
nujagcymi odpowiednie rodzaje ustug socjalnych i z

Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych wykaz urzg-
dzen socjalnych objetych niniejszg uchwala.

§ 2. 1. Do inwestycji grupy A zalicza sie inwesty-
cje socjalne, polegajagce na budowie, rozbudowie Ilub
generalnej modernizacji obiektéw socjalnych, tacznie
z urzadzeniami towarzyszgcymi i wyposazeniem,
przewidzianymi w zalozeniach techniczno-ekonomicz-
nych inwestycji socjalnych.

2. Do inwestycji grupy B zalicza sie inwestycje
socjalne polegajace na zakupach Ilub robotach adap-
tacyjno-modernizacyjnych i rozbudowie istniejgcych
obiektobw, a w razie zgromadzenia peinych Srodkow
rowniez na budowie obiektow nowych, wykonywa-
nych przede wszystkim systemem gospodarczym. In-
westycje te moga by¢ organizowane jako inwestycje
miedzyzaktadowe.

3. W razie budowy nowych zaktadow towarzyszace
inwestycje socjalne, objete zatozeniami techniczno-
-ekonomicznymi przedsiewziecia inwestycyjnego, sg
planowane, finansowane i realizowane wedlug za-
sad obowigzujgcych dla inwestycji podstawowych.
W uzasadnionych wypadkach, przy zasadniczej roz-
budowie lub generalnej modernizacji zaktadéw za-

rodzinach za-
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liczonych do inwestycji szczeg6lnie waznych, organ
zatwierdzajacy zalozenia techniczno-ekonomiczne
moze nimi objgé réwniez niezbedne towarzyszagce in-
westycje socjalne. Decyzje podejmuje wiasciwy mi-
nister.

4. Inwestycje socjalne, o ktérych mowa w ust. 3
powinny byé wyodrebniane w zadania inwestycyjne.

5. Zakres towarzyszacych inwestycji socjalnych po-
winien by¢ przed zatwierdzeniem zatozen techniczno-
-ekonomicznych przedsiewziecia uzgodniony z jed-
nostkg organizacyjng wyznaczong do koordynacji in-
westycji socjalnych.

6. Inwestycje socjalne moga by¢ realizowane przez
zwigzki zawodowe ze Srodkéw wiasnych.

8§ 3. 1 Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
poczynajac od planu na 1975 r. opracowuje w poro-
zumieniu z ministrami koordynujgcymi odpowiednie
rodzaje ustug socjalnych — projekt ogdlnokrajowego
planu inwestycji socjalnych grupy A, z okres$leniem
rozmiar6w naktadow i ich przeznaczenia — wedtug
zasad i w trybie ogo6lnie obowigzujgcym dla prac
nad projektem narodowego planu spoteczno-gospo-
darczego. Projekt ten Minister Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych przedstawia w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych Przewodniczgcemu Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow.

2. Projekt planu:

1) inwestycji socjalnych grupy A jednostek pan-
stwowych i organizacji spotecznych opracowuje Mi-
nister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w porozumie-
niu z zainteresowanymi ministrami, wojewodami
i prezydentami miast wytagczonych z wojewddztw,

2) inwestycji podlegajgcych finansowaniu z Cen-
tralnego Funduszu Inwestycji Socjalnych organizacji
spotdzielczych opracowuje Naczelna Rada Spétdziel-
cza w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych.

3. Ministrowie, wojewodowie, prezydenci miast
wytgczonych z wojewoddztw oraz Naczelna Rada
Spotdzielcza powinni wspotdziata¢ przy opracowywa-
niu planéw inwestycji socjalnych z wtasciwymi in-
stancjami zwigzkowymi.

4. Zatwierdzony w ramach narodowego planu spo-
teczno-gospodarczego ogélnokrajowy plan inwesty-
cji socjalnych stanowi podstawe do rozdysponowania
naktadow inwestycyjnych okreslonych w planie oraz
przekazania srodkéw z rachunkéw Centralnego Fun-
duszu Inwestycji Socjalnych na finansowanie tych
naktadow.

8 4. 1. Tworzy sie Centralne Fundusze Inwestycji
Socjalnych, zwane dalej ,Funduszami”:

1) jednostek panstwowych,
2) organizacji spoétdzielczych,

3) organizacji spotecznych i ich jednostek gospo-

darczych.
2. Fundusz jednostek panstwowych tworzy sie z:

1) odpisbw amortyzacyjnych od $rodkéw trwatych
stuzgcych zakladowej dziatalnosci socjalnej, obcia-
zajgcych koszty dziatalnosci podstawowej jednostek,
ktére sg zobowigzane do dokonywania odpisbw amor-
tyzacyjnych,
amortyzacyjnych od
stuzgcych zaktadowej

2) rownowartosci
wartosci srodkow

odpisow
trwatych,
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dziatalnosci socjalnej w jednostkach i zakladach bu-
dzetowych, przekazywanej centralnie z budzetu Pan-
stwa,

3) dotacji z budzetu Panstwa,

4) dotacji spotecznych i zawodowych,

5) dotacji ze srodkéw i funduszéw celowych, kto-
re na podstawie odrebnych przepisbw moga byc¢
przeznaczane na inwestycje,

organizaciji

6) innych $rodkéw, o ktéorych mowa w 8§ 5 ust. 3.

3. Fundusz organizacji spétdzielczych oraz Fundusz
organizacji spotecznych i ich jednostek gospodar-
czych, zwanych dalej ,organizacjami spotecznymi”,
tworzy sie ze srodkdw wymienionych w ust. 2 pkt 1,
4, 51 6.

4. Funduszami dysponuja:

1) Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych dziata-
jacy w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow
Zawodowych — Funduszem jednostek panstwowych,

2) Naczelna Rada Spoétdzielcza za zgodg Ministra
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, dziatajgca w poro-
zumieniu z wtasciwymi zarzgdami gtbwnymi zwigz-
kéw zawodowych — Funduszem organizacji spot-
dzielczych.

3) Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych, na podstawie wnioskow tych organizacji spo-
tecznych, ktére odprowadzajg rownowarto$¢ odpisow
amortyzacyjnych od srodkéw trwatych stuzgcych za-
ktadowej dziatalnosci socjalnej na rachunek Fundu-
szu — Funduszem organizacji spotecznych.

5. Srodki Funduszéw sa gromadzone na rachun-
kach scentralizowanych w Narodowym Banku Pol-
skim.

8§ 5. 1. Inwestycje socjalne grupy A (8 2 ust.
finansowane ze $rodkéw Funduszow.

1) sa

2. Inwestycje socjalne grupy B (8 2 ust. 2) sa fi-
nansowane:

1) z przeznaczonych na inwestycje $rodkow zakta-
dowego funduszu socjalnego,

2) z dochodéw ze sprzedazy i likwidacji Srodkow
trwatych stuzacych zaktadowej dziatalnosci socjalnej,
pomniejszonych o koszt likwidacji i sprzedazy,

3) z przeznaczonych na inwestycje socjalne $rod-
kéw z oszczednosci, o ktérych mowa w § 1 i 2
uchwaty nr 38 Rady Ministréw 2z dnia 24 lutego
1973 r. w sprawie wzmocnienia dyscypliny inwesty-
cyjnej oraz stosowania $rodkéw ekonomicznych i fi-
nansowych usprawniajgcych proces inwestowania w
jednostkach panstwowych (Monitor Polski Nr 11,
poz. 63),

4) z pozostatosci srodkéw na koniec 1973 r. zgro-
madzonych na finansowanie inwestycji socjalnych —
po zapewnieniu $rodkéw na catkowite zakonczenie
inwestycji kontynuowanych,

5) z uzupetniajgcych dotacji udzielonych ze $rod-
kow Funduszoéw,

6) z dotacji organizacji spotecznych i zawodowych,

7) z innych S$rodkéw i funduszéw, ktére na pod-
stawie odrebnych przepisow mogg by¢ przeznacza-
ne na inwestycje grupy B.
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3. Srodki wymienione w ust. 2 moga by¢ przezna-
czane na inwestycje socjalne grupy A na podstawie
porozumienia z wtasciwym dysponentem Funduszu.
W tym wypadku $rodki te sg przekazywane na wtas-
ciwy rachunek Funduszu. W porozumieniu okresla
sie zakres ustug socjalnych s$wiadczonych w zamian
za przekazane S$rodki.

4. Plan wykorzystania $rodkéw inwestycyjnych, o
ktorych mowa w ust. 2, ustala konferencja samorzg-
du robotniczego, a w zaktadach, w ktérych nie dzia-
ta taka konferencja, decyzje w tym zakresie podej-
muje rada zaktadowa wspolnie z kierownikiem za-
ktadu pracy.

5. Inwestycje Funduszu Wczas6w Pracowniczych
CRZZ zwigzane z wczasami pracowniczymi sg finan-
sowane ze srodkow wilasnych FWP oraz z dotacji ze
Srodkéw Funduszow.

8§ 6. 1. Jezeli Srodki trwate zaktadowej dziatal-
nosci socjalnej zostaly uzyskane w wyniku realizacji
przedsiewziecia inwestycyjnego, obejmujgcego inwe-
stycje podstawowe i sfinansowanego z kredytu inwe-
stycyjnego, odpisy amortyzacyjne od tych $rodkéw
trwatych przeznacza sie na sptate kredytu, a po jego
sptacie — na rachunek Funduszu.

2. Jednostki organizacyjne amortyzujace
trwate wedtug innych zasad niz okreslone uchwatg
nr 95 Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 1973 r.
w sprawie amortyzacji $rodkéw trwatych (Monitor
Polski Nr 25, poz. 151) dokonujg odpisbw amortyza-
cyjnych od s$rodkéw trwatych stuzgacych zaktadowej
dziatalnosci socjalnej wedtug stawki na odtworzenie,
a koszty remontow tych srodkow trwatych finansuja
na ogolnych zasadach ze $rodkéw zaktadowych fun-
duszow socjalnych.

8§ 7. 1. W celu przyjecia przez bank do finansowa-
nia inwestycji socjalnych grupy A inwestor jest obo-
wigzany ztozy¢ w banku:

1) potwierdzenie wtasciwego dysponenta Funduszu
0 przyznaniu $rodkéw z Funduszu oraz — poczawszy
od 1975 r. — potwierdzenie o objeciu inwestycji pla-
nem, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 4,

2) plan rzeczowo-finansowy zadania inwestycyjne-
go.

3) zbiorcze zestawienie kosztow przedsiewziecia in-
westycyjnego oraz zestawienie kosztéw rozpoczyna-
nego zadania inwestycyjnego,

4) osSwiadczenie o zapewnieniu wykonawstwa ro-
b6t budowlano-montazowych.

2. W razie stwierdzenia nieprzygotowgnia inwesty-
cji socjalnej grupy A do realizacji bank nie podej-
muje finansowania inwestycji oraz zawiadamia o tym
inwestora i wtasciwego dysponenta Funduszu.

3. Bank dokonuje wyptat:

1) na inwestycje socjalne grupy A — do wyso-
kosci srodkéw przekazanych na rachunek inwestora
z rachunkéw wtasciwego Funduszu lub posiadanych
sSrodkéw wiasnych (8 2 ust. 6 8§ 5 ust. 5),

2) na inwestycje socjalne grupy B — do wysokosci
srodkéw zakumulowanych na ten cel, a pochodza-
cych ze zrodet, o ktéorych mowa w 8 5 ust. 2
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4, Dokonanie przez inwestora naktadow
cyjnych ponad rozmiary $rodkéw finansowych, be-
dacych w jego dyspozycji na ten cel, stanowi naru-
szenie dyscypliny inwestycyjnej.

8§ 8. 1. Koszty dokumentacji przysztych inwestyciji
socjalnych sg finansowane ze S$rodkéw przeznaczo-
nych na te inwestycje. Na optacenie kosztow doku-
mentacji przysztych inwestycji finansowych z Fun-
duszow przydziela sie $rodki w trybie ustalonym
przez Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rdwniez do innych
kosztow zwigzanych z przygotowaniem inwestycji do
realizacji, w szczegolnosci kosztow nabycia terenu
pod przyszta budowe oraz kosztow badan geodezyj-
no-kartograficznych i ekspertyz zwigzanych z opra-
cowaniem dokumentaciji.

3. Koszty dokumentacji nie wykorzystanej w cia-
gu 2 lat od jej opracowania spisuje sie z ewidencji
w sposO6b okreslony w przepisach o klasyfikacji kosz-
tow inwestycji oraz rozliczaniu strat i zyskéw inwe-
stycyjnych. W uzasadnionych wypadkach okres ten
moze by¢ przedtuzony do lat 4. Decyzje w tej spra-
wie podejmuje jednostka, ktéra zlecita opracowanie
dokumentaciji, z tym ze w odniesieniu do dokumenta-
cji sfinansowanej ze $rodkéw Funduszéw — w po-

Srodkirozumieniu z dysponentem wilasciwego Funduszu.

8§ 9. 1. Zalozenia techniczno-ekonomiczne przysz-
tych inwestycji socjalnych finansowanych ze $rod-
kéw Funduszow oraz dokonywane w toku realizacji
zmiany tych zalozen zatwierdza sie na zasadach okre-
Slonych w o0g6lnie obowigzujgcych przepisach, w po-
rozumieniu z dysponentem wtasciwego Funduszu.

2. W razie zatwierdzenia zwiekszenia wartosci
kosztorysowej inwestycji, o ktorych mowa w ust. 1,
dysponent Funduszu przekazuje na sfinansowanie
tych inwestycji dodatkowe $rodki z rachunku Fun-
duszu.

3. Jezeli koszty wykonanej inwestycji finansowa-
nej ze srodkobw Funduszéw sg nizsze od zatwier-
dzonych, nie wykorzystane $rodki podlegajg zwro-
towi na rachunek wtasciwego Funduszu.

§ 10. 1. Inwestycje socjalne polegajagce na budow-
nictwie, rozpoczete przed dniem 1 stycznia 1974 r.,
sg realizowane i finansowane w dotychczasowym
trybie az do ich zakonhczenia z nastepujacych Zzrodet:

1) inwestycje jednostek panstwowych:

a) inwestycje socjalne przedsiebiorstw — 2z pozo-
statosci na koniec 1973 r. $rodkéw zgromadzonych
na realizacje inwestycji zakladowej dziatalnosci so-
cjalnej,

b) inwestycje socjalne jednostek badawczych ob-
jetych przepisami uchwaly nr 289 Rady Ministréow
z dnia 21 grudnia 1973 r. w sprawie zasad finanso-
wania prac badawczych i wdrozeniowych oraz gos-
podarki finansowej jednostek badawczych i szkot
wyzszych (Monitor Polski z 1974 r. Nr 2, poz. 9) —
ze srodkoéw okreslonych pod lit. a),

c) inwestycje socjalne realizowane w ramach inwe-
stycji branzowych — ze $rodkéw funduszu inwesty-
cyjnego zjednoczenia (terenowego funduszu inwesty-
cyjnego),

inwesty-
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d) inwestycje socjalne jednostek i zaktadéw budze-
towych — z ustalonych na 1974 r. srodkow budzeto-
wych (funduszu inwestycyjnego jednostek budzeto-
wych) oraz ze $rodkéw specjalnych, ktére na pod-
stawie odrebnych przepisé6w moga by¢ przeznaczone
na inwestycje socjalne,

e) inwestycje socjalne objete zatozeniami tech-
niczno-ekonomicznymi przedsiewziecia inwestycyjne-
go — wedlug zasad obowigzujgcych dla inwestycji
podstawowej,

2) inwestycje socjalne organizacji spétdzielczych —
z pozostatosci na koniec 1973 r. Srodkow zgromadzo-

nych na realizacje inwestycji socjalnych i kultural-
nych,
3) inwestycje socjalne organizacji spotecznych —

ze Srodkéw witasnych tych organizaciji.

2. Dla organizacji gospodarczych, w ktérych fun-
dusz inwestycyjny zjednoczenia jest likwidowany
w zwigzku z wprowadzeniem kompleksowych zasad
systemu ekonomiczno-finansowego, a organizacje te
realizujg kontynuowane inwestycje socjalne finanso-
wane dotychczas z tego funduszu, Minister Finanséw
moze na wniosek wtasciwych ministrow udzieli¢ do-
tacji ze scentralizowanego rachunku rozliczen jed-
nostek inicjujacych — na dokonczenie tych inwesty-
cji. Wnioski o udzielenie dotacji, zaopiniowane przez
bank finansujgcy inwestycje i Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych, wtasciwi ministrowie przedsta-
wiajg Ministrowi Finansow.

3. Jezeli srodki bedace w dyspozycji przedsie-
biorstw, jednostek badanych i organizacji spotecz-
nych nie wystarczajg na finansowanie kontynuowa-
nych inwestycji, a wstrzymanie ich realizacji moze
spowodowac¢ straty gospodarcze, na uzupetnienie
tych srodkéw moze by¢ zaciggniety kredyt banko-
wy, ktory podlega sptacie ze s$rodkéw wtasciwego
Funduszu. Zezwolenia na zaciggniecie kredytu udzie-
lajg wtasciwi ministrowie, wojewodowie, i prezyden-
ci miast wytgczonych z wojewddztw w granicach
limitu wyznaczonego przez Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych. Bank udziela kredytu na finan-
sowanie inwestycji kontynuowanej po stwierdzeniu
zasadnosci wniosku oraz prowadzi kontrole wykorzy-
stania Srodkow.

4. Przepisy ust. 3 stosuje sie odpowiednio do kon-
tynuowanych inwestycji socjalnych organizacji spot-
dzielczych, z tym ze zezwolenia na zaciggniecie kre-
dytu z witasciwego Funduszu sg udzielane przez Na-
czelng Rade Spoéidzielczg za zgodg Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych.

5. Przepisy ust. 1—4 stosuje sie odpowiednio do
finansowania rozpoczetych przed dniem 1 stycznia
1974 r. opracowan dokumentacji przysztych inwesty-
cji socjalnych oraz do innych kosztow zwigzanych
z przygotowaniem tych inwestycji. Kontynuowanie
w 1974 r. opracowywania dokumentacji dla przysz-
tych inwestycji socjalnych, ktére podlegaja finanso-
waniu ze S$rodkéw Funduszéw, oraz innych wydat-
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kéw zwigzanych z przygotowaniem tych inwestycji
wymaga uprzedniego uzgodnienia z dysponentem

wtasciwego Funduszu.

§ 11. Planowane do rozpoczecia w 1974 r. inwesty-
cje socjalne okreslone w 8 2 ust. 1 moga byé w wy-
jatkowych wypadkach dopuszczone do realizacji za
zgoda Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych wy-
razong na wniosek:

1) zainteresowanego ministra, wojewody i prezy-
denta miasta wytgczonego z wojewddztwa — w od-
niesieniu do jednostek panstwowych i organizacji
spotecznych,

2) Naczelnej Rady Spoidzielczej — w odniesieniu
do organizacji spoétdzielczych.

8§ 12. Przepisy uchwaly nie dotycza inwestycji rea-
lizowanych ze S$rodkow funduszéw rehabilitacji in-
walidow i specjalnego, tworzonych w Zwigzku Spot-
dzielni Inwalidow w trybie uchwaly nr 281 Rady
Ministréw z dnia 13 grudnia 1973 r. w sprawie za-
pewnienia warunkéw dalszego rozwoju spotdziel-
czosci inwalidéw (Monitor Polski Nr 56, poz. 314).
Odpisy amortyzacyjne od obiektow uzyskanych w
wyniku tych inwestycji oraz od obiektéw stuzacych
celom rehabilitacyjno-wczasowym w Zwigzku Spot-
dzielni Inwalidow nie podlegaja odprowadzeniu na
rachunek Funduszu.

§ 13. Witasciwi ministrowie dostosujg przepisy do-
tyczace inwestycji socjalnych, zawarte w statutach
jednostek i organizacji gospodarczych wprowadzajg-
cych kompleksowy system ekonomiczno-finansowy,
do zasad ustalonych w niniejszej uchwale.

8§ 14. llekro¢ w uchwale jest mowa o ministrach,
nalezy przez to rozumie¢ réwniez kierownikow urze-
doéw centralnych.

8§ 15. 1. W uchwale nr 74 Rady Ministrow z dnia
10 marca 1972 r. w sprawie zasad finansowania in-
westycji i remontow w jednostkach panstwowych
(Monitor Polski Nr 23, poz. 132 i Nr 57, poz. 305):

1) uchyla sie 8 20 ust. 1, 2 i 4 oraz § 36 ust. 2,

2) w 8 5 ust. 2 pkt 4 skres$la sie wyrazy ,i soc-
jalnych”.
2. W uchwale nr 158 Rady Ministréow z dnia

12 czerwca 1972 r. w sprawie zasad finansowania in-
westycji i remontéw w organizacjach spoétdzielczych
(Monitor Polski z 1972 r. Nr 33, poz. 180 i z 1973 r.
Nr 25, poz. 154):

1) uchyla sie 8§ 18 ust. 1—5,

2) w 8§ 19 ust. 2 skresla sie wyrazy
socjalnych i kulturalnych oraz”.

Jnwestycji

8§ 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC
I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 31 maja 1974 r.

w sprawie zasitkOw rodzinnych

(Dziennik ustaw z dnia 4 czerwca 1974 r. Nr 21, poz. 127)

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 9 dekretu z dnia
28 pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym
(Dz. U. Nr 66, poz. 414 z pOzniejszymi zmianami) za-
rzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Osoby uprawnione do zasitkbw rodzinnych

8§ 1. 1. Do zasitkbw rodzinnych uprawnieni sg pra-
cownicy podlegajgcy ubezpieczeniu na wypadek cho-
roby i macierzynstwa, zatrudnieni w petnym wymia-
rze czasu pracy.

2. Warunek zatrudnienia w petnym wymiarze cza-
su pracy nie jest wymagany od:

1) pracownicy zatrudnionej co najmniej w poto-
wie wymiaru czasu pracy, jezeli ani ona sama, ani
jej matzonek nie jest podatnikiem podatku grunto-
wego,

2) inwalidy, jezeli jest zatrudniony co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy.

3. Nie jest uprawniony do zasitkbw rodzinnych
pracownik:

1) zatrudniony w nieuspotecznionym gospodar-

stwie rolnym,

2) ktory sam lub ktérego matzonek jest podatni-
kiem podatku dochodowego Iub podatku dochodo-
wego i obrotowego.

8§ 2. 1. Pracownika uwaza sie za zatrudnionego w
petnym wymiarze czasu pracy, jezeli wykonuje pra-
ce wediug normy czasu pracy ustalonej dla danej
kategorii pracownikow.

2. Jezeli dla danej kategorii pracownikéw ze
wzgledu na szczegbélne warunki pracy nie sg ustalo-
ne normy czasu pracy, pracownika uwaza sie za za-
trudnionego w peinym wymiarze czasu pracy, je-
zeli z tytutlu tego zatrudnienia osigga zarobek mie-
sieczny w kwocie nie nizszej od najnizszej ptacy w
gospodarce uspotecznionej, chyba ze przepisy szcze-
golne stanowig inaczej. Przepis 8§ 1 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

3. Pracownika zatrudnionego rownoczes$nie w
dwéch lub wiecej zaktadach pracy uwaza sie za za-
trudnionego w peinym wymiarze czasu pracy, jezeli
tgczny czas jego pracy odpowiada petnemu wymia-
rowi czasu pracy dla danej kategorii pracownikéow

w jednym z tych zaktadéw. Przepis 8§ 1 ust. 2 stosuje
sie odpowiednio.

Rozdziat 2

Cztonkowie rodziny, na ktérych przystuguja zasitki

rodzinne

8§ 3. Pracownikowi uprawnionemu do zasitkbw ro-
dzinnych zasitki te przystugujg na dzieci i na mat-
zonka, jezeli spetniajg warunki okreslone w § 4—09.

8§ 4. 1. Zasitek rodzinny na dziecko przystuguje:

1) do ukonczenia 16 lat zycia, a jezeli ksztalci sie
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat zycia,

2) bez wzgledu na wiek, jezeli jest inwalidg | lub
Il grupy, a inwalidztwo to powstato -w wieku upraw-
niajagcym do zasitku (pkt 1).

2. Inwalidztwo, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
ustala sie na zasadach i w trybie okreslonych w
przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin.

3. W razie przerwy w nauce spowodowanej choro-
bg dziecka zasitek rodzinny wyptaca sie nadal przez
okres tej przerwy, nie diuzej jednak niz do ukon-
czenia 25 lat zycia.

8§ 5. Za dzieci,
dzinny, uwaza sie:

1) dzieci wiasne pracownika Iub
oraz dzieci przysposobione,

2) przyjete na wychowanie i utrzymanie przed
osiggnieciem peitnoletnosci: wnuki, rodzenhAstwo oraz
dzieci obce, w tym takze dzieci przyjete na wycho-
wanie w ramach rodziny zastepczej.

na ktore przystuguje zasitek ro-

jego matzonka

8§ 6. 1 Zasitek rodzinny nie przystuguje na dziec-
ko:

1) pozostajgce w zwigzku matzenskim,

2) pobierajace stypendium zwyczajne Ilub fundo-

wane dla studentow szkét wyzszych,

3) pobierajace rente lub wynagrodzenie w okresie
przygotowania zawodowego albo osiggajgce inne do-
chody z tytutu pracy — w kwocie przekraczajacej
miesiecznie potowe najnizszej ptacy w gospodarce
uspotecznionej,

4) korzystajgce z internatu w szkotach $rednich
albo przebywajgce w zakladzie specjalnym, w domu
dziecka lub innej placéwce opiekunczo-wychowaw-
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czej, jak réwniez w zaktadzie wychowawczym, po-
prawczym lub karnym.

2. Ograniczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
nie ma zastosowania, jezeli zwigzek matzenski zo-
stat zawarty miedzy osobami ksztatcacymi sie w

szkole.

3. Na dziecko pobierajgce w ciggu roku akademic-
kiego stypendium zwyczajne lub fundowane zasitek
rodzinny nie przystuguje réwniez w okresie ferii
letnich.

4. W razie cofniecia stypendium w ciggu roku aka-
demickiego zasitek rodzinny przystuguje od pierw-
szego miesigca, za ktory dziecko nie otrzymato sty-
pendium.

§ 7. 1. Zasitek rodzinny na zone przystuguje, je-
zeli speilnia jeden z nastepujagcych warunkow:

1) wychowuje choéby jedno dziecko w wieku do
lat 8 lub sprawuje opieke nad dzieckiem, o ktérym
mowa w § 16,

2) ukonczyta 50 lat,

3) jest inwalidg.

2. Zasitek na meza przystuguje, jezeli:
1) ukonczyt 65 lat albo

2) jest inwalidg.

3. Przepis 8§ 4 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

8§ 8. Zasitek
zonka:

rodzinny nie przystuguje na malt-

1) pobierajgcego rente lub emeryture albo osigga-
jacego zarobek z tytutu zatrudnienia lub dochéd z
innych zré6det — w kwocie przekraczajacej miesiecz-
nie potowe najnizszej ptacy w gospodarce uspotecz-
nionej,

2) przebywajgcego w zakladzie pomocy spotecznej,
bez wzgledu na wysokos$¢ odptatnosci,

3) odbywajgcego kare pozbawienia wolnosci.

8§ 9. Zasitek rodzinny nie przystuguje na cztonkow
rodziny zamieszkujgcych poza obszarem Pahstwa
Polskiego, chyba ze umowy miedzynarodowe stano-
wig inaczej.

8§ 10. Prawo do zasitku rodzinnego na dziecko lub
na matzonka powstaje z pierwszym dniem miesig-
ca kalendarzowego, w ktéorym zostaly spetnione
wszystkie warunki wymagane od dziecka lub mat-
zonka do uzyskania tego zasitku, a ustaje z ostatnim
dniem miesigca kalendarzowego, w ktéorym ustat
choc¢by jeden z tych warunkéw.

Rozdziat 3
Wysoko$é zasitkbw rodzinnych

8§ 11. Zasitki rodzinne wyptaca sie w wysokosci
podstawowej lub podwyzszone;.

§ 12. 1. Wysokos$¢ zasitkow rodzinnych, poczynajac
od dnia 1 sierpnia 1975 r., wynosi miesiecznie:
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Miesieczna
Cztonkowie rodziny kwota zasitku w zt
uprawnieni w wysoko$ci W wysokosci
do zasitku rodzinnego podstawo- podwyzszo-
wej nej
1) jedno dziecko 70 160
2) dwoje dzieci 175 410
3) troje dzieci 310 750
4) czwarte i kazde nastepne
dziecko 155 360

5) matzonek nie wychowujg-

cy dzieci 40 70
6) matzonek wychowujacy

jedno i wiecej dzieci

uprawnionych do zasitku 90 170

2. W okresie od dnia 1 sierpnia 1974 r. do dnia
31 lipca 1975 r. zasitki rodzinne wyptaca sie w wy-
sokosci okre$Slonej w 8§ 41 ust. 1

8§ 13. 1. Zasitki rodzinne w wysokosci podstawowej
wyptaca sie, jezeli przecietny miesieczny dochdd
przypadajgcy na osobe w rodzinie pracownika
uprawnionego do zasitku rodzinnego:

1) przekracza kwote 1.400 zt albo

2) nie przekracza kwoty 1.400 zi, ale pracownik
lub jego maitzonek jest podatnikiem podatku grun-
towego, tytutu uzytkowania dziatki ziemi o po-
wierzchni przekraczajgcej 0,5 ha uzytkéw rolnych
lub uiszcza optate skarbowag z tytutu wykonywania
rzemiosta.

2. Zasitki rodzinne w wysokos$ci podwyzszonej wy-
ptaca sie, jezeli:

1) przecietny miesieczny dochdéd przypadajacy na
osobe w rodzinie pracownika uprawnionego do za-
sitku rodzinnego nie przekracza kwoty 1.400 zt oraz

2) pracownik ani jego matzonek nie jest podatni-
kiem podatku gruntowego =z tytutu uzytkowania
dziatki ziemi o powierzchni przekraczajacej 0,5 ha
uzytkow rolnych, ani tez nie uiszcza optaty skarbo-
wej z tytutu wykonywania rzemiosta.

8§ 14. 1. Prawo do zasitku rodzinnego w wysokosci
podwyzszonej ustala sie na caty rok kalendarzowy
na podstawie przecietnego miesiecznego dochodu na
osobe w rodzinie w roku ubiegtym.

2. Zasitek rodzinny wyptacany w wysokosci pod-
wyzszonej wyptaca sie w tej wysokosci réwniez w
roku nastepnym, mimo ze przecietny miesieczny do-
chdéd w rodzinie przekroczyt na osobe kwote 1.400 zt,
jezeli kwota tego przekroczenia przypadajgca na
wszystkich cztonkéw rodziny jest nizsza od réznicy
miedzy zasitkiem w wysokosci podwyzszonej i pod-
stawowej.

3. Prawo do zasitku rodzinnego w wysokosci pod-
wyzszonej podlega ponownemu ustaleniu w ciggu
roku kalendarzowego tylko w razie:

1) zwiekszenia sie lub zmniejszenia liczby czton-
kéw rodziny utrzymujgcych sie z dochodu rodziny,

2) uzyskania lub utraty przez pracownika Ilub
cztonka jego rodziny zrodta dochodu.
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§ 15. Zasady ustalenia prawa do zasitkbw rodzin-
nych w wysokosci podwyzszonej okresla zalgcznik
nr 1

§ 16. 1. Zasitek rodzinny zwieksza sie o kwote
500 zt miesiecznie na dziecko w wieku do lat 16;
ktore ze wzgledu na stan fizyczny, psychiczny lub
psychofizyczny wymaga statej opieki innej osoby,
polegajacej na koniecznosci pielegnacji lub na syste-
matycznym wspotdziataniu w postepowaniu leczni-
czym i rehabilitacyjnym.

2. Zasitek rodzinny zwieksza sie o kwote 500 zit
miesiecznie réwniez na dziecko, ktére ukonczyto 16
rok zycia, jezeli odpowiada warunkom, o ktdérych
mowa w ust. 1, i zostalo zaliczone do | lub Il grupy
inwalidow.

3. Inwalidztwo, o ktérym mowa w ust. 2, ustala
sie na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin.

4. Stany fizyczne,

psychiczne i psychofizyczne, o
ktérych mowa w ust.

1, okres$la zatgcznik nr 2

Rozdziat 4

Warunki nabywania uprawnien do zasitkow
rodzinnych

§ 17. 1. Prawo do zasitku rodzinnego nabywa pra-
cownik po przepracowaniu 3 miesiecy kalendarzo-
wych w tym samym zakladzie pracy.

2. Do trzymiesiecznego okresu pracy, o ktorym
mowa w ust. 1, wlicza sie — w razie zmiany zatrud-
nienia — okres pracy w poprzednim zaktadzie pracy,
chyba ze przerwa w zatrudnieniu trwata diuzej niz
3 miesigce lub stosunek pracy zostal rozwigzany
wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pracow-
nika.

3. Warunek, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest wy-
magany, jezeli pracownik podjagt prace w ciggu
3 miesiecy od:

1) ustania prawa do zasitku z ubezpieczenia spo-
tecznego,

2) ustania prawa do

renty, przy ktérej pobierat
dodatek rodzinny,
3) Smierci matzonka, ktoéry pobierat zasitek ro-
dzinny,

4) zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej.

§ 18. W razie rozwigzania stosunku pracy bez wy-
powiedzenia z winy pracownika lub wskutek porzu-
cenia pracy pracownik nabywa ponownie prawo do
zasitku rodzinnego po przepracowaniu 6 miesiecy ka-
lendarzowych.

8§ 19. 1. Pracownikowi, ktéry nabyt prawo do za-
sitku rodzinnego:

1) w mys$sl 8 17 ust. 1 wyptaca sie zasitek rodzin-
ny, poczynajac od czwartego miesigca zatrudnienia,

2) w mys$l 8 17 ust. 2 i 3 wyptaca sie zasitek ro-
dzinny, poczynajgc od pierwszego miesigca zatrud-
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nienia, jezeli w miesigcu tym przepracowat co naj-
mniej 15 dni,

3) w mysl 8§ 18 wyptaca sie zasitek rodzinny, po-
czynajgc od si6dmego miesigca zatrudnienia.

2. Za dni przepracowane w mysl ust. 1 pkt 2 uwa-
za sie rOwniez dni, za ktére pracownik otrzymat za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego, oraz inne dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8§ 20. 1. Zasitek rodzinny wyptaca sie za kazdy
miesigc zatrudnienia, z wyjgtkiem miesiecy, w kto-
rych pracownik:

1) opuscit bez

usprawiedliwienia choc¢by jeden
dzien roboczy; za dni robocze uwaza sie rowniez
niedziele i $wieta, jezeli obowigzek pracy w tych

dniach wynika z obowigzujgcego w zakladzie pracy
rozktadu czasu pracy,

2) korzystat przez okres dtuzszy niz 15 dni z urlopu
bezptatnego.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje sie do zasitku
rodzinnego przystugujacego na dziecko, o ktoérym
mowa w 8 16, lub wyptacanego matzonkowi pracow-
nika albo opiekunowi dziecka w przypadkach okre-
Slonych w 8§ 34 ust. 2, jezeli pracownik uprawniony
do zasitku przepracowat co najmniej 15 dni.

3. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje sie do urlopéw
bezptatnych udzielanych pracownikom panstwowych
i spoétdzielczych przedsiebiorstw budowlano-monta-
zowych w zwigzku z ograniczeniem robdt w okresie
zimowym.

§ 21. 1. Za miesigc, w ktorym ustalo zatrudnienie,
zasitek rodzinny wyplaca sie, jezeli pracownik za-
trudniony byt w tym miesigcu co najmniej 15 dni
lub nawet przez okres krotszy, gdy stosunek pracy
zostat rozwigzany wskutek przejscia na emeryture
lub rente albo gdy pracownik zmart.

2. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito bez
wypowiedzenia z winy pracownika lub wskutek po-
rzucenia pracy, za miesiac, w ktérym stosunek pra-
cy zostat rozwigzany, nie wyptaca sie zasitku rodzin-
nego.

8§ 22. Po rozwigzaniu stosunku pracy pracownik
zachowuje prawo do zasitku rodzinnego za miesiagce,
w ktoérych otrzymat zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego co najmniej przez 15 dni.

8§ 23. Pracownica korzystajaca z bezptatnego urlo-
pu dla matek pracujacych opiekujacych sie matymi
dzie¢mi zachowuje prawo do zasitku rodzinnego na
dzieci przez caly okres urlopu bezptatnego.

Rozdziat 5

Postepowanie w sprawach przyznawania zasitkéw
rodzinnych

§ 24. 1. Ustalenie uprawnien do zasitku rodzinnego
i jego wyptata nastepuja na podstawie wniosku pra-
cownika.

2. Do zgloszenia wniosku o wyptate zasitku rodzin-
nego na dziecko z tytutu zatrudnienia pracownjka
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uprawnione sg réwniez osoby sprawujgce opieke nad
dzieckiem oraz organizacje spoteczne, jezeli pracow-
nik nie ma moznosci zgtoszenia takiego wniosku lub
zgtoszenia takiego wniosku zaniedbuje.

3. Wniosek w sprawie zwiekszenia zasitku rodzin-
nego w mysl 8 16 powinien by¢ zaopiniowany i udo-
kumentowany przez:

1) klinike pediatryczng akademii medycznej lub in-
stytutu,

2) oddziat pediatryczny szpitala wojewodzkiego,
3) poradnie dziecieca stopnia wojewodzkiego albo

4) placowke ortopedyczno-rehabilitacyjng lub po-
radnie specjalistyczng albo oddziat szpitalny powia-
towego zespotu opieki zdrowotnej.

§ 25. 1. Prawo do zasitkbw rodzinnych i ich wyso-
koé(%NustaIajq oraz zasitki te wyptacaja:

1) panstwowe i spobtdzielcze zaktady pracy — bez
wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikéw,

2) pozostate zaktady pracy — zatrudniajgce co naj-
mniej 5 pracownikéw,

3) oddziaty Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych —
w przypadkach innych niz wymienione w pkt 1
i 2

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze powie-
rzy¢ ustalanie prawa do zasitkbw rodzinnych i ich
wysokosci oraz wyptacanie zasitkéw zaktadom pracy,
o ktéorych mowa w wust. 1 pkt 2, zatrudniajgcym
mniej niz 5 pracownikéw.

3. Przepisy ust. 1—2 stosuje sie réwniez przy wy-
ptacaniu zasitkébw rodzinnych pracownikom pobie-
rajacym zasitki chorobowe po ustaniu zatrudnienia.

§ 26. Decyzje w sprawie zwiekszenia zasitku ro-
dzinnego w mys$l 8 16 wydaje oddziat Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych na podstawie orzeczenia komisji
lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.

8§ 27. Na wniosek osoby zainteresowanej oddziat
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dokonuje spraw-
dzenia prawidtowos$ci ustalen zaktadu pracy w za-
kresie prawa do zasitku rodzinnego lub jego wyso-
koscii wydaje w tej sprawie decyzje z pouczeniem o
przystugujgcych srodkach odwotawczych.

§ 28. Srodki odwotawcze od decyzji oddziatu Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych okres$lajg odrebne

przepisy.

8§ 29. Na zadanie pracownika, zaktadu pracy lub
oddziatu Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych zaktad
pracy, w ktéorym pracownik byt poprzednio zatrud-
niony, obowigzany jest wyda¢ zaswiadczenie po-
trzebne dla ustalenia uprawnien do zasitku rodzin-
nego.

8§ 30. Osoba pobierajgca zasitek rodzinny obowig-
zana jest przedstawia¢ na zadanie zaktadu pracy lub
oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dowody
stwierdzajgce uprawnienia do otrzymywania zasitku
rodzinnego oraz zawiadamia¢ o wszelkich zmianach
w stosunkach rodzinnych i majgtkowych majgcych
wpltyw na uprawnienia do zasitku rodzinnego lub na
jego wysokos¢.
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Rozdziat 6
Wyptacanie zasitkéw rodzinnych

§ 31. 1. Zasitki
z dotu.

2. Panstwowe i spoidzielcze zaktady pracy wypta-
cajg zasitki rodzinne w terminach wyptaty ostatecz-
nie rozliczonych wynagrodzen dla danej kategorii
pracownikO6w za dany miesigc, a pozostate zaktady
pracy najp6zniej — do dnia 6 nastepnego miesigca.

3. Kwoty wynagrodzen z tytutu pracy i kwoty
naleznych zasitkéw rodzinnych panstwowe i spot-
dzielcze zaktady pracy obejmujg wspolng listg ptat-
nicza.

4. Oddzialy Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych wy-
ptacaja zasitki rodzinne nie pézniej niz w ciagu
10 dni od dnia przedstawienia dowoddéw niezbednych
do wyptaty zasitku.

§ 32. 1. Zasitek rodzinny wyptaca sie poczynajac
od miesigca kalendarzowego, w ktérym powstato
prawo do tego zasitku, jednakze za okres nie dituzszy
niz 6 miesiecy wstecz od miesigca, w ktérym zgto-
szono wniosek.

2. Jezeli niezgtoszenie wniosku o wyptate zasitku
rodzinnego w terminie 6 miesiecy od miesigca, w
ktérym powstato prawo do tego zasitku, nastgpito z
przyczyn od pracownika niezaleznych — termin
6 miesiecy liczy sie od miesigca, w ktérym ustata
przeszkoda uniemozliwiajgca zgtoszenie wniosku.

3. Jezeli odmowa wyptaty zasitku rodzinnego lub
ustalenie wysokos$ci tego zasitku byly nastepstwem
btedu zaktadu pracy Ilub oddziatu Zakiadu Ubez-
pieczen Spotecznych — wyptata lub wyréwnanie
wysokosci zasitku rodzinnego moze nastgpi¢ najda-
lej za 3 lata wstecz od daty stwierdzenia tego biedu.

rodzinne wyptaca sie miesiecznie

8§ 33. 1. Na jednego cztonka rodziny wyptaca sie
tylko jeden zasitek rodzinny i tylko z tytutu jednego
zatrudnienia.

2. W razie zbiegu prawa do zasitku rodzinnego z
tytutu zatrudnienia obojga rodzicow zasitek wyptaca
sie temu z rodzicow, ktory zazada wyptaty zasitku
z tytutu swojego zatrudnienia.

3. Jezeli dziecko nie pozostaje we wspélnosci do-
mowej i rodzinnej z obojgiem rodzicow, zasitek ro-
dzinny wyptaca sie z tytutu zatrudnienia tego z ro-
dzicéw, przy ktorym dziecko przebywa.

4. W razie zbiegu prawa do zasitku rodzinnego
z prawem do dodatku rodzinnego do wynagrodze-

nia — wyptaca sie Swiadczenie wybrane przez za-
interesowanego.
5. W razie zbiegu prawa do zasitku rodzinnego

z prawem do dodatku rodzinnego do emerytury lub
renty — wyptaca sie zasitek rodzinny.

§ 34. 1. Zasitek rodzinny wyptaca sie pracowniko-
wi z wyjatkiem przypadkow wymienionych w ust. 2.

2. Zasitek rodzinny wyptaca sie matzonkowi pra-
cownika lub opiekunowi dziecka w przypadku:

1) zawieszenia lub pozbawienia pracownika wtadzy
rodzicielskiej,

2) zasadzenia od pracownika Swiadczen alimenta-
cyjnych na rzecz dziecka Ilub matzonka, przy czym
zasitek rodzinny nie podlega zaliczeniu na poczet
tych swiadczen,
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3) postanowienia sadu zobowigzujgcego pracowni-
ka do przekazywania zasitku rodzinnego tym oso-

bom,

4) pobytu pracownika w zakladzie lecznictwa zam-
knietego lub w zakfadzie dla natogowych alkoholi-
koéw,

5) w innych uzasadnionych przypadkach, jezeli
pracownik nie spetnia obowigzku dostarczania $rod-
kéw utrzymania rodziny lub w inny spos6éb naraza
na istotng szkode interes rodziny.

8§ 35. 1. Wyptate =zasitku rodzinnego wstrzymuje
sie, jezeli prawo do tego zasitku ustato lub jezeli
okaze sie, ze prawo takie w ogole nie istniato.

2. Wyptata kwoty zwiekszajgcej zasitek rodzinny
o 500 zt miesiecznie ulega, wstrzymaniu, jezeli
wstrzymana zostata wyptata zasitku rodzinnego w
mys$l ust. 1, a ponadto jezeli:

1) komisja lekarska do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia w wyniku badania kontrolnego orzekia,
ze ustaty okolicznosci, o ktorych mowa w § 16
ust. 1i 2,

2) dziecko umieszczone zostato w zakladzie opieki
zdrowotnej zamknietej na okres ponad 6 miesiecy,
wyptate wstrzymuje sie poczynajgc od siédmego mie-
sigca.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,
decyzje o wstrzymaniu kwoty zwiekszajgcej zasitek
rodzinny o kwote 500 zt miesiecznie wydaje oddziat
Zaktadu Ubezpieczehn Spotecznych.

4. Jezeli nieprawna wyptata zasitku rodzinnego
(ust. 1) nastgpita z winy pracownika, kwote tej wy-
ptaty potrgca sie pracownikowi z biezgcych zasitkow
rodzinnych.

8§ 36. 1. Wyptacone przez zaktad pracy zasitki ro-
dzinne zalicza sie na poczet sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne, optacanych przez zaktady pracy.

2. Nieprawnie wyptacone zasitki obcigzajg zaktad
pracy i nie moga by¢ zaliczone na poczet skiadek
naleznych od zaktadu pracy na ubezpieczenie spo-
teczne.

§ 37. Zaktady pracy wyptacajgce zasitki rodzinne
obowigzane sa:

1) prowadzi¢ dokumentacje dotyczacag wyptat za-
sitkow rodzinnych, ‘W .

2) zwraca¢ sie do oddzialu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o ustalenie uprawnien do zasitku ro-
dzinnego w przypadkach watpliwych,

3) okazywaé¢ lub przedstawiaé do wglagdu wszyst-
kie dokumenty dotyczace wyptat zasitkbw rodzin-

nych organom kontrolnym Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych oraz innym organom uprawnionym do
kontroli,

4) podejmowac¢ lub wstrzymywac¢ wyptate zasitku
rodzinnego na polecenie Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

§ 38. Pracownikowi zatrudnionemu réwnoczes$nie
w dwéch lub wiecej zaktadach pracy zasitki rodzin-
ne wyptaca ten zaktad, w ktérym wymiar czasu pra-
cy jest najwiekszy, a w razie gdy wymiar ten jest
rowny — w ktérym pracownik ztozyt wniosek o wy-
ptate zasitku.
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8§ 39. W razie $mierci pracownika przed podje-
ciem naleznego mu zasitku rodzinnego wyptaca sie

go osobom uprawnionym do podjecia wynagrodzenia
lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego przystuguja-
cego temu pracownikowi.

8. 40. Prawidtowos¢ wyptat zasitkbw rodzinnych
przez zaktady pracy kontroluje Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych i jego oddziatly.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe

8§ 41. 1. W okresie od dnia 1 sierpnia 1974 r. do
dnia 31 lipca 1975 r. zasitki rodzinne w zaleznosci od
przecietnego miesiecznego dochodu na osobe w ro-
dzinie wyptaca sie w wysokosci:

Miesieczna kwota zasitku w zt

w rodzinach w rodzinach

w rodzinach g qqchodach o dochodach
o dochodach

Cztonkowie
rodziny upraw-

ieni i od 1.001 onad

nieni dozasiku do 100020 Yug05  do 2400 !
»na osobg na osobe na osobe
1 2 3 4

1) jedno dziecko 110 70 1;2
2) dwoje dzieci 260 175 i
3) troje dzieci 600 515
4) czwarte i kazde

nastepne

dziecko 360 360 155
5) matzonek nie

wychowujacy

dzieci 70 70 40
6) matzonek wy-

chowujacy

jedno lub

dwoje dzieci

uprawnionych

do zasitku 70 70 40
7) matzonek

wychowujacy

troje i wiecej

dzieci upraw-

nionych do

zasitku 170 170 90

2. Zasitki rodzinne w wysokosci okreslonej w ko-
lumnie 4 tabeli podanej w ust. 1 wyptaca sie rowniez
w rodzinach o przecietnym miesiecznym dochodzie
nizszym niz 1.400 zt na osobe, jezeli pracownik lub
jego maitzonek:

1) jest podatnikiem podatku gruntowego z tytutu
uzytkowania dziatki ziemi o powierzchni przekra-
czajacej 0,5 ha uzytkéw rolnych lub

2) ponosi optate skarbowg z tytutu wykonywania
rzemiosta.

8§ 42. Pobierane do dnia 31 lipca 1974 r. zasitki
rodzinne na jedno lub dwoje dzieci w wysokosci
okreslonej w kolumnie 2 tabeli podanej w 8§ 41 ust. 1
— wyptaca sie w tej wysokosci do dnia 31 lipca
1975 r., jezeli ustalony w mys$l ust. 1 przecietny mie-
sieczny docho6d na osobe w rodzinie nie przekracza
1.400 zt.
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Rozdziat 8

Przepisy kohcowe

8§ 43. Jezeli wskutek szczegdlnych okolicznosci wa-
runki wymagane do nabycia uprawnien do zasitku
rodzinnego nie sa spetnione zasitek moze byé
przyznany w drodze wyjatku przez Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

8§ 44. Szczegodtowe instrukcje dotyczace ustalania
uprawnien i trybu wyptaty zasitkbw rodzinnych oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie wydaje
Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

odpo-
ro-

8§ 45. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie
wiednio przy ustalaniu uprawnien do zasitkow
dzinnych dla:

1) os6b wykonujgcych prace naktadczg, ktére
spetniajg warunki wymagane do uznania ich za pra-
cownikbw w rozumieniu przepisbw o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin,
przy czym warunek zatrudnienia w petnym wymia-
rze czasu pracy uwaza sie za spetniony, jezeli osigga-
ja zarobki w wysokosci wymaganej do uznania ich
za pracownikow,

2) cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych,
ktdrzy spetniajga warunki do uzyskania zasitku ro-
dzinnego w mys$l przepisbw o ubezpieczeniu spo-
tecznym cztonkéw rolniczych spotdzielni produk-
cyjnych i ich rodzin.

8§ 46. Tracg moc wszystkie dotychczasowe przepi-
sy w zakresie unormowanym rozporzgdzeniem, a w
szczegolnosci:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 16 stycznia 1948 r. w sprawie terminu
zastosowania przepiséw dekretu z dnia 28 pazdzier-
nika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym do poszcze-
golinych kategorii oséb (Dz. U. Nr 4, poz. 29),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 16 stycznia 1948 r. o warunkach nabywa-
nia uprawnien do zasitkobw rodzinnych (Dz. U. Nr 4,
poz. 30 z 1950 r. Nr 25, poz. 229 i Nr 57, poz. 516/
z 1951 r. Nr 9, poz. 72 i z 1959 r. Nr 64, poz. 379).

ZASADY USTALANIA PRAWA DO ZASILKOW

8 U 1- Przy ustalaniu prawa do zasitku rodzinnego
w wysokosci podwyzszonej uwzglednia sie dochody
pracownika, jego matzonka oraz dzieci pozostajgcych
we wspoélnym gospodarstwie domowym.

2. Przecietny miesieczny dochdéd rodziny stanowi
suma przecietnych miesiecznych dochodéw poszcze-
goinych cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1

3. Jezeli czlonek rodziny osigga dochody z r6znych
zrédet, przecietny miesieczny jego dochdd stanowi
suma przecietnych miesiecznych dochodéw 2z po-
szczegllnych zrodet.
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3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 16 stycznia 1948 r. o przejSciowym po-
wierzeniu pracodawcom wyptaty zasitkobw rodzin-
nych (Dz. U. Nr 4, poz. 32, z 1949 r. Nr 18, poz. 125,
z 1950 r. Nr 12, poz. 119 i z 1959 r. Nr 64, poz. 379),

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 23 lutego 1949 r. w sprawie wysokosci
zasitku rodzinnego (Dz. U. Nr 18, poz. 124 i z 1953 r.
Nr 8, poz. 24),

5) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 18 kwietnia 1950 r. w sprawie zastosowa-
nia ubezpieczenia rodzinnego do pracownikéw rol-
nych (Dz. U. Nr 19, poz. 159),

6) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 22 marca 1952 r. w sprawie zawieszania wy-
ptaty zasitkbw (dodatkow) rodzinnych na stypen-
dystow szkot wyzszych (Monitor Polski A-28
poz. 417),

7) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 30 kwietnia 1952 r. w sprawie warunkow
nabywania uprawnien do zasitkbw rodzinnych przez
robotnikbw nowo przyjmowanych do pracy w Kko-
palniach wegla (Dz. U. Nr 23, poz. 154),

8) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 20 stycznia 1953 r. w sprawie wyso-
kosci zasitku rodzinnego (Dz. U. Nr 8, poz. 24 i z
1963 r. Nr 42, poz. 236),

9) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 4 sierpnia 1954 r. w sprawie warunkow
nabywania uprawnien do zasitkéw rodzinnych przez
robotnikbw nowo przyjmowanych do statej pracy w
panstwowych gospodarstwach rolnych i panstwowym
gospodarstwie leSnym w ramach akcji osiedlenczej
(Dz. U. Nr 38, poz. 168),

Nr

10) rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych z dnia 29 sierpnia 1972 r. w sprawie
zmiany warunkéw nabywania uprawnien do zasitk6w
rodzinnych na dzieci (Dz. U. Nr 39, poz. 257).
dniem

8§ 47. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z

1 sierpnia 1974 r.

Minister Pracy, Ptaci Spraw Socjalnych: W. Kawalec

Zatgcznik nr 1 do dzenia Mi-
nistra Pracy, Ptac irosz‘;)orza s I

! . raw Socjalnych
z dnia 31 maja 1974 ¢ " (poz. 1275,

RODZINNYCH W WYSOKOSCI PODWYZSZONEJ

4. Przecietny miesieczny dochdéd z kazdego zrédia
ustala sie przez podzielenie sumy dochodu z tego
zrodta przez liczbe miesiecy, w ktorych zostat on
osiagniety.

5. Przy ustalaniu dochodu rodziny nie uwzglednia
sie dochodéw z tych zrodet, ktore cztonek rodziny
utracit w ciggu roku kalendarzowego, z ktérego usta-
la sie dochdd.

§ 2. 1. Dochdéd przypadajacy na czlonka rodziny
ustala sie dzielac tgczng kwote przeciethnego miesiecz-
nego dochodu pracownika, jego matzonka oraz
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dzieci, ktore pozostaja we wspélnym gospodarstwie
domowym, przez liczbe cztonkéw rodziny, a mianowi-
cie: pracownika, jego matzonka, dzieci oraz innych
cztonkéw rodziny pozostajgcych we wspolnym gos-
podarstwie domowym.

2. Przez innych cztonkéw rodziny, o ktérych mowa
w ust. 1, rozumie sie osoby, ktére nie posiadaja zad-
nych wtasnych dochodéw i utrzymywane sg wytgcz-
nie z dochodu rodziny, z ktdérg pozostaja we wspol-
nym gospodarstwie domowym.

3. Za cztonkéw rodziny pozostajgcych we wspoél-
nym gospodarstwie domowym uwaza sie takze:

1) dzieci przebywajgce w domu dziec-

ka i zaktadzie specjalnym,

internacie,

2) cztonkébw rodziny alimentowanych przez pra-
cownika tub jego matzonka na podstawie wyroku sa-
dowego.

4. Jezeli inni cztonkowie rodziny pozostajgcy we
wspoélnym gospodarstwie domowym posiadajg wilas-
ne zrédta dochodéw, nie wlicza sie ich do kregu
osob, przez ktére dzieli sie dochdd rodzinny, a ich
dochodbéw nie wlicza sie do dochodu rodziny.

§ 3. 1 Za dochdéd w rozumieniu 8 1 ust. 2 uwaza
sie:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia i nauki za-
wodu,

2) zasitki z ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem
zasitkbw pogrzebowych i zasitkéw rodzinnych,

3) dochody z tytutu pracy naktadczej, pracy agen-
cyjnej (wykonywanej na podstawie umowy agencyj-
nej lub umowy zlecenia), wykonywania wolnego za-

wodu oraz statej dziatalnosci wytwdérczej lub arty-
stycznej,

4) emerytury i renty ze wszystkimi wzrostami
i dodatkami, z wyjatkiem dodatkéw rodzinnych,

5) stypendia.

2. Jezeli dochéd, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1
i 3, podlega opodatkowaniu podatkiem od wynagro-
dzen i skladce na cele emerytalne — pomniejsza sie
go o kwote tego podatku i sktadki.

8§ 4. 1. Za wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia w
uspotecznionym zaktadzie pracy uwaza sie wyptaco-
ne w danym roku kalendarzowym:

1) Swiadczenia pieniezne zaliczane do osobowego
funduszu ptac, z wyjatkiem:

a) dodatku za rozigke,

b) dodatku godzinowego wyptacanego na kolei
pracownikom druzyn lokomotywowych i konduktor-
skich,

2) wynagrodzenia za prace zatadunkowe i wyta-
dunkowe wyptacane z bezosobowego funduszu ptac
cztonkom brygad w macierzystym zaktadzie pracy,

3) nagrody za efektywnos$¢ eksportu.

2. Za wynagrodzenie uwaza sie takze rownowar-
tos¢ wydanych pracownikowi w danym roku Swiad-
czen w naturze oraz ekwiwalent pieniezny za takie
Swiadczenia, zaliczane do osobowego funduszu ptac.
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8§ 5. Za wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia w nie-
uspotecznionym zakladzie pracy ustala sie wynagro-
dzenie zgtoszone do ubezpieczenia spotecznego.

8§ 6. W razie gdy dla celow ubezpieczenia spotecz-
nego przyjmowane jest wynagrodzenie zryczattowa-
ne — wynagrodzenie takie przyjmuje sie réwniez
przy ustalaniu uprawnien do podwyzszonego zasitku
rodzinnego.

8§ 7. L. W razie zwiekszenia sie lub zmniejszenia
liczby cztonkéw rodziny dochéd przypadajgcy na
cztonka rodziny ustala sie ponownie, dzielgc dotych-
czasowg kwote dochodu przez aktualna liczbe czton-
kéw rodziny.

2. W razie wuzyskania nowego Zrédta dochodu
przez matzonka lub cztonkéw rodziny pozostajgcych
we wspoélnym gospodarstwie domowym prawo do
podwyzszonego zasitku rodzinnego ustala sie ponow-
nie na podstawie dochodu rodziny z okresu trzech
pierwszych miesiecy kalendarzowych nastepujacych
po uzyskaniu tego zrédia dochodu.

3. W razie utraty zrodta dochodu przez jednego
z cztonkéw rodziny dochéd przypadajacy na czion-
ka rodziny ustala sie ponownie na podstawie docho-
dow osiggnietych w roku poprzednim, z wytgczeniem
utraconego zrodta dochodu.

3. W razie utraty zrédta dochodu przez jednego
z cztonkow rodziny dochod przypadajgcy na cztonka
rodziny ustala sie ponownie na podstawie dochodéw
osiagnietych w roku poprzednim, z wylgczeniem
utraconego zrédta dochodu.

4. Zmiana  wysokosci  zasitku rodzinnego ze
wzgledu na okolicznosci wymienione w ust. 1 i 3
nastepuje poczynajac od miesigca, w ktérym zaszly
te okolicznosci, a ze wzgledu na okolicznosci wymie-
nione w ust. 2 — po uplywie 3 miesiecy.

8§ 8. 1. Uprawnienia do podwyzszonego zasitku ro-
dzinnego dla pracownika, ktéory nabyt po raz pierw-
szy prawo do zasitku rodzinnego w zwigzku:

1) z podjeciem zatrudnienia — ustala sie na pod-
stawie dochodu rodziny z okresu zatrudnienia, ktory
wymagany jest do nabycia prawa do zasitku rodzin-
nego (3 miesigce),

2) z urodzeniem sie dziecka — ustala sie na pod-
stawie dochodu rodziny z roku poprzedzajgcego rok,
w ktéorym urodzito sie dziecko.

2. W razie zmiany przez pracownika miejsca pra-
cy z zachowaniem uprawnien do zasitkbw rodzin-
nych, zasitki rodzinne w nowym zakladzie pracy
wyptaca sie do konca roku kalendarzowego w wy-
sokosci, jaka byta ustalona w poprzednim zaktadzie
pracy z zastrzezeniem § 7.

3. W razie gdy po odbyciu zasadniczej stuzby woj-
skowej pracownikowi przystugujg zasitki rodzinne
od chwili podjecia zatrudnienia, wyptaca sie je przez
okres pierwszych 3 miesiecy w wysokosci podstawo-
wej. Po uptywie 3 miesiecy ustala sie na podstawie
dochodu rodziny z tych 3 miesiecy, czy pracownikowi
przystuguje zasitek rodzinny w wysokosci podwyz-
szonej, i w razie stwierdzenia uprawnien do zasitku
w tej wysokosci wyréwnuje sie go za okres od pod-
jecia zatrudnienia.
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STANY FIZYCZNE, PSYCHICZNE |
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rozporzadzenia Mi-
Spraw Socjalnych
(poz. 127).

Zatacznik nr 2 do
nistra Pracy, Ptac i
z dnia 31 maja 1974 r.

PSYCHOFIZYCZNE UZASADNIAJACE WYPLATE

ZWIEKSZONEGO ZASILKU RODZINNEGO

Za stany fizyczne, psychiczne lub psychofizyczne
uzasadniajace zwiekszenie zasitku rodzinnego o kwo-
te 500 zt miesiecznie w mys$l 8§ 16 rozporzadzenia
uwaza sie:

1) wrodzone wady rozwojowe z porazeniami lub
niedowtadami konczyn, uposledzajace w bardzo zna-
cznym stopniu zdolno$¢ chwytng rak lub utrudnia-
jace samodzielne poruszanie sie,

2) zespoly neurologiczne bedace nastepstwem ura-
z6w okotoporodowych (np. zesp6t Litle’a),

3) wrodzone lub nabyte ubytki anatomiczne obu
konczyn gérnych lub dolnych albo tgcznie konczyny
gornej i dolnej,

6) niedorozwoje umystowe poczawszy od niedoroz-
woju umiarkowanego (iloraz inteligencji 50 i poni-
zej wedtug klasyfikacji miedzynarodowej),

7) psychozy i zespoly psychotyczne o znacznym na-
sileniu, w ktoérych okres leczenia przekracza 6 mie-

siecy,
8) padaczke z czesto wystepujgcymi

9) wrodzone tub nabyte wady narzgdu wzroku po-
wodujgce znaczne ograniczenie jego sprawnosci (ob-
nizenie ostrosci wzroku w oku lepszym do 5/35 lub
0,15 wg Snellena po wyréwnaniu wady wzroku
szktami korekcyjnymi lub ograniczenie pola widze-
nia w oku lepszym do przestrzeni zawartej w grani-
cach 30°),

napadami,

4  'inne wady wrodzone lub kalectwa uposledzaja- 10) gtuchote oraz obustronne uposledzenie stuchu

ce w bardzo znacznym stopniu sprawnos$¢ narzadu
ruchu (np. obustronne zwichniecie stawd6w biodro-
wych),

5) niedowtady lub porazenia bedace nastepstwem
choréb lub urazow uktadu nerwowego (np. po cho-
robie Heinego-Medina), uposSledzajagce w bardzo
znacznym stopniu zdolno$¢ chwytng rgk lub utrud-
niajgce samodzielne poruszanie sie,

INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ

— Warszawa, ul.

(mierzone na czestotliwos¢ 2000 Hz o natezeniu od
80 dB),

11) niemote,

12) inne stany chorobowe Ilub po przebytych cho-
robach powodujgce duze uposSledzenie sprawnosci
ogoélnej, utrudniajace w bardzo znacznym stopniu
mozno$¢é samodzielnego poruszania sie w domu, w
ktéorych okres leczenia przekracza 6 miesiecy.

Spasowskiego 1/3

WARUNKI PRENUMERATY

Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, p6trocznie — zt 20—, rocznie — z} 40—
itp. moga

spoteczne, zaktady pracy, szkoty

Instytucje panhstwowe,

zamawia¢ prenumeratg wytagcznie w miejscowych Od-

dziatach™ i Delegaturach ,,Ruch”, w terminie do 2S listopada na rok nastepny.

optacac

prenumerate
Kolportazu

indywidualni moga

Prenumeratorzy
1-6-100020 — Centrala

na konto PKO Nr

tazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruc Warszawa, ul.

Sprzedaz egzemplarzy numeréw zdezaktualizowanych,
Prasy i Wydawnictw ,,Ruch Warszawa, ul. Towarowa 28.

Drukarnia Instytutu Wydawniczego CRZZ. Papier gazetowy 50 g. A-l.

Pras
minie do 10 dnia miesigca poprzedzajagcego okres prenumeraty)y

Prenumerate ze zleceniem wysytki za ﬁranice, ktéra jestWo 40% Hgre: Sd prenumeraty,

” ronia 23, konto r 1-6- .

na uprzednie pisemne zamoéwienia, prowadzi Centra'*a Kolportazu
\%

urzgdach pocztowych i u listonoszy, lub dokonywaé wntat
i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28 w ter-

drozsza od prenumeraty krajowej, przyjmuje Biuro Kolpor-

Ark. wyd. 3; ark. druk. 2,5. Zam. 572/74. 27 150 egz. W-31
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