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DZIAL B

USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy

(Dziennik Ustaw z dnia 5 lipca 1974 r. Nr 24, poz. 141)

Praca w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, w pan-
stwie ludu pracujacego jest podstawowym prawem,
obowigzkiem i sprawg honoru kazdego obywatela.

Szczegb6lna rola w ksztattowaniu socjalistycznych
stosunkéw pracy przypada prawu pracy. Ono bo-
wiem, dzieki unormowaniom zgodnym z zasadami
ustrojowymi i wspétzycia spotecznego w panstwie lu-
dowym, ugruntowuje poczucie praworzadnosci i Swia-
domos¢, ze rzetelna i uczciwa praca jest pod ochrong
prawa, zapewnia zalogom poprzez ich organizacje
role aktywnego uczestnika w zyciu i dziatalnosci za-
ktadu pracy, wychowuje w duchu przestrzegania
dyscypliny pracy, tadu i porzadku oraz zobowigzuje
do aktywnego uczestnictwa w pomnazaniu zasobow
materialnych panstwa, ktdre zapewnia stalg poprawe
warunkoéw pracy i bytu kazdego pracownika i calego
spoteczenstwa.

W Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej wszyscy lu-
dzie pracy sa rowni. W imie sprawiedliwo$ci spo-
tecznej socjalistyczne prawo pracy jednakowo traktu-
je wszystkich pracujgcych, przyznajac kazdemu takie
same uprawnienia z tytutu petnienia takich samych
obowigzkéw. Kodeks znosi r6znice w uprawnieniach
pracownikéw fizycznych i umystowych.

Kodeks ksztattuje jednolity system praw i obowigz-
kéw pracownikow. Zwiekszajac wymagania w zakre-
sie obowigzkéw pracowniczych, od ktorych nalezyte-
go, sumiennego i tworczego spetniania zalezy zasob-
no$¢ panstwa i dobrobyt narodu, jednoczesnie rozsze-
rza uprawnienia pracownicze.

Kodeks jest odzwierciedleniem osiggnietego w trzy-
dziestoleciu spoteczno-gospodarczego rozwoju Kkraju,
uksztattowanego stanu $Swiadomosci spotecznej i ak-
tywnosci zawodowej ludzi pracy oraz daje wyraz za-



Biuletyn CRZZ nr 8—9

sadzie, ze w Polsce Ludowej najwyzszym celem
wszelkiej dziatalnosci jest cztowiek, a przede wszyst-
kim staty wzrost jego dobrobytu materialnego i po-
ziomu kulturalnego.

Kodeks sprzyja doskonaleniu organizacji pracy,
naktadajac na kierownictwo zaktadéw pracy obo-
wigzek wiasciwego organizowania proceséw produk-
cyjnych, stwarzajgc warunki dla wykorzystania
kw alifikacji i zdolnosci osobistych pracownikéw oraz
osiggania wysokiej efektywnosci pracy, jak réwniez

ksztattowania w zakladzie socjalistycznych zasad
wspotzycia.
Kierownik socjalistycznego zaktadu pracy odpo-'

wiada za prawidtowe wykonywanie zadan zaktadu
wynikajagcych z planu spoteczno-gospodarczego roz-
woju kraju, racjonalne wykorzystanie wszystkich
czynnikow produkciji, jak réwniez statg poprawe wa-
runkéw pracy, a w szczegolnosci warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy — oraz zgodnie z zasadg
jednoosobowego kierownictwa reprezentuje zaktad
pracy i zarzadza tym zakladem w imieniu panstwa.
Kierownik zaktadu jest uprawniony do nawigzywa-
nia i rozwigzywania stosunku pracy. Kierownik za-
ktadu wspotdziata z organizacjg zwigzkowg i okazuje
pomoc w spetnianiu jej statutowych zadan.

W dziedzinie umacniania socjalistycznych stosun-
kéw pracy wazna rola przypada zwigzkom zawodo-
wym, ktdre wspdidziataja z organami panstwa ludo-
wego na rzecz statej poprawy warunkoéw socjalno-
bytowych zaldg, a jednoczesnie na rzecz podnoszenia
wydajnosci pracy, umacniania dyscypliny spoteczno-
-produkcyjnej, wzrostu $Swiadomosci spotecznej, po-
ziomu wiedzy i kultury pracownikéw. Kodeks pracy,
okre$lajgc podstawowe normy stosunku pracy, za-
pewnia zwigzkom zawodowym witasciwg pozycje
i wspoétudziat w ksztattowaniu tych stosunkéw, regu-
luje gtébwne formy wspotpracy kierownikow zaktadow
z radami zaktadowymi, przyznaje instancjom zwigz-
kowym niezbedne uprawnienia w procesie tworzenia
i stosowania prawa pracy.

Osiggniecie podstawowego celu naszego ustroju w
postaci coraz peiniejszego zaspokajania potrzeb ma-
terialnych i kulturalnych ludzi pracy wymaga, aby
wszyscy pracownicy, kierownictwa zaktadéw pracy,
organy panstwowe oraz organizacje spoteczne i za-
wodowe w petni przestrzegali przepiséw niniejszego
kodeksu.

DZIALt PIERWSZY

PRZEPISY OGOLNE
Rozdziat |

Przepisy wstepne

1. Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki
stuzy umacnianiu socjalistycznych

Art.
pracownikow i
stosunkéw pracy.

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mia-
nowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Art. 3. Zakladem pracy jest jednostka organizacyj-
na zatrudniajgca pracownikéw, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej. W szczeg6lnosci zaktadem pracy
jest przedsiebiorstwo panstwowe, urzad lub inna pan-
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stwowa jednostka organizacyjna, spotdzielnia, orga-

nizacja spoteczna.

Art. 4. Kierownik zaktadu pracy reprezentuje za-
ktad pracy wobec zatogi i dziata w jego imieniu —
zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa.

Art. 5, Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii
pracownikéw regulujg przepisy szczeg6lne, przepisy
kodeksu stosuje sie w zakresie nie uregulowanvm
tymi przepisami.

Art. 6. 8 1 Stosunek pracy miedzy obywatelem
polskim a polskim przedstawicielstwem, misjg Ilub
inng placéwka za granicg podlega przepisom kodeksu.

§ 2. Stosunek pracy miedzy obywatelem polskim
a przedstawicielstwem, misjg albo inna placowka
panstwa obcego lub instytucji miedzynarodowej, dzia-
tajacymi na obszarze Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej, podlega przepisom kodeksu, jezeli umowy,
uktady lub porozumienia miedzynarodowe nie stano-
wig inaczej.

Art. 7. Przepisy prawa pracy powinny by¢ ttuma-
czone i stosowane zgodnie z zasadami ustroju i celami
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku,
ktory bylby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspoétzycia
spotecznego w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.
Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie
jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta
z ochrony.

Art. 9. llekro¢ w kodeksie jest mowa o prawie pra-
cy, rozumie sie przez to przepisy kodeksu oraz inne
przepisy okreslajgce prawa i obowigzki pracownikow.

Rozdziat |l

Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. 8 1. Obywatelom Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej zapewnia sie prace przez staly i wszech-
stronny rozw0j gospodarki narodowej oraz polityke
racjonalnego zatrudnienia.

8§ 2. Prawo do pracy podlega ochronie na zasadach
przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach szcze-
golnych.

8§ 3. Wilasciwe organy panstwowe sg obowigzane
udzielaé obywatelom pomocy w uzyskaniu zatrudnie-
nia, odpowiadajgcego posiadanym przez nich kw alifi-
kacjom zawodowym, w sposob okreslony odrebnymi
przepisami.

Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy, bez wzgledu
na jego podstawe prawng, wymaga zgodnego osSwiad-
czenia woli zaktadu pracy i pracownika.

Art. 12. Pracownik jest obowigzany wykonywad
nalezycie swoje obowiazki, przestrzega¢ dyscypliny
pracy, dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych
wynikéw i przejawiaé w tym celu odpowiednig inicja-
tywe oraz dbaé¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie.

Art. 13. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
za prace, odpowiednie do jej rodzaju, ilosci i jakosci.

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, kt6-
ry zapewniajag przepisy o czasie pracy, dniach wol-
nych od pracy oraz urlopach wypoczynkowych.

Art. 15. Zaktad pracy jest obowigzany zapewnic
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.



Biuletyn CRZZ nr 8—9

Art. 16. zaktad pracy jest obowigzany przejawiac
troske o zaspokajanie bytowych, socjalnych i kultu-
ralnych potrzeb pracownikow.

Art. 17. Zaktad pracy jest obowigzany utatwia¢ pra-
cownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. § 1. Postanowienia uméw o prace oraz in-
nych aktéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek
pracy, powinny by¢ zgodne z przepisami prawa pracy.

8§ 2. Postanowienia umoéw i aktow, o ktérych mowa
w 8 1, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy
prawa pracy sa hiewazne; zamiast nich stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy.

Rozdziat |Ill

Zwigzki zawodowe i zatogi pracownicze

Art. 19. 8 1. Pracownicy majg prawo zrzeszania sie
w zwigzkach zawodowych.

8§ 2. Zwigzki zawodowe wspoétuczestniczg w ksztat-
towaniu i realizacji zadan w dziedzinie spoteczno-
-gospodarczego rozwoju kraju, poprawy warunkow
pracy i poziomu zycia zalég pracowniczych oraz od-
dziatywania na stan $wiadomosci spotecznej i socja-
listycznych stosunkéw miedzyludzkich. W szczegél-
nosci zwigzki zawodowe wspotdziataja z wiasciwymi
organami panstwowymi przy wydawaniu i stosowa-
niu przepisbw prawa pracy, a takze dziatajg na rzecz
umachniania praworzadnosci w zakresie przestrzegania
praw i obowigzkéw pracowniczych.

Art. 20. 8 1. Zatoga wykonuje zadania produkcyjno-
ekonomiczne zaktadu pracy oraz wspoidziata z kie-
rownictwem w realizacji zadah dotyczgcych zaspoka-
jania bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracowniczych. W szczegdlnosci zatloga — za posred-
nictwem zakladowej organizacji zwigzkowej i samo-
rzadu robotniczego — aktywnie uczestniczy w zyciu
zaktadu pracy; podejmuje dziatania, wyzwalajace
inicjatywy pracownicze oraz przedktada kierowniko-
wi, jak rowniez nadrzednym jednostkom organizacyj-
nym opinie i wnioski stuzace polepszaniu wynikéw
i warunkéw pracy zaktadu.

§ 2. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych oraz
wtasciwe zwigzki zawodowe wspoéitdziatajga w prawi-
diowym realizowaniu zadan okreslonych w § 1

Art. 21. Kierownicy zaktadow pracy oraz nadrzedne
jednostki organizacyjne sa obowigzane tworzy¢ wa-
runki umozliwiajgce zatlogom korzystanie z upraw-
nien okreslonych w art. 20.

DZIALt DRUGI

STOSUNEK PRACY

Rozdziat |
Przepisy ogoélne

Art. 22. 8 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pra-
cownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okres-
lonego rodzaju na rzecz zaktadu pracy, a zaktad do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

8§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczy-
ta 18 lat. Na warunkach okreslonych w dziale dzie-
wigtym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktora
nie ukonczyta 18 lat.
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8§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci
prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawo-
wego nawigzac¢ stosunek pracy oraz dokonywac¢ czyn-
nosci prawnych, ktdre dotycza tego stosunku. Jed-
nakze gdy stosunek pracy sprzeciwia sie dobru tej
osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu
opiekuniczego moze stosunek pracy rozwigzac.

Art. 23. 8 1. Czynnosci prawnych w zakresie stosun-
ku pracy dokonuje w imieniu zakiadu pracy jego
kierownik lub inny upowazniony do tego pracownik.

8§ 2. llekro¢ w kodeksie jest mowa o kierowniku za-
ktadu pracy, nalezy przez to rozumie¢ takze innego
pracownika upowaznionego do dziatania w okreslo-
nym zakresie w imieniu zaktadu.

Art. 24. 8 1. W zakladzie pracy, w ktérym nie ma
rady zakladowej, przewidziane kodeksem uprawnie-
nia rady zakltadowej przystuguja odpowiednio dele-
gatowi zwigzkowemu.

8§ 2. W zakladzie pracy, w ktéorym, nie ma organu
zwigzkowego, uprawnienia rady zaktadowej wykonu-
je wtasciwa nadrzedna instancja zwigzku zawodo-
wego.

Rozdziat I

Umowa o prace

Oddziat |
Zawarcie umowy o prace

Art. 25. 8 1. Umowe o0 prace zawiera sie na czas
nie okreslony, na czas okres$lony lub na czas wyko-
nania okreslonej pracy.

§ 2. Kazda z uméw, o ktéorych mowa w 8§ 1, moze
byé poprzedzona umowag o prace na okres prébny.
W przypadkach, o ktéorych mowa w art. 28, zawiera
sie umowy o prace na okres prébny i na okres
wstepny.

Art. 26. Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie
okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy,
a jezeli terminu tego nie okreslono — w dniu zawar-
cia umowy.

Art. 27. Okres probny nie moze przekracza¢ 2 ty-
godni, a w stosunku do pracownika na stanowisku
kierowniczym lub innym samodzielnym albo na sta-
nowisku zwigzanym z odpowiedzialno$cig materialng
za powierzone mienie — 3 miesiecy.

Art. 28. 8 1. Pracownika podejmujgcego zatrudnie-
nie po raz pierwszy oraz pracownika, ktory w zadnym
zaktadzie pracy nie przepracowat co najmniej 1 roku,
uspoteczniony zaklad pracy moze zatrudni¢ na pod-
stawie umowy o prace na czas nie okreslony tylko po
uprzednim zatrudnieniu go na okres préobny, a na-
stepnie na okres wstepny — fgcznie w wymiarze
1 roku.

8§ 2. Z pracownikiem, o ktérym mowa w § 1, po-
zostajgcym w zatrudnieniu w tym samym zakladzie
pracy po uplywie okresu trwania umowy o prace na
czas okres$lony lub na czas wykonania okreslonej pra-
cy, jezeli okres ten trwat krécej niz 1 rok, zawiera-
sie umowe o prace na okres wstepny, uzupetniajgcy
okres zatrudnienia do 1 roku.

8§ 3. Jezeli jest to uzasadnione dobrymi wynikami
pracy pracownika, kierownik zaktadu pracy z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek rady zaktadowej skroci
okres wstepny, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.
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8 4. Przepisow 8 1—3 nie stosuje sie:

1) do pracownika podejmujacego zatrudnienie w
celu przygotowania zawodowego, jak réwniez do pra-
cownika pozostajgcego nastepnie w zatrudnieniu w
tym samym zaktadzie pracy,

2) przy zatrudnianiu w wyuczonym zawodzie ab-
solwenta zasadniczej lub $redniej szkoty zawodowej
albo szkoty wyzszej.

8§ 5. W czasie zatrudnienia na okres wstepny za-
ktad pracy powinien zapewni¢ pracownikowi warun-
ki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego wy-
konywania pracy.

Art. 29. 8 1. Umowa o prace powinna by¢ zawarta
na pismie, z wyraznym okres$leniem rodzaju i warun-
kéw umowy, a w szczeg6lnosci powinna okreslac:

1) rodzaj pracy oraz termin jej rozpoczecia,

2) wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi pracy.

8§ 2. Umowa o prace powinna takze zawieraé zobo-
wigzania pracownika do przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy.

8§ 3. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta na
piSmie, zaktad pracy powinien niezwtocznie potwier-
dzi¢ pracownikowi na piSmie rodzaj umowy i jej
warunki.

Oddziat 2
Przepisy ogoélne o rozwigzaniu umowy o prace

Art. 30. 8 1. Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez os$wiadczenie jednej ze stron z zachowa-
niem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy O
prace za wypowiedzeniem),

3) przez os$wiadczenie jednej ze stron bez zachowa-
nia okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia),

4) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,

5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania
byta zawarta.

8§ 2. Umowa o prace na okres prébny, jak i umowa
o0 prace na okres wstepny, rozwigzujg sie z uptywem
tych okreséw, a przed ich uptywem moga byé rozwia-
zane za wypowiedzeniem.

8§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu
lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinno nastgpi¢ na pismie.

8§ 4. OsSwiadczenie zaktadu pracy o wypowiedzeniu
lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinno zawiera¢ pouczenie o przystugujgcych pra-
cownikowi srodkach prawnych.

Art. 31. Rada Ministrow po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych moze w drodze
rozporzagdzenia okresli¢ odmienne zasady rozwigzywa-
nia umoéw o prace zawieranych przy pracach o cha-
rakterze sezonowym.

Oddziat 3
Rozwigzanie umowy o0 prace za wypowiedzeniem

Art. 32. 8 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ za wy-
powiedzeniem umowe o prace zawartg na:

1) okres probny,

2) okres wstepny,

3) czas nie okreslony.

8§ 2. Rozwigzanie umowy 0 prace nastepuje z upty-
wem okresu wypowiedzenia.
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Art. 33. Przy zawieraniu umowy 0 prace na czas
okreslony, dluzszy niz 6 miesiecy, strony moga prze-
widzie¢ dopuszczalno$¢ wczesniejszego rozwigzania
tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 34. 8 1. Okres wypowiedzenia umowy o pra-
ce zawartej na okres probny, nie przekraczajgcy 2
tygodni, wynosi 3 dni robocze.

8§ 2. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawar-
tej na okres prébny z pracownikiem na stanowisku
kierowniczym lub innym samodzielnym albo na sta-
nowisku zwigzanym z odpowiedzialnoscia material-
ng za powierzone mienie, wynosi 2 tygodnie.

Art. 35. Okres wypowiedzenia umowy o prace za-
wartej na okres wstepny wynosi 2 tygodnie.

Art. 36. 8 1. Okres wypowiedzenia umowy 0 prace
zawartej na czas nie okreslony wynosi:

1) 2 tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudniony
przez czas krotszy niz 1 rok,

2) 1 miesigc — jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 1 rok,

3) 3 miesigce — jezeli pracownik byt zatrudniony

co najmniej 10 lat.

§ 2. Okres wypowiedzenia, o ktorym mowa w § 1
pkt 1, konczy sie w sobote.

8§ 3. Okresy wypowiedzenia, o ktérych mowa w § 1
pkt 2 i 3, kofnczg sie ostatniego dnia miesigca.

8 4. Okresy zatrudnienia, o ktdrych mowa w § 1
pkt 2 i 3, oznaczajg prace w jednym zakladzie pracy.
Do okreséw tych wlicza sie zatrudnienie w poprzed-
nim zaktadzie pracy, jezeli pracownik zmienit prace
w wyniku porozumienia zaktadéw pracy albo zalece-
nia jednostek nadrzednych. Rada Ministrow po poro-
zumieniu z Centralng Radag Zwigzkéw Zawodowych
moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ rowniez inne
przypadki, w ktérych uwzgledniane beda okresy po-
przedniego zatrudnienia pracownika.

8 5. Okolicznosci uzasadniajgce wliczanie okreséow
poprzedniego zatrudnienia w przypadkach przewi-
dzianych w 8§ 4 podaje sie w Swiadectwie pracy.

Art. 37. 8 1. W okresie wypowiedzenia umowy o
prace pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszu-
kiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia.

8§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dni robocze — w okresie wypowiedzenia nie
przekraczajgcego 1 miesigca,

2) 3 dni robocze — w okresie trzymiesiecznego wy-
powiedzenia.

Art. 38. 8 1. O zamiarze wypowiedzenia pracowni-
kowi umowy o prace zawartej na czas nie okreslony
kierownik zaktadu pracy zawiadamia na pismie rade
zaktadowa, podajac przyczyne uzasadniajgcg rozwig-
zanie umowy.

8§ 2. Jezeli rada zaktadowa uwaza, ze wypowiedze-
nie bytoby nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od
otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na pismie kierow-
nikowi zaktadu umotywowane zastrzezenia.

8§ 3. W razie nieuwzglednienia zgtoszonych w ter-
minie zastrzezen rady zakladowej kierownik zaktadu
pizedstawia sprawe przewodniczagcemu instanciji
zwigzkowej bezposrednio nadrzednej nad rada zakia-
dowga. Przewodniczgcy instancji zwigzkowej wypo-
wiada sie w kwestii zastrzezen rady zakladowej w
w ciggu 5 dni od przedstawienia sprawy.
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8 4. Po rozpatrzeniu stanowiska przewodniczgcego
instancji zwigzkowej — a takze w razie niezajecia
przez niego stanowiska w ustalonym terminie — Kkie-
rownik zaktadu podejmuje decyzje w sprawie wypo-
wiedzenia.

Art. 39. Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ umo-
Wy 0 prace:

1) cztonkowi rady zaktadowej i delegatowi zwigz-
kowemu,

2) zakladowemu i
spektorowi pracy,

3) cztonkowi zaktadowej komisji rozjemczej,

4) pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz
2 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do eme-
rytury z osiggnieciem tego wieku.

Art. 40. 8 1. Przepisow art. 38 i 39 nie stosuje sie
w razie likwidacji zaktadu pracy, a takze w razie
uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytutu
zaliczenia do | lub Il grupy inwalidéw.

8§ 2. Przepisow art. 38 i 39 pkt 1—3 nie stosuje sie
ponadto w razie osiggniecia przez pracownika wieku
emerytalnego.

oddziatowemu spotecznemu in-

Art. 41. Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ umo-
wy 0 prace w czasie urlopu pracownika, a takze w
czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracow-
nika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres upraw-
niajacy zaktad do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.

Art. 42. 8 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o
prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia wy-
nikajgcych z umowy warunkéw pracy i ptacy.

8§ 2. Wypowiedzenie warunkéw pracy Ilub placy
uwaza sie za dokonane, jezeli pracownikowi zapropo-
nowano na pi$mie nowe warunki.

8§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika
zaproponowanych warunkéw pracy lub ptacy, umo-
wa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu dokona-
nego wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed upty-
wem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy oswiad-
czenia o odmowie przyjecia zaproponowanych warun-
kéw, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki;
pismo zaktadu pracy wypowiadajace warunki pracy
lub ptacy powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie.
W razie braku takiego pouczenia, pracownik moze do
konca okresu wypowiedzenia ztozy¢ oswiadczenie o
odmowie przyjecia zaproponowanych warunkoéw.

8§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw
pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie powierze-
nia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych po-
trzebami® zaktadu pracy, innej pracy niz okres$lona
w umowie o prace na okres nie przekraczajacy 3 mie-
siecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom
pracownika.

Art. 43. 8 |. Zaktad pracy moze wypowiedzie¢ wa-
runki pracy lub ptacy pracownikowi, o ktérym mowa
w art. 39, jezeli wypowiedzenie stalo sie konieczne:

1) ze wzgledu na wprowadzenie nowych zasad wy-
nagradzania dotyczacych ogétu pracownikow zaktadu
lub okieslonej ich grupy albo ze wzgledu na likwida-
cje dziatu pracy, w ktorym pracownik jest zatrud-
niony,

2) ze wzgledu na stwierdzong orzeczeniem lekars-
kim utrate zdolno$ci do wykonywania dotychczasowej
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pracy albo wskutek niezawinionej przez pracownika
utraty uprawnien koniecznych do jej wykonywania.

8§ 2. Pracownikowi, o ktorym mowa w art. 39 pkt 4,
zakltad pracy moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub
ptacy takze wowczas, gdy zachodzi potrzeba powie-
rzenia mu innej pracy z przyczyn innych niz wymie-
nione w 8§ 1. Jezeli powoduje to obnizenie wynagro-
dzenia, pracownikowi przystuguje dodatek wyréw-
nawczy.

§ 3. Przepisy 8 1 i 2 stosuje sie odpowiednio tak-
ze w przypadku, gdy rozwigzanie umowy o0 prace
podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczego6lnego.

Oddziat 4

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace
przez zaktad pracy

Art. 44. Pracownik moze wnies¢ odwotanie od wy-
powiedzenia umowy o prace do komisji odwotawczej
do spraw pracy, o ktérej mowa w dziale dwunastym.

Art. 45. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umo-
wy 0 prace zawartej na czas nie okreslony jest nie-
uzasadnione, komisja odwotawcza do' spraw pracy
orzeka, ze jest ono bezskuteczne, a jezeli umowa o
prace ulegta juz rozwigzaniu, komisja orzeka o przy-
wréceniu pracownika do pracy na poprzednich wa-
runkach.

Art. 46. Komisja odwotawcza do spraw pracy orze-
ka o bezskutecznosci wypowiedzenia lub przywroéce-
niu pracownika do pracy réowniez w razie ustalenia,
ze wypowiedzenie umowy o prace nastgpito z naru-
szeniem przepiséw o wypowiadaniu umow o prace.
Dotyczy to w szczegllnosci wypowiedzenia umowy
bez zachowania formy pisemnej, a gdy chodzi o umo-
we zawartg na czas nie okreslony — takze bez za-
chowania trybu okreslonego w art. 38.

Art. 47. 8 1. Pracownikowi, ktory podjat prace w
wyniku przywrécenia do pracy, przystuguje wynagro-
dzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej
jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedze-
nia wynosit 3 miesigce — nie wiecej niz za 1 miesigc.
Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem,
o ktérym mowa w art. 39, albo z pracownicg w okre-
sie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie
przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy; do-
tyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie umowy
0 prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szcze-
go6lnego.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8 1, zmniej-
sza sie 0 wynagrodzenie za prace, ktére pracownik
uzyskat podejmujgc w tym czasie zatrudnienie w in-
nym zakladzie pracy.

Art. 48. 8 1. Zaktad pracy moze odmoéwi¢ ponowne-
go zatrudnienia pracownika, jezeli w ciggu 7 dni od
przywrocenia do pracy nie zgtosit on gotowos$ci nie-
zwtocznego podjecia pracy, chyba ze przekroczenie
terminu nastgpito z przyczyn niezaleznych od pra-
cownika.

8§ 2. Pracownik, ktory przed przywréceniem do pra-
cy podjat zatrudnienie w innym zakladzie pracy,
moze bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedze-
niem, rozwigza¢ umowe o prace z tym zakiadem w
ciggu 7 dni od przywrécenia do pracy. Rozwigzanie
umowy w tym trybie pocigga za sobg skutki, jakie
przepisy prawa wigza z rozwigzaniem umowy O prace
przez zaktad pracy za wypowiedzeniem.
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Art. 49. W razie zastosowania okresu wypowiedze-
nia krétszego niz wymagany, umowa 0O prace rozwig-
zuje sie z uptywem okresu wymaganego, a pracowni-
kowi przystuguje wynagrodzenie do czasu rozwigza-
nia umowy. Przepis art. 47 8 2 stosuje sie odpowied-
nio.

Art. 50. 8 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o0 prace
zawartej na okres prébny nastgpito z naruszeniem
przepisbw o wypowiadaniu tych umoéw, pracowniko-
wi przystuguje wytgcznie odszkodowanie. Odszkodo-
wanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za
czas, do uptywu ktérego umowa miata trwac.

§ 2. Jezeli wypowiedzenie umowy 0 prace zawartej
na okres wstepny nastgpito z naruszeniem przepiséw
o wypowiadaniu tych umoéw, a uptynat juz termin,
do ktérego umowa miata trwaé, lub gdy przywréce-
nie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krét-
ki okres, jaki pozostat do uplywu tego terminu —
pracownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowa-
nie.

8§ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej
na czas okreslony nastgpito z naruszeniem przepiséw
o wypowiadaniu tych umoéw, pracownikowi przystu-
guje wytacznie odszkodowanie.

8§ 4. Odszkodowanie, o ktorym mowa w 8§ 2 i 3,
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do
uptywu ktérego umowa miata trwaé, nie wiecej jed-
nak niz za 3 miesigce.

8 5. Przepisy 8 2 i 3 nie majg zastosowania w
razie wypowiedzenia umowy O prace pracownicy w
okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego. W tym
przypadku stosuje sie przepisy art. 46 w zwigzku z
art. 177.

Art. 51. 8 1. Pracownikowi, kt6éry podjat prace w
wyniku przywrécenia do pracy, wlicza sie do okresu
zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za ktory
przyznano wynagrodzenie. Okresu pozostawania bez
pracy, za ktéry nie przyznano wynagrodzenia, nie
uwaza sie za przerwe w zatrudnieniu, pociggajaca za
sobg utrate uprawnien uzaleznionych od nieprzerwa-
nego zatrudnienia.

8§ 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodo-
wanie, wlicza sie do okresu zatrudnienia okres po-
zostawania bez pracy, odpowiadajacy okresowi, za
ktéry przyznano odszkodowanie.

Oddziat 5
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 52. 8 1. Zaktad pracy moze rozwigza¢ umowe
0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w
razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podsta-
wowych obowigzkéw pracowniczych, a w szczegol-
nosci zaktécenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,
opuszczania pracy bez usprawiedliwienia, stawiania
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania
alkoholu w czasie pracy oraz dokonania naduzy¢ w
zakresie korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego lub innych $wiadczen socjalnych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania
umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dal-
sze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, je-
zeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzo-
ne prawomocnym wyrokiem,
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3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia z winy pracownika nie moze nastgpi¢ po uptywie
1 miesigca od uzyskania przez zaktad pracy wiado-
mosci o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy.

8§ 3. Kierownik zaktadu pracy podejmuje decyzje
W sprawie rozwigzania umowy po zasiegnieciu opinii
rady zakladowej, ktérg zawiadamia o przyczynie uza-
sadniajgcej rozwigzanie umowy. W razie zastrzezen co
do zasadnos$ci rozwigzania umowy rada zaktadowa
wyraza swojg opinie niezwtocznie, nie pézniej jednak
niz w ciggu 3 dni.

8 4. Rozwigzanie umowy o prace z cztonkiem rady
zaktadowej lub delegatem zwigzkowym wymaga
uprzedniej zgody bezposrednio nadrzednej instancji
zwigzkowej.

Art. 53. 8 1. Zaktad pracy moze rozwigza¢ umowe
o0 prace bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek
choroby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesiagce — gdy pracownik byt za-
trudniony w tym zaktadzie krécej niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz okres pobierania zasitku — gdy pra-
cownik byt zatrudniony w tym zakfadzie co najmniej
6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spo-
wodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg za-
wodowa;

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracow-
nika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w
pkt 1, trwajacej dluzej niz 1 miesigc.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia nie moze nastgpi¢ w razie nieobecnosci pracowni-
nika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w
pkt 1, trwajacej dtuzej niz 1 miesigc.

8 3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia nie moze nastgpi¢ po stawieniu sie pracownika
do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobec-
nosci.

8 4. Przepisy art. 52 8§ 3 stosuje sie odpowiednio.

8§ 5. Zaktad pracy powinien w miare mozliwosci
ponownie zatrudni¢ pracownika, ktory w okresie
6 miesiecy od rozwigzania umowy o0 prace bez wypo-
wiedzenia, z przyczyn wymienionych w 8 1i 2, zgtosi
swoéj powrét do zaktadu niezwtocznie po ustaniu tych
przyczyn.

Art. 54. Oswiadczenie zaktadu pracy o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia powinno podawac
przyczyne uzasadniajacg rozwigzanie umowy.

Art. 55. 8 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o
prace bez wypowiedzenia, jezeli zaktad spotecznej
stuzby zdrowia stwierdzi szkodliwy wptyw wykony-
wanej pracy na zdrowie pracownika, a zaktad pracy
nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzecze-
niu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgle-
du na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

§ 2. OsSwiadczenie pracownika o rozwigzaniu umo-
wy 0 prace bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na
piSmie, z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwig-
zanie umowy.
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8§ 3. Rozwigzanie umowy o0 prace z przyczyn okre-
Slonych w 8§ 1 pocigga za sobg skutki, jakie przepisy
prawa wigza z rozwigzaniem umowy przez zakiad
pracy za wypowiedzeniem.

Oddziat 6

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem
rozwigzania przez zaktad pracy umowy o prace bez
wypowiedzenia

Art. 56. Pracownikowi, z ktdrym rozwigzano umo-
we 0 prace bez wypowiedzenia z naruszeniem prze-
piséw o rozwigzywaniu umoéw o prace w tym trybie,
przystuguje roszczenie o przywrécenie do pracy na
poprzednich  warunkach albo o odszkodowanie.
0 przywréceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka
komisja odwotawcza do spraw pracy.

Art. 57. 8 1. Pracownikowi, ktéry podjat prace w
wyniku przywrécenia do pracy, przystuguje wynagro-
dzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej
jednak niz za 3 miesigce i nie mniej niz za 1 mie-
sigc.

§ 2. Jezeli umowe o0 prace rozwigzano z pracowni-
kiem, o ktorym mowa w art. 39, albo z pracownicg
w okresie cigzy lub urlopu macierzyhskiego, wyna-
grodzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez
pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie
umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepi-
su szczegolnego.

8 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§ 1 i 2
zmniejsza sie o wynagrodzenie za prace, ktére pra-
cownik uzyskat podejmujgc w tym czasie zatrudnie-
nie w innym zaktadzie pracy. Nalezne wynagrodzenie
nie moze by¢ jednak nizsze niz wynagrodzenie za
1 miesigc.

8 4. Przepisy art. 48 i 51 8§ 1 stosuje sie odpo-

wiednio.

Art. 58. Odszkodowanie, o kt6rym mowa w art. 56,
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe o0 prace,
zawartg na czas okreslony albo na czas wykonania
okreslonej pracy, odszkodowanie przystuguje w wy-
sokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa
miata trwac, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce.

Art. 59. W razie rozwigzania przez zakfad pracy
umowy o prace, zawartej na czas okreslony lub na
czas wykonania okres$lonej pracy, z naruszeniem prze-
pis6w o rozwigzywaniu umow o prace bez wypowie-
dzenia, pracownikowi przystuguje wytacznie odszko-
dowanie, jezeli uptynat juz termin, do ktérego umowa
miata trwac¢, lub gdy przywrécenie do pracy bytoby
niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki pozo-
stat do uptywu tego terminu. Odszkodowanie przy-
stuguje w wysokosci okreslonej w art. 58.

Art. 60. Jezeli zakiad pracy rozwigzat umowe o
prace w okresie wypowiedzenia z naruszeniem prze-
pisébw o0 rozwigzywaniu uméw o prace bez wypowie-
dzenia, pracownikowi przystuguje wytgcznie odszko-
dowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wypowie-
dzenia.
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Art. 61. Do pracownika, ktéremu przyznano od-
szkodowanie na podstawie przepiséw niniejszego od-
dziatu, stosuje sie odpowiednio przepis art. 51 § 2.

Art. 62. Jezeli rozwigzanie umowy o0 prace bez wy-
powiedzenia byto uzasadnione, lecz nastgpito z naru-
szeniem przepis6w dotyczacych formy pisemnej
(art. 30 8 3), terminu jej rozwigzania, gdy przekro-
czenie terminu bylo nieznaczne (art. 52 § 2), wyma-
ganego trybu postepowania (art. 52 8§ 3 i art. 53 § 4)
lub podania przyczyny rozwigzania umowy (art. 54),
komisja moze oddali¢ wniosek o przywrécenie do
pracy albo o odszkodowanie, o ile jego uwzglednie-
nie bytoby sprzeczne z zasadami wspéizycia spotecz-
nego.

Oddziat 7
Wygasniecie umowy o prace

Art. 63. Umowa o prace wygasa w przypadkach
okreslonych w kodeksie oraz w przepisach szczegol-
nych.

Art. 64. 8 1. Porzucenie pracy przez pracownika po-
woduje wygasniecie umowy o prace.

8§ 2. Wygasniecie umowy wskutek porzucenia pracy
pocigga za soba skutki, jakie przepisy prawa wigzg
z rozwigzaniem umowy o prace przez zaklad pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika, chyba ze
przepisy szczegoblne przewidujg skutki dalej idgce.

Art. 65. 8§ 1. Za porzucenie pracy uwaza sie samo-
wolne uchylenie sie pracownika od wykonywania
pracy. Za porzucenie pracy uwaza sie rébwniez niesta-
wienie sie do pracy bez zawiadomienia zaktadu pracy
we wtasciwym terminie o przyczynie nieobecnosci.

8 2- za date wygasniecia umowy 0 prace przyjmuje
sie dzien, w ktéorym pracownik zaprzestat wykony-
wania pracy.

§ 3. Zaktad pracy dopusci do pracy pracownika,
ktory we wtasciwym czasie nie mogt usprawiedliwié
nieobecnosci i dopetnit tego obowigzku niezwiocznie
po ustaniu przeszkody.

Art. 66. 8 1. Umowa o prace wygasa z upltywem
3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z po-
wodu tymczasowego aresztowania, chyba ze zaktad
pracy rozwigzat wczes$niej bez wypowiedzenia umo-
we 0 prace z winy pracownika.

8§ 2. Zaktad pracy, pomimo wygasniecia umowy o
prace® z powodu tymczasowego aresztowania, jest
obowigzany ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli
postepowanie karne zostato umorzone lub gdy zapadt
wyrok uniewinniajagcy, a pracownik zgtosit swéj po-
wrét do pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnienia
sie orzeczenia. Przepisy art. 48 stosuje sie odpo-
wiednio.

8§ 3. Przepisbw § 2 nie stosuje sie w przypadku,
gdy postepowanie karne umorzono z powodu prze-
dawnienia albo amnestii, a takze w razie warunko-
wego umorzenia postepowania.

Art. 67. W razie naruszenia przez zaktad pracy
przepis6w niniejszego oddziatu, pracownikowi przy-
stuguje prawo odwotania do komisji odwotawczej do
spraw pracy. W zakresie roszczen stosuje sie odpo-
wiednio przepisy oddziatu 6 niniejszego rozdziatu.
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Rozdziat |Ill

Stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru,
mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace

Oddziat 1
Stosunek pracy na podstawie powotania

Art. 68. § 1. Nawigzanie stosunku pracy z kierow-
nikiem zaktadu pracy i jego zastepca nastepuje na
podstawie powotania przez wtasciwy organ.

8§ 2. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwiazkéw Zawodowych moze w drodze rozpo-
rzadzenia okres$li¢ inne stanowiska kierownicze, na
ktéorych zatrudnia sie pracownikéw na podstawie po-
wotania. W tym samym trybie Rada Ministrow moze
okreslic kategorie zakltadow pracy, w ktoérych nie
stosuje sie przepisu § 1.

Art. 69. Jezeli przepisy niniejszego oddzialu nie sta-
nowig inaczej, do stosunku pracy na podstawie po-
wotania stosuje sie przepisy dotyczgce umowy o pra-
ce na czas nie okreslony, z wytgczeniem przepiséw
o trybie postepowania przy rozwigzywaniu umow
0 prace oraz przepisbw o rozpatrywaniu sporéw ze
stosunku pracy w czesci dotyczacej orzekania o bez-
skutecznosci wypowiedzen i o przywracaniu do pracy.

Art. 70. 8 1. Pracownik zatrudniony na podstawie
powotania moze by¢ w kazdym czasie — niezwtocznie
lub w okreslonym terminie — odwotany ze stanowis-
ka przez organ, ktory go powotat.

§ 2. Odwotanie jest réwnoznaczne z wypowiedze-
niem umowy o prace. W okresie wypowiedzenia pra-
cownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci
przystugujacej przed odwotaniem.

§ 3. Odwotanie jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia, jezeli nastgpito
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53.

Art. 71. Na wniosek lub za zgoda pracownika za-
ktad pracy moze zatrudni¢ go w okresie wypowiedze-
nia przy innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na
jego kwalifikacje zawodowe.

Art. 72. 8 1. Jezeli odwotanie nastgpito w okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bieg wypo-
wiedzenia rozpoczyna sie po uplywie tego okresu.
Jezeli jednak usprawiedliwiona nieobecnos¢ trwa dtu-
zej niz okres przewidziany w art. 53 8 1 i 2, organ,
ktéry pracownika powotal, moze rozwigzaé stosunek
pracy bez wypowiedzenia.

8§ 2. W razie odwotania pracownicy w okresie cig-
zy, organ odwotujgcy jest obowigzany zapewni¢ jej
inng prace, odpowiednig ze wzgledu na jej kwalifika-
cje zawodowe, przy czym przez okres rowny okresowi
wypowiedzenia pracownica ma prawo do wynagro-
dzenia w wysokosci przystugujgcej przed odwotaniem.
Jezeli jednak pracownica nie wyrazi zgody na pod-
jecie innej pracy, stosunek pracy ulega rozwigzaniu
z uptywem okresu robwnego okresowi wypowiedzenia,
ktorego bieg rozpoczyna sie od dnia zaproponowania
na piSmie innej pracy.

8§ 3. Przepisy 8 2 stosuje sie odpowiednio w razie
odwotania pracownika, ktéremu brakuje nie wiecej
niz 2 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa
do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

8 4. W razie naruszenia przez zaktad pracy prze-
pisow 8 1—3 pracownikowi przystuguje prawo odwo-
tania do komisji odwotawczej do spraw pracy.
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Oddziat 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73. 8 1. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje
na podstawie wyboru, jezeli z wyboru wynika obo-
wigzek wykonywania pracy w charakterze pracow-
nika.

§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozwigzuje sie z wy-
gasnieciem mandatu.

Art. 74. Pracownik pozostajgcy w zwigzku z wy-
borem na urlopie bezptatnym ma prawo powrotu do
zaktadu pracy, ktéry zatrudniat go w chwili, wyboru,
na stanowisko réwnorzedne pod wzgledem wynagro-
dzenia z poprzednio zajmowanym, jezeli zgtosi swoj
powrét w ciggu 7 dni od rozwigzania stosunku pracy
z wyboru. Niedotrzymanie tego warunku powoduje
wygasniecie stosunku pracy, chyba ze nastgpito z
przyczyn niezaleznych od pracownika.

Art. 75. Pracownikowi, ktéry nie pozostawat w
zwigzku z wyborem na urlopie bezptatnym, przystu-
guje odprawa w wysokosci jednomiesiecznego wyna-
grodzenia.

Oddziat 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie
mianowania w przypadkach uzasadnionych szczegol-

nym charakterem pracy, okreslonych odrebnymi
przepisami lub przepisami wydanymi na podstawie
art. 298.

Oddziat 4
Stosunek pracy na podstawie spoétdzielczej umowy o prace

Art. 77. 8 1. Stosunek pracy miedzy spotdzielnig
pracy a jej cztonkiem nawigzuje sie przez spotdziel-
Cza umowe O prace.

8§ 2. W zakresie nie unormowanym odmiennie usta-
wa 0 spotdzielniach i ich zwigzkach do spétdzielczej
umowy o prace stosuje sie odpowiednio przepisy
kodeksu.

DZIAL TRZECI

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

iinne Swiadczenia

Rozdziat |

Wynagrodzenie za prace

Art. 78. Wynagrodzenie pracownika powinno by¢
tak ustalane, aby odpowiadato rodzajowi wykonywa-
nej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wy-
konywaniu, a takze aby sprzyjato usprawnianiu pracy
oraz podnoszeniu jej jako$ci i wydajnosci.

Art. 79. Zasady wynagradzania za prace oraz przy-
znawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
okres$la Rada Ministréw pc porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych.

Art. 80. Wynagrodzenie przystuguje za prace wy-
konanag. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woOwczas,
gdy kodeks lub przepis szczegélny tak stanowig.

Art. 81. 8 1. Pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie, wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania
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okreslonego stawka godzinowa Ilub miesieczng, za
czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej
wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn doty-
czgcych zaktadu pracy.

§ 2. Za czas nie zawinionego przez pracownika
przestoju przystuguje wynagrodzenie wynikajace z
jego osobistego zaszeregowania. Jezeli przestdj na-
stapit z winy pracownika — wynagrodzenie nie przy-
stuguje.

8§ 3. Zaktad pracy moze na czas przestoju powie-
wierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za
ktérej wykonanie przystuguje wynagrodzenie prze-
widziane za te prace, nie nizsze jednak od wynikaja-
cego z osobistego zaszeregowania pracownika. Jezeli
przestdj nastgpit z winy pracownika — przystuguje
wytgcznie wynagrodzenie przewidziane za wykona-
ng prace.

8 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowa-
nego warunkami atmosferycznymi przystuguje pra-
cownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznio-
nych od tych warunkow, jezeli przepisy o wynagro-
dzeniu tak stanowig. W razie powierzenia pracowni-
kowi na czas takiego przestoju innej pracy, przystu-
guje mu wynagrodzenie przewidziane za wykonang
prace, chyba ze przepisy o wynagrodzeniu przewidujg
stosowanie zasad okresSlonych w § 3.

Art. 82. 8 1. Za wadliwe wykonanie z winy pra-
cownika produktéw Ilub wustug wynagrodzenie nie
przystuguje. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej
pracy z winy pracownika nastgpito obnizenie jakosci
produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega odpowied-
niemu zmniejszeniu.

§ 2. Jezeli wadliwos$¢ produktu lub ustugi zostata
usunieta przez pracownika, przystuguje mu wynagro-
dzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi,
z tym ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagro-
dzenie nie przystuguje.

Art. 83. 8 1. Normy pracy, stanowigce miernik na-
ktadu pracy, jej wydajnosci i jakosci, mogg byc¢ sto-
sowane, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

8 22 Normy pracy sa ustalane z uwzglednieniem
osiggnietego poziomu techniki i organizacji pracy
oraz doswiadczen przodujgcych pracownikéw. Normy
pracy powinny by¢é zmieniane w miare wdrazania
technicznych i organizacyjnych usprawnien zapew-
niajacych wzrost wydajnosci pracy.

8§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podsta-
wy do ich zmiany, jezeli jest ono wynikiem zwiekszo-
nego osobistego wktadu pracy pracownika lub jego
sprawnosci zawodowej.

8§ 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinni
by¢ zawiadomieni co najmniej na 2 tygodnie przed
wprowadzeniem nowej normy.

Rozdziat Il

Ochrona wynagrodzenia za prace

Art. 84. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do
wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

Art. 85. 8 1. Wyptata wynagrodzenia powinna by¢
dokonywana co najmniej raz w miesigcu, z wyjat-
kiem tych sktadnikbw wynagrodzenia, ktére przystu-
guja za okresy diuzsze.

8§ 2. Zaktad pracy na zadanie pracownika jest obo-
wigzany udostepni¢c mu do wgladu dokumenty, na
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podstawie ktdrych obliczone zostato
dzenie.

Art. 86. Zaklad pracy jest* obowigzany wyptacac
wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie okreslo-
nych w regulaminie pracy lub w przepisach o wy-
nagrodzeniu.

Art. 87. 8 1. Z wynagrodzenia za prace — po odli-
czeniu podatkéw naleznych od wynagrodzenia oraz
sktadki na cele emerytalne — podlegajg potraceniu
tylko nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonaw-
czych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonaw-
czych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108.

8§ 2. Potracen dokonuje sie w kolejnosci
w § 1

§ 3. Potrgcenia moga by¢ dokonywane w nastepu-
jacych granicach:

1) w razie egzekucji Swiadczen alimentacyjnych —
do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potrg-
cania zaliczek pienieznych — do wysokosci potowy
wynagrodzenia.

8§ 4. Potracenia, o ktérych mowa w 8 1 pkt 2 i 3,
nie moga w sumie przekracza¢ potowy wynagrodze-
nia, a tgcznie z potrgceniami, o ktérych mowa w 8§ 1
pkt 1 — trzech piatych wynagrodzenia. Niezaleznie
od tych potracen kary pieniezne potrgca sie w grani-
cach okreslonych w art. 108.

8§ 5. Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd pod-
lega egzekucji na zaspokojenie Swiadczen alimenta-
cyjnych do petnej wysokosci. Dotyczy to roéwniez
udziatu cztonka spéidzielni pracy w czesci nadwyzki
bilansowej przeznaczonej do podzialu pomiedzy
cztonkoéw spotdzielni.

8§ 6. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych okresla w drodze roz-
porzadzenia kwoty wynagrodzenia wolne od potrgcen
z tytutdbw wymienionych w 8§ 1 pkt 2—+4.

Art. 88. 8 1. Przy zachowaniu zasad okreslonych w
art. 87 potragcen na zaspokojenie $Swiadczen alimenta-
cyjnych uspoteczniony zaktad pracy dokonuje réwniez
bez postepowania egzekucyjnego, z wyjatkiem przy-
padkéw gdy:

1) Swiadczenia alimentacyjne majg by¢ potrgcane na
rzecz kilku wierzycieli, a tgczna suma, ktéra moze by¢
potrgcona, nie wystarcza na petne pokrycie wszyst-
kich naleznosci alimentacyjnych,

2) wynagrodzenie za prace zostalo zajete w trybie
egzekucji sgdowej lub administracyjnej.

§ 2. Potrgcen, o ktérych mowa w 8 1, zaklad pra-
cy dokonuje na wniosek wierzyciela na podstawie
przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego.

Art. 89. Przepisy art. 88 stosuje sie odpowiednio
do potrgcania nalezno$ci zasadzonych od pracowni-
ka na rzecz jednostek gospodarki uspotecznionej, z
wyjatkiem przypadkow gdy:

1) jakiekolwiek naleznosci majg byé potragcane na
rzecz kilku wierzycieli, a tgczna suma, ktéra moze
by¢ potrgcona, nie wystarcza na peine pokrycie
wszystkich naleznosci,

2) wynagrodzenie za prace zostalo zajete w trybie
egzekucji sagdowej lub administracyjnej.

jego wynagro-

podanej
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Art. 90. W sprawach nie unormowanych w art. 87
—89 stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu po-
stepowania cywilnego i przepisy o egzekucji admi-
nistracyjnej Swiadczen pienieznych.

Art. 91. Naleznosci inne niz wymienione w art. 87
8 1 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracowni-
ka tylko za jego zgoda wyrazong na piSmie. Zgoda
na potrgcanie naleznosci pracowniczej kasy zapomo-
gowo-pozyczkowej moze byé cofnieta przez pracow-
nika tylko za zezwoleniem zarzadu kasy i na warun-
kach okreslonych przez ten zarzad.

Rozdziat Il

Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej
niezdolnosci do pracy

Art. 92. Za czas nieobecnosci w pracy z powodu:

1) niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng
pracownikowi przystuguje zasitek na zasadach okres-
lonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat IV

Odprawa posmiertna

Art. 93. 8 1. W razie $mierci pracownika w czasie
trwania stosunku pracy tub w okresie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od za-
ktadu pracy odprawa posmiertna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli okres
zatrudnienia byt krotszy niz 10 lat,

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli okres za-
trudnienia wynosit co najmniej 10 lat,

3) szesSciomiesiecznego wynagrodzenia,
zatrudnienia wynosi co najmniej 20 lat.

8§ 2. Do okresow zatrudnienia, o ktérych mowa w
8§ 1, wlicza sie wszystkie okresy pracy, bez wzgledu
na przerwy w zatrudnieniu i tryb rozwigzania sto-
sunku pracy.

8§ 3. Odprawa posSmiertna przystuguje nastepuja-
cym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl
przepisbw o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin.

8 4. Odprawe pos$miertng dzieli sie w czeSciach
rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych czton-
kéw rodziny.

8§ 5 Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko
jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy po-
Smiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci po-
towy odpowiedniej kwoty okreslonej w § 1

jezeli okres

DZIALt CZWARTY

OBOWIAZKI ZAKLADU PRACY | PRACOWNIKA

Rozdziat |
Obowigzki zaktadu pracy

Art. 94. Zaktad pracy jest obowigzany w szczegol-
nosci:
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pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich pod-
stawowymi uprawnieniami,

2) organizowaé prace w sposob zapewniajagcy petne
wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie
przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdol-
nien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy,

3) zapewniac¢ przestrzeganie porzadku i dyscypliny
pracy,

4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pra-
cy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracowni-
kéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidtowo wyptacaé¢ wynagrodze-
nie,

6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kw alifikacji
zawodowych,

7) stwarza¢ pracownikom podejmujagcym zatrud-
nienie po ukonczeniu szkoty zawodowej lub szkoly
wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do
nalezytego wykonywania pracy,

8) zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw so-
cjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw,

9) stosowaé¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria
oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

10) wptywaé¢ na ksztaltowanie w zakladzie zasad
wspotzycia spotecznego.

Art. 95. W sprawach dotyczacych dziatalnosci so-
cjalnej i kulturalnej, nagradzania pracownikéw, pod-
wyzszania kwalifikacji zawodowych oraz ksztattowa-
nia w zaktadzie zasad wspdtzycia spotecznego kie-
rownik zaktadu pracy wspétdziata z radg zaktadowa.

96. Zaktad pracy powinien popiera¢ socjali-
styczne wspotzawodnictwo pracy, a takze stwarzac
warunki sprzyjajace rozwojowi wynalazczosci pra-
cowniczej i dokonywaniu przez pracownikéw uspraw-
nien w pracy.

Art. 97. 8 1. W zwigzku z rozwigzaniem
gasnieciem stosunku pracy zaklad pracy
wigzany niezwlocznie wyda¢ pracownikowi
dectwo pracy.

§ 22 W Swiadectwie pracy nalezy poda¢ dane do-
tyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmo-
wanych stanowisk, wysoko$é”, i sktadnikow wynagro-
dzenia, uzyskanych w zaktadzie kwalifikacji, trybu
rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku
pracy oraz okolicznosci, o ktorych mowa w art. 36
8§ 5 Ponadto w S$Swiadectwie pracy zamieszcza sie
wzmianke o0 zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl
przepisbw o0 postepowaniu egzekucyjnym.

Art. 98. 8 1. Zaktad pracy jest obowigzany wydacd
pracownikowi, na jego wniosek, opinie o pracy w
zwigzku z wypowiedzeniem, rozwigzaniem Ilub wy-
gasnieciem stosunku pracy.

8§ 2. Opinia o pracy powinna opiera¢ sie na doku-
mentach znajdujgcych sie w aktach osobowych pra-
cownika oraz na dokonanych w zakladzie ocenach
jego pracy.

8§ 3. Opinia o pracy powinna zawiera¢ w szczegol-
nosci informacje dotyczace:

1) przebiegu pracy zawodowej pracownika i jego
szczegllnych osiagnie¢ w tej pracy, uzyskanych na-
grod i wyrdznien,

2) natozonych i

Art.

lub wy-
jest obo-
Swia-

nie zatartych kar porzadkowych,

1)  zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace 3) przyczyny wypowiedzenia lub rozwigzania sto-

z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania

sunku pracy.
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8 4. Opinia powinna réwniez zawiera¢ informacje:

1) o skazaniu pracownika lub o toczacym sie prze-
ciwko niemu postepowaniu karnym, jezeli skazanie
lub postepowanie karne dotyczy przestepstwa pozo-
stajgcego w zwigzku z praca,

2) o wyrzadzonej przez pracownika zaktadowi pra-
cy szkodzie pozostajgcej w zwigzku z pracag, jezeli
fakt ten spowodowat wypowiedzenie lub rozwigzanie
stosunku pracy.

8§ 5. Pracownik moze w ciggu 3 dni od otrzyma-
nia opinii wystgpi¢ do kierownika zaktadu pracy z
wnioskiem o jej sprostowanie, o ile nie odpowiada
ona warunkom okreslonym w 8§ 2—4. Jezeli wniosek
pracownika nie zostanie w ciggu 7 dni uwzglednio-
ny, moze on wystgpi¢ o sprostowanie opinii do kie-
rownika jednostki nadrzednej nad zaktadem pracy,
nie pézniej niz w ciggu 14 dni od otrzymania opinii.

8§ 6. Jednostka nadrzedna nad zakladem pracy, po
rozpatrzeniu sprawy w porozumieniu z nadrzednag
nad radg zakladowa instancjg zwigzku zawodowego,
moze sprostowaé wydana opinie lub zobowigza¢ za-
ktad pracy do wydania opinii o tresci wtasciwej.
Sprawa powinna by¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku pracownika.

8§ 7. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych w drodze rozporzadze-
nia:

1) okresli szczegétowo zasady i tryb wydawania
oraz prostowania Swiadectw pracy i opinii z uwzgled-
nieniem niezbednych odrebnosci w stosunku do kie-
rownikow zaktadéw pracy i ich zastepcow,

2) okresli przypadki, w ktérych zaklad pracy jest
obowigzany lub moze zgda¢ przedtozenia opinii z po-
przednich zaktadéw pracy,

3) moze wprowadzi¢ obowigzek dokonywania
okresowych ocen kwalifikacyjnych niektérych grup
pracownikéw oraz ustali¢ zasady sporzadzania tych
ocen.

Art. 99. 8 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie
0 naprawienie szkody wyrzgdzonej przez zaktad pra-
cy wskutek niewydania w terminie lub wydania nie-
wtasciwego Swiadectwa pracy albo opinii.

8§ 2. Odszkodowanie, o ktorym mowa w 8§ 1, przy-
stuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas pozosta-
wania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak
niz 6 tygodni.

8§ 3. Roszczenie o odszkodowanie w zwigzku z wy-
daniem niewtasciwej opinii moze by¢ dochodzone
tylko wowczas, gdy zostat wyczerpany tryb postepo-
wania okreslony w art. 98 8§ 5 6. \

8§ 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku z wy-
daniem niewtasciwego S$wiadectwa pracy Ilub nie-
witasciwej opinii stanowi podstawe do zmiany tego
Swiadectwa lub opinii.

Rozdziat I

Obowigzki pracownika

Art. 100. 8 1. Pracownik jest obowigzany wykony-
wac prace sumiennie i starannie, przestrzegac¢ dyscy-
pliny pracy oraz stosowac¢ sie do polecen przetozo-
nych, ktére dotyczag pracy.

8§ 2. Pracownik jfest obowigzany w szczegélnosci:

1) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie czasu pracy
1 wykorzystywa¢ go w sposob jak najbardziej efek-
tywny,
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2) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych
wynikow i przejawia¢ w tym celu odpowiednig ini-
cjatywe,

3) przestrzega¢ regulaminu pracy i
zaktadzie pracy porzadku,

4) przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

5) dbaé¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie za-
ktadu i uzywaé je zgodnie z przeznaczeniem,

6) przestrzegaé tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

7) przestrzega¢ zasad wspoéizycia spotecznego.

Art. 101. Pracownik zatrudniony w peinym wy-
miarze czasu pracy nie moze podejmowaé¢ dodatko-
wego zatrudnienia bez zgody zaktadu pracy, jezeli
przepis szczeg6lny nie stanowi inaczej.

ustalonego w

Rozdziat |1l

Kwalifikacje zawodowe pracownikéw

Art. 102. § 1. Kwalifikacje zawodowe pracownikow,
wymagane do wykonywania pracy okreSlonego ro-
dzaju lub na okreslonym Stanowisku, ustalajg tary-
fikatory kwalifikacyjne lub inne przepisy o wyna-
grodzeniu.

8§ 2. Pracownik nie posiadajgcy kwalifikacji zawo-
dowych wymaganych na stanowisku, na ktérym jest
zatrudniony, jest obowigzany do ich uzupetnienia w
terminie i w sposO6b ustalony przez zaktad pracy.
Zwolnienie z tego obowigzku moze nastgpi¢ z uwagi
na wiek, wieloletni staz pracy, stan zdrowia albo
inne warunki osobiste lub rodzinne, jezeli pracownik
wtasciwie wykonuje prace.

8 3. Pracownikowi, ktéry w okreslonym przez za-
ktad pracy terminie nie dopetnit obowigzku uzupet-
nienia kwalifikacji zawodowych, moze byé za wypo-
wiedzeniem powierzona inna praca odpowiadajgca
jego kwalifikacjom. Dotyczy to réwniez pracowni-
kéw, o ktorych mowa w art. 39 pkt 1—3.

Art. 103. § 1. W zakresie ustalonym przez Rade
Ministrow po porozumieniu z Centralng Radag Zwigz-
kéw Zawodowych zaktad pracy utatwia pracowmi-
kom uzupetnianie wyksztatcenia oraz podnoszenie
kw alifikacji zawodowych.

8 2. Na zasadach okres$lonych odrebnymi przepisa-
mi zaktad pracy lub jednostka nadrzedna organizuje
i prowadzi ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe pracownikow.

Rozdziat IV

Regulamin pracy

Art. 104. § 1. Regulamin pracy ustala porzgdek we-
wnetrzny w zaktadzie pracy oraz okresla zwigzane
z procesem pracy obowigzki zaktadu i pracownikow.

8§ 2. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych okresli szczeg6towo w
drodze rozporzadzenia zakres stosowania regulami-
néw pracy i spraw normowanych regulaminami oraz
tryb ich wprowadzania.

§ 3. W tym samym trybie Rada Ministréw okresli
zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania zwolnieh od pracy, a takze przypadki, w
ktéorych za czas nieobecnosci lub zwolnienia pracow-
nik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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Rozdziat V
Nagrody i wyrdznienia

Art. 105. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wy-
petnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjaty-
wy w pracy i podnoszenie jej wydajnos$ci oraz ja-
kosci przyczyniajg sie szczegoélnie do wykonywania
zadan zaktadu, moga by¢ przyznawane nagrody i wy-
réznienia.

Art. 106. Mogag by¢ stosowane nastepujace nagrody
i wyréznienia:

1) nagroda pieniezna,

2) pochwata pisemna,

3) pochwata publiczna,

4) dyplom uznania,

5) inne wyrdznienia przewidziane
nych gateziach lub zaktadach pracy.

Art. 107. 8 1. Nagrody i wyrdznienia przyznaje
kierownik zaktadu pracy po zasiegnieciu opinii rady
zaktadowej.

8§ 2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody
lub wyréznienia sktada sie do akt osobowych pra-
cownika.

w poszczegol-

Rozdzialt VI
Kary za naruszanie porzadku i dyscypliny pracy

Art. 108. 8 1. Za nieprzestrzeganie przez pracowni-
ka uspotecznionego zaktadu pracy ustalonego porzad-
ku i dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepis6w prze-
ciwpozarowych, stosuje sie:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

8§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika uspo-
tecznionego zaktadu pracy przepis6w bezpieczenstwa
i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy — stosuje sie réwniez kare
pieniezna.

8§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za
kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie moga prze-
wyzszaé dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadaja-
cego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu po-
tracen, o ktéorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1—3.

8 4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na
cele socjalne zaktadu pracy.

Art. 109. 8 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po
uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomos$ci o naru-
szeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 mie-
siecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

8§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzed-
nim wystuchaniu pracownika.

Art. 110. § 1. Kare stosuje kierownik zaktadu pra-
cy i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis
pisma sktada sie do akt osobowych pracownika.

8§ 2. Kierownik zaktadu pracy moze poda¢ do wia-
domosci zatogi fakt ukarania pracownika nagana, je-
zeli uzna to za wskazane ze wzgledéw wychowaw-
czych lub dla umocnienia porzadku i dyscypliny
pracy.

Art. 111. 8 1. Przy stosowaniu kary bierze sie pod
uwage w szczegO6lnosci rodzaj naruszenia obowigz-
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kéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego
dotychczasowy stosunek do pracy.
8§ 2. Kierownik zaktadu pracy moze odstgpi¢ od

kary, jezeli uzna za wystarczajgce zastosowanie
wobec pracownika innych $rodkow oddziatywania
wychowawczego.

Art. 112. Pracownik moze w ciagu 3 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnie$s¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
kierownik zaktadu pracy w porozumieniu z rada za-
ktadowa. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od
daty wniesienia jest rébwnoznaczne z jego uwzgled-
nieniem.

Art. 113. 8 1. Kare uwaza sie za niebylg i wzmian-
ke o niej wykres$la sie w aktach zaktadu pracy, a od-
pis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt oso-
bowych pracownika, po roku nienagannej pracy.

§ 2. Kierownik zaktadu pracy, biorac pod uwage
osiagniecia w pracy i nienaganne zachowanie sie pra-

cownika po ukaraniu, moze w terminie wczes$niej-
szym — z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady
zaktadowej — uznac¢ kare za niebytg.

DZIAL PIATY

ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA
PRACOWNIKOW

Rozdziat |

Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzgadzong
zaktadowi pracy

Art. 114. Pracownik, ktory wskutek niewykonania
lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowni-
czych ze swej winy wyrzadzit zakladowi pracy szko-
de, ponosi odpowiedzialno$s¢ materialng wedtug zasad
okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za
szkode w granicach rzeczywistej straty zaktadu i tyl-
ko za normalne nastepstwa dziatania Ilub zaniecha-
nia, z ktérego wynikta szkoda.

Art. 116. Zaktad pracy jest obowigzany wykazaé
okolicznos$ci uzasadniajgce odpowiedzialno$¢ pracow-
nika oraz wysoko$¢ powstatej szkody.

Art. 117. 8 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzial-
nosci za szkode w takim zakresie, w jakim zaktad
pracy lub inna osoba przyczynity sie do jej powsta-
nia albo zwiekszenia.

8§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z
dziatalnosciag zaktadu, a w szczegdlnosci nie odpo-
wiada za szkode wyniktg w zwigzku z dziataniem w
granicach dopuszczalnego ryzyka.

8§ 3. Jezeli zaktad pracy przyczynit sie do powsta-
nia szkody, odpowiedzialno$¢ za cze$¢ szkody nie ob-
cigzajgcg pracownika ponosi na zasadach okreslo-
nych przepisami niniejszego rozdziatu kierownik za-
ktadu pracy lub inny pracownik odpowiedzialny za
przyczynienie sie zakladu do powstania tej szkody.

Art. 118. W razie wyrzagdzenia szkody przez kilku
pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos¢
za czes¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do
niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie
stopnia winy i przyczynienia sie poszczegélnych pra-
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cownikéw do powstania szkody, odpowiadajg oni w
czesciach rownych.

Art. 119. 8 1. Odszkodowanie ustala sie w wyso-
kosci wyrzagdzonej szkody, jednak nie moze ono prze-
wyzszaé kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia pra-
cownika.

2. Jezeli wysokos$¢ szkody nie przekracza 500 zto-
tych albo stopien winy pracownika jest nieznaczny,
kierownik zaktadu pracy moze — z wtasnej inicja-
tywy lub na wniosek rady zaktadowej — zaniechaé
dochodzenia odszkodowania i zastosowaé wobec pra-
cownika kare przewidziang w art. 108.

Art. 120. 8 1. W razie wyrzadzenia przez pracowni-
ka przy wykonywaniu przez niego obowigzkéw pra-
cowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do
naprawienia szkody jest wytgcznie zaktad pracy.

8§ 2. Wobec zaktadu pracy, ktéry naprawit szkode
wyrzgdzong osobie trzeciej, pracownik ponosi odpo-
wiedzialnos¢ przewidziang w przepisach niniejszego
rozdziatu.

Art. 121. 8 1. Jezeli naprawianie szkody nastepuje
na podstawie ugody pomiedzy zaktadem pracy i pra-
cownikiem, wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ ob-

nizona, najwyzej jednak o jednag trzecig, przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy, a w
szczegoblnosci stopnia winy pracownika i jego sto-
sunku do obowigzkéw pracowniczych.

8§ 2. Przy uwzglednieniu okolicznosci wymienio-

nych w 8 1 wysoko$¢ odszkodowania moze byc¢ takze
obnizona przez sad, najwyzej jednak o jednag piata;
dotyczy to réwniez przypadku, gdy naprawienie
szkody nastepuje na podstawie ugody sadowej.

Art. 122. Jezeli pracownik dopuscit sie zagarniecia
mienia spotecznego albo w inny sposéb umys$inie wy-
rzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia
w petnej wysokosci.

Art. 123. Spory o naprawienie szkoéd wyrzgdzo-
nych przez pracownika rozpoznajg sady powszechne.

Rozdziat |l

Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124. 8 1. Pracownik, ktéremu powierzono z
obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:

1) pienigdze, papiery wartosciowe Ilub kosztow-
nosci,

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmio-
ty oraz odziez ochronng i robocza lub sprzet ochrony
osobistej, odpowiada w petnej wysokos$ci za szkode
powstatg w tym mieniu.

8§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci
rowniez za szkode w mieniu innym niz wymienione
w 8 1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo
do wyliczenia sie.

8§ 3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w 8§ 1 i 2
pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze szko-
da powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w
szczegoblnosci wskutek niezapewnienia przez zaktad
pracy warunkéw umozliwiajgacych zabezpieczenie po-
wierzonego mienia.

Art. 125. 8 1. Na zasadach okreslonych w art. 124
pracownicy moga przyja¢ wspoOlng odpowiedzialnosc¢
materialng za mienie zaktadu pracy powierzone im
tacznie z obowigzkiem wyliczenia sie. Podstawa tgcz-
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nego powierzenia mienia jest umowa o wspoétodpo-
wiedzialno$sci materialnej, zawarta przez pracowni-
kéw z zaktadem pracy.

8§ 2. Pracownicy ponoszacy wspdOlng odpowiedzial-
no$¢ materialng odpowiadajg w czesciach okreslo-
nych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szko-
da w catosci lub w czesci zostata spowodowana przez
niektdrych pracownikéw, za catos¢ szkody lub za sto-
sowng jej czes¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody.

Art. 126. 8§ 1. Rada Ministrow po porozumieniu
z Centralng Radag Zwigzkow Zawodowych okresli w
drodze rozporzadzenia zakres i szczeg6towe zasady
stosowania przepisow art. 125 oraz tryb tgcznego po-
wierzania mienia.

§ 2. W tym samym trybie Rada Ministrow moze
okresli¢ warunki odpowiedzialnosci za szkode, w
mieniu, o ktorym mowa w art. 124 § 2 i w art. 125:

1) w ograniczonej wysokosci, ustalonej tym rozpo-
rzadzeniem,

2) na zasadach przewidzianych w art.
i 118.

Art. 127. Do odpowiedzialnosci okreslonej w art.
124—126 stosuje sie odpowiednio przepisy art. 117
i 121—123.

114—116

DZIAL SzOSTY

CZAS PRACY

Rozdziat |

Wymiar i rozktad czasu pracy

Art. 128. Czasem pracy jest czas, w ktéorym pra-
cownik pozostaje w dyspozycji zaktadu pracy w za-
ktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wyko-
nywania pracy.

Art. 129. 8 1. Czas pracy nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i 46 godzin na tydzien.

8§ 2. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych okresla w drodze roz-
porzadzenia zakres i zasady skracania czasu pracy.

Art. 130. 8 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnio-
nych przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub w war
runkach szkodliwych dla zdrowia podlega skréceniu
ponizej wymiaru przewidzianego w art. 129. Skroce-
nie moze polega¢ na zmniejszeniu dziennego lub ty-
godniowego wymiaru czasu pracy albo na ustano-
wieniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.
Skrécenie czasu pracy wprowadza sie na czas trwa-
nia ucigzliwych lub szkodliwych warunkéw pracy.

8§ 2. Rada Ministrow po porozumieniu z Central-
nag Rada Zwigzkéw Zawodowych okresla rodzaje
prac, przy ktorych stosuje sie skrocony czas pracy
oraz zasady jego skracania.

Art. 131. 8 1. Rozktad czasu pracy w zakladzie, a
w szczegolnosci poczatek i koniec pracy, przerwy w
pracy oraz tryb przesuwania zmian ustala regulamin
pracy, a w zakfadzie pracy, w ktéorym nie ma regu-

laminu — kierownik zaktadu w porozumieniu z rada
zaktadowa.
8 2. Indywidualne rozklady czasu pracy ustala

kierownik zaktadu pracy.
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Rozdziat I

Czas pracy w ruchu ciggtym

Art. 132. 8 1. Pracg w ruchu ciggltym jest praca,
ktéra ze wzgledu na technologie produkcji nie moze
by¢ wstrzymana.

§ 2. Czas pracy w ruchu ciaglym moze by¢ prze-
diuzony do 48 godzin przecietnie na tydzien w przy-
jetym okresie rozliczeniowym, trwajgcym nie diuzej
niz 4 tygodnie. W granicach tej normy czas pracy
moze by¢ przedtuzony jednego dnia w niektérych
tygodniach do 12 godzin. Praca ponad 8 godzin na
dobe i przecietnie ponad 46 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym jest praca w go-
dzinach nadliczbowych.

8§ 3. Przepisy 8 2 stosuje sie odpowiednio, jezeli
praca nie moze by¢ wstrzymana ze wzgledu na ko-
niecznos¢ ciggtego zaspokajania potrzeb ludnosci.

8 4. W ruchu ciagtym, jak réwniez w innych uza-
sadnionych przypadkach, moze by¢ stosowana cztero-
brygadowa lub podobna organizacja pracy, w ktérej
czas pracy nie przekracza 8 godzin na dobe i prze-
cietnie w przyjetym okresie rozliczeniowym jest
kréotszy niz 46 godzin na tydzieh. Praca w granicach
tych norm nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

Rozdziat |1l

Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 133. 8 1. Praca wykonywana ponad normy
czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami kodeksu,
stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca ta-
ka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla ochro-
ny mienia lub usuniecia awarii,

2) szczegolnych potrzeb zaktadu pracy.

§ 2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych
w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w 8 1 pkt2
nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika
120 godzin w roku kalendarzowym.

8§ 3. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych moze ustali¢ na czas
okres$lony inng niz w 8 2 dopuszczalng liczbe godzin
nadliczbowych w okreslonych zaktadach pracy lub
dziedzinach gospodarki.

Art. 134. 8 1. Za prace w godzinach nadliczbowych
— oprécz normalnego wynagrodzenia — przystuguje
dodatek w wysokosci:

— 50% wynagrodzenia wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika — za prace w dwdch
pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe,

— 100% tego wynagrodzenia — za prace w dal-
szych godzinach nadliczbowych oraz w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w nocy Ilub w nie-
dziele i Swieta.

8§ 2. Dodatek, o ktorym mowa w 8 1, nie przystu-
guje za prace w niedziele w normalnym czasie pracy,
jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego
od pracy w tygodniu. Dotyczy to rowniez pracy w
dzien Swigteczny.

Art. 135. 8 1. Pracownicy zajmujgcy kierownicze
i inne samodzielne stanowiska pracy moga by¢ za-
trudniani w razie koniecznosci poza normalnymi go-
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dzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagro-
dzenia.

8§ 2. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze roz-
porzadzenia przypadki, w ktdérych pracownikom zaj-
mujgcym kierownicze i inne samodzielne stanowiska
pracy przystuguje oddzielne wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych.

Art. 136. Do pracownikéw, ktérych czas pracy z
uwagi na rodzaj i warunki pracy moze by¢ okreslony
tylko wymiarem ich zadan, nie stosuje sie przepi-
sOw art. 134. Zadania tych pracownikow powinny
by¢ ustalone w taki sposéb, aby pracownicy mogli
je wykonywa¢ w normalnym czasie pracy. Pracow-
nikow tych i przypadki, w ktéorych przystuguje im
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
oraz zasady wynagradzania za te prace okreSlajg
przepisy o wynagrodzeniu.

Rozdziat IV

Praca w nocy oraz w niedziele i Swieta

Art. 137. 8 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin po-
miedzy godzinami 21 i 7. W tych granicach pore noc-
ng okresla regulamin pracy, a w zaktadzie pracy, w
ktorym nie ma regulaminu — kierownik zaktadu w
porozumieniu z radg zaktadows.

8§ 2. Za prace w porze nocnej przystuguje pracow-
nikowi zwiekszone wynagrodzenie okreslone przepi-
sami 0 wynagrodzeniu.

Art. 138. 8 1. Niedziele oraz $wieta okreslone od-
rebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.

§ 2. Za prace w niedziele lub $Swieto uwaza sie
prace wykonywang pomiedzy godzing 6 w tym dniu
a godzing 6 nastepnego dnia, jezeli w trybie okres$lo-
nym w art. 137 § 1 nie ustalono innej godziny.

Art. 139. 8 1. Praca w niedziele i Swieta jest do-
zwolona w przypadkach okreslonych w art. 133 § 1
pkt 1, w ruchu ciggtym, w czterobrygadowej lub po-
dobnej organizacji pracy, przy remontach, w trans-
porcie i komunikacji, przy pilnowaniu mienia, w rol-
nictwie i hodowli oraz dla wykonywania prac ko-
niecznych ze wzgledu na ich uzytecznos$¢ spoteczng
i codzienne potrzeby ludnosci, a w szczegodlnosci w
gastronomii, w zakladach hotelarskich, w zakfadach
komunalnych, w zaktadach stuzby zdrowia oraz w za-
ktadach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie kul-
tury, oswiaty, turystyki i wypoczynku.

8§ 2. Praca w niedziele i Swieta jest réwniez doz-
wolona w zaktadach swiadczacych ustugi dla ludnosci
oraz w placowkach handlu detalicznego w zakresie
ustalonym w drodze rozporzadzenia przez Rade Mi-
nistrow po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych.

Art. 140. § 1. Pracownikowi zatrudnionemu w nie-
dziele zaklad pracy jest obowigzany zapewnié¢ inny
dzien wolny od pracy w tygodniu. Zaktad pracy mo-
ze udzieli¢ dnia wolnego w zamian za prace w
Swieto.

8§ 2. W zakltadach pracy, w ktérych praca odbywa
sie rowniez w niedziele, pracownik powinien korzy-
staé co najmniej raz na 3 tygodnie z niedzieli wolnej
od pracy. Nie dotyczy to pracownikéw zatrudnionych
w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy.
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Rozdziat V

Przepisy szczegélne o czasie pracy

Art. 141. 8 1. W zaktadach $wiadczacych ustugi
dla ludnosci, w placéwkach handlu detalicznego
oraz w komunikacji samochodowej i w transporcie
samochodowym czas pracy moze by¢ przedtuzony w
poszczegoblnych dniach do 10 godzin na dobe, z tym
ze w okresie do jednego miesigca, a w komunikacji
samochodowej i w transporcie samochodowym — do
2 tygodni, czas ten nie moze przekraczac¢ liczby go-
dzin wynikajgcej z norm czasu pracy przewidzianych
w art. 129.

8§ 2. Przepisy 8 1 majg réwniez zastosowanie:

1) przy pracach uzaleznionych od pory roku lub
warunkow atmosferycznych, a w szczegdlnosci w rol-
nictwie oraz w zegludze s$rodladowej, i przybrzeznej,

2) w zakltadach hotelarskich, domach wczasowych
i zakladach gastronomicznych,

3) w lotnictwie, przy obstudze urzgdzen wymaga-
jacych pracy ciagtej,

4) w komunikacji kolejowej i transporcie kolejo-

wym oraz w ambulansach pocztowych,
z tym ze w tych przypadkach moze by¢ ustanowiony
wiekszy wymiar czasu pracy na dobe, a w razie spo-
tecznie uzasadnionych potrzeb — rowniez dtuzszy
okres rozliczeniowy.

8§ 3. Praca w granicach norm, o ktéorych mowa w
8§ 1 i 2, nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

8§ 4. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych okresli w drodze roz-
porzadzenia zakres oraz warunki i zasady stosowa-
nia przepisébw 8 1 i 2. W tym samym trybie Rada
Ministrow moze okresli¢ wymiar czasu przeznaczo-
nego na czynnosci zdawczo-odbiorcze i inne zwigzane
z obstugg pojazdéw samochodowych, ktérego nie
wlicza sie do czasu pracy, ustalajgc jednoczes$nie do-
datkowe wynagrodzenie za te czynnosSci.

Art. 142. Przy pracach polegajagcych na dozorze
urzadzen lub zwigzanych z czes$ciowym pozostawa-
niem w pogotowiu do pracy moze by¢ wprowadzo-
ny w drodze regulaminéw pracy, w poszczegdlnych
dniach i tygodniach, dluzszy czas pracy, niz to wy-
nika z przepisow art. 129, jezeli jest on wyrowny-
wany skroceniem czasu pracy w innych dniach lub
tygodniach w okresie nie przekraczajgcym jednego
miesigca. Praca w granicach takiego rozktadu cza-
su pracy nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

Art. 143. W zamian za czas przepracowany ponad
ustalong norme kierownik zaktadu pracy, na wniosek
pracownika, moze udzielic mu w tym samym wy-
miarze czasu wolnego od pracy. W .tym przypadku
pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

Art. 144, 8 1. Czasu dyzuru petnionego przez
pracownika poza normalnymi godzinami pracy w
zaktadzie lub innym miejscu wyznaczonym przez
zaktad pracy nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli
podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy.

8§ 2. Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od
pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzu-
ru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu
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wolnego — wynagrodzenie wynikajgce z osobistego
zaszeregowania pracownika. Nie dotyczy to dyzurow
petnionych przez pracownika w domu.

Art. 145. Rada Ministrow po porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkow Zawodowych wprowadzi w
drodze rozporzadzenia niezbedne odstepstwa od prze-
piséw niniejszego dziatu w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych przy pilnowaniu oraz okresli zasady
wynagradzania tych pracownikéw za prace w godzi-
nach nadliczbowych.

Rozdziat VYI

Zasady wprowadzania dodatkowych dni wolnych
od pracy

Art. 146. Na zasadach okres$lonych przepisami ni-
niejszego rozdziatu moga by¢ wprowadzone dodatko-
we dni wolne od pracy.

Art. 147. W razie udzielania dodatkowych dni
wolnych od pracy w niektérych tygodniach — przy
stosowaniu 46 godzin jako przeciethego czasu pracy
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym —
czas pracy na dobe moze by¢ przedtuzony do 9 go-

dzin, a czas pracy w tygodniach, w ktorych nie
udziela sie dodatkowego dnia wolnego — do 48 go-
dzin.

Art. 148. 8 1. W razie stosowania czasu pracy

krotszego niz 46 godzin na tydzien w drodze udziele-
nia dodatkowego dnia wolnego od pracy w kazdym
tygodniu, czas pracy moze by¢ przediuzony w pozo-
statych dniach tygodnia do 9 godzin, nie wiecej jed-
nak niz o 2 godziny na dobe.

8 2. Przepis 8§ 1 dotyczy réwniez stosowania krét-
Szego czasu pracy niz przecietnie 46 godzin na ty-
dzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, w dro-
dze udzielania dodatkowego dnia wolnego w nie-
ktéorych tygodniach, z tym ze w tych tygodniach,
w ktérych nie wudziela sie dodatkowego dnia wol-
nego od pracy, czas pracy moze byé przediuzony do
48 godzin.

Art. 149. 8§ 1. Pracownikom, ktérzy z powodu ur-
lopu, choroby lub innych przyczyn, nie mogli wyko-
rzysta¢ dodatkowych dni wolnych od pracy w wy-
znaczonych terminach, nie przystugujg w zamian'
inne dni wolne od pracy ani zadne roszczenia z te-
go tytutu, chyba ze przepisy, o ktérych mowa w
art. 150, stanowig inaczej.

8 2. Pracownik, ktéry na polecenie zaktadu pracy
wykonywat prace w dniu wyznaczonym dla niego
jako dodatkowy dzien wolny od pracy, powinien
otrzymac¢ dzien wolny w innym terminie. Nie doty-
czy to kierownikow zaktadoéw pracy i ich zastepcow.

Art. 150. Warunki wprowadzania dodatkowych dni
wolnych od pracy, szczeg6towe normy czasu pracy
na dobe i na tydzien oraz okresy rozliczeniowe ty-
godniowej normy czasu pracy, w przypadkach okres-
lonych w art. 147 i 148, ustala Rada Ministrow po
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodo-
wych.

Art. 151. Praca w granicach norm ustalonych zgod-
nie z przepisami, o ktérych mowa w art. 150, nie
jest pracg w godzinach nadliczbowych.
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DZIAL SIODMY

URLOPY PRACOWNICZE

Rozdziat |
Urlopy wypoczynkowe

Art. 152. §8 1. Pracownikowi przystuguje prawo do
corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypo-
czynkowego, zwanego dalej urlopem.

8§ 2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Art. 153. Pracownik uzyskuje prawo do pierwsze-
go urlopu z uptywem roku pracy, a prawo do dru-
giego i dalszych urlopéw w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

Art. 154. 8§ 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 14 dni roboczych — po roku pracy,

2) 17 dni roboczych — po 3 latach pracy,

3) 20 dni roboczych — po 6 latach pracy,

4) 26 dni roboczych — po 10 latach pracy.

8§ 2. Za dni robocze uwaza sie wszystkie dni z wy-
jatkiem niedzieli oraz Swiagt okreslonych w odreb-
nych przepisach.

Art. 155. 8 1. Do okresu pracy, od ktorego zalezy
wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonhczenia:

1) zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawo-
dowej — przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2) Sredniej szkoty zawodowej —' przewidziany pro-
gramem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej
jednak niz 5 lat,

3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéow za-

sadniczych (réwnorzednych) szkét zawodowych —
5 lat,

4) Sredniej szkoly ogélnoksztatcgcej — 4 lata,

5) szkoty policealnej — 6 lat,

6) szkoty wyzszej — 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1—6, nie
podlegaja sumowaniu.

8§ 2. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie za-
trudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wy-
miar urlopu, wlicza sie badz okres zatrudnienia, w
ktérym byta pobierana nauka, badz okres nauki, za-

leznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

Art. 156. 8 1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy
uzyskanie prawa do urlopu, wlicza sie okres po-
przedniego zatrudnienia, chyba ze przerwa w zatrud-
nieniu trwata diuzej niz 3 miesigce lub stosunek pra-
cy zostat rozwigzany przez pracownika za wypowie-
dzeniem. Pracownik podejmujacy prace po przerwie
w zatrudnieniu trwajgcej diuzej niz 3 miesigce lub
po rozwigzaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem
uzyskuje prawo ;do urlopu z uptywem roku pracy.

8§ 2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
oraz okres nauki, bez wzgledu na przerwy w zatrud-
nieniu. Jednakze nie wlicza sie okresu zatrudnienia w
zaktadzie pracy, w ktorym umowa o prace wygasta
wskutek porzucenia pracy przez pracownika.

Art. 157. 8 1. Pracownik, z ktorym stosunek pracy
zostat rozwigzany przez zakiad pracy bez wypowie-
dzenia z jego winy, uzyskuje prawo do urlopu z upty-

144 —

Poz. 58

wem roku pracy podjetej po rozwigzaniu stosunku
pracy — w wymiarze bezposrednio nizszym, niz mu
przystugiwat na podstawie art. 154 i 155 przed roz-
wigzaniem tego stosunku. Obnizenie wymiaru urlopu
nastepuje w jednym roku kalendarzowym.

8§ 2. Przepis 8 1 stosuje sie odpowiednio do pra-
cownika, ktoéry porzucit prace.

Art. 158. Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za
dany rok kalendarzowy, a nastepnie uzyskat w ciggu
tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze,
przystuguje urlop uzupetniajacy.

Art. 159. Pracownik zatrudniony przy pracy sezo-
nowej uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 1 dnia
za kazdy przepracowany miesigc.

Art. 160. Rada Ministrow po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych moze w drodze
rozporzgdzenia wprowadzi¢ dla poszczegolnych grup
pracownikéw ptatne urlopy dodatkowe, gdy jest to
uzasadnione ze wzgledu na prace szczegO6lnie ucigzliwg
albo wykonywang w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

Art. 161. Zaktad pracy jest obowigzany udzieli¢
pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktéorym pracownik uzyskat do niego prawo.

Art. 162. Na wniosek pracownika urlop moze by¢
podzielony na czesci. Co najmniej jedna cze$¢ urlopu
powinna obejmowaé nie mniej niz 10 kolejnych dni
kalendarzowych.

Art. 163. 8 1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgod-
nie z planem urlop6w. Plan urlopéw Ustala kierow-
nik zakladu pracy, po zasiegnieciu opinii rady zakta-
dowej, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i ko-
niecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

§ 2. Plan urlop6w podaje sie do wiadomosci pra-
cownikow w spos6b przyjety w zakladzie pracy. Pra-
cownik powinien by¢ zawiadomiony o terminie urlo-
pu nie po6zniej niz na miesigc przed dniem jego roz-
poczecia.

8§ 3. Na wniosek pracownicy nalezy udzieli¢ jej
urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim.

Art. 164. 8 1. Przesuniecie' terminu urlopu moze
nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waz-
nymi przyczynami.

§ 2. Przesuniecie terminu urlopu jest takze do-
puszczalne z powodu szczegélnych potrzeb zaktadu,
jezeli nieobecnos$¢ pracownika spowodowataby po-
wazne zaktécenia toku pracy.

Art. 165. Jezeli pracownik nie moze rozpoczac¢ urlo-
pu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwia-
jacych nieobecno$¢ w pracy, a w szczegdlnosci z po-
wodu:

1) czasowej
roby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powotania na éwiczenia wojskowe albo na prze-
szkolenie wojskowe na czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

zaktad pracy jest obowigzany przesungé¢ urlop,na
termin pdzniejszy.

niezdolnosci do pracy wskutek cho-

Art. 166. Czes¢ urlopu nie wykorzystang z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby
trwajgcej co najmniej 3 dni w czasie urlopu,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobag zakazna,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszko-
lenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy,
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4) urlopu macierzynskiego

zaktad pracy jest obowigzany udzielic w terminie
pbézniejszym.

Art. 167. 8 1. Zaktad pracy moze odwota¢ pracow-
nika z urlopu tylko woéwczas, gdy jego obecnosci w
zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w
chwili rozpoczynania urlopu.

8§ 2. Zaktad pracy jest obowigzany pokry¢ koszty
poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigz-
ku z odwotaniem go z urlopu.

Art. 168. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z pla-
nem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ najp6z-
niej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego.

Art. 169. Pracownik traci prawo do urlopu przystu-
gujacego w roku, w Kktorym nastepuje rozwigzanie
lub wygasniecie stosunku pracy w razie:

1) rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) porzucenia pracy przez pracownika.

Art. 170. W razie wypowiedzenia stosunku pracy
przez zaktad pracy urlop przystugujacy za rok ka-
lendarzowy, w ktorym nastgpi rozwigzanie stosunku
pracy, powinien by¢é wykorzystany w okresie wypo-
wiedzenia, jezsli okres ten wynosi co najmniej 3 mie-
sigce. Jezeli stosunek pracy wypowiada pracownik,
urlop ten powinien by¢ wykorzystany w okresie wy-
powiedzenia, choéby okres wypowiedzenia byt krot-
szy niz 3 miesigce.

Art. 171. 8§ 1. W razie niewykorzystania przystu-
gujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu:
1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

2) powotania pracownika do zasadniczej, okresowej
lub zav.odowej stuzby wojskowej, do stuzby wojsko-
wej w charakterze kandydata na zoinierza zawodo-
wego albo do odbycia przeszkolenia wojskowego

trwajagcego diuzej niz 3 miesiace,

przystuguje ekwiwalent pieniezny.

8§ 2. Jezeli przepis szczeg6lny nie stanowi inaczej,
zaktad pracy jest obowigzany wyptaci¢ pracownikowi
ekwiwalent pieniezny w razie niewykorzystania urlo-
pu z powodu skierowania do pracy za granica.

Art. 172. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym cza-
sie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga
by¢ obliczane na podstawie przecietnego wynagro-
dzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesiac
rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego waha-
nia wysokosci wynagrodzenia okres ten moze byc¢
przedtuzony do 12 miesiecy.

Art. 173. 8 1. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych w drodze rozporzadzenia:

1) okresli szczeg6towe zasady udzielania urlopow,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

2) moze okresli¢ przypadki, w ktérych nie stosuje
sie przewidzianego w art. 156 8 1 warunku przepra-
cowania roku dla uzyskania prawa do urlopu.

8§ 2. Przypadki, w ktérych zmienne sktadniki wy-
nagrodzenia za urlop oblicza sie na podstawie wyna-
grodzenia z okresu dluzszego niz 3 miesigce, okreslajg
wiasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
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Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz po porozumie-
niu z zarzadami gtéwnymi wtasciwych zwigzkow za-
wodowych.

Rozdziat I

Urlopy bezptatne

Art. 174. 8 1. Na wniosek pracownika umotywo-
wany waznymi przyczynami zaktad pracy moze
udzieli¢ mu urlopu bezpfatnego, jezeli nie spowoduje
to zakiécenia normalnego toku pracy.

8§ 2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pra-
cownicze.

8§ 3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dluzszego
niz 3 miesigce, strony moga przewidzie¢ dopuszczal-
nos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych
przyczyn.

8 4. Przepisow 8 2 i 3 nie stosuje sie w przypad-
kach uregulowanych odmiennie przepisami szczegol-
nymi.

Art. 175. 8 1. Na wniosek organizacji spotecznej za-
ktad pracy jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi
powotanemu do petnienia funkcji z wyboru urlopu
bezptatnego na czas trwania mandatu, jezeli z wybo-
ru wynika obowigzek wykonywania pracy w charak-
terze pracownika. W tym przypadku przepisy art.
174 nie majg zastosowania.

8§ 2. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadze-
nia organizacje spoteczne uprawnione do wystepowa-
nia z wnioskami, o ktérych mowa w 8§ 1, oraz ustali
zakres uprawnien przystugujacych pracownikowi ko-
rzystajgcemu z urlopu bezptatnego.

DZIAEL OSMY

OCHRONA PRACY KOBIET

Art. 176. 8 1. Nie wolno zatrudniaé¢ kobiet przy pra-
cach szczegélnie ucigzliwych i szkodliwych dla ich
zdrowia. Wykaz tych prac ustala w drodze rozpo-
rzadzenia Rada Ministrow po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych.

8§ 2. Rodzaje prac, przy ktorych nie wolno zatrud-
nia¢ kobiet zgodnie z wykazem, o ktérym mowa w
8§ 1, powinny by¢ okre$lone w regulaminie pracy.

Art. 177. 8 1. Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢
ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a tak-
ze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy,
chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwig-
zanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i rada
zaktadowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.
W razie odmoéwienia zgody przez rade zaktadowag
kierownik zaktadu pracy moze odwota¢ sie do jed-
nostki nadrzednej nad zaktadem pracy, ktéra roz-
strzyga sprawe po porozumieniu z wilasciwg instan-
cja zwigzkéw zawodowych.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie do pracownicy
w okresie prébnym.

8§ 3. Umowa o prace zawarta na czas okres$lony lub
na czas wykonania okreslonej pracy, ktéra ulegtaby
rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca cigzy,
ulega przedtuzeniu do dnia porodu.
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8 4. Rozwigzanie przez zaktad pracy umowy o
prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego moze nastgpi¢ tylko w razie likwi-
dacji zaktadu pracy. Zaktad pracy jest obowigzany
uzgodni¢ z radg zaktadowa termin rozwigzania umo-
wy o prace. W razie niemoznosci zapewnienia w tym
okresie innego zatrudnienia pracownicy przystuguja
Swiadczenia okreslone odrebnymi przepisami.

Art. 178. 8 1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrud-
nia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac
poza state miejsce pracy.

8§ 2. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do
jednego roku nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak
rowniez delegowac¢ poza state miejsce pracy.

Art. 179. 8 1. Zaklad pracy jest obowigzany prze-
nies¢ do innej pracy kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w
cigzy,

2) w razie stwierdzenia przez zaklad spotecznej
stuzby zdrowia, ze ze wzgledu na stan cigzy nie po-
winna wykonywac¢ pracy dotychczasowej.

8§ 2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje
obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje
dodatek wyréwnawczy.

8§ 3. Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przenie-
sienie do innej pracy zaktad pracy jest obowigzany
zatrudni¢ kobiete przy pracy okreslonej w umowie
0 prace.

8§ 4. Zasady i tryb stwierdzania przez zaktady spo-
tecznej stuzby zdrowia koniecznos$ci przenoszenia ko-
biet w cigzy do innej pracy w przypadkach, o kto-
rych mowa w 8§ 1 pkt 2, okresli Minister Zdrowia
1 Opieki Spotecznej.

Art. 189. 8 1. Pracownicy przystuguje urlop macie-
rzynski w wymiarze:

1) 16 tygodni przy pierwszym porodzie,

2) 18 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie,

3) 26 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz
jednego dziecka przy jednym porodzie.

8§ 2. Pracownicy, ktéra wychowuje dziecko przy-
sposobione, przystuguje urlop macierzynski w wy-
miarze 18,tygodni réwniez przy pierwszym porodzie.

8§ 3. Co najmniej 2 tygodnie'urlopu macierzynskie-
go powinny przypadaé¢ przed przewidywang datg po-
rodu, a po porodzie:

1) co najmniej 12 tygodni, gdy urlop wynosi 16 ty-
godni,

2) co najmniej 14 tygodni, gdy urlop wynosi 18 ty-
godni,

3) co najmniej
tygodni.

22 tygodnie, gdy urlop wynosi 26

8 4. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski
nie wykorzystany przed porodem az do wyczerpania
okresu ustalonego w 8§ 1i 2

8 5. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgo-
nu dziecka w okresie pierwszych 6 tygodni zycia,
urlop macierzynski po porodzie przystuguje w wy-
miarze 8 tygodni. Pracownicy, ktora urodzita wiecej
niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje
w tym przypadku urlop macierzynski w wymiarze
stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.
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Art. 181. W razie urodzenia dziecka wymagajgcego
opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po
porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostatg
czes$¢ tego urlopu moze wykorzysta¢ w terminie péz-
niejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Art. 182. Jezeli matka rezygnuje z wychowywania
dziecka i oddaje je innej osobie w celu przysposobie-
nia lub do domu matego dziecka, nie przystuguje jej
cze$¢ urlopu macierzynskiego przypadajgca po dniu
oddania dziecka. Jednakze urlop macierzynski po po-
rodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

Art. 183. 8 L Pracownica, ktora przyjeta dziecko
na wychowanie i wystgpita do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przy-
sposobienia dziecka, ma prawo do 14 tygodni urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia przez dziecko 4 miesiecy
zycia.

8§ 2. Jezeli pracownica, o ktorej mowa w 8§ 1, przy-
jeta dziecko w wieku do jednego roku, ma prawo do
4 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego.

Art. 184. Za czas urlopu macierzynskiego przystu-
guje pracownicy zasitek potogowy na zasadach i wa-
runkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Art. 185. 8§ 1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony
Swiadectwem lekarskim.

§ 2. Zaklad pracy jest obowigzany udziela¢ pra-
cownicy ciezarnej zwolnien od pracy na zalecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w
zwigzku z cigza, jezeli badania te nie moga by¢ prze-
prowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobec-
nosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Art. 186. 8 1. Na wniosek pracownicy zaktad pracy
jest obowigzany udzieli¢ jej urlopu bezptatnego w
celu sprawowania opieki nad matym dzieckiem.

8§ 2. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych okres$li w drodze roz-
porzadzenia zasady udzielania urlopu bezptatnego
i zakres uprawnien przystugujacych w czasie tego
urlopu.

Art. 187. 8 1. Pracownica karmigca dziecko piersia
ma prawo do dwéch péitgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca
wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw
w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie
mogg by¢é na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

8§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy
niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie prze-
kracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

Art. 188. § 1. Pracownicom wychowujgcym dzieci
w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku zwol-
nienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

8§ 2. Uprawnienie przewidziane w 8§ 1 przystuguje
rowniez pracownikom bedgacym jedynymi opiekuna-
mi dzieci w wieku do 14 lat.

Art. 189. Za czas nieobecnosci w pracy z powodu
koniecznosci sprawowania przez pracownika osobistej
opieki nad dzieckiem przystuguje zasitek na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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DZIAL DZIEWIATY

ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH

Rozdziat |
Przepisy ogélne

Art. 190. § 1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu
jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta
18 lat.

8§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie
ukonczyta 15 lat.

Art. 191. 8 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodo-
cianych, ktérzy:

1) ukonczyli co najmniej szkote podstawowa,

2) przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajgce,
ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu,

§ 2. Miodociany nie posiadajgcy kwalifikacji zawo-
dowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygo-
towania zawodowego.

8§ 3. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze roz-
porzadzenia zasady i warunki odbywania przygoto-
wania zawodowego oraz zasady wynagradzania mto-
docianych w tym okresie.

8 4. Przepisy 8 1 pkt 1 i 8 2 niet dotyczg mtodo-
cianych zatrudnianych przy lekkich pracach sezono-
wych i dorywczych, ktore okresla wtasciwi ministro-
wie w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych oraz po porozumieniu z zarzadami gtow-
nymi wtasciwych zwigzkow zawodowych.

8§ 5. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w
porozumieniu z Ministrem OsSwiaty i Wychowania
oraz po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw
Zawodowych moze w drodze rozporzgadzenia okresli¢
przypadki, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne:

1) zatrudnianie miodocianych, ktérzy nie ukonhczyli
szkoty podstawowej,

2) zwolnienie mitodocianych nie posiadajacych kwa-
lifikacji zawodowych od odbycia przygotowania za-
wodowego,

3) zatrudnianie oséb nie majacych 15 Iat,
ukonczyty szkote podstawowg.

ktére

Art. 192. Zaktad pracy jest obowigzany zapewnié
miodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbed-
ng dla ich przystosowania sie do wtasciwego wyko-
nywania pracy.

Art. 193. Zaktad pracy jest obowigzany prowadzic¢
wykaz pracownikéw miodocianych, wedlug wzoru
ustalonego przez Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych.

Rozdziat Il

rozwigzywanie umow o prace w celu
przygotowania zawodowego

Zawieranie i

Art. 194. Do zawierania i rozwigzywania z mto-
docianymi umoéw o prace w celu przygotowania za-
wodowego majg zastosowanie przepisy kodeksu do-
tyczace umoéw o prace na czas nie okreslony ze zmia-
nami przewidzianymi w art. 195 i 196.

Art.
przygotowania

195. § 1. Umowa o prace zawierana w celu
zawodowego powinna okresla¢c w
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szczegodlnosci rodzaj i czas trwania przygotowania za-
wodowego oraz wysoko$¢ wynagrodzenia.

§ 2. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych moze w drodze rozpo-
rzadzenia okresli¢ przypadki, w ktorych jest dopu-
szczalne zawieranie na czas okreslony umow o prace
w celu przygotowania zawodowego.

Art. 196. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy
0 prace zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez miodocianego obowigzkéw
wynikajgcych z umowy o prace lub obowigzku do-
ksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego $rod-
kéw wychowawczych,

2) likwidacji zaktadu pracy,

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej
kontynuowanie przygotowania zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatno$ci mtodocianego do
pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowanie za-
wodowe.

Rozdziat Il

Doksztatcanie

Art. 197. 8 1. Pracownik mtodociany jest obowig-
zany doksztatca¢ sie do ukonczenia 18 lat, chyba ze
uzyskat on kwalifikacje zawodowe przez nauke w
szkole.

8§ 2. W szczegolnosci pracownik mtodociany jest

obowigzany:

1) ,do doksztalcania sie w zakresie szkoly podsta-

wowej, jezeli szkoly takiej nie ukonczyt,
2) do doksztatcania sie zawodowego lub w zakresie
szkoty ogdélnoksztalcacej.

Art. 198. Zaktad pracy jest obowigzany zwolni¢
mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia
udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z do-
ksztatcaniem sie (art. 202 § 3 i 4).

Art. 199. Jezeli mtodociany nie ukonczyt przygoto-
wania zawodowego przed osiggnieciem 18 lat, obo-
wigzek doksztalcania sie, stosownie do przepiséw
art. 197, moze by¢ przediuzony do czasu ukonhczenia
przygotowania zawodowego.

Art. 200. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
w porozumieniu z Ministrem Os$wiaty i Wychowania
oraz po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych moze w drodze rozporzadzenia okresli¢
przypadki, w ktédrych wyjatkowo jest dopuszczalne
zwolnienie mtodocianych od obowigzku doksztatcania
sie.

Rozdziat IV

Szczeg6lna ochrona zdrowia

Art. 201. § 1. Mtodociany podlega wstepnym bada-
niom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz ba-
daniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnie-
nia.

8§ 2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza
zdrowiu miodocianego, zaklad pracy jest obowigzany
zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci,
niezwtocznie rozwigza¢ umowe o prace i wyptaci¢ od-
szkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Przepis art. 51 8§ 2 stosuje sie odpo-
wiednio.
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Art. 202. 8 1. Czas pracy miodocianego w wieku do
16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe.

§ 2. Czas pracy miodocianego w wieku powyzej
16 lat nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe.

8§ 3. Do czasu pracy miodocianego wlicza sie czas
nauki bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w go-
dzinach pracy, jednakze w wymiarze nie przekracza-
jacym 18 godzin tygodniowo.

8§ 4. Wtasciwi ministrowie w porozumieniu z Mini-
strem Os$wiaty i Wychowania moga okresli¢ inne
zasady wliczania czasu nauki do czasu pracy, jezeli
organizacja nauki tego wymaga, z tym ze:

1) czas pracy miodocianego w wieku do 16 lat moze
tylko wyjatkowo wynosi¢ wiecej niz 6 godzin na
dobe — nie wiecej jednak niz 8 godzin na dobe i 36
godzin tygodniowo,

2) czas nauki wliczany do czasu pracy powinien w
okresie rocznym odpowiadaé¢ liczbie godzin, jaka
przypada na rok stosownie do przepisu 8§ 3.

Art. 203. 8 1. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

8§ 2. Przerwa w pracy miodocianego obejmujgca
pore nocng powinna trwaé nie mniej niz 14 godzin.

Art. 204. 8 1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych
przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala
w drodze rozporzadzenia Rada Ministréw po porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych.

8§ 2. Rodzaje prac, przy ktérych nie wolno zatrud-
nia¢ mtodocianych zgodnie z wykazem, o ktérym
mowa w 8§ 1, powinny byé okreslone w regulaminie
pracy.

8§ 3. W trybie przewidzianym w 8§ 1 Rada Minis-
trow moze zezwoli¢ na zatrudnianie miodocianych w
wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do odbycia
przygotowania zawodowego, okre$lajgc jednoczesnie
warunki zapewniajace szczeg6lng ochrone zdrowia
mtodocianych zatrudnionych przy tych pracach.*

Rozdziat VvV
Urlopy wypoczynkowe

Art. 205. 8 1. Miodociany uzyskuje z uptywem 6
miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do
urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

8§ 2. Z uptywem roku pracy mitodociany uzyskuje
prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jed-
nakze w roku kalendarzowym, w ktdrym konczy on
18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni ro-
boczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukon-
czeniem 18 lat.

8§ 3. Miodocianemu uczeszczajagcemu do szkoly na-
lezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

8§ 4. Zaktad pracy jest obowigzany na wniosek mito-
docianego, ucznia szkoty dla pracujgacych, udzieli¢ mu
w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wy-
miarze nie przekraczajgcym tgcznie z urlopem wypo-
czynkowym 2 miesiecy. Okres urlopu bezptatnego
wlicza sie do okresu pracy, cd ktérego zaleza upraw-
nienia pracownicze.

8 5. W sprawach nie uregulowanych przepisami
niniejszego rozdziatu do urlopéw przystugujacych
mtodocianym stosuje sie przepisy dziatu siédmego.
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Rozdziat VI

Rzemieslnicza nauka zawodu

Art. 206. 8 L Zatrudnianie mtodocianych nie posia-
dajgcych kwalifikacji zawodowych w rzemiesSlniczych
zaktadach pracy jest dopuszczalne tylko w celu nau-
ki zawodu.

8 2. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w
porozumieniu z wtasciwymi ministrami oraz po po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
moze w drodze rozporzadzenia wprowadzi¢ takze w
innych zaktadach pracy zatrudnianie miodocianych
w celu rzemieslniczej nauki zawodu.

8§ 3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okres$li w drodze rozporzadzenia zasady zawierania
i rozwigzywania uméw o prace w celu nauki zawodu,
odbywania nauki zawodu, wynagradzania w okresie
nauki zawodu oraz zasady i tryb przeprowadzania
egzaminéw stwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe:

1) w odniesieniu do rzemies$lniczych zaktadéw pra-
cy — w porozumieniu z Ministrem Handlu We-
wnetrznego i Ustug.oraz po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych,

2) w odniesieniu do innych zaktadéw pracy — w
porozumieniu z wtasciwymi ministrami oraz po poro-
zumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych.

8 4. W trybie przewidzianym w 8§ 3 pkt 1 Minister
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych moze okresli¢ inne
formy przygotowania zawodowego mtodocianych niz
nauka zawodu oraz rodzaje rzemieS$lniczych zaktadow

pracy, w ktérych stosowanie tych form jest dopusz-
czalne.

DZIAL DZIESIATY
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
Rozdziat |
Przepisy ogélne
Art. 207. 8 1. Zaktad pracy jest obowigzany za-

pewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy. Realizacja tego obowigzku powinna sta-
nowi¢ nieodtgczny element dziatalnosci zaktadu przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i tech-
niki.

8§ 2. Zaktad pracy, na ktérego terenie prowadzone
sg prace przez inne zaktady, jest obowigzany umoz-
liwi¢ tym zaktadom zorganizowanie pracy w spos6b
zapewniajgcy ich pracownikom bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy.

Art. 208. 8 1. Ogdlne przepisy bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy dotyczace prac wykonywanych w ro6z-
nych gateziach pracy wydaje w drodze rozporzadze-
nia Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej
oraz po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych.

8 2. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy do-
tyczace prac wykonywanych w poszczegélnych ga-
teziach pracy wydajg w drodze rozporzadzen wiasci-
wi ministrowie w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych, Ministrem Zdrowia i Opie-
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ki Spotecznej oraz po porozumieniu z zarzadami gtow-
nymi wtasciwych zwigzkéw zawodowych.

8 3. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
wspoblne dla zaktadow pracy podlegtych ré6znym mi-
nistrom lub przez nich nadzorowanych albo dotycza-
ce poszczegbélnych rodzajéow prac wykonywanych w
r6znych gateziach pracy, wydaje w drodze rozporza-
dzenia minister wtasciwy dla gatezi pracy majacej
przewazajace znaczenie, w porozumieniu z innymi
zainteresowanymi ministrami, Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych, Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej oraz po porozumieniu z zarzadami gtownymi
wtasciwych zwigzkéw zawodowych.

Art. 209. 8 1. Nadz6r nad stanem bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz nad przestrzeganiem prawa pra-
cy sprawuje inspekcja pracy.

8§ 2. Zakres dziatania i organizacje inspekcji pracy
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat I

Budynki i pomieszczenia pracy oraz maszyny
i urzadzenia techniczne

Art. 210 8§ 1. Zatozenia i projekt nowo budowane-
go zaktadu pracy powinny uwzgledniaé wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8§ 2. Zatozenia i projekt przebudowywanego zakia-
du pracy albo jego czesci powinny zapewni¢ popra-
we warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

8§ 3. Zasady i tryb opiniowania projektow pod
wzgledem zgodnos$ci z wymaganiami bezpieczenstwa
i higieny pracy okresla Rada Ministréw po porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych.

Art. 211. Wtasciwy inspektor pracy bierze udziat w
przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych Iub
przebudowanych zaktadéw pracy albo ich czesci.

Art. 212. Zaktad pracy jest obowigzany utrzymy-
waé pomieszczenia pracy, budynki i inne obiekty bu-
dowlane oraz tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w
stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy.

Art. 213. 8 1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne
powinny by¢ konstruowane i budowane w taki spo-
sob, aby:

1) zapewniaty bezpieczne, higieniczne i dogodne
warunki pracy, a w szczegolnosci zabezpieczaly pra-
cownika przed urazami, dziataniem substancji truja-
cych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym
hatasem, szkodliwymi wstrzgsami i dziataniem wi-
bracji oraz promieniowaniem,

2) zmniejszaty ucigzliwos¢ warunkéw pracy.

8§ 2. Maszyny i inne urzgdzenia techniczne przed
dopuszczeniem do ich produkcji powinny byé podda-
ne ocenie pod wzgledem wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy.

8§ 3. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych okres$li organy wtasci-
we do oceny, o ktérej mowa w 8§ 2, oraz zasady
i tryb jej dokonywania.

8§ 4. Przepisy 8 1—3 stosuje sie odpowiednio do na-
rzedzi pracy.
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Art. 214. 8 1. Maszyny i inne urzadzenia technicz-
ne, ktére nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym
w art. 213 §8 1, powinny by¢é wyposazone w odpo-
wiednie zabezpieczenia.

8§ 2. Obowigzki wynikajgce z 8 1 cigza na wytwor-
cy, a w przypadkach, w ktoérych konstrukcja zabez-
pieczen jest uzalezniona od warunkéw lokalnych,
rowniez na uzytkowniku. Obowigzki te cigza takze
na nabywcy licencji zagranicznej lub maszyn i sprze-
tu z importu.

Rozdziat Il

Profilaktyczna ochrona zdrowia i opieka lekarska

Art. 215. § 1. Zaktad pracy jest obowigzany stoso-
waé Srodki zapobiegajace chorobom zawodowym
i innym schorzeniom zwigzanym z warunkami $ro-
dowiska pracy, a w szczegoélnosci utrzymywac¢ w sta-
nie statej sprawnos$ci urzgdzenia niezbedne do prze-
ciwdziatania czynnikom powodujgcym te choroby
i schorzenia.

§ 2. Zaktad pracy jest obowigzany systematycznie
przeprowadzaé¢ badania i pomiary czynnikéw szkod-
liwych dla zdrowia.

8 3. Wojewddzki inspektor sanitarny moze nakazac
wyposazenie zaktadu pracy, w ktorym praca odbywa
sie w ‘warunkach szkodliwych dla zdrowia, w urzg-
dzenia niezbedne do przeprowadzania badan i po-
miarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia pracow-
nikow.

Art. 216. 8 1. Zakltady pracy sa obowigzane wspot-
dziata¢ z zaktadami spotecznej stuzby zdrowia w za-
kresie opieki nad zdrowiem pracownikow.

8§ 2. Osoba przyjmowana do pracy podlega bezptat-
nym wstepnym badaniom lekarskim.

8§ 3. Pracownik podlega okresowym i
badaniom lekarskim.

kontrolnym

8§ 4. Badania lekarskie okresowe i kontrolne prze-
prowadza sie poza godzinami pracy.

8§ 5. Jezeli badania okresowe i kontrolne nie moga
by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy, zwilaszcza
w razie koniecznosci przejazdu w tym celu do innej
miejscowosci, pracownikowi przystuguje zwrot utra-
conego wynagrodzenia oraz z-farot kosztow podrézy
wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbo-
wych.

Art. 217. 8 1. W razie stwierdzenia u pracownika
objawéw powstawania choroby zawodowe] zaktad
pracy jest obowigzany:

1) zbada¢ w porozumieniu z organami Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej przyczyny powstawania choroby
zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg
choroba,

2) przystgpi¢ niezwtocznie do usuwania czynnikéw
powodujacych powstawanie choroby zawodowej i za-
stosowac inne niezbedne $rodki zapobiegawcze,

3) zapewni¢ w swoim zakresie dziatania realizacje
zalecen lekarskich.

8§ 2. W razie koniecznos$ci stwierdzonej orzeczeniem
lekarskim pracownik powinien by¢é we wskazanym
terminie i na czas okres$lony tym orzeczeniem prze-
niesiony do innej pracy nie narazajgcej go na dzia-
tanie czynnika, ktéory wywotat objawy choroby za-
wodowej.
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8§ 3; Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje
obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
w okresie przeniesienia, jednak nie dtuzej niz przez
3 miesigce, dodatek wyréwnawczy. Minister Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych po porozumieniu z Central-
ng Radag Zwigzkow Zawodowych moze okresli¢ przy-
padki, w ktdrych pracownikowi przystuguje dodatek
przez okres do 6 miesiecy.

Art. 218. 8§ 1. Zaklad pracy jest obowigzany prze-
nies¢ — na podstawie orzeczenia lekarskiego — do
innej odpowiedniej pracy pracownika, ktéry stat sie
niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej i nie zostat zaliczony do zadnej z grup inwali-
dow. Przepisy art. 217 8 3 stosuje sie odpowiednio.

8§ 2. Jezeli takie przeniesienie nie jest mozliwe, za-
ktad pracy powinien niezwiocznie porozumiec¢ sie z
terenowym organem administracji panstwowej w ce-
lu zapewnienia pracownikowi odpowiedniej pracy w
innym zaktadzie.

8§ 3. Zaktad pracy, w ktérym jest wolne miejsce
pracy, odpowiednie ze wzgledu na stan zdrowia
i kwalifikacje zawodowe pracownika skierowanego
przez terenowy organ administracji panstwowej, jest
obowigzany przyja¢ go do pracy.

8§ 4. Zasady kierowania do pracy oraz zatrudniania
inwalidow reguluja odrebne przepisy.

Art. 219. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych okresla w drodze rozporzadzenia zasady
i tryb przeprowadzania badan oraz wydawania orze-
czen lekarskich dla celow przewidzianych w kodek-
sie. Nie dotyczy to wydawania orzeczen w sprawie
inwalidztwa.

Art. 220. Na zasadach okreslonych przez Rade Mi-
nistrow po porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych zaktad pracy powinien zapewnic
bezptatnie pracownikom zatrudnionym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie ucigzliwych
odpowiednie positki, jezeli jest to niezbedne ze
wzgledéw profilaktycznych.

Art. 221. 8§ 1. Zastosowanie w produkcji nowych
materiatbw lub proces6w technologicznych szkodli-
wych dla zdrowia pracownikéw wymaga uprzednie-
go ustalenia stopnia ich szkodliwosci i podjecia odpo-
wiednich $rodkéw zapobiegawczych.

8§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Pltac i Spraw Socjal-
nych, Ministrem Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki oraz po porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych moze wprowadzi¢ zakaz sto-
sowania okreslonych materiatow lub proceséw tech-
nologicznych ze wzgledu na ich szkodliwosé¢, albo
uzalezni¢ stosowanie takich materiatdw lub proceséw
od przestrzegania okreslonych warunkow.

Art. 222. Zaktad pracy jest obowigzany zapewnic
pracownikom odpowiednie urzgadzenia higieniczno-sa-
nitarne oraz dostarczy¢ im niezbednych Srodkéw hi-
gieny osobiste;j.

Rozdziat IV
Szkolenie

Art. 223. Programy nauczania w szkotach oraz na
kursach zawodowych powinny uwzglednia¢ zagadnie-
nia bezpieczenstwa i higieny pracy.

— 150

Poz. 58

Art. 224. 8 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do
pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on dosta-
tecznej znajomosci przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz potrzebnych umiejetnosci.

§ 2. Zaktad pracy jest obowigzany przeszkoli¢ pra-
cownika przed dopuszczeniem do pracy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzi¢ okre-
sowe szkolenie w tym zakresie.

Art. 225. Osoby zajmujgce w zaktadzie pracy sta-
nowiska kierownicze powinny posiada¢ znajomos$é
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz innych przepiséw o ochronie pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obo-
wigzkow.

Art. 226. 8 1. Zaktad pracy jest obowigzany zazna-
jamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywa-
nych przez nich prac.

8§ 2. Zaklad pracy powinien wydawac¢ szczegb6towe
instrukcje i wskazOowki dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach pracy.

8 3. Przyjecie do wiadomos$ci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy powinno by¢ przez
pracownika potwierdzone na piSmie.

Rozdziat V

Odziez ochronna, odziez robocza i sprzet ochrony
osobistej

Art. 227. 8 1. Zaktad pracy jest obowigzany:

1) dostarczaé¢ bezptatnie odziezy ochronnej, sprze-
tu ochrony osobistej i innych $rodkéw ochronnych
pracownikom zatrudnionym przy pracach narazaja-
cych ich na uszkodzenie ciata lub urazy mechaniczne,
oparzenia, zatrucia, porazenia pradem, a takze pra-
cownikom zatrudnionym w niskich temperaturach,
wilgoci, hatasie lub w innych warunkach szkodliwych
dla zdrowia,

2) zapewni¢ pranie,
nie odziezy ochronnej.

odkazanie, suszenie i odpyla-

8§ 2. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych ustala zasady przydzie-
lania odziezy ochronnej. W tym samym trybie Rada
Ministrow ustala zasady dostarczania odziezy robo-
czej.

Rozdziat VI

Postepowanie w sprawach wypadkoéw przy pracy
oraz chorob zawodowych

Art. 228. 8 1. W razie wypadku przy pracy zakiad
pracy jest obowigzany niezwtocznie ustali¢ jego oko-
licznosci i przyczyny oraz zastosowaé odpowiednie
srodki zapobiegawcze.

§ 2. Zaktad pracy jest obowigzany niezwlocznie za-
wiadomic¢ inspektora pracy i prokuratora oraz jed-
nostke nadrzedng w kazdym $miertelnym, ciezkim
lub zbiorowym wypadku przy pracy.

Art. 229. 8 1. Zaktad pracy jest obowigzany nie-
zwlocznie zgtosi¢ organom Panstwowej Inspekcji Sa-
nitarnej i inspektorowi pracy kazdy przypadek cho-
roby zawodowej albo podejrzenia o taka chorobe.
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8§ 2. Do zgtoszenia choroby zawodowej jest obowig-
zany ponadto zaktad stuzby zdrowia lub lekarz, kt6-
ry rozpoznat przypadek takiej choroby.

§ 3. Zaktad pracy jest obowigzany prowadzi¢ re-
jestracje zachorowan na choroby zawodowe i podej-
rzen o takie choroby.

Art. 230. Zaktad pracy jest obowigzany systema-
tycznie badac¢ stan wypadkowos$ci przy pracy oraz
zachorowalnosci na choroby zawodowe i inne scho-
rzenia wywotane' warunkami $srodowiska pracy i na
podstawie wynikéw tych badan stosowaé¢ wilasciwe
srodki zapobiegawcze.

Art. 231. Rada Ministrow po porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych okresli w dro-
dze rozporzadzenia:

1) zasady i tryb postepowania przy ustalaniu oko-
licznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,

2) wykaz choréb zawodowych podlegajgcych zgto-
szeniu, tryb ich zgtaszania i stwierdzania oraz orga-
ny witasciwe w tych sprawach,

3) sposéb prowadzenia dokumentacji i rejestraciji
wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych.

Art. 232. Pracownikowi,
przy pracy lub zachorowat na chorobe zawodowa,
okreslong w wykazie, o ktérym mowa w art. 231,
przystugujg z tego tytutlu Swiadczenia na zasadach
i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

ktéry ulegt wypadkowi

Rozdziat VII

Obowigzki pracownika

Art. 233. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigz-
kiem kazdego pracownika. W szczegdlnosci pracow-
nik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny
pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac¢ sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

2) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prze-
strzega¢ wydawanych w tym zakresie zarzadzen
i wskazowek przetozonych,

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi
i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) uzywac¢ przydzielonej mu odziezy ochronnej i
roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej zgodnie z
ich przeznaczeniem,

5) poddawac¢ sie badaniom lekarskim wstepnym,
okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom za-
rzadzonym przez wilasciwe organy i stosowac sie do
zalecen lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwa-
zonym w zaktadzie wypadku przy pracy albo zagro-
zeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Art. 234. 8§ 1. Kierownik zaktadu pracy ponosi od-
powiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w zaktadzie.

8§ 2. Kierownik zaktadu pracy jest w szczegolnosci
obowigzany:.

1) organizowa¢ prace w zaktadzie w sposéb zapew-
niajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniac¢ przestrzegania w zakladzie przepisow
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i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac po-
lecenia usuwania uchybien w tym zakresie oraz kon-
trolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewni¢ wykonanie zarzgdzen i zalecen wyda-

wanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

Art. 235. Przepisy art. 234 stosuje sie odpowiednio
do kierownikéw komorek organizacyjnych zakfadu,
majstrow i brygadzistow oraz innych os6b kieruja-
cych zespotami pracownikéw. Pracownicy ci sg w
szczegoblnosci obowigzani:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z prze-
pisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zapewnia¢ pracownikom odziez ochronng i sprzet
ochrony osobistej oraz dopilnowaé¢, aby $rodki te
byty stosowane zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace
W sposOb zabezpieczajgcy przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi i schorzeniami zwig-
zanymi z warunkami $rodowiska pracy,

4) zapewnia¢ bezpieczny i higieniczny stan po-
mieszczen pracy i wyposazenia technicznego,

5) zapewnia¢ przestrzeganie przez pracownikéw
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat VIII

Obowigzki nadrzednych jednostek organizacyjnych

Art. 236. Jednostki nadrzedne nad zaktadami pracy
powinny uwzgledniaé w swojej dziatalnosci potrzeby
tych zaktadéw w zakresie zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy. W szczegolnosci
jednostki te sa obowigzane:

1) udziela¢ zakladom pracy pomocy przy wykony-

waniu zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy,
2) uwzglednia¢ w wytycznych rozwoju zaktadéw

pracy warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) ustala¢ zadania planowe w taki sposoéb, aby ich
wykonywanie mogto odbywaé sie w warunkach za-
pewniajgcych bezpieczna i higieniczng prace,

4) kontrolowaé¢ i ocenia¢ co najmniej raz w roku
stan realizacji zadan z zakresu bezpieczehAstwa i hi-

gieny pracy.
Rozdziat IX

Udziat zatogi w ksztattowaniu warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 237. 8 1. W zaktadach pracy przeprowadza sie
okresowe spoteczne przeglady warunkéw pracy ma-
jace na celu:

1) badanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow,

2) ocene wykonania planu poprawy warunkéw
pracy oraz racjonalnosci wydatkowania srodkéw na
to przeznaczonych,

3) przedstawianie wnioskobw w zakresie poprawy
warunkow pracy.

8§ 2. Rada Ministrow i Centralna Rada Zwigzkow
Zawodowych okres$lajg zasady i tryb przeprowadza-
nia okresowych spotecznych przegladéw warunkow
pracy oraz realizacji wniosk6w wynikajgcych z tych
przegladéw.
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DZIAL JEDENASTY

UKLAD ZBIOROWY PRACY

Art. 238. Uktad zbiorowy pracy okresla:

1) szczego6towe warunki wynagradzania pracowni-
kéw oraz przyznawania innych $wiadczeh, w mysl
zasad ustalonych przez Rade Ministrow zgodnie z
art. 79,

2) warunki pracy zwigzane z wtasciwosciami ga-
tezi pracy lub zawodu.

Art. 239. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy
nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz
przepisy kodeksu Ilub innych ustaw albo przepisy
wydane przez Rade Ministrow.

Art. 240. 8 1. Uktad zbiorowy pracy zawieraja:

1) ze strony zakfadow pracy — minister (kierow-
nik urzedu centralnego), centralna organizacja spot-
dzielcza lub spoteczna albo zrzeszenie nie uspotecz-
nionych zaktadow pracy,

2) ze strony pracownikow — zarzad gtowny zwigz-
ku zawodowego.

§ 2. Uktad zbiorowy pracy wymaga uzgodnienia z
Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

8§ 3. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze roz-
porzadzenia zakres stosowania uktadéw zbiorowych
pracy, szczegb6towe zasady i tryb zawierania i roz-
wigzywania uktadéw oraz ich rejestracji i publikaciji.

Art. 241. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy
zastepujg z dniem wejscia w zycie odpowiednie wa-
runki uméw o prace wynikajgce z poprzednio obo-
wigzujacego uktadu.

DZIALt DWUNASTY
ROZPATRYWANIE SPOROW O ROSZCZENIA
PRACOWNIKOW ZE STOSUNKU PRACY

Rozdziat |

Przepisy ogoélne

Art. 242. Spory o roszczenia pracownikow ze sto-
sunku pracy rozpatruja:

1) zaktadowe i powiatowe komisje rozjemcze, zwa-
ne komisjami rozjemczymi,

2) powiatowe komisje odwotawcze do spraw pracy,
zwane komisjami odwotawczymi do spraw pracy,

3) okregowe sady pracy i ubezpieczen spotecznych,
zwane sgdami pracy i ubezpieczen spotecznych.

Art. 243. Zaktadowe komisje rozjemcze powotuje
sie w uspotecznionych zaktadach pracy zatrudniajg-
cych stale co najmniej 100 pracownikéw.

Art. 244. Powiatowe komisje rozjemcze i komisje
odwotawcze do spraw pracy tworzy sie przy tereno-
wych organach administracji panstwowej w powia-
tach, miastach stanowigcych powiaty oraz dzielni-
cach miast wytgczonych z wojewddztw.
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Art. 245. Komisje rozjemcze i komisje odwotawcze
do spraw pracy oraz sady pracy i ubezpieczen spo-
tecznych powinny:

1) dazy¢ do wszechstronnego zbadania wszystkich
istotnych okolicznos$ci sprawy,

2) udziela¢ pracownikowi potrzebnych wskazéwek
co do jego uprawnien, wyjasnia¢ tres¢ obowigzujg-
cych przepis6w prawa oraz poucza¢ o przystugujg-
cych srodkach odwotawczych,

3) sktaniaé¢ strony do ugodowego zatatwienia spra-
wy.

Art. 246. 8 1. Komisje rozjemcze i komisje odwo-
tawcze do spraw pracy oraz sady pracy i ubezpieczenh
spotecznych pdwinny dazy¢, by rozstrzygniecie spra-
wy nastgpito na pierwszym posiedzeniu, w terminie
do 2 tygodni od dnia wptywu wniosku lub odwotania,
jezeli jest to mozliwe bez szkody dla wyjasnienia
wszystkich istotnych okolicznosci.

8§ 2. Strony sg obowigzane udziela¢ wyjasnien co do
okolicznosci sprawy zgodnie z prawdg oraz przedsta-
wia¢ niezbedne dowody.

Art. 247. Postepowanie w sprawach ze stosunku
pracy jest wolne od optat.

Rozdziat I

Zakres dziatania komisji rozjemczych

Art. 248. §8 1. Zaktadowe komisje rozjemcze rozpa-
trujg sprawy ze stosunku pracy, a w szczegolnosci
dotyczace:

1) wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen,

2) urlopu i wynagrodzenia za urlop,

3) czasu pracy,

4) szczegblnych uprawnien przystugujacych kobie-
tom i pracownikom mtodocianym,

5) Swiadczen przystugujacych od zaktadu pracy w
zwigzku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawo-
dowa,

6) ustalania uprawnieh wynikajgcych ze stosunku
pracy, jezeli pracownik ma w tym interes prawny.

8§ 2. Nie podlegajg rozpatrzeniu przez zakladowe
komisje rozjemcze sprawy pracownikOw zajmujgcych
stanowiska kierownicze.

Art. 249. Powiatowe komisje rozjemcze rozpatruja
sprawy wymienione w art. 248 dotyczgce pracowni-
kow:

1) zatrudnionych w zaktadach pracy, w ktérych nie
dziatajg zaktadowe komisje rozjemcze,

2) zajmujacych stanowiska kierownicze.

Art. 250. Nie podlegajg rozpatrzeniu przez komisje
rozjemcze spory dotyczagce:

1) rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace,

2) nawigzania stosunku pracy,

3) sprostowania opinii o pracy,

4) odszkodowania w zwigzku z niewydaniem w ter-
minie lub wydaniem niewtasciwego Swiadectwa pra-
cy albo opinii,

5) ustanawiania nowych warunkéw pracy i placy,

6) stosowania norm pracy,

7) mieszkan funkcyjnych i pomieszczen w hotelach
pracowniczych.
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Rozdziat Il
Powotywanie i sktad komisji rozjemczych

Art. 251. 8 1. Cztonkéw zaktadowej komisji roz-
jemczej powotujg wspolnie kierownik zaktadu pracy
i rada zaktadowa.

§ 2. Liczbe czlonkéw zakladowej komisji rozjem-
czej ustala kierownik zaktadu pracy w porozumieniu
z radg zakladowa, biorgc pod uwage liczebnos¢ za-
togi oraz strukture organizacyjng zaktadu pracy.

§ 3. Zaktadowa komisja rozjemcza wybiera ze swe-
go grona przewodniczgacego i zastepcoOw przewodni-
czacego.

Art. 252. 8§ 1. Czlonkiem zakladowej komisji roz-
jemczej moze by¢ pracownik, ktéry przepracowat co
najmniej 5 lat i jest zatrudniony w danym zaktadzie
pracy co najmniej 2 lata.

8§ 2. Warunek zatrudnienia w danym zaktadzie
przez 2 lata nie ma zastosowania do cztonka komisji
rozjemczej w nowo utworzonym zakladzie pracy.

Art. 253. 8 1. Cztonkéw powiatowej komisji rozjem-
czej wybiera na okres swojej kadencji powiatowa
rada narodowa, rada narodowa miasta stanowigcego
powiat albo rada narodowa dzielnicy w miescie wy-
taczonym z wojewodztwa.

§ 2. Kandydatéw na cztonkéw powiatowej komisji
rozjemczej zgtaszajg w roéwnej liczbie naczelnik po-
wiatu, prezydent lub naczelnik miasta stanowigcego
powiat, naczelnik dzielnicy w miescie wytaczonym z
wojewo6dztwa oraz witasciwa instancja zwigzkéw za-
wodowych.

8§ 3. Przepis art. 251 8 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 254. Sprawowanie obowigzkéw cztonka ko-
misji rozjemczej jest funkcjg spoteczna.

Art. 255. 8 1. Mandat cztonka komisji rozjemczej
wygasa:

1) z dniem powotania (wyboru) nowej komisji,

2) w razie zrzeczenia sie funkcji cztonka komisji,

3) w razie odwotania z komisji.

8§ 2. Mandat cztonka zakladowej komisji rozjem-
czej wygasa rowniez w razie rozwigzania lub wy-

gasniecia stosunku pracy.

8§ 3. Czionek komisji rozjemczej moze by¢ z uza-
sadnionych przyczyn odwotany z komisji w trybie
przewidzianym dla powotania (wyboru).

Art. 256. Komisja rozjemcza rozpatruje sprawy w
piecioosobowych kompletach orzekajgcych. Przewod-
niczacym kompletu orzekajagcego jest przewodniczacy
komisji lub jego zastepca.

Rozdziat IV

Postepowanie przed komisjg rozjemcza

Art. 257. Postepowanie przed komisja rozjemcza
wszczyna sie na wniosek pracownika, a w sprawie
Swiadczen przystugujgcych od zakiadu pracy w
zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawo-

dowg — takze na wniosek uprawnionego cztonka ro-
dziny pracownika.
Art. 258. 8§ 1. Petnomocnikiem pracownika moze

by¢:
1) przedstawiciel rady zaktadowej,
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2) inny pracownik zaktadu,
dawca jest zatrudniony,
3) cztonek rodziny pracownika.

w ktorym wniosko-

§ 22 W imieniu zaktadu pracy dziata jego kierow-
nik lub upowazniony przez niego pracownik.

8§ 3. Petnomocnictwo moze by¢ udzielone na pisSmie
lub ustnie do protokotu.

Art. 259. 8§ 1. W razie stwierdzenia, ze sprawa nie
podlega wtasciwosci komisji rozjemczej, przewodni-
czacy komisji tub komisja wydaje orzeczenie o nie-
wtasciwosci komisji wraz z uzasadnieniem, wskazujgc
organ powotany do zatatwiania sprawy. Na zadanie
pracownika przewodniczgcy komisji zwraca wniosek
pracownikowi albo przekazuje go wtasciwemu orga-
nowi.

§ 2. Komisja rozjemcza rozpatrzy sprawe przeka-
zanag jej wedlug wiasciwosci przez sad, chocby
uprzednio uznala sie za niewtasciwg w tej sprawie.

Art. 260. 8 1. Po otrzymaniu wniosku przewodni-
czacy komisji rozjemczej podejmuje probe polubow-
nego zatatwienia sprawy.

8§ 2. Na podstawie o$wiadczenia pracownika o po-
lubownym zaspokojeniu jego roszczen przewodniczg-
cy komisji rozjemczej wydaje orzeczenie o umorze-
niu postepowania, jezeli uzna, ze spos6b zaspokojenia
roszczen odpowiada prawu oraz czyni zados¢ zasadom
wspotzycia spotecznego. Jezeli polubowne zatatwienie
sprawy nastepuje w drodze ugody zawartej na posie-
dzeniu komisji rozjemczej, orzeczenie 0 umorzeniu
postepowania wydaje ta komisja.

Art. 261. Komisja rozjemcza moze przyznaé na
rzecz pracownika nalezno$¢ nie objeta jego wnios-
kiem albo objetg w mniejszym zakresie, jezeli usta-
lony w postepowaniu stan faktyczny daje do tego
podstawe.

Art. 262 8 1. Komisja rozjemcza rozpatruje spra-
WYy na posiedzeniu, przeprowadzajagc w razie potrzeby
postepowanie wyjasniajace. O terminie posiedzenia
zawiadamia sie strony.

8§ 2. Orzeczenie komisji rozjemczej zapada wiek-
szoscig gtoséw i podlega niezwilocznie doreczeniu
stronom wraz z uzasadnieniem.

Art. 263. Komisja rozjemcza moze w wyjagtkowych
przypadkach przedstawi¢ sprawe sadowi pracy i
ubezpieczen spotecznych w celu przejecia jej do roz-
poznania, jezeli jest to celowe ze wzgledu na wyste-
pujace w sprawie powazne watpliwosci prawne.

Rozdziat V

Zakres dziatania komisji odwotawczych do spraw
pracy

Art. 264. 8 1. Komisje odwotawcze do spraw pracy
rozpatruja:

1) odwotania pracownikéw od wypowiedzenia umo-
wy o prace,

2) wnioski pracownikéw o przywr6cenie do pracy
lub o odszkodowanie w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem umowy o prace,

S) wnioski pracownikéw o odszkodowanie w zwigz-

ku z niewydaniem w terminie lub wydaniem nie-
wiasciwego Swiadectwa pracy albo opinii,

4) wnioski pracownikéw dotyczace
stosunku pracy.

nawigzania
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8§ 2. Jezeli wraz z odwotaniem Ilub wnioskiem, o
ktérych mowa w 8§ 1, pracownik dochodzi réwniez
innych roszczen, podlegajacych w mys$l art. 248 i
249 rozpatrzeniu przez komisje rozjemczg — komisja
odwotawcza do spraw pracy rozpatrzy tgcznie wszy-
stkie roszczenia pracownika.

8§ 3. Komisja odwotawcza do spraw pracy rozpa-
truje réwniez wnioski o ustalenie uprawnien wynika-
jacych ze stosunku pracy w zwigzku ze sprawami,
o ktorych mowa w § 1

Rozdziat VI

Powotywanie i sktad komisji odwotawczych do spraw
pracy

Art. 265. Przewodniczagcego komisji odwotawczej
do spraw pracy, przewodniczacych sktadéw orzeka-
jacych i innych cztonkéw komisji wybiera na okres
swojej kadencji powiatowa rada narodowa, rada na-
rodowa miasta stanowigcego powiat albo rada na-
rodowa dzielnicy w miescie wytgczonym 2z woje-
wodztwa.

Art. 266. 8 1. Kandydatow na cztonkéw komisji
odwotawczej do spraw pracy zgtaszajg w rownej licz-
bie naczelnik powiatu, prezydent lub naczelnik mia-
sta stanowigcego powiat, naczelnik dzielnicy w mies-
cie wylgczonym z wojewodztwa oraz wtasciwa in-
stancja zwigzkéw zawodowych.

§ 2. Kandydatéw na przewodniczgcych komisji od-
wotawczych do spraw pracy oraz przewodniczgcych
sktadow orzekajgcych zgtasza prezes sadu wojewddz-
kiego sposrod sedziow sadéw powiatowych i sadu
wojewodzkiego.

Art. 267. 8 1. Mandat cztonka komisji odwotawczej
do spraw pracy wygasa:

1) z dniem wyboru nowej komisji,

2) w razie zrzeczenia sie funkcji cztonka komisji,

3) w razie odwotania z komisji.

§ 2. Czlonek komisji odwotawczej do spraw pracy
moze by¢ z uzasadnionych przyczyn odwotany z ko-
misji w trybie przewidzianym dla wyboru.

Art. 268. 8 1. Komisja odwotawcza do spraw pracy
rozpatruje sprawy w skladzie:

1) sedzia sgdu powiatowego
jako przewodniczacy,

2) dwoch cztonkéw komisji, w tym jeden sposréd
kandydatow zgtoszonych przez witasciwg instancje
zwigzkéw zawodowych.

8§ 2. Przewodniczacy komisji odwotawczej do spraw
pracy moze zarzadzi¢ rozpatrzenie sprawy w piecio-
osobowym sktadzie orzekajacym, jezeli uzna to za
wskazane ze wzgledu na szczegélng zawito$¢ lub pre-
cedensowy charakter sprawy. W tym przypadku w
sktadzie orzekajgcym bierze udziat dwoéch cztonkow
komisji sposrod kandydatéw zgtoszonych przez wtas-
ciwg instancje zwigzkéw zawodowych.

lub  wojewo6dzkiego

Rozdziat VII

Postepowanie przed komisjg odwotawcza do spraw
pracy

Art. 269. § 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy
o0 prace wnosi sie do komisji odwotawczej do spraw
pracy w ciggu 7 dni od dnia doreczenia pisma wy-
powiadajgcego umowe O prace.
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8§ 2. Wniosek o przywrécenie do pracy lub o od-
szkodowanie wnosi sie do komisji odwotawczej do
spraw pracy w ciggu 14 dni od dnia doreczenia za-
wiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez wy-
powiedzenia lub od dnia wygasniecia umowy o prace.

§ 3. Wniosek o nawigzanie stosunku pracy wnosi
sie do komisji odwotawczej do spraw pracy w ciggu
14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o odmowie
przyjecia do pracy.

8 4. W uzasadnionych przypadkach komisja odwo-
tawcza do spraw pracy moze rozpatrzy¢ odwotanie
lub wniosek wniesione w sp6znionym terminie, je-
zeli opbznienie jest usprawiedliwione wyjgtkowymi
okolicznosciami i nie jest nadmierne.

Art. 270. 8 1. Przepisy art. 258—263 stosuje sie od-
powiednio. Petnomocnikiem pracownika moze by¢
rowniez inny przedstawiciel zwigzku zawodowego.

8§ 2. O terminie posiedzenia zawiadamia sie strony
oraz rade zakladows.

8§ 3. W razie uwzglednienia odwotania od wypo-
wiedzenia lub wniosku o przywrécenie do pracy albo
odszkodowanie komisja odwotawcza do spraw pracy
orzeka stosownie do przepiséw art. 44—51 i 56—62.

Rozdziat VIII

Sady pracy i ubezpieczen spotecznych

Art. 271. 8§ 1. Sady pracy i ubezpieczeh spotecznych
rozpatruja odwotania od orzeczen komisji rozjem-
czych i komisji odwotawczych do spraw pracy.

8§ 2. Sad pracy i ubezpieczen spotecznych moze
przeja¢ do rozpoznania sprawe przedstawiong mu
przez komisje rozjemczg lub komisje odwotawczg do
spraw pracy na podstawie art. 263, jezeli jest to ce-
lowe ze wzgledu na wystepujace w sprawie powazne
watpliwos$ci prawne.

Art. 272. Stronom przystuguje prawo wniesienia
odwotania od orzeczenia komisji rozjemczej lub ko-
misji odwotawczej do spraw pracy do sadu pracy
i ubezpieczeh spotecznych w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia.

Art. 273. Od orzeczenia sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych nie przystuguje odwotanie, z wyjatkiem
orzeczeh wydanych w sprawach, o ktérych mowa
w art. 271 § 2.

Art. 274. Organizacje sadoéw pracy i ubezpieczen
spotecznych oraz tryb postepowania przed tymi sg-
dami reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat IX

Rewizja nadzwyczajna

Art. 275. Od prawomocnhego orzeczenia komisji roz-
jemczej, komisji odwotawczej do spraw pracy oraz
sadu pracy i ubezpieczen spotecznych moze by¢ wnie-
siona rewizja nadzwyczajna, jezeli orzeczenie razgco
narusza prawo lub interes Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej.

Art. 276. Do wniesienia rewizji nadzwyczajnej sg
uprawnieni:

1) Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych,

2) Minister Sprawiedliwosci,
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3) Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego,

4) Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej,

5) Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych.

Art. 277. § 1. Rewizjg nadzwyczajng wnosi sie do
Sadu Najwyzszego.

8§ 2. Do postepowania przed Sadem Najwyzszym
wywotanego ztozeniem rewizji nadzwyczajnej stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cy-
wilnego dotyczgce rewizji nadzwyczajnej.

8§ 3. W razie uchylenia zaskarzonego orzeczenia
Sad Najwyzszy moze przekaza¢ sprawe do ponowne-
go rozpatrzenia organowi, ktory wydatl orzeczenie,
a w przypadku gdy orzeczenie wydata komisja roz-

jemcza — tej komisji lub sadowi pracy i ubezpie-
czen spotecznych.
Rozdziat X

Nadzér nad komisjami rozjemczymi, komisjami

odwotawczymi do spraw pracy oraz sadami pracy
i ubezpieczen spotecznych

Art. 278. 8 1. Nadzor nad organizacjg i trybem

dziatania komisji rozjemczych i komisji odwotaw-

czych do spraw pracy sprawuje Minister Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych, dziatajagc w porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych. W tym trybie
Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych moze wy-
dawaé wytyczne w zakresie sprawowanego nadzoru.

8§ 2. Nadzo6r nad organizacja i trybem dziatania sg-
déw pracy i ubezpieczeh spotecznych sprawuje Mi-
nister Sprawiedliwosci, dziatajagc w porozumieniu z
Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych.

Art. 279. Sad Najwyzszy ustala wytyczne orzecz-
nictwa dla sadéw pracy i ubezpieczen spotecznych
oraz podejmuje uchwaly zawierajace odpowiedzi na
pytania prawne w trybie i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rozdziat XI

Wykonanie orzeczen

Art. 289. 8 1. Orzeczenie komisji rozjemczej lub
komisji odwotawczej do spraw pracy staje sie prawo-
mocne, gdy nie wniesiono od niego odwotania albo
gdy zostato utrzymane w mocy w postepowaniu od-
wotawczym.

8§ 2. Prawomocne orzeczenia komisji rozjemczych
i komisji odwotawczych do spraw pracy oraz ugody
zawarte przed tymi komisjami powinny by¢ nie-
zwtocznie wykonane przez zaktad pracy. Jezeli za-
chodzi potrzeba przeprowadzenia egzekucji stosuje
sie odpowiednie przepisy Kodeksu postepowania cy-
wilnego, o ile przepisy niniejszego rozdziatu nie sta-
nowig inaczej. Prawomocne orzeczenia komisji i ugo-
dy sa tytutami egzekucyjnymi.

8§ 3. Gdy dtuznikiem jest panstwowy zaktad pracy,
a wynikajaca z tytutu egzekucyjnego naleznos$¢ nie
zostanie uiszczona w ciggu 7 dni od dnia ztozenia
tytutu, jednostka nadrzedna diuznika na wniosek
wierzyciela zarzadzi natychmiastowe pokrycie na-
leznosci z funduszéw diuznika, w szczegdlnosci z jego
rachunku bankowego.
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8§ 4. Jezeli obowigzek wyptaty wynagrodzenia za-
sadzonego w orzeczeniu przywracajgcym do pracy
lub ustalonego w ugodzie, jest uzalezniony od podje-
cia przez pracownika pracy, klauzule wykonalnosci
w czesci dotyczacej tego wynagrodzenia nadaje sie
dopiero po stwierdzeniu, ze pracownik podjat prace.
W przypadku gdy dochodzenie tego wynagrodzenia
nastepuje w trybie okreslonym w 8§ 3, stwierdzenia,
ze pracownik podjat prace, dokonuje jednostka nad-
rzedna diuznika.

8 5. Przepisy 8 2—4 stosuje sie odpowiednio do
orzeczeh sadéw pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
do ugéd zawartych przed tymi sadami.

DZIALt TRZYNASTY
ODPOWIEDZIALNOSC ZA WYKROCZENIA
PRZECIWKO PRAWOM PRACOWNIKA

Rozdziat |

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Art. 281. Kto, dziatajac w imieniu zaktadu pracy:

1) rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez
wypowiedzenia, naruszajagc w sposOb razacy przepisy
prawa pracy,

2) stosuje wobec' pracownika kary za naruszanie
porzadku i dyscypliny pracy nie przewidziane w
przepisach prawa pracy,

3) narusza przepisy o0 czasie pracy
pracy kobiet i mtodocianych,

podlega karze grzywny do 5.000 ztotych.

lub ochronie

Art. 282. § 1. Kto, wbhrew obowigzkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodze-
nia za prace lub innego Swiadczenia przystugujgcego
pracownikowi albo uprawnionemu do tego Swiadcze-
nia cztonkowi rodziny pracownika, wysoko$¢ tego
wynagrodzenia lub $wiadczenia bezpodstawnie obni-
za albo dokonuje bezpodstawnych potracen,

2) nie udziela przystugujacego pracownikowi urlo-
pu wypoczynkowego Ilub bezpodstawnie obniza wy-
miar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi $wiadectwa pracy lub
opinii,

podlega karze grzywny do 5.000 ztotych.

8§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigz-
kowi nie wykonuje podlegajgcego wykonaniu orze-
czenia komisji rozjemczej lub innego organu przy-
znajacego pracownikowi lub cztonkowi rodziny pra-
cownika okreslone $wiadczenie, jak réwniez ugody
zawartej przed tymi organami.

Art. 283. 8§ 1. Kto, kierujac zaktadem pracy albo
zespotem pracownikéw, nie przestrzega przepiséw lub
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze
grzywny do 5.000 ztotych.

8§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie
inspektora pracy, prokuratora lub innego wtasciwego
organu o wypadku przy pracy lub chorobie zawodo-
wej, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej albo przedstawia niezgodne z prawdag in-
formacje, dowody lub sprawozdania z takich wypad-
kow i choréb,
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2) nie wykonuje w terminie nakazu inspektora
pracy,
3) utrudnia dziatalno$¢ organu inspekcji pracy, a

w szczegoélnosci uniemozliwia prowadzenie wizytaciji
zaktadu lub nie udziela temu organowi informacji
niezbednych do wykonywania jego zadan.

Rozdziat |l

Postepowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko
prawom pracownika

Art. 284. W sprawach o wykroczenia, o ktorych
mowa w art. 281—283, orzekajg inspektorzy pracy
oraz kolegia do spraw wykroczen, zwane dalej ko-
legiami.

Art. 285. 8 1. Inspektor pracy orzeka kare grzywny
do 1.500 ztotych.

8§ 2. Od orzeczenia inspektora pracy obwiniony,
jego obronica albo prokurator majg prawo w termi-
nie 7 dni od dnia ogtoszenia lub doreczenia orzecze-
nia odwota¢ sie do wtasciwego miejscowo kolegium
przy terenowym organie administracji panstwowej
w powiecie, miescie stanowigcym powiat lub dziel-
nicy miasta wylgczonego z wojewddztwa. Kolegium
utrzymuje zaskarzone orzeczenie w mocy lub je
uchyla i wydaje nowe orzeczenie.

8§ 3. Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono w ter-
minie odwotania, oraz orzeczenie wydane na skutek
odwotania jest prawomocne.

Art. 286. 8 1. Inspektor pracy sktada wniosek o
rozpatrzenie sprawy do kolegium, o ktorym mowa w
art. 285 8 2, jezeli uzna, ze spoteczna szkodliwos¢
czynu, stopien winy lub inne wazne okolicznosci
sprawy wymagaja wymierzenia kary surowszej niz
okredlona w art. 285 § 1

8§ 2. W razie ztozenia wniosku inspektorowi pracy
przystugujg w postepowaniu przed kolegium upraw-
nienia oskarzyciela publicznego.

8 3. Od orzeczenia kolegium rozpatrujacego spra-
we, przekazang w trybie przewidzianym w 8§ 1, ob-
winiony, jego obronca oraz oskarzyciel publiczny
majag prawo w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia lub
doreczenia orzeczenia odwota¢ sie do kolegium dru-
giej instancji.

Art. 287. 8 1. Nadzdér nad dziatalnoscig inspekto-
row pracy w zakresie orzekania sprawuje Gtéwny In-
spektor Pracy. W ramach nadzoru moze on w szcze-
golnosci uchyla¢ prawomocne orzeczenia tych inspek-
toréw, jezeli sa one sprzeczne z prawem lub oczy-
wiscie niestuszne.

8§ 2. W razie uchylenia orzeczenia inspektora pra-
cy sprawa podlega przekazaniu do rozpatrzenia przez
wtasciwe miejscowo kolegium, a decyzja Gtéwnego
Inspektora Pracy o uchyleniu orzeczenia zastepuje
wniosek, o ktéorym mowa w art.
art. 286 8§ 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 288. Uchylenie prawomocnego orzeczenia moze
nastgpi¢ w terminie 3 miesiecy od jego uprawomoc-
nienia sie. Nie dotyczy to przypadku uchylenia orze-
czenia wytacznie na korzy$¢ obwinionego.

Art. 289. Wplywy z kar stanowig dochéd wtasci-
wego budzetu terenowego. Terenowy organ admini-
stracji panstwowej, bedacy wykonawcag budzetu, jest
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wierzycielem tych naleznosci w rozumieniu prze-
piséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 290. 8§ 1. Jezeli przepisy niniejszego rozdziatu
nie stanowig inaczej, w postepowaniu w sprawach
o wykroczenia przeciwko prawom pracownika majg
odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu postepo-
wania w sprawach o wykroczenia.

8§ 2. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze roz-
porzadzenia szczegbtowy tryb postepowania przed in-
spektorami pracy, jak rowniez zasady i tryb sprawo-
wania nadzoru, w ktérym mowa w art. 287.

DZIALt CZTERNASTY
PRZEDAWNIENIE ROSZCZEN

291. 8-1. Roszczenia ze stosunku pracy ule-
od dnia, w

Art.
gaja przedawnieniu z upltywem 3 lat
ktorym roszczenie stalo sie wymagalne.

8§ 2. Jednakze roszczenia zaktadu pracy o napra-
wienie szkody, wyrzadzonej przez pracownika wsku-
tek niewykonania lub nienalezytego wykonania obo-
wigzkow pracowniczych, ulegaja przedawnieniu z
uptywem 1 roku od dnia, w ktérym zaktad pracy
powzigt wiadomos$¢é o wyrzagdzeniu przez pracownika
szkody, nie po6zniej jednak niz z uptywem 3 lat od
jej wyrzadzenia.

8§ 3. Jezeli pracownik dopuscit sie zagarniecia mie-
nia spotecznego albo w inny spos6éb umysinie wyrza-
dzit szkode, do przedawnienia roszczenia o naprawie-
nie tej szkody stosuje sie przepisy Kodeksu cywil-
nego.

8§ 4. Terminy przedawnienia nie moga by¢ skraca-
ne ani przediuzane przez czynno$¢ prawnag.

8 5. Roszczenie stwierdzone prawomocnym orze-
czeniem organu powotanego do rozstrzygania sporéw,
jak réowniez roszczenie stwierdzone ugodg zawartg w
trybie okreslonym w kodeksie przed takim organem,
ulega przedawnieniu z uptywem 10 lat od dnia upra-
womocnhnienia sie orzeczenia lub zawarcia ugody.

Art. 292. § 1. Roszczenia przedawnionego nie mozna
dochodzi¢, chyba ze ten, przeciwko komu roszczenie
przystuguje, zrzeka sie korzystania z przedawnienia;
zrzeczenie dokonane przed uptywem przedawnienia
jest niewazne.

8§ 2. Organ powotany do rozstrzygania sporow
uwzglednia uptyw przedawnienia z urzedu. Moze jed-
nak nie uwzgledni¢ uptywu przedawnienia, jezeli
op6znienie w dochodzeniu 'roszczenia jest usprawied-
liwione wyjatkowymi okolicznosciami i nie jest nad-
mierne.

Art. 293. Bieg przedawnienia nie rozpoczyna sie,
a rozpoczety ulega zawieszeniu na czas trwania prze-
szkody, gdy z powodu sily wyzszej uprawniony nie
moze dochodzi¢ przystugujacych mu roszczeh przed
wiasciwym organem powotanym do rozstrzygania
sporow.

Art. 294. Przedawnienie wzgledem osoby, ktora nie
ma peinej zdolnosci do czynnosci prawnych albo co
do ktorej istnieje podstawa do jej catkowitego ubez-
wtasnowolnienia, nie moze skonczy¢ sie wczesniej niz
z uptywem 2 lat od dnia ustanowienia dla niej przed-
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stawiciela ustawowego albo od dnia ustalania przy-
czyny jego ustanowienia. Jezeli termin przedawnie-
nia wynosi 1 rok, jego bieg liczy sie od dnia usta-
nowienia przedstawiciela ustawowego albo od dnia,
w ktérym ustata przyczyna jego ustanowienia.

Art. 295. 8 1. Bieg przedawnienia przerywa sie:

1) przez kazdg czynnos$¢ przed wtasciwym organem
powotanym do rozstrzygania sporow lub egzekwowa-
nia roszczen przedsiewzietag bezposrednio w celu do-
chodzenia Iub ustalenia albo zaspokojenia Iub za-
bezpieczenia roszczenia,

2) przez uznanie roszczenia.

8§ 2. Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie
ono na nowo. Jezeli przerwa biegu przedawnienia
nastgpita wskutek jednej z przyczyn przewidzianych
w 8 1 pkt 1, przedawnienie nie biegnie na nowo, do-
poki postepowanie wszczete w celu dochodzenia lub
ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia rosz-
czenia, nie zostanie zakonczone.

DZIAL PIETNASTY

PRZEPISY KONCOWE

Art. 296. Rada Ministrow po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkow Zawodowych wustali zasady
i tryb okreslania kierowniczych i innych samodziel-
nych stanowisk pracy dla celow przewidzianych w
kodeksie.

Art. 297. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
po prozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych okresli w drodze rozporzadzenia:

1) zasady ustalania wynagrodzenia:

a) przystugujagcego w okresie niewykonywania

pracy,
b) stanowigcego podstawe ustalania wysokos$ci kar
pienieznych, potracen, odszkodowan, odpraw po-

naleznosci przewidzianych

Smiertnych lub innych
przepisami prawa pracy,

2) zasady ustalania wysokosci
nawczych do wynagrodzenia.

dodatkéw wyrow-

Art. 298. 8§ 1. Rada Ministréw po porozumieniu z
Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych moze okres-
licAw drodze rozporzadzenia w spos6b szczegodlny nie-
ktore prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnio-
nych w urzedach panstwowych, w innych dziatach
stuzby panstwowej, w zaktadach stuzby zdrowia, w
jednostkach wojskowych i w innych zakladach pracy
na stanowiskach zwigzanych ze stuzbg zagraniczng
lub z obronnoscig kraju, a takze zatrudnionych za
granica przez polskie przedsiebiorstwa.

8§ 2. Rada Ministrow moze w szczeg6lnosci w sto-
sunku do pracownikéw, o ktérych mowa w § 1,
ustali¢ specjalne wymagania w zakresie kwalifikacji
osobistych i zawodowych, zasady i tryb przenoszenia
na inne stanowiska, zasady odpowiedzialnosci stuz-
bowej i zawieszania w czynnosciach, niezbedne od-
stepstwa od przepisow kodeksu w zakresie czasu pra-
cy i wynagradzania za godziny nadliczbowe.

§ 3. W trybie okreslonym w 8 1 Rada Ministréw
moze wobec pracownikow, o ktérych mowa w tym
przepisie:

1) wprowadzi¢ nawigzywanie stosunku pracy na
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podstawie mianowania, a takze na podstawie powo-
tania przez wtasciwy organ w szerszym zakresie niz
ustalony w art. 68,

2) wytgczyé stosowanie przepisOw kodeksu o roz-
patrywaniu sporow podlegajacych wtasciwosci ko-
misji odwotawczych do spraw pracy i wprowadzic¢
odmienny tryb rozpatrywania tych spraw.

Art. 299. 8 1 Jezeli poszczegblne przepisy kodeksu
nie stanowig inaczej; przepisy dotyczace zaktadu pra-
cy stosuje sie odpowiednio do oso6b fizycznych za-
trudniajgcych pracownikéw.

§ 2. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych moze w drodze rozpo-
rzadzenia wytgczy¢ stosowanie niektdrych przepiséw
kodeksu w stosunkach pracy, w ktorych pracodawca
jest osoba fizyczna, jak réwniez w zakresie niezbed-
nym ze wzgledu na szczego6lne warunki pracy uregu-
lowa¢ odmiennie niektore prawa i obowigzki pra-
cownikéw zatrudnionych w gospodarstwach domo-
wych i gospodarstwach rolnych.

Art. 300. W sprawach nie unormowanych przepisa-
mi prawa pracy dc stosunku pracy stosuje sie odpo-
wiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg
one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Art. 301. 8 1. Szczegllne uprawnienia zwigzane ze
stosunkiem pracy oséb powotanych do czynnej stuzby
wojskowej i zwolnionych z tej stuzby normujg prze-
pisy o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej oraz przepisy o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych.

8§ 2. Okres czynnej stuzby wojskowej wlicza sie
do okresu zatrudnienia w zakresie i na zasadach
przewidzianych w przepisach, o ktérych mowa w § 1.

Art. 302. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okres
stuzby w organach Milicji Obywatelskiej i Stuzby
Wieziennej w zakresie i na zasadach przewidzianych
odrebnymi przepisami.

Art. 303. 8§ 1. Rada Ministrow po porozumieniu z
Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych okresli w
drodze rozporzadzenia zakres stosowania przepisow
prawa pracy do os6b wykonujgcych prace naktad-
czg, ze zmianami wynikajgcymi z odmiennych wa-
runkéw wykonywania tej pracy.

8§ 2. Rada Ministrow moze w tym samym trybie
okresli¢ zakres stosowania przepiséw prawa pracy
do os6b stale wykonujgcych prace na innej podsta-
wie niz stosunek pracy lub umowa o prace naktad-
cza, ze zmianami wynikajgcymi z odmiennych wa-
runkéw wykonywania tej pracy.

Art. 304. 8 1. Zaktad pracy jest obowigzany zapew-
ni¢ bezpieczne i higieniczne warunki zaje¢ odbywa-
nych na jego terenie przez studentéw i ucznidow nie
bedacych jego pracownikami.

8§ 2. Obowigzek okreslony w 8 1 cigzy takze na
szkotach i innych zaktadach naukowych w stosunku
do os6b pobierajgcych nauke w tych szkotach i za-
ktadach albo odbywajgcych zajecia praktyczno-tech-
niczne lub wykonujacych prace spotecznie uzytecz-
ne. Szczego6towy zakres tego obowigzku ustalajg mi-
nistrowie, ktéorym podlegajg szkoly i zaklady nau-
kowe.

8 3. Przepisy art. 207 stosuje sie odpowiednio do
organéw panstwowych kierujacych pracg wykonywa-
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ng przez obywateli na innej podstawie niz stosunek
pracy oraz do jednostek organizujgcych prace w ra-
mach czynoéw spotecznych.

8§ 4. Witasciwi ministrowie w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz po po-
rozumieniu z zarzgdami gtéwnymi wtasciwych zwigz-
kéw zawodowych okreslg w drodze rozporzadzen za-
kres i spos6b stosowania przepisow dziatu dziesig-
tego:

1) przy wykonywaniu zadan przez cztonkéw stra-
zy pozarnych,

2) przy wykonywaniu pracy przez cztonkéw rolni-
czych spoidzielni produkcyjnych i cztonkow kotek
rolniczych,

3) przy wykonywaniu pracy przez osoby przeby-
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wajace' w zaktadach karnych, w zaktadach dla nie-
letnich i w osrodkach przystosowania spotecznego.

Art. 305. Rada Ministrow po porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych okresli w dro-
dze rozporzadzenia kategorie uspotecznionych zakta-
kéw pracy, w ktorych nie powotuje sie zaktadowych
komisji rozjemczych, organizacje i zasady powotywa-
nia (wyboru) komisji rozjemczych, zasady wyboru
komisji odwotawczych do spraw pracy, organizacje i
tryb postepowania przed tymi komisjami oraz zasady
odwotywania i zawieszania w czynnosciach cztonkéw
komisji.

Przewodniczagcy Rady Panstwa: H. Jabtonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak
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59.
USTAWA
z dnia 26 czerwca 1974 r.
Przepisy wprowadzajace Kodeks pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 lipca 1974 r. Nr 24, poz. 142)

Rozdziat 1
Przepisy ogoélne

Art. |. Kodeks pracy wchodzi
1 stycznia 1975 r.

w zycie z dniem

Art. Il. llekro¢ niniejsza ustawa wymienia przepisy
dotychczasowe, nalezy przez to rozumieé¢ przepisy
z uwzglednieniem wszystkich zmian i uzupetnien
wprowadzonych przed dniem wejscia w zycie Kodek-
su pracy.

Art. Ill. 8 1. Z dniem wejscia w zycie Kodeksu pra-
cy traca moc wszelkie przepisy dotyczace przedmio-
tow w tym kodeksie unormowanych, chyba ze prze-
pisy ponizsze stanowig inaczej.

8§ 2. W szczego6lnosci tracg moc przepisy wymie-
nione w artykutach ponizszych.

Art. IV. 8 1. Uchyla sie:

1) ustawe z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemys$le i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz.
734);

2) ustawe z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej
stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72);

3) ustawe z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pra-
cy miodocianych i kobiet (Dz. U. Nr 65, poz. 636);

4) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z
dnia 16 marca 1928 r. o umowie 0 prace pracowni-
kéw umystowych (Dz. U. Nr 35, poz. 323);

5) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z
dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace robotnikéw
(Dz. U. Nr 35, poz. 324);

6) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z
dnia 7 pazdziernika 1932 r. o organizacji komisji dys-
cyplinarnych i postepowaniu dyscyplinarnym prze-
ciwko funkcjonariuszom panstwowym (Dz. U. Nr 87,
poz. 738);

7) ustawe z dnia 14 kwietnia 1937 r.
zbiorowych pracy (Dz. U. Nr 31, poz. 242);

8) dekret z dnia 14 maja 1946 r. o tymczasowym
unormowaniu stosunku stuzbowego funkcjonariuszow
komisjach rozjemczych (Dz. U. Nr 10, poz. 35);

9) art. 1 czes¢ B dekretu z dnia 6 pazdziernika
1948 r. o rocie S$lubowania ministrow, funkcjonariu-
szo6w panstwowych, sedziow i prokuratoré6w oraz
funkcjonariuszéw stuzby bezpieczehnstwa publiczne-
go (Dz. U. Nr 49, poz. 370);

10) ustawe z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu
pracownikow panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39);

11) ustawe z dnia 19 kwietnia 1950 r. o skréconym
czasie pracy szczegOlnie ucigzliwej lub wykonywanej
w szkodliwych warunkach (Dz. U. Nr 20, poz. 174),

12) dekret z dnia 24 lutego 1954 r. o zaktadowych
komisjach rozjemczych (Dz. U. Nr 10, poz. 35);

o uktadach

13) dekret z dnia 21 kwietnia 1954 r. o niektorych
prawach i obowigzkach pracownikow kolejowych
(Dz. U. Nr 16, poz. 59);

14) dekret z dnia 18 stycznia 1956 r. o ogranicze-
niu dopuszczalnosci rozwigzywania umow o prace bez
wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciggtosci pracy
(Dz. U. Nr 2, poz. 11);

15) ustawe z dnia 10 wrze$nia 1956 r. w sprawie
uchylenia przepiséw o zabezpieczeniu socjalistycznej
dyscypliny pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 187);

16) ustawe z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu,
przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach zatrud-
niania mtodocianych w zaktadach pracy oraz o wstep-
nym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226);

17) ustawe z dnia 17 czerwca 1959 r. o wspo6tod-
powiedzialnosci majgtkowej pracownikow za niedo-
bory w przedsiebiorstwach obrotu towarowego
(Dz. U. z 1966 r. Nr 52, poz. 319);

18) art. XII & 2 i 3 Przepisébw wprowadzajacych
Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.
(Dz. U. Nr 16, poz. 94) oraz utrzymane w mocy tymi
przepisami:

a) art. 52, 56, 63, 94 i 105—117 Przepisow ogdlnych
prawa cywilnego — ustawa z dnia 18 lipca 1950 r.
(Dz. U. Nr 34, poz. 311),

b) art. 259 pkt 3, art. 284 i 441—477 Kodeksu zo-
bowigzan — rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. (Dz. U. Nr 82,
poz. 598),

c) art. VIII—X Przepisow wprowadzajgcych Ko-
deks zobowigzanh — rozporzadzenie Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. (Dz. U.
Nr 82, poz. 599);

19) ustawe z dnia 30 marca 1965 r. o bezpieczen-
stwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 13, poz. 91);

20) ustawe z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach
rad narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 164);

21) ustawe z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowni-
czych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12
poz. 85);

22) ustawe z dnia 6 lipca 1972 r. o przediuzeniu
urlopéw macierzynskich (Dz. U. Nr 27, poz. 190);

23) dekret z dnia 14 lipca 1973 r. o dodatkowych
dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 29, poz. 160).

8§ 2. W zakresie unormowanym w Kodeksie pra-
cy tracg moc przepisy dekretu z dnia 10 listopada
1954 r. o przejeciu przez zwigzki zawodowe zadan w
dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpie-
czenstwie i higienie pracy oraz sprawowania inspek-
cji pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 8, poz. 47).

Art. V. 8 1. Pozostajg w mocy dotychczasowe prze-
pisy dotyczgace przedmiotéw unormowanych w Ko-
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deksie pracy, jezeli przepisy te majg charakter prze-
piséw szczegblnych.

8§ 2. W szczego6lnosSci pozostajg w mocy przepisy

wymienione w art. VI.

Art. VI. Pozostaja w mocy:

1) art. 43 i 44 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Milicji
Obywatelskiej oraz ich rodzin (Dz. U. z 1973 r. Nr 23,
poz. 137);

2) art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 2 grudnia 1960 r.
o tawnikach ludowych w sadach powszechnych (Dz.
U. Nr 54, poz. 309);

3) art. 62 i 114 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6);

4) art. 13 8§ 1—4 ustawy z dnia 20 maja 1971 r.
o ustroju kolegi6bw do spraw wykroczen (Dz. U.
Nr 12, poz. 118);

5) art. 42 i 43 ustawy z dnia 16 grudnia 1972 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym zoinierzy zawodowych
lich rodzin (Dz. U. Nr 53, poz. 341);

6) art. 17— 19 oraz art. 39 ustawy z dnia 29 maja
1974 r. o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i woj-
skowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 21, poz. 117).

Art. VII. Kodeks pracy nie narusza przepisow:

1) Prawa o ustroju sagdow powszechnych — rozpo-
rzagdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 6 lu-
tego 1928 r. (Dz. U. z 1964 r. Nr 6, poz. 40);

2) ustawy z dnia 28 pazdziernika 1948 r. o zakia-
dach spotecznych stuzby zdrowia i planowej gospo-
darce w stuzbie zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 434);

3) ustawy z dnia 7 kwietnia 1949 r. o planowym
rozmieszczeniu lekarzy weterynaryjnych (Dz. U.
Nr 25, poz. 178);

4) ustawy z dnia 18 lipca 1950 r. o odpowiedzial-
nosci zawodowej fachowych pracownikéw stuzby
zdrowia (Dz. U. Nr 36, poz. 332);

5) ustawy z dnia 25 maja 1951 r. — Prawo o0 no-
tariacie (Dz. U. z 1963 r. Nr 19, poz. 106);

6) dekretu z dnia 18 czerwca 1951 r. o stosunku
stuzbowym, uposazeniu i zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow Ministerstwa Kolei (Dz. U. Nr 34, poz.
260);

7) ustawy z dnia 28 kwietnia 1952 r. o pracy na
polskich morskich statkach handlowych w zegludze
miedzynarodowej (Dz. U. Nr 25, poz. 171);

8) dekretu z dnia 6 maja 1953 r. — Prawo gorni-
cze (Dz. U. z 1961 r. Nr 23, poz. 113);

9) ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach na-
rodowych (Dz. U. z 1973 r. Nr 47, poz. 277),

10) ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 1973 r. Nr 32, poz. 191);

11) ustawy z dnia 22 kwietnia 1959 r. o zwalcza-
niu gruzlicy (Dz. U. Nr 27, poz. 170);

12) ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Aka-
demii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4, poz. 35);

13) ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. o Strazy Prze-
mystowej (Dz. U. Nr 6, poz. 42);

14) ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach

naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz.
129);
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15) ustawy z dnia 15 lutego 1962 r. o Sadzie Naj-
wyzszym (Dz. U. Nr 11, poz. 54);

16) ustawy z dnia 13 listopada 1963 r. o zwalcza-
niu chorob zakaznych (Dz. U. Nr 50, poz. 279);

17) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu
absolwentow szkot wyzszych (Dz. U. Nr 8, poz. 48);

18) ustawy z dnia 21 kwietnia 1966 r. o rzecznikach
patentowych (Dz. U. Nr 14, poz. 86);

19) ustawy z dnia 14 kwietnia 1967 r. o Prokura-

turze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U.
Nr 13, poz. 55);

20) ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta
praw i obowigzkéw nauczyciela (Dz. U. Nr 16, poz.

114);

21) ustawy z dnia 6 lipca 1972 r. o podwyzszeniu
zasitkébw przystugujacych z ubezpieczenia spotecz-
Nr 27,

nego w razie choroby pracownika (Dz. U.
poz. 191);
22) ustawy z dnia 19 pazdziernika 1972 r. 0o wy-

nalazczosci (Dz. U. Nr 43, poz. 272).

Art. VIII. Jezeli obowigzujgce przepisy powotuja
sie na uchylone przepisy dotyczace przedmiotéw
unormowanych w Kodeksie pracy lub odsytajg ogol-
nie do powszechnie obowigzujgcych przepiséw usta-
wodawstwa pracy lub przepisow prawa pracy, stosu-
je sie w tym zakresie przepisy Kodeksu pracy.

Rozdziat 2
Zmiany w przepisach obowigzujgcych

Art. IX. Uchyla sie:

1) art. 26 i 27 ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r.
0 panstwowym gospodarstwie lesSnym (Dz. U. Nr 63,
poz. 494);

2) art. 18 i 19 dekretu z dnia 5 pazdziernika
1955 r. o odpowiedzialnosci materialnej zotnierzy za
szkody wyrzadzone jednostce wojskowej (Dz. U.
Nr 40, poz. 247) — w czesci dotyczgcej pracowni-
kow;

3) art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r.
o0 ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. Nr 20, poz. 120);

4) art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 1960 r. o tawni-
kach ludowych w sadach powszechnych (Dz. U. Nr
54, poz. 309);

5) art. 18 i 48 ust. 2 ustawy z dnia 2 grudnia
1960 r. o kolejach (Dz. U. z 1970 r. Nr 9, poz. 76);

6) art. 52 i 65 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r.
o0 tagcznosci (Dz U. Nr 8, poz. 48);

7) art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 30 marca 1965 r. o
sgdach spotecznych (Dz. U. Nr 13, poz. 92);

8) art. 12 ustawy z dnia 13 czerwca 1967 r. o Ochot-
niczej Rezerwie Milicji Obywatelskiej (Dz. U. Nr 23,
poz. 108);

9) art. 13 8 5 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. o
ustroju kolegiow do spraw wykroczen (Dz. U. Nr 12,
poz. 118).

Art. X. 1) W ustawie z dnia 20 grudnia 1958 r.
0 samorzadzie robotniczym (Dz. U. Nr 77, poz. 397)
skresdla sie w art. 28 wyrazy ,zgodnie z dekretem z
dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczal-
nosci rozwigzywania umow o prace bez wypowiedze-
nia oraz o zabezpieczeniu ciggtosci pracy (Dz. U.
Nr 2, poz. 11)".
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2) W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o pow-
szechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospo-

litej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
a) art. 105 otrzymuje brzmienie:

JArt. 105. 1. W okresie miedzy powotaniem pra-
cownika do czynnej stuzby wojskowej a jej odbyciem
stosunek pracy nie moze byé przez zaktad pracy wy-
powiedziany ani rozwigzany.

2. Jezeli okres dokonanego przez zaktad pracy lub
przez pracownika wypowiedzenia stosunku pracy
uptywa po powotaniu pracownika do czynnej stuzby
wojskowej, wypowiedzenie staje sie bezskuteczne.
W tym przypadku rozwigzanie stosunku pracy moze
nastgpi¢ tylko na zadanie pracownika.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie rowniez do umow
o prace zawartych na okres prébny i na okres wstep-
ny. W razie uptywu okresu probnego Ilub okresu
wstepnego po powotaniu pracownika do czynnej
stuzby wojskowej, umowe o0 prace uwaza sie za za-
wartg na czas nie okreslony.

4. Przepisy ust. 1—3 nie dotycza pracownikow
powotanych do czynnej stuzby wojskowej, ktora ma
by¢ odbywana w formie jednodniowych ¢wiczen lub
zaje¢ szkoleniowych.

5. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy ulega jednakze
rozwigzaniu z uptywem terminu okreslonego w umo-
wie.

6. Przepiséw ust. 1—5 nie Stosuje sie, jezeli zaktad
pracy moze rozwigza¢ umowe 0 prace bez wypowie-
dzenia z winy pracownika lub w razie likwidacji za-
ktadu pracy. W tych przypadkach rozwigzanie sto-
sunku pracy nastepuje na zasadach ogélnych.”

b) w art. 106 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1- Zaktad pracy, ktéry zatrudniat pracownika w
dniu powotania do zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej, jest obowigzany zatrudni¢ go na poprzed-
nio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku row-
norzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz zasze-
regowania osobistego, jezeli w ciggu 30 dni od dnia
zwolnienia z tej stuzby pracownik zgtosit swéj po-
wrot do zaktadu pracy w celu podjecia zatrudnienia.
Niezachowanie tego terminu powoduje wygasniecie
stosunku pracy, chyba ze niezachowanie terminu
nastgpito z przyczyn niezaleznych od pracownika.”,

c) art. 108 otrzymuje brzmienie:

JArt. 108. 1. Czas odbywania zasadniczej lub okre-
sowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do
okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu
tej stuzby podjat on zatrudnienie w tym samym za-
ktadzie pracy, w ktorym byt zatrudniony przed po-
wotaniem do stuzby.

2. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych ustali w drodze roz-
porzadzenia, w jakim zakresie czas odbywania zasad-
niczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie do
okresu zatrudnienia réwniez pracownikom, ktorzy
przed powotaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni
albo ktorzy po jej odbyciu podjeli zatrudnienie w
innym zakfadzie pracy.

3. Warunkiem wliczenia stuzby wojskowej do okre-
su zatrudnienia jest zachowanie terminéw, o ktérych
mowa w art. 106 ust. 1 lub w art. 107 ust. 1
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4. Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych okresla w drodze roz-
porzadzenia szczegétowe zasady wliczania czasu od-
bywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia.”,

d) w art. 110 ust. 1 skre$la sie wyraz ,zupetnej”.

3) Art. 62 ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 16,
poz. 134) otrzymuje brzmienie:

JArt. 62. 1. Czas odbywania zawodowej stuzby woj-
skowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnie-
nia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
tym zatrudnieniem, jezeli podjat on zatrudnienie w
ciggu jednego roku od dnia zwolnienia ze stuzby, a
jezeli petnit stuzbe w okresie probnym — w ciagu
3 miesiecy od tego dnia.

2. Uprawnienia okreslone w wust. 1 przystuguja
rowniez w razie podjecia zatrudnienia po uplywie
tych termindéw, jezeli zolnierz podjat zatrudnienie na
podstawie skierowania przewidzianego w art. 60, a
wniosek o skierowanie ztozyt przed uptywem termi-
now okreslonych w ust. 1

3. Jezeli zotnierz nie moze podjaé zatrudnienia lub
ztozy¢ wniosku o skierowanie do pracy w terminach
okreslonych w ust. 1 ze wzgledu na chorobe powo-
dujaca niezdolno$¢ do pracy lub inwalidztwo, zacho-
wuje on uprawnienia okreslone w ust. 1 w razie pod-
jecia zatrudnienia lub zlozenia wniosku w ciggu
3 miesiecy od dnia ustania niezdolnosci do pracy
lub inwalidztwa.

4. W razie niezachowania terminéw okreslonych w
ust. 1—3, okres stuzby wojskowej wlicza sie do okre-
su zatrudnienia w zakresie uprawnien, ktdre nie sag
uzaleznione od nieprzerwanego zatrudnienia w tym
samym zaktadzie pracy lub od spetnienia innych
szczegOlinych warunkow.

5. Okres stuzby wojskowej zotnierza zwolnionego
z zawodowej stuzby wojskowej w razie ukarania go
karg dyscyplinarng usuniecia z zawodowej stuzby
wojskowej, utraty stopnia wojskowego albo prawo-
mocnego skazania na kare pozbawienia wolnosci bez
warunkowego zawieszenia jej wykonania wlicza sie
do okresu zatrudnienia na zasadach przewidzianych
dla pracownika, z ktorym stosunek pracy zostat roz-
wigzany bez wypowiedzenia z jego winy.”

Art. XI. Traci moc wustawa z dnia 14 kwietnia
1967 r. o godzinach otwarcia placowek handlu deta-
licznego, zaktadéw gastronomicznych i zaktadéw
ustugowych dla ludnosci oraz o rozktadzie czasu pra-
cy pracownikéw w nich zatrudnionych (Dz. U. Nr 13,
poz. 56).

Art. XIl. 8 1. Godziny otwierania i zamykania pla-
cowek handlu detalicznego, zaktadow gastronomicz-
nych i zaktadéw ustugowych dla ludnosci okresla na
podstawie zasad ustalonych przez Ministra Handlu
Wewnetrznego i Ustug:

1) w miescie — prezydent lub naczelnik miasta,

2) na terenie gminy — naczelnik gminy.

8§ 2. Winni naruszenia wydanych na podstawie § 1
przepisbw o dniach i godzinach otwierania i zamyka-
nia placowek handlu detalicznego, zaktadéw gastro-
nomicznych i zaktadow ustugowych dla' ludnosci pod-
legaja karze grzywny do 5000 ztotych. Orzekanie na-
stepuje w trybie przepis6w o postepowaniu w spra-
wach o wykroczenia.



Biuletyn CRZZ nr 8—9

Rozdziat 3
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. XIIl. 8 1. Do stosunkéw pracy nawigzanych
przed dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy stosuje
sie przepisy tego kodeksu.

8§ 2. Dokonane przed dniem wejscia w zycie Ko-
deksu pracy wypowiedzenie lub rozwigzanie stosun-
ku pracy albo wypowiedzenie warunkéw pracy lub
ptacy jest skuteczne, jezeli odpowiada przepisom do-
tychczasowym.

Art. XIV. Rada Ministrow po porozumieniu z Cen-
tralng Radga Zwigzkéw Zawodowych okresli zasady
i tryb dostosowania postanowien uktadéw zbioro-
wych pracy do przepiséw Kodeksu pracy, a w szcze-
go6lnosci ustali, ktére z tych postanowieh zostajg za-
stagpione przepisami kodeksu.

Art. XV. 8§ 1. Stosunek pracy pracownikéw miano-

wanych, podlegajgcych ustawie z dnia 17 lutego
1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. z
1949 r. Nr 11, poz. 72), przeksztatlca sie — z zastrze-
zeniem 8 2 — w stosunek pracy oparty na umowie

0 prace na czas nie okreslony.

§ 2. Stosunek pracy pracownik6w mianowanych na
podstawie ustawy, o ktérej mowa w 8§ 1, przeksztalca
sie w stosunek pracy na podstawie powotania, jezeli
zajmuja oni stanowiska, dla ktérych w mysl przepi-
sOw Kodeksu pracy przewidziane jest nawigzywanie
stosunku pracy na podstawie powotania przez wtasci-
wy organ.

Art. XVI. Pozostajg w mocy obowigzujagce w dniu
wejscia w zycie Kodeksu pracy umowy o nauke za-
wodu, przyuczenie do okreslonej pracy lub o odby-
cie wstepnego stazu pracy. Do umow tych stosuje sie

obowigzujgce w tym zakresie przepisy dotychcza-
sowe.
Art. XVII. Okresy zatrudnienia przypadajace przed

dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy wlicza sie do
okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu (art.
156 8§ 2 Kodeksu pracy), wedtug przepiséw dotych-
czasowych.

Art. XVIII. 8 1. Przepisy Kodeksu pracy stosuje
sie do roszczen zaktadéw pracy z tytutu szkéd wyrzag-
dzonych przez pracownikow przed dniem wejscia w
zycie kodeksu, chociazby sprawy z tytutu tych rosz-
czen byly juz wszczete.

8§ 2. Prawomocne, lecz nie wykonane wyroki sa-
dowe, zapadte przed dniem wejscia w zycie Kodeksu
pracy, pozostaja w mocy. Jednakze odszkodowanie
zasgdzone tymi wyrokami ogranicza sie w przypad-
kach i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
W razie sporu — o0 ograniczeniu odszkodowania
orzeka na wniosek osoby zainteresowanej sad, ktory
wydat wyrok w sprawie.

Art. XI1X. 8 1. Zaktadowe komisje rozjemcze, utwo-
rzone na podstawie przepisow dotychczasowych, sta-
ja sie zakltadowymi komisjami rozjemczymi w rozu-
mieniu przepisbw Kodeksu pracy.

8§ 2. Postepowanie przed zaktadowag komisjg roz-
jemcza wszczete przed dniem wejscia w, zycie Kodek-
su pracy bedzie sie toczy¢ od tej chwili wedtug prze-
pisow tego kodeksu.

8§ 3. Czynnosci dokonane przed wejsciem w zycie
Kodeksu pracy sg skuteczne, jezeli odpowiadaja
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przepisom dotychczasowym. Jezeli przed dniem wej-
Scia w zycie Kodeksu pracy zapadio orzeczenie za-
ktadowej komisji rozjemczej, konczace postepowanie,
postepowanie odwotawcze bedzie sie toczy¢ wediug
przepisbw tego kodeksu.

8 4. Z dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy ule-
gaja likwidacji komisje rozjemcze przy terenowych
organach zwigzkéw zawodowych. Wnioski o rozpo-
znanie sporu i akta spraw wszczetych przed dniem
wejscia w zycie Kodeksu pracy, w ktorych nie za-
padly orzeczenia, komisje te przekazujg wtasciwym
komisjom przewidzianym w kodeksie. Przepisy § 3
stosuje sie odpowiednio.

8§ 5. Odwotania od orzeczen komisji rozjemczych
wniesione do zarzgdéw gtownych zwigzkéw zawodo-
wych przed dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy
i do tego dnia nie rozpatrzone zarzady gtowne zwigz-
kéw zawodowych przekazuja okregowym sadom pra-
cy i ubezpieczen spotecznych.

Art. XX. Z dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy
ulegaja likwidacji kolegia orzekajagce przy wojewddz-
kich komisjach zwigzkéw zawodowych oraz Kolegium
Odwotawcze przy Centralnej Radzie Zwigzkéw Za-
wodowych. Whnioski inspektorobw pracy o rozpatrze-
nie sprawy i nie rozpatrzone odwotania od orzeczen
inspektoréw pracy kolegia orzekajace przy woje-
wodzkich komisjach zwigazkéw zawodowych przeka-
zujg wtasciwym miejscowo kolegiom do spraw wy-
kroczen pierwszej instancji. Nie rozpatrzone odwo-
tania od orzeczen kolegiéw orzekajgcych przy woje-
wodzkich komisjach zwigzkéw zawodowych Kole-
gium Odwotawcze przy Centralnej Radzie Zwigzkow
Zawodowych przekazuje wtasciwym miejscowo ko-
legiom do spraw wykroczen drugiej instanciji.

Art. XXI. 8 1 Przy orzekaniu w sprawach o wy-
kroczenia przeciwko prawom pracownika, popetnio-
ne przed dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy, sto-
suje sie przepisy art. 281—283 Kodeksu pracy. Jed-
nakze nalezy stosowaé przepisy dotychczasowe, jezeli
sg wzgledniejsze dla sprawcy.

8§ 2. Przepisy art. XIX 8 2 i 3 stosuje sie odpo-
wiednio do postepowania w sprawach o wykroczenia
przeciwko prawom pracownika.

Art. XXII. 8 1. Do roszczen powstatych przed
dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy, a wedtug
przepisobw dotychczasowych w tym dniu jeszcze nie
przedawnionych, stosuje sie przepisy kodeksu doty-
czace przedawnienia z nastepujgcymi ograniczenia-
mi:

1) poczatek, zawieszenie i przerwanie biegu prze-
dawnienia ocenia sie wedtug przepiséw dotychcza-
sowych, gdy chodzi o czas przed dniem wejscia w
zycie Kodeksu pracy,

2) jezeli termin przedawnienia wedlug przepiséw
Kodeksu pracy jest krétszy niz wedtug przepiséw do-
tychczasowych, bieg przedawnienia rozpoczyna sie
z dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy; jezeli jed-
nak przedawnienie, kt6rego bieg rozpoczat sie przed
dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy, nastgpitoby
przy uwzglednieniu terminu przedawnienia okres$lo-
nego w prawie dotychczasowym wczes$niej, przedaw-
nienie nastepuje z uptywem tego wczesniejszego ter-
minu.

8§ 2. Roszczenia, ktére przed dniem wejscia w zycie
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Kodeksu pracy nie mogty byé dochodzone wskutek
uptywu terminu okreslonego w art. 473 Kodeksu zo-
bowigzan, nie moga by¢ dochodzone réwniez po wej-
Sciu w zycie Kodeksu pracy.

Art. XXIIl. Do czasu wydania przepiséw, przewi-
dzianych w art. 303 8 1 Kodeksu pracy, osoba wyko-
nujgca prace nakladcza, podlegajgca obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego, ma prawo do urlopu wy-
'poczynkowego na zasadach obowigzujgcych do dnia
wejscia w zycie kodeksu.
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Art. XXIV. Jezeli Kodeks pracy lub niniejsza usta-
wa przewiduja wydanie przepiséw wykonawczych,
stosuje sie do czasu wydania tych przepiséw prze-
pisy dotychczasowe, chyba ze sg one sprzeczne z
przepisami Kodeksu pracy lub niniejszej ustawy.

Art. XXV. Ustawa
1 stycznia 1975 r.

wchodzi w zycie z dniem

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jabtonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak
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poleca tomiki serii ,Socjalnej’, omawiajgce uprawnienia przystugujace
pracownikowi i jego rodzinie od zaktadu pracy, z ubezpieczen spotecznych
i ze zwigzkow zawodowych. Czytelnik znajdzie tu réwniez informacje dokad
powinien zwréci¢ sie w swej sprawie, a gdyby jej nie zatatwiono — gdzie
i jak dochodzi¢ swych praw.

Dotychczas ukazaty sie:

LUDWIK KRAKOWSKI - Urlopy i zwolnienia w zwigzku z wychowywaniem
dzieci,
74, sfr. 52, cena zt 5.—

MAREK PIATKOWSKI - Zasitki chorobowe,
74, str. 46, cena zt 5.—

TADEUSZ RADZINSKI —Odprawa posmiertna,
74, str. 38, cena zt 5.—

TADEUSZ RADZINSKI - Swiadczenia w zwigzku z cigzg i porodem,
74, str. 44, cena zt 5 .-

W przygotowaniu:

WACEAW JAWORSKI - Swiadczenia emerytalne, rentowe i powypadkowe,
74, 2 a.w., cena zt 5.—

MAREK PIATKOWSKI - Zasitki rodzinne,
74, 2 a.w., cena zt 5.—

Broszury z serii ,,Socjalnej” nabywa¢ mozna w ksiegarniach Domu Ksigzki na terenie
catego kraju lub w Ksiegarni Skiladowej Instytutu Wydawniczego CRZZ, 00-302 Warszawa,
ul. Mariensztat 8.

INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3

WARUNKI PRENUMERATY

Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10— poétrocznie — zt 20— rocznie — zt 40—

Instytucje panstwowe, spoteczne, zaktad racy, szkoly itp. mol zamawia¢ prenumerate wytgcznie w miejscowych Od-
dziaachji Igelegaturach ,PRuch’\ w termir¥iepdo y$ Iistopgda pna ro%anastepny. P ¢ wa ) y

Prenumeratorzy indywidualni moga oplacaé prenumerate w_ urzedach pocztowych i u Listonoszy, lub dokonywaé¢ wptat
na konto PKO Nr° 16100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28 w ter-
minie do 10 dnia miesigca poprzedzajgcego okres prenumeraty.

Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice, kt6ra jest o 40% drozsza od prenumera% krajowej, przyjmuje Biuro Kolpor-
tazu Wydawnictw Zagraniczriych ,Ruch” Warszawa, ul. Wronia 23 konto PKO Nr 1-6-100024.

Sprzedaz egzemplarzy numeréw zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zamdwienia, prowadzi Centrala Kolportazu
Prasy i Wydawnictw ",Ruch Warszawa, ul. Towarowa pc}

Drukarnia Instytutu Wydawniczego CRZZ. Papier gaze:i())% kl. VIII, 80 g. Ark. wyd. 54; ark. druk. 45 Zam. 627/74. \W-44.
egz.
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