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Poz. 60

UCHWALA Nr 110 RADY MINISTROW

z dnia 3 maja 1974 r.

w sprawie doskonalenia i rozwoju systemu orientacji i poradnictwa
zawodowego.
(Monitor Polski z dnia 31 maja 1974 r. Nr 19, poz. 112)

W celu doskonalenia i rozszerzania pomocy mio- 2)  wspodtdziataja z terenowymi organami admini-
dziezy szkolnej, miodocianym nie pobierajacym nau-  stracji panstwowej, instytucjami os$wiaty dorostych
ki i peinoletnim kandydatom do pracy w prawidio-  oraz organizacjami spotecznymi w organizowaniu
wym wyborze zawodu lub pracy Rada MinistrOw po grientacji i poradnictwa zawodowego dla pracowni-

porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwata okres$la zasady organizowania pomo-
cy miodziezy szkolnej oraz osobom mtodocianym
i petnoletnim w wyborze zawodu lub pracy.

8§ 2. 1. Pomocy zwigzanej z prawidtowym wyborem
lub zmiang zawodu albo pracy, zwanej dalej ,orien-
tacja i poradnictwem zawodowym”, udzielaja:

1) mtodziezy uczacej sie i studiujgcej w ostatnich
latach nauki —e szkoty, szkoty wyzsze oraz poradnie
wychowawczo-zawodowe,

2) mtodocianym nie pobierajgcym nauki oraz pet-
noletnim kandydatom do6 pracy lub przygotowania
zawodowego (nauki zawodu) — terenowe organy ad-
ministracji panstwowej,

3) mtodocianym i petnoletnim pracujgcym za-
ktady pracy, w ktoérych sg zatrudnieni, zwane dalej
.Zakladami pracy”.

2. Orzecznictwo lekarskie na potrzeby poradnictwa

zawodowego w szkotach, w szkotach wyzszych, w
poradniach wychowawczo-zawodowych i w tereno-
wych organach administracji panstwowej oraz w za-
ktadach pracy sprawujg zaktady spoteczne stuzby
zdrowia.

8§ 3. Instytucje i zaklady pracy, o ktérych mowa
w 8 2, wspoOipracujg w zakresie orientacji i porad-
nictwa zawodowego z organizacjami spotecznymi
i mtodziezowymi oraz organami spétdzielczymi i rze-
miesiniczymi.

8§ 4. Zaktady pracy:

1) wspotdziatajg z terenowymi organami
stracji panstwowej, poradniami wyehowawczo-zawo-
dowymi i szkotami w zakresie orientacji zawodowej
miodziezy szkolnej i studenckiej, w szczegolnosci
przez:

a) udzielanie petnej informacji o potrzebach ka-
drowych oraz wymaganiach niezbednych do wyko-
nywania pracy w poszczego6lnych zawodach i na sta-
nowiskach pracy w zaktadzie,

b) utrzymywanie stalych kontaktéw w zakresie

orientacji i poradnictwa zawodowego ze szkotami,
poradniami wychowawczo-zawodowymi i terenowy-
mi organami administracji panstwowej przez upo-

waznionego przedstawiciela stuzby pracowniczej,

admini-

kéw w razie koniecznosci zmiany zawodu lub zatrud-
nienia, a takze dla pracownikow podnoszacych badz
doskonalgcych swoje kwalifikacje zawodowe.

8 5. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:

1) w porozumieniu z Przewodniczagcym Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow i Ministrami O$-

wiaty i Wychowania, Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki, Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz woje-
wodami i prezydentami miast wytgczonych z woje-

wbdztw ustali:
a) zakres i kierunki dziatania w dziedzinie orien-
tacji i poradnictwa zawodowego,

b) zasady wspédtdziatania oraz planowania i reali-
zacji zadan w zakresie orientacji i poradnictwa za-
wodowego stosownie do tendencji rozwojowych
i przewidywanych potrzeb kadrowych kraju, a takze
poszczegoblnych regionow,

2) w porozumieniu z Ministrami Os$wiaty i Wycho-
wania oraz Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki
ustali zasady i warunki wspodlnego doksztatcania
i doskonalenia — w zakresie problematyki wyboru
zawodu, dalszej nauki i pracy — pracownikéw tere-
nowych organéw administracji panstwowej, poradni
wychowawczo-zawodowych, organizatoré6w orientaciji
zawodowej (doradcow zawodowych) w szkotach, pet-
nomocnikbw Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych do spraw zatrudniania absolwentéw szkot wyz-
szych, petnomocnikéw do spraw zatrudniania absol-
wentow szkét zawodowych oraz przedstawicieli za-
ktadowej stuzby pracowniczej.

3) zorganizuje prace nad charakterystykami i mo-

nografiami zawodoéw dla celow orientacji i porad-
nictwa zawodowego,
4) okres$li dla resortow gospodarczych, zjednoczen

branzowych i zaktadow pracy formy pomocy w za-
kresie orientacji i poradnictwa zawodowego, uwzgled-
niajac w tym dorobek pracowni psychologii i socjo-
logii pracy.

8§ 6. 1. Wojewodowie, prezydenci miast i naczelnicy
powiatow, miast stanowigcych powiaty oraz miast
i powiatow:

1
nych dziatanie w celu organizowania w ramach pra-
cy spotecznej pomocy w wyborze zawodu lub pracy
zwlaszcza w tych powiatach (miastach), w ktdrych

podejmag przy wspotudziale organizacji spotecz-
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nie sg zorganizowane poradnie wychowawczo-zawo-
dowe; w pracach tych powinni bra¢ udziat doswiad-
czeni pracownicy instytucji os$wiatowych, stuzby
zdrowia, terenowych organow administracji panst-
wowej oraz zaktadéw pracy,

2) zapewnig sukcesywne organizowanie w urze-
dach terenowych organéw administracji panstwowej
— poczynajagc od dnia 1 stycznia 1975 r. w pierw-
szej kolejnosci w miastach-siedzibach urzedéw woje-
wodzkich, a nastepnie w miastach o zatrudnieniu w
gospodarce uspotecznionej wynoszagcym ponad 25 tys.
0s6b — punktéw orientacji i poradnictwa zawodo-
wego dla kandydatéw do pracy lub przygotowania
zawodowego (nauki zawodu), wspétdziatajacych z in-
stytucjami oSwiatowymi,

3) zapewnig warunki kadrowego i organizacyjnego
wzmocnienia istniejgcych poradni wychowawczo-za-
wodowych oraz stopniowe organizowanie, tam gdzie
to jest uzasadnione, poradni w powiatach (miastach),
w ktérych nie ma dotychczas takich poradni,

4) zapewnig statg wspotprace urzedéw wojewodz-
kich, powiatowych i miejskich z poradniami wycho-
wawczo-zawodowymi i zaktadami pracy w zakresie
pomocy w wyborze zawodu, dalszej nauki oraz za-
trudniania ucznidw z niepetng sprawnos$cig fizyczng
lub umystowa albo innymi zaburzeniami.

2. Zasady organizowania punktow orientacji i po-
radnictwa zawodowego ustala Minister Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych. Do zadan punktéow nalezy w
szczegollnosci zapewnianie kandydatom do pracy lub
przygotowania zawodowego (nauki zawodu):

1) informacji o zawodach, warunkach pracy i ptac
w zakladach pracy, mozliwosciach uzupetniania, pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych i awansu w za-
wodzie, perspektywach rynku pracy, w tym zwilasz-
cza o zawodach mato popularnych,

2) indywidualnych porad zawodowych, stosownie
do potrzeb os6b majgcych podjgé prace lub przygo-
towanie zawodowe (nauke zawodu).

3. Zasady organizowania poradni wychowawczo-
-zawodowych okres$la Minister Oswiaty i Wychowa-
nia.

8 7. Minister OsSwiaty i Wychowania zapewni pod-
niesienie poziomu i rozwd6j orientacji zawodowej
i poradnictwa zawodowego dla ogo6tu mtodziezy w
okresie ostatnich lat nauki w szkotach podstawo-
wych, jako integralnej czesci procesu nauczania i wy-
chowania, w szczeg6lnosci przez:

1) przekazywanie — w ramach nauczania przed-
miotow szkolnych — elementarnej wiedzy o zawo-
dach i ksztattowanie w toku procesu wychowawcze-
go pozadanej postawy i dazen zawodowych mto-
dziezy,

2) powierzenie we wszystkich szkotach jednemu z
nauczycieli, po odpowiednim przeszkoleniu, dodat-
kowej funkcji organizatora orientacji zawodowej
(doradcy zawodowego) i okreslenie jego praw i obo-
wigzkow wynikajgcych z wykonywania tych zadan,

3) zastosowanie w pracy szkot systematycznej ob-
serwacji cech osobowosci ucznia, charakteryzujgcej
jego rozwdj w ciggu nauki szkolnej,

mtodzie-
uzdolnien

4) dziatanie przy wspoipracy organizacji
zowych na rzecz ujawniania i rozwoju
miodziezy,
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5) rozszerzenie — w porozumieniu z Ministrem
Rolnictwa — orientacji i poradnictwa zawodowego
w zakresie nabywania, uzupetniania i doskonalenia

kw alifikacji pracownikébw w zawodach niezbednych
dla rozwoju rolnictwa i ustug na wsi,

6) opracowywanie i przekazywanie do uzytku po-
radni wychowawczo-zawodowych, szkét i admini-
stracji szkolnej materiatbw metodyczno-instruktazo-
wych, diagnostycznych i informacyjnych w zakresie
orientacji i poradnictwa zawodowego.

7) ksztatcenie pomocniczego personelu na potrzeby
orientacji i poradnictwa zawodowego,

8) powotanie centralnego osrodka orientacji i
radnictwa zawodowego.

po-

s 8. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej zapewni
nalezytg organizacje i poziom badan lekarskich w
zakresie przydatnos$ci zawodowej uczniéw wszystkich
typow szk6t w celu ustalania przeciwwskazan, a w
szczegoblnie trudnych przypadkach — réwniez wska-
zan, w wyborze zawodu i pracy, zwitaszcza przez:

1) zapewnienie kadr fachowych dla orzecznictwa
lekarskiego w poradnictwie zawodowym dla mto-
dziezy i dorostych,

2) systematyczng wspoiprace szkolnej stuzby zdro-
wia z przemystowag stuzbg zdrowia i innymi jednost-
kami organizacyjnymi stuzby zdrowia,

3) szersze uwzglednianie problematyki  badan
i orzecznictwa lekarskiego zwigzanych z wyborem
zawodu w programach doksztatcania i doskonalenia
lekarzy i pielegniarek zatrudnionych w  szkolnej
i przemystowej stuzbie zdrowia oraz w osrodkach
zdrowia na wsi,

4) ustalenie jednostki wiodacej w ksztatceniu, do-
ksztatcaniu i doskonaleniu lekarzy — specjalistow
w zakresie poradnictwa zawodowego,

5) aktualizacje —e z lekarskiego punktu widzenia
— kryteriow przydatno$ci zawodowej mtodziezy
i pracownikéw dorostych do poszczegdlnych zawo-
dow i stanowisk pracy.

8 9. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-
niki:

1) zapewni w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych i Ministrem Oswiaty i Wy-
chowania ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie
kadr z wyzszym wyksztatceniem o odpowiednim pro-
filu zawodowym i w rozmiarach umozliwiajgcych
dalszy rozwéj orientacji i poradnictwa zawodowego,

2) wprowadzi do programoéw nauczania szkét wyz-
szych na kierunkach ksztatcgcych nauczycieli odreb-
ny przedmiot lub zajecia z zakresu orientacji i po-
radnictwa zawodowego,

3) zapewni state wspoétdziatanie szkét wyzszych z
okregowymi poradniami wychowawczo-zawodowymi
i szkotami Srednimi w zakresie orientacji zawodowej
miodziezy kandydujgcej na studia wyzsze, w szko-
tach wyzszych — orientacje zawodowg dla studentéw
przed podjeciem pierwszej pracy,

4) ustali w porozumieniu z Prezesem Polskiej Aka-
demii Nauk, Ministrem Oswiaty i Wychowania i z
zainteresowanymi ministrami zakres i organizacje
badan naukowych dotyczacych orientacji i poradni-
ctwa zawodowego oraz nowych metod pracy stoso-
wanych w poradnictwie dla miodziezy i dorostych.
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8§ 10. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych ustali
zasady organizowania orientacji zawodowej oraz tryb
udzielania porad zawodowych kandydatom do zawo-
dow wojskowych i zoinierzom w czynnej stuzbie
wojskowej.

8§ 11. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z
Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych zapewni
zorganizowanie systemu orientacji i poradnictwa za-
wodowego osobom odbywajacym karg pozbawienia
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wolnosci oraz nieletnim przebywajgcym w domach
poprawczych.

§ 12. Zaleca sie organizacjom spotecznym, spot-
dzielczym i rzemies$lniczym nawigzanie wspOipracy w
zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego z od-
powiednimi instytucjami i zaktadami pracy.

8§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 146 RADY MINISTROW

z dnia 3 czerwca 1974 r.

w sprawie tworzenia zaktadowego funduszu nagréd w niektérych
jednostkach gospodarki uspotecznionej.

(Monitor Polski z dnia 22 czerwca 1974 r. Nr 23, poz. 135)

Na podstawie art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 23 czerw-
ca 1973 r. o zasadach tworzenia i podzialu zaktado-
wego funduszu nagréd oraz zaktadowych funduszéow
socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150)
Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1 Tworzy sie zakladowy fundusz nagréd, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 23 czerwca 1973 r.
0 zasadach tworzenia i podziatu zaktadowego fundu-
szu nagréd oraz zaktadowych funduszéw socjalnego
1 mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150), zwanej
dalej ustawa, w nastepujacych uspotecznionych za-
ktadach pracy:

1) w przedsiebiorstwach
tych art. 1 ust. 1 ustawy,

2) w os$rodkach badawczo-rozwojowych,

3) w zaktadach pracy lub ich dziatach (stuzbach)
wymienionych w zatgczniku do uchwaty,

4) w wojewddzkich (powszechnych) spétdzielniach
spozywcow ,Spotem” oraz w innych jednostkach
podlegtych Centralnemu Zwigzkowi Spoétdzielni Spo-
zywcéw ,Spotem”,

5) w spoétdzielniach
Zwigzku Spétdzielni

panstwowych nie obje-

zrzeszonych w Centralnym
Budownictwa Mieszkaniowego.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje sie:

1) do panstwowych biur projektéow,

2) do przedsiebiorstw tworzacych fundusz gospo-
darnosci na podstawie przepisow o zasadach ekono-
miczno-finansowych, zjednoczen budownictwa prze-
mystowego i specjalistycznego oraz zgrupowanych w
nich przedsiebiorstw.

§ 2. Minister
okresli:

1) szczegoétowe zasady ustalania wysokosci wyjscio-
wego wskaznika zakladowego funduszu nagréd w
jednostkach, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 1—3,

2) w porozumieniu z Zarzadami Centralnych
Zwigzkow Spoétdzielni, wymienionych w § 1 ust. 1 pkt
4 i 5, szczeg6towe zasady tworzenia i podziatu za-
ktadowego funduszu nagréd w spéidzielniach zrzeszo-
nych w tych Zwigzkach.

8§ 3. 1. W zakresie unormowanym niniejszg uchwatg

Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych

nie maja zastosowania przepisy okreslajgce odrebne
zasady tworzenia funduszéw nagrod za wyniki rocz-
ne, a w szczegolnosci:

1) 8 3. ust. 1 pkt 2 uchwaly nr 207 Prezydium
Rzadu z dnia 17 marca 1951 r. w sprawie finanso-
wania wydatkéw na wspoétzawodnictwo, nagrody in-
dywidualne, wynagrodzenie za prace zlecone, udziat
w komisjach i popieranie ruchu racjonalizatorskiego
(Monitor Polski Nr 25, poz. 320 z pdézniejszymi zmia-
nami),

2) 8 1 uchwaty nr 303 Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1962 r. w spra-
wie funduszu nagrdéd i zapomdg dla jednostek woj-
skowych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej,

3) 8 7 ust. 1 pkt 1 uchwaty nr 65 Rady Ministréw
z dnia 3 marca 1972 r. w sprawie organizacji i zasad
ekonomiczno-finansowych kombinatow budownictwa
mieszkaniowego,

4) 8§ 32 ust. 1 pkt 4, 8 33 ust. 1 pkt 4 oraz § 39
uchwaly nr 289 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia
1973 r. w sprawie zasad finansowania prac badaw-
czych i wdrozeniowych oraz gospodarki finansowej
jednostek badawczych i szkét wyzszych (Monitor Pol-
ski z 1974 r. Nr 2, poz. 9).

2. Uchwata nie narusza funduszow nagréd utwo-

rzonych na podstawie nastepujacych przepisow:

1) uchwaly nr 76 Rady Ministrow z dnia 15 marca
1972 r. zmieniajacej uchwatle w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw teatrow i instytucji mu-
zycznych oraz przedsiebiorstw estradowych i rozryw-
kowych podlegtych i nadzorowanych przez Ministra
Kultury i Sztuki.

2) uchwaty nr 180 Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dnia 25 lipca 1967 r. w sprawie regula-
cji ptac pracownikéw niektdérych przedsiebiorstw re-
sortu kultury i sztuki — zatlacznik nr 8, czesc Il.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
i ma zastosowanie przy obliczaniu zakladowego fun-
duszu nagréd poczawszy od nagréd za rok 1974,

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz



Biuletyn CRZZ nr 10

Ministerstwo Goérnictwa i Energetyki

1. Urzedy Dozoru Technicznego

2. Centralny Osrodek Informatyki
Energetyki

3. Centralna Stacja Ratownictwa Gorniczego

Gornictwa i

Ministerstwo Przemystu Ciezkiego

4. Biuro Dostaw Kompletnych Obiektéw Goérniczo-
-Przer6bczych ,Rudex” w Blachowni

5. Centrum Techniki Okretowej w Gdansku

6. Zaktad Informatyki
Gdansku

Przemystu Okretowego w

Ministerstwo Budownictwa i Przemystu
Materiatbw Budowlanych

7. Przyzaktadowe szkoty zawodowe przy zjednocze-
niach — wychowawcy, pracownicy administracyjni
i obstugi

Ministerstwo Lesnictwa i Przemystu Drzewnego
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Poz. 61, 62
Zatgcznik do uchwaly nr 146 Rady
Ministréw z dnia 3 czerwca 1974 r.
(poz. 135).
Ministerstwo Obrony Narodowej
10. Jednostki (instytucje, zaklady) wojskowe, w
ktérych obowigzujg przepisy uktadéw zbiorowych

pracy, oraz przedstawicielstwa wojskowe w panstwo-
wych jednostkach organizacyjnych upowaznionych do
tworzenia zaktadowego funduszu nagréd — z przez-
naczeniem dla pracownikow cywilnych

Ministerstwo Rolnictwa

11. Rolnicze rejonowe zaktady doswiadczalne —
stuzba doradztwa specjalistycznego

12. Zaktady elektronicznej techniki
wej.

obliczenio-

Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej

13. Zaktady przemystowej
ztobki zaktadowe

stuzby zdrowia oraz
Ministerstwo Oswiaty i Wychowania

14. Przedszkola i $wietlice.przyzaktadowe przy za-

8. Centrum Informatyki Le$nictwa i Przemysiu ktadach pracy tworzacych zaktadowy fundusz nagréd
Drzewnego
Komitet do Spraw Radia i Telewizji ,,Polskie Radio
Ministerstwo Handlu Zagranicznego i Gospodarki i Telewizja”
Morskie] 15. Zarzad Inwestycji i Budowa Rozgto$ni Radio-
9. Polskie Ratownictwo Okretowe wo-Telewizyjnej w Warszawie
62.

UCHWALA Nr 162 RADY MINISTROW
z dnia 5 lipca 1974 r.
w sprawie podwyzki najnizszych wynagrodzen.
(Monitor Polski z dnia 19 lipca 1974 r.

Nr 26, poz. 154)

Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Podwyzsza sie najnizsze wynagrodzenie za
petny miesieczny wymiar czasu pracy z 1.000 zt do
1.200 zt. Pracownikom osiggajagcym za petny miesiecz-
ny wymiar czasu pracy wynagrodzenie nizsze anizeli
1.200 zt wyptaca sie wyréwnanie zarobku do wyso-
kosci 1.200 zt miesiecznie.

2. Pracownicy, ktorych zarobki wynoszg — przy
petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy — po-
wyzej 1.120 zt do 1.200 zt otrzymujg wyréwnanie nie
mniejsze niz 80 zt.

8§ 2. 1. Pracownicy, ktdrzy przy pelnym miesiecz-
nym wymiarze czasu pracy osiggneli w poprzednim
roku kalendarzowym $redni zarobek brutto w wyso-
kosci powyzej 1.200 zt do 2.000 zt miesiecznie, otrzy-
mujg wyptacany dotychczas staty miesieczny dodatek
do ptac w wysokosci:

1) przy zarobku powyzej 1.200 zt do 1.500 zt — 80 zi,

2) N . 1.500 zt do 1.950 zt — 50 zi,
3 . , ,  1.950 zt do 2.000 zt — w
wysokosci wyrédwnujgcej zarobek do 2.000 zi, nie

mniej jednak niz 30 ztotych.

2. Dodatek w wysokosci 80 zt miesiecznie przystu-
guje rowniez pracownikom, ktérzy przy petnym wy-
miarze czasu pracy osiggajg zarobek powyzej 1.200 zt
miesiecznie, jezeli w poprzednim roku kalendarzo-
wym ich $redni zarobek brutto nie przekraczat
1.200 zt miesiecznie.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1i ust. 2, wol-
ne sa od podatku od wynagrodzen i sktadki na cele
emerytalne.

8§ 3. Przepisy 8§ 1 ust. 2i 8 2 nie majg zastosowania
do pracownikéw objetych po dniu 1 stycznia 1971 r.
regulacjami ptac, ktoére zniosty dodatki do ptac wy-
ptacane na podstawie postanowien 8 2 uchwaly Ra-
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dy Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki
najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkow do ptac
dla niektorych- grup pracownikéw, podwyzki zasitkow
rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent (Mo-
nitor Polski Nr 44, poz. 352).

8 4. 1. Do zarobku,
pracownika do otrzymania wyréwnania,
mowa w 8 1, nie wlicza sie:

1) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych wraz z dodatkiem 50% lub 100%,

2) dodatkéw za prace ucigzliwg, niebezpiecznag lub
szkodliwg dla zdrowia,

3) dodatkéw za prace nocna,

4) dodatkow zakaznych,

5) dodatkéw za wystuge lat,

6) rownowartosci Swiadczen w naturze
walentu pienieznego za te Swiadczenia.

ktérego wysokos$¢é uprawnia
o ktéorym

lub ekwi-

2. Wyréwnanie zarobkéw do najnizszego wynagro-
dzenia oraz dodatki, o ktérych mowa w 8 1 i w § 2,
wyptacane bedg w 1974 r. poza planowanym fundu-
szem ptac, a poczagwszy od 1975 r. uwzgledniane be-
dga w planowanym funduszu ptac.

3. Szczego6towe zasady ustalania wyréwnania za-
robku do wynagrodzenia minimalnego i dodatkéw do
ptac, a takze sposob ich obliczania dla pracownikéw
sezonowych i nowo przyjmowanych do pracy okresli
Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

8§ 5. 1. Upowaznia sie Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych do dokonania korekty tabel ptac zasadni-
czych wprowadzonych w ramach regulacji ptac po
dniu 1 stycznia 1971 r., kté6rych stawki sg nizsze od
okreslonego w 8 1 minimalnego wynagrodzenia.

2. Podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadni-
czego, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ przepro-
wadzone w ramach planowanego funduszu ptac da-
nego resortu.

3. Upowaznia sie Przewodniczagcego Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministrow do wtgczenia odpowied-
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nich kwot przewidzianych na wyréwnanie zarobkéw
do minimum wynagrodzenia do planu osobowego fun-
duszu ptac zaktadéw pracy, w ktérych dokonano ko-
rekty tabel ptac zasadniczych na podstawie przepisu
ust. 1.

§ 6. Podwyzsza sie granice wynagrodzen wol-
nych od sktadki na cele emerytalne do 1.450 zi, tj.
do wysokosci wynagrodzenia wolnego od podatku.

8§ 7. Zwiekszenie wynagrodzenia wskutek wyrow-
nania zarobku lub dodatku, przewidzianych w ni-
niejszej uchwale, nie narusza dotychczasowych
uprawnien uzaleznionych od wysokosci zarobkéw Ilub
dochodow, w szczegélnosci takich jak: ulgi w opta-
tach za korzystanie z urzadzenh socjalnych i opiekun-
czo-wychowawczych, korzystanie ze stypendiow i
mieszkan kwaterunkowych.

§ 8. Przepisy uchwaly — z zastrzezeniem przepisu
8 6 — nie majg zastosowania do:

-1) pracownikéw odbywajgcych nauke zawodu, za-
rowno petnoletnich, jak i miodocianych,

2) mtodocianych przyuczanych do okres$lonej pracy
lub odbywajgcych wstepny staz pracy.

§ 9. Zaleca sie organizacjom spotdzielczym i spo-
tecznym odpowiednie zastosowanie przepiséw uchwa-
ty w podlegtych jednostkach organizacyjnych.

8§ 10. Traca moc:

1) uchwata nr 705 Prezydium Rzadu z dnia
3 wrzesnia 1955 r. w sprawie podstaw ustalania wy-
nagrodzenia pracownikow zatrudnionych na etatach
sprzataczek (Monitor Polski Nr 84, poz. 997),

2) uchwata Rady Ministrow i Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w
sprawie podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia
dodatkéw do ptac dla niektérych grup pracownikow,
podwyzki zasitkéw rodzinnych oraz niektorych eme-
rytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

8§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia
1974 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 czerwca 1974 r.

w sprawie ograniczenia palenia tytoniu ze wzgledéw zdrowotnych.

(Dziennik Ustaw z dnia 14 czerwca 1974 r. Nr 22, poz.

W celu dalszej poprawy warunkéw zdrowotnych
i higienicznych w zaktadach pracy, w zaktadach nau-
czania, w lokalach i innych pomieszczeniach uzytecz-
nosci publicznej oraz ochrony zdrowia oséb niepalg-
cych i palgcych, a zwlaszcza zapobiegania chorobom
wywotywanym paleniem tytoniu, na podstawie art.
16 ust. 4 ustawy z dnia 28 pazdziernika 1948 r. o za-
ktadach spotecznych stuzby zdrowia i planowej gospo-
darce w stuzbie zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 434
z pOzniejszymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Wprowadza sie zakaz palenia tytoniu w
jednostkach organizacyjnych resortu zdrowia i opieki
spotecznej:

1) na zebraniach,

naradach i konferencjach,

135)

2) w stotowkach i bufetach zaktadowych (praco-
whniczych, studenckich, szkolnych),

3) w poczekalniach zaktadéw stuzby zdrowia, po-
za wydzielonymi pomieszczeniami przeznaczonymi
na palarnie,

4) w jadalniach doméw pomocy spotecznej, sana-
toriow i innych,

5) w aptekach,

6) we wszystkich pomieszczeniach przeznaczonych
do przebywania chorych i pensjonariuszy (sale cho-
rych, pokoje, gabinety lekarskie i zabiegowe, kory-
tarze) — poza wyodrebnionymi pomieszczeniami wy-
znaczonymi jako palarnie.
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2. Poza ograniczeniami okreslonymi w ust. 1 zakaz
palenia tytoniu obowigzuje pracownikéw stuzby zdro-
wia i opieki spotecznej w czasie ich bezposrednich
kontaktow z osobami korzystajgcymi ze Swiadczen.

3. W Swietlicach i klubach obejmujgcych wiecej
niz jedno pomieszczenie nalezy wydzieli¢ sale dla nie-
palacych.

4. W uzasadnionych wypadkach osoba chora obtoz-
nie przebywajgca w szpitalu moze uzyska¢ zgode or-
dynatora na palenie tytoniu, jezeli jest to dopuszczal-
ne ze wzgledu na stan zdrowia innych chorych prze-
bywajagcych w tym samym pomieszczeniu.

§ 2. Zaleca sie ministrom, kierownikom urzedoéw
centralnych, wojewodom i prezydentom miast wytg-
czonych z wojewddztw w stosunku do podlegtych im
jednostek organizacyjnych.

1) wydanie zakazu palenia tytoniu w pomieszcze-
niach stotéwek, bufetéw pracowniczych, bufetéw stu-
denckich i innych tego rodzaju pomieszczeniach,

2) wprowadzenie zakazu palenia tytoniu na zebra-
niach, naradach i konferencjach,

3) zobowigzanie kierownikéw podlegtych jednos-
tek do wydzielenia miejsc przeznaczonych na palar-
nie dla pracownikow,

4) wprowadzenie zakazu palenia tytoniu w ja-
dalniach, stotéwkach i bufetach przez osoby przeby-
wajgce w podlegtych tym organom os$rodkach szkole-
nia, domach wczasowych, osrodkach wypoczynkowych
i schroniskach turystycznych,

5) zapewnienie wydzielenia sal dla niepalgcych w
Swietlicach i klubach obejmujgcych wiecej niz jedno
pomieszczenie.

8§ 3. Kierownicy zaktadéw pracy okreslg szczegéto-
wo stosowanie zakazéw i ograniczen, o ktorych mowa
w 8 1i 2, w odniesieniu do pracownikéw tych zakta-
doéw w porozumieniu z organami samorzgdu robotni-
czego lub zwigzkéw zawodowych.

§ 4. Srodki, o ktéorych mowa w § 2, powinny w
szczegoblnosci obejmowac:

1) w jednostkach organizacyjnych
wewnetrznego i ustug:

a) wydzielenie sal dla niepalagcych w restauracjach,
kawiarniach i innych zaktadach zbiorowego zywie-
nia majgcych wiecej niz dwie sale konsumpcyjne,

resortu handlu

64.
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a w pozostatych zaktadach w miare mozliwosci utwo-
rzenie palarn,

b) wprowadzenie zakazu palenia tytoniu w barach
szybkiej obstugi, barach mlecznych, jadtodajniach
oraz w sklepach,

2) w jednostkach organizacyjnych resortu komuni-
kacji:

a) wprowadzenie zakazu palenia tytoniu w pocig-
gach podmiejskich, w dworcowych bufetach i barach
szybkiej obstugi, w wagonach restauracyjnych i w
bufetach wagonowych,

b) wydzielenie w miare mozliwosci
kolejowych i autobusowych poczekalni i
objetych zakazem palenia,

3) w jednostkach organizacyjnych resortu kultury
i sztuki: ograniczenie palenia tytoniu we wszystkich
placowkach kulturalnych, a w szczeg6lnosci w do-
mach kultury, swietlicach i klubach, oraz wydzielenie
w miare mozliwosci palarni na terenie tych placéwek,

na dworcach
Swietlic

4) w jednostkach organizacyjnych resortu nauki,
szkolnictwa wyzszego i techniki: zakaz palenia ty-
toniu w salach wyktadowych i salach ¢wiczen we

wszystkich szkotach wyzszych oraz wydzielenie po-
mieszczeh przeznaczonych na palarnie,

5) w jednostkach organizacyjnych resortu osSwiaty
i wychowania:

a) zapewnienie $cistego przestrzegania zakazu pa-
lenia tytoniu przez dzieci i miodziez,

b) zobowigzanie pracownikéw pedagogicznych w
zaktadach nauczania i wychowania do niepalenia ty-
toniu w obecnosci dzieci i mtodziezy,

6) w jednostkach organizacyjnych Komitetu do
Spraw Radia i Telewizji: ograniczenie palenia tytoniu
w programach telewizyjnych oraz rozszerzenie w pro-
gramach radiowych i telewizyjnych audycji popular-
nonaukowych na temat szkodliwosci palenia tytoniu.

8§ 5. Zaleca sie zarzadom centralnym zwigzkéw
spoétdzielni i organizacjom spotecznym wprowadzenie
zasad okreslonych w rozporzadzeniu w podlegtych im
jednostkach organizacyjnych.

B 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 1974 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
M. Sliwinski

ZARZADZENIE Nr 26

MINISTRA PRACY, PLAC

i SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 14 czerwca 1974 r.

w sprawie okreslenia przypadkoéw, w ktérych pracownik moze
otrzymac nagrode z zaktadowego funduszu nagréd,
mimo nieprzepraeowania catego roku kalendarzowego.

(Dz. Urz. Min. Pracy,

Na podstawie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 23 czerwca
1973 r. o zasadach tworzenia i podziatu zaktadowego
funduszu nagroéd oraz zaktadowych funduszéw socjal-
nego i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150) w
porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych ustala sie, co nastepuje:

Plac i Spraw Socjalnych z dnia 24 lipca 1974 r.

Nr 8, poz. 15)
§ 1

Pracownik ma prawo do nagrody z zakladowego
funduszu nagréd mimo, ze nie przepracowat w danym
zaktadzie catego roku kalendarzowego (obrachunko-
wego) w przypadku rozwigzania umowy o0 prace:
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1) przez zaktad pracy w zwigzku z jego likwidacja,

2) przez zaktad pracy w przypadku reorganizacji
potaczonej z likwidacjg komarki organizacyjnej (sta-
nowiska pracy) w ktérej pracownik byt zatrudniony,
jesli nie ma mozliwosci dalszego zatrudniania go
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

3) przez zaktad pracy z naruszeniem przepisow pra-
wa, o ile okoliczno$¢ ta zostata stwierdzona w drodze
orzeczenia komisji rozjemczej lub sadu,

4) przez pracownika bez wypowiedzenia, jesli
wiasciwy organ stuzby zdrowia stwierdzi szkodliwy
wpltyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,
a zaktad pracy nie moze przenies¢ go bez zwtoki do
innej pracy,

5) w drodze porozumienia stron, jezeli rozwigzanie
umowy o prace nastgpito w zwigzku ze zmiang miej-
sca zamieszkania, spowodowang przeniesieniem stuz-
bowym wspétmatzonka do pracy w innej miejsco-
wosci.

§ 2.

1. Prawo do nagrody w przypadkach okreslonych
w 8 1 przystuguje zaréwno w zaktadzie pracy z kté-
rego pracownik odchodzi, jak w zakladzie nowym za-
trudniajgcym pracownika.

2. Pracownik ma prawo do nagrody w nowym za-
ktadzie pracy po rozwigzaniu umowy o prace w po-
przednim zaktadzie w okolicznosciach, o ktérych mo-
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wa w 8§ 1 pkt 5 pod warunkiem, ze podjgt prace w
nowym zaktadzie w tym samym roku kalendarzo-
wym (obrachunkowym), w ktéorym nastgpito rozwia-
zanie umowy o prace z poprzednim zaktadem.

§ 3.

1. Przy ustalaniu wysokosci indywidualnej nagro-
dy w przypadkach okreslonych w 8§ 1 nie stosuje sie
postanowien art. 9 ust. 1 ustawy.

2. Zasada, o ktorej mowa w ust. 1 obowigzuje
rowniez w przypadku, gdy pracownik rozwigzat
umowe o prace w drodze porozumienia stron w zwigz-
ku z uzyskaniem pracy w miejscowosci potozonej bli-
zej miejsca zamieszkania.

§ 4.

1. Przepisy zarzadzenia maja zastosowanie do na-
grod wyptacanych z zaktadowego funduszu nagrdd za
wyniki roku 1974 i lata nastepne.

2. Kierownik zaktadu pracy w porozumieniu z radg
zaktadowg moze zastosowal przepisy zarzadzenia
rowniez do nagrod za wyniki roku 1973, jezeli zaktad
pracy posiada odpowiednie $rodki finansowe.

§ 5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
W. Kawalec

ZARZADZENIE Nr 36
MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 15 lipca 1974 r.

w sprawie podwyzki najnizszych wynagrodzen i stosowania dodatkow
do ptac dla niektérych grup pracownikow.

(Dz. Urz. Min.

Na podstawie 8 4 ust. 3 i 85 ust. 1 uchwaty Nr 162
Rady Ministréw z dnia 5 lipca 1974 r. w sprawie pod-
wyzki najnizszych wynagrodzen (Monitor Polski Nr

26, poz. 154) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie szczego6towe zasady podwyzki najniz-
szych wynagrodzen i stosowania dodatkéw do ptac
dla niektérych grup pracownikéw, stanowigce za-
tacznik do zarzadzenia.

§ 2.

1. Upowaznia sie ministrow (kierownikéw urzedow
centralnych) do podwyzszenia od dnia 1 sierpnia
1974 r. minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego w tabelach ptac wprowadzonych w ramach re-
gulacji ptac po dniu 1 stycznia 1971 r. do wysokosci:

1) 1.200 zt miesiecznie — dla pracownikéw wyna-
gradzanych miesiecznie,

2) 6,20 zt za godzine pracy — dla praconikow wy-
nagradzanych godzinowo przy 46-godzinnym tygodniu
pracy.

2. Przy skréconym wymiarze czasu pracy, stawki
wynagrodzenia zasadniczego ustala sie w wysokosci

Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 24 lipca 1974 r.

»

Nr 8, poz. 16)

okreslonej w 8 2 ust. 2 szczeg6towych zasad stanowig-
cych zatgcznik do zarzadzenia.

3. Przepisy ust. 1i 2 dotyczg wytacznie stawek ptac

wprowadzonych w ramach regulacji ptac, ktore
zniosty dodatki wyptacane na podstawie § 2 uchwaty
Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki
najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkow do ptac
dla niektérych grup pracownikow, podwyzki zasitkow
rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent (Mo-
nitor Polski Nr 44 poz. 352). Podwyzszenie tych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nie wymaga uzgod-
nienia z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§ 3.

Pracownikom nie objetym regulacjami ptac po dniu
1 stycznia 1971 r. lub dla ktérych dokonane regulacje
nie zniosty dodatkéw wyptacanych na podstawie § 2
uchwaty, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 3, wyptaca sie
wyréwnanie i dodatki wg zasad okreslonych w za-
taczniku do zarzagdzenia.

§ 4.
Tracg moc:

1) zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy
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i Ptac z dnia 4 stycznia 1971 r. w sprawie stosowania
zasad podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia do-
datkow do ptac dla niektérych grup pracownikéw,
podwyzki zasitkbw rodzinnych oraz niektérych eme-
rytur i rent (Monitor Polski Nr 1, poz. 1),

2) wyjasnienie Nr 1 Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Ptac z dnia 14 stycznia 1971 r. do wytycz-
nych stanowigcych zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Pltac z dnia
4 stycznia 1971 r. w sprawie stosowania zasad pod-
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wyzki najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkow do
ptac dla niektérych grup pracownikéw, podwyzki za-
sitkbw rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia
1974 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
W. Kawalec

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 36 Mi-
nistra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 15 lipca 1974 r. (poz. 16).

SZCZEGOLOWE ZASADY PODWYZKI NAJNIZSZYCH WYNAGRODZEN | STOSOWANIA
DODATKOW DO PLAC DLA NIEKTORYCH GRUP PRACOWNIKOW.

Zasady podwyzki najnizszych wynagrodzen

§ 1.

1. Pracownikom wynagradzanym miesiecznie za-
trudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, ktérych
zarobek jest nizszy niz 1. 200 zt wyptaca sie wyrow-
nanie zarobku do kwoty 1.200 zt miesiecznie.

2. Dla pracownikéw wynagradzanych miesiecznie
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
kwota wyréwnania powinna by¢ ustalona w wyso-
kosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Na przyktad: jezeli przy petnym wymiarze czasu
pracy i wynagrodzeniu 1.050 zt wyréwnanie wynosi
150 zi, analogiczne wyréwnanie przy potowie wy-
miaru czasu pracy wyniesie 75 zi.

3. Pracownikowi wynagradzanemu miesiecznie
wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 1i 2 zmniejsza
sie za kazdag opuszczong godzine pracy, za ktorg wy-
nagrodzenie nie przystuguje, o kwote, jaka wynika
z podzielenia minimalnego wynagrodzenia przez licz-
be godzin pracy obowigzujacg pracownika w ramach
normalnego czasu pracy w danym miesigcu.

§ 2.

1. Pracownikom wynagradzanym godzinowo we-
dtug formy czasowej, czasowo-premiowej i akordo-
wej, ktérych przecietny zarobek za normalny czas
pracy wynosi w danym miesigcu mniej niz 6,20 zt za
godzine pracy, wyptaca sie wyrownanie do 6,20 zt
za kazda godzine pracy w normalnym czasie pracy.

2. Przecietny zarobek 6,20 zt za godzine pracy, o
ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje przy 46-godzin-
nym tygodniu pracy. Proporcjonalnie do czasu pracy
zarobek godzinowy nie moze wynosi¢ mniej niz:

— 6,50 zt za godzine — przy 44 godzinnym tygod-
niu pracy,

—m6,80 zt za godzine przy 42 godzinnym tygodniu
pracy,

6,95 zt za godzine — przy 41 godzinnym tygodniu
pracy,

e _ 715 zt za godzing — przy 40 godzinnym tygod-
niu pracy,

— 7,30 zt za godzine — przy 39 godzinnym tygod-
niu pracy,

— 7,95 za godzineg — przy 36 godzinnym tygodniu
pracy.

§ 3.

1. Pracownicy, ktorych zarobki przy peinym mie-
siecznym wymiarze czasu pracy wynoszg powyzej

1.120 zt do 1.200 zt miesiecznie wtacznie i ktérym do-
tychczas byt wyptacany dodatek do ptac na podstawie
8§ 2 uchwaly Rady Ministrow i Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w
sprawie podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia
dodatkéw do ptac dla niektérych grup pracownikow,
podwyzki zasitkbw rodzinnych oraz niektérych eme-
rytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352) — otrzy-
mujg wyréwnanie zarobku do kwoty 1.200 zt mie-
siecznie, nie mniej jednak niz 80 zt miesiecznie.

2. Do pracownikéw, o ktorych mowa w wust. 1
wynagradzanych miesiecznie i zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze czasu pracy stosuje sie odpowied-
nio 8§ 1ust. 2i 3, ztym ze kwota wyréwnania usta-
lona w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od proporcjonalnej do czasu pra-
cy czesci kwoty 80 zi.

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 wyna-
gradzanym godzinowo wyptaca sie wyrébwnanie za-
robku do wysokosci kwot okresSlonych w 8§ 2, zalez-
nie od wymiaru normalnego czasu pracy, z tym
ze kwota wyréwnania nie moze by¢é nizsza niz 80 zt
miesiecznie za petny normalny wymiar czasu pracy.

§ 4.

1. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu,
ktorych miesieczne wynagrodzenie jest ustalone za
8-mio godzinny dzien pracy (w soboty 6 godzin) i kt6-
rzy za kazda godzine pracy w normalnym przedtuzo-
nym czasie pracy (tj. ponad 8 godzin pracy, a w so-
boty ponad 6 godzin do 12 godzin jednorazowo) otrzy-
mujg 1/200 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia po-
wiekszonego o 10% — przystuguje wyréwnanie, gdy
ich przecietny godzinowy zarobek za przepracowany
w danym miesigcu przedtuzony normalny czas pracy
jest nizszy niz 6,20 zt. Odpowiednio pracownikom
zatrudnionym przy pilnowaniu wynagradzanym go-
dzinowo przystuguje wyréwnanie zarobku do kwoty
6,20 zt za godzine pracy, jesli przecietny zarobek go-
dzinowy tych pracownikéw za przepracowany w
danym miesigcu przedtuzony normalny czas pracy
jest nizszy niz 6,20 zt.

2. Pracownikom, o ktéorych mowa w ust. 1 wyréow-
nanie zarobku do kwoty 6,20 zt za godzine przystu-
guje za wszystkie godziny pracy w przedtuzonym
normalnym czasie pracy.

§ 5.

1. Dla pracownikéw, ktérych wynagrodzenie mie-
sieczne ustalone zostato przy uwzglednieniu przedtu-
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zonego normalnego czasu pracy, wysokos¢ wyréwna-
nia do wynagrodzenia minimalnego ustala sie na pod-
stawie zarobku przystugujacego za 8-godzinny dzien
pracy (46 godzin tygodniowo) a przedtuzony normal-
ny czas pracy w odpowiedniej proporcji do wyzej
podanego wyréwnania.

Na przyktad: pracownikowi zatrudnionemu w jed-
nostce ochrony przeciwpozarowej w systemie 12 go-
dzin pracy na 24 godziny wolne, tj. przy 240 godzi-
nach miesiecznie i przy tgcznym zarobku za ten czas
pracy 1.350 zt przystuguje wyréwnanie do zarobku
otrzymywanego za 200 godzin pracy — 1120 zt w
wysokosci 80 zt tzn. do 1200 zt. Ponadto za pozostate
40 godzin pracy przystuguje wyréwnanie proporcjo-
nalne do wyréwnania 80 ztf, tj. (80 :200) X 40 = 16 zt.
tacznie wyréwnanie dla tego pracownika powinno
wynosi¢ 96 zt miesiecznie.

2. Pracownikom, ktérym do wynagrodzenia mie-
siecznego wkalkulowane zostaty kwoty z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych (ryczaltowe wyna-
grodzenie za prace nadliczbowg), wyréwnanie do
wynagrodzenia minimalnego ustala sie wytacznie na
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podstawie wynagrodzenia odpowiadajgcego zatrudnie- _

niu w normalnym wymiarze czasu pracy.
Za pozostate (nadliczbowe) godziny pracy wyrow-
nanie nie przystuguje.

§ 6.

1. Do zarobku, ktérego wysoko$¢ uprawnia pra-
cownika do otrzymania wyréwnania do poziomu wy-
nagrodzenia minimalnego, nie wlicza sie:

1) wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych wraz z dodatkiem 50% lub 100%,

2) dodatkéw za prace ucigzliwa, niebezpieczng lub
szkodliwg dla zdrowia,

3) dodatkéw za prace nocna,

4) dodatkow za wystuge lat,

6) rownowartosci Swiadczen w naturze
walentu pienieznego za te Swiadczenia.

2. Z zarobku stanowigcego podstawe do obliczenia
wyréwnania nie wytgcza sieM0%-wego dodatku za
prace ponad 8 godzin dziennie (w soboty ponad 6 go-
dzin) do 12-tu godzin jednorazowo, przystugujgcego
pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w nor-
malnym przedtuzonym czasie pracy.

§ 7

Podstawe wymiaru zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego na wypadek choroby i macierzynstwa, przystu-
gujacego od dnia 1 sierpnia 1974 r. nalezy przeliczaé
zgodnie z zasadami podwyzki najnizszych wynagro-
dzen, jezeli co najmniej w jednym z miesiecy, z kto-
rych oblicza sie podstawe wymiaru zasitku, wyna-
grodzenie byto nizsze od minimalnego, a pracownik
nie otrzymat wyréwnania.

Zasady przyznawania dodatkéw do ptac

§ 8.

1. Pracownikom, ktérzy przy zatrudnieniu w pet-
nym wymiarze czasu pracy osiggneli w poprzednim
roku kalendarzowym przecietny zarobek brutto w
wysokosci powyzej 1.200 zt do 2.000 zt miesiecznie
wtgcznie i ktérzy nadal sg zatrudnieni w petnym wy-
miarze czasu pracy utrzymuje sie wyptacany do-

lub ekwi-
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tychczas staty miesieczny dodatek do ptac. Dodatek
ten przyznaje sie — przy przecietnym miesiecznym
zarobku z roku poprzedniego:

— powyzej 1.200 zt do 1500 zt — w wysokosci
80 zt,

— powyzej
50 zi,

— powyzej 1.950 zt do 2.000 zt witacznie — w wy-
sokosci wyréwnujacej zarobek do 2..000 zi, nie mniej
jednak niz 30 zi.

2. Dodatek w wysokosci 80 zt miesiecznie, o ktérym
mowa w ust. 1, przystuguje réwniez pracownikom,
ktdrzy przy peitnym wymiarze czasu pracy osiggneli
w poprzednim roku kalendarzowym przecietny zaro-
bek brutto w wysokosci nie przekraczajacej 1.200 zt
miesiecznie, a zarobek aktualny nie daje podstawy
do przyznania wyréwnania do wynagrodzenia mini-
malnego, tj. przekracza 1.200 zt miesiecznie.

§9

i jego wysokos¢ ustala sie

1500 zt do 1.950 zt — w wysokosci

1. Prawo do dodatku
corocznie.

2. Dodatek ustalony w mysl 8 8 wyptaca sie w da-
nym zakladzie pracy w niezmienionej wysokosci przez
caty rok kalendarzowy, niezaleznie od wysokosci za-
robku osigganego przez pracownika w roku, w Kkto-
rym dodatek jest wyptacany, z zastrzezeniem prze-
piséw § 17.

3. Dodatek w wysokosci okreslonej w 9 8 przystu-
guje za wszystkie miesigce, z wyjatkiem tych miesie-
cy, w ktérych pracownikowi w ogoéle nie przystugi-
wato ani wynagrodzenie ani zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 10.

1. Do rocznego zarobku stanowigcego podstawe
ustalania przecietnego zarobku miesigcznego upraw-
niajgcego do otrzymania dodatku, wlicza sie wypta-
cone w danym roku kalendarzowym:

1) Swiadczenia pieniezne z osobowego
ptac, z wyjatkiem:

a) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych wraz z dodatkiem 50% i 100%,

b) doptat (dodatkéw) za rozitgke,

c) dodatku godzinowego wyptacanego pracowni-
kom druzyn lokomotywowych i konduktorskich,

d) kwot wyptaconych wyréwnan zarobku do wy-
nagrodzenia minimalnego lub dodatkéw do ptac, o
ktérych mowa w § 8§,

2) nagrody za efektywnos$¢ eksportu.

2. Do rocznego zarobku brutto wlicza sie — zali-
czang do osobowego funduszu ptac — réwnowartosc
wydanych pracownikowi w danym roku kalendarzo-
wym $wiadczen w naturze oraz ekwiwalenty pieniez-
ne za takie Swiadczenia. Do obliczenia S$redniego za-
robku nalezy wlicza¢ tylko te czes¢ wartosci umun-
durowania, ktéra przypada na dany rok z przyjetej
normy okresu zuzycia.

Na przyktad: pracownik otrzymat w styczniu 1973 r.
mundur o wartosci 900 zt. Okres zuzycia munduru
przewidziany jest na 3 lata. Przecietny zarobek wy-
liczany byt z 9 miesiecy. Do podstawy wyliczenia
przecietnego zarobku nalezy przyjaé kwote 225 zit
(900 zt: 6 miesiecy X 9in-cy).

3. Do rocznego zarobku brutto wlicza sie ponadto
wynagrodzenie wyptacone pracownikom wiasnym z

funduszu
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funduszu honorariéw, za zadania zwigzane ze stalg
funkcjga pracownika i wykonane ponad ustalong
norme. Dotyczy to nastepujacych grup pracownikéw.

— dziennikarzy i redaktoré6w za materiat redakcyj-
ny dostarczany macierzystej redakcji ponad obo-
wigzujgca norme,

— pracownikéw realizacji programow radiowych i
telewizyjnych,

— pracownikéw realizacji filmow,

— pracownikéw instytucji artystycznych.

4, Do rocznego zarobku brutto stanowigcego pod-

stawe ustalania przecietnego zarobku miesiecznego nie
wlicza sie zarobkéw za miesigce kalendarzowe, w
ktdorych pracownikowi przez okres diuzszy niz 3 dni
nie przystugiwato wynagrodzenie lub w ktérych
otrzymywat wynagrodzenie w niepetnej wysokosci
(np. w czasie odbywania ¢wiczen wojskowych).

§ 11

1. Przecietny miesieczny zarobek ustala sie przez
podzielenie rocznego zarobku brutto przez liczbe mie-
siecy, na podstawie ktorych obliczono zarobek roczny.

2. Do rocznego zarobku brutto, o ktorym mowa w
ust. 1, wlicza sie wszystkie wyptaty wymienione w
8§ 10, dokonane w okresie stanowigcym podstawe
ustalenia przecietnego zarobku miesiecznego, nieza-
leznie od tego jakiego okresu wyptaty te dotycza.

§ 12.

1. Pracownikom, ktérzy nie przepracowali w da-
nym zakladzie pracy peinego poprzedniego roku ka-
lendarzowego, przecietny, miesieczny zarobek ustala
sie z okresu zatrudnienia w tym zakladzie, jezeli
okres ten wynosit przynajmniej 3 miesigce.

2. Pracownikowi nowo przyjetemu do pracy — do
czasu przepracowania trzech miesiecy kalendarzowych
w tym zaktadzie — ustala sie dodatek za kazdy z tych
miesiecy, na podstawie faktycznego zarobku osigg-
nietego przez pracownika w miesigcu, za ktory do-
datek jest wyptacany. Poczynajgc od 4 miesigca za-
trudnienia dodatek ustala sie na podstawie przeciet-
nego miesiecznego zarobku osiggnietego w poprzed-
nich 3 miesigcach.

Tak ustalony dodatek przystuguje pracownikowi do
kohca roku kalendarzowego.

3. Pracownikowi, ktéry w ciggu miesiagca kalenda-
rzowego zmienit miejsce pracy i otrzymat z poprzed-
niego zaktadu pracy dodatek za ten miesiac, w no-
wym zakladzie pracy dodatek za ten miesigc nie przy-
stuguje.

§ 13.

Pracownikom sezonowym dodatek ustala sie na za-
sadach okres$lonych w 8§ 12 ust. 2

§ 14.

1. Pracownik zatrudniony w wiecej niz jednym
zaktadzie pracy ma prawo do dodatku tylko w jed-
nym zaktadzie.

2. Pracownikowi zatrudnionemu tylko w jednym
zaktadzie pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
wysoko$¢é dodatku ustala sie w kwocie proporcjonal-
nej do czasu pracy.

Na przyktad: jezeli przy petnym wymiarze czasu
pracy dodatek wynosi 80 zt, to przy potowie wymiaru
czasu pracy (tzw. potetat) dodatek wyniesie 40 zi
miesiecznie.
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3. Jezeli pracownik zatrudniony jest w jednym
zakladzie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, a
w innym zakladzie pracy w niepetnym wymiarze
czasu pracy — dodatek przystuguje w zaktadzie pra-
cy, w ktorym pracownik jest zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy, w wysokosci ustalonej na pod-
stawie przecietnego miesiecznego zarobku z roku po-
przedniego osiagnietego w tym zakladzie pracy,

4. Pracownikowi zatrudnionemu w dwéch zakila-
dach pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy w
kazdym z tych zaktadéw — dodatek przystuguje
tylko w jednym zakladzie pracy, w ktérym wymiar
czasu pracy jest najwyzszy.

Jezeli czas pracy w poszczego6lnych zaktadach pracy
jest w takim samym wymiarze —m pracownikowi
przystuguje dodatek tylko w jednym z tych zaktadow,
wskazanym przez pracownika jako gtobwny praco-
dawca (pierwszy ptatnik).

5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, wy-
soko$¢ dodatku ustala sie na podstawie przecietnego
miesiecznego zarobku z roku poprzedniego osiggnie-
tego w zakfadzie pracy, w ktérym pracownikowi
przystuguje dodatek, proporcjonalnie do tagcznego cza-
su pracy we wszystkich zakfadach, z tym, ze dodatek
nie moze przewyzsza¢ kwoty przystugujgcej przy pet-
nym wymiarze czasu pracy.

Do tgcznego czasu pracy nie wlicza sie wymiaru
czasu pracy w zaktadzie, w ktérym przecietny mie-
sieczny zarobek pracownika z roku poprzedniego nie
daje podstawy do przyznania dodatku, jak rowniez
wymiaru czasu pracy w zakltadzie, w ktorym w ra-
mach dokonanej regulacji ptac omawiany dodatek
zostat zniesiony.

§ 15.

Pracownikom, ktérzy w roku poprzednim byli za-
trudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, a w
roku wyptacania dodatku sg zatrudnieni w petnym
wymiarze czasu pracy —- przecietny miesieczny za-
robek ustala sie wedtug niniejszych zasad z tym, ze
zarobek ten podwyzsza sie — dla celéw okreslenia
prawa i wymiaru dodatku — w takim stosunku, w
jakim pozostaje wymiar czasu pracy obowigzujacy
pracownika w roku poprzednim do petnego wymiaru
czasu pracy.

§ 16.

Dla pracownik6w zatrudnionych w przediuzonym
czasie pracy prawo do dodatku ustala sie na podsta-
wie przecietnego zarobku obliczonego przy przyjeciu
wynagrodzenia za 8-mio godzinny dzien pracy (46
godzin tygodniowo) a nie wynagrodzenia za baly
przedtuzony czas pracy.

§ 17.

Pracownik uprawniony do dodatku, ktory w danym
miesigcu kalendarzowym przy petnym wymiarze cza-
su pracy uzyskal zarobek upowazniajgcy do wyrow-
nania zarobku do wynagrodzenia minimalnego (a
wiec ponizej 1.200 zi), otrzymuje w danym miesig-
cu zamiast dodatku d6 ptac wyréwnanie zarobku na
zasadach okreslonych w 8§ 1—7.

§ 18.

Dodatki, o ktorych mowa w 88 8—17 wolne sa od
podatku od wynagrodzen oraz sktadki na cele eme-
rytalne.
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Zasady wspolne
§ 19.

W przypadkach, jezeli miesieczna badz godzinowa
ptaca zasadnicza pracownika jest nizsza od

— 850 zt dla pracownikéw ptatnych miesiecznie
lute

— 4,40 zt dla pracownikéw ptatnych godzinowo
za podstawe obliczenia dodatkéw, premii i innych do-
ptat okreslonych procentowo do ptacy zasadniczej
oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych nalezy przyjmowaé¢ odpowiednio kwoty 850 zt
i 4,40 zt.

g 20.

Niniejsze zasady stosuje sie odpowiednio do:

1) pracownikéw wynagradzanych wedtug prowi-
zyjnej formy ptac, o ile przepisy szczeg6lne dotyczg-
ce wynagradzania tych pracownikow nie ustalajg ko-
rzystniejszych zasad,

2) o0s6b zatrudnionych na podstawie umowy zlece-
nia przy czynnosciach obstugowych w placowkach
oswiatowo-wychowawczych, utrzymywanych z bu-
dzetu gmin.

§ 21.

Zwiekszenie wynagrodzenia wskutek wyréwnania
zarobku lub dodatku, o ktérych mowa w zasadach,
nie narusza dotychczasowych uprawnien uzaleznio-
nych od wysokos$ci zarobkéw tub dochodow, a w
szczegolnosci takich jak: ulgi w optatach za korzy-
stanie z urzadzen socjalnych i opiekuhiczo-wycho-
wawczych, korzystanie ze stypendiow i mieszkan
kwaterunkowych.

§ 22.

1. Uzyskanie wyrownan zarobku do wynagrodze-
nia minimalnego i dodatkéw przewidzianych w ni-
niejszych zasadach nie pozbawia prawa do dodatku,
o ktorym mowa w uchwale Nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14.1X.1963 r. w sprawie wprowadzenia przej-
Sciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

2. Wyréwnania i dodatki przewidziane w zasa-
dach nie powodujg zmniejszenia wysokos$ci ani utra-
ty prawa do dodatku mieszkaniowego przewidzianego
w uchwale Nr 187 Rady Ministrow z dnia 20.VII.
1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego do-
datku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz.
239).

§ 23.

1 Wyréwnanie zarobkéw do wynagrodzenia mi-
nimalnego oraz dodatki do ptac, o ktérych mowa
w zasadach nie majg zastosowania do:
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1) pracownikéw odbywajgcych nauke zawodu, za-
rowno petnoletnich jak i mitodocianych,

2) mtodocianych przyuczanych do okreslonej pra-
cy lub odbywajgcych wstepny staz pracy.

2. Postanowienia 8 3 oraz 8 8—17 nie majg zasto-
sowania do pracownikéw objetych regulacjami ptac,
dla ktorych dodatki do plac wyptacane na podstawie
przepiséw 8 2 uchwatly Rady Ministréw i Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia
1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych ptac, wpro-
wadzenia dodatkéw do ptac dla niektéorych grup pra-
cownikow, podwyzki zasitkbw rodzinnych oraz nie-
ktorych emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz.
352) zostaly wiaczone do systemu ptac (elementéw
uposazenia) i w zwigzku z tym zostaly juz zniesione
przepisami wprowadzajacymi regulacje ptac po dniu
1 stycznia 1971 r.

§ 24.

1 Dla emerytdw i rencistow podejmujacych za-
trudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, kto-
rych wynagrodzenie w przeliczeniu na petny etat
nie przekracza 2.000 zt miesiecznie, dopuszczalna
granica zarobkéw nie powodujacych zawieszenia pra-
wa do Swiadczen emerytalnych wynosi m z zastrze-
zeniem ust. 4 — 790 zt miesiecznie a dla nauczy-
cieli 1015 zt miesiecznie.

Pracownikom tym nie przystugujg dodatki okres-
lone w § 8.

2. Nadal nie powoduje zawieszenia ani obnizenia
emerytury lub renty osigganie przez emerytéw i
rencistow zatrudnionych w dniu wejscia w zycie ni-
niejszego zarzadzenia zarobkow, ktére wskutek wpro-
wadzenia na podstawie przepisow uchwatly Rady Mi-
nistrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z
dnia 30 grudnia 1970 r. wyrownania do minimum pta-
cy badz dodatku do ptac, przekroczyly kwoty okres-
lone w ust. 1.

3. taczny zarobek pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1—2 nie moze by¢ nizszy niz 6,20 zt za godzine

pracy.
4. Postanowien ust. 1—2 nie stosuje sie do eme-
rytébw i rencistow, dla ktérych dopuszczalna grani-

ca zarobku nie powodujgca zawieszenia prawa do
emerytury lub renty zostata ustalona w kwocie wyz-
szej niz okreslona w ust. 1—3 odrebnymi przepisami.

§ 25.

Wynagrodzenie do 1.450 zt miesiecznie otrzymywa-
ne od pierwszego ptatnika jest wolne od sktadki na
cele emerytalne.
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WARUNKI PRENUMERATY
Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, péitrocznie — zt 20—, rocznie — z} 40.—

Instytucje panstwowe,
dzialach i Delegaturach

Prenumeratorzy indywidualni
na konto PKO Nr 1-6-10002

spoteczne, zaktady pracy, szkoty

moga optacaé prenumerate
0 -- Centrala Kolportazu

tazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch” Warszawa, ul.

Sprzedaz egzemplarzy numeréw zdezaktualizowanych, na
Prasy i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28.

Drukarnia

itp. moga
J,Ruch”, w terminie do 25 listopada na rok nastepny.

Prasy
minie do 10 dnia miesigca poprzedzajacego okres prenumeraty.

Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice, ktéra jest o 40%

zamawia¢ prenumerate wytacznie w miejscowych Od-

urzedach pocztowych i u listonoszy,

lub dokonywa¢ wptat
i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul.

Towarowa 23 w ter-

drozsza od prenumeraty krajowej, przyjmuje Biuro Kolpor-

Wronia 23, konto PKO Nr 1-6-100024.
uprzednie

pisemne zamoéwienia, prowadzi Centrala Kolportazu
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