» CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH <

SPIS TRESCI

Dziat A
Poz. 4 _ uchwata Il Plenum CRZZ z dnia 7 grudnia 1972 r. w sprawie realizacji posta-
nowien VIl Kongresu Zwigzkéw Zawodowych oraz zadan spoteczno-gospodar-
(o4 o] 4 B R £ TP TP PP UPRTPPRTIOt : :
5 — uchwata Il Plenym CRZZ z dnia 7 grudnia 1972 r. w sprawie Narodowego Fun-
AUSZU OCNTONY  Z 0 FO W F8 eeeiiiiiiiie ettt sttt ettt ettt ettt be e et e e st e e e ebe e e saneeesbbeeannnee e

Dziat B
Poz. 6 — rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 listopada 1972 r. w sprawie dodatkowych

urlopéw dla niektérych pracownikéw zatrudnionych w zaktadach pracy podlegtych

Ministrowi  Przemystu M aSZYNOW €0 0 cooiiiiiiieeiiiieiiieeiieesie e sibeesiee s sbe s sie e se e e sbeeesbeeeenseeens 19
7 — rozporzadzenie RatSy Ministrow z dnia 30 listopada 1972 r. w sprawie zakresu dzia-

tania naczelnika gminy, organizacji i zadan urzedu gminy oraz niektérych spraw

PTACOWNICZY CHl ittt et —eaabe e e te e e et e e e aaeeeeheeeesbeeeasbeeesaseesnneeesnneeane s
8 _ uchwata nr 290 Rady Ministréw z dnia 11 listopada 1972 r. w sprawie skréconego

czasu pracy w niektérych zaktadach podlegtych Ministrowi Przemystu Maszynowego 24
9 _ uchwata nr 309 Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 1972 r. w sprawie wczes$niejszego

przechodzenia na emeryture inwalidow wojennych i wojskowych ... 25
10 — wuchwata nr 317 Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 1972 r. w sprawie funduszu so-

cjalnego w panstwowych jednostkach organizacyjnych opieki zdrowotnej i opieki

S o R LI oA o 1= I TSP P U STUPTRP
11 — zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 14 listopada 1972 r. w sprawie zasad sprze-

dazy samochodéw osobowych ,Polski Fiat 126p” w trybie przedptat przyjmowa-

nych przez Powszechng Kase O SZCZEANOSCiiiiiiiiiiiieiieiie e 27



Biuletyn CRZZ Nr 2 B

d ziat#t a

18 —

Poz. 4,5

UCHWALA
Il PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z doia 7 grudnia 1972 r.

w sprawie realizacji postanowien V Il Kongresu

Zwigzkéw Zawodowych oraz zadan spoteczno-gospodarczych 1973 r.

Il Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych uznaje kierunki zawarte w referacie progra-
mowym Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych wygtoszonym przez Przewodniczacego
CRZZ Towarzysza Wtadystawa Kruczka jako obo-
wigzujaca wytyczna dziatania wszystkich instanciji
i ogniw zwigzkowych oraz samorzadu robotniczego.

VIl Kongres Zwigzkéw Zawodowych sformutowat
zadania dla catego ruchu zawodowego wynikajgce z
programu mspoteczno-gospodarczego rozwoju kraju
okreslonego w Uchwale VI Zjazdu Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej. Obowigzkiem wszystkich
instancji i organizacji zwigzkowych jest obecnie pod-
jecie konkretnych dziatan na rzecz konsekwentnej
realizacji uchwat VII Kongresu.

Kierujgc sie programowg zasadg jedno$ci i wspot-
bytu i socjalistycznego

zaleznosci spraw produkciji,
wychowania Centralna Rada Zwigzkow Zawodo-
wych:

1 Zaleca wszystkim instancjom i organizacjom

zwigzkowym oraz organom samorzadu robotniczego,
aby wspdlnie z administracja gospodarcza podjety
niezbedne kroki w celu pomysinego wykonania bie-
zacego roku. Konieczne jest zwrOcenie szczegodlnej
uwagi na usuwanie istniejacych brakéw i niedoma-
gan w dziatalnosci zaktadéw, w tym zwlaszcza w
zakresie stanu organizacji i dyscypliny pracy, gospo-
arki materiatowej i peinego zabezpieczenia frontu
robot oraz dalszej poprawy warunkéw pracy i zycia
zalog;

Zwraca sie do rad zaktadowych, robotniczych
i konferencji samorzadu robotniczego o dokonanie
whnikliwej oceny stanu gospodarki w zaktadach oraz
po jecia niezbednych przedsiewzie¢ organizacyjno-

-technicznych umozliwiajgcych przyjecie ambitnych
planéw produkcji na 1973 r. oraz pomys$ing ich rea-
lizacje. Poprzez petniejsze wykorzystanie zrédet dal-
szego wzrostu produkcji, poprawy jej jakos$ci, nowo-
czesnosci i wzrostu wydajnos$ci pracy zmierza¢ po-
winniSmy do przekraczania przyjetych zadan 1973
roku;

3. Uwaza za konieczne, aby rady zaktadowe wspél-
nie z administracjg przedsiebiorstw dokonaly oceny
dotychczasowej dziatalno$ci w dziedzinie socjalno-by-
towej w zaktadach a konferencje samorzadu robotni-
czego przyjety program dalszej poprawy warunkow
pracy i socjalno-bytowych zatdég, lub uzupetnity po-
siadane programy o zadania w roku 1973;

4. Uznaje za niezbedne, aby wszystkie instancje
zwigzkowe udzielaly jak najdalej idacej pomocy or-
ganizapjom zaktadowym w rozwijaniu twdérczych
inicjatyw spoteczno-produkcyjnych zatég, wspoédiza-
wodnictwa pracy, racjonalizacji i wynalazczos$ci pra-
cowniczej, popularyzowaty ludzi rzetelnej i dobrej
roboty, wykorzystujagc w tym celu wszelkie dostep-
ne Srodki i formy organizacyjne;

5. Za szczegO6lnie pilne- i wazne zadanie wszyst-
kich instancji i ogniw zwigzkowych uznaje wnikliwe
rozpatrzenie i realizacje wszystkich stusznych wnios-
kéw i postulatéw zgtoszonych w kampanii sprawoz-
dawczo-wyborczej.

Wzmozong aktywno$cig spoteczno-zawodowa,
telng i wydajna pracg na'kazdym stanowisku w za-
ktadach pracy, instancjach i organizacjach zwigzko-
wych najlepiej przyczynimy sie do dalszego umac-
niania socjalistycznej Ojczyzny, pomys$inego rozwoju
gospodarczego naszego kraju i podniesienia na wyz-
szy poziom warunkéw zycia i bytu ludzi pracy w
Polsce.

rze-

UCHWALA
Il PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 7 grudnia 1972 r.

w sprawie Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia.

VIl Kongres Zwigzkéw Zawodowych — najwyzsze
forum ludzi pracy — jednomysinie przyjat propo-
zycje | Sekretarza Komitetu Centralnego Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej Tow. Edwarda Gier-
ka o utworzeniu Narodowego Funduszu Ochrony
Zdrowia dajgc temu wyraz w podjetej uchwale.

Powszechne poparcie idei utworzenia Narodowe-
go Funduszu Ochrony Zdrowia znalazto wyraz w

licznych zobowigzaniach i $wiadczeniach na ten cel
szerokich kregbéw spoteczenstwa.

Il Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych zwraca sie do wszystkich ludzi pracy, do in-
stancji i organizacji zwigzkowych z gorgcym apelem
0o podejmowanie dobrowolnych $wiadczen pieniez-
nych na Narodowy Fundusz Ochrony Zdrowia w
wysokosci od 0,25% do 0,5% zarobkéw netto, a tak-
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ze zobowigzan i czynéw spotecznych dla przyspiesze-
nia realizacji programu rozwoju ochrony zdrowia w
naszym kraju.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych w imieniu
11-milionowej rzeszy ludzi pracy zwraca sie do
Ogo6lnopolskiego Komitetu Frontu 'Jednosci Narodu
o0 podjecie uchwaty w sprawie Narodowego Funduszu
Ochrony Zdrowia w miejsce dotychczas istniejgce-
go Spotecznego Funduszu Budowy Szk6t i Interna-

DZIAL B

Poz. 5, 6

tobw oraz wyznaczenie ruchowi zawodowemu wiodg-
cej roli w urzeczywistnieniu idei Narodowego Fun-
duszu Ochrony Zdrowia ws$rod szerokich rzesz ludzi
pracy i catego spoteczenstwa.

Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
jest przekonane, ze idea utworzenia Narodowego
Funduszu Ochrony Zdrowia jest sprawg catego naro-
du i bedzie podjeta i realizowana z peinym zaanga-
zowaniem przez cate spoteczenstwo.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 11 listopada 1972 jr.

w sprawie dodatkowych urlopéw dla niektérych pracownikéw zatrudnionych w zaktadach pracy
podlegtych Ministrowi Przemystu Maszynowego.

(Dziennik Ustaw z dnia 24 listopada 1972 r. Nr 48, poz. 302)

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 29 kwietnia
1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych
(Dz. U. Nr 12, poz. 85) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Pracownikom zatrudnionym w zakladach pra-
cy podlegtych Ministrowi Przemystu Maszynowego na
stanowiskach okreslonych w wykazie stanowigcym
zatagcznik do rozporzadzenia przystuguje w okresie
do dnia 31 grudnia 1975 r. ptatny urlop dodatkowy
w wymiarze 12 dni roboczych w kazdym roku kalen-
darzowym.

8§ 2. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego
pracownik nabywa po przepracowaniu jednego roku
na stanowiskach wymienionych w wykazie, o ktérym
mowa w 8§ 1

8§ 3. 1. Zaktad pracy zaleznie od wskazan lekarza
powinien udzieli¢ urlopu dodatkowego tgcznie z urlo-
pem wypoczynkowym lub oddzielnie.

2. Urlop dodatkowy nie moze by¢ dzielony na

czesci.

3. Urlop dodatkowy moze by¢ przesuniety na na-

stepny rok kalendarzowy tylko w trybie i na zasa-
dach okreslonych w art. 12 ustawy z dnia 29 kwiet-
nia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynko-
wych (Dz. U. Nr 12, poz. 85).

8§ 4. Minister Przemystu Maszynowego w poro-
zumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej
oraz Zarzagdem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Me-
talowcow przed uptywem okresu, o ktdrym mowa w
8§ 1, ograniczy lub zniesie uprawnienia w zakresie
dodatkowych urlopéw, jezeli przed tym terminem
zastosowane zostang takie urzadzenia ochronne Ilub
wprowadzone zmiany techniczne, ktére usung szkod-
dliwe dla zdrowia warunki pracy.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski

Zatacznik do
nistrow z dnia 11
(poz. 302).

rozporzadzenia Rady Mi-
i listopada 1072 r.

WYKAZ STANOWISK

Nazwa zaktadu Wydziat
1 2
Wytwdérnia Sprzetu Wydziat
Komunikacyjnego Hamowni

w Rzeszowie

Stanowisko robocze

mechanik silnikéw lotniczych
operator stacji pomp i paliw
przyrzagdowiec-pirometrysta

magazynier
robotnik gospodarczy (sprzatacz)
rejestrator

mistrz

technolog

starszy technolog

kierownik wydziatu

zastepca kierownika wydziatu

*) Dziatl Gldwnego $lusarz]
Mechanika tokarz
spawacz

ustawiacz
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1 2 3
*) Dziat Gtéwnego elektromonter dyzurny
Energetyka
*) Dziatl Gtéwnego brakarz
Kontrolera kontroler
starszy kontroler
kierownik Wydziatlu Kontroli Technicznej
Wytwornia Sprzetu Wydziat mechanik silnikéw lotniczych
Komunikacyjnego Hamowni mechanik silnikow lotniczych — brygadzista

w Kaliszu

monter oprzyrzgdowania

ustawiacz
robotnik gospodarczy

Slusarz

brakarz

rejestrator

starszy kontroler
elektromonter

wydawca sprzetu
konserwator sprzetu

planowy

starszy mistrz

technolog

starszy technolog

zastepca kierownika wydziatu
kierownik wydziatu

zastepca kierownika Wydziatu Jakosci
kierownik Wydziatu Jakosci

Zaktady Mechaniczne Wydziat Hamowni

mechanik silnikéw spalinowych

im. M. Nowotki Silnikow mechanik silnikéw spalinowych — brygadzista
Warszawa,
Fort-Wola
*) Kabina dos$wiad- mechanik silnikéw spalinowych
czalna mechanik silnik6w spalinowych — brygadzista
Hamownia’ mechanik silnikéw spalinowych
Agregatow Prado- mechanik silnikéw spalinowych — brygadzista
twdérczych elektromonter

*) Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Hamowni.

7.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Zz dnia 30 listopada 1972 r.

w sprawie zakresu dziatania naczelnika gminy,

organizacji i zadan urzedu gminy oraz niektdorych

spraw pracowniczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 1 grudnia 1972 r. Nr 49, poz. 315)

Na podstawie art. 103 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U.
z 1972 r. Nr 49, poz. 314) zarzadza sie, oo nastepuje:

§ le 1- Naczelnik gminy jest organem administra-
cji panstwowej w gminie oraz organem wykonaw-
czym i zarzadzajacym gminnej rady narodowej.

2. Naczelnik gminy wykonuje zarzadzenia orga-
néw nadrzednych.

3. Naczelnik gminy podejmuje dziatania majace na
celu realizacje na terenie gminy zadan panstwowych,
a w szczegolnosci zadan wynikajgcych z planu spo-
teczno-gospodarczego rozwoju kraju i gminy, oraz
dziatania zmierzajgce do zaspokajania potrzeb gmi-
ny. i

4. Naczelnik gminy dziata zgodnie z przepisami
prawa i realizuje kierunki dziatania ustalone przez
gminng rade narodowa.

§ 2. W zakresie planowania spoteczno-gospodar-
czego i gospodarki finansowej naczelnik gminy w
szczegolnosci:

1) opracowuje projekty wieloletnich i rocznych
planéw spoteczno-gospodarczego rozwoju gminy oraz
planéw finansowania zadan objetych wieloletnimi
planami,

2) opracowuje projekty
funduszu gminnego,

3) skiada sprawozdania z wykonania planéw i bu-
dzetu, a takze biezace informacje o stanie ich reali-
zacji,

4) opiniuje projekty planéw finansowych przed-
siebiorstw i zaktadow powigzanych wynikami finan-
sowymi z budzetem gminy,

5) opracowuje wnioski dotyczace planowania i fi-
nansowania kapitalnych i biezagcych remontow za-
ktadéw gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 0s-
wiaty, kultury i innych obiektow,

6) przedstawia gminnej radzie narodowej wnioski
co do przeznaczenia nadwyzek budzetowych,

7) inicjuje i organizuje czyny spoteczne oraz kon-
troluje ich wykonanie.

budzetu gminy i planu
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8 3. W zakresie rolnictwa, le$nictwa, zadrzewien,
gospodarki towieckiej, gospodarki wodnej, skupu i
kontraktacji ptodow rolnych oraz przemystu spozyw-
czego naczelnik gminy w szczegélnosci:

1) opracowuje projekty wieloletnich i rocznych

planéw produkciji rolniczej oraz sktada sprawozdania
z ich wykonania,

2) organizuje i nadzoruje dziatalno§¢ majgca na
celu udzielanie pomocy indywidualnym gospodar-
stwom rolnym w rozwoju produkcji roslinnej i. zwie-
rzecej,

3) kontroluje wykorzystywanie sprzetu
nicznego, stanowigcego mienie spoteczne,

4) wystepuje z inicjatywag podejmowania prac me-
lioracyjnych, udziela pomocy spétkom wodnym oraz
kontroluje konserwacje i eksploatacje urzadzen me-
lioracyjnych,

5) organizuje zaopatrzenie rolnictwa i wsi w wode,

6) organizuje i kontroluje realizacje obowigzkow
w zakresie planowego odnawiania materiatu siewne-
go zb6z i ziemniakow sadzeniakow, stosowania na-
wozOow mineralnych oraz ochrany roslin,

7) zapewnia pomoc organizacyjmo-instruktazowa
gospodarstwom indywidualnym, zmierzajagcag do roz-
woju produkcji roslinnej i zwierzecej, oraz popiera
wdrazanie postepu naukowo-technicznego w rolnic-
twie,

8) kontroluje uzytkowanie gruntow rolnych oraz
inicjuje i popiera rozwijanie zespotowych form za-
gospodarowywania gruntéw rolnych i lesnych,

9) organizuje zagospodarowywanie nieruchomosci
Panstwowego Funduszu Ziemi i ustala formy i spo-
soby zagospodarowania gruntéw tego Funduszu oraz
sprawuje kontrole w zakresie wykonywania umow
przez dzierzawcéw lub najemcéw tych nieruchomos-
ci, racjonalnego przez nich uzytkowania gruntéow,
dokonywania remontéow i konserwacji urzadzen,

10) kontroluje stan produkcji rolnej w gospodar-
stwach eht-opsko-rob-o-tniczyeh — szczegélnie wiek-
szych obszarowo; w razie spadku tej produkcji lub
jej stagnacji — podejmuje odpowiednie inicjatywy
zmierzajgce do skoncentrowania wysitku wtasciciela
gospodarstwa na rozwoju jego produkcji lub do
zmniejszenia obszaru gospodarstw zaniedbanych
z powodu pracy ich uzytkownikédw poza rolnictwem.

mecha-

11) wspoétdziata z wtasciwymi organami w realiza-
cji -obowigzkowych ubezpieczen rolnictwa,

12) organizuje spoteczne prace przy elektryfikaciji
wsi i zaopatrzeniu wsi w wode,

13) inicjuje inwestycje i zapewnia konserwacje
obiektow i urzadzen situzacych ochronie przeciwpo-
wodziowej,

14) nadzoruje organizacje skupu i kontraktacje
produktow rolniczych, z uwzglednieniem wyposaze-
nia i stanu sanitarnego punktow skupu oraz odbioru
produktow rolniczych bezposrednio u producenta,
jak réwniez udziela pomocy w organizowaniu skupu
i odbioru produktéw rolniczych,

15) kontroluje dziatalno$¢ lokalnych zaktadéw
przetwarzajgcych produkty rolnicze na potrzeby zao-
patrzenia miejscowej ludnosci,

16) troszczy sie o zaopatrywanie producentéw rol-
nych w $rodki produkcji pochodzenia przemystowe-
go,

17) wspoidziata z administracjg las6w panstwowych
i organizacjami spotecznymi w zakresie rozwoju go-

Poz. 7

spodarki lesnej, zadrzewieniowej i towieckiej oraz
czuwa nad prawidtowym szacowaniem szkdéd towiec-
kich,

18) kontroluje dziatalno$¢ panstwowych i spot-
dzielczych jednostek organizacyjnych oraz organiza-
cji spotecznych na terenie gminy w zakresie ochrony
Srodowiska wspoéidziatajgc z witasciwymi organiza-
cjami ochrony przyrody, i -czuwa nad zabezpiecze-
niem tworéw przyrody poddanych ochronie.

§ 4. W zakresie budownictwa powszechnego, go-
spodarki k-omunalnej i mieszkaniowej, komunikacji
i geologii naczelnik gminy w szczegdélnosci:

1) opracowuje w ramach planu spoteczno-go-sp-o-
darczego rozwoju gminy zamierzenia inwestycyjne w
dziedzinie planowego budownictwa oraz ustala po-
trzeby materiatowe i kredytowe; udziela pomocy w
dostarczaniu r-olnlkom dokumentacji technicznej na
budowe doméw mieszkalnych oraz budynkéw in-
wentarskich,

2) organizuje zespotowa odbudowe, przebudowe i
budowe wsi -oraz sprawuje kontrole w tym zakresie,

3) inicjuje i wspotdziata w -organizowaniu lokalnej
produkcji materiatébw budowlanych, a takze organi-
zuje w -tym zakresie pomo-c techniczna,

4) organizuje wykonywanie planéw kapitalnych i
biezgcych remontéw budynkéw mieszkalnych zarza-
dzanych -przez organy gminnej rady narodowej,

5) organizuje budowe i utrzymanie urzadzen wo-
dociggowych i kanalizacyjnych o zasiegu Idkalnym,

6) sprawuje piecze -nad miejscami
ulic, placéw publicznych -oraz drog
ktadowych,

upamietnienia
lokalnych i za-

8) wspéildziata z witasciwymi
wach oznakowania drég,
lejowych na terenie gminy,

organami w spra-
mostéw i przejazdéw ko-

9) zabezpiecza kopaliny przed samowolng eksploa-
tacjg i czuwa nad sporzgdzaniem dokumentacji szkéd
wyrzgdzonych w wyniku poszukiwanhn geologicznych.

§ 5. W zakresie inwestycji naczelnik gminy koor-
dynuje programowanie inwestycji realizowanych na
terenie gminy, troszczy sie o witasciwe ich powigza-
nie z programami rozwoju rolnictwa i zaspokajaniem
potrzeb ludnosci -oraz o sprawne ich wykonywanie.

§ 6. W zakresie handlu, zaopatrzenia
ustug naczelnik gminy w szczegdélnosci:

ludnosci i

1) sprawuje kontrole nad dziatalnoscia placéwek
handlowych -oraz zaktadéw -gastronomicznych i ustu-
gowych, a takze rzemieS$lniczych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem -zaopatrzenia ludnosci w artykuty
produkcyjne i konsumpcyjne,

2) wystepuje z inicjatywa zwiekszenia produkcji
artykutdéw masowego spozycia, wytwarzanych przez
miejscowe uspotecznione zaktady drobnej wytwor-
czosci,

3) inicjuje rozwéj sieci placéwek handlowych, za-
ktadéw gastronomicznych i ustugowych oraz udziela
pomocy w zapewnieniu na ten cel pomieszczen,

4) inicjuje i
i rzemiosta.

popiera rozwo6j przemystu drobnego

8§ 7. W zakresie o$wiaty i kultury naczelnik gmi-
ny w szczegoélnosci:

1) wspoétdziata z dyrektorami szkét w realizacji
powszechnego obowigzku iszkolnego -oraz w organizo-
waniu nauczania i -o$swiaty dla dorostych; wspoéitdzia-
ta w rekrutacji absolwentéw wiejskich szkét podsta-
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wowych do szkdt przysposobienia rolniczego i innych
szkét rolniczych stopnia ponadpodstawowego.

2} zapewnia pomieszczenia i obstuge gospodarczg
szko6t i innych placéowek oswiatowo-wychowawczych

3) . wspoidziata z komitetami rodzicielskimi i sotty-

sami w organizowaniu dozywiania w szkotach i do-
wozenia dzieci i mtodziezy do szkdt oraz w organizo-
waniu réznych, form ich wypoczynku,

4) wspdtdziata z dyrektorami szkét i wias«iwymi
organizacjami w dziedzinie pracy z mtodziezg poza-
szKolng,

5) podejmuje dziatania w zakresie
cowek oswiatowo-kulturalnych oraz sprawuje kon-
trole prawidtowego wykorzystania $rodkéw finanso-
wych przeznaczonych na realizacjge zadan tych pla-
cowek, r

rozwoju pla-

w zakresie zabezpieczenia
v hr°ny zabytkéw kultury i pomnikéw znajdujg-
cych sie nha terenie gminy,
7) koordynuje dziatalnos¢ instytuciji i
spotecznych prowadzacych dziatalnosé
-o$wiatowa,

organizaciji
kulturalno-

wychP°Piera tWOrczoé¢ miejscowych artystéw ludo-

, A,8. W zakresie spraw socjalno-zdrowotnych, za-
kult,m-y fizycznej i turystyki naczelnik

gminy w szczegolnosci:
. 1) wspéitdziata w organizowaniu placéwek ochro-
ny zdrowia i opieki spotecznej oraz sprawuje kon-

trole ich dziatalnosci,
J | ZT ™ a warunki do przeprowadzania maso-
wych akcji profilaktyczno-zdrowotnych
3) organizuje kontrole urzadzen socjalnych we
wszystkich zakltadach pracy potozonych na terenie
gminy (stotéwek, Swietlic, urzgdzen sanitarnych itp)
4) organizuje dziatalnos¢ w zakresie pomocy spo-
tecznej dla dorostych, a w szczeg6lnosci pomocy kom-
batantom i opieki nad nimi, oraz wspotpracuje z

w tejT zS zin 3113011 * °rganizac® mi -Poiecznymi

5ZLSSSSS produkcii " ak,ad-

instytucjami i organizacjami

4 . 4 4
6) wsipdidziata z

tuPys® ki i WypbczWhku K& itWenie gminy.
8§ 9. W zakresie spraw wewnetrznych i obron-
nosci Panstwa naczelnik gminy w szczego6lnosci:
1) sprawuje kontrole nad dziatalnoscia miejsco-
Z ;° rgr W..M 1CH Obywatelskiej i Ochotniczej
czento m IC)1 ? byW 3telskieJ dotyczaca zabezpie-

obvwateT FP°leczneS° zycia, zdrowia i mienia
obywateli spokoju publicznego na terenie gminy
Suic S S 2 tymi °rganami PF2y Wyk°nyWa-

wvLW Gdiala z.wlasciwymi organami panstwo-

N

ochrony PrzeS"S SioTefT "ed”"™S ow

.ym W
3) udziela pomocy i zapewnia obstuge kolegium
o0 spraw wykroczen oraz udziela pomocy spotecznym

komisjom pojednawczym, y

. ™~ kontroluje dziatalno$¢ stowarzyszen zwyktych

i zarejestrowanych, udziela zezwolen na zgromadze-

nia mieszkahncéw i na zbidérki publiczne na terenie

gminy,

22 —
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5) wykonuje zadania wynikajgce z przepisbw 0 po-
wszechnym obowigzku obrony.

. 8 la}m Naczelnik gminy jako organ wykonawczy
i zarzadzajacy gminnej rady narodowej:

1) zapewnia wykonanie uchwat gminnej rady na-
rodowej przez jednostki panstwowe i spoidzielcze
oraz organizacje spoteczne,

2) sktada gminnej radzie narodowej w terminach
przez nig okres$lonych sprawozdania i informacje
o0 swojej dziatalnosci o wykonaniu jej uchwalt,

3) przedstawia gminnej radzie narodowej coroczne
sprawozdania z wykonania planu spoteczno-gospo-
darczego rozwoju gminy oraz budzetu,

4) bierze udzial w sesjach gminnej rady naro-
dowej,

5) przygotowuje projekty uchwal gminnej rady
narodowej,

6) zapewnia gminnej radzie narodowej, jej prezy-
dium i komisjom obstuge techniczno-kancelaryjng.

2. W razie wystgpienia przez komisje gminnej ra-
dy narodowej do naczelnika gminy z wnioskiem do-
tyczacym dziatalnosci kontrolowanej jednostki na-
czelnik gminy obowigzany jest najp6zniej w ciggu
miesigca powiadomi¢ komisje o sposobie zatatwienia
wniosku, przy czym nieuwzglednienie wniosku po-
winno by¢ uzasadnione.

8§ 11. 1. Naczelnik gminy wykonuje swoje zada-
nia przy pomocy podlegtego mu urzedu gminy i kie-
rownikow zaktadéw podporzadkowanych gminnej
radzie narodowej, a w zakresie oSwiaty przy pomocy
gminnego dyrektora szkot.

2. W sktad urzedu gminy wchodzg: biuro urzedu
gminy, gminna stuzba rolna i urzad stanu cywilnego.

.3 Naczelnik gminy moze upowazni¢ sekretarza
biura i kierownika gminnej stuzby rolnej do wyda-
wania decyzji w okreslonych sprawach.

§ 12. 1. Biuro urzedu gminy:

1) sprawuje obstuge gminnej
prezydium i komisji,

2) zbiera i opracowuje materiaty i informacje nie-
zbedne dla dziatalnosci organéw wymienionych w
pkt 1,

3) wykonuje zadania zlecone przez
gminy w zakresie gospodarki i administracji gminy.

2. Pracag biura kieruje sekretarz biura. Sekretarz
odpowiada przed naczelnikiem gminy za wykonanie
zadan biura, prawidiowa organizacje pracy, prze-
strzeganie przepisoOw prawa, porzadku i dyscypliny
pracy oraz za prawidtowe i sprawne zaftatwianie
spraw obywateli.

3. Podzialu pracy w biurze dokonuje naczelnik
gminy na wniosek sekretarza biura.

8§ 13. 1. Gminna stuzba rolna:

rady narodowej

naczelnika

1) organizuje wykonanie wieloletnich i rocznych
planéw spoteczno-gospodarczego rozwoju gminy w
zakresie produkcji rolniczej,

2) organizuje, prowadzi i koordynuje doradztwo
fachowe w gospodarstwach rolnych, ze szczegdinym
uwzglednieniem gospodarstw podejmujgacych specja-
lizacje produkcji rolnej,
zapewnia racjonalne wykorzysta-

.3) organizuje i
oraz wtasciwe zagospodaro-

nie Srodkow produkciji
wanie ziemi,

rnini ~ spbiprac®ie z instytucjami i organizacjami
rolniczymi dziatajgcymi na terenie gminy w zakre-
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sie rozwoju i polepszenia ustug na potrzeby rolnic-
twa, zaopatrzenia gospodarstw rolnych w $rodki pro-
dukcji oraz w zakresie kontraktacji i zbytu artyku-
téw rolniczych,

5) wykonuje inne zadania zlecone przez naczelni-
ka gminy w dziedzinie rolnictwa.

2. Zadania, organizacje i skiad gminnej stuzby
rolnej, metody jej pracy oraz kwalifikacje i zasady
wynagradzania jej pracownikow okres$lajg odrebne
przepisy.

8§ 14. Zadania, organizacje i dziatalnos¢
stanu cywilnego regulujg odrebne przepisy.

8§ 15. W razie niemoznosci petnienia obowigzkow
przez naczelnika gminy zastepuje go sekretarz biura.

§ 16. 1. Powotanie naczelnika gminy przez prze-
wodniczgcego prezydium wojewddzkiej rady narodo-

urzedu

23

Wymagane kwalifikacje zawodowe

Poz. 7

wej jest rbwnoznaczne z zawarciem z nim umowy
0 prace na czas nieokreslony.

2. Umowe o prace z pracownikami urzedu gminy
zawiera i (rozwigzuje — z zastrzezeniem ust, 3 — na-
czelnik gminy.

3. Umowe o prace z sekretarzem biura zawiera
1 rozwigzuje naczelnik gminy za zgoda przewodni-
czacego prezydium powiatowej rady narodowej.

4. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracow-
nikowi wynagrodzenie w granicach stawek przewi-
dzianych dla danego stanowiska, w wysokosci uza-
leznionej od kwalifikacji pracownika.

§ 17. 1. Ustala sie nastepujgcg tabele stanowisk,
kwalifikacji i wynagrodzenia naczelnika gminy, pra-
cownikéw biura oraz kierownika urzedu stanu cy-
wilnego:

Wynagrodzenie

Lp. Stanowisko . liczba lat prac miepieczne w staw-
wyksztatcenie zawodoveej y kach od — do w zi

1 2 3 4 5

1 Naczelnik gminy wyzsze 2 3.400—4.200
Srednie 5 3.200—3.800

2. Sekretarz biura wyzsze 2 3.400—3.800
Srednie 5 2.200—3.200

3. Inspektor do spraw budownictwa wyzsze oraz upra- — 3.200—4.000
whnienia budowlane
wyzsze 1 2.200—3.200
$rednie oraz upra- — 2.200—3.200
wnienia budowlane
$rednie 3 1.800—2.800

4. Kierownik urzedu stanu cywilnego, wyzsze 1 2.200—3.200

(gtowny ksiegowy, starszy referent Srednie 3 1.800— 2.800

5. Referent Wyisze po stazu pracy 1.600—2.400
Srednie

6. Referent techniczno-ikancelaryjny Srednie — 1.200—1.800
podstawowe i kurs 1.200—1.500
maszynopisania

7. Stazysta wyzsze — 1.500— 1.900
Srednie — 1.200— 1.500

8. Wozny podstawowe — 1.000—1.300

2. Wynagrodzenie naczelnika gminy, pracownikéw
biura oraz kierownika urzedu stanu cywilnego wol-
ne jest od podatku od wynagrodzen i potrgcen na
sktadke emerytalng.

8§ 18. 1. Naczelnikowi gminy i sekretarzowi biura
przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci
200 zt dla samotnych i 400 zt dla posiadajgcych ro-
dzine pod warunkiem zamieszkiwania w miejscowo-
Sci bedacej siedzibg urzedu gminy lub w innej miej-
scowos$ci na terenie gminy.

2. Dodatek mieszkaniowy, o ktéorym mowa w
ust. 1, inie przystuguje w razie zajmowania mieszka-
nia stuzbowego; czynsz za mieszkanie stuzbowe jest
pokrywany z budzetu gminnej rady narodowej.

§ 19. 1 Tworzy sie fundusz nagrod dla pracow-
nikbw biur urzedow gmin i urzedow stanu cywilne-
go w wysokosci 4% planowanego osobowego fundu-
szu ptac.

2. Nagrody dla naczelnika gminy przyznaje prze-
wodniczacy prezydium powiatowej rady narodowej,
a dla pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, na-
czelnik gminy.

§ 20. Srodki budzetowe na fundusz socjalny pra-
cownikéw urzedu gminy objete sg budzetem gmin-
nej rady narodowej.

8§ 21. 1. Dyrektoréw  (kierownikow), zastepcow
dyrektorow (kierownikow) oraz gtownych ksiego-
wych przedsiebiorstw, zakltadoéw i instytucji podpo-
rzgdkowanych gminnej radzie narodowej powotuje
i odwotuje oraz ich zaszeregowuje i awansuje na-
czelnik gminy po zasiegnieciu opinii wtasciwej ko-
misji gminnej rady narodowej oraz w porozumieniu
z kierownikiem wtasciwego organu administraciji
prezydium powiatowej rady narodowej.

2. Przyjmowanie do pracy w przedsiebiorstwach,
zaktadach i instytucjach pracownikéw nie wymie-
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niemych w ust. 1 oraz ich zaszeregowanie, awanso-
wanie i rozwigzywanie z nimi stosunku pracy nalezy
do dyrektorow (kierownikow) tych jednostek.

8§ 22. Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego
okres$li w porozumieniu z zainteresowanymi mini-
strami (kierownikami urzedéw centralnych):

1) zasady prowadzenia sprawozdawczosci staty-

stycznej przez urzad gminy,

2) zakres materiatéw statystyczno-informacyjnych,
ktore powinny by¢ dostarczane przez organy staty-
styki panstwowej naczelnikowi gminy dla dokony-
wania oceny sytuacji spoteczno-gospodarczej gminy
i podejmowania dziatalnosci koordynacyjnej.

§ 23. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez
miasto i gmine, w ktérych dziata wspélna rada naro-
dowa,

2) gminnej radzie narodowej — nalezy przez to
rozumie¢ rowniez rade narodowag wspoélng dla mia-
stai gminy,

3) naczelniku gminy — nalezy przez to rozumiec
rowniez naczelnika miasta i gminy.

§ 24. 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 18 lutego 1958 r. w sprawie obowigz-

— 24 —
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kéw i praw sekretarza gromadzkiego (Dz. U. z 1958 r.
Nr 10, poz. 34, z 1959 r. Nr 71, poz. 448 i z 1963 r.
Nr 35, poz. 203).

2. Do naczelnika gminy, pracownikéw biura urze-
du gminy oraz kierownika urzedu stanu cywilnego
nie majg zastosowania przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie ustalenia
stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia pracowni-
kéw rad narodowych i(Dz. U. z 1966 r. Nr 30, poz.
180 i z 1971 r. Nr 10, poz. 106), a takze przepisy roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 1970 r.
w sprawie obsadzania i zmian na stanowiskach pra-
cowniczych w radach narodowych oraz w przedsie-

biorstwach, zakltadach i instytucjach podporzadko-
wanych radom narodowym (Dz. U. Nr 7, poz. 58)
oraz uchwaly Rady Ministrow i Centralnej Rady

Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r.
w sprawie podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia
dodatkéw do ptac dla niektérych grup pracownikéow,
podwyzki zasitkbw rodzinnych oraz niektérych eme-
rytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

8§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1973 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 290 RADY MINISTROW

z dnia 11 listopada 1972 r.

w sprawie skroconego czasu pracy w niektorych zakladach pracy
podlegtych Ministrowi Przemystu Maszynowego.

(Monitor Polski z dnia 25 listopada 1972 r. Nr 52, poz. 276)

Na ipodstawie art. 3 ustawy z dnia 19 kwietnia
1950 r. o skréconym czasie pracy szczegoélnie ucigzli-
wej Ilufo wykonywanej w szkodliwych warunkach
(Dz. U. Nr 20, poz. 174) Rada Ministréw uchwala,
CO nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie na okres do dnia 31 grudnia
1975 r. skrécony czas pracy w, zakladach pracy pod-
legtych Ministrowi Przemystu Maszynowego na sta-
nowiskach roboczych okreslonych w 'wykazie stano-
wigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2. 1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w
zaktadach pracy i na stanowiskach roboczych okre-
Slonych w wykazie, o ktérym mowa w 8§ 1, ogranicza
sie do 6 godzin na dobe i do 36 godzin tygodniowo.

2. Pracownicy zatrudnieni w niedziele powinni
otrzymaé¢ w zamian wolny dzien w tygodniu, z tym
ze co trzy tygodnie dzien ten powinien przypadaé
w niedziele.

8§ 3. Minister Przemystu Maszynowego w porozu-
mieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz
Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Metalow-
cow przed uptywem terminu, o ktdrym mowa w § 1,
przywrdci normalny czas pracy w zaktadach pracy
i na stanowiskach roboczych wymienionych w wy-
kazie, stanowigcym zalgcznik do uchwaty, jezeli zo-
stang zastosowane takie urzgadzenia ochronne Ilub
wprowadzone takie zmiany w warunkach produk-
cyjnych, ktére usuna szkodliwe dla zdrowia warunki

pracy.
8 4. Wykonanie uchwaty porucza sie Ministrowi
Przemystu Maszynowego.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski

Zatacznik do uchwaty Nr 290 Rady Mi-
nistrow z dnia 11 listopada 1972 r.
(poz. 276

WYKAZ STANOWISK

Nazwa zaktadu Wydziat
n 2
Wytwornia Sprzetu Wydziat
Komunikacyjnego Hamowni

w Rzeszowie

Stanowisko robocze

mechanik silnikéw lotniczych
operator stacji pomp i paliw
przyrzgdowiec-pirometrysta
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1 2

Wytwoérnia Sprzetu
Komunikacyjnego
w Rzeszowie

Wydziat
Hamowni

*) Dziat Gtéwnego
Mechanika

*) Dziat Gtéwnego

Energetyka
*) Dziat Gtéwnego
Kontrolera
Wytwornia Sprzetu Wydziat
Komunikacyjnego Hamowni

w Kaliszu

Zaktady Mechaniczne Wydziat Hamowni

jm. M. Nowotki Silnikéw
Warszawa, %) Kabina
Fort-Wola doswiadczalna
Hamownia
Agregatéw
Pradotwdrczych

*) Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Hamowni.

— 25 Poz. 8, 9

magazynier

robotnik gospodarczy (sprzatacz)
rejestrator

mistrz

technolog

starszy technolog

kierownik wydziatu

zastepca kierownika wydziatu

$lusarz
tokarz
ispawacz
ustawiacz

elektromonter dyzurny

brakarz

kontroler

starszy kontroler

kierownik Wydzialu Kontroli Technicznej

mechanik silnik6w lotniczych

mechanik silnikéw lotniczych — brygadzista
monter oprzyrzgdowania

ustawiacz

robotnik gospodarczy

Slusarz

forakarz

rejestrator

starszy kontroler

elektromonter

wydawca sprzetu

konserwator sprzetu

planowy

starszy mistrz

technolog

starszy technolog

zastepca kierownika wydziatu .
kierownik wydziatu

zastepca kierownika Wydziatu Jakosci
kierownik Wydziatu Jakosci

mechanik silnikéw spalinowych
mechanik silnikéw spalinowych — brygadzista

mechanik silnikéw spalinowych
mechanik silnik6w spalinowych — brygadzista

mechanik silnikéw spalinowych
mechanik silnik6w spalinowych — brygadzista
elektromonter

0.

UCHWALA NR 309 RADY MINISTROW

% z dnia 8 grudnia 1972 r.

W sprawie wczesniejszego przechodzenia na emeryture inwalidow wojennych i wojskowych.

(Monitor Polski z dnia 29 grudnia 1972 r. Nr 57, poz. 302)

W celu umozliwienia dobrowolnego, wczesniejszego
przejscia »na emeryture inwalidom wojennym i woj-
skowym, ktérzy nie osiggneli jeszcze przewidziane-
go w przepisach wieku emerytalnego, Rada Minis-
trow uchwala, co nastepuje:

8 1. Inwalidzi wojenni i wojskowi, ktdrzy pozosta-
ja w zatrudnieniu i posiadajg wymagany do uzyska-
nia emerytury okres zatrudnienia, moga — po roz-

wigzaniu na swo6j wniosek stosunku pracy — przejsc
na emeryture po osiggnieciu wieku:

1) 50 lat przez kobiete i 55 lat przez mezczyzne,
jezeli z tytutu inwalidztwa pozostajacego w zwigzku
ze stuzbg wojskowa zostali zaliczeni do | lub Il gru-
py inwalidéw, albo

2) 55 lat przez kobiete i 60 lat przez mezczyzne,
jezeli z tytutu tego inwalidztwa zostali zaliczeni do
Il grupy inwalidow.
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§ 2. 1 Inwalidom wojennym i wojskowym, po-
bierajgcym renty inwalidzkie i nie pozostajgcym w
zatrudnieniu, przystuguje prawo zmiany renty inwa-

lidzkiej na emeryture, jezeli spetniajg warunki, o
ktérych mowa w 8§ 1
2. Zamiana renty inwalidzkiej na emeryture na-

stepuje na wniosek inwalidy.

Poz. 9, 10

8§ 3. Wykonanie uchwaly iporucza sie Ministrowi

Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§ 4.
1973 r.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA NR 317 RADY MINISTROW

z dnia 13 grudnia 1972 r.

w sprawie funduszu socjalnego w paristwowych jednostkach organizacyjnych opieki

zdrowotnej

i opieki spotecznej.

(Monitor Polski z dnia 29 grudnia 1972 r.

W celu poprawy warunkéw socjalnych pracowni-
kéw jednostek organizacyjnych opieki zdrowotnej i
opieki  spotecznej Rada Ministrow po zasiegnieciu
opinii  Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwatla dotyczy:

1) zaktaddédw spotecznych stuzby zdrowia, panstwo-
wych doméw pomocy spotecznej i innych jednostek
organizacyjnych opieki zdrowotnej i opieki spotecz-
nej, bedacych jednostkami budzetowymi lub zakta-
dami budzetowymi tgcznie z dziatajacymi przy nich
gospodarstwami pomocniczymi — nadzorowanych
przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej, Ministra
Komunikacji, Ministra Spraw Wewnetrznych i Mi-
nistra Sprawiedliwosci,

2) zaktadéw Zarzadu Artykutdw Sanitarnych
— zwanych dalej ,jednostkami organizacyjnymi
opieki zdrowotnej i opieki spotecznej”.

8§ 2. Jednostki organizacyjne opieki zdrowotnej i

opieki spotecznej tworzg fundusz socjalny przezna-
czony na finansowanie zaktadowej dziatalnosci so-
cjalnej.

8§ 3. 1. Fundusz socjalny tworzy sie:
1) z dotacji budzetu Panstwa,

2) z optat za korzystanie z ustug dziatalnosci so-
cjalnej,

3) ze srodkéw finansowych na cele socjalne i kul-
turalne, objete zakresem dziatalnosci socjalnej, prze-
kazanych przez organizacje spoteczne oraz inne jed-

nostki organizacyjne, jak rowniez przez osoby fizycz-
ne,

4) z innych $rodkéw, okreslonych odrebnymi prze-
pisami.

2. Wysoko$¢ dotacji z budzetu Panstwa w 1972 r.
i 1973 r. wynosi 0,5% planowanego rocznego o0sobo-
wego funduszu ptac pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych opieki zdrowotnej i
opieki spotecznej i zwieksza sie sukcesywnie do 2%
tego funduszu w roku 1977 i w latach nastepnych.

Nr 57, poz. 303)

3. Wysokos$¢ dotacji z budzetu Panstwa w latach
1974— 1976 okres$li Minister Finanséw w porozumie-
niu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej.

4. W jednostkach organizacyjnych podlegtych i
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrz-
nych fundusz socjalny z dotacji budzetu Panstwa na
zasadach okreslonych w ust. 1 pkt 1 tworzy sie tylko
dla (pracownikéw cywilnych.

§ 4. 1. Srodki funduszu socjalnego przeznaczone
sg na pokrywanie biezacych wydatkow w zakresie
potrzeb zaktadowej dziatalnosci socjalnej pracowni-
kéw jednostek organizacyjnych opieki zdrowotnej
i opieki spotecznej oraz cztonkéw rodzin tych praco-
wnikéw.

2. Do zakresu zaktadowej dziatalnosci socjalnej,
obejmujacej ustugi socjalne i kulturalne, oraz do za-
sad gospodarowania funduszem socjalnym maja za-
stosowanie przepisy uchwaty nr 180 Rady Ministrow
z dnia 9 listopada 1970 r. w sprawie funduszu socjal-
nego w przedsiebiorstwach panstwowych (Monitor
Polski Nr 40, poz. 297).

3. Srodki funduszu socjalnego lub ich cze$¢ moga
by¢ scentralizowane. Zasady centralizowania tych
Srodkéw okresli wtasciwy'minister w uzgodnieniu z
Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Stuzby Zdrowia.

4. Srodki funduszu socjalnego nie wyokrzystane w
danym roku przechodzg na rok nastepny.

8 5. Finansowanie inwestycji oraz kapitalnych re-
montow urzgdzen zaktadowej dziatalnosci socjalnej,
stanowigcych $rodki trwate zaktadéw pracy, normuja
odrebne przepisy.

8§ 6. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi
Zdrowia i Opieki Spotecznej, Komunikacji, Sprawie-
dliwosci, Spraw Wewnetrznych, Finanséw oraz Pra-
cy, Ptac i Spraw Socjalnych.

8§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z tym ze $rodki funduszu socjalnego w roku 1972
uwzglednia sie poczawszy od dnia 1 stycznia.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

Z dnia 14 listopada 1972 r.

w sprawie zasad sprzedazy samochodéw osobowych ,,Polski Fiat 126p”
w trybie przedptat przyjmowanych przez Powszechng Kasg
Oszczednosci.

(Monitor Polski z dnia 8 grudnia 1972 r. Nr 53, poz. 281)

Na podstawie 8§ 1 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 1 kwietnia 1950 r. w sprawie
zakresu dziatania Ministra FinansOw i zmiany zakre-
su dziatania Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego (Dz. U. z 1950 r. Nr 22, poz. 188, z 1951 r.
Nr 25, poz. 185 i z 1969 r. Nr 20, poz. 148) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Z dniem 5 lutego 1973 r. Powszechna Ka-
sa Oszczednosci rozpocznie przyjmowanie od ludno-
Sci na specjalne ksigzeczki oszczednosciowe przedptat
na nabycie w latach 1977— 1980 samochodu osobowe-
go ,Polski Fiat 126p”. Wnoszacy przedptate okresla
rok, w ktérym chciatby naby¢é samochéd.

2. Jezeli w okresie do dnia 15 marca 1973 r. licz-
ba przedptat na nabycie samochodéw w 1977 r. osiag-
nie liczbe samochodéw przewidzianych do sprzeda-
zy w latach 1974—1977 wigcznie, przyjmowanie
przedptat na rok 1977 zostanie zakonczone z dniem
15 marca 1973 r.

3. Przyjmowanie po dniu 15 marca 1973 r. przed-
ptat na nabycie samochodu w latach 1978—1980 zo-
stanie zakonhczone, jezeli liczba przedptat osiagnie
liczbe samochodéw przewidzianych w tych latach.

8§ 2. Przedptaty moga by¢é wnoszone w catosci jed-
norazowo lub w ratach miesiecznych w wysokosci
zaleznej od iloSci rat, przy czym pierwsza rata nie
moze byé nizsza niz 5000 zt

8§ 3. 1. Ustalenie kolejnosci nabycia samochodu w
okreslonym roku nastgpi w drodze losowania prze-
prowadzonego przez Powszechng Kase OszczednosSci.

2. Jezeli liczba przedptat na nabycie samochodéw
w danym roku przekroczy liczbe samochodoéw prze-
widzianych do sprzedazy, ustalenie uprawnienia do
nabycia samochodu w danym roku nastgpi rowniez
w drodze losowania. Udziat w losowaniu przystuguje
bez wzgledu na to, czy przedptaty wniesiono jedno-
razowo, czy tez wnoszone sg w ratach miesiecznych.

3. Nie Wylosowane na dany rok przedptaty wezma
udziat w losowaniu kolejnos$ci nabycia samochodu w
nastepnym roku (nastepnych latach) przed przedpta-
tami zgtoszonymi na nastepny rok (nastepne lata).

8 4. WsSr6d osob, ktére zgodnie z przepisami § 3
uzyskajg uprawnienia do nabycia samochodu w 1977
roku zostang rozlosowane przez Powszechng Kase

Oszczednosci uprawnienia do nabycia samochodu w
latach 1974, 1975 i 1976. W losowaniach tych wezma
udziat osoby, ktére wniosty przedptaty jednorazowo
lub ktére w terminie do dnia 30 wrzes$nia roku po-
przedzajacego rok objety losowaniem uzupetnig zgro-
madzony wktad do wysokos$ci wymaganej do naby-
cia samochodu.

8§ 5. 1. Przerwa we wnoszeniu rat miesiecznych
przekraczajgca tacznie 3 miesigce powoduje przesu-
niecie terminu sprzedazy samochodu na rok nastep-
ny.

2. Przerwa przekraczajaca tacznie 6 miesiecy po-
woduje utrate uprawnien do nabycia samochodu,
a kwota wniesionej przedptaty podlega zwrotowi
wraz z odsetkami W wysokosci 2% w stosunku rocz-

nym.
8§ 6. 1. Wptaty wniesione w trybie przedptat
i wykorzystane na nabycie samochodu podlegajg

oprocentowaniu:

1) na rzecz wptacajgcego w wysokosci:

a) 2% w stosunku rocznym — jezeli sprzedaz sa-
mochodu zostata ustalona na lata 1974— 1977,

b) 3% w stosunku rocznym — jezeli sprzedaz sa-

mochodu zostata ustalona na lata 1978— 1980,

2) na rzecz Funduszu Rozwoju Sieci Handlowo-
-Obstugowej Motoryzacji w wysokosci 1% w stosun-
ku rocznym.

2. Odsetki, o ktorych mowa w ust.
licza sie na uzupetnienie przedptaty.

3. W razie rezygnacji z nabycia samochodu wpta-
cajacy otrzymuje zwrot wniesionych wptat wraz
z odsetkami w wysokosci 2% w stosunku rocznym.
W wypadku gdy wptacajacy rezygnuje z nabycia sa-
mochodu z powodu przesuniecia terminu nabycia
samochodu na lata nastepne po roku przez niego
okreslonym, otrzymuje odsetki w wysokosci 3% w
stosunku rocznym.

8§ 7. Sprzedaz samochodu w trybie przedptat
wnoszonych w Powszechnej Kasie Oszczednosci na-
stepuje po cenie obowigzujgcej w dniu wniesienia
pierwszej wptaty.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

1 pkt 1, za-

Minister Finansow: w z. M. Krzak
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Marian Btazejczyk:' Prawo samorzadu robotniczego, WZw 71,
wyd. 2 poprawione i uzupetnione, s. 367, zt 35.—
Ludwik Krgkowski: Sady spoteczne w zakiladzie pracy. Ustawa,
wytyczne, regulamin z komentarzem, WZw 70, wyd. 2, s. 116, zt 12—
Michat Kulczycki, Jerzy Zduhczyk: Nowe prawo karne
w ochronie obywatela, WzZw, 71, s. 174, zt 12.—

Kazimierz Mankowski, Orest Pegierski: Komisje rewi-
zyjne zaktadowych organizacji zwigzkowych, WZw 70, s. 143, zt 10.—

Albin Mirohnczuk: Ustawodawstwo pracy. Poradnik dla rad zakia-
dowych, WZw 70, wyd. 2 zaktualizowane, s. 492, zt 45—

Albin Mirohnczuk: Uprawnienia pracownika w razie wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, WZw 71, wyd. 2 poprawione i uzupetnione,
s. 125, zt 8.—

Julian Nadolski: Vademécum dziatu osobowego, WZw 70, s. 283
zt 30—

Marek Pigtkowski: Emerytury i renty pracownicze, WZw 71,
wyd. 3 poprawione i uzupetnione, s. 267, zt 10.—

Marek Piatkowski: Uprawnienia socjalne pracownikéw i ich rodzin,
WZw 69, s. 273, zt 18—

Tadeusz Radzinski: Uprawnienia urlopowe pracownikéw, WZw 70,

wyd. 2 poprawione, s. 202, zt 10—
Zbigniew Salwa: Uprawnienia pracujgcych kobiet, WZw 70, s. 95,

zt 71—

Jerzy Sierpinski: Domy wczasowe. Organizacja, technologia, eko-
nomika ustug, WZw, 71, s. 140, zt 15.—

Stanistaw Trandziuk: Podstawy prawne dziatalnosci kulturalno-

-oSwiatowej, WZw 71, wyd. 2 uzupetnione, s. 203, zt 25.—

Stanistaw Trandziuk: Ksztalcenie pracujgcych. Podstawy prawne,
WZw 71, s. 341, zt 30.—
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