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d z i a ł  a

4.

U C H W A Ł A
I I  PLENUM CENTRALNEJ RAD Y ZW IĄZK Ó W  ZAW ODOW YCH

z d o ia  7 g ru d n ia  1972 r. 

w sprawie realizacji postanowień V I I  Kongresu 

Związków Zawodowych oraz zadań społeczno-gospodarczych 1973 r.

I I  P lenum  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodo- 
w ych uznaje k ie ru n k i zawarte w  referacie progra­
m ow ym  Prezyd ium  C entra lne j Rady Zw iązków  Za­
wodowych wygłoszonym  przez Przewodniczącego 
CRZZ Towarzysza W ładysława K ruczka  jako  obo­
w iązującą w ytyczną dzia łania wszystkich ins tanc ji 
i  ogn iw  zw iązkowych oraz samorządu robotniczego.

V I I  Kongres Zw iązków  Zawodowych sfo rm u łow ał 
zadania dla całego ruchu zawodowego w yn ika jące  z 
p rogram u ■społeczno-gospodarczego rozw oju  k ra ju  
określonego w  Uchwale V I  Z jazdu P o lsk ie j Z jedno­
czonej P a r t i i Robotniczej. Obowiązkiem  wszystkich 
ins tanc ji i  organizacji zw iązkowych jest obecnie pod­
jęcie konkre tnych  działań na rzecz konsekwentnej 
rea lizac ji uchw ał V I I  Kongresu.

K ie ru jąc  się program ową zasadą jedności i współ­
zależności spraw  p rodukc ji, b y tu  i  socjalistycznego 
w ychow ania  Centralna Rada Zw iązków  Zawodo­
wych:

1. Zaleca w szystkim  instancjom  i  organizacjom  
zw iązkowym  oraz organom samorządu robotniczego, 
aby w spólnie  z adm in istrac ją  gospodarczą pod ję ły  
niezbędne k ro k i w  celu pomyślnego w ykonania bie­
żącego roku. Konieczne jest zwrócenie szczególnej 
uw agi na usuwanie istn ie jących b raków  i niedoma- 
gan w  dzia łalności zakładów, w  tym  zwłaszcza w 
zakresie stanu organ izacji i  d yscyp liny  pracy, gospo- 

a rk i m ate ria łow ej i  pełnego zabezpieczenia fron tu  
robot oraz dalszej popraw y w arunków  pracy i  życia 
załóg;

Zwraca się do rad zakładowych, robotn iczych 
i  kon fe renc ji samorządu robotniczego o dokonanie 
w n ik liw e j oceny stanu gospodarki w  zakładach oraz 
po jęcia niezbędnych przedsięwzięć organizacyjno-

-te ch n iczn ych  u m o ż liw ia ją c y c h  p rz y ję c ie  a m b itn ych  
p la n ó w  p ro d u k c ji na 1973 r .  oraz pom yś lną  ic h  rea ­
lizac ję . Poprzez pe łn ie jsze  w y k o rz y s ta n ie  ź ró d e ł d a l­
szego w zro s tu  p ro d u k c ji, p o p ra w y  je j jakośc i, n o w o ­
czesności i  w z ro s tu  w yd a jn o śc i p ra cy  zm ierzać po­
w in n iś m y  do p rzekraczan ia  p rz y ję ty c h  zadań 1973 
ro k u ;

3. U w aża za konieczne, aby ra d y  zak ładow e  w spó l­
n ie  z a d m in is tra c ją  p rze d s ię b io rs tw  d o ko n a ły  oceny 
dotychczasow e j d z ia ła lnośc i w  dz iedz in ie  so c ja ln o -b y ­
to w e j w  zak ładach  a ko n fe re n c je  sam orządu ro b o tn i­
czego p rz y ję ły  p ro g ra m  da lsze j p o p ra w y  w a ru n k ó w  
p ra cy  i  so c ja ln o -b y to w ych  załóg, lu b  u z u p e łn iły  po­
siadane p ro g ra m y  o zadan ia  w  ro k u  1973;

4. U zna je  za n iezbędne, aby w szys tk ie  in s ta n c je  
zw iązkow e  u d z ie la ły  ja k  n a jd a le j idące j pom ocy o r -  
gan izap jom  za k ła d o w ym  w  ro z w ija n iu  tw ó rczych  
in ic ja ty w  spo łe czno -p ro d u kcy jn ych  załóg, w spółza­
w o d n ic tw a  p ra cy , ra c jo n a liz a c ji i  w yna lazczośc i p ra ­
cow nicze j, p o p u la ry z o w a ły  lu d z i rze te ln e j i  d o b re j 
ro b o ty , w y k o rz y s tu ją c  w  ty m  ce lu  w sze lk ie  dostęp­
ne ś ro d k i i  fo rm y  o rgan izacy jne ;

5. Za szczególnie pilne- i  ważne zadanie w szys t­
k ic h  in s ta n c ji i  o g n iw  zw ią zko w ych  uzna je  w n ik l iw e  
rozpa trzen ie  i  re a liza c ję  w szys tk ich  s łusznych  w n io s ­
k ó w  i  p o s tu la tó w  zgłoszonych w  ka m p a n ii sp raw oz­
daw czo -w yborcze j.

W zm ożoną a k tyw n o śc ią  społeczno-zawodow ą, rze­
te lną  i w y d a jn ą  pracą n a 'k a ż d y m  s ta n o w isku  w  za­
k ładach  p ra cy , in s tanc jach  i  o rgan izac jach  zw ią zko ­
w ych  n a jle p ie j p rz y c z y n im y  się do dalszego um ac­
n ia n ia  soc ja lis tyczne j O jczyzny, pom yślnego ro z w o ju  
gospodarczego naszego k ra ju  i  podn ies ien ia  na  w y ż ­
szy poziom  w a ru n k ó w  życia  i  b y tu  lu d z i p ra c y  w  
Polsce.

5.

U C H W A Ł A

II  PLENUM CENTRALNEJ RADY ZW IĄ ZK Ó W  ZAW ODOW YCH

z d n ia  7 g ru d n ia  1972 r.

w sprawie Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia.

V I I  Kongres Zw iązków  Zawodowych —  najwyższe 
fo ru m  ludz i pracy — jednom yśln ie p rz y ją ł propo­
zycje I  Sekretarza K om ite tu  Centralnego P o lsk ie j 
Zjednoczonej P a r t ii Robotniczej Tow. Edwarda G ie r­
ka o u tw orzen iu  Narodowego Funduszu Ochrony 
Zdrow ia  dając tem u w yraz w  podjęte j uchwale.

Powszechne poparcie ide i u tworzenia Narodowe­
go Funduszu O chrony Zdrow ia  znalazło w yraz w

licznych zobowiązaniach i  świadczeniach na ten cel 
szerokich kręgów  społeczeństwa.

I I  P lenum  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodo­
wych zwraca się do wszystkich ludz i pracy, do in ­
s tancji i  o rgan izacji zw iązkowych z gorącym apelem 
o podejm owanie dobrow olnych świadczeń pienięż­
nych na N arodow y Fundusz O chrony Z drow ia  w  
wysokości od 0,25% do 0,5% zarobków  netto, a tak ­
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że zobowiązań i  czynów społecznych dla przyspiesze­
n ia  rea lizac ji p rogram u rozw oju  ochrony zdrow ia  w  
naszym k ra ju .

C entralna Rada Zw iązków  Zawodowych w  im ien iu  
11-m ilion ow e j rzeszy lud z i pracy zwraca się do 
Ogólnopolskiego K o m ite tu  F ron tu  'Jedności Narodu 
o podjęcie uchw a ły  w  spraw ie Narodowego Funduszu 
O chrony Zdrow ia  w  miejsce dotychczas istn ie jące­
go Społecznego Funduszu B udow y Szkół i  In te rn a ­

tów  oraz wyznaczenie ruchow i zawodowemu w iodą­
cej ro li w  urzeczyw istn ien iu ide i Narodowego Fun­
duszu O chrony Zdrow ia  wśród szerokich rzesz lud z i 
p racy i  całego społeczeństwa.

P lenum  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych 
jest przekonane, że idea u tw orzen ia  Narodowego 
Funduszu Ochrony Zdrow ia  jest sprawą całego naro­
du i  będzie podjęta i  rea lizowana z pełnym  zaanga­
żowaniem przez całe społeczeństwo.

D Z I A Ł  B

6.

ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dn ia  11 lis top ad a  1972 ¡r.

w sprawie dodatkowych urlopów dla niektórych pracowników zatrudnionych w zakładach pracy
podległych Ministrowi Przemysłu Maszynowego.

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  24 lis top ad a  1972 r . N r  48, poz. 302)

Na podstaw ie art. 23 ustawy z dnia 29 kw ie tn ia  
1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych 
(Dz. U. N r 12, poz. 85) zarządza się, co następuje:

§ 1. P racow nikom  za trudn ionym  w  zakładach p ra ­
cy pod ległych M in is tro w i Przem ysłu Maszynowego na 
stanowiskach określonych w  w ykazie  stanowiącym  
załącznik do rozporządzenia p rzysługu je  w  okresie 
do dnia 31 grudn ia  1975 r. p ła tn y  u rlop  dodatkow y 
w  w ym ia rze  12 d n i roboczych w  każdym  roku  ka len­
darzowym .

§ 2. P raw o do pierwszego u rlopu  dodatkowego 
pracow n ik  nabywa po przepracowaniu jednego roku  
na stanowiskach w ym ien ionych  w  wykazie, o k tó ry m  
mowa w  § 1.

§ 3. 1. Zakład pracy zależnie od wskazań lekarza 
pow in ien udzie lić u rlop u  dodatkowego łącznie z u r lo ­
pem w ypoczynkow ym  lub  oddzielnie.

2. U rlop  dodatkow y nie może być dzie lony na 
części.

3. U rlop  dodatkow y może być przesunięty na na­
stępny ro k  ka lendarzowy ty lk o  w  try b ie  i  na zasa­
dach określonych w  art. 12 ustaw y z dnia 29 k w ie t­
n ia  1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynko­
w ych (Dz. U. N r 12, poz. 85).

§ 4. M in is te r P rzem ysłu Maszynowego w  poro­
zum ien iu  z M in is trem  Zdrow ia  i  O pieki Społecznej 
oraz Zarządem G łów nym  Zw iązku Zawodowego Me­
ta low ców  przed up ływ em  okresu, o k tó rym  m owa w  
§ 1, ograniczy lub  zniesie upraw n ien ia  w  zakresie 
dodatkow ych u rlopów , jeże li przed ty m  te rm inem  
zastosowane zostaną tak ie  urządzenia ochronne lub  
wprowadzone zm iany techniczne, k tó re  usuną szkod- 
d liw e  dla zdrow ia  w a ru n k i pracy.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is trów : w  z. M. Jagie lski

Załącznik do rozporządzenia Rady M i­
nistrów  z dnia 11 listopada 1072 r. 
(poz. 302).

W Y K A Z  S T A N O W IS K

Nazwa zakładu W ydział S tanow isko robocze

1 2 3

W ytw órn ia  Sprzętu W ydział mechanik s iln ików  lotniczych
Kom unikacyjnego Ham owni operator stacji pomp i pa liw
w  Rzeszowie

*) D zia ł Głównego 
Mechanika

przyrządow iec-pirom etrysta
magazynier
robo tn ik  gospodarczy (sprzątacz)
re jes tra to r
m istrz
technolog
starszy technolog
k ie ro w n ik  w ydzia łu
zastępca k ie row n ika  w ydzia łu

ślusarz]
tokarz
spawacz
ustawiacz
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1 2 3
*) D zia ł Głównego 

Energetyka
elektrom onter dyżurny

*) Dział Głównego 
K ontro le ra

brakarz 
kon tro le r 
starszy kon tro le r
k ie ro w n ik  W ydziału K o n tro li Technicznej

W ytw órn ia  Sprzętu 
Kom unikacyjnego 
w  Kaliszu

W ydział
Ham owni

mechanik s iln ików  lotniczych
mechanik s iln ikó w  lotniczych — brygadzista
m onter oprzyrządowania
ustawiacz
rob o tn ik  gospodarczy
ślusarz
brakarz
re jes tra to r
starszy kon tro le r
e lektrom onter
wydawca sprzętu
konserwator sprzętu
planow y
starszy m istrz
technolog
starszy technolog
zastępca k ie row n ika  w ydzia łu
k ie row n ik  w ydzia łu
zastępca k ie row n ika  W ydziału Jakości
k ie ro w n ik  W ydzia łu Jakości

Zakłady Mechaniczne 
im . M. N ow otk i 
Warszawa, 
Fort-W o la

W ydzia ł Ham owni 
S iln ików

mechanik s iln ików  spalinowych
mechanik s iln ików  spalinowych — brygadzista

*) K abina doświad­
czalna

m echanik s iln ików  spalinowych
m echanik s iln ików  spalinowych — brygadzista

Hamownia 
Agregatów  Prądo­
twórczych

m echanik s iln ikó w  spalinowych
m echanik s iln ikó w  spalinowych — brygadzista
elektrom onter

_______________________________ _
*) Pracownicy zatrudnieni w  W ydziale Ham owni.

7.

ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z d n ia  30 lis to p a d a  1972 r.

w sprawie zakresu działania naczelnika gminy, organizacji i zadań urzędu gminy oraz niektórych
spraw pracowniczych.

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  1 g ru d n ia  1972 r. N r  49, poz. 315)

Na podstawie a rt. 103 ust. 1 p k t 2 i  3 ustaw y z 
dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. 
z 1972 r. N r 49, poz. 314) zarządza się, oo następuje:

§ !• 1- Naczelnik gm iny  jest organem adm in istra ­
c j i  państw ow ej w  gm in ie  oraz organem w ykonaw ­
czym i  zarządzającym gm inne j rad y  narodowej.

2. Naczelnik gm iny  w ykonu je  zarządzenia orga­
n ów  nadrzędnych.

3. Naczelnik gm iny podejm uje działania mające na
celu realizację na terenie gm iny  zadań państwowych, 
a w  szczególności zadań w yn ika jących  z p lanu  spo­
łeczno-gospodarczego rozw oju  k ra ju  i  gm iny, oraz 
dzia łan ia zmierzające do zaspokajania potrzeb gm i­
ny. i

4. Naczelnik gm iny  działa zgodnie z przepisami 
p raw a i  rea lizu je  k ie ru n k i dzia łan ia  ustalone przez 
gm inną radę narodową.

§ 2. W  zakresie p lanow ania społeczno-gospodar­
czego i  gospodarki finansowej naczeln ik gm iny  w  
szczególności:

1) opracowuje p ro je k ty  w ie lo le tn ich  i  rocznych 
p lanów  społeczno-gospodarczego rozw oju  gm iny  oraz 
p lanów  finansowania zadań objętych w ie lo le tn im i 
p lanam i,

2) opracow uje p ro je k ty  budżetu gm iny  i  p lanu 
funduszu gminnego,

3) składa sprawozdania z w ykonan ia  p lanów  i  bu ­
dżetu, a także bieżące in fo rm ac je  o stanie ich  re a li­
zacji,

4) op in iu je  p ro je k ty  p lanów  finansowych przed­
sięb iorstw  i  zakładów  powiązanych w y n ik a m i fin a n ­
sow ym i z budżetem gm iny,

5) opracow uje  w n iosk i dotyczące p lanowania i  f i ­
nansowania kap ita lnych  i  bieżących rem ontów  za­
k ładów  gospodarki kom una lne j i  m ieszkaniowej, oś­
w ia ty , k u ltu ry  i  innych  obiektów ,

6) przedstaw ia gm inne j radzie narodow ej w n iosk i 
co do przeznaczenia nadwyżek budżetowych,

7) in ic ju je  i  organizuje czyny społeczne oraz kon­
tro lu je  ich  wykonanie.
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§ 3. W  zakresie ro ln ic tw a , leśnictwa, zadrzewień, 
gospodarki łow ieck ie j, gospodarki wodnej, skupu i 
ko n tra k ta c ji p łodów  ro lnych  oraz przemysłu spożyw­
czego naczeln ik gm iny  w  szczególności:

1) opracowuje p ro je k ty  w ie lo le tn ich  i  rocznych 
p lanów  p ro du kc ji ro ln icze j oraz składa sprawozdania 
z ich  wykonania,

2) organ izu je  i  nadzoruje działalność mającą na 
celu udzielanie pomocy ind yw id u a ln ym  gospodar­
stwom ro ln ym  w  rozw oju  p ro d u kc ji roś linne j !i. zw ie­
rzęcej,

3) k o n tro lu je  w ykorzystyw an ie  sprzętu mecha­
nicznego, stanowiącego m ienie społeczne,

4) w ystępu je  z in ic ja ty w ą  podejm owania prac me­
lio racy jnych , udziela pomocy spółkom  w odnym  oraz 
ko n tro lu je  konserwację i  eksploatację urządzeń me­
lio racy jnych ,

5) o rgan izu je  zaopatrzenie ro ln ic tw a  i  w si w  wodę,
6) organ izu je  i  ko n tro lu je  realizację obowiązków 

w  zakresie planowego odnaw iania m ate ria łu  siewne­
go zbóż i  z iem niaków  sadzeniaków, stosowania na­
wozów m inera lnych  oraz ochrany roś lin ,

7) zapewnia pomoc organizacyjm o-instruktażową 
gospodarstwom ind yw id ua lnym , zmierzającą do roz­
w o ju  p ro du kc ji roś linne j i  zwierzęcej, oraz popiera 
wdrażanie postępu naukowo-technicznego w  ro ln ic ­
tw ie,

8) ko n tro lu je  użytkow anie  g ru n tó w  ro lnych  oraz 
in ic ju je  i  popiera rozw ijan ie  zespołowych fo rm  za­
gospodarowywania g run tów  ro lnych  i  leśnych,

9) organ izu je  zagospodarowywanie nieruchomości 
Państwowego Funduszu Z iem i i ustala fo rm y  i  spo­
soby zagospodarowania g run tów  tego Funduszu oraz 
spraw uje  kon tro lę  w  zakresie w ykonyw an ia  um ów  
przez dzierżawców lub  najem ców tych  nieruchomoś­
ci, racjonalnego przez n ich  użytkow ania g runtów , 
dokonyw ania rem ontów  i  konserw acji urządzeń,

10) k o n tro lu je  stan p ro d u kc ji ro lne j w  gospodar­
stwach ehł-opsko-rob-o-tniczyeh —  szczególnie w ię k ­
szych obszarowo; w  razie spadku te j p ro du kc ji lub  
je j stagnacji —  podejm uje  odpowiednie in ic ja ty w y  
zmierzające do skoncentrowania w y s iłk u  w łaściciela 
gospodarstwa na rozw oju  jego p ro du kc ji lub  do 
zmniejszenia obszaru gospodarstw zaniedbanych 
z powodu pracy ich  uży tkow n ików  poza ro ln ic tw em .

11) współdziała  z w łaśc iw ym i organam i w  rea liza­
c j i  -obowiązkowych ubezpieczeń ro ln ic tw a ,

12) organ izu je  społeczne prace p rzy  e le k try fik a c ji 
w s i i  zaopatrzeniu w si w  wodę,

13) in ic ju je  inw estyc je  i  zapewnia konserwację 
ob iektów  i  urządzeń służących ochronie przeciwpo­
wodziowej,

14) nadzoruje organizację skupu i  kon traktac ję  
p roduk tów  ro ln iczych, z uwzględnieniem  wyposaże­
n ia  i  stanu sanitarnego pun k tów  skupu oraz odbioru 
p roduktów  ro ln iczych  bezpośrednio u producenta, 
ja k  rów nież udziela pomocy w  organ izow aniu  skupu 
i  odb io ru  p roduktów  roln iczych,

15) k o n tro lu je  działalność loka lnych  zakładów 
przetw arzających p ro du k ty  ro ln icze na potrzeby zao­
patrzenia m ie jscowej ludności,

16) troszczy się o zaopatrywanie producentów ro l­
nych w  środki p ro d u kc ji pochodzenia przem ysłowe­
go,

17) współdziała z adm in istrac ją  lasów państwowych 
i  o rganizacjam i społecznymi w  zakresie rozw o ju  go­

sp o d a rk i leśne j, za d rzew ien iow e j i ło w ie c k ie j oraz 
czuw a nad  p ra w id ło w y m  szacow aniem  szkód ło w ie c ­
k ich ,

18) k o n tro lu je  dz ia ła lność p a ń s tw o w ych  i  spó ł­
d z ie lczych  jednostek  o rg a n iza cy jn ych  oraz o rgan iza ­
c j i  społecznych na te re n ie  g m in y  w  zakresie  o ch rony  
ś rodow iska  w spó łdz ia ła jąc  z w ła ś c iw y m i o rgan iza ­
c ja m i och rony  p rzy ro d y , i  -czuwa nad  zabezpiecze­
n iem  tw o ró w  p rz y ro d y  poddanych  ochron ie .

§ 4. W  zakresie  b u d o w n ic tw a  powszechnego, go­
spoda rk i k-om unalne j i  m ieszkan iow e j, k o m u n ik a c ji 
i  geo log ii n a cze ln ik  g m in y  w  szczególności:

1) o p ra co w u je  w  ram ach  p la n u  społeczno-go-sp-o- 
darczego ro z w o ju  g m in y  zam ie rzen ia  in w e s ty c y jn e  w  
dz iedz in ie  p lanow ego b u d o w n ic tw a  oraz us ta la  po­
trze b y  m a te ria ło w e  i  k re d y to w e ; u d z ie la  pom ocy w  
dos ta rczan iu  r-o ln lkom  d o k u m e n ta c ji techn iczne j na 
b u dow ę  dom ów  m ie szka ln ych  oraz b u d y n k ó w  in ­
w e n ta rsk ich ,

2) o rg a n izu je  zespołow ą odbudow ę, p rzebudow ę i  
budow ę w s i -oraz s p ra w u je  k o n tro lę  w  ty m  zakresie,

3) in ic ju je  i  współdziała w  -organizowaniu loka lne j 
p ro du kc ji m a te ria łów  budow lanych, a także organ i­
zuje w  -tym zakresie pomo-c techniczną,

4) o rg a n izu je  w y k o n y w a n ie  p la n ó w  k a p ita ln y c h  i  
b ieżących re m o n tó w  b u d y n k ó w  m ie szka ln ych  zarzą­
dzanych -przez o rg a n y  g m in n e j ra d y  na rodow e j,

5) o rg a n izu je  budow ę i  u trzym a n ie  urządzeń w o ­
doc iągow ych  i  k a n a liz a c y jn y c h  o zasięgu ld k a ln y m ,

6) s p ra w u je  pieczę -nad m ie jsca m i u p a m ię tn ie n ia  
u lic , p la có w  p u b lic zn ych  -oraz d róg  lo k a ln y c h  i  za­
k ła d o w ych ,

8) w spó łdz ia ła  z w ła ś c iw y m i o rg a n a m i w  sp ra ­
w ach  oznakow ania  d róg, m ostów  i  p rze jazdów  ko ­
le jo w y c h  na te re n ie  g m in y ,

9) zabezpiecza k o p a lin y  przed sam ow olną eksp loa­
ta c ją  i  czuwa nad  sporządzaniem  d o ku m e n ta c ji szkód 
w yrządzonych  w  w y n ik u  poszuk iw ań  geolog icznych.

§ 5. W  zakresie  in w e s ty c ji n a cze ln ik  g m in y  k o o r­
d y n u je  p rog ra m o w a n ie  in w e s ty c ji re a lizo w a n ych  na 
te re n ie  g m in y , troszczy się o w łaśc iw e  ic h  pow iąza ­
n ie  z p ro g ra m a m i ro z w o ju  ro ln ic tw a  i  zaspoka jan iem  
po trzeb  lu dnośc i -oraz o sp raw ne  ich  w y k o n y w a n ie .

§ 6. W  zakresie  h a n d lu , zaopatrzen ia  ludnośc i i  
u s ług  n a cze ln ik  g m in y  w  szczególności:

1) s p ra w u je  k o n tro lę  n a d  dz ia ła lnośc ią  p laców ek 
h a n d lo w ych  -oraz za k ła d ów  -gastronom icznych i  u s łu ­
gow ych, a także  rzem ieś ln iczych , ze szczególnym  
uw zg lę d n ie n ie m  -zaopatrzenia lu dnośc i w  a r ty k u ły  
p ro d u k c y jn e  i  konsum pcy jne ,

2) w ys tę p u je  z in ic ja ty w ą  zw iększen ia  p ro d u k c ji 
a r ty k u łó w  masowego spożycia, w y tw a rz a n y c h  przez 
m ie jscow e uspołeczn ione za k ła d y  d ro b n e j w y tw ó r ­
czości,

3) in ic ju je  ro z w ó j s iec i p laców ek h a n d lo w ych , za­
k ła d ó w  gas tronom icznych  i  u s łu g ow ych  oraz udz ie la  
pom ocy w  za p e w n ie n iu  na te n  ce l pomieszczeń,

4) in ic ju je  i  p op ie ra  ro zw ó j p rze m ys łu  drobnego 
i  rzem iosła .

§ 7. W  zakresie  o ś w ia ty  i  k u l tu r y  n a cze ln ik  g m i­
n y  w  szczególności:

1) w spó łdz ia ła  z d y re k to ra m i szkó ł w  re a liz a c ji 
powszechnego o bow iązku  iszkolnego -oraz w  o rgan izo ­
w a n iu  nauczan ia  i  -ośw iaty d la  do ros łych ; w spó łdz ia ­
ła  w  re k ru ta c j i  abso lw en tów  w ie js k ic h  szkó ł podsta-
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w o w ych  do szkó ł przysposob ien ia  ro ln iczego  i  in n ych  
szkó ł ro ln ic z y c h  s topn ia  ponadpodstaw ow ego.

2} zapewnia pomieszczenia i  obsługę gospodarczą 
szkół i  innych  placówek ośw iatowo-wychowawczych

3) . w spó łdz ia ła  z k o m ite ta m i ro d z ic ie ls k im i i s o łty ­
sam i w  o rg a n izo w a n iu  d o żyw ia n ia  w  szkołach i  do­
w ożen ia  dzieci i  m łodz ieży  do szkó ł oraz w  organ izo - 
w a n iu  różnych, fo rm  ic h  w yp o czyn ku ,

4) w spó łdz ia ła  z d y re k to ra m i szkó ł i  w ła ś « iw y m i 
o rg a n iza c ja m i w  dziedz in ie  p ra c y  z m łodzieżą poza- 
sz Kolną,

5) pod e jm u je  dz ia łan ia  w  zakresie  ro z w o ju  p la ­
ców ek o s w ia to w o -k u ltu ra ln y c h  oraz s p ra w u je  ko n ­
tro lę  p ra w id ło w e g o  w y k o rz y s ta n ia  ś ro d kó w  fin a n so ­
w ych  przeznaczonych na re a liza c ję  zadań ty c h  p la ­
cówek, r

, w  zakresie zabezpieczenia
v  h r° n y  z a b y tkó w  k u l tu r y  i  p o m n ikó w  z n a jd u ją - 

cych się na te re n ie  g m in y ,
7) ko o rd y n u je  dz ia ła lność in s ty tu c j i  i  o rg a n iza c ji 

społecznych prow adzących  dz ia ła lność k u ltu ra ln o -  
-ośw ia tow ą ,

w y c h P° P iera tWÓrczość m ie jscow ych  a r ty s tó w  lu d o -

, A , 8'. W  zakres ie sp ra w  so c ja lno -zd row o tnych , za- 
ku lt,m-y fiz yczn e j i  tu r y s ty k i nacze ln ik  

g m in y  w  szczególności:
. 1) w sp ó łd z ia ła  w  o rg an izow an iu  p laców ek  o ch ro ­

n y  zd ro w ia  i  o p ie k i społecznej oraz s p ra w u je  k o n ­
tro lę  ic h  dz ia ła lnośc i,

J l ZT ™ a w a ru n k i do przeprowadzania maso­
w ych akc ji p ro filak tyczno-zdrow otnych

3) o rg a n izu je  k o n tro lę  urządzeń soc ja lnych  we 
w szys tk ich  zak ładach  p ra cy  po łożonych na te ren ie  
g m in y  (sto łów ek, ś w ie tlic , urządzeń s a n ita rn y c h  i t p )

4) organizuje działalność w  zakresie pomocy spo­
łecznej d la  dorosłych, a w  szczególności pomocy kom ­
batantom  i op iek i nad n im i, oraz współpracuje z

w  t e j T z S z i n ^ 3113011 * ° rgan izac^ m i -P o iecznym i

4 . 4 4  5ZLS3SSS produkcii " ak,ad-
6) w sipółdzia ła z in s ty tu c ja m i i  o rg a n iza c ja m i

t o S r  w  r “ wr k u itu rytu ry s ty k i i  wypoczynku na terenie  gm iny.
§ 9. W  zakresie spraw  w ew nętrznych i  obron­

ności Państwa naczeln ik g m iny  w  szczególności:
1) sp ra w u je  k o n tro lę  nad dz ia ła lnośc ią  m ie jsco - 

Z ; ° rg r W . . ^ 1CJ1 O b y w a te ls k ie j i  O cho tn icze j 
czento m ICJ1 ? byW 3te lsk ieJ dotyczącą zabezpie- 
o b v w a te T  S1P° łeczneS°^ życia , zd ro w ia  i  m ien ia  
o b y w a te li spoko ju  pub licznego  na te re n ie  g m in y

S u  i c S S  2 tym i ° rganami PF2y Wyk° nyWa-

w v L Wf Ółndr i a la  z . w ła ś c iw y m i o rganam i państw o -

och rony  P r z e S ^ S S io T e f T ^ e d ^ S o w ^

.ym  W

3) udziela pomocy i  zapewnia obsługę ko legium  
o spraw  wykroczeń oraz udziela pomocy społecznym 

kom is jom  pojednawczym, y

. ^  k o n tro lu je  działalność stowarzyszeń zw yk łych  
i  zarejestrowanych, udziela zezwoleń na zgromadze­
n ia  m ieszkańców i na zb ió rk i publiczne na terenie 
gm iny,

5) w ykonu je  zadania w ynika jące  z przepisów o po­
wszechnym obowiązku obrony.
. § l a }■  N aczelnik gm iny jako  organ w ykonaw czy 
i  zarządzający gm inne j rad y  narodowej:

1) zapewnia w ykonanie uchw ał gm inne j rady  na­
rodow ej przez jednostki państwowe i spółdzielcze 
oraz organizacje społeczne,

2) składa gm inne j radzie narodowej w  term inach 
przez n ią  określonych sprawozdania i  in fo rm acje  
o swoje j działalności o w ykonan iu  je j uchwał,

3) przedstaw ia gm inne j radzie narodowej coroczne 
sprawozdania z w ykonan ia  p lanu  społeczno-gospo­
darczego rozw oju  g m iny  oraz budżetu,

4) b ierze udział w  sesjach gm inne j rady  naro­
dowej,

5) p rzygotow uje  p ro je k ty  uchw ał gm inne j rady 
narodowej,

6) zapewnia gm inne j radzie narodowej, je j prezy­
d ium  i  kom isjom  obsługę techniczno-kancelaryjną.

2. W  razie wystąpienia przez kom isję gm inne j ra ­
d y  narodow ej do naczelnika g m iny  z w nioskiem  do­
tyczącym działalności kontro low anej jednostk i na­
czeln ik g m iny  obowiązany jest na jpóźnie j w  ciągu 
miesiąca powiadom ić kom isję  o sposobie za ła tw ien ia  
wniosku, p rzy  czym nieuwzględnienie w niosku po­
w inno być uzasadnione.

§ 11. 1. Naczelnik gm iny  w ykonu je  swoje zada­
n ia  p rzy  pomocy podległego m u urzędu g m iny  i  k ie ­
row n ikó w  zakładów podporządkowanych gm inne j 
radzie narodowej, a w  zakresie ośw ia ty p rzy pomocy 
gminnego dyrek to ra  szkół.

2. W  skład urzędu gm iny  wchodzą: b iu ro  urzędu 
gm iny, gm inna służba ro lna  i  urząd stanu cyw ilnego.

. 3- Naczelnik gm iny  może upoważnić sekretarza 
b iu ra  i  k ie row n ika  gm inne j służby ro ln e j do w yda­
wania decyzji w  określonych sprawach.

§ 12. 1. B iu ro  urzędu gm iny:
1) sprawuje obsługę gm inne j rady  narodowej 

p rezydium  i  kom is ji,

2) zbiera i  opracowuje m ate ria ły  i  in form acje  n ie ­
zbędne dla działalności organów  w ym ienionych w 
p k t 1,

3_) w ykonu je  zadania zlecone przez naczelnika 
gm iny  w  zakresie gospodarki i  a dm in is trac ji gm iny.

2. Pracą b iu ra  k ie ru je  sekretarz b iura . Sekretarz 
odpowiada przed naczelnikiem  gm iny  za w ykonanie 
zadań b iu ra , p raw id łow ą organizację pracy, prze­
strzeganie przepisów prawa, porządku i  dyscyp liny  
p racy oraz za p raw id łow e  i  sprawne za ła tw ian ie  
spraw obyw ate li.

3. Podziału p racy w  biurze dokonuje naczelnik 
gm iny  na wniosek sekretarza biura.

§ 13. 1. G m inna służba ro lna:
1) organizuje w ykonanie  w ie lo le tn ich  i  rocznych 

p lanów  społeczno-gospodarczego rozw oju  gm iny  w  
zakresie p ro d u kc ji ro ln icze j,

2) organizuje, prowadzi i  koordynu je  doradztwo 
fachowe w  gospodarstwach ro lnych , ze szczególnym 
uwzględnieniem  gospodarstw podejm ujących specja­
lizację p ro du kc ji ro lne j,

. 3) organ izu je  i  zapewnia racjona lne w ykorzysta­
n ie  środków  p ro d u kc ji oraz w łaściwe zagospodaro­
wanie ziemi,

rn ln  i ^ spbłprac^ ie z ins ty tuc ja m i i  organizacjam i 
ro ln iczym i dzia ła jącym i na terenie gm iny w  zakre-
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sie rozw o ju  i  polepszenia usług na potrzeby ro ln ic ­
tw a, zaopatrzenia gospodarstw ro ln ych  w  środki pro­
d u k c ji oraz w  zakresie ko n tra k ta c ji i  zbytu  a rty k u ­
łó w  rolniczych,

5) w ykonu je  inne zadania zlecone przez naczelni­
ka g m iny  w  dziedzinie ro ln ic tw a .

2. Zadania, organizację i  skład gm inne j służby 
ro lne j, m etody je j p racy oraz kw a lifik a c je  i  zasady 
wynagradzania je j p racow n ików  określa ją  odrębne 
przepisy.

§ 14. Zadania, organizację i  działalność urzędu 
stanu cyw ilnego reg u lu ją  odrębne przepisy.

§ 15. W  razie niemożności pe łn ien ia  obowiązków 
przez naczelnika g m iny  zastępuje go sekretarz b iura .

§ 16. 1. Powołanie naczelnika gm iny  przez prze­
wodniczącego prezydium  w ojew ódzkie j ra d y  narodo­

w ej jest równoznaczne z zawarciem z n im  um owy
0 pracę na czas nieokreślony.

2. Umowę o pracę z p racow n ikam i urzędu gm iny 
zawiera i (rozwiązuje — z zastrzeżeniem ust, 3 —  na­
czeln ik gm iny.

3. Umowę o pracę z sekretarzem b iu ra  zawiera
1 rozw iązuje naczeln ik g m iny  za zgodą przew odni­
czącego prezydium  pow iatow ej rady narodowej.

4. P rzy  p rzy jęc iu  do pracy przyznaje  się pracow ­
n ik o w i wynagrodzenie w  granicach stawek p rzew i­
dzianych dla danego stanowiska, w  wysokości uza­
leżnionej od k w a lif ik a c ji pracownika.

§ 17. 1. Ustala się następującą tabelę stanowisk, 
k w a lif ik a c ji i  wynagrodzenia naczelnika gm iny, pra­
cow ników  b iu ra  oraz k ie row n ika  urzędu stanu cy­
w ilnego:

Wymagane kw a lifika c je  zawodowe Wynagrodzenie 
miepięczne w  staw­
kach od — do w  zł

Lp. Stanowisko
wykształcenie liczba la t pracy 

zawodowej

1 2 3 4 5

1 . Naczelnik gm iny wyższe 2 3.400—4.200
średnie 5 3.200—3.800

2. Sekretarz b iura wyższe 2 3.400—3.800
średnie 5 2.200—3.200

3. Inspektor do spraw  budownictwa wyższe oraz upra­
w nienia budowlane

— 3.200—4.000

wyższe 1 2.200—3.200
średnie oraz upra­
w nienia budowlane

— 2.200—3.200

średnie 3 1.800—2.800

4. K ie ro w n ik  urzędu stanu cywilnego, wyższe 1 2.200—3.200
(główny księgowy, starszy re fe ren t średnie 3 1.800—2.800

5. Referent wyższe po stażu pracy 1.600—2.400
średnie

6. Referent techniczno-ikancelaryjny średnie — 1.20Ó—1.800
podstawowe i kurs 
maszynopisania

---- 1.200— 1.500

7. Stażysta wyższe — 1.500— 1.900
średnie — 1.200— 1.500

8. Woźny podstawowe — 1.000—1.300

2. W ynagrodzenie naczelnika gm iny, pracow ników  
b iu ra  oraz k ie row n ika  urzędu stanu cyw ilnego w o l­
ne jest od podatku od wynagrodzeń i  potrąceń na 
składkę em erytalną.

§ 18. 1. N acze ln ikow i g m iny  i  sekre tarzow i b iu ra  
p rzysługu je  dodatek m ieszkan iow y w  wysokości 
200 z ł d la  samotnych i  400 z ł d la  posiadających ro ­
dzinę pod w arunk iem  zamieszkiwania w  m iejscowo­
ści będącej siedzibą urzędu gm iny  lub  w  inne j m ie j­
scowości na terenie gm iny.

2. Dodatek m ieszkaniowy, o k tó rym  mowa w  
ust. 1, inie p rzys ługu je  w  razie zajm owania mieszka­
n ia  służbowego; czynsz za m ieszkanie służbowe jest 
pokryw any z budżetu gm inne j rady narodowej.

§ 19. 1. T w orzy się fundusz nagród dla pracow ­
n ik ó w  b iu r urzędów gm in  i  urzędów stanu cyw ilne ­
go w  wysokości 4% planowanego osobowego fundu ­
szu płac.

2. N agrody dla naczelnika gm iny przyznaje prze­
wodniczący p rezyd ium  pow iatow ej rad y  narodowej, 
a d la  pracow ników , o k tó ry c h  m owa w  ust. 1, na­
czeln ik gm iny.

§ 20. Ś rodki budżetowe na fundusz socja lny p ra­
cow ników  urzędu g m iny  objęte są budżetem gm in ­
nej ra d y  narodowej.

§ 21. 1. D yrek to rów  (k ie row ników ), zastępców 
d yre k to ró w  (k ie row n ików ) oraz g łów nych księgo­
w ych  przedsiębiorstw , zakładów  i  in s ty tu c ji podpo­
rządkow anych gm inne j radzie narodow ej powołu je 
i  odw ołu je  oraz ich  zaszeregowuje i  awansuje na­
czeln ik g m iny  po zasięgnięciu o p in ii w łaściw ej ko­
m is ji gm inne j rady narodow ej oraz w  porozum ieniu 
z k ie row n ik ie m  w łaściwego organu adm in is trac ji 
p rezyd ium  pow ia tow e j rad y  narodowej.

2. P rzy jm ow anie  do pracy w  przedsiębiorstwach, 
zakładach i  ins ty tuc jach  p racow n ików  nie w ym ię -
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niemych w  ust. 1 oraz ich zaszeregowanie, awanso­
wanie i  rozw iązyw anie z n im i stosunku pracy należy 
do d y re k to ró w  (k ie row n ików ) tych  jednostek.

§ 22. Prezes Głównego Urzędu Statystycznego 
określi w  porozum ieniu z zainteresowanym i m in i­
s tram i (k ie row n ikam i urzędów centralnych):

1) zasady prowadzenia sprawozdawczości s ta ty­
stycznej przez urząd gm iny,

2) zakres m ate ria łów  sta tystyczno-in form acyjnych, 
któ re  pow inny być dostarczane przez o rgany s ta ty­
s tyk i państwowej nacze ln ikow i gm iny  dla dokony­
wania oceny sytuac ji społeczno-gospodarczej gm iny 
i  podejm owania działalności koordynacyjnej.

§ 23. Ile kroć  w  rozporządzeniu jest mowa o:
1) gm in ie  —  należy przez to rozum ieć rów nież 

m iasto i  gminę, w  k tó rych  działa wspólna rada naro­
dowa,

2) gm inne j radzie narodowej —  należy przez to 
rozumieć rów nież radę narodową wspólną d la  m ia­
sta i  gm iny,

3) nacze ln iku  gm iny  —  należy przez to rozumieć 
również naczelnika m iasta i  gm iny.

§ 24. 1. T rac i moc rozporządzenie Rady M in i­
s trów  z dnia 18 lu tego 1958 r. w  spraw ie obowiąz­

kó w  i  p raw  sekretarza gromadzkiego (Dz. U. z 1958 r. 
N r 10, poz. 34, z 1959 r. N r 71, poz. 448 i  z 1963 r. 
N r 35, poz. 203).

2. Do naczelnika gm iny, p racow ników  b iu ra  urzę­
du g m iny  oraz k ie row n ika  urzędu stanu cyw ilnego 
nie m ają  zastosowania przepisy rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dn ia  30 lipca 1966 r. w  spraw ie ustalenia 
stanowisk, k w a lif ik a c ji i  wynagrodzenia p racow n i­
ków  rad  narodow ych i(Dz. U. z 1966 r. N r 30, poz. 
180 i  z 1971 r. N r  10, poz. 106), a także przepisy roz­
porządzenia Rady M in is tró w  z dn ia  20 marca 1970 r. 
w  spraw ie  obsadzania i  zm ian na stanowiskach p ra ­
cowniczych w  radach narodow ych oraz w  przedsię­
biorstwach, zakładach i  ins ty tuc jach  podporządko­
wanych radom narodow ym  (Dz. U. N r  7, poz. 58) 
oraz uchw ały  Rady M in is tró w  i  C entra lne j Rady 
Zw iązków  Zawodowych z dn ia  30 g rudn ia  1970 r. 
w  spraw ie podw yżk i najniższych płac, wprowadzenia 
dodatków  do płac dla n iek tó rych  g rup  pracow ników , 
podw yżki zasiłków  rodzinnych oraz n ie k tó rych  eme­
ry tu r  i  re n t (M onito r P o lsk i N r 44, poz. 352).

§ 25. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1973 r.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

8.

UCHW AŁA Nr 290 RADY M INISTRÓW

z dn ia  11 lis topada  1972 r.

w sprawie skróconego czasu pracy w  niektórych zakładach pracy 
podległych Ministrowi Przemysłu Maszynowego.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  25 lis topada  1972 r. N r  52, poz. 276)

Na ipodstawie art. 3 ustaw y z dnia 19 kw ie tn ia  
1950 r .  o skróconym  czasie pracy szczególnie uc iąż li­
w e j lufo w ykonyw ane j w  szkodliwych w arunkach 
(Dz. U. N r 20, poz. 174) Rada M in is tró w  uchwala, 
co następuje:

§ 1. W prowadza się na okres do dnia 31 grudn ia  
1975 r. skrócony czas pracy w, zakładach pracy pod­
leg łych M in is tro w i Przem ysłu Maszynowego na sta­
now iskach roboczych określonych w ' w ykazie stano­
w iącym  załącznik do uchw ały.

§ 2. 1. Czas pracy p racow n ików  za trudn ionych w  
zakładach p racy i  na stanowiskach roboczych okre ­
ślonych w  wykazie, o k tó rym  m owa w  § 1, ogranicza 
się do 6 godzin na dobę i  do 36 godzin tygodniowo.

2. P racow nicy za trudn ien i w  niedzielę p ow inn i 
otrzym ać w  zamian w o ln y  dzień w  tygodniu , z tym  
że co trz y  tygodnie  dzień ten pow in ien  przypadać 
w  niedzielę.

§ 3. M in is te r P rzem ysłu Maszynowego w  porozu­
m ien iu  z M in is trem  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej oraz 
Zarządem G łów nym  Zw iązku Zawodowego M eta low ­
ców przed up ływ em  te rm inu , o k tó ry m  mowa w  § 1, 
p rzyw róc i no rm a lny  czas pracy w  zakładach pracy 
i  na stanow iskach roboczych w ym ien ionych w  w y ­
kazie, stanow iącym  załącznik do uchwały, jeże li zo­
staną zastosowane tak ie  urządzenia ochronne lub  
wprowadzone tak ie  zm iany w  w arunkach p roduk­
cyjnych, k tó re  usuną szkodliwe d la  zdrow ia  w a ru n k i 
pracy.

§ 4. W ykonanie  uchw ały  porucza się M in is tro w i 
Przem ysłu Maszynowego.

§ 5. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is trów : w  z. M. Jagie lski

Załącznik do uchw ały N r  290 Rady M i­
nistrów  z dnia 11 listopada 1972 r. 
(poz. 276).

W Y K A Z  S T A N O W IS K

Nazwa zakładu W ydział Stanowisko robocze

11 2 3
W ytw órn ia  Sprzętu 

Kom unikacyjnego 
w  Rzeszowie

W ydział
Ham owni

m echanik s iln ikó w  lotniczych 
operator stacji pomp i  pa liw  
przyrządow iec-pirom etrysta
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1 2 3

W ytw órn ia  Sprzętu W ydział magazynier
Kom unikacyjnego H am owni robo tn ik  gospodarczy (sprzątacz)
w  Rzeszowie re jes tra to r

m istrz
technolog
starszy technolog
k ie ro w n ik  w ydzia łu
zastępca k ie row n ika  w ydzia łu

*) Dzia ł Głównego ślusarz
Mechanika tokarz

¡spawacz
ustawiacz

*) Dział Głównego 
Energetyka

elektrom onter dyżurny

*) Dzia ł Głównego brak ar z
K on tro le ra kon tro le r 

starszy kon tro le r
k ie ro w n ik  W ydziału K o n tro li Technicznej

W ytw órn ia  Sprzętu W ydział mechanik s iln ikó w  lotniczych
Kom unikacyjnego Ham owni m echanik s iln ików  lotn iczych — brygadzista
w  Kaliszu m onter oprzyrządowania 

ustawiacz
robo tn ik  gospodarczy
ślusarz
forakarz
re jes tra to r !
starszy kon tro le r
e lektrom onter
wydawca sprzętu
konserw ator sprzętu
p lanow y
starszy m istrz
technolog
starszy technolog
zastępca k ie row n ika  w ydzia łu  • 
k ie ro w n ik  w ydzia łu  
zastępca k ie row n ika  W ydzia łu Jakości 
k ie row n ik  W ydziału Jakości

Zakłady Mechaniczne W ydzia ł Ham owni mechanik s iln ików  spalinowych
jm . M. N ow otk i S iln ików m echanik s iln ików  spalinowych — brygadzista
Warszawa, *) Kabina m echanik s iln ików  spalinowych
Fort-W o la doświadczalna mechanik s iln ikó w  spalinowych — brygadzista

Ham ownia m echanik s iln ików  spalinowych
Agregatów m echanik s iln ikó w  spalinowych — brygadzista
Prądotwórczych elektrom onter

*) Pracow nicy zatrudnieni w  W ydziale Ham owni.

9.

UCHW AŁA NR 309 RADY M INISTRÓW

% z d n ia  8 g ru d n ia  1972 r.

w sprawie wcześniejszego przechodzenia na emeryturę inwalidów wojennych i wojskowych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  29 g ru d n ia  1972 r. N r  57, poz. 302)

W  celu um ożliw ien ia  dobrowolnego, wcześniejszego 
przejścia »na em eryturę  inw a lidom  w o jennym  i  w o j­
skowym , k tó rzy  nie osiągnęli jeszcze przew idziane­
go w  przepisach w ieku  emerytalnego, Rada M in is ­
tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. In w a lid z i w o jenn i i  w ojskow i, k tó rzy  pozosta­
ją  w  za trudn ien iu  i  posiadają w ym agany do uzyska­
nia e m e ry tu ry  okres zatrudnienia, mogą —  po roz­

w iązaniu  na swój wniosek stosunku pracy —  przejść 
na em eryturę  po osiągnięciu w ieku:

1) 50 la t przez kobietę i  55 la t przez mężczyznę, 
jeże li z ty tu łu  inw a lidz tw a  pozostającego w  zw iązku 
ze służbą wojskową zostali zaliczeni do I  lub  I I  g ru ­
py inw a lidów , albo

2) 55 la t przez kobietę i 60 la t przez mężczyznę, 
jeże li z ty tu łu  tego inw a lidz tw a  zostali zaliczeni do 
I I I  g ru p y  inw a lidów .
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§ 2. 1. Inw a lidom  w ojennym  i wojskowym , po­
b iera jącym  re n ty  inw a lid zk ie  i  n ie pozostającym w  
zatrudn ien iu, p rzysługu je  prawo zm iany ren ty  inw a­
lid z k ie j na em eryturę, jeżeli spełnia ją w arunk i, o 
k tó rych  mowa w  § 1.

2. Zamiana ren ty  in w a lid zk ie j na em eryturę  na­
stępuje na wniosek inw a lid y .

§ 3. W ykonanie uchw ały iporucza się M in is tro w i 
Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych.

§ 4. Uchwała wchodzi w  życie z dniem 1 stycznia 
1973 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

10.

UCHW AŁA NR 317 RADY MINISTRÓW

z d n ia  13 g ru d n ia  1972 r.

w sprawie funduszu socjalnego w państwowych jednostkach organizacyjnych opieki zdrowotnej
i opieki społecznej.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  29 g ru d n ia  1972 r. N r  57, poz. 303)

W  celu popraw y w arunków  socjalnych pracow ni­
ków  jednostek organizacyjnych op iek i zdrow otnej i 
op ieki społecznej Rada M in is tró w  po zasięgnięciu 
o p in ii C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych 
uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwała dotyczy:

1) zakładów społecznych służby zdrowia, państwo­
w ych domów pomocy społecznej i  innych  jednostek 
organ izacyjnych opieki zdrow otnej i op ieki społecz­
nej, będących jednostkam i budżetow ym i lub  zakła­
dam i budżetow ym i łącznie z dzia ła jącym i p rzy n ich 
gospodarstwami pom ocniczym i —  nadzorowanych 
przez M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej, M in is tra  
K om un ikac ji, M in is tra  Spraw  W ew nętrznych i  M i­
n is tra  Spraw iedliw ości,

2) zakładów Zarządu A r ty k u łó w  Sanitarnych
— zwanych da le j „jednostkam i organ izacyjnym i 
op iek i zdrow otne j i  op iek i społecznej” .

§ 2. Jednostki organizacyjne opieki zdrowotnej i  
opieki społecznej tw orzą  fundusz socja lny przezna­
czony na finansowanie zakładowej działalności so­
cja lne j.

§ 3. 1. Fundusz socja lny tw o rzy  się:

1) z dotacji budżetu Państwa,

2) z opłat za korzystanie z usług działalności so­
cja lne j,

3) ze środków  finansowych na cele socjalne i  k u l­
tu ra lne, objęte zakresem działalności socjalnej, prze­
kazanych przez organizacje społeczne oraz inne jed ­
nostk i organizacyjne, jak  rów nież przez osoby fizycz­
ne,

4) z innych  środków, określonych odrębnym i prze­
pisami.

2. Wysokość dotacji z budżetu Państwa w  1972 r. 
i  1973 r. w ynosi 0,5% planowanego rocznego osobo­
wego funduszu płac pracow ników  za trudn ionych w  
jednostkach organizacyjnych opieki zdrow otnej i  
op ieki społecznej i  zwiększa się sukcesywnie do 2% 
tego funduszu w  ro ku  1977 i w  latach następnych.

3. Wysokość dotacji z budżetu Państwa w  latach 
1974— 1976 określi M in is te r Finansów w  porozum ie­
n iu  z M in is trem  Z drow ia  i  O pieki Społecznej.

4. W  jednostkach organ izacyjnych podległych i 
nadzorowanych przez M in is tra  Spraw W ew nętrz­
nych fundusz socja lny z do tac ji budżetu Państwa na 
zasadach określonych w  ust. 1 p k t 1 tw o rzy  się ty lko  
dla (pracowników cyw ilnych .

§ 4. 1. Ś rodki funduszu socjalnego przeznaczone 
są na pokryw an ie  bieżących w yda tków  w  zakresie 
potrzeb zakładowej dzia łalności socjalnej pracow ni­
ków  jednostek organizacyjnych op iek i zdrowotnej 
i  op iek i społecznej oraz członków rodzin  tych  praco­
w n ików .

2. Do zakresu zakładowej działalności socjalnej, 
obejm ującej usług i socjalne i  ku ltu ra ln e , oraz do za­
sad gospodarowania funduszem socja lnym  m ają za­
stosowanie przepisy uchw ały  n r  180 Rady M in is tró w  
z dn ia  9 listopada 1970 r. w  spraw ie funduszu socja l­
nego w  przedsiębiorstwach państwowych (M onito r 
Po lski N r 40, poz. 297).

3. Ś rodki funduszu socjalnego lub  ich  część mogą 
być scentralizowane. Zasady centra lizow ania  tych  
środków  określi w ła ś c iw y 'm in is te r w  uzgodnieniu z 
Zarządem G łów nym  Zw iązku Zawodowego P racow ni­
ków  Służby Zdrow ia.

4. Ś rodki funduszu socjalnego nie w yokrzystane w  
danym  ro ku  przechodzą na ro k  następny.

§ 5. F inansowanie inw e s tyc ji oraz kap ita lnych  re ­
m ontów  urządzeń zakładowej działalności socjalnej, 
stanowiących środki trw a łe  zakładów pracy, norm ują  
odrębne przepisy.

§ 6. W ykonanie uchw ały  porucza się M in is tro w i 
Zdrow ia  i O p ieki Społecznej, K om un ikac ji, Spraw ie­
d liwości, Spraw  W ewnętrznych, F inansów oraz P ra ­
cy, P łac i  Spraw Socjalnych.

§ 7. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia, 
z tym  że środki funduszu socjalnego w  ro k u  1972 
uwzględnia się począwszy od dnia 1 stycznia.

Prezes Rady M in is trów : w  z. M. Jagie lski
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11.

ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  FINANSÓW

z dn ia  14 lis topada  1972 r .

w sprawie zasad sprzedaży samochodów osobowych „Polski Fiat 126p” 
w trybie przedpłat przyjmowanych przez Powszechną Kasą

Oszczędności.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  8 g ru d n ia  1972 r .  N r  53, poz. 281)

Na podstawie § 1 ust. 1 p k t 14 rozporządzenia Ra­
dy M in is tró w  z dnia 1 kw ie tn ia  1950 r. w  spraw ie 
zakresu dzia łania M in is tra  F inansów i  zm iany zakre­
su dzia łan ia Państwowej K o m is ji P lanowania Gospo­
darczego (Dz. U. z 1950 r. N r  22, poz. 188, z 1951 r. 
N r 25, poz. 185 i  z 1969 r. N r  20, poz. 148) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. 1. Z dniem  5 lutego 1973 r. Powszechna K a ­
sa Oszczędności rozpocznie p rzy jm ow an ie  od ludno­
ści na specjalne książeczki oszczędnościowe przedp łat 
na nabycie w  la tach  1977— 1980 samochodu osobowe­
go „P o lsk i F ia t 126p” . Wnoszący przedpłatę określa 
rok, w  k tó ry m  chcia łby nabyć samochód.

2. Jeżeli w  okresie do dn ia  15 marca 1973 r. licz­
ba przedp ła t na nabycie samochodów w  1977 r. osiąg­
nie liczbę samochodów przew idzianych do sprzeda­
ży w  la tach 1974— 1977 włącznie, przy jm ow anie  
przedpłat na ro k  1977 zostanie zakończone z dniem 
15 marca 1973 r.

3. P rzy jm ow an ie  po dn iu  15 marca 1973 r. przed­
p ła t na nabycie samochodu w  la tach 1978— 1980 zo­
stanie zakończone, jeże li liczba przedpłat osiągnie 
liczbę samochodów przew idzianych w  tych  latach.

§ 2. P rzedp ła ty mogą być wnoszone w  całości jed­
norazowo lu b  w  ra tach  m iesięcznych w  wysokości 
zależnej od ilości ra t, p rzy czym pierwsza ra ta  nie 
może być niższa n iż  5000 zł.

§ 3. 1. Ustalenie ko le jności nabycia samochodu w  
określonym  ro k u  nastąpi w  drodze losowania prze­
prowadzonego przez Powszechną Kasę Oszczędności.

2. Jeżeli liczba przedp łat na nabycie samochodów 
w  danym  ro ku  przekroczy liczbę samochodów prze­
w idzianych do sprzedaży, ustalenie upraw nien ia  do 
nabycia samochodu w  danym  ro ku  nastąpi również 
w  drodze losowania. U dzia ł w  losowaniu przysługu je  
bez względu na to, czy p rzedp ła ty wniesiono jedno­
razowo, czy też wnoszone są w  ratach miesięcznych.

3. N ie Wylosowane na dany ro k  przedp łaty wezmą 
udział w  losowaniu ko le jności nabycia samochodu w  
następnym  roku  (następnych latach) przed przedpła­
tam i zgłoszonymi na następny ro k  (następne lata).

§ 4. W śród osób, k tó re  zgodnie z przepisami § 3 
uzyskają upraw n ien ia  do nabycia samochodu w  1977 
ro ku  zostaną rozlosowane przez Powszechną Kasę

Oszczędności upraw n ien ia  do nabycia  samochodu w  
latach 1974, 1975 i  1976. W  losowaniach tych  wezmą 
udzia ł osoby, k tó re  w n ios ły  p rzedp ła ty  jednorazowo 
lub  k tó re  w  te rm in ie  do dnia 30 września roku  po­
przedzającego ro k  ob ję ty losowaniem uzupełnią zgro­
madzony w k ład  do wysokości w ym aganej do naby­
cia samochodu.

§ 5. 1. P rzerw a we wnoszeniu ra t miesięcznych 
przekraczająca łącznie 3 miesiące powoduje przesu­
nięcie te rm inu  sprzedaży samochodu na rok  następ­
ny.

2. P rzerw a przekraczająca łącznie 6 m iesięcy po­
w oduje  u tra tę  upraw nień  do nabycia samochodu, 
a kw ota  w niesionej p rzedp ła ty  podlega zw ro tow i 
w raz z odsetkam i W wysokości 2% w  stosunku rocz­
nym .

§ 6. 1. W p ła ty  wniesione w  try b ie  przedpłat 
i  wykorzystane na nabycie samochodu podlegają 
oprocentow aniu :

1) na rzecz wpłacającego w  wysokości:
a) 2% w  stosunku rocznym  —  jeże li sprzedaż sa­

mochodu została ustalona na la ta  1974— 1977,
b) 3% w  stosunku rocznym  —  jeże li sprzedaż sa­

mochodu została ustalona na la ta  1978— 1980,
2) na rzecz Funduszu Rozwoju Sieci Handlowo- 

-Obsługowej M oto ryzac ji w  wysokości 1 % w  stosun­
ku  rocznym.

2. Odsetki, o k tó rych  m owa w  ust. 1 p k t 1, za­
licza się na uzupełnienie przedp łaty.

3. W  razie rezygnacji z nabycia samochodu w p ła ­
cający o trzym u je  zw ro t w niesionych w p ła t wraz 
z odsetkam i w  wysokości 2% w  stosunku rocznym. 
W  w ypadku  gdy w płacający rezygnuje z nabycia sa­
mochodu z powodu przesunięcia te rm inu  nabycia 
samochodu na la ta  następne po ro ku  przez niego 
określonym , o trzym u je  odsetki w  wysokości 3% w  
stosunku rocznym.

§ 7. Sprzedaż samochodu w  try b ie  przedpłat 
wnoszonych w  Powszechnej Kasie Oszczędności na­
stępuje po cenie obowiązującej w  dn iu  wniesienia 
p ierw szej w p ła ty .

§ 8. Zarządzenie  w chodz i w  życie  z dn iem  o g ło ­
szenia.

M in is te r F inansów: w  z. M. K rzak
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M a r i a n  B ł a ż e j c z y k : '  Prawo samorządu robotniczego, W Zw  71, 
wyd. 2 popraw ione i uzupełnione, s. 367, zł 35.—

L u d w i k  K r ą k o w s k i :  Sądy społeczne w  zakładzie pracy. Ustawa, 
wytyczne, regu lam in  z komentarzem , W Z w  70, w yd. 2, s. 116, zł 12.—

M i c h a ł  K u l c z y c k i ,  J e r z y  Z d u ń c z y k :  Nowe prawo karne 
w  ochronie obyw ate la, W Zw, 71, s. 174, zł 12.—

K a z i m i e r z  M a ń k o w s k i ,  O r e s t  P ę g i e r s k i :  K om is je  re w i­
zyjne zakładowych organ izacji zw iązkowych, W Zw  70, s. 143, zł 10.—

A l b i n  M i r o ń c z u k :  Ustawodawstwo pracy. P o radn ik  dla rad zakła­
dowych, W Z w  70, w yd. 2 zaktualizowane, s. 492, zł 45.—

A l b i n  M i r o ń c z u k :  U praw n ien ia  p racow nika  w  razie w ypadku  przy 
pracy lu b  choroby zawodowej, W Z w  71, w yd. 2 popraw ione i  uzupełnione, 
s. 125, zł 8.—

J u l i a n  N a d o l s k i :  Vademécum dzia łu osobowego, W Zw  70, s. 283 
zł 30.—

M a r e k  P i ą t k o w s k i :  E m e ry tu ry  i  re n ty  pracownicze, W Zw  71, 
w yd. 3 popraw ione i  uzupełnione, s. 267, zł 10.—

M a r e k  P i ą t k o w s k i :  U praw n ien ia  socjalne p racow n ików  i  ich rodzin, 
W Z w  69, s. 273, zł 18.—

T a d e u s z  R a d z i ń s k i :  U praw n ien ia  urlopowe p racow n ików , W Z w  70, 
w yd. 2 popraw ione, s. 202, zł 10.—

Z b i g n i e w  S a l w a :  U praw n ien ia  pracujących kobiet, W Z w  70, s. 95, 
zł 7.—

J e r z y  S i e r p i ń s k i :  Dom y wczasowe. Organizacja, technologia, eko­
nom ika  usług, W Zw , 71, s. 140, zł 15.—

S t a n i s ł a w  T r a n d z i u k :  Podstawy praw ne dzia łalności k u ltu ra ln o - 
-ośw ia tow ej, W Z w  71, w yd. 2 uzupełnione, s. 203, zł 25.—

S t a n i s ł a w  T r a n d z i u k :  Kształcenie pracujących. Podstawy prawne, 
W Zw  71, s. 341, zł 30.—

Publikacje Instytutu Wydawniczego CRZZ nabyć można w księgarniach 
„Domu Książki” na terenie całego kraju.

In s ty tu t  W y d a w n ic z y  C R Z Z  —  W arszaw a, u l. Spasow skiego 1/3

W A R U N K I P R E N U M E R A TY
Cena prenum eraty: kw arta ln ie  — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 4e.—

d z fa fa c ^ l  z a k ła d y . Pra c y . szkd ły  “ P- mogą zam aw iać prenum eratą w yłącznie w  m iejscowych Od-aziaiacn i Delegaturach „Ruch , w  te rm in ie  do 25 listopada na rok następny.
indyw idua ln i mogą opłacać prenum eratą w  urządach pocztowych 1 u listonoszy, lub dokonywać w p łat 

m inio rtn *5?, l"6' 180*20 — Centrala Kolportażu Prasy i W ydaw nictw  „Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28 (w  fe r-m inie do I I  dnia miesiąca poprzedzającego okres prenum eraty).
w ysyłk i 23 granicą, k tó ra  Jest o 40% droższa od prenum eraty kra jo w e j, p rzy jm uje  B iuro Kolpor­

tażu W ydaw nic tw  Zagranicznych „Ruch” Warszawa, ul. W ronia 23, konto PK O  N r 1-6-100024.
p? i?vdi}Ż wvdZaeiS S c tw y zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zam ówienia, prowadzi Centrala Kolportażuprasy i w yd aw n ictw  „Ruch" W arszawa, ul. Towarowa 28.

D ru karn ia  In stytu tu  W ydawniczego C R ZZ. Papier gazetowy kl. V I I I ,  50 g. A rk . w yd. 1,8; ark. druk. 1,5. Zam. 18/73. R-8
25 250 egz.

IN D E K S  
25 404


