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12.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  8 g ru d n ia  1972 r.

w  sprawie podwyższenia n iektórych świadczeń rentow ych dla  
in w a lid ó w  w ojennych i w ojskowych oraz ich rodzin.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1972 r. N r 55, poz. 364)

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustaw y z dnia 23 stycz­
n ia  1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta l­
nym  pracow n ików  i  ich rodz in  ¡(Dz. U. z 1968 r. N r 3, 
poz. 6 i  z 1972 r. N r 16, poz. 114) oraz art. 9 ustaw y 
z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu inw a lid ów  
w ojennych  i  w ojskow ych oraz ich rodzin  (Dz. U. 
N r 3, poz. 11) zarządza się, co następuje:

§ 1. Podwyższa się do 15% podstawy w ym ia ru  
e m e ry tu ry  dodatek do em ery tu ry  z ty tu łu  inw a lid z ­
tw a  pozostającego w  zw iązku ze służbą wojskową p rzy ­
sługujący na podstawie art. 48 ust. 1 ustaw y z dnia 
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu eme­
ry ta ln y m  pracow n ików  i  ich  rodz in  (Dz. U. z 1968 r. 
N r 3, poz. 6 i  z 1972 roku  N r 16, poz. 114).

§ 2. Podwyższa się do kw o ty  400 z ł miesięcznie 
dodatek do re n t inw a lid zk ich  i  rodzinnych z ty tu łu  
zaliczenia do I  g ru py  inw a lid ów  przysługu jący na 
podstawie art. 24 ust. 1 i  2 ustaw y z dnia 23 stycznia

1968 r. o zaopatrzeniu inw a lid ów  w ojennych i  w o j­
skowych oraz ich rodzin (Dz. U. N r 3, poz. 11).

§ 3. R enty inw a lidzk ie  d la inw a lid ów  wojennych 
i  w ojskow ych zaliczonych do I  g rupy  inw a lidów , w y ­
płacane w  kw otach ustalonych uchwałą Rady M in i­
s trów  i  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych 
z dnia 30 grudn ia  1970 r. w  spraw ie podw yżki na jn iż ­
szych płac, wprowadzenia dodatków  do płac dla n ie ­
k tó rych  grup  pracow ników , podw yżk i zasiłków  ro ­
dzinnych oraz n iek tó rych  em ery tu r i  ren t (M onitor 
P o lsk i N r 44, poz. 352), podwyższa się do kw oty :

1) 1910 z ł miesięcznie, jeżeli inw a lidz tw o  I  g rupy  
pozostaje w  zw iązku ze służbą wojskową,

2) 1310 zł miesięcznie, jeże li inw a lid z tw o  to n ie  
pozostaje w  zw iązku ze służbą wojskową.

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1973 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

13.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  11 g ru d n ia  1972 r . 

w  sprawie p ro jektów  w ynalazczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 grudnia 1972 r. N r 54, poz. 351)

Na podstawie art. 7 ust. 1, a rt. 42 ust. 4, art. 50 
ust. 2, art. 60 ust. 2, art. 70 ust. 4, art. 72 ust. 2, art. 
87 ust. 4, art. 93 ust. 5, art. 107 ust. 1, art. 110 ust. 2, 
art. 115 ust. 2 ustaw y z dnia 19 października 1972 r. 
o wynalazczości (Dz. U. N r 43, poz. 272) zarządza się, 
co następuje:

D Z I A Ł  I  

P R Z E P IS Y  O G O LN E

§ 1. 1. Ilekroć  w  rozporządzeniu jest mowa o:

1) ustaw ie —  rozum ie się przez to ustawę z dnia 
19 października 1972 r. o wynalazczości (Dz. U. N r 43, 
poz. 272), a powołane w  rozporządzeniu a rty k u ły  bez 
bliższego określenia oznaczają a r ty k u ły  te j ustawy,

2) Urzędzie Patentow ym  —  rozum ie się przez to 
Urząd Patentow y Po lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej.

3) organach nadrzędnych —  rozum ie się przez to 
m in is trów , kom isje i  kom ite ty  sprawujące funkc je  
naczelnych organów  a dm in is trac ji państwowej, urzę­
dy centralne i  w ydz ia ły  prezydiów  w ojewódzkich rad 
narodow ych '(miast wyłączonych z województw), jak. 
rów nież odpow iednie zarządy organizacji zawodo­

wych, spółdzielczych, stowarzyszeń i  innych  o rgan i­
zacji społecznych,

4) jednostkach upoważnionych —  rozum ie się 
przez to jednostk i gospodarki uspołecznionej upoważ­
nione przez M in is tra  H andlu  Zagranicznego do doko­
nyw ania  czynności zw iązanych z ochroną wynalaz­
ków  i  w zorów  użytkow ych  oraz ich  udostępnianiem 
za granicą lub  do zastępowania w  Po lsk ie j Rzeczy­
pospolite j Ludow ej obyw a te li państw  obcych oraz 
zagranicznych osób p raw nych w  sprawach związa­
nych z ochroną w yna lazków  i  w zorów  użytkow ych.

5) efektach uzyskanych przez w ykonyw an ie  p ra ­
wa —  rozumie się przez to  e fek ty  uzyskane przez 
udzielenie licenc ji, przeniesienie praw a lub  dochodze­
n ie  przez uprawnionego roszczeń z powodu narusze­
n ia  patentu  lu b  prawa ochronnego,

6) przeniesieniu p raw a —  rozum ie się przez to 
przeniesienie p raw a do patentu  lub  do prawa ochron­
nego oraz przeniesienie patentu  lub  prawa ochron­
nego.

2. Jeżeli obowiązujące przepisy pow ołu ją  się na 
uchylone przepisy ustaw y z dnia 31 m aja 1962 r. — 
Prawo wynalazcze (Dz. U. N r 33, poz. 156) lub  odsy­
ła ją  ogólnie do tych  przepisów, stosuje się odpowied­
n io  przepisy ustaw y oraz przepisy rozporządzenia.
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DZIAŁ II

P R O JE K TY  W Y N A L A Z C Z E  W  G OSPO DARCE  
U S P O ŁE C ZN IO N E J

R o z d z i a ł  1

Zadania jednostek gospodarki uspołecznionej.
S łużby wynalazczości. B rygady racjonalizatorskie.

§ 2. 1. Do zadań jednostek gospodarki uspołecz­
n ionej w  zakresie spraw  wynalazczości należy:

1) badanie, na podstawie in fo rm a c ji patentowej 
oraz inne j in fo rm a c ji naukow ej i  technicznej, stanu 
i  k ie run kó w  rozw ojow ych te chn ik i oraz zakresu je j 
ochrony p raw ne j w  dziedzinie dzia łalności tych  jed­
nostek,

2) porów nyw anie  w łasnych zamierzeń w  zakresie 
postępu technicznego, p ro du kc ji i  hand lu  (eskportu) 
z uzyskanym i na podstawie badań (pkt 1) in fo rm a­
c jam i oraz ich  w ykorzystyw an ie  w  pracach badaw­
czych i  rozw ojow ych, p ro d u kc ji i  hand lu  (eksportu) w  
celu stosowania przodujących osiągnięć technicznych 
i  zapobiegania naruszaniu praw  osób trzecich.

3) rozw ijan ie  in ic ja ty w y  wynalazczej p racow ni­
ków, k ierow anie  tematyczne twórczością wynalazczą 
i  udzielanie pomocy osobom pracu jącym  nad p ro je k ­
tam i w ynalazczym i oraz tw órcom  i  rea lizatorom  p ro ­
je k tó w  wynalazczych, ja k  rów nież udzielanie pomocy 
klubom  te chn ik i i  rac jona lizac ji, __

4) zapewnianie w łasnym  wynalazkom  i  wzorom  
u ży tkow ym  ochrony p raw ne j w  k ra ju  i  za granicą 
oraz ustalanie ewentua lnych w ypadków  naruszenia 
uzyskanych praw,

5) rea lizacja i  stosowanie p ro je k tó w  w ynalaz­
czych p rzy ję tych  do stosowania,

6) zapewnianie ochrony in teresów  i  p raw  tw órców  
pracowniczych p ro je k tó w  wynalazczych.

2. Zadania określone w  ust. 1 pow inny być w yko ­
nywane przy w zajem nym  w spółdzia łaniu w szystkich 
kom órek organ izacyjnych jednostek gospodarki uspo­
łecznionej oraz p rzy w spółpracy ze zw iązkam i za­
w odow ym i, stowarzyszeniam i naukowo-technicznym i, 
k lu b a m i te chn ik i i  rac jona lizac ji i  in n y m i organiza­
c jam i społecznymi.

§ 3. W  jednostkach gospodarki uspołecznionej, w  
k tó rych  uzasadnia to rozm iar zadań w  zakresie spraw 
wynalazczości, pow inny być tworzone kom órk i orga­
n izacyjne lu b  stanowiska pracy do spraw  w ynalaz­
czości (służby wynalazczości).

§ 4. 1. D la dokonyw ania p ro je k tó w  wynalazczych 
lu b  ich  rea lizac ji mogą być tworzone w  jednostkach 
gospodarki uspołecznionej b rygady rac jona liza to r­
skie.

2: Brygadę racjona liza torską stanow i zespół co 
na jm n ie j trzech pracow ników  jednostk i gospodarki 
uspołecznionej.

3. W  razie potrzeby w  skład b rygady racjona liza­
to rsk ie j mogą wchodzić p racow nicy innych  jedno­
stek gospodarki uspołecznionej, k tó re  pow inny um o­
ż liw ić  im  uczestniczenie w  brygadzie.

4. K ie ro w n ik  jednostk i gospodarki uspołecznionej 
i  jego zastępcy mogą wchodzić w  skład b rygady ra ­
c jona liza torsk ie j za zgodą jednostk i nadrzędnej.

5. Jednostki gospodarki uspołecznionej mogą za­
w ierać z członkam i brygad racjona liza torsk ich  um o­
w y  o dokonanie p ro jek tu  wynalazczego, o realizację 
p ro je k tu  wynalazczego oraz o dokonanie i  realizację 
p ro je k tu  wynalazczego.

R o z d z i a ł  2

Prace nad p ro jek tam i wynalazczym i.
Zgłaszanie p ro jek tów  wynalazczych.

§ 5. 1. Osoby podejmujące w  jednostkach gospo­
d a rk i uspołecznionej prace nad p ro je k ta m i w yna laz­
czym i pow inny zawiadomić o ty m  swoich zw ierzchn i­
ków  lub  kom órkę organizacyjną (stanowisko pracy) 
do spraw  wynalazczości. Zaw iadom ienie to jest pod­
stawą do udzielenia im  pomocy w  pracach nad pro­
jek tam i wynalazczym i.

2. Pomoc udzielona osobom pracującym  nad pro­
jek tam i wynalazczym i polega w  szczególności na za­
pewnieniu:

1) in fo rm a c ji patentowej i  naukowo-technicznej,
2) porady fachowej i  pomocy warsztatowej,
3) potrzebnych surowców, m ate ria łów  i  narzędzi,
4) m ożliwości przeprowadzania badań i  prób.
3. Jeżeli jednostka gospodarki uspołecznionej nie 

może udzie lić pomocy we w łasnym  zakresie lub  w  
odpow iednim  te rm in ie , zwraca się o udzielenie pomo­
cy do inne j jednostk i { in s ty tu tu  naukowo-badawcze­
go, b iu ra  p ro jektów , b iu ra  konstrukcyjnego, szkoły 
wyższej itp .), k tó ra  jest obowiązana do je j udzielenia. 
Jednostka nadrzędna może w  uzasadnionych w ypad­
kach zw oln ić  podległą je j jednostkę od tego obowiąz­
ku  i  wskazać inną jednostkę jako obowiązaną do 
udzielenia pomocy.

§ 6. 1. K to  dokonał pracowniczego p ro je k tu  w y ­
nalazczego, jest obowiązany niezwłocznie zgłosić ten 
p ro je k t w  jednostce gospodarki uspołecznionej, w  
k tó re j dokonał tego p ro jek tu , oraz jeżeli n ie jest p ra ­
cownikiem  te j jednostki, zawiadomić o ty m  jednost­
kę, w  k tó re j jest za trudn iony.

2. Zgłoszenie p ro je k tu  wynalazczego pow inno za­
w ierać opis p ro jektu , a w  razie potrzeby także r y ­
sunki, schematy, obliczenia i  recep tu ry  u m oż liw ia ją ­
ce zrozum ienie is to ty  tego p ro jektu . Zgłoszenie po­
w inno określać dotychczasowy stan techn ik i, wska­
zywać przew idyw ane e fekty, ś rodk i i  sposób rea liza­
c ji p ro je k tu  wynalazczego oraz w ym ieniać tw órcę 
lub  w spó łtw órców  tego p ro jektu .

3. Jeżeli tw órca  p ro je k tu  wynalazczego ze względu 
na swoje kw a lifik a c je  n ie może spełnić wymagań 
określonych w  ust. 2, jednostka gospodarki uspołecz­
n ionej, w  k tó re j p ro je k t ma być zgłoszony, jest obo­
wiązana udzie lić m u pomocy w  zakresie opracowania 
dokum entacji zgłoszenia p ro je k tu  wynalazczego oraz 
uzasadnienia techniczno-ekonomicznego przydatnoś­
ci p ro jek tu . Przepis § 5 ust. 3 stosuje się odpowiednio.

4. W  zgłoszeniu p ro je k tu  wynalazczego tw órca  m o­
że zaznaczyć, że w  jego przekonaniu p ro je k t ma cechy 
w yna lazku lu b  wzoru użytkowego.

§ 7. Jednostka gospodarki uspołecznionej jest obo­
wiązana p rzy jąć  zgłoszenie p ro je k tu  wynalazczego, 
zarejestrować p ro je k t oraz wydać zgłaszającemu po­
kw itow an ie  z oznaczeniem d a ty  przyjęcia  zgłoszenia 
i  jego przedm iotu.
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§ 8. 1. Przepisy dotyczące pracowniczych p ro jek ­
tó w  wynalazczych stosuje się rów nież do niepraco- 
w niczych wynalazków  i  w zorów  użytkow ych  zgłoszo­
nych przez tw órcę  w  jednostce gospodarki uspołecz­
n ionej na zasadach przew idzianych d la  p racow n i­
czych p ro jek tów  wynalazczych.

2. W  w ypadku  określonym  w  ust. 1 tw órca pow i­
nien podać w  zgłoszeniu, czy dokonał zgłoszenia w y ­
nalazku lub  w zoru użytkowego w  Urzędzie Patento­
w ym , czy został udzie lony patent na wynalazek lub  
prawo ochronne na wzór uży tkow y oraz czy ten w y ­
nalazek lub  wzór uży tkow y jest stosowany i  w  ja k im  
zakresie.

3. W  w ypadku  określonym  w  ust. 1 tw ó rcy  p rzy ­
sługują upraw nien ia  i  ciążą na n im  obowiązki prze­
w idziane dla tw órców  pracowniczych p ro jek tów  w y ­
nalazczych.

R o z d z i a ł  3

Ocena projektów wynalazczych.

§ 9. 1. Jednostka gospodarki uspołecznionej, w  
k tó re j został zgłoszony p ro je k t wynalazczy, jest obo­
wiązana ocenić przydatność p ro je k tu  dla te j jednostki 
w  te rm in ie  dwóch m iesięcy od daty zgłoszenia pro­
jek tu .

2. W  razie konieczności przeprowadzania badań i  
prób jednostka gospodarki uspołecznionej w  porozu­
m ien iu  z radą zakładową może przedłużyć te rm in  
określony w  ust. 1. Postanowienie w  te j spraw ie do­
ręcza się tw ó rcy  p ro jektu .

3. Jednostka gospodarki uspołecznionej jest obo­
wiązana zapewnić tw ó rcy  p ro je k tu  wynalazczego mo­
żliwość uczestniczenia w  pracach związanych z oceną 
przydatności jego p ro jektu .

4. P rzy  dokonyw an iu  oceny przydatności p ro jek ­
tó w  wynalazczych dających e fekty  w  dziedzinie bez­
pieczeństwa i  h ig ieny  pracy lub  ochrony natura lnego 
środowiska człow ieka pow in ien  brać udzia ł społeczny 
inspektor pracy oraz przedstaw icie l służby bezpie­
czeństwa i  h ig ieny pracy jednostk i dokonującej oceny 
p ro jek tu  lub  przedstaw icie l p rezyd ium  w łaściw ej ra ­
dy narodowej.

§ 10. 1. Jeżeli przydatność p ro je k tu  wynalazczego 
budzi w ątp liw ośc i lu b  jeże li powstaje wątpliwość, czy 
zgłoszony p ro je k t jest pro jektem  wynalazczym , jed ­
nostka dokonująca oceny pow inna zasięgnąć o p in ii 
kom is ji wynalazczości.

2. K om is ję  wynalazczości w  składzie: przewodni­
czący, sekretarz, przedstaw icie le w łaściw ych komórek 
technicznych i  ekonomicznych ¡(finansowych), rady  za­
kładow ej, stowarzyszenia naukowo-technicznego i  
k lu b u  techn ik i i  rac jona lizac ji oraz w  razie potrzeby 
inne osoby pow ołu je  w  jednostce gospodarki uspo­
łecznionej k ie ro w n ik  te j jednostk i w  porozum ieniu z 
w łaśc iw ym  organem samorządu robotniczego, a jeże­
l i  samorząd robotn iczy n ie  działa, w  porozum ieniu z 
odpowiednią instancją w łaściwego zw iązku zawodo­
wego.

3. W  kom isjach wynalazczości jednostek nadrzęd­
nych przedstaw icie lem  zw iązku zawodowego jest de­
legat zarządu okręgowego lub  zarządu głównego tego 
zw iązku. Przepis ten stosuje się odpow iednio do 
przedstaw ic ie li stowarzyszeń naukowo-technicznych.

4. Przewodniczący kom is ji wynalazczości jest obo­
w iązany um ożliw ić  tw ó rcy  p ro jek tu  wynalazczego 
udzia ł w  pracach kom is ji.

5. Członkow ie ko m is ji wynalazczości i  osoby 
uczestniczące w  je j pracach są obowiązani do n ieu ja - 
w n ian ia  wszelkich danych, o k tó rych  pow zię li w ia ­
domość w  zw iązku z pracam i kom is ji.

§ 11. 1. Na podstawie oceny przydatności p ro­
je k tu  wynalazczego jednostka gospodarki uspołecz­
n ione j w ydaje  decyzję w  sprawie przy jęc ia  p ro je k ­
tu  do stosowania.

2. Decyzje doręcza się niezwłocznie tw ó rcy  pro­
je k tu  wynalazczego z pouczeniem o praw ie  odwoła­
n ia  się do jednostki nadrzędnej.

3. Odwołanie rozpatru je  i  decyzję w yda je  jednost­
ka nadrzędna, zasięgając o p in ii kom is ji wynalazczoś­
ci powołanej p rzy te j jednostce.

§ 12. 1. Oceny przydatności p ro je k tu  wynalazcze­
go zgłoszonego przez k ie row n ika  jednostk i gospodar­
k i uspołecznionej lub  jego zastępcę dokonuje i  decy­
zję w yda je  jednostka nadrzędna.

2. Oceny przydatności p ro je k tu  wynalazczego zgło­
szonego przez k ie row n ika  jednostki nadrzędnej lub  
jego zastępcę oraz pracow nika organu nadrzędnego 
¡(m inisterstwa) dokonuje i  decyzję w  spraw ie p rzy ję ­
cia p ro je k tu  do stosowania w yda je  organ nadrzędny. 

«

R o z d z i a ł  4

Zgłaszanie wynalazków i wzorów użytkowych 
w  Urzędzie Patentowym.

§ 13. 1. Jednostka gospodarki uspołecznionej, 
zgłaszając wynalazek w  Urzędzie Patentowym , po­
w inna w  podaniu złożyć wniosek o udzielenie paten­
tu  tymczasowego.

2. W niosek o udzielenie patentu należy złożyć, w  
razie gdy wynalazek jest stosowany lub  jeże li jest to 
uzasadnione z innych  względów.

3. Jeżeli wynalazek, na k tó ry  został udzie lony pa­
ten t tymczasowy, został zastosowany po u p ływ ie  te r­
m inu  określonego w  art. 26 ust. 3, jednostka gospo­
d a rk i uspołecznionej jest obowiązana złożyć wniosek 
o przeprowadzenie pełnego badania.

§ 14. 1. W razie gdy zgłoszenie w ynalazku lub  
wzoru użytkowego w  Urzędzie Patentow ym  zostało 
uznane przez jednostkę gospodarki uspołecznionej za 
nieuzasadnione ze względów gospodarczych (art. 21 
ust. 1), decyzję w  te j spraw ie wraz z uzasadnieniem 
doręcza się tw ó rcy  tego w yna lazku lub  wzoru u ży t­
kowego.

2. Jeżeli jednostka gospodarki uspołecznionej nie 
zgłosiła w yna lazku  lub  wzoru użytkowego w  Urzędzie 
Patentow ym  i n ie  podjęła decyzji określonej w  ust. 1 
w  okresie dwóch miesięcy od zgłoszenia tego w yna laz­
k u  lub  wzoru użytkowego w  te j jednostce, tw ó rca  mo­
że zgłosić go sam w  Urzędzie Patentow ym , zawiada­
m ia jąc o tym  jednostkę gospodarki uspołecznionej.

3. Przepisy ust. 1 i  2 stosuje się odpowiednio, w  
razie gdy po zgłoszeniu w yna lazku lub  w zoru u ży t­
kowego jednostka gospodarki uspołecznionej w ycofa­
ła zgłoszenie.

§ 15. W  razie udzielenia na rzecz jednostk i gospo­
d a rk i uspołecznionej patentu lub  prawa ochronnego 
na zgłoszony przez tw órcę w  Urzędzie Patentow ym
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pracowniczy wynalazek lub  wzór użytkow y, jednost­
ka ta jest obowiązana do zw ro tu  tw ó rcy  w yda tków  
poniesionych przez niego w  zw iązku ze zgłoszeniem 
i ochroną.

R o z d z i a ł  5

Realizacja projektów wynalazczych.

§ 16. 1. Jednostki gospodarki uspołecznionej są 
obowiązane do opracowywania harm onogram ów rea­
liza c ji p rzy ję tych  do stosowania lub  poleconych do 
stosowania przez jednostkę nadrzędną lub  organ nad­
rzędny p ro je k tó w  wynalazczych.

2. Jednostki podejm ujące prace związane z re a li­
zacją p ro jek tów  wynalazczych pow inny je umieścić 
w  swoich planach oraz zgłosić do innych  jednostek, 
k tó re  będą w spó łdzia ła ły  p rzy rea lizac ji tych  p ro je k ­
tów , w  celu zapewnienia przez te jednostki w  swoich 
planach środków  niezbędnych do w ykonania  tych 
prac.

3. Prace związane z realizacją p ro jek tów  w yna ­
lazczych mogą być rów nież umieszczone w  planach 
w łaściw ych jednostek na podstawie polecenia ich jed­
nostek nadrzędnych, k tó re  w  swoim  zakresie dzia ła­
nia są obowiązane do k o n tro li rea lizac ji tych  p ro jek ­
tów.

4. W  uzasadnionych wypadkach p lany p ro du kcy j­
ne jednostek gospodarki uspołecznionej, podejm ują­
cych prace związane z realizacją p ro jek tów  w yna laz­
czych, mogą być w  obowiązującym  tryb ie  zm ienia­
ne, jeże li zakres lub  stopień pilności tych  prac w y ­
maga dokonania ta k ie j zm iany.

§ 17. Jednostka realizu jąca p ro je k t wynalazczy 
jest obowiązana um ożliw ić tw ó rcy  udzia ł w  pracach 
związanych z realizacją jego p ro jek tu , a gdy tw órca 
n ie  jest pracow nik iem  te j jednostki, zawrzeć z n im  
umowę o uczestniczenie w  tych  pracach.

R o z d z i a ł  6

Rozpowszechnianie informacji o projektach 
wynalazczych.

§ 18. 1. Jednostki gospodarki uspołecznionej i  ich 
jednostk i nadrzędne pow inny przekazywać in fo rm a ­
cje o p ro jektach  wynalazczych, nadających się do sto­
sowania w  innych  jednostkach gospodarki uspołecz­
nionej, bezpośrednio lub  za pośrednictwem  w łaści­
wych ośrodków  in fo rm a c ji technicznej.

2. W  in fo rm a c ji o pro jekcie  wynalazczym  należy 
podać opis tego p ro je k tu  oraz dane dotyczące p rzy ­
jęcia p ro je k tu  do stosowania, jego rea lizac ji lub  sto­
sowania w  jednostce przekazującej in form ację.

3. Jednostka przekazująca in fo rm acje  o pro jekcie 
wynalazczym  może zamieścić w  n ie j upoważnienie do 
nieodpłatnego stosowania chronionego przez n ią  w y ­
nalazku lub  w zoru użytkowego przez inne jednostki 
gospodarki uspołeczenionej '(licencja o tw arta).

§ 19. 1. Jednostka gospodarki uspołecznionej, k tó ­
re j przekazano in fo rm ac je  o p ro jektach  wynalazczych, 
pow inna ocenić przydatność dla n ie j tych  p ro jektów . 
Jeżeli jednostka ta  uzna, że p ro je k t wynalazczy jest 
d la  n ie j p rzydatny, w yda je  decyzję o p rzy jęc iu  pro­
jek tu  do stosowania.

2. Jednostka gospodarki uspołecznionej, k tó ra  w  
w y n ik u  rozpowszechnienia in fo rm a c ji o p ro jektach 
wynalazczych p rzy ję ła  p ro je k t do stosowania, jest 
obowiązana zawiadomić o ty m  twórcę tego p ro je k tu  
oraz w łaściwą jednostkę gospodarki uspołecznionej.

R o z d z i a ł  7

Wynagrodzenia za projekty wynalazcze.

§ 20. 1. Wysokość wynagrodzenia za pracowniczy 
p ro je k t wynalazczy ustala się w  zależności od e fek­
tów  uzyskanych przez jednostki gospodarki uspołecz­
n ionej stosujące ten p ro jekt.

2. Ile k roć  w  rozporządzeniu jest mowa o efektach 
uzyskanych przez stosowanie p ro je k tu  wynalazczego, 
dotyczy to rów nież e fektów  uzyskanych przez w y ­
konyw anie prawa.

3. Z w y ją tk ie m  w ypadku, gdy p ro je k t został doko­
nany w  ramach um ow y o dokonanie p ro jek tu  w yna­
lazczego, prawo do wynagrodzenia nie przysługu je  
-następującym tw órcom  p ro je k tó w  racjona liza torsk ich  
zatrudn ionych w  jednostkach gospodarki uspołecz­
nionej:

1) k ie row n ikom  jednostek gospodarki uspołecznio­
nej i  ich zastępcom, jeżeli przedm iot dokonanego pro­
je k tu  leży w  zakresie działalności tych  jednostek,

2) pracow nikom  w ykonującym  prace naukowo-ba­
dawcze i  rozwojowe, jeże li przedm iot dokonanego 
p ro je k tu  racjonalizatorskiego ob ję ty jest planem p rzy­
dzie lonym  do w ykonan ia  komórce organizacyjnej, w  
k tó re j p racow nicy ci są zatrudn ien i,

3) pracow nikom  inżyn ie ry jno -techn icznym  i  innym  
równorzędnym , jeżeli p ro je k t rac jona liza to rsk i został 
dokonany w  w yn iku  w ykonania  polecenia służbowe­
go.

§ 21. 1. Za p ro je k ty  wynalazcze, k tó rych  stoso­
wanie przynosi e fekty ekonomiczne, wynagrodzenie 
tw ó rcy  Ustala się w  zależności od w ie lkości tych  efek­
tów, któ re  mogą być rów nież określone w  sposób 
p rzyb liżony lub  szacunkowy.

2. Tabela wysokości -wynagrodzeń za pracownicze 
p ro je k ty  wynalazcze przynoszące e fekty  ekonomiczne 
stanow i załącznik n r  1 do rozporządzenia.

3. Za p ro je k ty  wynalazcze, k tó rych  stosowanie 
przynosi e fek ty  inne n iż  ekonomiczne, wynagrodzenie 
tw ó rcy  ustala się w  sposób szacunkowy.

4. Za p ro je k ty  wynalazcze, k tó rych  stosowanie 
przynosi e fekty w  dziedzinie bezpieczeństwa i  h ig ieny 
pracy lub  ochrony natura lnego środowiska człow ie­
ka, wynagrodzenie szacunkowe tw ó rc y  ustala się w  
zależności od przewidywanego osiągnięcia stopnia 
popraw y w arunków  h ig ien icznych i  stanu bezpie­
czeństwa pracy w  warunkach, w  k tó rych  zdarzają się 
nieszczęśliwe w ypa dk i i  choroby zawodowe, lub  
osiągnięcia s to p n ia . popraw y ochrony naturalnego 
środowiska człowieka. Ustalenie tego wynagrodzenia 
następuje p rzy  współudziale społecznego inspektora 
pracy oraz przedstaw icie la służby bezpieczeństwa i  
h ig ieny  pracy jednostk i ustala jącej wynagrodzenie 
lub  przedstaw icie la prezydium  w łaściw ej rady  naro­
dowej.

5. Za p ro je k ty  wynalazcze, k tó rych  stosowanie 
przynosi e fekty w  dziedzinie obrony lub  bezpieczeń­
stwa Państwa, wynagrodzenie szacunkowe tw ó rcy  
ustala i  wypłaca w łaściwa jednostka organizacyjna
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resortu  obrony narodowej lub  spraw wewnętrznych. 
Przepisy § 24 ust. 2— 4 stosuje się odpowiednio.

6. Za p ro je k ty  wynalazcze, k tó rych  stosowanie 
przynosi jednocześnie e fekty  ekonomiczne, e fekty w  
dziedzinie bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy lub  ochro­
n y  natura lnego środowiska człow ieka lub  też e fekty 
w  dziedzinie obrony lu b  bezpieczeństwa Państwa, 
łączną kw otę wynagrodzenia tw ó rcy  stanow i suma 
wynagrodzeń ustalonych na podstawie ust. 1, 4 i  5.

§ 22. 1. Łączna kw ota wynagrodzenia tw ó rcy  za 
pracow niczy p ro je k t wynalazczy, wypłacanego z ty ­
tu łu  stosowania p ro je k tu  w  jedne j lub  w ięce j jednost­
kach gospodarki uspołecznionej za jeden ro k  lub  w ię ­
cej la t stosowania p ro je k tu  wynosi:

1) za wynalazek od 2.000 z ł do 500.000 zł,
2) za w zór uży tkow y od 2.000 zł do 250.000 zł,
3) za p ro je k t racjona­

liza to rsk i od 500 z ł do 150.000 zł.
2. W ynagrodzenie ryczałtowe za pracowniczy pro­

je k t wynalazczy, ustalone na podstawie um owy za­
w a rte j m iędzy tw órcą  a jednostką gospodarki uspo­
łecznionej (art. 93 ust. 4), n ie  może przekraczać gór­
nych wysokości kw o t określonych w  ust. 1.

3. W ynagrodzenie tw ó rcy  ulega podwyższeniu o 
20% w  razie dokonania p ro je k tu  w  ramach um owy 
o dokonanie p ro je k tu  wynalazczego; wynagrodzenie 
to  n ie  może przekraczać górnych wysokości kw o t 
określonych w  ust. 1.

§ 23. 1. Za p ro je k ty  wynalazcze, mające poważne 
znaczenie d la  gospodarki narodowej, wynagrodzenie 
tw ó rcy  ustalone na podstawie § 21 w łaściwa jednost­
ka nadrzędna może podwyższyć do 300%. W  tych 
wypadkach wynagrodzenie n ie  może przekraczać 
zwiększonych dw ukro tn ie  górnych wysokości kw o t 
określonych w  § 22 ust. 1.

2. Za p ro je k ty  wynalazcze, ograniczające lub  e li­
m inujące im p o rt bądź urucham iające lub  rozszerzają­
ce produkcję  eksportową, wynagrodzenie ustalone 
na podstawie § 21 w łaśc iw y organ nadrzędny, po za­
sięgnięciu o p in ii M in is tra  H andlu  Zagranicznego, może 
podwyższyć odpowiednio do uzyskanych w  gospodar­
ce narodow ej korzyści, jednak m aksym alnie do kw o ­
ty  1.000.000 zł. W  ty m  w ypadku  przepisu § 22 ust. 1 
nie stosuje się.

3. Jeżeli pracowniczy w ynalazek posiada szczegól­
ne znaczenie dla jednostk i gospodarki uspołecznionej 
lu b  jeże li n ie  ma m ożliwośoi stosowania go w  pe ł­
nych rozm iarach w  ciągu p ierwszych 5 la t stosowa­
nia, okres w y p ła ty  wynagrodzenia może być prze­
d łużony za zgodą jednostk i nadrzędnej do dalszych 
5 la t, z tym  że wynagrodzenie ustalone na podsta­
w ie  § 21 w  przedłużonym  okresie ulega narastające­
m u zm niejszeniu o 10% z up ływ em  każdego k o le j­
nego roku  stosowania wynalazku.

4. Jeżeli w  w y n ik u  stosowania p ro jek tu  w ynalaz­
czego została wprowadzona nowa norm a pracy, tw ó r­
cy p ro jek tu  przysługu je  dodatkowo prawo do jed­
norazowego wynagrodzenia (wyrównania) w  wyso­
kości dziesięciokrotnej kw o ty  stanowiącej różnicę 
m iędzy jego m iesięcznym zarobkiem  w yn ika jącym  ze 
stosowania poprzedniej norm y a zarobkiem  w yn ika ­
jącym  z zastosowania now ej norm y. W ynagrodzenie 
to (wyrównanie) wypłaca się w  ciągu jednego m ie­
siąca od dnia wprowadzenia now ej norm y,

'§ 24. 1. Za p ro je k t wynalazczy stosowany w  każ­
dej następnej jednostce gospodarki uspołecznionej 
tw ó rcy  przysługu je  dodatkowo wynagrodzenie w  w y ­
sokości 30% wynagrodzenia ustalonego na podstawie 
§ 21 ust. 1, a 100% wynagrodzenia ustalonego na pod­
stawie § 21 ust. 4 pod w arunkiem , że w ynalazek lub  
w zór u ży tkow y zostanie zastosowany w  następnych 
jednostkach w  ciągu 5 la t od dnia jego zastosowania 
w  pierwszej jednostce, a p ro je k t rac jona liza torsk i nie 
później n iż  w  ciągu 3 la t od dnia jego zastosowania 
w  p ierw sze j jednostce. W ynagrodzenie to nie może 
jednak wynieść m n ie j n iż 500 zł.

2. Jednostki określone w  ust. 1 usta la ją  w ynagro ­
dzenie przysługujące tw ó rcy  p ro je k tu  wynalazczego 
i  przekazują je do jednostk i gospodarki uspołecznio­
nej, w  k tó re j p ro je k t ten został zgłoszony, a w  razie 
zastosowania opatentowanego w ynalazku lub  chronio­
nego w zoru  użytkowego do jednostki upraw n ione j z 
patentu lub  p raw a ochronnego.

3. Jednostka, do k tó re j przekazano wynagrodzenie, 
prowadzi ewidencję dokonanych na rzecz tw ó rcy  w y ­
p ła t wynagrodzeń i  w  razie osiągnięcia górnej g ra n i­
cy wynagrodzenia, przew idzianej w  § 22 ust. 1, 
w strzym u je  dalsze w yp ła ty , a otrzym ane kw o ty  prze­
kraczające górną granicę zwiększają je j w y n ik  f i ­
nansowy.

4. Jednostka, o k tó re j m owa w  ust. 3, jest obowią­
zana do dochodzenia wynagrodzenia określonego w  
ust. 1.

5. Jeżeli produkcja, w  k tó re j stosuje się p ro je k t 
wynalazczy, zostanie zaniechana oraz przeniesiona i 
podjęta w  inne j jednostce gospodarki uspołecznionej, 
to podjęcie w  n ie j te j p ro du kc ji tra k tu je  się jako sto­
sowanie p ro je k tu  w  pierwszej jednostce. Jeżeli p ro ­
je k t wynalazczy stosowany jest w  jedne j lub  w ięcej 
jednostkach gospodarki uspołecznionej, a jednostka, 
k tó ra  w ypłaca ła  wynagrodzenie tw ó rcy  w edług stawek 
przew idzianych d la  pierwszej jednostki, zaniechała 
p ro d u kc ji, wówczas jednostka nadrzędna —  na pod­
stawie w niosku tw ó rcy  — wyznacza jedną z pozosta­
łych  jednostek do przejęcia obow iązków  i upraw nień  
pierwszej jednostki, z zachowaniem przepisów ust. 
1— 4.

6. Jeżeli p rz y ję ty  do stosowania p ro je k t w yna laz­
czy dotyczy w yrobu  wytwarzanego następnie w  inne j 
jednostce gospodarki uspołecznionej, zbywającej ten 
w yrób  i  będącej pierwszą jednostką stosującą w  ten 
sposób p ro je k t wynalazczy, jednostkę tę uważa się za 
pierwszą stosującą ten p ro jek t.

§ 25. 1. O usta len iu  ryczałtowego wynagrodzenia 
tw ó rcy  p ro jek tu  wynalazczego (art. 93 ust. 4), w y ­
nagrodzenia ustalonego na podstawie e fektów  o b li­
czonych w  sposób p rzyb liżony  lub  szacunkowy oraz 
wynagrodzenia szacunkowego przekraczającego 
150.000 z ł zawiadam ia się jednostkę nadrzędną.

2. W ynagrodzenie za p ro je k ty  wynalazcze zgłoszo­
ne przez k ie row n ika  jednostk i gospodarki uspołecz­
n ione j i  jego zastępcę zatw ierdza jednostka nadrzęd­
na, a zgłoszone przez k ie row n ika  jednostki nadrzęd­
nej, jego zastępców lu b  p racow n ików  organu nadrzęd­
nego {m in is terstw a) zatw ierdza w łaśc iw y organ nad­
rzędny.

§ 26. 1. W ynagrodzenie tw ó rcy  p ro je k tu  w yna­
lazczego ustalone na podstawie § 21 wypłaca się w  
następujących term inach;
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1) wynagrodzenie przypadające jednej osobie do 
8.000 zł, a w  razie um owy o dokonanie p ro je k tu  w y ­
nalazczego do 12.000 zł, wypłaca się w  ciągu jednego 
miesiąca od dnia zastosowania p ro jek tu  lu b  za tw ie r­
dzenia harm onogram u jego rea lizacji,

2) wynagrodzenie przypadające jednej osobie po­
wyżej 8.000 zł, a w  razie um ow y o dokonanie p ro ­
jek tu  wynalazczego powyżej 12.000 zł, w ypłaca się 
tw ó rcy  w  wysokości 50%, lecz nie m nie j n iż  8.000 zł, 
a w  razie um owy o dokonanie p ro je k tu  wynalazcze­
go nie m n ie j n iż  12.000 zł, na jpóźnie j w  ciągu jednego 
miesiąca od dn ia  zastosowania p ro je k tu  lub  za tw ie r­
dzenia harm onogram u zastosowania p ro jek tu  lu b  za­
tw ierdzen ia  harm onogram u jego rea lizacji; pozostałą 
część wynagrodzenia wypłaca się najpóźnie j w  ciągu 
dwóch m iesięcy od dnia zakończenia pierwszego ro ­
ku  stosowania p ro jektu ,

3) w  razie stosowania p ro je k tu  przez okres krótszy 
niż 12 m iesięcy, wynagrodzenie w ypłaca się za okres 
faktycznego stosowania p ro jek tu , w  ciągu dwóch m ie ­
sięcy od dnia zakończenia stosowania p ro jektu .

2. Jeżeli po d w u le tn im  stosowaniu wzoru uży tko ­
wego lub  p ro je k tu  rac jonalizatorskiego i obliczeniu 
faktyczn ie  najwyższych uzyskanych e fektów  okaże 
się, że wypłacone wynagrodzenie w edług przepisu 
ust. 1 p k t 1 i  2 jest za niskie, należy je odpow iednio 
wyrównać.

3. W ynagrodzenie za p ierwszy ro k  stosowania w y ­
nalazku wypłaca się w edług zasad określonych w  ust.
1 i  2, za każdy następny ro k  stosowania w  te r­
m in ie  dwóch miesięcy od zakończenia roku.

4. Jeżeli wynagrodzenie za p ro je k t wynalazczy nie 
zostanie wypłacone w  te rm in ie , tw ó rcy  p ro je k tu  p rzy­
sługuje prawo do ustaw owych odsetek za zw łokę w  
wysokości 8% w  stosunku rocznym, chyba że jed­
nostka gospodarki uspołecznionej zobowiązana do w y ­
p ła ty  wykaże b ra k  w iny .

§ 27. 1. W ynagrodzenie tymczasowe, o k tó rym  
mowa w  art. 99, wypłaca tw ó rcy  p ro je k tu  wynalaz­
czego w łaściwa jednostka nadrzędna lub  jednostka 
gospodarki uspołecznionej wskazana przez tę jed­
nostkę.

2. W ynagrodzenie dodatkowe, o k tó ry m  mowa w 
art. 100, w  wysokości 10% pełnej k w o ty  należnej z 
ty tu łu  w ykonyw an ia  prawa uzyskanego za granicą, 
w ypłaca tw ó rcy  w  w alucie zagranicznej, w  k tó re j 
uzyskano płatność, jednostka dokonująca czynności 
zw iązanych z w ykonyw an iem  tego praw a za granicą.

3. Jeżeli na żądanie jednostk i gospodarki uspołecz­
n ione j zainteresowanej stosowaniem w ynalazku lub  
wzoru użytkowego, je j jednostki nadrzędnej lu b  o r­
ganu nadrzędnego n ie  zostało w ykonane prawo uzys­
kane za granicą ze względu na interes polskiego eks­
portu , wynagrodzenie dodatkowe ustalone przez w łaś­
c iw y  organ nadrzędny w  porozum ieniu z M in is trem  
H andlu  Zagranicznego w  oparciu o spodziewane e fek­
ty  ekonomiczne w edług zasad wynagradzania za pra­
cownicze p ro je k ty  wynalazcze, wypłaca tw ó rc y  jed­
nostka gospodarki uspołecznionej zainteresowana 
stosowaniem w yna lazku  lu b  w zoru użytkowego. 10% 
tego wynagrodzenia wypłaca się w  w alucie zagra­
nicznej, w  k tó re j uzyskano płatność, jednakże kw ota  
wypłacona w  w alucie  zagranicznej nie może p rzekra ­
czać 10% w p ły w u  dewizowego uzyskanego z ty tu ­
łu  eksportu w yrobów .

4. Jeżeli na żądanie jednostk i gospodarki uspo­
łecznionej zainteresowanej stosowaniem w yna lazku 
lu b  w zoru użytkowego, je j jednostk i nadrzędnej lub  
organu nadrzędnego, nie zostało wykonane prawo 
uzyskane za granicą ze względów p o lity k i handlowej, 
wynagrodzenie dodatkowe ustalone szacunkowo przez 
w łaśc iw y organ nadrzędny w  porozum ieniu z M in is ­
trem  H andlu  Zagranicznego w ypłaca jednostka zain­
teresowana stosowaniem w yna lazku lub  w zoru uży t­
kowego.

5. Przepisy ust. 2— 4 stosuje się odpowiednio do 
odpłatnego udostępnienia za granicą p ro jek tów  w y ­
nalazczych nie chronionych za granicą.

6. W ynagrodzenie odrębne, o k tó ry m  mowa w  art. 
101, wypłaca jednostka gospodarki uspołecznionej, 
k tó ra  p rzy ję ła  p ro je k t wynalazczy do stosowania, w  
te rm in ie  dwóch miesięcy od daty przyjęcia  doku­
m entacji p rzydatne j do stosowania tego p ro jek tu . 
Jednostka ta w  ty m  te rm in ie  jest obowiązana rów ­
nież dokonać zw ro tu  udokum entowanych w yda tków  
poniesionych przez tw órcę  p rzy opracow yw aniu  i  re ­
a lizac ji p ro je k tu  wynalazczego, w  ty m  kosztów ba­
dań, prób, m odeli i  p ro to typów  potrzebnych do do­
konania oceny przydatności tego p ro jek tu . Jeżeli łącz­
na w yp ła ta  p row adziłaby jednak do opóźnienia, 
zw ro t kosztów może być dokonany oddzielnie.

§ 28. 1. Osobom, k tó re  na podstawie um ow y za­
w a rte j z jednostką gospodarki uspołecznionej udzie­
l i ł y  pomocy osobom pracu jącym  nad p ro je k ta m i 
wynalazczym i lu b  tw órcom  p ro jek tów  wynalazczych, 
wynagrodzenie wypłaca się w edług zasad w ynagro ­
dzenia za prace zlecone lu b  za pracę w  godzinach 
nadliczbowych.

2. Osobom, k tó re  w spó łdzia ła ły  p rzy  rea lizacji 
pracowniczego p ro je k tu  wynalazczego lu b  p rzyczyn i­
ły  się do przyspieszenia jego zastosowania, jednost­
ka gospodarki uspołecznionej przyznaje i  wypłaca 
nagrody w  łącznej wysokości do 50% wynagrodze­
n ia  przysługującego za ta k i p ro je k t wynalazczy za 
p ierw szy ro k  stosowania tego p ro jektu .

3. Osobom, k tó re  p rzyczyn iły  się do rozpowszech­
n ienia  pracowniczego p ro je k tu  wynalazczego, w spół­
działając w  następnej jednostce gospodarki uspołecz­
n ione j p rzy  jego rea lizacji lu b  przyspieszeniu zastoso­
wania, jednostka ta przyznaje i  wypłaca nagrody w  
łącznej wysokości do 200% wynagrodzenia p rzysłu ­
gującego za ta k i p ro je k t wynalazczy za p ierw szy rok  
stosowania p ro je k tu  w  te j jednostce.

4. Tw órcom  p ro je k tó w  racjona liza torskich, k tó rym  
na podstawie § 20 ust. 3 n ie  p rzysługu je  prawo do 
wynagrodzenia, jednostka gospodarki uspołecznionej 
stosująca p ro je k t może przyznać i  w yp łac ić  nagrody w  
wysokości do 30% wynagrodzenia przysługującego za 
ta k i p ro je k t rac jona liza to rsk i w  te j jednostce.

5. Ustalenia wysokości i  podziału nagród, o k tó rych  
m owa w  ust. 2— 4, dokonuje jednostka gospodarki 
uspołecznionej w  porozum ieniu z radą zakładową. 
K ie ro w n ik o w i jednostk i gospodarki uspołecznionej i  
jego zastępcom nagrody przyznaje jednostka nadrzęd­
na, a k ie ro w n iko w i jednostk i nadrzędnej, jego zastęp­
cy oraz p racow nikom  organu nadrzędnego (m in is ter­
stwa) nagrody przyznaje w łaśc iw y organ nadrzędny.

6. Do osób w ym ien ionych w  ust. 2 i  3 stosuje się 
odpowiednio przepis § 23 ust. 4,
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DZIAŁ III

„  U M O W Y  W  Z A K R E S IE  P R O JE K TÓ W  
W Y N A L A Z C Z Y C H

R o z d z i a ł  1

Umowa o stosowanie projektu wynalazczego.

§ 29; 1. Jednostka gospodarki uspołecznionej 
upraw niona z patentu lub  prawa ochronnego nie mo­
że odm ówić zawarcia z inną jednostką gospodarki 
uspołecznionej um ow y o stosowanie p ro je k tu  w y ­
nalazczego, chyba że jest to uzasadnione ze względów 
gospodarczych. Odmowa jest niedopuszczalna, w  razie 
gdy wynalazek lub  wzór uży tkow y został powołany 
w  Po lsk ie j Norm ie.

2. Umowa o stosowanie p ro je k tu  wynalazczego po­
w inna określać w  szczególności:

1) p ro je k ty  wynalazcze i  doświadczenia technicz­
no-organizacyjne dotyczące tych  p ro jek tów  stanowią­
ce przedm iot um owy.

2) dane dotyczące patentów  i  p raw  ochronnych 
przysługu jących licencjodaw cy lub  dokonanych przez 
niego zgłoszeń w ynalazków  i w zorów  użytkow ych, 
związane z przedm iotem  umowy.

3) rodzaj licen c ji '(licencja wyłączna, niewyłączna, 
pełna, niepełna),

4) okres, na ja k i zawarto umowę,
5) wysokość i te rm in y  uiszczania opłat licen cy j­

nych,
6) zakres pomocy udzielanej przez licencjodawcę 

licencjob io rcy p rzy rea lizac ji p ro je k tu  wynalazczego 
(dostarczenie dokum entacji technicznej, konsultacja, 
szkolenie pracow ników , nadzór nad uruchom ieniem  
urządzeń w ytw orzonych  w edług p ro je k tu  w ynalaz­
czego, dostawa i  montaż urządzeń itp.),

7) zakres gw aranc ji sprawności technicznej p ro ­
je k tu  wynalazczego,

8) zasady w spółpracy nad udoskonaleniem p ro jek ­
tu  wynalazczego i  w ym iany doświadczeń techniczno- 
-organiazcyjnych,

9) zasady odpowiedzialności w  razie n iew ykonania  
lu b  nienależytego w ykonan ia  całości lub  części umo­
w y  przez jedną ze stron.

§ 30. 1. Wysokość o p ła ty  licency jne j ustala się w  
zależności od:

1) w artości technicznej i  ekonomicznej p ro jek tu  
wynalazczego,

2) w artości technicznej i  ekonom icznej doświad­
czeń techniczno-organizacyjnych dotyczących tego 
p ro je k tu  wynalazczego,

3) rodzaju  licenc ji,
4) zakresu gw aranc ji sprawności technicznej p ro ­

jek tu  wynalazczego,
5) pomocy udzielanej p rzy rea lizac ji p ro je k tu  w y ­

nalazczego,
6) inn ych  isto tnych okoliczności określonych w  

umowie.
2. W  razie udzielenia lice n c ji n iewyłącznej górna 

wysokość o p ła ty  licency jne j n ie  może przekraczać 
20% e fektów  ekonomicznych uzyskanych przez licen ­
cjobiorcę w  pierwszym  roku  stosowania w ynalazku 
lub  w zoru użytkowego. Za następne la ta  stosowania 
opłata w  okresie um owy ulega zmniejszeniu o 3% 
rocznie. Począwszy od szóstego roku  stosowania opła­
ta nie może przekraczać 3% e fektów  ekonomicznych 
uzyskanych przez licencjobiorcę.

3. W  razie udzielenia lice n c ji wyłącznej górna w y ­
sokość opłaty licency jne j nie może przekraczać 50% 
efektów  ekonomicznych uzyskanych przez licencjo ­
biorcę w  p ierwszym  ro k u  stosowania w ynalazku lub  
wzoru użytkowego. Za następne lata stosowania opła­
ta w  okresie um ow y ulega zm niejszeniu o 10% z 
upływ em  każdego kolejnego roku. Począwszy od szós­
tego roku  stosowania opłata nie może przekraczać 
5% e fektów  ekonomicznych uzyskanych przez licen­
cjobiorcę.

4. Ustalona w  ust. 2 i  3 górna wysokość op ła ty l i ­
cencyjnej może mieć zastosowanie jedynie  w  w y ­
padku, gdy licencjodawca udziela licencjob io rcy gwa­
ra n c ji sprawności technicznej p ro je k tu  wynalazczego, 
udostępnia doświadczenia techniczno-organizacyjne 
lub  udziela pomocy w  rea lizac ji p ro je k tu  wynalaz­
czego.

5. S trony  pow inny określić  w  umowie początek 
pierwszego rocznego okresu obliczeniowego. W  braku  
porozumienia co do te rm inó w  uiszczenia op ła ty  licen­
cy jne j, licencjobiorca jest obowiązany do je j uiszcze­
nia najpóźnie j w  te rm in ie  dwóch miesięcy po zakoń­
czeniu każdego roku  obliczeniowego.

6. Na żądanie licencjodaw cy licencjobiorca przed­
staw i na piśm ie bilans e fektów  ekonomicznych uzy­
skanych w  każdym  roku  obliczeniowym .

§ 31. W  razie um ow y o udostępnienie n ie  chronio­
nego p ro je k tu  wynalazczego, stanowiącego ta jem nicę 
jednostk i gospodarki uspołecznionej, jednostka, k tó ­
re j p ro je k t udostępniono, jest obowiązana do przed­
sięwzięcia niezbędnych środków  m ających na celu za­
chowanie stanu ta jem n icy  w  czasie trw a n ia  um owy 
i  P<5 je j wygaśnięciu. Dalsze udostępnienie tego p ro ­
je k tu  wym aga zgody jednostki udostępniającej, nie 
dotyczy to  jednak okresu po ustan iu  stanu ta jem nicy. 
Przepisy '§§ 29 i  30 stosuje się odpowiednio.

§ 32. 1. Umowa o stosowanie p ro je k tu  w ynalaz­
czego wygasa najpóźnie j z chw ilą  wygaśnięcia paten­
tu  lub  prawa ochronnego oraz ustania stanu ta je m n i­
cy n ie  chronionego p ro jek tu  wynalazczego, stanow ią­
cego ta jem nicę jednostk i gospodarki uspołecznionej.

2. P rzep is  ust. 1 s tosu je  się odpow iedn io  w  raz ie  
u n ie w a żn ie n ia  a lbo  odm ow y udz ie len ia  p a te n tu  lu b  
p ra w a  ochronnego.

R o z d z i a ł  2

Umowa o przeniesienie prawa.

§ 33. 1. Z aw a rc ie  u m o w y  o przen ies ien ie  p ra w a  
m iędzy  je d n os tka m i gospodark i uspołeczn ione j może 
nastąp ić  w  w yp a d kach  gospodarczo uzasadnionych. 
Przez tę  um ow ę u p ra w n io n a  jednostka  gospodark i 
uspo łeczn ione j '(zbywca) zobow iązu je  się przenieść 
p ra w o  na rzecz in n e j je d n o s tk i gosp o d a rk i uspołecz­
n io n e j '(nabywca), k tó ra  zobow iązu je  się u iśc ić  zap ła­
tę, chyba że s tro n y  usta lą  inacze j.

2. P rzen ies ien ie  p ra w a  p rzys ługu jącego  państw o­
w e j jednostce na rzecz je d n o s tk i n ie  będącej p a ń ­
s tw ow ą  jednos tką  o rg a n iza cy jn ą  w ym aga  zgody je d ­
n o s tk i nadrzędne j.

3. U m ow y o przeniesienie prawa pow inny określać 
w  szczególności:

1) prawo stanowiące przedm iot umowy,
2) wysokość zapłaty oraz te rm in  je j uiszczenia,
3) datę przejścia prawa.
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§ 34. 1. Wysokość zapłaty ustala się w  zależności 
od w artości technicznej i  ekonomicznej w yna lazku 
lub  w zoru użytkowego oraz innych isto tnych oko­
liczności określonych w  umowie.

2. Um owa o przeniesienie prawa może określać, że 
ustalenie zapłaty oraz te rm inó w  je j uiszczenia nastą­
p i na podstawie przepisów § 30. W  ty m  w ypadku  w  
braku  odmiennego porozum ienia stron p rzy jm u je  się, 
że ustalenie zapłaty nastąpi na podstawie zasad w łaś­
ciw ych dla ustalania górne j wysokości op ła ty licen­
cy jne j z ty tu łu  udzielenia na okres trz y le tn i lice n c ji 
w yłączne j (§ 30 ust. 3).

3. S trony mogą odpow iednio zm ienić lub  uzupeł­
n ić  zasady usta lan ia  wysokośći zap ła ty określone w  
ust. 2 albo też za zgodą jednostki nadrzędnej nad na­
bywcą usta lić wysokość zapłaty na innych  zasadach.

4. W  razie gdy zbywca udziela nabyw cy pomocy 
przy rea lizac ji w yna lazku lub  w zoru użytkowego, 
s trony mogą uzgodnić dodatkowo wynagrodzenie za 
udzielenie te j pomocy.

§ 35. 1. W  razie unieważnienia patentu lub  prawa 
ochronnego nabywca ma prawo do o trzym ania  zw ro­
tu  wniesionej zapłaty oraz do odszkodowania na zasa­
dach ogólnych. Zbywca może jednak potrącić sobie 
korzyści, jak ie  nabywca uzyskał przez korzystanie z 
w yna lazku lu b  w zoru  użytkowego przed unieważnie­
niem  patentu  lu b  prawa ochronnego; jeże li korzyści 
te są wyższe od zapłaty i  dochodzonego odszkodowa­
nia, odpowiedzialność zbywcy ulega wyłączeniu.

2. Ograniczenie lu b  wyłączenie odpowiedzialności 
przewidziane w  ust. 1 n ie  dotyczy zbywcy, k tó ry  do­
puścił się rażącego niedbalstwa.

3. W  b ra ku  odmiennego porozumienia stron zbyw ­
ca p raw a do patentu lu b  do prawa ochronnego nie 
ponosi odpowiedzialności, gdy na zgłoszony w  Urzę­
dzie Patentow ym  w ynalazek lub  w zór uży tkow y nie 
zostanie udzie lony patent lub  prawo ochronne; odpo­
w iada jednakże wobec nabywcy, jeże li korzystanie z 
w yna lazku lu b  w zoru użytkowego narusza prawa 
osób trzecich.

R o z d z i a ł  3 

Postanowienia wspólne.

§ 36. Do um ów  o stosowanie p ro je k tu  w yna laz­
czego lub  o przeniesienie prawa w  sprawach n ie  u re ­
gulowanych w  rozporządzeniu stosuje się odpow ied­
n io  przepisy prawa cyw ilnego, w  szczególności prze­
p isy art. 397— 404 Kodeksu cyw ilnego.

§ 37. 1. Jeżeli jednostka gospodarki uspołecznio­
nej, odm aw iając p rzy jęc ia  p ro je k tu  wynalazczego ze 
względu na jego nieprzydatność d la  te j jednostk i lub  
nie p rzy jm u jąc  go do pełnego stosowania, stw ierdzi, 
że p ro je k t może być stosowany w  innych  jednostkach 
gospodarki uspołecznionej, pow inna pow iadom ić te 
jednostk i lu b  złożyć im  o fertę  zawarcia um ow y o sto­
sowanie p ro je k tu  wynalazczego (art. 87) lub  um owy 
o przeniesienie p raw a (art. 42). O złożeniu o fe rty  i  za­
w arc iu  um ow y zawiadam ia - się tw órcę p ro je k tu  w y ­
nalazczego.

2. Jednostka gospodarki uspołecznionej, k tó re j zło­
żono o fertę  zawarcia um owy określoną w  ust. 1, jest 
obowiązana ocenić przydatność p ro je k tu  wynalazcze­
go dla te j jednostki. Zawarcie te j um ow y uważa się 
za przyjęcie  p ro je k tu  do stosowania w  jednostkach 
gospodarki uspołecznionej, k tó re  zaw arły  umowę.

§ 38. 1. Jednostki gospodarki uspołecznionej mogą 
zawierać z obyw ate lam i polskim  i  po lsk im  osobami 
p raw nym i, n ie  będącym i jednostkam i gospodarki 
uspołecznionej, um ow y o przeniesienie prawa na rzecz 
tych  jednostek lub  um ow y licencyjne  ty lk o  na zasa­
dach przew idzianych dla ustalenia wysokości w yna­
grodzenia za pracownicze p ro je k ty  wynalazcze. Za­
p ła ta  lub  opłata licency jna  może być zwiększona o 
równowartość uzasadnionych kosztów zw iązanych z 
dokonaniem w yna lazku lub  wzoru użytkowego, ich  
zgłoszeniem w  Urzędzie Patentow ym  oraz ochroną.

2. Za zgodą jednostk i nadrzędnej s trony  mogą 
usta lić zapłatę lub  opłatę licency jną  na zasadach in ­
nych n iż określone w  ust. 1.

D Z I A Ł  IV

S T O S U N K I Z  Z A G R A N IC Ą  
W  Z A K R E S IE  P R O JE K TÓ W  W Y N A L A Z C Z Y C H

R o z d z i a ł  1

Zgłaszanie wynalazków i wzorów użytkowych za 
granicą.

Wykonanie uzyskanych praw.

§ 39. 1. W  wypadkach gospodarczo uzasadnio­
nych wynalazek lub  w zór uży tkow y pow in ien  być 
zgłoszony do ochrony za granicą. Celowość zgłosze­
n ia  w yna lazku lu b  w zoru  użytkowego do ochrony za 
granicą is tn ie je  wówczas, gdy można się spodziewać 
sprzedaży w yrobów  w ytw orzonych  przez stosowanie 
tego w yna lazku  lub  w zoru  użytkowego, udzielenia 
lice n c ji lu b  przeniesienia p raw a lub  gdy is tn ie ją  in ­
ne uzasadnione powody.

2. Jednostka gospodarki uspołecznionej, w  k tó re j 
został zgłoszony wynalazek lu b  wzór uży tkow y, jest 
obowiązana zbadać celowość zgłoszenia tego w yna laz­
ku  lub  w zoru użytkowego za granicą, zasięgając w  
ty m  celu o p in ii w łaściwego przedm iotowo przedsię­
b io rs tw a  handlu  zagranicznego. W niosek o zgłosze­
n ie  w yna lazku lub  w zoru użytkowego za granicą mo­
że także złożyć w  te j jednostce tw ó rca  tego w ynalaz­
ku  lub  wzoru użytkowego.

3. O decyzji w  spraw ie zgłoszenia w yna lazku lub  
w zoru użytkowego za granicą jednostka gospodarki 
uspołecznionej zawiadamia sw oją  jednostkę nadrzęd­
ną. Decyzję tę doręcza się rów nież tw ó rcy  w yna lazku 
lub  wzoru użytkowego.

4. Jeżeli zapewnienie ochrony w ynalazku lub  wzo­
ru  użytkowego leży w  interesie gospodarki narodo­
w ej, w łaściwa jednostka nadrzędna lub  organ nad­
rzędny może polecić jednostce gospodarki uspołecz­
n ione j zgłoszenie tego w yna lazku  lub  w zoru użytko ­
wego za granicą.

§ 40. 1. Jeżeli zgłoszenia za granicą zamierza do­
konać tw órca niepracowniczego w yna lazku  lub  w zoru 
użytkowego albo jego następca praw ny, jest on obo­
w iązany zasięgnąć o p in ii w łaściwego przedsiębiorstwa 
handlu  zagranicznego oraz w łaściw ej ze względu na 
przedm iot w yna lazku lu b  w zoru użytkowego jednost­
k i gospodarki uspołecznionej co do celowości tego 
zgłoszenia.

2. Jednostki określone w  ust. 1 są obowiązane do 
w ydania  w  te rm in ie  dwóch miesięcy o p in ii co do ce­
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lowości zgłoszenia w ynalazku lub  wzoru użytkowego 
za granicą.

§ 41. 1. Zgłoszenia w yna lazku lub  w zoru uży tko ­
wego za granicą dokonuje jednostka gospodarki uspo­
łecznionej, polska osoba praw na n ie  będąca jednost­
ką gospodarki uspołecznionej bądź obyw ate l polski, 
k tó ry  zg łosił w yna lazek lu b  wzór uży tkow y w  Urzę­
dzie Patentowym , lu b  jego następca p raw ny (zgłasza­
jący za granicą).

2. Zgłoszenia w yna lazku lub  w zoru użytkowego 
za granicą dokonuje się za pośrednictwem  jednostki 
upoważnionej, chyba że zgłaszający za granicą ma 
stałe m iejsce zamieszkania lu b  siedzibę za granicą.

§ 42. 1. Jednostka upoważniona w ykonu je  czyn­
ności związane ze zgłoszeniem w yna lazku  lub  wzo­
ru  użytkowego za granicą na podstawie zlecenia 
zgłaszającego za granicą.

2. Z chw ilą  przy jęc ia  zlecenia jednostka upoważ­
niona działa w  im ie n iu  i  na rzecz zgłaszającego za 
granicą jako  jego pełnom ocnik.

3. Jednostka upoważniona może odm ów ić p rzy ję ­
cia zlecenia w  zakresie swojego działania, jeżeli zgło­
szenie za granicą jest sprzeczne z zasadami ochrony 
w ynalazków  i  w zorów  użytkow ych  w  k ra ju  zgłosze­
nia. Jednakże w  razie w ydania  przez jednostkę 
określoną w  § 40 o p in ii o niecelowości zgłoszenia za 
granicą niepracowniczego w yna lazku lu b  w zoru u ży t­
kowego, może ona uzależnić przyjęcie  zlecenia od 
przekazania przez zgłaszającego za granicą jednostce 
upoważnionej w łasnych środków  dew izowych na po­
kryc ie  w yda tkó w  zw iązanych ze zgłoszeniem tego w y ­
nalazku lu b  w zoru użytkowego za granicą.

4. Jeżeli zlecenie, o k tó rym  m owa w  ust. 1, nie 
stanow i inaczej, jednostka upoważniona jest obowią­
zana opracować zgłoszenie w yna lazku lub  1 wzoru 
użytkowego w  krajach, w  k tó rych  ma być on zgłoszo­
ny, a zgłaszający za granicą jest obowiązany dostar­
czyć odpow iednią ilość k o p ii lu b  odb itek opisu w yna­
lazku  lub  w zoru użytkowego zgłoszonego w  Urzędzie 
Patentow ym  oraz udzie lić pomocy fachowej i  dostar­
czyć m ate ria łów  niezbędnych do zgłoszenia w yna laz­
ku  lub  wzoru użytkowego za granicą, uzyskania 
ochrony oraz je j u trzym yw ania .

§ 43. 1. Jednostka upoważniona pobiera od zgła­
szającego za granicą za w ykonan ie  czynności związa­
nych z ochroną w yna lazku  lub  w zoru użytkowego za 
granicą op ła ty zgodnie z obowiązującą ta ry fą  opłat 
za czynności rzeczników patentowych. W yd a tk i jed­
nostk i upoważnionej w  w alucie  zagranicznej zgła- 
czający za granicą zwraca w  ich  rów now artości w  
w alucie po lsk ie j po obowiązującym  kursie.

2. Na podstawie um ow y ze zgłaszającym za g ra n i­
cą n iepracow niczy wynalazek lub  w zór uży tkow y 
koszty związane z ochroną tego w yna lazku  lub  w zoru 
użytkowego za granicą może pokryć jednostka upo­
ważniona. W  ty m  w ypadku  koszty te podlegają po­
trącen iu  po obowiązującym  kurs ie  z p ierwszych 
w p ływ ó w  należnych zgłaszającemu za granicą z ty ­
tu łu  w ykonyw an ia  uzyskanych p raw , jednakże jed ­
nostka upoważniona może od tego odstąpić.

3. Wysokość lim itó w  dew izowych przeznaczonych 
na w y d a tk i związane z ochroną w yna lazków  i  wzo­
ró w  użytkow ych  za granicą ustala M in is te r H andlu 
Zagranicznego na wniosek jednostk i upoważnionej.

§ 44. 1. Jednostka gospodarki uspołecznionej, k tó ­
ra uzyskała ochronę w yna lazku lub  w zoru uży tko ­

wego za granicą, może wydać, po zasięgnięciu o p in ii 
w łaściwego przedsiębiorstwa handlu  zagranicznego, 
decyzję o zaniechaniu u trzym yw an ia  te j ochrony, je ­
że li dalsze je j u trzym yw an ie  nie jest celowe. Prze­
pis § 39 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

2. U trzym yw an ie  ochrony niepracowiczego w yna­
lazku lub  w zoru użytkowego za granicą może być 
uzależnione od przedłożenia jednostce upoważnionej 
o p in ii jednostek określonych w  § 40 co do celowoś­
ci u trzym yw an ia  ochrony. Przepis § 42 ust. 3 stosuje 
się odpowiednio.

§ 45. 1. W ykonyw anie  p raw a uzyskanego za gra­
nicą następuje za pośrednictwem  jednostk i upoważ­
nionej, chyba że upraw n iony z tego prawa, zwany da­
le j ,,up raw n ionym ”  ma stałe miejsce zamieszkania 
lub  siedzibę za granicą.

2. Jednostka upoważniona dokonuje czynności 
zw iązanych z w ykonaniem  praw a uzyskanego za gra­
nicą na podstawie zlecenia uprawnionego. Przepis 
§ 42 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

3. Jeżeli upraw n ionym  jest jednostka gospodarki 
uspołecznionej, w ykonanie  prawa uzyskanego za gra­
nicą wym aga uprzednie j zgody je j jednostk i nadrzęd­
nej.

4. Jeżeli z w ykonaniem  prawa uzyskanego za gra­
nicą łączy się zbycie maszyn, urządzeń lub  innych  
w yrobów  związanych ze stosowaniem w yna lazku lub  
w zoru użytkowego, będącego przedm iotem  tego p ra ­
wa, w ykonanie  prawa następuje za pośrednictwem 
jednostk i gospodarki uspołecznionej w łaśc iw e j ze 
względu na eksport tak ich  maszyn, urządzeń lub  in ­
nych wyrobów .

5. W  w ypadkach uzasadnionych interesem  polskie­
go eksportu albo względam i p o lity k i handlow ej jed ­
nostki gospodarki uspołecznionej zainteresowane sto­
sowaniem w yna lazku lu b  w zoru użytkowego, w  po­
rozum ieniu  z jednostką gospodarki uspołecznionej 
w łaściw ą ze względu na eksport w yrobu  w y tw a ­
rzanego przez stosowanie w yna lazku lub  w zoru uży t­
kowego, mogą żądać od uprawnionego oraz od jed­
nostk i upoważnionej, aby n ie  zostało w ykonane p ra ­
wo uzyskane za granicą. W  tym  w ypadku  praw o uzy­
skane za granicą n ie  może być wykonane.

§ 46. 1. Jeżeli upraw n ionym  jest jednostka gospo­
d a rk i uspołecznionej, o trzym u je  ona z k w o ty  uzys­
kanej z ty tu łu  w ykonan ia  prawa, po odliczeniu w  
w alucie  zagranicznej w  k tó re j uzyskano płatność 
ustalonej przez M in is tra  H and lu  Zagranicznego pro­
w iz ji  jednostki upoważnionej oraz dodatkowego w y ­
nagrodzenia tw ó rcy  w yna lazku lub  w zoru  użytkow e­
go:

1) w  walucie zagranicznej, w  k tó re j uzyskano p ła t­
ność, 30% pełnej k w o ty  uzyskanej z ty tu łu  w ykona­
n ia  prawa; w p ły w y  te można wykorzystać ponad l i ­
m ity  dewizowe jednostek gospodarki uspołecznionej, 
z ty m  że w  jednostkach i  zakładach budżetowych 
k re d y ty  budżetowe na ten ce l zostaną we w łaściw ym  
try b ie  powiększone, .

2) w  w alucie  po lsk ie j równowartość pozostałej 
k w o ty  po obowiązującym  kursie.

2. Jeżeli up raw n ionym  jest tw órca  n iepracow ni­
czego w yna lazku  lu b  w zoru  użytkowego albo jego 
następca praw ny, o trzym u je  on z k w o ty  uzyskanej z 
ty tu łu  w ykonania  prawa, po odliczeniu w  w alucie 
zagranicznej, w  k tó re j uzyskano płatność, ustalonej
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przez M in is tra  H andlu  Zagranicznego p ro w iz ji jed ­
nostk i upoważnionej:

1) w  w alucie  zagranicznej, w  k tó re j uzyskano 
płatność, 10% pełnej k w o ty  uzyskanej z ty tu łu  w yko ­
nania prawa,

2) w  w alucie  polskie j rów now artość pozostałej 
k w o ty  po obowiązującym  kursie.

3. Jednostka gospodarki uspołecznionej, na k tó re j 
żądanie n ie  może być wykonane prawo uzyskane za 
granicą ze względu na interes polskiego eksportu 
(§ 45 ust. 5), jest obowiązana w ypłacić:

1) upraw n ione j jednostce gospodarki uspołecznio­
nej — kw otę  obliczoną w edług zasad ustalania opłat 
licencyjnych,

2) upraw nionem u tw ó rcy  niepracowniczego w yna ­
lazku lub  w zoru użytkowego albo jego następcy p ra w ­
nemu —  wynagrodzenie obliczone w edług zasad usta­
len ia wysokości wynagrodzeń za pracownicze p ro jek ­
ty  wynalazcze.

4. Z kw o t ustalonych na podstawie ust. 3 up raw ­
niona jednostka gospodarki uspołecznionej o trzym u­
je  30%, a up raw n iony  tw órca  niepracowniczego w y ­
nalazku lub  w zoru użytkowego lub  jego następca 
p raw ny 10%, w  w alucie  lub  w alu tach w p ły w u  z ty tu ­
łu  eksportu w yrobów  w ytw orzonych przez stosowanie 
w yna lazku lu b  w zoru użytkowego. K w o ty  przekazy­
wane w  w alucie  obcej n ie  mogą przekraczać odpo­
w iedn io  30% i  10% uzyskanego w p ływ u  dewizowego.

5. Jeżeli prawo uzyskane za granicą n ie  zostało 
wykonane ze względów p o lity k i handlow ej, jednost­
ka gospodarki uspołecznionej określona w  § 45 ust. 5 
jest obowiązana w ypłacić  upraw nionem u w ynagro ­
dzenie w  wysokości ustalonej szacunkowo przez w łaś­
c iw y  organ nadrzędny w  porozum ieniu z M in is trem  
H andlu Zagranicznego.

§ 47. Przepisy §§ 39— 46 stosuje się odpowiednio 
do udostępniania za granicą nie chronionego p ro je k ­
tu  wynalazczego.

R o z d z i a ł  2

Zgłaszanie w  Urzędzie Patentowym wynalazków  
i wzorów użytkowych osób zagranicznych. 
Wykonywanie uzyskanych praw w Polsce.

§ 48. 1. Obywatele państw  obcych oraz zagranicz­
ne osoby prawne (osoby zagraniczne) mogą zgłaszać 
w yna lazk i i  w zory  użytkow e w  Urzędzie Patento­
w ym  oraz u trzym yw ać ich  ochronę ty lk o  za pośred­
n ictwem  jednostk i upoważnionej.

2. Z ty tu łu  czynności zw iązanych ze zgłoszeniem 
i  ochroną w yna lazków  i  w zorów  użytkow ych osób 
zagranicznych jednostka upoważniona pobiera op ła ty  
zgodnie z obowiązującą ta ry fą  opłat za czynności 
rzeczników patentowych.

§ 49. 1. Nabycie na rzecz jednostki gospodarki 
uspołecznionej od osoby zagranicznej p raw a uzyska­
nego w  Polsce lub  lice n c ji z tego prawa następuje 
za pośrednictwem  jednostk i upoważnionej.

2. Jeżeli łącznie z prawem  uzyskanym  w  Polsce 
lub  licencją  nabywane są od osoby zagranicznej m a­
szyny, urządzenia, dokum entacja lu b  doświadczenia 
techniczno-organizacyjne związane ze stosowaniem 
w yna lazku lub  w zoru użytkowego, nabycie tego pra­
wa lub  lic e n c ji następuje za pośrednictwem  jednost­
k i  gospodarki uspołecznionej w łaściw ej ze względu

na im p o rt tak ich  maszyn, urządzeń, dokum entacji 
lub  doświadczeń techniczno-organizacyjnych.

3. Jednostki określone w  ust. 1 i  2 zaw iera ją z oso­
bam i zagranicznym i umowę o przeniesienie p raw a 
uzyskanego w  Polsce lub  umowę licencyjną  na pod­
staw ie zlecenia jednostki gospodarki uspołecznionej 
zainteresowanej stosowaniem w ynalazku lub  wzoru 
użytkowego.

4. W  w ypadku  określonym  w  ust. 3 umowa licen­
cy jna  pow inna zastrzegać możność przeniesienia uzy­
skanych upraw n ień  um ownych na rzecz innych  jed­
nostek gospodarki uspołecznionej zainteresowanych 
stosowaniem w yna lazku lub  w zoru użytkowego.

5. Jednostki określone w  ust. 1 i  2 pow inny udzie­
lać jednostkom  gospodarki uspołecznionej, za intere­
sowanym stosowaniem w yna lazku lub  w zoru u ży t­
kowego będącego przedm iotem  praw a uzyskanego w  
Polsce przez osobę zagraniczną, w szelk ie j pomocy w  
uzyskaniu niezbędnych in fo rm a c ji dotyczących tego 
w ynalazku lub  wzoru użytkowego.

§ 50. Nabycie od osoby zagranicznej na rzecz oso­
b y  n ie  będącej jednostką gospodarki uspołecznionej 
prawa uzyskanego w  Polsce lub  lice n c ji z tego p ra ­
wa wym aga zezwolenia M in is tra  H and lu  Zagranicz­
nego. Przepis § 49 stosuje się odpowiednio.

D Z I A Ł  V

P O S TĘ P O W A N IE  SPO RNE  
PR ZE D  U R ZĘ D E M  P A T E N T O W Y M . 

P O S TĘ P O W A N IE  PR ZE D  K O M IS J Ą  O D W O Ł A W C Z Ą

R o z d z i a ł  1

Postępowanie sporne przed Urzędem Patentowym.

§ 51. 1. W  postępowaniu spornym  Urząd Pa­
ten tow y rozpoznaje spraw y w  kolegiach orzekają­
cych w  składzie jednego sędziego sądu w ojew ódzkie ­
go jako przewodniczącego oraz dwóch przedstaw icie­
l i  Urzędu Patentowego, jednego przedstaw iciela 
zw iązku zawodowego i  jednego przedstaw icie la sto­
warzyszenia naukowo-technicznego jako członków.

2. Przewodniczących ko legiów  orzekających po­
w o łu je  M in is te r Spraw ied liw ości spośród sędziów są­
dów w ojewódzkich m ających siedzibę na terenie
m. st. Warszawy.

3. Pozostałych członków ko legiów  orzekających 
pow ołu je  Prezes Urzędu Patentowego z ty m  że 
przedstaw ic ie li zw iązków  zawodowych wyznacza 
z lis ty  zgłoszonej przez Centralną Radę Zw iązków  
Zawodowych, a p rzedstaw icie li stowarzyszeń nauko­
wo-technicznych z lis ty  zgłoszonej przez Naczelną 
Organizację Techniczną.

4. Jeżeli postępowanie dotyczy sprawy wchodzą­
cej w  zakres obrony Państwa, w  skład ko legium  
orzekającego wchodzi ponadto przedstaw icie l w o j­
ska, powołany przez Prezesa Urzędu Patentowego 
z l is ty  zgłoszonej przez M in is tra  O brony Narodo­
wej.

§ 52. 1. Członkowie ko legium  orzekającego są 
obowiązani do n ieu jaw n ian ia  wszelkich danych, 
o k tó rych  poza rozpraw ą jaw ną pow zię li wiadomość 
w  zw iązku z pełnieniem  swoich fu n kc ji.

2. Członkowie ko leg iów  orzekających są w  roz­
strzygan iu  spraw  n iezaw iś li i  podlegają ty lk o  usta­
wom.
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§ 53. 1. W niosek o wszczęcie postępowania p ow i­
n ien  być złożony na piśm ie i  zawierać oznaczenie 
stron  i  ich  adresy, zw ięzłe przedstaw ienie sprawy 
i  jasno określone żądanie, wskazanie środków  dow o­
dowych oraz podpis i  datę.

2. Do w niosku  należy dołączyć:
1) pełnom ocnictwo, jeżeli wniosek wnosi pełno­

m ocnik,
2) odpisy w niosku i  jego załączników w  ty lu  

egzemplarzach, ile  jest stron,
3) dowód uiszczenia obowiązującej opłaty.
3. Urząd P a tentow y bada, czy wniosek odpowia­

da w ym aganiom  fo rm a lnym . W  razie stw ierdzenia, 
że wniosek n ie  odpowiada ty m  wym aganiom , Urząd 
P a tentow y w zyw a stronę do usunięcia jego b raków  
w  wyznaczonym  te rm in ie  pod rygorem  zw ro tu  w n io ­
sku.

4. W  razie n ieusunięcia b raków  w niosku w  te r ­
m in ie  Urząd P a tentow y zwraca wniosek i  umarza 
postępowanie.

5. Jeżeli Urząd Patentow y s tw ie rdz i b ra k  sw oje j 
w łaściwości do rozpatrzenia wniosku, przekazuje 
sprawę w łaściw em u organowi. Na postanowienie to 
służy zażalenie.

6. Jeżeli wnioskodawca w ycofa ł wniosek po 
wszczęciu postępowania, U rząd Patentow y w ydaje  
decyzję o um orzeniu postępowania.

7. W  sprawach w ym ien ionych  w  ust. 3— 6 oraz w  
sprawach zawieszenia postępowania U rząd Patento­
w y  może rów nież orzekać na posiedzeniach n ie jaw ­
nych.

§ 54. 1. Jeżeli wniosek odpowiada wym aganiom  
fo rm a lnym , Urząd P a ten tow y doręcza d ru g ie j s tro ­
nie odpisy w niosku i  załączonych do niego dokumen­
tów , w zyw ając ją  w  razie potrzeby do nadesłania p i­
semnej odpowiedzi w  wyznaczonym p rzyna jm nie j 
trzydziestodn iow ym  te rm in ie .

2. O złożeniu w niosku Urząd Patentow y dokonuje 
w pisu do re jestru  patentowego lub  re jestru  praw  
ochronnych.

3. Strona wezwana do udzielenia odpowiedzi do­
łącza do odpowiedzi na wniosek ty le  je j odpisów, ile  
jest stron  w  postępowaniu.

4. Po o trzym an iu  odpow iedzi na wniosek lub  po 
u p ływ ie  te rm inu  wyznaczonego do je j nadesłania 
Urząd Patentow y wyznacza rozprawę, o czym za­
w iadam ia  s trony  i  ich  pełnom ocników, doręczając 
im  jednocześnie odpis odpowiedzi na wniosek, jeżeli 
została ona złożona.

5. Zaw iadom ienia o rozpraw ie  pow inny być do­
ręczone stronom  p rzyna jm n ie j na 7 dni przed roz­
prawą.

§ 55. 1. Rozprawy przed Urzędem Patentow ym  są 
jawne. W  razie rozpatryw an ia  spraw y wchodzącej 
w  zakres obrony Państwa przewodniczący ko legium  
zarządza tajność rozpraw y. Przewodniczący ko legium  
może zarządzić ta jność rozpraw y rów nież z innych 
w ażnych przyczyn.

2. Urząd Patentow y może wezwać na rozprawę 
oraz przesłuchać św iadków  i  zasięgnąć o p in ii b ie­
g łych. Może rów nież o przesłuchanie św iadków  oraz 
uzyskanie o p in ii biegłego zwrócić się do w łaściwego 
m iejscowo sądu powiatowego.

3. Urząd P a tentow y może zażądać o p in ii odpo­
w iedniego in s ty tu tu  naukowego lub  naukowo-ba­
dawczego. Urząd Patentow y może zażądać od ins ty ­

tu tu  dodatkowych w yjaśn ień  bądź pisemnych, bądź 
ustnych, przez wyznaczoną do tego osobę, może też 
zarządzić złożenie dodatkowej o p in ii przez ten sam 
lub  in n y  ins ty tu t. W  o p in ii in s ty tu tu  należy w ska­
zać osoby, k tó re  przeprow adziły  badanie i  w yd a ły  
opinię. In s ty tu t może żądać wynagrodzenia za w yko ­
naną pracę i  za s taw ienn ictw o swoich przedstaw i­
cie li.

4. Postępowanie dowodowe przeprowadza się na 
rozpraw ie, jednakże Urząd Patentow y może zlecić 
przeprowadzenie tego postępowania lu b  jego części 
jednem u lub  k i lk u  z członków ko legium  orzekające­
go. O te rm in ie  przeprowadzenia postępowania do­
wodowego zawiadam ia się s trony lub  ich  pełnomoc­
n ików .

5. Z przebiegu rozpraw y p ro toko lan t pod k ie ru n ­
kiem  przewodniczącego ko legium  orzekającego spo­
rządza pro tokó ł, k tó ry  podpisują przewodniczący 
i  p ro toko lan t.

6. P ro tokó ł pow in ien  zawierać:
1) oznaczenie organu orzekającego, m iejsca i  da ty  

posiedzenia, nazwiska członków ko legium  orzekają­
cego, p ro toko lanta , s tron  i  ich  pełnom ocników  oraz 
oznaczenie spraw y i  wzm iankę co do jawności,

2) przebieg posiedzenia, a w  szczególności w n iosk i 
i  tw ierdzen ia  stron, w y n ik i postępowania dowodo­
wego, w ym ienienie  zarządzeń i  orzeczeń w ydanych 
na posiedzeniu oraz stw ierdzenie, czy zostały ogło­
szone; zamiast podania w niosków  i  tw ierdzeń stron 
można w  pro toko le  powołać się na pisma przygo­
towawcze,

3) czynności stron  w p ływ ające  na rozstrzygnięcie 
Urzędu Patentowego ¡(ugoda, zrzeczenie się żądania, 
Uznanie, wycofanie, zmiana, rozszerzenie lub  ogra­
n iczenie wniosku).

7. S trony  mogą żądać sprostowania lub  uzupeł­
n ien ia  pro toko łu , n ie  później jednak n iż  na następ­
nym  posiedzeniu, a po w ydan iu  decyzji do dnia u p ły ­
w u  te rm in u  do w niesienia odwołania. Na postano­
w ien ie  odmawiające sprostowania lub  uzupełnienia 
p ro toko łu  służy zażalenie.

§ 56. 1. Urząd Patentow y rozstrzyga sprawę przez 
w ydanie  decyzji po przeprowadzeniu rozpraw y, chy­
ba że przepis stanow i inaczej.

2. Decyzja zapada zw yk łą  większością głosów. W  
razie równości głosów rozstrzyga głos przewodniczą­
cego.

3. Członek ko legium , k tó ry  n ie  godzi się z w ięk ­
szością, może złożyć zdanie odrębne wraz z uza­
sadnieniem.

4. Osnowa decyzji pow inna zawierać: oznaczenie 
organu orzekającego, datę rozpoznania spraw y i  w y ­
dania decyzji, nazw iska członków ko leg ium  orzeka­
jącego i  p ro toko lanta , w ym ien ien ie  stron, oznacze­
n ie  przedm iotu  sp raw y i  je j rozstrzygnięcie, ja k  
rów nież rozstrzygnięcie co do kosztów postępowa­
nia, powołanie podstawy praw ne j i  podpisy człon­
kó w  ko leg ium  orzekającego.

5. Przewodniczący ko legium  orzekającego ogłasza 
decyzję publiczn ie bezpośrednio po rozpraw ie, po­
dając k ró tk ie  uzasadnienie rozstrzygnięcia oraz pou­
czając s trony  o p rzys ługu jącym  im  p raw ie  odwo­
łan ia  się do K o m is ji O dwoławczej p rzy Urzędzie Pa­
tentow ym , ze wskazaniem te rm in u  i try b u  wniesie­
nia odwołania.
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6. Jeżeli ogłoszenie decyzji n ie może nastąpić bez­
pośrednio po rozpraw ie, ko leg ium  orzekające odra­
cza ogłoszenie decyzji, o czym przewodniczący ko ­
leg ium  ogłasza, podając dzień ogłoszenia decyzji.

7. Uzasadnienie podpisuje przewodniczący ko le ­
g ium  -orzekającego oraz członek ko legium  sporządża- 
jący uzasadnienie. Decyzję z uzasadnieniem doręcza 
się stronom.

§ 57. 1. Za udzia ł w  pracach ko legium  orzeka­
jącego przewodniczący i  członkowie ko legium  o trzy­
m ują  wynagrodzenie na zasadach ustalonych przez 
Prezesa Urzędu Patentowego w  porozum ieniu z M i­
n is trem  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych.

2. Zam iejscowym  członkom ko leg ium  przysługu je  
zw ro t kosztów podróży w ed ług  stawek obowiązują­
cych d la  p racow n ików  państwowych.

§ 58. 1. Strona, k tó re j żądanie zostało uwzględ­
nione, ma p raw o do zw ro tu  niezbędnych kosztów po­
stępowania w  razie złożenia o to w niosku nie później 
n iż  przed zamknięciem  rozpraw y, z w y ją tk ie m  kosz­
tó w  w yw o łanych  przez je j niesumienne lub  oczyw i­
ście n iew łaściwe postępowanie albo przez opóźnienie 
zgłoszenia dowodów. O przyznaniu  stronie zw ro tu  
kosztów postępowania od s trony przeciwnej posta­
naw ia Urząd Patentowy.

2. Przepisu ust. 1 n ie  stosuje się, gdy strona prze­
ciwna n ie  dała powodu do złożenia w niosku 
o wszczęcie postępowania i  uznała w  odpowiedzi na 
wniosek zawarte we w niosku żądanie.

3. W  razie częściowego uwzględnienia wniosku 
koszty postępowania znosi się wzajem nie m iędzy 
stronam i lub  rozdziela stosunkowo.

4. W  razie umorzenia postępowania z powodu 
w ycofan ia  przez stronę w niosku przed rozstrzygnię­
ciem spraw y i(§ 52 ust. 6 i  7) Urząd P a ten tow y po­
stanawia o zw rocie stronie połow y op ła ty ; inne ko­
szty postępowania ponosi w  ty m  w ypadku  strona.

5. Jeżeli wnioskodawcą jest osoba mieszkająca lub  
mająca siedzibę za granicą i  n ie posiadająca w  k ra ­
ju  m a ją tku  nieruchomego, Urząd Patentow y może na 
wniosek s trony  przeciw nej zobowiązać takiego w n io ­
skodawcę do złożenia ka uc ji na zabezpieczenie ko­
sztów postępowania pod rygorem  pozostawienia 
w niosku bez rozpoznania.

6. W  sprawach dotyczących kosztów postępowa­
nia, nie uregulow anych w  ust. 1— 5, stosuje się odpo­
w iednio  przepisy Kodeksu postępowania cyw ilnego.

§ 59. W  sprawach nie uregulow anych w  §§ 51— 58 
stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu postępo­
wania adm in istracyjnego.

R o z d z i a ł  2 

Postępowanie odwoławcze.

§ 60. 1. T w orzy się Kom is ję  Odwoławczą przy 
Urzędzie Patentow ym , zwaną da le j „K om is ją  Od­
woławczą” . K om is ja  Odwoławcza ma siedzibę w  
m. st. Warszawie.

2. K om is ja  Odwoławcza składa się z przewodni­
czącego i  jego zastępców wyznaczonych spośród sę­
dziów  Sądu Najwyższego przez Pierwszego Prezesa 
tego Sądu oraz z trzydziestu  sześciu członków z l i ­
sty Prezesa Urzędu Patentowego, trzydziestu  sze­
ściu członków z lis ty  C entra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych i  trzydziestu  sześciu członków z lis ty

Naczelnej O rganizacji Technicznej, powołanych do 
składu K o m is ji przez je j przewodniczącego. Skład 
K o m is ji Odwoławczej ogłasza się w  „W iadomościach 
Urzędu Patentowego” .

3. Nadzór nad K om is ją  Odwoławczą sprawuje  
Prezes Rady M in is trów , k tó ry  może zlecić sprawo­
wanie tego nadzoru Prezesowi Urzędu Patentowego. 
Nadzór n ie  możei wkraczać w  dziedzinę, w  k tó re j 
członkowie K o m is ji Odwoławczej są n iezaw iśli.

¡§ 61. 1. K om is ja  Odwoławcza rozpoznaje spraw y 
w  składzie jednego sędziego Sądu Najwyższego ja ­
ko przewodniczącego oraz dwóch przedstaw ic ie li 
Urzędu Patentowego, jednego przedstaw icie la zw iąz­
ku  zawodowego i  jednego przedstaw icie la stow arzy­
szenia naukowo-technicznego, powołanych do skła­
du ko legium  orzekającego przez przewodniczącego 
K o m is ji spośród je j członków.

2. Przewodniczący K o m is ji Odwoławczej może 
zarządzić rozpoznanie odwołania ze względu na za­
w iłość sprawy w  składzie pow iększonym  o dw ie 
osoby.

§ 62. 1. T erm in  do wniesienia odw ołania  od de­
cyz ji w ynosi dwa miesiące, a do w niesienia zażale­
nia na postanowienie jeden miesiąc od dnia doręcze­
nia stronie zaskarżonej decyzji lu b  postanowienia.

2. O odrzuceniu odwołania lub  zażalenia w skutek 
przekroczenia te rm in u  do jego wniesienia, jeże li n ie 
zachodzą podstawy do przyw rócen ia  te rm inu , K o ­
m isja  Odwoławcza orzeka na posiedzeniu n ie ja w ­
nym.

§ 63. 1. Rozstrzygając odwołanie K om is ja  Odwo­
ławcza u trzym u je  w  mocy zaskarżoną decyzję bądź 
ją  uchyla  w  całości lu b  w  części i  w yda je  w  ty m  
zakresie nową decyzję, bądź też uchyla  zaskarżoną 
decyzję i  przekazuje sprawę U rzędow i Patentowem u 
do ponownego rozpatrzenia.

2. Urząd Patentow y p rzy ponownym  rozstrzyga­
n iu  spraw y jest zw iązany oceną prawną i  wskaza­
n iam i co do dalszego postępowania zaw artym i w  de­
cyz ji K o m is ji Odwoławczej.

3. Przepisy ust. 1 i  2 stosuje się odpowiednio p rzy 
rozstrzyganiu zażaleń.

§ 64. Do postępowania odwoławczego stosuje się 
odpowiednio przepisy § 51 ust. 4 oraz §§ 52— 59.

R o z d z i a ł  3

Wywłaszczenie patentu i prawa ochronnego.
Postępowanie wywłaszczeniowe.

§ 65. 1. O wywłaszczenie patentu może ubiegać 
się zainteresowany organ a dm in is trac ji państwowej 
lub  państwowa jednostka organizacyjna (ubiegający 
się o wywłaszczenie).

2. O wywłaszczenie patentu dla potrzeb jednostk i 
gospodarki uspołecznionej n ie  będącej państwową 
jednostką organ izacyjną może ubiegać się organ ad­
m in is tra c ji państwowej lub  państwowa jednostka or­
ganizacyjna wskazana przez organ nadrzędny w ła ­
śc iw y ze względu na przedm iot patentu, na wniosek 
organu nadrzędnego zainteresowanej jednostk i go­
spodarki uspołecznionej.

3. Ubiegający się o wywłaszczenie patentu  jest 
obowiązany przed wszczęciem postępowania w y w ła ­
szczeniowego w ystąpić do uprawnionego z patentu 
o dobrowolne zbycie patentu i  w  razie porozumienia 
zawrzeć z n im  umowę o przeniesienie patentu.
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4. Umowa, o k tó re j m owa w  ust. 3, może być 
zawarta również w  toku  postępowania wywłaszcze­
niowego.

5. Przepisu ust. 3 n ie stosuje się, jeżeli prowadze­
nie rokow ań z upraw n ionym  z patentu ~o dobrow ol­
ne zbycie patentu jest niem ożliwe.

§ 66. 1. Wywłaszczenie patentu  dotyczy całości 
praw.

2. Patent podlegający wywłaszczeniu przechodzi 
na rzecz Skarbu Państwa z dniem , w  k tó ry m  decyzja
0 wyw łaszczeniu stała się ostateczna. Patent ten 
w ykonu je  w  im ien iu  Skarbu Państwa jednostka, 
k tó ra  ubiegała się o jego wywłaszczenie.

3. W  razie gdy patent stanow i wspólność w spół- 
upraw n ionych  z patentu, wywłaszczenie patentu do­
tyczy w szystkich w spółupraw nionych.

4. W ywłaszczenie patentu  dotyczy rów nież praw  
osób, k tó re  n a b y ły  licencję lub  sublicencję albo ko­
rzysta ją  z w yna lazku  na podstawie art. 41, 65 i  69.

5. Urząd Patentow y dokonuje w  rejestrze paten­
tow ym  w pisu o wyw łaszczeniu patentu.

§ 67. 1. Jeżeli up raw n iony  z patentu korzysta ł 
z w yna lazku w  swoim  przedsiębiorstw ie przed 
wszczęciem postępowania wywłaszczeniowego lub  w  
czasie tego postępowania, decyzja o wywłaszczeniu 
patentu może zawierać zezwolenie na dalsze bez­
p ła tne korzystanie z w yna lazku przez dotychczaso­
wego uprawnionego w  zakresie, w  ja k im  wynalazek 
ten b y ł w ykorzystyw any, jeże li ubiegający się o w y ­
właszczenie na to  się godzi.

2. Na zasadach i  w  try b ie  określonym  w  ust. 1 
decyzja o wyw łaszczeniu może zawierać zezwolenie 
na dalsze korzystanie z w yna lazku przez osoby, k tó ­
re ko rzysta ły  z w yna lazku na podstawie art. 41, 65
1 69.

§ 68. 1. Wysokość odszkodowania za wywłaszczo­
n y  patent ustala się na zasadach określonych dla 
ustalenia wysokości wynagrodzenia za w yna lazk i 
pracownicze.

2. Odszkodowanie przysługu je  ty lk o  za okres, w  
k tó rym  upraw nionem u z patentu p rzysług iw ałoby 
prawo wyłącznego korzystania  z wynalazku.

3. Na wniosek uprawnionego z patentu  odszko­
dowanie ustalone na podstawie przew idyw anych 
e fektów  ekonomicznych wypłaca się jednorazowo w  
fo rm ie  ryczałtu .

4. W  razie wywłaszczenia patentu na wynalazek 
o szczególnym znaczeniu dla gospodarki narodowej, 
na wniosek w łaściwego organu nadrzędnego może 
być ustalone odszkodowanie w  wysokości p rzekra­
czającej górną granicę wynagrodzeń za w yna lazk i 
pracownicze.

5. W  w ypadku  określonym  w  § 67 ust. 1 wyso­
kość odszkodowania ulega odpow iedniem u zm nie j­
szeniu.

6. Obowiązek w y p ła ty  odszkodowania ciąży na 
ubiegającym  się o wywłaszczenie.

7. Za dostarczoną przez uprawnionego z patentu 
dokumentację, przydatną do stosowania w ynalazku 
będącego przedm iotem  wywłaszczonego patentu, na­
leży się m u odrębne wynagrodzenie.

§ 69. 1. Odszkodowanie za wywłaszczenie paten­
tu  w yp łaca  się:

1) do 8000 z ł —  w  c iągu trzech  m iesięcy od dn ia , 
W k tó ry m  decyz ja  s ta ła  się ostateczną,

2) powyżej 8000 zł —  w  wysokości 50%, lecz nie 
m n ie j n iż 8000 zł, w  ciągu trzech m iesięcy od dnia, 
w  k tó rym  decyzja stała się ostateczna, a pozostałą 
część należności — w  ciągu piętnastu m iesięcy od 
tego dnia.

2. Jeżeli up raw n iony  do otrzym ania odszkodowa­
nia odm awia jego przyjęcia  albo jeże li w yp ła ta  od­
szkodowania upraw nionem u n a tra fia  na inne prze­
szkody, kwotę przypadającą do w y p ła ty  składa się 
do depozytu sądowego.

§ 70. 1. Wszczęcie postępowania wywłaszczenio­
wego następuje na wniosek organu nadrzędnego w ła ­
ściwego d la  ubiegającego się o wywłaszczenie pa­
tentu, zgłoszony do Urzędu Patentowego.

2. We w niosku należy wskazać:
1) num er patentu,
2) ubiegającego się o wywłaszczenie,
3) uprawnionego z patentu i  m iejsce jego zamie­

szkania (siedzibę),
4) uzasadnienie konieczności wywłaszczenia pa­

ten tu  dla rea lizac ji celów określonych w  art. 70 
ust. 1,

5) dotychczasowy sposób stosowania wynalazku.
6) osoby korzystające ' z w yna lazku na podstawie 

licenc ji, sub licenc ji lub  a rt. 41, 65 i  69 oraz miejsce 
ich zamieszkania (siedzibę),

7) w y n ik i starań o dobrowolne przeniesienie pa­
tentu,

8) środki na zapłacenie odszkodowania, k tó ry m i 
rozporządza ubiegający się o wywłaszczenie paten­
tu,

9) przyb liżoną wysokość odszkodowania z poda­
n iem  uzasadnienia oraz wskazaniem jednostk i go­
spodarki uspołecznionej w łaściw ej do dokładnego 
obliczenia wysokości należnego odszkodowania.

§ 71. 1. Urząd P a ten tow y rozpatru je  wniosek o 
wywłaszczenie patentu  w  try b ie  postępowania spor­
nego.

2. Urząd Patentow y zawiadam ia o wszczęciu po­
stępowania wywłaszczeniowego uprawnionego z pa­
tentu, wnioskodawcę i  osoby w ym ienione w  § 70, ust. 
2 p k t 6 oraz ogłasza obwieszczenie o wszczęciu postę­
powania w  loka lu  Urzędu Patentowego i  w  „W iado­
mościach Urzędu Patentowego” . Ponadto dokonuje o 
tym  w pisu do re jes tru  patentowego.

3. Zaw iadom ienie i  obwieszczenie pow inny zawie­
rać oznaczenie:

1) num eru  patentu, którego dotyczy postępowa­
nie wywłaszczeniowe,

2) uprawnionego z patentu,
3) ubiegającego się o wywłaszczenie,
4) te rm in  rozparw y z pouczeniem o praw ie  zgła­

szania w niosków  i uwag przed rozprawą lub  w  toku  
rozpraw y.

4. U m ow y licencyjne  lub  um ow y sublicencyjne 
zawarte po dokonaniu w  rejestrze patentow ym  w p i­
su o wszczęciu postępowania wywłaszczeniowego są 
nieważne.

5. Zbycie patentu  po wszczęciu postępowania, w y ­
właszczeniowego n ie  ma w p ły w u  na to postępowanie.

6. Jednostka gospodarki uspołecznionej wskazana 
we w niosku (§ 70 ust. 2 pk t 9) na wezwanie Urzędu 
Patentowego jest obowiązaną do dokonania obliczeń
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w  spraw ie odszkodowania w  te rm in ie  wskazanym 
przez ten Urząd.

>§ 72. 1. Decyzję o wywłaszczeniu patentu w yda­
je  się na podstawie oceny całokształtu okoliczności 
sprawy, a w  szczególności po ustaleniu, że ob ję ty  
wnioskiem  patent jest niezbędny dla rea lizac ji ce­
lów  określonych w  art. 70 ust. 1 oraz że ubiegający 
się o wywłaszczenie rozporządza środkam i na zapła­
cenie odszkodowania.

2. Decyzja o wyw łaszczeniu patentu pow inna w  
szczególności zawierać:

1) oznaczenie patentu podlegającego wywłaszcze­
n iu, a w  w ypadku  określonym  w  a rt. 70 ust. 3 ró w ­
nież patentu  dodatkowego, oraz ustalenie zakresu, 
w  ja k im  zostało orzeczone wywłaszczenie,

2) wskazanie wnioskodawcy oraz ubiegającego się 
o wywłaszczenie,

3) wskazanie p raw  osób, k tó re  naby ły  licencję 
lub  sublicencję oraz innych  p ra w  podlegających 
wyw łaszczeniu z § 66 ust. 4,

4) ustalenie upraw n ień  wywłaszczonego i  innych 
osób w  w ypadku  określonym  w  § 67,

5) ustalenie wysokości odszkodowania,
6) szczegółowe uzasadnienie prawne i  faktyczne.
3. Jeżeli decyzja o wywłaszczeniu obejm uje pra­

wa osób, k tó re  n ab y ły  licencję  lub  sublicencję, 
a prawa te zostały u jaw nione w  rejestrze patento­
w ym , w  decyzji zamieszcza się postanowienie, że 
w yp ła ta  odszkodowania dotychczasowemu up raw ­
nionemu z patentu nastąpi wówczas, gdy wykaże 
on, że osóby, k tó re  naby ły  licencję lub  sublicencję 
w y ra z iły  na to  zgodę i że w  b raku  zgody odszko­
dowanie zostanie złożone do depozytu sądowego.

§ 73. Przepisy §§ 66— 72 stosuje się odpowiednio 
w  razie ustalania wysokości i  w y p ła ty  odszkodowań 
upraw n ionym  do patentu na wynalazek ta jn y  (art. 
60).

§ 74. Przepisy §§ 65— 73 dotyczące wywłaszczenia 
patentu stosuje się odpow iednio do wywłaszczenia 
prawa ochronnego na w zór użytkow y.

DZIAŁ VI

O P Ł A T Y  Z W IĄ Z A N E  Z O C H R O N Ą  W Y N A L A Z K Ó W  
I  W ZO R Ó W  U Ż Y T K O W Y C H

§ 75. 1. W  zw iązku z ochroną w yna lazków  i wzo­
rów  użytkow ych  pobierane są op ła ty jednorazowe 
oraz op ła ty  okresowe.

2. Od opłat okresowych związanych z ochroną w y ­
nalazków  i  w zorów  użytkow ych  wolne są państwowe 
jednostk i organizacyjne, w  k tó rych  zgodnie z ich za­
sadami gospodarki finansow ej dochody z w yna laz­
czości s tanow iłyby  dochody budżetu.

3. W  uzasadnionych wypadkach, na wniosek w ła ­
ściwego organu nadrzędnego, Prezes U rzędu Paten­
towego może zw oln ić  jednostkę gospodarki uspołecz­
n ione j n ie  będącą państwową jednostką organiza­
cyjną określoną w  ust. 2 z obow iązku uiszczania 
op ła t okresowych.

4. Tabela op ła t zw iązanych z ochroną w ynalaz­
ków  i  w zorów  użytkow ych  stanow i załącznik n r  2 
do rozporządzenia.

§ 76. 1. O p ła ty  jednorazowe za zgłoszenia, w n io ­
ski, odwołania i  zażalenia ipow inny być uiszczane 
z góry.

2. Jeżeli w  w y n ik u  wniesionego odwołania lub  za­
żalenia decyzja lub  postanowienie zostało uchylone, 
uiszczona za odwołanie lub  zażalenie opłata podle­
ga zw ro tow i.

§ 77. 1. Pierwsza opłata okresowa za pierwszy 
i  ewentualn ie dalsze przypadające okresy ochrony 
w ynalazku lub  w zoru użytkowego p ła tna jest w  cią­
gu trzech m iesięcy od da ty  doręczenia pisma Urzędu 
Patentowego, wzywającego do uiszczenia te j op ła ty.

2. O p ła ty  za dalsze okresy ochrony są p łatne 
z góry, nie później n iż  w  dniu, w  k tó ry m  up ływ a  po­
przedni okres ochrony.

3. O p ła ty okresowe można uiszczać również w  cią­
gu sześciu m iesięcy po u p ływ ie  te rm in u  płatności, 
z tym  że op ła ty te  u legają zw iększeniu o 5% w  ra ­
zie uiszczenia te j o p ła ty  w  p ierwszym  miesiącu 
po u p ływ ie  te rm inu ; 10% — w  d rug im  miesiącu; 
15 % —  w  trzecim  miesiącu; 20% —  w  czw artym  
miesiącu; 25% —  w  p ią tym  miesiącu i  30% —  w  
szóstym miesiącu. Przepisu tego nie stosuje się do 
op ła t określonych w  ust. 1.

4. O p ła ty okresowe mogą być uiszczane również 
w  ciągu jednego roku  przed te rm inem  płatności. 
O p ła ty  te podlegają zw ro tow i, jeże li przed te rm inem  
ich płatności patent lub  prawo ochronne zostanie 
unieważnione lu b  wygaśnie. O p ła ty  za okresy ub ie ­
głe i  za okres bieżący nie podlegają zw ro tow i.

5. W  razie udzielenia patentu dodatkowego lub  
dodatkowego praw a ochronnego pobiera się za 
ochronę w yna lazku lub  w zoru użytkowego, stanow ią­
cego przedm iot tego patentu lub  prawa ochronnego, 
opłatę zryczałtowaną. Jeżeli patent dodatkow y lub  do­
datkowe praw o ochronne stanie się patentem  lub  
prawem  ochronnym  samoistnym, za ochronę tego 
w ynalazku lub  w zoru  użytkowego pobiera się op ła ty  
okresowe, poczynając od następnego okresu po usta­
n iu  patentu głównego lub  głównego prawa ochron­
nego w  wysokości, jaka przypadałaby za ten na­
stępny i  dalsze okresy ochrony wynalazku, będą­
cego przedm iotem  patentu  głównego lub  w zoru u ży t­
kowego, stanowiącego przedm iot głównego prawa 
ochronnego.

6. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do op ła ­
ty  zryczałtow anej za ochronę wynalazku, stanowią­
cego przedm iot patentu  dodatkowego, oraz do opła­
ty  zryczałtow anej za ochronę w zoru użytkowego, 
stanowiącego przedm iot dodatkowego prawa ochron­
nego.

7. Jeżeli osoba, na k tó re j rzecz udzielono paten­
tu  lub  prawa ochronnego, n ie  mogła bez sw oje j w in y  
zachować te rm in u  do uiszczenia op ła ty okresowej lub  
op ła ty  zryczałtowanej za ochronę w yna lazku lub  
wzoru użytkowego, może ona złożyć w  Urzędzie Pa­
ten tow ym  um otyw ow any wniosek o przywrócenie 
te rm inu . Jednocześnie ze złożeniem takiego w n io ­
sku osoba zainteresowana pow inna uiscic zaległą 
opłatę zwiększoną o 30%.

8. Wniosek o przyw rócenie  te rm inu  może być zło­
żony w  ciągu jednego miesiąca od dnia ustania p rzy ­
czyny niezachowania te rm inu  płatności, n ie  później 
jednak n iż  w  ciągu roku  od dnia, w  k tó rym  ten 
te rm in  up łyną ł.

§ 78. 1. Zgłoszenia, w n ioski, odwołania i  zażale­
nia, z w y ją tk ie m  w niosku o w pis do re jes tru  zm iany 
dotyczącej uprawnionego z patentu lu b  z prawa
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ochronnego albo dotyczącej patentu lub  prawa 
ochronnego, mogą być na wniosek wnoszącego zw ol­
nione przez Urząd P a ten tow y w  całości lub  w  czę­
ści od op ła ty  jednorazowej, jeże li wnoszącym jest 
osoba, k tó ra  wykaże, że n ie  jest w  stanie ich po­
nieść bez uszczerbku d la  u trzym ania  koniecznego 
dla siebie i  rodziny. Jeżeli wnoszącym jest twórca 
pracowniczego p ro je k tu  wynalazczego, podstawą do 
zw oln ien ia  w  całości lub  w  części od op ła t może być 
uzasadniony wniosek w łaściwego zakładowego lub  
m iędzyzakładowego k lub u  te ch n ik i i  rac jona lizacji.

2. Na wniosek uprawnionego z patentu lub  pra­
wa ochronnego, nie będącego jednostką gospodarki 
uspołecznionej, Urząd Patentow y może z zachowa­
niem  w arunków  określonych w  ust. 1 zdanie p ie rw ­
sze zw oln ić  go w  całości lub  w  części od op ła t okre ­
sowych lub  od op ła t zryczałtowanych za ochronę 
w yna lazku lub  w zoru  użytkowego.

3. Z zachowaniem w arunków  określonych w  ust. 
1 i  2 Urząd Patentow y może do sześciu m iesięcy od­
roczyć te rm in  do uiszczenia op ła ty  okresowej lub  
o p ła ty  zryczałtow anej za ochronę w yna lazku lub  
wzoru użytkowego.

4. Urząd Patentow y może rów nież na wniosek 
uprawnionego z patentu lub  praw a ochronnego zw o l­
n ić  go częściowo lub  ca łkow icie  z odroczonych opłat 
w ym ien ionych  w  ust. 3, jeże li patent lub  prawo 
ochronne wygaśnie po u p ływ ie  pierwszego lub  d ru ­
giego okresu ochrony w yna lazku lu b  w zoru  uży tko ­
wego z powodu nieuiszczenia o p ła ty  za d rug i lub  
trzeci okres ochrony w ynalazku lub  w zoru uży tko ­
wego.

5. W  sprawach określonych w  ust. 1— 4 Urząd 
Patentow y w yda je  postanowienia. Na postanowienia 
te służą zażalenia.

§ 79. 1. O p ła ty przewidziane w  rozporządzeniu 
uiszcza się gotówką w  Oddziale Narodowego Banku 
Polskiego albo przekazem pocztowym  lub  przelewem  
w  Narodowym  Banku Po lsk im  na rachunek Urzędu 
Patentowego.

2. O p ła ty  dotyczące różnych spraw uiszcza się 
oddzielnie.

DZIAŁ VII

P R Z E P IS Y  PR ZE JŚ C IO W E  I  K O Ń C O W E

§ 8. 1. Wniesione po dniu  1 lipca'1971 r. podania 
jednostek gospodarki uspołecznionej o udzielenie 
patentu  uważa się za podania o udzielenie patentu 
tymczasowego, jeże li w  ciągu trzech m iesięcy od 
dnia wejścia w  życie rozporządzenia jednostk i te nie 
zgłoszą odrębnego w niosku  o udzielenie patentu. 
Przepisu tego n ie  stosuje się, jeże li Urząd Patentow y 
w y  pod ją ł już  pełne badanie zgłoszenia wynalazku.

2. Do wynagrodzeń za pracownicze p ro je k ty  w y ­
nalazcze, n ie  w ypłaconych przed dniem  wejścia w  
życie rozporządzenia stosuje się przepisy rozporzą­
dzenia.

§ 81. 1. Z dniem  wejścia w  życie rozporządzenia 
tracą moc dotychczasowe przepisy dotyczące przed­
m io tów  w  tym  rozporządzeniu unorm owanych. W  
szczególności tracą moc przepisy wym ienione poniżej 
w raz ze w szystk im i zm ianam i i uzupełnieniam i.

2. Tracą moc:
1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 16 m ar­

ca 1963 r. w  spraw ie postępowania spornego przed 
Urzędem Patentow ym  PR L oraz w  sprawie u tw o­
rzenia i  o rgan izacji K o m is ji Odwoławczej przy 
Urzędzie Patentow ym  PR L oraz postępowania przed 
tą Kom is ją  (Dz. U. N r 16, poz. 84),

2) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 16 m ar­
ca 1963 r. w  spraw ie  u tw orzen ia  i  o rganizacji K o ­
m is ji Rozjemczej p rzy Urzędzie Patentow ym  Pol­
sk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej oraz postępowania 
przed tą K om is ją  <Dz. U. N r 16, poz. 85),

3) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 16 sierp­
nia 1963 r. w  spraw ie zgłoszeń w ynalazków  do opa­
tentow ania  za granicą, w ykonyw an ia  p raw  z pa­
tentów  uzyskanych za granicą oraz nabywania od 
osób zagranicznych p raw  z patentów  uzyskanych w 
Polsce (Dz. U. N r 41, poz. 227), ,

4) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 2 czerw­
ca 1964 r. w  spraw ie zasad i  try b u  ustalania i  w y ­
p ła ty  wynagrodzenia za w yna lazk i i  w zory  u ży tko ­
we z zakresu obrony Państwa i(Dz. U. N r  20, poz 
121),

5) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 19 czerw­
ca 1965 r . w  spraw ie zasad i  try b u  wywłaszczania 
p raw  z patentów  na w yna lazk i i(Dz. U. N r 28, poz. 
183),

6) uchw ała n r  74 Rady M in is tró w  z dnia 5 lutego
1963 r. w  spraw ie zasad organizowania, k ierow ania  
i koo rdynac ji spraw  wynalazczości, rozpowszechnia­
nia p ro jek tów  wynalazczych oraz zasad wynagradza­
nia i finansowania w  zakresie wynalazczości (M oni­
to r P o lsk i N r 18, poz. 100),

7) uchw ała  Rady M in is tró w  i  C entra lne j Rady 
Zw iązków  Zawodowych z dnia 5 kw ie tn ia  1963 r. 
w  spraw ie  zasad tw orzenia  i  dzia łalności brygad ra ­
c jonalizatorskich (M onito r P o lsk i N r 48, poz. 239),

8) uchwała n r  135 Rady M in is tró w  z dnia 8 maja
1964 r. w  spraw ie  zasad zaw ierania z poszczególny­
m i osobami um ów  o w ykonan ie  prac z zakresu w y ­
nalazczości ¡(Monitoij Po lski N r 33, poz. 142),

9) zarządzenie Przewodniczącego K o m ite tu  N au­
k i i  T echn ik i z dnia 14 października 1967 r. w  spra­
w ie  zasad organizacji i  zakresu działania służb tech­
nicznych w  dziedzinie wynalazczości ((Monitor Po l­
ski N r 59, poz. 281).

3. Tracą moc w  zakresie w yna lazków  i  wzorów  
użytkow ych:

1) rozporządzenie Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 
22 m aja 1963 r. w  spraw ie pierwszeństwa do uzyska­
n ia  patentu na wynalazek lub  re jes trac ji w zoru u ży t­
kowego, w zoru zdobniczego lub  znaku towarowego w  
przypadkach w ystaw ienia  w yna lazku i  w zoru uży t­
kowego na w ystaw ie  pub licznej w  Polsce lub  za g ra ­
nicą albo zamieszczenia znaku towarowego na to ­
warze w ystaw ionym  na ta k ie j w ystaw ie  (Dz. U. 
N r 23, poz. 133),

2) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 25 sierp­
n ia  1970 r. w  spraw ie opłat zw iązanych z ochroną 
wynalazków, w zorów  użytkow ych, w zorów  zdobni­
czych oraz znaków tow arow ych  (Dz. U. N r 22, poz. 
180).

'§ 82. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1973 r.

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz
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Z a łą czn ik  n r  1 do rozporządzen ia  R ady 
R ady M in is tró w  z d n ia  11 g ru d n ia  1972 r. 
(poz. 351).

T A B E LA  W YSOKOŚCI W YNAGRODZEŃ ZA  PRACOW NICZE PRO JEKTY W YNALAZC ZE

E fekty  ekonomiczne 
w  złotych

Wynagrodzenie
za wynalazek i wzór użytkow y za p ro jek t rac jona lizatorski

od
efektów

ale nie 
m nie j niż

od
efektów

jale nie 
m nie j niż

5.000 zł 20% 2.000 zł 20% 500 zł
5.000 — 10.000 zł 20% 2.000 zł 18% 1.000 zł

10.000— 20.000 zł 20% 2.000 zł 13% 1.800 zł
20.000— 50.000 zł 15% 4.000 zł 7,5% 2.600 zł
50.000— 100.000 zł 12% 7.500 zł

100.000— 200.000 zł 10% 12.000 zł
200.000— 500.000 zł 7% 20.000 zł
500.000— 800.000 zł 6% 35.000 zł
800.000— 1.000.000 zł 5,5% 48.000 zł

1.000.000— 2.000.000 zł 5% 55.000 zł połowa kw o ty  obliczonej tak ja k
2.000.000— 4.000.000 zł 4% 100.000 zł za wynalazek i  wzór użytkow y
4.000.000— 6.000.000 zł 3,2% 160.000 zł
6.000.000— 8.000.000 zł 3% 192.000 zł
8.000.000— 10.000.000 zł 2,5% 240.000 zł
ponad 10.000.000 zł 2% 250.000 z ł

Z a łą czn ik  n r  2 do rozporządzen ia  Rady 
M in is tró w  z dn ia  11 g ru d n ia  1972 r. (poz. 
351).

T A B E LA  O PŁAT ZW IĄ ZA N Y C H  Z OCHRONĄ W Y N A LA ZK Ó W  I  WZORÓW U ŻYTKO W YCH

I. Opłaty jednorazowe
Wysokość

op ła t
1) Za zgłoszenie w yna lazku lub  w zoru 

użytkowego
2. Od każdej następnej rozpoczętej s tro­

n icy  opisu w yna lazku lub  w zoru w raz z 
rysunkam i, stanowiącego załącznik do 
zgłoszenia w yna lazku lu b  w zoru uży tko ­
wego, ponad 10 stron ic obowiązującego 
fo rm a tu

3. Za każde zastrzeżenie pierwszeń­
stwa

4. Za wniosek o przeprowadzenie peł­
nego badania zgłoszonego w yna lazku lub  
w zoru użytkowego

5. Za zastępcze sporządzenie przez 
Urząd Patentow y skró tu  opisu

6. Za wniosek o w ydanie  przez Urząd 
P a tentow y decyzji w  postępowaniu spor­
nym

7. Za odwołanie od decyzji Urzędu Pa­
tentowego w ydane j w  postępowaniu

a) adm in is tracy jnym
b) spornym
8. Za zażalenie na postanowienie Urzę­

du Patentowego wydane w  postępowa­
n iu :

1.000 zł

50 zł 

100 z ł

1.000 zł 

300 zł

300 zł

300 zł 
500 zł

a) a dm in is tracy jnym  200 zł
b) spornym  300 zł
9. Za pub likac ję  opisu patentowego lub  

opisu ochronnego w zoru  użytkowego, od
każdej rozpoczętej s tron icy  p u b lik a c ji 30 zł

10. Za wniosek o wpis do re jes tru  zm ia­
ny dotyczącej uprawnionego z patentu 
lu b  z p raw a ochronnego albo dotyczącej 
patentu lu b  praw a ochronnego 200 zł

Wysokość
op ła t

11. Za wniosek o przyw rócenie te rm inu
do uiszczenia op ła ty  okresowej 200 zł

12. Za zaświadczenie o is tn ien iu  okre­
ślonego w pisu w  rejestrze 50 zł

13. Za odpis albo w yciąg z re jes tru  —
od każdej rozpoczętej s tron icy  odpisu lub  
w yciągu po 50 zł

I I .  Opłaty okresowe

1. Za p ierw szy okres ochrony wynalaz­
ku  obejm ujący 1, 2 i  3 ro k  ochrony 3.000 zł

2. Za d ru g i okres ochrony w ynalazku
obejm ujący 4 i  5 ro k  ochrony 6.000 zł

3. Za trzec i okres ochrony w ynalazku
obejm ujący 6, 7 i  8 rok  ochrony 10.200 zł

4. Za czw arty okres ochrony w yna lazku
obejm ujący 9 ro k  ochrony 4.200 zł

5. Za p ią ty  okres ochrony w yna lazku
obejm ujący 10 ro k  ochrony 4.600 zł

6. Za szósty okres ochrony wynalazku
obejm ujący 11 ro k  ochrony 5.000 zł

7. Za siódm y okres ochrony w ynalazku
obe jm ujący 12 ro k  ochrony 5.400 zł

8. Za ósmy okres ochrony w yna lazku
obejm ujący 13 ro k  ochrony 5.800 zł

9. Za dz iew ią ty  okres ochrony w yna­
lazku obe jm ujący 14 rok  ochrony 6.200 zł

10. Za dziesiąty okres ochrony w yna ­
lazku obe jm ujący 15 rok  ochrony 6.600 zł

11. Za udzielenie patentu dodatkowego 2.000 zł
12. Za p ierw szy okres ochrony w zoru

użytkowego obe jm ujący 1, 2 i  3 ro k
ochrony 2.000 zł

13. Za d rug i okres ochrony wzoru uży t­
kowego obe jm ujący 4 i  5 ro k  ochrony 2.000 zł
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Wysokość
opłat

14. Za trzeci okres ochrony w zoru u ży t­
kowego obe jm ujący 6 ro k  ochrony 1.000 z ł

15. Za czw arty okres ochrony w zoru 
użytkowego obe jm ujący 7 rok  ochrony 1.000 zł

16. Za p ią ty  okres ochrony wzoru uży t­
kowego obe jm ujący 8 ro k  ochrony 1.000 zł

17. Za szósty okres ochrony w zoru uży t­
kowego obe jm ujący 9 ro k  ochrony 1.000 zł

18. Za siódm y okres ochrony wzoru 
użytkowego obe jm ujący 10 ro k  ochrony 1.000 zł

19. Za udzielenie dodatkowego prawa
ochronnego 1.500 zł

14.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  13 g ru d n ia  1972 r .

w  sprawie funduszu zakładowego w  kom binatach budowlanych.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 grudnia 1972 r. N r 54, poz. 352)

Na podstawie art. 4 i  5 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym ' w  przedsiębior­
stwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78) 
po zasięgnięciu o p in ii C entra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie dotyczy kom bina tów  budo­
w lanych powołanych w  try b ie  uchw a ły  n r  193 Rady 
M in is tró w  z dnia 23 października 1969 r. w  sprawie 
kom bina tów  przem ysłowych i  budow lanych (M on i­
to r P o lsk i N r 46, poz. 362), zwanych dale j „kom ­
b ina tam i” .

§ 2. 1. D la pracow ników  zarządów kom bina tów  
oraz pracow n ików  zakładów i innych jednostek o r­
ganizacyjnych kom binatów , o k tó rych  mowa w  
§§ 32 i 35 uchw ały  Rady M in is tró w  n r  176 z dnia 
9 listopada 1970 r .  w  spraw ie gospodarki finanso­
w e j państwowych przedsiębiorstw , kom bina tów  
i  zjednoczeń przem ysłowych oraz budow lano-m on­
tażowych, objętych planowaniem  centra lnym  (Mo­
n ito r  P o lsk i z 1971 r. N r 26, poz. 166), z w y ją tk ie m  
zakładów doświadczalnych oraz jednostek badaw­
czych —  tw o rzy  się scentra lizowany fundusz zakła­
d ow y kom binatu.

2. Podstawą do obliczania odpisów na scentra li­
zowany fundusz zakładow y kom bina tu  jest stopień 
w ykonan ia  rocznego p lanu rzeczowego oraz dy rek ­
tywnego wskaźnika finansowego, stosowanego dla 
celów prem iowania  p racow n ików  um ysłowych,

a wyznaczonego dla kom bina tu  na podstawie łącz­
nego w y n ik u  kom binatu, pomniejszonego o w y n ik  
zakładów doświadczalnych i  jednostek badawczych.

3. Zasady podzia łu scentralizowanego funduszu 
zakładowego kom b ina tu  pomiędzy pracow ników  za­
rządu kom b ina tu  oraz pomiędzy jego jednostk i o r­
ganizacyjne upraw nione do tw orzenia funduszu za­
kładowego określa regu lam in  uchw alony przez kon­
ferencję samorządu robotniczego kom binatu.

4. Zasady podziału kw o t funduszu zakładowego 
przypadających zgodnie z ust. 3 poszczególnym jed­
nostkom organ izacyjnym  kom b ina tu  określa regu­
lam in  uchw alony przez konferencje samorządu ro ­
botniczego tych  jednostek.

§ 3. W  zakresie u regu low anym  rozporządzeniem 
nie stosuje się przepisów § 22a rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dn ia  25 m aja  1962 r. w  spraw ie tw o ­
rzenia funduszu zakładowego w  przedsiębiorstwach 
w ykonaw stw a inw estycyjnego i geologicznych (Dz. 
U. z 1967 r. N r 22, poz.-105, z 1969 r. N r 14, poz. 101 
i  N r 35, poz. 299 oraz z 1972 r. N r 7, poz. 39 i  N r 15, 
poz. 198).

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia i  obowiązuje dla odpisów na scentra lizo­
w any fundusz zakładow y kom b ina tów  za 1972 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

15.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  13 g ru d n ia  1972 r.

w  sprawie tw orzenia funduszu zakładowego za rok 1972 w  n iektórych  
przedsiębiorstwach produkcyjnych i rem ontow o-budow lanych handlu

wew nętrznego i usług.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1972 r. N r 55, poz. 365)

Na podstawie art. 4 i  5 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębior­
stwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 
78) po zasięgnięciu o p in ii C en tra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa zasady tw orzenia  w  
1972 r. funduszu zakładowego w  podległych lu b  nad­

zorowanych przez M in is tra  H and lu  W ewnętrznego 
i  Usług:

—  państwowych przedsiębiorstwach p rodukcy j­
nych oraz rem ontow o-budow lanych nie posiadają­
cych oddzia łów  (zakładów) na pełnym  w ew nętrz­
nym  rozrachunku gospodarczym,

— oddziałach (zakładach) przedsiębiorstw  p ro d llk -
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cy jnych  i  rem ontowo-budow lanych, działających 
w edług zasad pełnego wewnętrznego rozrachunku 
gospodarczego,
zwanych da le j „przedsięb io rstw am i” ,

—  z w y ją tk ie m  przedsiębiorstw , k tó re  tw orzą  fu n ­
dusz zakładowy na podstawie przepisów rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 24 stycznia 1967 r. 
w  spraw ie funduszu zakładowego w  państwowych 
przedsiębiorstwach przem ysłu terenowego (Dz. U. 
N r 5, poz. 18).

'§ 2. 1. Fundusz zakładowy przedsiębiorstwa tw o ­
rzy  się z zysku osiągniętego przez n ie  w  1972 r.

2. Przez zysk osiągnięty przez przedsiębiorstwo w  
1972 r. rozum ie się zysk b ilansow y skorygowany 
zgodnie z art. 6 ustaw y z dn ia  28 marca 1958 r. 
o funduszu zakładowym  w  przedsiębiorstwach pań­
stw ow ych (Dz, U. z 1960 r. N r 13, poz. 78), zwanej 
da le j „ustaw ą” .

§ 3. Przedsiębiorstwa, któ re  w  latach 1969— 1971 
osiągnęły średni zysk b ilansow y n ie  m niejszy od 
k w o ty  stanow iącej 3% średniego osobowego fu n d u ­
szu płac wykonanego w  ty m  okresie dokonują od­
pisu w  wysokości zależnej od stosunku, w  ja k im  
pozostaje zysk osiągnięty w  ro ku  1972 do zysku 
osiągniętego w  ro ku  1971, obliczonej zgodnie z ta ­
belą wysokości odpisów na fundusz zakładowy, sta­
nowiącą załącznik do rozporządzenia.

§ 4. 1. Przedsiębiorstwa deficytow e oraz przed­
siębiorstwa, k tó re  w  la tach 1969— 1971 osiągnęły 
średni zysk b ilansowy m nie jszy od kw o ty  stanow ią­
cej 3% średniego osobowego funduszu płac w yko ­
nanego w  ty m  okresie, dokonują odpisu na fu n ­
dusz zakładow y w  wysokości 40% kw o ty , o k tó rą  
popraw iono w y n ik  b ilansow y w  porów nan iu  do w y ­
n ik u  bilansowego osiągniętego w  roku  1971, po do­
konaniu  ko re k t określonych w  art. 6 ust. 1 ustawy.

2. Odpis pa fundusz zakładow y (ust. 1) n ie może 
być m nie jszy od kw o ty  stanowiącej 2% wykonane­
go w  1972 r. osobowego funduszu płac.

3. Jeżeli kw ota, o k tó rą  popraw iono w y n ik  b i­
lansowy, będzie niższa od k w o ty  stanowiącej 2% 
wykonanego w  okresie sprawozdawczym osobowego 
funduszu płac, odpis na fundusz zakładow y nie m o­
że być wyższy od sumy, o k tó rą  popraw iono w y n ik  
b ilansowy.

§ 5. Przedsiębiorstwa nowo powstałe oraz po­
wsta łe w  w y n ik u  reorgan izacji przedsiębiorstw  do­
tychczasowych dokonują odpisu w  wysokości zależ­
nej od stosunku, w  ja k im  pozostaje zysk osiągnięty 
do zysku planowanego na 1972 r., obliczonej zgod­
nie z tabelą wysokości odpisów na fundusz zakła­
dowy, stanowiącą załącznik do rozporządzenia, z 
tym  że w  razie osiągnięcia zysku powyżej 120% zys­
ku  planowanego do ustalenia wysokości odpisu na 
fundusz zakładowy p rzy jm u je  się za podstawę o b li­
czenia zysk b ilansow y w  wysokości 120% zysku p la ­
nowanego na 1972 rok.

§ 6. Jeżeli p lan przedsiębiorstwa na 1972 r. za­
kłada zmniejszenie zysku w  stosunku do roku  1971, 
przedsiębiorstwo może dokonać za zgodą jednostki 
nadrzędnej odpisu na fundusz zakładow y w edług za­
sad określonych w  § 5.

§ 7. W  przedsiębiorstw ie, k tó re  osiągnęło zysk 
w iększy od k w o ty  odpow iadającej 3% osobowego 
funduszu płac wykonanego w  1972 r., odpis ną fu n ­

dusz zakładowy nie może przekroczyć 90% zysku b i­
lansowego.

§ 8. 1. Przedsiębiorstwo trac i prawo do odpisu 
na fundusz zakładowy, jeże li zysk osiągnięty w  1972 
roku  (§ 2) będzie o  ponad 20% niższy od zysku osią­
gniętego w  1971 roku  lub  zysku planowanego na rok  
1972, o ile  podstawą obliczenia odpisu na fundusz za­
k ładow y jest zysk p lanow any (§§ 5 i  6).

2. Przedsiębiorstwo, k tó re  n ie  spełni w arunku, o 
k tó ry m  m owa w  ust. 1, może w ydatkow ać na nagro­
dy i  świadczenia d la  p racow n ików  kw otę  nie prze­
kraczającą 0,2% planowanego na 1972 r. osobowego 
funduszu płac. W yd a tk i te zalicza się na s tra ty  
przedsiębiorstwa.

§ 9. 1. Przedsiębiorstwu, k tó re  wykaże się szcze­
gó lnym i osiągnięciam i w  zakresie zwiększenia obro­
tów, wzbogacania asortym entów  tow arów  i  w yrobów , 
przestrzegania norm  zużycia surowców i  m ate ria ­
łów , zmniejszenia m ank i  ubytków , oraz przedsię­
b io rstw u, w  k tó rym  zajdzie konieczność zneutra lizo­
wania sku tków  obniżenia zysków  w yw ołanych  p rzy ­
czynam i n iezależnym i od przedsiębiorstwa, może być 
zwiększony odpis na fundusz zakładow y lub  przy­
znany fundusz zakładowy.

2. Na cele w ym ienione w  ust. 1 może być przez­
naczona łączna kw ota  do wysokości 0,5% planowa­
nego osobowego funduszu płac przedsiębiorstw  ob ję ­
tych  rozporządzeniem.

3. O przyznan iu  funduszu zakładowego lub  o 
zw iększeniu odpisów na fundusz zakładow y decydu­
je  M in is te r H andlu  W ewnętrznego i  Usług, a w  gra­
nicach lim itó w  określonych przez tego M in is tra  d la  
poszczególnych centra l, zjednoczeń lu b  n iek tó rych  
przedsiębiorstw :

1) d y re k to r w łaściw ej cen tra li (zjednoczenia), po 
zasięgnięciu o p in ii ko leg ium  centra li oraz zarządu 
głównego w łaściwego zw iązku zawodowego,

2) d y re k to r w łaściwego zjednoczenia przedsię­
b io rs tw  objętych planem  terenowym , po zasięgnięciu 
o p in ii ko leg ium  zjednoczenia oraz zarządu okręgo­
wego w łaściwego zw iązku zawodowego,

3) d y re k to r przedsiębiorstwa w ielozakładowego po 
zasięgnięciu o p in ii zarządu okręgowego właściwego 
zw iązku zawodowego.

§ 10. 1. Przedsiębiorstwo może dokonać odpisu 
na fundusz zakładowy za trz y  k w a rta ły  1972 r „  
p rzy jm u jąc  za podstawę obliczenia tego odpisu w y ­
n ik  w ykazany w  sprawozdaniu finansowym , a za 
podstawę rocznego odpisu w y n ik  b ilansow y ustalo­
ny w  zw ery fikow anym  sprawozdaniu rocznym po do­
konaniu  ko re k t w ym ien ionych  w  art. 6 ustawy.

2. Przedsiębiorstwo może . dokonać w y p ła ty  za­
liczkow ej w  wysokości n ie  przekraczającej 25.% kw o­
ty  odpisu na fundusz zakładow y za trzy  k w a rta ły  
1972 r. W yp ła ta  zaliczkowa na nagrody i  świadcze­
nia oraz na zaspokojenie innych  potrzeb pracow ni­
ków  n ie  może przekroczyć kw o ty  odpow iadającej 2% 
osobowego funduszu płac wykonanego w  ty m  okre ­
sie.

§ 11. 1. Jeżeli dokonana w  1972 r. w yp ła ta  zalicz­
kowa przekroczy sumę funduszu zakładowego na 
1972 rok, kw o ta  nadpłacona podlega potrąceniu z 
funduszu 1973 roku  bądź z funduszów następnych 
lat, aż do ca łkow itego z likw idow an ia  nadpłaty.
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2. Przepisy ust. 1 stosuje się odpowiednio, jeże li 
w  w y n ik u  badania p raw id łow ości utworzonego fu n ­
duszu zakładowego u ja w n i się, że przedsiębiorstwo 
dokonało odpisu w  kwocie w iększej n iż przysługu­
jąca.

§ 12. Do przedsiębiorstw  ob ję tych  n in ie jszym  roz­
porządzeniem n ie  stosuje się przepisów rozporządze­
nia Rady M in is tró w  z dnia 18 lutego 1959 r. w  spra­

w ie  tw orzenia  funduszu zakładowego w  przedsię­
b iorstwach handlow ych (Dz. U. z 1959 r. N r 17, poz. 
92, z 1960 r. N r 22, poz. 127, z 1969 r. N r 7, poz. 59 
i  N r 14, poz. 101 oraz z 1970 r . N r  2, poz. 9).

§ 13. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia i  stosuje się do odpisów na fundusz za­
k ładow y za 1972 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

Z a łą czn ik  do rozporządzen ia  R ady M i­
n is tró w  z dn ia  13 g ru d n ia  1972 r. (poz.

TA B E LA  W YSOKOŚCI ODPISÓW N A FUNDUSZ ZA K ŁA D O W Y

Za osiągnięcie zysku w  roku  1972 w  
porów naniu do zysku 1971 roku  lub 

zysku planowanego na rok 1972
% osobowego funduszu płac 

wykonanego w  roku sprawozdawczym

80,0
80.1— 90,0
90.1— 99,9 

100,0
100.1 — 109,9

110,0
110.1 —  129,9

130.0
130.1 — 159,9

160.0 
ponad 160,0

0,18% za każdy 1% przyrostu ponad 
0,25% za każdy 1% przyrostu ponad

0,09% za każdy 1% przyrostu ponad

0,06% za każdy 1% przyrostu zysku ponad

0,05% za każdy 1% przyrostu zysku ponad

0,02% za każdy 1% przyrostu zysku ponad

0,2%
80%
90%
4,5%

100%
5,4%

110%
6,6%

130%
8, 1%

160%

16.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  28 g ru d n ia  1972 r.

w  spraw ie dodatkowych urlopów  w  przem yśle celulozowo-papierniczym .

(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1972 r. N r 55, poz. 372)

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia  29 kw ie tn ia  
1969 r. o pracowniczych urlopach w ypoczynkowych 
(Dz. U. N r 12, poz. 85) Rada M in is tró w  w  porozu­
m ien iu  z Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych za­
rządza, co następuje:

§ 1. 1. P racow nikom  za trudn ionym  w  przemyśle 
celu lozowo-papierniczym  na stanowiskach określo­
nych w  w ykazie  stanow isk pracy w  przemyśle celu­
lozowo-papierniczym , upraw n ia jących  do p ła tnych 
u rlopów  dodatkowych, stanow iącym  załącznik do 
rozporządzenia, p rzysługu je  w  każdym  roku  ka len­
darzow ym  p ła tn y  u rlo p  dodatkow y w  w ym iarze 12 
lub  9 albo 6 dni roboczych.

2. U rlop  dodatkow y przysługu je  w  w ym iarze od­
pow iadającym  stanow isku zajmowanemu przez pra­
cownika w  czasie udzielenia tego urlopu.

§ 2. P raw o do pierwszego płatnego u rlopu  dodat­
kowego p racow n ik  nabywa po przepracowaniu jed­
nego ro ku  na stanowiskach w ym ien ionych w  w yka ­
zie, o k tó ry m  mowa w  § 1.

§ 3. 1. Płatnego u rlopu  dodatkowego udziela się, 
w  zależności od wskazań lekarza, łącznie z urlopem  
w ypoczynkow ym  lub  oddzielnie.

2. U rlo p  dodatkow y n ie  może być dzie lony na 
części.

§ 4. Przesunięcie te rm inu  płatnego u rlopu  dodat­
kowego jest dopuszczalne ty lk o  w  ty m  w ypadku, gdy 
p racow n ik  n ie  może w ykorzystać tego u rlop u  z p rzy­
czyn określonych w  art. 12 i  13 ustaw y z dnia 29 
kw ie tn ia  1969 r. o pracowniczych urlopach w ypo­
czynkowych (Dz. U. N r  12, poz. 85).

§ 5. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is trów  z 
dnia 16 czerwca 1956 r. w  sprawie dodatkowych 
u rlop ó w  w  przemyśle pap ierniczym  i(Dz. U. N r 25, 
poz. 116).

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz
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Z a łą czn ik  do rozporządzen ia  R ady M i­
n is tró w  z dn ia  28 g ru d n ia  1972 r. (poz. 
372).

W Y K A Z  STAN O W ISK PRACY W PRZEM YŚLE C ELU LO ZO W O -PAPIERN IC ZYM , U PR AW N IAJĄC YC H
DO P ŁATN YC H  URLOPÓW  D O DATKOW YCH

Lp. Stanowisko pracy Ilość dni urlopu

1 2 3
1 M istrz  p rodukc ji 6, 9 lub  12 w  zależ­

ności od wydzia łu, k tó ­
ry  dany m istrz nadzo­

ru je
2 A para tow y kwasów nieorganicznych stężonych 9
3 Apara tow y kwasów organicznych stężonych 9
4 A para tow y ługów  z w y ją tk iem  zatrudnionych przy oczyszczaniu ługów 

pocelulozowych 9
5 Apara tow y ługów, zatrudniony przy oczyszczaniu ługów  pocelulozowych 6
6 Apara tow y oksydacji 9
7 B ie larz mas w łókn istych , z w y ją tk iem  zatrudnionych przy b ie len iu  podchlorynem 

wapnia 12
8 B ielarz mas w łókn istych  zatrudniony przy b ie len iu  podchlorynem wapnia 9
9 C hloratorow y celulozy, z w y ją tk ie m  zatrudnionych przy przygotowaniu cieczy 

bielących z ch loru i  z podchlorynu w apnia 12
10 C hloratorow y celulozy zatrudniony przy przygotowaniu cieczy bielących z chloru 

ciekłego 9
11 C hloratorow y celulozy zatrudniony przy przygotowaniu cieczy bielących z pod­

ch lorynu wapnia 6
12 Ładowacz w arn ików 9
13 Operator, pomocnik celulozowni, zatrudniony stale przy:

— bielnikaeh chlorowych
— gaszeniu w apnia i  rozpuszczaniu sody kaustycznej 12
— oczyszczaniu ze szlamu pokaustyzacyjnego odsto jn ików 12
— napełn ianiu w arn ików  kwasem 12
— skrap lan iu  par terpentyny i  oddzielaniu te rpentyny z kondensatu 6
— bieln ikaeh 9
— napełnianiu wież kwasowych 9
— rozdrabnian iu  i  m ie leniu surowców chemicznych i(kamień wapienny, siarczan 

sodowy, wapno, p iry t) 9
— opróżnianiu dyfuzorów 9
— odprowadzaniu ługów do sp irytusow ni 9
— przepom powywaniu kwasów 9

14 Opróżniacz kom ór 6
15 Palacz ko łtow n i sodowej 9
16 Piecowy (top ie ln ik  chem ikaliów) 12
17 Piecowy (spalacz ługu) 12
18 Płukacz celulozy 9
19 Praża ln ik  surowców chemicznych 12
20 W arzeln ik celulozy 12
21 W ieżowy kwasu warzelnego 12
22 K le jo w a r zatrudniony przy przerobie m ydeł żyw icznych na k le j i  olej z ługów 

posiarczanowych 6
23 Maszynista pargam in ia rk i 9
24 Mieszacz mieszanek i  roztw orów  pow łokowych zatrudniony przy top ien iu  asfaltu 

i  pa ra finy 6
25 Mieszacz masy korbonizowanej do w yrobu k a lk i maszynowej, ołówkowej i  hek- 

tograficznej 9
26 N aw ijacz papieru lub  ka rtonu  zatrudniony przy pergam iniarce 9
27 Operator pom ocnik w  p rodukc ji w y tw o rów  papierniczych zatrudniony przy: 

—  napełnianiu i  opróżnianiu w a rn ików  do szmat 6
—  oczyszczaniu m aku la tu ry 6
— rozdrabnianiu szmat 9
— brakow aniu szmat 6
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— pran iu  szmat w  holendrach 6

— sortowaniu m aku la tu ry 6

— przewozie pergam inu 6

28 Powlekacz papieru i  naczyń (kubki) zatrudniony przy pow lekaniu w ytw orów
papierniczych mieszanką asfaltową, parafiną i  masą karbonizowaną (ka lk i) 6

29 Rozwłókniacz zatrudniony stale przy rozw łókn ian iu  i  gnieceniu w orków  po sa-
dzach, cemencie i  nawozach sztucznych 6

30 Sm arow nik maszyn i  urządzeń zatrudniony stale p rzy pergam iniarce 9

31 Sm arownik maszyn i  urządzeń zatrudniony stale w  oddziałach warzeln i, b ie larn i,
dw utlenku chloru, regeneracji ługu 6

32 Sortowacz szmat i  odpadków w łókienniczych 6

33 Suszarniczy papieru lub  kartonu zatrudniony stale przy pergam iniarce 9

34 Trzepakowy 9

35 E le k tryk  stale zatrudniony w  oddziałach w arzeln i, b ie la rn i, dw utlenku chloru
i  regeneracji ługu 6

36 W arzeln ik szmat i  słomy 6

37 M onter mechanizmów zegarowych i  liczn ikow ych stale zatrudniony w  oddzia-
łach w arzeln i, b ie la rn i, dw utlenku  chloru i  regeneracji ługu 6

38 Ślusarz stale zatrudniony w  oddziałach w arzeln i, b ie la rn i, dw utlenku  chloru i  re -
generacji ługu 6

39 Pracownicy służb rem ontowych stale zatrudnien i w  oddziałach, w  k tó rych  p ra -
cownicy p rodukcy jn i o trzym ują  płatne u rlopy  dodatkowe, a w  szczególności: 6
a) m urarz przy w ykładzinach kwaso-ługu i  chemoodpornych (zb io rn ik i-w a rn ik i) 6
b) ślusarz ołow iarz — w ykładanie  kadzi p ły ta m i i blacham i o łow ianym i 6
c) spawacz o łow iow y — łączenie i  spawanie p ły t i  blach ołow iowych 6

U w a g a :  Za sta łe  z a tru d n ie n ie  w  w yd z ia ła ch  (oddzia łach) w a rz e ln i, b ie la rn i, p e rg a m in ia rn i d w u t le n k u  c h lo ru  i  Regeneracji łu |u  
na s tan ow iskach  o k re ś lo n ych  pod lp . 13, 29, 30, 31, 33, 35, 37, 38 i  39 uw aża się ^ t r u d n ie n ie  przez okres s tanow iący  

. , rocznego czasu p ra cy , ja k i  obow iązu je  w  ty c h  w yd z ia ła ch  (oddzia łach).n a jm n ie j 80%

17.

U C H W A Ł A  N r  298 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  24 lis to p a d a  1972 r.

w  spraw ie prem iow ania pracow ników  um ysłowych zatrudnionych  
w  państw ow ych przedsiębiorstwach przem ysłow ych oraz 

w  grupujących je  zjednoczeniach.

(Monitor Polski z dnia 28 grudnia 1972 r. N r 56, poz. 297)

Rada M in is tró w  w  porozum ieniu z C entralną Ra­
dą Zw iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

R o z d z i a ł  I.

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. U chw ała określa zasady tw orzenia fundu ­
szu prem iowego oraz zasady prem iowania  p racow ni­
ków  um ysłow ych za trudn ionych w :

1) państwowych przedsiębiorstwach przemysło­
wych,

2) w  kom binatach przem ysłowych dzia ła jących na 
podstawie uchw ały Rady M in is tró w  n r 193 z dnia 
23 października 1969 r. w  spraw ie kom b ina tów  prze­
m ysłow ych i  budow lanych (M onito r P o lsk i N r 46, poz. 
362),

3) zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) 
g rupu jących przedsiębiorstwa i  zjednoczenia, o k tó ­
rych  m owa w  pk t 1 i  2.

2. Ile k roć  w  uchwale jest mowa o zjednoczeniach, 
należy przez to rozumieć także jednostki rów no­
rzędne.

§ 2. 1. Przepisy n in ie jsze j uchw a ły  n ie  dotyczą 
pracow ników  kopalń  węgla i  ru d  oraz grupu jących 
je  zjednoczeń, a także innych  przedsiębiorstw  prze­
m ysłu  wydobywczego określonych przez w łaściw ych 
m in is trów , w  porozum ieniu  z M in is trem  Pracy, Płac 
i  Spraw  Socjalnych oraz z M in is trem  Finansów.

2. Upoważnia się M in is tra  Pracy, P łac i  Spraw 
Socjalnych, w  porozum ieniu z M in is trem  Finansów, 
do dostosowania zasad prem iowania  określonych 
uchw ałą do w arunków  n iek tó rych  branż lu b  przed­
siębiorstw .

3. Upoważnia się Przewodniczącego Zespołu do 
spraw wdrożeń in ic ju ją cych  kompleksowe zm iany w  
metodach p lanow ania i  zarządzania gospodarką na­
rodową do dostosowania zasad prem iowania  okreś­
lonych w  uchwale do ogólnych zasad planowania i  
zarządzania zastosowanych w  w ie lk ich  organizacjach 
gospodarczych.

§ 3. Przepisy n in ie jsze j uchw ały  n ie  naruszają za­
sad prem iowania  n iek tó rych  pracow ników  inżyn ie ­
ry jno-techn icznych  za przyrost p ro du kc ji w  stosun­
ku  do ustalonych zadań (tzw. bazy) stosowanych w  
przemyśle hutn iczym .
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R o z d z i a ł  II.

Zasady tworzenia funduszu premiowego oraz 
premiowania pracowników umysłowych

zatrudnionych na kierowniczych i samodzielnych 
stanowiskach pracy.

§ 4. 1. P rem iow aniem  w edług zasad niniejszego 
rozdzia łu objęci są:

1) dyrek to rzy , zastępcy dyrek to rów  i  g łó w n i księ­
gowi,

2) k ie row n icy  kom órek organizacyjnych oraz s ta li 
ich zastępcy przew idzian i w  s truk tu rze  organ izacyj­
nej,

3) p racow nicy za trudn ien i na samodzielnych, w y ­
odrębnionych stanowiskach pracy,

4) p racow nicy bezpośredniego dozoru technicz­
nego.

2. L is tę  pracow ników , o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
ustala d y re k to r przedsiębiorstwa (kom binatu, zjed­
noczenia).

§ 5. 1. Fundusz p rem iow y tw o rzy  się w:
1) przedsiębiorstwach —  z wygospodarowanego 

zysku,
2) kom binatach —  z wygospodarowanego łączne­

go zysku kom binatu,
3) centralach zjednoczeń — z łącznego zysku 

zjednoczenia.
W ielkość tego funduszu w yn ika  ze "wskaźnika jego 
udzia łu  w  kwocie zysku netto, osiągniętego za dany 
rok  kalendarzowy.

2. W  przedsiębiorstwach zgrupowanych w  zjedno­
czeniach oraz w  centralach zjednoczeń, w  k tó rych  
stosuje się system w ew nętrznych cen, w ielkość fu n ­
duszu prem iowego poszczególnych przedsiębiorstw  
ustalona jest w  fo rm ie  określonego odsetka kw o ty  
zysku, stanowiącego sumę w y n ik ó w  finansowych 
zgrupowanych przedsiębiorstw  stosujących niniejsze 
zasady prem iow ania  i  osiągniętego przez zjednocze­
n ie  jako  całość. Zasady podziału funduszu prem iowe­
go pom iędzy poszczególne przedsiębiorstwa określa w  
ta k im  w ypadku  w ew ętrzny regu lam in  prem iowania, 
opracowany i  za tw ierdzony w  obowiązującym  tryb ie .

3. W ielkość funduszu premiowego pracow ników  
um ysłow ych cen tra li zjednoczenia uzależniona jest od 
w ielkości zysku netto osiągniętego przez zjednocze­
n ie  jako całość, a stanowiącego sumę w y n ik ó w  f i ­
nansowych zgrupowanych przedsiębiorstw , stosują­
cych n in iejsze zasady prem iowania, oraz cen tra li 
zjednoczenia.

4. W ielkość funduszu premiowego dla p racow n i­
ków , o k tó rych  mowa w  § 4, w  kom binacie uzależ­
niona jest od w ie lkości łącznego zysku netto  zakła­
dów  wchodzących w  skład kom binatu, stosujących 
n in ie jsze zasady prem iowania.

§ 6. 1. Przez zysk netto  rozum ie się zysk b ila n ­
sowy przedsiębiorstwa (łączny zysk kom binatu), po 
wyłączeniu z niego zysków jednostek badawczych i  
zakładów  doświadczalnych oraz po w ye lim inow an iu  
—- zgodnie z obow iązującym i przepisam i —  wszyst­
k ich  obowiązkowych odpisów i zysków niezależnych 
oraz zysków  n iepraw id łow ych. K o rek ta  zysku netto 
może być dokonana w  wypadkach określonych przez 
Radę M in is tró w  w  zw iązku ze zm ianą cen, ta ry f  i  
stawek płac.

z. K w o ty  p re m ii wypłacane są z zysku i  u jm ow a­
ne w  odrębnej pozycji osobowego funduszu płac.

K w o ty  te wchodzą do podstawy obliczenia narzu­
tó w  i  obciążeń funduszu płac.

3. W skaźn ik i udzia łu  funduszu premiowego w  
zysku netto  ustala dla:

1) zjednoczeń oraz kom b ina tów  podległych bez­
pośrednio m in is tro w i —  w łaściw y m in is ter,

2) przedsiębiorstw  i  kom bina tów  zgrupowanych w  
zjednoczeniu —  d yre k to r zjednoczenia,

2) cen tra li zjednoczenia —  w łaśc iw y m in is te r.
4. W skaźniki, o k tó rych  mowa w  § 5 ust. 1 i  2, 

określa się na podstawie procentowej w ie lkości w y ­
konanego w  ro ku  1972 funduszu prem iowego w  sto­
sunku do funduszu płac zasadniczych pracow ników  
ob ję tych  n in ie jszym  rozdzia łem  (nie mniejszej jed­
nak od w ie lkości procentowej tego funduszu plano­
wanej na rok  1972) oraz uwzględnia jąc poziom zysku 
ustalony na podstawie zysku osiągniętego w  roku  
1972, skorygowanego o założenia w  zakresie p rzy ­
rostu  zysku na rok  1973. Usta lony w  ten sposób 
w skaźn ik obowiązuje na la ta  1973— 1975, p rzy zasto­
sowaniu obciążeń przyrostu  funduszu prem iowego na 
rzecz budżetu w edług zasad określonych w  § 7 ust. 
5 n in ie jszej uchw ały. Fundusz p rem iow y lub  prem ie 
przy ję te  jako podstawa ustalania w ym ienionych 
w skaźn ików  zwane są da le j funduszem w yjśc iow ym  
lub  prem iam i w y jśc iow ym i.

5. W łaśc iw i m in is trow ie  mogą różnicować dla po­
szczególnych nadzorowanych przedsiębiorstw  wyso­
kość wskaźników, o k tó rych  mowa w  ust. 4, na po­
szczególne la ta  1973— 1975 w  zależności od czyn­
n ikó w  w p ływ a jących  na w ielkość zysku p rzew idyw a­
ną w  tych  przedsiębiorstwach w  poszczególnych la ­
tach.

6. W skaźniki udzia łu  funduszu prem iowego w  zys­
ku  ulegają odpowiedniemu przeliczeniu w  razie 
zm iany s tru k tu ry  p łac w yn ika jące j z:

1) przeznaczenia części funduszu premiowego na 
płace zasadnicze,

2) podjęcia decyzji o przeprowadzeniu w  danej 
branży re fo rm y płac pracow ników  um ysłowych.

7. W  przedsiębiorstwach (kombinatach) planowo 
deficytow ych  i  n iskorentow nych Wielkość fundu ­
szów prem iow ych pow inna być powiązana ze wskaź­
nikami^ udzia łu  w  popraw ie w y n ik ó w  fiansowych. 
Szczegółowe zasady tw orzenia  i  rozliczania tych  fu n ­
duszów okreś li M in is te r Pracy, P łac i  Spraw Socjal­
nych w  porozum ieniu z M in is trem  Finansów.

§ 7. 1. Fundusz p rem iow y tw o rzy  się po za tw ie r­
dzeniu i  w e ry fik a c ji w  przepisanym try b ie  rocznego 
sprawozdania finansowego.

2. Jeżeli fundusz prem iowy, liczony w  procentach 
od funduszu płac zasadniczych, jest wyższy od w y j­
ściowego funduszu premiowego, część przyrostu  tego 
funduszu może być przeznaczona na rezerw ow y fu n ­
dusz prem iow y. Decyzję w  ty m  zakresie podejm uje 
d y re k to r przedsiębiorstwa (kom binatu), a d la  centra­
l i  zjednoczenia —  d y re k to r zjednoczenia.

3. Wysokość rezerwowego funduszu premiowego 
nie może przekraczać w ie lkośc i wyjściowego fundu ­
szu premiowego.

4. Rezerwowy fundusz p rem iow y jest przeznaczo­
ny na uzupełnienie funduszu prem iowego p rzew i­
dzianego na w yp ła tę  p re m ii w  danym  roku , zwłasz­
cza w  razie okresowego zm niejszenia się zysku.

5. P rzyrost funduszu prem iowego w  stosunku do 
w ie lkości funduszu wyjściowego, określonego w  pro-
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cencie od funduszu płac zasadniczych, lub  część tego 
przyrostu  pozostała po u tw orzen iu  reze rw y przezna­
czona na w yp ła tę  p re m ii p racow nikom  za dany rok  
podlega obciążeniu na rzecz budżetu w edług na­
stępującej skali:

Przyrost funduszu premiowego (pomniej­
szony o utworzoną rezerwę) w  stosunku 
do procentowego poziomu wyjściowego 
tego funduszu, określonego w procencie 

od funduszu płac zasadniczych

Wysokość 
obciążenia 
na rzecz 
budżetu

do 2 punktów 10%
powyżej 2 do 5 punktów 25%
powyżej 5 do 10 punktów 50%
powyżej 10 punktów 80%

Obliczenia Obciążeń w edług podanej ska li dokonuje 
się w  sposób składany, oddzie lnie d la  każdej pozycji. 
K w o ty  rezerwowego funduszu prem iowego przezna­
czane na prem ie dla p racow ników  podlegają obcią­
żeniu na rzecz budżetu, z ty m  że obciążenie to  do­
tyczy ty lk o  kw o ty  stanowiącej p rzyrost funduszu pre­
m iowego ponad poziom w yjśc iow y. W ielkość ob­
ciążenia odnosi się do okresu, w  k tó ry m  kw ota ta 
jest urucham iana.

§ 8. 1. W yp ła ta  całości lub  części p rem ii jest uwa­
runkow ana w ykonan iem  zadań rzeczowych wyzna­
czanych dla zjednoczenia przedsiębiorstwa i  poszcze­
gólnych kom órek organ izacyjnych ruchu  przedsię­
b iorstwa, a w  kom binatach —  dla całości kom bina­
tu  i  poszczególnych zakładów wchodzących w  jego 
skład.

2. Zadania, o k tó rych  mowa w  ust. 1, zasady roz­
liczania tych  zadań oraz potrącania p re m ii w  razie 
ich n iew ykonan ia  ustala dla:

1) zjednoczeń i  kom b ina tów  podległych bezpo­
średnio m in is tro w i —  w łaśc iw y m in is te r,

2) przedsiębiorstw  i  kom bina tów  zgrupowanych w  
zjednoczeniu —  d y re k to r zjednoczenia,

3) poszczególnych kom órek ruchu  przedsiębiors­
tw a  —  d y re k to r przedsiębiorstwa,

4) poszczególnych zakładów  wchodzących w  skład 
kom binatu  — d y re k to r kom binatu.

3. K w o ty  potrącone z p re m ii z ty tu łu  n iew ykona­
nia zadań rzeczowych mogą być przeznaczone bądź 
na prem ie  dla inn ych  g rup  pracow ników , k tó rzy  za­
dania te  w ykona li, bądź też przekazane na fundusz 
rezerwowy.

4. Zadania stanowiące w arunek w y p ła ty  p re m ii 
(nie w ięcej n iż dwa zadania) p ow inny być dostoso­
wane do specyfik i zjednoczenia, przedsiębiorstwa, 
kom bina tu  oraz poszczególnych kom órek organ izacyj­
nych i  zakładów  i  pow inny dotyczyć w  szczególności: 
obn iżk i kosztów, zwłaszcza kosztów m ateria łow ych, 
popraw y jakości p rodukc ji, określonych zagadnień 
postępu techńiczego, w ykonan ia  p ro d u kc ji eksporto­
w ej, w ykonan ia  p ro du kc ji w ytypow anych  asorty­
m entów  n iskorentow nych w yrobów  d la  potrzeb zao­
patrzenia ry n k u  lub  kooperacji.

§ 9. 1. W yp ła ty  p re m ii dokonywane są w  okre­
sach kw arta lnych , po sporządzeniu kw a rta ln ych  
sprawozdań finansowych i  m ają charakter za liczki 
na poczet rozliczenia rocznego. W yp ła ty  zaliczek mo­
gą być dokonywane za I, I I  i  I I I  kw a rta ł. W  przed­
siębiorstwach, kom binatach i  centralach zjednoczeń

mogą być wypłacane za liczki miesięczne, jeże li do­
tychczas b y ły  stosowne.

2. Wysokość za liczk i w ypłacanej na poczet p re m ii 
za dany ro k  ka lendarzowy nie może przekraczać w y ­
sokości odpow iednie j części wyjściowego funduszu 
premiowego.

3. Jeżeli wysokość utworzonego za dany rok fu n ­
duszu prem iowego jest niższa od sumy w ypłaconych 
w  danym  roku  zaliczek, nadpłacone kw o ty  tych  za­
liczek obciążają rezerw ow y fundusz p rem iow y lub 
też fundusz p rem iow y następnego roku .

§ 10. 1. Wysokość p re m ii przysługu jącej za dany 
ro k  ka lendarzow y oraz wysokość zaliczek zatw ierdza 
dla:

1) d y re k c ji zjednoczenia oraz d y re k c ji kom bina tu  
podległego bezpośrednio m in is tro w i —  w łaśc iw y m i­
nister,

2) d y re k c ji przedsiębiorstwa oraz kom b ina tu  zgru­
powanego w  zjednoczeniu —  d y re k to r zjednoczenia. 
P rzy  zatw ierdzaniu  p re m ii i  zaliczek bierze się pod 
uwagę w ykonan ie  wyznaczonych zadań, ocenę cało­
kszta łtu  działalności przedsiębiorstwa, kom binatu, 
zjednoczenia, zwłaszcza w  zakresie kszta łtow ania  się 
w y n ik u  finansowego p ro d u kc ji eksportowej oraz w  
zakresie kooperacji i  p ro d u kc ji przeznaczonej na zao­
patrzenie ryn ku .

2. Wysokość p rem ii dyrektorów , zastępców dyrek ­
to rów  i  g łów nych księgowych przysługu jącej za da­
n y  ro k  ka lendarzow y może przekraczać wysokość 
ich p re m ii w y jśc iow e j o ta k i procent, o ja k i wzrósł 
w  danym  roku  fundusz p rem iow y p racow ników  
um ysłow ych prem iowanych w ed ług  niniejszego roz- 
dzia łu  w  stosunku do procentowej wysokości w y j­
ściowej tego funduszu.

3. Wysokość p re m ii i  zaliczek d la  p racow ników  za­
trudn ionych  na inn ych  stanowiskach kierow n iczych 
i  samodzielnych w  przedsiębiorstwach i  kom binatach 
zatw ierdza ją  d y re k to rzy  tych  jednostek, a d la  praco­
w n ikó w  centra li zjednoczenia —- d y re k to r zjednocze­
nia. P rzy  za tw ierdzaniu  p re m ii i  zaliczek bierze się 
pod uwagę w ykonanie  zadań wyznaczonych zakładom 
kom b ina tu  oraz poszczególnym kom órkom  organiza­
cy jnym  ruchu  przedsiębiorstwa, ja k  rów nież w k ład  
pracy tych  pracow ników  w osiąganiu w yn ikó w  
przedsiębiorstwa, kom binatu  i  zjednoczenia jako ca­
łości.

4. P racow nicy mogą być pozbawieni p re m ii w  
całości lub  w  części na wniosek bezpośredniego 
•zwierzchnika, jeżeli w  danym  okresie n ie w yw ią za li 
się należycie z obowiązków w yn ika jących  z zakresu 
ich pracy.

5. Podstawę w y p ła ty  p re m ii stanow i zakładow y 
regu lam in  prem iowania, opracowany i  za tw ierdzo­
n y  w  obow iązującym  tryb ie .

R o z d z i a ł  I I I .

Zasady premiowania innych pracowników 
umysłowych.

§ 11. I. Fundusz p rem iow y p racow ników  nie w y ­
m ienionych w  § 4 w ydzie la  się z planowanego oso­
bowego funduszu płac.

2. Wysokość funduszu prem iowego pracow ników , 
o k tó rych  m owa w  ust. 1, n ie  może przekraczać w y ­
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sokości w yn ika jące j z procentowego udzia łu p lano­
wanego na rok 1973 funduszu premiowego tych  pra­
cow ników  w  funduszu ich płac zasadniczych.

3. Wyskość funduszu prem iowego ulega odpowie­
dniem u przeliczeniu w  razie zm iany s tru k tu ry  płac 
w yn ika jące j z:

1) przeznaczenia części funduszu premiowego na 
płace zasadnicze,

2) podjęcia decyzji o przeprowadzeniu w  danej 
branży re fo rm y  płac p racow n ików  um ysłowych.

4. P rem ie p racow n ików  objętych n in ie jszym  roz­
działem wypłacane są w  okresach kw arta lnych . W 
przedsiębiorstwach, kom binatach i  centralach zjed­
noczeń mogą być wypłacane za liczk i miesięczne, je ­
żeli dotychczas b y ły  stosowane.

5. Podstawę w y p ła ty  p rem ii stanow i zakładowy 
regu lam in  prem iowania, opracowany i zatw ierdzo­
n y  w  obowiązującym  tryb ie .

§ 12. 1. W  zakresie unorm ow anym  nin iejszą 
uchwałą nie stosuje się przepisów:

1) załącznika n r 3 do uchw ały  n r  132 Rady M in is ­
tró w  z dnia 4 m aja 1964 r. w  sprawie wynagradza­
nia pracow ników  za trudn ionych w  zjednoczeniach 
(jednostkach równorzędnych), g rupu jących państwo­

we przedsiębiorstwa przemysłowe i budow lano-m on­
tażowe (M onito r Po lski z 1967 r. N r 21, poz. 100),

2) § 7 ust. 7 i  8 oraz § 8 uchw ały n r 125 Rady 
M in is tró w  z dnia 26 kw ie tn ia  1968 r. w  spraw ie 
przedsiębiorstw  specjalizujących się w  p rodukc ji eks­
portowej,

3) § 2, § 6 oraz § 8— 10 uchw ały  n r  56 Rady M i­
n is trów  z dnia 12 marca 1971 r. w  sprawie zasad 
wynagradzania dyrektorów , zastępców dyrek to rów  i 
g łów nych księgowych przedsiębiorstw  przem ysłowych 
i  budow lano-m ontażowych oraz nadzorujących je 
zjednoczeń,

4) § 6 p k t 1 uchw ały  n r 49 Rady M in is trów  z dnia 
18 lutego 1972 r.. w  sprawie rozszerzenia upraw nień 
dyrek to rów  państwowych przedsiębiorstw  przemysło­
w ych przem ysłu kluczowego i  dy rek to rów  ich  zjed­
noczeń (M onito r Po lski N r 13, poz. 90).

2. T rac i moc uchw ała  n r  130 Rady M in is tró w  z 
dnia 4 m aja 1964 r .  w  sprawie prem iowania praco­
w n ikó w  um ysłow ych w  państwowych przedsiębiors­
twach przem ysłowych (M onito r Po lski z 1967 r. N r 
21, poz. 99).

§ 13. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
nia 1973 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

18.
Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z d n ia  24 lis to p a d a  1972 r.

w  sprawie tabeli norm  odzieży ochronnej, roboczej i sprzętu ochrony 
osobistej dla pracow ników  m in isterstw , urzędów centralnych  

i rad narodowych.
(Monitor Polski z dnia 29 grudnia 1972 r. N r 57, poz. 399)

Na podstawie § 13 ust. 1 rozporządzenia Rady M i­
n is trów  z dnia 24 listopada 1972 r. w  sprawie um un­
durowania oraz odzieży ochronnej i  roboczej n ie ­
k tó rych  pracow ników  m in is te rs tw  i  urzędów cen­
tra ln ych  oraz rad narodow ych (Dz. U. N r 51, poz. 
328) zarządza się, co następuje:

§ 1. Ustala się tabelę norm  odzieży ochronnej i 
roboczej oraz sprzętu ochrony osobistej dla praco­

w n ikó w  m in isterstw , urzędów centra lnych i rad  na­
rodowych, stanowiącą załącznik do niniejszego za­
rządzenia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
nia 1973 r.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: W. Kawalec

Z a łą czn ik  do zarządzenia M in is tra  P racy , 
P łac i  S p raw  S oc ja ln ych  z dn ia  24 
lis topada  1972 r. (poz. 309).

T A B E L A  N O R M

ODZIEŻY OCHRONNEJ, ROBOCZEJ I  SPRZĘTU OCHRONY OSOBISTEJ D LA  PRACOW NIKÓW  MINISTERSTW ,
URZĘDÓW C EN TRALNYC H  I  RAD NARODOW YCH

Lp. Zawód, funkcja , specjalność Przedm ioty
Okres używ alno­
ści w  miesiącach 

lub  okresach 
zimowych

Uwagi

1 2 3 4 5

1 A rch iw is ta , pracow nik ar- 1. R fa rtuch  drelichow y lub  sa- 24 *) w  pomieszczeniach
chiwum tynow y 18 niedostatecznie o-

grzewanych
2. R ocieplacz dre lichow y w ato-

wany *) 3 okresy zimowe **) dla kobiet
3. R czapka, beret lub  chustka **) 24

2 B ib lio tekarz, pracow nik b i- 1. R fa rtuch  drelichowy, kretono- 24
b lio tek i w y lub  satynowy 18
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1 | 2 3 | 4 | 5

3 Bufetowa herbaciarka 1. R czepek b ia ły
2. R fa rtuch  płócienny b ia ły
3. O fa rtuch  ige litow y fron tow y
4. R trze w ik i p ro filaktyczne te k ­

stylne

2 szt./12 
2 szt./12 

do zużycia

9
4 Dozorca budynku sprząta­

jący teren oraz robo tn ik  
gospodarczy (placowy)

1. R czapka drelichowa
2. R ubranie drelichowe
3. R ku rtka  przeciwdeszczowa

podgumowana
4. R czapka zimowa drelichowa
5. R ubranie drelichowe watowane
6. R trze w ik i przemysłowe sk.

gum. lub  bu ty  gumowe
7. R bu ty  filcowo-gum owe
8. O rękawice ocieplone dre licho­

we
9. O fa rtuch  brezentowy **)

10. O kam izelka ostrzegawcza

24 *)
15 *)

36
3 okresy zimowe 
3 okresy zimowe 

24 
12

3 okresy zimowe

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

*) 12 miesięcy dla ro ­
botn ika  gospodar­
czego

**) przy pracach nara­
żających na in ten ­
sywne brudzenie

5 Dozorca obchodowy, stróż 
nocny

1. R czapka drelichowa lub  beret
2. R ubranie drelichowe
3. R peleryna przeciwdeszczowa

podgumowana
4. R czapka zimowa drelichowa
5. R ubranie drelichowe w atow a­

ne
6. R trze w ik i przemysłowe sk.

gum.
7. R bu ty  filcowo-gum owe
8. O kożuch d ług i
9. O rękawice drelichowe ocieplo­

ne

24
18

36
3 okresy zimowe 

3 okresy zimowe 

24
3 okresy zimowe 
8 okr. zimowych

do zużycia

6 Dyspozytor transportu  sa­
mochodowego

1. R fa rtuch  dre lichow y
2. R ocieplacz dre lichow y w ato ­

w any *)

18

4 okresy zimowe

*) w  pomieszczeniach 
niedostatecznie o- 
grzewanych

7 E lektrom onter siły, św iatła 
i łączności

1. R czapka drelichowa lub  beret
2. R kombinezon dre lichow y lub

ubranie drelichowe
3. R trze w ik i sk. gum.
4. O rękawice dielektryczne **)
5. O kalosze dielektryczne **)
6. S pas bezpieczeństwa ***)
7. R bluza watowana ****)

12

12
18
*)
*)

*) według in s tru kc ji 
producenta 

**) dyżurne
***) dyżurny do prac 

na wysokościach 
****) w  pomieszczeniach 

niedostatecznie o- 
grzewanych

8 Fotograf 1. R fa rtuch  dre lichow y
2. O fa rtuch  ige litow y
3. O rękaw ice gumowe *)

12
do zużycia

*) do pracy w  labo­
ra to rium

9 Goniec 1. R ku rtka  lub  płaszcz przeciw ­
deszczowy podgumowany

2. R fa rtuch  dre lichow y
3. R ocieplacz dre lichow y w ato ­

wany
4. R trze w ik i sk. gum.

36
18

3 okresy zimowe 
18

10 Intendent gmachu, zaopa­
trzeniow iec dokonujący 
zakupów w  terenie oraz 
ładujący i  konw oju jący 
tow ary

1. R płaszcz podgumowany **)
2. R fa rtuch  dre lichow y
3. R ocieplacz dre lichow y w ato ­

wany *)
4. R trze w ik i przemysłowe na

gumie **)

36
18

3 okresy zimowe 

24

*) w  pomieszczeniach 
niedostatecznie o- 
grzewanych 

**) dodatkowo dla za­
opatrzeniowca

11 In tro lig a to r 1. R ubranie drelichowe lub fa r ­
tuch dre lichow y

2. O fa rtuch  ige litow y przedni
3. R trze w ik i teksty lne p ro f ila k ­

tyczne *)

18
12

do zużycia 

12

*) dla kob ie t pracu­
jących w  pozycji 
stojącej ponad 4 
godziny dziennie

12 Kasjerka 1. R fa rtuch  dre lichow y, kre tono- 
w y lub  satynowy

18
12

13 K ierow ca samochodu osobo­
wego, fu rgone tk i lub  auto­
busu

1. R beret
2. R ubranie drelichowe lub  fa r ­

tuch drelichow y
3. R ocieplacz dre lichow y w ato­

wany **)
4. O kożuch k ró tk i 3/4 ***)
5. R bu ty  gumowe **♦*)
6. O rękaw ice bawełniane dziane

lub  drelichowe pięciopaico-
we

7. O fa rtuch  podgumowany le k ­
k i  **♦*)

24

12/18 *)

3 okresy zimowe 
6 okr. zimowych 

24

do zużycia 
do zużycia

*) okres przedłużony 
dla k ierow cy o- 
trzym ującego je d ­
nocześnie um un­
durowanie

**) ty lko  w  samocho­
dach osobowych 
bez ogrzewania 

***) ty lk o  w  samocho­
dach terenowych 
bez ogrzewania 

****) do m ycia samo­
chodu
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1 2 3 4 5

14 Kierowca samochodu ciężą- i. R beret 24 *) dla konwojenta
rowego i pomocnik oraz 2. R ubranie drelichowe lub kom - **) dyżurny
konw ojent samochodu cię- binezon 12 ***) do m ycia samo-
żarowego lub  wagonu ko- 3. R ku rtka  przeciwdeszczowa chodu
lejowego - podgumowana *) 36 ****) dla k ierow cy przy

4. R czapka drelichowo ocieplona 3 okresy zimowe braku ekranu
5. R ubranie drelichowe w atow a- przeciwsłonecznego

ne 3 okresy zimowe
6. O kożuch długi **) 6 okr. zimowych
7. R trze w ik i przemysłowe sk.

gum. 24
8. R bu ty  filcowo-gum owe 3 okresy zimowe
9. R buty gumowe 24

10. O rękaw ice drelichowe ocieplo-
ne do zużycia

11. O fa rtuch  podgumowany lek -
k i ***) do zużycia

12. S oku lary  ochronne przyciem -
nione ****) do zużycia

15 Konserw ator sieci wodno- 1. R czapka drelichowa lub  be- *) dyżurna
-kanalizacyjne j (hydrau- re t 12/24 **) w  pomieszczeniach
lik ) 2. R ubranie drelichowe 9/12 niedostatecznie o-

3. R ku rtka  przeciwdeszczowa grzewanych
podgumowana *) 36

4. R czapka drelichowa ocieplo-
na **) 3 okresy zimowe

5. R ubranie drelichowe w atow a-
ne **) 3 okresy zimowe

6. R trze w ik i przemysłowe sk.
gum. 18

7. R bu ty  gumowe 24
8. O rękaw ice brezentowe do zużycia
9. O rękaw ice gumowe do zużycia

10. O rękaw ice drelichowe ocie-
plone do zużycia

16 K orek to r b iu row y i d ruka r- 1. R fa rtuch  drelichowy, kre tono- 18
ski w y lub satynowy 12

12

17 Kreślarz(ka) 1. R fa rtuch  drelichowy, krę to - 18 *) dla kobiet pracu-
nowy lub  satynowy 12 jących w  pozycji

2. R trze w ik i teksty lne p ro fila k - 12 stojącej ponad 4
tyczne *) 12 godziny dziennie

18 Kucharz(ka) i  pomoc 1. R czapka lub  czepek b ia ły 2 szt./18 *) do mycia kuchni
2. R fa rtuch  płócienny b ia ły 2 szt./18
3. O fa rtuch  z fo l i i  ige litow e j lub

podgumowany le kk i do zużycia
4. R trze w ik i pro filaktyczne tek-

ty lne  dla kobiet lub  sandały 9
dla mężczyzn 9

5. R ocieplacz dre lichow y w ato-
wany 3 okresy zimowe

6. R bu ty  gumowe *) 24
7. O rękaw ice ochronne gumowe do zużycia

19 Lekarz 1. R fa rtuch  lekarsk i 2 szt./18

20 Magazynier 1. R fa rtuch  drelichow y 18 *) w  pomieszczeniach
2. R ocieplacz dre lichow y w ato- niedostatecznie o-

wany *) 4 okresy zimowe grzewanych

21 Malarz 1. R czapka drelichowa lub  beret 12
2. R ubranie drelichowe 9 N3. R koszula dziana 9
4. R trze w ik i przemysłowe sk.

gum. 18
5. S oku la ry  ochronne do zużycia
6. O rękaw ice ochronne do zużycia

22 Maszynistka, te le typ istka 1. R fa rtuch  drelichowy, k rę to - 18
nowy lub  satynowy 12

12

23 Mechanik maszyn biuro- 1. R fa rtuch  dre lichow y lub  fa r- 18 *) przy aparaturze e-
wych, konserwator urzą- tuch płócienny b ia ły  *) 12 lektronicznej
dzeń telefonicznych 2. S oku lary przeciwodpryskowe do zużycia

3. O rękaw ice gumowe do zużycia

24 Mechanik — m onter samo- 1. R czapka drelichowa lub  beret 12/18 *) w  pomieszczeniach
chodowy w  warsztacie 2. R ubranie drelichowe 9/12 niedostatecznie o-
naprawczym 3. R czapka drelichowa ocieplo-

3 okresy zimowe
grzewanych

na *)
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25 M onter i konserwator urzą­
dzeń w en ty lacy jno -k lim a ­
tyzacyjnych

26

27

28

M urarz

4. R ubranie drelichowe w atow a­
ne *)

5. R trze w ik i sk. gum. olejo-od
porne

6. R bu ty  gumowe **)
7. O fa rtuch  podgumowany le k ­

k i **)
8. O rękaw ice brezentowe lub

„em u ls in ”
9. S oku lary  ochronne
1. R czapka drelichowa lub beret
2. R ubranie drelichowe
3. R trze w ik i przemysłowe sk.

gum.
4. R buty gumowe

Operator dz iu rka rk i, sor­
tera, tabulatora, adresar- 
k i, maszyn księgujących

29

30

Palacz c.o.

P ielęgniarka

R czapka drelichowa lub  beret 
R ubranie drelichowe 
R czapka drelichowa ocieplo­

na *)
R ubranie drelichowe w atow a­

ne *)
R trze w ik i przemysłowe sk 

gum.
O fa rtuch  brezentowy 
O rękaw ice brezentowe 
S hełm przeciwuderzeniowy z 

p ilo tką  **)
1. R fa rtuch  drelichowy, kretono-

w y lub satynowy

2. S oku lary ochronne *)
1. R czapka drelichowa lub  beret
2. R ubranie drelichowe
3. R ocieplacz dre lichow y w ato­

wany lub  bluza watowana *)
4. R trzew ik i przemysłowe sk.

gum. lub  sk. sk. **)
5. R bielizna dziana ***)
6. O fa rtuch  brezentowy
7. O rękaw ice brezentowe
8. S oku lary  ochronne lub  zasło­

na
1. R fa rtuch  płócienny b ia ły

(krzyżowy)
2. R sukienka płócienna
3. R czepek płócienny b ia ły
4. R trze w ik i teksty lne p ro f ila k ­

tyczne
Powielaczowy, światłokopi- 

sta, drukarz ofsetowy. 
kserografista

31

32

Ślusarz

Sprzątaczka

1. R fa rtuch  drelichowy, kretono-
w y lub  satynowy

2. O fa rtuch  ige litow y
3. R trze w ik i tekstylne p ro f ila k ­

tyczne '*)
4. O rękaw ice gumowe
5. S oku la ry  ochronne

11. R czapka drelichowa lub  beret
2. R ubranie drelichowe
3. R trze w ik i sk. gum.
4. R ocieplacz dre lichow y w ato­

wany *)
5. O rękaw ice brezentowe

33 Stolarz

1. R chustka na głowę
2. R fa rtuch  drelichowy, kretono-

w y lub  satynowy
3. R trze w ik i p ro filaktyczne te k ­

stylne
4. R bu ty  gumowe *)
5. O rękaw ice gumowe
6. S pas bezpieczeństwa **)
1. R czapka drelichowa lub  beret
2. R ubranie drelichowe lub  fa r ­

tuch dre lichow y
3. R ocieplacz dre lichow y wato -

w any *)
4. R trze w ik i sk. gum.

3 okresy zimowe

18
18

18

do zużycia 
do zużycia

12
12
24

24

**) do m ycia samo­
chodów

12
12

3 okresy zimowe 

3 okresy zimowe 

18
do zużycia 
do zużycia

do zużycia
18
12
12

do zużycia
12
6/9

3 okresy zimowe 
18 
24

1 sezon 
do zużycia 
do zużycia

do zużycia

*) w  pomieszczeniach 
niedostatecznie o- 
grzewanych 

**) zależnie od zagro­
żenia

*) dyżurne

wywożeniu

12
12

2 szt./18 

9
12
12

do zużycia

do zużycia 
do zużycia

*) przy 
żużla

**) rodzaj spodów w  
zależności od w a­
runków  pracy 

***) ty lk o  w  ko tło w ­
niach z ręcznym 
nawęglaniem

*) dla kobiet pracu­
jących w  pozycji 
stojącej ponad 4 
godziny dziennie

12 
9 

18
3 okresy zimowe 

do zużycia
12
12
12

9
24

do zużycia

12 

12

3 okresy zimowe 
24

*) w  pomieszczeniach 
niedostatecznie o- 
grzewanych

*) przy m yciu  podłóg 
**) według in s tru kc ji 

producenta

*) w  pomieszczeniach 
niedostatecznie o- 
grzewanych
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34 Szatniarz(ka) 1. R fa rtuch  dre lichow y lub  saty­
nowy

2. R ocieplacz dre lichow y w ato­
wany *)

3. R trze w ik i tekstylne p ro fila k ­
tyczne **)

18
12

3 okresy zimowe 

12

*) w  pomieszczeniach 
niedostatecznie o- 
grzewanych 

**) dla kobiet

35 Telefonistka 1. R fartuch drelichowy, kretono-
w y lub satynowy

2. R ocieplacz dre lichow y w ato­
wany *)

18
12

3 okresy zimowe

*) w  pomieszczeniach 
niedostatecznie o- 
grzewanych

36 Woźny — p o rtie r (in fo rm a ­
tor)

S trażn ik (dozorca)
Dźw igowy dźwigu osobowego

1. R fa rtuch  dre lichow y *)
2. R ocieplacz dre lichow y w ato­

wany **)

do zużycia 

3 okresy zimowe

*) dyżurny do prac 
porządkowych 

**) w  pomieszczeniach 
niedostatecznie o- 
grzewanych

37 Zatrudn ien i stale przy se­
gregacji poczty w  kance­
la r ii  głównej

1. R fa rtuch  drelichowy, kretono-
w y lub  satynowy

2. R trze w ik i tekstylne p ro fila k ­
tyczne *)

18
12
12
12

*) dla kobiet pracu­
jących w  pozycji 
stojącej ponad 4 
godziny dziennie

33 Pracownicy rad narodowych 
zatrudnien i stale w  tere­
nie *) (np. służba agro­
techniczna rad narodo­
wych oddelegowana do 
prac w  roln iczych spół­
dzielniach produkcyjnych)

Zakres wyposażenia w  odzież i 
sprzęt oraz okresy ich używ al­
ności ustala się na podstawie 
ram owych resortowych branżo­
wych norm  odzieży i sprzętu

•

*
*) nie dotyczy p ra ­

cow ników  inspek­
c ji, k tó rzy pow in ­
n i otrzym ywać o- 
dzież dyżurną w  
kontro low anych 
zakładach pracy

39 Pracownicy m in isterstw , u - 
rzędów centralnych i  rad 
narodowych o zawodach, 
funkcjach, specjalnościach 
uzasadniających przyzna­
nie odzieży ochronnej, ro ­
boczej, sprzętu ochrony o- 
sobistej — nie w ym ien io ­
nych w  lp 1—38

Zakres wyposażenia w  odzież ochronną i  roboczą oraz sprzęt i  okresy uży­
walności ustala się ja k  dla podobnych zawodów, fu n kc ji, specjalności 
ustalonych w  nin ie jszym  wykazie albo dla zawodów, fu n kc ji, specjalno­
ści _ ustalonych w  ram owych resortowych branżowych tabelach norm 
odzieży i sprzętu.

--------------------------------------——-----------  -  -.......  1

— Przedm ioty oznaczone symbolem „O ”  stanowią odzież ochronną.
— Przedm ioty oznaczone symbolem „S ”  stanowią sprzęt ochrony osobistej
— Przedm ioty oznaczone symbolem „R ”  stanowią odzież roboczą.
— Symbol sk. gum. oznacza obuwie skórzane na spodach gumowych.
— Symbol sk. sk. oznacza obuwie skórzane na spodach skórzanych.
— W razie zatrudnienia w  niepełnym w ym iarze czasu pracy okres używalności przedłuża się odpowiednio
— Przy nakryciach głowy oraz ubraniach drelichowych w  wypadkach, w  których  podano dwa okresy używalności 

(kol. 4), dłuższy okres używalności należy stosować wówczas, gdy pracow nik o trzym uje na dłuższy okres zim owy 
ocieplone nakrycie g łow y albo ubranie watowane.

— W razie wydawania odzieży roboczej (ubrania, fa rtuchy, kombinezony) wykonanej z dre lichu z domieszką 25% 
elany lub  polanu należy okres używalności przedłużyć o 1/3 w  stosunku do okresu określonego w  tabeli norm

— W razie wydawania odzieży roboczej w ykonanej z dre lichu średniego o symbolu D 12 należy okres używalności 
skrócić o 1/3 w  stosunku do okresu używalności określonego w  tabeli norm.

19.

W Y T Y C Z N E  N r  36
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z d n ia  31 p a źd z ie rn ika  1972 r.

w  sprawie upraw nień  i obowiązków m istrza w  przedsiębiorstwach  
gospodarki uspołecznionej. /

(Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 20 listopada 1972 r. N r 3, poz. 3)

Realizacja zadań określonych uchw ałą V I  Zjazdu 
PZPR nakłada zwiększoną odpowiedzialność na per­
sonel inżyn ie ry jno -techn iczny  w ydz ia łów  p ro du kcy j­
nych i  pomocniczych, a w  tym  rów nież na m istrzów , 
jako bezpośrednich k ie row n ików  p ro du kc ji.

W y n ik i p rodukcyjne  w  dużej m ierze zależą od ja ­
kości pracy m istrza, od jego uzdolnień, stopnia p rzy ­
gotowania zawodowego i w a lo rów  osobistych.

M is trz  pow in ien być organizatorem  pracy i  sta łym  
bezpośrednim łącznikiem  swego odcinka pracy z
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przełożonym i oraz in n y m i kom órkam i o rgan izacyj­
n ym i przedsiębiorstwa.

M is trz  pow in ien  zaznajamiać p racow ników  z za­
daniam i p ro du kcy jnym i i  osobistym  przykładem  oraz 
postawą pobudzać ich  do w ykonan ia  zadań.

Doceniając w  pe łn i ro lę  i  znaczenie m istrzów  jako 
bezpośrednich k ie row n ików  p ro d u kc ji oraz m ając na 
celu potrzebę um ocnienia ich  k ierow n icze j i  społecz­
no-wychowawczej ro li,  ja k  też podniesienie ich 
autoryte tu , ustala się, co następuje:

I. Zasady ogólne

1. M is trz  pow in ien  posiadać:
—  k w a lif ik a c je  i  staż pracy określone w  branżo­

w ym  ta ry fika to rze  k w a lif ik a c y jn y m  oraz odpowied­
nie doświadczenie zawodowe,

—  zdolności organizacyjne,
—  w ysok i poziom m ora lny. -
2. M istrzem  może być doświadczony techn ik 

względnie wysoko kw a lifik o w a n y  robotn ik , k tó ry  
zdobył potrzebne kw a lifik a c je  w  czasie pracy w  da­
nym  zawodzie, posiada odpow iednie przeszkolenie 
oraz uzyskał ty tu ł k w a lif ik a c y jn y  m istrza.
M istrzem  w  szczególnie uzasadnionych przypadkach 
może być rów n ież inżyn ier.

3. W  przypadkach pełn ien ia  fu n k c ji m istrza przez 
wysoko kw a lifikow anego  robotn ika, należy wyzna­
czyć m is trzow i okres czasu, w  k tó ry m  pow in ien  on 
uzupełnić swoje wykszta łcenie do poziomu średnie­
go. Zw oln ien ie  m istrza od obowiązku posiadania w y ­
kształcenia na poziom ie średnim  może m ieć miejsce 
w  przypadkach określonych obow iązującym i przepi­
sami.

4. Posiadanie przez kandydata  ma stanowisko 
m istrza k w a lif ik a c ji p raktycznych i  znajomości po­
wierzonego odcinka pracy pow inno być sprawdzone 
przez kom isję  zakładową powołaną przez dyrektora  
zakładu.

5. W  zakresie pow ierzonych fu n k c ji m istrz  pod­
lega swojemu bezpośredniemu przełożonemu, przed 
k tó ry m  jest odpow iedzia lny służbowo. Polecenia i  za­
dania o trzym u je  m is trz  od swojego bezpośredniego 
przełożonego. Stanowisko służbowe bezpośredniego 
przełożonego m istrza {k ie row n ika  w ydzia łu , oddzia­
łu , zm iany) określa obowiązujący schemat organiza­
cy jny.

6. Pracę swą m is trz  pow in ien  w ykonyw ać z su­
miennością wzorowego pracow nika i  organizatora p ro ­
d u k c ji w  oparciu o współpracą z organizacjam i spo­
łeczno-politycznym i zakładu, p rzy czym pow inna go 
cechować bezstronność w  stosunku do podwładnych, 
zjednująca m u autoryte t.

7. Na stanow isku starszego m istrza (nadmistrza) 
może być za trudn iony jedyn ie  m istrz , k tó ry  poza 
spełnieniem wym agań branżowego ta ry fik a to ra  kw a­
lifikacy jne go  charakteryzu je  się szczególnymi kw a ­
lif ik a c ja m i zawodowym i, na jlepszym i osiągnięciam i 
p rodukcy jnym i, w ysokim  poziomem m ora lnym  i  po­
lity c z n y m  oraz osobistym i predyspozycjam i do k ie ­
row an ia  zespołami ludzk im i.

I I .  Uprawnienia mistrza

1. M is trz  jest bezpośrednim k ie row n ik ie m  grupy 
p racow n ików  na pow ierzonym  odcinku pracy, w  
zw iązku z czym przysługu ją  m u następujące u p raw ­
nienia:

1) wydawanie o p in ii w  spraw ie przy jm ow an ia  
oraz zw aln ian ia  p racow n ików  za trudn ionych na po­
w ierzonym  m u odcinku  pracy;

2) przydzie lan ie pracy pracow nikom  stosownie do 
ich k w a lif ik a c ji i  potrzeb p rodukc ji, przesuwanie 
p racow ników  w  czasie zm iany na inne stanowiska 
pracy, względnie powierzanie im  w ykonan ia  innych 
lub  dodatkowych prac, zgodnie z przepisami U kładu 
Zbiorowego Pracy;

3) w ydaw anie  podległym  pracow nikom  poleceń 
dotyczących rea lizacji zadań przew idzianych dla swe­
go odcinka pracy. Polecenia te n ie  mogą być w  za­
sadzie uchylone bez powiadom ienia o ty m  m istrza;

4) udzielanie zw oln ień od p racy  pod ległym  praco­
w n ikom  na część dnia (dla za ła tw ien ia  spraw, któ re  
wym agają za ła tw ien ia  w  godzinach pracy) —  zgod­
nie z obow iązującym i w  ty m  zakresie przepisami.

5) ustalanie d n i w o lnych  od pracy za przepraco­
wane niedziele i  godziny nadliczbowe w  m yśl prze­
pisów dotyczących czasu pracy;

6) ustalanie u rlop ó w  pod ległym  pracownikom , w  
ramach p lanu u rlopów ;

7) przedkładanie w niosków  o przeszeregowanie 
p racow n ików  w yróżn ia jących  się w  pracy i  pod­
noszących k w a lifika c je  zawodowe >do wyższej ka te ­
g o rii zaszeregowania w  oparciu o przepisy U k ładu 
Zbiorowego Pracy. Przeszeregowanie może nastąpić 
w yłącznie na wniosek m istrza;

8) przedkładanie wniosków  o przyznanie podle­
g łym  pracow nikom  określonej wysokości p re m ii (w 
ramach Obowiązujących regulam inów ) oraz nagród 
za szczególne osiągnięcia w  pracy, w  oparciu o kon­
tro lę  w ykonan ia  ustalonych zadań i  ob iektyw ną 
ocenę pracy;

9) przyznawanie pod ległym  pracow nikom  nagród 
z przydzielonego m is trzow i funduszu m istrzow skie ­
go;

10) udzielanie o p in ii zawodowej —  na użytek we­
w nątrzzakładow y —  o podległych pracownikach oraz 
zgłaszanie w niosków  i  o p in ii w  sprawach rozdzia łu 
nagród pracow nikom  b iorącym  udzia ł we współza­
w odn ic tw ie  pracy, ruchu  racjona liza torsk im , w  spra­
wach odznaczeń, przydzia łów  mieszkań, udzielania 
zapomóg itp . ;

11) niedopuszczanie do p racy p racow ników  zna j­
dujących się w  stanie n ie trzeźw ym  lu b  niezdolnych 
do pracy;

12) udzielanie ustnych upom nień pracow nikom  w  
przypadku nieprzestrzegania obowiązujących in s tru k ­
c ji oraz za wszelkiego rodzaju  naruszenia p ra w id ło ­
wego to ku  i  dyscyp liny  pracy;

13) zgłaszanie w niosków  o zastosowanie k a r dys­
cyp lina rnych  w  stosunku do pracow n ików  w innych  
naruszenia regu lam inu  pracy i  obowiązujących prze­
pisów lub  łam ania dyscyp liny  pracy, siania zamętu 
wśród załogi, dezorganizowania pracy, aktów  samo­
w o li itp .;

14) w nioskow anie w  spraw ie uchylenia regu lam i­
now ych ka r nałożonych na pracow ników ;

15) zgłaszanie propozycji dotyczących usprawnień 
organ izacji pracy, techno log ii p ro du kc ji i  rem on­
tó w  urządzeń oraz opin iowanie  innych  wniosków  
w  analogicznych sprawach, a także wdrażanie ich 
po uzyskaniu akceptacji przełożonych;

16) uczestniczenie w  odprawach i  naradach pro­
wadzonych przez przełożonego lub  k ie row n ika  w y ­
działu, dyrekcję  zakładu oraz przygotow yw anie  i
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przedstaw ianie m ate ria łów  na te narady, ja k  ró w ­
nież referowanie w yn ikó w  pracy kierowanego od­
cinka;

17) korzystanie z wszelkich prac anality-czno-ba- 
dawczych oraz zwracanie się o w yjaśn ien ia  do w łaś­
c iw ych  kom órek adm in is tracy jnych  w  zakresie 
kszta łtow ania się różnych elementów gospodarki w y ­
dzia łów  ja k  np.: koszt w łasny, n o rm y  pracy, b raki, 
k ie ru n k i postępu technicznego.

2. Szczegółowe upraw nien ia  m istrzów  na poszcze­
gólnych odcinkach pracy ustala ją  ins trukc je  czyn­
nościowe opracowane przez poszczególne zakłady 
pracy. In s trukc je  te pow inny uwzględniać ustalenia 
n in ie jszych wytycznych.

3. W ynagrodzenie za pracę i  świadczenia dodatko­
we m is trzów  regu lu ją  u k ła dy  zbiorowe pracy. W 
m iarę  powstających m ożliwości należy wprowadzać 
zasadę, by wynagrodzenie m is trzów  by ło  wyższe o 
10— 20% od wynagrodzenia podległych mu pracow n i­
ków  w  grup ie  na jw yże j kw a lifikow anych .

I I I .  Obowiązki mistrza

1. M is trz  obowiązany jest do:
1) za trudn ian ia  podległych pracow ników  zgodnie 

z ich  k w a lif ik a c ja m i stosownie do faktycznych po­
trzeb p rodukcy jnych ;

2) dop ilnow ania  p ra w id łow e j obsługi, eksploatacji, 
na leżyte j konserw acji wszystkich urządzeń p roduk­
cy jnych  i  pomocniczych oraz praw id łow ego używa­
n ia  narzędzi i  p rzyrządów  przez podległych praco­
w n ików , przeprowadzania w  razie potrzeby p ra k ­
tycznych pokazów w łaściwego sposobu obsługi urzą­
dzeń, maszyn i  w ykonan ia  pracy;

3) kon tro low an ia  w ykonan ia  zm ianowych p lanów  
pracy, w skaźn ików  techniczno-ekonomicznych i  za­
dań swojego odcinka pracy oraz zapoznawania pod­
leg łe j załogi z w y n ik a m i p racy  na organizowanych 
naradach;

4) dop ilnow ania  stosowania przez podległych 
p racow n ików  bezpiecznych metod pracy, a w  szcze­
gólności:

a) ścisłego przestrzegania przez podległych p ra ­
cow ników  przepisów obowiązujących w  zakresie bez­
pieczeństwa i  h ig ieny  pracy, zapewnienia im  sprzę­
tu  ochrony osobistej oraz czuwanie nad w łaściw ym  
przechowywaniem  i  konserwacją tego sprzętu,

b) w ykonyw an ia  w ydanych w  zakresie bezpie­
czeństwa i  h ig ieny  p racy zarządzeń w ładz nadrzęd­
nych oraz poleceń i  nakazów służby bhp,

c) sprawowanie nadzoru nad bezpiecznym stanem 
pomieszczeń pracy, wyposażenia technicznego, narzę­
dzi, osłon oraz innych urządzeń i  p rzyrządów  zabez­
pieczających,

d) ścisłej w spółpracy ze służbą bhp przy opraco­
w yw an iu  p lanów  popraw y w ardunków  p racy  i  za­
pewnienia rea lizac ji tych  p lanów  oraz organizowa­
n ia  stanow isk roboczych w  sposób zabezpieczający je 
przed w ypadkam i,

e) czuwania nad rygorystycznym  przestrzeganiem 
przez podległych m u p racow n ików  obowiązujących 
przepisów przeciwpożarowych i  porządkowych;

5) dop ilnow ania  regularnego i  odpowiedniego za­
opatrzenia wszystkich stanow isk pracy w  niezbędne 
surowce, narzędzia i  m ate ria ły , należytego ich  prze­
chow yw ania  oraz kontro low an ia  pobrania i  celowości 
zużycia;

6) kon tro low an ia  wszystkich m iejsc p racy i  in ­

struowanie podległych pracow ników  o sposobie w y ­
konyw ania  pow ierzonych im  obowiązków, udziela­
nie pomocy, porad i  wskazówek w  w ykonyw an iu  
pow ierzonych im  zadań, a szczególnie pracownikom  
m łodym  i  nowo p rzy ję tym ;

7) dbałość o wysoką jakość p ro du kc ji przez ścisłe 
stosowanie in s tru k c ji technologicznych, zaopatrywa­
nia p racow ników  w  ins tru kc je  technologiczne, syste­
matycznego szkolenia oraz w ykazyw ania  pracow ni­
ków  nieprzestrzegających in s tru k c ji technologicz­
nych i  czynnościowych;

8) kontro low an ia  obecności pracow ników  na sta­
nowiskach pracy bezpośrednio po rozpoczęciu pracy, 
w  czasie pracy i  bezpośrednio przed zakończeniem 
pracy;

9) przestrzegania właściwego i  pełnego w yko rzy ­
styw ania  czasu pracy, przestrzegania zasad dyscy­
p lin y  pracy, zwalczania wszelkich nadużyć oraz kon­
tro lo w a n ia  zapisów w  źród łow ej dokum entacji za­
robkow e j podległych pracow ników ;

10) usuwania dostrzeżonych przeszkód i  trudności 
w  pracy, zgłaszania przełożonemu spraw, k tó rych  
rozw iązanie przekracza kompetencje m istrza oraz 
w ykonyw an ia  wszelkich doraźnych poleceń swojego 
przełożonego w  zakresie podległego odcinka pracy;

11) organizowania osobiście lub  w  porozum ieniu 
ze swoim  przełożonym doraźnej akc ji rem ontow ej w  
razie a w a rii na pow ierzonych jego opiece urządze­
niach oraz analizowania przyczyn powstawania 
a w a rii i  podejm owania w  porozum ieniu z przełożo­
nym  środków  zapobiegających ich powstawaniu;

12) dop ilnow ania planowego i  p raw id łowego w y ­
konyw an ia  rem ontów  i  napraw  .przez służbę u trz y ­
mania ruchu  oraz uczestniczenia w  odbiorze urzą­
dzeń technicznych po remontach i  naprawach;

13) 'dbałości o oszczędne używanie surowców, ma­
te ria łów , p a liw  i  energ ii;

14) in ic jow an ia  zm ian w  zakresie doskonalenia 
procesów produkcy jnych , przedkładania wniosków  
k ie row n ic tw u  w ydz ia łu  odnośnie p ro jek tów  zm ian 
in s tru k c ji technologicznych i  czynnościowych, roz­
w ija n ia  ruchu  rac jona lizac ji p ro du kc ji i  współzawod­
n ic tw a  pracy;

15) dbałości o k u ltu rę  miejsca pracy, dop ilnow a­
n ia  u trzym ania  porządku i  czystości na stanowiskach 
pracy i  w  re jon ie  powierzonego odcinka pracy;

16) przekazywania urządzeń p rodukcy jnych  m i­
s trzow i z następnej zm iany w  stanie um ożliw ia jącym  
kontynuow an ie  p ro d u kc ji oraz stw ierdzenia fak tu  
przekazania —  przyjęcia podpisem w  książce zdaw­
czo-odbiorczej;

17) stwarzania now ym  i m łodym  pracownikom  
w arunków  u ła tw ia jących  adaptację i  podnoszenie 
k w a lif ik a c ji, udzie lania im  pomocy i  rad y  w  w y ­
konyw an iu  powierzonych prac oraz szkolenia ich w  
zakresie metod p racy i  w łaściwego gospodarowania 
m ate ria łam i i  energią;

18) stałego podnoszenia swoich k w a lif ik a c ji za­
wodowych, w  celu wprowadzenia postępu technicz­
nego i  organizacyjnego na pow ierzonym , odcinku 
pracy.

2. Szczegółowe obowiązki m istrzów  ustala ją  in ­
s trukc je  czynnościowe opracowane przez poszczegól­
ne zakłady pracy. In s trukc je  te pow inny uwzględ­
niać postanow ienia n in ie jszych w ytycznych.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: W. Kawalec
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informujq, radzq, pomagajq

M a r i a n  B ł a ż e j c z y k :  Prawo samorządu robotniczego, W Z w  71, 
w yd. 2 popraw ione i  uzupełnione, s. 367, zł 35.—

L u d w i k  K r ą k o w s k i :  Sądy społeczne w  zakładzie pracy. Ustawa, 
w ytyczne, regu lam in  z komentarzem , W Z w  70, w yd. 2, s. 116, zł 12.—

M i c h a ł  K u l c z y c k i ,  J e r z y  Z d u ń c z y k :  Nowe prawo karne 
w  ochronie obyw ate la, W Zw , 71, s. 174, zł 12.—

K a z i m i e r z  M a ń k o w s k i ,  O r e s t  P ę g i e r s k i :  Kom is je  re w i­
zy jne  zakładowych organ izacji zw iązkowych, W Z w  70, s. 143, zł 10.—

A l b i n  M i r o ń c z u k :  Ustawodawstwo pracy. P o radn ik  dla rad zakła­
dowych, W Z w  70, w yd. 2 zaktualizowane, s. 492, zł 45.—

A l b i n  M i r o ń c z u k :  U praw n ien ia  pracow nika w  razie w ypadku  przy 
pracy lu b  choroby zawodowej, W Z w  71, w yd. 2 popraw ione i  uzupełnione, 
s. 125, zł 8.-—

J u l i a n  N a d o l s k i :  Vademécum dzia łu  osobowego, W Zw  70, s. 283, 
zł 30.—

M a r e k  P i ą t k o w s k i :  E m e ry tu ry  i  re n ty  pracownicze, W Zw  71, 
w yd. 3 popraw ione i uzupełnione, s. 267, zł 10.—

M a r e k  P i ą t k o w s k i :  U praw n ien ia  socjalne p racow ników  i  ich rodzin, 
W Zw  69, s. 273, zł 18.—

T a d e u s z  R a d z i ń s k i :  U praw n ien ia  urlopowe pracow ników , W Zw  70, 
w yd. 2 popraw ione, s. 202, zł 10.—

Z b i g n i e w  S a l w a :  U praw n ien ia  pracujących kob ie t, W Zw  70, s. 95, 
zł 7.—

J e r z y  S i e r p i ń s k i :  Dom y wczasowe. Organizacja, technologia, eko­
nom ika usług, W Zw , 71, s. 140, zł 15.—

S t a n i s ł a w  T r a n d z i u k :  Podstawy prawne dzia łalności k u ltu ra ln o - 
-ośw iatow ej, W Z w  71, w yd. 2 uzupełnione, s. 203, zł 25.—

S t a n i s ł a w  T r a n d z i u k :  Kształcenie pracujących. Podstawy prawne, 
W Zw  71, s. 341, zł 30.—

Publikacje Instytutu Wydawniczego CRZZ nabyć można w księgarniach 
„Domu Książki” na terenie całego kraju.
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W A R U N K I P R E N U M E R A T Y
Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln ie  — z ł I I . —, pó łroczn ie  — z ł 20.—, roczn ie  — z ł 41.—

In s ty tu c je  państw ow e, społeczne, za k ład y  p ra cy , szko ły  ltp . mogą zam aw iać p renum era tę  w y łą czn ie  w  m ie jsco w ych  O d­
dzia łach  i  D e legaturach  „R u c h ” , w  te rm in ie  do 25 lis topa da  na ro k  następny.
P re n u m e ra to rzy  in d y w id u a ln i mogą op łacać p renum era tę  w  urzędach pocztow ych  i  u lis tonoszy, lu b  do konyw ać w p ła t 
na ko n to  P KO  N r 1-6-100120 — C en tra la  K o lp o rta żu  P rasy i W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa, u l. T o w arow a 28 (w  te r ­
m in ie  do I I  d n ia  m iesiąca poprzedzającego okres p re n u m e ra ty ).
P re n u m e ra tę  ze z lecen iem  w y s y łk i za g ran icę , k tó ra  je s t o 40% droższa od p re n u m e ra ty  k ra jo w e j, p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o r­
tażu  W y d a w n ic tw  Z a g ra n icznych  „R u c h ”  W arszawa, u l. W ron ia  23, ko n to  P K O  N r 1-6-101024.
Sprzedaż egzem pla rzy nu m eró w  zde zak tua lizo w anych , na up rzedn ie  pisem ne zam ów ien ia , p row adz i C en tra la  K o lp o rta żu  
P rasy i W y d a w n ic tw  „R u c h ”  W arszawa, u l. T o w arow a  28.

D ru k a rn ia  In s ty tu tu  W ydaw niczego C R ZZ. P ap ie r gaze tow y k l.  V I I I ,  50 g. A rk .  w yd . 4,5; a rk . d ru k . 4. Zam . 130/73. R-88.
25 750 egz.

IN D E K S  
25 404


