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DZIAL B

Poz. 12, 13

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 grudnia 1972 r.

w sprawie podwyzszenia niektdrych

Swiadczen rentowych dla

inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1972 r. Nr 55, poz. 364)

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin j(Dz. U. z 1968 r. Nr 3,
poz. 6 i z 1972 r. Nr 16, poz. 114) oraz art. 9 ustawy
z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu inwalidéw
wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U.
Nr 3, poz. 11) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Podwyzsza sie do 15% podstawy wymiaru
emerytury dodatek do emerytury z tytutu inwalidz-
twa pozostajacego w zwigzku ze stuzbg wojskowag przy-
stugujacy na podstawie art. 48 ust. 1 ustawy z dnia
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r.
Nr 3, poz. 6i z 1972 roku Nr 16, poz. 114).

8§ 2. Podwyzsza sie do kwoty 400 zt miesiecznie
dodatek do rent inwalidzkich i rodzinnych z tytutu
zaliczenia do | grupy inwalidow przystugujgcy na
podstawie art. 24 ust. 1i 2 ustawy z dnia 23 stycznia

1968 r. o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i woj-
skowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 11).

8§ 3. Renty inwalidzkie dla inwalidéw wojennych
i wojskowych zaliczonych do | grupy inwalidow, wy-
ptacane w kwotach ustalonych uchwatg Rady Mini-
strow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki najniz-
szych ptac, wprowadzenia dodatkéw do ptac dla nie-
ktdrych grup pracownikow, podwyzki zasitkbw ro-
dzinnych oraz niektérych emerytur i rent (Monitor
Polski Nr 44, poz. 352), podwyzsza sie do kwoty:

1) 1910 zt miesiecznie, jezeli inwalidztwo | grupy
pozostaje w zwigzku ze stuzbg wojskowa,

2) 1310 zt miesiecznie, jezeli inwalidztwo to nie
pozostaje w zwigzku ze stuzbg wojskowa.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 stycznia 1973 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 11 grudnia 1972 r.

w sprawie projektéw wynalazczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 grudnia 1972 r. Nr 54, poz. 351)

Na podstawie art. 7 ust. 1, art. 42 ust. 4, art. 50
ust. 2, art. 60 ust. 2, art. 70 ust. 4, art. 72 ust. 2, art.
87 ust. 4, art. 93 ust. 5, art. 107 ust. 1, art. 110 ust. 2,

art. 115 ust. 2 ustawy z dnia 19 pazdziernika 1972 r.
o0 wynalazczosci (Dz. U. Nr 43, poz. 272) zarzadza sie,
co nastepuje:

DZIAL |

PRZEPISY OGOLNE

§1 1

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
19 pazdziernika 1972 r. o wynalazczosci (Dz. U. Nr 43,
poz. 272), a powotane w rozporzadzeniu artykuty bez
blizszego okreslenia oznaczajg artykuty tej ustawy,

llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

2) Urzedzie Patentowym — rozumie sie przez to
Urzad Patentowy Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

3) organach nadrzednych — rozumie sie przez to
ministrow, komisje i komitety sprawujgce funkcje
naczelnych organéw administracji panstwowej, urze-
dy centralne i wydziaty prezydiow wojewddzkich rad

narodowych ‘(miast wytgczonych z wojewddztw), jak.

rowniez odpowiednie zarzady organizacji zawodo-

wych, spoétdzielczych, stowarzyszen i innych organi-
zacji spotecznych,

4) jednostkach upowaznionych — rozumie sie
przez to jednostki gospodarki uspotecznionej upowaz-
nione przez Ministra Handlu Zagranicznego do doko-
nywania czynnosci zwigzanych z ochrona wynalaz-
kéw i wzoréw uzytkowych oraz ich udostepnianiem
za granicg lub do zastepowania w Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej obywateli panstw obcych oraz
zagranicznych os6b prawnych w sprawach zwigza-
nych z ochrong wynalazkéw i wzoréw uzytkowych.

5) efektach uzyskanych przez wykonywanie pra-
wa — rozumie sie przez to efekty uzyskane przez
udzielenie licencji, przeniesienie prawa lub dochodze-
nie przez uprawnionego roszczeh z powodu narusze-
nia patentu lub prawa ochronnego,

6) przeniesieniu prawa — rozumie sie przez to
przeniesienie prawa do patentu lub do prawa ochron-
nego oraz przeniesienie patentu lub prawa ochron-
nego.

2. Jezeli obowigzujgce przepisy powotujg sie na
uchylone przepisy ustawy z dnia 31 maja 1962 r. —
Prawo wynalazcze (Dz. U. Nr 33, poz. 156) lub odsy-
tajg ogodlnie do tych przepis6w, stosuje sie odpowied-
nio przepisy ustawy oraz przepisy rozporzadzenia.
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oAaAE 1l

PROJEKTY WYNALAZCZE W GOSPODARCE
USPOLECZNIONEJ

Rozdziat 1

Zadania jednostek gospodarki
Stuzby wynalazczosci. Brygady

uspotecznionej.
racjonalizatorskie.

§ 2. 1. Do zadan jednostek gospodarki uspotecz-
nionej w zakresie spraw wynalazczosci nalezy:

1) badanie, na podstawie informacji patentowej
oraz innej informacji naukowej i technicznej, stanu
i kierunkow rozwojowych techniki oraz zakresu jej
ochrony prawnej w dziedzinie dziatalnosci tych jed-
nostek,

2) poréwnywanie wilasnych zamierzeh w zakresie
postepu technicznego, produkcji i handlu (eskportu)
z uzyskanymi na podstawie badahn (pkt 1) informa-
cjami oraz ich wykorzystywanie w pracach badaw-
czych i rozwojowych, produkcji i handlu (eksportu) w
celu stosowania przodujacych osiagnie¢ technicznych
i zapobiegania naruszaniu praw 0s06b trzecich.

3) rozwijanie inicjatywy wynalazczej pracowni-
kéw, kierowanie tematyczne tworczoscig wynalazczg
i udzielanie pomocy osobom pracujgcym nad projek-
tami wynalazczymi oraz twércom i realizatorom pro-
jektéw wynalazczych, jak rowniez udzielanie pomocy
klubom techniki i racjonalizacji, .

4) zapewnianie wtasnym wynalazkom i wzorom
uzytkowym ochrony prawnej w kraju i za granica
oraz ustalanie ewentualnych wypadkdédw naruszenia
uzyskanych praw,

5) realizacja i stosowanie projektéw wynalaz-
czych przyjetych do stosowania,

6) zapewnianie ochrony interes6w i praw twdrcow
pracowniczych projektéw wynalazczych.

2. Zadania okres$lone w ust. 1 powinny by¢ wyko-
nywane przy wzajemnym wspoétdziataniu wszystkich
komdérek organizacyjnych jednostek gospodarki uspo-
tecznionej oraz przy wspotpracy ze zwigzkami za-
wodowymi, stowarzyszeniami naukowo-technicznymi,
klubami techniki i racjonalizacji i innymi organiza-
cjami spotecznymi.

8§ 3. W jednostkach gospodarki uspotecznionej, w
ktéorych uzasadnia to rozmiar zadan w zakresie spraw
wynalazczosci, powinny byé tworzone komorki orga-
nizacyjne lub stanowiska pracy do spraw wynalaz-
czosci (stuzby wynalazczosci).

§ 4. 1. Dla dokonywania projektéw wynalazczych
lub ich realizacji moga by¢ tworzone w jednostkach

gospodarki uspotecznionej brygady racjonalizator-
skie.

2: Brygade racjonalizatorskg stanowi zesp6t co
najmniej trzech pracownikéw jednostki gospodarki

uspotecznionej.

3. W razie potrzeby w sktad brygady racjonaliza-
torskiej moga wchodzi¢ pracownicy innych jedno-
stek gospodarki uspotecznionej, ktéore powinny umo-
zliwi¢ im uczestniczenie w brygadzie.

4. Kierownik jednostki gospodarki uspotecznionej
i jego zastepcy moga wchodzi¢ w skiad brygady ra-
cjonalizatorskiej za zgoda jednostki nadrzednej.

Poz. 13

5. Jednostki gospodarki uspotecznionej
wiera¢ z cztonkami brygad racjonalizatorskich umo-
wy o dokonanie projektu wynalazczego, o realizacje
projektu wynalazczego oraz o dokonanie i realizacje
projektu wynalazczego.

Rozdziat 2

Prace nad projektami wynalazczymi.
Zgtaszanie projektéw wynalazczych.

8§ 5 1. Osoby podejmujace w jednostkach gospo-
darki uspotecznionej prace nad projektami wynalaz-
czymi powinny zawiadomi¢ o tym swoich zwierzchni-
kéw lub komdrke organizacyjna (stanowisko pracy)
do spraw wynalazczosci. Zawiadomienie to jest pod-
stawg do udzielenia im pomocy w pracach nad pro-
jektami wynalazczymi.

2. Pomoc udzielona osobom pracujacym nad pro-
jektami wynalazczymi polega w szczegdlnosci na za-
pewnieniu:

1) informacji patentowej i naukowo-technicznej,

2) porady fachowej i pomocy warsztatowej,

3) potrzebnych surowcéw, materiatow i narzedzi,

4) mozliwosci przeprowadzania badan i prob.

3. Jezeli jednostka gospodarki uspotecznionej nie
moze udzieli¢ pomocy we wiasnym zakresie lub w
odpowiednim terminie, zwraca sie o udzielenie pomo-
cy do innej jednostki {instytutu naukowo-badawcze-
go, biura projektow, biura konstrukcyjnego, szkoty
wyzszej itp.), ktora jest obowigzana do jej udzielenia.
Jednostka nadrzedna moze w uzasadnionych wypad-
kach zwolni¢ podlegta jej jednostke od tego obowigz-
ku i wskaza¢ inng jednostke jako obowigzang do
udzielenia pomocy.

8§ 6. 1. Kto dokonat pracowniczego projektu wy-
nalazczego, jest obowigzany niezwlocznie zgtosi¢ ten
projekt w jednostce gospodarki uspotecznionej, w
ktérej dokonat tego projektu, oraz jezeli nie jest pra-
cownikiem tej jednostki, zawiadomi¢ o tym jednost-
ke, w ktoérej jest zatrudniony.

2. Zgtoszenie projektu wynalazczego powinno za-
wiera¢ opis projektu, a w razie potrzeby takze ry-
sunki, schematy, obliczenia i receptury umozliwiajg-
ce zrozumienie istoty tego projektu. Zgtoszenie po-
winno okresla¢ dotychczasowy stan techniki, wska-
zywaé przewidywane efekty, srodki i sposéb realiza-
cji projektu wynalazczego oraz wymienia¢ twdrce
lub wspéttworcow tego projektu.

3. Jezeli tworca projektu wynalazczego ze wzgledu
na swoje kwalifikacje nie moze spetni¢c wymagan
okreslonych w ust. 2, jednostka gospodarki uspotecz-
nionej, w ktoérej projekt ma by¢ zgloszony, jest obo-
wigzana udzieli¢ mu pomocy w zakresie opracowania
dokumentacji zgtoszenia projektu wynalazczego oraz
uzasadnienia techniczno-ekonomicznego przydatnos-
ci projektu. Przepis 8 5 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

4. W zgtoszeniu projektu wynalazczego twérca mo-
ze zaznaczy¢, ze w jego przekonaniu projekt ma cechy
wynalazku lub wzoru uzytkowego.

8§ 7. Jednostka gospodarki uspotecznionej jest obo-
wigzana przyja¢ zgtoszenie projektu wynalazczego,
zarejestrowac¢ projekt oraz wydac¢ zgtaszajgcemu po-
kwitowanie z oznaczeniem daty przyjecia zgtoszenia
i jego przedmiotu.

moga za-
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§ 8. 1. Przepisy dotyczace pracowniczych projek-
tow wynalazczych stosuje sie rowniez do niepraco-
wniczych wynalazkéw i wzoréw uzytkowych zgtoszo-
nych przez twérce w jednostce gospodarki uspotecz-
nionej na zasadach przewidzianych dla pracowni-
czych projektéw wynalazczych.

2. W wypadku okreslonym w ust. 1 twérca powi-
nien poda¢ w zgtoszeniu, czy dokonat zgtoszenia wy-
nalazku lub wzoru uzytkowego w Urzedzie Patento-
wym, czy zostat udzielony patent na wynalazek lub
prawo ochronne na wzor uzytkowy oraz czy ten wy-
nalazek lub wzd6r uzytkowy jest stosowany i w jakim
zakresie.

3. W wypadku okreslonym w ust. 1 tworcy przy-
stugujg uprawnienia i cigzga na nim obowigzki prze-
widziane dla twércow pracowniczych projektow wy-
nalazczych.

Rozdziat 3

Ocena projektow wynalazczych.

8§ 9. 1. Jednostka gospodarki uspotecznionej, w
ktérej zostat zgtoszony projekt wynalazczy, jest obo-
wigzana oceni¢ przydatnos¢ projektu dla tej jednostki
w terminie dwéch miesiecy od daty zgtoszenia pro-
jektu.

2. W razie koniecznosci przeprowadzania badan i
prob jednostka gospodarki uspotecznionej w porozu-
mieniu z radg zakladowag moze przedtuzy¢ termin
okreslony w ust. 1. Postanowienie w tej sprawie do-
recza sie twoércy projektu.

3. Jednostka gospodarki uspotecznionej jest obo-
wigzana zapewnié tworcy projektu wynalazczego mo-
zliwos¢ uczestniczenia w pracach zwigzanych z ocenag
przydatnosci jego projektu.

4. Przy dokonywaniu oceny przydatnosci projek-
tow wynalazczych dajgcych efekty w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy lub ochrony naturalnego
Srodowiska cztowieka powinien braé¢ udziat spoteczny
inspektor pracy oraz przedstawiciel stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy jednostki dokonujacej oceny
projektu lub przedstawiciel prezydium wtasciwej ra-
dy narodowej.

8§ 10. 1. Jezeli przydatno$¢ projektu wynalazczego
budzi watpliwosci lub jezeli powstaje watpliwosé, czy
zgtoszony projekt jest projektem wynalazczym, jed-
nostka dokonujgca oceny powinna zasiegng¢ opinii
komisji wynalazczosci.

2. Komisje wynalazczosci w skiadzie: przewodni-
czacy, sekretarz, przedstawiciele wtasciwych komarek
technicznych i ekonomicznych j(finansowych), rady za-
ktadowej, stowarzyszenia naukowo-technicznego i
klubu techniki i racjonalizacji oraz w razie potrzeby
inne osoby powotuje w jednostce gospodarki uspo-
tecznionej kierownik tej jednostki w porozumieniu z
wiasciwym organem samorzadu robotniczego, a jeze-
li samorzad robotniczy nie dziata, w porozumieniu z
odpowiedniag instancjg wtasciwego zwigzku zawodo-
wego.

3. W komisjach wynalazczos$ci jednostek nadrzed-
nych przedstawicielem zwigzku zawodowego jest de-
legat zarzadu okregowego lub zarzadu gtéwnego tego
zwigzku. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do
przedstawicieli stowarzyszen naukowo-technicznych.

Poz. 13

4. Przewodniczacy komisji wynalazczosci jest obo-
wigzany umozliwi¢ tworcy projektu wynalazczego
udziat w pracach komisji.

5. Cztonkowie komisji wynalazczosci i osoby
uczestniczgce w jej pracach sg obowigzani do nieuja-
whniania wszelkich danych, o ktérych powzieli wia-
domos¢ w zwiazku z pracami komisji.

§ 11. 1. Na podstawie oceny przydatnosci pro-
jektu wynalazczego jednostka gospodarki uspotecz-
nionej wydaje decyzje w sprawie przyjecia projek-
tu do stosowania.

2. Decyzje dorecza sie niezwiocznie twdércy pro-
jektu wynalazczego z pouczeniem o prawie odwota-
nia sie do jednostki nadrzednej.

3. Odwotanie rozpatruje i decyzje wydaje jednost-
ka nadrzedna, zasiegajgc opinii komisji wynalazczos-
ci powotanej przy tej jednostce.

8§ 12. 1. Oceny przydatnosci projektu wynalazcze-
go zgloszonego przez kierownika jednostki gospodar-
ki uspotecznionej lub jego zastepce dokonuje i decy-
zje wydaje jednostka nadrzedna.

2. Oceny przydatnos$ci projektu wynalazczego zgto-
szonego przez kierownika jednostki nadrzednej lub
jego zastepce oraz pracownika organu nadrzednego
i(ministerstwa) dokonuje i decyzje w sprawie przyje-

cia projektu do stosowania wydaje organ nadrzedny.
«

Rozdziat 4

Zgtaszanie wynalazkéw i wzoréw uzytkowych
w Urzedzie Patentowym.

8§ 13. 1 Jednostka gospodarki uspotecznionej,
zglaszajac wynalazek w Urzedzie Patentowym, po-
winna w podaniu ztozy¢ wniosek o udzielenie paten-
tu tymczasowego.

2. Wniosek o udzielenie patentu nalezy ztozy¢, w
razie gdy wynalazek jest stosowany lub jezeli jest to
uzasadnione z innych wzgledow.

3. Jezeli wynalazek, na ktéry zostat udzielony pa-
tent tymczasowy, zostat zastosowany po uptywie ter-
minu okreslonego w art. 26 ust. 3, jednostka gospo-
darki uspotecznionej jest obowigzana ztozy¢ wniosek
0 przeprowadzenie petnego badania.

8§ 14. 1. W razie gdy zgtoszenie wynalazku lub
wzoru uzytkowego w Urzedzie Patentowym zostato
uznane przez jednostke gospodarki uspotecznionej za
nieuzasadnione ze wzgledéw gospodarczych (art. 21
ust. 1), decyzje w tej sprawie wraz z uzasadnieniem
dorecza sie tworcy tego wynalazku lub wzoru uzyt-
kowego.

2. Jezeli jednostka gospodarki uspotecznionej nie
zgtosita wynalazku lub wzoru uzytkowego w Urzedzie
Patentowym i nie podjeta decyzji okreslonej w ust. 1
w okresie dwéch miesiecy od zgtoszenia tego wynalaz-
ku lub wzoru uzytkowego w tej jednostce, twdrca mo-
ze zgtosi¢ go sam w Urzedzie Patentowym, zawiada-
miajac o tym jednostke gospodarki uspotecznionej.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio, w
razie gdy po zgtoszeniu wynalazku lub wzoru uzyt-
kowego jednostka gospodarki uspotecznionej wycofa-
ta zgloszenie.

8§ 15. W razie udzielenia na rzecz jednostki gospo-
darki uspotecznionej patentu lub prawa ochronnego
na zgtoszony przez tworce w Urzedzie Patentowym
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pracowniczy wynalazek lub wzér uzytkowy, jednost-
ka ta jest obowigzana do zwrotu twércy wydatkow
poniesionych przez niego w zwigzku ze zgtoszeniem
i ochrona.

Rozdziat 5

Realizacja projektow wynalazczych.

§ 16. 1. Jednostki gospodarki uspotecznionej sa
obowigzane do opracowywania harmonograméw rea-
lizacji przyjetych do stosowania lub poleconych do
stosowania przez jednostke nadrzedna lub organ nad-
rzedny projektow wynalazczych.

2. Jednostki podejmujgce prace zwigzane z reali-
zacjg projektow wynalazczych powinny je umiescic
w swoich planach oraz zgtosi¢ do innych jednostek,
ktore beda wspotdziataty przy realizacji tych projek-
tow, w celu zapewnienia przez te jednostki w swoich
planach s$rodkéw niezbednych do wykonania tych
prac.

3. Prace zwigzane z realizacja projektow wyna-
lazczych moga by¢ rowniez umieszczone w planach
wtasciwych jednostek na podstawie polecenia ich jed-
nostek nadrzednych, ktére w swoim zakresie dziala-
nia sg obowigzane do kontroli realizacji tych projek-
tow.

4. W uzasadnionych wypadkach plany produkcyj-
ne jednostek gospodarki uspotecznionej, podejmuja-
cych prace zwigzane z realizacjg projektéow wynalaz-
czych, moga by¢ w obowigzujacym trybie zmienia-
ne, jezeli zakres lub stopien pilnosci tych prac wy-
maga dokonania takiej zmiany.

8§ 17. Jednostka realizujgca projekt wynalazczy
jest obowigzana umozliwi¢ tworcy udziat w pracach
zwigzanych z realizacjg jego projektu, a gdy twdrca
nie jest pracownikiem tej jednostki, zawrze¢ z nim
umowe o uczestniczenie w tych pracach.

Rozdziat 6

Rozpowszechnianie informacji o projektach
wynalazczych.

§ 18. 1. Jednostki gospodarki uspotecznionej i ich
jednostki nadrzedne powinny przekazywac¢ informa-
cje o projektach wynalazczych, nadajagcych sie do sto-
sowania w innych jednostkach gospodarki uspotecz-
nionej, bezposrednio lub za posSrednictwem wtasci-
wych osrodkéw informacji technicznej.

2. W informacji o projekcie wynalazczym nalezy
podaé¢ opis tego projektu oraz dane dotyczgace przy-
jecia projektu do stosowania, jego realizacji lub sto-
sowania w jednostce przekazujacej informacje.

3. Jednostka przekazujgca informacje o projekcie
wynalazczym moze zamiesci¢ w niej upowaznienie do
nieodptatnego stosowania chronionego przez nig wy-
nalazku lub wzoru uzytkowego przez inne jednostki
gospodarki uspoteczenionej ‘(licencja otwarta).

8§ 19. 1 Jednostka gospodarki uspotecznionej, kt6-
rej przekazano informacje o projektach wynalazczych,
powinna oceni¢ przydatnos¢ dla niej tych projektow.
Jezeli jednostka ta uzna, ze projekt wynalazczy jest
dla niej przydatny, wydaje decyzje o przyjeciu pro-
jektu do stosowania.
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2. Jednostka gospodarki uspotecznionej,
wyniku rozpowszechnienia informacji o projektach
wynalazczych przyjeta projekt do stosowania, jest
obowigzana zawiadomi¢ o tym twoOrce tego projektu
oraz wtasciwg jednostke gospodarki uspotecznionej.

Rozdziat 7

Wynagrodzenia za projekty wynalazcze.

8§ 20. 1 Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracowniczy
projekt wynalazczy ustala sie w zaleznosci od efek-
tow uzyskanych przez jednostki gospodarki uspotecz-
nionej stosujgce ten projekt.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o efektach
uzyskanych przez stosowanie projektu wynalazczego,
dotyczy to rowniez efektéw uzyskanych przez wy-
konywanie prawa.

3. Z wyjatkiem wypadku, gdy projekt zostat doko-
nany w ramach umowy o dokonanie projektu wyna-
lazczego, prawo do wynagrodzenia nie przystuguje
-nastepujacym twércom projektow racjonalizatorskich
zatrudnionych w jednostkach gospodarki uspotecz-
nionej:

1) kierownikom jednostek gospodarki uspotecznio-
nej i ich zastepcom, jezeli przedmiot dokonanego pro-
jektu lezy w zakresie dziatalnosci tych jednostek,

2) pracownikom wykonujacym prace naukowo-ba-
dawcze i rozwojowe, jezeli przedmiot dokonanego
projektu racjonalizatorskiego objety jest planem przy-
dzielonym do wykonania komdrce organizacyjnej, w
ktérej pracownicy ci sg zatrudnieni,

3) pracownikom inzynieryjno-technicznym i innym
rownorzednym, jezeli projekt racjonalizatorski zostat
dokonany w wyniku wykonania polecenia stuzbowe-
go.

§ 21. 1 Za projekty wynalazcze, ktérych stoso-
wanie przynosi efekty ekonomiczne, wynagrodzenie
tworcy Ustala sie w zaleznosci od wielkosci tych efek-
tow, ktére moga by¢é rowniez okreslone w sposob
przyblizony lub szacunkowy.

2. Tabela wysokos$ci -wynagrodzen za pracownicze
projekty wynalazcze przynoszace efekty ekonomiczne
stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia.

3. Za projekty wynalazcze, ktérych stosowanie
przynosi efekty inne niz ekonomiczne, wynagrodzenie
tworcy ustala sie w sposéb szacunkowy.

4, Za projekty wynalazcze, ktorych stosowanie
przynosi efekty w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub ochrony naturalnego $rodowiska cztowie-
ka, wynagrodzenie szacunkowe twoércy ustala sie w
zaleznosci od przewidywanego osiggniecia stopnia
poprawy warunkéw higienicznych i stanu bezpie-
czenstwa pracy w warunkach, w ktérych zdarzajg sie
nieszczesliwe wypadki i choroby zawodowe, Ilub
osiggniecia stopnia.poprawy ochrony naturalnego
srodowiska cztowieka. Ustalenie tego wynagrodzenia
nastepuje przy wspoétudziale spotecznego inspektora
pracy oraz przedstawiciela stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy jednostki ustalajgcej wynagrodzenie
lub przedstawiciela prezydium wtasciwej rady naro-
dowej.

5. Za projekty wynalazcze, ktorych stosowanie
przynosi efekty w dziedzinie obrony lub bezpieczen-
stwa Panstwa, wynagrodzenie szacunkowe tworcy
ustala i wyptaca wtasciwa jednostka organizacyjna

ktéra w
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resortu obrony narodowej lub spraw wewnetrznych.
Przepisy 8 24 ust. 2—4 stosuje sie odpowiednio.

6. Za projekty wynalazcze, ktorych stosowanie
przynosi jednoczesnie efekty ekonomiczne, efekty w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy lub ochro-
ny naturalnego $rodowiska cztowieka lub tez efekty
w dziedzinie obrony Iub bezpieczenstwa Panstwa,
taczng kwote wynagrodzenia twdércy stanowi suma
wynagrodzen ustalonych na podstawie ust. 1, 4 i 5.

§ 22. 1. taczna kwota wynagrodzenia twdrcy za
pracowniczy projekt wynalazczy, wyptacanego z ty-
tutu stosowania projektu w jednej lub wiecej jednost-
kach gospodarki uspotecznionej za jeden rok lub wie-
cej lat stosowania projektu wynosi:

1) za wynalazek od 2.000 zt do 500.000 zi,

2) za wzOr uzytkowy od 2.000 zt do 250.000 zi,

3) za projekt racjona-

lizatorski od 500 zt do 150.000 zit.

2. Wynagrodzenie ryczattowe za pracowniczy pro-
jekt wynalazczy, ustalone na podstawie umowy za-
wartej miedzy tworcg a jednostkg gospodarki uspo-
tecznionej (art. 93 ust. 4), nie moze przekracza¢ gor-
nych wysokosci kwot okreslonych w ust. 1

3. Wynagrodzenie twoércy ulega podwyzszeniu o
20% w razie dokonania projektu w ramach umowy
o dokonanie projektu wynalazczego; wynagrodzenie
to nie moze przekracza¢ go6rnych wysokosci kwot
okreslonych w ust. 1.

§ 23. 1. Za projekty wynalazcze, majace powazne
znaczenie dla gospodarki narodowej, wynagrodzenie
twércy ustalone na podstawie 8§ 21 wtasciwa jednost-
ka nadrzedna moze podwyzszy¢ do 300%. W tych
wypadkach wynagrodzenie nie moze przekraczac
zwiekszonych dwukrotnie gérnych wysokosci kwot
okreslonych w § 22 ust. 1.

2. Za projekty wynalazcze, ograniczajgce lub eli-
minujgce import badz uruchamiajgce lub rozszerzajg-
ce produkcje eksportowg, wynagrodzenie ustalone
na podstawie 8§ 21 wtasciwy organ nadrzedny, po za-
siegnieciu opinii Ministra Handlu Zagranicznego, moze
podwyzszy¢ odpowiednio do uzyskanych w gospodar-
ce narodowej korzysci, jednak maksymalnie do kwo-
ty 1.000.000 zt. W tym wypadku przepisu 8§ 22 ust. 1
nie stosuje sie.

3. Jezeli pracowniczy wynalazek posiada szczegol-
ne znaczenie dla jednostki gospodarki uspotecznionej
lub jezeli nie ma mozliwo$oi stosowania go w pet-
nych rozmiarach w ciggu pierwszych 5 lat stosowa-
nia, okres wyptaty wynagrodzenia moze by¢ prze-
dtuzony za zgoda jednostki nadrzednej do dalszych
5 lat, z tym ze wynagrodzenie ustalone na podsta-
wie 8 21 w przedluzonym okresie ulega narastajgce-
mu zmniejszeniu o 10% z uptywem kazdego kolej-
nego roku stosowania wynalazku.

4. Jezeli w wyniku stosowania projektu wynalaz-
czego zostata wprowadzona nowa norma pracy, twor-
cy projektu przystuguje dodatkowo prawo do jed-
norazowego wynagrodzenia (wyréwnania) w wyso-
kosci dziesieciokrotnej kwoty stanowigcej roznice
miedzy jego miesiecznym zarobkiem wynikajgcym ze
stosowania poprzedniej normy a zarobkiem wynika-
jacym z zastosowania nowej normy. Wynagrodzenie
to (wyréwnanie) wyptaca sie w ciggu jednego mie-
sigca od dnia wprowadzenia nowej normy,
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'§ 24. 1. Za projekt wynalazczy stosowany w kaz-
dej nastepnej jednostce gospodarki uspotecznionej

twércy przystuguje dodatkowo wynagrodzenie w wy-
sokosci 30% wynagrodzenia ustalonego na podstawie
§ 21 ust. 1, a 100% wynagrodzenia ustalonego na pod-
stawie 8§ 21 ust. 4 pod warunkiem, ze wynalazek lub
wzOr uzytkowy zostanie zastosowany w nastepnych
jednostkach w ciggu 5 lat od dnia jego zastosowania
w pierwszej jednostce, a projekt racjonalizatorski nie
po6zniej niz w ciggu 3 lat od dnia jego zastosowania
w pierwszej jednostce. Wynagrodzenie to nie moze
jednak wynie$s¢ mniej niz 500 zt.

2. Jednostki okreslone w ust. 1 ustalajg wynagro-
dzenie przystugujace tworcy projektu wynalazczego
i przekazujg je do jednostki gospodarki uspotecznio-
nej, w ktérej projekt ten zostat zgtoszony, a w razie
zastosowania opatentowanego wynalazku lub chronio-
nego wzoru uzytkowego do jednostki uprawnionej z
patentu lub prawa ochronnego.

3. Jednostka, do ktorej przekazano wynagrodzenie,
prowadzi ewidencje dokonanych na rzecz twoércy wy-
ptat wynagrodzen i w razie osiggniecia gornej grani-
cy wynagrodzenia, przewidzianej w 8§ 22 ust. 1,
wstrzymuje dalsze wyptaty, a otrzymane kwoty prze-
kraczajagce gOrng granice zwiekszajg jej wynik fi-
nansowy.

4. Jednostka, o ktorej mowa w ust. 3, jest obowig-
zana do dochodzenia wynagrodzenia okreslonego w
ust. 1.

5. Jezeli produkcja, w Kktorej stosuje sie projekt
wynalazczy, zostanie zaniechana oraz przeniesiona i
podjeta w innej jednostce gospodarki uspotecznionej,
to podjecie w niej tej produkcji traktuje sie jako sto-
sowanie projektu w pierwszej jednostce. Jezeli pro-
jekt wynalazczy stosowany jest w jednej lub wiecej
jednostkach gospodarki uspotecznionej, a jednostka,
ktéora wyptacata wynagrodzenie twércy wedtug stawek

przewidzianych dla pierwszej jednostki, zaniechata
produkcji, wowczas jednostka nadrzedna — na pod-
stawie wniosku twércy — wyznacza jedng z pozosta-

tych jednostek do przejecia obowigzkéw i uprawnien
pierwszej jednostki, z zachowaniem przepiséw ust.
1—4.

6. Jezeli przyjety do stosowania projekt wynalaz-
czy dotyczy wyrobu wytwarzanego nastepnie w innej
jednostce gospodarki uspotecznionej, zbywajgcej ten
wyréb i bedacej pierwsza jednostkg stosujacg w ten
sposO6b projekt wynalazczy, jednostke te uwaza sie za
pierwszg stosujgca ten projekt.

§ 25. 1. O ustaleniu ryczattowego wynagrodzenia
tworcy projektu wynalazczego (art. 93 ust. 4), wy-
nagrodzenia ustalonego na podstawie efektéw obli-
czonych w sposéb przyblizony lub szacunkowy oraz
wynagrodzenia szacunkowego przekraczajgcego
150.000 zt zawiadamia sie jednostke nadrzedna.

2. Wynagrodzenie za projekty wynalazcze zgtoszo-
ne przez kierownika jednostki gospodarki uspotecz-
nionej i jego zastepce zatwierdza jednostka nadrzed-

na, a zgtoszone przez kierownika jednostki nadrzed-
nej, jego zastepcow lub pracownikéw organu nadrzed-
nego {ministerstwa) zatwierdza wtasciwy organ nad-
rzedny.

8§ 26. 1. Wynagrodzenie twoércy projektu wyna-

lazczego ustalone na podstawie 8§ 21 wyptaca sie w
nastepujacych terminach;
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1) wynagrodzenie przypadajgce jednej osobie do
8.000 zt, a w razie umowy o dokonanie projektu wy-

nalazczego do 12.000 zi, wyptaca sie w ciggu jednego
miesigca od dnia zastosowania projektu lub zatwier-
dzenia harmonogramu jego realizacji,

2) wynagrodzenie przypadajace jednej osobie po-
wyzej 8.000 zt, a w razie umowy o dokonanie pro-
jektu wynalazczego powyzej 12.000 zt, wyptaca sie
tworcy w wysokosci 50%, lecz nie mniej niz 8.000 zi,
a w razie umowy o dokonanie projektu wynalazcze-
go nie mniej niz 12.000 zt, najp6Zniej w ciggu jednego
miesigca od dnia zastosowania projektu lub zatwier-
dzenia harmonogramu zastosowania projektu lub za-
twierdzenia harmonogramu jego realizacji; pozostatg
cze$¢ wynagrodzenia wyptaca sie najpdézniej w ciagu
dwéch miesiecy od dnia zakonczenia pierwszego ro-
ku stosowania projektu,

3) w razie stosowania projektu przez okres krotszy
niz 12 miesiecy, wynagrodzenie wyptaca sie za okres
faktycznego stosowania projektu, w ciagu dwéch mie-
siecy od dnia zakonczenia stosowania projektu.

2. Jezeli po dwuletnim stosowaniu wzoru uzytko-
wego lub projektu racjonalizatorskiego i obliczeniu
faktycznie najwyzszych uzyskanych efektéw okaze
sie, ze wyptacone wynagrodzenie wedtug przepisu
ust. 1 pkt 1i 2 jest za niskie, nalezy je odpowiednio
wyréownac.

3. Wynagrodzenie za pierwszy rok stosowania wy-
nalazku wyptaca sie wedtug zasad okreslonych w ust.
1i 2, za kazdy nastepny rok stosowania w ter-
minie dwoch miesiecy od zakonczenia roku.

4. Jezeli wynagrodzenie za projekt wynalazczy nie
zostanie wyptacone w terminie, twércy projektu przy-
stuguje prawo do ustawowych odsetek za zwtoke w
wysokosci 8% w stosunku rocznym, chyba ze jed-
nostka gospodarki uspotecznionej zobowigzana do wy-
ptaty wykaze brak winy.

§ 27. 1. Wynagrodzenie tymczasowe, o0 Kktérym
mowa w art. 99, wyptaca tworcy projektu wynalaz-

czego wtasciwa jednostka nadrzedna Ilub jednostka
gospodarki uspotecznionej wskazana przez te jed-
nostke.

2. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w
art. 100, w wysokosci 10% petnej kwoty naleznej z
tytutu wykonywania prawa uzyskanego za granica,
wyptaca twércy w walucie zagranicznej, w ktérej
uzyskano ptatnos¢, jednostka dokonujaca czynnosci
zwigzanych z wykonywaniem tego prawa za granica.

3. Jezeli na zadanie jednostki gospodarki uspotecz-
nionej zainteresowanej stosowaniem wynalazku Ilub
wzoru uzytkowego, jej jednostki nadrzednej lub or-
ganu nadrzednego nie zostatlo wykonane prawo uzys-
kane za granicg ze wzgledu na interes polskiego eks-
portu, wynagrodzenie dodatkowe ustalone przez wtas-
ciwy organ nadrzedny w porozumieniu z Ministrem
Handlu Zagranicznego w oparciu o spodziewane efek-
ty ekonomiczne wedtug zasad wynagradzania za pra-
cownicze projekty wynalazcze, wyptaca twércy jed-
nostka gospodarki uspotecznionej zainteresowana
stosowaniem wynalazku lub wzoru uzytkowego. 10%
tego wynagrodzenia wyptaca sie w walucie zagra-
nicznej, w ktérej uzyskano ptatnosé, jednakze kwota
wyptacona w walucie zagranicznej nie moze przekra-
cza¢ 10% wplywu dewizowego uzyskanego z tytu-
tu eksportu wyrobow.
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4. Jezeli na zadanie jednostki gospodarki uspo-
tecznionej zainteresowanej stosowaniem wynalazku

lub wzoru uzytkowego, jej jednostki nadrzednej lub
organu nadrzednego, nie zostalo wykonane prawo
uzyskane za granicg ze wzgledow polityki handlowej,
wynagrodzenie dodatkowe ustalone szacunkowo przez
wiasciwy organ nadrzedny w porozumieniu z Minis-
trem Handlu Zagranicznego wyptaca jednostka zain-
teresowana stosowaniem wynalazku lub wzoru uzyt-
kowego.

5. Przepisy ust. 2—4 stosuje sie odpowiednio do
odptatnego udostepnienia za granicg projektow wy-
nalazczych nie chronionych za granica.

6. Wynagrodzenie odrebne, o ktorym mowa w art.
101, wyptaca jednostka gospodarki uspotecznionej,
ktéra przyjeta projekt wynalazczy do stosowania, w
terminie dwoéch miesiecy od daty przyjecia doku-
mentacji przydatnej do stosowania tego projektu.
Jednostka ta w tym terminie jest obowigzana row-
niez dokonaé¢ zwrotu udokumentowanych wydatkéw
poniesionych przez tworce przy opracowywaniu i re-
alizacji projektu wynalazczego, w tym kosztow ba-
dan, préb, modeli i prototypéw potrzebnych do do-
konania oceny przydatnosci tego projektu. Jezeli tgcz-
na wyptata prowadzitaby jednak do opézZnienia,
zwrot kosztow moze by¢ dokonany oddzielnie.

§ 28. 1. Osobom, ktore na podstawie umowy za-
wartej z jednostka gospodarki uspotecznionej udzie-
lity pomocy osobom pracujgcym nad projektami
wynalazczymi lub twércom projektdow wynalazczych,
wynagrodzenie wyptaca sie wediug zasad wynagro-
dzenia za prace zlecone lub za prace w godzinach
nadliczbowych.

2. Osobom, ktére wspétdziataty przy realizaciji
pracowniczego projektu wynalazczego lub przyczyni-
ty sie do przyspieszenia jego zastosowania, jednost-
ka gospodarki uspotecznionej przyznaje i wyptaca
nagrody w tacznej wysokosci do 50% wynagrodze-
nia przystugujgcego za taki projekt wynalazczy za
pierwszy rok stosowania tego projektu.

3. Osobom, ktére przyczynily sie do rozpowszech-
nienia pracowniczego projektu wynalazczego, wspot-
dziatajac w nastepnej jednostce gospodarki uspotecz-
nionej przy jego realizacji lub przyspieszeniu zastoso-
wania, jednostka ta przyznaje i wyptaca nagrody w
tacznej wysokosci do 200% wynagrodzenia przystu-
gujacego za taki projekt wynalazczy za pierwszy rok
stosowania projektu w tej jednostce.

4, Tworcom projektow racjonalizatorskich, ktérym
na podstawie § 20 ust. 3 nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia, jednostka gospodarki uspotecznionej
stosujgca projekt moze przyznaé i wyptaci¢ nagrody w
wysokosci do 30% wynagrodzenia przystugujgcego za
taki projekt racjonalizatorski w tej jednostce.

5. Ustalenia wysokos$cii podziatu nagréd, o ktérych
mowa w ust. 2—4, dokonuje jednostka gospodarki
uspotecznionej w porozumieniu z radg zakladowa.
Kierownikowi jednostki gospodarki uspotecznionej i
jego zastepcom nagrody przyznaje jednostka nadrzed-
na, a kierownikowi jednostki nadrzednej, jego zastep-
cy oraz pracownikom organu nadrzednego (minister-
stwa) nagrody przyznaje wtasciwy organ nadrzedny.

6. Do os6b wymienionych w ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio przepis 8§ 23 ust. 4,
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DZIAE_ 111

UMOWY W ZAKRESIE PROJEKTOW
WYNALAZCZYCH

Rozdziat 1

Umowa o stosowanie projektu wynalazczego.

§ 29; 1. Jednostka gospodarki uspotecznionej
uprawniona z patentu lub prawa ochronnego nie mo-
ze odmoéwi¢ zawarcia z inng jednostkg gospodarki
uspotecznionej umowy o stosowanie projektu wy-
nalazczego, chyba ze jest to uzasadnione ze wzgledéw
gospodarczych. Odmowa jest niedopuszczalna, w razie
gdy wynalazek lub wzé6r uzytkowy zostat powotany
w Polskiej Normie.

2. Umowa o stosowanie projektu wynalazczego po-

winna okres$la¢ w szczegolnosci:

1) projekty wynalazcze i doswiadczenia technicz-
no-organizacyjne dotyczgace tych projektow stanowig-
ce przedmiot umowy.

2) dane dotyczgce patentéw i praw ochronnych
przystugujgcych licencjodawcy lub dokonanych przez
niego zgtoszen wynalazkow i wzoréw uzytkowych,
zZwigzane z przedmiotem umowy.

3) rodzaj licencji '(licencja wytgczna, niewytgczna,
petna, niepeina),

4) okres, na jaki zawarto umowe,

5) wysoko$¢ i terminy uiszczania optat licencyj-
nych,
6) zakres pomocy udzielanej przez licencjodawce

licencjobiorcy przy realizacji projektu wynalazczego
(dostarczenie dokumentacji technicznej, konsultacja,
szkolenie pracownikéw, nadzé6r nad uruchomieniem
urzadzen wytworzonych wedtug projektu wynalaz-
czego, dostawa i montaz urzadzen itp.),

7) zakres gwarancji sprawnosci technicznej
jektu wynalazczego,

8) zasady wspoétpracy nad udoskonaleniem projek-
tu wynalazczego i wymiany doswiadczen techniczno-
-organiazcyjnych,

9) zasady odpowiedzialnosci w razie niewykonania
lub nienalezytego wykonania catosci lub czesci umo-
wy przez jedng ze stron.

pro-

8§ 30. 1. Wysokos$¢ optaty licencyjnej ustala sie w
zaleznosci od:

1) wartosci technicznej i ekonomicznej projektu
wynalazczego,

2) wartosci technicznej i ekonomicznej dos$wiad-
czen techniczno-organizacyjnych dotyczgcych tego

projektu wynalazczego,

3) rodzaju licencji,

4) zakresu gwarancji sprawnosci technicznej pro-
jektu wynalazczego,

5) pomocy udzielanej przy realizacji projektu wy-
nalazczego,

6) innych istotnych okolicznosci okreslonych w
umowie.
2. W razie udzielenia licencji niewytgcznej gérna

wysoko$¢ optaty licencyjnej nie moze przekraczaé
20% efektow ekonomicznych uzyskanych przez licen-
cjobiorce w pierwszym roku stosowania wynalazku
lub wzoru uzytkowego. Za nastepne lata stosowania
optata w okresie umowy ulega zmniejszeniu o 3%
rocznie. Poczgwszy od széstego roku stosowania opta-
ta nie moze przekracza¢ 3% efektow ekonomicznych
uzyskanych przez licencjobiorce.
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3. W razie udzielenia licencji wytgcznej goérna wy-
soko$¢ optaty licencyjnej nie moze przekraczaé 50%
efektow ekonomicznych uzyskanych przez licencjo-
biorce w pierwszym roku stosowania wynalazku lub
wzoru uzytkowego. Za nastepne lata stosowania opta-
ta w okresie umowy ulega zmniejszeniu o 10% z
uptywem kazdego kolejnego roku. Poczgwszy od szés-
tego roku stosowania optata nie moze przekraczac
5% efektow ekonomicznych uzyskanych przez licen-
cjobiorce.

4. Ustalona w ust. 2 i 3 gorna wysokos$¢ optaty li-
cencyjnej moze mie¢ zastosowanie jedynie w wy-
padku, gdy licencjodawca udziela licencjobiorcy gwa-
rancji sprawnosci technicznej projektu wynalazczego,

udostepnia doswiadczenia techniczno-organizacyjne
lub udziela pomocy w realizacji projektu wynalaz-
czego.

5. Strony powinny okres$li¢ w umowie poczatek
pierwszego rocznego okresu obliczeniowego. W braku
porozumienia co do termin6w uiszczenia optaty licen-
cyjnej, licencjobiorca jest obowigzany do jej uiszcze-
nia najpézniej w terminie dwoéch miesiecy po zakon-
czeniu kazdego roku obliczeniowego.

6. Na zadanie licencjodawcy licencjobiorca przed-
stawi na piSmie bilans efektéw ekonomicznych uzy-
skanych w kazdym roku obliczeniowym.

8§ 31. W razie umowy o udostepnienie nie chronio-
nego projektu wynalazczego, stanowigcego tajemnice
jednostki gospodarki uspotecznionej, jednostka, kté-
rej projekt udostepniono, jest obowigzana do przed-
siewziecia niezbednych srodkéw majgcych na celu za-
chowanie stanu tajemnicy w czasie trwania umowy
i PS5 jej wygasnieciu. Dalsze udostepnienie tego pro-
jektu wymaga zgody jednostki udostepniajacej, nie
dotyczy to jednak okresu po ustaniu stanu tajemnicy.
Przepisy '88 29 i 30 stosuje sie odpowiednio.

§ 32. 1. Umowa o stosowanie projektu wynalaz-
czego wygasa najpézniej z chwilg wygasniecia paten-
tu lub prawa ochronnego oraz ustania stanu tajemni-
cy nie chronionego projektu wynalazczego, stanowig-
cego tajemnice jednostki gospodarki uspotecznionej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w
uniewaznienia albo odmowy udzielenia patentu lub
prawa ochronnego.

Rozdziat 2

Umowa o przeniesienie prawa.

8§ 33. 1. Zawarcie umowy o przeniesienie prawa
miedzy jednostkami gospodarki uspotecznionej moze
nastgpi¢ w wypadkach gospodarczo uzasadnionych.
Przez te umowe uprawniona jednostka gospodarki
uspotecznionej ‘'(zbywca) zobowigzuje sie przeniesé
prawo na rzecz innej jednostki gospodarki uspotecz-
nionej '(nabywca), ktéra zobowigzuje sie uisci¢ zapta-
te, chyba ze strony ustalg inaczej.

2. Przeniesienie prawa przystugujgcego panstwo-
wej jednostce na rzecz jednostki nie bedacej pan-
stwowa jednostka organizacyjng wymaga zgody jed-
nostki nadrzednej.

3. Umowy o przeniesienie prawa powinny okresla¢
w szczegoblnosci:

1) prawo stanowigce przedmiot umowy,

2) wysoko$¢ zaptaty oraz termin jej uiszczenia,

3) date przejscia prawa.

razie
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8§ 34. 1. Wysoko$¢ zaptaty ustala sie w zaleznosci
od wartosci technicznej i ekonomicznej wynalazku
lub wzoru uzytkowego oraz innych istotnych oko-
licznosci okreslonych w umowie.

2. Umowa o przeniesienie prawa moze okres$la¢, ze
ustalenie zaptaty oraz terminéw jej uiszczenia nastg-
pi na podstawie przepisow 8§ 30. W tym wypadku w
braku odmiennego porozumienia stron przyjmuje sie,
ze ustalenie zaptaty nastgpi na podstawie zasad wtas-
ciwych dla ustalania gornej wysokosci optaty licen-
cyjnej z tytutu udzielenia na okres trzyletni licencji
wytacznej (8 30 ust. 3).

3. Strony moga odpowiednio zmieni¢ lub uzupet-
ni¢ zasady ustalania wysokoséi zaptaty okreslone w
ust. 2 albo tez za zgodg jednostki nadrzednej nad na-
bywca ustali¢ wysokos¢ zaptaty na innych zasadach.

4. W razie gdy zbywca udziela nabywcy pomocy
przy realizacji wynalazku lub wzoru uzytkowego,
strony moga uzgodni¢ dodatkowo wynagrodzenie za
udzielenie tej pomocy.

8§ 35. 1. W razie uniewaznienia patentu lub prawa
ochronnego nabywca ma prawo do otrzymania zwro-
tu wniesionej zaptaty oraz do odszkodowania na zasa-
dach ogdlnych. Zbywca moze jednak potrgci¢ sobie
korzysci, jakie nabywca uzyskat przez korzystanie z
wynalazku lub wzoru uzytkowego przed uniewaznie-
niem patentu lub prawa ochronnego; jezeli korzysci
te sa wyzsze od zaptaty i dochodzonego odszkodowa-
nia, odpowiedzialno$¢ zbywcy ulega wytaczeniu.

2. Ograniczenie lub wytgczenie odpowiedzialnosci
przewidziane w ust. 1 nie dotyczy zbywcy, ktéry do-
puscit sie razacego niedbalstwa.

3. W braku odmiennego porozumienia stron zbyw-
ca prawa do patentu lub do prawa ochronnego nie
ponosi odpowiedzialnos$ci, gdy na zgtoszony w Urze-
dzie Patentowym wynalazek lub wzoér uzytkowy nie
zostanie udzielony patent lub prawo ochronne; odpo-
wiada jednakze wobec nabywcy, jezeli korzystanie z
wynalazku lub wzoru uzytkowego narusza prawa
oso6b trzecich.

Rozdziat 3

Postanowienia wspoélne.

§ 36. Do umoéw o stosowanie projektu wynalaz-
czego lub o przeniesienie prawa w sprawach nie ure-
gulowanych w rozporzadzeniu stosuje sie odpowied-
nio przepisy prawa cywilnego, w szczegolnosci prze-
pisy art. 397—404 Kodeksu cywilnego.

8§ 37. 1. Jezeli jednostka gospodarki uspotecznio-
nej, odmawiajgc przyjecia projektu wynalazczego ze
wzgledu na jego nieprzydatnos¢ dla tej jednostki lub
nie przyjmujac go do pelnego stosowania, stwierdzi,
ze projekt moze by¢ stosowany w innych jednostkach
gospodarki uspotecznionej, powinna powiadomic¢ te
jednostki lub ztozy¢ im oferte zawarcia umowy o sto-
sowanie projektu wynalazczego (art. 87) lub umowy
0 przeniesienie prawa (art. 42). O ztozeniu oferty i za-
warciu umowy zawiadamia-sie tworce projektu wy-
nalazczego.

2. Jednostka gospodarki uspotecznionej, ktorej zto-

zono oferte zawarcia umowy okreslong w ust. 1, jest
obowigzana oceni¢ przydatnos$¢ projektu wynalazcze-
go dla tej jednostki. Zawarcie tej umowy uwaza sie
za przyjecie projektu do stosowania w jednostkach
gospodarki uspotecznionej, ktore zawarlty umowe.
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8§ 38. 1. Jednostki gospodarki uspotecznionej moga
zawiera¢ z obywatelami polskim i polskim osobami
prawnymi, nie bedgcymi jednostkami gospodarki
uspotecznionej, umowy O przeniesienie prawa na rzecz
tych jednostek lub umowy licencyjne tylko na zasa-
dach przewidzianych dla ustalenia wysokosci wyna-
grodzenia za pracownicze projekty wynalazcze. Za-
ptata lub optata licencyjna moze by¢ zwiekszona o
rownowarto$s¢ uzasadnionych kosztdw zwigzanych z
dokonaniem wynalazku lub wzoru uzytkowego, ich
zgtoszeniem w Urzedzie Patentowym oraz ochrona.

2. Za zgoda jednostki nadrzednej
ustali¢ zaptate lub optate licencyjng na zasadach in-
nych niz okreslone w ust. 1

DZIAL IV

STOSUNKI Z ZAGRANICA
W ZAKRESIE PROJEKTOW WYNALAZCZYCH

Rozdziat 1

Zgtaszanie wynalazkéw i wzoréw uzytkowych za
granica.
Wykonanie uzyskanych praw.

8§ 39. 1. W wypadkach gospodarczo uzasadnio-
nych wynalazek Ilub wz6r uzytkowy powinien byé
zgtoszony do ochrony za granicg. Celowo$¢ zgtosze-
nia wynalazku lub wzoru uzytkowego do ochrony za
granica istnieje woéwczas, gdy mozna sie spodziewac
sprzedazy wyrobow wytworzonych przez stosowanie
tego wynalazku lub wzoru uzytkowego, udzielenia
licencji lub przeniesienia prawa lub gdy istniejg in-
ne uzasadnione powody.

2. Jednostka gospodarki uspotecznionej, w ktorej
zostat zgtoszony wynalazek lub wzér uzytkowy, jest
obowigzana zbada¢ celowo$¢ zgtoszenia tego wynalaz-
ku lub wzoru uzytkowego za granicg, zasiegajac w
tym celu opinii wtasciwego przedmiotowo przedsie-
biorstwa handlu zagranicznego. Wniosek o zgtosze-
nie wynalazku lub wzoru uzytkowego za granica mo-
ze takze ztozy¢ w tej jednostce twdorca tego wynalaz-
ku lub wzoru uzytkowego.

3. O decyzji w sprawie zgtoszenia wynalazku lub
wzoru uzytkowego za granicg jednostka gospodarki
uspotecznionej zawiadamia swojg jednostke nadrzed-
ng. Decyzje te dorecza sie réwniez twércy wynalazku
lub wzoru uzytkowego.

4, Jezeli zapewnienie ochrony wynalazku lub wzo-
ru uzytkowego lezy w interesie gospodarki narodo-
wej, witasciwa jednostka nadrzedna lub organ nad-
rzedny moze poleci¢ jednostce gospodarki uspotecz-
nionej zgtoszenie tego wynalazku lub wzoru uzytko-
wego za granica.

8 40. 1. Jezeli zgtoszenia za granicag zamierza do-
kona¢ twdérca niepracowniczego wynalazku lub wzoru
uzytkowego albo jego nastepca prawny, jest on obo-
wigzany zasiegng¢ opinii wtasciwego przedsiebiorstwa
handlu zagranicznego oraz wtasciwej ze wzgledu na
przedmiot wynalazku lub wzoru uzytkowego jednost-
ki gospodarki uspotecznionej co do celowosci tego
zgtoszenia.

2. Jednostki okreslone w ust. 1 sg obowigzane do
wydania w terminie dwéch miesiecy opinii co do ce-

strony moga
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lowosci zgtoszenia wynalazku lub wzoru uzytkowego
za granica.

8§ 41. 1. Zgtoszenia wynalazku lub wzoru uzytko-
wego za granica dokonuje jednostka gospodarki uspo-
tecznionej, polska osoba prawna nie bedaca jednost-
kg gospodarki uspotecznionej badz obywatel polski,
ktory zgtosit wynalazek lub wzér uzytkowy w Urze-
dzie Patentowym, lub jego nastepca prawny (zgtasza-
jacy za granica).

2. Zgtoszenia wynalazku
za granica dokonuje sie za posrednictwem jednostki
upowaznionej, chyba ze zgtaszajgcy za granica ma
state miejsce zamieszkania lub siedzibe za granica.

8§ 42. 1. Jednostka upowazniona wykonuje czyn-
nosci zwigzane ze zgtoszeniem wynalazku lub wzo-
ru uzytkowego za granica na podstawie zlecenia
zgtaszajgcego za granica.

2. Z chwila przyjecia zlecenia jednostka upowaz-
niona dziata w imieniu i na rzecz zgtaszajgcego za
granica jako jego petnomocnik.

3. Jednostka upowazniona moze odmowié¢ przyje-
cia zlecenia w zakresie swojego dziatania, jezeli zgto-
szenie za granicg jest sprzeczne z zasadami ochrony
wynalazkéw i wzoréow uzytkowych w kraju zglosze-
nia. Jednakze w razie wydania przez jednostke
okreslong w 8§ 40 opinii o niecelowos$ci zgtoszenia za
granica niepracowniczego wynalazku lub wzoru uzyt-
kowego, moze ona uzalezni¢ przyjecie zlecenia od
przekazania przez zgtaszajagcego za granicg jednostce
upowaznionej wiasnych srodkéw dewizowych na po-
krycie wydatkéw zwigzanych ze zgtoszeniem tego wy-
nalazku lub wzoru uzytkowego za granica.

4, Jezeli zlecenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie
stanowi inaczej, jednostka upowazniona jest obowig-
zana opracowac zgtoszenie wynalazku Ilub 1wzoru
uzytkowego w krajach, w ktérych ma by¢ on zgtoszo-
ny, a zgtaszajgcy za granica jest obowigzany dostar-
czy¢ odpowiedniag ilos¢ kopii lub odbitek opisu wyna-
lazku lub wzoru uzytkowego zgtoszonego w Urzedzie
Patentowym oraz udzieli¢ pomocy fachowej i dostar-
czy¢ materiatldow niezbednych do zgtoszenia wynalaz-
ku lub wzoru uzytkowego za granicg, uzyskania
ochrony oraz jej utrzymywania.

8§ 43. 1. Jednostka upowazniona pobiera od zgta-
szajgcego za granicg za wykonanie czynnosci zwigza-
nych z ochrong wynalazku lub wzoru uzytkowego za
granicg optaty zgodnie z obowigzujgcag taryfa optat
za czynno$ci rzecznikéw patentowych. Wydatki jed-
nostki upowaznionej w walucie zagranicznej zgila-
czajacy za granicg zwraca w ich réwnowartosci w
walucie polskiej po obowigzujacym Kkursie.

2. Na podstawie umowy ze zgtaszajgcym za grani-
cg niepracowniczy wynalazek lub wzo6r uzytkowy
koszty zwigzane z ochrong tego wynalazku lub wzoru
uzytkowego za granicg moze pokry¢ jednostka upo-
wazniona. W tym wypadku koszty te podlegajg po-
trgceniu po obowigzujacym kursie z pierwszych
wptywdw naleznych zgtaszajgcemu za granicg z ty-
tutu wykonywania uzyskanych praw, jednakze jed-
nostka upowazniona moze od tego odstagpic.

3. Wysokos$¢ limitéw dewizowych przeznaczonych
na wydatki zwigzane z ochrona wynalazkéw i wzo-
row uzytkowych za granicg ustala Minister Handlu
Zagranicznego na wniosek jednostki upowaznionej.

8§ 44. 1. Jednostka gospodarki uspotecznionej, kto-
ra uzyskata ochrone wynalazku lub wzoru uzytko-
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lub wzoru uzytkowego
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wego za granicg, moze wydac¢, po zasiegnieciu opinii
wtasciwego przedsiebiorstwa handlu zagranicznego,
decyzje o zaniechaniu utrzymywania tej ochrony, je-
zeli dalsze jej utrzymywanie nie jest celowe. Prze-
pis 8 39 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Utrzymywanie ochrony niepracowiczego wyna-

lazku lub wzoru uzytkowego za granicg moze byc¢
uzaleznione od przediozenia jednostce upowaznionej
opinii jednostek okreslonych w 8§ 40 co do celowos-
ci utrzymywania ochrony. Przepis § 42 ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.

8§ 45. 1. Wykonywanie prawa uzyskanego za gra-
nicg nastepuje za pos$rednictwem jednostki upowaz-
nionej, chyba ze uprawniony z tego prawa, zwany da-
lej ,uprawnionym” ma stale miejsce zamieszkania
lub siedzibe za granica.

2. Jednostka upowazniona dokonuje czynnosci
zwigzanych z wykonaniem prawa uzyskanego za gra-
nica na podstawie zlecenia uprawnionego. Przepis
8§ 42 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Jezeli uprawnionym jest jednostka gospodarki
uspotecznionej, wykonanie prawa uzyskanego za gra-
nicg wymaga uprzedniej zgody jej jednostki nadrzed-
nej.

4. Jezeli z wykonaniem prawa uzyskanego za gra-
nicg taczy sie zbycie maszyn, urzadzen lub innych
wyrobow zwigzanych ze stosowaniem wynalazku lub
wzoru uzytkowego, bedacego przedmiotem tego pra-
wa, wykonanie prawa nastepuje za posrednictwem
jednostki gospodarki uspotecznionej wtasciwej ze
wzgledu na eksport takich maszyn, urzadzen lub in-
nych wyrobow.

5. W wypadkach uzasadnionych interesem polskie-
go eksportu albo wzgledami polityki handlowej jed-
nostki gospodarki uspotecznionej zainteresowane sto-
sowaniem wynalazku lub wzoru uzytkowego, w po-
rozumieniu z jednostkg gospodarki uspotecznionej
wtasciwg ze wzgledu na eksport wyrobu wytwa-
rzanego przez stosowanie wynalazku lub wzoru uzyt-
kowego, moga zada¢ od uprawnionego oraz od jed-
nostki upowaznionej, aby nie zostalo wykonane pra-
wo uzyskane za granicg. W tym wypadku prawo uzy-
skane za granicg nie moze by¢é wykonane.

8§ 46. 1. Jezeli uprawnionym jest jednostka gospo-
darki uspotecznionej, otrzymuje ona z kwoty uzys-
kanej z tytutu wykonania prawa, po odliczeniu w
walucie zagranicznej w ktérej uzyskano ptatnosé
ustalonej przez Ministra Handlu Zagranicznego pro-
wizji jednostki upowaznionej oraz dodatkowego wy-
nagrodzenia twércy wynalazku lub wzoru uzytkowe-
go:

1) w walucie zagranicznej, w ktorej uzyskano ptat-
nos¢, 30% petnej kwoty uzyskanej z tytutu wykona-
nia prawa; wptywy te mozna wykorzysta¢ ponad li-
mity dewizowe jednostek gospodarki uspotecznionej,
z tym ze w jednostkach i zakladach budzetowych
kredyty budzetowe na ten cel zostang we wtasciwym
trybie powiekszone, .

2) w walucie polskiej réwnowarto§¢ pozostatej
kwoty po obowigzujgcym kursie.

2. Jezeli uprawnionym jest twdrca niepracowni-
czego wynalazku lub wzoru uzytkowego albo jego
nastepca prawny, otrzymuje on z kwoty uzyskanej z
tytutu wykonania prawa, po odliczeniu w walucie
zagranicznej, w ktérej uzyskano piatnos¢, ustalonej
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przez Ministra Handlu Zagranicznego prowizji jed-
nostki upowaznionej:

1) w walucie zagranicznej, w ktérej uzyskano
ptatnos¢, 10% peinej kwoty uzyskanej z tytutu wyko-
nania prawa,

2) w walucie polskiej réwnowartos¢
kwoty po obowigzujgcym kursie.

3. Jednostka gospodarki uspotecznionej, na ktorej
zgadanie nie moze by¢é wykonane prawo uzyskane za
granicg ze wzgledu na interes polskiego eksportu
(8 45 ust. 5), jest obowigzana wyptacié:

1) uprawnionej jednostce gospodarki uspotecznio-
nej — kwote obliczong wedtug zasad ustalania optat
licencyjnych,

2) uprawnionemu twoércy niepracowniczego wyna-
lazku lub wzoru uzytkowego albo jego nastepcy praw-
nemu — wynagrodzenie obliczone wedtug zasad usta-
lenia wysokosci wynagrodzeh za pracownicze projek-
ty wynalazcze.

4. Z kwot ustalonych na podstawie ust. 3 upraw-
niona jednostka gospodarki uspotecznionej otrzymu-
je 30%, a uprawniony twdrca niepracowniczego wy-
nalazku lub wzoru uzytkowego lub jego nastepca
prawny 10%, w walucie lub walutach wptywu z tytu-
tu eksportu wyrobéw wytworzonych przez stosowanie
wynalazku lub wzoru uzytkowego. Kwoty przekazy-
wane w walucie obcej nie moga przekracza¢ odpo-
wiednio 30% i 10% uzyskanego wptywu dewizowego.

5. Jezeli prawo uzyskane za granicg nie zostato
wykonane ze wzgledow polityki handlowej, jednost-
ka gospodarki uspotecznionej okreslona w 8§ 45 ust. 5
jest obowigzana wyptaci¢ uprawnionemu wynagro-
dzenie w wysokosci ustalonej szacunkowo przez witas-
ciwy organ nadrzedny w porozumieniu z Ministrem
Handlu Zagranicznego.

8§ 47. Przepisy 88 39—46 stosuje sie odpowiednio
do udostepniania za granicg nie chronionego projek-
tu wynalazczego.

pozostatej

Rozdziat 2

Zgtaszanie w Urzedzie Patentowym wynalazkéw
i wzorow uzytkowych oséb zagranicznych.
Wykonywanie uzyskanych praw w Polsce.

8§ 48. 1. Obywatele panstw obcych oraz zagranicz-
ne osoby prawne (osoby zagraniczne) moga zgtaszac
wynalazki i wzory uzytkowe w Urzedzie Patento-
wym oraz utrzymywacé ich ochrone tylko za pos$red-
nictwem jednostki upowaznionej.

2. Z tytutu czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem

i ochrong wynalazkéw i wzorow uzytkowych oséb
zagranicznych jednostka upowazniona pobiera optaty
zgodnie z obowigzujgca taryfg optat za czynnosci
rzecznikow patentowych.

8§ 49. 1. Nabycie na rzecz jednostki gospodarki
uspotecznionej od osoby zagranicznej prawa uzyska-
nego w Polsce lub licencji z tego prawa nastepuje
za posrednictwem jednostki upowaznionej.

2. Jezeli tacznie z prawem uzyskanym w Polsce

lub licencjg nabywane sg od osoby zagranicznej ma-
szyny, urzadzenia, dokumentacja lub doswiadczenia
techniczno-organizacyjne zwigzane ze stosowaniem
wynalazku lub wzoru uzytkowego, nabycie tego pra-
wa lub licencji nastepuje za posrednictwem jednost-
ki gospodarki uspotecznionej wtasciwej ze wzgledu
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na import takich maszyn, urzadzen, dokumentacji
lub doswiadczen techniczno-organizacyjnych.

3. Jednostki okre$lone w ust. 1i 2 zawierajg z oso-
bami zagranicznymi umowe 0 przeniesienie prawa
uzyskanego w Polsce lub umowe licencyjng na pod-
stawie zlecenia jednostki gospodarki uspotecznionej
zainteresowanej stosowaniem wynalazku lub wzoru
uzytkowego.

4. W wypadku okreslonym w ust. 3 umowa licen-
cyjna powinna zastrzega¢ mozno$¢ przeniesienia uzy-
skanych uprawnien umownych na rzecz innych jed-
nostek gospodarki uspotecznionej zainteresowanych
stosowaniem wynalazku lub wzoru uzytkowego.

5. Jednostki okreslone w ust. 1 i 2 powinny udzie-
la¢ jednostkom gospodarki uspotecznionej, zaintere-
sowanym stosowaniem wynalazku lub wzoru uzyt-
kowego bedacego przedmiotem prawa uzyskanego w
Polsce przez osobe zagraniczna, wszelkiej pomocy w
uzyskaniu niezbednych informacji dotyczacych tego
wynalazku lub wzoru uzytkowego.

8§ 50. Nabycie od osoby zagranicznej na rzecz 0so-
by nie bedacej jednostkg gospodarki uspotecznionej
prawa uzyskanego w Polsce lub licencji z tego pra-
wa wymaga zezwolenia Ministra Handlu Zagranicz-
nego. Przepis 8§ 49 stosuje sie odpowiednio.

DZIAL V

POSTEPOWANIE SPORNE
PRZED URZEDEM PATENTOWYM.
POSTEPOWANIE PRZED KOMISJA ODWOLAWCZA

Rozdziat 1

Postepowanie sporne przed Urzedem Patentowym.

§ 51. 1. W postepowaniu spornym Urzad Pa-
tentowy rozpoznaje sprawy w kolegiach orzekajg-
cych w skladzie jednego sedziego sadu wojewddzkie-
go jako przewodniczgcego oraz dwdéch przedstawicie-
li Urzedu Patentowego, jednego przedstawiciela
zwigzku zawodowego i jednego przedstawiciela sto-
warzyszenia naukowo-technicznego jako czlonkow.

2. Przewodniczacych kolegiéw orzekajacych po-
wotuje Minister Sprawiedliwosci sposréd sedziow sa-
dow wojewddzkich majacych siedzibe na terenie
m. st. Warszawy.

3. Pozostatych
powotuje Prezes Urzedu
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych wyznacza
z listy zgtoszonej przez Centralng Rade Zwigzkow
Zawodowych, a przedstawicieli stowarzyszen nauko-
wo-technicznych z listy zgloszonej przez Naczelng
Organizacje Techniczna.

4. Jezeli postepowanie dotyczy sprawy wchodza-
cej w zakres obrony Panstwa, w sktad kolegium
orzekajgcego wchodzi ponadto przedstawiciel woj-

cztonkéw kolegiow orzekajacych

Patentowego z tym ze

ska, powotany przez Prezesa Urzedu Patentowego
z listy zgtoszonej przez Ministra Obrony Narodo-
wej.

8§ 52. 1. Cztonkowie kolegium orzekajgcego sa
obowigzani do nieujawniania wszelkich danych,
o ktérych poza rozprawg jawng powzieli wiadomos¢
w zwigzku z petnieniem swoich funkcji.

2. Cztonkowie kolegiow orzekajgcych sg w roz
strzyganiu spraw niezawisli i podlegaja tylko usta-
wom.
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8§ 53. 1. Wniosek o wszczecie postepowania powi-
nien by¢ ztozony na piSmie i zawieraé oznaczenie
stron i ich adresy, zwiezte przedstawienie sprawy
i jasno okresSlone zgdanie, wskazanie Srodkéw dowo-
dowych oraz podpis i date.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) petnomocnictwo, jezeli wniosek wnosi petno-
mocnik,
2) odpisy wniosku i jego zatgcznikow w tylu

egzemplarzach, ile jest stron,

3) dowod uiszczenia obowigzujgcej optaty.

3. Urzad Patentowy bada, czy wniosek odpowia-
da wymaganiom formalnym. W razie stwierdzenia,
ze wniosek nie odpowiada tym wymaganiom, Urzad
Patentowy wzywa strone do usuniecia jego brakéw
w wyznaczonym terminie pod rygorem zwrotu wnio-
sku.

4. W
minie Urzad Patentowy zwraca wniosek i
postepowanie.

5. Jezeli Urzad Patentowy stwierdzi brak swojej
wtasciwosci do rozpatrzenia wniosku, przekazuje
sprawe wtlasciwemu organowi. Na postanowienie to
stuzy zazalenie.

6. Jezeli wnioskodawca wycofat wniosek po
wszczeciu postepowania, Urzad Patentowy wydaje
decyzje o umorzeniu postepowania.

7. W sprawach wymienionych w ust. 3—6 oraz w
sprawach zawieszenia postepowania Urzad Patento-
wy moze rowniez orzeka¢ na posiedzeniach niejaw-
nych.

8§ 54. 1. Jezeli wniosek odpowiada wymaganiom
formalnym, Urzad Patentowy dorecza drugiej stro-
nie odpisy wniosku i zalgczonych do niego dokumen-
tow, wzywajac jag w razie potrzeby do nadestania pi-
semnej odpowiedzi w wyznaczonym przynajmniej
trzydziestodniowym terminie.

2. O ztozeniu wniosku Urzad Patentowy dokonuje
wpisu do rejestru patentowego Ilub rejestru praw
ochronnych.

3. Strona wezwana do udzielenia odpowiedzi do-
tagcza do odpowiedzi na wniosek tyle jej odpiséw, ile
jest stron w postepowaniu.

4. Po otrzymaniu odpowiedzi

razie nieusuniecia brakéw wniosku w ter-
umarza

na wniosek lub po

uptywie terminu wyznaczonego do jej nadestania
Urzad Patentowy wyznacza rozprawe, 0 czym za-
wiadamia strony i ich petnomocnikow, doreczajac

im jednoczes$nie odpis odpowiedzi na wniosek, jezeli
zostata ona ztozona.

5. Zawiadomienia o
reczone stronom przynajmniej
prawa.

8§ 55. 1. Rozprawy przed Urzedem Patentowym sa
jawne. W razie rozpatrywania sprawy wchodzacej
w zakres obrony Panstwa przewodniczgcy kolegium
zarzadza tajnos$¢ rozprawy. Przewodniczacy kolegium
moze zarzadzi¢ tajno$¢ rozprawy roéwniez z innych
waznych przyczyn.

2. Urzad Patentowy moze wezwa¢ na rozprawe
oraz przestucha¢ Swiadkéw i zasiegng¢ opinii bie-
gltych. Moze réwniez o przestuchanie swiadkow oraz
uzyskanie opinii bieglego zwroci¢ sie do wtasciwego
miejscowo sadu powiatowego.

3. Urzad Patentowy moze zazada¢ opinii odpo-
wiedniego instytutu naukowego Ilub naukowo-ba-
dawczego. Urzad Patentowy moze zazada¢ od insty-

rozprawie powinny byé do-
na 7 dni przed roz-
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tutu dodatkowych wyjasnien badz pisemnych, badz
ustnych, przez wyznaczong do tego osobe, moze tez
zarzgdzi¢ ztozenie dodatkowej opinii przez ten sam
lub inny instytut. W opinii instytutu nalezy wska-
za¢ osoby, ktore przeprowadzity badanie i wydaty
opinie. Instytut moze zada¢ wynagrodzenia za wyko-
nang prace i za stawiennictwo swoich przedstawi-
cieli.

4. Postepowanie dowodowe przeprowadza sie na
rozprawie, jednakze Urzad Patentowy moze zlecié
przeprowadzenie tego postepowania lub jego czesci
jednemu lub kilku z cztonkéw kolegium orzekajace-
go. O terminie przeprowadzenia postepowania do-
wodowego zawiadamia sie strony lub ich petnomoc-
nikow.

5. Z przebiegu rozprawy protokolant pod kierun-
kiem przewodniczacego kolegium orzekajagcego spo-
rzadza protokot, ktoéry podpisujg przewodniczacy
i protokolant.

6. Protok6t powinien zawierac:

1) oznaczenie organu orzekajgcego, miejsca i daty
posiedzenia, nazwiska cztonkéw kolegium orzekaja-
cego, protokolanta, stron i ich petnomocnikéw oraz
oznaczenie sprawy i wzmianke co do jawnosci,

2) przebieg posiedzenia, a w szczegdélnosci wnioski
i twierdzenia stron, wyniki postepowania dowodo-
wego, wymienienie zarzadzen i orzeczen wydanych
na posiedzeniu oraz stwierdzenie, czy zostaly ogto-
szone; zamiast podania wnioskéw i twierdzen stron
mozna w protokole powota¢ sie na pisma przygo-
towawcze,

3) czynnosci stron wplywajgce na rozstrzygniecie
Urzedu Patentowego j(ugoda, zrzeczenie sie zgdania,

Uznanie, wycofanie, zmiana, rozszerzenie lub ogra-
niczenie wniosku).
7. Strony moga zada¢ sprostowania lub uzupet-

nienia protokotu, nie pézniej jednak niz na nastep-
nym posiedzeniu, a po wydaniu decyzji do dnia upty-
wu terminu do wniesienia odwotania. Na postano-
wienie odmawiajgce sprostowania lub uzupetnienia
protokotu stuzy zazalenie.

8§ 56. 1. Urzad Patentowy rozstrzyga sprawe przez
wydanie decyzji po przeprowadzeniu rozprawy, chy-
ba ze przepis stanowi inaczej.

2. Decyzja zapada zwyktg wiekszoscig gtosow. W
razie rownosci gtosow rozstrzyga gtos przewodniczg-
cego.

3. Czlonek kolegium, ktéry nie godzi sie z wiek-
szoscig, moze ztozy¢ zdanie odrebne wraz z uza-
sadnieniem.

4. Osnowa decyzji powinna zawiera¢: oznaczenie
organu orzekajgcego, date rozpoznania sprawy i wy-
dania decyzji, nazwiska cztonkéw kolegium orzeka-
jacego i protokolanta, wymienienie stron, oznacze-
nie przedmiotu sprawy i jej rozstrzygniecie, jak
rOwniez rozstrzygnigcie co do kosztow postepowa-
nia, powotanie podstawy prawnej i podpisy czton-
kéw kolegium orzekajgcego.

5. Przewodniczacy kolegium orzekajgcego ogtasza
decyzje publicznie bezpos$rednio po rozprawie, po-
dajac krotkie uzasadnienie rozstrzygniecia oraz pou-
czajgc strony o przystugujgcym im prawie odwo-
tania sie do Komisji Odwotawczej przy Urzedzie Pa-
tentowym, ze wskazaniem terminu i trybu wniesie-
nia odwotania.
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6. Jezeli ogtoszenie decyzji nie moze nastapi¢ bez-
posrednio po rozprawie, kolegium orzekajgce odra-
cza ogtoszenie decyzji, o czym przewodniczacy ko-
legium ogtasza, podajac dzien ogtoszenia decyzji.

7. Uzasadnienie podpisuje przewodniczacy kole-
gium -orzekajacego oraz cztonek kolegium sporzadza-
jacy uzasadnienie. Decyzje z uzasadnieniem dorecza
sie stronom.

8§ 57. 1. Za wudzial w pracach kolegium orzeka-
jacego przewodniczacy i cztonkowie kolegium otrzy-
mujag wynagrodzenie na zasadach ustalonych przez
Prezesa Urzedu Patentowego w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

2. Zamiejscowym cztonkom kolegium przystuguje
zwrot kosztow podrézy wediug stawek obowigzuja-
cych dla pracownikéw panstwowych.

8§ 58. 1. Strona, ktérej zgdanie zostalo uwzgled-
nione, ma prawo do zwrotu niezbednych kosztéw po-
stepowania w razie ztozenia o to wniosku nie pdzniej
niz przed zamknieciem rozprawy, z wyjatkiem kosz-
tow wywotanych przez jej niesumienne lub oczywi-
Scie niewtasciwe postepowanie albo przez op6znienie
zgtoszenia dowodow. O przyznaniu stronie zwrotu
kosztobw postepowania od strony przeciwnej posta-
nawia Urzad Patentowy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy strona prze-
ciwna nie dala powodu do ztozenia wniosku
0 wszczecie postepowania i uznata w odpowiedzi na
wniosek zawarte we wniosku zadanie.

3. W razie czesciowego uwzglednienia wniosku
koszty postepowania znosi sie wzajemnie miedzy
stronami lub rozdziela stosunkowo.

4. W razie umorzenia postepowania z powodu
wycofania przez strone wniosku przed rozstrzygnie-
ciem sprawy i(8 52 ust. 6 i 7) Urzad Patentowy po-
stanawia o0 zwrocie stronie potowy optaty; inne ko-
szty postepowania ponosi w tym wypadku strona.

5. Jezeli wnioskodawcag jest osoba mieszkajgca lub
majgca siedzibe za granicg i nie posiadajgca w kra-
ju majatku nieruchomego, Urzad Patentowy moze na
wniosek strony przeciwnej zobowigzaé¢ takiego wnio-
skodawce do ziozenia kaucji na zabezpieczenie ko-
sztbw postepowania pod rygorem pozostawienia
wniosku bez rozpoznania.

6. W sprawach dotyczgacych kosztéw postepowa-
nia, nie uregulowanych w ust. 1—5, stosuje sie odpo-
wiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

8§ 59. W sprawach nie uregulowanych w 88 51—58
stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepo-
wania administracyjnego.

Rozdziat 2
Postepowanie odwotawcze.

§ 60. 1. Tworzy sie Komisje Odwotawczg przy

Urzedzie Patentowym, zwang dalej ,Komisjg Od-
wotawcza”. Komisja Odwotawcza ma siedzibe w
m. st. Warszawie.

2. Komisja Odwotawcza sktada sie z przewodni-
czacego i jego zastepcoéw wyznaczonych sposrod se-
dziow Sadu Najwyzszego przez Pierwszego Prezesa
tego Sadu oraz z trzydziestu szesciu cztonkéw z li-
sty Prezesa Urzedu Patentowego, trzydziestu sze-
Sciu cztonkow z listy Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych i trzydziestu szes$ciu cztonkow z listy
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Naczelnej Organizacji Technicznej, powotanych do
sktadu Komisji przez jej przewodniczgcego. Sktad
Komisji Odwotawczej ogtasza sie w ,Wiadomosciach
Urzedu Patentowego”.

3. Nadz6r nad Komisja Odwotawczg sprawuje
Prezes Rady Ministréw, ktdéry moze zleci¢ sprawo-
wanie tego nadzoru Prezesowi Urzedu Patentowego.
Nadzo6r nie mozei wkracza¢ w dziedzine, w ktorej
cztonkowie Komisji Odwotawczej sg niezawisli.

8 61. 1. Komisja Odwotawcza rozpoznaje sprawy
w sktadzie jednego sedziego Sadu Najwyzszego ja-
ko przewodniczgcego oraz dwoéch przedstawicieli
Urzedu Patentowego, jednego przedstawiciela zwigz-
ku zawodowego i jednego przedstawiciela stowarzy-
szenia naukowo-technicznego, powotanych do skila-
du kolegium orzekajgcego przez przewodniczgcego
Komisji sposrod jej cztonkow.

2. Przewodniczagcy Komisji Odwotawczej moze
zarzadzi¢ rozpoznanie odwotania ze wzgledu na za-
witos¢ sprawy w sktadzie powiekszonym o dwie
osoby.

§ 62. 1. Termin do wniesienia odwotania od de-
cyzji wynosi dwa miesigce, a do wniesienia zazale-
nia na postanowienie jeden miesigc od dnia dorecze-
nia stronie zaskarzonej decyzji lub postanowienia.

2. O odrzuceniu odwotania lub zazalenia wskutek
przekroczenia terminu do jego wniesienia, jezeli nie
zachodzg podstawy do przywrécenia terminu, Ko-
misja Odwotawcza orzeka na posiedzeniu niejaw-
nym.

8§ 63. 1. Rozstrzygajac odwotanie Komisja Odwo-
tawcza utrzymuje w mocy zaskarzong decyzje badz
ja uchyla w catosci lub w czesci i wydaje w tym
zakresie nowa decyzje, badz tez uchyla zaskarzong
decyzje i przekazuje sprawe Urzedowi Patentowemu
do ponownego rozpatrzenia.

2. Urzad Patentowy przy ponownym rozstrzyga-
niu sprawy jest zwigzany oceng prawng i wskaza-
niami co do dalszego postepowania zawartymi w de-
cyzji Komisji Odwotawczej.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio przy
rozstrzyganiu zazalen.

8§ 64. Do postepowania odwotawczego stosuje sie
odpowiednio przepisy 8 51 ust. 4 oraz 88 52—50.

Rozdziat 3

Wywlaszczenie patentu i prawa ochronnego.
Postepowanie wywiaszczeniowe.

8§ 65. 1. O wywilaszczenie patentu moze ubiegaé
sie zainteresowany organ administracji panstwowej
lub panstwowa jednostka organizacyjna (ubiegajgcy
sie 0 wywlaszczenie).

2. O wywilaszczenie patentu dla potrzeb jednostki
gospodarki uspotecznionej nie bedacej panstwowa
jednostka organizacyjng moze ubiega¢ sie organ ad-
ministracji panstwowej lub panstwowa jednostka or-
ganizacyjna wskazana przez organ nadrzedny wta-
Sciwy ze wzgledu na przedmiot patentu, na wniosek
organu nadrzednego zainteresowanej jednostki go-
spodarki uspotecznionej.

3. Ubiegajacy sie o wywilaszczenie patentu jest
obowigzany przed wszczeciem postepowania wywta-
szczeniowego wystgpi¢ do uprawnionego z patentu
o dobrowolne zbycie patentu i w razie porozumienia
zawrze¢ z nim umowe O przeniesienie patentu.
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4. Umowa, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢
zawarta réwniez w toku postepowania wywtaszcze-
niowego.

5. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie, jezeli prowadze-
nie rokowanh z uprawnionym z patentu ~0 dobrowol-
ne zbycie patentu jest niemozliwe.

8§ 66. 1. Wywtaszczenie patentu dotyczy catosci
praw.
2. Patent podlegajgcy wywlaszczeniu przechodzi

na rzecz Skarbu Panstwa z dniem, w ktérym decyzja
0 wywtlaszczeniu stata sie ostateczna. Patent ten
wykonuje w imieniu Skarbu Panstwa jednostka,
ktéra ubiegata sie o jego wywtaszczenie.

3. W razie gdy patent stanowi wspélnos¢ wspot-
uprawnionych z patentu, wywtaszczenie patentu do-
tyczy wszystkich wspo6tuprawnionych.

4. Wywtaszczenie patentu dotyczy réwniez praw
osob, ktére nabyty licencje lub sublicencje albo ko-
rzystajg z wynalazku na podstawie art. 41, 65 i 69.

5. Urzad Patentowy dokonuje w rejestrze paten-
towym wpisu o wywilaszczeniu patentu.

8§ 67. 1. Jezeli wuprawniony z patentu korzystat
z wynalazku w swoim przedsiebiorstwie przed
wszczeciem postepowania wywtaszczeniowego lub w
czasie tego postepowania, decyzja o wywilaszczeniu
patentu moze zawiera¢ zezwolenie na dalsze bez-
ptatne korzystanie z wynalazku przez dotychczaso-
wego uprawnionego w zakresie, w jakim wynalazek
ten byt wykorzystywany, jezeli ubiegajgcy sie o wy-
witaszczenie na to sie godzi.

2. Na zasadach i w trybie okreslonym w ust. 1
decyzja o wywtaszczeniu moze zawiera¢ zezwolenie
na dalsze korzystanie z wynalazku przez osoby, kt6-
re korzystaly z wynalazku na podstawie art. 41, 65
169.

8§ 68. 1. Wysoko$¢ odszkodowania za wywlaszczo-
ny patent ustala sie na zasadach okreslonych dla
ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia za wynalazki
pracownicze.

2. Odszkodowanie przystuguje tylko za okres, w
ktorym uprawnionemu z patentu przystugiwatoby
prawo wylacznego korzystania z wynalazku.

3. Na wniosek uprawnionego z patentu odszko-
dowanie ustalone na podstawie przewidywanych
efektow ekonomicznych wyptaca sie jednorazowo w
formie ryczahu.

4. W razie wywlaszczenia patentu na wynalazek
0 szczeg6lnym znaczeniu dla gospodarki narodowej,
na wniosek wtasciwego organu nadrzednego moze
by¢ ustalone odszkodowanie w wysokosci przekra-
czajgcej gOrng granice wynagrodzen za wynalazki
pracownicze.

5. W wypadku okreslonym w § 67 ust. 1 wyso-
kos¢ odszkodowania ulega odpowiedniemu zmniej-
szeniu.

6. Obowigzek wyptaty odszkodowania na
ubiegajgcym sie o wywilaszczenie.

7. Za dostarczong przez uprawnionego z patentu
dokumentacje, przydatng do stosowania wynalazku
bedacego przedmiotem wywlaszczonego patentu, na-
lezy sie mu odrebne wynagrodzenie.

8§ 69. 1. Odszkodowanie za wywtlaszczenie paten-
tu wyptaca sie:

1) do 8000 zt — w ciggu trzech miesiecy od dnia,
W ktérym decyzja stata sie ostateczng,

cigzy
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2) powyzej 8000 zt — w wysokosci 50%, lecz nie
mniej niz 8000 zi, w ciggu trzech miesiecy od dnia,
w ktérym decyzja stala sie ostateczna, a pozostalg
cze$¢ naleznosci — w ciggu pietnastu miesiecy od
tego dnia.

2. Jezeli uprawniony do otrzymania odszkodowa-
nia odmawia jego przyjecia albo jezeli wyptata od-
szkodowania uprawnionemu natrafia na inne prze-
szkody, kwote przypadajaca do wyptaty sktada sie
do depozytu sadowego.

8§ 70. 1. Wszczecie postepowania wywtaszczenio-
wego nastepuje na wniosek organu nadrzednego wta-
Sciwego dla ubiegajacego sie o wywilaszczenie pa-
tentu, zgtoszony do Urzedu Patentowego.

2. We wniosku nalezy wskaza¢:

1) numer patentu,

2) ubiegajgcego sie o wywilaszczenie,

3) uprawnionego z patentu i miejsce jego zamie-
szkania (siedzibe),

4) uzasadnienie koniecznosci wywtaszczenia pa-
tentu dla realizacji celow okreslonych w art. 70
ust. 1,

5) dotychczasowy spos6b stosowania wynalazku.

6) osoby korzystajagce 'z wynalazku na podstawie
licencji, sublicencji lub art. 41, 65 i 69 oraz miejsce
ich zamieszkania (siedzibe),

7) wyniki staran o dobrowolne przeniesienie pa-
tentu,
8) Srodki na zaptacenie odszkodowania, ktorymi

rozporzagdza ubiegajacy sie o wywilaszczenie paten-
tu,

9) przyblizong wysoko$¢ odszkodowania z poda-
niem uzasadnienia oraz wskazaniem jednostki go-
spodarki uspotecznionej wtasciwej do doktadnego
obliczenia wysokosci naleznego odszkodowania.

§ 71. 1. Urzad Patentowy rozpatruje wniosek o
wywilaszczenie patentu w trybie postepowania spor-
nego.

2. Urzad Patentowy zawiadamia o wszczeciu po-
stepowania wywtaszczeniowego uprawnionego z pa-
tentu, wnioskodawce i osoby wymienione w § 70, ust.
2 pkt 6 oraz ogtasza obwieszczenie o wszczeciu poste-
powania w lokalu Urzedu Patentowego i w ,Wiado-
mosciach Urzedu Patentowego”. Ponadto dokonuje o
tym wpisu do rejestru patentowego.

3. Zawiadomienie i obwieszczenie powinny zawie-
ra¢ oznaczenie:

1) numeru patentu,
nie wywtaszczeniowe,

2) uprawnionego z patentu,

ktérego dotyczy postepowa-

3) ubiegajacego sie o wywilaszczenie,

4) termin rozparwy z pouczeniem o prawie zgta-
szania wnioskow i uwag przed rozprawa lub w toku
rozprawy.

4. Umowy licencyjne Ilub umowy sublicencyjne
zawarte po dokonaniu w rejestrze patentowym wpi-
Su 0 wszczeciu postepowania wywilaszczeniowego s3
niewazne.

5. Zbycie patentu po wszczeciu postepowania, wy-
wilaszczeniowego nie ma wpiltywu na to postepowanie.

6. Jednostka gospodarki uspotecznionej wskazana
we wniosku (8 70 ust. 2 pkt 9) na wezwanie Urzedu
Patentowego jest obowigzana do dokonania obliczen
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w sprawie odszkodowania w
przez ten Urzad.

X 72. 1. Decyzje o wywtaszczeniu patentu wyda-
je sie na podstawie oceny catoksztattu okolicznosci
sprawy, a w szczegOlnosci po ustaleniu, ze objety
wnioskiem patent jest niezbedny dla realizacji ce-
low okreslonych w art. 70 ust. 1 oraz ze ubiegajacy
sie 0 wywilaszczenie rozporzadza Ssrodkami na zapta-
cenie odszkodowania.

2. Decyzja o wywilaszczeniu patentu powinna w
szczegoblnosci zawierac:

1) oznaczenie patentu podlegajgcego wywtaszcze-
niu, a w wypadku okreslonym w art. 70 ust. 3 row-
niez patentu dodatkowego, oraz ustalenie zakresu,
w jakim zostatlo orzeczone wywtaszczenie,

2) wskazanie wnioskodawcy oraz ubiegajgcego sie
0 wywtaszczenie,

3) wskazanie praw os6b, ktore nabyly licencje
lub sublicencje oraz innych praw podlegajacych
wywtaszczeniu z 8§ 66 ust. 4,

4) ustalenie uprawnien wywitaszczonego i
os6b w wypadku okreslonym w § 67,

5) ustalenie wysokosci odszkodowania,

terminie wskazanym

innych

6) szczegOlowe uzasadnienie prawne i

3. Jezeli decyzja o wywtlaszczeniu obejmuje pra-
wa o0s06b, ktére nabyly licencje Ilub sublicencje,
a prawa te zostaly ujawnione w rejestrze patento-
wym, w decyzji zamieszcza sie postanowienie, ze
wyptata odszkodowania dotychczasowemu upraw-
nionemu z patentu nastgpi wowczas, gdy wykaze
on, ze osOby, ktére nabyly licencje lub sublicencje
wyrazity na to zgode i ze w braku zgody odszko-
dowanie zostanie ztozone do depozytu sgdowego.

8§ 73. Przepisy 88 66—72 stosuje sie odpowiednio
w razie ustalania wysokosci i wyptaty odszkodowan
uprawnionym do patentu na wynalazek tajny (art.
60).

8 74. Przepisy 88 65—73 dotyczace wywlaszczenia
patentu stosuje sie odpowiednio do wywilaszczenia
prawa ochronnego na wzor uzytkowy.

faktyczne.

DZIAE. M

OPLATY ZWIAZANE Z OCHRONA WYNALAZKOW
I WZOROW UZYTKOWYCH

§ 75. 1. W zwiazku z ochrong wynalazkéw i wzo-
row uzytkowych pobierane sga optaty jednorazowe
oraz optaty okresowe.

2. Od optat okresowych zwigzanych z ochrong wy-
nalazkéw i wzoréow uzytkowych wolne sa panstwowe
jednostki organizacyjne, w ktérych zgodnie z ich za-
sadami gospodarki finansowej dochody z wynalaz-
czosci stanowityby dochody budzetu.

3. W uzasadnionych wypadkach, na wniosek wta-
Sciwego organu nadrzednego, Prezes Urzedu Paten-
towego moze zwolni¢ jednostke gospodarki uspotecz-
nionej nie bedaca panstwowa jednostkg organiza-
cyjng okreslong w ust. 2 z obowigzku uiszczania
optat okresowych.

4. Tabela optat zwigzanych z ochrong wynalaz-
kéw i wzorow uzytkowych stanowi zatgcznik nr 2
do rozporzadzenia.

§ 76. 1. Optaty jednorazowe za zgloszenia, wnio-
ski, odwotania i zazalenia ipowinny by¢ uiszczane
z gory.
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2. Jezeli w wyniku wniesionego odwotania lub za-
zalenia decyzja lub postanowienie zostato uchylone,
uiszczona za odwotanie lub zazalenie optata podle-
ga zwrotowi.

8§ 77. 1. Pierwsza optata okresowa za pierwszy
i ewentualnie dalsze przypadajace okresy ochrony
wynalazku lub wzoru uzytkowego ptatna jest w cig-
gu trzech miesiecy od daty doreczenia pisma Urzedu
Patentowego, wzywajgcego do uiszczenia tej optaty.

2. Optaty za dalsze okresy ochrony sa ptatne
z gory, nie p6zniej niz w dniu, w ktérym uptywa po-
przedni okres ochrony.

3. Optaty okresowe mozna uiszcza¢ réwniez w cig-
gu szesciu miesiecy po uptywie terminu ptatnosci,
z tym ze optaty te ulegaja zwiekszeniu o 5% w ra-
zie uiszczenia tej optaty w pierwszym miesiacu

po uplywie terminu; 10% — w drugim miesigcu;
15% — w trzecim miesigcu; 20% — w czwartym
miesigcu; 25% — w pigtym miesigcu i 30% — w
szOstym miesigcu. Przepisu tego nie stosuje sie do

optat okreslonych w ust. 1

4. Optaty okresowe moga by¢ uiszczane roéwniez
w ciagu jednego roku przed terminem ptatnosci.
Optaty te podlegajg zwrotowi, jezeli przed terminem
ich ptatnosci patent Ilub prawo ochronne zostanie
uniewaznione lub wygasnie. Optaty za okresy ubie-

gte i za okres biezacy nie podlegajg zwrotowi.
5. W razie udzielenia patentu dodatkowego Iub
dodatkowego prawa ochronnego pobiera sie za

ochrone wynalazku lub wzoru uzytkowego, stanowig-
cego przedmiot tego patentu lub prawa ochronnego,
optate zryczattowang. Jezeli patent dodatkowy lub do-
datkowe prawo ochronne stanie sie patentem Iub
prawem ochronnym samoistnym, za ochrone tego
wynalazku lub wzoru uzytkowego pobiera sie optaty
okresowe, poczynajgc od nastepnego okresu po usta-
niu patentu gtéwnego lub gtownego prawa ochron-
nego w wysokosci, jaka przypadataby za ten na-

stepny i dalsze okresy ochrony wynalazku, beda-
cego przedmiotem patentu gtéwnego lub wzoru uzyt-
kowego, stanowigcego przedmiot gtébwnego prawa
ochronnego.

6. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do opta-
ty zryczattowanej za ochrone wynalazku, stanowia-
cego przedmiot patentu dodatkowego, oraz do opta-
ty zryczaltowanej za ochrone wzoru uzytkowego,
stanowigcego przedmiot dodatkowego prawa ochron-
nego.

7. Jezeli osoba, na ktérej rzecz udzielono paten-
tu lub prawa ochronnego, nie mogta bez swojej winy
zachowaé terminu do uiszczenia optaty okresowej lub
optaty zryczattowanej za ochrone wynalazku Ilub
wzoru uzytkowego, moze ona ztozy¢ w Urzedzie Pa-
tentowym umotywowany wniosek o przywrécenie
terminu. Jednoczes$nie ze ztozeniem takiego wnio-
sku osoba zainteresowana powinna uiscic zalegtg
optate zwiekszong o 30%.

8. Wniosek o przywrocenie terminu moze byc¢ zio-
zony w ciggu jednego miesigca od dnia ustania przy-
czyny niezachowania terminu ptatnosci, nie poézniej

jednak niz w ciggu roku od dnia, w ktéorym ten
termin uptynat.
8§ 78. 1. Zgtoszenia, wnioski, odwotania i zazale-

nia, z wyjatkiem wniosku o wpis do rejestru zmiany
dotyczgcej uprawnionego z patentu lub z prawa
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ochronnego albo dotyczacej patentu Ilub prawa
ochronnego, moga by¢ na wniosek wnoszgcego zwol-
nione przez Urzad Patentowy w catosci lub w cze-
Sci od optaty jednorazowej, jezeli wnoszacym jest
osoba, ktéra wykaze, ze nie jest w stanie ich po-
nies¢ bez uszczerbku dla utrzymania koniecznego
dla siebie i rodziny. Jezeli wnoszacym jest tworca
pracowniczego projektu wynalazczego, podstawa do
zwolnienia w catosci lub w czesci od optat moze by¢
uzasadniony wniosek wtasciwego zakladowego Iub
miedzyzaktadowego klubu techniki i racjonalizaciji.

2. Na wniosek uprawnionego z patentu lub pra-
wa ochronnego, nie bedacego jednostkg gospodarki
uspotecznionej, Urzad Patentowy moze z zachowa-
niem warunkéw okreslonych w ust. 1 zdanie pierw-
sze zwolni¢ go w catosci lub w czesci od optat okre-
sowych Ilub od optat zryczattowanych za ochrone
wynalazku lub wzoru uzytkowego.

3. Z zachowaniem warunkéw okreslonych w ust.
1i 2 Urzad Patentowy moze do szes$ciu miesiecy od-
roczy¢ termin do uiszczenia optaty okresowej lub
optaty zryczattowanej za ochrone wynalazku Ilub
wzoru uzytkowego.

4. Urzad Patentowy moze réwniez na wniosek
uprawnionego z patentu lub prawa ochronnego zwol-
ni¢ go czesciowo lub catkowicie z odroczonych optat
wymienionych w wust. 3, jezeli patent lub prawo
ochronne wygasnie po uplywie pierwszego lub dru-
giego okresu ochrony wynalazku lub wzoru uzytko-
wego z powodu nieuiszczenia optaty za drugi lub
trzeci okres ochrony wynalazku lub wzoru uzytko-
wego.

5. W sprawach okreslonych w wust. 1—4 Urzad
Patentowy wydaje postanowienia. Na postanowienia
te stuzg zazalenia.

8§ 79. 1. Optaty przewidziane w rozporzgdzeniu
uiszcza sie gotdwka w Oddziale Narodowego Banku
Polskiego albo przekazem pocztowym lub przelewem
w Narodowym Banku Polskim na rachunek Urzedu
Patentowego.

2. Optaty dotyczace roznych uiszcza sie

oddzielnie.

spraw

DZIAE. I

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

8§ 8. 1. Whniesione po dniu 1 lipca'l971 r. podania
jednostek gospodarki uspotecznionej o udzielenie
patentu uwaza sie za podania o udzielenie patentu
tymczasowego, jezeli w ciggu trzech miesiecy od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia jednostki te nie
zglosza odrebnego wniosku o udzielenie patentu.
Przepisu tego nie stosuje sie, jezeli Urzad Patentowy
wy podjat juz petne badanie zgtoszenia wynalazku.

2. Do wynagrodzen za pracownicze projekty wy-

nalazcze, nie wyptaconych przed dniem wejscia w
zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy rozporza-
dzenia.

§ 81. 1. Z dniem wejScia w zycie rozporzadzenia
traca moc dotychczasowe przepisy dotyczgce przed-
miotdbw w tym rozporzadzeniu unormowanych. W
szczegoblnosci tracg moc przepisy wymienione ponizej
wraz ze wszystkimi zmianami i uzupetnieniami.
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2. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 mar-
ca 1963 r. w sprawie postepowania spornego przed
Urzedem Patentowym PRL oraz w sprawie utwo-
rzenia i organizacji Komisji Odwotawczej przy
Urzedzie Patentowym PRL oraz postepowania przed
ta Komisjg (Dz. U. Nr 16, poz. 84),

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 mar-
ca 1963 r. w sprawie utworzenia i organizacji Ko-
misji Rozjemczej przy Urzedzie Patentowym Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz postepowania
przed tg Komisjg <Dz. U. Nr 16, poz. 85),

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 sierp-
nia 1963 r. w sprawie zgtoszen wynalazkéw do opa-
tentowania za granicg, wykonywania praw z pa-
tentow uzyskanych za granicg oraz nabywania od
0s6b zagranicznych praw z patentéw uzyskanych w
Polsce (Dz. U. Nr 41, poz. 227), ,

4) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 czerw-
ca 1964 r. w sprawie zasad i trybu ustalania i wy-
ptaty wynagrodzenia za wynalazki i wzory uzytko-
we z zakresu obrony Panstwa i(Dz. U. Nr 20, poz
121),

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 czerw-
ca 1965 r. w sprawie zasad i trybu wywtaszczania
praw z patentow na wynalazki i(Dz. U. Nr 28, poz.
183),

6) uchwata nr 74 Rady Ministrow z dnia 5 lutego
1963 r. w sprawie zasad organizowania, kierowania
i koordynacji spraw wynalazczosci, rozpowszechnia-
nia projektow wynalazczych oraz zasad wynagradza-
nia i finansowania w zakresie wynalazczosci (Moni-
tor Polski Nr 18, poz. 100),

7) uchwata Rady Ministréw i Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych z dnia 5 kwietnia 1963 r.
w sprawie zasad tworzenia i dziatalnosci brygad ra-
cjonalizatorskich (Monitor Polski Nr 48, poz. 239),

8) uchwata nr 135 Rady Ministrow z dnia 8 maja
1964 r. w sprawie zasad zawierania z poszczegOlny-
mi osobami uméw o wykonanie prac z zakresu wy-
nalazczosci j(Monitoij Polski Nr 33, poz. 142),

9) zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Nau-
ki i Techniki z dnia 14 pazdziernika 1967 r. w spra-
wie zasad organizacji i zakresu dziatania stuzb tech-
nicznych w dziedzinie wynalazczosci ((Monitor Pol-
ski Nr 59, poz. 281).

3. Tracg moc w zakresie wynalazkow i
uzytkowych:

1) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
22 maja 1963 r. w sprawie pierwszenstwa do uzyska-
nia patentu na wynalazek lub rejestracji wzoru uzyt-
kowego, wzoru zdobniczego lub znaku towarowego w
przypadkach wystawienia wynalazku i wzoru uzyt-
kowego na wystawie publicznej w Polsce lub za gra-
nicg albo zamieszczenia znaku towarowego na to-
warze wystawionym na takiej wystawie (Dz. U.
Nr 23, poz. 133),

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierp-
nia 1970 r. w sprawie optat zwigzanych z ochrong
wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw zdobni-
czych oraz znakow towarowych (Dz. U. Nr 22, poz.
180).

'§ 82. Rozporzadzenie wchodzi
1 stycznia 1973 r.

wzoréw

w zycie z dniem

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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Zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady
Rady Ministréw z dnia 11 grudnia 1972 r.
(poz. 351).

TABELA WYSOKOSCI WYNAGRODZEN ZA PRACOWNICZE PROJEKTY WYNALAZCZE

Wynagrodzenie

Efekty ekonomiczne za wynalazek i wzor uzytkowy za projekt racjonalizatorski
w zlotych od ale nie od jale nie
efektow mniej niz efektow mniej niz
5.000 zt 20% 2.000 zt 20% 500 zt
5.000 — 10.000 zt 20% 2.000 zt 18% 1.000 zt
10.000— 20.000 zt 20% 2.000 zt 13% 1.800 zt
20.000— 50.000 zt 15% 4.000 zt 7,5% 2.600 zt
50.000— 100.000 zt 12% 7.500 zt
100.000— 200.000 zt 10% 12.000 zt
200.000—  500.000 zt 7% 20.000 zt
500.000—  800.000 zt 6% 35.000 zt
800.000— 1.000.000 zt 5,5% 48.000 zt . ) )
1.000.000— 2.000.000 zt 5% 55.000 zt potowa kwoty obliczonej tak jak
2.000.000— 4.000.000 zi 4% 100.000 zi za wynalazek i wzor uzytkowy
4.000.000— 6.000.000 zt 3,2% 160.000 zt
6.000.000— 8.000.000 zt 3% 192.000 zt
8.000.000— 10.000.000 zt 2,5% 240.000 zt
ponad 10.000.000 zt 2% 250.000 zt

Zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Rady
Mir;istréw z dnia 11 grudnia 1972 r. (poz.
351).

TABELA OPLAT ZWIAZANYCH Z OCHRONA WYNALAZKOW | WZOROW UZYTKOWYCH

I. Optaty jednorazowe Wysokos$é
Wysoko$é optat
optat 11. Za wniosek o przywrécenie terminu
1) Za zgloszenie wynalazku lub wzoru do mszczenla, 9p*aty c.)kreso.wej. . 200 z4
uzytkowego 1.000 z 12. Za zgsmadczgme o istnieniu okre-
Slonego wpisu w rejestrze 50 zt

2. Od kazdej nastepnej rozpoczetej stro-
nicy opisu wynalazku lub wzoru wraz z
rysunkami, stanowigcego zalgcznik do

13. Za odpis albo wyciag z rejestru —
od kazdej rozpoczetej stronicy odpisu lub

zgtoszenia wynalazku lub wzoru uzytko- wyciagu po 50 z4
wego, ponad 10 stronic obowigzujacego
formatu 50 zt Il. Optaty okresowe

3. Za kazde zastrzezenie pierwszen- )
stwa 100 z4 1. Za pierwszy okres ochrony wynalaz-

4. Za wniosek o przeprowadzenie pel- ku obejmujacy_ 1, 2i 3 rok ochrony 3.000 zt
nego badania zgloszonego wynalazku lub 2'_ Za_ druglh okres ochrony wynalazku
Wzoru uzytkowego 1.000 zt obejmujacy 4.| 5 rok ochrony 6.000 zt

5. Za zastepcze sporzadzenie przez 3.. Zg trzeci qkres ochrony wynalazku
Urzad Patentowy skrdtu opisu 300 zt obejmujacy 6, 7 i 8 rok ochrony 10.200 zt

6. Za wniosek o wydanie przez Urzad 4._ Zq czwarty okres ochrony wynalazku
Patentowy decyzji w postepowaniu spor- obejmu1ac¥ 9 rok ochrony 4.200 z4
nym 300 zt 5. Za pigty okres ochrony wynalazku

7. Za odwotanie od decyzji Urzedu Pa- obeijchy'lo rok ochrony 4.600 z4
tentowego wydanej w postepowaniu 6.. Zg szOsty okres ochrony wynalazku

a) administracyjnym 300 zt ©bejmujacy 11 rok ochrony 5.000 zt

b 500 74 7. Za siodmy okres ochrony wynalazku

) spornym ) o obejmujacy 12 rok ochrony 5.400 zt

8. Za zazalenie na pOStanOWlenle Urze' 8. Za ésmy okres Ochrony Wyna|azku
du Patentowego wydane w postgpowa- obejmujacy 13 rok ochrony 5.800 zi
niu: 9. Za dziewigty okres ochrony wyna-

a) administracyjnym 200 zt lazku obejmujacy 14 rok ochrony 6.200 zt

b) spornym 300 z} 10. Za dziesigty okres ochrony wyna-

9. Za publikacje opisu patentowego lub lazku obejmujgcy 15 rok ochrony 6.600 zt
Opisu Ochronnegg wWzoru uzy’[kowego‘ od 11. Za udzielenie patentu dodatkowego 2.000 zt
kazdej rozpoczetej stronicy publikacji 30 zt 12. Za pierwszy okres ochrony wzoru

10. Za wniosek o wpis do rejestru zmia- uzytkowego obejmujacy 1, 2 i 3 rok
ny dotyczacej uprawnionego z patentu ochrony 2.000 zt
lub z prawa ochronnego albo dotyczacej 13. Za drugi okres ochrony wzoru uzyt-

patentu lub prawa ochronnego 200 zt kowego obejmujacy 4 i 5 rok ochrony 2.000 zt
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Wysokos$é
optat
14. Za trzeci okres ochrony wzoru uzyt-
kowego obejmujacy 6 rok ochrony 1.000 zt
15. Za czwarty okres ochrony wzoru
uzytkowego obejmujacy 7 rok ochrony 1.000 zt
16. Za piaty okres ochrony wzoru uzyt-
kowego obejmujacy 8 rok ochrony 1.000 zt
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Poz. 13, 14, 15
17. Za szo6sty okres ochrony wzoru uzyt-
kowego obejmujgcy 9 rok ochrony 1.000 zt
18. Za si6dmy okres ochrony wzoru
uzytkowego obejmujgcy 10 rok ochrony 1.000 zt
19. Za udzielenie dodatkowego prawa
ochronnego 1.500 zt

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 grudnia 1972 r.

w sprawie funduszu zaktadowego w kombinatach budowlanych.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 grudnia 1972 r. Nr 54, poz. 352)

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zaktadowym' w przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78)
po zasiegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie dotyczy kombinatéw budo-
wlanych powotanych w trybie uchwaty nr 193 Rady
Ministrow z dnia 23 pazdziernika 1969 r. w sprawie
kombinatéw przemystowych i budowlanych (Moni-

tor Polski Nr 46, poz. 362), zwanych dalej ,kom-
binatami”.
§ 2. 1. Dla pracownikow zarzagdéw kombinatow

oraz pracownikéw zaktadoéw i innych jednostek or-
ganizacyjnych kombinatéw, o ktérych mowa w
88 32 i 35 uchwaty Rady Ministrow nr 176 z dnia
9 listopada 1970 r. w sprawie gospodarki finanso-
wej panstwowych przedsiebiorstw, kombinatow
i zjednoczeh przemystowych oraz budowlano-mon-
tazowych, objetych planowaniem centralnym (Mo-
nitor Polski z 1971 r. Nr 26, poz. 166), z wyjatkiem
zakltadéw doswiadczalnych oraz jednostek badaw-
czych — tworzy sie scentralizowany fundusz zakta-
dowy kombinatu.

2. Podstawg do obliczania odpiséw na scentrali-
zowany fundusz zaktadowy kombinatu jest stopien
wykonania rocznego planu rzeczowego oraz dyrek-
tywnego wskaznika finansowego, stosowanego dla
celéw premiowania pracownikow umystowych,

a wyznaczonego dla kombinatu na podstawie tgcz-
nego wyniku kombinatu, pomniejszonego o wynik
zaktadow doswiadczalnych i jednostek badawczych.

3. Zasady podziatlu scentralizowanego funduszu
zaktadowego kombinatu pomiedzy pracownikow za-
rzadu kombinatu oraz pomiedzy jego jednostki or-
ganizacyjne uprawnione do tworzenia funduszu za-
ktadowego okresla regulamin uchwalony przez kon-
ferencje samorzadu robotniczego kombinatu.

4, Zasady podziatu kwot funduszu zaktadowego
przypadajgcych zgodnie z ust. 3 poszczegdllnym jed-
nostkom organizacyjnym kombinatu okresla regu-
lamin uchwalony przez konferencje samorzgdu ro-
botniczego tych jednostek.

8§ 3. W zakresie uregulowanym rozporzadzeniem
nie stosuje sie przepiséw 8§ 22a rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 maja 1962 r. w sprawie two-
rzenia funduszu zaktadowego w przedsiebiorstwach
wykonawstwa inwestycyjnego i geologicznych (Dz.
U. z 1967 r. Nr 22, poz.-105, z 1969 r. Nr 14, poz. 101
i Nr 35, poz. 299 oraz z 1972 r. Nr 7, poz. 39 i Nr 15
poz. 198).

8§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i obowigzuje dla odpiséw na scentralizo-
wany fundusz zaktadowy kombinatow za 1972 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 grudnia 1972 r.

w sprawie tworzenia funduszu zaktadowego za rok 1972 w niektérych

przedsiebiorstwach produkcyjnych

remontowo-budowlanych handlu

wewnetrznego i ustug.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1972 r. Nr 55, poz. 365)

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zaktadowym w przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz.
78) po zasiegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okres$la zasady tworzenia w
1972 r. funduszu zaktadowego w podlegtych lub nad-

zorowanych przez Ministra Handlu Wewnetrznego

i Ustug:
— panstwowych przedsiebiorstwach  produkcyj-
nych oraz remontowo-budowlanych nie posiadajg-

cych oddziatow (zaktadéw) na peinym wewnetrz-
nym rozrachunku gospodarczym,

— oddziatach (zaktadach) przedsiebiorstw prodllk-
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cyjnych i remontowo-budowlanych,
wedtug zasad pelnego wewnetrznego
gospodarczego,

zwanych dalej ,przedsiebiorstwami”,

— z wyjatkiem przedsiebiorstw, kt6re tworzg fun-
dusz zakladowy na podstawie przepisOw rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 1967 r.
w sprawie funduszu zaktadowego w panstwowych
przedsiebiorstwach przemysiu terenowego (Dz. U.
Nr 5, poz. 18).

'§ 2. 1. Fundusz zakladowy przedsiebiorstwa two-
rzy sie z zysku osiggnietego przez nie w 1972 r.

2. Przez zysk osiagniety przez przedsiebiorstwo w
1972 r. rozumie sie zysk bilansowy skorygowany
zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 28 marca 1958 r.
o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach pan-
stwowych (Dz, U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78), zwanej
dalej ,ustawa”.

8 3. Przedsiebiorstwa, ktére w latach 1969— 1971
osiggnety sSredni zysk bilansowy nie mniejszy od
kwoty stanowigcej 3% S$redniego osobowego fundu-
szu ptac wykonanego w tym okresie dokonujg od-
pisu w wysokosci zaleznej od stosunku, w jakim
pozostaje zysk osiagniety w roku 1972 do zysku
osiggnietego w roku 1971, obliczonej zgodnie z ta-

dziatajacych
rozrachunku

belg wysokosci odpiséw na fundusz zakladowy, sta-
nowigca zatgcznik do rozporzadzenia.
8 4. 1. Przedsiebiorstwa deficytowe oraz przed-

siebiorstwa, ktore w latach 1969—1971 osiagnety
Sredni zysk bilansowy mniejszy od kwoty stanowig-
cej 3% Sredniego osobowego funduszu ptac wyko-
nanego w tym okresie, dokonujg odpisu na fun-
dusz zaktadowy w wysokosci 40% kwoty, o ktorag
poprawiono wynik bilansowy w poréwnaniu do wy-
niku bilansowego osiagnietego w roku 1971, po do-

konaniu korekt okreslonych w art. 6 ust. 1 ustawy.
2. Odpis pa fundusz zaktadowy (ust. 1) nie moze
by¢ mniejszy od kwoty stanowigcej 2% wykonane-

go w 1972 r. osobowego funduszu ptac.

3. Jezeli kwota, o ktérg poprawiono wynik bi-
lansowy, bedzie nizsza od kwoty stanowigcej 2%
wykonanego w okresie sprawozdawczym osobowego
funduszu ptac, odpis na fundusz zaktadowy nie mo-
ze byé wyzszy od sumy, o ktérag poprawiono wynik
bilansowy.

8 5. Przedsiebiorstwa nowo powstate oraz po-
wstate w wyniku reorganizacji przedsiebiorstw do-
tychczasowych dokonujg odpisu w wysokosci zalez-
nej od stosunku, w jakim pozostaje zysk osiagniety
do zysku planowanego na 1972 r., obliczonej zgod-
nie z tabelg wysokosci odpisow na fundusz zakila-
dowy, stanowiacg zatgcznik do rozporzadzenia, z
tym ze w razie osiggniecia zysku powyzej 120% zys-
ku planowanego do ustalenia wysokos$ci odpisu na
fundusz zakladowy przyjmuje sie za podstawe obli-
czenia zysk bilansowy w wysokosci 120% zysku pla-
nowanego na 1972 rok.

8§ 6. Jezeli plan przedsiebiorstwa na 1972 r. za-
ktada zmniejszenie zysku w stosunku do roku 1971,
przedsiebiorstwo moze dokonaé¢ za zgoda jednostki
nadrzednej odpisu na fundusz zaktadowy wedlug za-
sad okreslonych w § 5.

8§ 7. W przedsiebiorstwie, ktdre osiggneto zysk
wiekszy od kwoty odpowiadajgcej 3% osobowego
funduszu ptac wykonanego w 1972 r., odpis ng fun-
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Poz. 15

dusz zaktadowy nie moze przekroczy¢é 90% zysku bi-
lansowego.

§ 8. 1. Przedsiebiorstwo traci prawo do odpisu
na fundusz zakladowy, jezeli zysk osiggniety w 1972
roku (8 2) bedzie o ponad 20% nizszy od zysku osig-
gnietego w 1971 roku lub zysku planowanego na rok
1972, o ile podstawg obliczenia odpisu na fundusz za-
ktadowy jest zysk planowany (88 5i 6).

2. Przedsiebiorstwo, ktére nie speini warunku, o
ktérym mowa w ust. 1, moze wydatkowacé¢ na nagro-
dy i Swiadczenia dla pracownikow kwote nie prze-
kraczajaca 0,2% planowanego na 1972 r. osobowego
funduszu ptac. Wydatki te =zalicza sie na straty
przedsiebiorstwa.

8 9. 1. Przedsiebiorstwu, ktére wykaze sie szcze-
gOlnymi osiagnieciami w zakresie zwiekszenia obro-
tow, wzbogacania asortymentow towaréw i wyrobow,
przestrzegania norm zuzycia surowcOw i materia-
tébw, zmniejszenia mank i ubytkéw, oraz przedsie-
biorstwu, w ktérym zajdzie konieczno$¢ zneutralizo-
wania skutkéw obnizenia zyskow wywotanych przy-
czynami niezaleznymi od przedsiebiorstwa, moze by¢
zwiekszony odpis na fundusz zaktadowy Ilub przy-
znany fundusz zaktadowy.

2. Na cele wymienione w ust. 1 moze by¢ przez-
naczona tgczna kwota do wysokosci 0,5% planowa-
nego osobowego funduszu ptac przedsiebiorstw obje-
tych rozporzadzeniem.

3. O przyznaniu funduszu zaktadowego Iub o
zwiekszeniu odpiséow na fundusz zaktadowy decydu-
je Minister Handlu Wewnetrznego i Ustug, a w gra-
nicach limitow okreslonych przez tego Ministra dla
poszczegolnych central, zjednoczen Ilub niektérych
przedsiebiorstw:

1) dyrektor wtasciwej centrali (zjednoczenia), po
zasiegnieciu opinii kolegium centrali oraz zarzadu
gtbwnego witasciwego zwigzku zawodowego,

2) dyrektor wtasciwego zjednoczenia przedsie-
biorstw objetych planem terenowym, po zasiegnieciu
opinii kolegium zjednoczenia oraz zarzadu okrego-
wego wilasciwego zwigzku zawodowego,

3) dyrektor przedsiebiorstwa wielozaktadowego po
zasiegnieciu opinii zarzagdu okregowego wtasciwego
zwigzku zawodowego.

8§ 10. 1. Przedsiebiorstwo moze dokona¢ odpisu
na fundusz zaktadowy za trzy kwartaty 1972 r,
przyjmujac za podstawe obliczenia tego odpisu wy-
nik wykazany w sprawozdaniu finansowym, a za
podstawe rocznego odpisu wynik bilansowy ustalo-
ny w zweryfikowanym sprawozdaniu rocznym po do-
konaniu korekt wymienionych w art. 6 ustawy.

2. Przedsiebiorstwo moze .dokona¢ wyptaty za-
liczkowej w wysokosci nie przekraczajgcej 25.% kwo-
ty odpisu na fundusz zaktadowy za trzy kwartatly
1972 r. Wyptata zaliczkowa na nagrody i $Swiadcze-
nia oraz na zaspokojenie innych potrzeb pracowni-
kéw nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajgcej 2%
osobowego funduszu ptac wykonanego w tym okre-
sie.

8§ 11. 1. Jezeli dokonana w 1972 r. wyptata zalicz-
kowa przekroczy sume funduszu zaktadowego na
1972 rok, kwota nadptacona podlega potraceniu z
funduszu 1973 roku badz z funduszow nastepnych
lat, az do catkowitego zlikwidowania nadptaty.
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2. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio, jezeli
w wyniku badania prawidtowos$ci utworzonego fun-
duszu zaktadowego ujawni sie, ze przedsiebiorstwo
dokonato odpisu w kwocie wiekszej niz przystugu-

jaca.

8§ 12. Do przedsiebiorstw objetych niniejszym roz-
porzadzeniem nie stosuje sie przepisO6w rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 18 lutego 1959 r. w spra-
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Poz. 15, 16

wie tworzenia funduszu zaktadowego w przedsie-
biorstwach handlowych (Dz. U. z 1959 r. Nr 17, poz.
92, z 1960 r. Nr 22, poz. 127, z 1969 r. Nr 7, poz. 59
i Nr 14, poz. 101 oraz z 1970 r. Nr 2, poz. 9).

8§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i stosuje sie do odpisow na fundusz za-
ktadowy za 1972 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

Zatgcznik do rozporzadzenia Rady Mi-

nistrow z dnia 13 grudnia 1972 r. (poz.
TABELA WYSOKOSCI ODPISOW NA FUNDUSZ ZAKLADOWY
Za osiaggniecie zysku w roku 1972 w
poréwnaniu do zysku 1971 roku lub % osobowego funduszu ptac
zysku planowanego na rok 1972 wykonanego w roku sprawozdawczym

80,0 _ 0,2%
80.1— 90,0 0,18% za kazdy 1% przyrostu ponad 80%
90.1— 999 0,25% za kazdy 1% przyrostu ponad 90%
100,0 4.5%
100.1 — 1099 0,09% za kazdy 1% przyrostu ponad 100%
110,0 5,4%
1101 — 1299 0,06% za kazdy 1% przyrostu zysku ponad 110%
130.0 6 6%
130.1 — 1599 0,05% za kazdy 1% przyrostu zysku ponad 130%
d 1600 . 8
pona h 0,02% za kazdy 1% przyrostu zysku ponad 160%

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 28 grudnia 1972 r.

w sprawie dodatkowych urlopéw w przemysle celulozowo-papierniczym.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 grudnia 1972 r. Nr 55, poz. 372)

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 29 kwietnia
1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych
(Dz. U. Nr 12, poz. 85) Rada Ministrow w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych za-
rzagdza, co nastepuje:

8§ 1. 1. Pracownikom zatrudnionym w przemysle
celulozowo-papierniczym na stanowiskach okreslo-
nych w wykazie stanowisk pracy w przemysle celu-
lozowo-papierniczym, uprawniajgcych do ptatnych
urlopéw dodatkowych, stanowigcym zatgcznik do
rozporzgdzenia, przystuguje w kazdym roku kalen-
darzowym ptatny urlop dodatkowy w wymiarze 12
lub 9 albo 6 dni roboczych.

2. Urlop dodatkowy przystuguje w wymiarze od-
powiadajacym stanowisku zajmowanemu przez pra-
cownika w czasie udzielenia tego urlopu.

8§ 2. Prawo do pierwszego ptatnego urlopu dodat-
kowego pracownik nabywa po przepracowaniu jed-
nego roku na stanowiskach wymienionych w wyka-
zie, o ktérym mowa w 8§ 1

8§ 3. 1. Piatnego urlopu dodatkowego udziela sie,
w zaleznosci od wskazanh lekarza, tagcznie z urlopem
wypoczynkowym lub oddzielnie.

2. Urlop dodatkowy nie moze by¢ dzielony na
czesci.

8 4. Przesuniecie terminu ptatnego urlopu dodat-
kowego jest dopuszczalne tylko w tym wypadku, gdy
pracownik nie moze wykorzysta¢ tego urlopu z przy-
czyn okreslonych w art. 12 i 13 ustawy z dnia 29
kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypo-
czynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85).

8§ 5. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 16 czerwca 1956 r. w sprawie dodatkowych
urlopéw w przemysle papierniczym i(Dz. U. Nr 25
poz. 116).
zycie z dniem

8§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w

ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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Zatgcznik do rozporzadzenia Rady Mi-
nis)tréw z dnia 28 grudnia 1972 r. (poz.
372).

WYKAZ STANOWISK PRACY W PRZEMYSLE CELULOZOWO-PAPIERNICZYM, UPRAWNIAJACYCH
DO PLATNYCH URLOPOW DODATKOWYCH

Lp. Stanowisko pracy Ilo$¢ dni urlopu
1 2 3
1 Mistrz produkcji 6, 9 lub 12 w zalez-

noséci od wydziatu, kto-
ry dany mistrz nadzo-

ruje
Aparatowy kwasow nieorganicznych stezonych 9
Aparatowy kwaséw organicznych stezonych 9
Aparatowy tugéw z wyjagtkiem =zatrudnionych przy oczyszczaniu tugéw
pocelulozowych
5 Aparatowy tugéw, zatrudniony przy oczyszczaniu tugéw pocelulozowych 6
Aparatowy oksydacji
7 Bielarz mas wtéknistych, z wyjgtkiem zatrudnionych przy bieleniu podchlorynem
wapnia
Bielarz mas wtoknistych zatrudniony przy bieleniu podchlorynem wapnia 9
9 Chloratorowy celulozy, z wyjatkiem zatrudnionych przy przygotowaniu cieczy
bielacych z chloru i z podchlorynu wapnia 12
10 Chloratorowy celulozy zatrudniony przy przygotowaniu cieczy bielacych z chloru
ciektego 9
1 Chloratorowy celulozy zatrudniony przy przygotowaniu cieczy bielagcych z pod-
chlorynu wapnia 6
12 tadowacz warnikow
13 Operator, pomocnik celulozowni, zatrudniony stale przy:
— bielnikaeh chlorowych
— gaszeniu wapnia i rozpuszczaniu sody kaustycznej 12
— oczyszczaniu ze szlamu pokaustyzacyjnego odstojnikow 12
— napetnianiu warnik6w kwasem 12
— skraplaniu par terpentyny i oddzielaniu terpentyny z kondensatu 6
— bielnikaeh 9
— napetnianiu wiez kwasowych 9
— rozdrabnianiu i mieleniu surowcéw chemicznych i(kamieA wapienny, siarczan
sodowy, wapno, piryt) 9
— opréznianiu dyfuzoréw 9
— odprowadzaniu tugéw do spirytusowni 9
— przepompowywaniu kwasow 9
14 Oprézniacz komor 6
15 Palacz koltowni sodowe;j 9
16 Piecowy (topielnik chemikaliéw) 12
17 Piecowy (spalacz tugu) 12
18 Ptukacz celulozy 9
19 Prazalnik surowcéw chemicznych 12
20 W arzelnik celulozy 12
21 Wiezowy kwasu warzelnego 12
22 Klejowar zatrudniony przy przerobie mydet zywicznych na klej i olej z tugéow
posiarczanowych
23 Maszynista pargaminiarki
24 Mieszacz mieszanek i roztworéw powtokowych zatrudniony przy topieniu asfaltu
i parafiny 6
25 Mieszacz masy korbonizowanej do wyrobu kalki maszynowej, otowkowej i hek-
tograficznej 9
26 Nawijacz papieru lub kartonu zatrudniony przy pergaminiarce
27 Operator pomocnik w produkcji wytworéw papierniczych zatrudniony przy:
— napetnianiu i opréznianiu warnikéw do szmat 6
— oczyszczaniu makulatury 6
— rozdrabnianiu szmat 9
— brakowaniu szmat 6
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Poz. 16, 1?

1 2 3
— praniu szmat w holendrach 6
— sortowaniu makulatury 6
— przewozie pergaminu 6
28 Powlekacz papieru i naczyn (kubki) zatrudniony przy powlekaniu wytworéw
papierniczych mieszankg asfaltowa, parafing i masa karbonizowang (kalki) 6
29 Rozwtbkniacz zatrudniony stale przy rozwitdknianiu i gnieceniu workéw po sa-
dzach, cemencie i nawozach sztucznych 6
30 Smarownik maszyn i urzgadzen zatrudniony stale przy pergaminiarce
3 Smarownik maszyn i urzagdzen zatrudniony stale w oddziatach warzelni, bielarni,
dwutlenku chloru, regeneracji tugu 6
32 Sortowacz szmat i odpadkéw widkienniczych 6
33 Suszarniczy papieru lub kartonu zatrudniony stale przy pergaminiarce 9
34 Trzepakowy 9
35 Elektryk stale zatrudniony w oddziatach warzelni, bielarni, dwutlenku chloru
i regeneracji tugu 6
36 Warzelnik szmat i stomy 6
37 Monter mechanizméw zegarowych i licznikowych stale zatrudniony w oddzia-
tach warzelni, bielarni, dwutlenku chloru i regeneracji tugu 6
38 Slusarz stale zatrudniony w oddziatach warzelni, bielarni, dwutlenku chloru i re-
generacji tugu 6
39 Pracownicy stuzb remontowych stale zatrudnieni w oddziatach, w ktérych pra-
cownicy produkcyjni otrzymujg ptatne urlopy dodatkowe, a w szczegdlnosci: 6
a) murarz przy wyktadzinach kwaso-tugu i chemoodpornych (zbiorniki-warniki) 6
b) $lusarz otowiarz — wyktadanie kadzi ptytami i blachami otowianymi 6
c) spawacz olowiowy — tgczenie i spawanie ptyt i blach otowiowych 6
Uwaga: Za state zatrudnienie w wydziatach (oddziatach) warzelni, bielarni, pergaminiarni dwutlenku chloru i Regeneracji tu|u

na stanowiskach okreslonych pod Ip.

najmniej 80% focznego czasu pracy, jaki

17.

13, 29, 30, 31, 33, 35 37, 38 i 39 uwaza sie¢ “trudnienie przez okres stanowigcy
obowigzuje w tych wydziatach (oddziatach).

UCHWALA Nr 298 RADY MINISTROW

z dnia 24 listopada 1972 r.

w sprawie premiowania pracownikéw umystowych zatrudnionych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych oraz
w grupujacych je zjednoczeniach.

(Monitor Polski z dnia 28 grudnia 1972 r. Nr 56, poz. 297)

Rada Ministr6w w porozumieniu z Centralng Ra-
dg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogoélne.

8§ 1. 1. Uchwata okre$la zasady tworzenia fundu-
szu premiowego oraz zasady premiowania pracowni-
kéw umystowych zatrudnionych w:

1) panstwowych przedsiebiorstwach
wych,

2) w kombinatach przemystowych dziatajgcych na
podstawie uchwatly Rady Ministrow nr 193 z dnia
23 pazdziernika 1969 r. w sprawie kombinatéw prze-
mystowych i budowlanych (Monitor Polski Nr 46, poz.
362),

3) zjednoczeniach (jednostkach
grupujacych przedsiebiorstwa i
rych mowa w pkt 1i 2

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o zjednoczeniach,
nalezy przez to rozumieé¢ takze jednostki réwno-
rzedne.

przemysto-

rownorzednych)
zjednoczenia, o kté-

8§ 2. 1. Przepisy niniejszej uchwaty nie dotycza
pracownikéw kopaln wegla i rud oraz grupujgcych
je zjednoczen, a takze innych przedsiebiorstw prze-
mystu wydobywczego okreslonych przez wtasciwych
ministrow, w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych oraz z Ministrem Finansow.

2. Upowaznia sie Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych, w porozumieniu z Ministrem Finansow,
do dostosowania zasad premiowania okreslonych
uchwatg do warunkédw niektérych branz lub przed-
siebiorstw.

3. Upowaznia sie Przewodniczacego Zespolu do
spraw wdrozen inicjujgcych kompleksowe zmiany w
metodach planowania i zarzadzania gospodarkg na-
rodowg do dostosowania zasad premiowania okres-
lonych w uchwale do ogélnych zasad planowania i
zarzgdzania zastosowanych w wielkich organizacjach
gospodarczych.

8§ 3. Przepisy niniejszej uchwaty nie naruszajg za-
sad premiowania niektérych pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych za przyrost produkcji w stosun-
ku do ustalonych zadahn (tzw. bazy) stosowanych w
przemysle hutniczym.
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Rozdziat Il

Zasady tworzenia funduszu premiowego oraz
premiowania pracownikéw umystowych
zatrudnionych na kierowniczych i samodzielnych
stanowiskach pracy.

§ 4. 1. Premiowaniem wedlug zasad niniejszego
rozdziatu objeci sa:

1) dyrektorzy, zastepcy dyrektorow i gtéwni ksie-
gowi,

2) kierownicy komérek organizacyjnych oraz stali
ich zastepcy przewidziani w strukturze organizacyj-
nej,

3) pracownicy zatrudnieni na samodzielnych, wy-
odrebnionych stanowiskach pracy,

4) pracownicy bezposredniego
nego.

2. Liste pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
ustala dyrektor przedsiebiorstwa (kombinatu, zjed-
noczenia).

8§ 5. 1. Fundusz premiowy tworzy sie w:

1) przedsiebiorstwach — z wygospodarowanego
zysku,

2) kombinatach — z wygospodarowanego taczne-
go zysku kombinatu,

3) centralach zjednoczen —
zjednoczenia.

Wielkos¢ tego funduszu wynika ze "wskaznika jego
udziatu w kwocie zysku netto, osiagnietego za dany
rok kalendarzowy.

2. W przedsiebiorstwach zgrupowanych w zjedno-
czeniach oraz w centralach zjednoczen, w ktorych
stosuje sie system wewnetrznych cen, wielko$¢ fun-
duszu premiowego poszczegolnych przedsiebiorstw
ustalona jest w formie okreSlonego odsetka kwoty
zysku, stanowigcego sume wynikéw finansowych
zgrupowanych przedsiebiorstw stosujgcych niniejsze
zasady premiowania i osiggnietego przez zjednocze-
nie jako catos¢. Zasady podziatu funduszu premiowe-
go pomiedzy poszczegdlne przedsiebiorstwa okresla w
takim wypadku wewetrzny regulamin premiowania,
opracowany i zatwierdzony w obowigzujacym trybie.

3. Wielko$¢ funduszu premiowego pracownikow
umystowych centrali zjednoczenia uzalezniona jest od
wielkosci zysku netto osiggnietego przez zjednocze-
nie jako cato$¢, a stanowigcego sume wynikow fi-
nansowych zgrupowanych przedsiebiorstw, stosujg-
cych niniejsze zasady premiowania, oraz centrali
zjednoczenia.

4. Wielkos¢ funduszu premiowego dla pracowni-
kéw, o ktorych mowa w 8 4, w kombinacie uzalez-
niona jest od wielkosci tgcznego zysku netto zakia-
dow wchodzacych w skiad kombinatu, stosujgcych
niniejsze zasady premiowania.

8§ 6. 1. Przez zysk netto rozumie sie zysk bilan-
sowy przedsiebiorstwa (taczny zysk kombinatu), po
wytaczeniu z niego zyskdw jednostek badawczych i
zaktadow doswiadczalnych oraz po wyeliminowaniu
— zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — wszyst-
kich obowigzkowych odpiséw i zyskéw niezaleznych
oraz zyskow nieprawidtowych. Korekta zysku netto
moze by¢ dokonana w wypadkach okreslonych przez
Rade Ministrow w zwigzku ze zmianag cen, taryf i
stawek ptac.

dozoru technicz-

z tacznego zysku

z. Kwoty premii wyptacane sg z zysku i uimowa-
ne w odrebnej pozycji osobowego funduszu ptac.

Poz. 17

Kwoty te wchodzg do podstawy obliczenia narzu-
tow i obcigzen funduszu ptac.

3. Wskazniki wudziatu funduszu
zysku netto ustala dla:

1) zjednoczeh oraz kombinatéw podlegtych bez-
posrednio ministrowi — wtasciwy minister,

2) przedsiebiorstw i kombinatéw zgrupowanych w
zjednoczeniu — dyrektor zjednoczenia,

2) centrali zjednoczenia — wtasciwy minister.

4. Wskazniki, o ktorych mowa w 8 5 ust. 1 i 2,
okresla sie na podstawie procentowej wielko$Sci wy-
konanego w roku 1972 funduszu premiowego w sto-
sunku do funduszu ptac zasadniczych pracownikéw
objetych niniejszym rozdziatem (nie mniejszej jed-
nak od wielkosci procentowej tego funduszu plano-
wanej na rok 1972) oraz uwzgledniajgc poziom zysku
ustalony na podstawie zysku osiggnietego w roku
1972, skorygowanego o zalozenia w zakresie przy-
rostu zysku na rok 1973. Ustalony w ten sposéb
wskaznik obowigzuje na lata 1973—1975, przy zasto-
sowaniu obcigzen przyrostu funduszu premiowego na
rzecz budzetu wedtug zasad okreslonych w § 7 ust.
5 niniejszej uchwaty. Fundusz premiowy lub premie
przyjete jako podstawa wustalania wymienionych
wskaznikow zwane sg dalej funduszem wyjSciowym
lub premiami wyjSciowymi.

5. Wtasciwi ministrowie moga réznicowaé dla po-
szczegllnych nadzorowanych przedsiebiorstw wyso-
kos¢ wskaznikéw, o ktérych mowa w ust. 4, na po-
szczegoblne lata 1973— 1975 w zaleznosci od czyn-
nikow wptywajgcych na wielkos¢ zysku przewidywa-
ng w tych przedsiebiorstwach w poszczegdlnych la-
tach.

6. Wskazniki udziatu funduszu premiowego w zys-
ku ulegaja odpowiedniemu przeliczeniu w razie
zmiany struktury ptac wynikajacej z:

premiowego w

1) przeznaczenia czesci funduszu premiowego na

ptace zasadnicze,

2) podjecia decyzji o przeprowadzeniu w danej
branzy reformy ptac pracownikéw umystowych.

7. W przedsiebiorstwach (kombinatach) planowo
deficytowych i niskorentownych  Wielko$¢ fundu-
szow premiowych powinna by¢é powigzana ze wskaz-
nikami® udziatlu w poprawie wynikéw fiansowych.
Szczego6towe zasady tworzenia i rozliczania tych fun-
duszow okresli Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych w porozumieniu z Ministrem Finanséw.

8§ 7. 1. Fundusz premiowy tworzy sie po zatwier-
dzeniu i weryfikacji w przepisanym trybie rocznego
sprawozdania finansowego.

2. Jezeli fundusz premiowy, liczony w procentach
od funduszu ptac zasadniczych, jest wyzszy od wyj-
sciowego funduszu premiowego, czes¢ przyrostu tego
funduszu moze byé przeznaczona na rezerwowy fun-
dusz premiowy. Decyzje w tym zakresie podejmuje
dyrektor przedsiebiorstwa (kombinatu), a dla centra-
li zjednoczenia — dyrektor zjednoczenia.

3. Wysoko$¢é rezerwowego funduszu premiowego
nie moze przekracza¢ wielkosci wyjsciowego fundu-
szu premiowego.

4. Rezerwowy fundusz premiowy jest przeznaczo-
ny na uzupetnienie funduszu premiowego przewi-
dzianego na wyptate premii w danym roku, zwtasz-
cza w razie okresowego zmniejszenia sie zysku.

5. Przyrost funduszu premiowego w stosunku do
wielkosci funduszu wyjsciowego, okreslonego w pro-
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cencie od funduszu ptac zasadniczych, lub czes¢ tego
przyrostu pozostata po utworzeniu rezerwy przezna-
czona na wyptate premii pracownikom za dany rok
podlega obcigzeniu na rzecz budzetu wediug na-
stepujacej skali:

Przyrost funduszu premiowego (pomniej-

Wysokos$¢
szony o utworzong rezerwe) w stosunku oo
do procentowego poziomu wyjSciowego naanecz
tego funduszu, okre$lonego w procencie budzetu
od funduszu ptac zasadniczych

do 2 punktow 10%

powyzej 2 do 5 punktéw 25%

powyze] 5 do 10 punktéw 50%

powyzej 10 punktéw 80%

Obliczenia Obcigzen wedtug podanej skali dokonuje
sie w sposéb sktadany, oddzielnie dla kazdej pozyciji.
Kwoty rezerwowego funduszu premiowego przezna-
czane na premie dla pracownikéw podlegajg obcig-
zeniu na rzecz budzetu, z tym ze obcigzenie to do-
tyczy tylko kwoty stanowigcej przyrost funduszu pre-
miowego ponad poziom wyjsciowy. Wielko$¢ ob-
cigzenia odnosi sie do okresu, w ktéorym kwota ta
jest uruchamiana.

8§ 8. 1. Wyptata catosci lub czesci premii jest uwa-
runkowana wykonaniem zadah rzeczowych wyzna-
czanych dla zjednoczenia przedsiebiorstwa i poszcze-
golnych komédrek organizacyjnych ruchu przedsie-
biorstwa, a w kombinatach — dla cato$ci kombina-
tu i poszczegolnych zaktadéw wchodzgcych w jego
skiad.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, zasady roz-

liczania tych zadan oraz potrgcania premii w razie
ich niewykonania ustala dla:
1) zjednoczehn i kombinatow podlegtych bezpo-

Srednio ministrowi — wtasciwy minister,

2) przedsiebiorstw i kombinatow zgrupowanych w
zjednoczeniu — dyrektor zjednoczenia,

3) poszczegb6lnych komérek ruchu
twa — dyrektor przedsiebiorstwa,

4) poszczegoblnych zaktadéw wchodzgcych w sktad
kombinatu — dyrektor kombinatu.

3. Kwoty potracone z premii z tytutu niewykona-
nia zadan rzeczowych moga by¢ przeznaczone badz
na premie dla innych grup pracownikéw, ktorzy za-
dania te wykonali, badz tez przekazane na fundusz
rezerwowy.

przedsiebiors-

4, Zadania stanowigce warunek wyptaty premii
(nie wiecej niz dwa zadania) powinny by¢ dostoso-
wane do specyfiki zjednoczenia, przedsiebiorstwa,
kombinatu oraz poszczegéinych komorek organizacyj-
nych i zakladéw i powinny dotyczy¢ w szczegdlnosci:
obnizki kosztow, zwilaszcza kosztow materiatowych,
poprawy jakosci produkcji, okreslonych zagadnien
postepu techniczego, wykonania produkcji eksporto-
wej, wykonania produkcji wytypowanych asorty-
mentéw niskorentownych wyrobéw dla potrzeb zao-
patrzenia rynku lub kooperaciji.

8§ 9. 1. Wyptaty premii dokonywane sa w okre-
sach kwartalnych, po sporzadzeniu kwartalnych
sprawozdan finansowych i majg charakter zaliczki
na poczet rozliczenia rocznego. Wyptaty zaliczek mo-
ga by¢ dokonywane za I, Il i IlIl kwartat. W przed-
siebiorstwach, kombinatach i centralach zjednoczen

Poz. 17

moga by¢ wyptacane zaliczki
tychczas byty stosowne.

2. Wysokos$¢ zaliczki wyptacanej na poczet premii
za dany rok kalendarzowy nie moze przekracza¢ wy-
sokosci odpowiedniej czesci wyjsciowego funduszu
premiowego.

miesieczne, jezeli do-

3. Jezeli wysokos¢ utworzonego za dany rok fun-
duszu premiowego jest nizsza od sumy wyptaconych
w danym roku zaliczek, nadptacone kwoty tych za-
liczek obcigzaja rezerwowy fundusz premiowy lub
tez fundusz premiowy nastepnego roku.

8§ 10. 1. Wysoko$¢ premii przystugujacej za dany
rok kalendarzowy oraz wysokos$¢ zaliczek zatwierdza
dla:

1) dyrekcji zjednoczenia oraz dyrekcji kombinatu
podlegtego bezposrednio ministrowi — witasciwy mi-
nister,

2) dyrekcji przedsiebiorstwa oraz kombinatu zgru-
powanego w zjednoczeniu — dyrektor zjednoczenia.
Przy zatwierdzaniu premii i zaliczek bierze sie pod
uwage wykonanie wyznaczonych zadan, ocene calo-
ksztattu dziatalnosci przedsiebiorstwa, kombinatu,
zjednoczenia, zwilaszcza w zakresie ksztattowania sie
wyniku finansowego produkcji eksportowej oraz w
zakresie kooperacji i produkcji przeznaczonej na zao-
patrzenie rynku.

2. Wysoko$¢ premii dyrektoréw, zastepcéw dyrek-
torow i gtéwnych ksiegowych przystugujgcej za da-
ny rok kalendarzowy moze przekracza¢é wysokosc¢
ich premii wyjSciowej o taki procent, o jaki wzrdst
w danym roku fundusz premiowy pracownikow
umystowych premiowanych wedtug niniejszego roz-
dziatu w stosunku do procentowej wysokosci wyj-
Sciowej tego funduszu.

3. Wysokos$é premii i zaliczek dla pracownikow za-
trudnionych na innych stanowiskach kierowniczych
i samodzielnych w przedsiebiorstwach i kombinatach
zatwierdzajg dyrektorzy tych jednostek, a dla praco-
wnikow centrali zjednoczenia — dyrektor zjednocze-
nia. Przy zatwierdzaniu premii i zaliczek bierze sie
pod uwage wykonanie zadah wyznaczonych zaktadom
kombinatu oraz poszczegoélnym komdérkom organiza-
cyjnym ruchu przedsiebiorstwa, jak réwniez wkiad
pracy tych pracownikéw w osigganiu wynikow
przedsiebiorstwa, kombinatu i zjednoczenia jako ca-
tosci.

4, Pracownicy moga by¢ pozbawieni premii w
catosci lub w czesci na wniosek bezposredniego
ezwierzchnika, jezeli w danym okresie nie wywigzali
sie nalezycie z obowigzkéw wynikajacych z zakresu
ich pracy.

5. Podstawe wyptaty premii stanowi
regulamin premiowania, opracowany i
ny w obowigzujgcym trybie.

zaktadowy
zatwierdzo-

Rozdziat Il

Zasady premiowania innych pracownikéw
umystowych.

8§ 11. |. Fundusz premiowy pracownikéw nie wy-
mienionych w 8 4 wydziela sie z planowanego o0so-
bowego funduszu ptac.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ wy-
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sokosci wynikajagcej z procentowego udziatu plano-
wanego na rok 1973 funduszu premiowego tych pra-
cownikébw w funduszu ich ptac zasadniczych.

3. Wyskos$¢ funduszu premiowego ulega odpowie-
dniemu przeliczeniu w razie zmiany struktury ptac
wynikajgcej z:

1) przeznaczenia czeSci
ptace zasadnicze,

2) podjecia decyzji o przeprowadzeniu w danej
branzy reformy ptac pracownikéw umystowych.

4. Premie pracownikéw objetych niniejszym roz-
dziatem wyptacane sg w okresach kwartalnych. W
przedsiebiorstwach, kombinatach i centralach zjed-
noczen moga byé wyptacane zaliczki miesieczne, je-
zeli dotychczas byty stosowane.

funduszu premiowego na

5. Podstawe wyptaty premii stanowi zaktadowy
regulamin premiowania, opracowany i zatwierdzo-
ny w obowigzujacym trybie.

§ 12. 1. W zakresie unormowanym  niniejszg

uchwata nie stosuje sie przepiséw:

1) zalgcznika nr 3 do uchwaty nr 132 Rady Minis-
trow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie wynagradza-
nia pracownikow zatrudnionych w zjednoczeniach
(jednostkach rownorzednych), grupujacych panstwo-

Poz. 17, 18

we przedsiebiorstwa przemystowe i budowlano-mon-
tazowe (Monitor Polski z 1967 r. Nr 21, poz. 100),

2) 8 7 ust. 7 i 8 oraz 8§ 8 uchwaty nr 125 Rady
Ministrow z dnia 26 kwietnia 1968 r. w sprawie
przedsiebiorstw specjalizujacych sie w produkcji eks-
portowej,

3) 82 8 6 oraz § 8—10 uchwaty nr 56 Rady Mi-
nistrow z dnia 12 marca 1971 r. w sprawie zasad
wynagradzania dyrektor6w, zastepcow dyrektorow i
gtownych ksiegowych przedsiebiorstw przemystowych
i budowlano-montazowych oraz nadzorujgcych je
zjednoczen,

4) 8§ 6pkt Luchwaly nr 49 Rady Ministrow z dnia
18 lutego 1972 r.. w sprawie rozszerzenia uprawnien
dyrektorow panstwowych przedsiebiorstw przemysto-
wych przemystu kluczowego i dyrektoréow ich zjed-
noczen (Monitor Polski Nr 13, poz. 90).

2. Traci moc uchwata nr 130 Rady Ministrow z
dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania praco-
wnikow umystowych w panstwowych przedsiebiors-
twach przemystowych (Monitor Polski z 1967 r. Nr
21, poz. 99).

8§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1973 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 24 listopada 1972 r.

w sprawie tabeli norm odziezy ochronnej, roboczej i sprzetu ochrony
osobistej dla pracownikdw ministerstw, urzedéw centralnych
i rad narodowych.

(Monitor Polski z dnia 29 grudnia 1972 r. Nr 57, poz. 399)

Na podstawie 8§ 13 ust. 1 rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie umun-

durowania oraz odziezy ochronnej i roboczej nie-
ktéorych pracownik6w ministerstw i urzedéw cen-
tralnych oraz rad narodowych (Dz. U. Nr 51, poz.

328) zarzadza sie, co nastepuje:
8§ 1. Ustala sie tabele norm odziezy ochronnej i
roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej dla praco-

wnikd6w ministerstw, urzedéw centralnych i rad na-
rodowych, stanowigcg zatgcznik do niniejszego za-
rzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1973 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

Zatacznik do zarzgdzenia Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 24
listopada 1972 r. (poz. 309).

TABELA NORM

ODZIEZY OCHRONNEJ,

ROBOCZEJ | SPRZETU OCHRONY OSOBISTEJ DLA PRACOWNIKOW MINISTERSTW,
URZEDOW CENTRALNYCH

I RAD NARODOWYCH

Okres uzywalno-
Sci w miesigcach

Lp. Zawod, funkcja, specjalnosé Przedmioty lub okresach Uwagi
zimowych
1 2 3 4 5
1 Archiwista, pracownik ar- 1 R fartuch drelichowy Ilub sa- 24 *) w pomieszczeniach
chiwum tynowy 18 niedostatecznie o-
grzewanych
2. R ocieplacz drelichowy wato-
wany *) 3 okresy zimowe  **) dla kobiet
3. R czapka, beret lub chustka **) 24
2 Bibliotekarz, pracownik bi- 1 R fartuch drelichowy, kretono- 24
blioteki wy lub satynowy 18
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Bufetowa herbaciarka

Dozorca budynku sprzata-
jacy teren oraz robotnik
gospodarczy (placowy)

Dozorca obchodowy, stré6z
nocny

Dyspozytor transportu sa-
mochodowego
Elektromonter sily, Swiatta
i tacznosci

Fotograf

Goniec

Intendent gmachu, zaopa-
trzeniowiec dokonujacy

terenie oraz
konwojujacy

zakupéw w
tadujacy i
towary

Introligator

Kasjerka

Kierowca samochodu osobo-
wego, furgonetki lub auto-
busu
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3

czepek bialy
fartuch ptécienny biaty

fartuch igelitowy frontowy
trzewiki profilaktyczne tek-
stylne

czapka drelichowa

ubranie drelichowe

kurtka przeciwdeszczowa
podgumowana

czapka zimowa drelichowa
ubranie drelichowe watowane
trzewiki  przemystowe  sk.
gum. lub buty gumowe
buty filcowo-gumowe
rekawice ocieplone drelicho-
we

fartuch brezentowy **)
kamizelka ostrzegawcza

czapka drelichowa Iub beret
ubranie drelichowe

peleryna  przeciwdeszczowa
podgumowana

czapka zimowa drelichowa
ubranie drelichowe watowa-
ne
trzewiki
gum.
buty filcowo-gumowe
kozuch dtugi

rekawice drelichowe ocieplo-
ne

przemystowe  sk.

fartuch drelichowy
ocieplacz drelichowy wato-
wany *)

czapka drelichowa lub beret
kombinezon drelichowy Ilub
ubranie drelichowe

trzewiki sk. gum.

rekawice dielektryczne **)
kalosze dielektryczne **)

pas bezpieczenstwa ***)
bluza watowana ****)

fartuch drelichowy
fartuch igelitowy
rekawice gumowe *)

kurtka lub plaszcz przeciw-
deszczowy podgumowany
fartuch drelichowy
ocieplacz drelichowy wato-
wany

trzewiki sk. gum.

ptaszcz podgumowany **)
fartuch drelichowy
ocieplacz drelichowy wato-

wany *)
trzewiki  przemystowe na
gumie **)
ubranie drelichowe lub far-

tuch drelichowy

fartuch igelitowy przedni
trzewiki tekstylne profilak-
tyczne *)

fartuch drelichowy, kretono-
wy lub satynowy

beret

ubranie drelichowe
tuch drelichowy
ocieplacz drelichowy wato-
wany **)

kozuch krotki 3/4 ***)

buty gumowe **e*)

rekawice baweiniane dziane
lub drelichowe pieciopaico-
we
fartuch
Ki **’*)

lub far-

podgumowany lek-

4

2 szt./12
2 szt./12
do zuzycia
9
24 %)
15 %)
36
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
24

12
3 okresy zimowe

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

24
18

36
3 okresy zimowe

3 okresy zimowe

24
3 okresy zimowe
8 okr. zimowych
do zuzycia
18

4 okresy zimowe

do zuzycia

36
18

3 okresy zimowe
18
36
18

3 okresy zimowe

24
18
12
do zuzycia
12

18
12

24
12/18 *)
3 okresy zimowe

6 okr. zimowych
24

do zuzycia
do zuzycia

Poz. 18

*) 12 miesiecy dla ro-
botnika gospodar-
czego

**) przy pracach nara-
zajagcych na inten-
sywne brudzenie

*)w pomieszczeniach
niedostatecznie o-
grzewanych

*)wedtug instrukcji
producenta
**) dyzurne
***) dyzurny do prac
na wysokosciach
****) w pomieszczeniach
niedostatecznie o-
grzewanych

*) do pracy w
ratorium

labo-

*) w pomieszczeniach
niedostatecznie o-
grzewanych

**) dodatkowo dla za-
opatrzeniowca

*)dla kobiet pracu-
jacych w pozycji
stojagcej ponad 4

godziny dziennie

*) okres przediuzony
dla kierowcy o-
trzymujacego jed-
nocze$nie umun-
durowanie

**) tylko w samocho-
dach osobowych
bez ogrzewania

***) tylko w samocho-
dach terenowych
bez ogrzewania

****) do mycia samo-
chodu
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1
14

15

16

17

18

19
20

21

22

23

24

2

Kierowca samochodu ciezg-
rowego i pomocnik oraz
konwojent samochodu cie-
zarowego lub wagonu ko-
lejowego -

Konserwator sieci wodno-
-kanalizacyjnej (hydrau-
lik)

Korektor biurowy i drukar-
ski

Kreslarz(ka)

Kucharz(ka) i pomoc

Lekarz
Magazynier

Malarz

Maszynistka, teletypistka

biuro-
urzag-

Mechanik maszyn
wych, konserwator
dzen telefonicznych

Mechanik — monter samo-
chodowy w  warsztacie
naprawczym
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3
beret
ubranie drelichowe lub kom-
binezon
kurtka przeciwdeszczowa

podgumowana *)

czapka drelichowo ocieplona
ubranie drelichowe watowa-
ne

kozuch dtugi **)

trzewiki przemystowe sk.
gum.

buty filcowo-gumowe

buty gumowe

rekawice drelichowe ocieplo-
ne

fartuch podgumowany
k| -k**)

okulary ochronne przyciem-
nione ****)

lek-

czapka drelichowa Iub be-
ret

ubranie drelichowe

kurtka przeciwdeszczowa
podgumowana *)

czapka drelichowa ocieplo-
na *k

ubranie drelichowe watowa-
ne **)
trzewiki
gum.
buty gumowe
rekawice brezentowe
rekawice gumowe
rekawice drelichowe
plone

przemystowe  sk.

ocie-

fartuch drelichowy, kretono-
wy lub satynowy

fartuch drelichowy,
nowy lub satynowy
trzewiki tekstylne profilak-
tyczne *)

kreto-

czapka lub czepek biaty
fartuch ptécienny biaty
fartuch z folii igelitowej lub
podgumowany lekki

trzewiki profilaktyczne tek-
tylne dla kobiet lub sandatly
dla mezczyzn

ocieplacz drelichowy wato-
wany

buty gumowe *)

rekawice ochronne gumowe

fartuch lekarski

fartuch drelichowy

ocieplacz drelichowy wato-
wany *)

czapka drelichowa lub beret
ubranie drelichowe

koszula dziana

trzewiki  przemystowe  sk.
gum.

okulary ochronne

rekawice ochronne

fartuch drelichowy, kreto-
nowy lub satynowy
fartuch drelichowy Ilub far-

tuch ptécienny biaty *)
okulary przeciwodpryskowe
rekawice gumowe

czapka drelichowa lub beret
ubranie drelichowe
czapka drelichowa
na *)

ocieplo-

36
3 okresy zimowe

3 okresy zimowe
6 okr. zimowych

24
3 okresy zimowe
24
do zuzycia

do zuzycia

do zuzycia

12/24
9/12

36
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
18
24
do zuzycia

do zuzycia

do zuzycia

R RRE

2 szt./18
2 szt./18

do zuzycia
9
9

3 okresy zimowe
24
do zuzycia

2 szt./18
18

4 okresy zimowe

12
9
9

18
do zuzycia
do zuzycia

18

12
12

18
12
do zuzycia
do zuzycia
12/18
9/12

3 okresy zimowe

*) dla kobiet

braku ekranu

18

Poz.
5
*) dla konwojenta
**) dyzurny
***) do mycia samo-
chodu

****) dla kierowcy przy

przeciwstonecznego

*) dyzurna
**) w pomieszczeniach

niedostatecznie
grzewanych

0-

pracu-

jacych w pozycji

stojgcej ponad
godziny dziennie

*) do mycia kuchni

niedostatecznie
grzewanych

lektronicznej

niedostatecznie
grzewanych

4

*)w pomieszczeniach

0-

*) przy aparaturze e-

*) w pomieszczeniach

0-
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25

26

27

28

30

31

32

33

Monter i konserwator urzg-
dzen wentylacyjno-klima-

tyzacyjnych

Murarz

Operator dziurkarki, sor-
tera, tabulatora, adresar-

ki, maszyn ksiegujacych

Palacz c.o.

Pielegniarka

Powielaczowy,
sta, drukarz
kserografista

Slusarz

Sprzataczka

Stolarz

Swiattokopi-

ofsetowy.
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ubranie drelichowe watowa-
ne *)

trzewiki sk. gum. olejo-od
porne

buty gumowe **)

fartuch podgumowany lek-
ki**)

rekawice  brezentowe lub
.emulsin”

okulary ochronne

czapka drelichowa lub beret
ubranie drelichowe

trzewiki  przemystowe  sk.
gum.

buty gumowe

czapka drelichowa lub beret
ubranie drelichowe

czapka drelichowa ocieplo-
na *)

ubranie drelichowe watowa-
ne *)

trzewiki  przemystowe sk
gum.

fartuch brezentowy
rekawice brezentowe

hetm przeciwuderzeniowy z

pilotkg **)

fartuch drelichowy, kretono-
wy lub satynowy

okulary ochronne *)

czapka drelichowa lub beret
ubranie drelichowe

ocieplacz drelichowy wato-
wany lub bluza watowana *)
trzewiki przemystowe = sk.
gum. lub sk. sk. **)

bielizna dziana ***)

fartuch brezentowy
rekawice brezentowe
okulary ochronne lub zasto-
na

fartuch ptécienny biaty
(krzyzowy)

sukienka ptécienna

czepek ptécienny bialy
trzewiki tekstylne profilak-
tyczne

fartuch drelichowy, kretono-
wy lub satynowy

fartuch igelitowy

trzewiki tekstylne profilak-
tyczne '*)

rekawice gumowe

okulary ochronne

czapka drelichowa lub beret
ubranie drelichowe

trzewiki sk. gum.

ocieplacz drelichowy wato-
wany *)

rekawice brezentowe

chustka na glowe

fartuch drelichowy, kretono-
wy lub satynowy

trzewiki profilaktyczne tek-
stylne

buty gumowe *)

rekawice gumowe

pas bezpieczenstwa **)

czapka drelichowa lub beret
ubranie drelichowe lub far-
tuch drelichowy

ocieplacz drelichowy wato -
wany *)

trzewiki sk. gum.

3 okresy zimowe

18
18

18

do zuzycia
do zuzycia
12
12
24

24

12
12

3 okresy zimowe
3 okresy zimowe

18
do zuzycia
do zuzycia

do zuzycia

18
12
12
do zuzycia

12
6/9

3 okresy zimowe
18
24
1 sezon
do zuzycia
do zuzycia

do zuzycia

12
12
2 szt./18

9
12

12
do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia
12
9
18
3 okresy zimowe

do zuzycia

12
12
12

9

24
do zuzycia

12
12

3 okresy zimowe
24

Poz. 18

**)do mycia samo-

chodéw

*) w pomieszczeniach
niedostatecznie o-

grzewanych

**) zaleznie od zagro-
zenia

*) dyzurne

*) przy wywozeniu
zuzla

**) rodzaj spodéw w
zaleznosci od wa-

runkéw pracy

***) tylko w kottow-
niach z recznym
naweglaniem

*) dla kobiet pracu-
jacych w pozycji
stojgcej ponad 4
godziny dziennie

*) w  pomieszczeniach
niedostatecznie o-
grzewanych

*) przy myciu podtég
*) wedlug instrukcji
producenta

*) w pomieszczeniach
niedostatecznie o-
grzewanych
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— W razie wydawania odziezy roboczej

1
34

36

37

33

39

Przedmioty oznaczone symbolem

1

Szatniarz(ka)

Telefonistka

Wozny — portier (informa-
tor)
Straznik (dozorca)

Dzwigowy dZwigu osobowego

Zatrudnieni stale przy se-
gregacji poczty w kance-
larii gtéwnej

Pracownicy rad narodowych
zatrudnieni stale w tere-
nie *) (np. stuzba agro-
techniczna rad narodo-
wych oddelegowana do
prac w rolniczych spoét-
dzielniach produkcyjnych)

Pracownicy ministerstw, u-
rzedéw centralnych i rad
narodowych o zawodach,
funkcjach, specjalnosciach
uzasadniajagcych przyzna-
nie odziezy ochronnej, ro-
boczej, sprzetu ochrony o-
sobistej — nie wymienio-
nych w Ip 1—38

Przedmioty oznaczone symbolem

Przedmioty oznaczone symbolem

Symbol sk. gum. oznacza obuwie
Symbol sk. sk. oznacza obuwie skérzane na spodach skérzanych.

— W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci przedtuza sie odpowiednio

— Przy nakryciach gtowy oraz ubraniach drelichowych w wypadkach, w ktérych podano dwa okresy uzywalnos$ci
(kol. 4), dluzszy okres uzywalnosci nalezy stosowaé wéwczas, gdy pracownik otrzymuje na dluzszy okres zimowy
ocieplone nakrycie gtowy albo ubranie watowane.

E

— 57 — Poz. 18, 19
1 3 1 4 | 5
1 R fartuch drelichowy lub saty- 18 )W pomieszczeniach
nowy ) 12 niedostatecznie o-
2. R ocieplacz drelichowy wato- grzewanych
wany *) 3 okresy zimowe **) dla kobiet
3. R trzewiki tekstylne profilak-
tyczne **) 12
1 R fartuch drelichowy, kretono- 18 *)w pomieszczeniach
wy lub satynowy 12 niedostatecznie o-
2. R ocieplacz drelichowy wato- grzewanych
wany *) 3 okresy zimowe
1 R fartuch drelichowy *) do zuzycia *) dyzurny do prac
2. R ocieplacz drelichowy wato- porzgdkowych

wany **) 3 okresy zimowe  **) w pomieszczeniach
niedostatecznie o-
grzewanych

1 R fartuch drelichowy, kretono- 18 *) dla kobiet pracu-
wy lub satynowy 12 jacych w pozycji
2. R trzewiki tekstylne profilak- 12 stojgcej ponad 4

tyczne *) 12 godziny dziennie
Zakres wyposazenia w odziez i *) nie dotyczy pra-
sprzet oraz okresy ich uzywal- * cownikéw inspek-
nosci ustala sie na podstawie cji, ktérzy powin-
ramowych resortowych branzo- ni otrzymywac o-
wych norm odziezy i sprzetu dziez dyzurnag w

kontrolowanych

* zaktadach pracy

Zakres wyposazenia w odziez ochronng i robocza oraz sprzet i okresy uzy-
walnosci ustala sie jak dla podobnych zawodéw, funkcji, specjalnoéci
ustalonych w niniejszym wykazie albo dla zawodoéw, funkcji, specjalno-
Sci _ustalonych w ramowych resortowych branzowych tabelach norm
odziezy i sprzetu.

,0” stanowig odziez ochronna.

.S” stanowig sprzet ochrony osobistej
R” stanowig odziez roboczg.
skérzane na spodach gumowych.

(ubrania, fartuchy, kombinezony) wykonanej z drelichu z domieszka 25%

elany lub polanu nalezy okres uzywalnosci przedtuzy¢é o 1/3 w stosunku do okresu okreslonego w tabeli norm
— W razie wydawania odziezy roboczej wykonanej z drelichu $redniego o symbolu D 12 nalezy okres uzywalno$ci
skrécié o 1/3 w stosunku do okresu uzywalnoséci okreslonego w tabeli norm.

19.

WYTYCZNE Nr 36

MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

w sprawie uprawnien i

z dnia 31 pazdziernika 1972 r.

obowigzkéw mistrza w przedsiebiorstwach
gospodarki uspotecznionej. /

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 20 listopada 1972 r. Nr 3, poz. 3)

Realizacja zadan okreslonych uchwalg VI
PZPR naktada zwiekszong odpowiedzialno$¢ na per-
sonel inzynieryjno-techniczny wydziatébw produkcyj-
nych i pomocniczych, a w tym réwniez na mistrzow,
jako bezposrednich kierownikéw produkcji.

Zjazdu

tacznikiem

Wyniki produkcyjne w duzej mierze zalezg od ja-
kosci pracy mistrza, od jego uzdolnien, stopnia przy-
gotowania zawodowego i waloréw osobistych.

Mistrz powinien by¢ organizatorem pracy i statym
bezposrednim

swego odcinka pracy z
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przetozonymi oraz innymi komoérkami organizacyj-
nymi przedsiebiorstwa.

Mistrz powinien zaznajamia¢ pracownikow z za-
daniami produkcyjnymi i osobistym przyktadem oraz
postawg pobudzaé¢ ich do wykonania zadanh.

Doceniajagc w petni role i znaczenie mistrzow jako
bezposrednich kierownikéw produkcji oraz majgc na
celu potrzebe umocnienia ich kierowniczej i spotecz-
no-wychowawczej roli, jak tez podniesienie ich

autorytetu, ustala sie, co nastepuje:

|I. Zasady ogoélne

1. Mistrz powinien posiadac:

— kwalifikacje i staz pracy okreslone w branzo-
wym taryfikatorze kwalifikacyjnym oraz odpowied-
nie doswiadczenie zawodowe,

— zdolnosci organizacyjne,

— wysoki poziom moralny. -

2. Mistrzem moze by¢ doswiadczony technik
wzglednie wysoko kwalifikowany robotnik, ktéry
zdobyt potrzebne kwalifikacje w czasie pracy w da-
nym zawodzie, posiada odpowiednie przeszkolenie
oraz uzyskat tytut kwalifikacyjny mistrza.

Mistrzem w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach
moze byé réwniez inzynier.

3. W przypadkach petnienia funkcji mistrza przez
wysoko kwalifikowanego robotnika, nalezy wyzna-
czy¢ mistrzowi okres czasu, w ktéorym powinien on
uzupetni¢ swoje wyksztatcenie do poziomu Srednie-
go. Zwolnienie mistrza od obowigzku posiadania wy-
ksztalcenia na poziomie Srednim moze mie¢ miejsce
w przypadkach okreslonych obowigzujgcymi przepi-
sami.

4. Posiadanie przez kandydata ma stanowisko
mistrza kwalifikacji praktycznych i znajomos$ci po-
wierzonego odcinka pracy powinno by¢ sprawdzone
przez komisje zakladowg powotang przez dyrektora
zaktadu.

5. W zakresie powierzonych funkcji mistrz pod-
lega swojemu bezposredniemu przetozonemu, przed
ktérym jest odpowiedzialny stuzbowo. Polecenia i za-
dania otrzymuje mistrz od swojego bezposredniego
przetozonego. Stanowisko stuzbowe bezposredniego
przetozonego mistrza {kierownika wydziatu, oddzia-
tu, zmiany) okres$la obowigzujgcy schemat organiza-
cyjny.

6. Prace swg mistrz powinien wykonywaé¢ z su-
miennoscig wzorowego pracownika i organizatora pro-
dukcji w oparciu o wspéipracag z organizacjami spo-
teczno-politycznymi zaktadu, przy czym powinna go
cechowa¢ bezstronno$¢ w stosunku do podwtadnych,
zjednujaca mu autorytet.

7. Na stanowisku starszego mistrza (nadmistrza)
moze by¢é zatrudniony jedynie mistrz, ktéry poza
spetnieniem wymaganh branzowego taryfikatora kwa-

lifikacyjnego charakteryzuje sie szczeg6lnymi kwa-
lifikacjami zawodowymi, najlepszymi osiagnieciami
produkcyjnymi, wysokim poziomem moralnym i po-

litycznym oraz osobistymi predyspozycjami do kie-
rowania zespotami ludzkimi.

Il. Uprawnienia mistrza

1. Mistrz jest bezposrednim kierownikiem grupy
pracownikbw na powierzonym odcinku pracy, w
zwigzku z czym przystugujga mu nastepujace upraw-
nienia:

— 58

Poz. 19

1) wydawanie opinii w sprawie przyjmowania
oraz zwalniania pracownikéw zatrudnionych na po-
wierzonym mu odcinku pracy;

2) przydzielanie pracy pracownikom stosownie do
ich kwalifikacji i potrzeb produkcji, przesuwanie
pracownikéw w czasie zmiany na inne stanowiska
pracy, wzglednie powierzanie im wykonania innych
lub dodatkowych prac, zgodnie z przepisami Uktadu
Zbiorowego Pracy;

3) wydawanie podleglym pracownikom polecen
dotyczgcych realizacji zadan przewidzianych dla swe-
go odcinka pracy. Polecenia te nie mogg by¢ w za-
sadzie uchylone bez powiadomienia o tym mistrza;

4) udzielanie zwolnien od pracy podlegtym praco-
wnikom na cze$¢ dnia (dla zatatwienia spraw, ktore
wymagajg zatatwienia w godzinach pracy) — zgod-
nie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

5) ustalanie dni wolnych od pracy za przepraco-
wane niedziele i godziny nadliczbowe w mys$I| prze-
piséw dotyczacych czasu pracy;

6) ustalanie urlopéw podlegtym pracownikom, w
ramach planu urlopéw;

7) przedktadanie wnioskbw o0 przeszeregowanie
pracownik6w wyrdzniajgcych sie w pracy i pod-
noszgcych kwalifikacje zawodowe >do wyzszej kate-
gorii zaszeregowania w oparciu o przepisy Uktadu
Zbiorowego Pracy. Przeszeregowanie moze nastgpic
wytgcznie na wniosek mistrza;

8) przedkiadanie wnioskéw o przyznanie podle-
gtym pracownikom okreslonej wysokosci premii (w
ramach Obowigzujgcych regulaminéw) oraz nagrod
za szczegblne osiagniecia w pracy, w oparciu o kon-
trole wykonania ustalonych zadan i obiektywna
ocene pracy;

9) przyznawanie podlegtym pracownikom nagréd

z przydzielonego mistrzowi funduszu mistrzowskie-
0;
J 10) udzielanie opinii zawodowej — na uzytek we-
wnatrzzaktadowy — o podlegtych pracownikach oraz
zgtaszanie wniosk6w i opinii w sprawach rozdziatu
nagréd pracownikom biorgcym udzial we wspoiza-
wodnictwie pracy, ruchu racjonalizatorskim, w spra-
wach odznaczen, przydziatbw mieszkan, udzielania
zapomog itp.;

11) niedopuszczanie do pracy pracownikéw znaj-
dujacych sie w stanie nietrzezwym Ilub niezdolnych
do pracy;

12) udzielanie ustnych upomnien pracownikom w
przypadku nieprzestrzegania obowigzujgcych instruk-
cji oraz za wszelkiego rodzaju naruszenia prawidto-
wego toku i dyscypliny pracy;

13) zgtaszanie wnioskow o zastosowanie kar dys-
cyplinarnych w stosunku do pracownikéw winnych
naruszenia regulaminu pracy i obowigzujgcych prze-
piséw lub tamania dyscypliny pracy, siania zametu
wsréd zalogi, dezorganizowania pracy, aktow samo-
woliitp.;

14) wnioskowanie w sprawie uchylenia regulami-
nowych kar natozonych na pracownikow;

15) zgtaszanie propozycji dotyczgcych usprawnien
organizacji pracy, technologii produkcji i remon-
tOw urzadzeh oraz opiniowanie innych wnioskéw
w analogicznych sprawach, a takze wdrazanie ich
po uzyskaniu akceptacji przetozonych;

16) uczestniczenie w odprawach i naradach pro-
wadzonych przez przetozonego lub kierownika wy-
dziatu, dyrekcje zaktadu oraz przygotowywanie i
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przedstawianie materiatbw na te narady, jak row-
niez referowanie wynikéw pracy kierowanego od-
cinka;

17) korzystanie z wszelkich prac anality-czno-ba-
dawczych oraz zwracanie sie o wyjasnienia do wtas-
ciwych komorek administracyjnych w zakresie
ksztattowania sie réznych elementow gospodarki wy-
dziatow jak np.: koszt wiasny, normy pracy, braki,
kierunki postepu technicznego.

2. Szczegb6towe uprawnienia mistrzéw na poszcze-
goblnych odcinkach pracy ustalajg instrukcje czyn-
nosciowe opracowane przez poszczegllne zaklady
pracy. Instrukcje te powinny uwzglednia¢ ustalenia
niniejszych wytycznych.

3. Wynagrodzenie za prace i $wiadczenia dodatko-
we mistrzow regulujg uktady zbiorowe pracy. W
miare powstajgcych mozliwosci nalezy wprowadzac
zasade, by wynagrodzenie mistrzow byto wyzsze o
10—20% od wynagrodzenia podlegtych mu pracowni-
kéw w grupie najwyzej kwalifikowanych.

1. Mistrz obowigzany jest do:

1) zatrudniania podlegtych pracownikéw zgodnie
z ich kwalifikacjami stosownie do faktycznych po-
trzeb produkcyjnych;

2) dopilnowania prawidtowej obstugi, eksploataciji,
nalezytej konserwacji wszystkich urzgdzen produk-
cyjnych i pomocniczych oraz prawidilowego uzywa-
nia narzedzi i przyrzgdow przez podlegtych praco-
wnikow, przeprowadzania w razie potrzeby prak-
tycznych pokazéw witasciwego sposobu obstugi urza-
dzen, maszyn i wykonania pracy;

3) kontrolowania wykonania zmianowych planéw
pracy, wskaznikéw techniczno-ekonomicznych i za-
dan swojego odcinka pracy oraz zapoznawania pod-
legtej zalogi z wynikami pracy na organizowanych
naradach;

4) dopilnowania stosowania przez podlegtych
pracownik6w bezpiecznych metod pracy, a w szcze-
golnosci:

a) Scistego przestrzegania przez podlegltych pra-
cownikéw przepis6w obowigzujgcych w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, zapewnienia im sprze-
tu ochrony osobistej oraz czuwanie nad wtasciwym
przechowywaniem i konserwacjg tego sprzetu,

b) wykonywania wydanych w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy zarzgdzeh wtadz nadrzed-
nych oraz polecen i nakazéw stuzby bhp,

c) sprawowanie nadzoru nad bezpiecznym stanem
pomieszczen pracy, wyposazenia technicznego, narze-
dzi, oston oraz innych urzgdzen i przyrzadow zabez-
pieczajacych,

d) Scistej wspotpracy ze stuzbg bhp przy opraco-
wywaniu planéw poprawy wardunkéw pracy i za-
pewnienia realizacji tych planéw oraz organizowa-
nia stanowisk roboczych w sposob zabezpieczajacy je
przed wypadkami,

e) czuwania nad rygorystycznym przestrzeganiem
przez podlegtych mu pracownikéw obowigzujgcych
przepisébw przeciwpozarowych i porzadkowych;

5) dopilnowania regularnego i odpowiedniego za-
opatrzenia wszystkich stanowisk pracy w niezbedne
surowce, narzedzia i materiaty, nalezytego ich prze-
chowywania oraz kontrolowania pobrania i celowosci
zuzycia;

6) kontrolowania wszystkich miejsc pracy i
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struowanie podlegtych pracownikéw o sposobie wy-
konywania powierzonych im obowigzkéw, udziela-
nie pomocy, porad i wskazéwek w wykonywaniu
powierzonych im zadan, a szczeg6lnie pracownikom
mtodym i nowo przyjetym;

7) dbatos¢ o wysokag jakos¢ produkcji przez Sciste
stosowanie instrukcji technologicznych, zaopatrywa-
nia pracownikéw w instrukcje technologiczne, syste-
matycznego szkolenia oraz wykazywania pracowni-
kéw nieprzestrzegajgcych instrukcji technologicz-
nych i czynnosciowych;

8) kontrolowania obecnosci pracownikéw na sta-
nowiskach pracy bezposrednio po rozpoczeciu pracy,
w czasie pracy i bezposrednio przed zakonczeniem
pracy;

9) przestrzegania witasciwego i pelnego wykorzy-
stywania czasu pracy, przestrzegania zasad dyscy-
pliny pracy, zwalczania wszelkich naduzy¢ oraz kon-
trolowania zapisow w zrodtowej dokumentacji za-
robkowej podlegtych pracownikow;

10) usuwania dostrzezonych przeszkéd i trudnosci
w pracy, zgtaszania przetozonemu spraw, Kktérych
rozwigzanie przekracza kompetencje mistrza oraz
wykonywania wszelkich doraznych polecen swojego
przetozonego w zakresie podlegtego odcinka pracy;

11) organizowania osobiscie lub w porozumieniu
ze swoim przetozonym doraznej akcji remontowej w
razie awarii na powierzonych jego opiece urzadze-
niach oraz analizowania przyczyn powstawania
awarii i podejmowania w porozumieniu z przetozo-
nym Srodkéw zapobiegajacych ich powstawaniu;

12) dopilnowania planowego i prawidlowego wy-
konywania remontéw i napraw .przez stuzbe utrzy-
mania ruchu oraz uczestniczenia w odbiorze urzag-
dzen technicznych po remontach i naprawach;

13) 'dbatosci o oszczedne uzywanie surowcOw, ma-
teriatow, paliw i energii;

14) inicjowania zmian w zakresie doskonalenia
procesow produkcyjnych, przedktadania wnioskow
kierownictwu wydziatu odnos$nie projektéw zmian

instrukcji technologicznych i czynnos$ciowych, roz-
wijania ruchu racjonalizacji produkcji i wspoétzawod-
nictwa pracy;

15) dbatosci o kulture miejsca pracy, dopilnowa-
nia utrzymania porzadku i czystosci na stanowiskach
pracy i w rejonie powierzonego odcinka pracy;

16) przekazywania urzgdzen produkcyjnych mi-
strzowi z nastepnej zmiany w stanie umozliwiajgcym
kontynuowanie produkcji oraz stwierdzenia faktu
przekazania — przyjecia podpisem w ksigzce zdaw-
czo-odbiorczej;

17) stwarzania nowym i miodym pracownikom
warunkow utatwiajacych adaptacje i podnoszenie
kwalifikacji, udzielania im pomocy i rady w wy-

konywaniu powierzonych prac oraz szkolenia ich w
zakresie metod pracy i wtasciwego gospodarowania
materiatami i energia;

18) statego podnoszenia swoich kwalifikacji za-
wodowych, w celu wprowadzenia postepu technicz-

nego i organizacyjnego na powierzonym, odcinku
pracy.
2. Szczegotowe obowigzki mistrzOw ustalajg in-

strukcje czynnosciowe opracowane przez poszczegol-
ne zaktady pracy. Instrukcje te powinny uwzgled-
nia¢ postanowienia niniejszych wytycznych.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec
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Marian Btazejczyk: Prawo samorzadu robotniczego, W2Zw 71,
wyd. 2 poprawione i uzupetnione, s. 367, zt 35.—
Ludwik Krgkowski: Sady spoteczne w zakladzie pracy. Ustawa,
wytyczne, regulamin z komentarzem, WZw 70, wyd. 2, s. 116, zt 12.—
Michat Kulczycki, Jerzy Zdunhczyk: Nowe prawo karne
w ochronie obywatela, WZw, 71, s. 174, zt 12—

Kazimierz Mankowski, Orest Pegierski: Komisje rewi-
zyjne zaktadowych organizacji zwigzkowych, WZw 70, s. 143, zt 10—

Albin Mironczuk: Ustawodawstwo pracy. Poradnik dla rad zakta-
dowych, WZw 70, wyd. 2 zaktualizowane, s. 492, zt 45.—

Albin Mironczuk: Uprawnienia pracownika w razie wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, WZw 71, wyd. 2 poprawione i uzupetnione,
s. 125, zt 8—

Julian Nadolski: Vademécum dziatu osobowego, WZw 70, s. 283,
zt 30—

Marek Pigtkowski: Emerytury i renty pracownicze, WZw 71,
wyd. 3 poprawione i uzupetnione, s. 267, zt 10.—

Marek Pigtkowski: Uprawnienia socjalne pracownikow i ich rodzin,
WZw 69, s. 273, zt 18.—

Tadeusz Radzinski: Uprawnienia urlopowe pracownikéw, WZw 70,

wyd. 2 poprawione, s. 202, zt 10.—
Zbigniew Salwa: Uprawnienia pracujacych kobiet, WZw 70, s. 95,

zt 71—

Jerzy Sierpinski: Domy wczasowe. Organizacja, technologia, eko-
nomika ustug, WZw, 71, s. 140, zt 15—

Stanistaw Trandziuk: Podstawy prawne dziatalnosci kulturalno-

-oSwiatowej, WZw 71, wyd. 2 uzupetnione, s. 203, zt 25.—

Stanistaw Trandziuk: Ksztalcenie pracujacych. Podstawy prawne,
WZw 71, s. 341, zt 30.—

Publikacje Instytutu Wydawniczego CRZZ naby¢ mozna w ksiegarniach
»,Domu Ksigzki” na terenie catego kraju.
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WARUNKI PRENUMERATY

Cena prenumeraty: kwartalnie — zt Il.—, pétrocznie — zt 20—, rocznie — zt 41—
Instytucje panstwowe, spoteczne, zaktady pracy, szkoty Itp. moga zamawia¢ prenumerate wylgcznie w miejscowych Od-
dziatach i Delegaturach ,Ruch”, w terminie do 25 listopada na rok nastepny.
Prenumeratorzy indywidualni moga optaca¢ prenumerate w urzedach pocztowych i u listonoszy, lub dokonywaé¢ wptat
na konto PKO Nr 1-6-100120 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28 (w ter-
minie do Il dnia miesigca poprzedzajacego okres prenumeraty).

Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice, ktéra jest o 40% drozsza od prenumeraty krajowej, przyjmuje Biuro Kolpor-
tazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch” Warszawa, ul. Wronia 23, konto PKO Nr 1-6-101024.

Sprzedaz egzemplarzy numeréw zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zaméwienia, prowadzi Centrala Kolportazu
Prasy i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28
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