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20.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  29 g ru d n ia  1972 r.

w  sprawie tw orzenia funduszu zakładowego na rok 1972 
w  państwowych przedsiębiorstwach handlowych i przem ysłu  

gastronomicznego

(D z ie nn ik  U s ta w  z dn ia  13 s tyczn ia  1973 r. N r  1, poz. 1)

Na podstawie art. 4 i  5 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r .  o funduszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78) po za
sięgnięciu o p in ii C entra lne j Rady Zw iązków  Zawo
dowych zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa zasady tworzenia fu n 
duszu zakładowego w  1972 r .  w  podległych i  nadzo
row anych przez M in is tra  H andlu  W ewnętrznego 
i Usług:

1) państwowych przedsiębiorstwach handlow ych i  
przem ysłu gastronomicznego nie posiadających od
dzia łów  {zakładów) na pełnym  w ew nętrznym  rozra
chunku gospodarczym,

2) w  oddziałach (zakładach) przedsiębiorstw  handlo
w ych i  przem ysłu gastronomicznego dzia łających we
d ług zasad pełnego wewnętrznego rozrachunku gos
podarczego, zwanych d a le j „przedsięb io rstw am i” .

'§ 2. Fundusz zakładow y przedsiębiorstwa tw o rzy  
się z części osiągniętego przez nie zysku w  1972 r.

§ 3. 1. Wysokość funduszu zakładowego w  przed
sięb iorstw ie ustala się na podstawie wskaźnika p ro 
centowego udzia łu tego funduszu w  osiągniętym  przez 
przedsiębiorstwo zysku.

2. W skaźnikiem  procentowym  udziału funduszu za
kładowego w  osiągniętym  przez przedsiębiorstwo zys
ku na 1972 r. jest wskaźnik usta lony przez jednost
kę nadrzędną na 1971 r. zgodnie z obowiązującym i 
na ten rok  zasadami tw orzenia  funduszu zakłado
wego.

3. Jeżeli w  1971 r. wprowadzono zm iany powodu
jące zgodnie z art. 6 ust. 1 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78), zwa
nej dale j „ustaw ą” , korektę  zysku bilansowego —  to 
wskaźn ik procentowy udzia łu funduszu zakładowego 
w  zysku przedsiębiorstwa na 1972 r. ko rygu je  się 
(zmniejsza lub  zwiększa) o ta k i procent, ja k i w yn ika  
ze stosunku procentowego k w o ty  ko re k ty  do kw o ty  
skorygowanego zysku bilansowego w  ska li rocznej.

4. D la  przedsiębiorstw  nowo pow sta łych oraz po
w sta łych w  w y n ik u  reorgan izacji przedsiębiorstw  
dotychczasowych ustala się wskaźn ik udzia łu  fu nd u 
szu zakładowego w  zysku przedsiębiorstwa jako sto
sunek procentowy kw o ty  stanowiącej 4% planowa
nego osobowego funduszu płac na 1972 r. do p lano
wanego na ten ro k  zysku bilansowego, z ty m  że w  
razie osiągnięcia zysku powyżej 120% zysku plano
wanego do ustalenia wysokości odpisu na fundusz 
zakładow y p rzy jm u je  się za podstawę obliczenia zysk 
b ilansowy w  wysokości 120% zysku planowanego na 
1972 r.

5. Jeżeli w  okresie la t 1968— 1970 zysk osiągnięty 
przez przedsiębiorstwo w  jednym  r  tych  la t jest 
m nie jszy lu b  w iększy w  stosunku do zysku osiąg
niętego w  roku  poprzedzającym o ponad 50%, przed
siębiorstwo tak ie  oblicza fundusz zakładowy w edług 
zasad określonych w  ust. 4.

§ 4. Przedsiębiorstwo, k tó re  osiągnęło w  1972 r. 
zysk w iększy od k w o ty  odpowiadającej 3% osobowe
go funduszu płac wykonanego w  tym  roku , dokonuje 
odpisu na fundusz zakładowy, obliczanego w edług 
wskaźnika określonego w  § 3, w  kwocie n ie w iększej 
n iż  90% zysku bilansowego.

§ 5. Przedsiębiorstwo, k tó re  oblicza fundusz zakła
dow y w  stosunku do zysku planowanego, tra c i p ra
wo do odpisu na fundusz zakładowy, jeże li zysk osią
gn ię ty  przez n ie  w  1972 r. będzie o ponad 20% n iż
szy od zysku roku  poprzedniego lub  planowanego.

§ 6. 1. Przedsiębiorstwa deficytow e oraz przedsię
b iorstwa, k tó re  w  latach 1968— 1970 osiągnęły średni 
zysk niższy od k w o ty  stanowiącej 3% średniego w y 
konanego osobowego funduszu p łac na te lata, do
konu ją  odpisu na fundusz zakładowy na 1972 r. w  
wysokości 40% kw o ty , o k tó rą  popraw iono w y n ik  w  
porów naniu  do w y n ik u  osiągniętego w  roku  poprzed
nim , n ie  m n ie j jednak n iż w  wysokości kw o ty  sta
now iącej 2% wykonanego w  1972 r. osobowego fu n 
duszu płac, po dokonaniu ko re k t określonych w  a rt. 6 
ust. 1 ustawy.

2. Jeżeli kwota, o k tó rą  popraw iono w yn ik , będzie 
niższa od kw o ty  stanowiącej 2% wykonanego w  
1972 r. osobowego funduszu płac, odpis na fundusz 
zakładowy nie może być wyższy od kw oty , o któ rą  
popraw iono w yn ik .

§ 7. M in is te r H andlu  W ewnętrznego i  Usług usta li 
zasady korygow ania  odpisu na fundusz zakładow y w  
razie stw ierdzenia obniżenia przez przedsiębiorstwo 
poziomu obsługi konsumentów.

§ 8. 1. Przedsiębiorstwu, k tó re  wykaże się szcze
gó lnym i osiągnięciami w  zakresie zwiększenia obro
tów , wzbogacenia asortym entów  tow arów  i w yrobów , 
popraw y obsługi konsumentów, przestrzegania norm  
zużycia surowców i m ateria łów , zmniejszenia mank 
i ubytków , oraz przedsiębiorstwu, którego zysk został 
obniżony z przyczyn niezależnych od przedsiębior
stwa (np. w  przedsiębiorstwach h urtow ych  zm nie j
szenie zysku spowodowane rozw ijan iem  dostaw bez
pośrednich przem ysł — detal), może być zwiększony 
odpis na fundusz zakładow y lub  przyznany fundusz 
zakładow y z przew idzianej na ten cel rezerw y fu n 
duszu zakładowego.
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2. Na cele wym ienione w  ust. 1 może być prze
znaczona łączna kw ota  do wysokości 0,5% planowa
nego osobowego funduszu płac przedsiębiorstw  ob
ję tych  rozporządzeniem.

3. O przyznaniu  funduszu zakładowego lub  o 
zwiększeniu odpisów na fundusz zakładow y decyduje 
M in is te r H andlu  Wewnętrznego i  Usług, a w  g ran i
cach lim itó w  określonych przez M in is tra  H andlu  We
wnętrznego i  Usług dla poszczególnych central, z je
dnoczeń lub  n iek tó rych  przedsiębiorstw :

1) d y re k to r w łaściw ej cen tra li ¡(zjednoczenia) po 
zasięgnięciu o p in ii ko leg ium  centra li oraz Zarządu 
Głównego Zw iązku Zawodowego P racow ników  Han
d lu  i  Spółdzielczości,

2) d y re k to r w łaściwego zjednoczenia przedsię
b io rs tw  handlow ych ob ję tych  planem terenow ym  po 
zasięgnięciu o p in ii ko leg ium  zjednoczenia oraz w łaś
ciwego terenowo zarządu okręgowego zw iązku zawo
dowego p racow ników  handlu i  spółdzielczości,

3) d y re k to r przedsiębiorstwa wielozakładowego po 
zasięgnięciu o p in ii w łaściwego terenowo zarządu 
okręgowego zw iązku zawodowego pracow ników  han
d lu  i  spółdzielczości.

§ 9. 1. Przedsiębiorstwo dokona odpisu na fundusz 
zakładow y za trz y  k w a rta ły  1972 r., p rzy jm u jąc za 
podstawę obliczenia tego odpisu w y n ik  w ykazany w  
sprawozdaniu finansow ym  za trz y  k w a rta ły , a za 
podstawę rocznego odpisu w y n ik  usta lony w  zw ery
fikow anym  sprawozdaniu rocznym  po dokonaniu ko
re k t określonych w  art. 6 ustaw y oraz w  § 7.

2. Przedsiębiorstwo może dokonać w y p ła ty  zalicz
kow ej w  wysokości n ie  przekraczającej 25% kw o ty  
odpisu na fundusz zakładow y za trz y  k w a rta ły  1972 r.

W yp ła ta  zaliczkowa na nagrody i  świadczenia oraz 
na zaspokojenie innych  potrzeb pracow ników  nie mo
że przekroczyć kw o ty  odpowiadającej 2% osobowego 
funduszu płac wykonanego za trz y  k w a rta ły  1972 r.

§ 10. 1. Jeżeli dokonana w  1972 r. w yp ła ta  zalicz
kowa przekroczy sumę funduszu zakładowego na 
1972 r. kw ota  nadpłacona podlega potrąceniu z fu n 
duszu następnego roku  bądź z funduszów następnych 
lat, aż do ca łkow itego z likw idow an ia  nadpłaty.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio, jeżeli w  
w y n ik u  badania praw id łow ości utworzonego fu nd u 
szu zakładowego u ja w n i się, że przedsiębiorstwo do
konało odpisu w  kwocie w iększej n iż przysługująca.

§ 11. Przedsiębiorstwo, k tó re  nie spełni w arunków  
określonych w  rozporządzeniu i  w  zw iązku z ty m  
nie u tw orzy w  1972 r. funduszu zakładowego, może 
w ydatkow ać na nagrody i  świadczenia dla pracow
n ikó w  kw otę  nie przekraczającą 0,2% planowanego 
na 1972 r. osobowego funduszu płac. W yd a tk i te za
licza się na s tra ty  przedsiębiorstwa.

i§ 12. Do przedsiębiorstw  objętych n in ie jszym  roz
porządzeniem nie stosuje się przepisów rozporządze
nia Rady M in is tró w  z dnia 18 lu tego 1959 r. w  spra
w ie  tworzenia funduszu zakładowego w  przedsiębior
stwach handlow ych i(Dz. U. z 1959 r. N r 17, poz. 92, 
z 1960 r. N r 22, poz. 127, z 1969 r. N r 7, poz. 59 
i  N r 14, poz. 101 oraz z 1970 r. N r 2, poz. 9).

§ 13. W ykonanie rozporządzenia porucza się M in i
s tro w i H andlu  W ewnętrznego i  Usług.

§ 14. Rozporządzenie wchodzi w  życie z mocą od 
dnia 1 stycznia 1972 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

21.

U C H W A Ł A  N r  5 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  11 s tyczn ia  1973 r.

w  sprawie rocznych analiz ekonomicznych oraz kom pleksowych ocen 
działalności jednostek gospodarczych

(M o n i to r  P o ls k i  z d n ia  16 s tyczn ia  1973 r .  N r  2, poz. 8)

W  celu usprawnienia i  uproszczenia przepisów do
tyczących przeprowadzania rocznych analiz ekonom i
cznych Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

R o z d z i a ł  1 

Przepisy ogólne

§ 1. Jednostki gospodarki państwowej, działające 
w edług zasad rozrachunku gospodarczego (przedsię
biorstwa, kom bina ty, zjednoczenia oraz jednostki 
równorzędne), prezydia w ojewódzkich rad narodo
w ych  oraz naczelne i centralne organy adm in is trac ji 
państwowej są obowiązane do systematycznej ana li
zy swej działalności gospodarczej oraz podejmowania 
środków  zm ierzających do je j stałego usprawniania.

§ 2. Sposób i  zasady przeprowadzania analizy cało
kszta łtu  działalności za okresy roczne, zwanej w  dal
szym ciągu uchw ały  „analizą roczną” , regu lu ją  prze
p isy n in ie jszej uchwały.

§ 3. A na lizy  problemowe przeprowadzają jednostki 
w ym ien ione w  § 1 z w łasnej in ic ja ty w y  lu b  na zlece
nie jednostek nadrzędnych, ustala jąc samodzielnie 
metodykę tych  analiz p rzy uw zględnieniu  wskazó
w ek metodycznych jednostek nadrzędnych odnośnie 
do analiz w ykonyw anych  na ich zalecenie.

§ 4. Przepisy uchw ały  n ie  dotyczą bieżących analiz 
działalności gospodarczej oraz analiz sporządzanych 
w  ram ach prognozowania, program owania i  p lano
wania działalności.

R o z d z i a ł  2

Analizy roczne przedsiębiorstw

§ 5. 1. Analiza  roczna przedsiębiorstwa pow inna 
służyć jego w łasnym  potrzebom, a celem je j pow in 
no być w  szczególności:

1) systematyczne dokonywanie przeglądu cało
ksz ta łtu  działalności ekonomicznej przedsiębiorstwa
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z punktu  w idzenia zaspokajania potrzeb społecznych, 
usprawniania działalności oraz u jaw n ian ia  i  w yko 
rzystyw an ia  rezerw,

2) zbadanie e fektyw ności ekonom icznej przedsię
biorstwa,

3) ocena przebiegu w ykonyw an ia  zadań p lanów  
długookresowych bądź na okresy krótsze,

4) ocena g łów nych problem ów  w  zakresie zaspo
ka jan ia  potrzeb socja lnych załóg,

5) ustalenie czynn ików  pozytyw nych w p ły w a ją 
cych w  sposób zasadniczy na w zrost i  polepszenie 
dzia łalności przedsiębiorstwa oraz określenie środków  
wzmagających ko rzys tny  w p ły w  tych  czynników,

6) ustalenie przyczyn trudności występujących w  
rozw oju  przedsiębiorstwa i  czynników  ham ujących go 
oraz określenie środków  zaradczych.

2. Jako k ry te r iu m  oceny w  analizie rocznej należy 
przy jm ow ać postęp osiągnięty w  stosunku do w y 
n ikó w  poprzedniego roku , ze szczególnym zwróce
n iem  uw ag i na postęp techniczno-ekonomiczny, jako 
is to tny  czynnik służący zaspokojeniu potrzeb spo
łeczno-gospodarczych.

§ 6. 1. Zakres i  m etody przeprowadzania analizy 
rocznej określa d y re k to r przedsiębiorstwa odpowied
nio do potrzeb i  specyfik i przedsiębiorstwa, uwzględ
n ia jąc ewentualne zalecenia jednostek nadrzędnych, 
własne doświadczenia oraz dorobek nauki.

2. Przedsiębiorstwo może w ykorzystyw ać przy 
usta lan iu  metod i  zakresu ana lizy rocznej p rzyk ła 
dow y schemat ana lizy rocznej przedsiębiorstwa prze
mysłowego (budowlanego, handlowego) w ydany przez 
Kom isję  P lanowania p rzy Radzie M in is tró w  i M in i
sterstwo F inansów w  porozum ieniu z G łów nym  
Urzędem Statystycznym .

3. P rzy  opracowaniu rocznej analizy przedsiębior
stwo pow inno w ykorzystać m a te ria ły  banku finansu
jącego oraz g łów nych  dostawców i odbiorców.

§ 7. Analizę  roczną przedsiębiorstwa zatw ierdza 
d y re k to r przedsiębiorstwa, po rozpatrzeniu je j przez 
konferencję samorządu robotniczego.

§ 8. 1. W  celu pogłębienia analiz i uwzględnienia 
porównań m iędzyzakładowych zjednoczenia i  jedno
s tk i równorzędne będą przekazywać podległym  
przedsiębiorstwom  w  te rm in ie  do 15 marca każdego 
roku  zestawienie w ybranych  w skaźn ików  osiągnię
tych w  ro ku  Ubiegłym  przez poszczególne przedsię
b io rstw a wchodzące w  skład zjednoczenia, opraco
wane na podstawie obowiązującej sprawozdawczości 
na szczeblu zjednoczenia p rzy  w ykorzys tan iu  odpo
w iedn ich  opracowań Głównego Urzędu S tatystycz
nego w  ty m  zakresie.

2. Zjednoczenia pow inny dostarczać na wniosek 
podległych im  przedsiębiorstw  rów nież innych  in fo r 
m acji, niezbędnych do sporządzenia analizy, dostęp
nych zjednoczeniu —  zwłaszcza w  zakresie ko n iun k
tu ry  na rynkach  zagraniczych, tendencji zbytu  itp .

§ 9. Na podstawie przeprowadzonej analizy rocznej 
oraz oceny w ykonan ia  wniosków  ustalonych w  w y 
n iku  ana lizy z poprzedniego roku  należy opracow y
wać w n iosk i stanowiące program  dzia łania zmierza
jący do popraw y ekonom iki i  w yn ikó w  działalności. 
W n ioski pow inny określać oczekiwane e fekty, środki 
niezbędne do ich rea lizac ji oraz te rm in y  w ykona
nia.

§ 10. Przepisy niniejszego rozdzia łu dotyczą odpo
w iednio  kom b ina tów  podległych zjednoczeniu.

R o z d z i a ł  3

Analizy roczne zjednoczeń i jednostek 
równorzędnych

§ 11. 1. Zjednoczenia (jednostki równorzędne) opra
cowują dla w łasnych potrzeb ana lizy roczne na pod
staw ie sprawozdawczości, ew idenc ji i  inn ych  mate
r ia łó w  dostępnych na szczeblu zjednoczenia.

2. Celem ana lizy rocznej zjednoczenia, poza w y 
m ienionym  w  § 5 ust. 1, pow inna być dodatkowo 
ocena sprawności ¡pracy kom órek organ izacyjnych 
zjednoczenia oraz jednostek zaplecza (badawczego, 
konstrukcyjno-pro jektow ego, inwestycyjnego, tra n 
sportowego itp .) w  stosunku do potrzeb przedsię
b io rs tw , p raw id łow ości podziału pracy i  powiązań 
m iędzy przedsiębiorstwam i wchodzącym i w  skład 
zjednoczenia oraz praw id łow ości współdzia łania z 
jednostkam i w spółpracującym i.

3. K ry te r ia  oceny wym ienione w  § 5 ust. 2 mają 
odpowiednio zastosowanie do zjednoczeń.

§ 12. 1. Zakres i  m etody przeprowadzania analizy 
rocznej określa d y re k to r zjednoczenia (jednostki rów 
norzędnej) odpowiednio do potrzeb i  specy fik i bran
żowej zjednoczenia, uwzględnia jąc ewentualne zale
cenia jednostek nadrzędnych.

2. Zjednoczenie może w ykorzystać dla określenia 
zakresu i  m etodyk i analizy rocznej p rzyk ładow y 
schemat analizy zjednoczenia, opracowany przez K o 
m isję P lanow ania p rzy Radzie M in is tró w  i  M in is te r
stwo F inansów w  porozum ieniu z G łów nym  Urzędem 
Statystycznym .

§ 13. Analizę roczną zjednoczenia zatw ierdza d y 
re k to r zjednoczenia, po rozpatrzeniu je j przez kole
g ium  zjednoczenia.

§ 14. 1. Zjednoczenia wiodące pow inny dodatkowo 
uwzględnić p roblem y będące przedm iotem  koordyna
c ji branżowej i  terenowo-branżowej.

2. Przedsiębiorstwa objęte koordynacją  branżową 
lub  terenowo-branżową są obowiązane do dostar
czania na żądanie zjednoczenia wiodącego in fo rm a c ji 
o w ybranych  zagadnieniach, niezbędnych do sporzą
dzenia ana lizy rocznej przez to zjednoczenie. Zakres 
tych  in fo rm a c ji i  te rm in y  ich  dostarczenia pow inny 
być ustalone uchwałą w łaściw ej kom is ji branżowej.

§ 15. 1. W  celu pogłębienia analiz m in is terstw a bę
dą przekazywać podległym  zjednoczeniom w  te rm i
nie do 15 marca każdego roku  zestawienie podstawo
w ych w skaźn ików  osiągniętych przez inne zjednocze
n ia  podległe m in is te rs tw u  — w  zakresie uzasadnio
nym  porównywalnością.

2. G łów ny Urząd S tatystyczny będzie współdziałać 
w  przygotow aniu  odpowiednich danych statystycz
nych, o k tó rych  m owa w  ust. 1, zwłaszcza w  za
kresie danych ob ję tych  sprawozdawczością sporzą
dzaną na fo rm ularzach Głównego Urzędu Statystycz
nego.

§ 16. P rzy  opracowaniu analizy rocznej zjednocze
nie pow inno wykorzystać m a te ria ły  banku finansu ją 
cego oraz zasięgać o p in ii zjednoczeń, reprezentu ją
cych g łów nych dostawców i odbiorców  (jednostek 
handlu  wewnętrznego itp.), wspó łpracu jących przed
sięb iorstw  handlu  zagranicznego, a w  zakresie proble
m ów zw iązanych z działalnością zjednoczeń w iodą
cych —  rów nież ko m is ji branżowej zjednoczenia w io 
dącego.
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§17.  Zaleca się najszersze stosowanie w  analizach 
rocznych zjednoczeń metody porównawczej analizy 
m iędzyzakładowej i w ykorzystanie  je j do upowszech
n ienia  osiągnięć przedsiębiorstw  przodujących.

§ 18. 1. Niezależnie od analizy rocznej w yn ikó w  
całego zjednoczenia pow inna być dokonywana przez 
zjednoczenie własna kompleksowa ocena w yn ikó w  
pracy w ybranych  przedsiębiorstw, wchodzących w  
skład zjednoczenia.

2. D la  dokonania te j oceny d y re k to r zjednoczenia 
wyznacza odpowiednie osoby, kom órk i organizacyjne 
lu b  g rupy  robocze złożone z p racow ników  centra li 
zjednoczenia, z w łączeniem ewentualn ie do te j g rupy  
również przedstaw icie li jednostek, o k tó rych  mowa 
w  § 16.

3. W  w y ją tkow ych  wypadkach zjednoczenie może 
określić zakres dodatkowych in fo rm a c ji od podleg
łych  sobie jednostek niezbędnych do dokonania te j 
oceny, a n ie  u ję tych  sprawozdawczością i  ew idencją 
na szczeblu zjednoczenia.

4. Przepisy niniejszego rozdziału dotę czą odpowie
dnio kom bina tów  i  innych  w iększych organizacji go
spodarczych podległych bezpośrednio m in isterstw om .

¡ R o z d z i a ł  4

Analizy roczne ministerstw i urzędów centralnych
oraz kompleksowe oceny działalności podległych 

organizacji gospodarczych
«•

§ 19. A n a lizy  roczne opracowują następujące M in i
sterstwa: B udow nictw a i  Przem ysłu M ate ria łów  Bu
dow lanych, Gospodarki Terenowej i  O chrony Środo
w iska, G órn ictw a i  Energetyki, H andlu  W ewnętrzne
go i  Usług, H andlu  Zagranicznego, K om un ikac ji, K u l
tu ry  i  Sztuki, Leśn ictw a i  Przem ysłu Drzewnego, 
Łączności, O św iaty i  W ychowania, Pracy, Płac 
i  Spraw Socjalnych, Przem ysłu Chemicznego, Prze
m ysłu  Ciężkiego, Przem ysłu Lekkiego, Przemysłu 
Maszynowego, Przem ysłu Spożywczego i  Skupu, Rol
n ic tw a, Szko ln ictw a Wyższego i  Technik i, Zdrow ia  
i  O pieki Społecznej i Żeglugi oraz Państwowa Rada 
Gospodarki M ate ria łow ej, C en tra lny Urząd Geologii 
i G łów ny K o m ite t K u ltu ry  Fizycznej i  T u rys tyk i.

§ 20. 1. Celem analizy rocznej m in is terstw a pow in 
na być w  szczególności:

1) ocena wykonania  zadań narodowego planu gos
podarczego i  budżetu Państwa,

2) ocena w ykonania  zobowiązań nałożonych w  cią
gu roku  na resort uchw ałam i Rady M in is tró w  i de
cyzjam i P rezydium  Rządu dotyczącym i rea lizac ji p la 
nu i  budżetu,

3) ocena efektywności p o lity k i prowadzonej przez 
m in isterstw o,

4) ocena skuteczności metod zarządzania oraz 
sprawności organizacyjnej i  funkcjonow an ia  resortu,

5) ocena w yn ikó w  pracy zaplecza resortowego w  
stosunku do potrzeb jednostek podległych.

2. Analiza  roczna m in is terstw a ma służyć rów no
cześnie za źródło in fo rm a c ji o działalności resortu.

§ 21. 1. Zakres ana lizy rocznej m in is te rs tw a  okreś
la  m in is te r odpowiednio do potrzeb i  specyfik i resor
tu , uwzględniając w ym agania określone w  schema

cie rocznej ana lizy ekonomicznej m in isterstw a, w y 
danym  przez Kom isję  P lanowania i  M in is te rs tw o  F i
nansów w  porozum ieniu z G łów nym  Urzędem S ta ty
stycznym.

2. M in is te rs tw a  przeprowadzają analizę w  zakre
sie całokształtu działalności resortu, obejm ując nią za
rów no zagadnienia objęte planem centra lnym , jak  
i  p lanem terenow ym  rea lizow anym  przez rady  na
rodowe.

3. M in is te rs tw a  skoncentru ją się w  analizach na 
podstawowej działalności resortu, t j.  m in isterstw a 
nadzorujące przemysł pow inny zwrócić g łówną uwa
gę na rozw ój przemysłu, m in is terstw a nadzorujące 
inne dzia ły  gospodarki (np. budownictwo, transport, 
ro ln ic tw o ) — odpowiednio na ich problem atykę, m in i
sterstwa odpowiedzialne za określone dzia ły  p o lity k i 
społecznej — na je j skuteczność i  w ykonanie progra
mu w  tych  dziedzinach w ynika jącego z p o lity k i Pań
stwa, C en tra lny Urząd Geologii —  na realizację pań
stwowego planu badań geologicznych oraz w yko rzy 
stanie k ra jow e j bazy surowców m inera lnych.

4. M in is trow ie  sprawujący koordynację m iędzy
resortową p ow inn i uwzględniać w  analizach całoś
ciową ocenę podstawowych problem ów objętych 
przez nich koordynację m iędzyresortową.

§ 22. Przewodniczący K o m is ji P lanowania przy 
Radzie M in is trów , M in is te r Finansów, Przewodniczą
cy Państwowej Rady Gospodarki M ate ria łow e j oraz 
M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych mogą w  te r
m in ie  do dn ia  31 grudn ia  każdego roku  zgłosić m in is
trom  tem aty szczególnie ważne w  danym roku, k tó re  
pow inny być uwzględnione w  analizie rocznej.

§ 23. Analiza  roczna m in isterstw a pow inna być 
rozpatrzona przez ko legium  m in isterstw a zgodnie z 
obow iązującym i przepisami.

§ 24. M in is te r po zatw ierdzeniu  analizy rocznej 
przesyła ją  w  te rm in ie  do 15 kw ie tn ia  każdego roku  
w łaściwem u W iceprezesowi Rady M in is trów , Prze
wodniczącemu K o m is ji P lanowania przy Radzie M i
n is tró w  a M in is tro w i Finansów, Prezesowi Narodowe
go Banku Polskiego, Prezesowi Najwyższej Izby K on 
tro li,  Prezesowi Głównego Urzędu Statystycznego 
oraz zjednoczeniom podległym  m in is te rs tw u .

§ 25. 1. N iezależnie od analizy w yn ikó w  całości 
resortu, m in is terstw a są obowiązane do dokonywania 
kom pleksowej oceny w yn ikó w  dzia łalności podle
g łych  im  w ybranych organizacji gospodarczych, tak  
aby p rzyna jm n ie j raz na 3 lata każda jednostka zo
stała objęta taką oceną.

2. K ry te r iu m  oceny ustala m in is te r odpowiednio 
do specyfik i i potrzeb resortu, uwzględniając w  szcze
gólności:

1) poziom i postęp w  ekonomice działania (produk
c ji) wyrażony:

a) wzrostem zysku, zmniejszeniem dopłat eksporto
wych, dotacji itp.,

b) obniżeniem cen w yrobów  bądź usług,
c) wzrostem zarobków zatrudnionych,
d) poprawą w ykorzystan ia  potencja łu  p ro du kcy j

nego,
e) zmniejszeniem zużycia m ate ria łów  itp .,
2) postęp w  dynam ice p rodukc ji, oceniany w św ie

tle  zaspokajania potrzeb odbiorców i p lanu w ie lo le t
niego,
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3) poziom techniczno-ekonomiczny p rodukc ji na 
tle  innych  przedsiębiorstw, ja k  rów nież osiągnięć za
granicznych,

4) stan zapewnienia przyszłego postępu technicz
no-ekonomicznego (przygotowania nowych konstruk
c ji, nowych technolog ii itp .),

5) «dbałość o w a ru n k i socja lno-bytowe załóg i  w łaś
ciwe stosunki m iędzyludzkie, wzrost poziomu k w a li
f ik a c ji i  w łaściwe awansowanie kadr,

6) rea lizacje zadań w yn ika jących  z centralnych, 
kom pleksowych program ów  rozwoju,

7) sytuację finansową, a zwłaszcza w yw iązyw an ie  
się z zobowiązań spłat k red y tów  inw estycy jnych  i  in 
nych.

3. W łaśc iw i m in is trow ie  określają, ja k  należy l i 
czyć postęp w  zakresie, o k tó ry m  mowa w  ust. 2.

4. D la  dokonania te j oceny m in is te r wyznacza od
pow iednie osoby lub  g ru py  robocze.

5. M in is tro w ie  mogą określić zakres dodatkowych 
in fo rm a c ji udzielanych przez zjednoczenie (jednost
k i równorzędne) niezbędnych do kom pleksowej oce
ny, o k tó re j m owa w  ust. 1.

6. Przez organizację, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
należy rozumieć bezpośrednio podległe m in is te r
stwom  zjednoczenia i  jednostk i równorzędne, kom 
b in a ty  oraz przedsiębiorstwa.

R o z d z i a ł  5

Analizy roczne prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych

§ 26. 1. Prezydia w ojewódzkich rad narodowych 
opracow ują ana lizy roczne, k tó rych  celem jest:

1) ocena rozw oju  w ojewództwa i  postępu w  zaspo
ka jan iu  potrzeb m ate ria lnych  i  socja lnych ludności 
oraz u jaw n ian ie  i  w ykorzystanie  rezerw, uwzględ
n ia jąc działalność zarówno jednostek p lanu tereno
wego, ja k  i  centralnego,

2) ocena w ykonania terenowego p lanu  gospodar
czego i  budżetu,

3) ocena efektywności ekonomicznej jednostek 
podporządkowanych prezydiom  w ojew ódzkich rad 
narodowych,

4) ocena koordynac ji terenowej i  w spółpracy jed
nostek dzia ła jących na terenie województwa,

5) śledzenie przebiegu rea lizac ji podstawowych 
zadań p lanu 5-letniego i  przeciwdziałan ie w ystępu
jącym  n iepraw id łowościom .

2. Analiza  'roczna p rezyd ium  w ojew ódzkie j rady 
narodow ej pow inna być u ję ta  kompleksowo, t j .  obej
mować zarówno szczególnym uwzględnieniem  wza
jem nej koordynac ji ich  działalności.

§ 27. Zakres analizy rocznej i  zadania poszczegól
nych w ydz ia łów  (jednostek równorzędnych) przy je j 
opracow ywaniu  określa p rezydium  wojewódzkie j ra 
d y  narodow ej odpowiednio do potrzeb i  specy fik i w o
jewództwa, koncentru jąc się na zagadnieniach n a jba r
dzie j is to tnych  dla społeczno-gospodarczego rozw oju  
w ojewództwa, uwzględniając zalecenia organów  nad
rzędnych oraz p rzyk ładow y schemat ana lizy rocznej 
opracowany przez Kom isję  P lanowania p rzy  Radzie

M in is tró w  i  M in is te rs tw o  F inansów w  porozum ieniu 
z G łów nym  Urzędem Statystycznym .

§ 28. 1. Prezes Głównego Urzędu Statystycznego 
zapewni:

1) dostarczenie przez wojewódzkie urzędy statys
tyczne prezydiom  w ojewódzkich rad narodowych da
nych statystycznych, niezbędnych do opracowania 
analizy rocznej, w  zakresie i  te rm inach wzajemnie 
uzgodnionych, nie później n iż  do dnia 28 lutego każ
dego roku,

2) opracowanie przez wojewódzkie urzędy statys
tyczne zestawienia tabelarycznego, stanowiącego za
łączn ik liczbow y do analizy rocznej, w  te rm in ie  do 
dnia 28 lutego każdego roku ,

3) dostarczenie prezydiom  w ojewódzkich rad na
rodowych, n ie  później n iż  do dnia 10 marca każdego 
roku , zestawienia w ybranych  w skaźn ików  ilu s tru ją 
cych rozw ój społeczno-gospodarczy k ra ju  w  podziale 
na województwa.

2. Prezes Narodowego Banku Polskiego zapewni 
dostarczenie w  te rm in ie  do dnia 25 lutego każdego 
ro ku  wojewódzkim  urzędom statystycznym  i  w o je 
w ódzkim  kom isjom  planowania gospodarczego przez 
wojewódzkie  oddzia ły Narodowego Banku Polskiego 
in fo rm a c ji niezbędnych do opracowania ana lizy rocz
nej —  w  zakresie wzajemnie uzgodnionym.

3. Prezydia w ojewódzkich rad  narodow ych m ają 
prawo żądać od przedsiębiorstw  i  jednostek budżeto
w ych oraz ich  jednostek nadrzędnych nie podporząd
kowanych radom narodowym , a rea lizu jących zada
nia gospodarcze na terenie województwa, in fo rm a c ji 
oraz danych statystycznych w  zakresie obowiązującej 
sprawozdawczości w  term inach wzajem nie uzgodnio
nych, um ożliw ia jących w ykorzystan ie  ich przy opra
cowyw aniu  analiz wojewódzkich.

§ ¡29. 1. P rezydium  w ojew ódzkie j rady  narodo
wej przesyła analizę roczną w  te rm in ie  do dnia 31 
m arca każdego ro ku  K o m is ji P lanowania p rzy  Ra
dzie M in is trów , M in is te rs tw u  Finansów, w ojewódz
kiem u urzędow i statystycznem u oraz wojewódzkie
mu oddzia łow i Narodowego Banku Polskiego.

2. P rezydium  rady  narodowej m iasta wyłączone
go z w ojewództwa przesyła analizę roczną prezydium  
rady  narodow ej województwa stanowiącego razem z 
m iastem w yłączonym  jeden reg ion gospodarczy, a 
województwo to  odpowiednio prezydium  rad y  naro
dowej m iasta wyłączonego z województwa.

3. P rezydia w ojewódzkich rad  narodowych zapew
nią zapoznanie prezydiów  pow iatow ych rad  narodo
w ych na terenie w ojewództwa z w yn ika m i analizy 
rocznej.

4. Zaleca się prezydiom  w ojewódzkich rad  naro
dowych przesyłanie odpisów analiz rocznych opra
cowywanych przez ich  w ydz ia ły  i  ko m ó rk i rów no
rzędne do odpow iednich m in is te rs tw  w edług w łaści
wości.

§ 30. Prezydia w ojewódzkich rad  narodowych 
mogą w prow adzić w  m ia rę  potrzeby obowiązek opra
cowywania przez prezydia pow iatow ych rad  narodo
w ych rocznych analiz o sy tuac ji gospodarczej i  w y 
konaniu  p lanu na terenie pow iatu, ustala jąc odpo
w iednie przykładow e schematy opracowania tych  
analiz.

§ 31. Zaleca się prezydiom  wojewódzkich rad  na
rodow ych w ykorzystan ie  w yn ikó w  analiz w ojewódz
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kich, o k tó rych  m owa w  uchwale, p rzy opracowywa
n iu  sprawozdań z w ykonania  planu, przedkładanych 
zgodnie z obow iązującym i przepisami w ojew ódzkim  
radom  narodowym .

R o z d z i a ł  6

Analizy roczne i sprawozdania z wykonania 
narodowego planu gospodarczego i budżetu Państwa

§ 32. 1. Na szczeblu centra lnym  opracowuje się:
1) sprawozdanie z w ykonan ia  narodowego p lanu 

gospodarczego i  budżetu Państwa, przedstawiane 
przez Rząd, zgodnie z obow iązującym i przepisami, 
Sejm ow i Po lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej,

2) analizę kompleksową przedstawiającą w  u jęc iu  
organ izacyjnym  w p ły w  resortów  na w y n ik i osiągnię
te w  gospodarce narodowej.

2. P ro je k t sprawozdania z w ykonan ia  narodowego 
p lanu gospodarczego oraz analizy kom pleksowej opra
cowuje K om is ja  P lanowania p rzy  Radzie M in is trów , 
a p ro je k t sprawozdania z w ykonan ia  budżetu Pań
stwa na tle  ogólnej sy tu ac ji finansow ej M in is te r F i
nansów, opiera jąc się na analizach m in is te rs tw , o k tó 
rych  m owa w  rozdziale 4, oraz na sprawozdaniach 
statystycznych G łównego Urzędu Statystycznego.

§ 33. 1. Prezes Głównego Urzędu Statystycznego 
opracowuje:

1) sprawozdanie statystyczne z w ykonan ia  narodo
wego p lanu gospodarczego w  roku  ub ieg łym  w  te r
m in ie  do dnia 31 marca każdego roku,

2) tab lice  statystyczne do ana lizy kom pleksowej 
w  zakresie uzgodnionym  z K om is ją  P lanowania przy 
Radzie M in is tró w  i  M in is trem  Finansów, sukcesyw
n ie  w  m iarę  opracowania, n ie  później n iż do dn ia  15 
kw ie tn ia  każdego roku ,

3) inne dane dostępne w  ram ach obowiązującej 
sprawozdawczości, niezbędne do opracowania doku
m entów, o k tó rych  mowa w  § 32, na żądanie Prze
wodniczącego K o m is ji P lanowania przy Radzie M i- 
n is tów  i  M in is tra  Finansów.

2. Prezes Głównego Urzędu Statystycznego dostar
cza w  te rm in ie  do dnia 15 marca każdego roku  Prze
wodniczącemu K o m is ji P lanowania p rzy Radzie M i
n is tró w  i  M in is tro w i F inansów podstawowe dane 
sprawozdania, o k tó ry m  m owa w  ust. 1 p k t 1, w  
uproszczonym układzie uzgodnionym  m iędzy Prze
wodniczącym  K o m is ji P lanowania p rzy Radzie M in is 
trów , M in is trem  Finansów i  Prezesem Głównego 
Urzędu Statystycznego.

§ 34. Zobowiązuje się m in is trów  do udzielania 
Przewodniczącemu K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie 
M in is trów , M in is tro w i Finansów, i  Prezesowi G łów 
nego U rzędu Statystycznego dodatkowych in fo rm a c ji 
i  w y jaśn ień  na podstawie posiadanych m ateria łów  
oraz dostarczania dodatkowych danych statystycznych 
w  zakresie obow iązującej sprawozdawczości, nie bę
dących w  posiadaniu G łównego Urzędu S tatystycz
nego, a niezbędnych do opracowania dokumentów, 
o k tó rych  m owa w  § 32.

§ 35. 1. K om is ja  P lanowania p rzy  Radzie M in i
s trów  przesyła m in is trom  w  te rm in ie  do dnia 10 ma
ja  każdego ro ku  p ro je k t sprawozdania z w ykonan ia  
narodowego p lanu gospodarczego oraz p ro je k t analizy 
kom pleksowej, opracowany p rzy  udziale M in is tra  F i

nansów, a w  odniesieniu do oceny rozw oju  nau k i i  
techn ik i —  .przy udziale M in is tra  N auki, Szkolnictwa 
Wyższego i  Techniki.

2. W  opracowaniach, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
pow inny być uwzględnione w y n ik i najważniejszych 
k o n tro li przeprowadzanych przez Najwyższą Izbę 
K o n tro li w  roku  poprzednim.

3. M in is trow ie  rozpa tru ją  dokum enty, o k tó rych  
mowa w  ust. 1, i  przekazują uw ag i K o m is ji P lano
wania p rzy Radzie M in is trów , M in is tro w i F inansów 
i  Prezesowi G łównego Urzędu Statystycznego w  te r
m in ie do dnia 20 m aja każdego roku. W  razie znacz
nie jszych zm ian w  ocenaćh w  stosunku do zaw artych 
w  analizach resortów  analizy te pow inny być rozpa
trzone przez kolegia m in is te rs tw .

§ 36. 1. Przewodniczący K o m is ji P lanowania p rzy 
Radzie M in is tró w  przedstawia Radzie M in is tró w  w  
te rm in ie  do dnia 31 m aja każdego ro ku  p ro je k t spra
wozdania z w ykonania  narodowego p lanu gospodar
czego oraz p ro je k t ana lizy kom pleksowej po rozpa
trzen iu  uwag zgłoszonych przez m in is trów  w raz z 
przedstaw ieniem  ewentua lnych rozbieżności.

2. P ro je k t sprawozdania z w ykonania  budżetu 
Państwa przedstawia Radzie M in is tró w  M in is te r F i
nansów z zachowaniem przepisu ust. 1.

3. Zobowiązuje slię m in is trów  do wypracowania 
metod oceny działalności jednostek in ic ju ją cych  kom 
pleksowe zm iany w  metodach planowania i  zarządza
nia gospodarką narodową.

R o z d z i a ł  7 

Przepisy końcowe

§ 37. Przewodniczący K o m is ji P lanowania p rzy  
Radzie M in is tró w  i  M in is te r F inansów wydadzą w  
porozum ieniu z Prezesem Głównego Urzędu S tatys
tycznego w  okresie 1 miesiąca od dnia wejścia w  ży
cie u c h la ły  przykładow e schematy analiz d la  przed
siębiorstw , zjednoczeń, m in is te rs tw  i  p rezydiów  w o je 
wódzkich rad  narodowych oraz ogólne w skazów ki 
metodyczne w  sprawie sposobu przeprowadzania 
analiz rocznych.

§ 38. 1. M in is trow ie  zapewnią w  te rm in ie  2 m ie
sięcy od dnia wejścia w  życie uchw a ły  dostosowa
nie resortow ych przepisów o analizach do je j prze
pisów.

2. Upoważnia się m in is tró w  i  przewodniczących 
p rezyd iów  wojewódzkich rad  narodowych "do w yda
nia, w  uzasadnionych w ypadkach w yn ika jących  ze 
specyfik i podległych jednostek, uzupełnia jących ’w y
tycznych metodycznych do schematów analiz opraco
wanych przez Kom is ję  P lanowania p rzy Radzie M i
n is trów , trak tow anych  jako  zalecenia.

3. M in is te r F inansów okreś li obow iązki i  zakres 
opracowywania analiz rocznych przez banki.

§ 39. 1. Dopuszcza się możliwość zlecania, za zgo
dą dyrektora  w łaściwego zjednoczenia, opracowywa
n ia  analiz problem owych i  rocznych przedsiębiorstw  
kom petentnym  ins ty tuc jom  zewnętrznym, ja k  np. in 
s ty tu tom  naukowo-badawczym , placówkom  nauko
w ym , zrzeszeniom zawodowym  i(Polskie Tow arzyst
wo Ekonomiczne, Stowarzyszenie Księgowych w  Po l
sce) oraz ekspertom.

2. W  zjednoczeniach wyposażonych w  urządzenia
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elektron iczne j techn ik i obliczeniowej zaleca się jak  
najszersze ich w ykorzystyw an ie  przy przeprowadza
n iu  analizy rocznej zjednoczenia, ana lizy m iędzy
zakładow ej oraz kom pleksowych ocen działalności 
przedsiębiorstw  w  celu op tym alizac ji w yn ikó w  eko
nomicznych.

§ 40. Zobowiązuje się in s ty tu ty  i p laców ki nauko
wo-badawcze do współpracy z przedsiębiorstwam i, 
zjednoczeniami, m in is te rs tw am i oraz prezydiam i w o
jewódzkich rad  narodowych w  celu udzielania im  po
m ocy w  opracowaniu najw łaściwszych typow ych me
tod analiz problem owych i  rocznych oraz ulepszania 
stosowanych w  ty m  zakresie rozwiązań.

§ 41. M in is trow ie  zapewnią —  w  porozum ieniu z 
C en tra lnym  Ins ty tu tem  In fo rm a c ji Naukowo-Tech
nicznej i  Ekonom icznej —  udzielanie przedsiębiors
tw om  przez resortowe służby in fo rm a c ji naukow o- 
-technicznej danych statystycznych i  in fo rm a c ji po
równawczych, dotyczących w yn ikó w  osiąganych przez 
przedsiębiorstwa zagraniczne.

§ 42. M in is te r H andlu  Zagranicznego zapewni 
przekazywanie w  te rm in ie  do dnia 28 lutego każdego 
roku  przez podległe m u jednostk i hand lu  zagranicz
nego oraz inne jednostk i upraw nione do działalności 
w  tym  zakresie syntetycznej in fo rm a c ji o kszta łtow a
n iu  się cen na rynkach  zagranicznych i kon iunktu rze  
zbytu  w  roku  analizowanym  oraz tendencjach na n a j
bliższą przyszłość.

§ 43. 1. Zaleca się centra lnym  związkom spół
dzie ln i stosowanie odpowiednio przepisów doty
czących zjednoczeń (jednostek równorzędnych) i  m i
n is te rs tw  p rzy  opracow yw aniu  analiz ekonomicznych 
o rgan izacji spółdzielczych.

2. W  celu w ykonan ia  przepisów uchw ały cen tra l
ne zw iązki spółdzie ln i dostosują odpowiednio do po
trzeb przykładowe schematy analiz, o k tó rych  mowa 
w  § 37. W  zakresie działalności objęte j planem tere

now ym  schematy te pow inny być uzgodnione z pre
zyd iam i wojewódzkich rad narodowych.

§ 44. Zasady przeprowadzania analiz ustalone n i
niejszą uchwałą obowiązują począwszy od analiz za 
1972 r.

§ 45. Ilekroć  w  uchwale m ów i się o prezydiach 
wojewódzkich rad  narodowych, wojewódzkich kom i
sjach planowania gospodarczego i  województwach, 
należy przez to  rozumieć odpowiednio prezydia rad 
narodowych m iast wyłączonych z w ojewództw , m ie j
skie kom isje p lanowania gospodarczego m iast w y łą 
czonych z w ojew ództw  i m iasta wyłączone z w oje
wództw.

§ 46. Tracą moc:
1) uchwała n r  261 Rady M in is tró w  z dnia 12 paź

dziern ika 1965 r. w  spraw ie przeprowadzania analiz 
ekonom icznych w  gospodarce narodowej (M onitor 
Po lsk i z 1965 r. N r 59, poz. 301, z 1969 r. N r 2, poz. 9 
i z 1970 r. N r 20, poz. 168),

2) uchwała n r 51 Rady M in is tró w  z dnia 27 k w ie t
nia 1970 r. w  sprawie organizacji prac nad oceną sy
tu ac ji gospodarczej k ra ju  za okresy roczne,

3) uchwała n r  31 K o m ite tu  Ekonomicznego Rady 
M in is tró w  z dnia 17 stycznia 1963 r. w  sprawie o r
ganizacji i  prowadzenia prac związanych z planowa
niem, ew idencją i  analizą kosztów w łasnych w  częś
ci dotyczącej organ izacji i  prowadzenia prac związa
nych z analizą kosztów własnych (zmieniona uchwa
łą n r  148 K o m ite tu  Ekonomicznego Rady M in is tró w  
z dnia 2 czerwca 1964 r.).

§ 47. W ykonanie uchw ały porucza się P rzewodni
czącemu K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is trów , 
m in is trom  i  prezydiom  w ojewódzkich rad narodo
wych.

§ 48. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze
nia.

Prezes Rady M in is trów : w  z. M. Jagielski

22.

U C H W A Ł A  N r  16 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  23 s tyczn ia  1973 r.

zm ieniająca uchwałę w  sprawie zasad realizac ji i finansow ania  
uspołecznionego budow nictw a mieszkaniowego

(M o n i to r  P o lsk i  z dn ia  9 lu tego  1973 r. N r  5, poz. 33)

Rada M in is tró w  z porozum ieniu z C entralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych i  po zasięgnięciu o p in ii Cen
tra lnego Zw iązku Spółdzielni Budow nictw a Mieszka
niowego uchwala, co następuje:

§ 1. W  uchwale n r 281 Rady M in is tró w  z dnia 10 
grudn ia  1971 r. w  spraw ie zasad rea lizac ji i  finanso
wania uspołecznionego budow nictw a mieszkaniowego 
(M onito r Po lski N r 60, poz. 398) wprowadza się na
stępujące zm iany:

1) w  § 6 ust. 2 i  3 o trzym u je  brzm ienie:
„2. Wysokość k redy tu  bankowego przyznawanego 

na budow nictw o jednorodzinne, realizowane przez 
spółdzielcze zrzeszenia budow y domów jednorodzin
nych, nie może przekroczyć 60%, a w  razie budow y

na terenie wszystkich wsi oraz na terenie m iast l i 
czących nie w ięcej n iż  2.000 mieszkańców dla za trud 
nionych w  tych  m iejscowościach nauczycie li oraz 
osób zaliczanych do fachowego personelu służby zdro
w ia  i  służby ro lne j — 80% norm atyw nych  kosztów 
budow y dom u (lokalu) o pow ierzchn i użytkow ej do 
110 m 2.

3. M in is te r F inansów w  porozum ieniu z M in is trem  
Gospodarki Terenowej i  O chrony Środowiska i  Cen
tra ln ą  Radą Zw iązków  Zawodowych oraz po zasięg
nięciu o p in ii Centralnego Zw iązku Spółdzielni Budo
w n ic tw a  Mieszkaniowego zróżnicuje oprocentowanie 
k red y tu  bankowego udzielanego na budow nictw o jed
norodzinne realizowane przez spółdzielcze zrzeszenia
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budowy domów jednorodzinnych, zwiększając przy 
w iększym  kredycie wysokość jego oprocentowania.” ;

2) w  § 7 ust. 2 o trzym uje  brzm ienie:
„2. W arunkiem  przyznania k redy tu  bankowego na 

spółdzielcze budow nictw o jednorodzinne realizowa
ne przez spółdzielcze zrzeszenia budowy domów jed
norodzinnych — niezależnie od wymagań, o k tó rych  
mowa w  ust. 1 —  jest zgromadzenie w k ładów  w łas
nych w  wysokości co na jm n ie j 20% globalnych kosz
tów  budowy domów jednorodzinnych (loka li w  ma
łych  domach m ieszkalnych).” ;

3) i§ 8 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 8. 1. Zobowiązuje się M in is tra  Gospodarki Te

renow ej i  Ochrony Środowiska do ustalania w  poro
zum ieniu z M in is trem  Finansów i Centralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych oraz po zasięgnięciu o p in ii 
Centralnego Zw iązku Spółdzie ln i Budow nictw a
Mieszkaniowego wysokości w k ładów  w łasnych człon
ków  spółdzie ln i na m ieszkania loka torsk ie  i  własnoś
ciowe w  spółdzielczym budow nictw ie  w ie lo rodz in 
nym  oraz na m ieszkania własnościowe w  spółdziel
czym budow nictw ie  n iskim , rea lizowanym  przez spół
dzie lnie m ieszkaniowe lokatorsko-w łasnościowe i
spółdzielnie budowlano-m ieszkaniowe w  zabudowie 
zw arte j (szeregowe, małe domy mieszkalne itp.) — w  
fo rm ie  stawek ryczałtow ych, liczonych w  złotych za 
1 m 2 pow ierzchni uży tkow e j mieszkania.

2. S taw k i ryczałtow e pow inny być zróżnicowane 
w  zależności od w ie lkości miasta, s tre fy  zabudowy 
oraz stopnia wyposażenia mieszkania. Pow inny one 
być ustalane na okresy trzy le tn ie .

3. Do spółdzielczego budow nictw a niskiego, rea lizo
wanego przez spółdzielnie mieszkaniowe lokatorsko- 
-własnościowe i spółdzielnie budowlano-m ieszkanio
we w  zabudowie zw arte j, m ają zastosowanie zasady 
finansowania spółdzielczego budow nictw a w ie lo ro 
dzinnego w  odniesieniu do mieszkań własnościo
w ych.” ;

4) w  § 11 i  12 oraz w  § 14 ust. 1 w yrazy „na  tere
nie wsi oraz na terenie osiedli i  m iast liczących do 
2.000 m ieszkańców”  zastępuje się w yrazam i „na  tere
nie wszystkich wsi oraz na terenie m iast liczących nie 
w ięcej n iż  2.000 m ieszkańców” ;

5) w  § 14 ust. 3 i  4 o trzym u ją  brzm ienie:
„3. Okres sp łaty k redy tu  na uzupełnienie w k ła 

dów w łasnych n ie  może przekraczać 5 la t.
4. Szczegółowe w a ru n k i oraz try b  udzielania i

sp ła ty k red y tu  bankowego, o k tó rym  mowa w  ust. 1, 
okreś li M in is te r Finansów w  porozum ieniu z M in is 
trem  Gospodarki Terenowej i  Ochrony Środowiska 
po zasięgnięciu o p in ii C en tra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych.” ;

6) po § 14 dodaje się § 14a w  brzm ieniu:
„§ 14a. 1. W  uzasadnionych wypadkach osobom 

ubiegającym  się o spółdzielcze mieszkania loka to r
skie może być przyznana pomoc bezzwrotna na częś
ciowe uzupełnienie w k ładów  własnych.

2. Pomocy, o k tó re j m owa w .u s t. 1, udziela ją w  
ramach środków  przew idzianych na ten cel w  bu
dżetach terenowych organy do spraw loka low ych 
prezydiów  rad narodowych m iast wyłączonych z wo
jewództw , prezydiów  pow iatow ych rad narodowych 
(rad narodowych m iast stanowiących pow iaty); p re
zydia rad  narodowych m iast wyłączonych z w o je 
w ództw  mogą upraw nien ia  do udzielania pomocy 
przekazać organom do spraw loka low ych  prezydiów  
dzie lnicowych rad  narodowych.

3. Pomoc, o k tó re j mowa w  ust. 1, może być p rzy
znana:

1) w  granicach do 80% wymaganego w kładu:
a) osobom, k tó rych  miesięczny dochód netto w  

przeliczeniu na 1 członka rodz iny nie przekracza 
800 zł,

b) osobom przekw aterow yw anym  z budynków  
przeznaczonych do rozb ió rk i lub  zniszczonych na sku
tek k lęsk i żyw io łow e j, p rzekw ate row yw anym  z miesz
kań niezbędnych jednostkom gospodarki uspołecz
nionej, ciężko poszkodowanym inw a lidom  — pod wa
runkiem , że wym ienione osoby nie uzyskają na ten 
cel pomocy bezzwrotnej z innego źródła, a ich m ie
sięczny dochód netto przypadający na 1 członka ro 
dziny n ie  przekracza 1.200 zł,

2) w  szczególnie uzasadnionych wypadkach w  g ra 
nicach do 40% wymaganego w k ładu  — osobom, 
k tó rych  m iesięczny dochód netto w  przeliczeniu na 1 
członka rodz iny  nie przekracza 1.000 zł.

4. : Szczegółowe w a ru n k i i  t ry b  udzielania bez
zw ro tne j pomocy na uzupełnienie w k ładów  usta li 
M in is te r Gospodarki Terenowej i  Ochrony Środowis
ka po zasięgnięciu o p in ii C entra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych.”

§ 2. U chw ała wchodzi w  życie z dniem ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

23.

U C H W A Ł A  N r  26 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 6 lutego 1973 r.

zm ieniająca uchwałę w  sprawie skróconego czasu pracy w  niektórych  
zakładach pracy podległych M in is tro w i K om unikacji

(M o n i to r  P o lsk i  z d n ia  16 lu tego  1973 r. N r  7, poz. 45)

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 19 kw ie tn ia  
1950 r. o skróconym czasie pracy szczególnie uc iąż li
w e j lub  w ykonyw ane j w  szkodliw ych warunkach 
(Dz. U. N,r 20, poz. 174) Rada M in is tró w  uchwala, co 
następuje:

§ 1. W  uchwale n r 360 Rady M in is trów  z dnia 
13 września 1961 r. w  spraw ie skróconego 
czasu pracy w  n iektó rych  zakładach pracy podle
g łych  M in is tro w i K o m un ika c ji (M on ito r P o lsk i z 
1961 r. N r 74, poz. 313 i z 1967 r. N r 64, poz. 308)
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w  § 1 w yrazy „do  dnia 31 grudn ia  1972 r . ”  zastępuje 
się w yrazam i „do dnia 31 grudn ia  1975 r . ”

§ 2. W ykonanie uchw ały  porucza się M in is tro w i 
K om un ikac ji.

§ 3. Uchwała wchodzi w  życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1973 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

24.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  
I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dnia 22 grudnia 1972 r.

w  sprawie szczegółowych zadań, organizacji i  postępowania kom isji 
lekarskich do spraw in w a lid ztw a  i zatrudnienia

(D z ie nn ik  U s taw  z dn ia  13 s tyczn ia  1973 r. N r  1, poz. 2)

Na podstawie art. 12 ust. 7 oraz a rt. 13 ust. 4 i  5 
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym 
zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  i  ich  rodzin 
(Dz. U. z 1968 r. N r 3, poz. 6 oraz z 1972 r. N r  16, 
poz. 114 i  N r 53, poz. 34) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1

Skład komisji lekarskich

§ 1. 1. Obwodowe i  wojewódzkie kom isje leka r
skie do spraw  inw a lidz tw a  i  zatrudn ien ia, zwane da
le j „kom is ja m i le ka rsk im i’, obe jm ują  swoim działa
niem  obszary określane przez dyrektora  właściwego 
oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, zwanego 
dale j .„Zakładem ” .

2. Obszar dzia łan ia obwodowej kom is ji lekarsk ie j 
pow in ien  być tak  określony, aby u ła tw ia ł zaintereso
w anym  dostęp do ko m is ji oraz um oż liw ia ł ścisłą 
współpracę ko m is ji z w łaśc iw ym  organem do spraw 
zdrow ia  i  op iek i społecznej prezydium  rady  narodo
w ej.

§ 2. 1. W  skład obwodowej kom is ji leka rsk ie j 
wchodzą:

1) dw a j lekarze, specjaliści co na jm n ie j I  stopnia 
w  dziedzinie chorób wew nętrznych lub  m edycyny 
przem ysłowej oraz ch iru rg ii,

2) przedstaw icie l Zakładu,
3) przedstaw icie l organu do spraw zdrow ia i  opie

k i społecznej prezydium  rady  narodowej, w łaściw ej 
d la  siedziby kom is ji lekarsk ie j.

2. W  skład obwodowej ko m is ji leka rsk ie j zamiast 
specja listy w  dziedzinie chorób w ew nętrznych lub 
c h iru rg ii może wchodzić lekarz specjalista m edycyny 
ogólnej.

3. W  skład n iek tó rych  obwodowych ko m is ji le ka r
skich mogą —  za zgodą Prezesa Zakładu —  wchodzić 
lekarze innych  specjalności n iż  określone w  ust. 1 
p k t 1 i  ust. 2. Szczególnie dotyczy to przypadków, w  
k tó rych  Prezes Zakładu pow ołu je  specjalistyczne ob
wodowe kom is je  lekarskie.

§ 3. 1. W  skład wojewódzkich ko m is ji leka rsk ie j 
wchodzą: 2

1) trze j lekarze, specjaliści I I  stopnia w  dziedzi 
r u r g ?  W6Wnętrznych’ medycyny przem ysłowej i  c

2) przedstaw icie l Zakładu,

3) przedstaw icie l w ojew ódzkie j rady  zw iązków  za
wodowych,

4) przedstaw icie l w łaściwego organu wojskowe
go w  razie badania żo łn ierzy zw oln ionych ze służ
by w ojskowej,

5) przedstaw icie l przedsiębiorstwa „Po lsk ie  K o le 
je  Państwowe”  lub  przedstaw icie l ko le jow e j służby 
zdrow ia —  w  razie badania pracow nika kolejowego,

6) przedstaw icie l Zw iązku B o jow n ików  o Wolność 
i  Dem okrację albo Zw iązku In w a lidó w  W ojennych 
Polskie j Rzeczypospolitej Ludow e j —  w  razie  bada
n ia  żo łn ierzy i  uczestników ruchu podziemnego lub  
partyzanckiego, k tó rzy  doznali naruszenia sprawności 
organizmu w  zw iązku ze służbą wojskową.

2. W  skład w ojew ódzkie j ko m is ji leka rsk ie j za
m iast specjalistów. o któych  mowa w  ust. 1 p k t 1, 
mogą wchodzić lekarze specjaliści I I  stopnia inne j 
specjalności.

§ 4. W  uzasadnionych przypadkach mogą za zgo
dą Prezesa Zakładu wchodzić w  skład kom is ji le ka r
skich na czas określony lekarze nie spełnia jący w a
run ków  określonych w  § 2 lub  3.

§ 5. 1. P rzy badaniu przez kom isje lekarskie  p ra 
cowników, k tó rzy  ubiegają się o przyznanie re n ty  in 
w a lidzk ie j z ty tu łu  w ypadków  p rzy pracy lub  cho
roby zawodowej, w  posiedzeniach ko m is ji pow inien 
brać udział lekarz —  przedstaw icie l wojewódzkie j 
przychodni przemysłowej.

2. Lekarz w łaściw ej przychodni przyzakładowej 
(międzyzakładowej, re jonow ej, obwodowej i  innych), 
leczący badaną osobę, może brać udzia ł w  posiedze
n iu  kom is ji leka rsk ie j w  celu uzupełnienia dodatko
w y m i w y jaśn ien iam i przygotowanej przez niego do
kum entacji.

3. K om is ja  lekarska może w  razie potrzeby za
sięgać o p in ii lekarza specja listy n ie  będącego człon
kiem  kom is ji.

R o z d z i a ł  2 

Zadania komisji lekarskich

'§ 6. 1. Do zadań kom is ji lekarsk ich  należy orze
kanie  o in w a lid z tw ie  w  sprawach o świadczenia ren 
towe.

2. Do zadań ko m is ji lekarsk ich  należy rów nież 
orzekańie o inw a lidz tw ie :
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1) osób ubiegających się o przysposobienie zawo
dowe ¡(szkolenie) lub  o zatrudn ien ie  w  warunkach 
przew idzianych dla inw a lidów ,

2) osób ubiegających się o objęcie pomocą społecz
ną,

3) osób ubiegających się o udzielenie u lg, p rzyw i
le jó w  i  świadczeń przysługujących inw a lidom  na 
podstawie przepisów szczególnych,

4) w  innych  przypadkach, przew idzianych w  prze
pisach szczególnych.

3. P rzy  orzekaniu o inw a lid z tw ie  osób określonych 
w  ust. 1 i  2 kom isje lekarskie  obowiązane są w  szcze
gólności do:

1) stw ierdzan ia  u tra ty  lub  ograniczenia zdolności 
do w ykonyw an ia  zatrudn ien ia  i  zarobkowania,

2) określania g ru p y  inw a lidów , do k tó re j dana oso
ba ma być zaliczona,

3) ustalania daty powstania inw a lidz tw a,
4) ustalania zw iązku przyczynowego inw a lidz tw a  

lu b  śm ierci z w ypadkiem  p rzy pracy, w ypadkiem  w  
za trudn ien iu  lu b  chorobą zawodową,

5) ustalania zw iązku ze służbą wojskową:
a) inw a lidz tw a  u  żo łn ierzy niezawodowych,
b) śm ierci inw a lidów  oraz żo łn ierzy niezawodo

wych, k tó rzy  zm arli po zw o ln ien iu  ze służby poza 
w o jskow ym  zakładem leczniczym,

6) ustalania potrzeby leczenia, protezowania lub  
szkolenia przysposabiającego do pracy,

7) ustalania wskazań i  przeciwwskazań dotyczą
cych za trudn ian ia  inw a lidów ,

8) ustalania te rm inów  badań kon tro lnych  (ponow
nych).

§ 7. Do zadań kom is ji lekarsk ich  należy rów nież 
współdzia łanie z organam i do spraw  zdrow ia  i  opie
k i społecznej prezydiów  rad narodow ych w  zakresie 
za trudn ian ia  in w a lid ó w  w  m yśl wskazań i  p rzeciw 
wskazań określonych przez kom isje lekarskie.

§ 8. 1. Do obowiązków członków kom is ji le ka r
skich należy:

1) udzia ł w  posiedzeniach ko m is ji lekarskich,
2) przeprowadzanie badań lekarsk ich  rów nież w  

domu chorego '(§ 15 ust. 2),
3) udzia ł w  szkoleniu zawodowym i  naradach o r

ganizowanych przez organy sprawujące nadzór nad 
działalnością kom is ji lekarskich.

2. Do obowiązków przewodniczącego kom is ji le
ka rsk ie j należy —  olbok obowiązków określonych w  
ust. 1 —  w  szczególności:

1) przewodniczenie na posiedzeniach kom is ji le 
karsk ich  i  podpisywanie dokum entów  sporządzanych 
przez komisje,

2) czuwanie nad sprawnym , te rm inow ym  i  zgod
nym  z obow iązującym i przepisam i dzia łaniem  kom i
s ji lekarsk ie j,

3) występowanie do lekarza —  wojewódzkiego in 
spektora orzecznictwa inw a lidzk iego o spowodowa
n ie  zm iany lu b  uzupełnienia składu ko m is ji le ka r
skie j,

4) współpraca z organam i do spraw  zdrow ia  i  
op iek i społecznej prezyd iów  rad narodowych przy 
k o n tro li w arunków  pracy i  p raw id łow ości za trudn ia 
nia in w a lid ó w  w  m yśl wskazań i  przeciwwskazań 
określonych przez kom isję  lekarską.

R o z d z i a ł  3

Tryb kierowania na badanie przez komisje lekarskie

§ 9. 1. Na badanie przez kom isję lekarską k ie 
ru ją  zainteresowanych:

1) ¡oddziały i(inspektoraty) Zakładu —  ¡w sprawach 
rentow ych należących do w łaściwości Zakładu,

2) organy rentow e inne n iż określone w  p k t 1 — 
w  sprawach rentow ych należących do ich  w łaści
wości,

3) w łaściwe do spraw  zdrow ia  i  op ieki społecznej 
organy prezydiów  rad narodowych —  w  sprawach 
przysposobienia zawodowego (szkolenia) i  za trud 
nienia w  w arunkach przew idzianych d la  inw a lid ów  
oraz w  sprawach objęcia pomocą społeczną,

4) organy i  ins ty tuc je  w łaściwe do udzielania ulg, 
p rzyw ile jó w  i  świadczeń przysługujących inw a lidom  
na podstawie przepisów szczególnych —  w  sprawie 
udzielania tych  ulg, p rz y w ile jó w  i świadczeń,

5) organy i  in s ty tuc je  określone w  przepisach 
szczególnych w  sprawach, o k tó rych  mowa w  
§ 6 ust. 2 p k t 4.

2. Organy, o k tó rych  mowa w  ust. 1 p k t 2— 5, k ie 
ru ją  zainteresowanych na badania przez kom isję le
karską za pośrednictwem  oddziału (inspektoratu) Za
kładu, p rzy  k tó rym  działa komisja.

3. W  razie zgłoszenia w niosku o świadczenia ren
towe uzależnione'od inw a lid z tw a  organ ren tow y k ie 
ru je  na badanie przez kom isję lekarską ty lk o  w ów 
czas, gdy spełnione zostały wszystkie inne w a ru n k i 
wymagane do przyznania tych  świadczeń.

§ 10. 1. Do skierowania na kom isje lekarską na
leży dołączyć podstawową dokumentację, obejm ującą 
w  szczególności:

1) w yw ia d  zawodowy z miejsca pracy,

2) zaświadczenie o stanie zdrow ia, wydane przez 
lekarza zakładu społecznego służby zdrow ia, pod k tó 
rego opieką lekarską znajdu je  się osoba zaintereso
wana,

3) dokumentację lekarską z zakładu społecznego 
służby zdrowia, w  kó rym  leczył się zainteresowany, 
chyba że obowiązek doręczenia te j dokum entacji na
leży do samego zainteresowanego,

4) akta rentow e lub  część tych  akt niezbędną do 
w ydania  orzeczenia, jeże li badanie przeprowadzane 
jest w  celach rentow ych.

2. P rzy  k ie row an iu  na kom isję lekarską osób 
upraw nionych do leczenia w  ramach służby zdrow ia  
M in is te rs tw a  O brony Narodowej lub  M in is te rs tw a  
K o m u n ika c ji zamiast zaświadczenia lekarza zakładu 
społecznego służby zdrow ia  l(ust. 1 p k t 2) lub  doku
m entac ji leka rsk ie j w ydane j przez ten zakład (ust. 
1 p k t 3) można przedstawić zaświadczenie lu b  doku
m entację prowadzoną przez służbę zdrow ia  tych  m i
n isterstw .

§ 11. Jeżeli kom is ja  lekarska orzekła b rak  inw a 
lidz tw a , ponowne badanie może być przeprowadzone 
przed up ływ em  roku  od ¡daty w ydania  ostatniego 
orzeczenia po przedstaw ieniu zaświadczenia le ka r
skiego stwierdzającego istotne pogorszenie stanu 
zdrowia.
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R o z d z i a ł  4

Tryb postępowania komisji lekarskich

§ 12. 1. Kom is ja  lekarska orzeka na posiedzeniach, 
k tó rym  przewodniczy lekarz — przewodniczący ko
m is ji.

2. Posiedzenia kom is ji leka rsk ie j odbywają się w  
je j siedzibie, a w  uzasadnionych przypadkach — ró w 
nież poza je j siedzibą.

3. W  razie nieobecności przewodniczącego kom is ji 
leka rsk ie j funkc je  jego pe łn i jeden z lekarzy — 
członków kom is ji, wyznaczony przez lekarza — w oje 
wódzkiego inspektora orzecznictwa inw alidzkiego.

4. W  razie nieobecności lekarza — członka kom is ji 
leka rsk ie j funkc je  jego pe łn i jeden z lekarzy — za
stępców, wyznaczony przez lekarza —  w ojewódzkie
go inspektora orzecznictwa inwalidzkiego.

5. Z posiedzenia kom is ji spisuje się protokół.
§ 13. 1. K om is ja  lekarska w ydaje  orzeczenie na 

podstawie bezpośredniego badania zainteresowanego, 
opiera jąc się na dokum entacji leka rsk ie j i zawodo
wej.

2. K om is ja  lekarska może orzec o is tn ien iu  inw a
lidz tw a  rów n ież bez badania chorego, jeżeli uzna po
siadaną dokumentację lekarską i zawodową za w y 
starczającą do w ydania  orzeczenia.

§ 14. 1. Jeżeli kom isja lekarska nie może wydać 
orzeczenia na podstawie bezpośredniego badania za
interesowanego i  posiadanej dokum entacji lekarsk ie j 
i zawodowej, kom isja  ta może:

1) skierować zainteresowanego na badanie dodat
kowe lub  specjalistyczne albo na obserwację szpi
talną,

2) zbadać w arunk i, w  jak ich  badany pracuje w  
zakładzie pracy; badania dokonuje członek kom is ji 
leka rsk ie j, delegowany przez przewodniczącego ko
m is ji, lub  p racow n ik oddziału Zakładu,

3) zażądać uzupełnienia dokum entacji leka rsk ie j 
lub  zawodowej.

2. W  przypadkach określonych w  ust. 1 kom isja 
lekarska odracza rozpatrzenie sprawy ustalając ró w 
nocześnie:

1) ja k ie  czynności pow inny być dokonane przed 
wydaniem  orzeczenia,

2) jak ie  dokum enty pow inny być dodatkowo do
starczone,

3) czy obowiązkowe jest zgłoszenie się osoby ba
danej na następny te rm in .

3. W ykonanie czynności, zgodnie z określonym i w  
ust. 2 ustaleniam i ko m is ji leka rsk ie j, należy do w łaś
ciwego oddziału Zakładu.

§ 15. 1. W  razie n iestaw ienia się osoby wezwanej 
na badanie przez kom isję lekarską bez uzasadnio
nych przyczyn wzywa się tę osobę pismem za zw ro t
nym  poświadczeniem odbioru do zgłoszenia się na ba
danie w  nowo wyznaczonym te rm in ie , uprzedzając o 
skutkach n iestaw iennictwa.

2. Jeżeli przyczyną niestaw ienia się na badanie 
jest choroba, stw ierdzona odpow iednim  zaświadcze
niem  lekarza zakładu społecznego służby zdrow ia  (le
ka rzy służby zdrow ia M in is te rs tw a  O brony Narodo
w e j lub  M in is terstw a K om un ikac ji), badanie leka r
skie na wniosek oddziału Zakładu może być przepro
wadzone w  domu chorego przez jednego z lekarzy —

członków kom is ji leka rsk ie j lub  przez lekarza zakła
du społecznego służby zdrow ia (służby zdrow ia  M in i
sterstwa O brony Narodowej lub  K om un ikac ji); ko
m isja lekarska orzeka na podstawie w yn ikó w  tego 
badania.

3. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do osób 
skierowanych na badania dodatkowe, specjalistyczne 
lub  obserwację szpitalną.

§ 16. 1. Orzeczenie k o m is ji le k a rs k ie j jes t ważne, 
je że li w  jego w y d a n iu  b ie rze  udz ia ł w iększość cz łon
kó w  k o m is ji w  ty m  dw óch le ka rzy .

2. W szelkie orzeczenia oraz postanowienia kom i
s ji leka rsk ie j wym agają do swej ważności większości 
głosów członków  kom is ji. W  razie równości głosów 
rozstrzyga głos przewodniczącego.

3. Członek kom is ji leka rsk ie j n ie  zgadzający się 
ze stanowiskiem  większości może zgłosić na piśm ie 
swoje odrębne zdanie z uzasadnieniem. O zgłoszeniu 
odrębnego zdania przewodniczący dokonuje adnota
c ji na orzeczeniu.

§ 17. 1. Orzeczenie k o m is ji le k a rs k ie j w ydane  w  
celach re n to w y c h  p o w in n o  zaw ierać:

1) dokładny opis stanu zdrow ia z rozpoznaniem 
lekarsk im  i podaniem num eru statystycznego g rupy 
chorobowej lub  kalectwa,

2) us ta len ie  w skazań i  p rzec iw w skazań  w  sp raw ie  
za tru d n ie n ia  in w a lid y ,

3) ustalenie potrzeby leczenia, protezowania lub  
szkolenia przysposabiającego do pracy,

4) zaliczenie lub  odmowę zaliczenia do jednej z 
grup inw a lidów ,

5) ustalenie daty lub  okresu powstania inw a lidz 
tw a na żądanie organu rentowego lub  gdy w  toku 
postępowania przed kom isją lekarską okazało się, że 
inw a lidz tw o  nie powstało w  okresie zatrudnienia,

6) ustalenie -— na żądanie organu ustalającego 
prawo do ren ty  — zw iązku inw a lidz tw a  lub  śm ierci 
z w ypadkiem  p rzy  pracy, w ypadkiem  w  za trudn ie 
niu, chorobą zawodową lub służbą wojskową w  p rzy
padkach określonych w  § 6 ust. 3 pk t 5,

7) określenie miesiąca i roku  badania kontrolnego 
oraz wskazanie, jak ie  badania specjalistyczne należy 
wykonać przed skierowaniem  na badanie k o n tro l
ne,

8) szczegółowe uzasadn ien ie  orzeczenia,
9) podpisy wszystkich członków kom is ji biorących 

udział w  w ydan iu  orzeczenia.
2. Orzeczenie k o m is ji le ka rsk ie j, w ydaw ane  w  ce

lach in n y c h  n iż  ren to w e  po w in n o  zaw ierać:
1) ustalenia, o k tó rych  mowa w  ust. 1 pk t 1— 4 

oraz p k t 8 i  9,
2) okres ważności orzeczenia,
3) datę lub  okres powstania inw a lidz tw a ,
4) ustalenie innych  okoliczności związanych z in 

w a lidz tw em  — na żądanie organów, o k tó rych  mowa 
w  § 9 ust. 1 p k t 3— 5.

3. O rzeczenie k o m is ji le k a rs k ie j ogłasza p rze w o d n i
czący k o m is ji na posiedzeniu, po zakończeniu  bada
nia.

4. W ypis z treści orzeczenia ko m is ji leka rsk ie j do
ręcza się zainteresowanemu, placówce przem ysłowej 
służby zdrow ia zakładu pracy, w  k tó rym  badany 
jest za trudn iony, oraz organow i k ieru jącem u na ba
danie — nr. żądanie tego organu.
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R o z d z i a ł  5

Zasady orzekania o inwalidztwie

■§ 18. Użyte w  n in ie jszym  rozdziale określenie 
„ustaw a”  oznacza ustawę z dnia 23 stycznia 1968 r. 
o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow
n ikó w  i  ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. N r 3, poz. 6 
oraz z 1972 r. N r 16, poz. 114 i N r 53, poz. 341).

§ 19. Inw a lidą  jest osoba częściowo lub  ca łkow icie 
niezdolna do w ykonyw an ia  zatrudn ien ia  z powodu 
stałego lub  d ługotrw ałego naruszenia sprawności or
ganizmu.

§ 20. Za niezdolność do w ykonyw an ia  zatrudn ien ia  
w  rozum ieniu art. 12 ust. 1 ustaw y uważa się n ie 
zdolność do w ykonyw an ia  zarobkowej pracy fizycz
nej lub  um ysłow ej w  warunkach przew idzianych dla 
pracow ników , k tó rzy nie są inw a lidam i.

§ 21. 1. Za stałe naruszenie sprawności organizmu 
w  rozum ieniu  art. 12 ust. 1 ustawy uważa się takie  
naruszenie sprawności, któ re  powoduje upośledzenie 
czynności organizmu nie rokujące według w iedzy le 
ka rsk ie j poprawy.

2. Za d ługo trw a łe  naruszenie sprawności organiz
mu w  rozum ieniu art. 12 ust. 1 ustawy uważa się ta
k ie  naruszenie sprawności, k tó re  powoduje upośle
dzenie czynności organizmu na okres przekraczający 
6 miesięcy, mogące jednak według w iedzy lekarsk ie j 
ulec popraw ie. Okres 6 miesięcy liczy się od dnia 
wyczerpania zasiłku z ubezpieczenia społecznego z 
powodu choroby lub  wynagrodzenia przysługującego 
w  okresie czasowej niezdolności do pracy.

§ 22. 1. P rzy ocenie niezdolności do w ykonyw an ia  
zatrudn ien ia  i do zarobkowania w  rozum ieniu art. 12 
ust. 2 ustawy bierze się pod uwagę łącznie:

1) stan czynnościowy organizmu,
2) charakter i  przebieg procesu chorobowego, a 

p rzy chorobach zawodowych —  stopień ich zaawan
sowania,

3) stopień przystosowania organizm u do ubytków  
anatomicznych, innych ka lectw  oraz sku tków  choro
by,

4) płeć i w iek,
5) dotychczasowe w a ru n k i pracy, zawód i posia

dane kw a lifika c je  oraz wysokość osiąganego zarobku,
6) m ożliwości ca łkow itego lub  częściowego p rzy

wrócenia zdolności do w ykonyw an ia  zatrudnienia 
i zarobkowania przez leczenie, rehab ilitac ję , przyspo
sobienie do nowego zawodu,

7) m ożliwości dalszego w ykonyw an ia  zatrudn ien ia  
przy w ykorzystan iu  pozostałej zdolności do pracy, 
posiadanych k w a lif ik a c ji ogólnych oraz przygotowa
nia zawodowego,

8) stopień ograniczenia zdolności do zarobkowania.
2. P rzy ocenie zdolności do w ykonyw an ia  zatrud

nienia i  zarobkowania osób, k tó re  nie b y ły  p racow n i
kam i, bierze się pod uwagę, czy i  jak ie  prace m og ły
by w ykonyw ać te osoby, przy uw zględnieniu posia
danych przez nie k w a lif ik a c ji ogólnych i przygoto
wania zawodowego.

3. P rzy ocenie zdolności do w ykonyw an ia  za trud
nienia i  do zarobkowania in w a lid ó w  zatrudn ionych 
w  warunkach szczególnych, specjalnych lub  chro
nionych bierze się pod uwagę, czy zdolność ta może 
być zachowana wyłącznie w  tych warunkach.

§ 23. Kom isje  lekarskie związane są:
1) orzeczeniami w ojskowych kom is ji lekarskich

w  zakresie zw iązku zranień, ko n tu z ji i innych  obra
żeń lub  chorób ze służbą wojskową żołn ierzy nieza
wodowych,

2) ustaleniam i organów Państwowej Inspekc ji Sa
n ita rne j — w  zakresie uznania schorzenia za chorobę 
zawodową,

3) orzeczeniam i ko le jo w y c h  k o m is ji le k a rs k ic h  w  
zakresie n iezdolności do p racy  na s tanow iskach  z w ią 
zanych z bezpieczeństwem  ru c h u  pociągów .

§ 24. Ustalenie wstecznej daty lub  wstecznego 
okresu powstania inw a lidz tw a  następuje na podsta
w ie dokum entacji pochodzącej z tego okresu. Nie 
dotyczy to przypadków  ka lectw  lub  schorzeń, k tó re  
według w iedzy lekarsk ie j uznane są za wrodzone 
lub  istniejące od dzieciństwa.

R o z d z i a ł  6

Zasady zaliczania do jednej z grup inwalidów

§ 25. Do I I I  g rupy  inw a lid ów  zalicza się:
1) osoby, k tó rych  zdolność do zarobkowania zo

stała ograniczona w  sposób is to tn y . w skutek częścio
w e j niezdolności do w ykonyw an ia  dotychczasowego 
zatrudnienia,

2) osoby, k tó rych  zdolność do zarobkowania zosta
ła ograniczona w  sposób is to tny w skutek pełnej 
u tra ty  zdolności do w ykonyw an ia  dotychczasowego 
zatrudnienia, jeżeli osoby te są zdolne do w ykony
wania innego, n iżej kw alifikow anego zatrudnienia,

3) osoby, któ re  zachowały dotychczasową zdolność 
do zarobkowania, jeżeli mają szczególne naruszenie 
sprawności organizmu, określone w  § 28.

§ 26. 1. Za zatrudnienie dotychczasowe w  rozu
m ien iu  § 25 p k t 1 i 2 uważa się:

1) dla ogółu pracow ników  —  zatrudnienie n a jd łu 
żej w ykonyw ane w  okresie ostatnich 10 la t lub  za
trudn ien ie  na jw yże j kw a lifikow ane , wykonywane 
ostatnio przed zgłoszeniem wniosku o rentę,

2) d la  gó rn ików  — prace górnicze "w ykonyw ane 
ostatnio przed zgłoszeniem wniosku o rentę lub  przed 
przejściem do prac równorzędnych z, pracą górniczą,

3) d la  zw oln ionych ze służby w ojskow ej żołnierzy 
niezawodowych —  zatrudn ien ie  w ykonyw ane przed 
powołaniem  do służby lub  zatrudnienie, k tó re  mo
g lib y  w ykonyw ać przy uwzględnieniu k w a lif ik a c ji 
nabytych w  czasie służby.

2. Za za tru d n ie n ie  dotychczasow e osób, k tó re  n ie  
b y ły  p ra co w n ika m i, p rz y jm u je  się za tru d n ie n ie , k tó 
re osoby te m o g łyb y  w yko n yw a ć  p rzy  uw zg lędn ie 
n iu  posiadanych przez n ie  k w a li f ik a c ji  ogó lnych  
i p rzyg o to w a n ia  zawodowego.

3. Za zatrudnienie n iżej kw a lifikow ane  w  rozum ie
n iu  § 25 p k t 2 uważa się takie  zatrudnienie, k tó re  w  
porów naniu  z zatrudn ien iem  dotychczasowym stawia 
mniejsze wym agania w  zakresie przygotowania za
wodowego i k w a lif ik a c ji ogólnych, odpowiednio do 
zmniejszonej sprawności fizycznej i psychicznej.

§ 27. 1. Za ograniczenie w  sposób is to tny zdolności 
do zarobkowania w  rozum ieniu § 25 pk t 1 i  2 uważa 
się zmniejszenie te j zdolności co na jm n ie j o 1/3 w  
stosunku do zdolności p racow ników  o podobnych 
kw a lifikac ja ch  ogólnych i  p rzygotowaniu zawodo
wym , k tó rzy  nie są inw a lidam i.
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2. P rzy  ocenie stopnia u tra ty  zdolności do zarob
kowania bierze się pod uwagę okoliczności określo
ne w  § 22 ust. 1, ze szczególnym uwzględnieniem  w y 
sokości osiąganego zarobku.

§ 28.1. Za szczególne naruszenia sprawności or
ganizmu, uzasadniające zaliczenie do I I I  g rupy  in 
w a lidów  m im o zachowania dotychczasowej zdolności 
do zarobkowania '(§ 25 p k t 3), uważa się:

1) b rak  co na jm n ie j 4 palców rę k i lub  3 palców 
łącznie z kc iuk iem ; b ra k  co n a jm n ie j stopy,

2) w yraźnie  zaznaczone trw a łe  przykurcze lub  ze
sztywnienia palców z zupełnym  zniesieniem zdolno
ści chw ytne j ręk i; zesztywnienia stawów: kręgosłu
pa, łokciowego, barkowego, biodrowego, kolanowego 
w  położeniu czynnościowo n iekorzystnym  oraz stawu 
skokowego z w a d liw ym  ustaw ieniem  stopy, powodu
jącym  znaczne zaburzenia w  chodzeniu i  staniu, k tó 
re  nie dają się w yrów nać za pomocą obuw ia . lub  
aparatów  ortopedycznych,

3) skrócenie kończyny dolnej o w ięcej n iż  6 cm, 
powodujące znaczne zaburzenia w  chodzeniu i  sta
niu, k tó re  nie dają się w yrów nać za pomocą obuwia 
lub  aparatów ortopedycznych,

4) bezwład kończyny,
5) neurologiczne następstwa uszkodzeń urazowych 

czaszki z wgnieceniem kości czaszki lub  ze znacznym 
pourazowym  ubytk iem  kości czaszki,

6) b rak  g a łk i ocznej lub  praktyczną ślepotę jed
nego oka,

7) stan po usunięciu jednego płuca,
8) stan po ca łkow ite j resekcji żołądka,
9) ca łkow itą  głuchotę.
2. Za szczególne naruszenia sprawności organizmu 

uzasadniające zaliczenie do I I I  g rupy  in w a lid ó w  m i
mo zachowania dotychczasowej zdolności do zarob
kowania (§ 25 pk t 3) uważa się ponadto inne naru 
szenia sprawności organizmu będące następstwem 
urazu, k tó re  ograniczają tę sprawność w  stopniu nie 
m niejszym  niż wym ienione w  ust. 1 p k t 1— 9.

§ 29. 1. Do I I  g rupy  inw a lid ów  zalicza się osoby, 
k tó re  z powodu stałego lub  d ługotrw ałego narusze
nia sprawności organizm u są ca łkow icie  niezdolne do 
w ykonyw an ia  jakiegokow iek zatrudn ien ia  i(§ 20).

2. Zdolność do w ykonyw an ia  zatrudn ien ia  i  do za
robkow ania  w  w arunkach specjalnie stworzonych lub  
na specjalnych stanowiskach pracy n ie  stanowi prze
szkody do zaliczenia do I I  g rupy  inw a lidów .

§ 30. 1. Do I  g rupy  in w a lid ó w  zalicza się osoby, 
któ re  z powodu stałego lub  d ługotrw ałego narusze
n ia  sprawności organizm u są ca łkow icie  niezdolne do 
w ykonyw an ia  jak iegoko lw iek  zatrudn ien ia  i(§ 20) i  
ponadto wym agają  op iek i inne j osoby.

2. Zdolność do w ykonyw an ia  n iek tó rych  rodzajów  
zajęć i  zarobkowania w  specjalnie przystosowanych 
indyw idua lnych  warunkach (praca n iew idom ych w  
specjalnie d la  n ich  przystosowanych spółdzielniach 
inw a lidzk ich , praca nakładcza in w a lid ó w  nie mo^ 
gących samodzielnie poruszać się itp .) n ie stanowi 
przeszkody do zaliczenia do I  g ru py  inw a lidów .

§ 31. 1. W arunek potrzeby op iek i inn e j osoby w  
rozum ieniu  art. 12 ust. 5 ustaw y uważa się za speł
n iony, jeżeli opieka ta. ma charakter s ta ły  i  d ługo
trw a ły .

2. Za stany wymagające sta łe j i  d ługo trw a łe j opie

k i inne j osoby w  rozum ieniu  art. 12 ust. 5 ustawy 
uważa się:

1) choroby obłożne trw ające  d łużej n iż sześć m ie
sięcy,

2) choroby psychiczne grożące niebezpieczeństwem 
dla otoczenia lub  samego chorego,

3) inne choroby i  ka lectw a pozbawiające chorego 
m ożliwości samodzielnego zaspokojenia niezbędnych 
potrzeb życia codziennego (przyjm owanie pokarm ów, 
za ła tw ian ie  czynności fiz jo logicznych, mycie, ub ie ra 
nie się itp .),

4) niemożność samodzielnego poruszania się w  do
mu.

3. Za wymagające stałej i  d ługo trw a łe j op iek i in 
nej osoby uważa się także osoby o zupełnym  braku 
wzroku, osoby, u k tó rych  ostrość w zroku nie prze
kracza 3/60 lub  10/200 Snellen w  lepszym oku za po
mocą szkieł w yrów nu jących  wadę wzroku, i  osoby 
o polu w idzenia ograniczonym do przestrzeni zw ar
te j w  20 stopniach.

4. 'Potrzeba sta łe j i  d ługo trw a łe j op iek i inn e j oso
by w  stanach zaostrzenia p rzew lekłych  chorób lub  
pow ik łań  wad cielesnych i(kalectw), trw a jących  przez 
okres n ie  przekraczający 6 miesięcy, n ie  stanow i pod
stawy do zaliczenia do I  g rupy  inw a lidów .

§ 32. Osoby, k tó re  w yczerpały zasiłek z ubezpie
czenia społecznego z powodu choroby lub  macie
rzyństw a albo przestały pobierać wynagrodzenie w  
okresie czasowej niezdolności do p racy i  n ie  o trzy 
m ują  zasiłku chorobowego, a wym agają dalszego le
czenia, zalicza się na okres n ie  przekraczający 6 m ie
sięcy co na jm n ie j do I I  g rupy  inw a lidów , jeże li ze 
względu na stan zdrow ia  podjęcie przez nie jakiego
ko lw iek  zatrudn ien ia  jest w  ty m  czasie przeciwwska
zane. Okres ten liczy  się od dnia, w  k tó rym  ustało 
prawo do wynagrodzenia lub  zasiłku chorobowego.

'§ 33. Ż o łn ie rzy zw oln ionych z zasadniczej służby 
w ojskow ej z powodu czasowej niezdolności do te j 
służby, stw ierdzonej orzeczeniem w ojskow ej kom is ji 
lekarsk ie j, zalicza się na czas trw an ia  niezdolności do 
w ykonyw an ia  zatrudn ien ia  do jednej z grup in w a li
dów, jeże li n ie  m ają  oni praw a do zasiłku z ubez
pieczenia społecznego z powodu choroby lub  do w y 
nagrodzenia za czas niezdolności do pracy.

R o z d z i a ł  7 

Badania kontrolne inwalidów

§ 34. 1. Badania kontro lne  przeprowadza się z 
urzędu w  zasadzie raz w  roku . Można orzec o zbęd
ności badania kontrolnego, jeże li przebieg choroby 
powodującej inw a lidz tw o  wskazuje, że zmiana usta
lonej g rupy  inw a lidz tw a  nie nastąpi w  ogóle, lub  w y 
znaczyć te rm in  badania po okresie dłuższym lub 
krótszym  niż 1 rok, jeże li przebieg choroby wska
zuje na możliwość zm iany ustalonej g ru p y , in w a li
dów w  ta k im  okresie.

2. Przepis ust. 1 n ie ogranicza upraw nień  in w a 
l id y  do zgłoszenia w niosku o przeprowadzenie bada
n ia  w  celu zaliczenia do inn e j g rupy  inw a lidów ; ba
danie kontro lne  przed up ływ em  roku  od w ydania 
przez kom isję lekarską ostatniego orzeczenia może 
być przeprowadzone, jeże li lekarz zakładu społeczne
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go służby zdrow ia  s tw ie rdz ił zaświadczeniem istotne 
pogorszenie stanu zdrowia.

§ 35. Podczas badania kontro lnego in w a lid y  przy 
ocenie zdolności do w ykonyw an ia  zatrudn ien ia  i  za
robkow ania  bierze się pod uwagą posiadane przed 
powstaniem inw a lid z tw a  i  później nabyte k w a lif ik a 
cje ogólne i  przygotowanie zawodowe badanego, a 
także stopień w zrostu  płac p racow n ików  o podob
nych kw a lifikac ja ch  ogólnych i  p rzygotow aniu zawo
dowym, k tó rzy  nie są inw a lidam i.

§ 36. 1. N ie  przeprowadza się badań kontro lnych  
u  osób, u  k tó rych  inw a lid z tw o  powstało:

1) z powodu chorób lub  wad cielesnych (kalectw ) 
w ym ien ionych w  załączniku do rozporządzenia,

2) z innych przyczyn n iż na skutek urazu, jeżeli 
osoby te osiągnęły w iek: kob ie ty 55 la t, mężczyźni 
60 la t.

2. N ie przeprowadza się badań kon tro lnych  ró w 
nież u osób, u k tó rych  inw a lidz tw o  trw a  n ieprzer
wanie ponad 15 la t, z w y ją tk ie m  przypadków, w  k tó 
rych:

1) stan zdrow ia in w a lid y  u leg ł pogorszeniu, uza
sadniającemu zaliczenie do wyższej g rupy  inw a lidów , 
a pogorszenie to nie ma charakteru  trwałego,

2) stan zdrow ia  in w a lid y , u którego inw a lidz tw o  
powstało przed podjęciem zatrudnienia, u leg ł pogor
szeniu w  okresie zatrudnienia; okres 15 la t liczy  się 
wówczas od da ty  pogorszenia uprawniającego do ren 
ty  inw a lid zk ie j.

R o z d z i a ł  8

Zasady powoływania, zatrudniania i wynagradzania 
członków komisji lekarskich

§ 37. 1. Przewodniczących w ojew ódzkich kom is ji 
lekarsk ich  pow ołu je  Prezes Zakładu na wniosek d y 
rek to ra  oddzia łu  Zakładu.

2. Przewodniczących obwodowych ko m is ji le ka r
skich oraz lekarzy —  członków w ojewódzkich i  ob
wodowych kom is ji leka rsk ich  i  ich zastępców powo
łu je  dy rek to r oddzia łu Zakładu na wniosek lekarza — 
wojewódzkiego inspektora orzecznictwa inw a lid zk ie 

go-
3. Członków ko m is ji leka rsk ich  —  przedstaw icie li 

Zakładu powoduje d y re k to r oddziału Zakładu.

4. Członków kom is ji lekarskich nie w ym ienionych 
w  ust. 1— 3 pow ołu je  dy rek to r oddziału Zakładu na 
wniosek organu, którego są przedstaw icielam i.

§ 38. U m ow y o pracę z lekarzam i —  członkami 
w ojewódzkich i  obwodowych ko m is ji lekarsk ich  za
w ie ra ją  oddzia ły Zakładu.

§ 39. 1. Obwodowe i  wojewódzkie kom isje leka r
skie k la s y fik u je  się w edług następujących zasad:

Kom isje  lekarskie Szczebel
Liczba orzeczeń 

wydawanych 
miesięcznie

obwodowe 
kom isje lekarskie

A 90— 100

B 140—150

C 190—200

D 330—350

wojewódzkie 
kom isje lekarskie

B 140— 150

C 190—200

D 330—350

2. W  kom isjach lekarsk ich  szczebla A, B, C mogą 
być za trudn ien i ty lk o  ci lekarze, k tó rych  zatrudn ie
n ie  w  społecznej służbie zdrow ia nie przekracza 7 go
dzin dziennie.

3. W  kom isjach lekarsk ich  szczebla D mogą być 
za trudn ien i lekarze, k tó rych  zatrudn ien ie  w  spo
łecznej służbie zdrow ia  nie przekracza 2 godzin 
dziennie.

4. Za trudn ien ie  w  kom isjach lekarsk ich  tra k tu je  
się na ró w n i z zatrudnieniem  w  zakładzie społecznym 
służby zdrowia, z ty m  że zatrudn ien ie  w  komisjach 
lekarsk ich  szczebla D tra k tu je  się jak  zatrudnienie 
w  w ym iarze 7 godzin dziennie.

5. W  kom isjach lekarsk ich  nie mogą być zatrud
n ie n i lekarze w ykonu jący p rak tykę  pryw atną.

§ 40. 1. Lekarze —  członkowie kom is ji lekarsk ich  
o trzym u ją  miesięczne wynagrodzenie płatne z dołu:

a) od dnia 1 października 1972 r. w edług następu
jącej tabeli:

w  z ł o t y c h

Staż pracy 
w  służbie 
zdrow ia

Szczebel kom is ji — A Szczebel kom is ji — B Szczebel kom is ji — C Szczebel kom is ji —  D

Specjalizacja Specjalizacja Specjalizacja Specjalizacja

I  stopnia I I  stopnia I  stopnia I I  stopnia I  stopnia I I  stopnia^ I  stopnia I I  stopnia

do 5 la t 780— 1200 - 1170—Í1800 — 1560—2350 — 2800—4150 —

5— 10 la t 860—1250 900—(1400 '1290— 1850 1350—2100 1720—2500 1800—2800 3000—4350 3200—4900

10—15 la t 940—1300 1020—1450 1410— 1950 1530—2200 1880—2600 2040—2900 3200— 4550 3400—5100

15—20 la t 1080— 1350 1140—1500 1620—2050 11710—2300 2160—2700 2280—3050 '3400—4750 3600—5300

ponad 20 la t 1180— 1400 1240—1600 1770—2150 1860—2400 '2360—2850 2480—3200 3600—4950 3800—5500
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b) od dnia 1 października 1973 r. w edług następującej tabeli:

w  z ł o t y c h

Staż pracy 
w  służbie 
zdrowia

Szczebel kom is ji — A Szczebel kom is ji — B Szczebel kom is ji — C Szczebel kom is ji — D

Specjalizacja Specjalizacja Specjalizacja Specjalizacja

I  stopnia I I  stopnia I stopnia I I  stopnia I  stopnia I I  stopnia I  stopnia I I  stopnia

do 5 la t 860— 1650 — 1290—2500 — •1720—3300 — 3000—5800 —

5— 10 la t 940— 1700 980— 1800 1410—2600 1470—2700 •1880—3450 1960—3600 3200—6000 3400—6300

10—15 la t 1040— 1750 1120—1850 1560—2700 1680—2800 2080—3550 2240—3700 3400—6200 3600—6500

15—20 la t 1180—1850 1260- 1900 1770—2800 1890—2900 2360—3700 2520— 3850 3600—6400 3800—6700

ponad 20 la t 1300—1900 1360— 1950 1950—2850 2040—3000 2600—3800 2720—3950 3800—6600 4000—6900

2. Lekarzom -członkom  specjalistycznych obówodo- 
w ych ko m is ji lekarsk ich  zwiększa się wynagrodze
nie określone w  ust. 1 o 25%.

§ 41. 1. Członkowie kom is ji lekarsk ich  —• przed
staw iciele:

1) Zakładu, organu do spraw zdrow ia i op ieki spo
łecznej p rezydium  rady narodowej oraz zw iązków 
zawodowych,

2) organów w ojskow ych —  w  przypadkach okreś
lonych w  ;§ 3 ust. 1 p k t 4,

3) przedsiębiorstwa „Po lsk ie  K o le je  Państwowe” 
lub  ko le jow e j służby zdrow ia —  w  przypadkach 
określonych w  § 3 ust. 1 p k t 5,

4) Zw iązku B o jow n ików  o Wolność i  Dem okrację 
albo Zw iązku In w a lidó w  W ojennych Polskie j Rze- 
czyspospolitej Ludow e j — w  przypadkach określo
nych w  § 3 ust. 1 p k t 6
o trzym u ją  za udzia ł w  posiedzeniach kom is ji leka r
skich, odbywanych poza obow iązującym i ich godzi
nam i pracy, wynagrodzenie w  wysokości 12— 18 zł za 
jedną godzinę pracy, jeżeli za ten czas nie zachowu
ją  prawa do wynagrodzenia w  podstawowym  miejscu 
pracy.

2. S taw k i za jedną godzinę pracy określone w 
ust. 1 mogą być podwyższane nie częściej n iż co dwa 
lata, w  term inach od dnia 1 stycznia i  od dnia 
1 sierpnia.

§ 42. 1. Lekarze specjaliści, k tó rym  kom isja leka r
ska zleci przeprowadzenie badania specjalistycznego 
lub  k tó rzy  na zlecenie ko m is ji b io rą  udzia ł w  je j po
siedzeniu (§ 5 ust. 3), o trzym u ją  wynagrodzenie w  
wysokości 75 zł za jedno badanie lub  za udzia ł w  
rozpa tryw an iu  jednej sprawy.

2. Lekarze specjaliści, posiadający ty tu ły  naukowe 
profesora, doktora hab ilitowanego lub  docenta, za

3. Przewodniczący kom is ji leka rsk ich  o trzym u ją  
dodatk i za przewodnictwo w  wysokości określonej w. 
następującej tabe li:

w ykonan ie  zlecenia, o k tó rym  mowa w  ust. 1, o trzy 
m ują  wynagrodzenie w  wysokości 120 zł za jedno 
badanie lub  za udzia ł w  rozpa tryw an iu  jednej spra
wy.

3. Jeżeli dobro sprawy wymaga orzeczenia uzasad
nionego naukowo, d y re k to r oddziału Zakładu, na 
wniosek lekarza —  wojewódzkiego inspektora orzecz
n ic tw a inw alidzkiego, może przyznać osobom w ym ie 
n ionym  w  ust. 2 wynagrodzenie w  wysokości do 
200 zł za jedno badanie.

4. Prezes Zakładu może w  szczególnie uzasadnio
nych przypadkach przyznać wynagrodzenie wyższe 
od określonego w  ust. 3, nie w ięcej jednak niż o 
100%, za w ydanie  naukowo uzasadnionej o p in ii o 
stanie zdrowia, poprzedzonej obserwacją szpitalną lub  
k lin iczną.

'§ 43. Lekarzom  przeprowadzającym  na potrzeby 
kom is ji lekarsk ich  badanie w  domu chorego przy
sługuje wynagrodzenie w  wysokości:

— 70 zł za jedno badanie od dnia 1 październi
ka 1972 r.,

— 100 zł za jedno badanie od dnia 1 październi
ka 1973 r., niezależnie od d iet i zw ro tu  kosztów pod
róży i  noclegu.

§ 44. Lekarzom, k tó rzy  w  zw iązku z działalnością 
kom is ji lekarsk ich  w ykonu ją  jak ie ko lw ie k  prace po
łączone z wyjazdem  poza miejsce ich zamieszkania 
lub  pracy zawodowej, p rzysługu je  prawo do d ie t 
i zw ro tu  kosztów podróży oraz noclegu według norm  
obowiązujących przy podróżach służbowych pracow
n ikó w  państwowych.

Kom isje lekarskie
Szczebel

A B C D

obwodowe kom isje lekarskie 150—300 zł 300—500 zł 500—750 zł 1000—1500 zł

wojewódzkie kom isje leka r
skie — 500—750 zł 750—1000 zł 1500—1900 zł
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R o z d z i a ł  9

Zasady powoływania, zatrudniania i wynagradzania 
lekarzy — inspektorów orzecznictwa inwalidzkiego

§ 45. 1. Lekarzy — w ojewódzkich inspektorów  
orzecznictwa inw a lidzk iego  i leka rzy — inspektorów  
orzecznictwa inw a lidzk iego pow ołu je  Prezes Zakładu 
na wniosek d y re k to ra  oddzia łu Zakładu.

2. Na stanowisko lekarza —  wojewódzkiego inspek
to ra  orzecznictwa inw a lidzk iego może być powołany 
ty lk o  specjalista I I  stopnia, a na stanowisko lekarza 
— inspektora orzecznictwa inw a lidzk iego  —  specja li
sta co n a jm n ie j I  stopnia. Lekarze ci muszą posiadać 
doświadczenie w  zakresie orzecznictwa inwalidzkiego.

3. U m ow y o pracą z lekarzam i — w ojew ódzkim i 
inspektoram i orzecznictwa inw a lidzk iego  oraz z le 
karzam i — inspektoram i orzecznictwa in w a lid zk ie 
go zawiera d y re k to r oddziału Zakładu.

4. Na stanowiska określone w  ust. 1 nie mogą być 
pow oływ an i lekarze w ykonu jący p rak tykę  pryw atną.

§ 46. 1. Lekarze — wojewódzcy inspektorzy orzecz
n ic tw a inw a lidzk iego oraz lekarze — _ inspek
to rzy orzecznictwa inw a lidzk iego mogą być za trud

n ien i w  pełnym  lub  w. n iepe łnym  wym iarze czasu 
pracy.

2. W  pełnym  wym iarze czasu pracy na stanowis
kach, o k tó rych  mowa w  ust. 1, mogą być zatrudn ie 
n i ty lk o  ci lekarze, k tó rych  zatrudnienie w  społecz
nej służbie zdrow ia  nie przekracza 2 godzin dzien
nie. W  ty m  przypadku zatrudn ien ie  na stanowiskach 
określonych w  ust. 1 tra k tu je  się na ró w n i z za
trudn ien iem  w  zakładzie społecznym służby zdro
w ia  w  wym iarze 7 godzin dziennie w  stosunku m ie
sięcznym.

3. W  n iepe łnym  wym iarze czasu pracy na stano
wiskach, o k tó rych  mowa w  ust. 1, mogą być za trud
n ien i ty lk o  ci lekarze, k tó rych  zatrudn ien ie  w  spo
łecznej służbie zdrow ia nie przekracza 7 godzin dzien
nie. W ykonyw anie  czynności określonych w  ust. 1 
tra k tu je  się na ró w n i z zatrudnieniem  w  zakładzie 
społecznym służby zdrowia.

§ 47. 1. Lekarze — wojewódzcy inspektorzy orzecz
n ic tw a inw a lidzk iego oraz lekarze inspektorzy 
orzecznictwa inw a lidzk iego za trudn ien i w  pełnym  
wym iarze czasu pracy o trzym u ją  miesięcznie w yna
grodzenie zasadnicze według następującej tabeli.

Staż pracy w  
służbie zdrow ia

Lekarz — w ojew ódzki inspektor 
orzecznictwa inwalidzkiego

Lekarz — inspektor 
orzecznictwa inwalidzkiego

Wynagrodzenie 
od 1.X.1972 r.

Wynagrodzenie 
od 1.X.1973 r.

Wynagrodzenie 
od 1.X.1972 r.

Wynagrodzenie 
od 1.X.1973 r.

w  zł w  zł w  zł w  zł

10— 15 la t 3200—3600 3400—590Q̂ 3000—3300 3200—5600

15— 20 la t 3400—3800 3600—6100 3200—3500 3400—5800

ponad 20 la t 3600—4000 3800—6300 3400—3700 3600—6000

2. Lekarzom, o k tó rych  mowa w ust. 1, oprócz w y 
nagrodzenia zasadniczego określonego w  ust. 1, może 
być przyznany dodatek specjalny z ty tu łu  osiągnięć 
organizacyjnych, postępów w doskonaleniu pracy 
orzeczniczej kom is ji, tw orzenia kom is ji specja listycz
nych, współdziałania z organam i i ins ty tuc jam i, za j
m u jącym i się p roblem atyką inw a lidzką , w  szczegól
ności:

1) lekarzom  — w ojewódzkim  inspektorom  orzecz

n ic tw a  inw a lidzk iego w  wysokości do 2500 zł m ie
sięcznie,

2) lekarzom  — inspektorom  orzecznictwa inw a lid z 
kiego w  wysokości do 1500 zł miesięcznie.

§ 48. 1. Lekarze — wojewódzcy inspektorzy orzecz
n ic tw a inw a lidzk iego za trudn ien i w  n iepe łnym  w y 
miarze czasu pracy o trzym u ją  miesięczne w ynagro 
dzenie w edług następującej tabeli:

Staż pracy w  
służbie zdrowia

Lekarz — w ojew ódzki inspektor 
orzecznictwa inwalidzkiego

Lekarz — inspektor 
orzecznictwa inwalidzkiego

Wynagrodzenie 
od 1.X.1972 r.

Wynagrodzenie 
od 1.X.1973 r.

Wynagrodzenie 
od 1.X.1972 r.

Wynagrodzenie 
od 1.X.1973 r.

w  zł w  zł w  zł w  zł

10— 15 la t 1850—2050 1950—3400 1700—1900 1850—3200

15—20 la t 1950—2200 2050—3500 1850—2000 1950—3300

ponad 20 la t 2050—2300 2200—3600 1950—2100 2050—3400
i_____ _________

2, Lekarzom, o k tó rych  mowa w  ust. 1, oprócz w y 
nagrodzenia zasadniczego mogą być przyznane do
d a tk i specjalne z ty tu łó w , o k tó rych  mowa w  § 47 
ust. 2:

1) lekarzom  —  w ojew ódzkim  inspektorom  orzecz
n ic tw a  inw a lidzk iego w  wysokości do 1000 zł m ie
sięcznie,
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2) lekarzom  — inspektorom  orzecznictwa inw a lid z 
kiego w  wysokości do 600 z ł miesięcznie.

§ 49. Lekarze —  wojewódzcy inspektorzy orzecz
n ic tw a  inw a lidzk iego  oraz lekarze —  inspektorzy 
orzecznictwa inw a lidzk iego o trzym u ją , niezależnie od 
wynagrodzenia określonego w  §§ 47 i  48, w ynagro 
dzenie w  wysokości 3,50 z ł za wydanie jednej o p in ii 
o orzeczeniu kom is ji leka rsk ie j oraz 25 z ł za w yda
nie jedne j o p in ii w  sprawie sądowej lub  za uzasad
n ienie  skarg i do T ryb u na łu  Ubezpieczeń Społecznych, 
jeże li czynności te w ykonu ją  poza s ta łym i godzina
m i pracy w  charakterze inspektorów  orzecznictwa.

R o z d z i a ł  10

Koszty postępowania przed komisjami lekarskimi

§ 50. Osoby badane przez kom isje  lekarsk ie  w  ce
lach określonych w  § 6 ust. 1 i  ust. 2 p k t 1 i  2 nie 
ponoszą za badanie jak ich ko lw ie k  opłat.

§ 51. 1. Koszt badań, przeprowadzanych przez ko 
m isje  lekarskie  w  celach określonych w  § 6 ust. 2 
p k t 3 i  4 p okryw a ją  zainteresowani, chyba że przepi
sy szczególne stanowią inaczej.

2. Opłata za badanie i  w ydanie  orzeczenia wynosi 
w  obwodowej ko m is ji leka rsk ie j 80 zł, a w  w oje
w ódzkie j kom is ji leka rsk ie j 120 zł. Badanie przepro
wadzone przez wojewódzką kom isję  lekarską na sku
tek podniesionego przez lekarza —  wojewódzkiego 
inspektora orzecznictwa inw a lidzk iego zarzutu w ad
liw ośc i orzeczenia obwodowej kom is ji leka rsk ie j jest 
nieodpłatne.

3. Opłatę za badanie wpłaca się z góry do w łaści
wego oddziału Zakładu, p rzy  k tó rym  działa kom isja 
lekarska.

4. Organ, o k tó rym  m owa w  ust. 3, może udzielać 
zw oln ień i  u lg  w  opłatach za badanie, b iorąc pod 
uwagę cele, ja k im  m ają  służyć orzeczenia o inw a 
lidz tw ie , oraz sytuację m ateria lną  badanego. Szcze
gółowe zasady udzielania zw oln ień i  u lg  określa P re
zes Zakładu.

5. Opłata za badania, o k tó rych  mowa w  ust 2, n ie  
obejm uje kosztów badań przeprowadzonych na zle
cenie ko m is ji lekarsk ich  przez zakłady społecznej 
służby zdrow ia, gdy badania te n ie  mogą być prze
prowadzone przez specja listów  ko m is ji lekarskich. 
O p ła ty za te badania zakłady społeczne służby zdro
w ia  pobierają od osób badanych w edług ustalonych 
cenników.

§ 52. 1. Osobom badanym  przez kom isje  lekarskie 
w  celach ren tow ych  przysługu je  zw ro t kosztów prze
jazdu, utraconego zarobku lub  strawnego oraz kosz
tó w  noclegu na zasadach i  w  wysokości określonych 
w  przepisach o postępowaniu p rzy ustaleniu prawa 
do świadczeń rentowych.

2. Osobom badanym  przez kom isje lekarsk ie  w  ce
lach innych  n iż  rentowe przysługu je  zw ro t kosztów 
przejazdu na badanie, jeżeli:

1) osoby te uprawnione są do świadczeń leczni
czych w  zakresie p rzew idzianym  dla pracow ników  
lub  członków ich  rodzin,

2) badanie przez kom isję lekarską jest nieodpłatne.

R o z d z i a ł  ' 11 

Przepisy końcowe

§ 53. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpowied
nio rów nież p rzy  orzekaniu o inw a lid z tw ie  osób ob
ję tych  przepisami:

1) ustaw y z dnia 28 m aja 1957 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  górn ików  i ich  rodzin (Dz. U. z 1968 r. 
N r 3, poz. 19 i  z 1972 r .  N r 53, poz. 341),

2) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  pracow n ików  ko le jow ych  i  ich  rodzin 
(Dz.JJ. N r 3, poz. 10),

3) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze
n iu  inw a lid ów  w ojennych i  w ojskowych oraz ich ro 
dzin i(Dz. U. z 1968 r. N r 3, poz. 11 oraz z 1972 r. 
N r 27, poz. 191 i  N r 53, poz. 341 i  342),

4) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadcze
niach pieniężnych przysługu jących w  razie w ypad
ków  przy pracy i(Dz. U. z 1968 r. N r 3, poz. 8 i  z 
1972 r. N r  27, poz. 191),

5) ustaw y z dnia 24 stycznia 1968 r. o rentach i  in 
nych świadczeniach d la  ro ln ik ó w  przekazujących n ie 
ruchomości ro lne  na własność Państwa (Dz. U. N r 3, 
poz. 15) oraz w  zw iązku z ant. 20 ust. 3 te j ustawy 
rów n ież ustaw y z dnia 28 czerwca 1962 r. o prze jm o
w an iu  n iek tó rych  nieruchom ości ro lnych  w  zagospo
darowanie lu b  na własność Państwa oraz o zaopa
trzen iu  em eryta lnym  w łaśc ic ie li tych  nieruchomości 
i  ich  rodzin  (Dz. U. N r 38, poz. 166),

6) ustaw y z dnia 26 października 1971 r. o ubez
pieczeniu społecznym członków ro ln iczych spółdzie ln i 
p rodukcy jnych  i  ich  rodzin  (Dz. U. N r 27, poz. 255),

7) ustaw y z dnia 8 czerwca 1972 r. o ubezpiecze
n iu  społecznym rzem ieśln ików  (Dz. U. N r 23, poz. 
165).

§ 54. Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
określi:

1) szczegółowe obowiązki członków ko m is ji le ka r
skich i  lekarzy dzia łających w  zakresie orzecznictwa 
inw alidzkiego,

2) szczegółowe zasady przyznawania i  wypłacania 
wynagrodzeń członkom ko m is ji leka rsk ich  i  leka
rzom  —  inspektorom  orzecznictwa, a także w yna
grodzeń w  razie zastępstw członków tych  kom is ji, 
uwzględnia jąc przede wszystkim  rodzaje ko m is ji le 
ka rsk ie j oraz liczbę orzeczeń w y d a la n y c h  miesięcz
nie przez komisję,

3) szczegółowe zasady w ykonan ia  przepisu § 53.

I§ 55. 1. W ynagrodzenie określone w  § 40, 41, 42, 
43, 47, 48 i  49 wolne jest od podatku od w ynagro 
dzeń i  potrąceń na składkę em erytalną.

2. Lekarzom, o k tó rych  m owa w  § 40, 47 i  48, 
może być podwyższone w  drodze awansu w ynagro 
dzenie miesięczne, w  ramach posiadanego stażu i  spe
c ja lizac ji, o kw otę  do 200 zł, n ie  częśsiej n iż  co 2 la ta  
w  term inach od dnia 1 stycznia i  od dnia 1 sierpnia. 
W  uzasadnionych przypadkach Prezes Zakładu, ną 
wniosek dyrek to ra  oddziału, może podjąć decyzję 
podwyższenia w  drodze awansu wynagrodzenia m ie
sięcznego o kw otę wyższą, n ie  przekraczającą jednak 
400 zł.

3. Przepis ust. 2 n ie  dotyczy przypadków , w  k tó 
rych  lekarz uzyskuje wyższy stopień specja lizacji lub  
przechodzi do wyższej g ru p y  stażowej.
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4. Lekarze, o k tó rych  mowa w  § 40, 47 i  48, po
siadający stopnie naukowe, o trzym u ją  dodatk i za te 
stopnie w  wysokości 300 zł za stopień doktora  i  600 zł 
za stopień doktora habilitowanego lub  docenta, jeżeli 
za trudn ien i są na pełnym  etacie. W  razie za trudn ie 
n ia  w  n iepe łnym  w ym iarze  godzin dodatek oblicza 
się p roporc jona ln ie  do liczby  godzin zatrudnienia.

§ 56. Z dniem  wejścia w  życie rozporządzenia tra c i 
moc rozporządzenie Przewodniczącego K om ite tu  P ra
cy i  Płac z dnia 12 sierpnia 1968 r. w  sprawie składu 
ko m is ji leka rsk ich  do spraw  inw a lidz tw a  i  za trud 
nienia, szczegółowych zadań, try b u  postępowania

i try b u  kierow ania  na badania przez te komisje, za
sad orzekania o in w a lid z tw ie  oraz sposobu pow oły
wania i  zasad wynagradzania członków ko m is ji le
ka rsk ich  i  leka rzy  dzia ła jących w  zakresie orzeczni
ctwa inw alidzkiego (Dz. U. 1968 r. N r 32, poz. 221 
i  z 1972 r. N r 10, poz. 61).

§ 57. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia, z tym  że przepisy § 40, 41, 43, 47, 48 i  55 
m ają  zastosowanie do wynagrodzeń począwszy od 
dnia 1 października 1972 r.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych: W, Kawalec

Z a łą czn ik  do rozporządzen ia  M in is tra  
P ra cy , P lac  i  S p raw  S oc ja ln ych  z dn ia  
20 g ru d n ia  1972 r. (poz. 2).

W Y K A Z CHORÓB I  W AD CIELESNYCH (KALECTW ), PRZY KTÓ RYCH STW IERD ZEN IU  N IE  PODDAJE SIĘ
B AD A N IO M  KO N TR O LN YM  OSÓB U ZN AN YC H  ZA IN W A LID Ó W

(§ 36 rozporządzenia)

I. Choroby narządów wewnętrznych.

1. Choroba nadciśnieniowa w  I I I  okresie.

2. N iewydolność w ieńcowa I I I  stopnia.

3. Stała n iewydolność krążenia nie poddająca się 
trw a łem u  w yrów nan iu .

4. P rzew lekłe  choroby p łuc z towarzyszącą stałą 
n iewydolnością oddechową I I I  stopnia.

5. P rzew lekłe  choroby nerek przy obecności trw a 
łe j, s iln ie  w yrażone j n iew ydolności nerkow e j (ob
rzęki, izostenuria, podwyższony poziom mocznika, 
zm iany na dnie oka, znaczne podwyższenie ciśnienia 
k rw i) .

6. Marskość w ą troby  z upośledzeniem krążenia ży
ły  w ro tne j.

7. Cukrzyca —  postać ciężka z acetonurią i  skłon
nością do stanów śpiączkowych.

8. N ow o tw ory  złośliwe, p rzy k tó rych  stan zdrow ia 
n ie  ulega popraw ie m im o leczenia.

9. Stan po ca łkow ite j resekcji żołądka.

10. Stany po resekcji całego płuca.

I I .  Choroby chirurgiczne i wady cielesne (kalec
twa). 11 12

11. U b y tk i anatomiczne:
a) b rak  co na jm n ie j 4 palców rę k i lub  3 palców 

łącznie z kc iuk iem ; b ra k  co n a jm n ie j stopy,
b) wyższe amputacje kończyny dolnej i  górnej.

12. Ka lectw a:
a) w yraźnie  zaznaczone trw a łe  przykurcze lu b  ze

sztywnienie stawóiw palców  z zupełnym  zniesieniem 
zdolności chw ytne j rę k i; zesztywnienie stawów: k rę 
gosłupa, łokciowego, barkowego, biodrowego, ko la 
nowego w  położeniu czynnościowo n iekorzystnym  
oraz stawu skokowego z w ad liw ym  ustaw ieniem  sto
py, powodującym  znaczne zaburzenia w  chodzeniu 
i  staniu, k tó re  n ie  dają się w yrów nać za pomocą obu
w ia  lub  aparatów ortopedycznych,

b) skrócenie kończyny dolnej o w ięcej n iż  6 cm, 
powodujące znaczne zaburzenia w  chodzeniu i  staniu,

któ re  nie dają się w yrów nać za pomocą obuwia lub  
aparatów  ortopedycznych.

13. P rze toki kałowe i  moczowe znacznie upośledza
jące sprawność organizmu, a n ie  k w a lifiku ją ce  się 
do leczenia operacyjnego.

I I I .  Choroby neurologiczne i psychiczne.

14. P rzewlekłe, postępujące choroby ośrodkowego 
u k ładu  nerwowego i  m ięśni n ie  rokujące poprawy.

15. T rw a łe  następstwa chorób lub  urazów mózgu 
z w yraźn ie  zaznaczonymi objaw am i neuro logicznym i.

16. T rw a łe  następstwa chorób lub  urazów rdzenia 
kręgowego i  ogona końskiego.

17. Padaczka z częstymi napadami i  w yraźnie  za
znaczonymi zm ianam i psychicznym i, n ie  poddająca 
się leczeniu.

18. N iedorozwój um ysłow y w  stopniu im becylizm u 
lub  id io tyzm u.

IV . Choroby ucha, gardła, nosa.

19. Stany po usunięciu k rtan i.
20. G łuchoniemota.

V. Choroby narządu wzroku.

21. B rak  lub  zupełna ślepota jednego oka.
02. Usunięcie soczewek obu oczu.
23. Ślepota obu Oczu.

Uwagi:

1. W  przypadkach podanych w  p k t 1— 10 zaliczenie 
do g ru p y  inw a lid ów  bez ustalenia te rm in u  badania 
kontro lnego pow inno być oparte  na zebranej doku
m entacji z przebiegu leczenia za okres n ie  m niejszy 
n iż  2 lata.

2. S tany podane w  p k t 9— 13 nie podlegają ponow
nem u badaniu w yłączn ie  w  raz ie  zaliczenia do 
I I I  g rupy  inw a lidów .

3. W  przypadkach podanych w  p k t 12 oraz 14— 17 
badań kon tro lnych  n ie  przeprowadza się dopiero po 
4 -le tn ie j obserwacji, podczas k tó re j nie stw ierdzono 
poprawy.
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25.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z dnia 31 stycznia 1973 r.

w  sprawie rozciągnięcia przepisów dotyczących trucizn  
na tró jchloroetylen (T r i)

(D z ie nn ik  Usta io  z dn ia  14 lu tego  1973 r. N r  5 poz. 34)

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 21 maja 1963 r. 
o substancjach tru jących  (Dz. U. N r 22, poz. 116) za
rządza się, co następuje:

§ 1. Przepisy ustawy z dnia 21 m aja 1963 r. o

substancjach tru jących  (Dz. U. N r 22, poz. 116) do
tyczące truc izn  rozciąga się na tró jch lo roe ty len  (Tri).

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 lipca 1973 r>
M in ister Zdrow ia  i O pieki Społecznej: w  z. J. Grenda

26.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  K O M U N IK A C J I

z dnia 3 lutego 1973 r.

zm ieniające zarządzenie w  sprawie określenia wysokości wzrostu  
kolejow ych em erytur i ren t

(M o n i to r  P o lsk i  z dn ia  16 lu tego  1973 r. N r  7, poz. 49)

Na podstawie art. 10 ust. 6 i  a rt. 15 ustaw y z dnia 
23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  p ra 
cow ników  ko le jow ych  i  ich rodzin (Dz. U. N r 3, poz. 
10) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  K o m un ika c ji z dnia 
12 kw ie tn ia  1968 r. w  sprawie określenia wysokości 
wzrostu ko le jow ych  em erytur i  ren t (M onito r Po l
ski N r 18, poz. 116) § 1 o trzym uje  brzm ienie:

„§ 1. P rzew idziany w  art. 10 ust. 4 ustaw y z dnia 
23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  pra
cow ników  ko le jow ych i ich  rodzin (Dz. U. N r 3, poz. 
10), zwanej dale j „ustaw ą” , wzrost ko le jow ej emery
tu ry  i w  art. 13 ust. 3 ustawy wzrost ko le jow ej ren
ty  inw a lid zk ie j, przyznanych na wniosek zgłoszony 
po dn iu  wejścia w  życie ustawy, ustala się dla po
szczególnych g rup  pracow n ików  ko le jow ych  w  nastę
pującej wysokości procentowej:

1) 10% ko le jow e j e m e ry tu ry  lub  ren ty  dla praco
w n ików :

a) . przedsiębiorstwa „Po lskie  K o le je  Państwowe” 
wynagradzanych w edług systemu płac wprowadzone
go dla tego przedsiębiorstwa,

b) M in is te rs tw a  K om un ikac ji, k tó rzy  m ają prawo 
do dodatku za wysługę la t;

2) 8% ko le jow e j em ery tu ry  lub  ren ty  dla pozosta
łych pracow ników  ko le jow ych.”

§ 2. 1. Przepis § 1 stosuje się rów nież do rencis
tów, k tó rych  prawo do e m e ry tu ry  lub  ren ty  zostało 
ustalone w  okresie od dnia 1 stycznia 1968 r. do dnia 
31 grudn ia  1972 r.

2. Podwyższone świadczenia dla osób, o k tó rych  
mowa w  ust. 1, przyznaje się na wniosek lub  z urzę
du przy za ła tw ian iu  konkre tne j sprawy od dnia 1 
stycznia 1973 >r„ jednakże za okres nie dłuższy niż 
trz y  miesiące wstecz od da ty  zgłoszenia w niosku lub 
od daty decyzji w ydane j z urzędu.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem ogłosze
n ia  z mocą od dnia 1 stycznia 1973 r.

M in is te r K o m un ika c ji: w  z. D. Tarantowicz

27.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dnia 12 stycznia 1973 r.

w  spraw ie zasad finansow ania wynalazczości w  jednostkach gospodarki 
uspołecznionej oraz klubów  techniki i racjonalizacji

(M o n i to r  P o lsk i  z d n ia  27 s tyczn ia  1973 r. N r  3, poz. 20)

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustaw y z dnia 19 paź- pada 1970 r. — Prawo budżetowe (Dz. U. N r 29, poz. 
dzie rn ika  1972 r. o wynalazczości (Dz. U. N r 43, poz. 244) i  § 11 ust. 1 p k t 2 uchw ały n r  125 Rady M in is - 
272) oraz art. 91 ust. 1 pk t 3 ustawy z dnia 25 lis to - tró w  z dnia 15 lipca 1969 r. w  sprawie odsetek od
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kredytów  udzielanych 'przez bank i oraz środków pie
niężnych na rachunkach bankowych (M onito r Po lski 
N r 32, poz. 238) zarządza się, co następuje:

§ 1. Ile k roć  w  zarządzeniu jest mowa:
1) o ustawie, należy przez to  rozum ieć ustawę z 

dnia 19 października 1972 r. o wynalazczości (Dz. U. 
N r 43, poz. 272),

2) o rozporządzeniu, należy przez to rozumieć roz
porządzenie Rady M in is tró w  z dnia 11 grudn ia  1972 r. 
w  sprawie p ro jek tów  wynalazczych (Dz. U. N r 54, 
poz. 351).

§ 2. 1. W ynagrodzenia tw ó rców  p ro jek tów  w yna
lazczych, określone w  art. 93— 97 ustawy, ustalone 
zgodnie z przepisami, o k tó rych  mowa w  art. 107 
ust. 2 ustaw y oraz z przepisam i § 20 ust. 1, § 21 i  22,
§ 23 ust. 1— 3, § 24 ust. 1, § 25 ust. 2 i  § 26 ust. 2 roz
porządzenia, wypłacane są ze środków  jednostek, w  
k tó rych  p ro je k t został zastosowany i  obciążają kosz
ty  dzia łalności tych  jednostek.

2. Jeżeli n ie  można zaliczyć wynagrodzeń, o k tó 
rych  m owa w  ust. 1, do kosztów p ro d u kc ji określo
nych w yrobów  lub  grup w yrobów , obciążają one 
koszty ogólne.

3. Jednostka, k tó ra  zastosowała p ro je k t w ynalaz
czy (ust. 1), przekazuje kw otę wynagrodzenia przez
naczoną d la  tw ó rcy  p ro je k tu  jednostce, w  k tó re j pro
je k t wynalazczy został zgłoszony, a jeże li w ynagro 
dzenie dotyczy opatentowanego w ynalazku lub  chro
nionego w zoru użytkowego —  jednostce upraw nione j 
z patentu  lub  prawa ochronnego.

4. Sum y wynagrodzeń przekraczające granice
określone w  § 22 i  w  § 23 ust. 1 i 2 rozporządzenia, 
a pozostałe po dokonaniu w yp ła t w  jednostce, w  k tó 
re j p ro je k t został zgłoszony lu b  w  jednostce u p raw 
n ione j z patentu  albo z p raw a ochronnego dzia łającej 
w edług zasad rozrachunku gospodarczego oraz w  jed
nostce badawczej będącej zakładem budżetowym  za
licza się na rachunek w y n ik ó w  jako zysk nadzw y
czajny; w  innych  jednostkach będących zakładam i 
budżetow ym i nadw yżki te zalicza się na dochód tych 
jednostek, a w  jednostkach budżetowych —  na do
chody budżetowe. .

5. Przepisy ust. 1— 3 stosuje się odpowiednio do 
należnego tw ó rcy  pro jektu- wynalazczego odrębnego 
wynagrodzenia za dostarczoną przez tw órcę  i  p rzy
datną do zastosowania p ro je k tu  dokumentację oraz 
z ty tu łu  zw ro tu  udokum entowanych w ydatków , po
niesionych przez tw órcę  przy opracow ywaniu  i  re a li
zacji p ro je k tu  (art. 101 ustaw y i  § 27 ust. 6 rozpo
rządzenia).

§ 3. 1. W ynagrodzenie tymczasowe, o k tó rym  
mowa w  art. 99 ustaw y i  w  § 27 ust. 1 rozporządze
n ia , w ypłaca się z funduszu postępu techniczno-eko
nomicznego, a jeżeli jednostka wypłacająca nie jest 
dysponentem funduszu —  ze środków  budżetowych.

2. W ynagrodzenie tymczasowe jest potrącane z 
w ynagrodzenia należnego tw ó rc y  w  w y n ik u  zastoso
wania  p ro je k tu  wynalazczego i  zwracane przez jed 
nostkę, k tó ra  pow inna w yp łac ić  tw ó rcy  wynagrodze
nie (§ 2 ust. 3), jednostce, k tó ra  dokonała w y p ła ty  
wynagrodzenia tymczasowego —  na rachunek fu n 
duszu postępu techniczno-ekonomicznego lu b  na do
chody budżetowe.

§ 4. 1. W ynagrodzenie dodatkowe, o k tó ry m  mo
wa w  a rt. 100 ustaw y:

1) należne tw ó rcy  p ro jek tu  wynalazczego w  w a lu 
cie zagranicznej zgodnie z § 27 ust. 2 i 5 rozporzą

dzenia, w ypłaca jednostka dokonująca czynności 
zw iązanych z w ykonyw an iem  praw a za grahicą,

2) należne tw ó rcy  p ro je k tu  wynalazczego w  w a lu 
cie zagranicznej lub  w  z ło tych  zgodnie z § 27 ust. 3 
i  4 rozporządzenia,‘ wypłaca jednostka, na k tó re j 
żądanie zaniechano w ykonyw an ia  prawa uzyskanego 
za granicą (pkt 1), jeżeli zaniechanie to uzasadnione 
by ło  interesem  polskiego eksportu albo względam i 
p o lity k i handlowej.

2. W ynagrodzenie określone w  § 23 ust. 4 rozpo
rządzenia jest wypłacane przez jednostkę, w  k tó re j 
jest za trudn iona osoba upraw niona do tego w ynagro 
dzenia, i  obciąża koszty te j jednostki.

§ 5. 1. Jednostki działające w edług zasad rozra 
chunku gospodarczego, z w y ją tk ie m  jednostek okreś
lonych w  § 6, finansują  n ie  w ym ienione w  § 2— 4 
koszty związane z działalnością wynalazczą w edług 
następujących zasad:

1) koszty opracowania, oceny i rea lizac ji p ro jek tów  
wynalazczych, stanowiące inw estyc je  lub  rem onty 
środków  trw a ły c h  —  ze środków  przeznaczonych na 
finansowanie inw estyc ji i  rem ontów, zgodnie z odręb
n ym i przepisami,

2) koszty opracowania, oceny i  rea lizac ji p ro jek tów  
wynalazczych, n ie  stanowiące in w e s tyc ji lu b  rem on
tó w  środków  trw a łych , a odpowiadające k ry te rio m  
określonym  w  przepisach o gospodarowaniu fundu 
szem postępu techniczno-ekonomicznego —  ze środ
ków  tego funduszu,

3) koszty opracowania, oceny i  rea lizac ji p ro jek tów  
wynalazczych, n ie  podlegające sfinansowaniu ze środ
kó w  w ym ien ionych  w  pk t 1 i  2, oraz koszty rozw oju  
i  popu laryzacji wynalazczości, ochrony p raw  doty
czących p ro jek tów  wynalazczych i  utrzym ania^ ko 
m órek wynalazczości (§ 3 rozporządzenia) ze środ
ków  obrotow ych z obciążeniem kosztów działalności 
jednostki, z w y ją tk ie m  zapłaty na rzecz Naczelnej 
O rganizacji Technicznej (art. 52 i art. 53 ust. 2 usta
w y) i  odsetek za zw łokę (§ 26 ust. 4 rozporządzenia), 
k tó re  stanowią s tra ty  nadzwyczajne.

2. Jednostki, o k tó rych  m owa w  ust. 1, finansują  
koszty nabycia patentów  p ra w  ochronnych na w zory 
użytkowe, p raw  do patentów  i  p raw  ochronnych, 
p raw  stosowania p ro jek tów  wynalazczych, doświad
czeń i  dokum entacji —  ze środków  obrotow ych lub  
ze środków przew idzianych na cele inw estycyjne, sto
sownie do zasad określonych w  przepisach o finanso
w an iu  in w e s tyc ji i  rem ontów.

3. Koszty opracowania, oceny i  rea lizac ji p ro je k 
tó w  wynalazczych oraz koszty w ym ienione w  ust. 2, 
sfinansowane ze środków obrotowych, mogą być roz
liczane w  okresie do la t 3, a w  razie szczególnie w y 
sokich kosztów —  do la t 5-ciu.

4. Koszty sfinansowane ze środków^ obrotowych, 
k tó re  nie mogą być zaliczone do kosztów p ro du kc ji 
określonych w yrobów  lub  grup  w yrobów , zalicza się 
do kosztów ogólnych.

5. Dochody uzyskane z w ykonyw an ia  prawa —  w  
rozum ieniu § 1 ust. 1 p k t 5 rozporządzenia lu b  
udostępnienia nie chronionego p ro je k tu  wynalazcze
go albo z przekazanych doświadczeń i  dokum entacji, 
zmniejszone o należne z tego ty tu łu  wynagrodzenie 
tw ó rcy  p ro jektu , stanowią zysk nadzwyczajny.

§ 6. 1. Zjednoczenie (jednostka równorzędna) f i 
nansuje koszty opracowania, oceny i  rea lizac ji p ro -
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jek tów  wynalazczych z funduszu postępu techniczno- 
-ekonomicznego lub  ze środków  przew idzianych na 
cele inw estycyjne  i  rem ontowe w edług zasad okreś
lonych w  § 5 ust. 1 p k t 1 i  2, a koszty tych  zadań 
nie podlegające sfinansowaniu z .tych źródeł oraz po
zostałe koszty dotyczące rozw oju  i popularyzacji w y 
nalazczości, ochrony p raw  i u trzym ania  komórek 
wynalazczości —  ze środków  przew idzianych na 
u trzym anie  centra li zjednoczenia. Przepis § 5 ust. 2 
stosuje się odpowiednio.

2. W  uzasadnionych wypadkach, gdy określone 
zadania planowe nie znajdu ją  pokryc ia  w  środkach 
przew idzianych na koszty u trzym ania  cen tra li z jed
noczenia, koszty tych  zadań mogą być finansowane 
ze środków pochodzących z odrębnych w p ła t przed
siębiorstw , gromadzonych w  tryb ie  przew idzianym  
dla finansowania wspólnych przedsięwzięć gospodar
czych.

3. Zjednoczenie ¡(jednostka równorzędna) przeka
zuje dochody, o k tó rych  m owa w  § 5 ust. 5, na fu n 
dusz postępu techniczno-ekonomicznego, a gdy jed
nostka n ie  jest dysponentem tego funduszu —  na fu n 
dusz rezerwowy; dotyczy to  rów nież kw o t n ie  pod
legających w ypłacie  tw órcom  p ro jek tów  w ynalaz
czych (§ 2 ust. 4).

§ 7. 1. Jednostki budżetowe, za zgodą jednostki 
nadrzędnej, mogą dysponować środkam i specja lnym i 
przeznaczonymi na finansowanie wynalazczości.

2. Rachunek środków  specjalnych (ust. 1) służy:
1) do gromadzenia dochodów:
a) o k tó rych  mowa w  § 5 ust. 5,
b) uzyskanych ze środków zgromadzonych na w y 

płatę wynagrodzeń tw órcom  p ro je k tó w  w ynalaz
czych, pozostałych po dokonaniu tych  w yp ła t (§ 2 
ust. 4),

c) uzyskanych ze sprzedaży m odeli i m ateria łów  
pozostałych po dokonaniu oceny p ro jek tów  w ynalaz
czych, zw ro tu  kosztów dokum entacji itp .;

2) do finansowania kosztów opracowania, oceny 
i  rea lizac ji p ro jek tów  wynalazczych, w  ty m  również 
zakupów środków  trw a łych , k tó re  zgodnie z odręb
n y m i przepisam i mogą być dokonywane ze środków 
n ie inw estycyjnych , kosztów rozw oju  i  popularyzacji 
wynalazczości oraz ochrony p raw  dotyczących p ro jek 
tów  wynalazczych; z rachunku tego nie mogą być 
pokrywane koszty zaliczane do osobowego funduszu 
płac i  inne koszty związane z u trzym aniem  komó
rek  wynalazczości, k tó re  są pokryw ane z k red y tów  
budżetowych, oraz koszty podlegające sfinansowaniu 
ze środków przeznaczonych na inw estycje  i rem onty 
lub  z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego.

3. Upoważnia się banki do przejściowego dokony
wania w yp ła t z rachunku środków  specjalnych (ust.
1) bez względu na stan środków  na ty m  rachunku; 
w y p ła ty  dokonane przez bank z tego ty tu łu , nie 
zrównoważone do końca roku  dochodami zgromadzo
n ym i na ty m  rachunku, będą zwracane przez M in is 
te rstw o  F inansów z k red y tów  budżetu centralnego. 
Bank nie pobiera odsetek od zadłużenia na tych  ra
chunkach.

§ 8. 1. Jednostki budżetowe, k tó re  nie dysponują 
rachunkiem  środków  specjalnych (§ 7 ust. 1) fin an 
sują działalność w  zakresie wynalazczości z k redy tów  
budżetowych, a jeże li są dysponentam i funduszu po
stępu techniczno-ekonomicznego, finansu ją  z tego

funduszu koszty opracowań, oceny i  rea lizac ji p ro 
jek tów  wynalazczych, odpowiadających k ry te r io m  
określonym  w  przepisach norm ujących zasady gospo
darowania tym  funduszem.

2. Jednostki budżetowe, k tó re  nie dysponują ra 
chunkiem  środków  specjalnych ,(§ 7 ust. 1), zalicza
ją  dochody z działalności wynalazczej wym ienione w 
§ 7 ust. 2 na dochody budżetowe, a jeżeli są dyspo
nentam i funduszu postępu techniczno-ekonomiczne
go —  na dochody tego funduszu.

§ 9. 1. Jednostki będące zakładam i budżetowym i 
finansują  działalność w  zakresie wynalazczości z fu n 
duszów obrotowych obciążając koszty dzia łalności i 
zaliczają na dochody w p ły w y  z działalności w yna laz
czej wym ienione w  § 7 ust. 2, a koszty opracowania, 
oceny i  rea lizac ji p ro jek tów  wynalazczych, stanow ią
ce inw estyc je  lub  rem onty środków  trw a łych , fin a n 
sują ze środków przeznaczonych na inw estycje  i re 
m onty.

2. Jednostki badawcze będące zakładam i budżeto
w ym i finansują  nie zaliczoną do inw es tyc ji lub  re 
m ontów  działalność z zakresu wynalazczości, tak  jak  
działalność ogólnotechniczną, w  sposób określony w  
przepisach o gospodarce finansowej jednostek ba
dawczych.

3. Jednostki będące zakładam i budżetow ym i mogą 
zaciągać k re d y ty  na działalność wynalazczą na za
sadach określonych w  przepisach o gospodarce fin a n 
sowej tych  jednostek.

§ 10. 1. Koszty dzia łalności k lubów  techn ik i i  ra 
c jona lizac ji obejm ują:

1) wynagrodzenie doradców technicznych (przed
s taw ic ie li technicznych), przysługujące im  zgodnie z 
odrębnym i przepisami,

2) wyposażenie i  u trzym anie  k lubów , zakup ksią
żek, czasopism i  urządzeń technicznych,

3) koszty popu laryzacji wynalazczości i  pozostałe 
koszty dzia łalności klubów .

2. Koszty określone w  ust. 1 finansuje  się:
1) w  jednostkach dzia łających według zasad roz

rachunku gospodarczego i  w  zakładach budżetowych 
—  stosownie do rodzaju i  charakteru  kosztów te j 
działalności —  ze środków  (funduszów) obrotowych 
lub  ze środków  przeznaczonych na finansowanie in 
w es tyc ji i  rem ontów,

2) w  jednostkach budżetowych z k red y tów  budże
towych.

3. Koszty dzia łalności k lub u  wspólnego, u tw orzo
nego d la  dwóch lub  w ięcej jednostek gospodarki 
uspołecznionej, są finansowane wstępnie przez jed
nostkę, przy k tó re j k lub  działa, i  podlegają zw ro to
w i przez zainteresowane jednostk i w  odpowiednich 
częściach jednostce, p rzy k tó re j k lub  działa, zgodnie 
z ustalonymi, wspólnie zasadami. Jeżeli zainteresowa
ne jednostk i n ie  um ówią się inaczej, zw ro t kosztów 
następuje co kw a rta ł.

4. Koszty działalności wojewódzkiego k lu b u  tech
n ik i i  rac jona lizac ji lub  m iędzyzakładowego k lubu  
techn ik i i  rac jona lizac ji są finansowane w  odpowied
n ich  częściach przez jednostki, k tó re  zaw arły  z k lu 
bem umowę o wzajemne świadczenia (umowa człon
kowska).

§11 . 1. Zasady rozliczeń z ty tu łu  obro tów  dew i
zowych określa ją  przepisy w  spraw ie zezwolenia na 
czynności obrotu  w artościam i dew izowym i.
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2. Zasady opodatkowania przychodów lub  docho
dów uzyskiw anych z w ykonyw an ia  p raw  z patentu 
i  wzoru użytkowego przez osoby nie będące tw órca
m i pracowniczych p ro jek tów  wynalazczych określają 
odrębne przepisy.

§ 12. 1. T rac i moc zarządzenie M in is tra  Finansów 
z dnia 7 marca 1963 r. w  sprawie szczegółowych za

sad finansowania rozw oju  i  rea lizacji wynalazczoś
ci w  jednostkach gospodarki uspołecznionej'oraz k lu 
bów te chn ik i i  rac jona lizac ji (M onito r Po lski N r 23, 
poz. 120).

2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem ogłoszenia.

M in is te r Finansów: S. Jędrychowski

28.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R Ó W  F IN A N S Ó W  O R A Z  G O S P O D A R K I 
T E R E N O W E J I  O C H R O N Y  Ś R O D O W IS K A

z d n ia  25 s tyczn ia  1973 r.

w sprawie udzielania kred ytu  i pomocy bezzw rotnej na uzupełnienie  
w kładów  własnych do spółdzielni budow nictw a mieszkaniowego

(M o n i to r  P o lsk i  z dn ia  9 lu tego  1973 r. N r  5, poz. 36)

Na podstawie § 14 ust. 4 oraz § 14a ust. 4 uchw ały 
n r  281 Rady M in is tró w  z dnia 10 grudn ia  1971 r. w  
spraw ie zasad rea lizac ji i  finansowania uspołecznio
nego budow nictw a mieszkaniowego (M onitor Po lski 
z 1971 r. N r 60, poz. 398 i  z 1972 r. N r 5, poz. 33) oraz 
w  zw iązku z § 11 ust. 1 pk t 1 uchw ały  n r 125 Rady 
M in is tró w  z dnia 15 lipca 1969 r. w  sprawie odse
tek od k redy tów  udzielanych przez banki oraz od 
środków  pieniężnych na rachunkach bankow ych (Mo
n ito r  P o lsk i N r 32, poz. 238), po zasięgnięciu o p in ii 
C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych, zarządza 
się, co następuje:

'§ 1. 1. K re d y t na uzupełnienie w k ładów  w łas
nych do spółdzie ln i budow nictw a mieszkaniowego 
jest udzie lany przez Powszechną Kasę Oszczędności 
z przew idzianych na ten cel środków  kredytow ych.

2. Ubiegający się o k re d y t składa w  Powszechnej 
Kasie Oszczędności zaopin iowany przez zakład pra
cy wniosek zaw iera jący dane co do wymaganego 
w k ładu  i przewidywanego te rm inu  przydzia łu  miesz
kania.

§ 2. 1. Pierwszeństwo w  uzyskaniu k redy tu  p rzy
sługuje:

1) osobom przekw aterow anym  z budynków  prze
znaczonych do rozb ió rk i lub  zniszczonych na skutek 
k lęsk i żyw io łow e j oraz z mieszkań niezbędnych jed
nostkom  gospodarki uspołecznionej,

2) m łodzieży w ypracow ujące j środki na w kład  
w łasny w  ramach patronatu  nad budow nictw em  
m ieszkaniowym .

2. Na wniosek organu do spraw loka low ych  pre
zyd ium  w łaściw ej rady  narodow ej Powszechna Kasa 
Oszczędności w ydz ie li ś rodk i k redytow e  niezbędne 
dla osób w ym ien ionych w  ust. 1 p k t 1.

§ 3. 1. K re d y t na w kład  w łasny na spółdzielcze 
m ieszkanie loka to rsk ie  może być udzie lony do w y 
sokości:

1) pełnego w k ładu  —  osobom przekw ate row yw a- 
nym  z budynków  przeznaczonych do rozb ió rk i lub  
zniszczonych na skutek k lęsk i żyw io łow e j, przekwa- 
te row yw anym  z mieszkań niezbędnych jednostkom 
gospodarki uspołecznionej, ciężko poszkodowanym in 
w alidom , osobom o dochodach miesięcznych netto w  
przeliczeniu na 1 członka rodziny nie przekraczają

cych 800 zł — pod w arunkiem , że wym ienione oso
by nie uzyskają na ten cel pomocy z innego źródła,

2) 3/4 w k ładu  — osobom o dochodach miesięcznych 
netto  nie przekraczających 1.200 z ł w  przeliczeniu 
na 1 członka rodziny,

3) 2/3 w k ładu  — pozostałym osobom.
2. Wysokość k red y tu  określona w  ust. 1 podlega 

odpowiedniemu zm niejszeniu o kw otę uzyskanej od 
prezydium  w łaściw ej rady narodowej pomocy bez
zw ro tne j na uzupełnienie w k ładu  własnego.

3. Nauczycielom  za trudn ionym  i  budującym  w  ra 
mach spółdzielczego budow nic tw a  mieszkaniowego 
domy jednorodzinne (lokale w  m ałych domach miesz
ka lnych) na terenie  w s i oraz na terenie m iast liczą
cych nie w ięcej n iż 2.000 mieszkańców może być 
udzie lony k re d y t na w kład  w łasny do wysokości 2/;j 
w kładu.

§ 4. 1. W arunkiem  przyznania k redy tu  jest zgro
madzenie na m ieszkaniowej książeczce oszczędnoś
ciowej Powszechnej Kasy Oszczędności środków 
w łasnych w  wysokości stanow iącej co n a jm n ie j róż
nicę m iędzy w ym aganym  w kładem  a kw otą  kredytu , 
ja k i może być przyznany.

2. W arunek zgromadzenia środków  w łasnych na 
m ieszkaniowej książeczce oszczędnościowej Powszech
nej Kasy Oszczędności nie dotyczy pożyczkobiorców 
w ym ien ionych w  § 3 ust. 1 p k t 1 oraz m łodzieży w y 
pracowującej środki na w k ład  w łasny w  ramach 
patronatu  nad budow nictw em  m ieszkaniowym.

§ 5. 1. Oprocentowanie k red y tu  wynosi:
1) dla pożyczkobiorców o dochodach miesięcznych 

netto nie przekraczających 2.000 zł w  przeliczeniu na 
1 członka rodziny —  1 % w  stosunku rocznym,

2) d la  pozostałych pożyczkobiorców —  3% w  sto
sunku rocznym.

2. Od nie zapłaconych w  te rm in ie  ra t pobiera się 
dodatkowo odsetki za zw łokę w  wysokości 4% w  sto
sunku rocznym.

§ 6. 1. Spłata k redy tu  następuje w  ratach k w a r
ta lnych  lub  m iesięcznych i rozpoczyna się nie póź
n ie j n iż po u p ływ ie  3 m iesięcy od da ty  jego przyzna
nia.

2. Rozpoczęcie sp łaty k re d y tu  udzielonego nauczy
c ie low i następuje z dniem  nabycia przez nauczycie
la prawa do e kw iw a len tu  pieniężnego za zrzeczenie
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się prawa do bezpłatnego mieszkania, n ie  później 
jednak n iż  po u p ływ ie  3 la t od daty przyznania k re 
dytu .

3. W  uzasadnionych wypadkach Powszechna Kasa 
Oszczędności może odroczyć spłatę k redy tu  na okres 
do 3 lat.

§ 7. 1. Dochód netto  pożyczkobiorcy w raz z do
chodem wszystkich wspólnie zamieszkałych członków 
rodz iny przypadający na 1 członka rodziny pożycz
kob io rcy ustala się na podstawie dochodu osiągnię
tego w  okresie ostatniego roku.

2. Przez dochód netto  rozumie się wynagrodzenie 
za pracę po potrąceniu należnego podatku od w yna
grodzeń i  sk ładk i na cele em erytalne, em eryturę  lub  
rentę. Jeżeli pożyczkobiorca oprócz wynagrodzenia 
za pracę (em erytury, ren ty) ma stałe dochody z go
spodarstwa rolnego lub  z innych  źródeł, dochody te 
w licza się do wynagrodzenia za pracę (em erytury, 
ren ty).

3. Za dochód z gospodarstwa rolnego uważa się 
dw ukro tną  przychodowość szacunkową z gospodar
stwa określoną przy usta lan iu  podatku gruntowego.

§ 8. 1. Pomoc bezzwrotna na częściowe uzupełnie
nie w k ładów  w łasnych do spółdzie ln i budow nictw a 
mieszkaniowego może być udzielona osobom w ym ie 
n ionym  w  § 14a ust. 3 uchw ały  n r  281 Rady M in is 
tró w  z dnia 10 g rudn ia  1971 r. w  spraw ie zasad rea
liza c ji i  finansowania uspołecznionego budow nictw a 
mieszkaniowego (M onito r Po lski z 1971 r. N r 60, poz. 
398 i  z 1973 r. N r 5, poz. 33) na ich wniosek.

2. Pomoc bezzwrotna, o k tó re j mowa w  ust. 1, po
w inna  być udzielana w  pierwszej ko le jności i  w  m ia
rę  m ożliwości w  granicach m aksym alnych osobom 
przekw aterow anym  z budynków  przeznaczonych 
do ro zb ió rk i lub  zniszczonych na skutek k lęsk i ży
w io łow e j oraz przekw aterow yw anym  z mieszkań n ie 
zbędnych jednostkom  gospodarki uspołecznionej.

3. P rzy  udzie lan iu  pomocy bezzwrotnej osobom, in 
nym  n iż w ym ienione w  .ust. 2 należy brać pod uwa
gę przydatność zawodową oraz stan zd row otny osób 
ubiegających się o przyznanie pomocy.

§ 9. Pomoc bezzwrotna na uzupełnienie w k ładów  
w łasnych łącznie z uzyskanym  kredytem  n ie  może 
przekraczać dopuszczalnej wysokości k re d y tu  na uzu
pełnienie tych  w kładów .

§ 10. O przyznaniu  pomocy bezzwrotnej na uzu
pełnienie w k ładów  w łasnych do spółdzie ln i mieszka
n iow ych decydują:

1) w  m iastach wyłączonych z w ojew ództw  — o r
gany do spraw  loka low ych  prezyd iów  rad narodo
wych tych  m iast lub  w  razie przekazania upraw nień
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w  tym  zakresie — organy do spraw loka low ych pre
zyd iów  dzie ln icow ych rad  narodowych,

2) w  m iastach stanowiących pow ia ty  —  organy 
do spraw loka low ych prezydiów  rad narodowych tych 
miast,

3) w  m iastach nie stanowiących pow iatów  oraz na 
terenach wsi —  organy do spraw loka low ych prezy
d iów  pow iatow ych rad  narodowych.

§ 11. 1. W  celu zapewnienia wszechstronnego roz
patrzenia w niosków  o przyznanie pomocy bezzwrot
nej przed wydaniem  decyzji, o k tó re j mowa w  § 10, 
w n ioski te pow inny być sprawdzone i  zaopiniowane 
przez społeczne zespoły opiniujące, złożone z a k ty 
w is tów  zw iązków  zawodowych, F ron tu  Jedności Na
rodu i  p rzedstaw icie li innych organizacji społecznych.

2. Do zadań społecznego zespołu opiniu jącego na
leży w  szczególności ustalenie proponowanej k o le j
ności przyznania pomocy oraz je j wysokości w  gra
nicach określonych w  uchwale n r  281 Rady M in is 
tró w  z dnia 10 grudn ia  1971 r. w  spraw ie zasad rea
lizac ji i  finansowania uspołecznionego budow nictw a 
mieszk a n.iowego.

§ 12. 1. O przyznaniu  k redy tu  Powszechna Kasa 
Oszczędności zawiadamia wnioskodawcę oraz w łaś
ciwą spółdzielnię budow nic tw a  mieszkaniowego z 
jednoczesnym przekazaniem udzielonego k red y tu  na 
rachunek te j spółdzielni.

2. O przyznaniu  pomocy bezzwrotnej organy w y 
m ienione w  § 10 zaw iadam iają —  poza wnioskodaw
cą —  w łaściw y oddział Powszechnej Kasy Oszczędnoś
ci oraz spółdzielnię budow nictw a mieszkaniowego z 
jednoczesnym przekazaniem na rachunek te j spół
dz ie ln i środków  w  wysokości udzielonej pomocy.

§ 13. W  razie ustania członkostwa w  spółdzie ln i bu
dow nic tw a  mieszkaniowego przed zamieszkaniem w  
loka lu  spółdzielczym, spółdzielnia potrąca z w k ładu  
kw otę  k redy tu  lub  pomocy bezzwrotnej. Potrącony 
k re d y t spółdzielnia zwraca Powszechnej Kasie Osz
czędności, k tó ra  rozlicza się z pożyczkobiorcą; prze
kazaną z ty tu łu  pomocy bezzwrotnej kw otę  spółdzie l
nia zwraca organow i, o k tó rym  mowa w  § 10.

§ 14. Zarządzenie nie dotyczy pożyczek banko
w ych udzielanych zamiejscowym pracow nikom  — ab
solwentom lub  studentom  szkół wyższych, k tó rzy  za
w a r li z zakładem pracy umowę stypendia lną lub  
przedwstępną.

§ 15. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.

M in is te r F inansów: S. Jędrychowski 
M in is te r Gospodarki Terenowej i  O chrony Środowiska:

J. Kusiak
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czorowym  i korespondencyjnym , w  szkoleniu we
w nątrzzakładow ym  i  kursow ym ;

—  otaczaniu szczególną pomocą i  opieką m łodych, 
uzdolnionych robotn ików , k ie row an iu  ich  do szkół 
różnych stopni w  zależności od poziomu w yksz ta ł
cenia.

12. Samorząd robotn iczy i  ogniwa zw iązkowe po
w in n y  dbać o to, aby um ożliw iać m łodzieży zdoby
wanie nowych zawodów i specjalności, p rz e kw a lifi
kowyw ać m łodych p racow n ików  w  zw iązku ze zmia
ną techn ik i i  technologii w ytw arzan ia. Duże znacze
nie w  przygotow aniu  kw a lifikow a nych  ka d r ma w ła 
ściwa praca szkół przyzakładowych, OHP, realizacja 
program u p ra k ty k  p rodukcy jnych  i  stażów pracy, 
um ożliw ian ie  p racow nikom  zdobywania coraz w yż
szych k w a lif ik a c ji drogą szkolenia w ew nątrzzakłado
wego, dbałość o racjonalne zatrudn ien ie  absolwen
tów. ,

Instancje i  organizacje związkowe, wspólnie z ad
m in is trac ją  p ow inny okresowo analizować przebieg 
i  e fektywność szkolenia wewnątrzzakładowego, wa
ru n k i pracy i  e fek ty  nauczania w  szkołach przyza
kładow ych, a także stan w ykorzystania  kadr w y 
kw a lifikow anych .

13. CRZZ i  zarządy główne zw iązków  zawodowych 
oraz W R ZZ pow inny zadbać, aby w  trakc ie  re fo rm y  
systemu dokształcania i  doskonalenia zawodowego 
pracujących, urucham iać tak ie  m echanizmy społecz
ne i  kontro low ać przestrzeganie tak ich  zasad p o lity 
k i  kadrow ej, aby u  m łodych p racow ników  w y tw a 
rzać am bicje podnoszenia k w a lif ik a c ji na m iarę  po
trzeb dyktow anych postępem społeczno-gospodar
czym w  całym  k ra ju  i  w  ich zakładzie pracy.

Centralna Rada Zw iązków  Zawodowych wspólnie 
z za interesowanym i resortam i przyspieszy rozpa
trzenie i  kompleksowe uregu low anie  upraw nień p ra 
cow ników  uczących się.

14. Rady zakładowe, wspólnie z ogniwam i o rgan i
zacji m łodzieżowych pow inny insp irow ać tworzenie 
przez adm in istrację, PTE i SNT NO T stałych fo rm  
upowszechniania współczesnych zdobyczy nauk i i 
techn ik i, um ożliw ia jących przysw ajanie  w iedzy tech
nicznej i  ekonomicznej oraz korzystanie z in fo rm a c ji 
naukowo-technicznej.

15. Rady zakładowe i  samorząd robotn iczy pow in 
n y  domagać się, aby p la ny  m odern izacji i  unowocześ
n iania  procesów w ytw órczych, podobnie jak  nowe 
uruchom ienia, b y ły  zatwierdzane przez KSR łącznie 
z planem przygotowania w ykw a lifiko w a n ych  kadr 
dla ich obsługi.

16. Szczególną troskę o wysokie k w a lifika c je  i  sze
roką wiedzę techniczną załóg, w  ty m  przede wszyst
k im  młodzieży, prze jaw iać m usim y razem z adm in i
stracją gospodarczą w  tych  zakładach pracy i ga
łęziach przem ysłu, k tó re  przechodzą obecnie poważ
ne przeobrażenia techniczne i  s truk tu ra ln e  o zasadni
czym znaczeniu dla unowocześnienia całej gospodarki 
narodowej, są nośnikam i postępu i  nowoczesności.

Na związkach zawodowych spoczywa też społeczny 
obowiązek okazywania pomocy w  nauce m łodzieży z 
rodzin  pracowniczych, w ie lodzietnych i  o n isk ich  do
chodach. Chodzi zwłaszcza o zakup niezbędnych po
mocy naukowych, pomoc w  przygotow aniu  do egza
m inów  i k ie row an iu  do szkół wyższego stopnia.

IV . Kształtować coraz lepsze w arunk i pracy 
i życia młodzieży

In tegra lną  częścią systemu oddzia ływań wycho
wawczych i  ak tyw iza c ji społeczno-zawodowej m ło
dzieży jest stała troska zw iązków  zawodowych o po
prawę w a run kó w  je j pracy, ochronę zdrow ia oraz 
rac jona lny wypoczynek. Znacznemu w zrostow i i lo 
ściowemu m łodych pracow ników  w  zakładach pracy 
towarzyszyć musi wzmożona działalność i  kon tro la  
społeczna ze s trony organizacji zw iązkowych oraz 
inspekc ji pracy.

17. Należy zwłaszcza systematycznie kontro lować 
stan wa,runków pracy i  nauk i m łodzieży, przebieg 
wstępnych stażów pracy i  p ra k ty k  szkoleniowych, 
ochronę p raw  m łodocianych pracow ników . Jedno
cześnie pow inn iśm y zwalczać wszelkie prze jaw y bez
m yślne j b raw u ry , lekceważenia niebezpieczeństwa, 
łam ania przepisów bhp.

Należy rozw ijać  i umacniać ruch społecznych in 
s truk to rów  ochrony pracy, nadając m u wyższą ran 
gę w  pracy ogn iw  zw iązkowych i  organizacji m ło
dzieżowych w  zakładach pracy. Organizacje zw iązko
we w raz z inspekcją p racy pow inny udzielać popar
cia tym  ins tru k to ro m  w  w ykonyw an iu  nałożonych na 
n ich  obowiązków.

W spólnie z adm in istrac ją  pow inn iśm y zapewniać, 
m łodzieży pracującej coraz lepsze w a ru n k i ochrony 
zdrow ia, sprawną i  skuteczną opiekę lekarską, prze
strzegać te rm inów  badań okresowych.

18. D la  m łodzieży, k tó ra  pragnie na stałe związać 
swój los z zakładem pracy i  obranym  zawodem, pod
stawowym  problemem  by tow ym  jest uzyskanie w łas
nego mieszkania. Instancje  i  organizacje związkowe, 
samorząd robotn iczy będą popierać i wspomagać in i
c ja tyw y  młodzieży, skracające drogę do uzyskania 
m ieszkania —  oszczędzanie na mieszkanie, patronaty 
nad budow nictw em  m ieszkaniowym , bezpośredni 
w kład  pracy w łasnej p rzy  wznoszeniu budynku, w y 
korzystanie m iejscowych surowców itp .

Pomoc ogniw  i  ins tanc ji zw iązkowych jest przede 
wszystkim  niezbędna m łodym  rodzinom, zwłaszcza 
m łode j matce w  okresie wstępnego zagospodarowa
nia.

19. Znaczna część m łodych p racow ników  mieszka 
przejściowo w  hotelach robotn iczych lub  dojeżdża do 
pracy. Ogniwa zw iążkowe wspólnie z organizacjam i 
m łodzieży pow inny być g łów nym i organizatoram i 
p racy wychowawczej w  hotelach, aktyw izu jąc w  te j 
dziedzinie samorząd mieszkańców, rozw ija jąc  życie 
k u ltu ra ln e  i  oświatę, sport i  tu rys tykę , podnosząc 
poziom k u ltu ry  życia codziennego, rozbudzając za
interesowania społeczne młodzieży.

W  trosce o młodzież, dojeżdżającą do pracy, W RZZ 
wspólnie z radam i narodow ym i pow inny szukać roz
w iązań usprawnia jących dowóz pracow ników , zw ięk
szających liczbę punktów  żyw ienia zbiorowego i  p la
cówek usługowych, stołówek zakładowych i bufetów , 
um ożliw ia jących uzyskanie tanich, gorących posiłków  
i zakup podstawowych p ro du k tó w  żywnościowych.

20. Is tn ie je  społeczna potrzeba szerszego wciągania 
m łodzieży w  n u r t działalności ku ltu ra lno -ośw ia tow e j 
zw iązków  zawodowych. Dotyczy to przede wszystkim  
placówek ku ltu ra lno -ośw ia tow ych , k tó rych  współgo
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spodarzem i współorganizatorem  pracy program owej 
pow inny być organizacje młodzieżowe ZMS i ZSMW.

Wymaga to od wszystkich ogniw  i ins tanc ji zw iąz
ków  zawodowych kompleksowego działania w  k ie 
run ku  rozbudowy obecnego zaplecza ku ltu ra lnego  za
k ładów  pracy i środowisk zamieszkania w  postaci 
w ie lo fun kcy jn ych  robotn iczych ośrodków k u ltu ry  i 
roz ryw k i, stwarzania m łodzieży pracującej w a run 
ków  do pełniejszego współgospodarowania i progra
mowania pracy placówek ku ltura lno-ośw ia tow ych. 
Większą uwagę należy zwrócić na pełniejszą in tegra
cję dzia łalności ku ltu ra ln e j z wychowaniem  w  pro
cesie pracy jako  podstawą skutecznego oddzia ływania 
wychowawczego na m łode pokolenie.

21. Rady zakładowe przy w spółdzia łan iu  z ZMS, 
PTTK, T K K F , L O K  pow inny um ożliw iać m łodzieży 
aktyw ne uczestnictwo w  klubach sportowych oraz w  
różnych form ach k u ltu ry  fizycznej i  sportu, tu ry s ty k i 
i  wypoczynku. Należy zapewnić liczny  udział a k ty 
w is tów  ZMS w  zakładowych zarządach zw iązkowej 
k u ltu ry  fizycznej i  tu rys tyk i.

Należy wykorzystać wszelkie m ożliwości w  zakre
sie rozw ijan ia  wśród m łodzieży pracującej obozowni- 
ctwa, jako  zorganizowanej fo rm y czynnego w ypo
czynku urlopowego, doskonalić działalność wycho
wawczą na obozach poprzez lepsze program owanie 
i  realizację zajęć ideowo^politycznych, k u ltu ra ln o - 
-ośw iatow ych i  sportow o-turystycznych. N iezw ykle  
ważny jest tu  samodzielny udzia ł m łodzieży w  p rzy 
gotowaniu i  o rganizacji życia obozowego.

V. Umacniać wspólny front pracy wychowawczej

22. Pełna i wszechstronna realizacja zadań w dzie
dzinie sotjalistycznego wychowania m łodzieży w ym a
ga, aby problem atyka ta stała się jednym  z g łów 
nych n u rtó w  dzia łalności wszystkich ogn iw  oraz in 
s tancji zw iązkowych: g rupy  zw iązkowej, rady zakła
dowej, W RZZ, zarządów okręgowych i g łów nych 
zw iązków zawodowych do CRZZ włącznie. P roblem y 
m łodzieży należy podejmować i rozw iązywać kom 
pleksowo we wszystkich sferach związkowego dzia
łania.

Rady zakładowe pow inny konsekwentnie zmierzać 
do tego, aby w  zakładach pracy, pod k ie row n ictw em  
organ izacji pa rty jnych , p rzy  udziale organizacji m ło 
dzieżowych i  innych ogniw  fron tu  wychowawczego, 
wspólnie z adm in istracją  gospodarczą —  opracowy
wane b y ły  i  realizowane kompleksowe program y w y 
chowawcze. P rogram y te pow inny być przyjm owane 
przez KSR łącznie z p lanam i p rodukcyjno-techn icz
n y m i przedsiębiorstw  i  program am i popraw y w arun 
ków  socja lno-bytowych załóg — jako in tegra lna 
część działalności przedsiębiorstw  w  dziedzinie p ro 
d u kc ji, popraw y b y tu  i socjalistycznego w ychow a
nia.

23. P roblem y m łodej części załóg pracowniczych 
pow inny być rozw iązywane przez instancje związko
we w  oparciu o d ługoterm inowe p lany przyjm owane 
przez zarządy główne, w  uzgodnieniu z zainteresowa
nym i resortam i, na okres całej kadencji.

P lany te p ow inny ujm ować podstawowe zadania, 
w yn ika jące  dla zw iązków zawodowych z uchwał 
V I I  P lenum  KC  PZPR, z ustaleń p rzy ję tych  na 
I I I  P lenum  CRZZ, z potrzeb każdej branży.

W ojewódzkie rady związków zawodowych, w  poro
zum ieniu z radam i narodowym i, pow inny podejmo
wać spraw y ochrony zdrowia, k u ltu ry , sportu i  tu 
ry s ty k i oraz bazy wypoczynkowej dla młodzieży.

24. Kom is je  ds. młodzieży przy radach zakłado
wych oraz przy branżowych i terenowych instancjach 
zw iązków  zawodowych pow inny stanowić społeczne 
oparcie i pomoc dla ins tanc ji w  m erytorycznym  po
dejm owaniu prob lem atyk i m łodzieżowej oraz w  sze
rok im  rozw ija n iu  dzia łalności zw iązkowej przez sa
mą m łodzież — dla siebie i całych załóg.

Instancje związkowe i rady zakładowe wspólnie z 
zarządami ZMS pow inny zadbać o to, aby w  sk ła 
dzie kom is ji licznie uczestniczyli działacze ZMS.

25. P roblem y życia i pracy m łodzieży pow inny być 
przedm iotem okresowych ocen na posiedzeniach rad 
zakładowych i  p rezyd iów  instanc ji zw iązkowych. 
W  pracach prezydiów  rad  zakładowych, zarządów 
okręgowych, zarządów g łów nych i W RZZ pow inien 
brać udział przewodniczący k o m is ji ds. młodzieży 
pracującej. Podobnych ocen dokonywać należy na 
wspólnych posiedzeniach ogniw  i ins tanc ji zw iązków 
zawodowych oraz organizacji młodzieżowych.

26. Stworzenie organ izacyjnych w arunków  dla 
większego n iż  dotąd współdecydowania przez m ło
dzież w  sprawach życia społecznego i rea lizacji za
dań zkładów  pracy wym aga znacznie szerszej rep re 
zentacji m łodej części załóg w  instancjach zw iązko
w ych i  radach zakładowych. Przede w szystkim  po
zyskiwać należy m łodzież do pracy społecznej w  róż
nych ogniwach i  kom isjach zw iązkowych, powierza
jąc je j konkretne i odpowiedzialne zadania.

P lenum  C entralnej Rady Zw iązków  Zawodowych 
wyraża przekonanie, że wszystkie instancje i orga
nizacje związkowe oraz samorząd robotn iczy, wspól
nie z aktyw em  organizacji m łodzieżowych, radam i 
narodow ym i i adm in istracją  gospodarczą, będą w cie
lać w  życie wskazania te j uchw ały  w  trosce o po
m yślny rozw ój społeczno-gospodarczy i k u ltu ra ln y  
k ra ju , w  interesie całej m łodzieży i wszystkich ludz i 
pracy.

I I I  PLEN U M
C EN TR ALN EJ R AD Y Z W IĄ Z K Ó W  ZAW O DO W YCH

Warszawa, dnia 22 lutego 1973 r.
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stycznej, Zw iązkiem  Socjalistycznej M łodzieży W ie j
sk ie j i  adm in istracją  będą stwarzać sprzyjające wa
ru n k i dla aktywnego uczestnictwa młodzieży w  
przyspieszaniu społeczno-gospodarczego rozw oju  k ra 
ju  na najważniejszych odcinkach, wym agających in i
c ja tyw y  i  dodatkowego w ys iłku , w yzw alających am
bicję, zapał, energię i ' pomysłowość m łodych.

Należy zwłaszcza zapewnić szerszy niż dotychczas 
udzia ł m łodych robotn ików , techników  i  inżyn ierów , 
całych zespołów pracowniczych w  konkursie „Stać 
nas na w ięcej i  lep ie j” , którego celem jest rozszerze
nie i wzbogacenie w artości społeczno-ekonomicznych 
w ie lk ie j akc ji „30 m ilia rd ó w ” , podejmowanej przez 
załogi robotnicze na apel p a r t ii i  rządu.

W zw iązku z tym  należy:
— upowszechniać wśród m łodzieży zasady dobrej 

roboty, um iejętności zespołowego działania, poszano
wania praw  i obowiązków, dyscyp liny  społecznej, 
poczucia odpowiedzialności za dobro k ra ju  i zakła
du;

— stwarzać atmosferę powszechnego uznania dla 
przodownictwa, szlachetnej ryw a liza c ji w  zawodzie, 
wzajemnej koleżeńskości i pomocy, a zarazem spo
łecznej dezaprobaty dla przeciętności, bezładu orga
nizacyjnego i zawodowego, kum oterstwa w  pracy;

— rozw ijać i doskonalić system zachęt m oralnych 
i m ateria lnych  dla wyróżnia jących się pracowników , 
popularyzować p rzyk łady  i  wzorce godne naślado
wania, a także stwarzać atmosferę społecznej deza
probaty w  stosunku do łam iących dyscyplinę i na
ruszających socjalistyczne zasady współżycia m iędzy 
ludźm i;

—  pogłębiać świadomość społecznego znaczenia 
w ykonyw anej pracy, konieczność w ykonyw an ia  te j 
pracy zgodnie z w ym aganiam i procesu technologicz
nego i  norm am i technicznym i, dobrze, starannie i na 
czas, a także potrzebę stałego doskonalenia swego 
warsztatu pracy.

2. M łodzież jest z n a tu ry  rzecznikiem  i  entuzjastą 
postępu i  nowatorstwa. Naszym zadaniem jest prze
kształcanie te j cennej cechy m łodzieży w  aktywność, 
w ynika jącą  z głębokiego przekonania, że postęp ogól
ny jest sumą postępu w  każdej fabryce, w  każdej 
in s ty tuc ji, na każdym  stanow isku pracy. W  tym  celu:

—  rady zakładowe, wspólnie z ZMS, adm inistracją, 
ko łam i SNT NOT skieru ją  swą działalność organ i
zatorską i  wychowawczą na skupianie całej m łodzie
ży w  ruchu  rac jona lizac ji i  wynalazczości oraz na 
stwarzaniu w arunków  dla rozw oju  ta len tów  technicz
nych wśród m łodych pracow ników ;

— należy pe łn ie j w ykorzystyw ać doświadczenia 
oraz zapewnić dalszy rozw ój T u rn ie ju  M łodych M i
strzów Techniki;

— należy rozw ijać i  doskonalić "działalność k lubów  
techn ik i i  racjona lizacji, a ich zainteresowania k ie ro 
wać na najważniejsze dla zakładu zadania; au ten ty
cznym współgospodarzem KTiiR powinna być m ło
dzież; przedstaw iciele ZMS pow inn i być w yb ie ra n i 
do zarządów klubów ;

— konsekwentnie należy przeciwdziałać przew lek
łym  procesom rozpatryw an ia  wniosków  racjona liza
torskich oraz okazywać uta lentow anym  robotn ikom  
większą pomoc ze strony inżyn ierów , techn ików  oraz 
kó ł SNT NOT w  opracowywaniu wniosków  racjona
lizatorskich, tw orzyć brygady robotn iczo-inżynierskie

i rozw ijać inne fo rm y współpracy kadry  in ż y n ie ry j
no-technicznej i robotn ików .

3. Dobrą szkołą wychowania i  zawodowego m i
strzostwa, twórczego stosunku do w ykonyw anych za
dań jest ruch  socjalistycznego współzawodnictwa p ra 
cy. Ten żyw y ruch zdrowej ry w a liza c ji należy k ie ro 
wać na podejmowanie zobowiązań, wybiegających po
za aktualne zadania i  norm y, przynoszących nowe, 
społecznie pożyteczne w artości w  zakresie p rodukc ji, 
wzrostu um iejętności i  k w a lif ik a c ji, m istrzostwa w 
p racy i  w  zawodzie. W  dalszym rozwoiju fego ruchu 
rady zakładowe i instancje związkowe wspólnie z ad
m in is trac ją  i  organizacją m łodzieży pow inny zw ró 
cić uwagę na:

— upowszechnianie i  popularyzację najlepszych 
brygad pracy socjalistycznej, brygad dobre j jakości, 
nowej techn ik i;

—  oszczędność energii, m ateria łów  i surowców, 
p rodukcję  w yrobów  poszukiwanych na ry n k u  oraz 
dla potrzeb kooperacji, rozw ijan ie  in ic ja ty w  w  zakre
sie poprawy organizacji pracy i lepszego w yko rzy 
stania maszyn;

—  w alkę  z m arnotraw stw em  m ateria łów , czasu 
pracy i k w a lif ik a c ji ludzkich.

Konieczne jest, aby a k tyw  zw iązkowy i m łodzieżo
w y  konsekwentnie uw a ln ia ł ruch współzawodnictwa 
pracy od fasadowości i  fo rm alizm u, aby ro zw ija ł go 
na zasadach samorządności i  pełniejszego kojarzenia 
w ys iłkó w  indyw idua lnych  i  zespołowych, u trw a la ł 
obiektywność ocen uzyskiwanych w yn ikó w  przez 
uczestników współzawodnictwa. W  celu dalszego do
skonalenia i  upowszechnienia socjalistycznego współ
zawodnictwa pracy, określenia obowiązków jego or
ganizatorów, w  tym  także adm in is trac ji gospodarczej, 
CRZZ i ZG ZMS wspólnie z rządem, opracują zasady 
organizacji współzawodnictwa pracy i ustalą w arun 
k i jego rozwoju.

4. Udzia ł m łodzieży w  działalności samorządu ro 
botniczego stanowi bardzo istotną wychowawczo fo r 
mę praktycznego współgospodarzenia zakładem pra
cy, kszta łtow ania aktywności w ytw órcze j, przestrze
gania dyscyp liny  i  k u ltu ry  pracy, zwiększania odpo
w iedzia lności za w y n ik i 'gospodarcze przedsiębior
stwa.

Rady zakładowe i organizacje m łodzieży muszą za
dbać, aby najbardzie j doświadczeni i  szanowani dzia
łacze zw iązkow i i  samorządu robotniczego uczyli 
m łodzież zasad współgospodarzenia, p rzekazyw ali je j 
niezbędną wiedzę, a zarazem stw arza li k lim a t i w a
ru n k i dla pełniejszego w ykorzystan ia  zdrowej in ic ja 
ty w y  m łodzieży w  gospodarskiej debacie nad na jlep 
szymi rozw iązaniam i w  w ykonyw an iu  i przekracza
n iu  p lanow ych zadań, w  ustalaniu p o lity k i i zasad 
podziału świadczeń socjalnych, w ypracow anych na
gród i p rem ii, w  planowaniu i  rea lizow aniu  społe
cznych zadań zakładu pracy.

W skład kon fe renc ji samorządu robotniczego na
leży wprowadzić, na wniosek rad zakładowych, całe 
zarządy zakładowe ZMS lub  ZSMW.

W  szerszym niż dotychczas zakresie rady zakłado
we pow inny w ykorzystyw ać młode, w yk w a lifik o w a 
ne kadry  do organizowania różnych fo rm  zw iązkowej 
ko n tro li społecznej w  dziedzinie w arunków  i  organi
zacji stanow isk pracy, bezwzględnego przestrzegania 
zasad bhp oraz praworządności w  stosunkach pracy.
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5. Rady zakładowe oraz samorząd robotn iczy 
wspólnie z adm in istracją  muszą poświecić w ięcej 
uwagi podnoszeniu k u ltu ry  pracy oraz k u ltu ry  sto
sunków  m iędzyludzkich —  odpowiadającej wyższemu 
poziomowi stosunków społecznych, techn ik i i  zarzą
dzania w  naszych zakładach pracy. Chodzi tu  o k u l
tu rę  miejsca pracy, o ład, porządek i dyscyplinę, o 
estetyczny w ygląd każdego pracownika, o jego sto
sunek do kolegów i przełożonych, o jego uczciwość 
i  solidność, w rażliwość na to, co dobre, spraw iedliw e 
i  szlachetne.

I I .  Tw orzyć bardzie j e fek tyw ny system adaptacji 
społeczno-zawodowej

Zaznajam ianie młodego pracow nika z jego obo
w iązkam i zawodowymi i  włączanie w  życie społeczne 
załogi stanow i jeden z ważnych elementów kszta łto 
wania postaw, decyduje o stosunku młodego człowie
ka do pracy, zakładu, do współtowarzyszy. Dlatego 
też złożona problem atyka adaptacji społeczno-zawo
dowej m łodych pracow ników  m usi być stale w  polu 
w idzenia i  działania rad zakładowych oraz ins tanc ji 
zw iązkowych. Należy zwiększyć oddzia ływanie w y 
chowawcze na tych  m łodych pracow ników , k tó rzy  za
n iedbują  swoje obowiązki zawodowe i społeczne.

6. W ażnym zadaniem ins tan c ji i  o rganizacji zw iąz
kow ych jest systematyczna kon tro la  przestrzegania 
zasad sprawnego za ła tw ian ia  przyjęć do pracy, try b u  
in fo rm ow an ia  m łodzieży o charakterze proponowa
nej pracy, prawach i  obowiązkach, możliwościach 
kształcenia, w arunkach socja lnych i  ku ltu ra ln ych , 
pracy organ izacji społecznych, możliwościach awansu. 
Należy upowszechniać wydawanie in fo rm a to rów  o 
zakładzie pracy, urządzanie specjalnych izb przyjęć, 
izb tra d y c ji zakładu itp .

7. Na organizacjach zw iązkowych ciąży obowiązek 
okazywania społecznej pomocy m łodem u pracow ni
ko w i w  przystosowaniu k w a lif ik a c ji i  w iedzy nabyte j 
w  szkole do systemu organizacyjno-technologicznego 
zakładu, w  opanowaniu nowych narzędzi pracy, w  
zdobyciu nieodzownych naw yków  produkcy jnych , w  
uśw iadom ieniu znaczenia w ykonyw anych  zadań w 
całokształcie p ro du kc ji zakładu.

W  tym  celu:
— rady zakładowe, wspólnie z adm in istracją, po

w in n y  upowszechniać p rak tykę  pow oływ ania  opie
kunów  społeczno-zawodowych i  kierować do sprawo
wania opieki nad młodzieżą pracow ników  na jbardzie j 
doświadczonych, o w ysokim  autorytecie m ora lnym  
i zawodowym;

—  należy in ic jow ać różne fo rm y  konkursów , p le
b iscytów  itp ., w  k tó rych  m łodzież dokonuje samo
dzielnego w yboru  najlepszego m istrza łub  bryga
dzisty — wychow aw cy młodzieży;

— wskazane jest popularyzowanie fo rm  emocjonal
nie wiążących absolwentów sżkół z zawodem, ja k  np. 
uroczyste pasowanie na m łodych górn ików , h u tn ików  
czy budowlanych.

Z w iązk i zawodowe p ow inny współdziałać w  opra
cowaniu propozycji, dotyczących zasad tworzenia no
woczesnego systemu adaptacji społeczno-zawodowej. 
W  systemie tym  określone miejisce i  zadania ma do 
spełnienia m istrz  i  brygadzista, organizacja m łodzie
żowa oraz grupa związkowa i je j mąż zaufania.

8. Zapoznanie m łodych z tradyc jam i zakładu, jego
dniem  dzisiejszym oraz perspektyw am i rozwoju, 
uświadom ienie znaczenia zakładu pracy w  organizmie 
gospodarczym i  społecznym k ra ju , prowadzić pow in 
no do kszta łtowania przekonania o społecznej ważno
ści i  użyteczności każdej solidnie w ykonyw ane j 
pracy. ,

9. Zadaniem wszystkich ogn iw  zw iązkowych, 
wspólnie z ZMS i  adm inistracją,, jest umacnianie w ię 
zi m łodzieży uczącej się z zakładem pracy, wzbogaca
nie je j w iedzy o czekających ją  prawach, obowiąz
kach i możliwościach rea lizac ji aspiracji i  p lanów  
życiowych, zaznajam ianie z ch lubnym i tradyc jam i 
zawodu, ¡kształtowanie dum y zawodowej.

W ymaga to podjęcia przez instancje i  organizacje 
związkowe bardzie j skutecznych działań, um acnia ją
cych w p ły w  wychowawczy rodziny i  rodziców  na 
młodzież oraz okazywanie Większej pomocy w  pracy 
wychowawczej szkoły. W  tym  k ie run ku  należy za
pewnić dalszy rożw ój społecznego ruchu op iek i za
k ładów  pracy nad szkołam i oraz zw iązkowych p la 
cówek ku ltu ra ln ych . Z w iązk i zawodowe wraz z d y 
rekc jam i zakładów  pracy pow inny popierać i  wysoko 
cenić tych pracow ników , k tó rzy  — Obok solidne j p ra 
cy zawodowej — pełnią społecznie funkc je  wycho
wawcze w  organizacjach m łodzieżowych, prowadzą 
pracę na obozach i koloniach, podejm ują in ic ja tyw ę  
pracy z młodzieżą w  m iejscu zamieszkania, pełnią ro 
lę ku ra to rów  społecznych nad młodzieżą społecznie 
nieprzystosowaną i  dzia łają na rzecz wychowania 
m łodzieży.

10. Organizacje i  instancje związkowe wspólnie z 
ZMS zobowiązane są do systematycznej analizy i  oce
n y  procesów adaptacji społeczno-zawodowej w  za
kładzie, pracy wychowawczej z młodzieżą zamieszku
jącą w  hotelach robotniczych, internatach, zorgani
zowaną w  Ochotniczych Hufcach P racy oraz dojeż
dżającą do pracy. W nioski w yp ływ ające  z tych  ocen 
pow inny być natychm iast p rzy ję te  do w ykonania  
przez ogniwa związkowe i adm in istrację  gospodar
czą.

I I I .  Podnosić na coraz wyższy poziom wiedzę 
i kwalifikacje

Podstawą socja listycznej edukacji m łodzieży jest 
je j wiedza, kw a lifikac je , um iejętność stałego samo
kształcenia i  doskonalenia. S twarzanie dogodnych 
w arunków  i  możliwości, aby nie ty lk o  młodzież lecz 
wszyscy pracujący stale doskona lili swe kw a lifikac je , 
stanoWi ważny fro n t p racy zw iązkowej.

11. Samorząd robotn iczy i  rady  zakładowe, u w 
zględniając branżowe i terenowe zróżnicowanie po
trzeb, pow inny skoncentrować swoje w y s iłk i na:

—• stw arzaniu  m łodzieży coraz lepszych w arunków  
do kształcenia i  doskonalenia k w a lif ik a c ji zawodo
wych;

— przestrzeganiu przez adm in istrac je  przepisów 
dotyczących u lg  i  upraw nień w  pracy d la  uczących 
się oraz organizowaniu dla n ich różnych fo rm  po
mocy w  nauce;

— upowszechnianiu kształcenia na poziomie szko
ły  ponadpodstawowej, zdobywanego w  try b ie  w ie -
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3. Obsługa prażarek w przemyśle tytoniowym

1) maszynista p rażark i i  ch łodziarki,
2) odbieracz m ieszanki ty to n io w e j z p rażark i i 

ch łodziarki,
3) nakładacz dozujący surowiec ty ton iow y do 

agregatu.

4. Pracownicy zatrudnieni bezpośrednio przy pro
dukcji suchego lodu

— aparatowy p ro du kc ji suchego lodu i ciekłego
co2.

5. Pracownicy zatrudnieni stale w chłodniach skła
dowych i przyzakładowych o temperaturze we
wnętrznej poniżej 0°C

1) prze ładunkow y chłodniczy,
2) operator mechanicznego sprzętu prze ładunko

wego,
3) brakarz chłodniczy,
4) dezynfektorow y,
5) odtajacz chłodniczy,
6) robo tn ik  n ie w ykw a lif iko w a n y  przy pracach 

ciężkich,
7) operator generatorów lodu sztucznego,
8) e lektrom echanik,
9) e lektrom onter,

10) ślusarz,
11) ślusarz rem ontowy,
12) dźw igow y chłodniczy,
13) m rożonkowy,
14) sortowacz owoców i surowców,
15) stolarz,
16) m alarz,
17) m alarz ko n s tru kc ji sta lowej i  urządzeń,
18) blacharz,
19) cieśla,
20) k ie ro w n ik  w ydzia łu  p rodukc ji,
21) zastępca k ie row n ika  w ydzia łu  produkcyjnego,
22) starszy m ajster, m ajster,
23) starszy inspektor techniczny, inspektor tech

niczny,

24) starszy in s tru k to r techniczny, in s tru k to r tech
niczny, »

25) ¡starszy re fe ren t techniczny, re fe ren t technicz
ny,

26) starszy inspektor bhp, inspektor bhp,
27) starszy technolog', technolog,
28) starszy energetyk, energetyk,
29) starszy e lek tryk , e lek tryk ,
30) starszy kon tro le r techniczny, kon tro le r tech

niczny,
31) starszy mechanik, mechanik,
32) maszynista chłodniczy,
33) sm arow nik maszyn i  urządzeń.

6. Pracownicy za trudn ien i w  solarniach i peklow - 
niach

1) solarz skór surowych,
2) sortowacz skór,
3) m ajste r so lam i,
4) peklowacz,
5) peklowacz pomocnik,
6) m ajster peklow ni.
§ 2. Tracą moc zarządzenia:
1) M in is tró w  Przem ysłu Spożywczego i  Skupu 

oraz P racy i  O p ieki Społecznej z dnia 1 października 
1958 r. w  spraw ie określenia stanow isk roboczych w  
przemyśle ro lno-spożywczym  objętych wykazem prac 
w ykonyw anych  w  warunkach sźkodliwych dla zdro
w ia, upraw n ia jących  do zaliczenia do I  ka tegorii za
trudn ien ia  (M onito r Po lski N r 80, poz. 461),

2) M in is tra  Przemysłu Spożywczego i Skupu oraz 
Przewodniczącego K o m ite tu  Pracy i  Płac z dnia 22 
listopada 1961 r. w  spraw ie określenia stanow isk ro 
boczych w  resorcie przem ysłu spożywczego i skupu 
objętych wykazem  prac w ykonyw anych  w  w arun 
kach szkodliwych dla zdrowia, upraw nia jących do za
liczenia do I  ka tegorii za trudn ien ia  (M onito r Po lski 
z 1962 r. N r 12, poz. 43).

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem ogłosze
nia.

M in is te r Przem ysłu Spożywczego i  Skupu:
E. Kołodzie j

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych: W. Kawalec

34.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  G O S P O D A R K I T E R E N O W E J  
I  O C H R O N Y  Ś R O D O W IS K A

z dnia 14 lutego 1973 r.

w  sprawie wysokości w kładów  własnych członków spółdzielni budow nictw a mieszkaniowego

(M o n i to r  P o lsk i  z dn ia  28 lu tego  1973 r. N r  10, poz. 60)

Na podstawie § 8 ust. 1 uchw ały n r  281 Rady M in i
s trów  z dnia 10 grudn ia  1971 r. w  sprawie zasad rea
liz a c ji i  finansowania uspołecznionego budow nictw a 
mieszkaniowego (M onito r Polski z 1971 r. N r 60, poz. 
398 i z 1973 r. N r 5, poz. 33) zarządza się, co nastę
puje:

§ 1. Ustala się na la ta  1973— 1975 s taw k i rycza łto 
we w k ładów  w łasnych na m ieszkania lokatorskie , l i 
czone w  złotych za 1 m 2 pow ierzchni użytkow e j 
mieszkania, w  następującej wysokości:

1) s taw k i podstawowe:
a) we wsiach oraz w  miastach do 2C tys.
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mieszkańców oraz w  strefie  pe ry fe ry jne j m iast 
liczących powyżej 20 tys. mieszkańców — 510 zł 

]b) w  strefie  śródm ie jsk ie j m iast liczących
powyżej 20 tys. mieszkańców __ 580 zl

c) w  strefie  centra lne j miast liczących
powyżej 100 tys. mieszkańców _ 650 zł

2) s taw ki dodatkowe:

A. zwiększające:

a) za instalację centralnego ogrzewania +50 zł
b) za instalację centra ln ie  dostarczanej

ciepłej wody + 20 z\
c) za insta lację gazową +50 z\
d) za podłogi z deszczułek parkietow ych +30 zł
e) za tapety zm ywalne +30 zł

B. zmniejszające:

a) za mieszkanie na parterze w budynku
w ie lorodzinnym  — 50 zł

b) za mieszkanie na 5 kondygnacji w  bu
dynku bez dźw igu  50 z\

c) za mieszkanie na 4 kondygnacji w  bu
dynku  bez dźw igu __,30 zł.

§ 2. Ustala się na lata 1973— 1975 ryczałtową w y 
sokość zaliczek na w kłady budowlane na mieszkanie 
własnościowe w budow nictw ie  w ie lorodzinnym  oraz 
w  budow nictw ie  n iskim  realizowanym  przez spół
dzielnie m ieszkaniowe lokatorsko-w łasnościowe i 
spółdzielnie budcwlano-m ieszkaniowe w zabudowie 
zw arte j (szeregowe, małe domy mieszkalne itp.) w  
wysokości:

1) stawek podstawowych określonych w § 1 pk t 1, 
powiększonych o 80%,

2) stawek dodatkowych określonych w  § 1 pk t 2.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem ogłosze
nia i ma zastosowanie do budynków  oddawanych do 
użytku  po dniu 1 stycznia 1973 r.

M in is te r Gospodarki Terenowej i Ochrony 
Środowiska: J. Kusiak

35.

P IS M O  O K Ó L N E  N R  18 P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  12 m arca 1973 r.

w sprawie w ystaw iania  leg itym acji upraw niających do ulg kolejowych.

(M o n i to r  P o lsk i  z dn ia  24 m arca  1973 r. N r  13, poz. 83)

W  celu usprawnienia try b u  w ydaw ania  leg itym ac ji 
upraw nia jących do korzystania na Polskich Kolejach 
Państwowych z 50% u lg i w  opłatach za przejazdy 
ustala się, co następuje:

1. Leg itym acje  według ustalonych wzorów zaopa
trzone w klauzulę stw ierdzającą upraw nienia  do ko
rzystania z u lg i przy przejazdach ko le jam i są w yda
wane ty lko  osobom, k tó rym  upraw nien ia  takie  zosta
ły  przyznane na podstawie szczególnych przepisów. 
Wykaz osób upraw nionych do korzystania z 50% u lg i 
p rzy przejazdach ko le ją  zawiera Tary fa  osobowa i ba
gażowa Polskich K o le i Państwowych.

2. Leg itym acje  uprawnia jące do u lg i w ystaw ia ją:
1) kom órk i do spraw osobowych:
a) naczelnych organów (m in isterstw , kom is ji i ko

m ite tów  sprawujących funkc je  naczelnych organów 
adm in is trac ji państwowej) — dla p racow ników  tych 
organów,

'b) centra lnych urzędów i in s ty tu c ji państwowych 
oraz urzędów i in sy tu c ji bezpośrednio podległych na
czelnym organom a dm in is trac ji państwowej — dla 
pracow ników  zatrudnionych w  tjtch  urzędach i in s ty 
tucjach,

c) prezydiów  w ojewódzkich rad narodowych (rad 
narodowych m iast wyłączonych z województw), pre
zyd iów  pow iatow ych rad narodowych (rad narodo
wych miast stanowiących pow iaty) — dla p racow ni
ków prezydiów  tych rad i p racow ników  kolum n 
transportu  sanitarnego,

d) prezydiów  pow iatow ych rad narodowych — dla 
naczelników gm in (miast i  gmin), pracow ników  urzę
dów gm in (miast i gm in) oraz p racow ników  prezy
d iów  m ie jskich rad narodowych m iast n.ie stanow ią
cych pow iatów,

e) Sądu Najwyższego oraz sądów wojewódzkich i 
pow ia tow ych —  dla sędziów i pracow ników  sądów,

1) T rybuna łu  i okręgowych sądów ubezpieczeń 
społecznych dla sędziów i p racow ników  sądów,

g) P ro ku ra tu ry  Generalnej oraz p ro ku ra tu r w oje
wódzkich i  pow iatow ych — dla p rokura to rów  i p ra
cowników  p ro ku ra tu r,

h) rek to ra tów  szkół wyższych — dla nauczycie li 
akadem ickich i p racow ników  adm in is tracy jnych  tych  
szkól oraz osób odbywających studia doktoranckie  w 
szkołach wyższych,

i) Po lsk ie j A kadem ii Nauk — dla p racow ników  
Polskie j Akadem ii Nauk i dla osób odbywających 
studia doktoranckie w  placówkach naukowych P o l
skie j A kadem ii Nauk,

j) in s ty tu tó w  naukowo-badawczych i samodziel
nych placówek typu  naukowo-dydaktycznego —  dla 
p racow n ików  tych in s ty tu tó w  i placówek oraz osób 
odbywających studia doktoranckie w  tych in s ty tu 
tach i placówkach,

k) d y re kc ji okręgowych poczty i te lekom unikacji 
oraz podległych im  bezpośrednio jednostek organiza

cy jnych  przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i 
Te le fon” — dla pracow ników  tego przedsiębiorstwa,
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2) udzielanie świadczeń konsu ltacyjnych,
3) sprawowanie nadzoru specjalistycznego, według 

zasad określonych odrębnym i przepisami,
4) organizowanie i  prowadzenie szkolenia i do

kształcania p racow ników  medycznych,
5) prowadzenie działalności metodyczno-organiza- 

cyj-nej.

2. Świadczeń określonych w  ust. 1 pkt 1 i 2 udzie
la ją  przychodnie specjalistyczne wchodzące w skład 
zespołu.

3. Jeżeli przychodnia specjalistyczna wchodząca w 
skład zespołu wojewódzkich przychodni posiada od
dzia ł szpitalny, do zadań je j należy również spra
wowanie opieki stacjonarnej.

§ 10. Do zadań wojewódzkiego zespołu specja listy
cznego należy sprawowanie opieki specjalistycznej w  
określonej dziedzinie medycyny.

§ 11. 1. Do zadań szpitala wojewódzkiego należy w  
szczególności:

1) sprawowanie opieki stacjonarnej w  dziedzinach 
uzupełnia jących opiekę zdrowotną specjalistyczną 
sprawowaną przez zespoły opieki zdrowotnej lub  w  
przypadkach wym agających szczególnych w arunków  
lub  k w a lif ik a c ji zawodowych,

2) udzielanie specjalistycznych i konsu ltacyjnych 
świadczeń am bula tory jnych , jeżeli w  skład szpitala 
wchodzą poradnie specjalistyczne,

3) organizowanie i  prowadzenie szkolenia i  do
kształcania p racow ników  medycznych.

2. Zakres dz ia łan ia  szp ita la  w o jew ódzk iego  może 
obe jm ow ać różne specja lności lu b  ty lk o  jedną okreś
loną dz iedzinę m edycyny.

§ 12. 1. Zadania przychodni i  szp ita li wojewódzkich 
mogą być w ykonyw ane przez odpowiednie jednostki 
organizacyjne (k lin ik i,  in s ty tu ty , poradnie p rz y k lm i- 
czne) akadem ii medycznych i  in s ty tu tów  naukowo- 
-badawczych na podstawie porozumienia pomiędzy 
organem do spraw zdrow ia  i opieki społecznej prezy
d ium  w łaściw ej rady narodowej a akademią medycz
ną lub  ins ty tu tem  naukowo-badawczym.

2. Na zasadach określonych w  ust. 1 wym ienione 
w  tym  przepisie jednostki organizacyjne mogą po
nadto sprawować podstawową lub  specjalistyczną 
opiekę zdrowotną nad miejscową ludnością.

§ 13. 1. Do zadań jednostek organizacyjnych spra
w u jących opiekę zdrowotną na obszarze obe jm ują
cym w ięcej n iż jedno województwo (§ 1 ust. 1 p k t 3) 
należy w  szczególności:

1) udzielanie wysoko kw a lifikow a nych  świadczeń 
konsu ltacyjnych,

2) udzielanie świadczeń leczniczych w  specjalnoś
ciach, k tó re  nie są reprezentowane w  zespołach opie
k i zdrow otne j i w  zakładach służby zdrow ia stopnia 
wo j e w  ód zk i e g o,

3) sprawowanie nadzoru specjalistycznego, w edług 
zasad określonych odrębnym i przepisami,

4) organizowanie i udział w  szkoleniu podyplom o
w ym  pracow ników  medycznych z wyższym w ykszta ł
ceniem,

5) prowadzenie prac m etodyczno-organizacyjnych,

6) prowadzenie badań naukowych mających na ce
lu  podniesienie stanu zdrowotności na danym obsza
rze,

7) organizowanie i prowadzenie zespołów k lin icz 
nych w  oparciu o zakłady służby zdrow ia stopnia 
wojewódżkiego.

2. Obszary działania jednostek organizacyjnych, o 
k tó rych  mowa w  ust. 1, ustala M in is te r Zdrow ia  
i O pieki Społecznej po zasięgnięciu o p in ii p rezydiów  
w łaściwych w ojewódzkich rad narodowych.

§ 14. Ilekroć  w  rozporządzeniu jest mowa:

1) o w ojewództw ie — należy przez to rozumieć 
również miasto wyłączone z województwa,

2) o powiecie — należy przez to rozumieć również 
m iasto stanowiące pow iat i dzielnicę miasta wyłączo
nego z województwa,

3) o prezydium  wojewódzkie j rady narodowej — 
należy przez to rozumieć również prezydium  rady 
narodowej miasta wyłączonego z województwa,

4) o p rezydium  pow iatow ej rady narodowej — na
leży przez to rozumieć również prezydium  rady na
rodowej miasta stanowiącego pow iat oraz prezydium  
dzie ln icow ej rady narodowej w  mieście wyłączonym  
z województwa.

§ 15. 1. W  rozporządzeniu M in is tra  Zdrow ia  i Opie
k i Społecznej z dnia 19 listopada 1962 r. w  sprawie 
organizacji i  zadań zakładów leczniczo-zapobiegaw
czych przem ysłowej służby zdrow ia  (Dz. U. N r 60, 
poz. 293) wprowadza się następujące zm iany:

1) skreśla się w  § 3 ust. 1 pk t 3 i ust. 2, § 6, § 8, 
§ 9, § 10 i w  § 15 ust. 2,

2) w  § 14 ust. 1 skreśla się w yrazy „po radn i h ig ie
ny p ra cy  w  przychodniach obwodowych oraz” .

2. W  rozporządzeniu M in is tra  Zdrow ia  i O pieki 
Społecznej z dnia 12 listopada 1964 r. w  sprawie or-' 
ganizacji i  zadań stacji pogotowia ratunkow ego (Dz. 
U. N r 42, poz. 288) wprowadza się następujące zm ia
ny:

1) skreśla się § 2.
2) § 3 o trzym uje  brzm ienie:

,,§ 3. Zadania określone w  § 1 w ykonu ją  na obsza
rze województw  wojewódzkie stacje pogotowia ra 
tunkowego.” ,

3) skreśla się w § 5 ust. 2 i § 6,
4) § 7 o trzym u je  brzm ienie:

,,§ 7. Zadania w  zakresie pomocy doraźnej na ob
szarze pow ia tu  w ykonu je  dzia ł pomocy doraźnej 
i przyjęć zespołu opieki zdrowotnej, do którego na
leży:

1) udzielanie świadczeń określonych w  § 1 p k t 1, 
2, 4 i 5 na terenie obję tym  działalnością zespołu,

2) współdzia łanie z dzia łam i pomocy doraźnej 
i p rzyjęć zespołów opieki zdrowotnej na terenach 
sąsiadujących powiatów,

3) udzielanie pomocy innym  działom  pomocy do
raźnej i  przyjęć zespołów opieki zdrowotnej oraz sta
cjom pogotowia ratunkowego w  razie k lęsk żyw io ło 
wych i  poważniejszych ka tastro f.” ,

5) skreśla się § 8 i  11.
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3. W  rozporządzeniu M in is tra  Zdrow ia  i O pieki 
Społecznej z dnia 7 kw ie tn ia  1971 r. w  spraw ie orga
n izac ji ochrony zdrow ia studentów (Dz. U. N r 11, 
poz. 110) skreśla się w  § 2 ust. 2, 3 i  4, § 5, § 6 
i  § 10.

§ 16. T raci moc rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia  
i  O pieki Społecznej z dnia 31 lipca 1967 r. w  spra

w ie  organizacji o tw a rte j opieki zdrowotnej (Dz. U. 
N r 36, poz. 183).

§ 17. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej: M. Ś liw ińsk i

33.

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R Ó W  P R Z E M Y S Ł U  S P O Ż Y W C Z E G O  I  S K U P U  
O R A Z  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z d n ia  12 lu teg o  1973 r.

w  spraw ie określenia stanowisk roboczych w  przem yśle spożywczym  
objętych w ykazem  prac w ykonyw anych w  w arunkach szkodliwych dla 

zdrowia, upraw niających do zaliczenia do I  kategorii zatrudnienia.

(M o n i to r  P o lsk i  z dn ia  24 lu tego  1973 r. N r  9, poz. 57) ‘

Na podstawie § 2 rozporządzenia Rady M in is trów  
z dnia 10 września 1956 r. w  spraw ie zaliczania p ra
cow ników  do ka tegorii zatrudnienia (Dz. U. z 1956 r. 
N r 39, poz. 176, z 1964 r. N r 34, poz. 215, z 1967 r. 
N r 26, poz. 121 i z 1968 r. N r 22, poz. 148) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. W  przemyśle spożywczym następujące stano
w iska  robocze określa się jako objęte pozycjam i 1, 2, 
3, 4, 5 i  6 dzia łu  X IV  w ykazu prac w ykonyw anych 
w  w arunkach szkodliwych dla zdrowia, up raw n ia ją 
cych do zaliczenia do I  ka tegorii zatrudnienia, stano
wiącego załącznik do rozporządzenia Rady M in is trów  
z dnia 10 września 1956 r. w  sprawie zaliczania p ra 
cow n ików  do ka tego rii za trudn ien ia  (Dz. U. z 1956 r. 
N r 39, poz. 176, z 1964 r. N r 34, poz. 215. z 1967 r. 
N r 26, poz. 121 i z 1968 r. N r 22, poz. 148):

1. Pracownicy zatrudnieni w fabrykach tytoniu 
przy przesiewaniu, sortowaniu i rozdrabnianiu 
tytoniu

1) m echanik pras za trudn iony przy obsłudze od
siewacza,

2) w ialm iowy,

3) odsiewaczowy odpadków fabrykacy jnych  lub  
ty to n iu  wyferm entowanego,

4) obcinaaz ogonków liś c i ty ton iow ych,

5) odbieracz ty to n iu  z odsiewacza,

6) f i l t ro w y  ins ta lac ji odkurzającej,

7) sortowacz liśc i i  ty ton iu ,

8) robo tn ik  n ie w ykw a lif iko w a n y  przy robotach 
lekk ich  — zatrudn iony p rzy  sortow an iu  odpadków 
ty ton iow ych  lub  w yb ie ran iu  żył ty ton iow ych,

9) przebieracz okruchów,

10) rob o tn ik  n ie w ykw a lif iko w a n y  przy robotach 
lekk ich  — za trudn iony przy w yb ie ran iu  ży ł (ścin
ków),

11) krajacz ty ton iu ,

12) podawacz m ieszanki liś c i ty to n io w y c h  do k ra 
ja re k ,

13) m łynow y tabaki i jego pomocnik,

14) nawilżacz surowca tytoniowego w  wannach,

15) nakładacz k ra ja n k i ty to n io w e j do dystrybu to 
rów  i wsypów,

16) rozlilstkotvywacz liśc i ty ton iow ych,

17) roizgniatacz ży ł ty ton iow ych,

18) żyło wacz surowca cygarowego — maszynowy,
20) układacz i rozbieracz stert,

21) odbieracz m ieszank i ty to n io w e j z separatora, 
suszark i taśm ow e j,

22) m echan ik  o d d z ia ło w y  w  oddziale w y ro b u  t y 
ton i,

23) m echanik maszyn ty ton iow ych  w oddziale w y
robu ty ton i,

24) m echanik urządzeń k lim a tyzacy jnych  w  od
dziale w yrobu  ty to n i,

25) m echanik urządzeń pneum atycznych w  oddziale 
w yrobu  ty ton i,

26) m echanik maszyn i  urządzeń technicznych. — 
pom ocnik w  oddziale w yrobu  ty to n i.

2. Obsługa komór fermentacyjnych w przemyśle 
tytoniowym

1) m echanik p roktora ,
2) m echanik kom ór próżniowych,
3) operator kom ór i  wanien naw ilża jących,
4) fe rm enta to r p rzy komorach i  jego pomocnik,
5) konserw ator komór,
6) m echanik kom ór ferm entacyjnych,
7) załadowywacz i  w yładow yw acz kom ór,
8) odbieracz liśc i p rzy  proktonze,
9) nakładacz liś c i p rzy proktorze,

10) nakładacz ty to n iu  wyferm entowanego.


