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DZIAL B

Poz. 20

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 29 grudnia 1972 r.

w sprawie tworzenia funduszu zaktadowego na rok 1972
w panstwowych przedsiebiorstwach handlowych i przemystu
gastronomicznego

(Dziennik Ustaw z dnia 13 stycznia 1973 r. Nr 1, poz. 1)

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zakladowym w przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) po za-
siegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie okre$la zasady tworzenia fun-
duszu zaktadowego w 1972 r. w podlegtych i nadzo-
rowanych przez Ministra Handlu Wewnetrznego
i Ustug:

1) panstwowych przedsiebiorstwach handlowych i
przemystu gastronomicznego nie posiadajacych od-
dziatow {zakiadow) na peilnym wewnetrznym rozra-
chunku gospodarczym,

2) w oddziatach (zaktadach) przedsiebiorstw handlo-
wych i przemystu gastronomicznego dziatajgcych we-
dtug zasad pelnego wewnetrznego rozrachunku gos-
podarczego, zwanych dalej ,przedsiebiorstwami”.

'§ 2. Fundusz zaktadowy przedsiebiorstwa tworzy
sie z czesSci osiggnietego przez nie zysku w 1972 r.

8§ 3. 1. Wysoko$¢ funduszu zaktadowego w przed-
siebiorstwie ustala sie na podstawie wskaznika pro-
centowego udziatu tego funduszu w osiggnietym przez
przedsiebiorstwo zysku.

2. Wskaznikiem procentowym udziatu funduszu za-
ktadowego w osiggnietym przez przedsiebiorstwo zys-
ku na 1972 r. jest wskaznik ustalony przez jednost-
ke nadrzedng na 1971 r. zgodnie z obowigzujgcymi
na ten rok zasadami tworzenia funduszu zakfado-
wego.

3. Jezeli w 1971 r. wprowadzono zmiany powodu-
jace zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78), zwa-
nej dalej ,ustawg”, korekte zysku bilansowego — to
wskaznik procentowy udziatu funduszu zakladowego
w zysku przedsiebiorstwa na 1972 r. koryguje sie
(zmniejsza lub zwieksza) o taki procent, jaki wynika
ze stosunku procentowego kwoty korekty do kwoty
skorygowanego zysku bilansowego w skali rocznej.

4. Dla przedsiebiorstw nowo powstatych oraz po-
wstaltych w wyniku reorganizacji przedsiebiorstw
dotychczasowych ustala sie wskaznik udziatu fundu-
szu zaktadowego w zysku przedsiebiorstwa jako sto-
sunek procentowy kwoty stanowigcej 4% planowa-
nego osobowego funduszu ptac na 1972 r. do plano-
wanego na ten rok zysku bilansowego, z tym ze w
razie osiggniecia zysku powyzej 120% zysku plano-
wanego do ustalenia wysoko$ci odpisu na fundusz
zaktadowy przyjmuje sie za podstawe obliczenia zysk
bilansowy w wysokosci 120% zysku planowanego na
1972 r.

5. Jezeli w okresie lat 1968—1970 zysk osiggniety

przez przedsiebiorstwo w jednym r tych lat jest
mniejszy lub wiekszy w stosunku do zysku osiag-
nietego w roku poprzedzajacym o ponad 50%, przed-
siebiorstwo takie oblicza fundusz zaktadowy wedtug
zasad okreslonych w ust. 4.

8 4. Przedsiebiorstwo, ktére osiggneto w 1972 r.
zysk wiekszy od kwoty odpowiadajgcej 3% osobowe-
go funduszu ptac wykonanego w tym roku, dokonuje
odpisu na fundusz zaktadowy, obliczanego wedtug
wskaznika okreslonego w 8 3, w kwocie nie wiekszej
niz 90% zysku bilansowego.

8§ 5. Przedsiebiorstwo, ktore oblicza fundusz zakia-
dowy w stosunku do zysku planowanego, traci pra-
wo do odpisu na fundusz zakladowy, jezeli zysk osig-
gniety przez nie w 1972 r. bedzie o ponad 20% niz-
szy od zysku roku poprzedniego lub planowanego.

8§ 6. 1. Przedsiebiorstwa deficytowe oraz przedsie-
biorstwa, ktére w latach 1968— 1970 osiggnety Sredni
zysk nizszy od kwoty stanowiacej 3% S$redniego wy-
konanego osobowego funduszu ptac na te lata, do-
konujg odpisu na fundusz zaktadowy na 1972 r. w
wysokosci 40% kwoty, o ktérg poprawiono wynik w
poréwnaniu do wyniku osiggnietego w roku poprzed-
nim, nie mniej jednak niz w wysokosci kwoty sta-
nowigcej 2% wykonanego w 1972 r. osobowego fun-
duszu ptac, po dokonaniu korekt okreslonych w art. 6
ust. 1 ustawy.

2. Jezeli kwota, o ktérg poprawiono wynik, bedzie
nizsza od kwoty stanowigcej 2% wykonanego w
1972 r. osobowego funduszu ptac, odpis na fundusz
zaktadowy nie moze byé wyzszy od kwoty, o ktorag
poprawiono wynik.

8§ 7. Minister Handlu Wewnetrznego i Ustug ustali
zasady korygowania odpisu na fundusz zaktadowy w
razie stwierdzenia obnizenia przez przedsiebiorstwo
poziomu obstugi konsumentow.

8§ 8. 1. Przedsiebiorstwu, ktére wykaze sie szcze-
gélnymi osiggnieciami w zakresie zwiekszenia obro-
tow, wzbogacenia asortymentow towarow i wyrobow,
poprawy obstugi konsumentéow, przestrzegania norm
zuzycia surowcOw i materialdbw, zmniejszenia mank
i ubytkow, oraz przedsiebiorstwu, ktérego zysk zostat
obnizony z przyczyn niezaleznych od przedsiebior-
stwa (np. w przedsiebiorstwach hurtowych zmniej-
szenie zysku spowodowane rozwijaniem dostaw bez-
posrednich przemyst — detal), moze by¢ zwiekszony
odpis na fundusz zaktadowy lub przyznany fundusz
zaktadowy z przewidzianej na ten cel rezerwy fun-
duszu zaktadowego.
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2. Na cele wymienione w ust. 1 moze by¢ prze-
znaczona taczna kwota do wysokosci 0,5% planowa-
nego osobowego funduszu ptac przedsiebiorstw ob-
jetych rozporzadzeniem.

3. O przyznaniu funduszu zakladowego Ilub o
zwiekszeniu odpiséw na fundusz zaktadowy decyduje
Minister Handlu Wewnetrznego i Ustug, a w grani-
cach limitow okreslonych przez Ministra Handlu We-
wnetrznego i Ustug dla poszczegdlnych central, zje-

dnoczen lub niektérych przedsiebiorstw: 2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio, jezeli w

1) dyrektor wtasciwej centrali j(zjednoczenia) po wyniku badania prawidtowos$ci utworzonego fundu-
zasiegnieciu opinii kolegium centrali oraz Zarzadu szu zaktadowego ujawni sie, ze przedsiebiorstwo do-
Gtébwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Han- konato odpisu w kwocie wiekszej niz przystugujaca.
dlu i Spéidzielczosci, 8 11. Przedsiebiorstwo, ktore nie spetni warunkow

2) dyrektor wilasciwego zjednoczenia przedsie- okre$lonych w rozporzadzeniu i w zwigzku z tym
biorstw handlowych objetych planem terenowym po nie utworzy w 1972 r. funduszu zakladowego, moze
zasiegnieciu opinii kolegium zjednoczenia oraz wtas- wydatkowaé na nagrody i $wiadczenia dla pracow-
ciwego terenowo zarzadu okregowego zwigzku zawo- nikéw kwote nie przekraczajgcg 0,2% planowanego
dowego pracownikéw handlu i spoétdzielczosci, na 1972 r. osobowego funduszu ptac. Wydatki te za-

3) dyrektor przedsiebiorstwa wielozaktadowego po licza sie na straty przedsigbiorstwa.
zasiegnieciu opinii wilasciwego terenowo zarzgdu i8 12. Do przedsiebiorstw objetych niniejszym roz-
okregowego zwigzku zawodowego pracownikOw han- porzadzeniem nie stosuje sie przepis6w rozporzadze-
dlu i spoétdzielczosci. nia Rady Ministréw z dnia 18 lutego 1959 r. w spra-

§ 9. 1. Przedsiebiorstwo dokona odpisu na fundusz Wie tworzenia funduszu zaktadowego w przedsigbior-
zaktadowy za trzy kwartaly 1972 r., przyjmujac za Stwach handlowych i(Dz. U. z 1959 r. Nr 17, poz. 92,
podstawe obliczenia tego odpisu wynik wykazany w Z 1960 r. Nr 22, poz. 127, z 1969 r. Nr 7, poz. 59
sprawozdaniu finansowym za trzy kwartaty, a za | Nr 14, poz. 101 oraz z 1970 r. Nr 2, poz. 9).
podstawe rocznego odpisu wynik ustalony w zwery- § 13. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mini-
fikowanym sprawozdaniu rocznym po dokonaniu ko- strowi Handlu Wewnetrznego i Ustug.
rekt okreslonych w art. 6 ustawy oraz w § 7. § 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z moca od

2. Przedsiebiorstwo moze dokona¢ wyptaty zalicz-dnia 1 stycznia 1972 r.
kowej w wysokosci nie przekraczajgcej 25% kwoty
odpisu na fundusz zaktadowy za trzy kwartaty 1972r. Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 5RADY MINISTROW
z dnia 11 stycznia 1973 r.
w sprawie rocznych analiz ekonomicznych oraz kompleksowych ocen
dziatalnosci jednostek gospodarczych
(Monitor Polski z dnia 16 stycznia 1973 r. Nr 2, poz. 8)

W celu usprawnienia i uproszczenia przepisé6w do- § 3. Analizy problemowe przeprowadzajg jednostki
tyczacych przeprowadzania rocznych analiz ekonomi- wymienione w 8 1 z wtasnej inicjatywy lub na zlece-
cznych Rada Ministréw uchwala, co nastepuje: nie jednostek nadrzednych, ustalajac samodzielnie

metodyke tych analiz przy uwzglednieniu wskazé6-
Rozdziat 1 wek metodycznych jednostek nadrzednych odno$nie
do analiz wykonywanych na ich zalecenie.
Przepisy ogolne 8§ 4. Przepisy uchwaly nie dotycza biezgcych analiz
dziatalno$ci gospodarczej oraz analiz sporzadzanych

§ 1. Jednostki gospodarki panstwowej, dziatajagce w ramach prognozowania, programowania i plano-
wedlug zasad rozrachunku gospodarczego (przedsie- wania dziatalnosci.
biorstwa, kombinaty, zjednoczenia oraz jednostki
rownorzedne), prezydia wojewddzkich rad narodo- .
wych oraz naczelne i centralne organy administraciji Rozdziat 2
pahstw_owej sa ot,)o_vviazzane do s_ystematyczn_ej ana!i- Analizy roczne przedsiebiorstw
zy swej dziatalnosci gospodarczej oraz podejmowania
Srodkéw zmierzajgcych do jej statego usprawniania. § 5. 1. Analiza roczna przedsiebiorstwa powinna

§ 2. Sposoéb i zasady przeprowadzania analizy calo- Stuzy¢ jego wiasnym potrzebom, a celem jej powin-
ksztaltu dziatalnosci za okresy roczne, zwanej w dal- N0 by¢ w szczegdlnosci:
szym ciggu uchwaty ,analiza roczng”, reguluja prze- 1 systematyczne dokonywanie przegladu calo-

pisy niniejszej uchwaly.

' Poz. 20, 21

Wyptata zaliczkowa na nagrody i $wiadczenia oraz
na zaspokojenie innych potrzeb pracownikow nie mo-
ze przekroczy¢ kwoty odpowiadajgcej 2% osobowego
funduszu ptac wykonanego za trzy kwartaty 1972 r.

§ 10. 1. Jezeli dokonana w 1972 r. wyptata zalicz-
kowa przekroczy sume funduszu zakladowego na
1972 r. kwota nadptacona podlega potrgceniu z fun-
duszu nastepnego roku badz z funduszéw nastepnych
lat, az do catkowitego zlikwidowania nadptaty.

ksztattu dziatalnosci ekonomicznej przedsiebiorstwa
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z punktu widzenia zaspokajania potrzeb spotecznych,

usprawniania dziatalnosci oraz ujawniania i wyko-
rzystywania rezerw,

2) zbadanie efektywnos$ci ekonomicznej przedsie-
biorstwa,

3) ocena przebiegu wykonywania zadan planéw

diugookresowych badz na okresy krotsze,

4) ocena gtownych probleméw w zakresie zaspo-
kajania potrzeb socjalnych zatog,

5) ustalenie czynnikow pozytywnych wplywaja-
cych w sposéb zasadniczy na wzrost i polepszenie
dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz okreslenie srodkow
wzmagajgcych korzystny wptyw tych czynnikow,

6) ustalenie przyczyn trudnos$ci wystepujacych w
rozwoju przedsiebiorstwa i czynnikéw hamujacych go
oraz okreslenie srodkoéw zaradczych.

2. Jako kryterium oceny w analizie rocznej nalezy miedzy przedsigebiorstwami

przyjmowac¢ postep osiggniety w stosunku do wy-
nikbw poprzedniego roku, ze szczegblnym zwroce-
niem uwagi na postep techniczno-ekonomiczny, jako
istotny czynnik stuzacy zaspokojeniu potrzeb spo-
teczno-gospodarczych.

8 6. 1. Zakres i metody przeprowadzania analizy
rocznej okresla dyrektor przedsiebiorstwa odpowied-
nio do potrzeb i specyfiki przedsiebiorstwa, uwzgled-
niajgc ewentualne zalecenia jednostek nadrzednych,
wiasne doswiadczenia oraz dorobek nauki.

2. Przedsiebiorstwo moze wykorzystywaé¢ przy
ustalaniu metod i zakresu analizy rocznej przykta-
dowy schemat analizy rocznej przedsiebiorstwa prze-
mystowego (budowlanego, handlowego) wydany przez
Komisje Planowania przy Radzie Ministrow i Mini-
sterstwo Finans6w w porozumieniu z Gitownym
Urzedem Statystycznym.

3. Przy opracowaniu rocznej analizy przedsiebior-
stwo powinno wykorzysta¢é materiaty banku finansu-
jacego oraz gtownych dostawcéw i odbiorcow.

8 7. Analize roczng przedsiebiorstwa zatwierdza
dyrektor przedsiebiorstwa, po rozpatrzeniu jej przez
konferencje samorzadu robotniczego.

8§ 8. 1. W celu pogtebienia analiz i uwzglednienia
poréwnan miedzyzaktadowych zjednoczenia i jedno-
stki rownorzedne beda przekazywaé¢ podleglym
przedsiebiorstwom w terminie do 15 marca kazdego
roku zestawienie wybranych wskaznikow osiggnie-
tych w roku Ubieglym przez poszczego6lne przedsie-
biorstwa wchodzgce w skitad zjednoczenia, opraco-
wane na podstawie obowigzujgcej sprawozdawczosci
na szczeblu zjednoczenia przy wykorzystaniu odpo-
wiednich opracowan Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego w tym zakresie.

2. Zjednoczenia powinny dostarcza¢ na wniosek
podlegtych im przedsiebiorstw réwniez innych infor-
macji, niezbednych do sporzadzenia analizy, dostep-
nych zjednoczeniu — zwilaszcza w zakresie koniunk-
tury na rynkach zagraniczych, tendencji zbytu itp.

8 9. Na podstawie przeprowadzonej analizy rocznej
oraz oceny wykonania wnioskow ustalonych w wy-
niku analizy z poprzedniego roku nalezy opracowy-
waé wnioski stanowiagce program dziatania zmierza-
jacy do poprawy ekonomiki i wynikéw dziatalnosci.
Wnioski powinny okresla¢ oczekiwane efekty, srodki
niezbedne do ich realizacji oraz terminy wykona-
nia.

8§ 10. Przepisy niniejszego rozdziatu dotyczg odpo-
wiednio kombinatéw podlegtych zjednoczeniu.

— 64 — Poz. 21

Rozdziat 3

Analizy roczne zjednoczen i jednostek
rownorzednych

8§ 11. 1. Zjednoczenia (jednostki rownorzedne) opra-
cowujg dla wtasnych potrzeb analizy roczne na pod-
stawie sprawozdawczosci, ewidencji i innych mate-
riatbw dostepnych na szczeblu zjednoczenia.
rocznej zjednoczenia, poza wy-
mienionym w 8 5 ust. 1, powinna byé dodatkowo
ocena sprawnosci jpracy komorek organizacyjnych
zjednoczenia oraz jednostek zaplecza (badawczego,
konstrukcyjno-projektowego, inwestycyjnego, tran-
sportowego itp.) w stosunku do potrzeb przedsie-
biorstw, prawidtowosci podzialu pracy i powigzan
wchodzgcymi w skiad
wspoétdziatania z

2. Celem analizy

zjednoczenia oraz prawidtowosci
jednostkami wspotpracujgcymi.

3. Kryteria oceny wymienione w 8§ 5 ust. 2 maja
odpowiednio zastosowanie do zjednoczen.

§ 12. 1. Zakres i metody przeprowadzania analizy
rocznej okres$la dyrektor zjednoczenia (jednostki réw-
norzednej) odpowiednio do potrzeb i specyfiki bran-
zowej zjednoczenia, uwzgledniajgc ewentualne zale-
cenia jednostek nadrzednych.

2. Zjednoczenie moze wykorzysta¢ dla okreslenia
zakresu i metodyki analizy rocznej przyktadowy
schemat analizy zjednoczenia, opracowany przez Ko-
misje Planowania przy Radzie Ministrow i Minister-
stwo Finans6w w porozumieniu z Gtownym Urzedem
Statystycznym.

8§ 13. Analize roczng zjednoczenia zatwierdza dy-
rektor zjednoczenia, po rozpatrzeniu jej przez kole-
gium zjednoczenia.

8§ 14. 1. Zjednoczenia wiodgce powinny dodatkowo
uwzgledni¢ problemy bedace przedmiotem koordyna-
cji branzowej i terenowo-branzowej.

2. Przedsiebiorstwa objete koordynacjg branzowa
lub terenowo-branzowg sa obowigzane do dostar-
czania na zadanie zjednoczenia wiodgcego informacji
o wybranych zagadnieniach, niezbednych do sporza-
dzenia analizy rocznej przez to zjednoczenie. Zakres
tych informacji i terminy ich dostarczenia powinny
by¢ ustalone uchwalg wtasciwej komisji branzowej.

§ 15. 1. W celu pogtebienia analiz ministerstwa be-
dg przekazywaé¢ podlegtym zjednoczeniom w termi-
nie do 15 marca kazdego roku zestawienie podstawo-
wych wskaznikéw osiagnietych przez inne zjednocze-
nia podlegte ministerstwu — w zakresie uzasadnio-
nym poréwnywalnoscia.

2. Gtéwny Urzad Statystyczny bedzie wspoétdziataé
w przygotowaniu odpowiednich danych statystycz-
nych, o ktérych mowa w ust. 1, zwtaszcza w za-
kresie danych objetych sprawozdawczoscia sporza-
dzang na formularzach Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego.

8§ 16. Przy opracowaniu analizy rocznej zjednocze-
nie powinno wykorzysta¢ materiaty banku finansujg-
cego oraz zasiega¢ opinii zjednoczen, reprezentujg-
cych gtownych dostawcow i odbiorcow (jednostek
handlu wewnetrznego itp.), wspotpracujgcych przed-
siebiorstw handlu zagranicznego, a w zakresie proble-
moéw zwigzanych z dziatalnoscig zjednoczeh wioda-
cych — réwniez komisji branzowej zjednoczenia wio-
dacego.
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817. Zaleca sie najszersze stosowanie w analizach
rocznych zjednoczeh metody poréwnawczej analizy
miedzyzaktadowej i wykorzystanie jej do upowszech-
nienia osiggnie¢ przedsiebiorstw przodujgcych.

§ 18. 1. Niezaleznie od analizy rocznej wynikéw
catego zjednoczenia powinna by¢ dokonywana przez
zjednoczenie wtasna kompleksowa ocena wynikéw
pracy wybranych przedsiebiorstw, wchodzacych w
sktad zjednoczenia.

2. Dla dokonania tej oceny dyrektor zjednoczenia
wyznacza odpowiednie osoby, komorki organizacyjne
lub grupy robocze ziozone z pracownikéw centrali
zjednoczenia, z witaczeniem ewentualnie do tej grupy
rowniez przedstawicieli jednostek, o ktorych mowa
w § 16.

3. W wyjatkowych wypadkach zjednoczenie moze
okresli¢ zakres dodatkowych informacji od podleg-
tych sobie jednostek niezbednych do dokonania tej
oceny, a nie ujetych sprawozdawczos$cig i ewidencjag
na szczeblu zjednoczenia.

4. Przepisy niniejszego rozdziatlu dote czg odpowie-
dnio kombinatéw i innych wiekszych organizacji go-
spodarczych podlegtych bezposrednio ministerstwom.

iRozdziat 4

Analizy roczne ministerstw i urzedoéw centralnych
oraz kompleksowe oceny dziatalnosci podlegtych
organizacji gospodarczych
§ 19. Analizy roczne opracowujg nastepujgce Mini-
sterstwa: Budownictwa i Przemystu Materiatéw Bu-
dowlanych, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodo-
wiska, Gornictwa i Energetyki, Handlu Wewnetrzne-
go i Ustug, Handlu Zagranicznego, Komunikacji, Kul-
tury i Sztuki, Les$nictwa i Przemystu Drzewnego,
tacznosci, OsSwiaty i Wychowania, Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych, Przemystu Chemicznego, Prze-
mystu Ciezkiego, Przemystu Lekkiego, Przemystu
Maszynowego, Przemystu Spozywczego i Skupu, Rol-
nictwa, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki, Zdrowia
i Opieki Spotecznej i Zeglugi oraz Panstwowa Rada
Gospodarki Materiatowej, Centralny Urzad Geologii

i Gtowny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki.

§ 20. 1. Celem analizy rocznej ministerstwa powin-
na by¢ w szczegolnosci:

1) ocena wykonania zadan narodowego planu gos-
podarczego i budzetu Panstwa,

2) ocena wykonania zobowigzan natozonych w cig-
gu roku na resort uchwatami Rady Ministrow i de-
cyzjami Prezydium Rzgadu dotyczacymi realizacji pla-
nu i budzetu,

3) ocena efektywnos$ci polityki prowadzonej przez
ministerstwo,
4) ocena skutecznosci metod zarzgdzania oraz

sprawnosci organizacyjnej i funkcjonowania resortu,

5) ocena wynik6w pracy zaplecza resortowego w
stosunku do potrzeb jednostek podlegtych.

2. Analiza roczna ministerstwa ma stuzy¢ réwno-

czesnie za zrodto informacji o dziatalnosci resortu.
8§ 21. 1. Zakres analizy rocznej ministerstwa okres-

la minister odpowiednio do potrzeb i specyfiki resor-

tu, uwzgledniajagc wymagania okreslone w schema-

Poz. 21

cie rocznej analizy ekonomicznej ministerstwa, wy-
danym przez Komisje Planowania i Ministerstwo Fi-
nansé6w w porozumieniu z Gtéwnym Urzedem Staty-
stycznym.

2. Ministerstwa przeprowadzajg analize w zakre-
sie catoksztattu dziatalnosci resortu, obejmujac nig za-
rowno zagadnienia objete planem centralnym, jak
i planem terenowym realizowanym przez rady na-
rodowe.

3. Ministerstwa skoncentrujg sie w analizach na
podstawowej dziatalnosci resortu, tj. ministerstwa
nadzorujace przemyst powinny zwroci¢ gtbwna uwa-
ge na rozwdj przemystu, ministerstwa nadzorujace
inne dziaty gospodarki (np. budownictwo, transport,
rolnictwo) — odpowiednio na ich problematyke, mini-
sterstwa odpowiedzialne za okreslone dzialy polityki

spotecznej — na jej skuteczno$¢ i wykonanie progra-
mu w tych dziedzinach wynikajgcego z polityki Pan-
stwa, Centralny Urzad Geologii — na realizacje pan-

stwowego planu badan geologicznych oraz wykorzy-
stanie krajowej bazy surowcéw mineralnych.

4. Ministrowie sprawujacy koordynacje miedzy-
resortowa powinni uwzglednia¢é w analizach catos-
ciowg ocene podstawowych probleméw objetych
przez nich koordynacje miedzyresortows.

§ 22. Przewodniczgcy Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow, Minister Finansow, Przewodniczg-
cy Panstwowej Rady Gospodarki Materialowej oraz
Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych moga w ter-
minie do dnia 31 grudnia kazdego roku zgtosi¢ minis-
trom tematy szczeg6lnie wazne w danym roku, ktore
powinny by¢ uwzglednione w analizie rocznej.

§ 23. Analiza roczna ministerstwa powinna by¢
rozpatrzona przez kolegium ministerstwa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

8§ 24. Minister po zatwierdzeniu analizy rocznej
przesyta ja w terminie do 15 kwietnia kazdego roku
wtasciwemu Wiceprezesowi Rady Ministréw, Prze-
wodniczgcemu Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistréw a Ministrowi Finanséw, Prezesowi Narodowe-
go Banku Polskiego, Prezesowi Najwyzszej lzby Kon-
troli, Prezesowi Gilownego Urzedu Statystycznego
oraz zjednoczeniom podleglym ministerstwu.

8§ 25. 1. Niezaleznie od analizy wynikéw catosci
resortu, ministerstwa sg obowigzane do dokonywania
kompleksowej oceny wynikéw dziatalnosci podle-
gtych im wybranych organizacji gospodarczych, tak
aby przynajmniej raz na 3 lata kazda jednostka zo-
stata objeta takg ocena.

2. Kryterium oceny ustala minister odpowiednio
do specyfiki i potrzeb resortu, uwzgledniajgc w szcze-
golnosci:

1) poziom i postep w ekonomice dziatania (produk-
cji) wyrazony:

a) wzrostem zysku, zmniejszeniem doptat eksporto-
wych, dotacji itp.,

b) obnizeniem cen wyrobéw badz ustug,

c) wzrostem zarobkéw zatrudnionych,

d) poprawag wykorzystania potencjatlu produkcyj-
nego,

€) zmniejszeniem zuzycia materiatow itp.,

2) postep w dynamice produkcji, oceniany w Swie-
tle zaspokajania potrzeb odbiorcow i planu wielolet-
niego,
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3) poziom techniczno-ekonomiczny produkcji na
tle innych przedsiebiorstw, jak rowniez osiagnie¢ za-
granicznych,

4) stan zapewnienia przysztego postepu technicz-
no-ekonomicznego (przygotowania nowych konstruk-
cji, nowych technologii itp.),

5) «dbatos¢ o warunki socjalno-bytowe zatdog i witas-
ciwe stosunki miedzyludzkie, wzrost poziomu kwali-
fikacji i wtasciwe awansowanie kadr,

6) realizacje zadan wynikajgcych z
kompleksowych programoéw rozwoju,

7) sytuacje finansowg, a zwtaszcza wywigzywanie
sie z zobowigzanh sptat kredytow inwestycyjnych i in-
nych.

3. Witasciwi ministrowie okres$laja, jak nalezy li-
czy¢ postep w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2

4. Dla dokonania tej oceny minister wyznacza od-
powiednie osoby lub grupy robocze.

5. Ministrowie moga okreslic zakres dodatkowych
informacji udzielanych przez zjednoczenie (jednost-
ki réwnorzedne) niezbednych do kompleksowej oce-
ny, o ktéorej mowa w ust. 1

6. Przez organizacje, o ktérych mowa w ust. 1,
nalezy rozumie¢ bezposrednio podlegte minister-
stwom zjednoczenia i jednostki rownorzedne, kom-
binaty oraz przedsiebiorstwa.

centralnych,

Rozdziat 5

Analizy roczne prezydiow wojewddzkich rad
narodowych

8§ 26. 1. Prezydia wojewdédzkich rad narodowych
opracowujg analizy roczne, ktérych celem jest:

1) ocena rozwoju wojewoddztwa i postepu w zaspo-
kajaniu potrzeb materialnych i socjalnych ludnosci
oraz ujawnianie i wykorzystanie rezerw, uwzgled-
niajgc dziatalno$¢ zaréwno jednostek planu tereno-
wego, jak i centralnego,

2) ocena wykonania terenowego planu gospodar-
czego i budzetu,
3) ocena efektywnosci ekonomicznej jednostek

podporzadkowanych prezydiom wojewddzkich rad
narodowych,

4) ocena koordynacji terenowej i wspoOtpracy jed-
nostek dziatajgcych na terenie wojewddztwa,

5) Sledzenie przebiegu realizacji podstawowych
zadan planu 5-letniego i przeciwdziatanie wystepu-
jacym nieprawidtowos$ciom.

2. Analiza 'roczna prezydium wojewddzkiej
narodowej powinna by¢ ujeta kompleksowo, tj. obej-
mowaé zaréwno szczegblnym uwzglednieniem wza-
jemnej koordynacji ich dziatalnosci.

§ 27. Zakres analizy rocznej i zadania poszczegOl-
nych wydziatow (jednostek réownorzednych) przy jej
opracowywaniu okresla prezydium wojewodzkiej ra-
dy narodowej odpowiednio do potrzeb i specyfiki wo-
jewédztwa, koncentrujgc sie na zagadnieniach najbar-
dziej istotnych dla spoteczno-gospodarczego rozwoju
wojewoOdztwa, uwzgledniajgc zalecenia organéw nad-
rzednych oraz przyktadowy schemat analizy rocznej
opracowany przez Komisje Planowania przy Radzie

radydowych przesylanie odpiséw analiz
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Ministréw i Ministerstwo Finanséw w porozumieniu
z Gtbwnym Urzedem Statystycznym.

§ 28. 1 Prezes Gilownego Urzedu Statystycznego
zapewni:

1) dostarczenie przez wojewddzkie urzedy statys-
tyczne prezydiom wojewoédzkich rad narodowych da-
nych statystycznych, niezbednych do opracowania
analizy rocznej, w zakresie i terminach wzajemnie
uzgodnionych, nie pézniej niz do dnia 28 lutego kaz-
dego roku,

2) opracowanie przez wojewoOdzkie urzedy statys-
tyczne zestawienia tabelarycznego, stanowigcego za-
tacznik liczbowy do analizy rocznej, w terminie do
dnia 28 lutego kazdego roku,

3) dostarczenie prezydiom wojewddzkich rad na-
rodowych, nie p6zniej niz do dnia 10 marca kazdego
roku, zestawienia wybranych wskaznikéw ilustruja-
cych rozwoj spoteczno-gospodarczy kraju w podziale
na wojewddztwa.

2. Prezes Narodowego Banku Polskiego zapewni
dostarczenie w terminie do dnia 25 lutego kazdego
roku wojewo6dzkim urzedom statystycznym i woje-
wodzkim komisjom planowania gospodarczego przez
wojewodzkie oddziaty Narodowego Banku Polskiego
informacji niezbednych do opracowania analizy rocz-
nej — w zakresie wzajemnie uzgodnionym.

3. Prezydia wojewo6dzkich rad narodowych maja
prawo zadac¢ od przedsiebiorstw i jednostek budzeto-
wych oraz ich jednostek nadrzednych nie podporzad-
kowanych radom narodowym, a realizujgcych zada-
nia gospodarcze na terenie wojewddztwa, informacji
oraz danych statystycznych w zakresie obowigzujgcej
sprawozdawczosci w terminach wzajemnie uzgodnio-
nych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich przy opra-
cowywaniu analiz wojewédzkich.

8§ i29. 1. Prezydium wojewddzkiej rady narodo-
wej przesyta analize roczng w terminie do dnia 31
marca kazdego roku Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow, Ministerstwu Finanséw, wojewddz-
kiemu urzedowi statystycznemu oraz wojewddzkie-
mu oddziatowi Narodowego Banku Polskiego.

2. Prezydium rady narodowej miasta wytgczone-
go z wojewddztwa przesyta analize roczng prezydium
rady narodowej wojewodztwa stanowigcego razem z
miastem wytaczonym jeden region gospodarczy, a
wojewodztwo to odpowiednio prezydium rady naro-
dowej miasta wylgczonego z wojewodztwa.

3. Prezydia wojewddzkich rad narodowych zapew-
nig zapoznanie prezydiow powiatowych rad narodo-
wych na terenie wojewoddztwa z wynikami analizy
rocznej.

4. Zaleca sie prezydiom wojewo6dzkich rad naro-
rocznych opra-
cowywanych przez ich wydziaty i komorki réwno-
rzedne do odpowiednich ministerstw wedtug wtasci-
wosci.

8§ 30. Prezydia wojewddzkich rad narodowych
moga wprowadzi¢ w miare potrzeby obowigzek opra-
cowywania przez prezydia powiatowych rad narodo-
wych rocznych analiz o sytuacji gospodarczej i wy-
konaniu planu na terenie powiatu, ustalajgc odpo-
wiednie przyktadowe schematy opracowania tych
analiz.

§ 31. Zaleca sie prezydiom wojewo6dzkich rad na-
rodowych wykorzystanie wynikéw analiz wojewo6dz-
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kich, o ktérych mowa w uchwale, przy opracowywa-
niu sprawozdan z wykonania planu, przedktadanych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wojewddzkim
radom narodowym.

Rozdziat 6

Analizy roczne i sprawozdania z wykonania
narodowego planu gospodarczego i budzetu Panstwa

§ 32. 1. Na szczeblu centralnym opracowuje sie:

1) sprawozdanie z wykonania narodowego planu
gospodarczego i budzetu Panhstwa, przedstawiane
przez Rzad, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
Sejmowi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,

2) analize kompleksowg przedstawiajgcg w ujeciu
organizacyjnym wptyw resortobw na wyniki osiggnie-
te w gospodarce narodowej.

2. Projekt sprawozdania z wykonania narodowego

planu gospodarczego oraz analizy kompleksowej opra-
cowuje Komisja Planowania przy Radzie Ministrow,
a projekt sprawozdania z wykonania budzetu Pan-
stwa na tle og6lnej sytuacji finansowej Minister Fi-
nansOw, opierajac sie na analizach ministerstw, o kt6-
rych mowa w rozdziale 4, oraz na sprawozdaniach
statystycznych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 33. 1. Prezes Gitownego Urzedu Statystycznego
opracowuje:

1) sprawozdanie statystyczne z wykonania narodo-
wego planu gospodarczego w roku ubiegtym w ter-
minie do dnia 31 marca kazdego roku,

2) tablice statystyczne do analizy kompleksowej
w zakresie uzgodnionym z Komisjg Planowania przy
Radzie Ministrow i Ministrem Finans6w, sukcesyw-
nie w miare opracowania, nie p6zniej niz do dnia 15
kwietnia kazdego roku,

3) inne dane dostepne w ramach obowigzujgcej
sprawozdawczosci, niezbedne do opracowania doku-
mentéw, o ktérych mowa w 8§ 32, na zadanie Prze-
wodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistéw i Ministra Finansow.

2. Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego dostar-

cza w terminie do dnia 15 marca kazdego roku Prze-
wodniczgcemu Komisji Planowania przy Radzie Mi-

nistrow i Ministrowi Finans6w podstawowe dane
sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w
uproszczonym uktadzie uzgodnionym miedzy Prze-

wodniczgcym Komisji Planowania przy Radzie Minis-

trow, Ministrem Finanséw i Prezesem Gtdéwnego
Urzedu Statystycznego.
8§ 34. Zobowigzuje sie ministrow do udzielania

Przewodniczagcemu Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow, Ministrowi Finanséw, i Prezesowi Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego dodatkowych informaciji
i wyjasnien na podstawie posiadanych materiatow
oraz dostarczania dodatkowych danych statystycznych
w zakresie obowigzujgcej sprawozdawczosci, nie be-
dacych w posiadaniu Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego, a niezbednych do opracowania dokumentow,
o ktérych mowa w § 32.

§ 35. 1. Komisja Planowania przy Radzie Mini-
strow przesyta ministrom w terminie do dnia 10 ma-
ja kazdego roku projekt sprawozdania z wykonania
narodowego planu gospodarczego oraz projekt analizy
kompleksowej, opracowany przy udziale Ministra Fi-
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nans6w, a w odniesieniu do oceny rozwoju nauki i
techniki — .przy udziale Ministra Nauki, Szkolnictwa
Wyzszego i Techniki.

2. W opracowaniach, o ktéorych mowa w ust. 1,
powinny by¢ uwzglednione wyniki najwazniejszych
kontroli przeprowadzanych przez Najwyzsza Izbe
Kontroli w roku poprzednim.

3. Ministrowie rozpatrujg dokumenty, o ktérych
mowa w ust. 1, i przekazujg uwagi Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministrow, Ministrowi Finanséw
i Prezesowi Gtéwnego Urzedu Statystycznego w ter-
minie do dnia 20 maja kazdego roku. W razie znacz-
niejszych zmian w ocena¢h w stosunku do zawartych
w analizach resortow analizy te powinny by¢ rozpa-
trzone przez kolegia ministerstw.

8§ 36. 1. Przewodniczagcy Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow przedstawia Radzie Ministrow w
terminie do dnia 31 maja kazdego roku projekt spra-
wozdania z wykonania narodowego planu gospodar-
czego oraz projekt analizy kompleksowej po rozpa-
trzeniu uwag zgtoszonych przez ministrow wraz z
przedstawieniem ewentualnych rozbieznosci.

2. Projekt sprawozdania z wykonania budzetu
Panstwa przedstawia Radzie Ministréw Minister Fi-
nansow z zachowaniem przepisu ust. 1.

3. Zobowigzuje slie ministrow do wypracowania
metod oceny dziatalnos$ci jednostek inicjujgcych kom-
pleksowe zmiany w metodach planowania i zarzadza-
nia gospodarka narodowg.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe

8§ 37. Przewodniczacy Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow i Minister Finansow wydadzg w
porozumieniu z Prezesem Gitownego Urzedu Statys-
tycznego w okresie 1 miesigca od dnia wejscia w zy-
cie uchlaty przyktadowe schematy analiz dla przed-
siebiorstw, zjednoczen, ministerstw i prezydiow woje-
wodzkich rad narodowych oraz ogélne wskazowki
metodyczne w sprawie sposobu przeprowadzania
analiz rocznych.

§ 38. 1. Ministrowie zapewnig w terminie 2 mie-
siecy od dnia wejscia w zycie uchwaty dostosowa-
nie resortowych przepisow o analizach do jej prze-
pisow.

2. Upowaznia sie ministrow i przewodniczacych
prezydiow wojewodzkich rad narodowych "do wyda-
nia, w uzasadnionych wypadkach wynikajacych ze
specyfiki podlegtych jednostek, uzupetniajgcych wy-
tycznych metodycznych do schematow analiz opraco-
wanych przez Komisje Planowania przy Radzie Mi-
nistrow, traktowanych jako zalecenia.

3. Minister Finansow okresli obowigzki i
opracowywania analiz rocznych przez banki.

zakres

8§ 39. 1. Dopuszcza sie mozliwos¢ zlecania, za zgo-
da dyrektora wtasciwego zjednoczenia, opracowywa-
nia analiz problemowych i rocznych przedsiebiorstw
kompetentnym instytucjom zewnetrznym, jak np. in-
stytutom naukowo-badawczym, placowkom nauko-
wym, zrzeszeniom zawodowym i(Polskie Towarzyst-
wo Ekonomiczne, Stowarzyszenie Ksiegowych w Pol-
sce) oraz ekspertom.

2. W zjednoczeniach wyposazonych w urzadzenia
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elektronicznej techniki obliczeniowej zaleca sie jak
najszersze ich wykorzystywanie przy przeprowadza-
niu analizy rocznej zjednoczenia, analizy miedzy-
zaktadowej oraz kompleksowych ocen dziatalnosci
przedsiebiorstw w celu optymalizacji wynikow eko-
nomicznych.

8§ 40. Zobowigzuje sie instytuty i placowki nauko-
wo-badawcze do wspoOipracy z przedsiebiorstwami,
zjednoczeniami, ministerstwami oraz prezydiami wo-
jewédzkich rad narodowych w celu udzielania im po-
mocy w opracowaniu najwtasciwszych typowych me-
tod analiz problemowych i rocznych oraz ulepszania
stosowanych w tym zakresie rozwigzan.

8§ 41. Ministrowie zapewnia — w porozumieniu z
Centralnym Instytutem Informacji Naukowo-Tech-
nicznej i Ekonomicznej — udzielanie przedsiebiors-

twom przez resortowe stuzby informacji naukowo-
-technicznej danych statystycznych i informacji po-
rownawczych, dotyczgcych wynikéw osigganych przez
przedsiebiorstwa zagraniczne.

8§ 42. Minister Handlu Zagranicznego zapewni
przekazywanie w terminie do dnia 28 lutego kazdego
roku przez podlegte mu jednostki handlu zagranicz-
nego oraz inne jednostki uprawnione do dziatalnosci
w tym zakresie syntetycznej informacji o ksztattowa-
niu sie cen na rynkach zagranicznych i koniunkturze
zbytu w roku analizowanym oraz tendencjach na naj-
blizszg przysztosé.

8§ 43. 1. Zaleca sie centralnym zwigzkom spot-
dzielni stosowanie odpowiednio przepis6w doty-
czacych zjednoczen (jednostek réwnorzednych) i mi-
nisterstw przy opracowywaniu analiz ekonomicznych
organizacji spotdzielczych.

2. W celu wykonania przepisow uchwaly central-

ne zwigzki spotdzielni dostosujg odpowiednio do po-
trzeb przyktadowe schematy analiz, o ktérych mowa
w 8§ 37. W zakresie dziatalnosci objetej planem tere-

22.
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nowym schematy te powinny by¢ uzgodnione z pre-
zydiami wojewo6dzkich rad narodowych.

8§ 44. Zasady przeprowadzania analiz ustalone ni-
niejszag uchwatg obowigzujg poczawszy od analiz za
1972 r.

8§ 45. llekro¢é w uchwale mowi sie o prezydiach
wojewoddzkich rad narodowych, wojewddzkich komi-
sjach planowania gospodarczego i wojewodztwach,
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio prezydia rad
narodowych miast wylgczonych z wojewédztw, miej-
skie komisje planowania gospodarczego miast wyta-
czonych z wojew6dztw i miasta wytgczone z woje-
wodztw.

8§ 46. Tracg moc:

1) uchwata nr 261 Rady Ministrow z dnia 12 paz-
dziernika 1965 r. w sprawie przeprowadzania analiz
ekonomicznych w gospodarce narodowej (Monitor
Polski z 1965 r. Nr 59, poz. 301, z 1969 r. Nr 2, poz. 9
iz 1970 r. Nr 20, poz. 168),

2) uchwata nr 51 Rady Ministrow z dnia 27 kwiet-
nia 1970 r. w sprawie organizacji prac nad oceng sy-
tuacji gospodarczej kraju za okresy roczne,

3) uchwata nr 31 Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministréw z dnia 17 stycznia 1963 r. w sprawie or-
ganizacji i prowadzenia prac zwigzanych z planowa-
niem, ewidencjg i analizg kosztow wtasnych w czes-
ci dotyczgcej organizacji i prowadzenia prac zwigza-
nych z analiza kosztow wtasnych (zmieniona uchwa-
tg nr 148 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréow
z dnia 2 czerwca 1964 r.).

8§ 47. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodni-
czagcemu Komisji Planowania przy Radzie Ministrow,
ministrom i prezydiom wojewédzkich rad narodo-
wych.

8§ 48. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

nia.
Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielski

UCHWALA Nr 16 RADY MINISTROW

z dnia 23 stycznia 1973 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zasad realizacji i finansowania
uspotecznionego budownictwa mieszkaniowego

(Monitor Polski z dnia 9 lutego 1973 r.

Rada Ministréw z porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych i po zasiegnieciu opinii Cen-
tralnego Zwigzku Spoétdzielni Budownictwa Mieszka-
niowego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 281 Rady Ministréw z dnia 10
grudnia 1971 r. w sprawie zasad realizacji i finanso-
wania uspotecznionego budownictwa mieszkaniowego
(Monitor Polski Nr 60, poz. 398) wprowadza sie na-
stepujagce zmiany:

1) w 8§ 6ust. 2i 3otrzymuje brzmienie:

.2. Wysokos$¢ kredytu bankowego przyznawanego
na budownictwo jednorodzinne, realizowane przez
spoétdzielcze zrzeszenia budowy domoéw jednorodzin-
nych, nie moze przekroczy¢ 60%, a w razie budowy

Nr 5, poz. 33)

na terenie wszystkich wsi oraz na terenie miast li-
czacych nie wiecej niz 2.000 mieszkancéw dla zatrud-
nionych w tych miejscowosciach nauczycieli oraz
0s6b zaliczanych do fachowego personelu stuzby zdro-
wia i stuzby rolnej — 80% normatywnych kosztéw
budowy domu (lokalu) o powierzchni uzytkowej do
110 m2
3. Minister Finanséw w porozumieniu z Ministrem

Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska i Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych oraz po zasieg-
nieciu opinii Centralnego Zwigzku Spotdzielni Budo-
wnictwa Mieszkaniowego zréznicuje oprocentowanie
kredytu bankowego udzielanego na budownictwo jed-
norodzinne realizowane przez spoétdzielcze zrzeszenia
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budowy domoéw jednorodzinnych, zwiekszajgc przy
wiekszym kredycie wysoko$¢ jego oprocentowania.”;
2) w 8 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»,2. Warunkiem przyznania kredytu bankowego na
spotdzielcze budownictwo jednorodzinne realizowa-
ne przez spobidzielcze zrzeszenia budowy domoéw jed-
norodzinnych — niezaleznie od wymagan, o ktérych
mowa w ust. 1 — jest zgromadzenie wkladéw wias-
nych w wysokos$ci co najmniej 20% globalnych kosz-
tow budowy domoéw jednorodzinnych (lokali w ma-
tych domach mieszkalnych).”;

3) i8 8 otrzymuje brzmienie:

.8 8 1 Zobowigzuje sie Ministra Gospodarki Te-
renowej i Ochrony Srodowiska do ustalania w poro-
zumieniu z Ministrem Finansow i Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych oraz po zasiegnieciu opinii
Centralnego Zwigzku Spéidzielni Budownictwa
Mieszkaniowego wysokosci wktadéw wiasnych czton-
kéw spétdzielni na mieszkania lokatorskie i wtasnos-
ciowe w spoitdzielczym budownictwie wielorodzin-
nym oraz na mieszkania wtasnosciowe w spotdziel-
czym budownictwie niskim, realizowanym przez spo6t-
dzielnie mieszkaniowe lokatorsko-wtasnosciowe i
spo6idzielnie budowlano-mieszkaniowe w zabudowie
zwartej (szeregowe, mate domy mieszkalne itp.) — w
formie stawek ryczattowych, liczonych w ziotych za
1 m2 powierzchni uzytkowej mieszkania.

2. Stawki ryczattowe powinny by¢ zréznicowane
w zaleznosci od wielkosci miasta, strefy zabudowy
oraz stopnia wyposazenia mieszkania. Powinny one
by¢ ustalane na okresy trzyletnie.

3. Do spéidzielczego budownictwa niskiego, realizo-
wanego przez spoétdzielnie mieszkaniowe lokatorsko-
-wtasnosciowe i spéidzielnie budowlano-mieszkanio-
we w zabudowie zwartej, majg zastosowanie zasady
finansowania  spotdzielczego budownictwa wieloro-
dzinnego w odniesieniu do mieszkan wilasnoscio-
wych.”;

4 w 811 i 12 oraz w 8 14 ust. 1 wyrazy ,na tere-
nie wsi oraz na terenie osiedli i miast liczacych do
2.000 mieszkancow” zastepuje sie wyrazami ,na tere-
nie wszystkich wsi oraz na terenie miast liczgcych nie
wiecej niz 2.000 mieszkancow”;

5) w 8§ 14 ust. 3i 4 otrzymujg brzmienie:

.3. Okres sptaty kredytu na uzupetnienie wkta-
dow wtasnych nie moze przekraczac¢ 5 lat.

4, Szczegbétowe warunki oraz tryb udzielania i

Poz. 22, 23

sptaty kredytu bankowego, o ktdrym mowa w ust. 1,
okresli Minister Finanséw w porozumieniu z Minis-

trem Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska
po zasiegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych.”;

6) po 8 14 dodaje sie § 14a w brzmieniu:

.8 14a. 1. W uzasadnionych wypadkach osobom
ubiegajgcym sie o spoidzielcze mieszkania lokator-

skie moze by¢ przyznana pomoc bezzwrotna na czes-
ciowe uzupetnienie wktadow wtasnych.

2. Pomocy, o ktdrej mowa w.ust.
ramach Ssrodkéw przewidzianych na ten cel w bu-
dzetach terenowych organy do spraw lokalowych
prezydiow rad narodowych miast wytgczonych z wo-
jewoédztw, prezydiéw powiatowych rad narodowych
(rad narodowych miast stanowigcych powiaty); pre-
zydia rad narodowych miast wytagczonych z woje-
wodztw moga uprawnienia do udzielania  pomocy
przekaza¢ organom do spraw lokalowych prezydiow
dzielnicowych rad narodowych.

3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przy-
znana:

1) w granicach do 80% wymaganego wktadu:
a) osobom, ktérych miesieczny dochéd netto w

1, udzielaja w

przeliczeniu na 1 cztonka rodziny nie przekracza
800 zt,
b) osobom przekwaterowywanym z budynkéw

przeznaczonych do rozbiérki lub zniszczonych na sku-
tek kleski zywiotowej, przekwaterowywanym zmiesz-
kan niezbednych jednostkom gospodarki uspotecz-
nionej, ciezko poszkodowanym inwalidom — pod wa-
runkiem, ze wymienione osoby nie uzyskaja na ten
cel pomocy bezzwrotnej z innego zrédia, a ich mie-
sieczny dochod netto przypadajgcy na 1 cztonka ro-
dziny nie przekracza 1.200 zi,

2) w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach w gra-
nicach do 40% wymaganego wktadu — osobom,
ktéorych miesieczny dochdd netto w przeliczeniu na 1
cztonka rodziny nie przekracza 1.000 zi.

4, . Szczego6towe warunki i tryb udzielania be
zwrotnej pomocy na uzupetnienie wktadéw ustali
Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowis-
ka po zasiegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych.”

8§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 26 RADY MINISTROW

z dnia 6 lutego 1973 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie skréconego czasu pracy w niektdérych
zaktadach pracy podlegtych Ministrowi Komunikacji

(Monitor Polski z dnia 16 lutego 1973 r. Nr 7, poz. 45)

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 19 kwietnia
1950 r. o skréconym czasie pracy szczegOlnie ucigzli-
wej lub wykonywanej w szkodliwych warunkach
(Dz. U. N,r 20, poz. 174) Rada Ministréw uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. W uchwale nr 360 Rady Ministrow z dnia
13 wrzesnia 1961 r. w sprawie skréconego
czasu pracy w niektdrych zaktadach pracy podle-
gtych Ministrowi Komunikacji (Monitor Polski z
1961 r. Nr 74, poz. 313 i z 1967 r. Nr 64, poz. 308)
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w 8 1 wyrazy ,do dnia 31 grudnia 1972 r.” zastepuje
sie wyrazami ,do dnia 31 grudnia 1975 r.”

8§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi
Komunikacji.

24.
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8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1973 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC
I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 22 grudnia 1972 r.

w sprawie szczego6towych zadan,

organizaciji i

postepowania komisji

lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia

(Dziennik Ustaw z dnia 13 stycznia 1973 r. Nr 1, poz. 2)

Na podstawie art. 12 ust. 7 oraz art. 13 ust. 4 i 5
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin
(Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6 oraz z 1972 r. Nr 16,
poz. 114 i Nr 53, poz. 34) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Skiad komisji lekarskich

§ 1. 1. Obwodowe i wojewo6dzkie komisje lekar-
skie do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, zwane da-
lej ,komisjami lekarskimi’, obejmujg swoim dziata-
niem obszary okresSlane przez dyrektora wiasciwego
oddzialu Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, zwanego
dalej.,Zaktadem™.

2. Obszar dziatania
powinien by¢ tak okreslony, aby utatwiat zaintereso-
wanym dostep do komisji oraz umozliwiat Scistg
wspotprace komisji z wtasciwym organem do spraw
zdrowia i opieki spotecznej prezydium rady narodo-

wej.

§ 2. 1. W sktad obwodowej komisji lekarskiej
wchodza:

1) dwaj lekarze, specjaliSci co najmniej | stopnia

w dziedzinie choréb wewnetrznych Ilub medycyny
przemystowej oraz chirurgii,

2) przedstawiciel Zaktadu,

3) przedstawiciel organu do spraw zdrowia i opie-
ki spotecznej prezydium rady narodowej, wtasciwej
dla siedziby komisji lekarskiej.

2. W skiad obwodowej komisji lekarskiej zamiast
specjalisty w dziedzinie choréb wewnetrznych lub
chirurgii moze wchodzi¢ lekarz specjalista medycyny
ogolnej.

3. W sktad niektorych obwodowych komisji lekar-
skich moga — za zgoda Prezesa Zaktadu — wchodzié
lekarze innych specjalnosci niz okreslone w ust. 1
pkt 1 i ust. 2. Szczego6lnie dotyczy to przypadkow, w
ktéorych Prezes Zakladu powotuje specjalistyczne ob-
wodowe komisje lekarskie.

§ 3. 1. W skiad wojewddzkich komisji lekarskiej
wchodza:2

1) trzej lekarze, specjalisci Il stopnia w dziedzi
rurg? W6Wnetrznych’ medycyny przemystowej i ¢

2) przedstawiciel Zaktadu,

obwodowej komisji lekarskiejmiast specjalistow. o ktdych mowa w ust.

3) przedstawiciel wojewddzkiej rady zwigzkéw za-
wodowych,

4) przedstawiciel wiasciwego organu wojskowe-
o] w razie badania zotnierzy zwolnionych ze stuz-
by wojskowej,

5) przedstawiciel przedsiebiorstwa ,Polskie Kole-
je Panstwowe” lub przedstawiciel kolejowej stuzby
zdrowia — w razie badania pracownika kolejowego,

6) przedstawiciel Zwigzku Bojownikéw o Wolnos¢
i Demokracje albo Zwigzku Inwalidéw Wojennych
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — w razie bada-
nia zotnierzy i uczestnikbw ruchu podziemnego lub
partyzanckiego, ktérzy doznali naruszenia sprawnosci
organizmu w zwigzku ze stuzbg wojskowaq.

2. W skiad wojewddzkiej komisji lekarskiej za-
1 pkt 1,
mogg wchodzi¢ lekarze specjalisci Il stopnia innej
specjalnosci.

8 4. W uzasadnionych przypadkach moga za zgo-
dag Prezesa Zaktadu wchodzi¢ w skiad komisji lekar-
skich na czas okres$lony lekarze nie spetniajacy wa-

runkéw okreslonych w § 2 lub 3.

8 5. 1. Przy badaniu przez komisje lekarskie pra-
cownikow, ktérzy ubiegajg sie o przyznanie renty in-
walidzkiej z tytutu wypadkéw przy pracy lub cho-
roby zawodowej, w posiedzeniach komisji powinien
bra¢ udzial lekarz — przedstawiciel wojewddzkiej
przychodni przemystowej.

2. Lekarz wtasciwej przychodni przyzaktadowej
(miedzyzaktadowej, rejonowej, obwodowej i innych),
leczacy badang osobe, moze bra¢ udziat w posiedze-
niu komisji lekarskiej w celu uzupetnienia dodatko-
wymi wyjasnieniami przygotowanej przez niego do-
kumentaciji.

3. Komisja lekarska moze w razie potrzeby za-
siega¢ opinii lekarza specjalisty nie bedgcego czton-
kiem komisji.

Rozdziat 2

Zadania komisji lekarskich

'§ 6. 1. Do zadan komisji lekarskich nalezy orze-
kanie o inwalidztwie w sprawach o $wiadczenia ren-
towe.

2. Do zadah komisji
orzekanie o inwalidztwie:

lekarskich nalezy réwniez
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1) os6b ubiegajgcych sie o przysposobienie zawo-
dowe j(szkolenie) lub o zatrudnienie w warunkach
przewidzianych dla inwalidéw,

2) osob ubiegajgcych sie o objecie pomocag spotecz-
na,

3) o0s6b ubiegajgcych sie o udzielenie ulg, przywi-
lejow i Swiadczen przystugujacych inwalidom na
podstawie przepisébw szczego6lnych,

4) w innych przypadkach, przewidzianych w prze-
pisach szczegdlnych.

3. Przy orzekaniu o inwalidztwie os6b okreslonyc

w ust. 1i 2 komisje lekarskie obowigzane sg w szcze-
go6lnosci do:

1) stwierdzania utraty lub ograniczenia zdolnosci
do wykonywania zatrudnienia i zarobkowania,

2) okreslania grupy inwalidéw, do ktérej dana oso-
ba ma by¢ zaliczona,

3) ustalania daty powstania inwalidztwa,

4) ustalania zwigzku przyczynowego inwalidztwa
lub $mierci z wypadkiem przy pracy, wypadkiem w
zatrudnieniu lub chorobg zawodowa,

5) ustalania zwigzku ze stuzbg wojskowa:

a) inwalidztwa u zotnierzy niezawodowych,

b) $mierci inwalidow oraz zotnierzy niezawodo-
wych, ktérzy zmarli po zwolnieniu ze stuzby poza
wojskowym zaktadem leczniczym,

6) ustalania potrzeby leczenia, protezowania lub
szkolenia przysposabiajgcego do pracy,

7) ustalania wskazan i przeciwwskazan dotyczg-
cych zatrudniania inwalidow,

8) ustalania terminéw badan kontrolnych (ponow-
nych).

8§ 7. Do zadan komisji lekarskich nalezy réwniez
wspoétdziatanie z organami do spraw zdrowia i opie-
ki spotecznej prezydiow rad narodowych w zakresie
zatrudniania inwalidow w mys$l wskazan i przeciw-
wskazan okreslonych przez komisje lekarskie.

§ 8. 1. Do obowigzkébw cztonkéw komisji
skich nalezy:

1) udziat w posiedzeniach komisji lekarskich,

2) przeprowadzanie badan lekarskich réwniez w
domu chorego ‘(8 15 ust. 2),

3) udziat w szkoleniu zawodowym i naradach or-
ganizowanych przez organy sprawujace nadzor nad
dziatalnoscig komisji lekarskich.

2. Do obowigzkéw przewodniczacego komisji le-
karskiej nalezy — olbok obowigzkéw okreslonych w
ust. 1 — w szczego6lnosci:

1) przewodniczenie na posiedzeniach komisji le-
karskich i podpisywanie dokumentéw sporzgadzanych
przez komisje,

2) czuwanie nad sprawnym, terminowym i zgod-
nym z obowigzujacymi przepisami dziataniem komi-
sji lekarskiej,

3) wystepowanie do lekarza — wojewddzkiego in-
spektora orzecznictwa inwalidzkiego o spowodowa-
nie zmiany lub uzupetnienia sktadu komisji lekar-
skiej,

4) wspotpraca z organami do spraw zdrowia i
opieki spotecznej prezydiow rad narodowych przy
kontroli warunkéw pracy i prawidtowos$ci zatrudnia-
nia inwalidéw w mys$l wskazan i przeciwwskazan
okreslonych przez komisje lekarska.

lekar-

Poz. 24

Rozdziat 3

Tryb kierowania na badanie przez komisje lekarskie

8 9. 1. Na badanie przez komisje lekarska kie-
ruja zainteresowanych:
1) joddzialy i(inspektoraty) Zaktadu — jw sprawach

rentowych nalezgcych do wtasciwosci Zaktadu,

2) organy rentowe inne niz okre$Slone w pkt 1 —
w sprawach rentowych nalezgcych do ich wtasci-

h wosci,

3) wtasciwe do spraw zdrowia i opieki spotecznej
organy prezydiéw rad narodowych — w sprawach
przysposobienia zawodowego (szkolenia) i zatrud-
nienia w warunkach przewidzianych dla inwalidow
oraz w sprawach objecia pomoca spotecznag,

4) organy i instytucje witasciwe do udzielania ulg,
przywilejow i Swiadczen przystugujgcych inwalidom
na podstawie przepisow szczegoélnych — w sprawie
udzielania tych ulg, przywilejow i Swiadczen,

5) organy i instytucje okres$lone w
szczegllnych w sprawach, o ktorych
8 6 ust. 2 pkt 4.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—5, kie-
rujg zainteresowanych na badania przez komisje le-
karskg za posrednictwem oddziatu (inspektoratu) Za-
ktadu, przy ktérym dziata komisja.

przepisach
mowa w

3. W razie zgloszenia wniosku o $wiadczenia ren-
towe uzaleznione'od inwalidztwa organ rentowy Kkie-
ruje na badanie przez komisje lekarskg tylko wow-
czas, gdy spetnione zostaty wszystkie inne warunki
wymagane do przyznania tych swiadczen.

8§ 10. 1. Do skierowania na komisje lekarskg na-
lezy dotaczy¢ podstawowag dokumentacje, obejmujgca
w szczegoOlnosci:

1) wywiad zawodowy z miejsca pracy,

2) zaswiadczenie o stanie zdrowia, wydane przez
lekarza zaktadu spotecznego stuzby zdrowia, pod kté-
rego opieka lekarska znajduje sie osoba zaintereso-
wana,

3) dokumentacje lekarska z zakfadu spotecznego
stuzby zdrowia, w korym leczyt sie zainteresowany,
chyba ze obowigzek doreczenia tej dokumentacji na-
lezy do samego zainteresowanego,

4) akta rentowe lub cze$¢ tych akt niezbednag do
wydania orzeczenia, jezeli badanie przeprowadzane
jest w celach rentowych.

2. Przy kierowaniu na komisje lekarskg o0s6b
uprawnionych do leczenia w ramach stuzby zdrowia
Ministerstwa Obrony Narodowej Ilub Ministerstwa
Komunikacji zamiast zaswiadczenia lekarza zaktadu
spotecznego stuzby zdrowia I(ust. 1 pkt 2) lub doku-
mentacji lekarskiej wydanej przez ten zaktad (ust.
1 pkt 3) mozna przedstawi¢ zaswiadczenie lub doku-
mentacje prowadzong przez stuzbe zdrowia tych mi-
nisterstw.

8§ 11. Jezeli komisja lekarska orzekta brak inwa-
lidztwa, ponowne badanie moze by¢ przeprowadzone
przed uptywem roku od jdaty wydania ostatniego
orzeczenia po przedstawieniu zaswiadczenia lekar-
skiego stwierdzajgcego istotne pogorszenie stanu
zdrowia.
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Rozdziat 4
Tryb postepowania komisji lekarskich

8§ 12. 1 Komisja lekarska orzeka na posiedzeniach,
ktérym przewodniczy lekarz — przewodniczacy ko-
misji.

2. Posiedzenia komisji lekarskiej odbywajg sie w
jej siedzibie, a w uzasadnionych przypadkach — réw-
niez poza jej siedziba.

3. W razie nieobecnosci przewodniczacego komisji
lekarskiej funkcje jego petni jeden z lekarzy —
cztonkow komisji, wyznaczony przez lekarza — woje-

wodzkiego inspektora orzecznictwa inwalidzkiego.
4. W razie nieobecnosci lekarza — cztonka komisji

lekarskiej funkcje jego petni jeden z lekarzy — za-

stepcow, wyznaczony przez lekarza — wojewoddzkie-

go inspektora orzecznictwa inwalidzkiego.

5. Z posiedzenia komisji spisuje sie protokot.

8§ 13. 1. Komisja lekarska wydaje orzeczenie na
podstawie bezposredniego badania zainteresowanego,
opierajgc sie na dokumentacji lekarskiej i zawodo-
wej.

2. Komisja lekarska moze orzec o istnieniu inwa-
lidztwa rowniez bez badania chorego, jezeli uzna po-
siadang dokumentacje lekarskg i zawodowag za wy-
starczajgcg do wydania orzeczenia.

8§ 14. 1. Jezeli komisja lekarska nie moze wydaé
orzeczenia na podstawie bezposredniego badania za-
interesowanego i posiadanej dokumentacji lekarskiej
i zawodowej, komisja ta moze:

1) skierowac¢ zainteresowanego na badanie dodat-
kowe Ilub specjalistyczne albo na obserwacje szpi-
talng,

2) zbadaé¢ warunki, w jakich badany pracuje w
zaktadzie pracy; badania dokonuje cztonek komisji

lekarskiej, delegowany przez przewodniczgcego ko-
misji, lub pracownik oddziatu Zaktadu,

3) zazada¢ uzupetnienia dokumentacji lekarskiej
lub zawodowej.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 komisja

lekarska odracza rozpatrzenie sprawy ustalajgc row-
noczesnie:

1) jakie czynnosci
wydaniem orzeczenia,

2) jakie dokumenty powinny by¢ dodatkowo do-
starczone,

3) czy obowigzkowe jest zgloszenie sie osoby ba-
danej na nastepny termin.

3. Wykonanie czynnosci, zgodnie z okre$lonymi w
ust. 2 ustaleniami komisji lekarskiej, nalezy do wtas-
ciwego oddziatu Zaktadu.

§ 15. 1. W razie niestawienia sie osoby wezwanej
na badanie przez komisje lekarskag bez uzasadnio-
nych przyczyn wzywa sie te osobe pismem za zwrot-
nym poswiadczeniem odbioru do zgloszenia sie na ba-
danie w nowo wyznaczonym terminie, uprzedzajgc o
skutkach niestawiennictwa.

2. Jezeli przyczynag niestawienia sie na badanie
jest choroba, stwierdzona odpowiednim zaswiadcze-
niem lekarza zaktadu spotecznego stuzby zdrowia (le-
karzy stuzby zdrowia Ministerstwa Obrony Narodo-
wej lub Ministerstwa Komunikacji), badanie lekar-
skie na wniosek oddziatu Zaktadu moze by¢ przepro-
wadzone w domu chorego przez jednego z lekarzy —

powinny by¢ dokonane przed
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cztonkéw komisji lekarskiej lub przez lekarza zakta-
du spotecznego stuzby zdrowia (stuzby zdrowia Mini-
sterstwa Obrony Narodowej lub Komunikaciji); ko-

misja lekarska orzeka na podstawie wynikow tego
badania.
3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do o0s6b

skierowanych na badania dodatkowe, specjalistyczne
lub obserwacje szpitalng.

8§ 16. 1. Orzeczenie komisji lekarskiej jest wazne,
jezeli w jego wydaniu bierze udziat wiekszo$¢ czton-
kéw komisji w tym dwéch lekarzy.

2. Wszelkie orzeczenia oraz postanowienia komi-
sji lekarskiej wymagajg do swej waznosci wiekszosci
gtosow cztonkéw komisji. W razie rownosci glosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego.

3. Cztonek komisji lekarskiej nie zgadzajgcy sie
ze stanowiskiem wiekszosci moze zgtosi¢ na pismie
swoje odrebne zdanie z uzasadnieniem. O zgtoszeniu
odrebnego zdania przewodniczacy dokonuje adnota-
cji na orzeczeniu.

§ 17. 1. Orzeczenie komisji lekarskiej
celach rentowych powinno zawiera¢:

1) doktadny opis stanu zdrowia z rozpoznaniem
lekarskim i podaniem numeru statystycznego grupy
chorobowej lub kalectwa,

2) ustalenie wskazan i przeciwwskazan w sprawie
zatrudnienia inwalidy,

3) ustalenie potrzeby leczenia, protezowania Iub
szkolenia przysposabiajgcego do pracy,
lub odmowe zaliczenia do jednej z

wydane w

4) zaliczenie
grup inwalidéw,

5) ustalenie daty lub okresu powstania inwalidz-
twa na zadanie organu rentowego lub gdy w toku
postepowania przed komisjg lekarska okazato sie, ze
inwalidztwo nie powstalo w okresie zatrudnienia,

6) ustalenie — na zadanie organu ustalajgcego
prawo do renty — zwigzku inwalidztwa lub $mierci
z wypadkiem przy pracy, wypadkiem w zatrudnie-
niu, chorobg zawodowag lub stuzbg wojskowa w przy-
padkach okreslonych w 8 6 ust. 3 pkt 5,

7) okres$lenie miesigca i roku badania kontrolnego
oraz wskazanie, jakie badania specjalistyczne nalezy
wykona¢ przed skierowaniem na badanie kontrol-
ne,

8) szczeg6towe uzasadnienie orzeczenia,

9) podpisy wszystkich cztonkéw komisji biorgcych
udziat w wydaniu orzeczenia.

2. Orzeczenie komisji lekarskiej, wydawane w ce-
lach innych niz rentowe powinno zawiera¢:

1) ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
oraz pkt 81i 9,

2) okres waznosci orzeczenia,

3) date lub okres powstania inwalidztwa,

4) ustalenie innych okoliczno$ci zwigzanych z in-
walidztwem — na zadanie organéw, o ktdrych mowa
w § 9 ust. 1 pkt 3—5.

3. Orzeczenie komisji lekarskiej ogtasza przewodni-
czacy komisji na posiedzeniu, po zakonczeniu bada-
nia.

4. Wypis z tresSci orzeczenia komisji lekarskiej do-
recza sie zainteresowanemu, placowce przemystowej
stuzby zdrowia zaktadu pracy, w ktérym badany
jest zatrudniony, oraz organowi kierujgcemu na ba-
danie — nr. zadanie tego organu.

1—4
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Rozdziat 5
Zasady orzekania o inwalidztwie

§ 18. Uzyte w niniejszym rozdziale okreslenie
Justawa” oznacza ustawe z dnia 23 stycznia 1968 r.
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6
oraz z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341).

8§ 19. Inwalidg jest osoba czes$ciowo Ilub catkowicie
niezdolna do wykonywania zatrudnienia z powodu
statego lub diugotrwatego naruszenia sprawnosci or-
ganizmu.

8§ 20. Za niezdolno$¢ do wykonywania zatrudnienia
w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy uwaza sie nie-
zdolno$¢ do wykonywania zarobkowej pracy fizycz-
nej lub umystowej w warunkach przewidzianych dla
pracownikow, ktérzy nie sg inwalidami.

§ 21. 1. Za state naruszenie sprawnos$ci organizmu
W rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy uwaza sie takie
naruszenie sprawnosci, ktére powoduje uposledzenie
czynnosci organizmu nie rokujgce wedtug wiedzy le-
karskiej poprawy.

2. Za diugotrwate naruszenie sprawnos$ci organiz-
mu w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy uwaza sie ta-
kie naruszenie sprawnosci, ktore powoduje uposle-
dzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajacy
6 miesiecy, mogace jednak wedtug wiedzy lekarskiej
ulec poprawie. Okres 6 miesiecy liczy sie od dnia
wyczerpania zasitku z ubezpieczenia spotecznego z
powodu choroby lub wynagrodzenia przystugujgcego
w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

§ 22. 1. Przy ocenie niezdolnosci do wykonywania
zatrudnienia i do zarobkowania w rozumieniu art. 12
ust. 2 ustawy bierze sie pod uwage tgcznie:

1) stan czynnos$ciowy organizmu,

2) charakter i przebieg procesu chorobowego, a
przy chorobach zawodowych — stopien ich zaawan-
sowania,

3) stopien przystosowania organizmu do ubytkéw
anatomicznych, innych kalectw oraz skutkéw choro-
by,

4) pte¢ i wiek,

5) dotychczasowe warunki pracy, zawdd i posia-
dane kwalifikacje oraz wysoko$¢ osigganego zarobku,

6) mozliwosci catkowitego lub czesSciowego przy-
wrécenia zdolnosci do wykonywania zatrudnienia
i zarobkowania przez leczenie, rehabilitacje, przyspo-
sobienie do nowego zawodu,

7) mozliwosci dalszego wykonywania zatrudnienia
przy wykorzystaniu pozostatej zdolnosci do pracy,
posiadanych kwalifikacji ogo6lnych oraz przygotowa-
nia zawodowego,

8) stopien ograniczenia zdolnos$ci do zarobkowania.

2. Przy ocenie zdolnosci do wykonywania zatrud-
nienia i zarobkowania oséb, ktére nie byty pracowni-
kami, bierze sie pod uwage, czy i jakie prace mogty-
by wykonywaé¢ te osoby, przy uwzglednieniu posia-
danych przez nie kwalifikacji ogolnych i przygoto-
wania zawodowego.

3. Przy ocenie zdolnosci do wykonywania zatrud-
nienia i do zarobkowania inwalidow zatrudnionych
w warunkach szczegdlnych, specjalnych Ilub chro-
nionych bierze sie pod uwage, czy zdolno$¢ ta moze
by¢é¢ zachowana wytgcznie w tych warunkach.
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8§ 23. Komisje lekarskie zwigzane sa:
1) orzeczeniami wojskowych komisji lekarskich

w zakresie zwigzku zranien, kontuzji i innych obra-
zen lub choréb ze stuzbg wojskowag zotinierzy nieza-
wodowych,

2) ustaleniami organéw Panstwowej Inspekcji Sa-
nitarnej — w zakresie uznania schorzenia za chorobe
zawodowa,

3) orzeczeniami kolejowych komisji lekarskich w
zakresie niezdolnoséci do pracy na stanowiskach zwig-
zanych z bezpieczeistwem ruchu pociggéw.

§ 24. Ustalenie wstecznej daty Ilub wstecznego
okresu powstania inwalidztwa nastepuje na podsta-
wie dokumentacji pochodzacej z tego okresu. Nie
dotyczy to przypadkéw kalectw lub schorzen, ktore
wedtug wiedzy lekarskiej uznane sg za wrodzone
lub istniejgce od dziecinstwa.

Rozdziat 6
Zasady zaliczania do jednej z grup inwalidéw

§ 25. Do IIl grupy inwalidéw zalicza sie:

1) osoby, ktérych zdolno$¢ do zarobkowania zo-
statla ograniczona w sposob istotny.wskutek czescio-
wej niezdolnosci do wykonywania dotychczasowego
zatrudnienia,

2) osoby, ktorych zdolno$¢é do zarobkowania zosta-
ta ograniczona w sposob istotny wskutek petnej
utraty zdolnosci do wykonywania dotychczasowego
zatrudnienia, jezeli osoby te sg zdolne do wykony-
wania innego, nizej kwalifikowanego zatrudnienia,

3) osoby, ktére zachowaly dotychczasowag zdolnosé
do zarobkowania, jezeli majg szczegdllne naruszenie
sprawnosci organizmu, okresSlone w § 28.

§ 26. 1. Za zatrudnienie dotychczasowe w
mieniu 8 25 pkt 1i 2 uwaza sie:

1) dla og6tu pracownikéw — zatrudnienie najdtu-
zej wykonywane w okresie ostatnich 10 lat lub za-
trudnienie najwyzej kwalifikowane, wykonywane
ostatnio przed zgtoszeniem wniosku o rente,

2) dla gérnikébw — prace gornicze "wykonywane
ostatnio przed zgtoszeniem wniosku o rente lub przed
przejsciem do prac réwnorzednych z praca goérnicza,

3) dla zwolnionych ze stuzby wojskowej zotnierzy
niezawodowych — zatrudnienie wykonywane przed
powotaniem do stuzby lub zatrudnienie, ktdre mo-
gliby wykonywaé przy uwzglednieniu kwalifikacji
nabytych w czasie stuzby.

2. Za zatrudnienie dotychczasowe oséb, ktére nie
byty pracownikami, przyjmuje sie zatrudnienie, kt6-
re osoby te mogtyby wykonywaé przy uwzglednie-
niu posiadanych przez nie kwalifikacji ogdlnych
i przygotowania zawodowego.

3. Za zatrudnienie nizej kwalifikowane w rozumie-
niu 8 25 pkt 2 uwaza sie takie zatrudnienie, ktore w
porownaniu z zatrudnieniem dotychczasowym stawia
mniejsze wymagania w zakresie przygotowania za-
wodowego i kwalifikacji ogo6lnych, odpowiednio do
zmniejszonej sprawnosci fizycznej i psychicznej.

rozu-

§ 27. 1. Za ograniczenie w spos6b istotny zdolnosci
do zarobkowania w rozumieniu 8 25 pkt 1 i 2 uwaza
sie zmniejszenie tej zdolnosci co najmniej o 1/3 w
stosunku do zdolnosci pracownikow o podobnych
kwalifikacjach og6lnych i przygotowaniu zawodo-
wym, ktdrzy nie sg inwalidami.
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2. Przy ocenie stopnia utraty zdolnosci do zarob-
kowania bierze sie pod uwage okolicznosci okres$lo-
ne w 8 22 ust. 1, ze szczegblnym uwzglednieniem wy-
sokosci osigganego zarobku.

§ 28.1. Za szczegOllne naruszenia sprawnos$ci or-
ganizmu, uzasadniajagce zaliczenie do IlIl grupy in-
walidow mimo zachowania dotychczasowej zdolnosci
do zarobkowania '(8 25 pkt 3), uwaza sie:

1) brak co najmniej 4 palcow reki lub 3 palcéw
tacznie z kciukiem; brak co najmniej stopy,

2) wyraznie zaznaczone trwate przykurcze lub ze-
sztywnienia palcow z zupeinym zniesieniem zdolno-
Sci chwytnej reki; zesztywnienia stawow: kregostu-
pa, tokciowego, barkowego, biodrowego, kolanowego
w potozeniu czynnosciowo niekorzystnym oraz stawu
skokowego z wadliwym ustawieniem stopy, powodu-
jacym znaczne zaburzenia w chodzeniu i staniu, kto-
re nie daja sie wyrowna¢ za pomoca obuwia .lub
aparatow ortopedycznych,

3) skrocenie konczyny dolnej o wiecej niz 6 cm,
powodujgce znaczne zaburzenia w chodzeniu i sta-
niu, ktére nie dajg sie wyréwnaé¢ za pomocg obuwia
lub aparatéw ortopedycznych,

4) bezwitad kornczyny,

5) neurologiczne nastepstwa uszkodzeh urazowych
czaszki z wgnieceniem kos$ci czaszki lub ze znacznym
pourazowym ubytkiem kosci czaszki,

6) brak gatki ocznej Ilub praktyczng S$lepote jed-
nego oka,

7) stan po usunieciu jednego ptuca,

8) stan po catkowitej resekcji zotgdka,

9) catkowitg gtuchote.

2. Za szczegblne naruszenia sprawnos$ci organizmu
uzasadniajgce zaliczenie do I|Il grupy inwalidow mi-
mo zachowania dotychczasowej zdolnosci do zarob-
kowania (8 25 pkt 3) uwaza sie ponadto inne naru-
szenia sprawnosci organizmu bedace nastepstwem
urazu, ktore ograniczajg te sprawnos$¢ w stopniu nie
mniejszym niz wymienione w ust. 1 pkt 1—09.

§ 29. 1. Do Il grupy inwalidéw zalicza sie osoby,
ktore z powodu statego lub diugotrwatego narusze-
nia sprawnosci organizmu sg catkowicie niezdolne do
wykonywania jakiegokowiek zatrudnienia i(§8 20).

2. Zdolno$¢ do wykonywania zatrudnienia i do za-
robkowania w warunkach specjalnie stworzonych lub
na specjalnych stanowiskach pracy nie stanowi prze-
szkody do zaliczenia do Il grupy inwalidéw.

§ 30. 1. Do | grupy inwalidéw zalicza sie osoby,
ktore z powodu statego lub dilugotrwatego narusze-
nia sprawnosci organizmu sg catkowicie niezdolne do

wykonywania jakiegokolwiek zatrudnienia i(8 20) i
ponadto wymagajg opieki innej osoby.
2. Zdolno$¢ do wykonywania niektérych rodzajow

zaje¢ i zarobkowania w specjalnie przystosowanych
indywidualnych warunkach (praca niewidomych w
specjalnie dla nich przystosowanych spétdzielniach
inwalidzkich, praca nakladcza inwalidow nie mo”"
gacych samodzielnie porusza¢ sie itp.) nie stanowi
przeszkody do zaliczenia do | grupy inwalidow.

8§ 31. 1. Warunek potrzeby opieki innej osoby w
rozumieniu art. 12 ust. 5 ustawy uwaza sie za spet-
niony, jezeli opieka ta. ma charakter stalty i diugo-
trwaty.

2. Za stany wymagajgce statej i diugotrwatej opie-
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ki innej osoby w rozumieniu art. 12 ust. 5 ustawy
uwaza sie:

1) choroby oblozne trwajgce diuzej niz szes¢ mie-
siecy,

2) choroby psychiczne grozace niebezpieczenstwem
dla otoczenia lub samego chorego,

3) inne choroby i kalectwa pozbawiajgce chorego
mozliwosci samodzielnego zaspokojenia niezbednych
potrzeb zycia codziennego (przyjmowanie pokarmow,
zatatwianie czynnosci fizjologicznych, mycie, ubiera-
nie sie itp.),

4) niemozno$¢ samodzielnego poruszania sie w do-
mu.

3. Za wymagajace statej i ditugotrwatej opieki in-
nej osoby uwaza sie takze osoby o zupetnym braku
wzroku, osoby, u ktérych ostros¢ wzroku nie prze-
kracza 3/60 lub 10/200 Snellen w lepszym oku za po-
mocg szkiet wyrownujgcych wade wzroku, i osoby
0 polu widzenia ograniczonym do przestrzeni zwar-
tej w 20 stopniach.

4, 'Potrzeba statej i diugotrwatej opieki innej oso-
by w stanach zaostrzenia przewlektych choréb Iub
powiktan wad cielesnych i(kalectw), trwajacych przez
okres nie przekraczajgcy 6 miesiecy, nie stanowi pod-
stawy do zaliczenia do | grupy inwalidow.

§ 32. Osoby, ktére wyczerpaly zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego z powodu choroby Ilub macie-
rzynstwa albo przestaty pobiera¢ wynagrodzenie w
okresie czasowej niezdolnosci do pracy i nie otrzy-
mujg zasitku chorobowego, a wymagajg dalszego le-
czenia, zalicza sie na okres nie przekraczajagcy 6 mie-
siecy co najmniej do Il grupy inwalidow, jezeli ze
wzgledu na stan zdrowia podjecie przez nie jakiego-
kolwiek zatrudnienia jest w tym czasie przeciwwska-
zane. Okres ten liczy sie od dnia, w ktorym ustato
prawo do wynagrodzenia lub zasitku chorobowego.

'§ 33. Zotnierzy zwolnionych z zasadniczej stuzby
wojskowej z powodu czasowej niezdolnosci do tej
stuzby, stwierdzonej orzeczeniem wojskowej komisji
lekarskiej, zalicza sie na czas trwania niezdolnosci do
wykonywania zatrudnienia do jednej z grup inwali-
dow, jezeli nie majg oni prawa do zasitku z ubez-
pieczenia spotecznego z powodu choroby lub do wy-
nagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.

Rozdziat 7
Badania kontrolne inwalidéw

8§ 34. 1. Badania kontrolne przeprowadza sie z
urzedu w zasadzie raz w roku. Mozna orzec o zbed-
nosci badania kontrolnego, jezeli przebieg choroby
powodujacej inwalidztwo wskazuje, ze zmiana usta-
lonej grupy inwalidztwa nie nastgpi w ogdle, lub wy-
znaczy¢ termin badania po okresie diuzszym lub
krétszym niz 1 rok, jezeli przebieg choroby wska-
zuje na mozliwos¢ zmiany ustalonej grupy,inwali-
dow w takim okresie.

2. Przepis ust. 1 nie ogranicza uprawnien inwa-
lidy do zgtoszenia wniosku o przeprowadzenie bada-
nia w celu zaliczenia do innej grupy inwalidéw; ba-
danie kontrolne przed uptywem roku od wydania
przez komisje lekarskg ostatniego orzeczenia moze
by¢ przeprowadzone, jezeli lekarz zaktadu spoteczne-
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go stuzby zdrowia stwierdzit zaswiadczeniem istotne
pogorszenie stanu zdrowia.

8§ 35. Podczas badania kontrolnego inwalidy przy
ocenie zdolnosci do wykonywania zatrudnienia i za-
robkowania bierze sie pod uwagg posiadane przed
powstaniem inwalidztwa i pézniej nabyte kwalifika-
cje ogllne i przygotowanie zawodowe badanego, a
takze stopien wzrostu ptac pracownikéw o podob-
nych kwalifikacjach og6lnych i przygotowaniu zawo-
dowym, ktérzy nie sg inwalidami.

8§ 36. 1. Nie przeprowadza sie badan kontrolnych
u os6b, u ktérych inwalidztwo powstato:

1) z powodu choréb lub wad cielesnych (kalectw)
wymienionych w zalgczniku do rozporzadzenia,

2) z innych przyczyn niz na skutek urazu, jezeli
osoby te osiagnety wiek: kobiety 55 lat, mezczyzni
60 lat.

2. Nie przeprowadza sie badan kontrolnych réw-
niez u oséb, u ktérych inwalidztwo trwa nieprzer-
wanie ponad 15 lat, z wyjatkiem przypadkow, w kt6-
rych:

1) stan zdrowia inwalidy ulegt pogorszeniu, uza-
sadniajgcemu zaliczenie do wyzszej grupy inwalidéw,
a pogorszenie to nie ma charakteru trwatego,

2) stan zdrowia inwalidy, u ktorego inwalidztwo
powstato przed podjeciem zatrudnienia, ulegt pogor-
szeniu w okresie zatrudnienia; okres 15 lat liczy sie
wowczas od daty pogorszenia uprawniajgcego do ren-
ty inwalidzkiej.

Rozdziat 8

Zasady powotywania, zatrudniania i wynagradzania
cztonkéw komisji lekarskich

§ 37. 1. Przewodniczgcych wojewddzkich komisji
lekarskich powotuje Prezes Zaktadu na wniosek dy-
rektora oddzialu Zaktadu.

2. Przewodniczagcych obwodowych komisji lekar-
skich oraz lekarzy — cztonkéw wojewddzkich i ob-
wodowych komisji lekarskich i ich zastepcéw powo-
tuje dyrektor oddziatu Zaktadu na wniosek lekarza —
wojewoddzkiego inspektora orzecznictwa inwalidzkie-
03. Cztonkéw komisji lekarskich — przedstawicieli
Zaktadu powoduje dyrektor oddziatu Zaktadu.

Poz. 24

4, Cztonkéw komisji lekarskich nie wymienionych
w ust. 1—3 powotuje dyrektor oddziatu Zaktadu na
wniosek organu, ktorego sa przedstawicielami.

8§ 38. Umowy o prace z lekarzami — cztonkami
wojewo6dzkich i obwodowych komisji lekarskich za-
wierajg oddziaty Zaktadu.

8§ 39. 1. Obwodowe i wojewddzkie komisje lekar-
skie klasyfikuje sie wedlug nastepujacych zasad:

Liczba orzeczen

Komisje lekarskie Szczebel wydawanych
miesiecznie
A 90— 100
B 140—150
obwodowe
komisje lekarskie c 190— 200
D 330—350
B 140— 150
wojewddzkie c 190—200
komisje lekarskie
D 330—350

2. W komisjach lekarskich szczebla A, B, C moga
by¢ zatrudnieni tylko ci lekarze, ktorych zatrudnie-
nie w spotecznej stuzbie zdrowia nie przekracza 7 go-
dzin dziennie.

3. W komisjach lekarskich szczebla D moga by¢

zatrudnieni lekarze, ktorych zatrudnienie w spo-
tecznej stuzbie zdrowia nie przekracza 2 godzin
dziennie.

4. Zatrudnienie w komisjach lekarskich traktuje

sie na rowni z zatrudnieniem w zakladzie spotecznym
stuzby zdrowia, z tym ze zatrudnienie w komisjach
lekarskich szczebla D traktuje sie jak zatrudnienie
w wymiarze 7 godzin dziennie.

5. W komisjach lekarskich nie moga by¢ zatrud-
nieni lekarze wykonujgcy praktyke prywatna.

8§ 40. 1. Lekarze — cztonkowie komisji lekarskich
otrzymuja miesieczne wynagrodzenie ptatne z dotu:

a) od dnia 1 pazdziernika 1972 r. wedtug nastepu-
jacej tabeli:

w ztotych

Szczebel komisji — A Szczebel komisji — B Szczebel komisji — C Szczebel komisji — D

S\At,azs;ﬁzrﬁicey Specjalizacja Specjalizacja Specjalizacja Specjalizacja
zdrowia | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia® | stopnia Il stopnia

do 5 lat 780— 1200 _ 1170—i1800 — 1560—2350 — 2800—4150 —
5—10 lat 860—1250  900—(1400 '1290—1850 1350—2100  1720—2500 1800—2800 3000—4350  3200—4900
10—15 lat 940—1300 1020—1450 1410—1950 1530—2200 1880—2600 2040—2900 3200—4550 3400—5100
15—20 lat 1080—1350 1140—1500 1620—2050 11710—2300 2160—2700  2280—3050 '3400—4750 3600—5300
ponad 20 lat 1180— 1400 1240—1600 1770—2150 1860—2400 '2360—2850  2480— 3200 3600—4950 3800—5500
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b) od dnia 1 pazdziernika 1973 r. wedlug nastepujacej tabeli:

w ztotych

Szczebel komisji — A Szczebel komisji — B Szczebel komisji — C Szczebel komisji — D
Staz pracy o )
w stuzbie Specjalizacja Specjalizacja Specjalizacja Specjalizacja
zdrowia ) ) ) )
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
do 5 lat 860— 1650 — 1290—2500 — *1720—3300 — 3000—5800 —
5—10 lat 940— 1700 980— 1800 1410—2600 1470—2700 +1880—3450 1960—3600 3200—6000  3400—6300
10—15 lat 1040—1750 1120—1850 1560—2700 1680—2800 2080—3550 2240—3700 3400—6200 3600—6500
15—20 lat 1180—1850 1260- 1900 1770—2800 1890—2900 2360—3700 2520—3850 3600—6400 3800—6700
ponad 20 lat  1300—1900 1360—1950 1950—2850 2040—3000 2600—3800 2720—3950 3800—6600 4000—6900
2. Lekarzom-cztonkom specjalistycznych obdéwodo- 3. Przewodniczacy komisji lekarskich otrzymujg

wych komisji lekarskich zwieksza sie wynagrodze-
nie okreslone w ust. 1 o 25%.

Komisje lekarskie A

obwodowe komisje lekarskie 150—300 zt

wojewo6dzkie komisje lekar-
skie —

8§ 41. 1. Cztonkowie komisji
stawiciele:
1) Zaktadu, organu do spraw zdrowia i opieki spo-

lekarskich — przed-

tecznej prezydium rady narodowej oraz zwigzkow
zawodowych,
2) organéw wojskowych — w przypadkach okres-

lonych w § 3 ust. 1 pkt 4,

3) przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
lub kolejowej stuzby zdrowia —
okreslonych w 8§ 3 ust. 1 pkt 5

4) Zwigzku Bojownikow o Wolnos¢ i
albo Zwigzku Inwalidow Wojennych Polskiej Rze-
czyspospolitej Ludowej — w przypadkach okreslo-
nych w 8 3 ust. 1 pkt 6
otrzymujg za udziat w posiedzeniach komisji lekar-
skich, odbywanych poza obowigzujgcymi ich godzi-
nami pracy, wynagrodzenie w wysokosci 12— 18 zt za
jedng godzine pracy, jezeli za ten czas nie zachowu-
ja prawa do wynagrodzenia w podstawowym miejscu
pracy.

2. Stawki za jedna godzine pracy okreslone w
ust. 1 moga by¢ podwyzszane nie czesciej niz co dwa
lata, w terminach od dnia 1 stycznia i od dnia
1 sierpnia.

Panstwowe”
w przypadkach

Demokracje

8§ 42. 1. Lekarze specjalisci, ktérym komisja lekar-
ska zleci przeprowadzenie badania specjalistycznego
lub ktérzy na zlecenie komisji biorg udziat w jej po-
siedzeniu (8 5 ust. 3), otrzymuja wynagrodzenie w
wysokosci 75 zt za jedno badanie lub za udziat w
rozpatrywaniu jednej sprawy.

2. Lekarze specijalisci, posiadajgcy tytuty naukowe
profesora, doktora habilitowanego Iub docenta, za

dodatki za przewodnictwo w wysokosci okreslonej w.
nastepujacej tabeli:

Szczebel
B C D
300—500 zt 500—750 zt 1000— 1500 zt
500—750 zt 750— 1000 zt 1500— 1900 zt

wykonanie zlecenia, o ktorym mowa w ust. 1, otrzy-
mujg wynagrodzenie w wysokosci 120 zt za jedno
badanie lub za udziat w rozpatrywaniu jednej spra-
wy.

3. Jezeli dobro sprawy wymaga orzeczenia uzasad-
nionego naukowo, dyrektor oddzialu Zaktadu, na
wniosek lekarza — wojewédzkiego inspektora orzecz-
nictwa inwalidzkiego, moze przyznaé osobom wymie-
nionym w ust. 2 wynagrodzenie w wysokosci do
200 zt za jedno badanie.

4. Prezes Zaktadu moze w szczegOlnie uzasadnio-
nych przypadkach przyznaé wynagrodzenie wyzsze
od okreslonego w ust. 3, nie wiecej jednak niz o
100%, za wydanie naukowo uzasadnionej opinii o
stanie zdrowia, poprzedzonej obserwacjg szpitalng lub
kliniczna.

'§ 43. Lekarzom przeprowadzajacym na potrzeby
komisji lekarskich badanie w domu chorego przy-
stuguje wynagrodzenie w wysokosci:

— 70 zt za jedno badanie od dnia 1 pazdzierni-
ka 1972 r.,

— 100 zt za jedno badanie od dnia 1 pazdzierni-
ka 1973 r., niezaleznie od diet i zwrotu kosztow pod-
rézy i noclegu.

8§ 44. Lekarzom, ktoérzy w zwigzku z dziatalnoscig
komisji lekarskich wykonujg jakiekolwiek prace po-
tgczone z wyjazdem poza miejsce ich zamieszkania
lub pracy zawodowej, przystuguje prawo do diet
i zwrotu kosztéw podrézy oraz noclegu wedtug norm
obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych pracow-
nikéw panstwowych.
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Rozdziat 9

Zasady powotywania,

zatrudniania i wynagradzania
lekarzy —

inspektorow orzecznictwa inwalidzkiego

8§ 45. 1. Lekarzy wojewodzkich inspektorow
orzecznictwa inwalidzkiego i lekarzy — inspektorow
orzecznictwa inwalidzkiego powotuje Prezes Zaktadu
na wniosek dyrektora oddziatlu Zaktadu.

2. Na stanowisko lekarza — wojewddzkiego inspek-
tora orzecznictwa inwalidzkiego moze by¢ powotany
tylko specjalista Il stopnia, a na stanowisko lekarza
— inspektora orzecznictwa inwalidzkiego — specjali-
sta co najmniej | stopnia. Lekarze ci muszg posiadac
doswiadczenie w zakresie orzecznictwa inwalidzkiego.

3. Umowy o pracg z lekarzami — wojewddzkimi
inspektorami orzecznictwa inwalidzkiego oraz z le-
karzami inspektorami orzecznictwa inwalidzkie-
go zawiera dyrektor oddziatu Zaktadu.

4. Na stanowiska okreslone w ust. 1 nie moga by¢
powotywani lekarze wykonujacy praktyke prywatng.

8§ 46. 1. Lekarze — wojewddzcy inspektorzy orzecz-
nictwa inwalidzkiego oraz lekarze — _ inspek-
torzy orzecznictwa inwalidzkiego moga by¢ zatrud-

Lekarz — wojewddzki inspektor

orzecznictwa inwalidzkiego

Staz pracy w

stuzbie zdrowia Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

Poz. 24

nieni w petnym
pracy.

2. W pelnym wymiarze czasu pracy nha stanowis-
kach, o ktéorych mowa w ust. 1, moga by¢ zatrudnie-
ni tylko ci lekarze, ktoérych zatrudnienie w spotecz-
nej stuzbie zdrowia nie przekracza 2 godzin dzien-
nie. W tym przypadku zatrudnienie na stanowiskach
okreslonych w wust. 1 traktuje sie na réwni z za-
trudnieniem w zakladzie spotecznym stuzby zdro-
wia w wymiarze 7 godzin dziennie w stosunku mie-
siecznym.

lub w. niepetnym wymiarze czasu

3. W niepelnym wymiarze czasu pracy na stano-
wiskach, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ zatrud-
nieni tylko ci lekarze, ktérych zatrudnienie w spo-
tecznej stuzbie zdrowia nie przekracza 7 godzin dzien-
nie. Wykonywanie czynnosci okreslonych w ust. 1
traktuje sie na rowni z zatrudnieniem w zakfadzie
spotecznym stuzby zdrowia.

8§ 47. 1. Lekarze — wojewddzcy inspektorzy orzecz-
nictwa inwalidzkiego oraz lekarze inspektorzy
orzecznictwa inwalidzkiego zatrudnieni w petnym

wymiarze czasu pracy otrzymujg miesiecznie wyna-
grodzenie zasadnicze wedtug nastepujgcej tabeli.

Lekarz — inspektor
orzecznictwa inwalidzkiego

Wynagrodzenie Wynagrodzenie

od 1.X.1972 r. od 1.X.1973 r. od 1.X.1972 r. od 1.X.1973 r.

w zt w zt w zt w zt
10—15 lat 3200—3600 3400—590Q" 3000— 3300 3200—5600
15—20 lat 3400—3800 3600—6100 3200—3500 3400—5800
ponad 20 lat 3600—4000 3800—6300 3400—3700 3600—6000

2. Lekarzom, o ktéorych mowa w ust. 1, oprécz wy-
nagrodzenia zasadniczego okreslonego w ust. 1, moze
byé przyznany dodatek specjalny z tytutu osiggniec
organizacyjnych, postepéw w doskonaleniu pracy
orzeczniczej komisji, tworzenia komisji specjalistycz-
nych, wspdtdziatania z organami i instytucjami, zaj-
mujacymi sie problematyka inwalidzkg, w szczegdl-
nosci:

1

lekarzom — wojewddzkim inspektorom orzecz-

Lekarz — wojewddzki inspektor

orzecznictwa inwalidzkiego

Staz pracy w

stuzbie zdrowia Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

nictwa inwalidzkiego w wysokosci do 2500 zt mie-
siecznie,
2) lekarzom — inspektorom orzecznictwa inwalidz-

kiego w wysokosci do 1500 zt miesiecznie.

§ 48. 1. Lekarze — wojewddzcy inspektorzy orzecz-
nictwa inwalidzkiego zatrudnieni w niepetnym wy-
miarze czasu pracy otrzymujag miesieczne wynagro-
dzenie wedtug nastepujacej tabeli:

Lekarz — inspektor
orzecznictwa inwalidzkiego

Wynagrodzenie Wynagrodzenie

od 1.X.1972 r. od 1.X.1973 r. od 1.X.1972 r. od 1.X.1973 r.
w zt w zt w zt w zt
10—15 lat 1850—2050 1950— 3400 1700—1900 1850— 3200
15—20 lat 1950—2200 2050— 3500 1850—2000 1950—3300
ponad 20 lat 2050—2300 2200— 3600 1950—2100 2050—3400

2, Lekarzom, o ktérych mowa w ust. 1, oprécz wy-
nagrodzenia zasadniczego moga by¢ przyznane do-
datki specjalne z tytutdéw, o ktéorych mowa w § 47
ust. 2

1) lekarzom
nictwa
siecznie,

— wojewo6dzkim inspektorom orzecz-
inwalidzkiego w wysokos$ci do 1000 zt mie-
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2) lekarzom — inspektorom orzecznictwa inwalidz-
kiego w wysokosci do 600 zt miesiecznie.

8§ 49. Lekarze — wojewodzcy inspektorzy orzecz-
nictwa inwalidzkiego oraz lekarze — inspektorzy
orzecznictwa inwalidzkiego otrzymuja, niezaleznie od
wynagrodzenia okreslonego w 88 47 i 48, wynagro-
dzenie w wysokosci 3,50 zt za wydanie jednej opinii
o0 orzeczeniu komisji lekarskiej oraz 25 zt za wyda-
nie jednej opinii w sprawie sgdowej lub za uzasad-
nienie skargi do Trybunatu Ubezpieczen Spotecznych,
jezeli czynnosci te wykonujg poza statymi godzina-
mi pracy w charakterze inspektorow orzecznictwa.

Rozdziat 10

Koszty postepowania przed komisjami lekarskimi

8§ 50. Osoby badane przez komisje lekarskie w ce-
lach okreslonych w 8§ 6 ust. 1i ust. 2 pkt 1i 2 nie
ponosza za badanie jakichkolwiek optat.

8§ 51. 1. Koszt badan, przeprowadzanych przez ko-
misje lekarskie w celach okreslonych w 8§ 6 ust. 2
pkt 3i 4 pokrywajg zainteresowani, chyba ze przepi-
sy szczegOlne stanowig inaczej.

2. Optata za badanie i wydanie orzeczenia wynosi
w obwodowej komisji lekarskiej 80 zt, a w woje-
wodzkiej komisji lekarskiej 120 zt. Badanie przepro-
wadzone przez wojewddzka komisje lekarska na sku-
tek podniesionego przez lekarza — wojewdodzkiego
inspektora orzecznictwa inwalidzkiego zarzutu wad-
liwosci orzeczenia obwodowej komisji lekarskiej jest
nieodptatne.

3. Optate za badanie wptaca sie z gory do wiasci-
wego oddziatu Zaktadu, przy ktéorym dziata komisja
lekarska.

4, Organ, o ktérym mowa w ust. 3, moze udziela¢
zwolnien i ulg w optatach za badanie, biorgc pod
uwage cele, jakim majg stuzy¢ orzeczenia o inwa-
lidztwie, oraz sytuacje materialng badanego. Szcze-
gotowe zasady udzielania zwolnien i ulg okresla Pre-
zes Zaktadu.

5. Optata za badania, o ktérych mowa w ust 2, nie
obejmuje kosztow badan przeprowadzonych na zle-
cenie komisji lekarskich przez =zaktady spotecznej
stuzby zdrowia, gdy badania te nie moga byc¢ prze-
prowadzone przez specjalistow komisji lekarskich.
Optaty za te badania zaklady spoteczne stuzby zdro-
wia pobierajg od oso6b badanych wedlug ustalonych
cennikow.

§ 52. 1. Osobom badanym przez komisje lekarskie
w celach rentowych przystuguje zwrot kosztéw prze-
jazdu, utraconego zarobku lub strawnego oraz kosz-
tow noclegu na zasadach i w wysokosci okreslonych
w przepisach o postepowaniu przy ustaleniu prawa
do Swiadczen rentowych.

2. Osobom badanym przez komisje lekarskie w ce-
lach innych niz rentowe przystuguje zwrot kosztow
przejazdu na badanie, jezeli:

1) osoby te uprawnione sa do $wiadczen leczni-
czych w zakresie przewidzianym dla pracownikow
lub cztonkéw ich rodzin,

2) badanie przez komisje lekarskg jest nieodptatne.

Poz. 24

Rozdziat '11

Przepisy koncowe

8§ 53. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowied-
nio réwniez przy orzekaniu o inwalidztwie os6b ob-
jetych przepisami:

1) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym gérnikow i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r.
Nr 3, poz. 191 z 1972 r. Nr 53, poz. 341),

2) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow kolejowych i ich rodzin
(Dz.JJ. Nr 3, poz. 10),

3) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze-
niu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich ro-
dzin i(Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 11 oraz z 1972 r.
Nr 27, poz. 191 i Nr 53, poz. 341 i 342),

4) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o Swiadcze-
niach pienieznych przystugujgcych w razie wypad-
kéw przy pracy i(Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 8 i z
1972 r. Nr 27, poz. 191),

5) ustawy z dnia 24 stycznia 1968 r. o rentach i in-
nych swiadczeniach dla rolnikéw przekazujacych nie-
ruchomosci rolne na wiasno$é¢ Panstwa (Dz. U. Nr 3,
poz. 15) oraz w zwigzku z ant. 20 ust. 3 tej ustawy
rowniez ustawy z dnia 28 czerwca 1962 r. o przejmo-
waniu niektéorych nieruchomosci rolnych w zagospo-
darowanie lub na witasno$¢ Panstwa oraz o zaopa-
trzeniu emerytalnym wtascicieli tych nieruchomosci
i ich rodzin (Dz. U. Nr 38, poz. 166),

6) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1971 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym cztonkéw rolniczych spétdzielni
produkcyjnych i ich rodzin (Dz. U. Nr 27, poz. 255),

7) ustawy z dnia 8 czerwca 1972 r. o ubezpiecze-

niu spotecznym rzemies$inikow (Dz. U. Nr 23, poz.
165).

8 54. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
okresli:

1) szczegbétowe obowigzki cztonkow komisji lekar-
skich i lekarzy dziatajgcych w zakresie orzecznictwa
inwalidzkiego,

2) szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania
wynagrodzen cztonkom komisji lekarskich i leka-
rzom — inspektorom orzecznictwa, a takze wyna-
grodzen w razie zastepstw cztonkow tych komisji,
uwzgledniajgc przede wszystkim rodzaje komisji le-
karskiej oraz liczbe orzeczen wydalanych miesiecz-
nie przez komisje,

3) szczego6towe zasady wykonania przepisu 8§ 53.

I8 55. 1. Wynagrodzenie okre$lone w § 40, 41, 42,
43, 47, 48 i 49 wolne jest od podatku od wynagro-
dzen i potrgcen na skltadke emerytalng.

2. Lekarzom, o ktéorych mowa w 8§ 40, 47 i 48,
moze by¢ podwyzszone w drodze awansu wynagro-
dzenie miesieczne, w ramach posiadanego stazu i spe-
cjalizacji, o kwote do 200 zi, nie czessiej niz co 2 lata
w terminach od dnia 1 stycznia i od dnia 1 sierpnia.
W uzasadnionych przypadkach Prezes Zaktadu, na
wniosek dyrektora oddziatu, moze podja¢ decyzje
podwyzszenia w drodze awansu wynagrodzenia mie-
siecznego o kwote wyzsza, nie przekraczajgca jednak
400 zt.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy przypadkow, w Kkto-
rych lekarz uzyskuje wyzszy stopien specjalizacji lub
przechodzi do wyzszej grupy stazowej.
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4. Lekarze, o ktérych mowa w § 40, 47 i 48, po-i trybu kierowania na badania przez te komisje, za-

siadajacy stopnie naukowe, otrzymujg dodatki za te
stopnie w wysokosci 300 zt za stopieh doktora i 600 zt
za stopien doktora habilitowanego lub docenta, jezeli
zatrudnieni sg na petnym etacie. W razie zatrudnie-
nia w niepetnym wymiarze godzin dodatek oblicza
sie proporcjonalnie do liczby godzin zatrudnienia.

8§ 56. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia traci
moc rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Pra-
cy i Plac z dnia 12 sierpnia 1968 r. w sprawie skiadu
komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrud-
nienia, szczeg6étowych zadan, trybu postepowania

WYKAZ CHOROB | WAD CIELESNYCH (KALECTW), PRZY KTORYCH STWIERDZENIU NIE
BADANIOM KONTROLNYM OSOB UZNANYCH ZA INWALIDOW

sad orzekania o inwalidztwie oraz sposobu powoty-
wania i zasad wynagradzania cztonkéw komisji le-
karskich i lekarzy dziatajacych w zakresie orzeczni-
ctwa inwalidzkiego (Dz. U. 1968 r. Nr 32, poz. 221
i z 1972 r. Nr 10, poz. 61).

8§ 57. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia, z tym ze przepisy 8§ 40, 41, 43, 47, 48 i 55
majg zastosowanie do wynagrodzen poczgwszy od
dnia 1 pazdziernika 1972 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W, Kawalec

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
20 grudnia 1972 r. (poz. 2).

PODDAJE SIE

(8 36 rozporzadzenia)

I. Choroby narzadéw wewnetrznych.

1. Choroba nadcisnieniowa w |ll okresie.
2. Niewydolnos¢ wiencowa Il stopnia.

3. Stata niewydolno$¢ krazenia nie poddajgca sie
trwatemu wyréwnaniu.

4. Przewlekte choroby ptuc z towarzyszgca stalg
niewydolnoscig oddechowa Il stopnia.

5. Przewlekte choroby nerek przy obecnosci trwa-
tej, silnie wyrazonej niewydolnosci nerkowej (ob-
rzeki, izostenuria, podwyzszony poziom mocznika,
zmiany na dnie oka, znaczne podwyzszenie cisnienia
krwi).

6. Marskos¢ watroby z uposledzeniem krgzenia zy-
ty wrotnej.

7. Cukrzyca — posta¢ ciezka z acetonurig i skion-
noscig do stanéw $pigczkowych.

8. Nowotwory zto$liwe, przy ktorych stan zdrowia
nie ulega poprawie mimo leczenia.

9. Stan po catkowitej resekcji zotgdka.

10. Stany po resekcji catego ptuca.

1. Choroby chirurgiczne i
twa).2

11. Ubytki anatomiczne:

a) brak co najmniej 4 palcow reki lub 3 palcow
tacznie z kciukiem; brak co najmniej stopy,

b) wyzsze amputacje konczyny dolnej i goérnej.
12. Kalectwa:

a) wyraznie zaznaczone trwate przykurcze lub ze-
sztywnienie stawoiw palcoéw z zupetnym zniesieniem
zdolnosci chwytnej reki; zesztywnienie stawow: kre-
gostupa, tokciowego, barkowego, biodrowego, kola-
nowego w potozeniu czynnosciowo niekorzystnym
oraz stawu skokowego z wadliwym ustawieniem sto-
py, powodujacym znaczne zaburzenia w chodzeniu
i staniu, ktére nie dajg sie wyréwnac¢ za pomocag obu-
wia lub aparatow ortopedycznych,

b) skrécenie konczyny dolnej o wiecej niz 6 cm,
powodujgce znaczne zaburzenia w chodzeniu i staniu,

wady cielesne (kalec-

ktore nie daja sie wyrowna¢ za pomoca obuwia lub
aparatow ortopedycznych.

13. Przetoki katowe i moczowe znacznie uposledza-

jace sprawnos$¢ organizmu, a nie kwalifikujgce sie
do leczenia operacyjnego.

I11. Choroby neurologiczne i psychiczne.

14. Przewlekte, postepujace choroby osrodkowego
uktadu nerwowego i miesni nie rokujgce poprawy.

15. Trwate nastepstwa choréb lub urazéw moézgu
Z wyraznie zaznaczonymi objawami neurologicznymi.

16. Trwate nastepstwa choréb lub urazéw rdzenia
kregowego i ogona konskiego.

17. Padaczka z czestymi napadami i wyrazZnie za-
znaczonymi zmianami psychicznymi, nie poddajgca
sie leczeniu.

18. Niedorozwd6j umystowy w stopniu imbecylizmu
lub idiotyzmu.

IV. Choroby ucha, gardta, nosa.

19. Stany po usunieciu krtani.
20. Giluchoniemota.

V. Choroby narzagdu wzroku.

21. Brak lub zupetna Slepota jednego oka.
02. Usuniecie soczewek obu oczu.
23. Slepota obu Oczu.

Uwagi:

1. W przypadkach podanych w pkt 1— 10 zaliczenie
do grupy inwalidow bez ustalenia terminu badania
kontrolnego powinno by¢é oparte na zebranej doku-
mentacji z przebiegu leczenia za okres nie mniejszy
niz 2 lata.

2. Stany podane w pkt 9—13 nie podlegajg ponow-
nemu badaniu wytacznie w razie zaliczenia do
Il grupy inwalidéw.

3. W przypadkach podanych w pkt 12 oraz 14—17
badan kontrolnych nie przeprowadza sie dopiero po
4-letniej obserwacji, podczas ktdérej nie stwierdzono
poprawy.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |

Poz. 25, 26, 27

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 stycznia 1973 r.

W sprawie rozciggniecia przepisow dotyczgcych trucizn
na tréjchloroetylen (Tri)

(Dziennik Ustaio z dnia 14 lutego 1973 r.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 21 maja 1963r.
o substancjach trujacych (Dz. U. Nr 22, poz. 116) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. Przepisy ustawy z dnia 21 maja 1963 r. o

Nr 5 poz. 34)

substancjach trujgcych (Dz. U. Nr 22, poz. 116) do-

tyczace trucizn rozcigga sie na tréjchloroetylen (Tri).
8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 lipca 1973 r>

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: w z. J. Grenda

ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 3 lutego 1973 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie okreslenia wysokosci wzrostu
kolejowych emerytur i rent

(Monitor Polski z dnia 16 lutego 1973 r. Nr

Na podstawie art. 10 ust. 6 i art. 15 ustawy z dnia
23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz.
10) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu Ministra Komunikacji z dnia
12 kwietnia 1968 r. w sprawie okres$lenia wysokosci
wzrostu kolejowych emerytur i rent (Monitor Pol-
ski Nr 18, poz. 116) §8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1 Przewidziany w art. 10 ust. 4 ustawy z dnia
23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikow kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz.
10), zwanej dalej ,ustawa”, wzrost kolejowej emery-
tury i w art. 13 ust. 3 ustawy wzrost kolejowej ren-
ty inwalidzkiej, przyznanych na wniosek zgtoszony
po dniu wejscia w zycie ustawy, ustala sie dla po-
szczegllnych grup pracownikéw kolejowych w naste-
pujacej wysokosci procentowej:

1) 10% kolejowej emerytury lub renty dla praco-
wnikow:

7, poz. 49)

a) .przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”
wynagradzanych wedlug systemu ptac wprowadzone-
go dla tego przedsiebiorstwa,

b) Ministerstwa Komunikacji,
do dodatku za wystuge lat;

2) 8% kolejowej emerytury lub renty dla pozosta-
tych pracownikéw kolejowych.”

8§ 2. 1. Przepis § 1 stosuje sie réwniez do rencis-
tow, ktorych prawo do emerytury lub renty zostalo
ustalone w okresie od dnia 1 stycznia 1968 r. do dnia
31 grudnia 1972 r.

2. Podwyzszone $wiadczenia dla os6b, o ktérych
mowa w ust. 1, przyznaje sie na wniosek lub z urze-
du przy zatatwianiu konkretnej sprawy od dnia 1
stycznia 1973 >r, jednakze za okres nie dluzszy niz
trzy miesigce wstecz od daty zgtoszenia wniosku lub
od daty decyzji wydanej z urzedu.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocag od dnia 1 stycznia 1973 r.

Minister Komunikacji: w z. D. Tarantowicz

ktérzy majg prawo

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 12 stycznia 1973 r.

w sprawie zasad finansowania wynalazczosci w jednostkach gospodarki
uspotecznionej oraz klubéw techniki i racjonalizacji

(Monitor Polski z dnia 27 stycznia 1973 r. Nr 3, poz. 20)

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 19 paz-
dziernika 1972 r. o wynalazczosci (Dz. U. Nr 43, poz.
272) oraz art. 91 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 25 listo-

pada 1970 r. — Prawo budzetowe (Dz. U. Nr 29, poz.
244) i § 11 ust. 1 pkt 2 uchwaty nr 125 Rady Minis-
trow z dnia 15 lipca 1969 r. w sprawie odsetek od
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kredytow udzielanych 'przez banki oraz srodkoéw pie-
nieznych na rachunkach bankowych (Monitor Polski
Nr 32, poz. 238) zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa:

1) o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 19 pazdziernika 1972 r. o wynalazczosci (Dz. U.
Nr 43, poz. 272),

2) o rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ roz-
porzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 grudnia 1972r.
w sprawie projektow wynalazczych (Dz. U. Nr 54,
poz. 351).

8§ 2. 1. Wynagrodzenia two6rcow projektow wyna-
lazczych, okreslone w art. 93—97 ustawy, ustalone
zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w art. 107
ust. 2 ustawy oraz z przepisami § 20 ust. 1, § 21 i 22,
§ 23 ust. 1—3, 824 ust. 1, 8 25 ust. 2i 8§ 26 ust. 2 roz-
porzadzenia, wyptacane sg ze srodkow jednostek, w
ktdorych projekt zostat zastosowany i obcigzajg kosz-
ty dziatalnos$ci tych jednostek.

2. Jezeli nie mozna zaliczyé wynagrodzen, o kté-
rych mowa w ust. 1, do kosztow produkcji okres$lo-
nych wyrobéw Iub grup wyrobéw, obcigzajg one
koszty ogélne.

3. Jednostka, ktéra zastosowata projekt wynalaz-
czy (ust. 1), przekazuje kwote wynagrodzenia przez-
naczong dla twércy projektu jednostce, w ktérej pro-
jekt wynalazczy zostat zgtoszony, a jezeli wynagro-
dzenie dotyczy opatentowanego wynalazku lub chro-
nionego wzoru uzytkowego — jednostce uprawnionej
z patentu lub prawa ochronnego.

4, Sumy wynagrodzen przekraczajgce granice
okreSlone w 8 22 i w 8§ 23 ust. 1 i 2 rozporzadzenia,
a pozostate po dokonaniu wyptat w jednostce, w kto-
rej projekt zostat zgtoszony lub w jednostce upraw-
nionej z patentu albo z prawa ochronnego dziatajgcej
wedtug zasad rozrachunku gospodarczego oraz w jed-
nostce badawczej bedacej zaktadem budzetowym za-
licza sie na rachunek wynikéw jako zysk nadzwy-
czajny; w innych jednostkach bedacych zaktadami
budzetowymi nadwyzki te zalicza sie na dochdéd tych
jednostek, a w jednostkach budzetowych — na do-
chody budzetowe. .

5. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do
naleznego tworcy projektu- wynalazczego odrebnego
wynagrodzenia za dostarczona przez twérce i przy-
datng do zastosowania projektu dokumentacje oraz
z tytutu zwrotu udokumentowanych wydatkéw, po-
niesionych przez twoérce przy opracowywaniu i reali-

zacji projektu (art. 101 ustawy i 8§ 27 ust. 6 rozpo-
rzadzenia).
8§ 3. 1. Wynagrodzenie tymczasowe, o ktérym

mowa w art. 99 ustawy i w 8 27 ust. 1 rozporzadze-
nia, wyptaca sie z funduszu postepu techniczno-eko-
nomicznego, a jezeli jednostka wyptacajgca nie jest
dysponentem funduszu — ze $Srodkow budzetowych.

2. Wynagrodzenie tymczasowe jest potrgcane z
wynagrodzenia naleznego twércy w wyniku zastoso-
wania projektu wynalazczego i zwracane przez jed-
nostke, ktéra powinna wyptaci¢ tworcy wynagrodze-
nie (8 2 ust. 3), jednostce, ktéra dokonata wyptlaty
wynagrodzenia tymczasowego — na rachunek fun-
duszu postepu techniczno-ekonomicznego Ilub na do-
chody budzetowe.

8§ 4. 1. Wynagrodzenie dodatkowe, o kté6rym mo-
wa w art. 100 ustawy:

1) nalezne twércy projektu wynalazczego w walu-
cie zagranicznej zgodnie z § 27 ust. 2 i 5 rozporza-
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dzenia, wyptaca jednostka dokonujgca czynnosci
zwigzanych z wykonywaniem prawa za grahica,

2) nalezne tworcy projektu wynalazczego w walu-
cie zagranicznej lub w ztotych zgodnie z § 27 ust. 3
i 4 rozporzadzenia,’" wyptaca jednostka, na ktorej
zadanie zaniechano wykonywania prawa uzyskanego
za granicg (pkt 1), jezeli zaniechanie to uzasadnione
byto interesem polskiego eksportu albo wzgledami
polityki handlowej.

2. Wynagrodzenie okreslone w 8§ 23 ust. 4 rozpo-
rzagdzenia jest wyptacane przez jednostke, w Kktérej
jest zatrudniona osoba uprawniona do tego wynagro-
dzenia, i obcigza koszty tej jednostki.

§ 5. 1. Jednostki dziatajace wediug zasad rozra-
chunku gospodarczego, z wyjatkiem jednostek okres-
lonych w 8 6, finansujg nie wymienione w § 2—4
koszty zwigzane z dziatalnosScig wynalazczg wedtug
nastepujacych zasad:

1) koszty opracowania, oceny i realizacji projektow
wynalazczych, stanowigce inwestycje lub remonty
Srodkéw trwatych — ze Srodkéw przeznaczonych na
finansowanie inwestycji i remontéw, zgodnie z odreb-
nymi przepisami,

2) koszty opracowania, oceny i realizacji projektéw
wynalazczych, nie stanowigce inwestycji lub remon-
tow Srodkéw trwatych, a odpowiadajace kryteriom
okreslonym w przepisach o gospodarowaniu fundu-
szem postepu techniczno-ekonomicznego — ze S$rod-
kéw tego funduszu,

3) koszty opracowania, oceny i realizacji projektéw
wynalazczych, nie podlegajgce sfinansowaniu ze $rod-
kéw wymienionych w pkt 1 i 2, oraz koszty rozwoju
i popularyzacji wynalazczosci, ochrony praw doty-
czacych projektow wynalazczych i utrzymania® ko-
moérek wynalazczosci (8 3 rozporzadzenia) ze Srod-
kéw obrotowych z obcigzeniem kosztéw dziatalnosci
jednostki, z wyjatkiem zaptaty na rzecz Naczelnej
Organizacji Technicznej (art. 52 i art. 53 ust. 2 usta-
wy) i odsetek za zwioke (8 26 ust. 4 rozporzadzenia),
ktore stanowig straty nadzwyczajne.

2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, finansujg
koszty nabycia patentow praw ochronnych na wzory
uzytkowe, praw do patentéw i praw ochronnych,
praw stosowania projektow wynalazczych, doswiad-
czen i dokumentacji — ze Srodkéw obrotowych Iub
ze Srodkow przewidzianych na cele inwestycyjne, sto-
sownie do zasad okreslonych w przepisach o finanso-
waniu inwestycji i remontow.

3. Koszty opracowania, oceny i realizacji projek-
tow wynalazczych oraz koszty wymienione w ust. 2,
sfinansowane ze $Srodkéw obrotowych, moga by¢ roz-
liczane w okresie do lat 3, a w razie szczegélnie wy-
sokich kosztow — do lat 5-ciu.

4. Koszty sfinansowane ze $rodkéw” obrotowych,
ktore nie moga by¢ zaliczone do kosztéw produkciji
okre$lonych wyrobdéw lub grup wyrobdéw, zalicza sie
do kosztow ogodlnych.

5. Dochody uzyskane z wykonywania prawa — w
rozumieniu 8 1 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia lub
udostepnienia nie chronionego projektu wynalazcze-
go albo z przekazanych doswiadczen i dokumentaciji,
zmniejszone o0 nalezne z tego tytulu wynagrodzenie
tworcy projektu, stanowig zysk nadzwyczajny.

8§ 6. 1 Zjednoczenie (jednostka réwnorzedna) fi-
nansuje koszty opracowania, oceny i realizacji pro-
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jektow wynalazczych z funduszu postepu techniczno-
-ekonomicznego Ilub ze S$rodkéw przewidzianych na
cele inwestycyjne i remontowe wedlug zasad okres-
lonych w & 5 ust. 1 pkt 1 i 2, a koszty tych zadan
nie podlegajace sfinansowaniu z .tych zrédet oraz po-
zostate koszty dotyczgce rozwoju i popularyzacji wy-
nalazczosci, ochrony praw i utrzymania komorek
wynalazczosci — ze s$rodkoéw przewidzianych na
utrzymanie centrali zjednoczenia. Przepis 8§ 5 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

2. W wuzasadnionych wypadkach, gdy okreslone
zadania planowe nie znajdujg pokrycia w $rodkach
przewidzianych na koszty utrzymania centrali zjed-
noczenia, koszty tych zadan moga by¢ finansowane
ze Srodkéw pochodzacych z odrebnych wptat przed-
siebiorstw, gromadzonych w trybie przewidzianym
dla finansowania wspolnych przedsiewzie¢ gospodar-
czych.

3. Zjednoczenie j(jednostka roéwnorzedna) przeka-
zuje dochody, o ktorych mowa w 8 5 ust. 5, na fun-
dusz postepu techniczno-ekonomicznego, a gdy jed-
nostka nie jest dysponentem tego funduszu — na fun-
dusz rezerwowy; dotyczy to réwniez kwot nie pod-
legajacych wyptacie twércom projektow wynalaz-
czych (8 2 ust. 4).

8§ 7. 1. Jednostki budzetowe, za zgodg jednostki
nadrzednej, moga dysponowac¢ Srodkami specjalnymi
przeznaczonymi na finansowanie wynalazczosci.

2. Rachunek srodkéw specjalnych (ust. 1) stuzy:

1) do gromadzenia dochodéw:

a) o ktéorych mowa w 8 5 ust. 5,

b) uzyskanych ze srodkéw zgromadzonych na wy-
ptate wynagrodzen tworcom projektow wynalaz-
czych, pozostatych po dokonaniu tych wyptat (8 2
ust. 4),

c) uzyskanych ze sprzedazy modeli i materiatow
pozostatych po dokonaniu oceny projektéw wynalaz-
czych, zwrotu kosztow dokumentaciji itp.;

2) do finansowania kosztow opracowania, oceny
i realizacji projektéw wynalazczych, w tym réwniez
zakupow Srodkéw trwatych, ktére zgodnie z odreb-
nymi przepisami moga by¢ dokonywane ze Srodkoéw
nieinwestycyjnych, kosztow rozwoju i popularyzaciji
wynalazczosci oraz ochrony praw dotyczacych projek-
tow wynalazczych; z rachunku tego nie moga by¢
pokrywane koszty zaliczane do osobowego funduszu
ptac i inne koszty zwigzane z utrzymaniem komo-
rek wynalazczosci, ktore sa pokrywane z kredytow
budzetowych, oraz koszty podlegajace sfinansowaniu
ze srodkow przeznaczonych na inwestycje i remonty
lub z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego.

3. Upowaznia sie banki do przejsciowego dokony-
wania wyptat z rachunku $rodkow specjalnych (ust.
1) bez wzgledu na stan Ssrodkéw na tym rachunku;
wyptaty dokonane przez bank z tego tytutu, nie
zrownowazone do konca roku dochodami zgromadzo-
nymi na tym rachunku, beda zwracane przez Minis-
terstwo Finanséw z kredytéw budzetu centralnego.
Bank nie pobiera odsetek od zadtuzenia na tych ra-
chunkach.

8§ 8. 1. Jednostki budzetowe, ktére nie dysponuja
rachunkiem $rodkéw specjalnych (8 7 ust. 1) finan-
sujg dziatalnos¢ w zakresie wynalazczosci z kredytow
budzetowych, a jezeli sg dysponentami funduszu po-
stepu techniczno-ekonomicznego, finansujg z tego
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funduszu koszty opracowan, oceny i realizacji pro-
jektéow wynalazczych, odpowiadajgcych kryteriom
okreslonym w przepisach normujacych zasady gospo-
darowania tym funduszem.

2. Jednostki budzetowe, ktére nie dysponuja ra-
chunkiem $rodkéw specjalnych (8 7 ust. 1), zalicza-
ja dochody z dziatalnosci wynalazczej wymienione w
§ 7 ust. 2 na dochody budzetowe, a jezeli sg dyspo-
nentami funduszu postepu techniczno-ekonomiczne-
go — na dochody tego funduszu.

8 9. 1 Jednostki bedace zaktadami budzetowymi
finansujg dziatalno$¢ w zakresie wynalazczosci z fun-
duszéw obrotowych obcigzajgc koszty dziatalnosci i
zaliczajg na dochody wptywy z dziatalnosci wynalaz-
czej wymienione w 8§ 7 ust. 2, a koszty opracowania,
oceny i realizacji projektow wynalazczych, stanowig-
ce inwestycje lub remonty $rodkow trwatych, finan-
sujg ze srodkdéw przeznaczonych na inwestycje i re-
monty.

2. Jednostki badawcze bedace zaktadami budzeto-
wymi finansujg nie zaliczong do inwestycji lub re-
montéw dziatalnos¢ z zakresu wynalazczosci, tak jak
dziatalnos¢ ogolnotechniczna, w sposéb okreslony w
przepisach o gospodarce finansowej jednostek ba-
dawczych.

3. Jednostki bedgace zaktadami budzetowymi moga
zacigga¢ kredyty na dziatalno$¢ wynalazczg na za-
sadach okreslonych w przepisach o gospodarce finan-
sowej tych jednostek.

8§ 10. 1. Koszty dziatalnosci klubow techniki i ra-
cjonalizacji obejmuja:

1) wynagrodzenie doradcow technicznych (przed-
stawicieli technicznych), przystugujace im zgodnie z
odrebnymi przepisami,

2) wyposazenie i utrzymanie klubow, zakup ksig-
zek, czasopism i urzgdzen technicznych,

3) koszty popularyzacji wynalazczosci i
koszty dziatalnosci klubow.

2. Koszty okreslone w ust. 1 finansuje sie:

1) w jednostkach dziatajacych wedtug zasad roz-
rachunku gospodarczego i w zakladach budzetowych
— stosownie do rodzaju i charakteru kosztéw tej
dziatalnosci — ze $Srodkow (funduszow) obrotowych
lub ze Srodkéw przeznaczonych na finansowanie in-
westycji i remontow,

2) w jednostkach budzetowych z kredytéw budze-
towych.

3. Koszty dziatalnosci klubu wspdlnego, utworzo-
nego dla dwéch lub wiecej jednostek gospodarki
uspotecznionej, sg finansowane wstepnie przez jed-
nostke, przy ktorej klub dziata, i podlegajg zwroto-
wi przez zainteresowane jednostki w odpowiednich
czesciach jednostce, przy ktérej klub dziata, zgodnie
z ustalonymi, wspdlnie zasadami. Jezeli zainteresowa-
ne jednostki nie umowig sie inaczej, zwrot kosztéw
nastepuje co kwartat.

4. Koszty dziatalnosci wojewddzkiego klubu tech-
niki i racjonalizacji lub miedzyzaktadowego klubu
techniki i racjonalizacji sa finansowane w odpowied-
nich czesciach przez jednostki, ktére zawarty z klu-
bem umowe o wzajemne $wiadczenia (umowa czton-
kowska).

811. 1. Zasady rozliczen z tytutu obrotéw dewi-

zowych okreslajg przepisy w sprawie zezwolenia na
czynnosci obrotu wartosciami dewizowymi.

pozostate
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2. Zasady opodatkowania przychodéw lub docho-
doéw uzyskiwanych z wykonywania praw z patentu
i wzoru uzytkowego przez osoby nie bedace twoérca-
mi pracowniczych projektéw wynalazczych okreslajg
odrebne przepisy.

8§ 12. 1. Traci moc zarzadzenie Ministra Finansow
z dnia 7 marca 1963 r. w sprawie szczegOtowych za-

Poz. 27, 28

sad finansowania rozwoju i realizacji wynalazczo$-
ci w jednostkach gospodarki uspotecznionej'oraz klu-
bow techniki i racjonalizacji (Monitor Polski Nr 23,
poz. 120).

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Finansow: S. Jedrychowski

ZARZADZENIE MINISTROW FINANSOW ORAZ GOSPODARKI
TERENOWEJ | OCHRONY SRODOWISKA

z dnia 25 stycznia 1973 r.

w sprawie udzielania kredytu

i pomocy bezzwrotnej na uzupetnienie

wktadoéw witasnych do spétdzielni budownictwa mieszkaniowego

(Monitor Polski z dnia 9 lutego 1973 r. Nr 5, poz. 36)

Na podstawie 8§ 14 ust. 4 oraz 8§ 14a ust. 4 uchwaty
nr 281 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 1971 r. w
sprawie zasad realizacji i finansowania uspotecznio-
nego budownictwa mieszkaniowego (Monitor Polski
z 1971 r. Nr 60, poz. 398 i z 1972 r. Nr 5, poz. 33) oraz
w zwigzku z 8 11 ust. 1 pkt 1 uchwaly nr 125 Rady
Ministréw z dnia 15 lipca 1969 r. w sprawie odse-
tek od kredytéw udzielanych przez banki oraz od
Srodkéw pienieznych na rachunkach bankowych (Mo-
nitor Polski Nr 32, poz. 238), po zasiegnieciu opinii
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych, zarzadza
sie, co nastepuje:

'§ 1. 1. Kredyt na uzupetnienie wktadow wias-
nych do spéidzielni budownictwa mieszkaniowego
jest udzielany przez Powszechng Kase Oszczednosci
z przewidzianych na ten cel srodkow kredytowych.

2. Ubiegajacy sie o kredyt sklada w Powszechnej
Kasie Oszczedno$ci zaopiniowany przez zakiad pra-
cy wniosek zawierajgcy dane co do wymaganego
wktadu i przewidywanego terminu przydziatu miesz-
kania.

§ 2. 1 Pierwszenstwo w uzyskaniu kredytu przy-
stuguje:

1) osobom przekwaterowanym z budynkéw prze-
znaczonych do rozbiorki lub zniszczonych na skutek
kleski zywiotowej oraz z mieszkan niezbednych jed-
nostkom gospodarki uspotecznionej,

2) mlodziezy wypracowujacej
wtasny w ramach patronatu nad
mieszkaniowym.

Srodki na wktad
budownictwem

2. Na wniosek organu do spraw lokalowych pre-
zydium wtasciwej rady narodowej Powszechna Kasa
Oszczednosci wydzieli $rodki kredytowe niezbedne
dla os6b wymienionych w ust. 1 pkt 1

§ 3. 1 Kredyt na wktad wtasny na spoéidzielcze
mieszkanie lokatorskie moze by¢ udzielony do wy-
sokoSci:

1) peinego wkitadu — osobom przekwaterowywa-
nym z budynkdéw przeznaczonych do rozbiérki Ilub
zniszczonych na skutek kleski zywiotowej, przekwa-
terowywanym z mieszkan niezbednych jednostkom
gospodarki uspotecznionej, ciezko poszkodowanym in-
walidom, osobom o dochodach miesiecznych netto w
przeliczeniu na 1 cztonka rodziny nie przekraczajg-

cych 800 zt — pod warunkiem, ze wymienione o0so-
by nie uzyskajg na ten cel pomocy z innego Zrodia,

2) 34 wktadu — osobom o dochodach miesiecznych
netto nie przekraczajgcych 1.200 zt w przeliczeniu
na 1 cztonka rodziny,

3) 23 wkiadu — pozostatym osobom.

2. Wysokos¢ kredytu okreslona w ust. 1 podlega
odpowiedniemu zmniejszeniu o kwote uzyskanej od
prezydium wtasciwej rady narodowej pomocy bez-
zwrotnej na uzupetnienie wktadu wiasnego.

3. Nauczycielom zatrudnionym i budujgcym w ra-
mach spotdzielczego budownictwa  mieszkaniowego
domy jednorodzinne (lokale w matych domach miesz-
kalnych) na terenie wsi oraz na terenie miast licza-
cych nie wiecej niz 2.000 mieszkancéw moze byc
udzielony kredyt na wktad witasny do wysokosci 2/
wktadu.

8§ 4. 1. Warunkiem przyznania kredytu jest zgro-
madzenie na mieszkaniowej ksigzeczce o0szczednos-
ciowej Powszechnej Kasy  Oszczednosci Srodkow
wiasnych w wysokos$ci stanowigcej co najmniej roz-
nice miedzy wymaganym wktadem a kwotg kredytu,
jaki moze by¢ przyznany.

2. Warunek zgromadzenia $rodkéw wtasnych na
mieszkaniowej ksigzeczce oszczednosciowej Powszech-
nej Kasy Oszczednosci nie dotyczy pozyczkobiorcow
wymienionych w 8 3 ust. 1 pkt 1 oraz mtodziezy wy-
pracowujgcej sSrodki na wkitad wtasny w ramach
patronatu nad budownictwem mieszkaniowym.

§ 5. 1. Oprocentowanie kredytu wynosi:

1) dla pozyczkobiorcow o dochodach miesiecznych
netto nie przekraczajgcych 2.000 zt w przeliczeniu na
1 cztonka rodziny — 1% w stosunku rocznym,

2) dla pozostatych pozyczkobiorcow — 3% w sto-
sunku rocznym.

2. Od nie zaptaconych w terminie rat pobiera sig
dodatkowo odsetki za zwtoke w wysokosci 4% w sto-
sunku rocznym.

8§ 6. 1. Sptata kredytu nastepuje w ratach kwar-
talnych lub miesiecznych i rozpoczyna sie nie poéz-
niej niz po uptywie 3 miesiecy od daty jego przyzna-
nia.

2. Rozpoczecie sptaty kredytu udzielonego nauczy-
cielowi nastepuje z dniem nabycia przez nauczycie-
la prawa do ekwiwalentu pienieznego za zrzeczenie
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sie prawa do bezptatnego mieszkania, nie pézniej
jednak niz po uptywie 3 lat od daty przyznania kre-
dytu.

3. W uzasadnionych wypadkach Powszechna Kasa
Oszczednosci moze odroczy¢ sptate kredytu na okres
do 3 lat.

8§ 7. 1. Dochéd netto pozyczkobiorcy wraz z do-
chodem wszystkich wspdlnie zamieszkatych cztonkow
rodziny przypadajacy na 1 cztonka rodziny pozycz-
kobiorcy ustala sie na podstawie dochodu osiagnie-
tego w okresie ostatniego roku.

2. Przez dochdd netto rozumie sie wynagrodzenie
za prace po potraceniu naleznego podatku od wyna-
grodzen i sktadki na cele emerytalne, emeryture lub
rente. Jezeli pozyczkobiorca oprécz wynagrodzenia
za prace (emerytury, renty) ma state dochody z go-
spodarstwa rolnego lub z innych Zzrédet, dochody te
wlicza sie do wynagrodzenia za prace (emerytury,
renty).

3. Za dochod z gospodarstwa rolnego uwaza sie
dwukrotng przychodowos$¢ szacunkowg z gospodar-
stwa okreslong przy ustalaniu podatku gruntowego.

8§ 8. 1. Pomoc bezzwrotna na czesciowe uzupetnie-
nie wktadow witasnych do spéitdzielni budownictwa
mieszkaniowego moze by¢ udzielona osobom wymie-
nionym w 8§ 14a ust. 3 uchwatly nr 281 Rady Minis-
trow z dnia 10 grudnia 1971 r. w sprawie zasad rea-
lizacji i finansowania uspotecznionego budownictwa
mieszkaniowego (Monitor Polski z 1971 r. Nr 60, poz.
398 i z 1973 r. Nr 5, poz. 33) na ich wniosek.

2. Pomoc bezzwrotna, o ktérej mowa w ust. 1, po-
winna by¢ udzielana w pierwszej kolejnosci i w mia-
re mozliwosci w granicach maksymalnych osobom
przekwaterowanym z budynkéw przeznaczonych
do rozbiorki lub zniszczonych na skutek kleski zy-
wiotowej oraz przekwaterowywanym z mieszkan nie-
zbednych jednostkom gospodarki uspotecznionej.

3. Przy udzielaniu pomocy bezzwrotnej osobom, in-
nym niz wymienione w .ust. 2 nalezy bra¢ pod uwa-
ge przydatno$¢ zawodowag oraz stan zdrowotny oséb
ubiegajgcych sie o przyznanie pomocy.

8 9. Pomoc bezzwrotna na uzupeilnienie wkiladow
wtasnych tacznie z uzyskanym kredytem nie moze
przekracza¢ dopuszczalnej wysokosci kredytu na uzu-
petnienie tych wktadow.

8§ 10. O przyznaniu pomocy bezzwrotnej na uzu-
petnienie wktadow wtasnych do spdtdzielni mieszka-
niowych decyduja:

1) w miastach wytgczonych z wojewodztw — or-
gany do spraw lokalowych prezydiéw rad narodo-
wych tych miast lub w razie przekazania uprawnien

Instytut Wydawniczy CRZZ — Warszawa, ul.
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Poz. 28

w tym zakresie — organy do spraw lokalowych pre-
zydiow dzielnicowych rad narodowych,

2) w miastach stanowigcych powiaty — organy

do spraw lokalowych prezydiow rad narodowych tych
miast,

3) w miastach nie stanowigcych powiatow oraz na
terenach wsi — organy do spraw lokalowych prezy-
diow powiatowych rad narodowych.

8§ 11. 1. W celu zapewnienia wszechstronnego roz-
patrzenia wnioskéw o przyznanie pomocy bezzwrot-
nej przed wydaniem decyzji, o ktérej mowa w § 10,
wnioski te powinny by¢ sprawdzone i zaopiniowane
przez spoteczne zespoly opiniujgce, ztozone z akty-
wistow zwigzkéw zawodowych, Frontu Jednos$ci Na-
rodu i przedstawicieli innych organizacji spotecznych.

2. Do zadan spotecznego zespotu opiniujgcego na-
lezy w szczeg6lnosci ustalenie proponowanej kolej-
nosci przyznania pomocy oraz jej wysokosci w gra-
nicach okreslonych w uchwale nr 281 Rady Minis-
trow z dnia 10 grudnia 1971 r. w sprawie zasad rea-
lizacji i finansowania uspotecznionego budownictwa
mieszkan.iowego.

§ 12. 1. O przyznaniu kredytu Powszechna Kasa
Oszczednosci zawiadamia wnioskodawce oraz wtas-
ciwg spotdzielnie budownictwa mieszkaniowego z
jednoczesnym przekazaniem udzielonego kredytu na
rachunek tej spotdzielni.

2. O przyznaniu pomocy bezzwrotnej organy wy-
mienione w 8§ 10 zawiadamiajg — poza wnioskodaw-
cg — witasciwy oddziat Powszechnej Kasy Oszczednos-
ci oraz spéidzielnie budownictwa mieszkaniowego z
jednoczesnym przekazaniem na rachunek tej spot-
dzielni srodkéw w wysokosci udzielonej pomocy.

§ 13. W razie ustania cztonkostwa w spotdzielni bu-
downictwa mieszkaniowego przed zamieszkaniem w
lokalu spotdzielczym, spétdzielnia potrgca z wkiadu
kwote kredytu Ilub pomocy bezzwrotnej. Potrgcony
kredyt spoéidzielnia zwraca Powszechnej Kasie Osz-
czednosci, ktoéra rozlicza sie z pozyczkobiorca; prze-
kazang z tytutu pomocy bezzwrotnej kwote spotdziel-
nia zwraca organowi, o ktorym mowa w § 10.

8§ 14. Zarzgdzenie nie dotyczy pozyczek banko-
wych udzielanych zamiejscowym pracownikom — ab-
solwentom lub studentom szkét wyzszych, ktérzy za-
warli z zaktadem pracy umowe stypendialng Ilub
przedwstepna.

8§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Finansow: S. Jedrychowski
Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska:
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czorowym i korespondencyjnym, w szkoleniu we-
wnatrzzaktadowym i kursowym;

— otaczaniu szczeg6lng pomocag i opieka mtodych,
uzdolnionych robotnikow, kierowaniu ich do szkét
r6znych stopni w zaleznosci od poziomu wyksztat-

cenia.

12. Samorzad robotniczy i ogniwa zwigzkowe po-
winny dba¢ o to, aby umozliwia¢ miodziezy zdoby-
wanie nowych zawodéw i specjalnosci, przekwalifi-
kowywa¢ mtodych pracownikéw w zwigzku ze zmia-
ng techniki i technologii wytwarzania. Duze znacze-
nie w przygotowaniu kwalifikowanych kadr ma wta-
Sciwa praca szkot przyzakiadowych, OHP, realizacja
programu praktyk produkcyjnych i stazéw pracy,
umozliwianie pracownikom zdobywania coraz wyz-
szych kwalifikacji drogg szkolenia wewnatrzzaktado-
wego, dbatos¢ o racjonalne zatrudnienie absolwen-
tow. ,

Instancje i organizacje zwigzkowe, wspdlnie z ad-
ministracjg powinny okresowo analizowaé¢ przebieg
i efektywnos$¢ szkolenia wewngtrzzakltadowego, wa-
runki pracy i efekty nauczania w szkotach przyza-
ktadowych, a takze stan wykorzystania kadr wy-
kwalifikowanych.

13. CRZZ i zarzady gtéwne zwigzkow zawodowych
oraz WRZZ powinny zadbaé, aby w trakcie reformy
systemu doksztalcania i doskonalenia zawodowego
pracujgcych, uruchamiaé¢ takie mechanizmy spotecz-
ne i kontrolowa¢ przestrzeganie takich zasad polity-
ki kadrowej, aby u mtodych pracownikéw wytwa-
rza¢ ambicje podnoszenia kwalifikacji na miare po-
trzeb dyktowanych postepem spoteczno-gospodar-
czym w catym kraju i w ich zaktadzie pracy.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych wspolnie
z zainteresowanymi resortami przyspieszy rozpa-
trzenie i kompleksowe uregulowanie uprawnien pra-
cownikéw uczacych sie.

14. Rady zaktadowe, wspélnie z ogniwami organi-
zacji mtodziezowych powinny inspirowaé tworzenie
przez administracje, PTE i SNT NOT statych form
upowszechniania wspoéiczesnych zdobyczy nauki i
techniki, umozliwiajgcych przyswajanie wiedzy tech-
nicznej i ekonomicznej oraz korzystanie z informacji
naukowo-technicznej.

15. Rady zaktadowe i samorzad robotniczy powin-
ny domagacé sie, aby plany modernizacji i unowoczes-
niania proces6w wytwdrczych, podobnie jak nowe
uruchomienia, byly zatwierdzane przez KSR tgcznie
z planem przygotowania wykwalifikowanych kadr
dla ich obstugi.

16. Szczegdlng troske o wysokie kwalifikacje i sze-
rokg wiedze techniczng zaldg, w tym przede wszyst-
kim mtodziezy, przejawia¢ musimy razem z admini-
stracja gospodarcza w tych zakladach pracy i ga-
teziach przemystu, ktére przechodza obecnie powaz-
ne przeobrazenia techniczne i strukturalne o zasadni-
czym znaczeniu dla unowoczes$nienia catej gospodarki
narodowej, sg nosnikami postepu i nowoczesnosSci.

Na zwigzkach zawodowych spoczywa tez spoteczny
obowigzek okazywania pomocy w nauce mtodziezy z
rodzin pracowniczych, wielodzietnych i o niskich do-
chodach. Chodzi zwlaszcza o zakup niezbednych po-
mocy naukowych, pomoc w przygotowaniu do egza-
minéw i kierowaniu do szkét wyzszego stopnia.

Poz. 29
IV. Ksztattowac¢ coraz lepsze warunki pracy
i zycia mtodziezy
Integralng czescig systemu oddziatywan wycho-
wawczych i aktywizacji spoteczno-zawodowej mto-

dziezy jest stata troska zwigzkéw zawodowych o po-
prawe warunkow jej pracy, ochrone zdrowia oraz
racjonalny wypoczynek. Znacznemu wzrostowi ilo-
Sciowemu miodych pracownikow w zaktadach pracy
towarzyszy¢é musi wzmozona dziatalnos¢ i kontrola
spoteczna ze strony organizacji zwigzkowych oraz
inspekcji pracy.

17. Nalezy zwtaszcza systematycznie kontrolowac
stan wa,runkéw pracy i nauki mtodziezy, przebieg
wstepnych stazéw pracy i praktyk szkoleniowych,
ochrone praw mitodocianych pracownikéw. Jedno-
czes$nie powinniSmy zwalcza¢ wszelkie przejawy bez-
mys$inej brawury, lekcewazenia niebezpieczenstwa,
tamania przepis6w bhp.

Nalezy rozwija¢ i umacnia¢ ruch spotecznych in-
struktorow ochrony pracy, nadajac mu wyzsza ran-
ge w pracy ogniw zwigzkowych i organizacji mto-
dziezowych w zaktadach pracy. Organizacje zwigzko-
we wraz z inspekcjg pracy powinny udzielaé popar-
cia tym instruktorom w wykonywaniu natozonych na
nich obowigzkéw.

Wspodlnie z administracjg powinniSmy zapewniag,
mtodziezy pracujacej coraz lepsze warunki ochrony
zdrowia, sprawng i skuteczng opieke lekarska, prze-
strzega¢ terminéw badan okresowych.

18. Dla mitodziezy, ktdra pragnie na state zwigzaé
swéj los z zaktadem pracy i obranym zawodem, pod-
stawowym problemem bytowym jest uzyskanie wias-
nego mieszkania. Instancje i organizacje zwigzkowe,
samorzad robotniczy beda popiera¢ i wspomagac ini-
cjatywy mtodziezy, skracajace droge do uzyskania
mieszkania — oszczedzanie na mieszkanie, patronaty
nad budownictwem mieszkaniowym, bezposSredni
wktad pracy witasnej przy wznoszeniu budynku, wy-
korzystanie miejscowych surowcow itp.

Pomoc ogniw i instancji zwigzkowych jest przede
wszystkim niezbedna mitodym rodzinom, zwilaszcza
mtodej matce w okresie wstepnego zagospodarowa-
nia.

19. Znaczna cze$¢ miodych pracownikéw mieszka
przejsciowo w hotelach robotniczych lub dojezdza do
pracy. Ogniwa zwigzkowe wspdlnie z organizacjami
mtodziezy powinny by¢ gtownymi organizatorami
pracy wychowawczej w hotelach, aktywizujac w tej
dziedzinie samorzad mieszkancow, rozwijajac zycie
kulturalne i oswiate, sport i turystyke, podnoszac
poziom kultury zycia codziennego, rozbudzajgc za-
interesowania spoteczne mitodziezy.

W trosce o miodziez, dojezdzajagcg do pracy, WRZZ
wspélnie z radami narodowymi powinny szuka¢ roz-
wigzan usprawniajgcych dowo6z pracownikéw, zwiek-
szajacych liczbe punktow zywienia zbiorowego i pla-
cowek ustugowych, stotdwek zaktadowych i bufetéow,
umozliwiajgcych uzyskanie tanich, gorgcych positkéw
i zakup podstawowych produktow zywnos$ciowych.

20. Istnieje spoteczna potrzeba szerszego wciagania
mtodziezy w nurt dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
zwigzkéw zawodowych. Dotyczy to przede wszystkim
placowek kulturalno-oswiatowych, ktéorych wspéigo-
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spodarzem i wspoétorganizatorem pracy programowej
powinny by¢ organizacje miodziezowe ZMS i ZSMW.
Wymaga to od wszystkich ogniw i instancji zwigz-
kéw zawodowych kompleksowego dziatania w kie-
runku rozbudowy obecnego zaplecza kulturalnego za-
ktadéw pracy i Srodowisk zamieszkania w postaci
wielofunkcyjnych robotniczych os$rodkéw kultury i
rozrywki, stwarzania mtodziezy pracujgcej warun-
kéw do petniejszego wspoétgospodarowania i progra-
mowania pracy placowek kulturalno-o$Swiatowych.
Wiekszg uwage nalezy zwréci¢ na petniejszg integra-
cje dziatalnosci kulturalnej z wychowaniem w pro-
cesie pracy jako podstawg skutecznego oddziatywania
wychowawczego na miode pokolenie.

21. Rady zakladowe przy wspoéitdziataniu z ZMS,
PTTK, TKKF, LOK powinny umozliwia¢ mitodziezy
aktywne uczestnictwo w klubach sportowych oraz w
r6znych formach kultury fizycznej i sportu, turystyki
i wypoczynku. Nalezy zapewni¢ liczny udziat akty-
wistébw ZMS w zaktadowych zarzadach zwigzkowej
kultury fizycznej i turystyki.

Nalezy wykorzysta¢ wszelkie mozliwosci w zakre-
sie rozwijania ws$réd miodziezy pracujgcej obozowni-
ctwa, jako zorganizowanej formy czynnego wypo-
czynku urlopowego, doskonali¢ dziatalnos¢ wycho-
wawcza na obozach poprzez lepsze programowanie
i realizacje zaje¢ ideowo”politycznych, kulturalno-
-oSwiatowych i sportowo-turystycznych. Niezwykle
wazny jest tu samodzielny udziat miodziezy w przy-
gotowaniu i organizacji zycia obozowego.

V. Umacnia¢ wspolny front pracy wychowawczej

22. Petna i wszechstronna realizacja zadan w dzie-
dzinie sotjalistycznego wychowania mtodziezy wyma-
ga, aby problematyka ta stata sie jednym z gtow-
nych nurtow dziatalnos$ci wszystkich ogniw oraz in-
stancji zwigzkowych: grupy zwigzkowej, rady zakia-
dowej, WRZZ, zarzadéw okregowych i gtownych
zwigzkéw zawodowych do CRZZ wigcznie. Problemy
mtodziezy nalezy podejmowac¢ i rozwigzywaé¢ kom-
pleksowo we wszystkich sferach zwigzkowego dzia-
tania.

Rady zaktadowe powinny konsekwentnie zmierzac
do tego, aby w zakladach pracy, pod kierownictwem
organizacji partyjnych, przy udziale organizacji mto-
dziezowych i innych ogniw frontu wychowawczego,
wspllnie z administracjg gospodarcza — opracowy-
wane byty i realizowane kompleksowe programy wy-
chowawcze. Programy te powinny by¢é przyjmowane
przez KSR tgcznie z planami produkcyjno-technicz-
nymi przedsiebiorstw i programami poprawy warun-

kéw socjalno-bytowych zatég — jako integralna
cze$¢ dziatalnosci przedsiebiorstw w dziedzinie pro-
dukcji, poprawy bytu i socjalistycznego wychowa-

nia.
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23. Problemy mtodej czesci zatég pracowniczych
powinny by¢ rozwigzywane przez instancje zwigzko-
we w oparciu o dlugoterminowe plany przyjmowane
przez zarzady gtdwne, w uzgodnieniu z zainteresowa-
nymi resortami, na okres catej kadenciji.

Plany te powinny ujmowac¢ podstawowe zadania,
wynikajace dla zwigzkéw zawodowych 2z uchwat
VIl Plenum KC PZPR, 1z ustalen przyjetych na
Il Plenum CRZZ, z potrzeb kazdej branzy.

Wojewddzkie rady zwigzkow zawodowych, w poro-
zumieniu z radami narodowymi, powinny podejmo-
waé sprawy ochrony zdrowia, kultury, sportu i tu-
rystyki oraz bazy wypoczynkowej dla mtodziezy.

24. Komisje ds. mtodziezy przy radach zaktado-
wych oraz przy branzowych i terenowych instancjach
zwigzkéw zawodowych powinny stanowi¢ spoteczne
oparcie i pomoc dla instancji w merytorycznym po-
dejmowaniu problematyki mlodziezowej oraz w sze-
rokim rozwijaniu dziatalnosci zwigzkowej przez sa-
ma mtodziez — dla siebie i calych zatog.

Instancje zwiazkowe i rady zaktadowe wspdlnie z
zarzagdami ZMS powinny zadba¢ o to, aby w skia-
dzie komisji licznie uczestniczyli dziatacze ZMS.

25. Problemy zycia i pracy miodziezy powinny by¢
przedmiotem okresowych ocen na posiedzeniach rad
zaktadowych i prezydiow instancji zwigzkowych.
W pracach prezydiow rad zaktadowych, zarzadéw
okregowych, zarzadéw gtéwnych i WRZZ powinien
bra¢ udziat przewodniczacy komisji ds. miodziezy
pracujgcej. Podobnych ocen dokonywac¢ nalezy na
wspollnych posiedzeniach ogniw i instancji zwigzkow
zawodowych oraz organizacji mtodziezowych.

26. Stworzenie organizacyjnych warunkéw dla
wiekszego niz dotagd wspéidecydowania przez mto-
dziez w sprawach zycia spotecznego i realizacji za-
dan zktadéw pracy wymaga znacznie szerszej repre-
zentacji mtodej czesci zatdg w instancjach zwigzko-
wych i radach zaktadowych. Przede wszystkim po-
zyskiwac¢ nalezy miodziez do pracy spotecznej w roz-
nych ogniwach i komisjach zwigzkowych, powierza-
jac jej konkretne i odpowiedzialne zadania.

Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
wyraza przekonanie, ze wszystkie instancje i orga-
nizacje zwigzkowe oraz samorzad robotniczy, wspél-
nie z aktywem organizacji miodziezowych, radami
narodowymi i administracjg gospodarcza, bedg wcie-
la¢ w zycie wskazania tej uchwaly w trosce o po-
mys$iny rozwdéj spoteczno-gospodarczy i kulturalny
kraju, w interesie catej miodziezy i wszystkich ludzi

pracy.

I PLENUM
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Warszawa, dnia 22 lutego 1973 r.
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stycznej, Zwigzkiem Socjalistycznej Miodziezy Wiej-
skiej i administracjag beda stwarzac¢ sprzyjajagce wa-
runki dla aktywnego uczestnictwa mitodziezy w
przyspieszaniu spoteczno-gospodarczego rozwoju kra-
ju na najwazniejszych odcinkach, wymagajacych ini-
cjatywy i dodatkowego wysitku, wyzwalajgcych am-
bicje, zapat, energie i'pomystowos$¢ mtodych.

Nalezy zwlaszcza zapewni¢ szerszy niz dotychczas
udziat mtodych robotnikéw, technikéw i inzynierow,
catych zespotdbw pracowniczych w konkursie ,Staé
nas na wiecej i lepiej”, ktorego celem jest rozszerze-
nie i wzbogacenie wartosci spoteczno-ekonomicznych
wielkiej akcji ,30 miliardow”, podejmowanej przez
zatogi robotnicze na apel partii i rzadu.

W zwigzku z tym nalezy:

— upowszechniaé ws$réod miodziezy zasady dobrej
roboty, umiejetnos$ci zespotowego dziatania, poszano-
wania praw i obowigzkéw, dyscypliny spotecznej,
poczucia odpowiedzialnosci za dobro kraju i zakia-
du;

— stwarza¢ atmosfere powszechnego uznania dla
przodownictwa, szlachetnej rywalizacji w zawodzie,
wzajemnej kolezenskos$ci i pomocy, a zarazem spo-
tecznej dezaprobaty dla przecietnosci, beztadu orga-
nizacyjnego i zawodowego, kumoterstwa w pracy;

— rozwija¢ i doskonali¢ system zachet moralnych
i materialnych dla wyr6zniajacych sie pracownikow,
popularyzowaé¢ przykiady i wzorce godne naslado-
wania, a takze stwarza¢ atmosfere spotecznej deza-
probaty w stosunku do tamigcych dyscypline i na-
ruszajgcych socjalistyczne zasady wspéizycia miedzy
ludzmi;

— pogtebia¢ Swiadomos¢é spotecznego znaczenia
wykonywanej pracy, koniecznos¢ wykonywania tej
pracy zgodnie z wymaganiami procesu technologicz-
nego i normami technicznymi, dobrze, starannie i na
czas, a takze potrzebe statego doskonalenia swego
warsztatu pracy.

2. Mlodziez jest z natury rzecznikiem i entuzjasta
postepu i nowatorstwa. Naszym zadaniem jest prze-
ksztatcanie tej cennej cechy mtodziezy w aktywnos¢,
wynikajgca z gtebokiego przekonania, ze postep ogol-
ny jest suma postepu w kazdej fabryce, w kazdej
instytucji, na kazdym stanowisku pracy. W tym celu:

— rady zakladowe, wspdlnie z ZMS, administracja,
kotami SNT NOT skierujg swa dziatalnos¢ organi-
zatorskg i wychowawczg na skupianie catej miodzie-
zy w ruchu racjonalizacji i wynalazczosci oraz na
stwarzaniu warunkéw dla rozwoju talentéw technicz-
nych wsréd mtodych pracownikéw;

— nalezy petniej wykorzystywa¢ doswiadczenia
oraz zapewni¢ dalszy rozw6j Turnieju Miodych Mi-
strzé6w Techniki;

— nalezy rozwija¢ i doskonali¢ "dziatalnos$¢ klubow
techniki i racjonalizacji, a ich zainteresowania kiero-
waé¢ na najwazniejsze dla zakladu zadania; autenty-
cznym wspotgospodarzem KTiiR powinna by¢ mto-
dziez; przedstawiciele ZMS powinni by¢é wybierani
do zarzadow klubow;

— konsekwentnie nalezy przeciwdziata¢ przewlek-
tym procesom rozpatrywania wnioskow racjonaliza-
torskich oraz okazywaé¢ utalentowanym robotnikom
wiekszg pomoc ze strony inzynierow, technikéw oraz
k6t SNT NOT w opracowywaniu wnioskéw racjona-
lizatorskich, tworzy¢ brygady robotniczo-inzynierskie
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i rozwija¢ inne formy wspoétpracy kadry inzynieryj-
no-technicznej i robotnikow.

3. Dobrg szkotg wychowania i zawodowego mi-
strzostwa, tworczego stosunku do wykonywanych za-
dan jest ruch socjalistycznego wspoétzawodnictwa pra-
cy. Ten zywy ruch zdrowej rywalizacji nalezy kiero-
waé na podejmowanie zobowigzanh, wybiegajagcych po-
za aktualne zadania i normy, przynoszacych nowe,
spotecznie pozyteczne wartosci w zakresie produkciji,
wzrostu umiejetnosci i kwalifikacji, mistrzostwa w
pracy i w zawodzie. W dalszym rozwoiju fego ruchu
rady zaktadowe i instancje zwigzkowe wspélnie z ad-
ministracjg i organizacja mtodziezy powinny zwré-
ci¢ uwage na:

— upowszechnianie i popularyzacje
brygad pracy socjalistycznej,
nowej techniki;

najlepszych
brygad dobrej jakosci,

— oszczedno$¢ energii, materiatbw i surowcow,
produkcje wyrob6w poszukiwanych na rynku oraz
dla potrzeb kooperacji, rozwijanie inicjatyw w zakre-
sie poprawy organizacji pracy i lepszego wykorzy-
stania maszyn;

— walke z marnotrawstwem materiatow,
pracy i kwalifikacji ludzkich.

Cczasu

Konieczne jest, aby aktyw zwigzkowy i mtodziezo-
wy konsekwentnie uwalniat ruch wspoétzawodnictwa
pracy od fasadowosci i formalizmu, aby rozwijat go
na zasadach samorzadnosci i petniejszego kojarzenia
wysitkow indywidualnych i zespotowych, utrwalat
obiektywnos¢é ocen uzyskiwanych wynikéw przez
uczestnikéw wspotzawodnictwa. W celu dalszego do-
skonalenia i upowszechnienia socjalistycznego wspot-
zawodnictwa pracy, okreslenia obowigzkéw jego or-
ganizatoréw, w tym takze administracji gospodarczej,
CRZZ i ZG ZMS wspolnie z rzagdem, opracujg zasady
organizacji wspo6tzawodnictwa pracy i ustalg warun-
ki jego rozwoju.

4, Udziat mitodziezy w dziatalnosci samorzadu ro-
botniczego stanowi bardzo istotng wychowawczo for-
me praktycznego wspétgospodarzenia zakiadem pra-
cy, ksztaltowania aktywnos$ci wytwdérczej, przestrze-
gania dyscypliny i kultury pracy, zwiekszania odpo-
wiedzialnosci za wyniki 'gospodarcze przedsiebior-
stwa.

Rady zakladowe i organizacje mtodziezy muszg za-
dba¢, aby najbardziej doswiadczeni i szanowani dzia-
tacze zwigzkowi i samorzadu robotniczego uczyli
miodziez zasad wspoétgospodarzenia, przekazywali jej
niezbedng wiedze, a zarazem stwarzali klimat i wa-
runki dla petniejszego wykorzystania zdrowej inicja-
tywy mtodziezy w gospodarskiej debacie nad najlep-
szymi rozwigzaniami w wykonywaniu i przekracza-
niu planowych zadan, w ustalaniu polityki i zasad
podziatu $wiadczen socjalnych, wypracowanych na-
gréd i premii, w planowaniu i realizowaniu spote-
cznych zadan zakiladu pracy.

W sktad konferencji samorzadu robotniczego na-
lezy wprowadzi¢, na wniosek rad zaktadowych, cale
zarzady zaktadowe ZMS lub ZSMW.

W szerszym niz dotychczas zakresie rady zaktado-
we powinny wykorzystywa¢ miode, wykwalifikowa-
ne kadry do organizowania réznych form zwigzkowej
kontroli spotecznej w dziedzinie warunkéw i organi-
zacji stanowisk pracy, bezwzglednego przestrzegania
zasad bhp oraz praworzgdnosci w stosunkach pracy.
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5. Rady zaktadowe oraz samorzad robotniczy
wspoélnie z administracja muszg pos$wieci¢ wiecej
uwagi podnoszeniu kultury pracy oraz kultury sto-
sunkéw miedzyludzkich — odpowiadajgcej wyzszemu
poziomowi stosunkoéw spotecznych, techniki i zarza-
dzania w naszych zaktadach pracy. Chodzi tu o kul-
ture miejsca pracy, o tad, porzadek i dyscypline, o
estetyczny wyglad kazdego pracownika, o jego sto-
sunek do kolegéw i przetozonych, o jego uczciwosc¢
i solidnos¢, wrazliwos¢ na to, co dobre, sprawiedliwe
i szlachetne.

Il. Tworzy¢ bardziej efektywny system adaptacji
spoteczno-zawodowej

Zaznajamianie mtodego pracownika z jego obo-
wigzkami zawodowymi i wigczanie w zycie spoteczne
zalogi stanowi jeden z waznych elementow ksztatto-
wania postaw, decyduje o stosunku mitodego cztowie-
ka do pracy, zaktadu, do wspoétowarzyszy. Dlatego
tez ztozona problematyka adaptacji spoteczno-zawo-
dowej mtodych pracownikéw musi by¢ stale w polu
widzenia i dziatania rad zaktadowych oraz instanciji
zwigzkowych. Nalezy zwiekszy¢ oddzialywanie wy-
chowawcze na tych mtodych pracownikéw, ktérzy za-
niedbujg swoje obowigzki zawodowe i spoteczne.

6. Waznym zadaniem instancji i organizacji zwigz-
kowych jest systematyczna kontrola przestrzegania
zasad sprawnego zatatwiania przyje¢ do pracy, trybu
informowania mtodziezy o charakterze proponowa-
nej pracy, prawach i obowigzkach, mozliwosciach
ksztatcenia, warunkach socjalnych i kulturalnych,
pracy organizacji spotecznych, mozliwosciach awansu.
Nalezy upowszechnia¢ wydawanie informatoréw o
zaktadzie pracy, urzadzanie specjalnych izb przyjec,
izb tradycji zaktadu itp.

7. Na organizacjach zwigzkowych cigzy obowigzek
okazywania spotecznej pomocy miodemu pracowni-
kowi w przystosowaniu kwalifikacji i wiedzy nabytej
w szkole do systemu organizacyjno-technologicznego
zaktadu, w opanowaniu nowych narzedzi pracy, w
zdobyciu nieodzownych nawykow produkcyjnych, w
uswiadomieniu znaczenia wykonywanych zadan w
catoksztalcie produkcji zaktadu.

W tym celu:

— rady zaktadowe, wspoélnie z administracjg, po-
winny upowszechnia¢ praktyke powotlywania opie-
kunéw spoteczno-zawodowych i kierowa¢ do sprawo-
wania opieki nad mtodziezg pracownik6w najbardziej
doswiadczonych, o wysokim autorytecie moralnym
i zawodowym;

— nalezy inicjowac¢ r6zne formy konkurséw, ple-

biscytow itp., w ktérych mitodziez dokonuje samo-
dzielnego wyboru najlepszego mistrza tub bryga-
dzisty — wychowawcy mtodziezy;

— wskazane jest popularyzowanie form emocjonal-
nie wigzacych absolwentéw szkoét z zawodem, jak np.
uroczyste pasowanie na mtodych go6rnikéw, hutnikéw
czy budowlanych.

Zwigzki zawodowe powinny wspotdziata¢c w opra-
cowaniu propozycji, dotyczacych zasad tworzenia no-
woczesnego systemu adaptacji spoteczno-zawodowej.
W systemie tym okreslone miejisce i zadania ma do
spetnienia mistrz i brygadzista, organizacja mtodzie-
zowa oraz grupa zwigzkowa i jej maz zaufania.
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8. Zapoznanie mtodych z tradycjami zaktadu, jego
dniem dzisiejszym oraz perspektywami rozwoju,

uswiadomienie znaczenia zaktadu pracy w organizmie
gospodarczym i spotecznym kraju, prowadzi¢ powin-
no do ksztattowania przekonania o spotecznej wazno-
sci i uzytecznosci kazdej solidnie wykonywanej
pracy. )

9. Zadaniem wszystkich ogniw  zwigzkowych,

wspolnie z ZMS i administracjg,, jest umacnianie wie-
zi mtodziezy uczacej sie z zakladem pracy, wzbogaca-

nie jej wiedzy o czekajacych jg prawach, obowigz-
kach i mozliwosciach realizacji aspiracji i planéw
zyciowych, zaznajamianie z chlubnymi tradycjami

zawodu, jksztattowanie dumy zawodowe;j.

Wymaga to podjecia przez instancje i organizacje
zwigzkowe bardziej skutecznych dziatan, umacniajg-
cych wptltyw wychowawczy rodziny i rodzicobw na
miodziez oraz okazywanie Wiekszej pomocy w pracy
wychowawczej szkoly. W tym kierunku nalezy za-
pewni¢ dalszy rozwdj spotecznego ruchu opieki za-
ktadéw pracy nad szkotami oraz zwiazkowych pla-
cowek kulturalnych. Zwiazki zawodowe wraz z dy-
rekcjami zaktaddéw pracy powinny popiera¢ i wysoko
ceni¢ tych pracownikéw, ktérzy — Obok solidnej pra-
cy zawodowej — petnig spotecznie funkcje wycho-
wawcze w organizacjach mitodziezowych, prowadzag
prace na obozach i koloniach, podejmujg inicjatywe
pracy z miodzieza w miejscu zamieszkania, petnig ro-
le kuratoréw spotecznych nad milodzieza spotecznie
nieprzystosowang i dziataja na rzecz wychowania
mitodziezy.

10. Organizacje i instancje zwigzkowe wspOélnie z
ZMS zobowigzane sg do systematycznej analizy i oce-
ny proces6w adaptacji spoteczno-zawodowej w za-
ktadzie, pracy wychowawczej z miodziezg zamieszku-
jaca w hotelach robotniczych, internatach, zorgani-
zowang w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz dojez-
dzajagca do pracy. Wnioski wyptywajace z tych ocen

powinny by¢ natychmiast przyjete do wykonania
przez ogniwa zwigzkowe i administracje gospodar-
cza.

I11. Podnosi¢ na coraz wyzszy poziom wiedze
i kwalifikacje

Podstawg socjalistycznej edukacji mtodziezy jest
jej wiedza, kwalifikacje, umiejetno$¢ stalego samo-
ksztatcenia i doskonalenia. Stwarzanie dogodnych
warunkéw i mozliwosci, aby nie tylko miodziez lecz
wszyscy pracujgcy stale doskonalili swe kwalifikacje,
stanoWi wazny front pracy zwigzkowej.

11. Samorzad robotniczy i rady zakltadowe,
zgledniajgc branzowe i terenowe zréznicowanie po-
trzeb, powinny skoncentrowa¢ swoje wysitki na:

—e stwarzaniu mtodziezy coraz lepszych warunkow
do ksztalcenia i doskonalenia kwalifikacji zawodo-
wych;

przez administracje przepiséw
uprawnien w pracy dla uczacych
ré6znych form po-

— przestrzeganiu
dotyczgcych ulg i
sie oraz organizowaniu dla nich
mocy W nauce;

— upowszechnianiu ksztatcenia na poziomie szko-
ty ponadpodstawowej, zdobywanego w trybie wie-

uw -
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3. Obstuga prazarek w przemysle tytoniowym

1) maszynista prazarki i chtodziarki,

2) odbieracz mieszanki tytoniowej z prazarki i
chtodziarki,

3) nakfadacz dozujacy surowiec tytoniowy do
agregatu.

4. Pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy pro-
dukcji suchego lodu

— aparatowy produkcji suchego lodu i ciektego

co2

5. Pracownicy zatrudnieni stale w chtodniach skita-
dowych i przyzaktadowych o temperaturze we-
wnetrznej ponizej 0°C

1) przetadunkowy chtodniczy,

2) operator
wego,

3) brakarz chitodniczy,
4) dezynfektorowy,
5) odtajacz chtodniczy,

mechanicznego sprzetu przetadunko-

6) robotnik niewykwalifikowany przy pracach
ciezkich,

7) operator generatorow lodu sztucznego,

8) elektromechanik,

9) elektromonter,

10) S$lusarz,

11) S$lusarz remontowy,

12) dzwigowy chitodniczy,

13) mrozonkowy,

14) sortowacz owocoOw i surowcow,

15) stolarz,

16) malarz,

17) malarz konstrukcji stalowej i urzadzen,

18) blacharz,

19) ciesla,

20) kierownik wydziatu produkciji,

21) zastepca kierownika wydziatu produkcyjnego,
22) starszy majster, majster,
techniczny, tech-

23) starszy inspektor

niczny,

inspektor
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24) starszy instruktor techniczny, instruktor tech-
niczny, »

25) jstarszy referent techniczny, referent technicz-
ny,

26) starszy inspektor bhp, inspektor bhp,

27) starszy technolog', technolog,

28) starszy energetyk, energetyk,

29) starszy elektryk, elektryk,

30) starszy kontroler techniczny,
niczny,

31) starszy mechanik, mechanik,

32) maszynista chtodniczy,

33) smarownik maszyn i urzadzen.

kontroler tech-

6. Pracownicy zatrudnieni w solarniach i peklow-
niach

1) solarz skér surowych,

2) sortowacz skor,

3) majster solami,

4) peklowacz,

5) peklowacz pomocnik,

6) majster peklowni.

8§ 2. Traca moc zarzadzenia:

1) Ministrow Przemystu Spozywczego i Skupu
oraz Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 1 pazdziernika
1958 r. w sprawie okreslenia stanowisk roboczych w
przemys$le rolno-spozywczym objetych wykazem prac
wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, uprawniajgcych do zaliczenia do | kategorii za-
trudnienia (Monitor Polski Nr 80, poz. 461),

2) Ministra Przemystu Spozywczego i Skupu oraz
Przewodniczagcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 22
listopada 1961 r. w sprawie okres$lenia stanowisk ro-
boczych w resorcie przemystu spozywczego i skupu
objetych wykazem prac wykonywanych w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, uprawniajacych do za-
liczenia do | kategorii zatrudnienia (Monitor Polski
z 1962 r. Nr 12, poz. 43).

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Przemystu Spozywczego i Skupu:
E. Kotodziej

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec

Minister

ZARZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI TERENOWEJ
| OCHRONY SRODOWISKA

z dnia 14 lutego 1973 r.

w sprawie wysokosci wkitadoéw wiasnych cztonkéw spoétdzielni budownictwa mieszkaniowego

(Monitor Polski z dnia 28 lutego 1973 r. Nr 10, poz. 60)

Na podstawie 8 8 ust. 1 uchwaty nr 281 Rady Mini-
stréw z dnia 10 grudnia 1971 r. w sprawie zasad rea-
lizacji i finansowania uspotecznionego budownictwa
mieszkaniowego (Monitor Polski z 1971 r. Nr 60, poz.
398 i z 1973 r. Nr 5, poz. 33) zarzadza sie, co naste-
puje:

8§ 1. Ustala sie na lata 1973— 1975 stawki ryczatto-
we wktadéw witasnych na mieszkania lokatorskie, li-
czone w ztotych za 1 m2 powierzchni uzytkowej
mieszkania, w nastepujgcej wysokosci:

1) stawki podstawowe:

a) we wsiach oraz w miastach do 2C tys.
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mieszkancéw oraz w strefie peryferyjnej miast
liczagcych powyzej 20 tys. mieszkahcow — 510 zt
b) w strefie sr6dmiejskiej miast liczgcych
powyzej 20 tys. mieszkancoéw 580 zl
c) w strefie centralnej miast liczacych
powyzej 100 tys. mieszkancéw 650 zt
2) stawki dodatkowe:
A. zwiekszajgce:
a) za instalacje centralnego ogrzewania +50 zt
b) za instalacje centralnie dostarczanej
cieptej wody +20 2\
c) za instalacje gazowa +50 z\
d) za podtogi z deszczutek parkietowych +30 zt
e) za tapety zmywalne +30 zt
B. zmniejszajace:
a) za mieszkanie na parterze w budynku
wielorodzinnym —50 zt
b) za mieszkanie na 5 kondygnacji w bu-
50 z\

dynku bez dzwigu

98 —
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C) za mieszkanie na 4 kondygnacji w bu-
dynku bez dzwigu 30 zh
8§ 2. Ustala sie na lata 1973— 1975 ryczattowg wy-

soko$¢ zaliczek na wktady budowlane na mieszkanie
witasnosciowe w budownictwie wielorodzinnym oraz
w budownictwie niskim realizowanym przez spot-

dzielnie mieszkaniowe lokatorsko-wlasnosciowe i
spoOidzielnie budcwlano-mieszkaniowe w zabudowie
zwartej (szeregowe, mate domy mieszkalne itp.) w
wysokosci:

1) stawek podstawowych okreslonych w 8§ 1 pkt 1,
powiekszonych o 80%,

2) stawek dodatkowych okreslonych w 8 1 pkt 2
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

nia i ma zastosowanie do budynkéw oddawanych do
uzytku po dniu 1 stycznia 1973 r.

Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony
Srodowiska: J. Kusiak

PISMO OKOLNE NR 18 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 12 marca 1973 r.

w sprawie wystawiania legitymacji uprawniajgcych do ulg kolejowych.

(Monitor Polski z dnia 24 marca 1973 r. Nr

W celu usprawnienia trybu wydawania legitymaciji
uprawniajgcych do korzystania na Polskich Kolejach
Panstwowych z 50% ulgi w optatach za przejazdy
ustala sie, co nastepuje:

1 Legitymacje wedtug ustalonych wzoréw zaopa-
trzone w klauzule stwierdzajgcg uprawnienia do ko-
rzystania z ulgi przy przejazdach kolejami sg wyda-
wane tylko osobom, ktérym uprawnienia takie zosta-
ty przyznane na podstawie szczegolnych przepisow.
Wykaz oséb uprawnionych do korzystania z 50% ulgi
przy przejazdach kolejg zawiera Taryfa osobowa i ba-
gazowa Polskich Kolei Pahnstwowych.

2. Legitymacje uprawniajgce do ulgi wystawiaja:

1) komo6rki do spraw osobowych:

a) naczelnych organéw (ministerstw, komisji i ko-
mitetow sprawujagcych funkcje naczelnych organéw
administracji panstwowej) — dla pracownikow tych
organow,

'b) centralnych urzedéw i instytucji panstwowych
oraz urzedOw i insytucji bezposrednio podlegtych na-
czelnym organom administracji panstwowej — dla
pracownikéw zatrudnionych w tjtch urzedach i insty-
tucjach,

c) prezydiéw wojewddzkich rad narodowych (radodbywajgcych

narodowych miast wytgczonych z wojewdédztw), pre-
zydiéw powiatowych rad narodowych (rad narodo-
wych miast stanowigcych powiaty) — dla pracowni-
kéw  prezydiow tych rad i pracownikéw kolumn
transportu sanitarnego,

13, poz. 83)

d) prezydiéw powiatowych rad narodowych — dla
naczelnikbw gmin (miast i gmin), pracownikéw urze-
dow gmin (miast i gmin) oraz pracownikéw prezy-
diow miejskich rad narodowych miast n.e stanowia-
cych powiatéow,

e) Sadu Najwyzszego oraz sgadow wojewddzkich i
powiatowych — dla sedziow i pracownikéw sadow,

1 Trybunatu i okregowych sadow
spotecznych dla sedziéw i pracownikéw sadow,

g) Prokuratury Generalnej oraz prokuratur woje-
woédzkich i powiatowych — dla prokuratoréw i pra-
cownikéw prokuratur,

h) rektoratéw szkét wyzszych — dla nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracyjnych tych
szkél oraz oso6b odbywajgcych studia doktoranckie w
szkotach wyzszych,

i) Polskiej Akademii Nauk — dla pracownikow
Polskiej Akademii Nauk i dla oséb odbywajacych
studia doktoranckie w placowkach naukowych Pol-
skiej Akademii Nauk,

j) instytutéw naukowo-badawczych i samodziel-
nych placéwek typu naukowo-dydaktycznego — dla
pracownikéw tych instytutow i placowek oraz os6b
studia doktoranckie w tych instytu-
tach i placéwkach,

k) dyrekcji okregowych poczty i telekomunikacji
oraz podlegtych im bezposrednio jednostek organiza-
cyjnych przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i
Telefon” — dla pracownikow tego przedsiebiorstwa,

ubezpieczen
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2) udzielanie $wiadczen konsultacyjnych,

3) sprawowanie nadzoru specjalistycznego, wedtug
zasad okres$lonych odrebnymi przepisami,
4) organizowanie i prowadzenie szkolenia i do-

ksztatcania pracownikow medycznych,

5) prowadzenie dziatalnosci
cyj-nej.

metodyczno-organiza-

2. Swiadczen okreslonych w ust. 1 pkt 1 i 2 udzie-
laja przychodnie specjalistyczne wchodzgce w sktad
zespotu.

3. Jezeli przychodnia specjalistyczna wchodzgca w
sktad zespotu wojewddzkich przychodni posiada od-
dziat szpitalny, do zadan jej nalezy réwniez spra-
wowanie opieki stacjonarnej.

8§ 10. Do zadan wojewddzkiego zespotu specjalisty-
cznego nalezy sprawowanie opieki specjalistycznej w
okres$lonej dziedzinie medycyny.

8§ 11. 1. Do zadan szpitala wojewddzkiego nalezy w
szczegOlnosci:

1) sprawowanie opieki stacjonarnej w dziedzinach
uzupetniajacych opieke zdrowotng specjalistyczng
sprawowang przez zespoty opieki zdrowotnej lub w
przypadkach wymagajgcych szczego6lnych warunkow
lub kwalifikacji zawodowych,

2) udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych
Swiadczen ambulatoryjnych, jezeli w skilad szpitala
wchodzg poradnie specjalistyczne,

3) organizowanie i prowadzenie szkolenia i do-
ksztatcania pracownikow medycznych.

2. Zakres dziatania szpitala wojewd6dzkiego moze
obejmowac¢ rézne specjalnosci lub tylko jedng okres-
long dziedzine medycyny.

§ 12. 1. Zadania przychodni i szpitali wojewo6dzkich
moga by¢ wykonywane przez odpowiednie jednostki
organizacyjne (kliniki, instytuty, poradnie przyklmi-
czne) akademii medycznych i instytutéw naukowo-
-badawczych na podstawie porozumienia pomiedzy
organem do spraw zdrowia i opieki spotecznej prezy-
dium wtasciwej rady narodowej a akademig medycz-
ng lub instytutem naukowo-badawczym.

2. Na zasadach okreslonych w ust. 1 wymienione
w tym przepisie jednostki organizacyjne moga po-
nadto sprawowac¢ podstawowa Ilub specjalistyczng
opieke zdrowotng nad miejscowa ludnoscia.

8§ 13. 1. Do zadan jednostek organizacyjnych spra-
wujgcych opieke zdrowotng na obszarze obejmujg-
cym wiecej niz jedno wojewoddztwo (8 1 ust. 1 pkt 3)
nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie wysoko kwalifikowanych $wiadczen
konsultacyjnych,

2) udzielanie $wiadczen leczniczych w specjalnos-
ciach, ktére nie sg reprezentowane w zespotach opie-
ki zdrowotnej i w zakltadach stuzby zdrowia stopnia
wojew 6dzkiego,

3) sprawowanie nadzoru specjalistycznego, wedtug
zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

4) organizowanie i udziat w szkoleniu podyplomo-
wym pracownikow medycznych z wyzszym wyksztat-
ceniem,

5) prowadzenie prac metodyczno-organizacyjnych,
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6) prowadzenie badan naukowych majgcych na ce-
lu podniesienie stanu zdrowotno$ci na danym obsza-
rze,

7) organizowanie i prowadzenie zespotdw Klinicz-
nych w oparciu o zaktady stuzby zdrowia stopnia
wojewodzkiego.

2. Obszary dziatania jednostek organizacyjnych, o
ktorych mowa w ust. 1, ustala Minister Zdrowia
i Opieki Spotecznej po zasiegnieciu opinii prezydiow
wtasciwych wojewddzkich rad narodowych.

8§ 14. llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa:

1) o wojewddztwie — nalezy przez to rozumieé

rowniez miasto wylaczone z wojewdédztwa,

2) o powiecie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez
miasto stanowigce powiat i dzielnice miasta wytgczo-
nego z wojewodztwa,

3) o prezydium wojewddzkiej rady narodowej —

nalezy przez to rozumie¢ réwniez prezydium rady
narodowej miasta wylaczonego z wojewddztwa,

4) o prezydium powiatowej rady narodowej — na-
lezy przez to rozumie¢ réwniez prezydium rady na-

rodowej miasta stanowigcego powiat oraz prezydium
dzielnicowej rady narodowej w miesScie wytgczonym
z wojewoddztwa.

8§ 15. 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej z dnia 19 listopada 1962 r. w sprawie
organizacji i zadan zaktadéw leczniczo-zapobiegaw-
czych przemystowej stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 60,
poz. 293) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) skresSla sie w § 3 ust. 1 pkt 3 i ust. 2, § 6, § 8,
§9 8§10iw 8§ 15 ust. 2

2) w 8 14 ust. 1 skres$la sie wyrazy ,poradni higie-
ny pracy w przychodniach obwodowych oraz”.

2. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 12 listopada 1964 r. w sprawie or-'
ganizacji i zadan stacji pogotowia ratunkowego (Dz.
U. Nr 42, poz. 288) wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:

1) skresla sie § 2

2) 8 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Zadania okreSlone w 8§ 1 wykonujg na obsza-
rze wojewodztw wojewddzkie stacje pogotowia ra-
tunkowego.”,

3) skresla sie w 8§ 5 ust. 2i 8§86,
4) § 7 otrzymuje brzmienie:

»,8 7. Zadania w zakresie pomocy doraznej na ob-

szarze powiatu wykonuje dziat pomocy doraznej
i przyje¢ zespotu opieki zdrowotnej, do ktdérego na-
lezy:

1) udzielanie Swiadczen okreslonych w 8 1 pkt 1,
2, 4 i 5 na terenie objetym dziatalnosScig zespotu,

2) wspotdziatanie z dziatami
i przyje¢ zespotow opieki
sgsiadujgcych powiatow,

pomocy
zdrowotnej na

doraznej
terenach

3) udzielanie pomocy innym dziatom pomocy do-
raznej i przyje¢ zespotow opieki zdrowotnej oraz sta-
cjom pogotowia ratunkowego w razie klesk zywioto-
wych i powazniejszych katastrof.”,

5) skre$la sie § 8 i 11
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3. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opiekiwje organizacji otwartej opieki zdrowotnej (Dz. U.
Spotecznej z dnia 7 kwietnia 1971 r. w sprawie orga- Nr 36, poz. 183).
nizacji ochrony zdrowia studentéow (Dz. U. Nr 11, § 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
poz. 110) skres$la sie w § 2 ust. 2, 3 i 4, 85 § 6 ogloszénia
i § 10. '

8§ 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 31 lipca 1967 r. w spra-  Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: M. Sliwinski

33.

ZARZADZENIE MINISTROW PRZEMYStLU SPOZYWCZEGO | SKUPU
ORAZ PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 12 lutego 1973 r.
w sprawie okreslenia stanowisk roboczych w przemysle spozywczym
objetych wykazem prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla

zdrowia, uprawniajgcych do zaliczenia do | kategorii zatrudnienia.

(Monitor Polski z dnia 24 lutego 1973 r. Nr 9, poz. 57) °

Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow 12) podawacz mieszanki lisci tytoniowych do kra-
z dnia 10 wrzes$nia 1956 r. w sprawie zaliczania pra- jarek,
cownikéw do kategorii zatrudnienia (Dz. U. z 1956 r. 3 ' baki i i ik
Nr 39, poz. 176, z 1964 r. Nr 34, poz. 215, z 1967 r. 13) miynowy tabaki i jego pomocnik,
Nr 26, poz. 121 i z 1968 r. Nr 22, poz. 148) zarzadza 14) nawilzacz surowca tytoniowego w wannach,
sig, co nastepuje: 15) naktadacz krajanki tytoniowej do dystrybuto-
§ 1. W przemyséle spozywczym nastepujace stano- FoOw i wsypow,
wiska robocze okresla sie jako objete pozycjami 1, 2, . L .
3,4, 5i 6 dzialu XIV wykazu prac wykonywanych 16) rozlilstkotvywacz lisci tytoniowych,
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uprawniaja- 17) roizgniatacz zyt tytoniowych,

cych do zaliczenia do | kategorii zatrudnienia, stano- 18) zylowacz surowca cygarowego — maszynowy
wigcego zatgcznik do rozporzgadzenia Rady Ministréw '

z dnia 10 wrze$nia 1956 r. w sprawie zaliczania pra- 20) ukladacz i rozbieracz stert,

cownikow do kategorii zatrudnienia (Dz. U. z 1956 r. 21) odbieracz mieszanki tytoniowej z separatora,
Nr 39, poz. 176, z 1964 r. Nr 34, poz. 215. z 1967 r. suszarki taSmowej,
Nr 26, poz. 121 i z 1968 r. Nr 22, poz. 148): . . .
22) mechanik oddzialowy w oddziale wyrobu ty-
toni,

1. Pracownicy zatrudnieni w fabrykach tytoniu
przy przesiewaniu, sortowaniu i rozdrabnianiu
tytoniu

23) mechanik maszyn tytoniowych w oddziale wy-
robu tytoni,

24) mechanik urzadzen klimatyzacyjnych w od-
1) mechanik pras zatrudniony przy obstudze od- dziale wyrobu tytoni,

siewacza,
) ] 25) mechanik urzadzen pneumatycznych w oddziale
2) wialmiowy, wyrobu tytoni,
3) odsiewaczowy odpadkéw fabrykacyjnych Ilub 26) mechanik maszyn i urzadzen technicznych. —
tytoniu wyfermentowanego, pomocnik w oddziale wyrobu tytoni.

4) obcinaaz ogonkoéw lisci tytoniowych,
2. Obstuga komor fermentacyjnych w przemysle

5) odbieracz tytoniu z odsiewacza, tytoniowym

6) filtrowy |n.sta.IaICJ| odk.urzajazcej, 1) mechanik proktora,

7) sortowacz lisci i tytoniu, 2) mechanik komér prézniowych,

8) robotnik  niewykwalifikowany przy robotach 3) operator komér i wanien nawilzajacych,
lekkich — zatrudniony przy sortowaniu odpadkoéw 4) fermentator przy komorach i jego pomocnik,
tytoniowych Iub wybieraniu zyt tytoniowych, 5 konserwator komér

9) przebieracz okruchow, 6) mechanik komor fermentacyjnych,

10) robotnik niewykwalifikowany przy robotach 7) zatadowywacz i wytadowywacz komér,
:(e'kkich — zatrudniony przy wybieraniu zyt (Scin- 8) odbieracz lisci przy proktonze,
ow), L

) 9) naktadacz lisci przy proktorze,

11) krajacz tytoniu, 10) naktadacz tytoniu wyfermentowanego.



