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DZIAL A

29.

Poz. 29

UCHWALA IIl PLENUM
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 22 lutego 1973 r.

0 zadaniach zwigzkéw zawodowych w socjalistycznym
wychowaniu mtodziezy w Swietle postanowien
VIl Plenum KC PZPR

Program dalszego socjalistycznego rozwoju spotecz-
no-gospodarczego Polski Ludowej, uchwalony na VI
Zjezdzie PZPR, przyjety zostat przez VII Kongres
Zwigzkéw Zawodowych jako program catego ruchu
zawodowego, odpowiadajacy w petni aspiracjom i da-
zeniom ludzi pracy naszego kraju.

Realizacja tego programu, przeksztalcanie w rze-
czywistosé, zarysowanej na VII Plenum KC partii,
wizji budowy ,drugiej Polski” wymaga wykorzysta-
nia wszystkich twérczych sit i mozliwosci tkwigcych
w postawach, talentach, ambicjach i kwalifikacjach
kazdego pracownika, ogoétu pracujgcych.

Na miare zadan tego programu musimy wychowy-
wac i przygotowywaé do aktywnego uczestnictwa w
pracy i zyciu miode zastepy budowniczych socjali-
stycznej Polski.

Na VII Plenum KC PZPR Partia jasno okreslita
cele i kierunki catej spotecznej polityki wychowaw-
czej, skupiajgc gtdwna uwage na wychowaniu mto-
dego pokolenia. W realizacji tej polityki zwigzki za-
wodowe majg swoje szczeg6lne miejsce i zadania,
przede wszystkim w S$rodowisku pracy.

Zaktad pracy, podstawowy teren naszej dziatalno-
Sci jest waznym ogniwem frontu wychowawczego.

Il Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych, kierujgc sie trescig i wskazaniami VIl Plenum
KC, rozpatrzyto catoksztatt spraw zwigzanych z do-
tychczasowg praca i zadaniami ruchu zawodowego
w socjalistycznym wychowaniu mitodziezy i uznatlo,
ze:

1. Ruch zawodowy stanowi najszerszga pfaszczyzne
integracji miedzypokoleniowej. W jednej organiza-
cji, na gruncie jednolitych praw i obowigzkoéw taczy-
my wszystkie generacje — od uczniéw szkot przy-
zaktadowych do ludzi, ktdrzy przepracowali cate zy-
die. Zwigzki zawodowe sg réwniez naturalng i szero-
ka ptaszczyzng integracji zawodowej réznych grup
i warstw pracujgcych — od robotnikéw po kadre in-
zynierska.

2. Zgodnie z programowg zasada zwigzkowego dzia-
tania, uznajaca jedno$¢ i wspotzaleznos¢ spraw pro-
dukcji, bytu i socjalistycznego wychowania, zadaniem
zwigzkéw zawodowych jest stwarzanie warunkow dla
aktywnego udziatlu mtodziezy w realizacji ambitnych
i doniostych dla calego narodu celéow spoteczno-go-
spodarczych, wizji budowy ,drugiej Polski”.

W toku realizacji tych zadan, we wspoélnym wysit-
ku catego spoteczenstwa ksztattowacé sie bedzie naj-
petniej Swiadomos¢ miodych pracownikéw, ich sto-
sunek do pracy i obowigzkéw spotecznych, szacunek
dla ludzi pracy.

3. Miodziez podejmujgca prace zawodowg musi
mie¢ pewnos$é, ze sprawy jej pracy i bytu sa trakto-
wane przez ogniwa zwigzkowe z duzg odpowiedzial-
noscig i troska, ze jej potrzeby — szczegodlnie z racji
wieku i innego poziomu startu zyciowego —e znajdu-
ja w zwigzkach zawodowych wtasciwe zrozumienie.
Odpowiedzialno$¢ nasza jest tym wieksza, ze zadna
inna organizacja nie skupia tak masowo, tak pow-
szechnie mtodziezy pracujgcej. Dla ruchu zawodowe-
go oznacza to koniecznos$¢ tworzenia przed miody-
mi zachecajacej perspektywy rozwijania w zwigzkach
zawodowych swoich aspiracji w spotecznej stuzbie
dla siebie i wspéttowarzyszy pracy, dla dobra socja-
listycznej Ojczyzny.

4. Zwiazki zawodowe beda nadal rozwija¢ i dosko-
nali¢ wspélne dziatanie z ruchem milodziezowym —
zwlaszcza na decydujgcym froncie wychowania w
procesie pracy i w zakladzie pracy. Ideowo-polityczne
organizacje miodziezowe traktujemy jako gtownego
organizatora samowychowawczej dziatalnosci mto-
dziezy. Uwazamy je za partnera w rozwijaniu spo-
tecznej i produkcyjnej aktywnos$ci calych zatég w
pracy dla kraju, w rozwigzywaniu wszystkich zy-
wotnych problemoéw og6tu zatrudnionych.

Ruch zawodowy wita z zadowoleniem zmiany w
strukturze ruchu miodziezowego, zmierzajgce do in-
tegracji dziatalnosci ideowo-wychowawczej wsrod
mtodziezy. Odpowiadaja one ideowej jednos$ci mto-
dego pokolenia Polski Ludowej.

5. Zawarte w niniejszej uchwale zadania, sformu-
towane w oparciu o referat Prezydium CRZZ i dys-
kusje na posiedzeniu plenarnym CRZZ, wytyczajag
gtéowny kierunek dziatania zwigzkéw zawodowych w
socjalistycznym wychowaniu mtodziezy na najblizsze
lata. Zobowigzuje sie wszystkie ogniwa i instancje
zwigzkowe oraz saknorzad robotniczy do konsekwent-
nej realizacji przyjetych postanowien.

. Ksztattowaé¢ aktywne postawy wspotgospodarzy

O pomysinym rozwoju naszego kraju i jego pozy-
cji w Swiecie, o poprawie poziomu zycia ludnosci de-
cyduje front spoteczno-gospodarczy, wysitek zatég
pracowniczych pomnazajgcy nasze bogactwa narodo-
we. Praca jest najskuteczniejszg i najbardziej tworcza
metodg ksztaltowania osobowosci miodego czlowieka
i jego postawy ideowo-moralnej.

Wychowanie przez prace i dla pracy to jeden z
gtéwnych nurtow dziatania zwigzkéw zawodowych.

1 Instancje 4 organizacje zwigzkowe oraz samorzad

robotniczy wspdlnie ze Zwigzkiem Mitodziezy Socjali-
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DZIAL B

30.

Poz. 30

UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 8 marca 1973 r.

w sprawie zasad obchodéw ogélnokrajowych i

lokalnych uroczystosci

panstwowych.

(Monitor Polski z dnia 24 marca 1973 r. Nr

Majac na wzgledzie wielkie znaczenie uroczystosci
panstwowych dla ksztattowania wtasciwej postawy
obywatelskiej oraz potrzebe ustalenia niektoérych za-
sad ogllnych ich organizacji i przebiegu, Rada Pan-
stwa uchwala, co nastepuje:

1. Uchwata dotyczy uroczystosci panstwowych ob-
chodzonych z okazji:

a) Swigt panstwowych 1 Maja i 22 Lipca,

b) rocznic upamietniajgcych historyczne wydarze-
nia w dziejach narodu glbo poszczegélnych regionow
lub miast badz rocznic zwigzanych z zyciem i dzia-
talnoscig wybitnych przedstawicieli narodu,

e) Swieta ludowego i dozynek,

d) uruchamiania wazniejszych
stowych i obiektéw socjalno-kulturalnych,

e) dni branzowych (np. goérnika, kolejarza, nauczy-
ciela)?

f) rozpoczecia roku szkolnego lub akademickiego,

g) odstaniania pomnikow,

h) innych wydarzen o szczegélnym znaczeniu mie-
dzynarodowym, ogélnokrajowym lub lokalnym.

2. Wyrazanie w odpowiednich formach szacunku
dla hymnu, godta i flagi Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej jest patriotycznym obowigzkiem kazdego
obywatela.

3. W mysl dekretu o godle i barwach Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej — zwanego dalej ,dekretem”
— godtem jest wizerunek orta biatego z gtowag zwré6-
cong w prawo i z rozwinietymi skrzydtami oraz dzio-
bem i szponami ztotymi w -czerwonym polu prosto-

katnej tarczy o dolnej krawedzi wydiuzonej po-
Srodku.
4. Flaga panstwowg jest — w mys$l dekretu — pro-

stokatny ptat tkaniny o kolorach biatym i czerwonym
w dwdch poziomych pasach réwnolegtych, réwnej
szerokosci i dlugosci, z ktorych gorny jest biaty, a
dolny czerwony, odpowiadajgcy barwie cynobru. Sto-
sunek szerokosci flagi do jej dtugosci wynosi 5:8.
Przy uzywaniu barw Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej jako elementu dekoracyjnego w uktadzie piono-
wym kolor biaty powinien by¢ po lewej stronie od
strony patrzacego.

5. W przypadkach okreslonych prawem flaga pan-
stwowa moze mie¢ godio panstwowe posrodku biate-
go pasa flagi.

6. Mezczyzni w ubraniach cywilnych uczestniczacy
w uroczystosciach panstwowych podczas wykonywa-
nia hymnu panstwowego albo podnoszenia i opuszcza-
nia flagi panstwowej stojg z odkrytg gtowa, a nie

inwestycji przemy-'

13, poz. 78)

bedace w szyku zwartym osoby w umundurowaniu,
obejmujgcym nakrycie gtowy, oddajg hon-ory przez
salutowanie.

«

7. Podczas uroczystosci z udziatem jednostki woj-
skowej ze sztandarem mezczyzni w ubiorze cywil-
nym mijani przez poczet sztandarowy Ilub mijajgcy
go powinni zdja¢ nakrycie gtowy.

8. Dla podkresélenia szczegélnego charakteru Swie-
ta Odrodzenia Polski nadaje sie w dniu 22 lipca o
godz. 12.00 w radiu i telewizji hymn panstwowy (jed-
ng zwrotke Mazurka Dabrowskiego wraz z refrenem).

9. Hymn panstwowy wykonuje sie réwniez, w mia-
re mozliwosci, na uroczystych sesjach rad narodo-
wych oraz przy uroczystosciach rozpoczynajgcych rok
szkolny lub akademicki.

10. Przy wszelkich wuroczystosciach panstwowych
mozna odegraé, odtworzy¢ lub odspiewa¢ hymn pah-
stwowy. Organizatorzy uroczysto$ci powinni zapew-
ni¢ mozliwie najlepsze wykonanie hymnu.

11. taczenie wykonania podczas uroczystosci pan-
stwowych hymnu panstwowego z wykonaniem inne-
go hymnu powinno by¢ dostosowane do charakteru
uroczystosci.

12. Godio panstwowe uwidocznione w miejscach
publicznych powinno ksztattem i kolorem odpowia-
da¢ wzorcowi okreSlonemu w dekrecie.

13. (Niedopuszczalne jest umielszczanie godta pan-
stwowego albo wizerunku ,orta w pomieszczeniach
uznanych powszechnie za nieodpowiednie pomimo pu-
blicznego ich charakteru.

14. Podnoszenie i opuszczanie flagi panstwowej po-
winno odbywaé sie w sposéb uroczysty, z udziatem
pocztu flagowego i przy wykonaniu hymnu panstwo-
wego.

15. Podczas wszystkich uroczystos$ci panstwowych
nalezy uzywaé¢ barw narodowych w formie flag, pro-
porcow lub ptatéw tkanin, jako elementéw dekora-
cyjnych. Przy uroczystosciach lokalnych, organizo-
wanych w miejscowosciach, ktére posiadajg barwy,
flagi lub herby miejskie albo regionalne, elementy
te powinny przewaza¢ w oprawie uroczystosci, z tym
ze Larwy narodowe powinny stanowi¢ element cen-
tralny.

16. Instytucje, zaktady pracy, organizacje politycz-
ne i spoteczne oraz szkoty, posiadajgce sztandary, mo-
ga wystepowac¢ z nimi podczas uroczystosci panstwo-

wych, o ile to odpowiada charakterowi danej uro-
czystosci. Sztandarowi powinien towarzyszy¢ poczet
sztandarowy, dajacy rekojmie wilasciwego zachowa-
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nia sie i poszanowania sztandaru przez caly czas to-
warzyszenia sztandarowi, az do ztozenia go w miejscu
przechowywania.

17. Obywatelskim obowigzkiem o0séb posiadajgcych
odznaczenia panstwowe jest noszenie ich podczas uro-
czystosci panstwowych w postaci odznak odznaczen
albo ich miniatur, wstgzeczek, baretek lub rozetek.

18. Oprawe uroczystosci panstwowych moze okres-
la¢ rada narodowa uchwatlg o wywieszaniu flag oraz
uroczystej dekoracji domoéw i ulic.

19. Organizatorzy uroczystosci panstwowych i or-
gany wtasciwe do przyjmowania zgtoszen lub udzie-
lania zezwolen na ich organizacje obowigzane sg za-

3i.

Poz. 30, 31

pewni¢ przestrzeganie zasad okreslonych w niniej-
szej uchwale.

20. Udziat wojska w uroczystosciach panstwowych
reguluje Minister Obrony Narodowej.

21. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
mogg w swoim zakresie dziatania ustalaé na zasa-
dach okreslonych niniejszg uchwatlg szczegdtowe za-
sady grania hymnu panhstwowego, wywieszania flagi
panstwowej i uzywania godta oraz przebiegu uroczy-
stosci odpowiednio do ich charakteru.

Przewodniczacy Rady Panstwa: Il. Jabtonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

UCHWALA NR 43 RADY MINISTROW

z dnia 2 marca 1973 r.

w sprawie zasad gospodarowania funduszem ptac w przedsiebiorstwach
panstwowych oraz grupujacych je zjednoczeniach.

(Monitor Polski z dnia 21 marca 1973 r. Nr

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Uchwata okresla zasady gospodarowania 0so-
bowym funduszem ptac w przedsiebiorstwach pan-
stwowych oraz grupujacych je zjednoczeniach i jed-
nostkach réwnorzednych.

2. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych moze
rozciggng¢ przepisy uchwaty na panstwowe jednostki
gospodarcze nie bedace przedsiebiorstwami, dostoso-
wujagc, w razie potrzeby, przepisy uchwaty do wa-
runkéw pracy tych jednostek.

3. Uchwaly nie stosuje sie do:

1) wielkich organizacji gospodarczych wdrazaja-
cych kompleksowe zmiany w metodach planowania
i zarzgdzania gospodarkg narodowg w oparciu o uch-
wate nr 329 Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 1972 r.
w sprawie wprowadzania kompleksowych zasad eko-
nomiczno-finansowych w jednostkach i organizacjach
gospodarczych,

2) przedsiebiorstw przemystu materiatbw budowla-
nych objetych uchwata nr 125 Rady Ministréw z dnia
30 czerwca 1971 r. w sprawie systemu zarzadzania
i zachet materialnych w niektérych przedsiebior-
stwach przemystu materiatbw budowlanych.

dyrektoréw przedsiebiorstw
panstwowych do tworzenia lub podwyzszania — w
ramach planowanego osobowego funduszu ptac —
funduszy premiowych przeznaczonych na premie dla
robotnikbw wynagradzanych wedlug akordowej i
czasowo-premiowej formy ptac. Premie wyptacane z
tych funduszy powinny stwarza¢ zachete do poprawy
nowoczesnosci i jakosci produkcji, oszczednosci su-
rowcOw i materiatow, lepszego wykorzystania ma-
szyn i urzadzen oraz do wykonywania innych wy-
miernych zadan, ktérych realizacja przyczynia sie do
poprawy wynikéw produkcyjnych i ekonomicznych
przedsiebiorstwa, jak rowniez innych zadan maja-
cych szczeg6lne znaczenie gospodarcze.

8§ 2. Upowaznia sie

12, poz. 70)

8§ 3. 1. Oszczednosci osobowego funduszu pfac, usta-
lone w trybie bankowej kontroli funduszu ptac, po-
zostajg w dyspozycji przedsiebiorstwa, z tym ze 25%
tych oszczednosci przedsiebiorstwo przekazuje do zje-
dnoczenia (jednostki réownorzednej), po dokonaniu
rozliczen kazdego kwartatu.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy oszczednosci fundu-
szu ptac uczniow, funduszu ptac na rozruch i szkole-
nie oraz na prace nakladcza.

3. Przedsiebiorstwo jest obowigzane utworzy¢ po
zakonczeniu roku rezerwe w wysokosci 20% oszczed-
nosci pozostajgcych do jego dyspozycji z przeznacze-
niem na pokrycie przekroczehn funduszu ptac oraz na
przedsiewziecia wymagajgce okresowego zwieksza-
nia ptac w roku nastepnym.

4. Kwoty oszczednosci moga by¢ wykorzystywane:

1) w 50% w drugim po6troczu roku obliczeniowego,
po zakonczeniu rozliczeh za pierwsze potrocze,

2) w catosci — po zakonhczeniu roku obliczeniowe-
go.

5. Kwoty oszczednosci funduszu ptac nie wykorzy-
stane w danym roku przechodzg na rok nastepny.

6. Kwoty oszczednosci funduszu ptac pozostajgce
do dyspozycji przedsiebiorstwa w danym roku prze-
znaczone sg na nagrody dla pracownikéw, przyzna-
wane za:

1) realizacje zadan majacych
poprawy efektywnos$ci dziatalnosci

2) przyczynianie sie do zwiekszenia wydajnosci
pracy, dajacej mozliwos¢ trwatego ograniczenia wiel-
kosci zatrudnienia,

3) osiagniecia w zakresie poprawy nowoczesnosci
i jakosci produkciji.

7. Kwoty oszczednosci funduszu ptac pozostate z lat
poprzednich (ust. 5) moga by¢ ponadto przeznaczone
na:

istotne znaczenie dla
przedsiebiorstwa,
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1) awanse i przeszeregowania robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych w ramach obowigzujgcych ta-
ryfikatorow,

2) dodatki do ptac dla pracownikéw, z wytgcze-
niem pracownikébw premiowanych z funduszu pre-
miowego bedacego elementem podziatu zysku.

8. Koszt roczny awansOw i przeszeregowan, o kto-
rych mowa w ust. 7 pkt 1, nie moze przekroczy¢ kwo-
ty oszczednosci funduszu ptac bedacej w dyspozycji
przedisiebiorstwa.

9. Kwoty oszczednosci funduszu ptac oraz rezerwo-
wy fundusz ptac, bedace w dyspozycji zjednoczenia
(jednostki réwnorzednej), przeznaczone sg na:

1) pokrycie uzasadnionych przekroczeh osobowego
funduszu ptac w przedsiebiorstwach zgrupowanych
w zjednoczeniu,

2) wyréwnanie pracownikom, z wylgczeniem pra-
cownikéw premiowanych z funduszu premiowego, be-
dacego elementem podziatlu zysku, premii utraconej
lub zmniejszonej z przyczyn niezaleznych od przed-
siebiorstwa,

3) dodatkowe nagrody dla robotnikobw w przedsie-
biorstwach wykazujgcych sie szczegblnymi osiggnie-
ciami,

4) nagrody dla pracownikéw przedsiebiorstw, z wy-
tgczeniem cztonkéw dyrekcji, za opracowanie i wdro-
zenie konkretnych usprawien organizacyjno-technicz-
nych, dajacych w efekcie wzrost wydajhosci pracy
przy jednoczesnej optymalizacji zatrudnienia.

10. Warunkiem wykorzystywania kwot oszczedno-
Sci, o ktéorych mowa w ust. 4—9, jest uzyskanie:

1) w przedsiebiorstwach przemystowych i budowla-
no-montazowych relacji pomiedzy wzrostem przeciet-
nej ptacy a wzrostem wydajnosci pracy,

2) w pozostatych przedsiebiorstwach relacji pomie-
dzy wzrostem przecietnej ptacy a wzrostem innych
wskaznikow okreslajgcych zadania gospodarcze
na poziomie wyzszym od wynikajgcego z planu rocz-
nego dla przedsiebiorstwa oraz zjednoczenia (jedno-
stki rownorzednej) jako catosci.

11. Przepis6w ust. 1—10 nie stosuje sie w przedsie-
biorstwach, w ktérych obowigzuja branzowe zasady
wykorzystywania oszczednosci funduszu ptac, a w
szczegoblnosci w kopalniach wegla.

8 4. 1. Upowaznia sie dyrektoréw przedsiebiorstw
panstwowych do przyznawania w porozumieniu z ra-
dg zakladowg w ramach planowanego funduszu ptac;

1) kwalifikowanym robotnikom o duzym doswiad-
czeniu zawodowym, wyrdzniajgcym sie szczegblnymi
wynikami pracy i wzorowg dyscypling pracy, zasze-
regowania mwyzszego o jedng kategorie od przewi-
dzianego w obowigzujacym taryfikatorze kwalifika-
cyjnym, a robotnikom zaszeregowanym do najwyz-
szej kategorii — stawek ptac wyzszych o 10% od

— 93 —'

Poz. 31

stawki maksymalnej w tabeli ptac danej grupy ro-
botnikéw.

2) wyrbézniajacym sie w pracy wysoko» kwalifiko-
wanym pracownikom umystowym wynagrodzehn za-
sadniczych wyzszych do 10% od maksymalnych
okreslonych dla danego stanowiska w tabeli ptac.

2. Liczba robotnik6w oraz pracownik6w umysto-
wych w poszczegblnych przedsiebiorstwach, ktérym
moze by¢ przyznane podwyzszone wynagrodzeniie za-
sadnicze wedtug zasad okreslonych w ust. 1, nie mo-
ze przekracza¢ 10% zatrudnionych robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych. W przedsiebiorstwach, dla
ktéorych dyrektorzy zjednoczen ustalili w latach po-
przednich wyzsza liczbe pracownikéw, ktérym przy-
znane zostato podwyzszone wynagrodzenie, utrzymuje
sie liczbe tych pracownikow wedtug stanu w mie-
sigcu grudniu 1971 r.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie naruszajg uprawnien dy-
rektor6w przedsiebiorstw i zjednoczen (jednostek
rownorzednych) okreslonych odrebnymi przepisami
i decyzjami — w zakresie przyznawania podwyzszo-
nych wynagrodzen wiekszej liczbie pracownikéw oraz
przyznawania wynagrodzen wyzszych niz 10% od ma-
ksymalnych, przewidzianych w tabeli ptac dla dane-
go stanowiska.

4, Podwyzszone wynagrodzenia zasadnicze, o kto-
rych mowa w ust. 1—3, moga byé przyznawane w
danym roku tylko w ramach kwoty wygospodarowa-
nej z planowanego funduszu pftac i nie mogg powo-
dowa¢ wydatkowania w stosunku rocznym wyzszych
kwot od kwoty wygospodarowanych oszczednosci.

5. Przepisy ust. 1—4 nie dotycza pracownikow za-
trudnionych w przedsiebiorstwach i zjednoczeniach
(jednostkach réwnorzednych), w ktérych w okresie
od 1971 r. dokonana zostata reforma ptac, polegajgca
na zmianie struktury ptac i podwyzszeniu ptac za-
sadniczych.

zjednoczen (jed-
jawnos$¢ przyzna-

8 5. Dyrektorzy przedsiebiorstw i
nostek rownorzednych) zapewniag
wania nagréd i premii.

8§ 6. Zaleca sie centralnym organizacjom spotdziel-
czym stosowanie zasad okreslonych w uchwale w
spotdzielczych zaktadach pracy.

8§ 7. Traci moc 8 6 pkt 2 lit. a), b), d) uchwaly
nr 49 Rady Ministrow z dnia 18 lutego 1972 r. w
sprawie rozszerzenia uprawnien dyrektoréw panst-
wowych przedsiebiorstw przemystowych przemystu
kluczowego i dyrektorow ich zjednoczen (Monitor
Polski Nr 13, poz. 90).

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
i dotyczy gospodarowania funduszem ptac od dnia
1 stycznia 1973 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 20 lutego 1973 r.

W sprawie organizacji zespotdw7opieki zdrowotnej.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 marca 1973 r. Nr 7, poz. 52)

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zaktadach spotecznych stuzby
zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia
(Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36,
poz. 327 i 334, z 1951 r. Nr 1, poz. 2, z 1955 r. Nr 11,
poz. 67) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Opieke zdrowotng sprawujg nastepujace za-
ktady stuzby zdrowia:

1) zespoly opieki zdrowotnej —
szczegOllnych powiatow,

2) zespoly wojewddzkich przychodni, wojewodzkie
zespoly specjalistyczne i szpitale wojewdédzkie — na
obszarze poszczego6lnych wojewddztw,

3) witasciwe jednostki organizacyjne akademii me-

na «obszarze po-

dycznych i instytutéw naukowo-badawczych — na
obszarze obejmujgcym wiecej niz jedno wojewddz-
two.

2. W celu zapewnienia opieki zdrowotnej
nym grupom ludnosci moga by¢ tworzone za zgoda
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej zespoly prze-
mystowej (gorniczej, portowej) stuzby zdrowia i zes-
poly opieki zdrowotnej dla szkét wyzszych.
uczestni-

przepi-

§ 2. W sprawowaniu opieki zdrowotnej
cza na zasadach uregulowanych odrebnymi
sami:

1) powiatowe,
tarno-epidemiologiczne,

2) zaktady dla przewlekle chorych,

3) wojewodzkie stacje krwiodawstwa,

4) wojewodzkie stacje pogotowia ratunkowego,

5) zaktady typu sanatoryjnego i zaktady lecznictwa
uzdrowiskowego.

portowe i wojewddzkie stacje sani-

8§ 3. 1. Szczego6towg strukture organizacyjna i za-
sady dziatania zespotdw opieki Zdrowotnej i zakta-
dow stuzby zdrowia stopnia wojewddzkiego ustalajg
statuty zatwierdzone przez organy do spraw zdrowia
i opieki spotecznej prezydiow wtasciwych rad naro-
dowych sprawujgce bezposredni nadz6r nad danym
zespotem lub zaktadem.

2. Organy okres$lone w ust. 1 powinny przed za-
twierdzeniem statutéw zasiegng¢ opinii wtasciwych
komisji rad narodowych i wydziatu zdrowia i opieki
spotecznej prezydium wojewddzkiej rady narodowej.

3. Wzorcowe statuty zespotdw opieki zdrowotnej
i zaktadéw stuzby zdrowia stopnia wojewo6dzkiego
oraz szczeg6towe zasady organizacji tych zaktadéw
ustali Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej.

8§ -1 Zespot opieki zdrowotnej jest jednostka orga-
nizacyjng i budzetowa, tworzong i podlegajaca pre-
zydium powiatowej rady narodowej.

okreslo-

8§ 5. 1. Obszar dziatania zespotu opieki zdrowotnej
obejmuje powiat. Obszar dziatania zespotu opieki
zdrowotnej, ktorego siedzibg jest miasto stanowiace
powiat, moze obejmowac¢ réwniez powiat otaczajgcy
to miasto.

2. Jezeli uzasadniajg to potrzeby ludnos$ci i stan
rozbudowy bazy leczniczej, za zgoda Ministra Zdro-
wia i Opieki Spotecznej mogg by¢ utworzone na ob-
szarze powiatu dwa lub wiecej zespoly opieki zdro-
wotnej albo zesp6t obejmujacy zakresem dzialania
wiecej niz jeden powiat.

8§ 6. Zadaniem zespotu opieki zdrowotnej jest za-
pewnienie miejscowej ludnosci opieki zdrowotnej
podstawowej oraz opieki specjalistycznej.

8 7. 1. Gminny os$rodek zdrowia jest placowka te-
renowa wtasciwego zespotu opieki zdrowotnej.

2. Zadaniem gminnego os$rodka zdrowia jest za-
pewnienie miejscowej ludnosci opieki zdrowotnej
podstawowej.

3. W sktad gminnego os$rodka zdrowia, poza porad-
nig ogdlng i poradnig stomatologiczng, moga wcho-
dzi¢ rowniez poradnie dla kobiet i poradnie dla
dzieci.

4. Kierownika gminnego osrodka zdrowia oraz kie-
rownikéw wiejskich i przyzaktadowych osrodkow7
zdrowia powotuje dyrektor zespotu opieki zdrowot-
nej po zasiegnieciu opinii naczelnika gminy.

5. Srodki finansowe na biezace wydatki rzeczowe
i na kapitalne remonty, przeznaczone dlia gminnych,

wiejskich i przyzaktadowych os$rodkéw zdrowia,
wchodzg w sktad budzetu wtasciwej gminnej rady
narédowej.

6. Kierownik gminnego osrodka zdrowia nadzoruje
prace rejonowych osrodkéw zdrowia potozonych na
obszarze gminy.

7. Dyrektor zespotlu opieki zdrowotnej moze prze-
kaza¢ kierownikowi gminnego os$rodka zdrowia nad-
z6r nad przyzaktadowymi osrodkami zdrowia potozo-
nymi na obszarze gminy.

8§ 8. Zespoty wojewoddzkich przychodni, wojewo6dz-
kie zespoly specjalistyczne i szpitale wojewddzkie sg
jednostkami organizacyjnymi i budzetowymi tworzo-
nymi i podlegajgcymi prezydiom wojewddzkich rad
narodowych.

8 9. 1. Do zadan zespotu wojewddzkich przychodni
nalezy:

1) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen specjali-
stycznych  uzupetniajgcych  $Swiadczenia zespotow
opieki zdrowotnej,
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1) Naczelnego Zarzgdu Las6w Panstwowych — dla
pracownikéw organizacji gospodarczej ,Lasy Pan-
stwowe”,

1) Centralnego Zwigzku Spo6tdzielczosci Pracy —
dla nauczycieli i pracownikow administracyjnych
szkot Centralnego Zwigzku Spoétdzielczosci Pracy,

m) Centrali Rolniczej Spéidzielni ,Samopomoc
Chtopska” — dla nauczycieli i pracownikéw admini-
stracyjnych szkét Centrali Rolniczej ,Samopomoc
Chtopska”.

2) dyrektorzy szkét — dla pracownikéw pedago-
gicznych, administracyjnych i obstugowych szkét i
placowek os$wiatowo-wychowawczych,

3) wydziaty kultury prezydiow wojewdédzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wylaczanych z
wojewodztw) — dla nauczycieli i pracownikow admi-
nistracyjnych szkét artystycznych 1 i Il stopnia stu-
diow kulturalno-o$swiatowych i bibliotekarskich oraz
panstwowych ognisk artystycznych,

4) wydziaty oswiaty i kultury prezydiéw rad na-
rodowych wszystkich stopni z wyjatkiem naczelni-
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kéw gmin (miast i gmin) — dla wychowawcéw przy-
zaktadowych Swietlic dzieciecych,

5) dyrektorzy zaktadow poprawczych i wychowaw-
czych oraz kierownicy schronisk dla nieletnich — dla
pracownikow tych zaktadow,

6) Zarzad Gtiéwny Zwigzku Socjalistycznej Mto-
dziezy Wiejskiej — dla pracownikéw pedagogicznych
uniwersytetow ludowych,

7) oddzialy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych —
dla emerytow i rencistow oraz ich matzonkéw upra-
wnionych do ulgi.

3. Dla pracownik6w pedagogicznych przedszkoli w
instytucjach, ktérych pracownicy nie sga uprawnieni
do ulgi 50%, legitymacje wystawiajg jednostki nad-
rzedne uprawnione do wystawiania legitymaciji.

4. Traci moc pismo okolne nr 200 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 sierpnia 1954 r. w sprawie wy-
dawania legitymacji pracowniczych uprawniajacych
do ulg kolejowych (Monitor Polski Nr A-79, poz. 932).

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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