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UCHWALA NR 64 RADY MINISTROW

z dnia 23 marca 1973 r.

w sprawie zasad kierowania pracownikdw uspotecznionych zaktadéw pracy
cych i na studia dla pracujgcych w szkotach wyzszych oraz w sprawie ulg i

do szkoét dla pracuja-
Swiadczen przystuguja-

cych tym pracownikom od zaktadéw pracy.

(Monitor Polski z dnia 17 kwietnia 1973 r. Nr 18, poz. 111)

W celu umozliwienia zdobycia wyzszych kwalifi-
kacji i osiggniecia awansu spotecznego zdolnym, wy-
r6zniajacym sie w pracy zawodowej pracownikom,
zapewnienia im warunkow uzyskiwania dobrych wy-
nikbw w nauce i sprawnego jej przebiegu oraz w
trosce o zapewnienie dyscypliny pracy i witasciwe
funkcjonowanie zaktadow pracy Rada Ministrow
uchwala, co nastepuje:

zastosowanie do
kto6-

§ 1 1. Przepisy uchwaty majag
pracownikéw uspotecznionych zaktadéw pracy,
rzy:

1) na podstawie skierowania zaktadu pracy:

a) ubiegajg sie o przyjecie do ogdlnoksztatcacych
i zawodowych $rednich szkoét dla pracujacych (za-
ocznych lub wieczorowych) lub o przyjecie na studia
dla pracujgcych (zaoczne lub wieczorowe) w szkotach
wyzszych,

b) odbywajg nauke w ogo6lnoksztatcgcych i
dowych $rednich szkotach dla pracujgcych

zawo-
(zaocz-

nych Iub wieczorowych) Ilub odbywajg studia dla
pracujacych (zaoczne Iub wieczorowe) w szkotach
wyzszych,

2) odbywajg nauke w zasadniczych szkotach zawo-
dowych dla dorostych (zaocznych lub wieczorowych).

2. Pizez S$rednie szkoly zawodowe nalezy rozumiec
licea zawodowe, technika zawodowe, szkoty artysty-
czne |l stojonia oraz szkoty policealne.

3. Przepisy uchwaly dotyczace s$rednich szkoét za-
ocznych stosuje sie takze do szkot korespondencyj-
nych.

8§ 2. 1. Zaktady pracy moga udziela¢ skierowan do
szkot Srednich (zaocznych lub wieczorowych) oraz na
studia (zaoczne Ilub wieczorowe) w szkotach wyz-
szych zdolnym, wyré6zniajacym sie w pracy zawodo-
wej pracownikom wykazujgcym sie wzorowg posta-
wag moralng i obywatelska, ktorzy posiadajg co naj-
mniej:

1) roczny okres zatrudnienia w danym zaktadzie
pracy w razie kierowania do szkoty sredniej,

2) dwuletni okres zatrudnienia w danym zakladzie
pracy — w razie kierowania na studia w szkole wyz-
szej.

Ponadto warunkiem skierowania pracownika na
studia (zaoczne lub wieczorowe) w szkole wyzszej jest
w zasadzie zgodno$¢ obranego kierunku studiow z
wykonywang pracg albo z potrzebami zaktadu pracy.

2. Przy udzielaniu skierowan zaktady pracy powin-

ny bra¢ pod uwage w pierwszej kolejnosci tych pra-
cownikow okreslonych w ust. 1, ktérzy sa obowig-

zani w mys$l odrebnych przepiséw do uzupetnienia

wyksztatcenia.

3. Skierowanie do szkoly lub na studia w szkole
wyzszej wydaje zaktad pracy na podstawie opinii rady
zaktadowej oraz organizacji mitodziezowej i stowa-
rzyszenia naukowo-technicznego Ilub innego stowa-
rzyszenia o charakterze zawodowym, dziatajgcych na
terenie zaktadu pracy.

4. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Ministrem Os$wiaty i Wychowania mo-
ze ustali¢ wykaz sSrednich szkot zawodowych, maja-
cych szczegélne znaczenie dla gospodarki narodowej.
Zaktad pracy obowigzany jest udzieli¢ skierowania
(ust. 1) pracownikowi ubiegajacemu sie o przyiecie
do takiej szkoty.

8§ 3. 1. Nauka w szkole lub studia w szkole wyzszej
nie moga usprawiedliwiaé niewywigzywania sie z
przydzielonych pracownikowi zadan.

2. Pracownik obowigzany jest informowac¢ zaktad
pracy o postepach w nauce (studiach) i o jej przebie-
gu w szkole (szkole wyzszej), a w szczegdlnosci
przedstawiaé corocznie $Swiadectwo stwierdzajgce
promocje albo zaliczenie roku.

8§ 4. 1. Zaklady pracy, w ktérych praca odbywa sie
w systemie zmianowym, powinny, jezeli nie zagraza
to wykonywaniu zadan produkcyjnych Ilub innych
podstawowych zadan zaktadu, ustala¢ harmonogramy
pracy uczacych sie pracownikéw w sposob mozliwie
nie kolidujgcy z obowigzkowymi zajeciami w szkole
(szkole wyzszej).

2. Zobowigzuje sie Ministra Oswiaty i Wychowania
oraz Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-
niki do wprowadzenia w szkotach (szkotach wyz-
szych) organizacji obowiazkowych zaja¢, umozliwia-
jacej pracownikom wudziat w tych zajeciach bez
oderwania od pracy zawodowej, z uwzglednieniem
przystugujacych im wulg i Swiadczen przewidzianych
w uchwale.

8 5. W ramach pomocy pracownikom skierowanym
do szké6t lub na studia w szkotach wyzszych zaktady
pracy powinny wyposaza¢ zaktadowe biblioteki w
niezbedne podreczniki, skrypty i inne pomoce nauko-
we oraz w miare mozliwosci udostepnia¢ takim pra-
cownikom zaktadowe laboratoria i kres$larnie.

8§ 6. Pracownikowi ubiegajacemu sie o przyjecie na
studia (zaoczne Ilub (wieczorowe) w szkole wyzszej
przystuguje na podstawie udokumentowanych po-
trzeb ptatne zwolnienie z pracy na czas niezbedny
do zatatwienia formalnosci zwigzanych z przyjeciem
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na studia w szkole wyzszej i przystgpienia do egza-
minéw wstepnych, jednakze w wymiarze nie wiek-
szym niz 6 dni roboczych.

'§ B- 1- Pracownikom odbywajgcym nauke w szko-
tach Srednich (zaocznych i wieczorowych) oraz zasad-
niczych szkotach zawodowych zaocznych przystuguja
ptatne urlopy szkoleniowe, przeznaczone na udziat w
obowigzkowych zajeciach, przygotowanie prac kon-
trolnych oraz na przygotowanie sie i przystgpienie do
egzaminéw.

2. Wymiar urlopu szkoleniowego w Srednich szko-
tach zaocznych oraz w zasadniczych szkotach zawo-
dowych zaocznych wynosi 12 dni roboczych w kaz-
dym roku szkolnym, z tym ze poczgwszy od drugie-
go roku nauki ulega on zwiekszeniu o 1 dzien robo-
czy w kazdym roku szkolnym w stosunku do roku
poprzedniego, jezeli pracownik osiggnat w poprzed-
nim roku S$rednig ocen co najmniej 3,6.

3. Wymiar urlopu szkoleniowego w $rednich szko-
tach wieczorowych wynosi:

1) 6 dni roboczych w kazdym roku szkolnym, z
wyjatkiem ostatniego, jezeli program nauczania prze-
widuje egzaminy doroczne z klasy do klasy lub egza-
miny semestralne,

2) 6 dni roboczych w ostatnim roku szkolnym, je-
zeli program nauczania przewiduje egzaminy seme-
stralne, a jezeli pracownik przystepuje do egzaminu
dojrzatosci lub egzaminu dyplomowego — tgcznie
12 dni roboczych.

8§ 8. 1. Pracownikom odbywajgcym studia (zaoczne
lub wieczorowe) w szkotach wyzszych przystuguja
ptatne urlopy szkoleniowe przeznaczone na udziat w
obowigzkowych zajeciach, przygotowanie sie i przy-
stagpienie do egzaminéw, przygotowanie pracy magi-
sterskiej (dyplomowej) oraz przygotowanie sie i przy-
stgpienie do egzaminu magisterskiego (dyplomo-
wego).

2. Wymiar urlopu szkoleniowego w szkotach wyz-
szych wynosi:

1) w kazdym roku studiow:

a) na studiach zaocznych — 28 dni roboczych,

b) na studiach wieczorowych — 21 dni roboczych,
z tym ze poczawszy od drugiego roku studidw ulega
on zwiekszeniu o 1 dzien roboczy w kazdym roku
studiow w stosunku do roku poprzedniego, jezeli
pracownik osiggnat w poprzednim roku $rednig ocen
co najmniej 3,6,

2) w ostatnim roku studiow na studiach zaocznych
i wieczorowych na przygotowanie pracy magister-
skiej (dyplomowej) oraz na przystapienie do egzami-
nu magisterskiego {dyplomowego) — dodatkowo 21
dni roboczych.

3. Jezeli ostatni rok studiéow trwa tylko jeden se-
mestr, wymiar urlopu szkoleniowego okreslony w
ust. 2 ulega skréoceniu o potowe; nie dotyczy to urlo-
pu na przygotowanie pracy magisterskiej (dyplomo-
wej) oraz na przystgpienie do egzaminu magisterskie-
go (dyplomowego).

§ 9. 1. Pracownikom odbywajacym nauke w szko-
tach wieczorowych lub studia wieczorowe w szkotach
wyzszych przystuguja niezaleznie od urlopu szkole-
niowego zwolnienia z czesci dnia pracy, jezeli czas
pomiedzy zakohczeniem pracy a rozpoczeciem zajec
w szkole (szkole wyzszej) nie wystarcza na spozycie
obiadu i punktualne przybycie do szkoty:
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1) w zasadniczych szkotach zawodowych oraz w
szkotach srednich — w wymiarze do 4 godzin tygod-
niowo,

2) w szkotach wyzszych — w wymiarze do 5 go-
dzin tygodniowo.

2. W wypadkach uzasadnionych odlegtym dojaz-
dem do siedziby szkoty wyzszej zakiad pracy moze
odpowiednio zwiekszy¢ wymiar zwolnien, o ktérych
mowa w ust. 1 ,pkt 2.

8§ 10. 1. Urlopu szkoleniowego oraz zwolnien z
czesci dnia .pracy udziela zaktad pracy na udokumen-
towany wniosek pracownika.

2. Urlopu szkoleniowego udziela sie jednorazowo
lub w czesciach w okresie danego roku szkolnego
(studiow).

3. Pracownik, ktory wykorzystat urlop szkolenio-
wy lub zwolnienie z pracy niezgodnie z przeznacze-
niem, traci prawo do wynagrodzenia za czas tego
urlopu lub zwolnienia od pracy.

8§ 11. 1. Pracownik odbywajacy nauke w zasadni-
czej szkole zawodowej zaocznej, Sredniej szkole za-
ocznej lub studia zaoczne w szkole wyzszej otrzymu-
je od zaktadu pracy ryczat na pokrycie kosztow
przejazdu w celu uczestniczenia w wynikajacych z
programu nauczania Obowigzkowych zajeciach i eg-
zaminach, jezeli siedziba szkoly (szkoly wyzszej)
znajduje sie poza miejscem pracy i zamieszkania
pracownika.

2. Wysokos$¢ ryczattu ustala
pracy, biorgc za podstawe:

1) liczbe przejazdow w ciggu roku szkolnego (aka-
demickiego):

a) do siedziby szkoty (szkoty wyzszej) i z powrotem

— dla pracownikéw uczacych sie w szkotach — do
12 przejazdéw,

— dla pracownikéw odbywajgcych studia w szko-

kierownik zaktadu

tach wyzszych — do 21 przejazdéw,

b) do punktu konsultacyjnego szkoly wyzszej i z
powrotem dla pracownikéw korzystajacych z tych
punktow — do 10 przejazdéw,

2) koszt przejazdéw wediug ceny biletu Il klasy
pociagu osobowego albo autobusu Panstwowej Ko-
munikacji Samochodowej, jezeli jest to jedyny Ilub
'tanszy S$rodek lokomocii,

3) przystugujace pracownikowi
jazdy.

3. Ryczalt ustala sie na okres roku szkolnego (stu-
diow) i wyptaca z dotu. Zaktad pracy moze wypta-
ca¢ zaliczki na poczet tego ryczattu.

4. Przepisy ust. 1—3 nie majg zastosowania do pra-
cowhika, w ktérego rodzinie dochéd na cztonka ro-
dziny przekracza kwote 2700 zt netto miesiecznie.
Przy Obliczaniu dochodu nalezy stosowaé zasady
Okreslone w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia Prze-
wodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 4 stycz-
nia 1971 r. w sprawie stosowania zasad podwyzki
najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkéw do ptac
dla niektérych grup pracownikéw, podwyzki zasit-
koéw rodzinnych oraz niektéorych emerytur i rent
(Monitor Polski Nr 1, poz. 1).

§ 12. Pracownikom, ktérzy przystepuja do egzami-
now z zakresu programu nauczania szkoty $redniej
lub z zakresu programu okreslonego kierunku stu-
diow wyzszych jako efcsternisci, przystuguja ptatne

znizki na prze-
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zwolnienia z pracy na czas niezbedny do przystgpie-
nia do tych egzaminéw, a ponadto na przygotowanie
pracy dyplomowej z zakresu Sredniej szkoly zawo-
dowej lub pracy magisterskiej (dyplomowej) z za-
kresu okreslonego kierunku studiow wyzszych —
6 dni roboczych pfatnego urlopu szkoleniowego.

8§ 13. Pracownikom przystuguje za czas ptatnego
urlopu szkoleniowego oraz ptatnego zwolnienia z
pracy wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypo-
czynkowy.

§ 14. 1. Poczawszy od drugiego roku nauki (stu-
diow) zaktad pracy moze przyznaé pracownikowi,
ktory osiagnat w poprzednim roku $rednig ocen co
najmniej 4,0 oraz wywigzuje sie ze swoich zadah za-
wodowych, nagrode pieniezng w wysokosci nie prze-
kraczajgcej jpotowy miesiecznego wynagrodzenia pra-
cownika — w kazdym roku nauki (studidw), z wy-
jatkiem ostatniego.

2. Pracownikowi, ktéry ukonczyt szkote Srednig
lub studia wyzsze w przepisanym terminie i uzyskat
Srednig ocen Co najmniej 4,0 oraz wywigzuje sie ze
swoich zadan zawodowych, zaklad pracy przyznaje
nagrode pieniezng w wysokosci 1-miesiecznego wy-
nagrodzenia.

3. Pracownik, ktory podwyzszyt kwalifikacje uzys-
kujgac wyksztatcenie S$rednie lub wyzsze, moze by¢
awansowany niezaleznie od obowigzujacych termi-
néw awansowych.

4. Zaktad pracy powinien rowniez stosowaé¢ wobec
dobrych pracownikéw bedacych przodujgcymi ucz-
niami (studentami) inne formy wyréznien (np. dy-
ploimy uznania).

8§ 15. 1. Pracownik, ktoéry nie uzyska promocji do
nastepnej klasy lub nie zaliczy roku studiéw, traci
prawo do ulg i $wiadczeh przewidzianych w uchwa-
le na okres powtarzania roku nauki (studiow).

2. Zaktad pracy moze przyzna¢ pracownikowi, o
ktorym, mowa w ust. 1, ulgi i Swiadczenia przewi-
dziane w uchwale, jezeli pracownik przerwat nauke
(studia) z powodu choroby lub innych wypadkéw lo-
sowych.

8§ 16. 1. Pracownik zachowuje prawo do wulg i
Swiadczen przewidzianych w uchwale, jezeli po uzy-
skaniu skierowania do szkoly Sredniej lub na studia
w szkole wyzszej przeszedt do innego zaktadu pracy
w wyniku porozumienia zaktadoéw, pracy lub ich jed-
nostek nadrzednych.

2. Pracownikowi,
do szkoty lub na studia porzucit prace lub z ktérym
umowa o prace zostala rozwigzana przez zaktad pra-
cy bez wypowiedzenia z winy pracownika, zaktad
pracy, w ktorym pracownik podjat zatrudnienie, mo-
ze przyznac¢ ulgi i Swiadczenia przewidziane W uch-
wale, nie wczes$niej jednak niz po 2 latach pracy.

i3 Jezeli rozwigzanie umowy o prace nastgpito w
innym trybie niz okreslony w ust. 1 lub ust. 2, za-
ktad pracy, w ktérym pracownik podjat zatrudnie-
nie, moze przyzna¢ mu ulgi i $wiadczenia przewidzia-
ne w uchwale od dnia podjecia pracy.

§ 17. 1 Ulgi i $Swiadczenia przewidziane w uch-
wale nie przystuguja jpracownikom, ktérzy ukonhczyli
juz 'inne studia w szkole wyzszej lub podjeli dodat-
kowo nauke na innym kierunku studiow w szkole
wyzszej.
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2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow, ktorzy
podjeli studia w szkole wyzszej na kierunkach, na
ktéorych posiadanie dyplomu ukonczenia szkoty wyz-
szej jest warunkiem przyjecia na te studia.

8§ 18. Pracownikowi, ktory odbywa studia dzienne
i uzyskatl zezwolenie rektora na tgczenie pracy za-
wodowej z nauka, zaklad pracy moze przyznac¢ ulgi
i Swiadczenia przewidziane w uchwale dla studentow
szkot wyzszych wieczorowych.

8§ 19. 1. Pracownicy uspotecznionych zaktadow
pracy mogg odbywac¢ nauke w szkotach s$rednich lub
studia w szkotach wyzszych bez skierowania zakta-
du pracy, jednakze bez prawa do korzystania z ulg
i Swiadczen przewidzianych w uchwale.

2. Pracownikom, ktérzy podjeli nauke w szkotach
Srednich przed dniem wejscia w zycie uchwaty bez
skierowania zaktadu pracy i wywigzujg sie ze swoich
zadan zawodowych, zalktad pracy powinien udzieli¢
skierowania do szkoty.

8§ 20. 1. Przepisy uchwaly nie majg zastosowania
do nauczycieli (nauczycieli akademickich) odbywa-
jacych nauke w szkotach $rednich i wyzszych. Upra-
whnienia nauczycieli regulujg o'drebne przepisy.

8§ 21. Przepisy uchwaty dotyczace Ministrow O$-
wiaty i Wychowania oraz Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki majag odpowiednie zastosowanie do
innych ministrow nadzorujgcych szkoly (szkoty wyz-
sze).

§ 22. Zaleca sie centralnym organizacjom spoét-
dzielczym i spotecznym Stosowanie zasad okres$lonych
w uchwale.

§ 23. 1. Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 71 Przewodniczagcego Panstwo-
wej Komisji PianoWiania Gospodarczego' z dnia 17
marca 1950 r. — Wytyczne w sprawie udzielania ur-
lopéw egzaminacyjnych pracownikom przedsiebiorstw
i zaktadow gospodarki uspotecznionej uczeszczajgcym
do szkot podstawowych, liceéw ogdélnoksztatcgcych
i zawodowych oraz do szkét wyzszych zawodowych i
akademickich (Biuletyn PKPG Nr 6, poz. 88), z wy-
jatkiem pkt 1V,

2) zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 19 Ilutego
1951 r. w sprawie udzielania urlopéw na dokonczenie
nauk i pomocy w nauce pracownikom przedsiebior-
stw i zaktadow gospodarki uspotecznionej, uczniom
korespondencyjnych $rednich szkét ogoélnoksztatcg-
cych i zawodowych oraz studentom wydziatow (stu-
diow) zaocznych szk6t 'wyzszych  (Biuletyn PKPG
Nr 5, poz. 54),

3) zarzadzenie nr 85 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 23 maja 1951 r. w sprawie urlopow pracowni-
czych na ksztalcenie sie korespondencyjne i zaocz-
ne (Monitor Polski Nr A-50, poz. 667),

4) pismo okolne nr 17 Przewodniczacego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 20
czerwca 1952 r. w sprawie wynagradzania pracowni-
kéw zwolnionych z czesci dnia pracy w celu ucze-
szczania do szké6t (Biuletyn PKPG Nr 26, poz. 125),

5) 8 1 pkt 2 i 8 2 ust. 2 zarzadzenia nr 66 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 29 marca 1954 r. w
sprawie urlopow pracowniczych na dokonczenie nauk
(Monitor Polski Nr A-31, poz. 455),

6) zarzadzenie nr 35 Prezesa Rady Ministréow z
dnia 11 lutego 1955 r. w sprawie urlopow pracowni-
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czych na ksztatcenie sie na studiach zaocznych w
wyzszych szkotach rolniczych (Monitor Polski Nr 12,
poiz. 1(27),

7) zarzadzenie nr 109 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 16 maja 1955 r, w sprawie urlopéw pracowni-
czych na ksztalcenie sie korespondencyjne i zaoczne
(Monitor Polski Nr 46, poz. 457),

8) zarzadzenie nr 313 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 19 pazdziernika 1955 r. w sprawie urlopéw pra-
cowniczych na ksztalcenie sie korespondencyjne i
zaoczne '(Monitor Polski Nr 97, poz. 1328),

9) 8 4 ust. 5 pkt 1i 2 uchwaty nr 327 Rady Minis-
trow z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrze-
gania porzadku i dyscypliny pracy (Monitor Polski z
1968 r. Nr 3, poz. 22),

10) zarzadzenie nr 104 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 19 czerwca 1959 r. w sprawie urlopéw praco-
wniczych na ksztalcenie sie korespondencyjne i za-
oczne (Monitor Polski Nr 58, poz. 283),
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11) 8 5 zarzadzenia nr 67 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 5 sierpnia 1964 -r. w sprawie Swiadczen za-
ktadéw pracy na rzecz punktow 'konsultacyjnych
organizowanych przez szkoly wyzsze (Monitor Pol-
ski Nr 56, poz. 265).

2. W zakresie unormowanym uchwatg traca moc:

1) okélnik nr 24 Prezesa Rady Ministrow z dnia
3 listopada 1949 r. w sprawie urlop6éw pracowniczych
na dokonczenie nauk (Monitor Polski Nr A-86, poz.
1063),

2) uchwata nr 511 Prezydium Rzadu z dnia 2 lip-
ca 1955 r. w sprawie doboru kandydatéw na studia
zaoczne i wieczorowe w szkotach wyzszych podle-
gltych Ministrowi Szkolnictwa Wyzszego (Monitor Pol-
ski Nr 65, poz. 855).

8§ 24. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$-
nia 1973 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA NR 78 RADY MINISTROW

z dnia 4 kwietnia 1973 r.

w sprawie zwolnien od pracy w uspotecznionych zaktadach pracy

(Monitor Polski z dnia 12 kwietnia 1973 r. Nr 17, poz. 103)

W celu witasciwego wykorzystania czasu pracy i
ograniczenia zwolnien od pracy do rozmiar6w uzasad-
nionych istotnymi potrzebami — Rada Ministréw
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Uchwata ustala zasady i tryb wudzielania
pracownikom uspotecznionych zaktadéw pracy zwol-
nien od pracy przewidzianych w niniejszej uchwale
oraz w innych przepisach.

2. Przepis6w uchwaly nie stosuje sie do zwolnien

od pracy:

1) do petnienia funkcji cztonka rady zaktadowej
zwolnionego od petnienia czynnos$ci zawodowych oraz
Spotecznego inspektora pracy,

2) na badania lekarskie, przewidziane przepisami
0 bezpieczenstwie i higienie pracy oraz innymi prze-
pisami w sprawie badah i stanu zdrowia os6b wy-
konujgcych niektore zajecia zarobkowe,

3) w celu odbywania aplikacji sgdowej lufo arbi-
trazowej,

4) dyplomowanych biegtych ksiegowych w celu
przeprowadzenia badania i oceny sprawozdan finan-
sowych panstwowych jednostek organizacyjnych,

5) biegtych sadowych i rzeczoznawcéw do prac
zwigzanych ze sporzgdzaniem ocen i opinii,

6) inspektorow wojewoddzkich oraz rzeczoznaw-
cow powiatowych i gminnych Panstwowej Inspekciji
Plonbw — do prac zwigzanych ze sporzadzaniem
ocen stanu zasiewéw oraz szacunku plonéw i zbioréow
roslin uprawnych,

7 pracownikow oddelegowanych do prac spiso-
wych wykonywanych w ramach spisow w zakresie
statystyki rolniczej.

3. Przepisy uchwatly nie majg rowniez zastosowa-
nia do:

1) zwolnien od pracy udzielanych pracownikom w
okresie wypowiedzenia w celu poszukiwania nowej
pracy,

2) urlopéw i zwolnien od pracy zwigzanych z
ksztatceniem sie pracownikow w szkotach i na kur-
sach zawodowych.

4. Zasady i tryb udzielania zwolnieh od pracy,
o ktorych mowa w ust. 2 i 3, regulujg odrebne prze-
pisy.

8§ 2. 1. Czas pracy powinien byé w petni wykorzy-
stany na prace zawodowg. Zalatwianie spraw spo-
tecznych, osobistych i innych nie zwigzanych z praca
zawodowg w czasie godzin pracy jest dopuszczalne
tylko w niezbednych wypadkach, w granicach i na
zasadach okreslonych w niniejszej uchwale oraz w
przepisach szczegdlnych.

(2 Wszelkie zebrania i narady o charakterze spo-
tecznym w zaktadach pracy moga by¢ organizowane
tylko poza godzinami pracy; jezeli stosowana jest
praca wielozmianowa, zebrania i narady powinny
byé organizowane w takim czasie i w takim sktadzie
uczestnikbw, aby zwigzane z nimi straty czasu pracy
ograniczy¢ do niezbednych rozmiarow.

3. Zaleca sie organizacjom spotecznym organizo-
wanie zebran i narad w czasie wolnym od pracy; w
szczegoblnosci zaleca sie organizowanie zebran i narad
wymagajgcych udziatu zamiejscowego aktywu spo-
tecznego w dniach wolnych od pracy.
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8§ 3. 1. Zaklady pracy sg obowigzane do prowadze-
nia ewidencji wszystkich udzielanych zwolnien od
pracy oraz okreséw usprawiedliwionej i nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, jak réwniez do
przeprowadzania okresowej analizy prawidtowosci
i celowosci udzielania zwolnien oraz kontroli witas-
ciwego ich wykorzystania.

2. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Prezesem Gitownego Urzedu Statystycz-
nego ustali sposéb prowadzenia ewidencji, o ktorej
mowa w ust. 1

8§ 4. 1. Wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw
centralnych) oraz prezydia rad narodowych wpro-
wadzag takie godziny przyjmowania interesantow w
podlegtych im organach administracji panstwowej,
urzedach i zaktadach ustugowych, aby obywatele
mogli zatatwia¢ swoje sprawy w czasie wolnym od
pracy. Nalezy tez umozliwi¢ zatatwianie spraw tele-
fonicznie lub w drodze korespondencyjnej.

2. Wiasciwi ministrowie i(kierownicy urzedéw cen-
tralnych) oraz prezydia wojewodzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wytgczonych z woje-
woédztw) spowodujg ograniczenie wezwan pracowni-
kéw w czasie pracy — przez organy uprawnione do
wzywania obywateli — do przypadkéw koniecznych
oraz polecg, aby w zwigzku z pracg zmianowg orga-
ny te wyznaczaly — w miare mozliwosci — dwa
terminy stawiania sie obywateli; jeden z tych termi-
néw powinien przypada¢ w gadzinach rannych, a
edrugi w godzinach popotudniowych, tak aby pracow-
nicy mogli stawiaé sie na wezwanie w czasie wol-
nym od pracy.

3. Minister Sprawiedliwosci zastosuje Srodki zmie-
rzajgce do ograniczenia strat czasu pracy pracowni-
kéw wzywanych przez sady.

4. Minister Spraw Wewnetrznych zastosuje $rodki
zmierzajace do ograniczenia strat czasu pracy praco-
wnikéw wzywanych przez organy Milicji Obywatel-
skiej oraz przez kolegia do spraw wykroczen.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz pre-
zydia rad narodowych zapewnig zorganizowanie pra-
cy placowek stuzby zdrowia w spos6b pozwalajacy
pracownikom — w miare mozliwosci — uzyskiwanie
pomocy i porad lekarskich oraz przeprowadzanie ba-
dan i analiz w czasie wolnym od pracy.

6. Minister Handlu Wewnetrznego i Ustug oraz
prezydia rad narodowych zweryfikuja i dostosujg do
aktualnych potrzeb przepisy dotyczace godzin otwar-
cia uspotecznionych zaktadéw ustugowych i hand-

lowych, tak aby umozliwi¢ obywatelom korzysta-
nie z ustug tych zakladéw w czasie wolnym od
pracy.

7. Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony Sro-

dowiska oraz prezydia rad narodowych zapewnia
Swiadczenie ustug lokatorskich w takich godzinach,
aby pracownicy mogli korzysta¢ z tych ustug w cza-
sie wolnym od pracy.

8§ 5 Zaleca sie organizacjom spotdzielczym i spo-
tecznym prowadzacym dziatalnos¢ ustugowag zapew-
nienie obywatelom mozliwosci korzystania z tych
ustug w czasie wolnym od pracy.

8 6. Zaklady pracy organiczg do niezbednych po-
trzeb zgdane od pracownikéw dokumenty i zaswiad-
czenia, ktérych uzyskanie wymaga zwolnien od pra-
cy. Nie mozna zada¢ zaswiadczen co do okolicznosci,
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ktore mega byé stwierdzone na podstawie dowodu
osobistego lub legitymacji ubezpieczeniowej albo in-
nych dokumentow.

Rozdziat 2

Zwolnienia od pracy do petnienia funkcji
obywatelskich i spotecznych.

8§ 7. 1. Zaktad pracy jest obowigzany zwolni¢ pra-
cownika od pracy na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach:

1) do wykonywania zadan:

a) radnego oraz niestale urzedujgcego cztonka pre-
zydium rady narodowej i cztonka komisji rady na-
rodowej,

b) tawnika ludowego w sadzie powszechnym,

c) cztonka kolegium do spraw wykroczen,

d) cztonka Ochotniczej Rezerwy Milicji
telskiej,

e) cztonka ochotniczej lub obowiazkowej strazy
pozarnej w celu uczestnictwa w akcji gaszenia poza-
ru, a ponadto — w wymiarze nie przekraczajacym
6 dni w roku — na szkolenie pozarnicze i do wy-
konywania kontroli zabezpieczenia przeciwpozarowe-
go poza wtasnym zaktadem pracy,

2) w celu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) $Swiadczen osobistych w celu zwalczania klesk
zywiotowych lub wudziatu w akcji bezposredniej
ochrony przed powodzig,

m) udzialu w akcji gaszenia pozaru,

d) stawienia sie ,na wezwanie organu wtadzy Ilub
administracji panstwowej, sadu, prokuratury, organu
Milicji Obywatelskiej albo kolegium do spraw wy-
wykroczen.

2. Zaktad pracy jest 6bowigzany udziela¢ praco-
wnikowi doraznych zwolnien od pracy w celu umo-
zliwienia mu petnienia statutowych funkcji cztonka
centralnej, wojewodzkiej lub powiatowej instancjior-
ganizacji politycznych, Zwigzku Mtitodziezy Socjalis-
tycznej i Zwigzku Socjalistycznej Mtodziezy Wiej-
skiej oraz zrzeszenia zwigzkow zawodowych i wcho-
dzacych w jego sktad zwigzkéw zawodowych. Doty-
czy to rowniez pracownikéw biorgcych udziat w cha-
rakterze delegatow w zjazdach oraz konferencjach
sprawozdawczych i wyborczych tych organizaciji.

3. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, na
wniosek zarzadu gtdwnego organizacji spotecznej, nie
wymienionej w ust. 2, moze wyrazi¢ zgode na jedno-
razowe zwolnienie od pracy okreslonej liczby czton-
kéw tej organizacji w celu wziecia udzialu w zjez-
dzi¢, konferencji lub dla wykonania innych zadan.

4. Zwolnienie pracownika od pracy nastepuje w
wypadkach okreslonych w:

1) ust. 1 pkt 1i pkt 2 lit. a) do ¢) — wedtug zasad
i trybu okreslonych przepisami stanowigcymi podsta-
we prawng tych zwolnien,

Obywa-

2) ust. 1 pkt 2 lit. d) — na podstawie imiennego
wezwania,
3) ust. 2 i 3 — na podstawie zawiadomienia skie-

rowanego do pracownika.

5. Za czas zwolnien od pracy, przewidzianych w
ust. 1 pkt 1 oraz w ust. 2 i 3, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia. Za czas zwolnien, o kto-
rych  mowa w ust. 1 pkt 2, pracownik zachowuje
prawo do wygnarodzenia w wypadkach i w grani-
cach ustalonych odrebnymi przepisami.
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8§ 8. 1. Wykonywanie przez pracownika prac zwig-
zanych z petnieniem funkcji spotecznych poza zakta-
dem pracy nie moze odbywaé sie w godzinach jego
pracy.

2. W szczego6lnie uzasadnionych wypadkach, jeze-
li zwolnienie pracownika od pracy nie narazi zakta-
du pracy na szkody i nie zakiéci toku jego pracy.,
zaktad moze zwolni¢ pracownika od pracy na krotki
czas — w celach, o ktérych mowa w ust. 1, na wnio-
sek: -

1) prezydium wtasciwej wojewddzkiej lub powia-
towej rady narodowej (rady narodowej miasta wy-
tgczonego z wojewddztwa, rady narodowej miasta sta-
nowigcego powiat, dzielnicowej rady narodowej w
miescie wylaczonym z wojewddztwa),

2) (wiasciwej instanciji:

— organizacji politycznych,

— Zwigzku Mtodziezy Socjalistycznej i Zwiazku
Socjalistycznej Miodziezy Wiejskiej,
— zrzeszenia zwigzkéw zawodowych i  wchodza-

cych w jego sktad zwigzkéw zawodowych.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze
by¢ udzielone w celu wykonywania prac organiza-
cyjnych, jak réwniez przeprowadzania kontroli spo-
tecznych, chyba ze ze wzgledu na szczegdlng potrze-
be kontrola spoteczna musi by¢é przeprowadzona w
godzinach pracy osoby kontrolujacej.

4. Zwolnienia od pracy uidziela sie na wniosek
uprawnionego organu lub organizacji, okres$lajgcy cel
zwolnienia. Wniosek powinien by¢ zgtoszony zakta-
dowi pracy na piSmie nie pézniej niz na 7 dni przed
terminem zwolnienia. Nie dotyczy to zwolnien udzie-
lanych ratownikom Gdrskiego Ochotniczego Pogoto-
wia Ratunkowego.

8 9. 1. Za czas zwolnien od pracy przewidzianych
w 8 8 ust. 2 pracownik zachowuje prawo do wyna-
grodzenia, z tym ze wynagrodzenie to obniza sie o
kwote wyptacong pracownikowi za czas tego zwol-
nienia przez organ lub jednostke organizacyjng, na
ktérej wniosek udzielane zostato zwolnienie od pra-
cy.

2. Koszty podrézy, zakwaterowania i
poniesione przez pracownika w zwigzku ze zwol-
nieniem od pracy w celu wykonywania prac zwig-
zanych z petnieniem funkcji spotecznych nie obcig-
zajg zaktadu pracy, chyba ze przepis szczegolny sta-
nowi inaczej.

8§ 10. 1. Zaktad pracy moze zwolni¢ pracownika
od pracy zawodowej w celu petnienia funkcji in-
struktorskich, kierowniczych i wychowawczych na
kursach i obozach harcerskich oraz w placéwkach
wypoczynku wakacyjnego dzieci i miodziezy w wy-
miarze, na zasadach i w trybie okreslonych odrebny-
mi przepisami.

2. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia, z tym ze wydatki z tego ty-
tutu powinny obcigza¢ fundusz organizatora danej
akcji lub fundusz socjalny zaktadu pracy udzielajgce-
go pracownikowi zwolnienia, jezeli z danej akcji ko-
rzystajg dzieci pracownikow tego zaktadu.

3. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie mo-
ga by¢ udzielane pracownikom na stanowiskach kie-
rowniczych i samodzielnych, pracownikom inzynie-
ryjno-technicznsrm i innym, ktérych praca wiaze sie
bezposrednio z produkcija.
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Rozdziat 3

Zwolnienia od pracy w celach sportowych
i turystycznych.

8§ 11. Zaktad pracy moze zwolni¢ od» pracy pra-
cownika bedacego zawodnikiem sportowym lub dzia-
taczem kultury fizycznej albo turystyki w celu wzie-
cia udzialu w zawodach i imlprezach sportowych i
turystycznych lub w celu organizowania tych zawo-
wod i imprez.

§ 12. 1. Uprawnienie do wystepowania z wnios-
kami o zwolnienie pracownika od pracy w celach
sportowych i turystycznych przystuguje:

1) Gtbwnemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki,

2) komitetom kultury fizycznej i turystyki prezy-
diow rad narodowych,

3) centralnym, wojewdédzkim i powiatowym in-
stancjom zrzeszenia zwigzkéw zawodowych i wcho-
dzacych w jego skiad zwigzkéw zawodowych,

4) zarzadom gtbwnym i okregowym polskich
zwigzkoéw sportowych,

5) wiadzom centralnym i okregowym
kultury fizycznej oraz federacjom klubow
wych,

6) organom wojskowym i spraw wewnetrznych
zajmujacym sie sprawami kultury fizycznej i turys-
tyki,

7) Zarzadowi Gtownemu i
Polskiego Towarzystwa
go oraz zarzadowi
wia Ratunkowego.

zrzeszen
sporto-

zarzagdom okregowym
Turystyczno-Krajoznawcze-
Gorskiego Ochotniczego Pogoto-

2. Zaktad pracy nie powinien wyraza¢ zgody na
zwolnienie pracownika od ipracy, jezeli zwolnienie to
mogtoby narazi¢ zaktad na szkody lub zaktéci¢ tok
jego pracy.

8§ 13. 1. Zwolnienie od jpracy w celach sportowych
i turystycznych moze by¢ udzielone:

1) zawodnikowi sportowemu na czas trwania za-
wodoéw oraz dojazdu do ich miejsca, a niezaleznie od

tego — w celu wziecia udziatu w obozach szkolenio-
wych, kondycyjnych, unifikacyjnych oraz treningo-
wych — na czas ich trwania, nie diuzszy jednak niz 2
tygodnie w ciggu roku; czas tego zwolnienia moze

by¢ przediuzony dla zawodnik6w w zespotach pierw-
szej ligi (rébwnorzednych) do 6 tygodni, a dla czion-
kéw kadry narodowej — do 8 tygodni w ciggu roku,

2) dziataczom kultury fizycznej i turystyki — w
mcelu petnienia funkcji organizatorskich, kierowni-
czych, instruktorskich lub sedziowskich na zawodach
i imprezach sportowych lub turystycznych, jak row-
niez w celu wziecia udziatu w charakterze uczest-
nika w kursie szkoleniowym — do 2 tygodni w cig-
gu roku.

2. Przepis § 8 uSt. 4 stosuje sie odpowiednio.

' 3. Zwolnienia od pracy ratownikowi Gorskiego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego udziela sie na
czas niezbedny do wykonywania funkcji ratownika —
w trybie przyjetym dla organizowania tych akcji.

8§ 14. 1. Za czas zwolnien od pracy w celach spor-
towych lub turystycznych pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia. Za czas tych zwolnien
pracownik otrzymuje od organizatora imprezy (in-
stytucji organizujgcej zawody, kurs, ob6z lub inng
impreze w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki)
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rownowartos¢ utraconego wynagrodzenia; podstawe
wyptaty stanowi pisemne stwierdzenie przez zaktad
pracy wysokosci utraconego przez pracownika wy-
nagrodzenia.

Z Jezeli organizatorem imprezy sportowej lub tu-
rystycznej jest zaktad pracy luib przyzaktadowa or-
ganizacja sportowa albo turystyczna, przystugujgca
pracownikowi rownowarto$¢ utraconego wynagrodze-
nia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ pokrywana
z funduszu socjalnego danego zaktadu pracy.

Rozdziat 4

Zwolnienia od pracy dla zatatwienia spraw
osobistych i innych

8§ 15. 1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy
na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatat-
wienia w godzinach pracy. Za czas tych zwolnien
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
wypadkach przewidzianych odrebnymi przepisami
oraz w uktadach zbiorowych pracy.

2. Zwolnienia od pracy, o ktdrym mowa w ust. 1,
udziela w niezbednych granicach kierownik zaktadu
pracy, gdy zachodzi nieunikniona i nalezycie uzasad-
niona potrzeba takiego zwolnienia.

3. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w nastepu-
jacych wypadkach: ,

1) $Slubu pracownika —- przez 2 dni,
2) urodzenia sie dziecka praco-

wnika — przez 2 dni,
3) Slubu dziecka — przez 1 dzien,
4) zgonu i pogrzebu matzonka,

dziecka, ojca lub matki > przez 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu siostry lub
brata albo innej osoby pozostaja-
cej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednig opieka — przez 1 dzien,

8§ 16. Pracownikom petnigcym funkcje wyktadow-
cow przystuguje zwolnienie od pracy na czas nie-
zbedny do prowadzenia zaje¢, w wymiarze nie prze-
kraczajacym 6 godzin tygodniowo lub 24 godzin w
miesigcu, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Dotyczy to wyktadowcéw w szkotach zawodowych,
w szkotach wyzszych, w samodzielnych placéwkach
naukowo-dydaktycznych oraz na kursach zawodo-
wych organizowanych przez wtasciwy organ resortu
oswiaty i wychowania lub nauki, szkolnictwa wyz-
szego i techniki albo przez inny resort lub przez jed-
nostke organizacyjng, ktérej podlega zaktad pracy
zatrudniajgcy pracownika petnigcego funkcje wykta-
dowcy.

8§ 17. Pracownikom wychowujgcym dzieci w wie-
ku do lat 14 oraz pracownikom bedgcym jedynymi
opiekunami dzieci w wieku do lat 14 przystuguje
dwukrotnie w ciggu roku zwolnienie od pracy na
jeden dzien, z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia.

'§ 18. Zaktad pracy moze udzieli¢ pracownikowi
odbywajgcemu szkolenie w zwigzku z petnieniem
funkcji cztonka rady zaktadowej lub robotniczej, spo-
tecznego inspektora pracy albo cztonka komisji roz-
jemczej zwolnienia od pracy w celu wziecia udzia-
tu w konsultacjach i egzaminach, w wymiarze nie
przekraczajacym 10 dni w czasie trwania kadencji, a
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w stosunku do cztonka zaktadowej kornsji rozjem-
czej — w okresie 3 lat — z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Wymiar ten nie moze by¢ przekro-
czony takze w wypadku, gdy pracownik odbywa
szkolenie w zwigzku z petnieniem réznych funkcji
spotecznych.

8§ 19. Zaktad pracy jest obowigzany zwolni¢ od
pracy pracownika, ktory jest krwiodawcag, w trybie
okreslonym przepisami szczegdlnymi, w celu odda-
nia krwi i na okresowe badania lekarskie na czas
oznaczony we whniosku lub w zaswiadczeniu stacji
krwiodawstwa, z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia.

8§ 20. 1. Zwolnienia od pracy bez zachowania pra-
wa do wynagrodzenia przystuguja:

1) pracownikom zatrudnionym w miejscowos$ci po-
tozonej w takiej odlegtosci od miejsca statego ich
zamieszkania, ze niemozliwy jest codzienny powrot
Z miejsca pracy do miejsca Stalego zamieszkania, jak
rowniez pracownikom zatrudnionym w budownict-
wie, czasowo przeniesionym do takiej miejscowosci —
na jeden dzien w miesigcu, poprzedzajgcy dzien wol-
ny od pracy lub nastepujacy po takim dniu,

2) zwerbowanym do pracy robotnikom — w celu
odwiedzenia rodzin — w wymiarze i na zasadach
okreslonych przepisami o werbunku robotnikéw.

2. Pracownikom zatrudnionym w danym zakladzie
co najmniej 3 miesigce, uzytkujgcym gospodarstwa
rolne o powierzchni przekraczajgcej 2 hektary, przy-
stuguja zwolnienia od pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia —mw celu wykonania prac rol-
nych — w wymiarze do 20 dni roboczych w roku ka-
lendarzowym. Zwolnienie moze by¢ udzielone w wy-
miarze:

— do 7 'dni w okresie prac wiosennych,

— do 14 dni w okresie zniw,

— do 7 dni w okresie prac jesiennych.

3. Przepisy ust. 2 stosuje sie réwniez do:

1) pracownikéw, ktérzy mieszkajg wspolnie z ro-
dzicami nie bedgcymi pracownikami i pomagajg im
w prowadzeniu gospodarstwa rolnego,

2) pracownikbw mezczyzn, ktorzy mieszkaja
wspélnie z innymi cztonkami rodziny nie bedgcymi
pracownikami i pomagajg im w prowadzeniu gospo-
darstwa rolnego, jezeli gospodarstwo to nie dysponu-
je inng meSka sitg robocza.

4. Zwolnien od pracy zawodowej, o ktorych mo-
wa w ust. 1—3, udziela zaktad pracy na pisemny
wniosek pracownika. Okolicznosci uzasadniajgce
zwolnienie do prac rolnych wymagajg pos$wiadcze-
nia raz w roku przez urzad gminy.

5. Przepis6w ust. 2 nie stasuje sie do pracownikow
zatrudnionych w zaktadach pracy zwigzanych bezpo-
Srednio z rolnictwem Ilub pracujgcych na rzecz rol-
nictwa, w ktérych niezbedne jest zachowanie peinej
obsady osobowej w okresach najwiekszej intensyw-
nosci prac rolnych. Dotyczy to takze nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych szk6t, jak réowniez pracownikéw zatrudnionych
w wiejskich placéwkach handlowych i ustugowych.

’

~

Rozdziat 5
Przepisy koricowe
8§ 21. Jezeli przepisy szczegllne nie stanowiag ina-

czej, przez wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 7
ust. 5, 8 Qust. 1, 8§ 10 ust. 2, 8 14, 8§ 15 ust. 1 i 3 oraz
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8§ 16—-19, r-oz-umie sie petne wynagrodzenie, obejmu-
jace wszystkie sktadniki, ktére wchodzg do podsta-
wy wymianu wynagrodzenia za urlop wypoczynko-
wy.

§ 22. Wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedow
centralnych), w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych, wydadzg szczegétowe prze-
pisy dotyczace wykonania przepiséw 8 2 i 8§ 4 uch-
waty.

§ 23. Zaleca sie centralnym organizacjom spoéh
dzielczym stosowanie zasad ustalonych w uchwale
w spotdzielczych zakladach pracy.

8§ 24. Traca moc:

1) przepisy 8 10—12 i 14 uchwaly nr 446 Prezy-
dium Rzadu z dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie zwol-
nien od pracy zawodowej pracownikéw urzedow, in-
stytucji i przedsiebiorstw panstwowych powotanych
do petnienia niektérych funkcji i na szkolenie (Mo-
nitor Polski z 1954 r. Nr A-73, poz. 892, z 1955 r. Nr
3, poz. 381i z 1965 r. Nr 7, poz. 21),

2) uchwata nr 209a Prezydium Rzadu z dnia 19
marca 1955 r. w sprawie zabezpieczenia rolnictwa
w site robocza na okresy szczytowego natezenia ro-
b6t (Monitor Polski Nr 30, poz. 293),

38.
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3) przepisy § 4 ust. 1, 2, 6i 7, 8 5 8§ 7 pkt 3—7
oraz 8 8 uchwaty nr 327 Rady Ministrow z dnia 16
sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania porzadku
i dyscylpliny pracy (Monitor Polski z 1968 r. Nr 3,
poz. 22),

4) uchwata nr 4 Rady Ministréw z dnia 8 stycz-
nia 1965 r. w sprawie zwolnien od pracy zawodowej
pracownik6w zatrudnionych w uspotecznionych za-
ktadach pracy do petnienia czasowych funkcji spo-
tecznych i ewidencji niektérych zwolnien od pracy
zawodowej (Monitor Polski Nr 7, poz. 21),

5) zarzadzenie nr 5 Prezesa Rady Ministrow z dnia
8 stycznia 1965 r. w sprawie zwolnieh od pracy za-
wodowej dla celow kultury fizycznej i turystyki (Mo-
nitor Polski z 1965 r. Nr 7, poz. 22 i z 1971 r. Nr 53,
poz. 344),

6) 8 2 zarzadzenia nr 28 Prezesa Rady Ministréow
z dnia 17 marca 1962 r. w sprawie zasad udzielania
zwolnieh od pracy cztonkom ochotniczych i obowigz-
kowych Strazy pozarnych zatrudnionych w zakta-
dach pracy (Monitor Polski Nr 28, poz. 117).

8§ 25. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA NR 94 RADY MINISTROW

z dnia 24 kwietnia 1973 r.

w sprawie obchoddéw uroczystosci branzowych (zawodowych), zaktadowych i regionalnych

(Monitor Polski z dnia 30 kwietnia 1973 r. Nr 20, poz. 118)

iW celu ujednolicenia zasad organizowania obcho-
dow Swigt i uroczystosci o charakterze branzowym,
zawodowym, regionalnym i zakiadowym Rada Mi-
nistr6w w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Uchwata okre$la zasady organizowania uro-

czystosci w zwigzku z obchodami dni branzowych
lub zawodowych, zwanych dalej ,dniami”, oraz in-
nych uroczystosci, w tym takze zaktadowych i re-

gionalnych.

2. Uchwata nie narusza przepisOw o zezwoleniach
na publiczng dziatalno$¢ artystyczng, rozrywkowag i
sportowa,

8§ 2. 1. Zaktady pracy moga organizowac corocz-
ne obchody dni branzowych (zawdédowych) wytacz-
nie w czasie wolnym od pracy.

2. Wykaz dni ('ust. 1) oraz terminy ich obchodoéw
okresla zatgcznik do uchwalty.

8§ 3. 1. Formy i zakres organizowanych w zakia-
dach pracy uroczystosci, o ktérych mowa w § 2, oraz
innych wuroczystosci zaktaidowych ustalajg wtasciwi
ministrowie (kierownicy urzedoéw centralnych) w po-
rozumieniu z zarzagdami gtdbwnymi zwigzkéw zawo-
dowych.

2. Obchody uroczystosci zaktadowych nie moga
(powodowac¢ zaktécen w normalnym funkcjonowaniu
zaktadow oraz odrywania pracownikéw od pracy.

8§ 4. Centralne obchody dni branzowych (zawodo-
wych) moga byé organizowane nie czesciej niz co 5
lat; odstepstwa od tej zasady moga nastepowaé za

zgodg Prezesa Rady Ministrow na wniosek Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

8§ 5. Organizowanie na terenie danego wojewo6dz-
twa obchodéw uroczystosci i $wigt regionalnych mo-
ze odbywacé sie tylko za zgoda przewodniczgcego pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej (rady narodo-
wej miasta wydzielonego z wojewddztwa). Przy wy-
razaniu zgody przewodniczacy prezydiéw kierujg sie
w szczegoélnosci potrzebg ograniczenia do niezbed-
nych rozmiaréow zakresu i kosztéw imprez, nieodry-
wania pracownikow od pracy oraz niepowodowania
zaktécen w funkcjonowaniu zaktadow pracy oraz
transportu i komunikaciji.

8 6. Ministrowie, prezydia wojewddzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wydzielonych z
Wojewdédztw) i kierownicy podlegltych Im zaktadow
pracy moga jprzeznacza¢ na pokrycie kosztéw im-
prez zwigzanych z uroczystosciami, o ktérych mo-
wa w 8 3,41 5 tylko $rodki przewidziane na ten cel
w budzetach lub planach finansowych.

8§ 7. Zaleca sie centralnym organizacjom spot-
dzielczym stosowanie zasad zawartych w niniejszej
uchwale.

8§ 8. Wykonanie uchwaty porucza sie zaintereso-
wanym ministrom oraz prezydiom rad narodowych.

8§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja
1973 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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Lp.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien
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Zatacznik rio uchwaly nr 94 Rady Mi-
rﬂg)tréw z dnia 24 kwietnia 1973 r. (poz.

WYKAZ DNI BRANZOWYCH (ZAWODOWYCH)

Nazwa dnia

Pracownika Handlu

Metalowca

Pracownika Stuzby Zdrowia

Lesnika i Drzewiarza

Pracownika Przemystu Wiékienniczego, Odziezowe-

go i Skoérzanego

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Dzien

Transportowca i Drogowca

Hutnika

Pracownika Komunalnego

Strazaka

Teatru

Kultury

Pracownika Przemystu Spozywczego

Drukarza

Pracownika Przemystu Terenowego

Chemika

Stoczniowca

Marynarza

Rybaka

Spéidzielczosci

Energetyka

Kolejarza Polski Ludowej

Budowlanych

Nauczyciela

Pracownika tacznosci

Gornika

Odlewnika

Naftowca

Termin obchodéw dnia

pierwsza niedziela po 29 stycznia

ostatnia niedziela marca

pierwsza niedziela po 7 kwietnia

pierwsza niedziela kwietnia

pierwsza niedziela po 15 kwietnia

ostatnia niedziela kwietnia

druga niedziela maja

druga niedziela maja

pierwsza niedziela po 15 maja

niedziela w trzeciej dekadzie maja

niedziela w trzeciej dekadzie maja

ostatnia niedziela maja

ostatnia niedziela maja

pierwsza niedziela czerwca

pierwsza niedziela czerwca

niedziela w trzeciej dekadzie czerwca

niedziela w trzeciej dekadzie czerwca

niedziela w trzeciej dekadzie czerwca

pierwsza niedziela lipca

pierwsza niedziela wrze$nia

druga niedziela wrzes$nia

ostatnia niedziela wrzes$nia

14 pazdziernika

pierwsza niedziela po 18 pazdziernika

4 grudnia

pierwsza niedziela po 4 grudnia

4 grudnia
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRZEMYStU SPOZYWCZEGO | SKUPU

z dnia 26 marca 1973 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakltadach przemystu tytoniowego

(Dziennik Ustaw z dnia 14 kwietnia 1973 r. Nr 11, poz. 86)

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 30 mar-
ca 1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz.
U. Nr 13, poz. 91) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia dotycza bezpie-
czenstwa i higieny pracy os6b zatrudnionych w wy-
twérniach tytoniu przemystowego i wyrobow tyto-
niowych oraz w skitadnicach wyrobéw tytoniowych
i tytoniu przemystowego, zwanych w dalszej tresci
rozporzgdzenia ,zaktadami”.

2. Zaktad obowigzany jest zapewni¢ bezpieczne i
higieniczne warunki na zasadach okreslonych w roz-
porzadzeniu rowniez studentom i uczniom odbywajg-
cym praktyki zawodowe.

8§ 2. 1. Pomieszczenie do przeprowadzania prob la-
boratoryjnych na stacji wykupu tytoniu powinno by¢
oddzielone od innych pomieszczen i stuzy¢ wytgcznie
do tego celu.

2. Odczynniki chemiczne uzywane przy prébach
laboratoryjnych na stacjach wykupu tytoniu nalezy
przechowywaé¢ w naczyniach szczelnie zamknietych
i niedostepnych” dla os6b nieupowaznionych.

8§ 3. 1. Pomieszczenia pracy powinny by¢é wypo-
sazone w odpowiednie urzadzenia, zapewniajgce na-
lezytg czysto$¢ i wymiane powietrza.

2. W urzadzeniach produkcyjnych, wytwarzaja-
cych w toku proceséw technologicznych pyly, gazy,
opary i inne szkodliwe dla zdrowia substancje, po-
winny by¢ zainstalowane odpowiednie urzadzenia
wyciggowe.

3. W pomieszczeniach produkcyjnych powinny byé
dokonywane okresowe analizy powietrza w celu
ustalenia ilosci zawartych w nim zanieczyszczen, nie
rzadziej niz raz na rok.

4. Jezeli analizy wykazg przekroczenie dopuszczal-
nych zanieczyszczen, nalezy niezwiocznie przedsie-
wzigé Srodki majgce na celu uzyskanie wtasciwej
czystosci powietrza.

8 4. 1. Filtry pytow odbieranych z pomieszczen i
urzadzen produkcyjnych powinny znajdowac¢ sie w
oddzielnym pomieszczeniu, posiadajgcym wentylacje
wywiewng z urzgdzeniem do oczyszczania wydalane-
go powietrza.

, 2. Schodki prowadzace do zsypoéw pytowych po-
winny by¢ zaopatrzone w porecze, a szeroko$¢ schod-
kéw powinna wynosi¢ co najmniej 0,7 m.

3. Urzadzenia obrotowe znajdujgce sie na goérnej
obudowie cyklonéw i multicyklonéw powinny by¢
zabezpieczone ostonami.

4. Obstuga filtrow zbierajgcych pyt powinna miec
wydzielone, szczelne pomieszczenie o powierzchni

nie mniejszej niz 10 m2 z doptywem $Swiezego powie-
trza, o $cianach dzwiekochtonnych z mozliwoscig ob-
serwacji pracy filtrow.

8§ 5. W czasie ruchu maszyny lub urzadzenia za-
brania sie dokonywania jakichkolwiek czynnosci nie
przewidzianych w obowigzujgcych instrukcjach tech-
niczno-ruchowych.

'§ 6. Urzadzenia i pasy napedowe, na ktérych moga
powstawac¢ tadunki elektrycznosci statycznej, powin-
ny posiada¢ odprowadzenia uziemiajace.

8 7. 1. Rekojesci nozy powinny posiada¢ zabezpie-
czenie uniemozliwiajgce zeslizniecie sie reki na
ostrze.

2. Pracownicy postugujacy sie nozem powinni by¢
wyposazeni w pochwy ochronne do nozy.

3. Dostep do nozy do obcinania kukietek i cygar
pracujacych w maszynach cygarowych powinien by¢
zabezpieczony w spos6b uniemozliwiajgcy powstanie
przypadkowego urazu reki.

8§ 8. Elektryczne lampy wziernikowe, oswietlajgce
wnetrza aparatéw oraz urzadzen, powinny by¢é her-
metyczne i zasilane prgdem o napieciu nie przekra-
czajagcym 24 V, a takze powinny posiada¢ zabezpie-
czenie przed stluczeniem klosza.

8 9. Sprzet ochronny zabezpieczajacy przed dziata-
niem pradu elektrycznego powinien by¢ badany
okresowo przez uprawniony do tego dozor specijali-
styczny. Niezaleznie od tego sprzet ten powinien by¢
poddawany ogledzinom zewnetrznym przed kazdym
jego uzyciem.

8§ 10. Przed wejsciem pracownika do zbiornika,
aparatu, lub innego urzadzenia technicznego nalezy
zabezpieczy¢ znajdujgce sie w nich elementy rucho-
me przed przypadkowym uruchomieniem oraz przed
doptywem wody, pary, gazu lub innych czynnikow.

8§ 11. W miejscach i przy urzadzeniach zagrazaja-
cych zdrowiu i zyciu nalezy umieszcza¢ napisy ostrze-
gawcze.

8§ 12. 1. Zabrania sie uzytkowania maszyn i urzag-
dzen oraz $rodkow transportu wykazujgcych usterki
mogace by¢ przyczyna wypadku lub nie zabezpie-
czonych przepisowymi ostonami.

2. Narzedzia i urzadzenia stosowane przy wszelkie-
go rodzaju naprawach powinny by¢é sprawne i witas-
ciwe dla danego rodzaju manipulaciji.

Rozdziat 2

Produkcja tytoniu przemystowego

8§ 13. Zabrania sie recznego rozcinania czesci dol-
nej zawigzek lisci tytoniowych po przecieciu maszy-
nowym.
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8§ 14. 1. Mechanizmy ruchome oraz noze w urzgdze-
niach do przecinania lub zylowania lisci tytoniowych
powinny by¢ calkowicie ostoniete.

2. Zesp6t nozy przy przecinarkach powinien by¢
zabezpieczony ostonami o diugosci nie mniejszej niz
75 cm od obwodu noza w kierunku do stanowiska
pracy obstugi.

3. Zabrania sie recznego ostrzenia nozy zainstalo-
wanych w urzadzeniach do przecinania lisci tytonio-
wych.

8§ 15. 1. Urzadzenie typu proktor do wyréwnywa-
nia wilgotnosci lisci tytoniowych przed fermentacja
powinno znajdowa¢ sie w pomieszczeniu wydzielo-
nym, obudowa za$ tego urzadzenia ($cianki, drzwicz-
ki, wzierniki) powinna by¢ szczelna. Podtoga w tym
pomieszczeniu powinna posiada¢ spadek do kratki
Sciekowej o nachyleniu co najmniej 1°.

2. Klapy kontrolne przy WIlocie i wylocie urzadze-
nia typu proktor powinny posiada¢ specjalne zacze-
py do umocowania ich w goérnym potozeniu, unie-
mozliwiajgcym samoczynne opadniecie.

3. Zabrania sie recznego rozgarniania lisci tytonio-
wych na siatce przeno$nika wewnatrz urzadzenia ty-
pu proktor.

§ 16. Prowadnice do wozkow podstawianych ze
skrzyniami pod dozownik nie powinny wystawa¢ po-
nad podtoge.

8§ 17. W razie koniecznosci osSwietlenia wnetrza
urzadzenia typu proktor nalezy uzywac¢ do tego celu
lamp przenosnych o napieciu nie przekraczajacym
24 V.

§ 18. Jezeli zapylenie przy dozownikach przekracza
ustalone normy, pracownicy zatrudnieni przy ich ob-
studze powinni pracowa¢ w maseczkach przeciwpy-
towych.

8§ 19. Zabrania sie wszelkich manipulacji przy
urzadzeniu do zytowania lisci tytoniu w czasie pracy
urzadzenia.

8§ 20. Komory fermentacyjno-klimatyzacyjne po-
winny znajdowaé¢ sie w halach oddzielonych od in-
nych pomieszczen produkcyjnych i by¢ wyposazone
w dzwiekowe oraz $wietlne urzadzenia alarmowe,
umozliwiajgce wzywanie pomocy; sygnalizacja alar-
mowa powinna byé¢ zainstalowana w miejscu pobytu
nadzoru.

8§ 21. 1. W razie koniecznosci wejscia pracownika
do komory fermentacyjno-klimatyzacyjnej powinien
on byé ubezpieczany przez drugiego pracownika wy-
posazonego w maske z doprowadzeniem $wiezego po-
wietrza.

2. Stan urzadzen alarmowych oraz urzgdzen do-
prowadzajgcych $wieze powietrze dla osoby wcho-
dzacej do komory powinien by¢ sprawdzony przed
kazdg zmiana.

3. Pracownicy sprawdzajacy stan tytoniu w kamo-
rach fermentacyjnych powinni przedstawi¢ zaswiad-
czenie lekarskie, stwierdzajace, ze moga dokonywac
tych czynnosci bez szkody dla zdrowia. Zaswiadcze-
nie to jest wazne na okres trwania kampanii fer-
mentacyjnej".

4. Zabrania sie prac przetadunkowych w komorach
w razie braku os$wietlenia wewnatrz komor.
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5. Przed rozpoczeciem wytadunku komory powin-
ny by¢é przewietrzone i ostudzone S$wiezym po-

wietrzem do temperatury nie przekraczajagcej 30°C.

§ 22. 1. Zabrania sie przechodzenia pod ptyta pra-
sujgca pras hydraulicznych.

2. Plyta tloczaca znajdujgca sie
oprocz zabezpieczenia blokujgcego
datkowo zabezpieczona tancuchem.

3. Zabrania sie uzywania pras,
imaja ruch skokowy.

W pozycji gornej
powinna by¢ do-

ktérych ttoczniki

§ 23. Odsiewacz do tytoniu powinien byé szczelnie
obudowany.

Rozdziat 3
Produkcja wyrobdéw tytoniowych

8§ 24. 1. W czasie wyjhiowamia lub zaktadania noza
do krajarki sprzegto i silnik elektryczny powinny
by¢ wytaczone.

2. Noze do krajarek powinny by¢ przetrzymywane
i przenoszone w skrzynkach zaopatrzonych w uch-
wyt, utozone ostrzami do dotu.

3. W krajalni tytoniu powinno by¢ wydzielone po-
mieszczenie, majgce o$wietlenie dzienne i elektrycz-
ne dla ostrzenia nozy do krajarek.

§ 25. 1. Maszyny do wyrobu papieroséw i ich pa-
kowania powinny posiada¢ instalacje $Swietlng i sy-
gnalizacyjna zasilang pradem o napieciu nie przekra-
czajagcym 24 V.

2. Podniesienie ostony zakrywajgcej aparat nozo-
wy powinno automatycznie wylacza¢é maszyne papie-
rosowg z ruchu.

3. Urzgdzenia tngce maszyn papierosowych i przy-
stawek stuzgcych do tgczenia papierosa z filtrem po-
winny byé zabezpieczone ostonami zapewniajgcymi
bezpieczne ostoniecie zeSpolu tnacego.

4. Brzegi otworéw przy stotach do pneumatyczne-
go zasilania maszyn papierosowych krajanka powin-
ny by¢ gtadkie i zapobiegajgce mozliwosci skalecze-
nia rak.

5. Przepisy ust. 1—4 majag rowniez zastosowanie
do maszyn produkujgcych sztabki filtrowe.

§ 26. 1. Usuwanie papierosow i bibutki z noza roz-
pruwaczki po wytaczeniu maszyny papierosowej po-
winno by¢ dokonywane tylko za pomocag specjalnie
do tego celu przystosowanego pretu drucianego.

2. Usuwanie uszkodzonych papierosow lub filtrow
z poszczegblnych zespoldw maszyny w czasie jej ru-
chu powinno by¢ dokonywane za pomocag specjalnie
przeznaczonych do tych czynnos$ci szczypiec.

8§ 27. 1. Nozyczki przy maszynach do wyrobu gilz
powinny posiada¢ ostony zabezpieczajace obstuge
maszyn przed skaleczeniem ragk.

2. Noze w maszynach do napetniania gilz tytoniem
powinny posiada¢ ostony.

3. Zabrania sie ostrzenia nozy bezposrednio na ma-
szynach.

§ 28. 1. Urzadzenia tngce celofan i tasiemke powin-
ny posiadaé¢ ostony.

2. Zabrania sie manipulowania przy znajdujgcych
sie pod napieciem autotransformatorach i zgrzewar-
kach celofoniarek.



Biuletyn CRZZ Nr 6

8§ 29. Pracownicy zatrudnieni przy pracach zwig-
zanych z kohAcowym zaklejaniem kartonéw powinni
iby¢ wyposazeni w rekawiczki dzianinowe wzmoc-
nione wtéknem syntetycznym.

8§ 30. Noze i ruchome mechanizmy maszyn do szar-
pania lisci tytoni cygarowych powinny by¢ catko-
wicie ostoniete.

8§ 31. Suszenie cygar i cygaretek powinno sie odby-
waé w wydzielonym pomieszczeniu.

8§ 32. Mityn do mielenia surowca przeznaczonego
do produkcji tabaki powinien znajdowac¢ sie w od-
dzielnym pomieszczeniu.

iRozdziat 4
Transport

8§ 33. tadunek umieszczony na wozku unoszacym
powinien by¢ na nim utozony w sposéb zabezpiecza-
jacy przed spadnieciem, rozsypaniem albo przewro-
ceniem.

8§ 34. 1. Hamulce woézkéw akumulatorowych nata-
dowezych i ciggnikowych powinny by¢ sprawne, za-
pewniajace zatrzymanie pojazdu na drodze o diugo-
sci 1 m przy szybkos$ci 6 fam/igodz.

i2 Zabrania sie uzywania woézkéw akumulatoro-
wych ciggnikowych i natadowczych, ktére nie posia-
dajg sprawnie dziatajacej sygnalizacji dzwiekowej
dswietlnej.

3. Wozki akumulatorowe powlinny byé zabezpieczo-
ne przed mozliwoscig uruchomienia przez osoby nie-
powotane.

4. Kierowcy wozkéw akumulatorowych powinni
posiada¢ wymagane kwalifikacje i sprawdzong przez
lekarza przydatnos¢ do wykonywania tej pracy.

§ 35. 1. Wézki do transportu wewnetrznego po-
winny by¢é wyposazone w kota ogumlione.

2. WoOzki reczne do transportu wewnetrznego po-
winny posiada¢ na uchwytach ostony zabezpieczaja-
ce rece pracownikow przed urazami.

8§ 36. Tyton przemystowy przygotowany do kraja-
nia lub krajanka tytoniowa, przenoszone przez prze-
nos$nik tasmowy, powinny posiada¢ wilgotnos¢ i tem-
perature uniemozliwiajgcg powstawanie zapylania
lTub stezenie opardow nikotyny ponad ustalone normy.

8§ 37, 1. Powierzchnia podtogi w pomieszczeniach,
nad ktérymi przechodzi przenos$nik podwieszony, po-
winna by¢ w miejscach drogi przenosnika oznaczona
z6ttg farbg. Szeroko$¢ pasa na podiodze okres$lajgce-
go miejsca przejScia przenosnika powinna przekra-
cza¢ o 0,5 m szeroko$¢ urzadzenia nosnego.

2. Urzadzenia napedzajgce przenosniki podwieszone
powinny by¢ usytuowane w oddzielnych pomieszcze-
niach, a dostep do nich moga mie¢ tylko osoby upo-
waznione.

8§ 38. 1. ZeSlizgi uzywane do transportu bel tyto-
niowych powinny posiada¢é po bokach powierzchni
Slizgowej na catej ditugosci obrzeze o wysokosci
0,4 m.

i2 Otwér do zeslizgu powinien by¢ zabezpieczony
klapa z wuchwytem oraz porecza zabezpieczajgca
przed Wpadnieciem.
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3. Zeslizgi powinny by¢ ustawione pod takim ka-
tem, aby szybko$¢ zeslizgu beli nie przekraczata

15 m/sek, a szybko$¢ koncowa przy odbiorze recz-
nym bezposrednim z zéslizgu 0,75 m/sek.

4. Zes$lizg w miejscu odbioru powinien -by¢ zaopa-
trzony w Zderzak z amortyzatorem.

5. Na stanowiskach zrzutu i odbioru przy zeslizgach
powinna by¢ stosowana sygnalizacja $wietlna Iub
dzwiekowa.

6. Zatrzymane bele tytoniowe na zes$lizgu nalezy
popychaé lub $cigga¢ tylko za pomocg do tego celu
przystosowanych drgzkow.

8§ 39. 1. Drzwi prowadzgce do kabiny dzwigu po-
winny by¢ zamykane w spos6b zabezpieczajgcy uzy-
cie dzwigu przez osoby do tego nieuprawnione.

2. Rozmieszczenie tadunku w kabinie dzwigu nie
powinno utrudnia¢ dostepu obstugi do wiazu bez-
pieczenstwa i mechanizmu regulujgcego ruch dzwigu.

Rozdziat 5
Magazynowanie tytoniu i wyrobdow tytoniowych

8 40. Zabrania sie zrzucania bel tytoniu z gérnych
warstw stos6w, toczenia bel po podiodze oraz stoso-
wania hakow do chwytania bel za opakowanie.

§ 41. 1 Przy magazynie powinny byé urzadzone
rampy z daszkiem ochronnym, a przy schodach pro-
wadzacych na raunpy nalezy umiesci¢ porecze och-
ronne.

2. Przeno$ny pomos$t tgczgacy rampe magazynu z
wagonem powinien mie¢ szeroko$¢ nie mniejsza niz
1,2 m, krawezniki o wysokosci 0,75 m oraz zabezpie-
czenia przed obsunieciem.

3. Przepisy ust. 1 i 2 majg réowniez zastosowanie
przy magazynowaniu wyroboéw gotowych.

Rozdziat 6
Wymagania higieniczno-sanitarne

8§ 42. We wszystkich dziatach produkcyjnych i
ustugowych powinny byé¢ zainstalowane umywalki z
doptywem wody zimnej i cieiptej oraz urzadzenia me-
chaniczne do suszenia rgk.

8§ 43. Na stanowiskach pracy wykonywanej w po-
zycji siedzacej nalezy stosowaé krzesta z regulowang
wysokoscig siedzenia i z oparciem ledzwiowym.

8§ 44. 1. Spozywanie positkéw powinno odbywac sie
w miejscach lub pomieszczeniach specjalnie na ten
Celi przeznaczonych.

2. Palenie papieros6w moze by¢ dozwolone wytgcz-

nie w palarniach lub miejscach specjalnie w tym
celu wyznaczonych.

Rozdziat 7
Przepis koncowy

8§ 45. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 czerwca 1973 r., z tym ze przepisy 8 3 ust. 1 i 2
oraz 8§ 41 wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 1975r.

Minister Przemystu Spozywczego i Skupu:
E. Kotodziej
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ZARZADZENIE MINISTRA NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO i TECHNIKI

z dnia 20 marca 1973 r.

w sprawie zasad obliczania efektow stanowigcych podstawe do ustalania wysokosci wynagrodzen za
pracownicze projekty wynalazcze

(Monitor Polski z dnia 7 kwietnia 1973 r. Nr 16, poz. 98)

Na podstawie art. 107 ust. 2 ustawy z dnia 19 paz-
dziernika 1972 r. o wynalazczosci (Dz. U. Nr 43,
poz. 272) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Ustala sie zasady obliczania efektow stano-
wigcych podstawe do ustalania wysokos$ci wynagro-
dzehn za pracownicze projekty wynalazcze, stanowig-
ce zalgcznik do zarzgdzenia.

2. W odniesieniu do projektow wynalazczych z
dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz och-
rony naturalnego s$rodowiska cztowieka ministrowie
(kierownicy urzedéw centralnych) moga wprowadzac
dodatkowe kryteria oceny tych projektow wynalaz-
czych, dostosowane do specyfiki podlegtego im re-
sortu.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z tym ze stosuje sie do projektow wynalaz-
czych przyjetych do zastosowania po dniu 1 stycznia

ZASADY OBLICZANIA EFEKTOW STANOWIACYCH

1973 r., jak rowniez do projektow wynalazczych
przyjetych do zastosowania przed tym terminem, je-
zeli ich okresy obliczeniowe zakonczyly sie po dniu
1 stycznia 1973 r. W odniesieniu do projektow wy-
nalazczych przyjetych do zastosowania przed dniem
1 stycznia 1973 r., dla ktérych czes¢ okres6w obli-
czeniowych zakohczyta sie przed tym terminem, do
tych okresow, ktére zakonhczyly sie przed dniem
1 stycznia 1973 r., stosuje sie przepisy zawarte w za-
taczniku do uchwaty nr 74 Rady Ministrow z dnia
5 lutego 1963 r. w sprawie zasad organizowania, kie-
rowania i koordynacji spraw wynalazczos$ci, rozpo-
wszechniania projektow wynalazczych oraz zasad wy-
nagradzania i finansowania w zakresie wynalazczosci
(Monitor Polski z 1968 r. Nr 4, poz. 26).

Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki:

J. Kaczmarek

Zatgcznik do zarzgdzenia Ministra Nau-
ki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki z
dnia 20 marca 1973 r. (poz. 98).

PODSTAWE DO USTALANIA WYSOKOSCI

WYNAGRODZEN ZA PRACOWNICZE PROJEKTY WYNALAZCZE

Przepisy wstepne

8§ 1. 1. W celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia
twércy pracowniczego projektu wynalazczego- nalezy
ustali¢:

1) jakiego rodzaju efekty wynikajg ze stosowania
tego projektu,

2) jakie efekty wynikajg z udzielenia licencji, prze-
niesienia prawa do patentu lub prawa ochronnego,
przeniesienia patentu lub prawa ochronnego oraz do-
chodzenia roszczen z powodu ich naruszenia, zwane
dalej w skrocie ,wykonywaniem prawa”,

3) jakie naktady sa niezbedne, aby uzyskacé efekty,
o ktérych mowa w pkt 1i 2

2. Efekty, o ktérych mowa w ust. 1, dzieli sie na:

1) wymierne, wystepujgce woéwczas, gdy osiggane
korzysci moga by¢é wyrazone ilosciowo i ujete ra-
chunkiem (w szczego6lnosci: zmniejszenie okreslonych
kosztow, zwiekszenie produkcji lub uruchomienie no-
wych asortymentow wyrobéw, a takze efekty uzyski-
wane w zwigzku z wykonywaniem prawa),

2) niewymierne, wystepujagce woéwczas, gdy osiaga-
ne korzysci nie moga byc¢ iloSciowo wymierzone (np.
zwiekszenie wygody przewozu pasazeréw lub nie-
wymierne polepszenie jakosci innych ustug, ulatwie-
nie obstugi maszyn, wzmozenie obronnosci kraju)
albo dotycza takich zagadnien, ktérych ujecie w ra-
chunku nie bytoby uzasadnione (np. zdrowie i zycie
cztowieka).

3. W razie wystepowania efektow wymiernych ob-
licza sie wysokos$¢ efektu netto i na jego podstawie
ustala sie wysoko$¢ wynagrodzenia twdrcy zgodnie
z tabelg stanowigcg zatacznik do rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 11 grudnia 1972 r. w sprawie pro-
jektéw wynalazczych (Dz. U. Nr 54, poz. 351).

4. W razie wystepowania efektéw niewymiernych
wysoko$¢ wynagrodzenia okres$la sie szacunkowo za-
leznie od wartosci uzytkowej projektu wynalazczego
i zakresu jego stosowania, biorac pod uwage rozmia-
ry kosztow zwigzanych z ich osiggnieciem.

5. 'W razie jednoczesnego wystepowania obu rodza-

jow efektéw wynagrodzenie tworcy ustala sie jako
sume wynagrodzen z tytutu efektow wymiernych i z
tytutu efektdw niewymiernych.

6. Jezeli w wypadku, o ktdrym mowa w ust. 5
obliczenie efektow wymiernych daje wielko$¢ ujem-
ng, wowczas wynagrodzenie ustala sie jedynie na
podstawie efektow niewymiernych (ust. 4).

8§ 2. 1. Obliczenie efektéw Wymiernych powinno
by¢ oparte na danych $cistych, a gdy to nie jest moz-
liwe — na danych przyblizonych. Przez dane przy-
blizone rozumie sie dane, ktérych wielkosci nie moz-
na doktadnie ustali¢ z powodu braku dostatecznej
ilosci punktéw pomiaru, koniecznosci operowania
wielkosciami  $rednimi, statystycznymi, ustalenia
wielkosci danych w drodze analogii (np. na podsta-
wie analizy podobnych rozwigzan technicznych za-
stosowanych w innych jednostkach) itp. Efekty usta-
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lone na podstawie danych przyblizonych okresla sie
nazwg efektéw przyblizonych.

2. Wstepne obliczenie efektow, tj. obliczenie prze-
prowadzone przed zastosowaniem projektu wynalaz-
czego, opiera sie na danych przewidywanych, ktére
zalicza sie dp Scistych lub przyblizonych, zaleznie od
mozliwosci ich ustalenia po zastosowaniu projektu.

'§ 3. 1. Za dokonanie obliczenia efektow odpowie-
dzialna jest jednostka gospodarki uspotecznionej zo-
bowigzana do wyptaty wynagrodzenia za projekt wy-
nalazczy. W zwigzku z tym kierownik tej jednostki
powinien zapewnic:

1) wiasciwe wspdidziatanie stuzb technicznych i
ekonomicznych przy okres$laniu danych wyjsciowych
do obliczenia i przeprowadzenia na ich podstawie
rachunku efektu netto,

2) iprzeprowadzenie kontroli przebiegu wdrazania
projektéw wynalazczych oraz wielkosci efektéw fak-
tycznie osiaganych.

2. Do obliczania efektéw i przeprowadzania kon-
troli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, dane ewidenciji
ksiegowej sg w wielu wypadkach niewystarczajgce —
w zwigzku z tym w decyzji w sprawie przyjecia pro-
jektu wynalazczego do stosowania nalezy okreslic,
jakie' dane, w jakim zakresie i w jaki sposéb po-
winny by¢ biezgco pozaksiegowo ewidencjonowane
dla udokumentowania wielkosci efektow faktycznie
osigganych.

3. W trudnych i skomlplikowanych wypadkach ob-
liczenie efektow powinno by¢ poddane doktadnej
ekspertyzie.

8§ 4. Przepisy dotyczagce wyrobow stosuje sie odpo-
wiednio do S$wiadczenia ustug.

Zasady obliczania efektu netto

8§ 5. Efekt netto projektu wynalazczego, stanowig-
cy podstawe ustalenia wysokosci wynagrodzenia je-
go tworcy, oblicza sie jako sume:

1) efektu netto uzyskanego przez stosowanie tego
projektu,

2) efekty z tytutu wykonywania prawa.

W razie gdy ma miejsce tylko zastosowanie pro-
jektu lub tylko wykonywanie prawa — efekt netto
obejmuje odpowiednio jeden z tych efektow.

8§ 6. 1. Efekt netto uzyskany z zastosowania pro-
jektu wynalazczego oblicza sie za okres 12 kolejnych
miesiecy, zwany dalej ,Okresem
Efekt ten stanowi réznice pomiedzy:

1) efektami brutto odzwierciedlajgcymi korzysci
osiggane w wyniku stosowania projektu wynalazcze-
go a naktadami niezbednymi w tym celu — w razie
gdy realizacja projektu powoduje zmiany dotyczace
produkcji juz wytwarzanej (udoskonalenie procesu
produkcji, zwiekszenie ilosci lub modernizacja wy-
robéw dotychczas produkowanych),

2) wartoscig produkcji a jej kosztem wiasnym —
w razie gdy zastosowanie projektu ma na celu uru-
chomienie produkcji wyrobéw nowych dla jednostki
stosujacej projekt.

2. Jako wyrob nowy dla jednostki stosujgcej pro-
jekt traktuje sie wyréb, ktéry nie byt dotychczas w
tej jednostce wytwarzany. Zmiana nazwy handlowej
wyrobu lub niektorych jego cech nie upowaznia do
uznania wyrobu za wyréb nowy, z wyjagtkiem wy-
padku, o ktérym mowa w ust. 3.
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3. Jako wyréb nowy, o ktéorym mowa w ust. 2
traktuje sie wyréb zmodernizowany (udoskonalony)
w tym wypadku, gdy przy dotychczasowej charak-
terystyce technicznej produkcja wyrobu, musiataby
by¢ zaniechana wobec podwyzszenia wymagan wy-

nikajacych ze zmiany Polskiej Normy Ilub normy
branzowej.

8§ 7. Efekt uzyskany przez wykonywanie prawa
ustala sie w wysokosci Wpltywoéw (optaty, zaptaty)

otrzymywanych z tego tytutu w okresie obliczenio-
wym. Jezeli wpltywy te obejmujg takze zwrot na-
ktadéw na udostepnione doswiadczenia techniczno-
-organizacyjne (tj. na opracowanie dokumentacji, ba-
dania, proby, sporzadzenia prototypu itp.), to efekt
ten pomniejsza sie o zwrot powyzszych naktadow.

§ 8. Jezeli obliczenia nie mozna oprze¢ na Scistych
danych, lecz trzeba wykorzystywac¢ dane przyblizo-
ne, ktérych wielko$¢ ulega zmianie w zaleznosci od
sposobu ich ujecia — nalezy woéwczas ustali¢ Wiel-
kos¢ efektu netto w dwdéch wariantach:

1) przyjmujgc dane dla warunkéw najkorzystniej-
szych (w ktdrych efekt jest najwyzszy),

2) przyjmujagc dane dla warunkéw najmniej ko-
rzystnych (w ktérych efekt jest najnizszy).

Na tej podstawie nalezy ustalic efekt netto w wy-
sokosci Sredniej arytmetycznej wielkosci, o ktorych
mowa w pkt 1 i 2

8§ 9. 1. Okres obliczeniowy (8 6 ust.
wynalazku pracowniczego
szego dnia kwartatu
stosowania wynalazku.

2. W razie zastosowania wzoru uzytkowego Ilub
projektu racjonalizatorskiego okres obliczeniowy na-
lezy wybra¢ w taki sposob, aby za podstawe wyna-
grodzenia przyjaé najwyzsze efekty uzyskane w cig-
gu dwoch lat od chwili zastosowania tego wzoru lub
projektu.

3. Okres obliczeniowy nie moze obejmowaé czasu
przeznaczonego na prébne stosowanie projektu wy-
nalazczego, badania z tym zwigzane itp. Je$li po roz-
poczeciu stosowania projektu badania te i proby od-
bywaja sie nadal, okresy obliczeniowe, o ktérych mo-
wa w ust. 1i 2, nalezy odpowiednio przesungg.

4. Zastosowanie projektu wynalazczego, ktory roz-
wija lub uzupetnia rozwigzania bedgace przedmiotem
projektu juz uprzednio zrealizowanego, nie przerywa
okresu obliczeniowego projektu dotychczasowego.

5. Jezeli na skutek rozruchu eksploatacyjnego wy-
stepuje niskie wykorzystanie zdolnosci produkcyj-
nych w przedsiebiorstwach nowo uruchomionych,
wowczas okres dwoch lat (ust. 2), w ktorym zawarty
jest okres obliczeniowy dotyczacy wzoru uzytkowe-
go lub projektu racjonalizatorskiego, rozpoczyna sie
od chwili zakonczenia tego rozruchu.

6. Jezeli projekt wynalazczy stosuje sie przez czas
krétszy niz 12 miesiecy, to za okres obliczeniowy
przyjmuje sie faktyczny czas stosowania projektu.
W przedsiebiorstwach pracujacych sezonowo za okres
obliczeniowy przyjmuje sie okres sezonu (kampanii).

7. Jezeli projekt wynalazczy dotyczy wyrobu pro-
dukowanego jednostkowo w okresie wykonania (cy-
klu produkcyjnym) przekraczajgcym 12 miesiecy,
wowczas efekt oblicza sie dla jednostki tego wyrobu
za caly okres cyklu produkcyjnego bez wzgledu na

1) dotyczacy
rozpoczyna sie od pierw-
nastepujgcego po rozpoczeciu
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efekt oblicza sfe za caly
inwestycyinego objetego ta

obiektu inwestycyjnego,
dokumeutac”l °biektU

8. W odniesieniu do wzoréw uzytkowych i projek-

tow racjonalizatorskich, ktére znajduja zastosowanie
przy wykonywaniu okreslonych elementow kon-
strukcyjnych, robét, czynnosci technologicznych ftp.,
powtarzajgcych sie wielokrotnie w ciggu cyklu pro-
dukcji lub okresu budowy — przepis ust. 7 stosuje
sie pod warunkiem, ze okres wykonywania tych ele-
mentéw, robo6t itp. nie przekracza jednego roku.
Sprawdzenia tego warunku dokonuje sie na podsta-
wie hamonogramu prac, wynikajgcego z planu lub
normatywnych okreséw budowy. Jezeli warunek po-
wyzszy nie jest spetniony, to efekt obliczony wediug
zasad okreslonych w wust. 7 przelicza sie na okres
12 kolejnych miesiecy i okre$la roztozenie efektow
w czasie wediug wymienionego wyzej harmonogra-
mu prac.
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stawki fcenv i+nTn” h 1  efektow stosuje sie

obliczeniowego.W"zu« ce na poczatku okresu

3. Przy obliczaniu efektéw uzyskanych przez sto-
sowanie wynalazku przez okres kilkuletni przyjmuje
sie jednolicie we wszystkich latach (okresach oblicze-
niowych) ceny, taryfy, stawki itp. obowigzujace w
pierw&zym okresie obliczeniowym.

Efekty wynikajace z zastosowania projektu
w produkcji wyrobow juz wytwarzanych

Efekit netto i jego sktadniki

8§ 12. Efekt netto zastosowania projektu wynalaz-
czego w produkcji wyrobow juz wytwarzanych (udo-
skonalenie procesu produkcji, zwiekszenie liczby lub

modernizacja wyrobéw dotychczas produkowanych)
oblicza sie weidlug wzoru:

Ew = U—N

9. Przepisy ust. 1—8 stosuje sie odpowiednio w ra-w ktorym:

zie wykonywania prawa.

8§ 10. 1. Jezeli projekt wynalazczy (projekt nowy)
opiera sie na projekcie juz zastosowanym (dotych-
czasowym), odpowiednio go rozwijajac, uzupetniajgc
itp., to:

1) efekt projektu dotychczasowego oblicza sie przy
zatozeniu, ze projekt nowy nie bytby stosowany,

2) efekt projektu nowego oblicza sie na podstawie
dodatkowych korzysci, jakie wynikajg z zastosowania
projektu nowego w stosunku do korzysci z zastoso-
wania projektu dotychczasowego.

W razie niemoznosci Scistego podziatu efektéw na
efekty uzyskiwane przez zastosowanie projektu do-
tychczasowego i projektu nowego, jednostka stosujg-
ca te projekty ustala odpowiedni sposdb dokonania
rozliczenia (klucz rozliczeniowy).

2. Jezeli dany projekt wynalazczy jest stosowany
razem z innymi projektami badz zwigzany z wdroze-
niem wynikéw prac naukowo-badawczych, konstruk-
cyjnych lub technologicznych, tak ze wuzyskiwane
efekty sg tgcznym ich rezultatem, dokonuje sie sza-
cunkowo oceny ustalajgcej, jakg czes¢ rozwigzania
catosci przedsiewziecia technicznego nalezy przypi-
sa¢ danemu projektowi wynalazczemu. Za efekt tego
projektu przyjmuje sie wynikajgcg z tej oceny czes¢
efektow tgcznych.

8§ 11. 1. Przy obliczaniu efektow nalezy eliminowac
czynniki nie zwigzane z zastosowaniem projektu wy-
nalazczego. Czynnikami tymi sa w szczegoélnosci
zmiany techniczne wprowadzone w wyniku stosowa-
nia innych przedsiewzie¢ techniczno-organizacyjnych
lub projektéw wynalazczych.

2 W celu eliminowania czynnikéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1, nalezy:

1) w obliczeniu uwzglednia¢ tylko te elementy
kosztéw lub asortymenty produkcji, w ktorych na-
stepuja zmiany na skutek zastosowania projektu wy-
nalazczego,

2) eliminowa¢ ewentualny wptyw innych przed-
siewzie¢ techniczno-organizacyjnych zgodnie z prze-
pisami § 10,

3) stosowac ceny, taryfy, stawki zysku itp. w wy-
sokosci obowigzujgcej w okresie obliczeniowym. W

Ew = jednoroczna wielkos¢ efektu netto
U -jednoroczna wielkos¢ efektu brutto (efektu nie
_ obejmujgcego naktadow),
N —przeliczone w odniesieniu do jednego roku nakta-
dy na realizacje projektu.

§ 13. Efekt brutto (U) moze wynikaé¢ z:

1) oszczednosci w okreslonych pozycjach kosztow
'(wyda-tkow) jednostki, ktéra realizuje projekt wyna-
lazczy,

2) zwiekszenia produkcji okreslonych wyrobow,

3) poprawy jakosci wyrobéw.

Wymienione wyzej korzy$ci moga wystepowaé sa-
modzielnie badz tgcznie z innymi. Efekt brutto sta-
inowi wéwczas sume efektdw czgstkowych.

8§ 14. 1. Naktady na realizacje projektu wynalaz-
czego (N) obejmuja:

1) roczng wielko$¢ odpiséw amortyzacyjnych $réd-
kéw trwatych nabytych lub wytworzonych we wias-
nym zakresie w celu zastosowania projektu wynalaz-
czego,

2) rozliczone na okres jednego roku, zgodnie z obo-
wigzujacymi w danej branzy zasadami kalkulacji,
mne koszty ponoszone w celu realizacji tego projek-
tu (zakup lub wykonanie we witasnym zakresie na-
rzedzi lub przyrzadéw, koszty ewentualnych adapta-
cji przedmiotéw nietrwatych, koszty szkolenia pra-
cownikow, ewentualng odptatno$¢ z tytutu nabycia
prawa itp.),

3) jednoroczng wielko$¢ oprocentowania wartosci
Srodkéw trwatych, o ktérych mowa w pkt 1

2. Do kosztéow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, nie
wlicza sie kosztow zwigzanych z opracowaniem i
ocenag projektu wynalazczego. Naktady na realizacje
projektu wynalazczego (N) dotyczg jedynie naktadow,
ktore przedsiebiorstwo musi ponies¢ w celu zastoso-
wania uprzednio opracowanego i przygotowanego do
wdrozenia projektu wynalazczego.

3. Narzedzia, przyrzady, itp., przedmioty nietrwa-
te wykonywane we wilasnym zakresie przez jednost-
ke stosujaca projekt wynalazczy i nie ujete obowig-
zujagcymi cennikami wycenia sie w wysokos$ci tech-
nicznych kosztow wytwarzania, tj. wedlug rzeczy-
wistych kosztéw bezposrednich, powiekszonych o
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narzut kosztow wydziatowych. Jes$li jednak narze-
dzia te (przyrzady itp.) nie sag wykonywane w wy-
dziatach produkcji narzedzi, lecz w innych wydzia-
tach, w ktérych produkcja ta nie stanowi podstawo-
wego zakresu dziatalnosci, do obliczenia przyjmuje
sie narzut kosztéw wydziatowych nie wyzszy od na-
rzutu normatywnego (planowanego) obowigzujgcego
w wydziale produkcji narzedzi.

4, Jezeli nowe $rodki pracy zakupione (wytworzo-

ne we wtasnym zakresie) w celu zastopowania pro-
jektu wynalazczego zalstepuja inne $rodki, ktore:
— sg juz produkcyjnie uzytkowane w jednostce
stosujgcej projekt,
— musiatyby by¢ zakupione w
realizacji projektu,

razie zaniechania

wowczas naktady na realizacje projektu wynalazcze-
go oblicza sie jako réznice wielkosci, o ktérych mo-
wa w ust. 1, tj.:

1) rocznych odpiséw amortyzacyjnych — w odnie-
sieniu do Srodkéw trwatych,

2) rozliczonych na okres 1 roku kosztéw, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, w odniesieniu do pozosta-
tych $rodkéw pracy,

3) jednorocznego 'oprocentowania, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3.

Efekty

8§ 15. 1. Jezeli stosowanie projektu wynalazczego
umozliwia zmniejszenie okreslonych koszté'w, nakita-
dow, strat itp., ponoszonych przez jednostke stosu-
jaca projekt, to nalezy ustali¢:

1) dotychczasowag wielkos¢ tych kosztéw (nakta-
dow, strat), tj. wielkos¢, jaka uksztattowataby sie w
okresie obliczeniowym w razie zaniechania stosowa-
nia projektu,

2) nowag wielkos¢ tych kosztow (naktaddéw, strat),
tj. wielkos¢ ich w tym okresie przy stosowaniu pro-
jektu.

Na tej podstawie oblicza sie oszczedno$ciowy efekt
brutto, odejmujac od dotychczasowej wielko$ci kosz-
tow (pkt 1) wielko$¢ nowa i(pkt 2).

2. Jezeli stosowanie projektu wynalazczego po-
woduje oszczednosci w jednych elementach kosztow
(naktadoéw, strat) przy zwiekszeniu innych, to w ra-
mach obliczenia, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy
uwzgledni¢ zarébwno te oszczednosci, jak i zwieksze-
nie kosztow (przyktadowo: oszczednosci materiatowe
pomniejsza sie o zwigzane z tym zwiekszenie ptac wy-
nikajgcych np. z zaostrzenia tolerancji obrébki, osz-
czednosci na ptacach spowodowane zastosowaniem
specjalnego przyrzadu pomniejsza sie o wynikajgce
wskutek tego zwiekszenie kosztu energii na ruch ma-
szyn itp.).

8§ 16. 1. Jezeli oszczednosci uzyskiwane dzieki
stosowaniu projektu wynalazczego dotycza bezposred-
nich kosztow produkcji okreslonych wyrobow (pét-
wyrobow, detali itp.), wéwczas:

1) dotychczasowa wielko$¢ kosztow ustala sie,
przemnazajac wyrazong w odpowiednich jednostkach
naturalnych ilos¢ produkcji tych wyrobéw w okresie
obliczeniowym przez dotychczasowy, tj. poniesiony
przed zastosowaniem projektu, jednostkowy koszt
bezposredni dotyczacy tych elementéw kosztéw, w
ktéorych nastepuja zmiany na skutek zastosowania
projektu,

oszczednosSciowe
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2) nowa wielko$¢ kosztow ustala sie, przemnazajac
te samg ilos¢ produkcji przez tak samo ujety jed-
nostkowy koszt bezposredni poniesiony w okresie
obliczeniowym, tj. po zastosowaniu projektu,

3) narzutu kosztéw posrednich — z wyjatkiem po-
zycji podanych w ust. 2 — nie uwzglednia sie w tym
obliczeniu. Ewentualne oszczednosci, powstajgce w
kosztach posrednich na.skutek stosowania projektu
wynalazczego, ujmuje sie oddzielnie wedlug zasad
podanych w § 17.

2. Obliczajac oszczednosci, o ktérych mowa w ust.
1, nalezy:

1) wielkos¢ zuzycia materiatbw bezposrednich
zwiekszy¢é o narzut zakupu (zaopatrzenia),

2) wielko$¢ ptac ujimowaé¢ jako sume ptac podsta-
wowych i uzupetniajgcych, powiekszajac je o:

a) narzuty z tytutu ubezpieczen spotecznych,

b) narzut na podatek od funduszu ptac i sktadke
emerytalng (w jednostkach organizacyjnych, w kto-
rych wynagrodzenia pracownikow nie sg obcigzone
podatkiem od wynagrodzen).

3. Przez dotychczasowy jednostkowy koszt bez-
posredni, o ktrym mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy ro-
zumie¢ Srednioroczny, rzeczywisty koszt bezposred-
ni. Jezeli wyrob, ktérego dotyczy projekt wynalaz-
czy, produkowano dotychczas na skale przemystowa
przez okres krétszy niz jeden rok, za dotychczasowe
Srednioroczne koszty nalezy przyja¢ Srednie koszty
poniesione w, skroconym okresie — od poczatku mie-
sigca, w ktérym rozpoczeto wytwarzanie na skale
przemystowa. Srednioroczne rzeczywiste koszty bez-
posrednie nie podlegaja korekcie z tytutu powsta-
tych odchylen od obowigzujgcych cen materiatéw nie
bedacych urzedowymi zmianami cen, np. w razie za-
kupu materiatow odbiegajacych od norm po cenach
innych niz ceny zaopatrzeniowe. Koszty te przyjmu-
je sie w wysokosci rzeczywiscie poniesionej takze
wtedy, gdy sg one wyzsze lub nizsze od kosztow wy-
nikajgcych z ustalonych norm. Jezeli natomiast przed
realizacjg projektu stosowano przejsciowo do obo-
wigzujgcych norm pracy wspotczynniki zwiekszajace
czasy zadane, co powoduje przejSciowe zwiekszenie
wynagrodzenia robotnikow zatrudnionych w syste-
mie akordowym (np. w poczatkowym okresie wdra-
zania norm technicznie uzasadnionych lub w czasie
opanowywania produkcji wyrobéw), jako dotychcza-
sowe koszty robocizny bezposSredniej traktuje sie
koszty bez uwzgledniania tych wspdtczynnikéw.

4. Przez nowa wielko$¢ jednostkowego kosztu
bezposredniego, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, ro-
zumie sie wielko$¢ $redniego kosztu rzeczywistego w
okresie obliczeniowym i do jego obliczenia stosuje
sie odpowiednio przepisy zawarte w ust. 3. Przy obli-
czaniu tego kosztu nie uwzglednia sie nakiadow na
realizacje projektu, ktorych calos¢ ujmuje sie w
wielkos¢ N zgodnie z przepisami § 14.

8§ 17. 1. IW razie gdy oszczednosci uzyskiwane
dzieki stosowaniu projektu wynalazczego dotycza
posrednich kosztéw produkcji, nalezy postepowaé w
spos6b nastepujacy:

1) jezeli oszczedno$¢ powstaje w elmenitach kosz-
tow ksztattujgcych sie proporcjonalnie do ilosci pro-
dukcji (np. tzw. koszty ruchu maszyn i urzadzen), to
oszczedno$¢ oblicza¢ nalezy w talki sam sposob, jak
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w wypadku kosztéw bezposrednich, rozliczajgc dany
element kosztow na odpowiednig jednostke wyrobu
(p6twyrobu, detali itp.) w okresie przed zastosowa-
niem projektu i w okresie obliczeniowym,

2) w pozostatych wypadkach oszczednos$¢ oblicza
sie jako ro6znice wynikajgcg z preliminarzy kosztéw
posrednich, sporzagdzonych dla okresu obliczeniowego
w dwéch uktadach:

a) zaktadajac, ze projekt wynalazczy nie bytby za-
stosowany,

b) przyjmujgc stosowanie projektu.

2. Preliminarze, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
sporzadza sie wedlug zasad obowigzujacej w danej
branzy ewidencji kosztow. Ujmuje sie w nich jed-
nak tylko te pozycje kosztow, w ktoérych powstajg
zmiany na skutek zastosowania projektu wynalaz-
czego, pomijajac naktady na realizacje projektu, kto-
re wykazuje sie odrebnie jako wielko$s¢ N, zgodnie
z przepisami § 14.

8§ 18. Jezeli projekt wynalazczy ma na celu obni-
zenie naktadéw na zakup lub remont maszyn, urza-
dzen itp. (np. przez zakup lub wykonanie we wtas-
nym zakresie tanszych maszyn, urzadzen itp zamiast
drozszych), to woOwczas cala oszczednos¢ w nakla-
dach traktuje sie jako efekt oszczednosciowy tego
projektu. Efekt ten uwzglednia sie pod warunkiem,
ze oszczednosci powyzsze' nie powoduja podwyzszenia
kosztéw Eksploatacyjnych.

§ 19. Jezeli w wyniku zastosowania projektu wy-
nalazczego nastepuje unikniecie lub zmniejszenie
strat nadzwyczajnych (np. kary za przestoje wago-
noéw), to wowczas oszczedno$¢ z tego tytutu oblicza
sie:

1) ustalajgc na podstawie dotychczasowych danych
sprawozdawczych jednoroczng wielkos¢ tych strat,
ktére najprawdopodobniej bylyby poniesione w okre-
sie obliczeniowym w razie niezastosowania projektu
wynalazczego,

2) Okres$lajac na podstawie danych tego projektu
stopien, w jakim jego stosowanie przyczynia sie do
zmniejszenia powyzszych strat, i na tej podstawie
okres$lajac wielko$¢ oszczednosci.

8§ 20. 1. Jezeli zastosowanie wynalazku w doku-
mentacji projektowej tub projektu racjonalizator-
skiego w zatwierdzonej dokumentacji projektowej
wprowadza zmiany wyrazajagce sie oszczedno$cig na-
ktadow inwestycyjnych, wowczas calo$¢ tej oszczed-
nosci traktuje sie jako efekt oszczednosciowy pro-

jektu.

2. Oszczedno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza
sie jako rdéznice pomiedzy kosztorysowg kwotg na-
ktadow inwestycyjnych, nie uwzgledniajac realizacji
projektu a kwotg tych naktadéw przy stosowaniu
projektu.

3. Jezeli zastosowanie projektu wynalazczego spo-
woduje skrécenie cyklu inwestycyjnego i odebranie
obiektu przez zleceniodawce w terminie krétszym od
ustalonego, to woéwczas przyjmuje sie, ze wynikajg-
cy z tego efekt oszczednosciowy wynosi 8% nakila-
dow kosztorysowych (nie uwzgledniajgc realizacji
projektu) za ten obidkt za kazdy rok skrdécenia tego
cyklu badz odpowiednio 2/3% za kazdy petny mie-
sigc. Efekt ten uwzglednia sie pod warunkiem, ze
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powyzsze skrdcenie nie spowoduje pogorszenia jako$-
ci wykonania danego obiektu.

8§ 21. Jezeli oszczednosci uzyskiwane dzieki stoso-
waniu projektu wynalazczego dotyczg elementéw
kosztow, stanowigcych tzw. ,waskie przekroje” pro-
cesu produkcji przemystowej, budowlanej itp. badz
procesu Swiadczenia ustug, w wyniku czego posred-
nim skutkiem uzyskiwanych oszczednosci jest zwiek-
szenie produkcji, jaka uzyskuje jednostka stosujgca
projekt w okresie obliczeniowym, to wéwczas wyni-
kajgcy z tego efekt nalezy dodatkowo uwzgledniaé
przy ustalaniu wynagrodzenia tworcy wedlug prze-
piséw 8§ 22 i 8 23. W celu unikniecia watpliwosci,
ktéore z uzyskanych oszczednosci powodujg wymie-
nione skutki posrednie, wskazane jest, aby powyzsze
elementy okreslaé z go6ry, w ramach opracowywa-
nia planu na dany rok (np. oszczedno$¢ na praco-
chtonnosci robo6t frezarskich na wydziale X, oszczed-
no$¢ na materiale YZ itp.), stwarzajgc tym samym
dodatkowe zachety dla ruchu wynalazczego w kie-
runkach szczegoélnie preferowanych w danej jednost-
ce gospodarczej.

Efekty zwiekszenia produkciji

8§ 22. 1. Jezeli zastosowanie projektu wynalazcze-
go umozliwia zwiekszenie produkcji okreslonych wy-
robé6w w poréwnaniu z okresem sprzed realizacji
projektu, to woéwczas oblicza sie wynikajgcy stad
efekt brutto jako iloczyn dotychczasowego zysku na
jednostce danego wyrobu przez ilos¢ jednostek tego
wyrobu stanowigca przyrost produkcji w okresie
obliczeniowym w stosunku do produkcji dotychcza-
sowej.

2. Przez produkcje dotychczasowg rozumie sie ilos¢
jednostek danego wyrobu wytworzonych w czterech
kolejnych kwartatach poprzedzajagcych date stosowa-
nia projektu. Jesli dany wyréb byt dotychczas wy-
twarzany w okresie krétszym, to ilos¢ wyproduko-

wanych jednostek nalezy umownie przeliczy¢ na
ilos¢ przypadajaca na okres czterech kwartatow.
3. Przez dotychczasowy zysk jednostkowy rozu-

mie sie rzeczywisty zysk osiggniety w okresie, o kto-
rym mowa w ust. 2. Jezeli dotychczasowy zysk jed-
nostkowy stanowi mniej niz 5% ceny zbytu wy-
robu, wowczas za ten zysk przyjmuje sie 5% ceny.

8§ 23. 1. Jezeli przedmiotem projektu wynalaz-
czego jest zwiekszenie produkcji poéifabrykatow, de-
tali, czesci, podzespotéw itp., efekt brutto oblicza sie,
w oparciu o przyrost ilosci wytworzonych potfabry-
katow (detali itp.), ktory nie moze przekracza¢ po-
trzeb wynikajgcych z wielkosdi produkcji towarowej
i z koniecznosci utrzymania stanu zapasow S$rodkéw
obrotowych na wtasciwym poziomie w okresie obli-
czeniowym.

2. Jezeli poétfabrykaty (detale itp.), o ktérych mo-
wa w ust. 1, nie sg przedmiotem obrotu towarowego
i w zwigzku z tym nie posiadajg ceny zbytu, wow-
czas wielkos¢ dotychczasowego zysku jednostkowego
tego potfabrykatu (detali itp.) ustala sie, mnozac
dotychczasowy zysk jednostkowy wyrobu koncowe-
go (tj. wyrobu, do ktérego wytwarzania stuzy dany
potfabrykat, detal itp.) przez liczbe, jaka powstanie
z podzielenia kosztu przerobu tego potHabrykatu
(detali itp.) przez koszt przerobu wyrobu, do ktore-
go produkcji stuzag te poétabrykaty (detale itp.).
Przepis 8§ 22 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
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Efekty poprawyl jakosci

8§ 24. 1. Jezeli stosowanie projektu wynalazczego
powoduje poprawe jakosci wyrobu, jego unowoczes$-
nienie itip., to wynikajgcy stad efekt jbrutto ustala
sie w oparciu o podwyzszone ceny tego wyrobu (ce-
ny zbytu lub ceny transakcyjne w razie eksportu wy-
robu). Efekt ten oblicza sie, mnozac réznice pomie-
dzy zwiekszong a dotychczasowag ceng przez ilosc
jednostek wyrobu wytworzonych w olkresie oblicze-
niowym. W razie gdy poprawa jakosci wyraza sie
polepszeniem struktury gatunkowos$ci produkcji, wow"
czas do obliczenia efektow przyjmuje sie cene prze-
cietng z grupy wyrobdéw, ktoérej dotyczy projekt.

2. Uwzgledniajgc efekt obliczony zgodnie z ust. 1,
nalezy zwraca¢ uwage, czy z podwyzszeniem jakosSci
nie wigzata sie koniecznos$¢ zwiekszenia okreslonych
rodzajéw kosztéw produkcji. Jezeli konieczno$¢ ta
wystepowata, to efekt, o ktérym mowa w ust. 1, na-

lezy pomniejszy¢ o zwiekszenie kosztow, obliczone
zgodnie z przepisami 8§ 16 lub § 17.
§ 25. 1. Jezeli pomimo poprawy jakosci wyrobu

nie nastepuje zmiana ceny, a dzieki tej poprawie od-
biorcy bedacy jednostkami gospodarki uspotecznio-
nej osiggaja okreslone oszczednosci, to efekt brutto
poprawy jakosci ustala sie w oparciu o wielkos¢ tych
oszczednosci. Efekt ten oblicza sie:

1) okres$lajac wedtug przepiséw 8§ 15—17 oszczed-
nos$¢ powstajgca w sikali jednego roku na skutek
zmniejszonego zuzywania lub eksploatacji jednostki
ulepszonego wyrobu,

2) przemnazajac oszczednos$¢, o ktdérej mowa w
pkt 1, przez ilos¢ tych wyrobéw wytworzonych w
okresie obliczeniowym.

2. Obliczenia efektu, o ktérym mowa w ust. 1,
dokonuje jednostka obowigzana do wyptaty wyna-
grodzenia za projekt wynalazczy na podstawie wilas-
nych ustalen (analiz, badan, préb itp.), a w razie nie-
zbednej potrzeby — informacji gtbwnego odbiorcy.

Efekty uruchomienia nowej produkcji

8§ 26. 1. Jezeli zastosowanie projektu wynalazcze-
go powoduje uruchomienie produkcji nowego wyro-
bu (po6tfabrykatu, detalu, czesci, podzespotu itp.), to
efekt netto, o ktérym mowa w 8 6 ust. 1 pkt 2, obli-
cza sie wedtug wzoru:

Ew = (c—k)V,

w ktéorym:
Ew = jednoroczna wielko$¢ efektu netto,

¢ = cena realizacji jednostki wyrobu (cena zbytu, po-
mniejszona o ewentualny podatek obrotowy) Ilub
cena transakcyjna w razie eksportu wyrobu,

k = jednostkowy koszt wtasny wyrobu, wynikajgcy z
kalkulacji stanowigcej podstawe ustalenia ceny
zbytitr'(kalkulacji cenowej),

V = ilo$¢ jednostek wyrobu wytworzonych w okresie
obliczeniowym.
2. Jesli r6znica ¢ — k stanowi mniej niz 5% ceny

pomniejszonej o ewentualny podatek obrotowy, wéw-
czas wielkos¢ efektu netto Ew oblicza sie wedlug
wzoru:
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3. Cena zbytu (c), o ktérej mowa w ust. 1, powin-
na by¢ zatwierdzona przez uprawnione ograny. Je-
zeli jednak w chwili obliczania efektow projektu
wynalazczego cena nie zostata jeszcze zatwierdzona,
przyjmuje sie za podstawe cene zaproponowang we
wniosku zgtoszonym w przepisanym trybie. Jesli za-
twierdzona cena odbiega od ceny zawartej we wnios-
ku, wowczas przeprowadza sie odpowiednig korek-
te obliczenia efektow przy dokonywaniu wyptaty po-
zostatej czesci wynagrodzenia tworcy.

4. Przy obliczaniu efektow projektu wynalazcze-
go przed uzgodnieniem ceny transakcyjnej przyjmuje
sie za podstawe cene przewidywanag; jesli cena ta od-
biega od ceny faktycznie uzyskanej, dokonuje sie
rozliczenia jak w ust. 3.

5. Jezeli projekt dotyczy pétHabrykatu (detalu itp.),
ktory nie jest przedmiotem obrotu towarowego i w
zwigzku z tym nie ma ceny zbytu, wéwczas zamiast
réznicy c— k przyjmuje sie wielkos¢ tej roéznicy
obliczonej dla wyrobu kohcowego i mnozy ja przez
liczbe, jaka powstaje z podzielenia kosztu przerobu
tego potHabrykatu przez koszt przerobu wyrobu kon-
cowego. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 27. 1. Jezeli wyr6b nowy zastepuje wyroéb juz
produkowany przez inne jednostki gospodarki uspo-
tecznionej, a jego cena zostata ustalona w wysokosci
ceny dotychczasowego producenta, pomimo ze wy-
rob nowy jest lepszy jakosciowo, to woéwczas efekt
ustalony wedtug przepis6w 8§ 26 zwieksza sie o efekt
z tytutu poprawy jakosci, obliczony wedtug przepi-
sow § 25.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio, w razie
gdy zastosowanie nowego wyrobu powoduje wpro-
wadzenie nowej technologii produkcji u odbiorcy.

§ 28. Jezeli wyréb nowy zastepuje wyrob dotych-
czas importowany, to efekt netto oblicza sie wedtug
przepisow 8 26, uwzgledniajac jako wielko$¢ ceny (c)
importowag cene transakcyjng ptacona za ten wyréb.
W taki sam sposd6b oblicza sie efekt w razie urucho-
mienia w kraju produkcji pétfabrykatéw (detaliitp.)
dotychczas importowanych.

Efekty poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony Srodowiska

8§ 29. 1 Za projekty wynalazcze, ktérych stosowa-
nie przynosi efekty w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz ochrony Srodowiska cztowieka, wy-
nagrodzenie ustala sie szacunkowo poréwnujgc stan
przed zastosowaniem projektu do stanu po jego zasto-
waniu, w zaleznosci od stopnia poprawy:

1) warunkéw higienicznych,

2) stanu bezpieczenstwa pracy w warunkach rzad-
ko zdarzajgcych sie nieszczes$liwych wypadkoéw i cho-
rob zawodowych,

3) stanu bezpieczenstwa pracy w warunkach cze-
sto zdarzajgcych sie nieszczesliwych wypadkoéw i cho-
rob zawodowych,

4) stanu poprawy
wiska cztowieka.

Przy ustalaniu tego wynagrodzenia nalezy brac
pod uwage przede wszystkim: waznos¢ problemu,
ktérego dotyczy projekt, jego znaczenie spoteczne, za-
kres stosowania, wartos¢ uzytkowg rozwigzania orai
stopien poprawy istniejgcych warunkow.

ochrony naturalnego $rodo-
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2. Najwyzsze wynagrodzenie przewidziane w roz-
porzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 grudnia
1972 r. w sprawie projektow wynalazczych nalezy
przyznawaé za projekty wynalazcze, ktérych zasto-
sowanie spowodowato catkowite zlikwidowanie za-
grozenia naturalnego S$rodowiska cztowieka, warun-
kéw pracy szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia
itp. w okreslonych jednostkach organizacyjnych sto-
sujacych projekt lub na okreslonym terenie.
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Przepis koncowy

8§ 30. W razie gdy realizacja projektu wynalazcze-
go przynosi efekty wymierne, ktérych sposéb obli-
czania nie jest podany w Zasadach, spos6b ten ustala
jednostka gospodarki uspotecznionej stosujgca pro-
jekt, kierujgc sie ogllnymi metodami postepowania
podanymi w Zasadach, przy zachowaniu metod ana-
lizy ekonomicznej obowigzujgcej w tej jednostce.
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