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D Z I A Ł  B

36.

UCHW AŁA NR 64 RADY M INISTRÓW

z d n ia  23 m arca  1973 r.

w sprawie zasad kierowania pracowników uspołecznionych zakładów pracy 
cych i na studia dla pracujących w szkołach wyższych oraz w sprawie ulg i

cych tym pracownikom od zakładów pracy.

do szkół dla pracują- 
świadczeń przysługują-

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  17 k w ie tn ia  1973 r. N r  18, poz. 111)

W  celu um ożliw ien ia  zdobycia wyższych k w a lif i
ka c ji i  osiągnięcia awansu społecznego zdolnym , w y 
różn ia jącym  się w  pracy zawodowej pracownikom , 
zapewnienia im  w arunków  uzyskiw ania dobrych w y 
n ikó w  w  nauce i  sprawnego je j przebiegu oraz w  
trosce o zapewnienie dyscyp liny  pracy i  w łaściwe 
funkcjonow an ie  zakładów  pracy Rada M in is trów  
uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Przepisy uchw ały mają zastosowanie do 
pracow ników  uspołecznionych zakładów pracy, k tó 
rzy:

1) na podstawie skierowania zakładu pracy:
a) ubiegają się o przyjęcie do ogólnokształcących 

i  zawodowych średnich szkół dla pracujących (za
ocznych lub  w ieczorowych) lub  o p rzyjęcie  na studia 
dla pracujących (zaoczne lub  wieczorowe) w  szkołach 
wyższych,

b) odbywają naukę w  ogólnokształcących i  zawo
dowych średnich sżkołach dla pracujących (zaocz
nych lub  w ieczorowych) lub  odbywają studia dla 
pracujących (zaoczne lub  wieczorowe) w  szkołach 
wyższych,

2) odbywają naukę w  zasadniczych szkołach zawo
dowych dla dorosłych (zaocznych lub  w ieczorowych).

2. P i zez średnie szkoły zawodowe należy rozumieć 
licea zawodowe, technika zawodowe, szkoły a rtys ty 
czne I I  stojonia oraz szkoły policealne.

3. Przepisy uchw ały  dotyczące średnich szkół za
ocznych stosuje się także do szkół korespondencyj
nych.

§ 2. 1. Zakłady pracy mogą udzielać skierowań do 
szkół średnich (zaocznych lub  w ieczorowych) oraz na 
studia (zaoczne lub  wieczorowe) w  szkołach w yż
szych zdolnym, w yróżn ia jącym  się w  pracy zawodo
wej p racow nikom  w ykazu jącym  się wzorową posta
wą m oralną i  obywatelską, k tó rz y  posiadają co n a j
m nie j:

1) roczny okres zatrudn ien ia  w  danym zakładzie 
p racy w  razie k ierow ania  do szkoły średniej,

2) d w u le tn i okres zatrudn ien ia  w  danym  zakładzie 
pracy — w  razie k ierow ania  na studia w  szkole w yż
szej.

Ponadto w arunkiem  skierowania pracow nika na 
studia (zaoczne lub  wieczorowe) w  szkole wyższej jest 
w  zasadzie zgodność obranego k ie run ku  studiów  z 
w ykonyw aną pracą albo z potrzebam i zakładu pracy.

2. P rzy  udzie lan iu  skierowań zakłady pracy pow in 
ny brać pod uwagę w  pierwszej ko le jności tych  p ra 
cow n ików  określonych w  ust. 1, k tó rzy  są obowią

zani w  m yśl odrębnych przepisów do uzupełnienia 
wyksżtałcenia.

3. Skierow anie do szkoły lub  na studia w  szkole 
wyzszej w yda je  zakład pracy na podstaw ie o p in ii rady 
zakładowej oraz organ izacji m łodzieżowej i  stowa
rzyszenia naukowo-technicznego lub  innego stowa
rzyszenia o charakterze zawodowym, dzia łających na 
terenie zakładu pracy.

4. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych w  po
rozum ieniu  z M in is trem  O św iaty i W ychowania mo
że ustalić wykaz średnich szkół zawodowych, m ają
cych szczególne znaczenie dla gospodarki narodowej. 
Zakład pracy obowiązany jest udzie lić skierowania 
(ust. 1) p racow n ikow i ubiegającemu się o przyiecie 
do ta k ie j szkoły.

§ 3. 1. Nauka w  szkole lub  studia w  szkole wyższej 
n ie  mogą uspraw ied liw iać n iew yw iązyw an ia  się z 
przydzie lonych p racow n ikow i zadań.

2. P racow nik  obowiązany jest in form ow ać zakład 
pracy o postępach w  nauce (studiach) i  o je j przebie
gu w  szkole (szkole wyższej), a w  szczególności 
przedstawiać corocznie św iadectwo stw ierdzające 
prom ocję albo zaliczenie roku .

§ 4. 1. Zakłady pracy, w  k tó rych  praca odbywa się 
w  systemie zm ianowym, pow inny, jeże li n ie zagraża 
to w ykonyw an iu  zadań p rodukcy jnych  lub  innych 
podstawowych zadań zakładu, ustalać harm onogram y 
pracy uczących się pracow ników  w  sposób m ożliw ie  
n ie ko lid u jący  z obow iązkowym i zajęciam i w  szkole 
(szkole wyższej).

2. Zobowiązuje się M in is tra  O św iaty i  W ychowania 
oraz M in is tra  N auki, Szkolnictw a Wyższego i Tech
n ik i do wprowadzenia w  szkołach (szkołach w yż
szych) organ izacji obowiązkowych zająć, um ożliw ia 
jącej pracow nikom  udzia ł w  tych zajęciach bez 
oderwania od pracy zawodowej, z uwzględnieniem  
przysługu jących im  u lg  i  świadczeń przew idzianych 
w  uchwale.

§ 5. W  ramach pomocy pracow nikom  skierow anym  
do szkół lub  na studia w  szkołach wyższych zakłady 
pracy pow inny wyposażać zakładowe b ib lio te k i w  
niezbędne podręczniki, s k ryp ty  i  inne pomoce nauko
we oraz w  m iarę m ożliwości udostępniać ta k im  p ra 
cownikom  zakładowe labora toria  i  kreślarn ie.

§ 6. P racow n ikow i ubiegającemu się o przyjęcie na 
studia (zaoczne lu b  (wieczorowe) w  szkole wyższej 
p rzysługu je  na podstawie udokum entowanych po
trzeb p łatne zwoln ienie z pracy na czas niezbędny 
do za ła tw ien ia  form alności związanych z przyjęciem
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na studia w  szkole wyższej i  przystąpienia do egza
m inów  wstępnych, jednakże w  wym iarze nie w ięk 
szym n iż 6 d n i roboczych.

'§ 2 3 * * * 7- 1- P racow nikom  odbywającym  naukę w  szko
łach średnich (zaocznych i  w ieczorowych) oraz zasad
niczych szkołach zawodowych zaocznych przysługują 
p ła tne u rlo p y  szkoleniowe, przeznaczone na udzia ł w  
obowiązkowych zajęciach, przygotowanie prac kon
tro ln ych  oraz na przygotowanie się i  przystąpienie do 
egzaminów.

2. W ym iar u rlopu  szkoleniowego w  średnich szko
łach zaocznych oraz w  zasadniczych szkołach zawo
dowych zaocznych wynosi 12 dn i roboczych w  każ
dym  roku  szkolnym, z tym  że począwszy od d rug ie 
go roku  nauk i ulega on zwiększeniu o 1 dzień robo
czy w  każdym  roku  szkolnym  w  stosunku do roku  
poprzedniego, jeże li p racow nik osiągnął w  poprzed
n im  ro ku  średnią ocen co na jm n ie j 3,6.

3. W ym ia r u rlopu  szkoleniowego w  średnich szko
łach w ieczorowych wynosi:

1) 6 dn i roboczych w  każdym roku  szkolnym, z 
w y ją tk ie m  ostatniego, jeże li p rogram  nauczania prze
w idu je  egzaminy doroczne z k lasy do k lasy lu b  egza
m in y  semestralne,

2) 6 dn i roboczych w  ostatnim  ro ku  szkolnym, je 
że li program  nauczania p rzew idu je  egzaminy seme
stralne, a jeże li p racow n ik przystępuje do egzaminu 
dojrza łości lu b  egzaminu dyplomowego — łącznie 
12 dni roboczych.

§ 8. 1. P racow nikom  odbywającym  studia (zaoczne 
lub  wieczorowe) w  szkołach wyższych przysługu ją  
p łatne u rlop y  szkoleniowe przeznaczone na udzia ł w  
obowiązkowych zajęciach, przygotow anie się i  p rzy 
stąpienie do egzaminów, przygotowanie p racy m agi
sterskie j (dyplom owej) oraz przygotowanie się i  p rzy
stąpienie do egzaminu magisterskiego (dyplom o
wego).

2. W ym iar u rlopu  szkoleniowego w  szkołach w yż
szych wynosi:

1) w  każdym  roku  studiów:
a) na studiach zaocznych — 28 dni roboczych,
b) na studiach w ieczorowych — 21 d n i roboczych, 

z tym  że począwszy od drugiego roku  studiów  ulega 
on zw iększeniu o 1 dzień roboczy w  każdym  roku  
s tud iów  w  stosunku do roku  poprzedniego, jeżeli 
p racow nik osiągnął w  poprzednim roku  średnią ocen 
co na jm n ie j 3,6,

2) w  ostatnim  roku studiów  na studiach zaocznych 
i  w ieczorowych na przygotowanie pracy m agister
skiej (dyplom owej) oraz na przystąpienie  do egzami
nu magisterskiego {dyplomowego) — dodatkowo 21 
d n i roboczych.

3. Jeżeli ostatni ro k  studiów  trw a  ty lko  jeden se
mestr, w ym ia r u rlopu  szkoleniowego określony w
ust. 2 ulega skróceniu o połowę; n ie  dotyczy to u r lo 
pu na przygotowanie pracy m agisterskie j (dyplom o
wej) oraz na przystąpienie do egzaminu m agisterskie
go (dyplomowego).

§ 9. 1. P racow nikom  odbywającym  naukę w  szko
łach w ieczorowych lub  studia wieczorowe w  szkołach 
wyższych przysługu ją  niezależnie od u rlopu  szkole
niowego zw oln ien ia  z części dnia pracy, jeżeli czas 
pomiędzy zakończeniem pracy a rozpoczęciem zajęć 
w  szkole (szkole wyższej) n ie  wystarcza na spożycie 
obiadu i punktua lne  przybycie  do szkoły:

1) w  zasadniczych szkołach zawodowych oraz w 
szkołach średnich — w  wym iarze do 4 godzin tygod
niowo,

2) w  szkołach wyższych — w  w ym iarze do 5 go
dzin tygodniowo.

2. W  wypadkach uzasadnionych odleg łym  dojaz
dem do siedziby szkoły wyższej zakład pracy może 
odpowiednio zwiększyć w ym ia r zwolnień, o k tó rych  
mowa w  ust. 1 ,pkt 2.

§ 10. 1. U rlopu  szkoleniowego oraz zwolnień z 
części dnia .pracy udziela zakład pracy na udokum en
tow any wniosek pracownika.

2. U rlopu  szkoleniowego udziela się jednorazowo 
lu b  w  częściach w  okresie danego roku  szkolnego 
(studiów).

3. P racow nik, k tó ry  w ykorzysta ł u rlop  szkolenio
w y  lub  zw oln ienie  z p racy niezgodnie z przeznacze
n iem , trac i p raw o do wynagrodzenia za czas tego 
u rlopu  lub  zw oln ien ia  od pracy.

§ 11. 1. P racow nik  odbywający naukę w zasadni
czej szkole zawodowej zaocznej, średnie j szkole za
ocznej lu b  studia zaoczne w  szkole wyższej o trzym u
je  od zakładu pracy rycza łt na pokrycie  kosztów 
przejazdu w  celu uczestniczenia w  w yn ika jących  z 
program u nauczania Obowiązkowych zajęciach i  eg
zaminach, jeże li siedziba sżkoły (szkoły wyższej) 
znajdu je  się poza m iejscem pracy i  zamieszkania 
pracownika.

2. Wysokość rycza łtu  ustala k ie ro w n ik  zakładu 
pracy, b iorąc za podstawę:

1) liczbę przejazdów w  ciągu roku  szkolnego (aka
demickiego):

a) do siedziby szkoły (szkoły wyższej) i  z powrotem
—  dla p racow ników  uczących się w  szkołach —  do 

12 przejazdów,
—  d la  p racow n ików  odbywających studia w  szko

łach wyższych —  do 21 przejazdów,
b) do punktu  konsultacyjnego szkoły wyższej i  z 

pow ro tem  dla pracow ników  korzystających z tych  
pun k tów  — do 10 przejazdów,

2) koszt przejazdów w edług ceny b ile tu  I I  k lasy 
pociągu osobowego albo autobusu Państwowej K o 
m un ika c ji Samochodowej, jeże li jest to jedyny lub  
'tańszy środek lokom ocji,

3) przysługujące p racow n ikow i zn iżk i na prze
jazdy.

3. R yczałt ustala się na okres roku  szkolnego (stu
d iów ) i  wypłaca z dołu. Zakład p racy może w yp ła 
cać za liczki na poczet tego rycza łtu .

4. Przepisy ust. 1—3 nie m ają  zastosowania do pra- 
cowhika, w  którego rodzin ie  dochód na członka ro 
dziny przekracza kwotę 2 700 z ł netto miesięcznie. 
P rzy Obliczaniu dochodu należy stosować zasady 
Określone w  załączniku n r  2 do zarządzenia Prze
wodniczącego K om ite tu  P racy i  Płac z dnia 4 stycz
n ia  1971 r. w  sprawie stosowania zasad podw yżk i 
najniższych płac, wprowadzenia dodatków  do płac 
dla n iek tó rych  grup  pracow ników , podw yżki zasił
kó w  rodzinnych oraz n ie k tó rych  em ery tu r i  re n t 
(M onito r P o lsk i N r 1, poz. 1).

§ 12. Pracownikom , k tó rzy  przystępu ją  do egzami
nów z zakresu program u nauczania szkoły średniej 
lub  z zakresu program u określonego k ie ru n ku  stu
d iów  wyższych jako efcśterniści, p rzysługu ją  p łatne
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zwoln ienia z pracy na czas niezbędny do przystąpie
n ia  do tych  egzaminów, a ponadto na przygotowanie 
p racy dyp lom ow ej z zakresu średnie j szko ły zawo
dow ej lu b  pracy m agisterskiej (dyplom owej) z za
kresu określonego k ie ru n ku  studiów  wyższych — 
6 d n i roboczych płatnego u rlopu  szkoleniowego.

§ 13. P racow nikom  przysługu je  za czas płatnego 
u rlopu  szkoleniowego oraz płatnego zw oln ien ia  z 
p racy wynagrodzenie obliczone jak  za u rlop  w ypo
czynkowy.

§ 14. 1. Począwszy od drugiego roku  nauk i (stu
d iów ) zakład pracy może przyznać pracow n ikow i, 
k tó ry  osiągnął w  poprzednim  ro ku  średnią ocen co 
na jm n ie j 4,0 oraz w yw iązu je  się ze swoich zadań za
wodowych, nagrodę pieniężną w  wysokości n ie  prze
kraczającej ¡połowy miesięcznego wynagrodzenia p ra
cownika —  w  każdym  ro k u  nauk i (studiów), z w y 
ją tk iem  ostatniego.

2. P racow nikow i, k tó ry  ukończył szkołę średnią 
lub  studia wyższe w  przepisanym  te rm in ie  i  uzyskał 
średnią ocen Co na jm n ie j 4,0 oraz w yw iązu je  się ze 
swoich zadań zawodowych, zakład p racy  przyznaje 
nagrodę pieniężną w  wysokości 1-miesięcznego w y 
nagrodzenia.

3. P racow nik, k tó ry  podwyższył kw a lifik a c je  uzys
ku jąc w ykszta łcenie średnie lub  wyższe, może być 
awansowany niezależnie od obowiązujących te rm i
nów  awansowych.

4. Zalk ład  pracy pow in ien  rów nież stosować wobec 
dobrych pracow n ików  będących przodu jącym i ucz
n iam i (studentam i) inne fo rm y  w yróżnień (np. dy- 
ploimy uznania).

§ 15. 1. P racow nik, k tó ry  nie uzyska prom ocji do 
następnej k lasy lub  nie za liczy ro ku  studiów, tra c i 
p raw o do u lg  i świadczeń przew idzianych w  uchwa
le na okres pow tarzania ro ku  nauk i (studiów).

2. Zakład pracy może przyznać pracow nikow i, o 
k tó rym , mowa w  ust. 1, u lg i i  świadczenia p rzew i
dziane w  uchwale, jeżeli p racow nik p rze rw a ł naukę 
(studia) z powodu choroby lub  innych  w ypadków  lo
sowych.

§ 16. 1. P racow nik  zachowuje prawo do u lg  i 
świadczeń przewidzianych w  uchwale, jeżeli po uzy
skan iu  skierowania do szkoły średnie j lu b  na studia 
w  szkole wyższej przeszedł do innego zakładu pracy 
w  w y n ik u  porozum ienia zakładów, p racy lub  ich jed
nostek nadrzędnych.

2. P racow nikow i, k tó ry  po uzyskaniu skierowania 
do szkoły lub  na studia porzucił pracę lub  z k tó rym  
umowa o pracę została rozwiązana przez zakład p ra 
cy bez wypowiedzenia z w in y  pracownika, zakład 
pracy, w  k tó ry m  p racow n ik  pod ją ł zatrudnienie, mo
że przyznać u lg i i  świadczenia przewidziane W uch
wale, n ie  wcześniej jednak n iż po 2 latach pracy.

¡3. Jeżeli rozwiązanie um ow y o pracę nastąpiło w  
innym  tryb ie  n iż  określony w  ust. 1 lub  ust. 2, za
k ład  pracy, w  k tó ry m  pracow n ik  pod ją ł za trudn ie 
nie, może przyznać m u u lg i i  świadczenia przew idzia
ne w  uchwale od dnia podjęcia pracy.

§ 17. 1. U lg i i  świadczenia przewidziane w  uch
w a le  n ie  p rzysługu ją  ¡pracownikom, k tó rzy  ukończyli 
już 'inne studia  w  szkole wyższej lub  pod ję li dodat
kowo naukę na inn ym  k ie ru n k u  s tud iów  w  szkole 
wyższej.

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy pracow ników , k tó rzy  
p od ję li studia  w  szkole wyższej na kierunkach, na 
k tó rych  posiadanie dyp lom u ukończenia szkoły w yż
szej jest w arunk iem  przy jęc ia  na te studia.

§ 18. P racow nikow i, k tó ry  odbywa studia dzienne 
i  uzyskał zezwolenie rek to ra  na łączenie pracy za
wodowej z nauką, zakład p racy może przyznać u lg i 
i  świadczenia przewidziane w  uchwale dla studentów  
szkół wyższych w ieczorowych.

§ 19. 1. P racow nicy uspołecznionych zakładów 
pracy mogą odbywać naukę w  szkołach średnich lub 
studia w  szkołach wyższych bez skierow ania  zakła
du pracy, jednakże bez prawa do korzystania z u lg  
i  świadczeń przew idzianych w  uchwale.

2. Pracownikom , k tó rzy  pod ję li naukę w  szkołach 
średnich przed dniem  wejścia w  życie uchw ały  bez 
skierow ania  zakładu pracy i  w yw iązu ją  się ze swoich 
zadań zawodowych, zalkład pracy pow in ien  udzielić 
skierow ania do szkoły.

§ 20. 1. Przepisy uchw ały  nie m ają zastosowania 
do nauczycie li (nauczycieli akadem ickich) odbywa
jących naukę w  szkołach średnich i  wyższych. U pra 
wnienia  nauczycie li regu lu ją  0'drębne przepisy.

§ 21. Przepisy uchw ały  dotyczące M in is tró w  Oś
w ia ty  i  W ychowania oraz N auki, Szkolnictw a W yż
szego i  T echn ik i m ają  odpow iednie zastosowanie do 
innych  m in is tró w  nadzorujących szkoły (szkoły w yż 
sze).

§ 22. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spół
dzielczym i  społecznym Stosowanie zasad określonych 
w  uchwale.

§ 23. 1. Tracą moc:
1) zarządzenie n r  71 Przewodniczącego Państwo

w e j K o m is ji P iano Wiania Gospodarczego' z dnia 17 
marca 1950 r. —  W ytyczne w  spraw ie udzielania u r 
lopów  egzam inacyjnych pracow nikom  przedsiębiorstw  
i  zakładów  gospodarki uspołecznionej uczęszczającym 
do szkół podstawowych, liceów  ogólnokształcących 
i  zawodowych oraz do szkół wyższych zawodowych i  
akadem ickich (B iu le tyn  PK PG  N r 6, poz. 88), z w y 
ją tk ie m  p k t IV ,

2) zarządzenie Przewodniczącego Państwowej K o 
m is ji P lanowania Gospodarczego z dnia 19 lutego 
1951 r. w  spraw ie udzielania u rlopów  na dokończenie 
nauk i  pomocy w  nauce pracow nikom  przedsiębior
s tw  i  zakładów gospodarki uspołecznionej, uczniom 
korespondencyjnych średnich szkół ogólnokształcą
cych i  zawodowych oraz studentom  w ydzia łów  (stu
d iów ) zaocznych szkół 'wyższych (B iu le tyn  PKPG  
N r 5, poz. 54),

3) zarządzenie n r  85 Prezesa Rady M in is tró w  z 
dn ia  23 m aja 1951 r . w  spraw ie u rlopów  pracow ni
czych na kształcenie się korespondencyjne i zaocz
ne (M on ito r P o lsk i N r  A-50, poz. 667),

4) pismo okólne n r  17 Przewodniczącego Państwo
wej K o m is ji P lanowania Gospodarczego z dnia 20 
czerwca 1952 r. w  spraw ie wynagradzania p racow ni
ków  zw oln ionych z części dnia p racy w  celu uczę
szczania do szkół (B iu le tyn  PK PG  N r 26, poz. 125),

5) § 1 p k t 2 i  § 2 ust. 2 zarządzenia n r  66 Pre
zesa Rady M in is tró w  z dn ia  29 marca 1954 r . w  
spraw ie  u rlopów  pracow niczych na dokończenie nauk 
(M on ito r P o lsk i N r A-31, poz. 455),

6) zarządzenie n r  35 Prezesa Rady M in is tró w  z 
dnia 11 lutego 1955 r. w  sprawie u rlopów  p racow ni
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czych na kształcenie się na studiach zaocznych w  
wyższych szkołach ro ln iczych  (M onito r P o lsk i N r 12, 
poiz. 1(27),

7) zarządzenie n r  109 Prezesa Rady M in is tró w  z 
dnia 16 m aja 1955 r, w  sprawie u rlopów  pracow ni
czych na kształcenie się korespondencyjne i  zaoczne 
(M onito r P o lsk i N r 46, poz. 457),

8) zarządzenie n r  313 Prezesa Rady M in is tró w  z 
dnia 19 października 1955 r. w  spraw ie u rlopów  p ra 
cowniczych na kształcenie się korespondencyjne i  
zaoczne '(M onitor P o lsk i N r 97, poz. 1328),

9) § 4 ust. 5 p k t 1 i  2 uchw ały n r  327 Rady M in is 
tró w  z dnia 16 sierpnia 1957 r. w  spraw ie przestrze
gania porządku i dyscyp liny  pracy (M onito r Po lski z 
1968 r. N r 3, poz. 22),

10) zarządzenie n r  104 Prezesa Rady M in is tró w  z 
dnia 19 czerwca 1959 r. w  spraw ie  u rlopów  praco
wniczych na kształcenie się korespondencyjne i  za
oczne (M on ito r Po lski N r 58, poz. 283),

11) § 5 zarządzenia n r  67 Prezesa Rady M in is trów  
z dnia 5 sierpnia 1964 -r. w  sprawie świadczeń za
k ładów  pracy na rzecz punktów  'konsultacyjnych 
organizowanych przez szkoły wyższe (M onito r P o l
sk i N r 56, poz. 265).

2. W  zakresie unorm ow anym  uchwałą tracą moc:
1) o kó ln ik  n r  24 Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 

3 listopada 1949 r. w  sprawie urlopów  pracowniczych 
na dokończenie nauk (M onito r Po lski N r A-86, poz. 
1063),

2) uchwała n r  511 P rezyd ium  Rządu z dnia 2 l ip -  
ca 1955 r. w  sprawie doboru kandydatów  na studia 
zaoczne i  w ieczorowe w  szkołach wyższych podle
g łych  M in is tro w i Szkolnictwa Wyższego (M onito r P o l
sk i N r 65, poz. 855).

§ 24. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 wrześ
nia 1973 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

37.

UCHW AŁA NR 78 RADY MINISTRÓW

z d n ia  4 k w ie tn ia  1973 r.

w sprawie zwolnień od pracy w uspołecznionych zakładach pracy

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  12 k w ie tn ia  1973 r. N r  17, poz. 103)

W  celu w łaściwego w ykorzystania  czasu pracy i  
ograniczenia zw oln ień od pracy do rozm iarów  uzasad
n ionych is to tnym i potrzebam i —  Rada M in is trów  
uchwala, co następuje:

Rozdział 1 

Przepisy ogólne

§ 1. 1. Uchwała ustala zasady i try b  udzielania 
pracow nikom  uspołecznionych zakładów pracy zw ol
nień od p racy przew idzianych w  n in ie jszej uchwale 
oraz w  innych  przepisach.

2. Przepisów uchw ały  nie stosuje się do zwolnień 
od pracy:

1) do pełnienia fu n k c ji członka rady zakładowej 
zwolnionego od pełnienia czynności zawodowych oraz 
Społecznego inspektora pracy,

2) na badania lekarskie, przew idziane przepisami 
o bezpiecżeństwie i  h ig ien ie  pracy oraz in n ym i prze
p isam i w  sprawie badań i  stanu zdrow ia  osób w y 
konujących n iektó re  zajęcia zarobkowe,

3) w  celu odbywania a p lika c ji sądowej lufo a rb i
trażowej,

4) dyplom owanych b iegłych księgowych w  celu 
przeprowadzenia badania i  oceny sprawozdań finan 
sowych państwowych jednostek organizacyjnych,

5) b ieg łych  sądowych i  rzeczoznawców do prac 
związanych ze sporządzaniem ocen i op in ii,

6) inspektorów  w ojewódzkich oraz rzeczoznaw
ców pow iatow ych i  gm innych Państwowej Inspekcji 
P lonów  —  do prac związanych ze sporządzaniem 
ocen stanu zasiewów oraz szacunku p lonów  i zb iorów  
roślin  uprawnych,

7) p racow n ików  oddelegowanych do prac spiso
wych w ykonyw anych w  ramach spisów w  zakresie 
s ta tys tyk i ro ln icze j.

3. Przepisy uchw ały  nie m ają również zastosowa
nia do:

1) zw oln ień od pracy udzielanych pracow nikom  w 
okresie wypow iedzenia w  celu poszukiwania nowej 
pracy,

2) u rlopów  i zw oln ień od p racy związanych z 
kształceniem się pracow ników  w  szkołach i na k u r 
sach zawodowych.

4. Zasady i  try b  udzielania zwoln ień od pracy, 
o k tó rych  mowa w  ust. 2 i 3, regu lu ją  odrębne prze
pisy.

§ 2. 1. Czas pracy pow in ien  być w  pe łn i w yko rzy 
stany na pracę zawodową. Za ła tw ian ie  spraw  spo
łecznych, osobistych i  innych  nie związanych z pracą 
zawodową w  czasie godzin pracy jest dopuszczalne 
ty lk o  w  niezbędnych wypadkach, w  granicach i  na 
zasadach określonych w  n in ie jszej uchwale oraz w  
przepisach szczególnych.

(2. W szelkie zebrania i  narady o charakterze spo
łecznym  w  zakładach pracy mogą być organizowane 
ty lk o  poza godzinam i pracy; jeże li stosowana jest 
praca w ielozm ianowa, zebrania i  narady pow inny 
być organizowane w  ta k im  czasie i  w  ta k im  składzie 
uczestników, aby związane z n im i s tra ty  czasu pracy 
ograniczyć do niezbędnych rozm iarów .

3. Zaleca się organizacjom  społecznym organizo
w an ie  zebrań i  narad w  czasie w o lnym  od pracy; w  
szczególności zaleca się organizowanie zebrań i  narad 
wym agających udzia łu zamiejscowego a k tyw u  spo
łecznego w  dniach w olnych od pracy.
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§ 3. 1. Z ak łady pracy są obowiązane do prowadze
n ia  ew idencji wszystkich udzielanych zwoln ień od 
pracy oraz okresów uspraw ied liw ione j i  n ie uspra
w ied liw ion e j nieobecności w  pracy, ja k  rów n ież do 
przeprowadzania okresowej analizy praw id łow ości 
i  celowości udzie lania zw oln ień oraz k o n tro li w łaś
ciwego ich  w ykorzystania.

2. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych w  po
rozum ieniu  z Prezesem Głównego Urzędu Statystycz
nego us ta li sposób prowadzenia ew idencji, o k tó re j 
m owa w  ust. 1.

§ 4. 1. W łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy urzędów 
centra lnych) oraz prezydia rad  narodowych w pro 
wadzą takie godziny p rzy jm ow ania  in teresantów  w  
podległych im  organach adm in is trac ji państwowej, 
urzędach i  zakładach usługowych, aby obywatele 
m og li za łatw iać swoje spraw y w  czasie w o lnym  od 
pracy. Należy też um ożliw ić za ła tw ian ie  spraw te le
fonicznie lub  w  drodze korespondencyjnej.

2. W łaśc iw i m in is trow ie  i(k ierow nicy urzędów cen
tra lnych) oraz prezydia w ojewódzkich rad narodo
w ych (rad narodowych m iast wyłączonych z w o je 
wództw) spowodują ograniczenie wezwań p racow ni
ków  w  czasie pracy — przez organy upraw nione do 
w zyw ania  obyw ate li —  do przypadków  koniecznych 
oraz polecą, aby w  zw iązku z pracą zmianową orga
n y  te wyznaczały —  w  m iarę  m ożliwości —  dwa 
te rm iny  staw iania się obyw ate li; jeden z tych  te rm i
nów  pow in ien przypadać w  gadzinach rannych, a 
•drugi w  godzinach popołudniowych, tak  aby pracow
n icy  m og li stawiać się na wezwanie w  czasie w o l
nym  od pracy.

3. M in is te r Spraw iedliw ości zastosuje środki zmie
rzające do ograniczenia stra t czasu pracy pracow ni
kó w  w zyw anych przez sądy.

4. M in is te r Spraw W ew nętrznych zastosuje środki 
zm ierzające do ograniczenia s tra t czasu pracy praco
w n ików  w zyw anych przez organy M il ic j i  O byw ate l
skie j oraz przez kolegia do spraw  wykroczeń.

5. M in is te r Zdrow ia  i O pieki Społecznej oraz pre
zydia rad narodowych zapewnią zorganizowanie p ra 
cy placówek służby zdrow ia  w  sposób pozwalający 
pracow nikom  — w  m iarę m ożliwości — uzyskiwanie 
pomocy i porad lekarsk ich  oraz przeprowadzanie ba
dań i  analiz w  czasie w o lnym  od pracy.

6. M in is te r H andlu  W ewnętrznego i  Usług oraz 
prezydia rad  narodowych zw e ry fiku ją  i  dostosują do 
aktua lnych  potrzeb przepisy dotyczące godzin o tw ar
cia uspołecznionych zakładów  usługowych i  hand
low ych, tak  aby um ożliw ić  obywatelom  korzysta
nie z usług tych  zakładów w  czasie w o lnym  od 
pracy.

7. M in is te r Gospodarki Terenowej i  Ochrony Śro
dowiska oraz prezydia rad  narodowych zapewnią 
świadczenie usług loka to rsk ich  w  tak ich  godzinach, 
aby pracow nicy m og li korzystać z tych usług w  cza
sie w o lnym  od pracy.

§ 5. Zaleca się organizacjom spółdzielczym i  spo
łecznym prowadzącym  działalność usługową zapew
nienie obyw atelom  m ożliwości korzystania z tych 
usług w  czasie w o lnym  od pracy.

§ 6. Zak łady pracy organiczą do niezbędnych po
trzeb żądane od p racow n ików  dokum enty i  zaświad
czenia, k tó rych  uzyskanie wym aga zwoln ień od p ra 
cy. N ie  można żądać zaświadczeń co do okoliczności,

k tó re  megą być stw ierdzone na podstawie dowodu 
osobistego lub  leg itym a c ji ubezpieczeniowej albo in 
nych dokumentów.

Rozdział 2

Zwolnienia od pracy do pełnienia funkcji 
obywatelskich i społecznych.

§ 7. 1. Zakład p racy jest obowiązany zw oln ić  p ra 
cownika od p racy na zasadach określonych w  od
rębnych przepisach:

1) do w ykonyw an ia  zadań:
a) radnego oraz niestale urzędującego członka pre

zydium  rady  narodowej i  członka ko m is ji rady  na
rodowej,

b) ław n ika  ludowego w  sądzie powszechnym,
c) członka ko legium  do spraw  wykroczeń,
d) członka Ochotniczej Rezerwy M il ic j i  Obywa

te lskie j,
e) członka ochotniczej lub  obowiązkowej straży 

pożarnej w  celu uczestnictwa w  a kc ji gaszenia poża
ru , a ponadto — w  wym iarze nie przekraczającym  
6 dn i w  roku  — na szkolenie pożarnicze i  do w y 
konyw ania k o n tro li zabezpieczenia przeciwpożarowe
go poza w łasnym  zakładem pracy,

2) w  celu:
a) w ykonyw an ia  powszechnego obowiązku obrony,
b) świadczeń osobistych w  celu zwalczania klęsk 

żyw io łow ych  lub  udzia łu  w  a kc ji bezpośredniej 
ochrony przed powodzią,

■c) udzia łu  w  a kc ji gaszenia pożaru,
d) staw ienia  się ,na wezwanie organu w ładzy lub 

a dm in is trac ji państwowej, sądu, p ro ku ra tu ry , organu 
M il ic j i  O byw ate lskie j albo ko legium  do spraw w y - 
wykroczeń.

2. Zakład pracy jest óbowiązany udzielać praco
w n iko w i doraźnych zw oln ień od pracy w  celu umo
ż liw ien ia  mu pełnienia sta tu tow ych fu n k c ji członka 
centra lnej, w ojew ódzkie j lub  pow iatow ej ins tanc ji o r
ganizacji po litycznych, Zw iązku M łodzieży Socjalis
tycznej i  Zw iązku Socjalistycznej M łodzieży W ie j
sk ie j oraz zrzeszenia zw iązków zawodowych i wcho
dzących w  jego skład zw iązków  zawodowych. D o ty 
czy to rów nież pracow ników  b iorących udział w  cha
rakterze delegatów w  zjazdach oraz konferencjach 
sprawozdawczych i  wyborczych tych  organizacji.

3. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych, na 
wniosek zarządu głównego organizacji społecznej, nie 
w ym ien ione j w  ust. 2, może w yraz ić  zgodę na jedno
razowe zwoln ienie od pracy określonej liczby człon
ków  te j o rganizacji w  celu wzięcia udzia łu  w  zjeź
dzić, kon fe renc ji lub  d la  w ykonania  innych zadań.

4. Zw oln ien ie  pracow nika  od pracy następuje w  
wypadkach określonych w:

1) ust. 1 p k t 1 i  p k t 2 l i t .  a) do c) —  według zasad 
i  try b u  określonych przepisam i stanow iącym i podsta
wę prawną tych  zwolnień,

2) ust. 1 p k t 2 l i t .  d) —  na podstawie im iennego 
wezwania,

3) ust. 2 i  3 — na podstawie zawiadomienia skie
rowanego do pracownika.

5. Za czas zwoln ień od pracy, przew idzianych w  
ust. 1 p k t 1 oraz w  ust. 2 i 3, p racow n ik  zachowuje 
prawo do wynagrodzenia. Za czas zwolnień, o k tó 
rych  mowa w  ust. 1 p k t 2, p racow n ik zachowuje 
prawo do wygnarodzenia w  wypadkach i w  g ran i
cach ustalonych odrębnym i przepisami.
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§ 8. 1. W ykonyw anie  przez pracow nika prac zw ią
zanych z pełnieniem  fu n k c ji społecznych poza zakła
dem pracy nie może odbywać się w  godzinach jego 
pracy.

2. W  szczególnie uzasadnionych wypadkach, jeże
l i  zwoln ienie pracow nika  od pracy nie narazi zakła
du pracy na szkody i  nie zakłóci toku  jego pracy., 
zakład może zw oln ić p racow nika  od pracy na k ró tk i 
czas — w  celach, o k tó rych  mowa w  ust. 1, na w n io 
sek: -

1) prezydium  w łaściw ej w o jew ódzkie j lub  pow ia
tow ej rad y  narodowej (rady narodowej m iasta w y 
łączonego z województwa, rady narodowej m iasta sta
nowiącego pow iat, dzie ln icowej rady  narodowej w  
mieście w yłączonym  z wojewódżtwa),

2) (właściwej ins tanc ji:
— organizacji politycznych,
—  Zw iązku M łodzieży Socjalistycznej i  Zw iązku 

Socjalistycznej M łodzieży W ie jsk ie j,
— zrzeszenia zw iązków  zawodowych i  wchodzą

cych w  jego skład zw iązków  zawodowych.
3. Zw olnienie, o k tó ry m  m owa w  ust. 2, nie może 

być udzielone w  celu w ykonyw an ia  prac organiza
cyjnych, ja k  rów nież przeprowadzania k o n tro li spo
łecznych, chyba że ze względu na szczególną potrze
bę ko n tro la  społeczna m usi być przeprowadzona w  
godzinach pracy osoby kon tro lu jące j.

4. Zw oln ien ia  od pracy uidziela się na wniosek 
uprawnionego organu lu b  organizacji, określa jący cel 
zwolnienia. W niosek pow in ien  być zgłoszony zakła
dow i pracy na piśm ie nie później n iż  na 7 dni przed 
term inem  zwoln ienia. N ie dotyczy to  zwoln ień udzie
lanych ra tow n ikom  Górskiego Ochotniczego Pogoto
w ia  Ratunkowego.

§ 9. 1. Za czas zwoln ień od pracy przewidzianych 
w  § 8 ust. 2 p racow n ik zachowuje prawo do w yna
grodzenia, z tym  że wynagrodzenie to obniża się o 
kw otę wypłaconą p racow n ikow i za czas tego zw ol
n ienia przez organ lub  jednostkę organizacyjną, na 
k tó re j wniosek udzielane zostało zw oln ienie  od pra
cy.

2. Koszty podróży, zakwaterowania i  inne koszty 
poniesione przez pracow nika w  zw iązku ze zw ol
n ieniem  od pracy w  celu w ykonyw an ia  prac zw ią
zanych z pełnieniem  fu n k c ji społecznych nie obcią
żają zakładu pracy, chyba że przepis szczególny sta
now i inaczej.

§ 10. 1. Zakład pracy może zw oln ić pracownika 
od p racy zawodowej w  celu pełn ienia fu n k c ji in 
s trukto rsk ich , k ie row n iczych  i  wychowawczych na 
kursach i  obozach harcerskich oraz w  placówkach 
w ypoczynku wakacyjnego dzieci i  m łodzieży w  w y 
miarze, na zasadach i  w  try b ie  określonych odrębny
m i przepisami.

2. Za czas zwoln ienia p racow n ik zachowuje pra
wo do wynagrodzenia, z ty m  że w y d a tk i z tego ty 
tu łu  p ow inny obciążać fundusz organizatora danej 
akc ji lu b  fundusz socja lny zakładu pracy udzielające
go p racow n ikow i zwolnienia, jeże li z danej akc ji ko
rzysta ją  dzieci p racow ników  tego zakładu.

3. Zw oln ien ia , o k tó rych  mowa w  ust. 1, n ie  mo
gą być udzielane pracow nikom  na stanowiskach k ie 
row niczych i  samodzielnych, pracow nikom  inżyn ie - 
ryjno-technicznsrm  i innym , k tó rych  praca wiąże się 
bezpośrednio z produkcją.

Rozdział 3

Zw oln ien ia  od pracy w  celach sportowych 
i  tu rystycznych.

§ 11. Zakład pracy może zwoln ić od» pracy pra
cownika będącego zawodnikiem  sportow ym  lub  dzia
łaczem k u ltu ry  fizycznej albo tu ry s ty k i w  celu wzię
cia udzia łu  w  zawodach i  imlprezach sportowych i 
tu rystycznych lub  w  celu organizowania tych  zawo- 
wód i  imprez.

§ 12. 1. U praw nien ie  do występowania z wnios
kam i o zw oln ienie pracow nika od pracy w  celach 
sportowych i  tu rystycznych przysługuje:

1) G łównem u K o m ite to w i K u ltu ry  Fizycznej i  T u 
rys tyk i,

2) kom ite tom  k u ltu ry  fizycznej i  tu ry s ty k i prezy
d iów  rad narodowych,

3) centra lnym , w ojewódzkim  i  pow ia tow ym  in 
stancjom zrzeszenia zw iązków  zawodowych i  wcho
dzących w  jego skład zw iązków  zawodowych,

4) zarządom g łów nym  i okręgowym  polskich 
zw iązków sportowych,

5) władzom centra lnym  i  okręgowym  zrzeszeń 
k u ltu ry  fizycznej oraz federacjom  k lub ów  sporto
wych,

6) organom w ojskow ym  i  spraw wewnętrznych 
za jm ującym  się sprawam i k u ltu ry  fizycznej i  tu rys 
tyk i,

7) Zarządowi G łównem u i  zarządom okręgowym  
Polskiego Tow arzystwa Turystyczno-Krajoznaw cze
go oraz zarządowi Górskiego Ochotniczego Pogoto
w ia  Ratunkowego.

2. Zakład pracy nie pow in ien  wyrażać zgody na 
zwoln ienie pracow nika od ipracy, jeże li zwolnienie to 
m ogłoby narazić zakład na szkody lub  zakłócić tok  
jego pracy.

§ 13. 1. Zw oln ien ie  od ¡pracy w  celach sportowych 
i  tu rystycznych  może być udzielone:

1) zaw odn ikow i sportowem u na czas trw an ia  za
wodów oraz dojazdu do ich miejsca, a niezależnie od 
tego — w  celu wzięcia udz ia łu  w  obozach szkolenio
wych, kondycyjnych, un ifikacy jn ych  oraz tren ingo
w ych — na czas ich trw an ia , n ie  dłuższy jednak n iż  2 
tygodnie  w  ciągu roku ; czas tego zw oln ienia  może 
być przedłużony dla zaw odników  w  zespołach p ie rw 
szej l ig i  (równorzędnych) do 6 tygodni, a d la człon
kó w  ka d ry  narodowej —  do 8 tygodni w  ciągu roku,

2) działaczom k u ltu ry  fizycznej i  tu ry s ty k i —  w  
■celu pełn ien ia  fu n k c ji organizatorskich, k ie row n i
czych, ins tru k to rsk ich  lu b  sędziowskich na zawodach 
i  imprezach sportowych lu b  turystycznych, ja k  ró w 
nież w  celu wzięcia udz ia łu  w  charakterze uczest
n ika  w  kursie  szkoleniowym  — do 2 tygodn i w  cią
gu  roku.

2. Przepis § 8 uSt. 4 stosuje się odpowiednio.
’  3. Zw oln ien ia  od p racy ra to w n iko w i Górskiego 

Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego udziela się na 
czas niezbędny do w ykonyw an ia  fu n k c ji ra tow n ika  — 
w  try b ie  p rzy ję tym  dla organizowania tych  akcji.

§ 14. 1. Za czas zw oln ień od ,pracy w  celach spor
tow ych lub  tu rystycznych pracow n ik  nie zachowuje 
prawa do wynagrodzenia. Za czas tych  zwoln ień 
p racow n ik o trzym u je  od organizatora im prezy (in
s ty tu c ji organizującej zawody, kurs, obóz lub  inną 
imprezę w  dziedzinie k u ltu ry  fizycznej i  tu ry s ty k i)
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równowartość utraconego wynagrodzenia; podstawę 
w y p ła ty  stanow i pisemne stw ierdzenie przez zakład 
pracy wysokości utraconego przez pracow nika w y 
nagrodzenia.

Z. Jeżeli organizatorem  im prezy sportow ej lub  tu 
rystyczne j jest zakład pracy luib przyzakładowa or
ganizacja sportowa albo turystyczna, przysługująca 
p racow n ikow i rów now artość utraconego wynagrodze
nia, o k tó re j mowa w  ust. 1, może być pokrywana 
z funduszu socjalnego danego zakładu pracy.

Rozdział 4

Zwolnienia od pracy dla załatwienia spraw 
osobistych i innych

§ 15. 1. P racow n ik  może być zw oln iony od pracy 
na czas niezbędny dla za ła tw ien ia  ważnych spraw 
osobistych lub  rodzinnych, któ re  w ym agają za łat
w ien ia  w  godzinach pracy. Za czas tych  zwolnień 
p racow n ik  zachowuje prawo do wynagrodzenia w  
w ypadkach przew idzianych odrębnym i przepisami 
oraz w  układach zbiorowych pracy.

2. Zw oln ien ia  od pracy, o k tó ry m  mowa w  ust. 1 , 

udziela w  niezbędnych granicach k ie ro w n ik  zakładu 
pracy, gdy zachodzi n ieun ikn iona i  należycie uzasad
niona potrzeba takiego zwolnienia.

3. P racow n ikow i p rzys ługu je  zwoln ienie od pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w  następu
jących wypadkach: ,

1) ś lubu pracow nika —- przez 2 dni,
2) urodzenia się dziecka praco

w n ika  —  przez 2 dni,
3) ś lubu dziecka —  przez 1 dzień,
4) zgonu i  pogrzebu małżonka,

dziecka, ojca lub  m a tk i >—  przez 2 dni,
5) zgonu i  pogrzebu s iostry  lub  

brata albo inne j osoby pozostają
cej na u trzym an iu  pracow nika lu b
pod jego bezpośrednią opieką —  przez 1 dzień,

§ 16. P racow nikom  pełn iącym  funkc ję  w yk ład ow 
ców przysługu je  zw oln ien ie  od pracy na czas n ie
zbędny do prowadzenia zajęć, w  w ym iarze nie prze
kraczającym  6 godzin tygodniowo lub  24 godzin w  
miesiącu, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 
Dotyczy to w yk ładow ców  w  szkołach zawodowych, 
w  szkołach wyższych, w  samodzielnych placówkach 
naukow o-dydaktycznych oraz na kursach zawodo
wych organizowanych przez w łaściw y organ resortu 
ośw ia ty  i  w ychow ania  lub  nauki, szkoln ictwa w yż
szego i  techn ik i albo przez in n y  resort lub  przez jed 
nostkę organizacyjną, k tó re j podlega zakład pracy 
za trudn ia jący pracow nika pełniącego funkc ję  w y k ła 
dowcy.

§ 17. P racow nikom  w ychow ującym  dzieci w  w ie 
k u  do la t 14 oraz pracow nikom  będącym jedynym i 
opiekunam i dzieci w  w ieku  do la t 14 przysługuje 
dw u kro tn ie  w  ciągu roku  zw oln ienie  od pracy na 
jeden dzień, z zachowaniem prawa do wynagrodze
nia.

'§ 18. Zakład pracy może udzielić p racow n ikow i 
odbywającemu szkolenie w  zw iązku z pełnieniem  
fu n k c ji członka rady  zakładowej lub  robotniczej, spo
łecznego inspektora pracy albo członka ko m is ji roz
jemczej zw oln ien ia  od pracy w  celu wzięcia udzia
łu  w  konsultacjach i  egzaminach, w  w ym iarze nie 
przekraczającym  10 dn i w  czasie trw an ia  kadencji, a

w  stosunku do członka zakładowej kornsji rozjem 
czej —  w  okresie 3 la t —  z zachowaniem prawa do 
wynagrodzenia. W ym ia r ten nie może być przekro
czony także w  w ypadku, gdy p racow n ik  odbywa 
szkolenie w  zw iązku z pełnieniem  różnych fu n k c ji 
społecznych.

§ 19. Zakład pracy jest obowiązany zw oln ić  od 
pracy pracownika, k tó ry  jest krw iodaw cą, w  try b ie  
określonym  przepisami szczególnymi, w  celu odda
n ia  k rw i i  na okresowe badania lekarsk ie  na czas 
oznaczony we wniosku lub  w  zaświadczeniu stacji 
k rw iodaw stw a, z zachowaniem prawa do w ynagro 
dzenia.

§ 20. 1. Zw oln ien ia  od p racy bez zachowania p ra
wa do wynagrodzenia p rzysługu ją :

1) pracow nikom  zatrudn ionym  w  miejscowości po
łożonej w  ta k ie j odległości od miejsca stałego ich 
zamieszkania, że n iem ożliw y jest codzienny pow ró t 
z miejsca pracy do miejsca Stałego zamieszkania, ja k  
rów nież pracow nikom  za trudn ionym  w  budow nic t
w ie, czasowo przeniesionym do ta k ie j m iejscowości — 
na jeden dzień w  miesiącu, poprzedzający dzień w o l
ny od pracy lub  następujący po ta k im  dniu,

2) zwerbowanym  do pracy robotn ikom  — w  celu 
odwiedzenia rodz in  —  w  w ym iarze i  na zasadach 
określonych przepisam i o w erbunku  robotn ików .

2. P racow nikom  zatrudn ionym  w  danym zakładzie 
co na jm n ie j 3 miesiące, użytku jącym  gospodarstwa 
ro lne  o pow ierzchni przekraczającej 2 hekta ry , p rzy 
sługują  zw oln ienia  od p racy bez zachowania prawa 
do wynagrodzenia —■ w  celu w ykonan ia  prac ro l
nych —  w  w ym iarze do 20 dn i roboczych w  ro ku  ka
lendarzowym . Zw oln ien ie  może być udzielone w  w y 
miarze:

—- do 7 'dni w  okresie prac wiosennych,
—  do 14 dni w  okresie żn iw ,
—  do 7 d n i w  okresie prac jesiennych.
3. Przepisy ust. 2 stosuje się rów nież do: ’
1) p racow ników , k tó rzy  m ieszkają wspólnie z ro 

dzicami nie będącym i p racow nikam i i  pomagają im  
w  prowadzeniu gospodarstwa rolnego,

2) p racow n ików  mężczyzn, k tó rzy  m ieszkają 
wspólnie z in n y m i członkam i rodziny nie będącym i 
p racow n ikam i i  pomagają im  w  prowadzeniu gospo
darstwa rolnego, jeżeli gospodarstwo to n ie  dysponu
je  inną męSką siłą roboczą.

4. Zw oln ień  od pracy zawodowej, o k tó rych  mo
wa w  ust. 1— 3, udziela zakład p racy na pisemny 
wniosek pracownika. Okoliczności uzasadniające 
zwoln ienie do prac ro lnych  w ym agają poświadcze
n ia  raz w  roku  przez urząd gm iny.

5. Przepisów ust. 2 nie stasuje się do pracow n ików  
za trudn ionych w  zakładach p racy  związanych bezpo
średnio z ro ln ic tw em  lub  pracujących na rzecz ro l
n ic tw a, w  k tó rych  niezbędne jest zachowanie pełnej 
obsady osobowej w  okresach najw iększej in tensyw 
ności prac ro lnych . D otyczy to także nauczycieli, 
w ychow aw ców  i innych  p racow ników  pedagogicz
nych szkół, ja k  rów nież pracow ników  zatrudn ionych 
w  w ie jsk ich  placówkach handlow ych i usługowych.

Rozdział 5 

Przepisy końcowe

§ 21. Jeżeli przepisy szczególne nie stanowią ina 
czej, przez wynagrodzenie, o k tó ry m  mowa w  § 7 
ust. 5, § 9 ust. 1, § 10 ust. 2, § 14, § 15 ust. 1 i  3 oraz
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§ 16:—-19, r-oz-umie się pełne wynagrodzenie, obejm u
jące wszystkie sk ładn ik i, k tó re  wchodzą do podsta
w y  wym ianu wynagrodzenia za u rlop  w ypoczynko
wy.

§ 22. W łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy urzędów 
centralnych), w  porozum ieniu z M in is trem  Pracy, 
Płac i  Spraw  Socjalnych, wydadzą szczegółowe prze
p isy dotyczące w ykonania  przepisów § 2 i  § 4 uch
w ały.

§ 23. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spół
dzielczym stosowanie zasad ustalonych w  uchwale 
w  spółdzielczych zakładach pracy.

§ 24. Tracą moc:
1) przepisy § 10— 12 i  14 uchw ały  n r 446 Prezy

d ium  Rządu z dnia 7 lipca  1954 r. w  sprawie zw ol
n ień od pracy zawodowej p racow n ików  urzędów, in 
s ty tu c ji i  przedsiębiorstw  państw ow ych powołanych 
do pełnienia n iek tó rych  fu n k c ji i  na szkolenie (Mo
n ito r  P o lsk i z 1954 r .  N r  A-73, poz. 892, z 1955 r. N r 
3, poz. 38 i  z 1965 r. N r 7, poz. 21),

2) uchw ała n r  209a P rezyd ium  Rządu z dnia 19 
marca 1955 r. w  sprawie zabezpieczenia ro ln ic tw a  
w  siłę roboczą na okresy szczytowego natężenia ro 
bót (M onito r Po lski N r 30, poz. 293),

3) przepisy § 4 ust. 1, 2, 6 i 7, § 5, § 7 p k t 3— 7 
oraz § 8 uchw ały n r  327 Rady M in is tró w  z dnia 16 
sierpnia 1957 r. w  sprawie przestrzegania porządku 
i  dyścylpliny pracy (M onito r Po lski z 1968 r. N r 3, 
poz. 22),

4) uchwała n r 4 Rady M in is tró w  z dnia 8 stycz
n ia  1965 r. w  sprawie zw oln ień od pracy zawodowej 
p racow n ików  za trudn ionych w  uspołecznionych za
kładach pracy do pełnienia czasowych fu n k c ji spo
łecznych i  ew idencji n iek tó rych  zwoln ień od pracy 
zawodowej (M onito r Po lsk i N r 7, poz. 21),

5) zarządzenie n r  5 Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 
8 stycznia 1965 r. w  sprawie zw oln ień od p racy za
wodowej dla celów k u ltu ry  fizycznej i  tu ry s ty k i (Mo
n ito r  Po lski z 1965 r. N r 7, poz. 22 i  z 1971 r. N r 53, 
poz. 344),

6) § 2 zarządzenia n r  28 Prezesa Rady M in is tró w  
z dnia 17 marca 1962 r . w  spraw ie zasad udzielania 
zwoln ień od pracy członkom ochotniczych i  obowiąz
kow ych Straży pożarnych za trudn ionych w  zakła
dach pracy (M onito r Po lski N r 28, poz. 117).

§ 25. Uchwała wchodzi w  życie z dniem ogłosze
nia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

38.

UCHW AŁA NR 94 RADY M INISTRÓW

z d n ia  24 k w ie tn ia  1973 r.

w sprawie obchodów uroczystości branżowych (zawodowych), zakładowych i regionalnych

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  30 k w ie tn ia  1973 r. N r  20, poz. 118)

iW celu u jednolicenia  zasad organizowania obcho
dów  św iąt i  uroczystości o charakterze branżowym, 
zawodowym, reg iona lnym  i  zakładow ym  Rada M i
n is tró w  w  porozum ieniu z C entralną Radą Zw iąz
ków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Uchwała określa zasady organizowania u ro 
czystości w  zw iązku z obchodami dn i branżowych 
lu b  zawodowych, zwanych dale j „d n ia m i” , oraz in 
nych uroczystości, w  ty m  także zakładowych i  re
gionalnych.

2. Uchwała nie narusza przepisów o zezwoleniach 
na publiczną działalność artystyczną, rozryw kow ą  i  
sportową,

§ 2. 1. Z akłady pracy mogą organizować corocz
ne obchody dn i branżow ych (zawódowych) w yłącz
nie w  czasie w o lnym  od pracy.

2. W ykaz dn i ("ust. 1) oraz te rm in y  ich  obchodów 
określa załącznik do uchw ały.

§ 3. 1. F orm y i  zakres organizowanych w  zakła
dach pracy uroczystości, o k tó ry c h  mowa w  § 2, oraz 
innych  uroczystości zakłaidowych usta la ją  w łaśc iw i 
m in is trow ie  (k ie row n icy urzędów centra lnych) w  po
rozum ien iu  z zarządami g łów nym i zw iązków  zawo
dowych.

2. Obchody uroczystości zakładowych nie mogą 
(powodować zakłóceń w  norm a lnym  funkc jonow an iu  
zakładów  oraz odryw an ia  p racow ników  od pracy.

§ 4. C entra lne obchody dn i branżowych (zawodo
wych) mogą być organizowane nie częściej n iż co 5 
la t; odstępstwa od te j zasady mogą następować za

zgodą Prezesa Rady M in is tró w  na wniosek C entra l
nej Rady Zw iązków  Zawodowych.

§ 5. O rganizowanie na terenie danego w ojewódz
tw a  obchodów uroczystości i  św ią t reg ionalnych mo
że odbywać się ty lk o  za zgodą przewodniczącego pre
zyd ium  w ojew ódzkie j rady  narodowej (rady narodo
w ej miasta wydzielonego z województwa). P rzy w y 
rażaniu zgody przewodniczący prezydiów  k ie ru ją  się 
w  szczególności potrzebą ograniczenia do niezbęd
nych rozm iarów  zakresu i  kosztów imprez, n ieodry- 
wania p racow ników  od pracy oraz niepowodowania 
zakłóceń w  funkc jonow an iu  zakładów pracy oraz 
transportu  i  kom unikac ji.

§ 6. M in is trow ie , prezydia w ojewódzkich rad na
rodow ych (rad narodowych m iast w ydzie lonych z 
Województw) i  k ie row n icy  podległych Im  zakładów 
pracy mogą ¡przeznaczać na pokrycie  kosztów im 
prez związanych z uroczystościami, o k tó rych  mo
wa w  § 3, 4 i  5, ty lk o  środki przewidziane na ten cel 
w  budżetach lub  planach finansowych.

§ 7. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spół
dzielczym stosowanie zasad zaw artych w  n in ie jsżej 
uchwale.

§ 8. W ykonanie uchw ały  porucza się zaintereso
w anym  m in is trom  oraz prezydiom  rad  narodowych.

§ 9. U chw ała wchodzi w  życie z dniem 1 m aja 
1973 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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Z a łączn ik  rio u ch w a ły  n r  94 Rady M i
n is tró w  z dn ia  24 k w ie tn ia  1973 r. (poz. 
118).

W Y K A Z  D N I B R A N Ż O W Y C H  (Z A W O D O W Y C H )

Lp. Nazwa dn ia T e rm in  obchodów  dn ia

1 Dzień P raco w n ika  H a n d lu p ie rw sza  n iedz ie la  po 29 stycznia

2 D zień M eta low ca osta tn ia  n iedz ie la  m arca

3 Dzień P raco w n ika  S łużby Z d ro w ia p ie rw sza  n iedz ie la  po 7 k w ie tn ia

4 D zień Le śn ika  i  D rzew ia rza p ierw sza n iedz ie la  k w ie tn ia

5 D zień P ra co w n ika  P rzem ysłu  W łókienn iczego , O dzieżowe
go i  Skórzanego p ie rw sza  n iedzie la  po 15 k w ie tn ia

6 D zień T ransp o rtow ca  i D rogowca osta tn ia  n iedz ie la  k w ie tn ia

7 Dzień H u tn ik a druga n iedz ie la  m a ja

8 D zień P ra co w n ika  K om una lnego druga n iedz ie la  m a ja

9 D zień S trażaka p ierw sza n iedz ie la  po 15 m a ja

10 D zień T ea tru n iedz ie la  w  trzec ie j dekadzie m a ja

11 D zień K u ltu r y n iedz ie la  w  trzec ie j dekadzie m a ja

12 D zień P raco w n ika  P rzem ys łu  Spożywczego osta tn ia  n iedz ie la  m a ja

13 D zień D ru ka rza osta tn ia  n iedz ie la  m a ja

14 Dzień P ra co w n ika  P rzem ys łu  Terenowego pierw sza n iedzie la  czerwca

15 Dzień C hem ika pierw sza n iedzie la  czerwca

16 D zień S toczn iow ca n iedz ie la  w  trzec ie j dekadzie czerwca

17 Dzień M aryn a rza n iedz ie la  w  trzec ie j dekadzie czerwca

18 D zień R ybaka n iedz ie la  w  trzec ie j dekadzie czerwca

19 D zień Spółdzie lczości p ie rw sza  n iedz ie la  lipca

20 Dzień E ne rge tyka p ie rw sza  n iedz ie la  w rześn ia

21 D zień K o le ja rz a  P o lsk i Lu do w e j d ruga  n iedzie la  w rześn ia

22 Dzień B ud ow lan ych osta tn ia  n iedz ie la  w rześn ia

23 D zień N auczycie la 14 pa źdz ie rn ika

24 D zień P ra co w n ika  Łączności p ie rw sza  n iedz ie la  po 18 pa źdz ie rn ika

25 D zień G ó rn ika 4 g ru d n ia

26 D zień O d le w n ika p ierw sza n iedz ie la  po 4 g ru d n ia

27 D zień N a fto w ca 4 g ru dn ia
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39.

ROZPORZĄDZENIE M IN ISTR A  PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO I SKUPU

z d n ia  26 m arca  1973 r.

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach przemysłu tytoniowego

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  14 k w ie tn ia  1973 r. N r  11, poz. 86)

Na podstawie a rt. 7 ust. 2 ustaw y z dnia 30 m a r
ca 1965 r. o bezpieczeństwie i h ig ien ie  pracy (Dz. 
U. N r 13, poz. 91) zarządza się, co następuje:

Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 1. 1. Przepisy rozporządzenia dotyczą bezpie
czeństwa i  h ig ieny pracy osób zatrudn ionych w  w y 
tw ó rn iach  ty to n iu  przemysłowego i  w yrobów  ty to 
n iow ych oraz w  składnicach w yrobów  ty to n io w ych  
i  ty to n iu  przemysłowego, zwanych w  dalszej treści 
rozporządzenia „zak ładam i” .

2. Zakład obowiązany jest zapewnić bezpieczne i 
hig ieniczne w a run k i na zasadach określonych w roz
porządzeniu rów nież studentom  i  uczniom odbyw ają
cym  p ra k ty k i zawodowe.

§ 2. 1. Pomieszczenie do przeprowadzania prób la 
b o ra to ry jn ych  na stac ji w ykup u  ty to n iu  pow inno być 
oddzielone od innych pomieszczeń i  służyć wyłącznie 
do tego celu.

2. O dczynn ik i chemiczne używane przy próbach 
labo ra to ry jnych  na stacjach w ykup u  ty to n iu  należy 
przechowywać w  naczyniach szczelnie zam kniętych 
i  niedostępnych^ dla osób nieupoważnionych.

§ 3. 1. Pomieszczenia pracy pow inny być w ypo
sażone w  odpowiednie urządzenia, zapewniające na
leżytą  czystość i  w ym ianę pow ietrza.

2. W  urządzeniach produkcy jnych , w ytw arza ją 
cych w  toku  procesów technologicznych py ły , gazy, 
opary i  inne szkodliwe dla zdrow ia  substancje, po
w in n y  być zainstalowane odpowiednie urządzenia 
wyciągowe.

3. W  pomieszczeniach p rodukcy jnych  pow inny być 
dokonywane okresowe ana lizy pow ietrza w  celu 
ustalenia ilości zawartych w  n im  zanieczyszczeń, nie 
rzadziej n iż raz na rok.

4. Jeżeli analizy wykażą przekroczenie dopuszczal
nych zanieczyszczeń, należy niezwłocznie przedsię
wziąć środki mające na celu uzyskanie w łaściw ej 
czystości pow ietrza.

§ 4. 1. F i lt r y  py łów  odbieranych z pomieszczeń i  
urządzeń p rodukcy jnych  pow inny znajdować się w  
oddzie lnym  pomieszczeniu, posiadającym w enty lac ję  
w yw iew ną  z urządzeniem do oczyszczania w ydalane
go powietrza.
, 2. Schodki prowadzące do zsypów py łow ych  po
w in n y  być zaopatrzone w  poręcze, a szerokość schod
kó w  pow inna wynosić co na jm n ie j 0,7 m.

3. Urządzenia obrotowe znajdujące się na górnej 
obudowie cyklonów  i m u lticyk lon ów  pow inny być 
zabezpieczone osłonami.

4. Obsługa f i l t ró w  zbierających p y ł pow inna mieć 
wydzielone, szczelne pomieszczenie o pow ierzchni

nie m niejszej n iż  10 m 2 z dopływem  świeżego pow ie
trza, o ścianach dźw iękochłonnych z możliwością ob
serw acji pracy filtró w .

§ 5. W  czasie ruchu maszyny lub  urządzenia za
brania  się dokonywania ja k ich ko lw ie k  czynności nie 
przew idzianych w  obowiązujących ins trukc jach  tech
n iczno-ruchowych.

'§ 6. Urządzenia i  pasy napędowe, na k tó rych  mogą 
powstawać ła d u n k i elektryczności statycznej, pow in 
ny posiadać odprowadzenia uziemiające.

§ 7. 1. Rękojeści noży pow inny posiadać zabezpie
czenie uniem ożliw ia jące ześliźnięcie się rę k i na 
ostrze.

2. P racow nicy posługujący się nożem pow inn i być 
wyposażeni w  pochw y ochronne do noży.

3. Dostęp do noży do obcinania kuk ie łek  i  cygar 
pracujących w  maszynach cygarowych pow in ien  być 
zabezpieczony w  sposób un iem ożliw ia jący powstanie 
przypadkowego urazu ręk i.

§ 8. E lektryczne lam py wziern ikowe, oświetlające 
w nętrza aparatów  oraz urządzeń, pow inny być h e r
metyczne i  zasilane prądem  o napięciu nie p rzekra
czającym 24 V , a także pow inny posiadać zabezpie
czenie przed stłuczeniem klosza.

§ 9. Sprzęt ochronny zabezpieczający przed działa
niem  prądu elektrycznego pow in ien  być badany 
okresowo przez upraw n iony do tego dozór specja li
styczny. N iezależnie od tego sprzęt ten pow in ien  być 
poddawany oględzinom zewnętrznym  przed każdym  
jego użyciem.

§ 10. Przed wejściem  pracow nika  do zb iorn ika, 
aparatu, lu b  innego urządzenia technicznego należy 
zabezpieczyć znajdujące się w  n ich elementy rucho
me przed przypadkow ym  uruchom ieniem  oraz przed 
dop ływ em  wody, pary, gazu lu b  innych  czynników.

§ 11. W  m iejscach i  p rzy  urządzeniach zagrażają
cych zdrow iu  i  życiu należy umieszczać napisy ostrze
gawcze.

§ 12. 1. Zabrania się użytkow ania  maszyn i  urzą
dzeń oraz środków  transportu  w ykazu jących us te rk i 
mogące być przyczyną w ypadku  lub  nie zabezpie
czonych przepisow ym i osłonami.

2. Narzędzia i  urządzenia stosowane przy wszelkie
go rodzaju  naprawach pow inny być sprawne i  w łaś
ciwe dla danego rodzaju m an ipu lac ji.

Rozdział 2

Produkcja tytoniu przemysłowego

§ 13. Zabrania się ręcznego rozcinania części dol
nej zawiązek liśc i ty ton iow ych  po przecięciu maszy
nowym.
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§ 14. 1. M echanizmy ruchom e oraz noże w  urządze
niach do przecinania lub  żyłow ania  liśc i ty ton iow ych  
p ow inny  być ca łkow icie  osłonięte.

2. Zespół noży p rzy przecinarkach pow in ien być 
zabezpieczony osłonam i o długości n ie  m niejszej n iż 
75 cm od obwodu noża w  k ie ru n ku  do stanowiska 
pracy obsługi.

3. Zabrania się ręcznego ostrzenia noży zainstalo
wanych w  urządzeniach do przecinania liśc i ty to n io 
w ych.

§ 15. 1. Urządzenie typ u  p rok to r do w y ró w nyw a 
nia w ilgotności liśc i ty ton iow ych  przed ferm entacją 
pow inno znajdować się w  pomieszczeniu w ydzie lo 
nym , obudowa zaś tego urządzenia (ścianki, d rzw icz
k i, w z ie rn ik i) pow inna być szczelna. Podłoga w  ty m  
pomieszczeniu pow inna posiadać spadek do k ra tk i 
ściekowej o nachylen iu  co n a jm n ie j 1°.

2. K la p y  kontro lne  p rzy Wlocie i  w ylocie  urządze
nia ty p u  p ro k to r p ow inny posiadać specjalne zacze
p y  do umocowania ich w  górnym  położeniu, unie
m ożliw ia jącym  samoczynne opadnięcie.

3. Zabrania się ręcznego rozgarniania liśc i ty ton io 
w ych na siatce przenośnika w ew nątrz urządzenia ty 
p u  proktor.

§ 16. P rowadnice do wózków podstaw ianych ze 
skrzyn iam i pod dozownik nie p ow inny wystawać po
nad podłogę.

§ 17. W  razie konieczności ośw ietlen ia wnętrza 
urządzenia typu  p ro k to r należy używać do tego celu 
lam p przenośnych o napięciu nie przekraczającym  
24 V.

§ 18. Jeżeli zapylenie p rzy dozownikach przekracza 
ustalone norm y, p racow nicy za trudn ien i p rzy ich ob
słudze pow inn i pracować w  maseczkach przeciw py
łowych.

§ 19. Zabrania się wszelkich m an ipu lac ji przy 
urządzeniu do żyłowania liśc i ty to n iu  w  czasie pracy 
urządzenia.

§ 20. K om ory  fe rm entacy jno -k lim a tyzacy jne  po
w in n y  znajdować się w  halach oddzielonych od in 
nych pomieszczeń p rodukcy jnych  i  być wyposażone 
w  dźwiękowe oraz św ietlne urządzenia alarmowe, 
um ożliw ia jące wzywanie pomocy; sygnalizacja a la r
m owa powinna być zainstalowana w  m iejscu pobytu  
nadzoru.

§ 21. 1. W  razie konieczności wejścia pracow nika 
do kom ory fe rm entacy jno -k lim a tyzacy jne j pow inien 
on być ubezpieczany przez drugiego pracow nika w y 
posażonego w  maskę z doprowadzeniem świeżego po
w ietrza.

2. Stan urządzeń a la rm ow ych  oraz urządzeń do
prowadzających świeże pow ietrze dla osoby wcho
dzącej do kom ory pow in ien  być sprawdzony przed 
każdą zmianą.

3. P racow nicy sprawdzający stan ty to n iu  w  kam o
rach fe rm entacyjnych  p ow inn i przedstaw ić zaświad
czenie lekarskie, stwierdzające, że mogą dokonywać 
tych  czynności bez szkody dla zdrowia. Zaświadcze
nie to jest ważne na okres trw a n ia  kam pan ii fe r
mentacyjnej".

4. Zabran ia  się prac prze ładunkow ych w  komorach 
w  razie b raku  ośw ietlen ia w ew nątrz komór.

5. Przed rozpoczęciem w y ładunku  kom ory pow in 
n y  być przewietrzone i  ostudzone św ieżym  po
w ie trzem  do tem pera tury n ie  przekraczającej 30°C.

§ 22. 1. Zabrania się przechodzenia pod p ły tą  pra
sującą pras hydrau licznych.

2. P ły ta  tłocząca znajdująca się w  pozycji górnej 
oprócz zabezpieczenia b lokującego pow inna być do
datkowo zabezpieczona łańcuchem.

3. Zabrania się używ ania  pras, k tó rych  tło czn ik i 
¡mają ruch  skokowy.

§ 23. Odsiewacz do ty to n iu  pow in ien  być szczelnie 
obudowany.

Rozdział 3

Produkcja wyrobów tytoniowych

§ 24. 1. W  czasie w yjń iowam ia lub  zakładania noża 
do k ra ja rk i sprzęgło i  s iln ik  e lektryczny pow inny 
być wyłączone.

2. Noże do k ra ja re k  pow inny być przetrzym ywane 
i  przenoszone w  skrzynkach zaopatrzonych w  uch
w y t, ułożone ostrzam i do dołu.

3. W  k ra ja ln i ty to n iu  pow inno być wydzie lone po
mieszczenie, mające ośw ietlenie dzienne i  e lektrycz
ne dla ostrzenia noży do kra ja rek.

§ 25. 1. Maszyny do w yrobu  papierosów i ich pa
kowania  pow inny posiadać insta lację św ie tlną  i  sy
gna lizacyjną zasilaną prądem o napięciu nie p rzekra 
czającym 24 V.

2. Podniesienie osłony zakryw ające j aparat nożo
w y  pow inno automatycznie wyłączać maszynę papie
rosową z ruchu.

3. Urządzenia tnące maszyn papierosowych i  p rzy
stawek służących do łączenia papierosa z f i lt re m  po
w in n y  być zabezpieczone osłonami zapewniającym i 
bezpieczne osłonięcie zeSpołu tnącego.

4. Brzegi o tw orów  przy stołach do pneumatyczne
go zasilania maszyn papierosowych kra janką  pow in 
n y  być g ładkie  i  zapobiegające m ożliwości skalecze
nia rąk.

5. Przepisy ust. 1— 4 m ają  rów nież zastosowanie 
do maszyn produku jących sztabki f iltro w e .

§ 26. 1. Usuwanie papierosów i  b ib u łk i z noża roz- 
p ruw aczk i po w yłączeniu maszyny papierosowej po
w inno być dokonywane ty lk o  za pomocą specjalnie 
do tego celu przystosowanego p rę tu  drucianego.

2. Usuwanie uszkodzonych papierosów lub  f i l t ró w  
z poszczególnych zespołów maszyny w  czasie je j ru 
chu pow inno być dokonywane za pomocą specjalnie 
przeznaczonych do tych  czynności szczypiec.

§ 27. 1. Nożyczki p rzy  maszynach do w yrobu  g ilz 
pow inny posiadać osłony zabezpieczające obsługę 
maszyn przed skaleczeniem rąk.

2. Noże w  maszynach do napełniania g ilz  ty ton iem  
p ow inny posiadać osłony.

3. Zabrania się ostrzenia noży bezpośrednio na ma
szynach.

§ 28. 1. Urządzenia tnące celofan i tasiemkę pow in 
n y  posiadać osłony.

2. Zabrania się m anipu low an ia  p rzy znajdujących 
się pod napięciem auto transform atorach i  zgrzewar
kach celofoniarek.
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§ 29. P racow nicy za trudn ien i p rzy pracach zw ią
zanych z końcowym  zakle jan iem  ka rtonów  pow inn i 
¡być wyposażeni w  rękaw iczk i dzianinowe wzmoc
nione w łóknem  syntetycznym .

§ 30. Noże i  ruchome mechanizmy maszyn do szar
pania liś c i ty to n i cygarowych pow inny być całko
w ic ie  osłonięte.

§ 31. Suszenie cygar i cygaretek pow inno się odby
wać w  w ydzie lonym  pomieszczeniu.

§ 32. M łyn  do m ie len ia  surowca przeznaczonego 
do p ro d u kc ji tabaki pow in ien  znajdować się w  od
dzie lnym  pomieszczeniu.

¡Rozdział 4 

Transport

§ 33. Ładunek umieszczony na wózku unoszącym 
pow in ien  być na n im  ułożony w  sposób zabezpiecza
jący przed spadnięciem, rozsypaniem albo przewró
ceniem.

§ 34. 1. Hamulce wózków akum ula torow ych nała- 
dowezych i  c iągnikowych pow inny być sprawne, za
pewniające zatrzym anie pojazdu na drodze o d ługo
ści 1 m  p rzy szybkości 6 fam/igodz.

¡2. Zabrania się używania  wózków akum ula toro
w ych  c iągnikow ych i  naładowczych, k tó re  n ie  posia
da ją  sprawnie  dzia ła jącej sygna lizacji dźw iękow ej 
d św ie tlne j.

3. W ózki akum ula torow e powlinny być zabezpieczo
ne przed m ożliwością uruchom ienia  przez osoby n ie 
powołane.

4. K ie ro w cy  wózków akum ula torow ych pow inn i 
posiadać wymagane kw a lifik a c je  i  sprawdzoną przez 
lekarza przydatność do w ykonyw an ia  te j pracy.

§ 35. 1. W ózki do transpo rtu  wewnętrznego po
w in n y  być wyposażone w  ko ła  ogumlione.

2. W ózki ręczne do transportu  wewnętrznego po
w in n y  posiadać na uchw ytach osłony zabezpieczają
ce ręce p racow n ików  przed urazami.

§ 36. T y toń  przem ysłowy przygotow any do k ra ja 
n ia  lub  kra janka  ty ton iow a, przenoszone przez prze
nośnik taśmowy, pow inny posiadać w ilgotność i  tem 
peraturę uniem ożliw ia jącą powstawanie zapylania 
1'ub stężenie oparów n ik o ty n y  ponad ustalone norm y.

§ 37, 1. Pow ierzchnia podłogi w  pomieszczeniach, 
nad k tó ry m i przechodzi przenośnik podwieszony, po
w inna być w  miejscach drogi przenośnika oznaczona 
żółtą farbą. Szerokość pasa na podłodze określające
go m iejsca przejścia przenośnika pow inna przekra
czać o 0,5 m  szerokość urządzenia nośnego.

2. Urządzenia napędzające przenośniki podwieszone 
p o w in n y  być usytuowane w  oddzielnych pomieszcze
niach, a dostęp do nich mogą mieć ty lk o  osoby upo
ważnione.

§ 38. 1. Ześlizgi używane do transportu  bel ty to 
n iow ych pow inny posiadać po bokach pow ierzchni 
ślizgowej na całej długości obrzeże o wysokości 
0,4 m.

¡2. O tw ór do ześlizgu pow in ien być zabezpieczony 
klapą z uchwytem  oraz poręczą zabezpieczającą 
przed Wpadnięciem.

3. Ześlizgi pow inny być ustawione pod ta k im  ką
tem, aby szybkość ześlizgu be li n ie przekraczała 
1,5 m/sek, a szybkość końcowa p rzy  odbiorze ręcz
nym  bezpośrednim z zóślizgu 0,75 m/sek.

4. Ześlizg w  m iejscu odb ioru  pow in ien  -być zaopa
trzony w  Zderzak z amortyzatorem .

5. Na stanowiskach zrzutu i  odbioru p rzy ześlizgach 
pow inna być stosowana sygnalizacja św ietlna lub  
dźwiękowa.

6. Zatrzym ane bele ty ton iow e na ześlizgu należy 
popychać lub  ściągać ty lk o  za pomocą do tego celu 
przystosowanych drążków.

§ 39. 1. D rzw i prowadzące do kab iny  dźw igu po
w in n y  być zamykane w  sposób zabezpieczający uży
cie dźw igu przez osoby do tego n ieuprawnione.

2. Rozmieszczenie ładunku  w  kabin ie  dźw igu nie 
pow inno u trudn iać dostępu obsługi do w łazu bez
pieczeństwa i  mechanizmu regulującego ruch  dźwigu.

Rozdział 5

Magazynowanie tytoniu i wyrobów tytoniowych

1§ 40. Zabrania się zrzucania bel ty to n iu  z górnych 
w ars tw  stosów, toczenia bel po podłodze oraz stoso
wania haków  do chw ytan ia  bel za opakowanie.

§ 41. 1. P rzy magazynie pow inny być urządzone 
ram py z daszkiem ochronnym, a p rzy schodach pro
wadzących na rauńpy należy umieścić poręcze och
ronne.

2. Przenośny pomośt łączący rampę magazynu z 
wagonem pow in ien m ieć szerokość nie mniejszą niż 
1,2 m , k raw ężn ik i o wysokości 0,75 m oraz zabezpie
czenia przed obsunięciem.

3. Przepisy ust. 1 i  2 m ają rów nież zastosowanie 
p rzy m agazynowaniu w yrobów  gotowych.

Rozdział 6

Wymagania higieniczno-sanitarne

§ 42. We wszystkich działach p rodukcy jnych  i  
usługowych pow inny być zainstalowane u m yw a lk i z 
dop ływ em  w ody zim nej i  cieipłej oraz urządzenia me
chaniczne do suszenia rąk.

§ 43. Na stanowiskach pracy w ykonyw ane j w  po
zyc ji siedzącej należy stosować krzesła z regulowaną 
wysokością siedzenia i  z oparciem  lędźw iow ym .

§ 44. 1. Spożywanie posiłków  pow inno odbywać się 
w  m iejscach lub  pomieszczeniach specjalnie na ten 
Celi przeznaczonych.

2. Palenie papierosów może być dozwolone w yłącz
nie w  palarn iach lub  m iejscach specjalnie w  tym  
celu wyznaczonych.

Rozdział 7 

Przepis końcowy

§ 45. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 czerwca 1973 r., z ty m  że przepisy § 3 ust. 1 i  2 
oraz § 41 wchodzą w  życie z dniem  1 stycznia 1975 r.

M in is te r P rzem ysłu Spożywczego i  Skupu:
E. K o łodz ie j
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40.

ZARZĄDZENIE M IN ISTRA N A U K I, SZKOLNICTW A WYŻSZEGO i TEC H N IK I

z d n ia  20 m arca  1973 r.

w sprawie zasad obliczania efektów stanowiących podstawę do ustalania wysokości wynagrodzeń za
pracownicze projekty wynalazcze

(Monitor Polski z dnia 7 kwietnia 1973 r. N r 16, poz. 98)

Na podstawie art. 107 ust. 2 ustawy z dnia 19 paź
dzie rn ika  1972 r. o wynalazczości (Dz. U. N r 43, 
poz. 272) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się zasady obliczania e fektów  stano
w iących podstawę do ustalania wysokości w ynagro 
dzeń za pracownicze p ro je k ty  wynalazcze, stanowią
ce załącznik do zarządzenia.

2. W  odniesieniu do p ro jek tów  wynalazczych z 
dziedziny bezpieczeństwa i h ig ieny  pracy oraz och
rony  naturalnego środowiska człowieka m in is trow ie  
(k ie row n icy urzędów centra lnych) mogą wprowadzać 
dodatkowe k ry te r ia  oceny tych  p ro jek tów  wynalaz
czych, dostosowane do specyfik i podległego im  re
sortu.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia, z ty m  że stosuje się do p ro jek tów  w ynalaz
czych p rzy ję tych  do zastosowania po dn iu  1 stycznia

1973 r., ja k  rów nież do p ro jek tów  wynalazczych 
p rzy ję tych  do zastosowania przed tym  term inem , je
że li ich okresy obliczeniowe zakończyły się po dniu 
1 stycznia 1973 r. W  odniesieniu do p ro je k tó w  w y 
nalazczych p rzy ję tych  do zastosowania przed dniem 
1 stycznia 1973 r., dla k tó rych  część okresów o b li
czeniowych zakończyła się przed tym  term inem , do 
tych  okresów, k tó re  zakończyły się przed dniem  
1 stycznia 1973 r., stosuje się przepisy zawarte w  za
łączn iku do uchw ały n r  74 Rady M in is tró w  z dnia 
5 lutego 1963 r. w  spraw ie zasad organizowania, k ie 
row an ia  i  koordynac ji spraw  wynalazczości, rozpo
wszechniania p ro jek tów  wynalazczych oraz zasad w y 
nagradzania i  finansowania w  zakresie wynalazczości 
(M onito r Po lski z 1968 r. N r 4, poz. 26).

M in is te r N auki, Szko ln ictw a Wyższego i  Techn ik i:
J. Kaczmarek

Z a łą czn ik  do zarządzenia M in is tra  N au
k i ,  S zko ln ic tw a  Wyższego i  T e c h n ik i z 
d n ia  20 m arca 1973 r. (poz. 98).

Z A S A D Y  O B L IC Z A N IA  EFEKTÓ W  STANO W IĄCYC H  PO DSTAW Ę DO U S T A L A N IA  W YSOKOŚCI 
W YN AG R O D ZEŃ  Z A  PR ACO W N IC ZE PR O JEKTY W Y N A LA Z C Z E

Przepisy wstępne 3. W  razie występowania e fektów  w ym ie rnych  ob
licza się wysokość e fektu  netto  i  na jego podstawie

§ 1. 1. W  celu ustalenia wysokości wynagrodzenia 
tw ó rcy  pracowniczego p ro je k tu  wynalazczego- należy 
ustalić:

1) jakiego rodzaju e fekty w yn ika ją  ze stosowania 
tego p ro jektu ,

2) jak ie  e fek ty  w yn ika ją  z udzielenia licenc ji, prze
niesienia prawa do patentu lub  prawa ochronnego, 
przeniesienia patentu lub  prawa ochronnego oraz do
chodzenia roszczeń z powodu ich naruszenia, zwane 
dale j w  skrócie „w ykonyw an iem  praw a” ,

3) jak ie  nakłady są niezbędne, aby uzyskać efekty, 
o k tó rych  m owa w  p k t 1 i  2.

2. E fekty , o k tó rych  mowa w  ust. 1, dz ie li się na:
1) w ym ierne, występujące wówczas, gdy osiągane 

korzyści mogą być wyrażone ilościowo i u jęte ra 
chunkiem  (w szczególności: zmniejszenie określonych 
kosztów, zwiększenie p ro du kc ji lub  uruchom ienie no
w ych asortym entów  w yrobów , a także e fek ty  uzyski
wane w  zw iązku z w ykonyw an iem  prawa),

2) n iew ym ierne, występujące wówczas, gdy osiąga
ne korzyści nie mogą być ilościowo wym ierzone (np. 
zwiększenie w ygody przewozu pasażerów lub  n ie 
w ym ie rne  polepszenie jakości innych  usług, u ła tw ie 
n ie  obsługi maszyn, wzmożenie obronności k ra ju ) 
albo dotyczą tak ich  zagadnień, k tó rych  ujęcie w  ra 
chunku n ie  by łoby  uzasadnione (np. zdrowie i życie 
człowieka).

ustala się wysokość wynagrodzenia tw ó rcy  zgodnie 
z tabelą stanowiącą załącznik do rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia  11 grudn ia  1972 r. w  spraw ie pro
je k tó w  wynalazczych (Dz. U. N r 54, poz. 351).

4. W  razie występowania e fektów  n iew ym ie rnych  
wysokość wynagrodzenia określa się szacunkowo za
leżnie od wartości użytkow e j p ro je k tu  wynalazczego 
i zakresu jego stosowania, b iorąc pod uwagę rozm ia
ry  kosztów związanych z ich osiągnięciem.

5. 'W  razie jednoczesnego występowania obu rodza
jów  e fektów  wynagrodzenie tw ó rcy  ustala się jako 
sumę wynagrodzeń z ty tu łu  e fektów  w ym ie rnych  i  z 
ty tu łu  e fektów  n iew ym iernych.

6. Jeżeli w  wypadku, o k tó ry m  mowa w  ust. 5, 
obliczenie e fektów  w ym ie rnych  daje w ielkość u je m 
ną, wówczas wynagrodzenie ustala się jedynie na 
podstawie e fektów  n iew ym ie rnych  (ust. 4).

§ 2. 1. Obliczenie e fektów  W ym iernych powinno 
być oparte na danych ścisłych, a gdy to nie jest moż
liw e  —  na danych przybliżonych. Przez dane p rzy
bliżone rozumie się dane, k tó rych  w ie lkości nie moż
na dokładnie usta lić z powodu b raku  dostatecznej 
ilości punk tów  pom iaru, konieczności operowania 
w ie lkościam i średnim i, sta tystycznym i, ustalenia 
w ie lkości danych w  drodze analogii (np. na podsta
w ie analizy podobnych rozwiązań technicznych za
stosowanych w  innych  jednostkach) itp . E fek ty  usta
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lone na podstawie danych przyb liżonych określa się 
nazwą e fektów  przybliżonych.

2. Wstępne obliczenie efektów , t j .  obliczenie prze
prowadzone przed zastosowaniem p ro je k tu  wynalaz
czego, opiera się na danych przew idyw anych, któ re  
zalicza się dp ścisłych lub  przybliżonych, zależnie od 
m ożliwości ich  ustalenia po zastosowaniu p ro jektu .

'§ 3. 1. Za dokonanie obliczenia e fektów  odpowie
dzia lna jest jednostka gospodarki uspołecznionej zo
bowiązana do w y p ła ty  wynagrodzenia za p ro je k t w y 
nalazczy. W  zw iązku z ty m  k ie ro w n ik  te j jednostki 
pow in ien  zapewnić:

1) w łaściwe współdziałanie służb technicznych i 
ekonomicznych p rzy określaniu danych w yjśc iow ych 
do obliczenia i  przeprowadzenia na ich  podstawie 
rachunku e fektu  netto,

2) ¡przeprowadzenie k o n tro li przebiegu wdrażania 
p ro jek tów  wynalazczych oraz w ie lkości e fektów  fak 
tycznie osiąganych.

2. Do obliczania e fektów  i przeprowadzania kon
tro l i ,  o k tó re j mowa w  ust. 1 p k t 2, dane ew idencji 
księgowej są w  w ie lu  wypadkach niewystarczające — 
w  zw iązku z tym  w  decyzji w  spraw ie p rzy jęc ia  p ro 
je k tu  wynalazczego do stosowania należy określić, 
ja k ie ' dane, w  ja k im  zakresie i  w  ja k i sposób po
w in n y  być bieżąco pozaksięgowo ewidencjonowane 
d la  udokum entowania w ie lkości e fektów  faktyczn ie  
osiąganych.

3. W  trud nych  i  skomlplikowanych wypadkach ob
liczenie e fektów  pow inno być poddane dokładnej 
ekspertyzie.

§ 4. Przepisy dotyczące w yrobów  stosuje się odpo
w iednio  do świadczenia usług.

Zasady obliczania efektu netto
§ 5. E fek t netto p ro je k tu  wynalazczego, stanowią

cy podstawę ustalenia wysokości wynagrodzenia je 
go tw ó rcy , oblicza się jako sumę:

1) e fektu  netto uzyskanego przez stosowanie tego 
p ro jek tu ,

2) e fekty z ty tu łu  w ykonyw an ia  prawa.
W  razie gdy ma miejsce ty lk o  zastosowanie p ro

je k tu  lub  ty lk o  w ykonyw an ie  prawa —  efekt netto 
obejm uje odpowiednio jeden z tych  efektów.

§ 6. 1. E fek t netto uzyskany z zastosowania pro
je k tu  wynalazczego oblicza się za okres 12 ko le jnych  
miesięcy, zwany dale j „Okresem obliczeniow ym ” . 
E fek t ten stanow i różnicę pomiędzy:

1) e fektam i b ru tto  odzw iercied la jącym i korzyści 
osiągane w  w y n ik u  stosowania p ro je k tu  wynalazcze
go a nakładam i n iezbędnym i w  tym  celu —  w  razie 
gdy realizacja p ro je k tu  powoduje zm iany dotyczące 
p ro du kc ji już w ytw arzane j (udoskonalenie procesu 
p rodukc ji, zwiększenie ilości lub  m odernizacja w y 
robów  dotychczas produkowanych),

2) wartością p ro du kc ji a je j kosztem w łasnym  — 
w  razie gdy zastosowanie p ro je k tu  ma na celu u ru 
chomienie p ro du kc ji w yrobów  nowych dla jednostki 
stosującej p ro jek t.

2. Jako w yrób  now y d la  jednostk i stosującej p ro 
je k t tra k tu je  się w yrób, k tó ry  nie b y ł dotychczas w  
te j jednostce w ytw arzany. Zm iana nazw y handlow ej 
w yrobu  lub  n iektó rych  jego cech nie upoważnia do 
uznania w yrobu  za w yrób  nowy, z w y ją tk ie m  w y 
padku, o k tó ry m  mowa w  ust. 3.

3. Jako w yrób  nowy, o k tó ry m  mowa w  ust. 2, 
tra k tu je  się w yrób  zm odernizowany (udoskonalony) 
w  tym  wypadku, gdy p rzy dotychczasowej charak
terystyce technicznej p rodukcja  w yro bu , m usiałaby 
być zaniechana wobec podwyższenia wymagań w y 
n ika jących ze zm iany Po lskie j N orm y lub  norm y 
branżowej.

§ 7. E fek t uzyskany przez w ykonyw an ie  prawa 
ustala się w  wysokości W pływ ów  (opłaty, zapłaty) 
o trzym yw anych  z tego ty tu łu  w  okresie obliczenio
w ym . Jeżeli w p ły w y  te obe jm ują  także zw ro t na
k ładów  na udostępnione doświadczenia techniczno- 
- organizacyjne ( t j.  na opracowanie dokum entacji, ba
dania, próby, sporządzenia p ro to typu  itp.), to e fekt 
ten pomniejsza się o zw ro t powyższych nakładów.

§ 8. Jeżeli obliczenia n ie można oprzeć na ścisłych 
danych, lecz trzeba w ykorzystyw ać dane p rzyb liżo 
ne, k tó rych  w ielkość ulega zmianie w  zależności od 
sposobu ich  ujęcia —  należy wówczas ustalić Wiel
kość e fektu  netto w  dwóch w ariantach:

1) p rzy jm u jąc  dane dla w arunków  n a jko rzys tn ie j
szych (w  k tó rych  e fekt jest najwyższy),

2) p rzy jm u jąc  dane dla w arunków  na jm n ie j ko
rzystnych (w k tó rych  e fekt jest najniższy).

Na te j podstawie należy ustalić e fekt netto w  w y 
sokości średniej arytm etycznej w ielkości, o k tó rych  
m owa w  p k t 1 i  2.

§ 9. 1. Okres obliczeniowy (§ 6 ust. 1) dotyczący 
w yna lazku pracowniczego rozpoczyna się od p ie rw 
szego dnia kw a rta łu  następującego po rozpoczęciu 
stosowania wynalazku.

2. W  razie zastosowania wzoru użytkowego lub  
p ro je k tu  racjonalizatorskiego okres obliczeniowy na
leży w ybrać w  ta k i sposób, aby za podstawę w yna
grodzenia p rzyjąć najwyższe e fek ty  uzyskane w  cią
gu dwóch la t od c h w ili zastosowania tego wzoru lub  
p ro jektu .

3. Okres obliczeniowy nie może obejmować czasu 
przeznaczonego na próbne stosowanie p ro je k tu  w y 
nalazczego, badania z tym  związane itp . Jeśli po roz
poczęciu stosowania p ro je k tu  badania te i  p róby od
byw a ją  się nadal, okresy obliczeniowe, o k tó rych  mo
wa w  ust. 1 i  2, należy odpowiednio przesunąć.

4. Zastosowanie p ro je k tu  wynalazczego, k tó ry  roz
w ija  lub  uzupełnia rozwiązania będące przedm iotem 
p ro je k tu  już uprzednio zrealizowanego, nie przeryw a 
okresu obliczeniowego p ro jek tu  dotychczasowego.

5. Jeżeli na skutek rozruchu eksploatacyjnego w y 
stępuje n iskie  w ykorzystan ie  zdolności p ro du kcy j
nych w przedsiębiorstwach nowo uruchom ionych, 
wówczas okres dwóch la t (ust. 2), w  k tó ry m  zaw arty 
jest okres obliczen iow y dotyczący wzoru użytkow e
go lub  p ro je k tu  racjonalizatorskiego, rozpoczyna się 
od c h w ili zakończenia tego rozruchu.

6. Jeżeli p ro je k t wynalazczy stosuje się przez czas 
krótszy n iż 12 miesięcy, to za okres obliczeniowy 
p rzy jm u je  się faktyczny czas stosowania p ro jektu . 
W  przedsiębiorstwach pracujących sezonowo za okres 
obliczen iow y p rzy jm u je  się okres sezonu (kampanii).

7. Jeżeli p ro je k t wynalazczy dotyczy w yrobu  p ro 
dukowanego jednostkowo w  okresie w ykonania  (cy
k lu  p rodukcy jnym ) przekraczającym  12 miesięcy, 
wówczas e fekt oblicza się dla jednostki tego w yrobu 
za cały okres cyk lu  produkcyjnego bez względu na
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obiektu  inwestycyjnego, e fekt oblicza sfę za ca ły s taw ki fcenv i+ n T n ^  h -11“  e fektow  stosuje się 
d o k u m e u ta c ^ 1 ° biektU inw esty cy inego objętego tą o b l i c z e n i o w e g o . W1^zu« ce na początku okresu

8. W  odniesieniu do w zorów  użytkow ych i p ro je k 
tów  racjona liza torskich, k tó re  zna jdu ją  zastosowanie 
p rzy w ykonyw an iu  określonych elementów kon
s trukcy jnych , robót, czynności technologicznych ftp., 
pow tarzających się w ie lokro tn ie  w  ciągu cyk lu  pro
d u kc ji lub  okresu budow y —  przepis ust. 7 stosuje 
się pod w arunkiem , że okres w ykonyw an ia  tych  ele
m entów, robót itp . n ie  przekracza jednego roku. 
Sprawdzenia tego w a runku  dokonuje się na podsta
w ie  hamonogramu prac, wynika jącego z p lanu lub  
no rm a tyw nych  okresów budowy. Jeżeli w arunek po
wyższy nie jest spełniony, to e fekt obliczony w edług 
zasad określonych w  ust. 7 przelicza się na okres 
12 ko le jnych  m iesięcy i  określa rozłożenie efektów  
w  czasie w edług wym ienionego w yże j harm onogra
m u prac.

3. P rzy  obliczaniu e fektów  uzyskanych przez sto
sowanie wynalazku przez okres k ilk u le tn i p rzy jm u je  
się jedno lic ie  we wszystkich latach (okresach oblicze
n iow ych) ceny, ta ry fy , s taw ki itp . obowiązujące w  
pierw&zym okresie obliczeniowym .

Efekty wynikające z zastosowania projektu 
w produkcji wyrobów już wytwarzanych
E f e k i t  n e t t o  i  j e g o  s k ł a d n i k i

§ 12. E fekt netto  zastosowania p ro je k tu  w ynalaz
czego w  p ro d u kc ji w yrobów  już  w ytw arzanych (udo
skonalenie procesu p rodukc ji, zwiększenie liczby lub  
modernizacja w yrobów  dotychczas produkowanych) 
oblicza się weidług wzoru:

E w  =  U  —  N
9. Przepisy ust. 1— 8 stosuje się odpowiednio w  ra 

zie w ykonyw an ia  prawa.
§ 10. 1. Jeżeli p ro je k t wynalazczy (p ro jekt nowy) 

opiera się na pro jekcie  już zastosowanym (dotych
czasowym), odpowiednio go rozw ija jąc, uzupełniając 
itp ., to:

w  k tó rym :
Ew =  jednoroczna wielkość efektu netto 
U -jednoroczna wielkość efektu brutto (efektu nie 

_  obejmującego nakładów),
N — przeliczone w  odniesieniu do jednego roku nakła

dy na realizację projektu.

1) e fekt p ro je k tu  dotychczasowego oblicza się przy 
założeniu, że p ro je k t now y nie b y łb y  stosowany,

2) e fekt p ro je k tu  nowego oblicza się na podstawie 
dodatkow ych korzyści, jak ie  w yn ika ją  z zastosowania 
p ro je k tu  nowego w  stosunku do korzyści z zastoso
wania p ro je k tu  dotychczasowego.

W  razie niemożności ścisłego podzia łu e fektów  na 
e fek ty  uzyskiwane przez zastosowanie p ro je k tu  do
tychczasowego i  p ro je k tu  nowego, jednostka stosują
ca te p ro je k ty  ustala odpow iedni sposób dokonania 
rozliczenia (klucz rozliczeniowy).

2. Jeżeli dany p ro je k t wynalazczy jest stosowany 
razem z in n ym i p ro je k ta m i bądź zw iązany z wdroże
niem  w yn ikó w  prac naukowo-badawczych, konstruk
cy jnych  lub  technologicznych, tak  że uzyskiwane 
e fekty  są łącznym  ich rezultatem , dokonuje się sza
cunkowo oceny ustalającej, jaką część rozwiązania 
całości przedsięwzięcia technicznego należy p rzyp i
sać danemu p ro je k to w i wynalazczemu. Za e fekt tego 
p ro je k tu  p rzy jm u je  się w yn ika jącą  z te j oceny część 
e fektów  łącznych.

§ 11. 1. P rzy  obliczaniu e fektów  należy elim inować 
czynn ik i nie związane z zastosowaniem p ro je k tu  w y 
nalazczego. C zynn ikam i ty m i są w  szczególności 
’zm iany techniczne wprowadzone w  w yn iku  stosowa
nia innych przedsięwzięć techniczno-organizacyjnych 
lub  p ro je k tó w  wynalazczych.

-2. W  celu e lim inow ania  czynników , o k tó rych  mo
wa w  ust. 1, należy:

1) w  obliczeniu uwzględniać ty lk o  te elementy 
kosztów lub  asortym enty p rodukc ji, w  k tó rych  na
stępują zm iany na skutek zastosowania p ro je k tu  w y 
nalazczego,

2) e lim inować ew entua lny w p ły w  innych przed
sięwzięć techniczno-organizacyjnych zgodnie z prze
pisam i § 10,

3) stosować ceny, ta ry fy , s taw ki zysku itp . w  w y - 
sokości obowiązującej w  okresie obliczeniowym. W

§ 13. E fek t b ru tto  (U) może w yn ikać z:
1) oszczędności w  określonych pozycjach kosztów 

'(wyda-tkow) jednostki, k tó ra  rea lizu je  p ro je k t w yna
lazczy,

2) zwiększenia p ro du kc ji określonych wyrobów ,
3) pop raw y jakości w yrobów .
W ym ienione wyżej korzyści mogą występować sa

m odzielnie bądź łącznie z innym i. E fek t b ru tto  sta- 
inowi wówczas sumę efektów  cząstkowych.

§ 14. 1. N akłady na realizację p ro je k tu  w ynalaz- 
czego (N) obejm ują:

1) roczną w ielkość odpisów am ortyzacyjnych śród- 
ków  trw a łych  nabytych  lub  w ytw orzonych we w łas
nym  zakresie w  celu zastosowania p ro je k tu  w ynalaz
czego,

2) rozliczone na okres jednego roku, zgodnie z obo
w iązu jącym i w  danej branży zasadami ka lku lac ji, 
mne koszty ponoszone w  celu rea lizac ji tego p ro je k 
tu  (zakup lub  w ykonanie we w łasnym  zakresie na
rzędzi lub  przyrządów , koszty ewentualnych adapta
c ji przedm iotów  n ie trw a łych , koszty szkolenia p ra
cowników, ewentualną odpłatność z ty tu łu  nabycia 
prawa itp .),

3) jednoroczną w ielkość oprocentowania wartości 
środków  trw a łych , o k tó rych  mowa w  p k t 1.

2. Do kosztów, o k tó rych  mowa w  ust. 1 p k t 2, nie 
w licza się kosztów związanych z opracowaniem i 
oceną p ro je k tu  wynalazczego. N akłady na realizację 
p ro jek tu  wynalazczego (N) dotyczą jedynie nakładów, 
k tó re  przedsiębiorstwo m usi ponieść w  celu zastoso
wania uprzednio opracowanego i  przygotowanego do 
wdrożenia p ro je k tu  wynalazczego.

3. Narzędzia, przyrządy, itp ., p rzedm ioty n ie trw a 
łe wykonyw ane we w łasnym  zakresie przez jednost
kę stosującą p ro je k t wynalazczy i  nie u ję te  obowią
zu jącym i cennikam i wycenia się w  wysokości tech
nicznych kosztów w ytw arzan ia , t j .  według rzeczy
w istych  kosztów bezpośrednich, powiększonych o
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narzut kosztów w ydzia łow ych. Jeśli jednak narzę
dzia te (przyrządy itp .) n ie  są w ykonyw ane w  w y 
działach p ro du kc ji narzędzi, lecz w  innych  w ydzia 
łach, w  k tó rych  produkcja  ta n ie stanow i podstawo
wego zakresu działalności, do obliczenia p rzy jm u je  
się narzut kosztów w ydzia łow ych nie wyższy od na
rzu tu  norm atywnego (planowanego) obowiązującego 
w  w ydzia le p ro d u kc ji narzędzi.

4. Jeżeli nowe ś rodk i pracy zakupione (w ytw orzo
ne we w łasnym  zakresie) w  celu zastopowania p ro 
je k tu  wynalazczego zalstępują inne środki, które :

—  są już p rodukcy jn ie  użytkowane w  jednostce 
stosującej p ro jekt,

-— m usia łyby być zakupione w  razie zaniechania 
rea lizac ji p ro jektu ,
wówczas nakłady na realizację p ro je k tu  wynalazcze
go oblicza się jako różnicę w ielkości, o k tó rych  mo
wa w  ust. 1, tj.:

1) rocznych odpisów am ortyzacyjnych —  w  odnie
sieniu do środków  trw a łych ,

2) rozliczonych na okres 1 roku  kosztów, o k tó 
rych  mowa w  ust. 1 p k t 2, w  odniesieniu do pozosta
łych  środków  pracy,

3) jednorocznego 'oprocentowania, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 1 p k t 3.

E f e k t y  o s z c z ę d n o ś c i o w e

§ 15. 1. Jeżeli stosowanie p ro je k tu  wynalazczego 
um ożliw ia  zmniejszenie określonych kosztó'w, nakła
dów, s tra t itp ., ponoszonych przez jednostkę stosu
jącą p ro jek t, to należy ustalić:

1) dotychczasową w ielkość tych  kosztów (nakła
dów, strat), t j .  w ielkość, jaka ukszta łtow ałaby się w  
okresie obliczen iow ym  w  razie zaniechania stosowa
n ia  p ro jektu ,

2) nową w ielkość tych  kosztów (nakładów, strat), 
t j .  w ielkość ich  w  tym  okresie p rzy stosowaniu p ro 
jektu.

Na te j podstawie oblicza się oszczędnościowy e fekt 
b ru tto , odejm ując od dotychczasowej w ie lkości kosz
tó w  (pkt 1) w ielkość nową i(pkt 2).

2. Jeżeli stosowanie p ro je k tu  wynalazczego po
w oduje oszczędności w  jednych elementach kosztów 
(nakładów, strat) p rzy zw iększeniu innych, to w  ra 
mach obliczenia, o k tó rym  m owa w  ust. 1, należy 
uwzględnić zarówno te oszczędności, jak  i  zwiększe
nie kosztów (przykładowo: oszczędności m ateria łow e 
pomniejsza się o związane z ty m  zwiększenie płac w y 
n ika jących np. z zaostrzenia to le ran c ji obróbki, osz
czędności na płacach spowodowane zastosowaniem 
specjalnego przyrządu pomniejsza się o w yn ika jące  
w skutek tego zwiększenie kosztu energ ii na ruch  ma
szyn itp.).

§ 16. 1. Jeżeli oszczędności uzyskiw ane dzięki 
stosowaniu p ro jek tu  wynalazczego dotyczą bezpośred
nich kosztów p ro du kc ji określonych w yrobów  (pół
w yrobów , deta li itp.), wówczas:

1) dotychczasową wielkość kosztów ustala się, 
przemnażając wyrażoną w  odpowiednich jednostkach 
na tu ra lnych  ilość p ro d u kc ji tych  w yrobów  w  okresie 
obliczen iow ym  przez dotychczasowy, t j.  poniesiony 
przed zastosowaniem p ro jek tu , jednostkowy koszt 
bezpośredni dotyczący tych  elementów kosztów, w  
k tó rych  następują zm iany na skutek zastosowania 
p ro jektu ,

2) nową w ielkość kosztów ustala się, przemnażając 
tę samą ilość p ro du kc ji przez ta k  samo u ję ty  jed
nostkow y koszt bezpośredni poniesiony w  okresie 
obliczeniowym , t j.  po zastosowaniu p ro jektu ,

3) narzu tu  kosztów pośrednich —  z w y ją tk ie m  po
zyc ji podanych w  ust. 2 —  n ie  uwzględnia się w  tym  
obliczeniu. Ewentualne oszczędności, powstające w  
kosztach pośrednich n a . skutek stosowania p ro je k tu  
wynalazczego, u jm u je  się oddzielnie w edług zasad 
podanych w  § 17.

2. Obliczając oszczędności, o k tó rych  mowa w  ust. 
1, należy:

1) w ielkość zużycia m ate ria łów  bezpośrednich 
zwiększyć o narzu t zakupu (zaopatrzenia),

2) w ielkość płac u jm ow ać jako sumę płac podsta
w ow ych i  uzupełniających, powiększając je o:

a) na rzu ty  z ty tu łu  ubezpieczeń społecznych,
b) na rzu t na podatek od funduszu płac i  składkę 

em erytalną (w jednostkach organizacyjnych, w  k tó 
rych  wynagrodzenia p racow ników  nie są obciążone 
podatkiem  od wynagrodzeń).

3. Przez dotychczasowy jednostkow y koszt bez
pośredni, o k tó ry m  m owa w  ust. 1 p k t 1, należy ro 
zumieć średnioroczny, rzeczyw isty koszt bezpośred
n i. Jeżeli w yrób, którego dotyczy p ro je k t w ynalaz
czy, produkowano dotychczas na skalę przemysłową 
przez okres kró tszy n iż  jeden rok, za dotychczasowe 
średnioroczne koszty należy przy jąć średnie koszty 
poniesione w, skróconym  okresie —  od początku m ie
siąca, w  k tó ry m  rozpoczęto w ytw arzan ie  na skalę 
przemysłową. Średnioroczne rzeczyw iste koszty bez
pośrednie n ie  podlegają korekcie z ty tu łu  powsta
łych  odchyleń od obowiązujących cen m ate ria łów  nie 
będących urzędow ym i zm ianam i cen, np. w  razie za
ku pu  m ate ria łów  odbiegających od norm  po cenach 
in n ych  n iż ceny zaopatrzeniowe. Koszty te p rzy jm u 
je  się w  wysokości rzeczywiście poniesionej także 
w tedy, gdy są one wyższe lub  niższe od kosztów w y 
n ika jących z ustalonych norm . Jeżeli natom iast przed 
realizacją p ro je k tu  stosowano przejściowo do obo
w iązu jących  norm  pracy w spó łczynn ik i zwiększające 
czasy zadane, co powoduje przejściowe zwiększenie 
wynagrodzenia robo tn ików  za trudn ionych w  syste
m ie akordow ym  (np. w  początkowym  okresie w dra 
żania norm  technicznie uzasadnionych lub  w  czasie 
opanowywania p ro d u kc ji w yrobów ), jako dotychcza
sowe koszty robocizny bezpośredniej tra k tu je  się 
koszty bez uw zględniania  tych współczynników.

4. Przez nową w ielkość jednostkowego kosztu 
bezpośredniego, o k tó re j mowa w  ust. 1 p k t 2, ro 
zumie się w ielkość średniego kosztu rzeczywistego w  
okresie obliczen iow ym  i do jego obliczenia stosuje 
się odpow iednio przepisy zawarte w  ust. 3. P rzy  o b li
czaniu tego kosztu nie uwzględnia się nakładów  na 
realizację p ro jektu , k tó rych  całość u jm u je  się w  
w ielkość N  zgodnie z przepisam i § 14.

§ 17. 1. IW razie gdy oszczędności uzyskiwane 
dzięki stosowaniu p ro je k tu  wynalazczego dotyczą 
pośrednich kosztów p rodukc ji, należy postępować w  
sposób następujący:

1) jeżeli oszczędność powstaje w  elmenitach kosz
tó w  kszta łtu jących się p roporc jona ln ie  do ilości p ro
d u k c ji (np. tzw . koszty ruchu  maszyn i  urządzeń), to 
oszczędność obliczać należy w  talki sam sposób, jak
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w  w ypadku kosztów bezpośrednich, rozliczając dany 
element kosztów na odpowiednią jednostkę w yrobu  
(półw yrobu, deta li itp .) w  okresie przed zastosowa
niem p ro je k tu  i  w  okresie obliczeniowym,

2) w  pozostałych w ypadkach oszczędność oblicza 
się jako różnicę w yn ika jącą  z p re lim ina rzy  kosztów 
pośrednich, sporządzonych dla okresu obliczeniowego 
w  dwóch układach:

a) zakładając, że p ro je k t wynalazczy nie b y łb y  za
stosowany,

b) p rzy jm u jąc  stosowanie p ro jektu .

2. P re lim inarze , o k tó rych  mowa w  ust. 1 p k t 2, 
sporządza się w edług zasad obowiązującej w  danej 
branży ew idenc ji kosztów. U jm u je  się w  n ich jed
nak ty lk o  te pozycje kosztów, w  k tó rych  powstają 
zm iany na skutek zastosowania p ro jek tu  wynalaz
czego, pom ija jąc nakłady na realizację p ro jek tu , k tó 
re w ykazuje się odrębnie jako  w ielkość N, zgodnie 
z przepiśami § 14.

§ 18. Jeżeli p ro je k t wynalazczy ma na celu obni
żenie nakładów  na zakup lub  rem ont maszyn, urzą
dzeń itp . (np. przez zakup lub  w ykonanie we w łas
nym  zakresie tańszych maszyn, urządzeń itp  zamiast 
droższych), to wówczas całą oszczędność w  nakła 
dach tra k tu je  się jako e fekt oszczędnościowy tego 
p ro je k tu . E fekt ten uwzględnia się pod w arunkiem , 
że oszczędności powyższe' n ie  powodują podwyższenia 
kosztów Eksploatacyjnych.

§ 19. Jeżeli w  w y n ik u  zastosowania p ro je k tu  w y 
nalazczego następuje unikn ięcie  lub  zmniejszenie 
s tra t nadzwyczajnych (np. k a ry  za przestoje wago
nów), to wówczas oszczędność z tego ty tu łu  oblicza 
się:

1) ustala jąc na podstawie dotychczasowych danych 
sprawozdawczych jednoroczną w ielkość tych strat, 
k tó re  najprawdopodobnie j b y łyb y  poniesione w  okre
sie obliczeniowym  w  razie niezastosowania p ro jek tu  
wynalazczego,

2) Określając na podstawie danych tego p ro jek tu  
stopień, w  jak im  jego stosowanie przyczynia się do 
zmniejszenia powyższych strat, i  na te j podstawie 
określając w ielkość oszczędności.

§ 20. 1. Jeżeli zastosowanie w ynalazku w  doku
m entacji p ro jek tow e j łub  p ro je k tu  rac jona liza to r
skiego w  zatw ierdzonej dokum entacji p ro jek tow e j 
wprowadza zm iany wyrażające się oszczędnością na
k ładów  inw estycyjnych, wówczas całość te j oszczęd
ności tra k tu je  się jako e fekt oszczędnościowy p ro 
jektu .

2. Oszczędność, o k tó re j mowa w  ust. 1, oblicza 
się jako różnicę pomiędzy kosztorysową kw otą  na
k ład ów  inw estycyjnych, nie uwzględniając rea lizac ji 
p ro je k tu  a kw otą tych nakładów  p rzy stosowaniu 
p ro jektu .

3. Jeżeli zastosowanie p ro je k tu  wynalazczego spo
w oduje  skrócenie cyk lu  inwestycyjnego i  odebranie 
ob iektu  przez zleceniodawcę w  te rm in ie  krótszym  od 
ustalonego, to wówczas p rzy jm u je  się, że w yn ika ją 
cy z tego e fekt oszczędnościowy w ynosi 8% nakła 
dów kosztorysowych (nie uwzględnia jąc rea lizacji 
p ro jek tu ) za ten obidkt za każdy ro k  skrócenia tego 
cyk lu  bądź odpowiednio 2/3% za każdy pełny m ie
siąc. E fekt ten uwzględnia się pod w arunkiem , że

powyższe skrócenie nie spowoduje pogorszenia jakoś
ci w ykonan ia  danego obiektu.

§ 21. Jeżeli oszczędności uzyskiwane dzięki stoso
w an iu  p ro je k tu  wynalazczego dotyczą elementów 
kosztów, stanowiących tzw. „wąskie  p rzekro je ”  p ro 
cesu p ro d u kc ji przem ysłowej, budow lanej itp . bądź 
procesu świadczenia usług, w  w yn iku  czego pośred
n im  sku tk iem  uzyskiwanych oszczędności jest zw ięk
szenie p rodukc ji, jaką uzyskuje jednostka stosująca 
p ro je k t w  okresie obliczeniowym , to wówczas w y n i
ka jący z tego e fekt należy dodatkowo uwzględniać 
przy usta lan iu  wynagrodzenia tw ó rcy  w edług prze
pisów § 22 i  § 23. W  celu un ikn ięc ia  w ątp liwości, 
k tó re  z uzyskanych oszczędności powodują w ym ie 
nione sku tk i pośrednie, wskazane jest, aby powyższe 
elem enty określać z góry, w  ramach opracowywa
nia p lanu na dany ro k  (np. oszczędność na praco
chłonności robót frezarskich na wydzia le X, oszczęd
ność na m ate ria le  Y Z  itp .), stwarzając tym  samym 
dodatkowe zachęty dla ruchu wynalazczego w  k ie 
runkach szczególnie preferowanych w  danej jednost
ce gospodarczej.

E f e k t y  z w i ę k s z e n i a  p r o d u k c j i

§ 22. 1. Jeżeli zastosowanie p ro je k tu  wynalazcze
go um ożliw ia  zwiększenie p ro du kc ji określonych w y 
robów  w  porów nan iu  z okresem sprzed rea lizac ji 
p ro jek tu , to wówczas oblicza się w yn ika ją cy  stąd 
e fekt b ru tto  jako iloczyn dotychczasowego zysku na 
jednostce danego w yrobu  przez ilość jednostek tego 
w yrobu  stanowiącą przyrost p ro du kc ji w  okresie 
obliczeniowym  w  stosunku do p rodukc ji dotychcza
sowej.

2. Przez p rodukcję  dotychczasową rozum ie się ilość 
jednostek danego w yrobu  w ytw orzonych  w  czterech 
ko le jnych  kw arta łach  poprzedzających datę stosowa
n ia  p ro jektu . Jeśli dany w yrób  b y ł dotychczas w y 
tw arzany w  okresie krótszym , to ilość w yproduko
wanych jednostek należy um ownie przeliczyć na 
ilość przypadającą na okres czterech kw arta łów .

3. Przez dotychczasowy zysk jednostkowy rozu
mie się rzeczyw isty zysk osiągnięty w  okresie, o k tó 
ry m  m owa w  ust. 2. Jeżeli dotychczasowy zysk jed 
nostkow y stanow i m nie j n iż 5 % ceny zbytu w y 
robu, wówczas za ten zysk p rzy jm u je  się 5% ceny.

§ 23. 1. Jeżeli przedm iotem  p ro jek tu  wynalaz
czego jest zwiększenie p ro du kc ji pó łfabryka tów , de
ta li, części, podzespołów itp ., e fekt b ru tto  oblicza się, 
w  oparciu o przyrost ilości w ytw orzonych p ó łfa b ry 
ka tów  (detali itp .), k tó ry  n ie  może przekraczać po
trzeb w yn ika jących  z w ielkośdi p ro du kc ji tow arow ej 
i  z konieczności u trzym ania  stanu zapasów środków 
obrotowych na w łaściw ym  poziomie w  okresie o b li
czeniowym.

2. Jeżeli pó łfa b ryka ty  (detale itp.), o k tó rych  m o
wa w  ust. 1, nie są przedm iotem  obrotu towarowego 
i  w  zw iązku z tym  nie posiadają ceny zbytu, w ów 
czas w ielkość dotychczasowego zysku jednostkowego 
tego p ó łfa b ryka tu  (detali itp .) ustala się, mnożąc 
dotychczasowy zysk jednostkowy w yrobu  końcowe
go (tj. w yrobu, do którego w ytw arzan ia  służy dany 
pó łfab ryka t, deta l itp.) przez liczbę, jaka powstanie 
z podzielenia kosztu przerobu tego pó łfab ryka tu  
(de ta li itp .) przez koszt przerobu w yrobu, do k tó re 
go p rodukc ji służą te p ó łfa b ryka ty  (detale itp.). 
Przepis § 22 ust. 3 stosuje się odpowiednio.
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E f e k t y  p o p r a w y 1 j a k o ś c i

§ 24. 1. Jeżeli stosowanie p ro je k tu  wynalazczego 
powoduje poprawę jakości w yrobu, jego unowocześ
n ienie itip., to w yn ika jący  stąd e fekt ¡brutto ustala 
się w  oparciu o podwyższone ceny tego w yrobu  (ce
ny zbytu  lub  ceny transakcyjne w  razie eksportu w y 
robu). E fekt ten oblicza się, mnożąc różnicę pom ię
dzy zwiększoną a dotychczasową ceną przez ilość 
jednostek w yrobu  w ytw orzonych  w  olkresie oblicze
n iow ym . W  razie gdy poprawa jakości w yraża się 
polepszeniem s tru k tu ry  gatunkowości p rodukc ji, w ów " 
czas do obliczenia e fektów  p rzy jm u je  się cenę prze
ciętną z g rupy  w yrobów , k tó re j dotyczy p ro jek t.

2. U w zględnia jąc e fekt obliczony zgodnie z ust. 1, 
należy zwracać uwagę, czy z podwyższeniem jakości 
n ie  w iązała się konieczność zwiększenia określonych 
rodza jów  kosztów p rodukc ji. Jeżeli konieczność ta 
występowała, to efekt, o k tó rym  mowa w  ust. 1, na
leży pom niejszyć o zwiększenie kosztów, obliczone 
zgodnie z przepisam i § 16 lub  § 17.

§ 25. 1. Jeżeli pomimo popraw y jakości w yrobu  
nie następuje zmiana ceny, a dz ięk i te j popraw ie od
b io rcy  będący jednostkam i gospodarki uspołecznio
nej osiągają określone oszczędności, to e fekt b ru tto  
popraw y jakości ustala się w  oparciu o w ielkość tych 
oszczędności. E fekt ten oblicza się:

1) określając w edług przepisów § 15— 17 oszczęd
ność powstającą w  sikali jednego roku  na skutek 
zmniejszonego zużywania lub  eksploatacji jednostki 
ulepszonego w yrobu,

2) przemnażając oszczędność, o k tó re j m owa w  
p k t 1, przez ilość tych  w yrobów  w ytw orzonych  w  
okresie obliczeniowym .

2. Obliczenia efektu, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, 
dokonuje jednostka obowiązana do w y p ła ty  w yna
grodzenia za p ro je k t wynalazczy na podstawie w łas
nych ustaleń (analiz, badań, prób itp .), a w  razie nie
zbędnej potrzeby —  in fo rm a c ji głównego odbiorcy.

Efekty uruchomienia nowej produkcji

§ 26. 1. Jeżeli zastosowanie p ro je k tu  wynalazcze
go powoduje uruchom ienie p ro du kc ji nowego w y ro 
bu (pó łfab ryka tu , detalu, części, podzespołu itp .), to 
e fekt netto, o k tó rym  mowa w  § 6 ust. 1 p k t 2, o b li
cza się w edług wzoru:

E w  =  (c —  k ) V ,

w  k tó rym :
E w  =  jednoroczna w ie lkość  e fe k tu  netto , 
c =  cena re a liz a c ji je d n o s tk i w y ro b u  (cena zby tu , po

m nie jszona o e w en tu a ln y  poda tek ob ro tow y) lu b  
cena tra n s a k c y jn a  w  raz ie  ekspo rtu  w yro bu , 

k  =  je d n o s tko w y  koszt w ła sn y  w yro bu , w y n ik a ją c y  z 
k a lk u la c ji s tanow iące j podstaw ę us ta len ia  ceny 
z b y titr '(k a lk u la c ji cenow ej),

V  =  ilość jednos tek  w y ro b u  w y tw o rzo n ych  w  okresie 
ob liczen iow ym .

2. Jeśli różnica c — k  stanowi m nie j n iż 5% ceny 
pomniejszonej o ew entualny podatek obrotowy, w ów 
czas w ielkość e fektu  netto Ew oblicza się według 
wzoru:

3. Cena zbytu  (c), o k tó re j mowa w  ust. 1, pow in 
na być zatw ierdzona przez upraw nione ograny. Je
żeli jednak w  ch w ili obliczania e fektów  p ro jek tu  
wynalazczego cena nie została jeszcze zatwierdzona, 
p rzy jm u je  się za podstawę cenę zaproponowaną we 
w niosku zgłoszonym w  przepisanym tryb ie . Jeśli za
tw ierdzona cena odbiega od ceny zaw arte j we wnios
ku, wówczas przeprowadza się odpowiednią ko rek
tę obliczenia e fektów  przy dokonyw aniu  w y p ła ty  po
zostałej części wynagrodzenia tw órcy.

4. P rzy obliczaniu e fektów  p ro jek tu  wynalazcze
go przed uzgodnieniem ceny transakcy jne j p rzy jm u je  
się za podstawę cenę przewidywaną; jeś li cena ta  od
biega od ceny fak tyczn ie  uzyskanej, dokonuje się 
rozliczenia ja k  w  ust. 3.

5. Jeżeli p ro je k t dotyczy p ó łfa b ryka tu  (detalu itp.), 
k tó ry  nie jest przedm iotem  obrotu  towarowego i  w  
zw iązku z ty m  nie ma ceny zbytu, wówczas zamiast 
różn icy c —  k  p rzy jm u je  się w ielkość te j różn icy 
obliczonej dla w yrobu  końcowego i  m noży ją  przez 
liczbę, jaka powstaje z podzielenia kosztu przerobu 
tego pó łfab ryka tu  przez koszt przerobu w yrobu  koń
cowego. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio.

§ 27. 1. Jeżeli w yrób  now y zastępuje w yrób  już 
p rodukow any przez inne jednostki gospodarki uspo
łecznionej, a jego cena została ustalona w  wysokości 
ceny dotychczasowego producenta, pomimo że w y 
rób now y jest lepszy jakościowo, to wówczas e fekt 
ustalony w edług przepisów  § 26 zwiększa się o efekt 
z ty tu łu  popraw y jakości, obliczony w edług przepi
sów § 25.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio, w  razie 
gdy zastosowanie nowego w yrobu  powoduje w pro 
wadzenie nowej technologii p rodukc ji u odbiorcy.

§ 28. Jeżeli w yrób  now y zastępuje w yrób  dotych
czas im portow any, to e fekt netto  oblicza się w edług 
przepisów § 26, uwzględniając jako w ielkość ceny (c) 
im portow ą cenę transakcyjną  płaconą za ten w yrób. 
W  ta k i sam sposób oblicza się e fekt w  razie urucho
m ien ia  w  k ra ju  p ro d u kc ji pó łfab ryka tów  (detali itp .) 
dotychczas im portow anych.

Efekty poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz ochrony środowiska

§ 29. 1. Za p ro je k ty  wynalazcze, k tó rych  stosowa
nie przynosi e fekty  w  dziedzinie bezpieczeństwa i  h i
g ieny pracy oraz ochrony środowiska człowieka, w y 
nagrodzenie ustala się szacunkowo porów nując stan 
przed zastosowaniem p ro je k tu  do stanu po jego zasto- 
waniu, w  zależności od stopnia poprawy:
1) w arunków  h ig ienicznych,

2) stanu bezpieczeństwa pracy w  warunkach rzad
ko zdarzających się nieszczęśliwych w ypadków  i cho
rób zawodowych,

3) stanu bezpieczeństwa pracy w  w arunkach czę
sto zdarzających się nieszczęśliwych w ypadków  i  cho
rób zawodowych,

4) stanu popraw y ochrony naturalnego środo
w iska człowieka.

P rzy usta lan iu  tego wynagrodzenia należy brać 
pod uwagę przede wszystkim : ważność problemu, 
którego dotyczy p ro jek t, jego znaczenie społeczne, za
kres stosowania, wartość użytkową rozw iązania ora i 
stopień popraw y istn ie jących w arunków .
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2. Najwyższe wynagrodzenie przewidziane w  roz
porządzeniu Rady M in is tró w  z dn ia  11 grudn ia  
1972 r. w  sprawie p ro je k tó w  wynalazczych należy 
przyznawać za p ro je k ty  wynalazcze, k tó rych  zasto
sowanie spowodowało ca łkow ite  z likw idow an ie  za
grożenia naturalnego środowiska człowieka, w a run 
ków  pracy szkodliwych lub  uciąż liw ych dla zdrowia 
itp . w  określonych jednostkach organ izacyjnych sto
sujących p ro je k t lub  na określonym  terenie.

Przepis końcowy

§ 30. W  razie gdy realizacja p ro je k tu  wynalazcze
go przynosi e fekty  w ym ierne, k tó rych  sposób o b li
czania nie jest podany w  Zasadach, sposób ten ustala 
jednostka gospodarki uspołecznionej stosująca pro
jekt, k ie ru jąc  się ogó lnym i m etodam i postępowania 
podanym i w  Zasadach, p rzy zachowaniu metod ana
liz y  ekonomicznej obowiązującej w  te j jednostce.
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