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DZIAL B

41.
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Poz. 41, 42

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 11 maja 1973 r.

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie legitymacji ubezpieczeniowych,

(Dziennik Ustaw z dnia 16 maja 1973 r. Nr 19, poz. 111)

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 6 czerwca
1958 r. o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wykorzysty-
wania zaswiadczeh o czasowej niezdolnosci do pracy
(Dz. U. z 1968 r. Nr 7, poz. 43) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6
pazdziernika 1959 r. w sprawie legitymacji ubezpie-
czeniowych (Dz. U. z 1959 r. Nr 56, poz. 338 i z 1962 .
Nr 6, poz. 24) wprowadza sie nastepujagce zmiany:

1) w 8 1 ust. 1 na koncu dodaje sie wyrazy ,oraz
do dokonywania wpisu o sposobie rozwigzania Sto-
sunku pracy.”;

2) w 83

a) w ust. 1po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

»3a) dokonywac¢ wpisu do legitymacji ubezpiecze-
niowej o sposobie rozwigzania stosunku pracy.”,

b) w ust. 2 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmie-
niu:

»2a) dokonywaé¢ wpisu do legitymacji ubezpiecze-
niowej o sposobie rozwigzania stosunku pracy.”,

3) w 8§84
a) dotychczasowa tre$¢ oznacza sie jako ust. 1,
b) dodaje sie usst. 2 i 3 w brzmieniu:

»2. Wpis, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 3a oraz
must. 2 pkt 2a, powinien informowac, ze rozwigzanie
stosunku pracy nastgpito:

1) na podstawie porozumienia stron lub

2) bez wypowiedzenia ii z jakiej przyczyny albo

3) za wypowiedzeniem i przez ktdrg ze stron sto-
sunku pracy badz

4) wskutek porzucenia pracy przez pracownika, czy
tez z innych przyczyn powodujgcych wygasniecie
stosunku pracy.

3. Minister Pracy, Ptac i
okresli¢ szczegbdlowe zasady dokonywania wpiséw, o
ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 3a oraz ust. 2 pkt 2a.”

8§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

42.

UCHWALA NR 90 RADY MINISTROW

z dnia 27 kwietnia 1973 r.

w sprawie diet i innych naleznosci

za czas podrozy stuzbowych na obszarze kraju.

(Monitor Polski z dnia 19 maja 1973 r. Nr 22, poz. 127)

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Przepisy uchwaty okres$lajg diety i inne
naleznosci przystugujgce pracownikom panstwowych
jednostek organizacyjnych z tytutu podrézy stuzbo-
wych odbywanych na terenie kraju na (podstawie
polecen wyjazdow stuzbowych zakiadéw pracy.

2. Podr6za stuzbowag jest wykonywanie zadania
okresSlonego przez zaklad pracy poza miejscowosciag
stanowigcag siedzibe zaktadu pracy, zwanag dalej ,sta-
tym miejscem pracy”, w terminie i miejscu okres$lo-
nych w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

3. Czas podrozy stuzbowej, okreslony w poleceniu
wyjazdu stuzboWego, obejmuje czas niezbedny na:

1) przejazd do miejsca stanowigcego cel podrézy
stuzbowej,
2) wykonanie zadania Okre$lonego przez zaktad

pracy,

3) powrdt do statego miejsca pracy, a w wypad-
kach okreslonych w 8 3 — do miejsca zamieszkania,

4) odpoczynek, w granicach do 6jgodzin po odby-
ciu podrozy w porze nocnej, jezeli pracownik nie ko-
rzystat z wagonu z miejscami do spania, a czas prze-
jazdu wynosit wiecej niz 6 godzin. Przez pore nocha
rozumie sie czas miedzy godzing 22 a godzing 6.

8§ 2. Z tytutu podrézy stuzbowych
przystuguja diety oraz zwrot kosztow:

pracownikom

1) przejazdéw na trasie od statego miejsca pracy
do miejscowosci stanolwigcej cel podrézy stuzbowej,
2) dojazdéw sSrodkami komunikacji miejscowej,

3) noclegoéw,
4) innych

udokumentowanych wydatkow.

8§ 3. 1. Dla pracownikow zamieszkatych poza miej-
scowoscig, w ktérej ma siedzibe zaktad pracy, a wy-

Spraw Socjalnych moze
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konujgcych prace .stale lub gtéownie poza statym
miejscem pracy, .mozna ustala¢é w umowie o prace —
w celu rozliczania kosztow podrozy stuzbowych
miejsce zamieszkania jako stale miejsce pracy. W
tym wypadku czas podrézy stuzbowej liczy sie od
chwili wyjazdu z miejscowosci zamieszkania do po-
wrotu do tej miejscowosci.

2. Podr6z stuzbowa moze rozpoczg¢ sie lub kon-
czy¢ w miejscu zamieszkania', jezeli w wyniku tego
koszty podrézy stuzbowej bedg mniejsze. Czas podré-
zy stuzbowej powinien by¢ wéwczas liczony od chwi-
li wyjazdu z miejscowos$ci zamieszkania do chwili
powrotu do tej miejscowosci.

8§ 4. 1. Dieta stanowi ekwiwalent pieniezny na po-
krycie zwiekszonych kosztéw utrzymania w czasie
podrézy stuzbowej i kosztéw dojazdéw miejscowy-
mi Ssrodkami komunikacji do i z dworcéw oraz do
i z miejsca pracy lub noclegu, z wyjatkiem kosztow,
o ktérych mowa w 8§ 7 u&t. 2 ii 3.

2. iNaleznosci z tytutu diet oblicza sie za czas od
rozpoczecia podrézy (wyjazdu z miejscowosci stano-
wigcej siedzibe zaktadu pracy) do powrotu (przyjazdu
do miejscowosci stanowigcej siedzibe zaktadu pracy),
po wykonaniu zadania okreslonego przez zaktad pra-
cy. Przepis & 3 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Dieta wynosi 40 zt za dobe podréozy stuzbowej.

4. Przy obliczaniu diet stosuje sie nastepujace za-
sady:

1) jezeli podr6z stuzbowa trwa nie diuzej niz dobe,
a czas jej trwania wynosi:

a) mniej niz 8 godzin — dieta mie przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin — przystuguje potowa diety,

c) ponad 12 godzin —- przystuguje dieta w peinej
wysokosci;

2) jezeli podroz stuzbowa trwa diuzej niz dobe, za
kazda dobe przystuguje dieta w petnej wysokosci, a
za niepetng, jale rozpoczetg dobe:

a) do 8 godzin — przystuguje potowa diety,

b) ponad 8 godzin — przystuguje dieta w peinej
wysokosci.

5. Dieta nie przystuguje za czas przebywania w
miejscu zamieszkania pracownika.

'§ 5. 1. Srodek transportu wilasciwy do odbycia
podrézy stuzbowej okresla zaktad pracy w poleceniu
wyjazdu stuzbowego.

2. Koszty przejazdu $rodkiem transportu drozszym
niz okreslony w poleceniu wyjazdu stuzbowego po-
krywa pracownik w wysokosci réznicy miedzy cena
biletu S$rodka komunikacji uzytego do przejazdu a
ceng biletu srodka komunikacji wskazanego w pole-
ceniu wyjazdu stuzbowego.

3. Na trasach obstugiwanych przez kolej przejazd
drozszym, ale pod wzgledem jpolgczen komunikacyj-
nych dogodniejszym albo szybszym s$rodkiem trans-
portu moze by¢ stosowany po stwierdzeniu, ze:

1) skrécenie czasu przejazdu i pobytu w podrozy
stuzbowej powoduje oszczedno$¢ na dietach i kosz-
tach noclegéw réwng badz wieksza od rdznicy cen
za przejazd kolejg lub

2) pilnos¢ sprawy uzasadnia

srodka transportu albo

uzycie drozszego
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3) skréocenie czaSu przejazdu jspowoduje efektowne
zwiekszenie czasu przeznaczonego na wykonanie za-
dania okres$lonego przez zaktad pracy, a zarazem
zmniejszenie tgcznych kosztéw podrozy.

4. Przy przejazdach srodkiem transportu, w ktérym
sg dwie klasy, przystuguje przejazd w klasie II.

5. Osobom zajmujgcym stanowiska wymienione w
zataczniku nr 1 do uchwaty przystuguje przejazd w
klasie I. Przejazd w klasie | moze by¢ przyznany
w drodze wyjatku takze:

1) inwalidzie lub innej osobie o stwierdzonej utra-
cie zdrowia,

2) jezeli zachodzi konieczno$¢ wykonywania zada-
nia jokreslonego przez zaktad pracy bezposrednio po
przyjazdzie w czasie przystugujgcego pracownikowi
odpoczynku po odbyciu podrézy miedzy godzing 22
a 6, a przejazd trwa dtuzej niz 6 godzin.

6. Zwrot kosztéw przejazdu obejmuje cene biletu
srodka transportu wymienionego w poleceniu wyjazdu
stuzbowego tgcznie z ceng biletu jupowazniajacego do
miejsca rezerwowanego, z uwzglednieniem przystu-
gujacej pracownikowi ulgi na dany Srodek transpor-
tu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulega ta przy-
stuguje.

7. Kierownik zaktadu pracy moze zezwoli¢ na
przejazd stuzbowy, wagonem z miejscami do spania
w klasie Il, jezeli zachodza okolicznosci okreslone w
ust. 5.

8. Osobom wymienionym w zatgczniku nr 2 do
uchwaly przystuguje przejazd w klasie | wagonu z
miejscami jdo spania (wagonu sypialnego).

9. Do rachunku kosztow podrézy stuzbowej nie
zalgcza sie biletbw za przejazdy, z wyjatkiem bile-
tow za przejazd samolotem, wagonem z miejscami do
spania lub wagonem 2z miejscami rezerwowanymi,
jezeli do skiadu pociggu wchodza takze wagony bez
miejsc rezerwowanych.

8 6. i. Na wniosek pracownika kierownik zaktadu
ptacy moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy
stuzbowej pojazdem samochodowym stanowigcym

Wiasnosé tego pracownika. W takim wypadku pra-
cownikowi jprzystuguje zwrot kosztow przejazdu we-
dtug cen biletéw publicznych $rodkéw transportu (85
just. 6), ktérym pracownik jodbywatby podr6z — z
wyjatkiem cen biletow wagonu z miejscami do spa-
nia i(wagonu sypialnego) i samolotu.

2. Zwrot kosztow przejazdu, o ktérym mowa w
ust. 1, ulega odpowiedniemu zwiekszeniu jezeli po-
jazdem samochodowym odbywa réwnoczes$nie podréz
stuzbowa kilku pracownikéw. W takim wypadku
zwrot kosztow przejazdu przystuguje tylko witasci-
cielowi pojazdu samochodowego.

3 Przepis ust. 1i 2 nie dotyczy uzywania prywat-
nych samochodéw do wykonywania zadan stuzbo-
wych na warunkach okreslonych uchwatg nr 291
Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 1967 r. w sprawie

usprawnienia gospodarki stuzbowymi samochodami
osobowymi j@z p6zniejszymi zmianami) i przepisami
wydanymi na jej podstawie.

4, Koszty garazowania samochodu uzytego- do

przejazdu w podrozy stuzbowej pokrywa sie w wy-
sokosci wyszczegdlnionej w rachunku.
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8§ 7. 1 Jezeli czas tpodrozy stuzbowej nie uzasadnia
wyptaty diet w petnej wysokosci, przystuguje ryczatt
na pokrycie kosiztow dojazdéw, o ktorych mowa w §2
pkt 2, w wysokosci:

'l) 6 zt — jezeli dieta nie przystuguje,
2) 3zt — jezeli przystuguje potowa diety.

2. Za dojazd na lotnisko i z lotniska przystuguje
zwrot kosztow dojazdu autobusem Polskich  Linii
Lotniczych LOT. Jezeli trasa dojazdu na lotnisko ob-
stugiwana jest przez Panstwowag Komunikacje Sarno-
chodowg PKS lub miejskie zaktady komunikacyjne,
zwraca sie koszty dojazdu wediug optat przewidzia-
nych taryfg miejscowa.

3. Zaktad pracy moze zezwoli¢ na zwrot dodatko-
wych kosztéw dojazdow tylko w szczegdélnie uzasad-
nionych wypadkach (inwalidztwo osoby odbywajgcej
podr6z stuzbowa, przewdz ciezkiego bagazu lub ba-
gazu specjalnego).

8§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje prawo wyboru
noclegu w hotelu lub w kwaterze prywatnej, jezeli
jednostka, do ktorej pracownik odbywa podr6z stuz-
bowa, nie zapewnita mu noclegu bezptatnego lub po
cenie nizszej niz ryczatt, o ktérym mowa w ust. 3.
Pracownik potwierdzajacy pobyt stuzbowy obowigza-
ny jest zamiesci¢ na poleceniu wyjazdu stuzbowe-
go odpowiednig adnotacje o korzystaniu z noclegu
bezptatnego lub z noclegu po cenie nizszej niz ry-
czatt.

2. Za noclegi w hotelach pracownikowi przystugu-
je zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej rachun-
kiem hotelowym. Koszt noclegu w hotelu nie moze
jednak przekraczac:

1) w miastach stanowigcych siedzibe wojewddzkich
rad narodowych (rad narodowych miast wytagczonych
z wojewodztw) — 120 zi,

2) w pozostatych miejscowosciach — 90 zi, za jeden
nocleg lub za jedna dobe pobytu w podrézy stuzbo-
wej.

3. Pracownikowi, ktéry w czasie podrézy stuzbo-
wej nie korzystat z [noclegu w hotelu, przystuguje
ryczatt za kazdy nocleg w wysokosci 30 zi

4, Prawo do zwrotu kosztdw noclegu w podrozy
stuzbowej nie przystuguje za czas przejazdu publicz-
nymi Srodkami transportu, a takze jezeli pracownik
odbywa podréz do miejscowosci, w ktérej zamieszku-
je albo jest zameldowany na pobyt staly, lub gdy
ma mozliwo$¢ codziennego powrotu do statlego miej-
sca pracy (miejsca zamieszkania lulb miejscowosci,
w ktorej jest zameldowany na pobyt staty).

5. Ograniczenie wysokosci kosztéw noclegéw, o
ktérym mowa w ust. 2, nie dotyczy os6éb zajmujacych
stanowiska wymienione w zatgczniku nr 1 do uchwa-
ty oraz oséb towarzyszacych delegacjom zagranicz-
nym i innym przedstawicielom panstw obcych.

8§ 9. 1. Pracownikowi przebywajgcemu w diugo-
trwatej podrézy stuzbowej przystuguje zwrot kosztéw
przejazdu najtanszym publicznym $rodkiem trans-
portu w zwigzku z odwiedzeniem rodziny w dniu
wolnym od pracy.

2. Zwrot kosztéw podrozy, o ktorym mowa w ust.
1, przystuguje po kazdych zakonczonych 14 dniach
podrézy stuzbowej.
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3. Za czas pobytu z rodzing nie przystuguja diety
oraz zwrot kosztow [noclegdw.

8§ 10. 1. Pracownikom, ktérych obowigzki stuzbowe
polegaja na czestych wyjazdach na teren przydzie-
lonego im rejonu dziatania, moga by¢ przyznawane
ryczatty obejmujace og6lng kwote naleznosci za umo-
wiong liczbe dni podrozy stuzbowych w miesigcu lub
dodatki godzinowe zamiast diet. W zakresie przejaz-
dow kwota ryczattu powinna uwzglednia¢ mozliwos-
ci korzystania z biletéw odcinkowych Iub biletéw
okregowych.

2. Ministrowie (kierownicy urzedoéw centralnych)
i przewodniczacy prezydiow wojewodzkich rad naro-
dowych ((rad narodowych miast wytgczonych z woje-
wodztw) w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych okreslg wysokos$¢ ryczattow mie-
siecznych i dodatkéw godzinowych wyptacanych za-
miast jdiet oraz zwrotu kosztdw noclegéw, przejazdéw
i dojazdow.

§ lii 1. Zaklad pracy wydajgcy polecenie wyjazdu
stuzbowego wyptaca na wniosek pracownika zaliczke
na koszty podrézy stuzbowej.

2. Wysokos$¢ zaliczki powinna wynika¢ z kalkula-
cji kosztéw podrozy stuzbowej.

3. Zaliczke nalezy rozliczy¢ w ciagu 7 dni od dnia
powrotu z podrézy stuzbowej. Kierownik zaktadu pra-
cy, w wypadkach uzasadnionych duzg czestotliwosciag
wyjazdow, moze zezwoli¢ na rozliczanie sie z pobra-
nych zaliczek w okresach miesiecznych.

8§ 12. Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych, o
ktorych mowa w 8 2, wyptaca sie z osobowego fun-
duszu ptac. Naleznosci te jnie sg skitadnikiem wyna-
grodzenia za prace, nie wchodzg do podstaw wy-
miaru Swiadczen, ktérych wysoko$¢ uzalezniona jest
od wynagrodzenia za prace i nie podlegajg opodatko-
waniu.

8§ 13. 1. Przewodniczacy Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz Ministrem Finan-
sOw zwiekszy osobowy fundusz ptac ina rok 1973 o
kwoty niezbedne na pokrycie kosztow podrozy stuz-
bowych.

2. Zwiekszenie osdbowego funduszu ptac, o kto-
rym mowa w ust. 1, nastepuje na wniosek zaintere-
sowanego ministra (kierownika urzedu 'centralnego)
lub przewodniczagcego prezydium wojewddzkiej rady
narodowej (rady narodowej miasta wylgczonego z
wojewddztwa).

3. Zwiekszenie osobowego funduszu ptac, o ktérym
mowag w ust. 1, nie moze przekroczy¢ poziomu kosz-
tow podrozy stuzbowych za rok 1972, poniesionych
w okresie od 1 lijpca do 31 grudnia.

4. Minister (kierownik urzedu centralnego) i prze-
wodniczgcy prezydium 'WojewoOdzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wytgczonego z wojewodztwa)
dokonuje podziatu kwoty przydzielonej na zwieksze-
nie osobowego funduszu ptac oraz tworzy w ramach
tej kwoty rezerwe w wysokosci niezbednej na po-
krycie nieprzewidzianych wydatkéw z tytutu pod-
rozy stuzbowych w jednostkach mu podporzadko-
wanych.

5. W przedsiebiorstwach i zjednoczeniach, w kto-
rych w roku 1973 wprowadza sie nowe, kompleksowe
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zasady ekonomiczno-finansowe, wyjsciowy (dyspozy-
cyjny) fundusz ptac w 1972 r. nalezy okresli¢ z uwz-
glednieniem przepisu ust. 3.

6. Nie podlegajg zaliczeniu do podrézy stuzbowych
i nie wpltywajg na zwiekszenie osobowego funduszu
ptac, o ktdrym mowa w ust. 1, wydatki z tytutu:

1) dojptat zaktadow pracy do pracowniczych biletéw
miesiecznych na dojazdy do pracy koleja,

2) przewozow pracownikow do i z pracy transpor-
tem samochodowym wtasnym i wynajetym,

3) zakupu jednorazowych biletow stuzbowych na
przejazdy miejskimi $rodkami komunikacyjnymi,

4) ryczaltdw za uzywanie do celéw stuzbowych po-
jazdéw samochodowych w obrebie miejscowosci sta-
nowigcej siedzibe zaktadu pracy,

5) ekwiwalentow za przejazdy bezptatne koleja,
wyptacane na podstawie ,Karty Gornika”.
Dotychczasowe zrédta pokrycia tych wydatkéw nie
ulegaja zmianie.

8§ 14. 1. Koszty podrézy stuzbowych na wezwanie
lub zaproszenie innej jednostki organizacyjnej pokry-
wa z wtasnego osobowego funduszu ptac jednostka
wzywajgca (zapraszajgca). Wezwania powinny by¢é w
zasadzie imienne oraz okres$la¢ cel i termin przyjaz-
du oraz czas pobytu. Jezeli nie zachodzi potrzeba
imiennego wezwania (zaproszenia), jednostka wzywa-
jaca (zapraszajaca) okresla liczbe osob, ktérym zosta-
ng zwrocone koszty podrozy.

2. Zaktad pracy, ktéry wyrazit zgode na wyjazd
pracownika w zwigzku w wezwaniem go lub zapro-
szeniem, o ktdrym mowa w ust. 1, nie moze pokry-
waé kosztow zwigzanych z tym wyjazdem.

3. Pokrywanie przez zaktad pracy kosztéw wyjaz-
dow, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy traktowac
jako naruszenie dyscypliny finansowej i wykroczenie,
stuzbowe, powodujgce zastosowanie sankcji dyscypli-
narnych lub stuzbowych wobec winnych oraz obo-
wigzek pokrycia przez nich kosztéw wyjazdu.

8§ 15. 1. Zobowigzuje sie kierownikéw zakladow
pracy do kontroli i ksztattowania wydatkéw na po-
droze stuzbowe, w szczegdlnosci przez:

1) okresowa analize wydatkéw na podroze stuzbo-
we,

2) podejmowanie skutecznych $rodkéw, ogranicza-
jacych koszty podrézy stuzbowych i straty czasu pra-
cy wynikajgce z podrézy stuzbowych nie zwigza-
nych bezposrednio z rzeczowym zakresem dziatal-
nosci jednostki organizacyjnej,

3) odmowe wydania polecenia wyjazdu stuzbowe-
go na wezwanie innej jednostki organizacyjnej, jeze-
li zatatwienie sprawy jest mozliwe w tanszy sposoéb
(korespondencyjnie, telefonicznie lub telegraficznie).

2. Jednostka organizacyjna, w ktoérej pracownik
wykonuje zadania okreslone w poleceniu wyjazdu
stuzbowego, potwierdza pobyt wpisujgc date i czas
pobytu w poleceniu wyjazdu. Potwierdzenie pobytu
nie dotyczy os6b petnigcych funkcje wymienione w
zatgczniku nr 1 oraz pracownikéw kontrolno-rewi-
zyjnych.

§ 16. 1. Zobowigzuje sie Prezesa Gtownego Urze-
du Statystycznego do:
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1) wprowadzenia we wszystkich dziatach gospodar-
ki uspotecznionej okresowej, uproszczonej sprawoz-
dawczosci analitycznej kosztéw podrézy stuzbowych,

2) przeprowadzenia w terminie do dnia 31 paz-
dziernika 1973 r. w wybranych jednostkach organiza-
cyjnych szczego6towych badan obejmujgcych catos¢ za-
gadnien zwigzanych z podrézami stuzbowymi.

2. Zakres sprawozdawczosci ii badan ustali Prezes
Glownego Urzedu Statystycznego w porozumieniu z
Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

8§ 17. Uchwata nie narusza:

1) przepis6w okreslajgcych zasady zwrotu kosztéw
przystugujgcych pracownikowi w razie przeniesienia
do innej miejscowosci,

2) uprawnien do wyzszych ryczattow, okreslonych
uchwatlg nr 206 Rady Ministrow z dnia 28 lipca
1972 r. w sprawie ryczattéw za noclegi w podrézach
stuzbowych. (Monitor Polski Nr 39, poz. 214).

8§ 18. W okresie od wrzes$nia do czerwca nalezy w
wiekszym niz dotychczas stopniu korzysta¢ w podro-

zach stuzbowych z samolotéw Polskich Linii Lotni-
czych LOT.
8§ 19. Zaleca sie centralnym organizacjom spot-

dzielczym oraiz spotecznym wprowadzenie przepiséw
uchwatly w podlegtych zaktadach pracy.

8§ 20. Przepisow uchwatly nie stosuje sie do pra-
cownikéw zatrudnionych na obszarze gmin przy wy-
jazdach stuzbowych w granicach administracyjnych
gmin.

8§ 21. 1. Znosi sie dodatki do diet wyptacane do-
tychczas niektdrym kategoriom pracownikéw na pod-
stawie odrebnych decyzji i przepisow wydanych przez
naczelne organy administracji panstwowej.

2. Tracg moc przepisy dotychczasowe w zakresie
diet i innych jialeznosei za czas podrézy stuzbowych
na terenie kraju, a w szczegdlnosci:

1) uchwata Komitetu Ekonomicznego Rady Minis-
trow z dnia 2 maja 1946 r. w sprawie naleznosci pra-
cownikow przedsiebiorstw panstwowych w razie pet-
nienia czynnosci stuzbowych poza zwyklym miejscem
stuzbowym,

2) uchwata Komitetu Ekonomicznego Rady Minis-
trow z dnia 16 maja 1947 r. w sprawie naleznosci
pracownikéw przedsiebiorstw panstwowych w razie
petnienia czynnosci stuzbowych poza zrwyklym miej-
scem stuzbowym,

3) uchwata Komitetu Ekonomicznego Rady Minis-
trow z dnia 27 sierpnia 1948 r. w sprawie kosztow re-
prezentowania przedsiebiorstw,

4) uchwata nr 336 Rady Ministréw z dnia 4 paz-
dziernika 1960 r. w sprawie przyznania pracownikom
Panstwowej Inspekcji Handlowej dodatku do diet,

5) uchwata nr 278 Rady Ministrow z dnia 23 sierp-
nia 1966 r. w sprawie przyznawania pracownikom te-
renowych urzedow jakosci i miar oraz urzedéw pro-
bierczych dodatkow do diet,

6) 8 7 uchwaly nr 159 Rady Ministréw z dnia 11
sierpnia 1969 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow przedsiebiorstw produkcyjnych delegowa-
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nych do prac zwigzanych z montazem iulb rozruchem
maszyn i urzgdzen poza przedsiebiorstwem macierzy-
stym (Monitor Polski Nr 37, poz. 303),
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talnosci gospodarczej panstwowych jednostek orga-
nizacyjnych (Monitor Polski Nr 48, poz. 309).

8§ 22. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 iiipea

7) 8 34 uchwaly nr 191 Rady Ministréw z dnia 10 1973 r.

wrzes$nia 1971 r. w sprawie resortowej kontroli dzia-

UPRAWNIENI

il Osoby zajmujgce stanowiska wymienione w art.
1 dekretu z dnia 5 pazdziernika 1972 r. o uposaze-
niu os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska pan-
stwowe (Dz. U. Nr 42, poz. 269).

2. Peinomocnicy Rzadu.

3. Dyrektorzy, wicedyrektorzy departamentow i
jednostek réwnorzednych, naczelnicy wydziatow i
jednostek rownorzednych, gtéwni specjalisci i dorad-
cy w Urzedzie Rady Ministrow, ministerstwach i
urzedach centralnych.

4. Dyrektorzy redakcji; naczelni redaktorzy wy-
dawnictw i ich zastepcy; naczelni redaktorzy i ich
zastepcy w redakcjach dziennikéw, Polskiej Agenciji
Prasowej oraz periodykéw partyjnych (stronnictw
politycznych), agencji prasowych CAF i WAG, pism
ukazujgcych sie czesciej niz raz w tygodniu, czaso-
pism ogo6lnokrajowych i wojewo6dzkich o wytgcznie
prasowym charakterze.

5. Profesorowie i docenci szk6t wyzszych.

6. Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy.

7. Sedziowie Sadu Najwyzszego i jsgdow wojewddz-
kich, prokuratorzy Prokuratury Generalnej i proku-
ratur wojewodzkich, sedziowie Trybunatu Ubezpie-

UPRAWNIENI

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

Zatgcznik nr 1 do
Ministrow z dnia
(poz. 127).

uchwaty nr 90 Rady
27 kwietnia 1973 r.

DO PRZEJAZDOW StUZBOWYCH W WAGONACH KLASY |

czen Spotecznych, rzecznik interesu publicznego przy

Trybunale Ubezpieczen Spotecznych.

8. Oficerowie Wojska Polskiego, Milicji Obywatel-
skiej, Stuzby Wieziennej, Korpusu Pozarnictwa od
stopnia majora (stopnia réwnorzednego) wzwyz oraz
oficerowie zajmujgcy stanowiska stuzbowe przewi-
dziane w strukturze organizacyjnej dla oficerow w
tych stopniach.

9. Dyrektorzy i ich zastepcy oraz gtowni jksiegowi
w zjednoczeniach, kombinatach, przedsiebiorstwach
i jednostkach rownorzednych, objetych planem cen-
tralnym, dyrektorzy okregéw poczt i telekomunikaciji
i jednostek réwnorzednych, dyrektorzy instytutow
naukowo-badawczych i ich zastepcy.

10. Dyrektorzy zjednoczen i przedsiebiorstw obje-
tych planem terenowym oraz dyrektorzy obwodo-
wych urzedéw pocztowo-telekomumfcacyjnyeh.

11. Cztonkowie prezydiéw wojewédzkich rad na-
rodowych j(rad jnarodowych miast wytgczonych z Wo-
jewoédztw), kierownicy wydziatow w tych prezydiach,
przewodniczgcy prezydibw powiatowych rad naro-
dowych (rad narodowych miast stanowigcych powia-
ty miejskie) oraz naczelnicy gmin.

Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 9 Rady
Ministréw z dnia 27 kwietnia 1973 r.
(poz. 127).

DO PRZEEJAZDOW StUZBOWYCH W WAGONACH KLASY |

Z MIEJSCAMI DO SPANIA (WAGONACH SYPIALNYCH)

1. Osoby zajmujgce stanowiska wymienione w art.
1 dekretu z dnia 5 pazdziernika .1972 r. o uposazeniu
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
(Dz. U. Nr 42, poz. 269).

2. Peilnomocnicy Rzadu.

3. Dyrektorzy departamentéw (jednostek réwno-
rzednych) i doradcy w Urzedzie Rady Ministrow oraz

dyrektorzy departamentéw (jednostek réwnorzed-
nych) w ministerstwach i urzedach centralnych.
4. Naczelni redaktorzy w redakcjach jdziennikéw,

Polskiej Agencji Prasowej, periodykow partyjnych
i stronnictw politycznych, agencji prasowych CAF
i WAG.

5. Profesorowie i docenci szk6t wyzszych.

6. Samodzielni pracownicy nautoowoi-badawczy.

7. Sedziowie Sadu Najwyzszego i sadéw wojewddz-
kich, prokuratorzy Prokuratury Generalnej i proku-

natur wojewodzkich, sedziowie Trybunatu Ubezpie-
czen Spotecznych, rzecznik interesu publicznego przy
Trybunale Ubezpieczeh Spotecznych.

8. Oficerowie Wojska Polskiego, Milicji Obywatel-
skiej, Stuzby Wieziennej, Korpusu Pozarnictwa od
stopnia generata brygady (stopnia réwnorzednego)
wzwyz, dowodcy putkéw i réwnorzedni, oficerowie
zajmujacy stanowiska stuzbowe przewidziane w
strukturze organizacyjnej dla oficerobw w tych stop-
niach oraz joficerowie wykonujgcy funkcje okreslone
w pkt 1—7 i pkt 9.

9. Dyrektorzy zjednoczen i
rzy instytutéw naukowo-badawczych,
okregéw poczt i telekomunikacji.

kombinatow, dyrekto-
dyrektorzy

10. Cztonkowie prezydiow wojewodzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wytagczonych z wo-
jewodztw).
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43..

UCHWALA NR 101 RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 1973 r.

w sprawie ustanowienia odznaki ,,Zastuzony Pracownik Handlu i Ustug”.

(Monitor Polski z dnia 19 maja 1973 r. Nr 22, poz. 128)

W celu uznania zastug za wieloletnig i ofiarng
prace w handlu uspotecznionym i w uspotecznionych
zaktadach swiadczacych ustugi dla ludnosci Rada M i-
nistrow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustanawia sie odznake ,Zastuzony Pracownik
Handlu i Ustug”, zwang dalej ,odznakga”.

8§ 2. 1. Odznaka moze by¢ nadawana pracownikom
zatrudnionym w przedsiebiorstwach (spotdzielniach)
i innych jednostkach organizacyjnych uspotecznio-
nego handlu wewnetrznego i ustug oraz w organach
administracji panstwowej handlu wewnetrznego i
ustug, wyrézniajacym sie szczegOlnie sumiennym wy-
konywaniem swoich obowigzkéw w pracy zawodowej
i spotecznej lub wykazujgcym szczego6lng dbatosé o
mienie spoteczne oraiz odznaczajacym ,sie wysokim
poziomem moralnym.

2. Odznaka moze by¢ nadawana rdwniez osobom
nie wymienionym w ust. 1, ktére w swojej dziatal-
nosci zawodowej lub spotecznej szczegdlnie przyczy-
nity sie do rozwoju uspotecznionego handlu i ustug.
Osobom tym nie przystugujg przywileje wymienione
w § 3

8§ 3. Wyrdznienie pracownika odznakg powinno
by¢ brane pod uwage przy przedstawianiu wnioskow
0 nadanie orderéw i odznaczen, awansowaniu, otrzy-
mywaniu $wiadczenh socjalnych.

8§ 4. 1. Odznake nadaje Minister
trznego i Ustlug.

Handlu Wewne-

i2. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach or-

ganizacyjnych podlegtych
innych ministrow odznake nadaje Minister
Wewnetrznego i
nistra.

lub nadzorowanych przez
Handlu
Ustug na wniosek wiasciwego mi-

44.

3. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach
spotdzielczych odznake nadaje Minister Handlu We-
wnetriznego i Ustug na wmidsek zarzadu wiasciwego
centralnego zwigzku $poétdzielnii.

8§ 5. 1. Utrata odznaki nastepuje na skutek skaza-
nia na kare pozbawienia praw publicznych.

2. Minister Handlu Wewnetrznego i Ustug moze
pozbawi¢ odznaki w razie stwierdzenia, ze nadanie
odznaki jnastgpito wskutek wjprowadzenia w bitad Iub
ze osoba wyrdzniona stata sie niegodna posiadania
odznaki.

8§ 6. Opis ii wzér odznaki, zasady i tryb nadawania
i wreczania oraz spos6b jej noszenia, jak roéwniez
wzOr dokumentu stwierdzajgcego nadanie odznaki
Ustali Minister Handlu Wewnetrznego i Ustug w po-
rozumieniu z zarzadami gtdéwnymi wtasciwych zwigz-
kéw zawodowych.

8§ 7. Koszty zwigzane z nadawaniem odznaki beda
pokrywane ze Srodkdéw budzetu Ministerstwa Handlu
Wewnetrznego i Ustug.

8§ 8. Wykonanie uchwaly poruciza sie Ministrowi
Handlu Wewnetrznego i Ustug.

8 9. 1. Traci moc uchwata nr 359 Rady Ministrow
z dniia 25 listopada 1966 r. w sprawie ustanowienia
odznaki ,Zastuzony Pracownik Handlu” (Monitor
Polski Nr 67, poz. 319).

2. Osoby, ktérym nadano odznake ,Zastuzony Pra-
cownik Handlu” na podstawie uchwaty, o ktérej mo-
wa w ust. 1, zachowuje nabyte uprawnienia. Do o0s6b
tych stosuje site odpowiednio przepisy 8 3i 8 5 niniej-
szej uchwaty.

8§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA NR 103 RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 1973 r.

w sprawie funduszu premiowego za wykonanie zadan dodatkowych
w zakresie ustug bytowych dla ludnosci.

(Monitor Polski z dnia 26 maja 1973 r. Nr 23, poz. 137)

W celu zwiekszenia materialnego zainteresowania
pracownikéw jednostek gospodarki uspotecznionej
wykonujgcych ustugi bytowe dla ludnosci podejmo-
waniem i realizacjg dodatkowych zadan ponad zada-
nia wynikajgce z planu na lata 1971—4975 Rada Mi-
nistréw uchwala, co nastepuje:

8 1. 1- Przepisy uchwaly stosuje sie w przedsde-
ibiorStwach i innych panstwowych jednostkach orga-
nizacyjnych dziatajacych wedtug zasad rozrachunku
gospodarczego, zaktadach i jednostkach budzetowych,
spoOidzielniach oraz organizacjach spotecznych, zwa-
nych dalej ,jednostkami gospodarki uspotecznionej”.
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2. Uchwata nie dotyczy:

') zaktadéw ustugowych, ktérych dziatalno$¢ roz-
liczana jest wedtug zasad zryczattowanego rozra-
chunku,

2) przedsiebiorstw handlowych i gastronomicznych
podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Handlu
Wewnetrznego i Ustug, w ktérych z dniem 1 stycznia
1973 r. zostaly wprowadzone kompleksowe zasady
ekonomiczno-finansowe zgodnie z uchwatg nr 329 Ra-
dy Ministrow z dnia 22 grudnia 1972 r. w sprawie
wprowadzania kompleksowych zasad ekonomiczno-fi-
nansowych w niektérych jednostkach i organizacjach
gospodarczych.

3. Ustugi bytowe dla ludnosci w rozumieniu
uchwaty obejmuja:
1) ustugi wykonywane przez jednostki podlegte,

nadzorowane i koordynowane przez Ministra Handlu
Wewnetrznego i Ustug,

2) ustugi przemystowe, w szczegolnosci zwigzane z
prowadzeniem gospodarstwa domowego, ustugi ga-
zyfikacji bezprzewodowej oraz ustugi z zakresu: bu-
downictwa, handlu, turystyki i wypoczynku, prat-
nietwa i chemicznego czyszczenia odziezy i tkanin,
a takze ustugi o charakterze osobistym wykonywane
przez jednostki podlegte i nadzorowane przez innych
ministrow (kierownikow urzedéw centralnych).

8§ 2. 1. Jednostki gospodarki uspotecznionej moga
tworzy¢ fundusz premiowy za wykonanie dodatko-
wych zadan w zakresie ustug bytowych dla ludnosci
ponad zadania wynikajace z planu 5-letniego na lata
1971—il 975.

2. Podstawa obliczania funduszu premiowego jest
wartos¢ wykonanych zadan dodatkowych w zakresie
ustug bytowych dla ludnosci, rozliczanych wedtug
zasad okreslonych przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

3. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowe-
go jest rentowna dziatalno$s¢ jednostki gospodarki
uspotecznionej, aw odniesieniu do jednostek planowo
deficytowych niepogorSizenie planowanego wyniku fi-
nansowego w okresie, za ktéry fundusz zostat utwo-
rzony.

§ 3. 1. Fundusz premiowy tworzy sie w okresach
kwartalnych poza planem osobowego funduszu ptac
pracownikéw dziatalnosci ustugowej jednostki gospo-
darki uspotecznionej ii niezaleznie od innych fundu-
szOow premiowych.
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2. Wysokos$¢ funduszu moze wynosi¢ od 1% do 2%
wartosci wykonanych zadan dodatkowych, liczonych
w cenach zbytu.

3. Zasady roznicowania procentowej wysokosSci
funduszu premiowego, w granicach podanych w ust.
2, ustalg ministrowie (Przewodniczgacy Gtéwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki) sprawujacy
koordynacje miedzyresortowag w zakresie ustug, w
porozumieniu z zarzagdami Wiasciwych zwigzkéw spot-
dzielni oraz zarzadami gtéwnymi wtasciwych zwigz-
kéw zawodowych, w zaleznosci od naktadu robociz-
ny, stopnia trudnos$ci i ztozonosci pracy z uwzgled-
nieniem preferencji dla niektérych rodzajow (grup)
ustug.

8§ 4. 1. Premie z funduszu premiowego utworzo-
nego w danej jednostce gospodarki uspotecznionej za
zadania dodatkowe przystugujg pracownikom bez-
posrednio wykonujgcym ustugi bytowe dla ludnosci.
Premie moga otrzymywac takze pracownicy tej jed-
nostki, ktdérych praca przyczynita sie do realizacji

zadan dodatkowych, z wyjgtkiem 'dyrektora i jego
zastepcOw oraz gtownego ksiegowego.
2. Kwota premii wyptaconych pracownikom, kto-

rych praca przyczynita sie do realizacji zadan dodat-
kowych, nie moze przekroczy¢ 15% wyplaconego
wszystkim pracownikom (ust. 1) funduszu premiowe-
go za zadania dodatkowe w kwartale.

3. Wysokos¢ premii indywidualnych powinna by¢
zr6znicowana i ustalona proporcjonalnie do osiagnie-
tych wynikéw i rzeczywistego wktadu pracy praco-
whnika.

§ 5. 1. Dyrektorzy zjednoczen (jednostek réwno-
rzednych), w porozumieniu z odpowiednimi instan-
cjami witasciwych zwigzkéw zawodowych, ustalg
szczegblowe zasady oraz tryb dokonywania wyptat
z funduszu premiowego za zadania dodatkowe, kie-
rujgc sie ustaleniami dokonanymi w trybie 8§ 3 ust. 3.

2. Kierownicy jednostek gospodarki uspotecznionej
zapewnig jawnos$¢ wyptat premii oraz kontrole pra-
widtowosci tworzenia i wydatkowania funduszu pre-
miowego.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoiszenia,
z tym ze fundusz premiowy tworzy sie za jokres od
dnia 1 stycznia 1973 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

45.

UCHWALA NR 104 RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 1973 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn.

(Monitor Polski z dnia 26 maja 1973 r. Nr 23, poz. 138)

Rada Ministr6w w porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8 1. jPrzepisy achwaly dotyczg pracownikow za-
trudnionych w halach maszyn panstwowych jednos-
tek organizacyjnych.

8§ 2. 1. Zasady wynagradzamiia pracownikéw za-
trudnionych w halach maszyn ustala Minister Pracy,

Ptac i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Central-
ng Rada Zwigzkow Zawodowych.
2. Zasady wynagradzania powinny przewidywac:
1) dla maszynistek — poziom wynagrodzen odpo-
wiadajgcy poziomowi wynagrodzen pracownikéw o
analogicznych  kwalifikacjach, przy uwzglednieniu
ucigzliwosci pracy w tym zawodzie,
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2) dla kierownikéw hal maszyn — wynagrodzenie
w odpowiedniej relacji do poziomu wynagrodzen i
liczby maszynistek zatrudnionych w hali maszyn.

3. Przepisy ust. 112 nie majg zastosowania do
pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn minis-
terstw i urzedow centralnych (innych panhnstwowych
instytucji centralnych), prezydiow rad narodowych
oraz instytucji finansowych. Pracownicy ci otrzymuja
wynagrodzenie okreslone w przepisach o wynagro-
dzeniu obowigzujacych dla danej grupy pracowniczej
oraz wynagrodzenie dodatkowe ustalone na podsta-
wie ust. 4.

4. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych ustali
w porozumieniu z Centralng Rada jZwigzkéw Za-
wodowych normy pracy i wynagrodzenie dla maszy-
nistek ,za prace wykonane ponad obowigzujgca norme
pracy oraz wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla kiero-
wnikéw hal maszyn zatrudnionych w panstwowych
jednostkach organizacyjnych wymienionych w ust. 3.

§ 3. Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnio-
nych w halach maszyn ustalone na podstawie § 2
niniejszej juchwaly moga by¢ wprowadzone sukce-
sywnie w ramach planowanego osobowego funduszu
ptac.

8 4. Wynagrodzenia wyptacane z osobowego fun-
duszu ptac pracownikom objetym niniejszg uchwata,
zatrudnionym w halach maszyn, z wytgczeniem wy-
nagrodzen [pracownikéw jednostek organizacyjnych
wymienionych w 8 2 ust. 3, wolne sg od podatku od
wynagrodzen i sktadki na cele emerytalne.

8 5. 1. Pracownikom objetym wuchwatlg nie przy-
stuguja dodatki pobierane dotyéhczias na podstawie
przepisow:

1) 8§ 2 ust. 1 uchwaly nr 103 Rady Ministrow z dnia
16 marca 1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzenia
za prace najnizej zarabiajagcych pracownikéw przed-
siebiorstw, instytucji i urzedéw oraz obnizenia skali
podatku od wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz.
124),

46.
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2) uchwaty nr 301 Rady Ministréw z dnia 14 wrzes-
nia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego
dodatku kwartalnego dla pracujgcych,

3) 8 2 uchwaty Rady Ministrow i Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych z jdnia 30 grudnia 1970 r. w
sprawie podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia
dodatkéw do ptac dla niektérych grup pracownikow,
ipodwyzki zasitkdw rodzinnych joraz niektérych eme-
rytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

2. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow wigczy do planowanego na 1973 r.
funduszu ptac panstwowych jednostek organizacyj-
nych, w ktérych zostang wprowadzone zasady jwyna-
gradzania ustalone na podstawie § 2 ust. 1 niniejszej
uchwaty, kwoty wyptacane dotychczas pracownikom
zatrudnionym w halach maszyn zgodnie z § 2 uchwa-
ty Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie pod-
wyzki zasitkbw rodzinnych joraz niektdrych emery-
tur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

§ 6. Zaleca sie centralnym Organizacjom spotdziel-
czym oraz organizacjom spotecznym wprowadzenie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
halach maszyn ustalonych na podstawie 8§ 2 ust. 1
uchwaly.

8§ 7. Z dniem wejscia w zycie zasad wynagrodze-
nia okreslonych uchwata traca moc:

1) uchwata Prezydium Rzadu z dnia 8 listopada
1950 r. w jsprawie premiowania maszynistek (Monitor
Polski Nr A-125, poz. 1545),

2) pismo ok6lne nr 30 Szefa Urzedu Rady Minis-
trow z dnia 10 listopada {1953 r. w sprawie jtymczaso-
wego regulaminu premiowania maszynistek (Monitor
Polski Nr A-106, poz. 1429),

3) zarzadzenie nr 56 Prezesa Rady Ministrow z dnia
28 lutego 1956 r..w sprawie premiowania maszynis-
tek (Monitor Polski Nr 18, jpoz. 251).

8§ 8 Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA NR 110 RADY MINISTROW

z dnia 11 maja 1973 r.

w sprawie zasad przyjmowania pracownikéw do pracy

oraz racjonalizacji

zatrudnienia w uspotecznionych zaktadach pracy.

(Monitor Polski z dnia 19 maja 1973 r. Nr 22, poz. 130)

Rada Ministréw w jporozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Uchwata ustala:

1) zasady przyjmowania do pracy w przedsiebior-
stwach panstwowych, zwanych dalej ,przedsiebior-
stwami”,

2) kierunki dziatania zjednoczen, jprzedsiebiorstw
oraz prezydiow rad narodowych w zakresie dalszej
racjonalizacji zatrudnienia.

i2 Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych moze
zastosowa¢ w catosci lub w czesci przepisy uchwaly
do innych zaktadéw pracy nie bedacych przedsiebior-
stwami.

8§ 2. 1. Przedsiebiorstwa mogg przyjmowac¢ do pra-
cy tylko:

1) kandydatéw skierowanych przez wydziat za-
trudnienia prezydium wtasciwej rady narodowej lub
kandydatow wiasnych — za zgoda tego wydziatu,

i2) po sprawdzeniu w dowodzie osobistym kandyda-
ta do pracy adnotacji jo rozwigzaniu stosunku pracy,

3) po sprawdzeniu w pracowniczej
ubezpieczeniowej kandydata jdo pracy wpisu dotyczg-
cego sposobu rozwigzania stosunku pracy w poprzed-
nim miejscu zatrudnienia.

2. Posrednictwo pracy wydziatow zatrudnienia w
przyjmowaniu do pracy inie dotyczy:

legitymacji



Biuletyn CRZZ Nr 7

1) kandydatow na niektére stanowiska pracy oraz
grup jpracowniczych okreslonych przez Ministra Pra-
cy, Ptac i Spraw Socjalnych,

2) przedsiebiorstw, ktére otrzymatly zezwolenie z
wydziatu zatrudnienia na przyjmowanie pracownikow
we wiasnym zakresie.

8 3. 1. Przedsiebiorstwo przed zgtoszeniem do wy-
dziatu zatrudnienia zapotrzebowania ina nowych
pracownikOw powinno:

1) ustali¢, czy zamierzony wzrost zatrudnienia nie
spowoduje pogorszenia relacji pomiedzy podstawo-
wymi wskaznikami ekonomicznymi,

2) przeanalizowaé mozliwosci wykonania zamierzo-
nych zadan bez wzrostu zatrudnienia, lecz w drodze
podniesienia planowanej wydajnosci pracy przez wy-
korzystanie rezerw wewnetrznych,

J) zarezerwowaé stanowiska pracy dla:

a) absolwentéw szkét wyzszych, ktérzy majg byc¢
przyjeci do pracy na podstawie urnowy o stypen-
dium fundowane, umowy przedwstepnej lub skiero-
wania do pracy,

b) uczniéw szkoly przyzaktadowej bgdz szkoty do-
ksztalcajgcej, ktérzy majg ukonczyé w danym roku
praktyczng nauke zawodu,

c) absolwentéw szkét zawodowych dla mtodziezy
nie pracujacej, ktorzy powinni by¢ przyjeci do pracy
na podstawie skierowania wydziatu zatrudnienia lub
umow przedwstepnych.

2. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych moze
ustali¢ obszary kraju oraz okresy, w ktérych przed-
siebiorstwa moga przyjmowac¢ pracownikéw do pracy
tylko w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach.

8 4. 1. Dyrektorzy przedsiebiorstw sg obowigzani
zwracaé szczegOllng uwage na mozliwosci ograniczenia
przyrostu zatrudnienia przez wprwadzenie uspraw-
nien organizacyjnych, postep techniczny i lepsze wy-
korzystywanie czasu pracy.

2. Dyrektorzy przedsiebiorstw zapewnig wspot-
prace z wydziatami zatrudnienia prezydiow rad na-
rodowych w zakresie:

1) organizowania niezbednego doptywu kandyda-
tow do pracy,

2) zawierania umoéw przedwstepnych z uczniami
szko6t zawodowych,

3) organizowania kurséw szkoleniowych dla kan-
dydatéw do pracy, w szczegélnosci kobiet,

4) zatrudniania kobiet na dostepnych dla nich sta-
nowiskach pracy,

5) inicjowania przenoszenia niektérych operacji
produkcyjnych do pracy naktadczej, jesli jest to uza-
sadnione rachunkiem ekonomicznym,

6) organizowania informacji zawodowej.

3. Dyrektorzy przedsiebiorstw powinni podejmo-
waé Ssrodki niezbedne do poprawy stabilizacji zatédg,
zwracajac szczeg6lng uwage na:

1) zapewnianie kazdemu pracownikowi odpowied-
niego przydziatu pracy z uwzglednieniem jego kwa-
lifikacji zawodowych i stanu zdrowia,

2) prawidtowy przebieg adaptacji spoteczno-zawo-
dowej nowo przyjmowanych pracownikow ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem absolwentow szkét zawodo-
wych i wyzszych,

3) badanie przyczyn konfliktow pomiedzy praco-
wnikami i ich przetlozonymi brgz przeciwdziatanie sy-
tuacjom konfliktowym,

Poz. 46

4) stosowanie systemu ocen pracownikéw oraz pre-
ferowanie pracownikéw wyr6zniajagcych sie W pracy,

5) systematyczne organizowanie doksztatcania i do-
skonalenia kadr.

4. Dyrektorzy przedsiebiorstw sg odpowiedzialni
za zapewnienie:

1) stosowania sankcji za naruszanie dyscypliny pra-
cy badz przepis6w o gospodarce czasem pracy i fun-
duszem ptac,

2) wnikliwej analizy wniosk6w o 'wydawanie ze-
zwolen na prace w godzinach nadliczbowych.

8 5. 1. Zobowigzuje sie dyrektorow zjednoczen do
dokonywania okresowo, nie rzadziej niz dwa razy w
roku, analiz gospodarki kadrardi w podlegtych im
przedsiebiorstwach oraz wzmocnienie ‘'operatywnego
nadzoru nad tymi przedsiebiorstwami w zakresie:

1) przezwyciezania tendencji do nadmiernego wzro-
stu zatrudnienia, powodujagcego pogarszanie plano-
wanych relacji ekonomicznych,

2) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw praw-
nych oraz wytycznych regulaminéw zaktadowych w
zakresie dyscypliny pracy.

3) podejmowania Srodkéw zmierzajagcych do prze-
ciwdziatania nadmiernej ptynnosci kadr,

4) osiggania dalszej poprawy struktury kwalifika-
cyjnej kadr.

2. Dyrektorzy zjednoczen wspotpracujg z wydzia-
tami zatrudnienia prezydiéw wojewddzkich rad na-
rodowych ‘(rad narodowych miast wytagczonych z wo-
jewoédztw) w ustalaniu:

1) przedsiebiorstw, dla ktérych doptyw nowych pra-
cownikéw jest zasadniczym warunkiem wykonania
planowanych zadan,

2) planéw zatrudniania absolwentéw szkoét:
szych, Srednich i zasadniczych
ogélnoksztatcgcych’,

3) pozadanych kierunkow
szkotach zawodowych,

4) planéw szkolenia kursowego kandydatéw do
pracy, ze szczegb6lnym uwzglednieniem Kkobiet,

5) form wspoéidziatania z przedsiebiorstwami w or-
ganizowaniu rekrutacji pracowniké6w miejscowych,
dojezdzajacych badZz przemieszczanych z innych te-

wyz-
zawodowych oraz

ksztatcenia uczniéw w

renéw.

3. Dyrektorzy zjednoczenh zleca jednemu ze swoich
zastepcOw nadzorowanie catoksztattu polityki kadro-
wej joraz polityki zatrudnienia, ptac i polityki so-
cjalnej w podlegtych przedsigbiorstwach.

8 6. 1. Prezydia wojewddzkich rad narodowych i
rad jnarodowych miast wytgczonych z wojewddztw
oraz powiatowych i miejskich rad narodowych ko-
ordynujg oraz nadzorujg na terenie swego dziatania
realizacje zalozen ogodlnokrajowych ora:iz lokalnych
programow polityki zatrudnienia.

2. Prezydia rad narodowych powinny dokonywa¢
systematycznej oceny gospodarki kadrami w zakita-
dach pracy oraz sytuacji na rynku pracy ze zwrdéce-
niem szczeg6blnej uwagi na:

1) utrzymywanie prawidtowych relacji 'ekonomicz-
nych pomiedzy wzrostem zatrudnienia, produkcji i
wydajnosci pracy,

2) osigganie dalszej poprawy struktury zatrudnie-
nia przez wzrost zatrudnienia kadr kwalifikowanych,

3) organizowanie niezbednego doptywu pracowni-
kéw do wielkich i priorytetowych zaktadéw pracy
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oraz do przedsiebiorstw
planem werbunku,

4) zapewnianie miejsc pracy dla absolwentow szkél
wyzszych nie 'objetych planowym zatrudnieniem,
absolwentéw zasadniczych i Srednich szkét zawodo-
wych oraz szko6t ogolnoksztatcgcych,

5) podejmowanie Srodkow przeciwdziatajacych
nadmiernej ptynnosci pracownikéw,

6) organizowanie dla mtodziezy i rodzicow 'orien-
tacji zawodowej, a dla kandydatéw do pracy —
wszechstronnej informacji zawodowej,

7) stosowanie — na terenach i w zawodach, w
ktdrych wystepuje niedobdr miejsc pracy, zwilaszcza
dla kobiet, pierwszenstwa w kierowaniu do pracy
jedynych zywicielek rodzin oraz oséb z rodzin o nis-
kich dochodach.

3. Prezydia wojewddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wytgczonych z wojewédztw) spo-
wodujg opracowanie w terminie do dnia 31 maja
1973 r. wojewddzkich programoéw Wzmocnienia orga-
nizacyjno-kadrowego wydziatéw zatrudnienia i popra-
wy ich sytuacji lokalowej — stosownie do -wytycznych
Szefa Urzedu Rady iMinistrow w tej sprawie oraz
uwzgledniajgc aktualny zakres dziatania 'tych wydzia-
téw, ustalony przez Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych.

§ 7. 1. Przedsiebiorstwo ustala wynagrodzenie pra-
cownika, ktéry porzucit prace w poprzednim miejscu
pracy lub z ktérym urnowa o prace zestala rozwigzana
bez wypowiedzenia z jego winy, w najnizszej staw-
ce (kategorii) przewidzianej dla danego stanowiska
pracy.

2. Wynagrodzenie pracownika, o ktdrym mowa w
ust. 1, moze byé po uptywie roku ustalone ponow-

objetych ogdlnokrajowym

— 131 —

Poz. 46

nie, jezeli w tym okresie pracownik uizyskat nalezy-
te wyniki pracy, a po 6 miesigcach, jezeli pracownik
wykazat sie szczegoOlnymi osiggnieciami w pracy.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do osb6b zatrud-
nionych przy pracach dorywczych Ilub sezonowych
albo przyjetych na okres wykonania okreslonej ro-
boty.

4. Wynagrodzenie pracownika, ktéry rozwigzat
umowe O prace za wypowiedzeniem w poprzednim
zaktadzie pracy, nie moze by¢é na tym samym stano-
wisku pracy w norwym przedsiebiorstwie wyzsze
przez okres 6 miesiecy.

8§ 8. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:

1) ustala wytyczne co do zasad awansowania i
przeszeregowywania pracownikow przedsiebiorstw,

2) ustala spos6b wykorzystywania adnotacji w pra-
cowniczych legitymacjach ubezpieczeniowych przez
zaktady pracy przy przyjmowaniu pracownikéw oraz
przez wydzialy zatrudnienia przy kierowaniu kandy-
datow do pracy, a takze tryb postepowania w razie
zagubienia legitymacji ubezpieczeniowe;j.

8§ 9. Zaleca sie centralnym organizacjom spotdziel-
czym oraz spotecznym stosowanie przepiséw niniej-
szej uchwaty w podlegtych zaktadach pracy.

8§ 10. W przedsiebiorstwach objetych niniejsza
uchwatg nie stosuje sie 8 6 uchwaty nr 20 Rady Mi-
nistrow z dnia 24 stycznia 1968 r. w sprawie wzmoc-
nienia i zabezpieczenia dyscypliny pracy 1 ptac w
uspotecznionych zaktadach jpracy (Monitor Polski
Nr 3, poz. 17).

8§ j11. U-chwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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