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D Z I A Ł  B

41.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 11 m aja  1973 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie leg itym acji ubezpieczeniowych,

(Dziennik Ustaw z dnia 16 maja 1973 r. N r 19, poz. 111)

Na podstawie art. 10 ustaw y z dn ia  6 czerwca 
1958 r. o  zwalczaniu nadużyć w  zakresie w yko rzys ty ­
wania zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy 
(Dz. U. z 1968 r .  N r  7, poz. 43) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia  6 
października 1959 r .  w  spraw ie le g itym a c ji ubezpie­
czeniowych (Dz. U. z 1959 r. N r  56, poz. 338 i  z 1962 r. 
N r 6, poz. 24) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  § 1 ust. 1 na końcu dodaje się w yrazy  „oraz 
do dokonywania w pisu  o sposobie rozw iązania Sto­
sunku pracy.” ;

2) w  § 3:
a) w  ust. 1 po p k t 3 dodaje się pk t 3a w  brzm ien iu :
,,3a) dokonywać w pisu do le g itym a c ji ubezpiecze­

n iow e j o sposobie rozw iązania stosunku pracy.” ,
b) w  ust. 2 po p k t 2 dodaje się p k t 2a w  brzm ie­

n iu :
,,2a) dokonywać w pisu do le g itym a c ji ubezpiecze­

n iow e j o sposobie rozw iązania stosunku p racy.” ,

3) w  § 4:
a) dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1,
b) dodaje się usst. 2 i  3 w  brzm ien iu :
„2. Wpis, o k tó ry m  m owa w  § 3 ust. 1 p k t 3a oraz 

■ust. 2 p k t 2a, pow in ien  inform ować, że rozw iązanie 
stosunku p racy nastąpiło:

1) na podstawie porozum ienia stron  lub
2) bez wypow iedzenia ii z ja k ie j p rzyczyny albo
3) za wypowiedzeniem  i  przez k tó rą  ze stron  sto­

sunku pracy bądź
4) w skutek porzucenia p racy przez pracownika, czy 

też z innych  przyczyn powodujących wygaśnięcie 
stosunku pracy.

3. M in is te r Pracy, P łac i  Spraw  Socjalnych może 
określić  szczegółowe zasady dokonywania wpisów, o 
k tó rych  m owa w  § 3 ust. 1 p k t 3a oraz ust. 2 p k t 2a.”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

42.

U C H W A Ł A  N R  90 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 27 k w ie tn ia  1973 r.

w  sprawie d iet i  innych należności za czas podróży służbowych na obszarze k ra ju .

(M onitor Polski z dnia 19 maja 1973 r. N r 22, poz. 127)

Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Przepisy uchw a ły  określa ją  d ie ty  i  inne 
należności przysługujące pracow nikom  państwowych 
jednostek organ izacyjnych z ty tu łu  podróży służbo­
w ych odbywanych na terenie  k ra ju  na (podstawie 
poleceń w yjazdów  służbowych zakładów pracy.

2. Podróżą służbową jest w ykonyw an ie  zadania 
określonego przez zakład ‘pracy poza miejscowością 
stanowiącą siedzibę zakładu pracy, zwaną da le j „s ta ­
ły m  miejscem pracy” , w  te rm in ie  i  m ie jscu określo­
nych w  poleceniu w yjazdu służbowego.

3. Czas podróży służbowej, określony w  poleceniu 
w y jazdu  służboWego, obe jm uje  czas niezbędny na:

1) przejazd do m iejsca stanowiącego cel podróży 
służbowej,

2) w ykonanie  zadania Określonego przez zakład 
pracy,

3) pow ró t do stałego m iejsca pracy, a w  w ypad­
kach określonych w  § 3 —  do m iejsca zamieszkania,

4) odpoczynek, w  granicach do 6 jgodzin po odby­
ciu podróży w  porze nocnej, jeżeli p racow n ik  n ie  ko­
rzysta ł z wagonu z m ie jscam i do spania, a czas prze­
jazdu w ynos ił w ięcej n iż  6 godzin. Przez porę nocną 
rozum ie się czas m iędzy godziną 22 a godziną 6.

§ 2. Z ty tu łu  podróży służbowych pracow nikom
przysługu ją  d ie ty  oraz zw ro t kosztów:

1) przejazdów na trasie od stałego m iejsca pracy 
do m iejscowości stanolwiącej cel podróży służbowej,

2) dojazdów  środkam i kom un ikac ji m iejscowej,
3) noclegów,
4) innych  udokum entowanych w yda tków .

§ 3. 1. D la  p racow n ików  zamieszkałych poza m ie j­
scowością, w  k tó re j ma siedzibę zakład pracy, a w y ­
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konujących pracę .stale lub  g łów nie  poza sta łym  
m iejscem pracy, .można ustalać w  umowie o pracę -— 
w  celu rozliczania kosztów podróży służbowych — 
miejsce zamieszkania jako stałe m iejsce pracy. W 
ty m  w ypadku  czas podróży służbowej liczy  się od 
c h w ili w yjazdu z m iejscowości zamieszkania do po­
w ro tu  do te j m iejscowości.

2. Podróż służbowa może rozpocząć się lub  koń­
czyć w  m ie jscu zamieszkania', jeże li w  w y n ik u  tego 
koszty podróży służbowej będą mniejsze. Czas podró­
ży służbowej pow in ien  być wówczas liczony od chw i­
l i  w yjazdu  z m iejscowości zamieszkania do ch w ili 
pow ro tu  do te j m iejscowości.

§ 4. 1. D ie ta  stanow i ekw iw a len t p ieniężny na po­
k ryc ie  zwiększonych kosztów u trzym ania  w  czasie 
podróży służbowej i  kosztów dojazdów m ie jscow y­
m i środkam i kom un ikac ji do i  z dworców  oraz do 
i  z ‘m iejsca p racy lu b  noclegu, z w y ją tk ie m  kosztów, 
o k tó rych  m owa w  § 7 u&t. 2 ii 3.

2. ¡Należności z ty tu łu  d ie t oblicza się za czas od 
rozpoczęcia podróży (wyjazdu z m iejscowości stano­
w iącej siedzibę zakładu pracy) do pow ro tu  (przyjazdu 
do m iejscowości stanowiącej siedzibę zakładu pracy), 
po w ykonan iu  zadania określonego przez zakład pra­
cy. Przepis § 3 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

3. D ie ta  w ynosi 40 z ł za dobę podróży służbowej.

4. P rzy  obliczaniu d ie t stosuje się następujące za­
sady:

1) jeże li podróż służbowa trw a  nie d łużej n iż dobę, 
a czas je j trw a n ia  w yńósi:

a) m n ie j n iż  8 godzin —  dieta mie przysługuje,
b) od 8 do 12 godzin —- przysługu je  połowa d ie ty,
c) ponad 12 godzin —- p rzysługu je  d ie ta  w  pełnej 

wysokości;

2) jeżeli podróż służbowa trw a  dłużej n iż  dobę, za 
każdą dobę p rzysługu je  d ie ta  w  pełnej wysokości, a 
za niepełną, ¡ale rozpoczętą dobę:

a) do 8 godzin — przysługu je  połowa diety,
b) ponad 8 godzin —  przysługuje d ie ta  w  pełnej 

wysokości.

5. D ie ta  n ie  przysługu je  za czas przebywania w  
m iejscu zamieszkania pracownika.

'§ 5. 1. Środek transportu  w łaśc iw y do odbycia 
podróży służbowej określa zakład p racy  w  poleceniu 
w yjazdu służbowego.

2. K oszty przejazdu środkiem  transportu  droższym 
n iż określony w  poleceniu w y jazdu  służbowego po­
k ryw a  p racow n ik  w  wysokości różn icy  m iędzy ceną 
b ile tu  środka ko m u n ika c ji użytego do przejazdu a 
ceną b ile tu  środka kom un ikac ji wskazanego w  pole­
ceniu w y jazdu  służbowego.

3. Na trasach obsługiwanych przez ko le j przejazd 
droższym, ale pod względem ¡połączeń kom un ikacy j­
nych dogodniejszym  albo szybszym środkiem  trans­
portu  może być stosowany po stw ierdzeniu, że:

1) skrócenie czasu przejazdu i  pobytu w  podróży 
służbowej powoduje oszczędność na dietach i  kosz­
tach noclegów rów ną bądź większą od różn icy  cen 
za przejazd ko le ją  lub

2) p ilność spraw y uzasadnia użycie droższego 
środka transportu  albo

3) skrócenie czaSu przejazdu ¡spowoduje efektowne 
zwiększenie czasu przeznaczonego na w ykonanie  za­
dania określonego przez zakład pracy, a zarazem 
zmniejszenie łącznych kosztów podróży.

4. P rzy przejazdach środkiem  transportu, w  k tó ry m  
są dw ie klasy, p rzys ługu je  przejazd w  klasie I I .

5. Osobom za jm ującym  stanowiska wym ienione w  
załączniku n r 1 do uchw ały  p rzysługu je  przejazd w  
klasie I. Przejazd w  klasie I  może być przyznany 
w  drodze w y ją tk u  także:

1) inw a lidz ie  lu b  inne j osobie o stw ierdzonej u tra ­
cie zdrowia,

2) jeżeli zachodzi konieczność w ykonyw an ia  zada­
n ia  ¡określonego przez zakład pracy bezpośrednio po 
przyjaździe w  czasie przysługującego p racow n ikow i 
odpoczynku po odbyciu  podróży m iędzy godziną 22 
a 6, a przejazd trw a  d łużej n iż  6 godzin.

6. Z w ro t kosztów przejazdu obe jm uje  cenę b ile tu  
środka transportu  wym ienionego w  poleceniu w y jazdu  
służbowego łącznie z ceną b ile tu  ¡upoważniającego do 
m iejsca rezerwowanego, z uwzględnieniem  przysłu ­
gujące j p racow n ikow i u lg i na dany środek transpor­
tu , bez względu na to, z jakiego ty tu łu  ulega ta  p rzy­
sługuje.

7. K ie ro w n ik  zakładu pracy może zezwolić na 
przejazd służbowy, wagonem z m ie jscam i do spania 
w  klasie I I ,  jeże li zachodzą okoliczności określone w  
ust. 5.

8. Osobom w ym ien ionym  w  załączniku n r  2 do 
uchw ały przysługu je  przejazd w  klasie I  wagonu z 
m iejscam i ¡do spania (wagonu sypialnego).

9. Do rachunku kosztów podróży służbowej nie 
załącza się b ile tó w  za przejazdy, z w y ją tk ie m  b ile ­
tó w  za przejazd samolotem, wagonem z m ie jscam i do 
spania lub  wagonem z m ie jscam i rezerw owanym i, 
jeże li do składu pociągu wchodzą także wagony bez 
m ie jsc rezerwowanych.

§ 6. i .  Na wniosek pracow nika k ie ro w n ik  zakładu 
p tacy  może w yrazić zgodę na przejazd w  podróży 
służbowej pojazdem samochodowym stanowiącym  
Własność tego pracownika. W  ta k im  w ypadku  p ra ­
cow n ikow i ¡przysługuje zw ro t kosztów przejazdu we­
d ług cen b ile tó w  pub licznych środków  transportu  (§ 5 
¡ust. 6), k tó ry m  p racow n ik  ¡odbywałby podróż —  z 
w y ją tk ie m  cen b ile tów  wagonu z m ie jscam i do spa­
n ia  i(wagonu sypialnego) i  samolotu.

2. Z w ro t kosztów przejazdu, o k tó rym  mowa w  
ust. 1, ulega odpow iedniem u zwiększeniu jeżeli po­
jazdem samochodowym odbywa równocześnie podróż 
służbową k ilk u  pracow ników . W  ta k im  w ypadku  
zw ro t kosztów przejazdu przysługu je  ty lk o  w łaści­
c ie low i pojazdu samochodowego.

(3. Przepis ust. 1 i  2 n ie  dotyczy używania p ry w a t­
nych samochodów do w ykonyw an ia  zadań służbo­
w ych  na warunkach określonych uchwałą n r  291 
Rady M in is tró w  z dnia 1 grudn ia  1967 r. w  sprawie 
uspraw nienia  gospodarki s łużbowym i samochodami 
osobowym i ¡(z późniejszym i zm ianam i) i  przepisami 
w ydanym i na je j podstawie.

4. Koszty garażowania samochodu użytego- do 
prze jazdu w  podróży służbowej pokryw a  się w  w y ­
sokości wyszczególnionej w  rachunku.
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§ 7. 1. Jeżeli czas tpodróży służbowej nie uzasadnia 
w y p ła ty  d ie t w  pełnej wysokości, p rzysługu je  rycza łt 
na pokrycie  kosiztów dojazdów, o k tó rych  m owa w  § 2 
p k t 2, w  wysokości:

'1) 6 z ł —  jeże li d ieta nie przysługuje,

2) 3 z ł —  jeże li p rzys ługu je  połowa diety.

2. Za dojazd na lo tn isko  i  z lo tn iska  przysługuje 
zw ro t kosztów dojazdu autobusem Polskich L in i i  
Lotn iczych LO T. Jeżeli trasa dojazdu na lo tn isko  ob­
s ług iwana jest przez Państwową K om unikację  Sarno- 
chodową PKS lub  m ie jsk ie  zakłady kom unikacyjne, 
zwraca się koszty dojazdu według opłat przew idzia ­
nych ta ry fą  m iejscową.

3. Zakład p racy może zezwolić na zw ro t dodatko­
w ych kosztów dojazdów ty lk o  w  szczególnie uzasad­
n ionych wypadkach (inw a lidz tw o  osoby odbywającej 
podróż służbową, przewóz ciężkiego bagażu lu b  ba­
gażu specjalnego).

§ 8. 1. P racow nikow i p rzys ługu je  p raw o w yboru  
noclegu w  hote lu  lub  w  kwaterze p ryw a tne j, jeżeli 
jednostka, do k tó re j p racow n ik  odbywa podróż służ­
bową, nie zapewniła  m u noclegu bezpłatnego lub  po 
cenie niższej n iż rycza łt, o k tó ry m  mowa w  ust. 3. 
P racow nik  potw ierdzający pobyt s łużbow y obowiąza­
ny jest zamieścić na poleceniu w y jazdu  służbowe­
go odpowiednią adnotację o korzystan iu  z noclegu 
bezpłatnego lu b  z noclegu po cenie niższej n iż  r y ­
czałt.

2. Za noclegi w  hotelach p racow n ikow i przysługu­
je zw ro t kosztów w  wysokości stw ierdzonej rachun­
k iem  hotelowym . Koszt noclegu w  hote lu  nie może 
jednak przekraczać:

1) w  miastach stanowiących siedzibę wojewódzkich 
rad narodowych (rad narodowych m iast wyłączonych 
z województw) —  120 zł,

2) w  pozostałych m iejscowościach — 90 zł, za jeden 
nocleg lub  za jedną dobę pobytu  w  podróży służbo­
wej.

3. P racow nikow i, k tó ry  w  czasie podróży służbo­
w e j n ie  ko rzysta ł z [noclegu w  hotelu, przysługu je  
rycza łt za każdy nocleg w  wysokości 30 zł.

4. Prawo do zw ro tu  kosztów noclegu w  podróży 
służbowej n ie przysługu je  za czas przejazdu publicz­
n ym i środkam i transportu, a także jeże li p racow nik 
odbywa podróż do m iejscowości, w  k tó re j zamieszku­
je  albo jest zameldowany na pobyt sta ły, lub  gdy 
ma możliwość codziennego pow ro tu  do stałego m ie j­
sca pracy (miejsca zamieszkania lulb miejscowości, 
w  k tó re j jest zameldowany na pobyt stały).

5. Ograniczenie wysokości kosztów noclegów, o 
k tó rym  m owa w  ust. 2, nie dotyczy osób zajm ujących 
stanowiska w ym ien ione w  załączniku n r 1 do uchwa­
ły  oraz osób towarzyszących delegacjom zagranicz­
nym  i  innym  przedstaw icie lom  państw obcych.

§ 9. 1. P racow n ikow i przebywającem u w  d ługo­
trw a łe j podróży służbowej przysługuje zw ro t kosztów 
przejazdu najtańszym  pub licznym  środkiem  trans­
portu  w  zw iązku z odwiedzeniem rodz iny  w  dniu 
w o ln ym  od pracy.

2. Z w ro t kosztów podróży, o k tó rym  mowa w  ust. 
1, p rzysługu je  po każdych zakończonych 14 dniach 
podróży służbowej.

3. Za czas pobytu  z rodziną n ie  p rzysługu ją  d ie ty 
oraz zw ro t kosztów [noclegów.

§ 10. 1. Pracownikom , k tó ry c h  obow iązki służbowe 
polegają na częstych wyjazdach na teren przydzie­
lonego im  re jonu  działania, mogą być przyznawane 
rycza łty  obejmujące ogólną kw otę  należności za umó­
w ioną liczbę dni podróży służbowych w  m iesiącu lub  
dodatk i godzinowe zamiast diet. W  zakresie przejaz­
dów kw ota  rycza łtu  powinna uwzględniać m ożliwoś­
ci korzystania z b ile tów  odcinkowych lub  b ile tów  
okręgowych.

2. M in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów centra lnych) 
i  przewodniczący prezydiów  w ojewódzkich rad  naro­
dowych ((rad narodowych m iast wyłączonych z w o je ­
wództw) w  porozum ieniu z M in is trem  Pracy, Płac 
i  Spraw Socjalnych określą wysokość rycza łtów  m ie­
sięcznych i  dodatków  godzinowych w ypłacanych za­
m iast ¡diet oraz zw ro tu  kosztów noclegów, przejazdów  
i  dojazdów.

§ l i i  1. Zakład pracy w yda jący polecenie w yjazdu 
służbowego wypłaca na wniosek pracow nika zaliczkę 
na koszty podróży służbowej.

2. Wysokość za liczk i pow inna w yn ikać z k a lk u la ­
c ji kosztów podróży służbowej.

3. Zaliczkę należy rozliczyć w  ciągu 7 dni od dnia 
pow ro tu  z podróży służbowej. K ie ro w n ik  zakładu pra­
cy, w  wypadkach uzasadnionych dużą częstotliwością 
wyjazdów , może zezwolić na rozliczanie się z pobra­
nych zaliczek w  okresach miesięcznych.

§ 12. Należności z ty tu łu  podróży służbowych, o 
k tó rych  mowa w  § 2, wypłaca się z osobowego fu n ­
duszu płac. Należności te ¡nie są sk ładn ik iem  w yna­
grodzenia za pracę, n ie  wchodzą do podstaw w y ­
m ia ru  świadczeń, k tó rych  wysokość uzależniona jest 
od wynagrodzenia za pracę i  nie podlegają opodatko­
w an iu .

§ 13. 1. Przewodniczący K o m is ji P lanowania p rzy 
Radzie M in is tró w  w  porozum ieniu z M in is trem  P ra­
cy, Płac i  Spraw  Socjalnych oraz M in is trem  F inan­
sów zwiększy osobowy fundusz płac ina rok  1973 o 
k w o ty  niezbędne na pokryc ie  kosztów podróży służ­
bowych.

2. Zwiększenie osdbowego funduszu płac, o k tó ­
ry m  m owa w  ust. 1, następuje na wniosek za intere­
sowanego m in is tra  (k ie row n ika  urzędu 'centralnego) 
lub  przewodniczącego prezydium  w ojew ódzkie j rad y  
narodowej (rady narodowej m iasta wyłączonego z 
województwa).

3. Zwiększenie osobowego funduszu płac, o k tó rym  
mową w  ust. 1, n ie  może przekroczyć poziomu kosz­
tó w  podróży służbowych za rok  1972, poniesionych 
w  okresie od 1 lijpca do 31 grudn ia.

4. M in is te r (k ie row n ik  urzędu centralnego) i  prze­
wodniczący p rezyd ium  'Wojewódzkiej ra d y  narodowej 
(rady narodow ej m iasta wyłączonego z województwa) 
dokonuje podzia łu k w o ty  p rzydzie lonej na zwiększe­
nie osobowego funduszu płac oraz tw o rzy  w  ramach 
te j kw o ty  rezerwę w  wysokości niezbędnej na po­
k ryc ie  n ieprzew idzianych w yda tków  z ty tu łu  pod­
róży służbowych w  jednostkach m u podporządko­
wanych.

5. W  przedsiębiorstwach i  zjednoczeniach, w  k tó ­
rych  w  roku  1973 wprowadza się nowe, kompleksowe
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zasady ekonomiczno-finansowe, w y jśc iow y  (dyspozy- 
cy jny) fundusz płac w  1972 r. należy określić z uw z­
g lędnieniem  przepisu ust. 3.

6. N ie podlegają zaliczeniu do podróży służbowych 
i  n ie  w p ływ a ją  na zwiększenie osobowego funduszu 
płac, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, w yd a tk i z ty tu łu :

1) dojpłat zakładów pracy do pracowniczych b ile tó w  
miesięcznych na dojazdy do pracy koleją,

2) przewozów p racow n ików  do i  z pracy transpor­
tem  samochodowym w łasnym  i  w yna ję tym ,

3) zakupu jednorazowych b ile tó w  służbowych na 
przejazdy m ie jsk im i środkam i kom unikacy jnym i,

4) rycza łtów  za używanie do celów służbowych po­
jazdów samochodowych w  obrębie m iejscowości sta­
now iącej siedzibę zakładu pracy,

5) ekw iw a len tów  za przejazdy bezpłatne koleją, 
wypłacane na podstawie „K a r ty  G órn ika ” . 
Dotychczasowe źródła pokryc ia  tych  w yda tków  nie 
u legają zmianie.

§ 14. 1. Koszty podróży służbowych na wezwanie 
lub  zaproszenie inne j jednostk i organ izacyjne j p o k ry ­
wa z własnego osobowego funduszu płac jednostka 
wzywająca (zapraszająca). Wezwania p ow inny  być w  
zasadzie im ienne oraz określać cel i  te rm in  przyjaz­
du oraz czas pobytu. Jeżeli n ie  zachodzi potrzeba 
im iennego wezwania (zaproszenia), jednostka w zyw a­
jąca (zapraszająca) określa liczbę osób, k tó rym  zosta­
ną zwrócone koszty podróży.

2. Zakład pracy, k tó ry  w y ra z ił zgodę na w yjazd  
pracow nika w  zw iązku w  wezwaniem  go lub  zapro­
szeniem, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, n ie  może p o k ry ­
wać kosztów zw iązanych z ty m  wyjazdem .

3. P okryw an ie  przez zakład pracy kosztów w y jaz ­
dów, o k tó rych  mowa w  ust. 2, należy traktow ać 
jako  naruszenie dyscyp liny  finansowej i  wykroczenie, 
służbowe, powodujące zastosowanie sankcji d yscyp li­
narnych lu b  służbowych wobec w innych  oraz obo­
wiązek pokryc ia  przez n ich kosztów w yjazdu.

§ 15. 1. Zobowiązuje się k ie row n ików  zakładów 
pracy do k o n tro li i  kszta łtow ania  w yda tków  na po­
dróże służbowe, w  szczególności przez:

1) okresową analizę w yda tków  na podróże służbo­
we,

2) podejmowanie skutecznych środków, ogranicza­
jących koszty podróży służbowych i  s tra ty  czasu p ra ­
cy w yn ika jące  z podróży służbowych nie związa­
nych bezpośrednio z rzeczowym zakresem dzia ła l­
ności jednostk i organizacyjnej,

3) odmowę w ydania  polecenia w y jazdu  służbowe­
go na wezwanie inn e j jednostki o rgan izacyjnej, jeże­
l i  za ła tw ien ie  spraw y jest m ożliwe w  tańszy sposób 
(korespondencyjnie, te lefonicznie lu b  telegraficznie).

2. Jednostka organizacyjna, w  k tó re j p racow n ik 
w ykonu je  zadania określone w  poleceniu wyjazdu 
służbowego, potw ierdza pobyt w pisu jąc datę i  czas 
pobytu  w  poleceniu w yjazdu. Potw ierdzenie pobytu  
n ie  dotyczy osób pełniących funkc je  wym ienione w  
załączniku n r 1 oraz p racow n ików  ko n tro ln o -rew i- 
zy jnych.

§ 16. 1. Zobow iązuje się Prezesa Głównego Urzę­
du Statystycznego do:

1) wprowadzenia we wszystkich działach gospodar­
k i uspołecznionej okresowej, uproszczonej sprawoz­
dawczości ana lityczne j kosztów podróży służbowych,

2) przeprowadzenia w  te rm in ie  do dn ia  31 paź­
dziern ika 1973 r. w  w ybranych  jednostkach organiza­
cy jnych  szczegółowych badań obejm ujących całość za­
gadnień związanych z podróżam i służbowym i.

2. Zakres sprawozdawczości ii badań u s ta li Prezes 
Głównego Urzędu Statystycznego w  porozum ieniu z 
M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych.

§ 17. U chw ała nie narusza:

1) przepisów określa jących zasady zw ro tu  kosztów 
przysługu jących p racow n ikow i w  razie przeniesienia 
do in n e j m iejscowości,

2) upraw n ień  do wyższych ryczałtów , określonych 
uchwałą n r 206 Rady M in is tró w  z dnia 28 lipca  
1972 r. w  spraw ie rycza łtów  za noclegi w  podróżach 
służbowych. (M onitor P o lsk i N r 39, poz. 214).

§ 18. W  okresie od września do czerwca należy w  
w iększym  n iż dotychczas stopn iu  korzystać w  podró­
żach służbowych z samolotów Polskich L in i i  L o tn i­
czych LOT.

§ 19. Zaleca się centra lnym  organizacjom spół­
dzielczym oraiz społecznym wprowadzenie przepisów 
uchw a ły  w  podległych zakładach pracy.

§ 20. Przepisów uchw a ły  n ie stosuje się do pra­
cow ników  zatrudnionych na obszarze gm in przy w y ­
jazdach służbowych w  granicach adm in is tracy jnych  
gmin.

§ 21. 1. Znosi się dodatki do d iet wypłacane do­
tychczas n ie k tó rym  kategoriom  p racow ników  na pod­
staw ie odrębńych decyzji i  przepisów w ydanych przez 
naczelne organy adm in is trac ji państwowej.

2. Tracą moc przepisy dotychczasowe w  zakresie 
d ie t i  inn ych  jia leżnośe i za czas podróży służbowych 
na terenie  k ra ju , a w  szczególności:

1) uchw ała  K o m ite tu  Ekonomicznego Rady M in is­
tró w  z dnia 2 m aja  1946 r. w  sprawie należności pra­
cow n ików  przedsiębiorstw  państwowych w  razie  peł­
nienia czynności służbowych poza zw yk łym  miejscem 
służbowym,

2) uchw ała K om ite tu  Ekonomicznego Rady M in is ­
tró w  z dn ia  16 m aja 1947 r. w  spraw ie należności 
p racow n ików  przedsiębiorstw  państwowych w  razie 
pełn ienia czynności służbowych poza zrwykłym  m ie j­
scem służbowym ,

3) uchw ała  K o m ite tu  Ekonomicznego Rady M in is ­
tró w  z dnia 27 sierpnia 1948 r .  w  spraw ie  kosztów re­
prezentowania przedsiębiorstw ,

4) uchwała n r  336 Rady M in is tró w  z dnia 4 paź­
dz ie rn ika  1960 r. w  sprawie przyznania pracow nikom  
Państwowej Inspekc ji H andlowej dodatku do d iet,

5) uchw ała n r  278 Rady M in is tró w  z dnia 23 sierp­
n ia  1966 r. w  sprawie przyznawania pracow nikom  te­
renow ych urzędów jakości i  m ia r oraz urzędów pro­
bierczych dodatków  do diet,

6) § 7 uchw ały  n r  159 Rady M in is tró w  z dnia 11 
sierpnia 1969 r . w  spraw ie zasad wynagradzania p ra ­
cow n ików  przedsiębiorstw  p rodukcy jnych  delegowa­
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nych do prac związanych :z montażem iulb rozruchem 
maszyn i  urządzeń poza przedsiębiorstwem  macierzy­
stym  (M onito r P o lsk i N r  37, poz. 303),

7) § 34 uchw ały  n r  191 Rady M in is tró w  z dnia 10 
września 1971 r .  w  spraw ie  resortow ej k o n tro li dzia­

łalności gospodarczej państwowych jednostek orga­
n izacy jnych  (M onito r P o lsk i N r 48, poz. 309).

§ 22. Uchwała wchodzi w  życie z dniem 1 iiipea 
1973 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

Z a łą czn ik  n r  1 do u c h w a ły  n r  90 R ady 
M in is tró w  z dn ia  27 k w ie tn ia  1973 r. 
(poz. 127).

U PR A W N IEN I DO PRZEJAZDÓW  SŁUŻBOW YCH W W AGONACH K LA S Y  I

¡1. Osoby za jm ujące stanowiska w ym ienione w  art. 
1 dekre tu  z dn ia  5 października 1972 r. o uposaże­
n iu  osób za jm ujących kierownicze stanowiska pań­
stwowe (Dz. U. N r  42, poz. 269).

2. Pełnom ocnicy Rządu.
3. D yrek to rzy , w icedyrekto rzy departam entów i 

jednostek równorzędńych, naczelnicy w ydz ia łów  i  
jednostek równorzędnych, g łó w n i specjaliści i  dorad­
cy w  Urzędzie Rady M in is trów , m in is terstw ach i 
urzędach centra lnych.

4. D yrek to rzy  redakc ji; naczelni redaktorzy w y ­
daw n ic tw  i  ich zastępcy; naczelni redaktorzy i  ich 
zastępcy w  redakcjach dzienników, Po lsk ie j A genc ji 
Prasowej oraz periodyków  p a rty jnych  (s tronn ic tw  
politycznych), agencji prasowych CAF i  W AG, pism  
ukazujących się częściej n iż  raz w  tygodniu , czaso­
pism ogó lnokra jow ych i  w ojewódzkich o wyłącznie 
prasowym  charakterze.

5. Profesorow ie i  docenci szkół wyższych.

6. Samodzielni p racow nicy naukowo-badawczy.

7. Sędziowie Sądu Najwyższego i  ¡sądów wojewódz­
kich, p ro ku ra to rzy  P ro k u ra tu ry  Generalnej i  p ro ku ­
ra tu r  wojewódzkich, sędziowie T ryb u na łu  Ubezpie­

czeń Społecznych, rzecznik interesu publicznego przy 
T rybuna le  Ubezpieczeń Społecznych.

8. O ficerow ie W ojska Polskiego, M il ic j i  O byw ate l­
skie j, S łużby W ięziennej, Korpusu Pożarn ictwa od 
stopnia m ajora  (stopnia równorzędnego) w zw yż oraz 
oficerow ie  za jm ujący stanowiska służbowe p rzew i­
dziane w  s truk tu rze  organizacyjnej dla o ficerów  w  
tych  stopniach.

9. D y re k to rzy  i  ich  zastępcy oraz g łó w n i ¡księgowi 
w  zjednoczeniach, kom binatach, przedsiębiorstwach 
i  jednostkach równorzędnych, objętych planem cen­
tra ln ym , dyrek to rzy  okręgów  poczt i  te lekom unikac ji 
i  jednostek równorzędnych, dyrek to rzy  in s ty tu tó w  
naukowo-badawczych i  ich  zastępcy.

10. D yrek to rzy  zjednoczeń i  przedsiębiorstw  obję­
tych  planem  terenow ym  oraz dy rek to rzy  obwodo­
w ych urzędów pocztowo-telekomumfcacyjnyeh.

11. Członkowie p rezyd iów  w ojewódzkich rad na­
rodow ych ¡(rad ¡narodowych m iast wyłączonych z Wo­
jewództw ), k ie row n icy  w ydżia łów  w  tych  prezydiach, 
przewodniczący prezyd iów  pow iatow ych rad naro­
dowych (rad narodowych m iast stanowiących pow ia­
ty  m iejskie) oraz naczelnicy gm in.

Z a łą czn ik  n r  2 do u c h w a ły  n r  90 Rady 
M in is tró w  z dn ia  27 k w ie tn ia  1973 r. 
(poz. 127).

U PR A W N IEN I DO PRZEEJAZDÓW  SŁUŻBOW YCH W W AGONACH K LA S Y  I 
Z  M IEJS C AM I DO S PAN IA  (W AGONACH SYPIALN YC H )

natur wojewódzkich, sędziowie T rybuna łu  Ubeżpie-1. Osoby zajm ujące stanowiska w ym ienione w  a rt. 
1 dekre tu  z dn ia  5 października .1972 r. o uposażeniu 
osób zajm ujących k ierow nicze stanowiska państwowe 
(Dz. U. N r 42, poz. 269).

2. Pełnom ocnicy Rządu.
3. D yrek to rzy  departam entów (jednostek rów no­

rzędnych) i  doradcy w  Urzędżie Rady M in is tró w  oraz 
d y re k to rzy  departam entów  (jednostek równorzęd­
nych) w  m in is terstw ach i  urzędach centra lnych.

4. Naczelni redakto rzy  w  redakcjach ¡dzienników, 
Po lsk ie j A genc ji Prasowej, periodyków  p a rty jn ych  
i  s tron n ic tw  politycznych, agencji prasowych CAF 
i  W AG.

5. Profesorow ie i  docenci szkół wyższych.
6. Sam odzielni pracow nicy nautoowoi-badawczy.
7. Sędziowie Sądu Najwyższego i  sądów wojewódz­

kich, p rokura to rzy  P ro k u ra tu ry  Generalnej i  p ro ku -

czeń Społecznych, rzecznik interesu publicznego przy 
T rybuna le  Ubezpieczeń Społecznych.

8. O ficerow ie W ojska Polskiego, M il ic j i  O byw ate l­
skie j, S łużby W ięziennej, Korpusu Pożarn ictwa od 
stopnia generała b rygady  (stopnia równorzędnego) 
wzwyż, dowódcy p u łkó w  i  równorzędni, o ficerow ie  
za jm ujący stanowiska służbowe przewidziane w 
s truk tu rze  organ izacyjne j d la  o ficerów  w  tych  stop­
n iach oraz ¡oficerowie w ykon u ją cy  funkc je  określone 
w  p k t 1— 7 i p k t 9.

9. D yrek to rzy  zjednoczeń i  kom binatów , d yrek to ­
rzy  in s ty tu tó w  naukowo-badawczych, dyrek to rzy  
okręgów  poczt i  te lekom unikacji.

10. Członkowie prezydiów  w ojewódzkich rad  na­
rodow ych (rad narodowych m iast wyłączonych z wo­
jewództw).
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43..

U C H W A Ł A  N R  101 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  4 m a ja  1973 r.

w  sprawie ustanowienia odznaki „Zasłużony Pracow nik  H and lu  i Usług”.

(M onitor Polski z dnia 19 maja 1973 r. N r 22, poz. 128)

W celu uznania zasług za w ie lo le tn ią  i  o fiarną 
pracę w  handlu  uspołecznionym i  w  uspołecznionych 
zakładach świadczących us ług i d la  ludności Rada M i­
n is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. Ustanawia się odznakę „Zasłużony P racow nik 
H andlu  i  U sług” , zwaną da le j „odznaką” .

§ 2. 1. Odznaka może być nadawana pracow nikom  
zatrudn ionym  w  przedsiębiorstwach (spółdzielniach) 
i  inn ych  jednostkach organizacyjnych uspołecznio­
nego hand lu  wewnętrznego i  usług oraz w  organach 
a dm in is trac ji państwowej hand lu  wewnętrznego i 
usług, w yróżn ia jącym  się szczególnie sum iennym  w y ­
konyw aniem  swoich obowiązków w  pracy zawodowej 
i  społecznej lub  w ykazu jącym  szczególną dbałość o 
m ienie społeczne oraiz odznaczającym , się w ysokim  
poziomem m oralnym .

2. Odznaka może być nadawana rów nież osobom 
nie w ym ien ionym  w  ust. 1, k tó re  w  swoje j dzia ła l­
ności zawodowej lub  społecznej szczególnie przyczy­
n iły  się do rozw oju  uspołecznionego handlu  i usług. 
Osobom tym  nie przysługu ją  p rzyw ile je  wym ienione 
w  § 3.

§ 3. W yróżnien ie  pracow nika  odznaką pow inno 
być brane pod uwagę p rzy przedstaw ianiu wniosków  
o nadanie o rderów  i  odznaczeń, awansowaniu, o trz y ­
m yw an iu  świadczeń socjalnych.

§ 4. 1. Odznakę nadaje M in is te r H andlu  W ewnę­
trznego i  Usług.

i2. P racow nikom  za trudn ionym  w  jednostkach o r­
ganizacyjnych podległych lu b  nadzorowanych przez 
innych  m in is trów  odznakę nadaje M in is te r H andlu  
W ewnętrznego i  Usług na wniosek właściwego m i­
nistra.

3. P racow nikom  za trudn ionym  w  jednostkach 
spółdzielczych odznakę nadaje M in is te r H andlu  We- 
wnętriznego i  Usług na wmiósek zarządu właściwego 
centralnego zw iązku śpółdzielnii.

§ 5. 1. U tra ta  odznaki następuje na skutek skaza­
nia na karę  pozbawienia p raw  publicznych.

2. M in is te r H andlu  W ewnętrznego i  Usług może 
pozbawić odznaki w  razie stw ierdzenia, że nadanie 
odznaki ¡nastąpiło wskutek wjprowadzeńia w  b łąd lub  
że osoba w yróżniona stała się niegodna posiadania 
odznaki.

§ 6. Opis ii wzór odznaki, zasady i  try b  nadawania 
i  wręczania oraz sposób je j noszenia, ja k  również 
wzór dokum entu stw ierdzającego nadanie odznaki 
Ustali M in is te r H andlu  W ewnętrznego i  Usług w  po­
rozum ieniu  z zarządami g łów nym i w łaściw ych zwiąż- 
ków  zawodowych.

§ 7. Koszty związane z nadawaniem odznaki będą 
pokrywane ze środków  budżetu M in is te rs tw a  H andlu 
Wewnętrznego i  Usług.

§ 8. W ykonanie  uchw a ły  poruciza się M in is tro w i 
H andlu  Wewnętrznego i  Usług.

§ 9. 1. T rac i moc uchwała n r  359 Rady M in is trów  
z dniia 25 listopada 1966 r .  w  sprawie ustanow ienia 
odznaki „Zasłużony P racow nik H and lu ”  (M on ito r 
Po lski N r 67, poz. 319).

2. Osoby, k tó rym  nadano odznakę „Zasłużony P ra ­
cow nik H and lu ”  na podstawie uchw ały, o k tó re j mo­
wa w  ust. 1, zachowuje nabyte uprawnienia. Do osób 
tych  stosuje siłę odpow iednio przepisy § 3 i  § 5 n in ie j­
szej uchw ały.

§ 10. Uchwała wchodzi w  życie z dniem ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

44.

U C H W A Ł A  N R  103 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  4 m a ja  1973 r.

w  sprawie funduszu prem iowego za w ykonanie zadań dodatkowych  
w  zakresie usług bytow ych dla ludności.

(M onitor Polski z dnia 26 maja 1973 r. N r 23, poz. 137)

W  celu zwiększenia m aterialnego zainteresowania § 1. 1- Przepisy uchw a ły  stosuje się w  przedsdę- 
pracow ników  jednostek gospodarki uspołecznionej ibiorStwach i  innych państwowych jednostkach orga- 
w ykonujących usług i bytow e d la  ludności podejm o- n izacy jnych  dzia łających według zasad rozrachunku 
waniem  i  rea lizacją  dodatkowych zadań ponad zada- gospodarczego, zakładach i  jednostkach budżetowych, 
n ia  w ynika jące  z p lanu  na la ta  1971—4975 Rada M i- spółdzielniach oraz organizacjach społecznych, zwa- 
n is trów  uchwala, co następuje: nych da le j „jednostkam i gospodarki uspołecznionej” .
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2. Uchwała n ie  dotyczy:
_ '!) zakładów  usługowych, k tó rych  działalność roz­

liczana jest w edług zasad zryczałtowanego rozra­
chunku,

2) przedsiębiorstw  handlow ych i  gastronomicznych 
podległych i nadzorowanych przez M in is tra  H andlu 
W ewnętrznego i  Usług, w  k tó rych  z dniem  1 stycznia 
1973 r. zostały wprowadzone kompleksowe zasady 
ekonomiczno-finansowe zgodnie z uchwałą n r  329 Ra­
d y  M in is tró w  z dn ia  22 grudn ia  1972 r. w  sprawie 
w prowadzania kom pleksowych zasad ekonom iczno-fi­
nansowych w  n iek tó rych  jednostkach i  organizacjach 
gospodarczych.

3. U sług i bytow e dla ludności w  rozum ieniu 
uchw ały  obejm ują:

1) us ług i w ykonyw ane przez jednostk i podległe, 
nadzorowane i  koordynowane przez M in is tra  H andlu 
W ewnętrznego i  Usług,

2) usług i przemysłowe, w  szczególności związane z 
prowadzeniem gospodarstwa domowego, us ług i ga­
z y fik a c ji bezprzewodowej oraz usługi z zakresu: bu ­
dow nictw a, handlu, tu ry s ty k i i  wypoczynku, p ra ł-  
n ie tw a i  chemicznego czyszczenia odzieży i  tkan in , 
a także us ług i o charakterze osobistym w ykonyw ane 
przez jednostk i podległe i  nadzorowane przez innych 
m in is tró w  (k ie row n ikó w  urzędów  centralnych).

§ 2. 1. Jednostki gospodarki uspołecznionej mogą 
tw orzyć fundusz prem iow y za w ykonanie  dodatko­
w ych zadań w  zakresie usług bytow ych  d la  ludności 
ponad zadania w yn ika jące  z p lanu 5-letniego na la ta  
1971—il 975.

2. Podstawą obliczania funduszu prem iowego jest 
wartość wykonanych zadań dodatkowych w  zakresie 
usług b y tow ych  dla ludności, rozliczanych w edług 
zasad określonych przez Prezesa G łównego Urzędu 
Statystycznego.

3. W arunkiem  uruchom ienia funduszu prem iow e­
go jest rentow na działalność jednostki gospodarki 
uspołecznionej, a w  odniesieniu do jednostek planowo 
deficy tow ych  niepogorSizenie planowanego w y n ik u  f i ­
nansowego w  okresie, za k tó ry  fundusz został u tw o ­
rzony.

§ 3. 1. Fundusz p rem iow y tw o rzy  się w  okresach 
kw a rta ln ych  poza planem osobowego funduszu płac 
p racow ników  działalności usługowej jednostki gospo­
d a rk i uspołecznionej ii niezależnie od innych  fundu ­
szów prem iowych.

2. Wysokość funduszu może wynosić od 1% do 2% 
w artości w ykonanych zadań dodatkowych, liczonych 
w  cenach zbytu.

3. Zasady różnicowania procentowej wysokości 
funduszu premiowego, w  granicach podanych w  ust. 
2, ustalą m in is trow ie  (Przewodniczący Głównego K o ­
m ite tu  K u ltu ry  Fizycznej i  T u rys tyk i) spraw ujący 
koordynację m iędzyresortową w  zakresie usług, w  
porozum ieniu  z zarządami W łaściwych zw iązków  spół­
d z ie ln i oraz zarządami g łó w nym i w łaściw ych związ­
ków  zawodowych, w  zależności od nakładu robociz­
ny, stopnia trudności i  złożoności pracy z uwzględ­
nieniem  p re fe re nc ji d la  n iek tó rych  rodzajów  (grup) 
usług.

§ 4. 1. Prem ie z funduszu prem iowego u tw orzo­
nego w  danej jednostce gospodarki uspołecznionej za 
zadania dodatkowe p rzys ługu ją  p racow nikom  bez­
pośrednio w ykonu jącym  usługi bytow e d la  ludności. 
Prem ie mogą o trzym yw ać także pracow nicy te j jed ­
nostki, k tó rych  praca przyczyn iła  siię do rea lizac ji 
zadań dodatkowych, z w y ją tk ie m  'dyrektora  i  jego 
zastępców oraz głównego księgowego.

2. K w o ta  p rem ii wypłaconych pracownikom , k tó ­
rych  praca p rzyczyn iła  się do rea lizac ji zadań dodat­
kowych, n ie  może przekroczyć 15% wypłaconego 
wszystkim  pracow nikom  (ust. 1) funduszu prem iowe­
go za zadania dodatkowe w  kw arta le .

3. Wysokość p re m ii indyw idua lnych  pow inna być 
zróżnicowana i  ustalona proporcjona ln ie  do osiągnię­
tych  w yn ikó w  i  rzeczywistego w k ładu  p racy praco­
wnika.

§ 5. 1. D y re k to rzy  zjednoczeń (jednostek rów no­
rzędnych), w  porozum ieniu z odpow iednim i instan­
c jam i w łaściw ych zw iązków  zawodowych, ustalą 
szczegółowe zasady oraz try b  dokonywania w y p ła t 
z funduszu prem iowego za zadania dodatkowe, k ie ­
ru ją c  się usta len iam i dokonanym i w  try b ie  § 3 ust. 3.

2. K ie ro w n icy  jednostek gospodarki uspołecznionej 
zapewnią jawność w yp ła t p rem ii oraz kon tro lę  pra­
w id łow ości tworzenia i  w ydatkow ania  funduszu p re ­
miowego.

§ 6. Uchwała wchodzi w  życie z dniem ogłoiszenia, 
z tym  że fundusz p rem iow y tw o rzy  się za ¡okres od 
dn ia  1 stycznia 1973 r.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

45.

U C H W A Ł A  N R  104 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  4 m a ja  1973 r.

w  sprawie zasad w ynagradzania pracow ników  zatrudnionych w  halach maszyn.

(M onitor Polski z dnia 26 maja 1973 r. N r 23, poz. 138)

Rada M in is tró w  w  porozum ieniu z Centralną Ra­
dą Zw iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. ¡Przepisy ach w a ły  dotyczą p racow n ików  za­
trudn ionych  w  halach maszyn państwowych jednos­
tek organizacyjnych.

§ 2. 1. Zasady wynagradżamiia p racow ników  za­
trudn ionych  w  halach maszyn ustala M in is te r Pracy,

Płac i  Spraw  Socjalnych w  porozum ieniu z C en tra l­
ną Radą Zw iązków  Zawodowych.

2. Zasady wynagradzania p ow inny przew idyw ać: 
1) dla m aszynistek — poziom wynagrodzeń odpo­

w iadający poziom owi wynagrodzeń p racow n ików  o 
analogicznych kw a lifikac ja ch , p rzy uwzględnieniu  
uciążliwości p racy  w  ty m  zawodzie,
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2) d la  k ie row n ików  h a l maszyn —  wynagrodzenie 
w  odpow iedniej re la c ji do poziomu wynagrodzeń i  
liczby maszynistek zatrudn ionych w  h a li maszyn.

3. Przepisy ust. 1 1 2  n ie  m ają zastosowania do 
p racow n ików  za trudn ionych w  halach maszyn m in is­
te rs tw  i  urzędów centra lnych  (innych państwowych 
in s ty tu c ji centra lnych), p rezyd iów  rad  narodowych 
oraz in s ty tu c ji finansowych. P racow nicy ci o trzym u ją  
wynagrodzenie określone w  przepisach o w ynagro­
dzeniu obowiązujących d la  danej g ru py  pracowniczej 
oraz wynagrodzenie dodatkowe ustalone na podsta­
w ie  ust. 4.

4. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych us ta li 
w  porozum ieniu z Centralną Radą ¡Związków Za­
wodowych norm y pracy i  wynagrodzenie dla maszy­
n is tek ,za prace w ykonane ponad obowiązującą normę 
pracy oraz wysokość dodatku funkcyjnego dla k ie ro ­
w n ików  ha l maszyn za trudn ionych w  państwowych 
jednostkach organizacyjnych w ym ie n io nych  w  ust. 3.

§ 3. Zasady wynagradzania p racow ników  za trudn io ­
nych w  halach maszyn ustalone na podstawie § 2 
n in ie jszej ¡uchwały mogą być wprowadzone sukce­
syw nie  w  ramach planowanego osobowego funduszu 
płac.

§ 4. W ynagrodzenia wypłacane z osobowego fu n ­
duszu płac pracow nikom  ob ję tym  niniejszą uchwałą, 
za trudn ionym  w  halach maszyn, z wyłączeniem  w y ­
nagrodzeń [pracowników jednostek organizacyjnych 
w ym ien ionych w  § 2 ust. 3, wolne są od podatku  od 
wynagrodzeń i  sk ładk i na cele emerytalne.

§ 5. 1. P racow nikom  objętym  uchwałą nie p rzy­
sługują  dodatk i pobierane dotyćhczias na podstawie 
przepisów:

1) § 2 ust. 1 uchw ały  n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 
16 marca 1963 r. w  spraw ie podw yżki wynagrodzenia 
za pracę na jn iże j zarabia jących p racow n ików  przed­
siębiorstw , in s ty tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li 
podatku od wynagrodzeń (M onito r P o lsk i N r 25, poz. 
124),

2) uchw ały  n r  301 Rady M in is tró w  z dnia 14 wrześ­
n ia  1963 r. w  spraw ie w prow adzenia przejściowego 
dodatku kw arta lnego d la  pracujących,

3) § 2 uchw ały  Rady M in is tró w  i  C entra lne j Rady 
Zw iązków  Zawodowych z ¡dnia 30 grudn ia  1970 r. w  
spraw ie podw yżk i najniższych płac, wprowadzenia 
dodatków  do płac d la  n iek tó rych  grup pracow ników , 
¡podwyżki zasiłków  rodzinnych ¡oraz n iek tó rych  eme­
ry tu r  i  re n t (M onito r Po lski N r  44, poz. 352).

2. Przewodniczący K o m is ji P lanowania p rzy Ra­
dzie M in is tró w  w łączy do planowanego na 1973 r. 
funduszu płac państwowych jednostek organ izacyj­
nych, w  k tó rych  zostaną wprowadzone zasady ¡wyna­
gradzania ustalone na podstawie § 2 ust. 1 n in ie jszej 
uchwały, k w o ty  wypłacane dotychczas pracow nikom  
za trudn ionym  w  halach maszyn zgodnie z § 2 uchwa­
ły  Rady M in is tró w  i  C entra lne j Rady Zw iązków  Za­
wodowych z dnia 30 grudn ia  1970 r. w  spraw ie pod­
w y ż k i zasiłków rodzinnych ¡oraz n iek tó rych  emery­
tu r  i  re n t (M onitor P o lsk i N r 44, poz. 352).

§ 6. Zaleca się centra lnym  Organizacjom spółdziel­
czym oraz organizacjom  społecznym wprowadzenie 
zasad wynagradzania p racow n ików  za trudn ionych w  
halach maszyn ustalonych na podstawie § 2 ust. 1 
uchwały.

§ 7. Z dniem  wejścia w  życie zasad wynagrodze­
n ia  określonych uchwałą tracą  moc:

1) uchwała P rezydium  Rządu z dnia 8 listopada 
1950 r . w  ¡sprawie prem iow ania  maszynistek (M on ito r 
Po lski N r  A-125, poz. 1545),

2) pismo okólne n r  30 Szefa Urzędu Rady M in is ­
tró w  z dn ia  10 listopada ¡1953 r. w  sprawie ¡tymczaso­
wego regu lam inu  prem iowania maszynistek (M onitor 
P o lsk i N r  A-106, poz. 1429),

3) zarządzenie n r  56 Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 
28 lutego 1956 r . . w  spraw ie prem iowania  maszynis­
te k  (M on ito r Po lski N r  18, ¡poz. 251).

§ 8. U chw ała  wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

46.

U C H W A Ł A  N R  110 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  11 m a ja  1973 r.

w  spraw ie zasad przy jm ow ania  pracow ników  do pracy  
oraz racjonalizacji zatrudnienia  w  uspołecznionych zakładach pracy.

(M onitor Polski z dnia 19 maja 1973 r. N r 22, poz. 130)

Rada M in is tró w  w ¡porozumieniu z Centralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Uchwała ustala:
1) zasady p rzy jm ow an ia  do pracy w  przedsiębior­

stwach państwowych, zwanych da le j „przedsiębior­
stw am i” ,

2) k ie ru n k i działania zjednoczeń, ¡przedsiębiorstw 
oraz prezydiów  rad  narodowych w  zakresie dalszej 
rac jon alizac j i  zatrudnienia.

¡2. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych może 
zastosować w  całości lub  w  części przepisy uchw ały  
do innych  zakładów  pracy nie będących przedsiębior­
stwam i.

§ 2. 1. Przedsiębiorstwa mogą przyjm ow ać do pra­
cy ty lko :

1) kandydatów  skierowanych przez w ydz ia ł za­
trud n ie n ia  p rezydium  w łaśc iw e j rad y  narodowej lub  
kandydatów  w łasnych —  za zgodą tego w ydzia łu , 

i2) po sprawdzeniu w  dowodzie osobistym kandyda­
ta do pracy adnotacji ¡o rozw iązaniu  stosunku pracy,

3) po sprawdzeniu w  pracowniczej leg itym a c ji 
ubezpieczeniowej kandydata ¡do p racy  w pisu dotyczą­
cego sposobu rozw iązania stosunku pracy w  poprzed­
n im  m iejscu zatrudnienia.

2. Pośrednictwo pracy w ydz ia łów  zatrudn ien ia  w  
p rzy jm ow an iu  do pracy inie dotyczy:
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1) kandydatów  na n iek tó re  stanowiska p racy  oraz 
grup  ¡pracowniczych określonych przez M in is tra  P ra ­
cy, P łac i  Spraw  Socjalnych,

2) przedsiębiorstw , k tó re  o trzym a ły  zezwolenie z 
w ydz ia łu  za trudn ien ia  na przy jm ow an ie  pracow ników  
we w łasnym  zakresie.

§ 3. 1. Przedsiębiorstwo przed zgłoszeniem do w y ­
dzia łu  za trudn ien ia  zapotrzebowania ina nowych 
p racow n ików  powinno:

11) usta lić, czy zamierzony wzrost za trudn ien ia  nie 
spowoduje pogorszenia re la c ji pomiędzy podstawo­
w y m i w skaźn ikam i ekonom icznym i,

2) przeanalizować m ożliwości w ykonania  zamierzo­
nych zadań bez w zrostu  zatrudnienia, lecz w  drodze 
podniesienia planowanej w ydajności pracy przez w y ­
korzystanie rezerw  wewnętrznych,

,3) zarezerwować stanowiska pracy dla:
a) absolwentów szkół wyższych, k tó rzy  m ają  być 

p rzy jęc i do pracy na podstaw ie urnow y o stypen­
d ium  fundowane, um ow y przedwstępnej lu b  skiero­
wania  do pracy,

b) uczniów szkoły przyzakładow ej bądź szkoły do­
kształcającej, k tó rzy  m ają  ukończyć w  danym  roku  
praktyczną naukę zawodu,

c) absolwentów szkół zawodowych d la  młodzieży 
n ie  pracującej, k tó rzy  p ow inn i być p rzy jęc i do pracy 
na podstawie skierow ania  w ydz ia łu  zatrudn ien ia  lub  
um ów  przedwstępnych.

2. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych może 
ustalić obszary k ra ju  oraz okresy, w  k tó rych  przed­
sięb iorstwa mogą przyjm ow ać p racow n ików  do pracy 
ty lk o  w  szczególnie uzasadnionych wypadkach.

§ 4. 1. D yrek to rzy  przedsiębiorstw  są obowiązani 
zwracać szczególną uwagę na m ożliwości ograniczenia 
p rzyrostu  zatrudn ien ia  przez wprwadzenie uspraw ­
nień organizacyjnych, postęp techniczny i  lepsze w y ­
korzystyw anie  czasu pracy.

2. D yre k to rzy  przedsiębiorstw  zapewnią współ­
pracę z w ydzia łam i zatrudn ien ia  p rezyd iów  rad na­
rodow ych w  zakresie:

1) organizowania niezbędnego dop ływ u kandyda­
tó w  do pracy,

2) zaw ierania um ów  przedwstępnych z uczniam i 
szkół zawodowych,

3) organizowania kursów  szkoleniowych d la  kan ­
dyda tów  do pracy, w  szczególności kobiet,

4) za trudn ian ia  kob ie t na dostępnych d la  n ich  sta­
now iskach pracy,

5) in ic jow an ia  przenoszenia n iek tó rych  operacji 
p rodukcy jnych  do p racy nakładczej, jeś li jest to uza­
sadnione rachunkiem  ekonomicznym,

6) organizowania in fo rm a c ji zawodowej.
3. D y re k to rzy  przedsiębiorstw  p ow inn i podejmo­

wać ś rodk i niezbędne do popraw y s tab ilizac ji załóg, 
zw racając szczególną uwagę na:

1) zapewnianie każdemu p racow n ikow i odpowied­
niego p rzydz ia łu  pracy z uwzględnieniem  jego kw a­
l i f ik a c ji zawodowych i  stanu zdrowia,

2) p ra w id ło w y  przebieg adaptacji społeczno-zawo­
dowej nowo p rzy jm ow anych  pracow ników  ze szcze­
gó lnym  uwzględnieniem  absolwentów szkół zawodo­
w ych  i  wyższych,

3) badanie przyczyn k o n flik tó w  pom iędzy praco­
w n ika m i i  ich  przełożonym i brąz przeciwdziałanie sy­
tuacjom  ko n flik to w ym ,

4) stosowanie systemu ocen p racow n ików  oraz pre­
ferowanie pracow ników  w yróżnia jących się W pracy,

5) system atyczne o rgan izow an ie  dokszta łcan ia  i  do­
skona len ia  k a d r.

4. D y re k to rzy  przedsiębiorstw  są odpow iedzia ln i 
za zapewnienie:

1) stosowania sankcji za naruszanie dyscyp liny  p ra­
cy bądź przepisów o gospodarce czasem pracy i  fu n ­
duszem płac,

2) w n ik liw e j analizy w niosków  o 'wydawanie ze­
zwoleń na pracę w  godzinach nadliczbowych.

§ 5. 1. Zobowiązuje się dyrek to rów  zjednoczeń do 
dokonywania okresowo, n ie  rzadzie j n iż dwa razy w  
roku , ana liz  gospodarki kadrard i w  pod ległych im  
przedsiębiorstwach oraz wzmocnienie 'operatywnego 
nadzoru nad ty m i przedsiębiorstwam i w  zakresie:

1) p rzezw yc iężan ia  te n d e n c ji do nadm iernego  w z ro ­
s tu  za tru d n ie n ia , pow odu jącego pogarszanie p lano ­
w a n ych  re la c ji ekonom icznych,

2) przestrzegania obowiązujących przepisów p raw ­
nych oraz w ytycznych  regu lam inów  zakładowych w  
zakresie dyscyp liny  pracy.

3) podejm owania środków  zm ierzających do prze­
ciwdzia łan ia  nadm iernej p łynności kadr,

4) osiągania dalszej poprawy s tru k tu ry  k w a lif ik a ­
cy jne j kadr.

2. D yrek to rzy  zjednoczeń w spó łpracu ją  z w ydz ia ­
łam i zatrudn ien ia  p rezydiów  w ojewódzkich rad  na­
rodow ych '(rad narodow ych m iast wyłączonych z wo­
jewództw ) w  ustalaniu:

1) przedsiębiorstw, d la  k tó rych  dop ływ  nowych pra­
cow n ików  jest zasadniczym w arunk iem  w ykonania  
planowanych zadań,

2) p la n ó w  za tru d n ia n ia  abso lw en tów  szkół: w y ż ­
szych, ś re d n ich  i  zasadniczych zaw odow ych  oraz 
ogólnokszta łcących',

3) pożądanych k ie run kó w  kształcenia uczniów w 
szkołach zawodowych,

4) p lanów  szkolenia kursowego kandydatów  do 
pracy, ze szczególnym uwzględnieniem  kobiet,

5) fo rm  w spó łdz ia łan ia  z p rze d s ię b io rs tw a m i w  o r ­
gan izow an iu  re k ru ta c ji p ra co w n ikó w  m ie jscow ych , 
do jeżdża jących  bądź przem ieszczanych z in n y c h  te ­
renów .

3. D yrek to rzy  zjednoczeń zlecą jednemu ze swoich 
zastępców nadzorowanie ca łokszta łtu  p o lity k i kadro­
wej ¡oraz p o lity k i zatrudnienia, płac i  p o lity k i so­
c ja lne j w  pod ległych przedsiębiorstwach.

§ 6. 1. Prezydia w ojew ódzkich  rad narodowych i  
rad ¡narodowych m iast wyłączonych z w ojew ództw  
oraz pow iatow ych i  m ie jsk ich  rad  narodowych ko ­
o rdynu ją  oraz nadzorują na terenie swego działania 
realizację założeń ogó lnokra jow ych ora:z loka lnych  
program ów p o lity k i zatrudnienia.

2. P rezyd ia  ra d  n a ro d o w ych  p o w in n y  dokonyw ać  
system atyczne j oceny gospodark i k a d ra m i w  za k ła ­
dach p ra c y  oraz s y tu a c ji na ry n k u  p ra c y  ze zw róce­
n ie m  szczególnej u w a g i na:

1) u trzym yw an ie  p ra w id łow ych  re la c ji 'ekonomicz­
nych pomiędzy wzrostem  zatrudn ien ia, p rodukc ji i 
w yda jności pracy,

2) osiąganie dalszej popraw y s tru k tu ry  zatrudn ie ­
nia przez wzrost zatrudnienia kadr kw a lifikow a nych ,

3) organizowanie niezbędnego dop ływ u pracow ni­
ków  do w ie lk ich  i  p rio ry te tow ych  zakładów  pracy
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oraz do przedsiębiorstw  ob ję tych  ogó lnokra jow ym  
planem w erbunku,

4) zapewnianie m ie jsc p racy d la  absolwentów szkól 
wyższych n ie  'objętych p lanow ym  zatrudnieniem , 
absolwentów zasadniczych i  średnich szkół zawodo­
w ych oraz szkół ogólnokształcących,

5) podejm owanie środków  przeciwdzia ła jących 
nadm iernej p łynności pracow ników ,

6) organizowanie d la  m łodzieży i  rodziców  'orien­
ta c ji zawodowej, a d la  kandydatów  do p racy  —  
wszechstronnej in fo rm a c ji zawodowej,

7) stosowanie —  na terenach i  w  zawodach, w  
k tó rych  w ystępu je  n iedobór m ie jsc pracy, zwłaszcza 
d la  kobiet, pierwszeństwa w  k ie row an iu  do pracy 
jedynych żyw ic ie lek rodzin  oraz osób z rodzin  o n is­
k ich  dochodach.

.3. P rezydia  w ojew ódzkich rad  narodowych (rad 
narodowych m iast w yłączonych z w ojew ództw ) spo­
w odują  opracowanie w  te rm in ie  do dn ia  31 m aja 
1973 r. w ojewódzkich program ów  Wzmocnienia orga­
n izacyjno-kadrowego w ydz ia łów  zatrudn ien ia  i  popra­
w y  ich  sy tu ac ji loka low ej —  stosownie do -wytycznych 
Szefa U rzędu Rady ¡M in istrów  w  te j spraw ie oraz 
uwzględnia jąc a k tua lny  zakres dzia łan ia  'tych w ydz ia ­
łów , usta lony przez M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw  So­
cja lnych.

§ 7. 1. Przedsiębiorstwo ustala wynagrodzenie p ra ­
cownika, k tó ry  porzuc ił pracę w  poprzednim  m iejscu 
prący lu b  z k tó ry m  urnowa o pracę zestala rozwiązana 
bez wypow iedzenia z jego w iny , w  najniższej staw­
ce (kategorii) p rzew idzianej d la  danego stanowiska 
pracy.

2. W ynagrodzenie pracownika, o k tó ry m  m owa w
ust. 1, może być po up ływ ie  roku  ustalone ponow­

nie, jeże li w  ty m  okresie p racow n ik  uizyskał należy­
te w y n ik i pracy, a po 6 miesiącach, jeże li p racow n ik  
w ykaza ł się szczególnymi osiągnięciam i w  pracy.

3. Przepisu ust. 1 n ie  stosuje się do osób za trud ­
n ionych p rzy  pracach dorywczych lu b  sezonowych 
albo p rzy ję tych  na okres w ykonan ia  określonej ro ­
boty.

4. W ynagrodzenie pracow nika, k tó ry  rozw iązał 
umowę o pracę za w ypow iedzeniem  w  poprzednim  
zakładzie pracy, n ie  może być na tym  samym stano­
w isku  pracy w  norwym przedsiębiorstw ie wyższe 
przez okres 6 miesięcy.

§ 8. ‘M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych:
1) ustala w ytyczne co do zasad awansowania i  

przeszeregowywania p racow n ików  przedsiębiorstw,
2) ustala sposób w ykorzystyw an ia  adnotacji w  p ra ­

cowniczych leg itym acjach  ubezpieczeniowych przez 
zakłady p racy p rzy p rzy jm ow an iu  p racow n ików  oraz 
przez w ydz ia ły  zatrudn ien ia  przy k ie row an iu  kandy­
datów  do pracy, a także try b  postępowania w  razie 
zagubienia leg itym a c ji ubezpieczeniowej.

§ 9. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spółdziel­
czym oraz społecznym stosowanie przepisów  n in ie j­
szej uchw ały  w  podległych zakładach pracy.

§ 10. W  przedsiębiorstwach ob ję tych  n in iejszą 
uchw ałą n ie  stosuje się § 6 uchw ały  n r  20 Rady M i­
n is tró w  z dn ia  24 stycznia 1968 r .  w  spraw ie wzmoc­
n ienia  i  zabezpieczenia d yscyp liny  p racy 1 p łac w  
uspołecznionych zakładach ¡pracy (M onito r P o lsk i 
N r  3, poz. 17).

§ ¡11. U-chwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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