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DZIAL A

47.

Baz. 47

UCHWALA IV PLENUM
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 24 maja 1973 r.

0 zadaniach zwigzkéw zawodowych w rozwijaniu inicjatyw spoteczno-

-produkcyjnych na rzecz szybszego wzrostu gospodarki

narodowej

i podnoszenia poziomu zycia ludzi pracy.

Przyspieszenie tempa rozwoju kraju, dalsza popra-
wa warunkéw pracy, petniejsze zaspokojenie mate-
rialnych i kulturalnych potrzeb spoteczenstwa uwa-
runkowane sg powszechnym wzrostem aktywnosSci
zawodowej, rozwojem inicjatyw spoteczno-produk-
cyjnych i lepsza mobilizacjg zaldég dla petnej i przed-
terminowej realizacji zadan spoteczno-gospodarczych.

Zwigzki zawodowe, Swiadome celéw i zadan wy-
tyczonych przez VI Zjazd PZPR, kierujgc sie wska-
zaniami VIl Kongresu oraz Uchwatg Biura Politycz-
nego KC PZPR okreslajaca zadania ruchu zawodo-
wego w rozwijaniu budownictwa socjalizmu, uznajac
aktywnos$¢ spoteczno-zawodowa ludzi pracy za pod-
stawowe zrodlo postepu ekonomicznego i socjalne-
go — rozwija¢ bedg spoteczno-produkcyjne inicjaty-
wy zaldg, przyczyniajac sie tg droga do urzeczywist-
nienia programu i polityki partii.

W zwigzku z tym IV Plenum CRZZ zaleca wszyst-
kim instancjom i ognhiwom zwigzkowym oraz samo-
rzadowi robotniczemu nastgpujagce kierunki dziata-
nia:

— rozszerzanie pracy organizatorskiej na rzecz za-
gospodarowania rezerw produkcyjnych, tworzenia
warunkéw dla pelnej i przedterminowej realizacji
zadan spoteczno-gospodarczych oraz wykonania w
biezagcym roku zadeklarowanej przez zalogi dodatko-
wej produkcji wartosci 30 mld ztotych;

— tworzenie atmosfery uznania i szacunku dla
rzetelnej i wydajnej pracy, tadu i dyscypliny spo-
tecznej oraz wzrostu poczucia odpowiedzialnosci
i obowigzkowosci na kazdym stanowisku pracy jako
nieodzownych warunkéw poprawy gospodarnosci
i szybszego wzrostu poziomu zycia;

— bardziej zdecydowane przeciwdziatanie zjawis-
kom tamania dyscypliny, marnotrawstwa czasu pra-
cy i dobra spotecznego, nieuczciwosci i niesolidnosci
w pracy, nadmiernej fluktuacji i nieuzasadnionej
absencji;

— umacnianie frontu wspolnego dziatania wszyst-
kich sit spotecznych i administracji gospodarczej w
zaktadach dla przyspieszenia tempa unowoczes$niania
gospodarki, zwiekszenia wydajnos$ci pracy oraz efek-
tywniejszego wykorzystania materiatdbw i surowcow
w procesie produkcji;

— wzbogacanie tresci oraz doskonalenie zasad
i form socjalistycznego wspotzawodnictwa pracy w
oparciu o jego bogatg tradycje, zdobyte juz doswiad-
czenia' i aktualne potrzeby spoteczno-gospodarcze
kraju, szersze wykorzystywanie waloréw ideowo-wy-
chowawczych i ekonomicznych tego ruchu;

— doskonalenie racjonalizacji i wynalazczosci pra-

cowniczej, wspotdziatanie z administracjg na rzecz
ich upowszechniania i rozwijania oraz szybszego
wdrazania nowych rozwigzan technicznych i organi-
zacyjnych, majgcych istotne znaczenie dla unowo-
czesniania produkcji i przyspieszania tempa wzrostu
gospodarczego.

W oparciu o kierunki i zadania zawarte w refera-
cie Prezydium CRZZ i w wystgpieniu czlonka Biura
Politycznego, Sekretarza KC PZPR tow. Jana Szyd-
laka oraz wnioski zgtoszone w dyskusji na posiedze-
niu plenarnym CRZZ, wszystkie ogniwa i instancje
zwigzkowe oraz samorzad robotniczy kierowaé sie
beda postanowieniami niniejszej uchwaly.

I. TWORZYC WARUNKI | ATMOSFERE UZNANIA
DLA DOBREJ PRACY

O efektach pracy decydujg ludzie, warunki tech-
niczno-organizacyjne oraz klimat i atmosfera uzna-
nia dla rzetelnej, wydajnej pracy. Te zatem czynniki
dobrej roboty muszg znajdowac¢ sie stale w kregu
uwagi — aktywu zwigzkowego w kazdym zaktadzie
pracy, na kazdym stanowisku roboczym.

1. Jedng z gwarancji wysokiego, poziomu aktyw-
nosci spoteczno-zawodowej zatdg jest pogiebianie
szacunku dla rzetelnej pracy, uznania dla przodujg-
cych kolektywéw i ludzi dobrej roboty. Tworzac kli-
mat sprzyjajacy ksztaltowaniu sie zaangazowanych
postaw pracowniczych, instancje i wszystkie ogniwa
zwigzkowe powinny:

— otacza¢ szczego6lng troska ludzi ofiarnych, przo-
downikéw pracy, wybijajgcych sie ponad przeciet-
no$¢ i torujgcych droge postepowi;

— we wspotdziataniu z kierownictwem administra-
cyjnym wprowadzi¢ skuteczny system wylaniania,
wyrézniania i awansowania przodujgcych pracowni-
kow;

— popularyzowa¢ osiggniecia i metody pracy pra-
cownikow zaréwno na terenie zakfadu pracy, jak i w
catym Srodowisku spotecznym.

W realizacji tych zadan nalezy wykorzystaé
wszystkie dostepne $rodki masowego przekazu, a
szczeg6lnie radiowezly zakladowe, prase zakladowag
i branzowg oraz centralny organ prasowy zwigzkéw
zawodowych — ,Glos Pracy”.

2 Tworzenie wlasciwego klimatu pracy oraz osig-
ganie dobrych efektow dziatalnosci przedsiebiorstw
zalezy w znacznej mierze od warunkéw socjalnych
i warunkéw pracy zaldg. Niezbedne jest wiec state
wspotdziatanie rad zaktadowych i spofecznej inspek-
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cji pracy z administracjg na rzecz poprawy tych wa-
runkéw.

W tym celu nalezy:

— konsekwentnie realizowa¢ postanowienia zawar-
te we wspoélnym liscie Sekretariatu KC PZPR, Pre-
zydium Rzadu i Prezydium CRZZ skierowanym w
lutym br. do wszystkich zaktadéw pracy;

— ksztattowaé socjalistyczne stosunki miedzyludz-
kie i podnosi¢ kulture miejsca pracy;

— udziela¢ wiekszej pomocy nowym pracownikom
w opanowaniu zawodu i adaptacji w kolektywie;

— w pehni zaspokaja¢ potrzeby pracownikow w
zakresie ochrony zdrowia, bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz usprawnia¢ funkcjonowanie placéwek za-
ktadowej stuzby zdrowia;

— rozszerza¢ formy wypoczynku przez lepsze wy-
korzystanie i modernizacje bazy wczasowej pozosta-
jacej w dyspozycji zakladéw pracy.

3. Wyniki gospodarcze zaktadéw, mozliwos¢ po-
prawy warunkéw pracy i bytu zaldg zalezne sg od
poziomu organizacji i spotecznej wydajnosci pracy.
Dlatego tez rady zakladowe oraz wszystkie ogniwa
zakltadowych organizacji zwigzkowych i samorzadu
robotniczego powinny wspoélnie z administracjg
przedsiebiorstw:

— wspoidziata¢ w doskonaleniu organizacji pracy
i zapewnianiu pelnego frontu rob6t na kazdym sta-
nowisku roboczym;

przeciwdziata¢ wszelkiego rodzaju przejawom
marnotrawstwa czasu pracy maszyn i urzadzen, bra-
ku poszanowania porzadku i dyscypliny oraz absencji
i fluktuaciji.

Dla zapewnienia warunkéw czynnego udzialu za-
togi w zyciu zakladéw pracy oraz umacniania biezg-
cych kontaktéw kierowniczego aktywu spoteczno-
-politycznego i gospodarczego z zalogami nalezy sy-
stematycznie organizowa¢ narady wytwdércze. Powin-
ny one by¢ najbardziej masowg i bezposrednig forma
udziatu zaldg w zarzadzaniu, platformg konsultacji
i waznym elementem demokracji robotnicze;.

4. Rady zaktadowe powinny budzi¢ wrazliwos¢
spoteczng na kazde naruszenie prawa, stwarzac¢ kli-
mat spotecznej dezaprobaty dla wszelkich przeja-
wow niezdyscyplinowania, dla fluktuacji i nieuza-
sadnionej absencji.

Obowigzkiem rad zakladowych — w oparciu o
Scistg wiez z zatlogami i codzienng znajomos¢ nurtu-
jacych je probleméw — jest zdecydowane przeciw-
dziatanie powstawaniu napie¢, zakiécen toku pracy
lub narastaniu nieporozumiefi w stosunkach miedzy-
ludzkich.

1. ROZWIJAC | DOSKONALIC SOCJALISTYCZNE
WSPOLZAWODNICTWO PRACY

Socjalistyczne wspoétzawodnictwo pracy jest formag
Swiadomego i ofiarnego zaangazowania ludzi pracy,
skutecznie przyczyniajacego sie do przedterminowe-
go wykonania zadan, forma wychowywania na naj-
lepszych wzorach ludzi dobrej roboty.

Powinno ono sta¢ sie powszechnym, autentycznym
ruchem spotecznym, rozwijanym przez zwigzki za-
wodowe wspélnie z organizacjami mitodziezowymi
i administracja na podstawie dobrowolnego i S$wia-
domego realizowania dodatkowych zadan.
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Kierujgc sie tymi zasadami, instancje zwigzkowe,
rady zakladowe i oddzialowe powinny koncentro-
wacé wysitek na upowszechnianiu dobrych, sprawdzo-
nych w praktyce doswiadczen, na eliminowaniu z
ruchu wspotzawodnictwa elementéw biurokratyzmu
i efekciarstwa.

1 Wspobizawodnictwo pracy, inicjatywe i zaanga-
zowanie zaldg zwigzane z podejmowaniem i realizo-
waniem dodatkowych zobowigzan kierowaé nalezy
na te podstawowe zadania, ktdrych realizacja przy-
czyni sie w szczegolnosci do:

— wzrostu dodatkowej produkcji na potrzeby
rynku wewnetrznego, inwestycji i eksportu,
— oszczednosci materiatdbw, surowcow i intensy-

fikacji wykorzystania urzadzen produkcyjnych,

— unowoczes$nienia produkcji oraz poprawy
kosci wyrobow i ustug,

— podnoszenia poziomu wydajnosci pracy,

— usprawniania organizacji i poprawy warunkow
pracy,

— podnoszenia kwalifikacji i kultury pracy.

W tym celu rady zakladowe i samorzad robotniczy
powinny — w porozumieniu z administracjg zakla-
déw — inspirowac¢ kierunki wspotzawodnictwa i zo-
bowigzann w zakladach i oddziatach produkcyjnych,
najpetniej odpowiadajace ich potrzebom.

2. Bogate tradycje ruchu socjalistycznego wspot-
zawodnictwa pracy sg historycznym potwierdzeniem
jego wysokich waloréw wychowawczych, wyrazajg-
cych sie zaangazowaniem jednostek i grup pracow-
niczych w sprawy ogollnospoteczne, sg Swiadectwem
patriotyzmu i ofiarnosci. Dlatego tez system wyr6z-
nien uczestnikbw wspoéizawodnictwa powinien szcze-
gOlnie eksponowa¢ wyrdznienia moralne.

W tym celu w dziatalnosci rad zaktadowych nale-
zy:

— szerzej upowszechnia¢ i wprowadza¢ do prak-
tyki wszystkich zakladéw nadawanie wyrézniajgcym
sie pracownikom i wspotzawodniczgcym zespotom ty-
tutbw: Brygad i Oddziatbw Pracy Socjalistycznej,
Przodownikéw i Zastuzonych Pracownikéw Pracy
Socjalistycznej, Zastuzonych dla zakladu, miasta
i wojewddztwa,;

— udziela¢ pomocy organizacjom miodziezowym
w rozwijaniu wsréd miodych pracownikow wspoél-
zawodnictwa o tytut Mtody Fachowiec i Miodziez dla
Postepu;

— konsekwentnie stosowa¢ wobec przodujgcych
pracownikéw zasade pierwszenstwa przy awansowa-
niu, wyréznianiu i honorowaniu odznakami branzo-
wymi i regionalnymi, a szczegélnie zastuzonych dla
zaktadu — odznaczeniami panstwowymi;

— popularyzowa¢ ludzi dobrej roboty w codzien-
nej pracy, w czasie uroczystosci zaktadowych, bran-
zowych, wojewddzkich i ogodlnokrajowych, prezen-
towac¢ ich dorobek na naradach wytworczych, radach
oddziatowych i grupach zwigzkowych;

— wyroznia¢ ludzi zastuzonych i przodownikéw
pracy miedzy innymi poprzez wpisywanie do ksiag
pamigtkowych w zaktadach pracy, powiecie i woje-
wodztwie.

3. W celu uwolnienia ruchu wspoétzawodnictwa od
fasadowosci i zbednej sprawozdawczosci, w praktyce
rad zakltadowych, rad oddziatlowych i grup zwigzko-
wych nalezy przyja¢ zasade, ze:

ja-
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— okreslenie form i zasad wspé6izawodnictwa na-
lezy do kompetencji zaktadowych ogniw zwigzko-
wych i samorzgdu robotniczego,

— oceny wynikow wspoétzawodnictwa powinny by¢
dokonywane w kolektywach pracowniczych bezpo-
Srednio zwigzanych z terenem realizacji zobowigzan
przy wspoiludziale rad zakladowych i organizacji
miodziezowych.

4. Nalezy doskonali¢ wspétzawodnictwo miedzyza-
ktadowe o sztandary przechodnie Prezesa Rady Mi-
nistrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
oraz ministréw i zarzadéw gtdwnych zwigzkéw za-
wodowych. Idea i sens tego wspoétzawodnictwa wy-
magajg, aby:

— decyzje KSR o0 przystgpieniu do wspo6tzawod-
nictwa miedzyzakltadowego poprzedzone byty szero-
kimi konsultacjami z zalogg na zebraniach wydzia-
towych i naradach wytworczych;

— kryteria tego wspoizawodnictwa i oceny jego
wynikéw ustalane byly przez zainteresowane za-
rzgdy gtéwne i resorty z uwzglednieniem osiggniec
wspotzawodniczgcych zatég w dziedzinie produkcyj-
nej, spofecznej i socjalno-bytowe;j.

5. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych wspdl-
nie z Rada Ministrow i Radg Giowng Federacji So-
cjalistycznych Zwigzkéw Miodziezy Polskiej .opra-
cuje zasady doskonalenia ruchu socjalistycznego
wspoétzawodnictwa pracy.

HI. UPOWSZECHNIAC WYNALAZCZOSC
PRACOWNICZA

W procesie unowoczesniania gospodarki w naszym
kraju powazng role spetnia ruch racjonalizacji i wy-
nalazczosci pracowniczej. Dlatego tez instancje i or-
ganizacje zwigzkowe powinny stale pobudza¢ zatogi
do twérczosci technicznej.

1 Traktujac ruch racjonalizacji i wynalazczosci
pracowniczej jako istotny czynnik postepu technicz-
no-organizacyjnego, nalezy przyja¢ zasade inspiro-
wania inicjatyw twérczych i kierowania ich na naj-
wazniejsze aktualnie zadania przedsiebiorstw i po-
trzeby zglaszane przez zalogi na zebraniach grup
zwigzkowych, rad oddziatowych i naradach wytwor-
czych.

W tematyce
wszystkim preferowac te
zultaty przyczynia sie do:

— szybszego unowoczesniania konstrukcji i tech-
nologii oraz poprawy jakosci, estetyki i parametrow
uzytkowych wyrobow,

— oszczednosci  materiatow,
i energii oraz pracochtonnosci,

— poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zmniejszania wysitku fizycznego pracownikéw,

— wzrostu wydajnosci pracy oraz stopnia wyko-
rzystania czasu pracy maszyn i urzgdzen.

2. Uchwalenie nowego prawa wynalazczego stwo-
rzyto warunki dla bardziej dynamicznego rozwoju
tworczych inicjatyw technicznych zaldg i szczegolnie
dogodng ptaszczyzne dla wspéidziatania robotnikéw
i inteligencji, dla sojuszu pracy z nauka. Pelne i ra-
cjonalne wykorzystanie tych warunkéw dla przy-
spieszenia tempa unowoczesniania naszej gospodarki
wymaga, aby wszystkie instancje i organizacje

racjonalizatorskiej nalezy przecie
rozwigzania, ktérych re-

surowcow, paliw
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zwigzkoéw zawodowych, wespét z SNT NOT i organi-
zacjami miodziezowymi oraz administracjg gospo-
darcza:

— konsekwentnie dazyly do blizszego zwigzania
nauki z praktykg oraz pracownikéw naukowych
i kadry technicznej z robotnikami dla zwiekszenia
Skutecznos$ci poczynan racjonalizatoré6w i wynalaz-
cow;

— stworzyly warunki umozliwiajgce wynalazcom
i racjonalizatorom blizsze poznanie nowego prawa
wynalazczego;

— przejely pod bezposredni patronat kluby tech-
niki i racjonalizacji;

— ksztattowaly klimat sprzyjajacy tworzeniu zes-
potow i brygad racjonalizatorskich dla rozwigzywa-
nia bardziej ztozonych probleméw techniczno-orga-
nizacyjnych.

3. Wynalazczo$¢ pracownicza powinna wyrazaé
tworczy stosunek do pracy, dazenie do postepu i no-
woczesnosci. Rozwijanie tych aspektéw wynalazczos-
ci wymaga Scistego wspoldziatania wszystkich sit
spotecznych zaangazowanych w tym ruchu. Dla sko-
ordynowania wspotdziatania organizacji spotecznych
w tej dziedzinie konieczne jest, aby:

— zarzady gtdéwne zwigzkéw zawodowych i rady
zaktadowe wspoélnie z ogniwami SNT i NOT ustala-
ty corocznie kierunki wzajemnej wspolpracy na
rzecz zacie$niania wiezi nauki z praktyka;

— rady zaktadowe i organizacje miodziezowe sze-
rzej angazowaly mtodych pracownikéw do twoérczos-
ci nowatorskiej;

— wojewddzkie rady zwigzkéw zawodowych i OW
NOT koordynowaty dziatalnos¢ wynalazczg w swoim
regionie i popularyzowaly przodujgcych nowatoréw
i ich osiggniecia;

— rady zakfadowe i. kota SNT NOT wspdlnie z
administracjag w szerszym zakresie wprowadzaty do
praktyki atrakcyjne formy pobudzania tworczosci
nowatorskiej, wykorzystujgc w tym celu sprawdzo-
ne doswiadczenia.

Dla szerszego spopularyzowania przodujgcych
osiggnie¢ i ich twércéw zwigzki zawodowe — wspdl-
nie z NST NOT, organizacjami miodziezowymi i ad-
ministracja — beda wspotuczestniczyly w corocznym
wytanianiu ,Mistrza Techniki” na szczeblu zaktadow,
branz, powiatdw i wojewédztw oraz w skali kra-
ju — 100 najlepszych tworcow nowej techniki.

4. Wspétdziatajgc z ogniwem NOT i organizacjami
miodziezowymi instancje zwigzkowe i rady zakiado-
we powinny dazy¢ do bardziej efektywnego wyko-
rzystania istniejacej bazy techniczno-organizacyjnej
ruchu wynalazczego, w tym zwlaszcza klubow tech-
niki i racjonalizacji. Kluby te powinny sta¢ sie
osrodkami twoérczej mysli technicznej, podejmujgcy-
mi szeroka dziatalno$¢ popularyzatorska, propagan-
dowa i doradcza.

Przyjmujgc zasade merytorycznej i organizacyjnej
koordynacji dziatalnosci KTiR przez rady zakladowe
i wojewbddzkie rady zwigzkéw zawodowych we
wspotdziataniu z administracjg oraz odpowiednimi
ogniwami SNT NOT i FSZMP, nalezy:

— doskonali¢ styl i zakres dzialania istniejgcych
Klubéw Techniki i Racjonalizacji oraz zwiekszac
operatywnos¢ dziatania doradcéw technicznych, m.in.
w drodze udzielania przez nich niezbednych wyjas-
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mienn i pomocy racjonalizatorom bezposrednio na sta-
nowiskach roboczych;

— tworzy¢ KTiR w tych zakladach, w ktérych do-
tychczas nie zostaly powotane;

— dostosowywac formy i zakres dziatania klubéw
do zasad okreslonych w ramowym regulaminie KTiR;

— organizowa¢ wymiane doswiadczen i wspoéiza-
wodnictwa pomiedzy KTiR w branzach (przez zarza-
dy gtowne zwigzkoéw zawodowych) oraz pomiedzy
WKTIR (przez CRZZ);

— wspoldziata¢ z administracjg gospodarcza we
wskazywaniu najbardziej istotnych dla zaktadu pro-
bleméw wymagajgcych rozwigzania w ramach ra-
cjonalizacji i wynalazczosci pracownicze;.

Wykorzystujac dobre doswiadczenia dotychczaso-
we 11 wojewddzkich KTiR wojewddzkie rady zwigz-
kéw zawodowych, dziatajgc w porozumieniu z OW
NOT i RW FSZMP, powinny stworzy¢ warunki orga-
nizacyjne dla powofania do konca 1973 r. -WKTIR
w pozostatych wojewddztwach.

Organizujac drozwijajac ruch wynalazczosci praco-
whniczej, nalezy kierowac sie zasada, ze szybkie wdra-
zanie kazdego uzasadnionego i wartosciowego rozwig-
zania przyczynia sie do szybszego rozwoju naszej
gospodarki, dynamizuje postep spoteczno-ekonomicz-
ny, poprawia warunki pracy.

IV. USPRAWNIAC GOSPODARKE MATERIALAMI
| SUROWCAMI

Dynamiczny rozwo6j produkcji materialnej we
wszystkich dziedzinach naszej gospodarki wymaga
wzmozenia spotecznego oddziatywania zwigzkow za-
wodowych i samorzadu robotniczego na racjonalne
i oszczedne gospodarowanie materiatami i surowca-
mi. W tym celu konieczne jest:
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— doskonalenie form spotecznej kontroli gospo-
darki materialowej w procesie produkcji w calym
zakladzie i na kazdym stanowisku roboczym,

m— biezgce analizowanie standéw zespoldw magazy-
nowych oraz wystepowanie z wnioskami o likwidacje
zapasow zbednych i nieuzasadnionych,

— szczegblowe rozpatrywanie uwag i wnioskéw
zglaszanych przez zalogi na naradach wytworczych,
w radach oddziatowych oraz w grupach zwigzkowych
w sprawie niedomagan gospodarki materiatowej,

— tworzenie klimatu uznania dla oszczednosci ma-
teriatbw na kazdym stanowisku roboczym i dezapro-
baty spolecznej dla przejawéw marnotrawstwa i nie-
gospodarnosci.

Realizacji tych zadan powinny stuzy¢ dostosowane
do konkretnych warunkéw i potrzeb zaktadu spo-
teczne przeglady gospodarki materiatowej. Jednoczes-
nie nalezy przyja¢ zasade corocznego omawiania ha
sesjach KSR stanu gospodarki materialowej w za-
ktadzie oraz przyjmowania i realizowania Scisle spre-
cyzowanych rocznych zadan, gwarantujgcych lepsze
wykorzystanie materiatow i surowcow.

* *

O peinej i konsekwentnej realizacji nakreslonych
przez IV Plenum CRZZ gtoéwnych kierunkéw dzia-
tania w zakresie rozwijanik inicjatyw pracowniczych
zadecydujg przede wszystkim twolrcza i zaangazowa-
na organizatorska dziatalno$¢ wszystkich instancji
i organizacji zwigzkowych. Obowigzkiem rad zakla-
dowych, rad oddziatowych i grup zwigzkowych, sa-
morzadu robotniczego jest rozwijanie inicjatyw spo-
teczno-produkcyjnych zatdg stwarzajacych warunki
dla przedterminowej realizacji programu rozwoju
spoteczno-gospodarczego naszego kraju.

UCHWALA IV PLENUM
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 24 maja 1973 r. w sprawie dalszego rozwoju
pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych
i zmian w ramowym regulaminie PKZP

Pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe spel-
niajg wazng funkcje w systemie kredytowania po-
trzeb ludzi pracy. W swej 24-letniej dziatalnosci
osiagnely powazne rezultaty w niesieniu pomocy ma-
terialnej swym czlonkom w ramach funduszy na-
gromadzonych. z ich oszczednosci. Spetniajg one row-
niez wazne funkcje wychowawcze w ksztalttowaniu
socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich w zakia-
dach pracy polegajacych na wzajemnej pomocy, za-
ufaniu, solidarnej odpowiedzialnosci, wdrazaniu na-
wyku oszczedzania i gospodarnosci.

Wyniki dziatalnosci PKZP potwierdzity stusznosé
kierunkow i celow oraz spotecznego charakteru ich
dziatania.

Szczegolnie szybkie jest tempo rozwoju organiza-
cyjnego i finansowego kas w ostatnich latach. Ak-
tualnie kasy zrzeszajg ponad 85 miliona cztonkow.
Tylko w ciggu ubiegtych 5 lat fundusz wkladéw

cztonkowskich wzrost o 61%, a kwota udzielonych
pozyczek gotéwkowych o 54%. Wzrosty tez znacznie
rezerwy finansowe kas gromadzone na rachunkach
bankowych i ksigzeczkach oszczednosciowych PKO.

Rozwdj pracowniczych kas zapomogowo-pozyczko-
wych, masowos¢ ich dziatania, wzrost funduszu osz-
czednosciowo-pozyczkowego pozwalajg na wprowa-
dzenie zmian w ramowym regulaminie PKZP, zgod-
nych z kierunkami zawartymi w uchwale VIl Kon-
gresu Zwigzkow Zawodowych.

Opracowany przez Centralng Rade Zwigzkéw Za-
wodowych regulamin stwarza warunki stopniowego
zwiekszania wysokosci pozyczek i wydluzania okre-
su ich sptaty z uwzglednieniem mozliwosci finanso-
wych kazdej kasy oraz osobistego wktadu kazdego
cztonka w jej zasobnosc¢.

W celu zapewnienia dalszego prawidtowego rozwo-
ju pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych w
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interesie ogo6tu cztonkéw zwigzkéw zawodowych, a
zarazem dla umocnienia dyscypliny i porzadku w
gospodarowaniu funduszami kas, Plenum CRZZ po-
stanawia:

1) zatwierdzi¢ nowy ramowy regulamin PKZP
uwzgledniajgcy postanowienia wyptywajgce z wnios-
kéw i postulatow cztonkéw kas i instancji zwigzko-
wych zawarte w uchwale VII Kongresu Zwigzkow
Zawodowych;

2) zobowigza¢ zarzady gtowne zwigzkéw zawodo-
wych do podjecia dziatan w celu zapoznania czlon-
koéw zwiazku z kierunkami zmian zawartych w no-
wym ramowym regulaminie PKZP oraz do wydania
wytycznych dla rad zakladowych i zarzgdéw PKZP
dotyczagcych prawidtowego wprowadzenia w zycie re-
gulaminu w dostosowaniu do mozliwosci finanso-
wych kas dzialajgcych w poszczegoélnych zwigzkach
zawodowych;

3) zobowigza¢ rady zakladowe i wszystkie instan-
cje zwigzkowe oraz ich komisje rewizyjne do udzie-
lania statej pomocy zarzgdom kas oraz umocnhienia
nadzoru nad merytoryczng i finansowa dziatalnoscig
kas, regularnego rozpatrywania sprawozdan finan-
sowych, wnioskéw i zalecen komisji rewizyjnych
oraz wyroOzniania najbardziej aktywnych dziataczy
PKZP;

4) zobowigza¢ zarzgdy PKZP do prawidlowego
dziatania w zarzadzaniu funduszami kas w interesie
i na rzecz zrzeszonych cztonkéw i Scistego przestrze-
gania postanowien uchwalonego regulaminu.

Oceniajgc pozytywnie dotychczasowag dziatalnos¢
pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych. Ple-
num CRZZ stwierdza, ze dobre rezultaty ich pracy
osiggniete zostaty w gtéwnej mierze dzieki codzien-
nej ofiarnej pracy wielotysiecznego aktywu spotecz-
nego pracujacego w zarzadach kas i ich komisjach
rewizyjnych oraz dzieki opiece i pomocy ze strony
instancji zwigzkowych i administracji zaktadow pra-
cy. Wyrazajagc uznanie i podziekowanie wszystkim
dzialaczom PKZP za dotychczasowy trud i wysitek,
Plenum jednoczes$nie apeluje do instancji zwigzko-
wych, rad zakladowych, zarzadéw i komisji rewi-
zyjnych PKZP o dalsze usprawnienie dziatalnosci
kas, o przestrzeganie dyscypliny i przyjetych zasad,
0 ochrone mienia PKZP — w interesie i dla dobra
ich cztonkéw.

RAMOWY REGULAMIN
PRACOWNICZYCH KAS
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWYCH
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe
spetniajg wazna funkcje w systemie kredytowania
potrzeb ludzi pracy. Dziatajgc na zasadach spolecz-
nych i samopomocowych, powaznie odcigzajg Srodki
panstwowe kierowane na udzielanie kredytu pra-
cownikom zakladéw pracy.

Pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe spel-
niajg réwniez powazne funkcje wychowawcze wsrod
pracujgcych. Wykonuja wazng role w dziedzinie
ksztaltowania socjalistycznych stosunkéw miedzy-
ludzkich w zakladach pracy, opartych na wzajemnym
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zaufaniu, solidarnos$ci, kolezenskosci i odpowiedzial-
nosci. Przyczyniajg sie do stabilizacji zatég zaktadéw
pracy, sa dobrg szkolg wdrazania nawyku oszczedza-
nia i gospodarnosci.

Z tego powodu w zakresie rozwijania dziatalnosci
i zabezpieczania majgtku pracownicze kasy zapomo-
gowo-pozyczkowe korzystajg z pomocy panstwa w
granicach Okreslonych witasciwymi przepisami. Po-
moc te realizujg administracje zakfadéw pracy.

§ 2. Pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe,
zwane w dalszym ciggu w skrocie ,PKZP” sg wy-
dzielonymi agendami zwigzkéw zawodowych, dzia-
tajagcymi na zasadach samorzadnosci w ramach
okresSlonych  przepisami  regulaminéw, statutow
zwigzkowych oraz uchwat i wytycznych wiasciwych
instancji zwigzkowych.

§ 3. PKZP organizowane sg w zakladach pracy.
W kazdym zakladzie pracy, w ktorym dziata jedna

zakladowa organizacja zwigzkowa — moze dziata¢
jedna PKZP, podporzadkowana zwigzkowi zawodo-
wemu zrzeszajgcemu pracownikéw tego zaktadu
pracy.

Odstepstwa od tej zasady moga mie¢ miejsce w
przedsiebiorstwach wielozaktadowych oraz w kombi-
natach i wymagajg zgody zarzadu gtéwnego wtasci-
wego zwiazku zawodowego.

§ 4. Instancje zwigzkowe i rady zakladowe obo-
wigzane sg udziela¢ PKZP wszechstronnej pomocy
w prowadzeniu dziatalnosci, a szczegdlnie realizowac
zadania okreslone w rozdziale VI regulaminu.

§ 5. Podstawag dziatalnosci pracowniczych kas za-
pomogowo-pozyczkowych jest opracowany w opar-
ciu o ramowy regulamin — regulamin kasy, uchwa-
lony przez walne zebranie cztonkéw lub delegatéw
i zarejestrowany przez wilasciwg instancje zwigzku
zawodowego. Kazda zmiana regulaminu nastepuje w
drodze uchwatly walnego zebrania cztonkéw lub de-
legatow i wymaga zatwierdzenia przez wiasciwg in-
stancje zwigzku zawodowego.

§ 6. Zarzadzanie funduszami pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych nalezy do wtadz kasy.

§ 7. PKZP uzywajg pieczeci podiuznej z nazwa
kasy wedlug wzoru ustalonego w § 8.

§ 8. Pracownicza kasa zapomogowo-pozyczkowa
powotana dla pracownikéw jednego zaktadu pracy
nosi nazwe wediug wzoru:

PRACOWNICZA KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKO-
WA ZWIAZKU ZAWODOWEGO ...
(nazwa zakiadu pracy | siedziba)
PKZP powotana dla pracownikéw kilku zaktadéw pracy
nosi nazwe wedlug wzoru:

MIEDZYZAKLADOWA PRACOWNICZA KASA ZAPO-
MOGOWO-POZYCZKOWA ZWIAZKU ZAWODOWEGO

(nazwa zwigzku)

(nazwa i siedziba zaktadu pracy, przy
ktorym kasa zostata powotana)

Il. Cele i formy dziatania

8 9. Celem PKZP jest:
1) propagowanie oszczednosci i gospodarnosci,
2) udzielanie czionkom pomocy materialnej,
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3) wychowywanie cztonkéw w duchu kolezenstwa,

niesienia wzajemnej
dzialnosci.
§ 10. PKZP realizuje swoje cele przez:

1) przyjmowanie wktadéw cztonkowskich i innych
wptat przewidzianych w regulaminie,

2) udzielanie pozyczek,

3) udzielanie zapomdg w miare posiadanych $rod-
kow,

4) prowadzenie innych dodatkowych form pomocy,
przewidzianych w regulaminie kasy,

5 realizowanie funkcji wychowawczych przy
udzielaniu Swiadczen i krzewienie idei oszczedzania.

pomocy i solidarnej odpowie-

[11. Organizacja PKZP

§ 11. PKZP moze by¢ powotana w zakladzie pracy
za zgodag rady zakladowej, jesli co najmniej 40 pra-
cownikow zaktadu pracy — cztonkéw zwigzku zawo-
dowego — zglosi che¢ nalezenia do kasy.

§ 12. Dla cztonkéw zwigzku zawodowego pracuja-
cych w zakladach zatrudniajgcych ponizej 40 pra-
cownikéw organizuje sie miedzyzaktadowe PKZP
(8 8) przy jednej z rad zakladowych tego samego
zwigzku lub przy bezposrednio wyzszej instancji
zwigzkowej, jesli co najmniej 40 czlonkéw zwigzku
zglosi che¢ nalezenia do takiej kasy. Miedzyzaktado-
wa PKZP moze by¢ powotana réwniez dla pracowni-
kéw zakladéw pracy zrzeszonych w rdéznych zwigz-
kach. Powolanie takiej PKZP moze nastgpi¢ za zgo-
da zainteresowanych zwigzkow.

Na podstawie porozumienia miedzy tymi zwigzka-
mi — jeden z nich rejestruje miedzyzakltadowg PKZP
i sprawuje nadz6r nad jej dzialalnoscia.

§ 13. PKZP podlega rejestracji w zarzadzie gtow-
nym wiasciwego zwigzku zawodowego lub z jego
upowaznienia w zarzgdzie okregowym zwigzku.

Podjecie dzialalnosci przez PKZP nastepuje po za-
rejestrowaniu.

8 14. Zarejestrowanie PKZP nastepuje na Wniosek
rady zaktadowej po przedtozeniu nastepujgcych do-
kumentow:

1) protokotu walnego zebrania cztonkéw-zatozycieli
PKZP, na ktérym podjeto uchwate o zatozeniu ka-
sy. Protokét powinien zawiera¢ wykaz os6b wybra-
nych do zarzadu i komisji rewizyjnej z wymienie-
niem funkcji, jakie maja pehic,

2) regulaminu kasy,

3) wyciagu z protokotu posiedzenia rady zaktado-
wej, na ktérym aprobowano wniosek o powotaniu
PKZP.

Instancja zwigzkowa obowigzana jest sprawdzi¢
zgodnos¢ regulaminu kasy z ramowym regulaminem
PKZP. Jezeli regulamin kasy nie nasuwa zastrzezen,
instancja zwigzkowa dokonuje rejestracji, nadaje
PKZP numer rejestracyjny i wydaje jej zaswiadcze-
nie o dokonanej rejestracji. W razie sprzecznosci po-
stanowien regulaminu kasy z przepisami prawa lub
ramowym regulaminem — instancja zwigzkowa' od-
mawia rejestracji kasy.

8§ 15. Po otrzymaniu zaswiadczenia rejestracyjnego
zarzad PKZP Obowigzany jest:
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1) zaopatrzy¢ sie w piecze¢ podiuzng z nazwg i nu-
merem rejestracyjnym oraz siedzibg PKZP (8 8),

2) otworzy¢ rachunek biezacy w najblizszym od-
dziale PKO i nadany przez PKO numer konta podaé
do wiadomosci zarzagdowi zwigzku zawodowego reje-
strujacemu kase oraz administracji zakladu pracy,

3) przekazaé do Powszechnej Kasy Oszczednosci
(na specjalnym formularzu poswiadczonym przez
wiasciwg instancje zwigzkowa) wzory podpiséw
cztonkéw zarzadu PKZP, upowaznionych do podpi-
sywania dyspozycji z rachunku bankowego,

4) naby¢ wszelkie instrukcje, druki li formularze
niezbedne przy prowadzeniu PKZP.

8§ 16. Rada zakladowa obowigzana jest powiadomic
kierownictwo zaktadu pracy o powotaniu PKZP oraz
ustali¢ z nim techniczng pomoc dla kasy, ktéra po-
winna obejmowaé: bezplatne dostarczenie pomiesz-
czenia na biuro kasy, pokrywanie kosztéw manipula-
cyjnych, potrgcanie w listach ptac wkiadéw i rat
pozyczek, przydzielenie pracownikéw do obstugi ka-
sowej i prowadzenia ksiegowosci PKZP, udzielanie
pomocy prawnej oraz inng pomoc w miare potrzeby.

Koszty funkcjonowania PKZP zrzeszajgcej pracow-
nikdw kilku zaktadéw pracy ponosza te zaktady pro-
porcjonalnie do liczby pracownikéw tych zakladow
pracy — cztonkéw kasy.

IV. Czionkowie kasy

§ 17. Czlonkiem PKZP moze by¢ tylko czionek
zwigzku zawodowego.

§ 18. Czionkéw przyjmuje zarzad PKZP na pod-
stawie zilozonej przez zainteresowanych deklaracji
przystgpienia do PKZP. Decyzja o przyjeciu powinna
nastapi¢ nié poOzniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.

§ 19. Pracownik przyjety w poczet cztonkéw PKZP
jest obowigzany wptaci¢ wpisowe w wysokosci 1%
od sumy miesiecznego zarobku brutto. Od wptaca-
nia wpisowego zwolnieni sg cztonkowie przeniesieni
z PKZP poprzednich zakladéw pracy wraz ze sta-
nem wkltadow i ewentualnym zadluzeniem. Przenie-
sienie nie zwalnia od podpisania deklaracji przysta-
pienia do PKZP w nowym zakladzie pracy.

§ 20. Czlonek PKZP jest obowigzany:

1) wptacaé w okresie przynaleznosci do PKZP
miesieczny wkitad cztonkowski na fundusz oszczedno-
Sdiowo-pozyczkowy w wysokosci ustalonej w regula-
minie kasy,

2) dba¢ o rozw6j PKZP i stale usprawnianie jej
pracy,

3) Scisle przestrzega¢ przepiséw regulaminu, uch-
wat walnego zebrania oraz postanowien wtadz PKZP.

§ 21. W okresie choroby trwajacej diuzej niz mie-
sigc, czlonek PKZP — jesli nie otrzymuje wynagro-
dzenia — moze by¢ zwolniony od obowigzku wpta-
cania wktadéw, przy zachowaniu petnych praw
cztonkowskich.

8§ 22. Czitonek PKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczednosci w PKZP w
okre$lonych regulaminem,

2) korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy
prowadzonych przez kase,
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3) w przypadkach losowych ubiega¢ sie o udziele-
nie zapomogi,

4) bra¢ udziat w obradach walnego zebrania,

5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu PKZP
1 komisji rewizyjnej.

§ 23. Czlonek PKZP nabywa uprawnienia czton-
kowskie OkreSlone w § 22 pkt. 1, 4 i 5 natychmiast
po przyjeciu w poczet cztonkéw. Prawo otrzymania
pozyczki i zapomogi nabywa czionek po uplywie
2 miesiecy od daty uchwatly zarzadu kasy o przyjeciu
w poczet cztonkéw PKZP i wniesieniu za ten okres
wktadoéw cztonkowskich.

§ 24. Skreslenie z listy cztonkéw PKZP nastepuje:

1) na zadanie czionka PKZP,

2) w przypadku rozwigzania stosunku pracy,

3) w razie Smierci cztonka PKZP,

4) na skutek decyzji zarzagdu PKZP powzietej w
wyniku niedopetnienia przez czionka obowigzkow
okreslonych w § 20 regulaminu.

§ 25. W razie przejScia na emeryture (rente) czio-
nek PKZP zachowuje peine prawa cztonkowskie,
jesli pozostanie cztonkiem zwigzku zawodowego i po-
zostawi co najmniej 50% swoich wkladéw.

Emeryci i rencisci, ktérych stan Wktadow wynosi
co najmniej 50% pobieranej przez nich emerytury
lub renty — moga by¢ na ich zyczenie zwolnieni od
wptacania wkiadoéw biezgcych.

Emeryci i rencisci, ktorzy catkowicie wycofajg
wkiady, nie moga by¢é ponownie przyjeci do PKZP.

8§ 26. 1 Kobiety, korzystajace z bezptatnego urlopu
dla wychowania malych dzieci, mogg w okresie tego
urlopu pozosta¢ cztonkami PKZP pod warunkiem za-
chowania przynaleznosci zwigzkowej i pozostawienia
co najmniej 50% wkiladéw czlonkowskich. Przez
okres urlopu sg one zwolnione od wnoszenia biezg-
cych wktadoéw cztonkowskich.

2. W razie niepodjecia pracy po zakonczeniu bez-

ptatnego urlopu, zarzad PKZP podejmuje decyzje o
skresleniu z listy cztonkéw kasy, zwraca jej wkiady,
badz S$cigga zadtuzenie w trybie ustalonym dla po-
zostalych cztonkéw.

§ 27. Czionek, ktdry wskutek swej winy wyrzadzi
PKZP szkode, obowigzany jest do jej naprawienia na
ogOllnych zasadach prawa.

V. Wiadze i struktura PKZP

§ 28. Witadzami PKZP sa

1) walne zebranie czionkéw PKZP lub delegatow,
2) zarzad PKZP.

Kadencja zarzadu PKZP trwa 3 lata.

A. Walne zebranie

§ 29. Walne zebranie czionkéw PKZP (lub delega-
tbw) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Prawo
udzialu w walnym zebraniu przystuguje czionkom
PKZP (delegatom) oraz — z gtosem doradczym —
przedstawicielom instancji zwigzkowych. Zwyczajne
zebranie walne zwotuje zarzad PKZP co najmniegj
raz na rok.

§ 30. Nadzwyczajne zebranie powinien zwota¢ za-
rzad PKZP w razie potrzeby wedlug swego uznania
lub na zadanie:
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1) komisji rewizyjnej,

2) jednej trzeciej cztonkéw PKZP,

3) rady zakiadowej, zarzadu okregu lub zarzadu
glbwnego wiasdciwego zwigzku zawodowego, albo
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

Walne zebranie nalezy zwota¢ najp6zniej po upty-
wie miesigca od dnia, w ktérym zgtoszono odpowied-
nie zadanie, nie wczesniej jednak niz po 5 dniach
od zawiadomienia czionkéw PKZP o zebraniu.

§ 3. 1 W PKZP liczacej powyzej 500 cztonkéw
zwotuje sie, zamiast walnego zebrania cztonkéw, ze-
branie delegatéw. Delegaci sg wybierani przez czion-
kéw PKZP nalezacych do jednej rady oddziatowej
lub grupy zwigzkowej w gtosowaniu jawnym w licz-
bie ustalonej przez rade zakladowag Ilub instancje
zwigzkowa, przy ktdrej PKZP dziata.

2. W \uzasadnionych przypadkach instancje zwigz-

kowe mogg wyrazi¢ zgode na odbywanie walnych ze-
bran delegatow w PKZP liczacej ponizej 500 czion-
kow.

§ 32. Tryb d terminy odbywania walnych zebran
sprawozdawczo-wyborczych PKZP ustalajg zarzady
giéwne lub okregowe zwigzkéw zawodowych, kieru-
jac sie nastepujacymi zasadami:

1) we wszystkich PKZP — niezaleznie od liczby
cztonkéw zwigzku walne zebrania sprawozdawczo-
wyborcze mogg by¢ organizowane tgcznie z zebra-
niami sprawozdawczymi rad zakladowych, zwotany-
mi .po uptywie pierwszego roku kadencji tych rad,

2) wybory cztonkéw zarzadu i komisji rewizyjnej
moga odbywacé sie zarbwno w spos6b jawny, jak
i tajny. Sposéb dokonywania wyboréw okreslajg za-
rzady gtébwne zwigzkéw zawodowych w instrukcjach
wyborczych.

§ 33. Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1) uchwalanie regulaminu PKZP oraz jego zmian
w oparciu o ramowy regulamin,

2) wybor i odwotanie cztonkéw zarzadu PKZP, ich
zastepcOw oraz cztonkéw komisji rewizyjnej i ich
zastepcow,

3) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

4) wprowadzanie nowych form .pomocy na warun-
kach samowystarczalnosci, zgodnie z przepisami § 51,

5) wystuchiwanie sprawozdan zarzgdu PKZP z
biezacej dzialalnosci kasy oraz sprawozdan i wnios-
kéw komisji rewizyjnych,

6) rozpatrywanie przyczyn powstawania szkod
i .strat oraz podejmowanie decyzji w sprawie ich po-
krycia,

7) podejmowanie uchwaly o likwidacji PKZP.

§ 34. Walne zebranie jest prawomocne, jeS$li bierze
w nim udziat co najmniej potowa czionkéw lub de-
legatow. W razie niedojscia do skutku walnego ze-
brania z powodu braku wymaganej liczby Obecnych
cztonkéw, walne zebranie powinno by¢ zwotane w
drugim terminie — nie pdzniej jednak niz w ciggu
14 dni. Walne zebranie zwoftane w drugim terminie
jest prawomocne, bez wzgledu na liczbe obecnych.
Wszystkie uchwaly walnego zebrania powinny by¢
zgodne z prawem i regulaminem, jak rowniez statu-
tami oraz uchwatami i instrukcjami wiadz zwigzko-
wych. Z walnego zebrania sporzadza sie protokot,
ktéry podpisujg przewodniczacy zebrania i proto-
kolant.
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B. Zarzad PKZP

§ 35. Zarzad PKZP skiada sie z 5—15 czionkéw
i 3—5 zastepcow.

§ 36. Zarzad PKZP na pierwszym tposiedzeniu wy-
biera ze swego grona przewodniczacego, sekretarza
i skarbnika. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy,
sekretarze i skarbnicy rad zaktadowych oraz czion-
kowie komisji rewizyjnej zakladowej organizaciji
zwigzkowej nie moga petni¢ funkcji przewodniczg-
cego i skarbnika PKZP oraz wykonywac¢ funkcji
ksiegowego kasy.

§ 37. Czlonkowie zarzadu wykonuja swe czynnoSci
jako prace spoteczna.

§ 38. Posiedzenia zarzadu PKZP odbywajg sie w
miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w mie-
sigcu. Dla powziecia prawomocnych uchwat koniecz-
na jest obecnos¢ wiekszosci cztonkéw zarzgdu PKZP.
Uchwaly zarzadu zapadajg wiekszoscig gtoséw. Z kaz-
dego posiedzenia sporzadza sie protokot, ktéry pod-
pisuja uczestnicy posiedzenia.

§ 39. Do obowigzkéw zarzadu PKZP nalezy:

1) przyjmowanie czionkéw do PKZP oraz skresla-
nie ich z listy,

2) prowadzenie wilasciwej polityki w zakresie
udzielania swiadczen, majgcych zapewni¢ odpowied-
nie $Srodki pieniezne w okresie wiekszego zapotrze-
bowania,

3) udzielanie cztonkom pozyczek i ustalanie okresu
ich sptaty w granicach przewidzianych w regulami-
nie kasy,

4) podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty
sptaty pozyczek w granicach przewidzianych w re-
gulaminie, *

5) przyznawanie bezzwrotnych zapomdg i przed-
kiadanie decyzji w tych sprawach do zatwierdzenia
radzie zaktadowej lub instancji zwigzkowej, przy
ktérej PKZP dziata,

6) udzielanie innych $wiadczen przewidzianych w
regulaminie kasy, na zasadach w nim ustalonych,

7) pisemne podawanie przynajmniej raz w roku
do wiadomosci czionkéw stanu ich wkladéw i za-
dluzenia w sposéb uznany za wiasciwy dla danej
PKZP,

8) podejmowanie decyzji w sprawie zwrotu wkita-
déw osobom nie bedacym juz cztonkami kasy (8 57),

9) podejmowanie decyzji w sprawie czesciowego
wycofania wktadéw przez czlonkéw, zgodnie z po-
stanowieniami regulaminu kasy (8 54 ramowego re-
gulaminu),

10) ustalanie warunkéw ponownego przyjecia
cztonkéw do kasy (8 58 ramowego regulaminu),

11) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania
kredytu PKO w czekach-uprawnieniach na podsta-
wie przepisOw ustalajgcych zasady korzystania z tego
kredytu,

12) sprawowanie kontroli nad regularnym wpty-
wem wkiadéw czionkowskich i innych wptat czton-
kéw oraz terminowym $cigganiem naleznosci i spla-
tg zo6bowigzan PKZP oraz podpisywanie dyspozycji
pienieznych i-innych dokumentow,

13) prowadzenie ewidencji czlonkéw, sprawozdaw-
czosci i statystyki oraz ksiegowosci i obstugi kasowej,
zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami, przy pomocy
0sob wyznaczonych przez zaktad pracy,
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14) reprezentowanie PKZP wobec wiadz i instytu-
cji oraz administracji zaktadu pracy,

15) zwotywanie walnych zebran cztonkéw PKZP
w porozumieniu 2 radg zaktadowa,

16) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finan-
sowych i przedktadanie ich w ustalonych terminach
nadrzednej instancji zwigzkowej,

17) sktadanie walnemu zebraniu sprawozdan z
dziatalnosci oraz bilanséw rocznych kasy do zatwier-
dzenia,

18) ustalanie dla zarzgdéw oddzialowych PKZP

wysdkosci kwot, w granicach ktérych zarzady te
moga przyznawac¢ pozyczki i zapomogi,
19) nalezyte zabezpieczenie majgtku, dokumentéw

i ksiag rachunkowych PKZP,

20) zarzadzanie innymi sprawami PKZP w grani-
cach przepis6w niniejszego regulaminu, uchwat wal-
nego zebrania oraz instrukcji wladz zwigzkowych,

21) ustosunkowanie sie do wnioskéw i ustaleh ko-
misji rewizyjnej i uwzglednianie ich w swej dzia-
talnosci.

oddziatowe

§ 40. W zakladach pracy liczacych ponad 500
cztonkéw PKZP mogg by¢ tworzone zarzady oddzia-
towe PKZP przy radach oddziatowych.

§ 41. Zarzady oddzialpwe sa wybierane na okres
trzech lat w liczbie 2—5 oséb przez oddzialowe ze-
brania czionkéw PKZP.

§ 42. Zarzady oddziatowe podlegajg walnemu ze-
braniu cztonkoéw i zarzadowi PKZP.

§ 43. W oddziatach liczacych powyzej 500 czion-
kéw PKZP stosuje sie odpowiednio przepisy § 31 re-
gulaminu.

§ 44. Do kompetencji zarzadu oddzialowego PKZP
nalezy:

1) przyznawanie pozyczek i zapomdg cztonkom od-
dziatbw w granicach limitéw przyznawanych oddzia-
tom przez zarzad PKZP oraz zgodnie z postanowie-
niami regulaminu kasy i przedstawianie ich zarzado-
wi PKZP do realizacji,

2) opiniowanie wnioskoéw cztonkéw we wszelkich
innych sprawach,

3) zwolywanie oddzialowych zebran czionkéw w
terminach ustalonych z zarzadem PKZP, celem omoé-
wienia spraw biezgcych i zilozenia sprawozdania ze
swe] dziatalnosci i wyboru zarzadu i delegatéw na
walne zebranie PKZP.

§ 45. W sprawach nie uregulowanych przepisami
88 40—44 niniejszego regulaminu stosuje sie odpo-
wiednio przepisy 88 351-38.

C. Zarzady

VI. Uprawnienia i obowigzki rad zakladowych
i instancji zwigzkowych

§ 46. Bezposredni nadzér nad dziatalnosScia PKZP
sprawujg rady zaktadowe (oddzialowe), przy ktérych
sg one powotane.

§ 47. Do obowigzkéw rad zaktadowych w zakresie
nadzoru nad dziatalno$cia PKZP nalezy w szczegodl-
nosci:

1) podejmowanie decyzji o powotaniu kasy oraz
udzielenie pomocy przy jej zorganizowaniu i zareje-
strowaniu,
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2) delegowanie przedstawiciela do udzialu w po-
siedzeniach zarzgdu kasy oraz wystuchiwanie jego
informacji o pracy tego zarzadu,

3) dopilnowanie odbywania regularnych posiedzen
zarzadu kasy,

4) zatwierdzanie
zarzad kasy,

5) zezwalanie na udzielanie pozyczek o 50% wyz-
szych od ustalonych w regulaminie — w indywidual-
nie uzasadnionych przypadkach na wniosek zarzadu
kasy, z zachowaniem postanowien § 64 ust. 3

6) zapewnienie zarzadowi kasy wiasciwych warun-
kéw w wykonywaniu jego spotecznych funkcji oraz
dopilnowanie wykonywania przez zaklad pracy
swych obowigzkéw wobec PKZP,

7) nadzorowanie terminowego sporzgdzania spra-
wozdan finansowych, rozpatrywanie ich na posiedze-
niach oraz przesytanie ich instancjom nadrzednym,

8) organizowanie zebran sprawozdawczo-wybor-
czych PKZP, dopilnowanie regularnego odbywania
zebran sprawozdawczych,

9 nadzorowanie biezacej pracy zarzadu, réwnego
traktowania cztonkéw przy przyznawaniu Swiadczen
oraz przeciwstawianie sie zjawiskom godzgcym w za-
sady wspoizycia spotecznego w zakladzie pracy,

10) zgtaszanie wnioskéw do instancji nadrzednych
0 rozwigzanie lub zawieszenie zarzgdu kasy w razie
stwierdzenia, ze PKZP w swej dziatalnosci nie prze-
strzega przepisOw prawa lub regulaminu, albo uch-
wat i wytycznych instancji nadrzednych, badz tez
prowadzi dziatalno$¢ sprzeczng z interesem spofecz-
nym.

§ 48. Rady. zakladowe sg pierwszg instancjg odwo-
tawczg od decyzji PKZP w sprawach:

— przyjmowania cztonkéw, czesciowego wycofy-
wania wktadoéw, przyznawania zapomdg, przyznawa-
nia i odraczania sptaty pozyczek i rozliczania czton-
kéw odchodzacych z kasy, ponoszac z tego tytutu
petng odpowiedzialno$¢, az do pokrycia powstatych
z tego powodu szkoéd i strat.

Rady zakladowe nie sg uprawnione do wydawania
zarzadom polecen dotyczacych prowadzenia dziatal-
nosci niezgodnej z przepisami.

§ 49. Ogdblne kierunki dziatalnosci PKZP oraz ra-
mowy regulamin kas ustala Centralna Rada Zwigz-
kéw Zawodowych.

Szczegb6lowe wytyczne dziatania kas uwzglednia-
jace specyfike poszczegoélnych branz, strukture orga-
nizacyjng oraz potrzeby zrzeszonych cztonkéw w gra-
nicach okreslonych ramowym regulaminem — usta-
laja zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych.

8§ 50. W razie stwierdzenia, ze PKZP w swej dzia-
talnosci nie przestrzega przepiséw prawa lub regula-
minu, albo zarzgdzen wiladz zwigzkowych Ilub w
przypadku gdy jej dzialalnos¢ jest sprzeczna z in-
teresem spotecznym — rada zakfadowa lub instancia
zwigzkowa, ktdra stwierdzita powyzsze uchybienie,
jest obowigzana wystgpi¢ do wiasciwej dla danej
PKZP nadrzednej instancji zwigzkowej z wnioskiem
0 natychmiastowe rozwigzanie lub zawieszenie za-
rzadu PKZP.

W przypadku rozwigzania lub zawieszenia zarzadu
PKZP instancja nadrzedna (zarzad okregu lub zarzad
gtébwny zwigzku zawodowego) do czasu dokonania
wyboru nowego zarzadu, albo uchylenia zawieszenia,

zapomdg przyznawanych przez
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powierza wykonywanie czynno$ci zarzadu PKZP
cztonkom kasy wskazanym przez rade zaktadowa lub
wyznaczonym przez siebie.

Wybory nowego zarzgdu PKZP powinny nastapic¢
najpozniej w terminie miesiecznym od dnia rozwig-
zania zarzadu. W tym samym terminie nalezy uchy-
li¢ zawieszenie, albo rozwigza¢ zawieszony zarzad
PKZP.

Réwnoczesnie z rozwigzaniem Iub zawieszeniem
zarzagdu. PKZP nalezy zawiadomi¢ wiasciwy oddziat
PKO o odwofaniu prawa podpisywania przelewéw
i czekow oraz podejmowania wkitadéw z ksigzeczek
PKO na lokate przez dotychczas uprawnione osoby,
podajgc zarazem do wiadomosci oddziatu PKO dane
dotyczace os6b, ktorym udzielono odpowiednich upo-
waznien.

VIl. Fundusze PKZP

§ 51. 1 Na $rodki finansowe PKZP skladajg sie

nastepujace fundusze wiasne:

1) Fundusz Oszczednosciowo-Pozyczkowy — A",
2) Fundusz Zapomogowy — ,B”,
3) Fundusz Rezerwowy — ,,C".

2. Za zgoda instancji nadrzednej PKZP moze jesz-
cze posiada¢ inne fundusze na prowadzenie dodatko-
wych form pomocy dla czlonkéw, oznaczone kolej-
nymi literami ,D”, ,E” itp.

Zasady tworzenia i wydatkowania tych funduszy
powinny by¢ szczegotowo okreslone w regulaminie
kasy (lub w zalgczniku do niego), zatwierdzonym
przez walne zebranie czlonkéw (delegatéw) i zare-
jestrowanym przez instancje zwiazkowa.

Prowadzenie dodatkowych form dziatalnosci
winno by¢ zgodne z nastepujagcymi zasadami:

1) ich rodzaje i zakres dziatania muszg by¢ zgod-
ne z celami statutowymi zwigzkéw zawodowych,
przepisami prawa i wytycznymi wtadz zwigzkowych,

2) srodki finansowe na ich prowadzenie muszg by¢
uzyskane drogg pobierania dodatkowych skiadek od
cztonkéw dodatkowego funduszu,

3) dodatkowa dziatalnos¢ musi by¢ samowystar-
czalna,. tj. wydatki na Swiadczenia muszg sie mies-
ci¢ w granicach dochodéw pobieranych na ten cel,

4) przystgpienie do dodatkowej formy pomocy
musi by¢ catkowicie dobrowolne i wymaga zlozenia
odrebnej deklaracji.

3. PKZP moze posiada¢ jeszcze fundusze na dzia-
talnoS¢ zlecong przez instancje zwigzkowe oraz ko-
rzysta¢ z bezprocentowego i bezgotéwkowego kredy-
tu PKO w czekach-ulprawnieniach. Zasady korzysta-
nia i gospodarowania tymi funduszami uregulowane
sg odrebnymi przepisami.

8§ 52. Fundusz ,,A” powstaje z wktadoéw cztonkow-
skich. Celem tego funduszu jest gromadzenie osz-
czednosci czlonkéw PKZP i udzielanie pozyczek go-
towkowych. Wkiady czlonkowskie w wysokos$ci i w
terminach ustalonych w regulaminie kasy potrgcane
sg cztonkom PKZP z ich wynagrodzenia. Kwoty te
zapisuje sie na rachunek osobisty cztonka.

Wktady cztonkowskie nie sg oprocentowane.

§ 53. 1 Wysokos¢ miesiecznego wkiadu czlonka
powinna w zasadzie wynosi¢ 1% miesiecznego za-
robku brutto; zaleznie jednak od potrzeb PKZP —
walne zebranie moze obnizy¢ lub podwyzszyé wy-

po-
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sokos¢ wktadu. Minimalne wkitady nie mogg byc¢
nizsze niz 0,5%, a maksymalne nie moga by¢ wyzsze
od 5,0% miesiecznego zarobku brutto.

2. W przypadku gdy walne zebranie uchwalito wy-
sokos¢ miesiecznego wkiladu nizej od goérnej granicy,
cztonkowie kasy moga indywidualnie wnosi¢ wktady
wyzsze do wysokosci maksymalnej okreslonej w
ust. 1 — jesli regulamin kasy przewiduje takg mozli-
wos€. Wnoszenie Wkitadéw wyzszych moze mie¢ wy-
tacznie charakter dobrowolny. Dodatkowe wktady
moga by¢ réwniez wptacane gotdéwka do kasy PKZP.

§ 54. 1 Czlonkowie PKZP, ktérych stan wktadéw
wynosi co nhajmniej 1,5-miesieczny zarobek brutto,
mogg raz w roku wycofa¢ do 50% ich stanu.

2. Zarzady gtdwne zwigzkéw zawodowych moga
podwyzszy¢ swoim kasom wysokos¢ wkitadéw upo-
wazniajagcg czionkéw do ich czeSciowego wycofa-
nia — do 2-miesiecznych zarobkéw brutto, a takze
limitowac¢ srodki przeznaczone do wycofania.

3. Bez wzgledu na wysokos$¢ posiadanych wktadow
moga wycofa¢ do potowy ich stanu czionkowie:

a) przechodzacy na emeryture lub rente i zacho-
wujgcy cztonkostwo w PKZP,

b) kobiety korzystajgce z bezptatnego urlopu dla
wychowania matych dzieci, zachowujgce cztonkostwo
w PKZP.

4. Czesciowe wycofanie wkladow w gotébwce moze
nastgpi¢ tylko wtedy, gdy czilonek nie posiada w
kasie zadluzenia.

W przypadkach losowych — jesli cztonek PKZP
wystepujgcy o czesciowy zwrot wkltadéw posiada w
kasie zadtuzenie przewyzszajgce stan jego wkiladow,
wyptata wktadéw w gotéwce moze nastgpi¢ tylko za
zgoda poreczycieli nie sptaconej pozyczki. W przy-
padku braku zgody poreczycieli — zwrot Wkiadow
moze nastgpi¢ tylko przez zaliczenie na rachunek za-
diuzenia.

§ 55. W razie skreSlenia z listy czionkow PKZzZP
wktady cztonkowskie, po potraceniu nie spfaconych
zadtuzen, podlegajg zwrotowi w nastepujgcych ter-
minach:

1) najpbézniej w ciggu 2 miesiecy od dnia zglosze-
nia wystapienia z PKZP, rozwigzania stosunku pracv
lub skreslenia z listy cztonkéw na podstawie decyzji
przewidzianej w 8 24 regulaminu,

2) w ciggu 3 miesiecy od daty zgtoszenia wystgpie-
nia z kasy — jesli skreslenie nastepuje na zyczenie
cztonka nie spowodowane odejsciem z pracy,

3) niezwtocznie w razie Smierci cztonka.

§ 56. Zwrot wkladéw nastepuje do rak uprawnio-
nego lub osoby przezen upowaznionej, albo — na za-
danie uprawnionego w formie przelewu na konto
innej PKZP.

W przypadku $mierci cztonka kasy zwrot wkiadéw
nastepuje do rak osoby wskazanej w deklaracji przy-
stagpienia do PKZP. W razie niewskazania takiej oso-
by w deklaracji lub jej Smierci, zwrot wktadéw na-
stepuje do rak spadkobiercéw zmartego — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 57. Obowigzek zwrotu wkiadéw osobie skreslo-
nej z listy czlonkbw PKZP spoczywa na zarzgdzie
PKZzP. Jesli byly czionek PKZP nie zgtosit sie oo od-
bior wktadow! zarzad PKZP — po zatwierdzeniu bi-
lansu PKZP za rok. w ktorym nastgpito skreslenie
z listy czlonkéw — obowigzany jest odszukac¢ zain-
teresowanego i zwréci¢é mu wkilady. Nie podjete w
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ciagu 12 miesiecy wktady podlegaja przeniesieniu na
fundusz rezerwowy ,C".

§ 58. 1 W razie skreSlenia z listy czionkéw na zy-
czenie czionka nie spowodowane odejsciem z pracy
i catkowitego wycofania wktadéw, ponowne przyje-
cie do tej samej PKZP moze nastgpi¢- wedlug na-
stepujacych zasad:

a) zarzad PKZP moze zazada¢ od czionka zwrotu
czesci podjetych Wkiadéw w granicach do 30% mie-
siecznego zarobku brutto (jesli wycofane wkiady
przewyzszaty te wysokosc),

ib) w razie niemoznosci zwrotu wkladéw okreslo-
nych w pkt. a) — czionek moze by¢ ponownie przy-
jety do PKZP z zastosowaniem do niego jednorocz-
nej karencji, tj. z zawieszeniem na ten okres jego
praw do Swiadczen PKZP,

C) przy ponownym przyjeciu do tej samej
cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do
kobiet korzystajgcych z bezptatnego urlopu dla wy-
chowania matych dzieci, jesli udajgc sie na urlop
wycofalty w calosci wkitady i zostaly skreslone z listy
cztonkéw PKZP.

3. Czionek ponownie przyjety, ktéry zwrocit usta-
long przez zarzad PKZP czes¢ wycofanych wktadow,
nabywa wszystkie uprawnienia cztonkowskie w ter-
minach ustalonych w § 23. Czionek ponownie przy-
jety, z zawieszeniem na okres roku praw do $wiad-
czen PKZP — pozostale uprawnienia, okreslone w
§ 22 pkt. 1, 4 i 5 nabywa natychmiast po przyjeciu
w poczet cztonkéw kasy.

§ 59. Fundusz ,,B” powstaje:

1) z dotacji organizacji zwigzkowych,

2) z odsetek od lokaty wolnych S$rodkéw na ksig-
zeczce oszczednosciowej PKO,

3) w spotdzielczosci i instytucjach spotecznych —
z dotacji zakladéw pracy udzielanych z funduszu so-
cjalnego lub zysku,

4) z innych subwenciji, darowizn i nie przewidzia-
nych wpltywow.

Fundusz ten przeznaczany jest na udzielanie zapo-
mog cztonkom PKZP w przypadkach szczegoélnych
potrzeb zyciowych.

§ 60. Fundusz ,,C’ powstaje z wplat wpisowego
przez cztonkéw wstepujgcych do PKZP i z nie do-
reczonych zwrotow wktadéw (8§ 57) oraz zasadzonych
odsetek i kosztow sgdowych. Czes¢ tego funduszu w
wysokosci 75% pozostaje w PKZP i stuzy na po-
krycie szkdéd i strat, niesciggalnych zadtuzen zmar-
tych czionkéw oraz zwrotu nie podjetych w terminie
wktadéw. Pozostatg czes¢ Funduszu ,,.C" w wysokosci
25% PKZP obowigzana jest przekazywaé¢ do zarzadu
gtébwnego lub z jego upowaznienia do zarzadu okre-
gowego zwigzku zawodowego na ,Fundusz rozwojo-
wo-pozyczkowy PKZP”. Fundusz ten przeznaczony
jest na zasilenie funduszu pozyczkowego nowo po-
wstajacych PKZP oraz na pozyczki dla dziatajgcych
PKZP w przypadku powstania duzych szkéd w roz-
miarach uniemozliwiajgcych im przejsciowo konty-
nuowanie dziatalnosci. Z funduszu tego mogg byc¢
takze pokrywane szkody PKZP, ktére zarzad gtoéw-
ny (okregowy) uzna za uzasadnione.

§ 61. Fundusze PKZP przechowuje sie na rachun-
kach biezacych i ksigzeczkach oszczednosciowych w
PKO.

kasy
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VI1II. Udzielanie $wiadczeri z funduszy PKZP

§ 62. PKZP udziela swoim czlonkom nastepujgcych
Swiadczen gotowkowych:

1) pozyczek — ratalnych, krétkoterminowych
i uzupetniajgcych,

2) zapomadg,

3) innych $wiadczen okreslonych w regulaminie
kasy.

Pozyczki udzielane przez PKZP nie sg oprocento-
wane.

§ 63. 1. PKZP udziela pozyczek na biezace po-
trzeby czionkéw oraz na cele mieszkaniowe.

2. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w sposob
ustalony przy ich przyznawaniu. Pracujgcy czion-
kowie PKZP spfacajg pozyczki przez potrgcanie rat
z wynagrodzenia lub dokonujg sptaty rat z zasitku
chorobowego.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe, tj. na wkiady
do spdéidzielni mieszkaniowych, kaucje, wyposazenie
mieszkan i remonty, udziela PKZP tylko na uzupel-
nienie oszczednosci na ten cel, posiadanych przez
cztonka PKZP. Whniosek o udzielenie tej pozyczki
powinien by¢ poparty odpowiednimi dokumentami
stwierdzajgcymi konieczno$¢ poniesienia wydatku,
np. pismo spoétdzielni mieszkaniowej, zaswiadczenie
o wysokosci kaucji mieszkaniowej, ksigzeczka o0sz-
czednosciowa PKO itp.

§ 64. 1. Maksymalna wysoko$¢ pozyczek gotéwko-
wych ratalnych na cele biezagce nie moze przekra-
czac:

1) dla pracujgcych czionkéw tacznej sumy 1-mie-
siecznego zarobku brutto i 3-krotnej wysokosci ak-
tualnego stanu wkiadu cztonka,

2) dla emerytéw i rencistow tgcznej sumy 1-mie-
siecznej emerytury lub renty i 1-krotnej wysokosci
stanu wktadow czlonka.

2. Maksymalna wysoko$¢ pozyczek na cele miesz-
kaniowe nie moze przekraczac:

1) dla pracujgcych czlonkdéw tgcznej sumy 1-mie-
siecznego zarobku brutto i 5-krotnej wysokosci ak-
tualnego stanu wktadéw czionka,

2) dla emerytdw i rencistow tacznej sumy 1-mie-
siecznej emerytury lub renty i 2-krotnej wysokosci
stanu wktadow czlonka.

3. Wysokos¢ udzielonej cztonkowi pozyczki na cele
biezace lub mieszkaniowe nie moze by¢ jednak wyz-
sza niz 25000 ziotych.

§ 65. Nowej pozyczki gotéwkowej ratalnej mozna
udzieli¢ dopiero po sptaceniu pobranej poprzednio
pozyczki gotowkowej. Wyjatek stanowig pozyczki
uzupetniajgce, jesli regulamin kasy przewiduje udzie-
lanie takich pozyczek.

§ 66. Maksymalny okres spfaty pozyczki na cele
biezace nie moze przekracza¢ 24 miesiecy, a pozyczki
na cele mieszkaniowe — 36 miesiecy,

§ 67. Zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych upo-
waznione sa do ustalania dla podlegtych kas — w
granicach okreslonych w 88 64 i 66 maksymalnych
wysokosci pozyczek i okresow ich splat, uwzgled-
niajacych specyfike swojej branzy, zasobnos¢ kas
oraz potrzeby ich cztonkéw.

§ 68. Maksymalne wysokosci pozyczek i okresy ich
sptat obowigzujagce w kazdej PKZP ustala regulamin
jednostkowy kazdej kasy w granicach ustalonych
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w 88 64 i 66 oraz w wytycznych zarzadu gtéwnego
zwigzku.

§ 69. Rady zakladowe upowaznione sg do indywi-
dualnego zezwalania na wniosek zarzadu kasy na
udzielanie pozyczek wyzszych o 50% niz ustala re-
gulamin kasy, z uwzglednieniem jednak postanowie-
nia § 64 ust. 3

Powinno to dotyczy¢ zwlaszcza miodych pracow-
nikbw o krétkim stazu przynaleznosci do PKZP.
Przy stosowaniu tego uprawnienia powinny by¢
szczegllnie preferowane pozyczki na cele miaszka-
niowo-foudowlane.

§ 70. Maksymalne kwoty pozyczek i okresy ich
sptat ustalone w 88 64—66, z uwzglednieniem wy-
tycznych zarzgdu gtbwnego zwigzku, powinny by¢é
stosowane w tych PKZP, w ktorych stan funduszy
na to pozwala.

§ 71. Czlonkowie PKZP posiadajacy wkiady prze-
wyzszajace 1,5- lub 2-miesieczny zarobek brutto mo-
ga otrzymacé¢ pozyczke na wklady mieszkaniowe w
maksymalnej wysokosci i na maksymalny okres spfa-
ty — przewidziany regulaminem kasy — rdéwniez
wtedy, gdy wycofaja 50% stanu wkladéw (8 54).
Podstawe ustalenia wysokosci pozyczki w tym przy-
padku stanowi stan wktadow po ich wycofaniu.

§ 72. 1 Oprécz pozyczek gotéwkowych ratalnych
PKZP moga udziela¢ pozyczek kréotkoterminowych
(tzw. chwiléwek) i uzupelniajacych. Pozyczki te mo-
ga by¢ udzielane cztonkom posiadajgcym zadtuzenie
z tytutu pozyczki ratalnej.

2. Regulaminy kas moga przewidywaé¢ wyptate
obydwu rodzajow pozyczek okreslonych w ust. 1 lub
tylko jednej z nich, albo w ogdle tych pozyczek nie

stosowaé, przy uwzglednieniu zalecen nadrzednych
instancji zwigzkowych oraz sytuacji finansowej
PKZP.

§ 73. Pozyczki krotkoterminowe powinny by¢

udzielane wedlug nastepujgcych jednolitych zasad:

1) pozyczka podlega jednorazowej splacie z naj-
blizszego wynagrodzenia czionka PKZP,

2) wysokos¢ poziczki nie moze przekraczaé¢ 30%
wynagrodzenia brutto cztonka PKZP, z tym jednak
zastrzezeniem, ze lgczna suma potrgcenia w jednym
miesigcu na rzecz PKZP z tytutu pozyczki ratalnej
i krotkoterminowej nie moze by¢ wyzsza niz 50%
wynagrodzenia netto pracownika,

3) przyznanie pozyczki moze nastgpi¢ poza posie-
dzeniem zarzgdu — na podstawie decyzji 3 czlonkéw
zarzadu, w tym skarbnika PKZP,

4) pozyczka krotkoterminowa nie wymaga pore-
czenia sptat,

5) jesli sie okaze, ze wysokos¢ wynagrodzenia na-

leznego pracownikowi, ktéry otrzymat pozyczke
krétkoterminowg uniemozliwia taczne potrgcenie
raty pozyczki ratalnej i pozyczki krétkotermino-

wej — pierwszenstwo sptaty posiada pozyczka krot-
koterminowa.

§ 74. Pozyczki uzupetniajgce powinny by¢ udziela-
ne wedtug nastepujgcych jednolitych zasad:

1) wysokos¢ pozyczki nie moze przewyzszaé réz-
nicy miedzy maksymalng wysokoscig pozyczek udzie-
lanych przez kase i przystugujacych pozyczkobiorcy
a suma pozostatego do sptaty zadtuzenia,

2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej
jest poreczenie jej splaty przez te same osoby, ktére
poreczyly pozyczke nie sptacona,



Biuletyn CRZZ nr 8

3) udzielenie pozyczki nastepuje wedlug zasad
przewidzianych dla pozyczek gotdwkowych ratalnych
z tg zmiang, ze powinno by¢ dokonane nowe ustale-
nie wysokosci rat tgcznego zadluzenia w ramach do-
puszczalnych regulaminem kasy. Wysokos¢ tych rat
ustala sie dzielgc tgczng sume nowego zadtuzenia
przez ilos¢ rat (w zaokragleniu) przy uwzglednieniu
zyczen czionka,

4) pozyczka uzupetniajgca moze by¢ udzielona tyl-
ko raz w czasie sptaty uprzednio zaciggnietej pozycz-
ki ratalnej.

§ 75. 1. W uzasadnionych przypadkach zarzad
PKZP na wniosek zadluzonego czlonka moze odto-
zy¢ splate pozyczki gotdwkowej ratalnej na okres do
3 miesiecy. JeSli zadluzenie przewyzsza stan wkia-
dow czlonka, wniosek o prolongate sptaty musi za-
wiera¢ zgode poreczycieli pozyczki.

2. Prolongata sptaty pozyczki moze mie¢ miejsce
jednorazowo lub dwu- albo trzykrotnie w czasie
splaty danej pozyczki pod warunkiem, ze fgczny
okres przerwy w sptacie jednej pozyczki nie bedzie
dluzszy niz 3 miesigce.

3. Cztonkiniom PKZP korzystajacym z bezptatnego
urlopu dla wychowania matych dzieci, posiadajgcym
w kasie zadluzenie zawiesza sie na ich prosbe jego
splate na czas urlopu, za zgoda poreczycieli pozyczki.
W razie sprzeciwu poreczycieli, diuzniczka powinna
ztozy¢ weksel gwarancyjny na sume zadtuzenia
netto.

Osoby zadluzone nie moga korzysta¢ z pozyczek
w czasie bezptatnego urlopu.

4. Cztonkinie PKZP nie posiadajgce zadtuzenia w
kasie moga korzysta¢ w czasie bezptatnego urlopu
tylko z pozyczek gotowkowych ratalnych do wyso-
kosci 2-krotnego stanu wktadow.

Termin rozpoczecia sptaty takiej pozyczki moze byc¢
ustalony na pierwszy miesigc po podjeciu pracy po
zakonczeniu urlopu.

§ 76. O udzieleniu pozyczek, ustaleniu ich wyso-
kosci i okresu sptaty decyduje zarzad PKZP w gra-
nicach ustalonych w regulaminie kasy.

Przy podejmowaniu decyzji zarzgad PKZP obowig-
zany jest uwzglednic:

1) kolejnos¢ ztozenia wniosku,

2) stopien potrzeby,

3) staz przynaleznosci do PKZP i wysokos¢ wkia-
déw na koncie osobistym cztonka,

4) zdolno$¢, ptatniczg wnioskodawcy.

§ 77. Uchwaly o udzielaniu pozyczek powinny by¢
podejmowane przez zarzad PKZP w obecnosci przed-
stawiciela rady zaktadowej lub po zasiegnieciu jej
opinii.

8§ 78. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢
ztozony na wiasciwym formularzu zawierajgcym zo-
bowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potraca-
nie spfat pozyczki z wynagrodzenia otrzymywanego
od kazdego pracodawcy i zasitku chorobowego, a w
przypadku skreslenia z listy cztonkbw — zgody na
natychmiastowe uregulowanie pozostalego do sptaty
zadtuzenia.

O ile suma pozyczki ratalnej przewyzsza wysokos¢
wktadéw pozyczkobiorcy, jest on obowigzany przed-
stawi¢ solidarne poreczenie dwoch cztonkéw PKZP
lub ztozy¢ weksle gwarancyjne. Forma zabezpiecze-
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nia sptaty pozyczki ratalnej
w regulaminie kasy.

Poreczyciele obowigzani sa wyrazi¢ zgode na po-
trgcenie im z wkiadéw i wynagrodzenia za prace po-
reczonej pozyczki w razie jej niesptacenia przez dtuz-
nika na zasadach ustalonych dla dtuznika.

Poreczycielami nie moga by¢ czlonkowie zarzadu
PKZP, i komisji rewizyjnej, pracownicy w okresie
wypowiedzenia umowy o prace i bezptatnego urlo-
pu oraz osoby prowadzace ksiegowos¢ kasy.

§ 79. 1. Czlonek PKZP moze w jednym czasie byc¢
poreczycielem sptaty tylko 2 pozyczek.

2. Zarzad PKZP upowazniony jest do wstrzymania
wyptaty zwrotu wkiladéw poreczycielom pozyczek
skresSlonym z listy cztonkow w przypadku, gdy diuz-
nik, ktéremu poreczyli sptate, juz nie jest cztonkiem
kasy i zadluzenia nie splaca.

§ 80. Bezzwrotne zapomogi przyznaje zarzad PKZP
w miare posiadania srodkdéw na ten cel, kierujgc sie
sytuacjg materialng cztonka.

§ 81. Wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi
zaopiniowane przez meza zaufania kierujg cztonkowie
do zarzadu PKZP. Zarzad PKZP po rozpatrzeniu
whnioskéw przedktada swoje decyzje do zatwierdze-
nia radzie zakladowej lub instancji zwigzkowej spra-
wujacej bezposredni nadzér nad PKZP.

Decyzje rady zakladowej lub instancji zwigzkowej
w tym wzgledzie sg wigzgce dla zarzgdu PKZP.

§ 82. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomdg
nalezy rozpatrywac nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od
dnia ich ziozenia, z uwzglednieniem terminéw po-
siedzen zarzadu PKZP (8 38).

powinna by¢ ustalona

IX. Likwidacja zadluzen w razie odejscia z kasy

§ 83. W razie skre$lenia z listy cztonkéw kasy
cztonka posiadajgcego zadluzenie nizsze od stanu
wktadow, zadluzenie to podlega spiacie przez potrg-
cenie z Wkiadow.

§ 84. 1. W razie odejscia z pracy i skreSlenia z
listy czlonkéw kasy zadiluzenie czlonka przewyzsza-
jace stan jego wkltadow, jesli podejmuje on prace w
innym zakladzie pracy, moze by¢ zlikwidowane przy
zastosowaniu jednej z nastepujgcych form rozliczen:

a) przez zaliczenie posiadanych wkiadéw na ra-
chunek zadtuzenia i pokrycie jego reszty z ostatnie-
go wynagrodzenia otrzymywanego z zaktadu pracy.

b) przez rozliczenie brutto, tj. przeniesienie wkia-
déw i nie sptaconego zadluzenia do PKZP nowego
miejsca pracy, jesli na to wyrazg zgode wszyscy za-
interesowani, tj. obydwa zarzady PKZP, dtuznik
i poreczyciele nie sptaconej pozyczki,

C) przez zaliczenie posiadanych wktadéw na rachu-
nek zadluzenia i potrgcenie pozostatej czesci z wyna-
grodzenia za prace otrzymywanego w nowym zakta-
dzie pracy, na podstawie wniosku zarzadu, zlozone-
go dyrekcji tego zakladu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Decyzje w sprawie zastosowania jednej z form
rozliczen z odchodzacym czlonkiem, wymienionych
w ustepie poprzednim podejmuje zarzad PKZP,
uwzgledniajgc zyczenie czionka i interes kasy. W ra-
zie odmowy przez poreczycieli zadluzenia zgody na
rozliczenie odchodzgcego cztonka w sposéb wymie-
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niany w ust. 1 pkt b) — zastosowanie tej formy roz-
liczenia moze nastgpi¢ po zilozeniu przez dluznika
weksla gwarancyjnego na sume zadluzenia netto.

§ 85. Splata zadiluzenia w przypadku skreslenia z
listy cztonkéw kasy na zyczenie cztonka nie spowo-
dowana zmiang zakfadu pracy, jest natychmiast wy-
magalna, niezaleznie od terminéw sptaty ustalonych
przy udzielaniu .pozyczki. Na rachunek tego zadtuze-
nia zalicza sie posiadane wklady, a reszte potrgca
Z najblizszego wynagrodzenia dtuznika.

§ 86. Jesli zobowigzany do sptaty zadluzenia wo-
bec PKZP juz nie pracuje w zakladzie pracy i nie
sptaca dobrowolnie tego zadluzenia — nalezy we-
zwa¢ go na pismie do uregulowania naleznosci, wy-
znaczajac termin splaty. Kopie tego wezwania na-
lezy doreczy¢ poreczycielom. W razie niedokonania
sptaty w wyznaczonym terminie, zarzad PKZP obo-
wigzany jest do potrgcania zadluzenia solidarnie od-
powiedzialnym poreczycielom.

W przypadku niemoznosci Sciggniecia zadtuzenia —
zarzad PKZP powinien wystgpi¢ za posrednictwem
rady zakladowej z wnioskiem do zarzgdu gtownego
zwigzku zawodowego o udzielenie petnomocnictwa
procesowego i skierowa¢ sprawe przeciwko dtuzni-
kowi i poreczycielom na droge sadowa.

§ 87. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zarzad PKZP moze roztozy¢ na sptaty ratalne zadtu-
zenie, ktére na podstawie § 85 regulaminu stato sie
natychmiast wymagalne. W tym przypadku dtuznik
powinien zlozy¢ odpowiednie zobowigzanie na
piSmie, poreczone solidarnie przez dwie osoby spo-
sréd czlonkéw PKZP. Niedotrzymanie chociazby jed-
nego terminu ratalnej sptaty powoduje natychmia-
stowg wymagalnos¢ catej sumy zadtuzenia.

§ 88. W przypadku Smierci czionka PKZP jego za-
diuzenie nie podlega splacie przez poreczycieli zobo-
wigzania. Zaptaty tego zadluzenia po potrgceniu
wktadoéw nalezy dochodzi¢ od spadkobiercow zmar-
tego, w razie za$ trudnosci w Sciggnieciu, zadtuzenie
umorzy¢, pokrywajgc sume zadtuzenia z funduszu
rezerwowego ,C”.

X. Rachunkowos¢ PKZP

§ 89. PKZP prowadzi peing rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami wydanymi przez Cen-
tralng Rade Zwigzkow Zawodowych. Rokiem obra-
chunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 90. 1 Bilanse PKZP podpisujg: zarzad PKZP,
ksiegowy zakladu pracy odpowiedzialny za rachun-
kowos$¢ kasy oraz komisja rewizyjna po przeprowa-
dzeniu kontroli i rada zaktadowa. Protokét z kon-
troli dotgcza sie do bilansu.

2. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez wal-
ne zebranie cztonkéw (delegatow).

Sprawozdania finansowo-statystyczne PKZP prze-
syla sie w ustalonych terminach nadrzednej instancji
zwigzkowej. Sprawozdanie roczne wraz z wymaga-
nymi zatgcznikami sktada sie najpézniej do 15 lute-
go kazdego roku.

§ 91. Ksiegowosci PKZP nie moga prowadzic¢
cztonkowie zarzgdu i komisji rewizyjnej oraz czton-
kowie prezydium rady zakladowej, a takze osoba
prowadzgca kase (obsluge kasowa).
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X1. Komisja rewizyjna

§ 92. 1 Komisja rewizyjna PKZP sklada sie z
3—7 czlonkéw i 2 zastepcéw wybranych przez wal-
ne zebranie czlonkéw lub delegatow na okres trzech
lat.

2. Komisja rewizyjna PKZP na pierwszym posie-
dzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego
i sekretarza.

3. W PKZP liczacych do 100 czionkéw czynnoSci
komisji rewizyjnej moga by¢ powierzane komisji re-
wizyjnej zakladowej organizacji zwigzkowej. Decyzje
w tej sprawie podejmuje walne zebranie cztonkow
na wniosek rady zakladowej i komisji rewizyjnej za-
ktadowej organizacji zwigzkowej.

4. Postanowienie ust. 3 nie dotyczy miedzyzakta-
dowych PKZP.

§ 93. Przewodniczgcemu komisji rewizyjnej PKZP
lub delegowanemu przez niego cztonkowi przystu-
guje prawo uczestniczenia z gtosem doradczym — w
posiedzeniach zarzadu PKZP.

§ 94. Komisja rewizyjna PKZP (rady zakladowej)
jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowg
zarzgdu PKZP i jej podstawowymi zadaniami sg
ochrona mienia PKZP, kontrola przestrzegania przez
zarzad PKZP przepiséw regulaminu, dotyczacych
dysponowania funduszami PKZP oraz sptaty pozy-
czek i naleznosci, czuwanie nad prawidiowym udo-
kumentowaniem wszystkich wptywéw i wydatkow
oraz nad terminowym prowadzeniem obstugi kaso-
wej i ksiegowosci PKZP przez dyrekcje zakiadu pra-
cy. Kontrola dziatalnosci PKZP powinna by¢ prze-
prowadzana co najmniej raz na kwartal.

Do zadan komisji rewizyjnej nalezy réwniez zio-
zenie na walnym zebraniu cztonkéw lub delegatow
PKZP sprawozdania ze swej dziatalnosci oraz usto-
sunkowanie sie do dziatalnosci PKZP.

§ 95. Komisja rewizyjna PKZP obowigzana jest do
rzetelnego stwierdzenia stanu faktycznego podczas
kontroli i jego odtworzenia w protokole.

8§ 96. W razie stwierdzenia, ze zarzad PKZP w
swe] dziatalnosci finansowej nie przestrzega przepi-
séw prawa lub niniejszego regulaminu, albo zarza-
dzen wiadz zwigzkowych Ilub w przypadku, gdy
dziatalnos¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spo-
tecznym — komisja rewizyjna jest obowigzana wy-
stgpi¢ do wiasciwej instancji zwigzkowej z wnios-
kiem o natychmiastowe rozwigzanie lub zawieszenie
zarzadu PKZP.

§ 97. SzczegOlowy zakres i metody kontroli PKZP
okres$lajg oddzielne przepisy.

§ 98. Postanowienia 8§ 93—96 dotycza odpowiednio
komisji rewizyjnej zaktadowej organizacji zwigzko-
wej wykonujgcej czynnosci kontrolne PKZP zgod-
nie z postanowieniami 8§ 92 ust. 3.

XII. Likwidacja PKZP

§ 99. PKZP przechodzi w stan likwidacji na mocy
decyzji zarzadu wilasciwego zwigzku zawodowego,
bedacego wiladzg rejestracyjng, powzietej na wnio-
sek walnego zebrania cztonkoéw PKZP (delegatow)
lub z wiasnej inicjatywy. Z dniem, powziecia decyzji
o likwidacji PKZP zaprzestaje sie przyjmowania
wkitadéw czionkowskich, wyptaty pozyczek i zapo-
moég oraz przyjmowania nowych cztonkow.
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§ 100. Dla przeprowadzenia likwidacji PKZP po-
wotuje sie komisje likwidacyjng w sktadzie 3—5
0s6b.

§ 101. Do dzialalnosci komisji likwidacyjnej majag
odpowiednie zastosowanie przepisy regulaminu do-
tyczace dziatalnoSci zarzadu PKZP. Likwidacja ma
na celu ukonczenie spraw (biezacych, sptate zobo-
wigzan oraz S$ciggniecie wierzytelnosci.

§ 102. Decyzje o likwidacji PKZP z podaniem
sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedo-
wania, wezwaniem dtuznikéw do splaty naleznosci
oraz wyznaczeniem 3-miesiecznego terminu do zgto-
szenia roszczen Wierzycieli nalezy poda¢ do wiado-
mosci czlonkdéw oraz ogtosi¢ w prasie.

§ 103. Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczona
w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia decyzji o likwi-
dacji. W uzasadnionych przypadkach termin ten mo-
ze by¢ przedituzony decyzjg instancji zwigzkowej re-
jestrujgcej kase, powzietg na wniosek komisji- likwi-
dacyjnej.

§ 104. Pozostaly po likwidacji majgtek PKZzP
przechodzi do dyspozycji zarzadu gldwnego wiasci-
wego zwigzku zawodowego. Zlikwidowana PKZP
ulega wykres$leniu z rejestru PKZP.

8§ 105. W czasie trwania dziatalnosci PKZP moga
by¢ podejmowane decyzje o likwidacji dodatkowych
form pomocy, prowadzonych przez kase na podsta-
wie postanowien § 51 regulaminu. Decyzje w tym
wzgledzie podejmuje walne zebranie cztonkéw lub
zarzad zwiazku, bedacy wladzg rejestracyjna.

Likwidacje tych form pomocy przeprowadza za-
rzad PKZP w terminie i w sposob uzgodniony z ra-
da zakladowg i nadrzedng instancjg zwigzkowg. De-
cyzje o likwidacji nalezy poda¢ do wiadomosci czton-
kéw oraz ogtosi¢ w prasie przy zachowaniu postano-
wien § 102. Przeznaczenie pozostatego z likwidacji
funduszu lub pokrycie niedoboru dodatkowej formy
pomocy wymaga zgody nadrzednej instancji zwigzko-
wej.

XI11I. taczenie kilku PKZP w jedng PKZP

§ 106. W celu osiagniecia lepszych rezultatow
dziatalnosci, PKZP zrzeszajgce malg liczbe cztonkéw
mogg sie tgczy¢ z innymi podobnymi PKZP tego sa-
mego zwigzku zawodowego lub innych zwigzkow.

§ 107. Potaczenie PKZP moze nastgpi¢ za zgoda
zainteresowanych zwigzkéw zawodowych, bedacych
wiadzami rejestracyjnymi kas i na zasadach catko-
witej dobrowolnosci, wyrazonej zwykla wiekszoscig
gloséw przez specjalnie w tym celu zwotane nadzwy-
czajne walne zebranie.

§ 108. W wyniku potaczenia kilku PKZP powstaje
jedna miedzyzakladowa PKZP przy jednym z za-
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ktadow pracy, uzgodnionym wzajemnie miedzy taczo-
nymi PKZP i administracjami ich zakladow pracy.

§ 109. W celu pofgczenia sie PKZP zarzady ich po
uzyskaniu zgody swoich rad zaktadowych i admini-
stracji zaktadow pracy oraz zarzadu zwigzku, beda-
cego wladzg rejestracyjng, powinny:

1) zwota¢ nadzwyczajne zebrania w celu uchwale-
nia wnioskbw o potgczenie,

2) po uchwaleniu potgczenia przez walne zebranie
ustali¢ termin zakonczenia dziatalnosci przez dotych-
czasowe PKZP,

3) przygotowaé wspblnie z zarzadami taczonych
kas projekt nowego regulaminu miedzyzakiadowej
PKZP w oparciu o ramowy regulamin,

4) zwota¢ walne zebranie czionkéw Iub delegatow,
taczonych kas w celu przyjecia nowego regulaminu
i wyboru zarzadu miedzyzaktadowej PKZP i komisji
rewizyjnej.

§ 110. Powstata w wyniku potgczenia miedzyzakia-
dowa PKZP podlega rejestracji w zarzgadzie zwigzku,
przy ktorym bedzie dziata¢, a dotychczasowe PKZP
podlegajg skresSleniu z rejestru. Majag tu odpowied-
nie zastosowanie przepisy 88 12—16 niniejszego re-
gulaminu.

§ 111. PKZP potgczone sporzadzajg na dzieh po-
tagczenia bilanse netto i przekazujg aktywa i pasywa
nowej PKZP oraz zamykajg swoje rachunki (ksig-
zeczki oszczednosciowe) w PKO. Archiwa potgczo-
nych kas przejmuje miedzyzakiadowa PKZP.

§ 112. W zaktadach potgczonych PKZP mogg dzia-
ta¢ zarzady oddzialowe miedzyzaktadowych PKZP.
W tym przypadku majg do nich odpowiednie zasto-
sowanie postanowienia 88 40—44 regulaminu.

§ 113. Dopuszczalne jest powolanie z powrotem
PKZP przy zakladzie pracy, ktérego pracownicy na-
lezg do miedzyzaktadowej PKZP. Powotanie PKZP
nastepuje w trybie przewidzianym przepisami 8§ 11—
16 regulaminu.

W tym przypadku miedzyzakladowa PKZP obo-
wigzana jest przekaza¢ PKZP wykaz wkiadow i za-
dluzen czlonkéw przechodzacych do nowej PKZP,
odpowiednig cze$¢ funduszu ,A” oraz uzgodniong
czes¢ funduszy: zapomogowego i rezerwowego.

X1V. Postanowienia koncowe

§ 114. Niniejszy ramowy regulamin obowigzuje z
dniem 1 lipca 1973 r. Stosowanie jego postanowien
przez poszczegllne PKZP nastepuje po uchwaleniu
regulaminu kasy i zarejestrowaniu go przez nadrzed-
ng instancje zwigzkowa.

Splata zobowigzan powstatych przed wejsciem w
zycie nowych regulaminéw kas nastepuje wediug za-
sad dotychczasowych.
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