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D Z I A Ł  A

49.

W Y T Y C Z N E
P R E Z Y D IU M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  18 k w ie tn ia  1973 r.

w  sprawie doskonalenia działalności Rad Nadzorczych Zakładu  
Ubezpieczeń Społecznych i Rad Ubezpieczeń Społecznych 

w  zakładach pracy.

Podniesienie przez P a rtię  rang i spraw  rozw oju  
społecznego 'k ra ju  znalazło w yraz rów nież w  dosko­
nalen iu  ubezpieczeń społecznych i  systematycznym 
wzroście świadczeń ubezpieczeniowych na rzecz pra­
cujących i  ich  rodzin.

W  ostatnich dwóch latach poważnie w zrosły w y ­
d a tk i na ubezpieczenia społeczne. W  okresie tym  
podniesione zostały zas iłk i i  dodatk i rodzinne dla 
osób o najniższych dochodach. Zwiększono również 
najniższe re n ty  i  em erytury.

Zgodnie z uchwałą V I Zjazdu P a r tii podjęto de­
cyzje o podniesieniu wysokości zasiłków  chorobo­
w ych pracow ników  fizycznych do poziomu uzyski­
wanego zarobku, wprowadzony został dłuższy w y ­
m ia r u rlopu  macierzyńskiego oraz zwiększone zosta­
ły  upraw nien ia  do korzystania ze zw oln ień od pracy 
w  przypadku choroby dziecka.

Rozwój ubezpieczeń społecznych następował p rzy 
ak tyw nym  udziale zw iązków  zawodowych, któ re  
wiążą z n im  poprawę m ateria lnego zabezpieczenia 
pracujących i  ich  rodzin  w  tym  zwłaszcza na w y ­
padek choroby, inw a lidz tw a, starości i  innych tru d ­
nych sy tuac ji życiowych.

Z w iązk i zawodowe czynnie angażując się w  w spół- 
zarządzanie ubezpieczeniami i  w  rozszerzanie społecz­
nego nadzoru oraz k o n tro li nad działalnością ubez­
pieczeniową —  p rzyczyn iły  się do nadania in s ty tu c ji 
ubezpieczeń społecznych charakteru  cenionego organu 
społecznego praw id łow o realizującego p o litykę  socjal­
ną P a r t i i i  Rządu.

Prezydium  CRZZ w  trosce o pełną realizację w y ­
tyczonych zadań ubezpieczeń społecznych, rac jona l­
ne w ykorzystanie  stale rosnących na te cele środków  
i  sprawną obsługę ubezpieczeniową —  uznaje za n ie ­
odzowne umocnienie społecznego w p ły w u  zw iązków 
zawodowych na działalność organów ubezpieczenio­
w ych przejawianego za pośrednictwem  rad nadzor­
czych — zakładu ubezpieczeń społecznych i  rad  ubez­
pieczeń społecznych w  zakładach pracy.

I .  R A D Y  N A D ZO R C ZE  Z A K Ł A D U  U B E ZP IE C Z E Ń  
S P O ŁE C ZN Y C H

1. W  dzia łalności sw ej rad y  nadzorcze ZUS i  jego 
oddzia łów  pow inny koncentrować się w  g łów ne j 
m ierze na następujących zagadnieniach:

ak tyw nym  uczestnictw ie w  pracach nad p rzy­
gotowaniem  program ów  uspraw nień p o lity k i ubez­
pieczeniowej i  p ro je k tó w  p re lim ina rzy  budżetowych 
ZUS ja k  też k o n tro li ich  rea lizacji,

insp irow an iu  zasad w n ik liw e go  rozpatryw an ia

wniosków  o świadczenia ubezpieczeniowe i  gwaran­
tu jących podejmowanie p raw id łow ych  decyzji,

—  p rze jaw ian iu  sta łe j trosk i o k u ltu rę  obsługi 
ubezpieczonych, kw a lifik a c je  kadr oraz term inowość 
i praw id łow ość za ła tw ian ia  skarg i  zażaleń,

dążeniu do uproszczenia i  doskonalenia stoso­
wanego obecnie systemu odwoławczego,

nadzorze społecznym nad pracą kom is ji do 
spraw  inw a lidz tw a  i  za trudnienia,

w p ływ an iu  na racjonalne gospodarowanie środ­
kam i ubezpieczeniowymi, zwłaszcza przeznaczonymi 
na zas iłk i chorobowe. Rady Nadzorcze ZUS-u pow in ­
n y  w  w iększym  n iż dotychczas stopniu w p ływ ać na 
obniżenie s tra t społecznych powodowanych absencją 
chorobową i  inw a lidz tw em  przez insp irow an ie  dosko­
nalenia p ro f ila k ty k i zd row otne j i  działanie w  k ie ­
run ku  podniesienia dyscyp liny  w yp ła t świadczeń 
ubezpieczeniowych.

2. Działalność rad nadzorczych ZU S-u pow inna być 
przedm iotem  stałych, okresowych ocen w łaściw ych 
ins tanc ji zw iązkowych i  w ytyczanych w  oparciu o 
n ie program ów dzia łania zw iązków  zawodowych w  
dziedzinie ubezpieczeń społecznych.

3. Instancje  zw iązkowe pow inny kierow ać do p ra ­
cy w  radach nadzorczych, zwłaszcza na stanowiska 
przewodniczących (rad na jba rdz ie j doświadczonych, 
aktyw nych, reprezentujących odpowiednią wiedzę 
i  w ysok i au to ry te t przedstaw ic ie li zw iązkowych.

4. P rzeds taw ic ie le  zw ią zkó w  zaw odow ych  b io rą c y  
u d z ia ł w  pracach  ra d  nadzorczych, p o w in n y  u z y s k i­
w ać od in s ta n c ji zw ią zko w ych  odpow iedn ią  pomoc. 
Z w ią z k i w in n y  w  ty m  ce lu  pom agać w  o rgan izow a ­
n iu  szko len ia  i  w y m ia n y  dośw iadczeń oraz w yposa ­
żać sw o ich  p rz e d s ta w ic ie li w  radach  nadzorczych w  
lite ra tu rę  fachow ą z dz ie d z in y  p o l i t y k i  soc ja lne j 
i  us taw odaw stw a  ubezpieczeniowego.

5. Działalność rad  nadzorczych ZU S-u należy w  
w iększym  n iż dotychczas stopniu wiązać z pracą ak­
ty w u  związkowego zajmującego się p roblem atyką 
ubezpieczeń społecznych w  zakładach pracy i  instan­
cjach zw iązkowych.

I I .  R A D Y  U B E Z P IE C Z E Ń  W  Z A K Ł A D A C H  P R A C Y

1. Z uwagi na systematycznie rosnącą rolę zakła­
dów pracy w  bezpośrednim rea lizow an iu  świadczeń 
ubezpieczeniowych instancje zw iązkowe p ow inny być 
in ic ja to rem  pow oływ an ia  rad  Ubezpieczeń społecz­
nych we wszystkich zakładach zatrudn ia jących po­
w yże j 500 osób. W  zakładach m niejszych zadania 
rad ubezpieczeń społecznych spełniać pow inny bez­
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pośrednio rady zakładowe, kom isje  socjalne lub  ko­
m is je  socjalno-ubezpieczeniowe.

2. Rady ubezpieczeń społecznych zobowiązane są do 
doskonalenia działalności na rzecz praw id łow ego rea­
lizow an ia  świadczeń ubezpieczeniowych pracow ni­
ków, a przede wszystkim  ¡przez:

—  sprawowanie nadzoru nad p raw id łow ą  organiza­
cją  i  w łaściwą obsadą kadrow ą ogn iw  adm in is trac ji 
za jm ujących się w  zakładach ¡pracy problem atyką 
ubezpieczeń społecznych,

— udzielanie pomocy w  zakresie in fo rm ow an ia  
załóg o posiadanych upraw nieniach i  obowiązkach z 
dziedziny ubezpieczeń społecznych oraz w  kom ple to­
w an iu  wym aganych dokum entów  d la  uzyskania ren t 
i  em erytur, ta k  aby nie dopuścić do przypadku zw ol­
n ienia z p racy przed uzyskaniem  decyzji o przyzna­
n iu  należnych świadczeń,

—  sprawowanie społecznego nadzoru nad dz ia ła l­
nością a dm in is trac ji zakładów  pracy w  zakresie p ra ­
w idłow ego prowadzenia ew idenc ji zarobkowej n ie ­
zbędnej p rzy  usta lan iu  wysokości świadczeń ubezpie­
czeniowych,

—  organ izow an ie  k o n tro li  p ra w id ło w o ś c i us ta lan ia  
u p ra w n ie ń  d o ko n yw a n ia  obliczeń, a także  te rm in o ­
w ości w y p ła t św iadczęń Ubezpieczeniowych,

—  branie  udzia łu  w  dokonyw anych przez zakłady 
pracy ocenach w yda tkow an ia  środków  na ubezpie­
czenia społeczne,

—  współdziałanie z adm in istracją, przemysłową 
służbą zdrow ia, społeczną inspekcją pracy oraz w łaś­
c iw ym i kom is jam i rad zakładowych w  zakresie prze­
prowadzania analiz przyczyn zachorowalności i  w y ­
padkowości. Szczególną uwagę p ow inny one zw ra ­
cać na przestrzeganie przez zakłady pracy norm  h i­
g ieniczno-sanitarnych i  bhp, na uspraw nienia  rehab i­
l i ta c j i  przem ysłowej oraz na podnoszenie k u ltu ry  
pracy. A na lizy  te pow inny być w ykorzystyw ane dla 
podejm owania działań na rzecz popraw y stanu zdro­
w ia  załóg.

3. Zakładowe rady  ubezpieczeń społecznych szcze­
gólnie dużo uw ag i poświęcać pow inny p ra w id łow e j 
gospodarce funduszam i ubezpieczeń społecznych bę­
dącym i w  gestii zakładów pracy. W  tym  celu pow in ­
n y  one szerzej współdziałać ż adm in istrac ją  zakładów 
w  dziedzinie przeciw dzia łan ia  pob ie ran iu  świadczeń

¿ubezpieczeniowych w  sposób niezgodny z przepi­
sami.

4. Zakładowe rady  ubezpieczeń społecznych po­
w in n y  podejmować in te rw encje  na rzecz członków 
załogi w  ins ty tuc jach  i  urzędach w  zakresie św iad­
czeń ubezpieczeniowych i  pomocy społecznej.

5. Zakładowe rad y  ubezpieczeń społecznych w in n y  
koncentrować również swoją działalność na:

—  w spółdzia łaniu z kom is ją  socjalną i  ko łem  ren ­
cistów  przy radzie zakładowej w  zabezpieczeniu po- 

-trzeb ku ltu ra ln o -by to w ych  rencistów  i  emerytów, 
u trzym yw an iu  stałego kon tak tu  zakładu ¡pracy z by­
ły m i pracow nikam i,

—  organizowaniu odwiedzin chorych pracow ników  
i  zapewnianiu im  i  ich  rodzinom  w  razie potrzeby 
odpow iednie j pomocy,

—  insp irow an iu  zatrudn ien ia  w  zakładach pracy 
jedynych żyw ic ie li w  ty m  zwłaszcza kob ie t oraz 
przeciw dzia łan iu  w  uchy lan iu  się od a lim en tac ji osób 
zobowiązanych do tego,

—  pomocy inw a lidom  pracy i  inw a lidom  w ojen­
nym  w  uzysk iw an iu  lżejszej, p racy, zgodnie ze wska­
zaniam i lekarza oraz w  uzyskiw aniu  środków  łago­
dzących ka lectw o i  u ła tw ia jących  w a ru n k i bytow a­
n ia  te j g rupy  ludności.

6. Działalność rad  ubezpieczeń społecznych pow in ­
na być przedm iotem  okresowych ocen rad  zakłado­
w ych i  ins tanc ji zw iązkowych.

P rezydium  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodo­
w ych wyraża przekonanie, że w zrost aktywności 
działaczy zw iązkowych b iorących udzia ł w  pracach 
rad nadzorczych ZUS-u i  rad  ubezpieczeń społecz­
nych w  zakładach p racy —  stanowiących 3/5 ogólne­
go ich  składu —  pow in ien  przyczyniać się do dalszej 
popraw y dzia łalności rad  na rzecz doskonalenia sys­
tem u ii p ra k ty k i Ubezpieczeń społecznych w  naszym 
k ra ju .

Dotychczasowa działalność rad  nadzorczych i  rad 
ubezpieczeń społecznych, insp irow ana i  organizowana 
przez zw iązk i zawodowe, pow inna przy w ykorzysta­
n iu  zdobytych doświadczeń przyczyniać się do sta­
łego doskonalenia ubezpieczeń społecznych, a tym  
samym dalszej popraw y w arunków  b y tu  pracujących 
i  ich rodzin.

*0.

U C H W A Ł A
P R E Z Y D IU M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dnia 28 czerwca 1973 r.

w  sprawie zwiększenia operatywności i skuteczności zw iązkow ej
kontro li społecznej.

K o n tro la  społeczna organizowana przez zw iązki za­
wodowe we współdzia łan iu  z organam i państwa, o r­
ganam i samorządu mieszkańców, organizacjam i spo­
łecznym i i  spółdzie lczym i stanow i ważną form ę od­
dzia ływ ania  związkowego na przyśpieszenie procesu 
uspraw niania obrotu  towarowego, zaopatrzenia lu d ­
ności, podnoszenia rzetelności i  k u ltu ry  sprzedaży 
oraz świadczenia usług.

W  w y n ik u  społecznego zaangażowania tysięcy ak­
tyw is tó w  zw iązkowych —  kon tro le rów  społecznych 
—  spowodowano w ye lim inow an ie  w ie lu  n iekorzyst­
nych z jaw isk w  handlu, gastronom ii i  usługach, 
przyczynia jąc się do popraw y obsługi ludności, lep­
szego dostosowywania s tru k tu ry  asortym entowej to ­
w arów  oraz podaży usług do zwiększającej się zdol­
ności nabywczej szerokich rzesz społeczeństwa.
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K o n tro la  społeczna skutecznie wspiera działalność 
organów państwa w  u ja w n ian iu  i  zwalczaniu n ie ­
dbalstwa, m arno traw stw a  i  nadużyć na szkodę pań­
stwa i  ludnośc i

D la  zwiększenia skuteczności udzia łu  zw iązków  za­
wodowych w  przyśpieszaniu rea liza c ji p rogram u so­
cjalnego P a r tii i  Rządu mającego na celu podnosze­
n ie  poziomu życia ludności należy wzmóc opera tyw ­
ność i  skuteczność te j k o n tro li oraiz zacieśnić w spół­
dzia łanie z in n y m i organam i w  ochronie p ra w  i  in ­
teresów soe j  alno-ek anomii czn y  ch lud z i pracy o ra z , 
wzmożenia gospodarności i  ochrony dobra ogólno­
społecznego.

Konieczne jest rów nież zacieśnienie współdziała­
n ia  terenow ych in s ta n c ji zw iązkowych z radam i na­
rodow ym i, organam i samorządu mieszkańców, orga­
nam i k o n tro li i  in n y m i organizacjam i zainteresowa­
n ym i p roblem atyką ryn ku , cen i  usług. Ustalenia 
i w niosku k o n tro li pow inny być wykorzystane dla:

—  dostosowywania wzrastającej podaży tow arów  
i  usług do szerokiego zapotrzebowania społecznego,

—  e lim inow ania  m arno traw stw a  i  nadużyć w  ob­
rocie tow arow ym  i  usługach,

—  p raw id łow e j lo ka lizac ji i  m odern izacji sieci p la ­
cówek sprzedaży, usług i  innych  urządzeń socjalnych 
do potrzeb m ieszkańców m iast i  wsi,

—  stałego unowocześniania fo rm  obsługi ludności, 
uspraw niania  organ izacji zaopatrzenia, podnoszenia 
stanu sanitarno-higienicznego oraz popraw y organ i­
zacji i  w arunków  pracy w  jednostkach handlu, ży­
w ien ia  zbiorowego i  usług.

W  celu stworzenia w arunków  do rea lizac ji tych 
zadań w  oparciu o Uchwałę Rady M in is tró w  i CRZZ 
z dn ia  7.X.1964 r . oraz Uchwałę V I I  Kongresu — 
C entralna Rada Zw iązków  Zawodowych uchwala — 
W ytyczne w  spraw ie organizacji, zakresu i  zasad 
działania zw iązkowej k o n tro li społecznej. W ytyczne 
wchodzą w  życie z dniem  1 lipca  1973 roku.

51.

W Y T Y C Z N E
C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dnia 28 czerwca 1973 r.

w  sprawie organizacji, zakresu i zasad działania zw iązkow ej kontro li
społecznej.

W  celu wzmożenia ochrony interesów  lu d z i pracy 
w  sferze rynku , cen i  usług, uspraw niania zaopa­
trzen ia  i  zwiększania dbałości o dobro ogólno-spo- 
łeczne poprzez zacieśnianie współdziałania z organa­
m i państwa w  zw iększaniu skuteczności k o n tro li spo­
łecznej, k ie ru ją c  się postanow ieniam i uchw ał V I I  
Kongresu —  C entralna Rada Zw iązków  Zawodowych 
na podstaw ie § 1 ust. 3, § 4 ust. 1 i  2 U chw a ły  Rady 
M in is tró w  i  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych 
z dn ia  7.X.1964 r . w  spraw ie społecznej k o n tro li han­
dlu, gastronom ii i  n iek tó rych  usług (M onito r Po lski 
n r  70, poz. 324) ustala:

I .  Z A D A N IA  I  Z A K R E S  Z W IĄ Z K O W E J  K O N T R O L I 
SPO ŁEC ZN EJ

1. Zadaniem zw iązkowej k o n tro li społecznej w  w y ­
konyw an iu  postanow ień ' w ym ien ione j w yże j Uchwa­
ły  jest:

in ic jow an ie  różnych fo rm  związkowego oddzia­
ływ an ia  na lepsze zaspokajanie współczesnych po­
trzeb oraz ochrona in teresów  ludz i pracy w  sferze 
rynku , cen i  usług;

—  współdziałanie z państw ow ym i organam i kon­
tro li,  organ izacjam i spółdzie lczym i i  społecznymi w  
u ja w n ia n iu  i  usuw an iu  źródeł i  przyczyn nadużyć 
oraz innych  b ra ków  i  niedociągnięć w  dzia łalności 
handlu, gastronom ii i  usług.

2. W  rea lizac ji tych  zadań —  wojewódzkie 
(WRZZ), pow iatowe (PRZZ), m ie jsk ie  (MRZZ) rady 
zw iązków zawodowych, zwane dale j te renow ym i in ­
stancjam i zw iązkow ym i, in ic ju ją , organizują i  prze­

prowadzają kontro le  we wszystkich m iejscach, gdzie 
w ykonyw ane są czynności sprzedaży i  usług, współ­
dzia ła jąc — w  zależności od zakresu i  zasięgu kon­
tro l i  —  z państw ow ym i organam i k o n tro li, organa­
m i rad  narodowych i  samorządu mieszkańców, orga­
n izacjam i spółdzielczym i, kom ite tam i fro n tu  jedno­
ści narodu, zarządami L ig i Kobie t, Społecznego K o ­
m ite tu  P /A lkoholowego oraz naczeln ikam i gmin.

3. W  przypadkach uzasadnionych w yn ika m i kon­
tro li w  jednostkach detalicznych, terenowe instancje 
zw iązkowe mogą zarządzić kon tro lę  w  jednostkach 
h u rtu  oraz w  zakładach p roduku jących  na potrzeby 
ry n k u  wewnętrznego.

4. Zakres przedm iotow y k o n tro li obe jm uje  zagad­
n ienia  dotyczące ochrony in teresów  nabywcy, kon­
sumenta, usługobiorcy oraz interesu państwa, w y ra ­
żonego w  p raw id łow ym  funkc jonow an iu  placówek 
obrotu  towarowego, żyw ien ia  zbiorowego, usług i  w  
stosowaniu obowiązujących cen i  opłat, a także w a­
runków  pracy za trudn ionych w  jednostkach ko n tro ­
lowanych.

I I .  O R G A N IZ A C JA  K O N T R O L I

1. K o n tro lę  w ykonu ją  kon tro le rzy  społeczni pow o­
ła n i na okres kadencji przez rady zakładowe lu b  te ­
renowe instancje zw iązkowe spośród pracow ników  
i  em erytów  cieszących się zaufaniem  środowiska, 
uczciwych, ak tyw nych  społecznie, w yrażających zgo­
dę na pełnienie ta k ie j fu n kc ji. K o n tro la  w ykon yw a ­
na jest w  ekipach co n a jm n ie j dwuosobowych, w  
czasie w o lnym  od pracy zawodowej kon tro le ra  spo­
łecznego.
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2. W  zakładach pracy, w  k tó rych  liczba kon tro le ­
rów  przekracza 5 osób tw orzą oni grupę. Rada za­
kładow a wyznacza k ie row n ika  g ru py  i  nadzoruje je j 
działalność.

3. Jednostki powołujące kon tro le rów  społecznych 
dokonują okresowych ocen ich  działalności, w yko ­
rzystu ją  uw ag i wskazujące na niedociągnięcia w  
pracy placówek kontro low anych  d la  podjęcia in te r­
w enc ji i  skutecznych środków  zaradczych, popula­
ryzu ją  zasłużonych kon tro le rów  i stosują różne fo r ­
m y w yróżnień.

4. K o n tro le r społeczny może być powołany na na­
stępną kadencję, może być rów nież odwołany, jeżeli 
n ie w yw iązu je  się z pow ierzonych obowiązków. Zm ia­
n y  p ow inny być dokonywane w  porozum ieniu z w łaś­
ciwą terenowo instancją  związkową.

5. K o n tro lę  zarządzają terenowe instancje związ­
ków  zawodowych po. porozum ieniu z prezydium  w łaś­
c iw ej rad y  narodowej lub  organem Państwowej In ­
spekcji H andlowej.

6. Przeprowadzenie przez państwowe organy lub 
prezydia rad narodowych akc ji kon tro lnych  z udzia­
łem  kon tro le rów  społecznych wym aga uzgodnienia 
z w łaściwą terenowo instancją związkową.

7. Terenowe instancje związkowe mogą we w łas­
nym  zakresie organizować kon tro lę  placówek dzia­
łających w  osiedlach zakładowych oraz obsługują­
cych załogi, mogą rów nież pow ierzyć radom  zakła­
dow ym  dużych zakładów  pracy organizację tak ich  
ko n tro li. W  tym  przypadku należy określić zasięg 
i  zasady organizacji k o n tro li oraz try b  postępowania 
pokontrolnego.

I I I .  ZE S P O ŁY  K O O R D Y N A C J I K O N T R O L I 
SPO ŁEC ZN EJ

Dla koordynac ji i  synchron izacji zadań oraz w yko ­
rzystyw an ia  w y n ik ó w  k o n tro li, terenowe instancje 
związkowe, pow ołu ją  zespoły koordynac ji k o n tro li 
społecznej (zwane da le j zespołami k o n tro li społecz­
nej) na okres trw an ia  kadencji.

1. W  skład zespołów k o n tro li społecznej wchodzą 
delegowani przedstaw iciele organów  w ładzy, adm i­
n is tra c ji państw ow ej i  gospodarczej, organów kon­
t r o l i  i  inspekcji, in s ty tu c ji i  o rgan izacji społecznych, 
branżowych i  terenowych ins tan c ji zw iązkowych 
oraz rad  zakładowych z dużych zakładów pracy.

2. Przewodniczącego zespołu pow ołu je  terenowa 
instancja  związkowa w  zasadzie spośród swego pre­
zydium .

3. Zespoły koordynac ji k o n tro li społecznej:
a) ustala ją , w  oparciu o w ytyczne organów cen­

tra lnych , p la ny  i  harm onogram y rea lizac ji tereno­
wych program ów  dotyczących k o n tro li,

b) dokonują  analiz i  ocen w y n ik ó w  k o n tro li oraz 
w ys łuchu ją  sprawozdań z rea liza c ji w n iosków  po­
ko n tro lnych  i  in fo rm u ją  w łaściwe władze o n ieko­
rzystnych zjaw iskach stw ierdzonych w  handlu, ga­
s tronom ii i  usługach,

c) organizują szkolenie i  ins truk taż  p rzedkontro l- 
n y  oraz w ym ianę doświadczeń w  zakresie metod, or­
ganizacji i  w ykorzystyw an ia  w yn ikó w  ko n tro li,

d) współuczestniczą poprzez swoich przedstaw icie li 
w  dokonywanych ocenach w yn ikó w  k o n tro li oraz 
udzie lan iu  w yróżn ień  za aktywność i  społeczną po­
stawę kon tro le rów  społecznych.

4. Im ienny  skład oraz szczegółowy zakres dz ia ła l­
ności zespołów k o n tro li społecznej określa ją regula ­
m in y  zatwierdzone przez terenowe instancje zw iąz­
kowe, w  porozum ieniu z G łów nym  Inspektorem  K on­
tro l i  Społecznej CRZZ.

IV . IN S P E K T O R A T Y  K O N T R O L I SPO ŁECZNEJ

1. W  C entra lne j Radzie Zw iązków  Zawodowych 
działa G łów ny Inspektora t K o n tro li Społecznej 
CRZZ. W  W ojewódzkich Radach Zw iązków  Zawodo­
w ych dzia ła ją  W ojewódzkie Inspekto ra ty  K o n tro li 
Społecznej zwane da le j Inspektora tam i KS. D z ia ła l­
nością Inspektora tów  k ie ru ją : w  CRZZ G łów ny In ­
spektor K o n tro li Społecznej, w  W R ZZ —  W ojewódz­
k i Inspektor K o n tro li Społecznej.

2. Do zadań inspektora tów  k o n tro li społecznej na­
leży:

a) operatywne kierow anie  i organizowanie samo­
dzie lnych a kc ji kon tro lnych ,

b) współdziałanie z organam i w ym ien ionym i w  
części I  pfct. 2. W ytycznych w  rea lizac ji wspólnych 
celów i  zadań w  uspraw n ian iu  rynku , usług oraz 
stosowaniu cen,

c) dokonywanie i  w ym iana  zbiorczych opracowań 
m a te ria łów  pokontro lnych  w raz z w nioskam i oraz 
czuwanie nad p ra w id łow ą  i  te rm inow ą ich realiza­
cją,

d) in fo rm ow an ie  ins tan c ji zw iązkowych i  w ładz 
terenowych o rea lizac ji zadań, w yn ikach  ko n tro li 
i  aktua lnych problem ach ryn ku , cen i  usług.

3. Szczegółowy zakres czynności, upraw nień  i  obo­
w iązków  Inspekto ra tu  KS  określa W R ZZ w  porozu­
m ien iu  z G łów nym  Inspektoratem  K o n tro li Społecz­
nej.

V. Z A S A D Y  D Z IA Ł A N IA  K O N T R O L I SPO ŁECZNEJ

1. K on tro le  przeprowadzane śą na podstawie upo­
ważnień im iennych  w ystaw ianych  przez w ydz ia ły  
p rezydiów  rad  narodowych (właściwe d la  spraw 
handlu ; przemysłu i  usług, gospodarki kom unalnej, 
m ieszkaniowej i  ochrony środowiska, kom unikac ji, 
zdrowia, ośw ia ty ftp.) przez Państwową Inspekcję 
Handlową lu b  inne organa k o n tro li oraz W KCen, 
San. Epid. itd .

D la  k o n tro li organizowanych we w łasnym  zakre­
sie upoważnienie w ystaw ia  w łaściw a terenowa in ­
stancja związkowa.

2. Upoważnienie jest ważne na dzień lub  in n y  czas 
ściśle określony w  upoważnieniu łącznie z dokumen­
tem  pozwala jącym  usta lić  tożsamość kontro le ra .

Upoważnienie po w ykorzys tan iu  podlega zw ro tow i 
jako d ru k  ścisłego zarachowania.

3. W ystaw ia jący upoważnienia przeprowadzają in ­
struktaż p rzedkontro lny oraz zaopatru ją kon tro le ­
rów  społecznych w  form ularze  p ro tokó łów  i  inne 
m a te ria ły  niezbędne do w ykonan ia  kon tro li.
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4. K o n tro le rzy  społeczni w ykonu ją  powierzone im  
funkc je  w  sposób um oż liw ia jący  norm alne fu n kc jo ­
nowanie kon tro low ane j jednostki.

5. Terenowa instancja zw iązkowa może zarządzić, 
w  try b ie  określonym  w  części I I  p k t. 5 W ytycznych, 
kon tro lę  w  godzinach pracy kon tro le ra  społecznego 
w  wypadkach szczególnie uzasadnionych, lub  dla 
udzia łu  w  kontro lach  organizowanych przez organa 
państwowe.

6. K o n tro la  pow inna odbywać się w  obecności k ie ­
row n ika  kontro low ane j jednostk i lub  osoby upoważ­
n ione j do zastępowania. W  jednostkach, w  k tó rych  
is tn ie ją  fo rm y  samorządu (np. spółdzielczy, lo ka to r­
sk i i  inne) przedstaw icie le samorządu p ow inn i w spół­
uczestniczyć w  k o n tro li. Ich  nieobecność n ie  może być 
powodem odstąpienia od ko n tro li.

7. K o n tro le rzy  społeczni dokonując k o n tro li są 
upoważnieni:

a) do przeglądania dokum entów dotyczących 
przedm iotu k o n tro li i  żądania wyjaśnień,

b) do wstępu do w szystkich pomieszczeń i  przeglą­
du wszelkich urządzeń kontro low ane j jednostki prze­
strzegając obowiązujące przepisy sanitarne,

e) do żądania usunięcia rażących uchyb ień (np. 
uporządkowania pomieszczeń, w yregu low an ia  urzą­
dzeń rtiiern iczych, w ycofania a rtyku łó w  spożyw­
czych o prze term inow anym  okresie przydatności itp .).

8. K o n tro le rzy  społeczni są obowiązani reagować 
na wszystkie prze jaw y naruszeń interesów  konsu­
m entów  oraz państwa, n iew łaściwego stanu san ita r­
nego, w arunków  pracy personelu kontro low anych 
jednostek, a także do żądania od organ izatorów  kon­
t r o l i  in fo rm a c ji o nadaniu biegu i  rea lizac ji w nios­
kó w  pokontro lnych.

9. K ie ro w n icy  kontro low anych placówek i  jedno­
stek bezpośrednio nadrzędnych są obowiązani:

a) zapewnić w a ru n k i um ożliw ia jące  sprawne w y ­
konyw an ie  czynności kon tro lnych , a w  szczególności 
udostępnić dokum enty związane z przedm iotem  kon­
tro li,  jak: rachunki, fa k tu ry , dowody zamówień, do­
staw, ks iążki skarg i  wniosków, re je s tr k o n tro li 
i  inne, um oż liw ić  wstęp do wszelkich pomieszczeń 
oraz udzielać żądanych w yjaśn ień,

b) podejm ować doraźne, będące w  ich  kom petencji 
ś rodk i d la rea lizac ji zaleceń kontro lnych .

10. Z przebiegu k o n tro li sporządza się pro tokó ł, 
k tó ry  podpisują kon tro le rzy  i  k ie ro w n ik  kon tro low a ­
ne j p laców ki, lub  osoba zastępująca oraz osoby, k tó ­
rych  dotyczą ustalenia ko n tro li. Mogą one wnieść 
do p ro toko łu  uw ag i i  w yjaśnienia. O odm owie pod­
pisania p ro tokó łu  należy uczynić wzm iankę w  p ro ­
tokole.

11. Jeden egzemplarz p ro toko łu  pozostawia się za 
pokw itowaniem - k ie ro w n iko w i kontro low ane j jed­
nostki, kopie o trzym u je  organ w ystaw ia jący upo­
ważnienie.

12. Na podstawie p ro toko łu  organ w ystaw ia jący 
upoważnienie opracowuje i  k ie ru je  wystąpienie do 
jednostki bezpośrednio nadrzędnej nad kon tro low a­
ną, lub  innych  organóiw w łaściw ych do rozpatryw a­

nia u jaw n ionych  uchybień oraz pow iadam ia zainte­
resowany zespół k o n tro li społecznej. Sporządza on 
rów nież zbiorczą, okresową ocenę w yn ikó w  ko n tro li, 
k tó rą  przedstaw ia terenow ej ins tanc ji zw iązkowej.

13. Terenowa instancja  związkowa przesyła p ro to­
kó ł z k o n tro li organizowanej we w łasnym  zakresie 
do jednostk i bezpośrednio nadrzędnej naft kon tro lo ­
waną z zaleceniem podjęcia środków zaradczych oraz 
opracowuje i  przekazuje w łaśc iw ym  jednostkom 
zbiorcze w ystąpienia pokontro lne.

14. Terenowe instancje zw iązkowe oraz rad y  za­
kładowe. mogą stosować inne fo rm y  procedury po­
kon tro lne j, np. narady z d yrekc jam i przedsiębiorstw  
nadzorujących jednostki kontro lowane, lu b  z ak ty ­
wem społeczno-politycznym.

15. Zarząd przedsiębiorstwa (spółdzielni) lub  in s ty ­
tu c ji pow in ien  w  te rm in ie  określonym  we wnioskach 
pokontro lnych:

a) spowodować usunięcie stw ierdzonych uchybień 
i  zaniedbań,

b) wyciągnąć sankcje w  stosunku do w innych,
c) zastosować odpowiednie ś rodk i wychowawcze, 

np. skierow anie  spraw y do sądu społecznego,
d) podjąć odpowiednie k ro k i w  celu przeciwdzia­

łan ia  występowaniu  podobnych uchybień w  innych  
podległych placówkach,

e) pow iadom ić organ w ystępu jący z w nioskam i 
oraz w łaśc iw y zespół k o n tro li społecznej o sposobie 
ich  za łatw ienia.

Zastrzeżenia lub  um otyw ow ane w yjaśn ien ia  o n ie ­
możności w ykonan ia  w niosków  pow inny być zgła­
szane w łaściw em u organow i w  te rm in ie  7 dni od 
dnia ich  doręczenia z jednoczesnym powiadom ieniem  
zainteresowanego zespołu k o n tro li społecznej.

V I. Z A S A D Y  W S P Ó Ł D Z IA Ł A N IA  Z  O R G A N A M I 
K O N T R O L I

F orm y i  zakres współdziałania k o n tro li społecznej 
z in n y m i organam i dz ia ła jącym i w  sferze obrotu  to ­
warowego, żyw ien ia  zbiorowego i  usług, cen i  op łat 
w  rea lizac ji wspólnych zamierzeń kon tro lnych  oraz 
w ykorzystan ia  m ate ria łów  określa ją  zarządzenia 
w łaściw ych resortów  lub  porozumienia tych  organów 
z G łów nym  Inspektoratem  K o n tro li Społecznej 
CRZZ. D la  organów nie m ających odpow iedników  
centra lnych  —  porozum ienia tak ie  zawierane są z 
w ojew ódzkim i inspektoratam i k o n tro li społecznej.

V I I .  P R Z E P IS Y  K O Ń C O W E

W ytyczne wchodzą w  życie z dniem  1 lipca 1973 r. 
Równocześnie tracą  moc ins tru kc je  CRZZ z dnia 
20 października 1964 r . (w  spraw ie try b u  pow oływ a­
n ia  i  szkolenia g rup  kon tro le ró w  społecznych w  za? 
kładach pracy oraz w  sprawie organ izacji zakresu 
i  zasad dźiałania k o n tro li społecznej).

P R E Z Y D IU M
C E N T R A LN E J R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W YC H
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D Z I A Ł  B

52.

U S T A W A

z d n ia  23 czerw ca 1973

o zasadach tw orzenia i  podziału zakładowego funduszu nagród 
oraz zakładowych funduszów socjalnego i mieszkaniowego.

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  30 czerw ca 1973 r. N r  27, poz. 150)

Rozdział I  

Przepisy ogólne.

A r t.  1. 1. W  państwowych jednostkach organiza­
cyjnych, k tó re  dotychczas tw o rz y ły  fundusz zakła­
dowy, fundusz za osiągnięcia ekonomiczne załóg lub  
fundusz za osiągnięcia techniczne i  ekonomiczne, 
tw o rzy  się zakładow y fundusz nagród.

2. Rada M in is tró w  może określić  inne państwowe 
jednostk i organizacyjne, a także uspołecznione za­
k ła d y  pracy nie będące państw ow ym i jednostkam i 
o rgan izacyjnym i, w  k tó rych  tw o rzy  się zakładowy 
fundusz nagród.

3. We wszystkich państwowych jednostkach orga­
n izacyjnych tw o rzy  się zakładow y fundusz socja lny 
i  zakładow y fundusz m ieszkaniowy.

4. Rada M in is tró w  może określić inne uspołecz­
niane zakłady pracy n ie  będące państw ow ym i jed­
nostkam i organ izacyjnym i, w  k tó rych  tw o rzy  się za­
k ładow y fundusz socja lny i  zakładowy fundusz m ie ­
szkaniowy.

Rozdział I I

Zasady tworzenia i podziału zakładowego funduszu 
nagród.

A rt. 2. 1. Zakładow y fundusz nagród za rok  1973 
oblicza się p rzy  zastosowaniu wskaźnika odpowiada­
jącego stosunkow i procentowemu k w o ty  nagród, 
przysługu jących za w y n ik i roku  1972 z funduszów: 
zakładowego, za osiągnięcia ekonomiczne załóg lub  
za osiągnięcia techniczne i  ekonomiczne, do plano­
wanego osobowego funduszu płac, skorygowanego z 
ty tu łu  bankowej ko re k ty  funduszu płac, zwanego 
da le j „funduszem  płac” . Zakładow y fundusz nagród 
za ro k  1973 nie może być niższy od 3% funduszu 
płac niezależnie od wzrostu, o k tó ry m  m owa w  ust. 3.

2. Jeżeli wskaźnik, o k tó rym  m owa w  ust. 1, za 
w y n ik i roku  1972 jest niższy od wskaźnika za w y n ik i 
roku  1971, wówczas d la  celów  obliczenia zakładowe­
go funduszu nagród za rok  1973 stosuje się średni 
wskaźn ik z la t 1970— 1972.

3. Zakładow y fundusz nagród, o k tó rym  mowa w  
ust. 1, ulega corocznemu podwyższaniu, ta k  aby n a j­
później za ro k  1981 w ynos ił 8,5% funduszu płac. Co­
roczny w zrost zakładowego funduszu nagród nie mo­
że wynosić m n ie j n iż  0,2% funduszu płac. Wzrost 
ten następuje począwszy od roku  1973 w  stosunku 
do funduszu utworzonego w  m yśl ust. 1 lu b  ust. 2.

4. Roczna nagroda indyw idua lna  z zakładowego 
funduszu nagród ulega podwyższeniu w raz ze w zro ­
stem tego funduszu i  za rok  1981 nie może wynosić

m nie j n iż  średnie jednomiesięczne wynagrodzenie za 
ten ro k  wypłacone p racow n ikow i z osobowego fu n ­
duszu płac z uwzględnieniem  przepisów zawartych 
w  art. 3—9.

5. W  latach, za k tó re  zakładowy fundusz nagród 
w ynosi m n ie j n iż  8,5% funduszu płac, roczna nagro­
da indyw idua lna  pracow nika pow inna być proporc jo ­
nalna do wysokości zakładowego funduszu nagród, 
p rzy jm u jąc  stosunek tego funduszu do funduszu płac 
zakładu pracy.

A rt. 3. 1. Wysokość ind yw id ua lne j nagrody ustala 
się na podstawie wynagrodzenia za czas e fektyw n ie  
przepracowany oraz wynagrodzenia za urlop , w yp ła ­
canego z osobowego funduszu płac, po wyłączeniu:
* 1) 50- i  100-procentowych dodatków za pracę w 
godzinach nadlieźbowych,

2) nagród wypłacanych ze środków Objętych pla­
nowanym  funduszem płac,

3) p re m ii i  nagród wypłacanych ze - środków nie 
objętych p lanow anym  funduszem płac.

2. Rada M in is tró w  w  porozum ieniu z Centralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych określi w  drodze roz­
porządzenia, jak ie  wynagrodzenie za czas e fektyw n ie  
nie przepracowany poza przysługu jącym  za u rlop  
może wchodzić do podstawy usta lan ia  wysokości in ­
dyw idua lne j nagrody.

A rt. 4. 1. Pracow nik  ma prawo do nagrody z za­
kładowego funduszu nagród, jeże li przepracował n ie­
nagannie w  jednym  zakładzie p racy cały rok ka len­
darzowy, a w  tych  jednostkach, w  k tó rych  rozlicze­
nie następuje w  innych  okresach — odpowiednio — 
rok  obrachunkowy.

2. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych usta li 
w  drodze rozporządzenia, za jak ie  okresy pracy p rzy ­
sługuje pracow nikom  sezonowym prawo do nagro­
dy z zakładowego funduszu nagród.

A rt. 5. 1. P racow nik  ma prawo do nagrody z za­
kładowego funduszu nagród, m im o że nie przepraco­
w a ł w  danym  zakładzie całego roku  kalendarzowego 
(obrachunkowego), jeżeli został za trudn iony w  w y ­
n iku :

1) przeniesienia służbowego,
2) przejścia z innego zakładu pracy za zgodą obu 

zakładów pracy, o ile  związana z przejściem  przerwa 
w  p racy n ie  trw a ła  d łuże j jak  10 dni,

3) pow ro tu  do zakładu pracy po odbyciu  czynnej 
służby w ojskow ej,

4) pow ro tu  z bezpłatnego u rlopu  udzielanego m at­
kom  pracującym, opiekującym  się m a łym i dziećmi.

2. Przepis ust. 1 stosuje się także do pracownika, 
k tó ry  n ie  przepracował całego roku  kalendarzowego 
(obrachunkowego) i  odszedł z zakładu pracy w  związ-
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ku  z okolicznościami, o k tó rych  mowa w  ust. 1, jak 
rów nież w  związku:

1) z przejściem na em eryturę lub  rentę inw alidzką,
2) z rozwiązaniem stosunku pracy za wypowiedze­

niem  przez zakład pracy lub w  drodze porozumienia 
stron,

3) z rozw iązaniem  przez zakład pracy um ow y o 
pracę bez wypowiedzenia bez w in y  pracownika.

3. W arunkiem  przyznania nagrody w  przypadkach, 
o k tó rych  mowa iw ust. 1 p k t 2 oraz w  ust. 2 p k t 2, 
jest przepracowanie w  zakładzie pracy w ypłaca ją ­
cym nagrodę co na jm n ie j 6 miesięcy.

4. Wysokość nagrody wypłaconej za okres, o k tó ­
ry m  mowa w  ust. 1— 3, pow inna być proporcjona lna 
do okresu pracy przepracowanego w  zakładzie pracy.

5. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych w  po­
rozum ieniu  z Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych 
może określić inne p rzypadk i i  w a ru n k i n iż  w ym ie ­
nione w  ust. 1—-3, w  k tó rych  pracow nik może o trzy ­
mać nagrodę m im o nieprzepnacowamia całego roku.

A r t.  6. 1. Nagrodę indyw idua lną  z zakładowego 
funduszu nagród przyznaje się p racow n ikow i na pod­
staw ie oceny w y n ik ó w  jego pracy, ze szczególnym 
uwzględnieniem  jakości p ro d u kc ji oraz liczby w y ­
robów  w ad liw ie  w ykonanych z w in y  pracownika.

2. Obniżenie jakości p ro d u kc ji Lub w ad liw e  w y ­
konyw anie w yrobów  z w in y  pracow nika powoduje 
odpowiednie zmniejszenie nagrody aż do ca łkow ite j 
u tra ty  prawa do nagrody. Zmniejszenie nagrody lub 
u tra ta  p raw a do nagrody następuje, jeżeli na obn i­
żenie jakości p ro d u kc ji lub  w ad liw e  w ykonanie w y ­
robu zwrócono uprzednio p racow n ikow i uwagę na 
piśmie.

3. Indyw idua lna  nagroda powinna ulec zmniejsze­
n iu  za zawinione przez pracow nika naruszenie regu­
lam inu  pracy; w  przypadku poważnego naruszenia 
regu lam inu pracy pracow nik może być ca łkow icie  
pozbawiony p raw a do nagrody.

4. Nagroda ulega zm niejszeniu za każdy dzień n ie ­
uspraw ied liw ione j nieobecności, w  wysokości okreś­
lonej w  zakładowym  regulam in ie  rozdzia łu nagród, 
nie m n ie j jednak n iż  o 20% za 1 dzień i  o 50% za 
2 dni n ieuspraw ied liw ione j nieobecności. Za w ięcej 
n iż 2 d n i n ieuspraw ied liw ione j nieobecności nastę­
puje ca łkow ita  u tra ta  p raw a do nagrody.

A rt. 7. P racow nik tra c i p raw o do nagrody, jeżeli 
z w in y  swej w yrządz ił szkodę zakładow i pracy, jeżeli 
zagarnął m ienie zakładu p r a c y ,  a także w  razie sa­
mowolnego przerw ania p racy albo przystąpienia do 
pracy w  stanie n ie trzeźw ym  lub  spożywania alkoho­
lu  w  zakładzie pracy.

A rt. 8. P racow nik na stanow isku k ie row n iczym  lub  
in n y  p racow n ik odpow iedzia lny za organizację pra­
cy w  zakładzie o trzym u je  nagrodę, jeże li spełn ił wa­
ru n k i określone ustawą, a ponadto zostały w ykona­
ne zadania wyznaczone przez jednostkę nadrzędną; 
zasada ta obowiązuje także przy nagradzaniu pra­
cow ników  zwoln ionych od pracy zawodowej do peł­
n ienia sta łych fu n k c ji w  organach samorządu robot­
niczego i  radach zakładowych.

A rt. 9. 1. P racow nicy za trudn ien i po dn iu  31 g rud­
nia 1972 roku  o trzym u ją  nagrody w  następującej 
wysokości:

1) 50% nagrody — za p ie rw szy ro k  pracy,
2) 75% nagrody — za d ru g i rok  pracy,
3) 100% nagrody' — za trzeci rok i dalsze lata 

pracy.
2. Przepisy art. 4— 8 stosuje się odpowiednio.
3. Absolwentom  zasadniczych szkół zawodowych, 

szkół średnich oraz wyższych, k tó rzy  po raz pierwszy 
podejm ują pracę w  zakładzie pracy, okres nauki w 
tych szkołach w licza się do okresów zatrudnienia 
w ym ienionych w  ust. 1.

A rt. 10. Część zakładowego funduszu nagród, sta­
nowiąca różnicę pomiędzy naliczonym  funduszem 
nagród a sumą w ypłaconych indyw idua lnych  nagród, 
zostaje przekazana na odrębny rachunek z przezna­
czeniem na:

1) dodatkowe finansowanie dzia łalności um ożliw ia ­
jącej korzystanie w  szerszym zakresie przez dzieci 
p racow ników  z:

■a) żłobków, 
ib) przedszkoli,
c) innych zakładów opiekuńczych,
d) obozów, ko lo n ii i  z im ow isk,
2) finansowanie urządzeń kom unalnych i  środo­

w iskow ych z zakresu opieki nad dzieckiem, z k tó rych  
korzysta ją  dzieci p racow ników ,

3) inne cele określone przez Radę M in is tró w  w  po­
rozum ieniu z Centralną Radą Zw iązków  Zawodo­
wych.

A rt. 11. 1. W yp ła ta  nagród indyw idua lnych  nastę­
pu je  n ie  później n iż  w  ciągu pierwszych trzech m ie­
sięcy roku  następującego po roku, za k tó ry  p rzys łu ­
guje nagroda.

2. T erm in  określony w  ust. 1 nie obowiązuje przy 
w ypłacie nagród pracow nikom  w ym ien ionym  w  
a rt. 8, d la  k tó rych  w yp ła ta  nagród następuje po za­
tw ierdzen iu  sprawozdania finansowego.

Rozdział I I I

Zasady tworzenia i podziału zakładowego funduszu 
socjalnego.

A rt. 12. Z a k ła d o w y  fu ndusz  so c ja lny  przeznaczony 
jes t na:

1) finansowanie działalności socjalnej na rzecz pra­
cowników  i ich rodzin, a w  szczególności:

a) wczasów pracowniczych,
b) wypoczynku dla dzieci i  m łodzieży, ,
c) wypoczynku niedzielnego i  świątecznego oraz 

tu rys tyk i,
d) p lacówek ku ltu ra lno-ośw ia tow ych,
e) pracowniczych ogródków  dzia łkow ych,
f) sportu,
g) inn e j działalności o charakterze socja lnym  i  k u l­

tu ra lnym ,
2) inne cele określone przez Radę M in is tró w  w  po­

rozum ieniu z Centralną Radą Zw iązków  Zawodo­
wych.

A rt. 13. Z a k ła d o w y  fundusz so c ja ln y  tw o rz y  się:
1) z odp isu  usta lonego w  s tosunku  do funduszu

płac,
2) z op ła t osób i  jednostek organizacyjnych ko rzy ­

stających z usług zakładowej działalności socjalnej,
3) ze ś ro d kó w  fin a n so w ych  p rze ka zyw a n ych  przez
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organizacje społeczne oraz z dobrowolnych świadczeń 
pieniężnych pracow ników ,

4) z innych  źródeł określonych przepisami szcze­
gólnym i.

A rt. 14. 1. W skaźnik procentowy odpisu na zakła­
dow y fundusz socja lny ustala się p rzy jm u jąc za pod­
stawę środki:

1) przekazane w  1973 r. z budżetu Państwa na 
działalność socjalną określoną w  art. 12,

2) przeznaczone na cele socjalne z p rzys ługu ją ­
cych za w y n ik i ro ku  1972 funduszów: zakładowego, 
za osiągnięcia ekonomiczne załóg lub  za osiągnięcia 
techniczne i  ekonomiczne —  przy zastosowaniu 
wskaźnika wzrostu funduszu płac roku  1973 w  sto­
sunku do funduszu płac roku  1972,

3) środk i z innych  źródeł określonych przez Radę 
M in is trów .

2. Odpis, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, ulega coroczne­
m u podwyższaniu aż do osiągnięcia 2% funduszu 
płac na ro k  1978. W zrost ten następuje począwszy od 
ustalenia zakładowego funduszu socjalnego na rok 
1974. Coroczny wzrost zakładowego funduszu socjal­
nego n ie  może w ynosić m n ie j n iż  0,2% funduszu 
płac.

3. Odpis na zakładow y fundusz socjalny na rok 
1974 w  państwowych jednostkach organizacyjnych, 
k tó re  dotychczas nie korzysta ły  ze środków  w ym ie ­
nionych w  ust. 1, w ynosi —  0,4% funduszu płac. Co­
roczny w zrost odpisu w  tych  jednostkach wynosi 
0,4% funduszu płac, aż do osiągnięcia w  roku  1978 — 
2% funduszu płac.

4. W  jednostkach organizacyjnych, w  k tó rych  
środki w ym ienione w  ust. 1 w yno s iły  w  ro ku  1973 
w ięcej n iż  2% funduszu płac, odpisów na zakłado­
w y  fundusz socja lny w  latach następnych dokonuje 
się w  wysokości tych  środków  w  roku  1973, jeżeli 
jednak w  ro ku  1970 lub  1971 albo w 1972 środki 
te w yn ios ły  w ięcej n iż  w  roku  1973, wówczas odpi­
sów na zakładowy fundusz socja lny dokonuje się w  
kwocie przypadającej w  roku , w  k tó ry m  środki te 
b y ły  najwyższe. Zasada ta obowiązuje do roku , w  
k tó rym  wskaźnik odpowiadający stosunkow i procen­
towem u odpisu na zakładowy fundusz socja lny do 
funduszu płac w yn ies ie  2%.

5. Ś rodki przeznaczone na zakładowy fundusz so­
c ja ln y  nie wykorzystane w  roku  bieżącym pow ięk­
szają środki przeznaczone na ten cel w  roku  następ­
nym.

Rozdział IV

Zasady tworzenia i podziału zakładowego 
funduszu mieszkaniowego.

A rt. 15. Zakładow y fundusz m ieszkaniowy przezna­
czony jest na finansowanie budow nic tw a  mieszka­
niowego dla p racow ników , na udzielanie pomocy f i ­
nansowej w  uzyskiw aniu  m ieszkań oraz inne cele z 
zakresu potrzeb m ieszkaniowych pracowników .

A rt. 16. 1. Zakładow y fundusz m ieszkaniowy tw o ­
rzy  się:

1) z odpisu ustalonego w  stosunku do funduszu 
płac,

2) z innych  źródeł określanych przepisami szcze­
gólnym i.

2. W skaźnik procentowy odpisu na zakładowy

fundusz m ieszkaniowy ustala się p rzy jm u jąc za pod­
stawę środki:

1) przeznaczone na budow nictw o mieszkaniowe z 
przysługu jących za w y n ik i roku  1972 funduszów: za­
kładowego, za osiągnięcia ekonomiczne załóg lub  za 
osiągnięcia techniczne i ekonomiczne — przy zasto­
sowaniu wskaźnika wzrostu  funduszu płac roku  1973 
w  stosunku do funduszu płac roku  1972,

2) przyznane zakładom pracy na rok  1973 z innych 
źródeł określonych przez Radę M in is trów .

3. Odpis, o k tó ry m  m owa w  ust. 2, ulega corocz­
nemu podwyższaniu aż do osiągnięcia 1% funduszu 
płac na rok  1978. W zrost ten następuje począwszy 
od ustalenia zakładowego funduszu mieszkaniowego 
na ro k  1974. Coroczny w zrost odpisu nie może w y ­
nosić m n ie j n iż 0,1 % funduszu płac.

4. Odpis na zakładowy fundusz m ieszkaniowy w  
państwowych jednostkach organizacyjnych, któ re  
dotychczas nie korzysta ły  ze środków w ym ienionych 
w  ust. 2, w ynosi na ro k  1974 —  0,2% funduszu płac. 
Coroczny w zrost odpisu w  tych  jednostkach w y ­
nosi 0,2% funduszu płac, aż do osiągnięcia w  roku  
1978 — 1% funduszu płac.

5. W jednostkach organizacyjnych, w  k tó rych  
środki wym ienione w  ust. 2 s tanow iły  w  roku  1973 
w ięcej n iż 1% funduszu płac, odpisów na zakładowy 
fundusz m ieszkaniowy w  latach następnych dokonu­
je  się w  wysokości tych  środków  w  roku  1973; jeżeli 
jednak w  roku  1970 lub  1971 albo w  1972 środki te 
w yn io s ły  w ięcej n iż  w  roku  1973, wówczas odpisów 
na zakładow y fundusz m ieszkaniowy dokonuje się w  
kwocie przypadającej w  roku , w  k tó rym  środki te 
b y ły  najwyższe. Zasada ta  obowiązuje do roku , w  
k tó ry m  w skaźn ik odpowiadający stosunkow i procen­
towem u odpisu na zakładowy fundusz m ieszkaniowy 
do funduszu płac w yniesie  1%.

6. Ś rodki przeznaczone na zakładowy fundusz 
m ieszkaniowy nie wykorzystane w  roku  bieżącym 
powiększają środki przeznaczone na ten cel w  roku  
następnym.

Rozdział V

Przepisy wspólne i końcowe.

A rt. 17. Zakładow y fundusz nagród oraz odpisy na 
zakładowe fundusze socja lny 1 m ieszkaniowy zalicza 
się do kosztów zakładu pracy.

A rt. 18. Nagrody za ro k  1973 wypłaca się według 
zasad określonych ustawą — z zakładowego fundu ­
szu nagród.

A rt. 19. 1. W  nowo urucham ianych zakładach pra­
cy fundusze określone n in ie jszą ustawą tw o rzy  się w  
p ierwszym  roku  działania w  wysokości średniego 
odpisu procentowego przysługującego jednostkom 
podległym  wspólnej jednostce nadrzędnej.

2. Odpis, w  k tó rym  m owa w  ust. 1, nie może prze­
kraczać:

1) 2% na zakładow y fundusz socjalny,
,2) 1 % na zakładowy fundusz m ieszkaniowy.
A rt. 20. 1. Rada M in is tró w  w  porozum ieniu z Cen­

tra ln ą  Radą Zw iązków  Zawodowych określi w  d ro ­
dze rozporządzenia szczegółowe zasady tworzenia 
i  gospodarowania zakładow ym i funduszam i: nagród, 
socja lnym  i m ieszkaniowym  oraz zasady prowadze­
n ia  zakładowej działalności socjalnej.
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2. Rada M in is tró w  określi jednostk i organizacyjne, 
w  k tó rych  mogą być zastosowane odmienne zasady 
tw orzenia  funduszów na cele określone niniejszą 
ustawą, pod w arunkiem , że wysokość tych  fundu ­
szów nie będzie niższa od określonej w  ustawie.

A rt. 21. Ustawa n ie  narusza a rt. 33 ustawy z dnia 
15 lipca  1968 r. o pracownikach rad narodowych 
(Dz. U. N r  25, poz. 164) oraz a rt. 42 ustawy z dnia 
27 kw ie tn ia  1972 r. —  K a rta  p ra w  ,;i obowiązków 
nauczyciela (Dz. U. N r 16, poz. 114), z ty m  że Rada 
M in is tró w  w  rozporządzeniu, o k tó ry m  m owa w 
art. 20 ust. 1 n in ie jszej ustaw y, może dostosować

53.

przepisy wydane na podstawie tych  a rtyku łó w  do 
zasad określonych nin iejszą ustawą.

A rt. 22. Trac i moc ustawa z dnia 28 marca 1958 r. 
o funduszu zakładowym  w  przedsiębiorstwach pań­
stw owych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78).

A rt. 23. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  1 lipca 
1973 r „  z w y ją tk ie m  przepisów o zakładowych fu n ­
duszach socja lnym  i  m ieszkaniowym , k tó re  wchodzą 
w  życie z dniem  1 stycznia 1974 r.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L . Stasiak

U C H W A Ł A  N R  180 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  25 lip c a  1973 r.

w  sprawie skróconego czasu pracy w  niektórych zakładach pracy podległych M in is tro w i Przem ysłu
Ciężkiego.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  3 s ie rp n ia  1973 r. N r  33, poz. 200)

Na podstawie art. 3 ustaw y z dn ia  19 kw ie tn ia  
1950 r. o skróconym  czasie pracy szczególnie uc iąż li­
w e j lub  w ykonyw ane j w  szkod liw ych w arunkach 
(Dz. U. N r 20, poz. 174) Rada M in is tró w  uchwala, co 
następuje:

§ 1. W  Zakładach Cynkow ych „S iles ia ” , w  Z ak ła ­
dach M eta lurg icznych „T rzeb in ia ”  i  w  Hucie M eta li 
Nieżelaznych „Szopienice” , zwanych da le j „zakłada­
m i” , na stanowiskach pracy w ym ienionych w  w yka ­

zie stanow iącym  załącznik do n in ie jszej uchw ały  sto­
suje się do dn ia  31 grudn ia  1978 r. skrócony czas 
pracy.

§ 2. 1. Czas pracy pracow ników  za trudn ionych w  
zakładach i  na stanowiskach określonych w  wykazie,
0 k tó ry m  m owa w  § 1, wynosi 6 godzin na dobę
1 36 godzin tygodniowo.

2. P racow nicy objęci skróconym  czasem pracy nie 
mogą być za trudn ian i w  godzinach nadliczbowych.

Z a łą czn ik  do u c h w a ły  n r  180 R ady M i­
n is tró w  z d n ia  25 lip ca  1973 r. (poz. 200).

W Y K A Z  STANO W ISK O BJĘTYCH SKRÓCONYM  CZASEM  PR ACY

Zakłady Metalurgiczne „Trzebinia”Zakłady Cynkowe „Silesia” (łącznie z Wydziałem  
„Radzionków”)

Piece fluidyzacyjne
Piecowy pieca flu idyzacyjnego 
Zasypowy b lendy pieca flu idyzacyjnego 
Maszynista pieca flu idyzacyjnego 
Maszynista transpo rte rów  wsadu 
Ładowacz b lendy prażonej 
Ładowacz b lendy surowej 
Suw nicowy

Fabryka kwasu siarkowego
A para tow y odpy ln i e lektrostatycznej 
A p a ra tu ro w y chłodnic ooiekowych i  sp ira lnych  
W ieżowy kwasu siarkowego 
Czyściciel kana łów  i  przewodów 
L u to w n ik
Ładowacz kwasu siarkowego 
M is trz  i  k ie ro w n ik  zm iany 

p raża ln i i  fa b ry k i kw asu siarkowego 
P róbkarz

Utrzym anie ruchu
E lektrom onte r dyżu rny  
Ślusarz rem ontow y

Piece fluidyzacyjne
Piecowy pieća flu idyzacyjnego 
Zasypowy pieca flu idyzacyjnego 
Ładowacz b lendy surowej 
Ładowacz b lendy prażonej 
A para tow y g ranu lac ji wsadu 
Sterowniczy e lektrow eiągu 
Czyściciel kana łów  gazowych 
Maszynista pieca flu idyzacyjnego

Piec spiekalny D L
Piecow y pieca D L 
M łyn ow y spiekalnd D L  
M łyn ow y  aglom eratu 
W sadowy pieca D L 
Zasypowy pieca D L  
Suw nicowy
A para tow y odzysku szlamu kadmowego 
Czyściciel rusztów  pieca D L  
M is trz  zm ianow y

Fabryka kwasu siarkowego
A p a ra tu ro w y na oddziale kon taktow ym  kwasu siar­
kowego



B iu le ty n  C R ZZ  n r  9 —  159 Boz. 53

A para tow y o d p y ln i e lektrosta tycznej
Maszynista dmuchaw o napędzie e lektrycznym  na
oddziale kon tak tow ym  kwasu siarkowego
A para tow y m ieszalni kw asu siarkowego
Czyściciel ryn ie n  ii zb io rn ików
A para tow y neu tra liza to ra
L u to w n ik
M is trz  zm ianowy

Utrzym anie ruchu
Ślusarz rem ontow y 
E lektrom onte r dyżurny  
M is trz  u trzym ania  ruchu

Huta M etali Nieżelaznych „Szopienice”

Piece zawiesinowe
Piecowy pieców zawiesinowych 
Maszynista p ieców zawiesinowych 
Czyściciel kana łów  So2 
Czyściciel do łów  podnośnikowych 
A para tow y g ra nu lac ji py łów

Piece fluidyzacyjne
Piecowy pieca flu idyzacyjnego 
Miaszymdsta pieca flu idyzacyjnego 
Zasypowy b lendy pieca flu idyzacyjnego 
W yładowywacz b lendy

Fabryka kwasu siarkowego
W ieżowy kwasu siarkowego
A p a ra tu ro w y urządzeń
A para tow y o dp y ln i e lektrosta tycznej
Ładowacz kwasu ¡siarkowego
Czyścicie l cystern
Konserw ator urządzeń
L u to w n ik

Oddział siarczanu cynku
A para tow y urządzeń ługow n i 
Suszacz-pakowacz siarczanu cynku

Oddział płynnego S 0 2
A p a ra tu ro w y  p łuczk i 
A p a ra tu ro w y  d w u tle n ku  s ia rk i 
A p a ra tu ro w y  su lfid yn y  
Ładowacz płynnego d w u tlen ku  s ia rk i 
Smarowacz urządzeń

Utrzym anie ruchu
Ślusarz i  spawacz rem ontow y
Sprzątaczka i  praczka masek i  odzieży ochronnej 
Łazienny

Dozór wydziału
M istrz  zm ianowy 
M is trz  u trzym ania  ruchu  
K ie ro w n ik  zm iany
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