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49.

WYTYCZNE
PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 18 kwietnia 1973 r.

w sprawie doskonalenia dziatalnosci Rad Nadzorczych Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i Rad Ubezpieczen Spotecznych
w zaktadach pracy.

Podniesienie przez Partie rangi spraw rozwoju
spotecznego 'kraju znalazto wyraz réwniez w dosko-
naleniu ubezpieczen spotecznych i systematycznym
wzroscie Swiadczen ubezpieczeniowych na rzecz pra-
cujacych i ich rodzin.

W ostatnich dwéch latach powaznie wzrosty wy-
datki na ubezpieczenia spoteczne. W okresie tym
podniesione zostaly zasitki i dodatki rodzinne dla

os6b o najnizszych dochodach. Zwiekszono réwniez
najnizsze renty i emerytury.
Zgodnie z uchwatg VI Zjazdu Partii podjeto de-

cyzje o podniesieniu wysokosci zasitkbw chorobo-
wych pracownikéw fizycznych do poziomu uzyski-
wanego zarobku, wprowadzony zostat dluzszy wy-
miar urlopu macierzynskiego oraz zwiekszone zosta-
ty uprawnienia do korzystania ze zwolnien od pracy
w przypadku choroby dziecka.

Rozwd6j ubezpieczeh spotecznych nastepowat przy
aktywnym udziale zwigzkéw zawodowych, ktére
wigzg z nim poprawe materialnego zabezpieczenia
pracujacych i ich rodzin w tym zwlaszcza na wy-
padek choroby, inwalidztwa, starosci i innych trud-
nych sytuacji zyciowych.

Zwigzki zawodowe czynnie angazujgc sie w wspot-
zarzgdzanie ubezpieczeniami i w rozszerzanie spotecz-
nego nadzoru oraz kontroli nad dziatalnoscig ubez-
pieczeniowg — przyczynity sie do nadania instytuciji
ubezpieczen spotecznych charakteru cenionego organu
spotecznego prawidtowo realizujgcego polityke socjal-
ng Partii i Rzadu.

Prezydium CRZZ w trosce o petng realizacje wy-
tyczonych zadan ubezpieczen spotecznych, racjonal-
ne wykorzystanie stale rosngcych na te cele srodkéw
i sprawng obstuge ubezpieczeniowg — uznaje za nie-
odzowne umocnienie spotecznego wpiltywu zwigzkow
zawodowych na dziatalno$¢ organéw ubezpieczenio-
wych przejawianego za posrednictwem rad nadzor-
czych — zakladu ubezpieczeh spotecznych i rad ubez-
pieczen spotecznych w zaktadach pracy.

I. RADY NADZORCZE ZAKLADU UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

1 W dziatalnosci swej rady nadzorcze ZUS i jego

oddziatdbw powinny koncentrowaé sie w gtéwnej
mierze na nastepujacych zagadnieniach:

aktywnym uczestnictwie w pracach nad przy-
gotowaniem programow usprawnien polityki ubez-
pieczeniowej i projektéw preliminarzy budzetowych
ZUS jak tez kontroli ich realizaciji,

inspirowaniu zasad wnikliwego rozpatrywania

wnioskébw o $wiadczenia ubezpieczeniowe i gwaran-
tujgcych podejmowanie prawidtowych decyzji,

— przejawianiu statej troski o kulture obstugi
ubezpieczonych, kwalifikacje kadr oraz terminowos$¢
i prawidtowos¢ zatatwiania skarg i zazalen,

dazeniu do uproszczenia i doskonalenia stoso-
wanego obecnie systemu odwotawczego,

nadzorze spotecznym nad pracg komisji do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

wplywaniu na racjonalne gospodarowanie $rod-
kami ubezpieczeniowymi, zwilaszcza przeznaczonymi
na zasitki chorobowe. Rady Nadzorcze ZUS-u powin-
ny w wiekszym niz dotychczas stopniu wplywacé na
obnizenie strat spotecznych powodowanych absencjg
chorobowg i inwalidztwem przez inspirowanie dosko-
nalenia profilaktyki zdrowotnej i dziatanie w kie-
runku podniesienia dyscypliny wyptat $wiadczen
ubezpieczeniowych.

2. Dziatalno$¢ rad nadzorczych ZUS-u powinna by¢
przedmiotem statych, okresowych ocen wtasciwych
instancji zwigzkowych i wytyczanych w oparciu o
nie programow dziatania zwigzkéw zawodowych w
dziedzinie ubezpieczen spotecznych.

3. Instancje zwigzkowe powinny kierowa¢ do pra-
cy w radach nadzorczych, zwlaszcza na stanowiska
przewodniczgcych (rad najbardziej doswiadczonych,
aktywnych, reprezentujagcych odpowiednig wiedze
i wysoki autorytet przedstawicieli zwigzkowych.

4. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych biorgcy
udziat w pracach rad nadzorczych, powinny uzyski-
waé¢ od instancji zwigzkowych odpowiednig pomoc.
Zwigzki winny w tym celu pomaga¢ w organizowa-
niu szkolenia i wymiany doswiadczeh oraz wyposa-
za¢ swoich przedstawicieli w radach nadzorczych w

literature fachowg =z dziedziny polityki socjalnej
i ustawodawstwa ubezpieczeniowego.
5. Dziatalno$¢ rad nadzorczych ZUS-u nalezy w

wiekszym niz dotychczas stopniu wigza¢ z pracg ak-
tywu zwigzkowego zajmujgcego sie problematyka
ubezpieczen spotecznych w zaktadach pracy i instan-
cjach zwigzkowych.

Il. RADY UBEZPIECZEN W ZAKLADACH PRACY

1 Z uwagi na systematycznie rosngcg role zaktla-

dow pracy w bezposrednim realizowaniu $wiadczen
ubezpieczeniowych instancje zwigzkowe powinny by¢
inicjatorem powotywania rad Ubezpieczen spotecz-
nych we wszystkich zakladach zatrudniajgcych po-
wyzej 500 oséb. W zaktadach mniejszych zadania
rad ubezpieczen spotecznych spetnia¢é powinny bez-
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posrednio rady zaktadowe, komisje socjalne lub ko-
misje socjalno-ubezpieczeniowe.

2. Rady ubezpieczen spotecznych zobowigzane sag do
doskonalenia dziatalno$ci na rzecz prawidtowego rea-
lizowania $wiadczen ubezpieczeniowych pracowni-
kéw, a przede wszystkim jprzez:

— sprawowanie nadzoru nad prawidtowag organiza-
cja i wilasciwg obsada kadrowag ogniw administracji
zajmujgcych sie w zakladach jpracy problematyka
ubezpieczen spotecznych,

— udzielanie pomocy w zakresie informowania
zaldg o posiadanych uprawnieniach i obowigzkach z
dziedziny ubezpieczen spotecznych oraz w kompleto-
waniu wymaganych dokumentow dla uzyskania rent
i emerytur, tak aby nie dopusci¢ do przypadku zwol-
nienia z pracy przed uzyskaniem decyzji o przyzna-
niu naleznych Swiadczen,

— sprawowanie spotecznego nadzoru nad dziatal-
noscig administracji zaktadow pracy w zakresie pra-
widlowego prowadzenia ewidencji zarobkowej nie-
zbednej przy ustalaniu wysokosci Swiadczen ubezpie-
czeniowych,

— organizowanie kontroli prawidtowos$ci ustalania
uprawnien dokonywania obliczen, a takze termino-
wosci wyptat Swiadczen Ubezpieczeniowych,

— branie udziatu w dokonywanych przez zaktady
pracy ocenach wydatkowania $rodkéw na ubezpie-
czenia spoteczne,

— wspotdziatanie z administracjg, przemystowg
stuzbg zdrowia, spotecznag inspekcjg pracy oraz wtas-
ciwymi komisjami rad zaktadowych w zakresie prze-
prowadzania analiz przyczyn zachorowalnosci i wy-
padkowosci. Szczegélng uwage powinny one zwra-
ca¢ na przestrzeganie przez zaktady pracy norm hi-
gieniczno-sanitarnych i bhp, na usprawnienia rehabi-
litacji przemystowej oraz na podnoszenie kultury
pracy. Analizy te powinny by¢ wykorzystywane dla
podejmowania dziatan na rzecz poprawy stanu zdro-
wia zaldg.

3. Zaktadowe rady ubezpieczen spotecznych szcze-
go6lnie duzo uwagi poswieca¢ powinny prawidtowej
gospodarce funduszami ubezpieczen spotecznych be-
dacymi w gestii zaktadéw pracy. W tym celu powin-
ny one szerzej wspoétdziata¢ z administracjg zaktadoéw
w dziedzinie przeciwdziatania pobieraniu $wiadczen
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cubezpieczeniowych w spos6b niezgodny z przepi-
sami.

4. Zaktadowe rady ubezpieczen spotecznych po-
winny podejmowaé interwencje na rzecz cztonkéw
zatogi w instytucjach i urzedach w zakresie Swiad-
czen ubezpieczeniowych i pomocy spotecznej.

5. Zaktadowe rady ubezpieczen spotecznych winny
koncentrowa¢ réowniez swojg dziatalnos¢ na:

— wspoidziataniu z komisjg socjalng i kotem ren-
cistbw przy radzie zakladowej w zabezpieczeniu po-
-trzeb kulturalno-bytowych rencistow i emerytow,
utrzymywaniu statlego kontaktu zaktadu jpracy z by-
tymi pracownikami,

— organizowaniu odwiedzin chorych pracownikéw
i zapewnianiu im i ich rodzinom w razie potrzeby
odpowiedniej pomocy,

— inspirowaniu zatrudnienia w zakladach pracy
jedynych zywicieli w tym zwlaszcza kobiet oraz
przeciwdziataniu w uchylaniu sie od alimentacji oséb
zobowigzanych do tego,

— pomocy inwalidom pracy i inwalidom wojen-
nym w uzyskiwaniu lzejszej, pracy, zgodnie ze wska-
zaniami lekarza oraz w uzyskiwaniu Srodkéw tago-
dzacych kalectwo i utatwiajacych warunki bytowa-
nia tej grupy ludnosci.

6. Dziatalno$¢ rad ubezpieczen spotecznych powin-
na by¢ przedmiotem okresowych ocen rad zakfado-
wych i instancji zwigzkowych.

Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych wyraza przekonanie, ze wzrost aktywnosci
dziataczy zwiazkowych biorgcych udziat w pracach
rad nadzorczych ZUS-u i rad ubezpieczen spotecz-
nych w zakfadach pracy — stanowigcych 3/5 ogélne-
go ich skltadu — powinien przyczynia¢ sie do dalszej
poprawy dziatalnosci rad na rzecz doskonalenia sys-
temu ii praktyki Ubezpieczen spotecznych w naszym
kraju.

Dotychczasowa dziatalno$¢ rad nadzorczych i rad
ubezpieczen spotecznych, inspirowana i organizowana
przez zwiazki zawodowe, powinna przy wykorzysta-
niu zdobytych doswiadczen przyczynia¢ sie do sta-
tego doskonalenia ubezpieczen spotecznych, a tym
samym dalszej poprawy warunkéw bytu pracujgcych
i ich rodzin.

*0.

UCHWALA
PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 28 czerwca 1973 r.

w sprawie zwiekszenia operatywnosci i skutecznosci zwigzkowej
kontroli spotecznej.

Kontrola spoteczna organizowana przez zwiazki za-
wodowe we wspoétdziataniu z organami panstwa, or-
ganami samorzagdu mieszkancOw, organizacjami spo-
tecznymi i spotdzielczymi stanowi wazng forme od-
dzialywania zwigzkowego na przys$pieszenie procesu
usprawniania obrotu towarowego, zaopatrzenia lud-
nosci, podnoszenia rzetelnosci i kultury sprzedazy
oraz $wiadczenia ustug.

W wyniku spotecznego zaangazowania tysiecy ak-
tywistéw zwigazkowych — kontroleréw spotecznych
— spowodowano wyeliminowanie wielu niekorzyst-
nych zjawisk w handlu, gastronomii i ustugach,
przyczyniajgc sie do poprawy obstugi ludnosci, lep-
szego dostosowywania struktury asortymentowej to-
wardow oraz podazy ustug do zwiekszajacej sie zdol-
nosci nabywczej szerokich rzesz spoteczenstwa.
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Kontrola spoteczna skutecznie wspiera dziatalnosc¢
organow panstwa w ujawnianiu i zwalczaniu nie-
dbalstwa, marnotrawstwa i naduzy¢ na szkode pan-
stwa i ludnosci

Dla zwiekszenia skutecznosci udziatu zwigzkow za-
wodowych w przy$pieszaniu realizacji programu so-
cjalnego Partii i Rzadu majgcego na celu podnosze-
nie poziomu zycia ludnosci nalezy wzméc operatyw-
nos¢ i skutecznos$¢ tej kontroli oraiz zaciesni¢ wspot-
dziatanie z innymi organami w ochronie praw i in-
teresOw soejalno-ekanomiicznych ludzi pracy oraz,
wzmozenia gospodarnosci i ochrony dobra og6lno-
spotecznego.

Konieczne jest rowniez zacieSnienie wspoétdziata-
nia terenowych instancji zwigzkowych z radami na-

rodowymi, organami samorzgdu mieszkancOw, orga-
nami kontroli i innymi organizacjami zainteresowa-
nymi problematyka rynku, cen i ustug. Ustalenia

i wniosku kontroli powinny by¢ wykorzystane dla:

51.
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— dostosowywania wzrastajgcej podazy towaréw
i ustug do szerokiego zapotrzebowania spotecznego,

— eliminowania marnotrawstwa i naduzy¢ w ob-
rocie towarowym i ustugach,

— prawidtowej lokalizacji i modernizaciji sieci pla-
cowek sprzedazy, ustug i innych urzadzen socjalnych
do potrzeb mieszkancéw miast i wsi,

— stalego unowoczes$niania form obstugi ludnosci,
usprawniania organizacji zaopatrzenia, podnoszenia
stanu sanitarno-higienicznego oraz poprawy organi-
zacji i warunkéw pracy w jednostkach handlu, zy-
wienia zbiorowego i ustug.

W celu stworzenia warunkow do realizacji tych
zadan w oparciu o Uchwate Rady Ministrow i CRZZ
z dnia 7.X.1964 r. oraz Uchwate VII Kongresu
Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych uchwala —
Wytyczne w sprawie organizacji, zakresu i zasad
dziatania zwigzkowej kontroli spotecznej. Wytyczne
wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 1973 roku.

WYTYCZNE
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 28 czerwca 1973 r.

w sprawie organizacji, zakresu i zasad dziatania zwigzkowej kontroli
spotecznej.

W celu wzmozenia ochrony intereséw ludzi pracy
w sferze rynku, cen i ustug, usprawniania zaopa-
trzenia i zwiekszania dbatosci o dobro ogélno-spo-
teczne poprzez zacie$nianie wspotdziatania z organa-
mi panstwa w zwiekszaniu skutecznosci kontroli spo-
tecznej, kierujgc sie postanowieniami uchwat VII
Kongresu — Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
na podstawie 8 1 ust. 3, 8 4 ust. 1i 2 Uchwaty Rady
Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 7.X.1964 r. w sprawie spotecznej kontroli han-
dlu, gastronomii i niektéorych ustug (Monitor Polski
nr 70, poz. 324) ustala:

I. ZADANIA | ZAKRES ZWIAZKOWEJ KONTROLI
SPOLECZNEJ

1. Zadaniem zwigzkowej kontroli spotecznej w wy-
konywaniu postanowien'wymienionej wyzej Uchwa-
ty jest:

inicjowanie réznych form zwigzkowego oddzia-
tywania na lepsze zaspokajanie wspoéiczesnych po-
trzeb oraz ochrona interes6w ludzi pracy w sferze
rynku, cen i ustug;

— wspotdziatanie z panstwowymi organami kon-
troli, organizacjami spotdzielczymi i spotecznymi w
ujawnianiu i usuwaniu zrédet i przyczyn naduzyc
oraz innych brakéw i niedociggnie¢ w dziatalnosci
handlu, gastronomii i ustug.

2. W realizacji tych zadan wojewddzkie
(WRZZ), powiatowe (PRZZ), miejskie (MRZZ) rady
zwigzkéw zawodowych, zwane dalej terenowymi in-
stancjami zwigzkowymi, inicjujg, organizujg i prze-

prowadzajg kontrole we wszystkich miejscach, gdzie
wykonywane sg czynnosci sprzedazy i ustug, wspot-
dziatajgc — w zaleznosci od zakresu i zasiegu kon-
troli — z panstwowymi organami kontroli, organa-
mi rad narodowych i samorzadu mieszkahcow, orga-
nizacjami spotdzielczymi, komitetami frontu jedno-
Ssci narodu, zarzgdami Ligi Kobiet, Spotecznego Ko-
mitetu P/Alkoholowego oraz naczelnikami gmin.

3. W przypadkach uzasadnionych wynikami kon-
troli w jednostkach detalicznych, terenowe instancje
zwigzkowe mogg zarzadzi¢ kontrole w jednostkach
hurtu oraz w zaktadach produkujacych na potrzeby
rynku wewnetrznego.

4. Zakres przedmiotowy kontroli obejmuje zagad-
nienia dotyczgce ochrony intereséw nabywcy, kon-
sumenta, ustugobiorcy oraz interesu panstwa, wyra-
zonego w prawidlowym funkcjonowaniu placéwek
obrotu towarowego, zywienia zbiorowego, ustug i w
stosowaniu obowigzujgcych cen i optat, a takze wa-
runkéw pracy zatrudnionych w jednostkach kontro-
lowanych.

Il. ORGANIZACJA KONTROLI

1 Kontrole wykonujg kontrolerzy spoteczni powo-

tani na okres kadencji przez rady zaktadowe lub te-
renowe instancje zwigzkowe spos$réd pracownikéw
i emerytéw cieszacych sie zaufaniem Srodowiska,
uczciwych, aktywnych spotecznie, wyrazajacych zgo-
de na petnienie takiej funkcji. Kontrola wykonywa-
na jest w ekipach co najmniej dwuosobowych, w
czasie wolnym od pracy zawodowej kontrolera spo-
tecznego.
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2. W zaktadach pracy, w ktérych liczba kontrole-
row przekracza 5 osOb tworzg oni grupe. Rada za-
ktadowa wyznacza kierownika grupy i nadzoruje jej
dziatalnos¢.

3. Jednostki powotujgce kontrolerow spotecznych
dokonujg okresowych ocen ich dziatalnosci, wyko-
rzystuja uwagi wskazujace na niedociagniecia w
pracy placéwek kontrolowanych dla podjecia inter-
wencji i skutecznych s$rodkéw zaradczych, popula-
ryzujg zastuzonych kontroleréw i stosujg rézne for-
my wyrdznien.

4. Kontroler spoteczny moze by¢ powotany na na-
stepng kadencje, moze by¢ réwniez odwotany, jezeli
nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw. Zmia-
ny powinny by¢ dokonywane w porozumieniu z wtas-
ciwg terenowo instancjg zwigzkowa.

5. Kontrole zarzadzajg terenowe instancje zwigz-
kéw zawodowych po. porozumieniu z prezydium wias-
ciwej rady narodowej lub organem Panstwowej In-
spekcji Handlowej.

6. Przeprowadzenie przez panstwowe organy Ilub
prezydia rad narodowych akcji kontrolnych z udzia-
tem kontrolerow spotecznych wymaga uzgodnienia
z wtasciwg terenowo instancjg zwigzkowa.

7. Terenowe instancje zwigzkowe moga we wlas-
nym zakresie organizowa¢ kontrole placéwek dzia-
tajacych w osiedlach zaktadowych oraz obstugujg-
cych zatogi, moga rowniez powierzy¢ radom zakila-
dowym duzych zaktadéw pracy organizacje takich
kontroli. W tym przypadku nalezy okresli¢ zasieg
i zasady organizacji kontroli oraz tryb postepowania
pokontrolnego.

1. ZESPOLY KOORDYNACJI KONTROLI
SPOLECZNEJ

Dla koordynacji i synchronizacji zadan oraz wyko-

rzystywania wynikow kontroli, terenowe instancje
zwigzkowe, powotujg zespoly koordynacji kontroli
spotecznej (zwane dalej zespotami kontroli spotecz-

nej) na okres trwania kadencji.

1. W sktad zespotdw kontroli spotecznej wchodza
delegowani przedstawiciele organéw wtadzy, admi-
nistracji panstwowej i gospodarczej, organéw kon-
troli i inspekcji, instytucji i organizacji spotecznych,
branzowych i terenowych instancji zwigzkowych
oraz rad zaktadowych z duzych zaktadow pracy.

2. Przewodniczgcego zespotu powotuje terenowa
instancja zwigzkowa w zasadzie spos$réd swego pre-
zydium.

3. Zespoly koordynacji kontroli spotecznej:

a) ustalajg, w oparciu o wytyczne organow cen-
tralnych, plany i harmonogramy realizacji tereno-
wych programoéw dotyczacych kontroli,

b) dokonuja analiz i ocen wynikéw kontroli oraz
wystuchuja sprawozdan z realizacji wnioskéw po-
kontrolnych i informujg wtasciwe wiadze o nieko-
rzystnych zjawiskach stwierdzonych w handlu, ga-
stronomii i ustugach,

c) organizujg szkolenie i instruktaz przedkontrol-
ny oraz wymiane doswiadczen w zakresie metod, or-
ganizacji i wykorzystywania wynikéw kontroli,
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d) wspotluczestniczg poprzez swoich przedstawicieli

kontroli oraz
spoteczng po-

w dokonywanych ocenach wynikéw
udzielaniu wyréznien za aktywnos$c¢ i
stawe kontroler6w spotecznych.

4, Imienny sktad oraz szczeg6towy zakres dziatal-

nosci zespotow kontroli spotecznej okreslajg regula-
miny zatwierdzone przez terenowe instancje zwigz-
kowe, w porozumieniu z Gtéwnym Inspektorem Kon-
troli Spotecznej CRZZ.

IV. INSPEKTORATY KONTROLI SPOLECZNEJ

1. W Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawodowych
dziata Gtowny Inspektorat Kontroli Spotecznej
CRZZ. W Wojewoddzkich Radach Zwigzkow Zawodo-
wych dziatajg Wojewoddzkie Inspektoraty Kontroli
Spotecznej zwane dalej Inspektoratami KS. Dziatal-
noscig Inspektoratow kierujg: w CRZZ Gtéwny In-
spektor Kontroli Spotecznej, w WRZZ — Wojewddz-
ki Inspektor Kontroli Spotecznej.

2. Do zadan inspektoratow kontroli spotecznej na-
lezy:

a) operatywne kierowanie i
dzielnych akcji kontrolnych,

b) wspétdziatanie z organami wymienionymi w
czesci | pfct. 2. Wytycznych w realizacji wspélnych
celéw i zadan w usprawnianiu rynku, ustug oraz
stosowaniu cen,

c) dokonywanie i wymiana zbiorczych opracowan
materiatow pokontrolnych wraz z wnioskami oraz
czuwanie nad prawidtowag i terminowag ich realiza-
cja,

d) informowanie instancji zwigzkowych i wtadz
terenowych o realizacji zadan, wynikach kontroli
i aktualnych problemach rynku, cen i ustug.

organizowanie samo-

3. Szczegotowy zakres czynnosci, uprawnien i obo-
wigzkow Inspektoratu KS okresla WRZZ w porozu-
mieniu z Gtownym Inspektoratem Kontroli Spotecz-
nej.

V. ZASADY DZIALANIA KONTROLI SPOLECZNEJ

1. Kontrole przeprowadzane $g na podstawie upo-
waznien imiennych wystawianych przez wydziaty
prezydiow rad narodowych (wtasciwe dla spraw
handlu; przemystu i ustug, gospodarki komunalnej,
mieszkaniowej i ochrony s$rodowiska, komunikaciji,
zdrowia, osSwiaty ftp.) przez Panstwowg Inspekcje
Handlowag lub inne organa kontroli oraz WKCen,
San. Epid. itd.

Dla kontroli organizowanych we wiasnym zakre-
sie upowaznienie wystawia wtasciwa terenowa in-
stancja zwigzkowa.

2. Upowaznienie jest wazne na dzien lub inny czas
Scisle okreslony w upowaznieniu tacznie z dokumen-
tem pozwalajgcym ustali¢ tozsamos$é kontrolera.

Upowaznienie po wykorzystaniu podlega zwrotowi
jako druk $cistego zarachowania.

3. Wystawiajgcy upowaznienia przeprowadzajg in-
struktaz przedkontrolny oraz zaopatrujg kontrole-
row spotecznych w formularze protok6téw i inne
materiaty niezbedne do wykonania kontroli.



Biuletyn CRZZ nr 9

4. Kontrolerzy spoteczni wykonujg powierzone im
funkcje w sposdob umozliwiajacy normalne funkcjo-
nowanie kontrolowanej jednostki.

5. Terenowa instancja zwigzkowa moze zarzadzic,
w trybie okreslonym w czesci Il pkt. 5 Wytycznych,
kontrole w godzinach pracy kontrolera spotecznego
w wypadkach szczegélnie uzasadnionych, Iub dla
udziatu w kontrolach organizowanych przez organa
panstwowe.

6. Kontrola powinna odbywaé sie w obecnosci kie-
rownika kontrolowanej jednostki lub osoby upowaz-
nionej do zastepowania. W jednostkach, w ktdorych
istnieja formy samorzadu (np. spotdzielczy, lokator-
ski i inne) przedstawiciele samorzadu powinni wspot-
uczestniczy¢ w kontroli. Ich nieobecnos¢ nie moze byé
powodem odstgpienia od kontroli.

7. Kontrolerzy spoteczni dokonujac
upowaznieni:

a) do przegladania dokumentow
przedmiotu kontroli i zgdania wyjasnien,

b) do wstepu do wszystkich pomieszczen i przegla-
du wszelkich urzgdzen kontrolowanej jednostki prze-
strzegajgc obowigzujgce przepisy sanitarne,

e) do zadania usuniecia
uporzgdkowania pomieszczen, wyregulowania urzg-
dzen rtilerniczych, wycofania artykutow spozyw-
czych o przeterminowanym okresie przydatnosci itp.).

8. Kontrolerzy spoteczni sg obowigzani reagowac
na wszystkie przejawy naruszen intereséw konsu-
mentow oraz panstwa, niewlasciwego stanu sanitar-
nego, warunkéw pracy personelu kontrolowanych
jednostek, a takze do zadania od organizatoréw kon-
troli informacji o nadaniu biegu i realizacji wnios-
kéw pokontrolnych.

9. Kierownicy kontrolowanych placéwek i
stek bezposrednio nadrzednych sg obowigzani:

a) zapewni¢ warunki umozliwiajgce sprawne wy-
konywanie czynnosci kontrolnych, a w szczegélnosci
udostepni¢ dokumenty zwigzane z przedmiotem kon-
troli, jak: rachunki, faktury, dowody zamowien, do-
staw, ksigzki skarg i wnioskéw, rejestr kontroli
i inne, umozliwi¢ wstep do wszelkich pomieszczen
oraz udziela¢ zadanych wyjasnien,

b) podejmowac dorazne, bedgce w ich kompetenciji
Srodki dla realizacji zalecen kontrolnych.

10. Z przebiegu kontroli sporzadza sie protokét,
ktéry podpisuja kontrolerzy i kierownik kontrolowa-
nej placéowki, lub osoba zastepujaca oraz osoby, kto-
rych dotycza ustalenia kontroli. Moga one wnies¢
do protokotu uwagi i wyjasnienia. O odmowie pod-
pisania protoké6tu nalezy uczyni¢ wzmianke w pro-
tokole.

11. Jeden egzemplarz protokotu pozostawia sie za
pokwitowaniem- kierownikowi kontrolowanej jed-
nostki, kopie otrzymuje organ wystawiajacy upo-
waznienie.

12. Na podstawie protokotu organ wystawiajgcy
upowaznienie opracowuje i kieruje wystgpienie do
jednostki bezposrednio nadrzednej nad kontrolowa-
ng, lub innych organdéiw wtasciwych do rozpatrywa-

kontroli sa

dotyczacych

jedno-
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nia ujawnionych uchybieh oraz powiadamia zainte-
resowany zesp6t kontroli spotecznej. Sporzadza on
rowniez zbiorczg, okresowg ocene wynikéw kontroli,
ktorg przedstawia terenowej instancji zwigzkowej.

13. Terenowa instancja zwigzkowa przesyta proto-
két z kontroli organizowanej we wilasnym zakresie
do jednostki bezposrednio nadrzednej naft kontrolo-
wang z zaleceniem podjecia Srodkéw zaradczych oraz
opracowuje i przekazuje wtasciwym jednostkom
zbiorcze wystgpienia pokontrolne.

14. Terenowe instancje zwigzkowe oraz rady za-
ktadowe. moga stosowac¢ inne formy procedury po-
kontrolnej, np. narady z dyrekcjami przedsiebiorstw
nadzorujacych jednostki kontrolowane, lub z akty-
wem spoteczno-politycznym.

15. Zarzad przedsiebiorstwa (spotdzielni) lub insty-
tucji powinien w terminie okreslonym we wnioskach
pokontrolnych:

a) spowodowacé¢ usuniecie stwierdzonych uchybien
i zaniedban,

b) wyciggng¢ sankcje w stosunku do winnych,

c) zastosowa¢ odpowiednie $rodki wychowawcze,
np. skierowanie sprawy do sadu spotecznego,

d) podja¢ odpowiednie kroki w celu przeciwdzia-

tania wystepowaniu podobnych uchybien w innych
podlegtych placéwkach,
e) powiadomi¢ organ wystepujacy z wnioskami

oraz wtasciwy zesp6t kontroli spotecznej o sposobie
ich zatatwienia.

Zastrzezenia lub umotywowane wyjasnienia o nie-
moznosci wykonania wnioskow powinny by¢ zgla-
szane wtasciwemu organowi w terminie 7 dni od
dnia ich doreczenia z jednoczesnym powiadomieniem
zainteresowanego zespotu kontroli spotecznej.

VI. ZASADY WSPOLDZIALANIA Z ORGANAMI
KONTROLI

Formy i zakres wspoétdziatania kontroli spotecznej
z innymi organami dziatajacymi w sferze obrotu to-
warowego, zywienia zbiorowego i ustug, cen i optat
w realizacji wspdélnych zamierzeh kontrolnych oraz
wykorzystania materiatbw okres$laja  zarzadzenia
wtasciwych resortow lub porozumienia tych organow
z Glownym Inspektoratem Kontroli Spotecznej
CRZz. Dla organ6éw nie majacych odpowiednikow
centralnych — porozumienia takie zawierane sg z
wojewodzkimi inspektoratami kontroli spotecznej.

VIl. PRZEPISY KONCOWE

Wytyczne wchodza w zycie z dniem 1 lipca 1973 r.
Roéwnoczesnie tracg moc instrukcje CRZZ 2z dnia
20 pazdziernika 1964 r. (w sprawie trybu powotywa-
nia i szkolenia grup kontroleréw spotecznych w za?
ktadach pracy oraz w sprawie organizacji zakresu
i zasad dziatania kontroli spotecznej).

PREZYDIUM
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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DZIAL B
52.
USTAWA

z dnia 23 czerwca 1973

0 zasadach tworzenia i podziatu zaktadowego funduszu nagrod
oraz zaktadowych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 czerwca 1973 r. Nr 27, poz. 150)

Rozdziat |

Przepisy ogoéine.

Art. 1. 1. W panstwowych jednostkach organiza-
cyjnych, ktére dotychczas tworzyty fundusz zakila-
dowy, fundusz za osiggniecia ekonomiczne zatég lub
fundusz za osiggniecia techniczne i ekonomiczne,
tworzy sie zaktadowy fundusz nagréd.

2. Rada Ministrow moze okresli¢ inne panstwowe
jednostki organizacyjne, a takze uspotecznione za-
ktady pracy nie bedace panstwowymi jednostkami
organizacyjnymi, w ktérych tworzy sie zaktadowy
fundusz nagrod.

3. We wszystkich panstwowych jednostkach orga-
nizacyjnych tworzy sie zakfadowy fundusz socjalny
i zaktadowy fundusz mieszkaniowy.

4, Rada Ministrow moze okres$li¢ inne uspotecz-
niane zaktady pracy nie bedace panstwowymi jed-
nostkami organizacyjnymi, w ktorych tworzy sie za-
ktadowy fundusz socjalny i zaktadowy fundusz mie-
szkaniowy.

Rozdziat Il

Zasady tworzenia i podzialu zakladowego funduszu

nagrod.

Art. 2. 1. Zaktadowy fundusz nagréd za rok 1973
oblicza sie przy zastosowaniu wskaznika odpowiada-
jacego stosunkowi procentowemu kwoty nagréd,
przystugujacych za wyniki roku 1972 z funduszow:
zaktadowego, za osiggniecia ekonomiczne zatég Ilub
za osiggniecia techniczne i ekonomiczne, do plano-
wanego osobowego funduszu ptac, skorygowanego z
tytutu bankowej korekty funduszu ptac, zwanego
dalej ,funduszem ptac”. Zaktadowy fundusz nagrod
za rok 1973 nie moze by¢ nizszy od 3% funduszu
ptac niezaleznie od wzrostu, o ktrym mowa w ust. 3.

2. Jezeli wskaznik, o ktérym mowa w ust. 1, za
wyniki roku 1972 jest nizszy od wskaznika za wyniki
roku 1971, wowczas dla celéw obliczenia zaktadowe-
go funduszu nagréd za rok 1973 stosuje sie Sredni
wskaznik z lat 1970— 1972.

3. Zaktadowy fundusz nagréd, o ktérym mowa w
ust. 1, ulega corocznemu podwyzszaniu, tak aby naj-
po6zniej za rok 1981 wynosit 8,5% funduszu ptac. Co-
roczny wzrost zaktadowego funduszu nagréd nie mo-
ze wynosi¢ mniej niz 0,2% funduszu ptac. Wzrost
ten nastepuje poczawszy od roku 1973 w stosunku
do funduszu utworzonego w mys$l ust. 1 lub ust. 2.

4. Roczna nagroda indywidualna z zaktadowego
funduszu nagrod ulega podwyzszeniu wraz ze wzro-
stem tego funduszu i za rok 1981 nie moze wynosi¢

mniej niz Srednie jednomiesieczne wynagrodzenie za
ten rok wyptacone pracownikowi z osobowego fun-
duszu ptac z uwzglednieniem przepiséw zawartych
w art. 3—9.

5. W latach,
wynosi mniej niz 85% funduszu ptac, roczna nagro-
da indywidualna pracownika powinna by¢ proporcjo-
nalna do wysokosci zaktadowego funduszu nagrod,
przyjmujac stosunek tego funduszu do funduszu ptlac
zaktadu pracy.

Art. 3. 1. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody ustala
sie na podstawie wynagrodzenia za czas efektywnie
przepracowany oraz wynagrodzenia za urlop, wypta-
canego z osobowego funduszu ptac, po wylgczeniu:

* 1) 50- i 100-procentowych dodatkéw za prace w
godzinach nadliezbowych,

2) nagrod wyptacanych ze Srodkéw Objetych pla-
nowanym funduszem pfac,

3) premii i nagréd wyptacanych ze-s$rodkéw nie
objetych planowanym funduszem ptac.

2. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng

Rada Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze roz-
porzadzenia, jakie wynagrodzenie za czas efektywnie
nie przepracowany poza przystugujgcym za urlop
moze wchodzi¢ do podstawy ustalania wysokosci in-
dywidualnej nagrody.

Art. 4. 1. Pracownik ma prawo do nagrody z za-
ktadowego funduszu nagréd, jezeli przepracowat nie-
nagannie w jednym zakladzie pracy caly rok kalen-
darzowy, a w tych jednostkach, w ktérych rozlicze-
nie nastepuje w innych okresach — odpowiednio —
rok obrachunkowy.

2. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych ustali

w drodze rozporzadzenia, za jakie okresy pracy przy-
stuguje pracownikom sezonowym prawo do nagro-
dy z zaktadowego funduszu nagrod.

Art. 5. 1. Pracownik ma prawo do nagrody z za-
ktadowego funduszu nagréd, mimo ze nie przepraco-
wat w danym zakfadzie catego roku kalendarzowego
(obrachunkowego), jezeli zostat zatrudniony w wy-
niku:

1) przeniesienia stuzbowego,

2) przejscia z innego zaktadu pracy za zgodg obu
zaktadéw pracy, o ile zwigzana z przej$ciem przerwa
w pracy nie trwata diuzej jak 10 dni,

3) powrotu do zaktadu pracy po odbyciu czynnej
stuzby wojskowej,

4) powrotu z bezptatnego urlopu udzielanego mat-
kom pracujacym, opiekujacym sie matymi dzieémi.

2. Przepis ust.
ktory nie przepracowat calego roku kalendarzowego
(obrachunkowego) i odszedt z zaktadu pracy w zwigz-

za ktore zaktadowy fundusz nagrod

1 stosuje sie takze do pracownika,
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ku z okolicznosciami, o ktdrych mowa w ust. 1, jak
rowniez w zwigzku:
1) z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzka,
2) z rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedze-
niem przez zakfad pracy lub w drodze porozumienia
stron,

3) z rozwigzaniem przez zaklad pracy umowy o
prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika.

3. Warunkiem przyznania nagrody w przypadkach,
o ktérych mowa iw ust. 1 pkt 2 oraz w ust. 2 pkt 2,
jest przepracowanie w zakladzie pracy wyptacaja-
cym nagrode co najmniej 6 miesiecy.

4. Wysokos¢ nagrody wyptaconej za okres, o kto-
rym mowa w ust. 1—3, powinna by¢ proporcjonalna
do okresu pracy przepracowanego w zakladzie pracy.

5. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych
moze okresli¢ inne przypadki i warunki niz wymie-
nione w ust. 1—3, w ktorych pracownik moze otrzy-
mac¢ nagrode mimo nieprzepnacowamia catego roku.

Art. 6. 1. Nagrode indywidualng 2z zakladowego
funduszu nagroéd przyznaje sie pracownikowi na pod-
stawie oceny wynikéw jego pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jakosci produkcji oraz liczby wy-
robow wadliwie wykonanych z winy pracownika.

2. Obnizenie jakosci produkcji Lub wadliwe wy-
konywanie wyrobéw z winy pracownika powoduje
odpowiednie zmniejszenie nagrody az do catkowitej
utraty prawa do nagrody. Zmniejszenie nagrody lub
utrata prawa do nagrody nastepuje, jezeli na obni-
zenie jakosci produkcji lub wadliwe wykonanie wy-
robu zwrécono uprzednio pracownikowi uwage na
piSmie.

3. Indywidualna nagroda powinna ulec zmniejsze-
niu za zawinione przez pracownika naruszenie regu-
laminu pracy; w przypadku powaznego naruszenia
regulaminu pracy pracownik moze by¢ catkowicie
pozbawiony prawa do nagrody.

4. Nagroda ulega zmniejszeniu za kazdy dzieh nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci, w wysokosci okres-
lonej w zaktadowym regulaminie rozdziatu nagrdéd,
nie mniej jednak niz o 20% za 1 dzien i o 50% za
2 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci. Za wiecej
niz 2 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci naste-
puje catkowita utrata prawa do nagrody.

Art. 7. Pracownik traci prawo do nagrody, jezeli
z winy swej wyrzadzit szkode zaktadowi pracy, jezeli
zagarnagt mienie zaktadu pracy, a takze w razie sa-
mowolnego przerwania pracy albo przystgpienia do
pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoho-
lu w zakladzie pracy.

Art. 8. Pracownik na stanowisku kierowniczym Ilub
inny pracownik odpowiedzialny za organizacje pra-
cy w zakladzie otrzymuje nagrode, jezeli spetnit wa-
runki okresSlone ustawa, a ponadto zostalty wykona-
ne zadania wyznaczone przez jednostke nadrzedna;
zasada ta obowigzuje takze przy nagradzaniu pra-
cownikéw zwolnionych od pracy zawodowej do pet-
nienia statych funkcji w organach samorzadu robot-
niczego i radach zaktadowych.

Art. 9. 1. Pracownicy zatrudnieni po dniu 31 grud-
nia 1972 roku otrzymujg nagrody w nastepujgcej
wysokosci:
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1) 50% nagrody — za pierwszy rok pracy,
2) 75% nagrody — za drugi rok pracy,
3) 100% nagrody' — za trzeci rok i dalsze lata
pracy.

2. Przepisy art. 4—8 stosuje sie odpowiednio.

3. Absolwentom zasadniczych szkét zawodowych,
szkot Srednich oraz wyzszych, ktérzy po raz pierwszy
podejmujg prace w zaktadzie pracy, okres nauki w
tych szkotach wlicza sie do okreséw zatrudnienia
wymienionych w ust. 1

Art. 10. Czes¢ zaktadowego funduszu nagréd, sta-
nowigca roznice pomiedzy naliczonym funduszem
nagréod a sumag wyptaconych indywidualnych nagréd,
zostaje przekazana na odrebny rachunek z przezna-
czeniem na:

1) dodatkowe finansowanie dziatalno$ci umozliwia-
jacej korzystanie w szerszym zakresie przez dzieci
pracownikow z:

m) ztobkow,

ib) przedszkoli,

c) innych zaktadéw opiekunczych,

d) obozéw, kolonii i zimowisk,

2) finansowanie urzgadzen komunalnych i $rodo-
wiskowych z zakresu opieki nad dzieckiem, z ktorych
korzystajg dzieci pracownikow,

3) inne cele okreslone przez Rade Ministrow w po-
rozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych.

Art. 11. 1. Wyptata nagréd indywidualnych naste-
puje nie pézniej niz w ciagu pierwszych trzech mie-
siecy roku nastepujgcego po roku, za ktory przystu-
guje nagroda.

2. Termin okreslony w ust. 1 nie obowigzuje przy
wyptacie nagréd pracownikom wymienionym w
art. 8, dla ktérych wyptata nagréd nastepuje po za-
twierdzeniu sprawozdania finansowego.

Rozdziat Il

podziatu zaktadowego funduszu
socjalnego.

Zasady tworzenia i

Art. 12. Zaktadowy fundusz socjalny przeznaczony
jest na:

1) finansowanie dziatalnosci socjalnej na rzecz pra-
cownikéw i ich rodzin, a w szczegdlnosSci:

a) wczasOw pracowniczych,

b) wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, ,

c) wypoczynku niedzielnego i S$wigtecznego oraz
turystyki,

d) placéwek kulturalno-oswiatowych,

e) pracowniczych ogrédkéw dziatkowych,

f) sportu,

g) innej dziatalnosci o charakterze socjalnym i kul-
turalnym,

2) inne cele okres$lone przez Rade Ministréw w po-
rozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych.

Art. 13. Zaktadowy fundusz socjalny tworzy sie:

1) z odpisu ustalonego w stosunku do funduszu
ptac,

2) z optat oséb i jednostek organizacyjnych korzy-
stajgcych z ustug zakladowej dziatalnosci socjalnej,

3) ze $rodkoéw finansowych przekazywanych przez
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organizacje spoteczne oraz z dobrowolnych $wiadczen
pienieznych pracownikéw,

4) z innych Zzr6det okreslonych przepisami
g6Ilnymi.

Art. 14. 1. Wskaznik procentowy odpisu na zakta-
dowy fundusz socjalny ustala sie przyjmujac za pod-
stawe Srodki:

1) przekazane w 1973 r. z budzetu Panstwa na
dziatalnos¢ socjalng okreslong w art. 12,

2) przeznaczone na cele socjalne z przystuguja-
cych za wyniki roku 1972 funduszéw: zaktadowego,
za osiggniecia ekonomiczne zalég lub za osiggniecia
techniczne i ekonomiczne — przy zastosowaniu
wskaznika wzrostu funduszu ptac roku 1973 w sto-
sunku do funduszu ptac roku 1972,

3) srodki z innych zrodet okreslonych przez Rade
Ministrow.

2. Odpis, o ktorym mowa w ust. 1, ulega coroczne-
mu podwyzszaniu az do osiggniecia 2% funduszu
ptac na rok 1978. Wzrost ten nastepuje poczawszy od
ustalenia zaktadowego funduszu socjalnego na rok
1974. Coroczny wzrost zaktadowego funduszu socjal-
nego nie moze wynosi¢ mniej niz 0,2% funduszu
ptac.

3. Odpis na zaktadowy fundusz socjalny na rok
1974 w panstwowych jednostkach organizacyjnych,
ktéore dotychczas nie korzystaty ze Srodkow wymie-
nionych w ust. 1, wynosi — 0,4% funduszu ptac. Co-
roczny wzrost odpisu w tych jednostkach wynosi
0,4% funduszu ptac, az do osiagniecia w roku 1978 —
2% funduszu ptac.

4. W jednostkach organizacyjnych, w ktorych
srodki wymienione w ust. 1 wynosity w roku 1973
wiecej niz 2% funduszu ptac, odpis6w na zakfado-

wy fundusz socjalny w latach nastepnych dokonuje
sie w wysokosci tych Srodkéw w roku 1973, jezeli
jednak w roku 1970 lub 1971 albo w 1972 S$rodki
te wyniosty wiecej niz w roku 1973, woéwczas odpi-
sO6w na zaktadowy fundusz socjalny dokonuje sie w
kwocie przypadajgcej w roku, w ktorym Srodki te
byly najwyzsze. Zasada ta obowigzuje do roku, w
ktorym wskaznik odpowiadajgcy stosunkowi procen-
towemu odpisu na zaktadowy fundusz socjalny do
funduszu ptac wyniesie 2%.

5. Srodki przeznaczone na zakladowy fundusz so-
cjalny nie wykorzystane w roku biezagcym powiek-
szajg Srodki przeznaczone na ten cel w roku nastep-
nym.

Rozdziat IV

Zasady tworzenia i podziatu zakltadowego
funduszu mieszkaniowego.

Art. 15. Zaktadowy fundusz mieszkaniowy przezna-
czony jest na finansowanie budownictwa mieszka-
niowego dla pracownikéw, na udzielanie pomocy fi-
nansowej w uzyskiwaniu mieszkan oraz inne cele z
zakresu potrzeb mieszkaniowych pracownikow.

Art. 16. 1. Zakladowy fundusz mieszkaniowy two-
rzy sie:

1) z odpisu ustalonego w stosunku do funduszu

ptac,

2) z innych Zzrodet okreslanych przepisami szcze-
goinymi.

2. Wskaznik procentowy odpisu na zaktadowy
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fundusz mieszkaniowy ustala sie przyjmujac za pod-
stawe Srodki:

1) przeznaczone na budownictwo mieszkaniowe z
przystugujacych za wyniki roku 1972 funduszéw: za-
ktadowego, za osiggniecia ekonomiczne zalég lub za
osiggniecia techniczne i ekonomiczne — przy zasto-
sowaniu wskaznika wzrostu funduszu ptac roku 1973
w stosunku do funduszu ptac roku 1972,

2) przyznane zaktadom pracy na rok 1973 z innych
zrédet okreslonych przez Rade Ministrow.

3. Odpis, o ktdrym mowa w ust. 2, ulega corocz-
nemu podwyzszaniu az do osiggniecia 1% funduszu
ptac na rok 1978. Wzrost ten nastepuje poczawszy
od ustalenia zaktadowego funduszu mieszkaniowego
na rok 1974. Coroczny wzrost odpisu nie moze wy-
nosi¢ mniej niz 0,1% funduszu ptac.

4, Odpis na zaktadowy fundusz mieszkaniowy w
panstwowych jednostkach organizacyjnych, ktére
dotychczas nie korzystaty ze Srodk6w wymienionych
w ust. 2, wynosi na rok 1974 — 0,2% funduszu ptac.
Coroczny wzrost odpisu w tych jednostkach wy-

nosi 0,2% funduszu ptac, az do osiggniecia w roku
1978 — 1% funduszu ptac.
5. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych

Srodki wymienione w ust. 2 stanowity w roku 1973
wiecej niz 1% funduszu ptac, odpisow na zaktadowy
fundusz mieszkaniowy w latach nastepnych dokonu-
je sie w wysokosci tych srodkéw w roku 1973; jezeli
jednak w roku 1970 lub 1971 albo w 1972 Srodki te
wyniosty wiecej niz w roku 1973, wowczas odpiséw
na zaktadowy fundusz mieszkaniowy dokonuje sie w
kwocie przypadajgcej w roku, w ktérym Srodki te
byly najwyzsze. Zasada ta obowigzuje do roku, w
ktérym wskaznik odpowiadajgcy stosunkowi procen-
towemu odpisu na zaktadowy fundusz mieszkaniowy
do funduszu ptac wyniesie 1%.

6. Srodki przeznaczone na zakladowy fundusz
mieszkaniowy nie wykorzystane w roku biezacym
powiekszajg srodki przeznaczone na ten cel w roku
nastepnym.

Rozdziatl V
Przepisy wspo6lne i konhcowe.

Art. 17. Zakladowy fundusz nagréd oraz odpisy na
zaktadowe fundusze socjalny 1 mieszkaniowy zalicza
sie do kosztéw zaktadu pracy.

Art. 18. Nagrody za rok 1973 wyptaca sie wedtug
zasad okres$lonych ustawg — z zakladowego fundu-
szu nagrod.

Art. 19. L W nowo uruchamianych zaktadach pra-
cy fundusze okres$lone niniejszg ustawag tworzy sie w
pierwszym roku dziatania w wysokos$ci Sredniego
odpisu procentowego przystugujacego jednostkom
podlegtym wspdlnej jednostce nadrzednej.

2. Odpis, w ktérym mowa w ust. 1, nie moze prze-
kraczac:

1) 2% na zaktadowy fundusz socjalny,

2) 1% na zaktadowy fundusz mieszkaniowy.

Art. 20. 1. Rada Ministrow w porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkow Zawodowych okres$li w dro-
dze rozporzadzenia szczeg6lowe zasady tworzenia
i gospodarowania zaktadowymi funduszami: nagrod,
socjalnym i mieszkaniowym oraz zasady prowadze-
nia zaktadowej dziatalnosci socjalnej.
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2. Rada Ministrow okresli jednostki organizacyjne,
w ktéorych moga by¢ zastosowane odmienne zasady
tworzenia fundusz6éw na cele okreslone niniejsza
ustawag, pod warunkiem, ze wysokos$¢ tych fundu-
szO6w nie bedzie nizsza od okreslonej w ustawie.

Art. 21. Ustawa nie narusza art. 33 ustawy z dnia
15 lipca 1968 r. o pracownikach rad narodowych
(Dz. U. Nr 25, poz. 164) oraz art. 42 ustawy z dnia
27 kwietnia 1972 r. Karta praw ,i obowigzkéw
nauczyciela (Dz. U. Nr 16, poz. 114), z tym ze Rada
Ministrow w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w
art. 20 ust. 1 niniejszej ustawy, moze dostosowaé

53.
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przepisy wydane na podstawie tych artykutéw do
zasad okreslonych niniejszg ustawa.

Art. 22. Traci moc ustawa z dnia 28 marca 1958 r.
o funduszu zakladowym w przedsiebiorstwach pan-
stwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78).

Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1973 r, z wyjatkiem przepisow o zaktadowych fun-
duszach socjalnym i mieszkaniowym, ktére wchodzag
w zycie z dniem 1 stycznia 1974 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jabtonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

UCHWALA NR 180 RADY MINISTROW

z dnia 25 lipca 1973 r.

w sprawie skréoconego czasu pracy w niektérych zaktadach pracy podlegtych Ministrowi Przemystu
Ciezkiego.

(Monitor Polski z dnia 3 sierpnia 1973 r.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 19 kwietnia
1950 r. o skréconym czasie pracy szczegOlnie ucigzli-
wej lub wykonywanej w szkodliwych warunkach
(Dz. U. Nr 20, poz. 174) Rada Ministréw uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. W Zaktadach Cynkowych ,Silesia”, w Zakta-
dach Metalurgicznych ,Trzebinia” i w Hucie Metali
Niezelaznych ,Szopienice”, zwanych dalej ,zaktada-
mi”, na stanowiskach pracy wymienionych w wyka-

WYKAZ STANOWISK OBJETYCH

Zaktady Cynkowe ,Silesia” (tgcznie z Wydziatem
»,Radzionkow”)

Piece fluidyzacyjne

Piecowy pieca fluidyzacyjnego
Zasypowy blendy pieca fluidyzacyjnego
Maszynista pieca fluidyzacyjnego
Maszynista transporterow wsadu
tadowacz blendy prazonej

tadowacz blendy surowej

Suwnicowy

Fabryka kwasu siarkowego
Aparatowy odpylni elektrostatycznej
Aparaturowy chtodnic ooiekowych i spiralnych
Wiezowy kwasu siarkowego
Czysciciel kanatéw i przewodow
Lutownik
tadowacz kwasu siarkowego
Mistrz i kierownik zmiany

prazalni i fabryki kwasu siarkowego
Probkarz

Utrzymanie ruchu
Elektromonter dyzurny
Slusarz remontowy

Nr 33, poz. 200)

zie stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaly sto-
suje sie do dnia 31 grudnia 1978 r. skrécony czas
pracy.

8§ 2. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w
zaktadach i na stanowiskach okreslonych w wykazie,
0 ktérym mowa w 8§ 1, wynosi 6 godzin na dobe
136 godzin tygodniowo.

2. Pracownicy objeci skréconym czasem pracy nie
moga by¢ zatrudniani w godzinach nadliczbowych.

Zatgcznik do uchwaty nr 18 Rady Mi-
nistrow z dnia 25 lipca 1973 r. (poz. 200).

SKROCONYM CZASEM PRACY

Zaktady Metalurgiczne , Trzebinia”

Piece fluidyzacyjne

Piecowy pieca fluidyzacyjnego
Zasypowy pieca fluidyzacyjnego
tadowacz blendy surowej
tadowacz blendy prazonej
Aparatowy granulacji wsadu
Sterowniczy elektroweiggu
Czysciciel kanatéw gazowych
Maszynista pieca fluidyzacyjnego
Piec spiekalny DL

Piecowy pieca DL

Mtynowy spiekalnd DL
Mtynowy aglomeratu

Wsadowy pieca DL

Zasypowy pieca DL

Suwnicowy

Aparatowy odzysku szlamu kadmowego
Czysciciel rusztow pieca DL
Mistrz zmianowy

Fabryka kwasu siarkowego

Aparaturowy na oddziale kontaktowym kwasu
kowego

siar-
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Aparatowy odpylni elektrostatycznej

Maszynista dmuchaw o napedzie elektrycznym
oddziale kontaktowym kwasu siarkowego
Aparatowy mieszalni kwasu siarkowego
Czysciciel rynien ii zbiornikow

Aparatowy neutralizatora

Lutownik

Mistrz zmianowy

Utrzymanie ruchu
Slusarz remontowy
Elektromonter dyzurny
Mistrz utrzymania ruchu

Huta Metali Niezelaznych ,,Szopienice”

Piece zawiesinowe

Piecowy piecéw zawiesinowych
Maszynista piecéw zawiesinowych
Czysciciel kanatow So2
Czysciciel dotow podnos$nikowych
Aparatowy granulacji pytéw

Piece fluidyzacyjne

Piecowy pieca fluidyzacyjnego
Miaszymdsta pieca fluidyzacyjnego
Zasypowy blendy pieca fluidyzacyjnego
Wytadowywacz blendy

— 159
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Fabryka kwasu siarkowego

Wiezowy kwasu siarkowego
Aparaturowy urzadzen

Aparatowy odpylni elektrostatycznej
tadowacz kwasu jsiarkowego
Czysciciel cystern

Konserwator urzadzen

Lutownik

Oddziat siarczanu cynku

Aparatowy urzadzen tugowni
Suszacz-pakowacz siarczanu cynku

Oddziat ptynnego S02

Aparaturowy ptuczki

Aparaturowy dwutlenku siarki
Aparaturowy sulfidyny

tadowacz piltynnego dwutlenku siarki
Smarowacz urzadzenh

Utrzymanie ruchu

Slusarz i spawacz remontowy
Sprzataczka i praczka masek i
tazienny

odziezy

Doz6r wydziatu

Mistrz zmianowy

Mistrz utrzymania ruchu
Kierownik zmiany

Boz. 53

ochronnej
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