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DZIAL B

162 —

Poz. 53, 54

DEKRET

z dnia 14 lipca 1973 r.

o dodatkowych dniach wolnych od pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 16 lipca 1973 r. Nr 29, poz. 160)

Realizujagc program spoteczno-polityczny uchwalo-
ny przez VI Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej, Rada Panstwa, na wniosek Rady Mini-
strow, zgtoszony w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych, stanowi, co nastepuje:

Art. 1. Upowaznia sie Rade Ministrow do wprowa-
dzania w kazdym roku kalendarzowym, w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych,
dodatkowych dni wolnych od pracy, wyréwnywa-
nych przez odpowiednig zmiane wymiaru czasu pracy
w okresie poprzedzajgcym dodatkowe dni wolne od
pracy badz bez obowigzku takiego wyréwnania (od-
pracowania).

Art. 2. 1. Warunkiem udzielenia dodatkowych dni
wolnych od pracy w poszczegolnych zaktadach pracy
lub wchodzgcych w ich sktad jednostkach organiza-
cyjnych jest:

1) wykonanie planu produkcji i ustug oraz innych
zadan,
2) osigganie zatozonych relacji ekonomicznych

i wynikéw finansowych,

3) usprawnienie organizacji, umozliwiajgce wzrost
wydajnosci pracy i zapewniajace petng realizacje za-
dan planowych bez wzrostu zatrudnienia z tego ty-
tutu.

2. Udzielanie dodatkowych dni
nastepowaé¢ w ramach planowanego funduszu ptac.

Art. 3. 1. Zmieniony wymiar czasu pracy w dniach,
w ktérych nastepuje wyréwnywanie czasu nie prze-
pracowanego z tytutu udzielanych dodatkowych dni
wolnych, nie moze przekracza¢ 9 godzin, a w sobote
8 godzin na dobe.

wolnych powinno

2. Czas pracy w granicach norm
ust. 1 jest normalnym czasem pracy, za ktéry nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych.

Art. 4. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy przystu-
guja wytacznie w terminach z gory ustalonych. Pra-
cownikom, ktérzy z powodu choroby Ilub innych
przyczyn zaleznych od pracownika dni tych nie mogli
wykorzysta¢ w ustalonych terminach, nie przystugu-
ja w zamian inne dni wolne od pracy ani zadne rosz-
czenia z tego tytutu.

2. Jezeli na polecenie zaktadu
wykonywat prace w dniu wyznaczonym dla niego
jako dzien wolny od pracy, a przepracowat dni, w
ktéorych nastepowato wyréwnywanie czasu nie prze-
pracowanego, powinien otrzymaé dzien wolny od
pracy w innym terminie. Nie dotyczy to kierowni-
kéw zaktadéw pracy i ich zastepcow.

Art. 5. Rada Ministrow w porozumieniu z Central-
ng Radg Zwigzkéw Zawodowych ustala szczegotowe
zasady i warunki udzielania dodatkowych dni wol-
nych od pracy.

Art. 6. W zakresie unormowanym dekretem ulega-
ja zmianie .uktady zbiorowe pracy.

Art. 7. Traci moc dekret z dnia 20 lipca 1972 r. o
dodatkowych dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 29,
poz. 203).

Art. 8. Dekret wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczagcy Rady Panstwa: H. Jabtonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

UCHWALA Nr 149 RADY MINISTROW

z dnia 29 czerwca 1973 r.

w sprawie utworzenia funduszu przeciwalkoholowego.

(Monitor Polski z dnia 9 lipca 1973 r. Nr 30, poz. 186)

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 listo-
pada 1970 r. — Prawo (budzetowe (Dz. U. Nr 29, poz.
244) Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W powiatowych radach narodowych (radach
narodowych miast stanowigcych powiaty) i woje-
wodzkich radach narodowych (radach narodowych
miast wytgczonych z wojewddztw) oraz w Minister-
stwie Zdrowia i Opieki Spotecznej tworzy sie fun-
dusz przeciwalkoholowy, przeznaczony na zwalczanie
pijanstwa i alkoholizmu.

i8 2. 1. Dysponentem funduszu przeciwalkoholowe-
go budzetu terenowego w radach narodowych, o kté-
rych mowa w 8 1, jest prezydium rady narodowej lub
organ wyznaczony przez dane prezydium po zapozna-
niu sie z opinia Spotecznego Komitetu Przeciwalko-
holowego. Dysponentem funduszu przeciwalkoholo-
wego budzetu centralnego jest Minister Zdrowia
i Opieki Spotecznej.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej moze wy-

znaczy¢ dysponenta nizszego stopnia do gospodarowa-

okreslonych w

pracy pracownik
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niia funduszem przeciwalkoholowym budzetu central-
nego lub jego czescia.

8§ 3. 1. Dochodem Ilunduszru przeciwalkoholowego
powuatorwej rady narodowej oraz rady narodowej
miasta stanowigcego powiat i miasta wylaczonego z
wojewoOdztwa jest kwota stanowigca co najmniej 10%
wpltywow z doptat do cen napojow alkoholowych za-
liczanych na dochody budzetéw terenowych.

2. Dochodem funduszu przeciwalkoholowego woje-
wodzkiej rady narodowej sg przelewy z funduszéw
powiatowych rad narodowych (miast stanowigcych
powiaty) w wysokos$ci nie przekraczajgcej 60% kwot
z tytutu wptywoéw z doptat do cen napojow alkoho-
lowych, zgromadzonych na tych funduszach.

3. Dochodem funduszu przeciwalkoholowego bu-
dzetu centralnego jest dotacja z budzetu centralnego.

4. Donadto dochodami funduszu przeciwalkoholo-
wego mogag byé:

1) dobrowolne wptaty zaktadéw pracy z funduszow
przeznaczonych na cele socjalne, przekazywane zgod-
nie z uchwalg konferencji samorzadu robotniczego
lub rady zaktadowej ze Srodkow znajdujgcych sie w
ich dyspozyciji,

2) srodki pochodzace z imprez organizowanych
specjalnie na cele walki z pijanstwem i alkoholizmem
przez instytucje i organizacje spoteczne,

3) dobrowolne wptaty organizacji spétdzielczych
pochodzgce ze srodkéw przeznaczonych na cele spo-
teczno-wychowawcze,

4) inne dobrowolne wptaty.

§ 4. 1. Srodki funduszu przeciwalkoholowego po-
wiatowych rad narodowych j(rad narodowych miast
stanowigcych powiaty) i wojewédzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wytgczonych z woje-
wodztw) przeznacza sie na:

1) prowadzenie dziatalnosci uswiadamiajgco-propa-

gandowej dla ogo6tu ludnosci lub dla okreslonych $ro-
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Roz. 54, 55

dowisk ze szczeg6lnym uwzglednianiem Srodowisk
mtodzaezy i zaktadéw pracy,

2) -.budowe, adaptacje, wyposazenie i uruchamianie
placéwek lecznictwa przeciwalkoholowego, a w szcze-
golnosci zamknietych zaktadow odwykowego leczenia
ula natogowych alkoholikéw,

3) -budowe, adaptacje, wyposazenie i .uruchamianie
izb wytrzezwien,

4) pomoc dla rodzin alkoholikbw w formie $wiad-
czen pienieznych lub w naturze,

5) zapobieganie alkoholizmowi ws$réd dzieci i mto-
dziezy, a w szczegélnosci na -budowe i adaptacje pla-
cowek opiekuhczych i wychowawczych oraz na roz-
wijanie witasciwych form pracy opiekuhnczo-wycho-
wawczej w szkole d poza szkota,

6) badania $rodowiskowe w
pijanstwa i alkoholizmu,

7) wydatki zwigzane z zatrudnieniem w oddziatach
powiatowych (miejskich) Spotecznego Komitetu Prze-
ciwalkoholowego os6b w niepelnym wymiarze godzin
lub za wynagrodzeniem ryczatowym.

2. Wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na cele wy-
mienione w ust. 1 pkf 2 i 3 nie moze -przekroczyc¢
50% ogo6tu Srodkéw gromadzonych na rachunku fun-
duszu.

8 5. Srodki funduszu przeciwalkoholowego -bud-
zetu centralnego przeznacza sie na ogolnokrajowg
dziatalnos¢ profilaktyczna prowadzona przez srodki
masowego przekazu oraz w formie wydawnictw i ba-
dan naukowych.

8§ 6. Wykonanie uchwatly porucza sie Ministrowi
Zdrowia i Opieki Spotecznej, Ministrowi Pinanséw
i prezydiom wtasciwych rad narodowych.

8§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od 1 stycznia 1973 r.

zakresie zwalczania

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

UCHWALA Nr 173 RADY MINISTROW

z dnia 16 lipca 1973 r.

w sprawie zasad udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy w roku 1973.

(Monitor Polski z dnia 17 lipca 1973 r. Nr 31, poz. 190)

Na -podstawie art. 1 i 5 dekretu z dnia 14 lipca
1973 r. o dodatkowych dniach wolnych od pracy
(Dz. U. Nr 29, poz. 160) Rada Ministrow w porozu-
mieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Pracownicy uspotecznionych zaktadéw pra-
cy otrzymujg w 1973 r. dodatkowy dzien wolny od
pracy — 21 lipca bez obowigzku odpracowania.

2. Pracownicy uspotecznionych zaktadéw pracy
mogg otrzymac¢ w 1973 r. dodatkowe dni wolne od
pracy: 25 sierpnia i 22 wrze$nia przez odpowiednig
zZmiane wymiaru -czasu pracy (odpracowanie) w
dniach poprzedzajgcych te dni.

3. Upowaznia sie ministréw oraz przewodniczacych
prezydiow wojewodzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wylgczonych z wojewo6dztw) do usta-
lania dla niektorych podlegtych im zaktadoéw pracy

lub grup pracownikéw innych terminéw udzielania
dodatkowych dni wolnych od -pracy niz okres$lone w
ust. 1i 2, jezeli jest to uzasadnione potrzebg utrzy-
mania normalnego rytmu dziatalno$ci gospodarczej
i zaspokajania codziennych potrzeb spoteczenstwa lub
ogO6Inymi warunkami organizacyjnymi (np. w prze-
mysle i ustugach o sezonowym nasileniu dziatalnosci,
w -budownictwie, w rolnictwie, w zegludze).

8§ 2. Dodatkowe dni wolne od pracy 8 1) nie przy-
stugujg pracownikom, ktérzy juz korzystajg z dodat-
kowych dni wolnych od pracy w wymiarze co naj-
mniej trzech dni w roku, oraz pracownikom sezono-
wym.

8§ 3. 1. Warunkiem wprowadzenia dodatkowych dni
wolnych od pracy, o ktérych mowa w uchwale, jeet:

1) wykonanie planu produkcji i ustug oraz podje-

tych zobowigzan produkcyjnych ii innych zadan,
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2) osigganie zatozonych relacji ekonomicznych

i wynikow finansowych,

3) usprawnienie organizacji umozliwiajgce wzrost
wydajnosci pracy i zapewniajgce peing realizacje za-
dan planowych bez wzrostu zatrudnienia z tego ty-
tutu.

2. Udzielanie dodatkowych dni wolnych od pracy
powinno nastepowa¢ w ramach planowanego (dyspo-
nowanego) osobowego funduszu ptac.

56.

— 164 —

Poz. 55, 56, 57

8 4. Decyzje o udzielaniu dodatkowych dni wol-
nych od pracy w zaktadzie pracy podejmuje kierow-
nik jednostki nadrzednej na wniosek kierownika za-
ktadu pracy zgtoszony w porozumieniu z radg zakila-
dowa po stwierdzeniu, ze przygotowania organizacyj-
ne zapewniajg realizacje planowanych zadan stosow-
nie do € 3.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ZARZADZENIE Nr 49 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 30 czerwca 1973 r.

w sprawie udzielania urlopéw szkoleniowych stuchaczom
wieczorowych uniwersytetéw marksizmu-leninizmu.

(Monitor Polski z dnia 17 lipca 1973 r. Nr 31, poz. 191)

W celu umozliwienia pracownikom podnoszenia po-
ziomu wiedzy zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. Pracownikowi uspotecznionego zaktadu pracy,
stuchaczowi wieczorowego uniwersytetu marksizmu-
-teniinizmu przy komitecie wojewddzkim Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej, przystuguje ptatny
urlop szkoleniowy w wymiarze 6 dni roboczych w
ciggu roku na przygotowanie sie i przystgpienie do
egzaminow.

8§ 2. Przy udzielaniu urlopu szkoleniowego, o kto-
rym mowa w 8§ 1, stosuje sie odpowiednio przepisy
8§ 3, 84 ust. 1, 8§10, 8§ 13 i § 15 uchwaly nr 64 Rady
Ministrow z dnia 23 marca 1973 r. w sprawie zasad
kierowania pracownikéw uspotecznionych zaktadéw

57.

pracy do szk6t dla pracujacych i na studia dla pra-
cujacych w szkotach wyzszych oraz w sprawie ulg
i Swiadczen przystugujgcych tym pracownikom od
zaktadow pracy (Monitor Polski Nr 18, poz. 111).

§ 3. Zaleca sie centralnym organizacjom spoétdziel-
czym i spotecznym stosowanie zasad okres$lonych w
zarzgdzaniu.

8§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes-
nia 1973 r., z tym ze przepis 8§ 1 ma zastosowanie
takze do os6b, ktére jako stuchacze wieczorowego
uniwersytetu marksizmu-leninizmu w roku szkolnym
1972/73 przystepuja do egzaminow przed dniem
1 wrze$nia 1973 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ZARZADZENIE Nr 51 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 5 lipca 1973 r.

w sprawie kierowania zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby
wojskowej do pracy lub do petnienia funkcji zwiazanych
z obronnoscia kraju.

(Monitor Polski z dnia 17 lipca 1973 r. Nr 31, poz. 192)

W celu zapewnienia wtasciwego wykorzystania
umiejetnosci i kwalifikacji zotnierzy zwolnionych z
zawodowej stuzby wojskowej na podstawie art. 60

ust. 2i art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 1970r.
0 stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z
1970 r. Nr 16, poz. 134 i z 1972 r. Nr 53, poz. 341
1 342) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.
§ 1. 1. Zolnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby

wojskowej, zwanych dalej ,zotnierzami”, kieruje sie
na ich wniosek lub za ich zgodg do pracy w jed-

nostkach gospodarki uspotecznionej, w organach ad-
ministracji panstwowej, w szkolnictwie i innych in-
stytucjach panstwowych oraz w organizacjach spo-
tecznych, zwianych dalej ,zaktadami pracy”, przede
wszystkim na stanowiska pracy zwigzane z obron-
noscig kraju, a w razie braku tych stanowisk — na
inne stanowiska pracy.

2. Zolnierze, ktérzy nie ubiegaja sie o zatrudnienie,
moga by¢ kierowani za ich zgodg do petnienia funkciji
zwigzanych z obronnoscig .kraju.

3. Rodzaje Stanowisk pracy i funkcji zwigzanych z
obronnoscia kraju, na ktére Kkieruje sie przede
wszystkim zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby
wojskowej, okresla wykaz stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia.



Biuletyn CRZZ nr 10

8§ 2. 1. Organy zatrudnienia prezydiéw rad narodo-
wych kieruja zotnierzy do pracy we wspotdziataniu
z powiatowymi (miejskimi, dzielnicowymi) sztabami
wojskowymi, zwanymi dalej ,powiatowymi sztabami
wojskowymi”.

2. Kierownicy wydziatldow zatrudnienia prezydiow
wojewddzkich rad narodowych w porozumieniu z
szefami wojewddzkich sztabdéw wojskowych (Sztabu
Wojskowego m. st. Warszawy) powierzg w podleg-
tych im komérkach, w miare mozliwosci, wykonywa-
nie catoksztattu prac zwigzanych 2z zatrudnianiem

zotnierzy pracownikowi bedgcemu zotnierzem re-
zerwy. )
8§ 3. 1 Zotnierzy nalezy kierowa¢ na stanowiska

pracy lub do petnienia funkcji odpowiadajacych pod
wzgledem samodzielnosci i odpowiedzialnosci posia-
danym przez tych zotnierzy kwalifikacjom. Stano-
wisko pracy proponowane zotnierzowi powinno takze
zapewnia¢ mu w miare mozliwosci wynagrodzenie
zblizone do wysokos$ci uposazenia pobieranego ostat-
nio w wojsku.

2. Zatrudnienie zotnierzy na stanowiskach, na kto-

re zostali skierowani, nastepuje na zasadach ogoél-
nych, z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w ta-
ryfikatorach kwalifikacyjnych obowigzujgcych w da-
nym zaktadzie jpracy.

§ 4. 1. Zolnierzy nalezy kierowaé do pracy w miej-
scu ich zamieszkania lub w miejscowosci pobliskiej,
jezeli do miejsca pracy istnieje dogodny dojazd pu-
blicznymi $rodkami komunikaciji.

2. Za zgoda zotnierza mozna skierowa¢ go do pracy
rowniez w innej miejscowosci niz okreslona w ust. 1,
zapewniajgc mu pomoc w uzyskaniu lokalu mieszkal-
nego w tej miejscowosci.

Rozdziat 2

Kierowanie zotnierzy do pracy lub do petnienia
funkcji zwigzanych z obronnoscia kraju.

§ 5. 1 Zolnierze ubiegajacy sie o skierowanie” do
pracy na stanowiskach zwigzanych 2z obronnoscig
kraju lub do petnienia takich funkcji sktadajg wnio-
ski w powiatowym sztabie wojskowym witasciwym
wedtug miejsca ich zamieszkania.

2. W razie zgtoszenia przez zoinierza wniosku o
skierowanie do pracy na stanowisko zwigzane z ob-
ronnoscig kraju lub wyrazenia przez niego zgody na
propozycje objeciia takiego stanowiska szef powiato-
wego sztabu wojskowego — uwzgledniajgc charakter
posiadanych przez zotnierza kwalifikacji i wymaga-
nia zwigzane z konkretnym stanowiskiem przesyta
wniosek do organu zatrudnienia. Wnioski dotyczace
zatrudnienia w zaktadach pracy, ktére sg -uprawnio-
ne do przyjmowania pracownikéw bez zgody organu
zatrudnienia, powiatowy sztab wojskowy” przesyta
bezposrednio do tych zaktadéw po uprzednim uzgod-
nieniu kandydatury z kierownictwem zaktadu.

3. Wniosek zotnierza o jskierowanie go do pracy na
stanowisko jzwigzane z obronnos$cig kraju, przekazany
przez powiatowy sztab wojskowy organowi zatrud-
nienia lub zaktadowi pracy, nie moze byé zatatwiony
odmownie, jezeli stanowisko takie jest wolne, a kwa-
lifikacje wnioskodawcy odpowiadajg warunkom za-
trudnienia na tym stanowisku.

— 165 —

Poz. 57

4, Whniosek o zatrudnienie zotnierza na stanowisku

nauczyciela jprzysposobienia obronnego lub na stano-
wisku pracownika nadzoru pedagogicznego w zakre-
sie przysposobienia obronnego w szkotach oraz ter-
min podjecia przez niego pracy szef sztabu wojsko-
wego uzgadnia z -wtasciwym kuratorem okregu szkol-
nego. -

8§ 6. W razie braku wolnych stanowisk pracy zwia-
zanych z obronnoscig kraju powiatowy sztab wojsko-
wy -informuje o tym zainteresowanego zotnierza i za
jego jzgoda przekazuje wniosek do organu zatrudnie-
nia w celu skierowania tego zotnierza w trybie okre-
Slonym w rozdziale 3 do pracy na innym stanowisku.

8§ 7. Wniosek o skierowanie do petnienia funkcji
zwigzanych z obronnos$cig kr-ajju powiatowy sztab
wojskowy realizuje we wtasnym zakresie albo kieru-
je zotnierza do organizacji (jstowarzyszenia), ktérej
statut przewiduje dziatalnos¢ w zakresie obronnosci
kraju lub uprawianie dziedzin sportu majacych zna-
czenie obronne.

§ 8. Zaleca sie organizacjom spotecznym powierza-
nie zotnierzom kierowanym przez powiatowy sztab
wojskowy petnienia funkcji okreslonych w wykazie.

Rozdziat 3

Kierowanie zotnierzy do pracy na stanowiskach
nie zwigzanych z obronnoscig kraju.

§ 9. Zotnierze, ktérzy ubiegajg sie o zatrudnienie
na jstanowiskach nie zwigzanych z obronnoscig kraju,
skltadaja w powiatowym sztabie wojskowym wnioski
0 zatrudnienie, ktoére szef powiatowego sztabu woj-
skowego przekazuje do organu zatrudnienia.

8§ 10. 1. Jezeli zoilnierz odmawia podjecia pracy ze
wzgledu ma to, ze proponowana praca nie odpowiada
jego kwalifikacjom albo z jinnych uzasadnionych
przyczyn (mp. zdrowotnych, z powodu znacznej odle-
gtosci od miejsca zamieszkania), powiadamia o tym
organ zatrudnienia i powiatowy sztab wojskowy.

2. W razie -uznania podanych przyczyn za uzasad-
nione organ zatrudnienia w porozumieniu z powiato-
wym sztabem wojskowym kieruje zotnierza do innej
pracy odpowiadajgcej jego kwalifikacjom.

3. Jezeli zoinierz bez uzasadnionych przyczyn od-
mowit podjecia pracy, do ktorej zostat skierowany,
organ zatrudnienia po uzgodnieniu z powiatowym
sztabem wojskowym kieruje go do pracy na zasa-
dach ogo6lnych.

§ 11. Zotnierzom, ktérzy znajdg prace bez posred-
nictwa organu zatrudnienia i zgtosza sie do tego or-
ganu jowydanie skierowania, -organ zatrudnienia jest
obowigzany wydac¢ odpowiednie skierowanie.

8 12. 1. W razie -istnienia przeszkody w skierowa-
niu zotnierza do pracy w jciggu jednego miesigca od
dnia otrzymania wniosku o zatrudnienie organ za-
trudnienia po uprzednim przedstawieniu sprawy
-przewodniczacemu .prezydium rady narodowej jest
obowigzany zawiadomié pisemnie powiatowy sztab
wojskowy o niemoznosci skierowania zotnierza do
pr-acy.

2. O niemoznosci skierowania zotnierza do pracy
odpowiadajgcej jego kwalifikacjom Iub o odmowie
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podjecia pracy powiatowy sztab wojskowy powiada-
mia wojewodzki sztab wojskowy (Sztab Wojskowy
m. st. Warszawy).

3. Zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
nie zwalniajg organow zatrudnienia oraz powiato-
wych i wojewo6dzkich sztabéw wojskowych (Sztabu
Wojskowego m. st. Warszawy) od obowigzku skiero-
wania zotnierza do pracy w najblizszym okresie albo
przestania wniosku za jego zgoda do nadrzednego or-
ganu zatrudnienia, ktory moze mu zaproponowaé od-
powiednig prace.

8§ 13. Przy kierowaniu zotnierzy do pracy organy
zatrudnienia powinny stosowaé¢ forme bezposrednie-
go porozumienia sie z zakladami pracy, ktére dyspo-
nujg wolnymi stanowiskami.

Rozdziat 4

Przepisy przej$ciowe i koncowe.

8§ 14. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy z zot-
nierzem, ktéry otrzymuje cze$ciowg emeryture woj-
skowg i zamierza nadal pracowaé, zotnierza tego kie-
ruje sie do pracy w trybie okresSlonym w zarzadze-
niu.

2. Wniosek o skierowanie do pracy powinien by¢
zgtoszony do (Powiatowego sztabu wojskowego nie
po6zniej niz w ciggu 30 dni od dnia rozwigzani« sto-

166 —

Poz. 57

s-unku pracy, a jezeli rozwigzanie stosunku pracy na-
stagpito z powodu przediuzajacej sie choroby Ilub
usprawiedliwionej nieobecnosci w pr-acy z innych
przyczyn — w ciggu 30 dni od dnia ustania przyczy-
ny, ktéra spowodowata rozwigzanie stosunku pracy.

3. Prawo ponownego skierowania do pracy w try-
bie okreslonym w zarzgdzeniu nie przystuguje w ra-
zie rozwigzania z zotnierzem stosunku pracy bez wy-
powiedzenia z jego winy.

§ 15. Zotnierze zwolnieni z zawodowej stuzby woj-
skowej przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia, za-
trudnieni na stanowiskach pracy nie zwigzanych z
obronnoscig kraju, moga ztozy¢ wniosek o skierowa-
nie w trybie niniejszego zarzadzenia do pracy lub do
petnienia funkcji na stanowiskach zwigzanych z ob-
ronnoscig kraju.

8§ 16. Do zotinierzy, ktéorym przystuguje petna eme-
rytura wojskowia albo ktorzy ukonczyli 55 lat zycia
(kobiety — 50 lat), przepisy zarzadzenia stosuje sie w
miare istniejgcych mozliwosci.

8§ 17. Traci moc zarzadzenie nr 34 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 20 kwietnia 1964 r. w sprawie zasad
i trybu kierowania do pracy zotnierzy zwolnionych
z wojskowej stuzby zawodowej (Monitor Polski Nr 28,
poz. 125).

§ 18. Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem 1 sierp-
nia 1973 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

Zatacznik do zarzadzenia nr 51 Prezesa
Rady Ministréw 2z dnia 5 lipca 1973 r.
(poz. 192).

WYKAZ RODZAJOW STANOWISK PRACY
| FUNKCJI ZWIAZANYCH Z OBRONNOSCIA KRAJU.

1 W komitetach obrony — stanowiska pracy
i funkcje zwigzane z dziatalnoscig na rzecz tych ko-
mitetow.

2. W organach administracji pahstwowej, instytu-

tach panstwowych i innych uspotecznionych zakta-
dach pracy:

nowiska pracy w Wciskowej Centrali Handlowej i w
podlegtych jednostkach.

6. W resorcie komunikacji — stanowiska pracy w
Centralnym Zarzadzie Lotnictwa Cywilnego i w pod-
legtych jednostkach.

7. W resorcie handlu zagranicznego — stanowiska

a) stanowiska pracownikéw cywilnych w departa-pracy w Gitownym Urzedzie Cet i w podleglych jed-

mentach, biurach i innych komérkach wojskowych,

ib) stanowiska pracy do spraw obronnych oraz inne
stanowiska zwigzane z dziatalnos$cig na rzecz obron-
nosci uznane za takie przez wtasciwego ministra (kie-
rownika urzedu centralnego),

c) stanowiska nauczycieli akademickich i pracow-
nikbw administracyjnych w studiach wojskowych
szko6t wyzszych,

d) stanowiska nauczycieli
nego w szkotach,

e) stanowiska pracy w zakresie nadzoru pedago-
gicznego nad nauczaniem przysposobienia obronnego
w szkotach.

3. W resortach obrony narodowej i spraw wew-
netrznych — stanowiska przewidziane dla pracowni-
kéw cywilnych.

4. Stanowiska pracy w Urzedzie do Spraw Kom-
batantow i w podlegtych jednostkach.

5. W resorcie handlu wewnetrznego i ustug — sta-

przysposobienia obron-

nostkach oraz w Przedsiebiorstwie Handlu Zagranicz-

nego ..Marko”.

8. W Osrodku Badawczo-Rozwojowvm Systemu
Panstwowej Informacji Statystycznej Gidéwnego
Urzedu Statystycznego — stanowiska pracy gtowne-

go specjalisty i starszego projektanta zwigzane z dzia-
talnoscig na rzecz obronnosci kraju.

9. Stanowiska pracy w Centralnym Kolportazu
Wojskowym i ekspozyturach terenowych.

10. Funkcje obroncow wojskowych w sadach woj-
skowych.

11. W prezydiach rad narodowych stanowiska ijpra-
cownikéw urzedéw (wydziatow) spraw wewnetrznych

prowadzacych sprawy wojskowe i ochrony tajem-
nicy.

12. W formacjach samoobrony:

a) stanowiska i funkcje w zaktadowych i .tereno-
wych komendach samoobrony,

b) stanowiska i funkcje w zaktadowych, tereno-

wych i specjalistycznych oddziatach samoobrony,
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c) funkcje dowddcze i
wych, terenowych i

instruktorskie w
specjalistycznych oddziatach sa-
moobrony.

13. Funkcje instruktorskie w systemie powszechnej
samoobrony ludnosci.

14. Stanowiska pracy i funkcje:
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b) w organizacjach (zrzeszeniach, klubach), ktérych

statuty przewidujg uprawianie nizej wymienionych
dziedziin sportu majacych znaczenie obronne:
— alpinizm,
— biathlon,
— dzudo,
narciarstwo,

a) W hizej wymienionych organizacjach (stowarzy-— -

szeniach), ktérych statuty przewidujg dziatalno$s¢ w
zakresie przysposobienia obronnego lub na rzecz ob-
ronnosci kraju:

— Towarzystwo Wiedzy Wojskowo-Obronnej,

— Liga Obrony Kraju,

— Polski Czerwony Krzyz,

— Aeroklub PRL,

— Zwigzek Harcerstwa Polskiego,

— Polski Zwigzek Krétkofalowcow,

— Polski Zwigzek Motorowy (automobilkluby),

— Ochotnicza Rezerwa Milicji Obywatelskiej,

— Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych,

58.

— pieciob6j nowoczesny,

— ptetwonurkowanie,

— plywanie,

— sporty lotnicze,

— sport motorowy (motorowodny),

— strzelectwo,

— szermierka,

— zeglarstwo.
15. Stanowiska pracy i funkcje w organach:
a) Zwigzku Bojownikow o Wolnos¢ i Demokracje,
b) Zwigzku Inwalidow Wojennych PRL,
c) Zwiazku Ociemniatych Zotnierzy PRL.

ZARZADZENIE Nr 29
MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 30 maja 1973 r.

w sprawie zasad wspotdziatania wydziatow i

referatow zatrudnienia

prezydiéow rad narodowych z uspotecznionymi zaktadami pracy w za-
kresie przyjmowania do pracy.

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy,

Ptac i Spraw Socjalnych z dnia

22 czeryoca 1973 r. Nr 3, poz. 3)

W celu zapewnienia sprawnej realizacji przepiséow
§ 2 ust. 1 oraz 8§ 3ust. 1i 8 6 ust. 2 uchwaty Rady
Ministrow z dnia 11 maja 1973 r. w sprawie zasad
przyjmowania pracownikéw do pracy oraz racjonali-
zacji zatrudnienia w uspotecznionych zaktadach pra-
cy (Monitor Polski Nr 22, poz. 130) zarzgdza sie, co
nastepuje: V =

I. Przepisy ogoélne

8§ 1. Zarzadzenie ustala zasady wspoétdziatania wy-
dziatéw i referatow zatrudnienia prezydiéw rad na-
rodowych z uspotecznionymi zaktadami pracy w
sprawie przyjmowania do pracy pracownikow, a w
szczegoblnosci w zakresie:

1) przyjmowania zapotrzebowah na pracownikow,

2) realizacji zgtoszonych zapotrzebowan.

8§ 2. Wydziaty oraz referaty zatrudnienia prezy-
diow rad narodowych, zwane dalej organami zatrud-
nienia, kierujag objetych posrednictwem pracy kan-
dydatow na pracownikéw do uspotecznionych zakta-
déw pracy, na zasadach ustalonych w przepisach o
posrednictwie pracy, z uwzglednieniem zmian wyni-
kajacych z niniejszego zarzadzenia.

8§ 3. 1. Poza osobami wymienionymi w przepisach
o posrednictwie pracy, pos$rednictwem pracy objeci
sg rowniez kandydaci do pracy:

1) naktadczej,

4 2) u ajentow,
3) u pracodawcoéw prywatnych, w zawodach okres-

lonych przez wydziat zatrudnienia prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta
wytgczonego z wojewddztwa).

2. Posrednictwem pracy nie sg objeci kandydaci na
pracownikow:

1) na stanowiska kierownicze, przyjmowani do
pracy za zgodg jednostki nadrzednej lub jna podsta-
wie powotania przez te jednostke,

2) ktérych stosunek .pracy powstaje na podstawie
wyboru,

3) w organizacjach politycznych i spotecznych, z
wyjatkiem kandydatéw na stanowiska pracy w ad-
ministracji, obstudze oraz w zaktadach pracy pod-
porzadkowanych organizacjom spotecznym a prowa-
dzacym dziatalno$¢ gospodarcza,

4) w administracji panstwowej i wymiarze spra-
wiedliwos$ci, z wyjatkiem personelu pomocniczego.

3. Posrednictwem pracy nie sa objeci rowniez:

1) pracownicy nauki oraz nauczyciele,

2) absolwenci szkét wyzszych i zawodowych, chyba
ze przepisy szczeg6lne stanowig inaczej,

3) dziennikarze w redakcjach pism, w
w telewizji,

4) muzycy i artysci,

5) fachowi pracownicy stuzby zdrowia.

6) inwalidzi wojenni i wojskowi,

7) ubiegajacy sie o prace w ramach planowego za-
trudnienia inwalidow,

8) ubiegajacy sie o prace w charakterze maryna-
rzy na statkach morskich.

radio oraz
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Il. Przyjmowanie i ocena zapotrzebowanh
na pracownikow

8 4. Organy zatrudnienia dokonujg analizy zgtasza-
nych przez zaktady pracy zapotrzebowah na pracow-
nikbw w celu ustalenia czy zaklad pracy zgtasza za-
potrzebowanie z uwzglednieniem przepisow 8§ 3 uch-
waty Nr 110 Rady Ministrow z dnia 11 maja 1973 r.

w sprawie zasad przyjmowania pracownikéw do pra-
uspotecznio-

cy oraz racjonalizacji zatrudnienia w
nych zaktadach pracy (Monitor Polski Nr 22 poz
130).

8§ 5. Organy zatrudnienia nie przeprowadzajg ana-
lizy, o ktorej mowa w 8§ 4, w stosunku do zapotrze-
bowan:

1) na jednego Ilub niewielkg liczbe pracownikéw
w stosunku do ogdlnej liczby zatrudnionych w za-
ktadach pracy,

2) przedsiebiorstw, w ktérych wprowadzono nowe
metody planowania i zarzgdzania,

3) zaktadéw pracy, Swiadczacych
sie ustugi dla ludnosci,

4) spotdzielni inwalidéw,

5) na kandydatéw do pracy naktadczej oraz pra-
cownikow zgtaszanych przez ajentow,

6) innych zaktadéw pracy okreslonych odrebnymi
przepisami.

8 6. 1. W razie przejscia pracownika objetego po-
Srednictwem pracy do innego zaktadu pracy, w wyni-
ku porozumienia z dotychczasowym zaktadem pracy,
organ zatrudnienia nie wydaje skierowania do pracy,
lecz moze wyrazi¢ zgode na podjecie pracy przez
pracownika w nowym zaktadzie pracy.

2. Zaktad pracy, do ktérego ma przejs¢ pracownik
w trybie okreslonym, w ust. 1, powinien zgtosi¢ wol-
ne stanowisko pracy dla tego pracownika do wtasci-
wego organu zatrudnienia.

8§ 7. Zaktad pracy w zapotrzebowaniu na pracow-
nikbw okresla:

1) wymogi, jakim powinien odpowiadaé¢ kandydat,
a w szczegdlnosci:

a) zawdd oraz specjalnos¢ w zawodzie,

b) wyksztatcenie, ze wskazaniem tyou szkoty lub
rodzaju szkolenia kursowego, badz wymaganego ty-
tutu robotnika kwalifikowanego,

c) staz pracy z okres$leniem lat praktyki w danym
zawodzie lub na stanowisku pracy:

2) uprawnienia przystugujgce pracownikowi, ktory
zostanie zatrudniony na zgloszonym miejscu pracy,
w zakresie:

a) wynagrodzenia (ptaca zasadnicza i inne skiad-
niki wynagrodzenia) przewidzianego w taryfikatorze
kwalifikacyjnym lub innych obowiazuigcvch iprtzeoi-
eaeh Oraz przecietnej miesiecznej wysokosci wyna-
grodzenia Osigganej na danym stanowisku pracy,

b) dodatkowych $wiadczen wynikajacych z prze-
piséw szczego6lnych, badz uktadow zbiorowych pracy
(np. deputat weglowy),

c) mozliwosci uzyskania
kacji zawodowych,

d) mozliwosci korzystania z zakltadowych urzadzen
socjalnych, kulturalnych i sportowych;

3) zmianowos$¢ pracy oraz godziny jej rozpoczyna-
nia;

samorentujgce

lub' podnoszenia kw alifi-
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4) formy pomocy przewidziane dla pracownikéw
zamiejscowych w zakresie:

a) organizowania dojazdéw do
transportem z miejsca zamieszkania,

b) mozliwosci zakwaterowania w hotelu robotni-
czym lub w kwaterze prywatnej oraz wysokos$¢ od-
ptatnosci pracownika za korzystanie z tych urza-
dzen,

c) uzyskania witasnego mieszkania.

§ 8. Zaktad pracy na zadanie organu zatrudnienia
powinien przedstawi¢ do wygladu dokumentacje, uza-
sadniajacg zgtoszenie zapotrzebowania, w szczegol-
nosci w zakresie:

1) wykonania planu .produkciji,

2) stanu zatrudnienia oraz

3) ksztaltowania sie innych podstawowych wskaz-
nikbw ekonomicznych,

4) stopnia wykorzystania czasu pracy i ksztattowa-
nia sie absencji pracownikow,

5) ruchu zatrudnionych.

8§ 9. 1. Zaktad pracy sktada zapotrzebowania na
pracownikow na obowigzujgcym formularzu, w ter-
minach wyznaczonych przez organ zatrudnienia.
Organ zatrudnienia moze przyja¢ zgtoszenie zapo-
trzebowania na pracownikow listownie Ilub telefo-
nicznie, jezeli dotyczy jednego lub niewielkiej liczby
pracownikow.

2. Organ zatrudnienia moze w uzasadnionych przy-
padkach przyja¢ zapotrzebowanie w innych termi-
nach niz wyznaczone.

3. Organ zatrudnienia moze, w razie potrzeby, usta-
lic dla zaktadu pracy okres wyczekiwania na doko-
nanie oceny zasadnosci zgtoszonego przez zaktad pra-
cy zapotrzebowania. Okres ten nie powinien prze-
kracza¢ 10 dni od daty ztozenia zapotrzebowania.

§ 10. 1. Organ zatrudnienia odmawia przyjecia za-
potrzebowania na .pracownikéw i zawiadamia o tym
jednostke nadrzedng nad zaktadem pracy w naste-
pujacych przypadkach:

1) jezeli z przeprowadzonej analizy wynika, ze
wzrost zatrudnienia spowodowatby pogorszenie re-
lacji pomiedzy podstawowymi wskaznikami ekono-
micznymi,

2) nieuzasadnionej odmowy zaktadu pracy przyje-
cia na zgtoszone miejsca pracy:

a) kobiet,

b) absolwentéw szko6t wyzszych,

c) absolwentéw szkét zawodowych,

d) os6b o udokumentowanych kwalifikacjach za-
wodowych, wymaganych na danym stanowisku pra-
cy-

2. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, zakfad
pracy moze jodwota¢ sie w terminie 2 tygodni do wy-
dziatu zatrudnienia prezydium wojewodzkiej rady
narodowej, za$ od decyzji wydziatu zatrudnienia pre-
zydium rady narodowej miasta wylgczonego z woje-
woédztwa — do Ministerstwa Pracy. Ptac i Spraw
Socjalnych.

pracy witasnym

I11. Realizowanie zapotrzebowan na pracownikéw

§ 11. 1. Organ zatrudnienia .kieruje kandydatéw do
pracy w pierwszej kolejnosci do:

1) wielkich zaktadéw pracy,
rebnych przepisach,

okreslonych w od-
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2) priorytetowych zaktadéw jpracy, ktérych lista
powinna by¢ okresowo ustalana przez wydziat za-
trudnienia prezydium wojewdédzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wytgczonego z wojewodztwa)
w porozumieniu z wojewo6dzka komisjg planowania
gospodarczego oraz zainteresowanymi instytucjami,
a w razie potrzeby z jednostkami nadrzednymi nad
zakltadem pracy,

3) zaktadow pracy, ktore zgtosity zapotrzebowania
na nowych pracownikéw w zwigzku ze zwolnieniem
z pracy pracownikéw z ich winy z powodu ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych.

§ 12. 1. W celu zapewnienia doptywu kandydatow
do zaktadow pracy, o ktérych mowa w § 11, organ
zatrudnienia:

1) zapewnia szczegétowa informacje o warunkach
pracy, Swiadczeniach socjalnych, umozliwianiu pod-
niesienia kwalifikacji zawodowych w zaktadalch pra-
cy, ktére zgtosily zapotrzebowania,

2) uwzglednia wspotdziatanie przedstawicieli za-
ktadéw jpracy w naborze pracownikow,

3) inicjuje organizowanie szkolenia kandydatéw do
pracy.

2. W przypadkach szczegélnie pilnych jzapotrzebo-
wan, ktérych nie mozna realizowa¢ w ramach miej-
scowych rezerw organy zatrudnienia:

1) organizujg, w porozumieniu z wtasciwymi orga-
nami zatrudnienia, doptyw zamiejscowych absolwen-
tow szkét zawodowych do zaktadow pracy,

2) popularyzuja prace wsrod oséb zamieszkujgcych
w miejscowosciach potozonych na terenach, z ktérych
mozliwy jest dogodny dojazd do zaktadu pracy,

3l inicjujg werbunek, jezeli zaktady pracy zapew-
niaja zakwaterowanie dla oséb zamiejscowych.

3. Zadania, o ktérych morwa w ust. 1 i ust. 2, or-
gany zatrudnienia wykonujg we wspétdziataniu z za-
interesowanymi zaktadami pracy, ktore zgtosily za-
potrzebowania na pracownikow.

8§ 13. 1. Organ zatrudnienia moze zezwoli¢ zakta-
dowa pracy na przyjmowanie pracownikow zgtoszo-
nych w zapotrzebowaniu we wtasnym zakresie, je-
zeli:

1) zaktad pracy osiaga prawidtowe relacje ekono-

miczne pomiedzy podstawowymi
nomicznymi oraz

. 2) nie zgtaszajg sie do organu zatrudnienia kan-
dydaci na stanowiska pracy, zgtoszone w zapotrzebo-
waniu.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest udzie-
lane na oznaczony okres gtownie wielkim i priory-
tetowym zaktadom pracy oraz zaktadom pracy po-
tozonym w miejscowosciach oddalonych od siedziby
organu zatrudnienia, a takze prowadzgcym prace
o charakterze sezonowym.

3. Zaktad pracy nie moze w
o ktorym mowa w ust.
ktéra:

11 porzucita prace,

21 zostata zwolniona z pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika,

3) posiada wpis w legitymacji ubezpieczeniowej o
,ustaniu zatrudnienia niezgodny z adnotacjg z ostatnie-
go miejsca pracy w dowodzie osobistym.

wskaznikami eko-

ramach zezwolenia,
1, przyja¢ do pracy osoby,
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4) nie okazata legitymacji ubezpieczeniowej, mimo

ze byta juz zatrudniona, co wynika z adnotacji po-
przedniego zaktadu pracy w dowodzie osobistym.

4, Osoby wymienione w ust. 3 sg zatrudniane wy-

tagcznie za posrednictwem organdow zatrudnienia.

8§ 14. Organ zatrudnienia moze wyrazi¢ zgode na
przyjecie przez zaklad pracy wtlasnego kandydata,
jezeli nie ma zarejestrowanej osoby poszukujacej ta-
kiego miejsca pracy, lub jezeli kandydatowi zaktadu
pracy przystuguje pierwszenstwo ze wzgledu na po-
siadane kwalifikacje lub sytuacje materialng.

8§ 15. Organ zatrudnienia dokonuje na zgloszone
miejsca pracy doboru kandydatow, ktorzy:

1) odpowiadaja warunkom, okreslonym dla danego
stanowiska pracy w taryfikatorze kwalifikacyjnym,
lub innych obowigzujgcych przepisach,

2) posiadaja:

a) dokumenty stwierdzajgce ich wyksztalcenie,
badz kwalifikacje zawodowe, wymagane dla zatrud-
nienia na danym stanowisku pracy,

b) adnotacje w dowodzie osobistym o rozwigzaniu
stosunku pracy w poprzednim zaktadzie pracy,

c) wpis z poprzedniego zaktadu pracy w legityma-
cji ubezpieczeniowej o sposobie rozwigzania stosunku
pracy.

IV. Wspoétdziatanie wydziatéw zatrudnienia
w postepowaniu poprzedzajgcym rozwigzywanie
umOw o prace na podstawie porozumienia stron

8§ 16. 1 Zaklad pracy powinien wyrazi¢ zgode na
rozwigzanie umowy o prace na podstawie porozumie-
nia stron z pracownikami, ktérzy zamierzajg przejs¢
do pracy:

1) w wielkich zaktadach pracy,

2) w zakladach pracy objetych og6lnokrajowym
planem werbunku z tym zastrzezeniem, ze zmiany
pracy w tyim trybie nie mogg dokonywacé pracéwni-
cy wielkich, zaktadoéw pracy.

2. Rozwigzanie umowy.o prace przez dotychczaso-
wy zaklad pracy i pracownika nastepuje w terminie
wspélnie ustalonym, ktéry na wniosek pracownika
powinien by¢ krotszy od okresu wypowiedzenia umo-
wy 0 prace.

3. Zaktad pracy moze uzalezni¢ wyrazenie zgody
na rozwigzanie umowy 0 prace, w sposob okreslony
w ust. 1, od przedstawienia przez pracownika:

1) zaswiadczenia, w ktorym wielki zaktad pracy
zgtasza gotowos$¢ niezwilocznego przyjecia do pracy.
Zaswiadczenie to powinno by¢ uzupetnione stwier-
dzeniem organu zatrudnienia, ze dany zaklad pracy
jest zakwalifikowany do wielkich zakltadow pracy,
badz

2) zaswiadczenia organu zatrudnienia, stwierdza-
jacego, ze zaktad pracy, w ktérym pracownik zamie-
rza podjgé prace, jest objety ogdlnokrajowym planem
werbunku.

4. Zaktad pracy powinien wyrazi¢ zgode na roz-
wigzanie umowy o0 prace na podstawie porozumienia
stron réwniez w nastepujgcych przypadkach:

1) jezeli pracownik zamierza zmieni¢ prace w celu

zatrudnienia sie zgodnie z posiadanymi fcwalifika-
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cjami lub umiejetaosciami, za$ organ zatrudnienia ze
wzgledu cna sytuacje na lokalnym rynku pracy po-
zytywnie zaopiniuje podanie pracownika w tej spra-
wie,

2) jezeli pracownik dojezdzajagcy do pracy zamie-
rza podjaé prace w jpoblizu miejsca zamieszkania bez
potrzeby dojazdu,

3) jezeli pracownik zamierza zmieni¢ prace wsku-
tek zamieszkania wspoOtmalzonka w innej miejsco-
wosci.

V. Kontrola zaktadoéw pracy

8§ 17. 1. Przy przeprowadzaniu w zaktadach pracy
kontroli w sprawie przestrzegania przepiséw o po-
Srednictwie pracy, organy zatrudnienia powinny
sprawdzac:

1) prawidtowo$¢ podawanych w zapotrzebowaniu
danych,

2) czy zostaly zarezerwowane przez zaktad pracy
stanowiska pracy dla absolwentow szk6t wyzszych
oraz absolwentéw szkét zawodowych,

3) czy zostaly podjete $rodki w celu szybkiej adap-
tacji zawodowej absolwentéw szkot wyzszych oraz
absolwentow szké6t zawodowych w pierwszym okre-
sie ich pracy,

4) zgodnos$¢ zatrudniania miodocianych pracowni-
kéw, odbywajacych nauke zawodu lub przyuczenie
do okreslonych prac, z obowigzujgcymi przepisami w
tym zakresie,

5) przestrzeganie przez zaktady pracy, korzystajg-
ce z zezwolenia na przyjmowanie pracownikow we
wtasnym zakresie, zakazu przyjmowania oso6b, ktore
porzucity prace, badz zostaly zwolnione z pracy bez
wypowiedzenia z ich winy przez poprzedni zakfad
pracy,

6l przestrzeganie przez zaklad pracy przepisow
o dyscyplinie pracy oraz wycigganie konsekwencji

59.
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dyscyplinarnych wobec pracownikéw, naruszajacych

te dyscyplineg,

7 czy sg podejmowane Srodki zmierzajace do osiag-
niecia poprawy stabilizacji zalog.

2. W przypadku stwierdzenia powtarzania sie w
zaktadach pracy nieprawidtowosci, o ktérych mowa
w ust. 1, organ zatrudnienia:

1) powiadamia niezwtocznie jednostke nadrzedng
nad zaktadem pracy o stwierdzonych nieprawidto-
wosciach,

2) wstrzymuje lub ogranicza realizacje zapotrzebo-
wan zaktadu pracy na nowych pracownikéw.

VI. Przepisy koncowe

§ 18. Traci moc:

1) 8 3, 8 7 ust. 1, 8 9, 8 10 oraz 8§ 21 instrukciji
w sprawie .posrednictwa pracy stanowigcej zatgcznik
do zarzadzenia Nr 23 Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Ptac z dnia 1 czerwca 1962 r. w sprawie po-
Srednictwa pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 4, poz. 13 i z
1970 r. Nr 2, poz. 3),

2) zarzadzenie Nr 10 Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Ptac z dnia 20 marca 1970 r. w sprawie za-
sad zgtaszania i realizowania zapotrzebowan zakta-
déow pracy na pracownikéw (Dz. Urz. KPiP Nr 2
poz. 3),

3) pismo okélne Nr 45 Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Ptac z dnia 25 listopada 1971 r. w sprawie
wykonywania posrednictwa jpracy dla wielkich za-
ktadéw pracy oraz zapewnienia ciggtosci pracy pra-
cownikom przechodzagcym do jpracy w tych zakta-
dach.

8§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych:
W. Kawalec

ZARZADZENIE Nr 31
MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 8 czerwca 1973 r.

w meprawie wpis6w w pracowniczych legitymacjach ubezpieczeniowych
0 sposobie rozwigzania stosunku pracy oraz trybu postepowania w razie
zagubienia legitymaciji ubezpieczeniowej.

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy,

Socjalnych z dnia

Ptac i Spraw

22 czerwca 1973 r. Nr 3, poz. 4)

Na podstawie 8§ 4 ust. 3 rozporzgadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 6 pazdziernika 1959 r. w sprawie legi-
tymacji ubezpieczeniowych (Dz. U. Nr 56, doz. 338,
z 1962 r. Nr 6, poz. 24 i z 1973 r. Nr 19, poz. 111), oraz
8§ 8 pkt 2 uchwaty Nr 110 Rady Ministrow z dnia
11 .maja 1973 r. w sprawie zasad przyjmowania pra-
cownikow do pracy oraz racjonalizacji zatrudnienia
w uspotecznionych zaktadach pracy (Monitor Polski
Nr 22, ,poz. 130) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, zarzadzenie dotyczy:

1) przedsiebiorstw panstwowych, zwanych dalej
.przedsiebiorstwami”,

2) innych zaktadow pracy, na ktére rozciagnieto
przepisy uchwatly Nr 110 Rady Ministrow z dnia
11 maja 1973 r. w sprawie zasad przyjmowania pra-
cownikéw do pracy oraz racjonalizacji zatrudnienia
w uspotecznionych zaktadach pracy (Monitor Polski
Nr 22, poz. 130).

2. Przepis 8 6, dotyczacy zasad dokonywania wpi-
s6w do legitymacji ubezpieczeniowej o sposobie roz-
wigzania stosunku pracy, stosuje sie do wszystkich
uspotecznionych zaktadow pracy.

8§ 2. 1. Wydzialy i referaty zatrudnienia prezydiow
rad narodowych, zwane dalej ,organami jzatrudnie-
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Pan

inia” obowigzane sg. zada¢ od kierowanej do pracy
osoby, jktéra byta juz zatrudniona okazania legityma-
cji ubezpieczeniowej w celu sprawdzenia, >zy w po-
przednim miejscu pracy zostat dokonany wpis do-
tyczacy rodzaju wykonywanej pracy (zawdéd, stano-
wisko, specjalnos¢), przecietnej wysokosci zarobkow
oraz terminu i sposobu rozwigzania stosunku pracy;
nalezy takze sprawdzi¢ zgodnos$¢ tego wpisu z wpi-
sem w dowodzie osobistym.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy oso6b, ktére nie maja
legitymacji ubezpieczeniowej, poniewaz nie byty ob-
jete ubezpieczeniem' spotecznym ze wzgledu na cha-
rakter poprzedniego zatrudnienia.

8§ 3. 1. W razie stwierdzenia, ze w legitymacja ubez-
pieczeniowej osoby poszukujgcej pracy brak jest wpi-
su, 0 ktérym mowa w 8§ 2 ust. 1, organ zatrudnienia
uzaleznia wydanie skierowania do pracy jod uprzed-
niego uzyskania wpisu w legitymacja ubezpieczenio-
wej.

2. W przypadku zagubienia legitymacji ubezpie-
czeniowej organ zatrudnienia moze wydac¢ skierowa-
nie do pracy, a przedsiebiorstwo przyja¢ do pracy, je-
zeli kandydat do pracy udokumentuje:

1) czasokres i rodzaj poprzedniego zatrudnienia
oraz przecietng miesieczng wysoko$¢ wynagrodzenia,
w poprzednim zatrudnieniu,

2) sposO6b rozwigzania ostatniego stosunku pracy
(np. zaswiadczeniem wydanym w celu ustalenia cig-
gtosci pracy do korzystania ze Swiadczen z ubezpie-
czenia rodzinnego lub dotyczacym uprawnien urlo-
powych).

8 4. 1. Pracownik, ktéry zagubit lub zniszczyt le-
gitymacje ubezpieczeniowa moze by¢ przyjety do
pracy tylko na podstawie skierowania witasciwego
organu zatrudnienia.

2. Organ zatrudnienia, udzielajgc przedsiebior-
stwom zezwolenia ma przyjmowanie pracownikéw
bez swego jposrednictwa, zobowigzany jest kazdorazo-
wo zwraca¢ uwage na zakaz przyjmowania pracow-
nika nie posiadajgcego wpis6w w legitymacji ubez-
pieczeniowej, jo ktérym mowa w § 2

3. Jezeli organ zatrudnienia stwierdzi, ze przed-
siebiorstwo nie przestrzega przepiséw niniejszego za-
rzadzenia. organ zatrudnienia zobowigzany jest cof-
nac¢ judzielone zezwolenie.

8§ 5. 1. Organy zatrudmenia i przedsiebiorstwa wy-
korzystuja wpisy w legitymacjach ubezpieczenio-
wych, badz dokumentacje przedstawiong przez pra-
cownika ®8 3 ust. 2) w celu:

1) wiasciwego doboru pracy dla osoby jej
kujacej,

2) okreslenia, czy wysokos$¢ jwynagrodzenia propo-
nowana dla osoby poszukujacej pracy nie narusza
przepisbw, a zwlaszcza postanowien 8 7 uchwaty
Nr 110 Rady Ministrow z dnia 11 maja 1973 r. w
sprawie zasad przyjmowania pracownikow d:o pracy
oraz racjonalizacji zatrudnienia w uspotecznionych
zaktadach pracy (Monitor Polski Nr 22, poz. 130).

8 6. 1. W przypadku ustania zatrudnienia uspotecz-
niony zaktad pracy umieszcza w legitymacji ubezpie-
czeniowej pracownika w rubryce ,wpis o0 ustaniu
zatrudnienia” wpis o dacie i sposobie rozwigzania
stosunku pracy nastepujgcej tresci:

poszu-

171

Poz. 59

1) jezeli umowa o prace zostata rozwigzana wsku-
tek wypowiedzenia przez uspoteczniony zaklad pra-
cy — ,wypowiedziano prace”;
jezeli wypowiedzenie pracy byto spowodowane reor-

ganizacjg lub zmniejszeniem stanu zatrudnienia —
wypowiedzian© jprace ze wzgleddéw organizacyj-
nych”, .

2) jezeli umowa o prace zostata rozwigzana w wy-
niku porozumienia stron lub wskutek wypowiedze-
nia pracy przez pracownika z powodu naruszenia
wzgledem niego przez uspoteczniony zaktad pracy
podstawowych obowigzkéw, albo z powodu podjecia
zatrudnienia blizej miejsca zamieszkania, jezeli pra-
cownik dojezdzat do pracy — ,porozumienie stron”,

3) jezeli umowa o prace z pracownikiem zostata
rozwigzana wskutek wypowiedzenia dokonanego
przez pracownika wypowiedziat prace”,

4) jezeli z pracownikiem zostata rozwigzana z je-
go winy umowa o prace bez wypowiedzenia —

..Zwolniony w trybie art. 2 ust. 1 dekretu z 181
1956 r.”,
5) jezeli pracownik porzucit prace — ,porzucit

prace”,

6) jezeli umowa zostata rozwigzana z innych przy-
czyn niz wymienione w pkt 1—5 ,umowa rozwigzana
z innych przyczyn” lub ,umowa wygasta”.

2. Jezeli sad Ilub komisja rozjemcza orzekla, ze
uspoteczniony zaktad pracy rozwigzal umowe o pra-
ce z pracownikiem bez przewidzianej prawem przy-
czyny lub zgody rady zakladowej lub uznata, ze nie
nastgpito wygasniecie umowy o prace wskutek po-
rzucenia jpracy, uspoteczniony zaktad pracy unie-
waznia wpis, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 4 lub 5.

3. Wpisoéw, o ktéorych mowa w ust. 1 i ust. 2 do-
konuje pracownik wyznaczony przez kierownika
uspotecznionego zaktadu pracy, umieszczajac przy
wpisie swoje nazwisko, stanowisko stuzbowe i pie-
czatke zaktadu pracy.

4. Uspoteczniony zakiad pracy prowadzi
wpiséw w pracowniczych legitymacjach ubezpiecze-
niowych, obejmujgcy pracownikéw przyjetych po
dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia wg wzo-
ru stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia.

rejestr

8§ 7. Organy zatrudnienia powinny umiesci¢ na tab-
licy ogtoszen w widocznym miejscu zawiadomienie,
ze oprécz innych dokumentow, wymaganych przy
kierowaniu do pracy niezbedne jest okazywanie przez
poszukujaca pracy osobe, ktdéra uprzednio pozosta-
wata w stosunku pracy, legitymacji ubezpieczeniowej
zawierajgcej wpisy, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

8§ 8. Organy zatrudnienia, przeprowadzajgc kon-
trole zaktadow pracy, obowigzane sa kontrolowac
wykonywanie postanowien niniejszego zarzadzenia.

§ 9. Traci moc pismo okdlne Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 21 stycznia 1970 r.
w sprawie wykorzystywania wpiséw w pracowni-
czych legitymacjach ubezpieczeniowych przez wy-
dzialy zatrudnienia jprezydiow rad narodowych i za-
ktady jpracy oraz trybu postepowania w razie zagu-
bienia, legitymacji jubezpieczeniowej (Monitor Polski
Nr 4, poz. 40).

§ 10. Zarzadzenie stosuje sie od dnia podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
W. Kawalec
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ZARZADZENIE Nr 49
MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 16 grudnia 1972 r.

w sprawie wyptacania podwyzszonych zasitkbw rodzinnych w roku 1973.

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 4 lipca 1973 r. Nr 4, poz. 5)

W celu ustalenia na rok 1973 prawa do zasitkOw
rodzinnych w wysokosci okreslonej uchwata Rady
Ministrow i Centralnej Rady Zwigazkéw Zawodowych
z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki naj-
nizszych ptac, wprowadzenia dodatkow do ptac dla
niektorych grup pracownikéw, podwyzki zasitkéw
rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent (Monitor
Polski Nr 44, poz. 352) w porozumieniu z Centralng
Rada Zwiazkéw Zawodowych zarzadza sie, co na-
stepuje:

8§ 1. 1. Prawo do podwyzszonego zasitku rodzinnego
na rok 1973 ustala sie wedtug zasad, okreslonych w
wytycznych stanowigcych zatgcznik nr 2 do zarzadze-
nia Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia
4 stycznia 1971 r. w sprawie stosowania zasad pod-
wyzki najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkéw do
ptac dla niektérych grup pracownikéw, podwyzki za-
sitkbw rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent
(Monitor Polski nr 1, poz. 1).

2. Zachowuje sie jednak prawo do podwyzszonych
zasitkéw rodzinnych na rok 1973 w rodzinach, kto-
rym zasitek ten przystugiwat w 1972 r., jezeli prze-
cietny miesieczny dochéd rodziny osiagniety w
1972 r. w stosunku do dochodu z 1971 r. obnizyt sie,
nie ulegt zmianie lub zwiekszyt sie o kwote nie réw-
nowazgaca miesiecznej roznicy pomiedzy pobierany-
mi podwyzszonymi zasitkami, a zasitkami przystugu-
jacymi wedtug stawek podstawowych.

'§ 2. Zasady ustalone w § 1stosuje sie odpowiednio
do dodatkéw rodzinnych do emerytur i rent.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia porucza sie Prezesowi
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1973 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
W. Kawalec

61.

WYTYCZNE Nr 26
MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

7 dnia 10 maja 1973 r.

w sprawie okreslania zadan

rzeczowych w

zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy dla celéw premiowania.

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 4 lipca 1973 r. Nr 4. poz. 6)

Na podstawie 8 4 uchwaly Nr 82/68 Rady Mini-
strow z dnia 15 marca 1968 r. w sprawie dalszej po-
prawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy — w
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych — ustata sie, co nastepuje:

1 W przedsiebiorstwach panstwowych (kombina-
tach) i ich zjednoczeniach (jednostkach réwnorzed-
nych) wyptate premii dla pracownikéw umystowych,
majgcych wptyw na ksztaltowanie bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw pracy, w szczegélnosci dla
pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych sta-
nowiskach, nalezy warunkowa¢ od wykonania usta-
lonych dla nich zadan w zakresie bhp.

2. Zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy nalezy traktowaé na réwni z innymi podsta-
wowymi zadaniami (np. obnizki kosztobw materiato-
wych, poprawy jakosci produkcji, wykonania pro-

dukcji eksportowej) oraz uwzglednia¢ przy ich usta-
laniu zakres odpowiedzialnosci poszczeg6lnych pra-
cownikow.

3. Zadania, 1, powinny

o ktéorych mowa w ust,

obejmowa¢ konkretne zamierzenia, majace na celu
poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
zaldg, a w szczegélnosci powinny dotyczy¢:

1) utrzymywania pomieszczen, budynkéw i innych
obiektow budowlanych oraz teren6w i urzadzeh z
nimi zwigzanych w stanie zapewniajgcym bezpieczne
i higieniczne warunki pracy;

2) utrzymywania statej sprawnos$ci urzadzen nie-
zbednych dla przeciwdziatania powstawaniu choréb
zawodowych i innych schorzen;

3) usuwania zagrozen, ktore doprowadzity
ga doprowadzi¢ do wypadku;

4) terminowej realizacji zadan inwestycyjnych, re-
montowych i innych eliminujgcych zagrozenia
i zmniejszajgcych ucigzliwos¢ pracy;

5) pogtebiania przez pracownik6w znajomos$ci za-
sad i .przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
umiejetnosci bezpiecznego wykonywania okreslonej
pracy;

6) zaopatrywania pracownikéw w odziez ochron-
ng, sprzet ochrony osobistej i inne $rodki ochronne

lub mo-
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narazajgcych
urazy mecha-

niezbedne przy wykonywaniu
pracownikéw na uszkodzenie
niczne, oparzenia, zatrucia itp.;
7 racjonalnego i efektywnego
srodkami finansowymi przeznaczonymi na poprawe
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

prac
ciata,

4. Zadania wymienione w ust. 3 nalezy dostosowaé
do specyficznych warunkéw pracy danej branzy lub
przedsiebiorstwa.

5. Sposéb wyznaczania zadahn oraz zasady pozba-
wiania lub pomniejszania premii pracownikéw, o
ktorych mowa w ust. 1, w 'przypadku nie wykona-
nia okreslonego zadania z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy — okresla regulaminy zaktadowe
ustalone w obowigzujacym trybie.

6. Regulaminy, o ktdrych mowa w ust. 5 powinny
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rowniez przewidywacé stosowanie sankcji premiowych
wobec pracownikéw, ktérzy nie wykonali podstawo-
wych obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa i higie-
a takze pracownikébw nie przestrzegajg-
cych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Zaleca sie centralnym organizacjom spoétdziel-
czym stosowanie zasad ustalonych w niniejszych wy-
tycznych w spétdzielczych zaktadach pracy.

8. Tracg moc wytyczne Nr 18 Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 5 maja 1969 r. w spra-
wie okres$lania zadan i warunkéw premiowych w
dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy (Dz. Urz.
KPiP Nr 3, poz. 7).

9. Wytyczne obowigzujg od dnia podpisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
W. Kawalec

ZARZADZENIE Nr 32
MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 18 czerwca 1973 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w halach maszyn.

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 4 lipca 1973 r. Nr 4, poz. 7)

Na podstawie 8§ 2 ust. 1 uchwaty Nr 104 Rady Mi-
nistrow z dnia 4 maja 1973 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw zatrudnionych w halach
maszyn (Monitor Polski nr 23, poz. 138) w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Przepisy zarzadzenia dotyczg pracownikéw
zatrudnionych w halach maszyn panstwowych jed-
nostek organizacyjnych.

2. Przepisy zarzadzenia nie majg zastosowania do
pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn mini-
sterstw i urzedéw centralnych (innych panstwowych
instytucji centralnych), prezydiéw rad narodowych
oraz central instytucji finansowych.

'§ 2. 1. Pracownikami zatrudnionymi w halach ma-
szyn w rozumieniu niniejszego zarzadzenia sa pra-
cownicy:

1) przepisujacy
zgrupowani w jednostce organizacyjnej
szyn),

2) kierownik hali maszyn powotywany w przypad-
ku, o ktérym mowa w ust. 2.

2. Jezeli hala maszyn liczy co najmniej 5 maszynis-
tek powotuje sie do kierowania jej praca kierownika
hali maszyn.

3. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa 0 maszynist-
kach rozumie sie .przez to starsze maszynistki, maszy-
nistka i mtodsze maszynistki.

8§ 3. Tabele stanowisk, wynagrodzen zasadniczych
i jwymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrud-
nionych w halach maszyn okres$la zalgcznik nr 1

8§ 4. 1. Maszynistki wynagradzane sg wedtug akor-
du prostego.

2. Wynagrodzenie za wyniki pracy wyrazone
w jednostkach obliczeniowych i wynosi:

teksty na maszynach do pisania
(hali ma-

jest

1) 1,50 zt — za kazda jednostke obliczeniowg dla
maszynistek, ktdére obowigzuje tygodniowlo '46 go-
dzinny wymiar czasu pracy,

2) 1,65 zi — za jednostke Obliczeniowg dla ma-
szynistek, ktére obowigzuje tygodniowo 42 godzinny
wymiar czasu pracy.

3. Wynagrodzenie zasadnicze maszynistek stanowi
podstawe obliczenia:

1) dodatkéw za godziny nadliczbowe,

2) wynagrodzenia za czas niezawinionego przestoju,

3) wynagrodzenia za czas potgodzinnej przerwy w
pracy przewidzianej na odpoczynek,

4) dodatku za wystuge lat,

5) innych Swiadczen okreslonych w przepisach
szczegolnych, liczonych procentowo od ptacy zasad-
niczej.

8 5. 1. Umiejetno$¢ i szybkos$¢ pasania na maszy-

nie (zatgcznik nr 1) powinna jby¢ stwierdzona egza-
minem.
Egzaminy przeprowadza Stowarzyszenie Stenograféw
i Maszynistek. Maszynistki zatrudnione w halach ma-
szyn, posiadajgce zaswiadczenia wydane przed wej-
Sciem w zycie zarzgdzenia przez to Stowarzyszenie,
nie skfadajg ponownego egzaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach kierownik zakta-
du pracy moze zwolni¢ od wymagan kwalifikacyj-
nych w zakresie wyksztatcenia pracownikéw zatrud-
nionych w halach maszyn, ktérzy w dniu wejscia w
zycie zarzadzenia ukonczyli 45 lat zycia, wzglednie
z innych waznych przyczyn nie moga podja¢é nauki
(np. zly stan zdrowia, pracownice posiadajace co
najmniej 2 dzieci w wieku ponizej 15 lat), a takze
maszynistki -wywigzujace sie dobrze ze swych obo-
wigzkow.
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8§ 6. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych ma-
szynistki otrzymuja niezaleznie od wynagrodzenia,
o ktorym mowa w 8§ 4 ust. 2 lub ust. 3 pkt 2 dodatki
wedtug ogolnie obowigzujacych zasad.

2. Maszynistkom zatrudnionym w wymiarze 42 go-
dzin tygodniowo dodatkowe wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje za czas prze-

pracowany ponad 8 godzin dziennie i 46 godzin ty-
godniowo.
3. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych

oblicza sie dla maszynistek zatrudnionych w tygod-
niowym wymiarze czasu:

a) 46 godzin — od 1/200 miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

b) 42 godziny — od 1/175 miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego.

8§ 7. 1. Kierownikowi hali maszyn 'przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze okres$lone w tabeli, stanowiag-
cej zatgcznik nr 1 oraz:

1) miesieczny dodatek funkcyjny w
wysokosci:

nastepujacej

Liczba zgrupowanych

maszynistek -w hali Kwota dodatku

funkcyjnego -w zt/mies.

maszyn
5—8 200
9—12 300
13— 16 400
-ponad 16 500

2) prawo do premii lub nagrody wedlug zasad
obowigzujgcych w danym zaktadzie pracy dla pra-
cownikéw administracyjnych.

2. Jezeli do zakresu obowigzkéw kierownika hali
maszyn nalezy pisanie na maszynie — nie otrzymuje
on z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia.

3. Maszynistka zastepujgca kierownika hali ma-
szyn otrzymuje za czas zastepowania wynagrodzenie
obliczone jak za czas urlopu wypoczynkowego.

8§ 8. 1. Jednostkg obliczeniowg, o ktérej mowa w
8§ 4 ust. 2 jest jedna strona maszynopisu formatu A-4
zawierajgca 30 wierszy o 60 uderzeniach w -wierszu.

2. Jezeli maszynopisy zawierajg wiersze o0 innej
ilosci uderzen niz okreslona w ustepie 1, wiersze te
przelicza sie na wiersze o 60 uderzeniach wedtug za-
sad ustalonych w tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 2,
a nastepnie oblicza sie -ilos¢ stron dzielagc sume wier-
szy przez 30.

3. Maszynopisy zawierajgce:

1) do 15 wierszy — przyjmuje sie ryczattowo jako
1/2 jednjos-tfci obliczeniowej,

2) od 16 do 23 wders-zy przyjmuje sie ryczattowo
jako 3/4 jednostki obliczeniowej,

3) od 24 do 30 wierszy przyjmuje sie ryczatowo
j-ako 1 jednostke Obliczeniowa.

4. Wiersz rozpoczety uznaje sie za caly.

Nie moga by¢ liczone jako cale wiersze:

1) nagtowki i tytuty pism,

2) adresy i rozdzielnik,
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3) daty i numery,

4) oznaczenie 0s6b podpisujacych,

5) okreslenie ilosci zalgcznikow,

6) oznaczenie charakteru pisma _ (tajne, -poufne,
itp.), ktére przyjmuje sie ryczattowo jako 4 wiersze
0 60 uderzeniach.

5. llos¢ jednostek obliczeniowych, wyliczona w
sposéb Okreslony w -ust. 1—4,'nmozy sie przez od-
powiednie wspotczynniki pracochtonnosci ustalone

dla danego rodzaju przepisywanego -tekstu w tabeli
wspotczynnik6w stanowigcej zalgcznik Nr 3.

6. Suma jednostek obliczeniowych wyliczonych w
sposOb okreslony w ust. 5 w ciggu miesigca stanowi
podstawe do obliczenia maszynistkom wynagrodzenia
za dany miesigc.

8§ 9. 1. Maszynistka obowigzana jest do sporzadza-

nia maszynopiséw zgodnie z otrzymanymi do napisa-
nia tekstami.
Poprawek lub ponownego przepisywania tekstow na
skutek btedow popetnionych przez maszynistke, nie
uwzglednia sie przy obliczaniu wy-nikéw pracy ma-
szynistki.

2. Wyniki pracy maszynistek rejestruje k-ierownik
hali maszyn, lub pracownik petnigcy funkcje kierow-
nika, ma -kartach pracy wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik Nr 4.

§ 10. 1. Wynagrodzenie -wyptaca sie maszynistkom

w okresach miesiecznych z -dolu najpézniej do dnia
10 miesigca po miesigcu obrachunkowym.
W ostatnim powszednim dni-u miesigca maszynistkom
wyptaca sie na poczet wynagrodzenia zaliczke w wy-
sokosci 100% wynagrodzenia przypadajgcego za prace
-wykonang w okresie od 1 do 15 dnia -miesigca Obra-
chuakowego.

2. Maszynistkom, ktére otrzymujg dotychczas wy-
nagrodzenie zasadnicze z gOry, nalezy przej$ciowo
w okresie péirocza poczgwszy od 1 dnia miesigca,
w ktérym -zastosowano nowe zasady wynagradzania
wyptaca¢ na poczet wynagrodzenia zaliczke w wy-
sokosci 90% -ptacy zasadniczej otrzymywanej przed
-wprowadzeniem w zycie regulacji ptac z narastajg-
cym pieciodniowym opdznieniem.

8§ 11. Pracownikom hal maszyn -przystuguje w cig-
gu dnia pracy potgodzinna platna przerwa przezna-
czona na odpoczynek.

8§ 12. Kierownicy zakladéw pracy lub osoby przez

nich upowaznione obo-w-igzane sg do przeprowadza-
nia okresowych kontroli prawidtowos$ci obliczania
wynikéw pracy maszynistek.
W razie stwierdzenia niewtasciwego kwalifikowania
pis-m, niepra-widt-owlosci przy obliczaniu wykonanej
pracy, badz zapiséw w kartach -pracy maszynistek,
kierownikowi hali maszyn lub pracownikowi, ktére-
mu zlecono koptrole pra-cy maszynistek — premia
lub nagroda przewidziana w obowigzujacym regula-
minie -premiowania powinna by¢ zmniejszona lub
nie przyznana.

8§ 13. Wprowadzenie -w zycie piostanowien zarzadze-
nia m-oze nastapi¢ -w ramach planowanego funduszu
ptac.

8§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zyaie z dniem pod-
pisania.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
W. Kawalec
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Zatgczniki do zarzadzenia Ministra Pra-
cy, Ptac i Spraw Socjalnych 2z dnia
18.V1.1973 r. (poz. 7).

Zalgcznik Nr 1
TABELA

stanowisk, wynagrodzen zasadniczych i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnianych w halach maszyn.

Lp. Stanowisko

1 Kierownik hali maszyn

2 St. maszynistka

3 Maszynistka

4 MI. maszynistka

) N ) Miesieczne
Wymagania kwalifikacyjne wynagradzanie zasad-
nicze w ztotych

Srednie wyksztatcenie, 3 lata pracy zawodowej
i znajomo$¢ maszynopisania 1900—2800

Srednie wyksztalcenie, 2 lata pracy zawodowej,
umiejetno$¢ bezbtednego pisania na maszynie z
szybkoscig ponad 300 uderzen jna minute 1.700

Srednie wyksztalcenie, 1 rok pracy zawodowe;j
i umiejetno$¢ bezblednego pisania na maszynie z
szybkoscig ponad 240 uderzen na minute 1.500

Srednie wyksztalcenie, wstepny staz pracy, umie-

jetno$¢ bezblednego pisania na maszynie z szyb-
koscig ponad 180 uderzen jma minute 1.300

Zalgcznik Nr 2

TABLICA PRZELICZENIOWA WIERSZY O ROZNEJ ILOSCI UDERZEN NA WIERSZE O 60 UDERZENIACH

Liczba Liczba uderzen w wierszu inna jniz przyjeta dla jednostki
(wierszy obliczeniowej (wieksza lub mniejsza od 60)
o ilosci
uderzen 30 40 50 70 80 90 100 110 120
rézneij
icd 60 Liczba Wierszy po przeliczeniu na wiersze o 60 uderzeniach
i 1 1 1 1 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 3 3 3 4 4
3 2 2 3 4 4 5 5 6 6
4 2 3 3 5 5 6 7 7 8
5 3 3 4 6 7 8 8 9 10
6 3 4 5 7 8 9 10 n 12
7 4 5 6 8 9 u 12 13 14
8 4 5 7 9 u 12 13 15 16
9 5 6 8 11 12 14 15 17 18
10 5 7 8 12 13 15 17 19 20
1 6 7 9 13 15 17 18 20 22
12 6 8 10 14 16 18 20 22 24
13 7 9 u 15 17 20 22 24 26
14 7 9 12 16 19 21 23 26 28
15 8 10 13 18 20 23 25 28 30
16 8 u 13 19 21 24 27 29 32
17 9 n 14 20 23 26 28 31 34
18 9 12 15 21 24 27 30 33 36
19 10 13 16 22 25 29 32 35 38
20 10 13 17 23 27 30 33 37 40
21 1 14 18 25 28 32 35 39 42
22 n 15 18 26 29 33 37 40 44
23 12 15 19 28 31 35 38 42 46
24 12 16 20 28 32 36 40 44 48
25 13 17 21 29 33 38 41 46 50
26 13 17 22 30 35 39 43 48 52
27 14 18 23 32 36 41 45 50 54
28 14 19 23 33 37 42 47 51 56
29 15 19 24 34 39 44 48 53 58
30 15 20 25 35 40 45 50 55 60
Uwaga: Liczbe uderzen w wierszu zaokragla sie Obliczamy: 30 wierszy o 40 uderzeniach odpowiada

do peinych dziesigtek wg ogéinych zasad (1—5 ude- 20 wierszom o 60 uderzeniach. Trzy wiersze o 40 ude-
rzen odrzuca sig a 6—9 podwyzsza sig do petnej dzie- rzeniach odpowiadajg 2 wierszom o 60 uderzeniach.

siatki).

Razem 33 wiersze 0 42 uderzeniach stanowig 22 wier-

Przyktad: Sporzgdzony maszynopis zawiera 33 sze przeliczeniowe.
wiersze o 42 uderzeniach. Dla obliczenia zaokragla
sie liczbe 42 uderzen na 40.
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TABELA
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Zatgcznik Nr 3

wspotczynnikéw pracochtonnosci

Rodzaj tekstu

Dyktando
Przepisywanie z
Przapisywanie z
Przepisywanae z
Pisanie tekstow
/tabele tatwe
Dyktando
Przepisywanie z
Przepisywanie z
Przepisywarme z
Tabele trudne
Dyktando
Przepisywanie z
Przepisywanie z
Przepisywanie z

druku
rekopis6w 0 dobrej czytelnosci

odtwarzanych z tasmy magnetofonowej

druku
rekopiséw o dobrej czytelnosci

druku
rekopiséw o dobrej czytelnosci
rekopisébw o znacznie utrudnionej

Uwagi:

1. Przez dyktando rozumie sie dyktando ptynne, odpo-
wiadajgce szybkosci pisania maszynistki.

_ 2. Za regkopisy o znacznie utrudnionej czytelnosci uwa-

za sie:

— rekopisy o trudno czytelnym charakterze pisma,

— teksty w ktérych cyfry stanowig ponad 30% ich tresci,
teksty zawierajgce ponad 30% tresci w jezyku obcym.

3. Wspodtczynniki pracochtonnosci dotyczace maszyno-
piséw, sporzadzanych:

a) — z rekopis6w o0 znacznie utrudnionej czytelnosci,
ktére zawierajg ponad 30% cyfr lub wyrazéw obcych,
— z ré6wnaniem marginesu lub w 2 szpaltach
—e zwieksza sie o0 0,2,

b) wylgcznie w jezyku obcym przez maszynistki otrzy-
mujace dodatek za znajomos$¢ danego jezyka obcego —
.zwieksza sie o 50% a dla maszynistek nie otrzymujg-
cych takiego dodatku — o 100%.

4. Przy sporzadzaniu matryc: metalowej, kserograficz-
nej, woskowki i ormigu oraz pisaniu na kalce technicz-

rekopis6w o znacznie utrudnionej czytelnosci

rekopiséw o znacznie utrudnionej czytelnosci

czytelnosci

Wspotczynniki przeliczeniowe

Strona formatu 3/4 strony 1/2 strony

A-4 formatu A-4 formatu A-4
ilos¢ kopii ilos¢ kopii ilos¢ koipii
1—5 6—10 1—5 6—10 1—5 6—10
10 13 0,7 0,9 05 0,7
11 14 0,8 1,0 0,6 08
14 17 1,1 13 0,8 lo
19 2,2 13 16 1,0 12
4,0 4,3 3,0 3,3 2,0 2,2
13 16 0,8 1,2 0,7 10
15 18 11 14 0,8 11
17 2,0 13 1,6 0,9 1,2
19 2,2 15 1,8 10 13
17 2,0 13 15 0,9 12
19 2,2 1,6 18 1,0 13
21 2,5 17 2,0 u 15
2,4 2,8 19 2,2 12 17

ustalonych w rubr. 1—5 kopii dla strony i 3/4 strony po
0,5, a dla 1/2 strony po 0,2.

5. Przez tabele nalezy rozumie¢ ukiad maszynopisu
zawierajacy rubryki poziome i pionowe wypetnione tres-
cig lub cyframi.

6. Jako tabele trudne uwaza sie tabele zawierajgce po-
nad 15 rubryk z tekstem lub bez tekstu oraz tabele
zawierajgce ponad 7 rubryk z cyframi powyzej 40 ude-
rzen Srednio w jednym wierszu.

7. Maszynopisy zawierajgce rysunki, tabele i
zajmujgce ponad 30% tekstu zalicza sie do tabel.

8. W razie wypetniania przez maszynistke gotowych
wzoréw drukéw o ukiadzie tabelarycznym, krétkich
tekstbw w obramowaniu a takze przy przepisywaniu ko-
lumn cyfr przedzielonych liniami, lecz bez nagtéwkoéw,
jednostki obliczeniowe ustala sie wg zasad przyjetych
dla pism zwyktych przyjmujgc tylko ilos¢ wierszy wy-
petnionych maszynowo.

9. Za kopie, uwaza sie odbitki maszynowe uzyskane za

wzory

nej dolicza sie do wspoétczynnikéw pracochtonnosci  pomoca kalki.
. L o Zatgcznik Nr 4
Nazwisko i imie maszynistki
KARTA PRACY MASZYNISTKI
Za MieSigC....cccevieeenunen. 197.....r.
iLiczba
Rodzaj i kwalifikacja tekstu ) . . .
Lp. Data (np. dyktando, rekopis ztej czy- st_rono3g Wspolczynnlk, praco- Llcz_baje(_jnostek
telnosci itp.) wierszac kopii chtonnosci obliczeniowych
p. i 60 ude-
rzeniach
1 2 3 4 5 6 7
INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3
WARUNKI PRENUMERATY
Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, polrocznie — zt 20—, rocznie — zt 40—
Instytucje Igahstwowe, spoteczne, zaktady pracy, szkoly itp. ?( zamawia¢ prenumeratg wytacznie w miejscowych Od-
dzialach i Delegaturach ,Ruch”, w terminie do 25 Ilstopada na rok nastapny.
Prenumeratorzy indyW|duaIn| moga optaca¢é prenumeratg w urzedach pocztowych i u listonoszy, lub dokonywaé¢ wptat
na konto PKO Nr 1-6-10002« — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28 (w ter-

minie do 10 dnia miesigca poprzedzajacego okres prenumeraty).

Prenumeratg ze zleceniem wys
tazu Wydawnictw Zagranicznyc

{]H(I
,Ruch” Warszawa, ul.

Sprzedaz egzemplarzy numerow zdezaktuallzowanych na
Prasy i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28.
Drukarnia Instytutu Wydawniczego CRZZ. Papier gazetowy Kkl. VIII,

za granica, ktéra jest o 40%
Wronia 23, konto PKO Nr 1-6-10012
uprzedme

drozsza od prenumeraty krajoweJ, przyjmuje Biuro Kolpor-

pisemne zamOW|en|a prowadzi Centrala Kolporta u

50 g. Ark. wyd. 2,3; ark. druk. 2,0. Zam. 726/73. R-74. ~257900 egz.

INDEKS 25404



