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D Z I A Ł  B

53.

D E K R E T

z d n ia  14 lip c a  1973 r .  

o dodatkowych dniach wolnych od pracy.

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  16 lip ca  1973 r .  N r  29, poz. 160)

Realizując program  społeczno-polityczny uchwalo
n y  przez V I Z jazd Po lskie j Zjednoczonej P a r t ii Ro
botniczej, Rada Państwa, na wniosek Rady M in i
s trów , zgłoszony w  porozum ieniu z Centra lną Radą 
Zw iązków  Zawodowych, stanowi, co następuje:

A rt. 1. Upoważnia się Radę M in is tró w  do w prow a
dzania w  każdym  ro k u  kalendarzowym , w  porozu
m ien iu  z C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych, 
dodatkowych d n i w o lnych  od pracy, w y ró w nyw a 
nych przez odpow iednią zmianę w ym ia ru  czasu pracy 
w  okresie poprzedzającym  dodatkowe d n i wolne od 
pracy bądź bez obowiązku takiego w yrów nan ia  (od
pracowania).

A rt. 2. 1. W arunkiem  udzielenia dodatkowych dn i 
w o lnych  od pracy w  poszczególnych zakładach pracy 
lub  wchodzących w  ich  skład jednostkach organiza
cy jnych  jest:

1) w ykonan ie  p lanu  p ro d u kc ji i  usług oraz innych  
zadań,

2) osiąganie założonych re la c ji ekonomicznych 
i  w yn ikó w  finansowych,

3) usprawnienie organ izacji, um ożliw ia jące wzrost 
w yda jności p racy i  zapewniające pełną realizację za
dań p lanow ych bez w zrostu  za trudn ien ia  z tego ty 
tu łu .

2. Udzielanie dodatkow ych d n i w olnych powinno 
następować w  ramach planowanego funduszu płac.

A rt. 3. 1. Zm ieniony w y m ia r czasu pracy w  dniach, 
w  k tó rych  następuje w y rów nyw an ie  czasu nie prze
pracowanego z ty tu łu  udzielanych dodatkow ych dn i 
wolnych, n ie  może przekraczać 9 godzin, a w  sobotę 
8 godzin na dobę.

2. Czas pracy w  granicach norm  określonych w 
ust. 1 jest norm a lnym  czasem pracy, za k tó ry  nie 
przysługu je  dodatkowe w ynagrodzenie z ty tu łu  pracy 
w  godzinach nadliczbowych.

A rt. 4. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy p rzys łu 
gują wyłącznie w  te rm inach z góry  ustalonych. P ra 
cownikom , k tó rzy  z powodu choroby lub  innych  
przyczyn zależnych od pracow n ika  d n i tych  n ie  m og li 
w ykorzystać w  ustalonych term inach, n ie  przysługu
ją  w  zam ian inne d n i wolne od pracy a n i żadne rosz
czenia z tego ty tu łu .

2. Jeżeli na polecenie zakładu pracy pracow n ik  
w ykonyw a ł pracę w  d n iu  wyznaczonym  d la  niego 
jako  dzień w o ln y  od pracy, a przepracował dni, w  
k tó rych  następowało w yrów nyw an ie  czasu n ie  prze
pracowanego, pow in ien  otrzym ać dzień w o lny  od 
p racy w  in n ym  te rm in ie . N ie dotyczy to k ie ro w n i
ków  zakładów  p racy i  ich zastępców.

A rt. 5. Rada M in is tró w  w  porozum ieniu z C en tra l
ną Radą Zw iązków  Zawodowych ustala  szczegółowe 
zasady i  w a ru n k i udzielania dodatkowych dni w o l
nych od pracy.

A rt. 6. W  zakresie unorm ow anym  dekretem  ulega
ją  zm ianie .układy zbiorowe pracy.

A rt. 7. T rac i moc dekre t z dn ia  20 lipca  1972 r. o 
dodatkow ych dniach w olnych od pracy (Dz. U. N r 29, 
poz. 203).

A rt. 8. D ekret wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L . Stasiak

54.

U C H W A Ł A  N r  149 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  29 czerw ca  1973 r.

w  sprawie utw orzenia funduszu przeciwalkoholowego.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  9 lip ca  1973 r. N r  30, poz. 186)

Na podstawie a rt. 13 ust. 1 ustaw y z dnia 25 lis to 
pada 1970 r. —  Prawo (budżetowe (Dz. U. N r 29, poz. 
244) Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. W  pow iatow ych radach narodow ych (radach 
narodow ych m iast stanow iących pow ia ty) i  w o je 
wódzkich radach narodowych (radach narodowych 
m iast wyłączonych z województw ) oraz w  M in is te r
stw ie Zdrow ia  i  O pieki Społecznej tw o rzy  się fu n 
dusz przeciw alkoholowy, przeznaczony na zwalczanie 
p ijaństw a  i alkoholizm u.

i§ 2. 1. Dysponentem funduszu przeciw alkoholowe
go budżetu terenowego w  radach narodowych, o k tó 
rych  m owa w  § 1, jest prezydium  rady  narodow ej lub  
organ wyznaczony przez dane prezydium  po zapozna
n iu  się z opin ią  Społecznego K om ite tu  Przeciw a lko
holowego. Dysponentem funduszu przeciwalkoholo
wego budżetu centralnego jest M in is te r Zdrow ia  
i  O p ieki Społecznej.

2. M in is te r Zdrow ia  i  O pieki Społecznej może w y 
znaczyć dysponenta niższego stopnia do gospodarowa-
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niia funduszem przeciw a lkoholow ym  budżetu centra l
nego lub  jego częścią.

§ 3. 1. Dochodem lunduszru przeciwalkoholowego 
powuatorwej rady  narodow ej oraz rady  narodowej 
m iasta stanowiącego pow ia t i  m iasta wyłączonego z 
w ojewództwa jest kw o ta  stanowiąca co na jm n ie j 10% 
w p ływ ów  z dopłat do cen napojów  a lkoholowych za
liczanych na dochody budżetów terenowych.

2. Dochodem funduszu przeciwalkoholowego w oje
w ódzkie j ra d y  narodow ej są prze lew y z funduszów 
pow iatow ych rad  narodow ych (m iast stanowiących 
pow iaty) w  wysokości n ie  przekraczającej 60% kw o t 
z ty tu łu  w p ływ ó w  z dop ła t do cen napojów  a lkoho
low ych, zgromadzonych na tych  funduszach.

3. Dochodem funduszu przeciwalkoholowego bu
dżetu centralnego jest dotacja z budżetu centralnego.

4. Donadto dochodami funduszu przeciw alkoholo
wego mogą być:

1) dobrowolne w p ła ty  zakładów pracy z funduszów 
przeznaczonych na cele socjalne, przekazywane zgod
nie z uchw ałą  kon fe renc ji samorządu robotniczego 
lub  rad y  zakładowej ze środków  znajdu jących się w  
ich  dyspozycji,

2) środk i pochodzące z im prez organizowanych 
specjalnie na cele w a lk i z p ijaństw em  i  a lkoholizm em  
przez ins ty tuc je  i  organizacje społeczne,

3) dobrowolne w p ła ty  o rgan izacji spółdzielczych 
pochodzące ze środków  przeznaczonych na cele spo
łeczno-wychowawcze,

4) inne dobrowolne w p ła ty .
§ 4. 1. Ś rodk i funduszu przeciwalkoholowego po- 

-  w ia tow ych  rad  narodow ych ¡(rad narodow ych m iast 
stanowiących pow iaty) i  w ojewódzkich rad  narodo
wych (rad narodow ych m iast wyłączonych z w o je 
wództw) przeznacza się na:

1) prowadzenie dzia łalności uśw iadam iająco-propa- 
gandowej d la  ogółu ludności lub  dla określonych śro

dowisk ze szczególnym uwzględnianiem  środowisk 
mtodzaeży i  zakładów pracy,

2) -.budowę, adaptację, wyposażenie i  urucham ianie 
placówek lecznictwa przeciwalkoholowego, a w  szcze
gólności zam kniętych zakładów odwykowego leczenia 
ula nałogowych a lkoho lików ,

3) -budowę, adaptację, wyposażenie i  .urucham ianie 
izb w ytrzeźw ień,

4) pomoc d la  rodz in  a lkoho lików  w  fo rm ie  św iad
czeń pieniężnych lu b  w  naturze,

5) zapobieganie a lkoho lizm ow i w śród dzieci i  m ło 
dzieży, a w  szczególności na -budowę i  adaptację p la 
cówek opiekuńczych i  wychowawczych oraz na roz
w ijan ie  w łaściw ych fo rm  p racy opiekuńczo-wycho
wawczej w  szkole d poza szkołą,

6) badania środowiskowe w  zakresie zwalczania 
p ijaństw a  i  a lkoholizm u,

7) w y d a tk i związane z zatrudn ien iem  w  oddziałach 
pow iatow ych (m ie jskich) Społecznego K o m ite tu  Prze
ciwalkoholowego osób w  n iepe łnym  w ym iarze godzin 
lub  za wynagrodzeniem  rycza łtow ym .

2. Wysokość środków  przeznaczonych na cele w y 
m ienione w  ust. 1 p k f 2 i  3 n ie  może -przekroczyć 
50% ogółu środków  gromadzonych na rachunku fu n 
duszu.

§ 5. ś ro d k i funduszu przeciwalkoholowego -bud
żetu centralnego przeznacza się na  ogó lnokra jow ą 
działalność p ro fila k tyczną  prowadzoną przez środki 
masowego przekazu oraz w  fo rm ie  w ydaw n ic tw  i  ba
dań naukowych.

§ 6. W ykonanie uchw ały  porucza się M in is tro w i 
Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej, M in is tro w i P in  ans ów 
i  p rezydiom  w łaściw ych rad  narodowych.

§ 7. U chw ała wchodzi w  życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od 1 stycznia 1973 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

55.

U C H W A Ł A  N r  173 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  16 lip c a  1973 r .

w  spraw ie zasad udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy w  roku  1973.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  17 lip c a  1973 r .  N r  31, poz. 190)

Na -podstawie art. 1 i  5 dekre tu  z dn ia  14 lipca  
1973 r .  o dodatkow ych dniach w olnych  od pracy 
(Dz. U. N r 29, poz. 160) Rada M in is tró w  w  porozu
m ien iu  z C entralną Radą Zw iązków  Zawodowych 
uchwala, co następuje:

§ 1. 1. P racow nicy uspołecznionych zakładów  pra
cy o trzym u ją  w  1973 r. dodatkow y dzień w o ln y  od 
pracy —  21 lipca bez obowiązku odpracowania.

2. Pracow nicy uspołecznionych zakładów pracy 
mogą otrzym ać w  1973 r .  dodatkowe d n i wolne od 
pracy: 25 s ierpn ia  i  22 września przez odpowiednią 
zmianę w ym ia ru  -czasu pracy (odpracowanie) w  
dniach poprzedzających te dni.

3. Upoważnia się m in is trów  oraz przewodniczących 
prezydiów  wojewódzkich rad narodow ych (rad naro
dowych m iast wyłączonych z w ojew ództw ) do usta
lan ia  dla n iektó rych  podległych im  zakładów pracy

lub  g rup  pracow n ików  innych  te rm inów  udzielania 
dodatkow ych d n i w o lnych od -pracy n iż  określone w  
ust. 1 i  2, jeże li jest to  uzasadnione potrzebą u trz y 
m ania norm alnego ry tm u  działalności gospodarczej 
i  zaspokajania codziennych potrzeb społeczeństwa lub  
ogó lnym i w a run ka m i o rgan izacy jnym i (np. w  prze
m yśle i  usługach o sezonowym nasilen iu  działalności, 
w  -budownictwie, w  ro ln ic tw ie , w  żegludze).

§ 2. Dodatkowe d n i w o lne  od pracy -(§ 1) n ie  p rzy
s ługu ją  pracownikom , k tó rzy  już ko rzysta ją  z dodat
kow ych  d n i w o lnych  od pracy w  w ym ia rze  co n a j
m n ie j trzech d n i w  roku , oraz pracow nikom  sezono
w ym .

§ 3. 1. W arunkiem  wprowadzenia dodatkowych dni 
w o lnych  od pracy, o k tó rych  m ow a w  uchwale, jeet:

1) w ykonanie  p lanu p ro du kc ji i  usług oraz podję
tych zobowiązań p rodukcy jnych  ii innych zadań,
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2) osiąganie założonych re la c ji ekonomicznych 
i  w y n ik ó w  finansowych,

3) usprawnienie organ izacji um ożliw ia jące wzrost 
wydajności p racy i  zapewniające pełną realizację za
dań planowych bez wzrostu zatrudn ien ia  z tego t y 
tu łu .

2. Udzielanie dodatkowych d n i w o lnych od pracy 
pow inno następować w  ram ach planowanego (dyspo
nowanego) osobowego funduszu płac.

§ 4. Decyzję o udzie laniu dodatkowych dni w o l
nych od pracy w  zakładzie pracy podejm uje k ie ro w 
n ik  jednostk i nadrzędnej na wniosek k ie row n ika  za
k ładu  pracy zgłoszony w  porozum ieniu z radą zakła
dową po stw ierdzeniu, że przygotowania organ izacyj
ne zapewniają rea lizację planowanych zadań stosow
n ie  do <§ 3.

§ 5. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

56.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  49 P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  30 czerw ca 1973 r.

w  spraw ie udzielania urlopów szkoleniowych słuchaczom  
wieczorowych uniw ersytetów  m arksizm u-len in izm u.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  17 lip ca  1973 r . N r  31, poz. 191)

W celu um ożliw ien ia  p racow nikom  podnoszenia po
ziomu w iedzy zarządza się, co następuje:

§ 1. P racow n ikow i uspołecznionego zakładu pracy, 
słuchaczowi wieczorowego un iw ersy te tu  m arksizm u- 
-łeniinizmu p rzy kom itecie  w o jew ódzkim  Polskie j 
Zjednoczonej P a r t i i Robotniczej, p rzysługu je  p ła tny  
u rlop  szkoleniowy w  wym iarze 6 d n i roboczych w  
ciągu roku  na przygotowanie się i  przystąpienie do 
egzaminów.

§ 2. P rzy udzie laniu u rlop u  szkoleniowego, o k tó 
ry m  m owa w  § 1, stosuje się odpow iednio przepisy 
§ 3, § 4 ust. 1, § 10, § 13 i  § 15 uchw ały  n r  64 Rady 
M in is tró w  z dnia 23 marca 1973 r. w  spraw ie zasad 
k ierow ania  p racow n ików  uspołecznionych zakładów

pracy do szkół d la  pracujących i  na studia  dla p ra
cujących w  szkołach wyższych oraz w  spraw ie u lg  
i  świadczeń przysługu jących tym  pracow nikom  od 
zakładów pracy (M onito r P o lsk i N r  18, poz. 111).

§ 3. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spółdzie l
czym i  społecznym stosowanie zasad określonych w  
zarządzaniu.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 wrześ
n ia  1973 r., z ty m  że przepis § 1 ma zastosowanie 
także do osób, k tó re  jako  słuchacze wieczorowego 
un iw ersy te tu  m arksizm u-len in izm u w  ro k u  szkolnym  
1972/73 przystępu ją  do egzaminów przed dniem 
1 września 1973 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

57.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  51 P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  5 lip c a  1973 r.

w  spraw ie k ierow ania  żołn ierzy zwolnionych z zawodowej służby 
w ojskow ej do pracy lub  do pełnien ia  fu n kc ji związanych  

z obronnością k ra ju .

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  17 lip ca  1973 r. N r  31, poz. 192)

W celu zapewnienia w łaściwego w ykorzystania  
um iejętności i  k w a lif ik a c ji żo łn ierzy zw oln ionych z 
zawodowej służby w o jskow ej na podstawie art. 60 
ust. 2 i  a rt. 61 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r.
0 służbie w o jskow e j żo łn ierzy zawodowych (Dz. U. z 
1970 r. N r 16, poz. 134 i  z 1972 r. N r  53, poz. 341
1 342) zarządza się, co następuje:

Rozdział 1 

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Żo łn ie rzy zwoln ionych z zawodowej służby 
w ojskowej, zwanych dale j „żo łn ie rzam i” , k ie ru je  się 
na ich  wniosek lub  za ich zgodą do pracy w  jed 

nostkach gospodarki uspołecznionej, w  organach ad
m in is tra c ji państwowej, w  szko ln ic tw ie  i  innych  in 
s tytuc jach  państw ow ych oraz w  organizacjach spo
łecznych, zwianych dale j „zakładam i p racy” , przede 
w szystkim  na stanowiska pracy związane z obron
nością k ra ju , a w  razie b raku  tych stanow isk — na 
inne stanowiska pracy.

2. Żołnierze, k tó rzy  n ie  ubiegają się o zatrudnienie, 
mogą być k ie row a n i za ich  zgodą do pełnienia fu n k c ji 
związanych z obronnością .kra ju .

3. Rodzaje Stanowisk pracy i  fu n k c ji związanych z 
obronnością k ra ju , na k tó re  k ie ru je  się przede 
w szystk im  żołn ierzy zw oln ionych z zawodowej służby 
w ojskowej, określa wykaz stanow iący załącznik do 
zarządzenia.
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§ 2. 1. O rgany zatrudn ien ia  prezydiów  rad  narodo
wych k ie ru ją  żo łn ierzy do pracy we współdziałaniu 
z pow ia tow ym i (m ie jskim i, dzie ln icow ym i) sztabami 
w ojskow ym i, zw anym i dale j „pow ia tow ym i sztabami 
w o jskow ym i” .

2. K ie ro w n icy  w ydz ia łów  zatrudn ien ia  prezydiów  
w ojewódzkich rad  narodowych w  porozum ieniu z 
szefami w ojewódzkich sztabów w ojskow ych (Sztabu 
Wojskowego m. st. W arszawy) powierzą w  podleg
łych  im  kom órkach, w  m ia rę  m ożliwości, w ykonyw a
nie ca łokszta łtu  prac zw iązanych z zatrudn ian iem  
żołn ierzy p racow n ikow i będącemu żołnierzem re 
zerwy.

§ 3. 1. Żo łn ie rzy należy k ierow ać na stanowiska 
pracy lub  do pełn ienia fu n k c ji odpowiadających pod 
względem samodzielności i  odpowiedzialności posia
danym przez tych  żo łn ierzy kw a lifikac jo m . Stano
w isko pracy proponowane żo łn ierzow i pow inno także 
zapewniać m u w  m ia rę  m ożliwości wynagrodzenie 
zbliżone do wysokości uposażenia pobieranego ostat
n io  w  w ojsku .

2. Zatrudn ien ie  żo łn ierzy na stanowiskach, na k tó 
re  zostali skierow ani, następuje na zasadach ogól
nych, z uwzględnieniem  w arunków  określonych w  ta 
ry fika to ra ch  kw a lifik a c y jn y c h  obowiązujących w  da
nym  zakładzie ¡pracy.

§ 4. 1. Ż o łn ie rzy należy k ierow ać do pracy w  m ie j
scu ich  zamieszkania lub  w  m iejscowości pob liskie j, 
jeże li do m iejsca pracy is tn ie je  dogodny dojazd pu
b licznym i środkam i kom un ikac ji.

2. Za zgodą żołnierza można skierować go do pracy 
rów nież w  inne j m iejscowości n iż  określona w  ust. 1, 
zapewniając m u pomoc w  uzyskaniu loka lu  m ieszkal
nego w  te j m iejscowości.

Rozdział 2

Kierowanie żołnierzy do pracy lub do pełnienia 
funkcji związanych z obronnością kraju.

§ 5. 1. Żołnierze ubiega jący się o skierowanie^ do 
p racy na stanowiskach związanych z obronnością 
k ra ju  lub  do pełn ien ia  tak ich  fu n k c ji składają w n io 
ski w  pow ia tow ym  sztabie w o jskow ym  w łaściw ym  
w edług m iejsca ich  zamieszkania.

2. W  razie zgłoszenia przez żołnierza w niosku  o 
skierowanie do pracy na stanowisko związane z ob
ronnością k ra ju  lub  wyrażen ia  przez niego zgody na 
propozycję objęciia takiego stanow iska szef pow iato
wego sztabu wojskowego —  uwzględnia jąc charakter 
posiadanych przez żołnierza k w a lif ik a c ji i  w ym aga
n ia  związane z konkre tnym  stanow iskiem  przesyła 
wniosek do organu zatrudnienia. W n iosk i dotyczące 
zatrudn ien ia  w  zakładach pracy, k tó re  są -uprawnio
ne do p rzy jm ow ania  p racow n ików  bez zgody organu 
zatrudnienia, pow ia tow y sztab wojskowy^ przesyła 
bezpośrednio do tych  zakładów po uprzednim  uzgod
n ien iu  kandyda tu ry  z k ie row n ic tw em  zakładu.

3. Wniosek żołnierza o ¡skierowanie go do pracy na 
stanowisko ¡związane z obronnością k ra ju , przekazany 
przez pow ia tow y sztab w o jskow y organow i zatrud
n ienia lu b  zakładow i pracy, n ie  może być za ła tw iony 
odmownie, jeżeli stanowisko tak ie  jest wolne, a kw a 
lif ik a c je  w nioskodawcy odpow iadają w arunkom  za
trudn ien ia  na tym  stanowisku.

4. Wniosek o zatrudnienie żołnierza na stanowisku 
nauczyciela ¡przysposobienia obronnego lub  na stano
w isku  pracow n ika  nadzoru pedagogicznego w  zakre
sie przysposobienia obronnego w  szkołach oraz te r
m in  podjęcia przez niego pracy szef sztabu w ojsko
wego uzgadnia z -właściwym kura torem  okręgu szkol
nego. -

§ 6. W  razie b raku  w olnych  stanow isk pracy zw ią
zanych z obronnością k ra ju  pow ia tow y sztab w ojsko
w y  -inform uje o tym  zainteresowanego żołnierza i  za 
jego ¡zgodą przekazuje wniosek do organu zatrudn ie 
n ia  w  celu skierow ania  tego żołnierza w  try b ie  okre
ślonym  w  rozdziale 3 do pracy na in n y m  stanowisku.

§ 7. Wniosek o skierowanie do pełnienia fu n k c ji 
związanych z obronnością kr-aj-u pow ia tow y sztab 
w o jskow y rea lizu je  we w łasnym  zakresie albo k ie ru 
je  żołnierza do organ izacji (¡stowarzyszenia), k tó re j 
s ta tu t p rzew idu je  działalność w  zakresie obronności 
k ra ju  lub  upraw ian ie  dziedzin sportu  m ających zna
czenie obronne.

§ 8. Zaleca się organizacjom  społecznym powierza
n ie  żołnierzom k ie row anym  przez pow ia tow y sztab 
w o jskow y pełnienia fu n k c ji określonych w  wykazie.

Rozdział 3

Kierowanie żołnierzy do pracy na stanowiskach 
nie związanych z obronnością kraju.

§ 9. Żołnierze, k tó rzy  ubiegają się o zatrudnienie 
na ¡stanowiskach nie związanych z obronnością k ra ju , 
składają w  pow iatow ym  sztabie w o jskow ym  w niosk i 
o zatrudnienie, k tó re  szef powiatowego sztabu w o j
skowego przekazuje do organu zatrudnienia.

§ 10. 1. Jeżeli żołnierz odm aw ia podjęcia pracy ze 
względu ma to , że proponowana praca n ie  odpowiada 
jego kw a lifik a c jo m  albo z ¡innych uzasadnionych 
przyczyn (mp. zdrowotnych, z powodu znacznej odle
głości od m iejsca zamieszkania), pow iadam ia o tym  
organ za trudn ien ia  i  pow ia tow y sztab w ojskow y.

2. W  razie -uznania podanych przyczyn za uzasad
nione organ zatrudn ien ia  w  porozum ieniu z pow iato
w ym  sztabem w ojskow ym  k ie ru je  żołnierza do inne j 
pracy odpow iadającej jego kw a lifikac jo m .

3. Jeżeli żołn ierz bez uzasadnionych p rzyczyn  od
m ó w ił podjęcia pracy, do k tó re j został skierowany, 
organ za trudn ien ia  po uzgodnieniu z pow iatow ym  
sztabem w ojskow ym  k ie ru je  go do pracy na zasa
dach ogólnych.

§ 11. Żołnierzom , k tó rzy  znajdą pracę bez pośred
n ic tw a  organu zatrudn ien ia  i  zgłoszą się do tego o r
ganu ¡o w ydanie  skierowania, -organ za trudn ien ia  jest 
obowiązany wydać odpowiednie skierowanie.

-§ 12. 1. W  razie -istnienia przeszkody w  skierow a
n iu  żołnierza do pracy w  ¡ciągu jednego miesiąca od 
dn ia  o trzym ania  w n iosku  o za trudn ien ie  organ za
trudn ien ia  po uprzednim  przedstaw ieniu sprawy 
-przewodniczącemu .prezydium rady  narodow ej jest 
obowiązany zawiadomić pisemnie pow ia tow y sztab 
w o jskow y o niemożności skierow ania żołnierza do 
pr-acy.

2. O niemożności skierow ania żołnierza do pracy 
odpowiadającej jego k w a lifika c jo m  lub  o odmowie
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podjęcia pracy pow ia tow y sztab w ojskow y powiada
m ia w o jew ódzki sztab w o jskow y (Sztab W ojskow y 
m. st. Warszawy).

3. Zawiadom ienia, o k tó rych  m owa w  ust. 1 i  2, 
n ie  zw a ln ia ją  organów zatrudn ien ia  oraz pow iato
w ych i  w ojewódzkich sztabów w ojskow ych (Sztabu 
Wojskowego m. st. Warszawy) od obowiązku skiero
wania żołnierza do pracy w  najb liższym  okresie albo 
przesłania wniosku za jego zgodą do nadrzędnego o r
ganu zatrudn ien ia, k tó ry  może m u zaproponować od
pow iednią pracę.

§ 13. P rzy k ie row an iu  żo łn ierzy do pracy organy 
za trudn ien ia  p ow inny stosować form ę bezpośrednie
go porozumienia się z zakładam i pracy, k tó re  dyspo
nu ją  w o ln ym i stanowiskam i.

Rozdział 4

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 14. 1. W  razie rozw iązania stosunku pracy z żo ł
nierzem, k tó ry  o trzym u je  częściową em eryturę  w o j
skową i  zamierza nadal pracować, żołnierza tego k ie 
ru je  się do pracy w  try b ie  określonym  w  zarządze
n iu.

2. W niosek o skierowanie do pracy pow in ien być 
zgłoszony do (Powiatowego sztabu wojskowego n ie  
później n iż  w  ciągu 30 dn i od dnia rozw iązani« sto

W Y K A Z  R O D Z A J Ó W  
I  F U N K C J I Z W IĄ Z A N Y C H

1. W  kom itetach obrony — stanowiska pracy 
i  funkc je  związane z działalnością na rzecz tych ko 
m itetów .

2. W  organach a dm in is trac ji państwowej, in s ty tu 
ta c h  państw ow ych i  inn ych  uspołecznionych zakła 
dach pracy:

a) stanowiska pracow ników  cyw ilnych  w  departa
mentach, b iu rach  i  innych  komórkach wojskowych,

ib) stanowiska pracy do spraw  obronnych oraz inne 
stanowiska związane z działalnością na rzecz obron
ności uznane za tak ie  przez w łaściwego m in is tra  (kie
row n ika  urzędu centralnego),

c) stanowiska nauczycie li akadem ickich i  pracow
n ik ó w  adm in is tracy jnych  w  studiach wojskowych 
szkół wyższych,

d) stanow iska nauczycie li przysposobienia obron
nego w  szkołach,

e) stanowiska p racy w  zakresie nadzoru pedago
gicznego nad nauczaniem przysposobienia obronnego 
w  szkołach.

3. W  resortach obrony narodow ej i spraw w ew 
nętrznych —  stanowiska przewidziane d la  p racow n i
kó w  cyw ilnych .

4. Stanowiska p racy w  Urzędzie do Spraw K om 
batantów  i  w  podległych jednostkach.

5. W  resorcie handlu wewnętrznego i  usług — sta-

s-unku pracy, a jeżeli rozwiązanie stosunku p racy na
stąpiło  z powodu przedłużającej się choroby lub  
uspraw ied liw ione j nieobecności w  pr-acy z innych 
przyczyn —  w  ciągu 30 d n i od dnia ustania przyczy- 
ny, k tó ra  spowodowała rozw iązanie stosunku pracy.

3. Prawo ponownego skierow ania do pracy w  t r y 
bie określonym  w  zarządzeniu n ie  przysługu je  w  ra 
zie rozw iązania z żołnierzem stosunku p racy  bez w y 
powiedzenia z jego w iny .

§ 15. Żołnierze zw oln ien i z zawodowej służby w o j
skowej przed dniem wejścia w  życie zarządzenia, za
trud n ie n i na stanowiskach pracy nie związanych z 
obronnością k ra ju , mogą złożyć wniosek o skierow a
n ie  w  try b ie  niniejszego zarządzenia do pracy lub  do 
pełnienia fu n k c ji na stanowiskach związanych z ob
ronnością k ra ju .

§ 16. Do żołnierzy, k tó rym  przysługu je  pełna eme
ry tu ra  wojskowia albo k tó rzy  ukończy li 55 la t życia 
(kob ie ty —  50 lat), przepisy zarządzenia stosuje się w  
m iarę  is tn ie jących  możliwości.

§ 17. T rac i moc zarządzenie n r  34 Prezesa Rady 
M in is tró w  z dnia 20 kw ie tn ia  1964 r. w  sprawie zasad 
i  try b u  kierow ania  do pracy żo łn ierzy zwoln ionych 
z w o jskow e j służby zawodowej (M onito r Po lski N r 28, 
poz. 125).

§ 18. Zarządzenia wchodzi w  życie z dniem 1 sierp
n ia  1973 r.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

Z a łą czn ik  do zarządzenia n r 51 Prezesa 
R ady M in is tró w  z dn ia  5 lipca  1973 r. 
(poz. 192).

S T A N O W IS K  P R A C Y  
Z  O B R O N N O Ś C IĄ  K R A J U .

now iska pracy w  W ciskow ej C en tra li H andlow e j i w  
podległych jednostkach.

6. W  resorcie kom un ikac ji —  stanowiska pracy w  
C en tra lnym  Zarządzie Lo tn ic tw a  C yw ilnego i  w  pod
leg łych jednostkach.

7. W  resorcie handlu  zagranicznego — stanowiska 
pracy w  G łów nym  Urzędzie Ceł i  w  podległych jed
nostkach oraz w  Przedsiębiorstw ie H andlu  Zagranicz
nego ..M arko” .

8. W  Ośrodku Badawczo-Rozwojowvm  Systemu 
Państwowej In fo rm a c ji S tatystycznej Głównego 
Urzędu Statystycznego — stanowiska pracy główne
go specja listy i  starszego p ro jektan ta  związane z dzia
łalnością na rzecz obronności k ra ju .

9. Stanowiska pracy w  C entra lnym  Ko lportażu  
W ojskow ym  i  ekspozyturach terenowych.

10. Funkcje  obrońców w ojskowych w  sądach w o j
skowych.

11. W  prezydiach rad narodowych stanowiska ¡pra
cowników  urzędów (wydzia łów) spraw w ew nętrznych 
prowadzących spraw y wojskowe i ochrony ta jem 
nicy.

12. W  form acjach samoobrony:
a) stanowiska i funkc je  w  zakładowych i  .tereno

wych komendach samoobrony,
b) stanowiska i  funkc je  w  zakładowych, tereno

wych i  specjalistycznych oddziałach samoobrony,
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c) funkcje dowódcze i instruktorskie w  zakłado
wych, terenowych i  specjalistycznych oddziałach sa
moobrony.

13. Funkcje instruktorskie w  systemie powszechnej 
samoobrony ludności.

14. Stanowiska pracy i  funkcje:
a) w  niżej wym ienionych organizacjach (stowarzy

szeniach), których statuty p rzew idują działalność w  
zakresie przysposobienia obronnego lub na rzecz ob
ronności kra ju :
—  Tow arzystw o W iedzy W ojskowo-Obronnej,
—  L iga  O brony K ra ju ,
—  Polski Czerwony K rzyż,
—  A eroklub P R L,
—  Zw iązek H arcerstw a Polskiego,
—  Polski Zw iązek K rótkofalow ców ,
—  Polski Zw iązek M otorow y (autom obilkluby),
—  Ochotnicza Rezerwa M ilic ji O byw atelskiej,
—  Związek Ochotniczych Straży Pożarnych,

b) w  organizacjach (zrzeszeniach, klubach), k tó rych  
s ta tu ty  p rzew idu ją  upraw ian ie  n iże j w ym ienionych 
dziedziin sportu m ających znaczenie obronne:
—  alp in izm ,
— biath lon,
— dżudo,
—  narciarstw o, _
— pięciobój nowoczesny,
— płe tw onurkowanie ,
—  pływanie,
—- sporty lotnicze,
— sport m oto row y (motorowodny),
— strzelectwo,
—  szerm ierka,
— żeglarstwo.

15. Stanowiska pracy i  funkc je  w  organach:
a) Zw iązku B o jow n ików  o Wolność i  Demokrację,
b) Zw iązku In w a lid ó w  W ojennych PRL,
c) Zw iązku O ciem niałych Żo łn ie rzy PRL.

58.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r 29
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  30 m a ja  1973 r.

w  sprawie zasad współdziałania w yd zia łów  i re fera tów  zatrudnienia  
prezydiów  rad narodowych z uspołecznionymi zakładam i pracy w  za

kresie przy jm ow ania  do pracy.

(D z ie n n ik  U rzę do w y  M in is te rs tw a  P ra cy , P łac i  S p raw  S o c ja ln ych  z dn ia
22 czeryoca 1973 r . N r  3, poz. 3)

W  celu zapewnienia sprawnej rea lizac ji przepisów 
§ 2 ust. 1 oraz § 3 ust. 1 i  § 6 ust. 2 uchw ały  Rady 
M in is tró w  z dnia 11 m aja  1973 r .  w  spraw ie  zasad 
przyjm ow ania  pracow n ików  do pracy oraz rac jon a li
zacji za trudn ien ia  w  uspołecznionych zakładach p ra 
cy (M onito r Po lski N r 22, poz. 130) zarządza się, co 
następuje: V  '■

I. Przepisy ogólne

§ 1. Zarządzenie ustala zasady współdzia łania w y 
dzia łów  i re fe ra tów  zatrudn ien ia  p rezydiów  rad  na
rodowych z uspołecznionym i zakładam i pracy w  
sprawie p rzy jm ow an ia  do pracy pracow ników , a w  
szczególności w  zakresie:

1) przy jm ow ania  zapotrzebowań na pracowników ,
2) rea lizac ji zgłoszonych zapotrzebowań.
§ 2. W ydz ia ły  oraz re fe ra ty  zatrudn ien ia  prezy

d iów  rad narodowych, zwane da le j organam i za trud 
nienia, k ie ru ją  ob ję tych  pośrednictwem  ,pracy kan
dydatów  na pracow ników  do uspołecznionych zakła
dów pracy, na zasadach ustalonych w  przepisach o 
pośrednictw ie pracy, z uwzględnieniem  zm ian w y n i
ka jących z niniejszego zarządzenia.

§ 3. 1. Poza osobami w ym ien ionym i w  przepisach 
o pośrednictw ie pracy, pośrednictwem  pracy objęci 
są rów nież kandydaci do pracy:

1) nakładczej,
4 2) u  a jentów,

3) u p racodaw ców  pryw atnych , w  zawodach okreś

lonych przez w ydz ia ł za trudn ien ia  prezydium  w o je 
w ódzkie j ra d y  narodow ej (rady narodow ej m iasta 
wyłączonego z w ojewództwa).

2. Pośrednictwem  pracy nie są objęci kandydaci na 
pracow ników :

1) na stanowiska kierownicze, p rzy jm ow an i do 
pracy za zgodą jednostki nadrzędnej lu b  ¡na podsta
w ie  powołania przez tę  jednostkę,

2) k tó rych  stosunek .pracy powstaje na podstawie 
w yboru,

3) w  organizacjach politycznych i  społecznych, z 
w y ją tk ie m  kandyda tów  na stanowiska pracy w  ad
m in is trac ji, obsłudze oraz w  zakładach pracy pod
porządkowanych organizacjom  społecznym a p row a
dzącym działalność gospodarczą,

4) w  a dm in is trac ji państw ow ej i  w ym ia rze  spra
w ied liw ości, z w y ją tk ie m  personelu pomocniczego.

3. Pośrednictwem  pracy n ie  są objęci rów nież:
1) p racow n icy nau k i oraz nauczyciele,
2) absolwenci szkół wyższych i  zawodowych, chyba 

że przepisy szczególne stanow ią inaczej,
3) dziennikarze w  redakcjach pism, w  rad io  oraz 

w  te lew iz ji,
4) m uzycy i  a rtyści,
5) fachow i p racow nicy służby zdrow ia.
6) in w a lid z i w o jenn i i  w ojskow i,
7) ubiegający się o pracę w  ram ach planowego za

trudn ien ia  inw a lidów ,
8) ubiegający się o pracę w  charakterze m aryna

rzy  na statkach m orskich.
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I I .  Przyjmowanie i ocena zapotrzebowań 
na pracowników

§ 4. O rgany zatrudn ien ia  dokonują analizy zgłasza
nych przez zakłady p racy  zapotrzebowań na pracow
n ik ó w  w  celu ustalenia czy zakład pracy zgłasza za
potrzebowanie z uwzględnieniem  przepisów § 3 uch
w a ły  N r  110 Rady M in is tró w  z dn ia  11 m aja  1973 r. 
w  spraw ie zasad p rzy jm ow an ia  p racow n ików  do pra
cy oraz rac jona lizac ji za trudn ien ia  w  uspołecznio
nych zakładach pracy (M onito r P o lsk i N r 22 poz 
130).

§ 5. O rgany zatrudn ien ia  n ie  przeprowadzają ana
lizy , o k tó re j m owa w  § 4, w  stosunku do zapotrze
bowań:

1) na jednego lub  n iew ie lką  liczbę pracow ników  
w  stosunku do ogólnej liczby  zatrudnionych w  za
kładach pracy,

2) przedsiębiorstw , w  k tó rych  wprowadzono nowe 
m etody planowania i  zarządzania,

3) zakładów  pracy, świadczących samorentujące 
się us ług i d la  ludności,

4) spółdzie ln i inw a lidów ,
5) na kandyda tów  do pracy nakładczej oraz pra

cow n ików  zgłaszanych przez a jentów ,
6) innych  zakładów  pracy określonych odrębnym i 

przepisami.
§ 6. 1. W  razie przejścia pracow nika  objętego po

średnictwem  pracy do innego zakładu pracy, w  w y n i
ku  porozumienia z dotychczasowym zakładem pracy, 
organ zatrudn ien ia  nie w yda je  skierowania do pracy, 
lecz może w yraz ić  zgodę na podjęcie pracy przez 
pracow nika w  now ym  zakładzie pracy.

2. Zakład pracy, do którego ma przejść pracow nik 
w  try b ie  określonym, w  ust. 1, pow in ien  zgłosić w o l
ne stanow isko pracy d la  tego pracow nika do w łaści
wego organu zatrudn ien ia.

§ 7. Zakład pracy w  zapotrzebowaniu na pracow
n ik ó w  określa:

1) wym ogi, ja k im  pow inien odpowiadać kandydat, 
a w  szczególności:

a) zawód oraz specjalność w  zawodzie,
b) wykształcenie, ze wskazaniem ty o u  szkoły lub  

rodzaju szkolenia kursowego, bądź wymaganego ty 
tu łu  robo tn ika  kw a lifikow anego,

c) staż pracy z określeniem la t p ra k ty k i w  danym 
zawodzie lub  na stanow isku pracy:

2) upraw nien ia  przysługujące pracow n ikow i, k tó ry  
zostanie za trudn iony na zgłoszonym m iejscu pracy, 
w  zakresie:

a) wynagrodzenia (płaca zasadnicza i  inne  skład
n ik i wynagrodzenia) przewidzianego w  ta ry fika to rze  
k w a lif ik a c y jn y m  lu b  innych  obowiazuiącvch iprtzeoi- 
eaeh Oraz przeciętnej m iesięcznej wysokości w yna
grodzenia Osiąganej na danym  stanow isku pracy,

b) dodatkowych świadczeń w yn ika jących  z prze
pisów szczególnych, bądź uk ładów  zbiorowych pracy 
(np. deputa t w ęglow y),

c) m ożliwości uzyskania lub' podnoszenia k w a li f i 
k a c ji zawodowych,

d) m ożliwości korzystania  z zakładowych urządzeń 
socjalnych, k u ltu ra ln y c h  i  sportowych;

3) zmianowość pracy oraz godziny je j rozpoczyna
nia;

4) form y pomocy przewidziane dla pracowników  
zamiejscowych w zakresie:

a) organizowania dojazdów do pracy w łasnym  
transportem  z m iejsca zamieszkania,

b) m ożliwości zakwaterowania w  hote lu robo tn i
czym lub  w  kw aterze p ryw a tne j oraz wysokość od
płatności p racow n ika  za korzystanie z tych  urzą
dzeń,

c) uzyskania własnego mieszkania.
§ 8. Zakład pracy na żądanie organu zatrudn ien ia  

pow inien przedstawić do wyglądu dokumentację, uza
sadniającą zgłoszenie zapotrzebowania, w  szczegól
ności w  zakresie:

1) w ykonan ia  p lanu  .produkcji,
2) stanu za trudn ien ia  oraz
3) kszta łtow ania  się innych  podstawowych wskaź

n ikó w  ekonomicznych,
4) stopnia w ykorzystan ia  czasu pracy i  kszta łtow a

n ia  się absencji p racow ników ,
5) ruchu  zatrudnionych.
§ 9. 1. Zakład pracy składa zapotrzebowania na 

pracow n ików  na obowiązującym  fo rm u la rzu , w  te r
m inach wyznaczonych przez organ zatrudnienia. 
Organ zatrudn ien ia  może przy jąć zgłoszenie zapo
trzebowania na pracow ników  lis tow n ie  lub  te le fo 
nicznie, jeże li dotyczy jednego lub  n ie w ie lk ie j liczby 
pracow ników .

2. Organ zatrudn ien ia  może w  uzasadnionych p rzy 
padkach przyjąć zapotrzebowanie w  innych te rm i
nach n iż  wyznaczone.

3. Organ za trudn ien ia  może, w  razie potrzeby, usta
lić  d la  zakładu pracy okres w yczekiw ania  na doko
nanie oceny zasadności zgłoszonego przez zakład pra
cy zapotrzebowania. Okres ten n ie  pow in ien prze
kraczać 10 d n i od da ty  złożenia zapotrzebowania.

§ 10. 1. Organ zatrudn ien ia  odm awia przyjęcia  za
potrzebowania na .pracowników i  zawiadam ia o tym  
jednostkę nadrzędną nad zakładem pracy w  nastę
pujących przypadkach:

1) jeżeli z przeprowadzonej analizy w yn ika , że 
wzrost za trudn ien ia  spowodowałby pogorszenie re 
la c ji pom iędzy podstawowym i wskaźn ikam i ekono
m icznym i,

2) nieuzasadnionej odm owy zakładu pracy p rzy ję 
cia na zgłoszone m iejsca pracy:

a) kobiet,
b) absolwentów szkół wyższych,
c) absolwentów  szkół zawodowych,
d) osób o udokum entowanych kw a lifikac ja ch  za

wodowych, wym aganych na danym  stanow isku pra
cy-

2. Od decyzji, o k tó re j m owa w  ust. 1, zakład 
pracy może ¡odwołać się w  te rm in ie  2 tygodn i do w y 
dzia łu  za trudn ien ia  prezydium  w ojew ódzkie j rady 
narodowej, zaś od decyzji w ydz ia łu  zatrudn ien ia  pre
zyd ium  rady  narodow ej m iasta wyłączonego z w o je 
wództwa — do M in is te rs tw a  Pracy. P łac i Spraw 
Socjalnych.

I I I .  Realizowanie zapotrzebowań na pracowników

§ 11. 1. Organ za trudn ien ia  .kieruje kandydatów  do 
pracy w  pierwszej ko le jności do:

1) w ie lk ich  zakładów pracy, określonych w  od
rębnych przepisach,
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2) p rio ry te tow ych  zakładów ¡pracy, k tó rych  lista  
powinna być okresowo ustalana przez w ydz ia ł za
trudn ien ia  prezydium  w ojew ódzkie j rady narodowej 
(rady narodow ej m iasta wyłączonego z województwa) 
w  porozum ieniu z wojewódzką kom is ją  planowania 
gospodarczego oraz za interesowanym i ins ty tuc jam i, 
a w  razie potrzeby z jednostkam i nadrzędnym i nad 
zakładem pracy,

3) zakładów  pracy, k tó re  zg łos iły  zapotrzebowania 
na now ych p racow n ików  w  zw iązku ze zwolnieniem  
z p racy pracow ników  z ich  w in y  z powodu ciężkiego 
naruszenia podstawowych obowiązków pracow ni
czych.

§ 12. 1. W  celu zapewnienia dop ływ u kandydatów  
do zakładów pracy, o k tó rych  m owa w  § 11, organ 
zatrudn ien ia:

1) zapewnia szczegółową in fo rm ację  o w arunkach 
pracy, świadczeniach socjalnych, um oż liw ian iu  pod
niesienia k w a lif ik a c ji zawodowych w  zakładalch pra
cy, k tó re  zg łos iły  zapotrzebowania,

2) uwzględnia współdziałanie p rzedstaw icie li za
k ładów  ¡pracy w  naborze pracowników ,

3) in ic ju je  organizowanie szkolenia kandydatów  do 
pracy.

2. W  przypadkach szczególnie p ilnych  ¡zapotrzebo
wań, k tó rych  n ie  można realizować w  ram ach m ie j
scowych rezerw  organy zatrudnienia:

1) organizują, w  porozum ieniu z w łaśc iw ym i orga
nam i zatrudnienia, dop ływ  zamiejscowych absolwen
tó w  szkół zawodowych do zakładów pracy,

2) popu laryzu ją  pracę wśród osób zamieszkujących 
w  miejscowościach położonych na terenach, z k tó rych  
m oż liw y  jest dogodny dojazd do zakładu pracy,

31 in ic ju ją  werbunek, jeżeli zakłady pracy zapew
n ia ją  zakwaterowanie d la  osób zam iejscowych.

3. Zadania, o k tó rych  morwa w  ust. 1 i  ust. 2, o r
gany zatrudn ien ia  w ykonu ją  we w spó łdzia łan iu  z za
in teresow anym i zakładam i pracy, k tó re  zg łos iły  za
potrzebowania na pracowników .

§ 13. 1. Organ zatrudnienia może zezwolić zakła
dowa pracy na p rzy jm ow an ie  p racow n ików  zgłoszo
nych w  zapotrzebowaniu we w łasnym  zakresie, je 
żeli:

1) zakład pracy osiaga p raw id łow e  relacje  ekono
miczne pom iędzy podstawowym i w skaźn ikam i eko
nom icznym i oraz
. 2) n ie  zgłaszają się do organu zatrudn ien ia  kan

dydaci na stanowiska pracy, zgłoszone w  zapotrzebo
w an iu .

2. Zezwolenie, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, jest udzie
lane na oznaczony okres g łównie w ie lk im  i  p r io ry 
te tow ym  zakładom pracy oraz zakładom  pracy po
łożonym  w  miejscowościach oddalonych od siedziby 
organu zatrudnienia, a także prowadzącym prace 
o charakterze sezonowym.

3. Zakład pracy n ie  może w  ram ach zezwolenia, 
o k tó ry m  m owa w  ust. 1, p rzyjąć do pracy osoby, 
która :

11 porzuciła  pracę,
21 została zw oln iona z p racy bez wypow iedzenia 

z w in y  pracow nika,
3) posiada w pis w  leg itym a c ji ubezpieczeniowej o 

, ustaniu za trudn ien ia  niezgodny z adnotacją z ostatnie
go m iejsca pracy w  dowodzie osobistym.

4) n ie  okazała leg itym a c ji ubezpieczeniowej, m imo 
że była  już  zatrudniona, co w yn ika  z adnotacji po
przedniego zakładu pracy w  dowodzie osobistym.

4. Osoby w ym ien ione w  ust. 3 są zatrudniane w y 
łącznie za pośrednictwem  organów  zatrudnienia.

§ 14. Organ zatrudn ien ia  może w yraz ić  zgodę na 
przyjęcie przez zakład pracy własnego kandydata, 
jeże li n ie  ma zare jestrowanej osoby poszukującej ta 
kiego m iejsca pracy, lub  jeżeli kandyda tow i zakładu 
pracy przysługu je  pierwszeństwo ze względu na po
siadane kw a lifik a c je  lu b  sytuację m ateria lną.

§ 15. Organ za trudn ien ia  dokonuje na zgłoszone 
miejsca pracy doboru kandydatów , k tó rzy :

1) odpowiadają w arunkom , określonym  d la  danego 
stanowiska pracy w  ta ry fika to rze  k w a lifika cy jn ym , 
lub  innych  obowiązujących przepisach,

2) posiadają:
a) dokum enty stw ierdzające ich  wykształcenie, 

bądź kw a lifik a c je  zawodowe, wymagane d la  za trud 
n ienia na danym  stanow isku pracy,

b) adnotację w  dowodzie osobistym  o rozw iązaniu 
stosunku pracy w  poprzednim zakładzie pracy,

c) w pis z poprzedniego zakładu p racy  w  leg itym a
c ji ubezpieczeniowej o sposobie rozw iązania stosunku 
pracy.

IV . Współdziałanie wydziałów zatrudnienia
w  postępowaniu poprzedzającym rozwiązywanie
umów o pracę na podstawie porozumienia stron

§ 16. 1. Zakład p racy  pow in ien  w yraz ić  zgodę na 
rozwiązanie um ow y o pracę na podstawie porozum ie
n ia  stron z pracow nikam i, k tó rzy  zamierzają przejść 
do pracy:

1) w  w ie lk ich  zakładach pracy,
2) w  zakładach pracy objętych ogó lnokra jow ym  

planem w erbunku  z tym  zastrzeżeniem, że zm iany 
pracy w  tyim  tryb ie  n ie  mogą dokonywać praców ni- 
cy w ielkich, zakładów  pracy.

2. Rozwiązanie u m o w y .o  pracę przez dotychczaso
w y  zakład p racy  i  p racow nika  następuje w  te rm in ie  
wspólnie ustalonym , k tó ry  na wniosek pracow nika 
pow inien być kró tszy od okresu wypow iedzenia um o
w y  o pracę.

3. Zakład pracy może uzależnić wyrażenie zgody 
na rozwiązanie um ow y o pracę, w  sposób określony 
w  ust. 1, od przedstaw ienia przez pracow nika:

1) zaświadczenia, w  k tó ry m  w ie lk i zakład pracy 
zgłasza gotowość niezwłocznego przyjęcia  do pracy. 
Zaświadczenie to pow inno być uzupełnione s tw ie r
dzeniem organu zatrudnienia, że dany zakład pracy 
jest zakw a lifikow any  do w ie lk ich  zakładów  pracy, 
bądź

2) zaświadczenia organu zatrudn ien ia, stw ierdza
jącego, że zakład pracy, w  k tó rym  pracow nik zamie
rza podjąć pracę, jest o b ję ty  ogó lnokra jow ym  planem 
w erbunku.

4. Zakład pracy pow inien w yraz ić  zgodę na roz
w iązanie um ow y o pracę na podstaw ie porozum ienia 
stron rów nież w  następujących przypadkach:

1) jeżeli p racow nik zamierza zm ienić pracę w  celu 
zatrudn ien ia  się zgodnie z posiadanym i fcw a lifika -
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c jam i lub  umie ję ta  ościami, zaś organ zatrudn ien ia  ze 
względu cna sytuację na loka lnym  ry n k u  pracy po
zytyw n ie  zaop in iu je  podanie pracownika w  te j spra
w ie,

2) jeżeli p racow n ik  dojeżdżający do pracy zamie
rza podjąć pracę w  ¡pobliżu miejsca zamieszkania bez 
potrzeby dojazdu,

3) jeżeli p racow n ik  zamierza zm ienić pracę w sku
tek zamieszkania współmałżonka w  inne j m iejsco
wości.

V. K on tro la  zakładów pracy

§ 17. 1. P rzy przeprowadzaniu w  zakładach pracy 
k o n tro li w  spraw ie przestrzegania przepisów o po
średnictw ie  pracy, organy zatrudn ien ia  pow inny 
sprawdzać:

1) praw id łow ość podawanych w  zapotrzebowaniu 
danych,

2) czy zostały zarezerwowane przez zakład pracy 
stanowiska pracy dla absolwentów szkół wyższych 
oraz absolwentów  szkół zawodowych,

3) czy zostały podjęte środki w  celu szybkie j adap
ta c ji zawodowej absolwentów szkół wyższych oraz 
absolwentów szkół zawodowych w  pierwszym  okre 
sie ich  pracy,

4) zgodność za trudn ian ia  m łodocianych pracow ni
ków, odbywających naukę zawodu lu b  przyuczenie 
do określonych prac, z obowiązującym i przepisami w  
tym  zakresie,

5) przestrzeganie przez zakłady pracy, korzysta ją 
ce z zezwolenia na p rzy jm ow an ie  pracow ników  we 
w łasnym  zakresie, zakazu przy jm ow ania  osób, któ re  
porzuc iły  pracę, bądź zostały zwolnione z pracy bez 
wypowiedzenia z ich w in y  przez poprzedni zakład 
pracy,

61 przestrzeganie przez zakład pracy przepisów 
o dyscyplin ie  pracy oraz wyciąganie konsekwencji

dyscyplinarnych wobec pracow ników , naruszających 
tę dyscyplinę,

7) czy są podejmowane środki zmierzające do osiąg
nięcia popraw y s tab ilizac ji załóg.

2. W  przypadku stw ierdzenia powtarzania się w  
zakładach pracy n iepraw id łow ości, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1, organ zatrudn ien ia:

1) powiadam ia niezw łocznie jednostkę nadrzędną 
nad zakładem pracy o stw ierdzonych n iep raw id ło 
wościach,

2) w strzym u je  lub  ogranicza realizację zapotrzebo
wań zakładu pracy na nowych pracowników .

V I. Przepisy końcowe

§ 18. T raci moc:
1) § 3, § 7 ust. 1, § 9, § 10 oraz § 21 in s tru k c ji 

w  spraw ie  .pośrednictwa p racy stanow iącej załącznik 
do zarządzenia N r 23 Przewodniczącego K om ite tu  
P racy i  Płac z dnia 1 czerwca 1962 r . w  spraw ie po
średnictwa pracy (Dz. Urz. K P iP  N r 4, poz. 13 i  z 
1970 r. N r 2, poz. 3),

2) zarządzenie N r 10 Przewodniczącego K om ite tu  
P racy i  Płac z dnia 20 marca 1970 r. w  spraw ie za
sad zgłaszania i  rea lizow ania zapotrzebowań zakła
dów pracy na pracow ników  (Dz. Urz. K P iP  N r 2.
poz. 3),

3) pismo okólne N r 45 Przewodniczącego K om ite tu  
Pracy i  Płac z dn ia  25 listopada 1971 r. w  spraw ie 
w ykonyw an ia  pośrednictwa ¡pracy d la  w ie lk ich  za
k ładów  p racy oraz zapewnienia ciągłości pracy pra
cownikom  przechodzącym do ¡pracy w  tych  zakła
dach.

§ 19. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem pod
pisania.

M in is te r Pracy, Plac i  Spraw  Socjalnych:
W. Kawalec

59.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  31
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z d n ia  8 czerw ca 1973 r.

w  ■•prawie w p is ó w  w  p ra co w n iczych  le g ity m a c ja c h  ubezp ieczen iow ych  
o sposobie ro zw ią za n ia  s tosunku  p ra cy  oraz t r y b u  postępow an ia  w  raz ie  

zagub ien ia  le g ity m a c ji ubezp ieczen iow e j.

(D z ie n n ik  U rzędow y M in is te rs tw a  P racy , P łac i  S p raw  S oc ja lnych  z dn ia
22 czerw ca 1973 r. N r  3, poz. 4)

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporządzenia Rady M i
n is trów  z dnia 6 października 1959 r. w  sprawie leg i
tym a c ji ubezpieczeniowych (Dz. U. N r 56, ¡d o z . 338, 
z 1962 r. N r 6, poz. 24 i  z 1973 r. N r  19, poz. 111), oraz 
§ 8 p k t 2 uchw ały  N r 110 Rady M in is tró w  z dnia 
11 .maja 1973 r . w  spraw ie zasad p rzy jm ow an ia  pra
cow ników  do pracy oraz rac jona lizac ji zatrudnienia 
w  uspołecznionych zakładach pracy (M onito r Polski 
N r 22, ,poz. 130) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Z zastrzeżeniem ust. 2, zarządzenie dotyczy: 
1) przedsiębiorstw  państwowych, zwanych dalej 

,, przedsiębiorstw am i” ,

2) innych zakładów pracy, na któ re  rozciągnięto 
przepisy uchw ały  N r 110 Rady M in is tró w  z dnia 
11 m aja  1973 r. w  spraw ie zasad p rzy jm ow an ia  p ra 
cow ników  do pracy oraz rac jona lizac ji za trudn ien ia  
w  uspołecznionych zakładach pracy (M onito r Po lski 
N r 22, poz. 130).

2. Przepis § 6, dotyczący zasad dokonywania w p i
sów do leg itym a c ji ubezpieczeniowej o sposobie roz
w iązania stosunku pracy, stosuje się do wszystkich 
uspołecznionych zakładów pracy.

§ 2. 1. W ydzia ły  i  re fe ra ty  zatrudn ien ia  prezydiów  
rad narodowych, zwane da le j „organam i ¡zatrudnię-
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¡nia”  obowiązane są. żądać od k ierow ane j do pracy 
osoby, ¡która b y ła  już  zatrudniona okazania leg itym a
c ji ubezpieczeniowej w  celu sprawdzenia, >czy w  po
przednim  m iejscu p racy został dokonany w pis do
tyczący rodza ju  w ykonyw ane j pracy (zawód, stano
wisko, specjalność), przeciętnej wysokości zarobków 
oraz te rm inu  i  sposobu rozwiązania stosunku pracy; 
należy także sprawdzić zgodność tego w pisu z w p i
sem w  dowodzie osobistym.

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy osób, k tó re  nie mają 
leg itym a c ji ubezpieczeniowej, ponieważ nie b y ły  ob
jęte ubezpieczeniem' społecznym ze względu na cha
ra k te r poprzedniego zatrudnienia.

§ 3. 1. W  razie stw ierdzenia, że w  legitymacja ubez
pieczeniowej osoby poszukującej pracy b ra k  jest w p i
su, o k tó ry m  m owa w  § 2 ust. 1, organ zatrudn ien ia  
uzależnia w ydanie  skierow ania do p racy ¡od uprzed
niego uzyskania w pisu w  legitymacja ubezpieczenio
w ej.

2. W  przypadku zagubienia leg itym a c ji ubezpie
czeniowej organ zatrudn ien ia  może wydać skierow a
nie do pracy, a przedsiębiorstwo p rzy jąć do pracy, je 
żeli kandydat do p racy udokum entu je:

1) czasokres i  rodzaj poprzedniego zatrudn ien ia  
oraz przeciętną miesięczną wysokość wynagrodzenia, 
w  poprzednim  za trudn ien iu,

2) sposób rozw iązania ostatniego stosunku pracy 
(np. zaświadczeniem w ydanym  w  celu ustalenia cią
głości pracy do korzystania  ze świadczeń z ubezpie
czenia rodzinnego lub  dotyczącym upraw nień  u rlo 
powych).

§ 4. 1. P racow nik, k tó ry  zagubił lub  zniszczył le 
g itym ację  ubezpieczeniową może być p rzy ję ty  do 
pracy ty lk o  na podstawie skierow ania właściwego 
organu zatrudnienia.

2. Organ zatrudnienia, udzie la jąc przedsiębior
stwom zezwolenia ma p rzy jm ow anie  pracow ników  
bez swego ¡pośrednictwa, zobowiązany jest każdorazo
wo zwracać uwagę na zakaz przy jm ow ania  pracow
n ika  n ie  posiadającego w p isów  w  leg itym a c ji ubez
pieczeniowej, ¡o k tó ry m  mowa w  § 2.

3. Jeżeli organ za trudn ien ia  stw ierdzi, że przed
sięb iorstwo n ie  przestrzega przepisów niniejszego za
rządzenia. organ zatrudn ien ia  zobowiązany jest cof
nąć ¡udzielone zezwolenie.

§ 5. 1. O rgany zatrudm enia i  przedsiębiorstwa w y 
korzystu ją  w p isy  w  leg itym acjach  ubezpieczenio
wych, bądź dokum entacje przedstaw ioną przez p ra 
cow nika ■(§ 3 ust. 2) w  celu:

1) w łaściwego doboru pracy dla osoby je j poszu
ku jącej,

2) określenia, czy wysokość ¡wynagrodzenia propo
nowana d la  osoby poszukującej p racy nie narusza 
przepisów, a zwłaszcza postanowień § 7 uchw ały 
N r 110 Rady M in is tró w  z dnia  11 m aja  1973 r. w  
spraw ie  zasad p rzy jm ow ania  p racow n ików  d:o pracy 
oraz rac jona lizac ji za trudn ien ia  w  uspołecznionych 
zakładach pracy (M onito r Po lski N r 22, poz. 130).

§ 6. 1. W  przypadku ustania zatrudn ien ia  uspołecz
n iony  zakład pracy umieszcza w  le g itym a c ji ubezpie
czeniowej pracow nika  w  rub ryce  „w p is  o ustaniu 
za trudn ien ia ”  w pis o dacie i  sposobie rozw iązania 
stosunku p racy następującej treści:

1) jeżeli umowa o pracę została rozwiązana w sku
tek  wypowiedzenia przez uspołeczniony zakład p ra 
cy —  „w ypow iedziano pracę” ;
jeżeli wypow iedzenie p racy było  spowodowane reo r
ganizacją lub  zmniejszeniem stanu zatrudn ien ia  — 
„wypowiedzian© ¡pracę ze względów organizacyj
nych” , .

2) jeżeli umowa o pracę została rozwiązana w  w y 
n iku  porozum ienia stron  lu b  w skutek wypow iedze
n ia  pracy przez pracow nika z powodu naruszenia 
względem  niego przez uspołeczniony zakład pracy 
podstawowych obowiązków, albo z powodu podjęcia 
zatrudn ien ia  b liże j m iejsca zamieszkania, jeże li pra
cownik dojeżdżał do pracy — „porozum ienie stron” ,

3) jeże li umowa o pracę z p racow nikiem  została 
rozwiązana w skutek wypow iedzenia dokonanego 
przez pracow nika  — „w ypow iedz ia ł pracę” ,

4) jeże li z p racow nikiem  została rozwiązana z je 
go w in y  umowa o pracę bez wypow iedzenia — 
„.zwolniony w  try b ie  art. 2 ust. 1 dekretu z 18.1. 
1956 r . ” ,

5) jeżeli p racow nik porzucił pracę — „po rzuc ił 
pracę” ,

6) jeżeli umowa została rozwiązana z innych  przy
czyn n iż wym ienione w  p k t 1— 5 „um owa rozwiązana 
z innych  przyczyn”  lub  „um ow a wygasła” .

2. Jeżeli sąd lub  kom is ja  rozjemcza orzekła, że 
uspołeczniony zakład pracy rozw iązał umowę o p ra 
cę z p racow nik iem  bez przewidzianej prawem p rzy
czyny lub  zgody rady  zakładowej lub  uznała, że nie 
nastąpiło wygaśnięcie um ow y o pracę w skutek po
rzucenia ¡pracy, uspołeczniony zakład pracy unie
ważnia w pis, o k tó rym  m owa w  ust. 1, p k t 4 lub  5.

3. W pisów, o k tó rych  m owa w  ust. 1 i  ust. 2 do
konu je  pracow nik wyznaczony przez k ie row n ika  
uspołecznionego zakładu pracy, umieszczając przy 
w pis ie  swoje nazwisko, stanowisko służbowe i p ie
czątkę zakładu pracy.

4. Uspołeczniony zakład pracy prowadzi re jestr 
w pisów  w  pracowniczych leg itym acjach ubezpiecze
n iowych, obejm ujący pracow ników  p rzy ję tych  po 
dn iu  wejścia w  życie niniejszego zarządzenia w g wzo
ru  stanowiącego załącznik do zarządzenia.

§ 7. O rgany zatrudn ien ia  pow inny umieścić na tab
lic y  ogłoszeń w  w idocznym  m iejscu zawiadomienie, 
że oprócz innych  dokum entów, wym aganych przy 
k ie row an iu  do p racy niezbędne jest okazywanie przez 
poszukującą p racy osobę, k tó ra  uprzednio pozosta
w ała  w  stosunku pracy, le g itym a c ji ubezpieczeniowej 
zaw iera jącej wpisy, o k tó rych  m owa w  § 2 ust. 1.

§ 8. O rgany zatrudn ien ia, przeprowadzając kon
tro le  zakładów  pracy, obowiązane są kontro low ać 
w ykonyw an ie  postanowień niniejszego zarżądzenia.

§ 9. T rac i moc pismo okólne Przewodniczącego 
K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia  21 stycznia 1970 r. 
w  spraw ie w ykorzys tyw an ia  w pisów  w  p racow ni
czych leg itym acjach  ubezpieczeniowych przez w y 
dzia ły zatrudn ien ia  ¡prezydiów rad  narodow ych i  za
k ła d y  ¡pracy oraz try b u  postępowania w  razie zagu
bienia, le g itym a c ji ¡ubezpieczeniowej (M onito r Po lski 
N r 4, poz. 40).

§ 10. Zarządzenie stosuje się od dnia podpisania.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych:
W. Kawalec
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60.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  49
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z d n ia  16 g ru d n ia  1972 r.

w sprawie w ypłacania podwyższonych zasiłków rodzinnych w  roku 1973.

(D z ie n n ik  U rzędow y M in is te rs tw a  P racy , P łac i  S p raw  S oc ja ln ych  z dn ia  4 lip ca  1973 r . N r  4, poz. 5)

W  celu ustalenia na ro k  1973 prawa do zasiłków 
rodzinnych w  wysokości określonej uchwałą Rady 
M in is tró w  i  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych 
z dnia 30 grudn ia  1970 r. w  spraw ie  podw yżki n a j
niższych płac, wprowadzenia dodatków  do płac dla 
n iektó rych  grup  pracow ników , podw yżk i zasiłków 
rodzinnych oraz n iek tó rych  em erytur i  re n t (M on ito r 
Po lski N r 44, poz. 352) w  porozum ieniu  z Centralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza się, co na
stępuje:

§ 1. 1. Prawo do podwyższonego zasiłku  rodzinnego 
na ro k  1973 ustala się według zasad, określonych w  
w ytycznych stanowiących załącznik n r  2 do zarządze
nia Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia 
4 stycznia 1971 r. w  sprawie stosowania zasad pod
w y ż k i najniższych płac, wprowadzenia dodatków  do 
płac d la  n iek tó rych  grup pracowników , podw yżki za
s iłków  rodzinnych oraz n iek tó rych  em ery tu r i  ren t 
(M onito r P o lsk i n r  1, poz. 1).

2. Zachowuje się jednak p raw o do podwyższonych 
zasiłków  rodzinnych na ro k  1973 w  rodzinach, k tó 
ry m  zasiłek ten p rzys ług iw a ł w  1972 r., jeże li prze
c ię tny m iesięczny dochód rodz iny  osiągnięty w  
1972 r . w  stosunku do dochodu z 1971 r. obn iży ł się, 
n ie  u leg ł zm ianie lub  zw iększył się o kw otę  nie ró w 
noważącą miesięcznej różn icy  pomiędzy pob ierany
m i podwyższonym i zasiłkam i, a zasiłkam i przysługu
jącym i w edług stawek podstawowych.

'§ 2. Zasady ustalone w  § 1 stosuje się odpowiednio 
do dodatków  rodzinnych do em ery tu r i  rent.

§ 3. W ykonanie zarządzenia porucza się Prezesowi 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem 1 stycz
nia 1973 r.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych:
W. Kawalec

61.

W Y T Y C Z N E  N r  26
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

7. d n ia  10 m a ja  1973 r.

w  sprawie określania zadań rzeczowych w zakresie bezpieczeństw a 
i h ig ieny pracy dla celów prem iowania.

(D z ie n n ik  U rzędow y M in is te rs tw a  P racy, P łac i  S p ra w  S oc ja lnych  z d n ia  4 lip ca  1973 r. N r  4. poz. 6)

obejmować konkretne  zamierzenia, mające na celu 
poprawę w arunków  bezpieczeństwa i h ig ieny pracy 
załóg, a w  szczególności pow inny dotyczyć:

1) u trzym yw an ia  pomieszczeń, budynków  i  innych 
obiektów  budow lanych oraz terenów  i  urządzeń z 
n im i zw iązanych w  stanie zapewniającym  bezpieczne 
i h ig ien iczne w a ru n k i pracy;

2) u trzym yw an ia  s ta łe j sprawności urządzeń n ie 
zbędnych dla przeciwdziałania pow stawaniu chorób 
zawodowych i  innych  schorzeń;

3) usuwania zagrożeń, k tó re  doprow adziły  lub  mo
gą doprowadzić do w ypadku;

4) te rm inow ej rea lizac ji zadań inw estycyjnych, re 
m ontowych i  innych  e lim inu jących zagrożenia 
i zm niejszających uciążliwość pracy;

5) pogłębiania przez p racow n ików  znajomości za
sad i  .przepisów bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy oraz 
um ie ję tności bezpiecznego w ykonyw an ia  określonej 
pracy;

6) zaopatrywania p racow n ików  w  odzież ochron
ną, sprzęt ochrony osobistej i  inne  środki ochronne

Na podstawie § 4 uchw ały N r 82/68 Rady M in i
s trów  z dnia 15 m arca 1968 r. w  spraw ie dalszej po
p raw y stanu bezpieczeństwa i  h ig ieny p racy —  w  
porozumieniu z Centralną Radą Zw iązków  Zawodo
wych —  ustała się, co następuje:

1. W  przedsiębiorstwach państwowych (kom bina
tach) i  ich  zjednoczeniach (jednostkach równorzęd
nych) w yp ła tę  p re m ii d la pracow ników  um ysłowych, 
m ających w p ły w  na kszta łtow anie  bezpiecznych i  h i
gienicznych w arunków  pracy, w  szczególności d la  
pracow ników  za trudn ionych na k ie row n iczych sta
nowiskach, na leży w arunkować od w ykonan ia  usta
lonych dla n ich zadań w  zakresie bhp.

2. Zadania w  zakresie bezpieczeństwa i h ig ieny 
pracy należy traktow ać na ró w n i z in n ym i podsta
w ow ym i zadaniam i (np. obn iżki kosztów m ateria ło 
wych, popraw y jakości p rodukc ji, w ykonan ia  pro
d u kc ji eksportowej) oraz uwzględniać przy ich usta
lan iu  zakres odpowiedzialności poszczególnych p ra 
cowników.

3. Zadania, o k tó rych  mowa w ust, 1, pow inny
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niezbędne przy w ykonyw an iu  prac narażających 
pracow ników  na uszkodzenie ciała, urazy mecha
niczne, oparzenia, za truc ia  itp .;

7) racjonalnego i  e fektywnego gospodarowania 
środkam i finansow ym i przeznaczonymi na poprawę 
w arunków  bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy.

4. Zadania wym ienione w  ust. 3 należy dostosować 
do specyficznych w a runków  p racy danej branży lub 
przedsiębiorstwa.

5. Sposób wyznaczania zadań oraz zasady pozba
w ian ia  lu b  pomniejszania p re m ii p racow ników , o 
k tó rych  m owa w  ust. 1, w  'przypadku nie w ykona
n ia  określonego zadania z zakresu bezpieczeństwa 
i  h ig ieny pracy —  określą regu lam iny  zakładowe 
ustalone w  obow iązującym  tryb ie .

6. Regulam iny, o k tó rych  m owa w  ust. 5 pow inny

rów nież przew idyw ać stosowanie sankc ji prem iowych 
wobec pracow ników , k tó rzy  nie w ykon a li podstawo
w ych obowiązków z zakresu bezpieczeństwa i  h ig ie 
n y  pracy, a także pracow ników  nie przestrzegają
cych zasad bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy.

7. Zaleca się centra lnym  organizacjom spółdzie l
czym stosowanie zasad ustalonych w  n in ie jszych w y 
tycznych w  spółdzielczych zakładach pracy.

8. Tracą moc w ytyczne N r 18 Przewodniczącego 
K o m ite tu  Pracy i  Płac z dnia 5 m aja  1969 r. w  spra
w ie  określania zadań i  w arunków  prem iow ych w 
dziedzinie bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy (Dz. Urz. 
K P iP  N r 3, poz. 7).

9. W ytyczne obowiązują od dnia podpisania.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych
W. Kawalec

62.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  32
M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

. z d n ia  18 cze rw ca  1973 r.

w  spraw ie zasad w ynagradzania pracow ników  zatrudnionych  
w  halach maszyn.

(D z ie n n ik  U rzędow y M in is te rs tw a  P ra cy , P łac  i  S p ra w  S o c ja ln ych  z dn ia  4 lip ca  1973 r .  N r  4, poz. 7)

Na podstawie § 2 ust. 1 uchw ały  N r  104 Rady M i
n is tró w  z dn ia  4 m aja  1973 r. w  spraw ie zasad w y 
nagradzania pracow ników  za trudn ionych w  halach 
maszyn (M onito r P o lsk i n r  23, poz. 138) w  porozu
m ien iu  z Centralną Radą Zw iązków  Zawodowych 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Przepisy zarządzenia dotyczą p racow n ików  
za trudn ionych w  halach maszyn państwowych jed 
nostek organizacyjnych.

2. Przepisy zarządzenia n ie  m ają  zastosowania do 
pracow ników  za trudn ionych w halach maszyn m in i
s te rs tw  i  urzędów centra lnych  (innych  państwowych 
in s ty tu c ji centra lnych), p rezydiów  rad  narodowych 
oraz centra l in s ty tu c ji finansowych.

'§ 2. 1. P racow nikam i za trudn ionym i w  halach m a
szyn w  rozum ien iu  niniejszego zarządzenia są p ra 
cownicy:

1) przepisujący teksty  na maszynach do pisania 
zgrupow ani w  jednostce organizacyjnej (ha li ma
szyn),

2) k ie ro w n ik  h a li maszyn pow oływ any w  przypad
ku, o k tó ry m  m owa w  ust. 2.

2. Jeżeli hala maszyn liczy  co n a jm n ie j 5 maszynis
tek pow ołu je  się do k ierow ania  je j pracą k ie row n ika  
h a li maszyn.

3. Ile kroć  w  zarządzeniu jest m owa o m aszynist
kach rozum ie się .przez to  starsze m aszynistki, maszy
nistka i  m łodsze m aszynistki.

§ 3. Tabelę stanowisk, wynagrodzeń zasadniczych 
i  ¡wymagań k w a lifik a c y jn y c h  pracow n ików  za trud 
n ionych w  halach maszyn określa załącznik n r  1.

§ 4. 1. M aszyn istk i wynagradzane są w edług akor
du prostego.

2. Wynagrodzenie za w y n ik i pracy wyrażone jest 
w  jednostkach obliczeniowych i  w ynosi:

1) 1,50 zł —  za każdą jednostkę obliczeniową dla 
maszynistek, k tó re  obowiązuje tygodniowlo '46 go
dz inny w y m ia r czasu pracy,

2) 1,65 z i —  za jednostkę Obliczeniową d la  ma
szynistek, k tó re  obowiązuje tygodniow o 42 godzinny 
w ym ia r czasu pracy.

3. Wynagrodzenie zasadnicze maszynistek stanow i 
podstawę obliczenia:

1) dodatków za godziny nadliczbowe,
2) wynagrodzenia za czas niezawinionego przestoju,
3) wynagrodzenia za czas półgodzinnej p rze rw y w 

pracy przew idzianej na odpoczynek,
4) dodatku za w ysługę la t,
5) innych  świadczeń określonych w  przepisach 

szczególnych, liczonych procentowo od płacy zasad
niczej.

§ 5. 1. Um iejętność i  szybkość pasania na maszy
n ie  (załącznik n r  1) pow inna ¡być stw ierdzona egza
minem.
Egzam iny przeprowadza Stowarzyszenie Stenografów 
i  Maszynistek. M aszyn istk i za trudnione w  halach ma
szyn, posiadające zaświadczenia wydane przed w e j
ściem w  życie zarządzenia przez to Stowarzyszenie, 
n ie  składają ponownego egzaminu.

2. W  uzasadnionych przypadkach k ie ro w n ik  zakła
du p racy może zw oln ić  od wym agań k w a lif ik a c y j
nych  w  zakresie wykszta łcenia p racow n ików  za trud
n ionych w  halach maszyn, k tó rzy  w  dn iu  w ejścia  w  
życie zarządzenia ukończy li 45 la t życia, względnie 
z innych  ważnych przyczyn n ie  mogą podjąć nauki 
(np. z ły  stan zdrowia, pracownice posiadające co 
n a jm n ie j 2 dzieci w  w ieku  poniżej 15 lat), a także 
m aszynistki -wywiązujące się dobrze ze swych obo
w iązków.
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§ 6. 1. Za pracę w  godzinach nadliczbowych ma
szyn istk i o trzym u ją  niezależnie od wynagrodzenia, 
o k tó ry m  m owa w  § 4 ust. 2 lu b  ust. 3 p k t 2 dodatk i 
w edług ogólnie obowiązujących zasad.

2. M aszynistkom  za trudn ionym  w  w ym ia rze  42 go
dzin tygodniowo dodatkowe wynagrodzenie za pracę 
w  godzinach nadliczbowych przysługu je  za czas prze
pracowany ponad 8 godzin dziennie i  46 godzin ty 
godniowo.

3. D odatk i za pracę w  godzinach nadliczbowych 
oblicza się d la  maszynistek zatrudn ionych w  tygod
n iow ym  w ym iarze  czasu:

a) 46 godzin —  od 1/200 miesięcznego w ynagro 
dzenia zasadniczego,

b) 42 godziny —  od 1/175 miesięcznego w ynagro
dzenia zasadniczego.

§ 7. 1. K ie ro w n ik o w i h a li maszyn 'przysługuje w y 
nagrodzenie zasadnicze określone w  tabe li, stanow ią
cej załącznik n r  1 oraz:

1) miesięczny dodatek fu n kcy jn y  w  następującej 
wysokości:

Liczba zgrupowanych 
maszynistek -w hali 

maszyn
Kwota dodatku 

funkcyjnego -w zł/mies.

5—8 200

9— 12 300

13— 16 400

-ponad 16 500

2) p raw o do p re m ii lub  nagrody według zasad 
obowiązujących w  danym  zakładzie pracy d la  pra
cow ników  adm in istracyjnych.

2. Jeżeli do zakresu obow iązków  k ie row n ika  h a li 
maszyn należy pisanie na maszynie — nie o trzym u je  
on z tego ty tu łu  dodatkowego wynagrodzenia.

3. M aszynistka zastępująca k ie row n ika  h a li m a
szyn o trzym u je  za czas zastępowania wynagrodzenie 
obliczone jak  za czas u rlopu  wypoczynkowego.

§ 8. 1. Jednostką obliczeniową, o k tó re j m owa w 
§ 4 ust. 2 jest jedna strona maszynopisu fo rm a tu  A-4 
zawierająca 30 w ierszy o 60 uderzeniach w -wierszu.

2. Jeżeli maszynopisy zaw iera ją  wiersze o innej 
ilośc i uderzeń n iż  określona w  ustępie 1, wiersze te 
przelicza się na w iersze o 60 uderzeniach w edług za
sad ustalonych w  tabe li stanow iącej załącznik N r 2, 
a następnie oblicza się -ilość stron dzieląc sumę w ie r
szy przez 30.

3. Maszynopisy zawierające:
1) do 15 w ierszy —  p rzy jm u je  się ryczałtowo jako 

1/2 jednjos-tfci obliczeniowej,
2) od 16 do 23 wders-zy p rzy jm u je  się ryczałtow o 

jako 3/4 jednostk i obliczeniowej,
3) od 24 do 30 w ierszy p rzy jm u je  się ryczałtow o 

j-ako 1 jednostkę Obliczeniową.
4. W iersz rozpoczęty uznaje się za cały.
N ie  mogą być liczone jako  całe wiersze:
1) n ag łó w k i i  ty tu ły  pism,
2) adresy i  rozdzie ln ik,

3) daty i  num ery,
4) oznaczenie osób podpisujących,
5) określenie ilośc i załączników,
6) oznaczenie charakte ru  pisma _ (tajne, -poufne, 

itp .), k tó re  p rzy jm u je  się rycza łtow o jako  4 wiersze 
o 60 uderzeniach.

5. Ilość jednostek obliczeniowych, w yliczoną w 
sposób Określony w  -ust. 1 —4, 'n m oży  się przez od
pow iednie w spó łczynn ik i pracochłonności ustalone 
d la  danego rodza ju  przepisywanego -tekstu w  tabe li 
w spó łczynn ików  stanowiącej załącznik N r  3.

6. Suma jednostek obliczeniowych w yliczonych  w 
sposób określony w  ust. 5 w  ciągu miesiąca stanow i 
podstawę do obliczenia m aszynistkom  wynagrodzenia 
za dany miesiąc.

§ 9. 1. M aszynistka obowiązana jest do sporządza
n ia  maszynopisów zgodnie z o trzym anym i do napisa
n ia  tekstam i.
Poprawek lub  ponownego przepisyw ania tekstów na 
skutek błędów popełnionych przez maszynistkę, n ie 
uwzględnia  się p rzy obliczaniu wy-ników pracy ma
szyn istk i.

2. W y n ik i pracy maszynistek re jes tru je  k-ierownik 
h a li maszyn, lu b  pracow n ik  pełn iący funkc ję  k ie ro w 
n ika , ma -kartach pracy w edług w zoru  stanowiącego 
załącznik N r 4.

§ 10. 1. W ynagrodzenie -wypłaca się maszynistkom 
w  okresach miesięcznych z -dołu najpóźnie j do dnia 
10 miesiąca po m iesiącu obrachunkow ym .
W  ostatnim  powszednim dni-u miesiąca m aszynistkom  
wypłaca się na poczet w ynagrodzenia zaliczkę w  w y 
sokości 100 % wynagrodzenia przypadającego za pracę 
-wykonaną w  okresie od 1 do 15 dnia -miesiąca Obra
ch uakowego.

2. Maszynistkom , k tó re  o trzym u ją  dotychczas w y 
nagrodzenie zasadnicze z góry, należy przejściowo 
w  okresie półrocza począwszy od 1 dnia miesiąca, 
w  k tó ry m  -zastosowano nowe zasady w ynagradzania 
wypłacać na poczet wynagrodzenia zaliczkę w  w y 
sokości 90% -płacy zasadniczej o trzym yw ane j przed 
-wprowadzeniem w  życie reg u la c ji p łac z narasta ją
cym pięciodniow ym  opóźnieniem.

§ 11. P racow nikom  ha l maszyn -przysługuje w  cią
gu dn ia  p racy półgodzinna p łatna p rzerw a przezna
czona na odpoczynek.

§ 12. K ie ro w n icy  zakładów  pracy lub  osoby przez 
n ich  upoważnione obo-w-iązane są do przeprowadza
n ia  okresowych k o n tro li p raw id łow ości obliczania 
w yn ikó w  p racy maszynistek.
W  razie stw ierdzenia niew łaściwego kw a lifiko w a n ia  
pis-m, niepra-widł-owlości p rzy  obliczaniu w ykonanej 
pracy, bądź zapisów w  kartach  -pracy maszynistek, 
k ie ro w n iko w i h a li maszyn lub  p racow nikow i, k tó re 
m u zlecono kop tro lę  pra-cy maszynistek —  prem ia 
lub  nagroda przew idziana w  obowiązującym  regu la 
m in ie  -premiowania pow inna być zmniejszona lub  
nie przyznana.

§ 13. W prowadzenie -w życie piostanowień zarządze
n ia  m-oże nastąpić -w ramach planowanego funduszu 
płac.

§ 14. Zarządzenie wchodzi w  żyaie z dniem pod
pisania.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych
W. Kawalec
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TABELA

Z a łą c z n ik i do zarządzenia M in is tra  P ra 
cy, P łac i  S p raw  S o c ja lnych  z dn ia  
18.VI.1973 r. (poz. 7).

Załącznik N r 1

stanowisk, wynagrodzeń zasadniczych i wymagań kwalifikacyjnych pracowników zatrudnianych w halach maszyn.

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Miesięczne

wynagradzanie zasad
nicze w  złotych

1 Kierownik hali maszyn Średnie wykształcenie, 3 lata pracy zawodowej 
i znajomość maszynopisania 1900—2800

2 St. maszynistka Średnie wykształcenie, 2 lata pracy zawodowej, 
umiejętność bezbłędnego pisania na maszynie z 
szybkością ponad 300 uderzeń ¡na minutę 1.700

3 Maszynistka Średnie wykształcenie, 1 rok pracy zawodowej 
i umiejętność bezbłędnego pisania na maszynie z 
szybkością ponad 240 uderzeń na minutę 1.500

4 Ml. maszynistka Średnie wykształcenie, wstępny staż pracy, umie
jętność bezbłędnego pisania na maszynie z szyb
kością ponad 180 uderzeń ¡ma minutę 1.300

Załącznik N r 2
TAB LIC A  PRZELICZENIOW A W IERSZY O RÓŻNEJ ILO ŚCI UDERZEŃ NA W IERSZE O 60 UDERZENIACH

Liczba Liczba uderzeń w  wierszu inna ¡niż przyjęta dla jednostki
(wierszy obliczeniowej (większa lub mniejsza od 60)
o ilości 
uderzeń 30 40 50 70 80 90 100 110 120
różneij 
iOd 60 Liczba Wierszy po przeliczeniu na wiersze o 60 uderzeniach

i 1 1 1 1 1 2 2 2 2
2 1 2 2 2 3 3 3 4 4
3 2 2 3 4 4 5 5 6 6
4 2 3 3 5 5 6 7 7 8
5 3 3 4 6 7 8 8 9 10
6 3 4 5 7 8 9 10 11 12
7 4 5 6 8 9 11 12 13 14
8 4 5 7 9 11 12 13 15 16
9 5 6 8 11 12 14 15 17 18

10 5 7 8 12 13 15 17 19 20
11 6 7 9 13 15 17 18 20 22
12 6 8 10 14 16 18 20 22 24
13 7 9 11 15 17 20 22 24 26
14 7 9 12 16 19 21 23 26 28
15 8 10 13 18 20 23 25 28 30
16 8 11 13 19 21 24 27 29 32
17 9 11 14 20 23 26 28 31 34
18 9 12 15 21 24 27 30 33 36
19 10 13 16 22 25 29 32 35 38
20 10 13 17 23 27 30 33 37 40
21 11 14 18 25 28 32 35 39 42
22 11 15 18 26 29 33 37 40 44
23 12 15 19 28 31 35 38 42 46
24 12 16 20 28 32 36 40 44 48
25 13 17 21 29 33 38 41 46 50
26 13 17 22 30 35 39 43 48 52
27 14 18 23 32 36 41 45 50 54
28 14 19 23 33 37 42 47 51 56
29 15 19 24 34 39 44 48 53 58
30 15 20 25 35 40 45 50 55 60

U w a g a :  Liczbę uderzeń w  w ierszu zaokrągla się 
do pełnych dziesiątek wg ogólnych zasad (1— 5 ude
rzeń odrzuca się a 6— 9 podwyższa się do pełnej dzie
siątki).

P rzyk ład : Sporządzony maszynopis zawiera 33 
wiersze o 42 uderzeniach. D la obliczenia zaokrągla 
się liczbę 42 uderzeń na 40.

Obliczamy: 30 w ierszy o 40 uderzeniach odpowiada 
20 wierszom o 60 uderzeniach. T rzy  wiersze o 40 ude
rzeniach odpow iadają 2 w ierszom  o 60 uderzeniach. 
Razem 33 wiersze o 42 uderzeniach stanowią 22 w ie r
sze przeliczeniowe.
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TABELA Załącznik Nr 3
współczynników pracochłonności

1
. Współczynniki przeliczeniowe

Rodzaj tekstu
Strona formatu 

A-4
3/4 strony 

formatu A-4
1/2 strony 

formatu A-4

ilość kopii ilość kopii ilość koipii
1—5 6—10 1—5 6—10 1—5 6—10

Dyktando 1,0 1,3 0,7 0,9 0,5 0,7Przepisywanie z druku 1,1 1,4 0,8 1,0 0,6 0,8 
1 oPrzapisywanie z rękopisów o dobrej czytelności 1,4 1,7 1,1 1,3 0,8

Przepisywanae z rękopisów o znacznie utrudnionej czytelności 1,9 2,2 1,3 1,6 1,0 1,2Pisanie tekstów odtwarzanych z taśmy magnetofonowej 
/tabele łatwe

4,0 4,3 3,0 3,3 2,0 2,2
Dyktando 1,3 1,6 0,8 1,2 0,7 1,0
Przepisywanie z druku 1,5 1,8 1,1 1,4 0,8 1.1
Przepisywanie z rękopisów o dobrej czytelności 1,7 2,0 1,3 1,6 0,9 1,2
Przepisywarme z rękopisów o znacznie utrudnionej czytelności 
Tabele trudne

1,9 2,2 1,5 1,8 1,0 1,3
Dyktando 1,7 2,0 1,3 1,5 0,9 1,2
Przepisywanie z druku 1,9 2,2 1,6 1,8 1,0 1,3
Przepisywanie z rękopisów o dobrej czytelności 2,1 2,5 1,7 2,0 u 1,5Przepisywanie z rękopisów o znacznie utrudnionej czytelności 2,4 2,8 1,9 2,2 1,2 1,7
U w a g i :
1. Przez dyktando rozumie się dyktando płynne, odpo

wiadające szybkości pisania maszynistki.
2. Za rękopisy o znacznie utrudnionej czytelności uwa

ża się:
— rękopisy o trudno czytelnym charakterze pisma,
— teksty w których cyfry stanowią ponad 30% ich treści, 

teksty zawierające ponad 30% treści w języku obcym.
3. Współczynniki pracochłonności dotyczące maszyno

pisów, sporządzanych:
a) — z rękopisów o znacznie utrudnionej czytelności, 

które zawierają ponad 30% cyfr lub wyrazów obcych,
— z równaniem marginesu lub w 2 szpaltach 
—• zwiększa się o 0,2,

b) wyłącznie w  języku obcym przez maszynistki otrzy
mujące dodatek za znajomość danego języka obcego — 
.zwiększa się o 50% a dla maszynistek nie otrzymują
cych takiego dodatku — o 100%.

4. Przy sporządzaniu matryc: metalowej, kserograficz
nej, woskówki i ormigu oraz pisaniu na kalce technicz
nej dolicza się do współczynników pracochłonności

ustalonych w rubr. 1—5 kopii dla strony i 3/4 strony po 
0,5, a dla 1/2 strony po 0,2.

5. Przez tabelę należy rozumieć układ maszynopisu 
zawierający rubryki poziome i pionowe wypełnione treś
cią lub cyframi.

6. Jako tabele trudne uważa się tabele zawierające po
nad 15 rubryk z tekstem lub bez tekstu oraz tabele 
zawierające ponad 7 rubryk z cyframi powyżej 40 ude
rzeń średnio w jednym wierszu.

7. Maszynopisy zawierające rysunki, tabele i wzory 
zajmujące ponad 30% tekstu zalicza się do tabel.

8. W razie wypełniania przez maszynistkę gotowych 
wzorów druków o układzie tabelarycznym, krótkich 
tekstów w obramowaniu a także przy przepisywaniu ko
lumn cyfr przedzielonych liniami, lecz bez nagłówków, 
jednostki obliczeniowe ustala się wg zasad przyjętych 
dla pism zwykłych przyjmując tylko ilość wierszy w y
pełnionych maszynowo.

9. Za kopie, uważa się odbitki maszynowe uzyskane za 
pomocą kalki.

Nazwisko i imię maszynistki
Załącznik Nr 4

K ARTA PRACY M A S ZY N IS TK I 
za m iesiąc......................  197..... r.

Lp. Data
Rodzaj i  kwalifikacja tekstu 

(np. dyktando, rękopis złej czy
telności itp.)

¡Liczba

Współczynnik praco
chłonności

Liczba jednostek 
obliczeniowych

stron o 30 
wierszach 
i 60 ude
rzeniach

kopii

1 2 3 4 5 6 7
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