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71.

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dn ia  14 w rześn ia  1973 r.

w  sprawie dodatków do em erytur i ren t inw alidzkich  z ty tu łu  pracy
naukow ej.

(D zienn ik Ustaw z dnia 3 październ ika 1973 r. N r  39, poz. 228)

Na podstw ie a rt. 46 ust. 3 ustaw y z dnia 23 stycz­
n ia  1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta l­
nym  pracow ników  i ich rodzin  (Dz. U. z 1968 r. N r  3, 
poz. 6 oraz z 1972 r. N r 16, poz. 114 i  N r  53, poz. 341) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Osobom upraw n ionym  do em ery tu ry  p rzys łu ­
guje dodatek z ty tu łu  p racy naukowej, jeże li w yko ­
n yw a ły  tę pracę co na jm n ie j przez 15 lat.

§ 2. 1. Osobom upraw n ionym  do re n ty  in w a lid zk ie j 
p rzysługu je  dodatek z ty tu łu  pracy naukow ej, jeże li 
w yko n yw a ły  tę pracę ostatnio przed powstaniem  in ­
w a lidz tw a  i  okres te j p racy w ynosi co na jm n ie j 5 
la t.

2. Okres pracy, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, może 
być kró tszy n iż  5 la t, jeże li inw a lidz tw o  powstało 
w skutek w ypadku  p rzy  pracy albo w ypadku  w  za­
tru d n ie n iu  lub  w skutek choroby zawodowej.

§ 3. 1. Za pracę naukową uważa się pracę w yko ­
nywaną na stanowiskach: profesora zwyczajnego, 
profesora nadzwyczajnego, docenta, starszego kusto­
sza dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, ad iun­
kta, starszego asystenta lub  asystenta:

1) w  Polskie j A kadem ii N auk i  je j placówkach 
naukowych,

2) w  ins ty tu tach  naukowo-badawczych oraz innych 
placówkach upraw n ionych  w  m yśl przepisów o tych  
ins ty tu tach  do za trudn ian ia  p racow n ików  naukowo- 
-badawczych.

2. Za pracę naukową uważa się rów nież pracę na 
stanowiskach:

1) p racow nika techniczno-badawczego w  Polskie j 
A kadem ii N auk i  je j p lacówkach naukowych,

2) samodzielnego pracow nika  naukowo-badawcze­
go, w ykonyw aną w  placówkach w ym ien ionych  w  ust. 
1 przed dniem  18 kw ie tn ia  1973 r.

§ 4. 1. Do okresu pracy naukowej w licza się ta k ­
że —  w  w ym iarze  nie przekraczającym  łącznie 5 
la t —  okresy:

1) p racy na stanowiskach: profesora, docenta, 
ad iunkta , starszego w yk ładow cy lub  w ykładow cy, 
starszego kustosza dyplomowanego lub  kustosza d y ­
plomowanego, starszego asystenta lub  asystenta — 
w ykonyw ane j w  szkołach wyższych lub  w  samodziel­
nych placówkach typ u  naukowo-dydaktycznego,

2) pracy na stanow isku zastępcy profesora, jeże li 
z pracy te j p racow n ik  przeszedł do pracy naukowej 
lub  do pracy w  charakterze nauczyciela akadem ickie­
go oraz

3) inne j pracy naukowo-badawczej lub  pracy za­
wodowej w ykonyw ane j w  dziedzinie objęte j dzia ła­
niem  p laców ki naukowo-badawczej albo w  dziedzinie 
pokrew nej, zaliczone przez Sekretarza Naukowego 
Polskie j A kadem ii N auk lub  przez w łaściwego m in is ­

tra , pod w arunk iem  w ykonyw an ia  pracy naukowej 
ostatnio przed przyznaniem  em ery tu ry  lub  re n ty  in ­
w a lidzk ie j.

2. Jeżeli p racow n ik  za trudn iony b y ł w  placówce, 
k tó ra  nabyła ¡uprawnienia do za trudn ian ia  pracow ni­
ków  naukowo-badawczych i  w  w y n ik u  nabycia tych  
upraw nień  pow ołany został na jedno ze stanowisk 
określonych w  § 3 po ukończeniu 55 la t —  mężczyz­
na i  50 la t —  kobieta, okres pracy, o k tó re j mowa w 
ust. 1 p k t 3, może być zaliczony w  w ym iarze d łuż­
szym n iż  5 la t.

§ 5. P rzy  usta lan iu  okresu pracy naukowej w ym a­
ganego do przyznania dodatku do em ery tu ry  lub  ren­
ty  in w a lid zk ie j n ie  w licza się okresów te j pracy, w y ­
konyw anej w  w ym ia rze  czasu pracy niższym n iż po­
łowa w ym ia ru  obowiązującego.

§ 6. 1. Wysokość dodatku oblicza się od em ery tu ry  
lub  re n ty  inw a lid zk ie j, k tó ra  p rzys ług iw a łaby w y ­
łącznie od zarobków uzyskiw anych z ty tu łu  pracy, 
o k tó re j mowa w  § 3 i  § 4 ust. 1 p k t 1 i  2, p rzy  czym 
p rzy usta lan iu  tych  zarobków  stosuje się odpowiednio 
przepis a rt. 17 ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o 
powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ni­
ków  i  ich rodzin  (Dz. U. z 1968 r. N r  3, poz. 6 oraz 
z 1972 r. N r  16, poz. 114 i  N r 53, poz. 341).

2. Wysokość dodatku oblicza się od em ery tu ry  lub  
re n ty  in w a lid zk ie j bez ja k ich ko lw ie k  innych  dodat­
ków.

§ 7. W  razie ponownego ustalenia wysokości ren ty  
in w a lid zk ie j na podstawie a rt. 70 ustawy, o k tó re j 
mowa w  § 6 ust. 1, wysokość dodatku ulega ponow­
nemu ustaleniu, jeże li nową wysokość re n ty  ustala 
się od zarobków z ty tu łu  pracy, o k tó re j mowa w  
§ 3 i  4 ust. 1 p k t 1; wysokość dodatku nie ulega 
natom iast zm ianie, jeże li nową wysokość re n ty  ustala 
się od zarobków  z ty tu łu  inne j pracy n iż naukowa.

§ 8. W  razie zbiegu praw a do dodatku z ty tu łu  
pracy naukowej z prawem  do dodatku z ty tu łu  inne j 
pracy (np. p racy nauczycie lskie j, p racy dz ienn ikar­
skie j), w ypłaca się jeden z tych  dodatków, a m iano­
w ic ie  wyższy lub  w yb ran y  przez ¡uprawnionego.

§ 3. Prawa do dodatku do em ery tu ry  lub  ren ty  in ­
w a lidzk ie j nie nabywa, a nabyte tra c i osoba praw o­
mocnie ukarana w  try b ie  dyscyp lina rnym  karą  w y ­
dalenia ze służby.

§ 10. Przepisy rozporządzenia nie m ają zastoso­
wania do p racow ników  naukowo-badawczych i  d y ­
daktycznych, na k tó rych  rozciągnięto na podstawie 
art. 1 ust. 1 p k t 3 i  ust. 2 ustawy z dnia 27 k w ie t­
n ia  1972 r. —  K a rta  p raw  i  obowiązków nauczyciela 
(Dz. U. z 1972 r. N r 16, poz. 114 i  z 1973 r. N r 12, poz. 
89) przepisy a rt. 103— 105 te j ustawy. Do p racow n i­
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ków  tych  stosuje się przepisy dotyczące dodatku z 
ty tu łu  pracy nauczycie lskie j.

§ 11. D la  osób powołanych przed dniem  wejścia w  
życie rozporządzenia na jedno ze stanowisk, o k tó rych  
mowa w  § 3, po ukończeniu 55 la t życia okres pracy 
naukowej w ym agany do przyznania dodatku do eme­
ry tu ry  w ynosi co n a jm n ie j 10 lat.

§ 12. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo­
w iednio  do osób upraw n ianych  do em ery tu r i  ren t 
inw a lid zk ich  określonych przepisami:

1) ustaw y z dnia 28 m aja 1957 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  gó rn ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. z 1968 r. 
N r 3, poz. 19 i  z 1972 r. N r 53, poz. 341),

2) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  pracow n ików  ko le jow ych  i  ich 
rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 10), z ty m  że wysokość eme­
ry tu ry  lub  ren ty  inw a lid zk ie j, od k tó rych  oblicza się

dodatek, ustala się na podstawie zarobków określo­
nych w  art. 6 te j ustawy,

3) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze­
n iu  inw a lid ów  w ojennych i  w ojskow ych oraz ich ro ­
dzin (Dz. U. z 1968 r. N r 3, poz. 11 i  z 1972 r. N r  53, 
poz. 341 i  342).

§ 13. Przepisy rozporządzenia stosuje się do w nios­
ków  zgłoszonych po dn iu  wejścia w  życie rozporzą­
dzenia.

§ 14. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is trów  
z dnia 27 sierpnia 1968 r. w  spraw ie dodatków  do 
em ery tu r i  ren t z ty tu łu  pracy naukowej (Dz. U. 
N r 34, poz. 232).

§ 15. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

72.

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dn ia  1 p a źd z ie rn ika  1973 r. 

w  sprawie zakładowego funduszu nagród.

(D zienn ik Ustaw  z dnia 10 październ ika 1973 r. N r 41, poz. 249)

Na podstawie art. 1 ust. 2 ,-art. 3 ust. 2, a rt. 10 pk t 
3 oraz art. 20 ust. 1 ustaw y z dnia 23 czerwca 1973 r.
0 zasadach tw orzenia  i  podzia łu zakładowego fu nd u ­
szu nagród oraz zakładowych funduszów socjalnego
1 mieszkaniowego (Dz. U. N r  27, poz. 150) w  porozu­
m ien iu  z C entralną Radą Z w iązków  Zawodowych 
zarządza się, co następuje:

§ 1. R o z p o rz ą d z e n ie  s to s u je  s ię  do:
1) państwowych jednostek organizacyjnych, o k tó ­

rych  mowa w  a rt. 1 ust. 1 ustaw y z dnia 23 czerwca 
1973 r. o zasadach tw orzenia  i  podzia łu zakładowego 
funduszu nagród oraz zakładowych funduszów socjal­
nego i  m ieszkaniowego (Dz. U. N r 27, poz. 150), zwa­
nej dalej „ustaw ą” ,

2) centra l jednostek w prowadzających na podsta­
w ie  przepisów szczególnych kompleksowe zasady sy­
stemu ekonomiczno-finansowego (jednostk i in ic ju ją ­
ce).

§ 2. 1. Przez fundusz płac, o k tó rym  mowa w  roz­
porządzeniu, należy rozumieć:

1) w ydz ie lony z planowanego funduszu płac ogó­
łem  osobowy fundusz płac pom niejszony o środki 
przew idziane na fundusz płac osób za trudn ionych w  
systemie pracy nakładczej oraz powiększony o fu n ­
dusz p rem iow y w ypłacany z zysku pracow nikom  za­
trud n io nym  na stanowiskach k ie row n iczych  i  samo­
dzielnych,

2) w  jednostkach organizacyjnych, w  k tó rych  ban­
k i  prowadzą korektę  funduszu płac —  w ydzie lony z 
planowanego funduszu płac ogółem osobowy fundusz 
płac pom niejszony o środki przew idziane na fundusz 
płac osób zatrudn ionych w  systemie pracy nakładczej, 
skorygow any z ty tu łu  bankowej ko re k ty  funduszu 
płac, oraz powiększony o fundusz p rem iow y w yp ła ­
cany z zysku pracow nikom  za trudn ionym  na stano­
w iskach k ierow n iczych i  samodzielnych,

3) w  jednostkach i  organizacjach gospodarczych, w  
k tó rych  zostały wprowadzone kompleksowe zasady 
systemu ekonomiczno-finansowego (jednostk i in ic ju ­
jące) —  dyspozycyjny fundusz płac pom niejszony o 
środk i przewidziane na fundusz płac osób za trud­
n ionych w  systemie pracy nakładczej i  bezosobowy 
fundusz płac oraz powiększony o fundusz p rem iow y 
w ypłacany z zysku pracow nikom  za trudn ionym  na 
stanowiskach kierow n iczych i  samodzielnych.

2. W  jednostkach organizacyjnych, w  k tó rych  ban­
k i  prowadzą ograniczoną kon tro lę  funduszu płac, 
w łaśc iw i m in is trow ie  określą, co należy rozumieć 
przez fundusz płac stanowiący podstawę naliczania 
funduszu nagród.

3. Do podstawy naliczania zakładowego funduszu 
nagród rocznych n ie  w licza  się środków  zaliczanych 
do funduszu płac, przeznaczonych na pokrycie  d ie t 
i  innych  należności za czas podróży służbowych na 
obszarze k ra ju , oraz świadczeń w ypłacanych z ty tu łu  
służbowych i  czasowych przeniesień pracow ników .

;§ 3. 1. W skaźnik, o k tó ry m  mowa w  art. 2 ust. 1 
ustawy, ustala się w  sposób następujący:

1) w skaźn ik kw o ty  nagród uzyskany za w y n ik i ro ­
ku  1972 z funduszów: zakładowego, za osiągnięcia 
ekonomiczne załóg lub  za osiągnięcia techniczne i 
ekonomiczne —  ustala się w  stosunku do funduszu 
płac roku  1972,

2) wskaźn ik zakładowego funduszu nagród za lata 
1973— 1981 — ustala się w  stosunku do funduszu płac 
danego roku.

2. Coroczne podwyższanie zakładowego funduszu 
nagród, zgodnie z a rt. 2 ust. 3 ustawy, następuje 
p rzy zastosowaniu wskaźnika ustalonego przez M i­
n is tra  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych w  porozum ie­
n iu  z M in is trem  Finansów.
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3. Jeżeli w  jednostce organ izacyjne j w  w y n ik u  
zm iany zasad wynagradzania oraz wprowadzenia 
płac w olnych  od podatku od wynagrodzeń i  sk ładk i 
em eryta lne j nastąpiłoby zmniejszenie k w o ty  n a li­
czonego funduszu nagród, w skaźn ik naliczania zakła­
dowego funduszu nagród ulega podwyższeniu do 
w ie lkośc i zapewniającej u trzym anie  ta k ie j kw o ty  za­
kładowego funduszu nagród, jaka  przypadałaby przed 
zmianą; zasady podwyższania wskaźnika określa M i­
n is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych w  porozum ie­
n iu  z M in is trem  Finansów.

§ 4. Do wynagrodzenia stanowiącego podstawę usta­
lan ia  wysokości ind yw id ua lne j nagrody, niezależnie 
od wynagrodzenia określonego w  art. 3 ust. 1 ustawy, 
zalicza się:

1) wynagrodzenie (zasiłek):
a) za okres choroby spowodowanej w ypadkiem  

p rzy  pracy lub  w ypadkiem  zrów nanym  z w ypadkiem  
p rzy pracy bądź w ypadkiem  w  zatrudn ien iu ,

b) za okres choroby zawodowej,
c) za okres inne j choroby trw a jące j d łużej n iż  

3 dni,
d) za czas u rlopu  macierzyńskiego,
2) wynagrodzenie wypłacane z osobowego funduszu 

płac za czas e fek tyw n ie  nie przepracowany w  zw iąz­
k u  ze zw oln ien iem  od pracy na podstawie przepi­
sów w  spraw ie  zw oln ień od pracy w  uspołecznionych 
zakładach pracy, a także przepisów w  spraw ie zasad 
k ierow ania  p racow n ików  uspołecznionych zakładów 
pracy do szkół d la  pracujących i  na studia d la p ra ­
cujących w  szkołach wyższych, jeże li przepisy prze­
w id u ją  w yp ła tę  wynagrodzeń za czas tych  zwoln ień 
od pracy.

§ 5. P racow nik  spełnia w arunek określony w  a rt. 4 
ust. 1 ustaw y także wówczas, jeże li rozpoczął pracę 
n ie  później n iż w  ciągu p ierw szych dwóch tygodn i 
danego ro ku  i  p racował nienagannie do końca tego 
roku .

§ 6. 1. Indyw idua lne  nagrody przyznaje k ie ro w n ik  
zakładu pracy w  porozum ieniu  z radą zakładową na 
podstawie zakładowego regu lam inu  rozdzia łu  nagród 
ustalonego przez konferencję  samorządu robotniczego.

2. Zak ładow y regu lam in  rozdzia łu  nagród p ow i­
n ien przede w szystk im  ustalać k ry te r ia  przyznawania 
nagród za w y n ik i p racy ze szczególnym uwzględnie­
n iem  jakości p ro du kc ji. K ry te r ia  te p ow inny być ta k  
określone, aby ocena w y n ik ó w  pracy następowała z 
uw zględnieniem  stopnia w in y  pracow nika za obni­
żenie jakości p ro du kc ji. Jeżeli ustalenie stopnia w in y  
pracow nika  za obniżenie jakości p ro d u kc ji n ie  jest 
m ożliwe ze względu na szczególny charakte r organ i­
zacji pracy, rozdzia ł nagród następuje p rzy  zastoso­
w an iu  k ry te r ió w  ustalonych d la  pracy zespołowej.

§ 7. N agrody z zakładowego funduszu nagród mo­
gą być przyznane także uczniom, z k tó ry m i zakład 
pracy zaw arł umowę o naukę zawodu lub  przyuczenie 
do określonej pracy, a zwłaszcza uczniom szczególnie 
w yróżn ia jącym  się w  nauce; zasady przyznawania 
tych  nagród pow in ien  określać zakładow y regu lam in  
rozdzia łu  nagród, o k tó ry m  m owa w  § 6.

§ 8. 1. Za stanowiska kierownicze, o k tó rych  mowa 
w  a rt. 8 ustawy, uważa się stanowiska dyrektora , za­
stępcy dyrek to ra  oraz głównego księgowego.

2. Konferencja  samorządu robotniczego na wniosek 
k ie row n ika  zakładu pracy okreś li inne stanowiska,

na k tó rych  pracow nicy są odpow iedzia ln i za o rgan i­
zację pracy, w  rozum ieniu  przepisu a rt. 8 ustawy.

3. Jednośtka nadrzędna nad zakładem pracy ustala 
przed rozpoczęciem roku  kalendarzowego (obrachun­
kowego) zadania, od k tó rych  w ykonan ia  uzależnione 
jest przyznanie nagród p racow nikom  ob ję tym  a rt. 8 
ustawy, ja k  rów nież ustala zasady zm niejszania na­
gród w  w ypadkach niepełnego w ykonan ia  wyznaczo­
nych zadań.

4. Zadania, o k tó rych  mowa w  ust. 3, p ow inny  w y ­
znaczać osiągnięcie w skaźn ików  obejm ujących cało­
roczne ogólne w y n ik i gospodarowania zakładu pracy 
lub  w y n ik ó w  w  zakresie inne j dzia ła lności m ającej 
szczególne znaczenie d la  rozw o ju  zakładu pracy 
(branży) albo d la  zaspokojenia p iln ych  potrzeb spo­
łecznych.

5. Stw ierdzenie w ykonan ia  wyznaczonych przez 
jednostkę nadrzędną zadań następuje po usta len iu  
w yn ikó w  finansow ych dzia ła lności zakładu pracy za 
rok, za k tó ry  p rzysługu je  nagroda, na podstaw ie zwe­
ry fiko w a n ych  i  zatw ierdzonych sprawozdań fin a n ­
sowych.

6. Wysokość ind yw id u a ln ych  nagród d la  pracow ­
n ikó w  na stanowiskach określonych w  ust. 1* za tw ie r­
dza jednostka nadrzędna.

§ 9. 1. Za la ta  pracy, o k tó rych  mowa w  a rt. 9 
ustawy, uważa się la ta  kalendarzowe (obrachunkowe), 
za k tó re  p racow n ik  n ab y ł p raw o do nagrody.

2. Z  okresów, o k tó rych  mowa w  ust. 1, n ie  należy 
wyłączać tych  la t ka lendarzowych (obrachunkowych), 
za k tó re  p racow n ik  n ie  o trzym a ł ind yw id ua lne j na­
g rody w  zw iązku z niezachowaniem w arunków  
upraw n ia jących  do je j uzyskania.

§ 10. 1. K onferencja  samorządu robotniczego może 
przeznaczyć część naliczonego, lecz n ie  w ykorzysta ­
nego funduszu nagród, n ie  w iększą jednak n iż  50% 
k w o ty  określonej w  a rt. 10 ustawy, na inne cele n iż 
w ym ien ione w  ty m  a rtyku le , a w  szczególności na 
nagrody:

1) d la  p racow ników , k tó rzy  w n ie ś li szczególnie du­
ży w k ład  w  realizację gospodarczych i  społecznych 
zadań zakładu pracy, d la  p racow ników , k tó rzy  p rzy ­
c z yn ili się do szybkiego wdrożenia oraz rozw oju  p ro ­
d u k c ji w yrobów  o w ysok im  poziom ie nowoczesności 
i  użyteczności, ja k  też do oszczędności surowców 
i  m ateria łów ,

2) d la  najlepszych m is trzów  i  w ychow aw ców  m ło ­
dzieży.

2. K w o ty  ze środków, o k tó rych  m owa w  a rt. 10 
ustawy, n ie  wykorzystane w  ro ku  bieżącym, pow ięk­
szają ś rodk i przeznaczone na ten cel w  roku  następ­
nym .

§ 11. Jeżeli w  zakładzie pracy n ie  dzia ła konferen­
cja samorządu robotniczego, przewidziane w  rozpo­
rządzeniu upraw n ien ia  ko n fe re n c ji samorządu robot­
niczego p rzys ługu ją  radzie zakładowej i  k ie ro w n iko w i 
zakładu pracy, dz ia ła jącym  w  porozum ieniu.

§ 12. M in is te r Pracy, P łac i  Spraw  Socjalnych 
ustala, w  ja k ie j wyśbkości procentowej w  stosunku 
do funduszu płac p rzys ługu je  zakładow y fundusz na­
gród jednostce organ izacyjne j ob jęte j a rt. 1 ust. 1 
ustawy, u tw orzonej po dn iu  1 stycznia 1973 r. w  
w y n ik u  zm ian organ izacyjnych.
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§ 13. W  zakresie unorm ow anym  rozporządzeniem 
tracą moc:

1) uchwała n r  84 Rady M in is tró w  z dnia 3 m ar­
ca 1960 r. w  spraw ie finansow ania  w yda tków  za 
osiągnięcia ekonomiczne załóg w  n iek tó rych  państwo­
w ych jednostkach organ izacyjnych (M on ito r Po lski 
N r  33, poz. 162 z późniejszym i zmianami),

2) uchwała n r  179. Rady M in is tró w  z dnia 2 czerw­
ca 1960 r. o rozciągnięciu przepisów uchw ały  n r  84 
z dnia 3 marca 1960 r. w  sprawie finansowania w y ­
datków  za osiągnięcia ekonomiczne załóg w  n iektó ­
rych  państwowych jednostkach organ izacyjnych na 
inne jednostk i organizacyjne (M on ito r P o lsk i N r 52, 
poz. 246 z późniejszym i zm ianami),

3) uchwała n r  397 Rady M in is tró w  z dnia 10 g rud ­
nia 1963 r. w  spraw ie zasad tw orzenia  funduszu za 
osiągnięcia ekonomiczne załóg przedsiębiorstw  me­
chanizacji ro ln ic tw a  (M on ito r P o lsk i z 1963 r. N r 93, 
poz. 434 i  z 1966 r. N r  64, poz. 307),

4) uchwała n r  182 Rady M in is tró w  z dnia 14 lipca 
1965 r. w  spraw ie funduszu za osiągnięcia techniczne 
i  ekonomiczne w  zakładach i  przedsiębiorstwach do­
św iadczalnych (M on ito r P o lsk i z 1968 r. N r  31, 
poz. 208).

§ 14. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia i  stosuje się do obliczania zakładowego 
funduszu nagród począwszy od dnia 1 stycznia 1973r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

73.

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z d n ia  2 lis top ad a  1973 r.

w  sprawie zakładowego funduszu mieszkaniowego.

(D zienn ik  Ustaw z dnia 9 listopada 1973 r. N r  43, poz. 261)

Na podstawie art. 1 ust. 4 i  a rt. 20 ustaw y z dnia 
23 czerwca 1973 r. o zasadach tw orzenia  i  podziału 
zakładowego funduszu nagród oraz zakładowych fu n ­
duszów socjalnego i  m ieszkaniowego (Dz. U. N r  27, 
poz. 150) w  porozum ieniu z Centralną Radą Zw iąz­
kó w  Zawodowych zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do wszystkich 
państwowych jednostek organizacyjnych, z w y ją t­
k iem  jednostek, o k tó rych  mowa w  ust. 2.

2. Zasady tw orzenia  i  gospodarowania funduszam i 
przeznaczonymi na cele m ieszkaniowe w  państwo­
w ych  przedsiębiorstwach gospodarki ro lne j określa ją  
odrębne przepisy.

■ 3. Rozporządzenie nie dotyczy:
1) żo łn ierzy zawodowych,
2) funkc jona riuszy  M il ic j i  O byw ate lskie j,
3) funkc jona riuszy S łużby W ięziennej.
§ 2. 1. Ilekroć  w  rozporządzeniu jest mowa o:
1) „us taw ie ”  —  należy przez to rozumieć ustawę 

z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tw orzenia  i po­
dzia łu  zakładowego funduszu nagród oraz zakłado­
w ych funduszów socjalnego i m ieszkaniowego (Dz. U. 
N r 27, poz. 150),

2) „m in is tra ch ”  —  należy przez to  rozumieć także 
k ie ro w n ikó w  naczelnych organów  i k ie row n ików  
urzędów  centralnych’,

3) „p rezyd ium  w ojew ódzkie j rady  narodow ej”  — 
należy przez to rozumieć także prezyd ium  rad y  na­
rodow ej m iasta wyłączonego z województwa,

4) „funduszu płac”  —  należy przez to rozumieć:
a) w ydz ie lony  z planowanego funduszu płac ogó­

łem  —  osobowy fundusz płac, pow iększony o fu n ­
dusz p rem iow y w ypłacany z zysku pracow nikom  za­
trud n io nym  na stanowiskach k ie row n iczych i  samo­
dzie lnych,

b) w  jednostkach organizacyjnych, w  k tó rych  
ban k i prowadzą korektę  funduszu płac —  w ydzie ­

lon y  z planowanego funduszu płac ogółem osobowy 
fundusz płac, skorygow any z ty tu łu  bankowej ko­
re k ty  funduszu płac oraz powiększony o fundusz pre­
m iow y w yp łacany z zysku pracow nikom  za trudn io ­
nym  na stanowiskach k ie row n iczych  i  samodzielnych,

c) w  jednostkach i  organizacjach gospodarczych, w  
k tó rych  zostały wprowadzone kompleksowe zasady 
systemu ekonom iczno-finansowego (jednostk i in ic ju ­
jące) —  dyspozycyjny fundusz płac pomniejszony
0 środk i przew idziane na bezosobowy fundusz płac 
oraz powiększony o fundusz p rem iow y z zysku w y ­
płacany pracow nikom  za trudn ionym  na stanowiskach 
k ie row n iczych i  samodzielnych.

2. W  jednostkach organizacyjnych, w  k tó rych  ban­
k i prowadzą ograniczoną kon tro lę  funduszu płac, 
w łaśc iw i m in is trow ie  określą, co należy rozumieć 
przez fundusz płac stanow iący podstawę naliczania 
funduszu mieszkaniowego.

3. Do podstawy naliczania zakładowego funduszu 
mieszkaniowego nie w licza się środków  zaliczanych 
do funduszu płac, przeznaczonych na pokryc ie  d iet
1 innych należności za czas podróży służbowych na 
obszarze k ra ju  oraz świadczeń w ypłacanych z ty ­
tu łu  służbowych i  czasowych przeniesień p racow ni­
ków.

§ 3. 1. Zakładow y fundusz m ieszkaniow y tw o rzy  
się:

1) z odpisu ustalonego w  stosunku do funduszu 
płac,

2) z kw o t uzyskanych:
a) ze spłat pożyczek i  k red y tów  udzie lanych na 

cele mieszkaniowe,
b) z w p ła t z ty tu łu  ka u c ji i  op łat za urządzenia ką­

p ie lowe oraz opłat za dodatkowe elem enty wyposa­
żenia mieszkań, uiszczanych przez pracow ników  
o trzym ujących m ieszkania w  zakładowych domach 
m ieszkalnych,
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c) ze sprzedaży zakładowych domów m ieszkalnych 
oraz lo k a li w  tak ich  domach,

d) z oszczędności wygospodarowanych na rea lizac ji 
in w e s tyc ji branżowych.

2. W ybór, stosownie do a rt. 16 ust. 5 ustawy, n a j­
wyższych z la t 1970— 1973 środków przeznaczonych 
na zakładową działalność m ieszkaniową dotyczy całe­
go odpisu, obliczonego dla danego roku.

§ 4. 1. W  jednostkach organizacyjnych, k tó re  nie 
tw o rz y ły  dotychczas funduszów: zakładowego, za 
osiągnięcia ekonomiczne załóg lub  za osiągnięcia 
techniczne i  ekonomiczne —  odpis ustalony w  sto­
sunku do funduszu płac obejm uje k w o ty  przezna­
czone lub  w ydatkow ane na cele m ieszkaniowe w  roku  
1973 na podstawie odrębnych przepisów z funduszów:

1) mieszkaniowego,
2) socjalnego,
3) gospodarności, zachęty m ate ria lne j’ i  innych 

funduszów o podobnym  charakterze,
4) gwarancyjnego,
5) z innych  n iż w ym ienione w  p k t 1— 4 środków 

przeznaczonych na cele mieszkaniowe.
2. W skaźnik procentowy odpisu oraz jego wzrost w  

jednostkach organizacyjnych, k tó re  korzysta ją  ze 
środków  na cele m ieszkaniowe, o k tó rych  mowa w  
ust. 1, ustala się w  sposób określony w  § 5 ust. 1— 4 
i  § 6 z zachowaniem zasad określonych w  art. 16 
ust. 5 ustawy.

§ 5. 1. W  celu ustalenia wskaźnika procentowego 
odpisu na zakładow y fundusz m ieszkaniow y jednost­
ka organizacyjna sumuje środki:

1) określone w  a rt. 16 ust. 2 p k t 1 ustaw y i  o b li­
czone w edług zasad określonych w  ty m  przepisie,

2) w ym ien ione w  art. 16 ust. 2 p k t 2 ustawy.
2. W skaźn ik procentowy odpisu na zakładow y fu n ­

dusz m ieszkaniow y stanow i stosunek środków okre­
ślonych i  obliczonych w  sposób ustalony w  ust. 1 — 
do funduszu płac 1973 r.

3. Jeżeli jednostka organizacyjna dysponuje w y ­
łącznie środkam i, o k tó rych  mowa w  ust. 1 p k t 1, 
w skaźn ik procentowy odpisu odpowiada procentowe­
m u stosunkow i środków przeznaczonych na cele 
m ieszkaniowe z p rzysługu jących za w y n ik i w  roku  
1972 funduszów: zakładowego, za osiągnięcia ekono­
miczne załóg lub  za osiągnięcia techniczne i  ekono­
miczne —  do funduszu płac roku  1972.

4. W skaźnik procentowy odpisu na zakładow y fu n ­
dusz m ieszkaniow y ulega corocznemu podwyższaniu 
aż do osiągnięcia 1% funduszu płac na ro k  1978.

5. Coroczny w zrost wskaźnika procentowego odpi­
su na zakładow y fundusz m ieszkaniowy, począwszy 
od ustalenia wskaźnika na ro k  1974, odpowiada 1/5 
różn icy pom iędzy w skaźn ik iem  1 %, a w skaźn ik iem  
ustalonym  w  sposób określony w  ust. 1 i  3.

6. Jeżeli w  jednostce organ izacyjne j w  w y n ik u  
zm iany zasad wynagradzania oraz w prowadzenia płac 
w olnych  od podatku od wynagrodzeń i  sk ładk i eme­
ry ta ln e j nastąpiłoby zmniejszenie k w o ty  naliczonego 
zakładom  funduszu mieszkaniowego, w skaźn ik n a li­
czania zakładowego funduszu mieszkaniowego ulega 
podwyższeniu do w ie lkości zapewniającej u trzym anie  
ta k ie j kw o ty  zakładowego funduszu mieszkaniowego, 
jaka przypadałaby przed zmianą zasad wynagradza­
nia; zasady podwyższania wskaźnika określa M in is ­
te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych w  porozum ieniu

z M in is trem  Finansów i  Centralną Radą Zw iązków  
Zawodowych.

§ 6. Coroczny wzrost zakładowego funduszu miesz­
kaniowego nie może wynosić m nie j n iż  0,1% fu n d u ­
szu płac.

§ 7. 1. Ś rodk i z zakładowych funduszów mieszka­
n iow ych  mogą być przeznaczone na:

1) finansowanie budow nictw a mieszkaniowego dla 
zakładów pracy, w raz z urządzeniam i towarzyszący­
m i,

2) finansowanie przebudowy i  m odern izacji zakła­
dowych zasobów m ieszkaniowych oraz przystosowa­
nie innych  pomieszczeń do celów m ieszkaniowych,

3) udzielanie spółdzie ln iom  budow nictw a mieszka­
niowego pomocy na finansowanie św ie tlic  osiedlo­
w ych i  lo k a li d la społecznych punktów  op iek i nad 
dziećmi,

4) udzielanie pomocy finansow ej pracow nikom  za­
k ładu  pracy na:

a) opłacanie lub  uzupełnianie w k ładów  m ieszkanio­
w ych albo w k ładów  budow lanych do spółdzie ln i bu- 
dow lano-m ieszkaniowych a także na budowę we 
w łasnym  zakresie domów jednorodzinnych lub  lo ­
k a li w  m ałych domach m ieszkalnych,

b) rem onty i  modernizację m ieszkań i  domów jed ­
norodzinnych, po zaspokojeniu potrzeb w ym ien ionych 
w  pkt. 1, 2, 4 l i t .  a), p k t 5 i  6,

c) uiszczanie ka u c ji oraz opłat wym aganych przy 
uzyskaniu i  zamianie m ieszkań pozostających w  dy­
spozycji jednostek gospodarki uspołecznionej,

5) spłatę k red y tów  bankowych zaciągniętych na 
poczet przyszłych w p ływ ów  zakładowych funduszów 
m ieszkaniowych,

6) zw ro ty  ka u c ji i  n ie  umorzonej części op łat za 
urządzenia kąpielowe i  op łat za dodatkowe elementy 
wyposażenia mieszkań,

7) finansowanie w yda tków  zw iązanych z w ykw a ­
terow aniem  osób za jm ujących lokale niezbędne dla 
zaspokojenia potrzeb m ieszkaniowych zakładu pra­
cy,

8) finansowanie — w  w ypadkach uzasadnionych 
względam i społecznym i —  w k ładów  m ieszkanio­
w ych  dla sierot po b y łych  pracow nikach zakładu 
pracy oraz sierot objętych opieką zakładów  pracy,

9) udzielanie —  w  szczególnie uzasadnionych w y ­
padkach —  pomocy b y łym  p racow nikom  zakładu 
pracy: rencistom, em erytom  oraz członkom rodzin 
pracow ników , k tó rzy  zm arli podczas pełn ienia obo­
w iązków  służbowych, w  fo rm ie :

a) pomocy finansow ej określonej w  p k t 4,
b) finansow ania w yda tków  zw iązanych z p rzy­

stosowaniem mieszkań do sprawności fizycznej osób, 
k tó re  przeszły na rentę inw a lidzką.

2. Pomoc, o k tó re j mowa w  ust. 1 p k t 4, może być 
rów nież udzielona osobom za trudn ionym  w  systemie 
pracy nakładczej podlegającym  obow iązkow i ubez­
pieczenia społecznego, a pomoc, o k tó re j mowa w  
ust. 1 p k t 4 l i t .  a) —  stypendystom  zakładu pracy 
i  osobom uczącym się, z k tó ry m i zakład pracy za­
w a r ł umowę przedwstępną, oraz uczniom, z k tó ry m i 
zakład pracy zaw arł umowę o naukę zawodu lub 
przyuczenie do określonej pracy.

§ 8. 1. K ie ru n k i w ykorzystan ia  środków zakłado­
wego funduszu mieszkaniowego ustala konferencja  
samorządu robotniczego.
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2. W  zakładach pracy, w  k tó rych  n ie  dzia łają 
konferencje  samorządu robotniczego, upraw nienia  
kon fe renc ji samorządu robotniczego przysługu ją  —i 
dzia ła jącym  w  porozum ieniu —  radzie zakładowej 
i k ie ro w n iko w i zakładu pracy.

§ 9. Pomoc, o k tó re j mowa w  § 7, może być udzie­
lana w  fo rm ie  zapomóg lub  pożyczek, z ty m  że po­
moc, o k tó re j mowa w  <§ 7 ust. 1 p k t 4, może być 
udzielona wyłączn ie  w  fo rm ie  pożyczek.

§ 10. 1. Pożyczki na w k ład  m ieszkaniowy lub  jego 
uzupełnienie mogą być przyznawane do wysokości:

1) pełnego w kładu:
a) pracow nikom  w ykw a te row yw anym  z budyn­

ków  w yburzanych i lo k a li niezbędnych na potrzeby 
gospodarki uspołecznionej.

b) p racow nikom  przenoszonym służbowo do za­
k ładu  pracy lub  w erbow anym  do pracy z innych 
miejscowości,

c) ciężko poszkodowanym inw a lidom ,
d) pracow nikom  oraz osobom w ym ien ionym  w 

§ 7 ust. 1 p k t 9, k tó rych  dochód miesięczny na jed ­
nego członka rodz iny  nie przekracza 800 zł,
—  o ile  nie uzyskają na ten cel pomocy z innych 
źródeł,

2) 2/3 w k ład u  —  pracow nikom  i  osobom w ym ie ­
n ionym  w  § 7 us t.-1 p k t 9, k tó rych  dochód miesięcz­
n y  na jednego członka rodz iny  nie przekracza 1.200 
— 1.400 zł,

3) 1/2 w k ładu  —  pracow nikom  i  osobom w ym ie ­
n ionym  w  § 7 ust. 1 p k t 9, k tó rych  dochód miesięcz­
n y  na jednego członka rodz iny  w ynosi w ięcej n iż 
kw ota  ustalona w  try b ie  ust. 2.

2. Wysokość dochodu na członka rodz iny  uzasad­
nia jącą przyznanie pożyczki na w k ład  m ieszkanio­
w y, określonej w  ust. 1 p k t 2, ustala zakład pracy w  
granicach kw o t w ym ien ionych w  ty m  przepisie.

3. Pożyczki na uzupełnienie w k ładów  budow la­
nych do spółdzie ln i budow lano-m ieszkaniowych oraz 
pożyczki na w k ład  w łasny p rzy budowie domów 
jednorodzinnych ( lo ka li w  m ałych domach m ieszkal­
nych) mogą być udzielane do wysokości 15% wartości 
kosztorysowej m ieszkania lub  domu.

4. Pożyczki na opłacenie ka u c ji m ieszkaniowej 
mogą być udzielane do wysokości:

1) 100% ka u c ji osobom, o k tó rych  mowa w  ust. 1 
p k t 1,

2) 50% ka u c ji osobom, k tó rych  dochód miesięczny 
na jednego członka rodz iny  nie przekracza 1.000 zł.

5. Pożyczki na pokryc ie  opłat wym aganych przy 
zamianie mieszkań mogą być udzielane do 50% w y ­
sokości tych  opłat, jednak w  kwocie nie przekracza­
jącej 10 tys. zł.

6. Pożyczki na rem onty i  m odernizację mieszkań 
mogą być udzielane n ie  częściej n iż  raz na 10 la t 
i  w  kwocie n ie przekraczającej 10 tys. zł.

7. Pożyczki na rem onty  domów jednorodzinnych 
mogą być udzielane nie częściej n iż raz na 10 la t 
i  w  kwocie n ie  przekraczającej 15 tys. zł.

8. Podstawą do ustalenia wysokości pomocy, o 
k tó re j mowa w  ust. 1— 7, jest m iesięczny dochód 
netto  biorącego pożyczkę, łącznie z dochodem 
wszystkich  wspólnie zamieszkałych członków ro ­
dz iny przypadający na jednego członka rodziny, 
osiągnięty w  okresie ostatniego roku . Przez dochód 
netto rozum ie się wynagrodzenie za pracę po po trą ­
ceniu podatku od wynagrodzeń i  sk ładk i na cele eme­

ry ta ln e  bądź rentę lub  em eryturę. Jeżeli o trzym ujący 
pożyczkę oprócz wynagrodzenia za pracę posiada sta­
ły  dochód z gospodarstwa rolnego lub  innych  źródeł, 
dochód ten sumuje się z wynagrodzeniem  za pracę. 
Za dochód z gospodarstwa rolnego uważa się dw u­
kro tną  przychodowość szacunkową z gospodarstwa 
rolnego, określoną dla celów podatku gruntowego.

9. Pożyczka na uzupełnienie w k ładu  m ieszkaniowe­
go lub  budowlanego do spółdzie ln i budow lano-m iesz- 
kaniow ej może być udzielona po uprzednim  s tw ie r­
dzeniu, że ubiegający się o przyznanie pożyczki zgro­
m adził niezbędne środki w łasne na m ieszkaniowej 
książeczce oszczędnościowej Powszechnej Kasy Osz­
czędności.

10. Pożyczki z zakładowego funduszu m ieszkanio­
wego udzielane na cele, o k tó rych  mowa w  § 7 ust. 1 
p k t 4, podlegają oprocentowaniu w  wysokości 1% 
i  w ym agają poręczenia. K w o ta  z ty tu łu  oprocentowa­
nia jest odprowadzana do budżetu centralnego.

11. Jeżeli pomoc, o k tó re j mowa w  § 7 ust. 1 p k t 8 
i  9, jest udzielona w  fo rm ie  pożyczek, to  pożyczki te 
n ie  podlegają oprocentowaniu i  n ie  wym agają  porę­
czenia ani innego zabezpieczenia.

12. Rada Zakładowa opracowuje p ro je k t za k w a lif i­
kowania p racow n ików  i  osób w ym ien ionych  w  § 7 ust. 
1 p k t 8 i  9 oraz ust. 2 do korzystania ze środków  za­
kładowego funduszu mieszkaniowego, ja k  rów nież 
proponuje wysokość i  fo rm ę pomocy, w  zależności od 
ich sy tuac ji m ieszkaniowej i  m ate ria lne j, a w  odnie­
sieniu do p racow ników  —  także przydatności zawodo­
w ej. Propozycja rady  zakładowej staje się obowiązu­
jąca po uzgodnieniu je j z k ie row n ik ie m  zakładu 
pracy.

13. Zakładow ym  funduszem m ieszkaniowym  adm i­
n is tru je  k ie ro w n ik  zakładu pracy, z uwzględnieniem  
przepisów § 8 oraz § 15 ust. 3.

§ 11. 1. Okres sp ła ty pożyczek wynosi:
1) do la t 5 —  pożyczek na opłacenie lub  uzupełnie­

nie w k ładów  w łasnych do spółdzie ln i budow nictw a 
mieszkaniowego i  na budowę domów jednorodzin­
nych ( lo ka li w  m ałych domach m ieszkalnych) oraz po­
życzek na rem onty  i  modernizację domów jednoro­
dzinnych,

2) do la t 3 —  pożyczek na rem onty i  modernizację 
mieszkań oraz na uiszczenie ka uc ji i  opłat wym aga­
nych p rzy zamianie mieszkań.

2. Spłatę pożyczki rozpoczyna się n ie  później n iż 
po u p ływ ie  6 m iesięcy od da ty  je j udzielenia. K ie ro w ­
n ik  zakładu pracy, w  porozum ieniu z radą zakładową, 
może w  szczególnie uzasadnionych w ypadkach zawie­
sić okres sp ła ty pożyczki na okres do la t 5.

3. W  uzasadnionych wypadkach, w  drodze szcze­
gólnego w y ją tku , pożyczki mogą być umarzane w  
granicach do 50%, jeże li dochód biorącego pożyczkę 
na jednego członka rodz iny nie przekracza 1.200—  
1.400 zł miesięcznie.

4. W  stosunku do m atek samotnych w ychow u ją ­
cych dzieci, osób w ykw ate row yw anych  z budynków  
w yburzanych lub  z lo k a li n iezbędnych na potrzeby 
gospodarki uspołecznionej, a także ciężko poszkodowa­
nych inw a lid ów  umorzenie, o k tó ry m  mowa w  ust. 3, 
może nastąpić, jeże li dochód na jednego członka ro ­
dz iny  nie przekracza 1.800 zł miesięcznie.

5. Wysokość dochodu na jednego członka rodziny, 
uzasadniającą umorzenie pożyczki, ustala zakład prą- 
cy w  granicach kw o t określonych w  ust, 3,
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§ 12. 1. W a ru n k i udzielania, sp ła ty i  umarzania po­
życzek przyznaw anych pracow nikom  oraz rozliczania 
z zakładem pracy w  razie:

1) ustania członkostwa w  spółdzie ln i biorącego po­
życzkę,

2) rozw iązania stosunku pracy,
określa ją  um ow y zawierane z p racow nik iem  przez za­
k ład  pracy.

2. W  razie rozw iązania stosunku pracy:
1) przez pracow nika na skutek porzucenia pracy,
2) przez zakład pracy bez wypow iedzenia z w in y  

pracownika,
h ie  spłacona pożyczka udzielona z zakładowego fu n ­
duszu mieszkaniowego podlega natychm iastowej spła­
cie w  całości.

3. W  razie ustania członkostwa biorącego pożyczkę 
w  spółdzie ln i budow nictw a mieszkaniowego, na sku­
tek wystąpienia, w ykreślen ia  lub  w ykluczen ia  ze 
spółdzie ln i przed zamieszkaniem w  przydzie lonym  lo ­
ka lu, spółdzie ln ia zwraca zakładow i p racy kwotę 
przelaną z zakładowego funduszu mieszkaniowego na 
rachunek tego funduszu.

4. W  razie zgłoszenia przez członka spółdzie ln i, k tó ­
r y  ko rzysta ł z pożyczki z zakładowego funduszu 
mieszkaniowego, rezygnacji z członkostwa, spółdzie l­
n ia obowiązana jest uzależnić zw ro t w k ładu  od całko­
w itego w ykonan ia  przez pracow nika  um ow y z zakła­
dem pracy, o k tó re j mowa w  ust. 1.

5. Z dniem  zamieszkania w  loka lu  spółdzielczym 
zakład pracy nie może dochodzić od biorącego pożycz­
kę zw ro tu  umorzonej części pożyczki z zakładowego 
funduszu mieszkaniowego, jeże li spe łn ił w a ru n k i 
um owy.

§ 13. Wysokość i w a ru n k i udzielania pomocy na 
cele m ieszkaniowe pracow nikom  —  absolwentom za­
m iejscowych szkół wyższych regu lu ją  odrębne prze­
pisy.

§ 14. 1. Przysługujące spółdzie ln iom  budow nictw a 
mieszkaniowego u lg i w  spłacie pożyczek i  k redytów , 
ja k  rów nież umorzenia tych  pożyczek, obciążają środ­
k i  zakładowych funduszów  m ieszkaniowych.

2. W  razie przejściowego b raku  środków  na ra ­
chunkach zakładowych funduszów  m ieszkaniowych 
zakłady pracy mogą zaciągać —  na poczet przyszłych 
w p ływ ó w  tych  funduszów  —  oprocentowany k red y t 
bankow y na potrzeby budow nictw a mieszkaniowego.

3. Okres spłaty, ja k  rów nież wysokość oprocento­
wania zaciągniętego kredy tu , o k tó ry m  mowa w  
ust. 2, us ta li M in is te r Finansów.

§ 15. 1. W  przedsiębiorstwach w ielozakładowych, a 
także w  innych  wypadkach uzasadnionych e fek tyw ­
nością gospodarowania środk i zakładowego funduszu 
mieszkaniowego mogą być w  części lub  w  całości cen­
tra lizow ane w  jednostkach nadrzędnych —  na podsta­
w ie  porozum ienia tych  jednostek z jednostkam i pod- ' 
leg łym i.

2. W łaśc iw i m in is trow ie  dla jednostek i  zakładów 
budżetowych finansow anych z budżetu centralnego, 
a prezydia w ojew ódzkich rad narodow ych —  z za­
strzeżeniem przepisu ust. 4 —  dla jednostek i  zakła­
dów budżetowych finansow anych z budżetu tereno­
wego —  mogą ustalić, że zakłądow y fundusz mieszka­
n io w y  jest tw o rzony przez jednostk i nadrzędne nad 
ty m i jednostkam i i  zakładam i.

3. W  razie tw orzenia  zakładowego funduszu miesz­
kaniowego w  sposób określony w  ust. 2 k ie ru n k i w y ­
korzystania środków tego funduszu ustala k ie ro w n ik  
jednostk i nadrzędnej w  porozum ieniu z w łaściwą in ­
stancją zw iązków  zawodowych.

4. M in is te r O św iaty i  W ychowania w  porozum ieniu 
z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Nauczycielstwa Po l­
skiego może ustalić, że zakładow y fundusz mieszka­
n io w y  dla p racow ników  państwowych szkół i  innych  
placówek ośw iatowych i  szkoleniowych, w ychow aw ­
czych, opiekuńczo-wychowawczych, utw orzonych 
i  dzia ła jących na podstawie ustaw y z dnia 15 lipca 
1961 r. o rozw oju  systemu ośw ia ty i  wychow ania  (Dz. 
U. z 1961 r. N r  32, poz. 160, z 1971 r. N r  12, poz. 115 
i  z 1972 r. N r 16, poz. 114), z w y ją tk ie m  podporząd­
kowanych M in is tro w i G órn ictw a i  E nerge tyk i oraz 
M in is tro w i K om un ikac ji, jest tw orzony przez ku ra ­
to ria  okręgów szkolnych prezyd iów  w ojew ódzkich rad 
narodowych lub  w yd z ia ły  ośw ia ty i  w ychow ania  oraz 
k u ltu ry  prezyd iów  pow iatow ych (m iejskich, dzie ln ico­
wych) rad narodowych. Przepis ust. 3 stosuje się od­
powiednio.

§ 16. Szczegółowe zasady udzielania pomocy na 
cele m ieszkaniowe, stosowania u lg  i  umarzania poży­
czek oraz zasady i  try b  postępowania w  wypadkach 
określonych w  § 4 ust. 4 uchw ały n r  280 Rady M in i­
s trów  z dnia 10 grudn ia  1971 r. w  spraw ie zasad 
p rzydzia łu  mieszkań (M on ito r P o lsk i N r 60, poz. 397) 
u s ta li Centra lna Rada Zw iązków  Zawodowych w  po­
rozum ieniu  z M in is trem  Pracy, Płac i  Spraw  Socjal­
nych oraz M in is trem  Finansów.

§ 17. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych w  
porozum ieniu z M in is trem  Finansów i Centra lną Ra­
dą Zw iązków  Zawodowych ustala, w  ja k ie j wysokości 
procentowej w  stosunku do funduszu płac p rzysługu­
je  zakładow y fundusz m ieszkaniowy jednostce orga­
n izacyjne j u tw orzonej po 1 stycznia 1974 r. w  w y n ik u  
zm ian organizacyjnych.

§ 18. 1. T w orzy  się zakładowy fundusz m ieszkanio­
w y  w  organizacjach spółdzielczych i  organizacjach 
społecznych.

2. Do tw orzenia  zakładowego funduszu m ieszkanio­
wego w  organizacjach, o k tó rych  mowa w  ust. 1, ma­
ją  odpowiednie zastosowanie przepisy a rt. 15 i  16
ustawy.

3. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych unor­
m uje  szczegółowe zasady tw orzenia i  gospodarowania 
zakładow ym  funduszem m ieszkaniowym :

1) w  porozum ieniu z M in is trem  F inansów i  Cen­
tra lną  Radą Zw iązków  Zawodowych —  w  organizac­
jach społecznych,

2) w  porozum ieniu z M in is trem  Finansów oraz Na­
czelną Radą Spółdzielczą i  C entra lną Radą Zw iązków  
Zawodowych —  w  organizacjach spółdzielczych.

§ 19. Ś rodk i zakładowego funduszu m ieszkaniowe­
go nie w ykorzystane na dzień 31 grudn ia  1973 r. po­
w iększają środk i zakładowego funduszu m ieszkanio­
wego w  roku  1974.

§ 20. T rac i moc uchw ała n r  41 Rady M in is tró w  z 
dnia 8 lutego 1972 r. w  spraw ie zakładowych fu n d u ­
szów m ieszkaniowych (M on ito r P o lsk i N r  10, poz. 72).

§ 21. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1974 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz
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74.

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dn ia  2 lis topada  1973 r.

w  sprawie zakładowego funduszu socjalnego i zakładow ej działalności
socjalnej.

(D zienn ik Ustaw z dnia 9 listopada 1973 r. N r 43, poz. 260) .

Na podstawie art. 1 ust. 4 i  a rt. 20 ustaw y z dnia 
23 czerwca 1973 r. o zasadach tw orzenia  i  podziału 
zakładowego funduszu nagród oraz zakładowych fu n ­
duszów socjalnego i  m ieszkaniowego (Dz. U. N r  27, 
poz. 150), a rt. 33 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca  1968 r. 
o pracow nikach rad narodow ych (Dz. U. N r  25, poz. 
164) i  a rt. 42 ust. 2 ustaw y z dnia 27 kw ie tn ia  1972 r. 
—  K a rta  p raw  i obowiązków nauczyciela (Dz. U. z 
1972 r. N r  16, poz. 114 i  z 1973 r. N r 12, poz. 89) w  
porozum ieniu z Centralną Radą Z w iązków  Zawodo­
w ych zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do wszystkich 
państwowych jednostek organizacyjnych, z w y ją t­
k iem  jednostek, o k tó rych  mowa w  ust. 2.

2. Zasady tw orzenia  i  gospodarowania funduszam i 
przeznaczonymi na cele socjalne w  państwowych 
przedsiębiorstwach gospodarki ro lne j określa ją odręb­
ne przepisy.

3. Rozporządzenie nie dotyczy:
1) żo łn ierzy zawodowych, pełniących służbę w  pań­

stw owych jednostkach organ izacyjnych resortu obro­
ny narodowej, nie będących przedsiębiorstwam i,

2) funkc jona riuszy M il ic j i  O byw ate lskie j,
3) funkc jona riuszy S łużby W ięziennej.
§ 2. 1. Ile kroć  w  rozporządzeniu jest mowa o:
1) „us taw ie ”  —  należy przez to  rozumieć ustawę 

z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tw orzenia  i  po­
dzia łu  zakładowego funduszu nagród oraz zakłado­
w ych  funduszów socjalnego i  m ieszkaniowego (Dz. U. 
N r 27, poz. 150),

2) „m in is tra ch ”  — należy przez to  rozumieć k ie ­
ro w n ikó w  naczelnych organów i  k ie row n ików  urzę­
dów centra lnych,

3) „p rezyd ium  w ojew ódzkie j rady  narodow e j”  — 
należy przez to rozum ieć także prezydium  rady  na­
rodowej m iasta wyłączonego z województwa,

4) „p rezyd ium  rady  narodow ej”  bez bliższego okrę­
cenia __ należy przez to rozumieć także naczelnika

gm iny  (miasta i  gm iny),
5) „zakładow ej dzia łalności socja lne j”  —  należy 

przez to rozumieć działalność socjalną określoną w  
a rt. 12 p k t 1 ustawy,

6) „funduszu płac”  — należy przez to rozumieć:
a) w ydz ie lony z planowanego funduszu płac ogółem 

osobowy fundusz płac, powiększony o fundusz pre­
m iow y w ypłacany z zysku pracow nikom  za trudn io ­
nym  na stanowiskach k ie row n iczych  i  samodzielnych,

b) w  jednostkach organizacyjnych, w  k tó rych  ban­
k i prowadzą korektę  funduszu płac —  w ydz ie lony  z 
planowanego funduszu płac ogółem osobowy fundusz 
płac skorygow any z ty tu łu  bankow ej ko re k ty  fu n d u ­
szu płac oraz powiększany o fundusz p rem iow y w y ­
płacany z zysku pracow nikom  za trudn ionym  na sta­
nowiskach kierow n iczych i  samodzielnych,

c) w  jednostkach i  organizacjach gospodarczych, w  
k tó rych  zostały wprowadzone kompleksowe zasady 
systemu ekonom iczno-finansowego (jednostk i in ic ju ­
jące) —  dyspozycyjny fundusz płac pomniejszony ó 
środki przew idziane na bezosobowy fundusz płac oraz 
powiększony o fundusz p rem iow y w ypłacany z zys­
ku  pracow nikom  za trudn ionym  na stanowiskach k ie ­
row niczych i  samodzielnych.

2. W  jednostkach organizacyjnych, w  k tó rych  ban­
k i prowadzą ograniczoną kontro lę  funduszu płac, 
w łaśc iw i m in is trow ie  określą, co należy rozumieć 
przez fundusz płac stanow iący podstawę naliczania 
zakładowego funduszu socjalnego.

3. Do podstawy naliczania zakładowego funduszu 
socjalnego nie w licza się środków zaliczanych do fu n ­
duszu płac przeznaczonych na pokryc ie  d ie t i  innych 
należności za czas podróży służbowych na obszarze 
k ra ju  oraz innych świadczeń wypłacanych z ty tu łu  
służbowych i  czasowych przeniesień pracow ników .

§ 3. 1. Zakładow y fundusz socja lny tw o rzy  się:
1) z odpisu ustalonego w  stosunku do funduszu 

płac,
2) ze środków i  innych  źródeł w ym ien ionych  w  

art. 13 p k t 2— 4 ustawy.
2. Odpis, o k tó rym  mowa w  ust. 1 p k t 1, obejm uje:
1) dotacje z budżetu Państwa przekazane w  1973 r. 

na:
a) fundusze socjalne,
b) finansowanie zakładowej dzia łalności socjalnej 

. w  jednostkach organizacyjnych, k tó re  nie tw o rz y ły
funduszu socjalnego,

c) finansow anie  zakładow ych urządzeń i  usług w  
zakresie wczasów d la  dzieci i  m łodzieży, poza dota­
cjam i, o k tó rych  mowa w  l i t .  a) i  b),

d) finansow anie wypoczynkow ych wczasów pra­
cowniczych organizowanych przez Fundusz Wczasów 
Pracowniczych, a także na finansowanie wczasów za­
k ładow ych —  za pośrednictwem  Funduszu Wczasów 
Pracowniczych —  w  wysokości ustalonej w  try b ie  
określonym  w  § 23,

e) częściowe pokrycie  n ie k tó rym  pracow nikom  
kosztów przejazdów ko le jow ych  z miejsca u rlopu  w y ­
poczynkowego do m iejsca zamieszkania; rozdzia ł tych  
środków  następuje w  try b ie  określonym  w  § 23,

2) środk i obliczone w edług zasad określonych w  
a rt. 14 ust. 1 p k t 2 ustawy,

3) środki na finansow anie zakładowej działalności 
socja lnej w  wysokości obowiązujących odpisów w  
1973 r., przypadające z następujących źródeł:

a) z funduszów socjalnych, z w y ją tk ie m  funduszów 
socja lnych dotowanych z budżetu Państwa oraz z 
funduszu gwarancyjnego, gospodarności, zachęty ma­
te ria ln e j i  innych  o podobnym  charakterze,
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b) z kw o t przeznaczonych na finansowanie zakła­
dowej dzia łalności socjalnej w  jednostkach organiza­
cyjnych, k tó re  nie ko rzysta ły  z funduszów i środ­
ków  w ym ien ionych  w  p k t 1 i  2,

4) w  jednostkach orgariizacyjnych, k tó re  nie doko­
n yw a ły  odpisów am ortyzacyjnych — kw otę  odpowia­
dającą wysokości odpisów am ortyzacyjnych w  staw ­
kach na kap ita lne  rem onty od w artości środków 
trw a łych  służących zakładowej dzia łalności socjalnej, 
w edług ich stanu na dzień 31 grudn ia  1973 r. w  w y ­
sokości stawek obowiązujących w  roku  1973 w  przed­
siębiorstwach państwowych.

3. W  jednostkach organizacyjnych, k tó re  b y ły  obo­
wiązane do naliczania odpisów am ortyzacyjnych od 
w artości środków trw a ły c h  służących zakładowej 
dzia łalności socjalnej, odpis, o k tó rym  mowa w  ust. 2 
p k t 1 l i t .  a)— c) i  p k t 3, zmniejsza się o kwotę odpo­
w iadającą wysokości odpisów am ortyzacyjnych na 
odtworzenie, obliczonych od w artości tych  środków 
trw a ły c h  w edług ich stanu na dzień 31 grudn ia  
1973 r. i  stawek obowiązujących w  1973 r.

4. W ybór, stosownie do art. 14 ust. 4 ustawy, n a j­
wyższych z la t 1970— 1973 środków przeznaczonych 
na zakładową działalność socjalną dotyczy łącznej su­
m y środków, o k tó rych  mowa w  ust. 2, obliczonych 
dla danego roku.

§ 4, 1. W  celu ustalenia wskaźnika procentowego 
odpisu na zakładow y fundusz socjalny, jednostka o r­
ganizacyjna sumuje środki w ym ienione w  § 3 ust. 2 
i  zmniejsza je  o kwotę, o k tó re j mowa w  § 3 ust. 3.

2. W skaźnik procentowy odpisu na zakładow y fu n ­
dusz socja lny stanow i stosunek środków  określonych 
i  obliczonych w  sposób ustalony w  ust. 1 —  do fu n ­
duszu płac 1973 r.

3. W skaźnik procentowy odpisu na zakładowy 
fundusz socja lny ulega corocznemu podwyższaniu aż 
do osiągnięcia 2 % funduszu płac na rok  1978.

4. Z zastrzeżeniem przepisu § 5, coroczny wzrost 
wskaźnika procentowego odpisu na zakładow y fu n ­
dusz socjalny, począwszy od ustalenia wskaźnika na 
rok 1974, odpowiada 1/5 różn icy pom iędzy w skaźni­
k iem  2 %, a w skaźn ik iem  ustalonym  w  sposób okreś­
lony  w  ust. 2.

5. Jeżeli w  jednostce organ izacyjne j w  w y n ik u  
zm iany zasad w ynagradzania oraz wprowadzenia płac 
w olnych  od podatku od wynagrodzeń i  sk ład k i eme­
ry ta ln e j nastąpiłoby zmniejszenie kw o ty  naliczonego 
zakładowego funduszu socjalnego, w skaźn ik nalicza­
n ia  zakładowego funduszu socjalnego ulega podwyż­
szeniu do w ie lkości zapewniającej u trzym anie  tak ie j 
kw o ty  zakładowego funduszu socjalnego, jaka  p rzy­
padałaby przed zm ianą; zasady podwyższania wskaź­
n ika  określa M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych 
w  porozum ieniu  z M in is trem  Finansów i  Centralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych.

§ 5. 1. W  szkołach wyższych oraz w  szkołach, w  
ty m  także w ojskowych, i  w  innych  jednostkach w y ­
m ienionych w  a rt. 1 ust. 1 p k t 1 i  4— 6 ustaw y z dnia 
27 kw ie tn ia  1972 r. — K a rta  p raw  i  obowiązków nau­
czyciela (Dz. U. z 1972 r. N r 16, poz. 114 i  z 1973 r. 
N r 12, poz. 89), a także w  jednostkach, na k tó re  został 
rozciągnięty przepis art. 42 ust. 1 te j ustawy, w skaźnik 
procentowy odpisu na zakładowy fundusz socja lny po­
w in ien  osiągnąć w  1975 r. 2% funduszu płac; corocz­
n y  wzrost, począwszy od ustalenia wskaźnika na rok

1974, odpowiada 1/2 różn icy pomiędzy w skaźnikiem  
2 %, a w skaźn ik iem  ustalonym  w  sposób określony 
w  § 4 ust. 2.

2. W  jednostkach organ izacyjnych op iek i zdrow ot­
nej i  op iek i społecznej w skaźn ik procentowy odpisu 
na zakładowy fundusz socja lny pow in ien  osiągnąć w  
19/7 r. 2% funduszu płac; coroczny wzrost, począwszy 
od ustalenia wskaźnika na ro k  1974, odpowiada 1/4 
różn icy pom iędzy w skaźn ik iem  2 %, a wskaźn ik iem  
ustalonym  w  sposób określony w  § 4 ust. 2.

o. D la p racow ników  cyw ilnych  za trudn ionych w 
jednostkach organ izacyjnych resortu obrony narodo­
w ej wskaźn ik procentowy odpisu na zakładow y fu n ­
dusz socja lny pow in ien  osiągnąć w  1976 r. 2 % fu n ­
duszu płac; coroczny wzrost, począwszy od ustalenia 
wskaźnika na rok  1974, odpowiada 1/3 różn icy po- 
m iędzy w skaźn ik iem  2 %, a wskaźn ik iem  ustalonym  
w  sposób określony w  § 4 ust. 2.

§ 6. Coroczny wzrost zakładowego funduszu socjal­
nego nie może wynosić m n ie j n iż  0,2 % funduszu płac.

§ 7. 1. Jeżeli środki, o k tó rych  mowa w  § 3 ust. 2, 
uzyskane przez jednostkę organizacyjną na rok  1973  ̂
b y ły  przeznaczone na zakładową działalność socjalną 
wspólną dla k i lk u  zakładów  pracy —  dla celów usta­
lenia wysokości odpisu na zakładow y fundusz socjal­
n y  —  środki te oblicza się d la  każdego z zakładów 
pracy w  ta k im  stosunku, w  ja k im  zakład pracy ko­
rzysta ł w  1973 r. z zakładowej dzia łalności socjalnej.

2. Obliczeń, o k tó rych  mowa w  ust. 1, dokonuje 
jednostka nadrzędna.

§ 8. 1. P rezydium  w łaściw ej rady  narodowej na 
wniosek zakładu pracy może przejąć ca łkow ite  fin a n ­
sowanie zakładowych żłobków, przedszkoli i  św ie tlic  
dziecięcych.

2. Zakład Ubezpieczeń Społecznych na wniosek za­
k ładu  pracy może przejąć ca łkow ite  finansowanie za­
k ładow ych sanatoriów  uzdrow iskow ych lub  domów 
wczasów p ro filak tycznych.

3. Jeżeli w  1973 r. zakład pracy częściowo fin a n ­
sował urządzenia socjalne określone w  ust. 1 i  2, w 
razie przejęcia ca łkow itego finansowania tych  urzą­
dzeń przez prezydium  w łaściw ej rady  narodowej lub  
Zakład Ubezpieczeń Społecznych, środk i określone 
i obliczone w  sposób ustalony w  § 4 ust. 4 zmniejsza 
się o kw o ty  w ydatkow ane przez zakład pracy na to 
częściowe finansowanie z do tac ji budżetu Państwa 
przekazanej w  1973 r. na fundusz socjalny.

§ 9. 1. Ś rodk i zakładowego funduszu socjalnego są 
przeznaczone na pokryw an ie  bieżących kosztów za­
k ładow ej dzia łalności socjalnej.

2. Ś rodk i zakładowego funduszu socjalnego mogą 
być przeznaczone rów nież na:

1) dofinansowanie zakładowych urządzeń socjal­
nych w  wypadkach, o k tó rych  mowa w  § 8 ust. 1 i  2,

2) pcmoc w  szczególnie uzasadnionych przypadkach 
w  posraci świadczeń rzeczowych zwłaszcza dla p ra ­
cow ników  m ających na u trzym an iu  rodz iny  w ie lo ­
dzietne oraz dla p racow ników  dotkn ię tych  w ypadkam i 
losowym i,

3) uzupełnienie —  po pokryc iu  bieżących kosztów 
zakładowej dzia łalności socjalnej —  środków  prze­
znaczonych na finansowanie rem ontów  i inw estyc ji, 
polegających przede w szystk im  na zakupach dóbr in ­
w estycyjnych  z zakresu zakładowej dzia łalności so­
cja lne j,
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4) dobrowolne w p ła ty  przekazywane na fundusze 
celowe, określone odrębnym i przepisami.

§ 10. 1. K ie ru n k i w ykorzystan ia  środków  zakłado­
wego funduszu socjalnego ustala konferencja  samo­
rządu robotniczego.

2. W  zakładach pracy, w  k tó rych  nie dzia ła ją  kon­
ferencje samorządu robotniczego, upraw n ien ia  kon­
fe re nc ji samorządu robotniczego przysługu ją  —  dzia­
ła jącym  w  porozum ieniu —  radzie zakładowej i  k ie ­
ro w n ik o w i zakładu pracy.

3. Zakładow ym  funduszem socja lnym  adm in is tru je  
k ie ro w n ik  zakładu pracy.

§ 11. 1. Jednostki organizacyjne, z w y ją tk ie m  jed ­
nostek i  zakładów budżetowych, dokonują odpisów 
am ortyzacyjnych od w artości środków trw a łych , s łu­
żących zakładowej dzia łalności socjalnej, w  ciężar 
kosztów dzia łalności podstawowej.

2. Odpisy am ortyzacyjne, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
podlegają przekazaniu na rachunek scentralizowany 
z przeznaczeniem na inw estycje  socjalne.

3. Równowartość odpisów am ortyzacyjnych od 
w artości środków trw a łych , służących zakładowej 
dzia łalności socjalnej w  jednostkach i  zakładach bu­
dżetowych, jest przekazywana centra ln ie  z budżetu 
Państwa na rachunek, o k tó ry m  mowa w  ust. 2.

4. Ś rodk i rachunku scentralizowanego (ust. 2) mogą 
być uzupełniane dotacjam i z budżetu Państwa i  w p ła ­
tam i organ izacji Społecznych.

5. Zasady finansowania i  rea lizac ji inw e s tyc ji so­
c ja lnych  określa ją  odrębne przepisy.

>§ 12. 1. Zak łady pracy obowiązane są tw orzyć re­
zerwę środków  zakładowego funduszu socjalnego na 
koszty rem ontów  środków trw a ły c h  urządzeń socjal­
nych, w  wysokości co na jm n ie j 1% w artości począt­
kow ej tych  środków trw a ły c h  —  w  ciężar kosztów 
bieżących zakładowej dzia łalności socjalnej. Rezerwa 
ta n ie  może być przeznaczana na inne cele.

2. Wysokość rezerwy, o k tó re j mowa y ||U s t. 1> 
ustala się p rzy uw zg lędn ien iu  stanu tecrmicznego 
środków trw a łych  urządzeń socjalnych.

3; Jeżeli koszty niezbędnego rem ontu nie mogą 
być w  całości pokry te  ze środków zakładowego fu n ­
duszu socjalnego, M in is te r F inansów w  szczególnie 
uzasadnionych wypadkach, na wniosek właściwego 
m in is tra  lub  prezydium  w ojew ódzkie j rady  narodo­
wej, może przyznać z budżetu centralnego środk i na 
koszty tego remontu.

§ 13. 1. Na pokrycie  kosztów, zarówno bieżącej ja k  
i inw estycy jne j zakładowej dzia łalności socjalnej, za­
k łady  pracy nie mogą przeznaczać innych  środków 
finansow ych poza środkam i grom adzonym i na ra ­
chunkach zakładowych funduszów socjalnych, ja k  
również środków rzeczowych nie pochodzących z za­
kupów  finansow ych z tych  rachunków .

2 Przepis ust. n ie  dotyczy pozostałości środków 
finansow ych zgromadzonych na koniec 1973 r. z 
przeznaczeniem na kontynuowane inw estycje  objęte 
zakresem zakładowej dzia łalności socjalnej.

§ 14 U sług i z zakresu zakładowej dzia łalności so­
c ja lne j mogą być świadczone przez zakładowe urzą­
dzenia socjalne lub  przez kupno usług w  jednostkach
wyspecjalizowanych lub  innych.

§ 15. 1. Z usług socja lnych i  świadczeń objętych 
zakresem zakładowej dzia łalności socjalnej mogą ko­
rzystać;

1) pracow nicy zakładu pracy (w  ty m  pracow nicy 
za trudn ien i w  systemie pracy nakładczej podlega­
jący ubezpieczeniu społecznemu i  uczniowie, z k tó ­
ry m i zakład pracy zaw arł umowę o naukę zawodu 
lub  przyuczenie do określonej pracy) oraz członkowie 
ich rodzin,

2) b y li pracow nicy zakładu pracy —  renciści i  eme­
ry c i oraz członkowie ich  rodzin, ja k  rów nież człon­
kow ie  rodziny pracownika, k tó ry  zm arł podczas peł­
n ienia obowiązków służbowych albo w skutek w ypad­
ku  p rzy  pracy lub  w  w ypadku  w  zatrudn ien iu .

2. Rada zakładowa k w a lif ik u je  p racow ników  i oso­
by wym ienione w  ust. 1 do korzystania  z usług i  
świadczeń socjalnych objętych zakresem zakładowej 
dzia łalności socjalnej.

3. Z akw a lifikow an ie  pracow nika do korzystania 
z wczasów pracowniczych wym aga uzgodnienia z k ie ­
row n ik ie m  zakładu pracy.

§ 16. 1. Zakład pracy, prowadzący urządzenia so­
cjalne, po zaspokojeniu potrzeb osób, o k tó rych  mowa 
w  § 15, pow in ien  udostępnić korzystanie z tych  urzą­
dzeń innym  osobom i  jednostkom  organizacyjnym .

2. Zasady odpłatności za us ług i świadczone na 
rzecz innych  osób i  jednostek organ izacyjnych określą 
przepisy wydane na podstawie § 22.

§ 17. Z zakładowego funduszu socjalnego nie mogą 
być pokryw ane dop ła ty  zakładów pracy, ustalone od­
rębnym i przepisami, do dzia łalności związanej z pro­
wadzeniem przez jednostk i organizacyjne zakłado­
w ych domów m ieszkalnych, zbiorowego zakwatero­
wania, ochrony zdrow ia  pracow ników , zbiorowego ży­
w ienia, kształcenia i  dokształcania kadr, gospodarstw 
ro lnych, zakładów usługowych oraz w y d a tk i związane 
z zapewnieniem pracow nikom  w łaściw ych i  bezpiecz­
nych w arunków  pracy i  dojazdów do pracy.

§ 18. 1. Ś rodk i zakładowego funduszu socjalnego 
mogą być w  części lub  w  całości centralizowane w  
jednostkach nadrzędnych, na podstawie porozum ienia 
tych  jednostek z jednostkam i pod ległym i.

2. Scentralizowane środki zakładowego funduszu 
socjalnego pow inny być przeznaczone na finansowa­
nie m iędzyzakładowych urządzeń socja lnych służą­
cych zaspokojeniu potrzeb zakładów pracy podpo­
rządkowanych jednostce nadrzędnej.

3. W łaśc iw i m in is trow ie  oraz prezydia w ojewódz­
k ich  rad narodowych określą w  porozum ieniu z w łaś­
c iw ym i instancjam i zw iązków  zawodowych zasady 
cen tra lizac ji zakładowego funduszu socjalnego, na 
podstawie w ytycznych  M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych w ydanych w  porozum ieniu z C entralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych oraz M in is trem  F inan ­
sów.

§ 19.1. W łaśc iw i m in is trow ie  dla jednostek i  zakła­
dów budżetowych finansowanych z budżetu cen tra l­
nego, a prezydia w ojew ódzkich rad narodow ych — 
z zastrzeżeniem przepisu ust. 3 —  dla jednostek i  za­
k ładów  budżetowych finansow anych z budżetu te re­
nowego, w  porozum ieniu z w łaśc iw ym i instancjam i 
zw iązków  zawodowych mogą ustalić, że zakładowy 
fundusz socja lny jest tw o rzony przez jednostk i nad­
rzędne nad ty m i jednostkam i i  zakładam i.

2. W  razie tw orzenia  zakładowego funduszu so­
cjalnego w  sposób określony w  ust. 1, k ie ru n k i w y ­
korzystania środków tego funduszu ustala k ie ro w n ik  
jednostk i nadrzędnej, dzia ła jący w  porozum ieniu z 
w łaściwą instancją zw iązków  zawodowych,
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3. M in is te r O św iaty i  W ychowania w  porozum ieniu 
z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Nauczycielstwa Po l­
skiego może^ ustalić, że zakładow y fundusz socja lny 
dla p racow n ików  państwowych szkół i  innych  placó­
w ek ośw iatowych i  szkoleniowych, wychowawczych, 
opiekuńczo-wychowawczych, u tw orzonych i  dz ia ła ją ­
cych na podstawie ustaw y z dnia 15 lipca 1961 r. o 
rozw o ju  systemu ośw ia ty  i  w ychow ania  (Dz. U. 
z 1961 r. N r  32, poz. 160, z 1971 r. N r  12, poz. 
115 i  z 1972 r. N r 16, poz. 114), z w y ją tk ie m  podpo­
rządkowanych M in is tro w i G órn ictw a i  Energetyk i 
oraz M in is tro w i K om un ikac ji, jest tw o rzony przez 
ku ra to ria  okręgów  szkolnych prezyd iów  w ojewódz­
k ich  rad narodowych lu b  w ydz ia ły  ośw ia ty i  w y ­
chowania oraz k u ltu ry  p rezyd iów  pow iatow ych (m ie j­
skich. dzie ln icow ych) rad narodowych. Przepis ust. 2 
stosuje się odpowiednio.

4. M in is te r O św iaty i  W ychowania może w  poro­
zum ieniu z M in is trem  Finansów  oraz z Zarządem 
G łów nym  Zw iązku Nauczycielstwa Polskiego centra­
lizować w  M in is te rs tw ie  O św iaty i  W ychowania część 
odpisu na zakładow y fundusz socja lny tw o rzony dla 
pracow ników , o k tó rych  mowa w  ust. 3, i  w ed ług  za­
sad określonych w  tym  przepisie —  odpow iednio do 
program u centra lne j dzia łalności socja lnej. W  tym  
w ypadku  porozumienie, o k tó rym  mowa w  § 18 ust. 1 
nie obowiązuje.

§ 20. Zakładowa działalność socjalna ujm owana 
jest w  rocznym  p lanie  dzia łalności socjalnej, stano­
w iącym  w yodrębnioną część p lanu jednostk i organiza­
cy jne j.

§ 21. M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych w  
porozumieniu^ z M in is trem  F inansów oraz Centralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych określa zasady ustala­
nia wysokości wskaźnika procentowego odpisu na za­
k ładow y fundusz socja lny w  jednostce organ izacyjne j 
u tw orzonej po dn iu  1 stycznia 1974 r. w  w y n ik u  zmian 
organizacyjnych.

§ 22. M in is trow ie  koordynu jący odpowiednie ro ­
dzaje usług z zakresu zakładowej dzia łalności socjal­
nej, w  porozum ieniu z M in is trem  Pracy, Płac i Spraw  
Socjalnych^ M in is trem  F inansów oraz Centralną Ra­
dą Z w iązków  Zawodowych, ustala ją:

1) zasady eksploatacji zakładowych urządzeń so­
cja lnych, określania norm  w yda tków , korzystania 
z usług socjalnych świadczonych przez jednostk i w y ­
specjalizowane lub  inne, ja k  rów nież opracowują Tub 
ustala ją zasady odpłatności za us ług i z zakresu zakła­
dowej dzia łalności socjalnej,

2) zasady finansowania zakładowych urządzeń o 
k tó rych  mowa w  § 8 ust. 1 i 2, w  razie częściowego 
finansowania tych  urządzeń ze środków  zakładowego 
funduszu socjalnego.

§ 23. 1. Centra lna Rada Zw iązków  Zawodowych 
w  porozum ieniu z M in is trem  Pracy, Płac i Spraw  So­
cja lnych  oraz M in is trem  Finansów dokona podziału 
m iędzy m in is te rs tw a  (jednostk i równorzędne) oraz 
m iędzy prezydia w ojewódzkich rad narodowych:

1) kw o ty  odpowiadającej 80% do tac ji budżetu Pań­
stwa, przeznaczonej w  roku  1973 na finansowanie w y ­
poczynkowych wczasów pracowniczych przez F un ­
dusz Wczasów Pracowniczych, powiększonej o koszty 
z ty tu łu  w prowadzenia obowiązku naliczania odpisów 
am ortyzacyjnych od domów w ypoczynkow ych F un ­
duszu Wczasów Pracowniczych i  przeprowadzonej re­

gu lac ji płac p racow n ików  Funduszu Wczasów P ra­
cowniczych,

przeznaczonej na finansowanie wczasów 
zakładowych, przekazanej —  za pośrednictwem  F un­
duszu Wczasów Pracowniczych,

3) k w o ty  przeznaczonej na pomoc udzielaną n ie ­
k tó rym  pracow nikom  na częściowe pokryc ie  kosztów 
przejazdów ko le jow ych  z miejsca u rlopu  wypoczyn­
kowego do miejsca zamieszkania.

2. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych w  po­
rozum ieniu  z M in is trem  Finansów oraz Centralną 
Radą Z w iązków  Zawodowych okreś li zasady podzia­
łu  kw o t o k tó rych  mowa w  ust. 1, przez m in is trów  
i  prezydia wojewódzkich rad narodowych na jednost­
k i podległe.

§ 2 4. 1, T w orzy się zakładow y fundusz socja lny w  
organizacjach spółdzielczych i  organizacjach społecz­
nych.

2. Do tw orzenia zakładowego funduszu socjalnego 
w  organizacjach, o k tó rych  mowa w  ust. 1, m ają od­
pow iednie zastosowanie przepisy art. 12, 13 i  14 usta­
wy.

3. M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych okre- 
i  szczegółowe zasady tw orzenia  i  gospodarowania za­

k ładow ym  funduszem socja lnym :
1) w  porozum ieniu z M in is trem  F inansów  i  Cen­

tra lną  Radą Zw iązków  Zawodowych —  w  organiza­
cjach społecznych,

2) w  porozum ieniu z M in is trem  Finansów oraz Na­
czelną Radą Spółdzielczą i  C entra lną Radą Zw iąz­
ków  Zawodowych —  w  organizacjach spółdzielczych.

§ 25. 1. Ś rodk i z funduszów, o k tó rych  mowa w  
§3 ust. 2 p k t 1— 3, n ie w ykorzystane na dzień 31 
grudn ia  1973 r. powiększają środki zakładowego fu n ­
duszu socjalnego w  roku  1974.
, N ie wykorzystane na dzień 31 grudn ia  1973 r  
ś rodki rezerw y funduszu socjalnego tworzone w  jed ­
nostce nadrzędnej powiększają środki zakładowego 
fu n d u s %  socjalnego w  roku  1974 zakładów  pracy 
podległych te j jednostce.

PrzePisu ust- 2 n ie  śtosuje się w  razie cen tra li­
zacji w  jednostkach nadrzędnych części lu b  całości 
zakładowego funduszu socjalnego (§ 18 ust. 1).

§ 26. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 28 
marca 1972 r. w  spraw ie zastosowania n iektó rych  
przepisów ustaw y o pracownikach rad narodowych 
do p racow ników  terenowych organów s ta tys tyk i pań­
stw owej oraz p racow ników  inspektoratów ' kon tro lno - 
-re w izy jn ych  p rzy  prezydiach w ojew ódzkich rad na­
rodow ych (Dz. U. N r  12, poz. 86) wprowadza się na­
stępujące zm iany:

1) w  § 1 w yrazy : „a rt. 32— 37”  zastępuje się w y ­
razam i: „a rt. 32, 34— 37” ,

2) w  § 2:
a) w  ust. 1 skreśla się w yrazy : ,,i a rt. 33” ,
b) skreśla się ust. 2.
§ 27. Tracą moc:

1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 1 lutego 
1969 r. w  spraw ie zasad tw orzenia  funduszu socjal­
nego w  prezydiach rad narodowych oraz sposobu iego 
w ykorzystan ia  (Dz. U. Nr. 4, poz. 28),

2) uchwała n r  84 Rady M in is tró w  z dnia 3 marca 
1960 r. w  sprawie finansowąnia w yda tków  za osią­
gnięcia e k o n o m ic z n e  załóg w  n iek tó rych  państwo­
w ych jednostkach organ izacyjnych (M on ito r Po lski 
N r 33, poz. 162, z późnie jszym i zmianami),
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3) uchwala n r  179 Rady M in is tró w  z dnia 2 czerw­
ca 1960 r. o rozciągnięciu przepisów uchw ały  n r  84 
z dnia 3 marca 1960 r. w  sprawie finansow ania w y ­
datków  za osiągnięcia ekonomiczne załóg w  n iek tó ­
rych  państwowych jednostkach organ izacyjnych na 
inne jednostk i organizacyjne (M on ito r Po lski N r 52, 
poz. 246 z późnie jszym i zm ianam i),

4) uchwala n r  397 Rady M in is tró w  z dnia 10 g rud ­
nia 1963 r. w  spraw ie zasad tw orzenia  funduszu za 
osiągnięcia ekonomiczne załóg przedsiębiorstw  me­
chanizacji ro ln ic tw a  (M on ito r P o lsk i z 1963 r. N r 93, 
poz. 434 i  z 1966 r. N r 64, poz. 307),

5) uchwała n r  182 Rady M in is tró w  z dnia 14 lipca 
1965 r. w  spraw ie funduszu za osiągnięcia techniczne 
i  ekonomiczne w  zakładach i  przedsiębiorstwach do­

św iadczalnych (M on ito r P o lsk i z 1968 r. N r 3-1, poz. 
208),

6) uchwała ń r  180 Rady M in is tró w  z dnia 9 listopa­
da 1970 r. w  spraw ie funduszu socjalnego w  przedsię­
b iorstw ach państwowych (M on ito r P o lsk i N r 40, poz. 
297),

7) uchwała n r  317 Rady M in is tró w  z dnia 13 g rud ­
nia 1972 r. w  sprawie funduszu socjalnego w  pań­
stw ow ych jednostkach organ izacyjnych op iek i zdro­
w otne j i  op iek i społecznej (M on ito r P o lsk i N r 57, poz. 
303).

§ 28. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1974 r.

Prezes Rady M in is trów : P. Jaroszewicz

7 5 /

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC I  SPRAW 
SOCJALNYCH

z dnia 10 września 1973 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie zezwolenia na zatrudnianie  m ło­
docianych w  w ieku  pow yżej 16 la t p rzy  n iektórych rodzajach prac

wzbronionych.

(D zienn ik Ustaw  z dn ia  20 września 1973 r. N r  37, poz. 216)

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustaw y z dnia 2 lipca 
1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do określonej 
p racy i  w arunkach za trudn ian ia  m łodocianych w  za­
kładach pracy oraz o wstępnym  stażu pracy (Dz. U. 
z 1958 r. N r  45, poz. 226, z 1961 r. N r  32, poz. 160 
i  z 1969 r. N r 12, poz. 85) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  w ykazie  odstępstw od w ykazu  prac w zbro­
n ionych m łodocianym  dla celów nau k i zawodu lub  
wstępnego stażu pracy, stanow iącym  załącznik do 
rozporządzenia M in is tra  Pracy i  O p iek i Społecznej z 
dnia 25 lipca  1959 r. w  spraw ie zezwolenia na za­
trud n ia n ie  m łodocianych w  w ieku  powyżej 16 la t 
p rzy  n iek tó rych  rodzajach prac w zbron ionych (Dz. U. 
z 1959 r. N r 44, poz. 275, z 1960 r. N r  19, poz. 118, 
z 1964 r . N r 29, poz. 189 i  z 1968 r. N r 23, poz. 154), 
wprowadza się następujące zm iany:

1) Lp . Ib  w ykazu o trzym u je  brzm ienie:

P ozycja  
w yka zu  prac 

L p . w z b ro n io ­
n y c h  m ło ­
doc ianym

„ I b  13 W  zakresie n a u k i zaw odu e le k tro ­
m on te ra  zezwala się na za tru d n ia n ie  
m łodoc ianych  m ężczyzn w  w ie k u  
pow yże j la t  17 p rzy  pracach z w ią ­
zanych z m ontażem , dem ontażem , 
re m o n ta m i i  kon se rw ac ją  l i n i i  na ­
po w ie trzn ych  i  kab lo w ych , ro zd z ie l­
n i i  ¡stacji, tra n s fo rm a to ró w  i  na - 

, s taw n i, także na w ysokośc i do 10 m 
(z w y ją tk ie m  lik w id o w a n ia  a w a rii, 
za ładunku  i  w y ła d u n k u  s łupów , k a ­
b l i  i  szczudeł, przenoszenia i  s ta ­
w ia n ia  s łupów , u k ła d a n ia  k a b li no ­
w ych  obok is tn ie ją cych , k o n se rw a c ji 
s łupów  ś rod kam i g rzyb ob ó jczym i) 
pod nas tępu ją cym i w a ru n k a m i:

Lp .

P ozycja  
w yka zu  prac 

w z b ro n io ­
nych  m ło ­
doc ianym

a) zapew nien ia  stałego nadzoru 
ze s tro n y  p ra cow n ika , z k tó ry m  za­
k ła d  z a w a rł um ow ę o szko len ie  m ło ­
docianych, p rzy  czym  p ra c o w n ik  ten 
m us i posiadać k w a lif ik a c je  okreś­
lone w  przepisach o k w a lif ik a c ja c h  
osób sp ra w u jących  k ie ro w n ic tw o  i  
dozór nad eksp loa tac ją  urządzeń 
energetycznych oraz osób w y k o n u ­
jących  us łu g i w  zakresie  kon se rw a ­
c j i  i  n a p ra w y  urządzeń energetycz­
nych,

b) ca łkow itego  w yłączen ia  l in i i  
lu b  urządzeń spod nap ięc ia  p rz y  je d ­
noczesnym zabezpieczeniu m ie jsca 
p ra cy  w  ten  sposób, by  w y k lu c z o ­
ne b y ło  p rzyp ad kow e  załączenie ty c h  
l i n i i  lu b  urządzeń pod nap ięc ie  
oraz m ożliw ość p rzypadkow ego z b li­
żenia się na niebezpieczną odległość 
do części urządzeń pozostaw ionych 
pod napięciem  lu b  ich , do tkn ię c ia ,

c) szczególnie s tarannego zabez­
p ieczenia przed u p ad k iem  p rz y  p ra ­
cach w yk o n y w a n y c h  na wysokości.

Z ezw o len ie  do tyczy  zak ład ów  ener­
ge tycznych Z jednoczen ia  E n e rg e ty k i 
pod leg łych  M in is te rs tw u  G ó rn ic tw a  
i  E n e rg e ty k i i  obow iązu je  do dn ia  
31 g ru d n ia  1976 r . ” :

2) w  lp. 6 w ykazu p k t 1 o trzym u je  brzm ienie:

6 „1) w y tyczn e  p rog ram ow e prac i
czas ich  t rw a n ia  w  okres ie  n a u k i
zaw odu w ym a g a ją  za tw ie rdzen ia
przez M in is te rs tw o  O św ia ty  i  W y ­
chow an ia  i  zarząd g łó w n y  w ła śc iw e ­
go zw ią zku  zawodowego.” ;
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3) Ip. 7 w ykazu o trzym u je  brzm ienie:

Lp.

Pozycja 
w yka zu  p rac 

w z b ro n io ­
nych  m ło ­
doc ianym

„7 49 W  zakresie n a u k i zaw odu g ó rn i­
ka  oraz w  okresie  wstępnego 
stażu p ra cy  zezw ala się do dn ia  
31 g ru d n ia  1976 r. na za trud n ian ie  
m łodoc ianych  mężczyzn w  w ie k u  po­
w yże j la t  17 w  g łęb ino w ych  k o p a l­
n iach  ru d  pod leg łych  M in is te rs tw u  
P rzem ys łu  C iężkiego, z zachowa­
n iem  w a ru n k ó w , o k tó ry c h  m ow a w  
lp . 6 p k t  1— 9) oraz pod w a ru n k ie m , 
że stan zd ro w ia  m łodocianego nie

Lp .

Pozycja  
w ykazu  prac 

w z b ro n io ­
nych  m ło ­
docianym

sto i na przeszkodzie w  za tru d n ie n iu
go w  w ym ie n io n ych  kopa ln iach , co
pow in no  być stw ie rdzone  przez le -
ka rza  na p iśm ie .”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw  Socjalnych: w  z.
Z. D udziński

76.

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ŻEGLUGI

z d n ia  28 w rześn ia  1973 r.

w  sprawie technicznych w arunków  bezpieczeństwa i h igieny pracy oraz 
w arunków  sanitarno-bytow ych na m orskich statkach handlowych.

(D ziennik Ustaw z dnia 6 październ ika 1973 r. N r  40, poz. 240)

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 30 marca 
1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy (Dz. U. N r 
13, poz. 91) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie dotyczy wym agań technicz­
nych w  zakresie w arunków  bezpieczeństwa i  h ig ieny  
pracy oraz w arunków  Sanitarno-bytowych na m or­
skich statkach handlowych.

2. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do 
m orskich sta tków  handlow ych o pojemności b ru tto  
m niejszej n iż  200 RT, s ta tków  pasażerskich, sta tków  
przeznaczonych lub  używanych do rybo łów stw a m or­
skiego, eksploatacji bogactw morskich, holowania lub 
ra tow n ic tw a  sta tków  m orskich i  innych  'urządzeń 
p ływ a jących, w ydobyw ania  m ienia zatopionego w  
m orzu lub  inne j dzia łalności gospodarczej oraz stat­
ków  pełniących specjalną służbę państwową, a także 
jednostek p ływ a jących  m a ryn a rk i w ojennej, organów 
ochrony granic i M il ic j i  O byw ate lskie j.

§ 2. Ile k roć  w  rozporządzeniu jest mowa:
1) o nowo budowanym  statku, należy przez to ro ­

zumieć statek, którego stępka została położona po 
dn iu  wejścia w  życie rozporządzenia,

2) o wym aganiach technicznych, należy przez to 
rozumieć w ym agania w  zakresie w arunków  bezpie­
czeństwa i  h ig ieny  pracy oraz w arunków  sanitarno- 
-bytow ych.

§ 3. Szczegółowe w ym agania techniczne dotyczące 
ko n s tru kc ji i  wyposażenia nowo budowanych m or­
skich sta tków  handlow ych ustala w  drodze zarządze­
nia M in is te r Żeg lug i w  porozum ieniu z M in is trem  
Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej oraz w  uzgodnieniu z 
Zarządem G łów nym  Zw iązku Zawodowego M aryna­
rzy  i  Portowców.

§ 4. M orskie s ta tk i handlowe, będące w  c h w ili w e j­
ścia w  życie rozporządzenia w  budowie, pow inny być 
dostosowane do wymagań technicznych w  zakresie

uzasadnionym w  szczególności względam i techniczny­
m i i  ekonom icznym i, uzgodnionym  przez arm atora z 
inspekcją pracy i  Państwową Inspekcją Sanitarną, w  
m iarę m ożliwości p rzy udziale zainteresowanej stocz­
n i. Realizacja uzgodnionych wym agań będzie uważa­
na za ostateczne dostosowanie sta tu tń  do wymagań 
rozporządzenia.

§ 5. S ta tk i m orskie nabywane za granicą lub  w y ­
budowane przed dniem  wejścia w  życie rozporządze­
nia pow inny być p rzy najb liższym  remoncie k lasy 
4 -le tn ie j oraz w  razie przebudowy lub  rem ontu ka­
p italnego statku, przeprowadzanych w edług uprzed­
nio opracowanych p ro jektów , dostosowane do w ym a­
gań technicznych w  zakresie uzasadnionym względa­
m i techn icznym i i  ekonom icznym i, uzgodnionym  w  
toku  opin iow ania  p ro je k tó w  lub  dopuszczenia do eks­
p loatacji. Realizacja uzgodnionych zm ian będzie uwa­
żana za ostateczne dostosowanie sta tku  do wym agań 
rozporządzenia.

§ 6. 1. P ro je k ty  budow y lub  przebudowy m orskich 
sta tków  handlow ych pow inny być przed ich  p rzy ję ­
ciem zaopiniowane przez w łaściwe organy pod wzglę­
dem zgodności z obow iązującym i przepisami.

2. Zasady opin iowania p ro jektów , o k tó rych  mowa 
w  ast. 1, ustala ją w  drodze zarządzenia M in is trow ie  
Żeg lug i oraz Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej w  uzgod­
n ien iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego 
M aryna rzy i  Portowców.

3. Niedopuszczalne jest zlecanie budow y lub  prze­
budow y m orskich sta tków  handlow ych na podstawie 
p ro jek tów  nie posiadających pozytyw nej o p in ii w łaś­
c iw ych organów.

4. W  okresie 2 la t od wejścia w  życie rozporządze­
nia w łaśc iw y organ może w yraz ić  zgodę na odstęp­
stwa od n iek tó rych  wym agań technicznych, jeże li w a­
ru n k i p ro je k tu  sta tku  lub  stan zaawansowania prac
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przy jego budow ie nie pozwalają na spełnienie wszy­
s tk ich  wymagań technicznych. Odstępstwa te nie 
mogą jednak spowodować istotnego pogorszenia wa­
run ków  bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy oraz w arun ­
ków  sanitarno-bytow ych, a także n ie  mogą naruszać 
postanowień obowiązujących w  ty m  zakresie kon­
w enc ji m iędzynarodowych.

5. W łaściwe organy mogą wydać pozytyw ną opinię 
o projekcie, o k tó rym  mowa w  ust. 1, m im o niespeł­
n ienia  n iek tó rych  wymagań technicznych, jeże li 
uznają, że zostaną zachowane w  całości w a ru n k i p rzy ­
n a jm n ie j równorzędne w arunkom  w yn ika jącym  z 
pełnej rea lizac ji wym agań technicznych.

§ 7. W  toku  budow y lub  przebudowy sta tku ar­
m ator pow in ien  zapewnić sprawowanie bieżącego

nadzoru nad p raw id łow ą  realizacją przez stocznię 
wymagań technicznych oraz zastosowaniem się do 
w iążących op in ii.

§ 8. Spełnienie wymagań technicznych oraz w ią ­
żących o p in ii podlega sprawdzeniu w  toku  odbioru 
statku.

§ 9. W  zakresie uregu low anym  rozporządzeniem 
nie stosuje się przepisów rozporządzenia M in is tra  Że­
g lu g i z dnia 18 grudn ia  1956 r. w  spraw ie bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny pracy na polskich m orskich statkach 
handlow ych w  żegludze m iędzynarodowej (Dz. U. z 
1957 r. N r 14, poz. 75).

§ 10. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

M in is te r Żeglugi: J. Szopa

77.

ZARZĄDZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dn ia  22 p a źd z ie rn ika  1973 r.

w  sprawie corocznego podwyższania zakładowego funduszu nagród.

(M on ito r Po lsk i z dnia 30 października 1973 r. N r  46, poz. 264)

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporządzenia Rady M i­
n is trów  z dnia 1 października 1973 r. w  spraw ie za­
kładowego funduszu nagród (Dz. U. N r 41, poz. 249) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Ustala się w skaźn ik i corocznego podwyższania 
zakładowego funduszu nagród zawarte w  tabe li sta­
nowiącej załącznik do zarządzenia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia i  stosuje się do obliczania zakładowego fu nd u ­
szu nagród, począwszy od dnia 1 stycznia 1973 r.

M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych:
W. Kawalec

Z a łą czn ik  do zarządzenia M in is tra  P ra ­
cy, P łac  i  S p ra w  S oc ja lnych  z dn ia  
22 p a źdz ie rn ika  1973 r. (poz. 264).

T A B E L A  W S K A Ź N IK Ó W  COROCZNEGO 
PO D W Y ŻS ZA N IA  ZA K ŁA D O W EG O  FUND U SZU  NAGRÓD

Rok Sposób us ta lan ia  w ska źn ikó w

1973 a +  0,06 (8,5 —  a)*)

1974 a +  0,13 (8,5 —  a)

1975 a +  0,21 (8,5 — a)

1976 a +  0.31 (8,5 —  a)

1977 a +  0,43 (8,5 — a)

1978 a +  (0,56 (8,5 —  a)

1979 a +  0,70 (8,5 —  a)

1980 a +  0,85 (8,5 —  a)

1981 a +  1,00 (8,5 — a)

*) a =  procentowy stosunek funduszu nagród do 
funduszu płac roku  1972 w  rozum ieniu prze­
pisu § 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  z 
dnia 1 października 1973 r. w  sprawie zakła­
dowego funduszu nagród.

P rzyk łady. Za ro k  1972 fundusz nagród w ynosił np.
4% funduszu płac, a w ięc a =  4; wobec czego:

rok  1973 —  w edług w zoru a +  0,06 (8,5 —  a), to jest 
4 +  0,06 (8,5 —  4) =  4 +  0,06 X 4,5 =  4,27, 

a więc zakładowy fundusz nagród za rok 
1973 wyniesie 4,27% funduszu płac,

ro k  1981 —  w edług w zoru a +  1,00(8,5 —  a), to  jest 
4 +  1,00 (8,5 —  4) =  4 +  1,00 X 4,5 =  8,5 
a w ięc zakładow y fundusz nagród za rok 
1981 wyniesie 8,5% funduszu płac.
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S K O R O W I D Z

DZIAŁ A

S k ró ty  oznaczają: C R ZZ —  C e n tra lna  Rada Z w ią z k ó w  Z aw odow ych , PI. —  P lenum , Prez. —  P rezyd ium ,
uchw . —  uchw a ła , w y t. —  w ytyczne

B

Bezpieczeństwo i  higiena pracy
po praw a  —  uchw . V  PI. C R ZZ z dn ia  20 w rześn ia  1973 r. 
—  N r  11, poz. 63

F

Fundusz Ochrony Zdrow ia —  zob. N a rod ow y Fundusz 
O chrony Z d ro w ia

G

Gospodarcze zadania —  zob. społeczno-gospodarcze za­
dania i  społeczno-gospodarcze in ic ja ty w y

I I

Higiena pracy —  zob. bezpieczeństwo i  h ig iena p racy

K

Kasy zapomogowo-pożyczkowe
re g u la m in  —  uchw . IV  PI. C R ZZ z dn ia  24 m a ja  1973 r . . 
—  N r 8, poz. 48 
Kontrola społeczna
organ izacja , zasady i  zakres dz ia łan ia  —  w y t. Prez. CRZZ 
z dn ia  28 czerwca 1973 r . —  N r  9, poz. 51 
zw iększen ie opera tyw nośc i i  skuteczności —  uchw . Prez. 
C R ZZ z dn ia  23 czerw ca 1973 r. —  N r  9, poz. 50

M
Młodzież
zadania zw iązków  zaw odow ych w  soc ja lis tycznym  w y ­
chow an iu  m łodzieży —  uchw . I I I  P I. CR ZZ z dn ia  22 lu ­
tego 1973 r. —  N r  5, poz. 29

N

Narodowy Fundusz Ochrony Zdrow ia
pow o łan ie  —  uchw . I I  PI. C R ZZ z dn ia  7 g ru d n ia  1972 r.
—  N r  2, poz. 5

R
Rady Nadzorcze ZUS
doskonalenie dz ia ła lności —  w y t. Prez. C R ZZ z dn ia 
18 k w ie tn ia  1973 r. —  N r  9, poz. 49

S

Społeczno-gospodarcze zadania
usta len ie  —  uchw . I I  PI. C R ZZ z dn ia  7 g ru d n ia  1972 r.
—  N r  2, poz. 4
Społeczno-produkcyjne in ic jatyw y
k ie ru n k i dz ia łan ia  zw iązków  zaw odow ych —  uchw. 
IV  PI. C R ZZ  z dn ia  24 m a ja  1973 r. —  N r  8, poz. 47

W

W arunki pracy —  zob. bezpieczeństwo i  h ig iena  pracy

Z

Związkow a kontrola społeczna —  zob. k o n tro la  społeczna

DZIAŁ B

S k ró ty  oznaczają: dekr. —  dekre t, ust. —  ustawa, rozp. —  rozporządzenie, uchw . —  uchw a ła , zarz. — zarządzenie 
R M  —  Rada M in is tró w , P R M  —  Prezes R ady M in is tró w , M  —  M in is te r, MPPSS —  M in is te r  P racy, P łac i S p raw

S ocja lnych

B

Bezpieczeństwo i  higiena pracy
w  zakładach p rzem ysłu  ty to n iow e go  —  rozp. M . P rze­
m ys łu  Spożywczego i  S kupu —  N r  6, poz. 39 
na m orsk ich  s ta tkach  hand low ych  —  rozp. M . Żeg lug i — 
N r  12, poz. 76
okreś lan ie  zadań rzeczowych —  w y t. M PPSS —  N r  10, 
poz. 61

C
Czas pracy
skrócony:
—  w  zakładach pod leg łych  M in is tro w i K o m u n ik a c ji — 
zm iana uchw . R M  —  N r  4, poz. 23
—  w  n ie k tó ry c h  przeds ięb io rs tw ach  pod leg łych  M . P rze­
m ys łu  L e kk ie go  —  uchw . R M  —  N r  11, poz. 67
—  w  zakładach p racy  pod leg łych  M in is tro w i P rzem ysłu  
M aszynowego
—  uchw . R M  —  N r  2, poz. 8
—  w  zakładach pod leg łych  M . P rzem ysłu  C iężkiego — 
uchw . R M  —  N r  9, poz. 53

0
D iety za czas podróży służbowej
wysokość —  uchw . R M  —  N r  7, poz. 41 
Dni branżowe —  zob. uroczystości branżowe

Dodatkowe dni wolne od pracy
w  1973 r. — dekr., uchw . R M  —  N r  10, poz. 53 i 55 
Dodatkowe urlopy —  zob. u r lo p y  doda tkow e

E

Ekonomiczne analizy jednostek gospodarczych
uchw. R M  —  N r  4, poz. 21 
Em erytury
doda tk i z ty tu łu  p ra cy  na ukow e j —  rozp. R M  —  N r  12 
poz. 71
podw yżka  e m e ry tu r k o le jo w ych  —  zarz. M . K o m u n ik a ­
c j i  —  N r  4, poz.'26
wcześniejsze przechodzenie na em ery tu rę  in w a lid ó w  w o j­
skow ych —  uchw . R M  —  N r  2, poz. 9

F
Fundusz płac
zasady gospodarow ania w  p rzeds ięb io rs tw ach  państw o­
w ych  i  g ru p u ją cych  je  zjednoczeniach —  uchw . R M  __
N r 5, poz. 31 
Fundusz prem iowy
za w yko na n ie  zadań w  zakresie us ług b y to w ych  dla 
ludnośc i —  uchw . R M  —  N r  7, poz. 43 
Fundusz przeciwalkoholowy 
u tw o rzen ie  —  uchw . R M  —  N r 10, poz. 54



Fundusz ro z w o ju  k u ltu r y  f iz yczn e j
u tw o rzen ie  —  uchw . E M  —  N r  11, poz. 66 
Fundusz zak ładow y
w  kom b ina tach  budow lanych  —  rozp. E M  —  N r  3, 
poz. 14
w  p rzeds ięb io rs tw ach  hand low ych  i  p rzem ysłu  gastro ­
nom icznego —  rozp. E M  —  N r  4, poz. 20 
w  przeds ięb io rs tw ach  h a nd low ych  i  p rze m ys łu  gastro ­
nom icznego —  uchw . E M  —  N r  3, poz. 15 
Fundusz m ieszkan iow y —  zob. zak ładow y fundusz m iesz­
k a n io w y  1
Fundusz nagród —  zob. zak ład ow y  fundusz nagród 
Fundusz soc ja lny  —  zob. zak ład ow y  fundusz  soc ja lny  
Fundow ane stypend ia  —  zob. s typend ia  fundow ane

I
In w a lid z k ie  re n ty  —  zob. re n ty  in w a lid z k ie

K
K ie ro w a n ie  na s tud ia
uchw . E M  —  N r  6, poz. 38 
K o b ie ty
za trud n ien ie  w  n iep e łn ym  w ym ia rze  czasu p ra cy  —  w y t. 
M PPSS —  N r  11, poz. 73
K om is je  le k a rs k ie  do sp ra w  in w a lid z tw a  i  za trud n ien ia
zadania, o rgan izac ja  i  postępowanie —  rozp. M PPSS — 
N r  4, poz. 24
K lu b y  te c h n ik i i  ra c jo n a liz a c ji — zob. wynalazczość p ra ­
cow nicza (finansow an ie )
K o le jo w e  u łg i —  zob. u lg i ko le jow e

H
M ieszkan ia
rea liza c ja  i  finansow an ie  —  zm iana uchw . E M  — N r  4, 
poz. 22
udz ie lan ie  k re d y tó w  na w k ła d y  w łasne do spó łdz ie ln i — 
zarz. M . F ina nsó w  —  N r  5, poz. 34 
zob. także Z a k ła d o w y  Fundusz M ie szkan iow y 
M is trz o w ie
u p ra w n ie n ia  i  ob ow iązk i —  w y t. M PPSS —  N r  3, poz. 19 
M ło do c ian i
zezwolenie na za trud n ian ie  p rzy  n ie k tó ry c h  rodzajach 
p rac w zb ron ion ych  —  zm iana rozp. M PPSS —  N r  12, 
poz. 75

N
N acze ln ik  gm in y
zakres dz ia łan ia  —  rozp. E M  —  N r  2, poz. 7

O
Odzież ochronna i  robocza
d la  p ra c o w n ik ó w  m in is te rs tw , u rzędów  cen tra ln ych  i  rad  
na rodow ych  — zarz. M PPSS —  N r  3, poz. 18 
O rk ie s try  dęte
zasady w ynag radzan ia  —  zarz. M PPSS —  N r  11, poz. 71

P
Płace
w  ha lach m aszyn —  uchw . E M  —  N r  7, poz. 44 
p re m iow an ie  p ra c o w n ik ó w  um ys łow ych  w  państw ow ych  
p rzeds ięb io rs tw ach  oraz g ru p u ją cych  je  z jednoczeniach 
■— uchw . R M  —  N r  3, poz. 17 p re m iow an ie  za rea lizac ję  
zadań rzeczowych w  zakresie B H P  —  zarz. M PPSS — 
N r  10, poz. 62 
P rzep isy p ra w a
obow iązu jące w  resorcie  M PPSS —  obwieszczenie
M PPSS —  N r  11, poz. 72
Praca
p rz y jm o w a n ie  p ra c o w n ik ó w  —  uchw . R M  — N r  7, 
poz. 45, zarz. M PPSS —  N r  10, poz. 58

R
R enty  in w a lid z k ie
do d a tk i z ty tu łu  p ra cy  na ukow e j —  rozp. R M  —  N r  12, 
poz. 72
podw yższanie d la  in w a lid ó w  w o je n n ych  i  w o jskow ych  — 
rozp. R M  —  N r  3, poz. 12
w zrost ren t k o le jo w y c h  —  zarz. M . K o m u n ik a c ji —  N r  4, 
poz. 26
zaliczen ie do I  k a te g o r ii za tru d n ie n ia  w  przem yśle spo­
żyw czym  —  zarz. M . P rzem ys łu  Spożywczego i Skupu 
oraz M PPSS —  N r  5, poz. 33 
Samochody
zasady sprzedaży sam ochodów „P o ls k i F ia t 126p”  — 
zarz. M . F inansów  —  N r  2, poz. 11 
S typend ia  fundow ane
zm iana fu n d a to ra  —  zarz. M PPSS —  N r  il, poz. 3

Składki — zob. ubezpieczenia społeczne 
skrócony czas pracy — zob. czas pracy 
socjalna działalność — zob. zakładowy fundusz socjalny 
Socjalny fundusz — zob. zakładowy fundusz socjalny 
spółdzielnie budownictwa mieszkaniowego — zob. miesz­
kania oraz zakładowy fundusz mieszkaniowy

T
T ru c iz n y
rozciągnięc ie  przep isów  o truc izn ach  na tró jc h lo ro e ty le n  
( t r i)  —  rozp. M . Z d ro w ia  i  O p ie k i Społecznej —  N r 4,
poz. 25

U
Ubezpieczenia społeczne
wysokość sk ładek —  rozp. R M  —  N r  1, poz. 2 
w p isy  do le g ity m a c ji ubezpieczeniowych —  zarz. MPPSS 
—  n r  10, poz. 59
U lg i d la  kszta łcących się p ra c o w n ik ó w
rodza j —  uchw . R M  —  N r  6, poz. 36, zarz. P R M  — 
N r  10, poz. 56 
U lg i ko le jo w e
»wystaw ianie le g ity m a c ji u p ra w n ia ją c y c h  do u lg  —  pism o 
okólne P R M  —  N r  5, poz, 35 
U r lo p y  w ypoczynkow e
w ynagrodzen ie  za czas u r lo p u  p ra c o w n ik ó w  św iadczą­
cych us ług i ag ro lo tn icze oraz pa laczy w agonów  og rzew ­
czych —  rozp. M PPSS —  N r  11, poz. 68 
U r lo p y  doda tkow e
w  przem yśle  m aszynow ym  —  rozp. R M  —  N r  2, poz. 6 
w  przem yśle ce lu lozow o-pap ie rn iczym  —  N r . 3, poz. 16 
W H u tn ic z y m  P rzeds ięb io rs tw ie  R em on tow ym  w  K a to ­
w icach  —  rozp. R M  —  N r  11, poz. 64 
U r lo p y  egzam inacyjne 
uchw . R M  —  N r  6, poz. 36 
U roczystości branżowe
te rm in y  obchodzenia —  uchw . R M  —  N r  6, poz. 38 
Uroczystości państw ow e
obchody —  uchw . R ady P aństw a —  N r  5, poz. 30 
W ynalazczość p racow nicza
p ra w o  wynalazcze —  ust. —  N r  1, poz. 1 
p ro je k ty  w ynalazcze —  rozp. R M  —  N r  3, poz. 13 
finansow an ie  wynalazczości w  jednostkach  gospodark i 
uspołecznionej — zarz. M. F inansów  —  N r  4, poz. 27 
ob liczanie e fe k tó w  ekonom icznych s tanow iących podsta­
wę do usta lan ia  wysokości w ynagrodzen ia  za p ro je k ty  
wynalazcze — zarz. M. N a u k i i  S zko ln ic tw a  Wyższego — 
N r 6, poz. 40

Z

Z a k ła d o w y  fundusz nagród
zasady tw o rze n ia  i  podz ia łu  —  ust. — N r  9, poz. 52 
coroczne podw yższanie —  zarz. M PPSS —  N r  12, poz. 77 
Z a k ła d o w y  fundusz m ieszkan iow y
zasady tw o rze n ia  i  podz ia łu  —  ust. —  N r  9, poz. 52, 
rozp. R M  —  N r  12, poz. 73 
Z a k ła d o w y  fundusz soc ja lny
zasady tw o rze n ia  i  podz ia łu  —  ust. —  N r  9, poz. 52, 
rozp. R M  —  N r  12, poz. 72
w  jednos tkach  op ie k i zd ro w o tn e j i  społecznej —  rozp. 
R M  —  N r  2, poz. 10 
Z a s iłk i rodzinne
w y p ła ta  podw yższonych zas iłków  rod z in nych  w  1973 r. 
—  zarz. M PPSS —  N r  10, poz. 60 
Zasłużony P ra co w n ik
G ospodark i K o m u n a ln e j i  O chrony Ś rodow iska  —  uchw. 
R M  —  N r  11, poz. 65, zarz. M. G ospodark i K om u n a ln e j 
i O chrony Ś rodow iska —  N r  11, poz. 69 
H a n d lu  i  U sług —  uchw . R M  —  N r  7, poz. 42 
Zespo ły o p ie k i zd ro w o tn e j
organ izacja  —  rozp. M . Z d ro w ia  i O p ie k i Społecznej — 
N r  5, poz. 32
Z w o ln ie n ia  od p ra cy  zaw odow e j do p e łn ien ia  fu n k c ji 
społecznych i  ob yw a te lsk ich
p ra c o w n ik ó w  uspołecznionych zak ład ów  p racy  —  uchw . 
R M  —  N r  6, poz. 37
zak ładow y fundusz —  zob. fundusz zak ładow y

K ie ro w a n ie  do p racy  żo łn ie rzy  zw o ln ion ych  z zawodo­
w e j s łużby w o jiskow ej —  zarz. P R M  —  N r  10, poz. 57 
Żywienie przyzakładowe
organ izacja  —  zarz. M . H a n d lu  W ew nętrznego i  Usług — 
N r  11, poz. 70



SKOROWIDZ ALFABETYCZNY
DO BIULETYNU CRZZ

ZA ROK 1972
D Z IA Ł  A

S k ró ty  oznaczają: C R ZZ  —  C e n tra lna  Rada Z w ią zkó w  Z a ­
w odow ych , K W  —  K o m ite t W ykonaw czy, P I —  P lenum , 
Prez. —  P rezyd ium , uchw . —  uchw a ła , w y j.  —  w y ja ś ­
n ien ie , w y t. —  w ytyczne , p.ok. —  pism o okó lne

B
Bezpieczeństwo i higiena pracy

uchw . X X I I I  PI. C R ZZ z dn ia  6 w rześn ia  1971 w  sp ra ­
w ie  po p ra w y  s tanu bhp w  zakładach p racy  — N r  1, 
poz. 1

F
Fundusz mieszkaniowy

w y t. Prez. i  K W  C R ZZ  z dn ia  19 k w ie tn ia  1972 r. w  
spraw ie  zasad ud z ie lan ia  pom ocy i  w yk o rz y s ty w a n ia  
ś rod ków  zak ładow ych  funduszów  m ieszkan iow ych  — 
N r  7, poz. 59

Fundusz zakładowy
uchw. X X IV  PI. C R ZZ  z dn ia  26 styczn ia  1972 r . w  
spraw ie  zasad podz ia łu  środków  z funduszu  zak łado ­
wego za w y n ik i ro k u  1971 —  N r  5, poz. 42 
w y j.  C R ZZ z dn ia  2 m arca 1972 r. w  spraw ie  w ła ś c i­
wości k o m is ji roz jem czych w  sporach o nagrody z fu n ­
duszu zakładowego — N r  6, poz. 46

Fundusze związkowe
p.ok. C R ZZ  z dn ia  17 w rześn ia  1972 r. dot. gospodar­
k i  funduszam i z w ią zko w ym i —  N r  10, poz. 102

I
Inspekcja pracy

uchw . Prez. i  K W  C R ZZ z dn ia  1 w rześn ia  1971 r . w  
sp ra w ie  o rg a n iza c ji i  t ry b u  dz ia ła n ia  in s p e k c ji p racy  — 
N r  1, poz. 2

K
Komisje rozjemcze

w y j.  C R ZZ z dn ia  2 m arca  1972 r . w  spraw ie  w ła ś c i­
w ości k o m is ji roz jem czych w  sporach o nagrody z 
funduszu  zakładow ego —  N r  6, poz. 46

S
Społeczno-gospodarczy rozwój kra ju

uchw . X X V  PI. C R ZZ z dn ia  26 k w ie tn ia  1972 r. w  
spraw ie  u d z ia łu  zw iązków  zaw odow ych w  re a liz a c ji za­
łożeń ro z w o ju  społeczno-gospodarczego w  la tach  1971—  
— 1975 —  N r 7, poz. 58

Z
Zasiłk i związkowe

R egu lam in  w y p ła t zas iłków  p ien iężnych  d la  cz łonków  
zw ią zkó w  zaw odow ych w  p rzypadkach  u ro dz in  dziec­
ka  i  okreś lonych  w ypad kach  losow ych —  N r  11, poz. 
108

*  *  *

Z ak ła do w e  fundusze m ieszkan iow e — zob. fundusz 
m ieszkan iow y
Z ak ładow e  kom is je  rozjem cze —  zob. k o m is je  ro z je m ­
cze
Z w ią zkow e  fundusze —  zob. fundusze zw iązkow e

D Z IA Ł  B

S k ró ty  oznaczają: in s tr .  —  in s tru k c ja , M  —  m in is te r, 
obw . —  obwieszczenie, ok . —  o kó ln ik , p.ok. —  pism o o k ó l­
ne, P R M  —  Prezesa R ady M in is tró w , Przew . K . P r. P ł. —

Przew odniczący K o m ite tu  P racy  i  P łac, rozp. —  rozpo ­
rządzenie, uchw . —  uchw a ła , ust. —  ustaw a, w y j.  —  w y ­
jaśn ien ie , w y t. —  w ytyczne , zarz. —  zarządzenie

A

Absolwenci
Z a tru d n ia n ie  abso lw en tów  szkół w yższych oraz o rzeka­
n ia  o obow iązku  zw ro tu  kosztów  w yksz ta łcen ia  — obw. 
Przew . K . P r. P ł. o ogłoszeniu je dn o lite go  teks tu  rozp. 
R M  — N r  5, poz. 45
Z a tru d n ia n ie  abso lw en tów  akadem ii m edycznych —  N r 
8, poz. 82
Z a tru d n ia n ie  abso lw en tów  w  prezyd iach  ra d  na rodo­
w ych  —  zarz. P R M  —  N r  1, poz. 10 
Z n ies ien ie  obow iązku  odbyw an ia  wstępnego stażu p ra ­
cy przez abso lw en tów  szkół w  b u d o w n ic tw ie  —  zarz. 
M . B u d o w n ic tw a  i  P rzem ys łu  M a te r ia łó w  B u d o w la ­
nych —  N r  2, poz. 29

B

Bezpieczeństwo i higiena pracy
W  szkołach i  in n y c h  p laców kach ośw ia to w o -w ych o w a w ­
czych oraz w  szkołach w yższych — rozp. M . O św ia ty  i 
S zko ln ic tw a  Wyższego —  N r  4, poz. 38 
W  zakładach g a z y fik a c ji bezprzew odow ej —  rozp. M  
G ospoda rk i K o m u n a ln e j —  N r 1, poz. 8 
W  po rtach  m orsk ich  i  ś ród lądow ych  —  zm. rozp. M  
Ż eg lug i —  N r  7, poz. 69
P rzy  urządzeniach w y tw a rz a ją c y c h  po ła  e lek trom a gne ­
tyczne w  zakresie m ik ro fa lo w y m  —  rozp. R M  — N r  9, 
poz. 89
B adan ia  le ka rsk ie  p ra c o w n ik ó w  —  zarz. M  P racy, P łac 
i  S p raw  S oc ja lnych  oraz M  Z d ro w ia  i  O p ie k i Społecz­
ne j —  N r  10, poz. 107
Odzież ochronna i robocza —  popraw a jakośc i, zaopa­
trze n ia  i  gospodarow ania —  uchw . R M  —  N r  5, poz. 
43, zarz. P rzew . K . P r. P ł —  N r  8, poz. 83 
O gólne w a ru n k i san ita rn e  p rzy  przew ozie środków  
spożywczych —  zarz. M  Z d ro w ia  i  O p ie k i Społecznej — 
N r  2, poz. 27
P o s iłk i p ro fila k ty c z n e  i  regeneracy jne  —  w y t. Przew . 
K . P r. P ł. N r  4, poz. 39
R e fle k to ry  rad a ro w e  na s ta tkach m orsk ich  — rozp. M  
Ż eg lug i —  N r  9, poz. 99
W a lka  z hałasem  i  w ib ra c ja m i —  uchw . R M  —  N r  1, 
poz. 7

* * *
Bezosobowy fundusz p łac —  zob. fundusz p łac

Budownictwa mieszkaniowe
Jednorodzinne —  uchw . R M  —  N r  6, poz. 49 
Pom oc k re d y to w a  na bu d o w n ic tw o  m ieszkan iow e re a li­
zowane na te ren ie  g rom ad —  zarz. M  F inansów  —  N r  6, 
poz. 57
R ea lizow an ie  ponadnorm atyw nego w yposażenia i  w y ­
kończen ia m ieszkań spó łdz ie lczych —  zarz. M  Gospo­
d a rk i K o m u n a ln e j i  M  B u d o w n ic tw a  i P rzem ysłu  M a ­
te r ia łó w  B ud ow lan ych  —  N r  6, poz. 56

C
Ciągłość pracy

W  raz ie  p rz e rw  w  p ra cy  spow odow anych in w a lid z ­
tw e m  —  w y t. P rzew . K . P r. P ł. —  N r  4, poz. 40



D
Dodatkowe dni wolne -od pracy —  ust. —  N r  9, poz. 87 

uchw. E M  —  N r  9, poz. 98

* * *

D o d a tk i za pracę nocną oraz za specja lne w a ru n k i p ra ­
cy w  PP „P o lska  Poczta, T e le g ra f i  T e le fo n ”  —  zob. 
w ynagrodzen ie  za pracę

* * *

Doktoranckie studia — zob. s tud ia  dok to ran ck ie
* * *

Dyscyplina pracy
Zapobieganie n ie trzeźw ośc i p ra co w n ikó w  — W yt. 
P rzew . K . P r. P ł. —  N r  7, poz. 72
Zakaz u rządzan ia  p rzy ję ć  ko leżeńskich  w  zakładach 
p racy  —  p.ok. P E M  —  N r  2, poz. 30 
Zaostrzenie w a lk i z p ija ń s tw e m  —  uchw . E M  —  N r 9, 
poz. 92

E
Em erytury

D z ie n n ika rzy  —  rozp. E M  —  N r  2, poz. 21 
P odstawa w y m ia ru  d la  p ra c o w n ik ó w  o trzym u jących  
w ynagrodzen ie  zw o ln ione  od po da tku  • od w ynagrodzeń 
i s k ła d k i na cele em eryta lne , rozp. M  P racy, p ła c  i 
S p raw  S oc ja lnych  —  N r  11, poz. 111

Fundusz nagród
W  p laców kach  ż y w ie n ia  przyzak ładow ego —  uchw. 
E M  —  N r  9, poz. 91

Fundusz na nagrody i cele socjalne
W  PP „P o lsk ie  K o le je  P aństw ow e”  —  uchw . E M  — 
N r 6, poz. 48

Fundusz płac
Bezosobowy —  zm. uchw . E M  —  N r  2, poz. 24 
Zasady gospodarow ania funduszem  płac w  1972 r. w  
przeds ięb io rs tw ach  pańs tw ow ych  i  g ru pu jących  je  
zjednoczen iach —  uchw . E M  —  N r  7, poz. 67

Fundusz zakładowy
W  n ie k tó ry c h  przeds ięb io rs tw ach  ha nd low ych  i  p rze­
m ys łu  gastronom icznego —  rozp. E M  —  N r  2, poz. 19 
w  pa ńs tw ow ych  p rzeds ięb io rs tw ach  p rzem ys łow ych  — 
zm. rozp. E M  — N r  7, poz. 64 i  75
W  p rzeds ięb io rs tw ach  reso rtu  p rzem ysłu  spożywczego 
i skupu —  rozp. E M  —  N r  6, poz. 47 

w  p rzeds ięb io rs tw ach  pod leg łych  m in is tro w i P rzem ysłu  
L e kk ie go  —  zm. rozp. E M  —  N r  7, poz. 63 
W  przeds ięb io rs tw ach  w yko n a w s tw a  in w es tycy jn eg o  i 
geolog icznych —  zm. rozp. E M  —  N r  8, poz. 75 
W  p rzeds ięb io rs tw ach  p rzem ys łu  w ęglowego i  p rzedsię- 

. b io rs tw a ch  energetycznych —  zm. rozp. E M  —  N r  8 
poz. 77
W  te renow ych  przeds ięb io rs tw ach  gospodark i k o m u n a l­
ne j —  zm. rozp. E M  —  N r  1, poz. 3

Fundusz za osiągnięcia ekonomiczne załóg —  zm. zarz. 
P E M  N r  7, poz. 70

* * *
F orm ac je  sam oobrony —  zob. w o jsko
Fundusz m ie szkan iow y —  zob. zak ład ow y  fundusz
m ieszkan iow y

H
Hałas —  zob. bhp

1
In s ty tu ty  P racy i  S p raw  S oc ja lnych  —  pow o łan ie  — 
uchw . E M  —  N r  9, poz. 96

K
Kategorie zatrudnienia

Zaliczen ie  na uczyc ie li do I  k a te g o r ii za tru d n ie n ia  — 
rozp. E M  —  N r  10, poz. 104
Z a liczen ie  do I  k a te g o r ii z a tru d n ie n ia  p ra c o w n ik ó w  
T o ru ń sk ich  Z a k ła d ó w  B ud ow y U rządzeń Chem icznych 
i  G liw ic k ic h  Z a k ła d ó w  B ud ow y Urządzeń C hem icz­
nych —  N r  4, poz. 41

Komisje lekarskie do spraw inw alidztw a i zatrudnienia —
zm. rozp. P rzew . K . P r. P ł. —  N r  7, poz. 68 

Kom itet Pracy i  Płac —- zniesienie —  ust. — N r  7, poz. 61 
K redyty

U dzie lan ie , zabezpieczanie i  sp ła ta  k re d y tu  na zakup 
a r ty k u łó w  przem ys łow ych  i  op łacanie na leżności za 
us ług i —  zarz. M  F inansów  —  N r  11, poz. 112

L

Lecznictwo uzdrowiskowe —  zm. uchw . K M  —  N r  6*
poz. 50

M
Mieszkania

E ea lizac ja  i  fina nso w an ie  uspołecznionego b u d o w n ic tw a  
m ieszkainiowego —  uchw . R M  —  N r  3, poz. 33 
W a ru n k i p rzyznaw an ia  pom ocy k re d y to w e j —  zarz. 
M  F ina nsó w  —  N r  5, poz. 44
U sta len ie  k a te g o r ii po trzeb  m ieszkan iów ych  oraz k o ­
le jnośc i i  t ry b u  ic h  zaspoka jan ia  —  zarz. M  G ospodar­
k i  K o m u n a ln e j —  N r  6, poz. 54
U sta lan ie  no rm  za lud n ie n ia  lo k a li m ieszka lnych  —  
zarz. M  G ospoda rk i K o m u n a ln e j —  N r  6, poz. 55 
Zasady p rzyd z ia łu  m ieszkań —  uchw . E M  —  N r  3, 
poz. 32
zob. także bu d o w n ic tw o  m ieszkan iow e 

M inisterstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych — u tw o ­
rzen ie —  ust. N r  7, poz. 60

N
Nagrody

Za p ra w id ło w ą  i  te rm in o w ą  rea lizac ję  , in w e s ty c ji —  
uchw . E M  —  N r 9, poz. 93

Narodowy plan gospodarczy
Z m iana  —  uchw . S e jm u —  N r  2, poz. 18

Nauczyciele
K a r ta  P ra w  i  O bow iązków  •— ust. N r  8, poz. 74 

Norm y pracy
Na ro b o ty  ła du nkow e  —  uchw . E M  — N r  9, poz. 95

O

O chotn icze H u fce  P racy uchw. E M  —  N r 9, poz. 97 
Odznaki

Zasłużony d la  B u d o w n ic tw a  i  P rzem ys łu  M a te r ia łó w  
B u d ow lan ych  —  uchw . K M  —- N r  2, poz. 22, zarz. M  
B u d o w n ic tw a  i  P rzem ysłu  M a te r ia łó w  B u d ow lan ych  
—  N r  2, poz. 28. Za Zas ług i w  ochron ie po rządku  p u ­
blicznego —  uchw . E M  —  N r  2, poz. 23
Ogrody działkowe
E ozw ó j do ro k u  1975 —  uchw . E M  —  N r  8, poz. 81 

O rdery
Za ¡n ieprzerwaną i  w y ró żn ia ją cą  się pracę w  g ó rn ic ­
tw ie , h u tn ic tw ie  i  stoczniach —  N r  7, poz. 62

Organizacja pracy
K ie ro w n ik ó w  naczelnych, ce n tra ln ych  i  te renow ych  o r ­
ganów  a d m in is tra c ji oraz k ie ro w n ik ó w  jednos tek  go­

spodarczych i  in s ty tu c ji — zarz. P E M  N r  6, poz. 53
*

*  *  *

®dzież ochronna i  robocza —  zob. bezpieczeństwo i  h i­
g iena p racy

F
Państwowe przedsiębiorstwa

Eozszerzenie u p ra w n ie ń  d y re k to ró w  pańs tw ow ych  
p rze ds ięb io rs tw  p rzem ys łow ych  —  uchw . E M  —  N r  7, 
poz. 66

Podatek wyrów nawczy — zm. rozp. M  F inansów  —  N r  10, 
poz. 106

Pośrednictwo ubezpieczeniowe —  rozp. E M  —  N r 7,
poz. 65

Pracownicy rad narodowych
Zastosowanie n ie k tó ry c h  p rzep isów  us ta w y o p ra c o w n i­
kach  ra d  na rodow ych  do p ra c o w n ik ó w  te ren ow ych  o r ­
ganów  s ta ty s ty k i pa ńs tw ow e j oraz p ra c o w n ik ó w  in -  
spektorató-» k o n tro ln o -re w iz y jn y c h . —  N r  8, poz. 76



Produkcja
O siąganie zdo lności p ro d u k c y jn y c h  w  now o b u do w a­
nych  zakładach p racy  —  N r  9, poz. 94 

Przewozy pracowników
P rzew ozy sam ochodam i c ię ża ro w ym i —  - zarz. M  K o ­
m u n ik a c ji i  S p raw  W ew nę trznych  —  N r  1 poz. 11 

Przyjm owanie do pracy
T ry b  —  zarz. M  P racy, P łac i  S p raw  S oc ja lnych  oraz 
M  Z d ro w ia  i  O p ie k i Społecznej —  N r  10, poz. 107

*  *  *

P racow n icze ogrody dz ia łkow e  — zob. ogrody d z ia ł­
kow e

R
R ady narodow e —  zob. p ra cow n icy  rad  na rodow ych

Skrócony czas pracy
W  n ie k tó ry c h  zakładach p rzem ys łu  m aszynowego — 
uchw . R M  —  N r  1, poz. 6
W  po rta ch  m orsk ich  —• uchw . R M  — N r  8, poz. 80 

Studia doktoranckie
K ie ro w a n ie  p racu jących  na s tud ia  oraz u lg i i  św iadcze­
n ia  p rzys ług u ją ce  p ra co w n iko m  —  uchw . R M  — 
N r  1, poz. 5
Zasady fina nso w an ia  i  z w ro tu  s type nd iów  —  zarz. M  
F inansów  —  N r  8, poz. 84 

Szkolenie
K ie ro w a n ie  do te ch n ikó w  p rzo du jących  ro b o tn ik ó w  — 
zarz. P rzew . K . P r. P ł. N r  2, poz. 31

U
Urlopy macierzyńskie

B ezp ła tne d la  m a tek  op ieku jących  się m a ły m i dzieć­
m i — uchw . R M  — N r  4, poz. 36, p. ok. M . P racy, P łac 
i  S p raw  S oc ja lnych  —  N r  9, poz. 101
Przed łużen ie  u r lo p ó w  m ac ie rzyńsk ich  (p ła tnych ) — 
ust. —  N r  9, poz. 85 

U rlopy wypoczynkowe
D la  n ie k tó ry c h  p ra c o w n ik ó w  za tru d n io n ych  w  P o l­
sk ie j A k a d e m ii N auk i  in s ty tu ta c h  na u ko w o -b a d a w ­
czych —  uchw . R M  —  N r  6, poz. 51 

4 U zyskan ie  św iadectw a szkoły ś redn ie j a u p ra w n ie n ia  
u rlop ow e  —  w y j.  K .P r.P ł. —  N r 7, poz. 73 

U rlopy dodatkowe
D la  p ra c o w n ik ó w  z a tru d n io n ych  w  w a ru n ka ch  szkod­
liw y c h  d la  zd ro w ia  p rzy  urządzeniach w y tw a rz a ją c y c h  
m ik ro fa le  —  rozp. R M  —  N r  9, poz. 90 

Uzdrowiska
O rgan izac ja  i  zakres dz ia łan ia  N acze lne j R ady U zd ro ­
w is k  i  W czasów P racow n iczych  —  zm. rozp. R M  — 
N r 8, poz. 79

*  *  *

U bezpieczeniowe pośredn ic tw o  —  zob. pośredn ic tw o  
ubezpieczeniowe
Ubezpieczenia społeczne —  zob. z a s iłk i 
Uposażenie —  zob. w ynagrodzen ie

W

Wynagrodzenie
D o d a tk i do w ynagrodzen ia  za nocną służbę oraz za 
specja lne i  uc iąż liw e  w a ru n k i p racy  —  rozp. M  Łącz­
ności —  N r  1, poz. 9
P ra co w n ikó w  dom ów  w czasowych św iadczących us ług i 
d la  konsum entów  n ie  będących m ieszkańcam i ty c h  do­
m ów  —  zarz. P rzew . K . P r. P ł. -— N r  1, poz. 13 
P ra co w n ikó w  in s ty tu tó w  naukow o-badaw czych  —  zm. 
rozp. R M  —  N r  2, poz. 20
P ra co w n ikó w  'te re n o w y c h  u rzędów  nie  podporządko­
w anych  rad om  na rod ow ym  —  rozp. P R M  —  N r  3, 
poz. 34
P ra co w n ikó w  a d m in is tra c y jn y c h  i  obsługow ych w  
szkołach i  p laców kach  ośw ia to w o-w ychow aw czych  — 
rozp. R M  —  N r  9, poz. 88
P ra co w n ikó w  urzędów  m orsk ich  —  zm. rozp. R M  
N r  10, poz. 103
P ra c o w n ik ó w  zak ład ów  s łużby zdrow ia , zak ładów  po­
m ocy społecznej i  zak ładów  re h a b ili ta c ji zaw odow ej 
in w a lid ó w  —  rozp. R M  —  N r  10, poz. 105 
P ra c o w n ik ó w  PP „P o lska  Poczta, T e le g ra f i  T e le fo n ”  — 
rozp. R M  —  N r  11, poz. 109
S ta w k i za ro b o ty  ła d u n k o w e .—  uchw . R M  —  N r  9, 
poz. 95 .
Za ud z ia ł w  posiedzeniach ko le g ió w  i  k o m is ji do spraw  
w ykroczeń  —  uchw . R M  —  N r  2, poz. 25

Wojsko .
U p ra w n ie n ia  p rzys ługu jące  osobom o d byw a ją cym  służ­
bę w  fo rm a c ja ch  sam oobrony oraz cz łonkom  ich  ro ­
dzin  —  rozp. R M  —  N r  1, poz. 4 

* * *

W ib ra c je  —  zob. bezpieczeństwo i  h ig iena  pracy 
w stępny staż p racy  —  zob. absolwenci

Z

Zakładow y fundusz mieszkaniowy —  uchw . R M  —  N r  6,
poz. 52

Zasiłk i w  okresie czasowej niezdolności.  do pracy z 
ubezpieczenia społecznego

Podwyższenie —  ust. —  N r  9, poz. 86
Podstaw a w y m ia ru  .—  rozp. M  P racy, P łac i  S praw
S ocja lnych  —  N r  9, poz. 100

Zasiłki z ubezpieczenia społecznego za czas opieki nad 
chorym dzieckiem —  uchw . R M  N r  4, poz. 37

Zasiłk i rodzinne
Z m ian a  w a ru n k ó w  n a byw an ia  —  rozp. M  P racy, P łac 
i  S p raw  S oc ja lnych  —  N r  11, poz. 110

ż

Żyw ienie przyzakładowe
Zasady odp ła tnośc i i  zasady fina nso w an ia  p laców ek ży ­
w ie n ia  przyzak ładow ego —  uchw . R M  —  N r  4, poz. 35 
O rgan izac ja  —  zarz. M  H a n d lu  W ew nętrznego — N r 7, 
poz. 71




