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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 14 wrzes$nia 1973 r.

w sprawie dodatkébw do emerytur i rent inwalidzkich z tytutu pracy
naukowej.

(Dziennik Ustaw z dnia 3 pazdziernika 1973 r. Nr 39, poz. 228)

Na podstwie art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3,
poz. 6 oraz z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Osobom uprawnionym do emerytury przystu-
guje dodatek z tytutu pracy naukowej, jezeli wyko-
nywaty te prace co najmniej przez 15 lat.

§ 2. 1. Osobom uprawnionym do renty inwalidzkiej
przystuguje dodatek z tytutu pracy naukowej, jezeli
wykonywaly te prace ostatnio przed powstaniem in-
walidztwa i okres tej pracy wynosi co najmniej 5
lat.

2. Okres pracy, o ktérym mowa w ust.
by¢ krétszy niz 5 lat, jezeli inwalidztwo powstato
wskutek wypadku przy pracy albo wypadku w za-
trudnieniu lub wskutek choroby zawodowej.

§ 3. 1. Za prace naukowg uwaza sie prace wyko-
nywana na stanowiskach: profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego, docenta, starszego kusto-
sza dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, adiun-
kta, starszego asystenta lub asystenta:

1) w Polskiej Akademii Nauk i jej
naukowych,

2) w instytutach naukowo-badawczych oraz innych
placéwkach uprawnionych w mys$l przepiséw o tych
instytutach do zatrudniania pracownik6w naukowo-
-badawczych.

placéwkach

2. Za prace naukowag uwaza sie rOwniez prace na

stanowiskach:

1) pracownika techniczno-badawczego w Polskiej
Akademii Nauk i jej placéwkach naukowych,

2) samodzielnego pracownika naukowo-badawcze-
go, wykonywang w placowkach wymienionych w ust.
1 przed dniem 18 kwietnia 1973 r.

8§ 4. 1. Do okresu pracy naukowej wlicza sie tak-
ze — w wymiarze nie przekraczajacym tacznie 5
lat — okresy:

1) pracy na stanowiskach: profesora, docenta,
adiunkta, starszego wyktadowcy Ilub wyktadowcy,
starszego kustosza dyplomowanego lub kustosza dy-
plomowanego, starszego asystenta lub asystenta —
wykonywanej w szkotach wyzszych lub w samodziel-
nych placéwkach typu naukowo-dydaktycznego,

2) pracy na stanowisku zastepcy profesora, jezeli
z pracy tej pracownik przeszedt do pracy naukowej
lub do pracy w charakterze nauczyciela akademickie-
go oraz

3) innej pracy naukowo-badawczej lub pracy za-
wodowej wykonywanej w dziedzinie objetej dziata-
niem placowki naukowo-badawczej albo w dziedzinie
pokrewnej, zaliczone przez Sekretarza Naukowego
Polskiej Akademii Nauk lub przez wtasciwego minis-

1, moze

tra, pod warunkiem wykonywania pracy naukowej
ostatnio przed przyznaniem emerytury lub renty in-
walidzkiej.

2. Jezeli pracownik zatrudniony byt w placoéwce,
ktéora nabyla juprawnienia do zatrudniania pracowni-
kéw naukowo-badawczych i w wyniku nabycia tych
uprawnien powotany zostat na jedno ze stanowisk
okreslonych w 8§ 3 po ukonczeniu 55 lat — mezczyz-
na i 50 lat — kobieta, okres pracy, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 3, moze by¢ zaliczony w wymiarze dtuz-
szym niz 5 lat.

8 5. Przy ustalaniu okresu pracy naukowej wyma-
ganego do przyznania dodatku do emerytury lub ren-
ty inwalidzkiej nie wlicza sie okresow tej pracy, wy-
konywanej w wymiarze czasu pracy nizszym niz po-
towa wymiaru obowigzujgcego.

8§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku oblicza sie od emerytury
lub renty inwalidzkiej, ktéra przystugiwataby wy-
tagcznie od zarobkéw uzyskiwanych z tytutu pracy,
o ktérej mowa w 8 3 i § 4ust. 1 pkt 1i 2, przy czym
przy ustalaniu tych zarobkéw stosuje sie odpowiednio
przepis art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o
powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6 oraz
z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341).

2. Wysoko$¢ dodatku oblicza sie od emerytury lub
renty inwalidzkiej bez jakichkolwiek innych dodat-
kow.

8§ 7. W razie ponownego ustalenia wysokosci renty
inwalidzkiej na podstawie art. 70 ustawy, o ktdrej
mowa w 8§ 6 ust. 1, wysoko$¢ dodatku ulega ponow-
nemu ustaleniu, jezeli nowg wysoko$¢ renty ustala
sie od zarobkéw z tytutu pracy, o ktérej mowa w
8§ 3 i 4 ust. 1 pkt 1; wysokos¢ dodatku nie ulega
natomiast zmianie, jezeli nowg wysokos$¢ renty ustala
sie od zarobkow z tytutu innej pracy niz naukowa.

8§ 8. W razie zbiegu prawa do dodatku z tytutu
pracy naukowej z prawem do dodatku z tytutu innej
pracy (np. pracy nauczycielskiej, pracy dziennikar-
skiej), wyptaca sie jeden z tych dodatkéw, a miano-
wicie wyzszy lub wybrany przez juprawnionego.

8§ 3. Prawa do dodatku do emerytury lub renty in-
walidzkiej nie nabywa, a nabyte traci osoba prawo-
mocnie ukarana w trybie dyscyplinarnym karg wy-
dalenia ze stuzby.

8§ 10. Przepisy rozporzadzenia nie majg zastoso-
wania do pracownik6w naukowo-badawczych i dy-
daktycznych, na ktérych rozciggnieto na podstawie
art. 1 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy z dnia 27 kwiet-
nia 1972 r. — Karta praw i obowigzkéw nauczyciela
(Dz. U. z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i z 1973 r. Nr 12, poz.
89) przepisy art. 103—105 tej ustawy. Do pracowni-
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kéw tych stosuje sie przepisy dotyczace dodatku z
tytutu pracy nauczycielskiej.

§ 11. Dla os6b powotanych przed dniem wejsScia w
zycie rozporzgdzenia na jedno ze stanowisk, o ktérych
mowa w 8§ 3, po ukonczeniu 55 lat zycia okres pracy
naukowej wymagany do przyznania dodatku do eme-
rytury wynosi co najmniej 10 lat.

8§ 12. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sie odpo-
wiednio do o0s6b uprawnianych do emerytur i rent
inwalidzkich okreslonych przepisami:

1) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym goérnikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r.
Nr 3, poz. 19 i z 1972 r. Nr 53, poz. 341),

2) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich
rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10), z tym ze wysoko$¢ eme-
rytury lub renty inwalidzkiej, od ktorych oblicza sie

72.

— 195 —

Poz. 71, 72

dodatek, ustala sie na podstawie zarobkow okreslo-
nych w art. 6 tej ustawy,

3) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze-
niu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich ro-
dzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 11 i z 1972 r. Nr 53,
poz. 341 i 342).

8§ 13. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do wnios-
kéw zgtoszonych po dniu wejscia w zycie rozporza-
dzenia.

8§ 14. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 27 sierpnia 1968 r. w sprawie dodatkow do
emerytur i rent z tytutu pracy naukowej (Dz. U.
Nr 34, poz. 232).

8§ 15. Rozporzadzenie
ogtoszenia.

wchodzi w zycie z dniem

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 pazdziernika 1973 r.

w sprawie zaktadowego funduszu nagréd.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 pazdziernika 1973 r. Nr 41, poz. 249)

Na podstawie art. 1 ust. 2,-art. 3 ust. 2, art. 10 pkt
3 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r.
0 zasadach tworzenia i podziatu zaktadowego fundu-
szu nagrod oraz zaktadowych funduszéw socjalnego
1 mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150) w porozu-
mieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do:

1) panstwowych jednostek organizacyjnych, o kto-
rych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 23 czerwca
1973 r. o0 zasadach tworzenia i podziatlu zaktadowego
funduszu nagrod oraz zaktadowych funduszéw socjal-
nego i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150), zwa-
nej dalej ,ustawg”,

2) central jednostek wprowadzajgcych na podsta-
wie przepiséw szczegdllnych kompleksowe zasady sy-
stemu ekonomiczno-finansowego (jednostki inicjuja-
ce).
8§ 2. 1. Przez fundusz ptac, o ktdrym mowa w roz-
porzadzeniu, nalezy rozumie¢:

1) wydzielony z planowanego funduszu ptac o0go6-
tem osobowy fundusz ptac pomniejszony o S$rodki
przewidziane na fundusz ptac oséb zatrudnionych w
systemie pracy naktadczej oraz powiekszony o fun-
dusz premiowy wyptacany z zysku pracownikom za-

trudnionym na stanowiskach kierowniczych i samo-
dzielnych,

2) w jednostkach organizacyjnych, w ktérych ban-
ki prowadza korekte funduszu ptac — wydzielony z

planowanego funduszu ptac ogo6tem osobowy fundusz
ptac pomniejszony o $rodki przewidziane na fundusz
ptac os6b zatrudnionych w systemie pracy naktadczej,
skorygowany z tytutu bankowej korekty funduszu
ptac, oraz powiekszony o fundusz premiowy wypta-
cany z zysku pracownikom zatrudnionym na stano-
wiskach kierowniczych i samodzielnych,

3) w jednostkach i organizacjach gospodarczych,
ktorych zostaly wprowadzone kompleksowe zasady
systemu ekonomiczno-finansowego (jednostki inicju-
jace) — dyspozycyjny fundusz ptac pomniejszony o
Srodki przewidziane na fundusz ptac os6b zatrud-
nionych w systemie pracy naktadczej i bezosobowy
fundusz ptac oraz powiekszony o fundusz premiowy
wyptacany z zysku pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych.

2. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych ban-
ki prowadza ograniczona kontrole funduszu ptac,
wtasciwi ministrowie okreslag, co nalezy rozumie¢
przez fundusz ptac stanowigcy podstawe naliczania
funduszu nagréd.

3. Do podstawy naliczania zaktadowego funduszu
nagrod rocznych nie wlicza sie srodkow zaliczanych
do funduszu ptac, przeznaczonych na pokrycie diet
i innych naleznosci za czas podrézy stuzbowych na
obszarze kraju, oraz sSwiadczen wyptacanych z tytutu
stuzbowych i czasowych przeniesien pracownikow.

8 3. 1. Wskaznik, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1
ustawy, ustala sie w sposob nastepujacy:

1) wskaznik kwoty nagréd uzyskany za wyniki ro-
ku 1972 z funduszéw: zakladowego, za osiggniecia
ekonomiczne zaldg Ilub za osiggniecia techniczne i
ekonomiczne — ustala sie w stosunku do funduszu
ptac roku 1972,

2) wskaznik zaktadowego funduszu nagrod za lata
1973— 1981 — ustala sie w stosunku do funduszu ptac
danego roku.

2. Coroczne podwyzszanie zakladowego funduszu

nagréd, zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy, nastepuje
przy zastosowaniu wskaznika ustalonego przez Mi-
nistra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w porozumie-
niu z Ministrem Finansow.
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3. Jezeli w jednostce organizacyjnej w wynikupg ktérych pracownicy sa odpowiedzialni za organi-

zmiany zasad wynagradzania oraz wprowadzenia
ptac wolnych od podatku od wynagrodzen i sktadki
emerytalnej nastgpitoby zmniejszenie kwoty nali-
czonego funduszu nagrod, wskaznik naliczania zakia-
dowego funduszu nagrod ulega podwyzszeniu do
wielkosci zapewniajgcej utrzymanie takiej kwoty za-
ktadowego funduszu nagréd, jaka przypadataby przed
zmiang; zasady podwyzszania wskaznika okresla Mi-
nister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w porozumie-
niu z Ministrem Finansdow.

8 4. Do wynagrodzenia stanowigcego podstawe usta-
lania wysokosci indywidualnej nagrody, niezaleznie
od wynagrodzenia okre$lonego w art. 3 ust. 1 ustawy,
zalicza sie:

1) wynagrodzenie (zasitek):

a) za okres choroby spowodowanej wypadkiem
przy pracy lub wypadkiem zréwnanym z wypadkiem
przy pracy badz wypadkiem w zatrudnieniu,

b) za okres choroby zawodowej,

c) za okres innej choroby trwajacej
3 dni,

d) za czas urlopu macierzynskiego,

2) wynagrodzenie wyptacane z osobowego funduszu
ptac za czas efektywnie nie przepracowany w zwigz-
ku ze zwolnieniem od pracy na podstawie przepi-
sOw w sprawie zwolnien od pracy w uspotecznionych
zaktadach pracy, a takze przepisbw w sprawie zasad
kierowania pracownikéw uspotecznionych zaktadéw
pracy do szkét dla pracujacych i na studia dla pra-
cujacych w szkotach wyzszych, jezeli przepisy prze-
widujag wyptate wynagrodzen za czas tych zwolnien
od pracy.

8§ 5. Pracownik spetnia warunek okreslony w art. 4
ust. 1 ustawy takze woOwczas, jezeli rozpoczat prace
nie pé6zniej niz w ciagu pierwszych dwoéch tygodni
danego roku i pracowatl nienagannie do konca tego
roku.

8 6. 1. Indywidualne nagrody przyznaje kierownik
zaktadu pracy w porozumieniu z radg zakladowg na
podstawie zakladowego regulaminu rozdzialu nagréd
ustalonego przez konferencje samorzadu robotniczego.

2. Zaktadowy regulamin
nien przede wszystkim ustala¢ kryteria przyznawania
nagréd za wyniki pracy ze szczegdlnym uwzglednie-
niem jakosci produkcji. Kryteria te powinny by¢ tak
okreslone, aby ocena wynikOw pracy nastepowata z
uwzglednieniem stopnia winy pracownika za obni-
zenie jakos$ci produkcji. Jezeli ustalenie stopnia winy
pracownika za obnizenie jakosci produkcji nie jest
mozliwe ze wzgledu na szczegdlny charakter organi-
zacji pracy, rozdziatl nagréd nastepuje przy zastoso-
waniu kryteriow ustalonych dla pracy zespotowej.

8 7. Nagrody z zakladowego funduszu nagréd mo-
ga by¢ przyznane takze uczniom, z ktérymi zaktad
pracy zawart umowe o nauke zawodu lub przyuczenie
do okres$lonej pracy, a zwlaszcza uczniom szczegélnie
wyrézniajacym sie w nauce; zasady przyznawania
tych nagrod powinien okresla¢ zaktadowy regulamin
rozdziatu nagrod, o ktdrym mowa w 8§ 6.

8§ 8. 1. Za stanowiska kierownicze, o ktérych mowa
w art. 8 ustawy, uwaza sie stanowiska dyrektora, za-
stepcy dyrektora oraz gtdbwnego ksiegowego.

dtuzej niz

rozdzialu nagréd powi-

zacje pracy, w rozumieniu przepisu art. 8 ustawy.

3. Jednostka nadrzedna nad zaktadem pracy ustala
przed rozpoczeciem roku kalendarzowego (obrachun-
kowego) zadania, od ktdérych wykonania uzaleznione
jest przyznanie nagréd pracownikom objetym art. 8
ustawy, jak rowniez ustala zasady zmniejszania na-
grod w wypadkach niepetnego wykonania wyznaczo-
nych zadan.

4, Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, powinny wy-
znacza¢ osiggniecie wskaznikéw obejmujacych cato-
roczne og6lne wyniki gospodarowania zaktadu pracy
lub wynikéw w zakresie innej dziatalnosci majacej
szczegllne znaczenie dla rozwoju zakltadu pracy
(branzy) albo dla zaspokojenia pilnych potrzeb spo-
tecznych.

5. Stwierdzenie wykonania wyznaczonych przez
jednostke nadrzedng zadan nastepuje po ustaleniu
wynikéw finansowych dziatalnosci zaktadu pracy za
rok, za ktéry przystuguje nagroda, na podstawie zwe-
ryfikowanych i zatwierdzonych sprawozdan finan-
sowych.

6. Wysokos¢ indywidualnych nagrod dla pracow-
nikow na stanowiskach okreslonych w ust. 1*zatwier-
dza jednostka nadrzedna.

8§ 9. 1. Za lata pracy, o ktdrych mowa w art. 9
ustawy, uwaza sie lata kalendarzowe (obrachunkowe),
za ktére pracownik nabyt prawo do nagrody.

2. Z okreséw, o ktorych mowa w ust. 1, nie nalezy
wytgczacé tych lat kalendarzowych (obrachunkowych),
za ktére pracownik nie otrzymat indywidualnej na-
grody w zwigzku z niezachowaniem warunkéw
uprawniajgcych do jej uzyskania.

8§ 10. 1. Konferencja samorzadu robotniczego moze
przeznaczy¢ cze$¢ naliczonego, lecz nie wykorzysta-
nego funduszu nagrdéd, nie wiekszg jednak niz 50%
kwoty okreslonej w art. 10 ustawy, na inne cele niz
wymienione w tym artykule, a w szczegdélnosci na
nagrody:

1) dla pracownikow, ktérzy wniesli szczego6lnie du-
zy wktad w realizacje gospodarczych i spotecznych
zadan zaktadu pracy, dla pracownikow, ktérzy przy-
czynili sie do szybkiego wdrozenia oraz rozwoju pro-
dukcji wyrobéw o wysokim poziomie nowoczesnosci
i uzytecznosci, jak tez do oszczednosci surowcéw
i materiatow,

2) dla najlepszych mistrzow i wychowawcow mto-
dziezy.

2. Kwoty ze Srodkéw, o ktérych mowa w art. 10
ustawy, nie wykorzystane w roku biezgcym, powiek-
szajg Srodki przeznaczone na ten cel w roku nastep-
nym.

8§ 11. Jezeli w zaktadzie pracy nie dziata konferen-
cja samorzadu robotniczego, przewidziane w rozpo-
rzadzeniu uprawnienia konferencji samorzgadu robot-
niczego przystugujg radzie zaktadowej i kierownikowi
zaktadu pracy, dziatajgcym w porozumieniu.

8§ 12. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
ustala, w jakiej wysbkos$ci procentowej w stosunku
do funduszu ptac przystuguje zaktadowy fundusz na-
grod jednostce organizacyjnej objetej art. 1 ust. 1

2. Konferencja samorzadu robotniczego na wniosek ystawy, utworzonej po dniu 1 stycznia 1973 r. w

kierownika zaktadu pracy okres$li inne stanowiska,

wyniku zmian organizacyjnych.
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8§ 13. W zakresie unormowanym rozporzgdzeniem

tracg moc:

1) uchwata nr 84 Rady Ministrow z dnia 3 mar-
ca 1960 r. w sprawie finansowania wydatkow za
osiggniecia ekonomiczne zatdég w niektdérych panstwo-
wych jednostkach organizacyjnych (Monitor Polski
Nr 33, poz. 162 z pOzniejszymi zmianami),

2) uchwata nr 179. Rady Ministrow z dnia 2 czerw-
ca 1960 r. o rozciagnieciu przepiséw uchwaty nr 84
z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wy-
datkéw za osiaggniecia ekonomiczne zatdég w niekto-
rych panstwowych jednostkach organizacyjnych na
inne jednostki organizacyjne (Monitor Polski Nr 52,
poz. 246 z pdézniejszymi zmianami),

— 197 —

Poz. 72, 73

3) uchwata nr 397 Rady Ministréw z dnia 10 grud-
nia 1963 r. w sprawie zasad tworzenia funduszu za
osiggniecia ekonomiczne zatég przedsiebiorstw me-
chanizacji rolnictwa (Monitor Polski z 1963 r. Nr 93,
poz. 434 i z 1966 r. Nr 64, poz. 307),

4) uchwata nr 182 Rady Ministrow z dnia 14 lipca
1965 r. w sprawie funduszu za osiggniecia techniczne
i ekonomiczne w zakladach i przedsiebiorstwach do-
Swiadczalnych (Monitor Polski z 1968 r. Nr 31,
poz. 208).

8§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i stosuje sie do obliczania zaktadowego
funduszu nagréd poczawszy od dnia 1 stycznia 1973r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 listopada 1973 r.

w sprawie zakladowego funduszu mieszkaniowego.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 listopada 1973 r. Nr 43, poz. 261)

Na podstawie art. 1 ust. 4 i art. 20 ustawy z dnia
23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i podziatu
zaktadowego funduszu nagréd oraz zaktadowych fun-
duszéw socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27,
poz. 150) w porozumieniu z Centralng Radag Zwigz-
kéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do wszystkich

lony z planowanego funduszu ptac ogétem osobowy
fundusz ptac, skorygowany z tytutu bankowej ko-
rekty funduszu ptac oraz powiekszony o fundusz pre-
miowy wyptacany z zysku pracownikom zatrudnio-
nym na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych,

c) w jednostkach i organizacjach gospodarczych,
ktorych zostaly wprowadzone kompleksowe zasady

panstwowych jednostek organizacyjnych, z wyjat- systemu ekonomiczno-finansowego (jednostki inicju-
kiem jednostek, o ktoryF:h mowa w ust. 2.. jace) — dyspozycyjny fundusz ptac pomniejszony
2. Zasady tworzenia i gospodarowania funduszamig §rodki przewidziane na bezosobowy fundusz ptac

przeznaczonymi na cele mieszkaniowe w panstwo-
wych przedsiebiorstwach gospodarki rolnej okreslajg
odrebne przepisy.

8. Rozporzagdzenie nie dotyczy:

1) zotnierzy zawodowych,

2) funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej,

3) funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

8§ 2. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ,ustawie” nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i po-
dziatu zaktadowego funduszu nagréd oraz zaktado-
wych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U.
Nr 27, poz. 150),

2) ,ministrach” —
kierownikéw naczelnych organow i
urzedow centralnych’,

3) ,prezydium wojewddzkiej
nalezy przez to rozumiec¢ takze prezydium
rodowej miasta wylaczonego z wojewodztwa,

4) ,funduszu ptac” — nalezy przez to rozumie¢:

a) wydzielony z planowanego funduszu ptac ogo6-
tem — osobowy fundusz ptac, powiekszony o fun-
dusz premiowy wyptacany z zysku pracownikom za-

nalezy przez to rozumie¢ takze
kierownikow

rady narodowej”
rady na-

trudnionym na stanowiskach kierowniczych i samo-
dzielnych,
b) w jednostkach organizacyjnych, w ktérych

banki prowadzg korekte funduszu ptac — wydzie-

oraz powiekszony o fundusz premiowy z zysku wy-
ptacany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych.

2. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych ban-
ki prowadzag ograniczong kontrole funduszu ptac,
wtasciwi ministrowie okre$lg, co nalezy rozumieé
przez fundusz ptac stanowigcy podstawe naliczania
funduszu mieszkaniowego.

3. Do podstawy naliczania zaktadowego funduszu
mieszkaniowego nie wlicza sie $rodkow zaliczanych
do funduszu ptac, przeznaczonych na pokrycie diet
1 innych naleznosci za czas podrézy stuzbowych na
obszarze kraju oraz $wiadczen wyptacanych z ty-
tutu stuzbowych i czasowych przeniesien pracowni-
kow.

'8 3. 1 Zaktadowy fundusz mieszkaniowy tworzy
sie:

1) z odpisu ustalonego w stosunku do funduszu
ptac,

2) z kwot uzyskanych:

a) ze sptat pozyczek i kredytow udzielanych na
cele mieszkaniowe,

b) z wptat z tytutu kaucji i optat za urzadzenia ka-
pielowe oraz optat za dodatkowe elementy wyposa-
zenia mieszkan, uiszczanych przez pracownikéw
otrzymujgcych mieszkania w zaktadowych domach
mieszkalnych,

w
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c) ze sprzedazy zaktadowych domoéw mieszkalnych
oraz lokali w takich domach,

d) z oszczednosci wygospodarowanych na realizacji
inwestycji branzowych.

2. Wybor, stosownie do art. 16 ust. 5 ustawy, naj-
wyzszych z lat 1970— 1973 S$Srodkéw przeznaczonych
na zaktadowag dziatalno$¢ mieszkaniowag dotyczy cate-
go odpisu, obliczonego dla danego roku.

8§ 4. 1. W jednostkach organizacyjnych, ktére nie
tworzyty dotychczas funduszow: zaktadowego, za
osiggniecia ekonomiczne =zalég lub za osiggniecia
techniczne i ekonomiczne — odpis ustalony w sto-
sunku do funduszu ptac obejmuje kwoty przezna-
czone lub wydatkowane na cele mieszkaniowe w roku
1973 na podstawie odrebnych przepiséw z funduszéw:

1) mieszkaniowego,

2) socjalnego,

3) gospodarnosci, zachety materialnej i
funduszéw o podobnym charakterze,

4) gwarancyjnego,

5) z innych niz wymienione w pkt 1—4 Srodkéw
przeznaczonych na cele mieszkaniowe.

innych

2. Wskaznik procentowy odpisu oraz jego wzrost w
jednostkach organizacyjnych, ktore korzystajg ze
sSrodkéw na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w
ust. 1, ustala sie w sposob okresSlony w 8 5 ust. 1—4
i 8 6 z zachowaniem zasad okreslonych w art. 16
ust. 5 ustawy.

8 5. 1. W celu ustalenia wskaznika procentowego
odpisu na zaktadowy fundusz mieszkaniowy jednost-
ka organizacyjna sumuje Srodki:

1) okres$lone w art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy i obli-
czone wedtug zasad okreslonych w tym przepisie,

2) wymienione w art. 16 ust. 2 pkt 2 ustawy.

2. Wskaznik procentowy odpisu na zaktadowy fun-
dusz mieszkaniowy stanowi stosunek Srodkéw okre-
Slonych i obliczonych w sposéb ustalony w ust. 1—
do funduszu ptac 1973 r.

3. Jezeli jednostka organizacyjna dysponuje wy-
tagcznie srodkami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
wskaznik procentowy odpisu odpowiada procentowe-
mu stosunkowi $rodkéw przeznaczonych na cele
mieszkaniowe z przystugujgcych za wyniki w roku
1972 funduszow: zaktadowego, za osiggniecia ekono-
miczne zatég lub za osiggniecia techniczne i ekono-
miczne — do funduszu ptac roku 1972.

4. Wskaznik procentowy odpisu na zaktadowy fun-
dusz mieszkaniowy ulega corocznemu podwyzszaniu
az do osiggniecia 1% funduszu ptac na rok 1978.

5. Coroczny wzrost wskaznika procentowego odpi-
su na zaktadowy fundusz mieszkaniowy, poczawszy
od ustalenia wskaznika na rok 1974, odpowiada 1/5
réznicy pomiedzy wskaznikiem 1%, a wskaznikiem
ustalonym w spos6b okreslony w ust. 1 i 3.

6. Jezeli w jednostce organizacyjnej w wyniku
zmiany zasad wynagradzania oraz wprowadzenia pfac
wolnych od podatku od wynagrodzen i sktadki eme-
rytalnej nastgpitoby zmniejszenie kwoty naliczonego
zaktadom funduszu mieszkaniowego, wskaznik nali-
czania zaktadowego funduszu mieszkaniowego ulega
podwyzszeniu do wielkosci zapewniajgcej utrzymanie
takiej kwoty zaktadowego funduszu mieszkaniowego,
jaka przypadataby przed zmiang zasad wynagradza-
nia; zasady podwyzszania wskaznika okresla Minis-
ter Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w porozumieniu
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z Ministrem Finansow i Centralng Radg Zwigzkéw
Zawodowych.

8§ 6. Coroczny wzrost zakladowego funduszu miesz-
kaniowego nie moze wynosi¢ mniej niz 0,1% fundu-
szu piac.

§ 7. 1. Srodki z zakladowych funduszéw mieszka-
niowych moga byé przeznaczone na:

1) finansowanie budownictwa mieszkaniowego dla
zaktadéw pracy, wraz z urzgdzeniami towarzyszacy-
mi,

2) finansowanie przebudowy i modernizacji zakta-
dowych zasobéw mieszkaniowych oraz przystosowa-
nie innych pomieszczen do celow mieszkaniowych,

3) udzielanie spétdzielniom budownictwa mieszka-
niowego pomocy na finansowanie $wietlic osiedlo-
wych i lokali dla spotecznych punktéw opieki nad
dzieémi,

4) udzielanie pomocy finansowej pracownikom za-
ktadu pracy na:

a) optacanie lub uzupetnianie wktaddéw mieszkanio-
wych albo wktadéw budowlanych do spétdzielni bu-
dowlano-mieszkaniowych a takze na budowe we
wiasnym zakresie domoéw jednorodzinnych Iub lo-
kali w matych domach mieszkalnych,

b) remonty i modernizacje mieszkan i doméw jed-
norodzinnych, po zaspokojeniu potrzeb wymienionych
w pkt. 1, 2, 4 lit. a), pkt 5i 6,

C) uiszczanie kaucji oraz optat wymaganych przy
uzyskaniu i zamianie mieszkan pozostajgcych w dy-
spozycji jednostek gospodarki uspotecznionej,

5) sptate kredytow bankowych zaciggnietych na
poczet przysztych wptywoéw zaktadowych funduszéow
mieszkaniowych,

6) zwroty kaucji i nie umorzonej czesci optat za
urzadzenia kagpielowe i optat za dodatkowe elementy
wyposazenia mieszkan,

7) finansowanie wydatkow zwigzanych z wykwa-
terowaniem o0s6b zajmujacych lokale niezbedne dla
zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych zaktadu pra-
cy,

8) finansowanie — w wypadkach uzasadnionych
wzgledami spotecznymi — wktadéw mieszkanio-
wych dla sierot po bylych pracownikach zaktadu
pracy oraz sierot objetych opiekg zaktadow pracy,

9) udzielanie — w szczegélnie uzasadnionych wy-
padkach — pomocy bylym pracownikom zakfadu
pracy: rencistom, emerytom oraz cztonkom rodzin
pracownikow, ktérzy zmarli podczas petnienia obo-
wigzkow stuzbowych, w formie:

a) pomocy finansowej okreslonej w pkt 4,

b) finansowania wydatkéw zwigzanych z przy-
stosowaniem mieszkan do sprawnosci fizycznej osob,
ktore przeszty na rente inwalidzka.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, moze by¢
rowniez udzielona osobom zatrudnionym w systemie

pracy nakfadczej podlegajagcym obowigzkowi ubez-
pieczenia spotecznego, a pomoc, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 4 lit. a) — stypendystom zaktadu pracy

i osobom uczacym sie, z ktorymi zaktad pracy za-
wart umowe przedwstepng, oraz uczniom, z ktérymi
zaktad pracy zawart umowe o nauke zawodu lub
przyuczenie do okreslonej pracy.

8§ 8. 1. Kierunki wykorzystania srodkow zaktado-
wego funduszu mieszkaniowego ustala konferencja
samorzadu robotniczego.
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2. W zaktadach pracy, w ktorych nie dziataja
konferencje samorzadu robotniczego, uprawnienia
konferencji samorzadu robotniczego przystugujg —i

dziatajgcym w porozumieniu —
i kierownikowi zaktadu pracy.

8 9. Pomoc, o ktérej mowa w 8§ 7, moze by¢ udzie-
lana w formie zapomég lub pozyczek, z tym ze po-
moc, o ktérej mowa w <€ 7 ust. 1 pkt 4, moze byc
udzielona wytgcznie w formie pozyczek.

8§ 10. 1. Pozyczki na wktad mieszkaniowy lub jego
uzupetnienie moga by¢ przyznawane do wysokosci:

1) petnego wktadu:

a) pracownikom wykwaterowywanym z budyn-
kéw wyburzanych i lokali niezbednych na potrzeby
gospodarki uspotecznionej.

b) pracownikom przenoszonym stuzbowo do za-
ktadu pracy lub werbowanym do pracy z innych
miejscowosci,

c) ciezko poszkodowanym inwalidom,

d) pracownikom oraz osobom wymienionym w
8§ 7 ust. 1 pkt 9, ktérych dochéd miesieczny na jed-
nego cztonka rodziny nie przekracza 800 zt,

— o ile nie uzyskajg na ten cel pomocy z innych
Zrodet,

2) 2/13 wktadu — pracownikom i osobom wymie-
nionym w 8§ 7 ust.-1 pkt 9, ktérych dochdod miesiecz-
ny na jednego cztonka rodziny nie przekracza 1.200
—1.400 zi,

3) 1/2 wktadu — pracownikom i osobom wymie-
nionym w 8§ 7 ust. 1 pkt 9, ktéorych dochdéd miesiecz-
ny na jednego cztonka rodziny wynosi wiecej niz
kwota ustalona w trybie ust. 2.

2. Wysoko$¢ dochodu na cztonka rodziny uzasad-
niajgca przyznanie pozyczki na wktad mieszkanio-
wy, okreslonej w ust. 1 pkt 2, ustala zaktad pracy w
granicach kwot wymienionych w tym przepisie.

3. Pozyczki na uzupetnienie wkitadéw budowla-
nych do spotdzielni budowlano-mieszkaniowych oraz
pozyczki na wktad wiasny przy budowie domow
jednorodzinnych (lokali w matych domach mieszkal-
nych) moga by¢ udzielane do wysokosci 15% wartosci
kosztorysowej mieszkania lub domu.

4, Pozyczki na optacenie kaucji
moga by¢ udzielane do wysokosci:

1) 100% kaucji osobom, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1,

2) 50% kaucji osobom, ktérych dochdéd miesieczny
na jednego cztonka rodziny nie przekracza 1.000 zi.

5. Pozyczki na pokrycie optat wymaganych przy
zamianie mieszkah moga by¢ udzielane do 50% wy-
sokosci tych optat, jednak w kwocie nie przekracza-
jacej 10 tys. zi.

6. Pozyczki na remonty i modernizacje mieszkan
moga by¢ udzielane nie czesciej niz raz na 10 lat
i w kwocie nie przekraczajacej 10 tys. zt

7. Pozyczki na remonty doméw jednorodzinnych
moga by¢ udzielane nie czesSciej niz raz na 10 lat
i w kwocie nie przekraczajgcej 15 tys. zi.

8. Podstawg do wustalenia wysokosci pomocy, o
ktérej mowa w ust. 1—7, jest miesieczny dochéd
netto biorgcego pozyczke, tacznie z dochodem
wszystkich wspo6lnie zamieszkatych cztonkéw ro-
dziny przypadajgcy na jednego cztonka rodziny,
osiggniety w okresie ostatniego roku. Przez dochod
netto rozumie sie wynagrodzenie za prace po potrg-
ceniu podatku od wynagrodzen i sktadki na cele eme-

radzie zaktadowej

mieszkaniowej
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rytalne badz rente lub emeryture. Jezeli otrzymujgcy
pozyczke oprécz wynagrodzenia za prace posiada sta-
ty dochdd z gospodarstwa rolnego Ilub innych Zzrédet,
dochod ten sumuje sie z wynagrodzeniem za prace.
Za dochod z gospodarstwa rolnego uwaza sie dwu-
krotng przychodowo$¢ szacunkowag z gospodarstwa
rolnego, okreslong dla celow podatku gruntowego.

9. Pozyczka na uzupetnienie wktadu mieszkaniowe-
go lub budowlanego do spoétdzielni budowlano-miesz-
kaniowej moze by¢ udzielona po uprzednim stwier-
dzeniu, ze ubiegajacy sie o przyznanie pozyczki zgro-
madzit niezbedne S$rodki wtasne na mieszkaniowej
ksigzeczce oszczednosciowej Powszechnej Kasy Osz-
czednosci.

10. Pozyczki z zakladowego funduszu mieszkanio-
wego udzielane na cele, o ktorych mowa w 8 7 ust. 1
pkt 4, podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1%
i wymagajg poreczenia. Kwota z tytutu oprocentowa-
nia jest odprowadzana do budzetu centralnego.

11. Jezeli pomoc, o ktérej mowa w 8 7 ust. 1 pkt 8
i 9, jest udzielona w formie pozyczek, to pozyczki te
nie podlegaja oprocentowaniu i nie wymagajg pore-
czenia ani innego zabezpieczenia.

12. Rada Zaktadowa opracowuje projekt zakwalifi-
kowania pracownikéw i os6b wymienionych w 8§ 7 ust.
1 pkt 8 i 9 oraz ust. 2 do korzystania ze Srodkéw za-
ktadowego funduszu mieszkaniowego, jak rowniez
proponuje wysokos$¢ i forme pomocy, w zaleznosci od
ich sytuacji mieszkaniowej i materialnej, a w odnie-
sieniu do pracownikow — takze przydatnosci zawodo-
wej. Propozycja rady zakladowej staje sie obowigzu-
jaca po uzgodnieniu jej z kierownikiem zaktadu
pracy.

13. Zaktadowym funduszem mieszkaniowym admi-
nistruje kierownik zaktadu pracy, z uwzglednieniem
przepisbw 8§ 8 oraz 8§ 15 ust. 3.

8§ 11. 1. Okres sptaty pozyczek wynosi:

1) do lat 5 — pozyczek na optacenie lub uzupetnie-
nie wktadéw witasnych do spétdzielni budownictwa
mieszkaniowego i na budowe doméw jednorodzin-
nych (lokali w matych domach mieszkalnych) oraz po-
zyczek na remonty i modernizacje doméw jednoro-
dzinnych,

2) do lat 3 — pozyczek na remonty i modernizacje
mieszkan oraz na uiszczenie kaucji i optat wymaga-
nych przy zamianie mieszkan.

2. Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pOzniej niz
po uptywie 6 miesiecy od daty jej udzielenia. Kierow-
nik zaktadu pracy, w porozumieniu z radg zaktadowa,
moze w szczegblnie uzasadnionych wypadkach zawie-
si¢ okres sptaty pozyczki na okres do lat 5.

3. W uzasadnionych wypadkach, w drodze szcze-
go6lnego wyjatku, pozyczki moga by¢é umarzane w
granicach do 50%, jezeli dochdd biorgcego pozyczke
na jednego cztonka rodziny nie przekracza 1.200—
1.400 zt miesiecznie.

4. W stosunku do matek samotnych wychowujg-
cych dzieci, os6b wykwaterowywanych z budynkow
wyburzanych lub z lokali niezbednych na potrzeby
gospodarki uspotecznionej, a takze ciezko poszkodowa-
nych inwalidow umorzenie, o ktérym mowa w ust. 3,
moze nastgpi¢, jezeli dochdéd na jednego cztonka ro-
dziny nie przekracza 1.800 zt miesiecznie.

5. Wysoko$¢ dochodu na jednego cztonka rodziny,
uzasadniajgcg umorzenie pozyczki, ustala zaktad pra-
cy w granicach kwot okreslonych w ust, 3,
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8§ 12. 1. Warunki udzielania, sptaty i umarzania po-
zyczek przyznawanych pracownikom oraz rozliczania
z zaktadem pracy w razie:

1) ustania cztonkostwa w spétdzielni biorgcego po-
zyczke,

2) rozwigzania stosunku pracy,
okres$lajg umowy zawierane z pracownikiem przez za-
ktad pracy.

2. W razie rozwigzania stosunku pracy:

1) przez pracownika na skutek porzucenia pracy,

2) przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika,
hie sptacona pozyczka udzielona z zakladowego fun-
duszu mieszkaniowego podlega natychmiastowej spta-
cie w calosci.

3. W razie ustania cztonkostwa biorgcego pozyczke
w spoéidzielni budownictwa mieszkaniowego, na sku-
tek wystgpienia, wykreslenia Ilub wykluczenia ze
spoétdzielni przed zamieszkaniem w przydzielonym lo-
kalu, spétdzielnia zwraca zaktadowi pracy kwote
przelang z zakladowego funduszu mieszkaniowego na
rachunek tego funduszu.

4. W razie zgtoszenia przez cztonka spotdzielni, kt6-
ry korzystat z pozyczki z zaktadowego funduszu
mieszkaniowego, rezygnacji z cztonkostwa, spoétdziel-
nia obowigzana jest uzalezni¢ zwrot wktadu od catko-
witego wykonania przez pracownika umowy z zakta-
dem pracy, o ktérej mowa w ust. 1.

5. Z dniem zamieszkania w lokalu spétdzielczym
zaktad pracy nie moze dochodzi¢ od bioracego pozycz-
ke zwrotu umorzonej czesci pozyczki z zaktadowego

funduszu mieszkaniowego, jezeli spetnit warunki
umowy.
8§ 13. Wysokos¢ i warunki udzielania pomocy na

cele mieszkaniowe pracownikom — absolwentom za-
miejscowych szkét wyzszych regulujg odrebne prze-
pisy.

8§ 14. 1. Przystugujgce spotdzielniom budownictwa
mieszkaniowego ulgi w sptacie pozyczek i kredytéow,
jak réwniez umorzenia tych pozyczek, obcigzajg srod-
ki zaktadowych funduszéw mieszkaniowych.

2. W razie przejsciowego braku $rodkéw na ra-
chunkach zaktadowych funduszéw mieszkaniowych
zaktady pracy moga zaciggaé — na poczet przysztych
wptywoéw tych funduszéw — oprocentowany kredyt
bankowy na potrzeby budownictwa mieszkaniowego.

3. Okres sptaty, jak réwniez wysoko$¢ oprocento-
wania zaciagnietego kredytu, o ktérym mowa w
ust. 2, ustali Minister Finansow.

8§ 15. 1. W przedsiebiorstwach wielozaktadowych, a
takze w innych wypadkach uzasadnionych efektyw-
noscig gospodarowania $rodki zakladowego funduszu
mieszkaniowego moga by¢é w czesci lub w catosci cen-
tralizowane w jednostkach nadrzednych — na podsta-

wie porozumienia tych jednostek z jednostkami pod-'

legtymi.

2. Wtasciwi ministrowie dla jednostek i zaktadéw
budzetowych finansowanych z budzetu centralnego,
a prezydia wojewédzkich rad narodowych — z za-
strzezeniem przepisu ust. 4 — dla jednostek i zakta-
doéw budzetowych finansowanych z budzetu tereno-
wego — mogga ustali¢, ze zaktgdowy fundusz mieszka-
niowy jest tworzony przez jednostki nadrzedne nad
tymi jednostkami i zaktadami.
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3. W razie tworzenia zakladowego funduszu miesz-
kaniowego w sposéb okreslony w ust. 2 kierunki wy-
korzystania srodkéw tego funduszu ustala kierownik
jednostki nadrzednej w porozumieniu z wtasciwag in-
stancjg zwigzkéw zawodowych.

4. Minister Oswiaty i Wychowania w porozumieniu
z Zarzadem Glownym Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego moze ustali¢, ze zaktadowy fundusz mieszka-
niowy dla pracownikow panstwowych szkét i innych
placéwek oswiatowych i szkoleniowych, wychowaw-
czych, opiekunczo-wychowawczych, utworzonych
i dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 15 lipca
1961 r. o rozwoju systemu os$wiaty i wychowania (Dz.
U. z 1961 r. Nr 32, poz. 160, z 1971 r. Nr 12, poz. 115
iz 1972 r. Nr 16, poz. 114), z wyjatkiem podporzad-
kowanych Ministrowi Gdrnictwa i Energetyki oraz
Ministrowi Komunikacji, jest tworzony przez kura-
toria okregéw szkolnych prezydiow wojewddzkich rad
narodowych lub wydziaty oswiaty i wychowania oraz
kultury prezydiow powiatowych (miejskich, dzielnico-
wych) rad narodowych. Przepis ust. 3 stosuje sie od-
powiednio.

8§ 16. Szczegobtowe zasady udzielania pomocy na
cele mieszkaniowe, stosowania ulg i umarzania pozy-
czek oraz zasady i tryb postepowania w wypadkach
okreslonych w 8 4 ust. 4 uchwaty nr 280 Rady Mini-
strow z dnia 10 grudnia 1971 r. w sprawie zasad
przydziatu mieszkan (Monitor Polski Nr 60, poz. 397)
ustali Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych oraz Ministrem Finansow.

8§ 17. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w
porozumieniu z Ministrem Finanséw i Centralng Ra-
dg Zwigzkow Zawodowych ustala, w jakiej wysokosci
procentowej w stosunku do funduszu ptac przystugu-
je zaktadowy fundusz mieszkaniowy jednostce orga-
nizacyjnej utworzonej po 1 stycznia 1974 r. w wyniku
zmian organizacyjnych.

8§ 18. 1. Tworzy sie zaktadowy fundusz mieszkanio-
wy w organizacjach spétdzielczych i organizacjach
spotecznych.

2. Do tworzenia zaktadowego funduszu mieszkanio-
wego w organizacjach, o ktérych mowa w ust. 1, ma-
ja odpowiednie zastosowanie przepisy art. 15 i 16
ustawy.

3. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych unor-
muje szczegbdlowe zasady tworzenia i gospodarowania
zaktadowym funduszem mieszkaniowym:

1) w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych — w organizac-
jach spotecznych,

2) w porozumieniu z Ministrem Finanséw oraz Na-
czelng Radg Spotdzielczg i Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych — w organizacjach spétdzielczych.

§ 19. Srodki zaktadowego funduszu mieszkaniowe-
go nie wykorzystane na dzien 31 grudnia 1973 r. po-
wiekszajg $rodki zakladowego funduszu mieszkanio-
wego w roku 1974,

8§ 20. Traci moc uchwata nr 41 Rady Ministrow z
dnia 8 lutego 1972 r. w sprawie zaktadowych fundu-
sz6w mieszkaniowych (Monitor Polski Nr 10, poz. 72).

8§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1974 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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74.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 listopada 1973 r.

w sprawie zaktadowego funduszu socjalnego i zakltadowej dziatalnosci
socjalnej.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 listopada 1973 r. Nr 43, poz. 260)

Na podstawie art. 1 ust. 4 i art. 20 ustawy z dnia
23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i podziatu
zaktadowego funduszu nagréd oraz zaktadowych fun-
duszow socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27,
poz. 150), art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 1968 r.
o pracownikach rad narodowych (Dz. U. Nr 25, poz.
164) i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r.
— Karta praw i obowigzkéw nauczyciela (Dz. U. z
1972 r. Nr 16, poz. 114 i z 1973 r. Nr 12, poz. 89) w
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do wszystkich
panstwowych jednostek organizacyjnych, z wyjat-
kiem jednostek, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Zasady tworzenia i gospodarowania funduszami
przeznaczonymi na cele socjalne w panstwowych
przedsiebiorstwach gospodarki rolnej okreslaja odreb-
ne przepisy.

3. Rozporzadzenie nie dotyczy:

1) zotnierzy zawodowych, petnigcych stuzbe w pan-
stwowych jednostkach organizacyjnych resortu obro-
ny narodowej, nie bedacych przedsiebiorstwami,

2) funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej,

3) funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

8§ 2. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ,ustawie” nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i po-
dziatu zaktadowego funduszu nagréd oraz zaktado-
wych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U.
Nr 27, poz. 150),

2) ,ministrach” nalezy przez to rozumie¢ kie-
rownikow naczelnych organow i kierownikéw urze-
doéw centralnych,

3) ,prezydium wojewo6dzkiej rady narodowej”
nalezy przez to rozumie¢ takze prezydium rady na-
rodowej miasta wytagczonego z wojewddztwa,

4) ,prezydium rady narodowej” bez blizszego okre-
cenia __ nalezy przez to rozumie¢ takze naczelnika
gminy (miasta i gminy),

5) ,zakladowe] dziatalnosci socjalnej” — nalezy
przez to rozumie¢ dziatalno$¢ socjalng okreslong w
art. 12 pkt 1 ustawy,

6) ,funduszu ptac” — nalezy przez to rozumie¢:

a) wydzielony z planowanego funduszu ptac ogotem
osobowy fundusz ptac, powiekszony o fundusz pre-
miowy wyptacany z zysku pracownikom zatrudnio-
nym na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych,

b) w jednostkach organizacyjnych, w ktérych ban-
ki prowadzag korekte funduszu ptac — wydzielony z
planowanego funduszu ptac ogétem osobowy fundusz
ptac skorygowany z tytutu bankowej korekty fundu-
szu ptac oraz powiekszany o fundusz premiowy wy-
ptacany z zysku pracownikom zatrudnionym na sta-
nowiskach kierowniczych i samodzielnych,

.w jednostkach organizacyjnych, ktére nie

C) w jednostkach i organizacjach gospodarczych, w
ktérych zostaly wprowadzone kompleksowe zasady
systemu ekonomiczno-finansowego (jednostki inicju-
jace) — dyspozycyjny fundusz ptac pomniejszony 6
srodki przewidziane na bezosobowy fundusz ptac oraz
powiekszony o fundusz premiowy wyptacany z zys-
ku pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kie-
rowniczych i samodzielnych.

2. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych ban-
ki prowadza ograniczong kontrole funduszu ptac,
wiasciwi ministrowie okresla, co nalezy rozumieé
przez fundusz ptac stanowigcy podstawe naliczania
zaktadowego funduszu socjalnego.

3. Do podstawy naliczania zaktadowego funduszu
socjalnego nie wlicza sie srodkéw zaliczanych do fun-
duszu ptac przeznaczonych na pokrycie diet i innych
naleznosci za czas podrézy stuzbowych na obszarze
kraju oraz innych $wiadczen wyptacanych z tytutu
stuzbowych i czasowych przeniesien pracownikow.

§ 3. 1. Zaktadowy fundusz socjalny tworzy sie:

1) z odpisu ustalonego w stosunku do funduszu
ptac,

2) ze Srodkéw i innych zrédet wymienionych w
art. 13 pkt 2—4 ustawy.

2. Odpis, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuje:

1) dotacje z budzetu Panstwa przekazane w 1973 r.
na:

a) fundusze socjalne,

b) finansowanie zakladowej dziatalnosci socjalnej

tworzyty
funduszu socjalnego,

c) finansowanie zaktadowych urzadzen i
zakresie wczasow dla dzieci i miodziezy,
cjami, o ktorych mowa w lit. a) i b),

d) finansowanie wypoczynkowych wczaséw pra-
cowniczych organizowanych przez Fundusz Wczaséw
Pracowniczych, a takze na finansowanie wczasow za-
ktadowych — za posrednictwem Funduszu Wczasow

ustug w
poza dota-

Pracowniczych — w wysokosci ustalonej w trybie
okreslonym w § 23,
e) czesciowe pokrycie niektorym pracownikom

kosztow przejazdow kolejowych z miejsca urlopu wy-
poczynkowego do miejsca zamieszkania; rozdziat tych
sSrodkéw nastepuje w trybie okreslonym w § 23,

2) Srodki obliczone wedlug zasad okreslonych w
art. 14 ust. 1 pkt 2 ustawy,

3) Srodki na finansowanie zakladowej dziatalnosci
socjalnej w wysokosci obowigzujacych odpisow w
1973 r., przypadajgce z nastepujacych zrédet:

a) z funduszow socjalnych, z wyjatkiem funduszow
socjalnych dotowanych z budzetu Panstwa oraz z
funduszu gwarancyjnego, gospodarnosci, zachety ma-
terialnej i innych o podobnym charakterze,
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b) z kwot przeznaczonych na finansowanie zakta-
dowej dziatalnosci socjalnej w jednostkach organiza-
cyjnych, ktére nie korzystaty z funduszéow i Srod-
kéw wymienionych w pkt 1i 2,

4) w jednostkach orgariizacyjnych, ktére nie doko-

nywaty odpiséw amortyzacyjnych — kwote odpowia-
dajacg wysokosci odpis6w amortyzacyjnych w staw-
kach na kapitalne remonty od wartosci Srodkow
trwatych stuzgcych zaktadowej dziatalnosci socjalnej,
wedtug ich stanu na dzien 31 grudnia 1973 r. w wy-
sokosci stawek obowigzujgcych w roku 1973 w przed-
siebiorstwach panstwowych.

3. W jednostkach organizacyjnych, ktére byty obo-
wigzane do naliczania odpis6w amortyzacyjnych od
wartosci Ssrodkéw trwatych stuzgcych zakltadowej
dziatalnosci socjalnej, odpis, o ktrym mowa w ust. 2
pkt 1 lit. a)—c) i pkt 3, zmniejsza sie o kwote odpo-
wiadajgca wysokosci odpiséw amortyzacyjnych na
odtworzenie, obliczonych od wartosci tych S$rodkow
trwatych wedtug ich stanu na dzien 31 grudnia
1973 r. i stawek obowigzujacych w 1973 r.

4, Wybor, stosownie do art. 14 ust. 4 ustawy, naj-
wyzszych z lat 1970— 1973 Srodkoéw przeznaczonych
na zaktadowa dziatalnos¢ socjalng dotyczy tacznej su-
my S$rodkow, o ktéorych mowa w ust. 2, obliczonych
dla danego roku.

8§ 4, 1. W celu ustalenia wskaznika procentowego
odpisu na zaktadowy fundusz socjalny, jednostka or-
ganizacyjna sumuje $rodki wymienione w § 3 ust. 2
i zmniejsza je o kwote, o ktérej mowa w § 3 ust. 3.

2. Wskaznik procentowy odpisu na zaktadowy fun-
dusz socjalny stanowi stosunek $srodkow okreslonych
i obliczonych w sposob ustalony w ust. 1 — do fun-
duszu ptac 1973 r.

3. Wskaznik procentowy odpisu na zaktadowy
fundusz socjalny ulega corocznemu podwyzszaniu az
do osiggniecia 2% funduszu ptac na rok 1978.

4. Z zastrzezeniem przepisu 8§ 5, coroczny wzrost
wskaznika procentowego odpisu na zaktadowy fun-
dusz socjalny, poczgwszy od ustalenia wskaznika na
rok 1974, odpowiada 1/5 réznicy pomiedzy wskazni-
kiem 2%, a wskaznikiem ustalonym w spos6b okres-
lony w ust. 2.

5. Jezeli w jednostce organizacyjnej w wyniku
zmiany zasad wynagradzania oraz wprowadzenia ptac
wolnych od podatku od wynagrodzen i sktadki eme-
rytalnej nastgpitoby zmniejszenie kwoty naliczonego
zaktadowego funduszu socjalnego, wskaznik nalicza-
nia zaktadowego funduszu socjalnego ulega podwyz-
szeniu do wielkosci zapewniajgcej utrzymanie takiej
kwoty zaktadowego funduszu socjalnego, jaka przy-
padataby przed zmiang; zasady podwyzszania wskaz-
nika okresla Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
W porozumieniu z Ministrem Finanséw i Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych.

8§ 5. 1. W szkotach wyzszych oraz w szkotach, w
tym takze wojskowych, i w innych jednostkach wy-
mienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1i 4—6 ustawy z dnia
27 kwietnia 1972 r. — Karta praw i obowigzkéw nau-
czyciela (Dz. U. z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i z 1973 r.
Nr 12, poz. 89), a takze w jednostkach, na ktdre zostat
rozciggniety przepis art. 42 ust. 1tej ustawy, wskaznik
procentowy odpisu na zaktadowy fundusz socjalny po-
winien osiggna¢ w 1975 r. 2% funduszu ptac; corocz-
ny wzrost, poczgwszy od ustalenia wskaznika na rok
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1974, odpowiada 1/2 réznicy pomiedzy wskaznikiem
2%, a wskaznikiem ustalonym w sposéb okreslony
w 8§ 4 ust. 2

2. W jednostkach organizacyjnych opieki zdrowot-
nej i opieki spotecznej wskaznik procentowy odpisu
na zaktadowy fundusz socjalny powinien osiagngé w
19/7 r. 2% funduszu ptac; coroczny wzrost, poczgwszy
od ustalenia wskaznika na rok 1974, odpowiada 1/4
réznicy pomiedzy wskaznikiem 2%, a wskaznikiem
ustalonym w sposob okreslony w § 4 ust. 2.

o. Dla pracownikéw cywilnych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych resortu obrony narodo-
wej wskaznik procentowy odpisu na zaktadowy fun-
dusz socjalny powinien osiggna¢ w 1976 r. 2% fun-
duszu pfac; coroczny wzrost, poczagwszy od ustalenia
wskaznika na rok 1974, odpowiada 1/3 réznicy po-
miedzy wskaznikiem 2%, a wskaznikiem ustalonym
w spos6éb okreslony w § 4 ust. 2.

8§ 6. Coroczny wzrost zaktadowego funduszu socjal-
nego nie moze wynosi¢ mniej niz 0,2% funduszu ptac.

8§ 7. 1. Jezeli $rodki, o ktorych mowa w § 3 ust. 2,
uzyskane przez jednostke organizacyjna na rok 1973"
byly przeznaczone na zaktadowg dziatalno$¢ socjalng
wspolng dla kilku zaktadéw pracy — dla celéw usta-
lenia wysokosci odpisu na zaktadowy fundusz socjal-
ny — Srodki te oblicza sie dla kazdego z zaktadow
pracy w takim stosunku, w jakim zaktad pracy ko-
rzystat w 1973 r. z zaktadowej dziatalnosci socjalnej.

2. Obliczen, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje
jednostka nadrzedna.

8§ 8. 1. Prezydium wtasciwej rady narodowej na
wniosek zaktadu pracy moze przejg¢ catkowite finan-
sowanie zaktadowych ztobkéw, przedszkoli i Swietlic
dzieciecych.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na wniosek za-
ktadu pracy moze przeja¢ catkowite finansowanie za-
ktadowych sanatoriow uzdrowiskowych lub doméw
wczasow profilaktycznych.

3. Jezeli w 1973 r. zaktad pracy czesciowo finan-
sowat urzadzenia socjalne okreslone w ust. 1i 2, w
razie przejecia catkowitego finansowania tych urza-
dzen przez prezydium wtasciwej rady narodowej lub
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, $rodki okreslone
i obliczone w sposo6b ustalony w 8 4 ust. 4 zmniejsza
sie 0 kwoty wydatkowane przez zaktad pracy na to
czesciowe finansowanie z dotacji budzetu Panstwa
przekazanej w 1973 r. na fundusz socjalny.

§ 9. 1. Srodki zaktadowego funduszu socjalnego sa
przeznaczone na pokrywanie biezgcych kosztow za-
ktadowej dziatalnosci socjalnej.

2. Srodki zakladowego funduszu socjalnego moga
byé przeznaczone réwniez na:

1) dofinansowanie zaktadowych wurzadzen socjal-
nych w wypadkach, o ktérych mowa w 8 8 ust. 1i 2,

2) pcmoc w szczegblnie uzasadnionych przypadkach
w posraci Swiadczen rzeczowych zwlaszcza dla pra-
cownikébw majagcych na utrzymaniu rodziny wielo-
dzietne oraz dla pracownikéw dotknietych wypadkami
losowymi,

3) uzupetnienie — po pokryciu biezacych kosztéw
zaktadowe] dziatalnosci socjalnej — S$rodkéw prze-
znaczonych na finansowanie remontow i inwestycji,
polegajacych przede wszystkim na zakupach débr in-
westycyjnych z zakresu zakladowej dziatalnosci so-
cjalnej,
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4) dobrowolne wptaty przekazywane na fundusze

celowe, okreslone odrebnymi przepisami.

8§ 10. 1. Kierunki wykorzystania srodkéw zaktado-
wego funduszu socjalnego ustala konferencja samo-
rzadu robotniczego.

2. W zakfadach pracy, w ktérych nie dziatajg kon-
ferencje samorzadu robotniczego, uprawnienia kon-
ferencji samorzadu robotniczego przystugujag — dzia-
tajgcym w porozumieniu — radzie zaktadowej i kie-
rownikowi zaktadu pracy.

3. Zaktadowym funduszem socjalnym administruje
kierownik zaktadu pracy.

8§ 11. 1. Jednostki organizacyjne, z wyjatkiem jed-
nostek i zaktadow budzetowych, dokonujg odpiséw
amortyzacyjnych od wartosci srodkéw trwatych, stu-
zacych zaktadowej dziatalnosci socjalnej, w ciezar
kosztéw dziatalno$ci podstawowej.

2. Odpisy amortyzacyjne, o ktdrych mowa w ust. 1,
podlegaja przekazaniu na rachunek scentralizowany
Z przeznaczeniem na inwestycje socjalne.

3. Réwnowartos¢ odpisbw amortyzacyjnych od
wartosci $rodkow trwatych, stuzgcych zaktadowej
dziatalnosci socjalnej w jednostkach i zaktadach bu-
dzetowych, jest przekazywana centralnie z budzetu
Panstwa na rachunek, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Srodki rachunku scentralizowanego (ust. 2) moga
by¢ uzupetniane dotacjami z budzetu Panstwa i wpta-
tami organizacji Spotecznych.

5. Zasady finansowania i realizacji inwestycji so-
cjalnych okreslaja odrebne przepisy.

X% 12. 1. Zaktady pracy obowigzane sg tworzy¢ re-
zerwe Srodkow zaktadowego funduszu socjalnego na
koszty remontow Srodkéw trwatych urzadzen socjal-
nych, w wysokos$ci co najmniej 1% wartosci poczat-
kowej tych srodkow trwatych — w ciezar kosztow
biezgcych zaktadowej dziatalnosci socjalnej. Rezerwa
ta nie moze by¢ przeznaczana na inne cele.

2. Wysokos$¢ rezerwy, o ktérej mowa y|lUst. 1>
ustala sie przy uwzglednieniu stanu tecrmicznego
Srodkow trwatych urzadzen socjalnych.

3; Jezeli koszty niezbednego remontu nie moga
by¢ w catosci pokryte ze Srodkow zaktadowego fun-
duszu socjalnego, Minister Finanséw w szczegO6lnie
uzasadnionych wypadkach, na wniosek wtasciwego
ministra lub prezydium wojewo6dzkiej rady narodo-
wej, moze przyzna¢ z budzetu centralnego Srodki na
koszty tego remontu.

8§ 13. 1. Na pokrycie kosztéw, zarowno biezacej jak
i inwestycyjnej zakladowej dziatalnosci socjalnej, za-
ktady pracy nie mogag przeznacza¢ innych S$rodkow
finansowych poza S$rodkami gromadzonymi na ra-
chunkach zaktadowych funduszéw socjalnych, jak
rowniez srodkéw rzeczowych nie pochodzacych z za-
kupoéw finansowych z tych rachunkow.

2 Przepis ust. nie dotyczy pozostatosci
finansowych zgromadzonych na koniec
przeznaczeniem na kontynuowane
zakresem zaktadowej

Srodkow
1973 r. z
inwestycje objete
dziatalnosci socjalnej.

8§ 14 Ustugi z zakresu zakladowej dziatalnosci so-
cjalnej moga by¢ Swiadczone przez zaktadowe urzg-
dzenia socjalne lub przez kupno ustug w jednostkach
wyspecjalizowanych lub innych.

8§ 15. 1. Z ustug socjalnych i Swiadczen objetych
zakresem zaktadowej dziatalnosci socjalnej moga ko-

rzystac;
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1) pracownicy zaktadu pracy (w tym pracownicy
zatrudnieni w systemie pracy naktadczej podlega-
jacy ubezpieczeniu spotecznemu i uczniowie, z kto-
rymi zaktad pracy zawart umowe o nauke zawodu
lub przyuczenie do okreslonej pracy) oraz cztonkowie
ich rodzin,

2) byli pracownicy zakladu pracy — rencisci i eme-
ryci oraz cztonkowie ich rodzin, jak réwniez czton-
kowie rodziny pracownika, ktory zmart podczas pet-
nienia obowigzkéw stuzbowych albo wskutek wypad-
ku przy pracy lub w wypadku w zatrudnieniu.

2. Rada zaktadowa kwalifikuje pracownikéw i oso-
by wymienione w ust. 1 do korzystania z ustug i
Swiadczen socjalnych objetych zakresem zaktadowej
dziatalnosci socjalnej.

3. Zakwalifikowanie pracownika do korzystania
z wczasow pracowniczych wymaga uzgodnienia z kie-
rownikiem zaktadu pracy.

§ 16. 1. Zaktad pracy, prowadzacy urzadzenia so-
cjalne, po zaspokojeniu potrzeb o0s6b, o ktorych mowa
w 8§ 15, powinien udostepni¢ korzystanie z tych urzg-
dzen innym osobom i jednostkom organizacyjnym.

2. Zasady odptatnosci za ustugi Swiadczone na
rzecz innych os6éb i jednostek organizacyjnych okreslg
przepisy wydane na podstawie § 22.

8§ 17. Z zaktadowego funduszu socjalnego nie moga
by¢ pokrywane doptaty zaktadéw pracy, ustalone od-
rebnymi przepisami, do dziatalnosci zwigzanej z pro-
wadzeniem przez jednostki organizacyjne zaktado-
wych doméw mieszkalnych, zbiorowego zakwatero-
wania, ochrony zdrowia pracownikéw, zbiorowego zy-
wienia, ksztalcenia i doksztatcania kadr, gospodarstw
rolnych, zaktadéw ustugowych oraz wydatki zwigzane
z zapewnieniem pracownikom witasciwych i bezpiecz-
nych warunkéw pracy i dojazdow do pracy.

§ 18. 1. Srodki zaktadowego funduszu socjalnego
moga by¢ w czesci lub w catosci centralizowane w
jednostkach nadrzednych, na podstawie porozumienia
tych jednostek z jednostkami podlegtymi.

2. Scentralizowane $rodki zakladowego funduszu
socjalnego powinny by¢ przeznaczone na finansowa-
nie miedzyzaktadowych urzadzen socjalnych stuzag-
cych zaspokojeniu potrzeb zaktadéw pracy podpo-
rzgdkowanych jednostce nadrzednej.

3. Wiasciwi ministrowie oraz prezydia wojewd6dz-
kich rad narodowych okre$lg w porozumieniu z wias-
ciwymi instancjami zwigzkéw zawodowych zasady
centralizacji zaktadowego funduszu socjalnego, na
podstawie wytycznych Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych wydanych w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych oraz Ministrem Finan-
sow.

8§ 19.1. Wtasciwi ministrowie dla jednostek i zakta-
dow budzetowych finansowanych z budzetu central-
nego, a prezydia wojewo6dzkich rad narodowych —
z zastrzezeniem przepisu ust. 3 — dla jednostek i za-
ktadéw budzetowych finansowanych z budzetu tere-
nowego, w porozumieniu z wtasciwymi instancjami
zwigzkéw zawodowych moga ustalié, ze zaktadowy
fundusz socjalny jest tworzony przez jednostki nad-
rzedne nad tymi jednostkami i zaktadami.

2. W razie tworzenia zaktadowego funduszu so-
cjalnego w sposdb okreslony w ust. 1, kierunki wy-
korzystania srodkow tego funduszu ustala kierownik
jednostki nadrzednej, dziatajgcy w porozumieniu z
wtasciwg instancjg zwigzkéw zawodowych,



Biuletyn CRZZ nr 12

3. Minister Oswiaty i Wychowania w porozumieniu
z Zarzadem Giownym Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego moze” ustali¢, ze zaktadowy fundusz socjalny
dla pracownikéw panstwowych szkét i innych placé-
wek oswiatowych i szkoleniowych, wychowawczych,
opiekunczo-wychowawczych, utworzonych i dziatajg-
cych na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o
rozwoju systemu os$wiaty i wychowania (Dz. U.
z 1961 r. Nr 32, poz. 160, z 1971 r. Nr 12, poz.
115 i z 1972 r. Nr 16, poz. 114), z wyjatkiem podpo-
rzgdkowanych Ministrowi Gornictwa i Energetyki
oraz Ministrowi Komunikacji, jest tworzony przez
kuratoria okregéw szkolnych prezydiéw wojewodz-
kich rad narodowych lub wydzialy os$wiaty i wy-
chowania oraz kultury prezydiow powiatowych (miej-
skich. dzielnicowych) rad narodowych. Przepis ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

4, Minister Oswiaty i Wychowania moze w poro-

zumieniu z Ministrem Finanséw oraz z Zarzadem
Gtownym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego centra-
lizowaé w Ministerstwie Os$wiaty i Wychowania cze$¢
odpisu na zaktadowy fundusz socjalny tworzony dla
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3, i wedlug za-
sad okreslonych w tym przepisie — odpowiednio do
programu centralnej dziatalnosci socjalnej. W tym
wypadku porozumienie, o ktérym mowa w 8§ 18 ust. 1
nie obowigzuje.

8§ 20. Zaktadowa dziatalno$¢ socjalna ujmowana
jest w rocznym planie dziatalno$ci socjalnej, stano-
wigcym wyodrebniong cze$¢ planu jednostki organiza-
cyjnej.

§ 21. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w
porozumieniu® z Ministrem Finansow oraz Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych okresla zasady ustala-
nia wysokosci wskaznika procentowego odpisu na za-
ktadowy fundusz socjalny w jednostce organizacyjnej
utworzonej po dniu 1 stycznia 1974 r. w wyniku zmian
organizacyjnych.

8§ 22. Ministrowie koordynujacy odpowiednie ro-
dzaje ustug z zakresu zaktadowej dziatalnosci socjal-
nej, w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych” Ministrem Finanséw oraz Centralng Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych, ustalajg:

1) zasady eksploatacji zaktadowych urzadzen so-
cjalnych, okres$lania norm wydatkéw, korzystania
z ustug socjalnych swiadczonych przez jednostki wy-
specjalizowane lub inne, jak réwniez opracowuja Tub
ustalajg zasady odptatnosci za ustugi z zakresu zakta-
dowej dziatalnosci socjalnej,

2) zasady finansowania zaktadowych urzadzen o
ktorych mowa w 8§ 8 ust. 1 i 2, w razie czesciowego
finansowania tych urzadzen ze srodkéw zakiadowego
funduszu socjalnego.

§ 23. 1. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych oraz Ministrem Finansow dokona podziatu
miedzy ministerstwa (jednostki réwnorzedne) oraz
miedzy prezydia wojewédzkich rad narodowych:

1) kwoty odpowiadajgcej 80% dotacji budzetu Pan-
stwa, przeznaczonej w roku 1973 na finansowanie wy-
poczynkowych wczasoéw pracowniczych przez Fun-
dusz Wczas6w Pracowniczych, powiekszonej o koszty
z tytutu wprowadzenia obowigzku naliczania odpiséw
amortyzacyjnych od domoéw wypoczynkowych Fun-
duszu Wczaséw Pracowniczych i przeprowadzonej re-
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gulacji ptac pracownikéw Funduszu Wczaséw Pra-
cowniczych,

przeznaczonej na finansowanie wczaséw
zaktadowych, przekazanej — za posrednictwem Fun-
duszu Wczaséw Pracowniczych,

3) kwoty przeznaczonej na pomoc udzielang nie-
ktérym pracownikom na czesSciowe pokrycie kosztow
przejazdow kolejowych z miejsca urlopu wypoczyn-
kowego do miejsca zamieszkania.

2. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Ministrem Finansow oraz Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych okres$li zasady podzia-
tu kwot o ktéorych mowa w ust. 1, przez ministrow
i prezydia wojewédzkich rad narodowych na jednost-
ki podlegte.

§ 24. 1, Tworzy sie zaktadowy fundusz socjalny w
org?]nizacjach spotdzielczych i organizacjach spotecz-
nych.

2. Do tworzenia zaktadowego funduszu socjalnego
w organizacjach, o ktdrych mowa w ust. 1, majg od-
powiednie zastosowanie przepisy art. 12, 13 i 14 usta-
wy.

3. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych okre-
i szczegbétowe zasady tworzenia i gospodarowania za-
ktadowym funduszem socjalnym:

1) w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Cen-
tralng Rada Zwigazkéw Zawodowych — w organiza-
cjach spotecznych,

2) w porozumieniu z Ministrem Finanséw oraz Na-
czelng Radg Spotdzielcza i Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych — w organizacjach spotdzielczych.

§ 25. 1. Srodki z funduszéw, o ktérych mowa w

83 wust. 2 pkt 1—3, nie wykorzystane na dzien 31
grudnia 1973 r. powiekszajg $rodki zaktadowego fun-
duszu socjalnego w roku 1974.
, Nie wykorzystane na dzien 31 grudnia 1973 r
Srodki rezerwy funduszu socjalnego tworzone w jed-
nostce nadrzednej powiekszajg $rodki zaktadowego
fundus% socjalnego w roku 1974 zaktadow pracy
podlegtych tej jednostce.

PrzePisu ust- 2 nie Stosuje sie w razie centrali-
zacji w jednostkach nadrzednych czesci lub catosci
zaktadowego funduszu socjalnego (§8 18 ust. 1).

8§ 26. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28
marca 1972 r. w sprawie zastosowania niektérych
przepis6w ustawy o pracownikach rad narodowych
do pracownikéw terenowych organéw statystyki pan-
stwowej oraz pracownikéw inspektoratow' kontrolno-
-rewizyjnych przy prezydiach wojewdédzkich rad na-
rodowych (Dz. U. Nr 12, poz. 86) wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1) w 8 1 wyrazy: ,art. 32—37" zastepuje sie wy-

razami: ,art. 32, 34—37",
2) w § 2:
a) w ust. 1 skres$la sie wyrazy: ,,i art. 33",

b) skresla sie ust. 2.
§ 27. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lutego
1969 r. w sprawie zasad tworzenia funduszu socjal-
nego w prezydiach rad narodowych oraz sposobu iego
wykorzystania (Dz. U. Nr. 4, poz. 28),

2) uchwata nr 84 Rady Ministrow z dnia 3 marca
1960 r. w sprawie finansowgnia wydatkow za osia-
zaldbg w niektérych panstwo-

gniecia ekonomiczne
Polski

wych jednostkach organizacyjnych (Monitor
Nr 33, poz. 162, z p6zniejszymi zmianami),
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3) uchwala nr 179 Rady Ministrow z dnia 2 czerw-
ca 1960 r. o rozciagnieciu przepisow uchwaly nr 84
z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wy-
datkow za osiggniecia ekonomiczne zatég w niekto-
rych panstwowych jednostkach organizacyjnych na
inne jednostki organizacyjne (Monitor Polski Nr 52,
poz. 246 z pOzniejszymi zmianami),

4) uchwala nr 397 Rady Ministrow z dnia 10 grud-
nia 1963 r. w sprawie zasad tworzenia funduszu za
osiggniecia ekonomiczne zalég przedsiebiorstw me-
chanizacji rolnictwa (Monitor Polski z 1963 r. Nr 93,
poz. 434 i z 1966 r. Nr 64, poz. 307),

5) uchwata nr 182 Rady Ministrow z dnia 14 lipca
1965 r. w sprawie funduszu za osiggniecia techniczne
i ekonomiczne w zaktadach i przedsiebiorstwach do-
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Swiadczalnych (Monitor Polski z 1968 r. Nr 31, poz.
208),

6) uchwata nr 180 Rady Ministréw z dnia 9 listopa-
da 1970 r. w sprawie funduszu socjalnego w przedsie-
biorstwach panstwowych (Monitor Polski Nr 40, poz.
297),

7) uchwata nr 317 Rady Ministréw z dnia 13 grud-
nia 1972 r. w sprawie funduszu socjalnego w pah-
stwowych jednostkach organizacyjnych opieki zdro-
wotnej i opieki spotecznej (Monitor Polski Nr 57, poz.
303).

8§ 28. Rozporzadzenie wchodzi
1 stycznia 1974 r.

w zycie z dniem

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

75/

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW
SOCJALNYCH

z dnia 10 wrzes$nia 1973 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zezwolenia na zatrudnianie mto-

docianych w wieku powyzej

16 lat przy niektérych

rodzajach prac

wzbronionych.

(Dziennik Ustaw z dnia 20 wrze$nia 1973 r. Nr 37, poz. 216)

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca
1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okres$lonej
pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w za-
ktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U.
z 1958 r. Nr 45, poz. 226, z 1961 r. Nr 32, poz. 160
iz 1969 r. Nr 12, poz. 85) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W wykazie odstepstw od wykazu prac wzbro-
nionych mitodocianym dla celéw nauki zawodu lub
wstepnego stazu pracy, stanowigcym zatgcznik do
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z
dnia 25 lipca 1959 r. w sprawie zezwolenia na za-
trudnianie miodocianych w wieku powyzej 16 lat
przy niektérych rodzajach prac wzbronionych (Dz. U.
z 1959 r. Nr 44, poz. 275, z 1960 r. Nr 19, poz. 118,
z 1964 r. Nr 29, poz. 189 i z 1968 r. Nr 23, poz. 154),
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) Lp. Ib wykazu otrzymuje brzmienie:

Pozycja
wykazu prac

Lp. wzbronio-
nych mito-

docianym

W zakresie nauki zawodu elektro-
montera zezwala sie na zatrudnianie
mtodocianych mezczyzn w wieku
powyzej lat 17 przy pracach zwig-
zanych z montazem, demontazem,
remontami i konserwacjg linii na-
powietrznych i kablowych, rozdziel-
ni i jstacji, transformatoréw i na-
stawni, takze na wysokoéci do 10m
(z wyjatkiem likwidowania awarii,
zatadunku i wytadunku stupéw, ka-
bli i szczudel, przenoszenia i sta-
wiania stup6w, uktadania kabli no-
wych obok istniejgcych, konserwacji
stupéw  Srodkami grzybobdjczymi)
pod nastepujgcymi warunkami:

J1b 13

Pozycja
wykazu prac
Lp. wzbronio-
nych mto-
docianym

a) zapewnienia statego nadzoru
ze strony pracownika, z ktérym za-
ktad zawart umowe o szkolenie mto-
docianych, przy czym pracownik ten
musi posiada¢ kwalifikacje okres-
lone w przepisach o kwalifikacjach
0s6b sprawujacych kierownictwo i
dozo6r nad eksploatacja urzadzen
energetycznych oraz os6b wykonu-
jacych ustugi w zakresie konserwa-
cji i naprawy urzgdzen energetycz-
nych,

b) catkowitego wytgczenia linii
lub urzgdzen spod napiecia przy jed-
noczesnym zabezpieczeniu miejsca
pracy w ten spos6b, by wykluczo-
ne byto przypadkowe zatgczenie tych
linii lub urzadzen pod napiecie
oraz mozliwos$¢ przypadkowego zbli-
zenia sig na niebezpieczng odlegtos¢
do czes$ci urzadzen pozostawionych
pod napieciem lub ich, dotkniecia,

c) szczegdblnie starannego zabez-
pieczenia przed upadkiem przy pra-
cach wykonywanych na wysokosSci.

Zezwolenie dotyczy zakladéw ener-
getycznych Zjednoczenia Energetyki
podlegltych Ministerstwu Gérnictwa
i Energetyki i obowigzuje do dnia
31 grudnia 1976 r.”:

2) w Ip. 6 wykazu pkt 1 otrzymuje brzmienie:

6 ,1) wytyczne programowe prac i
czas ich trwania w okresie nauki
zawodu wymagaja zatwierdzenia
przez Ministerstwo OS$wiaty i Wy-
chowania i zarzad gtowny wtasciwe-
go zwigzku zawodowego.”;
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3) Ip. 7 wykazu otrzymuje brzmienie:

Pozycja
wykazu prac
Lp. wzbronio-
nych mto-
docianym
W7 49 W zakresie nauki zawodu gorni-
ka oraz w okresie wstepnego
stazu pracy zezwala sie do dnia

31 grudnia 1976 r. na zatrudnianie
mtodocianych mezczyzn w wieku po-
wyzej lat 17 w gtebinowych kopal-
niach rud podleglych Ministerstwu
Przemystu Ciezkiego, z zachowa-
niem warunkéw, o ktérych mowa w
Ip. 6 pkt 1—9) oraz pod warunkiem,
ze stan zdrowia miodocianego nie
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Pozycja
wykazu prac
Lp. wzbronio-
nych mto-
docianym
stoi na przeszkodzie w zatrudnieniu
go w wymienionych kopalniach, co
powinno by¢é stwierdzone przez le-
karza na pismie.”
8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: w z.
Z. Dudzinski

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZEGLUGI

z dnia 28 wrzes$nia 1973 r.

w sprawie technicznych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
warunkoéw sanitarno-bytowych na morskich statkach handlowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 pazdziernika 1973 r. Nr 40, poz. 240)

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 30 marca
1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. Nr
13, poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Rozporzadzenie dotyczy wymagah technicz-
nych w zakresie warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz warunkéw Sanitarno-bytowych na mor-
skich statkach handlowych.

2. Przepis6bw rozporzadzenia nie stosuje sie do
morskich statkbw handlowych o pojemnos$ci brutto
mniejszej niz 200 RT, statk6w pasazerskich, statkéw
przeznaczonych lub uzywanych do rybotdwstwa mor-
skiego, eksploatacji bogactw morskich, holowania Iub
ratownictwa statkbw morskich i innych ‘'urzadzen
ptywajacych, wydobywania mienia zatopionego w
morzu lub innej dziatalno$ci gospodarczej oraz stat-
kéw petnigcych specjalng stuzbe panstwowg, a takze
jednostek pltywajacych marynarki wojennej, organow
ochrony granic i Milicji Obywatelskiej.

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa:

1) o nowo budowanym statku, nalezy przez to ro-
zumie¢ statek, ktérego stepka zostata potozona po
dniu wejScia w zycie rozporzadzenia,

2) o wymaganiach technicznych, nalezy przez to
rozumie¢ wymagania w zakresie warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz warunkéw sanitarno-
-bytowych.

8§ 3. Szczegbélowe wymagania techniczne dotyczgce
konstrukcji i wyposazenia nowo budowanych mor-
skich statk6w handlowych ustala w drodze zarzadze-
nia Minister Zeglugi w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz w uzgodnieniu z
Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Maryna-
rzy i Portowcow.

§ 4. Morskie statki handlowe, bedace w chwili wej-
Scia w zycie rozporzadzenia w budowie, powinny by¢
dostosowane do wymaganh technicznych w zakresie

uzasadnionym w szczeg6lnosci wzgledami techniczny-
mi i ekonomicznymi, uzgodnionym przez armatora z
inspekcjg pracy i Panstwowg Inspekcjg Sanitarng, w
miare mozliwosci przy udziale zainteresowanej stocz-
ni. Realizacja uzgodnionych wymagan bedzie uwaza-
na za ostateczne dostosowanie statuth do wymagan
rozporzadzenia.

8§ 5 Statki morskie nabywane za granicg lub wy-
budowane przed dniem wejscia w zycie rozporzadze-
nia powinny by¢ przy najblizszym remoncie klasy
4-letniej oraz w razie przebudowy lub remontu ka-
pitalnego statku, przeprowadzanych wediug uprzed-
nio opracowanych projektéw, dostosowane do wyma-
gan technicznych w zakresie uzasadnionym wzgleda-
mi technicznymi i ekonomicznymi, uzgodnionym w
toku opiniowania projektéow lub dopuszczenia do eks-
ploatacji. Realizacja uzgodnionych zmian bedzie uwa-
zana za ostateczne dostosowanie statku do wymagan
rozporzgdzenia.

8 6. 1. Projekty budowy lub przebudowy morskich
statkbw handlowych powinny by¢ przed ich przyje-
ciem zaopiniowane przez wtasciwe organy pod wzgle-
dem zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zasady opiniowania projektow, o ktérych mowa
w ast. 1, ustalajg w drodze zarzgdzenia Ministrowie
Zeglugi oraz Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzagdem Gitownym Zwigzku Zawodowego
Marynarzy i Portowcow.

3. Niedopuszczalne jest zlecanie budowy lub prze-
budowy morskich statkbw handlowych na podstawie
projektow nie posiadajagcych pozytywnej opinii wtas-
ciwych organéw.

4. W okresie 2 lat od wejscia w zycie rozporzgdze-
nia witasciwy organ moze wyrazi¢ zgode na odstep-
stwa od niektérych wymagan technicznych, jezeliwa-
runki projektu statku lub stan zaawansowania prac



Biuletyn CRZZ nr 12

przy jego budowie nie pozwalaja na spetnienie wszy-
stkich wymagan technicznych. Odstepstwa te nie
moga jednak spowodowac istothego pogorszenia wa-
runkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warun-
kéw sanitarno-bytowych, a takze nie moga naruszac
postanowien obowigzujgcych w tym zakresie kon-
wencji miedzynarodowych.

5. Witasciwe organy moga wydac¢ pozytywnag opinie

o projekcie, o ktérym mowa w ust. 1, mimo niespet-
nienia niektéorych wymagan technicznych, jezeli
uznajg, ze zostang zachowane w catosci warunkiprzy-
najmniej réwnorzedne warunkom wynikajacym z
petnej realizacji wymagan technicznych.

8§ 7. W toku budowy lub przebudowy statku ar-
mator powinien zapewni¢ sprawowanie biezacego

77.

207

Poz. 76, 77

nadzoru nad prawidtowa realizacjg przez stocznie
wymagan technicznych oraz zastosowaniem sie do
wigzacych opinii.

8§ 8. Spetnienie wymagan technicznych oraz wig-
zacych opinii podlega sprawdzeniu w toku odbioru
statku.

8 9. W zakresie uregulowanym rozporzadzeniem
nie stosuje sie przepiséw rozporzadzenia Ministra Ze-
glugi z dnia 18 grudnia 1956 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy na polskich morskich statkach
handlowych w zegludze miedzynarodowej (Dz. U. z
1957 r. Nr 14, poz. 75).

8§ 10. Rozporzadzenie
ogtoszenia.

wchodzi w zycie z dniem

Minister Zeglugi: J. Szopa

ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 22 pazdziernika 1973 r.

w sprawie corocznego podwyzszania zakiadowego funduszu nagréd.

(Monitor Polski z dnia 30 pazdziernika 1973 r. Nr 46, poz. 264)

Na podstawie 8 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 1 pazdziernika 1973 r. w sprawie za-
ktadowego funduszu nagréd (Dz. U. Nr 41, poz. 249)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie wskazniki corocznego podwyzszania
zaktadowego funduszu nagréd zawarte w tabeli sta-
nowigcej zatacznik do zarzadzenia.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia i stosuje sie do obliczania zakladowego fundu-
szu nagrod, poczagwszy od dnia 1 stycznia 1973 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
W. Kawalec

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra Pra-
cy, Ptac i Spraw Socjalnych 2z dnia
22 pazdziernika 1973 r. (poz. 264).

TABELA WSKAZNIKOW COROCZNEGO

PODWYZSZANIA ZAKLADOWEGO

Rok Sposo6b ustalania wskaznikéw
1973 a+ 0,06 (85— a)*)

1974 a+ 013 (85— a)

1975 a+ 021 (85— a)

1976 a+ 031 (85— a)

1977 a+ 043 (85— a)

1978 a+ (0,56 (85— a)

1979 a+ 0,70 (85— a)

1980 a+ 085 (85—a)

1981 a+ 1,00 (85— a)

FUNDUSZU NAGROD

*)a = procentowy stosunek funduszu nagrod do
funduszu ptac roku 1972 w rozumieniu prze-
pisu 8 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 1 pazdziernika 1973 r. w sprawie zakla-
dowego funduszu nagrod.

Przyktady. Za rok 1972 fundusz nagréd wynosit np.
4% funduszu ptac, a wiec a = 4; wobec czego:

rok 1973 — wedtug wzoru a + 0,06 (85— a), to jest
4+ 006 (85— 4) = 4+ 0,06 X 4,5 = 4,27,
a wiec zaktadowy fundusz nagrod za rok
1973 wyniesie 4,27% funduszu plac,

rok 1981 — wedlug wzoru a + 1,00(8,5 — a), to jest
4+ 100(085—4)= 4+ 1,00 X 45= 85
a wiec zaktadowy fundusz nagréod zarok
1981 wyniesie 8,5% funduszu ptac.
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SKOROWIDZ

DZIAL A

Skréty oznaczajag: CRZZ — Centralna Rada Zwigzkow

uchw. — uchwata,

B

Bezpieczenistwo i higiena pracy
poprawa — uchw. V PI. CRZZ z dnia 20 wrze$nia 1973 r.
— Nr 11, poz. 63

Fundusz Ochrony Zdrowia — zob. Narodowy Fundusz

Ochrony Zdrowia

G

Gospodarcze zadania — zob. spoteczno-gospodarcze za-
dania i spoteczno-gospodarcze inicjatywy

Zawodowych, Pl. — Plenum, Prez. — Prezydium,
wyt. — wytyczne

M
Mtodziez
zadania zwigzkéw zawodowych w socjalistycznym wy-
chowaniu mtodziezy — uchw. IlIl Pl. CRZZ z dnia 22 lu-

tego 1973 r. — Nr 5, poz. 29

N

Narodowy Fundusz Ochrony Zdrowia

powotanie — uchw. Il Pl. CRZZ z dnia 7 grudnia 1972 r.
— Nr 2, poz. 5
R
Rady Nadzorcze ZUS
doskonalenie dziatalnosci — wyt. Prez. CRZZ 1z dnia

18 kwietnia 1973 r. — Nr 9, poz. 49

S

Spoteczno-gospodarcze zadania

Higiena pracy — zob. bezpieczenstwo i higiena pracy ustﬁl(ﬁn; p;z uzhw. Il Pl. CRZZ z dnia 7 grudnia 1972 r.

Spoteczno-produkcyjne inicjatywy
K kierunki dziatania zwigzkéw zawodowych — uchw.

IV Pl. CRZZ z dnia 24 maja 1973 r. — Nr 8, poz. 47

Kasy zapomogowo-pozyczkowe

regulamin — uchw. IV Pl. CRZZ z dnia 24 maja 1973 r.. W

— Nr 8, poz. 48

Kontrola spoteczna Warunki pracy — zob. bezpieczenstwo i higiena pracy

organizacja, zasady i zakres dziatania — wyt. Prez. CRZZ

z dnia 28 czerwca 1973 r. — Nr 9, poz. 51 zZ

zwiekszenie operatywno$ci i skuteczno$ci — uchw. Prez.

CRZZ z dnia 23 czerwca 1973 r. — Nr 9, poz. 50 Zwiazkowa kontrola spoteczna — zob. kontrola spoteczna

DZIAL B
Skréty oznaczajg: dekr. — dekret, ust. — ustawa, rozp. — rozporzgdzenie, uchw. — uchwata, zarz. —zarzadzenie

RM — Rada Ministrow, PRM — Prezes Rady Ministréow,

M — Minister, MPPSS — Minister Pracy, Ptac i Spraw

Socjalnych

B

Bezpieczenstwo i higiena pracy

w zaktadach przemystu tytoniowego — rozp. M. Prze-
mystu Spozywczego i Skupu — Nr 6, poz. 39

na morskich statkach handlowych — rozp. M. Zeglugi —
Nr 12, poz. 76

okredlanie zadan rzeczowych — wyt. MPPSS — Nr 10,
poz. 61
c
Czas pracy
skrécony:

— w zaktadach podlegtych Ministrowi Komunikacji —
zmiana uchw. RM — Nr 4, poz. 23

— w niektérych przedsigebiorstwach podlegtych M. Prze-
mystu Lekkiego — uchw. RM — Nr 11, poz. 67

— w zaktadach pracy podlegtych Ministrowi Przemystu
Maszynowego

— uchw. RM — Nr 2, poz. 8
— w zaktadach podlegtych M.
uchw. RM — Nr 9, poz. 53

Przemystu Ciezkiego —

0

Diety za czas podrézy stuzbowej
wysoko$¢ — uchw. RM — Nr 7, poz. 41
Dni branzowe — zob. uroczysto$ci branzowe

Dodatkowe dni wolne od pracy

w 1973 r. — dekr., uchw. RM — Nr 10, poz. 53 i 55
Dodatkowe urlopy — zob. urlopy dodatkowe
E

Ekonomiczne analizy jednostek gospodarczych
uchw. RM — Nr 4, poz. 21

Emerytury

dodatki z tytutu pracy naukowej — rozp. RM — Nr 12
poz. 71

podwyzka emerytur kolejowych — zarz. M. Komunika-

cji — Nr 4, poz.26
wczedniejsze przechodzenie na emeryture inwalidow woj-
skowych — uchw. RM — Nr 2, poz. 9

E
Fundusz ptac
zasady gospodarowania w przedsiebiorstwach panstwo-
wych i grupujacych je zjednoczeniach — uchw. RM
Nr 5, poz. 31
Fundusz premiowy
za wykonanie zadan w zakresie ustug bytowych dla
ludnosci — uchw. RM — Nr 7, poz. 43
Fundusz przeciwalkoholowy
utworzenie — uchw. RM — Nr 10, poz. 54



Fundusz rozwoju kultury fizycznej
utworzenie — uchw. EM — Nr 11, poz. 66
Fundusz zaktadowy

w kombinatach budowlanych —
poz. 14

w przedsiebiorstwach handlowych i przemystu gastro-
nomicznego — rozp. EM — Nr 4, poz. 20

w przedsiebiorstwach handlowych i przemysiu gastro-

rozp. EM — Nr 3

nomicznego — uchw. EM — Nr 3, poz. 15
Fundusz mieszkaniowy — zob. zaktadowy fundusz miesz-
kaniowy 1
Fundusz nagréd — zob. zaktadowy fundusz nagréd
Fundusz socjalny — zob. zakladowy fundusz socjalny
Fundowane stypendia — zob. stypendia fundowane

|
Inwalidzkie renty — zob. renty inwalidzkie

K
Kierowanie na studia
uchw. EM — Nr 6, poz. 38
Kobiety
zatrudnienie w niepeilnym wymiarze czasu pracy — wyt.

MPPSS — Nr 11, poz. 73
zatrudnienia

Komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i
zadania, organizacja i postepowanie — rozp. MPPSS —
Nr 4, poz. 24
Kluby techniki i racjonalizacji — zob. wynalazczo$¢ pra-
cownicza (finansowanie)
Kolejowe utgi — zob. ulgi kolejowe

H
Mieszkania
realizacja i finansowanie — zmiana uchw. EM — Nr 4,
poz. 22
udzielanie kredytow na wkiady wtasne do spétdzielni —
zarz. M. Finanséw — Nr 5, poz. 34

zob. takze Zakladowy Fundusz Mieszkaniowy
Mistrzowie
uprawnienia i obowigzki — wyt. MPPSS — Nr 3, poz. 19

Mtodociani

niektérych rodzajach

zezwolenie na zatrudnianie przy
prac wzbronionych — zmiana rozp. MPPSS — Nr 12,
poz. 75
N
Naczelnik gminy
zakres dziatania — rozp. EM — Nr 2, poz. 7
6]

Odziez ochronna i robocza

dla pracownikéw ministerstw, urzedéw centralnych i rad
narodowych — zarz. MPPSS — Nr 3, poz. 18

Orkiestry dete

zasady wynagradzania — zarz. MPPSS — Nr 11, poz. 71

P
Ptace
w halach maszyn — uchw. EM — Nr 7, poz. 44
premiowanie pracownikéw umystowych w panstwowych
przedsiebiorstwach oraz grupujacych je zjednoczeniach
-~ uchw. RM — Nr 3, poz. 17 premiowanie za realizacje
zadan rzeczowych w zakresie BHP — zarz. MPPSS —
Nr 10, poz. 62
Przepisy prawa

obowigzujagce w resorcie MPPSS — obwieszczenie
MPPSS — Nr 11, poz. 72

Praca

przyjmowanie pracownikéw — uchw. RM — Nr 7

poz. 45, zarz. MPPSS — Nr 10, poz. 58

R
Renty inwalidzkie
dodatki z tytutu pracy naukowej — rozp. RM — Nr 12

poz. 72
podwyzszanie dla inwalidow wojennych i wojskowych —
rozp. RM — Nr 3, poz. 12

wzrost rent kolejowych — zarz. M. Komunikacji — Nr 4,
poz. 26

zaliczenie do | kategorii zatrudnienia w przemys$le spo-
zywczym — zarz. M. Przemystu Spozywczego i Skupu
oraz MPPSS — Nr 5, poz. 33

Samochody

zasady sprzedazy samochodéw ,Polski Fiat 126p”
zarz. M. Finanséw — Nr 2, poz. 11

Stypendia fundowane

zmiana fundatora — zarz. MPPSS — Nr il, poz. 3

Sktadki — zob. ubezpieczenia spoteczne

skrécony czas pracy — zob. czas pracy

socjalna dziatalnos¢ — zob. zaktadowy fundusz socjalny
Socjalny fundusz — zob. zakfadowy fundusz socjalny
spotdzielnie budownictwa mieszkaniowego — zob. miesz-
kania oraz zaktadowy fundusz mieszkaniowy

T
Trucizny
rozciggniecie przepis6w o truciznach na tréjchloroetylen
(triy — rozp. M. Zdrowia i Opieki Spotecznej — Nr 4,
poz. 25

U

Ubezpieczenia spoteczne

wysoko$¢ sktadek — rozp. RM — Nr 1, poz. 2

wpisy do legitymacji ubezpieczeniowych — zarz. MPPSS
— nr 10, poz. 59

Ulgi dla ksztalcgcych sie pracownikow
rodzaj — uchw. RM — Nr 6, poz.
Nr 10, poz. 56

Ulgi kolejowe

»wystawianie legitymacji uprawniajgcych do ulg — pismo
okélne PRM — Nr 5, poz, 35

Urlopy wypoczynkowe

wynagrodzenie za czas urlopu pracownikéw $wiadczg-
cych ustugi agrolotnicze oraz palaczy wagonéw ogrzew-
czych — rozp. MPPSS — Nr 11, poz. 68

Urlopy dodatkowe

w przemys$le maszynowym — rozp. RM — Nr 2, poz. 6
w przemys$le celulozowo-papierniczym — Nr.3, poz. 16
W Hutniczym Przedsigbiorstwie Remontowym w Kato-
wicach — rozp. RM — Nr 11, poz. 64

Urlopy egzaminacyjne

uchw. RM — Nr 6, poz. 36

Uroczystosci branzowe

36, zarz. PRM —

terminy obchodzenia — uchw. RM — Nr 6, poz. 38
Uroczystos$ci panstwowe

obchody — uchw. Rady Panstwa — Nr 5 poz. 30
Wynalazczo$¢ pracownicza

prawo wynalazcze — ust. — Nr 1, poz. 1

projekty wynalazcze — rozp. RM — Nr 3, poz. 13
finansowanie wynalazczo$ci w jednostkach gospodarki
uspotecznionej — zarz. M. Finanséw — Nr 4, poz. 27

obliczanie efektéw ekonomicznych stanowigcych podsta-
we do ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za projekty

wynalazcze — zarz. M. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego —
Nr 6, poz. 40

z
Zaktadowy fundusz nagrod
zasady tworzenia i podziatu — ust. — Nr 9, poz. 52
coroczne podwyzszanie — zarz. MPPSS — Nr 12, poz. 77
Zaktadowy fundusz mieszkaniowy
zasady tworzenia i podzialtu — ust. — Nr 9, poz. 52,

rozp. RM — Nr 12, poz. 73
Zaktadowy fundusz socjalny

zasady tworzenia i podzialtu — ust. — Nr 9, poz. 52,
rozp. RM — Nr 12, poz. 72
w jednostkach opieki zdrowotnej i spotecznej — rozp.

RM — Nr 2, poz. 10

Zasitki rodzinne

wyptata podwyzszonych zasitkow
— zarz. MPPSS — Nr 10, poz. 60
Zastuzony Pracownik

Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska — uchw.
RM — Nr 11, poz. 65, zarz. M. Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska — Nr 11, poz. 69
Handlu i Ustug — uchw. RM — Nr
Zespoly opieki zdrowotnej
organizacja — rozp. M. Zdrowia
Nr 5, poz. 32

rodzinnych w 1973 r.

7, poz. 42

i Opieki Spotecznej —

Zwolnienia od pracy zawodowej do petnienia funkcji
spotecznych i obywatelskich
pracownikéw uspotecznionych zaktadéw pracy — uchw.

RM — Nr 6, poz. 37
zaktadowy fundusz — zob. fundusz zaktadowy

Kierowanie do pracy zoinierzy zwolnionych z zawodo-
wej stuzby wojiskowej — zarz. PRM — Nr 10, poz. 57
Zywienie przyzaktadowe

organizacja — zarz. M. Handlu Wewnetrznego i Ustug —
Nr 11, poz. 70



SKOROWIDZ ALFABETYCZNY

DO BIULETYNU CRZZ
ZA ROK 1972

DZIAL A
Skroéty oznaczajag: CRZZ — Centralna Rada Zwigzkéw Za-
wodowych, KW — Komitet Wykonawczy, Pl — Plenum,
Prez. — Prezydium, uchw. — uchwata, wyj. — wyjas-
nienie, wyt. — wytyczne, p.ok. — pismo okdélne

B

Bezpieczenstwo i higiena pracy

uchw. X X IIl Pl. CRZZ z dnia 6 wrze$nia 1971 w spra-
wie poprawy stanu bhp w zakltadach pracy — Nr 1,
poz. 1

E
Fundusz mieszkaniowy

wyt. Prez. i KW CRZZ z dnia 19 kwietnia 1972 r. w
sprawie zasad udzielania pomocy i wykorzystywania
Srodkéw zaktadowych funduszéw mieszkaniowych —
Nr 7, poz. 59

Fundusz zaktadowy

uchw. XXIV Pl. CRZZ z dnia 26 stycznia 1972 r. w
sprawie zasad podziatu $rodkéw z funduszu zaktado-
wego za wyniki roku 1971 — Nr 5, poz. 42

wyj. CRZZ z dnia 2 marca 1972 r. w sprawie wtasci-
wosci komisji rozjemczych w sporach o nagrody z fun-
duszu zaktadowego — Nr 6, poz. 46

Fundusze zwigzkowe

p.ok. CRZZ z dnia 17 wrze$nia 1972 r. dot. gospodar-
ki funduszami zwigzkowymi — Nr 10, poz. 102

Inspekcja pracy
uchw. Prez. i KW CRZZ z dnia 1 wrze$nia 1971 r. w
sprawie organizacji i trybu dziatania inspekcji pracy —
Nr 1, poz. 2
K
Komisje rozjemcze

wyj. CRZZ z dnia 2 marca 1972 r. w sprawie wtasci-
wosci komisji rozjemczych w sporach o nagrody z
funduszu zakladowego — Nr 6, poz. 46

S

Spoteczno-gospodarczy rozw6j kraju
uchw. XXV Pl. CRZZ z dnia 26 kwietnia 1972 r. w
sprawie udziatu zwigzkéw zawodowych w realizacji za-
tozen rozwoju spoteczno-gospodarczego w latach 1971—
— 1975 — Nr 7, poz. 58

Z
Zasitki zwigzkowe

Regulamin wyptat zasitkéw pienieznych dla cztonkéw
zwigzkéw zawodowych w przypadkach urodzin dziec-

ka i okreslonych wypadkach losowych — Nr 11, poz.
108
Zaktadowe fundusze mieszkaniowe — zob. fundusz
mieszkaniowy
Zaktadowe komisje rozjemcze — zob. komisje rozjem-
cze
Zwigzkowe fundusze — zob. fundusze zwigzkowe
DZIAL B
Skroty oznaczajg: instr. — instrukcja, M — minister,
obw. — obwieszczenie, ok. — oko6Inik, p.ok. — pismo okél-
ne, PRM — Prezesa Rady Ministréw, Przew. K. Pr. P} —

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Plac, rozp. — rozpo-
rzagdzenie, uchw. — uchwata, ust. — ustawa, wyj. — wy-
jasnienie, wyt. — wytyczne, zarz. — zarzadzenie

A

Absolwenci

Zatrudnianie absolwentéw szkét wyzszych oraz orzeka-
nia o obowigzku zwrotu kosztéw wyksztatcenia — obw.

Przew. K. Pr. Pl o ogloszeniu jednolitego tekstu rozp.
RM — Nr 5, poz. 45
Zatrudnianie absolwentéw akademii medycznych — Nr

8, poz. 82
Zatrudnianie absolwentéw w prezydiach
wych — zarz. PRM — Nr 1, poz. 10

Zniesienie obowigzku odbywania wstepnego stazu pra-
cy przez absolwentéw szkét w budownictwie — zarz.
M. Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowla-
nych — Nr 2, poz. 29

rad narodo-

B
Bezpieczenstwo i higiena pracy
W szkotach i innych placéwkach oswiatowo-wychowaw-

czych oraz w szkotach wyzszych — rozp. M. OS$wiaty i
Szkolnictwa Wyzszego — Nr 4, poz. 38

W zaktadach gazyfikacji bezprzewodowej — rozp. M
Gospodarki Komunalnej — Nr 1, poz. 8
W portach morskich i $rédladowych — zm. rozp. M

Zeglugi — Nr 7, poz. 69
Przy urzadzeniach wytwarzajgcych pota elektromagne-

tyczne w zakresie mikrofalowym — rozp. RM — Nr 9,
poz. 89
Badania lekarskie pracowniké6w — zarz. M Pracy, Ptac

i Spraw Socjalnych oraz M Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej — Nr 10, poz. 107

Odziez ochronna i robocza — poprawa jako$ci, zaopa-
trzenia i gospodarowania — uchw. RM — Nr 5, poz.
43, zarz. Przew. K. Pr. Pt — Nr 8, poz. 83

Ogo6lne warunki sanitarne przy przewozie $rodkow

spozywczych — zarz. M Zdrowia i Opieki Spotecznej —
Nr 2, poz. 27
Positki profilaktyczne i regeneracyjne — wyt. Przew.

K. Pr. Pt. Nr 4, poz. 39

Reflektory radarowe na statkach morskich — rozp. M
Zeglugi — Nr 9, poz. 99

Walka z hatasem i wibracjami — uchw. RM — Nr 1,
poz. 7

* * *
Bezosobowy fundusz ptac — zob. fundusz ptac

Budownictwa mieszkaniowe

Jednorodzinne — uchw. RM — Nr 6, poz. 49
Pomoc kredytowa na budownictwo mieszkaniowe reali-

zowane na terenie gromad — zarz. M Finanséw — Nr 6,
poz. 57
Realizowanie ponadnormatywnego wyposazenia i wy-
konczenia mieszkan spéidzielczych — zarz. M  Gospo-
darki Komunalnej i M Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych — Nr 6, poz. 56

C

Ciggtos¢ pracy
W razie przerw w pracy spowodowanych inwalidz-
twem — wyt. Przew. K. Pr. P. — Nr 4, poz. 40



D

Dodatkowe dni wolne -od pracy — ust. — Nr 9, poz. 87

uchw. EM — Nr 9, poz. 98

* * *
Dodatki za prace nocng oraz za specjalne warunki pra-
cy w PP ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” — zob.
wynagrodzenie za prace

* * *

Doktoranckie studia — zob. studia doktoranckie

* * *

Dyscyplina pracy

Zapobieganie nietrzezwo$ci pracownikébw — Wyt
Przew. K. Pr. Pt. — Nr 7, poz. 72
Zakaz urzagdzania przyje¢ kolezenskich w zaktadach
pracy — p.ok. PEM — Nr 2, poz. 30
Zaostrzenie walki z pijanstwem — uchw. EM — Nr 9,
poz. 92
E
Emerytury

Dziennikarzy — rozp. EM — Nr 2, poz. 21
Podstawa wymiaru dla pracownikéw otrzymujgcych
wynagrodzenie zwolnione od podatku *od wynagrodzen

i sktadki na cele emerytalne, rozp. M Pracy, ptac i
Spraw Socjalnych — Nr 11, poz. 111

Fundusz nagroéd
W placéwkach zywienia przyzaktadowego — uchw.
EM — Nr 9, poz. 91

Fundusz na nagrody i cele socjalne
W PP ,Polskie Koleje Panstwowe” uchw. EM —
Nr 6, poz. 48

Fundusz ptac
Bezosobowy — zm. uchw. EM — Nr 2, poz. 24
Zasady gospodarowania funduszem ptac w 1972 r. w
przedsiebiorstwach panstwowych i grupujacych je
zjednoczeniach — uchw. EM — Nr 7, poz. 67

Fundusz zaktadowy
W niektérych przedsiebiorstwach handlowych i prze-
mystu gastronomicznego — rozp. EM — Nr 2, poz. 19
w panstwowych przedsigebiorstwach przemystowych —
zm. rozp. EM — Nr 7, poz. 64 i 75
W przedsiebiorstwach resortu przemystu spozywczego
i skupu — rozp. EM — Nr 6, poz. 47
w przedsiebiorstwach podlegtych ministrowi Przemystu
Lekkiego — zm. rozp. EM — Nr 7, poz. 63
W przedsigbiorstwach wykonawstwa inwestycyjnego i
geologicznych — zm. rozp. EM — Nr 8, poz. 75
W przedsiebiorstwach przemystu weglowego i przedsie-
. biorstwach energetycznych — zm. rozp. EM — Nr 8
poz. 77
W terenowych przedsiebiorstwach gospodarki komunal-

nej — zm. rozp. EM — Nr 1, poz. 3
Fundusz za osiggniecia ekonomiczne zatbg — zm. zarz.
PEM Nr 7, poz. 70
* * *
Formacje samoobrony — zob. wojsko
Fundusz mieszkaniowy — zob. zakltadowy fundusz
mieszkaniowy
H
Hatas — zob. bhp
1
Instytuty Pracy i Spraw Socjalnych — powotanie —

uchw. EM — Nr 9, poz. 96

K

Kategorie zatrudnienia
Zaliczenie nauczycieli do |
rozp. EM — Nr 10, poz. 104
Zaliczenie do | kategorii zatrudnienia pracownikéw
Torunskich Zaktadéw Budowy Urzadzen Chemicznych
i Gliwickich Zaktadéw Budowy Urzadzen Chemicz-
nych — Nr 4, poz. 41

kategorii zatrudnienia —

Komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i zatrudnienia —
zm. rozp. Przew. K. Pr. PL. — Nr 7, poz. 68

Komitet Pracy i Ptac — zniesienie — ust. — Nr 7, poz. 61
Kredyty
Udzielanie, zabezpieczanie i sptata kredytu na zakup
artykutow przemystowych i optacanie naleznos$ci za
ustugi — zarz. M Finanséw — Nr 11, poz. 112
L
Lecznictwo uzdrowiskowe — zm. uchw. KM — Nr 6*
poz. 50
M

Mieszkania
Eealizacja i finansowanie uspotecznionego budownictwa
mieszkainiowego — uchw. RM — Nr 3, poz. 33
W arunki przyznawania pomocy kredytowej —
M Finanséw — Nr 5, poz. 44

zarz.

Ustalenie kategorii potrzeb mieszkaniowych oraz ko-
lejnosci i trybu ich zaspokajania — zarz. M Gospodar-
ki Komunalnej — Nr 6, poz. 54

Ustalanie norm zaludnienia lokali mieszkalnych —
zarz. M Gospodarki Komunalnej — Nr 6, poz. 55
Zasady przydziatu mieszkah — uchw. EM — Nr 3,
poz. 32

zob. takze budownictwo mieszkaniowe

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych — utwo-
rzenie — ust. Nr 7, poz. 60
N
Nagrody
Za prawidlowg i terminowa realizacje ,inwestycji —

uchw. EM — Nr 9, poz. 93

Narodowy plan gospodarczy
Zmiana — uchw. Sejmu — Nr 2, poz. 18

Nauczyciele
Karta Praw i Obowigzkéw «— ust. Nr 8, poz. 74

Normy pracy

Na roboty tadunkowe — uchw. EM — Nr 9, poz. 95
(¢]
Ochotnicze Hufce Pracy uchw. EM — Nr 9, poz. 97
Odznaki

Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanych — uchw. KM — Nr 2, poz. 22, zarz. M
Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych
— Nr 2, poz. 28. Za Zastugi w ochronie porzadku pu-
blicznego — uchw. EM — Nr 2, poz. 23

Ogrody dziatkowe

Zastuzony dla

Eozwéj do roku 1975 — uchw. EM — Nr 8, poz. 81
Ordery

Za jnieprzerwang i wyrbézniajgcg sie prace w gornic-

twie, hutnictwie i stoczniach — Nr 7, poz. 62

Organizacja pracy
Kierownikéw naczelnych, centralnych i terenowych or-
ganéw administracji oraz kierownikéw jednostek go-
spodarczych i instytucji — jzarz. PEM Nr 6, poz. 53

®dziez ochronna i robocza — zob. bezpieczenstwo i hi-
giena pracy

F

Panstwowe przedsiebiorstwa

Eozszerzenie uprawnien dyrektoréw panstwowych
przedsiebiorstw przemystowych — uchw. EM — Nr 7,
poz. 66

Podatek wyréwnawczy — zm. rozp. M Finanséw — Nr 10,
poz. 106

Posrednictwo ubezpieczeniowe — rozp. EM — Nr 7,
poz. 65

Pracownicy rad narodowych
Zastosowanie niektérych przepiséw ustawy o pracowni-
kach rad narodowych do pracownikéw terenowych or-
ganow statystyki panstwowej oraz pracownikéw in-
spektoraté-» kontrolno-rewizyjnych. — Nr 8, poz. 76



Produkcja
Osigganie zdolnos$ci produkcyjnych w nowo budowa-
nych zaktadach pracy — Nr 9, poz. 94
Przewozy pracownikéw
Przewozy samochodami ciezarowymi — -zarz. M Ko-
munikacji i Spraw Wewnetrznych — Nr 1 poz. 11
Przyjmowanie do pracy
Tryb — zarz. M Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz
M Zdrowia i Opieki Spotecznej — Nr 10, poz. 107

Pracownicze ogrody dziatkowe —
kowe

zob. ogrody dziat-

R

Rady narodowe — zob. pracownicy rad narodowych

Skrécony czas pracy
W niektérych zakladach przemystu
uchw. RM — Nr 1, poz. 6
W portach morskich — uchw. RM — Nr

Studia doktoranckie
Kierowanie pracujacych na studia oraz ulgi i $wiadcze-

maszynowego —

8, poz. 80

nia przystugujgce pracownikom — uchw. RM —
Nr 1, poz. 5
Zasady finansowania i zwrotu stypendiow — zarz. M
Finansé6w — Nr 8, poz. 84

Szkolenie

Kierowanie do technikéw przodujacych
zarz. Przew. K. Pr. PL. Nr 2, poz. 31

U

robotnikow —

Urlopy macierzynskie
Bezptatne dla matek opiekujacych sie matymi dzie¢-
mi — uchw. RM — Nr 4, poz. 36, p. ok. M. Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych — Nr 9, poz. 101
Przedluzenie urlopéw macierzynskich
ust. — Nr 9, poz. 85

Urlopy wypoczynkowe
Dla niektérych pracownikéw zatrudnionych w Pol-
skiej Akademii Nauk i instytutach naukowo-badaw-
czych — uchw. RM — Nr 6, poz. 51
Uzyskanie $wiadectwa szkoly $redniej a uprawnienia
urlopowe — wyj. K.Pr.Pt. — Nr 7, poz. 73

Urlopy dodatkowe
Dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia przy urzadzeniach wytwarzajgcych
mikrofale — rozp. RM — Nr 9, poz. 90

Uzdrowiska
Organizacja i zakres dziatania Naczelnej Rady Uzdro-
wisk i Wczaséw Pracowniczych — zm. rozp. RM —
Nr 8, poz. 79

(ptatnych) —

Ubezpieczeniowe posrednictwo —
ubezpieczeniowe

Ubezpieczenia spoteczne — zob.
Uposazenie — zob. wynagrodzenie

zob. posrednictwo

zasitki

w

Wynagrodzenie

Dodatki do wynagrodzenia za nocng siluzbe oraz za
specjalne i ucigzliwe warunki pracy — rozp. M tacz-
nosci — Nr 1, poz. 9

Pracownikéw domoéw wczasowych $Swiadczgcych ustugi
dla konsumentéw nie bedacych mieszkancami tych do-
mow — zarz. Przew. K. Pr. Pt. — Nr 1, poz. 13
Pracownikéw instytutéw naukowo-badawczych — zm.
rozp. RM — Nr 2, poz. 20

Pracownikéw 'terenowych urzedéw nie podporzgdko-

wanych radom narodowym — rozp. PRM — Nr 3
o0z. 34

racownikow administracyjnych i obstugowych w
szkotach i placéwkach o$wiatowo-wychowawczych —

rozp. RM — Nr 9, poz. 88

Pracownikéw urzedéw morskich — zm.
Nr 10, poz. 103

Pracownikow zaktadéw stuzby zdrowia, zaktadéw po-
mocy spotecznej i zakiadéw rehabilitacji zawodowej
inwalidow — rozp. RM — Nr 10, poz. 105
Pracownikéw PP ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” —
rozp. RM — Nr 11, poz. 109
Stawki za roboty tadunkowe.—
oz. 95 .
a udziat w posiedzeniach kolegiow i komisji do spraw
wykroczen — uchw. RM — Nr 2, poz. 25

Wojsko .
Uprawnienia przystugujace osobom odbywajgcym stuz-
be w formacjach samoobrony oraz cztonkom ich ro-
dzin — rozp. RM — Nr 1, poz. 4

rozp. RM

uchw. RM — Nr 9,

Wibracje — zob. bezpieczenstwo i higiena pracy
wstepny staz pracy — zob. absolwenci
z
Zaktadowy fundusz mieszkaniowy — uchw. RM — Nr 6,
poz. 52
Zasitki w okresie czasowej niezdolnosci. do pracy z
ubezpieczenia spotecznego
Podwyzszenie — ust. — Nr 9, poz. 86

Podstawa wymiaru .— rozp. M
Socjalnych — Nr 9, poz. 100

Zasitki z ubezpieczenia spolecznego za czas opieki
chorym dzieckiem — uchw. RM Nr 4, poz. 37

Pracy, Ptac i Spraw

nad

Zasitki rodzinne
Zmiana warunkéw nabywania — rozp. M Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych — Nr 11, poz. 110

z

Zywienie przyzaktadowe
Zasady odptatnosci i zasady finansowania placéwek zy-

wienia przyzaktadowego — uchw. RM — Nr 4, poz. 35
Organizacja — zarz. M Handlu Wewnetrznego — Nr 7,
poz. 71






