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Warszaiua, dnia 3 stycznia 1972 r.

SPIS TRESCI

DASU Dziat A

uchwata X XIII Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 6 wrze-
Snig 1971 r. w sprawie poprawy stanu bhp w zakfadach pracy

uchwata Prezydium i Komitetu Wykonawczego Centralnej Rady Zwigzkow Za-
wodowych z dnia 1 wrze$nia 1971 r. w sprawie organizacji i trybu dziatania
inspekcji pracy

Dziat B

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 sierpnia 1971 r. zmieniajgce rozporzadze-
nie w sprawie funduszu zaktadowego w niektdérych terenowych przedsiebiorstwach
gospodarki KOMUNGAINE] . oot e rtee e e s e e s st e e e enae e e e saaaeeesnneeeanns

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 wrzesnia 1971 r. w sprawie uprawnien
Erzys{ugujchch_ osobom odbywajacym stuzbe w formacjach samoobrony oraz czton-
(oY a3 T 1o S I o T 1 USSP

uchwata Nr 156 Rady Ministréw z dnia 30 lipca 1971 r. w sprawie kierowania pra-
cownikéw na studia doktoranckie dla pracujacych oraz w sprawie ulg i Swiadczen
przystugujgcych tym pPracoOW NIKO M . e e

uchwata Nr 162 Rady Ministrow z dnia 6 sierpnia 1971 r. w sprawie skroconego
czasu pracy w niektérych zaktadach pracy podlegtych Ministrowi Przemystu Ma-
SZYNOWEGO ~  ceeeeueiueeasetateeateenteaneeeteasueeateamaeeseesaeeabeamseaseesteanseanseaneeateeabeaneeannenreens

uchwata Nr 169 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 1971 r. w sprawie wzmozenia
walki z halasem i wibracjami w zakladach pPracy ...

rozporzadzenie Ministra Gospodarki Komunalnej' z dnia 25 sierpnia 1971 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach gazyfikacji bezprzewodowej

rozporzadzenie Ministra tacznosci z dnia 30 sierpnia 1971 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie dodatkéw dla pracownik6éw panstwowego przedsiebiorstwa ,Pol-

ska Poczta, Telegraf i Telefon” za nocng stuzbe oraz za specjalne i ucigzliwe wa-
TR T o - o YRS

zarzgdzenie nr 95 Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 sierpnia 1971 r. w sprawie
stanowiska ,stazysty” w prezydiach rad narodowych oraz okresu pracy zawodowej
wymaganego dla stanowisk, na ktérych majg by¢ zatrudnieni absolwenci szkot
bezposrednio po odbyciu wWStepNego StAZU P Tra C Y .eccccieiiiiieeeieeeesiree e eiie e e sreae e

zarzgdzenie Ministrow Komunikacji i Spraw Wewnetrznych z dnia 25 wrzes$nia
1971 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie przewozu os6b samochodami ciezarowymi

zarzadzenie nr 19 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 18 maja 1971 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-

nych w _stotébwkach pracowniczych prowadzonych we wiasnym zakresie przez
JEANOStKI DU A ZEEIOW € wiviieiee e

zarzadzenie nr 20 Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 18 maja 1971 r.
w sprawie dodatkowego wynagradzania niektérych pracownikbw doméw wczaso-
wych Swiadczacych ustugi dla konsumentéw nie bedgcych mieszkancami domoéw
wczasowych oraz niektorych pracownikow stotéwek i bufetéw przyzaktadowych
wydajacych positki turystom i WCZaSOWICZOM .eocceeeeiiiieeceieeesieeeeeieee e
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instrukcja Nr 21 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac oraz Ministra Gospo-
darki Komunalnej z dnia 20 maja 1971 r. zmieniajaca instrukcje w sprawie zasad
organizacji rob6t komunalnych prowadzonych ze srodkéw na akcje interwencyjng
i zatrudniania przy nich 0s6b poszukujgCyCh P racy .

pismo okdlne Nr 23 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Pltac z dnia 15 czerwca
1971 r. w sprawie zwolnien od pracy dla zapewnienia opieki nad chorym dzieckiem
w przypadku, gdy oboje rodzice sg pracow nNiKam i,

instrukcja Nr 31 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 17 sierpnia 1971 r.
zmieniajgca instrukcje w sprawie zasad wykorzystywania srodkéw na akcje inter-
wencyjna w zakresie przysposobienia zawodowego 0s6b poszukujgcych pracy

wytyczne Nr 35 Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 15 wrzesnia 1971 r.
w sprawie udzielania zwolnien od pracy w zwigzku z wychowywaniem dzieci
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Biuletyn CRZZ nr 1 — 3 — Poz. 1
DZIAL A
|
UCHWALA )
X X1l PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 6 wrze$nia 1971 r.
w sprawie poprawy stanu bhp w zakiadach pracy.

Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych W stosunku do osdb wykazujacych szczegoélne

przyjmuje ocene stanu bezpieczenistwa i higieny pra- Osiggnigcia i inicjatywe w dziedzinie poprawy bez-

cy oraz wynikajace z niej wnioski zawarte w wystg-
pieniu Przewodniczagcego CRZZ i w materiatach
Glownego Inspektoratu Pracy — uznajgc je za wy-
tyczne dziatania dla catego ruchu zawodowego.

Plenum ocenia pozytywnie dotychczasowe wysitki
Rzadu w zakresie stworzenia podstaw organizacyj-
no-prawnych i zapewnienia $rodkéw materialnych
niezbednych dla statego polepszania warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Szczego6lnie duze zna-
czenie majg tu postanowienia uchwaly Nr 82/68
Rady Ministréw i Decyzji 104/70 Prezydium Rzadu
zobowigzujgce podlegte ogniwa administracji gos-
podarczej do opracowania programoéw zwalczania
gtownych zrodet zagrozen wypadkowych i chorobo-
wych oraz poprawy warunkéw pracy w zaktadach
i branzach charakteryzujgcych sie duzym stopniem
zagrozenia zawodowego.

Plenum stwierdza jednoczes$nie, ze realizacja po-
stanowien Rzadu przez poszczegllne ministerstwa
i zjednoczenia, a takze‘kierownictwa zaktadow prze-
biega niezadowalajgco.

Plenum CRZZ zwraca sie do Rzadu o wzmocnie-
nie kontroli wykonania postanowien.

W szczegolnosci konieczne jest konsekwentne roz-
liczanie przez Prezydium Rzadu kierownictw
resortéw, urzeddéw centralnych i prezydiéw rad na-
rodowych z realizacji przez podlegte im zjednocze-
nia i zaktady cigzgcych na nich w tym zakresie
obowigzkow.

Gtownym ZzZrédiem utrzymujacej sie wzrostowej
tendencji wypadkéw przy pracy jest nadal wadliwa
organizacja pracy, niedostateczny nadzér nad prze-
strzeganiem zasad bhp i niedostateczna znajomos$é
przepis6w bhp ws$réd kadry kierowniczej, dozoru
technicznego i samych robotnikéw.

W zwiazku z tym Plenum CRZZ majgc na wzgle-
dzie interesy ogO6tu pracujagcych i catej gospodarki
narodowej zwraca sie do Rzadu z postulatem pod-
jecia przez resorty, zjednoczenia i dyrekcje zakila-
dow energicznych krokéw zmierzajacych do popra-
WYy organizacji pracy, podniesienia poziomu szkole-
nia pracownikow w zakresie bhp i umocnienia dys-
cypliny spotecznej.

W stosunku do oséb nie wykazujgcych dostatecz-
nej dbatosci o zdecydowang poprawe warunkéw
bhp, o likwidacje zagrozen powodujgcych wypadki
i choroby zawodowe, naruszajgcych dyscypline pra-
cy — powinny by¢ wyciggane surowe konsekwen-

cje.

pieczenstwa i higieny pracy nalezy stosowaé rdzne
formy wyrdznien.

Roéwnoczesnie Plenum zwraca sie do Prezydium
Rzadu, Komisji Planowania oraz zainteresowanych
ministrow o zapewnienie w Narodowym Planie
Gospodarczym S$rodkow i warunkéw dla szybkiego
rozwigzania najpilniejszych spraw zwigzanych z
wentylacjg i klimatyzacja, odziezg ochronng i sprze-
tem ochronnym, z modernizacjg transportu szcze-

go6lnie wewnagtrzzakladowego, a stopniowym uzu-
petnieniem brakéw w zakresie pomieszczen i urzg-
dzen sanitarno-higienicznych.

Plenum CRZZ zobowigzuje instancje i ogniwa

zwigzkowe do poparcia wszystkich stusznych po-
czynah zmierzajgcych do zapewnienia tadu i po-
rzagdku oraz dyscypliny przestrzegania zasad i prze-
piséw bhp w zakltadach, wydziatach i na kazdym
stanowisku roboczym.

Plenum CRZZ zobowigzuje zarzady gtowne zwigz-
kéw zawodowych do przeprowadzenia niezwitocznie
wspbélnie z resortami, zjednoczeniami oraz prezy-
diami rad narodowych analizy przyczyn wypadkow
w zaktadach charakteryzujgcych sie wysokimi za-
grozeniami, powodujgcymi zwtaszcza wypadki ciez-
kie oraz do podjecia niezbednych krokow dla ogra-
niczania i likwidacji wystepujacych zagrozen celem
zahamowania wzrostu ilosci wypadkow.

Gtowny Inspektorat Pracy przedstawi w | kwar-
tale 1972 r. na Prezydium CRZZ ocene stopnia rea-
lizacji przez zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych
i ministerstwa postanowien niniejszej uchwaly.

Plenum zobowigzuje Prezydium CRZZ, aby z
udziatem przedstawicieli Prezydium Rzadu dokonato
w | kwartale 1972 r. oceny realizacji przedsiewzie¢
podjetych przez ministerstwa podstawowych prze-
mystow i wspotdziatajgce z nimi zarzady gtowne
zwigzkéw zawodowych dla poprawy warunkéw pra-
cy w zaktadach charakteryzujgcych sie najwiekszy-
mi zagrozeniami zawodowymi.

Plenum zwraca sie do wszystkich pracownikow,
a szczegOlnie do kadry inzynieryjno-technicznej,
organizatorow produkcji, dziataczy zwigzkowych
i samorzadow robotniczych, aby zgodnie z Listem
Prezydium Rzadu i CRZZ rozwinieta zostata w za-
ktadach szeroka dziatalno$¢ dla ugruntowania so-
cjalistycznych zasad wspéizycia oraz zapewnienia
poprawy warunkow i kultury pracy.
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UCHWALA

PREZYDIUM |

KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ RADY

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 1 wrze$nia 1971 r.

W sprawie organizaciji i trybu dziatania inspekcji pracy.

Ustawa z dnia 30 marca 1965 roku o bezpieczen-
stwie i higienie pracy okreslita podstawowe obo-
wigzki zaktadobw pracy w zakresie zapewnienia za-
togom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pra-
cy oraz rozszerzyta uprawnienia instancji zwigzko-
wych i inspekcji pracy w dziedzinie nadzoru nad
stanem ochrony pracy i przestrzeganiem ustawo-
dawstwa pracy.

Podjete dotychczas s$rodki nie zapewnily peinej
realizacji wszystkich postanowien ustawy o bhp
i wydanych do niej aktow wykonawczych w kaz-
dym zaktadzie pracy. Wykonanie tego zadania wy-
maga od administracji wszystkich szczebli petnego
integrowania spraw produkcji ze sprawami ochrony
pracy w planowaniu i wykonywaniu zadan pro-
dukcyjnych jak réwniez w rozwoju postepu tech-
nicznego w gospodarce narodowej. Rownoczes$nie
konieczne jest rozwiniecie wszechstronnej dziatal-
nosci poszczegllnych instancji i ogniw zwigzko-
wych w zakresie wspétdziatania z administracja w
rozwigzywaniu podstawowych probleméw ochrony
pracy. Instancje i organizacje zwigzkowe powinny
rozwija¢ i doskonali¢ dziatalnos¢ wielotysiecznego
aktywu ochrony pracy na rzecz $wiadomego stosun-
ku do pracy, stosowania bezpiecznych metod pracy
oraz wykorzystania wszystkich form kontroli spo-
tecznej nad wykonywaniem przez administracje obo-
wigzkow wynikajgcych z przepisbw bezpieczenstwa
i higieny oraz ustawodawstwa pracy.

Realizujgc postanowienia wynikajgce z powyzszej
ustawy i aktow wykonawczych, jak i wuchwaly
XXIl Plenum CRZZ, ktéra wprowadzita zmiany w
organizacji inspekcji pracy, uchwala sie co naste-
puje:

1. Zgodnie z dekretem z 10 listopada 1954 r. o
przejeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dzie-
dzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczen-
stwie i higienie pracy oraz sprawowania inspekcji
pracy — inspekcja pracy dziata pod kierunkiem za-
rzgdow gtownych branzowych zwigzkéw zawodo-
wych, ktore sg odpowiedzialne za prawidtowy i sku-
teczny nadzér nad warunkami pracy.

2. Zadaniem inspekcji pracy jest sprawowanie
nadzoru nad przestrzeganiem przez zaktady pracy
przepiséw prawa pracy, a w szczegolnosci przepisow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, czasu
pracy i urlopéw, ochrony pracy mitodocianych i ko-
biet oraz stosunku pracy.

3. Instancje zwigzkowe obowigzane sa do udziela-
nia inspekcji pracy koniecznej pomocy i stwarza-
nia warunkéw umozliwiajacych wywigzywanie sie

inspekcji pracy z natozonych na nig zadan usta-
wowych.
4. Instancje zwigzkowe powinny ponadto wzmac-

nia¢ i doskonali¢ rézne formy spotecznego nadzoru
nad warunkami pracy i podejmowac inne wtasciwe
srodki zmierzajgce do poprawy stanu ochrony pra-
cy oraz umacniania praworzadnosci w stosunkach
pracy. Powinny one przy tym wykorzystywacé
uprawnienia zastrzezone im w obowigzujgcych prze-
pisach prawa.

5. Szczegobtowe zadania, organizacje i tryb dziata-
nia inspekcji pracy ustalajg wytyczne, stanowigce
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

6. W razie potrzeby zarzady gtbwne zwigzkéw za-
wodowych mogg uzupetni¢ wytyczne — w uzgod-
nieniu z Glownym Inspektoratem Pracy CRZZ
postanowieniami majacymi na celu ich dostosowa-
nie do specyficznych warunkéw wystepujgcych w
gateziach pracy objetych ich dziatalnoscia.

7. Pozostaje w mocy uchwata Centralnej Rady
Zwigzkoéw Zawodowych z dnia 27 listopada 1954 r.
W sprawie przejecia przez instancje zwigzkowe
uprawnien terenowej inspekcji pracy. W zwigzku
z tym wszystkie instancje zwigzkowe obowigzane
sg nadal sprawowac¢ kontrole nad przestrzeganiem
przez zaktady pracy przepis6w ustawodawstwa pra-
cy, a w szczegoélnosci przepisbw o0 czasie pracy, O
urlopach, o ochronie pracy kobiet i mtodocianych.

8. Tracg moc: uchwata Prezydium Centralnej Ra-
dy Zwigzkow Zawodowych z dnia 27 sierpnia 1965 r.
w sprawie organizacji i trybu dziatania inspekcji
pracy i uchwata Prezydium CRZZ z dnia 8 maja
1968 r. o aktualnych kierunkach dziatalnosci in-
stancji zwigzkowych i inspekcji pracy w dziedzinie
bhp w czesci dotyczacej dziatalnosci wojewdédzkich
inspektoratow pracy wojewoéddzkich komisji zwigz-
kéw zawodowych w sprawie organizacji i trybu
dziatania inspekcji pracy oraz uchwata Prezydium
CRZZ i Zarzadu CZSP z dnia 24 maja 1960 r. w
zakresie unormowanym niniejszg uchwals.

9. Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca
od dnia 1 wrze$nia 1971 r.
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Zatacznik do uchwaty Prezydium CRZZ
2 dnia 1 wrze$nia 1971 roku

WYTYCZNE

W sprawie szczegStowych zadan, organizacji i trybu dziatania inspekcji pracy.

I. Gtowny Inspektorat Pracy

1. Gtowny Inspektorat Pracy:

a) wspoOtpracuje z instytucjami
i spotecznymi w zakresie zadan
przez inspekcje pracy,

b) opracowuje dla Prezydium CRZZ wnioski w
zakresie programowania, analizowania i oceny dzia-
talnosci administracji w dziedzinie bhp celem przed-
ktadania tych materiatbw Radzie Ministrow i Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow,

c) sprawuje o0go6lny nadz6r nad stanem ochrony
pracy, przestrzeganiem prawa pracy oraz koordy-
nuje dziatalno$¢ inspekcji pracy zarzadéw gtownych
i zespotdw prawnej ochrony pracy WKZZ,

d) udziela pomocy zarzgdom gtownym zwigzkow
zawodowych przy wykonywaniu przez nie zadan w
zakresie ochrony pracy i umacniania praworzad-
nosci w stosunkach pracy,

e) inicjuje podejmowanie przez zwigzki zawodo-
we i administracje gospodarczg poczynan zmierza-
jacych do poprawy warunkéw pracy i umacniania
praworzadnosci w zakresie przestrzegania prawa
pracy.

2. Realizujgc okreslone w pkt 1 zadania, Gtéwny
Inspektorat Pracy:

a) dokonuje analizy stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy i na tej podstawie opracowuje wnioski
dla centralnych organéw administracji i podlegtych
im jednostek, zmierzajace do poprawy stanu tech-
niki bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegol-
nosci w zakresie:

— wigzania postepu technicznego z poprawg wa-
runkéw pracy,

— uwzgledniania wymaganh bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy produkcji nowych maszyn, urzag-
dzen technicznych i narzedzi pracy oraz przy wpro-
wadzaniu nowych technologii,

— oceny typowych projektow
tu widzenia wymagan
pracy,

— zaspokajania potrzeb i poprawy urzadzen och-
ronnych, a w szczegoélnosci urzadzen wentylacyj-
nych, klimatyzacyjnych i odpylajgcych, ogranicza-
jacych nadmierny halas oraz szkodliwg wibracje,

— usprawnienia gospodarki i poprawy zaopa-
trzenia pracownikObw w odziez ochronng i sprzet
ochrony osobistej,

b) wspoétdziata z Komisjg Planowania przy Radzie
Ministrow w zakresie uwzgledniania w rocznych
i wieloletnich planach gospodarczych potrzeb i $rod-
kéw na bezpieczenstwo i higiene pracy oraz pra-
widtowego wykorzystania tych $Srodkéow,

c) dokonuje analizy przestrzegania przepisow usta-
wodawstwa pracy i opracowuje wnioski odnos$nie
sposobéw umacniania praworzagdnosci w zakresie
ochrony uprawnien pracowniczych,

d) prowadzi prace w zakresie systematyzacji i po-
rzagdkowania przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, a w szczegoélnosci:

— inicjuje, opracowuje i
piséw prawnych z

panstwowymi
wykonywanych

inwestycji z punk-
bezpieczenstwa i higieny

opiniuje projekty prze-
zakresu ochrony pracy,

— koordynuje wydawanie branzowych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— opracowuje projekty wyjasnien Centralnej Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych dotyczacych stosowania
przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
dziatania inspekcji pracy,

e) przeprowadza analizy stanu warunkéw pracy
kobiet i mtodziezy pracujgcej, a zwiaszcza miodo-
cianych, oraz inicjuje podejmowanie przez instancje
zwigzkowe, inspekcje pracy i spoteczny aktyw och-
rony pracy srodkdbw zmierzajgcych do przestrzegania
przepisébw w tym zakresie,

f) sprawuje nadz6or nad wykonywaniem uchwat
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych w zakre-
sie ochrony pracy,

g) sprawuje nadzér i kontrole nad dziatalnoscia
inspekcji pracy, orzecznictwem w sprawach wykro-
czen przeciwko przepisom prawa pracy,

h) wydaje instrukcje dotyczace dziatalnosci in-
spektoro6w pracy oraz udziela inspektorom wyjas-
nien w sprawach wchodzacych w ich zakres dzia-
tania,

i) wspoétdziata z instancjami zwigzkowymi przy
wykonywaniu przez nie zadan w zakresie ochrony
pracy oraz inicjuje rozne formy spotecznego nad-
zoru nad warunkami pracy,

j) analizuje ksztaltowanie sie wypadkoéw przy pra-
cy, choréb zawodowych i innych schorzen zwigza-
nych z warunkami $rodowiska Iub charakterem
pracy,

k) wspdidziata z organami stuzby zdrowia w za-
kresie analizy dzialalnosci przemystowej stuzby
zdrowia w dziedzinie zapobiegania chorobom za-
wodowym i innym schorzeniom zwigzanym z wa-
runkami Srodowiska pracy,

1) wspotdziata z Komitetem Nauki i Techniki oraz
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy w zakresie
ustalania kierunkow prac naukowo-badawczych w
dziedzinie ochrony pracy, wspolnie z zarzadami
gtbwnymi zwigzkéw zawodowych przedstawia po-
szczeg6lnym placowkom naukowo-badawczym te-

matyke badan z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz kontroluje ich realizacje,
m) inicjuje dziatalnos¢ w zakresie nauczania,

szkolenia i popularyzacji przepisow i zasad ochrony
pracy oraz wspoétdziata przy organizowaniu specja-
listycznego szkolenia inspektoréw pracy i spotecz-
nej inspekcji pracy,

n) kieruje dziatalnoscig Szkoty

Gtowny Inspektorat Pracy
nia w porozumieniu z odpowiednimi wydziatami
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

3. Dziatalnoscig Gtdwnego Inspektoratu Pracy kie-
ruje Gtowny Inspektor Pracy.

4, W sktad Gitéwnego Inspektoratu Pracy wchodzg
wydziaty problemowe.

Gtéwnego Inspektora Pracy powotuje
CRZZ na Wniosek Prezydium CRZZ. Zastepcow
Glownego Inspektora Pracy oraz kierownikow wy-
dziatobw przyjmuje urzedujgce Prezydium CRZZ. Po-
zostatych pracownikéw Gtéownego Inspektoratu Pra-
cy przyjmuje i zwalnia Gtéowny Inspektor Pracy
CRzz.

Inspekcji Pracy.
realizuje swoje zada-

Plenum
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Il. Inspektoraty pracy zarzadow gtdwnych zwigzkow
zawodowych.

5. Zadaniem inspektoratow pracy jest:

a) opracowywanie analiz i ocen stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy, wypadkoéw przy pracy
i chor6b zawodowych w zakladach, objetych dzia-
talnoscia danego zwigzku zawodowego, oraz usta-
lanie gtéwnych zagrozen zawodowych zwigzanych
z okresSlonymi procesami produkcyjnymi i techno-
logicznymi, wystepujacych przy poszczegélnych ro-
dzajach maszyn czy urzadzen albo w niektérych za-
wodach czy tez nawet w catych zaktadach pracy,

b) opracowywanie dla Prezydium Zarzadu Gtéw-
nego Zwigzku Zawodowego wnioskéw dotyczacych
rozwigzywania przez zwigzek wspodlnie z minister-
stwami i zjednoczeniami podstawowych problemow
ochrony pracy, a przede wszystkim wnioskéw do-
tyczacych eliminowania zagrozen zawodowych przez
usprawnienie technologii i proceséow produkcyj-
nych, wprowadzanie nowych rozwigzan konstruk-
cyjnych oraz zabezpieczen maszyn, urzadzen itp.,

c) przeprowadzanie analiz stanu praworzadnosci
w stosunkach pracy, a zwlaszcza w zakresie umo-
wy O prace, czasu pracy, urlopéw, ochrony pracy
kobiet i mtodocianych w celu wypracowania wnios-

kéw zmierzajacych do eliminowania zrédet nie-
przestrzegania przepiséw prawa pracy,
e) kierowanie dziatalnoscig branzowych inspekto-

réow pracy.

6. Zadania wynikajgce z pkt 5 inspektorat pracy
realizuje m.in. poprzez:

a) wspotdziatanie z ministerstwami i zjednocze-
niami przy opracowywaniu rocznych i wieloletnich
planéw likwidacji podstawowych zagrozen zawo-
dowych w oparciu o wnioski inspekcji pracy oraz
instancji terenowych i ogniw zwigzkowych,

b) wspétdziatanie z resortami w zakresie wydawa-
nia przez te resorty branzowych przepiséw i in-
strukcji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) wspoétdziatanie z ministerstwami i zjednocze-
niami w zakresie planowania i wykorzystywania
naktadéw na bezpieczenstwo i higiene pracy,

d) analizowanie, wspélnie z resortami, dziatalnosci
komisji powypadkowych, w celu zapewnienia pra-
widtowosci ustalania przyczyn i okolicznosci wy-
padkow przy pracy,

e) nadzér nad projektowaniem, realizacjg i przyj-
mowaniem do eksploatacji nowych inwestycji w
zakresie zapewnienia wymogéw bezpieczehstwa i hi-
gieny pracy w tych obiektach,

f) wspotdziatanie z wtasciwymi ministerstwami
i zjednoczeniami przy ustalaniu norm odziezy och-
ronnej, roboczej i przydzielanych pracownikom $rod-
kéw utrzymania higieny osobistej oraz kontrola nad
prawidtowg gospodarkg tymi Ssrodkami w zaktadach
pracy,

g) ukierunkowywanie dziatalnosci inspekcji i spo-
tecznego aktywu ochrony pracy oraz inicjowanie
przedsiewzie¢ instancji zwigzkowych w zakresie za-
pewnienia kobietom i mtodziezy pracujgcej, a zwta-
szcza miodocianym, warunkéw pracy odpowiadaja-
cych szczegélnym wymogom ochrony pracy,

h) kontrole nad realizacjg przez ministerstwa
i zjednoczenia zadan w dziedzinie szkolenia pra-
cownikow wszystkich stanowisk pracy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauczania

Poz. 2

przedmiotu bhp w szkolnictwie zawodowym: zasad-
niczym, S$Srednim i wyzszym,

i) opracowywanie branzowych kierunkéw i metod
dziatania inspekcji pracy w oparciu o wytyczne
Glownego Inspektoratu Pracy i analize stanu och-
rony pracy wynikajgca z protokotow i nakazéw in-
spektorskich, a takze z wnioskdéw poszczegodlnych
instancji terenowych i ogniw zwigzkowych,

j) systematyczne oddziatywanie na inspektorow
pracy w kierunku podnoszenia jakosci i efektywnos-
ci ich pracy, a w szczegolnosci w zakresie:

— wykorzystywania czasu pracy na podstawowa
dziatalno$¢ w zaktadach,

— podejmowanie przez inspektorow podstawowych
probleméw majacych wptltyw na trwatg poprawe
warunkéw pracy.

W celu zapewnienia prawidlowego poziomu pracy
inspektorow — inspektoraty pracy przeprowadzajg
kontrole ich dziatalno$ci, organizujg wspo6lne wizy-
tacje, szkolenia inspektoréw oraz zapewniajg $rod-
ki gwarantujace samodzielne podejmowanie decyzji
przez inspektoréw pracy.

k) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie
spotecznego nadzoru nad warunkami pracy wspol-
nie z zarzgdami okregowymi i zainteresowanymi
wydziatami zarzadow gtéwnych.

7. Inspektorat pracy realizuje swoje zadania na
podstawie planéw pracy zatwierdzonych przez pre-
zydium zarzadu gtdbwnego zwigzku zawodowego, po
uzgodnieniu z Gtbwnym Inspektoratem Pracy Cen-
tralnej Rady Zwigzkow Zawodowych.

8. Obsade inspektoratu pracy stanowia:

a) kierownik inspektoratu pracy oraz jego za-
stepca,
b) starsi inspektorzy pracy i inspektorzy pracy

do okreslonych probleméw.

9. Kierownika inspektoratu pracy oraz pozosta-
tych pracownikéw przyjmuje i zwalnia prezydium
zarzagdu gtébwnego zwigzku zawodowego w uzgod-
nieniu z Gtbwnym Inspektoratem Pracy Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych.

10. Zarzad gtéwny moze upowazni¢ starszych in-
spektorow i inspektoro6w pracy do zastepowania
wtasciwych terenowo inspektoréw pracy. Organiza-
cje i podziat pracy w inspektoracie pracy ustala
prezydium zarzadu gtbwnego zwigzku zawodowego.

I1l. Uprawnienia i obowigzki inspektora pracy.

11. Inspektor pracy sprawuje nadzér nad prze-
strzeganiem przez zaklady pracy przepis6w prawa
pracy, a w szczego6lnosci przepisow dotyczacych:

a) bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) czasu pracy i urlopow,

c) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

d) stosunku pracy.

12. Stwierdzone w czasie wizytacji uchybienia w
zakresie stosowania przepiséw, okreslonych w
pkt 11, inspektor pracy uwidacznia w protokole
tej wizytaciji.

13. Inspektor pracy ma prawo i obowigzek wyda-
wania nakazow ly zakresie przewidzianym przepi-
sami art. 5 pkt 3 i 4 dekretu z dnia 10 listopada
1954 r. o przejeciu przez zwigzki zawodowe zadan
w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bez-
pieczenstwie i higienie pracy oraz sprawowania in-
spekcji pracy oraz innymi przepisami.
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14. Inspektor pracy ma prawo wymierzania kary
grzywny oraz wnioskowania o ukaranie na zasadach
okre$lonych w art. 8, 9 i 10 powotanego dekretu.

15. Inspektor pracy jest uprawniony i zobowigza-
ny do samodzielnego podejmowania decyzji w spra-
wach wydawania nakazéw i stosowania sankcji.
Decyzje, dotyczgce zamkniecia zaktadu pracy, ins-
pektor pracy powinien podejmowac¢ po zawiadomie-
niu zarzadu okregowego oraz konsultacji z inspek-
toratem pracy zarzagdu gidwnego zwigzku zawodo-
wego.

16. W zakresie nadzoru zapobiegawczego inspek-
tor pracy m.in. nadzoruje dziatalno$¢ rzeczoznawcoéow
d/s bhp w biurach projektowych, opiniuje projekty
z tych biur, ktére nie posiadajg rzeczoznawcow d/s
bhp oraz bierze udzialt w przyjmowaniu do eksplo-
atacji nowo wybudowanych Ilub przebudowanych za-
ktadéw pracy albo ich czesci.

17. Inspektor pracy bierze udziat w badaniach
przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz
kieruje sprawe do prokuratora, jezeli w wyniku
przeprowadzonych badah uzna, ze wypadek zostat
spowodowany przez przestepstwo.

Inspektor pracy wykonuje inne czynno$ci przewi-
dziane w przepisach szczego6lnych.

18. Inspektor pracy wspoétdziata z zarzadem okre-
gowym zwigzku zawodowego w zakresie realizacji
przez instancje zwigzkowe zadan w dziedzinie och-
rony pracy.

19. Inspektor pracy wspéitdziata z organami nad-
zoru panstwowego w zakresie ustalonym osobnymi
przepisami.

20. Inspektor pracy jest zobowigzany do udziela-
nia pomocy i konsultacji innym inspektorom przy
rozwigzywaniu probleméw technicznego bezpieczen-
stwa pracy.

21. Inspektor pracy wykonuje swoje zadania zgod-
nie z planem zatwierdzonym przez inspektorat pra-
cy zarzadu gtéwnego zwigzku zawodowego, uprzed-
nio uzgodnionym z zarzadem okregowym zwigz-
ku zawodowego.

22. Inspektorem pracy moze by¢é osoba, ktéra po-
siada wyzsze lub $rednie wyksztalcenie techniczne,
prawnicze lub medyczne oraz znajomos$¢ tech-
nologii proceséw produkcyjnych i ztozyla egzamin
przed komisjg egzaminacyjnag, powotang przez Gtow-
ny Inspektorat Pracy CRZZ.

23. Inspektora pracy przyjmuje i zwalnia prezy-

dium zarzadu gtownego zwigzku zawodowego za
uprzednig zgodg Gtéwnego Inspektoratu Pracy
CRzz.

24. Dziatalnoscig inspektora pracy Kkieruje za-
rzad gtéwny branzowego zwigzku zawodowego i jest
odpowiedzialny za catoksztalt merytorycznej pracy
inspektora.

Ppz. 2

Zarzad gtowny moze przekaza¢ zarzagdom okrego-
wym obowigzki w zakresie kontroli czasu pracy
inspektora i rozliczania jego stuzbowych delegaciji.

25. Inspektor
okregowym a w zwigzkach nie posiadajacych okre-
gobw — w zarzadzie gtdbwnym zwigzku zawodowego
lub w zaktadzie pracy. Zarzad gtdbwny powinien za-
pewni¢ inspektorom pracy odpowiednie pomieszcze-
nie pracy oraz obstuge kancelaryjng.

IV. Zespoty prawnej ochrony pracy przy WKZzZZ

26. Wojewddzkie inspektoraty pracy wojewodz-
kich komisji zwigzkéw zawodowych przeksztalca
sie w zespoly prawnej ochrony pracy przy woje-
wodzkich komisjach zwigzkow zawodowych.

27. Zadaniem zespolu prawnej ochrony pracy
WKZZ jest:

a) udzielanie inspektorom pracy pomocy i kon-
sultacji w zakresie prawnej ochrony pracy,

b) zapewnianie warunkéw dla dziatalnosci kole-
gium orzekajgcego przy wojewddzkiej komisji

zwigzkéw zawodowych,

c) wspétdziatanie z zarzagdami okregowymi zwigz-
kéw zawodowych w dziedzinie zapobiegania naru-
szeniom uprawnien pracowniczych oraz udziela-
nie porad prawnych pracownikom z zaktadéw pracy,

d) wykonywanie innych zadan okre$lonych przez
Gtéwny Inspektorat Pracy CRZZ.

28. Obsade zespoitu prawnej
WKZZ stanowia:

a) starszy inspektor pracy — kierownik zespotu,

b) inspektorzy pracy d/s prawnych.

ochrony pracy przy

Jeden 2z pracownikéw zespolu petni obowigzki
.Sekretarza kolegium”.

29. Pracownicy zespolu prawnej ochrony pracy
sa przyjmowani i zwalniani przez wojewd6dzkg ko-
misje zwigzkéw zawodowych — za uprzednig zgoda
Gtownego Inspektoratu Pracy CRZZ — i maja sie-
dzibe przy wojewddzkiej komisji zwigzkéw’ zawo-
dowych.

30. Zesp6t prawnej ochrony pracy przy WKZZ

realizuje swoje zadania na podstawie planu pracy
zatwierdzonego przez prezydium WKZZ i uzgodnio-
nego z Gtdwnym Inspektoratem Pracy CRZZ.

31. Kierownik Zespotu Prawnej Ochrony Pracy
WKZZ przejmuje uprawnienia wynikajgce z uchwa-
ty Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkoéw
Zawodowych z dnia 12 pazdziernika 1965 r. w
sprawie zasad i trybu wykonywania orzecznictwa
w sprawach o wykroczenia przeciwko przepisom
prawa pracy (M.P. nr 63, poz. 333), a przewidziane
dla Wojewddzkiego Inspektora Pracy WKZZ.

pracy ma siedzibe przy zarzadzie
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DZIAL B

3

POz. 3, 4

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 6 sierpnia 1971 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie funduszu zakladowego w niektorych terenowych przedsiebior-
stwach gospodarki komunalnej.

(Dziennik Ustaw z dnia 15 wrzesnia 1971 r. Nr 22, poz. 205)

(0]

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca zewnetrznej albo skrocenia lub wydiuzenia okresu
1958 r. o funduszu zakltadowym w przedsigbior- ogrzewczego zmiany w ilosci dostarczanej odbior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, com energii cieplnej nie znajduja odpowiednika w
poz. 78) zarzadza sie, co nastepuje: pobieranych optatach.

§.1'W rozporzadzeniu .Rady Ministrow z dnia 3. Szczegbélowe zasady dokonywania korekt,
25 lipca 1967 r. w sprawie funduszu zaktadowego . . i .

) . S ktorych mowa w ust. 2, ustali Minister Gospodarki
w niektorych terenowych przedsiebiorstwach gospo- Komunalnei w porozumieniu z Ministrem Finan-
darki komunalnej (Dz. U. Nr 31, poz. 154) dotych- sow.” J P
czasowg treS¢ 8 7 oznacza sie jako ust. 1 oraz do- '
daje sie ust. 2 i 3w brzmieniu: 8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

,2. Na zasadach przewidzianych w ust. 1 doko- oOgloszenia i ma zastosowanie do ustalenia funduszu
nuje sie réwniez korekty kosztow i wyniku w  zakladowego poczawszy od 1971 r.
przedsiebiorstwach gospodarki cieplnej w wypadku,
gdy na skutek wzrostu Ilub spadku temperatury Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

4
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 3 wrzes$nia 1971 r.
w sprawie uprawnien przystugujacych osobom odbywajgcym stuzbe w formacjach samoobrony oraz
cztonkom ich rodzin.
(Dziennik Ustaw z dnia 21 wrzes$nia 1971 r. Nr 23, poz. 214)

Na podstawie art. 137 ust. 3 i art. 138 ustawy dzenia od zakladu pracy, w ktérym jest zatrudnio-
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiaz- ny, za czas pracy opuszczony z powodu odbywania
ku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. tej stuzby.

Nr 44, poz. 220) zarzadza sig, co nastepuje: 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ob-

§ 1. 1. Osobami odbywajgcymi stuzbe w formac-
jach samoobrony sg osoby przeznaczone do stuzby
w zaktadowych, terenowych i specjalistycznych od-
dziatach samoobrony, w zaktadowych i terenowych
komendach samoobrony oraz w innych jednostkach
organizacyjnych formacji samoobrony, ktére:

1) odbywaja szkolenie poborowych w oddziatach
samoobrony,

2) odbywaja ¢wiczenia samoobrony,

3) biorag udziat w zapobieganiu kleskom zywioto-
wym oraz w zwalczaniu skutkéw pozaréw, powodzi
i innych klesk zywiotowych,

4) wykonuja zadania dla potrzeb tych formaciji
poza obowigzkiem stuzby okreslonym w pkt 1—3,

5) petniga czynna stuzbe w czasie bezposredniego

zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa, mobilizaciji
i wojny.
2. Osobg odbywajgca stuzbe w formacji samo-

obrony w rozumieniu rozporzadzenia jest réwniez
osoba posiadajaca przydziat organizacyjno-mobili-
zacyjny do jednostki przewidzianej do militaryzaciji,
bedacej specjalistycznym oddziatem samoobrony,
ktéra odbywa w tej jednostce c¢wiczenia.

8§ 2. 1. Pracownik odbywajgcy stuzbe w formaciji
samoobrony zachowuje prawo do peinego wynagro-

licza sie wedtug zasad przewidzianych w art. 109
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o pow-
szechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220).

§ 3. 1. Podstawe do wyptaty wynagrodzenia za
czas pracy opuszczony w zwigzku z odbywaniem
stuzby w formacji samoobrony stanowi okazane
przez pracownika wezwanie imienne wystawione
przez komendanta formacji samoobrony z zamiesz-
czong na nim adnotacjg stwierdzajgca stawienie sie
do stuzby i czas jej trwania.

2. Jezeli powotanie pracownika do petnienia
stuzby w formacji samoobrony nastgpito w inny
sposéb niz przez doreczenie wezwania imiennego,
podstawe do wyptaty wynagrodzenia stanowi za-

Swiadczenie indywidualne lub zbiorowe o petnieniu
stuzby w formacji samoobrony, wystawione przez
komendanta formacji samoobrony wedtug ustalo-
nego wzoru.

3. Osobie odbywajacej stuzbe w formacji samo-
obrony w zakfadzie pracy, w ktéorym jest zatrud-
niona, wyptaca sie wynagrodzenie za czas pracy
opuszczony z powodu odbywania tej stuzby bez
okazania wezwania lub zaswiadczenia, jezeli do pet-



Biuletyn CRZZ nr 1 —

nienia stuzby zostata powotana w sposéb zwyczajo-
wo przyjety w danym zakladzie pracy.

8§ 4. Osoba wykonujgca prace naktadczg zachowuje
prawo do wynagrodzenia za czas pracy opuszczony
z powodu odbywania stuzby w formacji samoobrony,
jezeli podlegata obowigzkowi ubezpieczenia spotecz-
nego w ciggu trzech miesiecy poprzedzajgcych mie-
sigc, w ktéorym nastgpito powotanie do odbywania
tej stuzby.

8§ 5. Czas pracy opuszczony przez pracownika z
powodu odbywania stuzby w formacji samoobrony
zalicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszel-
kich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem.

8§ 6. 1. Cztonkom rodziny pozostajgcym na utrzy-
maniu osoby odbywajacej stuzbe w formacji sa-
moobrony, ktorej nie przystuguje prawo do wy-
nagrodzenia, przystuguje prawo do zasitkéw dzien-
nych, jezeli osoba ta odbywa stuzbe w sposéb cigg-
ty przez okres dituzszy niz jeden dzien.

2. Prawo do zasitkbw dziennych przystuguje row-
niez osobie odbywajacej stuzbe w formacji samo-
obrony, ktéra przed powotaniem do odbycia tej
stuzby nie byta pracownikiem, jezeli po zwolnieniu
z tej stuzby jest niezdolna do pracy z powodu cho-
roby i nie ma prawa do zasitku chorobowego z ubez-
pieczenia spotecznego lub renty inwalidzkiej. Prawo
do zasitkow dziennych przystuguje przez czas nie-
zdolnosci do pracy, jednakze za okres nie dluzszy
niz 90 dni od dnia zwolnienia z formacji samo-
obrony.

3. W okresie, o ktérym mowa w ust. 2, prawo do
zasitkéw dziennych przystuguje roéwniez cztonkom
rodziny osoby zwolnionej ze stuzby w formacji sa-
moobrony, pozostajgcym na jej utrzymaniu.

4, W sprawach nie unormowanych w ust. 1—3
stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatu 3 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r.
w sprawie szczegélnych uprawnien zotnierzy i ich
rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318).

5. Podstawe do przyznania zasitkbw dziennych
stanowi zaswiadczenie wystawione wedlug ustalo-
nego wzoru przez komendanta formacji samoobrony
na wniosek osoby odbywajgcej stuzbe.

§ 7. 1. Osobom odbywajgcym stuzbe w formacjach
samoobrony w sposéb ciggty przez czas przekra-
czajacy 8 godzin przystuguje bezptatne wyzywienie
oraz w miare potrzeby zakwaterowanie.

2. Wyzywienie oraz zakwaterowanie zapewniajg

organizatorzy szkolenia lub ¢wiczen albo innych
form petnienia stuzby.

3. Wyzywienie przystuguje w formie:

1) jednego positku o wartosci 12 zi, jezeli czas

odbywania stuzby trwa w sposob ciggly od 8 do
12 godzin,

2) catodziennego wyzywienia o wartosci 25 zi,
jezeli czas odbywania stuzby trwa w sposéb ciagty
powyzej 12 godzin.

Jezeli wyzywienie zapewnia sie w stotdwkach lub
placéwkach gastronomicznych nie podlegajacych
organizatorom, normy okreslone w pkt 1 i 2 ulegajag
podwyzszeniu odpowiednio do 16 i 35 zi

4. W zamian za wyzywienie ekwiwalent pieniezny
nie przystuguje.

5. Przepisow ust. 1—4 nie stosuje sie do oséb
petniacych stuzbe w formacjach samoobrony, ktére
w czasie bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa
Panstwa, mobilizacji i wojny podlegaja skoszaro-
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waniu. Osobom tym przystuguje wyzywienie na za-
sadach okres$lonych w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 135 ust. 2 ustawy o powszechnym obo-
wigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

8§ 8. Osobom odbywajgcym stuzbe w formacjach
samoobrony przystuguje zwrot kosztow przejazdu
droga najkrotszag z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania tej stuzby i z powrotem, obliczanych
wedtug taryfy obowigzujgcej za przejazd autobusem
PKS lub pociggiem w klasie II.

8§ 9. Podstawe do rozliczenia kosztéw wyzywienia
i do zwrotu kosztéw przejazdu stanowi wykaz oséb
odbywajacych stuzbe w formacji samoobrony
uprawnionych do bezptatnego wyzywienia lub zwro-
tu kosztéw przejazdu, sporzgdzony przez komen-
danta formacji samoobrony na formularzu wedtug
ustalonego wzoru. Wykaz ten podlega zatwierdzeniu
przez kierownika zaktadu pracy lub przewodniczg-
cego prezydium wtasciwej rady narodowej (prze-
wodniczacego gromadzkiej rady narodowej, ktore-
mu dana formacja podlega, albo przez upowazniong
przez nich osobe.

§ 10. 1. Osobom odbywajgcym stuzbe w forma-
cjach samoobrony przystuguje prawo do bezptatnych
Swiadczen zakltadéw spotecznych stuzby zdrowia, je-
zeli doznaly uszkodzen zdrowia w zwigzku z odby-
waniem tej stuzby albo w bezposredniej drodze do
miejsca odbywania stuzby i w drodze powrotnej.

2. Bezptatne $wiadczenia obejmujg pomoc doraz-
ng, w tym rdéwniez stacji pogotowia ratunkowego,
a w razie koniecznosci leczenie ambulatoryjno-do-
mowe i szpitalne, leki i $srodki opatrunkowe wyda-
wane z aptek otwartych oraz niezbedne protezy
i Srodki przeciw znieksztatceniu lub kalectwu.

3. Pomoc dorazna przystuguje takze w razie na-
gtego zachorowania w czasie odbywania stuzby.

4, Dokumentem uprawniajgcym do korzystania z
bezptatnych sSwiadczehn zaktadoéw spotecznych stuzby
zdrowia jest:

1) w razie nagtego zachorowania — karta przy-
dziatu do formacji samoobrony wraz z zaswiadcze-
niem komendanta formacji samoobrony, stwierdza-
jacym fakt odbywania stuzby,

2) w razie innego uszkodzenia zdrowia — Kkarta
przydziatlu do formacji samoobrony oraz zaswiad-
czenie komendanta formacji samoobrony stwierdza-

jace wydarzenie, ktére spowodowato uszkodzenie
zdrowia.
8§ 11. 1. W razie uszkodzenia zdrowia w wypad-

kach okreslonych w § 10 ust. 1 i 3 osobom odbywa-
jacym stuzbe w formacjach samoobrony, a w razie
ich Smierci — pozostatym po nich cztonkom rodziny
przystuguja:

1) Swiadczenia przewidziane w przepisach o zao-
patrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz
ich rodzin, przyznawane na zasadach i w wysokosci
okreslonych w tych przepisach,

2) jednorazowe odszkodowanie pieniezne, przyzna-
wane w takich wypadkach zoinierzom niezawodo-
wym i cztonkom ich rodzin, chyba ze majg prawo
do korzystniejszego odszkodowania na podstawie
przepisbw o $wiadczeniach pienieznych przystuguja-
cych w razie wypadkoéw przy pracy.

2. Okolicznosci powstania wypadku podczas stuz-

by w formacji samoobrony i jego zwigzek ze stuzbag
ustalaja powypadkowe komisje powotywane przez
komendantow formacji samoobrony i powypadkowe
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komisje odwotawcze powotywane przez organ, kto-
remu dana formacja samoobrony podlega. Do poste-
powania komisji powypadkowych stosuje sie odpo-
wiednio przepisy wydane na podstawie art. 11 ust.
3 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu
inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin
(Dz. U. Nr 3, poz. 11).

3. Jednorazowe odszkodowania przystugujgce w
mys$l zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przy-
znaje na podstawie ustalen komisji powypadkowych
i wyptaca:

1) wydziat budzetowo-gospodarczy prezydium po-
wiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodo-
wej — jezeli chodzi o osoby odbywajgce stuzbe w
terenowych formacjach samoobrony,

2) zaktad pracy zatrudniajgcy pracownika, ktory
ulegt wypadkowi — jezeli chodzi o osoby odbywa-
jace stuzbe w zakladowych i resortowych formacjach
samoobrony.

4. Od decyzji w sprawie jednorazowego odszkodo-
wania stuzy zainteresowanemu odwotanie do orga-
nu witasciwego do rozpatrywania sporéw dotycza-
cych odszkodowan z tytutu wypadkéw przy pracy,
przystugujgcych pracownikom.

§ 12. 1. W sprawach unormowanych w
dzeniu do:

1) os6b odbywajgcych szkolenie poborowych w
formacjach samoobrony, a powotanych na czas prze-
szkolenia na obozie szkoleniowym do czynnej stuzby
wojskowej w ramach wojskowego szkolenia pobo-
rowych,

2) zoinierzy rezerwy przeznaczonych do stuzby w

rozporza-
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formacjach somoobrony, powotanych dla potrzeb
samoobrony na ¢wiczenia wojskowe,

3) zotnierzy rezerwy powotanych w ramach ¢wi-
czen wojskowych do petnienia funkcji dowddczych
i instruktorskich zwigzanych z prowadzeniem szko-
lenia poborowych w formacjach samoobrony,

4) zoinierzy w czynnej stuzbie wojskowej prze-
znaczonych do petnienia stuzby w formacjach samo-
obrony w czasie bezposredniego zagrozenia bezpie-
czenstwa Panstwa, mobilizacji i wojny

majg zastosowanie przepisy dotyczace zoinierzy
Sit Zbrojnych.

2. Wydatki zwigzane z wyptatg uposazenia woj-
skowego przystugujgcego zotnierzom powotanym do
petnienia stuzby w formacjach samoobrony oraz z
wyzywieniem, zakwaterowaniem i przejazdami po-
krywa sie ze Srodkéw przewidzianych na finanso-
wanie wydatkéw formacji samoobrony.

3. Wysoko$¢ uposazenia wojskowego przystuguja-
cego zotnierzom powotanym do petnienia stuzby w
formacjach samoobrony stwierdza sie w zaswiadcze-
niu wystawionym przez wtasciwy powiatowy (miej-
ski, dzielnicowy) sztab wojskowy.

8§ 13. Minister Obrony Narodowej ustala wzory
formularzy przewidzianych w rozporzadzeniu.

8§ 14. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mini-
strowi Obrony Narodowej oraz innym zainteresowa-
nym ministrom, kierownikom urzedow centralnych
i prezydiom rad narodowych.

8§ 15. Rozporzgdzenie wchodzi
ogtoszenia.

w zycie z dniem

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWALA NR 156 RADY MINISTROW

z dnia 30 lipca 1971 r.

w sprawie kierowania pracownikdw na studia doktoranckie dla pracujgcych oraz w sprawie ulg
i Swiadczen przystugujgcych tym pracownikom.

(Monitor Polski z dnia 3 wrze$nia 1971 r. Nr 45, poz. 287)

W celu stworzenia warunkéw do realizacji posta-
nowien uchwaly 1Y Plenum Komitetu Centralnego
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej dotyczacych
intensyfikacji ksztatcenia kadr naukowych dla po-
trzeb gospodarki narodowej Rada Ministrow uchwa-
la, co nastepuje:

8 1. Na studia doktoranckie dla pracujgcych bez
oderwania od pracy zawodowej, zwane dalej ,stu-
diami”, moga by¢ przyjmowani pracownicy, skie-
rowani na te studia przez zaktady pracy wymienio-
ne w § 2

8§ 2. 1. Do kierowania na studia uprawnione sa:

1) resortowe jinstytuty naukowo-badawcze, cen-
tralne laboratoria, biura konstrukcyjne i technolo-
giczne, biura projektéw, zaktady badan i doswiad-

czen oraz inne jednostki organizacyjne gospodarki
narodowej, zatrudniajgce pracowniko6w naukowo-ba-
dawczych, jak rowniez przedsiebiorstwa, w ktoérych
sktad wchodza komorki o charakterze i zakresie
prac wymienionych wyzej placowek — w odniesie-

niu do pracownikow naukowo-badawczych i inzy-

nieryjno-technicznych,

2) ministerstwa, urzedy centralne, prezydia woje-
wodzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wytaczonych z wojewédztw) i zjednoczenia — w od-
niesieniu do posiadajgcych duze doswiadczenie prak-
tyczne pracownikéw na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych, zajmujacych sie dziatalnoscig or-
ganizatorskg, a wyjagtkowo w odniesieniu do innych
pracownikow wykazujgcych sie wybitnymi uzdolnie-
niami do pracy naukowo-badawczej,

3) w szczegOlnie uzasadnionych wypadkach inne
jednostki gospodarki narodowej — w odniesieniu do
pracownikéw okreslonych w pkt 1i 2

2. Na studia moga by¢ kierowani pracownicy od-
powiadajgcy warunkom okreSlonym w art. 4 ust. 1
pkt 1 albo ust. 2 lub ust. 3 ustawy z dnia 31 marca
1965 r. o stopniach naukowych i tytutach nauko-
wych (Dz. U. z 1969 r. Nr 4, poz. 32), wykazujacy
sie wtasciwg postawa spoteczno-polityczng. Decyzja
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w tej sprawie powinna by¢ uzgodniona z rada za-
ktadowg.

§ 3. Skierowanie na studia powinno by¢ uzale-
znione od ztozenia zobowigzania, ze pracownik po
ukonczeniu studiow bedzie pracowat w zakladzie
pracy przez okres co najmniej 3 lat na stanowisku
odpowiadajagcym jego kwalifikacjom.

8§ 4. 1. Zaktady pracy kierujgce pracownikéw na
studia obowigzane sa do zapewnienia tym pracowni-
kom warunkéw niezbednych do uczestniczenia w za-
jeciach obowigzkowych wynikajacych z programu
studiow oraz do prowadzenia pracy badawczej,
zwigzanej z tematem rozprawy doktorskiej.

W szczego6lnosci do obowigzkéw zaktadéw pracy
nalezy:

1) udzielanie zwolnien z pracy na zajecia obowigz-
kowe w wymiarze do 14 godzin miesiecznie,

2) udzielanie pracownikom zamieszkalym poza sie-
dzibg studiéw zwolnien z pracy na dojazd z miejsca
zamieszkania lub zaleznie od potrzeby — z miejsca
pracy do miejsca studiéw i z powrotem,

3) utworzenie na terenie zakladu pracy odpowie-
dniego — zgodnego z potrzebami zaktadu i tematem
rozprawy doktorskiej pracownika — stanowiska ba-
dawczego oraz zaopatrzenie go w odpowiednig apa-

rature i materiaty do badan i zapewnienie pomocy
technicznej,
4) umozliwienie kierownikom naukowym uczest-

nikow studiow bezposredniego zaznajomienia sie na
terenie zaktadu pracy z przebiegiem badan zwigza-
nych z tematem rozprawy doktorskiej, udzielanie po-
mocy, konsultacji i zalecen dotyczacych warunkow
do prowadzenia badan w ramach tematy rozprawy
doktorskiej.

2. Zwolnien z pracy na zajecia obowigzkowe (ust.

1 pkt 1) oraz na przejazdy z miejsca zamieszkania
lub z miejsca pracy do miejsca studiow i z powro-
tem (ust. 1 pkt 2) udziela zaktad pracy na podsta-
wie wniosku pracownika, zaopiniowanego przez kie-
rownika studiéw, ktéry stwierdza potrzebe korzy-
stania przez zainteresowanego z tych uprawnien.
§ 5. Zaklad pracy moze zgtasza¢ wnioski w spra-
wie doboru tematyki pracy doktorskiej pracownika
oraz upowazniony jest do uzyskiwania informacji od
kierownika studiow badz opiekuna naukowego o
przebiegu i postepach studiéw pracownika.

8§ 6. 1. Uczestnicy studiow moga otrzymac stypen-
dium naukowe w wysokosci 1.000 ztotych miesiecz-
nie na faczny okres 12 miesiecy w ciggu trwania
studiow.

2. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach sty-
pendium moze by¢ przyznane na dalszy okres, nie
diuzszy jednak niz 6 miesiecy.

3. Stypendium jest ptatne miesiecznie z gory.

4. Pracownicy pobierajacy stypendium nie moga
w okresie pobierania stypendium wykonywacé poza
gtdbwnym miejscem pracy dodatkowych statych zajec
zarobkowych. Wykonywanie pracy dodatkowej na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto wy-
maga kazdorazowej zgody kierownika jednostki pro-
wadzgcej studia i kierownika zaktadu pracy.

5. Stypendium przyznaje i wyptaca w ramach po-
siadanych na ten cel $rodkéw zaktad pracy kieru-
jacy pracownika na studia. Przyznanie stypendium
moze nastgpi¢ takze z inicjatywy ministra (kierow-
nika urzedu centralnego), ktéremu podlega dany za-
ktad pracy.

Poz. 5

6. Do wniosku pracownika o przyznanie stypen-
dium powinny by¢ dotgczone:

1) informacja jednostki prowadzacej studia o prze-
biegu i wynikach studiéw zainteresowanego,

2) oswiadczenie zainteresowanego o0 niewykonywa-
niu lub zobowigzanie do zaprzestania wykonywa-
Inych poza gtownym miejscem pracy dodatkowych
zaje¢ zarobkowych w okresie pobierania stypen-
dium.

7. Zaktad pracy cofa stypendium,
dysta:

1) zostanie skres$lony z listy uczestnikéw studiow,

2) nie wykazuje dostatecznych postepéw w nauce,

3) wykonuje bez zezwolenia dodatkowe zajecia za-
robkowe.

8. Wyptate stypendium wstrzymuje sie z dniem
pierwszym miesigca nastepujacego po wydaniu de-
cyzji o cofnieciu stypendium.

9. Stypendium podlega zwrotowi w catosci w ra-
zie niespetnienia przez stypendyste zobowigzania, o
ktérym mowa w 8 3, lub w razie skres$lenia stypen-
dysty z jego winy z listy uczestnikéw studiow.
Zwolnienie od obowigzku zwrotu stypendium moze
nastgpi¢ w trybie i na zasadach okreslonych w 8§ 7
uchwaty nr 294 Rady Ministrow z dnia 23 wrzes$nia
1968 r.-w sprawie fundowanych stypendiow dokto-
ranckich (Monitor Polski Nr 41, poz, 288).

8§ 7. Pracownik skierowany na studia otrzymuje
od zaktadu pracy:

1) ptatny wurlop szkoleniowy w wymiarze do 28
dni na przygotowanie sie do egzaminow lub prze-
prowadzenie obrony pracy doktorskiej w trybie i na
zasadach okreslonych w zarzadzeniu nr 66 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 29 marca 1954 r. w sprawie
urlopéw pracowniczych na dokonczenie nauk (Moni-
tor Polski Nr A-31, poz. 455); urlop powyzszy moze
by¢ udzielony przez zakiad pracy jednorazowo Ilub
w czesSciach, w wymiarze okreslonym przez jedno-
stke prowadzgcg studia, po uprzednim uzgodnieniu
terminu urlopu,

2) ryczalt na pokrycie poniesionych kosztow prze-
jazdéw i noclegobw w celu uczestniczenia w wynika-
jacych z programu studiéw zajeciach obowigzko-
wych i egzaminach, jezeli siedziba studiow znajduje
sie poza siedziba zaktadu pracy; przystugujacy ry-
czalt ustala w kwocie do 600 zt miesiecznie kierow-
nik zaktadu pracy, biorgc za podstawe liczbe i koszt
przejazdéw oraz koszt noclegu w przecietnej wyso-
kosci 40 zt na 1 nocleg.

§ 8. 1. Swiadczenia, o ktérych mowa w 8 6 ust. 1
i w 87, nie przystugujg pracownikowi w okresie
odbywania stazu naukowego lub zawodowego w cza-
sie studiéw doktoranckich, jezeli korzysta on w tym
okresie z uprawnien wynikajgcych z uchwaty nr 97
Rady Ministréw z dnia 5 maja 1967 r. w sprawie
krajowych stazy naukowych i zawodowych dla pra-
cownikow naukowo-dydaktycznych i naukowo-ba-
dawczych oraz innych pracownikéw” zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych gospodarki narodo-
wej (Monitor Polski Nr 34, poz. 158).

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt
1 oraz 8 7 pkt 1, nie przystuguja pracownikom, do
ktdrych maja zastosowanie przepisy 8 8—10 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lipca 1967 r.
w sprawie warunkow zatrudniania pracownikow?
naukowo-badawczych w instytutach naukowo-ba-
dawczych (Dz. U. z 1967 r. Nr 32, poz. 157 i z
1970 r. Nr 30, poz. 250).

jezeli stypen-
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8§ 9. Zaktad pracy pokrywa koszty zwigzane z pro-
wadzeniem badan wynikajgcych z programu studiow
pracownika w ramach kwot przeznaczonych na
utrzymanie utworzonego w mys$l 8 4 ust. 1 pkt 3
stanowiska badawczego.

8§ 10. Organizacje studiow doktoranckich dla pra-
cujacych bez oderwania od pracy oraz zasady odby-
wania tych studiow regulujg odrebne przepisy.

8§ 11. Minister Finanséw okresli zasady finanso-
wania i wyptacania stypendiéw, o ktéorych mowa w

Poz. 5, 6

8§ 6 ust. 1, oraz tryb poboru kwot stypendiéw pod-
legajacych zwrotowi.

§ 12. Wykonanie uchwaly porucza sie zaintereso-
wanym ministrom (kierownikom urzedow central-
wych) i prezydiom wojewddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wytgczonych z wojewo6dztw).

8§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 paz-
dziernika 1971 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski

UCHWALA NR 162 RADY MINISTROW

z dnia 6 sierpnia 1971 r.

w sprawie skrdconego czasu pracy w niektorych zaktadach pracy podlegtych Ministrowi

Przemystu

Maszynowego.

(Monitor Polski z dnia 3 wrzesnia 1971 r. Nr 45, poz. 288)

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 19 kwietnia

1950 r. o skréoconym czasie pracy szczeg6lnie ucigzli-
wej lub wykonywanej w szkodliwych warunkach
(Dz. U. Nr 20, poz. 174) Rada Ministrow uchwala,

Co nastepuje:
8§ 1. Wprowadza sie na okres do dnia 31 grudnia

1975 r. skrocony czas pracy w nastepujgcych zakta-
dach podlegtych Ministrowi Przemystu Maszyno-
wego:

1) w Poznanskich Zaktadach Elektrochemicznych
JALCO” w Poznaniu,

2) w Zaktadach Akumulatorowych w Piastowie,

3) w Fabryce Akumulatoréw w Bielsku-Biatej,

4) w Przedsiebiorstwie Remontu i Dozoru Akumu-
latorow w Warszawie,
w oddziatach i na stanowiskach pracy wymienionych
w wykazie stanowigcym zatgcznik do uchwaly.

8§ 2. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w

zaktadach i na stanowiskach okreslonych w 8§ 1
ogranicza sie do 6 godzin na dobe i do 36 godzin
tygodniowo.

2. Pracownicy zatrudnieni w niedziele powinni

otrzymaé¢ w zamian wolny dzien w tygodniu, z tym
ze co trzy tygodnie dzien odpoczynku powinien
przypada¢ w niedziele.

8§ 3. Minister Przemystu Maszynowego w porozu-
mieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej
i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Meta-
lowcéw moze przywréci¢ normalny czas pracy w za-
ktadach objetych uchwatg przed uptywem okresu
podanego w 8 1 po zastosowaniu takich urzadzen
ochronnych lub wprowadzeniu takich zmian w wa-

runkach produkcyjnych, ktére usung ich szkodli-
wos¢.
8 4. Traci moc uchwata nr 228 Rady Ministrow

z dnia 3 lipca 1961 r. w sprawie skréoconego czasu
pracy w niektérych zaktadach pracy podlegtych Mi-
nistrowi Przemystu Ciezkiego (Monitor Polski z
1961 r. Nr 65, poz. 280 i z 1966 r. Nr 27, poz. 140).
8 5. Wykonanie uchwaty porucza sie Ministrowi
Przemystu Maszynowego.
8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski

Rady

uchwalty nr 162
1971 r.

Zatacznik do
dnia 6 sierpnia

Ministrow z
(poz. 288).

WYKAZ STANOWISK PRACY UPRAWNIAJACYCH DO KORZYSTANIA ZE SKROCONEGO CZASU PRACY

Lp Nazwa oddziatu
' (wydziatu)

1 2

1 Odlewnia otowiu

Stanowisko pracy

3

odlewacze ptyt otowianych,

odlewacze kulek otowianych,

odlewacze czesci otowianych,

nastawiacze i oczyszczacze form odlewniczych,
oczyszczacze odlewoéw otowianych

2 Miyny otowiu

3 Smarownia ptyt

miynowi otowiu

obstuga mieszalnikow pasty otowianej,

smarowacze ptyt otowianych,
pracownicy zatrudnieni przy myciu maszyn po smarowaniu
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Lp.

10

14

16

17

Nazwa oddziatu
(wydziatu)

2

Oddziat formaciji ptyt akumulatoro-

wych

Montownia akumulatoréw otowianych
Oddziaty, w ktérych dokonuje sie
przetopu i rafinacji otowiu

Kontrola techniczna przy produkciji
akumulatorow

Oddziaty, w ktérych dokonuje sie gal-
wanizacji

Transport wewnetrzny

Magazyny

Wydziaty i oddziaty, w ktorych sto-
suje sie skrécony czas pracy

Pralnie

Oddziaty produkcyjne

Doz6r inzynieryjno-techniczny w od-
dziatach produkcyjnych

Ustawiacze i rozdzielcy oddziatéw
produkcyjnych, w ktérych stosowany
jest skrocony czas pracy

Produkcja ptyt pancernych

Oddziat chemii

Ptyciarnia

13— Poz.

Stanowisko pracy
3

skltadacze i spawacze rzedéw formacyjnych,
pracownicy zatrudnieni przy wykanczaniu ptyt akumulatorowych

pracownicy zatrudnieni przy oczyszczaniu i spawaniu plyt otowia-
nych, zestawianiu i montowaniu ogniw i baterii akumulatorowych,
skltadacze zespotéw akumulatorowych

bezposrednia obstuga pieca

f

kontrolerzy i brakarze migdzyoperacyjni na odlewni, smarowni,
tamalni, oddziale formacji i montazu akumulatoréw

pracownicy zatrudnieni przy zakladaniu i wyjmowaniu czesci do
galwanizacji otowiu

pracownicy zatrudnieni przy transporcie ptyt i czesci otowianych

pracownicy zatrudnieni przy wydawaniu i przyjmowaniu pot-
fabrykatow oraz surowcéw otowianych,
pracownicy zatrudnieni przy uktadaniu i

zespotéw akumulatorowych

pakowaniu ptyt oraz

pracownicy oddelegowani do pracy w wydziatach . oddziatach,
w ktérych stosuje sie skrécony czas pracy, objeci sg skréconym
czasem pracy tylko przez okres wykonywania tych prac

pracownicy zatrudnieni przy praniu odziezy roboczej i ochronnej
pracownikdw zatrudnionych przy otowiu

sprzatacze lub sprzataczki

mistrzowie, kierownicy zmianowi, kierownicy nastepujgcych od-
dziatow produkcyjnych:

1) odlewni otowiu,

2) mtynéw otowiu,

3) smarowni ptyt (recznej i maszynowe)),

4) formacji ptyt akumulatorowych,

5) montowni akumulatoréw otowianych,

6) przetopu i rafinacji otowiu,

7) ptyt pancernych

ustawiacze i rozdzielcy zatrudnieni w nastepujgcych oddziatach
produkcyjnych:

1) odlewni otowiu,

2) mtynach otowiu,

3) smarowni ptyt (recznej i maszynowej),

4) formacji ptyt akumulatorowych,

5) montowni akumulatorow otowianych,

6) przetopu i rafinacji otowiu,

7) ptyt pancernych

pracownicy zatrudnieni przy:

1) obstudze wstrzasarek ptyt pancernych,

2) zaktadaniu zakonczenh na ptyty pancerne,
3) cementowaniu ptyt pancernych

pracownicy zatrudnieni przy:
1) wyrobie masy ujemnej (kadmowej) zaréwno metoda elektroli-
tyczna, jak i destylacyjna,
2) wydzielaniu, .przyjmowaniu,
i mieszaniu tlenkéw kadmu,
3) przetapianiu kadmu,
4) wykruszaniu masy kadmowej,
5) regeneracji mas kadmowo-niklowych

przesiewaniu, suszeniu, mieleniu

pracr?wnicy zatrudnieni przy wyrobie elektrod kadmowo-niklo-
wyc
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Nazwa oddziatu

— 14 — Poz. 6, 7

Lp. (wydziaty) Stanowisko pracy

1 2 3

19 Spawalnia prac}g)wnicy zatrudnieni przy spawaniu elektrod kadmowo-niklo-

wyc

20 Montownia monterzy akumulatoréw kadmowo-niklowych oraz zespoldw piyt

21 Kontrola techniczna przy produkcji kontrolerzy i brakarze zatrudnieni na oddziatach chemii, pty-

akumulatoréw zasadowych ciarni, spawalni i montowni akumulatoréw zasadowych

22 Transport wewnetrzny pracownicy zatrudnieni przy transporcie masy kadmowej, elektrod

akumulatorowych i zespotéw elektrod kadmowo-niklowych

23 Magazyny pracownicy zatrudnieni przy ukfadaniu i pakowaniu zespotow

elektrod kadmowo-niklowych

24 Pralnie pracownicy zatrudnieni przy praniu odziezy roboczej i ochronnej

pracownikdéw zatrudnionych w oddziatach chemii, ptyciarni, spa-
walni i montowni

25 Prace remontowe w wydziatach i od- pracownicy zatrudnieni przy remontach maszyn i urzadzen, insta-

dziatach, w ktdérych stosuje si¢ skro- lacji elektrycznych, pracach hydraulicznych i innych objeci sg
cony czas pracy skroconym czasem pracy tylko przez okres wykonywania tych prac
26 Oddziaty produkcyjne chemii, ptyciar- sprzatacze pomieszczen produkcyjnych
ni, spawalni, montowni

27 Dozdr inzynieryjno-techniczny i Sre- mistrzowie, kierownicy zmianowi, kierownicy oddziatéw zatrudnie-
dni w oddziatach wymienionych pod ni w oddziatach produkcyjnych
Ip. 17—24

28  Oddziaty wymienione pod Ip. 17—24 ustawiacze i rozdzielcy zatrudnieni w oddziatach produkcyjnych

29  Akumulatornie pracownicy zatrudnieni przy montazu, remontach i konserwacji

baterii akumulator6w w akumulatorniach

30 Inni pracownicy stale zatrudnieni przy pracownicy Przedsiebiorstwa Remontu i Dozoru Akumulatorow

pracach wymienionych pod Ip. 1—29 w Warszawie zatrudnieni stale w ciggu dnia pracy przy wykony-
waniu réznych czynnosci z otowiem

31 Wpydzialy remontowe pracownicy zatrudnieni przy remoncie i konserwacji form odlew-

niczych, instalacji oraz maszyn i urzadzen zanieczyszczonych
zwigzkami otowiu i kadmu
7
UCHWALA NB 169 RADY MINISTROW
z dnia 12 sierpnia 1971 r.
w sprawie wzmozenia walki z hatasem i wibracjami w zaktadach pracy.
(Monitor Polski z dnia 17 wrze$nia 1971 r. Nr 47, poz. 304)

W celu poprawy warunkéw pracy w zakresie mozliwos$ci — dziatalno$é w zakresie wzmozenia wal-
ograniczenia lub likwidacji w zaktadach pracy hata- ki z halasem i wibracjami w podlegtych im zakla-
sow i wibracji ujemnie wplywajgcych na zdrowie dach pracy.

i efektywnos$¢ pracy cztowieka Rada Ministrow na 2. Kierownicy przedsiebiorstw i zakladéw przemy-

wniosek Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Ministrowie, kierownicy urzedow central-
nych i prezydia wojewédzkich rad narodowych po-
dejma — przy wykorzystaniu wtasnych sSrodkéw i

stowych i ustugowych opracujga w uzgodnieniu
z radami zaktadowymi — w terminie 4 miesiecy od
daty wejscia w zycie uchwaly — plany przedsie-
wzie¢, zapewniajagcych wydatne ograniczenie badz
likwidacje nadmiernego hatasu i wibracji w tych
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przedsiebiorstwach i zaktadach, na lata 1972— 1975
i roczne harmonogramy ich realizacji. W jedno-
stkach, w ktérych dziata samorzad robotniczy plany
tych przedsiewzie¢ oraz harmonogramy powinny by¢
zatwierdzone przez konferencje samorzadu robotni-
czego.

3. Dyrektorzy zjednoczen
nych:

1) dokonajg na kolegiach zjednoczeh wspoélnie z
zarzgdami gtownymi witasciwych zwigzkéw zawo-
dowych oceny realizacji zaktadowych planéw przed-
siewzie¢, o ktéorych mowa w wust. 2, oraz wyboru
najbardziej typowego dla branzy zaktadu Ilub wy-
dziatu, w ktérym zaprogramowano zastosowanie naj-
lepszych i najskuteczniejszych metod i sposobdw
zwalczania hatasu i wibracji; realizacja zatwierdzo-
nego na kolegium planu przedsiewzie¢ wytypowa-
nego zaktadu lub wydziatu powinna by¢ kontrolo-
wana i upowszechniana w podlegtych zaktadach bez-
posrednio przez zjednoczenia. Informacje w tym za-
kresie powinny byé przekazywane i upowszechniane
rowniez przez osrodki informaciji;

2) na kolegiach, o ktérych mowa w pkt prze-
analizujg realizacje planéw badan naukowych i po-
stepu technicznego w podlegtych jednostkach zaple-
cza naukowo-badawczego i rozwojowego dla ewen-
tualnego uzupetnienia ich tematykg zwigzang z ogra-
niczeniem hatasu i wibracji.

4, Oceny i analizy wynikéw uzyskanych w reali-
zacji planéw przedsiewzie¢ dotyczacych wyciszania
hataséw i ograniczenia wibracji nalezy omawia¢ na
kolegiach zjednoczen i jednostek réwnorzednych co
roku, kazdorazowo na przyktadzie innego zaktadu
pracy lub przedsiebiorstwa.

8§ 2. Prace naukowo-badawcze, rozwojowe i wdro-
zeniowe w zakresie zwalczania hatasu i wibracji w
zaktadach pracy nalezy prowadzi¢ opierajac sie na
,Zatozeniach programowych zwalczania hatasu i wi-

i jednostek réwnorzed-

braciji”, zwanych dalej ,Zalozeniami programowy-
mi”, ktére ustala Przewodniczacy Komitetu Nauki
i Techniki.

8§ 3. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych, prezydia wojewoddzkich rad narodowych) oraz
Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk zobo-
wigzg podlegte im jednostki do opracowania w ter-
minie do dnia 31 grudnia 1971 r. szczego6towych za-
dan w zakresie prac naukowo-badawczych, rozwojo-
wych i wdrozeniowych, dotyczgcych zwalczania ha-
tasu i wibracji na lata 1972— 1975 na podstawie ,Za-
tozenh programowych”, o ktérych mowa w § 2.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy wig-

czy¢ do planéw badan i rozwoju technicznego i fi-
nansowac¢ ich realizacje zgodnie z ustalonymi zasa-
dami finansowania tych plandéw.

8 4. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych, prezydia wojewddzkich rad narodowych) zobo-
wigzg podlegtych im producentéw maszyn, urzadzen
i narzedzi oraz sprzetu budowlanego i transportowe-
go do przeprowadzania ocen produkowanych wyro-
boéw pod wzgledem hatasu i wibracji na zasadach
i w trybie okreslonych przez Przewodniczgcego Ko-
mitetu Nauki i Techniki i Prezesa Centralnego
Urzedu Jakosci i Miar. Przy ustalaniu szczego6to-
wych kryteriow oceny poziomu technicznego wyro-
bow w zakresie bezpieczenstwa i higieny uzytkowa-
nia oraz ochrony S$rodowiska nalezy ustala¢ dopu-
szczalny poziom hatasu i wibracji dla danego wy-
robu.

Poz. 7

2. Maszyny, urzadzenia i narzedzia oraz sprzet bu-
dowlany i transportowy, wywotujace hatas i wibra-
cje, powinny by¢ zaopatrywane przez producentéw
w charakterystyki poziomu hatasu i wibracji.

3. Producenci wyrobow przekraczajgcych dopu-
szczalny poziom hatasu i wibracji zobowigzani sa
do usuniecia przyczyn nadmiernego hatasu i wibracji
lub wycofania tych wyrobow z produkcji w termi-
nie okreslonym przez wtasciwego ministra.

4. Kryteria dopuszczalnosci poziomu hatasu i wi-
bracji nalezy stosowaé réwniez do maszyn, urzgdzen
i narzedzi oraz sprzetu budowlanego i transportowe-
go nabywanych za granicg na potrzeby krajowe.

8 5. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych,
prezydia wojewddzkich rad narodowych) nadzorujg-
cy jednostki projektujace obiekty przemystowe i je-
dnostki produkujace maszyny i urzadzenia, narze-
dzia oraz sprzet transportowy i budowlany spowo-
dujg wyznaczenie specjalistow w podlegtych im biu-
rach konstrukcyjnych i biurach projektow do doko-
nywania oceny prawidtowos$ci wykonywanej w tych
biurach dokumentacji technicznej z punktu widze-
nia zabezpieczenia przed hatasem i wibracjami.

8§ 6. 1. Minister Budownictwa i Przemystu Mate-
riatbow Budowlanych:

1) zapewni we wspoipracy z zainteresowanymi mi-
nistrami opracowanie w ciggu 4 miesiecy od daty
wejscia w zycie uchwaty programu rozwoju pro-
dukcji odpowiedniej jakosci typowych materiatow
i ustrojow dzwiekochtonnych, dzwiekoizolacyjnych
i antywibracyjnych w asortymencie niezbednym do
realizacji zabezpieczen przeciwhatasowych i antywi-
bracyjnych w zaktadach pracy;

2) wyznaczy badz utworzy przedsiebiorstwa spe-
cjalizujgce sie w produkcji typowych materiatéw,
elementéw i ustrojéw dzwiekochtonnych, dzwieko-
izolacyjnych i antywibracyjnych,

3) wyznaczy w terminie 3 miesiecy do dnia wejs-
cia w zycie uchwaly biura studiéw i projektow, kté-
re beda sie specjalizowaly w zakresie zabezpieczen
przed hatasem i wibracjami typowych obiektéw bu-
downictwa przemystowego i ogé6lnego oraz opraco-
wywaly nowe rozwigzania techniczne, jak rdéwniez
kryteria doboru i oceny ekonomicznej tych zabezpie-
czen.

2. Wiasdciwi ministrowie wprowadza
uwzgledniania zabezpieczeh przeciwhatasowych i
antywibracyjnych w dokumentacji projektowo-ko-
sztorysowej, sporzgdzanej dla obiektow przemysto-
wych przez nadzorowane przez nich biura projek-
tow.

8 7. Minister Przemystu Maszynowego w terminie
3 miesiecy od dnia wejScia w zycie uchwaly zawrze
porozumienia z Ministrami Przemystu Lekkiego
i Przemystu Chemicznego oraz Przewodniczacym
Komitetu Drobnej Wytworczosci w sprawie rozwoju
i koordynacji produkcji indywidualnych $rodkéw
ochrony przeciwhatasowej i antywibracyjnej odpo-
wiedniej jakosci, w ilosci i asortymencie niezbednym
do sukcesywnego zaspokojenia potrzeb krajowych
w tym zakresie.

8§ 8. Minister Przemystu Maszynowego w porozu-
mieniu z wiasciwymi ministrami zapewni w latach
1972— 1975 rozwéj produkcji podstawowej aparatury
kontrolno-pomiarowej do pomiaru hatasu i wibracji
oraz niezbednej aparatury diagnostycznej do badan
lekarskich pracownikow narazonych na dziatanie
hatasu i wibracji, w ilosci i asortymencie niezbed-

obowigzek
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nym do sukcesywnego zaspokojenia potrzeb w tym
zakresie.

8 9. Prezes Polskiego Komitetu Normalizacyjnego
we wspotpracy z zainteresowanymi ministrami opra-
cuje w terminie do konca 1971 r. program prac nor-
malizacyjnych w zakresie:

1) dopuszczalnego poziomu hatasu i
poszczego6lnych typow maszyn, urzadzen,
oraz sprzetu transportowego i budowlanego,
roOwniez zwigzanych z tym metod pomiaru;

2) ustalenia podstawowej klasyfikacji, rodzajow
materiatow, elementéw i ustrojow dzwiekochton-
nych, dzwiekoizolacyjnych i antywibracyjnych, wy-
magan jakosciowych dla mich oraz metod badania
ich wiasciwosci;

3) wymagan jakosciowych w odniesieniu do indy-
widualnych $rodkéw ochrony przed hatasem i wi-
bracjami oraz metod badania ich skutecznosci
i po uzgodnieniu z Przewodniczgcym Komitetu Nau-
ki i Techniki wtaczy poszczeg6lne zadania programu
do 5-letniego planu prac normalizacyjnych na lata
1971— 1975.

§ 10. 1. Zainteresowani ministrowie w porozumie-
niu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej spowo-
dujg sukcesywne wyposazenie w latach 1972— 1975
placéwek przemystowej stuzby zdrowia w aparature
diagnostyczng, przeznaczong do przeprowadzania ba-
dan lekarskich pracownik6w narazonych na dziata-
nie hatasu i wibracji.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:

1) wyznaczy w terminie do dnia 30 listopada
1971 r. os$rodki do koordynowania dziatalnosci pla-
cowek przemystowej stuzby zdrowia w zakresie pro-
filaktyki lekarskiej oraz w zakresie diagnostyki i le-
czenia pracownikéw zatrudnionych w warunkach
nadmiernego hatasu lub narazonych na szkodliwe
wibracje;

2) spowoduje sukcesywne wyposazenie w latach
1972— 1975 stacji sanitarno-epidemiologicznych w
aparature kontrolno-pomiarowa do pomiaru hatasu
i wibracji wystepujacych w zaktadach pracy;

3) spowoduje rozwiniecie w latach 1972— 1975 w
podlegtych mu jednostkach naukowo-badawczych
prac dotyczacych wptywu hatasu i wibracji na ustréj

wibracji dla
narzedzi
jak

cztowieka, nowych metod profilaktyki, wczesnej
diagnostyki zmian chorobowych i leczenia w tym
zakresie.

8§ 11. 1. Ministrowie Przemystu Ciezkiego, Prze-
mystu Maszynowego, Gornictwa i Energetyki, Bu-
downictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych

oraz Prezes Centralnego Urzedu Jakosci i Miar wy-
znacza badz zorganizujg, po uzgodnieniu z Prze-
wodniczagcym Komitetu Nauki i Techniki, jednostki
wtasciwe do przeprowadzenia badan maszyn, urza-
dzen i narzedzi oraz sprzetu transportowego i bu-
dowlanego pod wzgledem hatasu i wibracji i w ter-
minie do konca 1973 r. wyposaza je w niezbedng
aparature i sprzet kontrolno-pomiarowy.

2. Prezes Centralnego Urzedu Jakosci i Miar za-
pewni podjecie w 1972 r. legalizacji narzedzi do po-
miaru hatasu i wibracji przez organy administracji
jakosci i miar Ilub upowazni panstwowe jednostki
organizacyjne do dziatalnosci w tym zakresie.

16 —

Poz. 7

§ 12. Minister OS$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego
spowoduje:
1) sukcesywne wprowadzenie — poczgwszy od ro-

ku akademickiego 1972/1973 — do obowigzujacych
programoéw ksztatcenia w wybranych wyzszych szko-
tach technicznych, na okreslonych kierunkach stu-
diow, zagadnien w zakresie akustyki, metod pomia-
ru hatasu i wibracji oraz metod ograniczenia Ilub
likwidacji hatasu i wibracji.

2) zorganizowanie w wybranych szkotach wyz-
szych studiéw doktoranckich oraz studiow pody-
plomowych dla inzynier6w specjalizujgcych sie w

dziedzinie walki z hatasem i wibracjami, zgodnie
z potrzebami zgloszonymi przez poszczeg6lne re-
sorty.

8§ 13. Przy rozwigzywaniu poszczegélnych zagad-

nien naukowo-badawczych i technicznych zaleca sie
korzystanie z osiggnie¢ i doswiadczenh zagranicznych,
a w szczegoélnosci krajow cztonkowskich Rady Wza-
jemnej Pomocy Gospodarczej.

8§ 14. Wyznacza sie Centralny Instytut Ochrony
Pracy jako jednostke koordynujgaca i wspétdziatajaca
w zakresie prac naukowo-badawczych, rozwojowych
i wdrozeniowych wynikajgcych z realizacji ,Zatozen
programowych”, o ktérych mowa w § 2

8§ 15. 1. Zainteresowani ministrowie (kierownicy
urzedéw centralnych, prezydia wojewédzkich lad
narodowych) przesytajga Przewodniczagcemu Komitetu
Nauki i Techniki w terminie do dnia 5 marca kaz-
dego roku sprawozdania z realizacji uchwaty i ,Za-
tozen programowych” za rok ubiegty. Sprawozda-
nia te powinny zawierac:

1) informacje o uzyskanych efektach poprawy sta-
nu w zakresie likwidacji lub ograniczenia hatasu
i wibraciji;

2) informacje o wysokosci $rodkéw przeznaczo-
nych i wykorzystanych na realizacje planowanych
przedsiewzie¢, w szczegoélnosci srodkéw przewidzia-
nych na prace naukowo-badawcze i rozwojowe, mo-
dernizacje i poprawe stanu istniejgcego.

2. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki
sktada Prezesowi Rady Ministrow, Przewodniczace-
mu Komisji Planowania przy Radzie Ministrow
i Przewodniczagcemu Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych w terminie do dnia 30 kwietnia kaz-
dego roku informacje o wykonaniu uchwaty w roku
ubiegtym oraz wnioski dotyczace dalszej realizacp
zadan objetych ,Zatozeniami programowymi”.

8§ 16. llekro¢ w uchwale jest mowa o prezydiach
wojewoddzkich rad narodowych, nalezy przez to ro-
zumie¢ takze prezydia rad narodowych miast wytg-
czonych z wojewo6dztw.

8§ 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewod-
niczacemu Komitetu Nauki i Techniki, zainteresowa-
nym ministrom, Sekretarzowi Naukowemu Polskiej
Akademii Nauk oraz prezydiom wojewo6dzkich rad
narodowych.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

17 —

Poz. 8

KOMUNALNEJ

z dnia 25 sierpnia 1971 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach gazyfikacji bezprzewodowej.

(Dziennik Ustaw z dnia 21 wrzesnia 1971 r. Nr 23, poz. 216)

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 30 mar-
ca 1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz.
U. Nr 13, poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne.

§ 1. 1. Rozporzadzenie dotyczy bezpieczehAstwa i
higieny pracy w rozlewniach i jednostkach rozpro-
wadzajgcych, zwanych dalej ,zaktadami”, przy ma-
gazynowaniu, napetnianiu i rozprowadzaniu gazéw
ptynnych.

2. Przez gazy ptynne, zwane dalej ,gazami”, rozu-
mie sie gazy skroplone propanowo-butanowe bedace
przetworami naftowymi, okreslone obowigzujaca
Polskg Normag oraz zakwalifikowane do materiatow
niebezpiecznych w klasie Id, klasie wybuchowosci Il
i kategorii zagrozenia wybuchem W II.

§ 2. 1. W strefie zagrozenia wybuchem, tj. w po-
mieszczeniach i strefach pomieszczen zaktadéw oraz
w przestrzeniach zewnetrznych okreslonych w roz-
porzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
28 lutego 1967 r. w sprawie klasyfikacji obiektow
budowlanych i zaktadéw pracy pod wzgledem nie-
bezpieczenstwa pozarowego i zagrozenia wybuchem
(Dz. U. Nr 8, poz. 34), zabrania sie uzywania otwar-
tego ognia, palenia tytoniu oraz iskrzenia; strefy te
powinny by¢ odpowiednio oznakowane.

2. Pomieszczenia zamkniete znajdujgce sie w stre-
fie zagrozenia wybuchem powinny posiadaé¢ skutecz-
ng wentylacje.

3. W strefie zagrozenia wybuchem zawarto$¢é gazu
w powietrzu nie moze przekracza¢ 1,5% objetosci.

8§ 3. Instalacje i urzadzenia elektryczne oraz tele-
komunikacyjne w pomieszczeniach zamknietych i w
strefie zagrozenia wybuchem powinny odpowiadaé
wymaganiom obowigzujgcych przepiséw.

8§ 4. Przy wykonywaniu prac mechanicznych w
strefie zagrozenia nalezy uzywaé narzedzi nie iskrzg-
cych; inne narzedzia moga by¢ uzywane tylko wy-
jatkowo, po uprzednim zamaczaniu ich w oleju.

8§ 5. Gazociggi technologiczne powinny by¢ szczel-
ne i oznaczone barwami, zgodnie z obowigzujgcymi
normami, w spos6b wskazujacy wyraznie na prze-
znaczenie danego przewodu oraz kierunek przepty-
wajgcego w nim medium.

8§ 6. W strefie zagrozenia wybuchem dopuszcza sie
do ruchu pojazdy z silnikiem wysokopreznym, a wy-
jatkowo z silnikiem gaznikowym z zabezpieczeniem
przeciwiskrowym; ruch pojazdéw powinien byé upo-
rzgdkowany i odbywac¢ sie po wydzielonych pasach
ruchu.

8§ 7. Temperatura w pomieszczeniach zamknietych,
po6tzamknietych i otwartych nie powinna przekra-
cza¢ + 35°C. W kazdym pomieszczeniu powinien

znajdowac sie termometr. W razie osiggniecia wyz-
szej temperatury nalezy stosowaé chitodzenie.

8§ 8! W strefie zagrozenia wybuchem, szczegélnie
w sktadach butli oraz w miejscach ich napetniania

i magazynowania, otwory kanalizacyjne powinny
byé zasyfonowane.

8§ 9. Prace zwigzane z uzywaniem, transportem,
przechowywaniem i konserwacjg butli moga by¢

wykonywane tylko przez pracownikdéw przeszkolo-
nych w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
badz tez pod bezposrednim nadzorem tych pracow-
nikow.

Rozdziat 2

Magazynowanie.

8§ 10. 1. Do magazynowania gazu mozna uzywac
tylko specjalnie do tego celu przeznaczonych meta-
lowych naczyh ciSnieniowych (zbiornikéw, butli),
wykonanych i dopuszczonych do uzytku w mysl
przepiséw dozoru technicznego.

2. Butli nie wolno rzuca¢, przewracaé, toczy¢,
uderza¢ o nie przedmiotami oraz uzywacé ich do ce-
l6w niezgodnych z ich przeznaczeniem.

3. Butli nie wolno przechowywa¢ w warunkach
wplywajgcych ujemnie na ich wytrzymatosé, np. w
otoczeniu, w ktérym zachodzi mozliwos¢ dziatania
substancji korodujgcych.

8§ 11. Pojedynczy zbiornik Ilub zespét zbiornikow,
zwane dalej ,parkiem zbiornikowym”, powinien
znajdowac sie na terenie ogrodzonym w sposob za-
pewniajagcy przewiew powietrza, a takze posiadac
tatwy dojazd utwardzona nawierzchnig do instalacji
i urzagdzen przeciwpozarowych.

8§ 12. Teren w promieniu 10 m od parku zbiorni-
kowego powinien by¢ utwardzony i wolny od wszel-
kich przedmiotow i materiatow, zwlaszcza tatwo za-
palnych.

8§ 13. Zbiorniki stacjonarne, znajdujace sie nad po-
wierzchnig terenu, powinny by¢é pomalowane na
kolor ochronny (jasny), odbijajacy promienie sto-
neczne, lub posiada¢ ostone ocieniajgca, pomalowang
rowniez na kolor ochronny.

8§ 14. Wyposazenie zbiornikow, jak
osprzet itp., powinno by¢ tatwo dostepne.

§ 15. Park zbiornikowy o pojemnosci wodnej po-
wyzej 200 m3 powinien posiadaé statg ochrone wod-
ng przeciwpozarowa.

8§ 16. Park zbiornikowy powinien by¢ usytuowany
w odlegtosci wiekszej niz 50 m od wszelkich wta-
zOw instalacji podziemnych. W razie mniejszej od-
legtosci wtazy powinny wystawaé¢ 70 cm ponad te-
ren i by¢é uszczelnione, a wpusty i studzienki ka-
nalizacyjne powinny by¢é wyposazone w syfony.

§ 17. Zabrania sie magazynowania gazu w zbior-
nikach:

armatura,
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1) z przedawniong datg badania dozoru technicz-
nego,

2) powyzej okreSlonego poziomu napetniania.

8§ 18. Wszelkie prace w parku zbiornikowym po-
winny by¢é okresSlone szczegbtowag instrukcja zakta-
dowa, przy czym:

1) prace naprawcze i remontowe moga byé prze-
prowadzane po uprzednim ich zgloszeniu wtasci-
wym organom, ,

2) prace zwigzane z naprawg i remontem zbiorni-
kéw moga wykonywacé¢ tylko pracownicy odpo-
wiednio przeszkoleni i po uzyskaniu pozytywnych
wynikow badan lekarskich,

3) prace zwigzane z oczyszczaniem wnetrza zbior-
nika nalezy powierzaé¢ brygadzie sktadajgcej sie z
co najmniej trzech os6b, z ktérych dwie stanowig
ubezpieczenie trzeciej, przebywajgcej wewnatrz;
nieprzerwane jednorazowe przebywanie we wnetrzu
zbiornika jednej osoby nie moze trwaé¢ diuzej niz
15 minut; prace te nalezy wykonywac¢ w ciggu dnia.

§ 19. Zabrania sie przekraczania temperatury ro-
boczej, okreslonej dla danego zbiornika z gazem.

8§ 20. Elektryczne oS$wietlenie manipulacyjne w
parku zbiornikowym moze by¢ stosowane tylko w
wykonaniu przeciwwybuchowym i przy napieciu
nie wiekszym niz 24 V.

§ 21. Zbiorniki powinny posiada¢ uziemienie i in-
stalacje odgromowa, przy czym kontrola stanu uzie-
mienia i instalacji odgromowej powinna odbywac
sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 22. Zabrania sie:

1) przeprowadzania przez strefe zagrozenia wy-
buchem napowietrznych linii elektrycznych (zasila-
nie powinno odbywac¢ sie kablami ziemnymi),

2) sktadowania i instalowania zbiornikbw ponizej
otaczajgcego terenu (nie dotyczy to zbiornikow pod-
ziemnych),

3) umieszczania w pomieszczeniach zamknietych
wszelkiego rodzaju zbiornik6w stacjonarnych oraz
ciSnieniowego wyposazenia regulacyjnego pierwsze-
go stopnia.

§ 23. 1. Butle z gazem powinny by¢ skiadowane
w pomieszczeniach jednokondygnacyjnych, nie pod-
piwniczonych oraz wyposazonych w instalacje i urzg-
dzenia przeciwpozarowe.

2. Sktady butli na wolnym powietrzu powinny
by¢ wyposazone w instalacje i urzadzenia przeciw-
pozarowe oraz odgromowe.

8§ 24. W skiadach butli z gazem w bazach dys-
trybucyjnych w kazdym pomieszczeniu (segmencie)
nie powinno by¢ skiadowanych wiecej niz 500 butli
(w przeliczeniu na butle 40-litrowe).

8§ 25. Przy magazynowaniu butli nalezy stosowaé
zasade oddzielnego magazynowania butli petnych
i pustych, stosujgc odpowiednie oznakowania miejsc.

8§ 26. W pomieszczeniach przeznaczonych do ma-
gazynowania gazu zabrania sie przechowywania in-
nych gazéw, ptynéw i materiatow tatwo zapal-
nych.

§ 27. Butle z gazem powinny by¢ skiadowane w
pozycji stojacej. Dopuszcza sie mozliwos¢ skiado-
wania butli z gazem w 2—3 warstwach pod wa-
runkiem zastosowania przektadek pomiedzy warst-
wami.

§ 28. Zabrania sie magazynowania butli z gazem
w pomieszczeniach do tego celu nie przeznaczonych,
jak np:

Poz. 8

1) pomieszczeniach znajdujgcych sie ponizej pozio-
mu terenu, np. w suterenach, piwnicach,

2) pomieszczeniach do przechowywania produk-
tow zywnos$ciowych,

3) sktadach materiatébw wybuchowych i tatwo za-
palnych,

4) kottowniach i innych centralach cieplnych,

5) pomieszczeniach ze stalg temperaturg powyzej
+ 35°C,

6) garazach i innych miejscach, w ktérych znaj-
dujg sie pojazdy samochodowe.

8§ 29. Przed ztomowaniem butle powinny by¢
opréznione z resztek gazu.
Rozdziat 3.
Napetnianie i rozprowadzanie.
8§ 30. Zabrania sie napetniania gazem butli, kto-

rych stan techniczny nie odpowiada wymaganiom
bezpiecznej eksploatacji, a w szczegdlnosci butli:

1) po uplywie terminu badania okresowego,

2) bez przewidzianego oznaczenia i specjalnego
ocechowania,

3) z nieszczelnym lub uszkodzonym zaworem,

4) z uszkodzona powierzchnig, peknieciem, du-
zym skorodowaniem, widoczng zmiang ksztattu, gte-
bokag rysg itp.,

5) bez przewidzianego pokrycia ochronnego (malo-
wania).

§ 31. Butle nowe i po renowacji nalezy odpo-
wietrzy¢ i napetnia¢ pod nadzorem personelu tech-
nicznego rozlewni.

8§ 32. Renowacji i atestacji butli, moze dokony-
waé tylko zaklad wytwarzajacy je Ilub dostawca
gazu albo inny zaklad upowazniony przez organy
dozoru technicznego.

§ 33. Kazda napetniong butle nalezy podda¢ kon-
troli wagowej. W razie odchylenia od przewidzia-
nego normatywu nalezy dokona¢ korekty napetnia-
nia.

§ 34. 1. ZawOr napetnionej butli nalezy poddac
kontroli szczelnosci w kapieli wodnej lub za pomoca
roztworu mydlanego.

2. Kontrola powinna obejmowaé¢ ewentualne miej-
sca nieszczelnosci, jak:

1) membrane zaworu,

2) wylot zaworu przy nakretce zaslepiajacej,

3) polaczenie gwintowe zaworu z szyjag butli,

4) szwy spawalnicze powtoki butli.

3. W razie stwierdzenia jednej z usterek wymie-
nionych w ust. 2 butle (zbiornik) nalezy skierowac
do naprawy.

4. ZawoOr powinien wykazywaé catkowitag szczel-
no$¢ w stanie zamknietym przy nie zaslepionym
kr6¢cu oraz we wszystkich dowolnych stanach ot-
warcia i zamkniecia przy zaslepionym kréc¢cu.

8§ 35. Napetnione gazem butle kierowane do eks-
pedycji powinny posiada¢ nakretke zaSlepiajaca
i kotpak ochronny.

§ 36. Zabrania sie przeprowadzania jakichkolwiek
napraw urzadzen i instalacji napetniajgcych podczas
ruchu agregatow pompowych ii sprezarkowych.

§ 37. Zawory na zbiornikach i instalacji techno-
logicznej powinny by¢ otwierane ostroznie i stop-
niowo (powoli).
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§ 38. 1. Armatura i osprzet do instalacji tech-
nologicznej powinny byé biezgco kontrolowane.

2. Przyczyny ulatniania sie gazow na zigczach
armatury i sprzetu instalacji technologicznej po-
winny byé natychmiast usuwane.

8§ 39. 1. Napetnianie i opréznianie cystern kole-
jowych powinno odbywaé sie na bocznicach kole-
jowych odpowiednio przystosowanych do zatadunku
i wyladunku gazu ptynnego.

2. Przed napetnianiem Ilub opréznianiem cystern
nalezy sprawdzi¢ ich stan techniczny i wyniki
kontroli ujgé w ewidenciji.

3. Przy czynnosciach manipulacyjnych z witazem
i zaworami cysterny nalezy sta¢ od strony nawietrz-
nej.

4. Przed napetnieniem lub opréznieniem cysterne
nalezy unieruchomi¢, uziemi¢ i wyrownac¢ roznice
potencjatéw statycznych, a w razie zatadunku lub
roztadunku wiecej niz jednej cysterny nalezy je
uprzednio roztgczy¢. Odnosi sie to rowniez do ope-
racji przy pojazdach samochodowych — cysternach.

5. Podczas napetniania lub roztadowywania cys-
terny bocznica powinna by¢ zamknieta oraz wy-
posazona w tablice ostrzegawcze, informujgce o tych
pracach. W razie pracy w nocy lub podczas mgtly
tablice te nalezy oswietli¢, a takze oznakowac czer-
wonym S$Swiattem.

6. Zabrania sie manewrowania cysternami przy
podigczonych przewodach elastycznych (wezach).

§ 40. 1. Zabrania sie zatadunku i wytadunku cys-
tern podczas burzy i wytadowan atmosferycznych.

2. Czynnosci zatadowcze i wytadowcze nalezy
przeprowadza¢ w zasadzie przy Swietle dziennym.
W razie dokonywania tych czynnos$ci w nocy lub
podczas mgtly najblizszy obszar nalezy zabezpieczyé
i oswietlic.

8§ 41. 1. Podczas zatadunku i wytadunku cysterny
co najmniej jeden pracownik powinien stale prze-
bywaé przy cysternie i mie¢ moznos$¢ bezposrednie-
go porozumiewania sie z obstugg pompowni.

2. Stosowanie gazu obojetnego do roztadunku cys-
tern powinno by¢ uzgodnione z producentem gazu
ptynnego. Jezeli producent nie okresli inaczej, sto-
suje sie w tym celu azot.

8§ 42. 1. Uruchomienie agregatu pompowego moze
nastgpi¢ po uzyskaniu odpowiedniego nadcisnienia
po stronie ssacej, gwarantujgcego naptyw cieczy
do pompy.

2. Najwyzsze dopuszczalne nadcisnienie powinno
byé oznaczone na manometrze zgodnie z przepisami
dozoru technicznego.

3. Po stronie tlocznej pompy powinno znajdowacd
sie obejscie z zaworem, ktory przy odbiorze zero-
wym i przekroczeniu maksymalnego nadci$nienia
roboczego o 10% otwiera sie i przepuszcza przewo-
dem powrotnym nadmierng ilos¢ gazu do zbiornika.
Dziatanie tego zaworu nalezy biezgco kontrolowac.

4. Eksploatacja i konserwacja agregatéow pomp
i sprezarek powinna wyklucza¢ nadmierne nagrze-
wanie elementow pracujgcych i powstanie iskry.

5. Agregat nalezy na okres przegladu i napraw
wytgczy¢ spod napiecia elektrycznego, zabezpiecza-
jac go jednoczes$nie przed przypadkowym wigcze-
niem przez wywieszenie tabliczki z napisem ,Nie
wtgczaé”. 3

6. Przy pracy wielozmianowej personel obstugu-

iPoz. 8

jacy agregaty nie moze opusci¢ miejsca pracy przed
zdaniem obowigzkéw nastepnej zmianie.

8§ 43. Zabrania sie napetniania butli gazem w po-
mieszczeniach nie posiadajgcych:

1) sprawnej wentylacji naturalnej,

2) wentylacji mechanicznej czynnej
chu urzadzen,

3) wentylacji awaryjnej mechanicznej,

4) instalacji i urzadzeh przeciwpozarowych.

§ 44. Przed rozpoczeciem procesu napetniania butli
gazem nalezy doktadnie skontrolowa¢ prawidtowos¢
dziatania i wtasciwe ustawienie urzadzen napetnia-
jacych oraz prawidlowos$¢é potagczen z urzadzeniem
napetniajgcym.

8§ 45. Transportery i urzadzenia napetniajace po-
winny posiada¢ zblokowane wytgczanie awaryjne.

8§ 46. 1. W pomieszczeniach, w ktorych istnieje za-
grozenie wybuchu gazu, nalezy przeprowadzaé¢ okre-
sowe badania stezenia gazu w powietrzu albo za-
instalowa¢ samoczynne wykrywacze gazu, wyposa-
zone w urzadzenia sygnalizujgce (akustycznie Ilub
akustyczno-optycznie) przekraczanie najwyzszego
dopuszczalnego stezenia gazu (8 2 ust. 3).

2. Czestotliwos¢ badan w poszczegdllnych pomiesz-
czeniach i na stanowiskach roboczych okreslg in-
strukcje zaktadowe.

§ 47. Rozlewnia gazu plynnego powinna posiadac
punkt ratownictwa wyposazony w odpowiedni
sprzet ratunkowy i higieniczno-sanitarny oraz prze-
szkolong ekipe ratowniczg na kazdej zmianie.

8§ 48. 1. Aparatura i urzadzenia stuzace do ochro-
ny zdrowia i zycia ludzkiego oraz instalacje i urza-
dzenia przeciwpozarowe powinny by¢ utrzymane w
nalezytym stanie.

2. Przepis ust. 1 ma odpowiednie zastosowanie
do sprzetu ochrony osobistej i narzedzi pracy.

8§ 49. Transport gazébw pitynnych na drogach pub-
licznych powinien odbywaé sie zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami w sprawie bezpieczenstwa ruchu
przy przewozie materiatow niebezpiecznych.

W czasie ru-

Rozdziat 4

Instalacje gazowe w rozlewniach.

8§ 50. W rozlewniach zabrania sie instalowania
gazociggow:
1) pod budynkami i fundamentami maszyn,

2) pod skiadami materiatow na placach otwartych,

3) w pomieszczeniach podziemnych,

4) w kanatach instalacyjnych,

5) w odlegtosci mniejszej niz
ciepta,

6) w szybach dzwigow.

§ 51. Armatura, osprzet, zilacza, weze elastyczne
oraz materiaty uszczelniajace uzyte do budowy
urzgdzen przeznaczonych do gazu powinny by¢ od-
porne na jego dziatanie.

8§ 52. Gazociagi przeznaczone do fazy ciektej i lot-
nej gazu powinny by¢ wykonane z rur stalowych
bez szwu.

8§ 53. 1. Zabrania sie stosowania armatur, osprzetu
i ztacz wykonanych z zeliwa zwyktego.

2. Armatura bezpieczenstwa uzyta przy instalacji
powinna posiadac¢ atest.

8§ 54. Wszystkie odcinki gazociggu do fazy ciek-
tej powinny byé zabezpieczone miedzy dwoma za-
worami przed wzrostem cisnienia hydraulicznego.

1,5 m od zZrédia



Biuletyn CRZZ nr 1

Rozdziat 5.

Przepisy konhcowe.

8§ 55. Kierownictwa zaktadéw opracujg na pod-
stawie niniejszego rozporzadzenia oraz innych prze-
piséw o bezpieczenstwie i higienie pracy majacych
zastosowanie do gazu ptynnego szczego6towe instruk-
cje zakladowe dla poszczegodlnych faz procesu tech-
nologicznego, pomieszczeh i stanowisk pracy.

8§ 56. W zakresie rozprowadzania gazéw ptynnych
propanowo-butanowych nie majg zastosowania prze-

Poz. 8, 9, 10

pisy rozporzadzenia Ministréw Prac-y i Opieki Spo-
tecznej oraz Zdrowia z dnia 15 maja 1954 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzyt-
kowaniu butli z gazami sprezonymi, skroplonymi
i rozpuszczonymi pod ci$snieniem (Dz. U. Nr 29,
poz. 115).

8§ 57. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki Komunalnej:

w z. M. Zubelewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA £ACZNOSCI

z dnia 30 sierpnia 1971 r.

zmieniajgce

rozporzadzenie w sprawie dodatkéw dla pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa

~Polska Poczta, Telegraf i Telefon” za nocng stuzbe oraz za specjalne i ucigzliwe warunki pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 15 wrzesnia 1971 r. Nr 22, poz. 208)

Na podstawie art. 18 ust. 2 przepiséw z dnia
22 marca 1928 r. o utworzeniu panhstwowego przed-
siebiorstwa ,Polska Poczta, Telegrafi Telefon”
(Dz. U. z 1932 r. Nr 105, poz. 879) art. 65 i art. 66
ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy z dnia3l stycznia
1961 r. o tacznosci (Dz. U. Nr 8, poz. 48) i §8 11 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia5 wrzes$nia
1957 r. w sprawie uposazenia pracownikéw pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon” (Dz. U. z 1966 r. Nr 9, poz. 58) zarzag-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra tacznosci z dnia
22 grudnia 1964 r. w sprawie dodatkow dla pra-
cownikéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon” za nocna stuzbe oraz
za specjalne i ucigzliwe warunki pracy (Dz. U. z
1965 r. Nr 3, poz. 12, z 1966 r. Nr 21, poz. 137,
z 1967 r. Nr 13, poz. 59, z 1968 r. Nr 6, poz. 37

iz 1971 r. Nr 4, poz. 42) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w 8 19 dodaje sie ust.
brzmieniu:

3 w nastepujacym

.3. Dorazne, podyktowane biezacymi wymagania-
mi stuzby, przesuniecie pracownika pobierajgcego
dodatek okreslony w 8 7 na inne miejsce stuzbowe,
na ktérym dodatek ten jest nizszy lub w ogodle nie
przystuguje, nie pozbawia pracownika prawa do do-
datku przystugujgcego w statym miejscu jego pra-
cy, nie diuzej jednak niz przez okres 1 miesigca”,

2) w 8 20 ust. 2 skre$la sie wyrazy ,dodatku usta-
lonego w 8§ 2 i”.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w z dniem

ogtoszenia.

zycie

Minister tacznosci: E. Kowalczyk

ZARZADZENIE NR 95 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 31 sierpnia 1971 r.

w sprawie stanowiska ,stazysty” w prezydiach rad narodowych oraz okresu pracy zawodowej wy-
maganego dla stanowisk, na ktdrych maja by¢ zatrudnieni absolwenci szk6t bezposrednio po odby-
ciu wstepnego stazu pracy.

(Monitor Polski z dnia 11 wrze$nia 1971 r. Nr 46, poz. 295)

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
0 uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz, U.
Nr 7, poz. 39) oraz 8§ 3 ust. 1 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie usta-
lenia stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia pra-
cownikow prezydiéow rad narodowych (Dz. U. z
1966 r. Nr 30, poz. 180 i z 1971 r. Nr 10, poz. 106)
18 12 uchwaty nr 126 Rady Ministrow z dnia 2 lipca
1971 r. w sprawie wstepnego stazu pracy absolwen-

tow szkét (Monitor Polski Nr 37, poz. 239) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie w prezydiach rad narodo-
wych wszystkich stopni stanowisko ,stazysty” ze
stawkami wynagrodzenia:

1) dla stazysty z wyzszym
wyksztatceniem:

2) dla stazysty ze Srednim
wyksztatceniem:

1.500 zt — 2.000 zi,

1.100 zt — 1.400 zi.
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2. Stanowisko stazysty (ust. 1) wprowadza sie za-
miast dotychczasowych stanowisk praktykantow z
wyzszym i Srednim wyksztatceniem i przewidzia-
nych dla nich stawek wynagrodzenia.

8§ 2. Jednoroczny okres pracy zawodowej, przewi-
dziany dotychczas jako warunek zatrudnienia na
okreslonych stanowiskach pracowniczych w prezy-
diach rad narodowych, ulega skroceniu do okresu

ZARZADZENIE MINISTROW KOMUNIKACJI |

— 21

Raz. 10, 11, 12

wstepnego stazu pracy ustalonego dla stazysty na
zasadach uchwatly nr 126 Rady Ministrow z dnia
2 lipca 1971 r. w sprawie wstepnego stazu pracy
absolwentow szkot (Monitor Polski Nr 37, poz. 239).

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 wrzes$nia 1971 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski

1

SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 25 wrze$nia 1971 r.

zmieniajgce zarzgadzenie w sprawie przewozu o0s6b samochodami ciezarowymi.

(Monitor Polski z dnia 5 pazdziernika 1971 r. Nr 49, poz. 316)

Na podstawie art. 14 pkt 1 i art. 17 ust. 3 i 4
ustawy z dnia 27 listopada 1961 r. o bezpieczenstwie
i porzadku ruchu na drogach publicznych (Dz. U.
Nr 53, poz. 295) i 8 49 rozporzadzenia Ministréow
Komunikacji i Spraw Wewnetrznych z dnia 20 lipca
1968 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych
(Dz. U. Nr 27, poz. 183) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W 8§ 2 zarzadzenia Ministrow Komunikacji
i Spraw Wewnetrznych z dnia 23 maja 1970 r. w

sprawie przewozu o0sO6b samochodami ciezarowymi
(Monitor Polski z 1970 r. Nr 20, poz. 170 i z 1971 r.
Nr 32, poz. 206) na koncu pkt 2 dodaje sie wyrazy
.wW okresie od dnia 1 czerwca do dnia 30 wrzes$nia”.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Komunikacji: M. Zajfryd
Minister Spraw Wewnetrznych: w z. B. Stachura

ZARZADZENIE Nr 19

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

*

z dnia 18 maja 1971 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w stotéwkach
pracowniczych prowadzonych we wiasnym zakresie przez jednostki budzetowe.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 30 wrzesnia 1971 r. Nr 4, poz. 13)

Na podstawie 8 10 ust. 1 uchwaty nr 387 Komi-
tetu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia 19 grud-
nia 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w uspotecznionych zaktla-
dach gastronomicznych, zmienionej uchwata nr 14
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia
9 stycznia 1969 r., w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych — zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W § 5 zarzadzenia nr 8 Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 12 kwietnia 1965 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow za-
trudnionych w stotéwkach pracowniczych prowadzo-
nych we witasnym zakresie przez jednostki budze-
towe (Dz. Urz. KPiP z 1965 r. nr 2, poz. 7 i z

1967 r. nr 6, poz. 12) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w ust. 1 wyrazy ,15%” zastepuje sie wyraza-
mi ,25%",

2) w ust. 3 wyrazy ,25%"” zastepuje sie wyraza-
mi ,40 %".

8§ 2. Wprowadzenie w zycie postanowien niniej-
szego zarzadzenia nie moze spowodowac przekrocze-
nia planowanego funduszu ptac.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac:
M. Krukowski
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Poz. 13

ZARZADZENIE Nr 20
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY i PLAC

z dnia 18 maja 1971 r.

w sprawie dodatkowego wynagradzania niektdrych pracownikéw domoéw wczasowych sSwiadczgcych
ustugi dla konsumentéw nie bedacych mieszkancami domoéw wczasowych oraz niektorych pracowni-

kéw stotowek i

bufetéw przyzaktadowych wydajgcych positki

turystom i wczasowiczom.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 30 wrzesnia 1971 r. Nr 4, poz. 14)

Na podstawie & 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu i trybu dziatania Komitetu Pracy
i Plac oraz zakresu wspoipracy Komitetu z innymi
organami administracji panstwowej (Dz. U. nr 23,
poz. 133 z pOzniejszymi zmianami) w porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych ustala sie,
Cco nastepuje:

8§ 1. 1. Domami wczasowymi w rozumieniu niniej-
szego zarzgdzenia sg domy wczasowe prowadzone
przez Fundusz Wczaséw Pracowniczych, branzowe
zwigzki zawodowe i zaktady pracy.

2. Stotowkami i bufetami przyzaktadowymi w ro-
zumieniu niniejszego zarzgdzenia sa stotowki i bu-
fety wydajgce positki pracownikom, a prowadzone
przez zakitady pracy lub organizacje handlowe na
zlecenie zaktadow pracy.

8§ 2. 1. Pracownicy doméw wczasowych wydajg-
cych positki dla konsumentow nie bedacych miesz-
kancami domoéw wczasowych oraz pracownicy sto-
tébwek i bufetéow przyzaktadowych wydajgcych po-
sitki turystom i wczasowiczom mogg otrzymywac
dodatkowe wynagrodzenie miesieczne.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ przyznane nastepujgcym pracownikom:

1) kierownikowi domu wczasowego, stotéwki
bufetu przyzaktadowego i jego zastepcy,

2) pracownikom bezposrednio zatrudnionym przy
przygotowywaniu i wydawaniu positkéw,

3) pracownikom zaopatrzenia i bezposredniego
nadzoru nad zywieniem w domu wczasowym, sto-
téwce lub bufecie przyzaktadowym.

8§ 3. 1. Za positki wydawane przez domy wczaso-
we konsumentom nie bedgacym mieszkancami tych
domoéw, nalezy pobiera¢ obowigzujagca optate z do-
datkiem 5%.

2. Za positki wydalane przez stotowki lub bufety
przyzaktadowe turystom i wczasowiczom, nalezy
pobiera¢ optate ustalong dla oséb nie bedacych pra-

lub

cownikami zaktadu pracy prowadzgcego stotdéwke
lub bufet i nie korzystajgcych z wyzywienia na pod-
stawie umow miedzy zaktadami pracy — z dodat-
kiem 5%.

8§ 4. 1. Wplywy z dodatku, o ktérym mowa w
§ 3, stanowig nielimitowany osobowy fundusz ptac
i przeznaczone sg na dodatkowe wynagrodzenie dla
pracownikéw okreslonych w 8§ 2, z tym ze dla pra-

cownikow bezposredniego nadzoru nad zywieniem
w domach wczasowych, stotéwkach i bufetach przy-

zaktadowych mozna przeznaczy¢ nie wiecej niz 5%
tego funduszu.
2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy

wyptaca¢ réwniez wynagrodzenie dla pracownikow
za prace w godzinach nadliczbowych zwigzang z
obstugg konsumentéw nie bedacych mieszkancami
domow wczasowych oraz obstugg turystow i wcza-
sowiczOw korzystajgcych z positkbw w stotdéwkach
i bufetach przyzaktadowych.

§ 5. 1. Wysokos¢ indywidualnych dodatkowych
wynagrodzen (8 2) powinna by¢ ustalona proporcjo-
nalnie do miesiecznych ptac zasadniczych pracowni-
kéw, a w uzasadnionych przypadkach moze by¢
zré6znicowana w, zalezno$ci od zakresu i wktadu
pracy poszczegolnych pracownikéw.

2. Wysokos¢ indywidualnych miesiecznych wyna-
grodzen dodatkowych nie moze przekraczaé:

1) dla kierownika domu wczasowego, stotowki lub
bufetu przyzaktadowego 30% miesiecznej ptacy
zasadniczej,

2) dla pozostatych pracownikow — 25% miesiecz-
nej ptacy zasadniczej.

3. Szczegotowe zasady dodatkowego wynagradza-
nia pracownikéw, o ktorych mowa w 8§ 2, ustalg
wtasciwe jednostki nadrzedne.

8§ 6. Wydawanie positkbw konsumentom nie be-
dacym mieszkancami doméw wczasowych oraz tu-
rystom i wczasowiczom nie powinno obnizy¢é pozio-
mu i jakosci ustug Swiadczonych przez domy wcza-
sowe oraz stotowki i bufety przyzaktadowe.

§ 7. Zaleca sie naczelnym organizacjom spotecz-
nym oraz centralnym organizacjom spoétdzielczym
stosowanie niniejszego zarzgdzenia.

8§ 8. Tracg moc wytyczne nr 13 Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Ptac i Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych z dnia 18 maja 1966 r. w sprawie
dodatkowego wynagradzania niektérych pracowni-
kéw domoéw wczasowych $Swiadczgcych ustugi dla
konsumentow nie bedgcych mieszkancami doméw
wczasowych (Dz. Urz. KPiP nr 4, poz. 6).

8§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac:
M. Krukowski
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INSTRUKCJA Nr 21
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY i PLAC
oraz MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ

z dnia 20 maja 1971 r.

zmieniajaca instrukcje w sprawie zasad organizacji rob6ét komunalnych prowadzonych ze srodkéw
na akcje interwencyjng i zatrudniania przy nich os6b poszukujacych pracy.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 30 wrzesnia 1971 r. Nr 4, poz. 15)

8§ 1. W instrukcji Nr 8 Przewodniczagcego Komitetu
Pracy i Ptac oraz Ministra Gospodarki Komunalnej
z dnia 18 lutego 1962 r. w sprawie zasad organiza-
cji robo6t komunalnych prowadzonych ze S$rodkow
na akcje interwencyjna i zatrudniania przy nich
os6b poszukujgcych pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 2,
poz. 7), ust. 13 otrzymuje brzmienie:

»,13. Robotnicy zatrudnieni przy robotach inter-
wencyjnych otrzymujg wynagrodzenie i Swiadczenia

15

wedtug zasad okreslonych w przepisach szczegéto-
wych dla robotnik6w zatrudnionych przy analogicz-
nych robotach prowadzonych przez przedsiebiorstwa
(zaktady) gospodarki komunalnej i mieszkaniowej”.

8 2. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem podpi-
sania.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac:
M. Krukowski
Komunalnej: Z. Drozd

Minister Gospodarki

PISMO OKOLNE Nr 23
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRJACY | PLAC

z dnia 15 czerwca 1971 r.

w sprawie zwolnien od pracy dla zapewnienia opieki nad chorym dzieckiem w przypadku, gdy obo-
je rodzice sg pracownikami.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 30 wrzesnia 1971 r. Nr 4, poz. 11)

1. Zgodnie z dotychczasowag praktyka w przypad-
kach, gdy oboje rodzice sg pracownikami lekarskie
zwolnienia od pracy dla zapewnienia opieki cho-
remu dziecku udzielane sg w zasadzie matce, a
ojcu tylko w wyjatkowych, scisle okreslonych przy-
padkach.

2. Celem utatwienia sytuacji pracujgcym matkom
oraz uproszczenia postepowania w tym zakresie
ustala sie, ze w przypadku gdy oboje rodzice sa
pracownikami, a w domu nie ma innych os6b mo-
gacych zapewni¢ opieke choremu dziecku, lekarskie
zwolnienie od pracy dla zapewnienia takiej opieki
choremu dziecku powinno by¢ udzielane temu z
rodzicow, ktére zazagda zwolnienia.

3. Jezeli rodzicom w mys$l obowigzujgcych prze-
pisow przystuguje za czas opieki nad chorym
dzieckiem w wieku do lat 14 zasitek chorobowy
z ubezpieczenia spolecznego, okres pobierania przez
nich tego zasitku nie moze przekracza¢ (fgcznie

przez oboje rodzicow) 30 dni w roku kalendarzo-
wym, bez wzgledu na liczbe chorych dzieci w tym
czasie.

W przypadku natomiast, gdy jedno z pracujgcych
rodzicow zachowato prawo do wynagrodzenia wa-
runek ten (30 dni w roku) dotyczy tylko tego, ktore
korzystato z zasitku chorobowego.

4, Traci moc pkt 2 i 3 pisma okélnego Nr 37
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Pfac z dnia
28 wrzesnia 1967 r. w sprawie warunkéw wymaga-
nych do uzyskania zasitku chorobowego na czas
opieki nad chorym dzieckiem (Dz. Urz. KPiP Nr 8,
poz. 17).

5. Zasady powyzsze powinny by¢ stosowane po-
czynajgc  od dnia podpisania niniejszego pisma
okolnego.

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Plac:
M. Krukowski
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INSTRUKCJA Nr 31
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY i PLAC

Z dnia 17 sierpnia 1971 r.

zmieniajgca instrukcje w sprawie zasad wykorzystywania srodkéw na akcje

interwencyjng w za-

kresie przysposobienia zawodowego o0s6b poszukujacych pracy.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 30 wrzesnia 1971 r. Nr 4, poz. 16)

Na podstawie 8 5 ust. 2 uchwaty nr 541 Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia 29 grudnia
1961 r., w sprawie zasad gospodarowania $rodkami
na akcje interwencyjng, ustala sie, co nastepuje:

8§ 1. 8 7 ust. 2 instrukcji nr 25 Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 28 wrzes$nia 1970 r.
w sprawie zasad wykorzystywania srodkéw na akcje
interwencyjng w zakresie przysposobienia zawodo-

wego o0s6b poszukujgcych pracy (Dz. Urz. KPiP
nr 6, poz. 12) otrzymuje brzmienie:
2. Wysoko$¢ zasitku szkoleniowego nie moze

przekracza¢ 650 zt miesiecznie, a dla jedynego zywi-
ciela rodziny kwota ta moze by¢ podwyzszona o
100 zt na kazdego cztonka rodziny, pozostajgcego na
jego utrzymaniu z tym jednak, ze go6rna granica
zasitku szkoleniowego nie moze przekracza¢ 900 zi
miesiecznie”.

8 2. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem podpi-
sania.

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Plac:
M. Krukowski
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WYTYCZNE NR 35 PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 15 wrzes$nia 1971 r.

w sprawie udzielania zwolnien od pracy w zwiazku z wychowywaniem dzieci w wieku do lat 14.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 30 wrzesnia 1971 r. Nr 4, poz. 12)

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu i trybu dziatania Komitetu Pracy
i Ptac oraz zakresu wspoOtpracy Komitetu z innymi
organami administracji panstwowej (Dz. U. Nr 23,
poz. 133) w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych ustala sie, co nastepuje:

1. Dwoéch dni zwolnienia od pracy przystuguja-
cych — w mysl przepisu 8§ 4 ust. 7 uchwaty Nr 327
Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 1957 r. w spra-
wie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy (Mo-
nitor Polski z 1968 r. Nr 3, poz. 22) — pracowni-
com wychowujgcym dzieci w wieku do lat 14 nalezy

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ

WARUNKI

Cena prenumeraty: kwartalnie = zt 10.-,,
itp. moga
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uprzednie pisemne zamoéwienia,

udziela¢ réwniez pracownikom-ojcom bedacym je-
dynymi opiekunami dzieci w wieku do lat 14.

2. Pracownicy korzystajacy ze zwolnien, o ktérych
mowa w ust. 1, zachowuja za czas tych zwolnien
prawo do wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z prze-
pisem 8 2 uchwatly Nr 58 Rady Ministrow z dnia
12 marca 1971 r. w sprawie prawa do wynagro-
dzenia za czas zwolnien od pracy, przystugujg-
cych pracownicom wychowujgcym dzieci w wieku
do lat 14 (Monitor Polski Nr 25, poz. 157).

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac:
M. Krukowski
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